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ON SOZ

Yogun bilgi ve rekabet anlayisinin hakim oldugu hiz déneminde basariya bakis;
sinavlarda baskalarinin ne kadar oniinde olundugu, derslerde alinan notlar, akademik
basar1 ortalamalar1 iizerine konumlanmaktadir. Bu bakig, temel egitimden itibaren
Ogrencilere yansitilmakta ve kazanmak icin adeta baskalari ile siirekli bir yaris halinde
olma durumu ¢ocuklarin duygu diinyalarinda telafisi miimkiin olmayan yikimlara neden
olabilmektedir. Bu galisma ile bireylerin bilgi ve becerileri dogrultusunda bir araya
gelerek dayanigma temelinde beraber oOgrenmelerinin daha etkili olabilecegi
vurgulanmak istenmistir. Eger bir sinifta 6grenciler 6grenmenin bireysel getirisini 6n
planda tutup basarilarin1 digerlerinin basarisizligini merkeze alarak degerlendiriyorsa
olusan siif ortami iizerine sorumluluk sahibi egitimciler olarak diisiinmemiz
gerekmektedir. Biligsel becerilerin dncelendigi, duyussal becerilerin 6telendigi hicbir

sistemde gercek basari, baris ve birlikteligin saglanmasi miimkiin degildir.

2023 Egitim Vizyonu’nda; bilgi toplumu admna rekabeti kutsayan, teknoloji
adina tiiketimi koriikleyen, insanlik denilince herkesi dislayan bir uygarlik anlayisi
reddedilerek ¢agin ve gelecegin gereksinimlerine gore donanmis, bu donanimi insanlik
yararma kullanan, duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmek hedeflenmistir.
Coklukta birlik anlayist ile yetisecek akliselim ve kalbiselim bireylerle diinyaya huzur
ve baris kapist agilacaktir (MEB, 2018b). Bu ¢alisma, basta sinif 6gretmenleri olmak
tizere tim Ogretmenlere ¢ocuklar: is birligi dahilinde yetistirme, yardimlasma ve
dayanisma ruhunun temellerinin atilmas1 gibi sorumluluk ve gorevleri tekrar

hatirlatmaktadir.

Bu arastirmanin her asamasinda beni destekleyen, sehir disinda olmam nedeni
ile her tiirlii kolayligi saglamaya calisan danigman hocam Prof. Dr. Sabahattin
CIFTCI'ye, derslerini almaktan onur duydugum hocalarim Prof. Dr. Ahmet SABAN’a,
Prof. Dr. Isa KORKMAZ’a, Prof. Dr. Ayse Mentis TAS’a, Dog. Dr. Beyhan Nazli
KOCBEKER EID’e, zor zamanlarimda desteklerini eksik etmeyen hocalarim Dog. Dr.
Is11 SONMEZ EKTEM ile Dog. Dr. Hiiseyin ANILAN’a, katkilarindan dolay1 Prof. Dr.

Ali ERSOY’a ve boliimiin diger hocalarina sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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tesekkiirler.
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OZET

Temel Egitim Ana Bilim Dal1
Sinif Egitimi Bilim Dali
Doktora Tezi

ILKOKUL 4. SINIF SOSYAL BILGILER DERSLERINDE i$ BIRLIKLi OGRETIM
TEKNIKLERININ KULLANIMINA YONELIK BiR EYLEM ARASTIRMASI

Sinan ARI

Bu arastirma ile ilkokul 4. smif sosyal bilgiler derslerinde is birlikli &gretim tekniklerinin
kullanilip kullanilmadigint saptamak, teorik bilgilerle uygulama arasinda bir kdprii kurarak egitim-
Ogretim siirecini ve uygulamalarini gelistirmek hedeflenmistir. Bununla birlikte bir taraftan 6gretmenlerin
mesleki gelisimine katki sunmak diger taraftan is birlikli 6grenme anlayisi ile islenen sosyal bilgiler
dersleri ile olusan sinif iklimini ve d6grencilere yansimalarini gormek amaglanmigtir. Bu baglamda ilkokul
sosyal bilgiler derslerinde is birlikli 6gretim tekniklerinin etkin kullanilmamasi, yarismaci sinif ortamu, is
birlikli 6grenme anlayisindaki eksik ve yanlis bilgiler gibi durumlar aragtirma kapsaminda problem olarak
ele alinmistir. Ayrica bu arasgtirma ile bireylerin bilgi ve becerileri dogrultusunda bir araya gelerek
dayanisma temelinde beraber 6grenmenin daha etkili olabilecegi vurgulanmak istenmistir.

Arastirma nitel arastirma desenlerinden biri olan eylem arastirmasi deseninde yiiriitiilmiistiir.
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yozgat ili Sarikaya ilgesinde tasima merkezli bir kdy okulunda
6grenim goren 4. sinif 6grencileri ve dgretmeni ile yiiriitiilen bu arastirmada 6ncelikle uygulama 6ncesi
on ders saati boyunca gozlem yapilmis, yar1 yapilandirilmis goriismeler ve gézlemlerle mevcut durum
anlagilmaya caligilmigtir. Daha sonra eylem planlart hazirlanarak otuz iki saatlik uygulama
gerceklestirilmistir.  Verilerin  toplanmasi  siirecinde tiim katilimeilar siire¢  hakkinda odnceden
bilgilendirilmis, uygulamadan once gerekli hazirliklar yapilmigtir. Arastirma boyunca veri toplama
araglar1 olarak; arastirmaci giinliigii, katilimc1 gézlem, 6grenci-6gretmen kisisel bilgi formlari, eylem
planlarinda yer alan ¢alisma ve etkinlik yapraklari, kamera kayitlari, gdzlemci notlari, yar1 yapilandirilmis
goriismeler kullamlmigtir. Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz
kullanilmis, uygulama oncesi ve sonrasi elde edilen veriler, karsilastirmalar yapilarak yorumlanmustir.
Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore is birlikli 6gretim tekniklerinin sosyal bilgiler dersinde ige
kosulmasi ile rekabetei sinif ikliminin kirildig1, grencilerde goriilen bazi olumsuz davranislarin azaldigi,
derse olan ilginin arttigi ve smif Ggretmeninin mesleki gelisimine katki sagladigi tespit edilmistir.
Bunlarim yani sira sorumluluk, yardimseverlik gibi degerlerin kazaniminda is birlikli &gretim
tekniklerinin etkili oldugu, iletisim, is birligi, sosyal katilim gibi temel becerilerin gelisimine katkisi
oldugu gorilmistiir. Arastrmanin 2023 Egitim Vizyonu’nda belirtildigi iizere bilgi toplumu adina
rekabeti kutsayan, teknoloji adina tiiketimi koriikleyen, insanlik denilince herkesi dislayan bir uygarlik
anlayisinin reddedilerek g¢agin ve gelecegin gereksinimlerine goére donanmig, bu donanimi insanlik
yararma kullanan, duyarl, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirme hedefine ulasma dogrultusunda egitim-
Ogretim siirecine is birligi anlayisinin yansitilmas: ile katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Aragtirma,
eylem arastirmasi ile edinilen deneyimlerin alanyazina aktarilmasi ile gelecek arastirmalara 1gik
tutacaktir.

Anahtar Kelimeler: is birligi, eylem arastirmas1, mesleki gelisim, dayanisma, ilkokul
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ABSTRACT

Department of Basic Education
Primary Educaiton Program
Doctorate

AN ACTION RESEARCH ON THE USE OF COOPERATIVE TEACHING
TECHNIQUES IN SOCIAL STUDIES FOR 4TH GRADERS

Sinan ARI

With this research, it is aimed to develop the educational process and practices by establishing a
bridge between theoretical knowledge, practice and to determine whether cooperative teaching techniques
are used in primary school at 4th grade in social studies courses. In the meantime; on the one hand, it is
aimed to contribute to the professional development of teachers, on the other hand, to see the classroom
climate formed by social studies courses taught with the understanding of collaborative learning and its
reflections to the students. In this context, ineffective use of collaborative teaching techniques in primary
school social studies courses, competitive classroom environment, incomplete and incorrect informations
in the understanding of cooperative learning are discussed as problems within the scope of research.
Besides, with this research, it is aimed to emphasize that learning together on the basis of solidarity by
coming together in line with the knowledge and skills of individuals can be more effective.

The research is conducted in an action research design, which is one of the qualitative research
designs. In this research, which is conducted with 4th grade students and their teacher studying in
transportation centered village school in the Sarikaya district of Yozgat in the 2018-2019 academic year,
first of all, observations are made for ten lesson hours before the application, and the current situation is
tried to be understood through semi-structured interviews and observations. Then, action plans are
prepared and thirty-two hours of implementation is carried out. During the data collection process, all
participants are informed about the process in advance, and necessary preparations are made before the
implementation. Throughout the research; researcher diary, participant observation, student-teacher
personal information forms, study and activity sheets in action plans, camera recordings, observer notes,
semi-structured interviews are used as data collection tools. Descriptive analysis is used to analyze the
data obtained within the scope of the study, and the data obtained before and after the application are
interpreted by making comparisons. According to the findings obtained at the end of the research, it is
determined that the use of collaborative teaching techniques in the social studies course breakes the
competitive classroom climate, decreases some negative behaviors in students, increases the interest to
the lesson and contributes to the professional development of the classroom teacher. In addition to these,
it is observed that collaborative teaching techniques are effective in the acquisition of values such as
responsibility and helpfulness, and contribute to the development of basic skills such as communication,
cooperation and social participation. It is thought that it will contribute to the education and training
process by reflecting the understanding of cooperation, as stated in the 2023 Education Vision , it is in
line with the goal of raising sensitive, qualified and moral individuals who are equipped according to the
needs of the age and the future by rejecting a civilization understanding that blesses competition on behalf
of the information society, encourages consumption in the name of technology, excludes everyone when
it comes to humanity, and uses this equipment for the benefit of humanity. The research will shed light on
future research by transferring the experiences gained through action research into the literature.

Keywords: Cooperation, action research, professional development, solidarity, primary school
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BOLUM 1
1 GIRIS

“Herkes baristan soz ediyor ama kimse barigsa dayali egitim vermiyor. Diinyada
egitim hep rekabete dayali ve biitiin savaslari rekabet bagslatiyor. Is birligi ve

dayanmismaya dayali egitim verdigimiz giin, baris¢gil bir egitimi de vermis olacagiz.”
Maria Montessori

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu ag¢iklanmakta ve arastirmanin amaci

ile 6nemine iliskin bilgi verilmektedir.
1.1 Problem Durumu

Degisimi kaginilmaz kilan modern diinya, pek ¢ok alana oldugu gibi egitim
alanina da bir¢ok yenilik getirmistir. Bilgi artik hareketsiz kat1 bir madde degil, akic1 ve
hareketli bir siv1 olarak toplumun biitiin olaylari i¢erisinde aktif haldedir (Dewey, 2019,
s. 37). Bilgiyi iireten, etkin olarak kullanan, dagitan ve ekonomiye doniistiiren tilkeler
uluslararasi rekabette 6n siralarda yer almaktadir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna
dogru bir doniisiimiin yasandigi bilgi ve teknoloji ¢aginda bilginin hem objesi hem de
siijesi insandir. Temeli insan iizerine kurulmus olan bilgi toplumlarinda kurumlar
bilgiye dayali ve yonetimler de donanimli insan merkezli diizenlenmektedir (ince ve
Giil, 2006, s. 221). Ulkeler de bilimsel gelismeler 1s13inda ve c¢agin gerektirdigi

ihtiyaclar dogrultusunda egitim sistem ve programlarini siirekli giincellemektedirler.

Yenilenen ogretim programlarinda siirdiiriilen tiim ¢alismalar okul oncesi,
ilkdgretim, ortadgretim seviyelerinde birbirini tamamlayacak sekilde
gerceklestirilmigtir. Programlar, 6grencilerin bedensel, zihinsel ve duygusal alanlarda
saglikli bir sekilde gelisimlerini desteklemek, ilkokulu tamamlayan 6grencilerin ahlaki
biitiinliik ve 6z farkindalik cergevesinde Ozgiivenli, giinlik hayatta ihtiya¢ duyacag:
sOzel, sayisal, bilimsel akil yiirlitme ve sosyal becerilere sahip saglikli hayat yonelimli
bireyler yetistirmek gibi birtakim amaglarla hazirlanmistir (Milli Egitim Bakanligi,
2018a). Bu amaglarin gergeklestirilmesi ise 6grenme ortamlarinin, siireglerinin dersin
niteliklerine goére diizenlenmesi ve smniflarda uygun strateji, yontem ve tekniklerin
kullanim1 ile miimkiindiir. Kiiresellesme siirecindeki ekonomik, sosyal, siyasal vb.

degisimlere uyum saglamak ancak egitimle olanaklidir.

1



Spring’in (2019, s. 27) ifadesi ile geleneksel simf: “Ogretmenin, dgrencilerin
karsisina dogrudan dogruya kendi iktidar ile ¢iktigi ve Ogrencilerin her zaman bu
iktidarin kaynaginin farkinda oldugu acik otorite 6rnegi olusturuyordu” bi¢iminde
aciklanmaktadir. Modern egitim anlayisinda ise Ogrenciler bilginin pasif bir sekilde
hazir alicist konumundan ¢ikarak 6grenme siirecine aktif bir sekilde katilan, bilgiyi
kendileri insa eden konumuna ge¢mislerdir. Babadogan (2005, s. 102) egitim
sistemlerinde, 6grencilerin aktif katiliminin deneme ve deneyimlerle 6grenmelerinin
temele alindigini, yalnizca 6gretmene bagimli kalarak degil, arastiran, sorgulayan ve
ogrenen Ogrenci profiline gecildigini belirtmektedir. Egitim diinyas: artik geleneksel
yaklasimdan uzaklasarak yapilandirmact yaklasimi benimsemistir. Diger iilkelerde
oldugu gibi lilkemiz egitim sisteminde de Ogretmen merkezli egitim anlayisindan
ogrenci merkezli egitim anlayisina bir doniisiim gergeklesmistir. Aktif 6grenmelerin
etkin kilindig1 ortamlarda 6gretmen, Ogrencilere fikir veren, yon gosteren, rehberlik
yapan, adeta 6grenmeyi kolaylastirici, tasarimer roliindedir (A¢ikgdz, 2008, s. 34). Bu
baglamda programlarin uygulayicist sinif 6gretmenleri de ihtiyag¢ dogrultusunda egitim-

ogretim siireglerinde kendilerini yenilemek ve giincellemek durumundadir.

Sosyal bilgiler, degisen diinya sartlarinda bilgiden yola ¢ikarak problem ¢ozen
etkin vatandaglar yetistirme amaciyla, beserl ve sosyal bilimlerden elde ettigi igerigi
disiplinler arasi bir yaklasimla birlestiren bir 6gretim progranudir (Oztiirk, 2009, s. 27).
Yetenek savaslarinin yasandig: glinlimiiz diinyasinda bu dersin amacini gergeklestirmek
icin 1yl bir 6grenme ortami, 0grenme siireci ve Ogretim tekniklerine ihtiyac vardir.
Ogretmenler dgretim tekniklerinin neler oldugu, bu tekniklerin islev ve rolleri hakkinda
bilgi sahibi olmalidir (Bilen, 2010, s. 247). Ciinkii Toffler’e gore bilgi ¢agi yasamin
yeniden yapilandirilmasindan bagka bir sey degildir (Toffler, 1992 s. 76). Bu noktada
bilginin temel kaynagi ve sermayesini yetistiren Ogretmenler de gelisen diinya
sartlarinda 6gretim yontem ve tekniklerini yeniden yapilandirmali, mesleki yeterlikleri
geregi kendilerini gilincellemelidir. Demirkan ve Saracoglu (2016), 6gretmenlerin
ogrenci merkezli, cagdas Ogretim tekniklerini Ogrenme-Ogretme  siireclerinde
kullanmalar1 gerektigini vurgulamaktadirlar. Bilgili (2008), yapilan arastirmalardan yola
cikarak derslerde oOgrencileri aktif kilacak yontemlerin kullanilmasinin akademik

basariy1 artirdigini belirtmistir.



Aktif 6grenme ortamlarinda 6grenciler bilgiyi anlayan, 6ziimseyen, lireten ve
ogrendigini kullanan durumundadir. Bunun i¢in 6grenciler siirekli arastirmali, neden
sonug iliskisi kurmali; sorgulamali, elde ettigi verileri analiz etmeli ve tiim bunlar
yaparken de bilgi ve becerilerini etkin bir sekilde kullanarak akranlari ile is birligi
yapmalidir (Sonmez, 2008, s. 360). Bu ihtiyacglar dogrultusunda 6grenciyi aktif kilan
birgok 6grenme yaklagimi gelistirilmistir. Bu yaklagimlardan biri de is birlikli 6grenme
yaklagimidir. Simsek (2007), bu yaklasimi, 6grencilerin smif i¢i ve disi ortamlarda
heterojen gruplarla bir konuda ortak hedef dogrultusunda kendi Ogrenmelerini
gerceklestirirken bir taraftan da akranlarmin 6grenmelerine yardimei olduklari, stirekli
aktif olunan, problem ¢6zme giiciinii artiran, sosyal becerilerin gelistigi bir yontem

olarak ifade etmektedir.

Is birlikli 6grenme iizerine bircok tanimlama yapilmistir. Demirel (2003), is
birlikli 6grenmeyi 6grencilerin kiigiik gruplar halinde bir sorunu ¢éziimlemek i¢in ortak
bir ama¢ dogrultusunda O6grenmelerin gergeklestigi bir yontem olarak agiklarken
Senemoglu, Gomleksiz ve Ustiindag (2001), kiigiik heterojen gruplarin ortak bir hedef
dogrultusunda bilimsel bir konu iizerinde birbirlerine yardim ederek 6grenmelerin
gerceklestigi ve genelde grup basarisinin oOdillendirildigi bir yontem olarak ifade
etmislerdir. Bagka bir tanimda bir grup 6grencinin ortak bir amag i¢in birlikte ¢alismasi
bu durumun da 6grenci etkilesimini sagladigi bir yontem olarak belirtilmistir (Siegel,
2005). Diger bir tanimda ise “Is birlikli 5grenme, giidiilenmeyi ve alikoymayi artirmak,
ogrencilerin kendilerine ve diger arkadaslarina iligkin olumlu imaj gelistirmelerinde
yardimc1 olmak, problem ¢dzme ve elestirel diisiinme giiciinii gelistirmek ve is birligine
dayali toplumsal beceriler konusunda yiireklendirmek i¢in kullanilan bir sinif 6grenme
yontemidir” (Christison, 1990) seklinde ge¢mektedir. Tanimlarda goriildiigi iizere is
birlikli 6grenme ortak bir amag¢ icin gerceklestirilen grup calismalar1 {izerinden

bicimlendirilen bir yaklagimdir.

Yilar (2015), yaptig1 arastirmasinda diger arastirmalarin bulgularindan yola
cikarak ig birlikli 6grenme yaklasiminin 6grencilerin akademik basarilariyla birlikte
bir¢ok beceri lizerinde de olumlu etkileri oldugunu belirtmistir. Ayrica A¢ikgdz (1996),
is birlikli 6grenmenin giidii, tutum, kaygi gibi duyussal 6zellikleri olumlu etkiledigini,
pozitif bir 6grenme ortam1 olusturdugunu belirtmektedir. Is birlikli 5grenmenin yararlar:

bir¢ok bilimsel calismada farklr sekillerde siralanmistir. Bu faydalardan bazilari:



Is birligi siirecinde bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi (Wessner ve Pfister, 2007,
S. 22), gruplarin fikirlerini paylagsmalar1 ve ortaya yeni iirlin ¢ikarmalart (Ingram ve
Hathorn, 2004, s. 218), akran O6grenmelerini saglama (Slavin, 1987, s. 1161), farkli
yeteneklerdeki 6grencileri biitiinlestirme, grup i¢i etkilesimi saglama (Demirel, 2003, s.
124), derste pasif durumdaki 6grencilerin katilimlarini artirma (Bilgin ve Akbayir,
2002), ogrencilerde yiiksek diizeyde motivasyon saglama (Tauer ve Haravkievicz,
2004) seklindedir. Tiim bunlarla birlikte Keser (2005), bilgi ekonomisinde gorev alacak
calisanlarin temel nitelik olarak; uzmanlik ve is birligine dayali bir yaklasima sahip

olmalar1 gerektigini ifade etmistir.

flkokul temel bilgi ve becerilerin kazanildigi, tutum ve degerlerin temelinin
atildig ilk egitim basamagidir. Somut islemler donemine denk gelen bu donemde
ogrencilerin temel 6zelliklerini ve ihtiyaglarin1 bilmek olduk¢a énemlidir. Ogrenciler
O0grenme ortamlarinda 6zgiirce hareket etmek, arkadaslariyla etkilesimde bulunmak ve
ogrenmeye aktif bir sekilde katilmak isterler (Celik, 2002, s. 61). Bunlarin yani sira
Ogrenciler; problem c¢ozme siirecinde faal bir sekilde ugrasan, akranlariyla ve
Ogretmenleriyle tartisan, pasiflik yerine aktif ve sorgulayici bir tutum igerisindedirler
(Philips ve Soltis, 2005, s. 51). Tim bu etmenleri i¢ine alan aktif 6grenme
yaklasimlarindan olan igbirlikli 6grenme yaklagiminin yararlarii Simsek, Doymus ve

Simsek (2006) yaptiklar ¢calismada soyle siralamislardir:

Diistinme becerilerini gelistirme

- Elestirel diisiinmeyi tesvik etme ve tartisma siliresince Ogrencilerin fikirlerini

aciklamalarina yardimer olma
- Smuf i¢i ve sinif disinda 6grencilerin yeteneklerini ve pratiklerini artirma
- Sozli iletisim becerilerini geligtirme
- Ogrencilerin metin igerigini hatirlamalarini gelistirme
- Ogrenme sorumlulugu alma, kesfedici, etkin bir 6grenme ortami olusturma

- Ogrencilerin  6gretmenleri, bilginin tek kaynagi olarak gormelerinden

vazgecmelerini saglama



- Yarnismadan ziyade 6grenme temelli yaklagimi tesvik etme

- Ogrencilerin sosyal iletisim yontemlerini gelistirme

- Problem ¢6zmede pozitif bir anlayis gelistirme

- Kisiler arasi iliskilerde sorumluluk bilinci gelistirme

- Empati yapmay1 destekleme

- Bireysel sorumlulukla beraber ekip ruhu gelistirme

- Liderlik yeteneklerini artirma

- lletisim kurarak sosyal ve akademik iliskiler kurmay1 gelistirme
- Oz sayg gelistirme

- Ogrencileri yardim almaya ve 6zel egitimi kabule tesvik etme

- Alternatif 6gretmen ve 6grenci degerlendirme teknikleri sunma
- Ogretmen ve dgrenciye ani geri bildirim saglama.

Yesilyurt (2009), is birligine dayali 6grenmenin 6grenci davraniglari lizerine
etkisini inceledigi ¢alismasinda is birligine dayali 6grenmenin bilissel, duyussal ve
devinigsel alanlardaki davranislar ilizerinde 6nemli derecede olumlu etkisinin oldugunu
vurgulamaktadir. Giincellenen sosyal bilgiler dersi programinda da is birligine dayali
ogrenmenin; is birligi ve iletisim temelinde farkliliklara saygi gostermeye, farkliliklarin
zenginlik olarak algilanmasina, diisiincelerin rahatca paylasilmasina ve yeni fikirlerin
olusmasina ortam sagladigi belirtilmistir. Ayrica programlarin bu kapsamda gerekli
bilgi, beceri ve anlayis1 kazandirabilecek bir tasarimin dikkate alinarak hazirlandig

ifade edilmistir (MEB, 2017a).

1739 Sayili Milli Egitim Kanunu’nda gectigi lizere 6gretmenlik mesleginin 6zel
bir ihtisas meslegi olmasindan yola ¢ikarak Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2006 yilinda
ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlikleri belirlemis ve 2590 sayili Tebligler
Dergisi’nde yayimlayarak yiirlirliige koymustur. Yeterlik giincelleme ¢alismalar

neticesinde her bir 6gretmenlik alani i¢in 6zel alan yeterligi belirlemek yerine genel



yeterlikler kapsaminda biitiinciil ve tek bir metin olusturulmustur. Giincellenen
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
olmak tizere ii¢ yeterlik alani altinda on bir yeterlik ve bu yeterliklere iliskin altmis bes
gostergeden olusmaktadir (MEB, 2017b). Bu baglamda is birlikli 6gretim tekniklerinin
derslerde kullanilmasimin 6gretmenlik mesleki yeterliklerinin geregi olarak da ifade
etmek miimkiindiir. Asagida belirtilen yeterlik alanlar1 ve gostergeleri bu durumu

gosterir niteliktedir.

Tablo 1.1 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

A YETERLIiK ALANI: MESLEKI BiLGi

Yeterlikler Yeterlik Gostergeleri

Al4. Alanma iligkin temel arastirma ydntem ve

Al ALAGRILGISI tekniklerini simiflandirir.

A2.4. Alanin dgretiminde kullanilabilecek farkli strateji,

A2. ALAN EGITIFBIL.GLE yontem ve teknikleri karsilastirir.

B YETERLIiK ALANI: MESLEKIi BECERI

B1.1. Planlarin1 alanmin &gretim programina uygun
B1. EGITIM-OGRETIMI olarak hazirlar.
PLANLAMA B1.2. Ogretim siirecini gevresel sartlar;, maliyeti ve

zamani dikkate alarak planlar.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik

B2. OGRENME ORTAMLARI 6grenme ortamlar1 hazirlar.

OLUSTURMA B2.6. Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini

gelistirici 6grenme ortamlari olusturur.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini
saglar.

B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji,
yontem ve teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi
gerceklestirir.

B3. OGRETME VE OGRENME
SURECINi YONETME

B3.12. Smufta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin
ve yapici bir sekilde bas eder.

Kaynak: MEB’den (2017b, s. 8) uyarlanmustr.
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Yukarida belirtilen agiklamalar ve Tablo 1.1 incelendiginde, is birlikli dgretim
tekniklerinin &grenme ortamlarinda etkin kullaniminin hem &gretmenlik meslegi
yeterlikleri hem de sosyal bilgiler dersi Ogretim programi geregi egitim-ogretim
stirecinde biiyiik yarar saglayacagi disiiniilmektedir. Bu baglamda ilkokul sosyal
bilgiler derslerinde is birlikli 6gretim tekniklerinin etkin kullanilmamasi, yarigmact sinif
ortami, is birlikli 6grenme anlayisindaki eksik bilgiler gibi durumlar aragtirma

kapsaminda problem olarak ele alinmustir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile ilkokul 4. simif sosyal bilgiler derslerinde is birlikli 6gretim
tekniklerinin kullanilip kullanilmadigini saptamak, teorik bilgilerle uygulama arasinda
bir koprii kurarak egitim-6gretim siirecini ve uygulamalarini gelistirmek hedeflenmistir.
Bununla birlikte bir taraftan O6gretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmak diger
taraftan ig birlikli 6grenme anlayisi ile islenen sosyal bilgiler dersleri ile olusan sinif
iklimini ve oOgrencilere yansimalarint gormek amaglanmigtir. Bu baglamda basariya
yiiklenen anlam tartisilmis ve kazanma temelinde her seyin miibah goriildiigii bir
donemde bireysellik yerine asil giiclin “birlik” oldugu vurgulanmak istenmistir. Bu

amag¢ dogrultusunda su sorulara cevaplar aranmistir:

1. Sinif 6gretmeninin, is birlikli 6grenme teknikleri lizerine bilgi verilmeden Once
ve bilgi verildikten sonra dgretim siirecinde bu tekniklerin kullanimi {izerine

diistinceleri nelerdir?

2. Sosyal bilgiler derslerinde bu teknikler kullaniimadan 6nce ve kullanildiktan

sonra olusan smif ortami lizerine sinif 6gretmeninin goriisleri nelerdir?

3. Is birlikli dgretim teknikleri ile islenen sosyal bilgiler dersleri iizerine 6grenciler

ne diisiinmektedir?

4. Smf Ogretmeninin ig birlikli 6gretim tekniklerinin kullanilmasindan sonra

ogrencilerdeki gézlemleri nelerdir?

5. Smif 6gretmeninin is birlikli 6gretim teknikleri {izerine bilgilenmesinin ardindan
bu tekniklerin 6gretmenin mesleki gelisimlerine etkisi hakkinda diigiinceleri

nelerdir?



1.3 Arastirmanin Onemi

Yogun bilgi ve rekabet anlayisinin hakim oldugu bir donemde basariya bakis da
siavlarda baskalarinin ne kadar 6niinde olundugu, derslerde alinan notlar, akademik
basar1 ortalamalar1 iizerinde konumlanmaktadir. Bu bakis, temel egitimden itibaren
Ogrencilere yansimakta ve kazanmak i¢in adeta baskalari ile siirekli bir yarig halinde
olma durumu ¢ocuklarin duygu diinyalarinda telafisi miimkiin olmayan yikimlara neden
olabilmektedir. Bu c¢alisma, basariya yiiklenen anlamin disina ¢ikarak her bireyin
yetenekleri ve becerileri dogrultusunda bir araya gelerek is birligi ile hep birlikte

basarinin ve mutlulugun saglanabilecegini tartismasi bakimindan 6nemlidir.

Bu caligma, basta sinif 6gretmenleri olmak iizere tiim 6gretmenlere ¢ocuklari is
birligi dahilinde yetistirme, yardimlasma ve dayanigsma ruhunun temellerinin atilmasi

gibi birgok sorumluluk ve gorevleri tekrar hatirlatma bakimindan 6nem arz etmektedir.

Yapilan arastirmalarin  bazilarinda; siif 6gretmenlerinin  sosyal bilgiler
derslerinde cogunlukla Ogretmen merkezli O0gretim tekniklerini kullandigi, ¢esitli
nedenlerle aktif Ogrenme yontemlerinin Kullanilmadigi, aktif O6grenme ortami
olusmayan siniflarda 6grencilerin sikildigi gibi sonuglar ortaya konulmustur (Firat
Durdukoca, 2018; Demir ve Ozden, 2013; Utkiir, 2016). Oysaki gretim programlarinin
hedeflerini gergeklestirebilmek igin Ogretim siirecinin ¢ok iyi planlanmasi, derslerde
aktif 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve 6grencinin merkeze alinmasi biiyiik 6nem

arz etmektedir.

Ogretme-dgrenme  siireci; hedefleri gergeklestirmek iizere konulari, ders
materyallerini, yontem ve teknikleri kapsamakta, bu siirecte derste hangi O0gretim
yontem ve tekniklerin kullanilacag: ulagilmasi istenen hedef dogrultusunda belirlenerek
Ogrencilere bu hedeflerin kazandirilmasit amaglanmaktadir (Yilmaz ve Siinbiil 2007, s.
87). Ogrenmelerin hayata gegirilmesinde gretmenlerin pedagojik alan bilgisi igerisinde
yer alan gerekli strateji, yontem ve teknikler hakkinda gerekli donanima sahip olmalari
gerekmektedir (Demircioglu, Gen¢ ve Demircioglu, 2015). Bu baglamda genelde
ogretmenlik meslegi ve Ozelde smif Ogretmenligi mesleki yeterliklerinin gelisimi

agisindan arastirma dnem arz etmektedir.



1.4 Varsayimlar
Bu aragtirmada:
Ogretmen ve dgrencilerin goriisme sorularina ictenlikle ve dogru cevap verdikleri,

Ogretmen ve arastirmaci giinliiklerinin samimi bir sekilde dolduruldugu ve gercek

goriisleri yansittigi,

Yapilan gozlemlerde Ogretmen ve Ogrencilerin dogal ve gercek davraniglar

sergiledikleri varsayilmistir.
1.5 Simirhiliklar

Aragtirma 2018-2019 egitim-6gretim yili Yozgat ili Sarikaya ilgesinin tagima
merkezli bir koy okulunda 6grenim goren 4. siif Ogrencileri ve Ogretmeni ile

sinirlandirilmastir.

Arastirma is birlikli 6gretim tekniklerinden takim oyun turnuva (TOT), birlikte

ogrenme ve jigsaw-2 teknikleri ile sinirhidir.
1.6 Tanimlar

Sosyal Bilimler: Kokleri on altinci yiizyildan beri tam olgunluga erisen, kurulusunda
onun da kendi lizerine diiseni yaptigi, bir parcast oldugu diinyada, gerceklik hakkinda
bir bigimde ampirik olarak dogrulanan sistemli, diinyevi bilgi iiretme ¢abasina dayanan

modern diinyaya ait bir girisimdir (Gulbenkian Komisyonu, 2016, s. 12).

Sosyal Bilgiler: insanin gevresiyle olan etkilesimini disiplinler arasi bir yaklasimla ele
alan, kiiresellesen diinyada yasamla ilgili temel degerlere sahip, becerili ve diisiinen

demokratik vatandaslar yetistirmeyi amaglayan bir ¢alisma alanidir (Doganay, 2005).

Is Birlikli Ogrenme: Ogrenenlerin ortak 6grenme hedeflerini gergeklestirmek igin
kiigiik gruplar seklinde birlikte calistigt ve basarilart i¢in odiillendirildikleri 6gretim

stirecini betimlemek i¢in kullanilan bir kavramdir (Ekinci, 2010, s. 94).

Jigsaw (Ayrilip Birlesme Teknigi): Kiiclik heterojen takimlar olusturulup takimlardaki
bireylerin sayisi kadar alt konularin belirlendigi ve ayni bdlimden sorumlu olan

Ogrencilerin diger takim tiyeleri ile bir araya gelerek boliimlerini ¢alistiktan sonra kendi
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takimlarina donerek takim arkadaslarina kendi bolimlerini 6grettikleri bir is birlikli

ogretim teknigidir (Siinbiil, 2014, s. 228).

Yeterlik: Bir isi etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek igin sahip olunmasi

gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir (MEB, 2017D).
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BOLUM 2
2 KURAMSAL/KAVRAMSAL CERCEVE
2.1 Sosyal Bilgiler Dersi ve Sosyal Bilimler

Sosyal bilgiler, degisen diinya sartlarinda bilgiden yola ¢ikarak problem ¢6zen
etkin vatandaslar yetistirme amaciyla beseri ve sosyal bilimlerden elde ettigi igerigi
disiplinler aras1 bir yaklasimla birlestiren bir 6gretim progranmudir (Oztiirk, 2009, s. 27).
Sosyal bilgiler dersini Kabapmar (2009, s. 2), sosyal bilimlerin pedagojik ilkeler
dogrultusunda 6zel bir kitle olan ogrenciler i¢in basitlestirilmis hali olarak ifade
etmistir. Bu ifade ile Kabapinar ayn1 zamanda sosyal bilimler ile sosyal bilgiler ayrimini
da ortaya koymaktadir. Ona gore sosyal bilimler, gegcmis ve simdi baglaminda insan ve
toplum temelli konularda inceleme yapan disiplinler biitintidiir. Ayrica insan-toplum
temelli bir ders niteligi tasimasi nedeni ile konu alan1 olarak sosyal davranis bilgilerine
agirlik vermekte ve etkili vatandas yetistirmeyi amaglamaktadir. Benzer sekilde
Saglamer (1980, s. 6), nasil ki fen bilgisi fen bilimlerine dayaniyorsa sosyal bilgilerin de
sosyal bilimlere dayandigin1 ve sosyal bilgiler teriminin sosyal bilimlerden alinan
icerige dayanarak olusturulan programi belirtmek icin kullanildigin1 belirtmistir.
Sonmez (2005, s. 454), sosyal bilimlerin insan tarafindan olusturulan gergekle
ugrastigini ve bu gercegin toplumsal olgular ile kisinin diger kisiler ve kurumlarla
etkilesimi sonucu olustugunu ifade etmektedir. Insan tarafindan olusturulan bu
gercekler pek ¢ok olguyu icerebilir. Ayrica icatlarin da insan tarafindan olusturulan
gercekler oldugunu, bu icatlarin fen bilimleri kapsamina girerken insana, topluma olan

etkisinin sosyal bilimlerin konusuna girecegini belirtmektedir.

Sosyal bilgiler dersi bireye yakin ve uzak ¢evresini, gegmisi, bugiinii ve gelecegi
ile tanima imkan1 sunarken ayn1 zamanda ¢ocuga tiim hayati boyunca ihtiyaci olan bilgi,
beceri, tutum ve degerleri kazandirarak kisiliginin olugsmasma ve gelismesine katki
saglar (Oztiirk, Keskin ve Keskin, 2004). Akinoglu (2002, s. 9), sosyal bilim dallari
arasinda kesin sinirlar ¢izilemedigini ¢iinkii bu bilimlerin ortak o6zellik olarak insan
davraniglarin1 ele aldigini belirtmektedir. Dolayist ile sosyal bilimlerin konusunu
anlamanin 6n kosulu insan davranisini anlamaktir. Sosyal bilimler insani fiziksel ve
biyolojik yonden degil, davranis bakimindan ele alir. insan davranislarini ise; fiziksel ve

sosyal ihtiyaglar, inanglar, kiiltiirel 6geler, egitim, aliskanliklar, ilgi ve istekler gibi

11



degiskenler belirler. Bu nedenle sosyal bilimlerin, insan davranislarinin bu
degiskenlerce nasil etkilendigini ya da yonlendirildigini anlamaya yonelik

caligmalardan olustugunu séylemek miimkiindiir.

Birgok arastirmaci sosyal bilgiler egitiminin tam olarak ne zaman ve nerede
basladigimnin bilinemedigini ve aslinda insanligin var olusu ile birlikte bu egitimin
basladiginin séylenebilecegini belirtmektedir (Akdag, 2014, s. 14; Safran, 2008, s. 11,
Sonmez, 2005, s. 458 ve Tay, 2011, s. 13). Sosyal bilgiler dersinin ilk kez Amerika’da
okutulmaya bagladigini belirten Tay (2011, s. 6), dersle ilgili tiim gelismelerin Sosyal
Bilimler Ulusal Konseyi tarafindan (National Council of the Social Studies)
yuritildiginti ifade etmis, ayrica bu konseyin Amerika’daki sosyal bilgiler
programlarinin hazirlayicisi konumunda oldugunu belirtmistir. Sosyal Bilgiler Ulusal

Konseyi (NCSS) sosyal bilgileri su sekilde tanimlamaktadir:

“Sosyal bilgiler, vatandaslik yeterlikleri kazandirmak igin sanat, edebiyat ve
sosyal bilimlerin disiplinler arasi bir yaklasimla birlestirilmesinden olusan bir ¢alisma
alanidir. Okul programi i¢inde sosyal bilgiler, antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya,
tarih, hukuk, felsefe, siyasal bilimler, psikoloji, din, sosyoloji ve sanat, edebiyat,
matematik ve doga bilimlerinden uygun ve ilgili iceriklerden siiziilen sistematik ve
esgidiimlii bir galisma alani saglar. Sosyal bilgilerin temel amaci, birbirlerine bagimli,
global bir diinyada, kiiltiirel farkliliklar1 olan demokratik bir toplumun vatandaslari
olarak kamu yararina bilgiye dayali, mantikli kararlar verebilme yetenegi gelistirmek
icin geng insanlara yardimei olmaktir” (Akt. Doganay, 2008, s. 79).

Biinyesinde bir¢ok sosyal bilgiler egitimcisi bulunduran NCSS tarafindan
yapilan bu tanimm ABD’ de bir bakima resmi bir nitelik kazandigini sdylemek

miimkiindiir (Oztiirk, 2006, s. 24).

Tiirk egitim tarihinde sosyal bilgilerin konu alani olan toplumsal yasamla ilgili
kurallar Islamiyet oncesi donemde gelenek ve gorenekler ile belirlenmistir. Islamiyet
sonrasi dénemde ise Islami esaslar ile birlikte gelenek ve gorenekler dogrultusunda
bireyler yetistirilmis, ayrica medreselerde; tarih, cografya; hadis, kelam gibi dersler
okutulmustur (Akyiiz, 1999). Cumhuriyet Dénemi’nde ise 1968 Programi’na kadar yurt
bilgisi, tarih, cografya dersleri ilkokul programlarinda yer almis ve 1968 Ilkokul
Programi’nda “sosyal bilgiler” adim almustir (Oztiirk, 2009, s. 27). Oztiirk’e gére 1968
Sosyal Bilgiler Programi Amerika’da gelisen yeni sosyal bilgiler hareketinin ilkeleri
dogrultusunda hazirlanmis ve bu tarihten itibaren ilkokul 4. sinifta baslamak iizere

okullarda sosyal bilgiler dersi olarak yer almistir.
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Akinoglu (2002, s. 17) yapilan birgok tanimdan yola ¢ikarak sosyal bilgileri
sosyal ve insanla ilgili olan bilimlerin igerik ve yontemlerinden yararlanmak kosuluyla
insanin cevresiyle etkilesimini zaman iginde disiplinler arasi yaklasimla ele alarak
yasamla ilgili demokratik degerlerle donanmis, diisiinen, becerili demokratik
vatandaslar yetistirmeyi hedefleyen bir calisma alani olarak tanimlamistir. Oztiirk
(2006, s. 25), sosyal bilim olarak sosyal bilgiler 6gretiminin etkili vatandaslik i¢in en iyi
hazirlik oldugu varsayimina dayandigini ve etkili vatandaglik i¢in sosyal bilimlere ait

bilgi, beceri ve degerlerin kazanilmasi gerektigini belirtmektedir.

Sosyal bilgiler, bireyin toplumsal varolusunu gergeklestirmesine yardimei
olmasi amaci ile tarih, cografya, sosyoloji, antropoloji, felsefe, psikoloji, hukuk gibi
sosyal bilimlerle vatandaslik bilgisi konularini igeren, 6grenme alanlarin1 bir tema veya
inite altinda birlestiren, insanin fiziki ve sosyal ¢evresiyle etkilesimini ge¢mis, bugiin,
gelecek baglaminda ele alip inceleyen, toplu O6gretim anlayisiyla olusturulmus bir

ilkdgretim dersidir (MEB, 2005).

Memisoglu (2008) c¢alismasinda toplumsal yasam i¢in gerekli bilgi ve
becerilerinin biiyiik boélimiiniin sosyal bilgiler dersi araciigi ile kazandirilmaya
calisildigini belirtmektedir. Bu baglamda bedensel ve ruhsal agidan saglam, ¢evresine
faydali bireyler yetistirmek ve bireylerin toplumsal yasam igin gerekli bilgi, beceri ve
degerleri kazanmasi agisindan sosyal bilgiler dersi olduk¢a 6nem tagimaktadir (Er,
2010).

Sekil 2.1 Sosyal bilgiler dersinin diger disiplinler ile iligkisi
Kaynak: Sénmez’den alinmustir (2005, s. 456).
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Sekil 2.1 Sosyal bilgilerin diger disiplinler ile birlikte ele alinabilecegini ortaya
koymaktadir. Sonmez’e gore (2005) sosyal bilgilerin temelinde insan ve toplum
bulunmaktadir. Ona gore sosyal bilgilerde toplumsal uzlagmayr saglayan temel
Oonermeler s6z konusudur ve bu derste olgular bir biitiin i¢inde verilmelidir. Bunun
nedeni olarak da insanin her tiirlii olguyu bir biitiin i¢inde daha kolay algilayip
Ogrendigini belirtir. Gergek parca parca degil, biitiindiir ve somut iglemler doneminde

olan 6grencilerin gelisim ve 6grenme ilkeleri agisindan bu durum uygundur.

Sosyal bilimler medeniyet tarihinin en eski diisiince Uriinii olan bilgi
alanlarindan biridir ve insana, toplumdaki ve evrendeki yerini bulmasina yardimci
olmay1 amaglar (Alkan, 1984). “Sosyal bilim modern diinyaya ait bir girisimdir. Kokleri
onaltinc1 [orijinal hali] yiizylldan beri tam olgunluga erisen, kurulusunda onun da
kendine diiseni yaptig1 ve parcasi oldugu modern diinyada, gerceklik hakkinda, bir
bicimde ampirik olarak dogrulanan sistemli, diinyevi bilgi iiretme ¢abasina dayanir”
(Gulbenkian Komisyonu, 2016, s. 12). Insan ihtiyaclar1 ve toplum beklentileri
arasindaki dengeyi kurmada bireylere gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandirmada
sosyal bilimlere bilyiik gorev diismektedir. Sosyal bilimler bu gorevini disiplinler arasi
bir yaklagimla yerine getirmektedir. Bu dogrultuda sosyal bilimler ayr1 ayri disiplinler
seklinde lise ve tiniversitelerde ogretilirken 6zellikle vatandaslik egitimine dnem veren
sosyal bilgiler ilkogretimde gerceklesir (D6nmez, 2003, s. 31). Bu durum Gulbenkian

komisyonuna gore:

“Sosyal bilimlerin degisik disiplinleri, ondokuzuncu [orijinal hali] yiizyilda
“gerceklik” hakkinda ampirik bulgulara (“spekiilasyon”dan fark: olarak) dayal1 “nesnel”
bilgi elde edilmesini saglamak i¢in harcanan genel ¢abalarin bir pargasi olarak yaratildi.
Niyet edilen, dogruyu icat etmek ya da sezgi yoluyla bulmak degil, “6grenmek” idi. Bu
tiir bir bilgi edinme faaliyetinin kurumlasma siireci hi¢ de basit ya da diiz bir ¢izgide
olmamistir. Her seyden Once, baslangigta bu faaliyetin tek bir faaliyet mi olacagi, yoksa
sonradan oldugu gibi farkl: disiplinlere mi boliinmesi gerektigi ¢ok acik degildi. Aym
sekilde ilk zamanlarda, bu tiir bilgi elde etmenin en iyi yolunun hangisi oldugu, yani ne
tiir bir epistemolojinin daha verimli, hatta daha mesru oldugu da heniiz bilinmiyordu.
Hatta o sirada sosyal bilimlerin, sonradan Wolf Lepenies'in deyisiyle "bilim ve edebiyat
arasinda" bir "liglincl kiltir" olarak diisiiniiliip diisiiniilemeyecegi bile kesin degildi,
Aslina bakilirsa, bu sorulardan hi¢ birisine bugiin de kesin bir yanit verilebilmis
degildir. Yapabilecegimiz tek sey, alinmig kararlan ya da agir basan cogunluk
egilimlerini saptamaktan ibarettir” (2016, s. 21).

Sosyal bilimler, insan1 ve iliskilerini incelerken okullarda sosyal bilimler
Ogretimi amagli sosyal bilgiler disiplinleri ile baglanti olarak yer almakta ve bu

disiplinlerin her biri ayr1 bir konu alan1 ve ders olarak ele alinmaktadir. Tiirkiye’de
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ortadgretimde sosyal bilimler kapsaminda Tarih, Cografya, Sosyoloji gibi dersler yer
almaktadir (Demircioglu, 2003, s. 253). Demircioglu, ortaogretimde sosyal bilim
disiplinlerinin ayr1 ayr1 okutulmasinin sebeplerinden biri olarak olgu, olay ve
problemlerin tek bir disiplinle agiklamanin gii¢liigiinii 6ne siirmektedir. Sosyal bilimler
insan iligkilerini akademik ve ileri seviyede inceleyen disiplinler toplulugudur. Her bir
disiplin insan hayatinin degisik bir yoniinii incelerken sosyal bilimci deney, arastirma
vs. yollarla bilimsel anlamda insani, degerlerini ve c¢evresi ile olan iliskilerini
arastirmaya c¢alisir (Ozoglu, 1974, s. 10). Sosyal bilgiler ise sosyal bilimlerin
muhtevasini, metotlarni, bulgularint okul programlarinda basitce veren derstir
(Kostiikli, 1998, s. 10). Benzer sekilde Sozer (1998, s. 3), sosyal bilimleri; sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilim dallarini igeren bilgi kategorisi olarak, Sosyal
bilgileri ise; tarih, cografya, vatandaslik, hukuk gibi alanlar1 kapsayan program
kategorisi seklinde siniflandirilabilecegini 6ne stirmiistiir. Bu noktada sosyal bilgilere
sosyal bilimlerin 6gretimi i¢in segilmis olan boliimii olarak bakmaktadir. Sosyal bilgiler
ve sosyal bilimler kavram olarak benzerlikler gosterirken aralarinda fark oldugunu
belirten Cetin (2003) ise bu farki sosyal bilimlerin Tarih, Cografya, Sosyoloji,
Antropoloji, Hukuk gibi bilimlerin yer aldigi konu alanlar1 oldugu, sosyal bilgilerin ise

bir 6gretim programi oldugu seklinde belirtmektedir.
2.2 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Program ve Amaclari

Egitim-0gretim siireci duraganhifin aksine dinamik bir yapidadir. Ciinkii bu
stirecin temelinde insana biligsel ve davranissal olumlu yetiler kazandirma yatmaktadir.
Diinyada yasanan bir¢ok degisim insan eliyle olusturulmaktadir. Hizla gelisen teknoloji,
bilim diinyasindaki yasanan degisimler gibi gelismeler iilkelerin politikalarini,
vatandaslarin yasam bigimlerini, kiiltiirlerini, sosyal yapilarin1 etkilemektedir. Tim bu
gelismeler toplumlarin yasam bigimlerine biitlinciil bir sekilde etki etmektedir. Egitim-
Ogretim sayesinde ise degisimin kag¢inilmaz oldugu bu siirece uyum saglamak daha
kolay olmaktadir. Bunun igin gelisen diinya kosullari dogrultusunda egitim-6gretim
sistemleri siirekli gelistirilerek giincelligi yakalamaktadir. Bu dogrultuda sistemin
vazgecilmez pargasi olan §gretim programlar1 da giincel degisimlerden, gelismelerden
yola ¢ikilarak giincellenmekte ve boylelikle cagin gereksinimlerine uygun kazanimlarla

slirece katki saglamaktadir. Sonug olarak insan ve toplum temelli bir ders olan sosyal
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bilgiler dersi 6gretim programi da ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek yeni halini

almistir.

Program kavrami ile bir amag¢ dogrultusunda yapilmasi gereken etkinliklerin
neler oldugu, bu etkinliklerin asamali bir sekilde siralanmasi, nasil yapilacaginin
belirlenmesi ve ne zaman yapilacaginin tasarlanmasi kastedilmektedir (Tan ve Erdogan,
2003, s. 10). Ogretim programi ise bir 6gretim basamagindaki sif ve derslerde
okutulacak konulari, bu konularin amaglarini, derslerin siirelerini ve &gretim
tekniklerini gosteren bir kilavuzdur (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1999, s. 190). Milli Egitim
Bakanlig1 ise 6gretim programini 6gretmenlerin rehberliginde &grencilerin edinmesi

hedeflenen temel bilgi ve beceriler gergevesi olarak ifade etmistir (MEB, 20174, s.3).

Coban ve Aksit (2018, s. 480), egitim sistemimizde okutulan derslerin temelinin
Ogretim programlart oldugunu ve bu programlarin bir dersle ilgili Ogretilmek
istenenlerle ilgili neyi, neden, nasil, ne zaman dgretelim gibi sorularin cevaplarini igeren
bir rehber oldugunu belirtmiglerdir. Gutek (2019, s. 7) hangi bilgi Ogrenciye
ogretilmelidir, bir toplumun tiyesi ve bireyi olarak 6grenen kisi i¢in en yararli bilgiler
hangileridir gibi sorularin; programa eklenmesi ya da ¢ikarilmasi gereken bilgileri
belirledigini, ayn1 zamanda iyi bir yagam i¢in gerekli olan en son bilgilere programda
yer verilmesini sagladigmi belirtmektedir. Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi ve
beceriler donemin ihtiyaglari dogrultusunda sekillenmektedir. Bu noktada MEB
program Yenileme calismalarinin nedenini: Diinyadaki ve iilkemizdeki sosyokiiltiirel,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin d6grencilerin ileride toplumun tiretici bireyleri olarak
sahip olmalar1 gereken vasiflarda ve niteliklerde degisim meydana getirdigini, bu
dogrultuda 6grencilerin kazanmasi1 gereken bilgi, beceri ve degerlerle birlikte bunlari
edinme siireclerindeki farkindaliklarin da 6nem arz etmesi olarak agiklamistir. Bununla
birlikte kazanilan bu niteliklerin yagamda kullanilabilmesi i¢in iyi bir donanima sahip

olunmasi gerektigi ifade edilmistir (MEB, 20173, s. 4).

Yukarida belirtilen ihtiyacglar neticesinde MEB; kalkinma planlari, hiikiimet
eylem planlari, uluslararasi sinav sonuglari, ¢esitli ulusal ve uluslararasi kuruluslarca
hazirlanan raporlar ile bilimsel aragtirmalardan yararlanarak program yenileme
calismas1 baslatmis ve yapilan bir dizi ¢alisma sonunda 18.07.2017 tarihindeki basin
aciklamasi ile yenilenen miifredatlar kamuoyu ile paylagilmistir. Yapilan agiklamada

yenilenen miifredatlarin uygulanmasina 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 1, 5 ve 9.
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smiflarda baglanacagi, 2018-2019 itibari ile de tiim smiflarda uygulanacag:
belirtilmistir. Bu baglamda yiiriirlige konulan 2018 Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programi’nda yapilan baslica yenilikler asagida siralanmistir (MEB, 2017a):

- Yeni programlarin sade ve anlasilir olmasina dikkat edilmistir.

- Ogrencilere kazandiriimasi hedeflenen yeterlikler ve becerilerin belirlenmesinde

her ders disiplininin kendine 6zgii 6zellikleri dikkate alinmistir.

- Disiplin alanlarina 6zgii yeterlik ve beceriler diger disiplinlerin temel bilgi ve

becerileri ile iligkilendirilebilmesine dikkat edilerek verilmistir.

- Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen temel yeterlik ve 21. yiizyil becerileri
olarak adlandirilan becerilere (bilimsel okuryazarlik, medya okuryazarligi,
teknoloji okuryazarligi vb.) yer verilerek tiim disiplin alanlari i¢in ortak olarak

verilmistir.

- Ogretim programlarmin giris boliimlerinde “Degerler Egitimi”  boliimii
eklenmis, Ogretim siirecinde kullanilmasi gereken Ogretim yontem ve
tekniklerine yonelik agiklamalar sunulmustur. Ayrica degerlerin ilgili dersin
dogas1 ile tutarli olmasina, kazanimlar1 ile Ortiismesine ve biitiinliik

olusturmasina dikkat edilmistir.

- Programlarda farkli kiiltir ve medeniyetlerden ornekler verilmesine dikkat

edilmistir.

- Giincelligini yitiren konular, ¢esitli sekillerde tekrara diislilen kazanimlar
cikarilarak programlarda bir sadelestirmeye ve icerik yogunlugunun

azaltilmasina gidilmistir.

- Kazanimlarin belirlenmesinde st bilissel becerilerin kullanilmasina, anlamli
O0grenmenin saglanmasit amaci ile giinliik hayatla iliskilendirilmesine ve
uygulamaya yonlendirmesine, dnceki 6grenmelerle ve diger disiplinlerle iligki
kurulmasina, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasia tesvik etmesine

dikkat edilmistir.
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2.3 Is Birlikli Ogrenme Modeli ve Ozellikleri

Is birligi Tiirkge sozliikte “Amag ve ¢ikarlar1 bir olanlarm olusturduklar1 ¢alisma
ortaklig1, tesrikimesai” seklinde ge¢mektedir (www.tdk.gov.tr). Ingilizce alanyazinda
ise “work group, collaborative learning, collective learning, learning communities, peer
learning, reciproal learning, team work” gibi kullanimlar goriilmektedir. Bu kullanimlar
dilimize cogunlukla “Is birlikli 6grenme” olarak cevrilmektedir (Bayrakcecen, Doymus
ve Dogan, 2015, s. 2). Ogrenme, en yaygin ifade sekli ile yasant1 sonucu olusan kalic
davranis degisikligidir. Burada davranmis degisikligi ifadesi tizerinde dikkatle durmak
gerekmektedir. Ciinkii her davrams degisikligi 6grenme sonucu olmayabilir. Ornegin
alkol, kimyasal madde kullanimi sonucu meydana gelen bazi farkli davraniglar gegici
davraniglar olup bir 6grenme sonucu degildir. Balci’ya (2007) gore 6grenme, bireyin
yasam siirecinde her an her yerde olabilen bir olgu, siirectir. Is birlikli 6grenme ise
ogrencilerin hem kendileri hem de grup arkadaglar icin 6grenmeyi en list diizeye
¢tkarma amaciyla olusturulan kiigiik gruplarin dgretimsel amaglarla kullanilmasidir. s
birlikli 6grenme yarigsmact ve bireysel 6grenme yontemlerinin karsitidir (Johnson ve

Johnson, 2016, s. 3).

Is birligine dayali 6grenme, kiiciik gruplarla birlikte calisan ve birlikte
calistiklar takdirde 6diillendirmenin oldugu bir 6gretim yontemidir (Baykara, 2000, s.
201). Bu yontem 6grencilerin grup i¢inde yarigmac olarak degil, is birlik¢i bir ortamda
ortak bir amaca ulagmak icin birlikte calismay1 6ngormektedir. Yiiz yiize iletisimin ve
etkilesimin agirlikta oldugu grup ¢alismasi ile bireysel sorumluluga da yer verilmektedir
(Bacanli, 2001, s. 199). Is birlikli 6grenme, dgrencilerin hem smif ortaminda hem de
diger ortamlarda kiiciik heterojen gruplarla ortak bir ama¢ dogrultusunda akademik bir
konuda birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olarak problem ¢6zme, elestirel diigiinme,
iletisim gibi becerilerini gelistirdikleri, 6grenme-6gretme siirecinde aktif olduklar1 ve
birbirlerinin 6grenmelerine katki sagladiklar1 bir 6grenme yaklasimidir (Bayrak¢egen
vd.,2015, s. 2). Bir ¢alismanin is birlikli 6grenme olmasi i¢in olumlu baglilik, bireysel
sorumluluk, yiiz yiize etkilesim gibi asagida agiklamalarma yer verilen bazi temel
ozellikleri saglamasi gerekmektedir. Bu temel ozellikleri ayni zamanda is birlikli

o0grenmeyi diger grup caligmalarindan ayiran 6zellikler olarak ifade etmek miimkiindiir.
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2.3.1 Olumlu baghlik (Positive interdepence)

Is birlikli 6grenmenin en dnemli kosulu olan olumlu baghilik gruptaki her iiyenin
O0grenmesi i¢in tim iiyelerin sorumluluklarini yerine getirmeleri anlamina gelmektedir.
Bu durum gruptakilerin ortak bir amag i¢in ¢abalarini birlestirici bir durum olusturur.
Basarili olmanin yolunun birlikte basarili olmaktan gectigini bilmek, bireylere olumlu
baglhilik duygusu kazandirir. Gruptaki bireylerin birlikte yiizmeyi ya da batmay1
o0grenmek zorunda olduklar is birlikli 6grenmede kisisel basarinin 6tesinde bir seyler
basarabilmek icin {iyeler birlikte calisabilmelidir. Olumlu baghlig1 saglamak igin
olumlu ama¢ baghiligi, olumlu &dil bagliligi, olumlu kaynak bagliligi, olumlu rol
bagliligi olmak iizere cesitli yollar izlemek miimkiindiir. Olumlu amag bagliligi,
ogrencilerin kendi hedeflerine ulasmanin yolunun grup amaclarina ulasmaktan gectigini
hissettirmektir. Benzer sekilde olumlu 6diil bagliligi da grup ortak hedefe ulastiginda
grubun her iyesinin ayn1 ddiile sahip olmasini ifade etmektedir. Materyal baglilig
olarak adlandirilan ve 6grencilere birer ¢esit kaynak verilip gruplarda degisim yolu ile
kullanilmasini saglayan teknik de diger bir olumlu baglhlik saglama yoludur. Bir diger
yol ise grup tyelerine dagitilan goérevler sayesinde her bir iliyeye sorumluluk
yiikklenmesine dayanmaktadir. Bu sayede bireyler kendilerine verilen gesitli gorevleri
yerine getirmek ve grup basarisi igin kendilerine bigilen rolii oynamak zorundadir
(Ekinci, 2010, Dikel, 2012, Bayrakgecen vd., 2015; Koksal ve Atalay, 2015; Johnson ve
Johnson, 2016).

2.3.2 Bireysel sorumluluk (Individiual accountability)

Gruba diisen sorumlulukta her bireyin kendisine diisen vazifeyi en iyi sekilde
yerine getirmesi bireysel sorumluluk geregidir. Is birlikli gruplarda her birey iizerine
diisen sorumluluklar1 yerine getirirken diger grup ¢aligmalarinda genellikle birkag¢ grup
tiyesi tlim isleri gogiisler. Boyle durumlarda bazi bireylerin baskin olmasi bazilarinin ise
¢ekingen olmasi, ¢ok bilenin grup i¢inde ¢ok rol almasi, az bilenin geri planda kalmasi
gibi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu tiir bir durum olugsmamasi igin is birlikli
gruplarda her bir 6grenci ayr1 ayr1 degerlendirilebilir, her bir grupta kontrol edici bir iiye
yer alabilir; sunum yapacak &grenci rastgele segilebilir ve gruplardaki her bir iiye

detaylica gozlenebilir (Efe vd.,2008; Yilar, 2015).
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2.3.3 Yiiz yiize etkilesim (Face to face interaction)

Ogrenmenin daha etkili olabilmesi igin grup iiyelerinin birbirleri ile
yardimlagmasi, birbirlerini cesaretlendirmesi ve desteklemesidir. Grup {yeleri
karsilastiklar1 soruna ¢6ziim bulabilmek icin fikir alisverisinde bulunabilmeli ve
tartisabilmelidir. Bu etkilesim, grup tiyelerinin birbirlerinin 6grenmeleri i¢in birbirlerine
yiiz ylize etkilesim yoluyla verdikleri sdzler sonucunda ortaya ¢ikar. Burada her bir
Ogrenci kendi 6grenmesinin éneminin farkindadir ve gruba bagkalarinin 6grenmesini
saglamak i¢in de soz vermistir (Johnson ve Johnson, 2012; Bayrakg¢egen vd., 2015).
Karaca (2005), 6grencilerin ortak bir ama¢ dogrultusunda bir araya gelerek materyal
paylasimi yaptiklari, birbirlerini giidiiledikleri, aralarinda tartigma yapabildikleri ve
grup verimini artirmak adina her tiirlii paylasimda bulunduklar1 ortamlarda yiiz yiize

etkilesimin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmektedir.
2.3.4 Sosyal beceriler (Social skills)

Is birlikli 6grenme gruplarinda bir fikri elestirebilme, 6z giiven gelistirebilme,
empati yapabilme, baskalarina giivenme, aktif dinleme, iyi iliskiler kurabilme gibi
sosyal beceriler kazandirilir (Bayrak¢egen vd., 2015, s. 4). Gruplarda 6grenciler hem
akademik becerilerini gelistirmekle hem de kisilerarasi sosyal becerilerini, grup
becerilerini  gelistirmekle sorumludurlar (Johnson ve Johnson, 2012, s. 1:10).
Geleneksel gruplarda lider, 6gretmen tarafindan secilir ve bu lider tiim gruptan
sorumludur. Is birlikli gruplarda ise biitiin grup iiyeleri liderlik gorevini ve

sorumluluklarini paylasirlar (Siinbiil, 2014, s. 225).
2.3.5 Grup siirecinin degerlendirilmesi (Evaluation of the group process)

Is birlikli &grenme gruplarinda Ogrenciler basarmin tiim grup iiyelerinin
caligmasina bagli oldugu bilinci ile hareket ederler. Grup iiyeleri ortak bir iiriin koymak
icin yiiz yiize calisarak ve birbirleri ile paylasimlarda bulunarak her bir grup iiyesinin
basar1 diizeyini yiikseltirler. Grup {tyeleri liderligi paylasarak hem bireysel
sorumluluklarin1 hem de grup sorumluluklarini tagirlar. Is birlikli ¢alismalar1 diger grup
(kiime) g¢alismalarindan ayiran bir 6zellik olarak bu siirecte grup iiyelerinin, etkili
calisip calismadiklarini gézden gegirmesi ve amaglara ulasma konusunda ne kadar
yeterli olduklarmi degerlendirmesi s6z konusudur (Johnson ve Johnson, 2012, s. 1:10;

Kocabas, 1995). Boyle bir degerlendirme grup iiyelerine birlikte ¢alisma aligkanligi,
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grup bilinci kazandirmakla beraber maksimum verime ulagsmay1 saglamada yararlidir
(Yilmaz, 2001). Asagida is birlikli 6grenme gruplar ile geleneksel 6grenme gruplari

arasindaki farklar tablo igerisinde 6zetlenmistir.

Tablo 2.1 s birlikli grenme gruplar ile geleneksel gruplar arasindaki farklar

Is birlikli Ogrenme Grubu Geleneksel Ogrenme Grubu

Gruplarin heterojen olmasina dikkat edilir.

Yalnizca akademik basar1 olarak degil, cinsiyet, Heterojenlige dikkat edilmez.
beceri, akademik basar1 gibi 6zelliklere de dikkat

edilir.

Liderlik grup iiyeleri arasinda paylasilir. Bir tane grup lideri s6z konusudur.
Hem bireysel hem grup sorumlulugu s6z Bireysel sorumluluk daha ¢ok 6n plandadir.
konusudur.

Grup iiyeleri arasinda olumlu baglilik s6z Olumlu baglilik gézlenmeyebilir.
konusudur.

Sosyal beceriler ¢ok onemlidir. Sosyal becerilere ¢ok 6nem verilmez.
[lerlemeye yonelik dayanisma s6z konusudur ve Basar i¢in ortaya konan is onemlidir.

basar1 igin her bir grup iiyesinin en iyi sekilde
O6grenmesi 6nemlidir.

Ogretmen ¢aligma siirecinde rehber gérevi goriir, Ogretmen gdzlemci roliindedir ve gruplara nadiren
yonlendirme yapar ve gerektiginde ¢aligmalara miidahale eder.
katilir.

Tablo 2.1°de 6zetlendigi lizere geleneksel gruplarda bazi1 6grenciler daha ¢ok 6n
planda olurken bazi 6grencilerde de hazira konma s6z konusu olabilmektedir. Ancak is
birlikli 6grenme gruplart bu durumu en aza indirerek her &grencinin sorumluluk
almasini saglamaktadir. Geleneksel 6grenme gruplarinda sonugta ortaya ¢ikan i 6nemli
iken is birlikli gruplarda her bir grup iiyesinin en iyi sekilde 6grenebilmesi ve katkisi
onemlidir. Is birlikli gruplarda liderligin grup iiyelerince paylasimi s6z konusu iken

geleneksel gruplarda bir tane grup lideri s6z konusu olmakta ve 6n plana ¢ikmaktadir.
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2.3.6 Esit katihm esit basar firsat1 (Equal participation)

Heterojen gruplar olan is birlikli 6grenme gruplarinda farkli seviyelerdeki
ogrencilerin etkinliklere sunduklar1 katkilarin kapasitelerine ve gegmisteki durumlarina
bagl olarak kaydettikleri ilerlemenin degerlendirilmesidir (Yilar, 2015, s. 25). Gruptaki
herkes esit haklara sahiptir ve liderligin grup tiyeleri arasinda paylasimi s6z konusudur.
Konularim 6grencilerin akademik seviyelerine gore paylasilmasi ile her iiyenin grup

basarisina esit katki firsat1 vardir.
2.3.7 Grup odiilii (Group reward)

Ogrenciler arasinda olumlu baghligin artirilmasinda énemli bir rolii olan grup
odili, grup gorevi basardigi zaman verilir. Bu sayede grup lyeleri ortak amaci
gerceklestirmek i¢in motive olur ve bu hedef dogrultusunda birbirlerinin 6grenmeleri
icin yardimlagmalarina daha ¢ok tesvik edilmis olunur. Diger bir taraftan 6diil, rekabet
ve yarigma ortami doguracagi i¢in Ogrencilerin motivasyonlarini artirmada da 6nemli
rol oynar. Bu noktada verilecek Odiillerin Ogrencilerin ilgi alanlarina, istek ve
ithtiyaglarina hitap etmesi yerinde bir yaklasim olacaktir (Bayrak¢ecen vd.,2015; Er,
2012).

Arastirmaci, arastirma boyunca yaptigr goézlemlerinde odiiliin, o6diil alan
gruplarin bazilarinda grup igerisindeki olumlu baglilig1 artirdigini, bazilarinda ise tekrar
odill kazanma baskisi olusturdugunu gozlemlemistir. Ayrica 6diilin gruplar arasi
rekabet ortami olusturmasi nedeni ile gruplar arasinda gesitli sorunlara yol agtig1 fark
edilmistir. Bu bakimdan o6diiliin dikkatli kullanilmamas1 halinde is birligi anlayisini
golgeleyebilecegi diisiiniilmektedir. Karsilagilan bu durumlarda 6diilii kazanan gruplarin
odiilii nasil hak ettikleri lizerine agiklamalar yapilmis, ddiiliin bir ara¢ oldugu, gerekli
sartlarin  saglanmas1 halinde diger gruplarin da kazanabilecegi Ogrencilere izah

edilmistir.
2.4 Is birlikli Ogrenmenin Temelleri

Is birlikli 6grenmenin tarihsel gelisimi incelendiginde kdkeni Platon’a kadar
dayandirilabilmektedir. Bazi bilim insanlar1 1. yiizyllda Romali diisiiniir Seneca’nin
“Ogrettigin zaman iki kez dgretmis olursun.” sdziine kadar dayandirmaktadir. Kurama

katkis1 olan bilim insanlarina bakildiginda ise John Dewey, Kurt Lewin, Jean Piaget,
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Lev Vygogosky gibi iinlii bilim insanlar1 6ne ¢ikmaktadir (Karadeniz, 2012; Cooper,
2005, Simsek, 2007). 1970’11 yillardan itibaren de 6nem kazanmaya baslamis ve 1980’11
yillarda birgok tilkede is birlikli 6grenme iizerine arastirmalar yapilmistir. S6zii gegen
bilim insanlar1 ile ¢alistiklar1 alanlar {izerinden bir inceleme yapildiginda is birlikli
O6grenmenin temellerinin davranisg1t 6grenme, biligsel gelisimsel 6grenme ve sosyal

dayanigma 6grenme kuramlarindan yola ¢ikilarak olusturuldugu goriilmektedir.

Davranissal 6grenme kuramina gore o6grenmede odillendirme, olumlu ve
hizlandiric1 bir etkiye sahipken ceza tam tersi yonde bir etkiye sahiptir. Is birlikli
O0grenmede ise grup iiyelerinin birbirleri i¢in motivasyon kaynagi olmasi verimliligi
artiran bir etkendir. Skinner, grupsal temaslarin birey iizerinde hizlandirict bir etkisi

oldugunu belirtmektedir (Y1lmaz, 2001; Klein, 2002, s. 182).

Bilissel gelisimsel kurama gore 6grenmenin 6n kosulu is birligi halinde birlikte
caligmadir. Kuramin 6ncii isimlerinden Piaget’e gore sosyal etkilesim, bireyin sahip
oldugu semalar1 digerlerinin semalar1 ile karsilastirmasini saglar. Boylece birey yeni
semalar olusturabilir. Biligsel sosyal c¢atisma, bilissel dengesizlik durumu
olusturdugunda birey, bu dengesizligi kaldirmak i¢in ¢evresiyle is birligi yapar ve
biligsel gelisiminde uyarict bir durum olusturur. Bilginin sosyal oldugunu 6ne siiren
Vygotsky, bilginin 6grenmek, anlamak ve problem ¢dzmek igin is birligine girisilen
cabalar sonucunda yapilandirildigmi belirtir (Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2008, s. 152;
Yilmaz, 2001; Tarlakazan, 2010; Saban, 2000, s. 139).

Sosyal dayanisma kurami is birligini bireylerin amaglar1 dogrultusunda pozitif
dayanigmasi olarak gérmektedir. Sosyal dayanisma kuraminda pozitif dayanisma is
birligini ifade ederken negatif dayanisma yarigmayi ifade eder. Dayanismanin olmamasi
ise herhangi bir etkilesim ve paylasmanin olmadig: bireyselciligi ifade eder (Yilmaz,
2001).

2.5 Neden Is birlikli Ogrenme?

Glinlimiiz  egitim-6gretim slireci Ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla
sekillendirilmekte ve yenilenen 6gretim programlari geleneksel tasarimlara gore dnemli
farkliliklar ortaya koymaktadir. MEB miifredatlarin (6gretim programi) yenilenmesi
lizerine yaptig1 basin aciklamasinda sosyokiiltiirel hayat, bilim ve teknolojideki hizli

gelisim ve degismelerin toplum ve bireyin ihtiyag duydugu vasiflarin da farklilasmasina
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neden oldugunu ve bu farklilasma nedeni ile ¢agin gereklerine uygun bireylerin
yetistirilmesi i¢cin miifredatlarin giincellenmesi gerektigini belirtmistir. Ayn1 agiklamada
Ogrencilerin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve degerlerin yan1 sira bunlar1 edinme
siirecindeki farkliliklarm da dénemli oldugu vurgulanmistir. Ogrencilere kazandirilmak
istenen tim bu bilgi, beceri ve degerleri aktarabilmek etkili ve verimli bir egitim-
Ogretim ortaminin saglanmasi ile miimkiindiir. Bu ortami saglayan yaklagimlarin

basinda is birlikli, proje tabanli, sorgulamaya dayali 6grenme modelleri gelmektedir.

MEB, yeni miifredatlarin ana odaginin Oncekilerden farkli olarak degerler ve
degerler egitiminin olusturdugunu belirtmis, bu kapsamda degerleri on ana baglikta
toplayarak degerlere iligkin tutum ve davranislari belirlemistir (MEB, 2017a). Sozii
edilen degerler iletisimi ve sosyal etkilesimi gerektirmektedir. Is birlikli &grenme
yaklagimi da bu ortami saglayan yaklasimlarin basinda gelmektedir. Miifredatta yer alan

degerler, asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2.2 Yenilen miifredatlarda degerler ve degerlerle iliskili tutum ve davraniglar

Degerler Degerlerle iliskili Bazi Tutum ve Davramslar
Adalet Adil olma, esit davranma, paylasma...
Dostluk Digerkamlik, giiven duyma, anlayish olma, dayanisma, sadik olma, vefali

olma, yardimlasma...

Diiriistlik Agik ve anlagilir olma, dogru s6zIi olma, giivenilir olma, séziinde durma. ..

Davranislarini kontrol etme, davraniglarinin sorumlulugunu iistlenme, 6z

Oz denetim giiven sahibi olma, gerektiginde 6ziir dileme...

Sabir Azimli olma, tahammiil etme, beklemeyi bilme...

Algak goniillii olma, baskalarina kendine davranilmasimni istedigi sekilde
Saygi davranma, diger insanlarin Kkisiliklerine deger verme, muhatabinin
konumunu, 6zelliklerini ve durumunu gozetme...

Aile birligine 6nem verme, fedakarlik yapma, giiven duyma, merhametli

Sevgi olma, vefali olma...

Kendine, ¢evresine, vatanina, ailesine karsi sorumlu olma, sdziinde durma,

Sorumluluk N .
tutarli ve giivenilir olma, davraniglarinin sonuglarini tistlenme. ..

Caligkan olma, dayanigma, kurallara ve kanunlara uyma, sadik olma,

Vatanseverlik . - . N
tarihsel ve dogal mirasa duyarli olma, toplumu 6nemseme. ..

Comert olma, is birligi yapma, merhametli olma, misafirperver olma,

Yardimseverlik
paylasma...

Kaynak: MEB, 2017a
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Tablo 2.2 incelendiginde degerlere iligkin tutum ve davranislarin bir¢ogu sosyal
etkilesimi gerekli kilmaktadir. Son yillarda 6n planda tutulan sinif geg¢me, sinav
kazanma vs. egitimin tiirevsel sonuglaridir. Islevsel odakli bir cabanin egitimin
blitlinliymiis gibi algilanmasi halinde egitim insani bir sistemden ¢ikip mekanik bir
sistem gibi algilanacaktir (MEB 2018b, s.15). Bu ag¢idan bakildiginda 6grencilere
yukarida verilen tutum, deger ve davranislart kazandirma cabasi oldukca Onem arz
etmektedir. Ayrica Vizyon Belgesi’nde (s.25) belirtildigi lizere bakanlik, soru ¢6zme,
konu anlatimi gibi bir anlayistan {iretim yapmayi, derinlesmeyi, etkilesimi 6ne ¢ikaran
bir miifredat anlayisina yonelecektir. Tiim bu anlayis ve yaklagimlarin 6gretim siirecine

is birlikli 6gretim ile basarili bir sekilde yansitilabilecegi diistintilmektedir.

MEB basin agiklamasinda yukarida verilen konulara ek olarak uygulamada her
tirli farkliligi kapsayici ve bu baglamda hassasiyeti ve 6zeni koruyucu olmaya
odaklanildigin1 belirtmis ve uygulamada farkliliklar1 olan &grenciler igin gerekli
esnekligin gosterilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu durum, is birlikli 6grenme
kapsaminda diistintildiigiinde gruplarda bu tiir 6grencilerin de yer almasi miimkiin
oldugundan is birlikli 6grenme anlayisinin kapsayicilik konusunda da uygunlugunu

ortaya koymaktadir.

2023 Egitim Vizyonu hedeflerinden biri de okullarda ¢ocuklarin 6grenmeleri ile
ilgili tim paydaslarin okulu iyilestirme ¢aligmalarinda yer aldigi “Okul Gelisim
Modeli” kurulmasidir. Kurulacak bu gelisim modelinde yarisma ve rekabet anlayis
yerine paylagim temelli bir anlayis benimsenecektir. Bu ¢ergeveden bakildiginda
paylasim temelli en iyi O6grenme ortamlarindan birini sunan isbirlikli 6grenme

ortamlariyla hedefe ulagsmak miimkiindiir.

Diinyadaki gelisme ve degisimler, 6grencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira
elestirel diisiinme, arastirma yapma, 6zgilin diisiinme, problem ¢ozme gibi bilissel;
girisimeilik, iletisim kurma, empati kurma, toplumsal ve kiiltiirel katilm gibi sosyal;
kararlilik, 6z denetim, 0z giiven, denetim gibi kisisel yeterlik ve becerilerin
kazandirilmasin1 gerekli kilmaktadir. Bununla iliskili olarak MEB 2023 Egitim
Vizyonu’'nda (s.25) okullarda “Tasarim-Beceri Atolyeleri” kurulacagi belirtilmis ve bu
sayede tasarlamanin, yapmanin, liretmenin 6n plana ¢ikacag vurgulanmistir. Cagin
gerektirdigi elestirel diisiinme, problem ¢6zme, ¢oklu okuryazarlik, iiretkenlik, takim

calismasi becerilerinin kazandirilmasina yonelik olarak diizenlenecek olan bu atdlyeler
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Ogrencilerin meslekleri, kendilerini ve c¢evrelerini tanimalarinda yardimci olacaktir.
Bugiinii yasayan insan gec¢misindeki tecriibeleriyle yasamakta ve gelecegini
ogrendikleriyle insa etmektedir. Gelisen teknoloji ile diinyadaki tiim degisimler hizla
yayilmakta ve bu degisimler karsisinda insan, mevcut durumunu korumak yerine giincel

sartlara uyum saglamaya calismaktadir.

Uluslararas1 diizeyde hazirlanan birgok arastirma, rapor ve incelemelerde 21.
yiizyilda yasayan bireylerin gerek is hayatlarin1 gerekse yasamlarini siirdiirebilmeleri
icin sahip olmalar1 gereken birgok beceriden ve bu becerilerin 6neminden
bahsedilmektedir. Bu baglamda asagida 21. yy. becerilerine deginilmis ve bu beceriler

is birlikli 6grenme ile iliskilendirilmeye calisilmistir.
2.6 21. Yiizyil Becerileri ve is birlikli Ogrenme

Yirminci ylizyillin son g¢eyregi itibari ile uluslararasi diizeyde meydana gelen
ekonomik, siyasal, teknolojik, bilgi-bilissel ve kiiltiirel doniisiimlerin etkileriyle Tiirk
toplumu da 6nemli bir degisime ugramaktadir. S6zl edilen bu degisim ve doniisiimiin
etkileri, sadece makro diizeydeki sosyal, ekonomik, siyasal kiiltiirel ve egitimsel yapilar
tizerinde degil, ayn1 zamanda aile ve okul gibi mikro yapilar ile bu yapilar i¢cindeki
ebeveynler, ¢ocuklar, 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticiler tizerinde de goriilmektedir
(MEB, 2011, s. 4). 19. ve 20. yiizyilda bireylerin tasimasi gereken becerileri Hamarat;
(2019, s. 8) yonergeleri takip edebilme, bagkalariyla iyi geginebilme, ¢aliskan olabilme,
ticaret yapabilme, profesyonel diisiinebilme, etkin olabilme, hizli olabilme, diiriist
olabilme, adil olabilme seklinde siralamis ve bu becerilere sahip olmanin hala énemli

oldugunu ancak yeterli olmadigini belirtmistir.

Dede (2009) 20. yiizyila gore 21. yiizyilda insanlarin is yasaminda, sivil
hayatinda, kendini gerceklestirme baglaminda sahip olmasi gereken yeteneklerin
oldukea farklilik gosterdigini ve bu durumun bireylerden beklentileri de degistirdigini
belirtmektedir. Birgok alanda goriilen paradigmatik degisimler, bireylerin gelisen ve
hizla degisen diinyaya uyum saglayabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi ve
becerileri farklilagtirmistir. Glinlimiiz bireylerinden, hizli degisim ve gelismelere uyum
saglayabilmeleri, ulasilan bilgiyi yasamlarinda kullanabilmeleri ve buna bagl olarak da

toplumda yer edinebilmeleri, dogru kararlar alabilmeleri, iiretken olabilmeleri
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beklenmektedir. Bagka bir ifade ile toplumda yasam siirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan
becerilere sahip olunmasi gerekmektedir (Belet Boyaci ve Giiner Ozer, 2019, s. 708).

21. yiizy1l becerileri genel bir ifade ile 6grencilerin bilim ve teknoloji ¢aginda
basarili olabilmeleri icin gelistirmeleri gereken Ogrenme becerilerini, list diizey
diistiinme becerilerini ve zengin duyussal 6zellikleri kapsamaktadir (Ecevit ve Kaptan,
2019, s. 2). Bir baska ifade ile 21. yy. becerileri bilgi ¢aginda yasayan bireylerin
nitelikli ve etkin olabilmeleri i¢in tagimalar ve siirekli gelistirmeleri gereken becerileri
belirtmektedir. Konu iizerine ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan bir¢ok c¢alisma

yapilmis olup bu g¢aligmalarin 21. yy. becerileri tasnifi asagidaki tabloda sunulmustur

(Hamarat, 2019, s. 8).

Tablo 2.3 Cesitli kurumlarin 21. yy. becerileri tasnifi

P21 EnGauge ATCS ISTE AB OECD
Ogrenme ve Kesfedici Diisiinme Yaraticilik ve Ogrenmeyi Heterojen
Yenilik Diistinme Yollart Yenilik Ogrenmek, Gruplarla
Becerileri Iletisim Etkilesim
Elestirel Uyumluluk, Yaraticilik ve Yaratici Tletisim Baskalariyla
Diistinme ve Karmasiklik Yenilik Diistinme, Bilgi Iyi Iliskiler
Problem Yo6netimi ve Insas1, Uriin
Cozme Oz Yonetim Gelistirme ve
Teknoloji
Kullanma
Stiregleri
Yaraticilik ve Meraklilik, Elestirel Elestirel Ana dilde Is Birligi ve
Yenilik Yaraticilik ve Diisiinme, Diisiinme, Tletisim Takimla
Risk Alma Problem Problem Cozme Calisma
Cozme, Karar ve Karar Verme
Verme
Iletisim ve Ts Ust Diizey 3. Liderligi Iletisim ve Is ~ Yabanc1 Dilde Catisma
Birligi Diisiinme ve Ogrenme, Birligi Tletisim Cozme ve
Mantik Ustbilis Y6netme
Yiirtitme
Ogrencilerin Is
Bilgi, Medyave  Etkili iletisim  Calisma Yollar: Birligi iginde Dijital Araglarin
Teknoloji _ Cahsmasi ve Yetenekler Interaktif
Becerileri lletisim Kurmasi Kullanim
icin Dijital Medya
ve Ortamlarin
Kullanilmasi
Dilin,
Bilgi Takim Ruhu, fletisim Teknoloji Kiiltiirel Sembollerin
Okuryazarligi  1s Birligi ve Islemleri ve Farkindahk ve  ve Yazinin
Kisiler Arasi Kavramlari Ifade Interaktif
Yetenekler Kullanimi1
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Tablo 2.3 devami

P21 EnGauge ATCS ISTE AB OECD
Medya Kisisel, Sosyal is Birligi Teknoloji Sosyal ve Bilgi ve
Okuryazarlig ve Yurttas (Takim Kavramlarini, Yurttaslikla Bilimin
Sorumluluk Calismast) Sistemlerini ve Tlgili Interaktif
Islemlerini Yetkinlik Kullanimi
Anlama

Yasam ve Dijital Cag Bilgi Dijital Araclarla Bagimsiz-
Kariyer Okuryazarhigt ~ Okuryazarligi Bilginin Ozerk
Becerileri Toplanmasi, Davranma
Kullanimi ve

Degerlendirilmesi

Girisimeilik Gorsel ve Diinyada Teknolojiyle Yasam
ve Oz Bilgi Yasam Ilgili Toplumsal Planlar1 ve
Yonetim Okuryazarlig ve Kiiltiirel Kisisel
Sorunlar1 Anlama Projeler
Olusturma ve
Yonetme

Uretkenlik ve Yiiksek Yasam ve
Sorumluluk Uretkenlik Kariyer

Kaynak: Koltuk, N. ve Kocakaya, S. (2015).

Tablo 2.3’te goriilen P21 (Partnership for 21st Century Learning-21. Yiizyil
Becerileri Igin Ortaklik) 2002 yilinda Amerika’da is diinyasmi, egitim liderlerini ve
politika yapicilarim1 21. yy. bireylerini hazirlama amaciyla bir araya getiren bir

olusumdur. Gelen (2017, s. 18) Amerika’da 21 eyalette uygulanan ve 33 kurum
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tarafindan desteklenen bir stratejik egitim projesi olan “P21 / 21. Yiizyil Ogrenme
Ortakligi” adli projenin 21. yy. becerilerinin program ve &gretimde uygulamali ve
degerli bir 6rnek oldugunu belirtmektedir. Asagida verilen sekil, P21 kapsaminda 21.

yy. becerilerinin genel ¢ergevesini gostermektedir.

Anahtar Konular- 3R
Yasam ve ve 21.yy Temalan Bilgi, medya
kariyer ve teknoloji
becerileri becerileri

Sekil 2.2 P21 kapsaminda 21. yy. becerileri

Sekil 2.2°de goriildiigii iizere tiim bu bilesenler birbirlerine bagli ve bir biitiinliik
gostermektedir. P21 kapsaminda is birligi becerileri, ekiple etkin bir sekilde ¢alisabilme
becerisini sergilemeyi, ortak bir ama¢ dogrultusunda istekli aragtirmalar yapmayi,
birlikte ¢alisma sorumlulugunu iistlenmeyi ve her bir grup iiyesinin katkisina deger

vermeyi gerektirmektedir.

EnGuage Orta Kuzey Bolgesel Egitim Laboratuvar1 (NCREL) tarafindan egitim
paydaslariyla yeni neslin 6grenmesi igin is birligi yaparken ATCS (Assessment and
Teaching of 21st Century Skills) ise birgok tilkeden 250°den fazla arastirmaciyr bir
araya getirerek beceri temelli sinif ve miifredat olusturmayr hedeflemektedir. Higcbir
cocuk geri kalmasin reformu temelinde teknoloji okuryazarligini merkeze alan EnGuage
raporunda teknolojinin diinyay1 doniistiirdiigii, bu degisim ve yeniliklere bireylerin ayak
uydurmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Kiiresel capta egitimcileri bulusturan ISTE
(International Society for Technology in Education) de ayni sekilde egitim-6gretimin
doniistimiinde teknolojinin giiciine inanmaktadir. ISTE Ogrencilerin sahip olmalar
gereken niteliklere dair belirledigi alt1 ana basliktan birisi de iletisim ve is birligi
becerisidir (Cansoy, 2018; Hamarat, 2019, s. 8-9).
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Tablo 2.3 incelendiginde 21. yy. becerileri baglaminda farkli kurum ve
kuruluslarca yapilan ¢alismalarda gegen 4 ortak beceri goriilmektedir. Bunlar: iletisim,
isbirligi, bilgi-medya-teknoloji (ICT) okuryazarligi, sosyal ve Kkiiltiirel yeteneklerdir.
Diinya’da 21. yy. i¢in bu ¢alismalara yer verilirken bakanligimiz da 21. yy. ihtiyaglar
dogrultusunda bir¢ok ¢alisma yapmistir. Bunlardan Egitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Bagkanligi (2001) tarafindan “21. Yiizyila Girerken Tiirk Egitim Sistemi’nin
Ihtiyag Duydugu Cagdas Ogretmen Profili” adli kapsamli bir rapor yaymlanmis ve
benzer sekilde 2011°de “21. Yiizy1l Ogrenci Profili” raporu kamuoyuyla paylasilmistir
(MEB, 2011). Yenilenen miifredat ¢aligmalarinda; kazandirilmasi hedeflenen yeterlilik
ve becerilerle bunlara iliskin tanimlamalarin belirlenmesinde Avrupa Yeterlikler
Cergevesi, Milli Egitim Kalite Cergevesi, Tlirkiye Yeterlilikler Cergevesi galigmalarin
yant sira 21. yiizyil becerileri olarak anilan yeterlilik ve becerilerle bunlara iliskin

aciklamalar da dikkate alinmistir (MEB, 20174, s. 8).

Yenilenen miifredatlarda ana dilde iletisim, yabanci dillerde iletisim, matematik
yeterligi, bilim ve teknoloji yeterligi, dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve
kamusal yeterlikler, inisiyatif alma ve girisimcilik, kiiltirel farkindalik ve ifade
yeterlikleri 6grencilere kazandirilmak istenmistir. Bu yeterliklerle birlikte sosyal bilgiler

dersi kapsaminda 6grenilecek beceriler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2.4 Sosyal bilgiler dersi kapsaminda 6grenilecek beceriler

1. Arastrma 15. Kantt kullanma
2. Cevre okuryazarhgi 16. Karar verme

3. Degigim ve sOrekliligi algilama
4. Dijital okuryazarlik
5. Elegtirel digunme
6. Empati
7. Finansal okuryazarlik
8. Gingimeilik
9. Gozlem
10. Harita okuryazarhgi
11. Hukuk okuryazarhd
12. lletigim
13. Is birligi
14. Kalip yargi ve dnyargiy fark etme

17. Konum analizi

18. Medya okuryazarlge

19. Mekan algilama

20. Oz denetim

21. Politik okuryazarlk

22 Problem czme

23. Sosyal katiim

24. Tablo, grafik ve diyagram ¢izme ve yorumlama
25. Tarkceyi dogru, guzel ve etkili kullanma
26. Yenilikgi diglnme

27. Zaman ve kronolojiyi algilama

Kaynak: MEB (2017a)




2.7 s birlikli Ogrenmede Ogretmenin Rolii

Khan Academy kurucusu Salman Khan’a gore 6gretmek, i¢inde bilime 6zgii bir
disiplinin oldugu, yaratici, sezgisel ve son derece kisisel bir beceri ve sanattir (Khan,
2018 s. 23). Ogretmen ise yalnzca dgreten degil, dgrencilerle diyalog i¢inde kendisine
de 6gretilen biridir (Freire, 2010, s. 57). Ciiceloglu, d6gretmeni kaliplayan ve gelistiren
Ogretmen olarak adlandirmaktadir. Sinifa girdiginde ¢ocugu yalnizca 6grenci olarak
goren, 0grencileri kendinin ve toplumun bildigi kaliplara sokmaya c¢alisan 6gretmenleri
“kaliplayan 6gretmen” kategorisine almaktadir. Sinifa girdiginde 6nce insan sonra
Ogrenci goren, siniftaki insanlarin potansiyelini kesfetmek ve bu potansiyeli gelistirerek
onlar1 gelecege, yasama hazirlayan 6gretmenleri ise “gelistiren 6gretmen” olarak ifade

etmektedir (Ciiceloglu, 2018, s. 33).

Etkili bir O6grenme ortami olusturabilmek o6gretmen-6grenci isbirligini
gerektirmektedir. Ogrencilerin ilgisi ve dikkati, istenmeyen davranislarin Oniine
gecmede en Onemli faktordiir. Bu bakimdan is birligine dayali bir simif ortami
olusturmak Ogretmene bir¢cok agidan avantaj saglayabilecegi gibi iyi planlanmadigi
takdirde zorluklarla dolu bir ortama doniisme riskini de tasimaktadir. Gilles ve Boyle
(2010), is birlikli 6grenmenin akademik basariy1 ve sosyallesmeyi tesvik eden pedagojik
bir uygulama oldugunu ancak birgok Ogretmenin bunu smiflarinda uygulamada
zorlandigim ifade etmektedir. Ogretmenlerle gergeklestirdikleri miilakatlarda;
ogretmenlerin is birlikli 6grenme ile ilgili olumlu deneyimler yasadiklarini bununla
beraber grup aktiviteleri esnasinda sosyallesme, zamam etkili sekilde yonetme,
gruplarin bilesimi, goérev dagilimi, ihtiyag duyulan sosyal beceri egitimi ve 6grenmenin
degerlendirilmesi gibi zorluklarla karsilagtiklarini belirtmislerdir. Smith ve McGragor
(1992) ise bu zorluklarin sebeplerinden birinin de lisans ortamlarinda ve lisansiistii
egitimlerin ¢ogunda derslerin Ogretmen merkezli ve ders odaklt olmasina
baglamislardir. Verdikleri bir 6rnekte bir dekanin ders gozlemine geldigini ve ders
esnasinda kii¢iik grup caligmasini gordiiglinii bunun iizerine “Siz dersi Ogretirken geri
gelirim.” diyerek siifi terk ettigini anlatmislardir. Dolayisi ile boyle bir ortamda yetisen

ogretmen icin 6grencileri grup etkinligine dahil etmek ilk baslarda zor bir istir.

Degisen diinya sartlar1 egitim ve 6gretime yeni anlamlar yiiklemis, 6grencilerin
ihtiyaclar1 farklilagsmistir. Cagin gereksinimleri ve degisen sartlar da Ogretmenlere

mesleki anlamda yeni sorumluluklar getirmistir. Bu kapsamda MEB &gretmenlerin
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yetistirilmesi ve gelistirilmesine iliskin olarak 2006 yilinda 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri yayinlamis, geri bildirimler ve gelismeler 1s18inda 2017 yilinda tekrar

giincellenmistir.

Ogretmenlik mesleginin etkili ve verimli bir bicimde yerine getirilebilmesi igin
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanan 6gretmen yeterlikleri
egitim alanindaki hedeflere ulagmak i¢in atilan 6nemli bir adimdir (MEB, 2017b). Zira
nitelikli 6grenciler yetismesinin 6n kosulu nitelikli 6gretmenlerin yetismesine baglhidir.
Mesleki adanmiglik ve sorumluluklar aktif olarak mesleki gelisimi gerektirir. MEB
tarafindan giincellenen oOgretmenlik meslegi genel yeterlikleri asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 2.5 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

AL Alan Bilgis BL. Egitim O2relimi Plantama | C1. ;I‘;;;I:““ i Rireas
Alaninda sorgulavict bakns
S Iyt Ll Egitin bjreim shregkrmiekin | MGk mumevi ve evrensel
B S bi sekide planar deselen sizenn
metodolojik ve olgusal : ' E
bilgrye sabipir.
Ogrenme Ortamlan -
: Sh ’ e
AL Alan Egifimi Bilgisi Bl Olustarma C2.  Ogrencive Yaklasm
Bilriin dfrenciler icin etkli
Alamnm dfrefim programma dgrermentn gergeklesehilecedi Orencilerin gelisimimi
ve pedagojik alan bilgisine sazhikh ve giivenli zrenme destekleyici tutum serailer,
Idkemdr. crtamlan 1 uyzun dfretm
matervalien hazirlar
. Ogretme ve Ogrenme ‘
A3, Mevzuat Bilgisi | e aprtsiy dn 3. fletisim ve Is Birliai
Orenci, meslektag, aile v
Ofrztme v2 dfrenme srevini etmin diger paydashn ile
etkals bir sehilde yinitar. etk tlestsim vz 1 birkid
Biray ve dretmen olarak i;hn:;sel —
wrevlakve By OlmeveDegerlendime | CA i
sommbutuklarna iliskin Gelisim
Zuata vymun davran, 2 3
SRS S Olcme ve deferlendimme, 0Oz deferlendinne yaparak.
vontem, teimik ve araglanni lasisel ve mesleki gelisimine
amacina vy kullamr vonelik calismalar katibr

Kaynak: MEB, 2017b
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Tablo 2.5 incelendiginde 6gretmenlik meslegi yeterlikleri geregi 0gretmenlere
O0grenme ortamlarini olusturma, 6gretme Ogrenme siirecini yonetme ve diger mesleki
bilgi ve becerilerde biiyiik sorumluluklar diistiigii goriilmektedir. Is birlikli 6grenme
ortami olusturmak i¢in tiim bu etkenler g6z Oniinde bulundurularak iyi bir planlama

yapilmalidir.

Smith ve McGragor (1992) iyi bir is birlik¢i sinif ortaminin hem 6grencileri hem
de dgretmenleri tesvik edecegini belirtmektedir. Is birligine dayali 6grenme siireci, en
0zgiin yollarla, baskalariyla birlikte sorgulamanin, 6grenmenin ve anlamanin ne anlama
geldigini modeller. Ogretmenleri is birlik¢i siniflara iten sey, dgrencileri daha aktif bir
sekilde mesgul ederek motive etme arzusudur. Bununla birlikte her tirlii 6gretimde
oldugu gibi grup calismasinin tasarlanmasi ve yonlendirilmesi, Ogrenilmesi ve
uygulanmasi zaman alir. Ogrenciler i¢in, gruplar halinde iyi 6grenmeyi 6grenmek bir
saatte gergeklesmez ancak iyi bir planlama ve rehberlik ile tiim bu siire¢ yonetildiginde

olumlu sonuglar elde edilmesi kaginilmazdir.
2.8 I birlikli Ogretim Teknikleri

Farkli alan ve konularda uzun yillar yapilan ¢alismalar sonucunda is birligine
dayal1 bir¢ok teknik ortaya ¢ikmistir. Ancak her teknik her ders i¢in uygun olamayabilir
ve bir derste uygulanan ig birligine dayali bir teknik de her konu ic¢in gegerli
olamayabilir (Efe, Hevedanli, Ketani, Cakmak ve Aslan Efe, 2008, s. 21) Asagida en sik
kullanilan ve karsilagilan 1is birlikli 6gretim tekniklerinden bazilarina kisaca

deginilmistir.
2.8.1 Birlikte 6grenme (Learning together)

1960’11 yillarmn ortalarinda Johnson ve Johnson tarafindan gelistirilen bu teknigin
en onemli 6zelligi grup amacinin olmasi, is bolimii yapilmasi, grup ddiilii, diislince ve
malzemelerin paylasilmasidir (Kardas, 2013, s. 84). Bireysel veya grup yarismasinin
s06z konusu olmadigi bu teknikte, 6gretim malzemelerinin bagimlilik olusturabilecek
sekilde planlanmasi1 ve is birligi kazanma becerilerini saglayacak istendik davraniglarin
belirlenmesi 6nemlidir. Bu yontemin uygulanmasi sirasinda ¢ofu zaman akademik
hedeflere yogunlasilarak is birligi kazanma becerileri ihmal edilebilmektedir. Oysa is
birligi kazanma becerileri is birlikli 6grenmenin temel kazanimlaridir (Yilmazer, 2015,

S. 346).
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Pozitif bagimlilik, yiizeysel etkilesim, bireysel hesap verilebilirlik, kisiler arasi
beceriler ve grup yonlendirmenin birlikte 6grenme modelinin odak noktasi oldugu

belirtilirken teknigin uygulanisi su sekilde agiklanmistir:

Ders baslamadan oOnce akademik ve is birlik¢i beceri hedefleri belirlenir.
Heterojen gruplar olusturulduktan sonra hedefler dogrultusunda hazirlanan materyaller
gruplara  dagitilir.  Dersin  basinda  Ogrencilerin  akademik  caligmalarinin
degerlendirilecegi acik kriterler agiklanir. Ogretmenler ayrica dgrenme gruplar iginde
uygun ve arzu edilen davraniglar1 belirterek is birlik¢i ¢alismayr da tanimlar. Grup
tiyelerine karsilikli baghlik saglayacak sekilde cesitli roller (denet¢i, destekei vs.)
verilir. Ogrencilere {izerinde calisacaklar1 konu agiklanir, grup hedefine vurgu yapilarak
grup hedefine ulagsmak i¢in birlikte ¢alisilmasi gerektigi acikca belirtilir. Bireysel hesap
verilebilirlik dogrultusunda her grup iiyesinin performansi degerlendirmeye tabidir ve
gerek grup ici gerek gruplar arasi is birligi yapilandirilir. Grup calismalari sirasinda
gruplar 6gretmen tarafindan siirekli gozlemlenir, siirece rehberlik edilir ve gerektigi
yerlerde  miidahaleler yapilir. Bu esnada grup iyelerinin  birbirlerini

degerlendirebilmeleri i¢in siire ve ortam olusturulur (Kagan ve Kagan, 2009).
2.8.2 Ogrenci takimlar1 basar1 gruplari (Student teams achievement divisions)

Robert Slavin tarafindan gelistirilen bu teknikte dnemli olan grup basarisinin
saglanabilmesi i¢in gruptaki herkesin konuyu &grenmesini saglamaktir. Ogretmen
oncelikle konuyu sunar ve sonrasinda gruplara calismalari i¢in materyal, ¢alisma
kagitlar1 vs. dagitir. Ekip, ¢alisma sayfalarmi ve diger materyalleri incelemek {izere
toplanir. Ekibin temel gorevi liyelerini sinavda iyi yapmak {izere hazirlamaktir. EKip,
STAD'n en 6nemli 6zelligidir. Her noktada, ekip tiyeleri ve ekip i¢in ellerinden gelenin
en iyisini yapan ekip liyeleri ve iiyelerine yardimci olmak i¢in elinden gelenin en iyisini
yapan ekip vurgulanir. Ekip, akademik performans i¢in akran destegi saglar ve ekibin
gruplar arasi iligkiler, benlik saygisi ve kaynastirilmig Ogrencilerin kabulii, karsilikli
saygi gibi sonuclar {izerinde &nemli etki gosterir. Ogrenciler ¢alismalarini
tamamladiktan sonra bireysel sinava tabi tutulurlar ve gelisimleri 6nceki notlarina bagh
olarak belirlenir. Sinavlar sirasinda 6grencilerin birbirlerine yardim etmesine izin
verilmez. Bu, her 6grencinin materyali bilmekten bireysel olarak sorumlu olmasini
saglar. Her hafta Ogretmen, takim puanlarin1 duyurmak icin bir biilten hazirlar.

Sonrasinda grup {iyelerinin bireysel puanlarmin toplanmasiyla elde edilen grup
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puanlarina gore en fazla ilerleme kaydeden grup ddiillendirilir. Ogretmenin hazirladig1
biilten panolar1 bir takim olarak iyi is yapmanin énemli oldugu fikrini vurgulamak i¢in
izlenen bir yoldur (Kagan ve Kagan, 2009, s. 17.20; Bilgin, Aktas ve Cetin, 2014, s.
1354; Efe vd.,2008, s. 29).

Kagan ve Kagan (2009, s. 17.20) STAD tekniginin temel olgulara ve bilgilere
hakim olmak i¢in son derece iyi arastirilmig, etkili bir yaklasim oldugunu
belirtmektedir. Ayrica bu teknigin etnik iliskiler ve ¢esitli sosyal gelisim tiirleri lizerinde

¢ok olumlu etkiler ortaya koydugunu ifade etmislerdir.
2.8.3 Takim oyun turnuva (Team game tournament)

David De Vries ve Robert E. Slavin tarafindan gelistirilen bu teknikte 6gretmen
konuyu sunduktan sonra Ogrenci gruplarmmin kendi iclerinde konuya hazirlanip
temsilcilerinin de diger takimlardaki temsilcilerle turnuvada yarismasi séz konusudur.
Turnuva masalarinda akademik olarak benzer 6grenciler yarigir ve turnuva sonunda

birinci gelen grup ddiillendirilir (Maden, 2011, s. 54).

TGT, smavlar ve bireysel gelisim skor sistemi yerine akademik takimlar ve
turnuvalar kullanir. Turnuvada 6grenciler, gegmis akademik performansta kendilerine
benzeyen diger takimlarin iiyeleriyle yarigirlar. Bunun diginda neredeyse STAD ile
aynidir. Sinif sunumu, takimlar, oyunlar, turnuvalar ve takim tanima olmak iizere bes
bilesenden olusur. Ilk olarak dgretmen gorsel-isitsel sunum, tartisma vs. yollarla dersini
sunar. Bu esnada materyalleri de tanitir. Takimlar akademik performans, cinsiyet vb.
acidan denk Ogrencilerden olusur. Ekibin ana islevi, liyelerini kisa sinavlara-turnuvaya
hazirlamaktir. Ogretmen materyali sunduktan sonra ekip, ¢alisma sayfalarini veya diger
materyalleri incelemek i¢in toplanir. TGT’de her an takim i¢in elinden gelenin en iyisini
yapan {yeler ve iiyeler i¢in elinden gelenin en iyisini yapan ekip tizerinde durulur. Ekip,
akademik performans i¢in Onemli akran destegi saglamakla beraber ayni zamanda,
gelismis gruplar arast iliskiler, benlik saygisi, karsilikli saygi ve kaynastirilmig
ogrencilerin kabulii gibi sonuglarin ortaya ¢ikmasimi saglar. Oyunlar, &grencilerin
cevaplamas1 gereken basit, ders igerigiyle ilgili sorulardan olusur ve 6grencilerin siif
sunumlarindan ve ekip uygulamasindan edindikleri bilgileri test etmek i¢in tasarlanir.
Turnuvada ogrenciler, homojen Ogrencilerden olusan turnuva masalarina atanir. ilk

turnuvadan sonra 6grenciler, en son turnuvadaki kendi performanslarina gére masalari
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degistirirler. Takim puani, turnuvadaki her {yenin kazandigi puana gore
hesaplanacaktir. Son olarak 6gretmenler kazanani duyurur ve her takima 6gretmenlerin

isaret ettigi kriterlere gore bir hediye verilir (Slavin, 1991).
2.8.4 Grup arastirmasi (Group investigation)

Shlomo Sharan ve Yael Sharan tarafindan 1992 yilinda gelistirilen grup
arastirmasi, 6grencilerin is birlik¢i arastirma, grup tartismasi ve kooperatif planlama ve
projeleri kullanarak kiiciik gruplar halinde calistiklar1 genel bir smif organizasyon
planidir. Grup arastirmasi, farkli ¢éziimlere sahip olabilecek sorunlar1 arastirmak igin
¢ok wuygun oldugundan oOgrencilerin daha st diizey diisiinme becerilerini
gelistirmelerine yardimct olur. Sharan ve Sharan'a (1994) gore grup arastirmasinin alt
konularin belirleme ve gruplara ayrilma, planlama, sorusturma, sunum planlama, sunum
yapma ve degerlendirme olmak iizere 6 asamasi vardir. Ogrencilerin ilgi alanlarmi
arastirma i¢in se¢me, planlama ve uygulama, sonuglari sunma ve degerlendirme
konusunda c¢ok oOzgiir oldugu i¢in en O6grenci merkezli yontemlerden biri oldugu

sOylenir.

Bireyler arasi diyaloga dayali olan bu teknikte 6grenmenin duyussal ve sosyal
yonlerine 6nem verilmektedir. Ogrenciler, dgretmenin verdikleri konu iizerine kendi
gruplarinda arastirmalarini yaparlar ve topladiklari bilgileri diizenleyerek ortak bir rapor
hazirlayip aragtirma raporlarini sinifa sunarlar. Bu esnada hem dinleyen 6grenciler hem
de Ogretmen tarafindan degerlendirme yapilir. Ogretmen ayrica bir degerlendirme
yapmak isterse hazirlayacagr degerlendirme aracinda tiim gruplarin konularmi

kapsayacak sekilde bir hazirlik yoluna gitmelidir (Bayrakg¢egen vd.,2015).
2.8.5 Isbirligi — isbirligi (Co - op Co - op)

Isbirligi isbirligi 10 yillik bir donemde iiniversite &grencilerinin, 6zellikle
ilgilendikleri konular1 derinlemesine kesfetmelerini saglayarak geleneksel psikoloji
derslerine katilimlarini artirmanin bir yolu olarak ortaya ¢ikmistir. Co-op Co-op'un 6zii,
ogrencilerin kendileri ve diinya hakkindaki anlayislarini ilerletmek i¢in kiigiik gruplar
halinde birlikte c¢aligmalarin1 saglamak ve daha sonra onlara bu yeni anlayist
akranlariyla paylagsma firsati sunmaktir. Yontem basit ve esnek olacak sekilde
tasarlanmis olup 6grenci merkezli sinif tartismasi, 6grenci 6grenme ekipleri segimi,

takimin ingasi, takim konu sec¢imi, mini konu sec¢imi, minitopik hazirlik, minitopik
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sunumlar, takim sunumlarinin hazirlanmasi, takim sunumlarn ve degerlendirme

adimlarindan olusur (Kagan ve Kagan, 2009).

Spencer Kagan tarafindan gelistirilen bu yontemin en temel 6zelligi egitimin
Ogrencilerin dogal merakini, zekd ve yeteneklerini ortaya c¢ikarici bir rolii olmasi
gerektigi anlayisidir. Ogrenciler kendi meraklarini gidermek icin 6grendikleri konuyu
grup iiyelerine Ogretir ve sonunda gruplar 6grendiklerini sinifa sunarak 6grenmeleri

degerlendirilir (Efe vd.,2008, Bayrak¢egen vd., 2015, s. 21).
2.8.6 Birlikte soralim birlikte 6grenelim (BSBO)

Acikgéz, tarafindan gelistirilen bu teknikte olumlu baglilik, bireysel
degerlendirilebilirlik, grup odiilii, yiiz yiize iletisim gibi ilkeler ayri1 bir 6nem arz
etmektedir. Grup igerisinde Ogrencilere rollerin verildigi bu teknikte Ggretmenin
hazirladigt sorular daha ¢ok kavrama diizeyindedir. Grup diiyeleri kartlar yolu ile
birbirlerine bireysel sorular hazirlayip sorar ve sonrasinda diger gruplarla paylagmak
tizere grup sorulart hazirlanir. Sinav ve sunum puanlarina gére grup puani elde edilir ve

onceden belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirme yapilir (Gokdag Baltaoglu,

2017).
2.8.7 Takim destekli bireysellestirme (Team assisted individualization)

Takim Destekli Bireysellestirme (TAI), her 68rencinin en ¢ok ihtiya¢c duydugu
beceriler lizerinde c¢alisarak kendi hizinda ilerlemesini saglamak {izere oOzellikle
matematik dersi i¢in tasarlanmistir. Bu teknikte her O6grenci, takim arkadaslarinin
gelisimini onemseyen ve tesvik eden bir takimin parcasidir. TAI, Slavin, Leavey ve
Madden tarafindan is birlik¢i ve bireysellestirilmis 6grenmeyi birlestirmek {izere
tasarlanmistir. Ogrenciler &zenle tasarlanmis bireysel dgrenme modiilleriyle kendi
hizlarinda ilerledik¢e takimlar1 i¢in puan kazanirlar. Tipik kisisellestirilmis
programlarin aksine, TAI Ogrencileri rutin kontrol ve yonetimi yaparlar. TAI,
STAD'daki gibi heterojen takimlar ve takim tanima kullanir. TAI'de bazi akran egitimi
vardir (Ekip tiyeleri yardim i¢in takim arkadaslarina yonelir.) ancak bireysel 6grenme
modiilleri kendi kendini agiklayici olacak sekilde tasarlandigindan ve ekip lyeleri
genellikle oldukca farkli diizeylerde ¢alistiklarindan, is birlik¢i etkilesim minimumdur.
Ogrencilerin bir grup olarak aldig1 bazi grenme modiilleri vardir ancak gruplar benzer

akademik becerilere sahip 6grencilerdir (Kagan ve Kagan, 2009, s. 17.21).
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Matematik 6gretiminde 6zel bir 6dnem tasiyan bu teknikte 6grenciler gruplara
yerlestikten sonra her Ogrenci kendi istedigi bir takim arkadasi ile ayrica caligir.
Ogrenciler ¢alismalarin1 tamamladiktan sonra kiigiik bir teste ve devaminda izleme
testine tabi tutulurlar. Birlikte ¢alisan 6grenciler birbirlerinin cevap kagitlarim1 kontrol
ederler. Takim puani da bu testlerden elde edilen puanlarin toplamiyla elde edilir. Bu
teknikte takimlar diger takimlara kars1 yarigsmak yerine belirli bir standardi yakalamak

i¢in ¢alisirlar (Bayrakg¢egen vd., 2015, s. 18, Senemoglu, 2012, s. 495).
2.8.8 Renkli kodlanmus is birlikli kartlari (Color — coded co-op cards)

Renk Kodlu Is Birligi Kartlar1, dgrencilerin herhangi bir igerigi ezberlemelerine
yardimci olacak bir haftalik etkinlik dizisidir. Oyun, tekrarli alistirmalar, sik sik olumlu
geribildirim gibi 6grenme ilkelerine dayanmaktadir. Hemen hemen tiim miifredat
alanlarinda ezberleme bilesenleri vardir ve genellikle bazi 6grenciler motivasyon
eksikligi ya da ezberleme konusunda bilgi eksikligi nedeniyle olumlu performans
gosterememektedir. Renk Kodlu Is Birligi Kartlar1 dizisi, 6grencilere etkili bir
ezberleme ydntemi sunarken ezberleme motivasyonu saglar. Renk Kodlu Is Birligi
Kartlart miifredatin diger yontemlerle verimli bir sekilde islenmeyen bir boyutunu ele
almasi, her Ogrencinin dikkatini en c¢ok ihtiyag duydugu Ogrenme gorevlerine
odaklamasi, her 6grenciye gelisim konusunda aninda ve sik sik geri bildirim saglamasi,
basit bir iyilestirme puanlama sistemine sahip olmasi ve en onemlisi, duragan ortami
eglenceli, verimli bir 6grenme oyununa doniistiirmesi gibi yonleriyle is birlikli

ogrenmeye faydali bir ektir (Kagan ve Kagan, 2009).

Ogrencilerin 6grenmekte zorlandiklar1 kavram veya terimleri kiiciik, renkli
kagitlar hazirlayarak ve oyunlar oynayarak kalici Ogrenmelerin gerceklesmesinin
hedeflendigi bir yontemdir. Ogrencilere ilk olarak on test uygulanip bilmedikleri
kavramlarin tespit edilmesi saglanir. Ogrenciler bilemedikleri kavramlar igin renkli
kartlarla sorular hazirlayarak birbirlerine sorarlar. Oyunlastirmanin ¢esitlendirilebilecegi
bu yontemde son test uygulanarak gelisim izlenir ve grup puanina gore ddiillendirme
yapilir. Son olarak Ogrencilerle yapilan etkinligin bir degerlendirmesi yapilir (Efe

vd.,2008, s. 43-45).
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2.8.9 Akademik celiski (Academic controversies)

Ogrencilerde problem ¢o6zme, yaraticilik, entelektiiel bir tartisma ortami
yaratma, hatirda tutma gibi becerileri gelistirmek amaciyla kullanilan bu teknikte
Ogrencilere lehte ve aleyhte savunulabilecek bir konu verilir. Ciftler grup iginde
birbirlerini dinleyip fikirleri elestirirler ve sunumlar1 bittikten sonra diger gruplarin
yerine gecerek ayni sekilde yeni goriiglerini de savunmalari istenir. Bu da bittikten sonra
gruplardan tartismay1 sonlandirarak ortak bir goriis birligine varmalar1 ve bunu
raporlandirmalari istenir. Sonu¢ raporundan sonra 6grencilere her iki goriisii de igeren

bireysel test uygulanarak grup puani belirlenir (Johnson ve Johnson, 2016, s. 10:10).

2.8.10 Is birligine dayah birlestirilmis okuma ve kompozisyon (Cooperative

integrated reading and composition)

Slavin tarafindan gelistirilen CIRC, iist diizey smiflarda okuma ve yazma
Ogretimi i¢in 0zel malzemelerle kullanilmak tizere tasarlanmistir. Tim 6grenciler, iki
farkli grupta iki ¢iftten olusan takimlara atanir. Her heterojen grup, yiiksek bir yetenek
ciftinden ve diisiik bir yetenek c¢iftinden olusur. Bagka bir deyisle, ¢ift yetenek
bakimindan homojenken grup yetenek bakimindan heterojendir. Ciftlere yeteneklerine
gore farkli okuma materyalleri verilir, boylece yeteneklerine bakilmaksizin tiim iiyeler
basarili olma firsatin1 esitler. Ciftler farkli materyaller {izerinde ¢aligmasina ragmen
daha yiiksek kabiliyete sahip ¢ift, diigiikk yetenekli ¢iftinin 6grenmesine yardimci

olacaktir. Puanlar1 istenilen standarda uygun olan gruplara ddiller verilmektedir.

Ogretmenler her grup icin uygun okuyucular seger ve hikdyeyi gruplara ayr ayr
tanitir. Giris boliimiinde 6gretmenler, hikdyenin karakterlerini ve ana temasini tanitmak,
hikdye hakkinda tahminler yaptirmak gibi bir dizi etkinlikleri yerine getirir. Bundan
sonra ogrenciler birbirlerine okuma, birbirlerine hikayeleri 6zetleme, hikayelere yanit
yazma gibi bir dizi biligsel etkinlik iizerinde ciftler halinde calismak i¢in heterojen
gruplarina geri doner. Esli ¢alisma sirasinda disiik yetenekli ¢ift, zorluklarla
karsilastiklarinda yiliksek yetenekli ciftten yardim almaya tesvik edilir. Calisma
sirasinda her bir ¢ift calisma arkadasmin ¢alismasini kontrol eder. Ogretmenler ayrica
tim sinifa haftada bir kez okudugunu anlama becerileri konusunda ydnergeler verir.
Burada, analiz etme, sentezleme ve sonug ¢ikarma gibi becerilere odaklanilir. Tiim sinif

etkinliklerinden sonra, dgrenciler bir dizi okudugunu anlama ¢alisma sayfasini birlikte
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tamamlamak i¢in heterojen gruplarinda kalirlar ve ardindan baska bir ¢alisma kagidi
dizisi lizerinde ayr1 ayr1 ¢alisirlar. Bu okudugunu anlama becerileri 6grencilerin her giin
odev olarak bagimsiz okumalarin1 saglar. Ogrenciler, 6rnegin 30 dakika gibi evde
bagimsiz okuma yapmak i¢in okul kiitiiphanesinden hikaye kitaplar1 ddiing alabilirler.
Ebeveynlerinden ¢ocuklarinin her gece gérevi tamamladigini kanitlamak icin bir form
imzalamalar1 istenir. Her Ogrencinin en az 2 haftada bir kitap raporu sunmasi
gerekmektedir. Ogrenciler, kitap raporunu ve ebeveyn formunu vererek kendi grubu

icin puan kazanabilirler.

Yazma icin Ogretmenler ayrica haftada bir kez tiim sinifa yazma becerileri
konusunda dogrudan ydnlendirmeler yapar. Burada yazma becerileri i¢in 6grencilerin
dil bilgisi hatasi i¢cermeyen yazmalarina yardimci olmak iizere soz dizimi ve dil
kullanim1 gibi yonlere odaklanilir. Tiim smif 6gretiminden sonra dgrenciler heterojen
gruplarinda kalirlar ve her biri bireysel bir kompozisyon yazmak i¢in bir konu seger.
Ogrenciler grup iiyelerine danistiktan sonra kompozisyonlarimi hazirlarlar. Taslaklarimi
bitirdikten sonra yorum ve dil bilgisi hatalarinin diizeltilmesi i¢in akranlarina verirler.
Daha yiiksek yetenekli tyelerin kuskusu olmasi durumunda Ogretmenlere de

danigabilirler. Sonunda kompozisyonlarini digerleriyle paylasirlar (Li ve Lam, 2013).
2.8.11 Jigsaw (Ayrilip birlesme)

Jigsaw I, I, 1V, tersine jigsaw gibi bir¢ok tiirii olan bu teknik ilk kez Aronson
tarafindan gelistirilmistir. Konunun grup igindeki liyelere paylastirilmast ve her bir
O0grencinin kendi boliimii lizerine uzmanlasmasi s6z konusudur. Bunun icin de
ogrenciler ayn1 konular1 alan diger gruplardaki 6grencilerle birlesir ve birlikte ¢alisirlar.
Ogrenme gergeklestikten sonra bu 6grenciler tekrar kendi gruplarma dénerek uzman
olduklar1 konuyu gruplarindaki her bir liyeye dgretmeye calisirlar. Boylelikle Jigsaw
puzzle (Jigsaw yapbozu) gibi Ogrenilen pargalar birlestirilir. Burada esas olan her bir
grup Uyesinin digerlerinin 6grenmesinden emin olmasidir ve her bir liye grup
caligmasinda aktiftir. Grup tlyelerinin hepsi konuyu 6grendikten sonra tiim 6grencilere
test verilir ve sonuglar degerlendirilir (Johnson ve Johnson, 2016, s. 10:5; Doganay
2010, s. 280; Stinbiil, 2014, s. 228).

Jigsaw konseptini 1978°de sinifa ilk uygulayan Elliot Aronson ve arkadaslari irk

ayriminin kaldirildigi bir okulda ¢alisarak, etnik iliskileri iyilestirmek amaciyla 1rksal
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olarak entegre takimlar olusturarak miifredat: yeniden yazmislar ve boylece takimdaki
her 6grencinin miifredatin sadece bir boliimiine erismelerini saglamislardir. Boylece
orenciler basarili olmak i¢in is birligi yapmak zorunda kalmislardir. Bunun sonucunda
da birlikte ¢alisan 6grenciler birbirlerini sevmisler ve etnik iliskiler gelismistir (Kagan

ve Kagan, 2009 s. 17.2).

Jigsaw tekniginde her d6grenciye bir akademik birimin materyallerinin sadece bir
kismi verilir ancak tiim birime nasil hakim olundugu konusunda degerlendirilir. Bir
ogrenme ekibindeki her 6grencide bir bulmacanin bir pargasi vardir. Her 6grenci igin
O0grenme gorevi bulmacanin her bir parcasindan bilgi elde etmektir. Bunu yapmak i¢in
Ogrenciler diger tiim iiyelerin sahip oldugu benzersiz bilgileri 6grenmek zorundadirlar

(Kagan, 1985).
2.8.12 Jigsaw II (Ayrilip birlesme)

Slavin tarafindan gelistirilen bu teknik yazili kaynagin bulundugu ve islenecek
konunun anlatildig1 her alanda kullanilabilir. Jigsaw I ile asamalarinin ayni oldugu bu
teknikte farkli olarak yapilan simnavlar hem bireysel hem de grup degerlendirmesini
olusturur ve bu durum da grup rekabetine olanak saglar (Ozdemir, 2014, s. 29; Maden,
2011).

Jigsaw II'de tipik olay siras1 soyledir: Ogrenciler STAD'daki gibi takimlara
atanir, ekipler i¢indeki uzman konulara atanirlar; uzman konularina vurgu yaparak tiim
O0grenme birimini okurlar, konularini tartismak ve uzmanlagmak i¢in uzman gruplarda
bulusurlar; ekiplerine rapor verirler, takim skoruna katkida bulunan bireysel bir sinav
yaparlar. Jigsaw I’den farkli olan ise tiim Ogrencilerin tiim 6grenme materyallerine
erisimi oldugundan Ggrenciler arasindaki bagimlilik azalir. Bununla birlikte mevcut
miifredat materyallerinin kullanim1, Yapboz II'yi pratik ve ekonomik hale getirir. Ayrica
Jigsaw I’in aksine Jigsaw II, takim olusturma ve iletisim egitimini icermez. Ogrencilerin
ekipler i¢indeki rolleri bakimindan farklilastirilmalart i¢in higbir girisimde bulunulmaz

hi¢bir takim lideri atanmaz (Kagan, 1985).
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2.8.13 Jigsaw III (Ayrilip birlesme)

Stahl tarafindan yirminci yliz yilin basinda gelistirilen bu teknikte diger iki
teknikten farkli olarak uzmanlasilan grup iiyelerine 6gretildikten sonra gruplar konulari

formlar vasitasiyla yeniden inceleyip gozden gegirilir (Akgoltekin, 2013).
2.8.14 Jigsaw 1V (Ayrilip birlesme)

Holliday tarafindan gelistirilen bu teknikte ilk olarak dikkat ¢ekmek i¢in film
izleme, problem ortaya atma vb. etkinlikler yapilir. Burada diger tekniklerden farkli
olarak Ogretmen, uzmanlasan Ogrencileri kendi gruplarma gitmeden Once
ogrenmelerinden emin olmak i¢in bir test uygular ve kontrol eder. Gruplarda gerekli
calismalar yapildiktan sonra dgretmen tekrar bir test uygular. Ogrencilerin dgrenmeleri

tekrar gozden gecirilir ve degerlendirme sonunda &grenilemeyen yerler tekrar edilir

(Holliday, 2002).
2.8.15 Ters Jigsaw (Reverse jigsaw)

Hedeen tarafindan 2003 yilinda gelistirilmistir. Bu teknik diger tekniklere gore
daha katilimc1 bir yapida olup 6grencilerden kavramlar ve konu iizerinde daha ¢ok

yorum yapmalari beklenmektedir (Hedeen, 2003).
2.8.16 Konu Jigsawi

Doymus tarafindan gelistirilen bu teknik diger tekniklere gore farklh
uygulamalara sahiptir. Burada 6grenciler konu basliklarina gére gruplara ayrilmaktadir.
Bu gruplardaki iiyeler kendi gruplarina dondiiklerinde kendi konularini arastirir, 6grenir
ve smifa sunar. Bu sunumlar bittikten sonra ana gruplardan tekrar 6grenciler alinarak
biitiin konular1 calisip sunmak iizere yeni bir grup olusturulur. Yeni grupta dgrenciler
caligmalarinin tamamladiktan sonra sinifta kisa bir sunum yaparlar ve bireysel

degerlendirmelerle performanslar belirlenir (Simsek, 2007).
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BOLUM 3
3 YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni (eylem arastirmasi) tanitilmis, veri toplama
araclari, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili siiregler agiklanmistir. Bu dogrultuda
ilk olarak eylem arastirmast ile ilgili alanyazinda yer alan tanimlamalara, agiklamalara
yer verilmis ve sonra bu arastirmada uygulanan eylem arastirmasi siireci hakkinda

detayl bilgi verilmistir.
3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma ilkokul 4. sinif sosyal bilgiler derslerinde is birlikli 6gretim
tekniklerinin kullanilip kullanilmadigin1 saptamak, teorik bilgilerle uygulama arasinda
bir koprii kurarak egitim-6gretim siirecini ve uygulamalarmi gelistirmek, bir taraftan
Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmak diger taraftan is birlikli 6grenme
anlayis1 ile islenen sosyal bilgiler dersleri ile olusan sinif iklimini ve Ogrencilere
yansimalarini  géormek amaciyla nitel arastirma yontemlerinin kullanildigi eylem
arastirmasi  olarak desenlenmistir. Derince ve Ozgen (2015, s.146), eylem
arastirmalarinin genelde egitim alaninda yaygin kullanildigini ve yoneticilerin,
danigmanlarin, 6zellikle de 6gretmenlerin sinif uygulamalarinda yasadiklar1 sorunlarda
veya bu uygulamalar1 daha da iyilestirmek igin eylem arastirmalari yapilabilecegini,
sorunlara ¢oziimler iretilebilecegini belirtmektedir. Alanyazinda yaygin olarak eylem

arastirmasi olarak goriilse de aksiyon arastirmasi olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

Eylem arastirmasi terimi ilk olarak 1930’lu yillarda Kurt Lewin tarafindan
kullanilmis olup su sekilde agiklanmistir: “Eylem arastirmasi siradan insanlarin ortak
kisisel sorunlarmni kolektif arastirma yaparak diisiinmeye sevk eden, tartigma, karar
verme ve eyleme dokme yetilerinin gliglenmesine imkan veren bir siirectir” (Adelman,
2006, s. 8; Akt. Derince ve Ozgen, 2015, s. 146). Keles ise eylem arastirmasini (1976, s.
3), arastirma sonuglarinin uygulamada goriilen pratik sorunlara bir ¢6ziim Onerisi
sunmasma imkan veren arastirmalar seklinde ifade etmektedir. Farkli sosyopolitik
baglamlarda kullanilan eylem aragtirmasinin asil amaci toplumsal degisimi
kolaylastirmak, deger yonelimli bir hedefi gerceklestirmektir (Neuman, 2006, s. 42). Bu
ozelligi ile eylem arastirmasi farkli meslek gruplarinda calisan kisilere yaptiklar isi

sorgulamalarini ve degerlendirmelerini saglar.
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Eylem arastirmasi ile ilgili diger bazi tanimlamalar ve agiklamalar asagida

belirtilmistir:

Eylem arastirmasi, uzman arastirmacilar koordinesinde, uygulayicilarin tizerinde
arastirma yapilacaklarla birlikte var olan uygulamanin elestirel bir degerlendirmesinin

yapildigi, durumu iyilestirmeyi amaglayan arastirmalardir (Karasar, 2005, s. 27).

“Eylem arastirmast degisim ve gelisimi saglama odakli, bireylerin kendi
uygulamalarini igeren, sistematik bir bigimde verilerin toplandig1 ve yansitmali
sorgulamalarin yapildigi, bunlara dayali yeni eylem planlarinin hazirlanip uygulandigi,
dongiisel veya sarmal adimlarla gergeklestirilen bir bilimsel aragtirma siirecidir.”

(Giirgiir, 2016, s. 9).

Aksiyon arastirmasi, sosyal bir olayin icindeki aksiyonun iyilestirilmesi i¢in

degisimi hedefleyen pratik eksenli bir arastirma yaklasimidir (Taylor, 2002).

Eylem arastirmasi, uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin anlasilmasina,
¢Oziilmesine yonelik uygulayicilarin tek basina ya da bir arastirmaci ile birlikte
yaptiklar1 uygulamalar1 igeren ve arastirma ile uygulamayi bir araya getiren bir

arastirma yaklasimidir (Yildirim ve Simsek, 2006, s. 78).

Eylem arastirmasi, bilgiyi bir iktidar bi¢imi olarak ele alan ve arastirmayla
toplumsal aksiyon arasindaki ¢izgiyi kaldiran uygulamali bir arastirmadir (Neuman,

2008, s. 42).

Yukarida verilen agiklamalarda goriildiigi gibi tanimlarin hepsinin iizerinde
uzlastigi nokta; eylem arastirmasinin, ortada bir problem durumu olmasa bile mevcut
bir durumu daha iyi hale getirme odakli, uygulamaya yonelik, planli ve sistematik

adimlarla gerceklestirilen bilimsel bir aragtirma yaklagimi oldugudur.

Eylem arastirmasi; ortamlar, durumlar ile ilgili genellemelere en az 6nem veren
aragtirma olmasi, hakkinda veri toplananlarin arastirmaya aktif katilimlarinin
saglanmasi1 gibi yonleri ile diger arastirmalardan farklilik gosterir (Biyiikoztirk vd.,
2013). Eylem arastirmalarinin belli basl 6zellikleri sunlardir (Johnson, 2015, s. 20-22;
Altrichter, Posch ve Somekh, 2000, akt. Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2003; Mills, 2003;
Neuman, 2006; Biiyiikoztiirk vd., 2013, s. 255):
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Eylem arastirmasi sistematiktir. Veriler sistematik toplanip analiz edilerek

sunulur.

Arastirmaya bir yanitla baglanmaz. Arastirma her giin yasanilan pratik hayatta
karsilagilan sorunlar1 fark etmekle baslar ve sorunun olumlu yonde

degistirilmesini hedefler.

Eylem arastirmasinin etkili olmast i¢in karmasik ya da ayrintili olmasi
gerckmez. Aksiyon arastirmasi, basit metotlar ve stratejiler ile pratige ¢ok fazla

miidahale etmeden uygulamacilarin rahatsiz olmamasini amaglar.
Veri toplamaya baglamadan dnce arastirma yeterince planlanmalidir.
Arastirma projeleri ¢esitli uzunlukta olabilir, siirece gore belirlenir.

Gozlemler diizenli olmali ancak uzun olmak zorunda degildir. Gézlemler tutarlt

ve Onceden planlanmis bir program dahilinde yapilmalidir.

Arastirma projeleri basit olabilecegi gibi ayrintili da olabilir ve sonuglar resmi

calismalar i¢in de kullanilabilir.

Eylem arastirmasi bazen bir kurama gomiik olabilir. Arastirmayr daha iyi

anlamak i¢in sorular, sonuglar, bulgular bir kuramla iliskilendirilebilir.

Eylem arastirmasi bir nicel aragtirma degildir. Zira eylem arastirmalarinda bir

sey ispatlanmaya ¢alisiimaz.

Sayisal sonuglara dayanan eylem arastirmasi yalnizca proje bulgular: ile
sinirlidir, genelleme yapilirken dikkat edilmelidir. Arastirma sonuglart ¢ok az

genellenebilir.

Eylem aragtirmalarinda ¢oziim gelistirilirken ¢oziimlerin kabul goren evrensel
degerlere uygun olmasina dikkat edilmelidir. Aragtirma yapilan yerin egitim
degerleriyle ve egitimcilerin ¢aligma ortamiyla uyumlu olmali ve ayn1 zamanda

bu degerlerin ve ¢alisma sartlarinin gelisimine de katki getirmelidir.

Eylem arastirmalarinda ¢ozliimler gelistirilirken en akilct ve verimli ¢oziimler

getirecek eylem planlar1 hazirlanmalidir.
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e Aksiyon aragtirmasi 6zellikle sosyal durumlarla ilgili degisim ve gelisim kaygisi

tastyan, bizzat olayin i¢cinde olup sorumluluk hisseden bireylerce gerceklestirilir.

Alanyazin incelendiginde bir¢ok eylem arastirmasi tiirtiyle karsilasilmaktadir.
Bireysel bazda kisinin kendisini, profesyonel yasamini degistirmesini konu edinen
birincil kisi aksiyon aragtirmasi, kiiglik gruplarda gruplarin ortak sorunlarini ve ne gibi
iyilestirmeler yapilabilecegini konu edinen ikincil kisi aksiyon arastirmasi, daha genis
sosyal aksiyon arastirmalarinda biiyiik ¢capli sorun ve degisimleri ele alan tigiinciil kisi
aksiyon arastirmalarindan s6z edilmektedir. Bu {i¢ farkli stratejinin ayri1 ayr1 kendi
baslarina kullanilabilecegi gibi i¢ ice gececek sekilde birlikte de kullanilabilmeleri
miimkiindiir (Reason ve Bradbury, 2008; akt.Giiler vd., 2013).

Derince ve Ozgen’in (2015) Hendricks’ten (2006, s. 10) aktardigina gore,
Hendricks eylem arastirmasini is birlikli, elestirel, katilime1 ve sinif i¢i olmak tizere dort
farkli tiire aywrmistir. Is birlikli eylem arastirmasinda amag; is birliginde bulunan
kisilerin uzmanligindan faydalanmak ve egitimin farkli alanlarindaki bireyler arasi
iletisimi  gligclendirmek iken elestirel eylem arastirmalari toplumsal meseleleri
degerlendirmeyi hedeflemektedir ve ¢ogunlukla cinsiyet, sosyal siif gibi konulardan
kaynakli egitim esitsizliklerine odaklanmaktadir. Cogu kez kisisel bir ¢abanin {iriinii
olan smif i¢i eylem aragtirmalari ise sinif i¢i uygulamalari gelistirmek adina yirtitiliir.
Toplumsal ve dayanigsmaci bir siire¢ olan katilimci eylem arastirmalarinda egitimin de
icerisinde yer aldigi toplumsal baglam i¢inde bir konu hakkindaki hakikati ortaya

c¢ikararak toplumsal doniisiimiin saglanacagina inanilir.

Yukarida bahsedilen eylem arastirmasi tiirlerinin yani sira alanyazinda bazi
eylem arastirmasi modellerinden de bahsedilmektedir. Planla, eyleme geg; yansitma yap
adimlarindan olusan Piggot-Irvine modeli (2006), eylem arastirmasinin dogasi geregi
sarmal bir yapida oldugunu ve bu sarmal yapinin kendi i¢inde dongiilerden olustugunu
vurgulamaktadir. Kemmis ve McTaggart modeli (1982) ise planla, eyleme geg; gozle,
yansitma yap; planit gozden gecir ve sarmalin ilerleyen dongiisiinde eylem, gozlem ve
yansitma adimlarindan olusmaktadir. McNiff modeli (2000) dongii i¢indeki adimlari
gozle, yansitma yap; eylemi gergeklestir, degerlendir; gézden gegir ve yeni yonlere
hareket et adimlarindan olusurken Stringer modeli (2008) sarmalin adimlarini bak,
diisiin ve eyleme ge¢ adimlari ile agiklamistir. Whitehead ile ¢alisan McNiff modelini

gelistirerek i¢ dongii ve dis dongiiden olusan McNiff ve Whitehead modelini (2006)
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gelistirmislerdir. Bu modelde dis dongii McNiff modelinin aynist iken i¢ dongii
baslangi¢c diizeyi, pilot uygulama, gozden gegir ve tekrar ziyaret et adimlarindan
olusmaktadir. Mills (2001) ise modelinde dongiiyii; odaklanilacak alani belirleme, veri
toplama, verileri analiz etme, yorumlama ve eylem plan1 gelistirme adimlarindan
olusturmustur (Glirgiir, 2016). Bu aragtirmada Stringer’e (2008) ait sarmal eylem

aragtirmasi kullanilmis olup Sekil 3.1°de model gosterilmistir.

LOOK LOOK LOOK
ACT ACT ACT
THINK THINK THINK
PLAN IMPLEMENT EVALUATE

Sekil 3.1 Stringer Modeli Eylem Arastirmasi1 Dongiisii
Kaynak: Stringer, (2014, s. 34)

Arastirmacilara  konuyu bizzat alanda c¢alisma firsatini  sunan eylem
arastirmasinin yararlarin1 Giirgiir (2016), kuramsal bilgiler ile uygulamay1 birlestirme,
egitim-O0gretim uygulamalarini gelistirme, okulu gelistirme, 6gretmeni giiglendirme ve

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglama seklinde siralamistir.
3.2 Bu Arastirmada Uygulanan Eylem Arastirmasi Siireci

Ilkokul sosyal bilgiler derslerinde is birlikli 6gretim tekniklerinin etkin
kullanilmamasi, yarismaci smif ortamu, is birlikli 6grenme anlayisindaki eksik bilgiler
gibi durumlarin problem durumu olarak ele alindigi bu arastirmada uygulanan eylem

arastirmasi siirecinin agsamalar1 sekil 3.2°de gorsellestirilmis ve sirasiyla agiklanmustir.
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Sekil 3.2 Eylem Arastirmasi Siireci
3.2.1 Arastirma Konusunun ve Deseninin Belirlenmesi

Arastirma konusunun belirlenmesinde arastirmacinin ¢alisti§i okul ortamindaki
tespitleri, kendi tecriibeleri ve diisiinceleri ile birlikte danigmani basta olmak iizere
alaninda yetkin kisiler ile yaptig1 goriismeler etkili olmustur. Ayrica MEB 2023 Egitim
Vizyonu arastirma konusunun belirlenmesinde 6nemli bir paya sahiptir. Arastirmacinin
calistig1 okul, tasima merkezli bir koy okuludur. Ailelerin biiyiik cogunlugu c¢iftcilikle
ugragsmakta ve egitim diizeyleri genel olarak ilkogretim diizeyindedir. Arastirmaciya
gore ailelerin basar algis1 Tirkge, matematik, fen bilgisi gibi ana dersler {izerindedir.
Bu durumun yansimasi bazi ¢ocuklarda bariz sekilde goriilebilmektedir. Bu durum 2023

Egitim Vizyonu’nda soyle ifade edilmistir:

“Son yillarda egitimin yalnizca smif ge¢cmeye, smavlart kazanmaya ve is
bulmaya yarayan islevinin 6n planda tutulduguna sahit olmaktayiz. Oysa bunlar
egitimin tiirevsel sonuglaridir. Bu pratiklerin kaliplasmasi dénemseldir. Islev odakl1 bir
cabanin egitimin biitlinliymiis gibi algilanmasi ve sunulmasi, egitimi mekanik bir
isleyise mahk(im eder. Egitim mekanik degil insani bir sistemdir. Egitimin merkezinde
“insan” yer alir. Bu bakimdan egitimden dnce “insan”1 konugsmaya ihtiyag¢ vardir.”

Arastirmacinin = gozlemlerine gore gerek st kademede gerekse ilkokul

kademesinde oOgrenciler siniftaki arkadaslarin1 basar1 anlaminda geg¢me odakl
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calismakta, kendilerini gecen arkadaglari ile aralari bozulmakta hatta bu durum
kiisliiklere kadar gidebilmektedir. Arastirmacinin idareci olmasindan dolayr okulda
gerceklesen bir veli goriismesinde velinin anlattiklarindan sonra bu konu aragtirmacinin
daha fazla dikkatini ¢ekmistir. Gorlisme, aragtirmanin gergeklestigi siniftan bir 6grenci
velisi ile gerceklesmistir. Yapilan goriismede veli, derslerde yapilan yarismalarda
cocugunun hediye kazanamamasindan dolayr hirs yaptigini, evdeki davraniglarinin
degistigini, hirginlagtigini, evdeki kiiclik kardesini hirpalamaya basladigini ve gece
uykusunda dahi sayikladigimi belirtmistir. Veli aslinda 6gretmenin 1yi niyetli oldugunu
bildigini, Ogrencileri tesvik icin yarigsmalar yolu ile 6grenmelerini tesvik ettiginin
farkinda oldugunu fakat bu durumun ¢ocugunda ters tepkiye yol actigini belirtmistir. Bu
durumda gerekirse kendisinin hediye alip gelmesini, ¢ocugun bir sekilde hak etmesinin
saglanip kendi aldigi hediyenin verilmesini teklif etmistir. Ciinkii ¢ocugunun
davraniglarinin ciddi anlamda bozuldugunu, ¢ocugun evdeki ifadelerinde hediye
kazanan arkadaglarina gicik oldugunu, “Keske olseler de kurtulsak.” gibi sozler
soyledigini belirtmistir. Veli ile goriisme bitiminde bu konu arastirmaciyr derinden
etkilemis ve konu iizerine ¢aligmaya karar vermesinde biiyiik etken olmustur. Aslinda
burada 6gretmen gayet iyi niyetli bir sekilde 6grencilerin 6grenmelerini tesvik etmek
istemektedir. Fakat bu durum O6grencileri birinci olmak adina arkadaslarina higbir
sekilde yardim etmemeye, paylasimda bulunmamaya ve hatta ders ¢alisiyor olsa bile
caligmadigini  sOyleme gibi davraniglara itebilmektedir. Arastirmaci, bu veli
goriismesinden sonra daha da yogunlastig1 ders gézlemlerinde heniiz yolun basinda olan
ilkokul 6grencilerinin tahtada yazilan bir yaziy1 arkadaslarina géstermemek adina elleri
ile kapattiklarini, 6gretmenin sordugu soruyu duymadigini belirten sira arkadasina
soruyu sdylemedigini, birbirleri ile kaynak paylasimi yapmadiklarmi gormiistiir.
Aragtirmaci, bu tutum ve davranislarin 6grencileri “Digerlerinin basarisizligi benim
basarim.” gibi bir anlayisa siiriikkleyebildigi ve boyle bir anlayisla akademik basarisi
yiiksek fakat paylasmayi bilmeyen, iletisime kapali, dostluk, yardimseverlik gibi
degerlerden uzak, yalniz bireyler tiiremesinin kaginilmaz olacagi diislincesindedir. Zira
“Egitimde basarinin yegane Olglisii ders notlari, simnav sonuglari, zeka testleri ve
mezuniyet sonrasi elde edinilen mesleklerin maaslarindan ibaret olamaz” (MEB,
2018Db).

Arastirmaci sahip oldugu bu fikir ve gézlemleri danigmani ile ve alandaki uzman

hocalart ile paylasmistir. Aldig1 doniitler is birlikli 6grenme ortamlarinin bu konularda
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basar1 saglayacagr yoniinde olmus ve bu konu iizerine calisabilecegi kanaatine
ulasmistir.  Arastirmacinin  doktora siirecinde “Nitel Aragtirma Desenleri ve
Uygulamalar1” dersinde almis oldugu bilgiler, eylem arastirmasinin okul ve smif temelli
uygulamalar1 gelistirmeyi amaglamasi, arastirmacinin arastirmanin bir pargasi
olabilmesi, 6zii geregi bir sorunu ¢dézmeye, bir seyleri degistirmeye, iyilestirmeye
calismast ve uygulama imkani sunmasi gibi Ozellikler arastirma deseninin “eylem

arastirma deseni” olarak belirlenmesindeki baslica etkenlerdir.
3.2.2 Uygulama Okulunun ve Katihmecilarin Kararlastirilmasi

Bu aragtirmanin c¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yozgat ili
Sarikaya il¢esinde tasima merkezli bir kdy okulunda 6grenim goren 4. simif dgrencileri
ve dgretmeni olusturmaktadir. Kendisi de bir sinif dgretmeni olan arastirmaci ¢alistigi
okulda miidiir yardimecisi olarak gorev yapmaktadir. Arastirmaciyr kendi okuluna iten
nedenler; diger okullardaki idarecilerin ve Ogretmenlerin bu tiir uygulamalardan
kaginmalari, aragtirmacinin bu okulda dort yildir ¢alistyor olmasindan dolay1 6grenciler
ve veliler hakkinda ayrintili bilgiye sahip olmasi, uygulamayi arastirmacinin bizzat
kendisinin yapmak istemesi ve dolayisiyla bir baska okulda yapmanin getirecegi
giicliiklerdir. Ayrica arastirmacinin kendi goézlemleri ile birlikte bir veli goriismesi
neticesinde tespit ettigi sorunlar da aragtirmaciy1 kendi okuluna itmis ve arastirmaci
¢Oziimiin bir parcast olmak istemistir. Bu dogrultuda arastirmaci, okul miidiirii ve
aragtirmay1 gerceklestirecegi 4. sinif 6gretmeni ile goriismiistiir. Yapilan goriismelerde
problem durumu ve arastirmanin amaci agiklandiktan sonra gerek okul miidiirii gerek
siif 6gretmenti iizerlerine diisen ne olursa yapmaya hazir olduklarimi, 6grenciler i¢in
faydal1 olacak her calismaya goniillii katilacaklarini belirtmislerdir. Aragtirmaci gerekli
yasal izinlerin alindigmi ve arastirmada etik ilkelere dikkat edilecegini Ozellikle
vurgulamistir. Okul midiirii arastirmacinin kendi okulunda idareci olmasi nedeni ile
bazi aksamalarin olabilecegini ancak bu aksamalarin birlikte giderilebilecegini
belirtmistir. Bu baglamda orneklem se¢iminde amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay

ulasilabilir durum 6rneklemesi tercih edilmistir.

Kolay ulasilabilir durum orneklemesi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandiran,
arastirmacinin erisilmesi kolay olan durumu sectigi 6rnekleme yontemidir (Yildirim ve
Simsek, 2006, s. 113). Orneklemdeki 6grencilere ait genel bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.
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Tablo 3.1 Ogrencilere ait genel bilgiler

Ogrencilere ait bilgiler N
Cinsiyet

Kiz 15
Erkek 10
Kardes sayisi

Iki 5
Uc 14
Dort 4
Bes 2
Anne egitim diizeyi

Ilkokul 19
Ortaokul 6
Baba egitim diizeyi

Okuryazar degil 1
Ilkokul 18
Ortaokul 5
Lise 1
Baba meslegi

Ciftei 22
Serbest meslek 2
Muhtar 1
Ortalama ayhk gelir

500-1000 TL 9
1000-1500 TL 9
1500-2000 TL 3
2000 TL ve tizeri 4
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4-A smifi Tablo 3.1’de goriildiigli tzere 15 kiz 10 erkek Ogrenciden
olugmaktadir. Bu 0&grencilerden 18’1 tagima kapsaminda servis aract ile okula
gelmektedir. Annelerin 16 tanesi ilkokul mezunu ve 6 tanesi ortaokul mezunu olup
tamami1 ev hanimidir. Babalarin ise 18’1 ilkokul, 5’1 ortaokul, 1°i lise mezunudur ve 1’1
de okuryazar degildir. Meslek olarak babalarin ikisi serbest meslek, biri muhtar ve
digerlerinin tamamu giftcilikle ugragsmaktadir. Genel olarak bir 6grencinin 6zel durumu
harig aileler birbirine benzer yapidadir. Ogrencilerin kisisel bilgi formlarindan, su anki
ve bir Onceki Ogretmene ait goriismelerden elde edilen bilgiler dogrultusunda

Ogrencilere ait diger baz1 6nemli bilgiler asagida verilmistir.

O1: Akademik basar1 olarak orta seviye bir 6grencidir. Paylasime1 ve yardimseverdir.
Arkadaglarimi sikdyet etmeyen uyumlu bir Ogrencidir. Sorumluluk istlenirken

basaramama korkusu yasadig1 gézlenmektedir.

02: Sevgi ihtiyac1 hisseden ve bunu da g¢evresine hissettiren bir dgrencidir. Smif
icerisindeki etkinliklerde ve ders islenisinde fazlaca dikkat daginikligi goriilmektedir.
Akademik basar1 agisindan zayif bir 6grencidir. Arkadaslari tarafindan siirekli sikayet
edilir ve kendisi de genelde arkadaslarini sikayet eder. Anne ve baba ayri olup bakimini
babaannesi istlenmis bir c¢ocuktur ve aile iyelerinin sabika kaydi mevcuttur.
Davraniglarinda ve sozlii ifadelerinde yalan goriilebilmektedir. Sorumluluk almaktan

kagindig1 gozlenmektedir.

03: Akademik basaris1 iyi bir grencidir. Fakat sikdyet etmeyi ¢ok sevmektedir. Hirsl
bir 6grencidir. Bildigi bir seyi arkadaslarina anlatmak istemez. Oyunlarda hep kendi
istediginin olmasini, oyunun merkezinde olmayr ister. Sorumluluk almaktan
cekinmemektedir. Normalde yardimsever ve paylasimcidir. Fakat bir yarisma soz
konusu oldugunda veya Ogretmeninin goziine girebilmek i¢in bu Ozelliklerini
kaybedebilmekte ve bencilce hareket edebilmektedir. Bir baskasina sorulan bir soruya
tahammiil edemeyip cevap verebilmektedir. Lider olmaktan ve goriinmekten hoslanan

bir 6grencidir.

04: Akademik basar1 olarak orta seviyede bir dgrencidir. Sikayet eder ve edilir. Uyanik
bir 6grencidir. Arkadaslar1 ile kavga etmeye meyillidir ve ¢ok paylagimci olmadigi

diisiiniilmektedir. Kendini ifade etmekte giicliik cekmektedir. Iletisimde yasadig
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sikintilar nedeni ile grup dinamiginde soniik kalabilecegi diisiiniilmektedir. Sorumluluk

almaktan kaginan bir 6grencidir.

05: Ugiiz kardeslerden akademik basar1 olarak en iyisidir. Fakat buna ragmen sinif
icinde orta seviyededir. Akil yiiritme, matematiksel becerileri zayiftir. Bir seyi
ogrenmekte zorluk ¢eken, sessiz ve sakin bir 6grencidir. Yardimseverdir. Fakat sessiz
olusundan dolay:1 arkadaglari ile pek iletisime girmez. Sorumluluk almaktan ¢ekindigi

gbzlenmistir.

06: Akademik basar1 olarak orta seviye bir 6grencidir. Arkadaslarmin agigini hemen
sikdyet eder. Ara ara da sikayet edilir. Derse katilimi iyidir. Paylasimci olmadigi
diistiniilmektedir. Psikolojik rahatsizlik yasayan birinci derecede aile iiyeleri vardir.
Davraniglarinda ve sozlii ifadelerinde yalan goriilebilmektedir. Sorumluluk alabilen

fakat tam olarak yerine getiremeyen bir §grencidir.

O7: Akademik basaris1 iyi bir &grencidir. Derse katilir. Iletisimi giigliidiir fakat
arkadaglarin1  sikdyet etmeyi seven bir yapist vardir ve bu durumu siklikla
yansitmaktadir. Grup dinamigine gore hareket etmekten ziyade kendini 6n plana
cikarmaya meyilli oldugu diisiiniilmektedir. Yarisma oldugu zaman kazanmak icin her
seyi yapabilecek kadar hirsli bir yapist oldugu gozlenmistir. Sorumluluk tistlenebilen ve
lider olmayr seven ancak Ogretmenin goziine girmek icin acimasiz davraniglarda
bulunabilen bir 6grencidir. Normalde yardimsever ve paylagimci oldugu diigiiniilmekte
fakat bir yarigma s6z konusu oldugunda veya 6gretmeninin goziine girebilmek i¢in bu

ozelliklerini kaybedebilmektedir.

O8: Akademik basaris1 diisiik bir o6grencidir. Sorumluluk almaktan ¢ekindigi
diisiiniilmektedir. Arkadaslarn ile iletisim sorunu yasadigi gozlenmistir. Paylasimci
degildir. Hirsli bir yapist yoktur. Yarismada kaybedecegini bilse bile kendisini hig

zorlamamaktadir. Sevgiye ve ilgiye ihtiyaci oldugu diistiniilmektedir.

09: Okumasi1 yavas olmasina ragmen matematiksel zekas1 ¢ok iyi bir 6grencidir. Akil
yiiriitme becerisi oldukga iyidir. Cok hizli problem ¢bzer. Bunlara ragmen iletisim ve
paylasim acisindan eksikleri olan bir 6grencidir. Arkadaslart ile gecinememektedir.
Grup dinamiginde sorun yasayabilir. Sozel derslerde pek performans sergilemez ve bu

derslere ilgisizdir. Sorumluluk duygusu az geligmistir.
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010: Akademik basar1 olarak orta seviyenin iizerinde bir dgrencidir. Hirshidir ve
paylasmay1 sevmemektedir. Arkadaslarini ¢ok sikayet eden bir 6grencidir. Sorumluluk

almaktan kaginmaktadir.

O11: Akademik basarisi zayif bir 6grencidir. Uglizlerden basar1 olarak ikincisidir.
Sakin, sessiz bir dgrencidir. Iletisim sorunu yasamaktadir. Bir sey soruldugu zaman
cevap veren onun disinda pek konusmak istemeyen bir dgrencidir. Kimseyi sikayet
etmez, sikayeti varsa da haklidir. Genellikle {i¢ kardes bir arada oynamaktadir. Aslinda
yardimsever olmasma ragmen etkili iletisim kuramadigi i¢in  bu  yOni

goriilememektedir.

012: Akademik basaris1 ¢ok zayif bir 6grencidir. Sessiz ve sakindir. Sikdyet etmez ve
edilmez. Sorarsaniz cevap verir. Derse katilmaktan g¢ekinen bir 6grencidir. Okul
korkusu veya yanlis yapma korkusu yasamaktadir. Bencil degildir fakat arkadaslar ile

birlikte bir is yapmaya da meyilli degildir.

013: Kaynastirma oOgrencisidir. Arkadaslarindan siirekli sikdyet gelir. Paylasmayi
sevmeyen ve kavgaya meyilli bir yapis1 vardir. Kilik kiyafet bakimindan diizensiz ve
dikkatsizdir. Arkadaslar ile ge¢inememesi sebebi ile arkadaslarinca kabul gormedigi
diisiiniilmektedir. Cok fazla devamsizlik yapmaktadir. Ozel egitim calismalart

kapsaminda destek almaktadir.

Ogrencinin agir1 devamsizligi nedeni ile arastirma kapsaminda yapilan planlamalar

disinda tutulmus, geldigi zamanlarda ise tiim etkinliklere dahil edilmistir.

014: Akademik basar1 yoniinden iyi bir 6grencidir. Cok hirshidir ve paylasimer degildir.
Ogretmenin goziine girebilmek igin endise verici davranislar gozlenebilmektedir.
Derslerine caligmaktadir fakat bencilce davraniglar sergilemektedir ve kendisini 6ne
cikartmaya caligmaktadir. Ara ara sikdyet gelir. Sikayet edilen de bir 6grencidir. Grup
dinamiginde aktif rol almay: ister ancak grup igerisinde baskin olmaya c¢alismasi

arkadaglari ile sorunlar yasamasina neden olabilir. Sorumluluk alabilen bir 6grencidir.

015: Akademik basar1 yoniinde orta seviyede bir 6grencidir. Akil yiiriitme becerisi
lyidir fakat her zaman kullanamamaktadir. Derse katilimi zayiftir. Sessiz, sakin bir
yapisi vardir. Arkadaslarimi sikayet etmeyen fakat arkadaglari tarafindan ¢ok sikayet

edilen bir 6grencidir. Sorumluluk almaktan kagimmmaktadir. Genellikle kendi halinde
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takilmaktan hoslandigi goriilmektedir. Ogretmenleri ile etkili iletisim kuramadig ve

kendini ¢ok iyi ifade edemedigi diigiiniilmektedir.

016: Davranis sorunlar1 olmasina ragmen ¢aliskan bir 6grencidir. Cok zeki ve hirslidir.
Arkadaglar1 ile gecinememekte ve davranislarina yansitmaktadir. Egyalarmi
paylagabilen fakat bilgisini paylagsmak istemeyen bir yapisi oldugu gorilmistiir.
Baskalar1 ile birlikte yasayabilme becerisi giiclendirildiginde davranis sorunlarinin
¢oziilebilecegi diisiiniilmektedir. Hem sayisal hem sozel zekas1 gelismis bir ¢ocuktur.
Hirs1 davraniglarina yansimakta ve bu durum arkadaslari ile sorunlar yasamasina neden
olmaktadir. Sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye calisir. Grup dinamiginde

sabirsiz olabilir.

017: Asm hirshi ve kapasitesi yiiksek bir dgrencidir. Akil yiiriitme becerileri
geligsmistir. Sorumluluk alabilmekte ve en iyi sekilde bu sorumluluklari yerine
getirmeye calismaktadir. Hirsinin kendisine ve g¢evresine zarar verebilecek diizeyde
oldugu diisiiniilmektedir. Bu yiizden sik sik arkadaslariyla sorun yasamaktadir. Onlari
sikdyet eder ve arkadaglar1 da onu sikayet eder. Paylasimcr olmadigi gézlenmistir. Grup

dinamiginde arkadaslarini kiiciimseyici davranislara girebilecegi diisliniilmektedir.

018: Diger dgrencilere nazaran her anlamda basarisi ¢ok yiiksektir. Fiziksel rahatsizligi
nedeni ile sportif anlamda ecksikleri vardir. Cok paylasimci ve yardimseverdir. Hig
kimseyi sikayet etmez. Sikayet ediyorsa da hakli ¢ikan bir 6grencidir. Dozunda bir hirsa
sahiptir. Bunu da kimseye yansitmamaktadir. Arkadaslar tarafindan sevilir. Iletisimi

cok iyidir. Cok azimlidir, bu azmi ile tiim engelleri asabilecek bir 6grencidir.

019: Akademik basaris1 ¢ok zayiftir. IYEP kapsaminda destek almaktadir. Cok zor
ogrenen ve kolay unutan bir 6grencidir. Asirt derecede duygusaldir. Arkadaslart sikayet
ettiginde kendini savunamaz, hemen aglar. Igine kapaniktir. Kendisi sikayet etmez fakat
arkadaslar1 onu cok sik sikdyet eder. Ogretmenleri ve arkadaslari onunla iletisim
kurmakta zorluk cekmektedir. Ders kaygist ve korkusu oldugu disiiniilmektedir.

Sorumluluk almak istememekte ve korkmaktadir.

020: Akademik basaris1 orta diizeyde bir dgrencidir. Derse az katilir ve genelde evde
calismay1 sever. Kendini zor ifade eder. Cok sikayet gelmez. Iyi niyetli bir cocuktur,
paylasimcidir. Genelde kendi halinde ve ¢ekingendir. Sorumluluk alabilir fakat buna

ragmen sorumluluk almaktan ¢ekinen bir 6grencidir.
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021: Akademik basarisi ¢ok zayif bir 6grencidir. Sessiz ve icine kapamktir. Ogrenmede
geride kalir. Hirshi bir 6grenci degildir. Arkadaslar ile iletisimi ¢ok zayif, kendi halinde
bir 6grencidir. Sikayet etmez fakat ara ara sikayet gelir. Sorumluluk almaktan ¢ekinen

ve korkan bir 6grencidir.

022: Akademik basaris1 orta diizey bir 6grencidir. Matematiksel zekas: zayif olmasina
ragmen sdzel zekas: gelismistir. Ilerleme kaydeden bir 6grencidir. Siirekli sikayet eden,
memnuniyet duymayan bir yapist vardir. Bu durum arkadaslar1 ile sorun yasamasina
neden olabilmektedir. Yardimlasma duygusu az gelismistir. Sorumluluk alabilen bir

ogrencidir.

023: Ugiizlerin sonuncusudur. Kardeslerine gore akademik basarisi daha diisiiktiir.

Bunun disinda kardesleri ile benzer sekilde sessiz, ice kapanik bir 6grencidir.

024: Akademik basaris1 orta bir dgrencidir. Kendini giizel ifade eder. Pek sikayet
gelmez. Yardimlasmay1 sever. Dozajinda bir hirs1 vardir. Arkadaglari ile iliskisi genelde

sorunsuzdur. Sorumluluk almaktan kaginir.

025: Orta basarili bir dgrencidir. Derse katilimi azdir fakat sinavlara bildiklerini iyi
yansitir. Sessizligine gore basarisimi sinavlara yansitan bir 6grencidir. Cok sikayet
gelmez. Cok hirsli degildir. Sorumluluk alabilecek bir yapisi olmasina ragmen

sorumluluk almak istemeyen bir 6grencidir.

Eylem aragtirmasinin en 6nemli pargalarindan biri olarak katkida bulunan sinif
ogretmeni pedagojik formasyon belgesine sahiptir. Arastirmanin gergeklestigi 4-A
siifinda tcretli siif Ogretmeni olarak gorev yapmaktadir. Esasen Tirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii mezunu olup bes yil boyunca ¢esitli kademelerde {icretli 6gretmen
olarak goérev yapmustir. Ayrica arastirma siirecinde bir 6nceki sinif 6gretmeninden de
ogrenciler hakkinda bilgi alinmistir. Bu 6gretmenimiz ise Kadrolu sinif 6gretmeni olarak
gorev yapmis Ve halen ayni ilgenin bir bagska okulunda sinif 6gretmeni olarak gérevine

devam etmektedir.

Arastirmact dokuz yillik sinif 6gretmenidir. Yiiksek lisans egitimini siif egitimi
alaninda yapmis olup ayni alanda doktora yapmaktadir. Arastirmanin gergeklestigi
okulda dort senedir idarecilik gorevini yiiriitmektedir. Arastirmact gerek ders ortaminda

gerek ders dis1 ortamlarda 6grenci ve aileleri hakkinda derinlemesine bilgi sahibidir.
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3.2.3 Arastirma Ortami

Arastirma resmi makamlardan alinan izinle Yozgat ilinin Sarikaya ilgesine bagh
bir koy ilkokulunda gergeklestirilmistir. Okul, tasima merkezli bir kéy okulu olup bes
tane koylin Ogrencileri tasima yoluyla bu okulda 6grenim gormektedir. Arastirmanin
yapildig1 tarihlerde okul biinyesinde ilkokul, imam hatip ortaokulu ve ortaokul
bulunmaktadir. Ancak 2019-2020 egitim-dgretim donemi ile birlikte ortaokul boliimi
kapanmistir. Okul, fiziki sartlar bakimindan birgok kdy okuluna goére avantajhidir.
Okulda daha dnceden ve mevcut calisan idareciler tarafindan son bes yil igerisinde 1s1
yalitimi, proje yolu ile hali saha, kiitliphane, bilgisayar sinifi ve fen laboratuvari
yaptirilmis olup bu fiziki sartlar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Siniflarda ihtiyag
olan materyallerin bir¢ogu mevcut olmasina ragmen dersliklerde akilli tahta
bulunmamaktadir. Ancak 2018-2019 egitim-6gretim yilinin ikinci déneminde okul
miidiiriiniin ¢abalar1 sonunda bir tane ilkokul ve bir tane de imam hatip ortaokul boliimii
i¢in olmak iizere iki tane akilli tahta temin edinilmistir. Ilkokul boliimiindeki akill1 tahta
l.sinifa kurulmus olup ihtiya¢ halinde diger siniflar da smif degisimi yoluyla akilli
tahtalardan yararlanmaktadir. Okul binasi iki kathdir. [lkokul, miidiir yardimecis1 odast,

fen laboratuvari ve bilgisayar siniflar1 birinci katta diger boliimler ikinci kattadir.

Arastirmanin gergeklestirildigi 4-A smifi 1. ve 3.smiflarin ortasinda ve miidir
yardimcist odasina yakin bir konumda bulunmaktadir. Sinif icerisinde bir kitaplik,

bilgisayar, projeksiyon ve 6grenci dolaplar1 bulunmaktadir.

Fotograf 3.1 Simif oturma diizeni
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Fotograf 3.1°de goriildiigi tizere sinif oturma diizeni uygulama 6ncesinde klasik
oturma diizenidir. Ogretmenin siif igerisinde rahatca dolasabilecegi ve ogrencileri
kontrol edebilecegi yeterli bosluk bulunmaktadir. Ogrenciler ders programlaria gore

smifin arkasinda géziiken dolaplara esyalarin1 koyma imkanina sahiptirler.
3.2.4 Eylem Planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Arastirmaci, eylem planlarin1 hazirlamadan 6nce siif 6gretmeni ile islenecek
konu basliklar ve siireleri lizerine bir dizi goriisme gergeklestirmistir. Bu goriismelerde,
kullanilacak tekniklerde dikkat edilmesi gereken unsurlar, konularin igerigine gore
hazirlanmast gereken eylem planlar1 (6gretim etkinlikleri), siirecte dikkat edilmesi
gereken hususlar gibi bagliklar iizerinde durulmustur. Yapilan goriismeler neticesinde
sosyal bilgiler dersinde islenecek olan konular, kullanilacak teknikler ve siireler

asagidaki tabloda belirtildigi sekilde kararlastirilmistir.

Tablo 3.2 Islenen konular, kullanilan teknikler ve siireleri

UNITE KULLANILAN TEKNIK SURE

Uretim, Dagitim ve Takim Oyun Turnuva (TOT) 12 ders
Tiiketim saati

Etkin Vatandaglik Birlikte Ogrenme 10 ders
saati

Kiiresel Baglantilar JIGSAW-2 10 ders
saati

Dersin islenigine yonelik Tablo 3.2°de goriildigii gibi bir planlama yapildiktan
sonra; arastirmacinin gozlemleri, sinif 6gretmeninin ve gegerlik komitesinin goriisleri
dogrultusunda taslak eylem planlari hazirlanmistir. Bu siliregte uygulama esnasinda
karsilagilabilecek yeni durumlar i¢in smif oOgretmeni, gecerlik komitesi ve
aragtirmacinin goriisleri dogrultusunda degisiklikler yapilmasi kararlastirilmis ve ihtiyag
halinde gerekli degisiklikler gerceklestirilmistir. Ornegin, tabloda verilen ilk iinitenin
islenisi sirasinda karsilasilan sorunlar iizerine sinif 6gretmeni ve gecerlik komitesi ile
goriisiildiikten sonra yeni bir eylem plan1 hazirlanmis ve uygulama yeni eylem planina
gore devam ettirilmistir. Eylem planlarinin (6gretim etkinliklerinin) hazirlanmasi ve

uygulanmasina iligkin haftalik dongiisel siire¢ Sekil 3.3’te 6zetlenmistir.
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Konu igeri&ime gore ey lem
planlarinin/égretiny
etkinliklerinin planlanmasi

/ N

Ogretim etkinliklerinin sunf
Garetmenti ile gérigilmest ve
gerekli duzeltmelerin

Ogretim etkinliklerine iligkin
bulgularn gegerlik komitesi
ile pay lagilmasi

yaptlmasi
J "4
Donut dogrultusunda gerelk i Hazurlanan ey lem p lanlarimin
duizenlemelerinyapilimas: ve gecerlik Komitesinin goriigiine
uy gulama sunulmasi
4 - 4

) S —

Sekil 3.3 Eylem planlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasina ait dongiisel siire¢

Hazirlanan eylem planlar1 uygulanmadan 6nce ve uygulandiktan sonra gegerlik
komitesi ile goriisiilmiis, alinan doniitler dogrultusunda uygulamalar devam ettirilmistir.
Yapilan goriismelerde aragtirmacinin uygulamada karsilastigr giiclikler ve ¢6ziim
Onerileri, 6grenciler {iizerindeki gozlemler, dersin islenisi gibi konular {izerinde
durulmustur. Gegerlik komitesi toplantilarinda ele alinan konular kisaca asagidaki

tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.3 Gegerlik komitesi toplantilarinda goriisiilen konular

Tarih Toplantida ele alinan konular

Veri toplama siirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar

29.03.2019 Ogretim etkinliklerinin gdzden gegirilmesi
TOT siirecinin degerlendirilmesi
13.04.2019 Ogrenciler iizerine gbzlemler ve yeni eylem plani hazirlanmast iizerine
tartisma
Ikinci eylem plani ile birinci eylem plani arasinda yapilan degisiklikler
03.05.2019 tizerine goriilenlerin degerlendirilmesi

Qgrenci gruplarindaki davranislar iizerine degerlendirmeler
Uglincii eylem plani iizerine diisiinceler

Birlikte 6grenme siirecinde dgrenci gézlemleri tizerine goriisler

25.05.2019 Ogrenci grup dinamigi iizerine degerlendirme
Yeni eylem plani izerine goriisler ve dikkat edilmesi gereken hususlar

Uygulama siirecinde karsilasilan gii¢liikler ve ¢oziimlerin tartisilmasi

21.06.2019 Eylem planinin ve dgrenci gézlemlerinin degerlendirilmesi
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3.3 Veri Toplama Araglan

Verilerin toplanmasi siirecinde tiim katilimeilar siire¢ hakkinda ©Onceden
bilgilendirilmis ve uygulamadan once gerekli duyurular yapilmistir. Ayrica siirecin
tamaminda gerekli izinler alinmis ve etik ilkelere dikkat edilmistir. Arastirmanin amaci
ve deseni dogrultusunda veri toplama araglar1 olarak arastirma boyunca; arastirmaci
giinliigii, katilime1 gozlem, 6grenci-6gretmen kisisel bilgi formlari, eylem planlarinda
yer alan calisma ve etkinlik yapraklar, kamera kayitlari, goézlemci notlari, yari

yapilandirilmig goriismeler kullanilmis ve asagida kisaca tanitilmistir.
3.3.1 Arastirma giinliigii / kayit defteri

Arastirmanin tim boliimleriyle ilgili gézlemlerin, diisiincelerin kayit edildigi,
arastirma parcalarinin kronolojik olarak bir araya gelmesine yardimci olan, igeriginde
gbzlemlerin, analizlerin, diislincelerin, izlenimlerin, duygularin, 6grenci yorumlarinin,
alintilarin olabilecegi bir defterdir (Johnson, 2015, s. 81). Ayrica ¢ogu zaman hayal
kirikliklarinin yer aldig1 ve yazmaya daha sonra devam edilerek bu duygularin daha iyi
analiz edildigi, bu baglamda arastirma i¢in yeni sorularin belirlendigi veya stratejilerin
gelistirildigi defterlerdir (Anagiin, 2013, s. 105). Bu dogrultuda arastirmanin basindan
itibaren bir kayit defteri tutulmus ve uygun zamanlarda bilgisayar ortamina
aktarilmigtir. Tutulan kayit defterinde dersin tarihi, siiresi, derse dair izlenimler gibi

konulara yer verilmistir.
3.3.2 Gozlem

Nitel arastirmalarda en yaygin olarak kullanilan veri toplama yontemlerinden
biri olan gozlem, dogal ortamlarda yapilan ve insan davranislarini temele alan bir
yontemdir (Ekiz, 2003, s. 55). Arastirmaci gozlem yoluyla olaylari, olaylarin olug
sekillerini, siiregleri, olaylara konu olan kisileri ve bu kisilerin tecriibelerini uzaktan
veya olaylarin bir pargasi olarak yakindan gozlemleme imkani bulur (Giiler, Halicioglu
ve Tasgin, 2013, s. 102). Nitel arastirmalarda gézlem, sayisal verilerlerden ¢ok
arastirmayla ilgili durumun derinlemesine incelenmesine, ayrintili tanimlarla ve
aciklamalarla durumun ortaya konmasmma odaklanilir. Bu ama¢ dogrultusunda
hazirlanilan gozlem formlar1 insan davraniglarini biitiinciil bir anlayisla kendi ortaminda
aciklayacak sekilde olmalidir (Yildirim ve Simsek, 2006, s. 170). Katilimc1 olunmayan

gozlemde gozlemci disaridan etki etmeden yalmizca gozlem yaparken katilimer
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gozlemde gozlemci gozlemledigi grubun bir iiyesi konumundadir (Biiytikoztiirk vd.,

2013, s. 142).

Arastirmaci uygulama oOncesinde hi¢bir miidahalede bulunmayarak yalnizca
gbzlem yapmis, uygulama siireci boyunca ise smif ortamini anlayabilmek, 6grenci-
Ogretmen ve Ogrenci -Ogrenci iliskilerini ¢oziimleyebilmek, Ogrencilerdeki iletisim,
paylasim, dayanisma gibi 6zellikleri gozlemleyebilmek amaciyla arastirmada katilimci
gozlemci roliiyle yer almistir. Arastirmanin aragtirmacinin ¢alistiglr okulda yapilmasi
nedeni ile ogrencilerle iletisimde higbir giicliik cekilmemistir. Ancak arastirmaci,
ogrencileri daha 6nceden tanidig icin 6n bilgilerini ve bireysel yargilarini gézlemlerine
karistirmamaya Ozen gostermistir. Bu amacla gecerlik komitesi ve sinif 6gretmeni
gortisleri alinarak gézlem formu hazirlanmistir. Gézlemlerden elde edilen veriler, eylem
planlarimin hazirlanmasinda, uygulamada, gecerlik komitesi toplantilarinda, siif
Ogretmeni ile yapilan goriismelerde, bulgularin analizinde ve yorumlanmasinda ise

kosulmustur.
3.3.3 Yar yapilandirilmis goriisme

Nitel arastirmalarda veri toplama amaciyla yaygin olarak kullanilan yari
yapilandirilmis goriigme, arastirmaci tarafindan onceden belirlenmis veya goriisme
sirasinda ortaya ¢ikan konulara gore yeni sorularin da sorulabildigi bir yontemdir (Gtiler
vd. 2013, s. 113). Bu goriismeler hem sabit segenekli cevaplamayr hem de ilgili konuda
derinlere gidebilmeyi saglayabilen goriismelerdir. Goriismecilerin kendilerini ifade
etme imkanlari, konuda derinlere inilebilme, analiz kolaylig1 vb. yonler bu yontemin
avantajlaridir (Biyiikoztirk vd., 2013). Etik kurallar geregi goriismecilerden gerekli
izinler alimmig ve elde edilen verilerin arastirma disinda kullanilmayacagi gériismecilere
belirtilmistir. Ayrica gorlismecilere, isimlerinin arastirmanin hicbir asamasinda
verilmeyecegi, bunun yerine kod kullanilacagi agiklanmistir. Karasar (2005), yari
yapilandirilmis goriismelerin ne yapilandirilmis goriigmeler kadar hareket kisitlamasi
yaptigini ne de yapilandirilmamis goriismeler kadar esnek oldugunu, ikisinin ortasinda
yer aldigini belirtmektedir. Bu dogrultuda arastirmada uygulama Oncesinde ve

sonrasinda katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.

Bu arastirmada her ne kadar arastirmaci tarafindan arastirma kapsaminda

goriisme sorulart hazirlanilmissa da goriismenin gidisatina gére ana soru kokiine baglh

61



kalmak kaydi ile dgrencilere ve sinif 6gretmenine agik uglu ek sorular sorulmus ve
ihtiyag halinde bazi eklemelerde bulunulmustur. Ozellikle 6grencilerden daha detayl
cevaplar alabilmek adina bu yola basvurulmustur. Goriismeler miidiir yardimcisi
odasinda goriismecilerin rahat olabilecekleri bir ortamda bire bir gergeklestirilmistir.
Gorligme Oncesi goriismecilerden izin alinarak goriigmeler cep telefonu vasitasi ile kayit
altina almmustir. Ogrenci goriismelerinde &zellikle ¢ekingen ve sessiz dgrencilerde
zorlanilmistir. Gorlisme gergeklestirilecek bu tiir calismalarda ¢alisma grubunun yas
seviyesine oOzellikle dikkat edilmesi gerektigi unutulmamalidir. Goriismelerin
sonrasinda ses kayitlar1 Once arastirmaci tarafindan sonra da alaninda bir uzman
tarafindan dinlenerek yazili bigime donistiirlilmiistiir.  Yapilan karsilastirmalarda

dokiimler arasinda tutarlik oldugu belirlenmistir.
3.3.4 Saha notlar1

Nitel arastirmada arastirmacinin veri toplarken goérdiiklerinin, deneyimlerinin,
duyduklarmin ve diisiincelerinin yer aldig1 yazili ifadelerdir ve saha notlar1 aragtirmanin
gectigi ortam lizerine adeta delil ve ipucu gibidir (Uzuner, 1999, s. 181). Bu arastirmada
arastirmaci tarafindan gerek gozlem esnasinda gerekse arastirma disindaki zamanlarda
arastirma ile ilgili olarak akla gelen konularda kisa notlar alinmis ve sonrasinda tekrar
degerlendirmek iizere bu notlar bilgisayar ortamina aktarilmigtir. Ayrica sinif 6gretmeni
tarafindan da gozlemlerin, Onerilerin, degerlendirmelerin, diisiincelerin vb. yansitildigi
notlar arastirmaciya verilmistir. Bu notlar ve diger veri toplama araglari {izerinden
arastirmact ile smif 6gretmeni degerlendirme toplantilari yapmis, sonuglar gecerlik

komitesi toplantilarinda arastirmaci tarafindan paylagilmistir.
3.3.5 Gecerlik komitesi tutanaklar:

Gegerlik komitesi, arastirmacinin danigmani, ayni alanda eylem arastirmasi
yapmig bir arastirma gorevlisi ve bir de d6gretim liyesinden olusmaktadir. Arastirmanin
her asamasindan gecerlik komitesi haberdar edilmis ve goriisleri alinmistir. Alinan
gorlsler ayn1 zamanda sinif 6gretmeni ile paylasilarak arastirmanin is birligi igerisinde
sistematik bir sekilde yapilmasi saglanmistir. Gergeklestirilen toplantilar ve goriigmeler
eylem planlarmin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6gretim etkinliklerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi gibi konular basta olmak iizere tiim arastirma boyunca rehberlik etmistir.

Alinan doniitler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak arastirmanin daha etkili
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yiriitiilmesi saglanmistir. Aragtirmaya farkli bir perspektiften bakma, gézden kacirilan
bazi noktalarin tespiti, siireci bir baska gozle gorebilme gibi etkenlerden dolayi

gergeklestirilen bu goriismelerin katkis1 6nem arz etmektedir.
3.3.6 Kisisel bilgi formlar:

Aragtirmada 6gretmen ve dgrenciler hakkinda detayli bilgi edinmek amaciyla
kisisel bilgi formu kullanilmistir. Ogretmen icin hazirlanan bilgi formunda, mezun
oldugu alan, mesleki kidemi gibi bilgiler yer alirken 6grenci formunda cinsiyet, anne-

baba egitim durumu, kardes sayisi, ekonomik durum gibi bilgiler yer almistir.
3.3.7 Video ve ses kayitlari

Video kayitlar1 Ogrencilerin sozel olmayan davraniglarini, ders boyunca
hareketlerini ve konumlarini, 6gretmenin performansi, teknikleri vb. hakkinda bilgi
saglayan veri kaynaklaridir. Ses kayitlar1 ise video kayitlarina goére daha hizli, daha az
rahatsiz edici ve daha dogal veri toplama yoludur (Johnson, 2015, s. 96). Video kayitlari
egitim ortamlarinda katilimcilarin izlenmesi, katilimci yansitmalarinin izlenmesi,
arastirma verilerinin gecerliliginin takibi gibi amaglarla kullanilmaktadir (Penn-
Edwards, 2004, s. 268). Arastirma siirecindeki video kayitlar1 sayesinde incelenen
veriler tekrar incelenebilir, analiz edilebilir; degerlendirilebilir ve yorumlanabilir (Kuzu,
2005, s. 62).

Bu arastirmada Ogrencilerin siirece daha kolay alisabilmeleri i¢in ilk iki ders
saatinde Oncelikle ses kaydi yapilmis daha sonra video kaydina geg¢ilmistir. Ses kayitlari
akilli telefon vasitasi ile yapilmistir. Uygulama 6ncesinde sinif 6gretmeninin dgretim
siirecinde kullandig1 teknikleri gézlemlemek, olusan sinif ortami iizerine fikir edinmek,
ogrencilerin kendi aralarinda ve 6gretmenleri ile olan iletisimlerini anlamak amaciyla
sekiz saat sliresince video kaydi yapilmistir. Uygulama siirecinde gergeklestirilen video
kayitlart ise ayni amagla diger veri toplama araglari ile elde edilen verileri
desteklemistir. Arastirmada iki adet kamera kullanilmistir. Kameralardan biri sinifin
oniinden o6grencileri alacak sekilde digeri de smifin arkasindan 6grenci ve 0gretmeni
gorecek sekilde yerlestirilerek kayit yapilmistir. Boylelikle hem olasi teknik sorunlara
kars1 bir onlem alinmis hem de smif ortamini farkli agilardan degerlendirme imkani

olmustur.
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3.3.8 Fotograflar

Arastirmada  ¢ekilen fotograflar smif ortammin  ve uygulamalarin
betimlenmesinde kullanilan, verilerin agiklanmasinda ve yorumlanmasinda faydalanilan
yardimc1 materyallerdir (Irwin, Barney ve Golparian, 2016). Bu baglamda arastirma
stirecinde yapilan etkinlikler, dikkate deger 6grenci etkilesimleri cep telefonu vasitasi
ile anlik fotograflanmistir. Fotograflar bir bilgisayar programi vasitasiyla 6grencilerin
ve siif ogretmeninin kimligini belli etmeyecek hale getirildikten sonra arastirmaya
konulmustur. Arastirmacimnin kendisinin oldugu fotograflarda bu durum goéz ardi

edilmistir.
3.3.9 Calisma ve etkinlik yapraklarn

Sinifta toplanan veriler 6grencilerin siire¢ i¢indeki gelisimlerini ve degisimlerini
gérmek i¢in 6nemli bir yoldur. Bu kapsamda 6grencilere ait ¢alisma yapraklari, etkinlik

ornekleri aragtirma kapsaminda destek veri olarak kullanilmugtir.
3.4 Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz
kullanilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2006, s. 224) gore betimsel analiz, daha c¢ok
arastirmanin kavramsal yapisinin 6nceden agik bir bicimde ifade edildigi arastirmalarda
kullanilmaktadir. Veriler daha 6nceden belirlenen temalara ya da arastirma sorularinin
ortaya koydugu gerceveye gore yorumlanir ve Ozetlenir. Betimsel analiz, analiz i¢in
gerceve olusturma, olusturulan g¢ergeveye gore verileri igleme, bulgular1 ortaya koyma
ve yorumlama olmak iizere dort asamada gerceklestirilir. Betimsel analizde elde edilen
bilgileri okuyucuya daha ag¢ik sunmak icin siklikla dogrudan alintilardan yararlanilir.
Bulgular arasinda neden-sonu¢ iliskileri kurulmasi, karsilagtirmalar yapilmasi
yorumlarin Kalitesini artiran etmenlerdir. Biiyiikoztirk vd.nin (2013, s. 245)
McMillan’in agiklamalart dogrultusunda yaptiklar aciklamaya gore nitel bir ¢caligmada
detayli alan kayitlarinin alinmasi, arastirmaci tarafindan dogru ve kapsamli bilgi
saglamasi, katilimcilardan alintilarin yapilmasi ve bu alintilarin ekleme yapilmadan
oldugu gibi aktarilmas1 giivenirligi artirmaktadir. Ayrica arastirma boyunca elde edilen

veriler alaninda uzman ikinci bir kisi tarafindan da analiz edilmistir.
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Giiler, Halicioglu ve Taggin (2003, s. 135) nitel arastirmalarda kullanilan farkli
yaklagimlarin her birinin kendine has analiz yontemi oldugunu ancak buna ragmen
ortiistiikleri bircok noktanin da oldugunu belirtmektedirler. Engel ve Schuitt’tan (2005)
yola ¢ikarak bu ortak noktalari toplanan verilerin yaziya dokiilmesi, verilerin ana
konsept etrafinda organize edilmesi, konseptlerin birbirleri ile olan iliskisinin ortaya
konmasi, verilerin degerlendirilerek konseptlere mesruluk kazandirilmasi ve veri
analizinin belli bir mantik c¢ercevesinde sunulmasi olmak {izere bes asamada
aciklamislardir. Bu baglamda arastirma siirecinde toplanan veriler yaziya dokiilmiis,
goriisme sorularindan olusturulan tematik ¢ergeveler etrafinda organize edilerek kodlar
olusturulmustur. Ses kaydi yapilan her bir goriigmenin dokiimii yapilmis ve word
dosyasina aktarilmistir. Katilimci1 goriislerinin biitlinciil bir bakis acis1 ile gorebilmek
adina goriisme dokiimleri bastan sona okunmus ve daha sonra kodlamalar yapilmistir.
Kodlama esnasinda goriismecilerin daha ¢ok iizerinde durduklari, vurguladiklar
kelimelere yogunlasilmigtir. Aragtirmaci tarafindan yapilan bu islemler baska bir alan
uzmani tarafindan da gergeklestirilmis, tutarli oldugu anlasildiktan sonra bulgular
asamasina ge¢ilmis ve bulgularin elde edilen tiim verilerle neden sonug iliskisi
baglaminda iligkilendirilmesine 6zen gosterilmistir. Uygulama oncesi ve sonrasi elde
edilen verilerle karsilastirmalar yapilarak bulgular yorumlanmistir. Bulgular boliimiinde
siklikla dogrudan alintilara yer verilmis, bu esnada gereksiz tekrarlardan kagmnilmis ve
arastirmanin anlasilir olmasina dikkat edilmistir. Ayrica bulgularin ilgili arastirmalarla

ve alanyazinla da karsilastirilarak yorumlanmasina 6zen gosterilmistir.
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BOLUM 4
4 BULGULAR

Bu boliimde, arastirmada elde edilen veriler ve bu veriler 1s1¢inda yapilan

yorumlar yer almaktadir.

Uygulama éncesi Uygulama Stireci Uy gulama Sonras
~ N s N - '
Uygulama gonrasi

Uy qulama dncesi 1. Eylem planimin | Odrenci ‘
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. £ N ( N

Uy gulama sonrasi
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AEvenet bulgular
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P uy qulanmasi
Uy gulama oncesi
Garetmen
gorigmesme at ( )
bulgular
iz |4 EylemPlanmnm
~ / Uy anlanmasi
\ J

Sekil 4.1 Arastirma bulgularinin sistematigi

4.1 Uygulama Oncesi Mevcut Duruma fliskin Bulgular

Arastirmaci, uygulama Oncesi iki ay boyunca -10 ders saati- sinif gozlemi
yapmis, giinlik tutmus; saha notlari almis, video ve ses kayitlart yapmustir. Ders
gozlemlerinde dersin genel olarak islenigine, derste kullanilan yontem ve tekniklere,
Ogretmen-6grenci iletisimlerine, 6grencilerdeki sosyal katilim, empati, is birligi, gibi
becerilere, dayanisma, sorumluluk, sevgi, saygi gibi degerlere ve 6grenci davraniglarina
daha ¢ok dikkat edilmistir. Ogretmen derslerde genel olarak sunus yoluyla gretim
yapmustir. Bu esnada ses tonunu zaman zaman yiikseltip al¢altmakta, giinliik yagsamdan
ornekler vermekte, tahtayr etkin kullanmakta ve ¢ogu zaman soru sorarak Ogrencileri

derse katmaya calismaktadir. Derslerden Ornek kesitler verilmis olup 6gretmen igin
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kisaltma olarak “Ogr”, dgrenci igin “O” harfi kullanilmistir. Dersin islenisine dair kisa

bir kesit soyledir:

“Evet, geriye yaslan. O13 (kaynastirma Ogrencisi) sen serbestsin. Evet, hazirsak
dersimize gegelim o zaman. Evet, c¢ocuklar gecen de anlattigimiz gibi Milli
Miicadeleden devam edecegiz bu hafta. Bu son iki saatimiz Milli Miicadelemizi
anlatacagiz, bitirecegiz. Bazi noktalarda eksigimiz kalmis. Milli miicadele
kahramanlarindan eksik olanlar var, onlar1 sdyleyecegiz ondan sonra bilgisayarimizdan

bir video izleyecegiz.
-03. “Sey d6gretmenim Izmir Mars1’n1 izleyecegiz.”

-Ogr. Evet. Simdi bashgimizi yazalim. Sizin yazmaniza gerek yok. O9 liitfen buray
dinle. Milli miicadeleyi anlayabilmemiz igin belli bir kronolojik siray1 bilmemiz lazim.
Tarihte ne vardi? Sebep sonug iliskisi vardi. Demistik ki...” (SK, 07.11.2018/ 0:35-
02:21)

Fotograf 4.1 Sunus yoluyla ders islenis 6rnegi

Ogretmen dersin girisinde O13’{i serbest birakarak zaten okula devam sorunu
olan bu 6grenciyi bir sekilde derse katmak yerine kendi haline birakma yoluna gitmistir.
Ogrenci de ders boyunca kendi halinde bir seylerle ugrasmis ve ¢ogu zaman simifta yok
gibi durmugstur. Fotograf 4.1’de goriildiigli tizere tiim 6grenciler dgretmene doniik dersi
dinler halde iken bu 6grenci elini yanagina koymus halde baska tarafa bakmaktadir.
Ogrencilerin derse katilim1 genelde 6gretmen ders anlatirken sordugu sorulara verdikleri
cevaplardan ibarettir. Ogretmen, derslere genel olarak bir énceki konuyu hatirlatarak

baslamakta ve bu esnada da en ¢ok soru-cevap yontemini kullanmaktadir. Bu yontemi
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kullanirken bazen sorulara yanlis cevap veren Ogrencilere ipucu verip dogru cevaba
ulastirmak yerine kendisinin dogru cevabi sdyledigi arastirmacinin dikkatini ¢ekmistir.

Bu durum aragtirmaci gézlem formuna su sekilde yansimstir:

“Ogretmen bir dnceki dersi hatirlatarak derse basladi (Ana yonler-ara yonler). Dersin
asag1 yukar1 bir 10 dakikas1 dnceki konunun tekrari ile gecti. Ogrencilere soru-cevap
yolu ile (Ana yonler neydi? Ara yonler neydi?) ana yonleri, ara yonleri hatirlatti. Soru-
cevap yonteminde 6gretmenimiz bazen yanlis cevap veren 6grenciye ipucu vermeden

direkt dogru cevabi kendisi soyliiyor.
Ogr: Yosunlar daima neyi gosteriyordu?
O7: Doguyu dgretmenim

Ogr: Yanlis, daima kuzeyi gosterir ama sadece agag¢ iizerindeki yosunlari baz

alacagiz...” (AGF, 14.11.2018)

Ogretmen sunus yoluyla 6gretim bakimindan dersi etkili islemektedir. Onemli
yerlere geldiginde ses tonunu algaltip yiikseltme, dikkat edilmesi gereken yerleri
vurgulama, tahtaya kisa notlar yazma gibi yollarla 6grencilerin dikkatini ¢ekmektedir.
Ayrica giinliik yasamdan ve kitaptan 6rnekler vererek, tahtaya kisa kisa notlar yazarak
dersin sunumunu gii¢clendirmektedir. Ancak yapilan gézlemlerde is birlikli gretim
tekniklerinin kullanildigr hi¢ goriilmemistir. Smif 6gretmeninin derslerde ¢ogunlukla
sunus yolunu kullanmasi Ogretim siirecini monoton hale getirmekte, Ggrencilerin
herhangi bir sekilde paylasimda bulunabilecekleri, 6gretmenin sorularina cevap verme
disinda Ggrencileri hareket gegirecek bir ortam olusmamaktadir. Dolayist ile bu

derslerde sadece 0gretme ve 6grenmeye dayali bir sinif havasi goriilmektedir.

Ogrenci davramglarina yonelik yapilan gozlemlerde genelde dersin dikkatli
dinlendigi, derse katilimin 6gretmenin sordugu sorulara cevap verme seklinde oldugu
goriilmiistiir. Ayrica birka¢ 6grencinin (02 ve O8) siirekli “tuvalet” icin izin aldig,
derslerde de ¢op atmak lizere ayaga kalktiklar1 gozlenmistir. Bu davranisi sergileyen
ogrencilerin hep ayni1 olmas1 davranisin artik bir aligkanlik haline doniistiigiinii ortaya
koymaktadir ¢iinkii daha 6nce bu durum diger 6grencilerin tepkilerine neden olurken
artik hicbir dgrenci tepki gostermez hale gelmistir. Ogretmen konusunu bitirdikten

sonra dgrencilere zaman zaman notlar aldirmaktadir. Ogrencilerin yazmay1 sevdikleri
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g0z Oniine alindiginda kisa notlar yazdirilmast 6grenciler i¢in olumludur ancak bunun
disinda 6grencilerin etkin olacagi, aktif katilim saglayacagi bir ortam goriilmemektedir.

Bu durum goézlem formuna su sekilde yansimstir:

“Ogrenciler sorulara cevap verme ya da Ogretmene soru sorma disinda ¢ok aktif
olmuyorlar dogal olarak. Onceki derste tuvalete ¢ikan dgrenciler yine disar1 ciktilar.
Derse katilim saglamayan Ogrencilerden birka¢inin siranin iizerine kafalarmi koyup
neredeyse uyuduklarini gdzlemledim. Ogretmen not aldirirken hafif ugultular olsa da

not yazmayan higbir 6grenci yoktu.” (AGF, 19.12.2018)

Fotograf 4.2 Arastirmacinin gozlem siirecine bir 6rnek

Fotograf 4.2’de goriildiigii iizere ayn1 6grencilerin (O2 ve O8) simifta ¢op atmak
icin ayaga kalkmalar1 ve ders esnasinda siirekli tuvalete g¢ikmalar1 arastirmacinin
dikkatini ¢ekmistir. Arastirmaci, ayni okulda miidiir yardimcist olmasi avantaj
durumunu kullanarak 6grenci dosya bilgilerini kontrol etmis ve herhangi bir hastalik
kaydi gorememistir. Bunun {izerine iki ogrenci ile uygun zamanlarda herhangi bir
hastaliklar1 olup olmadigina dair goriismeler yapilmis ve herhangi bir rahatsizliklarinin

olmadig1 anlagilmistir. Aragtirmaci giinliigiine bu durum soyle yansimistir:

“kinci derse baslamadan once sinifa iki tane kamera kurdum ve orta en arka
siraya oturarak yerimi aldim. Ogretmen derse basladi. Bu derste dgrenciler biraz daha
sessizdi ve soz alarak konusuyorlardi. Bunun sebebi kamera kaydi olmasi ve
dgretmenin tembihlemis olmasi olabilir, diye diisiiniiyorum. Iki 6grenci yoktu bu derste.
Ders diiz anlatim yolu ile islendi. Ogrenciler, dgretmen soru sordukca soz aldilar.
Onceki derste tuvalete giden iki grenci bu derste de izin aldi. Bu durum dikkatimi

cekti. Teneffiis aralarinda hem kendilerine hem de diger 6grencilere ¢ok belli etmeden
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herhangi bir rahatsizliklarmin olup olmadigini sordum. Ogrendigim kadartyla herhangi
bir rahatsizliklar1 yok fakat dikkatimi ¢eken bu durumu 6gretmeni etkilememek adina

heniiz paylasmadim...” (AG, 15.11.2018)

Ders gozlemlerinden 6grencilerin 6gretmenleri ile rahatlikla iletisim kurduklari,
soru sormak istediklerinde herhangi bir kaygi yasamadiklari, disar1 ¢ikmak igin
rahatlikla izin alabildikleri anlasiimaktadir. Ogretmen-ogrenci etkilesiminin giiglii
olmasi olumlu bir smf iklimi olusturma bakimindan olduk¢a Onemlidir ancak
Ogrencilerin kendi aralarindaki etkilesimi incelendiginde ise bu durumun degistigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin birbirlerinin sozlerini kestikleri, birbirlerini siirekli sikayet
etmeye ¢alistiklar1 adeta 6gretmenlerinin gozlerine girebilmek icin bir yaris icerisinde
olduklart goriilmiistiir. Cogu zaman bu durum smif icerisinde bir ugultu olusmasina
neden olmaktadir. Buna kars1 6gretmenin s6zlii uyarilar disinda bir ¢6ziim yoluna gittigi
goriilmemistir. Arastirmaci glinliigiinde ve saha notlarinda, bahsedilen konular su

sekilde yansimistir:

“...Bu ders derse katilim diger derslere gore biraz daha fazlaydi. Bu derste yine
iki 6grenci (O2 ve O8) tuvalet igin dersten cikt1 fakat bu kez ayn1 anda ¢iktilar. Benim
tahminlerime gore gergekten tuvaletleri oldugu ic¢in degil, ¢ogu kez sikildiklari igin
cikiyorlar gibi ¢linkii derse katilimlar1 ¢ok az ve siirekli baska islerle ugrasiyorlar. Bu
bir aligkanlik halini almis artik. Ayrica sinifta gereksiz yere ayaga kalkma davranisi hala
devam ediyor. Bu 6grencilerin ayaga kalkma davranislar1 6nceki senede ¢ok sik yapilan
sinif i¢i yarigmalardan kaynaklaniyor diye diislinliyorum. Daha once girdigim bazi
derslerde yapilan yarismalar nedeni ile ve ucunda 6diil oldugu i¢in 6grenciler sabirsizca
cevap vermek icin ayaga firliyorlardr ve hatta bazilar1 6gretmenin yanina kosuyordu.
Dogrusu carpim tablosunu birka¢ 6grencinin bu yolla 6grendigine de sahit olmustum
fakat diger taraftan Ogrencilerin siirekli izin almadan konusmalarini, parmak
kaldirmadan hemen cevap verme, arkadaslarina siire tanimama gibi olumsuz
davraniglar1 da pekistirdigi anlasiliyor. Ogretmen igin bir arag olan 8diil, 6grenciler igin

bir amag oluyor ve bu durum bazi tezatliklar1 doguruyor...” (AG, 07.12.2018)

Ogrencilerde sosyal katilim, empati, is birligi, problem ¢dzme gibi becerileri
gelistirici etkinlikler, uygulamalar hi¢ yok denilecek kadar azdir. Islenecek konularm
iceriginde geg¢mesi disinda dayanisma, duyarlilik, sorumluluk, sevgi, saygi gibi

degerleri 6gretmen ifadeleri haricinde benimsetilebilecek bir ortamin sinifta olugsmadigi
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goriilmiistiir. Ogrencilerin birbirlerinden kalem, silgi isteme disinda bir paylasim soz
konusu degildir. Aksine dgretmenin sdyledigi ciimleyi yazamayan bir dgrenciye sira
arkadasinin eliyle defterini kapatmasi, yazdigini paylasmak istememe gibi davranislar
s6z konusudur. Ogrenciler, dgretmenlerine kendilerini gdsterebilmek, dnde olabilmek
icin akranlarina acimasiz davraniglar (kiiglimseyici ifadeler kullanma, yardim etme
imkan1 varken yardim etmeme, ortada biliylik bir sorun yokken sikdyet etme vb.)
sergileyebilmektedir. Arastirmacinin diger 6grencilerde de gozlemledigi bu durum

arastirmaci giinliiiine s0yle yansimistir:

“...Soru-cevap yontemi bu derste oldukga etkili kullanildi. Belki de 6grenciler
cok katildig1 i¢in bana 6yle geldi. Daha dnceleri ¢ok s6z almayan bazi 6grenciler dogru
da olsa yanlis da olsa kalkip konustular. Ogretmenin énemli kistmlar1 not aldirmasi
esnasinda dgrencilerin birbirinden kalem, silgi almasi hafif giiriiltiiye yol acsa da bu tiir
paylasimlarda bulunmalar1 giizel fakat aymi Ogrencilerin kalem, silgi paylasirken
Ogretmenin sOyledigi cuimleyi yazamayan arkadasina o ciimleyi sdylememek
istememesi de bir o kadar garip. Buna benzer bircok davranis gozlemledim aslinda.
Birbirlerine 6devleri séylemeyen Ogrenciler, arkadaslarimin hatali davraniginin aninda
cezaya donmesini bekleyenler hatta arkadasi g¢alisamasin diye defterini alip geri
vermeyenler... Cocuklar1 birbirlerine yardim edemeyecek hale getiren sebepler neler
olabilir? Ogretmenin goziine girme arzusu, basarili olma tutkusu, bir baskasin1 gecme
vs. Aslinda bunlar her insanda olan seyler fakat bunun sinir1 nasil koyulabilir?” (AG

09.01.2019)

Yukarida verilen arastirmaci giinliigli 6rnegine yansityan bu durum 6grencilerin
akademik basarilarinin yaninda duyussal ozellikler ve bazi temel degerler bakimindan
da gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu durum ayni zamanda 6grencilerin bu

ozelliklerini gelistirebilecekleri bir sinif ortaminin 6nemini de ortaya koyar niteliktedir.

4.2 Uygulama Oncesi Ogrenci Goriismelerine Ait Bulgular

Arastirma kapsaminda arastirmacinin gézlemleri, giinliikleri, saha notlar1 gibi
verilerden sonra 6grencilerin ders iizerine diisiinceleri, derste yapilan etkinlikler ve bu
etkinliklerde hoslanip hoslanmadiklar1 seyler gibi konular iizerinde Ogrencilerle
gorismeler yapilarak siniftaki mevcut durum daha iyi anlagilmaya calisilmistir.
Ogrencilere ilk olarak sosyal bilgiler dersi iizerine diisiinceleri sorulmus ve alinan

cevaplar agagida verilen tabloda sunulmustur.
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Tablo 4.1 Sosyal bilgiler dersi iizerine 6grencilerin diisiinceleri

Ogrenci Ders iizerine genel diisiinceler

01 En sevdigim ders o. Icatlarla ilgili seyleri 6grenmeyi daha gok seviyorum.

02 Teknoloji ile ilgili, hayatimizla ilgili seyler 6greniyoruz. Dersi seviyorum.

03 Bence 6gretmenim giizel bir ders. Ciinkii kendi atalarimizi, kimlerin ne oldugunu, icatlari
kimin buldugunu hep sosyal dersinde 6greniyoruz. Bazen seviyorum bazen sevmiyorum.

04 Biraz sevip biraz sevmiyorum.

05 Eglenceli bir ders ama bazen de sikici.

06 Bizim i¢in ¢ok iyi bir ders, bilmedigimiz mucitlerin isimlerini 6greniyoruz, icatlarin ne ise
yaradigin1 6greniyoruz, bizim hayatimizi nasil kolaylastirdigini 6greniyoruz.

07 Cografya, Milli Miicadele kahramanlari, M.Kemal Atatiirk isliyoruz, seviyorum.

08 Dersi seviyorum. Daglar1, ovalar1 6greniyoruz.

09 Bu derste mesela eski tarihteki telefonu icat edenleri filan 6greniyoruz, tarih 6greniyoruz.
Seviyorum.

010 Seviyorum dersimi. Bu derste yonleri, pusulay1, yasadigimiz yeri filan 6greniyoruz.

0o11 Giizel, seviyorum.

012 Dersi seviyorum. Giizel ders. Haritalar1, Tiirkiye haritasini, her seyi 6greniyoruz.

013 Seviyorum. Baliklarin nasil yasadigini 6greniyoruz.

014 Yeni seyler 6greniyoruz. En ¢ok sevdigim ders. Dogaya ¢op atmayacagimizi, dogadaki
¢oplerin kag yilda kayboldugunu filan 6greniyoruz.

015 Ampulii kim ¢ikarmus, icat ¢ikaranlari filan 6greniyoruz. Ara sira hosuma giden bir ders.

016 Iyi bir ders. Tarihimizi bize dgretiyor. Icatlar1 greniyoruz. Seviyorum.

017 Iyi, icatlar 6greniyoruz. Oniimiize ne gelirse onu égreniyoruz.

018 Icatlar, mucitler, dogal afetler filan &greniyoruz. Seviyorum dersi.

019 Dersi seviyorum, Konular 6greniyorum.

020 Hayatla ilgili konular geliyor aklima. Sevdigim bir ders.

021 Biraz, bazen seviyorum bazen sevmiyorum. Dogal kaynaklari, beseri unsurlari 6greniyoruz.

022 Birazcik sikict ama genelde kiiltiirlimiizii 6grendigimiz igin birazcik seviyorum. Bazen iyi
bazen sikici. Atatiirk’iin arkadaglarinm filan 6greniyoruz.

023 Giizel bir ders. Icatlar, daglar 6greniyoruz. Seviyorum.

024 Giizel, seviyorum. Tarihi filan 6greniyoruz.

025 Orta seviyorum. Seviyorum da sevmiyorum da. Kim bir sey icat ettiyse onlar1 6greniyoruz.
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Gorligmeler birbirlerinin cevaplarindan etkilenmemeleri i¢in her bir 6grenci ile
ayr1 ayri gergeklestirilmistir. Bu noktada akademik basarisi zayif, konusmay1 sevmeyen,
sessiz Ogrencilerden cevap almak ¢ok zor olmus, aragtirmaci ek sorularla 6grencilerden
cevap almaya calismistir. Tablo 4.1°de 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde
ogrencilerin ¢ogu sosyal bilgiler dersini sevdigini az bir kismi da bazen sevip bazen
sevmedigini belirtmistir. Ogrencilerin ¢ogunun dersi sevmesi hedeflenen kazanimlarin
verilmesi agisindan 6nemlidir. Dersin igerigine yonelik dort 6grenci haricinde diger

Ogrencilerin hemen hemen hepsinin bir fikri vardir.

Dersin igerigine yonelik fikir belirtmeyen &grencilerden O19 ve O11 dersi
sevmelerine ragmen dersin icerigine yonelik bir sey sdylememislerdir. Ogrenci
bilgilerine bakildiginda (bkz. s.52-56) bu &grencilerin akademik basaris1 diisik ve
cekingen olduklar1 goriilmektedir. O5 ve O4 ise akademik basart bakimindan orta
diizeyde olan 6grencilerdir. Sosyal bilgiler dersinde 6grenilenlere dair gegen konular

asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo 4.2 Sosyal bilgiler dersinde 6grenilenlere dair gegen konular

Tema Kodlar FQO
Teknoloji ve icatlar 12
Sosyal Bilgiler Cografya, daglar, ovalar vb. 4
Dersinde Neler
Ogrenildigi Uzerine Hayatimizla ilgili seyler 8
Diisiinceler
Tarih, M. Kemal ATATURK 6

Ogrencilerden alinan cevaplar incelendiginde her dgrencinin derste dgrenilenlere
dair genel bir fikrinin oldugu, 0 an hatirlayabildikleri kadariyla konulara dair bir seyler
sOyleyebildikleri goriilmiistiir. Tablo 4.2 incelendiginde derste dgrenilenlere dair alinan
cevaplarda en fazla teknoloji ve icatlar konusu ge¢mistir. Bu durumda ¢ocuklarin bu
konuyu daha severek dgrenmelerinin, dersi farkli bir yontemle islemenin, goriismenin
yapildig1 zaman ile bu konularin islendigi zaman arasinda kisa bir siirenin olmasinin
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerden daha ayrintili bilgi alabilmek adina
derste yapilan etkinlikler iizerine bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar asagida verilen

tabloda belirtilmistir.
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Tablo 4.3 Derste yapilan etkinlikler tizerine 6grencilerden alinan cevaplar

Ogrenci Derste yapilan etkinlikler iizerine diisiinceler

01 Konularla alakali bulmacalar, testler gibi ¢aligma kagitlari veriyor.

) Ogretmenimiz anlatiyor. Arkadasimizin biri okuyor bazen biz de onu takip ediyoruz.
Puanli test yapiyoruz. Mesela bisikleti kimin buldugunu aragtirtp geliyoruz, ertesi giin
sOyliiyoruz. Ders islenirken kitaptaki yazilari okuyoruz, kitaptaki etkinlikleri yapiyoruz.

03 Bazen de 6gretmen kagit getiriyor. Coktan se¢meli sorular var, dogru-yanlis sorulari var;
eslestirmeli sorular var, bosluk doldurma var.
Atatiirk’ii isliyoruz, defterimize yazi yaziyoruz. Ogretmen fotokopi veriyor. Test sorulari

04 yapiyoruz.
Dogal ve yapay seyleri isliyoruz, mucitleri isliyoruz. C)gretmen" sorular soruyor. Onlart

05 cevaplhiyoruz. Ogretmen testler veriyor, onlar1 dolduruyoruz. Ogretmen anlatiyor, biz
dinliyoruz.

o6 Ogretmen ilk basta anlatiyor, ondan sonra o konu ile ilgili puanli fotokopi filan veriyor. Yazi
yazdiriyor, bize not aldiriyor.

&7 Onemli bir seyler oldugu zaman not aliyoruz. Ogretmenimiz bazen etkinlikler gikariyor.
Bazen 6gretmenler 6nemli yerleri soylityor, biz altini ¢iziyoruz.

o8 Test ¢oziiyoruz, bazen de kitaptaki etkinlikleri yapiyoruz. Bazen de 6gretmen kagit veriyor,
test veriyor; onlar1 ¢dziiyoruz.

9 Kitaptan okuyoruz, etkinlikleri yapiyoruz, soru ¢dziiyoruz. Ogretmen bize soru soruyor biz
onu cevapliyoruz.

610 Kitaptaki etkinlikleri yapiyoruz. Sonra Ogretmen not aldirtyor deftere, onlara bakip
ezberliyoruz eve gidince.

o11 Bosluk doldurmaca, dogru yanlss.

612 Kitaptaki tema sonu degerlendirme sorularini yapiyoruz. Sonra gretmen kagit filan veriyor,
ogrendigimiz seylerle ilgili bosluk doldurma, test var onlar1 yapiyoruz.

013 Resim, boyama,

Ogretmen “Bandi kim {iretti?” gibi sorular filan soruyor, bize kagit veriyor sorularla alakali.

Ogretmenimiz bazen tahtaya kaldiriyor, sorular soruyor biz de cevapliyoruz. Mesela
O0gretmen Once bize konuyu anlatiyor sonra bize fotokopi ¢ikariyor. Sonra anlamadigimiz
yerleri sorunca yanina gidiyoruz, tekrardan anlatiyor. Fotokopilerde sorular var, ¢6zemezsek
014 dgretmen bize tekrar anlatiyor. Bosluk doldurmali puanli test var. Ogretmen yazinmiz biraz
daha gelissin diye tahtaya bazen bizi kaldirip yazdiriyor. Bize gorevler veriyor, o gorevleri
yerine getirmeye calistyoruz. Mesela anlamint bilmedigimiz kelimeleri bir kisiye gorev

veriyor, degisik degisik yaziyoruz.

015 Deftere yaziyoruz, kitaptaki etkinlikleri yapiyoruz. Okuma da yapiyoruz.
Derste not aliyoruz. Ogretmen bize fotokopiler veriyor. Kitaptan etkinlikler yapryoruz.
016 Kitapta yazma, dogru yanlig, bosluk doldurmaca var. Fotokopiler de aym bosluk
doldurmaca, ¢oktan segmeli sorular.
017 Aragtirma yapiyoruz. Puanli test ¢oziiyoruz. Eslestirme, dogru yanlis var.
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Tablo 4.3 Devamu

Ogrenci Derste yapilan etkinlikler iizerine diisiinceler

) Soru-cevap yapiyoruz. Ogretmen soruyor, biz cevapliyoruz. Deftere dnemli bilgileri not

018 aliyoruz. Ogretmenimiz sdylilyor, biz yaziyoruz. Kitapta dnemli yerlerin altini giziyoruz, eve
gidince oray1 birka¢ defa daha okuyoruz.

019 Ogretmen yazdirtyor, okutuyor.

- Ogretmenimiz bize fotokopi veriyor. Sorular var, bosluk doldurma var. Kitaptan bazi

020 . .
etkinlikler yapiyoruz. Deney yapiyoruz. Hoca yazdiriyor bize.

021 Okuma yapiyoruz.

022 Yazi yazdiriyor gretmen.

023 Ogretmen bize puanl test veriyor, onlari yaptyoruz. Dogru-yanlis bosluk doldurma var.

624 Hoca bazen kagit veriyor, sikli sorular oluyor onlar1 yapiyoruz. Sonra bazen deftere bir
seyler yazdiriyor.

625 Bosluk doldurmaca, yanlis-dogru dogruysa d yanligsa y, test, 6gretmen soru soruyor, biz

cevapliyoruz

Ogrenci ifadelerinden, sosyal bilgiler dersinde genelde sunus yoluyla dgretimin

getirdigi  klasik etkinlikler ve uygulamalar yapildigi anlasilmaktadir ancak bu

etkinliklerin ¢ogunda 6grencilerin birbirleri ile iletisim kuracaklari, is birligi yapacaklar

bir durum ortaya g¢ikmamaktadir. Dolayisi ile bdyle bir ortamim olmayist insan

iligkilerini diizenleyen pek ¢ok degerin de One ¢ikmamasina neden olmaktadir.

Degerlerin kazanimlarla iliskilendirildigi bir sinif ortami davraniglarin igsellestirilmesi

bakimindan oldukca onemlidir. Derste yapilan etkinlikler lizerine grencilerin en ¢ok

sOyledigi etkinlikler asagidaki tabloda 6zet halinde sunulmustur.

Tablo 4.4 Sosyal bilgiler dersinde yapilan etkinlikler

Tema Kodlar FQ
Fotokopi —¢aligma kagitlari 14
Yazma 14
Sosyal Bilgiler Coktan segmeli test 10
Dersinde Yapilan
Etkinlikler Okuma 6
Soru-cevap 6
Diiz anlatim 4
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Tablo 4.4°te goriilecegi lizere 6grenciler derste en ¢ok fotokopi-calisma kagitlar
ile yaptiklar1 yazma etkinliklerinden bahsetmislerdir. Bu uygulamalarda 6grencilerin
yazi yazmaktan hoslanmalari, Ogretmenin konular1 yetistirme kaygisi, fotokopi
kagitlarinin 6gretmene kolaylik saglamasi, 6gretmenin diger tekniklere yatkin olmamasi
gibi etkenlerden kaynakli olabilir. Tablo 4.4 incelendiginde geleneksel bir sinif ortami
goriilmektedir. Klasik uygulamalarin yogun oldugu boyle bir sinif ortaminda derslerin
belli bir siire sonra monoton hale gelecegi ve Ogrencileri pasiflestirecegi

distiniilmektedir.

Derste yapilan etkinlikler {izerine 6grenci yorumlar: alindiktan sonra dgrencilere
derste yapmaktan hoslandiklar1 ve hoslanmadiklar seyler {lizerine diisiinceleri sorulmus

ve en ¢ok gecen ifadeler kodlanarak asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4.5 Sosyal bilgiler dersinde yapmaktan hoslanilan ve hoslanilmayan seyler

Tema Kodlar F
0
Yazi1 yazma 12
. Fotokopi etkinlikleri (bosluk doldurma- 11
Ogrencilerin Sosyal eslestirme sorular1 vb.)
Bilgiler Dersinde
Yapmaktan Okuma 8
Hoslandig Seyler
Dinleme 5
Parmak kaldirip s6z alma 3
Soru cevap 2
Hoslanmadigim yok hepsini seviyorum 12
) Cok yazma 6
Ogrencilerin  Sosyal
Bilgiler Dersinde Zor sorular, test ¢cdzme 4
Yapmaktan
Hoslanmadig Seyler Konularda detaya girme 3
Dinleme 2
Cok okuma 1

Tablo 4.5 incelendiginde &grencilerin ¢ogunlugu genel olarak hoslanmadig bir
sey olmadigini daha ¢ok yazi yazmaktan ve fotokopi kagitlar ile yapilan etkinliklerden

hoslandiklarimi belirtmislerdir. Baz1 6grenci goriisleri soyledir:
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“Yazi yazmaktan hoslaniyorum. Ogretmen soyliiyor, biz yaziyoruz.” (O4)

“En ¢ok tahtaya cikip yazi yazmayr seviyorum. Mesela etkinlikte asagidaki
bosluklar: doldurun diyor. Cevapladikca dogru cevaplar: tahtaya yaziyoruz. (O6)

Fotokopideki sorulari, bosluk doldurmalar: seviyorum. (O20)
Hepsini seviyorum. (O18)
Hogslanmadigim bir sey yok, hepsinden hoglaniyorum. (O1)

Bazen ¢ok okuma yaptigimizda sikilyyorum. Testlerde bazi sorular zor oluyor,

onlart ¢ézemiyorum. (O5)

Zor seyler oldugunda... Bazen ¢cok yazdigimizda elimiz agriyor. BU, hosuma

gitmiyor. (07)

Derslerde klasik formatin disinda farkl etkinlikler yapilmadigi i¢in dgrencilerin
degerlendirmeleri yalnizca derslerde gordiikleri ile simirlidir. Somut islem déneminde
olan bu 6grencilerin gesitli etkinliklerle karsilasmalarinin onlar1 daha aktif ve dikkatli
kilacagi diistiniilmektedir. On iki tane 6grencinin hoslanmadigim bir sey yok hepsinden
hoslaniyorum ifadesi 6grencilerin farkli etkinliklere acik oldugunu gostermektedir. Bu
diisiinceler iizerine Ogrencilere dersin nasil islenmesini istedikleri sorulmus ve alinan

cevaplarda gecen ifadeler kodlanarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4.6 Ogrencilerin sosyal bilgiler dersinin nasil islenmesini istediklerine dair diisiinceler

Tema Kodlar F(O

Eglenceli hale getirilerek (bulmacali test, 13
fikra, bilmece vb.)

Ogrencilerin Sosyal Daha ¢ok yazarak 10

Bilgiler Dersinin

Nasil Islenmesini Oyunlu 9

istediklerine Dair

Goriisler Projeksiyon ile 6
Birbirimize sorular sorarak 6
Kitaptan 3
Ogretmenin anlatmasi ile 3
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Tablo 4.6’da goriildiigli lizere Ogrenciler derslerin daha g¢ok eglenceli hale
getirilerek ve yazarak islenmesini istediklerini ifade etmislerdir. Bir onceki tablo
incelendiginde 6grencilerin gogunlugunun yazmayi sevdikleri goriilmektedir. Bu durum
ogrencilerin verdikleri cevaplardaki tutarlilig1 ortaya koymaktadir. Konu {izerine bazi

ogrencilerin gorisleri soyledir:

“Deftere daha ¢ok yazalim, isterim. Bulmacali test verilsin. Akilli tahta yok ama

projeksiyondan géstersin. Tahtaya cizerek gostersin.” (O1)

“Eglenceli ve herkesin daha ¢ok soz hakki olmali. Herkes daha ¢ok okumali. Ogretmen
beni kaldirmali, sagi solu gosterecegimizde ben kalkip gosterdigimde daha ¢ok hosuma gidiyor.

Bazen égretmenimize bazen arkadaslarima sorular soruyorum bu da giizel.” (O5)

“Sirayla okuma yapildiginda bazen herkese sira gelmiyor. Etkinliklerde biri yaptiysa

direkt Obiir arkadasa gecilmeli. Biz soru sorabiliriz, ¢oziimii de arkadaslarimiz bulmal.” (O6)

“Eglence katarak. Siralart birlestirip, grup halinde olup sorulari teker teker
cevaplayarak. Mesela birimiz okuyor, digeri soruyor obiirii de cevapladiginda hem o bilgi

aliyor hem ben bilgi aliyorum.” (O14)

“Projeksiyondan tahtaya yansitarak. Isledigimiz konu ile ilgili sorular, etkinlikler
yansitmali. Eglenceli olmall. Sadece bir kisiye degil, herkese okutarak. Etkinlik yapmaliyiz,
yazma, oyunlar, proje yapip sunma.” (0O16)

“Bilgisayardan, projeksiyondan komik seyler izleyerek, eglenceli olursa ¢ok giizel olur.

Tahtaya hep ben kalkarsam iyi olur.” (022)

“Eglenceli olmali. Ogretmen bize resim verip, anlatip boyama olabilir. Yarisma, oyun

olabilir. Bu kadar.” (023)

Her bir 6grenci derslerde ayr1 ayri bir seyler yapilmasini istemektedir ancak bir
ortak nokta var ki o da derslerin eglenceli gegmesini istemeleridir. Ogrenciler yaslari
geregi duraganliktan ziyade hareketliligi sevmektedirler. Ayrica bu noktada bir 6nceki
seneki smif 6gretmenlerinin bolca simif i¢i yarigmalar yaptirmasinin da bir rolii oldugu
diisiiniilmektedir. Derslerde ara sira bir bilmece sorulmasmin bile 06grencileri
hareketlendirdigi ve sevindirdigi gézlemlenmistir. Bu durum arastirmacinin ders gézlem

formunda su sekilde yer almistir.
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“Ogrenciler not alirken yorulduklarim belirtmeleri iizerine égretmen bir mola
verdi ve hadi bilmece soralim dedi. Bu durum, ogretmenin dgrencileri anladigini
gosteriyordu. Ogrencilerin yorulduklar: anda durumu kabul edip bilmece sormalarin
istemesi ile sinifa miithis bir hareketlilik geldi. Sanki sinifa bir anda enerji geldi. Belli
bir siire sonra tekrar derse baglamasi da oOgrencilerin oOgretmeni anladiklarint

gostermesi agisindan yasanan durum giizel bir 6rnek oldu.” (AGF, 08.01.2019)

Ogrencilerin dersten sikildiklari, motivasyonlarmin diistiigii zamanlarda onlar
harekete gegirici bazi ara etkinliklerin yapilmasi tekrar dikkatlerini toparlama agisindan
onemlidir ancak burada ogrencilerin bu isteginin bir tavize doniismemesine dikkat
etmek gerekmektedir. Aksi takdirde &grencilerin en ufak bir sikilmalarinda bahgeye
cikma, dersi burada birakip islememe, oyun oynama gibi isteklerinin hi¢ kesilmedigi

arastirmacinin gozlemlerine yansimistir.

4.3 Uygulama Oncesi Ogretmen Gériismesine Ait Bulgular

Arastirmact aragtirma konusu geregi 0gretmenin derste kullandigi yontem ve
tekniklerle ilgili ve is birlikli 6gretim teknikleri {izerine Ogretmenle bir goriisme
gerceklestirmistir. Goriismede ilk olarak Ogretmene sosyal bilgiler dersinde hangi
yontem ve teknikleri ne siklikta kullandig: iizerine bir soru ydneltilmistir. Ogretmenin

cevabi asagida sunulmustur:

“Sosyal bilgiler dersini iglemeden énce hocam, plana bakiyorum, kitab
okuyorum; énceden kitab1 bir gozden gegiriyorum hangi konular varmis dive. Onemli
yerlerin altini ¢iziyorum. Kafamda onceden bir planlama yapiyorum. Bir de yardimct
kaynagim var. Oradan da yararlaniyorum. Ders kitabi bana gore biraz yetersiz. O
yiizden yardimct kaynaktan da yararlaniyorum. Kafamda bir sablon olusturuyorum.
Sonra anlatacagim konuyu ¢ocuklara giinliik hayatta ne ise yarayacak diye
glidiiliiyorum. Mesela yer sekillerini isliyorum, daglari, ovalari veya haritay: diyelim ki.
Oncesinde bunun ne ise yarayacagini iste giinliik hayatta yon bulmaya yarar
kayboldugumuz zaman veya diyelim ki bir ormanda kayboldugumuzda. Daha sonra
konu bashklarini soyliiyorum, sunlari ilk defa duyacagiz, yeni ogrenecegiz diye.
Onemli bashklar: tahtaya yaziyorum. Yazdiktan sonra giizelce anlatiyorum. Sonra
anlamadigimiz yer var mi diye soruyorum, kafaniza takilan var mi diye. Daha

sonrasinda da deftere not tutturuyorum. Sonra tekrar soruyorum anlamadiginiz yer var
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mi diye. Sonra fotokopi yapryorum. Bosluk doldurmaca, dogru-yanhs, cevapli testler,

puanli testler yapiyorum. Sonra bunlart cevapliyoruz.”

Arastirmaci, Ogretmenin acgiklamalarinda eksiklik olmamasi adina bagska

kullandig1 bir teknigin olup olmadigi sorusunu yoneltmis ve su cevabi almustir:

“Soyle mesela yer sekillerini filan anlatirken haritadan yararlaniyorum. Sonra
bir yeri anlatacagimda kitapta fotograf filan varsa goérseli yorumlaymiz diyorum. Bunu

kullantyyorum.”

Ogretmenin verdigi cevaplardan, ders 6ncesinde bir planlama ve &n hazirlik
yapig1, ders girisinde gilidiileme yaptig1, dersini genellikle sunus yoluyla isledigi ve is
birlikli 6gretim tekniklerini kullanmadigi anlasilmaktadir. Bunun iizerine arastirmaci,
Ogretmene 1 birlikli O0gretim yontem ve teknikleri hakkinda neler bildigi, bu
tekniklerden hangilerini ne siklikta kullandig1 {izerine bir soru yoneltmistir. Bu soruyu

Ogretmen su sekilde yanitlamistir:

“Genelde grup calismasi yapiliyor. Mesela diyelim ki yonlerle ilgili bir ¢calisma
vaptirdik, dogu-bati, kuzey-giiney diye. Bunlari iki ii¢ 6grenci ile birlikte yaptirdim

mesela. Biri ¢izimini yapti, biri boyad, biri yonleri yazdi. Bu gibi.”

Bu cevabin iizerine arastirmaci is birlikli 6gretimin kiimeyle ayni olup olmadig1

sorusunu yoneltmis ve su cevabi almistir.

“Kiimede simdi ogrenciler kendileri de yapabilir ama karst taraftan da
yararlanabilirler ama is birlikli 6grenmenin ¢ok alt basamaklart var. Kullanmiyorum
bu teknikleri. Yalana gerek yok ama kiime yaptigimiz zaman ise yariyor. Uclii, dortlii
grup yapiyoruz filan. Is birlikli 6gretimin ¢ok basamaklar: var ama kullanmiyorum. Is

birlikli 6grenmede kdseleme yontemi yapmistim birkag defa.”

Ogretmenin ifadelerinden is birlikli 6gretimi kullanmadigi cok nadir grup
caligmas1 yaptirdigi anlasilmaktadir. Ayrica is birlikli 6gretim {izerine bazi eksik ve
yanlis bilgilere sahip oldugu goriilmektedir. Bunun {izerine 6gretmene Ogrenciler
tizerindeki gozlemleri, 6grencilerin derse ilgileri, 6grenmeleri, dersteki davranislar

lizerine diisiinceleri sorulmus ve su yanit alinmastir:
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“Ogrenmede istekli 6grencilerimiz var. Mesela icatlar konusunda Miisliman
olan icat¢ilar filan soyledim ama i¢lerinde Tiirk olan yok mu dediler, sorguladilar.
Neden hep yabancilar var, gibi sorgulamalar yaptilar. Yani genel itibariyle sembolik
konularda c¢ok fazla ilgilerini ¢ekmiyor ama yodnlerde ve cografi konularda ¢ok
ilgililerdi. Sosyal bilgiler dersinde ilgileri genel olarak orta diizeyde. Bir Matematikle
karsilastirdigim zaman matematik daha agir basiyor. Dersleri genel olarak sakince,
giizelce dinliyorlar. Bir sikintt olmuyor. Birbirlerine yardim ediyorlar. Konuya gore
degisiyor bence. Icatlar konusu bunlarin ¢ok fazla dikkatini cekmedi ama yer sekilleri
konusu ¢ok dikkatlerini ¢ekti bunlarin. Dogu-bati, karmncadan nasil yén bulabiliriz,

giinese gore konumumuz nastl olabilir gibi bunlarla ¢ok ilgilendiler.”

Ogretmen &grencilerin derse kars1 ilgisinin konudan konuya degistigini
diisiinmektedir. Ogrencilerin birbirlerine yardim ettiklerini, derslerini giizelce
dinlediklerini ifade etmistir ancak arastirmaci gozlemlerinden ve notlarindan yola
cikildiginda Ogrencilerin aktif olacaklar1 bir ortam olugsmadigi goriilmektedir. Bu
durumda 6grencilerin is birligi, etkili iletisim, empati, problem ¢ézme gibi becerilerini
gormek ¢ok miimkiin gériinmemektedir. Son olarak 6gretmene sosyal bilgiler dersinde
is birlikli 6gretim tekniklerini kullanmanin avantajlar1 ve sinirliklar tizerine gortisleri

sorulmustur.

“Kullamblirsa faydast olur. Etkili 6grenmeyi saglar ama bence ogrencinin
mutlaka bireysel ¢alismasi lazim, Oncesinden hazirlikli olmasit lazim. Ogretmen
acisindan ogrencilere daha iyi 6gretmesini saglar. Ogrenci daha iyi Ogrenir diye
diistintiyorum. Ama her zaman kullanilmamast lazim. Stirekli bundan yaparsan zaman
kaybina yol agcar. Mesela bir konuyu hep is birlikli 6grenmeyle yapsan bu sefer konular
vetigsmeyebilir yani. Bence sosyal bilgiler dersi bana gore ¢ok énem verilmesi gereken
bir ders. Sadece okutmayla olacak bir sey degil. Onemli yerlerin altim ¢izdiriyorum.

Kitaptan okuturken buralar onemlidir diye ¢izdiriyorum.”

Ogretmen, is birlikli 6gretim tekniklerinin kullanilmasmin faydali olacagini
diistinmekte ancak konularin yetismeyecegi diislincesi ile zaman kaygis1 yasamaktadir.
Bu kaygida 6gretmenin is birlikli 6gretim iizerine eksik ve yanlis bilgilerin etkisinin
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica gerek lisans Oncesi gerekse lisansta alinan
egitimlerde dersler genellikle klasik 0gretim teknikleri ile islendigi i¢cin dgretmen de

¢ogu zaman gordiiglinii uygulamaktadir. Bir bagka etken ise bu konulara yalnizca KPSS
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stirecinde atanma aract olarak bakilmasi ve sonraki siiregte Ogrenilenlerin
tizerine yapilan bir ¢alismada uzmanlar bu siavlarin nitelikli sinif 6gretmeni ihtiyacin
karsilamada, 6gretmenlik meslegi genel ve siif 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerini
dlgmede yetersiz kaldigini belirtmislerdir (Ar1 ve Unal, 2016). Egitim basarisinda drnek
gosterilen iilkelerden Finlandiya’da 6gretmen adaylarinin se¢im siirecinde kriter olarak
akademik olarak en iyi 6grenciler degil takim ¢aligsmasi, meslek aski, karakter, iletisim
becerisi gibi Ozellikler aramiyor (Bolat, 2018). Bu sekilde segilen Ogretmenler
eksiklerini gidererek kendilerini giincellemekte, siirekli gelisim ve degisim igerisinde

olmaktadir.

Ogretmen dgrencilerin bireysel calismalar gerektigine inanmaktadir. Bunda da
ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore kendi ihtiyaglarina goére daha kolay
ilerleyebilecekleri diisiincesi, diger 6gretim teknikleri karsisinda az bilgiye sahip olmasi,
kendisinin bireysel calismaya yatkinligi gibi etkenler s6z konusu olabilir. Ayrica
miifredatin, dersin yetismeyecegi kaygisi da s6z konusu olabilir. Tiim bunlarla birlikte

arastirmaci iyi bir planlama ile tiim bu zorluklarin asilabilecegini diisiinmektedir.

4.4 Eylem Planlarinin Uygulanmasi

Arastirmact uygulama asamasina gegmeden once sinif ogretmeni ile is birlikli
Ogretim anlayis1 lizerine bir goriisme gerceklestirmistir. Bu goriismede smif
ogretmenine is birlikli 6grenme anlayisi, is birlikli 6gretimde kullanilan tekniker
hakkinda agiklamalarda bulunulmus, konu ile ilgili kaynak kitaplar hediye edilmistir.
Yapilan aciklamalar ve kaynak kitaplar sayesinde sinif 6gretmeninin is birlikli 6gretim
teknikleri hakkindaki yanlis bilgileri diizeltilmeye ve eksik bilgileri de tamamlanmaya
caligilmistir. Ardindan uygulamada kullanilmak istenen {i¢ teknik {izerine (TOT,
birlikte 6grenme, Jigsaw-2) ayrintili gériismeler yapilmistir. Boylece eylem planlarinim
hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda sinif 6gretmeni yeni edindigi bilgilerle

arastirmaya katki saglamistir.

Uygulama 0Oncesi arastirmacinin edindigi bilgiler goz oniinde bulundurularak,
siif dgretmeni ve gecerlik komitesinin de goriisleri dogrultusunda hazirlanan eylem
planlar1 uygulamaya konulmus ve uygulama esnasinda ihtiyaca gore yeni eylem planlar1
gelistirilerek devam edilmistir. Asagida sirasiyla eylem planlart ve degerlendirmeleri

sunulmustur.
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4.4.1 Eylem plani-1

Ders: Sosyal Bilgiler

Konu: Isteklerimiz, Ihtiyaglarimiz- Ailemde ve Cevremde Ekonomik Faaliyetler-
Bilingli Tiiketici Olalim- Belgemizi Alalim- Ayagimizi Yorganimiza Gore Uzatalim,

Tiiketime Evet Israfa Hayir

Kazanimlar:

Istek ve ihtiyaglarin1 ayirt ederek ikisi arasinda bilingli secimler yapar.
Ailesi ve ekonomik ¢evresindeki baslica ekonomik faaliyetleri tanir.

Sorumluluk sahibi bir birey olarak bilingli tiiketici davranislar sergiler.
Kendisine ait 6rnek bir biit¢e olusturur.
Cevresindeki kaynaklari israf etmeden kullanir.

Siire: 12 ders saati

Amag¢: Takim Oyun Turnuva Teknigi ile ogrencilerin kazanimlari edinmesini
saglamanin yani sira iletisim, bireysel sorumluluk, olumlu baglilik gibi becerilerini
gelistirmek. Barig, dayanisma, esitlik, sevgi, saygi, sorumluluk, yardimseverlik gibi

degerleri igsellestirerek davranisa dontistiirmek.

Takim Oyun Turnuva Teknigi Uygulama Asamalar:
-Ogretmen konuyu sunar.

-Ogrenciler heterojen gruplara ayrilir.

-Hazirlanan materyaller gruplara dagitilarak takimlardaki 6grenciler konuyu birbirlerine

Ogretir.
-Her takimdan es seviyede 6grenciler aynit masada yarisir. (Oyun Turnuvalari)

Ogrenciler, takimlarda dgrenilenleri sergilemek iizere turnuva masalarinda puan
kazandiklar1 oyunlar oynarlar. Oyunlarda 6grencilerin icerige iliskin sorular1 sirayla

cevaplamalarini saglayan, birbirlerine miidahale etmemelerini gerektiren basit kurallar
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vardir. Bir 6grenci, soruya dogru yanit veremeyen baska bir 6grencinin cevabina dogru
bir sekilde meydan okuyarak ekstra puan kazanabilir. Ogrenciler, birbirlerine benzer
seviyedeki ogrencilerden olusan homojen turnuva masalarinda akademik oyunlar

oynarlar.
-Alinan puanlar degerlendirilir.
-Yarigsma sonunda puani en yiiksek olan gruba 6diil verilir.

Yukarida belirtilen planlama dogrultusunda 1. eylem plam1 12 ders saati
siiresince konularin islenmesi hedeflenmis ancak 4 ders saati sonunda goriilen ihtiyag
tizerine yeni bir eylem plani hazirlanmistir. Bu baglamda 1. eylem planinda yukarida
verilen konulardan ve kazamimlardan ilk ikisi gergeklestirilmistir. Eylem plani

dogrultusunda dersin hazirlik asamasindan itibaren islenis siireci asagida sunulmustur.

Hazirhk: Ders oOncesinde Ogrenciler akademik basari durumlarma goére heterojen
gruplara ayrilir. Ik olarak altisar kisilik 4 grup olusturulur. Sonra 6grenci gruplarina
dagitilmak iizere konu ile ilgili notlarin ve etkinliklerin oldugu etkinlik-¢alisma kagitlari
hazirlanir. Ders baslamadan 6nce Ogrencilere siire¢ ile ilgili bilgilendirme yapilir.

Sorular1 varsa cevaplanir.

Tablo 4.7 TOT 6grenci gruplari

1. Grup 2. Grup 3. Grup 4. Grup
018 (97,2) 016 (95,6) 03 (80,6) 020 (79,6)
019 (42,4) 08 (46) 021 (47,8) 012 (52,2)
02 (54,4) O11 (64,4) 022 (65,8) 04 (69,4)
025 (72,6) 09 (66.2) 015 (70,2) 05 (67.8)
023 (72,4) 017 (70) 010 (73,8) 024 (71,6)
01 (77) 06 (74,2) 014 (78) 07 (77)
Ort.: 69,3 Ort.: 69,4 Ort.: 69,3 Ort.: 69,6

Ogrenciler, ders dncesinde akademik basari durumlarina gére (1. donem karne
notlar1) heterojen gruplara yukaridaki gibi yerlestirilmislerdir. Akademik basari
ortalamalar1 bakimindan ¢ok ufak farklar olmakla birlikte gruplarin denk olmasina

dikkat edilmistir.
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Ogrenciler gruplarmna yerlestikten sonra dgretmen (arastirmact) gruplara konu ile

ornek olay dagitarak grup igerisinde fikir aligverisi yapilmasini saglar.

Dersin Islenisi: Ogretmen tarafindan islenecek konu (isteklerimiz, ihtiyaglarimiz) ilk
olarak diiz anlatim yolu ile kisaca sunulmus ve ardindan 6grenciler hazirlik agamasinda
belirtildigi gibi heterojen gruplara ayrilmistir. Daha sonra gruplara calisma kagitlar
(EK-1) dagitilarak grup icerisinde asagida verilen etkinliklerin ve turnuva oyunun

yapilmasi saglanmistir.
Etkinlik 1:

ORNEK OLAY

Seda, Sila ve Selcuk ii¢ kardestir. Babalarindan Seda gitar, Sila ayakkabi, Selguk ise
uzaktan kumandali bir araba almasini istemektedir ancak ailenin biit¢esi ¢ocuklardan

yalnizca birinin istegini karsilayabilecek durumdadir.

Sizce baba, ¢ocuklardan hangisinin ihtiyacina oéncelik vermelidir? Neden? Aranizda

gortis alisveriginde bulununuz.

Yukarida verilen 6rnek olay okunduktan sonra siire verilerek gruplar iginde konu

tizerine fikir aligverisi olmasi saglanmaistir.

Fotograf 4.3 6 kisilik is birlikli 6grenme grubu ¢alisma 6rnegi
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Fotograf 4.3’te gortildligii lizere gruplara calisma kagitlar1 dagitilmis ve lizerinde
caligmalari igin yeterli slire verilmistir. Calisma kagidinda yer alan sorular asagidaki

gibidir.

1) Temel ihtiyaglar karsilanmadiginda ne gibi sorunlar yasanabilir? Grup i¢inde

diisiiniip arkadaglariizla fikirlerinizi paylasiniz.

2) Giliniimiizde beslenme, barinma ve giyinme disinda giinliik hayatin vazgegilmezleri
haline gelmis olan baska ihtiyaglar var mudir? Varsa bunlar neler olabilir? Grup

igerisinde diisiinlip yanitlayiniz.

3) Diinyanin neresinde yasarlarsa yasasinlar, insanlarin ihtiyaglar1 biiyiik dl¢tide aynidir.
Ornegin; Tiirk Kizilay’min Irak’taki ihtiya¢ sahiplerine yaptiklar1 yardimlarda giyim
esyalart, uyku tulumu; bulgur, piring, makarna; c¢adir, yatak gibi malzemeler
bulunuyordu. Bu ornekten yola cikarak siz de asagida verilen kutucugun igerisini

ihtiya¢ malzemeleri resimleyiniz.

[HTIYAC KUTUSU

4) Yasadigmiz yerde buz pateni olmadigini biliyorsunuz. Bu durumda yine de buz
pateni alir misiniz yoksa onun yerine tercihiniz ne olur? Grup igerisinde tartisip, fikir

aligverisinde bulunarak yanitlaymiz.
Etkinlik 2:

Ogretmen konu ile ilgili olarak oyun tadinda bir turnuva olacagini agiklar. Turnuva
masas1 homojen 6grenci grubundan olusur. Her 6grenciye bir soru sorulacagi ve her
Ogrencinin puaninin not edilecegi belirtilir. En sonunda ise gruplardaki 6grencilerin
puanlarmin toplanarak grup puani elde edilecegi agiklanir. Grup puanlarinda esitlik
olmasi halinde gruplara ek sorular yoneltilecegi, esitlik bozulana kadar gruplara soru

yoneltilecegi belirtilir.
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Urlinler

Istek

Temel ihtiyag

Sosyal ve Kiiltiirel Thtiyag

Ayakkabi

Play Station

Okul Cantas1

Tiyatro

Isteklerimiz ihtiyaclarimizdan daha 6nemlidir. Dogru mu, yanlis mi1? A¢iklayimz.

Yeme- igme sosyal ihtiyaclarimizdandir. Dogru mu, yanlis mi1? Aciklayiniz.

Temel ihtiyaglarin karsilanmadigi durumlarda karsilasilacak sorunlar neler olabilir?

Istekler ile ihtiyaglar arasindaki farkliliklar1 drnek vererek agiklayabilir misin?

Kizilay’in yaptig1 yardimlarda insanlarin hangi ihtiyaglar: karsilanir? Aciklayiniz.

Hazirlanan turnuva sorular1 6grenci seviyeleri dikkate alinarak sorulmustur fakat

burada 6grencilerin yeni bir etkinlikle karsilastiklari igin ilk etapta dgrencilere daha

basit sorular yoneltilmesi tercih edilmistir.

Tablo 4.8 Alinan cevaplar dogrultusunda olusan grup puanlari

1.Grup 2.Grup 3.Grup 4.Grup
018=10 016=10 03=10 020=10
019=0 08=0 021=0 012=0
02=10 O11=10 022=0 04=0
025=10 09=10 015=10 05=10
023=0 017=10 010=10 024=10
01=10 06 =10 014=10 07=10
40 puan 50 puan 40 puan 40 puan

Turnuva sonunda olusan puanlar incelendiginde ii¢ grup kirkar puan alirken 2.

grup 50 puan ile birinci olmus ve grup iiyeleri fosforlu kalem ile 6diillendirilmislerdir.

Puanlarin birbirlerine yakin olmasi gruplar arasi heterojenligin bir gostergesi olarak

yorumlanabilir. Ogrenciler gruplara yerlestirilirken bazi memnuniyetsizlikler olsa da bu,

beklenen bir durum oldugu i¢in arastirmaci tarafindan bazi agiklamalar yoluyla bu sorun

¢Ozilmiistiir.

87



Ogrencilerde dersin farkli bir 6gretmenle islenmesinden kaynakli bir heyecan
oldugu gozlenmis fakat ¢ok gegmeden bu durum normal seyrini almistir. Bu durumun
uzun siirmeme sebebi arastirmacinin aynmi okulda idareci olarak gorev yapmasina
baglanabilir. Turnuva esnasinda bazi Ogrencilerin ¢ok hirs yaptigr gbézlenmistir. Bu

durum aragtirmaci giinliigiine su sekilde yansimistir:

“...Baz1 gruplarda o6grencilerin kendi aralarindaki iletisimlerinden kaynakli
bircok sikayet aldim. Bu sikayetlere baktigimda daha onceden bekledigim iizere bazi
Ogrencilerin baskin olma ¢abasi, bazilarinin ¢alismalara hi¢ katilmamasi, ben okudum,
sen okumadin vs. gibi sikdyetlerdi. Ogrencilerde kazanma duygusu &grenmeyi
golgelemis gibiydi sanki. Hatta ben calisiyorum, digerleri ¢alismiyor diye aglayan bir
ogrenci bile oldu (016). Bu kadarin1 beklemiyordum dogrusu. Ogretmen miidahalesi
olmasa amag¢ kazan-kaybet olacak. Bunda grup odili de etkili olabilir, diye

diistinliyorum ama emin degilim heniiz...” (AG, 03.04.2019)

Ik ders &grenci gruplarinda bazi uyum sorunlari yasandigi gdzlenmistir.
Ogrencilere bunun daha ilk ders oldugu, bazi uyum sorunlari olabilecegi ama yapilacak
etkinliklerle dersin daha zevkli hale gelecegi ve birbirlerine alisacaklari belirtilerek
sorun ¢oziilmeye calisilmistir. Bu aciklamalara ragmen dgrencilerden O16’nin hirsindan
aglamasi 0grencinin akademik basarisi yiiksek olmasina ragmen empati, etkili iletisim,
dayanigma gibi konularda eksikleri olabilecegini ortaya koymustur. Burada 6grenci ile
ayrica gorlisiilerek grup basarisinin ve birlikteligin 6nemi anlatilmaya g¢alisilmistir.
Grup odili verilirken her ne kadar 6diiliin bir arag oldugu belirtilse de 6diil almayan
gruplarda bazi sikayetlerin oldugu, birbirlerine laf atma gibi davraniglar sergiledikleri,
yiiz ifadelerinden kirginlik, 6fke, hirslanma gibi duygulara kapildiklar1 gozlenmistir.
Odiilii kazanan gruptaki 6grencilerin bazilarinda da arkadaslari ile dalga gegme, onlar
kiictimseme, aldiklar1 6diilii inat yaparcasimna gosterme gibi davranislar goriilmiistiir.
Bunun iizerine arastirmaci, amacimizin birlikte bir i basarabilme, yardimlasarak hem
kendi Ogrenmelerimizden hem de grubumuzdaki arkadaslarimizin 6grenmelerinden
sorumlu olma oldugunu vurgulamis her iki tarafin da birbirlerine saygi gostermesi
gerektigi ifade edilmistir. Birlikte hareket edebilme becerisini yakalayabilirlerse
basarinin gelecegi ve kendilerinin de 6diil kazanabilecegi iizerine bir motivasyon
konusmasi yapilmis, sikayetler kismen azaltilmis ve Ogrenciler diger derse motive

edilmeye ¢aligilmistir.
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Etkinlik 3: Ailemde ve ¢cevremde ekonomik faaliyetler

Ogretmen konu ile ilgili Ogrencilere asagidaki gibi soru-cevap yontemini

uygulayarak konuyu kisaca sunar.

Ogr: Ekonomi deyince akliniza neler geliyor? Nedir ekonomi?

016: Ailemizin durumu ya da yasadigimiz yerin durumu maddi olarak.
0O17: Biitce

O14: Ogretmenim, ailemiz hangi durumdaysa maddi manevi biitcemiz.
Ogr: Ekonomide maneviyat da var dyle mi?

O14: Para sikintis1.

Ogr: Insanlar gegimlerini siirdiirmek icin ne yaparlar? Ben mesela gecimimi nasil

stirdliriiyorum?

O14: Ogretmenim simdi okulda gorevinizi yaparak iste hakkiniz olan parayi

aliyorsunuz.

Ogr: Peki, ben galismazsam ne olur ya da anne babaniz ¢alismasalar ne olur?
022: Ogretmenim ag kaliriz.

03: Evimize para girmez.

Ogr: O halde sunu sdyleyebilir miyiz? Insanlarin yasamlarmi siirdiirebilmesi igin
gecimlerini saglayabilmeleri i¢in yaptiklar1 her tiirlii seye ekonomik faaliyet denir.
Mesela sizin bulundugunuz bolgede ekonomik faaliyet olarak neler yapiliyor? Siz hangi

bolgede yastyorsunuz?

010: i¢ Anadolu Bélgesi’nde

03: I¢ Anadolu Bélgesi’nin Yozgat ilgesinde
Ogr: Yozgat!

03: Yozgat ilinin Sarikaya ilgesinde
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Ogr: Sarikaya’da insanlar gegimlerini siirdiirebilmek igin neler yapryor?
09: Calistyorlar.

Ogr: Ne is yapiyorlar iste onu merak ediyorum.

O16: Hayvancilik

03: Ticaret yapyorlar.

015: Meyve-sebze satryorlar.

(..)

Konu bu sekilde kisaca sunulduktan sonra dgretmen, 6grencilerin kitaplarindaki
ilgili boliimii (s. 126) incelemelerini, kendi aralarinda konu iizerine konusmalarini, fikir
alisverisinde bulunmalarini ister. Bu esnada etkili iletisim ve nezaket kurallarina dikkat
etmeleri vurgulanmir. Ogrenciler kendi gruplarinda ¢alistiktan sonra EK-2’de verilen
sorularla (Sorular basitten zora dogru dort seviyeye ayrilmistir.) yarigma yapilir.
Ogrenciler seviyelerine gére turnuva masasina gelirler. Ogretmenin 6nceden hazirlamis
oldugu soru kagitlarin1 alarak sorulart cevaplandirirlar. Puanlar1 dgretmen tarafindan

kaydedilir. Bu esnada 6gretmen tarafindan gerekli rehberlik ve gézlem yapilir.

Fotograf 4.4 Turnuva masasinda sorular1 cevaplandiran 6grenciler
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Fotograf 4.4’te goriildiigii lizere turnuva masasinda seviyelerine gore yarigan
Ogrencilerin puanlariin toplanmasi ile grup puani elde edilir ve toplam puana gore 1.

olan grup belirlenir. Turnuva sonunda olusan grup puanlar asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Tablo 4.9 Yarigma sonunda olusan puanlar
1.Grup 2.Grup 3.Grup 4.Grup
018=10 016 =10 03=10 020=10
019=0 08=0 021=0 012=0
02=10 O11=10 022=0 04=0
025=10 09=10 015=0 05=10
023=10 017=10 010=10 024=0
01=10 06=0 014=10 07=10
50 puan 40 puan 30 puan 30 puan

Yarisma sonunda 1. grup 50 puan alarak birinci olmus ve 6diil almaya hak
kazanmistir. Bir Onceki derste goriilen 6grenci davranislarina benzer davraniglar yine
goriilmiistiir. Ozellikle birincilige daha yakin olan 2. grupta soruyu bilemeyen
Ogrenciler tlizerinde bir baski olustugu goriilmiistiir. Bu tiir yarismalarda birinci olan
grupta grup i¢i olumlu baglilik artarken kaybeden gruplarda tam tersi bir durum
gorilmektedir. Kaybeden 6grenci gruplarinda karsilikli suglama, soruya dogru yanit
veremeyen Ogrenci lizerinde baski olusturma gibi davranislar goriilmektedir. Ayrica
kazanan gruptaki Ogrencilerle de birbirlerine laf atma gibi nedenlerle ¢atisma
yasadiklar1 gozlenmistir. Arastirmact gilinliigline dersin degerlendirmesi su sekilde

yansimistir:

“lIk derse gore bu ders 6grenciler biraz daha sakindi. Ancak bu durum yine de
olusan giiriiltiiniin oniine gecemedi. Gruplar daha az kisiden olusursa bu kadar giiriiltii
olugmayabilir. Bazi gruplar hemen calismaya basladi. Grubun birinde ise (3. grup)
ogrenciler grupla degil de bireysel calisiyor gibiydiler. Yanlarina gidip sordugumda
konular1 paylastiklarini  6nce kendilerinin  okuyup sonrasinda konu {izerine
tartisacaklarini soylediler. Bu derste ilk derse nazaran sikayet biraz daha azdi fakat bazi
gruplarda grup i¢i anlagsmazliklar yine goézlendi. Bu da grup i¢i tartigmalarda bazi

gruplarda fikirleri savunma degil de arkadasini savunmaya dontismesinden kaynakli.
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Simdiye kadarki iki derste en ¢ok dikkatimi ¢eken, uygulama oncesi derslerde siirekli
tuvalet i¢in izin alan dgrencilerin bu derslerde hig izin istememis olmalari. Bu da sinifta
yapilacak bir etkinligi kagirmamak isteginden, grup icinde aktif olabilmelerinden ya da
gruptaki bir olay1 kagirmak istememelerinden kaynaklaniyor olabilir, diye
diistiniiyorum. Turnuva oyunu sonunda ise daha 6nce oldugu gibi yine birbirlerine laf
atma, kiisme vb. davraniglar oldugu gozlendi. Turnuva oyunu her ne kadar oyun olarak
uygulanilmaya c¢alisilsa da Ogrenciler tarafinda yarisma olarak algilaniyor ve kazan-
kaybet durumuna doniisiyor. Bu durumun Oniine ge¢mek i¢in turnuvalar sonunda
Ogrencilere grup i¢i ve genel degerlendirmeler yapmalart icin siire verilebilir. Ayrica
baz1 6grenciler (akademik basarisi yiiksek olan ve lider tipteki 6grenciler) daha ¢ok
baskin olup diger 6grencileri bastirtyor gibi. Bunun i¢in de derse baslamadan once
gruplarda her 6grencinin esit katilim hakki oldugunun tekrar tekrar hatirlatilmasi
yerinde olacak. Ayrica grup calismalari esnasinda 6grencilerin ¢ok iyi gozlenmesi ve
ihtiya¢ halinde hemen miidahale edilmesi ile sorunun biiyiimeden Oniine gegilebilir.

Diger calismalarda bu duruma daha ¢ok dikkat edilmeli...”

Bu derste grup i¢i kliklerin oldugu gézlenmistir. Baz1 &grenciler yan yana
gelerek sadece yanindaki kisi ile calismakta, onunla iligki kurmakta ve iletisime
geemektedir. Bu durum zaman zaman dersle ilgili olsa da ¢ogu zaman arkadas: ile
muhabbete doniismektedir. Bu da ortak grup dinamiginin olusmasini olumsuz
etkilemektedir. Grup i¢i 6grenci davraniglar1 gozlendiginde gruplarin yalnizca akademik
basar1 dengesi gozetilerek dagitilmamas: gerektigi ve grup Ogrenci sayisinin da
azaltilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir. Cilinki yalmizca akademik basar1 dikkate
alindiginda gruplarda duyussal ve davramgsal dengesizlikler olabilmektedir. Ornegin,
akademik basaris1 yiiksek olan O18 ¢ok az konusan, bildiklerini ifade etmede ¢ekinen
bir 6grenci iken aym1 diizeyde olan bir diger dgrenci O16 bilgisini rahatlikla aktarabilen,
gurubu atesleyebilecek bir 6grencidir. Dolayist ile yalnizca akademik basar1 dikkate
alinarak olusturulan gruplarda bir grup sessiz, sakin Ogrencilerden olusabilecekken
diger bir grup da tamamen hareket dolu, heyecan dolu 6grencilerden olusabilir. Bu da
gruplardan birini aktif iletisimli yaparken digerini soniik birakmakta ve grup dinamigini
etkilemektedir. Tiim bu etkenler dogrultusunda gruplar olusturulurken akademik basari
yaninda diger davranigsal ve duyussal 6zelliklere de dikkat edilmesi grup denkliginin

saglanmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.
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Eylem Plani-1 Degerlendirme

1. Eylem plan1 oncelikle 12 ders saati lizerinden 6 kisilik 4 Ggrenci grubu ile
uygulanmak iizere planlanmistir ancak 4 ders saati sonrasinda gecerlik komitesi, sinif

O0gretmeni ve arastirmaci goriisleri alinarak yeni bir eylem plan1 hazirlanmastir.
Yeni bir eylem plan1 hazirlama gerekgeleri sunlardir:

-Alt1 kisilik 6grenci gruplarinda klikler olustugu ve bu kliklesmenin de ¢ok fazla

giirtiltiiye neden oldugu gozlenmistir.

-Dort kisilik 6grenci gruplarinda yiliz yiize etkili iletisimin daha giiglii olacag

distiniilmektedir.

-Gruplarda akademik basar1 agisindan denkligin saglandigi ancak duyugsal ve
davranigsal agidan bu denkligin saglanmadigi goriilmiistir. Bazi1 gruplarda sessiz
yapidaki Ogrenciler ¢ogunlukta iken bazi gruplarda aktif, grup dinamigini artirici
ogrenciler cogunlukta olmustur. Bu durum bazi gruplari soniiklestirirken bazi gruplari

aktif tutmustur.

-Arastirmaci, 6 kisilik 6grenci gruplarinda grup takibini yaparken 6grencilerin bireysel
takibini kagirmistir. Grup icinde sessiz kalip pasiflesen 6grenciyi fark etmek daha az

sayidan olusan gruplarda daha kolay olacaktir.

-Konularin birbirlerine 6gretilmesi esnasinda siirenin uzadig1 ve konularin yetismedigi
goriilmiistiir. Bunun bir sebebinin de gruplardaki 6grenci sayisinin fazlaligi oldugu

diistiniilmektedir.

Yukarida belirtilen konular simif Ogretmeni ile paylasilmis ve gorisleri
alinmigtir. Sinif 6gretmeni konu ile ilgili olarak gruplarin kalabalik oldugu, biraz daha
azaltilmasi gerektigi ve gruplar arasinda 6grenci degisimine gidilebilecegi fikrinde
oldugunu belirtmistir. Bunun tizerine konu 13.04.2019 tarihinde gegerlik komitesi ile
yapilan toplantida gruplarin dorder kisiden olusturulmasi, gruplarin olusturulmasinda
yalnizca akademik basarinin degil duyussal 6zelliklerin de g6z 6niinde bulundurulmast,
turnuva oyununun oyun havasi icerisinde gerceklestirilmesine ve gruplar arasi savas
havas1 olugsmamasina dikkat edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Tiim bu 6neriler dikkate

alinarak, olusan bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik yeni bir eylem plani hazirlanmistir.
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4.4.2 Eylem plam-2

Ders: Sosyal Bilgiler

Konu: Bilingli Tiiketici Olalim- Belgemizi Alalim- Ayagimizi Yorganimiza Gore

Uzatalim, Tiiketime Evet israfa Hayir
Kazanimlar:

Sorumluluk sahibi bir birey olarak bilingli tiikketici davranislari sergiler.
Kendisine ait 6rnek bir biit¢e olusturur.
Cevresindeki kaynaklar1 israf etmeden kullanir.

Siire: 3+3+2, 8 ders saati

Amag¢: Takim Oyun Turnuva Teknigi ile Ogrencilerin kazanimlar1 edinmesini
saglamasinin yani sira iletigim, bireysel sorumluluk, olumlu baglilik gibi becerilerini
gelistirmek. Baris, dayanisma, esitlik, sevgi, saygi, sorumluluk, yardimseverlik gibi

degerleri igsellestirerek davranisa dontistiirmek.
Teknik: Takim Oyun Turnuva Teknigi (TOT):

Hazirhk: Ders oncesinde akademik basar1 basta olmak {izere duyussal ve davranissal

ozellikler de dikkate alinarak dorder kisilik 6 grup olusturulmustur. Ardindan smifta

kullanilacak ve 6grencilere dagitilacak materyaller hazirlanmigtir.

Fotograf 4.5 4 kisilik 6grenme grubu 6rnegi
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Gruplar olusturulurken akademik basari yaninda 6grencilerin sessiz-konuskan
olma durumlari, sakin-6fkeli olma gibi 6zelliklere de dikkat edilmis ve yeni gruplarin

akademik basar1 durumlar1 agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4.10 4 kisilik is birlikli 6grenme gruplari
1.Grup 2.Grup 3.Grup 4.Grup 5.Grup 6.Grup

1.018 (97,2) 1.016(95,6) 1.03(80,6) 1.020(79,6) 1.014(78) 1.07 (77)

2.024(71,6) 2.017(70) 2.01(77) 2.06(742) 2.010(738) 2.023(72.4)

3.05(67,8)  3.022(658) 3.015(702) 3.04(69,4) 3.025(72,6) 3.09 (66,2)

4019 (42,4) 4.021(47.8) 4.08 (46) 4.02(544) 4012(522) 4011 (64,4

Ort. 69,75 Ort. 69,8 Ort. 68,45 Ort. 69,4 Ort. 69,15 Ort. 70

Dersin Islenisi: Ogretmen sinifa iizerinde son kullanma tarihi, TSE, CE, geri déniisiim
logosu gibi isaret ve yazilarin yer aldigi iriinler getirir (bilgisayar faresi, meyve suyu, su

sisesi vb.). Ogretmen derse giris yapar ve su diyalog gerceklesir:

Ogr: Konu bashigimiz bilingli tiiketici, biling ne demek?

04: Zekali demek

03: Bos yere para vermemek

Ogr: Ama ben sadece biling kelimesini sordum. Sadece bilinci soruyorum.
018: Akl1 baginda olmak, ne yaptigin1 bilmek.

Ogr: Aferin. Peki, tiiketici ne demek?

010: Cok tiiketmek demek

Ogr: Sanki tam olarak degildi.

022: Ogretmenim mesela bir yiyecegi tiiketmek

Ogr: Peki madem bir de tam zitt1 bir seyi soralim. Uretici ne demek?

O17: Mesela 6gretmenim salami, sucugu iiretmek.

(..)
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Konu iizerine konusulduktan sonra kitaptan ilgili boliim (s.132) 6grencilerden
birine sesli bir sekilde okutulur ve canlandirma yapilir. Yapilan canlandirmada bilingli
bir tiiketicinin neler yapmasi gerektigine vurgu yapilmasi i¢in Ogrencilere gerekli
yonlendirmeler yapilir. Sonra 6grenciler i¢in dnceden hazirlanmis olan igerisinde soru
ve cevaplarin yer aldigi ¢alisma kagidi gruplara dagitilarak birbirlerine 6gretmeleri
saglanir. Bu esnada 6grencilerin birbirleri olan iletisimleri, yardimlagmalar1 desteklenir.
Daha sonra getirilen triinler konu ile ilgili olarak gruplara dagitilir ve kitapta verilen
(s.135) etkinlik gruplarda yapilir. Ogrenciler etkinliklerini yaparken dgretmen gruplar
arasinda dolasarak gerekli yerlerde gruplara rehberlik eder, grup calismalarini
degerlendirmek iizere notlar alir. Ogrenciler grup igerisindeki ¢alismalarmni
tamamladiktan sonra turnuva oyunu yapilmak iizere bahgeye ¢ikilmis ve etkinlik

bahgede gerceklestirilmistir.

Fotograf 4.6 Bahgede gerceklestirilen turnuva oyunu

Bahcede gerceklestirilen turnuva oyunu Ogrencilerde ayri bir heyecan
uyandirmistir. Bu esnada bahge igerisinde bir baska siifin olmamasina ve dgrencilerin
dikkatlerinin dagilmamasma dikkat edilmistir. Ogrencilerde gerekli kontroller
saglandig durumlarda is birlikli 6gretim uygulamasi sinif disi ortamlarda da basarili bir
sekilde gerceklestirilebilmektedir. Grup caligsmalari1 esnasinda istenmeyen davraniglarin
(asin giiriiltii, grup ici ve gruplar aras1 anlagsmazliklar vs.) oniine gecilmesinde, turnuva

oyununu bahgede gerceklestirme teklifi bu derste oldukca ise yaramistir.

96



Tablo 4.11 Turnuva oyunundan sonra olusan puanlar

1.Grup 2.Grup 3.Grup 4.Grup 5.Grup 6.Grup
018 =10 016 =10 03 =10 020 =10 014 =10 07=10
024 =10 017=10 01 =10 06 =0 010 =10 023 =10
05 =0 022 =10 015=0 04=10 025=0 09=10
019 =0 021=0 08=0 02=10 012=0 011=0
20 puan 30 puan 20 puan 30 puan 20 puan 30 puan

Yarigma sonunda olusan puanlar incelendiginde esit puanlar oldugu
goriilmektedir. Bunun iizerine Ogretmen, esit puana sahip ii¢ gruba grup sorusu
yonelterek oyunu cesitlendirmistir. Oyunun sonunda 2. grup, birinciligi hak ederek
odiiliin sahibi olmustur. Yarigma esnasinda ve sonunda bir Onceki derste goriilen
Ogrenci davraniglar1 kismen azalmis olsa da birbirlerine laf atma, birbirlerini suglama
gibi davraniglar yine goriilmistiir. Bunun iizerine arastirmaci birbirlerini suglamak
yerine birbirleri ile daha etkili iletisim kurarak is birligi becerilerini gelistirdikleri ve
sabirla calisabildikleri zaman basariya ulasabilecekleri gibi konular iizerinden

ogrencilere aciklamalarda bulunmustur.
Etkinlik 4: Ayagimiz1 yorganimiza gore uzatalim

Ogretmen “‘Ayagimizi yorganimiza gore uzatalim.” climlesini daha 6nce hig
duyan var mi, bu ciimle ne demek?” sorusu ile konuya giris yapar ve soru-cevap yolu ile

konuya devam eder.
Konu iizerine asagidaki gibi bir diyalog gerceklesmistir.
08: Mesela bir seyi uzatmak, yataga yatmak

03: Yani &gretmenim ayagini yorganina gore uzat derken biiyiikse biiyiik yorgan al,

kiigtikse kii¢iik yorgan al
Ogr: Gergekten mi? Onu mu kastediyor acaba?

O14: Ogretmenim ayagim yorganina gdre uzat yani elinde varsa yap, imkanlarimi

degerlendir

07: Ayagimizi agikta birakmamizi
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017: Ogretmenim mesela mali durumumuz iyi degilse gerekli seyleri aliriz o zaman da

durumumuz iyi olur
Ogr: O3 ne oldu da fikrin degisti?

03: Ogretmenim yanlis sdyledim ya. Eger &gretmenim paramiz varsa ¢ar cur
etmeyeceksin, gerektigi seyler alacaksin, oyuncagin var zaten mesela onu almaya hig

gerek yok, bilingli harcayacaksin.
O7: Paramiz1 biitcemiz kadar harcamamiz.

O18: Aile biitcen ne kadarsa ona gére hesap yapmaliyiz.

(..)

Fotograf 4.7 Soru-cevap yolu ile ders sunum 6rnegi

Ogretmen soru-cevap yoluyla onceki derste dgrenilen konulari da (bilingli
tiiketici, gelir, gider vb.) tekrar ederek konuyu kisaca sunmustur. Ardindan gruplara
birlikte diisiintip islem yapmalarini gerektiren renkli kagitlara basilmig 6 adet etkinlik
kagidi dagitilmistir. Bu etkinlik kagitlarinin 3 tanesi gelirin gideri karsiladigi 6rnek bir
blitce ve buna bagl birka¢ sorudan olugmakta diger ii¢ tanesi de gelirin gidere denk
olmadig1 Ornek bir biitceden olusmaktadir. Etkinlik esnasinda gruplardaki tiim
ogrencilerin fikirlerinin alinarak takim halinde ortak hareket etmeleri gerektigi ve grup
basarist i¢in birbirlerinin  6grenmelerinden sorumlu olduklar1 tekrar tekrar

vurgulanmistir.
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b.gru?

Gelirlerimiz (AYLIK)
Gelirin Ada Gelirin Miktan
“Babamin maagt 2200
Stit birliginden gelen para 450
TOPLAM 'L?‘"“’é'ii‘fb ..... TL
Giderlerimiz (AYLIK)
Giderin Ady Giderin Miktan
Mutfak masrafi 400 TL
Elektrik 70 TL
Telefon 80 TL
Traktér Mazotu 350 TI
Cocuklarn harghg 80 °TI1
Ahir masrafi 200 7L
Diger giderler 350°TL |
TOPLAM I T RS L |

Yukandaki tablolara gére gelir gideri karsifayabilecek durumda midir? Eger karsilayabilecek
durumda ise ve para artiyor ise artan para ne yapilmahdir? Sorulann cevabi igin bir grup
sunumu hazirlaymz. (Yaz. resim vb. yollarla)

/}_
— a1 d

OaKla v, P

| PR
102 ivm

‘Jr' .J”A\ "‘1‘(\‘:‘( IS

Fotograf 4.8 Gelirin gideri karsiladigi 6rnek durum

Bu c¢aligma esnasinda Ogretmen, gruplar arasinda dolasarak o6grencileri

incelemis, c¢ikan anlagmazliklara aninda miidahale edip sorunun biiyiimeden
¢oziilmesini saglamistir. Ogrenciler, grup olarak énce gelir ve giderleri hesaplamslar
ardindan karsilastirma yapmislardir. Sonra artan para {izerine neler yapilabilecegi
tizerinde grup icerisinde fikir alisverisinde bulunarak ¢ikan fikirleri ¢alisma kagitlarina

not almiglardir. Bu siiregte her 6grencinin fikrini paylasabildigi gozlenmistir.
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Gelirlerimiz (AYLIK)
Gelirin Ady  Gelirin Miktar: =l
Babamin maas: 2200 TL
Annemin sattifn drgdl OrQinieri 300
TOPLAM L S0 e evatssee Tl
Giderlerimiz (AYLIK)
Giderin Ady Giderin Miktar:
Kira L | 650 TL ’,1,5
‘ A5%5a
Mutfak masrafi -+ | 700 Tl,>
Elektrik | 140 Tl.> 19%
Su = BT
“Telefon (Cep tel.) A 10TLY
| Ulasum mussraf) 44 150 T/ i
~ 280 TT. ™ ™S\
Cocuklarn harglig 3 -_OlL ] EDO
Givim masrafi 4 300 TL /
Diger giderler H 250 TL/
TOPLAM WV PRETIY i +-vviins isssoasisuinns TL

Yukarndaki tablolara gére gelir gideri karsilayabilecek durumda mudir? Eger karsilayabilecek
durumda degil ise ve bltgeyi denklestirebilmek igin hangi giderlerde kisitlama yapilmalidir?
Neden? Sorulann cevahi igin bir grup sunumu hazrlayimiz. (Yazs, resim vb. yollarla)

i\ < A ) 0 )
“}5\(‘ B\)IUMAQ é%m.({ls‘, ] ol Ih ,_! o measel o ;QCU APYEY, no 'f“\"\'){)‘\";h
~ o
Mo3to Cindan hl.’;l\(\"\".'ur]\(‘. ‘3)\» c\cégl\uf' v\'_(o\.’\ l:‘-'L-_\*:_\n:«
[
X A 2o . \ - \ \
GQoaul atyvn L‘;"'ﬁ\\i\.\ kon | a mes<lo 1‘5-0 (L o _.!.Ld\\

Wo‘r‘-”“- pora My dolna onl o AVDE YV '1\413 TL \igmon-

sl af olarin aemr\esy bu. Brde Tolelon mexdf

\f“\é’) 2 y‘\SOf\.\_ ATLO TL Q‘('\os | tAQf.l\A\I'J\.

Fotograf 4.9 Gelirin gideri karsilamadigi 6rnek durum

Gelirin gideri karsilamadigi bu 6rnek durumda 6grenciler 6nce gelir ile gider
arasindaki farki bulmuslar ardindan nelerden ne kadar kisitlama yapabilecekleri iizerine
konusmuslardir. Bu esnada dogru hesap yapamayan Ogrencilere akran destegi
saglandig1 gortilmistiir. Akran destegi bu grupta goriiliirken bazi gruplarda bu durum
goriilememis, lider tipteki 6grencilerin fikirlerini benimsetmeye ¢alistiklar: goriilmiistiir.
Gruplar arasi iligkiler bakimindan; diger gruplarin nelerden kistiklari iizerine olusan

diyaloglar grup i¢i oldugu kadar gruplara arasi da iletisimin saglandigini géstermistir.

100



Bu etkinlikte arastirmaci arka kamerayr ozellikle O2’nin bulundugu gruba
odaklamustir. Ciinkii O2’nin 6zellikleri hatirlandiginda dgrenci ders esnasinda siirekli
disar1 ¢ikan, arkadaslar tarafindan sikayet edilen, derse ilgisi az olan bir dgrencidir.
Dolayistyla diger gruplarla birlikte 6zellikle bu grup lizerinden 6grencilerin davranislari
gozlenmeye caligilmistir. Arastirmaci, diger gruplara gére bu gruba daha ¢ok miidahale
etmek zorunda kalmistir ¢iinkii diger gruplara gore bu grupta daha fazla anlagsmazlik
cikmaktadir. Bu noktada ilk olarak akademik basarisi yiiksek olan 6grencinin diger
Ogrenciler iizerinde otoriter davranislar sergiledigi goriilmiistiir. Grupta herkesin bir
fikri olmasina ragmen yalnizca kendi fikirlerini benimsetme ¢abasina girilmektedir. Bu
durum diger gruplarda da s6z konusu olmasina ragmen bu grupta daha baskindir ancak
gruplarda tartisma olsa bile derse ilgisi az olan 6grenciler dahi tartisma konu {izerinde

gerceklesmektedir. Bu durum arastirmaci gézlem formuna su sekilde yansimaistir:

“Gruplar arasinda dolasirken 6grencilerin ¢ogunlugunun bir seyler yapmaya
calistigini, baz1 pasif durumdaki 6grencilerin katilimlarinin arttifini en azindan bir
seylerle ugrastiklarim1 goérdiim. Grup ici ¢calismalarinda 6grenciler bir sekilde iletisime
geemek zorunda olduklarindan konusmaktan ¢ekinen, sessiz 6grencilerin yapilan
etkinliklere katildiklarin1 gérdiim ancak bazi gruplarda akademik basarisi yiiksek olan
Ogrenciler, grupta lider roliinii Ustlenmekte ve kendi fikirlerini diger Ogrencilere
benimsetmeye ¢alismakta. Boyle durumlarda Ogretmen, muhakkak gerekli
miidahalelerde bulunmali ve grup i¢i catigmalarin 6niine gegmeli. Sesin ylikseldigi bazi
durumlarda Ogrencilerin konudan koparak konugmaya basladiklarini diisiinsem de
gruplar dikkatle incelendigimde aslinda konu iizerinde tartigmalarin oldugunu gérdiim.

Hatta derse ilgisi az olan 6grenciler bile fikirlerini bastira bastira sdyliiyorlardi.”
Etkinlik 5: Tiiketime evet israfa hayr:

Ogretmen dersin girisinde bir dnceki konuyu kisaca tekrar ettikten sonra giinliik

yasamda karsilastig1 6rnek olaylar ile yeni konuya su sekilde giris yapar.

Ogr: Cocuklar sdyle bir durum var: Ben etrafimda gériiyorum ki dgrenciler bazen resim
defterlerini agiyorlar, ¢ok az bir sey cizmisler ama begenmeyip yirtip atiyorlar. Sonra
bakiyorsun devaminda sadece bir ¢izik var sayfada, onu da yirtip atryorlar. Daha sonra
kullandig1 kalemin ucunu sivriltmek icin iki de bir kirtyor ya da yazarken cok bastiriyor,

kiriyor (...)
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Ogr: Simdi en bastan beri ne diyoruz? Bilingli tiiketici diyoruz. Peki, bilingli tiiketici

denilince akliniza ne gelir?

016: Israf etmemek

Ogr: Peki, israf deyince akliniza ne gelir?
025: Suyu bosa akitmak

Ogr: Baska?

O5: Mesela bir seyi bos yere harcamak

(..)

Ogretmen yukarida verildigi sekilde ders islerken daha ¢ok, s6z almayan
ogrencilerden istekli olanlara s6z hakki vermeye dikkat etmistir ve daha ¢ok zaman-
enerji israfi iizerinde durmaya galismigtir. Ogrencilerin yanhs cevap vermeleri halinde
ise c¢esitli ipuclar1 vererek dogruya ulagsmalarini saglamis ve gruplarda calisilirken bu
sekilde birbirlerine yardimci olabileceklerini vurgulamistir ancak bu derse siirekli
devamsizlik yapan ve kaynastirma ogrencisi olan O13 de geldigi igin bir grubun bes
Ogrenciden olugmas1 gerekmistir. Kendi gruplarina geldiginde grup basarisini
diisiirecegini, soruya dogru cevap verememesi halinde 6diilii kagiracaklarini diisiinen
Ogrencilerde gruplarina istememe tavri goriilmiistiir. Bunun {izerine 6grenci bu durumu
daha anlayish karsilayan ve saygi duyan 1.gruba yerlestirilmistir. Ogrencilerdeki
kazanma hirsi, bahsedilen Ornekte oldugu {izere bir Ogrencinin istenmemesine,
dislanmasina neden olabilmektedir. Bu agidan TOT tekniginde birinciligi kazanan gruba
odiil verilmesi is birlik¢i ¢alismalara golge diisiirebilmektedir. Odiil, rekabet duygusunu
ve calisma azmini artirirken ¢esitli davranis bozukluklarina neden olabilmektedir. Bu
yiizden arastirmaci 6diil konusunda birlikte bir sey basarmanin hazzini yasayabilmenin
asil odiil olmas1 gerektigini diistinmektedir. Bu tiir calismalarda fiziksel ddiiller yerine
birlikte bir i basarmanin, birlikte kazanmanin 6neminin vurgulanmasi ve égrencilere bu

sekilde yansitilmasinin daha yararli olacagi diisiiniilmektedir.

O13’iin birinci gruba yerlestirilmesinin ardindan gruplara asagida bir &rnegi
verilen ¢alisma kagitlari dagitilmis ve verilen bilgileri birbirlerine istedikleri yollarla

Ogretmeleri istenmistir.
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Fotograf 4.10 Ornek calisma kagid:

Fotograf 4.10°da Ogrencilere dagitilan ¢alisma kagidinda dgrencilerin iki farkli
soru yazdiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler konuyu birbirlerine dgretirlerken bazilari bu
sekilde sorular yazmig, bazilar1 6nemli yerlerin altin1 ¢izmis; bazilar1 da kendi ctimleleri
ile kisa notlar yazmistir. Ogrencilerin bu ve benzeri yollarla birbirlerine konuyu
Ogretme c¢abalar1 gruplarda artik akran desteginin ve olumlu baglilifin olustugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica grup gézlemlerinde yardimlasma ve dayanigmanin da arttig1
gorilmiustir.

Dersin sonunda diger derslerde oldugu gibi turnuva oyunu gerceklestirilmis,
sorular O6grenci seviyelerine gore sorulmus ve dersin sonunda asil odiiliin birlikte
caligabilme becerileri ile yardimlasarak bir is basarabilme, birlikte kazanma duygusu

oldugu vurgulanmstir.
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Eylem Plani-2 Degerlendirme

Yapilan planlama dogrultusunda 2. eylem plan1 8 ders saati siiresince
uygulanmis ve her dersin sonunda arastirmaci, gozlemlerini arastirmaci giinliigline

yansitmistir. Bu baglamda arastirmacinin tespitleri kisaca sdyledir:

- 4 kisilik gruplarda 6grencilerin iletisimi daha giiclii olmus ve 6grenciler daha kolay
gozlenmistir. Gruplarin akademik basar1 yaninda duyussal ve davranigsal 6zelliklere de
dikkat edilerek olusturulmasi ile grup dinamiginin arttigi ve sorunlarin azaldigi

gbzlenmistir.

- Grup caligmalar1 esnasinda Ogrenciler daha rahat ¢alisip etkili iletisim kurarlarken
turnuva zamam bu durum degismektedir. Ogrenciler yarisma havasma girmekte ve bu,

is birligi duygusunu zedeleyebilmektedir.

- Calismanin bir boliimiinde TOT tekniginin turnuva oyunu kismi sinif disinda okul
bahgesi icerisinde gergeklestirilmistir. Boylece is birlikli g¢aligmalarin smif dist

ortamlarda da etkili bir sekilde uygulanabilirligi goriilmiistiir.

Sif 6gretmeni ise yapilan degerlendirme toplantisinda gortislerini su sekilde

belirtmistir:

“Gruplarda 6grenci sayisini azaltmanin yararlarini bu ¢alismada gordiik. Belki
ilerleyen asamalarda 6grenciler ¢alisma mantigini kavradiklarinda gruplardaki 6grenci
sayist artirtlabiliv. Bu asamada ¢ok daha saghkl iletisim kuruldu ama yine yarisma
mantigr hakimdi sanki. Bu durumda daha once séyledigim gibi onceki senelerden gelen
bir aliskanlik soz konusu. Bunu asmak da zamanla olur herhalde. Simdi ¢calismalarda
bazi 6grenciler gruplarda baskin goriiniiyor ama bu baskinlik pasif 6grencileri de aktif
hdle getirebiliyor. Tabi bu durum égretmen kontroliinde olmali. Aksi halde dgrencilerde
kavgaya kadar varan davramslar gériilebilir. llerleyen zamanlarda daha iyi olur, diye

diigtiniiyorum.”

Siif  Ogretmeninin ifadelerinden de anlasilacagi iizere Ogrencilerdeki
aligkanliklar1, davraniglar1 degistirmek bir anda olmamaktadir. Davranis degistirebilmek
uzun soluklu bir siiregtir. Bu asamada uygulayicilarin acele etmemeleri, sabirli olmalari

gerekmektedir.

104



4.4.3 Eylem plani-3
Ders: Sosyal Bilgiler

Konu: Ben Cocugum Haklarimla Varim, Sorumluluk Ustleniyorum, Egitsel ve Sosyal

Etkinliklere Katiliyorum, Ozgiirliik ve Bagimsizlik

Kazanim: Cocuk olarak sahip oldugu haklara érnekler verir.

Aile ve okul yagsamindaki s6z ve eylemlerin sorumlulugunu alir.

Okul yasaminda gerekli gordiigii egitsel sosyal etkinlikleri 6nerir.
Ulkesinin bagimsizlig1 ile bireysel 6zgiirliigii arasindaki iliskiyi agiklar.
Siire: 3+2+2+3, 10 ders saati

Amac: Birlikte 6grenme teknigi ile 6grencilerin kazanimlar1 edinmelerini saglamanin
yant sira iletisim, bireysel sorumluluk, olumlu baglilik, grup c¢aligmasina herkesin
katiliminin saglanmasi, diger grup {Uyelerini dikkatlice dinleme, insanlar1 degil
diistinceleri elestirme, grup icinde verilen gorevi yapma gibi becerilerini gelistirmek.
Barig, dayanigma, esitlik, sevgi, saygi, sorumluluk, yardimseverlik gibi degerleri

i¢sellestirerek davranisa doniistiirmek.

Hazirhk: Ders oOncesinde Ogrenciler akademik basari, duyussal ve davranigsal
durumlarina gore heterojen gruplara ayrilir. Dorder kisilik 6 grup olusturulur. Sonra
ogrenci gruplarma dagitilmak tlizere konu ile ilgili notlarin ve etkinliklerin oldugu

etkinlik kagitlar1 hazirlanir.

Birlikte Ogrenme Teknigi Uygulama Asamalari
-Ogretim hedefleri belirlenir.

-Gruplar belirlenir.

-Sinif ortami, grup i¢i iletisimi saglayacak ve diger Ogrenme gruplarinin rahatsiz

olmayacagi yakinlikta diizenlenir.

-Ogretim materyalleri olumlu bagimlilik olusturacak sekilde planlanir ve gruplara

dagitilir.
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-Ogrencilere dersin amaci ve ne yapmalar1 gerektigi agiklanir. Bu esnada gruplarda yer

alan 6grencilere denetci, destekleyici rolleri verilir.

-Istendik davranislar (grup calismasina herkesin katiliminin saglanmasi, diger grup
tiyelerini dikkatlice dinleme, insanlar1 degil diisiinceleri elestirme, grup iginde verilen

gorevi yapma) agiklanir.

-Ogrenciler yukarida belirtilen istendik davranislar dogrultusunda yénlendirilir ve

onlara rehberlik edilir.

-Grup caligmalarinda nelerin iyi yapildigi, hangilerinin gelistirilebilecegi ne kadar etkili
is birligi yapildig1 gibi konular {izerinde konusulur, geri bildirim ve degerlendirme

yapilarak ders sonlandirilir.
Etkinlik 1: Ben ¢ocugum haklarimla varim

Ogrenciler ders oncesinde gruplara ayrilir ve once kendi aralarinda gorev
dagilimi yapmalart istenir. Ardindan 6gretmen bugiinkii islenecek konunun “Cocuk
Haklar1” oldugunu soyler ve kisaca hedeflerden bahseder. Hedeflerden bahsedilirken bu
hedeflere ulagsmanin birlikte c¢alisarak, Ogrenemedigimiz noktalar1 birbirimizle
paylasarak ve yardimlasarak gerceklesebilecegi vurgulanir. Daha sonra gruplara
onceden hazirlanmis olan ¢aligsma kagitlart dagitilir (Ek-3) ve aralarinda gorev dagilimi
yapmalar istenir. Gorev dagilimi esnasinda arastirmaci, yazici, sorgulayici, 6zetleyici
gibi yeteneklerine gore gorev almalar1 gerektigi aciklanir. Bu esnada gruplar arasinda
dolasilarak gereken rehberlik ve gozlem yapilir. Dersin sonuna dogru ise gruplarin neler
ogrendiklerini ve c¢alismalarini degerlendirmek {izere gruplara s6z hakki verilecegi

calismalarini buna gore planlamalar1 gerektigi belirtilir.

Ogrenci gruplar1 bir énceki TOT teknigindeki gruplarin aynisi olacak sekilde
belirlenmistir. Gruplarin bu sekilde belirlenmesinde 6grencilerin birbirlerine alismis
olmalari, konular1 6grenirken kimin hangi yollarla 6grendigi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 gibi etkenler yatmaktadir. Ogrenciler galismaya basladiklarinda bazi gruplar,
iki 6grenci kitaptan ¢alisacak ve diger iki 6grenci de ¢alisma kagitlarindan galisacak
sekilde konuyu boéliismiislerdir. Bazi gruplarda ise her 6grenci oncelikle konunun
tamamin1 hem kitaptan hem caligma kagitlarindan okuduktan sonra 6zet yapmayi tercih

etmislerdir.
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Fotograf 4.11 Birlikte 6grenme grubu drnegi

Etkinlik esnasinda bazi gruplar kendi aralarinda goniilliiliik esasina gore gorev
dagilimi yaparken bazi gruplarin kura yoluyla gorev dagilimi yaptiklart goriilmistiir.
Fotograf 4.11°de &grencilerin  kendi aralarindan birini yazic1 olarak sectikleri
goriilmektedir. Bu sekilde gorev dagiliminda yalnizca bir grupta anlagmazlik ¢ikmis ve
ogretmen rehberliginde sorun ¢dziilmiistiir. Ogrencilerin birlikte ¢alismalari sirasinda
zaman zaman ses seviyesi yiikselmis bunun {izerine O6gretmen uyarmak zorunda

kalmistir. Bu durum aragtirmaci giinliigiine s0yle yansimigtir:

“Gruplar kendi aralarinda c¢alisirken biraz giiriiltii oldugunu fark ettim fakat
hemen miidahale etmedim. Bu esnada bir 6grenci arkadaslarini biraz daha sessiz
olmalar1 i¢in uyardi. Buna ragmen giiriiltiiniin devam etmesi iizerine ben de uyarmak
zorunda kaldim. Aslinda normal sartlarda giiriiltii ¢ikmasina sevinilmez ancak ben bu
giiriiltiinlin ders kaynakli, beraber bir seyler 6grenme kaynakli olmasindan dolay1 bir
acidan da memnun oldugumu ifade etmeden gegcemeyecegim. Keske tim giiriiltii

birlikte bir seyler yapma ve ders iizerine olsa...”

Ogrencilere ¢alismalari icin yeterince siire verildikten sonra gruplara s6z hakki
verilerek caligmalar degerlendirilmistir. Gruplardaki gorev dagilimlar1 soruldugunda;
Ozetleyici, sorgulayict (soru sorucu), arastirici, yazict gibi cevaplar alinmistir.
Degerlendirme siirecinde gorev dagilimini kendileri yapan gruplarda daha az sorun

yasandig1 ve daha istekli ¢alisildig1 goriilmistiir.
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Etkinlik 2: Sorumluluk iistleniyorum

Ogrencilere dersin hedeflerinden bahsedildikten sonra énceki grup gérevlerinin
degiserek yeni gorevler almalar1 istenir. BOylece aymi gorevi almak isteyen diger
Ogrenciler arasinda anlasmazlik olma durumunun 6niine gegilir. Birlikte ¢alismalar1 igin
hazirlanan calisma kagitlar1 dagitilir. Bir onceki ders siirecinde oldugu gibi siireg

isletilir ve degerlendirme islemine gegilir.

Bu derste gruplardaki gorev dagilimlarinda onceki derste karsilasilan sorunlar
goriilmemistir. Ogrenciler artik ne yapmalar1 gerektigini icsellestirmis, Ogretmen

yonlendirmesine gerek kalmadan ¢alismalarina baslamislardir.

Fotograf 4.12 Ogrenci ¢alismalarindan bir 6rnek

Kendi aralarinda gorev dagilimi yapan Ogrencilerin  ortak bir amag
dogrultusunda birlikte ¢alisabilme becerileri giderek giiclenmistir. Ogretmenin soru-
cevap, Ozet vb. bir sey istememesine ragmen fotograf 4.12°de gorildiigi iizere

ogrenciler kendi ¢alisma yollarini1 bulmuslardir.
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Gruplar aras1 gozlemlerde eli ¢atladig1 i¢in elini rahat kullanamayan 6grencinin
(02) oldugu grupta yardimlasmanin daha ¢ok oldugu gériilmiistiir. Normalde bu 6grenci
daha once bahsedildigi tizere akademik basarisi diisiik, dislanmis ve arkadaslar ile
sorun yasayan bir 6grencidir. Uyum sorunun azalmasi ve grup arkadaglar ile iletisimin
giiclenmesi dnemli bir gelisme olarak goriilmektedir. Bu derste bir 6nceki derste oldugu
gibi yine sesler yiikselmis ve Ogretmen uyarmak zorunda kalmistir. Bu durum

arastirmaci giinliigiine s0yle yansimistir:

“Ara ara uyarilarda bulunmasam inanilmaz bir giiriiltii olusacak gibi duruyor. Bunda
siifin kiiglik olmas1 nedeni ile gruplarin birbirlerine yakin oturmasi etkili olabilir. Gergi
inceledigimde ¢ikan giiriiltii gruplar aras1 konusmalardan degil grup i¢i konugmalardan
kaynaklaniyor. Sanirim ara ara gruplarin birbirlerini rahatsiz etmeden c¢aligmalari

gerektigini hatirlatmaktan bagka care yok.”

Dersin degerlendirmesi, diger dersten farkli olarak gruplarin tahtaya ¢ikip
calistiklar1 konuyu sinifa aktarmalari, nasil calistiklarini paylasmalar1 ve kendi grup

degerlendirmelerini yapmalari seklinde yapilmistir.

Fotograf 4.13 Sunum yapan birlikte 6grenme grubu 6rnegi

Gruplar fotografta goriildiigii gibi ¢alismalarini, gorev dagilimlarini, ¢alisirken
karsilastiklar1 sorunlar1 ve c¢oziimlerini siniftaki diger Ogrencilerle paylasmislardir.

Sonra smif arkadaslarindan gelen sorulart yanmitlamiglardir. Son olarak da diger
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gruplarin degerlendirmelerini dinlemisler ve sonraki ¢aligmalar1 i¢in kendilerine notlar
almiglardir. Boylece Ogrenciler hem kendi calismalarini diger gruplarla karsilastirma

imkani elde etmis hem de gruplar arasi iligkiler artmistir.
Etkinlik 3: Egitsel ve sosyal etkinliklere katiliyorum

Ogrencilerin yalnizca kendi gruplarindaki 6grencilerle hareket etmemeleri, tiim
diger 6grencilerle iletisimin gliglendirilmesi amaciyla gruplarda degisiklikler yapilir. Bu
degisiklik yapilirken daha once oldugu gibi akademik, duyussal ve davranigsal
Ozelliklere dikkat edilir. Sonra Ogrencilere gerekli aciklamalar yapilarak hedefler
aciklanir. Daha sonra grup calismalarinda daha 6nce kullandiklar1 yontemlerin disinda
farkli yollarla ¢aligmalar1 istenir. Grup g¢alismasi esnasinda hangi yollarla daha iyi
ogrendiklerini, beraber nasil ¢alisirlarsa daha etkili ¢alistiklar1 iizerine de diisiinmeleri

istenir. Yeterli siire verildikten sonra degerlendirme yapilarak ders sonlandirilir.

Ogrenci gruplarinimn  degistirilmesi tim oOgrencilerin kaynasmasi ve smif
biitiinligli agisindan gerekli oldugu agiklanmasina ragmen bazi Ogrencilerin bu
durumdan hoslanmadiklar1 goriilmiistiir. Zaman zaman 6grenciler gruplarindaki kisileri
sikayet etseler de eski gruplara doniilmemistir. Bu tiir kiigiik sorunlarin olmas1 yeni bir

takima ve takim arkadaslarina aligmanin biraz zaman almasindan kaynaklidir.

Fotograf 4.14 Ogrenci ¢alismalarima bir 6rnek
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Ogrenciler kendi ¢alisma yollar1 ile calismalarmi siirdiirmektedir. Gruplar
incelendiginde daha c¢ok birbirlerine soru sorduklari, anlattiklari, kisa notlar yazdiklar
goriilmektedir. Ogrencilerden konusmayi, anlatmayr c¢ok sevmeyen O15’in grup
calismalarini anlatmis olmasi arastirmacinin oldukca dikkatini ¢ekmistir. Ogrenci bu
esnada takim arkadaglarinca desteklenmis ve 6gretmen de 6grenciyi tebrik ederek bu
durumu tesvik etmistir. Calismalar esnasinda olusan giiriiltii halen devam etmektedir.
Bunun tizerine arastirmaci tekrar uyarida bulunmus ve smif igerisinde soyle bir diyalog

gerceklesmistir:

Ogr: O3 diger gruplari niye rahatsiz ediyorsun?

014: Aynen, su an yani ¢ok ses geliyor.

Ogr: Evet, tiim gruplar dinle. Diger gruplari rahatsiz etmeden daha sessiz galistyoruz.

Degerlendirme bdliimiinde 6grencilerin okulda yapilan tiim egitsel ve sosyal
etkinlikleri hatirladiklar1 goriilmiistiir. Tim gruplar eksiksiz, sosyal kuliiplerde ve
okulda gergeklestirilen faaliyetleri, bu faaliyetlerin kendilerine ve okula katkilarini
ayrmtili bir sekilde ifade etmislerdir. Ogretmenin unuttugu faaliyetleri dahi kendisine
hatirlatmislardir. Bu durum, 6grencilerin kendilerinin dahil oldugu, severek yaptiklari
faaliyetleri hi¢ kagirmadiklarin1 bir kez daha hatirlatmistir. Ayrica 6grencilere firsat
sunuldugunda cok giizel elestiri yapabildikleri goriilmiistiir. Ogrencilere dagitilan
calisma kagidinda yer alan, okulda baska hangi etkinliklerin yapilmasini isterdiniz
sorusuna bir 6grenci grubundan O3 okulda yapilan futbol turnuvasina 4. smiflarin dahil

edilmemesini su sozleriyle dile getirmistir:

“4. siiflarin da turnuvaya katilmasii isterdim. Kiiclik oldugumuzu biliyorum ama

dortlerin umudu biterse inad1 baslar.” (DVK)

Ogrenci bu sozlerinin ardindan tiim sinif tarafindan bir alkis almis ve aym
okulda idareci olan aragtirmaci bunun lizerine sdylenecek s6z kalmadigini, bundan
sonraki turnuvalarda dordiincii smiflara da yer verilecegini belirterek bu tiir 6z
elestirilerin okul gelisimindeki katkisi vurgulanmistir. Bu elestiriden yola ¢ikilarak
gerek grup ¢aligmalarinda gerek diger ¢aligmalarda degerlendirme yapmanin faydalari,
is birligi yapilirken gozden kagirilan noktalarin bu sayede kesfedilecegi bir kez daha

vurgulanarak ders sonlandirilmistir.
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Etkinlik 4: Ozgiirliik ve bagimsizhk

Ogrencilere dersin hedeflerinden kisaca bahsedildikten sonra &nceki grup
gorevlerinin degistirilerek yeni gorevler almalar1 saglanir. Konunun 6nemi geregi her
bir 6grencinin konuyu kitaptan ve asagida verilen calisma kagidindan okumalari,
lizerine diislinmeleri ve konu iizerine tartigmalart istenir. Birlikte caligmalari igin
hazirlanan calisma kagitlar1 dagitilir. Bir onceki ders siirecinde oldugu gibi siireg

isletilir ve degerlendirme islemine gegilir.
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Ozgiirliik: Her tiirlii dis etkiden bagimsiz olarak insanin kendi diisiincesine dayanarak
karar verebilmesine 6zgiirliik denir. Bir milletin, devletin kendi vatandaslarinca, baska bir devletin
etkisinde kalmadan yonetilebilmesine ise bagimsizlik denir. Ulkemizin bagimsizlik sembolleri
Istiklal Marsimiz ve Tiirk bayragidir. Bagimsizligini kaybetmis bir iilkede higbir bireyin 6zgiir

olmas1 miimkiin degildir.

Mustafa Kemal’e gore 6zgiirliige kavusabilmenin yolu bagimsizliktan gegiyordu. Tiirk
milleti bagimsizligini kazanmanin yaninda yonetme yetkisi anlamina gelen egemenlik hakkina da
sahip olmaliydi. Bu nedenle Mustafa Kemal, Samsun’a ¢iktig1 andan itibaren bir yandan iilkeyi
kurtarmaya diger yandan milli egemenligi gerceklestirmeye ¢alisti. O, bu yoldaki en 6nemli adimini
23 Nisan 1920°de Ankara’da Biiyiik Millet Meclisini agarak atti. Meclisimiz 8 Subat 1921 tarihli
Bakanlar Kurulu Karar ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adin1 aldi. Meclisimizin ag¢ildig1 23 Nisan
giinii, cumhuriyetimizin ilk yillarinda Ulusal Egemenlik Bayrami adiyla kutlandi. Atatiirk’tin Tiirk
¢ocuklarina armagan ettigi bu bayram 20 Nisan 1983’te ¢ikarilan bir kanunla Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami adimi aldi. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, diinyada ¢ocuklara
armagan edilen ilk bayramdir. Tiirk cocuklar: bu bayrami her yil gesitli {ilkelerden gelen ¢ocuklarla

kutlarlar. Boylece tiim insanliga barigin, dostlugun ve kardesligin ne demek oldugunu gésterirler.

112



0 0 0 0 0 0o il

16 U2 DI=ORSN Wie BILLY (3RLLE GURY

Ozgiirliik ve bagimsizligimzin bizlere sagladigi kazanimlarin varligi her seyden once
Cumhuriyetimizin korunmasina baglidir ancak Cumhuriyetimiz kuruldugu giinden itibaren igten ve
distan ¢esitli saldirilara maruz kalmaktadir. Bu saldirilarin sonuncusu 15 Temmuz 2016 gecesi
gergeklesmistir. O gece milli iradeyi yok sayarak demokrasiyi ortadan kaldirmay: hedefleyen teror
orgiitii, hain bir darbe girisiminde bulunmustur. Darbe girisimi sirasinda terdr Orgiitiiniin silahli
kuvvetlerimizin i¢inde yapilanmis unsurlar1 devletimizin tanklarini; ugaklarini, helikopterlerini gasp

ederek bunlar1 milletimize karsi kullanmiglardir.

15 Temmuz gecesi kahraman Tiirk milleti, tanklarin 6niine korkusuzca yatarak ve gogsiinii
kursunlara siper ederek darbe girisimini bastirdi. Boylece tek millet, tek bayrak, tek vatan ve tek
devlet ugruna canini vermekten ¢ekinmeyecegini gostererek bir demokrasi destani yazdi. O gece
darbecilerin agtig1 atesle 248 vatandasimiz sehit diiserken 2.196 vatandagimiz da yaralanarak gazi
oldu. Bu sehitlerden evli ve iki cocuk babast Omer HALISDEMIR darbeci bir generali vurarak darbe

girigiminin seyrini degistiren kahraman bir Tiirk askeri olarak tarihe ge¢mistir.

15 Temmuz 2016 tarihe “Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” olarak ge¢mistir. Milli iradenin
karsisinda hicbir giiciin duramayacagini ifade eden bu giiniin anlam ve 6nemini iyi kavramaliyiz.
Ulkemizin bagimsizligini ve bireysel dzgiirliiklerimizi 15 Temmuz’da darbecilere karsi cesaretle
direnenlere bor¢lu oldugumuzu unutmamaliy1z. Bu vesileyle demokrasi ve milli birlik ugruna canini

hige sayan sehitlerimize ve gazilerimize siikran duymaliyiz.
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Birlikte 6grenme tekniginin kullanildig1 bu son ders, dnceki derslere gore daha
az glriltili gegmistir. Dersin sonunda c¢alisma gruplarinin, teknigin, birlikte ¢alisirken
giiclii olan ve zayif olan yonler {izerine genel bir degerlendirme yapildiktan sonra
“Etkin Vatandaslik” tinitesinde O6grenilenler lizerine hazirlanan genel degerlendirme

etkinligi yapilmstir.
Eylem Plani-3 Degerlendirme

Yapilan planlama dogrultusunda “Birlikte Ogrenme” teknigi ile 10 ders saati
siiresince “Etkin Vatandaslik™ {initesi islenmistir. Bu siliregte gerek sinif 6gretmeni ile
yapilan goriismeler gerek gecerlik komitesi ile yapilan goriigmeler neticesinde ortaya

¢ikan degerlendirmeler soyledir:

1. Ogrenciler “Birlikte Ogrenme” teknigi ile daha siki iligkiler kurmus, daha ¢ok

etkilesimde bulunmus ve 6grenmelerinde daha aktif olmuslardir.

2. Ders siiresince 6gretmen rehberligi ve zaman yonetimi konulara dikkat edilmelidir.
Grup igerisinde ortaya c¢ikan kiiglik sorunlarin biiyiimeden ¢6zlilmesi, gorev
dagilimlarinda gorevlerin degismesi gibi noktalarda 6gretmene biiyiik sorumluluklar

diismektedir.

3. Bu teknikte 6grenci gruplarinda zaman zaman degisikliklere gidilmesi 6nem arz
etmektedir. Aksi halde siirekli ayn1 grupta calismadan kaynakli grup aidiyeti ve grup
biitiinliigii hissinin smnif biitiinl{igiiniin 6niine gegme ihtimali s6z konusudur. Ogrenciler

cok cabuk alistiklar1 gozlenmistir.

4. Grup calismalarinda 6grencilerin birbirlerinin 6grenmelerinden sorumlu olmalari, bu
stirecte istedikleri yollarla 6grenmeyi gerceklestirmelerinin 6grencilerde bagimsizlik,

caligkanlik, dayanisma, sorumluluk gibi degerleri giiglendirdigi diisiiniilmektedir.

5. Degerlendirme esnasinda 6grencilere grup calismalarini, birlikte ¢alisma siirecinde
giiclii ve zayif yanlarim1 degerlendirme imkaninin taninmasinin 6grencilerde gozlem,

elestirel diisiinme, 6z denetim gibi becerilere katki sagladigi diistiniilmektedir.

6. Birlikte Ogrenme tekniginin dgrencilerde iletisim, is birligi, karar verme, 6z denetim,

problem ¢6zme, sosyal katilim gibi becerileri giiglendirdigi diisiiniilmektedir.
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4.4.4 Eylem plani1-4
Ders: Sosyal Bilgiler

Konu: Ulkeleri Taniyalim, Komsularimiz, Tiirk Cumbhuriyetleri, Farkli Kiiltiirler,
Diinya Farkliliklarla Giizel

Kazamim: Diinya lizerindeki ¢esitli tilkeleri tantir.
Tiirkiye nin komsular1 ve diger Tiirk Cumbhuriyetleri ile olan iligkilerini kavrar.

Farkli tilkelere ait kiiltiirel unsurlarla tilkemizin sahip oldugu Kkiiltiirel unsurlar

karsilastirir.
Farkli kiiltiirlere saygi gosterir.
Siire: 2+2+2+2+2, 10 ders saati

Amag: Jigssaw 2 teknigi ile 6grencilerin kazanimlari edinmesini saglamasinin yani sira
iletisim, bireysel sorumluluk, olumlu baglilik gibi becerilerini gelistirmek. Baris,
dayanisma, esitlik, sevgi, saygi, sorumluluk, yardimseverlik gibi degerleri i¢sellestirerek

davranisa doniistiirmek.

Hazirhk: Ders Oncesinde Ogrenciler akademik basart durumlarma gore heterojen
gruplara ayrilir. Ik olarak altisar kisilik 4 grup olusturulur. Sonra dgrenci gruplarina
dagitilmak tizere konu ile 1ilgili notlarin ve etkinliklerin oldugu etkinlik kagitlari

hazirlanir.

Jigsaw 2 Teknigi Uygulama Asamalari

-Gruplardaki 6grenci sayisina gore konular pargalara ayrilir.
-Heterojen gruplar olusturulur.

-Farkli gruplarda ayni1 konuyu alan 6grenciler bir araya gelir.

-Olusturulan uzmanlik gruplarinda konu caligilir, derinlemesine tartisilir ve tam

ogrenildikten sonra asil gruba dontiliir.

-Her bir konunun uzmani, grup iiyelerine konusunu 6gretmeye calisir.
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-Ogrenciler konunun tiim boliimlerini birbirlerine &grettikten sonra degerlendirmeye

gegcilir.

-Degerlendirme hem bireysel puanla hem de grup puani ile yapilir.

Al A2

Al Bl C1
A3 A4

D1 E1 F1
Bl B2
B3 B4
A2 B2 C2
i D2 E2 F2
A3 B3 C3
D1 D2
D3 E3 F3
D3 D4
A4 B4 C4
D4 E4 F4

Sekil 4.2 Jigsaw gruplarimin olusturulma siireci
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Ulkeleri tantyahm konusu:

Ders oncesinde dgrenciler 4 kisilik 6 farkli heterojen gruplara ayrilir. Ardindan
ogrencilere ¢alisma materyalleri dagitilir (Ek-4). Gruptaki her 6grencinin oncelikle bu
materyallerin tamamin1 okumalar1 gerektigi belirtilir (20 dakika). Sonra kendi
bolimlerini uzman gruplarda daha iyi 6grenmek tizere konu paylasimi yapmalari istenir.
Ardindan Ogrenciler uzman gruplara ayrilarak kendilerine ait bdliimleri uzman
gruplarda calisirlar (20 dakika). Diger ders, uzman gruplardan asil gruplara doniiliir ve
uzmanlik boliimlerinin grubun diger tiyelerine 6gretilmesi saglanir (20 dakika). Tiim bu
asamalardan sonra degerlendirmeye gegilir (EK-5). Degerlendirme siirecinde hem
bireysel puanlama yapilacagt hem de gruplardaki bireysel puanlarin ortalamasindan
grup puani elde edilecegi belirtilir (20 dakika). Bu nedenle grup puani igin bireysel

puanlarin 6nemi vurgulanir. Olusturulan ev gruplari sdyledir:
1. Ev grubu: 018 - 017 - 05 - 021

2. Ev grubu: 016 — 024 — 022 - 019

3. Evgrubu: 03 - 01 -015-012

4. Ev grubu: 020 - 010 — O4 - 02

5. Ev grubu: 014 — 06 — 025 — 08

6. Ev grubu: 07 — 023 - 09 -O11

Ogrenciler yukarida goriildiigii gibi gruplara ayrilmiglardir. Gruplara ayrilma
biraz zaman almis ve bu esnada biraz giiriiltii olusmustur. ilk etkinlik olmasindan dolay1
olusan kargasa normal karsilanmistir. Ogrencilerin ev grubu c¢alismalarinda higbir
yonlendirme yapilmadan tiim konuyu ¢alismalar1 saglanmistir. Burada bir yonlendirme
yapilmayarak Ogrencilerin kendi iglerindeki g¢aligmalart ve konu paylasimlarini nasil
yaptiklarini incelemek amagclanmustir. Ogrencilerin ev grubu calismalarinda tiim konuyu
okurken bir sorun yaganmamis, 0grenciler 6n hazirlik olarak konuyu okumuglardir.
Konu paylasimlarinda ise bazi gruplarda diger gruptaki arkadaslari ile ayn1 masada
uzmanlik grubunda ¢alismayi isteme gibi nedenlerle sorun yasanmistir. Arastirmaci ilk
basta miidahale etmemis, sorunun c¢oziilmedigi durumlarda kiiclik miidahalelerde

bulunmustur.
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Fotograf 4.15 Ev grubu caligmalarindan bir 6rnek

Ogrenciler ev gruplarindaki calismalarin1 tamamladiktan sonra

uzmanlik

gruplarina ayrilmis ve burada ayni konuyu alan diger simif arkadaslariyla ayni konu

tizerinde derinlemesine ¢alismiglardir. Bu esnada arastirmaci, ev gruplarina

dontildiigiinde 6grenilenlerin kendi gruplarinda 6gretilecegini ve bu nedenle uzmanlik

grubu c¢aligmalarinda konularini en iyi sekilde 6grenmeleri gerektigini hatirlatmigtir.

Olusan uzmanlik gruplar1 agagidaki gibidir:
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1. Olimpiyatlar ve kitalar uzmanlik grubu: 021 — 012 - 02 - 011 - 08 - 019
2. Kitalar ve zellikleri uzmanlik grubu: 018 — 016 — 03 — 07 - 020 - 014
3. Finlandiya uzmanlik grubu: O5 — 017 — 04 — 025 - 022 — 023

4. Urdiin uzmanlik grubu: 024 — 015 - 01 - 06 — 09 — 010

Bu asamada Ogrencilere konuyla ilgili yalnizca bilgi verici ¢alisma kagitlart
verilmigtir. Burada 6grencilere herhangi bir soru vs. yollarla yonlendirme yapmadan
kendi aralarindaki ¢alismalari incelemek amaglanmistir. Arastirmaci bu esnada gruplar
arasinda dolagsmis ve notlar almistir. Bu siirecte arastirmacinin gbzlemleri notlarina

sOyle yansimistir:

“Ogrenciler ev gruplarinda rutin ¢alismalarini yaptilar ancak uzmanlik gruplarma
arkadaglart ile ayn1 grupta yer almak i¢in ayni konulart segtiler ve bu ilk ¢aligmada
arkadaslar1 ile ayni gruba distiiler. Bu durum akademik basari yoniinden dengesizliklere
yol agti. Ayrica bazi uzmanlik gruplarinda grupla birlikte hareket etmeme, kendi
aralarinda konusma gibi sorunlar oldu. Bunun 6niine ge¢mek igin tedbirler alinmali.

Diger ¢alismalarimizda bu konulara dikkat etmemiz gerekecek...” (Arastirmaci Notu)

Fotograf 4.16 Heterojen ev grubu

Uzmanlik grup ¢alismalarinin bazilarinda; birbirlerine anlatma, soru-cevap, kisa
notlar alma, alt1 ¢izilen 6nemli yerleri birbirlerine gosterme ve okuma gibi yontemlerin
kullanildig1 gériilmiisken bazi gruplarda yalnizca birbirlerine anlatma ve okuma

yaptiklar1 goriilmistiir..
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Fotograf 4.17 Caligma kagidi lizerine alinan 6grenci notlari

Ogrenciler uzmanlik konularin1 ev gruplarma anlatmak iizere déndiiklerinde

genelde diiz anlatim kullanildig1 goriilmiistiir. Bunun iizerine arastirmaci degerlendirme

konularin G6grenilmesinde ve Ogretilmesinde kullanilabilecek ¢esitli

yontemler iizerinde hatirlatmalarda bulunmustur. Fotograftaki ¢aligma kagidi 6rneginde
oldugu gibi 6grenciler daha ¢ok dikkatlerini ¢eken yerleri yuvarlak igine almuslar, yildiz

gibi isaretler koymuslar ve 6nemli gordiikleri yerlerin altini1 ¢izmislerdir. Kalin puntolu,
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italik ifadeler, gorseller gibi hususlarin &grencilerin daha ¢ok dikkatlerini ¢ektigi ve
birbirlerine daha ¢ok buralardan sorular sorduklar1 goriilmiistiir. Ayrica sorularin daha
cok bilgi ve kavrama diizeyinde oldugu, list diizey diistinme becerileri gerektiren sorular

sormakta zorlanildig1 goriilmistiir.

Degerlendirme boliimiinde 6grencilere degerlendirme etkinligi uygulanmis ve
sonuclar hem bireysel puani belirlemis hem de grup puanini olusturmustur.

Degerlendirme sonunda olusan bireysel ve grup puanlari agagidaki gibi olmustur:

Tablo 4.12 Degerlendirme etkinligi sonrasi bireysel ve grup puanlari

1. Grup 2. Grup 3.Grup 4.Grup 5. Grup 6. Grup
018=95 016=85 03=80 020=80 014=70 07=90
017=50 024=70 01=55 010=75 06=175 023=65
05=65 022=55 015=60  04=70 025=75 09=70
021=65 019=50 012=55  02=50 08=40 011=65
Ort.=71,25 Ort.=65 Ort.=62,5 Ort.=68,75 Ort.=65 Ort.=72,5

Gruplardaki 6grenci puanlarinin ortalamasi sonucunda birinci olan 6. grup
odiillendirilmistir. Odiillendirme esnasinda &grencilerde daha once goriilen kiisme,
birbirlerine laf atma, asir1 hirslanma, gruplar arasi ve grup i¢i arkadaglara sitem gibi
davraniglar goriilmiistiir. Bunun {izerine 6diiliin bir ara¢ oldugu asil amacin birlikte bir
seyler yapabilme, ortak ama¢ dogrultusunda beraber ¢alisabilme, is birligi yapmanin
Oonemi tekrar, aciklanmistir. Ayrica diger gruplarin birinci olan grubun neler yaparak
birinci olduklar1 {izerine diisiinmeleri gerektigi, 6diilii almanin gereklerini yerine
getirebilirlerse onlarin da kazanabilecegi, hak eden gruba saygi duyulmasi gerektigi gibi
konularda agiklamalar yapilmigtir. Fakat bu noktada yapilan agiklamalarin 6grencileri
cok ikna etmedigi, ortam biraz yumusasa da bazi1 6grenci gruplarinda isteksizlik, kirilma
gibi davranislar goriilmistiir. Arastirmaci bu noktada 6diil konusu {izerinde, simiftaki
atmosfere gore avantajlarinin ve dezavantajlarinin hesaplanarak daha dikkatli hareket
edilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ayrica bireyde davramis degisikligi meydana
getirmenin uzun soluklu bir siire¢ oldugu unutulmamali, ¢aligmalara 1srarla devam

edilmelidir.
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Komsularimiz konusu:

Ders oncesinde Ogrenciler, bir onceki derste oldugu gibi 4 kisilik 6 farkli
heterojen gruba ayrilir ve tiim siire¢ aymi sekilde isletilir. Burada bir 6nceki dersten
farkli olarak calisma yontemleri ve hazirlanan ¢alisma kagitlarinda dikkat edilmesi
gerekenler {iizerine aciklamalar yapilmis ve konu ile ilgili bazi yonlendirmeler
yapilmistir. Bu agiklamanin sebebi 6grencilerin konular1 paylasirken seviyelere dikkat
etmelerinin saglanmasidir. Bu siirecte 0grenciler ev gruplarinda calisirken oncelikle

konuyu kitaplarindan okumuslar ardindan ¢alisma kagitlarindan ¢alismislardir (Ek-6).

Uzmanlik gruplarina dagilmadan 6nce arastirmaci, onceki derste oldugu gibi
arkadaslarinin oldugu gruba gitmek amaci ile konu se¢ilmemesini, eger boyle segimler
olursa gruplarda degisiklik yapacagini agiklamistir. Agiklama dogrultusunda birkag
ogrencinin uzmanlik grubunda degisiklik yapilmis ve gruplarin dengeli dagildig:
goriilmustir. Konularin  6grenci  akademik seviyesi dikkate alinarak secilip

secilmedigine ayrica 6zen gosterilmistir.

Fotograf 4.18 Homojen uzmanlik gruplari

Arastirmaci, fotografta goriildiigli lizere gerek ev grubu caligmalarinda gerekse
uzmanlik grubu ¢aligmalarinda gruplar arasinda dolasarak rehberlik yapmaya calismus,
uyusmazliga diisiilen durumlarda ¢oziim i¢in etkili iletisim saglayarak gruplarin
problemlerini kendilerinin ¢dzmesine rehberlik etmis ve bu esnada almasi gereken

gbzlem notlarini almistir.
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Fotograf 4.19 Calisma kagidinda &grencilerin dikkatini ¢eken yerler

Uzmanlik gruplarindaki calismalar incelendiginde 6grencilerin bir 6nceki
calismada oldugu gibi dikkatlerini ¢eken ve Onemli gordiikleri yerleri ayrica not
aldiklari, o boliimlerin altlarmi ¢izdikleri, yi1ldiz vs. gibi simgelerle 6nemli oldugunu
vurgulayici isaretler koyduklart goriilmiistiir. Ayrica konuyu birbirlerine anlatirken ve
soru sorarken yine verilen materyallerdeki koyu punto ile belirtilmis, biiyiik harflerle

yazilmis, alt1 c¢izili, italik belirtilmis ifadeleri daha ¢ok kullanmislardir. Arastirmaci,
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gruplar arasinda dolasirken Ogrenilenlerin pekistirilebilmesi igin soru-cevap yolunu
kullanmalarinin yararlt olacagini belirtmis ve gruplarda dolasarak 6rnek uygulamalar
gostermistir. Ogrenciler ev gruplarma dondiiklerinde uzman gruplarinda grendiklerini
yine aym vyollarla arkadaslarina aktarmislardir. Ogrencilerin uzmanlik gruplarinda
aldiklar1 notlar1 ev gruplarinda da kullandiklar1 goriilmiistiir. Bu notlarin kullanilmasi
diger Ogrencilere de ornek teskil etmesi bakimindan Onemlidir. Ayrica grup
caligmalarinda bazi Ogrenciler bilgi ve kavrama diizeyinde sorular sorarken bazi
ogrenciler de arastirmacinin ufak yardimlariyla analiz, sentez diizeyinde sorular
sorabilmislerdir. Ek 7°de verilen degerlendirme etkinligi gergeklestirilmis ve olusan

puanlar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4.13 Degerlendirme etkinligi sonrasi bireysel ve grup puanlari

1. Grup 2. Grup 3.Grup 4.Grup 5. Grup 6. Grup
018=100 016=95 03=95 020=90 014=90 07=90
017=80 024=70 01=85 010=90 06=75 023=65
05=80 022=65 015=65  04=70 025=70 09=75
011=65 019=65 012=55  08=50 02=65 021=70
Ort.=81,25 Ort=73,75 Ort=75 Ort.=75 Ort.=75 Ort.=75

Degerlendirme etkinligi sonucunda 81,25 ortalama ile 1. grup, 6diiliin sahibi
olmustur. Grup puan ortalamalar1 karsilastirildiginda 75 puan ortalamasi ile dort grup
esit puan almistir. Ortalama puanlarin birbirine yakinligi grup denkliginin saglandiginm

gostermektedir.
Tiirk Cumhuriyetleri konusu:

Ders oncesinde ogrenciler bir onceki derste oldugu gibi 4 kisilik 6 farkli
heterojen guruba ayrilmis ve tiim slire¢ ayni sekilde isletilmistir. Ev gruplarinda yapilan
caligmalarda kitaplardan yardim alinmasi hatirlatilmistir. Uzman gruplarinda calisirken
ev gruplarina 6rnek bir etkinlik kagidi birakilmis, uzman gruplarindaki caligmalar
tamamlandiktan sonra bu etkinlik kagidinin doldurulmasi istenmistir. Burada
ogrencilerin yalnizca bilgi, kavrama diizeylerinde 6grenme saglamasi yerine Ornek
sorular verilerek st diizey diisiinme becerilerini de gelistirmek istenmistir. Bununla
beraber ¢alisma kagidinda bosluk birakilarak kendilerinin de benzer sorular

tiretebilecekleri belirtilmistir. Bu ¢aligmada 6grenciler uzmanlik gruplarina bir dnceki
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derste oldugu gibi ayrilmis ve Onceki derslerde oldugu gibi herhangi bir sorunla
karsilagilmamistir. Bunda arastirmacinin (simif 6gretmeni) rehberligi ile konularin

Ogrenci seviyelerine gore dagitilmasinin etkisinin oldugu diisiiniilmektedir.

Etkinlik Ornegi: Kaynaklarmizdan konunuzu galistiktan sonra etkinlik kagidinda bos
birakilan yerleri grup arkadaslarinizla birbirinize sorarak 6grendiklerinizin pekismesini
saglaymiz. Ornek olarak verilen sorulari gruplarimzda diisiiniip tartisarak yamitlaymiz.

Bos birakilan yerlere sorularinizi yazabilirsiniz.

TURK CUMHURIYETLERI
Ulke Baskenti Niifusu Ulkeye Ait Onemli iliskilerimiz
Bilgiler

Azerbaycan

Tiirkmenistan

Ozbekistan

Kirgizistan

Kazakistan

KKTC

Diisiinelim, Azerbaycan igin sdylenen “IKi DEVLET BIR MILLET” ifadesinin 6nemi
iizerine neler diistiniirsiin?

Tartisalim
Tiirk Cumhuriyetleri ile iliskilerimiz nasil olmalidir? Neden?
TIKA-YTB gibi kuruluslarin 6nemi iizerine diisiinceleriniz nelerdir?
Arkadaglarinizla nedenleri ile birlikte paylasiniz.

SORUYORUM

Ogrenciler uzmanhk gruplarinda (Ek-8) ¢alismalarin1 tamamladiktan sonra ev
gruplarina donerek o6rnekte verilen etkinligi ev gruplarinda tamamlarlar. Arastirmaci, ev
gruplarindaki calismalar1 gozlemlerken Ogrencilerde bir hareketlilik oldugunu fark
etmistir. Bu hareketliligin nedenlerinden biri, sorular tizerine ¢ikan tartismalarken digeri
Ogrencilerin bilgi yogunlugundan kaynakli ev grubunda birlesmesiyle 0grenilenlerin

karistig1 iizerine gelen sikayetlerdir. Bunun {izerine 6grencilere on dakika daha ek siire
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verilmis ve dgrenmenin tekrarlar yoluyla kalict olacagi vurgulanmistir. Ayrica farkl
O0grenme yollari iizerine diisiinmeleri ve 6grendiklerini ders dis1 zamanlarda da birbirleri
ile paylasarak hatirlatmalarinin oldukca yararli olacagi belirtilmistir. Bunun iizerine

Ogrenciler ¢calismalarina devam etmislerdir.

Ogrenci ¢alismalarinda grencilerin birbirleri ile daha sik iletisim kurduklar,
daha c¢ok soru sorabildikleri ve birbirlerine ¢ok daha yardim ettikleri goriilmustiir.
Ornegin, akademik basarisi diisiik 6grenci anlamadigini rahatlikla ifade ederken basarili
Ogrenci adeta bir 0gretmen gibi daha farkli yollarla anlatmay1r denemektedir. Ders

sonunda yapilan degerlendirme etkinliginde (EK-9) olusan puanlar asagida sunulmustur.

Tablo 4.14 Degerlendirme etkinligi sonrasi bireysel ve grup puanlari

1. Grup 2. Grup 3. Grup 4. Grup 5. Grup 6. Grup
018=100 016=95 03=85 020=95 014=85 07=80
017=80 024=75 01=70 010=70 06=70 023=60
05=60 022=60 015=65 04=75 025=70 09=60
011=65 019=55 012=55 08=50 02=50 021=75

Oort.=76,25 Ort.=71,25 Ort.=68,75 Ort.=72,5 Ort.=68,75 Ort.=68,75

Degerlendirme etkinligi sonrasinda 76,25 ortalama ile 1. grup birinci olmustur.
Grup odiilii verilirken 6diil alamayan 6grencilerde kismen de olsa bir moral bozuklugu

ve burukluk goriilmistiir.
Farkl kiiltiirler-Diinya farkhiliklarla giizel konusu:

Ogrenciler bir 6nceki derste oldugu gibi 4 kisilik 6 farkli heterojen guruba
ayrilmis ve tlim siire¢ ayni sekilde isletilmistir. Diger derslerden farkli olarak bu derste
iki konu birlestirilmistir. Bunun nedeni hem simdiye kadar islenen konularda deginilmis
olmast hem de konularin biitlinliik teskil etmesidir. Bir 6nceki ¢alisma kagidinda oldugu
gibi bu calisma kagidina da ornek sorular eklenmis ve 6rnek sorularin altina bosluk
birakilarak kendilerinin de soru eklemeleri istenmistir. Ekleyecekleri sorularin daha ¢ok
iist diizey diistinme becerilerine yonelik daha 6nceki drneklerdeki gibi olmasi istenmis,
bu asamada 6grencilere kiigiik yardimlarda bulunulmustur. Ayrica birbirlerine yaptiklari
aciklamalarda calisma kagidindaki ciimlelerin aynisin1 kurmak yerine kendi ciimleleri

ile ifade etmeye calismalar istenmistir.
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Bu derste gerek ev grubu galismalarinda gerek uzmanlik grubu ¢aligmalarinda
Ogrencilerin daha eglenceli calistiklar1 goriilmiistiir. Bunun sebebi soruldugunda bu
konularin gilinliilk yasamlarindan uzak olmadigi, diger derslerde de bahsedildigi i¢in 6n
bilgilerinin oldugu ve kolay geldigi gibi cevaplar almmistir. Ornegin, bir dgrenci Japon
yemeklerini anlattigi esnada kalemlerini ¢ubuk gibi kullanarak anlatirken bir diger
ogrenci Cin insanimi kendi gozlerini gekiklestirerek anlatmistir. Dersin sonunda iinitenin
genel bir 6zeti yapilmis ve degerlendirme asamasina gegilmistir. Ders sonunda verilen
degerlendirme c¢alismasi ile hem bireysel degerlendirmeler hem de grup
degerlendirmeleri yapilmistir. Ayrica 6grenciler i¢in uygulama sonrasi hazirlanan yari

yapilandirilmis goriisme sorulart uygulanarak siirecin degerlendirilmesi yapilmistir.
Eylem Plani-4 Degerlendirme

Yapilan planlama dogrultusunda “Jigsaw-2" teknigi ile 10 ders saati boyunca “Kiiresel
Baglantilar” {initesi iglenmistir. Bu siiregte siif 0gretmeni ve gegerlik komitesi ile

yapilan goriismeler neticesinde ortaya ¢ikan degerlendirmeler soyledir:

-Jigsaw-2 tekniginde Ogrenciler ev gruplarinda konulara c¢alisirken bir sorun
yasanmazken uzmanlik gruplarinda arkadaslari ile ayn1 gruba diismek istemeleri nedeni
ile bazi sorunlar yasandigi ve konularin seviyelere uygun paylasilamadigi durumlar
goriilmistiir. Bunun {izerine kii¢iik miidahalelerle sorun ¢oziilmiistiir. Bu noktada sinif

Ogretmeninin rehberligi biiyiik 6nem arz etmektedir.

-Ogrenci calismalarinda &grencilerin  birbirleri ile daha sik iletisim kurduklari,
birbirlerine daha ¢ok soru sorabildikleri ve yardim etmeye ¢alistiklar1 fark edilmistir.
Ornegin, akademik basaris1 diisiik Ogrenci anlamadigi noktalar1 rahatlikla ifade
edebilirken basarili 6grenci adeta bir ogretmen gibi daha farkli yollarla anlatmay1

denemistir.

-Glinliik yasama uzak olmayan, diger derslerle ilintili olan konularda 6grenciler daha
eglenceli ve istekli calismiglardir. Ogrencilerin eglenceli ¢alisma anlarinda bazen diger
gruplar1 rahatsiz edecek sekilde giiriiltii olusmus, simif Ogretmeninin (arastirmact)

uyarilar1 ve hatirlatmalari ile sorun ¢oziilmiistiir.

-Grup calismalarinda 6grenciler; konular1 birbirlerine anlatirken ve soru sorarken

verilen materyallerdeki koyu punto ile belirtilmis, biiyiik harflerle yazilmis, alt1 ¢izili,
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italik  belirtilmis ifadeleri daha c¢ok kullanmislardir. Calisma materyallerinin
hazirlanmasinda 6nemli yerlerin bu sekilde vurgulanmasinin 6grencilerde dikkat cektigi
ve daha kalict1 6grenme sagladigi gozlenmistir. Ancak burada Ogrencilerin ¢alisma
kagidindaki ifadeleri oldugu gibi ezberleyip aktardiklar1 fark edilmistir. Bunun iizerine

ogrendikleri konular1 kendi ciimleleri ile ifade etmeleri istenmistir.

-Grup calismalarinda birbirlerine anlatma, soru-cevap, kisa notlar alma, alti gizilen
onemli yerleri birbirlerine gosterme, okuma, anlatma gibi yontemler siklikla
kullanilmistir. Ayrica soru-cevap tekniginde bilgi ve kavrama diizeyinde sorular
soruldugu, analiz, sentez diizeyinde sorular sormakta zorlandiklar1 goriilmiistiir. Bunun
tizerine verilen c¢aligma kagitlarina Ornek sorular koyularak iist diizey diisiinme

becerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir.

-Degerlendirme kisminda 6grencilere konu lizerine hazirlanmis degerlendirme etkinligi
uygulanmis ve sonuglar hem bireysel puani belirlemis hem de grup puanim
olusturmustur. Grup ortalama puanlarinin birbirine yakin olmasi gruplarin denk
olusturuldugunu gdstermistir. Odiillendirme esnasinda 6grencilerde daha énce goriilen
kiisme, birbirlerine laf atma, asir1 hirslanma, gruplar arasi ve grup i¢indeki arkadaslara
sitem etme gibi davranislar gozlenmistir. Ogrencilere asil amacin birlikte bir seyleri
basarabilmek oldugu, 6diiliin bir amag degil arag oldugu tekrar tekrar ifade edilmesine
ragmen bu davramislar azalarak devam etmistir. Bu nedenle yapilacak ¢alismalarda
odiillendirme konusu iizerinde hassas olunmasi gerektigi, davranis degisikliginin uzun
soluklu bir siire¢ oldugu, bu tir ¢calismalarin her asamasinda calismalara sabirla ve

1srarla devam etmek gerektigi diisiiniilmektedir.
4.5 Uygulama Sonrasi Ogrenci Goriismelerine Ait Bulgular

Arastirma siiresince yapilan planlama dogrultusunda eylem planlar1 uygulanmas,
aragtirmact  notlari, gozlemleri, Ogretmen gorligmesi gibi yollarla c¢esitli
degerlendirmelerde bulunulmus ve siire¢ sonunda 6grencilerle goriismeler yapilmistir.
Goriismeler uygulama oncesinde oldugu gibi miidiir yardimcist odasinda etik ilkelere
dikkat edilerek Ogrencilerin rahat edebilecekleri bir ortamda gerceklestirilmistir. Bu
sayede uygulama Oncesi ve sonrasinda silirecin Ogrenciler iizerindeki etkisi diger

verilerle de karsilagtirmalar yapilarak anlagilmaya ¢alisilmistir.
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Tablo 4.15 Uygulama sonrasi sosyal bilgiler dersine ait disiinceler

Seviyorum, giizel eglenceli bir ders oldu. 23
[lk basta sevmiyordum ama simdi biraz seviyorum. 1
Normal, bazen sevdim bazen sevmedim. 1

Uygulama 6ncesinde 6grencilerden 18 6grenci dersi sevdigini, 5 6grenci bazen
sevip bazen sevmedigini, 2 6grenci sevmedigini belirtmisken; uygulama sonrasinda 23
Ogrenci sevdigini, 1 0grenci dnce sevmezken simdi biraz sevdigini ve 1 6grenci de
bazen sevip bazen sevmedigini belirtmistir. Dersi sevdigini belirten 6grencilerden

bazilar1 gorislerini su sekilde dile getirmislerdir:

“Dersi seviyorum. Simdi sosyal bilgilere daha ¢ok alistim, daha ¢ok sey
ogrendim bu yiizden de.” (O1)

“Seviyorum ¢tinkii bilmedigimiz seyleri eglenceli ogrendik. Boyle olunca da hem

mutlu olduk hem égrendik.” (06)

Ogrencilerin tamamina yakii (23) ¢ok benzer cevaplar vermislerdir ve
cevaplara genel olarak bakildiginda dersin eglenceli ve zevkli gegmesinden dolayr dersi
daha ¢ok sevdikleri goriilmiistiir. Eglenceli kelimesi dersi sevdigini belirten 6grencilerin

en ¢ok vurguladigl kelime olmustur.
[k basta sevmiyordum ama simdi biraz seviyorum diyen dgrenci ise goriislerini

su sekilde paylasmustir:

“Kiiltiirtimiizii  anlatwyor, 1iilkeleri anlatiyor;, diinyamizla olan baglantiy
anlatiyor. Giizel bir ders. Onceden ders sikict gecerdi, pek diizgiin olmazdi. A¢ikeast
cok giizel ders isledik. Simdi biraz seviyorum o yiizden yani.” (025)

Dersi bazen sevip bazen sevmedigini belirten 6grenci diisiincesi ise:

“Ogretmenim ben zor sorular oldugunda sevmiyorum, kolay sorular oldugunda
seviyorum. Bu yiizden degisiyor yani, bazen sevdim bazen de sevmedim.” (017)

seklindedir.

Uygulama siirecinde Ssosyal bilgiler dersinde yapilan etkinlikler iizerine

diisiinceler incelendiginde 6grencilerin tamam yapilan etkinliklerin ¢ok gilizel oldugunu
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ve begendiklerini ifade etmislerdir. Yapilan uygulamalarda en ¢ok turnuva oyunu ve

yarismalarin begenildigi goriilmiistiir. Ogrenci ifadelerinden bazilari su sekildedir:

“Giizeldi. Zamanimizi degerli harcadik. Oyunlarla filan eglenceli gegti.” (03)

“Yarismalar filan yapiyoruz ya o mesela bizim daha iyi hatirlamamizi sagliyor.”

(016)

“Ogretmenim toplu birlikte ¢alistyoruz. Cok giizel oluyor. Grup oldugumuzda
icimize bir his siniyor. Yaptigimiz etkinliklerle birlikte ¢calistigimizda seviniyorum, yani

mutlu oluyorum.” (O8)

“Grup ¢alismast yaptik. Grup ¢alismasinda birbirimize nasil 6gretebilecegimizi

ogrendik.” (018)

Ogrenciler uygulama siirecinde daha ¢ok yarismalar1 ve turnuvalari sevdiklerini
vurgulamiglardir. Bu durumda sinifta daha 6nceden gelen yarismaci yapinin da etkisi

oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 4.16 Uygulama siirecinde hoslanilan ve hoslanilmayan seyler lizerine diigtinceler

Tema Kodlar FQ
Yarigmalar 8
Grupla beraber calismak, paylasimda bulunmak, 9

birlikte 6grenmek
Uygulama Siirecinde

Hoslanilan Seyler Etkinlik ve ¢alisma kagitlart 5
Birbirimizi degerlendirmek 3
Sunum yapmak 2
Hoslanmadigim yok hepsini sevdim. 13
Grup caligmalarinda yasanan bazi  sorunlar 9

(arkadaslarin aglamasi, grup ig¢i tartisma, birbirini
Uygulama Siirecinde dinlememe vs.)
Hoslamlmayan
Seyler Uzun siire ¢aligsma ve bazi ders konulart 3

Sunum yapmak 1

Uygulama siirecinde 6grenciler en ¢ok grupla beraber calisip birlikte 6grenme ve

yarismalardan hoslandiklarini belirtmislerdir. Bazilar etkinlik ve ¢alisma kagitlarindan

130



hoslandiklarini  belirtirken bazilar1 da grupta birbirlerini  degerlendirebilme
imkanlarindan hoslandiklarin1 ifade etmislerdir. Ogrenci ifadelerinden bazilar1 su

sekildedir:

“Yarigsmalar ve etkinlikler giizeldi. Arkadagslarimla beraber fikir iiretiyorduk,

birbirimize anlatiyorduk; o yiizden zevkliydi.” (022)

“Yarismalar yapmayr seviyorum. Yaptigimiz etkinlikler giizel. Calisma

kagitlarindaki sorular filan giizeldi.” (020)

“Birbirimize sordugumuz sorulart cevaplamak giizeldi. Ama arkadagslaria

calismak giizeldi.” (021)

“Etkinlikler bilgilendiriciydi. Yarismalar, ¢calisma kdgitlar filan hepsi giizeldi.”
(010)

“En ¢ok hoslandigim yarismalar tabii ki de. Yaptigimiz etkinlikler ¢ok giizeldi,
cok zevk aldik. Daha iyi 6grenelim dive yaptiniz. Tesekkiir ederim.” (O1)

Uygulama siirecinde hoslanilmayan seylere bakildiginda ise 6grencilerin yaridan
fazlas1 (13) hoslanmadig1 bir sey olmadigin1 hepsini sevdigini ifade ederken 9 6grenci
grup i¢inde yasanan arkadaslar arasi1 anlagsmazlik, birbirini dinlememe, grup i¢i tartisma
ve aglama gibi yasanan durumlardan hoslanmadiklarini belirtmislerdir. Ogrenci

ifadelerinden bazilar1 sdyledir:

“Bazen grup arkadagslarimiz bize bagiriyor. Sonra bir digeri agliyor. Mesela

onlar kirk tane is yapiyor, ben bir tane sey yapryorum. Sonra tartisma ¢tkiyor.” (O8)

“Sunum yapmak biraz zor. Bunu hazirlarken zorlaniyoruz. Grupla ¢alisirken 4
kisi ile calismak zor gibi. 4 kisi olunca ikisi iyi ikisi kotii diyelim biz onlara anlatirken

biz geri kaliyoruz bu sefer.” (014)

“Hoslanmadigim sey pek olmadi ama bazen arkadaslarim beni dinlemediler

bazen onu sevmedim.” (016)

“Cok zor sorular. Birilerinin aglamasi filan. Grupta birilerinin sozlerinin

kesilmesi.” (O17)
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“Calisma wuzun siirdiigiinde sikiliyorum. Bazen arkadasim daha ¢ok one

ctkiyordu ben az ¢ikiyordum o zaman kavga ediyorduk aramizda.” (022)
“Grupta ¢alisirken bazen zorlandim ama sevmedigim bir sey olmadi.” (020)

Beraber islenen Sosyal bilgiler dersleri ile diger dersleri karsilagtirmalar
istendiginde 6grencilerin tamami bu siiregte sosyal bilgiler derslerinin daha eglenceli
gectigini, diger derslere nazaran daha iyi Ogrendiklerini diger derslerde de bu
uygulamalarin yapilabilecegini ifade etmislerdir. Bundan sonraki sosyal bilgiler
derslerinin de benzer sekilde bu tiir grup calismalariyla islenmesini istediklerini belirten
Ogrencilerin yine en ¢ok eglenceli kelimesini vurguladiklart goriilmiistiir. Bu durum
temel egitim siirecinde somut islemler doneminde olan ¢ocuklarin daha ¢ok eglenerek
ogrenmeye ihtiyaglar1 olduklarini gosterir niteliktedir. Ogrenci ifadelerinden bazilari

asagida verilmistir:

“Sosyal bilgiler dersi daha iyi. Eglenceliydi, komikti, yarismalar oyunlar filan.
Boéyle olursa diger dersler de iyi gecer.” (O4)

“Diger dersler de giizel aslinda. Konular giizel ama eglenceli degil, pek klasik
yani. Yine grup kurarak iglensin ama fazla kalabalik olmadan. O zaman sorun ¢ikiyor.

Grup seviyeleri egit olsun.” (03)

“Sosyal bilgiler dersi daha iyi ¢iinkii diinyayr 6greniyoruz bir kere. Mesela ben

bir sey anlamadigimda arkadasima sorabildim. Tek basima olsam yapamazdim.” (09)

“Sosyal bilgiler daha giizel. Grupla ¢alismak iyi ¢iinkii tek goriis olunca baska
fikir diretilmiyor ama baska goriis olunca fikirler tiretiliyor. Diger dersler bu derse gore

biraz sikict gegiyor ama bunda hep sosyal islemek istiyoruz.” (O16)

“Diger derslerin de hep grupla, toplu, birlikte islenmesini isterim. Benim

ogrendigimi arkadaslarima anlatryorum onlar da 6grenmis oluyor ¢iinkii.” (O8)

“Grupla yarisma yerine grup fikri olursa daha iyi. Sadece kendi fikrini degil
obiirlerinin fikrini de alip ortak bir fikir olusturalim. Boyle isleyelim.” (O20)

Yukarida verilen ifadeler incelendiginde 6grencilerde birlikte ¢alisabilmeye dair
bir farkindalik olustugu, is birligi sayesinde bagka fikirleri de gorebildikleri ve birlikte

bazi seyleri basarabilme algis1 olustugu anlasilmaktadir.
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4.6 Uygulama Sonras1 Ogretmen Goriismesine Ait Bulgular

Aragtirma siiresince smif O6gretmeni her asamada bilgilendirilmis, hazirlanan
eylem planlarinda goriisleri alinmistir. Sinif 6gretmeni uygulama siiresince sinifta yer
almis ve gozlem yapmistir. Ayrica ders sonlarinda degerlendirmeler yapilmis ve
arastirma sonucunda tekrar goriislerine bagvurulmustur. Yapilan goriigmede ilk olarak
uygulama sonrasinda is birlikli 6gretim teknikleri ve bu teknikleri derste kullanip

kullanmak istemeyecegi iizerine goriisleri sorulmustur. Ogretmenin cevabi sdyledir:

“Sayin hocam séyle belirteyim: Is birlikli 6gretim teknikleri kesinlikle sart. Yani
karsilikli 6grenme iyi bir seydir ama ¢ocuklarin buna daha onceden hazir olmast lazim.
Mesela ilkokullarda ¢ocuklart onceden bu konuda bilgilendirmek lazim ¢iinkii
uygulamaya bagladigimizda ¢ocuklara ilk basta bu, bir oyun gibi geliyor, fark etmiyor.
Cocuklarin oncesinde hazir olmast lazim. Tabi burada bizlerin de eksikligi soz konusu.
Daha once hig¢ bu tiir uygulamalar yapmadik. Halbuki tiim derslerde olmasa bile zaman
zaman bu tiir uygulamalar yapilabilir. Ki bu ¢alisma sayesinde de yapilabilecegini
gordiik. Kalabalik simiflarda ¢ok gii¢ olacagimi diisiiniiyorum. Simif mevcudunun az
oldugu durumlarda basari getirecegine inaniyorum. Ayrica sadece diiz anlatimla ders
islenmemesi gerektigini kesinlikle fark ettim. Ciinkii belli bir siire sonra her sey sabit bir
hal aliyor. Yani bu sadece ogrenciler igin degil biz 6gretmenler icin de gegerli bir
durum. Dersleri monoton hale getirmemek gerek. Bunun icin de kendimizi yenileme
cesareti gostermeliyiz diye diistintiyorum. Daha énceki goriismelerimizde konustugumuz
tizere bazi ogretmen arkadaslarimiz bu tiir ¢calismalarla karsilastiklarinda ¢alismada
ver almaktan kaginabiliyorlar. Oysa bu seyleri daha onceden en azindan teoride bilsek
bile zamanla unutabiliyoruz. Bu agidan aslinda sadece ogrenciler acgisindan degil
benim igin de verimli bir ¢alisma oldu. Bu bakimdan aslinda yeri gelmisken size de
tesekkiir etmek isterim. Bundan sonraki stirecte de derslerde her zaman olmasa bile bu

tiir uygulamalara yer verecegimi ayrica belirtmek isterim. ”

Ogretmenin bu ifadeleri iizerine bu yaklasimindan ve katkilarindan dolay:
kendisine tesekkiir edilmistir. Ardindan sosyal bilgiler derslerinde is birlikli dgretim
tekniklerini kullanmanin, is birligi anlayisi ile ders islemenin hem 6gretmen hem de
Ogrenciler acisindan avantajlari ve dezavantajlar iizerine goriisleri sorulmus ve alinan

cevaplar asagida sunulmustur:
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“Cocuklar en basta paylasmayr o6greniyor, birbirlerine yardim etmeyi
ogreniyor; kendilerini daha iyi ifade ediyorlar. Tamam, mesela 6grencinin basarisi iyi
fakat arkadasina yardim etmiyor. Bu istenen bir durum degil ki. Biz hem basari
yoniinden hem de ahlaki yénden, davramis yoéniinden iyi olsun istiyoruz. Sonra
ogrencilerin birbirlerine olan sert ifadeleri olduk¢a yumusadi. Cocuklarin kullandig
ciimlelerden bile fark edilivor bu durum. En biiyiik avantaji bu bence. Ogrencilerin
birbirlerine daha anlayish olmalari. Cocuklarda bir istek, arzu artti sonra, ileride daha
cok basaril olacaklarini hissediyorum. Derse katilim artti. Bu tekniklerin ara ara
kullanilmas: ile dersin siradan olmasimin éniine gegilebilir. Iyi planlanmazsa zaman
kaybr ¢ok olabilir, konu yetismeyebilir bu teknikte ama konuya gore de kullanilabilir.
Stirekli bu teknikle anlatmak konunun bitmemesine, uzamasina da neden olabilir. Bu
acidan bizlerin iyi planlama yapmas: lazim. BU teknigi etkin kullanabilmek igin
cocuklarin hazir bulunusluklart da ¢ok onemli. Mesela Tiirkiye nin sinir komsularini
sordugunuzda ‘“Yozgat” diyor 6grenci. Daha Yozgat'in il oldugunun farkinda degil.
Boyle bir durumda bu teknikleri ¢ok da etkin kullanamayiz diye diisiintiyorum. Yani
temel bilgiler oturduktan sonra ig birligi anlayisi ile akran destegi daha iyi olur. Bunun
disinda ogretmenler agisindan zaman sorunu olabilir belki. Sinmif yonetimi ¢ok iyi
olmayan ogretmenlerde ¢ok fazla giiriiltii olusabilir. Sonugta bir hareketlilik soz
konusu, bu da iyi bir sinif yonetimi gerektirir. Sonra turnuva oyununda yaptiginiz gibi
smif disi ortamlarda da uygulanabilir. Bu da ogrencilerin dikkatini ¢ekmede ve
giidiilemede  kullanmilabilir. Yani genel itibari ile bu tekniklerle dgrencilerdeki
iletisimler, degisimler de daha iyi gozlenebilir. Mesela dgrencinin bir de grup
calismalarindaki hali, baskalari ile ¢alisirken ki durumu degerlendirilebilir. Ogrenciyi

daha iyi tamma agisindan da bir yol olabilir bu bence. ”

Sinif 6gretmeni ile uygulama oncesi yapilan goriismelere bakildiginda is birlikli
ogretim teknikleri iizerine eksik bilgilere sahip oldugu ve bu teknikleri kullanmadigi
anlagilmistir ancak uygulama sonrasinda o6gretmende bir farkindalik olustugu,
ogretmeninin is birlikli Ogretim {izerine bakis acisinin degistigi ve derslerinde
kullanmak istedigi goriilmektedir. Uygulama siirecinde dgrencilerde bir degisme olup
olmadigr ve smif iklimine dair gozlemleri {izerine bir degerlendirme yapmasi

istenmistir. Bunun iizerine 6gretmen su agiklamalarda bulunmustur:

134



“Kendi sinifim adina kismen basariya ulasildi diyebilirim. Soyle ki gecen sene
daha ¢ok hep yarisma yapilmis derslerde ve bunun sonucunda ¢ocuklarin kisisel-
bireysel hirslart daha on plana ¢ikmis. Hep ben kazanayim, birinci olayim; ben
yvapayim gibi. Bundan dolay: paylasma duygularinda filan azalma vardi. Zaten ¢ocuklar
da bu durumu kendileri soyliiyorlardi. Séyle ki birbirlerine kiistiiklerini, sen birinci
oldun ben olamadim gibi, bireysel bazli yarismalardan kaynakl sumifta bir huzursuzluk
ortami vardi ama is birlikli 6grenmenin temelinde karsilikli paylasmak var. Ilk baslarda
cocuklar bilgiyi kendine sakliyordu, o da neden, grupta birinci ben olayim, hediyeyi ben
alayim gibi nedenlerden dolayi. Ilk baslarda cocuklar birbirlerini benimsememisti pek
ama su anda cocuklarda bir degisim goriiyorum. Cocuklar son zamanlara dogru
birbirlerine bilgi aktarmada, paylasmada, yardimlasmada daha aktif oldular ama grup
birinciligi ve hirs gibi nedenlerle yine bireysel hirsa doniisebildi. Buna ragmen
cocuklarin birbirlerine olan davranislarindaki keskinlik de azaldi. Bu anlamda cok
giizel ve faydali oldu. Bu zamana kadar da hep bireysel bazli 6n planda olma arzusuyla
yetistiklerini de goz dniinde bulundurursak geldigimiz nokta olduk¢a iyi bence. Tabi
elbette ogrencilerdeki bahsettigimiz olumsuz davramislar tamamen bitmedi. Ama en
azindan o keskinligin azaldigi bariz hissediliyor. Bunun yansimasini ben diger derslerde
de hissediyorum agik¢asi. En azindan basarili ogrencilerde gordiigiimiiz ‘hep ben’
anlayisimin karddigint - diistiniiyorum. Yalnizca kendilerinin olmadigini fark ettiler.
Basar1 yoniinden zayif ogrenciler icin de iyi oldu. Soyle ki bir amag icin ellerinden
gelen katkyt saglamaya ¢alistilar, bir seye faydali olduklarimi gordiiler. Zaten tiim
meselede burada ashinda. Kendilerini bir grubun parcalart olarak goérebilmeleri ve
degerli hissetmeleri. Konular: bir sekilde ileride de 6grenirler diye diisiiniiyorum. Ama

tabi burada derse olan ilginin de arttigini belirtmeden gegcmemek gerek. ”

Ogretmenin ifadelerinden is birlikli 6gretim teknikleri ile islenen sosyal bilgiler
dersinin olumlu bir smif iklimi olugsmasinda etkili oldugu anlasilmaktadir. Derse olan
ilginin arttigini ve siiftaki yarismact havamin kirnildigim ifade etmistir. Ogrenci
davraniglarinda tam bir degisimin saglanmadigini fakat buna ragmen davraniglardaki
keskinligin azaldigimi bu durumun da sadece sosyal bilgiler derslerinde degil diger
derslerde de hissedildigini belirterek ¢alisma iizerinde genel olarak olumlu goriisler dile

getirmistir.
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Sinif 6gretmeninin genel olarak 6grencilerdeki degisim ve sinif ortami {izerine
goriisleri alindiktan sonra arastirmaci ile bireysel bazda 6grenci degerlendirmelerinde
bulunulmustur. Simif 6gretmeni ile yapilan goriismelerden sonra 6grenciler iizerindeki

ortak goriisler soyledir:

O1: Akademik basar1 olarak bakildiginda biraz diisiis goriilmiistiir Grup ¢alismalarina
gec alistigr fark edilmistir. Paylasimci ve yardimseverligi ile grup calismalarinda

biitlinlestirici olmustur. Sorumluluk duygusunun arttig1 gézlenmistir.

02: Akademik basar1 bakimindan zayif olmasma ragmen grup ¢alismalarinda
sorumluluk tstlenebilmis ve basarisinda kismi artis goriilmiistiir. Ders esnasinda sik sik
ayaga kalkma ve disar1 ¢ikmayi isteme aligkanligi son bulmustur. Grup uyumunda
bazen sorunlar goriilmiis olsa da dnceki duruma goére arkadaslarinca daha ¢ok kabul

gormeye baslamistir. Arkadaglarini sikayet etme davranislarinin azaldig: fark edilmistir.

03: Grup calismalarinda genelde liderlik rolii iistlenmeye g¢alismistir. Normalde
O0gretmenin goziine girebilmek adina bilgisini paylagsmak istemezken grup basarisi igin
olduk¢a miicadele ettigi goriilmiistiir ancak 6diil esnasinda hirsina yenik diigebilmis,
grup arkadaslarina ve 6diil alan arkadaslarina karst olumsuz davranislar sergilemeye
devam etmistir. Yapilan calismalarda bu hatalarinin farkina varmis olan bir 6grenci

olmasina ragmen bu olumsuz davranislarini heniiz sona ermemistir.

04: Akademik basar1 olarak artisin goriildiigii bir dgrencidir. Grup calismalarinda
sorumluluk iistlenmeyi ve paylasmayi basarabilmistir ancak arkadagslari ile ayni grupta
olmas1 halinde cesitli sorunlara yol agan bir 6grencidir. Iletisim becerisinin giiclendigi

diistiniilmektedir.

05: Akademik basar1 olarak diisiisiin goriildiigii bir 6grencidir. Bunun sebebi olarak
lcliz kardeslerden ayr1 gruplarda caligmasi olabilecegi diisiiniilmektedir. Grup
caligmalarinda iletisim becerisinin giliclendigi goriilmiistiir. Grup arkadaglarinca kabul
gormiis ve sevildigi gozlenmistir ancak buna ragmen iizerindeki g¢ekingenligi ve

korkuyu hentiz iizerinden atabilmis degildir.

06: Akademik basar1 olarak artis goriilmiistir. Grup galismalarinda sorumluluk

tstlenebilmis ve aldigi sorumlulugun {stesinden gelebilmistir.  Bildiklerini,
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ogrendiklerini paylasmasina ragmen iletisimde sorunlar yasamistir. Aileden gelen bazi

sorunlarin sinifa yansimasi olarak diisiiniilmektedir.

O7: Akademik basari olarak artisin goriildiigii 6grencilerden biridir. Yarismaci ve hirsh
yapisina ragmen grup dinamiginde istenen davranislar gostermeyi basarabilmistir. Bu

anlamda en olumlu gelisme gosteren 6grencilerden biridir.

08: Akademik basar1 olarak bir degisme goriilmemistir. Onceden goriilen iletisim
sorunu devam etmektedir ancak grup c¢alismalarinda diger 6grenciler tarafindan grubun
bir iiyesi olarak kabul gérmiis ve dislanmamustir. Ogrenci normalde dislanabilen bir

ogrencidir.

09: Akademik basar1 bakimindan artisin goriildiigii bir 6grencidir. fletisim ve paylasim
konularinda normalde sorun yasarken grup calismalarinda bu sorunlar daha az
goriilmiistiir. Grup dinamiginde gesitli sorunlar yasasa da kendisini grubun bir parcasi
olarak gordigii durumlarda sorumluluk duygusunun arttigi ve grubu i¢in miicadele

ettigi gorillmistiir.

010: Akademik basaris1 artan dgrencilerdendir. Grup dinamiginde olduk¢a olumlu
gelismeler gostermistir. Grup ¢alismalarinda sorumluluk iistlenebilmis, arkadaslar ile

daha olumlu iletisim kurabilmis ve onlara yardim etmeye ¢aligsmistir.

O11: Akademik basaris1 artan ogrencilerdendir. Grup dinamiginde de sessizligini
siirdiirmeye devam etmistir. Uzerine diigen sorumluluklari yerine getirmek disinda

arkadaslari ile ¢ok az iletisim kurmustur.

012: Akademik basar1 ve davrams bakimindan olumlu gelismelerin goriildiigii bir
ogrencidir. Normalde ¢ok konusmaktan ve derse katilmaktan c¢ekinen bir 6grenci iken
grup dinamiginde oldukga etkin oldugu gériilmiistiir. Ogrencinin sorumluluk bilincinin

arttig1 ve kendine giiven geldigi gozlenmistir.

013: Kaynastirma dgrencisidir. Cok fazla devamsizligi olan bir dgrenci olmasindan
dolayr yalnizca geldigi zamanlarda grup calismalarina dahil edilebilmistir. Grup
caligmalarinda arkadagslar1 ile sorunlar yasamaya devam etmistir ancak siniftaki diger

arkadaslarinin kendisine kars1 daha yumusak tavirlar sergiledikleri goriilmiistiir.
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014: Akademik basar1 yoniinden artisin goriildiigii bir 6grencidir. Cok paylagimci
olmamasma ragmen grup basarist ve temelde 0diil i¢in bilgilerini paylasmaktan
cekinmemistir. Hirsli davraniglari devam etmesine ragmen hirsini bastirmaya galistigi
fark edilmistir. Odiil zamanlarinda olumsuz davranislar gériilmektedir. Bu durumu

istemese de arkadagslarina yansitmaya devam etmektedir.

015: Akademik basar1 olarak diisiis goriilmiistiir. Grup dinamiginde soniik kalmistir
ancak sessiz yapisina ragmen arkadaslarina 6grendiklerini gayretli bir sekilde aktarmaya

calistig1 goriilmiistiir. Iletisim ve sosyal katilim becerisi giiglenmistir.

016: Akademik bakimdan olduk¢a basarili olmasma ragmen olumsuz davranislar
sergileyen bu ogrencide biiyiik ilerleme kaydedilmistir. Ogrenci normalde hirsini
arkadaslarina yansitirken grup c¢alismalarinda daha duyarli, sevecen, saygil,
yardimsever davraniglar sergilemistir. Bu davraniglar ¢alistigi gruplardaki iletisimi ve

is birligini giiclendirmistir.

017: Akademik basari bakimindan yiiksek artis goriilmiistir. Grup calismalarinda
sorumluluk almasina ragmen asiri hirsi nedeni ile arkadaglar ile iletisimde sorunlar
yasamaya devam etmektedir ancak buna ragmen is birlikli ¢alismalarin olumlu
yansimasinin goriildiigii dgrencilerdendir. Ogrenci bu olumsuz davranislarmin farkina
varmig ve diizeltme cabasina girmistir. Arkadaslarina karsi daha saygili ve duyarli
olmaya c¢alismaktadir. Zaman zaman (6diil esnasinda) kontroliinii yitirebilse de

arkadaslariyla tekrar barisabilmektedir.

018: Bireysel basarisin1 grup ¢alismalarinda da gostermistir. Grup ¢alismalarinda ¢ikan
cesitli sorunlarda etkili iletisim becerisi ile problem ¢6ziicii olmustur. Gruptaki diger
ogrencilerde bu 6grencinin davraniglarii taklit etme cabasi goriilmiistiir. Ayrica grup

icerisindeki ¢atigmalarda grubu dengeleyici bir rol iistlenmistir.

019: Akademik basar1, duyussal ve davranissal bakimdan oldukga pozitif gelismelerin
gortldiigli bir 6grencidir. Asir1 duygusalliginin neden oldugu arkadaslarinin sézlerine
hemen aglama, kiisme gibi davraniglar1 azalmis, arkadaslari ile olan iletisimi
giiclenmistir. Sorumluluk almaktan c¢ekinmesine ragmen grup igerisinde kiiciik
sorumluluklar alabilmeyi basarmistir. Bu durum arkadaslarinca da fark edilmis ve

arkadaslarinin destegini gérmiistiir.
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020: Akademik basaris1 artan ogrencilerdendir. Evde kendi halinde galismayi
sevmesine ragmen grup c¢alismalarinda lider roliinii iistlenebilmistir. Arkadaslari ile

iletisimi giiclenmis grup ¢alismalarinda adeta denge unsuru olmustur.

021: Akademik basaris1 artmistir. Sessiz ve igine kapanik bir yapis1 olmasina ragmen
grup calismalarinda kendini gosterebilmistir. Grup performansi icin iizerine diisen

sorumluluklart yerine getirmeye c¢alismistir.

022: Akademik basar1 bakimmdan herhangi bir degisim goriilmemistir. Arkadaslarini
sikdyet etme davranis1 devam etmesine ragmen bu durum grup ¢aligmalarinda biiytik bir
soruna yol agmamigtir. Sorumluluk alabilmesine ragmen arkadaslart ile is birligi

konusunda zorlanmustir.

023: Akademik basar1 bakimidan diisiis goriilmiistir. Bunda diger kardeslerinde
oldugu gibi kardeslerinden ayr1 gruplarda yer almasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Farkli gruplarda diger arkadaslar1 ile is birligi yapmada zorlanmaktadir. Ugiiz
kardeslerin siirekli birlikte hareket etmelerinin bu durumu tetikledigi diisiiniilmektedir.
Bu durumun asilmasi i¢in bu kardeslerin farkli gruplarda yer almalarma dikkat

edilmistir ancak bu davranislarin degismesi zaman gerektirmektedir.

024: Akademik basaris1 degismeyen ogrencilerdendir. Sorumluluk —almaktan
cekinmesine ragmen grup igerisinde sorumluluk alabilmis ve iizerine diisen gorevleri

yerine getirmeye calistig1 goriilmustiir.

025: Akademik basaris1 artan &grencilerdendir. Sessiz ve icine kapanik bir yapist
olmasia ragmen grup ¢alismalarinda kendini gosterebilmistir. Grup performansi igin

tizerine diisen sorumluluklar: yerine getirmeye ¢alismistir.

Yukaridaki ifadelerden ogrencilerin bir¢ogunun akademik basarisinin arttigi
goriilebilir ancak bu aragtirmada daha ¢ok 6grenci duyussal ve davranigsal ozellikleri
tizerinde durulmaya c¢alisilmistir. Konuya bu agidan bakildiginda sosyal bilgiler
derslerinde is birlikli 6gretim tekniklerinden TOT, birlikte 6grenme ve Jigsaw-2
tekniklerini kullanmanin birgok katkisi oldugu goriilmektedir. Bu katkilarin basinda
ogrencilerin iletisim becerilerini gliglendirmesi ve bu sayede barig, dayanisma,
duyarlilik, sevgi, saygi gibi degerlerin artmasi gelmektedir. Akademik basaris1 yiiksek

olup arkadaslarmma kars1 acimasiz davraniglar gosterebilen Ogrenciler daha anlayish
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olmaya baglamis, akademik basaris1 kendinden daha diisiik olan arkadaslart ile is birligi
yaparak bir arada calisma, birlikte bir seyler basarabilmenin de giizelligini fark
edebilmislerdir. Boylece basarilarina ragmen diger arkadaslarinca istenmeyen bu
Ogrenciler kabul gorebilmislerdir. Sessiz ve g¢ekingen yapidaki Ogrencilerin de bu
teknikler sayesinde daha ¢ok sosyallesebildikleri ve bu sayede iletisim becerilerinin
giiclenerek kendilerine bir 6z giiven geldigi goriilmiistiir. Cesitli nedenlerle davranigsal
sorunlar1 olan ve smifta siirekli ayaga kalkarak disari (tuvalet) ¢ikmak isteyen iki
ogrencide (02 ve O8) uygulama siirecinde bu davranislar goriilmemistir. Bu durumda
ogrencilerin dersleri eglenceli bulmalarinin yogun etkisinin oldugu disiiniilmekle
beraber grup caligmalarindan kopmamak, grup icerisinde yapilan herhangi bir seyi
kacirmamak, grup dinamigini bozmamak gibi etkenler de s6z konusu olabilir. Tim
bunlarin disinda akademik basarisizlik, asir1 duygusallik gibi cesitli nedenlerle
kendilerini yalmz hisseden ve yalnizlagan 06grenciler sosyal katilim saglayarak

sosyallesme imkani1 elde edebilmislerdir.
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BOLUM 5
5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmanin bulgular1 dogrultusunda ulasilan sonuglar alanyazinla
iliskilendirilerek tartisilmakta ve bu tartismanin 1s18inda uygulayicilara ve
arastirmacilara yonelik &neriler sunulmaktadir. Ilk olarak arastirma siiresince uygulanan
eylem planlarina (6gretim etkinliklerine) deginilmistir. Ardindan bu eylem planlarinin
uygulanmas1 ile olusan smf ortami1 ve Ogrencilere yansimasi alanyazinla
iliskilendirilerek tartigilmistir. Ayrica is birlikli 6gretim teknikleri ile programda yer
alan baris, dayanisma, saygi, sevgi, sorumluluk, yardimseverlik gibi degerlerin sinif
ortamindaki yansimasina deginilmistir. Son olarak da arastirma sonunda uygulayicilara

ve arastirmacilara 6neriler sunulmustur.

Arastirmada uygulanan eylem planlarinin (6gretim etkinliklerinin) akis semasi

asagida sunuldugu gibi gerceklesmistir:

Ik eylem plaminda is birlikli 6gretim tekniklerinden Takim Oyun Turnuva
Teknigi, “Uretim, Dagitim ve Tiiketim” dgrenme alani iizerinde kullanilmistir. Teknik
uygulanmadan Once Ogrenciler, teknik hakkinda bilgilendirilmis, dikkat etmeleri
gereken noktalar belirtilmistir. Dersin islenisinde 6grencilerin gruplara heterojen olarak
yerlestirilmesi ile gruplarin denk olmasi saglanmistir. Etkinlikler yoluyla ilk olarak
ogrencilerin bir arada ¢alisarak sorumluluk {istlenme, iletisim, empati, is birligi yapma

gibi becerileri tizerine gozlemlerde bulunulmustur.

Yapilan etkinliklerde ve turnuva oyunlarinda 6grencilerin akademik basarilar
iyl olsa da hirslanarak oOfkeye kapilabildikleri (hirsindan aglayan ogrenci Ornegi),
yenilme hissine kapilip takim ruhunu yitirebildikleri goriilmistiir. Turnuva oyununun
sonunda  6diil olmasi, teknik geregi oyun olan turnuvayr yarigmaya
doniistiirebilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin dayamigsma, sorumluluk, saygi,
duyarhilik gibi degerleri goz ardi edebildikleri anlasilmistir. Uygulayicilar bakimindan
bu teknigin ¢ok 1yi planlanmasi, dgrencilerin gruplara dengeli ayrilmasinda yalmizca
bilissel 6zelliklere degil, duyussal ve davranigsal dzelliklere de dikkat edilmesi gerektigi
anlasilmaktadir. Aksi halde Ogrencilerde is birlikli 6gretim ile kazandirilmak

istenenlerin disinda davranislarin olusabilecegi goriilmiistiir.
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ikinci eylem planinda ise birinci eylem planinda uygulama siirecinde goriilen
aksakliklar goz Oniline alinarak ayni oOgretim teknigi uygulanmistir. Bu asamada
gruplardaki 6grencilerin sayilar1 azaltilmis, grup denkligini saglamak amaciyla duyussal
ve davranigsal hususlara da dikkat edilmistir. Yapilan etkinliklerde gruplarda bir uyum
siirecine ihtiyag oldugu ve zamanla bu uyumun olustugu gorilmiistiir. Turnuva
oyunlarinda ekip ruhunun goriilmeye baglandigi ancak kontroliin saglanamamasi
halinde is birligi ortaminin yine yarisma ortamina donebilecegi goriilmiistiir. Ayrica
Ogrencilerde dayanisma, saygi, sorumluluk gibi degerler bakimindan farkindalik
olustugu goézlenmistir. Akademik basaris1 yiiksek olan 6grenciler grup arkadaslarina
karsi daha anlayishh ve hosgoriili olmaya ¢alismislardir. Turnuva sonunda 6diil
esnasinda 0grencilerde goriilen olumsuz davraniglarin tamamen bitmedigi fakat azaldig
gozlenmistir. Ayrica ihtiyac halinde yeni bir eylem plani hazirlamanin ve uygulamanin

yarari ortaya konmustur.

Uciincii eylem plam is birlikli 6gretim tekniklerinden birlikte 6grenme dgretim
teknigi ile “Etkin Vatandaghk™ Ogrenme alani iizerine kurgulanmistir. Yapilan
etkinliklerde 6grenciler daha siki iliskiler kurmus, daha ¢ok etkilesimde bulunmus ve
o0grenmelerinde daha aktif olmuslardir. Grup calismalarinda 6grencilerin birbirlerinin
ogrenmelerinden sorumlu olmalari, bu siirecte istedikleri yollarla &grenmeyi
gerceklestirmeleri, 6grencilerde bagimsizlik, caliskanlik, dayanisma, sorumluluk gibi
degerleri giiclendirmektedir. Uygulama esnasinda 6grenci gruplarinda zaman zaman
degisikliklere gidilmesi gerektigi goriilmiistiir. Aksi halde sitirekli ayni grupta
calismadan kaynakli grup aidiyeti ve grup biitiinliigli hissinin siif biitiinliigiiniin 6niine
gecmesi sOz konusu olabilmektedir. Gruplarda gorillen gorev dagilimindaki
anlagmazliklarda, ortaya ¢ikan diger kii¢lik sorunlarin biiylimeden ¢6ziilmesinde, sinif
ogretmeninin rehberligi olduk¢a Onem arz etmektedir. Etkinliklerde Ogrencilerde
iletisim, is birligi, karar verme, 6z denetim, problem ¢ézme, sosyal katilim gibi
becerilerin gii¢lendigi ayrica bu etkinliklerin degerlendirilmesi esnasinda &grencilere
giiclii ve zayif yanlarini degerlendirme imkani verilmesi ile 6grencilerde gozlem,
elestirel diisiinme, 6z denetim gibi becerilerin gelistigi goriilmiistiir. Is birlikli 6gretim
teknikleri ile yapilan bu calismada en az sorun birlikte 6grenme teknigi ile yapilan
caligmalarda goriilmistiir. Bu durumda birlikte 6grenme tekniginde herhangi bir sekilde

rekabet havasi ve ddiiliin olmayisinin en 6nemli etken oldugu diisiiniilmektedir.
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Dordiincii eylem plam is birlikli 6gretim tekniklerinden Jigsaw-2 o6gretim
teknigi ile “Kiiresel Baglantilar” 6grenme alani {izerine kurgulanmistir. Grup
calismalarinda 6grenciler okuma, diiz anlatim, soru-cevap, kisa notlar alma, alt1 ¢izilen
onemli yerleri vurgulama gibi yontemleri siklikla kullanmiglardir. Béylece 6grencilerin
birbirleri ile daha sik iletisim kurduklari, daha ¢ok soru sorabildikleri ve birbirlerine
daha ¢ok yardim ettikleri goriilmiistiir. Bu sayede bir yandan iletigim, is birligi, sosyal
katilim gibi temel becerilere diger yandan, ¢caliskanlik, dayanisma, saygi gibi degerlere
katki saglandig1 distliniilmektedir. Uygulama siirecinde sessiz sakin yapidaki
ogrencilere bir 6z giiven geldigi, akademik basarisi yiiksek olup davranigsal sorunlar
yasayan Ogrencilerin ise olumsuz davraniglarini fark ettikleri gozlenmistir. Arastirma
boyunca kullanilan is birlikli 6gretim tekniklerinin 6grencilerin gelecekte her zaman
ihtiyag duyacaklar1 ana dilde iletisim, Ogrenmeyi Ogrenme gibi yetkinliklerin

gelismesine de katki sagladig: diistiniilmektedir.

Arastirmada uygulanan eylem arastirmasi siireci ve bu dogrultuda elde

edilen bulgular/sonuclar asagidaki hususlara dikkat cekmektedir:

Ik olarak, eylem planlar1 (gretim etkinlikleri) uygulanmadan &nce uygulama
hakkinda ogrencilere bilgi verilmeli, yapilan uygulama ile ne amaglandig
aciklanmalidir. Eylem arastirmalarinda arastirmanin sonuglarindan etkilenebileceklerle
birlikte deneklerin (hakkinda veri toplananlar) de aktif katilimlari 6nemlidir ¢linkii
katilimcilar arastirma ekibinin bir pargasi olarak arastirma siirecine dogrudan dahil
edilmektedir (Biiylkoztiirk vd., 2013, s. 20). Eylem arastirmasi, degisim giindemi olan
dontstiirici sosyal Ogrenmedir. Bagkalariyla birlikte diinyay1r daha istenen yonde
sekillendirir. Egitimdeki eylem arastirmacilar1 i¢in ¢alismanin merkezinde yer alan
uygulama / sorgulama kombinasyonu, siirekli gelisim veya degisim ihtiyacina cevap
vererek smif veya tim okul sistemi gibi bir durumu daha iyi hale getirmeyi
amaglamaktadir (Bradbury, Lewis ve Embury, 2019, s. 7). Bu dogrultuda arastirma
siirecinden 0nce okul idaresi, simif 6gretmeni, 6grenciler, veliler kisaca okuldaki tiim
unsurlar bilgilendirilmistir. Katilimeilarin detayli bilgilendirilmesi ile aragtirma boyunca
bilingli hareket edildigi, istekli ¢alisildigi goriilmiistiir. Bu noktada smif 6gretmeni ile
uygulama asamasindan oOnce is birlikli 6gretim teknikleri {lizerine gercgeklestirilen

goriisme ile sinif 6gretmeni aragtirmaya daha etkili katki saglamistir.
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ikinci olarak, gerekli goriildiigii zamanlarda eylem planlarinda hi¢ ¢cekinmeden
degisiklige gidilmeli, ihtiya¢c dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak yeni eylem
planlar1 hazirlanabilmelidir ¢ilinkii eylem arastirmacilar1 igeriden arastirmacilardir.
Kendilerini arastirdiklar1 durumun bir pargas1 olarak goriirler ve “Isler istedigimiz gibi
gidiyor mu, gerektiginde bunu nasil gelistirebiliriz?” sorularmni sorarlar. Eylem
aragtirmasini da farkli kilan budur (Mc Niff ve Whitehead, 2006, s. 8). Bu baglamda
arastirma kapsaminda birinci eylem planinda goriilen eksiklikler lizerine yeni bir eylem
plan1 gelistirilmis ve uygulanmistir. Yeni eylem planinda 6grenci gruplarindaki sayinin
azaltilmasi ile arastirmacinin O6grencileri bireysel takibi kolaylagsmis, grup igi

kliklesmenin dniine gecilmis ve 6grenci iletisimleri daha etkili hale gelmistir.

Uciincii 6nemli nokta, egitim siireglerinde basar1 yalnizca akademik basar
olarak goriilmemeli basariya yiiklenen anlam nicel veriler dtesine tasinmalidir. Ozellikle
temel egitimde basar1 kavrami digerlerinin basarisizligi tizerinden olusmamali, bunun
yerine hep birlikte ilkesi ile temellendirilmelidir. Yapilan bu calisma ile is birlikli
ogretim teknikleri ile hep birlikte ilkesinin yansimasi yarigmact sinif ikliminin kirilmasi
ile goriilmiistiir. Yalnizca akademik basarinin 6ncelendigi durumlarin ileride telafisi
mimkiin olmayacak sonuglara neden olabilecegi unutulmamalidir. Bu durumu 13
yasindayken Theosophical Society tarafindan “diinya 6gretmeni” segilen J.Krishnamurti
(2012, s. 17) soyle ifade etmektedir: “Atomu pargalamayi bildigi halde kalbinde sevgi
olmayan bir adam canavara dontisiir.” Benzer sekilde Barskanmay (2020) basar1 {izerine
bir yazisinda sosyolog yazar Elias Canetti’nin “Basar1 insanligin fare zehridir.” sdziine
atifta bulunarak basarinin bir ¢esit fetisizm haline geldigini belirtmektedir. Yazar, ayni
yazisinda olusturulan algi ile akademik basarisi diisiik ¢ocuklarin hem okul hem de
toplum nezdinde bir vebali gibi gorildiigiinii, bu ¢ocuklarin 6z giivenlerinin yok
edildigini ifade etmektedir. Ayrica ¢ocuklarin basarili olma ugruna, “Basari i¢in her yol
miibahtir.” gibi insani olmayan yollara itildigini vurgulamaktadir. Bu noktada 6grenciler
gerek aileler1 gerekse 6gretmenleri tarafindan akademik basarilarindan dolayr degerli
goriildiikleri hissine kapilmamalar1 6nem arz etmektedir. Tam burada Yavuz kitabinda

AN 13

(2020, s. 88) bir lise dgrencisinin sdyledigi “testteki sorulari ful yaptigim i¢in annemin
bana sarilist bile degisiyor” ifadesinin kulaklarinda hala ¢inladigini belirterek gliniimiiz
insaninin gerek okul gerekse ev ortamlarinda ¢ok fazla basari odakli yonlendirmelere
maruz kalindigin1 ve basarisizliga karsi insanlarin kendilerine bile tolerans1 olmadigini

belirtmektedir.

144



Aragtirmanin uygulama Oncesinde yapilan gozlemlerde akademik basarisi
yiikksek olmasia ragmen bazi 6grencilerde yazdigi basit bir yaziyr sira arkadasi ile
paylasmama, birinci olan smif arkadasina nefret duyma, hirsindan aglama gibi
davraniglar goriilmiistiir. Bu durumun heniiz yolun basinda olan ¢ocuklarda goriildiigi
diisiiniildiigiinde, durumun vahameti daha iyi anlasilacaktir. Ozellikle MEB 2023
Egitim Vizyonu’nda bu hususlarin iizerinde 6nemle durulmus, akil ve kalp birlikteligi
vurgulanmistir (bkz. 2023 Egitim Vizyonu). Arastirma 6zellikle bu noktalar iizerine
kurgulanmis olup, 6grenciler daha ¢ok bu ¢ercevede incelenmistir. Bu baglamda yapilan
calismalarda akademik basari ile birlikte bu basariy1 saglayan sevgi, saygi, dayanisma
gibi degerler ve etkili iletisim, is birligi, sosyal katilim becerileri vurgulanmistir.
Ozellikle grup ¢aligmalarmin degerlendirilmesi esnasinda her 6grencinin katkisinin
o6nemli oldugu vurgulanmistir. Calismanin sonunda akademik basar1 yoniinden iyi olan
ogrencilerde goriilen bu olumsuz davranislarda bir azalma oldugu Ogretmen

ifadelerinden ve gozlemlerden anlasilmistir.

Uygulama sonrasinda 6grencilerle yapilan goriismelerde 6grenciler derslerin
eglenceli gegmesini istediklerini belirtmislerdir. Olusan pozitif ortamlarda 6grencilerin
derslerdeki etkinliklere daha istekli ve ilgi ile yaklastiklar1 goriilmiistiir. Yapilan birgok
arastirmadan yola ¢ikarak Yildiz (2019, s. 47), pozitif beynin %31 daha verimli
calistigini, ¢ocuklarin mutlu olursa basarili olacaklarini ve basarili olurlarsa da daha ¢ok
calisacaklarini belirtmektedir. Bu baglamda is birlikli 6gretim ile hem mutlu hem de
basaril1 bireylere ulasilacag diisiiniilmektedir. Bolat (2012), yapilan bir arastirmada,
basarili ve basarisiz 6grenciler arasinda ¢alisma saati, zeka seviyesi, dersi dnemsemek
veya derse katilim agisindan higbir farkin ¢ikmadigini, farkin basarisiz 6grencilerin
higbirinin grup ¢aligmasi yapmamasi oldugunu ifade etmektedir. Basarili 6grenciler ilk
once bireysel ¢aligmis ve aksam da grup c¢alismasi yapmislardir. Ayni yazida yazar,
rekabet duygusunun c¢ofu zaman insana zarar verdigini ve grup i¢inde calisan
ogrencilerin rekabeti degil is birligini 6grendiklerini vurgulamaktadir. Is birlikli bir sinif

ortami tizerine Holt (2019, s. 71), su ifadeleri kullanmigtir:

“Sonra ¢ocuklar is birligi yapan bir sinif oldular, sonra onlar bana nasil birbirine
yardim eden, birbirine 6greten ve birbirinden 6grenen bir siif olusturulabilecegini
Ogrettiler. Burada benim tek yaptigim onlarin kendileri olmasma izin vermekti,
olacaklarin olabilmesi i¢in zaman ve yer ayirip gérmek ve memnun olmak, olanlardan
dolay1r memnuniyetimi ¢cocuklarin da gérmesine izin vermekle bunlar1 6grendim.”
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Bu calisma ile de Ogrencilerin rekabet duygusunun kendilerinde yol actigi
olumsuz etkileri fark ettikleri ve bu Ogrencilerin arkadaslarina karsi daha anlayishi

davranmaya calistiklar1 6gretmen goriislerinden ve gdzlemlerden anlagilmistir.

Doérdiincii onemli husus, yapilan bir¢ok calismada aktif 0grenme ortami
olusmayan siniflarda 6grencilerin sikildigi, derse olan ilginin diistiigii gibi sonuclar
ctkmistir (bkz. Firat Durdukoca 2018, Demir ve Ozden 2013, Utkiir 2016). Bu
arastirmanin uygulama 6ncesinde iki 6grenci (02 ve O8) ders esnasinda siirekli tuvalete
gitmek i¢in izin isterken uygumla siirecinde higcbir derste disar1 ¢ikmamislardir. Diger
ogrencilerle de uygulama Oncesi yapilan goriismelerden Ogrencilerin duraganliktan
ziyade hareketlilikten hoslandiklari anlagilmaktadir. Dolayist ile siif 6gretmenlerinin
ogrencilerin bir arada c¢alisabilecekleri aktif 6grenme ortami olusturabildiklerinde
ogrencilerdeki ders esnasinda gereksiz yere tuvalete gitme gibi isteklerin son bulacagi
diistiniilmektedir. Ayrica so6zii edilen iki Ogrenci ile uygulama sonrasindaki

goriismelerde her ikisinin de derse olan ilgisinin arttig1 anlasilmaktadir.

Besinci onemli nokta, is birlikli 6gretim teknikleri daha sik ise kosulmalidir.
Yapilan bu ¢alisma ve is birlikli 6gretim teknikleri tizerine yapilan diger bircok calisma

sonucuna gore:

-Is birlikli 6grenme ortami ile 6grencilerin grup iginde birlikte ¢alisma, arkadaslarinin
fikirlerini dikkate alma, arkadaslarina deger verme (Karakus, 2020; Yildirim, 2010),
elestirel diisiinme (Uysal, 2009), iletisim (Soysal, 2019), demokratik tutum (Y1ilar, 2015;
Gomleksiz, 1993), problem ¢ézme (Serin, 2014; Altinkok, 2012; Uysal, 2010; Geng,
2007) ve diger sosyal beceriler (Araz, 2019; Palak, 2018) gelismektedir. Ozellikle
Ogrencilerin birbirlerinden uzaklagsmak zorunda kaldigi Covid-19 siirecinden sonra is

birlikli 6grenmeyi ise kosmak bu becerilerin gelistirilmesinde yararli olacaktir.

-Is birlikli 6grenme akademik basartyr artrmasinin yam sira kalict dgrenmeyi
saglamaktadir (Sentiirk, 2020; Durna, 2019; Alici, 2019; Celik, 2017; Kog, 2014; Akar,
2012). Arastirma boyunca is birlikli gruplarda calisan dgrenciler biitiiniin bir pargasi
olabilmisler, basar1 ve basarisizlikta sorumluluklarini fark edebilmislerdir. Normal
sartlarda ¢caligmaya istekli olmayan 6grencilerin grup basarisini diisiirmemek adina ¢aba

sarf ettikleri goriilmiistiir.
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-Sorumluluk, yardimseverlik, hak ve ozgiirliikklere saygi gibi degerlerin kazaniminda is
birlikli 6grenmenin biiyiik etkisi vardir (Kiigiik Turgut, 2018; Tarlakazan, 2010). Alman
egitimci Froebel’in egitim felsefelerinden birisi sOyle agiklanmaktadir: “Okulun ilk
gorevi ¢ocuklari is birligi ve karsilikli yardim hayati dahilinde yetistirmektedir. Onlarda
yardimlagsma ve dayanisma anlayigini gelistirmek, bu ruhun acik davraniglar haline
gelmesi igin gereken hareketlerin yapilmasi konusunda kendilerine yardim etmektir.”

(Dewey, 2019, s. 93).

Altinc1 6nemli husus, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6zel bir
ihtisas meslegi olarak ifade edilen 0gretmenlik meslegi geregi Ogretmenler, gelisen
kosullar1 takip ederek kendilerini siirekli giincellemeli ve gelistirmelidir. Uygulama
oncesinde siif 6gretmenti ile yapilan goriismelerden sosyal bilgiler derslerinde genelde
diiz anlatim kullanildigy, is birlikli 6gretim tekniklerinin kullanilmadig anlasilmaktadir.
Bu durum sinifa 6greten-6grenen sekilde yansimaktadir. Oysa konu iizerine alanyazinda
ogretmenlerin artik 6grenmeye rehberlik eden, aktif 6grenme ortami hazirlayan rolii
tizerinde durulmaktadir (bkz. A¢ikgdz, 2008, s. 34; Bilen, 2010, s. 247; Toffler, 1992 s.
76; Demirkan ve Saragoglu, 2016). Uygulama sonrasinda sinif dgretmeni ile yapilan
goriisgmede smif O6gretmeni artik is birlikli 6gretim anlayisinin olumlu yansimalarini
gordiiglinii, onemini kesinlikle fark ettigini, kendisini yenileme cesaretini gosterecegini
ve derslerde bu teknikleri kullanmak istedigini belirtmistir. Mesleki olarak 6gretmen
profesyonelligi Olgiitlerini aktaran Regan (2019), bu dlgiitlerin igerigini s0yle
belirtmektedir:

-Konu alan1 ve pedagojik formasyon bilgisi temelli,
-Sinif i¢i pratik esasli uygulamali ve deneyimsel bilgi temelli,

-Miifredat, degerlendirme ve karar verme sorunlar1 gibi konularda kisisel ve

ortaklagsa uzmanlik otoritesi,
-Mesleki etik kurallar sistemi,
-Devamli kisisel ve mesleki gelisime baglilik.

Yukarida belirtilen hususlar neticesinde; basta 6grencilere olmak iizere uzun

vadede tiim topluma yeni beceriler ve degerler kazandirmada sorumluluklar iistlenen
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Ogretmenler, gelisen diinya sartlarina gore 6gretim yontem ve tekniklerini yeniden

yapilandirarak kendilerini siirekli giincellemeleri gerektigini sdylemek miimkiindiir.

Yedinci onemi husus, egitim-6gretim siirecinde rekabetci anlayis yerine is
birligi anlayis1 hakim kilinmalidir. Bir¢ok yazar rekabetci ortamin, insanlar siirekli bir
yarigma ve kazanma odakli bir anlayisa itebilecegi kaygisini tasimaktadir. (Bkz. Covey,
2019, s. 10; Gatto, 2016, s. 165; Krishnamurti, 2012, s. 68). Bu arastirma siiresince
yarisma ortaminin hirsh yapidaki 6grencilerde saldirgan, hir¢in davranislara yol agtigi,
bu durumun ise sessiz, ¢ekingen yapidaki 6grencilere yansiyarak o 6grencilerde bir gesit
ezilmeye neden oldugu goriilmiistiir. TOT tekniginde bu tiir sorunlar sik¢a gortilmiisken

birlikte 6grenme ve jigsaw-2 tekniklerinde bu sorunlarla daha az karsilagilmistir.

Rekabete dayali egitim anlayis1 baglaminda bilgi yarigmalarinin incelendigi bir
arastirmada Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir kisminin “6grenmek” olgusu yerine “kazanma”
ve “rekabet olgularina odaklandiklari, yarisma oncesinde yarisma iizerine olumlu
goriiglere sahip olan Ogrencilerin ¢ogu yarisma sonrasinda olumsuz yonde fikir
degistirmislerdir. Ayn1 arastirmada yarigsmay1 kaybeden 6grencilerin bir kisminda hirs,
intikam gibi duygularinin olustugu; yarisma sonunda yarismayr hem kazanan
ogrencilerin hem de kaybedenlerin iiziildiikleri tespit edilmistir (Okmen, Sahin, Boyaci

ve Kilig, 2019, s. 253).

Is birlikli 6gretim tekniklerinin kullanildig1 calismalarda yapilan oyunlarin ve
grup degerlendirmelerinin yarisma ve rekabet havasina siiriiklenmemesine dikkat
edilmelidir. Degerlendirmelerde kisiliklerin degil, davraniglarin {izerinde durulmasina
ozen gosterilmelidir. Ozellikle akademik basarmm kutsandig1 ve yalnizca bu basarinin
takdir edildigi, diger basarilarin g6z ardi edildigi ortamlarda ¢ocuklar; sosyal
cevrelerinin (ailelerinin, 6gretmenlerin vb.) goziine girebilmek adina hatali davranislar
sergileyebilmektedir. Arastirmanin uygulama Oncesinde yapilan gozlemlerinde bu
durum siklikla gortilmiistiir. Ayrica birlikte 6grenme teknigine gore TOT tekniginde bu
tiir sorunlar daha ¢ok goriilmistiir. Bunda TOT teknigindeki turnuvanin yarigma gibi
algilanmasi esas etkendir. Bu bakimdan &grencilerin isbirlikli 6grenme ortamlarinda
birbirlerine rakip olarak gormeden birbirlerine olumlu baglilik hissedecek sekilde

yetismeleri 6nem arz etmektedir.
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Sekizinci onemli husus, egitim-6gretim siirecinde siklikla basvurulan
“ddiillendirme” ¢ok dikkatli kullamlmalidir. Iyi niyetlerle kullanilan &diil dogru
kullanilmadig: takdirde istenmeyen davranislarin olusmasina ve pekismesine de neden
olabilmektedir (bkz. Bolat, 2017). Arastirma siirecinde gruplarin odiillendirilmesi
esnasinda gerek kazanan tarafta gerekse kazanamayan tarafta duyussal ve davranissal
acilardan cesitli sorunlar goriilmiistiir. Her ne kadar o6diiliin bir amag¢ degil bir arag
oldugu sodylense de kazanan taraftaki 6grencilerde, diger 6grencilerle alay etme, onlar1
kiiciimseme, kazanmak i¢in kendi gruplarindaki arkadaslarina baski olusturma, diger
ogrencilere yardim etmeme gibi sorunlar goriilirken kazanamayan ogrencilerde
birbirini su¢lama, kazanan taraftaki 6grencilere karsi kin, 6fke besleme gibi sorunlar
goriilmiistiir. Goriilen bu tiir davraniglar is birlikli 6gretimin temel felsefesine golge
diisiirmektedir. Odiillendirme esnasinda dgrencilerin birlikte calisma becerileri iizerine
vurgu yapilip kazanan grubun &diili nasil hak ettigi gibi hususlar diger gruplara
aciklanarak goriilen bu sorunlar biraz hafifletilebilir. Bu baglamda is birlikli 6gretim
tekniklerinin uygulanmasinda 6diillendirme konusu iizerinde hassasiyetle durulmasi

gerektigi diistinlilmektedir.

Dokuzuncu énemli husus, yapilan bu ¢alisma ile siif 6gretmeni kendisindeki
eksikleri fark etmis, uygulama siirecinde yeni seyler 6grenmis ve kendini gelistirme
imkani1 elde etmistir. Bu noktada arastirma sonunda 6gretmenlerin kendilerini, sinif
icindeki uygulamalarim1 gelistirmeye yonelik olarak arastirmanin pargasi olacagi eylem
arastirmalarinin artirllmast gerektigi diisliniilmektedir. Ciinkii eylem arastirmasi,
insanlarin giinliik yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlara etkili ¢dziimler bulmalarini
saglayan sistematik bir aragtirma yaklasimidir. Tim baglamlara uygulanabilecek
genellestirilebilir agiklamalar arayan geleneksel deneysel / bilimsel arastirmalardan

farkl1 olarak, eylem aragtirmasi belirli durumlara ve yerel c¢oziimlere odaklanir

(Stringer, 2007, s. 1).

Moulin (2018, s. 229) “Tolstoy’un deneysel okulu; 6gretmenlerin d6gretmenlik
bakislarin1 degistirmeye, arastirmaya ve etkilerini degerlendirmeye tesvik edildikleri,
cocuklarin deneyimini ve “uygulayici” ya da “eylem arastirmasi” n1 anlamaya calisan
egitim arastirmalarindaki geleneklerin bir Onciisii gibi goriilebilir” demektedir. Bu

baglamda eylem arastirmalar1 gibi bilimsel ¢alismalarda yer alan dgretmenler 6gretim
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stirecindeki uygulamalarda ve karsilasilan giicliiklerde bu calismada oldugu gibi

¢Oziimiin bir pargasi olabilirler.

Arastirma boyunca edinilen deneyimler neticesinde uygulayicilar ve arastirmacilar

icin asagidaki oneriler yapilabilir:

- Ogretim siirecinin en Onemli faktdrii olan &gretmenlerdeki yanls bilgilerin
diizeltilebilmesi, eksik bilgilerin tamamlanabilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler

diizenlenebilir.

- Ogretmen yetistirme siirecinde bilgilerin teoride kalmamasi icin derslerde

uygulamalara de yer verilebilir, 6rnek uygulamalar 6gretmen adaylari ile paylasilabilir.

- Diger derslerde de bu teknikler kullanilarak is birlikli 6gretim tekniklerinin
ogrencilerdeki yansimalart incelenebilir. Bu noktada bu teknikler diger simif

diizeylerinde de uygulanabilir.

- Basariya yiiklenen anlam ailelerin, sinif Ogretmenlerinin, 6grencilerin goziinden

incelenebilir ve bunlarin karsilastirmali bir analizi yapilabilir.

- Rekabet¢i ve is birlik¢i sinif ortamlar: tizerine daha uzun siireli boylamsal ¢alismalar

yapilarak 6grencilere yansimasi daha ayrintili ortaya konulabilir.

- Smif mevcudunun kalabalik ve az oldugu durumlar igin karsilagtirmali bir ¢alisma

gergeklestirilebilir.

- Odiil iizerine yapilacak calismalar cesitlendirilerek avantajlar1 ve dezavantajlari

lizerine tartigilabilir.

- Is birlikli dgretimin 21. yiiz yil becerileri kapsaminda ele alindif1 galigmalara yer

verilebilir.
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EKLER
EK-1 Calisma kagidi 6rnegi

IHTIYAC
Ihtiyag, insanm varhigini siirdiirebilmesi igin gerekli olan ve giderilmediginde
hayati sorunlara yol acan her seydir. Nefes alma, beslenme, barinma, giyinme soguktan
ve sicaktan korunma Vvb. insanlarin temel ihtiyaglaridir. Olmadiklari zaman yagamimizi

devam ettiremeyecegimiz ihtiyaglara temel ihtiyaglar denir.

SOSYAL VE KULTUREL iHTiYACLAR
Ihtiyaglarimiz sadece temel ihtiyaclarla smirli degildir. Yeme, igme, barmma gibi
temel ihtiyaglarin disinda eglenmek, dinlenmek, sinemaya-tiyatroya gitmek gibi sosyal

ve kiiltiirel ihtiyaclarimiz da vardir.

* “Sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar karsilandiginda insanlar ne hisseder?” {izerine
diistiniip fikirlerinizi paylasiniz.
* Okuldaki arkadaglariniz, kdydeki komsulariniz olmasaydi neler hissederdiniz?

Gortislerinizi nedenleriyle birlikte grup arkadaslarinizla paylaginiz.

ISTEK

Bir seye karsi duyulan ilgi ve heyecana istek denir. Isteklerimiz yasamimizi
siirdiirmek icin gerekli degildir ancak onlara sahip olmak bizleri mutlu eder. Ornegin;
bisiklet, tablet, bilgisayar, futbol topu, gitar isteklerimizden bazilaridir.

Insanlar hayatlarn1 kolaylastirmak ve daha rahat bir yasam siirebilmek icin
isteklerine ulagmaya calisirlar ancak isteklerin sinir1 olmadigi i¢in hepsinin karsilanmasi
miimkiin degildir. Dolayis1 ile isteklerimizi bize saglayacagi fayda tizerinden
degerlendirmeliyiz. Ayrica isteklerimizin karsilanmasinda biitce durumunu da goz

ontinde bulundurmamiz gerekir. O halde 6ncelikle isteklerimizi degil, ihtiyaglarimizi

karsilamava calismaliyiz.

* Yasadigimiz yerde buz pateni olmadigini biliyorsunuz. Bu durumda yine de buz
pateni alir misiniz, yoksa onun yerine tercihiniz ne olur? Konu {iizerine disiiniip

fikirlerinizi grup arkadaslariizla paylasiniz ve bu esnada birbirinizi dikkatle dinleyiniz.
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EK-2 Turnuva oyunu sorular1

< 10

11.

12.
- 13.
[

14.

< 15.

16.
17.

\ 18.

r 19.
20.

21

< 22.

23.

\ 24.

. Yasadiginiz yer hangi ilimizin sinirlar1 i¢indedir?

Yasadiginiz il hangi lilkenin sinirlar igindedir?

Yasadigiiz koyt kim yonetmektedir?

. Yasadiginiz il¢eyi kim yonetmektedir?

Yasadiginiz ili kim yonetmektedir?

. Yasadigmiz tilkeyi kim yonetmektedir?

. Insan ihtiyaglarin1 karsilanmasina ydnelik olarak siirdiiriilen islere ne denir?

Uretimi nasil agiklarsin?

. Tiiketimi nasil agiklarsin?

Yasadiginiz yerdeki en yaygin ekonomik faaliyetler hangileridir?

Yasadiginiz yerdeki insanlar hangi mesleklere sahipler?

Yasadiginiz yerde neler iiretilmektedir?

Komsu ilgeler olan Sorgun ve Bogazliyan ilgelerine seker fabrikasi kurulmasinin
nedeni ne olabilir?

Sarikaya’da bulunan Roma Hamami en ¢ok hangi alanda ekonomik faaliyet
saglamasi beklenir?

Karadeniz Bolgesi’nde hangi ekonomik faaliyetler yogunlukla yapilmaktadir?
Marmara Bolgesi’nde hangi ekonomik faaliyetler yogunlukla yapilmaktadir?
Dogu Anadolu Bolgesi’nde hangi ekonomik faaliyetler yogunlukla
yapilmaktadir?

Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde hangi ekonomik faaliyetler yogunlukla
yapilmaktadir?

Akdeniz Bolgesi’nde hangi ekonomik faaliyetler yogunlukla yapilmaktadir?

Ege Bolgesi’nde hangi ekonomik faaliyetler yogunlukla yapilmaktadir?

. Yasadigimiz yerde {retilen irlinlerin dagitimi nerelere, hangi yollarla

yapilmaktadir?

Yasadiginiz yerde iiretilen lriinlerin {ilke tiiketimine katkilar1 hakkinda neler
sOyleyebilirsin?

Ulkelerin ekonomik olarak gelismesinde bilim insanlarini rolii nedir?

Teknolojik gelismelerin ekonomideki rolii nedir?
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EK-3 Ben ¢ocugum haklarimla varim ¢alisma kagidi 6rnegi

BEN COCUGUM HAKLARIMLA VARIM

OYUN OYNAMAK
HAKKIMIZ

e COCUK HAKLARI SOZLESMESI 20 KASIM 1989°’DA BIRLESMIS
MILLETLER GENEL KURULU’NDA KABUL EDILMISTIR. 20 KASIM
GUNU BUTUN DUNYADA DUNYA COCUK HAKLARI GUNU OLARAK
KUTLANIR.

e 18 YASINA KADAR HER INSAN COCUKTUR.

Engelli ¢ocuklarin da haklar

var midir?

Okuldaki
biliyor?

haklarimizi  kimler
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EK-4 Ulkeleri tantyalim konusu ¢alisma kagidi drnegi

Finlandiya

Bagkenti Helsinki olan Finlandiya, 5,5 milyon niifuslu bir Avrupa iilkesidir.
Finlandiyalilarin dili olan Fince, Tiirkgenin de dahil oldugu Ural-Altay dil grubunda yer
alir. Bu nedenle dil bilgisi kurallar1 Tiirkce ile benzerlikler gosterir. Finlandiya’da

ormanlar genis yer tutar. Ormancilik Finlandiyalilarin en 6nemli ge¢im kaynaklarindan
biridir.

Finlandiya’nin en dikkat g¢ekici cografi ozelliklerinden biri yaz mevsiminde goriilen
gece giinesidir. Bu iilkede Ruska adi verilen 20 Mayis’tan 24 Temmuz’a kadar gecen
yaz doneminde giines hi¢ batmaz. Gece giinesi sadece Finlandiya gibi Kuzey Kutup
Noktast’na yakin iilkelerde izlenebilen bir doga olayidir. Her yil diinyanin dort bir

yanindan yiiz binlerce insan bu doga olayini izlemek i¢in Finlandiya’ya gelmektedir.

Finlandiya kis mevsiminde genellikle karanlik bir {ilke goriintimiindedir.

Finlandiya’da yazin sicaklik 10 dereceye kadar yiikselirken kisin -30 dereceye kadar
diiser. Geyik eti, halkin milli yemegi sayilir. Cavdar ekmegi ve haslanmis patates de
Finlandiya mutfaginin vazgecilmez gidalari arasindadir. Esmer renkli ¢cavdar ekmeginin
icine et konularak yapilan “kalakukko” iilkenin meshur yemeklerindendir.
Finlandiyalilar ailelerine bagli, misafirperver, sorumluluk sahibi, giivenilir ve diiriist
insanlardir. Bu iilke insanlarinin baslica hobileri avlanmak, kus gézlemi yapmak ve
kanoya binmektir. Finlandiyalilarin en sevdikleri dinlenme sekli “sauna” denilen

hamama girmektir. Finlandiya’da neredeyse her ailenin evinde bir sauna vardir.

Fin egitiminde ¢ocuklar ineklere ve kopeklere kitap okumaktadir. Cocuklar ellerindeki
kitaplarla hayvanlarin yanina gidiyor ve kitaplarim1 okumaya basliyorlar. Onlar da
cocuklart ilgiyle dinliyor. Boylece ¢ocuklarin 6z giiven sahibi bireyler olarak

yetistiklerini savunuyorlar.
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EK-4 Ulkeleri taniyalim konusu ¢alisma kagidi drnegi devami
Urdiin

Baskenti Amman olan Urdiin’iin niifusu 6,5 milyon, resmi dili Arapcadir. Urdiin,
Kizildeniz’in kuzeyinde bir Orta Dogu iilkesidir. Urdiin mutfaginda genelde koyun ya
da tavuk eti tercih edilir. Ulke mutfaginin en meshur yemekleri kuzu etiyle yapilan ve
yaninda pilavla sunulup tek elle yenilen mansaf ile bir tiir ekmek arast doner olan
savurmadir. Urdiin’de en fazla tiiketilen igeceklerin basinda cay gelir. Urdiinliiler cay1
demlerken demligin icine seker atarlar. Ayrica naneli limonatay: da ¢ok severler. Urdiin
halk1 ¢ok kibar, misafirperver ve sicakkanli olmasi ile tanimr. Urdiin diigiinlerinde
bizdeki gibi kina toérenleri yapilir. Gelin, kina torenine yoresel kiyafet ile katilir. Kina
yakilirken darbuka esliginde ¢ok neseli bir tiirkii soylenir. Daha sonra miizik yavaslar ve

konuklara tepsilerin i¢inde Urdiin’e has baklavalar ikram edilir.

Ulkedeki bir diger festival, deniz seviyesinden 420 metre asagidaki Lut Golii adina
diizenlenir. Olii Deniz adiyla da bilinen bu gole giren bir insan denizdeki tuzluluk orani
nedeniyle suya batmadan yiizebilir. Mayis-haziran aylarinda diizenlenen festivalde

insanlar sifali olduguna inanilan géle girer ve viicutlarini ¢camurla kaplarlar.

Urdiin’{in diinyaca {inlii turistik yerlerinden biri de tarihi Petra Antik Kenti’dir. Burada

kayalara oyularak inga edilmis tiyatro, tapinak ve ev gibi yapilar bulunmaktadir.
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EK- 5 Ulkeleri tantyalim degerlendirme etkinligi
Ad1 Soyadi: Grup: No:

1. Diinyanin en biiyilk spor organizasyonlarindan olan olimpiyatlardaki olimpiyat
bayraginin iizerindeki renkler neyi ifade etmektedir? (10 puan)

A) Ulke renklerini B) Ulkelerin bayraklarini

C) Yeryliziindeki bes kitay1 D) Spor ¢esitlerini

2. Asagidaki ifadelerden dogru olanlarin sonuna (D) yanlis olanlara (Y) yaziniz.
(30 puan)

a) Ulkemizin bir kism1 Avrupa bir kismi1 da Afrika kitasinda yer almaktadir. ()
b) En biiylik ve en kalabalik kita Asya kitasidir. ()

c) Finlandiya, Avrupa kitasinda yer almaktadir. ()

d) Urdiin’iin baskenti Filistin’dir. ()

e) Fince, Tiirk¢enin de dahil oldugu Ural-Altay dil grubunda yer alir. ()

f) Diinyaca iinlii tarihi Petra Antik Kenti Urdiin’de yer almaktadir. ()

3.Harita tizerindeki kitalarin isimlerini yaziniz. (35 puan)

» 2 PASIFIX
- ; ¢ OKYANUSU

Hint
OKYANUSU

ATLAD
ORYANGEU

.}'I( -

| oo AlNX oy
R RS et o Km

4. Farkli iilkeler tanimanin 6nemine dair goriislerinizi nedenleri ile birlikte yaziniz.

(25 puan)
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EK-6 Komsularimiz konusu ¢alisma kagidi 6rnegi

Bulgaristan:

Baskenti Sofya’dir.
Uzun yillar Osmanlt Devleti’nin egemenligi altindaydi.

Bu nedenle Bulgaristan’da Tiirklerin yaptig1 sayisiz

koprii, cami diger mimari bulunmaktadar.
Bulgaristan’da ¢ok fazla Tiirk yagamaktadir.
Bulgaristan ile bir¢ok alanda ticaret yapmaktay1z.
Bulgaristan ile aramizdaki en 6nemli gegis noktalari

Edirne ilimizdeki Kapikule ve Hamzabeyli Sinir kapilaridir.

Yunanistan: Baskenti Atina’dur.

Atatiirk vin dogdugu ver olan Selanik bu tilkenin sinirlari

icindedir.
Yunanistan uzun yillar Osmanli Devleti

egemenliginde kalmigtir.

1. Diinya Savasi’ndan sonra Yunanlar, yurdumuzu isgal eden tlkeler arasindaydi.

Kurtulus Savasi sirasinda Yunanlarla savastik. Lozan Antlasmasi ile sinirlarimiz

belirlenmistir. Bu tilkede ¢ok sayida Tiirk yasamaktadir. Hala Tiirklerden kalan birgok
tarihi eser bulunmaktadir.

Yunanistan ile iilkemiz arasindaki smir kapilar1 Edirne ilimizdeki Ipsala ve Pazarkule

siur kapilaridir.
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EK-6 Devami

Nahcivan (Azerbaycan): Dogu komsularimizdan Nahcivan, Azerbaycan’a bagl 6zerk
bir cumhuriyettir. Ulkemiz ile Nahcivan arasindaki iliskiler dostluk ve kardeslik
duygulari iginde devam etmektedir.

Bu iilke ile sinir kapimiz Igdir ilimizdeki Dilucu Sinir Kapisi’dir.

ran: Baskenti Tahran’dir.
Ulkemizin iki kat1 biiyiikliigiindedir.
Bu iilkede yasayan insanlarin yarist Tiirk tiir.

Halkin tamam1 Misliiman’dir.

Bu tilkeden en ¢ok petrol ve dogalgaz aliriz.

fran uzun yillar eski Tiirk devletlerinin egemenligi altinda yasadig1 igin bu iilkede
Tiirklerin yaptig1 bircok tarihi eser bulunmaktadir.

Onemli Tiirk devletlerinden BUYUK SELCUKLU DEVLETI burada kurulmustur.
Sinir kapilarimiz:

*Agr1 ilimizde bulunan Giirbulak Sinir Kapisi

*Van ilimizde bulunan Kapikdy Sinir Kapisi

*Hakkari ilimizde bulunan Esendere Sinir Kapisi

169



EK-6 Devami

Irak: Baskenti Bagdat’tir.
Tirklerin uzun yillar yasadigi tilkelerden biridir.

Bu nedenle Irak’ta Tiirklerin yaptig1 bir¢cok

tarihi eser bulunmaktadir.
Irak’ta hala ¢ok fazla Tirk yasamaktadir ve bu ililke ile bircok alanda ticaret
yapmaktayiz

En 6nemli sinir kapimiz Habur Sinwr Kapist’dur.

Diger smur kapilart:

*Hakkari ilimizdeki Derecik ve Uziimlii Sinir Kapilar:
*Sirnak ilimizdeki Giilyiizii Sinir Kapisi

Suriye: Baskenti Sam’dir.

En uzun sinira sahip komsumuzdur. Bu nedenle en fazla sinir kapimiz bu iilke sinirinda

bulunur.
Sinir kapilarimiz: @
*Gaziantep ilimizdeki Karkamis Siir Kapisi

*Hatay ilimizdeki Cilvegozii ve Yayladagi Kapisi

*Kilis ilimizdeki Onciipinar ve Cobanbey Kapisi

*Mardin ilimizdeki Nusaybin ve Senyurt Kapilar

*Sanlurfa ilimizdeki Ceylanpinar, Miirsitpinar ve Akgakale Kapilari

Suriye topraklari icinde bulunan Siilleyman Sah’in mezari
Tiirkiye topraklarinda sayilir. Siileyman Sah,

Anadolu Selguklu Devleti’nin kurucusudur.
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EK-7 Komsularimiz degerlendirme etkinligi

Adi Soyadi: Grup: No:

1. Asagidaki haritada numaralandirilmis olan, iilkemizin komsularinin isimlerini

yaziniz. (35 puan)
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2. Asagidaki komu tilkelerden hangisiyle en uzun kara sinirma sahibiz? (10 puan)
A) Iran B) Irak C)Yunanistan D) Suriye

3. Asagidaki ifadelerden dogru olanlarin sonuna (D) yanlis olanlara (Y) yaziniz.

(30 puan)
a) Baskenti Tiflis olan komsumuz Giircistan’dir. ()
b) Atatiirk’iin dogdugu yer olan Selanik, Bulgaristan sinirlari igerisindedir. ()

¢) Edirne ilimizdeki ipsala ve Pazarkule smir kapilari Yunanistan ile olan smir

kapilaridir. ()

d) Biiyiik Selguklu Devleti Iran’da kurulmustur. ()

e) Habur Sinir Kapis1 Nahcivan ile olan sinir kapilarimizdan biridir. ()
f) Suriye’nin bagkenti Sam’dir. ()

4. Komsu iilkelere ziyaret yapacak olsaniz hangi bagkentlere gitmek isterdiniz, gittiginiz

iilkenin hangi 6zeliklerini 6grenmek isterdiniz? Nedenleri ile birlikte yaziniz. (25 puan)
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EK-8 Tiirk Cumhuriyetleri ¢alisma kagidi 6rnegi

TURK DUNYASI - TURK CUMHURIYETLERI

Tiirkiye’den sonra Asya’da Tirklerin en fazla yasadigr bolge, Tiirkistan’dir.
Tiirkiye, basta Tirk Cumhuriyetleri olmak iizere diger iilkelerde yasayan Tiirklerle
iligkilerini yiiriitmek amaciyla bazi kurumlar olusturmustur. Bu kurumlarin baslicalar
Tiirk Is Birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) ile Yurt Dis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligidir (YTB).

Tiirk Is Birligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhg (TIKA): 1992 yilinda
kurulmustur. Tiirkiye ile sinir1 bulunan, Tiirk¢e konusulan ve gelismekte olan {ilkelere
destek olmaktadir. Ekonomik, ticari, teknik, sosyal ve kiiltiirel konular ile egitim

alaninda projeler gelistirerek iilkeler arasi is birligini giiclendirmektedir.

Yurt Disi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgidir (YTB): 2010°da
kurulmustur. Temel gorevi lilkemizdeki farkli kurumlarin s6z konusu topluluklara
sunduklar1 hizmetleri organize etmek ve ililkemize gelen uluslar arasi Ggrencilere

yardimci olmaktir.
AZERBAYCAN
Bagkenti: Bakii
Niifusu: 9,7 milyon.

Kardes tilkemizdir. Bu kardeslik:

“IKi DEVLET BiR MILLET?” olarak ifade edilmektedir.
Atatiirk ise bu kardesligi

“Azerbaycan’in sevinci bizim sevincimiz, kederi bizim kederimizdir.” soziiyle

vurgulamistir.
En 6nemli yer alt1 kaynagi petrol ve dogal gazdir. 2005 yilinda faaliyete baslayan Bakii-
Tiflis-Ceyhan Boru Hatti, Hazar petrollerini Bati pazarlarina ulagtiran 6nemli bir enerji

koridorudur.
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EK- 8 Tiirk Cumhuriyetleri ¢alisma kagidi devami

TURKMENISTAN [

Baskenti: Askabat
Niifusu: 5, 4 milyon

Tirkmenistan’da karasal iklim goriiliir.

Yagislar ¢ok azdir. Bitki ortiisti bozkirdir.

Binlerce Tiirkmen 6grenci, liniversitelerimizde 6grenim gormektedir.

Pamuk, bugday; sebze ve meyve yetistirilir.

Halicilik da 6nemli bir ekonomik faaliyettir.

Petrol, kursun, kiikiirt ve krom 6nemli yer alt1 kaynaklaridir.

Sanayi daha ¢ok petrol ve pamuga dayalidir.

Tiirkmenistan’da niifusun % 70’ini Tiirkmenler olusturur. Merv iilkenin 6nemli
yerlesim merkezlerindendir.

1991 yilinda bagimsizligina kavusan Tiirkmenistan ile Tiirkiye arasindaki iligkiler

giderek gelismektedir.

Bu tilkeden deri ve pamuk alinirken bu iilkeye tarimsal ilaglar ve tekstil lirtinleri
satmaktayiz.

OZBEKISTAN ‘

Bagkenti: Taskent
Niifusu: 31,2 milyon

Biiyiik boliimii diizliiklerle kaplidir.

Ulkede karasal iklim hiikiim siirer.

Bozkirlar, ormanlar ve ¢ol bitkileri karakteristik bitki ortiistinii olusturur.

Tarim ve hayvancilik Ozbekistan’da dnemli ekonomik faaliyetlerdendir. Tiitiin, bugday
mustr, piring, sebze ve meyve yetistirilir. Onemli yeralt: kaynaklar1 dogal gaz, petrol,
komiir ve altindir. Ulkede daha ¢ok tekstil, makine ve metaliirji sanayileri gelismistir.
Tirkmenistan’dan daha ¢ok, ham deri, pamuk ve satin almakta, buna karsilik ¢esitli

tarimsal ilaglar ve tekstil iirlinleri satmaktayiz.
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EK- 8 Tiirk Cumhuriyetleri ¢aligma kagidi devami

KIRGIZISTAN 6”

Baskenti: Biskek
Niifusu: 6 milyondur.

Iki iilke arasinda 1997 yilinda

Ebedi Dostluk ve Is Birligi Antlasmas1 imzalanmistir.
Ulkenin iklimi karasaldir. Bitki ortiisii bozkir ve ormandir.

Tiirk edebiyatinin 6nemli eserlerinden Manas Destant Kirgiz Tiirklerine aittir.

KAZAKISTAN

Baskenti: Astana
Niifusu: 18 milyon
Iklimi karasaldir. Dogal bitki &rtiisii bozkirdir.

Baslica tarim firiinleri:

bugday, misir, pamuk, seker pancari, piring,
sebze ve meyvelerdir.

Kazakistan’da hayvancilik da 6nemli bir ekonomik etkinliktir.

Ulkede zengin maden yataklar1 vardir. Kémiir, dogal gaz, petrol, demir ve bakir en
onemli yeralt1 kaynaklaridir.

Unlii uzay arastirma merkezi Baykonur bu iilkededir.
Kazakistan’da kurulmus olan Ahmet Yesevi Universitesi, Tiirkiye ve Kazakistan

arasinda imzalanan bir antlagma ile Tiirk diinyasinin ortak iniversitesi niteligini

kazanmistir.
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EK- 8 Tiirk Cumhuriyetleri ¢alisma kagidi devami

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI (YAVRU VATAN)

1983 yilinda bagimsizligina kavusmustur.

Baskenti Lefkosa’dir.
Ulkemiz basta siyasi, askeri ve ekonomik konular |
olmak tizere buraya her alanda destek vermektedir.

Ulkede, Akdeniz iklimi etkilidir.

Yazlar sicak ve kurak, kislar 1lik ve yagighidir. Hakim bitki Ortiisii makidir.

.TURK CUMHURIYETLERI

Ulke

Baskenti Niifusu Ulkeye Ait Bilgiler

Mliskilerimiz

Azerbaycan

Tiirkmenistan

Ozbekistan

Kirgizistan

Kazakistan

KKTC
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EK-9 Tiirk Cumhuriyetleri degerlendirme etkinligi
Ad1 Soyadi: Grup: No:

1. “Bir millet iki devlet” olarak adlandirilan kardes iilkemiz asagidakilerden hangisidir?

(10 puan)
A) Tiirkmenistan ~ B) Suriye C) Azerbaycan D) Ozbekistan

2. Tiirkiye ile siir1 bulunan, Tiirk¢e konusulan ve gelismekte olan iilkelere destek olma

amaci ile 1992’de kurulmus olan kurulusun adi nedir? (10 puan)
A) UNICEF B) TIKA C) KIZILAY D) KOP

3. Asagidaki ifadelerden dogru olanlarin sonuna (D) yanlis olanlara (Y) yaziniz.

(30 puan)

a) Askabat Tiirkmenistan’in baskentidir. ()

b) Kazakistan iilkemizde “Yavru Vatan” olarak adlandirilir. ()
¢) Hoca Ahmet Yesevi Universitesi Ozbekistan’dadur. ()

d) Kirgizistan’un baskenti Biskektir. ()

e) Yurt disi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB) iilkemize gelen

ogrencilere yardim eder. ()
f) Azerbaycan’in baskenti Lefkosa’dir. ()

4. Ulkemizde kurulan TIKA, YTB gibi kuruluslarin yarar iizerine diisiinceleriniz

nelerdir? Nedenleri ile birlikte yaziniz. (25 puan)

5. Tiirkiye’de 6grenim goren Tiirkmenistanli 6grencilerin iki lilke arasindaki iligkilere

katkilar1 neler olabilir? (25 puan)
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EK-10 Sinif 6gretmeni gozlem 6rnegi
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EK-11 Arastirmaci uygulama oncesi ders gézlem 6rnegi

2.Ders: 14.11.2018

Konu: Y6n bulma yontemleri, kroki

Kazamim: Giinliik yasamda kullandig1 mekanlarin krokisini ¢izer.
Siire: 40°

Dersin islenisi iizerine notlar: Ogretmen bir dnceki dersi hatirlatarak derse basladi
(Ana yonler-ara yonler). Dersin asag1 yukari1 bir 10 dakikas1 énceki konunun tekrar ile
gecti. Ogrencilere soru-cevap yolu ile (Ana yonler neydi? Ara yonler neydi?) ana
yonleri, ara yonleri hatirlatti. Soru-cevap yonteminde 6gretmenimiz bazen yanlis cevap

veren dgrenciye ipucu vermeden direkt dogru cevabi kendisi sdyliiyor.

M: Yosunlar daima neyi gosteriyordu?
O7: Doguyu dgretmenim

M: Yanlis, daima kuzeyi gosterir ama sadece agag¢ iizerindeki yosunlari baz
alacagiz.

Sunus yolu ile ders islendigi i¢in dgretmen anlatirken bazen soru sorup kendi
cevap vererek dersi isliyor. Kitaptan 6rnekler veriyor. Anlatirken tahtay1 kullaniyor.
Glnliik yasamdan 6rnekler (Drone 6rnegi) veriyor. Tahtaya sinifin bir krokisini ¢izdi.
Bu esnada ogrenciler de smiftaki siralarin sayisi, kapinin yeri vb. sdyleyerek kroki
¢izimine katildilar. Bu esnada biraz giiriiltii bagladi. Ogrenciler séz almadan fikirlerini
belirtmeye calistilar. Dersin bitimine yakin diger derste isleyecekleri konuyu belirtti ve

teneffus zili ile dersi bitirdi.

Ogrencilerde Goriilen Davramslar Uzerine Notlar: Bu derste 6grenciler parmak
kaldirp soéz alarak derse katiliyorlar. Onceki derse goére ugultu pek fazla yok.
Ogrenciler kitaplarindan konuyu takip ediyorlar. O1, 02, O8 tuvalete gitti. O2 ayaga
kalkiyor, ¢6p dokme vs. Bazi 6grenciler hi¢ derse katilim saglamadi. (02, O4, 08, 09,
O11, 012, 015, 021, 025). Ayrica baz1 dgrenciler de baska islerle ugrasiyorlar,
ogrencilerin dikkatleri derste degil. (015, 017, 019, 021, 025)

Ogretmen ogrenci etkilesimi iizerine notlar: Ogrenciler Ogretmene rahatlikla
sorularini sorabiliyorlar. Bir dnceki derste tuvalete giden 6grenciler bu derste de izin

aldilar!
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EK-12 Arastirmaci giinliik 6rnegi (uygulama)

[k ders i¢in ¢ok fazla zorlandim. Bunda idarecilikten dolay1 uzun bir siire derse
girmemem biiyiik etken diye diisiiniiyorum. Ogrencilerin ¢ok sik izin isteyebildiklerini,
sorulara cevap verirken izin almadan hemen cevabi sdyleyebildiklerini vs. bir anda bu
derste hepsini hatirlayrverdim. Durumu kontrol altina almak icin ilk ders itibari ile
kurallar belirleyerek bu kurallardan taviz verilmeyecegini belirttim ve ilk dersten
uygulamaya koydum. Sonrasinda &grencileri altisar kisilik dort gruba ayirdim ve bu
sekilde grup olusturmanin amacini, neler elde etmeye calistigimizi vs. agikladim.
Ogrenciler farkli bir oturma diizenine gectigi icin sevingli gériiniiyorlardi. Ogrencileri
gruplara ayirdiktan sonra kisaca konuya degindim ve Onceden hazirlamis oldugum

calisma kagitlarin1 dagittim.

Ogrenciler gruplarinda calisirken  siirekli gruplarda gezmeye, ogrencileri
gozlemlemeye c¢alistim. Bu gozlemlerde gordiigiim kadariyla 6grenciler yeni bir sey
yapmanin heyecanini yasiyorlardi fakat bazi gruplarda 6grencilerin kendi aralarindaki
iletisimlerinden kaynakl1 bir¢ok sikayet aldim. Bu sikayetlere baktigimda daha 6nceden
bekledigim iizere bazi 6grencilerin baskin olma ¢abasi, bazilarinin ¢alismalara hig
katilmamasi, “Ben okudum, sen okumadin” vs. gibi sikdyetlerdi. Ogrencilerde kazanma
duygusu Ogrenmeyi golgelemis gibiydi sanki hatta “Ben ¢alisiyorum digerleri
calismiyor.” diye aglayan bir 6grenci bile oldu (016). Bu kadarmi beklemiyordum
dogrusu. Ogretmen miidahalesi olmasa amag, kazan-kaybet olacak. Bunda grup 6diilii
de etkili olabilir diye diisiinliyorum ama emin degilim heniiz. Bunun yani sira
ogrencilerin ¢alisma siiresini ¢ok iyi ayarlayamadiklarini, etkinliklere ¢ok fazla zaman
gittigini fark ettim. Dersin sonuna dogru 6grencilere bu uygulamayi ilk kez yapmaktan
kaynakli bazi sorunlar olabilecegini, herkesin {iizerine diisen sorumluluklart yerine
getirirse bir takim ruhu olusabilecegini, 6grenmelerin birbirlerine bagli oldugunu
acikladim. Ardindan dersin degerlendirmesini yaparak giinii bitirdim. Bu derste
hatirnrmda kalan ise ¢ok fazla giiriiltiilii bir ortam olustugu ve ¢ok fazla yoruldugumdu.

Umarim diger derslerde bu durumu asabiliriz.

Sinan ARI (1.ders / 2 ders saati)
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EK-13 Ogrenci bilgi formu

OGRENCI BILGI FORMU
Ad1 Soyada:
Kardes Sayist:
Babamzin Ogrenim Durumu
a) Okuryazar degil b) Ilkokul Mezunu c) Ortaokul Mezunu

d) Lise Mezunu e) Universite Mezunu

Babanizin Meslegi:

Annenizin Ogrenim Durumu
a) Okuryazar degil b) Ilkokul Mezunu c) Ortaokul Mezunu
d) Lise Mezunu e) Universite Mezunu

Annenizin Meslegi:
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EK-14 Veli bilgilendirme formu ve izni

Saymn Veli,

Cocugunuzun katilacag bu calisma, “Ilkokul 4. Siif Sosyal Bilgiler Derslerinde
Is birlikli Ogretim Tekniklerinin Kullanimina Y@&nelik Bir Eylem Arastirmasi” isimli bir

doktora tezi ¢alismasidir.

Arastirmanin Hedefi: Is birlikli 6gretim tekniklerini sosyal bilgiler dersinde

kullaniminin 6grenme siirecine etkisini incelemektir.

Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanligmmin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesecektir. Arastirma uygulamasina katihm tamamyla goniilliiliik esasina
dayahdir. Cocugunuz ¢alismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir. Arastirma ¢ocugunuz
icin herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun katilimi
tamamen sizin isteginize baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda
ayrilabilirsiniz. Arastirmaya katilmama veya arastirmadan ayrilma durumunda
Ogrencilerin  akademik basarilari, okul ve Ogretmenleriyle olan iliskileri

etkilenmeyecektir.

Arastirma siliresince toplanacak veriler yalnizca arastirmacilar tarafindan
kullanilacak olup hicbir sekilde arastirma disinda kullanilmayacaktir. Cocugunuz
calismaya katildiktan sonra istedigi an vazgegebilir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir
ederiz. Eger cocugunuzun arastirmaya katilimini destekliyorsamiz ve goriisme
yapilmasina izin veriyorsaniz bu formu imzalamaniz yeterli olacaktir. Arastirmaya
iliskin sormak istediginiz baska noktalar varsa asagida belirtilen numaralardan benimle
iletisim kurabilirsiniz.

Sinan ARI
Arastirmaci
(Necmettin Erbakan Universitesi)

Velisi  bulundugum .................. Y7717 1 . numaralt ogrencisi
.................................................................. ’in yukarida aciklanan arastirmaya
katilmasina izin veriyorum.

v e

Veli Adi-Soyadi

Telefon Numarasi
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