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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim YOnetimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

(")GRETMENLERIN.BiR OCRETMEN OLARAK KENDINi
GERCEKLESTIRMEYE iLISKIN ANLAYISLARI

Burak YUCEER

Bu calismada Ogretmenlerin bir Ogretmen olarak kendini gerceklestirmeyi nasil anladiklar
arastirtllmistir. Kendini gerceklestirmenin ne oldugu, nereden geldigi, kim tarafindan kavram olarak ortaya
kondugu incelenmis ve yurtici ile yurtdigindaki ilgili kaynaklar taranmistir. Kendini gergeklestirmenin egitim
alanindaki yansimalari; egitim alani igerisinde de Ogretmenler kismi incelenmistir. Diger yandan kendini
gergeklestirmenin diger alanlarla baglantilari da aciklanmaya calisilmigtir. Arastirmada nitel aragtirma
metodolojisi kapsaminda fenomenoloji yontemi kullanilmigtir. Calismada maksimum g¢esitliligi saglamak adina
Konya’nin ii¢ merkez il¢esi olan Selguklu, Meram ve Karatay’dan cinsiyet, ¢alisilan sektor, ¢alisilan kademe,
brang olmak iizere dort fark alani gozetilerek toplam 16 dgretmen belirlenmistir. Veriler yart yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizi, igerik analizi seklinde yapilmis, arastirmacinin
ardindan ikinci bir goz olarak alan uzmani da incelemistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin kendini
gerceklestirmeye iliskin anlayislar: iki ana baslik altinda toplanmistir. Bunlar 6grenci iizerinden kendini
gerceklestirmeye iliskin anlayislar ve 6gretmenlik meslegi iizerinden kendini gergeklestirmeye iligskin anlayislar
seklindedir. Bu bagliklar da kendi iclerinde, katilimcilardan gelen bulgular dogrultusunda alt basliklara
ayrilmigtir. Ogretmenlerin kendini gergeklestirme yéniinde anlayiglarmin ciddi bir kisminin dgrenci iizerinden
olumlu yonde gerceklestigi sonucuna ulasilmistir. Ayni zamanda hem Ogrenci lizerinden hem de 6gretmen
tizerinden gerceklesen anlayislarin, 6grencinin psikolojik ve ahlaki gelisimi gibi duygusal boyutlarinin etkisiyle
olumlu yénde olmasina katkisinin yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve dgretmenin
mesleki gelisimi de yine dgretmenlerin pozitif yonlii anlayislart olusmasimi saglamistir. Elde edilen veriler
mevcut ¢alismalarin da katkisiyla yorumlanmis, bulgular {izerinde tartisilmistir. Aragtirmanin son kisminda
Oneriler olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kendini ger¢eklestirme, motivasyon, 6gretmenlik, nitel aragtirma, fenomenoloji



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Education Management Program
Master Thesis

TEACHERS' UNDERSTANDINGS OF SELF-ACTUALIZATION AS A TEACHER

Burak YUCEER

This study investigated how teachers understand self-actualization as a teacher. What self-actualization
is, where it comes from, who introduced it as a concept were examined, and relevant sources at home and abroad
were searched. Reflections of self-actualization in the field of education; within the field of education, the
teachers section was also examined. On the other hand, the connections of self-actualization with other areas
have also been tried to be explained. The phenomenology method was used in the research within the scope of
qualitative research methodology. In order to ensure maximum diversity in the study, a total of 16 teachers were
selected from the three central districts of Konya, Selguklu, Meram and Karatay, taking into account four
different areas: gender, sector, grade and branch. Data were collected using a semi-structured interview form.
The analysis of the data was done in the form of content analysis, and after the researcher, the field expert also
examined it as a second eye. As a result of the research, participants' understandings of self-actualization were
grouped under two main headings. These are understandings of self-actualization through the student and
understandings of self-actualization through the teaching profession. These headings are divided into
subheadings in line with the findings from the participants. It was concluded that a significant part of teachers'
understanding of self-realization was realized positively through students. At the same time, it has been observed
that the understandings realized through both the student and the teacher contribute positively to the student's
psychological and moral development, such as emotional dimensions. The academic development of the students
and the professional development of the teacher also enabled the formation of positive understanding of the
teachers. In the last part, the findings obtained were interpreted with the contribution of existing studies and the
findings were discussed. In the last part of the research, suggestions were made.

Keywords: Self-actualization, motivation, teaching profession, qualitative research, phenomonology



BOLUM 1
1. GIRIS

Bu boélimde arastirmanin problem durumuna, amacia, Onemine, sayiltilara,

sinirliliklara ve aragtirmaya ait bazi tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Diinya niifusunun hizla artmasi ve egitimin de buna bagl olarak yayginlagsmasi, zorunlu
olarak iletisimin 6nemini ortaya ¢ikarmstir. Iletisimin bu kadar 6énemli oldugu bir zamanda
bireylerin psikolojik ve kisisel gelisimleri ile ilgili olarak ¢evresel faktorlerin 6nemi goz ardi
edilemez. Ozellikle mesleginde iletisim 6nemli yer tutan gruplarin bu faktdrlerden ciddi
oranda etkilendigini sdylemek miimkiindiir (Acar, 2009). Egitim alani, bireyle bir baska
bireyin etkilesiminden meydana gelmesinden dolay1 bu konuda 6nemli bir yere sahiptir.
Ogretmen, bu alanin en 6nemli unsurlarinin baginda gelmektedir. Bu sebeple dgretmenin
psikolojik ve kisisel gelisiminden, en basta egitimin diger unsurlar1 ve egitimin de tek basina

oneminden bahsedersek dolayli olarak biitiin bir toplumun gelisiminden bahsedilebilir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde 60.734 resmi okul ile 14.281 6zel okul bulunmaktadir.
Bu okullarin toplaminda ¢alisan 6gretmen sayisi ise 1.154.383’tiir. Ogretmenlerin 451.867si
erkek 702.516s1 ise kadindir (MEB, 2023). Ogretmenlerin bireyleri etkiledigi
diisiiniildiiglinde, kendini gergeklestirmis bir 6gretmenin bir toplum i¢in 6nemi, ¢ok hassas bir
nokta haline gelecektir. Ogretmenin kendini gergeklestirmesi ise birgok koldan

gerceklesmektedir.

Kendini gergeklestiren birey kavraminin ortaya ¢ikmasinda etkili olan isimlerden birisi
Rogers (1961), ‘potansiyelini tam kullanan kisi’ ifadesini kullanmistir. Bu kavram birey
kendini gergeklestirdiginde oldugu hali temsil eder. Maslow (1943) kendini gergeklestiren
bireyi kendini tatmin etme arzusuna sahip ve potansiyelinde var olanit gerceklestirme
egiliminde olan biri olarak tarif eder. Bunun yaninda yapabileceklerinin en iyisini yapmaya
calisan biri de kendini gergeklestiren bireyin tarifi olarak kendine yer bulur (Maslow, 1954).
Rogers ve Maslow’un goriisleri paralellik gosterir ve kendini gergeklestirme konusunda
bireyin kendini tanimasi ve bilmesinin yani sira ilgileri ve ideallerinin de biiyiik rol

oynadigini belirtir.



Kendini gerceklestirme kavrami bireyin kendisinde var olan potansiyelin tamamini
kullanarak yapabileceklerinin neredeyse hepsini yapabilmesi ve miimkiin olan en {ist diizeyde
tatmine erismesi olarak tanimlanabilir (Maslow, 1971). Bireyin hem kendisi hem de
cevresindekilerle en verimli sekilde iletisim ve etkilesim kurmasini saglayan kendini
gerceklestirme, Tirkiye’de Ogretmenler ve ¢evresi tarafindan oOncelikli hedef olarak
goriilmelidir. Ogretmenler arasinda bu kavramin bilinirligini arttirmaya calismak, 6gretmenin
var olan potansiyelini tamamen kullanmasinda onu tesvik etmek ve bu sekilde kendini
gergeklestiren bir birey olmasinin Oniinii agmak bu arastirmanin ¢alisilmasimi  gerekli
kilmigtir. Ogretmenin pozitif duygulara sahip olmasi profesyonel gelisimine olumlu katkilar
sunacaktir. Ogretmenin pozitif duygulara sahip olmasinin da mesleki tatmine erismeyle yani
kendini gergeklestirme kavramini bilip hayatina entegre etmesiyle dogrudan iligkili oldugu

sOylenebilir (Gallo, 2016).

Kendini gergeklestirmis bir 6gretmen, egitimin diger paydaslari ile olan iletisimine daha
olumlu katkilarda bulunacaktir (Acar, 2009). Yasantisi ve kisisel gelisimine verdigi onem ile
diger meslektaslarina ve 6grencilere 6rnek olacak, onlari da bu konuda daha iyi bir seviyeye
cekecektir. Dolayistyla bu durum bagariy: getirecek ve bu, kitleleri etkileyecektir. Ogretmenin
kendini gerceklestirmesi, diger bireylerin etkilenmesini de sagladigi i¢in toplumun degisimine
onayak olacaktir (Rapheal ve Paul K, 2018). Kendini gergeklestirmis bireylerden olusan
toplum bircok farkli alanda iyi bir seviyeye ulasacaktir ve bu durum yenilik ve gelismeyi de
beraberinde getirecektir. Girisimcilik ve yenilige acik olmak da kendini gerceklestiren
ogretmenin Ozelliklerinden birisidir (Heydari vd., 2013). Bir¢ok alana katkisi olacak ve
bireylerin psikolojik saglig1 yoniinden de iyi durumda olmasini saglayip, problem ¢ézebilme
becerisini dogal olarak kazandiracaktir (Yousefi ve Ghanizadeh, 2017). Biitiin bunlar
ogretmenin kendini gercgeklestirmesi ve bu sayede daha olumlu ve ideal bir toplum

olusmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Hizmet sektoriiniin her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da bireylerle yiiz ylize, direkt
ve onlara yardimci olma maksadiyla c¢alisilmasi 6gretmende gergekci beklentiler, siirekli
doniit igerisinde olma ve kabul edilebilir diizeyde stres altinda olma durumunu ortaya
cikarmaktadir. Ogretmen kendini gergeklestirmeye varamadigi takdirde psikolojik olarak
zayiflayacak ve bu zayiflik mesleki dezenformasyonu da beraberinde getirecektir
(Malanowski ve Wood, 1984). Kendini gergeklestirme diizeyine ulasamayan 6gretmenlerde

tiikenmislik durumu goriilebilir. Maslach ve Pines (1977) tiikenmisligi; ¢alisilan kisilere karsi



ilgi kaybi, pozitif duygular, sempati ve saygida eksilme ile duygusal bozulma seklinde
tanimlamislardir. Ogretmende bu durumlarin olusmamasi icin kendini gergeklestirme
kavramini bilip bu kavrama hayatinin her alaninda yer vermesi onemlidir. Rutinden ¢ikip
yansitic1 6gretme yaparak kendini siirekli gelistiren ve dinamik yapiy1 siirekli koruyan bir
ogretmen olup 6grencilerini motive tutabilmek i¢in de kendini gergeklestirmeyi iyi ve dogru

bi¢cimde anlamak olduk¢a 6nemlidir (Boon, 2011).

Bu konu diinya literatiiriinde kendisine erken dénemde ve 6nemli 6l¢iide yer bulmustur.
Van Deusen Fox (1965) ve Sherman (1969) calismalarinda egitim ve 6gretmenligin kendini
gerceklestirme ile olan baglantilarint ilk defa ortaya koymuslardir. Tiirkiye’de yapilan ilk
calismalardan bazilar1 su sekildedir: Kardas’mn (1995) ilkokul ve ortaokul &gretmenlerinin
kendini gergeklestirme diizeylerini aragtiran ¢alismasinda kendini gergeklestirmenin destegi
icten alma, kendini gergeklestirme, kendini kabul ve bagkalar1 ile yakin iligskiler kurma
boyutlarinin ¢alisilan kademe ve cinsiyet faktorleri acgisindan iligkisi incelenmistir.
Onemlitiirk’iin (1997) yapmis oldugu ortadgretim yoneticilerinin kendini gerceklestirme
diizeylerinin Olciilmesi arastirmasinda ise kendini gerceklestirme ve empatik beceri iliskisi
incelenmis bu iligkide cinsiyet, kidem, yas, brans ve okul tiirii faktorleri irdelenmistir. Bu
calismalar nicel arastirmalardir. Nicel arastirmalar net sonuglar ortaya c¢ikarmasiyla bilinir
fakat bazi konular ayrintili incelenmesi ihtiyacindan nitel aragtirmay1 da gerektirir. Kendini
gerceklestirme, ¢ok boyutlu olmasi sebebiyle nitel arastirmaya uygun bir konudur. Bu
konunun salt sayisal veriler 1s518inda degil de 6ziine inerek ve detaylandirarak c¢aligilmasi

adina nitel arastirma sec¢ilmistir.

Egitim alaninda o6gretmenlerin kendini gerceklestirmesi ile ilgili olarak daha fazla
caligma yapilmasina ihtiyag vardir. Bu ¢alisma bu konudaki literatiire destek saglayacaktir.
Bagka caligmalarin yapilmasini tesvik edecek ve bu durum bu konunun kendine daha fazla yer

bulmasini saglayacaktir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Yapilan bu arastirmada kendini gergeklestirme kavraminin egitim alanindaki
yansimalar1 incelenmistir. Ogretmenlerin kendini gergeklestirme kavramina ne kadar vakif
olduklari, bu kavrama hayatlarinda yer verip vermedikleri, bu kavramla kendilerini ne derece
0zdeslestirdikleri arastirilarak bu kavrama karsi anlayislar1 ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.
Anlayislar ortaya ¢ikarilirken cinsiyet, sektor, brans ve kademe gibi degiskenlere gore de ele

alinmasi amaglanmistir. Bu konu ile alakali olarak ¢ok fazla c¢alismanin bulunmamasi, bu
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calismanin eksikligi doldurmasimi ve diger caligmalara On arastirma niteligi tagimasini
amaglar. Bu sayede insan psikolojisinde dnemli bir basamak olan kendini gergeklestirme
basamaginda 6gretmenlerin yeri sorgulanmis olacaktir. Daha genis kitlelerce bu kavramin
anlasilmas1 ve bilinmesi de amaglanmistir. Arastirma kapsaminda asagidaki su ii¢ soruya

cevap aranmigtir:

1. Ogretmenlerin kendini gergeklestirme konusundaki goriisleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin ¢alistiklar1 sektor, cinsiyet, brans, kademe, mesleki kidem, en son
mezun oldugu okul ve yas gibi oOzellikler kendini gergeklestirmeye iliskin
algilarinda nasil rol oynamaktadir?

3. Ogretmenlerin kendini gergeklestirmeye bakis agilart hangi konularda ortakliklar

icermektedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma Ozellikle oOgretmenlerin kendini gergeklestirme yoniindeki ¢esitli
faktorler agisindan ortaklasan anlayislarina odaklanmaktadir. Odaklanilan bu anlayislar,
ogretmenlerin kendini gergeklestirmesine yonelik yapilacak olan etkinliklerin verimli bir
sekilde degerlendirilmesini saglar. Hangi alanlarda, hangi noktalara dikkat edilmesi
gerektigini ortaya koyar. Bu konunun toplumun diger kesimleri tarafindan neden
onemsenmesi gerektigini aciklar. Ogretmenlerin kendini gergeklestirme durumun genel
hatlariyla ele alinmasimin ve ¢ok boyutlu diisiiniilmesinin araci olacaktir. Bu ¢alisma bu

yonleri sebebiyle, egitim ydnetimi alanina énemli bir katki saglayacaktir.

Kendini gerceklestirme kavraminin egitim alanindaki 6zellikle de 6gretmen anlayislari
ile ilgili kism1 akademik ¢aligsmalarda kendisine pek fazla yer bulamamistir. Yapilan bu tez
caligmasiyla 0gretmenlerin kendini gerceklestirme kavramini nasil algiladiklar1 anlasilmaya
calisilmis ve bu bilgiler 15181nda bu kavrama yonelik anlayislar analiz edilmistir. Bu kavram,
insan psikolojisinde yliksek diizeyli bir kavram oldugundan dolay1 aslinda her bireyin bilingli
veya bilingsiz bir sekilde kendisini o noktada gdrmek isteyecegi bir kavramdir. Ozellikle
ogretmenlerin kendini gercgeklestiren bireyler olmasi hem kendileri agisindan hem de
etkiledikleri 6grenci, veli ve meslektaslart agisindan 6nem arz etmektedir. Bu arastirmada bu

noktaya dikkati cekme agisindan dnemli bir gorev {istlenilmistir.

Bu ¢alisma kendini gerceklestirme kavramini 6gretmenlere tanitarak, 6gretmenlerin bu

kavram iizerinde diistinmelerini saglayarak o6gretmenlerin mesleki tatminleri ile mesleki



doyumlarin1 arttirmayr ve meslege bagliliklarini giiclendirmeyi amaglanmistir. Calisma
sonucunda psikolojik olarak daha saglikli, kendini gergeklestirme kavramina hakim,
potansiyelini ortaya koyabilmeyi ve kullanabilmeyi bilen Ogretmenler ortaya ¢ikarilmasi
arastirmanin Onemini ortaya koymustur. Calisma ayrica literatiir olarak da 6gretmenlerin

kendini gergeklestirmesi konusunun zenginlestirilmesi i¢in dnemlidir.

1.4. Sayiltilar

Aragtirmanin sayiltilar su sekildedir:
1. Fenomenoloji deseni bu ¢alismaya uygun olmustur.

2. Katilimcilar sorulara diiriist bir sekilde ve 6zenle cevap vermislerdir.

1.5. Smirhhiklar

Arastirmanin sinirliliklart su sekildedir:

1. Bu arastirmadan ¢ikan sonuclar sadece arastirmaya katilan 6gretmenlerin anlayislari
ile sinirhdar.

2. Arastirmanin bulgular kullanilan arastirma yontemi ve 6rnekleme yonteminden elde
edilen bulgular ile sinirlidir.

3. Arastirmanin katilimcilar1 Konya ili Karatay, Meram ve Selcuklu Ilgelerinde gérev

yapan 6gretmenlerle siirlidir.

1.6. Tamimlar

Aragtirmada gecen tanimlardan bazilar su sekildedir:

Kendini gerceklestirme: Bireyin var olan potansiyelini tamamen kullanarak olabilecegi her
sey olma arzusu olarak tanimlanabilir (Maslow, 1943). Arastirmadaki kendini gergeklestirme
tamimi isevuruk bir sekilde soyle yapilabilir: Ogretmenin, mevcut potansiyeliyle birlikte;
aldig1 formasyonu, kisisel altyapisini, birlikte ¢alistig1 egitim paydaslarinin durumunu goz

Oniine alarak hayatini en verimli hale getirme siirecidir.

Anlayis: Bir kimsenin anlama bi¢imi ya da anlama giicii veya bir kimsenin benimsemis

oldugu diisiincelerin ve inanglarin tiimiine verilen ad (Oguzkan, 1974).



BOLUM 2

2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu kisimda, arastirma konusu olan kendini gerceklestirmeye yonelik alan yazin

tanitilacaktir. Bu konu ile ilgili olarak yapilmis olan ¢alismalara da yer verilmistir.

2.1. Kendini Gerg¢eklestirme Kavrami
Kendini gergeklestirme psikolojide birgok aragtirmacinin ilgilendigi ve tanimlamaya
calistigi bir kavram olmustur (Laas, 2006). Bu kavram cesitli kuramlarda kendisine yer
bulmustur. Ozellikle hiimanistik psikolojinin onciilerinden Maslow kendini gerceklestirme

kavram iizerinde durmus ve bu kavrami genis 6l¢iide agiklamaya c¢alismistir.

Maslow, kendinden Onceki psikanalitik ve davraniggr kuramlarin goriislerinin aksine
insan1 makul, anlasilabilir ve uzlasmaci olarak gormiis, bireyin ihtiyaglarini belirli bir
hiyerarsi icerisinde ele alip en tistte kendini gerceklestirme basamagina odaklanmistir. Bu
basamaga ulasmak icin gerekli olan doyumlar1 ve bu siirece giderken yasanan tiim agamalari
ayrintilartyla anlatan Maslow, bugiin neredeyse hepimizin ulasmak isteyecegi kendini

gerceklestirme basamagini detayli bir sekilde bizlere aktarmistir (Walsh ve Peterson, 1985).

Maslow, kendini gerceklestirmeyi hiyerarsik bir sekilde siralarken alttaki tiim
basamaklarin ihtiyaglarinin giderilmesinden sonraki agilan bir kapi olarak algilamis ve bu
kapiya ulasabilen insanda diger insanlardan farkli olarak bazi 6zellikler oldugunu ifade
etmistir. Maslow (1971), Kuzgun (1972) ve Kaufman’a (2023) gore kendini gergeklestiren

bireyin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

1-Gercegi oldugu gibi algilama: Kendini gerceklestirme basamagina ulasmis
insanlarda gercek ¢arptirilmadan, oldugu gibi algilanir. Bu tarz insanlar, olaylar1 somut
veriler iizerinden degerlendirmeyi tercih ederler. Soyut ve muglak ifadelerden ve

diisiincelerden uzak kalmayi tercih ederler.

2-Icten ve dogal hareketler sergileme: Kaliplagsmis, empoze edilmis hareket tarzlarini
benimsemekten ziyade dogal, iglerinden geldigi gibi hareket etmeyi benimseyen kendini

gerceklestirmis insan, kendi kurallar1 dogrultusunda hareket eder.



3-Problemlerle ugrasmayi sevme: Kendini gergeklestiren insanin bir 6zelligi de her ne
kadar kendisi ile alakali olmasa da insanliga ait herhangi bir sorun veya probleme karsi
ilgi duymasi ve bu olumsuzluga kars1 ¢oziim arayisi igerisine girmesidir. Bir¢ok insan
kendisini ilgilendirmeyen herhangi bir duruma veya olaya miidahale etmek istemezken
kendini gergeklestiren insan bunu etik ve ahlaki bir gorev olarak kabul ederek bununla
ilgilenmek ister. Ingilizce’de “challenging” denen kavram yani “zorlayic1” ifadesi tam
da kendini gergeklestiren insana uymaktadir. Kendini gerceklestiren bireyler, problem
cozerken kendilerine dayatilan geleneksellesmis ¢oziim yollariin tek yol olmadigini
bilirler ve alternatif yollar iiretmeyi severler. Bir problemle karsilastiklarinda bu
probleme ¢6ziim bulamasalar bile bunu igsellestirip dert edinmezler. Coziilemeyen

problemlerin varligini1 da olgunlukla karsilarlar.

4-Tek basina yetebilme: Kendini gergeklestiren insan olumlu veya olumsuz herhangi
bir durumda kendi kendine yetebilmeye haizdir. Basina gelen olumsuz bir durumda
teselliyi kendinde bulabilir, olumsuzlugu siikunetle karsilayabilir. Sir saklayabilen ve
bir sirr1 bagkalariyla paylagsmaya ¢ok da gerek duymayan bir yapis1 vardir. Heylighen
(1992) tek basina yetebilmeyi soyle ifade eder: Kendini gerceklestirenler baska
insanlara gercekten ihtiyag duymazlar ve baskalarmmin goriislerine veya toplumun
dayattig1 kurallara, sozlesmelere ve degerlere giivenmek zorunda kalmadan kendi

kararlarini kendileri verirler.

5-Bagimsiz birey olabilme: Kendini gergeklestiren insan, insanlar1 kendi tatmini i¢in
bir ara¢ olarak gérmez, doyuma sosyal ve fiziksel insan varligindan hari¢ de ulasabilir.
Bireyselligi ve yalniz kalabilmeyi psikolojik olarak bir sorun olarak gérmez ve bunun

da gruplar igerisinde olmak kadar dogal bir durum oldugunu kabul eder.

6-Kendini oldugu kadar diger insanlar1 da takdir edebilme: Bircok insanin
zorlandig1 takdir etme, tesekkiir etme gibi hareketler kendini gerceklestiren insan igin
olmasi gereken dogal bir durumdur. Kendisinin bagkalar1 tarafindan takdir edildigi gibi
bagkalarini da takdir etme konusunda i¢inden gelerek herhangi bir kiskan¢lik duygusuna

kapilmadan dogal bir sekilde yapabilir.

7-Kendini insanhga ait hissetme (6zdeslesme): Kendini gergeklestiren insan, birey

olarak kendisini -igerisinde herhangi bir grup olmasina da gerek olmaksizin- topluma ait
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hisseder. Burada bireyin kendisini tek basina yeterli goriip hayatin1 devam ettirmesi
durumuyla topluma ait hissetmesi durumunu karigirmamak gerekir. Kendini
gergeklestirenler, bir biitlin olarak insanlifa karsi genel bir empati ve akrabalik
duygusuna sahiptir. Tanistiklar1 herkese, 6zellikle ¢ocuklara karsi arkadas canlis1 olma

egilimindedirler.

8-Demokratik karakter sahibi olma: Kendini gergeklestiren birey baska bireylerle
miinasebete girerken onlarin 1rk, soy, cinsiyet, konum gibi 6zelliklerinden ziyade akail,
vicdan, yetenek ve olumlu insani vasiflarmni dikkate alir. Insanlar arasinda ayrimcilik
yapmaktan kacinir. Kendini gerceklestiren bireyler, hi¢bir ayrim yapmadan,
onyargilardan siyrilmis bir sekilde baskalarin1 dinlemeye ve onlardan bir seyler

ogrenmeye isteklidirler.

9-Olumlu mizah Kiiltiiriine sahip olma: Niiktedanlik diyebilecegimiz, kaba, gurur
kirict ve insan onurunu zedeleyici saka ve mizah yapisindan uzak, eglendirirken
diisindiiriicti, ince zeka motifleri ile bezeli, insanlar1 giildiiren ve eglendirmede de

basaril1 bir karakter yapisina sahiptir.

10-Yaratic1 olma: Kendini gergeklestiren insani diger insanlardan ayiran en onemli
ozelliklerden birisi yaraticiliktir. Orijinal olma, kendi fikirlerini kendi tarziyla ortaya
cikartma, tamamen kendine ait bir eser verme kendini gerceklestiren insanin temel
ozelliklerindendir.

Cesitli aragtirmalar yaraticilik ile kendini ger¢eklestirme arasinda pozitif ve anlamli bir
iliski oldugunu gostermektedir. Bir baska deyisle kendini gergeklestirmis bireyin
ozelliklerinden biri de yaraticiliktir. Yeni ve yenilik¢i isler yapabilirler ve yeni

unsurlarin birlesimini yaratabilirler (Heydari vd., 2013).

11-Toplumsal kaliplara sigmama: Biitiin insanlarin izledigi belirli trendler, moda
kaliplar1 ve sosyal oturmus bir diizen, kendini gerceklestiren insan i¢in idealligi temsil

etmez. Orijinal ve biricik olma istegi daha agir basar.

12-Psikolojik olarak saghkh ve refah icinde olma: Kendini gergeklestiren birey

hayatindaki pozitif duygular1 6n planda tutarak negatif duygu ve diisiinceleri



olabildigince kendisinden uzakta tutmaya g¢alisir. Psikolojik olarak saglam ve saglikli

sekilde ve psikolojik refah icerisinde yasar.

Kendini gergeklestiren birey, hayatin1 gelisime ve degisime acik bir sekilde stirdiiriir.
Oldham’in (1976) is karakteristikleri modelinde biiylime ihtiyaci kuvveti seklinde ifade ettigi

yap1 kendini gergeklestirmedeki siirekli gelisim ihtiyaci ile benzerlikler gostermektedir.

Kendini gerceklestiren bir bireye ¢aligma hayatindaki isi adeta bir oyun gibi gelir ve bu
durumdan oldukca keyif alir. Uzerinde hicbir baski olmadan, hicbir emir almadan isini
severek yapar ve bu durumu igsellestirir. Kendini gerceklestiren birey kendisini tanimlamasi
istendiginde kendisini meslegiyle tanitacaktir. Bu bagliligi paradan ¢ok daha fazlasi
saglayabilir. Bu sekilde diger bireylerin potansiyellerini bilerek veya bilmeyerek tam olarak
kullanmadigi  durumlarda kendini gerceklestirenlerin  potansiyellerini tam olarak

kullanmamalari gibi bir durum s6z konusu olamaz (Maslow, 1967).

Kendini gergeklestiren bireyler ig¢sel O6grenmeye yatkindirlar. Maslow (1965) igsel
O6grenmeyi insanlarin olmaya yetenekleri oldugu her seyi olma siireci olarak tanimlamaktadir.
Igsel dgrenme tiim egitimin bireye kazandirmak istedigi nihai hedeftir. I¢sel 6grenmenin en
biiyiik destekgisi olarak igsel motivasyon gosterilebilir. Yousefi ve Ghanizadeh (2017) igsel
motivasyonu potansiyel zevk veya gerceklestirilen faaliyete katilmaktan memnuniyet
duymakla 6zdeslestirmislerdir. Kendini gerceklestiren birey igsel Ogrenme siirecini igsel

motivasyonla beraber yiiriitebilmelidir.

ASCD (Denetim ve Miifredat Gelistirme Dernegi) Bagkani Combs (1962), kendini
gerceklestirme ile alakali bazi maddeler siralamistir. Bu maddelerden birkagi su sekilde ifade

edilebilir:

1- Bireyler, temel olarak dogal bir i¢ yapiya sahiptir ve bu yapmm degisimine ¢ok
direnglidirler.

2- Bireyin i¢ dogasi herkesge olabilen 6zelliklere sahip olabilecegi gibi sadece bireye
0zgii ozelliklere de sahip olabilir.

3- Insanin temel cekirdegi (i¢ dogasi) kendince veya baskalarinca kabul edilmez,
sevilmez ve saygi gormez ise psikolojik sagliktan s6z etmek miimkiin degildir.

4- Her bireyin i¢ dogasi1 zarar goriirse, inkar edilirse veya baskilanirsa hastalikli sonuglar,

er ya da geg, goriiniir veya gorlinmez formda ortaya ¢ikabilir.



5- Normal bir ¢ocugun normal gelisiminde, eger gercek bir segme sansi verilirse, 0
gelisimi i¢in 1yi olan1 sececektir.

6- Hiisranin veya hayal kirikliginin komple yoklugu da tehlikelidir.

7- Gelisimi ve kendini gerceklestirmeyi saglayabilmek adma bireyin kapasitesini,
organlarini ve organ sistemlerini bilmesi ve bunlar1 kullanmasi, bunun sonucunda da
kullanimindan tatmin olmasi gereklidir.

8- Teorik olarak kendini gerceklestirmeye dogru gelisme kolay olsa da pratikte bu

nadiren kendine yer bulur.

Potansiyelini tam kullanan kisi taniminda kendini gergeklestirme yeterli olmayip bir tist
seviye olan kendini asmislik hedeflenmelidir. Kiiltiirel, manevi ve bireysel farkliliklarin
kendini gerceklestirme ve kendini asmislik {izerindeki etkileri son zamanlarda Onem
kazanmistir. Dogu ve bati kiiltiirlerindeki farkliliklar bunun en giizel 6rneklerindendir (Tekke,

2019).

Maslow, kendini gergeklestiren bireyin ozelliklerini belirtirken alt basamaklardaki tiim
ihtiyaglar1 giderilmis ve psikolojik olarak saglikli bireylerden bahsetmektedir. Alt
basamaklardaki Ozellikler bireylerde bir yere kadar ortak olabilirken 6zellikle {igiincii
basamak yani sevgi/ait olma basamagindan sonra sayginlik ve devaminda kendini
gerceklestirmede farklilasabilir. Gizli yetenekler olarak tanimlanan yetenekler insanda
dogustan var olan fakat ortaya ¢ikmasinin belirli kosullarda gergeklestigi yeteneklerdir. Gizli
yeteneklerin ortaya ¢ikabilmesi i¢in insanin fiziksel ihtiyaclariin ve psikolojik ihtiyaglarinin
biiylik oranda karsilanmis olmasi gerekir. Bireyin gizli yeteneklerinin ortaya ¢ikmasinin bir

ihtiya¢ oldugu ve bu durumun giidiisel bir durum oldugu belirtilmistir (Coban, 2021).

Motivasyon teorileri arasinda dnemli bir yere sahip olan hiimanist yaklasim, ihtiyaglar
hiyerarsisinde Maslow’un en 1lst seviyede belirttigi kendini gerceklestirme ihtiyacinin
karsilanabilmesi i¢in Oncelikle alt basamaklardaki ihtiyaglarin giderilmesi gerektiginden
bahseder. Ogrencilerin basarili olmasinda hayati bir 6nem tasiyan igsel motivasyon kendini
gerceklestirme basamagina erisilmesinde de ¢ok Onemli bir yere sahiptir. Egitimcilerin,
Ogrencilerin i¢sel motivasyona erismesinde ve akademik basariya ulagsmasinda ve bunlarin
sonucunda da kendini gerceklestirme basamagina erismelerinde Onemli gorev ve
sorumluluklart vardir (Neto, 2015). Tim o&gretim siirecinin ve tiim Ogretmen-6grenci
etkilesiminin nihai amaci, 6grencilerin kisisel gelisimlerine yardimci olmaktir. Baska bir

deyisle 6gretmenin, bireyin kisisel gelisimine olanak taniyan tiim bilissel ve davranigsal
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uygulamalara iligkin yliksek farkindaliga sahip kisi olmasi gerekmektedir (Rapheal ve Paul K,
2018).

Maslow’un, ihtiyaglar hiyerarsisi piramidinin alt basamaklarinin tamami karsilandigi
halde kendini ger¢eklestirmeye ulagamamis gen¢ insanlar oldugu ve bu insanlarin cani
sikkin, mutsuz ve tasali oldugu goriisiinden sadece maddi bir gergeve igerisine sikigtirilmis
ihtiyaclarin insanin kendini gergeklestirme siirecinde yeterli olmasi beklenemez, burada

devreye manevi bir destek¢i olarak inancin girmesi sonucu ¢ikarilabilir (Tokur, 2013).

Maslow’un bireyin en ideal hali oldugunu vurguladig1 kendini gergeklestirme basamagina
giden siirecte ruhen ve bedenen saglikli ¢ocuklar yetistirebilmek adina zorlayicit degil
kolaylastiric tavirlar takinmak faydali olacaktir. Spencer (2013) bu konuda 6gretmenin veya
anne-babanin zorlayici tavirlart arttigi zaman ¢ocukta olumlu davranisi terk etmeye siddetli
bir meyil ortaya ¢iktigin1 belirtmistir. Maslow’un hiyerarsisinin {istiindeki kendini
gerceklestirmeye giden yolda alt basamaklarin tatmin edilip asilmasi gereklidir fakat alt
basamaklarda yasanan sikintilar bireyin kendini gerceklestirme siirecine ket vurabilir. Bireyin
kendini gerceklestirmeye hazir olabilmesi i¢in ruhen ve bedenen rahat ve 6zgiir hissetmesi,
herhangi bir digsal baskidan muaf olmasi gereklidir. Ayn1 zamanda Durkheim’in (2010)
belirttigi gibi bir kuralin ya da emrin nedenini/gerek¢esini bilme 6zerkligi de bireye kendini

gerceklestirmeye giden yolda oldukca kolaylik saglayacaktir (Yavas vd., 2021).

Kendini gerceklestirme kavrami psikolojinin oldugu kadar diger alanlarin da ilgilendigi ve
lizerinde durdugu bir kavramdir. Tasavvuf ve edebiyatta da ele alinan bu kavrama Islam
Dinine mensup diisiiniirlerin farkli bakis acilariyla yaklastigi goriilmiistiir. Hedefin hiimanist
psikoloji  yaklagimiyla benzer bir insan profili ortaya c¢ikarmak oldugu kendini

gerceklestirmede Aziz Nesefi ve Mevlana “Insan-1 Kamil” tanimim kullanmuslardar.

Kula ve Cakmak (2019), Maslow’un Kendini Gergeklestirme Teorisinde, insanin
biitiinciil olarak kendini gergeklestirme potansiyelini 6ziinde barindirdigin1 ve bu potansiyeli
gerceklestirmek i¢in de temel ihtiyaclar1 giderdikten sonra onlardan bagimsiz hale gelerek
ozgiirlestigini belirtmislerdir. Ayni durumu Aziz Nesefi Insan-1 Kamil kavramiyla
agiklamistir. Varligin en iist mertebesi olan Insan-1 Kamil, nebati, hayvani ve nefsani ruh

sahibi olarak viicut bulan insanin ¢esitli mertebelerden gegerek ulastigi mevkidir.
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Mevlana, insanin ilahi boyuta sahip manevi bir varlik oldugunu ifade eden, bu
noktada Sokrates gibi “insan dogustan bilgi sahibidir” tezini savunan bir yaklasimi temsil
etmektedir. Ayn1 zamanda Platon’un ruhun egitilmesi suretiyle insan 6ziinde gizlenmis olan
ilahi cevherin aci8a ¢ikacag diisiincesini de kabul etmektedir. Insanmn varhiginin 6ziinde yer
alan hakikati agiga ¢ikarmaya, anlamaya ve anlamlandirmaya ¢aligmasi mana arayisinin temel
yapi taglaridir. Ona gore, kendini bilmeyen, anlamayan insan kemale eremez; bu kemale erme
siireci sabir, gayret ve istikrar gerektirmektedir. Mevlana bu siirecin sonunda kendini
gerceklestiren kamil insan ortaya c¢ikar diyerek tasavvufi Ogretisini felsefi olarak
temellendirmistir (Kayish ve Onal, 2022). Kendini gergeklestirme yolculugunda insanin sahip
olmasi gereken en temel nitelikler giizel ahlak ve erdemdir. Erdemli liderlik yaklagiminda bu
nitelikler mevcuttur. Mevlana’nin yedi 6glidii insanin kendini gerceklestirme yolculugunda
ona rehberlik edecek yol gostericileridir. Mevlana’nin eserlerinde ve yedi 6giidiinde yer alan
erdemler sadece Tiirk ve Islam toplumunda degil diinya genelinde hemen hemen biitiin
medeniyetlerce benimsenen erdemlerdir. Bu nedenle erdemli liderlik yaklagiminda yer alan
“cesaret, adalet, insanlik, sagduyu ve dlgiiliiliik” erdemlerinin Mevlana’nin yedi 6gilidiinde yer

almasi olagan karsilanabilir (Yildirim ve Kahveci, 2019).

2.2. Kendini Gerceklestirme Kuramlari
2.2.1. Thtiya¢ kuramlar
Kuramcilarin ihtiya¢ kavramina bakis acilar1 farkliliklar gostermektedir. Freud
bireylerin temel ihtiyaglarinin doyurulmas: gerektigini ¢iinkii bu ihtiyaglarin bireyin
gelisimini dogrudan etkiledigini belirtmistir. Guthrie bireyin 6grenmeyi bir ihtiya¢ olarak
goriip bu ihtiyact karsilanincaya kadar 6grenme cabasini siirdiirecegini ifade etmistir. Hull
bireyin ihtiyacin1 gidermesi i¢in organizmanin dogustan gelen tepkiler verecegini sayet bu

tepkiler yetersiz kalirsa 6grenme yoluna gidilecegini belirtmistir (Senemoglu, 2020).

Yildirim (2023) motivasyon konusunu igerik ve siire¢ kuramlari seklinde iki baslhk
altinda ele almustir. Igerik kuramlarinda Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kurami, Alderfer’in
ERG Kurami, McClelland’in Ogrenilmis Ihtyiaglar Kurami ve Herzberg’in Cift Faktor
Kurami bulunur. Siire¢ kuramlar1 ise Sosyal Biligsel Kuram, Adams’in Esitlik Kuramu,
Vroom’un Beklenti Kurami, Porter-Lawler Gelistirilmis Beklenti Kurami ve Locke’un Hedef

Belirleme Kurami seklindedir.
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Abraham Maslow’un olusturdugu ihtiyaglar hiyerarsisi, insan psikolojisini ve
motivasyonunu anlamada bizlere yardimci olan 6nemli bir figlirdiir. En altta fiziksel
ihtiyaclarla baslayan piramit, giivenlik ihtiyaci, sevgi ve aidiyet ihtiyaci, saygi ihtiyaci ve
kendini gergeklestirme ihtiyaci olarak bes basamaktan olugsmaktadir (Maslow, 1943). Maslow
ihtiyag kavramina hiyerarsik bir bakis agisiyla bakmis ve ihtiyaclar hiyeragisi kuramini
olusturmustur. Bu kuramda ihtiyaglar en alttan en iiste dogru fizyolojik, giivenlik, sevgi/ait
olma, sayginlik ve kendini gerceklestirme seklinde siralanmaktadir. Aclik, susuzluk, nefes
alma, barinma gibi temel ihtiyacglarin1 gideremeyen bir bireyin, hayati faaliyetlerinde sikinti
olusacagi asikardir. Boyle bir bireyin asgari yasamsal fonksiyonlarini siirdiirebilmesi i¢in en
temel fizyolojik ihtiyaglarinin giderilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde birey yasamini
saglikli bir sekilde silirdiiremeyecek ve piramidin bir istiindeki ihtiya¢ basamagina
ulasamayacaktir. Giivenlik ihtiyac1t da bireyin hayatini siirdiirebilecegi temel ihtiyaglar
karsilandiktan sonra bu ihtiyaglart siirekli olarak karsilayabilmek adina bir is garantisi,
sigorta, garantili bir hayat seklinde ifade edilebilir. Birey hayat standartlarin1 garanti altina
aldiktan sonra daha ¢ok duygusal yonii agir basan aidiyet ihtiyact basamagina gegis
yapabilecektir. Bu basamakta sevme, sevilme, bir gruba (bu sosyal, kiiltiirel, dini veya
herhangi bir grup olabilir) ait hissetme ihtiyaci goriilebilir. Bu basamakta aile hayatinin
onemi, arkadaslik ve dostluk kurmanin 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir. Buradaki ihtiyaglar1 da
karsilanan birey artitk saygi gorme ve gOsterme basamagi olan bir iist basamaga
gecebilecektir. Bu basamakta 6zsaygi, 6zgiiven, takdir etme ve edilme gibi faktorler devreye
girer. Kendine saygisi olan birey ¢evresine de saygi gosterebilir. Saygi gérme beklentisi de bu

asamaya gelmis bir birey i¢in oldukga dogaldir (Maslow, 1943).

Maslow’un Oliimiinden sonra ailesi tarafindan yayinlanan kitabinda ise yeni bir
basamaktan daha bahsettigi goriilmektedir. Bu kavrami Greene ve Burke (2007) kendini
gerceklestirme Otesi seklinde ifade etmislerdir. Fakat yeterli calisma ve alan yazin

bulunmadigi i¢in bu kavram piramitte kendisine heniiz yer bulamamistir.

Maslow’un belirttigi hiyerarside, ilk dort basamaktaki ihtiyaclar1 karsilanan birey,
piramidin en lstlinde yer alan kendini gergeklestirme basamagina ulasacaktir. Bu basamakta
artik birey salt fizyolojik, duygusal ve psikolojik ihtiyaglardan ibaret olmadigint goriip asil
yasam amacinin varligin1 sorgulamaya baslayacaktir. Hayattaki varliginin nedeni, bu hayati
tam olarak nasil yasamak istedigi gibi sorular1 sormaya baslayacaktir ve bu basamaktaki en

kritik sorular bunlardir. Kendini gergeklestirme basamagindaki birey calistigi bir isi sadece
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rutin bir is olarak degil hayatinin normal bir parcasi olarak gérmeye baslar. Para, bu
basamaktaki birey icin en dnemli motive edici degildir. Elbette ona olan ihtiyaci yadsinamaz
fakat kendini gergeklestirme basamagindaki bir birey, sirf para hirsiyla ¢alisma hayatinda
olamayacagin bilir. Kendini gerc¢eklestirme basamagindaki bireyin diger tiim basamaklardaki
ihtiyaglarmin %100 karsilandigini séylemek miimkiin degildir (Compton, 2018). Fakat bu

basamaktaki bir bireyin temel ihtiyaglarinin karsilanip bu asamaya geldigi soylenebilir.

2.2.2. Benlik kuramlar

Psikolojide benlik konusuna iligskin ilk agiklamalar psikolog William James’e aittir.
James’e gore; benlik en genis anlamiyla, kisinin kendisinin ne oldugunu sdyleyebilecegi her
seyin toplamidir. James, benligin iki boyutta diistiniilmesi gerektigini savunur: “diisiindiigiim
her ne olursa olsun, her zaman az ¢ok kendimin farkindayimdir. Ayrica kendi varligimin da
farkindayimdir. Ayn1 zamanda bu farkinda olus, benim tarafimdan gerceklestirilmektedir.
Boylece kendi benligimi bir biitiin olarak ele aldigimda ortaya ¢iftmis gibi bir durum
¢ikmaktadir. Biraz bilinen, biraz bilen, biraz nesne biraz 6zne olabilen O halde benligimin iki
yonii bulunmaktadir. Bunlardan birine “Bilen Benlik (I)” , bir digerine “Bilinen Benlik (Me)
diyebilirim. Bunlar benligin farkli yonleridir ancak ayr1 iki sey degildir. Ciinkii “Bilen
Benligin” kimligi “Bilinen Benliktir” (James, 1963).

Benlik kisinin kendisi hakkinda sahip oldugu bir dizi imge olarak da
tanimlanabilmektedir (Yavuzer vd., 2017). Benlik kavraminin kendini gerceklestirme ile olan
iligkisini inceleyen Erzenli Altunbayrak ve Kaya (2019) kendini gerceklestirme basamaginin
altinda bulunan kendine saygi basamagindaki ihtiyaglarin yeterince karsilanmasi durumunda

kendini ger¢eklestirme diizeyinin olumlu olarak artacagini belirtmistir.

2.3. Ogretmenlikte Kendini Gerceklestirme

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda (1971), Tirk milli egitim sisteminin
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis karaktere
sahip bireyler yetistirmek amaci giittiigli belirtilmistir. Bu amaca giden yolda ailelere,
Ogretmenlere ve biitlin topluma diisen 6nemli gorevler vardir. 20. yiizyilda ortaya ¢ikan insan
haklari, kadin haklari, ¢ocuk haklar1 ve bunun gibi gelismelerin i¢inde bulundugumuz 21.

ylizyildaki insanlar1 degisime zorlamasi kaginilmazdir (Yavas vd., 2021).
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Ogrencisini iyi taniyan bir dgretmen onunla daha kolay ve rahat bir sekilde uyum
saglayabilir. Bu da Ogrenme ve &gretme siirecini olduk¢a kolaylastirir. Ogretmenlerin
karsilastiklar1 en bliyiik zorluklardan birisi Ogrencilerinin ihtiyaclarin1 tam olarak bulup
anlayamamalaridir. Kendini gergeklestirmeye erisebilen bir Ogretmen bu konuda
zorlanmayacak ve gorevini daha rahat bir sekilde yiiriitecektir. Ogretmenlerin kendini
gerceklestirmesi i¢in gorevlerini tamamladiktan sonra yeni bir goéreve hemen atilmalari, hig
bosluk kalmayacak sekilde calismalarmin devamlilik arz etmesi nemlidir. Ogretmenler
kendilerini gergeklestiren birey olmaya isteklidirler. Potansiyellerini tamamen kullanmaktan
kacinma egiliminde degildirler. Ancak kendini gerceklestirme yolunda gorevlerinin ve

ulagilacak hedeflerinin agik ve net olmasi gerekir (Farimani ve Shahri, 2020).

Tiirk milli egitiminde 6gretmenin kendini gerceklestirmesine ulasmasi igin ticret
diizenlemesi ve 6zlilk haklarinda diizenleme yapilarak ilk iki basamaga yonelik kismi bir
tamamlama sdz konusudur. 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa gére meslekte on
yilin1 doldurmus olan 6gretmenlere uzman 6gretmenlik, uzman o6gretmenlikte on yilin
dolduran bir 6gretmene ise basogretmenlik unvani verilmektedir. MEB’in 6gretmenin kendini
gerceklestirmesine yodnelik yapmis oldugu diizenlemelerden biri bu sekildedir. Ogretmenin
kendini gergeklestirmesi igin kisisel gelisimini desteklemek adina da bir yil igerisinde dort

kere seminer haftasiyla zorunlu egitim planlamasi yapilmaktadir.

2.4. Tlgili Arastirmalar

Aydmm (2022), “Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi agisindan giiniimiiz 6grenci
ihtiyaglarinin incelenmesi” adli makalesinde, Ogrenci ihtiyaglarini egitim yoneticileri ve
Ogretmenler goziinden incelemistir. Dokiiman analizi yontemi kullanilan aragtirmada
gereksinimleri karsilanan Ogrencilerin hiyerarside daha yiiksek basamaklara gikabildigini
tespit etmis, teknolojik gelismelerin Ggrencilerin basat ihtiyaglarini karsilama sekillerini
etkiledigi kanisina varmistir. Kendini gerceklestirme ihtiyacinin giderilmesinde demokratik
siif ve okul ortaminin 6grencilerin bu ihtiyaci karsilamada olumlu etkisi oldugu sonucuna

ulagmustir.

Sengo6z (2022), “Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi modelinin biitiinlesik bir siire¢ olarak
yeniden yorumlanmasi” adli makalesinde, dokiiman analizi yontemini kullanmistir.
Arastirmasinda kullanilan hiyerarsi kelimesinin degismesi gerektigini 6ne stirmiistiir. Yazarin

yeniden yorumladig: ihtiyaclar hiyerarsisinde kullanilan kesigen kiimeler metaforunu
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aciklamustir. Thtiyaclarin birbiriyle i¢ ice gectigi bu metaforda kendini gerceklestirme kismi en
merkezi yerde yer almistir. Yazar isim olarak da basamak degil “biitiinlesik ihtiyaglar

manzumesi teorisi” seklinde kullanimin daha uygun olacagini 6nermistir.

Tok (1997) yapmis oldugu “Ogretmenlik mesleginin dgretmenlerin gereksinimlerini
kargilama diizeyi” adli ¢aligmasini anket yoluyla verileri toplayarak yapmistir. Anketi 50
Ogretmene uygulamistir. Bu anketler ile 06gretmenlerin g¢esitli konular hakkinda
gereksinimlerini  karsilama  diizeyini  belirlemeye calismistir.  Anket sonuglarinda
Ogretmenlerin biiyiik bir kismimin tcret ile ilgili konularda 6gretmenlik meslegini yetersiz
bulduklarin1 gérmiistiir. Ayn1 zamanda sosyal yon ve giivenlik meseleleri ile kisisel gelisim
yonilinden de olumsuz sonuclar ¢ikmistir. Benzer sekilde kendini gerceklestirme diizeyinde

biiylik oranda diisiik sonuglar ¢ikmaistir.

Gokge (2011) “Ihtiyaclar hiyerarsisi kuramma gore &gretmenlerin motivasyon
diizeyleri” adli ¢alismasinda Ogretmenlerin  Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine gore
gereksinimlerini ne derecede karsiladiklarini arastirmistir. Arastirmada anket yontemi
kullanilmistir ve arastirma sonucunda Ogretmenlerin ihtiyaglarinin karsilanma diizeyinin

kendi isteklerinin altinda oldugunu gosteren bir korelasyon ortaya ¢ikmustir.

Nasseri ve Sarkhosh (2019) “The relationship between EFL teachers' critical thinking,
self-actualization level and quality of job performance(ingilizce gretmenlerinin elestirel
diistinme, kendini gerceklestirme diizeyi ve is performansi kalitesi arasindaki iliski)” adli
calismalarinda anket yontemini kullanmuslardir. Ogretmenlerin kendini gergeklestirmelerinin
Onilinlin agilmast ve gelistirmeleri icin desteklenmesinin egitim sisteminin amact olmasi
gerektiginden bahseden arastirmacilar, bu calismalarinda 60 6gretmen {izerinden verileri
toplaylp SPSS kullanarak analiz etmislerdir. Kendini gerceklestiren 6gretmenlerin
Ogrencilerini  basarili olmalar1 icin etkili bir sekilde destekleyebildiklerini ortaya
koymuslardir. Sonuglar incelendiginde elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerinin de
kendini gergeklestirme ile baglantili olarak is performansi lizerinde olumlu etkileri oldugunu

gostermiglerdir.

Saraclh vd. (2014) yapmis olduklar1 “Sosyo demografik 6zelliklerin Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisi tizerindeki etkisi: Ankara’da farkli kademedeki egitimciler tizerine bir uygulama”
1simli arastirmalarinda 6gretmen, okul miidiirii ve miifettisler i¢in cinsiyet, mesleki statii,

tecriibe, brans ve egitim seviyesi gibi sosyo-demografik faktorlerin Maslow’un ihtiyaglar
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hiyerarsisindeki basamaklar1 ne derece ve nasil etkiledigini bulmak adina 2003 katilimci
tizerinde anket yontemi kullanmiglar ve sonuclari istatistik uygulamalar1 kullanarak analiz
etmislerdir. Sonuglara bakildiginda her ihtiyacin birbiriyle bagintili oldugunu tespit etmis,
kendini gergeklestirme ihtiyaci 6zelinde ise en Onemli faktoriin tecrilbe oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Egitimcilerin ihtiyaglarinin tatmin edilmesi ve iist basamaklara ¢ikilmasinin -
kendini gerg¢eklestirmeye ulagilmasinin- gelecek nesillerin iyi egitilmesi agisindan 6nem teskil

ettigi sonucuna ulagsmislardir.

Coble (1973), yapmis oldugu biyoloji 6gretmenlerinin kendini gergeklestirme diizeyleri
ile 6grencilerinin elestirel diisiinme kazanimlar arasindaki iliskiyi inceleyen bir aragtirmada
424 ogrenci ve 18 Ogretmenden yararlanmiglar ve Ogretmenleri iki gruba aymrmustir.
Arastirmada anket yontemini kullanmustir. Igsel motivasyonu yiiksek olan 1.grup
Ogretmenlerin 6grencilerinde, gecmis ve gelecek kaygisi tasiyip siirekli olarak davraniglarinin
baskalar1 tarafindan onaylanmasina bagimli olan 2.grup 6gretmenlerin 6grencilerine nazaran
daha yiiksek oranda kazanim gerceklestirdigini tespit etmistir. Ayrica kendini gergeklestiren

ogretmenlerin daha basarili olduklarina deginmistir.

Ozaslan ve Ozaslan (2015) kadin o6gretmenlerin ailevi sorumluluklarmin kendini
gerceklestirmesi lizerindeki etkilerini arastiran ¢alismalarinda, kadin 6gretmenler iizerinde
yaptiklari ¢calismada 35 yasin altindaki kiigiik ¢ocuklu 6gretmenler ve 40 yas tlizeri cocuklarini
blyiitmiis O0gretmenler kendini gergeklestirme durumu agisindan incelenmistir. Calismay1
nitel arastirma metodunun ¢oklu durum galigsmasi desenini kullanarak yapmislardir. Kadin
Ogretmenlerin is hayat1 disindaki aile yasantilarinda kendini gerceklestirmenin 6niinde engel
olabilecek durumlar oldugu gibi bu durumu kolaylastiracak etkenlerin de mevcut oldugunu
belirtmislerdir. Cocuk bakimi-is yasami gatismasi, s ve akrabalarin asir1 beklentilerinin,
¢ocuklar nedeniyle kendine zaman ayiramamanin, ¢ocuk bakimi olanaklarinin yetersizliginin,
yasal diizenlemelerin annelik sorumluluklarini g6z ardi etmesinin kendini gergeklestirme
durumunun o6niindeki engeller oldugunu belirtmislerdir. Okulun rahatlatict etkisinin, yakin
akrabalarinin ayni sehirde ikamet etmesinin, profesyonel ¢ocuk bakim olanaklarna sahip
olmasinin, esin destek olmasinin, kisiligin meslege uygun olmasinin, dayanikliligin ve ¢ocuk

sahibi olmanin kendini gergeklestirme siirecinde sagladigi avantajlar olarak vurgulamiglardir.

Karahan vd. (2005) “Universite 6grencilerinde nevrotik egilimler, kendini gergeklestirme
ve okuma aligkanlig1” adli ¢calismalarinda 6grencilerin kendini gerceklestirme seviyelerinin

cinsiyet, siif gibi durumlar ile olan iliskilerini incelemislerdir. Bu arastirmada anket
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yontemiyle veriler toplamiglardir. Arastirma sonucunda nevrotik Dbelirtiler gosteren
ogrencilerin okuma aligkanliklarinin diger Ggrencilere gore az oldugunu ve kendini

gerceklestirme diizeylerinin de buna benzer sekilde az durumda oldugunu belirtmislerdir.

Imamoglu (2013) yaptig1 “Ogretmen adaylarmin kendini gergeklestirme baglaminda
kisisel yonelimlerinin incelenmesi” adli ¢alismasinda iiniversite egitim fakiiltesi son sinif
ogrencisi 639 kisi ile kisisel yonelim envanteri ve kisisel bilgi formu yontemlerini kullanarak
veri toplamistir. iliskisel tarama modeline uygun yapilan bu arastirmanin sonucunda kendini
gerceklestirme diizeyinin kisisel yonelimler igerisindeki cinsiyet, anne ve babanin egitim
diizeyi, okunulan boliim, kardes sayist ve kaginci ¢ocuk oldugu gibi degiskenler sonucu

farklilik gosterdigi sonucuna ulagmustir.

Elciyar ve Kiigiik (2020) yaptiklari sosyal ag kullanimimnin sosyal kazanimlar, kendini
gerceklestirme ve aidiyet iizerindeki etkilerini arastiran ¢alismalarinda sosyal ag kullanimi
yiiksek oOgrencilerin aidiyet hislerinin de yiliksek oldugunu, bu durumun da kendini
gergeklestirme basamagina olumlu etkileri oldugunu tespit etmislerdir. Universite dgrencileri
tizerinde yapilan bu arastirmada 6zellikle sosyal bilim alanlarinda okuyan 6grencilerin sosyal
ag kullanimlarinin aidiyet ve kendini gerceklestirme basamaklarinda daha yiiksek puanlar
aldirdigim1  gérmiislerdir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde kendini gergeklestirme
basamaginin altinda olan aidiyet basamagi g6z Oniline alindiginda aidiyet ve kendini

gerceklestirme arasinda gii¢lii bir iligski ve kosullanma oldugunu da belirtmislerdir.

Arslan’n (2017) tiniversite 6grencileri iizerinde yaptig1 ve “Basic needs as a predictors of
prospective teachers' self-actualization(Ogretmen adaylarmin kendini gergeklestirmelerinin
yordayicist olarak temel ihtiyaglar)” adli arastirmasinda eglence, gii¢, Ozgiirliik, sevgi ve
baglanma alt ihtiyaglarimin kendini gergeklestirme {izerindeki etkisini aragtirmistir. 1033
ogrencinin katildig1 ve iliskisel tarama modelinin kullanildigi bu arastirmadan elde edilen
sonuglara bakildiginda iiniversitenin egitim fakiiltesi 6grencilerinin kendini gergeklestirme

diizeyleri lizerindeki en 6nemli faktoriin eglence oldugunu tespit etmistir.

Akbag’in (2015) ergenler lizerinde yaptig1 kendini gerceklestirme diizeylerini etkileyen
faktorler ¢alismasinda ergenin yasadigi ¢evre, aile, ebeveynlerinin sosyo-ekonomik durumu,
kiiltiirel durumu gibi faktorleri incelemistir. 1898 ergenin katildig1 ¢alismada kisisel yonelim
envanteri kullanilarak ergenlerin kendini ger¢eklestirme diizeylerini 6lgmeye ¢alismistir. Okul

dis1 etkinliklere aktif katilim saglanmasi, ebeveyn ergen iliskisinin saglikli ve olumlu bir seyir
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gostermesi, ergenin ait oldugu grupta liderlik vasfini tasimasi ve liderlik 6zellikleri gdstermesi
ergenlerin kendini gerceklestirme diizeylerini yiikselten faktorler olarak bulmustur. Bir diger
bulgu ise ailede tek cocuk olan ergenlerin de kendini gerceklestirme diizeylerinin yiiksek

¢ikmasidir.

Bireyin dindarlik ve kendini gerceklestirme iligkisini inceleyen calismada iglerinde
egitim fakiiltesi 6grencilerinin de bulundugu 239 kisi ile ¢alisan Ayten (2004) , dindarligin
yani sira bazi demografik ozelliklerin de kendini gerceklestirme ile iliskisine deginmistir.
Arastirmada kendini gergeklestirmenin varolussal degerleri ile ilahiyat arasinda, duygusal
bakimdan ag¢ik olma ile sinif 6gretmenligi bransi arasinda, yakinlik kurma alt boyutunda ise
yiiksek lisans 6grencilerinde iliski oldugunu bulmustur. Arastirmanin bir diger sonucu olarak
kiz ogrencilerin kendini gerceklestirme diizeyinin erkek ogrencilere gore daha yliksek
oldugunu bulmustur. Benzer sekilde duygulari ifade edebilme agisindan da yasi biiyiik olan

grubun daha basarili oldugunu gostermistir.

Isik vd.’nin (2015) egitim fakiiltesi son sinifta okuyan 160 matematik 6gretmenligi
Ogrencisi tizerinde yaptiklari nicel ¢alismada kendini gergeklestirmenin matematik ile olan
iligkisini calismiglardir. “Matematik 6gretiminde kendini gergeklestirme” isimli bu ¢aligmada
lisans diizeyindeki matematik miifredatinin mezuniyetten sonra Ogretmenlik hayatinda
kendini gerceklestirmeye ne kadar etkisi oldugu calisilmistir. Matematiksel kavramlari
tanimak ve hatirlamak {izerine iki asamali yapilan anket calismasinda su bulgulara
diizeylerinden daha yiiksek ¢ikmustir. Ogretmenlikte kendini gerceklestirme diizeyinin yiiksek
bir seviyede olabilmesi i¢in hizmet oncesi donem denilen fakiilte hayatindaki miifredatin

hizmet i¢ine uygun bir sekilde islenmesi ve planlanmasi gerektigini belirtmislerdir.

Karahan vd.’nin (2006) “Ogretmen adaylarmda demokratik tutum, nevrotik egilimler
ve kendini gergeklestirme” isimli sosyal iligkilerle olan bagliligini arastiran ¢aligmada veri
toplama aract olarak anket yoOntemini kullanmislardir. Arastirmanin sonucuna gore
demokratik tutum diizeyi diisiik olan o6grencilerin kendini gerceklestirme diizeylerinin de

diger 6grencilere gore daha diisiik oldugunu bulmuslardir.

Bulut (2022), resim is Ogretmenligi okuyan Ogretmen adaylari {izerinde yapilan
“Resim is Ogretmen adaylarinin kendini gergeklestirme algilart” adli nitel ¢aligmada 19

O0gretmen adayindan kendini gergeklestirme hedeflerini yazmalarini istemistir ve verileri
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fenomenoloji yOntemine gore analiz etmistir. Bazi 6grencilerin kendini gergeklestirme
siirecini tamamladiklarint gozlemlerken, bazilarinin hala bir arayis igerisinde olduklarini

gOormustur.

Erzenli Altunbayrak ve Kaya (2019) “iniversite 6grencilerinin kendini gergeklestirme
diizeyi ile benlik saygilari arasindaki iliskinin incelenmesi” adli ¢alismalarinda iki yillik vakif
meslek yiliksek okulu 6grencilerinin kendini gerceklestirme diizeyleri ile benlik saygilari
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Maslow’un hiyerarsisindeki kendini gerceklestirmenin bir
alt basamagi olan kendine saygi ihtiyacinin giderildigi ve bu durumun kendini
gerceklestirmenin bir¢ok alt boyutunu olumlu sekilde etkiledigini tespit etmislerdir. Arastirma
sonucunda cinsiyet faktorii acgisindan kadin 6grencilerin erkek ogrencilere gore kendini
gerceklestirme diizeylerinin daha yiiksek oldugu, dogum siras1 faktoriine gore bakildiginda
son sirada dogan cocugun kendini gerceklestiren bireyin gostermis oldugu ozelliklerden
simdiki zamanda yasayabilme, ge¢mis ve gelecek arasinda anlamli baglar kurabilme,
gegmisten pismanlik duymama, gelecege iliskin amaglarinda gergekgi olma gibi 6zellikleri
gosterdigini tespit etmislerdir. Calisan anne babaya sahip olmanin yani orta gelirli bir ailede
bliylimenin de kendini gerceklestirme diizeyi agisindan olumlu etkiye sahip oldugunu

gostermislerdir.

Ertem (2002), iniversite birinci ve dordiincii smifta okuyan oOgrencilerin kendini
gerceklestirme engel diizeylerini arastiran caligmasinda nicel arastirma yontemleri
kullanilarak egitim fakiiltesinden 403 6grenci ile veri toplamistir. Verilerin analizi sonucunda
bagiml degisken olan kendini gergeklestirme engel diizeyinin bagimsiz degiskenlerden sinif
diizeyleri, cinsiyet, yas diizeyleri, liniversiteye giristeki puan tiirleri, okuduklar1 boliimii tercih
siralar1, okunan boliimden memnuniyet durumlari, i¢inde yetistikleri aile ortamini algilama
bigimleri, ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerini algilamalari, {iniversitenin sosyal kiiltiirel
faaliyetlerine katilma sikliklar1 ve kendilerinden memnuniyet algilar ile iligkisine dair su
sonuca ulagsmustir: Cinsiyete gore kizlar avantajli, yas diizeyine gore dordiincli smiflar
avantajli, liniversiteye giristeki puan tiirline gore dordiincii siniflar avantajli, okuduklar
boliimii tercih sirasina gore dordiincii simiflar avantajli, okuduklart boliimden memnun olma
durumlarina gore boliimden memnun olan 6grenciler avantajli, i¢inde yetistikleri aile ortamini
algilayis bicimlerine gére demokratik aile ortaminda yetisenler avantajli, ailelerin sosyo-

ekonomik diizeylerini algilama bicimlerine gore orta diizeyde algilayanlar avantajl,
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tiniversitenin sosyal kiiltlirel faaliyetlerine katilanlar avantajli ve son olarak da kendilerini

algilama bi¢imlerine gore kendinden memnun olanlar avantajli ¢itkmuistir.

Akkoyun (2019), kendini gerceklestirme ve kaygi iizerine yapilan ¢alismada bu iki
durumun birbirini nasil etkiledigini aragtirmistir. Arastirmayi tiniversite dgrencileri lizerinde
yapmistir. Anket yoluyla verileri toplamistir. Kendini ger¢eklestirme engelleri arttikca stirekli
kayginin da arttig1 ve kendini gergeklestirme diizeyinin diistiigiinii tespit etmistir ve bu sonu
“Beklenenin aksine kendini gercgeklestirme diizeyi artikga siirekli kaygi azalmamakta ve

stirekli kaygi arttik¢a da kendini gergeklestirme diizeyi diismemektedir.” seklinde belirtmistir.

Oglu (2014) calismasinda kendini gerceklestirme ve kisilik {izerine arastirmalar
yapmistir. Hemgirelik ve egitim yonetimi 6grencileri iizerinde yapilan arastirmada anket
yoluyla verileri toplamistir. Kendini gergeklestiren bireyin sugluluk ve 6fke duygusunun az
oldugu, kendisini ve durumlar1 oldugu gibi kabul etme egiliminde bulundugu, kaygi
diizeyinin diisiik oldugu, anksiyete diizeyinin diisiik oldugunu belirtmistir. Bireyin kendini
gerceklestirme diizeyi arttikca paranoid, obsesif-kompulsif, bagimli, kacingan, borderline,
narsistik, depresif, pasif saldirgan kisilik bozuklarmin gergeklesme orani azalmakta oldugu
sonucuna ulagmistir. Kendini gerceklestirme ile aktivite arasinda ise pozitif yonde bir iliskinin

var oldugunu belirtmistir.

Cengiz vd. (2020), hemsireler fiizerinde yapmis oldugu ¢alismada kendini
gerceklestirme durumunun palyatif bakima etkisini incelemiglerdir. Anket yoluyla verileri
toplamiglardir. Bu arastirmada cinsiyet, medeni durum ve c¢alisilan klinik gibi degiskenlerin
Olcek puanlan iizerinde herhangi bir etkileri olmazken meslegi isteyerek se¢me, meslegi
sevme ve yaptigi isten memnun olma gibi kendini gerceklestirme ile dogrudan iligkili olan
degiskenlerin oOl¢cek puanlari iizerinde olduk¢a olumlu etkileri oldugunu saptamislardir.
Arastirma sonucunda kendini gerceklestiren hemsirelerin daha olumlu tutum ve davranislara

sahip oldugunu belirtmiglerdir.

Mirzeoglu ve Cetinkanat (2005), 141 sporcunun kendini gerceklestirme diizeyleri ile
kayg1 diizeyleri arasindaki iligkiyi nicel veri toplama yontemi ile arastirmis ve sonuglar
incelemistir. Kendini gerceklestirmenin alt boyutlarindan yasam bilinci, gercegi algilama,
bireyler arasi iligkiler, olumlu yalnizlik, kendini kabul etme, otonomi ile siirekli kaygi diizeyi
arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iligki bulmustur. Bulgulara bakildiginda kadin ve erkek

cinsiyetleri arasinda Onemli farklar tespit edilemedigini belirtmistir.  Kendini
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gerceklestirmenin birey tizerindeki olumlu ve rahatlatic1 etkisinden dolay1, psikolojik refahi
azaltan siirekli kaygi durumuyla basa c¢ikmada ve azaltmada Onemli bir rolii oldugu

belirtmistir.

Abukan (2014) “Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurammna goére kendini
gerceklestirme ve bilgelik iliskisi: Yaslilar tizerinde bir arastirma” isimli tez ¢alismasinda
kendini gerceklestirmenin yaglilar izerindeki durumunu incelemistir. 203 yash birey {lizerinde
yapilan bu ¢alismada yaslilarin kendini gergeklestirme ihtiyacini karsiladigini tespit etmistir.
Bu c¢aligmada yas almanin birey acisindan kendini gergeklestirmeye yakinlasma oldugu,
bilgelik artirict bir durum oldugunu tespit etmistir. Bir diger sonug ise yasli bireylerin

ithtiyaglarinin Maslow’un belirttigi siralamayla goriilmedigini ortaya koymasidir.

Kendini gergeklestirmenin psikolojik danigsma igerisindeki roliinii inceleyen calismada
Akbas (2021), giiclendirilmis insan ve tam fonksiyonda birey kavramlarinin kendini
gerceklestirme ile olan bagim irdelemistir. Kavramsal makale tiiriinde yazilan bu ¢alismada
hiimanist ekol ve 06zellikle Mevlana ekolii iizerinde calismis ve bu ekollerin kendini

gerceklestirmeye olumlu etkilerini belirtmistir.

Goker ve Giindiiz (2017) “Diinya olgeginde Ogretmenlerin sayginlik statiisii ve 6zliik
haklar1” isimli caligmasinda literatiir tarama yoOntemini kullanmiglardir. Arastirmada
Tiirkiye’nin durumu ile diinyadaki o&gretmenlik statiisii ve Ozliik haklar1 durumunu
kiyaslamiglardir. Arastirma sonucunda o6gretmenlik mesleginin sayginligi ve 6zliikk haklari

arasinda negatif iligski oldugunu tespit etmislerdir.

Giimiistas ve Giilbahar (2022) “Ogretmenlerin mesleki motivasyonunu etkileyen
etkenler” adli caligmasinda fenomenoloji yontemini kullanmistir. Ortaokullarda gorev yapan
ogretmenler {izerinde arastirma yapnuslardir. Ogretmenin motivasyonu etkileyen etmenlerin
basinda 1yi bir yoneticinin geldigini bulmuslardir. Benzer sekilde i¢sel motivasyonlarin digsal
motivasyonlardan da etkilendigi sonucuna ulasmislardir. Fiziksel sartlar, 6grenci ilgisi, veli

destegi gibi etmenlerin 6gretmenlerin motivasyonunu artirdigini belirtmislerdir.

Bas ve Alagoz (2022) “Calisan motivasyonu ve is yeri mutlulugu arasindaki iliskide kisi-
orgiit uyumunun araci rolii” adli ¢aligmasinda anket yontemi uygulanmistir. Veriler SPSS ile
analiz edilmistir. Arastirma sonucunda ¢alisan motivasyonunun i yeri mutlulugu ile arasinda

pozitif yonlii iligski oldugunu tespit etmislerdir.
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Kardas (1995) “Ilkdgretimin 1.ve 2.kademelerinde gérev yapan dgretmenlerin kendini
gerceklestirme diizeyi ve cinsiyet ile kendini gerceklestirmenin bazi boyutlar1 arasindaki
iliskiler” bunu ¢alismasinda anket yoluyla verileri toplamistir. Arastirmanin sonucuna gore
kadin 6gretmenler erkek Ogretmenlere gore kendini gergeklestirme diizeyi olarak daha iyi

durumda ¢ikmustir.

Tabbodi vd. (2015) “The Relationship between Happiness and Academic
Achievements(Mutluluk ve akademik basar1 arasindaki iliski)” isimli ¢alismalarinda iliskisel
metot ve anket yontemini kullanmiglardir. Arastirma sonucunda kizlarin akademik basari
diizeyleri ve mutluluk diizeyleri erkeklerden daha vyiiksek cikmistir. Ogrencilerin
mutlulugunun her iki cinsiyette de basariya getirdigi ve 6grencinin gelisimi ile dogru orantili

olarak art1 belirtmislerdir.

Onemlitiirk (1997) “Lise yéneticilerinin kendini gergeklestirme ve empati diizeyleri”
adli aragtirmasinda tarama yontemi kullanmistir. Bu arastirma sonucunda bu yoéneticilerin
kidem ve yas1 arttikga kendini gerceklestirme diizeyinin de arttigi sonucuna varmistir.
Yoneticilerin cinsiyetleri ve branslar agisindan kendini gergeklestirme diizeyleri ile herhangi

anlamli bir iligkiye rastlamamustir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu bdliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler sunulmaktadir.

3.1. Arastirmamin Deseni

Bir bilimsel arastirmada veriler elde etmek maksadiyla hangi yolun izlenecegi ¢ok
onemli bir yer tutmakta ve aragtirmacinin bakis agisina gore de bu yonlerden bakildiginda
bilimsel arastirma yaklasimlari, temelde iki farkli kola ayrilmaktadir: Birincisi nicel yaklasim

ikincisi nitel yaklasim (Biiytikoztiirk, 2018).

Nitel arastirma yaklasimi ¢ogunlukla sosyal bilimlerde bireyin bir durum veya olay
hakkindaki diisiince ve fikirlerinin derinlemesine ortaya c¢ikarilmasi amaci ile kullanilir
(Yildirim ve Simsek, 2018). Bu yaklasimda sayisal ve istatistiki bilgilerden ziyade sézel ve
aciklayict ifadeler siklikla kullanilmaktadir. Veri toplamak icin ise gozlem, gorlisme ve

dokiiman analizi teknikleri kullanilmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin kendini ger¢eklestirmeye yonelik algilari incelendiginden,
bu durum daha ¢ok sozel ifadeler i¢erdiginden ve kendini gergeklestirmeye yonelik anlayislar
detayli ve derinlemesine irdelenmek istendiginden nitel arastirma yaklagimi tercih edilmistir.
Yildirrm ve Simgsek’e (2018) gore nitel arastirma, psikoloji, sosyoloji, felsefe gibi insan ve
davraniglarini inceleyen alanlarla i¢ i¢e oldugu icin matematik ve fen alanlar1 gibi geleneksel
yontemlerin kullanildig1 alanlarda yapilan arastirma gesitleri yetersiz kalir. Bu aragtirma gibi
cok yonlii bir arastirma i¢in nitel arastirma kullanilmalidir. Yildirim ve Simsek (2018) nitel
arastirmay1 “gozlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildig1, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitiinciil bir bi¢gimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir.” seklinde
tanimlamiglardir ve nitel arastirmada veri toplamayi ii¢ cesit veri toplanmasi seklinde
siniflandirilmiglardir. Bunlar; siirecin aragtirildigi siirecgle ilgili veriler, siire¢ hakkindaki
diisiincelerinin  arastirildigi algilara iliskin veriler ve sosyal, psikolojik, kiiltiirel gibi

ozelliklere iliskin ¢evre ile ilgili verilerdir.

Bu calismada 6gretmenlerin kendini gergeklestirmeye yonelik algilarini incelemek i¢in

nitel yaklasimlardan fenomenoloji deseni kullanilmistir. Flood (2010) fenomenolojiyi en
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temel insani gergeklerin yalnizca 6znel igsellik yoluyla erisilebilecegi ve bireyin ¢evrenin
ayrilmaz bir pargast oldugunun kabul edildigi bir arastirma metodu olarak tanimlamaktadir.
Rose vd. (1995) fenomenolojiyi insanlarin belirli bir durum ve kavramla ilgili anlayislarini,
duygularini, algilarin1 ifade etmesini saglayan ve bu durumu nasil deneyimlediklerini

tanimlamaya yarayan nitel arastirma yontemi seklinde tanimlamaigtir.

Fenomenolojik aragtirma tiirleri, betimleyici fenomenoloji ve yorumlayict
fenomenoloji olmak {izere ikiye ayrilir. Bunlardan betimleyici fenomenoloji, durumu
betimlemeye calisirken yorumlayici fenomenoloji, bireyin deneyimleri igerisinde gizli
kalanlar1 ortaya ¢ikarmaya c¢alisir (Saban ve Ersoy, 2019). Bu arastirma 6zellikleri yoniiyle

yorumlayici fenomenoloji yaklagimina uygundur.

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmada  calisma grubu maksimum  ¢esitlilik  6rneklemesi  kullanilarak
olusturulmustur. Yildirnm ve Simsek (2018), buradaki amacin goreli olarak kiiciik bir
orneklem olusturmak ve bu orneklemde c¢alisilan probleme taraf olabilecek bireylerin
cesitliligini maksimum derecede yansitmak oldugunu belirtmislerdir. Maksimum ¢esitlilik
olusturmaktaki amag¢ bir genellemeye varmak degil aksine olusturulan cesitlilikteki
ortakliklar1 ve paylasilmis durumlart bulmaya g¢alismaktir (Baltaci, 2018). Bu calismaya
katilan 6gretmenlerin fark alanlarini yas, mesleki kidem, ¢alisilan sektor, calisilan kademe,
brang, en son mezun oldugu egitim diizeyi ve cinsiyet olusturmustur. Calismanin katilimcisi
16 kisi Konya’nin merkez ii¢ ilgesi olan Karatay, Meram ve Sel¢uklu’daki resmi ve ozel

okullarda gorev yapan 6gretmenlerden olusmustur.
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Tablo 3.2. Katilimei1 6gretmenlerin fark alanlari ve dagilimlari
Okul Egitim

Kodu Yas Kidem Tiirii Kademe Brans Diizeyi Cinsiyet
K1 36 12 Resmi O ku'. Anasinifi Yl'.iksek Kadin
Oncesi Lisans
K2 34 12 Resmi O Anasmfi Lisans  Kadin
Oncesi
K3 47 23 Resmi O kul. Anasinifi Lisans Erkek
Oncesi
K4 39 16 Resmi  ilkokul . o™f - Yikseko in
Ogretmenligi  Lisans
K5 32 10 Resmi  ilkokul . omf - Yiksekoo in
Ogretmenligi  Lisans
K6 38 14 Ozel  ilkokul . o™ lisans  Kadm
Ogretmenligi
K7 26 5 Ozel  ilkokul . 5™ lisans  Kadm
Ogretmenligi
K8 39 16 Resmi  ilkokul .. O™ lisans  Erkek
Ogretmenligi
K9 33 10 Resmi  Ortaokul . &0 Yikseko o im
Bilimleri Lisans
K10 23 2 Ozel Ortaokul Rehberlik Lisans Kadm
K11 32 8 Resmi  Ortaokul DKAB Lisans Erkek
K12 49 27 Ozel  Ortaokul Sosyal Lisans  Erkek
Bilgiler
K13 46 23 Resmi Lise Gorsel Lisans Kadin
Sanatlar
. . Turk Dilive  Yiiksek
K14 33 9 Resmi Lise Edebiyati Lisans Kadin
K15 63 41 Resmi Lise Biyoloji Lisans Erkek
K16 32 9 Ozel Lise Matematik Lisans Erkek

3.3. Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Calismada nitel veri toplama aracit olarak goriigme tekniginden yararlanilmistir.
Simsek ve Yildirim (2018), goriisme tiirlerini; sohbet tarzi goriisme, goriisme formu
yaklagimi, standartlagtirilmis aci kosullu goriisme seklinde ii¢ kisimda belirtmistir. Bu
arastirmadaki goriisme, sohbet tarzi goriisme yaklagimina uygundur. Goriisme yontemi, ek
soru sorma gibi esnek bir yapi, sohbet aninda ilerledigi i¢in sorularda cevaplanma oraninda
yiikseklik, gorlisme bizzat yapildig1 icin sézel olmayan davranislari inceleme, kisiyi cevaba
yonlendirmek i¢in ortam {iizerinde kontrol, esnek olmasindan dolayi sorularin sirasinda
degisiklik yapabilme, anlik tepkileri kaydedebilme, goriisme sirasinda veri kaynagini teyit
edebilme, sorulara tam olarak cevap bulabilme, istenilen derinlige inebilme imkani sunar.

Bunun yaninda bizzat kisilere ulasabilmek i¢in maliyet, bu siire¢ icerisinde gidis gelis ve
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hazirlik gibi zaman kaybi, arastirmacinin objektifligini kaybedebilmesi, sadece goriisme
formuna bagli olundugu i¢in ayrica kayitli ve yazili bilgiler iizerinde islem yapamama,
arastirmanin uzun siirmesi sebebiyle zaman ayiramama, goriisiilen kisiler bilindigi icin
gizliligin olmamasi, sorularin farkl kisilerde farkli sekilde algilanmasi ve kisilere ulasmada

giicliik, gériigmenin olumsuz yanlarindandir (Simsek ve Yildirim, 2018).

Gorligmeler, uygulanan “kurallarin” katiligima goére yapilanmis, yart yapilanmis ve
yapilanmamis olmak {izere lige ayrilabilir (Karasar, 2016). Arastirmada veri toplama araci
olarak yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu teknikte, arastirmaci goriisme
sorularin1 6nceden hazirlar ancak goriisme sirasinda arastirilan kisilere kismi esneklik
saglayarak olusturulan sorularin yeniden diizenlenmesine, tartigilmasina izin verir (Yildirim
ve Simsek, 2018). Goriismede amag goriisiilen kisilerin akillarindakinin ne oldugunu
kesfetmek, bir konuda ne diistindiikleri ve nasil hissettiklerini bulmaktir (Fraenkel vd., 2012).
Alan yazin taramasi yapilarak 6gretmenlerin kendini gergeklestirme diizeylerine iligkin bilgi
edinmek amaciyla dort farkli sorudan olusan bir goriisme formu hazirlanmistir. Simsek ve
Yildirim (2018), goriisme sorularinin hazirlanmasinda sorularin anlasilabilir olmasina, amaca
odakli sorular olmasina, agik uclu olmasina, arastirmacinin yonlendirmesine kapali olmasina,
sorunun ¢ok boyutlu olmasindan kagiilmasina, kisiye gore alternatif sorulara agik olmasina,
sorularin  alternatifinin  hazirlanmasina, mantikli bir sekilde diizenlenmesine ve
gelistirilmesine dikkat edilmesi gerektigini belirtir. Bu arastirmada bu hususlara dikkat
edilmigtir. Ayrica goriisme formu hazirlanirken formun psikolojik ve mantiksal zemininin
saglam olmas1 adina psikolojik danigsma ve rehberlik uzmaninin goériisiine basvurulmustur.
Hazirlanan goriisme konunun alan uzmani akademik danisman goriisiine basvurularak kontrol
edilmis ve arastirmanin amacina hizmet ettigi teyit edilmistir. Sorularin derinlemesine bilgi
edinmek amacina hizmet etmesine 6nem verilmis, 6gretmenlerin gergek yasantilarindan yola
cikarak cevap vermelerine imkan taninmigtir. K1 kodlu katilime ile ilk olarak pilot goriigme

yapilmis ve gériisme formunun ve arastirma formatinin uygun oldugu tespit edilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma yapilirken veriler, Konya ili igerisinde merkez ii¢ ilge olan Meram,
Karatay ve Selcuklu’da 6zel ve kamu sektoriine ait okullarda gérev yapmakta olan 16
ogretmen ile goriismeler gerceklestirilerek toplanmistir. Oncelikli olarak Necmettin Erbakan
Universitesi etik kurul izni (EK-3) ve Konya il milli egitim miidiirliigiinden arastirma izni

(EK-4) alinarak goriismelere baslanmustir. Ogretmenlerle goriisme yapmak icin okul
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yoneticilerinden gerekli izinler alinmistir. Goriismelerin tamami egitim kurumu igerisinde
gerceklestirilmistir. Katilimeilara kendini gerceklestirme ile alakali olarak kisa bir
bilgilendirme yapilmistir. Katilimcilardan katilimer onam formu (EK-1) da alindiktan sonra
goriismeler baslamistir. Bu goriismeler sirasinda belli kisilere ulasilamamistir. Ozel sektdriin
anasinifi kademesindeki Ogretmenlerle goriisme talebinde bulunuldugunda okul idareleri
bunun miimkiin olmadigin1 belirtmisler, 6gretmenlerin &grencilerinden ayrilmalarina izin
vermemislerdir. Baz1 6zel sektér egitim kurumlarinda yoneticilerin izin vermemesi veya
O0gretmenin gorlismeyi istememesi iizerine katilimer sayisina ulagsmak ve nitelikli veri

toplamak adina kamu sektoriinden daha fazla 6gretmenle goriistilmiistiir.

Fenomenolojide fenomene yonelik algilar katilimciyla konusmak suretiyle elde
edilebilir (Holmstrom vd., 2003). Katilimcilarla gériismeye gegildiginde, goriisme formunda
belirtilen dort soru sirasiyla sorulmus, bunun yami sira arastirmacinin derinlemesine bilgi
almasina firsat verecek ilave sorular da sorulabilmistir. Katilmcinin rizast da alinarak
goriisme esnasinda ses kaydir alinmistir. Daha sonra bu ses kayitlar1 yaziya dokiilmiis ve
katilimciya gonderilerek bir hata, eksik veya yanlishik olup olmadigi inceletilmistir. Bu
sekilde katilimcinin algilarimin tam, kesin ve gergcek bir sekilde yansitildigindan emin
olunmustur. Sonmez ve Alacapmar’a (2019) gore nitel arastirmada giivenirlikten
bahsedilemese de bunun yerine tutarlilik, evetlenebilirlik ve teyit edilebilirlikten soz
edilebilir. Goriisme kaydinin yaziya dokiilmiis halinin katilimeiya kontrol ettirilmesindeki en

biiyiik amag tutarli ve teyit edilebilir bir veri toplama arzusudur.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Olgulara dayanan nitel veriler, sayiya doniistiirilemez ve say1 ile anlatilamazlar.
Katilimcilarin  bir saat once verdikleri yanitlar, bir saat sonra farkli bir boyutta yer
alabilmektedir. Yani hem yanitlar hem de yanitlayanlar degismektedir (Sonmez ve
Alacapinar, 2019). Creswell ve Poth’a (2018) gore arastirmanin verilerinin ¢dziimlenmesinde
verilerin hazirlanmasi, organize edilmesi, kodlanmas1 sirasi izlenerek verilerin anlamli bir
hale getirilmesi amaglanir. Miles ve Huberman (1994) veri analiz siirecini, verinin iglenmesi,
verinin gorsel hale getirilmesi, sonu¢ ¢ikarma ve teyit etme seklinde lige ayirmistir. Dey
(2003) de benzer bigcimde veri analiz siirecini betimleme, siniflama ve iliskilendirme seklinde
incelemistir. Bu arastirmada da katilimci 6gretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen
veriler metne doniistiiriildiikten sonra birlestirilmis ve son halini almistir. Tiim metinler

dikkatli bir sekilde okunarak arastirmacinin zihnindeki ilk izlenimler ortaya c¢ikmis ve
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kodlanmig, daha sonra tiim metindeki ilgili kodlar bir araya getirilerek kategoriler
olusturulmustur. Tiim bu kodlar ve kategoriler, alan uzmani1 akademik danigman tarafindan
tekrar okunmus ve bu sayede hem amaca hizmet etme durumu hem de gecerliligi

saglanmustir.

LeCompte ve Goetz (1984) ile Patton (1987) nitel arastirmanin karsimiza ¢ikan yedi

ozelliginden bahsetmislerdir.

1. Dogal ortama duyarlilik: Arastirmanin i¢inde bulundugu dogal ortaminda
incelenmesidir.

2. Arastirmacinin katilimci rolii: Bu 6zellikte nicel aragtirmalar gibi katilimcr tek
yonlii degildir. Nitel arastirmada katilimei siirecle i¢ igedir.
Biitiinciil yaklasim: insan davranislarina bir biitiin olarak yaklasilmasini hedef alir.

4. Algilarin ortaya cikarilmasi: Katilimci ile konusarak ve gozleyerek algilarini
ortaya ¢ikarmaya c¢alisir.

5. Arastirma deseninde esneklik: Arastirmanin siire¢ icerisinde degisiklige ugramasi
aragtirmanin esnek olmasini saglar.

6. Timevarimci analiz: Arastirmaci topladigi verilerden yola ¢ikarak bir kuram

olusturacak sekilde tiime varir.

Nitel veri: Goriis ve deneyimlerin dogrudan aktarilmasi yoniinde 6nemli bir yere

sahiptir.

3.5.1. Gegerlik

Bu arastirmanin i¢ gegerliliginin artirilmasi icin birtakim 6nlemler almmistir. Ig
gecerlik, arastirmacinin  arastirmasinin  gercege yakin olmasi, gercegin durumunu
yansitmasidir (Miles ve Hubarman, 1994). Bu arastirmada i¢ gecerliligi saglamak igin
aragtirma bulgularmin anlamli olup olmadigina tez danigmani tarafindan bakilmistir ve
onaylanmistir. Ortaya ¢ikan sonucun bir biitiin olusturup olusturulmadigina, yine tez
danigman1 tarafindan bakilmis ve biitiinliiglin saglandig1 teyit edilmistir. Bulgulardan
kendilerine ait olanlar katilimcilar tarafindan onaylanmistir. Bulgularin olusturulan kuramsal
kisma yakinligi tekrar incelenmis, gozlemlenmistir. Bulgulardan yola ¢ikarak yapilan
yorumlarin mantikli bir ¢cercevede olup olmadig1 yine tez danigmani tarafindan incelenmis ve

onaylanmaistir.
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Arastirmada dis gecerlik icin de onlemler alinmistir. Dis gegerlik, aragtirmanin benzer
ortamlarda genellenebilir olmasidir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Bu aragtirmanin benzer
durumlara gore genellenebilir olmasina 6zen gosterilmistir fakat nitel arastirmalarda nicel
arastirmalarda oldugu gibi dogrudan bir genelleme s6z konusu olamayacagi i¢in dolayh
yoldan bir genelleme yapilabilir. Benzer baska durumlarda algilarin degisebilecegi goz ardi
edilmemelidir.  Arastirmada maksimum  ¢esitlilik  kullanilarak  baska  6rneklerin
genellenebilirligi artirilmistir. Benzer ortamlarda da benzer sonuglarin ¢ikma ihtimali oldugu
arastirmada belirtilmistir. Arastirmanin tiim asamalar1 hakkinda ayrintili bilgi verilmesi de
arastirmanin dis gecerliligini artiracak Onlemlerdedir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Bu
aragtirmada da aragtirmanm biitiin asamalart hakkinda ayrintili bir sekilde bilgiler

aktarilmastir.

3.5.2. Giivenirlik

Aragtirmanin giivenirligini saglamak i¢in bir dizi onlemler alinmigtir. Yildirim ve
Simsek (2018)’e gore nitel arastirmalarda gilivenirlik, nicel aragtirmalarda oldugu gibi i¢
giivenirlik ve disg giivenirlik seklinde siniflandirilamaz. Nicel arastirmalarda net bir sekilde
ortaya ¢ikan sonucun ve arastirma siirecinde herhangi bir yorum olmamasinin i¢ giivenirlik ve
dis giivenirlik agisindan isi kolaylagtirdigi sOylenebilir. Nitel arastirmalarda ise kisilerin
algilarinin  farkli olmasi, arastirmacinin bu algilart farkli sekilde yorumlamasi nitel
arastirmada i¢ giivenirlik ve dig giivenlik kavramlarmi farkli sekilde ele almay1 gerektirir. Bu
aragtirmada elde edilen bulgulart tez danigmani alan uzmani olarak farkli bir gozle
yorumlamis ve arastirmaci ile benzer analize ulagsmistir. Bu durum tezin i¢ giivenirligini
artirmigtir. Bu arastirmanin veri toplama ve analiz yontemlerinin ayrintili olarak tanimlanmig
olmasi, arastirmanin izlendigi yontemin ve siirecin ayrintili olarak anlatilmasi aragtirmanin dig

giivenirligini saglamistir.

30



BOLUM 4

4. BULGULAR

Tablo 4. Ofretmenlerin keadini gergeklestirmeye iliskin anlayigtan

Ogretmenlerin kendini

gerceklestirmeye iligkin
anlayislar

/Olund (zerinen anlayislar \
» Psikolojik ve duygusal gelisim agisindan
* Duygusal gelisimini 6gretmeni motive
etmesi
«» Ogretilenlerin kullanildiginin gordimesi
* Ahlak ve karakter gelisimi
= Ogrenciye model olma

= Akademik agidan
* Ders basans
\._ * Bir sonraki kademeye gegis S

@amn Uzerinden anlayiglar \

* Duygular yoninden
* Heyecen ve mutluluk
* Gurur ve mutluluk
» Sahiplenme ve empati
* Motivasyon destegine ihtiyac

* Mesleki ynden
* Mesleki olarak basanh olma
= Zirve deneyimler yasama
* Yoneticilik-ogretmentik kiyas:
= Yenilige apklik
» Farkl branglara sahip Ggretmenlerin
brang kiyasi

* Toplumu degistirme ve etkileme gicd
* Metafor kullanma

. Kendini gerceklestirmeye inanmama /
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Bu arastirmada amag 6gretmenlerin bir 6gretmen olarak kendini gergeklestirmeyi nasil
algiladiklar1 ve anladiklariin kesfedilmesidir. Konya ilinin ii¢ merkez ilgesi olan Selguklu,
Karatay ve Meram ilgelerinden toplam 16 6gretmen ile yapilan goriismeler neticesinde
ogretmenlerin kendini gerceklestirmeye iliskin anlayislart iki ana baglik altinda kategorize
edilmistir. Bu ana basliklar 6grenci lizerinden kendini gergeklestirmeye iliskin anlayislar ile
Ogretmen tiizerinden kendini gergeklestirmeye iliskin anlayislardir. Bu ana basliklar da kendi
iclerinde alt bagliklara ayrilmis ve arastirmaci tarafindan toplanan veriler 1s1ginda
kodlanmistir. Her bir baslik incelenirken aragtirmacinin yorumunun ardindan katilimcilarin

sOyledikleri climleler hi¢bir degisiklik yapilmadan dogrudan alintilanmastir.

4.1. Ogrenci Uzerinden Kendini Gergceklestirmeye iliskin Anlayislar

Bir 6gretmenin yaptig1 isin temelini olusturan 6grenciler, onun tiim hayatini olduk¢a
etkilemektedir. Yapilan goriismelerde 6gretmenler, kendini gerceklestirmeye iliskin duygu ve
diisiincelerini  paylasirken Ggrenciler iizerinden olduk¢a fazla yorum yapmuslardir.
Ogretmenligi biiyiik dl¢iide 6grenciye faydali, olumlu ve iyi yonde hizmet etmek olarak goren
ogretmenler, kendini gerceklestirmeyi tanimlarken de bu odak noktasindan hareket
etmislerdir. Ogrenci iizerinden anlayislarma bakildiginda ise iki alt bashkta yogunlastigi
goriilmektedir. Bunlar; 6grencinin psikolojik ve duygusal gelisimi iizerinden anlayiglar ve

akademik gelisimi iizerinden anlayislardir.

4.1.1. Ogrencinin psikolojik ve duygusal gelisimi iizerinden anlayiglar

4.1.1.1. Duygusal gelisimin ogretmeni motive etmesi

Katilimcilardan bir kismi kendini gergeklestirmeyi tanimlarken 6grencinin duygusal
ve ruhsal gelisiminin 6gretmeni, kendini gerceklestirmeye yaklastirdigini, akademik basaridan
ziyade duygusal gelisimin daha 6nemli ve oncelikli hedefleri oldugunu vurgulamiglardir. Bu

konuyla ilgili gortisler su sekildedir:

“Ben ogrencilerle i¢ ice oldugum icin rehber ogretmen olarak ayrica diger brans
ogretmenlerinden ayri olarak dersten once benim ilk hedefim ogrencilerin kendi
kafalarindaki alt yapi; aile problemleri, arkadashik iliskileri, akran zorbaligi; bu tarz
seyler. Bunlari géz oniinde bulundurarak ogrenciyle iletisime ge¢meye ¢alisiyorum.
Osrencinin eSer bu tarz problemleri oldugu zaman eSer ki varsa zaten hicbir sekilde
derste bir ilerleme kaydedemiyor. Rehber égretmenlerin genel olarak tek problemi;
oncelikle 6grencinin kendi kafasindaki diisiinceler. Rehber ogretmenler olarak basar

odakli degil, oncelikle kafada kurma olaymmi asma c¢abasindayiz, psikolojisini
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diizeltmeye oncelik veriyoruz. Benim igin kendini gergeklestirme, 6grencinin mental
saghgim, psikolojik ve ruhsal saghgin iist diizeyde tutmak tabii ki. O zaman bir
ogrenci zaten daha bagsarili olur. Kafada milyonlarca diisiince varken isterse ¢ok

caliskan bir dgrenci olsun, hi¢chbir sekilde onu beceremez.” (K10)

“Cocuklart yaptiklart ufak seylerden takdir etmek, onaylamak ve yapamadigi
durumlarda “‘yapabilirsin”, “ben sana giiveniyorum” gibi sozlerle yiireklendirmek
ozgiivenlerini artiriyor. Zamanla é6zgiivenli bireyler olarak kendi yeterliliklerini ortaya

koyuyorlar.” (K2)

“Bir ogretmenin mesleki egitimleri; meslekle alakali bilgileri, hakimiyeti, ol¢me
bilgisi, adaleti gercekten ¢ok dénemli. Bunlar temel bir faktor olsa da tek basina
yetersiz kalabiliyor. Ozellikle dgrencilerle kurulan iletisim ve bag ile ogretmenlikte

kendini gerceklestirmeye adim atildiguni diigiintiyorum.” (K5)

4.1.1.2. Ogretilenlerin kullanildigini gormesi

Katilimcilardan bir kismi aktardiklar1 ve ogrettiklerini, 6grencilerin giinliik yasamda
kullandiklarini gordiikleri zaman ¢ok mutlu olmus ve kendini gerceklestirmeye yaklastiklarini
belirtmiglerdir. Ogrencilerinde gordiikleri olumlu degisimler, onlar1 tatmin etmis ve
potansiyellerini diizglin bir sekilde ortaya cikarabildiklerini hissettirmistir. Gosterdikleri
cabanin olumlu degisimler ile sonuglanmasi katilimcilarin kendini gergeklestirmeyi tarif etme

yollarindan birisidir. Bu durumu anlatan birkag katilimer goriisii su sekildedir:

“Ben sinifimda verdigim seyi 6grencide hissettigim zaman, bu su anda olabilir ileriki
stirecte de yani ortaokul veya sonrasinda da olabilir, ufacik dahi olsa olumlu
degisimler gozlemledigim veya duydugum zaman kendimi gergeklestirdigime

inantyorum ve bu beni tatmin ediyor.” (K7)

“Bir giin okulda 6grencilerle birlikte agag dikiyorduk. Okulumuz koy okulu idi. 3 tane
aga¢ almistim. 8. Sumflardan 3 ogrencivi cagurmistim. Ogrencilerle bir yandan aga¢
dikiyor bir yandan da sohbet ediyorduk. Agag¢lar: diktikten sonra ogrencilere agaglara
iyi bakmalarini, tayinim ¢ikip gidecegimi ancak onlarin siirekli kéyde olabileceklerini
soyledim. Sonra ogrencilerden bir tanesi bakariz hocam siz o kadar ¢alistiniz okul
icin, biz de agaclara bakariz dedi. Ben de gérevimiz ¢cocugum, ne yaptik dedim? Ne
yaptik dememle birlikte ticii birlikte basladilar anlatmaya. Okulda gegirdigim iki yili

sanki film seridi gibi oniime getirdiler. Cocuklar konustuk¢a onlar iizerinde ne kadar
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etki biraktigumi hissettim ve gérevimi layikiyla yerine getirdigimi diistindiim. Bu
ornekteki ti¢ ogrenci akademik olarak basarisiz ogrencilerdi. Ancak onlar bile bir
ogretmeni ¢ok giizel gozlemliyorlar. Ogrencilerden bu sekilde geri doniitler alabilmek

ogretmenligin en giizel yani bence.” (K11)

4.1.1.3. Ahlak ve karakter gelisimini gormesi

Katilimcilardan bazilar1 6grencinin ahlak ve karakter gelisimini saglamanin kendi
o0gretmenlik deneyimleri tizerinde olduk¢a 6nemli bir yere sahip oldugunu vurgulamiglardir.
Ogrencilerin ahlakli bireyler olmalari ve nitelikli ve saglam bir karaktere biiriinmelerini temel
alan katilimcilar, potansiyellerini ortaya koymaya ve kendini gergeklestirmeye bu sekilde
varabileceklerini belirtmislerdir. Kendini gerceklestirmeye giden yolda 6grencinin ahlak ve

karakter gelisimini dnceleyen katilimcilardan bazilarinin goriisleri su sekildedir:

“Herkes matematik ¢ozecek diye bir kayit yok ama herkes ahlakli olmak zorunda
diisiincesine sahibim. Ciinkii Rabbimin herkese farkli bir gorev verdigine inantyorum.
Diinyaya goénderdigi zaman herkese farkli bir karakter veriyor ve herkesin zekd
seviyesi de farkli zaten. Herkes ayni zekaya sahip olsa doktor olurdu, hemgire olurdu,
ogretmen olurdu. Ama demek ki Rabbim herkesin gérevinin farkl oldugunu diisiinerek
zekd yapisint da farkli vermis. Ona gore de farkli yeteneklere donatmis. Yani boyle
oldugu igin ilk once bir derste basarili olmaktansa ¢ocugun ahlakl bir sekilde
vetistigini gormek; bu benim icin daha biiyiik bir haz...Cocuklara nasil faydal
olabiliriz? Iste tek ders anlatarak degil ahlaken de &gretmenin faydali olmast
gerekiyor. Ders bence her zaman ikinci planda kalan bir sey. Onemli olan ahlakli bir
nesil yetistirebilmek... Matematik a¢isindan daha ¢ok sey 6gretmektense ahlaki agidan

bir sey dgretmeyi daha ¢ok yegliyorum.” (K16)

“Oncelikli hedefim &grencilerime hayati boyunca ceza géreceklerini dahi bilseler
dogruyu konugsturtmak...1983 yilinda baslarinda ogretmen olmadan ¢ocuklar: sinav
yvaptim ve kendileri hata yaptiklar: halde, kopya c¢ektikleri halde ben ¢ekiyorum
diyebildiler. ...Benim egitim hayatim boyunca en fazla iizerinde durdugum sey
dogruyu konusma iizerinedir. Egitim hayatim boyunca c¢ocuklara diiriist olmay
ogretmeye ¢alistim. Akademik basar: kendiliginden geliyor zaten. Cocuklar
sorumluluk duygusu ogretildiginde derslerine ¢alismalar: gerektigini diistiniiyorlar ve
kendilerini o konuda zorunlu hissediyorlar dolayisiyla derslerine de ¢alismak zorunda

kalyorlar. Zaten once ahlak diyorum biitiin hayatim boyunca da énce ahlak dedim.
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Kendim de ¢ok dikkat ediyorum. Mesela sigaraya ben hi¢bir zaman ozenti duymadigim
icin rahat rahat ¢ocuklarima sigara konusunda miicadele ediyorum ve biraktiriyorum
da. Ama tathihikla, sigara i¢me diye ceza vererek degil ceza sisteminin faydali
olduguna inanmiyorum...Kiiciik yardimlasma babinda benim dolabimda A4 kagudl,
kalem acacag, silgi, kalem bulunurdu. Ihtiyact olanlar gitsin alsin derdim ¢ocuklara
giiven hissettirmek i¢in anahtar verip kendini gonderip. Hi¢bir zaman da iki tane

aldiklarin gérmemisimdir, ihtiyaglart kadar almislardir her zaman.” (K15)

4.1.1.4. Ogrenciye model olmasi

Bir¢cok katilimei, 6grencilerin bizim sOylediklerimizden cok yaptiklarimizi dikkate
aldiklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlik mesleginde genel bir kural olan sdylemden cok
eylemin 6n planda olmasi katilimcilara eylemlerine, tavirlarina, davranislarina, hal ve
hareketlerine dikkat etmeleri gerektigini siirekli olarak hatirlatmaktadir. Bu durumun olumlu
yone cevrilmesi ile kendini gergeklestirmeye yaklastiklarini ifade eden katilimcilarin biiytik
¢ogunlugu, 6grenciye iyi ve olumlu bir model olmanin, potansiyellerini ortaya ¢ikarmada
biiyiik katkis1 oldugunu da belirtmislerdir. Ogrencilerin 6zellikle anasinifi ve ilkokul
Ogretmenlerine ¢ok bagl olduklar1 goriilmiistiir. Kendini gerceklestiren birey olmanin
ozelliklerinden birisi olan bagka insanlara her anlamda olumlu ornek teskil etmeyi

benimseyen katilimcilar bu durumu soyle ifade etmislerdir:

“Rol model olmak var; sen yonlendiriyorsun, senin soziine bakiyor, senin davranisina
bakiyor. Davramiglar da onemli ama bir sekilde senin séziine bagli; sen 6gretmensin.
Anne baba ogretmen olan velilerimiz var. Mesela ben de evde kendi ¢ocuklarimla
stkinti yasiyorum ama burada sikinti yasamiyorum ¢iinkii ben ogretmen modelini
cocuklara dinletiyorum, benim soéziimii dinlemeleri gerektigini  soyliiyorum,
uygulamaya c¢alistyorum...Ne kadar anne babasi séylese de bir ogretmen model
olarak benim soylemem daha etkili oluyor. Ben bunu velilere de soyliiyorum; evde
yapamadiginiz zaman, sizin ulasamadiginiz bir¢ok seye ogretmen olarak bizim ulasma

imkanimiz fazla diyorum.” (K3)

“Lisedeki ogrencilerin bir dgretmenden daha ¢ok kendine idol alabilecegi bir
arkadagsa ihtiyact oldugunu diisiindiigiimden dolayt o ihtiyaci Karsilayabilmek adina
cabaliyorum. Yoksa farkl: tiirlii de karsilarlar. Ondan sonra da hayatlarinda belki en
biiyiik hatalar: lisede yaparlar. Iste bu hatayi engelleyebilmek icin, pisman

olmamalart i¢in artik lise matematik ogretmenligini tercih ettim, memnunum.” (K16)
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“Ogrenci ve veliler, okudukca basi kapali kisilerin acilmasi gerektigini diisiindiikleri
icin ben bast kapali ogretmenlerin sayisinin artmast gerektigini diistiniiyorum. Yani

onlart gérerek ilham alirlar, ben onlar icin bir model olamiyorum ne yazik ki o

noktada.” (K9)

“Onuncu smnif erkek ogrencilerimden biri konusurken soyle bir ifade kullandi:
“Hocam ileride sizin gibi biri olmayr ¢ok istiyorum. Olamasam da en azindan sizin
gibi bir arkadasim olsun c¢ok isterim.” Bu beni gercekten derinden etkilemisti.
Ogretmenlik  mesleginin ~ bircok meziyetleri var. Benim ¢ok onemsedigim
meziyetlerinden birisi de ogretmenin iyi bir model olmasidir. Meslek hayatim boyunca
konusmamla, durusumla, kilik kiyafetimle hep iyi bir model olmaya c¢alistim.
Ogrencimin beni model almasi, bunu anlatirken gozlerinin icinin giiliivor olmasi beni

gergekten ¢ok mutlu etti.” (K12)

4.1.2. Ogrencinin akademik gelisimi iizerinden anlayislar

4.1.2.1. Ders ve akademik basari

Ogretmenlerin bir kism1 kendini gergeklestirmeyi tanimlarken, 6grenciye akademik

anlamda ders ¢alisma aligkanlig1 kazandirmanin ve bunun sonucunda da basarili olmalarinin

kendilerini tatmin etti§ini ve potansiyellerini ortaya c¢ikarmaya yardimci oldugunu

belirtmislerdir. Ogrencinin akademik anlamda basarili olmasini hedef olarak o6nceleyen

ogretmenler, bu durumun gergeklestigini gordiikleri zaman kendilerini gergeklestirmeye

yaklagtiklarini belirtmislerdir. Bu durumla alakali sunlari1 séylemislerdir:

“Bir veli bir giin geldi ve dedi ki: Hocam ya bizim ¢ocuk nasil olduysa ti¢ senedir ders
yapmazken sizi ogretmen olarak tamidiktan sonra her giin okuldan eve gelir gelmez
derslerini yapryor. Siz bunu nasil basardiniz? Cok sasirmistim bu soruyu duyunca.
Cocuklara sevgimi kattigim icin olabilir dedim, ekstra ders anlaminda bir sey
vermiyorum, biitiin 6gretmenlerle ayni seyi veriyoruz ama demek ki sevgim ona daha
¢ok yansimis, o yiizden olabilir dedim. Veli de “ne olur hocam bu okuldan gitmeyin,

ogrencim okulu ¢ok sevmeye basladi okula daha iyi sarilmaya basladi” dedi.” (K8)

“Ozel derste matematigi ¢ok zayif olan kuzenime AYT matematik anlatiyorum ve
konumuz paraboldii. Temelde matematik altyapist olmayan bir égrenciye parabol
anlatmak kolay bir sey degil ve kuzenim belli bir siireden sonra artik parabol

sorularint ¢ozmeye baslamisti. Bu bende yle bir haz olusturdu ki cok mutlu etti. Imam
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hatip lisesinde olmasina ragmen parabol sorularina ¢ézmeye baslamisti. Bu benim
icin ¢ok biiyiik bir haz olmustu Ki anlatilmaz yasamir. Basarisiz olabilecek bir
ogrencinin bile ¢alistigr zaman yapabileceginin gostergesiydi aslinda. Birine faydali
olmak, bir sey égretebilmek ¢ok farkli bir duygu, ¢ok tatmin edici. Cok bagarili bir
ogrenci olmasa da bir insanin bir seyi basarabilmesi icin, ¢ok zeki olmasina da gerek

’

vok, diizenli bir sekilde ¢alissa, bunun tadimi alsa yeterli olacagina inaniyorum.’

(K16)

“Okul oncesi ¢cagindaki ¢cocuklarin gerek kiiciik olmalar: gerekse kendilerini kesfetme
doneminde olduklart i¢in bolca sevgi ve sefkatle yaklagsmanin faydalarint hep gordiim.
Onlarin  giivende hissettikleri ve kendilerini rahat ifade ettikleri ortamlarda
potansiyellerini ortaya koyduklarini gérdiim. Bunlara yénelik davrandigimda ¢ocuklar

ilgili olduklar icin ben de potansiyelimi ortaya koyup daha basari olabiliyorum.’
(K2)

“...Kremimizi elde ettikten sonra yakinlarina, olusturduklar: kremi pazarlamaya
calismalart ayrt bir heyecandi onlar igin. Eger sonunda bir iiriin ortaya ¢ikiyorsa iste

o zaman proje agamasini sonuna kadar devam ettiriyorlar.” (K4)

“Birinci swnifta harfleri ogretirken harfleri nasil kullanacagint ve kelimeyi nasil
diizgiince olusturacagini tam bilmedigi halde kendini ifade etmeye ¢alisip “oretmenim
seicoksefiyorum” seklinde kelime olusturmaya ¢alismasi beni ¢ok mutlu etmigti. Bunu
yazan ogrencim birinci siniftaydi ve dort ayda bu diizeye gelmesi beni asiri tatmin

etmisti.” (K6)

Bir dgrencim okulda “bakin, kendi termosumu yaptim” dedi. Nasil yani dedim?
Goster bakalim dedim acti, ¢cay sicakti ve 1,5 saat gegmisti. Yaptigi tasarima da baktik
actigi sey kavanozdu. Kavanozun disina bir seyler yapmuis, yalitim ddésemis ve
kendince onu sicak tutmug ve kavanozla biitiin arkadaglarina ¢ay ikram etti o giin.
Beni ¢ok mutlu etmigti. Fen demek hayat demek, fen bilgisi dersinde bir seyler
gostererek aslinda ¢ocuklarin hayatina dokunuyorsunuz. Bir veli kizimin okumasini
istemiyordu. Ben de dedim ki okumasini istemiyor olabilirsiniz ama okula gondererek
hayatsal seyleri 6gretebilirsiniz, toplum kurallarini 6gretebilirsiniz. Zaten benim nihai
amacim ¢ocuklara fen ogretmek degil, bu iilkenin iyi bir vatandasi olmayr 6gretmek

istiyorum; ¢tinkii herkes fen égrenemez, béyle bir sey yok.” (K9)
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4.1.2.2. Ogrencinin bir sonraki kademeye gecmesi

Katilimeilardan bir kism1 6grencilerinin bir sonraki kademedeki egitim kurumlarinda
O0grenimlerine devam etmesinin ¢ok 6nemli oldugunu ve bu devamliligin onlarin mesleki
tatminine 6nemli Ol¢iide katkida bulundugunu belirtmislerdir. Emek verilen, ugrasilan ve
ilgilenilen ogrencilerin, egitimlerine devam etmeleri 6gretmenin potansiyelini tam olarak
yasamasinda ve kendini gerceklestirmesinde dnemli derecede etki gostermektedir. Bu durum

hakkindaki baz1 katilimcer goriisleri su sekildedir:

“Bir 6gretmen olarak becerilerimi kullanarak potansiyelimi en ¢ok ortaya koydugumu
hissettigim zamani diigtintince bundan 3-4 yil once otizmli iki ¢ocuga egitim
veriyordum, yaklasik 1,5 sene egitim verdim onlara. Ogrencimizin giizel sanatlar
kazanmasi benim i¢in bir zirve veya Nirvana diyebiliriz. Orada hem kendi agimdan
hem de ogretmen oldugumdan dolay: gururlandigim bir donemdi. Cok mutluydum,
hele hele boyle ozel ¢ocuklart bir yere getirebilmek benim igin olaganiistii bir seydi.
Orada kendi basarimdan ¢ok ¢ocugumuzun o durumda bile gelecegine kiiciiciik de
olsa dokunmak bana ¢ok fazlasiyla mutluluk verdi. Ogretmen olmay: da o giin ¢ok ¢ok
sevmistim, yani her giin ¢ok mutluyum gsiikvrediyorum ama o giin daha ¢ok mutlu
olmustum boyle ozel bir ¢cocuga 51k tuttugum icin. O yiizden ona ¢ok yararl oldugumu

diisiinerek en mutlu oldugum zaman oydu.” (K13)

“Bir dgrencim vardi besinci sinifta ben girmistim dersine ve bu dgrenciyi mezun da
ben ettim. Sekizinci sinif ogrencisi oldugunda su anda tip okuyan ogrencim soyle

demigti: Bizim bakis agimizi degistirdiniz ogretmenim.” (K9)

4.2. Ogretmen Uzerinden Kendini Gergeklestirmeye iliskin Anlayislar

Katilimeilar kendini gergeklestirme ve potansiyelini ortaya koyma konusunda
yasadiklar1 duygularin ¢ok dnemli olduklarini belirtmislerdir. Cogunlukla duygular iizerinden
anlayislar1 sekillenen dgretmenlerin psikolojik bakis agilari ve yorumlamalar1 yogunluktadir.
Kaufman’in (2023) belirttigi kendini gergeklestiren bireyin 6zelliklerinden mutlu, heyecanli,
gururlu, hosgoriilii, empati yetenegi gelismis, sahiplenici-benimseyici, uyumlu gibi duygu ve
hislere sahip olmanin meslek hayatlarinda olduk¢a yardimci oldugunu belirten katilimcilar
kendini gerceklestirmeyi tanimlarlarken de bu duygulardan yararlanmislardir. Katilimeilarin
bir kismi da mesleki gelisimleri ile alakali olarak potansiyellerini ortaya koyma
durumlarindan bahsetmislerdir. Uretkenligin de kendini gergeklestirmeye yaklastirdigim

disiiniirsek mesleki olarak ¢esitli durumlardan etkilenen ogretmenler, Maslow’un

38



hiyerarsisine gore iist basamaga yaklagmislardir. Katilimc1 goriigleri de bunu destekler

niteliktedir.

4.2.1. Ogretmenin duygulari yoniinden anlayislar

4.2.1.1. Heyecan ve mutluluk

Birgok katilimer 6gretmenlik meslegini icra ederlerken yasadiklari heyecanlarin ve bu
heyecanlar sonucunda gelen mutlulugun onlara kendilerini gergeklestirme firsat1 verdiklerini
belirtmislerdir. Yasadiklar1 heyecanlarin kendilerini zinde ve diri tuttugunu ifade eden
katilimcilar, bu sekilde potansiyellerini daha rahat ortaya koyabildiklerini belirtmislerdir. Bu

konudaki bazi katilimcilarin gortisleri su sekildedir:

“Bir ogretmen olarak becerilerimi ortaya koyup potansiyelimi fark ettigim anlar
genelde proje yiiriitme zamaninda oluyor. Proje olusturma asamasinda ogrencileri bir
yone dogru yonlendirmek, proje yiiriitme asamasinda bilgileri kesfederken
gosterdikleri mutluluk ve heyecan hissinde aldigim haz potansiyelimi hissettigim andir

diyebilirim.” (K4)

“En basta sunu soylemek istiyorum ki tekrar diinyaya gelsem yine 6gretmen olmak
isterim. Yani ilkokul, ortaokul, lisede ¢ok basarili bir o6grenci olmama ragmen hi¢bir
zaman doktor olacagim, avukat olacagim, hakim olacagim dememisimdir, ilkokuldan
beri hep dgretmen olacagim demisimdir. Ogretmen oldugumdan da ¢ok mutluyum.

Hala da kendimi yeni géreve baslamuis gibi hissediyorum heyecan olarak.” (K15)

“Olduk¢a mutlu ve heyecanl oldugumu ammsiyorum. Adeta kiiciik bir ¢ocugun yeni
bir oyunda heyecanlanmasi gibi ben de her yeni etkinlikte daha heyecanli ve daha

mutlu hissediyordum. ” (K14)

4.2.1.2. Gurur ve mutluluk

Bazi katilimcilar 6gretmenlik mesleginde dgrenciye verdigi egitimin karsiligini alma
durumundan gelen gurur ve mutluluk hissinin kendileri i¢in oldukg¢a tatmin edici oldugunu ve
bu durumun da potansiyellerini ortaya koyup kendini gerceklestirmeye yaklastirdigini
belirtmislerdir. Gosterdikleri ¢abanin karsi tarafta olumlu ve mutluluk verici sonuglarinin
olmas1 bu katilimeilar i¢in kendini gerceklestirmeye giden yolu agici bir faktér olmustur. lgili

katilimer goriisleri soyledir:
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“Cok mutlu oldugum, iyi ki 6gretmen oldugum ve 6zel bir cocugumuza da -zaten biitiin
ogrencilerimize faydali olmaya ¢alisiyoruz ama- faydali olmanin verdigi hakl gurur

diyelim ki bir seyler iiretmek ¢cok mutlu etti beni.” (K13)

“Gegen yil 4. siniftan 5. sinifa gecen 24 6grencimden tahminen besi siir yarismasinda
odiil aldi. Ciinkii ben siir okumaya ve yazmaya ilkokulda simifimda ¢ok onem
veriyorum. Mezun edip ortaokula génderdigim ogrencilerimin odiil aldigini gormek
beni ¢ok tatmin etmisti. Soyle diisiindiim baslangici ben yaptim, bu égrenciler benim
eserim. Yine Ogrencilerimin sahnede mikrofon alarak sarki séylemeleri, o sahneye
ctkabilmeleri beni ¢ok mutlu ediyor. Onlarin ozgiivenli olmasint sagladigim icin
kendimle gurur duyuyorum. Swmifimda da ozellikle bu ¢alismalara agwrlik
veriyorum...Ogrencilerimin sorunlarint kendi kendilerine ¢ézebilmelerine ¢ok énem
veriyorum. Bu sorumlulugu onlara aldirmaya c¢alisiyorum. Mesela iki 6grencim
problem yasadigi zaman swunif kapisitmin oniinde problemlerini ¢ozdiiriip sinifa oyle
girmelerini sagliyyorum. O anda ogrencilerimin soyle konusmalarina tantk olmak beni
gururlandiriyor ve mutlu ediyor: O anda benim sana yaptigim su davranis yanlisti
ama sen de bana sunu yaptin. Bu ciimleyi birinci sinif ogrencisinin kurabilmesi benim

i¢in biiyiik bir basari.” (K7)

“Stnif 6gretmeni oldugum icin birinci sinifta ogrencilerin gelisim asamalarina sahit
olmak da potansiyelimi fark etmemi sagliyor. Kalemi bile tutamayan ellerin ii¢ ayin
sonunda okuyup yazma asamasina gelmesi, tohumun topraktan yesil bir sekilde
cikmasi gibi heyecan verici oluyor. Ilk gorev yerimde Tiirkce bilmeyen ¢ocuklarla
yilin sonunda Tiirkce sohbet etmek de oyle idi. Bu durumlara vesile oldugum igin

kendimle gurur duyuyorum.” (K4)

“...Bana iyi ve basarili bir égretmen oldugumu hissettirdi. Ogrenciden déniit almanin
verdigi bir mutluluk hissi de geldi, yani ben bir seyler ogretmeye ¢alistigim zaman kisa
bir siire icerisinde de olsa karsilik alabildim. Ve tabii ogrencimin basarabilmesinin

mutlulugu ayni zamanda benim de mutlulugum oldu.” (K6)

“Miidiirii oldugum okulun anasimifinda okula gelmek istemeyen bir ogrencim vardi.
Ben tecriibemi ve yetenegimi kullanarak o ¢ocugu okula bagladigimda Annesi bana
sunu soyledi ben ikna edemedim, anneannesi, dedesi, ablalari falan ikna edemedi

hocam bunu nasil ikna edebildin diye de beni tebrik ettiler.” (K15)
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“Su anda hukuk okuyor. O noktaya geldi. Bir giin beni Instagram’da buldu hocam ben
suradayim, Ankara’da iiniversite okuyorum, hukuk okuyorum dedi. Giizel bir duygu.

Gurur duydum.” (K9)

“...Benzer sekilde kodlamalarla 6gretmek, giinliik hayata uyarlamak ve ogrencilerden
kendi potansiyellerini ortaya koyacak iiriinlere yénelik ¢alismalar gormek oldukca
keyif verici. Ogrettigim seyin uygulamaya gecilmesi benim agimdan ¢ok gurur verici.”

(K14)

“Ogretmenler de bir tiyatro oyuncusu gibi 40 dakika boyunca 40 kisilik bir sinifin
ilgisini ¢cekmek igin ugrasirlar. Gegen giin sinifta iigiincii ders saatinde bir ogrencim
ders programi degisikligi ile ilgili bir soru sordu. Ben de ogrencilere takilmak icin
ders programinin bir tiirlii oturmadigini o yiizden sadece bugiinliik son derse kadar
sosyal bilgiler dersi isleyecegiz sakasim yaptim. Ogrencilerden bir kismi aaa olur mu
oyle sey dese de kahir ekseriyetinin durumdan memnun olmasit beni de ziyadesiyle

memnun etmisti.” (K12)

4.2.1.3. Sahiplenme ve empati

Katilimcilardan bir kismi 6gretmenlik meslegini, 6grenciyi, sinifi, okulu ve veliyi
sahiplenmenin ve onlar tarafindan da sahiplenilmenin ayrica empati kurmanin ve empati
kurulabilen bir kisi olmanin meslek hayatlarinda olumlu anlamda olduk¢a 6nemli bir yer
tuttugunu belirtmislerdir. Bu durumun potansiyellerini agiga ¢ikarip kendini gergeklestirmeye

giden yollar1 agmasini su sekilde ifade etmislerdir:

“Ben koyde c¢alisirken merkezde bosluk olmasina ragmen bu ¢ocuklar beni ¢ok sever
ben de bu ¢ocuklari ¢ok sevdim, acaba ben gittikten sonra zorlanwrlar mi, acaba okul
hayatlarinda bir degisiklik olur mu diye norm fazlasi atamasinda tayin istemedim. O
koyde sonuna kadar kalmayr diisiindiim. Ama tabii ben bir yil ¢calismayr beklerken
ogretmenleri ii¢ ay sonra yani ara tatilde Subat’ta dondii. Cocuklarin bu sekilde bana
karst benim sevgime karsilik vermeleri beni merkeze bile gitmemeyi, koyde kalmay
goze almami sagladi. Okulu ogrenciyi sahiplenme duygusu ve beni bu kadar seven
ogrenci ve veli profili varken onlart birakmama duygusuyla birakamadim. Belki daha
kotii olurlar, belki iicretli ogretmen gelirse benim kattigim seyler yok olur diye bir
sahiplenme duygusu olusturdu. Cocuklar bize sarildik¢a, ogretmenim siz ¢ok iyisiniz

dedik¢e, bundan onceki ogretmenimiz bize kiziyordu, bizi bu kadar sevmiyordu
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dedikge beni cok mutlu ediyordu. O sinifi daha ¢ok sahipleniyordum. Ogrencilerin bu
sekilde benim sevgimin yaklasimimi karsilik olarak doniit olarak bana geri vermeleri

beni mutlu ediyordu. ” (K8)

“Bir 6grencim vardi anne ve babasi kavga etmis, bunu bana séylemisti. Iki giin sonra
yamma geldi yine ¢ok sevingli bir sekilde ogretmenim annem babam baristi dedi.
Bunlar: bana demesi beni égretmeni olarak gérmesinin yaminda okul disinda da aile
hayatimi bile benimle rahatlikla paylasabilmesi, sevincini de iiziintiisiinii de bana

’

aktarabilmesi beni ailesinden biri olarak gérdiigiinii hissettiriyor ve mutlu ediyor.’

(K6)

“Bendeki potansiyel ogrenciye karsi sevgi ve hosgoriilii olmak diyebilirim. Hem
annesini hem babasini ve iki kardesini ayni giin depremde kaybeden, travmalari fazla
ve derin olan bir égrencim vardi. Boyle bir profildeki ogrenci ile ilk defa beraberdim.
Sonugta uzmanlik alanima girmedigini diigiiniip eksik ya da yanlis bir seyler yaparim
derken, ogrencimle giizel bir bag kurduk. Igine kapanik hali zamanla acildi; bana
valnizken bir seyler anlatir hale geldik. Psikolog kismi hemen olmad: imkanlarindan
otiirii. Okul rehber o6gretmen ve benimle ilerledi. Orada kendimde gordiigiim
potansiyel ogrencime olan sevgimdi. Yasadiklarini anlayamazdim ama diistiniip
empati yapabilme durumum oldu. Mesela bir kiiciik ornek verecek olursam yazi
yazamiyordu, yazmak istemiyordu, arkadaglart dalga gegiyordu. Bu siirecte neden
yazmadigini sordugumda tepkisiz ve sessizdi, zorlamadim. Ve zaman zaman kendinden
bahseden, kendini oyle yavas¢a agan bir ¢ocuk oldugu icin kolundan ameliyat
oldugunu onun igin de yazamadigint ve dalga gecildigini soylemisti. Bu siirecte de
hosgoriilii idim. Belki teorikte duysam ben belki zorlardim, yazi yazmasini
isteyebilirdim veya neden yazmadigini ogrenme c¢abasina girebilirdim. Ama bizzat

yasaywmca hoggoriilii biri oldugumu fark ettim.” (K5)

“Sabahlar: okulu ben agaruim ¢iinkii biliyorum ki emanet olan dgrencilerimi
tistitmemek i¢in -arabam da yok- ilk otobiisle gelirim ve kendilerini de kapida
bwrakmam. Dis kapida da beklerim ogrencilerim trafik kazasi yasamasinlar diye.
Selam veren hicbir 6grencimin selamini karsiliksiz birakmam. Ogretmen oldugum icin
¢ok mutluyum. Meslegimiz zaten 6gretmenlik bunu gerektiriyor da ben de kendimi bu

yonde yetistirdim.” (K15)
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“TUBITAK 4004’ii yazdim, esim seninki olacak bence dedi. Ciinkii sen basarirsin
boyle seyleri, yaparsin, sanslisin dedi. Kendim icin degil ¢cocuklar icin olsun dedim;

dort giin ¢ok eglenceli olur onlara.” (K9)

4.2.1.4. Motivasyon destegine ihtiyag

Katilimcilardan bir tanesi 6gretmenlik meslegini yaparken zaman igerisinde i¢
motivasyonun azaldigii ve dis motivasyon ve desteklemeye daha fazla ihtiyact oldugunu
belirtmistir. Diger katilimcilardan bu yonde bir ifade belirten olmamistir. Katilimcinin ifadesi

su sekildedir:

“Motivasyon konusunun ben zaman icerisinde degistigini diistintiyorum. Neden zaman
icerisinde, ilk goreve basladiginizda birinin sizi 6vmesine ihtiyaciniz yoktur. O zaman
sadece safi duygularla ¢cocuklara dokunmak istiyorsunuz ve ¢ocuklardan size doniisler
geliyor; bir yerlere gitmeleri ya da o fen dersinden bir seyler ogrenmeleri ya da en
basiti Atatiirk’ii sevmeye baslamalari. Diyorsunuz ki evet cebimde bir sey var, bu
tatmin size yetiyor. Ama meslekte ilerlemeye basladik¢a bu tatmin yetmemeye basliyor.
Evet, cocuklara dokunuyorsunuz her sekilde, maddi, manevi ancak bir noktada size
birilerinin tesekkiir etmesi de gerekiyor. Yani bagsta evet ben bunu yapiyorum ama
kimsenin bana tesekkiir etmesine ihtiyacim yok diyordum. Ama on yilin sonunda birisi

hocam sen bu isi basardin diyip sirtumi sivazlasin da diyorum hani.” (K9)

4.2.2. Ogretmenin mesleki yonden anlayislari

4.2.2.1. Mesleki olarak basarili olma

Katilimcilarin hepsinin 6gretmen olmasi dolayisiyla kendini gerceklestirmeye iliskin
anlayislarin1 ortaya koyarlarken icra ettikleri meslek olan 6gretmenlik meslegini temele
oturtmuslardir. Ogretmenlik mesleginin gesitli yonlerini ele alarak kendini gergeklestirmeye
iliskin algilari1  arastirmact ile paylagsmislardir. Katilimcilar 6gretmenlik mesleginin
kendilerine yasattig1 seving, sevgi doluluk ve hosgoriiniin getirdigi mutluluk duygusunun
mesleklerine daha bagli olmalarina sebep olmus ve severek yaptiklart 6gretmenligin de
potansiyellerini acia ¢ikarmada oldukca faydali oldugunu belirtmislerdir. Sadece 6gretmen
olmaktan gelen sevgi ve mutluluk duygusunun kendilerini ger¢eklestirme durumlarina olan
katkilarin1 mesleklerini de basartyla yapmanin verdigi hazla bagdastiran katilimcilar su

sekilde ifade etmislerdir:
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“Sanlwrfa’da da bir kéyde ¢alistim, orada da besinci sinifta bir ¢ocuk vardi. Besinci
smifa kadar okuma yazma ogrenememis, ben bu ¢ocukla ozel ilgilendim. Besinci
sinifin Mart ayr gibi okuma yazma é6gretebildim bu ¢cocuga, altinct sinifa okuma yazma
ogrenerek gecti ¢cocuk. Ben asker ogretmendim o zaman. Cocuk besinci sinif -0 zaman
besinci sinif da ilkokul- beginci sinifi bitirip de okuma yazma bilmeden gecebilirdi. Biz
de vesile olduk, en azindan ¢ocuk okuma yazmayr 6grenip altinci sinifa, ortaokula

gecti.” (K8)

“Ben de bir dgretmen olarak ogrencilerimle yaptigim projelerde ¢ok
heyecanlantyorum. Projeyi baslatma asamasinda ozellikle onlarin da giinliik hayatta
isine yarayabilecek konulardan olmasina o6zen gosteriyorum. Daha sonra planlamada
ayri, projeyi izleyip kontrol ederken ayri bir zevk ve heyecan duyuyorum. En mutlu
oldugumuz an da projeyi sonlandirdigimizda iiriiniin ortaya ¢ikmasi. Iste o zaman

ogretmen oldugumu hissediyorum.” (K4)

“Her yil yapmaya c¢alistgimiz “diinyada dikili bir agacin olsun” sloganiyla
cocuklarla bahgeye fidan dikmemiz ve bakimini tistlenmemiz. Yine yashlar haftasinda
biiyiiklere saygi konulu dramalarimizda ya da veli katilimiyla kus yuvasi yapip
babalarla agacglara astiginizda empati, sevgi, canlilara saygi vb. kavramlari

kazandirmaya ¢alisiyoruz.” (K1)

4.2.2.2. Zirve deneyimler yasama

Kendini gergeklestirme, Maslow’un belirttigi ihtiyaclar hiyerarsisinde en {ist basamak
olarak yer almaktadir. Yani zirve deneyimler aslinda kendini gerceklestirmenin ta kendisidir.
Katilimcilardan bir kismi 6gretmenlik yaparken yasadiklari bazi durumlarda kendilerini
zirveye ¢ikmis hissettiklerini beyan etmislerdir. Zirve deneyimler olarak bahsettikleri olaylar
katilimcilarin kendini gergeklestirmeyi nasil algiladiklarini da gostermesi agisindan onemlidir.
Katilimcilar zirve deneyimleri anlatirken mesleki basarilari ile iliskilendirerek anlatmislardir.

Bu konudan bahseden katilimcilarin ifadesi su sekildedir:

“Bir simif ogretmeni olarak konusma becerim, hitabet yetenegim, bakiglarim, ses
tonum, tiyatral becerilerim, kukla kullandirmam, rol yapmam; bu yeteneklerimi
kullanarak her an zirveye ulasiyorum. Mesela birinci sinifta kukla ile harf 6gretimi
yapmak ¢ocugun bundan ¢abuk ogrenmesini sagliyor ve bu da beni mesleki anlamda

zirveye tastyor, tatmin duygusu olusturuyor.” (K7)
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“Bir ogretmen olarak becerilerimi kullanarak potansiyelimi en ¢ok ortaya koydugumu
hissettigim zamant goyle anlatabilirim: 3-4 yil once otizmli iki ¢ocuga egitim
veriyordum. Yaklasik bir buguk sene egitim verdim onlara, o ogrencilerimizin giizel

sanatlart kazanmasi benim i¢in bir zirve veya Nirvana diyebiliriz.” (K13)

4.2.2.3. Yoneticilik-ogretmenlik kiyasi

Katilimcilar igerisinde daha once egitim kurumu yoneticiligi yapmis birka¢ 6gretmen
mevcuttur. Bu 6gretmenlerden birisi su an yaptig1r 6gretmenligi daha dnce yaptigi idarecilikle
kiyaslayip potansiyelini 0gretmenlikte daha rahat ve etkili bir sekilde ortaya cikardigini
belirtip kendini gerceklestirmeye Ogretmen olarak daha yakin oldugunu ifade etmistir.

Katilimcimnin beyani su sekildedir:

“Ben anaokulunda on yil idarecilik yaptim. Idarecilikte karsilastigimiz sikintilarla
ogretmenlikte karsilastigimiz sikintilar bambaska. Oradaki sorun daha da biiyiik.
Hangisinden zevk aliyorsun, ogretmenlikten zevk altyorum. Bunda ugrastigin zaman
karsilik goriirsiin yani bundan bir sekilde verim elde edersin. Ama biiyiik insanlarla
ugrastigin zaman olmuyor; senin soéziinti dinlemesi, dinlememesi, kendi kafasina gére
is yapmasi, kendini o6n plana c¢ikarmasi, kendini diisiinmesi, karsindakini
diisiinmemesi. Sizinle mi ugrasacagim dedim en son biraktim, Yapilmaz bu is dedim

geldim.” (K3)

4.2.2.4. Yenilige aciklik

Degisen diinyada degisen bir meslek icra eden katilimcilar her tiirli yenilige agik
olmanin mesleklerini daha iyi hale getirdigini, bunun da kendilerini gerceklestirmeye daha
acik ve yakin hissettirdigini belirtmislerdir. Farkli teknikler denemek, farkli ve yeni yollardan
gitmek, zamanin getirdigi tecriibeden faydalanmak ve alicilarii tiim paydaslara acik hale
getirmek katilimcilara kendini gergeklestirmeye giden yolda oldukg¢a kolaylik saglamaktadir.
Kendini gergeklestirme siirecinde gerekecek degisimlerden kaginmamak yine bu konu ile

alakal1 belirtilen goriislerden birisidir. Bu baglik ile ilgili ifadeler soyledir:

“Yenilige acik oldugum igin ogretmenlige ¢ok fazla istekliyim. Bunu égrencilerle de

yapmak istiyorum, tabii imkanlar ¢ercevesinde.” (K13)

“Once kendimizi gelistirmeliyiz, isleyen demir isildar. Yeniliklerle ileri gidebiliriz.

Cocuklarla beraber biz de aktif olarak ogrenme siirecinde rol oynuyoruz. Ben
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ogrencimin  mutlulugunu, gelisimini gordiigiim zaman potansiyelimi ortaya

koyabildigime inantyorum.” (K6)

“Potansiyeli ortaya koydugumuz durumlar bence yilla beraber degisiyor, yani her yil

farkli, her yil tizerine koyuyor.” (K9)

“Kendim bu konuda bir seyler yapmaya calisiyorum. Gelisen ve ilerleyen ¢agda bu
elbette yeterli olmayacaktir. Potansiyelimi gelistirmek istiyor ve bir¢ok alanda bunu

kullanmak istiyorum.” (K1)

“Bir ogretmenin bir¢ok potansiyel durumu olsa da bunun gerekecegi durumlara gére
bu potansiyeller aktiflesir ya da pasiflesir. Yani ogretmen duruma veya olaya gore

degisebilir olmalidir.” (K5)

4.2.2.5. Farkl branslara sahip égretmenlerin kiyasi

Baz1 katilimecilarin branslar farkli kademe ve tiirdeki okullarda derse girebilmeye
olanak tanimaktadir. Benzer sekilde bazi katilimcilar da baska bransa gecebilecek yeterlige
haiz olup alan degisikligi yapabilme hakkina sahiptir. Bu durum da katilimcilarin goriisme
sorularina cevap vermelerinde kendini gergeklestirmeye iligskin anlayislarinin farkli kademe
ve tiirdeki okullara gore farkli olabilmesine neden olmustur. Katilimcilarin -bulunduklar1 her
kademede farkli 6grencilerle muhatap olmak, farkli yontem ve teknikler kullanmak, farkli
idari yapilar icerisinde yer almak 6gretmenin bakis agisini, duygu ve ruh diinyasini, zihinsel
ve biligsel yapisim1 da farklilagtiracagindan- sanki bagka bireylermis gibi diislinlip ona gore

cevaplar vermeleri normal kabul edilebilir. Goriisler soyledir:

“Ben tam olarak gelistigimi diigiinmiiyorum egitimde. Mesela ortaokulda ¢alisiyordum
ayri bir ben vardim, liseye geldim genglerde bambagska bir diinyaya agildim. Yani
sanat da ayni teknoloji gibi gelisiyor, u¢suz bucaksiz. Her giin kendimce yeni bir

seyler égreniyorum yeni teknikler bakiyorum, izliyorum.” (K13)

“Su an bir edebiyat ogretmeni olarak en ¢ok da sinif 6gretmeni oldugum zamanlarda
potansiyelimi ortaya koydugumu hatirliyorum. Heniiz soyut diisiinme becerisi
kazanamamus kiigiik ¢ocuklarin nasil daha kolay anlayabilecegine yonelik pek ¢ok
tiirde etkinlik tasarlamistim. Bu etkinliklerin etkili oldugunu gérdiigiimde kendimdeki
potansiyeli fark edip daha farkl neler yapabilirimi diigiindiim. Ozellikle miizik gibi pek

de onemsenmeyen derslerde ¢ok da becerikli olmasam da icimdeki yetenegi ortaya
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¢tkarip ogrencilerime ritim tutma gibi becerileri kazandirmak beni ¢ok motive

etmistir.” (K14)

“Su an simif 6gretmeniyim ama Tiirk Dili ve Edebiyati lisans mezunu oldugum igin
edebiyat ogretmenligine de gecebilirim. Bu durum konusunda biraz kafam karisik
actk¢asi. Su an potansiyelimi gayet giizel kullandigimi diisiiniiyorum. Edebiyat
ogretmenligine ge¢sem, lise ogrencileri ile kendini gergeklestirmeye daha yakinlasir

muytm bilemiyorum.” (K5)

4.2.2.6. Toplumu degistirme ve etkileme giicii

Katilimeilar 6gretmenlikten gelen etkileme ve degistirme kapasitesi ile giiclinlin
potansiyellerini ortaya koyabilmelerinde olduk¢a yardimci oldugunu diisiinmektedirler. Bu
giicii kullanarak 6gretmenlikten haz duyup, tatmin olup bunun sonucunda da kendini

gerceklestirmeye olan inanglarini pekistirmektedirler. Bazi katilimer goriisleri su sekildedir:

“Ben bir ogretmenin dokunuslarla 30 kisilik 40 kisilik sinifi, o6grencileri hatta
ogrencilerin velilerini bile etkileyebilecegini diisiiniiyorum. Ben o6gretmenlerin
toplumu gercekten degistirebilecegini diistiniiyorum. Su anda 6gretmenler toplumun
%50 ’sine birebir hitap edebilen bir kesimi olusturuyor. Eger tiim ogretmenler bu
ozveriyi gergeklestirip toplumun yiizde ellisini degistirdigi zaman zaten toplum da

degismis olacaktir olumlu yonde.” (K8)

“Lise grubundaki ogrencilerimi goz oniine alirsam kiiciik yastaki ¢ocuklar tamam ama
biiyiiklerdeki durum c¢ok daha mutluluk verici. Yas aldik¢a okula olan ilgisini
kaybeden genglerdeki motivasyonu az da olsa geri kazandirmak olduk¢a mutluluk

verici.” (K14)

“Bazen kendimi sorguladigim zamanlar oluyor ben bu isi niye yapryorum diye.
Ozellikle Covid-19 déneminde uzaktan egitimde Sgretmenlikten ¢ok sogumugstum.
Hi¢bir faydam olmadigini diisiinmeye baslamistim. Ancak ogrenciyle tekrar goz goze
geldigim an, okula girdigimde bu duygudan uzaklastim. Ciinkii ogretmenlik degisime
onciiliik etmektir. Bulundugum okulda ve ogrencilerde bir seylerin degistigini gérmek

kendimi ger¢eklestirmis olarak hissetmeme sebep oluyor.” (K11)
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4.2.2.7. Metafor kullanma

Katilimeilardan bir kismi  kendini gergeklestirmeyi tanimlarken metaforlar
kullanmislardir. Kendini gergeklestirmeyi ve ona giden yolda yasananlar1 bazi benzetmelerle
ifade eden katilimcilar da bu sekilde kendilerini daha agik ve anlasilabilir ifade ettiklerini
belirtmiglerdir. Arastirmacinin goriisme sorulart igerisinde sonuncusu olan “Vermis
oldugunuz tiim bu Ormnekler iizerinden diisiinecek olsaniz, Ogretmen olarak kendini
gerceklestirmeyi, yani becerilerinizi kullanarak potansiyelinizi ortaya koyabilmeyi genel
hatlartyla nasil tanimlarsiniz ya da goziiniizde nasil bir sey olarak canlandirirsiniz?” sorusuna

metaforlar kullanarak cevap veren iki katilimciya ait ifadeler su sekildedir:

“Tohumu son baharda ekip iistiine bir kis gegtikten sonra zamani gelince topraktan

fidan ¢ikmas gibi diyebilirim.” (K4)

“Bu olay aslinda duragan olmaktan ¢ok degisken bir kavrama dair metafor sunmakta.
Diistintince zihnimde adeta domino taslari gibi kiigiik bir dokunusla kocaman bir
etkinin ortaya ¢ikmasi olusuyor. Bu etki 6gretmendeki beceri olarak nitelenebilir. Bir
baska sey ise adeta bir sanat¢t gibi her rengi uygun yerde kullanarak ortaya bir
saheser ¢ikarmak. Ogretmenler de becerileriyle bir sanat¢l edasinda nerede ne

yapacaklart motivasyonuyla ortaya miikemmel eserler ¢ikarabilir.” (K14)

4.2.2.8. Kendini gerceklestirmeye inanmama

Katilimcilarla yapilan goriismelerde, ozellikle goriismelerin  son kisimlarinda
katilimcilar kendini gergeklestirmenin zor bir is oldugunu ve bunun neredeyse imkansiz
oldugunu disiindiiklerini belirtmislerdir. Kendilerini bu konuda yetersiz gordiiklerinden
bahseden katilimcilar tam olarak kendini gerceklestirme basamagina erismenin miimkiin
olmadigin1 ve bdyle bir seyin iddia edilemeyecegini ifade etmislerdir. Katilimcilarin asagidaki
konusmalarindan da anlasilacag1 tlizere ashinda kendini gergeklestirmeden anladiklari

mesleginin en list seviyesine ulagsmis olmalaridir. Katilimeilarin ifadeleri su sekildedir:

“Zirveye ¢ikti diye bir sey yok. Ben bes senedir buradayim. Adim bir sekilde ¢evrede
duyuldu. Tamam, ¢ocuklarla ilgileniyorum, ¢ocuklar: yalniz birakmiyorum. Ama bir
noktada herkesi memnun edemezsin. Yani en iist seviyesi diye bir sey yok. En iist
seviyesinde bulunan uzmanlik mi baségretmenlik mi. Basogretmen olana bakiyorum,

var mesela burada basogretmen; ¢ocuk memnun degil, veli memnun degil, idare
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memnun degil. Hi¢ kimse memnun degil ama o adam basogretmen. Nasil oluyor
baségretmen. Ust seviyesi diye bir sey ogretmenlikte yok; Nirvanada biraktim, en iist
seviyesinde biraktim. Isini yapryorsan o senin vicdamnla alakali bir durumdur yani biz

de en tist seviyesi diye bir sey oldugunu diistinmiiyorum.” (K3)

“Bir ogretmenin tamamen kendini gerceklestirebilecegine inanmiyorum. Ciinkii
cocuklardan ve ogrettigi seylerden yeni bir sey 6grenip bir adim daha ileriye gidebilir

ogretmen. Her zaman gidecek yol vardir.” (K6)

“Ayrica ben tiim ogrencilerimin gonliine dokunmak istiyorum. Bunu tam manasiyla
basarabildigimi maalesef diisiinmiiyorum. Hayatim boyunca iyi bir insan olmaya
calisttm ve ¢alismaya da devam ediyorum. Hayatimin amact gayet sade, lakin takdir
edersiniz ki kolay degil. Iyi insan gayesinin altim doldurmak icin iyi bir baba, iyi bir
evlat, iyi bir es, iyi bir arkadas, iyi bir komsu, iyi bir 6gretmen vs. olmak gerekir.
Bunda ne kadar muvaffak oldum onu inanin agik¢ast ben de bilmiyorum. Ama sunu

ifade etmek isterim ki ¢cabam bakidir.” (K12)
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde yapilan ¢alismadan elde edilen bulgulara iligkin tartisma,
sonu¢ ve Oneriler belirtilmistir. Ilgili arastirmalar 1s18inda ve elde edilen bulgular
dogrultusunda nelere ulasildigi yorumlanarak bu kisimda belirtilmistir. Son olarak da oneriler

ortaya konmustur.

“Ogretmenlerin bir 6gretmen olarak kendini gerceklestirmeye iliskin anlayislar” isimli
calismada 6gretmenler ile birebir goriisiilmiis, gériisme formunda yer alan sorular sorulmus
ve cevaplar kaydedilmistir. Alinan cevaplar iki ana baslik altinda kategorize edilmis ve bu ana
basliklar igerisinde de temalar olusturularak bulgular tasnif edilmistir. iki ana baslik; kendini
gerceklestirmeyi Ogrenci lizerinden anlamak ve kendini gergeklestirmeyi 6gretmen olarak
anlamak seklindedir. Ogrenci {izerinden anlayislar ana bashg da psikolojik ve duygusal
gelisim ile akademik acgidan olmak iizere iki alt basliga ayrilmistir. Kendini gergeklestirmeye
iligkin alg1 ve anlayislarin, daha ¢ok 6grenci ve dgretmen tlizerinden anlasildigi goriilmiistiir.
Bu c¢alismanin bir 6rnegi daha olmadigi i¢in c¢alismada elde edilen bulgular baska bir
calismada degisiklik gosterebilir veya bu bulgular desteklenebilir. Su an i¢in elde edilen bu

bulgular literatiir agisindan énemli bir kaynak teskil etmektedir.

5.1. Tartisma ve Sonug

Bir 6gretmenin Ogrencisini her anlamda, her yonden olumlu, iyi ve dogru-diizgiin
addedilecek bir sekilde yetistirmesi ve egitmesi onun en temel vazifelerinden biridir. Nitekim
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda (1971) Tiirk Milli Egitim sisteminin beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis karaktere sahip
bireyler yetistirmek amaci giittiigii belirtilmistir. Eger bir 6gretmen bu amaci basarabiliyorsa o
zaman Ogretmenlik meslegini layikiyla yerine getirebildigine inanabilir ve bu da onu, kendini

gerceklestirme basamagina eristirebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler iki temel anlayis oldugunu ortaya koymustur.
Bu anlayiglarin ortaya ¢ikarilmasinda veri sonuglari tek tek analiz edilmis ve benzer sonuglara
bakilarak bu anlayiglar belirlenmistir. Bunlar; 6grenci iizerinden kendini gergeklestirmeye
yonelik anlayislar ve 6gretmen iizerinden kendini gergeklestirmeye yonelik anlayislardir.
Ogretmenlerin  dgrenci iizerinden kendini gergeklestirmeye yonelik anlayislarnin ise

psikolojik ve duygusal agilar ile akademik agidan algi olmak iizere iki kisimda toplanmistir.
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Ogretmenin kendisi iizerinden anlayislarina bakildiginda ise duygular ve mesleki anlayislar

olmak {izere yine iki ayr1 grupta toplanma olmustur.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin en ¢ok Ogrenci lizerinden
kendini gergeklestirmeye yonelik anlayislarinin varhigi goriilmiistiir. Kendini gergeklestiren
insan, birey olarak kendisini topluma ait hisseder (Maslow, 1971). Bu 6gretmenler de kendini
gerceklestirmeye yonelik algilarini toplumun Onemli bir kesimi olan 6grenci lizerinden

algilamiglardir.

5.1.1. Kendini gerceklestirmenin 6grenci ve 6gretmen bulgulari iizerinden tartisiimasi

5.1.1.1. Ogrencinin duygusal gelisiminin ¢gretmeni motive etmesi

Katilimcilarin  ifadelerinden anlasilmaktadir ki 6grencinin duygusal olarak ve
psikolojik olarak gelisimi, davranislarinin olumlu yonde ilerlemesi, 6grencinin sosyal olarak
daha iyi bir boyuta gelmesi 6gretmeni motive etmistir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi bu
konuda bir gelisim gdsteren 6grencilerin de kendilerini ¢ok mutlu ettigini ve bununla gurur
duyduklarini belirtmislerdir. Ozellikle daha 6nce davranissal olarak olumsuz olarak kabul
edilen Ogrencilerin katilimcilarin etkisiyle duygusal olarak olumlu yonde ilerledigini
gormeleri en ¢ok degindikleri konu olmustur. Ogrencilerin 6zgiivenlerini yiikseltecek olan
motivasyon climlelerini kullanan O6gretmenlerin sonucunda Ogrencilerin 6zglivenlerini
yiikselmis olarak gormeleri, 6gretmenin de 6zgiivenini yiikseltmistir. Cikan bu sonug, Saracl
vd.’nin (2014) yapmis olduklar1 calismanin gelecek nesillerin iyi egitilmesi agisindan
ogretmenin kendini gerceklestirmesinin 6nemli bir yeri oldugu sonucu ile birbirini destekler
niteliktedir. Bu arastirmada katilimcilar da beyanlarinda onceliginin 68renciyi duygusal
anlamda iyi bir diizeyde tutmak oldugunu bunun da &grenciyi her anlamda desteklemeye
devam edecegini belirtmislerdir. Katilimcilar, 6grencilerini duygusal ve psikolojik anlamda
desteklemelerinin hem o&grenciler i¢in hem de Ogretmenler i¢in kendini gergeklestirme
seviyesini artirma yoniinde bir faydasi oldugunu belirtmistir. Katilimcilar, 6grencileri ile
saglikli iletisim kurabilen 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegini, diger meslektaslarina gore
daha etkili bir sekilde yaptiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenligin sadece iiniversitede alinan
egitimden ibaret olmadig1 ve sirf akademik bilgi iletiminin bir 6gretmenin yapmasi gerekenler
icerisinde, planlamay1 tam olarak doldurmadigi bir gercektir. Bu gercekten hareketle
Guerriero’nun (2014) ifade ettigi gibi 6gretmenligi, salt bilgi aktarim1 yapan bir meslek olarak

degil oOgrenciyi biitlinciil bir sekilde gelistiren bir meslek olarak gormek gerekir.
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Katilimeilarin da 6grencinin duygusal gelisimi konusunda ¢aba sarf ettikleri, 6grenciyi motive
etmek icin ve duygusal anlamda saglam bir yapiya biirlindiirmek igin ¢esitli etkinlikler
icerisinde olduklar1 goriilmiistiir. Bulgular incelendiginde 6grencinin duygusal gelisiminin,
akademik basariya da olumlu manada yansiyacagi ve genel gecer kuralinin katilimer
ogretmenler tarafindan da kabul gordiigii ve desteklendigi goriilmiistiir. Katilimeilardan daha
diisiik kademede 6gretmenlik yapanlar, duygusal gelisimin kiiciik yaslarda daha da 6nem arz
ettigini vurgulamistir. Ortadgretim kademesinde 6gretmenlik yapan katilimcilarin, duygusal
gelisim ile ilgili bir ifade kullanmamasi da Ogrencinin duygusal gelisiminin daha erken
yaslarda sekillendigi sonucuna ulagsan Altan ve Yildirim’in (2022) tezini destekler niteliktedir.
Yiiksek kademelerde Ogretmenlik yapan katilimcilar duygusal gelisimden ziyade diger

alanlardan bahsederek kendini gerceklestirmeyi tanimlama egiliminde olmuslardir.

Bu arastirmada dikkat ¢eken bir diger sonug, 6grencinin duygusal gelisimini kendini
gerceklestirme ile iliskilendiren katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun cinsiyetinin kadin
olmasidir. Bu durum da kadin cinsiyetinin, duygusallikla daha fazla iligkilendirilmesinin bir
yansimasi olarak goriilebilir (Tarhan, 2022). Kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore
kendini gergeklestirmeye daha yakin olduklarini belirtmeleri ve daha olumlu goriislere sahip
olmalart  Ayten’in (2004) ¢alismasindaki kizlarin varolussal degerleri benimsemede
erkeklere gore daha yiiksek ortalamaya sahip olmasi sonucu ile paralellik gostermektedir.
Aymni sekilde Erzenli Altunbayrak ve Kaya’nin (2019) ¢alisma sonuglarindaki kizlarin kendini
gerceklestirme diizeylerinin erkeklere gore daha yiliksek oldugu sonucu, kadin katilimcilarin
ifadelerindeki olumlu ve potansiyeli daha fazla ortaya koymaya isaret eden bulgularla
ortismektedir. Ertem’in (2002) calismasindaki cinsiyet bakimindan kendini gergeklestirme
durumunda kizlarin avantajli olmasi ve kiz &grencilerin algilarinin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek olmasi sonucu katilimcilarin verdigi ifadelerde kadinlarin toplamda kendini
gerceklestirmeye daha yakin olduklarini belirtmesi sonucu ile paralellik gostermektedir.
Katilimeilarin  yetistirdikleri 6grencilerin, duygusal anlamda saglikli bireyler olmalari,

katilimcilarin kendini ger¢eklestirme diizeyini yiikseltecegi sonucu ¢ikarilmigtir.

5.1.1.2. Ogretilenlerin kullanddiginin goriilmesi

Katilimcilarin  ifadelerinden acikga goriilmektedir ki  Ogretmenler Ogrencilere
ogrettiklerinin Ogrencileri tarafindan giinliik hayatta kullanildigim1 goérdiiklerinde mesleki
acidan daha tatmin olmus oluyorlar. Bu goriis Igbal vd.’nin (2016) ve Oglu’nun (2014)

goriisleriyle paralellik gostermektedir. Egitimin 6grenci de kalic1 izli bir davranig degisikligi
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meydana getirme siireci oldugu goz Oniine alindiginda 6gretmenlerin bdyle bir beklenti
icerisine girmesi veya bdyle bir sonucu dgrencinin yasantisinda gézlemlemesi egitimin anlami
ile beraber dogru olarak gergeklestigi anlayisini1 olusturmaktadir. Bu konuda goriisii bulunan

katilimcilarin ortak 6zelligi hepsinin lisans mezunu olmasidir.

5.1.1.3. Ahlak ve karakter gelisimi

Ahlak yoniinden iyi ve saglam bir karaktere sahip Ogrenci yetistirmenin, kendini
gerceklestirmeyi sagladigimi belirten katilimcilarin, aslinda kendini gerceklestirmeye aday
ogrenciler yetistirmeleri ile benzer durum oldugu s6ylenebilir. Combs (1962), Maslow (1971)
ve Yildiz’in (1972) kendini gerceklestiren bireyin oOzelliklerini belirtirken bahsettikleri
ahlakli, demokratik karakter sahibi olma, elestirilere agik olma ve gelisimini saglikli bir
sekilde siirdiirme durumlarimin katilimcilarin bahsettikleri 6grencilerde de var olmasi
katilimcilarin kendini gergeklestirme durumlart ile 6grencilerinin kendini gerceklestirme
durumlarinin birbiriyle ¢ift yonlii bir sekilde iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Agcan’in
(2023) kendini gerceklestirmede ahlakin varliginin ¢ok Onemli oldugu vurgusu ile
katilimcilarin ahlakli 6grenci yetistirmeye Onemle vurgu yapmalar1 birbiriyle paraleldir.
Ahlakli 6grenciler yetistirmek ve Ogrencide bununla birlikte olumlu degisimler gérmek
ogretmenlerin mesleklerinden aldigi haz duygusunu artirip onlari mutlu etmektedir. Bu
mutluluk da kendini gerceklestirme basamagina erismelerini kolaylagtirmaktadir. Bu konuda
goriis bildiren katilimeilarin hepsi erkek cinsiyetinde, lisans mezunu ve lise kademesinde
ogretmenlerdir. Bu katilimcilarin lise kademesinde 6gretmen olmalar1 ahlak ve karakter
egitiminde lise diizeyinin biiyilk 6nem tasimasiyla iliskilendirilebilir. Erkek katilimcilarin
kendini gerceklestirmede ahlak kavramim1i 6n planda tutmalarinda kendi ogrencilik
zamanlarindaki eksik yasantilart etkili olmus olabilir. Karakavak Cirak’in (2006) okul i¢inde
ve ailede, erkek cocuklar1 girisimcilige, otonom olmaya, kendi kararlarim1 olusturmaya,
yasama planlarin1 yapmaya daha fazla tesvik edilmelidir seklindeki Onerisi de bu durumu
destekler niteliktedir. Erkek 6gretmenler lise diizeyinde 6grencilerine bir baba bir abi gibi
yaklasip, onlar1 kendi ¢ocuklari, kardesleri gibi goriip ahlakli ve saglam karakterli bireyler

olmalari i¢in bu durumu igsellestirebilmektedirler.

5.1.1.4. Ogrenciye model olma
Ogrencilerine iyi bir model olmak isteyen dgretmenlerin kendini gergeklestiren bireyin
Ozelliklerini gostermesi yerinde olacaktir. Arastirmada bir katilimcinin 6gretmenligi bir

tiyatro sahnesine benzetmesi ve dgretmeni de bu sahnede rol alan bir sanatciya benzetmesi ve
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bir bagka katilmcinin da Ogrencilerin ne kadar iyi bir gozlemci oldugunu belirtmesi
Ogrencilere 1yi anlamda rol olma yoniinde anlayislari oldugunu gosterir. Demir ve Kose’nin
(2016) Ogrencinin Ogretmeni kendisine model aldigi bulgusu da bu durumu destekler
niteliktedir. Bu durum, Ogretmenlerin davranislar yoniinden kendilerine stirekli dikkat
etmeleri gerektigini, iyi bir insan olmanin gerekliligini ve gereklerini yerine getirmelerinin
sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir. Ogrencideki gelisimin 6gretmene bagl oldugunu belirten
katilimcilara gore, Karahan vd. nin (2005) ¢alismasinda okuma aliskanlig1 diisiik 6grencilerin
kendini gergeklestirme diizeylerinin de diisiik olmasi sonucunu Ogretmenin rol model
olmasina baglamak gayet uygun olacaktir. Ogretmenin kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak
icin O0grenci Oniinde kitap okumaya baslamasi ve dolayisi ile dgrencilerin de kitap okuma
alisgkanligin1 6gretmeni O6rnek alarak gerceklestirmesi katilimcinin tiyatro benzetmesi ile
uyumlu bir sonugtur. Bu konuda goriis beyan eden katilimcilarin fark alanlarina bakildiginda
hem 6zel hem kamu sektorii, hem erkek hem kadin cinsiyeti, farkli branslar ve farkli
kademelerde Ogretmenler oldugu goriilmektedir. Bu durumda da 6grenciye iyi bir model

olmanin her tiirlii kosulda gerekli oldugu anlayisina sahip olundugunu gosterir.

5.1.1.5. Ders basarist

Ogrencilerin akademik anlamda basarili olmalar1 ve bu basariya giden siirecte ders
calismaya baglamalar1 da katilimcilarin kendini gergeklestirmeyi algilama bigimlerine etki
eden bir faktdr olarak ortaya ¢ikmugtir. Ogretmenlik mesleginin egitim dgretim siirecinin
ozellikle 6gretim kisminda yer alan akademik basar1 ve ders ¢alisma disiplini edinme durumu
neredeyse tim kademedeki katilimci 6gretmenlerin 6nem verdigi bir baslik olarak yer
almistir. Katilimcilarin 6grencilerini derslerinde basarili hale getirmek ile meslegini ve
potansiyelini ortaya koymasi arasinda iligski kurdugu goriilmiistiir. Katilimcilarin ifadelerinde
ogrenciye olumlu duygular ve sevgiyle yaklasip kolaydan baslayarak zora ilerleyip seviyeli
bir sekilde ders ¢aligma aliskanlig1 ve sonucunda da basar1 kazandirmalar1 katilimcilarin bir
kismint olduk¢a memnun edip tatmin duygusunu arttirarak kendini gergeklestirmeye
yaklastirmigtir. Burleson (2005) da basariya ulasmanin asamali ve zorlu oldugunu belirtmis ve
ulagildiginda da tatmin duygusunu oldukga arttirdigini vurgulamustir. Nasseri ve Sarkhosh
(2019) calismalarinda kendini gergeklestiren Ogretmenin egitim verdigi Ogrencilerin
basarisinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan elde edilen bulgularda da
belirtildigi gibi Ogretmenin, O6grencisinin akademik basarisi ile mutlu olmasi ve kendini
gerceklestirdigine inanmasi bu ¢alismanin bulgulari ile drtiismektedir. Ogrencisinin basarisina

katki saglayan, basarili 6grencilerle ¢alisan katilimcilarin, 6gretmenlik mesleginde de basarili
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olduklar1 ve kendini ger¢eklestirmeye daha yakin olduklari bulgulari, Coble’nin (1973)
elestirel diislinme kazanimlar yiiksek 6grencilerle ¢alisan dgretmenlerin basarili oldugu ve
kendini gercgeklestirme diizeylerinin yiiksek oldugu bulgusu ile tutarlilik gostermektedir.
Ogrencinin basaris1 icin daha fazla tesvik olmasmin kendini gergeklestirmis Ogretmenin
varligt ile mimkiin olabilecegini belirten Oglu'nun (2014) arastirma bulgulan ile
katilimcilarin, 6grencilerinin basarisi ile mutlu olmalari, tatmin olmalar1 ve potansiyellerini
ortaya koyup kendini gerceklestirmeye yaklagmalarinin sonucu paralellik gostermektedir.
Ogrencisinin akademik basarisin1 kendini gerceklestirmeyle iliskilendiren katilimeilarm fark
alanlarina bakildiginda tiim alanlarda degiskenlikler goriilmektedir. Bu durumun ders
basarisinin tiim Ogretmenler tarafindan Onemsendigi ve Oncelendigi anlamina geldigi
sdylenebilir. Ogrencinin akademik yonden basarili olmasi bir 6gretmenin 6gretme fiilini
layikiyla yerine getirdigi ve bu durumun da 6gretmeni kendini gerceklestirmeye yaklastirdigi

soylenebilir.

5.1.1.6. Bir sonraki kademeye gecis

Katilimcilardan bir kismi gerek ilgilendikleri 6grenci kitlesinin olumsuz psikolojik
durumlan gerekse mevcut fiziksel imkanlarinin yetersizligine ragmen 6grencilerinin bir ist
seviyede oOrgiin egitime devam etmelerini saglayabilmis ve bu durum onlarin meslege karsi
motivasyonlarim oldukg¢a arttirmistir. Ogretmenlerden bir kisminin dgrencilerinin ileriki
egitim hayatlarinda basarili kabul edilebilecek akademik ilerlemeye sahip olmas1 6gretmenin
kendini gerceklestirme anlayis1 yoniinde ciddi katkilarda bulunmustur. Biitiin bunlar
ogretmenlerin kendini gerceklestirme yasantilart i¢in pozitif yonlii 6rneklerdir. Saragh vd.
(2014) calismasinda 6grenci bireylerin egitim 6gretimlerine devam etmelerinin toplum igin
gerekli oldugunu belirtmistir. Katilimcilardan elde edilen verilerde de Ogretmenlerin
ogrencilerinin egitim O0gretim hayatina basarili olarak devam etmelerinin kendileri i¢in bir
motivasyon kaynagi oldugu ve bu durumun potansiyellerini arttirarak kendini
gerceklestirmeyi sagladigini  belirtmeleri arastirma sonuglart ile uyumlu niteliktedir.
Ogrencisinin orgiin egitime devam etmesiyle kendini gerceklestirmeyi iliskilendiren
katilimcilarin ortak o6zelligi olarak kadin olmalari ve kamu sektoriinde caligmalar1 goze
carpmaktadir. 222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu (1961) kapsaminda devlet
okullarindaki temel amaglardan birinin de 6grenciyi zorunlu egitim siirecinde orgiin egitime
devam ettirmek oldugu g6z Oniine alindiginda bu sonugla tutarli bir durum ortaya

¢ikmaktadir.
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5.1.1.7. Heyecan ve mutluluk

Arastirmada elde edilen sonuglara gore katilimcilarin Ogrenci kadar Ogretmen
iizerinden de anlayislar1 mevcuttur. Ogretmenin duygular1 yéniinden anlayislar ve mesleki
gelisimleri agisindan anlayislart seklinde iki grupta toplanmistir. Katilimcilarin yasadiklar
duygular {izerinden kendini gergeklestirmeyi tanimlamalari durumunda tamamen olumlu
duygular 6n plana ¢ikmigtir. Mutluluk, gurur, tatmin, heyecan, sevgi, hosgorii, empati ve
sahiplenme gibi kendini gergeklestiren bireyin sahip olacagi duygular yasayan 6gretmenlerin
kendini gergeklestirmeye yakin olduklar1 goriilmiistiir. Katilimcilar bu duygular1 yasarken
ogrenciler iizerinden yorum yapmislardir. Bu durum da 6gretmenin kendini gerceklestirme
durumunun ¢ok biiyiik dlglide 6grenciye bagh oldugu gergegini ortaya ¢ikartmistir. Tabbodi
vd. (2015) arastirmasinda belirttigi gibi basarinin mutluluk getirdigi bir gergektir. Bu baglik

ile alakal1 goriis bildiren tiim 6gretmenlerin kamu sektoriinde ¢alistig1 goriilmiistiir.

5.1.1.8. Gurur ve mutluluk

Katilimlar tarafindan aktarilanlara bakildigi zaman yasanilan bazi mutluluk
duygularinin 6grencilerin basarilar ile alakali oldugu goriilmiistiir. Katilimc1 6gretmenler,
Ogrencisinin basaristyla gurur duyup, mutlu olmustur. Se¢me smavlarinda gdosterdikleri
basarilardan elde edilen giizel sonuglarin ve yarigmalardan elde edilen giizel sonuglarin
O0gretmenin motivasyonunu iyi yonde etkiledigi gorilmustir. Aktan (2012) 6gretmenin
ogrencinin akademik basarisinda onemli bir rol oynadigini, 6grencinin basarisinin da
O6gretmenin motivasyonuna olumlu katkilari oldugunu ve bu durumun zincirleme bir sekilde
devam ettigini belirtmistir. Daha alt kademelerdeki dgretmenlerin 6grencinin okuma yazma

gibi temel 6zellikleri kazanmasi da bu gruptaki 6gretmenleri motive etmistir.

5.1.1.9. Sahiplenme ve empati

Ogretmenin dgrencisini ve smifin1 sahiplenmesi, 6grencisi, smifi ve velisi tarafindan
da sahiplenilmesi de en ¢ok degindikleri konu olmustur. Biitiin bunlarin sonucunda da haz
duyup mutlu olduklarini belirtmislerdir. Bu durum Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde
sayginlik asamasinm1 yasadiklarmi da gosterir. Bu asamada yasiyor olmalar1t da kendini
gerceklestirmeye ne kadar yaklastiklarint belli eder. Ivtzan vd. (2013), Vasudha ve Prasad
(2017) ve Sumerlin ve Bundrick (2000) ¢alismalarinda kendini gergeklestirmenin bireyi mutlu
ettigi ve mutlu bireyin de kendini gerceklestirmeye diger bireylerden daha yakin oldugu
sonucuna varmislardir. Bu ¢alismadaki bulgularda katilimcilardan elde edilen tiim duygularin

mutluluk duygusu catis1 altinda toplandigi ve bu mutlulugunda da katilimciya kendini
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gerceklestirme imkani verdigini gostermistir. Dolayisiyla bu, tez ¢alismasindaki veriler ile

ortiismektedir.

5.1.1.10. Motivasyon destegine ihtiyag

Katilimcilar tarafindan aktarilan bir¢ok bulguya bakarak biitiin bu olumlu duygularla
mutlu olan 6gretmenin tam tersi durumlarda da mutsuz olacagi disiiniilir. Bu durumu
olumluya cevirmek de yine ayni sebepleri artirmaya baglidir. Katilimcilarin kendini
gerceklestirmeye giden yolda azalan motivasyonlarinin igsel ve digsal yontemlerle desteklenip
artirtlmasini belirtmis oldugu goriilmiistiir. Coble (1973) de arastirmasinda i¢sel motivasyonu
yiiksek olan Ogretmenlerin, kendini ger¢eklestirme diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasmistir. Meslekteki kidem arttikga Ogretmenin de motivasyon diizeyinde bir azalma
meydana gelip disaridan destege ihtiyacinin artmasi bulgusu, bu tez calismasindaki benzer
ifade kullanan bir katilmcinin diisiinceleri ile ortiigmektedir. Bu motivasyon kaybinin bir¢cok
sebebi olabilir; maddi sebepler, 6grenciden kaynakli sebepler, idari yapidan kaynakli sebepler
ve psikolojik sebepler gibi. Comert (2021) calismasinda umut ve motivasyonun kendini
gerceklestirme icin cok dnemli 6n kosullar oldugunu belirtmistir. Ogretmenlikte de yillarin
getirdigi umutsuzluga kapilma durumu ve motivasyon kaybinin, disaridan gelecek olan destek
ve odiillendirmenin eksikliginden kaynaklandigi sdylenebilir. Bu durum, Bas ve Alagdz’iin
(2022) yaptiklart galisma dissal motivasyonun igsel motivasyonu etkiledigi sonucu ile
uyumludur. Giimiistas ve Gililbahar’in (2022) yaptigi ¢alismada is yeri mutlulugu olan

calisanlarin motivasyonunun da yiiksek oldugunu bulduklar1 ¢aligma ile uyumludur.

5.1.1.11. Zirve deneyimler yasama

Arastirmada bazi katilimeilarin sinifinda yaptig: etkinliklerle, 6gretmenlikteki mesleki
bilgi ve becerileri ile, kisisel 6zellik ve yetenekleri ile her an zirve deneyimler yasadigini
belirttigi goriilmiistiir. Zirve deneyimler kendini gerceklestirmenin yasandigi deneyimlerdir.
Bu ¢ok sik goriilen bir durum veya ifade degildir. Maslow (1954) insanlarin yaklagik yiizde
birinin kendini gergeklestirmeye ulastigim1 ifade etmistir. Bu calismada da sadece bir
katilimecinin kendini gergeklestirdigini net bir sekilde ifade etmesi Maslow’un belirttigi orana
yakin bir orana denk gelmektedir. Bu konuda goriis bildiren tiim katilimcilar lisans mezunu

olup cinsiyetleri kadindir.

5.1.1.12. Yoneticilik ogretmenlik kiyast
Katilimcilardan bir kismi 6gretmenlik mesleginin yaninda idarecilik tecriibesi de olan

ogretmenlerdir. Goriismelerde su an yaptiklar1 6gretmenlikle dnceden yaptiklart idareciligi
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karsilagtiran bazi katilimcilar idareciligin kendini gergeklestirme Oniinde bir engel oldugu
yoniinde kaniya sahiptirler. Ciinkii idareciyken hedef kitleleri tam olarak 6grenciler olmadigi
icin kendilerini mutlu ve yeterli hissetmemisler ve yaptiklar1 isten zevk almamislardir.
Yilmaz’a (2006) gore okul yoneticileri; 0gretmenleri karakterleri ve diger oOzellikleriyle
etkileme giiciine sahiptirler. Ogretmenin kendini gerceklestirme durumu ¢ogunlukla 6grenci
tizerinden gerceklestigi icin yonetici roliindeki bir 6gretmenin diger 6gretmenleri etkilemesi
onun kendini gergeklestirme siirecine pek fazla katkida bulunmamaktadir. Mutluluk ve tatmin
duygusunun kendini gerceklestirme i¢in ne derece dnemli oldugu bilindiginden bu durum
katilimcimin  mevcut potansiyelinin altinda seyretmesine yol a¢mis bu da kendini
gerceklestirmeye ulagmayi engellemistir. (Maslow, 1967) kendini gergeklestiren bireyin
yaptig1 herhangi bir isi severek yaptigin1 ve o isten zevk aldigini belirtmistir. Dolayisiyla
sevmeden ve sahiplenmeden yapilan higbir isin bireye olumlu yansimalari olmamistir ve
olmayacaktir. Bu durumdaki bireyin de kendini ger¢eklestirme basamagina erismesi oldukca

zordur.

5.1.1.13. Yenilige aciklik

Katilimcilarin bir kismimin ifadelerinden de goriildiigii iizere 6gretmenin kendini
stirekli olarak yenilemesi, yeni egitim Ogretim teknikleri O6grenmesi mesleki agidan
ogretmenleri motive etmekte ve kendini gerceklestirme yoniinde olumlu katkilart oldugu
gorlilmektedir. Adigiizel ve Yiksel (2012) Ogretmenin Ogretim silirecinde teknolojik
ekipmanlar1 kullanmasinin  olumlu etkileri oldugunu ve bu durumun Ogretmenin
motivasyonunu arttirdigini belirtmislerdir. Alaninda kendisini gelistirdik¢e ve yenilikleri takip
ettikce potansiyelini ortaya koydugunu diisiinmeleri kendilerini mesleki acidan aktif
hissetmelerine sebep olmaktadir. Bu baglik altinda goriisleri toplanan tim katilimcilarin

cinsiyeti kadindur.

5.1.1.14. Farkli branslara sahip égretmenlerin brans kiyasi

Birkag katilimcinin daha 6nce baska kademede 6gretmenlik tecriibesinin oldugu ve bu
konuda da yorumlar yaptig1 belirtilmistir. Bu durumdaki 68retmenlerle yapilan goriismelerde
kendini gergeklestirmenin muhatap olduklar1 6grenci kademesi ile yakindan ilgili oldugu
goriilmiistiir. Katilmeilar 6zellikle kiiglik yas grubundaki ogrenciler ile ¢alistiklari zaman
potansiyellerini daha rahat ve daha biiylik 6l¢lide ortaya koyduklarini belirtmisler ve bu
durumun da kendini gergeklestirmeyi daha kolaylastirdigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin

bu ifadeleri Akbas’in (2015) ergenlerle yaptigi c¢aligmadan elde edilen kendini
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gerceklestirmede yasin dnemli rol oynadigi ve 15-18 yas grubunun kendini gerceklestirme
puanlarinin daha yiiksek oldugu bulgusuyla tezatlik géstermektedir. Bu konuda fikir beyan

eden tiim katilimcilar kadin ve kamu sektorii ¢alisanidir.

5.1.1.15. Toplumu degistirme ve etkileme giicii

Katilimeilarin bazilarinin 6gretmenlik mesleginde toplumu etkileme ve olumlu yonde
degistirebilmek seklinde diisiinceleri de vardir. Meslek olarak bunu yapabiliyor olmalar1 bu
hissiyatlarinin giiciinii artirmistir ve 68renci iizerinden toplumu degistirebilecegini, biiyiik
katkilar saglayabileceklerini diistinmektedirler. Cevrelerinde ve Ogrencilerin de degisimler
oldugunu gozlemleyen 6gretmenlerin kendilerini mutlu hissetmis olmasi ve motive olmalari
ve en ¢ok degindikleri kisimdir. Toplumu degistirme ve etkileme giiclinden bahseden tim

katilimcilar kamu sektorii calisant 6gretmenlerdir.

5.1.1.16. Metafor kullanma

Bir kisim katilimer kendini gergeklestirmeyi tanimlarken metaforlardan yararlanmistir.
Bu metaforlara bakildiginda 6gretmenin belli bir emegi sarf edip, ¢caba gosterdikten sonra
ortaya c¢ikan sonugtan mutlu olacagi anlasilmistir. Bunun bir siire¢ oldugunu ve bu siirecte
sabrin gerektigini belirtmislerdir. Bu sabrin sonunda ise potansiyellerini ortaya koyduklarini
gorecekleri bir tirlin ¢iktigini sdyleyebiliriz. Kendini gerceklestirmeyi metafor kullanarak
tanimlayan katilimcilarin ortak 6zelligi kamu calisan1 olmalari, kadin olmalart ve yiiksek

lisans mezunu olmalaridir.

5.1.1.17. Kendini gerceklestirmeye inanmama

Kendini gergeklestirdigini iddia eden bir katilimcinin tam tersi yonde ii¢ katilimci
ifadeleri mevcuttur. Bu katilimcilar kendini gerceklestirmenin miimkiin olmadigini1 ve bir
insanin kendini gergeklestirebilecegine inanmadiklarini belirtmiglerdir. O katilimcilarin
ifadelerinde her zaman ileriye gitmek i¢in bir yol oldugu ve 6grenme, gelisim siirecinin
bitmeyen bir siire¢ oldugu belirtilmistir. Iyiye, dogruya, giizele ulasma siirecinin hayat boyu
devam eden bir siire¢ oldugunu vurgulayan katilimcilar, 6grenecekleri bir seyin her zaman
oldugunu belirtmislerdir. Her ne kadar bu c¢alismada 6gretmenlerin maddi durumlarinin
kendini gergeklestirmeye olan etkisi incelenmis olmasa da kendini ger¢eklestirmeye
inanmayan katilimeilarin durumu, Tokur’un (2013) aragtirmasinda buldugu “maddi ihtiyaglari
karsilanan bireyin kendini gerceklestirmeme durumunda manevi ve ruhsal eksiklerden
bahsedilebilir” bulgusuyla agiklanabilir. Ayn1 zamanda Tok (1997) arastirmasi sonucunda

ogretmenlerin maddi ve Ozliik haklar anlaminda tatmin olmamalarindan kaynakli kendini
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gerceklestirme diizeylerinin diisiik oldugunu ve giivenlik basamaginda bir sorun yasadiklarini
belirtmistir. Katilimeilarla yapilan goriismelerde kendini gerceklestirmeye inanmamalarinin
sebepleri ¢ok yonlii bir sekilde incelenmemis ve genel hatlariyla ele alinmustir. iki
katilimecinin kendini gergeklestirememe durumunu bunun bir siire¢ olmasina baglamasina ve
herhangi bir noktada kendini ger¢eklestirmenin miimkiin olmadigini belirtmelerinin yaninda
diger bir katilimer kendini gerceklestirmenin tam olarak hangi kriterlerle tarif edilecegi
konusunda siipheleri oldugu goriilmiistiir. Kendini gergeklestirmenin herhangi bir 6lgme araci
ile tespit edilemeyecegini ama mevcut sartlarda o sekilde yapildigini1 belirtmeleri inanmama
sebeplerinden biridir. Ozellikle uzman dgretmenlik ve bas dgretmenlik konusuna deginen bir
katilimc1 kendini gergeklestirmenin bu kariyer basamaklar ile iliskili olmadigini belirtmistir.
Coban (2021), Tekke (2019) ve Sengdz (2022) ¢alismalarinda kendini gergeklestirmenin bir
siire¢ oldugunu, hiyerarsik bir diizen de ortaya ¢ikabilecegini ve fiziksel ihtiyaclar
karsilandiktan sonra ortaya ¢ikabilecegini belirtmislerdir. Bu sonuglarla karsilastirildiginda o
katilimcilardan bir kisminda kendini gerg¢eklestirme durumuna inanmama durumunun daha
once de  Dbelirtildigi gibi fiziksel ihtiyaclarin  karsilanmamasindan  kaynaklanip
kaynaklanmadig1 da arastirilmalidir. Kendini gergeklestirmeye inanmayan ogretmenlerin

hepsinin lisans mezunu oldugu goriilmiistiir.

5.2. Oneriler
Bu kisimda da yiiriitiilen ¢alisma sonucunda uygulayicilara ve aragtirmacilara yonelik

bazi Oneriler sunulmaktadir.

Bu c¢alisma ve elde edilen bulgular, literatiire katki saglamasi ve benzer caligmalarda
kullanilmast a¢isindan 6nemlidir. Bu arastirmay1 ¢esitlendirmek adina arastirma sorulari
farklilagtirilabilir, yeni sorular eklenebilir, cevaplarin farklilagip farklilagsmadigini gérmek
adma farkli bolgelerde de yapilabilir. Benzer sekilde 6gretmenler gibi idareciler iizerinde de
yapilabilir ve en 6nemli egitim bileseni olan Ggrenciler ilizerinde de bu ¢aligmaya benzer

arastirmalarin sayisi artirilabilir.

5.2.1. Arastirmacilara oneriler

Literatiirde 6gretmenlerin kendini gerceklestirme diizeyleri, kendini gergeklestirmeye
iligkin goriisleri, kendini gergeklestirmeyi tanimlama bi¢imleri konular1 ¢ok az g¢alisilmis
konulardir. Bu ¢alismada sadece 0gretmenlerin kendini gergeklestirmeye iliskin anlayigslar
belirlenmeye calisilmistir. Ogretmenlerin kendini gergeklestirme diizeyleri tespit edilirken

cinsiyet, brans, sektor, yas, egitim durumlar1 ve kidemleri gz ontine alinip farklar ve iliskiler
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belirlenebilir. Ogretmenlerin kendini gerceklestirmeye iliskin anlayislarini ifade ederlerken
biiyilk oranda 6grencileri lizerinden ve &grencilerinin onun kendilerine yasattigi duygular
tizerinden de gitmesinden dolayr Kendini gergeklestirme durumu ve diizeyinin
arastirtlmasinda Ogrenci ve Ogretmen iliskisi de calisilabilir. Bu c¢alismada Ogretmen
bireylerin sadece dgretmen olarak kendini gergeklestirmeye iliskin anlayislari incelenmistir.
Ogretmenlerin bir vatandas olarak, evlilerse bir es olarak, ebeveynlerse bir anne-baba olarak
veya egitimlerine devam ediyorlarsa bir 6grenci olarak kendini gerceklestirmeye iligkin algi

ve anlayislari ¢alisilabilecek alanlar olabilir.

Tirk milli egitim sistemi icerisindeki Ogretmenlerle yliriitilen bu ¢aligmada,
ogretmenlerin kendini gergeklestirmeye iligkin anlayislart belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu
calisma sonunda kendini gergeklestirme diizeyi yiliksek katilimcilara ulasilirken kendini
gerceklestirme diizeyi diisik veya kendini gerceklestirmeye inanmayan katilimcilara da
ulagilmistir. Bu farklilasmanin nedenini arastiran yeni caligmalar yapilabilir. Kendini
gerceklestirme diizeyi yiiksek olan katilimcilar ile diisiik olan katilimcilar arasinda

farkliliklarin ortaya ¢ikmasi icin nicel bir ¢alisma yapilabilir.

Bir 6gretmenin kendini gergeklestirme diizeyinin yiiksek olmasinin hem 6grenci hem
de toplum igin var olan 6nemi goz Oniine alindiginda 6gretmenlerin mali, sosyal ve 6zliik
haklar1 ile ilgili yeni c¢alismalarin yapilmast oOnemlidir. Kendini gerceklestirmenin
Ogretmenlerin sosyal durumlar1 ve 6zliik ve mali haklar ile iliskisi arastirilabilir. Calisma
sonucunda elde edilen bulgulara gore de gerekli iyilestirmeler yapilmalidir. Maslow’un en {ist
basamagi olan kendini gergeklestirmeye giden yolda alt basamaklarda kalma ihtimali yiiksek

olan 6gretmenler i¢in bu iyilestirmeler o basamaktaki sorunlar1 ¢ozebilir.

5.2.2. Politika yapicilar ve uygulayicilara oneriler

Ogretmenlerin potansiyellerini ortaya koyma ile ilgili en ¢ok degindikleri konunun
temelinde 6grenci olmustur. Ogretmenlerin kendini gerceklestirmesi ile ilgili yapilacak olan
iyilestirmelerin  &ziinii de ogrenci olusturmalidir. Ozellikle 6grencilerin  akademik
basarilarinin artirilmasi ve duygusal anlamda gelistirilmesi i¢in miifredat degisikliklerinin
yapilmasi Onemlidir.  Arastirma sonuglarindan o6grencide meydana gelecek degisimin
ogretmeni de ne kadar ve nasil etkiledigi goriilmiistiir. Bundan yola ¢ikarak bu konu ile ilgili
yapilacak arastirmalarin artirilmasi ve bu arastirmalarin sonuglarinin 6zellikle Milli Egitim
Bakanligi tarafindan degerlendirilerek miifredatta ciddi degisikliklere gidilmesi

Onerilmektedir.
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Ozellikle 6grencilerin duygusal ve psikolojik gelisimleri ile ¢ok fazla ilgilenen
ogretmenlerin bu konuda ¢ok fazla 6rnege yer vermeleri okullarda psikolojik danismanlik ve
rehberlik servisinin Oonemini de ortaya cikarmistir. Bu servisten faydalanan 6grencilerin
ogretmenin potansiyelini ortaya koymasinda da katkis1 olacagi ortadadir. Ogretmenlerin
manevi gelisimleri desteklenmeli, bu gelisimlerine zaman ayirmalar1 i¢in onlara firsatlar ve
siire taninmalidir. Karakavak Cirak (2006) okullarda calisan psikolojik danigmanlarin
Ogrenciler ve Ogretmenlerle yapacaklari psikolojik damisma gruplarinda, farkli goriislere
tahammiil etme, hosgorii ve empatinin gelismesini destekleyerek, ahlak gelisimine de katkida

bulunabileceklerini belirtmistir..

Arastirma sonuglarinda goriilen 6grenciye iyi bir rol olma durumunun 6gretmeni
Ogrenci lizerinden potansiyelini ortaya koyma yoniinde tetikledigi goriilmiistiir. Bu sonuca
bakarak 6gretmenin iyi bir rol model olmasi i¢in hizmet i¢i egitimlerde bu konuya deginilmeli

ve kendisini iyi bir rol model hissedecek boyutta gelistirilmesine firsat verilmelidir.

Ogretmenlerin ciddi bir kisminin 6grencinin ders basarisi ve bir sonraki kademeye
gecisi ile potansiyelini ortaya koydugu anlayisina sahip olmasi Tiirk egitim sistemindeki
siavlarin sadece Ogrenci ve ailesini degil ayni zamanda 6gretmenleri de ciddi manada
etkilediginin gostergesidir. Bu durumun ortadan kaldirilmasi igin yine Milli Egitim Bakanligi
tarafindan miifredat degisikligine ek olarak sinav sisteminde psikolojik baskiy1 azaltacak ve
Ogrenciyi, dolayisiyla da Ogretmeni yiliksek diizeyli kaygidan kurtaracak bir takim

degisiklikler yapilmasi onerilir.

Ogretmenlerden bir kisminin motivasyon destegine ihtiyag duymasi dgretmenlerin
motivasyonu konusunda Milli Egitim Bakanliginin ¢alisma yapmasi gerektigini gosterir. Milli
Egitim Bakanliginca &gretmenin motivasyonu konusunda yapilacak olan etkinlikler ve
tyilestirmeler potansiyelini ortaya koyma anlayisi yoniinden olumlu etkiler yaratacaktir.
Ogretmenlerin olas1 motivasyon kayiplarinin dniine gegmek icin ¢ok yonlii desteklenmeli ve

OMK ’de yapilacak diizenlemelerle 6diil/takdir/taltif sistemi daha etkili kullanilmalidur.

Yoneticilik de yapan 6gretmenlerin potansiyellerini ortaya koyma anlayisinin en ¢ok
ogretmenlikte oldugunu belirtmeleri Milli Egitim Bakanliginin idarecilik yapan 6gretmenler

acisindan da potansiyellerini ortaya koymanin yolunu agmasi gerektigini gosterir.

Ogretmenlikte yenilige agik olmanim ve yeniligin getirdigi pozitif duygularin kendini

gerceklestirme yoniinde etkisi oldugunu belirtmeleri 6gretmenlik mesleginin  kendini
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gelistirme yoniinde firsatlar tanimasi gerektirdigini gdsterir. Ogretmenin kendini gelistirme

olarak hizmet i¢gi egitimlerde verilen egitimlerin daha yenilik¢i olmasi gereKir.

Arastirma sonuglarindan goriildiigii iizere cinsiyeti kadin olan 6gretmenlerin bir ¢ok
konuda anlayiglarinin pozitif yonde oldugu bulunmustur. Bundan yola ¢ikarak ve diger
arastirmalarin da sonuglarina bakilarak erkek bireylerin kendini ger¢eklestirmeleri yoniindeki

engellerin arastirilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Katilmci1 Onam Formu

Kanhme: Onam Formu

Saymn Katthmcmmz;
Katlacagmiz bu galigma, “Og: lorin Bir Ofeetmen Olarsk Keadun Gerseblogtismeye Nighio

Anlaynlan
" adiyla, Burak YOCEER tarafindan 17/09/2023 - 19/01/2024 tarihleri arasinda yapilacak bir
aragtuma uygulamasdir,

Arsgtmanin Hedefi: Yapilacak bu aragtirmadas kendini gerpeklegtirme kavramimn egitim
alanindaki yansimalan incelenecektir. Idarecilerin kendini gergeklegtirme kavramuna ne kadar valkaf
olduklan, bu kavrama haystlarinda yer verip vermedikleri, bu kavramla kendilerini ne derece
tzdeglestirdikleri aragtinlarak bu kavrama karst algilan ortaya ¢ikanlmas amaglanmigtir. Bu
sayede insan psikolojisinde Snemli bir basamak olan kendini gergeklestirme basamaginda
efitimcilerin yeri sorgulanacak ve daha genis kitlelerce bu kavramm anlamumm bilinmesi
saglanscakur,

Amgtrmanin Nedeni: [0 Bilimsel arastirma 2 Tez calismas:

Arasurmanin Yapilacagr Yer(ler): Meram lige Milli Egitim Madiirligine bagh resmi ve
Ozel okullar, Karatay llge Milli Egitim Modurlogone bagl resmi ve 6zel okullar, Selgukiu lige
Milli Egitim Madiirtdgiine bagl resmi ve &zel okullar

Aragtirma Uygulamas:: CJ Anket & Gorigme
O Gozlem [ oger
Aragtirma T.C. Milli Egitim Bakanhr'nm ve okulkurum yOnetiminin izni ile
gergeklesmekiedir. Arastirma uygulamasina katihm tamamuyla ginfillilik esasina dayah olmaktadir.
Caligmada sizden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir, Cevaplar tamamuyla gizli tutulacak
ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler sadece aragtirmada kullamlacak ve
Ogtincdl kiyilerle paylagiimayacaktyr,

Uygulamalar, kigisel rohatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir. Ancak, katilim
sirasinda sorulardan ya da herbangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz cevaplama igini yanda
brrakabilirsiniz.

Katthm onaylamadan Once sormak istedifiiniz herhangi bir konu varsa sormaktsn
wkhmyiniz.cmgm&nlhenmnbiﬂaclddmwya&pomﬂeumkmmbﬂh. sonuglar
hakkinda bilgi isteyebilirsiniz, Saygilanmizla,

[ N
Amstirmacy : Burak YOCEER
e vt
. b
j

YMWmemedm

Katihma Adi-Soyad: -
Telefon Numaras :
N
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EKk 2: Goriisme Sorular:

GORUSME SORULARI

OGRETMENLERIN BIR OGRETMEN OLARAK KENDINI GERCEKLESTIRMEYE
ILISKIN ANLAYISLARI

Gorligmeye baglarken;
l.
2. Kaulimein aragtirma hakkinda bilgilendirilmesi
3 " )

vapilmas
4. Katlmerya szl olarak haklanndan bahsedilmesi ve kaulimer onay formunun okunup
imzalanmas

5. Katihmes ile iletigim bilgilerinin paylagilmasi
6. Sorulars gegmeden katilimemmn sorulan varsa cevaplanr,

SORULAR

L. Bhdﬁreuuenohnkbecaﬂuﬁﬁn’kullmmkpoundyelinizimynkoydngmm
MWMWWMOWWWMW

2. Bubmege iliskin olarak dile getimmek istediginiz duygu ve disiinceleriniz nelerdir

Bagka Omekler de hatirliyor musunaz?

4. Vami;oldugmutﬂmbudnnkluﬂzuindendﬂﬂnewkolmz,ogmmdmk
kendini Klesti i, yani becerilerinizi kult ) fyelinizi ortaya
konﬁlm‘gmdhﬂmyhnmlmynhmmmwmohnk

2

canlandinrsiniz?
Sorumlu Arasturmact Yardime: Aragtirmacy
Burak YOCEER
Prof. Dr. Atila YILDIRIM NEC Y0ksek Lisans Ogrencisi
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Ek 3: Etik Kurul izni

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETIK KURULU

BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplant: Tarih :09/06/2023
Tarihi/Sayisi ve Karar No | Toplanti Sayisi:07
Karar No 12023250
Aragtirmamn Bashg Ogretmenlerin Bir Ogretmen Olarak Kendini Gergeklestirmeye

lliskin Anlayislari.

Sorumlu Aragtirmaci

Prof. Dr. Atila YILDIRIM

Yardimer Arastirmac Lisansiistii Orenci Burak YUCEER
14476 sayth basvuru Etik Kurul tarafindan degerlendirilmis olup,
Etik Kurul Karan bagvurunun bilimsel sragtirma etigi agisindan “Uygun® olduguna

karar veriimistir.
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Ek 4: Arastirma Izni

T.C.
KONYA VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : E-83688308-605.99-81310675 10.08.2023
Konu : Arastirma I{zni (Burak YUCEER)

DAGITIM YERLERINE

figi  :a) Milli Egitim Bakanhigimin (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii) 21.01.2020
tarihli ve 2020/2 sayili Genelgesi.
b) 20/07/2023 tarihli ve E.48178250-300-37063 1sayili yaziniz.
¢) 10/08/2023 tarihli Arastirma izinleri Degerlendirme Komisyonu Tutanagi.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yénetimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Burak YUCEER'in "Ogretmenlerin
Bir Ogretmen Olarak Kendini Gergeklestirmeye {liskin Anlayislar" konulu aragtirmasini uygulama talebi
incelenmistir.

Arastirmanin; Karatay, Meram ve Selguklu ilgelerinde bulunan resmi ve 6zel egitim kurumlarmda
gorevli Ogretmenlere egitim Ogretimi aksatmamak ve ilgi (a) Genelgede belirtilen agiklamalara
uyulmast kaydiyla gerceklestirilmesi ilgi (c) komisyon tutanagi ile uygun goriilmektedir.
Midirligiimiize bagl egitim kurumlarindaki c¢aligmalarin 2023-2024 egitim Ogretim yili igerisinde
tamamlanmasit zorunludur. Arastirma kapsaminda yiiriitiilecek ¢alismalarin 2023-2024 egitim Ogretim
yilinda tamamlanmamasi durumunda Midiirligiimiizden tekrar izin alinmasi gerekmektedir.

Arastrmada Mudirliigiimiiz tarafindan onaylanarak gonderilen veri toplama araglarmimn
kullanilmasi, elde edilecek kisisel verilerin gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve arasgtirma sonucunun
caligma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde elektronik ortamda Miidiirliigiimiiz [ )
e-posta adresine gonderilmesi gerekmektedir.

Arz/Rica ederim.

Murat YIGIT
11 Milli Egitim Miidiirii
Ek:
1-Genelge (3 Sayfa)
2-Katilimer Onam Formu (1 Sayfa)
3-Ogretmen Gériigme Formu (1 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine Karatay ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
Meram Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
Selguklu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Akgesme Mahallesi Garaj Cad. No:4 42020 Karatay/Konya Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 78b8-39fe-3a4b-bad7-d845 koduile teyit edilebilir.
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