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ONSOZ

Sabir evrenseldir, herhangi bir inanca, kiltire, disiinceye 6zgi degildir. Sabrin
kullanimi, bireylerin sabir diuzeylerine, kisilik 6zelliklerine ve iginde bulunduklar
kosullara baglidir. Sabirsiz insan yoktur. Sabrt bilingli ve vyeterli diuzeyde
kullanabilen ya da sabri bilingsiz kullanan ve sabr yeterli diizeyde olmayan insanlar
vardir. Sabir 6grenilebilen, gelistirilebilen, insanlarin mesleklerinde ve hayatlarinin
her alaninda ihtiyag duyabilecekleri bir kisilik o6zelligidir. Profesyonellerin
mesleklerinin gerektirdigi kisilik 6zelliklerine sahip olmalari hem kendileri igin hem
de mensubu olduklar1 toplumlari i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu aragtirmada EBR
programt On lisans ogrencilerinin sabir diizeyleri ile kisilik 6zellikleri arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma verilerinin EBR alaninda ¢aligan
aragtirmacilara ve EBR alaminda yapilacak ileri c¢alismalara dayanak olacag:
disunilmektedir. Calismam siirecinde bana destek olan ve katkilarini esirgemeyen
tez damsmanim Saym Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI'ya tesekkiirlerimi sunarim.
Yuksek lisans sturecinde degerli bilgilerini bizimle paylagan, Sayin Prof. Dr. Hakan
SARI Sayin Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Konuk ER, Sayin Dr. Ogr. Uyesi Erkan EFILTI,
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KURNAZ hocalarima, analizler konusunda
yardimlarini esirgemeyen Sayin Prof. Dr. Basaran GENCDOGAN hocama ve
katkilarindan dolay1 Sayin Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YAVUZ hocama tesekkiirlerimi
sunarim. Aragtirmama katkilarindan dolayr EBR Programi ¢grencilerine ve bu alanda
calisan degerli meslek elamanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum. Esim Sule Yiksel,
kizim Sevdenur ve oglum Muhammed Berat’a bana verdikleri destekten dolay:

tesekkur ediyorum. Annem Aliye, babam Asim’i sevgi ve saygiyla antyorum.

Biinyamin AKYOL

Konya, 2019
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OZET

Bu aragtirmanin amaci, engelli bakimi 6n lisans 6grencilerinin sabir diizeyleri ile sifatlara dayali kisilik
ozellikleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Bu ¢alismadaki veriler 2017-2018 egitim &gretim yilinda Tiirkiye’de bulunan 10
devlet ve 2 vakif {iniversitesinden toplanmustir. Veri setini engelli bakimi programi olan devlet
tiniversitelerinden 560 6grenci ve vakif iiniversitelerinden 42 6grenci doldurmustur. Arastirmada veriler
“Kisisel Bilgi Formu”, “Sabir Olgegi” ve “Sifatlara Dayal1 Kisilik Testi” kullamlarak toplanmistir. Verilerin
analizinde 9 farkl: istatistiksel analiz kullanilmis olup bu analizler SPSS 22 paket programi ile yapilmustir.
Aragtirma bulgularina gore; verilerin normal dagilima uydugun oldugu, sabir boyutlarinin ve sabir dlgegi
toplam puaninin, disadoniikliik, deneyime agiklik, yumusak bagslilik, sorumluluk boyutlarinin Cronbach
Alpha katsayilarinin yiiksek, Duygusal Dengesizlik / Nevrotizm boyutunun Cronbach Alpha katsayisinin
orta diizeyde oldugu bulunmustur. Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans dgrencilerinin sabir
diizeylerinin yiiksek oldugu, sabir diizeyleri ile cinsiyet, yas, simf diizeyi ve 6grencilerin 6grenim goérdiikleri
tiniversitenin devlet ya da vakif tiniversitesi olmasi arasinda anlamli diizeyde bir farklilasmanin olmadigi;
sabir diizeyleri ile kisilik Ozellikleri puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilasmanin oldugu

bulunmustur. Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans dgrencilerinin sabir diizeylerinin, kisilik

ozelliklerini anlaml diizeyde agikladig1 saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon, Sabir Diizeyi, Kisilik Ozellikleri
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. INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PATIENCE
Tezin Ingilizce Adi LEVELS AND PERSONALITY FEATURES PRE-GRADUATE
STUDENTS OF DISABLED CARE

SUMMARY

The purpose of this study is to explore the relationship between the patience levels of disabilities and
personality characteristics based on student adjectives in the department of disabled care department. In the
study relational screening model was used. The data were collected from 10 public and 2 private universities
in Turkey in 2017-2018 academic year. 560 students from state universities and 42 students from foundation
universities paticipated the study. Personal Information Form, “Patience Scale” and “Adjective Based
Personality Test” were used for data collection in the study. For the results, 9 different statistical analyzing
method were used and these analyzes were performed with SPSS 22 package program. According to the
research findings Cronbach's alpha coefficients were found high and the Cronbach Alpha coefficient of the
Emotional Imbalance / Nevrotism dimension was found as moderately high due to the critical norm values.
There was no significant difference between the level of patience, the level of patience, gender, age, class
level and the university where the students were receiving education, or a state or foundation university. It
was found that there was a significant difference between patience levels and personality traits. It was found

that the patience levels of the pre-graduate students of the disabled care and rehabilitation program

significantly explained the personality traits.

Key Words: Disabled Care and Rehabilitation, Patience Level, Personality Traits
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BOLUM I
GIRIS

Engellilik, insan hayatinin bir pargasidir. Her insanin potansiyel engelli olmasi
ve yasaminin bir déneminde gegici veya kalict bir bi¢imde bakim hizmetlerine
ihtiya¢c duymasi insan hayatinin gergekleri arasinda yer almaktadir. Diinya niifusunun
%15’inin herhangi bir engellilik durumuyla yasadigi tahmin edilmektedir (WHO,
2011). Engelliligin olusmasinda dogum ani ve dogum sonrasi nedenler gliniimiizde
etkisini devam ettirmektedir. Savaslar, insan haklar1 ihlalleri ve bebek bakiminda
gosterilen bakim kusurlart neticesinde insanlar engelli hale gelebilmektedirler.
Diinya iizerindeki her toplumda saglikli bireylerin varliginin gergekligi gibi
dezavantajli guruplara dahil insanlarin varligt da bir gergekliktir. Dezavantajli

gruplar lehine olumlu ilerlemeler saglanmistir, 5 yas alt1 ¢ocuklarda goriilen 6lim
hizinda yaridan fazla azalma olmustur (UNICEF, 2016).

Yasam siireci igerisinde meydana gelebilen cesitli kazalar, yashliga bagl
ortaya cikan bakima muhtaclik durumu, engelli olarak diinyaya gelme veya sonradan
engelli hale gelme gibi durumlar toplumun biitiin fertlerini ilgilendiren 6nemli bir
sosyal gercekliktir (Seyyar, 2013). Giiniimiizde, bakim hizmetlerine ihtiya¢ duyan
engelli ve yasli insan sayis1 orani ve bakim elamani ihtiyact ve bakim elamanlarinin
yasadig1 sorunlar dikkat cekici boyutlara ulagsmistir. Tiirkiye’de bakim hizmetleri
yeni gelisen bir alandir ve kurumlarda g¢alisan bakim elamanlar gerekli egitim ve
donanima sahip degildirler. Risk gruplart ile yapilan g¢alismalar potansiyel risk
tasimaktadir ve calisanlarin yeterli donanima sahip olmamalar1 stres, depresyon,
anksiyete, tiikenmislik, yorgunluk gibi sorunlarla kargi karsiya kalmalarina yol
acabilmektedir. (Danis ve Geng, 2011).

Engelli bireyler, yasamlarini siirdiiriirken engel tiirlerine ve engel derecelerine
gore gligliikler yasamakta ve gesitli desteklere ihtiya¢ duymaktadirlar. Engelinden
dolay1 bireysel ihtiyaglarini gideremeyen ve baskasinin yardimi olmadan hayatlarini
sirdiremeyecek olan bireylerin varligi bakim hizmetlerinin Onemini ortaya
koymaktadir (ASPB, 2011). Bakim goren ve bakim veren kisilerin karsilikli fayda

gorebilmeleri icin bakim verenin en list seviyede egitim almis olmasi dnemlidir.



Tiirkiye’de engelli bakimi i¢in giiniimiizde en yiiksek egitim seviyesi yiiksekokul
diizeyindedir. Yiiksekokul mezunu engelli bakim teknikeri, almis oldugu egitim ile
bakimla ilgili daha donanimlidir. Engel tiirlerini bilmeden, engellinin ihtiya¢larin
tespit edemeden ve bakim hizmetleri ile ilgili yontem ve teknikler hakkinda bilgiye
sahip olmadan yapilan bakim, amatorce bakimdir. Amatdrce verilen bakim
hizmetlerinin bakim gérene ve bakim hizmetini verene zarar vermesi ve bakim
yiikiinii agirlagtirmasi giiclii bir olasiliktir. Bakim uygulamalari ile ilgili herhangi bir
egitimi olmayan, bakim uygulama yontem ve tekniklerini bilmeyen bakim
vericilerde bakim verme stresinin arttigi saptanmistir (Fadiloglu, Ertem ve AykKar,
2013).

2007 yilinda evde bakim hizmetlerinden yararlanan engelli sayis1 28.583 iken
2009 yilinda bu say1 210.320’ye yiikselmis, 2017 yilinda 499.737 olmustur. 2002
yilinda devlete ait bakim merkezi sayis1 47, hizmet alan engelli sayis1 1.843, bakim
elamani sayis1 61 iken 2017°de bakim merkezi sayis1 241, hizmet alan engelli sayisi
7.708, bakim elamani sayist 4.541 olmustur. 2007 yilinda 10 tane 6zel bakim
merkezi bulunuyorken 2017 yilinda bu say1 196 olmustur (ASPB, 2018). Sayisal
verilere bakildiginda, bakim hizmetleri ile ilgili ister kurum bazinda ister personel
bazinda siirekli bir artis oldugu goriilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti, ulusal
ve uluslararas1 yasalardan dogan yiikiimliiliklerini yerine getirmekte ve neticede
engelliler basta olmak {izere bakim hizmeti gereksinimi olan biitiin kesimler bundan
fayda gormektedir. Glinimiizde Tiirkiye’de bakim hizmet alan1 her anlamda gelisim
gostermektedir. Engelli bakiminda ¢alisacak bakim elamanlar i¢in artik yiliksekokul
mezunu olmak zorunlu hale gelmistir, bakim elaman1 yetistirme ile ilgili sertifika

programlarina son verilmistir (MEB, 2017).

Ulkemizde sertifika programlari disinda bakim personeline yonelik mesleki
egitim ve psikolojik destek hususlar1 2006’ya kadar diizenlenmemistir. Bu durum
bakim hizmetlerinin niteligini, etkinligini, verimliligini ve siirekliligini olumsuz
etkilemistir. Engellilere bakim hizmetleri verecek bakim personelleri, standart bir
mesleki egitim programi almadan istthdam edildigi icin bakim ihtiyaglarini
karsilamada yetersiz kalmiglardir. 2006 yilinda Tiirkiye’de MEB, SHCEK ve

OZIDA’nin ortak caligmalari ile bakim elamanlarini yetistirecek standart bir egitim



programi ilk kez hazirlanmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Tirkiye’de 6n
lisans diizeyinde bakim elamani yetistirmek icin ilk kez, Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii biinyesinde Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon (EBR) programi agilmistir
(Seyyar, 2013). 1999 yilinda engelliler ile ilgili Tiirkiye’de ilk kez “1. Oziirliiler
Suras1” yapilmis ve engellilere yonelik kanuni haklarin belirlenmesi, ihtiyaglarin
tespit edilmesi ve sosyal politikalarin olusturulmasi miimkiin hale gelmistir (Seyyar,
2008). Tirkiye’de engellilere, engelli ayligi, bakima muhtag¢ engelli ayligi, evde
bakim hizmetleri, engelli yakini aylig1 basliklarinda yardimlar yapilmaktadir. 2002
yilinda maas verilen bakima muhta¢ engelli sayisi 68.598 kisi iken bu say1 2014
yilinda 268.038 kisi olmustur. 2014 yilinda engelli aylig1 ve engelli yakini aylig1 alan
toplam kisi sayis1 687.554’tiir ve 6denen toplam para 2.590.000 TL dir (Kiiciikali,
2015). 2017 yilinda 6rgiin egitim EBR 6n lisans programi olan 11 devlet iiniversitesi
ve 3 vakif {iniversitesine toplamda 745 6grenci yerlesmistir (YOK, 2017).

Bakim hizmetleri odaginda insan olan, hem fiziksel hem duygusal caba
gerektiren (duygularin yonetimi) zor bir meslektir. (Altuntas ve Topguoglu, 2016).
Yetersizlik tlirline ve yetersizlik derecesine gore bakim hizmetleri farklilik
gostermektedir. Zihinsel engelli c¢ocuklarin bakimi, normal gelisim gosteren
cocuklarin bakimindan daha fazla zaman alabilmektedir. Zihinsel engelli bir ¢ocuga
sahip aileler bakim destegi alamazlarsa psikolojik ve fizyolojik sorunlar
yasayabilmektedirler (Sacan ve Giirkan, 2016). Otizm spektrum bozuklugu (OSB)
olan bireylere bakim hizmeti veren Kkisilerin fiziksel olarak kendilerini yetersiz
hissettikleri, psikolojik sorunlar yasadiklari ve is hayatlariin giinliik yasamlarini
olumsuz etkiledigi bilinmektedir (Aktirk ve Barig, 2018). Bu olumsuzluklar
yasamamalari i¢in profesyonel bakim elamanlarinda olmasi beklenen bazi 6zellikler;
caligkan olmak, duyarli olmak, detaylara dikkat etmek, sorumluluk sahibi olmak,
sogukkanli olmak, gizlilie 6nem vermek, saygili olmak, sabirli olmak, kararl
olmak, hosgoriilii olmak, giivenilir olmak, giiler yiizlii olmak, dikkatli olmaktir.
Sabur, bakim elamanlariin ahlaki sorumluluk ve gérevleri arasinda da belirtilen bir
ozelliktir. EBR programi1 Ogrencilerinin; mezun olduklarinda alanlarn ile ilgili

yeterliliklere sahip olmalari, bakima muhta¢ engellilerin bakimlarin1 evde veya



kurumda, ticret karsilifinda iistlenecek profesyoneller olmalar1 beklenmektedir.

(Seyyar, 2015).

Selcuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Programi, program amacini “Alaniyla ilgili kavram ve ilkeleri
Oziimsemis, mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, engelli bireylerin
temel Ozelliklerini, bakim gereksinimlerini bilen, tedavi, destek ve rehabilitasyon
hizmetleri sunabilen, insanlar1 seven, saygi duyan, hosgoriili ve sabirli kisilik
ozelliklerine sahip donanimli meslek elamanlar1 yetistirmek” olarak belirtmistir (SU,
2017). Mesleki Yeterlilik Kurumu engelli ve yasli bakim elamanlariin tutum ve
davraniglariyla ilgili 6zellikler arasinda sabwrli olmayr mesleki yeterlilik 6zellikleri
arasinda belirtmistir (MYK, 2017). Calisma ortamlari, resmi ve o6zel kurum ve
kuruluslar, rehabilitasyon merkezleri ve evler olan “Engelli Bakim ve Rehabilitasyon
Teknikerlerinin” sahip olmasi gereken 11 tane Ozellikten bir tanesi de “sabirli,

hosgoriilii” olmaktir (MEB, 2016).

Bakim elamanlarinin empati kurma becerilerine sahip olmalari, sabirli olmalari
bakim hizmetlerinin Kkalitesini ortaya koyan gostergelerdendir (Topguoglu, 2013).
Hizmet sektoriinde calisacak profesyonellerde; duygulari anlama, empati kurma,
isbirligi yapma, sabirli olma gibi 6zellikler aranmaktadir (Ozkaplan, 1998). Yasanan
giigliiklere goére ihtiyag duyulan sabir diizeyi farklilagmaktadir. Ornegin banka
kuyrugunda beklemek, agir is yiikii altinda calismaya goére sabir acgisindan daha
kontrol edilebilirdir (Dogan, 2016). Sosyal hizmetlerin en 6nemli pargalarindan biri
olan bakim alaninda c¢alismak isteyen kisilerde mesleki bilginin yani sira ileri
diizeyde ahlaki, insani degerlere sahip olmak sarttir. Sefkatli olmak, sabwrli olmak
cok Onemlidir. Sabirsiz, hosgoriisiiz, merhametsiz, bagkalarina kayitsiz bireyler
sosyal hizmet alaninda, bakim hizmetlerinde ¢aligmamalidir (Seyyar ve digerleri,
2008).

1.1. Problem

96 yillik tarihi igerisinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti engelli ve diger
dezavantajli vatandaslarina bakim, egitim ve destek hizmetleri vermistir. Siirekli

ilerlemeler ve gelismeler goriilen bu hizmetlerde engelli bakimi i¢in 2012 yilinda



engelli bakimi1 ve rehabilitasyon 6n lisans programi agilmistir. Engellilere hizmet
verecek bakim elamanlarmin 6n lisans mezunu olmalar1 bakim hizmetlerinin daha
kaliteli, daha ¢agdas olmasi agisindan onemlidir. Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon
programinin basarili olmasi Ogrencilerin bilingli bir sekilde bu programi tercih
etmeleri ve kisilik Ozelliklerinin engelli bakimi meslegine uygun olmasi ile

mumkuindiir.

Engelli bakimi meslegi sabir, disadoniikliik, deneyime aciklik, yumusak
baslilik, sorumluluk sahibi olma gibi bazi kisilik o6zelliklerine sahip olmay1
gerektirmektedir. Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans dgrencilerinin
sabir diizeyleri nedir ve sabir diizeyleri ile sifatlara dayali kisilik 6zellikleri arasinda
bir iligski var midir? Sorusu arastirmamizin problem ciimlesini olusturmaktadir. Bu

problem ciimlesine bagli olarak 8 alt probleme cevap aranmustir.

1.2. Alt Problemler

1. Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans &grencilerinin sabir

diizeyleri nedir?

2. Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin sifatlara

dayali kisilik 6zellikleri nedir?

3. Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin sabir

diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilagmakta midir?

4. Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi on lisans dgrencilerinin sabir

diizeyleri demografik 6zelliklere gore farklilagmakta midir?

5. Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin sabir

diizeyleri sinif degiskenine gore farklilagmakta midir?

6. Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin sabir
diizeyleri 6grenim gordiikleri tiniversitenin devlet ya da vakif {iniversitesi olmasina

gore farklilasmakta midir?

7. Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin sabir
diizeyleri ile sifatlara dayal kisilik 6zellikleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski var

midir?



8. Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans dgrencilerinin sifatlara

dayali kisilik 6zellikleri sabir diizeylerini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

1.3. Arastirmani Onemi

Bu arastirma engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi &grencilerinin sabir
diizeylerini ve sabir diizeyleri ile Kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi incelemek igin
yapilmistir. Arastirmanin, EBR alaninda sabir diizeyinin ve kisilik 6zelliklerinin
EBR meslegi a¢isindan 6nemi konusunda Tiirkiye’deki ¢alismalara katki saglayacagi
distiniilmektedir. Sabir diizeyleri yiiksek, kisilik 6zellikleri EBR meslegine uygun
ogrencilerin EBR 0n lisans programini tercih etmelerinin saglanmasi ve verilecek
dersler ile dgrencilerin sabir diizeylerinin gelistirilmesi EBR hizmetlerine olumlu
katkilar saglayacag diistiniilmektedir. Sabir diizeyi ve kisilik 6zellikleri baglaminda
EBR 0n lisans 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda EBR alaninda calismay1 tercih
etmemeleri veya ¢alisma hayatindan kisa bir siire igerisinde ¢ekilmeleri gibi is glicii
kaybina yol agan olumsuzluklarin énlenmesinde de bu galismanin olumlu etkilerinin
olacagi umulmaktadir. Alan yazin incelendiginde engelli bakimi1 ve rehabilitasyon
programi ile ilgili herhangi bir ¢alismanin bulunmadigi, engelli bakimi ile ilgili de
sinirli aragtirmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu agidan bu arastirma EBR 6n lisans
programinin basaris1 ve EBR hizmetlerinin kalitesine yapacag etki agisindan 6nemli
goriilmektedir. Calismanin, EBR 0n lisans programimnin tanmitilmasma katki
saglayacagi, engelli bakimi program tercihinin daha bilingli bir sekilde yapilmasinda
etkisinin olacag1 ve engelli bakim hizmetleriyle ilgili ileri ¢aligmalara 151k tutacagi 6n
gorilmektedir. Bu arastirmanin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ve
Saglik Bakanligina bagl olarak yiiriitiilen bakim hizmetlerinin daha donanimli daha
profesyonel bakim elamanlari tarafindan yapilmasinda, bakim personelinin
yetistirilmesinde ve hizmet i¢i egitim kurs programlarinin gelistirilmesinde katkilart
olacag1 distliniilmektedir. Bakim hizmetlerinin is giicliigiinii ortaya koymasi ve
bakim hizmet uygulayicilari olan bakim elamanlarinin egitim, psikolojik destek
almalarinin ve ekonomik, calisma sartlarinin iyilestirilmesinin saglanmasinda bu

arastirmanin katki saglayacagi diistiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Arastirmada kullanilan Orneklem gruplarimin, evreni temsil edebilecek

durumda oldugu varsayilmistir.

2. Arastirmaci tarafindan uygulanacak 6lceklerin, verileri elde etmede yeterli

oldugu varsayilmistir.

3. EBR 0n lisans o6grencilerinin kendilerine verilecek Olceklere ve kisisel

bilgi formuna samimi cevap verecekleri varsayillmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Arastirma, EBR 6n lisans programi olan devlet ve vakif tiniversitelerinden
elde edilecek bilgilerle sinirlidir.
2. Arastirma verileri “Sabir Olgegi” ve “Sifatlara Dayali Kisilik Testi” ile

sinirlidir.

3. Arastirma, 2018 yil1 ile sinirhdir.

1.6. Tamimlar

Engel: Bireyin zihinsel, fiziksel, psikolojik, bedensel zedelenmesine bagh
olarak yetersizlik yasamasindan dolayr yasina, cinsiyetine, sosyal ve kiiltiirel
normlara uygun olarak oynamasi gereken rolleri oynayamama durumunda kalmasidir
(Cavkaytar ve Diken, 2007).

Engelli: Zedelenme ve yetersizlikten dolay1 yasa, cinsiyete, sosyal ve kiiltiirel
faktorlere bagli olarak kisiden beklenen rollerin kisitlanmasi veya yerine
getirilmemesi halidir (WHO, 2011).

Dezavantajh Grup: I¢inde bulunduklari toplumun, temel ekonomik, kiiltiirel
ve sosyal kaynaklarindan mahrum olan veya mahrum birakilan insan gruplarina denir

(Erdogan ve digerleri, 2011).

Engelli Bakimi: Agir bir yaralanma, sakatlanma, dogustan gelen veya daha
sonra ortaya c¢ikan herhangi bir oOziirliilikten dolayi, kismen veya biitiiniiyle,
bagkalarinin bakimina siirekli olarak ihtiyag duyan insanlara sosyal bakim

hizmetlerinin sunulmasidir (Seyyar, 2013).



Rehabilitasyon: Dogustan ya da sonradan, cesitli nedenlerle bedensel, ruhsal,
zihinsel Kkabiliyetlerinde kayiplar yasayan kisinin sagligim1 kazanmasi veya sahip
oldugu yeteneklerini gelistirerek fiziksel, ruhsal, sosyal, ekonomik ve mesleki olarak

en yliksek performansa eristirmek igin yapilan g¢alismalarin biitiinidiir (Seyyar,

2015).

Sabir: Sabir, yasaminin sonuna kadar yapilan miicadelelerde insana gii¢ veren,
insanin dengesini korumasinda destek saglayan, insani basariya ve mutluluga gétiiren
psikolojik zemine sahip varolussal bir olgudur. Sabir, edilgenlik, katlanma degildir,
bir yandan baga ¢ikma araci bir yandan doniisiime firsat veren bir tutumdur ve hem

dini hem sekiiler hayatin islevsel bir unsurudur (Dogan, 2014).

Kisilik: Kisilik, bir kimseyi digerlerinden farkli kilan kendine ait nitelikleri
temsil eden, davranigsal gozlemle elde edilen, anlam ¢ikarmalara dayanan bir
soyutlamadir. Kisilik, bireyi digerlerinden ayiran, bireye ozgii, tutarli davranig

kaliplarin1 agiklayan dzellikler biitiiniidiir (Inang ve Yerlikaya, 2011).



BOLUM I1
KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Engelli, Engelli Bakimi Ve Rehabilitasyonun Tanimi

Bireyin i¢inde yasadigr topluma karsi, yasma, cinsiyetine gore yerine
getirmesi gereken gorev ve sorumluluklar1 vardir. Eger birey zedelenme, yetersizlik
gibi nedenlerden dolayr topluma karsi gorev ve sorumluluklarimi yerine
getiremiyorsa engelle karsi karsiya demektir. Zedelenme, bireyin anatomik,
fizyolojik ve psikolojik ozelliklerinde gegici veya kalici hasar olmasi durumudur.
Yetersizlik ise, zedelenme sonucu normal kabul edilen bir etkinlik ya da eylemin
siirlanmasi, dnlenmesi durumudur (Cikili, 1996).  Insanin, hayat: devam ettigi
slirece yasina, cinsiyetine, i¢inde bulundugu kiiltiire gére yerine getirmesi gereken
rolleri vardir. Birey sahip oldugu yetersizlikten dolay1 yerine getirmesi gereken
rolleri geregi gibi sergileyemezse buna engel denir (Ozsoy ve digerleri, 1998).
Engelli, “viicudunda eksik ya da kusuru olan”, bakim, “birinin beslenme, giyinme ve
benzeri gereksinimlerini {istlenme ve saglama isi”, rehabilitasyon, “iyilestirme isi”,
bakici, “genellikle ¢ocuk, yasli ve hastalara bakma isiyle gorevli kimse” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

5378 sayili kanuna ve oziirlillere verilecek saglik kurulu raporlari hakkinda
yonetmelige gore engelli “Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama
gicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, damismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi” olarak tanimlanmaktadir (Engelliler Hakkinda

Kanun, 2005).

Bir bireyde engel tiirlerinden sadece biri olabilecegi gibi engel tiirlerinin gesitli
kombinasyonlarda birlikte goriilmesiyle ¢coklu engellilikte goriilebilir. Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligine (2006) gore 13 tane 6zel gereksinim tiirii vardir. Bunlar:
1. Zihinsel yetersizlik

2. Isitme yetersizligi
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3. Gorme yetersizligi

4. Ortopedik yetersizlik

5. Kas ve sinir sistemine bagli yetersizlikler
6. Dil ve konugma gii¢liigii

7. Ozel 6grenme giicliigii

8. Birden fazla yetersizlik

9. Duygusal ve davranigsal bozukluk

10. Siiregen hastalik

11. Otizm

12. Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu
13. Ustiik yetenek

Engel tiirline gore, birey yasaminda giicliiklerle karsilasmaktadir. Gorme
engelli, “gdérme” yetisi acisindan giliclikkler yasamakta; bedensel engelli “hareket
etme” yetisi agisindan gii¢liikler yasamakta; zihinsel engelli ise “biligsel” yetileri
kullanmakta giigliikler yasamaktadir. Konusma, isitme ve ruhsal engelliler ise
iletisimde giicliikler yasamaktadir (Kayaarslan, 2016). Bu giigliiklerden dolay1
engelli bireylerin kendileri ve aileleri bakim hizmet destegine ihtiyac
duyabilmektedirler.

Bakim; fiziki, psikolojik ve sosyal aktivitelerin saglanmasinda, yeniden yerine
getirilebilir hale getirilmesinde, uyum siirecinde bakima muhtag¢ kisiye yardimei
olmaktir (Danis ve Geng, 2011). “Bakim” kelimesinin iki anlami bulunmaktadir,
bakim ile ilgili faaliyetler ve bakim ile ilgili duygular. Bakim hizmetleri, ahenk,
anlayis, dayanigsma, sabir gibi ozellikler gerektiren “anne gibi davranislarda” denilen
duygusal yonii olan hizmetler olarak gériilmektedir (Ozkaplan, 2009). Bakim, hizmet
sunumuna gore “erken donemdeki bakim”, “ge¢c donemdeki bakim” olarak ikiye
ayrilmaktadir. Erken dénem bakim, yetersizlik olustugu andan itibaren (3-6 ay) ilk
donemi kapsamaktadir. Erken donemdeki bakim, hastane ya da rehabilitasyon

merkezlerinde verilmektedir. Ge¢ donemdeki bakim, engelli bireyin bebekliginden,
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yasaminin sonuna kadar devam eden bakimi kapsamaktadir. Ge¢ donemdeki bakim,
“kurumsal bakim”, “toplum temelli bakim” olarak iki sekilde sunulmaktadir. Evde
bakilamayacak durumda olanlara veya cesitli nedenlerle kurum bakimina ihtiyag
duyanlara bakim kurumlarinda bakilmaktadir. Bakima muhtaglarin yasadigi sosyal
ortamdan koparilmadan bakim hizmetlerinin verilmesi, toplum temelli bakim
hizmetlerini olusturmaktadir. Toplum temelli bakim hizmetleri, evde, is yerinde,
okulda, kurumsal ve sosyal alanlarda verilmektedir. Tirkiye’de resmi ve ozel
kuruluglarda iki tiir bakim hizmet yaklasimi vardir. Bu hizmetler “kisisel bakim
hizmetleri” ve “psiko-sosyal bakim hizmetleridir” (Iftar ve digerleri, 2013).
Tiirkiye’de sunulan bakim hizmet modelleri; evde bakim hizmetleri “engelli bireyi
yasadig1 ortamdan ayirmadan verilen bakim hizmeti”, evde bakima verilen destek
hizmetleri “resmi bakim kurumlarindan bakim elamanlarinin engelliye kendi evinde
yar1 zamanli bakim hizmeti verilmesidir”, gecici ve misafir bakim hizmetleri “bir y1l
icerisinde ailenin ihtiya¢ duydugu zamanlarda 30 gilinlik verilen bakim hizmeti”,
giindiizlii bakim hizmetleri “aile danisma ve rehabilitasyon merkezlerinin yarim giin
veya tam giin bakim hizmeti vermesidir”, 6zel bakim merkezi hizmetleri “24 saat
yatili bakim hizmetinin verilmesidir’, yatili bakim hizmetleri “bakim ve
rehabilitasyon merkezlerinde 24 saat bakim hizmeti verilmesidir”, engelsiz yasam
merkezleri “12 kigilik miistakil tek katli ve bahgeli evlerde bakim hizmeti
verilmesidir”, umut evleri “bakim elamaniin gozetiminde 4 veya 6 engelli bireye

evlerde bakim hizmetinin verilmesidir” (Sagan ve Giirkan, 2016).

5378 sayili kanuna gore rehabilitasyon “Dogustan veya sonradan herhangi bir
nedenle olusan 6zrii ortadan kaldirmak veya 6ziirliiliiglin etkilerini miimkiin olan en
az diizeye indirmek, oziirliiye yeniden fiziksel, zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal,
mesleki ve ekonomik yararlilik alanlarinda basarabilecegi en iist diizeyde yetenekler
kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal yasaminda kendine ve topluma yeterli
olabilmesi ve Oziirliiniin toplum ile biitiinlesmesi, ayrimciliga karsi tiim tedbirlerin
alinmasi amaciyla verilen koruyucu, tibbi, mesleki, egitsel, rekreasyonel ve psiko-
sosyal hizmetler biitiinii” olarak tanimlanmaktadir (Engelliler Hakkinda Kanun,

2005).
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2.2. Engelli Bakim Hizmetlerinin Tarihi

Engellilerin varlig1 insanlik tarihi ile birdir. Insanlik tarihi igerisinde
toplumlarin engellilere karsit tutumlari, engellilere karsi bakis acgilari siirekli bir
degisim halinde olmustur. Cok Tanrili inaniglarin oldugu dénemlerde engellilik
Tanri’nin verdigi bir ceza olarak kabul edilmistir. Bu nedenle engelliye yardim
etmenin Tanr1 tarafindan cezalandirilacag: diisiiniilmiistiir. Engelliler toplum disina
itilmis, yalmzhga, Sliime terkedilmislerdir. insanlik tarihi icerisinde engellilerin
Oldiirtilmeseler bile istismar edildikleri donemlerde olmustur. Engelliler kole gibi
calistirilmig, fuhusta ve dilencilikte kullanilmiglardir. Bazi toplumlarda ise
clizzamlilarla beraber yasamak zorunda birakilmiglardir. Bilimde, teknolojide ve
kiiltiirel alanlardaki ilerlemelere paralel olarak engellilere bakis agist da olumlu

yonde siirekli degismistir (Oztiirk, 2011).

Bagkalarinin bakimina ihtiya¢ duyan engellilerin hayat miicadeleleri her asirda
giic olmustur. Kat1 ve rk¢r ideolojilerin egemen oldugu iilkelerde zihinsel ve ruhsal
engellilere yasama hakki taninmamugtir. 20. yiizyilda goriilen 6jenik anlayisina gore
uyum saglayabilenler hayatta kalabilir, sakatlar, giigsiizler hayatta kalmay1
basaramazlar ve yok olurlar. Engellilerin kisirlagtirilmasi, irklar arasi evliliklerin
yasaklanmas1 gibi insan ve engelli haklara aykiri bazi kanunlar 1911-1930 yillari
arasinda ABD’de 24 eyalette kabul edilmistir. Hitler Almanya’sinda gii¢lii, saglikli
olmayan bunamis yasllar, zihinsel-ruhsal engelliler topluca firinlarda yakilmiglardir.
20. asrin ortalarindan itibaren Avrupa iilkelerinde engellilere bir¢ok alanda sosyo-
ekonomik haklar tanmmistir. Tarihsel siire¢ icerisinde bakima muhtaclik tabu
olmaktan c¢ikmistir. Tibbi ve felsefi tartismalar bakim hizmetlerinin gerekliligini
ortaya koymustur. Fakat engellilere yonelik olumsuz bakis, olumsuz tutumlar son
bulmus degildir. Ornegin, 01.07.1995 tarihinde yiiriirliige giren yasal diizenleme ile
Cin’de engellilik riski olan bebeklerin kiirtaj yoluyla yasamlarina son vermek bir
mecburiyettir ve zihinsel engelliligi bulunanlarin evlenmesi yasaktir. Tiirk tarihine
baktigimizda engellilerin korunmasi ve bakiminin 6rf adetlerin ve dini inanglarin
etkisiyle miimkiin oldugu sdylenebilir. Osmanli doneminde bakim hizmetleri veren

kurumlar bulunmaktadir. 1895°te Istanbul’da II. Abdiilhamit Han tarafindan kurulan
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kimsesizlere, engellilere, kendilerine bakamayacak durumda olanlara Dariilaceze

isimli bakim kurumu kurulmustur (Seyyar, 2013).

1921°de Atatiirk, Himaye-i Etfal Cemiyetini (Cocuk Esirgeme Kurumu)
kurmustur. 1959°da  yayinlanan 7355 Sayili “Sosyal Hizmetler Enstitiisii
Kurulmasina Dair Kanun” ile sosyal hizmetler bilimsel kimlik kazanmistir. 1960
yilinda “Sosyal Hizmetler Genel Miidirligi” kurulmustur. Tirkiye’de
yiiksekogretimde sosyal hizmet egitimi Marshall yardimlarinin uzantisindaki bir
proje ile baglamistir. 1961°de ilk kez “Sosyal Hizmetler Akademisi” adiyla kurumsal
bir yap1 olusturulmus ve iiniversite egitimi i¢in firsat olusmustur (Seker ve digerleri,
2012). 1982’de ““Sakatlart Koruma Milli Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur ve
1983 wyilinda “siirekli kurul” sekline donistiiriilerek hizmetlerde devamlilik
hedeflenmistir. 1997°de 571 sayili kanun hiikmiinde kararname ile bagbakanliga
baglh “Oziirliiler Idaresi Baskanligi” kurulmustur. 2005°te “Oziirliiler ve Cocuk
Koruma Kanunu” ¢ikarilmistir. Tiirkiye’de 01.07.2005°te ¢ikarilan 5378 sayili kanun
ile engelliligin tanimi yapilmis, siniflandirma, bakim hizmetleri, istihdam ile ilgili
genel cergeve cizilmistir. Bakima Muhta¢ Engellilerin Tespiti ve Bakim Hizmetleri
Esaslarmin Belirlenmesine yonelik 30.07.2006 tarihinde yonetmelik g¢ikarilmistir.
16.08.2008 tarihinde engellilerin bakim hizmetlerini de kapsayan Biiyiik Sehir
Belediyeleri Oziirlii Hizmet Birimleri Yonetmeligi ¢ikarilmigtir. 03.12.2008 tarihinde
Birlesmis Milletlerin Engelli Haklar1 Sozlesmesi Tiirkiye tarafindan da kabul
edilmistir. 01.02.2010 tarthinde Evde Bakim Hizmetleri Yonergesi yiirtirliige girmis
ve evde bakim biriminin tanimi1 yapilmistir. 16.12.2010 tarihinde Oziirliiliik Olgiitii,
Siniflandirilmas1  ve Oziirliillere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelik c¢ikarilmis ve 4. maddenin a bendinde %350 ve {izeri bakima ihtiyag
duyan kisiler agir engelli olarak tanimlanmigstir. 2011°de Ulusal Ruh Saglig1 Eylem
Plan1 yiiriirliige girmis ve ruhsal engellilere yonelik bakim hizmetlerine de vurgu

yapilmstir (Fadiloglu, Ertem ve Aykar, 2013).

2011 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesinde “Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Midiirligii” kurulmustur. (Kayaarslan, 2016). Tirkiye’de engelli
bakim hizmetleri 2011°e kadar az sayidaki kamu ve 6zel rehabilitasyon merkezleri

ile smirl olmustur. 2011°de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin kurulmas ile
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birlikte sosyal hizmetlerin orgilitlenmesinde yapisal bir degisimde gerceklesmistir
(Altuntas ve Topguoglu, 2016). 5378 sayili kanunda, 2014 yilinda yapilan diizenleme

ile “6zirli” terimi kaldirilmis yerine “engelli” terimi kullanilmaya baslanmustir.

Tiirkiye’de aile yapisinin degisime ugrayarak cekirdek aileye doniismesi ve
¢ocuk dogum oraninin azalmasi, niifusun giderek yaslanmasi gibi nedenlerle bakim
hizmetleri informal ve goniilliiliige dayali yapidan ¢ikip giderek formal bir yapiya
doniismektedir. Bakim hizmetleri, bakim kurumlarinda, rehabilitasyon merkezlerinde
veya uzman bakim elamanlarn tarafindan verilen bir hizmet seklini almaktadir
(Agoren, 2017). Tiirkiye’de Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
yerel yonetimler ve 6zel kuruluslar tarafindan bakim hizmetleri verilmektedir. Saglik
Bakanligi, evde ve kurumda saglik hizmetleri vermekte; Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 cocuk, geng, kadin, yash ve engelli bireylere yonelik koruyucu-6nleyici,
iyilestirici-gelistirici, tedavi-rehabilite edici hizmetler vermektedir (Geng, 2015).
Oglak’a gore (2008), 30 yil oncesine kadar sosyal bakim, tip bilimi i¢inde yer
aliyordu, glinlimiizde ise artik bagimsiz bir meslege doniigmiistiir. Bakim meslegi is
potansiyeli yiiksek fakat bakim meslegine 6zgli giicliikleri olan zor bir meslektir.
Bakim hizmeti verenler, psikolojik, fiziksel saglik sorunlari ve tiikkenmislik
yasayabilmektedirler Is potansiyeli yiiksek olmasina ragmen bu giigliiklerden dolay1
bakim hizmetleri cazip bir ig olarak goriilmemekte ve bakim hizmetlerinde isgiicii

devir oran1 yiiksek olmaktadir.

2.3. Sabir

Sabirla ilgili alan yazinda gesitli tanimlar yer almaktadir. Ornegin Siirmeli’ye
(2012), gore sabur; tutma, engelleme, direng gosterme, kararlilik, acele etmeme, hosa
gitmeyen olaylar, nefse agir gelen seyler ve insani zorlayan durumlar karsisinda
ruhsal dengeyi muhafaza, diinya ve ahret yararlarini diisiinerek insanin siik(inet ve
dayanma kuvveti gostermesi, insanin arzu ve isteklerini kontrol edebilmesidir. Sabur;
sabirsizlik, hayal kirikligi, sikinti ya da istirap zamanlarinda sakince beklemek
egilimidir (Schnitker, 2012) Ayrica sabir, “aci, yoksulluk, haksizlik vb. iiziicii

durumlar karsisinda ses ¢ikarmadan onlarin ge¢mesini bekleme erdemi, dayang,
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olacak veya gelecek bir seyi telas gostermeden bekleme” olarak, sabirli ise, “sabir

goOsteren, katlanan, sabreden” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

Sabrin liigat manas1 men etmek, hapsetmektir. Insanin kendisini feryat
etmeden, sikdyet etmekten, ellerini yiiziine dizine vurmaktan ve giysilerini
parcalamaktan men etmesi sabirdir (EI-Cevziyye, 2012). Sabir kelimesi, Arapgadan
Tirkgeye gegmistir, “sabr” kelimesinden gelmektedir. Sabir, nefsin isteklerine karsi
koyma, boyun egmemedir. Kur’an’da ele alinan 12 deger arasinda sabirda vardir.
Kur’an’da sabrin vurgulandigi 45 sure, 111 ayet tespit edilmistir. Sabar, en fazla Al-i
Imran (9 ayet), Bakara (9 ayet) ve Kehf (9 ayet) siirelerinde ge¢mektedir (Giindiiz,
2018). Kur’an’da sabir, dini basa ¢ikma ve iyilik hali olarak tasvir edilmektedir.
Insanlar hayatlari boyunca giinlik yasamlarinda bir takim giicliiklerle
karsilasabilirler, uzun miicadeleler gerektirmeyen bu giicliiklerle bas etmede bireye
yardimci olacak tutum sabirdir (Karakas, 2018). Sabir, hedefe ulagsmak i¢in gereken
calismay1 yapmaktir ve bekleme zamanlarinda siiktineti korumaktir (Ulusoy, 2010).
Aklin cevheri olan sabir, insanin duygu, diislincelerini kontrol etmesini saglayan,
insana kendini tanima firsati veren ahlaki bir Ustiinliiktiir Dolaysiyla sabir, zor
zamanlarda cesaret ve Ozgiiveni kaybetmeme duygusu oldugu i¢in secenekleri
gbzden gecirip sakince kararlar vermemizi saglar. Sabir, insana er ya da ge¢ basarili
olacagi giiven duygusunu yasatir ve hedefe ulagsmada toleransli olmayi saglar

(Saym, 2012).

Sabir, insanin i¢ diinyasinda yasadigi ve beklemede gosterdigi performans ile
ilgili bir erdemdir. Sabrin, Tiirkgedeki kullanimi daha ¢ok, kendini tutmak,
alikoymak seklindeki, sabrin fiil kullanimini yansitir. Hilm, cogunlukla Allah
hakkinda; sabir insanlar hakkinda kullanilmaktadir. Hilm erdeminde daha ¢ok ofke
kontrolii, sabirda ise 6fke, zorluklar, belalar vb. karsisinda kendini kontrol soz
konusudur. Hilmin zidd1 olan cehl, sabirsizlik, fevri davranmayi ifade eder. (Demirci,
2002). Sabir, umut ve inangla, tembelce degil aktif dayanma kudret ve kuvvetidir.
Sabir, her tirli zorluk, aci, iziinti, glglige karsi dogru zamanmn gelmesini
beklemedeki miicadeledir. Sabir, acele etmeden, telaslanmadan, teenni ile kararli
davranma, sebat etmedir (Karatekin ve digerleri, 2013). Sabir, beklemeyi bilmektir,

baskalarmin ritimlerine saygi gosterebilmektir. Iginde bulundugumuz ¢ag, hiz cag
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olarak nitelendirilmektedir ve hiz ¢aginda sabir pek sevilen bir sey degildir. Oyun
gengliginin beyinleri, aksiyon oyunlarinin hizindan olumsuz etkilendiginden,

giniimiiz gencgligi her seyin hemen olmasini istemekte, sabir gosterememektedir
(Sayar, t.y.).

Kur’an-1 Kerim sabrin énemini vurgulamaktadir. Yiice bir ahlak olan sabir,
hem diinya hem ahiret i¢in insan1 basariya gotiirecek bir vasiftir. Yasam igerisinde
karsilasilacak giicliiklerle miicadelede sabir vazgegilmezdir. Insanin erdemli bir
hayat yasayabilmesi i¢in yapacaklari arasinda en basta sabir yer almaktadir. Sabur,
baz1 tefsir kaynaklarinda sebat etmek anlaminda da kullanilmaktadir. Sabur,
engellemek, hapsetmek, giicliiklere gogiis germek, direngli, dayanikli olmaktir.
Ramazan ayinda orug tutan kisiler sahur ile iftar arasinda yeme, i¢cme, cinsellik vb.
birgok konuda kendilerini engellerler bundan dolayr ramazan aymna sabir ayida
denilmektedir (Jusupov, 2017).

Tiim dinlerde sabrin bir erdem oldugu ortak goriisii vardir ve tiim dinler sabr1
istendik karakterin gelisiminde temel deger olarak goriir. Kur’an’a gore sabir,
dayanma, direnme, gogilis germe, listiin ¢aba gostermedir, olumlu sonuglara ulastiran
bir tutum, davranigtir. Yahudilerde sabir, kizginlikla hareket etmemek, 6fkeye hakim
olmak, basa gelene katlanmak ve tahammiil etmektir. Hiristiyanlikta sabir, bekleyen,
cefakar, umutlu, sevingli seklinde tanimlanan bir erdemdir. Sabir olmadan insanlar
zorluklarla, sikintilarla, acilarla bas edemezler (Dogan, 2014). Kur’an’da yiizii askin
ayette gegen sabir; direnme, karst koyma, pes etmeme, dayanma, umutsuzluga
kapilmama, zorluklar karsisinda Allah rizasin1 gézetme anlamlarinda kullanilmistir.
Sabir; pasiflik, miskinlik, el agip beklemek, ¢aresizlik, bos vermislik degildir, tam
aksine sabir; insani giiclii kilan, insan1 gayretli kilan bir baglanmadir. Sabir, anlik bir
hal degil, devamli olan bir inang siirecidir. Sabir, sadece peygamberlere has bir
ozellik, acizligi kabullenme, tembellik, sebeplere basvurmama, atalet degildir
(Sarikaya ve Seren, 2017). Kur’an’da, telas, kaygi, yakinma sabrin karsiti olarak
ifade edilmektedir. Sabir, akil ve zekanin, telas, kaygi, yakinma acizligin ifadesidir
(Cagrici, 2008).

Sabir, hayatin 6nemli bir parcasidir. Sabir, istenmeyen olaylar karsisinda hayal

kirikligina ugramak yerine, kontrolii kaybetmeden saglikli bir tepki vermeye
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yardimci olur. Sabir ile hayatta pek ¢ok sey daha kolay hale gelir, is hayati, ev hayati,
okul hayat1 gibi. Sabir, gecikmeyi tolere etme yetenegidir. Modern diinyada, sabirh
olanlar ve gecikmeyi tolere edebilenler basarili olabilirler. Sabirli davranmak,
genellikle sosyal norm olarak kabul edilmektedir. Sabirli kisiler, sabirsiz kisilere

gore daha pozitif olarak algilanmaktadirlar (Jason ve digerleri, 2018).

Sabirsizlik, insanlarin akilci davranmamalarina, fevri diisiinmelerine, fevri
davranmalarina sebebiyet verir. Sabirsiz insanlar her seyin bir an 6nce halledilmesine
odaklandiklar1 i¢in 6nemli ayrintilar1 kagirir ve yanlis kararlar alabilirler. Sabirsiz
kisiler, insanlarin i¢inde bulunduklari durumun farkina varamazlar ve insanlarin
ihtiyaglarin1 tespit edemezler bu nedenlerle fevri davraniglar sergilerler. Anlik
ofkeye, anlik hirsa kapilmak diisiinme becerilerini bloke eder ve insani hig
diistinmeden hareket etmeye sevk edebilir. Sabir gosteremeyen kisiler akilciliktan
uzaklasarak hayatlarinin biiylik boliimiinde bu tiir duygulara yenik diiserler. Sabirl
insan karsilastigi olaylara ani heyecan, korku, duygusallikla degil, sakin, itidalli,
olaylar1 derinlemesine ve ¢ok yonlii diisiinerek en akile1 sonuglara ulasip en faydal
kararlar1 alabilir. Birey yasaminda duygularini, 6fkesini, kizgmlhigin1 kontrol etmek
istiyorsa, harcamadan tutunda hayatinin her alaninda dengeli bir yasam istiyorsa

bunlarin gergeklesmesi i¢in Oncelikle sabra ihtiyaci vardir (Goziitok, 2017).

Sabur, biitlin ahlaki degerlerin ana kaynagidir. Kur’an’1 Kerimde yiiziin iistiinde
yerde gegmesi sabrin onemine delil niteligindedir. Sabir, davranislarinda olgunluk
gosteren, Ofke aninda sabreden ve hareketlerinde aklin1 kullanan insanlara has bir
Ozelliktir, hayvanlar sabir davranisindan yoksundur. Sabir, ilk zamanlar giicliikle
gosterilen bir davranisken daha sonralari sabir gostere gostere insanda huy haline
gelebilir. Insan kendisinde bulunan gizil giigleri sabir sayesinde kesfedebilir. Sosyal
degisimlerde ve her iste basarinin anahtar1 sabirdir. Bir ise baslarken, o isin amag ve
vasitalar1 1y1 anlasilmaly, 1s ile 1lgili dogabilecek giicliiklere gogiis gerilebilmeli ve isi

sonuca gotiirmedeki giicii birey kendisinde gorebilmelidir (Saribas, 2006).

Alan yazinda sabir kavrami incelendiginde, sabrin ¢esitli siniflandirmalarda ele

alindig1 goriilmektedir.
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2.3.1. Zaman Bakimindan Sabir

Zaman bakimindan sabir ikiye ayrilir; kisa siireli sabir ve uzun siireli sabr.

2.3.1.1. Kisa Siireli Sabir

Kisa siireli sabir; giinliik hayat icerisinde gosterilen, etkisi kisa siireli olan

sabirdir. Ornegin bir sey icin sirada beklemek kisa siireli sabirdir (Seyhan, 2015).

2.3.1.2. Uzun Siireli Sabir

Uzun siireli sabir; insan omriiniin biiyiik boliimiinii kapsayan, bir Omiir
siirebilen sabirdir. Ornegin kronik hastaliklar, engellilik, maddi ve manevi kayiplar,
sevilen kisilerin 6limii vb. durumlarda gosterilen sabir uzun siirelidir (Seyhan,
2015). Sabir; sebat, azim, metanet, tahammiil ve 6zdenetim ile iliskilidir. Baglangigta
durumluk olan sabir, tekrarlanarak 6grenilip tutum haline doniiserek egilim, karakter
giicii haline geldiginde artik siirekli sabir haline gelmis olur. Sabir diizeyleri yliksek
kisiler yasamlarin1 anlamlandirabilen, yakin ve uzak hedefleri olan, karsilasilan
olumsuzluklarda kendilerini daha hizli toparlayabilen, olumlu zihinsel fonksiyonlara
sahip kisilerdir (Dogan, 2017).

2.3.2. Fonksiyonel A¢cidan Sabir

Sabir, fonksiyonel ¢esitleri agisindan aktif ve pasif olarak ikiye ayrilmaktadir.

2.3.2.1. Aktif Sabir

Dogustan ya da sonradan engelli olan bir kisinin engelini kabullenmesinde,
Odiinleyici girisimlerde bulunmasinda, kendisine yeni bir kimlik olusturarak hayatina
devam etmesinde aktif sabir s6z konusudur. Aktif sabir, karsilagilan zorluklarin
kabullenmesinin ardindan bilissel siiregleri kullanarak zorluklara direnme,

zorluklarla miicadelede ¢oziimler bulmadir (Seyhan, 2015).

2.3.2.2. Pasif Sabir
Meslegi ile ilgili gilcliikler yasayan bir engelli bakim ¢alisanin yasadigi
giicliikler ile ilgili hicbir sey yapmamasi emekliligini beklemesi durumu pasif

sabirdir. Pasif sabir, tahammiil etme, bilissel siire¢leri kullanmadan zorluklar
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karsisinda gonillii ya da goniilsiiz dayanma, zorluklara katlanma, psikolojik

ifadesiyle sikintilari i¢e atmadir (Seyhan, 2015).

2.3.3. Sabri Onemi

Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon meslegi acisindan sabir temel 6zellik niteligi
tagimaktadir. Sabirsizlik, insanin hem i¢ diinyasin1 hem de iliski halinde oldugu
insanlarla ilgili tutumlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Sabir, hem bireysel hem
toplumsal hayatimizda yeniden konumlandirilmalidir (Akyol, 2015). Sabir, zorluklar
karsisinda insana verdigi gii¢ sayesinde korku ve kaygi gibi duygusal sikintilari
tedavi, terapi eder. Davranis ve algilayis tutarsizliklarina yol agan bolimmiis kisilik
rahatsizligindan, insan sabir ile korunabilir (Saymn, 2012). Haberlesmenin,
yolculugun ve birgok isin kolayca ve hizla yapilabildigi cagimizda sabirli olmak
zordur. Giiniimiizde basarili olmak i¢in nerede ne kadar duracagini bilmek, sabirh
olmak gerekmektedir. Her tiirlii egitim i¢inde sabir gereklidir. Ulagsmak istedigimiz
hedef icin acele etmek bosunadir, acele etmekle igler sarpa sarar ve netice iyice
gecikir (Eren, 2010). Hasta yakinlari, hastalari ile ilgilenirken, hastalarinin bakimina
yardimc1 olurken bazi sikintilarla karsilagabilirler ve hasta yakinlarinin azimleri,
cesaretleri, dayanma giicleri zayiflayabilir. Boylesi durumlarda sabir en dnemli bag

etme, manevi destek araglarindandir (Dogan, 2017).

Modern diinyanin hayat sartlari insanlarin sabirlarinin azalmasina neden
olmaktadir. Yasamdaki hiz, insanlarin isteklerine de yansimistir, insanlar adeta
acelecilik hastaligina yakalanmiglardir. Her seyin bir an oOnce, hizli bir sekilde
olmasint isteyen insan sabredememekte, istekleri geciktiginde, giigliiklerle
karsilastiginda yilgmliga diigmekte, yasamdan cekilmekte hatta depresyona bile
girebilmektedirler. Sabirsizca hareket eden giinlimiiz insani sug isleyebilmekte “bir
anda oldu, cinnetti” diye ifade vermektedirler. Bu tiir olaylarin giinlimiizde gokga
yasanmast  sabir  hasletinin  giinlimiiz ~ insaninda  gelistirilememesinden

kaynaklanmaktadir (Ates, 2019).

Sabir, problemlerin daha kolay ve saglikli bir sekilde ¢6ziilmesini saglar. Uzun
vadeli hedefler, uzun siireli giicliikler i¢in uzun siireli sabir tutumuna ihtiya¢ duyulur

(Ozdemir, 2018). Sahip olunan meslek, bireyin kisilik ozellikleri, ilgi ve
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yetenekleriyle Ortligiiyorsa birey mesleki acidan daha verimli olacaktir, kendini
gerceklestirme firsati bulacaktir. Egitim, bakim ile ilgili mesleklerde c¢alisanlarin
etkili iletisim becerilerine sahip olmasi, sabirli, hosgoriilii, yenilikei, gelisime acik
olmasi, oOgretmekten zevk almasi gibi kisilik Ozelliklerine sahip olmalar
gerekmektedir. Hosgorii sayesinde hata yapmaktan korkmak, kaygi duymak gibi
olumsuz duygular ortadan kalkacak insanlar hatalarindan bir seyler 6grenme firsati
bulacaklardir. Sabir sayesinde, olumsuz s6z ve davranislarin farkina varilir ve
giderilmesine zemin olusturulur. Bireylere bir seyler yapmasi igin firsat verilmesi de
sabirla ilgilidir (Hotaman, 2011). Basarili olmak, iyi insan olarak yetismek,

mesleginde uzman olmak hep sabrin sonucunda olmaktadir (Bulut, 2005).

2.4. Sabirsizhik

Sabirsizlik; gilindelik yasamda, kisileraras: iligkilerde, hayatta karsilasilan
giicliiklerde, insanlarin biligsel muhakeme yeteneklerini kullanmadan, eylemlerinin
sonuclarin1 diisinmeden Kararlar vermeleri, fevri hareket etmeleridir. Sabirsiz “sabir
gostermeyen, sabr1 olmayan, aceleci”; aceleci “gabuk davranan, tez is goren, cani tez,

sabirsiz, tez canli, telash olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

Gliniimiiz insan1 giinliik hayatin hizli akisi igerisinde sabir 6zelligini yitirmistir
(Akyol, 2015). Sabirsizlik, bir anda, acele ederek bir seyler istemektir. Sabirsiz
kisiler bir hedefe ulasmanin belli bir zaman gerektirdigini bilmezler, acele ederler ve

yar1 yolda kalir, sonuca ulagsamazlar (Ulusoy, 2010).

Sabirsizlik, bireyin ¢ok kolaylikla yapabilecegi isleri yapamamasina, mutlak
basarili olabilecegi durumlarda bile basarisiz olmasina neden olur. Sabir ise basarinin
kolayca elde edilecegi, amaca kolayca ulasilabilecegimiz durumlarda bize basariyi
getirir hatta zorluklarda, amaca kolayca ulasamayacagimiz durumlarda bile sabir bir
anahtar gorevi goriir zorluklari, giicliikleri asmamizi saglar. Ornegin, bakim
merkezine yeni gelmis bir engelliden hemen kuruma alismasini beklemek, kurumun
rutinlerini yerine getirmesini beklemek miimkiin olabilecek aligma durumunu bile
imkansiz hale getirebilecektir. Bakim merkezine yeni gelmis engellinin kuruma ve
kurumun rutinlerine uyum saglamasi i¢in sabirli olmak gerekir. Muslugu agma

becerisine sahip olmayan bir engelliden sabirsizca hemen ellerini yikamasini istemek
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bize basarisizliktan baska bir sey getirmeyecektir. Engellilere verilen bakim
hizmetlerinde, sabir meslegin olmazsa olmazidir Sabirsiz ¢ocuklar egitimlerinde de
sorunlar yasayabilmekte, okul performanslar1 diisiik olmakta ve egitimleri daha az
ileriye doniik olmaktadir. Sabirsiz ¢ocuklarin hayat boyu elde ettikleri gelir diisiiktiir
ve sik igsiz kalmaktadirlar. Sabirsiz ¢ocuklarin %32’sinin yasitlarina gore 18 yil

igerisinde bir sugtan hiikiim giyme olasilig1 vardir (Golsteyn, 2013).

Engellilere yonelik bakim hizmetlerinde sabirli olmak bakim verenler igin
hayati 6neme sahiptir. Ofke aninda sabir gdsteremeyen bakim personeli hem kendini
hem de galistigit kurumu ¢ok giic durumlara disiirebilir. Tiirkiye’de engellilere
yonelik suclar yasalar nezdinde ve toplum vicdaninda kabul edilemez suglar
arasindadir. Engelli bakim personelinin “Cok sinirlendim, engelli birey bana vurdu,
sabrim tast1 vb.” kendini savunmak icin kullanabilecegi ifadelerin gegerliligi yoktur.
EBR alaninda ¢alisan bir bakim elamaninin mesleginin geregi olan sabir davranigina
sahip olmasi1 gerekmektedir. Bir engelli bakim elamaninin “yirmi y1l yataga bagimli
engellilere ben nasil bakarim” diye diisiinmesi gercekei bir diisiince degildir ve bu
sekilde bir bakim hizmeti de yoktur, bakim elaman1 bu sekilde bir diisiince ile sabrin
tilketmis olmaktadir. Oysaki engellilere bakim verilen kurumlarda vardiya sistemi
donerli bir sekilde degigsmekte yine ayni sekilde bakim verilen gruplarda da
degisiklik yapilmaktadir. Yani 20 y1l boyunca aynm1 gruba bakmak miimkiin degildir,
gercekle de bagdagmamaktadir. Bu sekilde diistinmek kisinin sabir giiciini
zayiflatmaktan baska bir ise yaramayacaktir. Engelli bakim elamanimin “20 yil
calistim bende sabir kalmamistir” diye diisiinmesi sabrinmi tilketmekten baska bir ise
yaramayacaktir. Ofke ile hareket edip biiyiikk pismanliklar yasamamak igin 6fke
aninda bize yardimci olacak sabri tikketmemek, bagislayici olmak ve agirdan almak

onerilmektedir (Segal ve Dunne, 2008).

2.5. Sabrin Gelistirilmesi

Sabir konusunda bilinmesi gereken en Onemli husus her istegimizin
olmayacagini kabul etmemizdir ve sabirsizlik sonucunda elimizdekileri de kaybetme
riskinin oldugudur (Akyol, 2015). Sabir bir sey veya durum igin vaktin gelmesini

beklemek olarak aciklanmaktadir. Or: Bir tirtilin kelebek olmasii istiyorsak
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kabugunda degisimine, kozalaginda kelebek olmasina izin vermeliyiz yoksa
kozalaktan kelebegin c¢iktigin1 asla goremeyiz. Meyve yemek istiyorsak
olgunlagsmasini sabirla beklemek zorundayiz, yoksa dallarinda ¢i¢ekler meyve haline
biirlinemez. Bebegin diinyaya gelmesini 9 ay bekleriz, biliriz ki acele etmekle,
sabirsizlikla bebegimize kavusamayiz. Dolayisiyla insanlarin hedeflerine ulagsmasi
icin sabirli olmasi gerekmektedir. Sabir, farkli diisiincelere, farkli kimliklere
anlayisla bakabilme, farkliliklardan kaynaklanan sikintilara hos gori ile
yaklasabilmektir. Sabir, durmasi gerektigi yerde insanin durmasini saglayan,
tasitlardaki fren gibidir. Sabir, hayatin sikinti, zorluklar1 karsisinda pes etmeyerek,
sabr1 kazanmak ic¢in calisarak elde edilebilir. Sabir, dogustan gelen bir o6zellik
degildir, sonradan kazanilan ahlaki bir erdemdir. Sabr1 kazanmada fitri 6zellikler ve

saglam bir irade gerekmektedir (Temizkan, 2012).

Sabir, giiglii ve dogru hareketi gerceklestirmek i¢in iginde bulunulan durumu
anlamaktir ve eyleme ge¢gmeden Once diisiince, faaliyet plani gelistirmek igin
gerektigi kadar bekleyebilmektir. Akli sagduyulu hareket etme noktasinda sabitleyen
sabir egitimidir. Giiniimiiz aileleri ¢ocuklarin dogal gelisimini dikkate almadan
cocuklarin hemen Ogrenmesini, hemen biiyiimesini, hemen olgun davranislar
gostermelerini isteyebiliyorlar. Osmanli’da sanat galismalar1 sabir egitiminin en ¢ok
goriildiigii alandir, hat, tezhip, ebru gibi sanat ¢aligmalar1 sabir egitiminde kullanilan
sanat ¢aligmalarina 6rnek gosterilebilir. Sabir egitiminde ziraatla ilgili faaliyetlerde
kullanilmaktadir. Cigek, domates vb. yetistirmek sabir egitiminde ziraat ile ilgili
ornek calismalardir. Insanlarda sabir olmadigi igin bircok is uzun siireli
yapilamamakta, isler yarim birakilarak yatirnmlar israf olmaktadir. Sabirsizlik,
yapilan isin kalitesini de etkiler, sabirsiz insan iglerin bir an 6nce yapilip bitmesini
ister. Acele ile yapilan islerde kalite ortaya ¢ikmaz. Biiyiik firmalarda kalite kontrol

calisanlarinda aranan ilk 6zellik sabirli olmadir (Gazneli, 2011).

Ulusoy’un (2010), sabir giiclinii kazanmak i¢in verdigi dort OneriSi su
sekildedir:
1. Sonuca ulasacagina birey inanmali ve bu konuda gereken azme sahip

olmalidir.
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2. Hedefe ulasmak icin hedefe ulagsma caligsmalarinda uygun yontem ve teknik
kullanilmalidar.

3. Sonuca ulasmak belli bir zaman alacaktir, bu zaman c¢alisilarak
gecirilmelidir.

4. Olumsuz duygu ve diislincelere (acaba basarabilir miyim, basaramamaktan
korkuyorum, zaten ben basaramam, bu imkanlar ile basarmam miimkiin degil,
kendimi hazir hissetmiyorum) kars1 direnebilmek.

Insanlar igin en 6nemli degerlerden biri olan sabir, zorluklara, sikintilara
dayanma, problemlerle bas etme, hayatta kalabilme yetenegidir. Her toplumun
kendine has degerleri olmakla birlikte, adalet, sevgi, saygi, sabir, iyilik, yardimlasma
gibi degerler evrensel kabul goren degerlerdir (Okgu ve Platin, 2018). Deger, toplum
tiyeleri tarafindan paylasilan ortak bir kiiltiir 6gesi, iyi ya da dogru hakkinda
yargilarimizi  olusturan temel kavramdir. Sahip oldugumuz degerlerimizle
yasantimizda olup bitenleri siizgecimizden gegirir davraniglarimiza yon veririz.
Bireylerin sahip olduklar1 degerler bilinirse, ¢esitli durumlarda nasil davranacaklari
tahmin edilebilir. Degerler, meslek se¢imini de etkilemektedir (Caliskur, 2012).
Sosyal bir varlik olan insanin, toplum igerisinde huzurlu yasayabilmesi i¢in toplumla
biitiinlesmeye ihtiyaci vardir. Toplumsal biitiinlesme, sosyal yasanti, kiiltiirel durum,
ahlaki kurallar gibi toplumun geneli tarafindan kabul edilen degerlere sahip olmakla
ve ilkelere uymakla miimkiin olabilir. Toplum egitim kurumlar1 araciligi ile
degerlerini fertlerine aktararak gelecegini yapilandirir. Tiirkiye’de 2010 yilindan
itibaren MEB tarafindan oOgrencilere degerler egitimi verilmeye baslanmistir

(Saglam, 2016).

2.6. Kisilik

Kisilik 1920°de ilk olarak Jung tarafindan giindeme getirilmis ve daha sonra
yapilan caligmalarla gelistirilmistir (Kogak, 2017). Kisilik, bir siire¢ i¢inde olusan,
dogumdan Oliime kadar devam eden, gelisiminde egitim, deneyim ve dgrenmenin
etkili oldugu ve bir kisinin tiim 6zelliklerini yansitan belirgin, kolay degismeyen,
bireyi diger insanlardan ayiran tutarl 6zelliklerinin tiimiidiir (Aytag, 2001). Kisiligin,
tizerinde anlasmaya varilmis genel bir tanimi bulunmamaktadir. Kisiligin, giinliik

dilde degerlendirici ve betimleyici kullanimlar1 vardir. “Harika bir kisilik, kisiliksiz”
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ifadeleri degerlendirici nitelikteki; “saldirgan bir kisilik, uyumlu bir kisilik” ifadeleri
betimleyici nitelikteki kullanimini 6rneklendirir. Kisilik tanimi yapilirken genelde
bireysel farkliliklar vurgulanmaktadir. (Inang ve Yerlikaya, 2011). Kariyer
planlamasinda, tniversite boliim-program tercihinde bireylerin kendi kisilik
Ozelliklerini bilmesi onemlidir. EBR meslegi i¢in sabirli, hosgoriilii, disadoniik,
sorumluluk sahibi ve benzeri kisilik 6zelliklerine sahip olmak meslek elamanlarinda
aranan kisilik 6zelliklerindendir. Kisilik, “Bir kimseye 6zgii belirgin 6zellik, manevi
ve ruhsal niteliklerinin biitiinli, sahsiyet, bireyin toplumsal hayati i¢cinde edindigi

aligkanliklarin ve davranislarin biitlinii” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

Kisilik, Latince “persona” kelimesinden gelmektedir ve iginden akseden
anlammi tasir. Mizag, organizmanin yeteneklerinden dogrudan dogruya gelen
ozelliklerdir. Ornegin: ice doniikliik, rahatlik, hareketlilik, miicadelecilik,
cekingenlik gibi. Karakter ise ferdin ahlaki davraniglarinin yoniinii, ahlaki
davranislardaki tutarliligini ifade etmektedir (Unlii, 2004). Kisilik, insanlarin farkl
zamanlarda, farkli durumlarda, olaylardan, icinde bulunulan durumlardan
etkilenmeden benzer davranislart gostermesindeki tutarliliktir. Davramislardaki bu
tutarlilik  bireylerin nasil davraniglar sergileyebilecegi konusunda tahminde
bulunmay1 kolaylastirmaktadir. Birey, g¢ekingen kisilik Ozelligine sahip ise bu
ozelligi onun hayatindaki bircok alami etkiler. Ornegin neseli bir kisi hiiziin icerikli
bir filmi degil komedi tarz1 bir filmi tercih eder (Baris ve digerleri, 2012). Kisilik,
insanlar1 birbirlerinden farkli kilan ve diger insanlardan ayiran, belirgin, degismeyen,
tutarli olan en dnemli dzelliktir. Insanlara bireysel 6zelliklerini veren kisilikleridir.
Kisilik, gelisim siireci i¢inde zamanla kazanilan bir o6zelliktir ve kisiligin
kazanilmasinda egitim, deneyim, oOgrenim ©Onemli rol oynar. Insan isterse
duygularinda, diisiincelerinde, davranislarinda degisime giderek kisiliginde bazi
degisiklikler yapabilir (Aytag, 2001). Kisilik, insanlar1 birbirinden ayiran ve kisiye
0zgli davranislarin gosterilmesinde etkili olan 0Ozelliklerin tiimiidiir. Kisiligin
olusumunda biyolojik ve kiiltiirel faktorler, aile, toplum, arkadaslar ana faktorlerdir.
Bir insanin A-tipi ya da B-tipi kisilik 6zelliklerine sahip olmasi onu iyi ya da koti
yapmaz. A-tipi kisilik Ozelliklerine sahip bir insan basari odakli, sorumlulugu

yiiksek, orgiite bagl iken, B-tipi kisilik dzelliklerine sahip insan esnek, iletisim yonii
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giicli ve uyumludur (Tokat ve digerleri, 2013). Kendimizin ve baskalarinin degerler
sistemini anlamada kisilik tipleri giindeme gelmektedir. I¢inde bulundugumuz
toplum, belli gorevlere belli kisilik tiplerini uygun gorebilmektedir. Kendi kisilik
tipimizi, bagkalarmin kisilik tipini Ogrendigimizde davramislardaki farklilig
anlamamiz, anlamlandirmamiz ve baskalarin1 kabul etmemiz daha kolay olacaktir.
Kisilik tiplerinin gii¢lii ve zayif yonleri vardir ancak bu bilgi davraniglara bahane

konusu yapilmamalidir (Demircioglu, 2003).

Freud, kisiligi ruhsal aygit olarak tanimlar ve benlik dizgesi (id, ego, siiper
ego) olarak yorumlar. Erikson’un kisilik kurami1 dogumdan 6liime genis boyutludur
ve Freud’un kuramindan esinlenmistir. Adler, insanda ait olma, toplumda yer edinme
duygusunun oldugunu, bu amagla gosterilen ¢abalarin toplumsal ilgi oldugunu ve
toplumsal ilginin 6grenilebilir-6gretilebilir oldugunu bdylece toplumsal kimligin
olustugunu, toplumsal kimligin kisiligin temel bir niteligi oldugunu ifade eder. Jung,
kisiligi biling ya da biling dis1 duygu-diisiinceleri i¢eren bir alan (psise) olarak
adlandirir ve kisiligin temel islevinin fiziksel ve toplumsal gevreye uyum saglamak
oldugunu soéyler. Horney, kisiligin; yasam boyunca ¢evreden etkilenerek gelistigini,
algilar, duygular, diisiinceler, yargilar ve amaglarin birbiriyle etkilesimi sonucunda
olustugunu, aile, toplumsal ve kiiltiirel etkenlerin etkisiyle ortaya ¢iktigini sdyler.
Rank, ortalama insan, nevrotik ve artistik olmak iizere ii¢ kisilik tipi tanimlar.
Ortalama insan; g¢evreden saygi goren islevsel insandir fakat cevresel degerler
degistiginde kendini yalmz hisseder, bu kisilik tipindeki insanlar toplum
beklentilerinin egemenligine girerler. Estetik insan; yaratici iliskiler kurabilen, bu
sayede yasam ve Oliim korkularmin olusturdugu kutuplasmaya ¢oziim bulan, kendi
hedef ve ideallerini yapilandirabilen kisilerdir. Nevrotik insan; yasamdaki karsit
egilimleri birlestirmeye calismis fakat basarili olamamis, i¢inde bulundugu
toplumdan soyutlanmig ve kiiltiirleriyle 6zdesim kurma sansimi yitirmis kisilerdir

(Topses ve Serin, 2012).

Kisilik yapilarini agiklamaya g¢alisan kuramlarin ¢ogu, kisiligin gdzlenebilen
ozelliklerinin nasil olduklarini agiklar. Insan davranislar nitelik, aliskanlik, tutum,
tip gibi kavramlarla agiklanmaya calisilir. Kisilik sayisiz 6zelliklerin birlesimi ile

olusan, degisik katmanlarm bulundugu bir yapidir. Ug temel insan tipi vardir.
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Endomorf; i¢ organlar1 gelismis, karm bdlgeleri genistir, bedenleri yuvarlak, kaslar
gevsek, saclar seyrek, ciltleri diizgiindiir. Endomorf beden yapisina sahip bireylerde
viserotonik kisilik yapisi1 bulunur. Viserotonik bireyler, yemek yemeyi seven, ¢abuk
duygulanan, giivensiz, ac¢ik yiirekli, sevecen, insancil, topluma kolayca uyum
gosterebilen kisilik yapisindadirlar. Mezomorf, omuzlari, kaslar1 gelismistir, kollar
giicliidiir, bedenleri dayanikli, atletik yapiya sahiptirler. Mezomorf beden yapisina
sahip kisilerde somatotonik kisilik oOzellikleri goriiliir. Somatotonik bireyler,
hareketli, sporu seven, yonetme tutkusu olan, girisken, kapali yerleri sevmeyen,
icinden geldigi gibi davranan, kalabalik ortamlar1 seven, digadoniik, sikintilara
dayanikl kisilik 6zelliklerine sahiptirler. Ektomorf beden yapisina sahip olan kisiler,
ince, uzun beden yapisina, gelismemis kas yapisina sahiptirler. Ektomorflar,
serebrotonik kisilik yapisina sahiptirler. Serebrotonikler, yavas hareket eden,
insanlarla az iletisim kuran igine kapanik, olaylara akilc1 yaklagma, duygulari
lizerinde asirt denetimei, toplumdan arkadasliktan kagma, acik alanlardan korkma,
disa yansitilmayan duyarlilia sahip olma, alkole yatkinlik, kaygi durumlarinda

yalniz kalma i¢ine kapanma gibi kisilik 6zelliklerine sahiptirler (Koknel, 1985).

A tipi kisilik Olglimlerinden yiiksek puan alan kisiler tiikenmislik
Olciimlerinden de yiliksek puan almaktadir, is tatmini ol¢limlerinden ise diisiik puan
almaktadirlar (Keenan ve McBain, 1979; Akt, Basim ve digerleri, 2011). Kisilik
ozelliklerine uygun mesleklerin secilmesi, meslege uyumu kolaylastirmaktadir
(Sengel, 2015). Kisilik o6zellikleri bireylerin meslek sec¢imlerini, iletisim kurma
tarzlarini, olaylar1 algilama sekillerini ve olaylara verdikleri tepkileri etkilemektedir.
Cevresel faktorler kisilik iizerinde etkiye sahiptir ve zamanla kisilik 6zellikleri
cevrenin etkisiyle degisime ugrayabilir. Kisilik ile meslegin uyumlu olmamasi
calisanlarda uyumsuzluk meydana getirir ve uyumsuz olan ¢alisan diger ¢alisanlar
da olumsuz etkiler (Tasdemir ve digerleri, 2016). Meslek hayati kisiligin olusumunda
etkilidir. Insanlar calismakla sadece para kazanmazlar, sahip olunan meslek insana

kimlik, sayginlikta kazandirir (Pelit ve digerleri, 2010).
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2.6.1. Kisilik Tipleri

Utangaclik, saldirganlik, uysallik, tembellik gibi 6zellikler bir¢ok durumda
ayn1 sekilde devamlilik gosterdiginde “treyt” (tip, 6zellik) ad1 verilmektedir. Insan
davraniglarini agiklamada kullanilan treytler {izerinde duran en 6nemli arastirmacilar
arasinda Allport ve Odbert bulunmaktadir. Insanlarin kisilik ozellikleri
belirlenebilmekte, Slgiilebilmektedir ve bireylerin sakin, atak, uyumlu vb. oldugu
degerlendirmeleri yapilabilmektedir. Sakin biri evde, sokakta, is yerinde veya
herhangi bir olay karsisinda sakindir ve sakin davranislariyla dikkati ¢eker. Gergekei
biri, i¢inde bulundugu durumun olumlu, olumsuz tiim y®nlerini goriir. Ige doniik
bireyler, sakin, sessiz, konusmayi fazla tercih etmeyen, kendisiyle mesgul olan, fazla
arkadaglar1 olmayan, ¢evreleri ile iliskileri siirli olan, ¢ekingen kimselerdir. Disa
doniik bireyler, hareketli, konuskan, girisimei, rahat, sicakkanli, gerektiginde
saldirgan, korkusuz kimselerdir. Kisilik 0Ozelliklerine gore yeteneklerde
farklilagsmaktadir, bir birey kisisel 6zelligi dogrultusunda teknik yetenege sahipken,
baska bir birey iletisim konusunda yetenege sahip olabilir (Aytag, 2001). EBR
meslegi icin sakin, disadoniik treyt kisilik 6zelliklerinin uygun oldugu, gercekei,

igedoniik treyt kisilik 6zelliklerinin uygun olmayacag diisiiniilmektedir.

Koknel’e (1998), gore zorlanmaya yatkin kisilik yapis1 ve tipleri su 6zelliklere

sahiptirler:

1. Kayg diizeyleri yiiksektir

2. Sikintili duygu durumlarinda artis egilimleri vardir

3. Ertelenen, bastirilan, denetim altinda tutulan duygu ve diisiincelere
sahiptirler

4. Kendine, bagkalarina kars1 giivensizlikleri vardir

5. Kusursuz, yetkin, tam goziikme istekleri vardir

6. Saplantili, takintili diislinceleri eyleme doniistiirme istekleri vardir

7. Bitmez, tiikenmez, sonu gelmeyen amaglar, istekler, beklentiler igindedirler
8. Bulundugu konumu degistirme istekleri vardir

8. Kuralcilik, ilkelere baglilik hatta kurallara tutsakliklar vardir

9. Calismalari, ¢abalar1 yetersiz goriirler, yaptiklarindan mutlu olamazlar

10. Calismalarda asirilik gosterirler
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1959 yilinda John L. Holland’in ortaya koydugu “Mesleki Kisilik Kuramina”
gore meslek se¢imi kisiligin bir ifadesidir ve ayni isi yapanlar benzer kisilik
Ozelliklerine sahiptirler. Bireyler kisilik tiplerinin benzerliklerine gore 6 (Gergekgi,
aragtirmaci, sanatci, sosyal, girisimci, geleneksel) kisilik tipine ayrilabilirler.
“Holland’1in Tipoloji Kurami” tiim diinyada yaygin bir bigimde kullanilmaktadir
(Piskin, 2013). Bu kisilik tipleriyle ilgili 6zelliklere asagida yer verilmistir.

2.6.1.1. Holland’a Ait Alt1 Mesleki Kisilik Tipi

1. Gergekei Tipler: R harfi ile temsil edilen gercekgi kisiler giig, beceri ve
koordinasyon gerektiren, fiziksel c¢alismalara uygun meslekleri tercih ederler.
Gergekei tipler atilgan, fiziksel yonden giiglii, mekanik konulara ilgi duyan, pratik
kisilerdir. Insanlar arasinda bulunmaktan ve sdzel iletisimden sikilan, sosyal
becerilerde basarisiz olan gercekei tipler giice ve sonuglara deger verirler. Gergekei
kisilik Ozelligine sahip bireyler icin uygun olan bazi meslekler, c¢iftcilik,
marangozluk, elektrikg¢ilik, miithendislik vb. mesleklerdir.

2. Arastirmaci Tipler: | harfi ile temsil edilen arastirmaci kisiler akil yiiriiten,
giiclerini zihinsel olarak gosteren, uysal, miitevazi, azimli, diisiincelerinde esnek,
bagimli olmayan, sabirli, merakli ve analitik diisiince becerilerine sahip, hayalci,
sezgileri giiclii olan, ¢evrelerini ayrtili olarak algilamak isteyen Kkisilerdir.
Arastirmac1 kisilik ozelliklerine sahip bireyler i¢in uygun olan bazi meslekler,

antropologluk, doktorluk, programcilik, kimyagerlik vb. mesleklerdir.

3. Sanatq1 Tipler: A harfi ile temsil edilen sanat¢1 kisiler ifade yetenekleri
giiclii, sanatsal anlamda iiretici, duyarl, bagimsiz, esnek ve estetik 6zelliklere sahip
kisilerdir. Sanatc1 kisilik 6zelliklerine sahip bireyler i¢in uygun olan baz1 meslekler,

sairlik, mimarlik, yazarlik, miizisyenlik vb. mesleklerdir.

4. Sosyal Tipler: S harfi ile temsil edilen sosyal kisiler insanlar ile birlikte
olmayi, insanlara yardimi seven, duyarli, empatik kisilik 6zelliklerine sahiptirler.
Sosyal kisiler disa doniik, neseli, hosgoriilii, grup icerisinde sosyal becerilerde
basarili kisilerdir. Sosyal tipler, mekanik ve bilimsel konulara ilgi duymazlar. Sosyal
kisilik Ozelliklerine sahip bireyler i¢cin uygun olan bazi meslekler, sosyal hizmet

uzmanligi, ¢ocuk doktorlugu, psikologluk, 6gretmenlik vb. mesleklerdir.
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5. Girisimci Tipler: E harfi ile temsil edilen girisimci kisiler insanlari etkileme
ve ifade kabiliyetine sahip, cimle kurmada basarili, motivasyonu yiiksek, disa
doniik, 6zgiliveni yiiksek, azimli, ikna edici kisilik 6zelliklere sahiptirler. Girisimci
tipler, gii¢ ve statli elde etmek icin ¢alisan, hedeflerine ulasmada baska insanlardan
yararlanan, ekonomik ve politik alanlarda basariya 6nem veren kisilerdir. Girisimci
kisilik ozelliklerine sahip bireyler i¢in uygun olan bazi meslekler, is adamligi,
siyaset¢ilik, satis temsilciligi, pazarlamacilik, televizyon yapimciligt vb.

mesleklerdir.

6. Geleneksel Tipler: C harfi ile temsil edilen gelencksel kisiler nesneler
lizerine odaklasan, kurallara bagli, tertip ve diizene 6nem veren, kontrolcii kisilik
Ozelliklerine sahiptirler. Geleneksel tipler, sirket islerinde ¢alismay1 seven,
duygulardan ziyade nesneleri anlamay1 tercih eden, organizasyona, basariya 6nem
veren, sanatla ilgilenmeyen kisilerdir. Geleneksel kisilik 6zelliklerine sahip bireyler
icin uygun olan bazi meslekler, sekreterlik, istatistik¢ilik, vergi uzmanhig vb.
mesleklerdir. 6 kisilik tipi ile ilgili “Meslek Tercihi Altigeni” sekil 1.’de verilmistir.
(Genciir, 2011). Sosyal mesleki kisilik tipinin EBR meslegi i¢in uygun oldugu

distiniilmektedir.

Sekil 1. Holland’in Meslek Tercihi Altigeni (Genclir, 2011).
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2.6.1.2. A ve B Tipi Kisilik

1. A Tipi Kisilik: A tipi kisilik davraniglart gosteren insanlar, bati
toplumlarinda kabul goriir ve édiillendirilir. Bu kisilik tipine sahip insanlarda {ilser,
kalp hastaliklar1 gibi birgok hastalik daha fazla goriilmektedir. A tipi kisilik
Ozelliklerine sahip insanlar yarisma halinde olma, ataklik, hirsli olma, acelecilik,
sabirsiz, saldirganca davranma egilimi vb. Ozelliklere sahiptirler. A tipi kisilik
Ozelliklerini, B tipi kisilik 6zelliklerine doniistiirmek sabir egitimi ile miimkiindiir

(Tarhan, 2016).

A tipi kisilige sahip insanlar daha g¢aliskan, tiretken, azimli iken B tipi kisilige
sahip insanlar daha dengeli, sakin ve rahattirlar. Ozel sektdr ¢alisanlarinin daha gok
A tipi kisilik 6zelligine, devlet memurlariin ise B tipi kisilik 6zelligine sahip kisiler
olabilecegi 6n goriilmektedir. A tipi kisilik 6zelligine sahip calisanlarin, yavas
hareket eden, sabirli, sakin kisilerle c¢alismayr tercih etmeyecekleri olasi
goriilmektedir. Is, kisilik yapisim sekillendirmektedir, B tipi kisilige sahip dzel sektor
caligan1 zamanla A tipi kisilik davranislar1 sergilemeye baglamaktadir (Kogak, 2017).

2. B Tipi Kisilik: B tipi kisilik davraniglar1 gosteren insanlar, sabirli, sakin,
baskalarinin konugmalarini dinleyen, baski altinda bile sogukkanliliklarin1 koruyan,
bekleme zamanlarinda sabir gosterebilen, rekabet¢i olmayan, yumusak bagl, yavas
hareket etmeyi seven, agik sozli, kiigiik seylerden mutlu olabilen, sinirli sorumluluk
isteyen, esnek kisilik 6zelliklerine vb. ozelliklere sahiptirler (Tarhan, 2016). B tipi
kisilik tipinin EBR meslegi i¢in uygun oldugu diisiintilmektedir.

3. Karma Tip Kisilik: Calisanlar, A ve B tipi kisilik 6zelliklerinin ikisine
birden sahip olabilirler, bu tiir kisiler karma tip kisiligine sahip bireyleri olusturur.
Karma tip kisilige sahip bireylerin ¢alisma ortamlar1 i¢in 6nemli olan A veya B
kisilik tiplerinden hangisine daha yatkin davranislar sergilediginin tespit edilip

calisma hayatinda basarinin elde edilmesidir (Pelit ve digerleri, 2010).

2.6.1.3. Enneagram Kisilik Tipleri

“Enne” dokuz ve “agram” kisilik, kelimelerinin birlesimiyle olusan ennegram
Yunancada “dokuz kisilik” anlamina gelmektedir. Dokuz kisilik tipinin {i¢ tanesi

zihin, ¢ tanesi duygu, ti¢ tanesi fizik merkezlidir. Dokuz tip, miikkemmelliyetgilik,
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yardimseverlik, basar1  odaklilik, 06zgilinliikk, arastirmacilik, sorgulayicilik,
maceracilik, liderlik, barisgilliktan  olusmaktadir. Duygusal —merkezdekiler
yardimseverlik, basar1 odaklilik, 6zgiinliik; zihinsel merkezdekiler arastirmacilik,
sorgulayicilik, maceracilik; fiziksel merkezdekiler miikemmelliyetgilik, liderlik,
barisgillik 6zelliklerine sahiptir (Demir, 2012). Duygusal merkezli kisilik tipinin
EBR meslegi i¢in uygun oldugu diistiniilmektedir.

2.6.1.4. Yiiz Yapisina Gore Kisilik Tipleri

Insan yiiziiniin yapisal ézelliklerine gore ii¢ kisilik tipi tespit edilmistir ve insan
yiiziinde ii¢ ana bolge belirlenmistir. Bu {i¢ ana boélge alin, burun, g¢eneden
olusmaktadir ve en gelismis olan bolgeye gore kisilik ozelligi belirlenmektedir.
Bireyin alin bolgesi daha gelismisse zihinsel yonden giiglii oldugunu, burun boélgesi
daha gelismigse duygusal yonden giiclii oldugunu, cene bolgesi daha gelismigse
fiziksel yonden gii¢lii oldugunu gosterir (Demir, 2012).

2.6.1.5. Web Tabanh Uzman Sisteminde Kullamlan Kisilik Tipleri

1. Popiiler Optimistler: Disa doniik, konuskan ve iyimserdirler, duygusal ve
kanitlayicidirlar. insanlarla birlikte olmay1 severler, islerini eglenceye déniistiiriirler,
her zaman en iyi olani isterler. Oyunlara meraklidirlar, bulunduklar1 ortamlarda 6n
plana cikarlar, faaliyetlerin organizasyonunda liderlik yaparlar, yaslari ilerlese bile
¢ocuk ruhludurlar.

2. Melankolikler: Ice déniik, diisiinceli, sessiz ve karamsardirlar. Problemlerin
kaynagina inmeyi isterler, yalniz ¢alismay1 sever, yeteneklerine gore isleri tercih
ederler.

3. Giiglii Klorikler: Disa doniik, yapict ve iyimserdirler, hayalleri
imkansizliklarla ilgilidir. Her zaman amaclar1 vardir, amaglarina ulasir ve ortaya bir
seyler koyarlar. iginde olduklar1 isin basarili olmasini isterler. Liderlik 6zellikleri
vardir, hangi isi yaparlarsa yapsinlar en tepeye ulasmay isterler.

4. Banggll Sogukkanllar: igce doniik, karamsar ve olaylara seyirci kalmayi
tercih eden kisilik 6zellikleri vardir. Olaylar1 kafaya takmaya gerek olmadigini,
olaylarin sandigimiz kadar 6nemli olmadigini diisiiniirler, degisimler onlar1 rahatsiz

etmez. Yalniz olduklarinda da, insanlarla birlikte olduklarinda da mutludurlar. Hayati
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uclarda yasamazlar, dengeli olmay1 tercih ederler. Dikkatleri {izerlerine ¢ekmeyi
istemezler, herhangi 6diil beklentileri olmadan gorevlerini yerine getirirler. Gérev
insanidirlar, kendilerinden yardim istendiginde sakince yardim ederler. Onlarin
yakininda olmak memnuniyet vericidir, anlasilmasi en kolay olan gruptur (Oztiirk,
2014). Popiiler optimist kisilik tipinin EBR meslegi i¢in uygun oldugu

diistiniilmektedir.
2.7. Meslek Secimi

Ik caglardan itibaren insanlar gecimlerini saglamak igin cesitli isler
yapmiglardir. Avcilik ile baslayan bu siire¢ ¢iftcilik, askerlik, din adamligi gibi
mesleklerle devam etmis, giiniimiize kadar meslek ¢esitleri artmig, mesleklerin sayisi
cogalmigtir (Ensari ve Alay, 2017). Belli isler i¢in gerekli hiinerlerin belirlenmesi ve
o igten para kazanma daha sonra o isi bagkasina birakma ile meslek kavrami ortaya
cikmigtir. Bilim ve teknoloji diinyasindaki gelismeler meslek kavraminda da
degisimlere yol agmistir. Giiniimiizde giiciin yerini bilgi ve yetenek almigtir (Genclir,
2011). Meslek, kisinin 6zel meraki i¢in yaptigi bir sey olmayan, sadece kisinin kendi
tatmini i¢in yapilmayan, bagkalarinin fayda gérmesi i¢in yapilan ve karsiliginda
kazang elde edilen faaliyettir (Kuzgun, 2000). Meslek, insanlara faydali olacak mal
veya hizmet liretmek ve karsiliginda maddi kazang saglanan, belli bir egitimle
kazanilan sistemli bilgi ve beceriye dayali, kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis
etkinlikler biitiiniidiir. Kariyer ise, bir miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin
ve diger yasam rollerinin birbirlerini izlemesi sonucu ortaya ¢ikan genel durum ve
meslekte ilerleme, duraklama ve gerilemeyi ifade eden bir kavramdir (Kuzgun,
2004). Meslek, insanlarin siirekli olarak icra ettigi ve birgok kurulusta ayni sekilde ya
da benzeri olan bir grup ekonomik faaliyettir (Uysal, 1970). Meslek, “Belli bir egitim
ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet
vermek ve karsilifinda para kazanmak i¢in yapilan, kurallart belirlenmis is”, is ise
“Bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak i¢in gili¢ harcayarak yapilan
etkinlik, ¢alisma” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018). Meslek, kisinin varligin
gosterebilecegi, yeteneginin, ilgisinin, sevgisinin oldugu ve gergcekte de yapmak
istedigi ¢alismalardir. Is, sadece para kazanmak, sonug elde etmek, herhangi bir sey

ortaya koymak i¢in gii¢ harcayarak yapilan ¢aligmalardir (Tiirkmenoglu, 2014).
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Hangi cagda olursa olsun ihtiyaglarin1 gidermek ve yasamini siirdiirmek igin
insan ¢alismak zorundadir. Belirli bir yasa geldikten sonra ¢alismaya baglamak hem
yasamin devami i¢in gerekli hem de toplumsal bir zorunluluktur (Genciir, 2011).
Tiirkiye’de meslek se¢imi lise donemine denk gelmektedir. Lise doneminde
belirginlesen meslek tercihinde yetenek, ilgi, deger ve kisilik 6zelliklerinin ¢ok fazla
dikkate alinmadig1 sdylenebilir. Meslek se¢iminde, mesleki olgunluga sahip olmak
basarili meslek tercihinde, yetkinligi ifade etmektedir. Meslek se¢iminde mesleki
olgunluga sahip birey, mesleki plan yapma, mesleklerle ilgili farkindaliga sahip olma
ve meslek se¢imini iistlenebilecek yeterlilige sahip olma gibi 6zelliklere sahiptir.
Meslek seciminde kisilik ozellikleri dikkate alinmalidir. Disadontik kisilerin, sosyal
yonleri giicliidiir. Nevrotik kisiler, stresli durumlardan hemen etkilenirler, zorluklarla
basetme giiciine sahip degillerdir. Uyumlu kisiler, isbirligine acik, sosyal iliskilerinde
nazik kisilerdir. Sorumluluk 6zelliklerine sahip kisiler, i¢ disiplinleri yiiksek, tutarli,
sorumluluk duygular yiiksek kisilerdir. Agiklik kisilik 6zelligine sahip kisiler, hayal
giicleri yiiksek, yeniliklere acik ve risk almay1 seven kisilerdir (Atli, 2017). Meslek
secimi kavrami, yas gruplarina gore farkli tanimlanabilir. Dort yasindaki bir cocugun
doktor olmak istemesi fantezi olarak nitelendirilirken, gercekten meslege girme
durumunda olan bir yetiskinin durumu meslek se¢imi olarak nitelendirilmektedir.
Meslek secimi, gelecekte yapilmak {lizere diisiiniilen bir¢ok meslek icerisinden
tercihte bulunmaktir. Meslek se¢imi ve meslek tercihinin ayni manada kullanimlar
bulunmaktadir. Insanlarm, fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglarmimn
tatmininde de meslek se¢cimi Onemlidir. Meslek secimi bir anda gerceklesen bir
durum degildir, bircok degiskenin etkilesiminin ve belli bir gelisimin sonucudur.
Insan giiciiniin degerlendirilmesinde, ise gore insan segmek 6nemli oldugundan bir
taraftan islerin analizleri yapilmakta diger taraftan bireylerin ¢esitli psikolojik
faktorleri tantmlanmaktadir. Meslek se¢iminde bireyin ilgilerinin bilinmesi isabetli
bir karar verilmesinde 6nemlidir (Uysal, 1970). Birey meslek se¢iminde Oncelikle
ilgilerini, yeteneklerini, gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmelidir. ilgi, bir seyi
yapmaktan duyulan hosnutluk derecesidir. Yetenek, dogustan sahip oldugumuz ve
herhangi bir bilgiyi, beceriyi veya davranisi 6grenmede kullandigimiz kapasitedir
(Tirkmenoglu, 2014). Ergenlik doneminde bireyler okul se¢imi ve meslek se¢imi

gibi iki onemli karar almak durumundadirlar. Ergenlik doneminde verilen kararlar
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daha sonraki mesleki hayat1 etkilemektedir. Meslek se¢imi insan hayatinda en 6nemli
secimlerden bir tanesidir. Birey meslek secimiyle birlikte, yasayacagi c¢evreyi,
ekonomik kosullarini ve iliskide bulunacagi insanlar1 da se¢mis olmaktadir. Ergenlik
doneminin kendine has 6zellikleri meslek se¢iminin saglikli yapilmasinda giigliiklere
yol agmaktadir. Bundan dolay1 ergenlik donemindeki gencler meslek se¢imini
saglikli yapamayabilirler. Bu donemde segilen meslekler “bulug meslekleri” diye
adlandirilmaktadir. Ergenler saglikli meslek tercihi i¢in meslekler hakkinda
bilgilendirilmeye ve rehberlige ihtiya¢ duymaktadirlar (Kulaksizoglu ve
Kulaksizoglu, 2000).

Bireylerin ¢aligma hayatinda kendilerini en iyi sekilde ifade etmeleri, emekli
olana kadar ayn1 meslegi yapmaktan sikilmamalari, sectikleri meslegin kisiliklerine
uygun olmasi, meslek seciminin dogru yapildigina isaret eder. Hayatimizin 6nemli
bir kismini gegirdigimiz meslegimizin se¢imini, sosyo-demografik 6zelliklerimiz, is
avantajlari, yetenek ve ilgilerimiz, ailemiz, arkadaslarimiz, 6gretmenlerimiz etkiler.
Gilinlimiizde giderek azalsa da bilingsiz meslek tercihleri yapilmaya devam
edilmektedir. Bilingli meslek tercihi i¢in giincel gelismeler takip edilmeli, Tiirkiye’de
ve diinyadaki yeni meslekler arastirilmalidir (Celik ve Uzmez, 2014). Segilen
meslek, insan hayatinin dnemli bir boliimiinii olusturacagi i¢in insanlarin en énemli
secimi durumundadir. Her insan gelecegi ile ilgili planlar yapar, kiiciik yaslardan
itibaren yapilmak istenen meslek dile getirilir. Kisilik 6zelliklerimiz, ilgilerimiz,
yeteneklerimiz, meslegin yeterlilikleri, is bulma imkani, maddi getirisi, meslekte
kariyer yapma imkani, yakin akrabalarimizin diisiinceleri, mesleki rehberlik hizmeti
alma gibi birgok faktor dikkate alinmadan yapilan meslek tercihi bilingsizce olmakta
ve meslegimizi tesadiifen se¢mis olmak durumunda kalmaktayiz. Bireyin kendini
tanimasini, meslekleri tanimasini, meslegin ve kendinin 6zelliklerini uyumlu hale

getirmesini saglayan hizmetlere mesleki rehberlik denilmektedir (Tuzcuoglu, 1994).

Ekonomik imkanlar ve isin saglayacagi statii, meslek se¢imini etkileyen isin
yapist ile ilgili 6zelliklerdir. Meslek se¢imi yalnizca ne ig yapilacag ile ilgili bir
karar degildir, ayn1 zamanda nasil bir yasam siirdiiriilecegi ile ilgilide bir karardir.
Secilen meslek bir 6miir boyu yapilmak durumunda olabilmektedir (Ensari ve Alay,

2017). Kisilik yapis1t mesleki orgiitle uyumlu ise bireyin is basarisi yiikselir. Meslek
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hayatinda edinilen deneyimler insanlarin kisiliklerini etkiler ayn1 zamanda orgiitsel
yapida calisanlarin kisiliginden etkilenir. Her meslegin kendine gore c¢alisanlardan
bekledigi davraniglar vardir. Calisan, meslegine uygun kisilik 6zelliklerine sahipse
basarili olur, aksi durumda calisan is yerinde huzursuz olur hatta bunalima girebilir.
Birey ilgilerini, degerlerini, yeteneklerini kisaca kisiligini dikkate alarak meslek

tercihini daha saglikli yapabilir (Aytag, 2001).

Maddi, manevi yasamimizi direk etkileyen meslek se¢imi giinlimiizde daha da
onemli hale gelmistir. Insan sevmedigi bir meslegi yaptiginda hayat1 olumsuzluklarla
yasarken, sevilen bir meslegin yapilmasi Dbiitliin olumsuzluklar1 ortadan
kaldirabilmektedir. Sevilerek yapilan bir meslek, zorunlu olarak yaptigimiz is
olmadigindan, hayatimizin bir parcasi olabilmektedir. Isimizin hayatimizin bir
parcas1 olmasinda kisilik 6zelliklerimiz 6nemli bir faktordiir. Sadece meslege yonelik
diploma yeterli degildir, o meslege uygun yeteneklerimizin de olmasi1 gereklidir
(Oztiirk, 2014). Meslek secimi hem bireyin kendisi i¢in hem i¢inde bulundugu
toplum icin biiylik 6nem tasimaktadir. Giinliimiizde meslek sayilarmin artmasi,
mesleki uzmanhigin 6nem kazanmasi, kisilik 6zelliklerine uygun meslek tercihinde
basar1 saglanmasi, meslek se¢im siirecinin 6nemini daha da artirmistir (Owen ve
digerleri, 2012). Giiniimiizde bir¢ok mesleki yetenek envanteri bulunmaktadir. Bu
envanterler arasindan Holland’in mesleki tercih kurami baz alinarak olusturulan
“Kendini Arastirma Envanteri” daha ¢ok kullanilmaktadir (Kamasak ve Bulutlar,
2010). Bireyler kendi kisilik ozelliklerine uygun meslegi segmelidirler, meslek
secimindeki hata bireyin hem meslek hayatinda hem 6zel hayatinda mutsuzluguna
sebep olabilir. Tiirkiye’de 13-14 yaslarinda (10. siniftan itibaren) se¢meli ders
tercihi, tiniversite boliim tercihiyle meslek se¢im siirecinde dnemli adimlar atilmig
olur. Meslek tercihi ergenlik donemi icerisinde belirlendigi i¢in ergenin saglikli karar
vermesine aile, Ogretmen, sosyal c¢evre destek olmalidir. Giliniimiizde meslek
danismanligi, mesleki yonlendirme hizmetleri artik zorunluluk haline gelmistir.
Tiirkiye’de istemedigi bir boliimde okuyan tiniversite 6grenci sayist oldukga fazladir,
bu durum hem egitim hayatin1 hem meslek hayatini olumsuz etkilemektedir. Meslek
tercihinde meslege ilgi duyma, meslek hakkinda bilgi sahibi olma, is imkani, is

giivencesi, maddi kazang, meslekte ilerleme imkéninin olmasi, meslegin sayginligi,
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aile ve sosyal cevre gibi faktorler etkilidir (Aydemir, 2018). Dogru ve isabetli
sec¢ilmis bir meslek insan basarisinin, mutlulugunun ve ruh saglhigmin temelini
olusturur. Meslek se¢iminde basarili olunmasi, gencin meslegini sevmesi, meslegine
uyum saglamasi, mesleginde basarili olmasi gencin gelismesi ve toplumla
biitiinlesmesinde O6nemlidir. Genglik se¢cim c¢agidir ve en Onemli segimler,
yiiksekogretimde gidilecek boliimiin se¢imi ve meslek secimidir. Kimi geng,
O0gretmenlerinin Onerdigi yiiksekogretim dalin1 seger, kimi gen¢ igin bursluluk
onemlidir, kimi genc¢ askerligini ertelemek istemektedir, kimi geng aile baskisindan
kurtulup 6zgiir olmak i¢in yiiksekdgretimde tercih yapmaktadir, bu sekilde yapilan
secim sonucunda hem Ogrenim hayatinda hem de calisma hayatinda basari
gosterilemez. Basarili bir sekilde boliim tercihi ve meslek se¢imi yapilabilmesi icin
aileler baski yapmamalidirlar. Insan émriiniin biiyiik bir boliimii ¢alisma hayatinda
geger, kisinin mutlu olmasi, topluma katkida bulunabilmesi, is hayatinda mutlu
olmasina bagli oldugu diisiiniiliirse meslek se¢imininim 6nemi ortaya ¢ikar (Koknel,

2001).

Meslek se¢iminde en saglikli yol meslegi segecek kisinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda se¢im yapmasidir. Giiniimiiz Tiirkiye gengliginin, gelecekle ilgili
endiseleri, gelecekle ilgili gliven problemleri bulunmaktadir. Gengler ileriye doniik
plan yapmakta giicliik ¢cekmekte ve bu durumlardan genglerin meslek segimleri
etkilemektedir. Gengler yerlestikleri {niversite programlarindan ~memnun
olmamaktalar ve bu memnuniyetsizlik mezuniyet sonrasinda da devam etmektedir
(Atli ve Kaya, 2017). Sectigimiz meslegin bize uygun olup olmadigini veya su an
yapmakta oldugumuz isin bize uygun olup olmadigini anlayabilir miyiz? Bu
sorularin cevaplart icin su ipuglarii meslek tercihinde ve calistiginiz isin
degerlendirilmesinde kullanabilirsiniz. Eger dogru isteyseniz; ise bir an once gitmek
istersiniz, calismalarinizdan enerji aldigimizi hissedersiniz, isinize katkinizin
oldugunu, katkiniza saygi duyuldugunu, takdir edildiginizi hissedersiniz, iginizden
gururla bahsedersiniz, birlikte calistiginiz insanlar1 sever ve saygi duyarsiniz,

geleceginize iyimser bakarsimiz (Tieger ve Tieger, 2007).

Rehberlik hizmetleri vasitasiyla bireylerin tiim gizil gii¢lerinin yeteneklerinin,

ilgilerinin, ihtiyaclarinin belirlenmesi, akademik basar1 ve kisilik 6zelliklerinin
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ortaya c¢ikarilmasi ve uygun alanlarda kullaninmmin saglanmasi Onemlidir.
Ogrencilerin dogru tercihlerde bulunabilmesi igin ilkdgretimden baslanarak verilecek
yardim sistematik ve profesyonelce olmalidir. MEB yoneltme yoOnergesine gore
anasinifindan baslayarak tiim kademelerde Ogretmenler tarafindan ogrencilerin
akademik basarilarinin, yeteneklerinin, kisilik ozelliklerinin gozlemlendigi sinif
gbzlem defterleri doldurulmalidir (Cevik, 2008). Universite tercih dénemi iilkemiz
genglerinin geleceklerini etkileyen onemli bir siiregtir. Genglerin iiniversite tercihi
yapmadan oOnce hangi meslekte calismak istediklerine karar vermis olmalari
gerekmektedir. Kariyer se¢imi bireysel bir tercih olmasina ragmen toplumun
gelisimini ve toplumun refahini etkiler (Giirdogan ve Atabey, 2017). Bilingli bir
sekilde meslek tercihi yapabilmek i¢in o meslekle ilgili olumlu olumsuz yonlerin
bilinmesi gereklidir (Ergiin ve Giizel, 2016). Egitim ve Ogretim donemi i¢inde
rehberlik hizmetlerinden toplum tarafindan beklenen en 6nemli gorev ve sorumluluk,
ogrencilerin, ilgi, egilim ve yetenekleri yoniinde, ayn1 zamanda {iilkenin ihtiyag¢ ve
gereksinimleri de dikkate alinarak, {ist Ogrenime ve mesleki alanlarina
yonlendirilmelerine yardim etmektir. Ilkokulun temel hedefleri arasinda, 6grencilerin
kendi ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin meydana ¢ikarilmasi ve 6grencilerin
meslekleri taniyarak, kendi ilgileri dogrultusunda sececegi meslege uygun okul ve
kurumlara yonlendirilmeleri bulunmaktadir. Bu nedenle, 6grencilerin gereksinim ve
ihtiyaclart dogrultusunda kendileri i¢in uygun meslege veya bir iist Ogretim
kurumuna yonlendirilmesi, okul rehberlik servisinin en 6nemli gorevleri arasinda yer

almaktadir (Bozgeyikli, 2004).

Mesleki rehberlik, genclerin meslekleri tanimalari ve kendi 6zelliklerine uygun
meslekleri se¢meleri, meslege hazir hale gelmeleri ve mesleki gelisimi destekleyici
hizmetleri kapsamaktadir. Mesleki rehberlik; bireyi tanima, meslekleri tanima ve
bireyin kendi 6zelliklerine uygun meslegi tercih etmesinin saglanmasi agsamalarindan
olugsmaktadir (Yesilyaprak, ve digerleri, 2000). Mesleki rehberlik ve Kkariyer
danismanlig1 sadece okul donemini degil tiim yasami igeren hizmetlerdir. Kariyer,
meslek tercihi yapmakla son bulmaz, yasam boyu devam eden bir siirectir. Kariyer;
meslek Oncesi, meslegin icrasi, meslek sonrasi i¢in gorevleri oldugu gibi bos

zamanlarda faaliyetler diizenleme, toplumsal roller {istlenme ve tiim bunlar1 yaparken
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bireyin kendiyle uyumunu gozetme, bireyin gelisimini saglama gibi ¢aligmalar1 da
igeren bir kavramdir. Gliniimiizde mesleki rehberligin yerini, kariyer danismanligi
almistir. Mesleki rehberlik, bireyin mesleki tercih yapmasina yardim iken kariyer
danigsmanligi yasam boyu kariyer gelisimine yardim siirecidir (Yesilyaprak, ve

digerleri, 2011).

Birbirinden farkli meslek ¢esidi sayis1 diinyada 42.000, Tirkiye’de 500°diir.
Birbirinden farkli bu meslek alanlarina ana ve ara elaman ihtiyacinmi karsilamada
meslek yiiksekokullarinin rolii 6nemlidir. Meslek yiiksekokullarinin basariya
ulagsmas1 i¢in meslek yiiksekokulu tercihlerinde Ogrencilerin kisilik o6zelliklerine
uygun tercih yapmalart ve egitimleri boyunca da mesleklerinin gerektirdigi donanima
ulagsmis olmalar1 gerekmektedir (Polatct ve Giiltekin, 2017). Universite egitimi
gerektiren meslekler iist diizey meslekler ya da uzman meslekler, ortaogretim
gerektiren  meslekler ara meslekler ya da beceri meslekleri olarak
adlandirilmaktadirlar (Kuzgun, 2004). Meslekler iirettikleri tirlin tiiriine gore “hizmet
iireten meslekler” ve “mal iireten meslekler” olmak iizere ikiye ayrilmaktadirlar.
Hizmet iiretilen mesleklerde, somut bir {iriin ortaya konmaz, baskalarinin yagamlarini
kolaylastiric1, iyilestirici, gelistirici hizmetler sunulur. Ogretmenler, soforler
“hizmet” tretirler. Mal iireten mesleklerde, somut bir mal {iretilmekte, bir {iriin
ortaya konulmaktadir (Kulaksizoglu ve Kulaksizoglu, 2000). Tiirkiye’de bulunan
500’1 agkin meslekten bir tanesi de engelli bakim teknikerligidir. EBR programinin
tercih edilmesinde is bulma imkaninin kolay olmasi, dikey gegis sinavi ile
hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, engellilerde egzersiz ve spor egitimi,
beslenme ve diyetetik gibi lisans programlarina gecis yapilabilmesi O6nemli
etkenlerdir. Engelli bakim meslegi tercihinde, meslegin sadece avantajli yonleri
dikkate alinmamalidir, engelli bakim meslegi her yoniiyle ele alinmalidir. Engelli
bakim meslegi i¢in gerekli olan yeterlilikler ve engelli bakim elamanimin sahip
olmasi gereken kisilik 6zellikleri de dikkate alinmalidir. Bakima muhtag¢ bireylere
bakim isi, sabir ve sevmek isidir. Sevmeden bakim hizmet alaninda basarili olmaniz
s0z konusu degildir (Doélek, 2011). Giiniimiiz yasam kosullar1 insanlar1 sabirsiz,
benmerkezci, baskalariyla hatta kendiyle yarisan kisilik yapisina tesvik etmektedir.

Bazi meslekler ozelliklerinden dolayr diger mesleklere gore daha streslidirler. Is



39

yasamindaki basarty1 ve verimliligi, calisanlarin sakin ve rahat olmasi olumlu yonde
etkiler (Durna, 2004). Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon (EBR) alaninda calismak
sabirli olmay1 gerektirir ¢linkii sabir EBR mesleginin icrasi i¢in bir 6n kosuldur.
Engelli bakimi meslegi sabir ve sevgi gerektirir. Engelli bireyleri sevmeden,
engellilere kars1 yeterli sabir diizeyine sahip olmadan, engelli bakimi mesleginde

basar1 saglamak s6z konusu degildir.

Beyin giiclimiiziin etkili ve verimli kullanilabilmesi i¢in kisilik 6zelliklerimize
uygun meslegi yapmamiz gerekmektedir. Kisiligimize uygun meslegi se¢cebilmemiz
icinde yonlendirme ve mesleki rehberlige ihtiya¢ vardir. Tiirkiye, verilen egitim ile
yapilan is arasindaki uyumun en az oldugu iilkeler arasindadir. Universitelere dgrenci
alim sistemi kaynak ve beyin giicii israfina neden olmaktadir. Tirkiye’de
tiniversiteye Ogrenci alim sistemi ve mesleki rehberlik ¢alismalar1 yeniden ele
alimmalidir (Erdem, 2011). Yiiksekdgretime girme asamasinda olan bazi gencler
programlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamakta, bagkalarinin telkinlerine gore
tercihte bulunmaktadirlar ve yerlestikleri programlar i¢in “istemedigim bir programa
yerlesmek zorunda kaldim” gibi ifadelerle yakinmaktadirlar. Bazi 6grenciler ise
istedikleri programlara yerlesmekte fakat 6grenim hayatlar igerisinde okuduklari
programin  kendilerine uygun olmadigim fark etmektedirler. Ogrenciler
yiiksekogretim programlarina bir meslek sahibi olma diislincesiyle girmektedirler
bundan dolay1 program tercihi ayni zamanda meslek tercihi anlamina gelmektedir.
Yiksekogretim, birey ve devlet igin ekonomik boyutu olan, masrafli bir siiregtir
(Kuzgun, 2000). Giiniimiizde nitelikli ara insan giicii 6nemli bir ihtiyactir, bu ihtiyag
meslek yiiksekokullarinin énemini artirmistir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de ara insan gilicii meslek yliksekokullar1 aracilifiyla yetistirilmektedir. Meslek
yiiksekokullarinin temel amaci farkli is kollarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ara
elamanlarin yetistirilmesini saglamaktir. Yiiksekokullarin amacina ulasabilmelerinde

Ogrencilerin yetistirilmesi biiylik dnem arz etmektedir (Ding, 2008).

Bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek edinmeleri bireysel ve toplumsal
gelisim acgisindan 6nemli oldugundan, giinlimiizde mesleki yoneltmeye verilen deger
her gegen giin artmaktadir. ilgi ve yeteneklerin zamaninda kesfedilmesi, zamaninda

yoneltme islemlerinin yapilmasi glinlimiizde ihtiya¢ haline gelmistir. Meslekler i¢in
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arttk Oonemli olan, bireylerin c¢oklugu degildir. Mesleklerini severek, isteyerek,
gelistirerek yapan, mutlu ¢alisanlarin olmasi daha 6nemli hale gelmistir (Akan ve
digerleri, 2014). Tiim yasamu etkileyen meslek se¢imi, insanlarin hayatlarindaki en
onemli se¢imlerden biridir. Calisanlar, giinlerinin {igte birini mesleki faaliyetleriyle
gecirmektedirler. Meslegin sevilmesi, fedakarca ¢alismak ve meslekte basarili olmak
demektir (K&roglu, 2014). Insanlar mesleklerinden sadece kazang elde etmezler,
meslekleri araciligiyla yeteneklerini kullanma firsati ve kendilerini gerceklestirme
imkan1 bulurlar. Mesleklerin icrasinin hangi yontemlerle olacagini belirleyen
toplumsal yasalar vardir. Yasalara uymayanlarin mesleklerini yapmalarina engel
olunur. Mesleki yaptirimlar ve kurallarin katiligi, meslegin icrasinda insana zarar
verme olasiligl ne derece fazla ise o meslegin uygulamalarina konulan simirlar o
derece keskin, yaptirimlari da o derece kati olabilmektedir (Kuzgun, 2000). Resmi ve
6zel kurumlarin her kademesinde, tim meslek alanlarinda, ¢alisanlardan profesyonel
olmalar1 istenmekte, ¢alisanlarin islerini profesyonelce yapmalart beklenmektedir.
Gegmiste profesyonellik i¢in “profess” sozciligli kullanildigi goriilmektedir. “Profes”
sOzciigii yeteri kadar nitelikli olma anlamina gelmektedir. “Profesyon” (meslek)
herhangi bir konuyu acik bir sekilde ortaya koyma anlamindadir. Bir kisinin
meslegini iyi bildigini, mesleginin gerektirdigi 6zelliklere sahip oldugunu anlatmak
icin “profess” sozciigii kullanilmistir ve bu sdzciik zaman i¢inde degisime ugrayarak
giiniimiizdeki “profesyonel” sdzcligline donilismiistiir. Profesyonel kisilerden,
mesleklerinde duygusalliga ve katiliga yer vermeden tarafsiz ve sorgulayici olmalari

beklenmektedir (Cirhinlioglu, 2000).

Meslek tercihi, olumlu ozelliklere sahip oldugu diisiiniilen meslekleri
istenirlilik diizeyine gore siraya koymaktir. Meslek se¢imi, bireyin tercih edip
siralamaya aldigr mesleklerden birine karar vermesi ve o meslek igin hazirlik
yapmasidir. Meslek konferanslari, kurum gezileri, meslek inceleme o6devleri ile
meslekler hakkinda bilgi edinilmesi saglanmaktadir (Kuzgun, 2004). insanlar meslek
seciminde duyarli olmalidir ¢iinkii meslek se¢imi sadece kisisel yasami degil, insanin
sosyal iligkilerini de belirleyici bir etkiye sahiptir ve toplumsal statiiniin
sekillenmesinde meslegin rolii bliyliktiir. Meslek se¢imi ¢alismalarindaki temel amag

bireye geleceginde mutlu olabilecegi bir alan sunabilmektir. Mesleki basarida, isini
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sevme, isine motive olmanin pay1 biiyiiktiir. insanlar giinliik zamanlarmnin yaklasik
yilizde yetmisini islerinde gecirmektedirler. Sevmeden yapilan is ve bu iste gecirilen
zaman, insan yasaminin biitiinlinii olumsuz etkileyebilmektedir. Bir meslegin ideal
olmasi tek basina yeterli degildir, meslegin gerektirdigi ruhsal, biyolojik ve fiziksel
ozelliklere kisi sahip degilse basarili olmasi s6z konusu olamaz. Meslek se¢iminde
bireyin kendisinin de yapmasi gerckenler vardir. Meslek se¢iminde; birey kendini
tanimalidir, kisilik ozelliklerini bilmelidir, basarilarim1 degerlendirmelidir, aile
durumunu g6z Oniinde bulundurmahidir, gelecege dair amag¢ ve hedeflerini
belirlemelidir, ilgi duydugu meslekleri yakindan tanimalidir, ilgi duydugu meslekler
ile kendi dzelliklerini eslestirebilmelidir (Ozsoy, 2005). Meslek tercihinde yoneltme
calismalarinin yapilmasiin bireysel ve toplumsal Onemi biiyiiktiir. Yoneltme
calismalar1 sayesinde Ogrenciler kendilerini tanimakta, meslekler hakkinda bilgi
edinmektedirler. Yoneltme, egitim-6gretim siireci igerisinde 6grencinin, bireysel ve
toplumsal ihtiyaglarin1 karsilamasinda eyleme gegmesine, kendisini tanima ve
tanitmasina, mesleki gelisimi i¢in uygun davranislar kazanmasina, karar verme
kabiliyetinin gelismesine yardimci olma ve geleceginin planlanmasina yonelik
diizenlenen organize g¢aligmalarin tiimiidiir. Yonelme ve yoneltmenin, 6grencinin
basartya ulasmasinda anahtar rolii vardir. Birey yapacaklarina dogru yonelmedigi

stirece basarili olmas1 s6z konusu olamaz (Engin, 2005).

MEB’in 2552 sayili yoOnergesine gore yoneltme; Ogrencilerin, ilgi, istek,
yetenek ve kisilik Ozelliklerini dikkate alarak, olumlu bir benlik kavrami
gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda
olarak onu gelistirmeye calismalarina, bu dogrultuda kararlar alabilmelerine,
aldiklar1 kararlarin sonuglarin1 gérebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina yonelik

bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bigimde verilmesi olarak tanimlanmaktadir

(MEB, 2003).

Yoneltme ¢aligmalarinin, mesleki rehberligin ve yapilan benzeri ¢aligmalarin
basarili bir sekilde sonuglanmasinda ¢alisilacak kurumun o6zellikleri ve kurum
yoneticilerinin ¢alisanlara yaklasimlar1 da Onemlidir. Meslegin ilk yillarinda,
calisanlarin isi kavramalar1 ve deneyim kazanmalari i¢in kurum miidiirleri tarafindan

saglanacak sosyal, 6gretimsel, teknik ve rehberlik destegi kritik 6nemdedir. Meslege
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yeni baglamig bir ¢alisanin kendi haline birakilmasi meslegin sevilmesini, meslege
karst olumlu tutum gelistirilmesini, meslegin gereklerinin yerine getirilmesini riske
sokacaktir. Kurum midiirii, personelinin mesleki ve yonetsel acidan yetismesini

saglamalidir (Ekinci, 2010).

2.8. Tlgili Aragtirmalar

Elitisiik (2014), tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, 6z-anlayis, 6z-belirleme
ve kisilik 6zelliklerinin sabir diizeylerini anlamli diizeyde yordayip yordamadigini,
sabir puanlarinin 6grencilerin cinsiyet ve yas gibi 0zliik niteliklerine gore farklilasip
farklilasmadigimi arastirmaktir. Nicel arastirma yontemi tercih edilen arastirmada
orneklem, fakiiltelerin ¢esitli boliimlerinde 6grenim gérmekte olan 1. 2. 3. ve 4. sinif
Ogrencilerinden tesadiifi kiime 6rnekleme yontemi ile olusturulmustur. Arastirmanin
orneklemi 704 kiz ve 462 erkek olmak iizere toplam 1166 6grenciden olusmaktadir.
Arastirma sonucunda, yasam zorluklarinda sabir alt boyutunda kiz &grenciler
yoniinde anlamli farklilik, sabrin alt boyutlar ile yumusak baslilik deneyime agiklik
ve sorumluluk arasinda pozitif yonde anlaml iligki, duygusal dengesizlik ile negatif

yonde anlamli iliski bulunmustur.

Dogan (2014), tarafindan yapilan arastirmanin amaci dindarlik sabir ve
psikolojik 1yi olma arasindaki iliskiyi incelemektir. Nicel arastirma yOntemiyle
desenlenerek yapilan arastirmaya basit tesadiifi ornekleme yoluyla secilen yaglari 15
ile 65 yag lizeri arasinda degisen 1007 birey katilmistir. Analizlerden elde edilen
bulgulara gore toplam sabir ve sabir dlgeginin tiim boyutlarinda yas gruplar1 arasinda
anlaml bir farklilasma oldugu, sabir skorlarinin yasla birlikte arttig1 tespit edilmistir.
Cinsiyet degigskeni agisindan bireylerin sabir puanlari arasinda anlamli diizeyde

farklilasma olmadigi dolayisiyla cinsiyetin bireylerin sabir puanlarini anlamh

diizeyde etkileyen bir faktor olmadig1 anlagilmistir.

Dogan (2014), tarafindan yapilan arastirmada dinlerde ve Islam kiiltiiriinde
sabir olgusu incelenmistir. Belge tarama yontemiyle desenlenen arastirma sonucunda
tim dinlerde ve &zellikle Islam’in tasavvufi yorumunda sabrin erdem olarak
degerlendirildigi ve dini yaklasimlarda sabra yer verildigi anlasilmaktadir. Dinlerin

sabir anlayiglarinda benzerliklerinin yaninda farkliliklar da bulunmaktadir. Uzak
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dogu dinlerinin ¢ogunda sabir act ¢ekmeye karsi temel bir deger olarak kabul

edilmektedir.

Dogan (2016), tarafindan yapilan arastirmanin amaci engelli ¢ocuga sahip
ebeveynler ile saglikli ¢cocuk sahibi ebeveynlerin dini basa ¢ikma, umut ve sabir
diizeylerinin incelenmesidir. Arastirma, engelli ¢cocuklari olan ebeveynler ile saglikli
cocuklart olan ebeveynlerden basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilen Orneklem
grubu iizerinde gerceklestirilmistir. Nicel arastirma kullanilarak desenlenen arastirma
verileri t testi yapilarak analiz edilmis, engelli cocuga sahip ebeveynler ile saglikli
cocuk sahibi ebeveynlerin sabir puanlart arasinda anlamli bir farklilagmaya
rastlanmamistir. Sonug olarak engelli ¢ocuk sahibi ebeveynlerin sorunlariyla baga
cikmada dini basa ¢ikmayi siklikla kullandiklari, umut ve sabirdan destek aldiklar

anlasilmaktadir.

Dogan (2017), tarafindan yapilan aragtirmada karakter giicii olarak sabir ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliski incelenmistir. Nicel arastirma yontemiyle
desenlenen arastirmada katilimci grubu 15-65 yas araliginda bulunan, tesadiifi
ornekleme yoluyla secilen 1007 bireyden olusmaktadir. Arastirmada toplam sabur,
sabrin alt boyutlar1 olan kisa siireli sabir, uzun siireli sabir ve kisilerarasi sabir ile
psikolojik iyi olma arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Toplam
sabir puant ile en giiclii iligki psikolojik iyi olusun 6zerklik boyutuyla, en zayif iligki
yasam amaci boyutuyla oldugu, psikolojik iyi olusun sabri anlamli derecede
yordadigi goriilmiistiir. Sabir diizeyi yliksek olan bireylerin ayn1 zamanda bagimsiz,
Ozgiir irade sahibi, davraniglarim1 diizenleyebilen ve sosyal baskilara direnen ve
miicadele eden, olaylar karsisinda pasif bir bekleyis icerisinde olmayan bireyler

olduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Seyhan (2015), tarafindan nitel yontem ile yapilan arastirmada, agir hayat
olaylar1 karsisinda basa ¢ikma degeri olarak sabir incelenmistir. Arastirma yedi
goniillii katilimer ile yapilmistir. Aragtirmada yari yapilandirilmis miilakat soru
formu katilimcilara sorulmustur. Katilimcilardan escinsellikle miicadele edenlerin
hem dini hem ailevi-sosyal ortamlarindan almalari gereken destegi almadiklar

gorilmiistiir. Bu ylizden pasif sabirla, yasadiklar1 olaya olumsuz anlamda tahammiil
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ettikleri anlagilmistir. Gelistirilen egitim programlari ile bireylerin olaylara karsi

sergiledikleri pasif sabirlar1 aktif hale getirilebilecegi belirtilmistir.

Karakas (2016), yapmis oldugu arastirmada belediye calisanlarinda sabir
tutumunun yasam kalitesi tizerindeki etkisini incelemistir. Nicel arastirma yontemi
kullanilan arastirma 2015°te Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli bir kurumda
uygulanarak yapilmis kesitsel bir ¢aligmadir. Katilimcilarin sabir tutum ortalamasi,
calisan yasam kalitesi ortalamasindan daha yiiksek gozlenmistir. Sabir tutumu ile
calisanlarin yasam Kkalitesi arasinda anlamli bir iliski yoktur. Bununla birlikte,
calisanlarin sabir tutumunun alt boyutu olan uzun siireli sabrin yasam kalitesi ile
arasinda anlamli bir iliski vardir. Calisanlarin, tahammiil ile sabri ayni anlamda
algiliyor olabilecekleri, gergek sabrin hem dini yonden hem de yasam kalitesi

acisindan 6nemli oldugu belirtilmistir.

Sarikaya ve Seren (2017), tarafindan belge tarama yontemi ile yapilan
arastirmanin amaci insan sorumlulugu ve fiillerine etkisi baglaminda sabir ve
tevekkiil kavramlarini incelemektir. Sabir ve tevekkiil kavramlarinin yanlis
anlagilmasinin, insani atalete ve caresizlige siiriikledigi belirtilmistir. Bu yanlis
anlama sonucunda insanlarin bir kismi cebri bir kader anlayisina sahip olarak
calismay1, gayreti ve zorluklarla miicadele etmeyi terk etmisler, zulme riza
gostermeyi, haksizliga boyun egmeyi ve miskinligi tercih etmislerdir. Arastirmada,
tevekkiil ve sabir halinin anlik olan bir hal olmadigi, devamli olan bir inang siireci

oldugu vurgulanmaktadir.

Giis ve arkadaslar1 (2018), tarafindan yapilan arastirmanin amaci gilinliik
yasamda sabrin ii¢ farkli kullanimini incelemektir. Arastirmada nicel arastirma
yontemi kullanilarak ti¢ farkli durum ele alinmis, 835 kisi lizerinde sabir durumu
incelenmistir. Fransa, Almanya ve Romanya'da, katilimcilarin, ATM makinesinde
bekleme, bir siipermarkette sira bekleme ve uzun siire telefonla anket tanitimi
dinlemek gibi durumlardaki tepkilerine bakilmistir. Bu ¢alismanin ana sonuglari,
sabir diizeyi iizerinde ne sehir biiyiikliigiiniin, ne cinsiyetin, ne de yasin anlaml
olmadigidir. Kiiltiirler arasinda her {ic durumda da sabirsizligin ifade edilme bi¢imi
degismistir. Yasamin daha yavas ilerleyisine sahip iilkelerde sabrin daha fazla

olacagini belirten yasam hiz1 hipotezi desteklenmemistir.
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Aghababaei ve Tabik (2015), tarafindan yapilan arastirmanin amaci sabir ile
[ranli grencilerin yasam doyumlar1 ve ruh sagliklar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
Nicel arastirma yontemi kullanilarak desenlenen c¢alismaya 252 Iranli 6grenci
katilmistir. Arastirmada 3 faktdrden olusan sabir olgegi kullanilmistir. Sabir ve
yasam doyumu, ruh saghigi ve kisilik arasindaki iligski incelenmistir. Sabir (kisiler
aras1 sabir, hayat zorluklarinda sabir ve giinliik yasamda sabir) ile yasam doyumu
arasinda yiiksek diizeyde ve depresyon ile daha diisiik diizeyde iliskili bulunmustur.
Sabrr ile biiyiik bes faktor kisilik arasinda iliski bulunmustur. Sabrin zihinsel iyilik
tizerinde etkisinin oldugu, kisa vadeli sabrin haz alma iizerinde daha olumlu etkisi
oldugu ancak uzun vadeli sabrin depresyon ve genel saglik i¢in daha 6nemli oldugu,

sabrin yiiksek diizeyde zihinsel islevlerle iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Khormaei ve arkadaslari (2017), tarafindan yapilan arastirmanin amaci lise
Ogrencilerinin sabir ve 6zdenetim Ozelliklerinin incelenmesidir. Nicel arastirma
yontemiyle desenlenen arastirmaya 332 6grenci katilmistir. Verilerin analizinde,
ortalama, standart sapma ve pearson korelasyon katsayisi kullanilmistir. Arastirmada,
sabir ve bilesenlerinin 6zdenetim lizerindeki rolii arastirilmistir. Sabrin toplam puani
ile kanaat, sebat ve tereddiit kontrolii arasinda olumlu ve anlamli korelasyon oldugu
goriilmiistiir. Lise Ogrencileri igin Kendini kontrol becerilerini artirmak, egitim
stratejileri kullanmak igin sabir tavsiye edilmektedir. Egitim Ogretim stratejileri
bilesenlerinin kullanilabilmesinde de sabrin 6nemi vurgulanmistir. Toplam sabir
puanmin yiiksek olmasinin, 6zdenetim ic¢in ve kendini kontrol ig¢in Ongorii

Olusturabilecegi belirtilmistir.

Schnitker (2012), tarafindan yapilan arastirmanin amaci sabir ve 6znel iyi
olus arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arasgtirmaya 389 iniversite &grencisi
katilmistir. Arastirma nicel arastirma yontemi kullanilarak desenlenmis ve SPSS
paket programi araciligiyla analiz edilmistir. Calismada, katilimcilar, stirekli sabri
arttirmak i¢in tasarlanmis bir egitim programina katilmislardir. Program sabrin
artmasina, depresyonun azalmasina neden olmustur. Sabrin degistirilebilecegi
calisma sonucunda goriilmistiir. Sabir ile depresyon, yasam doyumu ve mutluluk

arasinda iliski oldugu, sabir diizeyi yiiksek olan bireylerin daha nesnel hedefler
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belirleyebildikleri, uzun siireli sabrin, 6znel iyi olusla ilgili oldugu ve hastaliklarin

olusmasini engelledigi sonucuna ulagilmstir.

Danis ve Geng (2011), nitel aragtirma yoOntemlerinden goriisme teknigini
kullandiklar1 c¢alismalarinda kurumsal bakim elamanlarinin genel O6zellikleri ve
yasadiklar1 sorunlari aragtirmiglardir. Veriler igerik analizi teknigiyle analiz
edilmistir. Arastirmalarinda bakim elemanlarinin cinsiyet durumlarini, medeni
durumlarini, yas durumlarini, egitim seviyelerini, bakim konusundaki egitim
durumlarini, ekonomik ve sosyal glivence durumlarini incelemislerdir. Arastirma
sonucunda bakim elemanlarinin teorik ve uygulamali donanim eksikliklerinin yani
sira basa ¢ikma, stres, anksiyete ve moral bozuklugu gibi ruhsal sorunlari agabilecek
deneyime sahip olmadiklar1 i¢in c¢aligma hayatinda bir takim sikintilarla
karsilastiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bakim elamanlarina, bakim meslegi icin kendilerini

hazir hale getirmeleri gerektigi bilgisinin verilmesinin 6nemli oldugu belirtilmistir.

Kalayc1 ve arkadaslari (2017), tarafindan yapilan aragtirmada sefkat ve ticaret
arasinda kalan bir calisma bicimi, yasli bakim hizmetlerinde duygusal emek
incelenmistir. Calisma saglik sektoriinde c¢alisan yardimer personellerin duygusal
emek lretimini ve gosterimini etkileyen faktorler ile duygusal emek davranisinin
mevcut niteligi analiz edilmistir. Orneklem 200 denekten olusmaktadir. Veriler
tanimlayic istatistiksel yontemlerle degerlendirilmistir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Saglik sektdriinde calisan yardimci
personellerin duygusal emek tiretimini ve gosterimini etkileyen faktorler ile duygusal
emek davranisinin mevcut niteligi analiz edilmistir. Denek grubunun yaklasik
%60’ kirsal yasam bi¢iminin yaygmn oldugu yerlesim birimlerinde dogmus
olduklar1 tespit edilmistir. Kent ortaminda toplumsallasmis bireylerin, mesleki
davraniglariyla 1ilgili nedenselliklerini, bireysellikleri ve c¢ikarlar1 ¢ergevesinde
belirledikleri; kir kokenliler, toplumsal ¢evreyi daha ¢ok dikkate alan deger yonelimli
davraniglar tiretmeye gayret ettikleri, katilimcilari %91,5’inin yashlara gostermesi
gereken duygulart (sefkat, giiler yiiz, sabir vb.) hissedebilmek i¢in ¢aba harcadiklar

arastirma sonucunda goriilmiistiir.

Sengel ve arkadaslar1 (2015), tarafindan yapilan arastirmanin amaci boliim

tercihi ile kisilik arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu kapsamda iligkinin dl¢iilmesi
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amaciyla korelasyon ve regresyon analizi yapilmistir. Analizler sonucunda turizm
boliimii 6grencilerinin bolim tercihleri ile belli kisilik 6zellikleri arasinda pozitif ve
orta diizeyli bir iliski oldugu, bazi kisilik ozelliklerinin boliim tercihini belli
oranlarda agikladiklart1 sonucuna ulasilmistir. Bolim tercihinde bulunurken
Ogrencilerin belli faktorleri goz oniine aldiklar1 anlagilmis ve boliimiin ¢ekici olmast,
kisiye uygun olmasi 6nemli tercih nedenlerinden bir tanesi olarak ¢alismada tespit
edilmistir. Kisilik ile bolim tercih arasindaki korelasyonlarda orta diizeyli bir

iliskinin var oldugu sonucuna ulasilmistir.

Pelit ve arkadaslar1 (2010), tarafindan yapilan arastirmada turizm
sektorlindeki isgorenlerin kisilik 6zelliklerinin degerlendirmesi amaglanmaktadir.
Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket tekniginden faydalanilmis olup
verilerin analizinde; yiizde, frekans, aritmetik ortalama ve t testinden yararlanilmistir.
Arastirma, nicel arastirma yontemi kullanilarak desenlenmistir. Arastirmaya 340
isgoren katilmigtir. Otel isletmeleri isgdrenlerinin kisilik tiplerinin A ve B tipi kisilik
baglaminda degerlendirilmesi yapilmistir. Calisma kapsaminda iggérenlerin kisiligi
A ve B tipi kisilik 6zelliklerine gore ise verilen dnem, sosyal etkinliklere katilim,
hiza verilen 6nem ve zamana verilen 6nem boyutlar1 agisindan degerlendirilmistir.
Otel isletmeleri isgorenlerine uygulanan anket ¢alismasi sonucunda iggorenlerin
kisilik tiplerinin daha ¢ok A tipi kisilik tipinde oldugu belirlenmistir. Calisanlarin ise
alinmasi siirecinde kisilik tiplerini dl¢ebilmek adina uygulanacak olan bu ve benzeri
kisilik testleri onlarin sektére ve kuruma ne derece uygun olduklarinin tespitinde

onemli oldugu arastirma sonucunda ifade edilmistir.

Tathilioglu (2015), tarafindan yapilan arastirmada tiniversite dgrencilerinin
bes faktor kisilik kuramina gore kisilik 6zellikleri alt boyutlarinin bazi degiskenlere
gore incelenmesi amag¢lanmistir. Bu arastirma, genel tarama modellerinden iliskisel
tarama tilirtinde bir arastirmadir. 717 tiniversite 6grencisinin katildigi arastirma nicel
aragtirma yontemi yoluyla desenlenmistir. Arastirma verileri SPSS paket programi
araciligiyla analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore; cinsiyet degiskeni agisindan
tiniversite 0grencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan disadontikliik, deneyime
aciklik, yumusak baghilik ve sorumluluk puan ortalamalarinin anlamli diizeyde

farklilasmadigi, duygusal dengesizlik/nevrotizm alt boyutunda ise cinsiyet degiskeni
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acisindan anlamli diizeyde farklilastigi, smif degiskeni acisindan {iiniversite
ogrencilerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan duygusal dengesizlik/nevrotizm,
yumusak basglhilik ve sorumluluk puan ortalamalarinin  anlamh  diizeyde
farklilasmadigi, disadoniikliik ve deneyime aciklik alt boyutunda simf degiskeni

acisindan dordiincii siniflar lehine ise anlamli diizeyde farklilastigi goriilmistiir.
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BOLUM I11
YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Universite dgrencilerinin sabir diizeyleri ile sifatlara dayali kisilik dzellikleri
arasindaki iliskiye ait sonuglar sayisal verilerle ifade edileceginden dolay1 bu
arastirmada, nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel yaklasima, sayisal
yaklasimda denmektedir. Nicel yaklasimda nesnel gerceklik, deger yargilarindan ve
kisisel yorumlardan bagimsiz gézlem ve dl¢iimlerle elde edilebilir (Bir ve digerleri,

1999).

Bu arastirmada, iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada engelli
bakimi1 ve rehabilitasyon programi dgrencilerinin sabir diizeyleri ile kisilik 6zellikleri

arsindaki iliski durumunun agiklanmasi amag¢lanmaktadir.

Mliskisel arastirmalarda iki ya da daha fazla degisken arasindaki olumlu ya da
olumsuz iligki ortaya konur ve bir degiskenin diger degisken iizerindeki etkisine
bakilir. Iliskisel arastirmalarda elde edilen nicel verilerin birbirleri ile ayni, zit, gii¢lii

ve zayif yonde iliskilerine bakilir (Erefe ve digerleri, 2012).

3.2. Evren Ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda devlet ve vakif
tiniversitelerinde okuyan, engelli bakimi ve rehabilitasyon programina kayith
ogrenciler olusturmaktadir. Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversiteleri engelli bakim
ve rehabilitasyon programinda toplamda 1200 dgrenci dgrenim gormektedir (YOK,
2017). Arastirmanin  Orneklemi rastlantisal yontem ile Dbelirlenen, devlet
tiniversitelerinden 560, vakif tiniversitelerinden 42, toplamda 602 engelli bakimi ve

rehabilitasyon programi dgrencisinden olugmaktadir.

Stimbiiloglu’na (1998), gore “arastirilmak istenen herhangi bir olayla ilgili
evrenden, belli kurallara gore secilmis, evreni temsil ettigi varsayilan kiigiik bir
kiime, orneklem olarak adlandirilir”. Arastirmaya konu olan bireylerin temsil sayisi

arttikca istatistiksel acidan testin gilicii ve giivenirliligi artar. En dogru sonuglar
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kaynagin tiimiinden elde edilen sonuglardir ancak her zaman kaynagin tamamina
ulagmak miimkiin olmayabilir bu nedenle belirli bir 6rneklem {izerinde arastirmalar

yiritilir (Erefe ve digerleri, 2012).

Arastirma kapsamina alinan, engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n

lisans 6grencilerinin tanitict 6zelliklerine gore dagilimlar Tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Arastirmaya Alinan Engelli Bakimi Ve Rehabilitasyon Program On
Lisans Ogrencilerinin Tamitic1 Ozellikleri Ile Ilgili Bulgular (n=602).

Universite
Devlet Vakif Toplam

Cinsiyet Kadn n 441 33 474
% 78,8 78,6 78,7

Erkek n 119 9 128

% 21,3 21,4 21,3

Yas 20 yas ve alt1 n 403 21 424
% 72,0 50,0 70,4

21 yas ve n 157 21 178

tizeri % 28,0 50,0 29,6

Suf 1. stif n 326 4 330
% 58,2 9,5 54,8

2. smif n 234 38 272

% 41,8 90,5 45,2

Toplam n 560 42 602
% 93,0 7,0 100,0

Tablo 3.1. incelendiginde arastirmaya alman engelli bakimi ve rehabilitasyon
programi 6n lisans 6grencilerinin % 93’1 devlet tiniversitesinde 6grenim goriiyor, %
7’si vakif tiiniversitesinde Ogrenim goriiyor, devlet iiniversitesinde Ogrenim
gorenlerin % 78.8°1 kadin % 21.3’1i erkek, vakif tiniversitesinde 6grenim gorenlerin
% 78.6’s1 kadin % 21.4°0 erkek, genel toplamda G6grencilerin % 78.7°si kadin, %
21.3’1 erkek, devlet iiniversitesinde 6grenim gorenlerin % 72’°si 20 yas ve alti, %
28’1 21 yas ve lizeri, vakif tiniversitesinde 68renim gorenlerin % 50°si 20 yas ve alti,
% 50’si 21 yas ve lizeri, genel toplamda 6grencilerin % 70.4°’4 20 yas ve alti, %
29.6’s1 21 yas ve lzeri, yas ortalamasi 20.12+1.63 ve yas araligi 17-28 arasinda,
devlet tiniversitesindeki dgrencilerin % 58.2°si 1. smifta 6grenim goriiyor, % 41.8’si
2. smifta 0grenim goriliyor, vakif {iniversitesindeki 6grencilerin % 9.5°1 1. sinifta
Ogrenim goriiyor, % 90.5’1 2. sinifta 6grenim goriiyor, tim 6grencilerin % 54.8°1 1.

smifta 6grenim goriiyor, % 45.2°si 2. sinifta 6grenim goriiyor oldugu goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada engelli bakimi1 6n lisans Ogrencilerinin sabir diizeyleri ile
kisilik Ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma
verilerinin toplamas1 amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, “Sabir Ol¢egi” ve “Sifatlara

Dayal1 Kisilik Testi” kullanilmstir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin demografik bilgilerini toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Kisisel Bilgi

Formu “cinsiyet, yas, sinif diizeyi” degiskenlerinden olusmaktadir.

3.3.2. Sabir Olgegi

Schnitker ve Emmons (2007), tarafindan gelistirilen sabir 6lgegi Elitisiik ve
Arslan tarafindan (2014), Tirkgeye uyarlamasi yapilmistir. Sabir 6lgegi, sabrin 6z
degerlendirmesi ile Kkisinin giinliikk yasamdaki zorluklara, siireklilik gdsteren
rahatsizliklara, kisiler arasi iliskilere ne Olglide sabir gdsterebildigini 6lger. Sabir
Olceginde “gilindelik yasamda sabir”, kisiler arasi sabir” ve “yasam zorluklarinda
sabir” olmak iizere ii¢ alt boyut bulunmaktadir. Olgek 11 maddeden olusmaktadir. 3.
6. 10. maddeler giindelik yasamda sabri, 1. 4. 7. 9. 11. maddeler kisiler aras1 sabri, 2.
5. 8. maddeler yasam zorluklarinda sabr1 6lgmektedir. Yedili likert tipi bir 6lgektir,
“1= tamamen benim gibi degil, 7= tamamen benim gibi” derecelendirme iizerinden
yamtlanmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilk kat sayist 80°dir. Sabir dlgegi uyarlama
calismalari iiniversite dgrencileri iizerinde yapilmustir. Olgegin dil gegerliligi igin
Ingilizce Ogretmenligi okuyan oOgrencilere Ingilizce-Tiirkge, Tiirkge-Ingilizce
ceviriler uygulanmis Ingilizce ve Tiirkge forumlar arasindan elde edilen puanlar
arasinda pozitif anlamli korelasyonlar “r=.95, p<01; r=.95, p<.01” bulunmustur.
Dogrulayict faktor analizine gore 6lgegin li¢ boyutlu oldugu dogrulanmistir. Madde
toplam korelasyonda 6l¢egin maddelerinin tamaminda .40’1n {izerinde iliski ortaya
cikmistir. Madde faktor yiikleri .50 ile .84 arasinda degismektedir. Olgegin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik kat sayis1 82°dir (Elitisiik ve Arslan, 2016).
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3.3.3. Sifatlara Dayal Kisilik Testi

Sifatlara Dayali Kisilik Testi, Bacanli, Ilhan ve Aslan tarafindan (2009),
gelistirilmigtir. 5 Faktor Kisilik Modeline dayali, sifat ciftleri kullanilarak madde
sayist az, iki uglu bir olgek gelistirilmistir. 5 Faktor Kisilik boyutlart 40 madde ile
dl¢iilmiistiir ve gecerlilik, giivenirlilik calismalar1 yapilmistir. Olgegin gelistirilme
siirecindeki uygulamalar {iniversite Ogrencileri tiizerinde yapilmistir. Kisilik
arastirmalarinda kullanilmak tizere gelistirilen bu 6lgek, maddeleri birbirine zit sifat
ciftlerinden olusmaktadir. SDKT’ nin yap1 gegerliligi 285 kisiden elde edilen veriler
tizerinde temel bilesenler faktor analizi yapilmistir. SDKT madde faktor yiikleri
kabul edilen sinirlarin iizerindedir ve agiklanan varyans tatminkar diizeydedir.
SDKT’nin boyutlarinin birbirleriyle arasindaki iligkiye bakildiginda uyum gegerliligi
oldugu goriilmiistiir. SDKT nin boyutlarinin i¢ tutarlilik kat sayilari .73 ile .89
arasindadir ve SDKT’nin giivenirliligini kanitlamaktadir. D1g gegerliligin tespiti i¢in
yapilan ¢alismalarda kisilik boyutlarinin kullanilan 6lgeklerle anlamli diizeyde iliskili
oldugu goriilmiistiir, elde edilen bu sonug¢ aracin gecerliliginin kanit1 niteligindedir.
SDKT’e “Duygusal dengesizlik/Nevrotizm”, “Diga Doniikliik”, “Deneyime Agiklik”,
“Yumusak baslilik” ve “Sorumluluk” olmak {izere bes boyuttan ve 40 maddeden
olusmaktadir (Bacanli ve digerleri, 2009).

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, engelli bakimi ve rehabilitasyon programi olan,
Tirkiye’deki 2 vakif iiniversitesi ve 10 devlet {iniversitesinde 6grenim goéren 602
ogrenciden toplanmistir. Verilerin toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu”, “Sabir
Olgegi” ve “Sifatlara Dayali Kisilik Testi” kullanilmistir. EBR &n lisans
Ogrencilerine veri setini doldurmadan &nce bu verilerin yiiksek lisans tez
calismasinda kullanilmak {tizere toplandigi, katilimin goniilliiliik esasina dayali
oldugu, bilgilerin aragtirma amaglh olup gizli tutulacagi, arastirmanin dogrulugu ve
gecerliligi  agisindan  maddeleri  dikkatlice okumalari gerektigi, maddelerin
kendilerine ne kadar uygun olduguna karar vermeleri gerektigi ve higbir maddeyi bos

birakmamalari gerektigi bilgilendirmesi yapilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Aragtirma verileri, bilgisayar ortamina aktarilmadan once tek tek incelenmistir.
Devlet tliniversitelerinde okuyan 584, vakif {iniversitelerinde okuyan 44, toplam 628
Ogrenciye ait verilerden c¢ift cevap, eksik bilgi gibi nedenlerden dolayr devlet
tiniversitelerinden 24, vakif iiniversitelerinden 2, toplam 26 anket degerlendirme dig1
tutulmustur.Devlet liniversitelerinden 560, vakif {iniversitelerinden 42, toplam 602
ogrenciden elde edilen veriler lizerinde 9 farkli istatistiksel analiz kullanilmis olup bu
analizler SPSS 22.00 istatistik paket programi araciligiyla yapilmustir. Verilerin
normal dagilima uygunlugunu anlamak amaciyla Skewness ve Kurtosis analizleri
yapilmistir. Sabir diizeyiyle sifatlara dayali kisilik testi arasinda iligskinin anlasilmasi
icin pearson momentler c¢arpimi korelasyon analizi yapilmistir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina ilisgkin t test yapilmistir. Sifatlara dayali kisilik
Ozelliklerinin sabri yordama giiclini anlamak icin lineer regresyon analizi
yapilmistir. Modelde otokorelasyon olup olmadigini anlamak i¢in Durbin Watson
testi yapilmistir. Nicel dlgekli gozlemleri verilen iki 6rneklemin ayni dagilimdan
gelip gelmedigini anlamak i¢cin Mann Whitney U testi yapilmistir. Sabir dlgegi ve
sifatlara dayali kisilik testinin igyap1 tutarliliginin bulunmasi i¢in Cronbach Alpha

katsayisina bakilmistir.

Sabir Olgeginin ve Sifatlara Dayali Kisilik Testinin giivenirlilikleriyle ilgili
analiz degerleri Tablo 3.2.’de verilmistir.
Tablo 3.2. Sabir Olgeginin Ve Sifatlara Dayal Kisilik Testinin Cronbach Alpha

Katsayisi
Olgekler Cronbach Alpha Madde Sayist
Katsayisi

Giindelik Yasamda Sabir Boyutu , 708

Kisileraras1 Sabir Boyutu 741 5
Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu ,807 3
Sabir Olgegi Toplam Puani ,836 11
Duygusal Dengesizlik / Nevrotizm ,637 7
Disadoniikliik ,829 9
Deneyime Agiklik , 7154 8
Yumusak Baglilik ,879 9
Sorumluluk ,839 7
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Tablo 3.2. Incelendiginde sabir dlgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu,
“Kisileraras1 Sabir” boyutu, “Yasam Zorluklarida Sabir” boyutu ve Sabir Olgegi
Toplam Puan1 Cronbach Alpha katsayilar1 yiiksek ve Sifatlara Dayali Kisilik Testinin
“Duygusal Dengesizlik / Nevrotizm” boyutunun Cronbach Alpha katsayis1 orta
diizeyde, “Disadoniikliik”, “Deneyime Ac¢iklik”, “Yumusak baglilik”, “Sorumluluk”
boyutlarinin Cronbach Alpha katsayilari yiiksek bulunmustur.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin amag Ve alt amaglarina yonelik toplanan verilerin
istatistiksel analizleri sonucu elde edilen bulgular ve bu bulgularin yorumlarn

sunulmustur.

Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin, Sabir
Olgegi ve Sifatlara Dayali Kisilik Olgegi puanlarina iliskin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 4.1.’de verilmistir.

Tablo 4.1. Engelli Bakimi Ve Rehabilitasyon Programi On Lisans
Ogrencilerinin Sabir Olcegi Ve Sifatlara Dayah Kisilik Olcegi Puanlarina
iliskin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Aritmetik

N  Minimum Maximum  ortalama Ss.
Giindelik Yasamda Sabir Boyutu 602 3 15 9,34 2,49
Kisilerarasi Sabir Boyutu 602 5 25 17,95 3,98
Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu 602 3 15 11,21 2,64
Sabir Olgegi Toplam puani 602 13 55 38,49 7,35
Duygusal Dengesizlik / Nevrotizm 602 7 46 23,66 7,33
Disadoniikliik 602 13 63 44,28 10,20
Deneyime Agiklik 602 13 56 40,00 8,55
Yumusak baglilik 602 9 63 46,95 10,81
Sorumluluk 602 8 49 36,59 8,41

Tablo 4.1. Incelendiginde Giindelik Yasamda Sabir Boyutu puan
ortalamasinin 9.34+2.49 olup 3 maddeden olusan bu boyuttan alinabilecek en yiiksek
puan 15, Kisileraras1 Sabir Boyutu puan ortalamasinin 17.97+4.02 olup 5 maddeden
olusan bu boyuttan alinabilecek en yiiksek puan 25, Yasam Zorluklarinda Sabir
Boyutu puan ortalamasinin 11.21+2.68 olup 3 maddeden olusan bu boyuttan
alinabilecek en yiiksek puan 15, Sabir Olgegi Toplam puan ortalamasinin 38.53+7.45
olup 11 maddeden olusan Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 55, Duygusal
Dengesizlik / Nevrotizm puan ortalamasinin 23.66+7.33, Disadoniiklik puan

ortalamasinin  44.28+10.20, Deneyime Aciklik puan ortalamasinin 40.00+8.55,
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Yumusak baslilik puan ortalamasinin 46.95+10.81, Sorumluluk puan ortalamasinin
36.59+8.41 oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans
Ogrencilerinin  sabir  Olgegi  puanlarinin, ortalamanin istiinde oldugunu
gostermektedir. Yani, Sabir 6l¢eginden alinan puanlarin artist sabir diizeyindeki artiga
isaret ettigi icin engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans &grencilerinin
sabir diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Sifatlara dayali kisilik 6zelliklerine ait
bulgular, “Duygusal Dengesizlik / Nevrotizm” puanlarinin, ortalamanin altinda,
“Disadoniikliik” puanlarinin, ortalamanin iistiinde, “Deneyime Ag¢iklik” puanlarinin,
ortalamanin {stiinde, “Yumusak Baslilik” puanlarmin, ortalamanin {istiinde,
“Sorumluluk” puanlarinin, ortalamanin {stiinde oldugunu gostermektedir. Yani,
engelli bakimi ve rehabilitasyon programi &grencilerinin  “Disadoniikliik”,
“Deneyime Aciklik”, “Yumusak Bashlik”, “Sorumluluk” kisilik 6zelliklerine sahip
olduklari, “Duygusal Dengesizlik / Nevrotizm™ kisilik 6zelligine sahip olmadiklar
sOylenebilir. Engelli bakim mesleginin sabir, disa doniikliikk, deneyime agiklik,
yumusak baglilik, sorumluluk gibi ozellikler gerektiren bir meslek oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda engelli bakim1 6grencilerinin sabir diizeylerinin yiiksek
¢ikmasi, disa doniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik, sorumluluk gibi kisilik
Ozelliklerine sahip olmalari olumludur. Bu sonuglara dayanarak 6grencilere basarili
bir mesleki rehberlik hizmeti verildigi ya da 6grencilerin basarili bir sekilde kisilik
yapilarina uygun boliim tercihi yaptiklar1 sOylenebilir. Arastirmadan elde edilen
sonuglar 6grenciler agisindan ve engelli bakimi1 programi, engelli bakimi1 meslegi

acisindan ileriye yonelik olumlu beklentilere yol agmaktadir.
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Verilerin normal dagilima uygunlugu ile ilgili Skewness ve Kurtosis degerleri

Tablo 4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2. Verilerin Skewness ve Kurtosis Degerleri

Skewness Kurtosis
Giindelik Yasamda Sabir Boyutu ,000 -,343
Kisilerarast Sabir Boyutu -,269 -,630
Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu -,303 -,621
Sabir Olgegi Toplam puani -,239 -,558
Duygusal Dengesizlik / Nevrotizm ,301 -,210
Disadoniikliik -,314 -,531
Deneyime Agiklik -,321 -,464
Yumusak baglilik -,649 -,264
Sorumluluk -,520 - 477

Tablo 4.2. incelendiginde Skewness ve Kurtosis degerlerinin tiimiiniin -1.96

ile + 1.96 araliginda oldugu goriilmektedir. Ayrica incelenen histogram, Q-Q ve

Detrendet grafiklerinin de normal dagilima uygun oldugu gorilmiistiir. Bu bulgular

verilerin normal dagilima uydugunu gosterdiginden verilerin analizinde n sayisi 30°u

asan gruplarda parametrik analizler uygulanmistir.

Sabir Olgegi puanlari ile Sifatlara Dayali Kisilik Olgegi puanlari arasinda

iliski olup olmadigin1 anlamak amaciyla Pearson korelasyon analizi uygulanmistir

(Tablo 4.3).

Tablo 4.3. Sabir Olcegi Puanlan Ile Sifatlara Dayah Kisilik Olcegi Puanlar1 Arasindaki

Mliski Tle Tlgili Korelasyon Degerleri

Gindelik Kigilerarasi Yasam Sabir Olgegi
Yasamda Zorluklarinda
Sabir Boyutu Sabir Boyutu Sabir Boyutu Toplam Puani
1-Duygusal Dengesizlik r -,143* -,283* -,185* -,267*
Nevrotizm D 000 000 000 000
r ,055 ,173* ,170* ,173*
2-Digadontiklitk
p ,180 ,000 ,000 ,000
3-Deneyime Agiklik r ,137* ,256* ,249* ,273*
p ,001 ,000 ,000 ,000
r ,236* ,392* ,329* ,409*
4-Yumusak Baslilik
p ,000 ,000 ,000 ,000
r ,180* ,333* ,292* ,345*
5-Sorumluluk
p ,000 ,000 ,000 ,000

(*) p<0.001
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Tablo 4.3. Incelendiginde, 1-Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm ile Sabir
Olgeginin Giindelik Yasamda Sabir Boyutu, Kisileraras1 Sabir Boyutu, Yasam
Zorluklarinda Sabir Boyutu ve Sabir Olgegi Toplam puami arasinda ters yonde
anlamli iligkiler, 2-Disadoniikliik ile Giindelik Yasamda Sabir Boyutu arasinda iliski
anlamsiz iken Kisileraras1 Sabir Boyutu, Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu ve Sabir
Olgegi Toplam puani arasinda dogru yonde anlamli iliskiler, 3- Deneyime Aciklik ile
Giindelik Yasamda Sabir Boyutu, Kisileraras1 Sabir Boyutu, Yasam Zorluklarinda
Sabir Boyutu ve Sabir Olcegi Toplam puani arasinda dogru yonde anlamli iliskiler,
4- Yumusak baglilik ile Giindelik Yasamda Sabir Boyutu, Kisilerarasi Sabir Boyutu,
Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu ve Sabir Olgegi Toplam puami arasinda dogru
yonde anlamli iliskiler, 5- Sorumluluk ile Giindelik Yasamda Sabir Boyutu,
Kisileraras1 Sabir Boyutu, Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu ve Sabir Olgegi
Toplam puani arasinda dogru yonde anlamli iligkiler bulunmustur.

Sonu¢ olarak 1-Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm kisilik 6zelligi arttikga
giindelik yasamda sabrin, kisilerarasi sabrin, yasam zorluklarinda sabrin ve genel
sabrin azalacagi, 2-Disadoniikliik, 3- Deneyime Aciklik, 4- Yumusak baslilik ve 5-
Sorumluluk kisilik 6zelligi arttikca gilindelik yasamda sabrin, kisileraras: sabrin,

yasam zorluklarinda sabrin ve genel sabrin artacagi sdylenebilir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin sifatlara
dayali kisilik 6zellikleri sabir diizeylerini yordama giiclinii anlamak amaciyla lineer

regresyon analizi uygulanmistir (Tablo 4.4.).

Tablo 4.4. Sifatlara Dayah Kisilik Ozelliklerinin Sabir Diizeyini Yordanmasina

iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclari

Degisken B Standart Beta t p
Hata

Sabit 30,687 1,636 18,757 ,000
Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm -, 247 ,037 -,243 -6,719 ,000
Disadoniikliik -,131 ,040 -,180 -3,276 ,001
Deneyime Agiklik ,113 ,052 ,129 2,153 ,032
Yumusak Baslilik ,224 ,036 ,325 6,286 ,000
Sorumluluk ,123 ,046 ,139 2,645 ,008
R=,500 R*=,250

F(5, 595)239,565 p=,000
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Modelde otokorelasyon olup olmadigint anlamak i¢in Durbin-Watson (D-W)
testine bakilmistir. D-W degeri 1,893 olarak bulunmus ve bulunan bu deger 2’ye
yakin oldugu i¢in otokorelasyon olmadigi s6ylenebilir. Coklu baglanti sorunu i¢in ise
tolerans degerlerine bakilmis ve tiim tolerans degerlerinin (1- R%)’den biiyiik oldugu
goriilmiistiir. Otokorelasyon ve g¢oklu baglanti sorunlarinin olmadigr goriildiikten
sonra analize devam edilmistir.

Tablo 4.4. incelendiginde sifatlara dayali kisilik 6zellikleri degiskeni engelli
bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans Ogrencilerinin Sabir diizeyleri ile orta
diizeyde anlamli bir iliski vermektedir (R=.500, R?=.250, p<0.05). Sifatlara dayali
kisilik 6zellikleri engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin
sabir diizeylerinin toplam varyansinin % 25’in1 agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayisina (B) gore yordayict degiskenine gore, sabir diizeyleri iizerinde

sifatlara dayal kisilik 6zellikleri degiskeni etkilidir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t testi sonuglart incelendiginde
Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm degiskeninin Sabir tizerinde negatif yonde diisiik
diizeyde anlamli bir yordayici, Disadoniiklik degiskeninin Sabir {izerinde negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici, Deneyime Agiklik degiskeninin Sabir
tizerinde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici, Yumusak baslilik degiskeninin Sabir
tizerinde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici, Sorumluluk degiskeninin Sabir

tizerinde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir.



Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi

On lisans

60

Ogrencilerinin

cinsiyetlerine gére Sabir Olgegi puanlar1 agisindan farklar Tablo 4.5.’de verilmistir.

Tablo 4.5. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Sabir Olcegi Puanlar:

Acisindan Farklar
Cinsiyet N X S.s. Test p
&, Giindelik Yasamda Sabir Kadin 474 9,33 2,46 i
3 Erkek 128 939 260 48 8%
O Kisilerarasi Sabir Kadin 474 17,99 4,07
% Erkek 128 17,92 3,83 163 870
,% Yasam Zorluklarinda Sabir Kadin 474 11,26 2,66 752 453
© Erkek 128 11,05 2,74 ' '
:2 Sabir Olgegi Toplam Puamni Kadn 474 38,57 741
- 275 ,783
= Erkek 128 38,37 7,61
Giindelik Yasamda Sabir Kadin 441 9,29 2,47 176 860
(Z]) Erkek 119 9,34 2,70 ' '
E I= Kisilerarasi Sabir Kadin 441 17,98 4,05 413 680
_ gj Erkek 119 17,81 381
a § Yasam Zorluklarinda Sabir Kadin 441 11,26 2,58 627 531
a 2 Erkek 119 11,09 2,66 ’ '
D Sabir Olgegi Toplam Puam Kadmn 441 3853 7,33 385 201
Erkek 119 38,24 7,54 ' '
= Giindelik Yasamda Sabir Kadin 33 9,85 2,18
m 1 ]
E Erkek 9 10,11 1,36 147,000,963
17 Kisilerarasi Sabir Kadin 33 18,12 4,50
é Erkek 0 1944 397 122500 422
= Yagam Zorluklarinda Sabir Kadin 33 11,18 3,62
= Erkek o 1056 375 21900 516
= Sabir Ol(;egi Toplam Puani Kadin 33 39,15 8,56
% Erkek 9 40,11 8,75 140,000 ,794
>

1. Tiim Ogrenciler

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim kadin 6grencilerin

Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan ortalamasi 9.33+2.46 olup

tiim erkek 6grencilerin puan ortalamasi 9.39+2.60 ve aralarindaki farka ait t degeri -

.248 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu engelli bakimi ve

rehabilitasyon programi 6n lisans tiim kadin ve erkek ogrencilerin “Gilindelik

Yasamda Sabir” boyutu puanlari arasinda fark olmadigini gdstermektedir.

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim kadin &grencilerin

Sabir Olgeginin “Kisilerarast Sabir” boyutu puan ortalamasi 17.99+4.07 olup tiim

erkek oOgrencilerin puan ortalamasi 17.92+3.83 ve aralarindaki fark ait t degeri

.1630lup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu engelli bakimi ve
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rehabilitasyon programi 6n lisans tiim kadin ve erkek Ogrencilerin “Kisilerarasi

Sabir” boyutu puanlar1 arasinda fark olmadigini gostermektedir.

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim kadin 6grencilerin
Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarmda Sabir” boyutu puan ortalamasi 11.26+2.66
olup tiim erkek 6grencilerin puan ortalamasi 11.05+2.74 ve aralarindaki fark ait t
degeri .752 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu engelli
bakimi ve rehabilitasyon programi on lisans tiim kadin ve erkek 6grencilerin “Yasam

Zorluklarinda Sabir” boyutu puanlar1 arasinda fark olmadigimi gostermektedir.

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim kadin &grencilerin
Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamasi 38.57+7.41 olup tiim erkek ogrencilerin
puan ortalamasi 38.37+7.61 ve aralarindaki fark ait t degeri .275 olup p>0.05 6nem
diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu engelli bakimi ve rehabilitasyon
programi 6n lisans tiim kadim ve erkek 6grencilerin Sabir Olgeginin Toplam puanlari

arasinda fark olmadigin1 gostermektedir.
2. Devlet Universitesi Ogrencileri

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet {iniversitesi kadin
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan ortalamasi
9.29+2.47 olup devlet tiniversitesi erkek Ogrencilerin puan ortalamasi 9.34+2.70 ve
aralarindaki fark ait t degeri -.176 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet
tiniversitesi kadin ve erkek ogrencilerin “Gilindelik Yasamda Sabir” boyutu puanlari

arasinda fark olmadiginmi gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet iiniversitesi kadin
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Kisileraras1 Sabir” boyutu puan ortalamasi 17.98+4.05
olup devlet tniversitesi erkek Ogrencilerin puan ortalamasi 17.81+3.81 ve
aralarindaki fark ait t degeri .413 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet
tiniversitesi kadin ve erkek 6grencilerin “Kisilerarasi Sabir” boyutu puanlar1 arasinda

fark olmadigini gostermektedir.
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Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet tiniversitesi kadin
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puan ortalamasi
11.26+2.58 olup devlet iiniversitesi erkek ogrencilerin puan ortalamasi 11.09+2.66
ve aralarindaki fark ait t degeri .627 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet
tniversitesi kadin ve erkek oOgrencilerin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu

puanlar1 arasinda fark olmadigini géstermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet {iniversitesi kadin
ogrencilerin Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamasi 38.53+7.33 olup devlet
tiniversitesi erkek 6grencilerin puan ortalamasi 38.244+7.54 ve aralarindaki fark ait t
degeri .385 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu engelli
bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet iiniversitesi kadin ve erkek
ogrencilerin  Sabir  Olgeginin  Toplam puanlar1 arasinda fark olmadigini

gostermektedir.
3. Vakif Universitesi Ogrencileri

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif iiniversitesi kadin
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan ortalamasi
9.85+2.18 olup vakif tiniversitesi erkek 6grencilerin puan ortalamasi 10.114+1.36 ve
aralarindaki fark ait U degeri -147.000 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi on lisans vakif
tiniversitesi kadin ve erkek ogrencilerin “Gilindelik Yasamda Sabir” boyutu puanlari

arasinda fark olmadigin1 gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif liniversitesi kadin
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Kisileraras1 Sabir” boyutu puan ortalamasi 18.12+4.50
olup vakif iiniversitesi erkek dgrencilerin puan ortalamasi 19.444+3.97 ve aralarindaki
fark ait U degeri 122.500 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu
bulgu engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif {iniversitesi kadin ve
erkek ogrencilerin “Kisilerarast Sabir” boyutu puanlar1 arasinda fark olmadigini

gostermektedir.
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Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif tiniversitesi kadin
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puan ortalamasi
11.18+3.62 olup vakif tiniversitesi erkek 6grencilerin puan ortalamasi 10.56+3.75 ve
aralarindaki fark ait U degeri 127.500 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif
tniversitesi kadin ve erkek oOgrencilerin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu

puanlar1 arasinda fark olmadigini gostermektedir.

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif liniversitesi kadin
ogrencilerin  Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamas: 39.15+8.56 olup vakif
tiniversitesi erkek 6grencilerin puan ortalamasi 40.11+8.75 ve aralarindaki fark ait U
degeri 140.000 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu
Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif tiniversitesi kadin ve erkek
ogrencilerin  Sabir  Olgeginin  Toplam puanlar1 arasinda fark olmadigim

gostermektedir.
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Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi on lisans Ogrencilerinin yas

gruplarina gére Sabir Olgegi puanlari acisindan farklar Tablo 4.6.’da verilmistir.

Tablo 4.6. Ogrencilerin Yas Gruplarina Gore Sabir Olcegi Puanlar1 Acisindan

Farklar
Yas N X Ss.  Test P

Giindelik Yasamda Sabir 20 yas ve alt1 424 9,26 2,49 1294 196
& 21 yagveliizeri 178 9,54 2,50 ’ ’
5 Kisileraras1 Sabir 20 yas ve alt1 424 17,711 4,02
> .. -2,448 015
5 2] yagvelizeri 178 1859 3,95
38 Yasam Zorluklarinda Sabir 20 yas ve alt1 424 11,09 2,62 1675 094
= 21 yagveiizeri 178 1149 2,80 ’ ’
2 Sabir Olgegi Toplam Puani 20 yas ve alt1 424 38,07 7,30 2358 019

21 yas ve lizeri 178 39,63 7,71 ' !

. Giindelik Yasamda Sabir 20 yas ve alt1 403 9,22 2,51 1266 206
é 21 yas ve lizeri 157 9,52 2,55 ' '
17 Kisilerarasi Sabir 20 yas ve alt1 403 17,67 4,03
& 21 yasveizeri 157 1864 383 2287 010
:H Yasam Zorluklarinda Sabir 20 yas ve alt1 403 11,14 2,58 i
é 21 yagvelizeri 157 11,45 2,65 1,256 210
2 "Sabir Olgegi Toplam Puan 20 yas ve alt1 403 38,02 7,30
2 21 yas ve iizeri 2279 023
a yas 157 39,60 7,45 ’ ’
— Giindelik Yasamda Sabir 20 yas ve alt1 21 10,05 1,96
d 2l yasveizei 21 976 212 20L500 628
%7 Kisilerarast Sabir 20 yas ve alt1 21 1857 3,96
4
L;‘ 21 yas ve lizeri 21 18,24 4,86 210,500 800
g Yagsam Zorluklarinda Sabir 20 yas ve alt1 21 10,24 3,32
E 21 yas ve lizeri 21 11,86 3,79 148,500,067
% Sabir Olgegi Toplam Puani 20 yas ve altt 21 3886 7,36
> 2l yasveizeri 21 3986 966 00000 .38

1. Tiim Ogrenciler

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 20 yas ve alti

ogrencilerin Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan ortalamasi

9.26+2.49 olup tiim 21 yas ve iizeri Ogrencilerin puan ortalamasi 9.54+2.50 ve

aralarindaki fark ait t degeri -1.294 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz

bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 20

yag ve alti ve 21 yas ve lizeri 6grencilerin “Gilindelik Yasamda Sabir” boyutu

puanlar1 arasinda fark olmadigin1 géstermektedir.

Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 20 yas ve alti

ogrencilerin Sabir Olgeginin “Kisilerarasi Sabir” boyutu puan ortalamasi 17.71+4.02

olup tiim 21 yas ve tizeri 6grencilerin puan ortalamasi 18.594+3.95 ve aralarindaki
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fark ait t degeri -2.448 olup p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgu
Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve
tizeri Ogrencilerin “Kisileraras1 Sabir” boyutu puanlar1 arasinda 21 yas ve iizeri

ogrencilerin lehine fark oldugunu gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 20 yas ve alti
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puan ortalamasi
11.09+2.62 olup tiim 21 yas ve iizeri 6grencilerin puan ortalamasi 11.49+2.80 ve
aralarindaki fark ait t degeri -1.675 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 20
yas ve altt ve 21 yas ve lizeri 0grencilerin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu

puanlar1 arasinda fark olmadigin1 géstermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tim 20 yas ve alti
ogrencilerin Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamasi 38.07+7.30 olup tiim 21 yas ve
lizeri 6grencilerin puan ortalamast 39.63+7.71 ve aralarindaki fark ait t degeri -2.358
olup p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve
rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve tizeri 6grencilerin
Sabir Olgeginin Toplam puanlar1 arasinda 21 yas ve iizeri dgrencilerin lehine fark

oldugunu gostermektedir.
2. Devlet Universitesi Ogrencileri

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet tiniversitesi 20 yas
ve alti dgrencilerin Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan
ortalamasi1 9.22+2.51 olup devlet iiniversitesi 21 yas ve iizeri &grencilerin puan
ortalamas1 9.52+2.55 ve aralarindaki fark ait t degeri -1.266 olup p>0.05 6nem
diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon
programi on lisans devlet {iniversitesi 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve {lizeri 6grencilerin

“Glindelik Yasamda Sabir” boyutu puanlar1 arasinda fark olmadiginmi gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet {iniversitesi 20 yas
ve alti 6grencilerin Sabir Olgeginin “Kisileraras1 Sabir” boyutu puan ortalamasi
17.67+4.03 olup devlet Giniversitesi 21 yas ve lizeri dgrencilerin puan ortalamasi

18.64+3.83 ve aralarindaki fark ait t degeri -2.587 olup p<0.05 6nem diizeyinde
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anlamli bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans
devlet liniversitesi 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve lizeri 6grencilerin “Kisileraras1 Sabir”
boyutu puanlar1 arasinda 21 yas ve iizeri Ogrencilerin lehine fark oldugunu

gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet tiniversitesi 20 yas
ve alt1 d6grencilerin Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puan
ortalamasi 11.14+2.58 olup devlet tiniversitesi 21 yas ve lizeri dgrencilerin puan
ortalamas1 11.45+£2.65 ve aralarindaki fark ait t degeri -1.256 olup p>0.05 6nem
diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon
programi1 6n lisans devlet iiniversitesi 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve lizeri 6grencilerin
“Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puanlari arasinda fark olmadigim

gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet tiniversitesi 20 yas
ve alt1 dgrencilerin Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamas1 38.02+7.30 olup devlet
tiniversitesi 21 yas ve lizeri 68rencilerin puan ortalamasi 39.60+7.45 ve aralarindaki
fark ait t degeri -2.279 olup p<0.05 6nem diizeyinde anlamli bulunmustur. Bu bulgu
Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet {iniversitesi 20 yas ve alt1
ve 21 yas ve iizeri dgrencilerin Sabir Olgeginin Toplam puanlar arasinda 21 yas ve

tizeri 6grencilerin lehine fark oldugunu gostermektedir.
3. Vakif Universitesi Ogrencileri

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif tiniversitesi 20 yas
ve alti dgrencilerin Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan
ortalamas1 10.05+1.96 olup vakif {iniversitesi 21 yas ve lizeri dgrencilerin puan
ortalamas1 9.76+2.12 ve aralarindaki fark ait U degeri 201.500 olup p>0.05 6nem
diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon
programi On lisans vakif tiniversitesi 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve tizeri 6grencilerin

“Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puanlari arasinda fark olmadigini géstermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif {iniversitesi 20 yas
ve alti dgrencilerin Sabir Olgeginin “Kisilerarast Sabir” boyutu puan ortalamasi

18.57+£3.96 olup vakif {iniversitesi 21 yas ve iizeri Ogrencilerin puan ortalamasi
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18.24+4.86 ve aralarindaki fark ait U degeri 210.500 olup p>0.05 6nem diizeyinde
anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans
vakif tiniversitesi 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve lizeri 6grencilerin “Kisileraras1 Sabir”

boyutu puanlari arasinda fark olmadigini géstermektedir.

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi on lisans vakif liniversitesi 20 yas
ve alt1 d6grencilerin Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puan
ortalamasi 10.244+3.32 olup vakif tniversitesi 21 yas ve tlizeri Ogrencilerin puan
ortalamasi1 11.86+3.79 ve aralarindaki fark ait U degeri 148.500 olup p>0.05 6nem
diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon
programi On lisans vakif iiniversitesi 20 yas ve alt1 ve 21 yas ve iizeri 6grencilerin
“Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puanlari arasinda fark olmadigim

gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif tiniversitesi 20 yas
ve alt1 dgrencilerin Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamasi 38.86+7.36 olup vakif
tiniversitesi 21 yas ve lizeri 68rencilerin puan ortalamasi 39.86+9.66 ve aralarindaki
farka ait U degeri 186.000 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu
bulgu Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif iiniversitesi 20 yas
ve alt1 ve 21 yas ve iizeri dgrencilerin Sabir Olgeginin Toplam Puanlar arasinda fark

olmadigini gostermektedir.
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Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi on lisans 6grencilerinin sinif

diizeylerine gore Sabir Olgegi Puanlari agisindan farklar Tablo 4.7.”de verilmistir.

Tablo 4.7. Ogrencilerin Simf Diizeylerine Gore Sabir Ol¢egi Puanlari

Acisindan Farklar
Siif N X S.s. Test P

Giindelik Yasamda Sabir 1. simif 330 9,44 2,51
% 2. sif 272 9,22 2,46 1,054,292
5 Kisileraras1 Sabir 1. simf 330 17,98 4,17
é 2. simf 272 1796 3,84 077,939
38 Yasam Zorluklarinda Sabir 1. simif 330 11,28 2,67 698 485
'2 2. sif 272 11,13 2,69 ' '
2 Sabir Olgegi Toplam Puani 1. simf 330 38,71 7,66 645 519

2. sif 272 38,31 7,19 ' !

= Giindelik Yasamda Sabir 1. stmf 326 9,42 2,52
E 2. siif 234 913 25y 1334 183
wn . .
9 Kisilerarasi Sabir 1. stmf 326 17,99 4,16
g 2. simif 234 1788 375 o0 74
% Yasam Zorluklarinda Sabir 1. stmf 326 11,28 2,67 549 584
E 2. simf 234 11,15 2,50 ' '
> Sabir Olgegi Toplam Puani 1. simf 326 38,68 7,67
= ,826 ,409
A 2. sif 234 38,16 6,93

Giindelik Yasamda Sabir 1. simif 4 11,00 1,83
7 2. smf 38 979 203 00 288
= Kisileraras1 Sabir 1. simf 4 17,75 4,92
Z 2. simif 38 1847 439 (000 897
>
= Yasam Zorluklarinda Sabir 1. simif 4 11,75 2,75
é 2. sif 38 10,97 3,71 69,000 762
! Sabir Olgegi Toplam Puani 1. siif 4 40,50 7,77
§ 2. sif 38 39,24 8,66 71,500 ,847

1. Tiim Ogrenciler

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 1. smif dgrencilerin
Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan ortalamasi 9.44+2.51 olup
tiim 2. siif 6grencilerin puan ortalamasi 9.224+2.46 ve aralarindaki fark ait t degeri
1054 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi
ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 1. sinif ve 2. simif 6grencilerin “Giindelik

Yasamda Sabir” boyutu puanlari arasinda fark olmadigini gdstermektedir.

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi on lisans tiim 1. smif 6grencilerin
Sabir Olgeginin “Kisileraras1 Sabir” boyutu puan ortalamas1 17.98+4.17 olup tiim 2.
smif Ogrencilerin puan ortalamasi 17.964+3.84 ve aralarindaki fark ait t degeri

.0770lup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve
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rehabilitasyon programi on lisans tim 1. sinif ve 2. siif 6grencilerin “Kisilerarasi

Sabir” boyutu puanlar1 arasinda fark olmadigini gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tiim 1. sinif 6grencilerin
Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarmda Sabir” boyutu puan ortalamasi 11.28+2.67
olup tiim 2. siif ogrencilerin puan ortalamasi 11.13+2.69 ve aralarindaki fark ait t
degeri .698 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli
bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tim 1. simif ve 2. simif 6grencilerin
“Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puanlarnt arasinda fark olmadigim

gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans tim 1. sinif dgrencilerin
Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamasi 38.71£7.66 olup tiim 2. siif dgrencilerin
puan ortalamasi 38.31+7.19 ve aralarindaki fark ait t degeri .645 olup p>0.05 6nem
diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon
programi 6n lisans tim 1. smuf ve 2. smif dgrencilerin Sabir Olgeginin Toplam

puanlar1 arasinda fark olmadigin1 géstermektedir.
2. Devlet Universitesi Ogrencileri

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet {iniversitesi 1. siif
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan ortalamasi
9.42+2.52 olup devlet tiniversitesi 2. sinif 6grencilerin puan ortalamasi 9.13+£2.52 ve
aralarindaki fark ait t degeri 1.344 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet
tniversitesi 1. smif ve 2. smif 6grencilerin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu

puanlar1 arasinda fark olmadigini géstermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet liniversitesi 1. siif
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Kisileraras1 Sabir” boyutu puan ortalamasi 17.99+4.16
olup devlet tiiniversitesi 2. smif Ogrencilerin puan ortalamas: 17.88+3.75 ve
aralarindaki fark ait t degeri .326 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet
tniversitesi 1. sinif ve 2. smif Ogrencilerin “Kisileraras1 Sabir” boyutu puanlar

arasinda fark olmadiginmi1 gostermektedir.
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Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet {iniversitesi 1. siif
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puan ortalamasi
11.28+2.67 olup devlet tiniversitesi 2. sinif 6grencilerin puan ortalamasi 11.15+2.50
ve aralarindaki fark ait t degeri.549 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet
tniversitesi 1. smif ve 2. simf 6grencilerin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu

puanlar1 arasinda fark olmadigini1 géstermektedir.

Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet {iniversitesi 1. sinif
ogrencilerin Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamasi 38.68+7.67 olup devlet
tiniversitesi 2. siif 6grencilerin puan ortalamasi 38.16+6.93 ve aralarindaki fark ait t
degeri .826 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli
bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet iiniversitesi 1. sinif ve 2. sinif
ogrencilerin  Sabir  Olgeginin  Toplam puanlar1 arasinda fark olmadigini

gostermektedir.
3. Vakif Universitesi Ogrencileri

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif {iniversitesi 1. sinif
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan ortalamasi
11.00+1.83 olup vakif iiniversitesi 2. sinif 6grencilerin puan ortalamasi 9.79+2.03 ve
aralarindaki fark ait U degeri 51.500 olup p>0.05 onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif
tniversitesi 1. smif ve 2. sinif 6grencilerin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu

puanlari arasinda fark olmadigin1 géstermektedir.

Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif tiniversitesi 1. siif
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Kisilerarasi Sabir” boyutu puan ortalamasi 17.75+4.92
olup vakif tniversitesi 2. smif Ogrencilerin puan ortalamasi 18.47+4.39 ve
aralarindaki fark ait U degeri 73.000 olup p>0.05 onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif
tiniversitesi 1. smif ve 2. smf O6grencilerin “Kisilerarast Sabir” boyutu puanlari

arasinda fark olmadiginmi1 gostermektedir.
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Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif {iniversitesi 1. sinif
ogrencilerin Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puan ortalamasi
11.75+2.75 olup vakif tiniversitesi 2. sinif d6grencilerin puan ortalamasi 10.97+3.71
ve aralarindaki fark ait U degeri 69.000 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif
tniversitesi 1. smif ve 2. simf 6grencilerin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu

puanlar1 arasinda fark olmadigini géstermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif tiniversitesi 1. sinif
ogrencilerin Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamas1 40.50+7.77 olup vakif
tiniversitesi 2. sinif dgrencilerin puan ortalamasi 39.24+8.66 ve aralarindaki fark ait
U degeri 71.500 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu
Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans vakif tiniversitesi 1. sinif ve 2.
simf &grencilerin Sabir Olgeginin  Toplam puanlar1 arasinda fark olmadigim

gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri iiniversitenin devlet ya da vakif {iniversitesi olmasina gore Sabir Olgegi

puanlari agisindan farklar Tablo 4.8.’de verilmistir.

Tablo 4.8. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Universitenin Devlet ya da

Vakaf Universitesi Olmasina Gore Sabir (")lg:egi Puanlari A¢isindan Farklar

N X S.s. Test p

Giindelik Yasamda Sabir Devlet 560 9,30 2,52

Vakif 42 9,90 2,02 1519 129
Kisilerarasi Sabir Devlet 560 17,94 3,99

Vakif 42 18,40 4,38 721 ATl
Yasam Zorluklarinda Sabir Devlet 560 11,23 2,60 679 414

Vakif 42 11,05 3,61 ' '
Sabir Olgegi Toplam Puant Devlet 560 38,47 7,37

Vakif 42 39,36 8,50 147 ,455

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet iiniversitesi
ogrencilerinin Sabir Olgeginin “Giindelik Yasamda Sabir” boyutu puan ortalamasi
9.30+2.52 olup vakif iiniversitesi Ogrencilerinin puan ortalamast 9.904+2.02 ve
aralarindaki fark ait t degeri 1.519 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz

bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi devlet iiniversitesi
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ve vakif tniversitesi 6grencilerinin “Gilindelik Yasamda Sabir” boyutu puanlari
arasinda fark olmadigin1 gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet iiniversitesi
ogrencilerinin  Sabir Olgeginin  “Kisileraras1 Sabir” boyutu puan ortalamasi
17.94+3.99 olup vakif {iniversitesi Ggrencilerinin puan ortalamasi 18.40+4.38 ve
aralarindaki fark ait t degeri .721 olup p>0.05 Onem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi1 ve rehabilitasyon programi devlet iiniversitesi
ve vakif tiniversitesi 6grencilerinin “Kisilerarast Sabir” boyutu puanlar arasinda fark

olmadigini géstermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet iiniversitesi
ogrencilerinin Sabir Olgeginin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puan ortalamasi
11.23+£2.60 olup vakif {iniversitesi dgrencilerinin puan ortalamas: 11.05+3.61 ve
aralarindaki fark ait t degeri .679 olup p>0.05 oOnem diizeyinde anlamsiz
bulunmustur. Bu bulgu Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi devlet iiniversitesi
ve vakif {liniversitesi 0grencilerinin “Yasam Zorluklarinda Sabir” boyutu puanlari

arasinda fark olmadigin1 gostermektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans devlet iiniversitesi
ogrencilerinin Sabir Olgeginin Toplam puan ortalamasi 38.47+7.37 olup vakif
tiniversitesi Ogrencilerinin puan ortalamasi 39.36+8.50 ve aralarindaki fark ait t
degeri .747 olup p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu Engelli
bakimi ve rehabilitasyon programi devlet {iniversitesi ve vakif {iniversitesi
ogrencilerinin  Sabir  Olgegi Toplam puanlart arasinda fark olmadigim

gostermektedir.
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BOLUM V

TARTISMA

Bu béliimde engelli bakimi 6n lisans 6grencilerinin sabir diizeyleri ile kisilik
Ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesi ile elde edilen bulgularin sonuglarina
dayali olarak alan yazindaki ilgili aragtirma sonuglariyla tartisilmasina yer

verilmistir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi o6n lisans Ogrencilerinin sabir
diizeyleri nedir? Alt problemi ile ilgili bulgular incelendiginde; arastirmaya katilan
Ogrencilerin “giindelik yasamda sabir, kisilerarast sabir ve yasam zorluklarinda
sabir” Dboyutlarinda sabir diizeyi puanlarinin, ortalamanin Tstiinde oldugu
goriilmistiir. Bakim meslegi, fiziksel ve duygusal olarak giigliikleri olan, sabirli
olmay1 gerektiren bir meslektir (Oglak, 2008). Sabir 6l¢eginden alinan puanlar sabir
diizeyine isaret ettigi icin engelli bakimi 6grencilerinin sabir diizeylerinin yiliksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ge¢mis arastirmalara bakildiginda benzer bulgulara
ulagildigr goriilmektedir. Sengel ve arkadaslari (2015), tarafindan yapilan
arastirmada bolim tercihi ile kisilik arasindaki iliski incelenmistir. Analizler
sonucunda turizm boliimi 6grencilerinin boliim tercihleri ile belli kisilik ozellikleri
arasinda pozitif ve orta diizeyli bir iliski oldugu, baz1 kisilik 6zelliklerinin boliim
tercihini belli oranlarda acgikladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Boliim tercihinde
bulunurken 6grencilerin belli faktorleri goz Oniine aldiklari anlasilmis ve boliimiin
cekici olmasi, kisiye uygun olmasi onemli tercih nedenlerinden bir tanesi olarak
calismada tespit edilmistir. Kisilik ile boliim tercih arasindaki korelasyonlarda orta
diizeyli bir iliskinin var oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar arastirmamizin
sonuclar1 ile paralellik gostermektedir, arastirmamiz sonucunda EBR on lisans
ogrencilerinin sabir diizeylerinin yiiksek oldugu ve sabir diizeyleri ile sifatlara dayali
kisilik ozellikleri arasinda orta diizeyde anlamli iligki oldugu bulunmustur.
Arastirmamizin sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak, engelli bakimi1 ve
rehabilitasyon programinda 6grenim goren Ogrencilerin sabir diizeylerinin yliksek

oldugu ve kisilik 6zelliklerine uygun program tercih ettikleri goriilmektedir.
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Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans 6grencilerinin sifatlara
dayali kisilik ozellikleri nedir? Alt problemi ile ilgili bulgular incelendiginde;
“Duygusal Dengesizlik / Nevrotizm” puanlarinin, ortalamanin altinda,
“Disadoniikliik” puanlarinin, ortalamanin iistiinde, “Deneyime Aciklik” puanlarinin,
ortalamanin {istlinde, “Yumusak Baslilik” puanlarinin, ortalamanin {istiinde,
“Sorumluluk™ puanlarinin, ortalamanin {stiinde oldugu goriilmiistiir. engelli bakimi
ve rehabilitasyon programi 6grencilerinin “Disadoniikliik”, “Deneyime Acgiklik™,
“Yumusak Baslilik”, “Sorumluluk™ kisilik 6zelliklerine sahip olduklari, “Duygusal
Dengesizlik / Nevrotizm™ kisilik 6zelligine sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Bakim elamanlari, bakim hizmetlerinin gerektirdigi kisisel o6zellikleri bilmelidir,
kendinin farkinda olmali gii¢lii yonlerini meslegi icin kullanmali, giligsiiz oldugu
yonlerini diiriistce ortaya koyup kendini gelistirmek icin gayret gostermelidir
(Seyyar, 2010). Gegmis arastirmalara bakildiginda benzer sonuglara ulasildigi
goriilmektedir. Tatlilioglu (2015), tarafindan yapilan arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore; cinsiyet degiskeni agisindan {niversite Ogrencilerinin Kkisilik
ozellikleri alt boyutlarindan disadoniikliik, deneyime aciklik, yumusak baslilik ve
sorumluluk puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasmadigi, duygusal
dengesizlik/nevrotizm alt boyutunda ise cinsiyet degiskeni agisindan anlamli
diizeyde farklilagtigi, simif degiskeni agisindan {iniversite Ogrencilerinin kisilik
ozellikleri alt boyutlarindan duygusal dengesizlik/nevrotizm, yumusak baslilik ve
sorumluluk puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasmadigi, disadoniikliik ve
deneyime agiklik alt boyutunda sinif degiskeni acisindan dordiincii siniflar lehine ise
anlamli diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir. Bu sonuclar, arastirma sonuglarimizla ayni
paralelliktedir. Arastirmamiz sonucunda, EBR 6n lisan 6grencilerinin sabir puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu, disadoniikliik, deneyime agiklik, yumusak baglilik,
sorumluluk puan ortalamalarinin yiiksek oldugu, duygusal dengesizlik-nevrotizm
puan ortalamalarinin diisiik oldugu bulunmustur. EBR 6n lisans 6grencilerinin kisilik

Ozelliklerinin EBR programina uygun oldugu diisiiniilmektedir.

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisans Ogrencilerinin sabir diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta muidir? Alt problemi ile ilgili bulgular

incelendiginde; arastirmaya katilan tiim Ogrencilerin “gilindelik yasamda sabir”,
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“kisileraras1 sabir”, “yasam zorluklarinda sabir” boyutu puanlar1 arasinda ve “sabir
diizeyi toplam puanlar1” arasinda cinsiyete gore fark olmadig1 gériilmiistiir. Devlet
tiniversitelerinde okuyan ogrencilerin “giindelik yasamda sabir”, “kisilerarasi sabir”,
“yasam zorluklarinda sabir” boyutu puanlari arasinda ve “sabir diizeyi toplam
puanlar1” arasinda cinsiyete gore fark olmadig1 goriilmiistiir. Vakaf Giniversitelerinde
okuyan Ogrencilerin “giindelik yasamda sabir”, “kisilerarasi sabir”, “yasam
zorluklarinda sabir” boyutu puanlar1 arasinda ve “sabir diizeyi toplam puanlar1”
arasinda cinsiyete gore fark olmadig1 goriilmiistiir. Cinsiyetin, sabir diizeyi lizerinde
fark olusturmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonucu, Giis ve arkadaslarinin (2018),
yaptiklar1 arastirmada desteklemektedir. Arastirmada sabir diizeyi tizerinde ne sehir
biiyilikliigiiniin, ne cinsiyetin, ne de yasin anlamli olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Kiiltiirler arasinda her {i¢c durumda da sabirsizligin ifade edilme big¢iminin degistigi
goriilmustiir. Yasamin daha yavag ilerleyisine sahip iilkelerde sabrin daha fazla
olacagini belirten yasam hiz1 hipotezini arastirma sonuglari desteklememistir.
Duruma 06zgii sabir hipotezi icin sonuclarda, li¢c durum ve cesitli davranigsal
reaksiyonlarla ilgili Almanlarin siipermarkette sira bekleme durumundaki en kizgin
yiiz ifadelerini kullandigi ancak ATM makinesinde beklemede ve Fransizlarla
karsilastirildiginda en az 6fke durumu gozlenmistir. Elitisik’iin (2014), 6z-anlayzs,
0z-belirleme ve kisilik ozelliklerinin sabir diizeylerini anlamli diizeyde yordayip
yordamadigini, sabir puanlarmin dgrencilerin cinsiyet ve yas gibi 6zliik niteliklerine
gore farklilasip farklilasmadigini incelemek i¢in yaptigr arastirmasinda yasam
zorluklarinda sabir alt boyutunda kiz ogrenciler yoniinde anlamlhi farklilik
bulunmustur. Bu sonug¢ arastirmamizin sonuglarindan farklilik gostermektedir.
Arastirmamizda sabir diizeyi ve sabrin alt boyutlarindaki puan ortalamalart ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi bulunmustur. Bakim
meslegi erkekler i¢in istisna, kadinlar i¢in zorunlu bir is olarak algilanmaktadir
(Ozkaplan, 2009). Arastirmamiz, engelli bakim mesleginin kadinlara dzgii bir meslek

oldugu goriisiinii desteklememektedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisanS Ogrencilerinin sabir
diizeyleri demografik 6zelliklere gore farklilasmakta midir? Alt problemi ile ilgili

bulgular incelendiginde; arastirmaya katilan tiim o6grencilerin “giindelik yasamda
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sabir”, “yasam zorluklarinda sabir” boyutu puanlari arasinda yasa gore fark olmadigi
gorilmiistlir. Arastirmaya katilan tiim 6grencilerin “kisilerarasi sabir” boyutunda ve
“sabir Olgegi toplam puanlar1” arasinda 21 yas ve iizeri 6grencilerin lehine fark
oldugu goriilmiistiir. Devlet liniversitelerinde okuyan 6grencilerin “giindelik yagamda
sabir”, “yasam zorluklarinda sabir” boyutu puanlari arasinda yasa gore fark olmadigi
gorilmistiir. Devlet {iniversitelerinde okuyan 0&grencilerin “kisilerarasi sabir”
boyutunda ve “sabir Ol¢egi toplam puanlar1” arasinda 21 yas ve iizeri 68rencilerin
lehine fark oldugu goriilmistiir. Vakif {iniversitelerinde okuyan Ogrencilerin
“glindelik yasamda sabir”, “yasam zorluklarinda sabir”, “kisilerarasi sabir” boyutu
puanlart ve “sabir Slgegi toplam puanlari” arasinda yasa gore fark olmadigi
goriilmiistiir. Arastirma katilimcilarinin yaglarinin sabir diizeyi iizerinde devlet ve
vakif iiniversiteleri arasinda farklilik oldugu, vakif iiniversitelerinde yas
ozelliklerinin hicbir boyutta etkili olmadigi, devlet iiniversitelerinde “kisilerarasi
sabir” ve “sabir toplam puanlari” arasinda 21 yas ve tizeri katilimcilar lehine fark
oldugu sonucuna ulagilmistir. Dogan (2014), tarafindan yapilan dindarlik sabir ve
psikolojik iyi olma arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmadan elde edilen bulgulara
gore toplam sabir ve sabir 6l¢eginin tiim boyutlarinda yas gruplari arasinda anlamli
bir farklilasma oldugu, sabir skorlarin yasla birlikte arttigi tespit edilmistir.
Cinsiyet degigskeni agisindan bireylerin sabir puanlari arasinda anlamli diizeyde
farklilasma olmadigi dolayisiyla cinsiyetin bireylerin sabir puanlarini anlamh

diizeyde etkileyen bir faktér olmadigi anlasilmistir. Elde edilen bu sonuglar,

arastirmamizin sonuglarini destekler niteliktedir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans Ogrencilerinin sabir
diizeyleri sinif degiskenine gore farklilasmakta midir? Alt problemi ile ilgili bulgular
incelendiginde; aragtirmaya katilan tiim Ogrencilerin “giindelik yasamda sabir”,
“kisileraras1 sabir”, “yasam zorluklarinda sabir” boyutu puanlari arasinda ve “sabir
diizeyi toplam puanlar1” arasinda simif diizeylerine gore fark olmadigr gortilmiistiir.
Devlet iiniversitelerinde okuyan dgrencilerin “giindelik yasamda sabir”, “kisilerarasi
sabir”, “yasam zorluklarinda sabir” boyutu puanlar1 arasinda ve “sabir diizeyi toplam
puanlar1” arasinda simf diizeyine gore fark olmadig goriilmistir. Vakif

tiniversitelerinde okuyan 6grencilerin “glindelik yasamda sabir”, “kisilerarasi sabir”,
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“yasam zorluklarinda sabir” boyutu puanlari arasinda ve “sabir diizeyi toplam
puanlar1” arasinda sinif diizeyine gore fark olmadigi goriilmiistiir. Sinif diizeyinin,
sabir diizeyi iizerinde fark olusturmadigr sonucuna ulasilmistir. Engelli bakimi
birinci ve ikinci simif 6grencileri arasinda hem devlet {iniversitelerinde hem de vakif
tiniversitelerinde sabrin  higbir boyutunda anlamli bir farklilik olmamasi
diistindiiriiciidiir. Ikinci simif 6grencilerinin temel dersleri almis, zorunlu yaz stajini
yapmis olmalar1 nedeniyle engelli bakimi meslegi ile ilgili yargilarinin olusmus
olmasi, derslerin ve stajin etkisiyle sabir dilizeylerinde olumlu yonde bir

farklilagsmanin olabilecegi diisliniilmiistiir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi on lisans Ogrencilerinin sabir
diizeyleri Ogrencilerin 6grenim gordiikleri {iiniversitenin devlet ya da vakif
iniversitesi olmasina gore farklilagmakta midir? Alt problemi ile ilgili bulgular
incelendiginde; aragtirmaya katilan devlet ve wvakif iiniversitelerinde okuyan
ogrencilerin “giindelik yasamda sabir”, “kisileraras1 sabir”, “yasam zorluklarinda
sabir” boyutu puanlar1 arasinda ve “sabir diizeyi toplam puanlar’” arasinda
Ogrencilerin 68renim gordiikleri iiniversitenin devlet ya da vakif iiniversitesi
olmasma gore fark olmadigr gorilmistir. Devlet veya vakif iiniversitesinde
okumanin sabir diizeyinde fark olusturmadigi sonucuna ulasilmigtir. Vakif
tiniversitelerinde okuyan Ogrencilerin ekonomik kosullarimin iyi olabilecegi, ¢ok
fazla zorluklarla karsilasmamis olabilecekleri bu gibi faktorler sonucunda devlet

tniversitelerinde okuyan oOgrencilerden sabir puanlarmin daha diisiik c¢ikacagi

beklentisi arastirma sonuglari ile dogrulanmamustir.

Engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans Ogrencilerinin sabir
diizeyleri ile sifatlara dayal kisilik 6zellikleri arasinda anlamli diizeyde bir iliski var
midir?  Alt  problemi ile ilgili bulgular incelendiginde;  “Duygusal
Dengesizlik/Nevrotizm” ile “Sabir Olgeginin Giindelik Yasamda Sabir Boyutu”,
“Kisileraras1 Sabir Boyutu”, “Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu” ve “Sabir Olgegi
Toplam puant” arasinda ters yonde anlamli iliskiler bulunmustur. “Disadoniikliik™ ile
“Kisileraras1 Sabir Boyutu”, “Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu” ve “Sabir Olgegi
Toplam puani” arasinda dogru yonde anlamli iligkiler bulunmustur, “Giindelik

Yasamda Sabir Boyutu” arasinda iliski anlamsiz bulunmustur. “Deneyime Agiklik”
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ile “Giindelik Yasamda Sabir Boyutu”, “Kisileraras1 Sabir Boyutu”, “Yasam
Zorluklarinda Sabir Boyutu” ve “Sabir Olcegi Toplam puan1” arasinda dogru yonde
anlamh iliskiler bulunmustur. “Yumusak bashlik™ ile “Gilindelik Yasamda Sabir
Boyutu”, “Kisileraras1 Sabir Boyutu”, “Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu” ve
“Sabir Olgegi Toplam puani” arasinda dogru ydnde anlamli iliskiler bulunmustur.
“Sorumluluk™ ile “Giindelik Yasamda Sabir Boyutu”, “Kisileraras1 Sabir Boyutu”,
“Yasam Zorluklarinda Sabir Boyutu” ve Sabir Olgegi Toplam puani arasinda dogru
yonde anlamli iligkiler bulunmustur. “Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm” kisilik
ozelligi arttikca gilindelik yasamda sabrin, kisilerarasi sabrin, yasam zorluklarinda
sabrin ve genel sabrin azalacagi, “Disadoniikliik”, “Deneyime Agiklik”, “Yumusak
baslilik” ve “Sorumluluk” kisilik 0Ozelligi arttikca giindelik yasamda sabrin,
kisileraras1 sabrin, yasam zorluklarinda sabrin ve genel sabrin artacagi sonucuna
ulasilmistir. Aghababaei ve Tabik (2015), tarafindan sabir ile Iranli 6grencilerin
yasam doyumlar1 ve ruh sagliklar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan
calismanin sonucunda Sabir ile biiyiik bes faktor kisilik arasinda iliski bulunmustur,

bu sonug arastirmamizin sonucunu destekler niteliktedir.

Engelli bakim1 ve rehabilitasyon programi 6n lisanS 6grencilerinin sifatlara
dayali kisilik 6zellikleri sabir diizeylerini anlamli bir sekilde yordamakta midir? Alt
problemi ile ilgili bulgular incelendiginde; sifatlara dayali kisilik Ozellikleri
degiskeni ile engelli bakimi ve rehabilitasyon programi 6n lisans dgrencilerinin Sabir
diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Sifatlara
dayali kisilik oOzellikleri engelli bakimi ve rehabilitasyon programi On lisanS
ogrencilerinin sabir diizeylerinin toplam varyansinin % 25’ini agiklamaktadir.
Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore yordayici degiskenine gore, sabir
diizeyleri tlizerinde sifatlara dayali kisilik ozellikleri degiskeninin etkili oldugu
goriilmiistiir. Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm degiskeninin Sabir lizerinde negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici, Disadoniikliik degiskeninin Sabir
tizerinde negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici, Deneyime Acgiklik
degiskeninin Sabir {lizerinde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici, Yumusak baslilik
degiskeninin Sabir iizerinde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici, Sorumluluk

degiskeninin Sabir iizerinde diisiik diizeyde anlamli bir yordayici oldugu sonucuna
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ulagiimistir. Elitisiik’iin (2014), 6z-anlays, 6z-belirleme ve kisilik 6zelliklerinin sabir
diizeylerini anlamh diizeyde yordayip yordamadigini, sabir puanlarinin 6grencilerin
cinsiyet ve yas gibi 6zlik niteliklerine gore farklilasip farklilasmadigimi incelemek
icin yaptig1 arastirmasinda sabrin alt boyutlari ile yumusak baglilik deneyime agiklik
ve sorumluluk arasinda pozitif yonde anlaml iligki, duygusal dengesizlik ile negatif
yonde anlamli iliski bulunmustur. Oz-belirleme ve 6z-anlayis ile birlikte bes faktorlii
kisilik 6zelliklerinin de modele anlamh katkisinin oldugu, 6z-belirleme, 6z-anlayis
ve kisilik ozelliklerinin kisiler arasi sabrin %21’ini agikladigi, kisiler arasi sabri
kisilik Ozelliklerinden duygusal dengesizlik, yumusak baglilik, en iyi yordayan
maddeler oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar, arastirmamizdan elde ettigimiz sonuglari
destekler niteliktedir. Arastirmamiz sonucunda sifatlara dayal kisilik 6zellikleri ile
sabir diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli iligski oldugu, sabir diizeyleri {izerinde

sifatlara dayali kisilik 6zellikleri degiskenlerinin etkili oldugu bulunmustur.
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BOLUM VI
SONUC VE ONERILER
6.1. Sonuclar

1. Aragtirmada engelli bakimi 6n lisans Ogrencilerinin sabir diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Engelli bakim elamanlarinda olmasi1 gereken
Ozelliklerden bir tanesi de sabirdir ve sabir 6zelliginin EBR 6grencilerinde oldugu

gorilmektedir.

2. Arastirmada engelli bakimi ©6n lisans oOgrencilerinin disadoniikliik,
deneyime aciklik, yumusak baglhilik, sorumluluk kisilik o6zellikleri puanlarinin
ortalamanin istiinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Engelli bakimi 6n lisans
ogrencilerinin, engelli bakim teknikerlerinde olmasi gereken kisilik 6zelliklere sahip

olduklar1 anlasilmaktadir.

3. Arastirmada sabir diizeyi iizerinde kisilik 6zelliklerinin etkili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Disadoniiklik, deneyime aciklik, yumusak baghlik,
sorumluluk kisilik ozellikleri puanlari arttik¢a, gilindelik yasamda sabir, yasam
zorluklarinda sabir, sabir 6lgegi toplam puanlarinda da artis olmaktadir. Duygusal
dengesizlik/nevrotizm kisilik 6zelligi puani artik¢a, giindelik yasamda sabir, yasam
zorluklarinda sabir, sabir 6l¢egi toplam puanlarinda diisiis olmaktadir. EBR 6n lisans
Ogrencilerinin disadoniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik, sorumluluk kisilik
ozellikleri puan ortalamalarin yiiksek oldugu ve sabir puanlar ile kisilik 6zellikleri

arasinda dogru yonde anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir.

4. Aragtirmada ydnelme, yoneltme, mesleki rehberlik ¢alismalarinin etkili
oldugu, giliniimiiz genglerinin kisilik 6zelliklerine uygun program tercihi yaptiklar
sonucuna ulasilmistir. EBR mesleginin gerektirdigi sabir, disadoniikliik, deneyime
aciklik, yumusak baslilik, sorumluluk kisilik 6zellikleri EBR 6n lisans 6grencilerinde
bulunmaktadir. EBR 6n lisans 6grencilerinin kisilik 6zelliklerine uygun program

tercihi yaptiklar1 anlagilmaktadir.
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5. Arastirmada sabir diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilasma
olmadigr sonucuna ulasilmistir. Bakim elamanlarinda bulunmasi gereken sabir
Ozelligi acisindan kadin ve erkek ogrencilerde anlamli bir farklilasma s6z konusu
degildir. Engelli bakim mesleginin icrasinda sabir bakimindan kadin ve erkeklerin

esit olduklar1 anlagilmaktadir.

6. Arastirmada EBR 6n lisans birinci sinif ve ikinci sinif 6grencileri arasinda
sabir diizeylerinde anlamli bir farklilasmanin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Engelli
bakimi programi miifredatinin ve yapilan calismalarin sabir iizerinde anlamli bir

farklilasmaya yol agmadig1 sonucuna ulasilmistir.

6.2. Uygulamalara Yénelik Oneriler

1. Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programlarinda degerler egitimine yer

verilebilir.

2. Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon alaninda calisan meslek elamanlarina
“sabir” egitimi verilebilir.

6.3. Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

1. Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon alaninda ¢alisanlarin sabir 6zellikleri ile
ilgili aragtirmalar yapilabilir.

2. Engel tiirlerine ve engel derecelerine gore bakim elamanlarinin sabir

diizeylerinde farklilagma var midir, arastirilabilir.
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EK-1: Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetiniz

Kadmn () Erkek ()

Yasiniz (Liitfen yaziniz) ..................
Sinifiniz

Birinci Sif () Ikinci Siif ()

EK-2: Sabir Olgegi izin Yazisi

v Re:fzin (Sabir Olced) U
Gonderen  Ayse Eliisik caeliusuk@konya.edutr> L' Tarh 20070703 11:38 1

tabi kolaylaklar binyamin, kolayliklar diliyorum,

@ sabir olcegidoc (VB KB) ~
=== (rijinal Mesg] -

Kinden: “bunyamdn akyol" <bunyamin.akyolBeop.edu.tr)
Kine: aeliusukkonya.edu,tr

(onderilenler: 1 Temnuz Cumartesi 2017 9:55:04

Vonu: Tzin (Sabar Olceg)

EK-3: SDKT izin Yazsi

2 sifatlara dayal kisilik testi u; o |w|[= O
Génderen  tahsin ilhan <tahsinilhan73@gmail.com> L' Tarih  2017-07-16 21:29

Aleykiim selam Binyamin Bey,

& Sifatlara Dayal Kisilik Testi... +
Gecikme icin kusura bakmayin. Gep mailde sorun oldugu icin buradan yaziyorum. Tezinizde kullanmak igin istedijiniz SDKT ekte. Calismanizda kolayliklar
dilerim. Iyi aksamlar.. .

Dog. Dr. Tahsin llhan

Gaziosmanpasa Universitesi

Egitim Bilimleri Blimi .
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk ABD Ogretim Uyesi
Tel: 0356 252 1616/3647

Assoc. Prof. Tahsin llhan (Ph.D)
Gaziosmanpasa University

Faculty of Education

Department of Guidance and Counseling
Phone: +90 356 252 1616 Ext. 3647
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