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Bu arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin psikolojik iyi olma, kisilik 6zellikleri ve 6z-anlayis diizeyi ara-
sindaki iliskiyi belirlemeye yonelik olup kisilik 6zellikleri ve 6z-anlayis diizeyinin psikolojik iyi olma diizeylerini
anlamli olarak yordayip yordamadigini belirlemektir. Arastirma grubu Selcuk Universitesi'nden 232 (%36.5),
Cumhuriyet Universitesi'nden 195 (%30,7) ve Ahi Evran Universitesi'nden 209 (%32,9) egitim fakiiltesi 8grenci-
sinden olusmaktadir. Farkli bolimlerde 6grenim gormekte olan 6grencilerden tesadifi ornekleme yontemiyle
secilmis 4051 kiz (%67,5) 231'1 erkek (32,5) toplam 636 6grenci arastirma grubunu olusmaktadir. Arastirma
verileri Psikolojik Iyi Olma Olcegi, Sifatlara Dayali Kisilik Testi, 0z-Anlayis Olcegi ve kisisel bilgi formu kullani-
larak elde edilmistir. Verilerin analizinde, Pearson momentler carpim korelasyonu ve asamali regresyon analizi
teknikleri kullanitmistir. Psikolojik iyi olmanin tim alt boyutlari ile 6z-anlayis arasinda pozitif yonde anlamliiliski
oldugu gorilmustir. Psikolojik iyi olma alt boyutlarinin, kisilik 6zelliklerinden nevrotizm alt boyutu ile negatif,
diger kisilik 6zellikleri alt boyutlari arasinda ise pozitif yonde anlamli iliski bulunurken, ézerklik ile yumusak
baslilik arasinda iliski bulunamamistir. Kisilik 6zellikleri ve 6z-anlayis, psikolojik iyi olmanin tim alt boyutlari-
ni anlamli diizeyde yordamaktadir. Psikolojik iyi olmanin digerleriyle olumlu iliskiler alt boyutunun en cnemli
yordayicisinin disa doniiklik oldugu; 6zerklik, cevresel hakimiyet, yasam amaci ve kendini kabul alt boyutlarinin
dne cikan yordayicisinin 6z-anlayis oldugu, bireysel gelisim alt boyutunu en iyi yordayan degiskenin ise kisilik
dzelliklerinden deneyime aciklik oldugu gorilmustir.
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Son yillarda davranis bilimciler, insanlarin problemle-
ri yerine onlarmn olumlu yonlerine odaklanmuglardir.
Pozitif psikolojinin amacy; psikolojinin sadece hayat-
taki kotii seyleri diizeltmeyle ugrasmasindan, olum-
lu nitelikler kazandirmaya odaklanan bir degisimi
baglatmaktir. Bu yaklagimin kavramlarindan biri de

psikolojik iyi olmadir (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000). Ryff (1995), iyi olmann, olumlu 6zelliklerin
varligr agisindan tammlanmasi gerektigini Gnermek-
tedir. Psikolojik olarak iyi olma, stressiz olmaktan ya
da diger psikolojik problemlerin olmamasindan gok
daha fazlasini ifade etmektedir. Psikolojik iyi olma,
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olumlu benlik algisiny, insanlarla iyi iliskileri, gevre-
sel hakimiyeti, 6zerkligi, yagamin anlamini ve saglikli
bir gelisim yoniindeki duygulari icermektedir (Ryff,
1995). Iyi olusu agiklamak igin literatiir incelendigin-
de iki farkli temel bakis agis1 oldugu goriilmektedir.
Bunlardan ilki haz (hedonic), digeri ise psikolojik is-
levsellik (eudaimonic) kavramlaridir (Keyes, Shmot-
kin ve Ryff, 2002; Ryan ve Deci, 2000). Hazc1 bakus
agist iyi olugu doyum ve mutluluk olarak tanimlamak-
tadir. Hazc1 bakis agisinin kavramsallagtirlmasinda
temel olgiit kisinin kendi kendine belirledigi deger ve
standartlara gore yagamini degerlendirmesidir. Psi-
kolojik islevsellik baks agis1 ise iyi olusu kendini ger-
geklestirme ve tam fonksiyonda bulunma kavramina
gore tanimlamaktadir (Waterman, 1993). Schmutte
ve Ryft (1997), iyi olusun olumlu duygulanim, olum-
suz duygulanim ve yasam doyumunu ii¢ 6ge olarak
vurgulayan tipik 6l¢timlerinin, iyi olusu 6lgmede et-
kili olmalarina ragmen, kavramsal olarak ruh saghg:
olusumlarina uygun olmadiklarim savunmaktadirlar.
Ryft’a (1989a) gore iyi olusun altinda yatan yapilar
esasen mevcut literatiirde yer alandan daha karisik bir
yapiya sahiptir. Ryff’a (1989a) gore, psikolojik iyi olma
olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam
doyumunun basit bir birlesimi olmaktan ¢ok, yasam
tutumlarindan olusan gok boyutlu bir yapidir. Ryff
psikolojik iyi olmay1r tamimlamaya yonelik literatiir
calismalarinda; Maslow’un (1968) kendini gergekles-
tirme kavrami, Rogersin (1961) tam islev yapan insan,
Jung’un (1933’ten akt., Von Franz, 1964) bireysellesme
formiilasyonu ve Allportun (1961) olgunluk kavrami
gibi bakis agilarini, Eriksonun (1959) psikososyal
donem modeli, Buhler'in temel yasam egilimleri ve
Neugarten'in (1968; 1973) yetiskinlik ve yagliliktaki
kisilik degisimleri agiklamalar1 ve Jahodanin (1958)
iyi olmayr hastahigin yoklugu olarak agiklayan ta-
nimlarin yerine olusturdugu olumlu psikolojik saglik
olciitlerinden de yararlanmugtir (akt., Ryff, 1989a).
Porzitif psikolojik islev alt1 farkli boyut icermektedir.
Bu boyutlar, bireyin kendisine ve ge¢mis yasamina
olumlu degerlendirmelerini (kendini kabul), bir birey
olarak devaml biiytidiigii ve gelistigi duygusunu (bi-
reysel gelisim), bireyin yasaminin anlamli ve amagh
oldugu inancini (yagam amaci), diger bireylerle nite-
likli iliskilere sahip olma (digerleriyle olumlu iliskiler),
bireyin yagamini ve gevresindeki diinyay etkili bir e-
kilde yonlendirebilme becerisini (¢evresel hakimiyet)
ve kendi kendine karar verme duygusunu (6zerklik-
otonomi) igermektedir (Ryff ve Keyes, 1995). Diger-
leriyle Olumlu iliskiler, Ryff (1989a) olumlu iligkileri,
“bagkalaryla agik ve giivenilir iliskiler kurma ve giiglii
empati ve sevgi duygularr” olarak tanimlamistir. Oto-
nomi (Ozerklik), Christopher (1999), Ryff’in otono-
miyi kendi kararlarii verme, 6zgiirlik, i¢ denetim
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odagy, bireysellesme ve davranigin igsel diizenlemesi
gibi kavramlarla es tuttugunu belirtmektedir. Cevresel
Hakimiyet, Ryff (1989a) ¢evre hakimiyetini “bireyin
kisisel, ruhsal kosullarina uygun bir ¢evre yaratma
veya segme” becerisi olarak tanimlamaktadir. Bireysel
gelisim, Ryff (1989a) kisisel gelisimi, “bireyin kendisi
olarak gelismesi ve biiytimesi igin var olan potansi-
yellerini gelistirme becerisi” olarak tanimlamaktadir.
Kisisel gelisim, kisi olarak gelismeye devam etme
becerisidir. Yasam Amaci, Ryff’a gore yagamin amaci
yasamda bir yon ve amaghlik duygusuna sahip olma-
y1 ifade etmektedir. Yagamin amaciin bireysellik ve
ozgurliikle yakindan iligkili oldugu diistiniilmektedir.
Kendini Kabul, Ryff (1989a) olumlu psikolojik islevin
onemli bir 6zelligi olarak kendini kabuli, kisinin ken-
dine ait olumlu tutumlar takinmasi olarak tanimla-
maktadir. Kendini kabul, kisinin kendine kars1 olumlu
bir tutuma sahip olmas1 anlamina gelmektedir.

Kisilik, bir kisinin fiziksel ve sosyal ortamiyla et-
kilesme tarzini ortaya koyan, diisiince, duygu ve
davranigin ayirt edici ve karakteristik gortintile-
ridir (Atkinson, Atkinson, Smith, Bem ve Hoek-
sema, 1999). Kisilik, psikolojide kapsami en genis
kavramlardan biridir. Bir insana ait ve onu tanim-
layan her ozellik, o insani tanimada ve anlamada
bize kaynaklik eder. Bu anlamda kisilik; bir insa-
nin biitin ilgilerinin, tutumlarinin, yeteneklerinin,
konugma tarzinin, dig gortiniigiiniin ve gevresine
uyum bigiminin 6zelliklerini igeren bir terimdir
(Burger, 1993). Kisiligin bes boyutta agiklanmasi
1960’11 y1illarda baslamig, 1980 ve 1990’larda hiz ka-
zanmugtir. 1980’lerin sonlarina dogru, kisilik psiko-
loglar: kisilik literatiirtindeki karmagik bulgularin
diizenlenmesi i¢in anlaml ve kullanish bir sinif-
landirma saglayabilen “Bes Faktor Modeli’nin bes
gliglii faktorii tizerinde genel bir anlagmaya varmus-
lardir (Taggar, Hackett ve Saha, 1999). Arastirma-
larin gok genis bir kismy, kisilikle ilgili ortak ozel-
lik yaklagimlarinin gogunun bes faktor tarafindan
kapsanmus olabilecegi fikrinde birlesmislerdir. Bu
bes boyutlu yaklagimi Biiyiik Besli (Big Five) olarak
adlandirmiglardir (Friedman ve Schustack, 1999).

Bes Faktor Kisilik Modeli, kisilik 6zelliklerinin hi-
yerarsik bir organizasyonudur ve bes temel boyutta
adlandirilmaktadir: Disa déniikliik, Duygusal Den-
gesizlik (Nevrotizm), Yumusak Baglilik, Sorumlu-
luk ve Deneyime Agiklik (McCrae ve John, 1992).
Bes faktor kisilik modeli, cesitli kisilik testlerinin ve
olgeklerinin kapsamli bir faktor analizinden ve ki-
siligi tanimlamak i¢in kullanilan sifatlarin kapsamli
bir analizinden dogmustur (Friedman ve Schus-
tack, 1999). Disadoniik bireyler pozitif, sosyal,
enerjik, neseli ve digerlerine kars ilgili olarak; aksi-
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ne ige doniik kisiler ise kapals, yalniz kalmayi seven,
mesafeli olarak tanimlanmaktadir (Judge, Bono, Ili-
es ve Gerhardt, 2002). Nevrotik bireyler, uzun stireli
olumsuz duygular yagama ve bazi davranis patoloji-
leri gelistirme egiliminde olmaktadirlar. Insanlarla
iligki kurmada ve bu iliskileri saglikli bir bicimde
siirdiirmede zorlanmaktadirlar. Uzun siireli stres
yasamaktadirlar (Bruck ve Allen, 2003). Duygusal
dengeye sahip insanlar ise sakin ve hallerinden
hognutturlar (Friedman ve Schustack, 1999), uy-
saldirlar, kendilerine giivenleri yiiksektir, olumlu
duygular yagamaya egilimlidirler (McCrae ve John,
1992). Yumusak bash insanlar dost¢a yaklagimlari
olan, isbirlik¢i, giivenilir ve sicaktirlar. Yumugak
basl bireyler, algak goniillii, destekleyici, esnek, di-
ger insanlarla duygusal yakinlik kuran insanlardir
(McCrae ve John, 1992). Uyumluluk diizeyi yiiksek
kisiler, giivenilir, yumusak basli, agik sozlii, fedakar,
algak goniillii olarak tanimlanmaktadir (Judge ve
ark., 2002). Sorumluluk kisilik 6zelligi, itaatkarlik,
diizenlilik, 6z disiplin, basar1 yonelimlilik gibi 6zel-
likleri i¢inde barindiran bir kisilik boyutunu ifade
etmektedir. Sorumlulugu yiiksek kisiler disiplinli,
dikkatli, basarma duygusu yiiksek olurken; so-
rumluluk diizeyi disiik kisiler dikkatsiz, daginik
ve tembel olarak degerlendirilmektedir (Costa ve
McCrae, 1992). Bu boyutun hayal giicliniin gii¢-
li olmas, kiiltiirld, bilgiye ve 6grenmeye merakls,
orijinal, agik gortsli, akilli ve sanat¢1 duyarliligina
sahip olma ozellikleriyle iliskili oldugu distiniil-
mektedir (Barrick ve Mount, 1991). Deneyime
agiklik 6zelligine sahip olan bireyler, hayal kuran,
maceraci, orijinal, yaratici, merakli, kendi diistin-
ce ve duygularina yonelen olarak; diisiik diizeyde
olanlar ise, degisime direnen, kapal, tutucu olarak
degerlendirilmektedir (Judge ve ark., 2002).

Bireylerin hayatlarindaki duruslarinin en kapsaml
tanimini kisilik olarak yapmak mimkiindir. Fa-
kat kisilik yapis iginde ele alinmayan ve yasamsal
olaylara kars1 kisinin davraniglarini belirleyen kav-
ramlar da var. Oz-anlayis kavrami da bireylerin
olumsuz yasantilara karsi davranislarini olugstur-
malarinda etkili olan bir kisilik yapisidir.

Bireyler yasamun belirli dénemlerinde aci, tiziinti,
titkenmiglik ve basarisizlik gibi olumsuz duygu-
lar1 yasarlar. Bireyin bu olumsuz duygularla basa
¢ikabilmesi i¢in, kendilerini rahatlatmalari, sakin-
lestirmeleri ve en Onemlisi de kendilerine zarar
vermeden bu negatif duygulardan kurtulmalari
gerekmektedir. Bireyleri bu olumsuz duygulardan
kurtaran ve hayatlarin1 daha yasamilabilir ve daha
anlagilabilir hale getirmek i¢in onlarin 6z-anlayislar:
gelistirilmelidir. Oz-anlayly kavraminin igerigini

anlay1s kavrami olusturmaktadir. Ciinkii anlayzs, di-
gerlerinin 1zdiraplarina duyarli olmayz, digerlerinin
acilarinin farkinda olmayi, bu 1zdirap ve acilardan
baglantisiz olmamay1 ve sakinmamayi, digerlerine
sefkatli olmayn, digerlerinin ortaya ¢ikan 1zdiraplari-
n1 hafifletme arzusunu ve basarisiz olan veya yanls
yapan kimseleri yargilamadan anlamayu igerir (De-
niz, Kesici ve Siimer, 2008). Oz-anlayss, bireyin ac1
ve basarisizlik durumlarinda kendini elegtirmekten
ziyade kendine 6zenli ve anlayigh davranma, yasa-
dig1 olumsuz deneyimleri insanoglunun yagaminin
bir pargas: olarak gérme, olumsuz duygu ve diisiin-
celerin ustiinde fazlaca durmaktansa mantikli ¢6-
ziim yollar1 arama olarak tanimlanmaktadir (Neff,
2003adan akt., Deniz ve Siimer, 2010).

Aciveren ya da olumsuz olan durumlarla kargilasti-
gimizda 6z-anlayisin ti¢ temel bileseni ortaya ¢ikar:
a) Ozsefkat; kisinin kendine kars: elestirel olmak-
tan ¢ok anlayigh olmasi. b) Paylagimlarin bilincinde
olma; kiginin kendi deneyimlerini bireysel olmak
yerine tiim insanlarin yasadig1 deneyimler olarak
gormesi. ¢) Bilingli farkindalik; agir1 6zdeslesmeden
kagarak olumsuz duygularin dengede tutulmas:
(Dilmag, Deniz ve Deniz, 2010). Kendilerine Sefkat
gosteren bireyler, kendisine yonelik sert bir yargi-
lama ve &z-elestiri yapmazlar (Neff, 2003a). Oz-
anlayisin ikinci unsuru olan paylagimlarin farkinda
olma, bireyin yasamin mutlu veya sikintili dene-
yimlerinin sadece kendi benligine 6zgii olmadigina
ve diger tiim insanlarin benzer deneyimler yasa-
diklarina iligkin farkindahigini ifade eder. Béoyle bir
farkindaliga sahip olan birey, basarisiz oldugunda
yogun 6z-elestiri yapmak yerine tiim insanlarin ba-
sarisiz olabilecegini ve basarisizigin insanlik tara-
findan paylagilan bir deneyim oldugunu kabul eder
(Neff, 2003a). Bilingli farkindalik bireyin olumsuz
duygular1 ortaya g¢iktiginda onlar1 degistirmeye ya
da bastirmaya ¢alismadan, ayn1 zamanda onlardan
kagmadan, kendini yargilamadan, olumsuz duygu-
lara iligkin agik diistinmeyi gerektirir (Neff, 2003b).
Bilingli farkindalik, bir kisinin duygularini ve dii-
stincelerini, onlardan kagmadan, onlar1 degistirme-
ye ¢aligmadan, abarti ve onyargi olmadan dengeli
bir farkindalik gozlenmesidir (Akin, 2009).

Literattir taramasi yapildiginda psikolojik iyi olma
kavramuyla ilgili yapilan galigmalarin az sayida ol-
dugu gorilmektedir. Kavramun Tiirkge literatiire
kazandirildigi galiyma Cenkseven tarafindan 2004
yilinda yapilmis ve psikolojik iyi olmanin yordayici-
lar1 aragtirlmigtir. Caligma kapsaminda kisilik 6zel-
likleri de aragtirilmig, fakat sadece disadoniikliik ve
nevrotizm boyutu ele alinmistir. Tanhan'in (2007)
galiymasinda ise 6liim egitiminin psikolojik iyi
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olma tizerindeki etkileri aragtirilmistir. Giirel (2009)
diisiinme stillerinin psikolojik iyi olma tizerindeki
etkilerini aragtirmistir. Yabanci literatiir taramala-
rinda da psikolojik iyi olma ile ilgili ¢alismalarin az
olduguna, var olan ¢aligmalarin da yerli literatiirde
oldugu gibi farkli degiskenlerin psikolojik iyi olma
tizerindeki etkilerinin veya kavram ile iliskilerinin
incelendigi gorilmiistiir. Psikolojik iyi olmanin ki-
silik kuramlari arasinda yaygin olarak kabul edilen
bes faktor kuramuyla iligki bir ¢alisma olmamass; ay-
rica psikolojik iyi olmanin, 6z-anlayis gibi literatii-
riimiize yeni kazandirilan bir kavramla galisilmamig
olmasi bu ¢aligmanin 6nemini artirmistir.

Bu kuramsal bilgiler dogrultusunda bir degerlendi-
rilme yapildiginda, kisilik 6zellikleri ve 6z-anlayis
diizeyinin bireylerin yasam kalitelerini etkiledi-
gi gortilmektedir. Sinirhiliklarinin farkinda olan,
kendini gelistirmek igin ¢aba harcayan, kapasite-
sinin yetersiz oldugu zamanlarda bile memnun
olmay1 bagarabilen, diger insanlarla sicak iliskiler
kurabilen, bagimsiz hareket edebilen ve yagaminin
amacini bilen insanlarin; yani Ryffe gore psikolo-
jik olarak iyi olan bireylerin iyi olusunda, kisilik
ozelliklerinin ve 6z-anlayis diizeyinin etkisi arasti-
rilmaya deger bulunmugtur. Konular bu bakis agist
ile ele alindiginda, kisilik 6zellikleri ve 6z-anlayisin
psikolojik iyi olma tizerindeki etkilerini incelemek
bu aragtirmanin temel problemini olusgturmaktadir.

Yontem
Arastirma Modeli ve Calisma Grubu

Bu aragtirma iligkisel tarama modeline uygun ola-
rak gergeklestirilmistir. Aragtirmanin bagimli de-
giskeni, psikolojik iyi olma, bagimsiz degisken-
leri kisilik Ozellikleri ve oz-anlayis diizeyi olarak
belirlenmistir. Aragtirmanin evrenini tiniversite 6g-
rencileri olusturmaktadir. Aragtirma grubu tesadiifi
kiime Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Aras-
tirmaya Selcuk Universitesinden 232 (%36,5), Ahi
Evran Universitesinden 209 (%32,9), Cumbhuriyet
Universitesinden 195 (%30,7) olmak iizere 405’1 kiz
(67,5), 231’1 erkek (32,5) olmak tizere toplam 636 6g-
renci katilmistir. Aragtirma grubunda 18 yasinda 40;
19 yaginda 115; 20 yaginda 209; 21 yasinda 141; 22
yasinda 79; 23 yaginda 21; 24 yasinda 10 ve 25 ve daha
iizeri yagta 21 6grenci bulunmaktadir. Orneklemin 18
yasindaki 6grenciler %6,3’tinii; 19 yasindaki 6grenci-
ler %18,1’ini; 20 yasindaki 6grenciler %32,9'unu; 21
yasindaki 6grenciler %22,2’sini; 22 yagindaki 6gren-
ciler %12,4’tinti; 23 yagindaki 6grenciler %3,3’tni; 24
yasindaki 6grenciler %1,6’s1n1 ve 25 ve tizeri yagindaki
ogrenciler %3,3’iinii olugturmaktadir.
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Veri Toplama Araglar:

Psikolojik fyi Olma Olgegi: Olgek toplam 84 mad-
deden olugmaktadir. Diger insanlarla olumlu iligki-
ler, otonomi, gevresel kontrol, bireysel gelisim, ya-
sam amac1 ve kendini kabul boyutlarini 6l¢mek i¢in
olusturulan psikolojik iyi olma 6l¢eginin her biri 14
maddeden olusan alt1 tane faktorii bulunmaktadir.
Maddelerin cevaplanmasinda “hi¢ katilmiyorum” ile
“tamamen katiliyorum” arasinda derecelendirilmis
yedili likert tipi secenekler isaretlenmektedir. Ters
puanlanan maddeler kodlanmas: yapildiktan sonra,
her alt boyuta ait 14 maddenin puanlari toplanur. Alt
boyuta ait puanlarin yiiksek olmasi, o alt boyut de-
gerinin yiiksek oldugu anlamina gelir. Her bir faktor
i¢in i¢ tutarlilik katsayis: (Cronbach Alfa) hesaplan-
mustir; kendini kabul .93; digerleriyle olumlu iligkiler
91; Ozerklik .86; evresel hakimiyet .90; yasam amact
.90; kisisel gelisim .87 bulunmustur. Her birinin dlgtit
gecerligini belirlemek igin 20 maddelik aile formu ile
korelasyonuna bakilmistir. Aile formu ve 14 madde-
lik formu arasindaki korelasyon .97 ve .98 arasinda
siralanmugtir. Alti haftanin {izerinde test tekrar test
giivenirlik katsayist alt1 faktor icin .81den .88% kadar
siralanmaktadir (Cenkseven, 2004). Olgegin Tiirkge-
ye uyarlama galismasi Cenkseven (2004) tarafindan
yapilmustir. Giivenirlik galismalar1 475 tiniversite 6g-
rencisi tizerinde gergeklestirilmistir. 84 maddenin Psi-
kolojik Tyi Olma Olgeginden elde edilen toplam puan
riilmektedir. Psikolojik Iyi Olma Olgeginin toplam i¢
tutarlik katsayusi ise .93 olarak belirlenmistir. Toplam
puan icin test-tekrar test korelasyon katsayisinin .84
oldugu belirlenmistir. Psikolojik Iyi Olma Olgeginin
Cronbach Alfa Giivenirlik katsayist .88 olarak bulun-
mugtur. Bulunan giivenirlik katsays1 6l¢egin yeterince
gtvenilir oldugunu ve amaca uygun olarak kullanila-
bilecegini gostermektedir.

Sifatlara Dayali Kisilik Testi: SDKT Bacanli, {lhan
ve Arslan (2009) tarafindan gelistirilmis bir olgektir.
Olgek Bes Faktor Kisilik Kuramrnin éne siirdiigii ki-
silik kavramina uygun 40 sifat ¢iftinden olugmaktadur.
Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm, Disa doniikliik,
Deneyime Agiklik, Yumusak baslilik ve Sorumluluk
olmak {izere 5 alt boyuttan olusan olgek, Likert tipi
yedi uygunluk derecelendirmesine sahiptir. Alt bo-
yutta alinan puanin artmasi, o alt boyuttaki kisilik
ozelliginin baskin 6zellik oldugu anlamina gelmek-
tedir. SDKT nin giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
285 katilimcidan elde edilen veriler iizerinde aracin
i¢ tutarhik katsayilar1 hesaplanmis ve 90 katilimciya
ise iki hafta arayla SDKT uygulanmugtir. SDKT nin
boyutlarinmn i¢ tutarlik katsayilarinin .73 ile .89 ara-
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katsayisinin ise Diga doniikliik (.89), en disiik i¢ tu-
tarlik katsayisinin Duygusal Dengesizlik (.73) boyu-
tuna ait oldugu goriilmektedir. Duygusal Dengesizlik
boyutunun i¢ tutarhk degerinin diger boyutlara gére
diisiik ¢tkmasinin bir nedeni madde toplam korelas-
yon ranji incelendiginde daha iyi anlagilmaktadir (.26-
.55). Diger taraftan, aracin test tekrarina iligkin bulgu-
lara bakildiginda en yiiksek iliskiyi Yumusak Baglilik
(r=.86**, p<.01), en disiik iliskiyi ise Deneyime A¢ik-
lik Boyutunun (r=.68**, p<.01) ortaya koydugu gortil-
mektedir. Sonug olarak kisilik boyutlarinin ig tutarlik
katsayilar1 kabul edilen .70 degerinin (Nunnally ve
Bernstein, 1994) tizerinde olmast SDKT nin giivenir-
liginin bir kaniti olarak goriilmektedir (Bacanls, {lhan
ve Aslan, 2009). SDKT nin gegerligini sinamak igin
yapilan faktor analizi sonuglarina dayanarak 50 sifat
giftinden 40 ¢ift belirlenmis ve maddeler tizerinde ya-
pilan faktor analizinde bes boyutun SDKTye ait var-
yansin %52,6’sin1 agikladigi bulunmustur. Dis gegerlik
kapsaminda yapilan uygulamalar sonucunda kisilik
boyutlarnin kullamilan 6lgeklerle anlamli diizeyde
iliskili oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu aracin gegerligi
igin 6nemli bir kanit olarak degerlendirilmistir (Ba-
canly, Ilhan ve Aslan, 2009).

Oz-Anlayis Olgegi: Neff (2003b) tarafindan gelis-
tirilen Self Compassion Scale’in (SCS) Tiirkge uyar-
lamasi, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi Deniz ve
arkadaglar1 (2008) tarafindan yapilmustir. Oz-anlayis
yapisinin Ozelliklerini 6lgmek amaciyla hazirlanan
orijinal 6lgekte, cevaplayanlardan belirtilen durumla
ilgili olarak ne kadar siklikla hareket ettiklerini “He-
men hemen higbir zaman=1” ve “Hemen hemen her
zaman=>5" arasinda degisen 5li likert tipi bir olgekte
derecelendirmeleri istenmektedir. Alinan toplam pu-
anin yiiksek olmasi, 6z-anlayis diizeyinin yiiksek ol-
dugu anlamma gelmektedir. 26 maddelik 6z-anlay1s
olgegi 6 alt olgekten olusur: 6z-nezaket, 6z-yargilama,
ortak insanlik, izolasyon, bilinglilik, asir1-6zdeslesme.
Olgegin i¢ tutarlilik katsayist (Cronbach Alfa) biitiinii
i¢in .92, alt 6lgekler i¢in de sirayla .78, .77, .80, .79, .75,
81 ve test-tekrar test giivenirligi 6l¢egin biitiinii i¢in
.93, alt dlgekler icin de sirayla 88, .88, .80, .85, .85, .88
olarak bulunmugtur (Neff, 2003’ten akt., Deniz ve ark.,
2008). Arastirmacilar, Tiirkce Oz-Anlayis Olgeginin
(OAQ) orijinalinde farkli olarak 8lgegin tek boyutlu
bir yap1 gosterdigi ve ayn1 zamanda madde toplam
korelasyonunda .30’ altinda olan 2 tane maddeyi (1.
ve 22. maddeler), dlgekten ¢ikartarak toplam 24 mad-
delik bir 6l¢ek elde etmislerdir. 26 madde igin madde
toplam korelasyonu, .029 ile .646 arasinda degismek-
tedir. Dolayisiyla madde toplam korelasyonu .30’un
altinda olan odlgekten gikartilmistir. Olcegin giive-
nirligi icin madde analizine bagh olarak hesaplanan
Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayisi .89dur. Ayrica ig

tutarhilik katsayisi .89 ve test-tekrar test korelasyon .83
olarak hesaplamislardir. Oz-anlayis dlgeginin 6lgiit-
bagintili gecerligi ise, SCS ile RSES arasinda r=.62;
SWLS arasinda r=.45; pozitif duygu arasinda r=.41 ve
negatif duygu arasinda r=-.48 diizeyinde iliskiler sap-
tamuslardir (Deniz ve ark., 2008).

Verilerin Analizi

Olgeklerden elde edilen veriler aragtirmaci tara-
findan bilgisayar ortamina aktarilmis ve SPSS 17.0
paket programi kullanilarak verilerin analizi ya-
pilmigtir. Verilerin analizinde Pearson momentler
garpimi korelasyon teknigi ve asamali regresyon
analizi kullanilmigtir.

Bulgular

Arastirmada 6z-anlayis ve kisilik 6zellikleri (duy-
gusal dengesizlik, diga doniikliik, deneyime agik-
ik, yumugak baghlik, sorumluluk) ile psikolojik iyi
olma (digerleriyle olumlu iligkiler, otonomi/ézerk-
lik, gevresel hakimiyet, yasam amaci, bireysel geli-
sim, kendini kabul) arasindaki iliskiye; 6z-anlays
ve kisilik ozelliklerine (duygusal dengesizlik, disa
doniiklik, deneyime agiklik, yumusak baslilik, so-
rumluluk) iligkin puanlarin {iniversite 6grencileri-
nin psikolojik iyi olma (digerleriyle olumlu iligkiler,
otonomi/6zerklik, ¢evresel hakimiyet, yasam ama-
c1, bireysel gelisim, kendini kabul) puanlarini agik-
lama giiciine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo-1 incelendiginde, psikolojik iyi olma alt boyut-
larinin her birinin Oz-Anlayis ile pozitif yonde anlam-
li iligkide oldugu gériilmektedir. Oz-Anlayss ile kendi-
ni kabul en ¢ok ilgilesim gosteren psikolojik iyi olma
alt boyutlarindandur. Psikolojik iyi olma alt boyutlari-
nin hepsinin kisilik 6zelliklerinin tiim alt boyutlar: ile
anlamh diizeyde iligkisi oldugu goriilmektedir. Diger-
leriyle olumlu iliskiler, ¢evresel hakimiyet ve kendini
kabul alt boyutunun disa doniikliik 6zelligi ile, otono-
mi/6zerklik ve bireysel gelisim alt boyutunun deneyi-
me agiklik 6zelligi ile ve yasam amaci alt boyutunun
sorumluluk 6zelligi ile yiiksek diizeyde ilgilesimde
bulundugu sonucuna tablodan ulagilmaktadir. Kisilik
ozelliklerinden duygusal dengesizlik alt boyutu olum-
suz bir kisilik 6zelligi oldugu igin, negatif yondeki ilis-
ki olumlu bir iliski olarak yorumlanmalidur.

Oz-Anlayis ve kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi
olmanin digerleriyle olumlu iliskiler alt boyutunu
anlaml diizeyde agiklayip agiklamadiginin belir-
lenmesinde asamali regresyon analizi kullanilmis-
tir. Olugturulan modelin ilk adiminda 6z anlayigin
modele katkisinin (R=.38) anlamli oldugu ve toplam
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Tablo 1.

Psikolojik Iyi Olma, Oz-Anlayis ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iligki

Oz Anlayts Nevrotizm Disa déniikliik Deneyime Agiklik Yumugak Baghlik  Sorumluluk

Digerleriyle Olumlu Iligkiler r 38" -27" 48" 407 .36 337
Otonomi Ozerklik r 32" -.16" 217 25" .01* 16"
Cevresel Hakimiyet r 55" -.397 467 45" 317 45"
Bireysel Gelisim r 38" -.28" 38" 48" 27" 33"
Yasam Amaci r 43" -.297 377 397 337 42"
Kendini Kabul r 57" -407 417 36" 25" 327

N 636 636 636 636 636 636

*p<.05*p<.01

Tablo 2.

Oz-Anlayis ve Kisilik Ozelliklerinin Psikolojik Iyi Olma Olgeginin Digerleriyle Olumlu Iliskiler Alt Boyutunu Agiklamasina Iliskin

Asamali Regresyon Analizi Sonuglar:

B R R? AR?  R*Degisimi B Standart Hata B t

£ Sabit 43.10 2.18 19.79**

S = 38 15 15 15

< Oz Anlayis 31 .03 .38 10.46**
Sabit 32.65 3.50 9.34%*
Oz Anlayis .16 .03 20 5.09%*
Nevrotizm -22 .06 -.14 -3.85*

E Digsa Doniikliik .58 34 .33 19 42 .06 .36 7.44**

S Deneyime Agikhik -.02 07 -.02 -25
Yumusak Baghlik .10 .05 .09 2.09*
Sorumluluk .09 .06 .06 1.45

*p<.05**p<.01

varyansin %15’ini agikladig1 goriilmektedir. Modelin
ikinci asamasinda eklenen kisilik 6zelliklerinin mo-
dele katkisinin (R=.58) anlamli oldugu, Oz-Anlay1s
ile birlikte digerleriyle olumlu iligkilerdeki varyansin
%34’tinii agikladig1 hesaplanmistir. Kisilik 6zellikleri
toplam varyansa %19’luk bir katki saglamistir. Psiko-
lojik iyi olma 6lgeginin digerleriyle olumlu iliskiler
alt boyutunun yordayicilarina bakildiginda disa do-
niikliik (B =.36) ve 6z anlayisin (P =.20) pozitif, duy-
gusal dengesizlik/nevrotizmin ise (} =-.14) negatif
yonde anlamli olarak yordadig: goriilmistiir.

Oz-Anlayig ve kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi
olmanin otonomi/ézerklik alt boyutunu anlamli
diizeyde yordayip yordamadiginin belirlenmesinde

agsamali regresyon analizi kullanilmistir. Olusturu-
lan modelin ilk adiminda 6z anlayisin modele kat-
kisinin (R=.32) anlaml1 oldugu ve toplam varyansin
%10’unu agikladigt belirlenmistir. Ikinci adimda
modele kisilik 6zelliklerinin eklenmesiyle katkinin
42’ye yiikseldigi, Oz-Anlayss ile birlikte otonomi/
ozerklikteki varyansmn %17sini agikladigi goriil-
mistiir. Kisilik ozellikleri toplam varyansa %7’lik
bir katki saglamugtir. Oz-Anlayig (B =.27) ile kisilik
ozelliklerinden yumugak baghlik (f =-.27) ve dene-
yime agikligin (f =.25) anlamli yordayicilar oldugu
goriiliirken, 6z-anlayis ve deneyime agikligin pozi-
tif yumugak basliigin ise negatif yonde yordadig:
hesaplanmustir.

Tablo 3.

Oz-Anlayis ve Kisilik Ozelliklerinin Psikolojik Iyi Olma Olgeginin Otonomi/Ozerklik Alt Boyutunu Agiklamasina fliskin Asamal

Regresyon Analizi Sonuglar:

R R* AR’ R?Degisimi B Standart Hata B t
] Sabit 42.62 1.83 23.25%
< . .32 .10 .10 .10
< Oz Anlayis 22 03 32 8.55%*
Sabit 40.70 3.20 12.74%*
Oz Anlayis .18 .03 27 6.35%*
Nevrotizm -.04 .05 -.03 -.69
P Disa Déniiklitk 42 18 17 07 05 05 06 1.06
i Deneyime A¢iklik 29 .07 25 4.33%*
Yumusak Baslilik -.26 .05 -27 -5.73**
Sorumluluk .08 .06 .07 1.49

*p<.05 **p<.01
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Tablo 4.

Oz-Anlayis ve Kisilik Ozelliklerinin Psikolojik Iyi Olma Olgeginin Gevresel Hakimiyet Alt Boyutunu A¢iklamasina Tliskin Asamall

Regresyon Analizi Sonuglar:

~ R R? AR? R?Degisimi B Standart Hata B t

g Sabit 32.24 1.69 19.07**

<5 .55 .30 .30 .30

< Oz Anlayig .39 .02 .55 16.62**
Sabit 26.58 2.63 10.10%*
Oz Anlayis 24 .02 34 10.05%*
Nevrotizm -.26 .04 -.20 -6.04**

E Disa Doniiklitk .70 49 49 .19 21 .04 21 4.91%*

S Deneyime Agiklik 13 06 11 2.32%
Yumusak Bashilik -.07 .04 -.07 -2.00*
Sorumluluk ,30 .05 23 6.44**

*p<.05**p<.01

Oz-Anlayis ve kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi
olmanin ¢evresel hakimiyet alt boyutunu anlamli
diizeyde agiklayip agiklamadiginin belirlenmesinde
agsamali regresyon analizi kullanilmistir. Olusturu-
lan modelin ilk adiminda 6z anlayisin modele kat-
kisinin (R=.55) oldukga anlaml1 oldugu ve toplam
varyansin %30’unu agikladig1 hesaplanmigtir. Mo-
delin ikinci asamasinda eklenen kisilik 6zellikleri-
nin modele katkisinin (R=.70) anlamli oldugu, Oz-
Anlayzs ile birlikte digerleriyle olumlu iliskilerdeki
varyansin %49’unu agikladig1 goriilmistiir. Kisilik
ozelliklerinin toplam varyansa %19’luk bir katki
sagladig1 belirlenmistir. Cevresel hakimiyet alt bo-
yutunun yordanmasinda ilk adimda 6z anlayisin
.55 diizeyinde yordadigi, ikinci adimda ise Oz-
Anlayis ( =.34), sorumluluk ( =.23), disa doniik-
likk (B =.21) ve duygusal dengesizlik/nevrotizmin (
=-.20) 6nemli yordayicilar oldugu hesaplanmugtir.

Oz-Anlayis ve kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi
olmanin bireysel gelisim alt boyutunu anlaml dii-
zeyde agiklaylp agiklamadiginin belirlenmesinde
agsamali regresyon analizi kullanilmistir. Olusturu-
lan modelin ilk adiminda 6z anlayisin modele kat-
kisinin (R=.38) anlamli oldugu ve toplam varyansin
%15’ini agikladigi hesaplanmistir. Modelin ikinci

asamasinda eklenen kisilik 6zelliklerinin modele
katkisinin (R=.57) anlamli oldugu, Oz-Anlayis ile
birlikte bireysel gelisim alt boyutundaki varyansin
%32’sini agikladigr gortilmistir. Kisilik 6zellikle-
ri toplam varyansa %18’lik bir katki saglamustur.
Deneyime agiklik ( =.38), Oz-Anlayis (B =.20) ve
duygusal dengesizlik/ nevrotizmin (f =-.15) birey-
sel gelisimin yordanmasinda anlamli degiskenler
oldugu goriilmektedir.

Oz-Anlayss ve kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi ol-
manin yagsam amact alt boyutunu anlaml diizeyde
yordayip yordamadigmin belirlenmesinde agamali
regresyon analizi kullanilmustir. Olusturulan mo-
delin ilk adiminda 6z anlayisin modele katkisinin
(R=.43) anlamli oldugu ve toplam varyansin %18’ini
agikladig1 belirlenmistir. Tkinci adimda modele ekle-
nen kisilik 6zelliklerinin katkisinin (R=.57) anlamli
oldugu goriigmiistiir. Oz-anlayis ile birlikte kisilik
ozellikleri yasam amacina ait varyansin %33’tinii
agiklamaktadir. Kisilik 6zellikleri toplam varyansa
9%15lik bir katki saglamistir. Oz-Anlayis (B =.25), so-
rumluluk (B =.23) pozitif yonde ve duygusal denge-
sizlik/nevrotizm (B =-.14) negatif yénde olmak {izere
modelin 6nemli ve anlamli yordayicilaridir.

Tablo 5.

Oz-Anlayis ve Kisilik Ozelliklerinin Psikolojik Iyi Olma Olgeginin Bireysel Gelisim Alt Boyutunu Agiklamasina Iliskin Asamali

Regresyon Analizi Sonuglar

~ R R? AR? R*Degisimi B Standart Hata B t

£ Sabit 46.80 1.81 25.88**

2 oz Anlayis 38 1 1 1 26 03 38 10.41%
Sabit 39.67 2.93 13.55*
Oz Anlayis 13 .03 20 5.09**
Nevrotizm -.19 .05 -15 -4.04**

% Disa Déniikliik 57 32 32 18 04 05 04 81

S  Deneyime Aciklik 45 06 38 7.22*
Yumusak Baslilik -.08 .04 -.08 -1.92
Sorumluluk 11 .05 .09 2.18*

*p<.05**p<.01
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Tablo 6.

Oz-Anlayis ve Kisilik Ozelliklerinin Psikolojik Iyi Olma Olgeginin Yasam Amact Alt Boyutunu Agiklamasina Hliskin Asamalt

Regresyon Analizi Sonuglar:

- R R? AR? R?Degisimi B Standart Hata ] t

E  Sabit 4131 192 21,56+

3 — 43 18 18 18
Oz Anlayis 31 .03 43 11.88**
Sabit 32.35 3.16 10.25**
Oz Anlayis .18 .03 25 6.41%*
Nevrotizm -.20 .05 -.14 -3.82%¢

E Disa Doniikliik .57 .33 32 15 .10 .05 .09 1.87

2 Deneyime Agqiklik .13 .07 .10 1.95*
Yumusak Baslilik .03 .05 .03 .68
Sorumluluk 31 .06 23 5.65%*

*p<.05 **p<.01

Oz-Anlayig ve kisilik 6zelliklerinin psikolojik iyi
olmanin kendini kabul alt boyutunu anlaml di-
zeyde agiklaylp agiklamadiginin belirlenmesinde
agamal1 regresyon analizi kullanilmigtir. Olugturu-
lan modelin ilk adiminda 6z anlayisin modele kat-
kisinin (R=.57) anlamli oldugu ve toplam varyansin
%33’tint agikladig1 goriilmektedir. Modelin ikinci
asamasinda eklenen kisilik 6zelliklerinin modele
katkisinin (R=.66) anlaml oldugu, Oz-Anlayis ile
birlikte kendini kabuldeki varyansin %44 tinii agik-
ladig belirlenmistir. Kisilik 6zelliklerinin toplam
varyansa %11’lik bir katki sagladig1 hesaplanmigtir.
Psikolojik iyi olma dlgeginin kendini kabul alt bo-
yutunun yordayicilarina bakildiginda Oz-Anlayis
(B =.40) ve disa dontklik (p =.26) pozitif, duygusal
dengesizlik/nevrotizmin ise (§ =-.19) negatif yonde
anlaml olarak yordadig gorilmiistiir.

Tartisma

Bu aragtirmada, psikolojik iyi olma alt boyutlarinin
her birinin Oz-Anlayis ile pozitif yonde anlamli
iliskide oldugu bulunmustur. Oz-Anlayss ile ken-
dini kabul en ¢ok ilgilesim gosteren psikolojik iyi
olma alt boyutlarindandir. Kendini kabul, kisinin
kendine karst olumlu bir tutuma sahip olmas: an-
lamina gelmektedir. Kendine kars1 olumlu bir tu-
tum iginde olmayy; olumlu ve olumsuz yanlari ile
benliginin farkli yonlerini kabul etmeyi ve ge¢mis
yasami1 hakkinda olumlu duygular hissetmeyi ige-
rir. Oz-anlayig da birisinin kendi 1zdirabina agik ol-
may1, ondan kaginmamasi ve baglantisiz olmama-
siny, acisint dindirme arzusunu tiretmesi ve sefkatle
onu iyilestirmesi ve en 6nemlisi de daha biiyiik bir
deneyim kazanmanin bir parcasi olarak kendi ac,
yetersizlik ve basarisizligini yargilamadan anlama-
y1 igerir. Bu baglamda 6z-anlayis ile psikolojik iyi
olmann ileri siirdiigii temel diigiincenin birbirine
¢ok paralel oldugu gorilmektedir. Aralarinda bu-
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lunan iligki de bu durumu desteklemektedir. Psi-
kolojik iyi olma alt boyutlarinin hepsinin kisilik
6zelliklerinin tiim alt boyutlar ile anlamli diizeyde
iliskisi oldugu bulunmustur. Digerleriyle olumlu
iligkiler, gevresel hakimiyet ve kendini kabul alt bo-
yutlart diga doniiklik 6zelligi ile, otonomi/ozerk-
lik ve bireysel gelisim alt boyutlarinin deneyime
agiklik ozelligi ile ve yasam amaci alt boyutunun
sorumluluk 6zelligi ile yiiksek diizeyde ilgilesimde
bulundugu sonucuna varilmustir. Literatiir incelen-
diginde Bes Faktor Kisilik Kuramu ve psikolojik iyi
olma arasindaki iliskinin incelendigi ¢aligmalarda
da (Grant, Langan-Fox ve Anglim, 2009; Schmutte
ve Ryff, 1997) alt boyutlar arasinda anlaml diizeyde
ilgilesim oldugu ortaya konulmustur. Schmutte ve
Ryff’in (1997) yaptiklar1 ¢alismada bireysel gelisi-
min deneyime agiklik ve disa déniikliik ile diger-
leriyle olumlu iliskilerin yumusak baglilik ve disa
doniikliik ile cevresel hakimiyet ve yasam amacinin
ise sorumluluk ile anlamli ve yiiksek diizeyde iliski-
de olduklarini bulmuslardir. Grant ve arkadaslari-
nin (2009) arastirmalarinin sonucunda da disado-
niikliik, nevrotizm ve sorumluluk hem 6znel hem
de psikolojik iyi olmanin yordayicilar olarak bu-
lunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bul-
gular ile alanyazindaki bulgular karsilagtirildiginda
bazi farkliliklar olsa da genel itibariyle iligki iginde
olan alt boyutlar paralellik gostermistir.

Aragtirma sonuglarinda digerleriyle olumlu iligkiler
alt boyutunu sadece 6z-anlayis %15’ini agiklarken,
kisilik 6zelliklerinin eklenmesiyle agiklama giicii
%34 yiikselmistir. Bu sonugtan kisilik ozellikleri-
nin agiklama giictiniin 6z-anlayistan daha yiiksek
oldugu anlagilmaktadir. Psikolojik iyi olmanin di-
gerleriyle olumlu iliskiler alt boyutunun yordayi-
clari incelendiginde de agiklama giiciine paralel
olarak kisilik ozelliklerinden disa donikligiin
en 6nemli yordayict oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Ziskisn (2010) galismasinda da digerleriyle olum-
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lu iligkiler alt boyutunun en 6nemli yordayicisi disa
doéniikliik olarak bulunmugtur. Disa doniik birey-
lerde sosyal ve girisken olma, konugkan olma, arka-
dag canlis1 olma ve kendini agma egilimleri yiiksek
olma gibi 6zellikler 6ne ¢ikmaktadir. Sosyal bir var-
lik olarak insanlarin en temel gereksinimlerinden
biri olan yakin iligkiler kurabilme ve diger bireylerle
gtivenilir iligkiler kurabilme konusunda disa doniik
bireylerin daha bagarili olabilecegi, dolayisiyla psi-
kolojik olarak daha iyi olabilecekleri goriilmektedir.

Oz-anlayis ve kisilik 6zellikleri ile dzerklige ait top-
lam varyansin %17’sinin agiklanabildigi ve 6zerk-
ligin en 6nemli yordayicilarinin 6z-anlayis, yumu-
sak baslilik ve deneyime agiklik oldugu aragtirma
sonuglarinda goriilmektedir. Keyes ve arkadaglart
(2002) ve Ziskis (2010) tarafindan yapilan galigma-
larda otonomi/6zerklik alt boyutu nevrotizm ile ne-
gatif iligki i¢inde ¢ikarken, yordama giicii olarak en
yiiksek ¢ikan alt boyut da yine duygusal dengesizlik/
nevrotizm olmustur. Christopher (1999), Ryff’in
ozerkligi bireysellesme ve davranigin igsel diizenle-
mesi gibi kavramlarla es tuttugunu belirtmektedir.
Ozerk olan bireyler davranlarini igsel giiclerle
diizenlerler ve kendini kendi kisisel standartlari ile
degerlendirirler. Aragtirma sonucunda 6z-anlayisin
énemli bir 6zerklik yordayicisi olmasi, bu agidan ele
alindiginda 6z-anlayis sahibi bireylerin kendi so-
runlarma yaklasimlari, onlarin davranislarini igsel
olarak diizenlediklerinin gostergesi sayilabilir.

Arastirma sonuglarinda yumusak bashlik negatif
yonlii bir yordayicr olarak karsimiza gikmistir. Yu-
musak baslht olan bireyler, kibar, nazik, esnek, iyi
mizagly, affedici, yumusak kalpli, hosgoriili, algak
gondilli, destekleyici, esnek, diger insanlarla duygu-
sal yakinlik kuran insanlardir. Kisiliginde yumugak
baghiligr barindiran bireyler, diger bireylerin davra-
nislarina karsi naif bir tavirla yaklasabilirler. Onlarin
aldiklar1 kararlara uyum saglayan, kisiler arasr iligki-
lerde isteklerini dile getirmek yerine algak goniillii-
liikle yaklasan bireyler olabilecegi igin 6zerkliklerini
gelistirememis olduklar1 diisiiniilebilir. Ozerkligi
yordayan bir bagka kisilik 6zelligi deneyime agiklik
olarak kargimiza gikmaktadir. Yeni yasantilara agik
olan bireylerin, farkli kiltiirleri tanima ve yasanti
zenginligi kazanmalari, yasadiklar1 yeni deneyim-
ler sirasinda benlik direnci gosterebilmeleri onlarin
ozerkliklerini gelistirmis oldugu savunulabilir.

Psikolojik iyi olmanin gevresel hakimiyet alt boyu-
tunu yordayan degiskenler 6z-anlayis, sorumluluk,
disa doniikliik ve duygusal dengesizlik/nevrotizm
olarak bulunmustur. Kisilik 6zellikleri ile psikolojik
iyi olma arasindaki iliskinin arastirildigi ¢alisma-
larda (Keyes ve ark., 2002; Schmutte ve Ryff, 1997;

Ziskis, 2010) aragtirma bulgusunu destekleyen so-
nuglara ulagilmugtir. Ryff (1989b) ¢evre hakimiyetini
“bireyin kisisel, ruhsal kosullarina uygun bir ¢evre
yaratma veya segme” becerisi olarak tanimlamak-
tadir. Cevresine hakim olan bireyler etrafindaki
olanaklar1 etkin bir gekilde kullanabilen, kendi ih-
tiyag ve degerlerine uygun olarak ¢evre kosullarini
olugturabilen bireylerdir. Oz-anlayisa sahip bireyler
yasamun getirdigi sorunlar1 sadece kendilerine y6-
nelik olarak degil diger insanlar i¢in de oldugunun
bilincindedirler. Kisilik olarak disa doniik bireyler,
gevresindeki insanlar ile empatik iligkiler gelistirdigi
i¢in onlarin duygularini da anlayabilirler. Duygusal
olarak dengeli yasam siiren kisiler, olumlu duygu-
lar1 yasama egilimindedirler. Sorumluluk 6zelligini
tagtyan bireyler de sorunlarla bas edebilmek igin
hazirhkhidirlar. Tiim bu nitelikleri birlestiren bir ba-
kis agisiyla yaklagtigimizda, 6z-anlayis duygusuna
sahip, diga doniik olmasindan dolay: ¢evresine kar-
s1 ilgili, sorumluluk hisseden ve olumlu duygulara
yonelen bireyler, etrafindaki insanlara kars: sergi-
ledikleri tavirla ¢evresel hakimiyetlerini artirmalar:
beklenen bir sonug oldugu diisiintilmektedir.

Bireysel gelisim alt boyutunun yordayicilarini tespit
etmeye yonelik yapilan analiz sonucunda deneyime
agiklik ve 6z-anlayis pozitif, nevrotizm ise negatif
yonlii yordayicilar olarak bulunmustur. Arastirma-
nin bu bulgusu da literatiire (Keyes ve ark., 2002;
Schmutte ve Ryff, 1997; Ziskis, 2010) paralel ola-
rak gikmugtir. Ryff (1989a) kisisel gelisimi, “bireyin
kendisi olarak gelismesi ve biiytimesi i¢in var olan
potansiyellerini gelistirme becerisi” olarak tanimla-
maktadir. Bireysel gelisim yonleri yiiksek olan birey-
ler, kendini gelisen ve biiyiiyen biri olarak gormek;
yeni yasantilara acik olmak; potansiyellerini gercek-
lestirebildigini hissetmek; zaman igerisinde davra-
nislarinda ve kendisinde gelisme oldugunu gérmek;
benligini taniyarak ve etkili olarak gelistigini diigiin-
mek gibi 6zelliklere sahiptirler. Bes faktorden biri
olan deneyime agiklik; bireylerin yeni deneyimler
elde etmeye egilimli olduklarini, kendilerini tanim-
larken 6zgiir ve kendi 6zgii olmayn tercih ettiklerini,
bilgiye ve 6grenmeye merakli ve agik goriislii olduk-
larini tanimlamaktadir. Bu baglamda deneyime agik
olan bireylerin bireysel gelisimlerinden de hosnut
olacaklar1 beklenilen bir sonugtur. Oz-anlayiga sa-
hip bireylerin kendilerinde bazi eksiklikler oldugu-
nu diisiinmesi ve bunlara 6z-sefkat ile yaklagmasi
onun bu eksikliklerini kapatmasi yoniinde motive
olmasini saglayacag diistiniilebilir. Kendiyle bari-
sik olan ve kisilik olarak gelisime agik olan bireyle-
rin, bu duygularinin dengeli bir sekilde devamlilig:
motivasyonlarmin gegici degil siireklilik arz ettigini
gosterecektir. Duygusal dengesizlik yagamayan bi-
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reylerin ozgiivenleri yiiksek olacagindan girisimde
bulunmaktan gekinmeyeceklerdir. Buna ek olarak
Oz-anlayisa sahip olmalar1 ve gelisime istekli kisilige
sahip olmalari, bu bireylerin bireysel gelisim yonleri-
ni destekleyecegi diistiniilmektedir.

Yagsam amaci, bireylerin yasamlarina anlam katan bir
yon, hedef ve amaghlik 6zelliklerini ifade eder. Yagam
amaci, bireylerin ge¢mis ve simdiki yasamlarmnin an-
lamli oldugunu hissetme, hayatta var olmalarinin bir
anlami oldugunu, gelecek igin hedeflere ve amaglara
sahip olma ve hepsinden 6nemlisi yasamlarinin bir
amaci olduguna dair inanglara sahip olmayi igerir.
Hayatin getirdigi sorunlara olumlu yaklasim sergi-
leyemeyen, yani 6z-anlayisa sahip olamayan bireyler
problemlerini ¢oziime kavusturmak yerine onlari ru-
mine ederek yagamlarini depresif olarak stirdiirebilir-
ler. Depresyon insanlarda degersizlik algisini tetikle-
yen bir durumdur. Ayni zamanda depresyon nevrotik
bir bozukluk, yani duygularin dengesizligini barindi-
ran patolojik bir durumdur. Bulgulardan yola ¢ikarak
bir degerlendirilme yapildiginda, duygusal dengeye ve
6z-anlayisa sahip, sorumluluklarinin farkinda olan bi-
reyler; yagsamlarini daha pozitif algilamayz, hayatlarina
deger katmayi, yasamlarinin belli amaglar1 oldugunu
ve bu amaglar dogrultusunda yagamlarini idame ettir-
meyi bagarabileceklerdir. Bunun da onlarin psikolojik
iyi olma algilarini yiikseltebilecegi varsayilmaktadir.

Ryft (1989a) kendini kabulii, kisinin kendine ait
olumlu tutumlar takinmasi olarak tanimlamakta-
dir. Kendini kabul, kisinin kendine karsi olumlu
bir tutuma sahip olmasi anlamma gelmektedir.
Olumlu ve olumsuz yanlar1 ile benliginin farkl
yonlerini kabul etmek ve gecmis yasami hakkinda
olumlu duygular hissetmek kendini kabuliin temel

unsurlaridir. Oz-anlayigin bir boyutu da bireylerin
kendilerine sefkatle yaklasmalaridir, yani kendine
kars1 elestirel olmaktan gok anlayish olmasidir. Oz-
sefkate sahip bireyler, kendilerini sert bir bigimde
elestirmek yerine kendine karsi nazik ve olumlu
yaklagim sergilerler. Bireyin kendine déniik olumlu
tutuma sahip olmasi kendini kabul ile 6z-anlayigin
ortak noktalaridir. Kisilik 6zelligi olarak disa do-
niik olan bireyler de toplum iginde olmayi, sosyal
ortamlarda yer almayi seven insanlardir. Bu sosyal
ortamlarda kabul goren bireylerin, bu durumun so-
nucu olarak olumlu bir benlik algisina sahip olacag:
diistiniilebilir. Bu baglamda sosyal kabul algilayan
bir birey, benliginin olumlu yoniini kabul edecek
ve kendini kabulii gergeklestirecektir. Duygusal
dengeyi kisiliginde barindiran bireyler hallerin-
den hosnutturlar (Friedman ve Schustack, 1999) ve
olumlu duygular yasamaya egilimlidirler (McCrae
ve John, 1992). Bu dogrultuda yordayicilar: biitiin-
lestiren bir bakis agis1 olusturuldugunda 6z-anlayis
kendini kabuliin temelini olustururken, disa do-
niiklik ve duygusal denge de buna katk: sagladig
dugtiniilebilir. Kendilerine doniik olumlu kabulleri,
bireylerin psikolojik iyi olma diizeylerine katki sag-
layacag sGylenebilir.

Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendiril-
diginde, bireylerin psikolojik iyi olmalarinda 6z-
anlayisin ve kisilik 6zelliklerinin etkisinin 6nemli
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda bireylerin
6z-anlayls diizeyini artirmaya yonelik deneysel
galismalar yapilabilecegi gibi; olumlu kisilik 6zel-
liklerinin kazandirilmas: amaciyla ailelere yonelik
bilgilendirme toplantilari, ana-baba okullar1 vb.
galismalarla psikolojik olarak daha iyi olan nesiller
yetistirilmesine katki saglanabilir.
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Abstract

The purpose of this study is to investigate the correlation between psychological well-being, personal traits and
self-compassion levels, and to find out whether personal traits and self-compassion level significantly predict
psychological well-being. The study sample is composed of 232 (36.5%) students from Education Faculty of
Selcuk University, 195 (30.7%) students from Cumhuriyet University, 209 (32.9%) students from Ahi Evran Uni-
versity. There were totally 636 randomly selected students in the study group, 405 of them (%67.5) being females
and 231 of them (32.5%) being males. The data were collected using Psychological Well-being Scale, Adjective
Based Personality Scale, Self-compassion Scale and personal information form. To analyze the data, Pearson
conduct moment correlations, and stepwise regression analysis technique were used. It was seen that there
was a significant positive correlation between all subscales of psychological well-being and self-compassion.
There was a negative correlation between psychological well-being and neuroticism and a positive correlation
between psychological well-being and other personality traits, whereas no significant correlation was found
between autonomy and agreeableness. Personal traits and self-compassion significantly predict all subscales
of psychological well-being. It was found that the most significant predictor of positive relations with others as
a subscale of psychological well-being is extroversion; that the most prominent predictor of autonomy, environ-
mental mastery, and purpose in life and self-acceptance subscales is self-compassion, and that the variable
which predicts the subscale of personal growth best is openness to experience as personal traits.
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In recent years, psychologists have focused on  change bad aspects of life. One of the concepts of
positive sides of people rather than their problems.  this approach is psychological well-being (Seligman
The purpose of positive psychology is to initiate ~ & Csikszentmihalyi, 2000). Ryff (1995) suggests
a change that concentrates on equipping people  that well-being should be defined with respect to
with positive qualities rather than struggling to  positive properties. Psychological well-being means
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more than being free from stress, and not having
other psychological problems. It encompasses
positive self-perception, positive relations with
others, environmental mastery, autonomy, purpose
in life and emotions inclined towards a healthy
development (Ryff, 1995). In order to account for
well-being, two different perspectives are seen in the
literature. The first is the concept of hedonism, and
the other is psychological functionality (eudaimonic)
(Keyes, Shmotkin, & Ryff, 2002; Ryan & Deci, 2000).
The hedonist perspective defines well-being as
satisfaction and happiness. The main criterion for
the conceptualization of the hedonist perspective
is a person’s evaluating his/her life according to a
set of values and standards that he/she determine.
The perspective of psychological functionality
defines well-being based on self-realization and full
functionality (Waterman, 1993). Schmutte and Ryft
(1997) argue that though typical measurements
that stress positive affect, negative affect and life
satisfaction as three components of psychological
well-being are effective in measuring well-being, they
are conceptually not appropriate for psychological
health development. According to Ryff (1989a),
structures that underlie well-being basically has a
more complicated structure than that commonly
seen in the literature. Ryff (1989a) also states that
psychological well-being is a multidimensional
structure rather than a mere combination of positive
and negative affect and life satisfaction.

The positive psychological function has six different
dimensions. These dimensions include positive
assessment of an individuals life and personal
history (self-acceptance), the feeling of continuous
growth and development as an individual
(personal growth), the individual’s belief that life
is meaningful and purposeful (purpose in life),
establishing quality relations with other individuals
(positive relations with others), the ability of the
individual to direct his/her life and the world
around him/her (environmental mastery), making
individual decisions (autonomy) (Ryff & Keyes,
1995) Positive Relations with Others: Ryff (1989a)
defined positive relations as “strong emotions of
empathy and love established with others in a clear
and reliable way”.

Autonomy: Christopher (1999) notes that Ryff
considers autonomy as equal to making one’s
own decisions, freedom, internal locus of control,
individualization and self-regulation of behaviour.

Environmental Mastery: Ryff (1989a) defines
environmental mastery as “the ability of the
individual to create or select an environment

JF 2098

that is compatible with his/her personal and
psychological conditions”. Personal Development:
Ryff (1989a) defines personal development as “the
ability of the individual to develop his/her available
potential to develop and grow as he/she is”. Personal
development is the ability to continue progress on
a personal basis. Purpose in Life: According to Ryff,
the purpose in life involves the feeling of direction
and purposefulness in life. It is thought that purpose
in life is closely connected with individualism and
freedom. Self-acceptance: Ryff (1989a) defines
self-acceptance, a significant property of positive
psychological functionality, as having a positive
attitude towards oneself. Self-acceptance means a
positive attitude towards oneself.

Personality is the characteristic and distinctive
properties of behaviours that shape a persons
physical and social environment (Atkinson,
Atkinson, Smith, Bem, & Hoeksema, 1999). It is one
of the most comprehensive concepts in psychology.
Any characteristic property that belongs to and
describes a person helps us get acquainted with and
understand that particular person. In this respect,
personality is a term that includes an individual’s
interests, attitudes, and abilities, speaking style,
outer appearance and his/her style of adopting
into the environment (Burger, 1993). Accounting
for personality through five dimensions began
in the 1960s, and it accelerated in the 1980s and
1990s. Towards the end of the 1980s, personality
psychologists agreed upon the five strong factors
of the Five-Factor Model that was able to provide
a meaningful and practical taxonomy in order
to reorganize the complicated findings in the
literature on personality (Taggar, Hackett, & Saha,
1999). A large portion of the research studies agree
that most of the personality approaches that focus
on common properties of personality might be
included in the five factors. They called this five-
dimension approach as “Big Five” (Friedman &
Schustack, 1999). The Five-factor Personality Model
is a hierarchical organization of personal properties,
and it has five sub-dimensions. Five factors’ names
are extroversion, neuroticism, agreeableness,
conscientiousness and openness to experience
(McCrae & John, 1992). The five-factor personality
model emerged as a result of an extensive analysis
of various personality tests, scales and the adjectives
that are used to describe personality (Friedman &
Schustack, 1999). Extroverts are defined as positive,
social, energetic, joyful, and they are interested in
others, whereas introverts are reserved and aloof
people who like to be alone (Judge, Bono, Ilies,
& Gerhardt, 2002). Neurotic individuals tend
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to experience prolonged negative feelings and
develop various behavioural pathologies. They have
difficulty in establishing and maintaining relations
with others. They experience stress for extended
periods of time (Bruck & Allen, 2003). Emotionally
stable individuals, on the other hand, are quiet
and they are content with themselves (Friedman
& Schustack, 1999); they are agreeable and highly
self-confident. In addition, they tend to experience
positive (McCrae & John, 1992).
Agreeable people are friendly, cooperative, reliable
and warm. They are individuals who are humble,
supportive, flexible, and they establish emotional
bonds with others (McCrae & John, 1992). Highly
agreeable people are defined as reliable, easy-going,
frank, altruistic and modest individuals (Judge
et al., 2002). Responsibility as a personality trait
signifies a personality dimension that involves
such properties as obedience, orderliness, self-
discipline and  being
People with a strong sense of responsibility are
disciplined and careful, and they possess a strong
sense of achievement, while those with a weak
sense of responsibility are considered to be careless,
messy and lazy people (Costa & McCrae, 1992).
We think that this dimension is linked with such
properties as having powerful imagination, being
knowledgeable, having curiosity for learning; being
original, straightforward, quick-witted and having
the sensitivity of an artist (Barrick & Mount, 1991).
The individuals who have the quality of openness
to experience are considered to be imaginative,
adventurous, original, creative, curious, while it
is thought that those individuals who are slightly
open to experience resist change, and they are
closed and conservative people.

emotions

achievement-oriented.

Individuals experience such feelings as grief, worry,
burnout, and failure in certain periods of their lives.
In order for them to be able to cope with negative
emotions, it is essential that they feel relaxed and
most importantly get rid of such negative feelings
without giving harm to themselves. To help
individuals get rid of these feelings and make their
life worthier of living and compassionate, their self-
compassion should be developed. It is sympathy
that forms the content of self-compassion. This is
because compassion involves being sensitive to
others” suffering, being aware of others’ grief, not
disregarding or avoiding these sufferings and grief,
being affectionate towards others, the desire to
alleviate others’ sufferings that are apparent and
understanding people who fail or do wrong without
judging them (Deniz, Kesici, & Siimer, 2008). Self-
compassion is defined as one’s behaving sensitively

and in an understanding way rather than criticizing
oneself in the case of suffering and failure, seeing
negative experiences as a part of human life and
looking for logical solutions instead of emphasizing
negative emotions and thoughts (Neff, 2003a as
cited in Deniz & Siimer, 2010). When we encounter
a situation that causes grief or negative feelings,
three dimensions of self-compassion, emerge.

a) Kindness: involves a person’s being understanding
towards himself/herself rather than being critical.
People who have kindness, dont make harsh
judgment and self-criticism towards himself/
herself (Neff, 2003a).

b) Common humanity: The individual’s viewing his/
her experiences as shared experiences of all people.

¢) Mindfulness: Balancing negative feelings by
avoiding extreme identification (Dilmag, Deniz, &
Deniz, 2010). Mindfulness is a balanced awareness
of one’s emotions, thoughts without avoiding or
trying to change them and without exaggeration or
prejudice (Akin, 2009).

When the literature is reviewed, it is seen that
there are only a handful of studies on psychological
well-being. The concept was introduced into the
literature in Turkish by Cenkseven (2004), who
investigated the predictors of psychological well-
being. Tanhan (2007) studied the effects of death
education on psychological well-being. Giirel
(2009) studied the impact of thinking styles on
psychological well-being.

Method

This study was carried out as a relational screening
model. The dependent variable in the study was
psychological well-being, and the independent
variables were personal characteristics and self-
compassion level. The population of the study was
composed of higher education students. The study
sample was selected through random sampling.
Totally 636 students took part in the study, 232
(%36.5) being in Selguk University, 209 (%32.9)
of them being at Ahi Evran University, and 195
(%30.7) of them being at Cumhuriyet University.
405 of the participants were females (67.5%), while
231 of them (32.5%) were males.

Instruments

Psychological Well-Being Scale: the scale is
composed of 84 items. The Psychological Well-
being Scale is composed of 6 factors with 14
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items used to measure the dimensions of positive
relations with others, autonomy, environmental
control, personal growth, purpose in life and self-
acceptance. The participants were asked to respond
to seven-point likert scale items with the labels “I
strongly disagree” and “I strongly agree”. After the
reversely scored items were coded, the scores of
14 items for each subscale were summed. Higher
scores for a particular subscale mean that the value
of that subscale is high. The scale was adapted into
Turkish by Cenkseven (2004). The total internal
reliability coefficient of the psychological well-being
scale was found to be .93. It was found that the test-
retest reliability coefficient for the total scores was
.84. The Cronbach alpha reliability coefficient of the
Psychological Well-being Scale was found to be .88.

Adjective Based Personality Scale: This tool is
a scale developed by Bacanli, Ilhan, and Arslan
(2009). The scale is composed of 40 adjective pairs
that are compatible with the concept of personality
suggested by the Five-Factor Personality Theory.
It is designed in the form of seven-point Likert
items and is composed of 5 dimensions; that is,
neuroticism, extroversion, openness to experience,
agreeableness, and responsibility. Higher scores in
a subscale mean that the personal characteristic
in that subscale is dominant. It is seen that the
internal reliability coeflicients of the dimensions
of Adjective Based Personality Scale (ABPT) range
between .73 and .89. Based on the results of results
of the factor analysis carried out to test the validity
of the ABPT, 40 out of 50 pairs of adjectives were
identified, and the results revealed that the five
dimensions explained 52.6% of the variance in the
ABPT (Bacanl et al., 2009).

Self-Compassion Scale The Self-compassion Scale,
developed by Neff (2003b), was validated and
adapted into Turkish by Deniz et al. (2008). In the
original scale, which was prepared to measure the
properties of self-compassion, the respondents are
asked to rate how often they acted about a given
situation by using five-point Likert scale with
labels ranging from “Almost never=1" to “Almost
always=5. Higher scores in the scale indicate
higher levels of self-compassion. The Cronbach
Alpha reliability coefficient calculated in line with-
analysis of the scale was found to be .89. In addition,
internal reliability coefficient on the scale was
found to be .89, and test retest reliability coefficient
was calculated to be .83 (Deniz et al., 2008).
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Data Analysis

The data collected through the scales were
analyzed using SPSS 17.0. To analyze the data,
Pearson conduct moments coefficient and stepwise
regression analysis were used.

Results

It was found that each subscale of psychological
well-being was positively correlated with self-
compassion. Self-compassion and self-acceptance
are the most conspicuous subscales of psychological
well-being. It is seen that all subscales of
psychological well-being are significantly correlated
with all subscales of personality. It was found that
positive relations with others strongly correlated
with property of extroversion in the subscale of
environmental mastery and self-acceptance, the
property of openness to experience in the subscale
of autonomy and personal growth and the property
of responsibility in the subscale of purpose in life.

Regression analysis carried out to determine the
predictors of positive relations with others revealed
that personal characteristics and self-compassion
explained 34% of the variance. Extroversion, self-
compassion and neuroticism were found be the
predictors of the dimension of positive relations
with others.

In the results for the subscale of autonomy revealed
that self-compassion and openness to experience
significant  positive  predictors,
agreeableness was a negative predictor, and these
explained the 17% of the variance.

were while

It was also found that in terms of the subscale
of environmental mastery, self-compassion,
responsibility, extroversion and
as subscales were predictive variables and they
explained 49% of the variance in the subscale.

neuroticism

The analysis carried to test whether psychological
well-being predicts the subscale of personal
development revealed that openness to experience,
self-compassion and neuroticism were predictive
variables. Openness to experience and self-
compassion predict psychological well-being in
a positive way, while neuroticism predicts it in a
negative way. These variables explain 32% of the
total variance.

The regression analysis carried out to find out
the predictive power of purpose in life indicated
that self-compassion and personality
predicted 33% of the variance in the subscale. Self-
compassion, responsibility and neuroticism were

traits
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found to be significant predictors of the subscale of
life purpose.

Self-compassion,  together ~ with  personal
characteristics, accounts for 44% of the variance in
self-acceptance. Self-compassion and extroversion
were positive predictors; while neuroticism was
negative a negative predictor in the self-acceptance
subscale of psychological well-being.

Discussions

In the present study, it was found that there was a
significant positive correlation between all subscales
of psychological well-being and self-compassion.
Self-compassion and self-acceptance are the most
conspicuous subscales of psychological well-being.
Self-acceptance implies that the individual has a
positive attitude towards himself/herself. It involves
adopting a positive attitude towards oneself,
accepting both the positive and negative sides of
the self and having positive emotions about past
experiences. Self-compassion involves being open
to one’s suffering rather than avoiding it, identifying
oneself with that suffering, the desire to alleviate
that suffering and showing affection and the
most importantly, understanding one’s own grief,
deficiencies and failures without judging them as
a part of gaining new experiences. In this regard,
it is seen that the basic ideas of self-compassion
and psychological well-being are similar to each
other. The relations between them lend support
to this. It was found that there was a significant
correlation between all subscales of psychological
well-being and personal characteristics. It was
found that there was a strong significant correlation
between the subscales of environmental mastery
and self-acceptance and extroversion; between the
subscales of autonomy and personal development
and openness to experience to experiences and
between the subscale of purpose in life and
responsibility. When the literature is examined,
it is seen that there was a significant correlation
between the subscales in the studies that focused on
the relationship between the Five Factor Personality
Theory and psychological well-being (Schmutte &
Ryff, 1997; Grant, Langan-Fox, & Anglim 2009).
Schmutte and Ryff (1997) found that there was a
significant positive correlation between personal
growth, openness to experience to new experiences
and extroversion; between positive relations with
others and agreeableness and extroversion and
between environmental mastery, purpose in life
and responsibility. In Grant et al. (2009) study,
extroversion, neuroticism and responsibility were

found to be the predictors of both subjective and
psychological well-being. When the findings of
the present study and those in the literature are
compared, it is seen that these findings are parallel,
although there are some differences in an overall
sense.

The findings of the present study indicated that
self-compassion explained 15% of positive relations
with others, but when personality traits were added,
the predictive power increased up to 34%. These
results suggest that the dimension of personal
characteristics has a higher explanatory power
than that of self-compassion. When the predictors
of positive relations with others as a subscale of
psychological well-being are examined it is found
that extroversion as a personality trait was the most
important predictor in line with its high predictive
power. Ziskis (2010) found that the most significant
predictor of the subscale of positive relations with
others is extroversion. In extroverts such qualities
as being sociable, talkative, being friendly and
self-opening come to the fore. Extroverts are more
successful in establishing close relations with
others, which is one of the basic needs of humans
as social beings and establishing secure relations.
Therefore, they are expected to be in a better
psychological condition.

The results of the present study revealed that
self-compassion and personal characteristics
account for 17% of the variance in autonomy, and
the most significant predictors of autonomy are
self-compassion, agreeableness and openness to
experience. In the studies by Keyes et al. (2002)
and Ziskis (2010), it was found that the subscale of
autonomy negatively correlated with neuroticism,
and the one with the highest predictive power was
neuroticism. Christopher (1999) notes that Ryff’
considers autonomy as equal to individualization
and self-regulation of behaviour. Autonomous
individuals regulate their behaviours through
internal powers, and they assess themselves with
their own personal standards. When we consider
that self-compassion is a significant predictor of
autonomy according to the results of the present
study, it can be said that how individuals with self-
compassion approach their own problems indicates
that they regulate their own behaviours internally.

We see that agreeableness has emerged as a negative
predictor in the study. Agreeable individuals are
those who are polite, courteous, flexible, well-
tempered, forgiving, soft-hearted, tolerant, humble,
supportive, flexible, and they establish emotional
affinity with others. The good-tempered individuals
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might approach others’ behaviours in a naive
manner. We might assume that since they might be
modest individuals rather than voicing their desires
in interpersonal relations, and individuals who
comply with joint decisions, they have not developed
autonomy. Another personal characteristic that
predicts autonomy is being open to new experiences.
The individuals who are open to new experiences
acquire real-life experiences and get acquainted with
different cultures, and they are able to show self-
resistance during these experiences. This indicates
that they have developed autonomy.

The variables that predict environmental mastery as
a subscale of psychological well-being were found
to be self-compassion, responsibility, extroversion,
neuroticism. The findings of the studies that
focused on correlation between personal traits
and psychological well-being (Keyes et al., 2002;
Schmutte & Ryff, 1997; Ziskis, 2010) support
well with those of the present study. Ryff (1989b)
defines environmental mastery as the ability of the
individual “to create or select an environment that
is compatible with the individual’s personal and
psychological characteristics” Those individuals
who dominate their environments are people who
are able to use opportunities around themselves
effectively and shape the environmental conditions
in line with their own needs and values. Individuals
with self-compassion are aware that problems in
life are not only for themselves but also for others.
Extroverts are able to understand others’ feelings,
since they develop empathic relations with them.
People who lead an emotionally balanced life tend
to experience positive emotions. Individuals who
feel responsible are ready to cope with problems.
From an integrated perspective that combines
all of these properties, extroverts with a sense
of self-compassion, who are interested in their
environments and have a sense of responsibility
and who seek positive feelings are expected to have
high levels of environmental mastery.

The analysis that was carried out to determine
the predictors of personal development subscale
revealed that openness to experience and self-
compassion were positive predictors,
neuroticism was a negative one. This finding of
the study supports well with those in the literature
(Keyes et al., 2002; Schmutte & Ryff, 1997; Zisks,
2010). Ryft (1989a) defines personal development as
“the ability to develop one’s potentials, so that he/she
could develop and grow individually”. Individuals
with higher levels of personal development desire
to see themselves as a person who is developing
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and growing, to be open to innovations, to be
able to feel that they can use their potentials,
to see that there is development in behaviours
and in themselves, to get to know themselves
and think that they are developing effectively.
Being open to new experiences as one of the five
factors involves individuals' tendencies to desire
new experiences, being authentic and free when
describing themselves, being curious and frank.
In this respect, it is expected that individuals who
are open to new experiences are content with their
personal growth. Self-compassionate individuals
might think that they have some deficiencies and
they approach these deficiencies from the lens
of kindness. This in turn might motivate them to
compensate for these deficiencies. The continuity
of the emotions in individuals who are at peace
with themselves and who are open to development
indicates that their motivation is permanent rather
than temporary. Since the individuals who do not
experience emotional instability are highly self-
confident, they do not avoid making attempts.
In addition, since they are self-compassionate,
and waiting to develop, these individuals will be
supported in terms of personal development.

Purpose in life means the properties of direction,
aims and purposefulness that add meaning to their
lives. Purpose of life involves individuals’ feeling
that the past and present life has a meaning; existing
in life has a meaning, having prospective aims and
objectives, and the most importantly there is a
purpose in life. The individuals who fail to adopt
a positive attitude towards the problems in life; in
other words, those who lack self-compassion might
continue their lives in depression by ruminating
on such problems rather than solving them.
Depression is a situation that triggers the perception
of worthlessness. Furthermore, depression is
a neurotic disorder; that is, it is a pathological
situation that includes emotional imbalance. When
these findings are considered, emotionally stable
and self-compassionate individuals are expected to
succeed in seeing their lives more positively, making
their lives worthier and maintain their lives in line
with the purposes of their lives. It is thought that
this boosts their psychological well-being levels.

Ryff (1989a) defines self-acceptance as a person’s
having a positive attitude towards himself/herself.
Self-acceptance implies a person’s having a positive
attitude himself/herself. ~ Accepting
different properties of the self with its positive
and negative aspects and having positive attitudes
towards one’s past are the main components

towards
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of self-acceptance. Another dimension of self-
compassion is that individuals treat each other with
affection; that is, they exhibit more compassion
than criticism towards themselves. Individuals with
kindness have a positive and courteous attitude
towards themselves rather than harshly criticizing
themselves. The individual’s having a positive
attitude towards himself/herself is the common
point in
Introverts like being among people and appear in
social environments. Therefore it can be thought
that such individuals who go down well with the
society might have a positive self-perception. In
this regard, the individual who is aware of social
acceptance will recognize the positive side of him/
her and accept it. The individuals who possess

self-acceptance and self-perception.

emotional balance as a part of their characteristics
are content with themselves (Friedman & Schustack,
1999), and they tend to experience positive feelings
(McCrae & John, 1992). In this regard, when we
consider the predictors in an integrated fashion, we
can assume that self-compassion forms the basis of
self-acceptance, while extroversion and emotional
stability contribute to this. It can be noted that
individuals’ self-acceptance might contribute to
their psychological well-being.

When the findings of the study are considered
globally, it is seen that the impact of self-compassion
and personality traits is highly significant in terms
of psychological well-being. In this respect, we can
carry out experimental studies to boost the self-
compassion levels of individuals and contribute
to the development of psychological well-being of
new generations through such activities as contact
meetings and parental schools to help families
acquire positive personality traits.
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