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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Meslek Dersi Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Ogreten Becerileri ve Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri baglikli tez caligmamin toplam 60 sayfalik kismina iliskin, 8/02/2023 tarihinde tez
danismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler
uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik oram1 %625 olarak
belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez ¢alismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig¢

Onsoz harig

Icindekiler haric

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alntilar dahil

7 kelimeden daha az Ortlisme igeren metin kisimlari harig

N, whE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarini
inceledim ve tez calisgmamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%30) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

8/02/2023
Mehmet OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Giingér YUMUSAK
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

MESLEK DERSI OGRETMENLERININ )
21. YUZYIL OGRETEN BECERILERI VE YASAM BOYU OGRENME
EGILIMLERI

Mehmet OZDEMIR

Arastirmamiz meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten beceri
diizeyleri, yagam boyu dgrenme egilimleri belirlemek ve bunlar arasindaki iliskiyi ortaya ¢cikarmayi amaglamistir.
Bu genel amagcla birlikte meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten beceri
diizeyleri, yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet, mesleki kidem, lisansiistli egitim durumlart degiskenleri
acisindan karsilagtirilmast amaglanmigtir. Bu amag¢ kapsaminda arastirmamiz iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Ayrica arastirmamizda meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmenlerinin YBO
egilimleri 21. Yiizy1l 6greten becerilerini yordayip yordamadig: arastirilacagindan aragtirmamiz bu alt problem
yoniiyle de yordayici korelasyonel aragtirmadir. Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Mersin
ilinde meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmamizin 6rneklemi ise
uygun (Kolay ulasilabilir) drnekleme yontemi ile belirlenen 381 meslek dersi 6gretmeninden olugmaktadir.

=9

Aragtirmanmiz kapsaminda “YBO Egilim Olgegi” ve “21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi” kullanilmistir.

Arastirma sonucunda meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmenlerinin YBO egilimleri
diizeylerinin, 21. Yiizy1l 6greten beceri diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Meslek liselerinde
gbrev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin YBO egilim diizeyleri cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin
YBO egilimi diizeyleri erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu ancak meslek liselerinde gorev yapan meslek
dersi dgretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim &lgeginin geneli ve alt boyutlarindan aldiklar:
puanlar cinsiyet degiskenine gore anlamli sekilde farklilasmadigi sonucuna ulagilmigtir. Meslek liselerinde gorev
yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten Beceri diizeyleri ile YBO egilimleri arasinda orta diizeyde
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ve meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin YBO diizeyi
arttikca 6gretmenlerin 21. Yiizyil 6greten beceri diizeyleri de artmakta oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizyil Becerileri, Yasam Boyu Ogrenme, 21.Yiizy1l Ogreten Becerileri, Mesleki Egitim
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction Program
Master Thesis

THE 21ST CENTURY TEACHING SKIiLLS AND LiFELONG LEARNING
TENDENCIES OF VOCATIONAL EDUCATION TEACHERS

Mehmet OZDEMIR

Our research aimed to determine the 21st century teaching skills level and lifelong learning tendencies of
vocational school teachers and to uncover the relationship between them. Along with this general aim, it was aimed
to compare the 21st century teaching skills level and lifelong learning tendencies of vocational school teachers in
terms of gender, professional seniority, and postgraduate education status variables. For this purpose, our research
used a correlational survey model. In addition, our research was a predictive correlational research in terms of the
sub-problem of whether the lifelong learning tendencies of vocational school teachers predict their 21st century
teaching skills. The universe of the research consists of teachers working in vocational schools in Mersin province
in the 2022-2023 academic year. The sample of our research was determined by the appropriate (easily accessible)
sampling method and consists of 381 vocational school teachers. In our research, the "Lifelong Learning Tendency
Scale" and the "21st Century Teaching Skills Use Scale” were used.

Asaresult of the research, it was concluded that the lifelong learning tendencies level of vocational school
teachers working in vocational schools was high and the 21st century teaching skills level was high. According to
the gender variable, it was found that the lifelong learning tendency level of female teachers was higher than that
of male teachers, but the scores obtained from the general and sub-dimensions of the 21st Century Teaching Skills
Use Scale did not differ significantly according to the gender variable. It was concluded that there was a moderately
positive and significant relationship between the 21st century teaching skills level and the lifelong learning
tendencies of vocational school teachers and that as the lifelong learning level of vocational school teachers
increased, their 21st century teaching skills level also increased.

Keywords: 21st Century Skills, Lifelong Learning, 21st Century Teaching Skills, VVocational Training.



BOLUM 1
1. GIRIS

Boliim bir de arastirmanin amaci Ve énemi, problem durumu, tanimlar, sinirliliklar ve

varsayimlar ile ilgili agiklamalara yer verilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Insanlar var olusundan bugiine kadar dogal veya toplumsal bir¢ok degisime tanik olmus
ve olmaya da devam edecektir. Bireyler uyum becerisi sayesinde bu degisimlere her donemde
ayak uydurmustur. Ancak bu degisimlere yeteri diizeyde ayak uyduramayan bireyler toplumsal
veya bireysel bazi sorunlar yagamistir. Gliniimiizde de teknolojinin hizla gelismesi ekonomik
yapilarin hizla degismesine sebep olmus ve bu da sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecilirken hayatin bircok alaninda koklii degisimlere neden olmustur (Cotok, 2006). Bu
degisimler bireylerin toplumdan ve toplumlarin bireyden beklentilerini sekillendirmistir.
Bireyler bilginin hizla degisip eskimesi ve dolayisi ile ekonomik sosyal bircok yapinin hizli
degisimine uyum saglayabilmek icin yeni bilgi ve becerilere ihtiya¢ duymuslardir. Bu ihtiyacin
giderilmesi ve bireylerin degisime uyum saglayabilmesi i¢in bireylerin yasam boyu 6grenen

olmasi gerekmektedir (Erdamar, Demirkan, Saragoglu ve Alpan, 2017).

Yasam boyu 6grenme (YBO) kavraminin temelleri daha eskiye dayansa da bu kavram
resmi olarak ilk kez UNESCO tarafindan hazirlanan ve alan yazinda Faure raporu olarak da
bilinen raporda yer almistir (Kilis, 2020). YBO, bireylerin yasamlar1 boyunca siirekli olarak
bilgi ve beceri kazanmalar i¢in yaptiklar1 6grenme etkinliklerinin tiimiidiir. Bu etkinlikler,
resmi olsun veya olmasin, is ile ilgili olabilir veya olmayabilir. YBO, bireylerin kendilerini
gelistirmek ve yeniliklere agik olmak amaciyla yaptiklar1 6grenme etkinlikleri olabilir, ancak
toplumlar i¢in de gecerlidir. Toplumlar, yeni teknolojiler ve trendlerle basa ¢ikmak amaciyla

stirekli 6grenmeyi gerektirir ve bu da yasam boyu 6grenmeyi gerektirir.

YBO, bireylerin yasamlar1 boyunca kendilerini gelistirmek ve yeniliklere agik olmak
amaciyla siirekli olarak bilgi ve becerilerini arttirici 6grenme etkinliklerini tamamidir (Ersoy
ve Yilmaz, 2009).YBO Kaygin (2020)’ye gére diinyanin geldigi noktada bireylerin sosyal,
mesleki ve bireysel olarak bilgi ve becerilerini gelistirmek ve topluma ayak uydurmak i¢in

Ogrenme siireclerinin devam etme zorunlulugu olarak tanimlanmustir.



Yasam boyu 6grenmenin amaci bireyin hem kendi gelisimine hem de toplumsal

gelisime katki saglamaktir (Sezgin, 2022).

Bireyler hem bireysel hem toplumsal gelisimleri i¢in hizla gelisen teknoloji ve akilli
cihazlarla sekillenen ekonomide yer edinmek i¢in baz1 beceri ve yeterliliklere sahip olmasi
gerekiyor. Sahip olunmasi gereken bu yeterliliklere 21. Yiizyil becerileri adi altinda

toplanmaktadir (Anagiin ve ark., 2016).

Bireylerin 21. yiizy1lda basarili olmalar1 i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve yetenekler yani
21. yiizy1l becerileri giiniimiiz diinyasinda ¢alisma hayatinda ve kisisel hayatimizda giderek
daha fazla 6nem kazanmaktadir (Hamarat, 2019). Alanyazin incelendiginde 21. Yiizyil
becerileri lizerine ¢esitli kuruluslar caligmalar gergeklestirmistir. Bireylerin edinmeleri gereken
21. ylizy1l becerilerini belirlemek i¢in P21(Partnership for 21st Century Learning), ISTE,
EnGauge, ATCS kuruluslar ¢alismalar yapmustir.

Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Dernegi (ISTE) egitim sektoriinde yer alan kisilerin
egitim esnasinda gelisen teknolojiden etkin bir bicimde faydalanabilmeleri i¢in bazi beceri ve
yeterlilikler belirlemistir. ISTE 6grencilerin teknolojiden etkin bir bigimde faydalanabilmeleri
ve 6grenme kalitelerini arttirmak i¢in bazi standartlar belirlemistir. Bu standartlar yenilesim, ve
yenilenme becerisi, iletisim ve is birligi becerisi, arastirma yapma ve bilgi toplama becerisi,
elestirel diistinme, problem ¢ozme ve karar verme becerisi, dijital vatandaslik becerisi,
teknolojik islem ve kavramlar becerisidir (Cansoy, 2018). ISTE 2016 yilinda dgrenciler i¢in
ISTE standartlarin1 yeniden belirlemistir. Ogrenci standartlar1 yetkin dgrenen, dijital vatandas,
bilgiyi diizenleyen, yaratici tasarimct, bilisimsel diislinen, yaratici iletisimei, global isbirlik¢idir
(ISTE, 2016). ISTE ve diger kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu ¢alismalar i¢in de diinyada
en ¢ok kabul gormiis ¢alismalardan biri de P21 dir.

P21 bireyin sahip olmasi gereken beceriler ve yeterlikleri; 6grenme ve yenilik becerileri,
bilgi, medya ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer becerileri olmak tiizere ii¢ temel beceri
setine ayirmistir (Gelen, 2017). Bu beceri setlerinin tamami Trilling ve Fadel (2009)’e gore 21.

Yiizy1l bireylerden istenen nitelik donanimlari gostermektedir.

21. Yiizyil becerilerine iligkin farkli kurum ve kuruluslarin yaptigi ¢aligmalar inceleyen
Kocakaya ve Kotluk, (2015)’ de giiniimiizde 6grencilerden etkili bir iletisime sahip olmalari,
takim ruhu ve igbirlik¢i olmalari, hayatin her aninda esnek ve uyumlu olmalari, bilgi,medya ve

teknoloji okuryazari olmalari, elestirel ve yaratici diisiinmeleri, problem ¢6zmeleri, {iretim
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yapmalari, sosyal ve Kkiiltlirel yeteneklerini gelistirmeleri, 6grenmeyi Ogrenmeleri, 0z-
diizenleme yapabilmeleri beklendigi tespit edilmistir. Ogrencilerin bu becerileri 6grenmeleri
stiphesiz oncelikle bireylerin bilgi ¢agina uyumunu ve bununla beraberde toplumun bilgi ¢cagina
uyumunu saglayacaktir. Bireylerden edinmeleri beklenen bu beceriler aslinda bireyleri hizla
degisen ve gelisen diinyamizda hi¢bir zaman ¢agin gerisinde birakmadan gelecege hazirlamak

icin ortaya ¢ikmustir.

Bireyleri gelecege hazirlamak i¢in ortaya ¢ikan 21. Yiizyil becerilerinin bireylere
kazandirilabilmesi i¢in yeni egitim ortamlarina ve yeni programlara ihtiya¢ duyulmustur.
Ulkemizde de toplumun ¢aga uyumunu gergeklestirmek amaciyla yeni iist politika belgeleri
hazirlanmistir. Bu dogrultuda 2023 Egitim Vizyonu hazirlanmistir. 2023 Egitim Vizyonu’'na
gore cagin gerektirdigi becerilerin kazandirilmasi i¢in miifredatlar bircok agidan degerlendirilip
stirekli iyilestirilecektir (Meb,2018). Bakanlik buna bagli olarak 21. Yiizyilin gereksinimlerine
uygun mesleki liselerinin ¢erceve dgretim programlart giincellenmistir. Canbal, Kerkez, Eren,
Numanoglu ve Ozer (2020)’e gore yapilan giincelleme ¢aligsmas iist politika belgelerindeki
hedeflerle uyum icinde gerceklestirilmistir. Hazirlanan program her ne kadar 21. yiizyil
becerilerine uygun olsa da bu programin uygulanmasinda 21. Yiizyil becerilerine uygun egitim

vermesi beklenen 6gretmenlere biiylik sorumluluklar diismektedir.

Ogrenme ogretmenlerin  6grencilerle etkili iletisimi ve etkili ara¢ kullanimi ile
gergeklesir ve en nihayetinde 6gretmenler kendilerinin 6grenme yontemlerine uyumlu bir
sekilde 6grencilerine 6gretmeye caligirlar (Goksun, 2016). Bu nedenle dgretmenlerin de YBO
becerilerine, 21. Yiizyil becerilerine ve 21. Yiizyil becerileri 6zelinde 21. yiizyil 6greten
becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamdan yola ¢ikarak 6gretmenler bu yiizyilin
gerektirmis oldugu yetkinliklere sahip olmasi durumunda yine bilgi ¢aginin ihtiya¢ duydugu
niteliklere sahip bireyleri yetistirebilecek mesleki donaniminmn da oldugunu gosterir (Incik,
2020).

Bireylerin YBO niteliklerini edinilmesiyle bireyler 6grenen toplumu insa etmektedir.
Ogrenen, yenilenen toplumlar bir ¢ok gelismis iilkenin ortak iilkiisiidiir. Bu amaca ulasmak igin
toplumun egitiminden sorumlu ve en énemli goreve sahip olan dgretmenler i¢in YBO yetkinligi
olduk¢a &nemlidir (Incik, 2020:1100). Trilling ve Fadel (2009)’e gore 21. Yiizyil beceri
setlerinden 6grenme ve yenilik becerileri seti yani elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, iletisim

ve isbirligi, yaraticilik ve yenilik yasam boyu dgrenmenin en biiyiik yapitagidir. Bu yiizden



yasam boyu §grenmeyi ve bilgi ¢aginin niteliklerini iceren 21. Yiizyil becerilerini birbirinden

ayirmak olduke¢a zordur.

Bilgi ¢aginin gereklerinin bireylere kazandirilmasi i¢in hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu
iist politika belgesinde vizyonun ana aktorliniin 6gretmen oldugu, her egitim sisteminin
Ogretmenlerin omuzlarinda yiikseldigi ve egitim sisteminin higbiri 6gretmenin niteligini
asamayacagi dile getirilmistir (MEB, 2018). 21. Yiizyil 6gretmenlerinden 6grencilere drnek
olmasi, d6grencilerden beklenen ¢agin niteliklerini kazandirilmas: Beklenmektedir. Bunun igin
de cagin gereksinimlerine cevap verebilecek nitelikte 6gretmen becerilerine sahip olmasi
gerekir (Kiyasoglu, 2019). Bu baglamda Yalgin (2018)’e gore de 21. Yiizyil becerileri tilkelerin
ekonomik olarak gelecekte var olacaklari ekonomik seviyeyi belirleyici olmasindan dolay1
gelismekte olan iilkelerin ¢agin gerektirdigi yeterliliklere egitim sistemlerinde daha fazla yer
vermesi gerektigini ifade etmistir. Ancak her ne kadar 2023 Egitim Vizyonunda yeni mesleki
ve teknik egitim programi baglaminda Ogretmenlerin Onemine atif yapilsa da literatiir
incelendiginde meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerine iliskin yapilan

calismalar oldukca azdir.

Alan yazin incelendiginde 21. Yiizyil 6greten becerileri c¢aligmalarinda evren ve
orneklem seciminde okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri, 6gretmen adaylari, beden egitimi
Ogretmen adaylar1 evren ve drneklem olarak belirlenmistir. Goriildiigii lizere alan yazinda
meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten becerileri ve
YBO egilimlerini inceleyen bir arasgtirmaya rastlanmamustir. Bu kapsamda yapilacak arastirma

alan yazina katki saglamasi itibari ile onemlidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amact meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin
21. Yiizyil 6greten beceri diizeyleri, YBO egilimlerini belirlemek ve bunlar arasindaki iligkiyi
ortaya ¢ikarmaktir. Bu genel amagla birlikte meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten beceri diizeyleri, YBO egilimlerinin cinsiyet, mesleki

kidem, lisansiistii egitim durumlar1 degiskenleri agisindan karsilastirilmasi amaglanmaktadir.
Problem Ciimlesi

Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi ogretmenlerinin 21. Yiizyil Ogreten

becerileri ile YBO egilimleri arasindaki iliski ne diizeydedir?



Alt Problemler

Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten beceri
diizeyleri ile YBO egilimleri arasindaki incelendigi bu arastirmada asagidaki alt problemlere

cevap aranmistir.

1. Meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin YBO egilimleri ne
diizeydedir?
2. Meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten

becerileri ne diizeydedir?

3. Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmenlerinin YBO egilim diizeyleri

cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

4. Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten

beceri diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilagmakta midir?

5. Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmenlerinin YBO egilim diizeyleri

egitim durumu degiskenine gore farklilagsmakta midir?

6. Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten

beceri diizeyleri egitim durumu degiskenine gore farklilasmakta midir?

7. Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin YBO egilim diizeyleri

mesleki kidem degiskenine gore farklilagsmakta midir?

8. Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil dgreten

beceri diizeyleri mesleki kidem degiskenine gore farklilasmakta midir?

9. Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil dgreten

beceri diizeyleri ile YBO egilimleri arasindaki iliski ne diizeydedir?

10. Meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi dgretmenlerinin YBO egilimleri 21.

Yiizy1l 6greten becerilerini yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi
Giintimiizde bilim fen ve teknolojinin hizla ilerlemesi ile sosyal, ekonomik, toplumsal

ve daha birgok alanda koklii degisimlere sebep olmustur. Bu degisimlerden etkilenen bireyler
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ekonomik ve sosyal hayatta ayakta kalabilmek i¢in siirekli kendilerini yenilemek yani yagam
boyu dgrenmek zorunda kalmislardir. Bu YBO siirecinde ¢agm gerektirdigi bazi becerileri
edinmeleri gerekmektedir (Hamarat, 2019). Bu beceriler birgok arastirmanin konusu olmus ve
21. yiizy1l becerileri olarak adlandirilmistir. 21. Yiizyil becerilerini 6grencilerin edinebilmeleri
onlarin yagam boyu Ogrenen bireyler olmalar1 gelecegin mesleklerine ve is hayatlarina
uyumunu kolaylastiracaktir. Bu becerilere ve degisimlere uyum konusu iilkemizin iist politika
belgelerine yansimistir. Bu kapsamda 2023 Egitim Vizyonu hazirlanmis ve buna bagli olarak
21. Yiizyilin gereksinimlerine gore mesleki ve teknik Anadolu liselerinin g¢er¢eve 0gretim
programlar1 gilincellenmistir. Programin uygulayicisi olan &gretmenlerden 6grencilere
21.ytlizy1l becerileri ve hizla degisen ¢agin gereklerine gore egitim vermeleri beklenmektedir.
21. Yiizy1l becerileri ve cagin gereklerine uygun egitim vermesi beklenen 6gretmenlerinde 21.
Yiizy1l 6gretmen becerilerine ve YBO becerilerine sahip olmasi gerekir. Bu yiizden programin
uygulayicisi olan meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmenlerinin 21. Yiizyil
dgreten becerilerine ve YBO becerilerine sahip olmasi hem bir ihtiya¢ hem de bir gerekliliktir.
Ancak buna ragmen alanyazin incelendiginde meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten

becerileri ve YBO egilimlerini inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamustir.

Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten
becerileri ile YBO egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesi sonucunda elde edilen veriler
meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten becerilerine ne diizeyde sahip oldugu ve bilgi

cagimin bir geregi olan YBO egilimlerinin ortaya ¢ikarilmasina katki saglayacaktir.

Arastirma mesleki ve teknik anadolu liseleri i¢in 21. Yiizyilin gereksinimlerini yansitan
ve list politika belgelerine uygun olarak hazirlanan yeni cerceve Ogretim programlarinin
uygulanmasinda 6greten becerilerden kaynakli ortaya cikabilecek sorunlarin tespit edilmesinde
ve bu sorunlara karsi alinacak onlemler de yol gosterici olmasi beklenmektedir. Bununla
birlikte alanyazininda oldukga az yer bulan mesleki egitimde programin uygulayicist meslek
dersi dgretmenlerinin, 21. Yiizy1l 6greten becerileri ve YBO egilimlerine iliskin yapilacak
arastirmalar ic¢in yonlendirici olabilecegi degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmanin ekonomik
olarak kalkinmanin baslangi¢ noktalarindan biri olan mesleki egitime, hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine, egitim politikalarina, 6gretmen yetistirme ¢alismalarina kaynaklik edebilecegi

diistiniilmektedir.



1.4. Sayiltilar
1. Bu arastirmada kullanilmasi planlanan Slgeklerin giivenirligi ig¢in basvurulan

uzman kanilar gegerlidir.

2. Arastirmaya katilan meslek dersi &gretmenlerin “YBO Egilimi Olgegi”

maddelerine ictenlikle cevap vermis ve kendi 6zelliklerini dogru sekilde yansitmiglardir.

3. Aragtirmaya katilan meslek dersi 6gretmenlerin “21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim
Olgegi” maddelerine igtenlikle cevap vermis ve kendi ozelliklerini dogru sekilde

yansitmiglardir.

1.5. Simirhliklar

Sinirliliklari, Yapilmasi planlanan bu arastirma da bulgular;

1. YBO Egilimi Olgegi’nde yer alan maddelerle smirlidir.

2. 21.yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgeginde yer alan maddelerle sinirlidir.

3. Bu arastirma meslek dersi dgretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten becerileri ile
sirhidir.

4. Bu arastirma meslek dersi dgretmenlerinin YBO egilimleri ile sinirhidr.
5.2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6rneklemi olusturan 6gretmenlerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar
Meslek Dersi Ogretmeni: Mesleki liselerinde meslek dersleri 6gretmenligi yapan

ogretmenleri ifade eder.

21. Yiizyil Becerileri: Bireylerin, bilimsel ve teknolojik gelismelerle hizla kiiresellesen

diinyaya adapte olmalar1 i¢in ¢agin gerektirdigi yeterliliklerin tiimiinii ifade eder.

21. Yiizy1l Ogreten Becerileri: Cagimizin gerektirdigi, 6gretmenlerin 6grencilerine
daha etkili bir sekilde Ogretebilmelerine ve Ogrencilerin Ogrenmelerini daha iyi

destekleyebilmelerine yardimci olan 6greticilik becerilerdir.

Egilim: Herhangi bir seyi istemeye, sevmeye yapmaya yonelme(TDK, 2022)



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

2.1.Yasam Boyu Ogrenme

Egitim birgok egitimci tarafindan temele aldiklar1 egitimsel yaklasimlari, siyasi ve
ekonomik bakislari sebebiyle farkli bigimlerde tanimlanmistir (Alacapinar & Soénmez, 2015).
Egitim bireylerde kendi yasantis1 ve kasith kiiltiirliimii yoluyla istendik davranis degisikligi
olusturma siirecidir (Demirel, 2017).Yapilan bu farkli tanimlamalar incelendiginde egitim
cevre diizenlemesi yoluyla kisinin davranislarinda istendik yonde degistirme siireci olarak

tanimlanabilir (Sonmez, 2020).

Insanlarin davranislarinda bilingli bir sekilde degisim yaratmay: hedefleyen egitim,
bireysel olarak degerlendirildiginde insanlarin Yasam icin gerekli olan donanimlarini elde
etmelerine yardimci oldugu gibi, bununla birlikte toplumlar agisindan degerlendirildiginde,
tilkeler icin gerekli olan nitelikli insan kaynaklarinin hazirlanmasina katki saglamaktadir.
Tarihsel siirecte incelendigi zaman, toplumlarin gelismesi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal

alanlardaki kat etmis oldugu mesafeler ancak egitim vasitasi ile gergeklestirilmistir (Cevizci,

2011: 21-24).

Bu baglamda toplumlar ve insanlar agisindan son derece Onemli olan egitim
kavramina yonelik, 11k caglardan modern ¢aglara kadar ¢ok sayida farkli tanimlama yapilmustir.
Bu tanimlamalarin ortak noktasmin, insanlarin zihinsel, fiziksel ve entelektiiel acilardan
yasama hazirlanmasi siireci oldugunu belirtmek miimkiindiir. Bu ¢ercevede diisiiniildiigiinde
egitim anne rahminden baslayarak, Yasamim her sathasinda insani etkileyen, onu sekillendiren
ve yonlendiren bir siirectir. Bu siire¢ boyunca bireyler gerek ¢evreleri ile olan etkilesimleri
yoluyla gerekse de orgiin egitim kurumlarinda belli programlar gergevesinde elde ettikleri
kazanimlariyla Yasama hazirlanarak toplumun gereksinim duydugu nitelikli bir birey olmak

icin ugrasirlar (Sonmez, 2019).

Ogrenme ise siireg igerisinde davranislarda olusan kalic1 izli degisimlerdir. Ogrenme
bellek, dikkat, giidiilenme ve bilissel sosyal psikolojik birden fazla degiskenin etkilesimi ile
olumlu ve olumsuz sekilde olusabilir (Aydin, 2016).

Yasamin ilk yillarindan baslayip okul déoneminde, is hayatinda ve emeklilik donemini

de kapsayan 6grenme, kisaca yasam boyu devam eden bir siirectir (Ersoy & Yilmaz, 2009).



Egitim de amag varlig: siirdiirmektir bunu ger¢eklestirmenin en iyi yolu da her zaman diinden
daha iyi bir duruma gelmek igin siirekli davranis degisiklikleri yapmaktan geger. (Sonmez, ve

digerleri, 2013).

Hizla gelisen teknoloji tarim, sanayi, ticaret ve daha bir ¢ok ekonomik alanda hizli bir
degisimi beraberinde getirmistir. Bu degisimlerle beraber yeni toplum bi¢imi kimine gore bilgi
toplumu kimine gére enformasyon toplumu olarak adlandirilmaktadir (Yamag, 2009). Sanayi
toplumundan bu yeni tanimlanan bilgi toplumuna gegis insanligin uyum kabiliyeti ile hizli bir

sekilde gergeklesmistir (Alkan, 2020).

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle beraber bilgiye erisim hizlandi ve bilgi
kiiresellesti. Tiim bunlarla beraber yenilesme hizlandi ve gilinlimiizde sanayi 4.0 olarak
adlandirilan dordiincii sanayi devrimi siireci gelisti (Kerim, Demircioglu, & Ozsoy, 2019). Tiim

bu hizli degisimler siiphesiz is hayatini ve egitimi de derinden etkilemistir.

Bilgi caginda iiretilen bilgiye ulasmak ¢ok hizli olsa da ¢agin bir gerekliligi olarak bu
bilginin gegerliligini yitirmesi de bir o kadar hizli olmaktadir. Bilgi gecerliligini yitirdigi i¢in
yeni 6grenmelere ihtiyag duyulmaktadir (Scales, Briddon, & Senior, 2015) . Bu durumda YBO

kavraminin ortaya ¢ikmasina ve hizla gelismesine sebep olmustur.

YBO Ersoy & Yilmaz (2009)’a gore yasam boyu gerceklestirilen resmi veya gayri
resmi, bireysel veya toplumsal, bilgi ve beceri gelistirmek amacl veya rastgele gerceklestirilen
ogrenme etkinliklerinin tamami, Erdamar, Demirkan, Saracoglu, & Alpan, (2017)’a gore
ihtiyac hissedilen bilgi beceriye en etkili sekilde ulasma becerisi, Sarigéz (2020)’ ye gore

kisinin bireysel olarak mesleki kiiltiirel ve bilissel devamli gelismesidir.

YBO, insanlarm hayatlarinin her alaninda kendilerini gelistirmelerine ve daha iyi
olmalarma yardimei olur. Ogrenme, insanlarin 6zgiivenlerini artirir ve onlarmn hayatlarinin her

alaninda daha 6zgiivenli olmalarin1 saglar.

Lee (2004)’e gore YBO farkli yollarla farkli ortamlarda edinilen bilginin resmi olan
veya olmayan o6grenmelerin taninmis 6grenmelere, yeni bilgi olusumuna ve bilgi insasini

sistematik hale getiren 6grenme modudur.

Gelecegin toplumu 6grenen toplumdur. Ogrenme istegi, insan dogasinda yer almaktadir.

Ogrenmeyi engelleyen faktorler ortadan kaldirilirsa, birey YBO icin gerekli motivasyonu



saglayacaktir (Murphy, 1999). Ogrenen, YBO perspektifinde 6grenme siirecinin merkezinde
kabul edilir.

Mawas & Muntean (2018)’ e gore YBOnin mesleki yeterlilik disinda bireylere bircok
yarar1 vardir. Bunlar; hafizay:1 gelistirmeye, zihni aktif tutma, 6zgiiveni artirma ve toplumdaki

degisikliklere uyum saglamamiza yardimei olmasi seklinde siralanabilir.

Jakobi’ye (2012:33) gore YBO, “egitimin, daha spesifik olarak okullasmanin 6tesindeki
egitim asamalar olarak, bireysel yasam seyri boyunca sistematik olarak genisletilmesidir”.
Jakobi (2012:33) ayrica okullagsma siirelerinin glintimiizde daha uzun olsa da, 6rgiin egitim hala

insanlar1 egitmenin geleneksel bir yolu olarak algilanmaktadir.

Gelecegi toplumu 6grenen toplumlar da yasam boyu egitim demokratik bir egitimdir bu
da demokratik toplumlar i¢in ¢ok oncelikli bir gerekliliktir (Murphy, 1999). YBO, her yastan
insanm kendini gelistirmesini ve dgrenmesini saglayan bir siiregtir. YBO, kisinin kendini
stirekli olarak gelistirmesini, yeni bilgiler edinmesini ve kendini siirekli olarak yenilemesini

saglar. Bu nedenlerle, YBO 6nemli bir kavramdir.

YBO yaklasimmin genel 6zelliklerine iliskin goriisler incelendiginde daha &nceki
calismalarda da benzer ifadelerin oldugu goriilmiistiir. YBO yaklasimina iliskin bu goriislere

gore sunlar sdylenebilir: (Kaplan, 2016: 45-47).

. Egitim ve 6gretim bilgi kaynaklari i¢in bir rehber niteligindedir.

. “Yaparak ve yasayarak™ 6grenmeye dayali bir yaklagimdir.

. Bireylerin gruplar halinde her birinden 6grenmesini destekler.

. Degerlendirme ve 6grenme stratejileri igin yol gosterici bir rol {istlenir ve sonraki

siireclerde 6grenme yontemlerinin kesfedilmesine katki saglar.

. Egitsel ve bireysellestirilmis 6grenme planlarinin gelistirilmesine katkida
bulunur.

. Ogrenmenin siirekli devam eden bir siire¢ oldugunu belirtir.

. Insanlarin yasamlar1 boyunca 6grenme olanaklarina yonelik firsatlara erigimi

oldugu goriisiinii destekler.
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21. Yiizyilda bilim ve teknolojideki gelismelere paralel sekilde degisen is ve is yasami
kriterleri hem egitim kurumlarindan hem bireylerden beklentileri degitirmis ve artan yasam
beklentisi ve ¢alisanlarin emeklilik yasinin artmasi nedeniyle YBO daha da 6nem kazanmistir

(Mawas & Muntean, 2018).

YBO, insanlarin hayatlari boyunca ogrenmeye devam etmelerini saglayan bir
yaklasimdir. Bu yaklasim, insanlarin kendilerini gelistirmelerini, kariyerlerini ve kisisel
yasamlarim gelistirmelerini saglar. YBO yaklasimi farkli yetkinlikleri gerektirmektedir. Hiirsen

(2011), YBO’yi alt1 yetkinlik agisindan incelemistir:
o Oz-yodnetim yeterlilikleri
e Ogrenmeyi dgrenme yetkinlikleri
e Girisim ve girisimcilik yetkinlikleri
¢ Bilgi edinme yeterliligi
o Dijital yeterlilikler
e Karar verme yetkinligi

2.1.1.YBO’niin Tarihsel Gelisimi

Yasam boyu 6grenmenin temelleri 20. Yy ilk yarisinda olusmaya baglamigtir. Aksoy
(2008: 29-31), YBO kavraminin ilk kez 1919 yilinda silahli kuvvetlerde ve sanayide galisan
bireylerin egitim gereksinimlerine iligkin bir tartisma olarak ortaya atildigni belirtmistir.
Birlesik Krallikta 1919 yilinda resmi bir komite yetiskin egitimi kavraminin kisa bir dénemi
veya sadece erken yetiskinlikle ilgili olmadigini1 ve evrensel ve 6miir boyu olmasi gerektigini

ileri stirmiistiir (Field,2001).

Smith’e (2001) gére YBO kavrami daha énce bazi galismalarm oldugu sdylense de ilk
Basil Yeaxlee tarafindan ortaya atilmistir. Birlesik Krallikta 1919 yilinda resmi bir komite
yetkililerinden Yeaxlee yasam boyu siirecek bir siire¢ olarak egitimden séz etmis ve “Lifelong
Education” adli hayat boyu egitim adli bir kitap kaleme almistir (Field, 2001). 20.yy ilk
yarisinda Basil Yeaxlee disinda Dewey ve Lindeman yasam boyu egitim kavramina katkilar
sunmustur (Kilis, 2020). Baska bir kaynaga gore ise Eduard Lindeman’in yetiskin egitimi
lizerine yaptig1 ¢alismalar sonucunda YBO entelektiiel bir boyuta ulasmistir (Bilir, 2004: 16~
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17). Dolayistyla daha &nceki arastirmalarda bulunan bu bilgilerden YBO kavraminin ortaya

¢ikist konusunda bir fikir birligi olmadigi anlasilmaktadir.

Ikinci diinya savas1 sonrasinda teknolojik ve toplumsal gelismeler neticesinde yetiskin
egitimi ve hayat boyu egitim kavramlari egitim kurumlarinin bireylere ¢alisma hayat1 ve aktif
vatandaslik konusunda yeni zorluklarin Gistesinden gelmek i¢in ihtiya¢ duyduklar tiim bilgileri
saglayamadiklar diisiincesinden dolay1 adindan sik¢a sz ettirmeye baslamistir (Ozoglu, 2019).
1960’11 yillarda uluslararasi kurum ve kuruluslarin rapor vb ¢alismalari neticesinde hayat boyu
dgrenme kavrami &n plana ¢ikmistir (Kilis, 2020). Smith’e (2001) YBO kavrami 1960 yilinda

diizenlenen bir konferansta UNESCO tarafindan ayrintili olarak tartisilmistir.

Karaman (2012:17), diinyadaki hizli degisim sonucunda yasam boyu Ogrenmenin
oneminin arttigini ve YBO yaklasimimin egitim sistemlerinde 1970’li yillarda ortaya ¢ikmaya

basladigini belirtmektedir.

Bu donemde daha ¢ok yetiskin egitimi ve yasam boyu egitim kavramlari alanyazin da
yer bulurken 1972 yilinda yayinlanan alan yazinda Faure Raporu olarak bilinen rapor yasam
boyu egitimden yasam boyu O0grenmeye gecisi saglamasi sebebiyle alanda doniim noktasi
olarak nitelendirilmektedir (Balc1 & Yildiz, 2022). Hayat boyu 6grenme kavraminin tarihsel

gelisimi Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. Hayat Boyu Ogrenme Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Kuruluslar 1940-49 1950-59 1960-69 1970-79 1980-89 1990 ve Sonrasi
Yetiskin ~ Yetiskin oy Hayat Boyu Hayat Boyu Hayat Boyu
UNESCO Egitimi  Egitimi Kalie Egitim Egitim Egitim Ogrenme
Tekrarlayan Tekrarlayan Tekrarlayan Hayat Boyu
OECD - - . . . g
Egitim Egitim Egitim Ogrenme
Kalic1 ve Cogunlukla Cogunlukla Hayat Boyu
Avrupa Birligi - - Tekrarlayan guniu suniu Ogrenme

SR Giindemde Yok Gilindemde Yok
Egitim

Kaynak (Volles, 2016)

Faure Raporu Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO)’nun
Fransa eski egitim bakani Edgar Faure’nin bagskanlhiginda yer alan komiteye hazirlattigi Var
Olmay1 Ogrenme Bugiiniin ve Yarmin Egitim Diinyas1 adli rapordur. Bu raporda hayat boyu
egitim kavrami ve nadirde olsa hayat boyu 6grenme kavraminin prensiplerinin yer bulmasi ve
alan yazinda ilk kez yer almasi agisindan oldukg¢a degerlidir (Field, 2001). UNESCO’nun bu

raporu, yasam boyu egitim uygun bir sekilde diizenlendigi ve bireyin yasaminin bir parcasi
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oldugu takdirde, her bireyin gelecekteki bilimsel-teknolojik gelismelere eksiksiz olarak
katilmasini ve bireyin kendisini tamamlamasini saglayacagini ifade etmistir (Murphy, 1999;
Balci ve Yildiz, 2022).

Yasam boyu O0grenmenin en yaygin tanimi, bireyleri isyerinde ihtiya¢ duyulan hizla
degisen bilgi teknolojilerinin talepleriyle basa ¢ikmalarina yardimer olacak yeni becerilerle
donatmakla baglantilidir (Lee, 2014. 472). Lee’nin (2014) tanim1 YBO ile geleneksel egitim
arasindaki temel farki vurgulamaktadir; ilki, bireylere nasil 6greneceklerini 6gretmeye atifta
bulunur ve ikincisi, onlara belirli bir konuda gercek bilgiler saglar. YBO ve yetiskin egitimi
arasindaki ayrimla ilgili resmi karar, 1968’de diizenlenen UNESCO’nun 15. Genel Konferansi
sirasinda almmustir. O zamandan beri YBO, yasamin ve varolusun tiim boyutlarina yayilmis

egitim siirecini agik bir sekilde anlatmaktadir (Kaya, 2014).

UNESCO’nun yaptigi ¢alismalar yeni bir toplum amacina ulagsmak igin her bir bireyin
her kosul altinda 6grenme, egitim ve kendini gelistirme araglarina {icretsiz sekilde sahip olmasi

gerektigini belirtmektedir (Candy, 2002).

UNESCO egitimin gelistirilmesi komisyonu hayat boyu 6grenme konusunda bazi
kararlar almistir. Bu kararlardan en 6nemlisi siiphesiz, egitimin insanlar1 heniiz var olmayan bir
topluluga hazirladigi ve hayat boyu siiren bir etkinlik oldugunu belirten kararlaridir (Akbas &
Ozdemir, 2002).

Hiirsen (2012) UNESCO uluslararas1 egitim komisyonundaki ifadeleri su sekilde

Ozetlemislerdir:
1. Egitim faaliyetleri okul ¢cag1 ve okul ile sinirlandirilmamalidir.

2. Egitim, tlim egitim faaliyetlerinin ana bileseni olarak goriilmelidir. Okul i¢i ve okul

dis1 egitimi igermelidir.
3. Egitim faaliyetleri daha esnek bir yapiya sahip olmalidir.
4. Egitim, hayat boyu devam edecek sekilde diizenlenmelidir.

Murphy (1999)’a gére UNESCO'nun konuya yaklasgimini sekillendiren bakis acisi
isgliciiniin kosullarindaki degisiklik ile egitim reformu sayesinde 6grenen bir toplum yaratma

hedefidir. YBO alaninda UNESCO’nun calismalar1 disinda Avrupa Birliginin yapmis oldugu
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calismalarda bulunmaktadir ;1995 yilinda Beyaz Biilten,1996 yilinda Avrupa Hayat Boyu
Ogrenme Yilr'nin ilan1, 2000 yilinda AB hayat boyu 6grenme bildirisi, 2000 yilinda “Lizbon

2010 Bildirisinin yayinlanmas.

Ogrenen topluma dogru: Ogrenme ve Ogretme baslikli Beyaz Biilten egitim ve dgretim
yoluyla igsizlik sorununu c¢oziilebilecegini ve yeni is bulma kosullarina uyum saglama
sorunuyla kars1 karstya kalan bireylerin sorunlarina ¢6ziim olmak i¢in hazirlanmigtir. Akbas &
Ozdemir, (2002)’ ye gdre Beyaz Biilten de YBO konusunda birligin amaglar1 YBO konusunda

yapilmasi gerekenler belirlenmistir.

1996 yilmin Avrupa YBO yili ilan edilmistir. Uye iilkeler arasinda yasam boyu
O6grenmenin dnemini vurgulamak ve bu alana yonelik farkindalik yaratmak amaciyla Avrupa
Birligi 1996 yilim1 YBO yili olarak kabul etmistir (Ozen, 2011). AB iilkelerinde YBO
kavraminin ne oldugunu, neyi kapsadigi ve neden 6nemli oldugunu vurgulamayi1 amaglanan
YBO yili sayesinde, AB iilkelerinde YBO konusunda farkindalik artmis ve yasam boyu
ogrenmeyi destekleyen politikalar gelistirilmesine ve bu politikalarin uygulanmasinin 6nemli

bir baglangici olmustur.

2.1.2. YBO Yeterlilikleri

Literatiir incelendiginde YBO yeterlilikleri Avrupa Komisyonunun 2007 yilinda
yayinladigi yeterlilikler ¢ercevesi etrafinda 8 baslikta incelendigi goriilmektedir (Hiirsen, 2011;
Toyoglu, 2016). Bunlar; anadilde iletisim yeterliligi, yabanct dilde iletisim yeterliligi,
matematiksel ve bilim ve teknolojide temel yeterlilikler, dijital yeterlilikler, 6grenmeyi
ogrenme yeterligi, sosyal ve vatandaslik yeterlikleri, inisiyatif alma ve girisimcilik yeterligi,
kiltirel farkindalik ve anlatim yeterligi seklindedir. Bu anahtar yeterlilikler Avrupa
Komisyonunun 2018 yilinda yapmis oldugu ¢aligmayla daha 6nceki yapilan ¢aligmalara bagl
kalarak igerikleri giincellenmistir. Bu yeterlilikler Avrupa Komisyonu (2018)’ e goére her biri
esit derecede ve bir alan i¢in gerekli olanlar digerinin yetkinligini destekleyecektir (Avrupa

Komisyonu, 2018).

2.1.2.1. Okuma Yazma Yetkinligi

Anadilde iletisim okuryazarlik yeterligi, disiplinler ve baglamlar genelinde gorsel,
isitsel/isitsel ve dijital materyalleri kullanarak hem so6zlii hem de yazili bigimde kavramlari,
duygulari, gergekleri ve goriisleri tanimlama, anlama, ifade etme, yaratma ve yorumlama

yetenegidir. Baskalariyla uygun ve yaratict bir sekilde etkili bir sekilde iletisim kurma ve
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baglant1 kurma becerisini ifade eder. Okuryazarligin gelisimi, daha fazla 6grenme ve daha fazla
dilsel etkilesim igin temel olusturur. Baglama bagl olarak, okuryazarlik yeterliligi ana dilde,

okul dilinde ve/veya bir iilke veya bolgenin resmi dilinde gelistirilebilir.

2.1.2.2.CoKlu Dil Yetkinligi

Bu yeterlilik, iletisim i¢in farkli dilleri uygun ve etkili bir sekilde kullanma becerisini
tanimlar. Genel olarak okuryazarligin iletisiminin ana beceri boyutlarint paylasir: kisinin
isteklerine veya ihtiyaglarina gore uygun bir dizi toplumsal ve kiiltiirel kavramlari, diisiinceleri,
duygulari, gergekleri ve goriisleri hem s6zlii hem de yazili bigimde (dinleme, konusma, okuma
ve yazma) anlama, ifade etme ve yorumlama becerisine dayanir. Uygun oldugunda, anadil
yeterliklerinin siirdiiriilmesini ve daha da gelistirilmesini igerebilir. Bir dgrencinin yeterlik

diizeyi, dort boyut arasinda ve farkl diller arasinda farklilik gosterecektir.

2.1.2.3.Matematiksel ve Bilim ve Teknolojide Temel Yetkinlik

Matematiksel yeterlilik, glinliik durumlarda bir dizi problemi ¢6zmek i¢in matematiksel
diisiinmeyi gelistirme ve uygulama yetenegidir. Saglam bir aritmetik ustaliginda bilgi kadar
siire¢ ve aktiviteye vurgu yapilir. Matematiksel yeterlilik, farkli derecelerde, matematiksel
diisiince modlarini (mantiksal ve uzamsal diistinme) ve sunumlari (formiiller,modeller, yapilar,

grafikler ve ¢izelgeler) kullanma becerisini ve istekliligini ifade eder.

Bilimde yeterlilik, dogal diinyayr kanita dayali sonuglar ¢ikartarak agiklamak igin
kullanilan bilgi birikimi ve metodolojiyi kullanma yetenegi ve istekliligini ifade eder. Teknoloji
ve mithendislikteki yeterlilikler, bireyin istek ve ihtiyaglarina yanit olarak bilgi ve metodoloji

uygulamalaridir. Bilimde yeterlilik, teknoloji ve miihendislik anlayisini igerir

2.1.2.4.Dijital Yetkinlik

Dijital yeterlilik, iste ve topluma katilim i¢in dijital teknolojilerin kendinden emin,
elestirel ve duyarli kullanimini ve bunlarla etkilesimi icerir. Bilgi ve veri okuryazarlig, iletisim
ve isbirligini, dijital icerik olusturmay1 (programlama dahil), giivenligi (dijital refah ve siber
giivenlikle ilgili yeterlilikler dahil) ve problem ¢6zmeyi igerir. Dijital yetkinlik, bir kisinin
dijital ortamlar etkin bir sekilde kullanabilme becerisidir. Bu yetkinlik, kisinin dijital araclari,
cihazlar1 ve teknolojileri anlayabilme, kullanabilme ve yonetebilme becerisini kapsamaktadir.

Dijital ortamlar ve teknolojiler is yasaminda ve egitimde giderek daha fazla yer tutmaktadir.
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2.1.2.5.Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme Yetkinligi

Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi, kendi {izerine diisiinme, zamani ve
bilgiyi etkili bir sekilde yonetme, baskalariyla yapici bir sekilde ¢alisma, esnek kalma ve kisinin
kendi 6grenimini ve kariyerini yonetme becerisidir. Belirsizlik ve karmasiklikla basa ¢ikma,
o0grenmeyi Ogrenme, kisinin fiziksel ve duygusal esenligini destekleme, empati kurma ve

catismay1 yonetme becerisini igerir.

2.1.2.6.Vatandashk Yetkinligi
Sivil yeterlilik, sorumlu vatandaslar olarak hareket etme ve sosyal, ekonomik ve politik
kavram ve yapilarin yani sira kiiresel kavramlar ve siirdiirtilebilirlik anlayisina dayali olarak

kentsel ve sosyal hayata tam olarak katilma yetenegidir.

2.1.2.7.Girisimcilik Yetkinligi

Girisimeilik yetkinligi, firsatlara ve fikirlere gore hareket etme ve bunlari bagkalari igin
degerlere dontistiirme kapasitesini ifade eder. Kiiltiirel, sosyal veya ticari degeri olan projeleri
planlamak ve yonetmek i¢in yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, inisiyatif alma ve

azim ve isbirligi icinde calisma becerisi lizerine kuruludur.

2.1.2.8.Kiiltiirel Farkindalik ve Ifade Yetkinligi

Kiiltiirel farkindalik ve ifadede yeterlilik, fikirlerin ve anlamin farkl kiiltiirlerde ve bir
dizi sanat ve diger kiiltiirel bicimler araciligiyla yaratic1 bir sekilde nasil ifade edildigini ve
iletildigini anlamay1 ve bunlara saygi duymayi igerir. Kisinin kendi fikirlerini ve toplumdaki
yeri veya roliinii ¢esitli sekillerde ve baglamlarda anlama, gelistirme ve ifade etme ile mesgul

olmay igerir.

2.2. 21. Yiizyll Becerileri

21. ylzyil, kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin hiz kazanmasiyla sirketler
orgiitlenme bicimlerini, is yapma sekillerini degistirerek biiyiik bir donilisiimii baglatmistir.
Giiniimiizde, basarili olmak ve basarili kalmak igin gerekli olan beceriler her gegen giin
artmaktadir. Beceriler, insanlarin kendilerini gelistirmelerine ve basariya ulagsmalarina yardimci
olan onemli bir faktordiir. Calisanlarin basarili olmasi igin iletisim becerileri, organizasyon
becerileri, problem ¢ézme becerileri, zaman yonetimi becerileri gibi sahip olmalar1 gereken

bazi1 beceriler bulunmaktadir.

21. ylizy1l becerileri, cagdas diinyada basarili olmak ve kariyerlerini gelistirmek isteyen

herkes i¢cin hayati 6nem tasimaktadir. 21. ylizy1l becerileri, 6grencilerin, c¢alisanlarin ve
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isletmelerin basarisinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Bireylerin bu yiizyilin gereklerini
karsilayabilmesi ve basarili olabilmesi igin 21. yiizy1l becerileri ad1 altinda belirlenen baz1 bilgi

ve becerilere sahip olmas1 gerekmektedir (Oztiirk, 2022: 16-18).

21. yiizy1l becerileri, bireylerin hizla degisen bir diinyada basarili olmalarini saglayan
bir dizi yetenek, bilgi ve tutumdur. Bu beceriler elestirel diisiinme, problem ¢ézme, isbirligi,
iletisim, yaraticilik ve dijital okuryazarligi icermektedir. Bu yetenek ve tutumlar bireyden

beklenen ge¢misin bilgi becerilerinin yerini almalidir (Greenhill, 2010).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) 21. yiizy1l becerilerinin
gelisimi i¢in dort kavrami One slirmiistiir. Bunlar bilmeyi 6grenmek, yapmay1 6grenmek,

olmay1 6grenmek, birlikte yasamay1 6grenmektir (Mawas & Muntean, 2018).

2.2.1. 21. Yiizyil Becerileri Konusunda Calisma Yapan Kurum ve Kuruluslar

21. yiizyil da is ve is yasaminin degismesi ile bireylerinin sahip olmasi gereken bilgi ve
beceriler degismis ve bu durumda egitimcilerin bu bilgi ve becerilerin bireylere kazandirilmasi
icin bazi ¢aligmalar yapmasina neden olmustur.21. Yiizyil becerileri konusunda uluslararasi
farkli kurum ve kuruluslar ¢alismalar gergeklestirmistir (Demirel, 2022). Calisma yapan bazi

kurum ve kuruluslar Tablo 2.2.’de verilmistir.

Tablo 2.2. 21. Yiizyil Becerileri Konusunda Calisma Yapan Bazi Kurum ve Kuruluslar

Kurum ve Kurulug Yiul
Metiri Grup ve NCREL 2002
OECD(Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) 2005
P21(Partnership for 21st Century Learning) 2007
Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (ISTE) 2007
ATCS (Assesment And Teaching Of 21 Century Skills) 2012

Tablo 2.2.”de goriildiigii tizere Metiri Grup ve NCREL, OECD,P21(Partnership for 21st
Century Learning), Uluslararast Egitimde Teknoloji Toplulugu (ISTE), ATCS 21. Yiizyil
becerileri konusunda farkli zamanlarda calisma yapmis ve yine ilerleyen yillarda yapmis
olduklar1 ¢aligmalari glincellemislerdir. 21. ylizy1l becerilerine iliskin yapilan tiim bu ¢caligmalar
bireylerin hizla degisen ekonomik sosyal ve teknolojik kosullara uyum saglamasi i¢in edinmesi
gereken okul i¢i ve okul disi 6grenme deneyimlerini kategorize etmek bu becerileri

kazandirmak i¢in yapilmistir (Yasar, 2021).
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21. yiizy1l becerileri alaninda ¢aligsma yapan bir ¢ok kurum ve kurulus bulunmakta bu
durum bize 21. Yiizyil becerilerinin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir ancak her kurum
ve kurulusun kendi beceri ¢ergevesini olusturmasi 21. Yiizyil becerileri konusunda ortak bir

fikre ulasilamadigini gostermektedir (Mawas & Muntean, 2018)

2.2.1.1. Meitri Grubu ve Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari (NCREL)

Meitri grubu ve Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari (NCREL) birlikte
EnGauge 21. Yiizyil beceri ¢ercevesini gelistirmistir. Bu ¢ergeve 21. Yiizyil becerilerini dort
bashk altinda smiflandirmistir; dijital ¢ag okuryazarligi, yaraticit diisiinme, etkili iletisim,
yiksek verimlilik (Lemke, 2002). Dijital ¢ag okuryazarligi temel, bilgi ve teknoloji
okuryazarligini, ekonomi okuryazarligini, gorsel bilgi okur yazarligini, kiiresel farkindaligi ve
cok kiiltiirlii okuryazarligi igermektedir. Yaratici diisiinme uyarlanabilirlik, 6z yonetim ve
yonetim karmasikligi, merak, risk alma, yiiksek diizey diisiinme ve mantikli akil yiiriitmeyi
icermektedir. Etkili iletisim kisisel, sosyal sorumlulugu, isbirligi ve takim olusturmayi
kisileraras1 iletisim becerilerini igermektedir. Yiiksek verimlilik planlama ve yonetme
yetenegini, araglarin etkili kullanimini, maga yonelik kaliteli ¢ikt1 tiretmeyi icermektedir (Dede,

2010; Soruklu, 2022; Erdogan, 2020)

2.2.1.2. OECD

OECD 2005 yilinda 21. yiizy1l becerilerini ti¢ baslikta siniflandirmistir (Dede, 2010).
Bu siniflandirma heterojen gruplarda etkilesim, 6zerk hareket etme ve araglar etkilesimli
kullanma seklindedir(Demirel, 2022; Mawas & Muntean, 2018). OECD’nin yapmis oldugu
DeSeCo projesi 21. Yiizyil becerileri ve yeterlilikler arsinda ki farka 6nem vermis ve bu da

DeSeCO projesini diger kurum ve kuruluslarin yapmis oldugu ¢alismalardan ayirmaktadir

(Oztiirk, 2022).

2.2.1.3. ATCS (Assesment And Teaching Of 21 Century Skills)
ATCS’nin yapmis oldugu ¢alisma ile 21. Yiizyil becerilerini diisiinme yollari, ¢alisma
yollari, ¢calisma araclari, diinyada yasam seklinde dort ana bashk altinda siniflandirmistir

(Schleicher, 2012). Bu becerilerin igerigi Care, Griffin & McGaw, (2012)’ ye gore

Diigiinme Yollari: Yaraticilik,yenilik¢ilik, elestirel diisiinme, problem c¢ozme karar

verme, 6grenmeyi 6grenme, metabilis

Calisma Yollari: 1letisim, takim calismasi
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Calisma Araglari: Bilgi okuryazarligi, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi

Diinyada Yasam: Yerel ve kiiresel vatandaslik, yasam ve kariyer , bireysel ve sosyal

sorumluluk, kiiltiirel farkindaligi igermektedir.

ATCS'nin diger kurum ve kuruluslarin yaptigi ¢aligmalardan farki 6grencilerin 21.
yiizy1l becerilerinde hangi seviyede olduklarini 6lgmenin yollarin1 bulmaya odaklanmasidir

(Oztiirk, 2022; Greenhill, 2010).

2.2.1.4. Uluslararasi Egitim Teknolojileri Dernegi(ISTE)

ISTE tarafindan 2007 yilinda 6grencilerin ihtiya¢ duydugu becerileri yaraticilik ve
yenilikgilik, iletisim ve igbirligi, arastirma ve bilgi akicilig1, elestirel diisiinme, problem ¢6zme
ve karar verme, dijital vatandaslik, teknoloji islemleri ve kavramlari seklinde siniflandirmigtir
(Dede, 2010; Soruklu, 2022). ISTE’ nin bu beceri tanimlamalar1 2016 yilinda giincellemistir.
ISTE (2021)’ e gore 21. Yiizyil 6grencilerinin ihtiya¢ duydugu becerileri giiglii 6grenenler,
dijital vatandaslik, bilgi yapicilar, yenilik¢i tasarimcilar, hesaplamali disiiniirler, yaratici

iletisimciler, kiiresel isbirligi saglayicilar olarak giincellemistir.

Giiclii 6grenenler: Ogrenciler, kendi 6grenmelerini organize etmek gergeklestirmek igin

teknolojiden teknolojiden yararlanir.

Dijital vatandas: Ogrenciler birbirine bagli bir dijital diinyada yasamanin, 6grenmenin
ve ¢alismanin haklarini, sorumluluklarini ve firsatlarini tanir ve giivenli, yasal ve etik sekillerde

hareket eder ve model olur.

Bilgi yapicilar: Ogrenciler, bilgi olusturmak, yaratici eserler iiretmek ve kendileri ve
bagkalar1 i¢in anlamli 6grenme deneyimleri olusturmak i¢in dijital araglar1 kullanarak cesitli

kaynaklar elestirel bir sekilde diizenlerler.

Yenilik¢i tasarimcilar: Ogrenciler, yeni, faydali veya yaratici ¢dziimler yaratarak

sorunlar1 belirlemek ve ¢6zmek icin bir tasarim siirecinde ¢esitli teknolojileri kullanirlar.

Hesaplamali diigiiniirler: Ogrenciler, sorunlar1 anlamak ve ¢6zmek icin teknolojik

yontemlerin giiclinden yararlanarak ¢oziimleri gelistirir ve test eder strateji gelistirir.
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Yaratici iletisimciler: Ogrenciler, hedeflerine uygun platformlari, araglari, stilleri,
formatlar1 ve dijital medyay1 kullanarak g¢esitli amaglar i¢in net bir sekilde iletisim kurar ve

kendilerini yaratici bir sekilde ifade eder.

Kiiresel isbirlikcilik:  Ogrenciler, bakis acilarmi  genisletmek dgrenmelerini
zenginlestirmek i¢in yerel ve kiiresel ekiplerde igbirligi yaparak etkin bir sekilde calisarak dijital
araglari kullanir (ISTE, 2021).

Dede (2010)’da ISTE’nin 6grenciler i¢in tanimlamis oldugu beceriler dzellikle dijital
okuryazarliklar genel olarak P21 gergevesindekilerden daha ayrintili ve ISTE becerilerinin

orijinal eserler yaratmay1 vurgulamasi onu P21°den ayirmaktadir.

2.2.15. P21
P21 yeterlik ve beceriler ¢ergevesi yeni egitim politikasi gelistirmek ve herkesin bundan
faydalanmasini saglamak i¢cin Amerika’da yer alan farkli sirket ve derneklerin bir araya gelerek

olusturmustur (Cansoy, 2018).

21. ylizy1l becerileri konusunda kapsamli bir ¢alisma olan P21 diger tiim kurum ve
kuruluslarm ¢alismalarindan daha yaygim olarak kullamlir (Oztiirk, 2022;Cansoy, 2018). 21.
Yiizyil Beceriler Cergevesi 6grencilerin calisma hayatinda, toplumsal yasamlarinda ¢agin
gerektirdigi uzmanlagilmasi gereken yeterlilikleri, bilgileri ve beerileri tanimlar ayn1 zamanda
bu beceriler igerik bilgisinin, 6zel becerilerin, uzmanligin ve okuryazarliklarin

harmanlanmasidir (P21, 2015).

P21’in hazirlamis oldugu 21. Yiizyil 6grenci ¢iktilari; yasam ve kariyer becerileri,
o0grenme ve yenilik becerileri, bilgi medya ve teknoloji becerileri igermektedir. Bu beceriler
P21’in hazirlamis oldugu 21. Yiizyil 6grenci ¢iktilar igerisinde yer alan temel konular ve 21.

Yiizyil temalar1 ve destek sistemleri ile bir biitiin olarak ele alinmaktadir (P21, 2019).

Temel konular Ingilizce okuma veya dil edinimi, diinya dilleri, sanat, matematik,
ekonomi, bilim, cografya, tarih, devlet yonetimi ve yurttaslik bilgisi konularini kapsamaktadir.
P21 (2019)’ a gore yalnizca bu konulara odaklanmayip kiiresel farkindalik, finansal ekonomik
13 ve girisimcilik okuryazarligi, vatandashik okuryazarligi, saglik okuryazarligi ve cevre
okuryazarlig1 disiplinler arasi temalarini temel konulara dahil ederek daha kaliteli ¢ikt1 elde

edilmesini sagliyor (Demirel, 2022; P21, 2019).
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Egitim ve O6gretim faaliyetleri P21°in belirlemis oldugu 21. yiizyi1l 6grenci c¢iktilari
tizerine inga edilip ve 21. Yiizyil 6grenci ¢iktilarinda bahsedilen gerekli destek sistemleriyle
desteklendiginde, 6grenciler 6grenme siirecine daha fazla dahil olurlar ve gelismeye ag¢ik bir

sekilde mezun olurlar (P21, 2019).

e Elestirel diisiinme ve problem Cézme

oé re n m e Ve e Yaraticilik ve yenilik

ejletisim

Yenilik Becerileri RE

Bilgi, Medya ve

* Bilgi okuryazarligi

Te k n O I OJ | . I\/.Iec.i\_/a c.>k_uryazarllg| ) )
. . o Bilgi iletisim ve teknoloji okuryazarhgi
Becerileri

Ya $a m Ve ¢ Esneklik ve uyarlanabilirlik

einisiyatif alma ve 6zy6netim

Ka riye r *Sosyal ve kiltirler arasi beceriler

o Uretkenlik ve sorumluluk

Bece rileri e Liderlik ve sorumluluk

Sekil 2.1 P21°e gore 21. Yiizyil becerileri

Ogrenme ve yenilik becerileri

P21 (2019)’a 6grenme ve yenilik becerileri; yaraticilik ve yenilik, elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme, iletisim ve is birliginden olusmaktadir. Yaraticilik bireyin onceki yasantilar
sonucu elde ettigi birikimle yeni, 6zgiin, bir {irtin fikir ortaya koyma, karsilastig1 problemlere
farkli ve 6zgilin ¢oziimler getirme olarak yenilik ise yeni bir iirlin ortaya koyma veya var olan
iriinleri iyilestirme olarak tanimlanmistir (Sahin ve ark., 2021) Yaraticilik ve yenilik becerisi
yeni ve degerli bilgi olusturulmasini bunu yaparken de kendi fikirlerini detaylandirip
gelistirmeyi ve tim bunlar analiz edip degerlendirmeyi icermektedir. Yaraticilik ve yenilik
becerilerine sahip bireyler yapmis oldugu calismalarda 6zgiin ve yaraticidir. Basarisizliklar

onlar i¢in bir yol gosterici bir 6grenme 15181dir (P21, 2019).

Elestirel diisiinme yasamin her aninda birey tarafindan deneyim, akil yiirlitme, iletisim

yoluyla iiretilen bilginin farkli zihinsel becerilerle (analiz, sentez, degerlendirme) islenip

21



sonuca erdirilmesidir (Cakan, 2021). Elestirel diisiinme becerisi, gesitli akil yiiriitme tiirlerini
uygun bir sekilde kullanarak, karmasik sistemlerde pargalarin birbirleriyle nasil etkilesime
girdigini anlamaya calismak, iddialar1 ve inanglar1 etkili bir sekilde analiz etmek, alternatif
bakis agilari degerlendirip bunlar1 bilgi ve argiimanlar arasinda sentezlemek ve baglantilar
kurmak gerekir. Bu beceri, insanlarin diigiincelerini sorgulama, arastirma ve degerlendirme

yeteneklerini gelistirir ve onlara problemleri ¢ozme yetenegi kazandirir. (P21, 2019)

Belli bir soruna kars1 daha onceki 6grenmelerin, tecriibelerin sorunu, problemi ¢6zmek
icin bilgi tecriibe ve biligsel siireclerin kullanilmasi problem ¢ozmedir(Kelleci ve Karagak,
2021). Problem ¢6zme becerileri, ¢alisanlarin islerini daha verimli ve etkili bir sekilde yerine
getirmelerini saglar. Alisik olmadiginiz farkl: tiirden sorunlar1 hem geleneksel hem de yenilikgi
yontemlerle ¢6zmek, c¢esitli bakis agilarini netlestiren ve daha iyi ¢éziimlere gotiiren soru

sormak problem ¢6zme becerisinin varligina isaret etmektedir (P21, 2019).

Iletisim becerisi bilgi, diisiince ve duygular1 gesitli yazili, sozli ve beden dili
unsurlariyla etkili bir bigimde paylasmay1 ifade etmektir. Bu beceriye sahip bireyler etkili bir
dinleyici, medya teknolojilerini maca uygun nasil etkili kullanacagini bilen ve g¢esitli
ortamlarda ¢ok dilli ve etkili iletisim kurabilen bireylerdir (P21, 2019). lyi bir iletisim becerisi,
calisanlarin basarili olmalar1 ve diger bireylerle etkili bir sekilde iletisim kurmalarini saglamasi
acisindan oldukga 6nemlidir. Elestirel diisiinme, bilgiyi analiz etme, sonug ¢ikarma ve bilingli
kararlar verme yetenegidir. Problem ¢6zme, karmasik problemleri tanimlama ve ¢ézme

yetenegidir. Isbirligi, verimli bir sekilde calisabilme yetenegidir

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri
P21 (2019)’a bilgi, medya ve teknoloji becerileri; bilgi okuryazarligi, medya

okuryazarligi, bilgi iletisim ve teknoloji okuryazarligindan olugmaktadir.

Bilgi okuryazarligi bilgiyi dogru kaynaklardan arayip toplama ve bu bilginin elestirel
bir sekilde degerlendirilip analiz edilmesinden sonra bilgiyi etkin olarak kullanma becerisidir
(Soruklu, 2022).Medya mesajlarinin nasil, neden ve nigin olusturuldugunu anlayip analiz ve
elestirel degerlendirme yapmak medya okuryazarligi olarak tanimlanmaktadir (P21,
2019).Teknoloji okuryazarligi teknolojiyi anlama, kullanma degerlendirme becerisidir.
Teknoloji okuryazari olabilmek i¢in sadece teknik bilgiye sahip olmanin yaninda yaraticilik,
analiz yetenegi, problem ¢6zme becerisine de sahip olmak gereklidir (Et, 2021). Bilgi

ekonomisinde basarili bir sekilde yer alabilmek ve bilgiye erismek, yonetmek, biitiinlestirmek,
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degerlendirmek, olusturmak i¢in iletisim ag araclarini uygun bir sekilde kullanmak

gerekmektedir (P21, 2019).

Yasam ve kariyer becerileri

P21 (2019)’a yasam ve kariyer becerileri; esneklik ve uyarlanabilirlik, inisiyatif alma
ve OzyoOnetim, sosyal ve kiiltiirler arasi beceriler, iiretkenlik ve sorumluluk, liderlik ve
sorumluluk becerilerinden olugmaktadir. Giinlimiiziin hizla degisen rekabetgi is ve yasam
ortamlari, diisiinme becerileri ve igerik bilgisinden ¢ok daha fazlasini gerektirir bu ylizden

Ogrenciler yeterli yasam ve kariyer becerilerini gelistirmek zorundadir (P21,2019).

Cesitli rollere, is sorumluluklarina, programlara ve baglamlara kisacas1 degisime uyum
saglamak ve Ozellikle ¢ok kiiltiirlii ortamlarda uygulanabilir ¢oziimlere ulagsmak i¢in farkl
goriis ve inanglar1 anlayip analiz etmek esneklik ve uyarlanabilirlik becerisinin en 6nemli
gostergeleridir (P21, 2019).

2.2.2. 21. Yiizy1l Ogreten (Ogretmen) Becerileri

Ogrencilerin 21. yiizyilda degisen sosyal ve ekonomik ¢evre de basarali olmasi ve
degisen kosullara uyum saglayabilmesi icin bir ¢cok kurum ve kurulus caligsmalar yapmistir. Bu
calismalar neticesinde farkli tanimlamalar yapilsa da alan yazinda daha cok 21. Yiizyil
becerileri olarak adlandirilan 6grencilerin edinmesi gereken beceri setleri olusturulmustur. Bu
beceri setlerine sahip bireylerin yetistirilebilmesi i¢in 6gretme-6grenme siirecinin en 6nemli

aktorlerinden 6gretmenlerinde bazi niteliklere sahip olmasi gerekmektedir.

Ogretim  siireclerinde &gretmen becerileri  dgretimin etkililigini ve kalitesini
etkilemektedir. Ogretmenlerin 6grenme siirecinde etkin ve performansl bir yaklagimi yiiksek
performansli bir 6grenme saglar (Goksun, 2016). 21. ylizyil, 6gretmenlerin 6grencilerine
kaliteli egitim saglamalarinin énemli bir zorunluluk oldugu bir ¢ag. Ogretmenler, 6grencilerinin
ogrenme siireglerini desteklemek ve onlarin bagarilarin arttirmak i¢in ¢ok sayida beceriye sahip
olmahdir. 21. Yiizyilda nitelikli 6gretmenler 6grencilerin 6grenmesine yardimci olacak ve

onlar gelecekteki basarilarina ulastiracaktir.

Ogretmenler suan da bilgi islem giiciiniin dneminin katlanarak artacag: bir gelecege
ogrencileri hazirlamakta. Her 0grencinin kisisel, akademik veya profesyonel yasamlarinda
basarilarin1 artirmak i¢in bilgi islemin giiciinii anlamasint ve kullanabilmesini saglamak
hedefiyle yola ¢ikan ISTE egitimcilerin bu hedefi gercege doniistiirmesine katkida bulunmak

icin Ogretmenler icin bilgisayarli diisiinme yeterliliklerini olusturmustur. Bu yeterlilikler
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hesaplamal1 diislinme, sermaye lideri, bilgi islem etrafinda isbirligi, yaraticilik ve tasarimdan

olugmaktadir (ISTE, 2021). ISTE ayrica 6gretmenler i¢in beceri setleri olusturmustur bunlar;

Ogrenci: Ogretmenler, baskalarindan ve baskalariyla birlikte dgrenerek ve dgrencilerin
O0grenimini iyilestirmek i¢in teknolojiden yararlanan kanitlanmis ve gelecek vaat eden

uygulamalari kesfederek uygulamalarin siirekli olarak gelistirir.

Onder: Ogretmenler, dgrencilerin giiclendirilmesini ve basarisin1 desteklemek ve

O0gretme ve 0grenmeyi gelistirmek i¢in liderlik firsatlari ararlar.

Vatandas: Ogretmenler, dgrencilere dijital diinyaya olumlu katkida bulunmalari ve

sorumlu bir sekilde katilmalari i¢in ilham verir.

Isbirlik¢i: Ogretmenler, uygulamalar1 gelistirmek, kaynaklar1 ve fikirleri kesfedip
paylagmak ve sorunlar1 ¢6zmek i¢in hem meslektaslart hem de 6grencilerle igbirligi yapmaya

zaman ayirir.

Tasarimer: Ogretmenler, 6grenci degiskenligini taniyan ve bunlara uyum saglayan

otantik, 6grenci odakli etkinlikler ve ortamlar tasarlar

Kolaylastirict: Ogretmenler, dgrencilerin 2016 ISTE Ogrenciler i¢in Standartlarina

ulagsmasini desteklemek icin teknolojiyle 6grenmeyi kolaylastirir

Analist: Ogretmenler, 6gretimlerini yonlendirmek ve dgrencileri 6grenme hedeflerine

ulagmalarinda desteklemek icin verileri anlar ve kullanr.

21. yiizy1l ogretmenleri, Ogrencilerinin 6zgilivenini gelistirmek, onlarmm &grenme
stireclerine katilmak, 6grenme siireglerini desteklemek i¢in ¢aba gostermelidir. 21. yiizyil
ogretmenleri 6grencilerinin 6grenme siireclerini kolaylastirmak i¢in yenilik¢i teknolojileri

kullanmalidir.

Ulkemizde de Milli Egitim Bakanlig1 bu ihtiyaglara cevap verebilmek ve uluslararas:
Olcekte rekabet edebilir bireyler yetistirebilmek icin Ogretmen niteliklerini yeniden
tammlamistir. Bu kapsamda 2017 yilinda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri”
calismasini tamamlamis ve Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Yeterlilikleri yeniden
belirlemistir. Bu calisma igerisinde 3 yeterlilik alan1 ve bunlar altinda yer alan 11 yeterlilik ve

bu yeterliliklere iligkin 65 gosterge olusturulmustur (MEB,2017).
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Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Mesleki Bilgi Mesleki Beceri Tutum ve Degerler
e Alan Bilgisi e Egitim Ogretimi Planlama ¢ Milli, Manevi ve Evrensel
¢ Alan Egitimi Bilgisi . (jérenme Ortamlari Degerler
¢ Mevzuat Bilgisi Olusturma e Ogrenciye Yaklasim
e Ogrenme ve Ogretme e iletisim ve Isbirligi
Surecini Yonetme * Kisisel ve Mesleki Gelisim
¢ Olgme ve Degerlendirme

Sekil 2.2 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri( MEB, 2017)

Copur (2022)’ ye gore 21. Yiizyil 6gretmen becerilerini kisisel beceriler, dijital beceriler,

diisiinme becerileri, iletisim becerileri olarak siiflandirmistir.

B (

~

eTeknoloji Kullanma
eYayginlastirma
eYenilesme

C@z beceriler
eKariyer
eSorumluluk
einisiyatif Alma
eRisk Alma
eZaman Yonetimi
L]

KleerIlk

Dijital
Beceriler )

Kisisel

Beceriler

iletisim Diisiinme
Becerileri Becerileri

eOkuryazarhk

eArastirma
Becerileri

eYiksek Verimlilik
Sosyal iletisim
eisbirligi

eEsneklik ve Uyum

Sekil 2.3 21. Yiizyil 6gretmen becerileri (Copur, 2022)

21. yiizy1l gretmenlerinin birgok 6zellik ve yetenek tasimasi beklenebilir. Ogretmenler,
ogrencilerine 21. ylizyilin gerektirdigi bilgi ve becerileri 6gretirken, ayn1 zamanda onlarin
sosyal, duygusal ve zihinsel gelisimine de katkida bulunmalidir. Asagidakiler, 21. yiizyil

Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken 6zelliklerden bazilari:
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Ogrenmeyi tesvik etme: 21. yiizy1l gretmenleri, dgrencilerine siirekli grenme firsatlart

sunmal1 ve onlarin merak duygularini uyandirmalidir.

Ogrenme ortamlarmi yaratma: Ogretmenler, dgrencilerinin 6grenme ihtiyaglarina

uygun ortamlar yaratmali ve 6grenme siirecine katilimi tesvik etmelidir.

Ogrenci odakli, esnek: 21. yiizyil dgretmenleri, dgrencilerinin ihtiyaglarina ve 6grenme

tarzlarina gore 6gretim planlart olusturmalidir.

Teknoloji Entegrasyonu: Ogretmenler, dgretimlerini gelistirmek ve &grencilere gok

cesitli 6grenme kaynaklarina erisim saglamak i¢in teknolojiyi kullanabilmelidir.

Ogrencileri yonlendirme: Ogretmenler, 6grencilerine ilgi alanlarina gére projeler ve

Odevler vermeli ve onlarin ilerideki hedeflerine dogru yonlendirme ¢alismalar1 yapmalidir.

Iletisim ve is birligi: Ogretmenler, dgrenciler, veliler ve diger egitimciler ile etkili bir

sekilde iletisim kurabilmeli ve bu iletisimde sosyal aglar etkili kullanabilmelidir.

Ogrencileri anlama: Ogretmenler, 6grencilerinin kisiliklerini ve 6grenme tarzlarini

anlamaya calismali ve onlarin 6grenme ihtiyaglarina uygun yontemler kullanmalidir.

Yaraticilik: Ogretmenler, 6grencilerine yaratici diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini

kazandirmak i¢in ¢esitli yontemler kullanmalidir.

Elestirel Diisiinme: Ogretmenler, Ogrencilerin elestirel diisinme becerilerini ve

bagimsiz diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimer olmalidir.

2.3. Tiirkiye’de YBO ve 21.Yiizyil Becerileri Baglaminda Mesleki Egitim

Gelisen teknoloji ve iletisim yontemleri ile ekonomi politikalar1 ve sistemleri degisime
ugratmistir. Bu degisimle birlikte kiiresel ekonomiye uyum ig¢in is giicii ve mesleklerden
beklenen beceri ve tutumlar degismistir. Bu degisim bilim ve teknolojideki ilerlemeyle birlikte
yasam boyu devam edecektir. Is giicii ve mesleklerden beklenen beceri ve tutumlarin degisimi
mesleki ve teknik egitime de yansimistir. Mesleki egitim, iilke ekonomisine son derece 6nemli
etkileri olan bir egitim tiiriidiir. Mesleki egitim is diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi beceri ve
yeterliliklere sahip elemanlar yetistirmeyi amagclar (Ozkan, 2021). Tiirkiye’de Mesleki Egitim
Goriintimii Raporu (2018)° e gore de mesleki egitimin amaci tiim sektorlerle is birligi iginde

ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilik¢i,
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girisimci, tretken, ekonomiye deger katan uzman is giicii yetistirmek. Mesleki egitim,
isletmelerin ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanan programlar sayesinde, isletmelerde is giicii

ihtiyacini karsilamaya yardimeci olur.

Mesleki egitimin amaci iggiicli piyasasinin talep ettigi elemani yetistirmek ancak gelisen
hizla degisen is giicii piyasasindan beklenen yeterlilikler 6grencileri mezun olduklar1 anda dahi
eksik birakabilmektedir. Giinlimiizde, ¢alisanlarin basarili olmasi igin ¢esitli becerilere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Beceriler, ¢alisanlarin islerini daha verimli ve etkili bir sekilde yerine

getirmelerini saglayan énemli bir unsurdur.

21. Yiizyill da mesleki egitim, Ogrencilerin ¢alisma hayatinda basarili olmalarini
saglamak icin Ogrencilerin giincel teknolojileri kullanmalarini ve ¢alisma hayatinda

karsilasabilecekleri problemleri ¢6zme becerilerini gelistirmelerini saglamalidir.

ABD eski egitim bakan1 Richard Riley “Su anda égrencileri icat edilmemis teknolojileri
kullanarak heniiz sorun oldugunu bile bilmedigimiz sorunlari ¢é6zmek igin heniiz var olmayan

1

islere hazirliyoruz.”  sozleriyle Ogrencilerin gelecege ve gelecegin islerinin gerektirdigi

becerileri edinme yeterliligine sahip bireyler olarak yetistirmenin 6nemine vurgu yapmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesi ve gelecekte gergeklesecek yeni is ve mesleki
yeterliliklere hizla uyum saglayabilecek ogrencilerin yetismesi ekonomik ve toplumsal
kalkinma icin oldukca énemlidir. i¢inde yasadigimiz toplumun kalkinmas i¢in YBO becerisi
edinmis bireylere ve giliniimiiziin bir gerekliligi olan 21. Yiizyil becerilerine sahip bireylere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda egitimin 6grencileri gelecege hazirlama gorevini yerine

getiren 6gretmenlerin de ¢agin niteliklerine sahip olmasi gerekmektedir.

21. yiizyll mesleki egitiminde o6grencilerin ¢agdas teknolojileri kullanarak, sosyal
becerileri gelistirmesi, kariyerlerini yonlendirecek becerileri 6grenmesi amaglamalidir. Ayrica,
ogrencilerin kendilerini ifade etme, problem ¢ozme ve g¢evrelerinde etkili olma becerilerini
gelistirmelerine yardimer olacak ¢ok disiplinli yaklasgimlar da 6nemlidir. Mesleki egitim de
ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine ve kariyerlerini yonlendirmelerine yardimci olmak i¢in

o0grenmeyi kolaylastiran 6gretim yontemleri, 6grenme ortamlar1 ve teknolojileri kullanmalidir.

Cagin gerektirdigi becerilerin bireyler tarafindan edinilmesi, bireylerin yeni is ve
toplumsal kosullara uyum saglanabilmesi i¢in UNESCO, OECD ve Avrupa Birligi bazi

caligmalar yapmustir.
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Cedefop (2017) Mesleki Egitim ve Ogretime iliskin istatistiksel genel bakis Tiirkiye
raporunda Tirkiye’nin yasam boyu Ogrenmeye yetiskinlerin katilimi %5,8 ile AB
ortalamasindan diistiktiir. Yasam boyu 6grenmeye katilan yasl insan orani (%0,7) ve diisiik
egitimli yetiskin orani (%2,8) ilgili AB ortalamalarindan (%7,0 ve %4,2) olduk¢a diisiiktiir.
Tiirkiye raporunda hayat boyu 0grenmeye kayith issizlerin orant (%9,2) ve bu oran AB
ortalamasina (%9,6) olduk¢a yakin. Tiim bu veriler 15131nda Tiirkiye’nin YBO alaninda AB

ilkelerinin gerisinde kaldig1 goriilmektedir.

Devlet Planlama Teskilati’nin 9. Kalkinma planinda mesleki egitim mezunlarinin en
yiiksek issizlik oranina sahip oldugu ve bunun en biiyiik sebebinin i giicii piyasasinin talep

ettigi nitelikte is giicli yetistirilememesi oldugu tespit edilmis (DKP, 2006).

Mesleki Egitimde Niteligin Arttirilmasi Calisma Grubu Raporu (2018) ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Endiistri 4.0 Doniisiimii (2018) raporlarina gore diinya dlgegi kapsami ve
karmagiklig1 baglaminda daha 6nce hi¢ goriilmemis bir teknolojik doniisiimden gegmekte bu
donlisim yapay zeka, robotik, nanoteknoloji gibi teknolojideki degisimler islerin yapilis
bicimini ve isler i¢in istenen beceri setlerini de degistirdi. Endiistri 4.0 ile bir¢ok iste otomasyon
kullaniminin arttirilmas1 ve emek kullaniminin azaltilmasi amacglanmaktadir. Daha Once
bireyler tarafindan gergeklestirilen birgok is bilgisayarlar, robotlar tarafindan yapilmakta ve
birgok meslek gecerliligini yitirmektedir. Bireylerin nitelikli hale getirilmesi iilkelerin
ekonomik ilerlemenin saglanmasi nitelikli bireylerin yetistirilmesine baglidir bu da nitelikli

mesleki egitimi gerektirmektedir.

Ulkemizde de Avrupa Birligi'ne uyum calismalar1 sonucunda mesleki egitim ile ilgili
MEGEP projesi ile birlikte egitim programlarinda ciddi reformlar yapilmigtir. MEGEP
projesinde uluslararasi gecerliligi olan mesleki egitim sistemi olusturmak amaglanmistir. Bu
projeyle modiiler egitim sistemine gecilmis ve YBO ilkelerine ve Tiirkiye'nin sosyal ve

ekonomik ihtiyaglarina uygun bir sistem gelistirilmeye ¢alisilmistir (Aydin, 2013).

Avrupa Birligi'ne uyum calismalar1 kapsaminda Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumu
kurulmustur. Tiim meslekler i¢in ¢evre sartlarina ve sektorel ihtiyaglara gore yeterliliklerin
olusturulmasi ve kontrolii bu kurum tarafindan yapilacaktir. Mesleki Yeterlilik Kurumu
blinyesinde olusturulan sektér kurullari, mesleki standartlar1 meslek odalar1 ve
federasyonlardan teyit etmeye baslamistir. Bu sistemin, egitim ve §gretim programlarina geri

bildirimde bulunarak egitim programlarinin taze kalmasina yardimci olacagi agiktir (Aydin,
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2013). Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun (MYK) kurulmasiyla Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi(TYC) calismalar1 da baglamistir.

2009-2013 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde TYC nin olusturulmasi
gerektigi vurgulanmis ve bu kapsamda yapilan calismalar neticesinde MYK yonetimince
onaylanmis olan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi yayimlanarak yiirlirliige girmistir. TYC
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olmasi planlanmis mesleki ve akademik
egitim ve 6gretim programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini

gosteren ulusal yeterlilikler ¢ergevesidir (TYC, 2015).

TYC (2015)’ e gore Tiirkiye'de egitim ve 6gretim sistemlerinin kalitesini arttirmak ve
ulusal ve uluslararasi standartlarin karsilanmasini saglamak amaciyla gelistirilen bir gergevedir.
TYC biitiin yeterliliklerin tanimlanip, siniflandirilacagi ve boylelikle yeterlilikler arasindaki
iligkilerin belirlenecegi, yeterliliklerin seffafliginin ve taninmasinin saglanacagi, hayat boyu

ogrenmeyi destekleyecek biitlinlesik tek bir yapt sunmaktadir (TYC, 2015).

TYC, Tirkiye'de c¢alisan ve g¢alismak isteyenler igin bir referans cergevesidir. Bu
cergeve, bir kisinin belli bir meslek veya is alaninda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip olup
olmadigin1 belirler. Bu cergeve, calisanlarin mesleki gelisimini destekler ve isverenlerin
calisanlarinin yeterliligini degerlendirmesine yardimei olur. Ayrica, TYC iilke ¢apinda egitim
ve Ogretim programlarinin tasariminda da kullanilir ve bu programlarin igerigini belirler. Bu
programlar araciligiyla ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri ¢agin gereksinimlerine uygun hale

gelmesi saglanmaktadir. Bu sayede, ¢alisanlarin daha verimli ve etkili hale gelmesi saglanir.

Milli Egitim Bakanligir 21. Yiizyilin degisen yapisina uyum saglamak ve gelecegin
ogrencilerine nitelikli egitim verebilmek i¢in bir ¢ok calisma yapmistir. Bunlardan biride
stiphesiz “Egitimde Endiistri 4.0” konusunda ¢alistay diizenlenmesi ve “Endiistri 4.0’a Uyumun
Saglanmasina Yonelik Stratejiler” hazirlanmasidir. Bu kapsamda hem isgiicli beklentilerine
paralel 6gretim programlarinda giincelleme yapilmis hem de 21. Yiizyilin 6gretmenlerinin
cagin gerektirdigi nitelikte olabilmesi igin gesitli egitimler diizenlemistir. Bu kapsamda Bilisim
Teknolojisi Alaninin programlar1 Endiistri 4.0’1n bilesenlerini olusturan Siber Giivenlik, Bulut
Bilisim, Big Data ve Veri Giivenligi konularina uygun olarak giincellenmistir. Ayrica Bilisim
Teknolojileri ve Yazilim dersi 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren 5 ve 6’nc1 siniflarda
zorunlu 2 saat ve 7 ve 8’inci siniflarda secmeli 2 saat olarak okutulmaya baslanmistir. Ogretmen

niteliklerinin gelistirilmesine yonelik de hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir (Ediistri 4.0, 2018).
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MEB yaymlamis oldugu ‘2023 Egitim Vizyonu’ belgesinde Tiirkiye'nin 2023 yilina
kadar olan egitim hedeflerini ve stratejilerini belirtmektedir. Bu belge, Tirkiye'nin egitim
sistemini nasil iyilestirecegini ve hangi alanlarda ilerleme kaydetmeyi amagladigim
belirtmektedir. Belge de mesleki egitime iliskin sektoriin is giicii ihtiyacina cevap verebilecek
nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, paydaglarin planlama ve karar alma
stireglerine etkin katildig1 bir yapiya ihtiya¢ oldugu belirtilmis ve bu kapsamda bazi hedefler
verilmistir. Vizyon belgesinde hayat boyu 6grenme basligi altinda 21. yiizyil becerileri arasinda
yer alan okuryazarliklara iliskin farkindalik ve bunlar1 gelistirmeye yonelik egitim
diizenlenecegi, hayat boyu Ogrenmenin siire¢ ve sistem olarak reforme edilecegi ve
yayginlastirilma ¢alismalarinin yapilacagi ve son olarak 21. yiizyil becerileri alaninda kisisel,

mesleki gelisime yonelik ¢aligmalar yapilacagi belirtilmistir (MEB, 2018).

Bu belge egitim alaninda gelecek i¢in 6ngoriileri ve hedefleri belirleyen, egitim alaninda
yapilacak reformlarin temelini olusturan ve egitim sistemini gelistirmeyi amaclayan son
yillarda yapilmis en kapsamli ¢aligsmalardan biridir. Egitim, bir tilkenin gelecegi agisindan ¢ok
onemlidir. Egitim sisteminin islevsel ve etkin olmasi, iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine

katkida bulunur ve iilkenin gelecegi a¢isindan olduk¢a 6nemlidir.

Bu belge de egitim sisteminde yer alan mevcut sorunlar tespit edilmis ve ¢oziimler
sunulmustur. Bu ¢6ziimlerin uygulanmasi ile Tirkiye'de egitim alaninda diinya ¢capinda rekabet
edebilecek nitelikteki bir sistem olusturulup {ilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida

bulunulabilir.

Ulkemizde son yillarda atilan tiim bu adimlar isletmelerin ihtiyaglarina ve pazar
kosullarina uygun is giicli egitmeye, 6grencilerin mesleki hedeflerine ulasmalarina ve mesleki
gelisimlerini desteklemelerine yardimei olacaktir. Ayrica yapilan tiim bu ¢aligmalar gelecegin
isgiicii olan o6grencilerimize hem 21. Yiizyil becerilerini edinmeleri hem de yasam boyu

Ogrenen bireyler olmalarina katki saglayacaktir.

2.4. Yurt icinde ve Yurt Disinda Yapilan Calismalar
Arcagdk ve Sahin (2014) yapmis olduklar1 ¢alismada 6gretmenlerin YBO yeterlilik
diizeylerinin cesitli degiskenler acisindan incelemislerdir. Calismada YBO yeterliliginin

cinsiyete gore farklilagsmadigi, egitim durumlarina gore farklilagtigr sonucuna ulagmistir.

Ileri (2017) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin yasam boyu dgrenme egilimleri

birlikte hayat boyu 6greneme faaliyetlerine katilim diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in
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yapmis oldugu calismada iligkisel tarama yoéntemini kullanmistir. Ogretmenlerin YBO
diizeyleri yiiksek ancak hayat boyu 0grenme faaliyetlerine katilim diizeyleri orta seviyede
oldugu tespit edilmistir. Ayrica kadin égretmenlerin YBO egilim diizeyleri erkek dgretmenlere
gore yiiksek oldugu, YBO egilimlerinin alt yas grubu 6gretmenlerin iist yas grubu dgretmenlere
gore yasam boyu 6grenmeye daha merakli ve istekli oldugu, kidem yili 20 yil ve iizeri olan
dgretmenlerin YBO &lgegi alt boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede yoksunlugun alt hizmet

siiresine sahip olanlara gore daha fazla oldugu sonucuna ulagmustir.

Duymus ve Sulak (2018) 6gretmen adaylarinin lisans diizeyinde aldiklari egitimin farkli
degiskenler acisindan yasam boyu ogrenme egilimlerine etkisini arastirmustir. Ogretmen
adaylar lizerinde yapmis oldugu g¢aligmada lisans egitimlerine iliskin goriisleri boliim ve
cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin

yasam boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir.

Korkmaz (2019) sinif dgretmenlerinin YBO egilimleri ile yasam ve 21. yiizy1l dgreten
beceri diizeyleri arasindaki iligkiyi arastirmistir. Yapilan arastirmada iligkisel tarama modeli ile
yapilmistir. Yapilan arastirma sonucunda siif 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten becerileri
kullanim diizeylerinin ve YBO egilim diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmis. Ayrica smif
ogretmenlerinin YBO egilimleri ile 21. Yiizyil dgreten becerileri arasinda anlamli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Cikan bu sonuglar smif 6gretmenlerinin 21. Yiizyil becerilerini
bireylere kazandirmada etkili olacagini gosterir. Ayrica arastirmada demografik degisikenlere
gore sinif dgretmenlerinin yasam becerileri, YBO egilimleri, 21. Yiizyil dgreten becerileri

kullanimi farklilagmaktadir.

Kozikoglu ve Ozcanli (2020) ogretmenlerin 21. Yiizy1l Ogreten becerileri le meslege
adanmigliklar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir. Yapmis oldugu c¢alisma iligkisel tarama
modelinde tasarlanmis ve arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin 21. Yiizyill &greten
becerilerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Ayrica arastirmasinda 1-5 y1l mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin diger mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore 21. Yiizyil 6greten beceri

diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

Incik (2020) dgretmenlerin YBO egilimleri ve 21. yiizy1l dgreten becerileri arasindaki
iliskiyi arastirmustir. Iliskisel tarama modelinde tasarlanan arastirma sonunda dgretmenlerin
YBO egilimlerinin ve 21. yy. Ogreten becerileri diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna

ulagmistir. Aragtirmada 21. Yiizyil 6greten becerileri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
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fark bulunamamis ancak YBO egilimi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir fark gosterdigi

bulgusuna ulagilmistir.

Aydemir, Karal1 ve Cosanay (2020) tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 21.
Yiizyi1l Ogreten ve Ogrenen becerilerini incelendigi calisma iligkisel tarama modelinde
yapilmistir. Calisma sonucunda 21.yiizy1l 6grenen beceri diizeyleri orta diizeyin iizerinde
oldugu, 21. Yiizyil 6greten beceri diizeylerinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica
Ogreten beceriler 6lgegi alt boyutlar: itibariyle cinsiyet agisindan incelendiginde herhangi bir

farklilasma olmadig1 sonucuna ulagmastir.

Erdogan (2020) tarafindan yapilmis olan ¢alismada Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin 21.
yiizy1l becerileri ile YBO egilimleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada Tiirkce
ogretmen adaylarmin  21. yiizyll becerileri ve YBO egilimleri bazi demografik
degiskenler(Cinsiyet, akademik bagari, mezun olunan lise tiirii, kitap okuma aligkanligi, vb)
acisindan incelenmigtir. Aragtirma sonucunda da Tiirk¢ce 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil
becerileri ile YBO egilimleri arasinda iliski bulunmustur. Ayrica yasam boyu 6grenmeye iliskin
algilarinin yiiksek oldugu ve 21. Yiizyil becerilerinin alt boyutlarindan olan 6grenme ve

yenilenme becerilerine iliskin algilarinin gérece yiiksek oldugu tespit edilmis.

Uyar ve Cigek (2021) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmenlerin 21. Yiizyil beceri
diizeylerinin belirlenmesi ve bunun farkli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmustir.
Tarama yontemi kullanilan ¢aligmada 6gretmenlerin 21. Yiizyil becerilerinin yiiksek oldugu,

21. Yiizy1l becerilerinin cinsiyet, hizmet y1l1 a¢isindan farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir.

Erten (2022) meslek liselerinin 21. Yy. 6grenen ve Ggreten becerileri kapsaminda
degerlendirilmesi adli ¢aligmasimi meslek liselerinde gorevli 6gretmen ve Ogrencilerle
yapmustir. Caligma sonucunda meslek lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin 21. Yiizyil 6greten
becerileri genellikle kullandiklari tespit edilmistir. Ayrica dgretmenlerin 21. Yiizy1l dgreten
becerileri kullanimt ile cinsiyet, yas, 6gretmenlik alan tiirii ve hizmet siiresi arasinda anlamli

bir iligki olmadig1 tespit edilmistir.

Goksun (2016) o6gretmen adaylarinin 21. Yizyil 68renen becerileri ve 21. Yiizyil
Ogreten becerileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismada 6greten beceriler kapsaminda yer
alan teknopedagojik becerilerin 6gretmen adaylar tarafindan en az kullanilan beceri boyutu
oldugu tespit edilmis. Goksun (2016) calismasinda 21. yy. 68renen becerileri kullanimi alt

boyutlari ile 21. yy. 6greten becerileri arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski ortaya ¢ikmustir.
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Ayrica 21. Yiizyll 6grenen becerileri ve 21. Yiizyil 6greten becerilerinin kullanimlarinin

cinsiyet, boliim degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi bulunmustur.

Uctu (2021) iiniversite dgrencilerinin YBO egilimlerinin farkli degiskenler acisindan
farklilasip farklilasmadigmin incelendigi ¢alismada dgrencilerin YBO egilimleri orta diizeyde

oldugu, YBO egilimlerinin yasa ve smif diizeyine gore farklilastig1 tespit edilmistir.

Ayaz (2016) ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin bazi degiskenler
agisindan incelenmesi ¢alismasinda dgretmenlerin YBO egilimlerinin yiiksek oldugu, YBO
egilimlerinin cinsiyet ve mesleki kidem degiskenine gore farklilasmadigi, brans degiskeni ve
gorev yapilan okul degiskenine ve egitim durumlarina gore farklilastig1 sonucuna ulagsmistir.
Ayrica dgretmenlerin YBO egilim diizeylerinin kismen uyuyor araliginda oldugu sonucuna

ulagmustir.

Cetinkaya, Giilagt1, Ciftci ve Kagan (2019) 6gretmenlerin YBO egilimlerinin ve mesleki
doyumlarinin gesitli degisenler acisindan incelendigi calismada YBO egilimlerinin mesleki
kidem, gorev yaptiklar1 kademe, yasa gore anlamli bir farklilik bulunmadigi sonucuna
ulasmistir. Calismada 6gretmenlerin YBO egilimlerinin tiim alt boyutlarinda kadinlarm

ortalamasinin erkeklere gore yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Nuhoglu ve Segkin (2021) 6gretmenlerin 21. Yy. 6greten ve dgrenen becerileri ile
bilisim teknolojisi kullanim diizeyleri arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasinda teknoloji
okuryazarlig1 alt boyutunun erkek ogretmenler lehine farklilagtigini, 21. Yiizy1l 6greten ve
ogrenen becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu, 21. Yiizyil Ogreten
becerilerinin 21. Yiizyil 6grenen becerilerinin anlamli bir yordayicisi oldugu ve 6gretmenlerin

Ogreten beceri diizeylerinin orta diizeyin lizerinde oldugu sonucuna ulagmustir.

Ozdemir (2022) ortadgretim kurumlarinda calisan dgretmenlerin YBO egilimleri ile
21.yiizy1l 6z yeterlik diizeyleri arasinda iliskiyi inceledigi arastirmasinda YBO egilimleri ile
21.yiizy1l yeterlikleri arasinda pozitif, orta diizeyde bir iliski bulunmustur. Ayrica
ogretmenlerin YBO egilimleri ve 21.yiizyil becerileri yeterlikleri yiiksek bulunmustur.
Degiskenler agisindan ise dgretmenlerin YBO egilimleri kadin 6gretmenlerin lehine anlamli
farklilik bulunurken 21.yiizyil yeterlik algilart agisindan anlamli farklilik bulunmamaistir.

Ogretmenlerin YBO egilimleri ve 21.yiizyil yeterlikleri algilart medeni durum degiskeni
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acisindan anlamli farklihik bulunmamistir. Ogretmenlerin YBO egilimleri ve 21.yiizyil
becerileri 6z yeterlik algilari, 21.yilizy1l becerileri alt boyutu olan 6grenme ve yenilenme
becerileri agisindan 5-10 yi1l aras1 kideme sahip olanlara gére 10-15 ve 20 yil {istii kideme sahip

ogretmenler lehine anlamli farklilik bulunmustur.

Demirel (2022) lise matematik 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterlilik algi
diizeylerini belirlemek ve farkli degiskenler acisindan inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin
21. yiizy1l becerilerine yonelik 6z yeterlilik algi diizeylerinin yiiksek oldugu, 6gretmenlerin 21.
ylizy1l becerilerine yonelik 6z yeterlik alg1 diizeylerinin okul tiirii ve kidem degiskenlerine gore
anlaml bir farklilik gosterdigi; 6grenim durumu degiskenlerine gdre anlamli bir farklilik
gostermedigini tespit etmistir. Ayrica 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerine yonelik 6z yeterlik
alg1 diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermedigi ve 0-5 yi1l kideme
sahip 6gretmenlerin 6z yeterlilik alg1 diizeylerinin, 16-20 yil ile 21 yil ve iizeri kideme sahip

Ogretmenlerin 6z yeterlilik alg1 diizeylerinden yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Soruklu (2022) 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri ile YBO egilimlerini tespit
etmek ve aralarinda anlaml bir iliski olup olmadigini ortaya koymak amacla iliskisel tarama
modeli kullanarak yapmis oldugu arastirmasinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri ile
YBO egilimleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucunu bulmustur. Ayrica
her ikisinin de birbirlerinin énemli birer yordayicisi oldugu sonucuna varmigtir. 21. yiizyil
becerileri ile YBO egilimi diizeylerinin yiiksek ve algilarmin olumlu oldugu sonucuna
ulasmistir. Ogretmen adaylarmin YBO egilimlerinin cinsiyet degiskenine gére anlamli

farklilasma olmadig1 sonucuna ulagmustir.

Mawas ve Muntean (2018) 21. yiizyil becerilerinin gelistirilmesi yoluyla hayat boyu
ogrenmeyi desteklemek adli arastirmasinda 21. yiizyil yeterlik ve becerilerinin gelistirilmesine
ve ustalagmasma katki saglayan probleme dayali 0grenme, ters yiiz edilmis sif, egitici
oyunlar, kendi kendine 6grenme, bilgisayar destekli isbirlikli 6grenme ve kisisellestirilmis
ogrenme gibi ¢esitli pedagojileri incelemistir. Ayrica yagsam boyu 6grenmeyi tanimlayan bazi
21. ylizy1l beceri gergevelerini ve 6nemli becerileri analiz etmistir. Arastirma sonucunda dijital
okuryazarlik, elestirel diisiinme, iletisim, isbirligi, problem ¢6zme, karar verme ve 21. yiizyil
becerilerinin gelisimini saglamak i¢in mevcut egitim sistemlerinin 6grenme ve Ogretme

siirecinde uygulamas1 gereken alt1 pedagojinin en etkili olanlari tespit edilmistir.
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Sogor (2021) yapmis oldugu hayat boyu 6grenme: denizcilik egitimi ve gelisimine
rehberlik edecek 21. ylizyil becerisi adli ¢alismada yasam boyu 6grenmeyi uygulamanin ne
anlama geldigi; YBO pratiginin denizcilik endiistrisindeki gemicileri ve sahil ¢alisanlarinin
kusaklar1 arasindaki farklar1 nasil kapatabilecegi; ve bir YBO uygulamasinin, teknolojik ve
yenilik¢i endiistri biiylimesine uyum saglayanlart nasil gelistirecegini aragtirmigtir.
Arastirmasinda gemi teknolojileri ve denizciligin her zaman gelisecegini hayat boyu
Ogrenenler, yarmin beceri setini bugiin miikemmellestiremeyecekler, ancak bu ve diger
degisiklikler karsisinda uyum saglama ve basarili olma konusunda daha avantajli bir konumda
olacaklarini tespit etmistir. Ayrica 21. ylizyil becerilerinin siirekli olarak edinilmesinin, yasam
boyu 6grenenlerde mevcut olan katilim ve motivasyonla birlestirilmesinin, hem bireysel hem
de sektor kazanci icin profesyonel siirdiiriilebilirlik ve uyum saglama konusunda faydalar

saglayacagini tespit etmistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu kisimda arastirmanin modeli, O6rneklemi, veri toplama araglar1 ve Ozelikleri,

verilerin analizi boliimlerine yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten beceri
diizeyleri, YBO egilimlerini belirlemek ve bunlar arasinda yer alan iliskiyi ortaya ¢ikarmak
amaciyla yapilan arastirmamizda nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Birden fazla degisken arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla degiskenler
arasi iligki hesaplanabilir ve bir degiskendeki degisimin ne kadarin diger degisken tarafindan
olusturuldugu bulunabilir. Korelasyonel(iliskisel) arastirmalar nedensellik anlaminda
yorumlanamaz (Can, 2018; Cemaloglu, 2020). Ayrica arastirmamizda meslek liselerinde gorev
yapan meslek dersi gretmenlerinin YBO egilimlerinin 21. Yiizyil 6greten becerilerini yordayip
yordamadigi arastirilacaktir. Arastirmamiz bu alt problem yoniiyle de yordayici korelasyonel
arastirmadir. Arastirmada degiskenler arasi kesfedici iliskiler ile ayn1 zamanda yordayici etkiler

de ele alinacagi icin Yordayici Korelasyonel arastirma modelindedir (Biiyiikoztiirk vd, 2020).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu caligmanin evrenini 2022-2023 egitim ogretim yilinda Mersin ilinde meslek
liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenleri olusturmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim
yili Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii verilerine gére Mersin ilinde goérev yapan 1295 mesleki
ve teknik egitim 6gretmeni oldugu tespit edilmistir. Arastirmada elde edilecek sonuglarin evreni
temsil edebilmesi igin minimum Orneklem biiylikligi hesaplanmistir. Balci (2021)’ e gore
kuramsal 6rneklem biiytikliikleri %95 kesinlik diizeyi tolerans gosterilebilir hata i¢in drneklem
biiyiikliiklerini gosterir tablo asagiya eklenmistir. %95 olasilik ve % 5 hata oranina gore tablo
incelendiginde arastirma evrenimizde 1295 meslek dersi 6gretmeni oldugu igin 6rneklem
biyikligimiiz i¢in minimum 356 meslek dersi Ogretmenine ulasilmast gerektigi
hesaplanmistir. Biiylikoztiirk ve digerleri (2020)’ e gore evren biiylkligi 2000 kisiye kadar
olan ve %95 giiven ve %5 hata oranina gore 322 meslek dersi 6gretmenine ulasilmasi gerektigi
hesaplanmistir. Aragtirmamizin dérneklemi, Uygun (Kolay ulasilabilir) érnekleme yontemi ile
belirlenen 381 meslek dersi Ogretmeninden olusmaktadir. Olgme araglart katilimcilara

elektronik ortamda génderilmis ve dlcege goniillii olarak katilim esas alinmistir.
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Tablo 3.1. Kuramsal 6rneklem biiyiikliikleri %95 kesinlik diizeyi tolerans gosterilebilir hata igin

orneklem biyiikliikleri
Evren 5
005 %4 %3 %72

100 79 85 91 96
500 217 272 340 413
1000 277 375 516 705
5000 356 535 879 1622
50000 381 593 1044 2290
100000 382 596 1055 2344
1000000 384 599 1065 2344
25000000 384 600 1067 2400

Kaynak: Balc1, 2021,109.

Arastirma grubunda yer alan 6gretmenlerin bazi demografik bilgilerine ait bulgular

Tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin demografik bilgilerine ait frekans ve ylizde dagilimi

Degisken Grup f %
L Kadmn 197 51,7
Cinsiyet Erkek 184 483
1-5 y1l 74 194
6-10 y1l 112 29,4
Mesleki Kidem 11-15 y1l 73 19,2
16-20 y1l 46 12,1
20 tizeri y1l 76 19,9
Lisans 285 74,8
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 88 23,1
Doktora 8 2,1
Toplam 381 100,0

Tablo 3.2°de goriildiigii tizere katilimcilarin 197°si (%51,7) kadin iken, 184’1 (%48,3)
erkektir. Mesleki kidemleri dikkate alindiginda 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip 74 (%19,4)
katilimc1 varken, 6-10 yil aras1 112 (9%29.,4), 11-15 yil aras1 73 (%19,2), 16-20 yil aras1 46

olZ, ve 1l tizer1 kideme sahi atilimci sayisi 1se 1r (7ol1%,7). atilimcilarin egitim
%12,1) ve 20 yil iizeri kid hip katil yist ise 76°dir (%19,9). Katilimeilarim egiti

durumlar1 dikkate alindiginda 285 (%74,8) 6gretmenin lisans mezuniyet diizeyinde oldugu,

88’inin (%23,1) yiiksek lisans ve 8’inin (%2,1) doktora mezunu oldugu sonucuna ulagilmistir.

3.3. Veri Toplama Arag ve/veya Teknikleri

Meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten beceri

diizeyleri ile YBO egilimleri arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada ilk olarak Meslek

liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerini belirlemek icin

demografik bilgi formu kullanilmigtir. Meslek liselerinde goérev yapan meslek dersi
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dgretmenlerinin YBO egilimleri belirlenmesi i¢in (Coskun, 2009)) tarafindan gelistirilen “YBO
Egilim Olgegi” ve meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi dgretmenlerinin 21. Yiizyil
Ogreten beceri dilizeylerinin belirlenmesi i¢in de (Orhan Goksiin & Kurt, 2017) tarafindan
gelistirilen “21. yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgekler
kullanilmadan 6nce gerekli izinler alinmis olup ayrica dlgeklerin giivenirligi i¢in uzman

goriislerine bagvurulmustur.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Demografik bilgi formu bu c¢aligmada kullanilmak {izere uzman goriisleri de alinarak
arastirmact tarafindan olusturulmustur. Bu formun giris kisminda calismanin adi, amaci
calismaya katilimin gontilliiliikk esasina dayandigi ve ¢aligma kapsaminda toplanan verilerin,
sadece bilimsel amacglar dogrultusunda kullanilacak oldugu belirtilmistir. Demografik bilgi
formunun devaminda ¢alismada ihtiya¢ duyulan cinsiyet, mesleki kidem(yil), lisans iistii egitim

durumlari ile ilgili demografik degiskenleri igeren maddelere yer verilmistir.

3.3.2. YBO Egilim Ol¢egi
Meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi dgretmenlerinin YBO egilimleri

belirlenmesi i¢in Coskun, (2009) tarafindan gelistirilen “YBO Egilim Ol¢egi” kullanilmustir.

YBO Egilim Olgegi 27 maddeden olusmaktadir. Olgek 6’11 likert tipinde “gok uyuyor,
kismen uyuyor, ¢ok az uyuyor, ¢cok az uymuyor, kismen uymuyor, hi¢c uymuyor” seklinde
puanlama yapilmistir. Olgek 4 alt faktdrden olusmustur. Alt faktorler ve dlcege dagilimi 1.
faktor motivasyon (1,2,3,4,5,6), 2. faktor sebat (7,8,9,10,11,12), 3. faktér Ogrenmeyi
diizenlemede  yoksunluk (13,14,15,16,17,18), 4. faktor ~ merak  yoksunlugu
(19,20,21,22,23,24,25,26,27) seklindedir. Olgekte yer alan motivasyon ve sebat alt faktorii
maddeleri olumlu, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu alt faktorii

olumsuz maddelerden olusmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda kullanilan YBO Egilimi Olgeginden elde edilen &lgme

sonuglariin giivenirligine ait bulgular Tablo 3.3.’de verilmistir.

Tablo 3.3. Giivenirligine iligkin cronbach alpha (o) giivenirlik katsayisi

Olcek N* Cronbach Alpha (o)
Olcegin geneli 27 0,96
Motivasyon 6 0,95
Sebat 6 0,95
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 6 0,92
Merak Yoksunlugu 9 0,97
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N: 6lgekteki madde say1

Tablo 3.3.’de goriildiigii tizere, 6lgekten elde edilen 6lgme sonuglarinin Cronbach Alpha
(o) giivenirlik katsayist degerleri, 6lgegin geneli icin 0,96 iken, Motivasyon alt boyutu i¢in 0,95
sebat alt boyutu icin 0,95 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu i¢in 0,92 ve merak
yoksunlugu i¢in ise 0,97 olarak elde edilmistir. Elde edilen bulgular 6lgegin geneli ve alt
boyutlarindan elde edilen dlglimlerin iyi diizeyde gilivenilir oldugunu gostermektedir (George
& Mallery, 2016).

3.3.3.21.yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olcegi
Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten beceri
diizeylerinin belirlenmesi igin de Orhan Goksiin ve Kurt (2017) tarafindan gelistirilen “21. yy.

Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi” kullanilmistir.

21.yy. Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi 27 maddeden olusmaktadir. Olgek 5°1i likert
tipinde “hicbir zaman, nadiren, arasira, genellikle, her zaman” seklinde puanlama yapilmistir.
Olgek 5 alt faktorden olusmustur. Alt faktdrler ve dlgege dagilimi 1. faktdr yonetsel beceriler
(5,8,9,10,11,12,15,16,17,20,21,25), 2. faktor teknopedagojik beceriler (6,7,19,22,23,24,26,27),
3. faktor onamaci beceriler (1,4,18), 4. faktor esnek dgretme becerileri (2,3), 5. faktor tiretimsel

beceriler (13,14) seklindedir. Olgekte yer alan 23. Madde ters puanlanmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda kullanilan Ogreten Becerileri Kullanim Olgeginden elde

edilen giivenirligine ait bulgular1 Tablo 3.4.’de verilmistir.

Tablo 3.4. Cronbach alpha (o) giivenirlik katsayisi

Olcek N* Cronbach Alpha (0)
Olcegin geneli 27 0,98
Yonetsel Beceriler 12 0,96
Teknopedagojik Beceriler 8 0,84
Onamaci Beceriler 3 0,76
Esnek (")gretme Becerileri 2 0,95
Uretimsel Beceriler 2 0,89

N: olgekteki madde say1

Tablo 3.4’de goriildiigii tizere, 6lgekten elde edilen 6l¢me sonuglarmin Cronbach Alpha
(o) giivenirlik katsayis1 degerleri, 6lgegin geneli i¢in 0,98 iken, YOnetsel beceriler alt boyutu
icin 0,96 Teknopedegojik beceriler alt boyutu i¢in 0,84 Onamaci beceriler alt boyutu i¢in 0,76,

Esnek dgretme becerileri i¢in 0,95 ve Uretimsel benceriler igin ise 0,89 olarak elde edilmistir.
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Elde edilen bulgular 6l¢egin geneli ve alt boyutlarindan elde edilen 6lgiimlerin iyi diizeyde
giivenilir oldugunu gostermektedir (George & Mallery, 2016).
3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmaya baslanmadan 6nce veri toplama araclarinin giivenirlik g¢alismasi
yapilmistir. Gerekli ¢aligmalar yapildiktan sonra veri toplanmasi i¢in gereken izinler alinmistir.
Veri toplamak igin kullanilacak araglar tek bir form haline getirilmis ve formun ilk boliimii
demografik bilgiler, ikinci boliimii 21. Yy 6greten becerileri kullanimi 6lgegi, ticlincii bolimii
ise YBO egilimi 6l¢eginden olusmaktadir. Form gerekli izinler alindiktan sonra meslek dersi

ogretmenlerine elektronik ortamda ulastirilarak verilerin toplanmasi saglanmaistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi (Verilerin Analizi)

Bu arastirma kapsaminda meslek dersi dgretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten beceri
diizeyleri ile YBO egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesi ve baz1 demografik degiskenlere
gore karsilastirilmast amaglanmigtir. Arastirmanin temel amaci dogrultusunda Korelasyon
analizi ve Regresyon Analizi ile beraber fark analizleri yapilmigtir. Analizler i¢in SPSS-25 ve
Jamovi 1.8.4 programlar1 kullanilmistir. Regresyon analizini yapabilmek icin bazi varsayimlar
test edilmistir. Bu amacla degisen varyans (Heteroscedasticity), hatalarin normalligi ve
hatalarin bagimsizlig1 varsayimlar1 test edilmistir. Degisen varyansi incelemek amaciyla
Breusch-Pagan testi kullanilmis ve hata varyanslarinin sabit oldugu sonucuna ulasilmistir
(istatistik=0,39; p>0,05). Hatalarin bagimsizlig1 icin Durbin-Watson testi incelenmis ve DW
istatistigi 1,80 olarak elde edilmistir. Genel olarak bu deger O ile 4 arasinda ¢ikmaktadir ve
2’den biiyiik degerler pozitif korelasyonu gosterirken 2’den kiigiik degerler negatif korelasyonu
gostermektedir. Arastirmada elde edilen 1,80 degeri otokorelasyonun olmadigini
gostermektedir. Artiklara ait sagilim grafikleri ¢izilerek hatalarin normalligi incelenmistir. Bu
sagilim grafikleri incelendiginde artiklarin rastgele dagildigi ve hatalarin normal oldugu
sonucuna ulagilmistir (Field, 2013). Arastirmanin alt amaglar1 baglaminda yapilacak olan fark
analizler i¢in ise dagilimlarin normalligi ve homojenligi test edilmistir. Bu amagla ¢arpiklik ve
basiklik degerleri dikkate alinmistir. Genel olarak bu degerler i¢in 2 aralig1 dikkate alinmistir
(Hair vd., 2010). Dagilimnin normalligi varsayiminin saglanmast durumunda iki kategorisi
(Cinsiyet vb.) olan degiskenler i¢in yapilan analizlerde parametrik yontemlerden olan Bagimsiz
Orneklem T-testi ve ikiden fazla kategorili (Kidem vb.) degiskenler i¢in Tek y&nlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir. Dagilimin normalligi varsayiminin saglanmamasi durumunda
iki kategorili degiskenler icin Mann Whitney-U testi, ikiden fazla kategorili degiskenler i¢in

Kruskal Wallis-H testi tercih edilmistir. Benzer durum korelasyon analizi i¢inde dikkate
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alimmistir. Dagilimin normalligi saglandigi durumlarda Pearson Momentler Carpimi
korelasyon katsayis1 hesaplanmigsken, dagiliminin normalligi saglanmadigi durumlarda
Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Dagilimlarin normalligine
iliskin bulgular EK-1’de verilmistir. Korelasyon degeri yorumlarken, r=0,30’un altindaki
degerler diisiik diizeyde iligki olarak ele alinmigken, r=0.30-0.70 aras1 orta diizeyde iliski ve
r=0.70’in tlizerindeki korelasyon degerleri de yiiksek diizeyde iliski olarak yorumlanmistir
(Biiytiikoztiirk, 2010). Arastirmada sonuglarin yorumlanmasinda 0,05 anlamlilik diizeyi dikkate

alinmustir.
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BOLUM 4

4. BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten beceri
diizeyleri ile YBO egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla toplanan veriler verilerin
analizi kisminda belirtilen istatistiksel yontemlerle yapilan analizler sonucunda elde edilen

bulgulara ve bulgularin yorumlanmasina yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Amaca Yonelik Bulgular
Arastirmanin bu alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
dgretmenlerinin YBO egilimleri dlgeginin geneli ve alt boyutlarina iliskin betimsel istatistikler

hesaplanmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmenlerin YBOE diizeylerine ait betimsel istatistikler

Olcek N Min. Mak. X SS
Olcegin geneli 381 39,0 162,00 134,90 (4.99) 26,27
Motivasyon 381 6,00 36,00 32,92 (5.48) 4,99
Sebat 381 6,00 36,00 31,50 (5,25) 5,65
Ogrenmeyi Diizenlemede 55, 6,00 36,00 14,09 (2,35) 8,47
Yoksunluk
Merak Yoksunlugu 381 9,00 54,00 2043 (2.27) 13,05

Tablo 4.1.°de goriildigi tlizere, 6gretmenler 6lgeginin genelinden aldiklari minimum
puan 39,00 iken maksimum puan 162,00, ortalama puan X= 134,90 (4,99) dir. Elde edilen
bulgular genel olarak &gretmenlerin  YBO egilimi diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgegin alt boyutlar1 dikkate alindiginda 6lgegin geneline benzer sekilde
motivasyon (X= 32,92 (5,48)) ve sebat diizeylerinin (X= 134,90 (4,99)) de yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin grenmeyi diizenlemede yoksunluk (X= 14,09 (2,35)) ve merak

yoksunlugu (X= 20,43 (2,27)) diizeylerinin ise oldukga diisiik oldugu sonucuna ulagilmustir.

4.2. Tkinci Alt Amaca Yénelik Bulgular
Aragtirmanin bu alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin 21. Yiizy1ll Ogreten Becerileri Kullanim &lgeginin geneli ve alt boyutlarina

iliskin betimsel istatistikler hesaplanmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.2.’de verilmistir.
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Tablo 4.2. Ogretmenlerin 21. yiizy1l 6greten becerileri diizeylerine ait betimsel istatistikler

Olcek N Min. Mak. X SS
Olgegin geneli 381 28,00 135,00 110,35 (4,09) 23,43
Yonetsel Beceriler 381 12,00 60,00 49,93 (4,16) 11,13
Teknopedagojik Beceriler 381 9,00 40,00 31,44 (3,93) 6,32
Onamaci Beceriler 381 3,00 15,00 13,39 (4,46) 2,89
Esnek Ogretme Becerileri 381 2,00 10,00 7,74 (3,87) 2,23
Uretimsel Beceriler 381 2,00 10,00 7,84 (3,92) 2,28

Tablo 4.2.°de goriildiigii lizere, 6gretmenlerin 6lgeginin genelinden aldiklart minimum
puan 28,00 iken maksimum puan 135,00, ortalama puan X= 110,35 (4,09) dir. Elde edilen
bulgular genel olarak 6gretmenlerin 21. Yiizyil 6greten beceri diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olcegin alt boyutlar1 dikkate alindiginda 6lgegin geneline benzer sekilde
Yonetsel Beceriler (X= 49,93 (4,16)), Teknopedagojik Beceriler (X= 31,44 (3,93)), Onamac1
Beceriler (X= 13,39 (4,46)), Esnek Ogretme Becerileri (X= 7,74 (3,87)) ve Uretimsel Beceri
(X=7,84 (3,92)) diizeylerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.3. Ugiincii Alt Amaca Yonelik Bulgular
Aragtirmanin iigiincii alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBOE &lgeginin geneli ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar cinsiyetlerine
gore karsilastirilmig ve elde edilen bulgular Tablo 4.3. ve Tablo 4.4.’de verilmistir.
Tablo 4.3. Ogretmenlerin YBOE 6lceginin geneli ve dgrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak

yoksunlu alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin cinsiyetlerine gore karsilastirilmasina ait bagimsiz
orneklem (independent-sample) t-testi sonuglari

YBOE Olgegi Cinsiyet N X t sd p
Kadin 197 137,81

Olcegi li 2,24 7 25%
Olgegin geneli Erkek 184 131.79 , 379 0,025
Ogrenmeyi Kadn 197 13,57
Diizenlemede -1,25 379 0,213
Yoksunluk Erkek 184 14,65
. Kadin 197 18,90
Merak Yoksunlugu -2,37 379 0,018*
Erkek 184 22,05
*p<0,05

Tablo 4.3.°de goriildiigii iizere, meslek lisesi Ogretmenlerinin YBOE &lceginin
genelinden aldiklar1 puanlar cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde
farklilagmustir (t=2,24; p<0,05). Elde edilen bulgulara gore kadin 6gretmenlerin YBO egilimi
diizeyleri (X=137,87), erkek 6gretmenlere (X=131,79) gore daha yiiksek olarak elde edilmistir.
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Benzer sekilde dlgegin merak yoksunlugu alt boyutunda da cinsiyete gore anlamli farklilik elde
edilmistir (t=-2,37; p<0,05). Elde edilen bulgulara gére erkek 6gretmenlerin merak yoksunlugu
diizeyleri (X=22,05) kadin 6gretmenlere (X=18,90) gore daha yiiksek olarak elde edilmistir.
Olgegin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda ise cinsiyete gore istatistiksel

farklilik elde edilmemistir (t=-1,25; p>0,05).

Tablo 4.4. Ogretmenlerin YBOE Olgeginin Motivasyon ve Sebat alt boyutlarinda aldiklar1 puanlarin
cinsiyetlerine gore karsilagtirilmasina ait Mann Whitney-U testi sonuglari

s, . Stra Stra
YBOE Olcgegi Cinsiyet N Ortalamast Toplam z p
. Kadin 197 190,65 37558,50
Motivasyon Erkek 184 19137 3521250 007 0,948
Kadin 197 201,86 39767,00 -
Sebat Erkek 184 179,37 33004,00 2,010,044
*p<0,05

Tablo 4.4.°de goriildiigii {izere, YBOE &lceginin motivasyon alt boyutunda
ogretmenlerin aldiklar puanlar cinsiyetlerine goére anlamli sekilde farklilagsmamistir (Z=-0,07;
p>0,05). Olgeginin sebat boyutunda ise cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
elde edilmistir (Z=-2,01; p<0,05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, kadin 6gretmenlerin

sebat diizeyleri, erkek 6gretmenlere gore daha ytiksektir.

4.4. Dordiincii Alt Amaca Yonelik Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gorev yapan meslek
dersi Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogreten Becerileri Kullamm 6lgeginin geneli ve alt
boyutlarindan aldiklari puanlar cinsiyetlerine gore karsilagtirilmis ve elde edilen bulgular Tablo
4.5. ve Tablo 4.6.’de verilmistir.
Tablo 4.5.0gretmenlerin 21. Yiizyil Ogreten Becerileri Olgeginin geneli ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin

cinsiyetlerine gore karsilastirilmasina ait bagimsiz 6érneklem (Independent-Sample)
T-testi sonuglari

Ogreten Becerileri Olcegi Cinsiyet N X t sd p

.. X Kadin 197 112,1

Olgegin geneli Erkek 184 108,38 1,59 379 0,113
. . Kadin 197 50,93

Yonetsel Beceriler Erkek 184 48 86 1,82 379 0,070
.. . Kadin 197 31,79

Teknopedagojik Beceriler ok T84 31.04 1,15 379 0,249
. | o Kadin 197 7,78

Esnek Ogretme Becerileri Erkek 184 770 0,33 379 0,744
.. Kadin 197 8,04

Uretimsel Beceriler 1,71 379 0,088
Erkek 184 7,64
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Tablo 4.5.°de goriildiigii iizere, meslek lisesi dgretmenlerinin 21. Yiizyi1l Ogreten
Becerileri Olgeginin  geneli (t=1,59; p>0,05) ile yonetsel beceriler (t=1,82; p>0,05),
teknopedegojik beceeriler (t=1,15; p>0,05), esnek 6gretme becerileri (t=0,33; p>0,05) ve
tiretimsel beceriler (t=1,71; p>0,05) alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar cinsiyetlerine gore
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmamistir. Elde edilen bulgular, genel olarak meslek
lisesi Ogretmenlerinin 21. Ylizyil Ogreten becerileri diizeylerinin cinsiyetlerine gore
degismedigini gostermektedir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgeginin Onamaci Beceriler alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin cinsiyetlerine gore karsilastirilmasina ait Mann Whitney-U testi sonuglari

Ogreten Becerileri Olcegi Cinsiyet N Or t:lgll;zmst T(f[)ll":mt z p
. Kadin 197 199,35 39271,00
Onamaci Beceriler Erkek 184 182,07 33500,00 -1,64 0,101

Tablo 4.6.°de goriildiigii {izere, 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri &lgeginin onamaci
beceriler alt boyutunda o6gretmenlerin aldiklari puanlar 6l¢egin geneline benzer sekilde

cinsiyetlerine gore anlamli sekilde farklilasmamistir (Z=-1,64; p>0,05).

4.5. Besinci Alt Amaca Yonelik Bulgular
Aragtirmanin besinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBOE olgeginin geneli ve alt boyutlarindan aldiklari puanlar egitim
durumlarina gore karsilagtirilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.7. ve Tablo 4.8.’de verilmistir.
Tablo 4.7. Ogretmenlerin YBOE Olgeginin geneli ve 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak

yoksunlu alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin egitim durumlarina gore karsilastirilmasina ait Bagimsiz
Orneklem (Independent-Sample) T-testi sonuglart

Egitim

YBOE Olgegi DurumU N X t sd p
. . Lisans 285 133,68
Olgegin geneli Lisansiisti % 138,52 -1,56 379 0,119
Ogrenmeyi Lisans 285 14,22
Diizenlemede 0,54 379 0,590
Yoksunluk Lisansiisti 96 13,68

. Lisans 285 20,77
Merak Yoksunlugu Lisansiistii 96 19,39 0,89 379 0,373

Tablo 4.7.de goriildiigii {izere, meslek lisesi 6gretmenlerinin YBOE 6lgeginin geneli
(t=-1,56; p>0,05) ile 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (t=0,54; p>0,05) ve merak yoksunlugu

(t=0,89; p>0,05) alt boyutlarindan aldiklari puanlar egitim durumlarina gore istatistiksel olarak
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anlaml sekilde farklilasmamistir. Elde edilen bulgular meslek lisesi dgretmenlerinin YBO

egilimleri genel diizeylerinin egitim durumlarina gore degismedigini gostermektedir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin YBOE Olgeginin Motivasyon ve Sebat alt boyutlarinda aldiklar1 puanlarin
egitim durumlarma gore karsilastirilmasina ait Mann Whitney-U testi sonuglari

B sl . Egitim Stwra Stra
YBOE Ol¢egi Durumu N Ortalamasi Toplami Z P
. Lisans 285 179,40 51129,50 x
Motivasyon Lisansiisti 96 225,43 2164150 00 0,000
Lisans 285 180,98 51580,50
Sebat . ' ' -3,09  0,002*
Lisansiistii 96 220,73 21190,50
*p<0,05

Tablo 4.8."de goriildiigii iizere, YBOE 6l¢eginin motivasyon (Z=-3,60; p<0,05) ve sebat
(Z=-3,09; p<0,05 alt boyutlarindan 6gretmenlerin aldiklari puanlar egitim durumlarina gore
anlamli sekilde farklilagmigtir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda Lisansiistii egitim diizeyine
sahip 0gretmenlerin hem motivasyon hem de sebat alt boyutlarindaki diizeyleri lisans mezunu

ogretmenlere gore daha yiiksek olarak elde edilmistir.

4.6. Altinc1 Alt Amaca Yonelik Bulgular

Aragtirmanin altinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim 6lgeginin geneli ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar egitim durumlarina gore karsilastirilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.9. ve

Tablo 4.10.’de verilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgeginin Geneli ve Alt boyutlarindan aldiklart
puanlari egitim durumlarma gére karsilastirilmasina ait Bagimsiz Orneklem (Independent-Sample)
T-testi sonuglari

Ogreten Becerileri Olcegi Dlli é:lljlrfnnu X t sd p

Olgegin geneli Lliéffiﬂim 29865 ﬂgg; 1,26 379 0,207
Yonetsel Beceriler Lils_zluslz?iztﬁ 29865 g?:gg -1,30 379 0,192
Teknopedagojik Beceriler Lils_;ii?iztﬁ 29865 g;gé -1,17 379 0,239
Esnek Ogretme Becerileri Llls_;i:lztu 29865 ;gg 1,13 379 0,259
Uretimsel Beceriler Lils_zluslz?izm 29865 ;:ﬁ -1,35 379 0,178

Tablo 4.9.°de goriildiigii iizere, meslek lisesi 6gretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten
Becerileri 0Olgeginin geneli (t=-1,26; p>0,05) ile yonetsel beceriler (t=-1,30; p>0,05),
teknopedegojik beceeriler (t=-1,17; p>0,05), esnek 6gretme becerileri (t=-1,13; p>0,05) ve
tiretimsel beceriler (t=-1,35; p>0,05) alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar egitim durumlarina

gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmamistir. Elde edilen bulgular, genel olarak
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meslek lisesi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 68reten becerileri diizeylerinin egitim durumlarina

gore degismedigini gostermektedir.

Tablo 4.10. Ogretmenlerin 21. Yiizyi1l Ogreten Becerileri Olgeginin Onamaci Beceriler alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin egitim durumlarina gore karsilastirilmasina ait Mann Whitney-U testi sonuglari

. G . Egitim Stra Sira
Ogreten Becerileri Olgegi Durumu Ortalamast Toplami z P
. Lisans 285 187,54 53450,00
Onamact Beceriler Lisansiisti___ 96 201,26 1932100 03 028

Tablo 4.10°de goriildiigii iizere, 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri dlgeginin onamaci
beceriler alt boyutunda 6gretmenlerin aldiklar1 puanlar 6lcegin geneline benzer sekilde egitim

durumlarina gore anlaml sekilde farklilasmamistir (Z=-1,13; p>0,05).

4.7. Yedinci Alt Amaca Yonelik Bulgular
Aragtirmanin yedinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBOE 6lceginin geneli ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar mesleki
kidemlerine gore karsilastirilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.11. ve Tablo 4.12.°de
verilmistir.
Tablo 4.11. Ogretmenlerin YBOE Olgeginin geneli ve 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak

yoksunlu alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin kidemlerine gore karsilastirilmasina ait
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi sonuclari

YBOE Ol¢egi Kidem N X sd F p Fark
1-5y1l 74 136,04 155
) 6-10 y1l 112 137,61 9>5
Olgegin geneli  11-15 yil 73 139,68  4-376 5,13 0,000* 355
16-20 yil 46 138,26 455
20 tizeri y1l 76 123,17
1-5y1l 74 13,63 5>1
Ogrenmeyi 6-10 yil 112 14,08 5>2
Diizenlemede 11-15 yil 73 12,78 4-376 3,82 0,005* 5>3
Yoksunluk 16-20 yil 46 11,89 5>4
20 tizeri y1l 76 17,13
1-5yil 74 20,05 5>1
6-10 y1l 112 19,59 5>2
Merak -
Yoksunlugu 11-15y1l 73 18,27 4-376 5,68 0,029 5>3
16-20 y1l 46 16,71 5>4
20 {izeri y1l 76 26,31

*p <0,05; Kriterler: 1: 1-5 yil; 2:6-10 y1l; 3:11-15 y1l; 4: 16-20 yil; 5: 20 iizeri y1l

Tablo 4.11°de goriildigii lizere, meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBOE 6l¢eginin geneli (F=5,13; p<0,05) ile dgrenmeyi diizenlemede
yoksunluk (F=3,82; p<0,05) ve merak yoksunlugu (F=5,68; p<0,05) alt boyutlarindan aldiklari

puanlar kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilagmistir. Farkin kaynagin
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belirlemek i¢in yapilan ¢oklu karsilastirma testi (LSD) sonucuna gore genel olarak kidem
ilerledikce YBO egiliminin diistiigii sonucuna ulasiimistir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk
ve merak yoksunlugu alt boyutlarinda ise tam tersi bir durum mevcuttur. 20 yil {izeri kideme
sahip katilimcilarin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merek yoksunlugu diizeyleri diger

kidem diizeylerinde anlamli sekilde daha yiiksek olarak elde edilmistir.

Tablo 4.12. Ogretmenlerin YBOE Olgeginin Motivasyon ve Sebat alt boyutlarinda aldiklari puanlarm
kidemleri gére karsilastirilmasina ait Kruskall-Wallis H Testi Sonuclart

. L Sira

YBOE Olgegi Kidem N Ortalamasi sd X? p
1-5 yil 74 190,10
6-10 y1l 112 198,67

Motivasyon 11-15 yil 73 209,60 4 6,02 0,198
16-20 y1l 46 170,39
20 iizeri yil 76 175,17
1-5 yil 74 176,93
6-10 y1l 112 205,37

Sebat 11-15 yil 73 207,56 4 7,87 0,096
16-20 y1l 46 188,03
20 lizeri yil 76 169,41

Tablo 4.12’de goriildiigii iizere, YBOE 6lgeginin motivasyon (x?=6,02; p>0,05) ve sebat alt
boyutunda (x?=7,87; p>0,05) dgretmenlerin aldiklar1 puanlar kidemlerine gére anlamli sekilde

farklilasmamustir.

4.8. Sekizinci Alt Amaca Yonelik Bulgular

Aragtirmanin sekizinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek
dersi ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogreten Becerileri Kullanim &lgeginin geneli ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar mesleki kidemlerine gore karsilastirilmis ve elde edilen bulgular

Tablo 4.13 ve Tablo 4.14°de verilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmenlerin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olceginin Geneli ve Alt boyutlarindan aldiklart
puanlarin kidemlerine gore karsilastirilmasina ait Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Testi sonuglari

Ogreten
Becerileri Kidem N X sd F p Fark
Olcegi
1-5yil 74 109,81
6-10 y1l 112 111,08 2>5
Olgegin geneli _11-15 yil 73 11287 4-376 247  0044* 35
16-20 yil 46 116,19 4>5
20 {izeri y1l 76 103,84
.. 1-5yil 74 49,86
;g;‘eertislglr 6-10 yil 112 50,29 4-376 224 0,064
11-15 yil 73 51,15
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16-20 yil 46 5230
20 fizeri yil 76 4686
1-5 yil 74 3136
. 6-10 yil 112 31,39
gg'é:r‘;ﬂidago“k 11-15 yil 73 3215  4-376 273 0,029* f;g
16-20 yil 46 3334
20 fizeri yil 76 2972
1-5 yil 74 751
. 6-10 yil 112 798 255
Esnek Ogretme =) 757 ) 73 790  4-376 376  0,005* 3>5
Becerileri
16-20 y1l 46 8,45 4>5
20 iizeri y1l 76 7,03
15 yil 74 7,67
L 6-10 yil 112 795 255
Uretimsel 11-15 yil 73 813  4-376 334 0011 3>5
Beceriler
16-20 yil 46 8,52 4>5
20 iizeri yil 76 7,14

*p <0,05; Kriterler: 1: 1-5 yil; 2:6-10 y1l; 3:11-15 yil; 4: 16-20 yil; 5: 20 tizeri y1l

Tablo 4.13°de goriildiigii lizere, meslek lisesi dgretmenlerinin 21. Yiizyil Ogreten
Becerileri 6lgeginin geneli (F=2,47; p<0,05) ile teknopedagojik beceriler (F=2,73; p<0,05),
esnek Ogretme becerileri (F=3,76; p<0,05) ve iiretimsel beceriler (F=3,34; p<0,05) alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamhi sekilde
farklilasmistir. Farkin kaynagini belirlemek i¢in yapilan c¢oklu karsilastirma testi (LSD)
sonucuna gore 20 yil ve {izeri kideme sahip 6gretmenlerin genel 6greten becerileri diizeylerinin
ve alt boyutlardan aldiklari puanlarin kidem diizeyi diisiik 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Olgegin yonetsel beceriler alt boyutunda ise kideme gore herhangi bir istatistiksel

farklilik elde edilmemistir (F=2,24; p>0,05).

Tablo 4.14. Ogretmenlerin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Olgeginin Onamaci Beceriler alt boyutundan
aldiklar1 puanlarin kidemlerine gore karsilastirilmasina ait Kruskall-Wallis H Testi Sonuclart

Ogreten Sira 5

Becerileri Olcegi Kidem N Ortalamasi sd X P
1-5 yil 74 188,96

o 6-10 y1l 112 193,44

namact 11-15 yil 73 203,51 4 525 0,263

Beceriler
16-20 yil 46 204,07
20 iizeri y1l 76 169,47

Tablo 4.14°de goriildiigii iizere, Ogreten becerileri 6lgeginin onamaci beceriler alt boyutunda

ogretmenlerin aldiklar1 puanlar kidemlerine gore anlamli sekilde farklilasmanustir (x?=7,87;

p>0,05).
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4.9. Dokuzuncu Alt Amaca Yonelik Bulgular

Aragtirmanin dokuzuncu alt amact baglaminda, meslek lisesi 6gretmenlerinin 21.
Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Becerileri ile YBO Egilimleri arasindaki iliski hesaplanmis
ve elde edilen bulgular Tablo 4.15’de verilmistir.

Tablo 4.15. Ogretmenlerin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri ile YBO Egilimleri arasindaki iliskiye
ait Spearman Brown Sira Farklari korelasyon katsayisi testi sonuglari.

Ogrenmeyi Merak

Olcekler ve Alt Boyutlart YBOE Motivasyon  Sebat Duzenleme o
Yoksunlugu

Yoksunluk
Ogreten Becerileri Olcegin geneli 0,57** 0,37** 0,48** -0,38** -0,55%*
Yonetsel Beceriler 0,55** 0,38** 0,48** -0,37** -0,52**
Teknopedagojik Beceriler 0,52%* 0,32** 0,44** -0,36** -0,50**
Onamaci Beceriler 0,42%* 0,31** 0,32** -0,34** -0,38**
Esnek (")gretme Becerileri 0,48** 0,28** 0,38** -0,33** -0,49**
Uretimsel Beceriler 0,48** 0,29%* 0,40%* -0,31** -0,48**

*p<0,05; **p<0,01
Tablo 4.15’de goriildiigii tizere, meslek lisesi 6gretmenlerinin 6greten becerileri genel

diizeyleri ile YBO egilimleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir
iliski mevcuttur (r=0,57; p<0,05). Benzer sekilde Ogretmenlerin 6greten becerileri genel diizeyi
ile motivasyon (r=0,37; p<0,05) ve sebat diizeyleri (r=0,48; p<0,05) arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamli iligkiler mevcuttur. Bu bulgulara ek olarak 6gretmenlerin 6greten becerileri ile
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk (r=-0,38; p<0,05) ve merak yoksunluklar1 (r=-0,55;
p<0,05) arasinda negatif yonde orta diizeyde anlamli iliskiler mevcuttur. Ogreten becerileri
Olcegin alt boyutlar1 dikkate alindiginda, 6gretmenlerin yasam boyu egilimleri ile en yiiksek
iliskiyi gosteren boyutlarin yonetsel (1=0,55; p<0,05) ve teknopedegojik beceriler (1=0,52;
p<0,05) oldugu goriilmektedir. Ogreten becerileri dlgeginin geneline benzer olarak alt
boyutlarinin da YBOE 0l¢eginin geneli ile motivasyon ve sebat alt boyutlari ile orta diizeyde
pozitif yonde anlamh iliskiler gostermisken, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak

yoksunlugu ile negatif yonde orta diizeyde anlamli iligkiler gdstermistir.

4.10. Onuncu Alt Amaca Yonelik Bulgular
Arastirmanin onuncu alt amaci baglaminda, meslek lisesi dgretmenlerinin YBO
Egilimlerinin, 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim Becerilerini Yordamasma iliskin

Regresyon analizi yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.16’de verilmistir.
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Tablo 4.16. Ogretmenlerin Yansitici Diisiinme Egilimlerinin, 21. Yiizy1l Ogreten Becerilerini
Yordamasina Iligkin Basit Regresyon analizi sonuglari.

B S.E B t p
Kesme Noktasi (Intercept) 59,59 571 0,000*
YBOE 0,38 0,04 0,42 9,06 0,000*
R=0,42 R?=0,18
F(1;379)=82,06 P=0,000

*p<0,05
Tablo 4.16 ’da gorildigi tizere, arastirma kapsaminda yer alan meslek lisesi

ogretmenlerinin YBO egilimlerinin bagimsiz degisken ve 21. Yiizyil dgreten becerilerinin
bagimli degisken olarak kurulan regresyon modelinin anlamli oldugu goriilmektedir
(F(1;379)=82,06; p<0,05). Elde edilen bulgulara gére &gretmenlerin YBO egilimleri, 21.
Yiizy1l dgreten beceri diizeylerindeki degisimin-varyansin %18’ini (R?>=0,18) aciklamaktadir.
Kurulan modelde dgretmenlerin YBO genel diizeyleri, 21. Yiizy1l 8greten becerilerinin anlamli
bir yordayicisidir (t=9,06; p<0,05). Bu sonuglara gore dgretmenlerin YBO becerilerindeki bir
standart birimlik artig 21. Yiizyil 68reten beceri diizeylerinde 0,42 (=0,42) standart birimlik
bir artisa neden olmaktadir. Diger bir ifade ile YBO diizeyi arttik¢a 6gretmenlerin 21. Yiizyil

Ogreten beceri diizeyleri de artmaktadir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin  bu bolimiinde meslek liselerinde goérev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin 21. Yiizy1l dgreten beceri diizeyleri, YBO egilimlerini belirlemek ve bunlar
arasindaki iligkiyi ortaya c¢ikarmak i¢in elde edilen bulgulara goére sonuglar ve tartigmalar
sunulmustur. Ayrica bu boliimde literatiire katki saglamasi i¢in gelecekte yapilmasi dnerilen

arastirmalara ve aragtirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonuc
Bu boliimiinde meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil
ogreten beceri diizeyleri, YBO egilimlerini belirlemek ve bunlar arasindaki iliskiyi ortaya

¢ikarmak icin yapilan calisma da elde edilen sonuglar alt amaglara gore tartisilacaktir.

5.1.1. Meslek liselerinde Gorev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin YBO Egilimlerinin
Tartisiilmasi

Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi ogretmenlerinin ' YBO egilimleri
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde benzer ¢alismalar incelendiginde
Soruklu (2022), Incik (2020), Korkmaz (2019), Erdogan (2020) ve Ozdemir (2022)’nin yapmis
oldugu calismalarda da YBO egilimleri diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmis ve bu
da aragtirmamizi destekler niteliktedir. Duymus ve Sulak (2018) tarafindan 6grenciler lizerinde

yapilan aragtirmalarda YBO egilimlerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

YBO egilimleri alt boyutlarindan motivasyon ve sebat becerisine iliskin egilim
diizeylerinin de yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Incik (2020), Erdogan (2020) tarafindan
yapilan arastirmalar incelendiginde arastirmayla benzer sekilde motivasyon ve sebat becerisine
iliskin egilim diizeylerinin de yiiksek oldugu sonucuna ulasildigi goriilmektedir. Motivasyon
becerisine iligkin egilim diizeylerinin diisiik oldugu calisma sonuglar1 da bulunmaktadir.
Korkmaz (2019)’un yapmis oldugu g¢alismada sinif &gretmeni adaylarimin motivasyon alt
boyutu yiiksekken goérev yapan smif 6gretmenleri motivasyon alt boyutu diisiik oldugu
sonucuna ulagmistir. Ayrica meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin
o0grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu diizeylerinin ise oldukga diisiik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Diisiik olmasinin nedeni 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyutlarin1 olusturan maddelerin olumsuz maddelerden olusmasidir.

Bundan dolay1 6gretmenlerinin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu
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diizeylerinin ise olduk¢a diisiik oldugu sonucu YBO egilimleri igin istenen ve olumlu bir
durumdur. Literatiirde benzer ¢alismalar incelendiginde Incik (2020)’nin yapmis oldugu

calismayla benzer sonuglar elde edilmis ve bu da arastirmamizi destekler niteliktedir.

Bu sonuglar degerlendirildiginde meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
dgretmenlerinin YBO alt boyutlarindan sebat ve motivasyonlarmin yiiksek olmasi dolaysi ile
ogretmenlerin yeni bilgi kazanmaya istekli olduklari, bilgi beceri kazanmak igin zorunlu
olmasalar bile ¢aba harcadiklar1 kisacasi kisisel gelisimlerine 6nem verdikleri ve Kkisisel
gelisimleri icin 6grenme ortami1 hazirladiklar1 ve merakli olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Ayrica
yasam boyu Ogrenmeye, kendilerini yenilemeye, ¢agimizin ve gelecegin bekledigi mesleki

yeterlilikleri edinmeye istekli olduklar1 sdylenebilir.

5.1.2.Meslek liselerinde Gorev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Ogreten
Becerilerinin Tartisilmasi

Aragtirmanin ikinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
dgretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim 8lgeginin geneli ve alt boyutlarina
iliskin betimsel istatistikler hesaplanmis ve elde edilen bulgu meslek liselerinde gorev yapan
meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyill 6greten beceri diizeylerinin yiiksek oldugunu
sonucuna ulasilmistir. Literatiirde benzer ¢alismalar incelendiginde Kozikoglu ve Ozcanli
(2020), incik (2020), Uyar ve Cigek (2021), Korkmaz (2019), Goksiin ve Kurt (2017)’nin
yapmis oldugu caligmalarda da 21. Yiizyi1l 6greten beceri diizeylerinin yiiksek oldugunu
sonucuna ulasilmis ve bu da arastirmamizi destekler niteliktedir. Ayrica Aydemir, Karali ve
Cosanay (2020) 21. Yiizyil 6greten beceri diizeylerinin iyi diizeyde, Nuhoglu ve Seckin (2021)
orta diizeyin iizerinde ve Erten (2022) genellikle diizeyinde oldugu sonucuna ulasmis ve bu
sonuglarda 6gretmenlerin 21. Yiizy1l 6greten becerilerini kullandiklarini géstermesi dolayisiyla
arastirmamizi destekler niteliktedir. Olgegin alt boyutlarindan elde edilen veriler incelenip en
yiiksek degerden en diisiik degere dogru siralandiginda onamaci beceriler, yonetsel beceriler,
teknopedagojik beceriler, iretimsel beceri ve esnek Ogretme becerileri seklinde
siralanmaktadir. Arastirmadaki en yiiksek puan1 alan onamaci beceriler benzer sekilde Ayrica
Aydemir, Karali ve Cosanay (2020), Goksiin ve Kurt (2017) ve Erten (2022)’ de yaptigi

aragtirmadan onamaci becerilerin en yiiksek puani aldig1 goriilmistiir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore en yiiksek deger alan alt boyutlardan biri
de teknopedagojik becerilerdir. Teknopedagojik beceri, bir kisinin egitim ve 6gretim siirecinde

bilgisayar ve teknolojinin kullanimini etkin bir sekilde yonetebilme yetenegidir. Bu alt boyutun
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degerinin yiiksek olmasi 6gretmenler ve egitimcilerin egitim siirecinde teknolojinin nasil
kullanilabilecegini bildigini ve 6grencilerine bu becerileri edinmeleri i¢in bazi ¢aligmalar

yaptirdigini gostermektedir.

Bu sonuglar degerlendirildiginde meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
Ogretmenlerinin 21. Yiizy1l 6greten becerileri kullanim diizeylerinin yiiksek olmasi gelecegin
calisanlarint yetistiren meslek dersi Ogretmenlerinin egitimde 21. Yiizyil becerilerini
kullandigimi gosterir. Bu becerilerin kullanim1 6grencilerin 21. Yiizyilin yeterliliklerini

edinmesine katki saglayacagi soylenebilir.

5.1.3.Meslek liselerinde Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin YBO Egilim
Diizeyleri Cinsiyet Degiskenine Gore Tartisilmasi

Aragtirmanin iigiincii alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBO egilim diizeyleri cinsiyet degiskenine gore kadin dgretmenlerin YBO
egilimi diizeyleri erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde Ozdemir (2022), Duymus ve Sulak (2018), Erdogan (2020), Korkmaz (2019), Incik
(2020), ileri (2017) tarafindan yapilan arastirmalarda da kadin dgretmenlerin YBO egilimi
diizeyleri erkek O6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmadan
farkli olarak da Soruklu (2022) de ise yasam boyu 6grenmenin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadigini sonucuna ulasmistir. YBO egilimleri 6lgeginin motivasyon alt boyutunda
ogretmenlerin aldiklar1 puanlar cinsiyetlerine gore anlamli sekilde farklilagmadigi sonucuna
ulagilmistir. Benzer sekilde Korkmaz (2019)’un yaptig: arastirmada da motivasyon alt boyutu
ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir ancak Korkmaz (2019) da merak
yoksunlugu alt boyutunda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore merak yoksunlugu alt
boyutunun daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildigi halde arastirmada merak yoksunlugu alt
boyutunda elde edilen bulgulara gére erkek 6gretmenlerin merak yoksunlugu diizeyleri kadin

Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu sonuglar degerlendirildiginde meslek liselerinde gorev yapan kadin meslek dersi
ogretmenlerinin erkek meslek dersi 6gretmenlerine gore yasam boyu dgrenmeye daha istekli

oldugu sonucuna ulasilabilir.
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5.1.4.Meslek liselerinde Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogreten
Beceri Diizeyleri Cinsiyet Degiskenine Gore Tartisiimasi

Arastirmanin dordiincii alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gorev yapan meslek
dersi ogretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri Kullanim 6lgeginin geneli ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar cinsiyet degiskenine gore anlamli sekilde farklilagsmadigi
sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde Kozikoglu ve Ozcanli (2020), Aydemir, Karali ve
Cosanay (2020), Erten (2022), Uyar ve Cicek (2021), Incik (2020) ve Korkmaz (2019)’un
yaptig1 arastirmalarda 21. Yiizyil 6greten becerileri dlgeginden aldiklari puan cinsiyete gore
farklilagmamakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar da arastirmamizi destekler

niteliktedir.

Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten
becerileri puanlari cinsiyete gore farklilasmamasi kadin veya erkek 6gretmenlerin 21. Yiizyil

Ogreten becerileri kullanim diizeyini degistirmedigi sonucuna ulasilabilir.

5.1.5.Meslek liselerinde Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin YBO Egilim
Diizeyleri Egitim Durumu Degiskenine Gore Tartisilmasi

Aragtirmanin besinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBO egilim diizeyleri egitim durumlari degiskenine gére dgretmenlerinin
YBO egilimleri genel diizeylerinin egitim durumlarina gore degismedigini sonucuna
ulasiimistir. Benzer sekilde Ugtu (2021) Ileri (2017) tarafindan yapilan arastirmalarda da YBO
egilimleri genel diizeylerinin egitim durumlarina gore degismedigini sonucuna ulagiimistir. Bu
arastirmadan farkli olarak Erdogan (2020), Ayaz (2016), Cetinkaya, Giilagt1, Cift¢i ve Kagan
(2019), Arcagok ve Sahin (2014) yaptig1 arastirmada YBO egilimleri genel diizeylerinin egitim
durumlarina (Lisansiistii egitim istegi, lisansiistii egitim yapma) gore farklilastigi sonucuna
ulasmistir. YBO egilimleri dlgeginin motivasyon ve sebat alt boyutlarindan meslek dersi
ogretmenlerinin aldiklar1 puanlar egitim durumlarina goére anlamli sekilde farklilagtigi
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Erdogan (2020) motivasyon ve sebat boyutlarinda
lisansiistii egitim isteklerine gére YBO egilimlerinin farklilastigi sonucuna ulasmistir. Bu da
aragtirmanin sonucu ile ortiismektedir. Bu sonuglar degerlendirildiginde egitim durumlarinin

YBO egilimleri genel diizeyi iizerinde etkili bir degisken olmadig1 gériilmiistiir.
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5.1.6.Meslek liselerinde Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin 21. Yiizyill Ogreten
Beceri Diizeyleri Egitim Durumu Degiskenine Gore Tartisilmasi

Arastirmanin altinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
Ogretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten beceri diizeyleri 6lgegin geneli ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar egitim durumlarina gore degismedigi sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmadan
farkli olarak Kozikoglu ve Ozcanli (2020)’nin yaptign arastirmada 21. Yiizyill 6greten
becerilerinin lisansiistii egitim yapmak isteyen 6gretmenlerin lehine anlamli bir fark gosterdigi
sonucuna ulasmistir. Bu da arastirmanin sonucu ile Ortigsmemektedir. Bunun sebebinin
orneklem grubu oldugu diisiiniilebilir. Bu sonuclar degerlendirildiginde egitim durumlarinin

21. Ogreten beceri diizeyleri iizerinde etkili bir degisken olmadig1 gériilmiistiir.

5.1.7.Meslek liselerinde Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin YBO Egilim
Diizeyleri Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tartisilmasi

Aragtirmanin yedinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBO egilim diizeyleri mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli sekilde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. 20 yil {izeri kideme sahip katilimcilarin
o6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merek yoksunlugu diizeyleri diger kidem diizeylerinde
anlamli sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Literatiirde benzer c¢aligmalar
incelendiginde Ileri (2017) de YBO egilimlerinin mesleki kideme gore anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmig ve bu da aragtirmamizi destekler niteliktedir. Ancak alan yazin
incelendiginde bu sonugla drtiismeyen sonuglara da ulasildig1 goriilmektedir (Ozdemir, 2022;
Ayaz, 2016; Incik, 2020; Korkmaz, 2019). Arastirmada motivasyon ve sebat alt boyutunda
ogretmenlerin aldiklar1 puanlar kidemlerine gore anlamli sekilde farklilagsmamistir bu sonugta
Ozdemir (2022), Ayaz (2016), incik (2020), Korkmaz (2019) tarafindan yapilan arastirmalarla
benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Bu sonuglar degerlendirildiginde 20 yil ve {izeri
mesleki kidemde olan dgretmenlerin daha diisiik mesleki kideme sahip dgretmenlere gére YBO

egilimlerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilabilir.

5.1.8.Meslek liselerinde Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Ogreten
Beceri Diizeyleri Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tartisilmasi

Aragtirmanin sekizinci alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gorev yapan meslek
dersi Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogreten Becerileri Kullanim 6lgeginin geneli ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar mesleki kidemlerine gére anlamli sekilde farklilagtigi sonucuna

ulagilmistir. Benzer c¢alismalara bakildiginda Korkmaz (2019) yapmis oldugu ¢alismada 21.
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Yiizyil 6greten beceri diizeyleri mesleki kideme gore farklilagtigi, 1-5 y1l mesleki kideme sahip
ogretmenler 16 yil ve iizeri mesleki kideme sahip O0gretmenlere gore 21. Yiizyil 6greten
becerileri kullanim diizeyi daha yiiksektir sonucuna ulagsmistir. Benzer sekilde arastirmamizda
da 20 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin genel 6greten becerileri diizeylerinin ve alt
boyutlardan aldiklar1 puanlarin kidem diizeyi diisiik 6gretmenlere gore daha diisiik oldugu
sonucuna ulasilmis ve bu da arastirmamizi destekler niteliktedir. Arastirmadan farkli olarak da
Erten (2022), Uyar ve Cigek (2021) ve Incik (2020) arastirmasinda dgretmenlerin 21. Yiizyil
ogreten becerilerinin mesleki kideme gére farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Ancak Incik
(2020) alt boyutlara gore incelendiginde yonetsel beceriler alt boyutunda arastirmamiza benzer
sekilde farklilasma oldugu sonucuna ulagmistir. Yonetsel beceriler alt boyutunda 0-5 y1l kideme
sahip 6gretmenlerin 16 yil ve lizeri 6gretmenlere gore yonetsel beceriler alt boyutunda 0-5 y1l

kideme sahip 6gretmenler lehine diisiik diizeyde farklilasma oldugu sonucuna ulagmistir.

Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin 21. Yiizyil 6greten
becerileri puanlart mesleki kideme gore farklilagsmasi 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttikga

ogreten becerileri kullanim diizeylerinin azaldig1 sonucuna ulasilabilir.

5.1.9. Meslek liselerinde Gorev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin 21. Yiizyill Ogreten
Beceri Diizeyleri ile YBO Egilimleri Arasindaki iliski Diizeyi Tartisiimasi

Arastirmanin dokuzuncu alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek
dersi dgretmenlerinin 21. Yiizy1ll Ogreten Beceri diizeyleri ile YBO egilimleri arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. incik (2020) yapmus
oldugu calismada da pozitif yonlii orta dereceli anlamli bir iligki bulmus ve bu sonugta
arastirmaya benzer oldugu i¢in arastirmamizi desteklemektedir. Korkmaz (2019)’da ise YBO
egilimleri ile 21. Yiizyil 6greten beceriler arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulasmis bu da arastirmamizi destekler niteliktedir. Benzer ¢alismalardan Soruklu
(2022) de 21. Yiizyil becerileri ile YBO egilimleri arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski

bulmustur.

Meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi gretmenlerinin 21. Yiizy1l Ogreten Beceri
diizeyleri ile YBO egilimleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
sonucu &gretmenlerin 21. Yiizy1l dgreten beceri diizeyleri arttikga YBO egilimlerinin de

artacag1 sonucuna ulasilabilir.
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5.1.10.Meslek liselerinde Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin YBO Egilimleri
21. Yiizy1l Ogreten Becerilerini Yordayic1 Etkisinin Tartisiimasi

Arastirmanin onuncu alt amaci baglaminda, meslek liselerinde gérev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBO genel diizeyleri, 21. Yiizy1l 8greten becerilerinin anlaml1 bir yordayicisi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gdre meslek dersi gretmenlerinin YBO
becerilerindeki bir standart birimlik artis 21. Yiizy1l 6greten beceri diizeylerinde 0,42 (f=0,42)
standart birimlik bir artisa neden olmaktadir. Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersi
ogretmenlerinin YBO diizeyi arttika dgretmenlerin 21. Yiizy1l 6greten beceri diizeyleri de
artmakta oldugu sonucuna ulagilmistir. Erdogan (2020) de d6gretmenlerin 21. Yiizy1l becerileri
alt boyutlarindan olan yasam ve kariyer becerileri, 6grenme ve yenilenme becerilerinin YBO

egiliminin anlaml yordayicilar1 oldugu sonucuna ulagmistir.

5.2. Oneriler
1-MEB mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda 6gretmenleri yasam boyu 6grenen bireyler

olmalart i¢in tegvik edici ortam saglanabilir.

2-Mesleki kidem ilerledikce Ogretmenlere 21. Yiizyil 6greten becerileri ve yasam boyu

ogrenmelerinin desteklenmesi i¢in hizmet ici egitim faaliyetleri tesvik edilmelidir.

3-Kiiresel bir koy haline gelen diinyada gelecegin ¢alisanlarinin hayata ve degisen kosullara
uyum saglamasi i¢in yasam boyu 6grenen bireyler ve 21. Yiizyil becerilerine sahip olmalari
gerekiyor bu kapsamda mesleki egitim veren egitim kurumlarinda ogretme, Ogrenci ve

idarecilere bu konuda egitim verilmesi saglanabilir.

4-Meslek dersi 6gretmenlerine alanlari ile ilgili okumalar yapmasina, egitim alaninda giincel

makaleler ve kitaplar okumalari tesvik edilerek kisisel gelisimlerine katki saglanabilir.

5- Teknolojinin hizla gelistigi bu donemde 6gretmenlerin 6gretim teknolojilerini takip etmesi
ve dgretmenlerin teknolojik araglarin nasil kullanilabilecegini 6grenmeleri i¢in onlara teknoloji

kamplar1 organize edilerek mesleki gelisimlerine katki saglanabilir.

6-Arastirmamizda 21. Yiizyil 6greten beceri diizeyleri mesleki kideme gore farklilastigi, daha
az mesleki kidemi olan 6gretmenler daha ¢ok mesleki kideme sahip 6gretmenlere goére 21.
Yiizy1ll Ogreten becerileri kullanim diizeyi daha yliksektir sonucuna ulagilmistir. Bunun

sebeplerini belirlemeye yonelik yeni arastirmalar yapilabilir.
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7- Arastirma meslek dersi 6gretmenleri ile sinirli tutuldugundan farkli bransta 6gretmenlerin de

oldugu calismalar yapilabilir.

8-Arastirmada kullanilan demografik degiskenler disinda degiskenler kullanilarak yeni

calismalar yapilabilir.

9-Arastirmada nicel yontem kullanildigindan ayni veya farkli gruplar da nitel yontemle

aragtirmalar yapilabilir.

10-Meslek dersi Ogretmenlerinin 21. Yizyil becerileri, 21. Yiizy1l 6gretmen becerileri

incelenebilir.
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EKLER

Ek-1 Analiz Ciktilar:

S N Std. Deviation Skewness Kurtosis
Cinsiyetiniz — — — —
Statistic Statistic Statistic | Std. Error | Statistic | Std. Error
YBOE 197 24,97393 -1,581 ,173 2,685 ,345
motivasyon 197 4,34138 -4,009 , 173 19,939 ,345
Sebat 197 4,99120 -2,663 173 9,102 ,345
Kadin | nlemeyoksuniuKk| 197 8,28212 935 173 -,385 345
Merakyoksunluk 197 12,47716 1,263 ,173 ,292 ,345
Valid N (listwise) 197
YBOE 184 27,32422 -1,077 ,179 ,376 ,356
motivasyon 184 5,61240 -3,106 ,179 9,890 ,356
Sebat 184 6,24645 -2,187 ,179 5,074 ,356
Erkek I Duzenlemeyoksuniuk | 184 8,66616 807 179 -,607 356
Merakyoksunluk 184 13,49711 ,852 ,179 -, 769 ,356
Valid N (listwise) 184
Descriptive Statistics
N Std. Deviation Skewness Kurtosis
Cinsiyetiniz Std. Error Std. Error
Kadin | Ogretmetoplam 197 22,26082 -1,783 173 3,560 ,345
YB 197 10,51387 -1,891 173 3,786 ,345
B 197 6,08187 -1,266 173 2,002 ,345
OB 197 2,59427 -3,041 173 9,278 ,345
EB 197 2,29420 -,782 173 -,417 ,345
UB 197 2,22549 -,949 173 -,086 ,345
Valid N (listwise) 197
Erkek [ Ogretmetoplam 184 24,54166 -1,462 179 1,802 ,356
YB 184 11,69550 -1,425 ,179 1,586 ,356
TB 184 6,57473 -1,250 ,179 1,209 ,356
OB 184 3,16648 -2,326 ,179 4,532 ,356
EB 184 2,18308 -, 759 ,179 -,381 ,356
UB 184 2,33599 -,894 ,179 -,100 ,356
Valid N (listwise) 184
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Descriptive Statistics

N Std. Deviation Skewness Kurtosis

Mesleki Kidem Std. Error Std. Error

1-5 yil YBOE 74 24,62454 -1,302 279 1,330 ,552
motivasyon 74 4,65619 -4,056 ,279 18,941 ,552
Sebat 74 4,71058 -3,142 ,279 13,690 ,552
Duzenlemeyoksunluk 74 8,20553 ,963 ,279 -,331 ,552
Merakyoksunluk 74 12,43822 1,050 279 -,307 ,552
Valid N (listwise) 74

6-10 yil YBOE 112 22,21810 -1,056 ,228 ,072 ,453
motivasyon 112 2,44522 -1,981 ,228 5,893 453
Sebat 112 3,89039 -1,582 ,228 3,232 453
Duzenlemeyoksunluk 112 8,38548 ,895 ,228 -,385 ,453
Merakyoksunluk 112 12,80376 1,167 ,228 -,035 ,453
Valid N (listwise) 112

11-15 yil YBOE 73 22,38419 -1,084 ,281 -,034 ,555
motivasyon 73 3,63577 -3,905 ,281 20,945 ,555
Sebat 73 5,45408 -2,447 ,281 6,735 ,555
Duzenlemeyoksunluk 73 7,76611 1,221 ,281 ,519 ,555
Merakyoksunluk 73 11,78188 1,390 ,281 ,861 ,555
Valid N (listwise) 73

16-20 yil YBOE 46 31,28396 -2,032 ,350 3,426 ,688
motivasyon 46 6,99748 -2,424 ,350 5,187 ,688
Sebat 46 7,54417 -1,946 ,350 3,391 ,688
Duzenlemeyoksunluk 46 8,05323 1,443 ,350 ,863 ,688
Merakyoksunluk 46 11,83153 1,868 ,350 2,362 ,688
Valid N (listwise) 46

20 uzeri yil | YBOE 76 30,45670 -,869 ,276 ,161 ,545
motivasyon 76 7,03030 -2,508 ,276 5,812 ,545
Sebat 76 7,14192 -1,976 ,276 3,489 ,545
Duzenlemeyoksunluk 76 9,13067 ,304 ,276 -1,197 ,545
Merakyoksunluk 76 14,29052 ,400 ,276 -1,381 ,545
Valid N (listwise) 76
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Descriptive Statistics

N Std. Deviation Skewness Kurtosis

Mesleki Kidem Std. Error Std. Error

1-5 yil Ogretmetoplam 74 23,80208 -1,791 ,279 3,513 ,5652
YB 74 11,30078 -1,923 ,279 3,933 ,5652
TB 74 6,45230 -1,222 279 1,398 ,5652
OB 74 2,88034 -2,738 ,279 7,306 ,552
EB 74 2,17862 -, 754 ,279 -,139 ,5652
UB 74 2,38206 -,903 279 ,086 ,552
Valid N (listwise) 74

6-10 yil Ogretmetoplam 112 23,13866 -1,701 ,228 2,826 ,453
YB 112 10,81427 -1,644 ,228 2,495 ,453
B 112 6,40714 -1,468 ,228 2,328 ,453
OB 112 2,90674 -2,781 ,228 6,960 ,453
EB 112 2,11380 -,780 ,228 -,485 ,453
UB 112 2,25168 -1,014 ,228 ,005 ,453
Valid N (listwise) 112

11-15 yil Ogretmetoplam 73 25,79241 -2,137 ,281 4,258 ,555
YB 73 12,20049 -2,202 ,281 4,444 ,555
B 73 6,90143 -1,682 ,281 2,706 ,5655
OB 73 3,05542 -2,916 ,281 7,643 ,555
EB 73 2,39307 -1,046 ,281 ,165 ,5655
UB 73 2,39974 -1,257 ,281 ,620 ,5655
Valid N (listwise) 73

16-20 yil Ogretmetoplam 46 22,61132 -2,037 ,350 3,893 ,688
YB 46 10,76387 -2,038 ,350 3,726 ,688
B 46 5,98226 -1,530 ,350 2,076 ,688
OB 46 2,80992 -2,786 ,350 7,567 ,688
EB 46 2,08387 -1,507 ,350 1,603 ,688
UB 46 2,11596 -1,569 ,350 1,447 ,688
Valid N (listwise) 46

20 Gzeri yil | Ogretmetoplam 76 20,55695 -, 706 ,276 ,284 ,545
YB 76 10,18148 -, 733 ,276 -,037 ,545
B 76 5,35313 -,618 ,276 ,343 ,545
OB 76 2,82057 -2,207 ,276 5,009 ,545
EB 76 2,25354 -,251 ,276 -1,052 ,545
UB 76 2,07656 -,363 ,276 -,484 ,545
Valid N (listwise) 76
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Descriptive Statistics
N Std. Deviation Skewness Kurtosis

Egitim Durumunuz Std. Error Std. Error

Lisans YBOE 285 26,60692 -1,272 ,144 1,136 ,288
motivasyon 285 5,33745 -3,254 ,144 11,372 ,288
Sebat 285 5,74529 -2,273 ,144 6,109 ,288
Duzenlemeyoksunluk 285 8,49983 ,874 ,144 -,454 ,288
Merakyoksunluk 285 13,31104 1,024 ,144 -,391 ,288
Valid N (listwise) 285

LisansUstli | YBOE 96 25,04395 -1,453 ,246 2,048 ,488
motivasyon 96 3,60987 -4,708 ,246 29,305 ,488
Sebat 96 5,27889 -3,116 ,246 10,736 ,488
Duzenlemeyoksunluk 96 8,43590 ,868 ,246 -,636 ,488
Merakyoksunluk 96 12,28562 1,102 ,246 -,159 ,488
Valid N (listwise) 96

Descriptive Statistics
N Std. Deviation Skewness Kurtosis

Egitim Durumunuz Std. Error Std. Error

Lisans Ogretmetoplam 285 23,34003 -1,490 ,144 2,161 ,288
YB 285 11,09677 -1,527 ,144 2,126 ,288
TB 285 6,35453 -1,144 ,144 1,215 ,288
OB 285 2,89345 -2,544 ,144 5,958 ,288
EB 285 2,24941 -,705 ,144 -,552 ,288
UB 285 2,30073 -,838 ,144 -,237 ,288
Valid N (listwise) 285

Lisansustu Ogretmetoplam 96 23,65028 -2,039 ,246 4,193 ,488
YB 96 11,20263 -2,038 ,246 4,052 ,488
TB 96 6,23248 -1,678 ,246 3,162 ,488
OB 96 2,89735 -2,992 ,246 8,294 ,488
EB 96 2,20264 -,980 ,246 ,190 ,488
UB 96 2,22838 -1,208 ,246 ,634 ,488
Valid N (listwise) 96
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Descriptive Statistics

Std. Deviation Skewness Kurtosis

Std. Error Std. Error
YBOE 381 26,27363 -1,308 ,125 1,297 ,249
Motivasyon 381 4,99613 -3,499 ,125 13,598 ,249
Sebat 381 5,65947 -2,419 ,125 6,738 ,249
Duzenlemeyoksunluk 381 8,47594 ,869 ,125 -,503 ,249
Merakyoksunluk 381 13,05808 1,044 ,125 -,328 ,249
Ogretmetoplam 381 23,43665 -1,612 ,125 2,535 ,249
YB 381 11,13380 -1,638 ,125 2,473 ,249
TB 381 6,32740 -1,262 ,125 1,571 ,249
OB 381 2,89244 -2,640 ,125 6,386 ,249
EB 381 2,23860 -,766 ,125 -,410 ,249
UB 381 2,28528 -,920 ,125 -,086 ,249
Valid N (listwise) 381
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