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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali

\SEN.I.(ROI:I UZAKTAN MATEMATIK EGITIMINE YONELIK MOTIVASYON VE
O0Z-DUZENLEME DUZEYLERI: BiR OLCEK GELiSTIRME CALISMASI

Bu ¢aligmanin amaci, ortaokul 6grencilerinin ¢evrimigi uzaktan matematik derslerine yonelik motivasyon
ve Oz-diizenleme becerilerini dlgebilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmektir. Caligmada nicel aragtirma
deseni kullanilmistir. Olgek gelistirme siireci alt1 adimda gergeklestirilmistir. ilk adim olarak madde havuzunun
olusturulmasi igin literatiir taramasi yapilmistir. Literatiirde yer alan uzaktan egitim, motivasyon ve 6z-diizenleme
kavramlari incelenmistir. Bu kavramlar ile ilgili ulusal ve uluslarasi ¢alismalar incelenmistir. Bununla birlikte bu
kavramlarin farkli degiskenler ile iliskisine yer veren g¢alismalara yonelik literatlir taramasi yapilarak ana
kavramlari etkileyen etmenler aragtirilmistir. Bu sayede bu kavramlara yonelik genel boyutlar belirlenmistir.
Ardindan o6rneklemi olusturan gruptan rastgele segilen 20 Ogrenci ile gdriigme yapilarak madde havuzunu
olusturacak maddeler ile ilgili fikir sahibi olunmustur. Arastirmanin ikinci agsamasinda kullanilacak o6l¢ek tiirii
belirlenmistir. Olgek tiiriinii belirlerken, kullanim kolayligi, dlgiilecek 6zellikler ve katilimcilarin seviyeleri goz
éniinde bulundurularak 5°1i likert tipi dlgek tercih edilmistir. Uciincii adimda hazirlanan madde havuzu ile ilgili
uzman goristi alinmistir. Konu ile ilgili alaninda uzman kisilerin goériisleri alinarak amag i¢in ise yaramayan veya
ayn1 amaca hizmet eden maddelerde Slgekten atilmistir. Ardindan dil alaninda uzman kisilerin goriisleri alinarak
seviye, dil bilgisi ve anlatim yoniinden azaltma ve diizeltmeler yapilmistir. Dordiincii asama ise pilot uygulamanin
yapilmasidir. Asil uygulamada karsilasilabilecek sorunlari 6nceden gorerek engellemek ve anlasilirligini test
etmeye yonelik pilot uygulama yapilmistir. Burada temel amag¢ Olgegin anlasilabilirligini test etmektir.
Gergeklestirilen pilot uygulamada yanlis anlagilabilecek veya anlagilmasi zor olan herhangi bir maddeyle
kargilagilmamigtir. Dolayistyla bu adimda hi¢bir madde ¢ikarilmamigtir. Yap1 gegerligini incelemek amacryla
dogrulayic1 faktér analizi yapilmistir. ilk olarak faktor yiikleri incelendiginde motivasyon &lgeginde iki, 6z-
diizenleme dlgeginde ise i¢ maddenin 0,30 un altinda kaldiklar1 i¢in Slgekten cikarildilar. Yapilan analizler
sonucunda uyum indekslerinin literatiire gére kabul edilebilir ve milkemmel uyum gosterdigi goriilmiistiir. Son
adim olarak giivenirlik ¢calismalar1 gerceklestirilerek ¢aligmada 6lgege ait maddelerin madde toplam koreldsyonlar
belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlilik dlgiimleri igin tercih edilen Cronbach Alpha katsayis1 motivasyon 6lgegi igin
0,881 ve dz-diizenleme olgegi igin 0,875 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarma ait Cronbanch Alpha
katsayilar1 ise; Motivasyon igin (dikkat 0,729; iligski 0,753; giiven 0,721; doyum 0,712 ve eylem 0,709), 6z-
diizenleme (davranigsal 0,801; ¢evresel 0,729 ve gizli 0,705) olarak hesaplanmistir. Ayirt ediciligini test etmek
amaciyla gergeklestirilen alt ve {ist %27°lik gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkliligin 0,01 diizeyinde
anlamli oldugu gériilmistiir. Arastirmanin sonucunda gegerli ve giivenilir bir 6lgek olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, Senkron uzaktan egitim, Motivasyon, Oz-diizenleme.



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Mathematics and Sciences Education

Master Thesis

LEVELS OF MOTIVATION AND SELF-REGULATION FOR SYNCHRONOUS
DISTANCE MATHEMATICS EDUCATION: A SCALE DEVELOPMENT STUDY

This study aims to develop a valid and reliable scale that can measure middle school students' motivation
and self-regulation skills in online remote mathematics lessons. The study used a quantitative research design. The
scale development process was conducted in six steps. The first step involved conducting a literature review to
create an item pool. Distance education, motivation, and self-regulation concepts which were in literature were
examined. National and international studies related to these concepts were reviewed. Additionally, studies
exploring the relationship of these concepts with different variables were examined to identify the factors
influencing these concepts. This process helped determine the general dimensions related to these concepts.
Subsequently, interviews were conducted with 20 randomly selected students from the sample group to gain
insights into the items that would constitute the item pool. In the second stage of the research, the type of scale to
be used was determined. Considering the ease of use, the characteristics to be measured, and the participants'
levels, a 5-point Likert-type scale was preferred. Expert opinions were obtained regarding the prepared item pool
in the third step. Items that were not useful for the purpose or served the same purpose were eliminated from the
scale based on the opinions of experts in the field. Then, the opinions of language experts were sought to make
reductions and corrections in terms of clarity, grammar, and expression. The fourth step involved conducting a
pilot application. A pilot application was carried out to anticipate and prevent problems encountered in the actual
implementation and test comprehensibility. The main aim here was to test the clarity of the scale. No items that
could be misunderstood or were difficult to understand were encountered in the pilot application. Therefore, no
items were removed in this step. Confirmatory factor analysis was performed to examine the construct validity.
First of all, when factor loads were examined, two items in the motivation scale and three items in the self-
regulation scale were below 0,30 so they were excluded from the scale. As a result of the analyzes made, it was
seen that the fit indices were acceptable and perfectly fit according to the literature. Finally, reliability studies were
conducted, and the item-total correlations of the scale items were determined. The preferred Cronbach's alpha
coefficients for internal consistency measurements of the scale were calculated as 0,881 for the motivation scale
and 0,875 for the self-regulation scale. The Cronbach's alpha coefficients for the sub-dimensions of the scale were
calculated as follows: For motivation (attention 0,729; relationship 0,753; trust 0,721; satisfaction 0,712 and action
0,709), for self-regulation (behavioral 0,801; environmental 0,729 and confidential 0,705). To test discriminability,
the differences in mean scores between the lower and upper 27% groups were found to be significant at the 0,01

level. As a result of the research, a valid and reliable scale has been created.

Keywords: Remote education, Synchronic remote education, Motivation, Self — regulation.
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BOLUM 1
1. GIRIS

Egitim, bireylere hayatta gerekli olan bilgi ve becerilerin sistematik bir sekilde
verilmesini saglayan ve kesintisiz siirdiiriilmesi gereken bir siirectir. 2020 yilinin baslarindan
itibaren iilke genelinde bir krize yol agan Covid-19 salgini sebebiyle 2019-2020 egitim-6gretim
yili bahar doneminde hemen hemen tim diinyada egitim kurumlart kapatilmig ve farkli
sekillerde karantina uygulamalar1 baglamistir (Daniel, 2020). Tiirkiye'de Covid-19 tedbirleri
kapsaminda egitime ara verilmesinin ardindan 23 Mart tarihinden itibaren uzaktan egitimde
aktif kullanilan EBA sayesinde Ogrencilerin egitimleri yarida kalmayip devam ettirilmeye
calisgtlmigtir. Milli Egitim Bakanliginin yiiriittiigii ¢alismalarla kisa siirede TRT EBA'da 3 yeni
televizyon kanali da uzaktan egitim siirecinin destek¢isi olmustur. Bu sayede 6grencilere hem

senkron (es zamanli) hem de asenkron (es zamansiz) olarak uzaktan egitime devam edilmistir.

Gelismekte olan teknoloji, matematigin 6gretilmesine yeni olanaklar sunmus ve neyin
nasil 6gretilmesi gerektigi sorularina da yeni cevaplar bulunmaya baslanmistir. Matematik dersi
soyut kavramlar igeren bir derstir. Dolayisiyla uygun modellemeler olmadan 6grencilerin
zihninde birtakim kavramlar1 olusturmak giictiir. Teknolojilerin matematik egitiminde
kullanilmasi basarty1 artirmanin yani sira matematige karst olumlu tutum gelistirme, ilgiyi ve
motivasyonu arttirma, matematik derslerine karsi duyulan kaygiy1 ve korkuyu azaltma, analitik
ve kritik diisinme gibi etkili diisiinme aliskanliklar1 gelistirme ve 6gretmenlerin yiikiinii

azaltarak bireysel 6gretime olanak saglamasi agisindan 6nemli goriilmiistiir (Peker, 1985).

Gelisen teknoloji sayesinde wuzaktan egitim siireci kolaylikla ilerlemektedir.
Teknolojinin egitime entegre oldugu uzaktan egitim sisteminde Ogrencilerin matematik
derslerine yoOnelik motivasyonlar1 ve 0z-diizenleme becerileri onemli bir yere sahiptir.
Ogrencilerin bir dersi sevmeleri ve o derste basarili olmalar1 motivasyonlarina ve dz-diizenleme
becerilerine baghidir. Dolayisiyla bir egitim modelinin basarisinin da dgrencilerin  6z-

diizenleme becerilerini ve motivasyonlarini etkileme diizeyine bagli oldugu diisiiniilebilir.

Ogrenme siireci igsel bir siiregtir. Bu siireci Ogrencilerin bireysel farkliliklar,
motivasyonlar1 ve bilissel 6zellikleri etkiler. Ayn1 dersi dinleyen dgrencilerin ayni 6grenmelere
ve ayni basartya sahip olmalar1 beklenemez. Dolayisiyla 6grencilerin 6grenme siireglerinin
farkinda olmalar1 ve 6z diizenlemelerini saglamalar1 gerekmektedir. Egitimde; 6grencilerin

kendilerini tanimalari, kendi amaclarim1 belirleyebilmeleri, kendi kendilerine 6grenirlerken

1



kullanacaklar1 stratejileri segebilmeleri ve biligsel olarak kendilerini motive edebilmeleri
onemli bir yere sahiptir. Dolayisiyla 6z-diizenlemenin egitimdeki énemi yadsmamaz. Oz-
diizenlemeli 6grenme; 6grencilerin matematik dersindeki akademik basarisini ve matematik

dersine kars1 tutumunu olumlu yonde etkilemektedir (Yildizli, 2015).

Motivasyon ve 6z-diizenleme gibi degiskenler soyut kavramlar olduklarindan dogrudan
gozlemlenemeyip dolayli olarak gézlemlemek gerekir. Bu degiskenleri 6l¢gmek amaciyla 6lgek
gelistirme calismalar1 yapilmaktadir. Olgek gelistirilirken dikkat edilmesi gereken bazi adimlar
vardir (Erkus, 2016).

v" Olgek gelistirmenin gerekliligini ve kosullarmi belirlemek
Hangi amagla gelistirilecegini belirleme
Neyi dl¢ecegini belirleme ve tanimlama
v" Olgiilecek degiskenin kavramsal-kuramsal gergevesinin ¢izilmesi ve tanimlanmasi
v Kavramsal tanimin davranigsal gostergelerinin bulunmasi.
v" Olgek gelistirme teknigine karar verilmesi.
v" Uyaricilarin ve uygun tepki boyutlarinin yazilmast.
v Madde tiirlerinin ve 6zelliklerinin belirlenmesi.
v Yazim i¢in 6n uygulamanin yapilmas.
v" On inceleme ile maddelerin gézden gegirilmesi ve diizeltilmesi.
v" Olgegin agiklama ve ydnergesini yazarak bigimsel yapinin incelenmesi.
v Madde ve 6l¢ek analizlerinin gergeklestirilmesi.
v' Faktor analizi ile 6l¢egin yapisinin olusturulmasi.

v' Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasi.



1.1. Problem Durumu
Bu aragtirma 5, 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerinin ¢evrimi¢i uzaktan matematik dersine
yonelik motivasyon ve 0z-dlizenlemelerini belirlemek i¢in 0Olgek gelistirme amaciyla

yapilmistir. Bu amag 1s181nda arastirmanin problemi su sekilde belirlenmistir:

1. Senkron uzaktan matematik derslerine ydnelik gelistirilen motivasyon 6l¢eginin

gecerlik ve giivenirlik sonuglar literatiirde kabul edilebilir degerler arasinda midir?

2.Senkron uzaktan matematik derslerine yonelik gelistirilen 6z-diizenleme 6lgeginin

gecerlik ve giivenirlik sonuglar literatiirde kabul edilebilir degerler arasinda midir?

1.2. Aragtirmanin Amaci
Yapilan arasgtirmanin temel amaci, ortaokul kademesinde 6grenim goren 5, 6, 7 ve 8.
siif 6grencilerinin senkron uzaktan matematik egitimine yonelik 6z-diizenleme becerilerini ve

motivasyon diizeylerini belirlemeyi amaglayan gecerli ve glivenilir bir 6lgcek gelistirmektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

COVID-19 salgin1 sebebiyle yiiz yiize egitim modelinin disina ¢ikilarak senkron
uzaktan egitim modeli uygulanmaya baslamistir. Egitim modelinin basaris1 6grencilerin modele
yonelik motivasyon ve 6z diizenleme becerilerine bagli oldugundan senkron uzaktan egitim
modelinin basarisini belirlemek agisindan yapilacak olan bu arastirma 6nemli bir yere sahiptir.
Ayrica llkemizde hem tiim egitim kademelerinde senkron uzaktan egitim modelinin
kullanilmast hem de siirecin neler getireceginin belli olmamasi arastirmanin Onemini
arttirmaktadir. Ayrica uzaktan egitimdeki motivasyon ve 6z diizenleme becerisini belirlemek
amaciyla yapilan arastirmalar genellikle yliksekogrenim oOgrencilerine yonelik yapildig:
goriilmiistiir. Fakat ortaokul seviyesindeki 6grencilere yonelik galismalarin yetersiz oldugu

gbzlemlenmistir.

1.4.Varsayimlar

Arastirmanin varsayimlar asagidaki gibidir:

1. Arastirma siirecinde gelistirilen uzman goriis formunda yer alan soru
maddelerinin kapsam gecerligi i¢in uzman goriisii alinan bireylerin, objektif
olarak stirece katkida bulunduklar1 varsayilmaktadir.

2. Uygulama stirecinde veri toplama araglarinda yer alan sorulara katilimecilarin

ger¢cek duygu ve diisiincelerini ifade ettikleri varsayilmaktadir.



1.5. Simirhliklar
1. Arastirmanin 6rneklemi Konya ve Karaman’da belirlenen 9 ortaokulda 6grenim goéren
ortaokul 6grencileriyle sinirli tutulmustur.

2. Arastirma 2022-2023 egitim-6gretim donemiyle sinirli tutulmustur.

1.6. Tanimlar

Uzaktan Egitim: Geleneksel 6gretim yontemlerinin sinirli oldugu ya da smf igi
etkinliklerini yiiriitme olanaginin olmadigr durumlarda, 6greticiler ile 6grenciler arasindaki
iletisim ve etkilesimin 6zel olarak hazirlanmis materyaller ve ¢esitli ortamlar yoluyla belirli bir

merkezden 6gretme yontemidir (Kaya, 2002).

Senkron Uzaktan Egitim: Ogrenen ve dgretenin farkli mekanlarda birbirleriyle aym

zamanda etkilesimde bulundugu c¢ift tarafli iletisimin oldugu ortamlardir (Yorganci, 2015).

Motivasyon: Nuttin (1984) ve Buck (1999) tarafindan yapilan ¢alismalarda motivasyon,
“Duyguyu kontrol eden ve davranist yonlendirmek i¢in bilis, duygu ve davranig olarak ortaya

c¢ikan bir potansiyel” olarak tanimlanmistir (Hannula, 2006).

Oz-Diizenleme: Ogrencilerin, 6grenme hedeflerini kendilerinin belirleyebildigi,
kendilerini isteklendirebildikleri ve davranislarini diizenleyebildikleri, aktif ve yapici bir

stirectir (Pintrich, 2000).



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

2.1. Uzaktan Egitim

Hizla gelismekte olan bilim ve teknolojiye ayak uydurmak i¢in toplumun ve bireylerin
teknolojiyi yakindan takip etmeleri, bilgiye hizli bir sekilde ulasabilmeleri ve bu bilgileri
kendileri i¢in uyarlamalar1 gerekmektedir (Kutluca ve Yalman, 2013). Bilim ve teknolojideki
bu hizli degisime uyum saglamay1 kolaylastiran, ayn1 zamanda yasam boyu 6grenme imkani
saglayan, 0grenen ve Ogreticinin ayni ortamda bulunmalarini gerektirmeyen egitim arayisi

uzaktan egitimin ortaya ¢ikmasini saglamistir (Tirnovali, 2012).

Uzaktan egitim kavrami ilk olarak Wisconsin Universitesinin 1892 yili katalogunda
kullanilmis ve yine ayn1 iiniversitenin yoneticisi William Light bu terimi 1906 y1linda bir yazida
kullanmistir. Alan yazin incelendiginde uzaktan egitim ile ilgili yapilmis bir¢ok tanim oldugu
goriilmektedir. TDK’ ya gore uzaktan egitim: “Ogrenci ile 6gretmenin yiiz yiize olmadan ¢esitli
iletisim araglar1 kullanilarak belli bir merkezden yapilan egitim bigimi.” olarak tanimlanmuistir.
Uzaktan egitim; farkli iletisim araglar1 yardimiyla farkli mekanlarda bulunan 6gretici ve
Ogrenenleri bir araya getirerek 6§renme ortaminin olusmasini saglayan bir egitim modelidir
(Karakas, 2000). Kaya (2002) uzaktan egitimi; 6grenenin bulundugu ortamda herhangi bir
ogreticinin gozetmenliginin olmadigi, derslerin 6gretici rehberliginde 6grenene aktarildigi
egitim modeli olarak tanimlamaktadir. Kaya vd. (2004) uzaktan egitimi; belli sinirliliklardan
dolay1 sinif ortaminda yapilamayan egitim-0gretim faaliyetlerini 6gretmen ile 6grenciyi farkli
ortamlarda bir araya getirerek planli olarak belirli bir merkezden yiiriitme yolu olarak

tanimlamaktadir.

United States Distance Learning Association (USDLA 2004) tarafindan yapilan tanim
da su sekildedir:

"Uzaktan egitim uydu, video, ses, grafik, bilgisayar, c¢oklu ortam
teknolojisi gibi araglarin yardimiyla, egitimin uzaktaki Ogrencilere
ulagtirilmasidir. USDLA, 6gretmen ve 6grencinin birbirlerinden cografi olarak
uzak oldugunu belirterek bu egitim programinda elektronik araglarin ya
da yazili materyal ~vematbu  malzemelerinin  kullanilmasi gerektiginin
altin1 ¢izer. Uzaktan egitim; 6gretmenleri igine alan dgretim ile 6grencileri i¢ine

alan 6grenim olmak tizere iki temel boliimden olugmaktadir."



Telli ve Altun (2020) ise uzaktan egitimi; egitim materyallerinin 6grencilere uygun ve
esnek bir elektronik ortamda zaman ve mekan gozetmeksizin sunulabildigi, farkli teknolojilerin
O0grenme siirecine dahil edilebildigi, siirekli teknolojinin kullanildigi modern ve etkili bir

O0grenme stili olarak tanimlamistir.

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak uzaktan egitimin amaclarin1 soyle siralayabiliriz
(Yenal, 2009):

e Daha ¢ok kisiye ulagmay1 saglamak,
e  Ogretim siirecinden uzaklik boyutunu kaldirmak,
e Ogretim maliyetini azaltmak,
e Egitim verilmesi diisiiniilen kitleye daha hizli erisebilmeyi saglamak,
e Ogretim siirecini hizlandirmak,
e Yiiz yiize egitimde ortaya ¢ikabilecek psikolojik baskilar1 yok etmek,
e Ogrenmeyi hizlandirmak,
e Ogrencilerin grenme ortamlarinda daha aktif olmalarini saglamak,
e Ogretim materyallerine erisimi hizlandirmak ve dagitimi kolaylastirmaktir.
Uzaktan egitimin ortaya ¢ikmasinda bircok sebep vardir. Boz (2019)’a gore bu sebepleri

sOyle siralayabiliriz:

e Geleneksel egitim sisteminin yetersiz kalmasi

e Smif mevcutlarinin fazla olmasi

e (Ogretmen sayisinin yetersiz olmast

e Egitim-0gretim i¢in belirlenen zamanin ve mekanin esnek olmamasi
e Egitim 6gretim araglarinin yetersiz olmasi

e Firsat esitsizligi

< Kurumsal Temelli )

UZAKTAN EGITIiM

Sekil 2.1. Uzaktan 6grenme taniminin dort bileseni (Simonson vd., 2019)



Sekil 2.1. incelendiginde uzaktan egitim taniminin bu dort bilesen etrafinda sekillendigi
sOylenebilir. Kaya (2002) uzaktan egitimi; 6grencilerin 6greticilerle ayni ortamda olmadan,

derslerin dgretici rehberliginde 6grenciye aktarilmasi olarak tanimlamaktadir.

Uzaktan egitim; zaman ve mekan sinirlamasinin olmadigi, gelisimine katki sagladig,
bireysel farkliliklart en aza indiren, kendi 6grenme yontem ve hizina uygun 6grenme olanagi
saglayan, her yas i¢in kullanilabilen, sistemli ve planli bir egitim 6gretim yontemidir (Cetin vd.,
2004).

Bozkurt (2017)’a gore uzaktan egitim; dgretici-Ogrenci arasindaki veya egitim-6gretim
faaliyetleri arasindaki sinirlilik veya sorunlari teknolojinin faydali yanlarini kullanarak ortadan

kaldirmaya caligan bir egitim- 6gretim yontemidir.

Zamandan ve mekandan ayri olarak bireyin kendi 6grenme yontem ve hizina gore
egitim-0gretim faaliyetlerini sekillendirebildigi, istedigi zaman faydalanabildigi ve bu siirecte
teknolojinin imkanlarindan faydalanabildigi ¢agdas ve etkili bir 6grenme seklidir (Telli ve
Altun, 2020).

2.1.1. Uzaktan egitimin avantajlar

Egitim-6gretimde kullanilan uzaktan egitimin avantajlarini asagidaki gibi siralayabiliriz
(Tican ve Toksoy Gokoglu, 2021; Arslan, 2019; Aksoy,2018; Oztiirk, 2014; Tirnovali, 2012;
Karaagagcli, 2011):

e Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yapilan harcamalarin azalmasi

e Okula ulagsma imkani olmayan Ogrencilerin egitim—ogretim siirecine dahil
olabilmesi

e Saglik sorunlari sebebiyle yiiz yiize egitime katilamayan 6grencilerin egitim-
Ogretim siirecine dahil olabilmesi

¢ Bilgi aligverisini hizlandirmasi

e Birden fazla duyu organina hitap ederek 6grenimin kolaylasmasi

e [Egitim-0gretim slirecinde zaman ve mekan bagimsizlig1 saglamasi

e Genis kitlelere ulasmay1 saglamasi

e Ogrenci merkezli bir egitim-6gretim ortami sunmasi

e Kayit altina alinabildigi i¢in bilgilerin defalarca kullanimini saglamasi.



2.1.2. Uzaktan egitimin dezavantajlari
Egitim-6gretimde kullanilan uzaktan egitimin dezavantajlarii1 asagidaki gibi

siralayabiliriz (Cok, 2021; Bertiz, 2018; Karaagagli, 2011):

e Ogrencilerin sosyallesmelerini azaltmas1

e Dikkati dagitan unsurlarin fazla olmasi

e Ogrencilerin teknoloji bagimliliklarimni arttirmasi

e Sorumluluk bilincine sahip olmayan 6grencilerin derse katilmalarinin azalmasi

e Ozellikle cevrimici olmayan derslerde anlasilmayan bir yer oldugunda cevap
alinamamasi

e Opgreticilerin bireyleri takip etmekte zorlanmasi

e Uygulamali egitimin zor olmasi

e [Egitim-0gretim siirecinde iletisim ve etkilesimin zor olmasi

e internete girme sikintis1 yasayan dgrencilerin derslerden geri kalmasi

2.1.3. Uzaktan Egitim Tiirleri

Uzaktan egitim tiirleri es zamanli ve es zamanli olmayan (senkron ve asenkron) olmak
tizere iki gruba ayrilmaktadir (Romiszowski, 2004).

Senkron (Es zamanly) (Cevrimigi) uzaktan egitim

Senkron uzaktan egitim modeli, 6gretici ile 6grenenin farkli yerlerde olsalar da ayni
zaman diliminde farkli yontemler araciligiyla bir arada bulunduklar: bir sinif sistemidir. Daha
cok orgiin egitim uygulamalarinda karsilastigimiz bu egitim siirecine gliniimiizde gelisen
teknoloji ve web tabanli egitim uygulamalar1 sayesinde uzaktan egitim uygulamalar1 da dahil
edilebilmektedir. Ciinkii 6gretici ve 0grenen taraflarin sesleri ve goriintiileri intranet ya da
internet yoluyla tasinarak eszamanli (senkron) bir egitim ortami olusturulabilmektedir.

Uzaktan egitimde olusturulan ¢evrimigi uzaktan egitim modeli 6grencilere sanal bir
ortamda bulunma hissi verse de bu ortamlar sayesinde katilimcilar birbirleri ile etkilesim
kurabilmekte ve geleneksel egitimdeki smif ortamlarindaki tartisma imkanin1 sanal ortama
tastyabilmektedirler.

Yorganci (2015) senkron egitimi 6grenen ve Ogreticinin aynt zaman diliminde farkli
mekanlarda birbirleriyle etkilesimde bulundugu ve karsilikli iletisimin oldugu ortamlar olarak
tanimlamistir.

Senkron uzaktan egitimde, uzaktan egitimin bazi1 dezavantajlar1 ortadan kalkmakta ve
bazi egitsel avantajlar1 beraberinde getirmektedir. Senkron uzaktan 6grenme ortamlarinin
avantajlar1 ve dezavantajlari su sekilde siralanabilir (Midkiff ve DaSilva, 2000).



Senkron modelin avantajlari:

e Gergek zamanli tartisma ve beyin firtinasi ortaminin olugsmasini saglar.
e Herhangi bir problemle karsilasildiginda aninda geri doniit alinabilir.

e Ogrenci grup i¢inde oldugu icin daha az izole olmus olur.

e Ogrencilerin mekan ile ilgili engellerini ortadan kaldirir.

Senkron modelin dezavantajlari:

e Ders zamaninin ayarlanamamasi, ders zamanlarinin 6grenciye uymamasi gibi
problemler yasanir.

e Smav esnasinda gozetmenlik sorunu olusur.

e Farkli grup ¢aligmalarinda ihtiya¢ duyulan teknolojik araglarin temini saglanamaz.

e Ogrenci tartismalara istedigi zaman katilamaz, kalabalik derslerde aktif olmakta
zorlanir.

e Teknoloji konusunda yetersiz kalan 6grenciler pasif kalir.

2.2. Motivasyon

Demir ve Budak (2016) yaptiklar1 arastirmada; motivasyonun &grencilerin egitim-
Ogretim hayatlarindaki  performanslarin1  olumlu yonde etkiledigini, yeteneklerini
gelistirmelerinde katki saglayan ve basarili olabilmek icin gereken faktorleri iceren bir siireg
oldugunu savunmuslardir. Dolayisiyla egitim-6gretim siirecinin i¢inde olan senkron uzaktan
egitimin Ogrencilerin motivasyonlarin1 etkileme diizeylerini belirlemede 6nemli hale
gelmektedir. Motivasyonu bir davranigin gergeklesmesini saglayan bir gii¢ olarak diistinebiliriz.

Nuttin (1984) ve Buck (1999) tarafindan yapilan ¢alismalarda motivasyon, “Duyguyu
kontrol eden ve davranis1 yonlendirmek i¢in bilis, duygu ve davranis olarak ortaya c¢ikan bir
potansiyel” olarak tanimlanmistir (Hannula, 2006, s. 67). Bu tanimdan &grencilerin

motivasyonlarini biliste, duyguda ve davranista ortaya ¢ikabildigi goriilmektedir (Waege, 2009,
s. 85).

Giliniimlizde 6grencilerin 6grenme-ogretme siirecinde yasamis olduklart sorunlarin
basinda 6grencilerin derste yapilan etkinliklere etkin bir sekilde katilamamalar1 gelmektedir.
Bu sorunun asil nedenlerinden biri de 6grencilerdeki giidiilenme yani motivasyon eksikligidir.
Ogrenciler ozellikle ilkokul g¢aglarinda ilk defa &dev, smav gibi bazi sorumluluklarla
karsilastiklar1 i¢in motivasyon kavrami ilkokul ve sonraki seviyelerdeki 6grenciler icin
onemlidir (Colak & Cirik, 2015). Ogretim faaliyetlerinin 6grenci agisindan verimli olmasi

Ogrencinin motivasyonuna baglidir (Topguoglu & Bursali, 2013).



Motivasyonun bazi temel ilkeleri vardir (Keller, 2008):

e Ogrencilerin konuyla ilgili bilgi eksikliklerine gore hareket edildiginde
ogrenmeye iligkin motivasyonlar artar.

e Ogrenciler 6grenecekleri konularin islerine yarayacagini anladiklarinda
ogrenmeye iliskin motivasyonlar artar.

e Ogrencilerin derste basarili olacagina inanmas1 grenmeye iliskin motivasyonu
arttirir.

e Ogrenciler, dersin sonunda tatmin edici sonuglar beklediklerinde ve 6grenmeye
daha fazla motive olurlar.

e (Ogrenme motivasyonu, dgrenciler dgretimle ilgili 6z diizenleme stratejilerini
kullandiklarinda artar ve devam eder.

2.2.1. Motivasyon kuramlari

Motivasyon kavraminin daha iyi anlasilabilmesi ve Ozlimsenebilmesi i¢in ilgili
kuramlarin egiticiler tarafindan iyi bir sekilde bilinmesi 6nemlidir. Motivasyon kavrami genis
bir kavram oldugundan tiim boyutlariyla agiklayan tek bir kuram bulunamamaktadir. Farkli
kuramlar motivasyonu agiklarken yetersiz kalmistir. Kuramlar farkli sekillerde
smiflandirilmistir. Genel olarak kullanilan smiflamaya gore kuramlar; kapsam-gereksinim
kuramlar1 ve siire¢ kuramlari olarak iki gruba ayrilmaktadir. Kapsam kuramlari; gereksinimlere
ve insanlar1 neyin motive ettigine odaklanmaktadir (Mullins, 2002). Bu kuramlar kisinin i¢inde

bulundugu ve onu davranisa yonlendiren faktdrleri anlamaya calisirlar.
Kapsam kuramlari ad1 altinda toplanan kuramlardan en ¢ok bilinenleri:

e [Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Abraham Maslow)

e Basarma Ihtiyac1 Teorisi (David McClelland)

e (Cift Faktor Teorisi (Frederick Herzberg)

e Alderfer’in V.I.G (Varolus-iliski kurma-Gelisme) Kurami

Kapsam kuramlari esas olarak bireyi neyin motive ettigine odaklanirken, siire¢ teorileri
bireyin nasil motive edildigi ile ilgilenir. Kapsam kuramlarinda gereksinimler sayesinde
bireylerin harekete gectigi goriisii hakim oldugundan, bu kuramlara gereksinimler kuramlar1 da

denmektedir.

Siire¢ kuramlarinda ise; kisilerin hangi amaglar tarafindan ve nasil motive edildiklerine

odaklanilmaktadir. Siire¢ teorilerine goére gereksinimler kisiyi davranisa yonlendiren
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faktorlerden sadece bir tanesidir. Gereksinimlere ek olarak pek ¢ok digsal faktér de kisinin

davranig1 ve motivasyonu iizerinde rol oynamaktadir.
Siire¢ kuramlar1 ad1 altinda toplanan kuramlardan en ¢ok bilinenleri:

e Vroom’un Beklenti Kurami
e Porter ve Lawyer’in Gelistirilmis Beklenti Kurami
e Adams’in Esitlik Kurami
e Locke’un Amag¢ Kurami
Bu iki grubun yaninda bir de ¢agdas kuramlar vardir. Alan yazin incelendiginde egitim-

O0gretimde motivasyon i¢in ¢agdas kuramlar daha ¢ok incelenmistir.
Cagdas kuramlar adi altinda toplanan kuramlardan en ¢ok bilinenleri:

e (iliskilendirme (yiikleme)
e Beklenti-deger
e Oz yeterlik
o Hedef belirleme
o  Ogzgiir irade
e Sosyal biligsel
e Oz diizenleme
e ARCS kuramu
Kapsam kuramlar:
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi Kurami
Amerikali Abraham H. Maslow, insan ihtiyaglarin1 bilimsel bir sekilde ele alip
inceleyen ve motivasyon konusuna 11k tutan bilim insanidir (Eren, 2020). Maslow'un ihtiyaclar

hiyerarsisi teorisi, motivasyon ve ihtiyaclarla ilgili olarak belki de diinyada en ¢ok taninan

motivasyon teorisidir (Porter vd., 2003: 6).

Maslow (1970)’a gore, insanlarin dogustan gelen ve belirli davraniglarina yon veren
bazi ihtiyaglar1 vardir. Bu ihtiyaglar, karsilanana kadar insan davranigini etkiler ve hiyerarsik

bir diizende asagidan yukariya dogru siralanir.
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GERCEKLESTIR

Kisisel tatmin, PatansiyeMprtaya cikarma

/ SAYGINLIK
Prestii, Basan, Takdir
/ SEVGI/AIT OLMA \
Bagkalar tarafindan kabul edilme ve bir yere ait
ks,

GUVENLIK
Giliven ve emniyet icinde ve
tehlikeden uzak hissetme
FiZYOLOlJIK
Nefes alma, Yeme, igme, Uyuma...

Sekil 2.2. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami1 (Maslow,1970)

Maslow’un hiyerarsisine gore; bir list basamaga ¢ikilmasi i¢in alttaki adimin saglanmasi
gerekmektedir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuraminda, bireyler alttaki basamagi
tamamladiklarinda bir iist seviyedeki ihtiyaca motive olmalar1 saglanmaktadir. Bu sayede
bireyler yapilacak davranisa yonelik motivasyon kazanabilirler. Maslow’un yapmis oldugu
Klinik gozlemlerde saglikli bir bireyin ilk dort gereksinimi zaten gidermis oldugu ve oncelikli

olarak kendini ger¢eklestirmek amaciyla motive olduklar ifade edilmistir (Maslow, 2001: 31).
Herzberg’in ¢ift faktor (motivasyon- hijyen) kurami

Frederick Herzberg Maslow’un motivasyon teorisini gelistirmek {lizere yapmis oldugu
caligmalarda diger kuramlardan farkli olarak calisma yaptig1 gruba calisma hayatlarinda
kendilerini mutsuz eden faktorleri ve motivasyonlarini saglayacak faktorleri sormustur (Kaya

vd., 2013).

Bu kuramda motivasyon hijyen ve motivasyon faktorii seklinde iki bdlimde
aciklanmistir.  Ortamin  hijyen faktorleri tamamlanirsa bireylerin  motive olacagi

distintilmektedir. Hijyen faktorleri su sekilde siralanmistir (Eren, 2020):
¢ Ortamin genel politikas1 ve yonetim sistemi
¢ Yoneticilerin teknik alt yapilari

¢ Yoneticilerin astlarla olan iligkisi

12



¢ Calisanlarin maaslar1 ve bundaki artig
e Is yerlerinin fiziksel sartlar1 ve ¢alisanlarm organizasyonu
e |5 giivenligi

Bu faktorler saglanmadiginda bireyleri bu ortamda tutmak miimkiin degildir. Ayrica
bireylerin motivasyonlar1 da saglanmamis olacaktir. Bu durum saglanmig olsa bile bireyler
motive olmayabilmektedir. Motive olmalarini saglamak i¢in de motivasyon faktorleri yerine

getirilmelidir. Bu motivasyon faktorleri de su sekilde siralanmaktadir (Eren, 2020):
e Verilen isin yerine getirilmesi ve basar1 hissinin tadilmasi
¢ Yaptig1 faaliyetler bakimindan popiiler kisi haline gelme
e Isini hoslanarak yerine getirmesi
e Astlarina cesitli gorevler vermesi
¢ Bulundugu konumdan terfi edebilmesi
e Mesleki olarak gelismesi i¢in firsatlar verilmesi

Kisacas1 Herzberg, ortamdaki hijyen kosullar1 saglandiktan sonra bireylerin

motivelerini artiracak faktorlerin yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Alderfer’in V.I.G (Varolug-iligki kurma-gelisme) Kurami

V.1.G Kuramu, ihtiyaglar Hiyerarsisi Kuramin desteklemek ve eksikliklerini gidermek
amaciyla ortaya atilmistir (Ozkalp ve Kirel, 2005: 324). Literatiirde V.I.G. (Varolus-iliski
kurma-Gelisme) Kurami ya da E.R.G (Existence-Relatedness-Growth Theory) kurami olarak
da bilinen bu kurama gore, insanlarin ii¢ temel gereksinimi vardir. Bu gereksinimler "Varolus",
"llisgki Kurma" ve "Gelisme". Bu kuram; Clayton Alderfer’in Maslow'un ihtiyaglar
hiyerarsisinde yer alan fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaci, sevgi-ait olma ihtiyaci, sayginlik
ithtiyaci ve kendini gerceklestirme ihtiyacini basitlestirerek gelistirdigi motivasyon yaklasimidir
(Kogel, 2005: 643). Clayton Alderfer’in Bu ihtiyaglar hiyerarsisini basitlestirmenin temel
nedeni, Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinin ger¢ek hayata uygun olmadig1 sonucuna varmasidir

(Tekin ve Gorgiilii,2018).
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Varolus-iliski kurma-Gelisme kuramina gore ihtiyaglar iic temel Kategoride ele

alinmaktadir.

1. Varolus (Existence)
2. liski kurma (Relatedness)
3. Gelisme (Growth)

McClelland’in basar: gereksinimi Kurami

McClelland’1n ihtiyaclar kurami sosyal 6grenme yolu ile 6grenilen ihtiyaglarin basari,
glic ve baglanma olarak insan davraniglari ile ¢evresel faktorlerin birlestirilmesine yonelik

kuramdir. Bu kurama gore ii¢ temel ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bagar1 Ihtiyaci: Bireyin belli bir konuda basarma ihtiyacin belirler. Insanlarin basarma
ihtiyaglart kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Basariya ihtiyag duyan bireyler sorumluluk
alarak amacglarim1 gergeklestirmek icin gerekli c¢aba ve enerjiyi gosteren kisiler oldugu

goriilmektedir.

Gii¢ Ihtiyac: Baska insanlarin iizerinde giic elde etme ve onlari ydnetme ve
yonlendirme ihtiyaci olan insanlarin 6zelligine uygundur. Bdylece, bireylerin etkili olmalari,

yarigsma Ozelligine sahip olmasi ve statiiye 6nem verdigi goriilmektedir.

Baglanma Ihtiyaci: Insanlarin diger insanlarla siirekli diyalog halinde olmasi ve
baglanma ihtiyaci sosyal bir ihtiyactir. Bu ihtiyaci 6ne ¢ikan insanlar, duygusal iliskiler kurmak,

sevilmek ve takdir gormek, toplumsal diizeyde kabullenilmek i¢in ¢aligabilmektedir.

Siire¢c kuramlar

Vroom’un beklenti kurami

Stire¢ kuramlarindan olan Vroom’un beklenti ya da iimit kurami, basarinin ya da is
doyumunun davraniglarin ddiillendirilmesine bagli oldugunu savunmaktadir. Vroom ii¢ ana

varsayim ile davraniglarini siniflandirmigtir (Eren, 2020):

¢ Davranisglar bireylerin istek ve beklentileri ile ¢evresel kosullarin etkilesimi ile ortaya

¢ikmaktadir.

e Her insanin birbirinden farkli ihtiya¢ ve beklentileri oldugundan gosterilen caba ve

emeklerin karsiliginda beklentilerini olusturan ddiiller farklilik gosterebilir.
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e Bireyler kendileri i¢cin 6nemli ddiillere ulasmak i¢in alternatif davraniglardan algilarina

uygun bir sekilde se¢im yaparlar.
Lawler ve Porter’in Qelistirilmis beklenti kurami

Siireg teorilerinden en yaygin olan teorilerden biri de Vroom (1964) tarafindan ortaya
atilan ve daha sonra Porter & Lawler (1968) tarafindan gelistirilen beklenti teorisidir (Tag ve
Cetikaya, 2019). Vroom bireylerin kendileri i¢in yararl sonuglar dogrultusunda bilingli olarak
davrandiklarii, odillendirilen davraniglart tekrarlama, istenmeyen ciktilara neden olan
davraniglardan kag¢inma egiliminde olduklarini ifade etmektedir. Ayrica Vroom, bireysel
ihtiyag ve degerler ile geg¢miste yasanilan zevk ve acilarin davranislari etkiledigini

savunmaktadir (Vroom, 1967).
Adams’in esitlik Kurami

Adams’1n esitlik kuraminda girdi olarak tanimlanan harcanan emek, enerji ve fedakarlik
ile ¢ikt1 olarak tanimlanan elde ettigi degerlerin dengede olmasidir. Eger bu dengede, bir taraf
daha agir basarsa o zaman is doyumu gerceklesmez (Cevik Kilig, 2016). Asagida sekilde

Adams’1n esitlik kurami gosterilmektedir.

GIRDILE

CIKTILAR

YETENEK UCRET VE YAN ODEMELER
CABA —_ TAKDIR ETME
PERFORMANS ERILEN FIRSATLAR

EGITIM

CALISAN

Sekil 2.3. Adams’1n esitlik kurami (Keser, 2006).
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Locke’un amag¢ Kurami

Bu kurama gore bireyi motive eden amaglaridir. Eger bir amag¢ varsa onu
gerceklestirmeye kararlhidir ve sonuna kadar devam eder. Bu kurama gore amag belirleme stireci

bes asamada gergeklesir.

Amag belirleme

Etkilesime gecis

Yoneticilerin ve ¢alisanlarin amaglarinin 6zelliklerinin anlagilmast
Gerekli diizenlemelerin yapilmasi (Amaglarin degistirilmesi ya da tekrar
gbzden gegirilmesi) (Can, Asan Azizoglu ve Miski Aydin, 2015: 117).

A

Asagida Locke’un amag kurami gosterilmektedir.

CEWRE
BIREYLER

ISLETMELER

SRUFPLAR
FAaaLIVETLER
DAWVRAMISLAR
SONUCLARTESVIK
SZEMDIRME ARACLARI

I Biraeysel deger ve araclanm olusumu I

I Bireysel yvargilann ve duywularnn olusummu I
I Cevresel gozlem algilama ve degerlendirme I
I Bireysel davrams ve tepkilerin ortaya cikisi I

Sekil 2.4. Locke’un amag kurami (Ozkalp ve Kirel, 2016).

Cagdas kuramlar
Kapsam ve siiregc kuramlar1t genellikle 1is hayatindaki motivasyonlar i¢in
kullanilmaktadir. Egitim alanindaki motivasyon i¢in ise sik sik karsilastifimiz cagdas

kuramlardir.
Iliskilendirme (yiikleme)(anf) Kurami (Attribution theory)

Bu teori; bireylerin deneyimlerinin nedenlerini digsal veya igsel olarak nasil

algiladiklariyla ilgilenmektedir.
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Yasanilan bazi olaylarin nedenlerini dogrudan goézlemleyebilirken; bazilarini ise
dogrudan dogruya gozlemleyebilmek miimkiin degildir. Bu goézlemlenemeyenler iginse
bireyler birtakim nedensellik baglar1 kurarak bunlara g¢esitli nedenler yiliklemektedir. Yiikleme
kuraminin altindaki temel 6nerme, insanin ¢evresindeki olaylarin nedenlerini kavramak isteyen,

bilgi arayan ve “bilmek isteyen” bir canli oldugu onermesidir (Onaran, 1981; 219).

Yiikleme teorisine gore bireyler pozitif bir 6z imaj olusturacak sekilde cevrelerini
yorumlar. Bireyler bir gorevde basarili olduklarinda bu basariy1 kendi gayret ve yeteneklerine
baglarken; basarisiz olduklarinda ise basarisizliklarinin sebebinin gorevin zorlugu, koétii sans
gibi digsal faktorlere baglarlar. Eger basarisiz olmayi kendi yetenegindeki eksiklige bagliyorsa,
gelecek gorevlerdeki motivasyon olumsuz etkilenebilir. Fakat basarisizligini zayif 6gretime ve

kendi sansizligina bagliyorsa, o zaman bir daha deneme konusunda motive olabilir.

Hata yaptig1 zaman veya bir iste basarisiz olundugunda iki asamali bir siiregten geger.
Oncelikle igsel iliskilendirmeler yaparak hatay1 kabullenir. Sonrasinda ise alternatif bir digsal
iliskilendirme bulmaya ¢alisarak hatayr digsal bir faktore baglayabilir. Bunun nedeni ise
bireylerin kendilerine ait pozitif 6z imajlarin1 bozmak istememeleridir. Fakat bu durumu
gormezden gelme ya da disa baglamak ise bireyin kendini gelistirmesi agisindan olumsuz rol
oynayabilir. Basarili bir sonug ise digsal nedenlere degil de i¢sel nedenlere baglandiginda ise
Ogrencilerin basartya yonelik motive olmalarint ve kendilerine olan saygilarinin artmasini

saglar.
Beklenti-deger kurami (Expectancy-value theory)

Bu kuram; birbiriyle iliskili iki farkli kaynagin birlesimidir. Bunlar: bireyin basarili
olacagina inanci (expectancy) ve gorevin degerli (value) olarak algilanmasidir. Eger bu iki

kaynaktan bir tanesi yetersizse o zaman motivasyon saglanmasi zordur.

Ogrencilerin her biri birbirinden farklidir. Dolayisiyla égretmenlerin dgrencilerini iyi
tanimast, beklentilerini ve basarrya yénelik inanglarini iyi bilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin
basarabileceklerine yonelik inanclari ne kadar fazla ise o ise de yonelik motivasyonlart da o

kadar fazla olmaktadir.

Beklentinin Basar1 tizerinde onemli bir etkisi vardir (Guo, Marsh, Parker, Morin ve
Yeung, 2015). Ayrica beklentiler motivasyonun dnemli bir kaynagi olarak goriilmektedir

(Eryilmaz, 2013). Deger tarafi ise birkag kaynaga sahiptir. Bu kaynaklar, bireyin hedefleriyle
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ilgili sosyal ¢evrenin onayi, ilgisini ¢gekmesi ve cesareti, memnuniyet verici olarak yorumlanan
psikolojik ve duygusal tepkiler, 6vgii ve destek verilerek taninma ve para veya 6diil gibi somut
tirden kazanglar olarak siralanabilir. Beklenti ve degerlerin motivasyon {izerinde etkisi
bliyiiktiir. Bu bakimdan da beklenti-deger teorisinin basar1 motivasyonunu agiklamada énemli

goriislerden biri oldugu sdylenebilir (Wigfield, 1994).
Oz yeterlilik kuramu (Self-efficacy theory)

Oz yeterliligi bireyin motivasyonunu artiran en giiclii faktorlerden biri olarak
diisiinebiliriz. Bireyler bir gérevi basariyla yerine getirebileceklerine ne kadar ¢ok inanirlarsa
gorevi yerine getirme ve tamamlama konusunda daha fazla motive olurlar. Eger bir goéreve 6n
yargl ile yaklasir ve yapamayacaklarini disiiniirlerse o zaman bastan kaybetmis ve
motivasyonlar1 diisiik olur. Dolayisiyla bu kuram bireyin motivasyonunun kendilerine olan

inanglarina bagli oldugunu savunmaktadir.

Bandura’ya (1977) gore 6z yeterlilik; gecmis performans, modelleme, sozlii ikna ve
psikolojik durumlar olmak iizere dort unsurdan beslenir. Bireylerin ge¢mis deneyimleri 6z
yeterlilikleri tizerinde etkilidir. Benzer durum ile ilgili gegmiste yasanan bazi olumsuzluklar 6z
yeterligi, diisik 6z yeterlik ise motivasyonu olumsuz etkiler. Ayrica Oz yeterlilik igin

baskalarinda gézlemlenilen deneyimlerde dnemlidir

Bu kurama gore Ogrencilerin 6z yeterliliklerini artirmak igin asagidaki stratejiler

Onerilebilir:
e Bireylere ulasilabilir bireysel hedefler koyma,
e Oz yeterligi artiric1 ifadeler kullanma,
e Olumlu yonde etkileyecek geri bildirimlerde bulunma,

e Ogrencileri ise yarayan stratejileri kullanmaya tesvik etme (Schunk, 1989).
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Hedef belirleme kurami (Goal-setting theory)

Latham ve Locke (1979) tarafindan olusturulan bu kuram; belirlenen amaglarin,
motivasyon dereceleri ile yakindan iliskili oldugunu savunmaktadir. ilk adim olan hedef
belirlendikten sonra birey neyi gerceklestirmesi gerektigini ve bunun igin sarf etmesi gereken

emegi bilir.
Bireyler hedeflerini belirlerken 3 seye dikkat etmesi gerekir:

1. Hedefler kisiye 6zel olmalidir. Her birey farklidir ve hedefleri farkli olmak
zorundadir. Bu sayede genel verilen hedeflerden daha yiiksek bir performans seviyesine yol

acar.

2. Kisinin hedefi kabul etmesi sartiyla zor olan hedefler kolay olan hedeflere gore daha

1yi performans saglar.

3. Hedefi gergeklestirirken yapict geri bildirimler performansi artirir. Geri bildirim
onemlidir. Ciinkii bireyin gergek performansi ve ulasmasi gereken performansi arasindaki

boslugu tanimlamasina yardimci olur.
Ozgiir irade kuramu (Self-determination theory)

Insanlarin dogasinda &zgiir olma istegi vardir. Cevreleri ile etkilesim halindedirler ve
igsel olarak zevk aldiklar1 aktiviteleri yapmak isterler. Bireyler igsel olarak ilgi duyduklar
gorevlere motive olduklarinda basariy1 elde etmis olurlar. Ozgiir irade kuraminda bireyin 6z

yeterlik ihtiyac1 ve toplum tarafindan onay gorme ihtiyact sonucunda ortaya ¢ikmaktadir

(Svinicki & Vogler, 2012).

Ozgiir irade kuram1 hem digsal hem de i¢sel motivasyondan beslenmektedir. Deci
(1971) igsel ve dissal motivasyonun birbirlerini olumlu veya olumsuz etkileyebildigini
savunmaktadir. i¢sel ve digsal motivasyon kavrami, icten mutluluk duyularak ve dis bir diil
etkisiyle tesvik edilen motivasyon seklinde agiklanmaktadir. Teoriye gore; 6grenciler kendi
sorumluluklarim1 kendileri belirleyebilirse daha fazla motive (igsel motivasyon) olabilirler.
Fakat bireyler toplum tarafindan degerli goriilen bir konuyu segerse, bu durumda onu yine
motive (i¢sellestirilmis digsal motivasyon) edecektir. Digsal 6z diizenlemeler ise bu siirecte

i¢sel aligkanliklara ve giidiilere doniisebilir ve 6zerk bir 6z diizenleme ve deger hissi yaratabilir.
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Ozgiir irade kurami gz Oniine alnarak akademik ydnden diisiik motivasyonlu
Ogrencilerin motivasyonlarin1 artirma adma egitimcilere su Onerilerde bulunulabilir

(Bayrakgeken, vd.,2021)
e Dersleri oldukca eglenceli hale getirme.
¢ Derslerde 6grencilerin etkili deneyimler gegirmelerini saglama.
e Takim ruhu olusturarak sinifta her 6grencinin digerleri ile rahat calismalarini saglama.
e Ogrencilere akranlarinin basarilarini kutlamalari igin firsat verme.
¢ Konu ve etkinliklerin 6grenme yararlar1 agisindan énemini vurgulama.
e Ovgiiyii abartmadan bir arag olarak kullanabilme.
Sosyal biligsel kuram (Social-cognitive theory)

Sosyal Biligsel Kuram 6grenme kuramlarindan biridir. Bu kurama goére 6grenme bireyin
cevre ile etkilesimi ve etrafindakileri gozlemleri sayesinde gerceklesir. Bu kurami diger
kuramlardan ayiran artik pekistire¢ ve yasantilarin yerini gézlemin almasidir. Bu kurama gore

i¢sel ve digsal motivasyon 6nemli bir yere sahiptir.

Bu kuramin motivasyon ile ilgili kismini incelersek; bireylerin odiillere ve cezalara
bilingli bir sekilde cevap veren, bilincin bireylerin ¢evrelerini nasil yorumladiklarini ve
diisiincelerini, duygularini, eylemlerini nasil diizenledigi ve yonettigi iizerinde durmaktadir.
Bandura’ya gore insanin en onemli yetencklerinden birisi de kendi kendini yansitma

yetenegidir.
Oz diizenleme kurami (Self-regulation theory)

Schunk (1994) 6z-diizenlemeyi, 0grenme siirecinde kisinin dikkatli olmasini ve
yogunlasmasini, 0grenilen bilgiyi orgiitleyerek ve kodlama yaparak tekrarlamasini, verimli bir
calisma ortami1 olusturmasini, kaynaklari etkili kullanmasini; yeterliklerini, 6grenmenin
degerini, 6grenmeyi etkileyen etmenleri, elde edilecek sonu¢ hakkinda pozitif inanglara sahip
olmasini, ¢abasi ile gurur ve mutluluk duymasini igeren etkinlikler olarak tanimlamaktadir.

Ogrencilerin 6z-diizenleme yeteneklerinin yiiksek olmas1 i¢in &ncelikle kendilerini de iyi
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tanimalar1 gerekmektedir. Kendisini iyi taniyan ve 6z diizenleme tekniklerini iyi bir sekilde

kullanan 6grenciler gorevlerini saglikli ve basarili bir sekilde tamamlayabilirler.

Oz diizenlemenin doért temel boyutu bulunmakta ve birlikte veya ayr1 ayr

kullanilabilirler (Bayrakc¢eken, vd.,2021)

1-Kendini izleme: Birey kendi dikkatini, verimliligini, strateji performansini ve

uygulamasini dlger.

2-Kendine talimat verme: Bireyler kendi kendilerine konusarak yani kendi igsel

sesleriyle talimat vererek davranisi yonlendirmeye ve diizeltmeye calisir.

3-Hedef olusturma: Hedef olusturmadan sonuca ulasmak zorlasabilir. Hedefler

sayesinde amaglar belirlenir, siire¢ degerlendirilir ve sonuca ulasmak i¢in motivasyon artar.

4-Kendini odiillendirme: Belirlenen seviyeye ulasildiginda kendi kendini
odiillendirmek gerekir. Kendini 6diillendirme, bireyin yeniden kendini gii¢lii ve motivasyonu

yiiksek hissetmesini saglar.
ARCS-V kurami (ARCS theory)

1987 yilinda John Keller tarafindan ortaya atilmistir. Keller’in ortaya attig1 bu kuram;
dikkat, iliski, gliven, doyum ve eylem faktorlerini i¢eren motivasyon tasarimi modelidir
(ARCS-V). Uzaktan egitim siirecinde 6grenenlerin motivasyonlarina yonelik kuramsal bir
cerceve sunmaktadir (Ucar ve Kumtepe,2016). Bu motivasyon modeli yaklasik otuz yil kadar
(1983-2005) dort faktorli bir yapr olarak (ARCS) kullanilmigtir. 2005 yilinda Gollwitzer’in
(1993), Kuhl’un (1987) ve Zimmerman’in (1990) eylem ve 6z-yeterlik kuramlarina dayanarak

son boyut (V-eylem) eklenmis ve model son halini almistir (Keller ve Deimann, 2012).

ARCS-V motivasyon modeli; davranisei, biligsel ve duyussal 6grenme kuramlarini
sentezleyerek Ogrenenlerin motivasyonunun disaridan yapilacak sistemli miidahalelerle ve
stratejilerle etki altina alinabilecegini gostermektedir. ARCS-V modeli 5 boyuttan

olusmaktadir:
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Tablo 2.1. ARCS-V motivasyon tasartm modelinin kuramsal temelleri (Ugar ve Kumtepe, 2016).

DIKKAT ILISKi GUVEN DOYUM EYLEM
>  Ogretim > Basarma > Kontrol > Esitlik > Dikkat
Durumlari ve Gii¢ Odagi Kurami Kontrol
Modeli Kuram
> Oge > Hedefler > Yiikleme Denge > Oz
Gosterim ve Kurami Kurami Diizenle
Kurami Degerler me
Kurami
> Uyarilma > Amach > Oz Yeterlik Igsel > Eylem
Kurami Davranma Kurami Motivasyon Kontrol
Kurami
> Heyecan > Hedef > Ogrenilmis Dissal > Uygula
Arama Yonelimi Tyimserlik Motivasyon ma
Niyeti
» Can > Alan > Ogrenilmis Pekistirme » Katilim
Sikintist Kurami Caresizlik Kurami
» Merak » Yetkinlik » Baslangic Biligsel
Piyon Degerlendirm
Kurami e
> lgi > Kendini Biligsel
Gergeklestir Uyumsuzluk
en Kehanet Kurami
> Ak

Keller (2008) 6grenme ortamlarinin motivasyon diizeylerini E3-6grenme (etkili, verimli

ve cekici 0grenme) yaklasimi gercevesinde arastirmis ve Bireylerin 6grenme siirecinde
motivasyonlarinin artirilmasi konusunda motivasyonun temel ilkelerini tanimlamistir. Ayrica
bu ilkeler ARCS-V motivasyon modelinin ana bilesenleri olan; dikkat, iliski, giiven, doyum ve

eylemi ifade etmektedir. Motivasyonun temel ilkeleri soyledir (Keller, 2008):

e Ogrenenlerin konuyla ilgili, bilgi eksikliklerine gore, dikkatleri g¢ekildiginde

ogrenmeye iliskin motivasyonlari yiikselir.

e Ogrenenler 6grenecekleri bilgilerin islerine yarayacagmi algiladiklarinda 6grenmeye

iliskin motivasyonlar1 yiikselir.

e Ogrenenlerin basarili olacaklarina inanglar1 arttiginda  6grenmeye iliskin
motivasyonlar ylikselir.
e Ogrenenler ders sonunda doyurucu sonuglar beklediginde ve bunlar

gerceklestirdiginde 6grenmeye iliskin motivasyonlar: ytikselir.

e Ogrenenler derse iliskin dz-diizenleme stratejilerini kullandiklarinda 6grenmeye

iliskin motivasyonlar yiikselir ve devam eder.
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Bu model ve ilkeler bircok 6grenme ortaminda ve Ozellikle son on yilda uzaktan
O0grenme ortamlarinda basarili bir sekilde uygulanmaktadir (Chang ve Chen, 2015; Jokelova,
2013; Kim ve Frick, 2011). Bu arastirmalar motivasyon tasarim modelinin gecerligi ve
giivenirligi yiiksek bir model oldugunu gostermektedir. Bu model baglaminda oncelikli olarak
Ogrenenlerin motivasyonel analizleri gergeklestirilir. ARCS-V motivasyon modelinin ana

faktorleri su sekildedir:
Dikkat (Attention)

Egitimde en énemli amag; 6grencinin ilgi ve dikkatini gekmektir. Ogretim siireclerinde
farklt yontemler kullanarak oOgrencileri egitim-ogretim siireci boyunca dikkatini ¢ekmek

gerekir.
Dikkat ¢ekmek i¢in ti¢ farkli yol Keller (2010) tarafindan 6nerilmektedir:

e Algisal uyarilma: ilgi ¢gekmek igin siirpriz veya belirsizlik kullanilir. Yeni,
sasirtict tutarsiz ve belirsiz olaylar tercih edilir.

e Arastirmaya yonelik uyarilma: ¢6ziilmesi gereken zorlayici sorular veya
sorunlari ifade eder.

o (Cesitlilik.
Dikkat dagildig1 anda siireg biter.
Iliski (Relevance)

Ogrenciler 6grendiklerinin giinliik yasamda ne islerine yarayacagini bildikleri zaman
motivasyonlarr artar. Ogretimin igerigi bireyin ihtiyaclarma ne kadar uygunsa motivasyon o
kadar yiiksek olur. Bu nedenle program hazirlanirken “Benim i¢in yarar1 ne?” sorusuna cevap

aranir.
Giiven (Confidence)

Bu faktor Bandura’nin (1977) 6z-yeterlik kuramiyla baglantilidir. Birey olumlu
beklentilere sahip oldukc¢a motivasyonu yiikselir. Eger birey yapabilecegine dair 6z yeterliligi
yiiksekse basarili olacagma inanir. Bu slirecte Ogrenene yapabilecegi hedefler koymak

onemlidir. Yoksa yapabilecegine dair giiveni azalir ve basar1 diigmeye baslar.
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Doyum (Satisfaction)

Egitim siirecinin sonunda &grencilerin kisisel olarak mutlu olmalar1 veya bir 6diil
almalar1 ¢ok onemlidir. Ogrencilerin 6grendiklerinin pozitif olarak karsiligmi gormeleri bir
sonraki hedef icin onlar1 motive eder. Keller (2010); 6grenenleri doyuma ulasmasi i¢in igsel
pekistirme, digsal odiiller ve esitlik faktorlerini igeren stratejilerin kullanilmasinin 6nemli

oldugunu savunmaktadir.
Eylem (Volition)

[k olarak ortaya atilan ARCS tasarim modeline daha sonra eklenen eylem faktoriiniin
uygulanmast modeldeki diger faktorlere gore bazi 6grenme ortamlarinda ve Ogrenen
gruplarinda gerekli olmayabilir veya uygulama yogunlugu daha diisiik olabilir (Ucar ve
Kumtepe, 2016). Bu faktdr 6grenenlerin 6grenme siirecinde eyleme ge¢melerini, ¢aba
harcamalarin1 ve hedefe ulagmalarini ifade etmektedir (Keller, 2010). Bu siirecte 6grenenlerin
motivasyonlar1 yeterli degilse veya motivasyonlarini tamamen kaybolursa, davranista

devamliligin1 saglamak icin kendi iradeleriyle harekete ge¢cmeleri saglanir.

Tablo 2.2. ARCS-V ana ve alt bilesenleri (Keller, 2010)
Ana Bilesen Alt Bilesen
Algisal uyarilma
Aragtirmaya yonelik uyarilma
Cesitlilik
Yakinlik
Hedef yonelimi
Giidii eslesmesi
Basar1 beklentisi
Ogrenme kosulu
Kisisel kontrol
Dogal sonuglar
Olumlu sonuglar
Esitlik
Giicli niyet
Eyleme baglama
Oz-diizenleme

Dikkat

fliski

Giliven

Doyum

Eylem

NN N N N N AN NN ENENEN

2.2.2. Matematik egitiminde motivasyon

Matematik dersi Ogrencilerin zaman zaman sikildigi ama O6gretim siirecinin temel
derslerinden biridir (Yenilmez, 2009). Dolayisiyla ogrencilerin matematige karsi
motivasyonlarint arttirmak Onemli bir yere sahiptir. Matematige yonelik motivasyon ig¢in
matematiksel faaliyetlere katilim ve siirdiiriilebilirlik 6nemlidir (Moddleton, 2014: 460). Bu

durum motivasyonun biligsel Ogrenme Tlizerindeki etkisini kanitlamaktadir (Bacanli ve
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Sahinkaya, 2011: 563; Moddleton, 2014: 462). Ayrica motivasyon Ogrenmenin On
kosullarindan biridir (Bacanli ve Sahinkaya, 2011: 563).

Posamentier’e (2017) gore Ogrencilerin matematik dersindeki motivasyonunu

arttirmak i¢in 9 strateji vardir:

Ogrencilerin bilgilerindeki boslugu ortaya cikararak eksik yerleri doldurmak,
Siral1 bir basar1 gostermek,

Ogrencilere bir model kesfettirmek,

Ogrencilerin konu disina ¢ikmadan meydan okumalarini saglamak,

“Gee whiz” matematiksel sonucu ile sinifta merak ve hayranlik uyandirmak,
Bir konunun giinliik hayatta nerede kullanilacagini, nerede isine yarayacagina

A N NI NI N NN

dair bilgiler vermek ve problemleri ya da konular1 giinliik hayatla
iliskilendirerek sunmak,

v" Ders anlatimlarinda monotonluktan uzak 6grencilerin ilgilerini ¢gekecek
eglenceli etkinlikler yapmak,

v' Konu ile ilgili matematik tarihinden hikayeler anlatmak,

v" Ogrencilerin matematiksel meraklarin1 gerekgelendirmelerini saglamak.

2.3. Oz-Diizenleme

Gilinlimiiz toplumunda bireysel farkliliklar gz 6niinde bulundurularak yaratici ve hizli
diisiinebilen, siirekli artan bilgiye ulagsmanin yollarint 6grenmis bireyler yetistirilmeye
calisilmaktadir (Umay, 2004). Fakat 6grenme siirecinde Ogrenciler birtakim problemlerle
karsilagmaktadirlar. Bazi1 6grenciler ne kadar calisirsa ¢aligsin basarili olamazken, ondan daha
az calisan bir 6grenci onunla ayni basarida ya da daha basarili olabilmektedir. Bu durum
ogrencilerin kendilerine uygun 6grenme stratejisini bilmediginden kaynaklanabilmektedir.
Dolayisiyla 6grencilerin dogru 6grenme stratejilerini nerede, ne kadar, ne zaman ve nasil
kullanilacagint bilmesi 6nemlidir. Bilissel 6grenme kuramina gore, 6grencilerin bir konuyu
anlayarak, kavrayarak ogrenmeleri gerekmektedir. Ciinkii bu sekilde &grenilen bilgilerin
kaliciligr daha fazla olmaktadir. Biligssel kuramcilar, bireyin ¢evresel degiskenlerini ve bu
degiskenlerin birey tizerindeki etkilerini dikkate almadan yalnizca bilginin kodlanmasi,

islenmesi, kaydedilmesi ve geri alinmasi gibi zihinsel siireclerle ilgilenir (Schunk, 2008).

Ust bilis kavrami alan yazinda bircok arastirmaci tarafindan farkli sekilde
tanimlanmaktadir. Farkli kullanimlarin ve tanimlarin yani sira, alan yazinda tist bilis i¢in herkes
tarafindan kabul gormiis tek bir tanimdan bahsetmek zordur. Ayrica Tiirkge literatiir

incelendiginde Ingilizce “metacognition” kavramimin farkli karsiliklar1 oldugu [Yiiriitiicii bilis
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(Senemoglu, 2005); bilis dstii (Cetin, 2006; Yildiz, Akpmar ve Ergin, 2006); bilis Otesi
(Yurdakul, 2004); bilis bilgisi (Selguk, 2000)] goriilmektedir.

Ust bilis arastirmalar1 sayesinde birey; nasil dgrenecegini bilir, 6grenme siirecini
kontrol edebilir ve 6grenme siirecini degerlendirebilir. Bu alanda yapilan galismalar, iist bilisin
yapisini biitliniiyle anlayabilmek i¢in motivasyon ve duyussal siiregleri gz ardi etmemek
gerektigi fikrini ortaya atmistir. Bu diigiince motivasyon ile ilgili arastirmalarini tetikleyerek,
biligsel siliregler ve motivasyon inanglar1 arasindaki iligkilerin belirlenmesi yoniinde adimlar

atilmasini saglamistir.

Zimmerman’a (1986) gore 6z-diizenleme, bireylerin kendi 6grenme siireclerini {ist

biligsel, motivasyonel ve davranigsal olarak aktif bir sekilde kontrol edebilmeleridir.

Pintrich (2000) 6z-diizenlemeyi, 6grencilerin 6grenme siireclerinde kendi amaclarini
belirledikleri ve bu amaglar dogrultusunda bilislerini, motivasyonlarint ve davraniglarini

diizenlemeye ¢alistiklar etkin bir siire¢ olarak tanimlamaktadir.

Schunk (1994) 0z-diizenlemeyi, 6grenme siirecinde kisinin dikkatli olmasini ve
yogunlagsmasini, 6grenilen bilgiyi orgiitleyerek ve kodlama yaparak tekrarlamasini, verimli bir
calisma ortami olusturmasini, kaynaklari etkili kullanmasini; yeterliklerini, 6grenmenin
degerini, 6grenmeyi etkileyen etmenleri, elde edilecek sonu¢ hakkinda pozitif inanglara sahip

olmasini, ¢abasi ile gurur ve mutluluk duymasini iceren etkinlikler olarak tanimlamaktadir.

Bandura’ya (1986) goére ise Oz-diizenleme; bireyin hislerini, diisiincelerini ve

hareketlerini kontrol edebildigi ve bu kontrol sayesinde davraniglarini diizenleyebilmesidir.

Boekaerts ve Costigan (2006) ise Oz-diizenlemeyi: “Kisinin kendi hedefleri
dogrultusunda, bilisini, duygularini, eylemlerini ve c¢evrenin &zelliklerini hedef alan ¢ok

bilesenli, yinelemeli, 6z-yonetimli islemler’” olarak tanimlamistir (Celebi, 2021).

Oz-diizenlemeli dgrenme &grencilerin motivasyonel inanglari, bilissel ve iistbilissel

ogrenme stratejileri ile gergeklesen bir siireg gerektirir (Kesici ve Erdogan, 2009).
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2.3.1. Oz-diizenlemeli 6grenme modelleri

Alan yazinda 6z-diizenlemeli 6grenmeyi agiklayan gesitli kuramlar yer almakla birlikte
bu kuramlardan yola ¢ikarak c¢esitli 6z-diizenlemeli 6§renme modelleri olusturulmustur. Bu
modeller arasinda; “Pintrich’in Oz-diizenlemeye Dayali Ogrenme Modeli”, “Winne’nin Oz-
diizenleme Modeli’’, “Borkowski’nin Siireg Odakli Biligsel Modeli’’, “Boekearts’in
Uyarlanabilir Ogrenme Modeli” ve “Zimmerman’in Oz-diizenlemeye Dayali Ogrenme

Modeli’’ sayilabilir.

Zimmerman’in sosyal biligsel 6z-diizenlemeli 6grenme modeli

Oz-diizenlemeli dgrenme ile ilgili incelenen modellerden ilki, Zimmerman’imn sosyal
biligsel 0z-dlizenlemeli 6grenme modelidir. Adindan da anlasilacagi gibi, bu model
Bandura’nin sosyal-biligsel 6grenme teorisinden etkilenmistir. Bandura’nin sosyal biligsel
bakis acisina gore gelistirdigi Oz-diizenlemeli 0grenme modelinde 6z-dlizenleme; hedefe
ulagsmak icin duygu, diisiince ve davranislarda planlayarak hareket etmesi ve gerektiginde bu
duygu, diislince ve davranislarinda diizenlemeler yapmasi olarak tanimlamaktadir. Ayrica; 6z-
diizenleme, zihinsel bir yetenek veya akademik bir beceri olarak degil, dgrenenin bilissel
yeterliklerini akademik becerilere donistirdiigiic ve kendi yonettigi bir siire¢ olarak
goriilmektedir. Bu siire¢, bireyin hedefler belirlemesini, hedeflerini gergeklestirebilmek igin
etkili stratejileri kullanmasini, performansini izlemesini, fiziksel ve sosyal c¢evreyi
yapilandirmasini, zamani etkili olarak kullanmasini, kullanilan stratejilerin etkili olup olmadig:

noktasinda degerlendirme yapmasini igerir (Schunk ve Usher, 2013).

Zimmerman’in sosyal biligsel 6z-diizenlemeli 6grenme modeline gore verilen asamalar
asagidaki gibi aciklanabilir:
1. Ongorii asamas1 (forethgought phase), dgrenme ¢abasindan &nceki siiregler ve

inanglar belirtir. Bu evrede iki tiir siirecten bahsedilebilir:

a. Gorev analizi: Amaci belirlemeyi ve strateji olusturmayi kapsar.
b. Oz-Motivasyonel Inanglar: Ogrencilerin 6grenmeye yonelik 6z-yeterlilik ya da
sonu¢ beklentisi gibi inanglarmi, igsel ilgilerini ve Ogrenme hedefini

yonlendirme yetenegini kapsar.

27



2. Performans asamasi: Bireyin 6ngorii asamasinda planladiklarini hayata gegirdigi
evredir. Bu evrede dikkat bireyin gorevi ve performansi tizerindedir. Bu evre; 6z kontrol ve 6z

gozlemleme boyutlarindan olugsmaktadir.

a. Oz-kontrol: Onceden diisiinme evresinde secilen metot ya da stratejiyi
uygulamaya konuldugu evredir. Bu sayede 6grenciler daha rahat gorevlerine
konsantre olabilir ve gayretlerini en iyi sekilde kullanabilirler. Bu durum, hayal,
kendini egitme, dikkati odaklama ve hedef stratejileri ile saglanabilir.

b. Oz-gdzlemleme: Kisinin kendisiyle ilgili olaylar hakkinda kayit tutmasi ve bu

olaylarin sebeplerini bulmak i¢in deney yapmasini kapsar.

3. Oz-yansitma asamasi, 6grenme cabasindan sonra gergeklesen siirecleri belirtir. Bu

evrede iki tiir siirecten bahsedilebilir:

a. Oz-yargilama (self-judgement): Oz-yargilama, Ogrencinin bir dgrenme
gayretinden sonra kendisini elestirmesidir. Ogrenci, kendi performansini bir
baskasinin performansiyla ya da herhangi bir standartla karsilastirarak kendi 6z-
degerlendirmesini (self-evaluation) yapabilir.

b. Oz-tepki (self-reaction): Ogrencinin bir Ogrenme cabasindan sonra, &z-
memnuniyetinin (self-satisfaction) artmasi, sonraki O6grenme c¢abalar1 igin

motivasyonunu artirir. Oz-tepki, savunmaci ya da uyarlamali olabilir.

Boekearts’in uyarlanabilir 6grenme modeli
Ogrencilerin, &grenme durum ve sorumluluklarina iliskin yapmis oldugu

degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere dayali olarak gelistirdigi algilar dogrultusunda,

-----

Boekaerts ve Cascallar (2006)’a gore 0z-diizenlemeli 6grenme; bireyin hedeflerine
ulagirken kendi biligsel ve motivasyonel siireglerini yonlendirebilmesi ve 6grenme siireglerini

kontrol altinda tutabilmesidir.

Boekearts tarafindan gelistirilen uyarlanabilir 6grenme modeli 6grencinin 6grenme
siirecinde iki oncelligi oldugu varsayimma dayanmaktadir (Eker,2014). Ogrenci bilgi ve
becerilerini artirmak isterken bir yandan da siirecin egosuna zarar vermeyecek sekilde
ilerlemesini ister. Uyarlanabilir Ogrenme Modeli ad1 verilen bu model; 6grencinin dgrenme

gorevini tistlenmesi durumunda ne gibi kazanimlar elde edecegi veya neleri kaybedebilecegi
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konusunda bazi degerlendirmeler yapmasina dayanir. (Boekaerts, 1997). Bu modelde 6grenci
O6grenme ortaminin uygunlugunu ve mevcut durumla bas etmesi i¢in gerekenleri degerlendirir.
Degerlendirme silirecinden sonra 6z diizenleme siireci, hedef belirleme, hedefleri
gerceklestirmeye doniik gercek cabalama adimlarini icerir ve bu daha sonra bilis bilgisi ve
motivasyonel inanglarla beslenir (Boekaerts, 1997; Puustinen ve Pulkkinen, 2001). Bu modelde
ogrenmeye iligkin algilar, st biligsel bilgiler, 6z sistem ve bunlarla iligkili olan motivasyonel
faktorler yer almaktadir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001). Bu modelde ayrica biligsel 6z-
diizenleme ve motivasyonel 0z-diizenleme olmak iizere iki temel boyut ve her boyutta {i¢
bilesen bulunmaktadir. Biligsel 6z-diizenleme igerisinde; biligsel diizenleyici stratejiler
(Ogrenme hedeflerini belirleme, planlama, ilerleme, ilerlemenin izlenmesi ve basarmin
degerlendirilmesi), biligsel stratejiler (Eylemleri belirleme, yapilandirma, diizey sorulari, tekrar,
yontem bilgisi) ve igerik alan1 (Kavramsal bilgi, yontemsel bilgi) yer almaktadir. Motivasyonel
0z diizenleme alt boyutunda ise, motivasyonel diizenleyici stratejiler (Zihinsel ve davranigsal
olarak hazir olmak, planlama ile zihinsel baglant1 kurmak, plani engeller karsisinda korumak
ve eyleme gecmek plan1 gerceklestirmek icin istekli olmak), motivasyon stratejileri
(Ogrenmeye istek duymak, stresi ve negatif duygulari azaltmak, toplumsal kaynaklari
arastirmak i¢in gaba gdstermek), bilis iistii bilgi ve motivasyonel inanglar (Gorevleri ile ilgili
inang, tutum ve degerlere inanmak, stratejilere inanmak, kapasitesine inanmak, hedeflere

yonelmek) yer almaktadir (Boekaerts, 1997).

Boekearts’in  Uyarlanabilir Ogrenme Modelinde verilen stratejileri gerceklestirebilen
ogrenciler, kendi Ogrenmelerini saglamis olur. Boekearts’in 6z-diizenlemeli 6grenme
modelinde Ust-bilissel bilgi, dgrenciye kavramsal ve metodolojik bilgiyi daha iyi anlama,
izleme ve degerlendirme firsati verirken, motivasyonel inanglar &grencilerin 6grenme

stireclerinde motivasyonlarini siirdiirmelerini saglar.

Borkowski’nin siire¢ odakl iist bilis modeli

Borkowski, Chan ve Muthukrishna’ya (2000) gore 6z-diizenleme siirecinde strateji
kullanim1 6nemli bir yere sahiptir. Bu modele gore; stratejiyi iyi ve dogru bir sekilde
kullanabiliyorsan iyi bir égrencisin. Ust bilis 6grenme siiregleri n plana ¢iktigindan “Siireg

Odakl1 Ust bilis Modeli” adin1 almustir.

Bu modele gore; 06z-diizenlemeli 6grenme Ogrencinin bir Ogrenme stratejisini

kullanmay1 6grendiginde baslar. Bu stratejinin 6zelliklerini devamli olarak edinirler, zamanla
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bagska Ogrenme stratejilerini de bilme ve kullanma ihtiyaci ortaya ¢ikar ve yeni 6grenme
stratejileri farkli 6grenme ortamlarinda da kullanilir. Ogrenci eger duruma uygun stratejiyi

se¢mis ve kendi performansini yonetebilirse 6z-diizenlemeli 6grenme ortaya ¢ikmis demektir.

Winne’nin o6z-diizenlemeli 6grenme modeli

Bu model, Bandura ve Zimmerman, Carver ve Scheier, Kuhl, Paris ve Byrnes gibi
bir¢ok teoriden etkilenilerek olusturulmustur (Sakiz, 2014). Winne (1996) 6z-diizenlemeli
O0grenmenin 6grenme siirecinin en onemli pargasi oldugunu savunmaktadir. Bu modele gore
0z diizenleme; herhangi bir gorev karsisinda ogrencilerin kendi biligsel taktiklerini

kullanabilmesine ve stratejileri kullanma bi¢imlerini diizenlemeye izin veren bir sistemdir.

Winne’nin 6z-diizenlemeli 6grenme modeline gore 6z diizenlemeye dayali 6grenme

dort ayr1 asamadan meydana gelmektedir.

1. Evre: Gorev Tanmimlama: “Winne’nin Oz Diizenlemeli Ogrenme Modelinin” ilk
evresi Bireyin yapilacak gorevle ilgili algilarindan olugsmaktadir (Winne, 1997). Bireyin gorev
hakkindaki bilgisini, yetenegini ve motivasyonunu degerlendirmesi gerekmektedir (Winnie,
1996). Gorevi tanimlarken gorev kosullar (bireyin dis ¢evreyle ilgili diislinceleri) ve bilissel

kosullar (uzun siireli hafizadaki diizenlemeler) 6nemli yere sahiptir (Winnie, 2001).

2. Evre: Hedefler Olusturma ve Plan Yapma: Gorevi gerceklestirmek icin bir hedef
belirlenir ve bu hedefi gergeklestirmek igin plan yapilir. Belirlenen hedefler bir onceki asamada
yapilan gorev tanimlamasina uymasit gerekmekte ve siire¢ boyunca giincellenerek etkin hale
getirildiklerinde bellek otomatik olarak bireyin gergeklestirecegi gorevle basa ¢ikabilecek
taktik ve stratejileri gelistirmektedir (Winnie ve Hadwin, 1998).

3. Evre: Strateji ve Taktiklerin Uygulanmasi: Ikinci asamada belirlenen hedefleri
gerceklestirmek igin belirlenen strateji ve taktik uygulamaya konulur. Strateji ve taktikler
devreye girdigi an otomatik olarak geribildirim de devreye girmektedir. Geribildirim olumsuz
oldugu an 6grenme konusunda olumsuz bir tutum gelismemesi igin yeni bir strateji devreye

sokulmalidir.

4. Evre: Ust bilisi Kullanmak: Bu asamada birey 6z-diizenlemenin nasil gerceklestigini
aciklayan semalar diizenler. Birey, 6grenme siirecinin agamalar1 boyunca etkinliklerini nasil

koordine edecegine iligkin kararlar alir ve bu kararlar araciligiyla gorevi, hedefleri, planlar1 ve
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taktiksel arayiglar1 konusunda genis bir uyum icine girer (Y1ldizl1,2015). Bu sayede gelecek

calismalarin biligsel siireclerini yeniden diizenleme imkani ortaya ¢ikar.

Bu modele gore; 6z diizenlemeye dayali 6grenme dort ayri asamadan meydana
gelmektedir. Fakat model, yinelemeye dayali bir model olarak tanimlanmakla birlikte (Winne
ve Hadvin, 1998) 6grenme siireglerinin birinci asamadan ikinciye, ticlincliye ve dordiinciiye
dogru ilerledigi kabul edilse de bu siralamanin ¢ok yeterli olmadigi ve farkli siireglerle de

karsilasilabilecegi kabul edilmektedir (Puustinen ve Pulkkinen, 2001).

Pintrich’in 6z-diizenlemeli ogrenme modeli

Oz-diizenlemeli 6grenme ile ilgili modellerden birisi de Pintrich tarafindan gelistirilen
0z-diizenlemeli 6grenme i¢in genel ¢ercevedir. Pintrich bu modeli gelistirirken Bandura’nin
sosyal biligsel teorisinden etkilenmistir. Pintrich (2000) oncelikle okul veya sinif ortaminda
gerceklesen akademik 6grenme siirecleri olmak iizere, 6grenme sorunlarina uygulanmasi ile
iligkili oldugunu belirttigi, motivasyonel siirecleri de kapsayan 6z diizenlemeye dayali bir
model gelistirmistir. Model dort diizenleme alanindan olusmaktadir. Bunlar; bilis, motivasyon,
davranis ve ¢evre diizenleme alanlaridir. Ayrica bu dort alanin her biri planlama, izleme, kontrol

ve degerlendirme olmak tizere dort asamadan olugmaktadir.

Birinci evre “Onceden diisiinme, planlama ve etkinlestirme (forethought, planning and
activation)” evresidir. Planlama ve algilar1 harekete gegirme siiregleriyle birlikte ayn1 zamanda
gbrevi, kosullar ve bireyin kendisi hakkindaki bilgisini igeren bir asamadir. Ikinci evre “Izleme
(monitoring)” evresidir. Kendisinin ve gorevin farkli yonlerine iligkin {ist biligsel farkindalig
temsil eden cesitli izleme siireglerini igerir. Uciincii evre “Kontrol (Control)” evresidir.
Kendisinin ve gorevin farkli yonlerini kontrol etmek ve diizenlemek icin ¢esitli ¢cabalar1 igerir.
Dordiincii evre ise “Tepki ve yansitma (reaction and reflection)” evresidir. Bu evrede bireyin

kendi ve gorevi ile ilgili ¢esitli tepki ve yansitmalar igerir.

Vygotsky ve éz-diizenleme

Vygotsky (1962) kuramma gore; igses ve Etkilesimli diyalog olmak iizere iki temel
ozellige vurgu yapilmistir. Bireylerin kendi kendine konugmalarinin, belirledikleri hedeflere
ulagmalarina yardimci olacagt ileri siirlilmiistiir (Zimmerman, 2001). Bu kuramda 6z-
diizenlemenin temel siire¢lerinden birisi benmerkezci konusma olup, dissal-sesten igses
kontroliine bir gecis olarak goriilmektedir. Konusma igsellestirildigi zaman 6z-diizenlemenin

gerceklestigi savunulmaktadir. Bunun yaninda sosyal ve fiziki ¢gevrenin 6z-diizenleme iizerinde
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o6nemli oldugunu da vurgulamaktadir (Zimmerman, 2001). Ayrica ¢evreyi zihinsel faktorlerin
yaninda ikinci faktor olarak goérmektedirler. Bireylerin bilgi isleme siirecinde eylemlerini
kontrol etmeye yonelik stratejiler, motivasyonlarini artirmaya yonelik stratejiler, duygularini
ve cevrelerini kontrol etmeye yonelik stratejiler kullanmalar1 sonucunda basarili bir 6z-

diizenleme siirecini gergeklestirecekleri vurgulanmaktadir.

Iradesel yaklasim ve 67-diizenleme

Bu yaklasimda motivasyon onemli kabul edilir ve bireylerin motivasyonlarinin, 6z
diizenleme siireclerinde belirli bir amaca ulagsmada sahip olduklar1 degerler ve beklentiler
tarafindan belirlendigini varsayar. Bu teoride yiiksek 6z farkindalik 6z diizenleme siirecinde
anahtar rol oynar ve bu farkindalik 6grenme siirecinde bireyin eylemlerini etkiler ve
yonlendirir. Ogrenme siirecinde biligsel siirecler ve motivasyonu ele alan bu kuram, iist biligsel

stirecleri de 6nemli gérmektedir.

Sosyal biligsel kuram ve oz-diizenleme

Sosyal-Bilissel Ogrenme Kuramina gére 6grenme; birey, davranis ve cevre etkilesimini
iceren iiclii bir dongii sayesinde gerceklesmektedir. Bu dongiiye 6z-diizenleme de eklendiginde
bireysel, davranigsal ve ¢evresel faktorlerin 6grenme siireci boyunca farklilik gosterdigi ve bu
tclii geri doniitler sayesinde bireylerin kendilerini izleyip kontrol edebildikleri ileri

surilmektedir.

Caerangonl
\/ Onvan Qe se weme
Cedones ame

P

Cavierel Qoossvmama

Sekil 2.5. Sosyal biligsel kurama gore 6z-diizenleme boyutlart
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Davranigsal oz-diizenleme

Kavrama baktigimizda bireylerin diisiinceleri ve eylemleri iizerinde bireysel kontrol
saglayan biligsel siireglere sahip olan yiriitiicii islevin davramis yoni oldugunu ve 06z
diizenlemenin yiiriitiicii islevleri olan ¢alisan bellek, dikkat ya da bilissel esneklik ve engelleyici
kontrol, becerilerinin bireylerin davraniglarinda agik bir sekilde goézlemlenebilmesi olarak

degerlendirilmektedir (Cameron ve ark., 2009; Schmitt, Pratt ve McCelland, 2014)

Tominey ve McClelland (2011) tarafindan yapilan davranissal 6z diizenleme tanimina
gore, Bireylerin diisiince ve davranislarinin bireysel kontroliinii saglayan bilissel siirecler olan
yiriitiicli islevin davranigsal yonii olarak kabul edilir. Bu yiiriitiicii islev becerilerinin
davranigsal yoniinii olusturan davranissal 6z-dlizenleme, bireylerin bilissel diizeyinde dikkat,

odaklanma, yonergeleri takip etme ve hatirlama, uygunsuz davramislardan kagimma gibi

becerileri de igerir.

Bireylerin yiriitiicii iglevlerinde yer alan Onleyici kontrol iglevi 6diill ve ceza
mekanizmasini kontrol eder, dnleyici kontrol becerisinin, dikkatinin ve bireylerin sozel ve sozel

olmayan bilgileri zihinde tutabilme kapasitesi olan ¢alisma belleginin davranis boyutunda

kendisini gostermesi olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 2.3. Yonetici islev’ in bilesenleri ve 6zellikler
Yoénetici Islev Bilesenleri Ozellikler
Dikkat Odaklanabilir ve dikkatini toplar
Yonergeleri dinler ve takip eder.
Bir gérevden digerine gegmez
Gormezden gelir.

ANENENEN

Calisan Bellek Kisa siireli bellegi kullanir.

Bir ya da daha fazla yonergeyi hatirlar.
Yonergeleri, olaylari, gecmis
deneyimlerini yeni gérevlerde kullanmak
iizere yeniden cagirir.

AENEN

Onleyici Kontrol Sirasint bekler.

Diirtiilerini kontrol eder.

Uygunsuz bir davranig oldugunda ya
sonlandirir ya da degistirir.

v\ Hazzi bekler ya da erteler.

AN

Sezgin (2016)’e gore davranigsal 6z diizenleme becerisine sahip olmayan bireylerin
herhangi bir sosyal ortamda uyum saglama problemi yasadiklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda

bireylerin davranigsal 6z diizenleme becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir.
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Davranigsal 6z-diizenleme becerileri ile ilgili alan yazini incelendiginde anlam ve igerik
olarak ayni olmakla beraber farkli terimsel ifadeler goriilmektedir. Bunlar “Davranis
diizenleme” (Behavior Regulation), “Davranigsal Diizenleme” (Behavioral Regulation),
“Davranissal Oz-Diizenleme” (Behavioral Self-Regulation). Bu arastirmada “Behavioral Self-

Regulation” terimi kullanilarak Tiirkgeye “Davranissal Oz-Diizenleme” olarak ¢evrilmistir.

Yapilan bazi arastirmalar davranissal 6z-diizenleme becerisi iyi olmayan ¢ocuklarin
yapilandirilmig simnif ortaminda sorun yasadigini gostermektedir (Sezgin,2016). Ayrica
cocuklarin davranigsal Oz-diizenleme becerisi ile bagimsiz ¢alisma becerisi, Ogrenme
etkinliklerinden yararlanma becerisi, ¢alisma aligkanliklari ve tahmin etme yeteneklerinin

pozitif yonde iliskili oldugu bulunmustur.

Miller ve Brown (1991); yedi asamadan olusan bir 06z-diizenleme modeli
gelistirmislerdir. Bu modele gore; bu yedi asamadan herhangi bir adimdaki eksiklik ya da

yetersizlik davranigsal 6z diizenlemeyi bozabilir.
Bu agamalar su sekildedir (Aydin vd., 2014):

e Bilgialma

e Alman bilgiyi degerlendirme ve mevcut bilgilerle karsilagtirma
e Degisimi tetikleme

e Secenek arama

e Plan olusturma

e Plani uygulama

e Planin verimliligini degerlendirme.
Davranigsal Oz Diizenleme Stratejileri (Sen ve Findikoglu, 2012)
1. Oz degerlendirme (Niteligi ya da siireci kontrol etme)

e Gorev analizi (Ogretmen benden ne yapmamu istiyor? Ben yaptigim ddevden ne
bekliyorum?)

¢ Kendi kendine talimatlar; etkin geribildirim

e Dikkat

2. Self-consequating (kendi kendine sonug veren)
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e Motivasyon i¢in odiiller

e (Cezalarin belirlenmesi ve diizenlenmesi
Cevresel 6z-diizenleme

Cevresel 0z diizenleme cevresel kosullar1 ve bunlarin sonuglarini uyarlamaya ve

gozlemlemeye dayalidir.
Cevresel 0z diizenleme stratejileri (Sen ve Findikoglu, 2012)
1. Bilgi arama (kiitiiphane, internet)

¢ Kiitiiphane kaynaklari
e internet kaynaklari
e Belgeleri gdzden gecirme

e Kayitlan tekrar okuma, testler, ders kitaplari
2. Cevresel yapilandirma

e Fiziksel ortami segme ya da diizenleme
e Dikkati dagitan 6geleri en aza indirme, yok etme ya da ortadan kaldirma

e (alisma zamanini ayarlama
3. Sosyal yardim arama

e Arkadagslardan yardim arama
e Ogretmenlerden ya da diger biiyiiklerden yardim arama

e Ornek modelleri kullanma
Gizli éz-diizenleme

Gizli 6z diizenleme hatirlamak i¢in imgeyi kullanmak gibi biligsel ve duygusal

durumlari izleme ve bunlara uyum saglamayi icerir (Zimmerman, 2000, s.14)
Gizli Oz Diizenleme Stratejileri (Sen ve Findikoglu, 2012)
1. Bilgiyi organize etme ve doniistiirme

e Ana hat ¢ikarma
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o Ozetleme

e Materyallerin yeniden diizenlenmesi

e Fosforlu kalemle ¢izme (Highligting)

e Flas kartla/Indeks kartlar

e Resim, diyagram, tablo ¢izerek gorsellestirme

e Aglar (Webs) / Yerini belirleme
2. Hedef koyma ve planlama/standart diizen

e Siralama, zamanlama, tamamlama

e Zaman yOnetimi ve hiz
3. Kayit tutma ve izleme

e Notalma
e Yapilan hatalar listesi
e Smav sonuglar1 kaydi

e Portfolyo, ddevlerin tiim taslaklarini saklama

Bilgiyi isleme Kurami ve o6z-diizenleme

Ogrenmeyi biligsel agidan inceleyen kuramlardan biri de bilgiyi isleme kuramidir.
Bilgiyi isleme kuramina gore; insan zihni bilgiyi alir, isler, seklini ve icerigini degistirir, saklar,
gerektiginde geri alir ve tepkiler iretir. Bilgiyi isleme kurami temel olarak su dort soruyu

yanitlamaya caligir (Senemoglu,1997; 270):

e Yeni bilgi disaridan nasil alinmaktadir?
e Alman yeni bilgi nasil islenmektedir?
e Bilgi uzun siireli nasil depolanmaktadir?

e Depolanan bilgi nasil geriye getirilip hatirlanmaktadir?

Birey 6grenme gorevi ile ilgili yeni diizenlemeler yapar ve davranisi tekrar istenilen
diizeyde gerceklestirmeye ¢alisarak 6z diizenleme siirecinde aktif rol alir. Bu siirecte yapilan
geri doniitler 6z-diizenlemenin kaynagini olusturmaktadir (Y1ldiz11,2015). Ogrencilerin bilgi
durumu veya muhakeme becerilerine odaklanan bu teoriye gore motivasyona Oncelik

verilmemektedir. Ayrica bu kuram, sosyal ve fiziksel cevrenin uygulanabilir bilgiye
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doniistiiriilmedikge 6z diizenleme {izerinde ¢ok az etkisi oldugunu savunarak sosyal ve ¢evresel

faktorlere cok az 6nem verir. (Zimmerman, 2001).

Fenomenolojik yaklasim ve éz-diizenleme

Fenomenolojinin temeli filozof Edmund Husserl'in yirminci yiizyildaki ¢alismalarina
dayanmaktadir (Oktem, 2005). Fenomenolojinin amaci insanlarmn tecriibelerini anlamaktir
(Van Manen, 2007). Fenomenoloji, insanlarin kavramlarla ilgili anlayislarini, duygularini,
bakis agilar1 ve algilarini ifade etmelerini saglayan ve bu fenomeni nasil deneyimlediklerini
tanmimlamak i¢in kullanilan nitel bir arastirma yontemidir (Rose vd., 1995). Fenomenolojik
yaklasima gore; benlik algisinin insanin psikolojik faaliyetleri lizerinde biiyiik etkisi vardir
(Zimmerman, 2001). Fenomenolojik yaklasim, 6z-diizenleme siirecine biiyiik etkisi olan
motivasyonun tek kaynaginin kisinin benlik kavramini yiikseltmek oldugunu savunmaktadir

(Y1ldizl1,2015).

Edimsel kosullanma ve éz-diizenleme

Edimsel kosullanma bireyin yaptig1 davranis ile bu davranisin sonuglar1 arasinda
baglant1 kurmay1 6grenmesidir. Buna gore; pekistirilen davranislar giiclenir, cezalandirilan
davraniglar azalir ve zamanla yok olur. Edimsel kosullanmaya gore, bireyin kendi kendini

diizenleyen tepkilerinin dis pekistirici uyaranlarla baglantili olmasi gerektigi savunulmaktadir.
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2.4. Tigili Aragtirmalar
2.4.1. Cevrimici 6grenme ile ilgili arastirmalar

Simsek (2022) tarafindan yapilan ¢alismada bir 6grencinin uzaktan egitim siirecinde
yasadiklarini, g¢evresel faktorlerin derinlemesine, ayrintili ve biitiinciil olarak incelenmesi
amacglanmistir. Veriler nitel arastirma yontemlerinden olan gozlem ve goriisme yoluyla
toplanmustir. Kardesin ders esnasinda odaya girmesi ve internetten kaynaklan teknik aksakliklar
O0grencinin derse karst motivasyonunu diisiirdiigli ifade edilmistir. Geleneksel egitimde
goriilmeyecek bu sikinti uzaktan egitimin dezavantajlari arasinda yer almaktadir. Ayrica
calismada Ogrencinin yasadigi bu sikintilarin anlamadigi yerleri 6gretmene sormasini
zorlagtirdigni ve Ogretmeniyle iletisim kuramadigi ifade edilmistir. Ayrica yapilan bu
arastirmada beden dilini daha aktif kullanan, vurgulamaya dikkat eden, espriler yapan,
Ogrencilere sorular sorarak onlarin da derse aktif olarak katilimini saglayan 6gretmenin

cevrimigi uzaktan derslerde 6grencilerin motivasyonunu arttirdigi goriilmiistiir.

Kurtoglu (2022) tarafindan yapilan arastirmanin amact; ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda
ogrencinin katilimini etkileyen etmenleri belirlemektir. Arastirmanin 6rneklemini 2020-2021
egitim-0gretim yilinda Tirkiye’deki c¢esitli devlet iiniversitelerinde uzaktan egitim
programlarinda egitim goren ve en az bir ¢evrim i¢i derse katilan 513 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmanin sonucu incelendiginde; ders tamamlama ve ders birakmada cinsiyet agisindan
anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Dersi birakmada egitim durumu farki bulunmamasina
karsin 6grencilerin egitim diizeyi arttikca ders tamamlama oraninda artis goriilmistiir. Ders
birakma veya tamamlama ile yas arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Ogrencilerin
katilimi1 ile motivasyon arasindaki iliskiyi belirleyen sonuglar hem nitel verilerden hem de nicel
verilerden elde edilmistir. Ogretim materyalleri ile motive olan dgrencilerin dersi tamamlama
oranlarinin daha yiiksek, dersi birakma oranlarinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Ders
birakmayanlarin birakanlara gére hedeflerine ulagsmak i¢in daha fazla ¢aba gosterdikleri
seklinde bulguya ulasilmistir. Derse katilim1 etkileyen etmenlere iligskin nitel bulgular genel
olarak ¢evresel, kisisel, 6gretim elemanina yonelik, 6gretimsel ve teknolojik boyutlar1 baglig

altinda toplanmustir.
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Uslu ve Geng (2022) yaptiklar ¢alismada ilkokul ve ortaokul diizeyinde 6grenim goren
Ogrencilerin ¢evrimigi egitim siireglerini degerlendirebilmek amaciyla gegerli ve giivenilir bir
Olcek gelistirmeyi amaglamiglardir. Arastirmanin 6rneklemini 2020 — 2021 egitim-6gretim
donemi igerisinde ¢evrimici uzaktan egitim ile derslere devam eden toplam 720 ilkokul ve
ortaokul diizeyindeki 6grenciler olugturmaktadir. Kapsam gecerliginin incelenmesi amaciyla
uzman gorisleri alinmis. Gelistirilen hem 6l¢egin faktor yapisimi belirlemek hem de yapi
gecerliligi incelemek amaciyla Agimlayict Faktdr Analizi (AFA) kullanilmistir. Literatiir
taramasi yapilarak Olgme aracinin alt boyutlari; derslere etki, istekli olmak, 6grenme
sorumlulugu, yardimer kaynaklar, aile etkisi ve bireysel sorumluluklar olarak belirlenmistir.
Olgegin giivenirligini belirlemeye yonelik incelemeye gore dlgegin Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 o= 0,761 olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin aldiklari gevrimici uzaktan egitimi farkl
boyutlariyla degerlendirebilmek amaciyla gelistirilen 6lgme aracinin, amacina uygun, gegerli

ve giivenilir 6l¢iimler ortaya koydugu belirlenmistir.

2.4.2. Cevrimici 6grenme ortaminda 6z-diizenleme ile ilgili arastirmalar

Dede vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci pandemi siirecinde ortaokul
ogrencilerinin uzaktan egitim derslerindeki basarilarinda 6z diizenleme becerilerinin etkisi ve
0z diizenleme becerilerinin cinsiyet ve sinif seviyesine gore degisiklik gosterip gostermedigini
incelemektir. Arastirmaya 584 kiz ve 520 erkek 6grenci katilmistir. Calismanin sonucunda kiz
Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin erkek oOgrencilere gore daha fazla oldugu, simif
seviyelerine gore degerlendirildiklerinde ise 6z diizenleme becerilerinin farklilasmadigi
gozlemlenmistir. Ayrica 6z diizenleme becerisine sahip Ogrencilerin ise derse mutlaka

katildiklar1 ve devam ettikleri goriilmiistiir.

Gomleksiz ve Demiralp (2012) tarafindan yapilan arastirmanin amaci; 6gretmen
adaylarinin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine iligkin goriislerinin; cinsiyet, okunulan bolim,
tiniversiteye giris puan tiirli gibi faktorlere bagh olarak farkliliklarini incelemektir. Yapilan bu
arastirmada cinsiyet faktoriiniin degisiklige neden olmadig1 gézlemlenmistir. Fakat okunulan

bolim ve liniversiteye girig puan tiiriine gore farkliliklar oldugu gézlemlenmistir.

Yavuzalp ve Ozdemir (2020) yaptiklari ¢alismada; iiniversitede O6grenim goren
Ogrencilerin ¢evrimici uzaktan 6grenme ortamlarindaki 6z-diizenleme becerilerini belirlemek

amaciyla Jansen vd. (2018) tarafindan gelistirilen 'Oz-Diizenlemeli Cevrimici Ogrenme (Self-
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Regulated Online Learning Questionnaire Revised)' 6l¢ceginin Tiirk¢eye uyarlanmasi ve dlgek
sonuclarinin gegerlik-giivenirligini belirlemeyi amaglamistir. Olgegin Ingilizce formunda bes
faktor (iist bilis becerileri, yardim arama, zaman yoOnetimi, sebat, ¢evresel yapilanma)
bulunmaktadir. Ayrica 6lgek 36 maddeden olusmaktadir. Olgek uyarlanirken ilk asama olarak
yazarlar tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis ardindan hem Ingilizce hem de Tiirkge formu, dil ve
alan uzmanlar tarafindan incelenmistir. Alan uzmanlarinin onerileri dogrultusunda Slgegin
kapsam gecerligi saglanmistir. Ardindan yap1 gecerligini belirlemek amaciyla, zorunlu
derslerden en az birini uzaktan Ogretim yoluyla alan 569 {iniversite Ogrencisi Ol¢egi
cevaplandirmistir. A¢imlayict faktor analizi sonucunda orijinal dlgekte yer alan 5 faktorlii yapi
aynen devam etmistir. Faktor yiik dagilimlart 0,393 ile 0,906 arasinda degismektedir. Ayrica
toplam varyansin %62,06 acikladig1 goriilmiistiir. Ayrica 128 iiniversite 6grencisinden olusan
farkli bir ¢alisma grubu ile yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda uyum indekslerinin
kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmistiir (2 /df=4,21; RMSEA=0,071; CFI1=0,99). Yapilan
giivenirlik analizi sonucunda ise, Olgegin alt boyutlarma ait Cronbach alfa i¢ tutarlik
degerlerinin 0,70 ile 0,95 arasinda degistigi goriilmiistiir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
Oz-Diizenlemeli Cevrimici Ogrenme Olgeginin cevrimici dgrenme siirecinde 6z-diizenleme
davraniglarin1 6lgmek amaciyla kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugu

gorilmiistir.

Kilis ve Yildirim (2018) yaptiklar1 ¢calismada Lan vd. (2004) tarafindan gelistirilen 86
sorudan olusan 5°1i Likert yapisindaki 6lgme aracini Tiirk¢eye uyarlamay1 amaclamislardir. Bu
O0lcme aracina gore, yiikksek puan 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin yiiksek seviyede
gelismis oldugunu gostermektedir. Bu 6lgme araci daha sonra Barnard vd. (2008) tarafindan
soru sayis1 azaltilarak 24 soruya diisiiriilmistiir. Kisaltilmis formdaki maddeler alt1 alt faktor
arasinda toplanmistir (hedef belirleme, ¢cevre yapilandirmasi, zaman yonetimi, gorev stratejileri,
yardim arama ve 6z-degerlendirme). Kisaltilmis formun gegerlik ve giivenirlik analizleri 24
ogrenciden toplanan verilerle yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, 6lgegin kisa formu orijinali
gibi gecerli ve giivenilir bulunmustur. Olgegin kisa formu alan yazinda farkli arastirmacilar
tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmis fakat arastirmacilar sadece 6lgek sorularini Tiirk¢eye ¢evirmekle
birakip gecerlik ve giivenirlik testlerini yapmadan direkt olarak kullanmislardir. Dolayisiyla bu
calismalar istatistiksel olarak ve bilimsel olarak yetersiz oldugu i¢in, kabul edilebilir ve
uygulanabilir degildir. Ya da baz1 ¢alismalarda kisaltilmis formun 6rnekleminin ¢alismaya
uygun olmadig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla uygulanan dlgegin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi

Ol¢egin hitap ettigi bir Orneklem ile yapilmadigindan, yapilan ceviri ve test islemleri,
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istatistiksel ve bilimsel olarak uygun goriilmemistir. Bu yiizden, bu ¢alisma cevrimigi 6z-
diizenleme 6lgme aracin1 Tiirkgeye gevirerek gecerlik ve gilivenirlik testlerini 6lgme aracinin
amacina uygun bir drneklem ile test etmeyi amaglamistir. Olgme aracinin gecerligini belirlemek
amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Cevrimigi 6z-diizenleme 6l¢eginin 6 faktorlii
yapisinin uyum indekslerinin degerleri yeterli ve kabul edilir derecede oldugu igin, 6l¢egin
gecerligi saglanmistir. Ardindan gilivenirligi belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayis1 Olgegin geneli i¢in 0,95 olarak bulunmustur. Faktorler ayr1 ayri
incelendiginde ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 0,67 ve 0,87 arasinda degisiklik
gostermistir. Bu hesaplamalara gore; Tiirkgeye ¢evrilen ¢evrimigi 6z-diizenleme 6lgegi yiiksek

seviyede gilivenilir bulunmustur.

2.4.3 Cevrimici 0grenme ortaminda motivasyon ile ilgili arastirmalar

Bayindir (2021) tarafindan yapilan ¢alismada ¢evrimigi 6gretim siirecinde motivasyon
faktoriiniin 6nemi incelenmistir. Arastirmanin &rneklemini 2019-2020 akademik yili bahar
doneminde Sinif egitimi bolimiinde okuyan 8 tane son sinif 6grencisi olusturmaktadir.
Arastirmaya gore; ¢cevrimici 6grenmede en 6nemli motivasyon faktoriiniin dersin siiresi oldugu
goriilmiistiir. Arastirmanin sonucunda bireylerin ¢evrimigi derslerdeki motivasyonlarini artiran
faktorler arasinda dikkatin ¢ekilmesi ve siirmesi i¢in zaman ile kurulan iletisiminin biiytik bir
onemi oldugu goriilmistiir. Ayrica dijital 6grenme araglarini bilmeleri ve kullanmalar1 bu
aracglarin 6grenme Ogretme siirecini motive eden Ogretim araglar1 olarak degerlendirildigini

gostermektedir.

Ozbas1 vd. (2018) yaptiklar1 calismada Chen ve Jang (2010) tarafindan Ingilizce olarak
gelistirilmis olan Cevrimici Motivasyon Olgegini Tiirkgeye kazandirmay1 amaclamislardir.
Chen ve Jang (2010) tarafindan gelistirilen bu 6lgegin boyutlar su sekildedir: “bilmeye yonelik
i¢csel motivasyon”, “bagsarmaya yonelik i¢sel motivasyon”, “uyarim yasamaya yonelik ig¢sel
motivasyon”, “belirlenmis diizenleme”, “ice yansiyan diizenleme”, “dis dlizenleme” ve
“motivasyonsuzluk’’. Toplamda 7 boyuttan olusmaktadir. Ayrica dlgekte toplamda 28 madde
bulunmaktadir. Uyarlama siirecinde 6lgek, ilk olarak Ingilizceden Tiirkceye ¢evrilmis ve dil
uzmanlar tarafindan her iki dil agisindan ¢eviri uyumu kontrol edilmistir. Ardindan 6lgegin
orijinal ve Tiirkge formlar1 hem Ingilizce hem de Tiirkge dillerine hakim olan Ingilizce

ogretmenliginde okuyan 3.siif dgrencilerine 20 giin ara ile uygulanmustir. Olgegin Tiirkce ve

Ingilizce formlarindan elde edilen korelisyon degerleri, yedi alt boyut i¢in de 0,3- 0,68
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araliginda hesaplanmustir. Olgegin yapr gegerligini incelemek amaciyla Dogrulayict Faktor
Analizi yapilmistir. Analizin sonuglarina gére, RMSEA degeri 0,08 olarak hesaplanirken Ki
kare/sd degeri ise 5,64 olarak bulunmustur. Diger uyum indeks degerlerine de bakildiginda 0,82
ile 0,91 araliginda oldugu gortilmiistiir. Tiirkge ’ye uyarlanan bu 6lgegin biitiin alt boyutlar1 igin
i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplandiginda 0,60 ile 0,90 arasinda oldugu goriilmistiir. Elde edilen
sonuglara gore, Tiirkgeye uyarlanan bu ¢evrimici motivasyon 6l¢eginin uyarlanmis sekli ile de

kullanilabilecegi sonucuna ulasilmstir.
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BOLUM 3

3. YONTEM

Bu boliimde aragtirma modeli, evren ve oérneklem, veri toplama araci, verilerin analizi

ve ¢alisma planina iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada Konya ve Karaman illerinde belirlenen 9 ortaokuldaki 5, 6, 7 ve 8.smif
Ogrencilerinin ¢evrimi¢i uzaktan matematik derslerine yonelik motivasyonlarini ve 0z-
diizenleme becerilerini belirleyebilecek gecerli ve gilivenilir bir 0Olgek gelistirmek
amaglanmistir. Bu amaca yonelik DeVellis (2016)’in olusturdugu 6lgek gelistirme basamaklari

izlenerek Besli likert tipi bir 6l¢ek gelistirilmistir.

Yapilan bu arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. Tarama modeli; ge¢miste
ya da halen var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi hedefleyen bir arastirma modelidir.
(Karasar, 1999).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Nicel arastirma deseninin kullanildig1 bu arastirmanin evrenini; 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli ortaokullarda 6grenim gérmekte olan ortaokul

ogrencileri olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini; 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Konya ve Karaman da
bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli ortaokullardan rastgele segilen 9 ortaokulda 6grenim

goren 460 6grenci olusturmaktadir.

Konya ve Karaman illerinden 6rneklem segilirken basit segkisiz 6rnekleme yonteminin
kullanilmasina karar verilmistir. Basit seckisiz 6rnekleme yontemi, her bir 6rnekleme birimine
segilme olasihigr esit olacak sekilde belirlenen birimlerin 6rnekleme alindigi yontemdir

(Biiyiikoztiirk vd., 2013).
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3.2.1. Ornekleme Ait Demografik Ozellikler

Arastirmada Olcekteki sorulara samimi cevap vermedikleri veya hatali sekilde
cevaplama yaptiklar tespit edilen 40 6grenci 6rneklemden ¢ikarilmistir. Bu nedenle geriye
kalan 460 ogrenci ile analizlere devam edilmistir. Tablo 3.1.” de Orneklemde yer alan

ogrencilerin cinsiyete gore dagilimlar1 goriilmektedir.

Tablo 3.1. Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimlart

Kimiilatif
Cinsiyet Frekans Yiizde Yiizde
K1z 243 52,8 52,8
ERKEK 217 47,2 100,0

Total 460 100,0

Tablo 3.1. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 243’1 kiz (%52,8) ve 217’si
(%47,2) erkektir. Arastirmaya katilan kiz 6grencilerin sayisinin erkeklere gore daha fazla

oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.2’de 6rneklemde yer alan 6grencilerin ¢evrimigi uzaktan matematik derslerine

katilabilecekleri cihazlara sahip olma durumlarina gére dagilimlar goriilmektedir.

Tablo 3.2. Cevrimigi uzaktan matematik derslerine katilabilecek cihaz durumu

Kumiulatif
Cihaz Frekans Yiizde Yiizde
EVET 460 100,0 100,0

Tablo 3.2’ye bakildiginda arastirmaya katilan 6grencilerin 460’ 1mnin (%100) ¢evrimigi
uzaktan matematik derslerine katilacak cihazlarmin oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan

biitiin 6grencilerin uzaktan egitime katilabilecekleri bir cihazlarinin oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 3.3. Ogrencilerin smif seviyelerine gore dagilimi

Kiimiilatif
Simif Frekans Yiizde Yiizde
5.SINIF 88 19,1 19,1
6.SINIF 98 21,3 40,4
7.SINIF 143 31,1 71,5
8.SINIF 131 28,5 100,0

Toplam 460 100,0

Tablo 3.3 incelendiginde 88 kisinin (%19,1) 5.Sinif, 98 kisinin (%21,3) 6.Sinif,
143kisinin (%31,1) 7. Sinif ve 131 kisinin (%28,5) 8. Sinif oldugu goriilmiistir. 5 ve 6. Simif
Ogrencilerin diger gruplardan az tutulmasinin sebebi; uzaktan egitim silirecinde ortaokulda

olmamalarindan dolay1 ¢ogunun o siirece ¢ok fazla hakim olamamasidir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmac tarafindan gelistirilen iki bolimden
olusan dlgek formu kullanilmistir. Olgegin birinci boliimiinde kisisel bilgilerle ilgili sorular yer
alirken ikinci boliimde ise ¢evrimici uzaktan matematik derslerine yonelik motivasyon ve 6z-
diizenleme becerilerine iliskin dlgek maddeleri yer almaktadir. Olgegin birinci bdliimiindeki
kisisel bilgiler formunda; ortaokullarda 6grenim goren 5, 6, 7 ve 8.simif dgrencilerin cinsiyet,
siif seviyesi ve ¢evrimic¢i uzaktan matematik derslerine girebilecekleri cihazin varligina iliskin
tespitine yonelik sorular yer almaktadir. ikinci boliimde ise arastirmaci tarafindan ilgili literatiir
15181nda olusturulan ¢evrimi¢i uzaktan matematik derslerindeki motivasyon ve 6z-diizenlemeyi
belirlemeye iliskin 59 adet dlgek maddesi yer almaktadir. Olcek maddeleri 5°1i likert tipinde
olup “1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5- Tamamen

Katiliyorum” seklinde derecelendirilmistir.
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3.3.1. Madde havuzu olusturma

[k olarak 6lgegin gelistirilmesine iligkin literatiir taramas1 yapilmustir. Arastirmada
madde havuzunun olusturulabilmek i¢in Oncelikli olarak ulusal ve uluslararasi kaynaklar
taranmistir. Bu amagla oncelikle motivasyon, 6z-diizenleme ve uzaktan egitim kavramlarinin
temelini anlayabilmek i¢in literatiirdeki ¢aligmalar incelenmistir. Genel anlamda motivasyon
ve Oz-diizenleme kavramina yonelik calismalar incelendikten sonra daha 6zele inerek
matematik egitiminde motivasyon ve Oz-diizenleme arastirmaya konu olmustur. Bunlar
incelenerek Olgegin kavramsal ¢ercevesi olusturulmustur. Kuramsal ¢ergeveden yararlanarak
boyutlar belirlenmis ve ardindan madde havuzu Daha sonra ¢alismanin 6ziinii ifade eden

climleler soru haline doniistiiriilerek madde havuzu olusturulmustur.

3.3.2. Kapsam gecerliligi

Bir 6lgme araci ne kadar gegerli ve giivenilirse Ol¢iilmek istenen davranisi tahmin
etmede o kadar basarilidir. (Biiyiikoztiirk, 2004). Gegerlilik bir dlgegin Slgiilmek istenen
ozelligi ne derece dogru dletiigi ile ilgilidir. Bir 6lgegin gegerliligini ispatlamanin farkli yollar1
vardir. Kapsam gecerliligi ise eldeki drneklemin 6lgme araci icin yeterliligi ile ilgilenmekte ve
maddelerin igerigi ne 6lgiide yansittigina énem vermektedir (DeVellis, 2016). Olgme araci
hazirlanirken uzman goriisii alinarak 6lgme aracinin kapsam gegerliligi test edilmistir. Kapsam
gecerliligini saglamak amaciyla konu ile ilgili farkli uzmanlarin goriisii alinmistir. Bu
goriismelerde ayni olan maddeler ve amaca uygun olmayan maddeler 6lgekten atilmistir. Daha
sonra dil alaninda uzman kisilerin goriisleri alinarak agikli, dil bilgisi ve anlatim yoniinden

sadelestirilme yapilmistir.

3.3.3. Anlasihirhgn test edilmesi
Olgegin anlasilirhgmin test etmek amaciyla pilot uygulama gergeklestirilmistir.
Uygulama sonucu olarak elde edilen veriler incelenip uzman goriisleri dogrultusunda olgekte

anlasilmayan maddenin olmadig1 gériilmiistir.

3.3.4. Faktor analizi asamasi

Bu asamada 6l¢egin son halinin olugmas1 amaciyla yap1 gegerliliginin belirlenmesi i¢in
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi, ilgili veri yapilarini birbirinden bagimsiz ve daha az
sayida yeni veri yapilarina doniistiirmek, bir goriinimii veya olay1 aciklamasi beklenen
degiskenleri ve olusumuna etki eden degiskenleri gruplandirarak ortak faktorleri ortaya
cikarmak igin kullanilan bir ydntemdir (Ozdamar, 2002). Faktdr analizinin 2 tiirii vardir.

Bunlar; Acimlayict Faktor Analizi ve Dogrulayici Faktor Analizidir. Ag¢imlayici faktor)
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analizinde arastirmaci daha dnce boyutlar1 belirlenmemis degiskenler arasindaki yapiy1 ortaya
koymaktadir. Dogrulama faktorii analizinde ise; Onceki teorilere veya yapiya iliskin dnceki
arastirmalara dayanarak belirlenmis boyutlar1 test etmektedir. Yapilan calismada literatiir
taramasi yapilarak boyutlar belirlenerek sorular olusturuldugundan dogrulayici faktor analizi

yapilmustir.

Olgekte yer alan maddeler kullanimmin rahat olmasi sebebi ile maddeler 5°li likert
tipinde olusturulmustur. Madde yapilarinda olumlu ifadelere yer verildigi i¢in Besli likert tipi
Olcek maddelerinin her birinde “Kesinlikle katiliyorum=5", “Katiliyorum=4", “Kararsizim=3",

“Katilmiyorum=2" ve “Hi¢ katilmiyorum=1" seklinde bir puanlama yapilmistir.

3.3.5. Giivenirlik belirleme asamasi

Olgekte yer alan maddelerin kapsam ve yap1 gegerliligi test edildikten sonra olusturulan
dlgegin genelinin ve alt boyutlarmin Cronbach Alpha I¢ tutarlik katsayilari hesaplanmustir.
Cronbach Alpha katsayisi istatistik temelleri tutarli ve tim sorular1 dikkate alarak
hesaplandigindan, testin genel giivenirlik yapisini diger katsayilara gore daha iyi yansittigi ifade
edilmistir (Ozdamar, 2004). Bir l¢me aracinin gecerli olabilmesi icin sart giivenilir olmasidir.
I¢ tutarhiliklarim belirledikten sonra &lgegin ayirt edicilik indeksi belirlenmeye ¢alisilmistir.
Olgekten elde edilen toplam puan incelenerek dgrencilerin alt %27°lik grup ile iist %27’1lik

gruplarin puanlar1 bagimsiz gruplar t testi ile karsilagtirilmigtur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Ortaokul 6grencilerinin ¢evrimici uzaktan matematik derslerindeki motivasyon ve 6z-
diizenleme diizeylerini 6l¢meyi hedefleyen bir 6lgek gelistirilmesi siirecinde, dncelikle konuyla
ilgili literatiir arastirmas1 yapilarak konuyla ilgili benzer ¢aligmalar incelenmistir. Ilgili
literatiirden yararlanilarak ¢evrimici uzaktan matematik derslerindeki motivasyon ve 0z-
diizenleme diizeyleriyle ilgili madde havuzu olusturulmaya baslanmistir. Daha sonra bu
maddeler, kapsam gegerliginin saglanmasi1 amaciyla matematik egitimi ve psikolojik
danigmanlik ve rehberlik alninda uzman 6gretim tiyelerine iletilerek uzman goriisleri alinmistir.
Uzman goriisii asamasindan sonra pilot uygulama Oncesi arastirmaci tarafindan benzer
ifadelerden olusan 11 adet madde, olgek disi birakilarak toplam 59 maddeden olusan Glgek
formu ile pilot uygulama asamasina gecilmistir. Pilot uygulama sonucunda 6lgek maddelerinde
herhangi bir degisiklige gidilmemistir. Pilot uygulamadan sonra, 59 maddeden olusan 6lgek

formlari ile 6rneklemde yer alan okullara gidilerek esas uygulama gerceklestirilmistir.

47



DeVellis (2016) tarafindan yapilan c¢alismasinda ulasilan sonuglardan 6lgme aracinin
gelistirilmesinde ortaya konulan adimlar izlenmistir. DeVellis (2016), oOlcek gelistirme

calismalarini alt1 adimla agiklar;

e Literatiir taramasi yapilarak olgiilecek yapiy1 belirlemek

e  Olgek tiiriinii belirlenerek madde havuzu olusturmak

e Uzman goriisleri alinarak madde havuzunun degerlendirilmesi

e Anlagilirlig test etmek icin pilot uygulamanin gergeklestirilmesi
e Taslak 6lgegi belirlenen 6rnekleme uygulamak

o Verileri analizi ederek son seklin olugsmasi

3.5. Verilerin Analizi

Veriler 6grencilerden yiiz ylize toplandiktan sonra bilgisayar ortamina aktarimi
saglanmistir. Aktarim tamamlandiktan sonra 6lgekten elde edilen sonuglar incelenerek eksik ve
hatal1 veriler i¢in ¢6ziim bulunmustur. Verilerin analizinde SPSS 20 (Statistical Package for

Social Sciences) ve IBM SPSS AMOS programlar1 kullanilmustir.

AMOS programi; SPSS programiyla uyumlu ¢aligmasi, diger programlara gére daha
kolay ulagilabilir olmasi, ara yliziiniin anlagilir olmasi ve programin kullanimi hakkinda
hazirlanan kaynaklarin fazla olmasindan dolay1 veri analizinde tercih edilmistir. SPSS programi
sayesinde Orneklemin analiz i¢in yeterli olup olmadigini agiklayabilmek amaciyla Kaiser
Mayer Olkin (KMO) ve Barlett testleri yapildi. Yeterli sonuglar elde edildikten sonra
Dogrulayict faktor analizi AMOS programi araciligiyla gerceklestirildi. Giivenirlik testleri i¢in
ise; SPSS programinda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi, Pearson korelasyon kat say1s1, madde

-toplam korelasyonlar1 ve alt %27 {ist %27 ayirt ediciligi igin t testi yapildi.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Calisma grubundan elde edilen verilerin faktér analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Barlett testi ile belirlenebilir (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2012).
Kaiser Meyer Olkin (KMO) degerine gore, dlgegin faktor analizine uygunlugu hakkinda yorum
yapilabilmektedir. KMO degeri 0,90 ve iizerinde ise milkemmel; 0,80 < a <0,90 araliginda ise
¢ok iyi; 0,70 < a <0.80 iyi; 0,60 <o < 0,70 orta; 0,50 < a <0,60 ise zayif ve 0,50’ nin altinda bir
degerse kabul edilemez olarak kabul edilmektedir (Tatlidil, 2002).

Tablo 4.1. Motivasyon 6l¢egine ait Kaiser-Meyer-Olkin Measure ve Bartlett’s kiiresellik test
degerleri

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,900
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3044,273
Sig. 0,000

Motivasyon 0lgegine ait 460 kisiden olusan 6rneklemin Kaiser Meyer Olkin (KMO)
degerinin 0,900 ve Barlett degerinin x 2 = 3044,273 oldugu belirlenmistir. KMO degerinin
0,50°den biiyiik olmasi1 ve Barlett’s testi degerinin anlamli olmasi (p <0,05) veri setinin faktor

analizi i¢in uygun oldugunu gostermistir.

Tablo 4.2. Oz-diizenleme dlgegine ait Kaiser-Meyer-Olkin Measure ve Bartlett’s kiiresellik test

degerleri
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,903
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3065,911
Sig. 0,000

Oz-diizenleme 6lgegine ait 460 kisiden olusan rneklemin Kaiser Meyer Olkin (KMO)
degerinin 0,903 ve Barlett degerinin x 2 = 3065,911 oldugu belirlenmistir. KMO degerinin
0,50’den biiyiik olmasi ve Barlett’s testi degerinin anlamli olmasi (p <0,05) veri setinin faktor

analizi i¢in uygun oldugunu gostermistir.
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4.1. Cevrimici Uzaktan Matematik Egitimine Yéonelik Motivasyon Ol¢eginin Dogrulayici
Faktor Analizi Sonuglar:

Elde edilen veriler SPSS 20 (Statistical Package for Social Sciences) ve IBM SPSS
AMOS paket programlarinda analiz edilmistir. Veri analizinde betimleyici istatistikler,
Cronbach’s Alpha giivenirlik analizi, Dogrulayici faktor analizi (DFA) ve korelasyon analizi

teknikleri kullanilmgtur.

Faktor analizi, belirli bir veri grubunun temelindeki teorik yapilarin neler oldugunu ve
bu yapilarin gergek degerlerle ne kadar uyustugunu belirlemek i¢in kullanilmaktadir (Henson
ve Roberts, 2006). Olgek gelistirme calismalarinda genellikle kullanilan iki adet faktor analizi
yontemi vardir. Bunlar; Dogrulayici Faktor Analizi ve Acg¢imlayici Faktor Analizi. Eger
olusturulan maddelerin ka¢ boyutlu bir yapida oldugunu ve bu boyutlari teorik gergeveye bagl
olarak isimlendirmeyi saglarken; Dogrulayici faktor analizi teorik bir gergeveden destek alarak
birden ¢ok degiskenden meydana gelen faktorlerin gergek verilerle ne derece uyum gosterdigini

degerlendirmeyi saglayan bir yontemdir (Siimer, 2000).

Yapilan bu arastirmanim degiskenleri Motivasyon ve Oz-diizenleme olup boyutlar:
literatiir taramasi yapilarak dnceden belirlenmistir. Motivasyonun alt boyutlari: Dikkat, Iliski,
Giiven, Doyum, Eylem; Oz-Diizenlemenin alt boyutlar1 ise: Davranissal Oz-Diizenleme,
Cevresel Oz-Diizenleme ve Gizil (Ortiik) Oz-Diizenleme olarak belirlenmistir. Dolayisiyla

boyutlar dnceden belirlendigi i¢in sadece Dogrulayici Faktdr Analizi yapilmigtir.

Literatiir arastirildiginda Dogrulayict Faktér Analizinde (DFA) incelenen modelin
yeterliginin belirlenmesi i¢in kullanilan ¢ok sayida uyum indeksi vardir. Bunlar y2/df, RMSEA,
SRMR, GFI, NFI, NNFI, AGFI indeksleridir (Karademir, 2013). Uyum indekslerinden
hangisinin standart olarak kabul edilecegi konusunda bir uzlasma saglanamamistir (Simsek,
2007). Gelistirilen dlgegin bes faktorlii yapist Dogrulayict Faktor Analizi ile test edilmis.
Harrington (2009) faktor yiikk degeri 0,30 un altinda olmamasi gerektigini savundugundan
faktor yiik degerlerinin 0,30’un altinda kaldigt maddeler veri setinden ¢ikarilmasi

gerekmektedir.
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Sekil 4.1. Gelistirilen motivasyon dlcegine ait faktor yiikleri

Sekil 4.1. incelendiginde 17. (0,15) ve 25. (0,04) maddelerin faktor yiiklerinin 0,30 un

altinda kaldig1 goriilmiistiir. Bundan dolay1r bu maddeler 6l¢ekten atilmistir. Atilan maddeler
ise su sekildedir:

17.Madde: Matematik konulari ister zor ister kolay olsun ¢evrimi¢i uzaktan egitimde

yiiz yiize egitime gére daha iyi anlarim.

25.Madde: Cevrimici uzaktan matematik derslerinde égretmenimden doniit alamadigim

zaman ¢aliymamin karsiligint alamadigimi hissederim.

51



1 21

.-EE — i

DIKKAT - oo L ol

= 4 1 e4

?_1 eh

i &5

rrd ri a7

=1 IR 2B

= 10 1l =0

. ] - 210

. LIS :_‘ 11:’ =

- Tz_pal=

13 =13
e - 14
- 15

T
|

%
i
A

21 29
-]
= 22_
- DOYUM = 23 _
24_pea=24
26
.82

i ml i
kil i

EYLEM

E[B]IE
db¢

Sekil 4.2. Gelistirilen motivasyon dl¢egine ait faktor yiiklerinin son hali

Sekil 4.2. incelendiginde gelistirilen bes faktorlii motivasyon 6l¢eginin 27 madde ile

devam edecegi goriilmiistiir. Boyutlara ait maddeler asagidaki Tablo 4.3. ‘de verilmistir.
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Tablo 4.3. Motivasyon 6lgegine ait boyutlar ve maddeler

BOYUTLAR MADDELER

1. Ogretmenimiz c¢evrimici uzaktan matematik derslerinde hazir olup
olmadigimiz1 kontrol edemediginden ders oncesinde hazirlik yapmak
istemem.

2. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde ders akisint bozacak bir sey
oldugunda tekrar dikkatimi toplamakta zorlanirim.

3. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde ev ortaminda oldugumdan dikkatimi

DIKKAT toplayamam.

4. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde dikkati ¢ekecek daha farkli 6gretim
materyalleri kullanildigindan yiiz ylize egitime gore derslere katilmay1 daha
cok isterim.

5. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde arkadaslarimla ayni ortamda
olmadigimdan daha kolay dikkatimi toplarim.

6. Cevrimici uzaktan matematik derslerini somutlagtirmak zor geldiginden
derslere katilmay1 istemem.

7. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde eski bilgiler ile yeni bilgiler arasinda
bag kurmakta sikint1 yasadigimdan derslere katilmayi istemem.

8. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde 6grendigimiz bilgilerin giinliik
hayatta isime yarayacagini diisiindiiglimden derse katilirim.

9. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde konulara uygun modeli rahatlikla
olusturabilirim.

10. Matematik derslerinde problem ¢dzmenin 6nemini bildigim igin gevrimigi

ILISKI uzaktan matematik derslerini dikkatlice dinlerim.

11. Matematik oOgrenmenin hicbir faydasmnin olmadigmi diisiindiigiimden
¢evrimigi uzaktan matematik derslerine katilmam.

12. LGS (Liseye Gecis Sinavi)’de iyi bir liseye yerlesmek icin matematigin
onemli oldugunu diisiindiigiimden ¢evrimigi uzaktan matematik derslerini
aksatmamaya caligirim.

13. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde 6grendiklerimin diger derslerde de
isime yarayacagini diisiindiigiimden derslere mutlaka katilirim.

14. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde sorulari hep 06gretmenimiz
¢ozdiiglinden dersler sikict gelir.

15. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde fikirlerimizi  rahatlikla
sOyleyebildigimizden dersler eglenceli geger.

16. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde bilgiyi kesfederek bulmak eglenceli
olur.

GUVEN 18. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde sorulan problemleri rahatlikla
¢Ozebilirim.

19. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde verilen 6devlerimi kimseden destek
almadan hatasiz olarak yapabilirim.

20. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde yapilan etkinlikler cok zor
oldugunda, bunlar1 yapmaktan vazgegerim veya sadece kolay kisimlarimi
yaparim.

21. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde dogru cevap verdigimiz zaman
Ogretmenimiz bizi 6diillendirdigi igin derslere daha ¢ok katilmak isterim.

22. Cevrimigi uzaktan matematik derslerindeki etkinlikleri yapmak, bana basari

DOYUM duygusu kazandirir.

23. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinden o kadar keyif alirim ki konularla
ilgili daha ¢ok sey 6grenmek isterim.

24. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde islenen konulara ¢aligmaktan zevk
alinm.

26. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde verilen ddevleri yapmak istemem.

27. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde bir ama¢ dogrultusunda g¢alisirken,

EYLEM hangi yolu takip edebilecegimi bilirim.
28. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde ortami uygun hale getiririm.
29. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde basarili olmak isterim.

53



Tablo 4.4. AMOS programu ile gergeklestirilen motivasyon 6l¢egine yonelik dogrulayici faktor analizinden elde
edilen uyum indeksi degerleri

Uyum Indeksleri Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Gelistirilen Motivasyon Olgegine

Olgiitleri Olgiitleri Ait Sonuglar
x 2 /sd 0<y2/sd<2 2<y2/sd<3 2,258(Kabul Edilebilir Diizey)
(Kline,2011)
RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA <0,08 0,052(Kabul Edilebilir Diizey)
(Browne ve Cudeck,1993)
SRMR 0 <SRMR <0,05 0,05 <SRMR <£0,10 0,0484(Miikemmel Uyum Olgiitleri)
(Browne ve Cudeck,1993)
NFI 0,95<NFI<1 0,90 <NFI<0,95 0,912(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)
NNFI 0,95<NNFI<1 0,90 <NNFI < 0,95 0,940(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)
GFI 0,95<GFI<1 0,90 <GFI1<0,95 0,937(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)
CFlI 095<CFI<1 0,90 < CFI <0,95 0,905(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)
IFI 0,95<IFI<1 0,90 <IFI1<0,95 0,908(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)

Dogrulayici faktor analizi yapilan arastirmalarda, genellikle 2 /sd ’nin rapor edilmesi
konusunda arastirmacilar goriis birligine varmis olsalar da (Mulaik vd., 1989); diger uyum
indekslerinden hangilerinin rapor edilmesi ile ilgili farkli arastirmacilarin farkli goriisleri
bulunmaktadir. McDonald ve Ho (2002); CFI, GFI, NFI ve NNFI (TLI); Garver ve Mentzer
(1999); RMSEA, CFI ve NNFI (TLI); Brown (2006); RMSEA, SRMR, CFI ve NNFI (TLI);
lacobucci (2010), CFI ve SRMR uyum indekslerinin rapor edilmesi gerektigini savunmaktadir.
Gerbing ve Anderson (1992) ise, rapor edilmesi gereken uyum indeksinin aragtirmacinin

amacina bagl olarak degisebilecegini ifade etmektedir.

Tablo 4.4.°deki uyum indekslerine bakildiginda ilk olarak y2/ df (ki-kare / serbestlik
derecesi) degeri incelenmistir. Bu deger 2,258 olarak hesaplanmistir. Bu sonug

degerlendirildiginde kabul edilebilir bir uyuma sahip oldugu séylenebilir.

Tablo 4.4. deki ikinci indeks olarak RMSEA degeri incelenmistir. RMSEA degeri 0,052
olarak bulunmustur. RMSEA degerinin 0,05’ten kiigiik ya da esit olmas1 miikkemmel bir uyuma;
0,08’den kiiciik olmasi ise kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir (Browne & Cudeck, 1993).
Yapilan bu analiz sonucunda elde edilen RMSEA degerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu

gostermektedir.
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Olgegin uyum indekslerinden bir digeri olan SRMR uyum indeksinin 0,0484 oldugu
goriilmektedir. SRMR uyum indeksinin sonucunun 0,05’ den kiiciik ya da esit olmasi
miikemmel uyuma; 0,08’in altinda olmasi iyi uyuma ve 0,10’un altinda olmasi ise kabul
edilebilir uyuma isaret etmektedir (Browne & Cudeck, 1993). SRMR degeri bu kriterlere gore
kabul edilebilir diizeydedir.

Uyum indekslerinden GFI degerinin 0,937 oldugu goriilmektedir. GFI indeksinin 0,95
ile 1 arasinda olmas1 mitkemmel uyuma; 0,90 ile 0,95 arasinda olmasi ise kabul edilebilir uyuma
sahip oldugunu gostermektedir (Bentler,1980). Bu baglamda olgegin GFI degerinin kabul

edilebilir bir uyuma sahip oldugunu gézlenmektedir.

Son olarak yapilan analiz sonucunda NFI, NNFI, CFl ve IFlI uyum indeksleri
incelendiginde elde edilen degerler sirasi ile 0,912; 0,940; 0,905 ve 0,908 oldugu
goriilmektedir. NFI, NNFI, CFI ve IFI indekslerinin 0,95 ile 1,00 arasinda olmasi miikemmel
uyuma, 0,90 ile 0,95 arasinda olmast ise kabul edilebilir uyuma sahip oldugunu gostermektedir
(Bentler,1980). Bu baglamda elde edilen degerlerin kabul edilebilir diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Gergeklestirilen Dogrulayic1 Faktor Analizi sonuglarindan elde edilen degerler
incelendiginde bes faktorlii 27 maddeden olusan Cevrimigi Uzaktan Matematik Dersine

Yénelik Motivasyon Olgegi *nin yapr gegerliliginin saglandigi goriilmektedir.
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4.2. Cevrimici Uzaktan Matematik Egitimine Yonelik Oz-Diizenleme Ol¢eginin
Dogrulayici1 Faktor Analizi Sonuclar:

Harrington (2009) faktor yik degeri 0,30 un altinda olmamasi gerektigini
savundugundan faktér yiik degerlerinin 0,30’un altinda kaldigi maddeler veri setinden

cikarilmas1 gerekmektedir.

0@ @ @‘@.@@@@@@@@ D 0D @
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Sekil 4.3. Gelistirilen 6z-diizenleme 6lgegine ait faktor yikleri

Sekil 4.3. incelendiginde 6. (0,11), 7. (0,09) ve 9. (0,17) maddelerin faktor yiiklerinin
0,30 un altinda kaldig1 goriilmiistiir. Bundan dolayr bu maddeler 6lgekten atilmistir. Atilan

maddeler ise su sekildedir:

6.Madde: Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde kendimi mutlaka diger

arkadaslarimla karsilastiririm.
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7.Madde: Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde yiiz yiize egitime gére

arkadaslarimin benim haklkimdaki diisiincelerini daha fazla umursarim.

9.Madde: EBA’ da ya da internette bir stkinti oldugunda ¢evrimici uzaktan matematik

derslerine katilmam.

OO PPN VY @
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Sekil 4.4. Gelistirilen 6z-diizenleme 6lgegine ait faktor yiiklerinin son hali

Sekil 4.4 incelendiginde gelistirilen {i¢ faktorlii 6z-diizenleme 6lgeginin 27 madde ile

devam edecegi goriilmiistiir. Boyutlara ait maddeler asagidaki Tablo 4.5°te verilmistir.
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Tablo 4.5. Oz-diizenleme dlgegine ait boyutlar ve maddeler

BOYUTLAR

MADDELER

DAVRANISSAL

N

e

12.

13.
14,

15.
16.

17.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde yaptigim hatalar1 cok geg fark ederim.
Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde Ogretmenim bana seslendigi zaman
dikkatimi toplayabilirim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde ¢ogu zaman yapilanla ilgilenmem.
Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde nasil davranmam gerektigini bilirim.
Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde diger arkadaslarim kadar etkin degilim.
Cevrimici uzaktan matematik derslerinde yaptigim bir hatay1 diizeltmek benim i¢in
zordur.

. Cevrimi¢i matematik derslerinde istesem bile anlayabilecegimden siipheliyim.
11.

Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde bir problem veya zorluk gordiigiim anda,
¢Ozlim aramaya baglarim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde yardima ihtiyacim oldugunda
arkadaglarima ulagamam.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde zamani ayarlamakta zorlanirim.
Cevrimic¢i uzaktan matematik derslerinde problemi hangi yontemle ¢dzecegime
rahatlikla karar veririm.

Cevrimici uzaktan matematik derslerine girmekten kolayca vazgegerim.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde yiiz yiize egitime gore kurallara bagl
kalmakta zorlanirim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde hedeflerimi gergeklestirdigimde kendimi
odiillendiririm.

CEVRESEL

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde ortamimi dikkatimi dagitacak seylerden
uzak olacak sekilde segerim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerini rahatlikla dinleyecegim bir yer bulurum.
Cevrimici uzaktan matematik derslerinde anlamadigim bir yer oldugunda
arkadaslarimdan yardim almakta zorlanirim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde anlamadigim bir yer oldugunda kolaylikla
ogretmenimden yardim alirim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde anlamadigim bir yer oldugunda anne ve
babama sorarim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde anlamadigim bir yer oldugunda mutlaka
benzer 6rnekleri incelerim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde isledigimiz konular ile ilgili internetten ve
kitaplardan da faydalanirim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde zil olmadigindan derslere geg kalirim.

GIZLI(ORTUK)

26.
217.
28.
29.

30.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde 0Ogrendigim konularin kaliciligini
arttirmak i¢in resim, diyagram, tablo ¢izerek gorsellestiririm.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde yaptigim 6devleri mutlaka saklarim.
Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde not tutmam.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde dnemli gordiigiim yerleri mutlaka fosforlu
kalemle ¢izerim.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde ne 6grendigimi anlamak igin
ogrendiklerimi 6zetlerim.
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Tablo 4.6. AMOS programi ile gergeklestirilen 6z-diizenleme 6l¢egine yonelik dogrulayici faktor

analizinden elde edilen uyum indeksi degerleri

Uyum Indeksleri Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Gelistirilen Motivasyon Olgegine Ait

Olciitleri Olgiitleri Sonuglar
%2 /sd 0<y2/sd<2 2<y2/sd<3 2,514(Kabul Edilebilir Diizey)
(Kline,2011)
RMSEA 0 <RMSEA < 0,05 0,05 <RMSEA <0,08 0,057(Kabul Edilebilir Diizey)
(Browne ve Cudeck,1993)
SRMR 0 <SRMR < 0,05 0,05 <SRMR <0,10 0,0515 (Kabul Edilebilir Diizey)
(Browne ve Cudeck,1993)
NFI 0,95<NFI<1 0,90 <NFI<0,95 0,921(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)
NNFI 0,95<NNFI<1 0,90 < NNFI < 0,95 0,949(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)
GFI 0,95 <GFI<1 0,90 <GFI1<0,95 0,924(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)
CFlI 0,95<CFI<1 0,90 < CFI <0,95 0,918(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)
IFI 0,95 <IFI<1 0,90 <IFI<0,95 0,915(Kabul Edilebilir Diizey)
(Bentler,1980)

Dogrulayici faktor analizi yapilan aragtirmalarda, genellikle 2 /sd’ nin rapor edilmesi
konusunda aragtirmacilar goriis birligine varmis olsalar da (Mulaik vd., 1989); diger uyum
indekslerinden hangilerinin rapor edilmesi ile ilgili farkli arastirmacilarin farkli gortsleri
bulunmaktadir. McDonald ve Ho (2002); CFI, GFI, NFI ve NNFI (TLI); Garver ve Mentzer
(1999); RMSEA, CFI ve NNFI (TLI); Brown (2006); RMSEA, SRMR, CFI ve NNFI (TLI);
Tacobucci (2010), CFI ve SRMR uyum indekslerinin rapor edilmesi gerektigini savunmaktadir.
Gerbing ve Anderson (1992) ise, rapor edilmesi gereken uyum indeksinin arastirmacinin

amacina bagli olarak degisebilecegini ifade etmektedir.

Tablo 4.6.’daki uyum indekslerine bakildiginda ilk olarak y2/ df (ki-kare / serbestlik
derecesi) degeri incelenmistir. Bu deger 2,514 olarak hesaplanmistir. Bu sonug

degerlendirildiginde kabul edilebilir bir uyuma sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.6. da ikinci indeks olarak RMSEA degeri incelenmistir. RMSEA degeri 0,057
olarak bulunmustur. RMSEA degerinin 0,05 ten kii¢iik ya da esit olmas1 miikkemmel bir uyuma,
0,08’ den kiicilik olmasi ise kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir (Browne & Cudeck, 1993).
Yapilan bu analiz sonucunda elde edilen RMSEA degerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu

gostermektedir.

Olgegin uyum indekslerinden bir digeri olan SRMR uyum indeksinin 0,0515 oldugu

goriilmektedir. SRMR uyum indeksinin sonucunun 0,05 ten kiigiik ya da esit olmas1 miikemmel
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uyuma; 0,08’in altinda olmasi iyi uyuma ve 0,10’un altinda olmasi ise kabul edilebilir uyuma
isaret etmektedir (Browne & Cudeck, 1993). SRMR degeri bu kriterlere gore kabul edilebilir
diizeydedir.

Uyum indekslerinden GFI degerinin 0,924 oldugu goriilmektedir. GFI indeksinin 0,95
ile 1 arasinda olmas1 miikkemmel uyuma; 0,90 ile 0,95 arasinda olmasi ise kabul edilebilir uyuma
sahip oldugunu gostermektedir (Bentler,1980). Bu baglamda 6l¢egin GFI degerinin kabul

edilebilir bir uyuma sahip oldugunu gozlenmektedir.

Son olarak yapilan analiz sonucunda NFI, NNFI, CFI ve IFI uyum indeksleri
incelendiginde elde edilen degerler sirasi ile 0,921; 0,949; 0,918 ve 0,915 oldugu
goriilmektedir. NFI, NNFI, CFI ve IFI indekslerinin 0,95 ile 1 arasinda olmasi miikemmel
uyuma; 0,90 ile 0,95 arasinda olmasi ise kabul edilebilir uyuma sahip oldugunu gostermektedir
(Bentler,1980). Bu baglamda elde edilen degerlerin kabul edilebilir diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Gergeklestirilen Dogrulayict Faktor Analizi sonuglarindan elde edilen degerler
incelendiginde bes faktorlii 27 maddeden olusan Cevrimi¢i Uzaktan Matematik Dersine

Yénelik Motivasyon Olgegi’ nin yapr gegerliliginin saglandigi goriilmektedir.
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4.3. Motivasyon Olgeginin Boyutlar Arasindaki iliski

Motivasyon 6lgeginin boyutlari arasindaki iligkiler hesaplanarak 6lgegin ig tutarliligi ile
ilgili bilgi edinmek amaglanmistir. Bunun igin 6lgegin boyutlar1 olan Dikkat, Iliski, Giiven,
Doyum, Eylem arasindaki iliskiler Pearson korelasyon teknigi kullanilarak analiz edilmistir.

Elde edilen bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.7. Motivasyon 6l¢eginin boyutlari arasindaki iligkiler
DIKKAT ILISKi GUVEN DOYUM EYLEM

DIKKAT Pearson 1 0,500™ 0,396™ 0,329™ 0,436™
Korelasyonu
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
Kisi Sayisi 460 460 460 460 460
ILISKi Pearson 0,500™ 1 0,608™ 0,515™ 0,604™
Korelasyonu
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
Kisi Sayisi 460 460 460 460 460
GUVEN Pearson 0,396™ 0,608™ 1 0,500™ 0,555™
Korelasyonu
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
Kisi Sayisi 460 460 460 460 460
DOYUM Pearson 0,329™ 0,515™ 0,500™ 1 0,497
Korelasyonu
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
Kisi Sayisi 460 460 460 460 460
EYLEM Pearson 0,436™ 0,604™ 0,555™ 0,497 1
Korelasyonu
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000
Kisi Sayisi 460 460 460 460 460

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir

Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0,70-1.00 arasinda olmasi yiiksek; 0,70-
0,30 arasinda olmasi orta; 0,30-0 arasinda olmasi ise diisiik diizeyde bir iliski oldugunu
gostermektedir (Biiylikoztirk, 2007). Korelasyon degerleri 0,329 ile 0,608 arasinda
bulunmustur. Korelasyon degerleri incelendiginde 6lgek boyutlarinin birbiri ile orta diizeyde

pozitif iliskiler gosterdigi anlasilmaktadir.
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4.4. Oz-Diizenleme Olgeginin Boyutlar Arasindaki iliski

Oz-Diizenleme 6lgeginin boyutlar arasindaki iliskiler hesaplanarak 6lcegin i¢ tutarlilig
ile ilgili bilgi edinmek amaclanmistir. Bunun i¢in 6lgegin boyutlar1 olan Davranigsal, Cevresel
ve Gizli arasindaki iliskiler Pearson korelasyon teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Elde

edilen bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.8. Oz-diizenleme dlgeginin boyutlar1 arasindaki iliskiler

DAVRANISSAL CEVRESEL GizLi
Pearson 1 0,636™ 0,435™
DAVRANISSAL Korelasyonu
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
Kisi Sayis1 460 460 460
Pearson 0,636™ 1 0,580™
CEVRESEL Korelasyonu
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
Kisi Sayis1 460 460 460
Pearson 0,435™ 0,580™ 1
GizLi Korelasyonu
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000
Kisi Sayisi 460 460 460

**, Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0,70-1 arasinda olmasi yiiksek; 0,70- 0,30
arasinda olmasi orta; 0,30-0 arasinda olmasi ise diisikk diizeyde bir iligki oldugunu
gostermektedir (Biiyiikoztirk, 2007). Korelasyon degerleri 0,435 ile 0,636 arasinda
bulunmustur. Korelasyon degerleri incelendiginde 6lgek boyutlarinin birbiri ile orta diizeyde

pozitif iliskiler gdsterdigi anlagilmaktadir.
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4.5. Motivasyon Olceginin Cronbach Alfa ¢ Tutarhlik Giivenirlik Analizi Sonuglar

Tablo 4.9. Motivasyon 6l¢eginin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik analizi

Boyutlar Cronbach Alfa
Dikkat 0,729
Mliski 0,753
Giliven 0,721
Doyum 0,712
Eylem 0,709
OLCEGIN GENELI 0,881

Tablo 4.9.°da yer alan degerler incelendiginde 6lgegin geneline iligskin hesaplanan ig¢
tutarlik katsayisinmn 0,881 oldugu goriilmektedir. Olgek c¢alismalarinda Cronbach Alpha
degerinin en az 0,70 ve iizeri olmasi gerektigi genel kabul gérmektedir. Olgegin; Dikkat, iliski,
Giiven, Doyum ve Eylem boyutlari i¢in hesaplanan ig tutarlik katsayilari ise sirasi ile tabloda
verilmigstir. Elde edilen degerler, 6l¢egin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugunu isaret
etmektedir. Bu bulgular 1s1ginda Motivasyon 6l¢eginin farkli 6rneklemler i¢inde giivenilir bir

veri toplama araci oldugunu gdstermektedir.

4.6. Oz-Diizenleme Olceginin Cronbach Alfa i¢ Tutarlihk Giivenirlik Analizi Sonuglar

Tablo 4.10. Oz-diizenleme dlgeginin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik analizi

Boyutlar Cronbach Alfa
Davranigsal 0,801
Cevresel 0,729
Gizli 0,705
OLCEGIN GENELI 0,875

Tablo 4.10.’da yer alan degerler incelendiginde 6lgegin geneline iliskin hesaplanan ig
tutarlik katsayisinm 0,875 oldugu goriilmektedir. Olgek g¢aligmalarinda Cronbach Alpha
degerinin 0,70 ve iizeri olmasi gerektigi genel kabul gdrmektedir. Olgegin; Davramgsal,
Cevresel ve Gizli boyutlari i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari ise tablo 4.10. da verilmistir.
Elde edilen degerler, dlgcegin giivenirliginin yiiksek diizeyde oldugunu isaret etmektedir. Bu
bulgular 1s131nda Oz-Diizenleme dlgeginin farkli rneklemler iginde giivenilir bir veri toplama

aract oldugunu gostermektedir.

63



Tablo 4.11. Motivasyon 6lgeginin giivenirlik analizi

Maddeler ~ Diizeltilmis Madde Madde Silindiginde
Toplam Korelasyonlari Alfa Degeri
M1 0,287 0,881
M2 0,214 0,883
M3 0,352 0,879
M4 0,272 0,882
M5 0,284 0,881
M6 0,497 0,876
M7 0,476 0,876
M8 0,446 0,877
M9 0,468 0,877
M10 0,613 0,873
M11 0,460 0,877
M12 0,444 0,877
M13 0,569 0,874
M14 0,330 0,880
M15 0,492 0,876
M16 0,535 0,875
M18 0,445 0,877
M19 0,442 0,877
M20 0,453 0,877
M21 0,412 0,878
M22 0,524 0,875
M23 0,505 0,876
M24 0,542 0,875
M26 0,501 0,876
M27 0,536 0,875
M28 0,459 0,877
M29 0,258 0,881

Tablo 4. 11. incelendiginde madde toplam korelasyon degerlerinin hepsinin madde-
toplam korelasyonlarinim 0,214 ile 0,613 arasinda oldugu goriilmektedir. Madde — Toplam
korelasyon katsayisinin negatif bir deger almamasi ve 0,20 degerinden biiyiik olmasi
gerekmektedir (Biytikoztirk, 2016). 0,20'nin altindaki maddelerin testten atilmasi gerektigi
sOylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2016). Bu goriis dogrultusunda 6lgegin bu kriterlere uygun oldugu

goriilmektedir. Bu asamada atilan bir madde olmamustir.
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Tablo 4.12. Oz-diizenleme dlgeginin giivenirlik analizi

Diizeltilmis Madde
Madde Toplam  Silindiginde
Korelasyonlar1  Alfa Degeri

M1 0,361 0,872
M2 0,424 0,870
M3 0,545 0,867
M4 0,287 0,874
M5 0,434 0,870
M8 0,354 0,872
M10 0,440 0,870
M11 0,533 0,868
M12 0,258 0,874
M13 0,424 0,870
M14 0,490 0,869
M15 0,522 0,868
M16 0,390 0,871
M17 0,485 0,869
M18 0,553 0,867
M19 0,503 0,869
M20 0,352 0,872
M21 0,547 0,867
M22 0,331 0,873
M23 0,506 0,868
M24 0,503 0,868
M25 0,427 0,870
M26 0,240 0,875
M27 0,243 0,875
M28 0,484 0,869
M29 0,411 0,871
M30 0,461 0,869

Tablo 4. 12. incelendiginde madde toplam korelasyon degerlerinin hepsinin madde-
toplam korelasyonlarinin 0,240 ile 0,553 arasinda oldugu goriilmektedir. Madde — Toplam
korelasyon katsayisinin negatif bir deger almamasi ve 0,20 degerinden biiyiik olmasi
gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2016). 0,20'nin altindaki maddelerin testten atilmasi gerektigi
sOylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2016). Bu goriis dogrultusunda 6lgegin bu kriterlere uygun oldugu

goriilmektedir.
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4.7. Gelistirilen Motivasyon Ol¢eginin Ayirt Edici Gecerliginin incelenmesi

Geligtirilen Olgme aracinin istenilen davranis1 sergileyip sergilemedigini ayirt
edebilmesi beklenmektedir (Can, 2014). ilk olarak puanlar biiyiikten kii¢iige dogru siralanarak
olusan %27’lik iist gruba ait puan ortalamasi ile %27’lik alt gruba ait puan ortalamas1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadiginmi karsilastirmak icin bagimsiz grup t-testi kullanilmistir

(Balci, 2021).

Olgegin ayirt edici gegerlik galismas1 460 katilimcinin verisi ile gerceklestirilmistir.
Ayirt edici gecerligi calismasinin ilk asamasinda katilimcilarin 6lgegin genelinden aldiklar
toplam puana gore %27’lik iist ve alt dilime giren iki grup olusturulmustur. Gruplar 125 kisiden

olusmustur.

Tablo 4.13. Motivasyon dl¢eginin ayirt edici gegerligi

t degeri (p <.01)

M1 -10,522
M2 -15,776
M3 -10,800
M4 -17,283
M5 -15,416
M6 -14,192
M7 -13,576
M8 -18,124
M9 -11,086
M10 -10,358
M11 -11,992
M12 -9,304
M13 -15,496
M14 -9,758
M15 -9,205
M16 -8,178
M18 -14,156
M19 -15,248
M20 -10,415
M21 -17,224
M22 -10,548
M23 -14,458
M24 -8,128
M26 -9,954
M27 -8,662
M28 -15,428
M29 -14,857
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Gelistirilen dl¢egin alt-iist gruplara yonelik madde ayirt ediciligini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglarina gore, alt ve {ist grubun aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir fark oldugu gortlmistir. (p<0,001). Bu durumda motivasyon o6l¢eginin ayirt
edicilik gecerligine sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Bu durum i¢ tutarliliga sahip oldugu i¢in

giivenilir oldugunu da gdstermektedir (Kartal ve Bardake1, 2019).

4.8. Gelistirilen Oz-Diizenleme Olceginin Ayirt Edici Gecerliginin Incelenmesi
Gelistirilen olgme aracinin istenilen davranisi sergileyip sergilemedigini ayirt
edebilmesi beklenmektedir (Can, 2014). 1k olarak puanlar biiyiikten kiiciige dogru siralanarak
olusan %27’lik iist gruba ait puan ortalamasi ile %27’lik alt gruba ait puan ortalamas1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigimi karsilastirmak i¢in bagimsiz grup t-testi kullanilmistir

(Balci, 2021).

Olgegin ayirt edici gecerlik galismasi 460 katilimcinin verisi ile gerceklestirilmistir.
Ayirt edici gegerligi calismasinin ilk asamasinda katilimcilarin 6lgegin genelinden aldiklari
toplam puana gore %27’lik iist ve alt dilime giren iki grup olusturulmustur. Gruplar 125 kisiden

olusmustur.

67



Tablo 4.14. Oz_-dﬁzenleme Olgeginin ayirt edici gegerligi

t degeri (p <.01)

M1 -11,542
M2 -14,875
M3 -20,800
M4 -11,285
M5 -9,424
M8 -15,102
M10 -11,886
M11 -14,174
M12 -10,386
M13 -10,122
M14 -9,305
M15 -14,304
M16 -14,582
M17 -12,545
M18 -13,478
M19 -9,954
M20 -10,544
M21 -14,589
M22 -7,283
M23 -17,245
M24 -9,989
M25 -11,102
M26 -15,487
M27 -12,954
M28 -13,458
M29 -13,438
M30 -9,455

Geligstirilen dlgegin alt-iist gruplara yonelik madde ayirt ediciligini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglarina gore, alt ve iist grubun aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir fark oldugu gortlmistiir (p<0,001). Bu durumda 6z-diizenleme O6l¢eginin ayirt
edicilik gecerligine sahip oldugunu soyleyebiliriz. Bu durum i¢ tutarliliga sahip oldugu icin

giivenilir oldugunu da gdstermektedir (Kartal ve Bardake1, 2019).
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BOLUM 5

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen bulgular ile ilgili yorumlar,

sonuglar ve Oneriler yer almaktadir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismanin amaci, ortaokul 6grencilerinin ¢evrimigi uzaktan matematik derslerine
yonelik motivasyon ve 0z-diizenleme becerilerini Olgebilecek gecerli ve gilivenilir bir 6lgek
gelistirmektir. Calismada nicel arastirma deseni kullamlmustir. Olgek gelistirme siireci alti

adimda gerceklestirilmistir.

Ik adim olarak madde havuzunun olusturulmasi igin literatiir taramasi yapilmistir.
Literatiirde yer alan uzaktan egitim, motivasyon ve 6z-diizenleme kavramlari incelenmistir. Bu
kavramlar ile ilgili ulusal ve uluslarasi g¢aligmalar incelenmistir. Bununla birlikte bu
kavramlarin farkli degiskenler ile iligkisine yer veren calismalara yonelik literatiir taramasi
yapilarak ana kavramlari etkileyen etmenler arastirilmistir. Bu sayede bu kavramlara yonelik
genel boyutlar belirlenmistir. Ardindan 6rneklemi olusturan gruptan rastgele secilen 20 6grenci

ile goriisme yapilarak madde havuzunu olusturacak maddeler ile ilgili fikir sahibi olunmustur.

Arastirmanin ikinci asamasinda kullanilacak 6lgek tiirii belirlenmistir. Olgek tiiriinii
belirlerken, kullanim kolayligi, dl¢iilecek ozellikler ve katilimcilarin seviyeleri géz Oniinde

bulundurularak 5’11 likert tipi 6l¢ek tercih edilmistir.

Ugiincii adimda hazirlanan madde havuzu ile ilgili uzman goriisii alinmistir. Konu ile
ilgili alaninda uzman kisilerin goriisleri alinarak amag i¢in ise yaramayan veya ayni amaca
hizmet eden maddelerde 6l¢ekten atilmigtir. Ardindan dil alaninda uzman kisilerin goriisleri

alinarak seviye, dil bilgisi ve anlatim yoniinden azaltma ve diizeltmeler yapilmaistir.

Doérdiinci  asama 1ise pilot uygulamanin yapilmasidir. Asil  uygulamada
karsilasilabilecek sorunlar1 6nceden gorerek engellemek ve anlagilirligini test etmeye yonelik
pilot uygulama yapilmistir. Burada temel amag¢ Olgegin anlasilabilirligini test etmektir.
Gergeklestirilen pilot uygulamada yanlis anlasilabilecek veya anlasilmasi zor olan herhangi bir

maddeyle karsilasilmamistir. Dolayisiyla bu adimda higbir madde ¢ikarilmamastir.
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Calisma grubundan elde edilen verilerin faktdr analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Barlett testi ile belirlenebilir (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2012).
Kaiser-Meyer-Olkin testi sonucunda, deger 0,50’den diisiik ¢ikarsa faktor analizine devam
edilemeyecegi ileri stiriilmiistiir (Cokluk, Sekercioglu, Biiytikoztiirk, 2012). 460 kisiden olusan
orneklemde motivasyon 6lgegine ait Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri 0,900 ve 6z-diizenleme
Olcegine ait Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri 0,903 olarak hesaplanmistir. Ayrica her iki
Olcek icin de Barlett degerlerinin anlamli oldugu belirlenerek her iki 6l¢egin de faktor analizi

i¢in uygun oldugu ispatlanmastir.

Literatiir aragtirildiginda Dogrulayict Faktor Analizinde (DFA) incelenen modelin
yeterliginin belirlenmesi i¢in kullanilan ¢ok sayida uyum indeksi vardir. Bunlar x2/df, RMSEA,
SRMR, GFI, NFI, NNFI, AGFI indeksleridir (Karademir, 2013). Uyum indekslerinden
hangisinin standart olarak kabul edilecegi konusunda bir uzlasma saglanamamistir (Simsek,
2007). Yapilan bu arastirmada uyum indekslerinden Ki-Kare Uyum Testi (y2), Serbestlik
Derecesi (df), y2/df, Standartlagtirilmis Ortalama Hatalarin Karekokii (SRMR) kesin uyum
indeksleri Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) gibi degerler hesaplanmis

miikemmel uyum ve kabul edilebilir uyum sonuclari elde edilmistir.

Olgeklerin boyutlar arasindaki iliskiler hesaplanarak 6lgegin i¢ tutarlihig ile ilgili bilgi
edinmek amaglanmistir. Bunun i¢in 6l¢egin boyutlar1 arasindaki iliskiler Pearson korelasyon

teknigi kullanilarak analiz edilmigtir.

Son adim olarak giivenirlik c¢alismalar1 gergeklestirilerek calismada Olgege ait
maddelerin madde toplam korelasyonlar belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlilk Slciimleri icin
tercih edilen Cronbach Alpha katsayisi motivasyon 6lgegi i¢in 0,881 ve 6z-diizenleme 6lcegi
i¢in 0,875 olarak hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarina ait Cronbanch Alpha katsayilari ise;
Motivasyon i¢in (dikkat 0,729; iligki 0,753; giiven 0,721; doyum 0,712 ve eylem 0,709), 6z-
diizenleme (davranissal 0,801; cevresel 0,729 ve gizli 0,705) olarak hesaplanmistir. Ayirt
ediciligini test etmek amaciyla gergeklestirilen alt ve tist %27’lik gruplarin puan ortalamalari
arasindaki farkliligin 0,01 diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir. Aragtirmanin sonucu olarak

gecerli ve giivenilir bir 6lgek olugturulmustur.
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Alan yazin incelendiginde motivasyon ve 6z-diizenleme ile ilgili gelistirilen 6lgek
caligmalarinda farkli boyutlar ve farkli 6rneklem gruplariyla (ilkokul 6grencileri, 6gretmenler,
O0gretmen adaylar1) c¢alismalar gergeklestirilmistir. Gelistirilen 06l¢ek gerek ortaokul
ogrencilerine yonelik olmasi gerekse belirlenen alt faktoriine yonelik gelistirilmesi noktasinda

alan yazina katki saglayacag diistiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Yapilan gecgerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 neticesinde Cevrimigi Uzaktan Matematik
Egitimine Y&nelik Motivasyon ve Oz-Diizenleme Olgegi’ nin gegerli ve giivenilir bir dlgek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda gelistirilen Olgegin literatiire katki saglamasi

amaglanmstir.

Gelecekte yapilacak calismalara 1s1k tutmak amaci ile yapilabilecek oneriler su sekilde

siralanabilir;

1. Arastirma Karaman ve Konya illerinde belirlenen 9 ortaokulda okuyan ortaokul
ogrencileri ile sinirlandirilmistir. Gelecekte yapilacak calismalarda Tirkiye
geneline yonelik yapilabilir.

2. Arastirma ortaokul dgrencilerine yonelik yapilmistir. Arastirma farkli 6grenim
diizeyleri (lise, tiniversite) ile ilgili de yapilabilir.

3. Cevrimigi uzaktan matematik derslerine yonelik 6gretmenlerin motivasyon ve

oz-diizenleme becerileri ile ilgili 6lgek gelistirme ¢alismasi yapilabilir.
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1. Ogretmenimiz ¢evrimici uzaktan matematik derslerinde hazir olup
olmadigimiz1 kontrol edemediginden ders oncesinde hazirlik yapmak
istemem.

2. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde ders akisini bozacak bir sey
oldugunda tekrar dikkatimi toplamakta zorlanirim.

3. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde ev ortaminda oldugumdan
dikkatimi toplayamam.

4, Cevrimici uzaktan matematik derslerinde dikkati ¢ekecek daha farkli
Ogretim materyalleri kullanildigindan yiiz yiize egitime gore derslere
katilmay1 daha ¢ok isterim.

5. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde arkadaslarimla ayni ortamda
olmadigimdan daha kolay dikkatimi toplarim.

6. Cevrimigi uzaktan matematik derslerini somutlastirmak zor geldiginden
derslere katilmayi istemem.

7. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde eski bilgiler ile yeni bilgiler
arasinda bag kurmakta sikint1 yasadigimdan derslere katilmayi istemem.

8. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde 6grendigimiz bilgilerin glinliik
hayatta isime yarayacagini diisiindiigiimden derse katilirim.

9. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde konulara uygun modeli
rahatlikla olusturabilirim.

10. Matematik derslerinde problem ¢6zmenin Onemini bildigim igin
¢evrimigi uzaktan matematik derslerini dikkatlice dinlerim.

11. Matematik 6grenmenin higbir faydasinin olmadigini diisiindiiglimden
¢evrimigi uzaktan matematik derslerine katilmam.

12. LGS (Liseye Gegis Sinavi)’de iyi bir liseye yerlesmek i¢in matematigin
onemli oldugunu disiindiigiimden ¢evrimi¢i uzaktan matematik
derslerini aksatmamaya caligirim.

13. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde O6grendiklerimin diger
derslerde de isime yarayacagmi diisiindiigiimden derslere mutlaka
katilirim.

14. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde sorulart hep dgretmenimiz
cozdiigiinden dersler sikici gelir.

15. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde fikirlerimizi rahatlikla
sOyleyebildigimizden dersler eglenceli geger.

16. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde bilgiyi kesfederek bulmak
eglenceli olur.

17. Matematik konulari ister zor ister kolay olsun gevrimigi uzaktan
egitimde yiiz yiize egitime gore daha iyi anlarim.

18. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde sorulan problemleri rahatlikla
¢Ozebilirim.

19. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde verilen ddevlerimi kimseden
destek almadan hatasiz olarak yapabilirim.

20. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde yapilan etkinlikler ¢ok zor
oldugunda, bunlar1 yapmaktan vazgegerim veya sadece kolay kisimlarini
yaparim.

21. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde dogru cevap verdigimiz zaman
ogretmenimiz bizi 6diillendirdigi i¢in derslere daha ¢ok katilmak isterim.

22. Cevrimici uzaktan matematik derslerindeki etkinlikleri yapmak, bana
basar1 duygusu kazandirir.

23. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinden o kadar keyif alirnm ki

konularla ilgili daha ¢ok sey 6grenmek isterim.
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24,

Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde islenen konulara ¢alismaktan
zevk alirim.

25.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde Ogretmenimden doniit
alamadigim zaman ¢alismamin karsiligini alamadigimi hissederim.

26.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde verilen o6devleri yapmak
istemem.

27.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde bir ama¢ dogrultusunda
calisirken, hangi yolu takip edebilecegimi bilirim.

28.

Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde ortami uygun hale getiririm.

29.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde basarili olmak isterim.

0Z-DUZENLEME OLCEGI

1. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde yaptigim hatalari ¢ok geg fark
ederim.

2. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde 6gretmenim bana seslendigi
zaman dikkatimi toplayabilirim.

3. Cevrimi¢ci uzaktan matematik derslerinde ¢ogu zaman yapilanla
ilgilenmem.

4. Cevrimic¢i uzaktan matematik derslerinde nasil davranmam gerektigini
bilirim.

5. Cevrimigci uzaktan matematik derslerinde diger arkadasglarim kadar etkin
degilim.

6. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde kendimi mutlaka diger
arkadaslarimla karsilastiririm.

7. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde yiliz ylize egitime gore
arkadaglarimin benim hakkimdaki diisiincelerini daha fazla umursarim.

8. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde yaptigim bir hatay1 diizeltmek
benim i¢in zordur.

9. EBA’ da ya da internette bir sikintt oldugunda g¢evrimigi uzaktan
matematik derslerine katilmam.

10. Cevrimi¢i matematik derslerinde istesem bile anlayabilecegimden
stipheliyim.

11. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde bir problem veya zorluk
g6rdiigiim anda, ¢6ziim aramaya baslarim.

12. Cevrimig¢i uzaktan matematik derslerinde yardima ihtiyacim oldugunda
arkadaglarima ulagamam.

13. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde zamani ayarlamakta
zorlanirim.

14. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde problemi hangi yontemle
cozecegime rahatlikla karar veririm.

15. Cevrimici uzaktan matematik derslerine girmekten kolayca vazgegerim.

16. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde yiiz yiize egitime gore
kurallara bagli kalmakta zorlanirim.

17. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde hedeflerimi
gerceklestirdigimde kendimi ddiillendiririm.

18. Cevrimig¢i uzaktan matematik derslerinde ortamimi dikkatimi dagitacak
seylerden uzak olacak sekilde segerim.

19. Cevrimici uzaktan matematik derslerini rahatlikla dinleyecegim bir yer
bulurum.

20. Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde anlamadigim bir yer
oldugunda arkadaslarimdan yardim almakta zorlanirim.

21. Cevrimici uzaktan matematik derslerinde anlamadigim bir yer
oldugunda kolaylikla 6gretmenimden yardim alirim.

22. Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde anlamadigim bir yer

oldugunda anne ve babama sorarim.
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23.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde anlamadigim bir yer
oldugunda mutlaka benzer ornekleri incelerim.

24.

Cevrimic¢i uzaktan matematik derslerinde isledigimiz konular ile ilgili
internetten ve kitaplardan da faydalanirim.

25.

Cevrimigi uzaktan matematik derslerinde zil olmadigindan derslere geg
kalirim.

26.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde ogrendigim konularin
kaliciligini arttirmak igin resim, diyagram, tablo ¢izerek gorsellestiririm.

217.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde yaptigim odevleri mutlaka
saklarim.

28.

Cevrimici uzaktan matematik derslerinde not tutmam.

29.

Cevrimi¢i uzaktan matematik derslerinde onemli gordiigiim yerleri
mutlaka fosforlu kalemle ¢izerim.

30.

Cevrimic¢i uzaktan matematik derslerinde ne 6grendigimi anlamak igin
ogrendiklerimi Ozetlerim.
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