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BILSEM Ogretmenlerinin Gériiglerine Gore Tiirkiye 'deki Ozel Yetenekli Ogrencilere
Yénelik Egitim Politikalarinin Degerlendirilmesi baslikli tez ¢aligmamin toplam 102 sayfalik
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5/12/2022
Raziye UGURLU

Prof. Dr. Mustafa YAVUZ



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamamiin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitlin
bilgilerin etik davranig ve akademik kurallar ¢ergevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama Kurallarina uygun olarak hazirlanan bu caligmada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

5/12/2022
Raziye UGURLU

Vi



Kisaltmalar

ABD

akt.

Ar-Ge

ARGEM

CBO

DEHB

DPT

ECHA

EIC

GAOKAO

GEP

GTEPA

GTEPED

KAIST

KEDI

LGS

MEB

: Amerika Birlesik Devletleri

: Aktaran

. Aragtirma ve Gelistirme

: Arastirma ve Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi
: The Center fort he Study of Giftedness

: Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu

: Devlet Planlama Teskilati

: European Council for High Ability

: The European Innovation Council

: National College Entrance Examination

: Gifted Education Programme

: Ozel Zekal1 ve Yetenekli Egitimi Tesvik Yasast

: Ozel Yetenekli ve Yetenekli Egitimi Tesvik Uygulama Karar1
- International Baccalaureate
: Miinster Universitesi’nin Uluslararas1 Ozel Yetenekliler Merkezi
. Integrated Programs

: Kore Ileri Bilim ve Teknoloji Enstitiisii
: Kore Egitsel Gelisim Enstitiisii

: Liseye Girig Sinavi

: Milli Egitim Bakanlig1

vii



MOE : The Ministry of Education

NAGC : Ulusal Ozel Yetenekli Cocuklar Dernegi

0. : Ogretmen

OEHY : Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi

PIRLS : Progress in International Reading Literacy Study

PISA : Programme for International Student Assessment

QCA : The Qualifications and Curriculum Authority

RAM : Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SBGE : Okul Tabanh Ozel Zekali Egitimi

SMPY : Study of Mathematically Precocious Youht and Talented Search
STEM : Science, Technology, Engineering, Mathematics
TBMM : Turkiye Buyik Millet Meclisi

TDK : Turk Dil Kurumu

TIMSS : Trends in International Mathematics and Science Study
TKT : Temel Kabiliyet Testi

TUBITAK  : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUYCEV : Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitim Vakfi

UNAP : Birlesmis Milletler Gelisim Programi
UYEP : Ustiin Yetenekli Egitimi Programi
YKS : Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi
YOK : Yiiksek Ogretim Kurumu

viii



OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Yuksek Lisans Tezi

BiLSEM OGRETMENLERININ GORUSLERINE GORE TURKIYE’DEKi OZEL
YETENEKLI OGRENCILERE YONELIK EGITiM POLITIKALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Raziye UGURLU

Her birey fizyolojik ve psikolojik &zellikleri agisindan birbirinden ayrigsmaktadir. Bu durumdan kaynaklanan
hepsinin ayr ayn yetenek, ilgi ve gereksinimleri bulunmaktadir. Fakat 6zel gereksinimli bireyler kapsaminda yer
alan 6zel yetenekliler, akranlarina gore ilgi, yetenek ve gereksinimleri bakimindan farklilik gostermektedir.
Egitimde adalet ve esitlik yaklasimindan dolayr her bireyin yetenek ve potansiyelleri oraninda egitimden
faydalanabilmeli ve 6zel gereksinimleri dikkate alinarak 6zel diizenlemeler yapilmalidir. Bu aragtirmanin amaci,
Tiirkiye’de alanda gorev yapmakta olan Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) &gretmenlerinin goriislerine
bagvurularak iilkemizde 6zel yeteneklilerin egitim kalitesinin gelistirilmesi i¢in neler yapilabilecegi sorusunun
cevabinmi belirlemektir. Bu calismada, nitel arastirma yaklagimlarindan fenomenoloji deseni kullanilmigtir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu; 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Konya’da alanda gdérev yapmakta olan Konya
Meram Bilim ve Sanat Merkezi, Karatay Bilim ve Sanat Merkezi ve Yiiksel Bahadir Alayli Bilim ve Sanat
Merkezi’ndeki 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmada goriislerine bagvurulan 6gretmenlerin belirlenmesinde
amacl 6rnekleme yontemlerinden biri olan tipik durum 6rneklem modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak
yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Toplanan veriler igerik analizine uygun olacak sekilde
¢oziimlenmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6zel yetenekli &grencilerin BILSEM’lerde ihtiyaglarinin kismen
karsilandigint fakat fiziksel donanim ve materyal eksikliklerinin bulundugunu, 6grencilerin okuldan sonra
BILSEM’e geldikleri igin yorgun olduklarmi, &zel yetenekli ogrencilerin egitiminde gorev alacak olan
Ogretmenlerin bu alanda egitim almasi gerektigini, hizmet igi egitimlerin belirli periyotlarda yapilmasi gerektigi
ve 0Ozel yetenekli bireylere yonelik istihdam politikalarinda diizenlemelere gidilmesi gerektigi sonuglarina
ulastlmistir. Arastirmada elde edilen sonuglar ile alanyazinda var olan sonuglarin yiiksek oranda ortiistiigi
gorilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Politikalar1, Ozel Yetenekliler, Ozel Yeteneklilerin Egitimi, BILSEM.



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Education Management Program
Master Thesis

EVALUATION OF EDUCATION POLICIES FOR GIFTED STUDENTS IN
TURKIYE ACCORDING TO THE OPINIONS OF BIiLSEM TEACHERS

Raziye UGURLU

Each individual differs from each other in terms of physiological and psychological characteristics. All
of them have different abilities, interests and needs arising from this situation. However, gifted people, who are
included in the scope of individuals with special needs, differ from their peers in terms of interests, abilities and
needs. Due to the justice and equality approach in education, each individual should be able to benefit from
education in proportion to their talents and potentials, and special arrangements should be made taking into account
their special needs. The aim of this study is to determine the answer to the question of what can be done to improve
the education quality of the gifted in our country by consulting the opinions of the Science and Art Center
(BILSEM) teachers working in the field in Tirkiye. In this study, phenomenology pattern, one of the qualitative
research approaches, was used. The study group of the research; teachers who are working in the field in the 2022-
2023 academic year at Konya Meram Science and Art Center, Karatay Science and Art Center and Yiiksel Bahadir
Alayli Science and Art Center, The typical case sampling model, which is one of the purposive sampling methods,
was used to determine the teachers whose opinions were consulted in the study. A semi-structured interview form
was used as a data collection tool. The collected data were analyzed in accordance with the content analysis. As a
result of the analysis, it was concluded that the needs of the gifted students were partially met in BILSEMs, but
there were deficiencies in physical equipment and materials, the students were tired because they came to BILSEM
after school, the teachers who would take part in the education of the gifted students should be trained in this area,
and that in-service training should be given in certain areas, in different periods, and arrangements should be made
in employment policies for gifted individuals. It has been observed that the results obtained in the research and the
results available in the literature overlap at a high rate.

Keywords: Educational Policies, Gifted, Gifted Education, BILSEM.



BOLUM 1
1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Kiiresellesmenin  hizla arttigi diinyamizda toplumlarin devam edebilmeleri ve
gelisebilmeleri i¢in yeni bilgi Uretmeleri ve Uretilen bu bilgi ile yeni bir Grlin veya hizmet ortaya
koyabilmeleri gerekmektedir. Bilim ve teknoloji alaninda ¢igir agan gelismis toplumlar
incelendiginde basarilarinin arkasinda 6n plana ¢ikanlarin 6zel yetenekliler ve {istiin zekali
bireyler olduklar1 goriilmektedir. Newton, Leonardo Da Vinci, Ibn-i Sina, Mimar Sinan, Albert
Einstein gibi bir¢cok bilim insani buluslar1 ile diinya tarihine yon vermis toplumlarin
kalkinmasin1 saglamistir. Caga yon verebilen bu bireylerin tanilanmasi, egitimleri ve

istihdamlari biiyiik 6nem tasimaktadir.

Modern egitim anlayisi, bireylerin kapasitelerinin ilgi ve gereksinimleri boyutunda mimkin
olan en iist seviyeye ulastirma fikrine dayanmaktadir. Demokrasinin temel prensiplerinden biri
de esit egitim imkanlarindan faydalanmaktir. Egitimde esitlik, bireylerin farkliliklarin1 dikkate
alan, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimler vererek toplumu ortak bir paydada bulusmasini

saglayan bir anlayistir.

Ozel yetenekli bireyler, dzellikleri ve ihtiyaglari agisindan akranlarmna gore farkliliklar
gosterirler ve bundan dolayr mevcut potansiyellerini gelistiren ayr1 egitim miifredatlarina
ithtiyaglar1 vardir. Geleneksel egitim anlayisi, herkese ayni egitimi belirli bir zaman
cercevesinde vererek Onceden saptanmis olan kazanimlara ulasmaktir. Bu kazanimlara
oncesinde ulasan veya ¢ok hizl1 6grenen Ogrenciler dikkate alinmazsa Ogrencilerin egitsel
ihtiyaglar1 giderilmemis olur (Levent, 2011). Farklilastirilmis veya hizlandirilmis egitim

programlari ile bu bireylerin potansiyellerinin gelisimi desteklenebilir.

Diinya’nin demokratik birgok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de 6zel egitime ihtiyaci
olan bireyler i¢in yasa ve yonetmelikler bulunmaktadir. Ancak ¢ok genel olan bu tanimin
icerigine baktigimizda yetersizligi olan bireyler ve 0Ozel yetenekliler ayn1 kapsamda
degerlendirilmektedir. Bundan dolay1 06zel yeteneklilerin egitim gereksinimlerinin
karsilanmasinda birtakim sorunlar oldugu goriilmektedir. Bu sorunlarmm nedeni 6zel
yeteneklilere yonelik egitim ve istihdam stratejilerini igeren diizenlemelerin eksikligidir. Bunun
sonucunda da 6zel yetenekli bireyler potansiyellerini gelistirememekte veya beyin gogleri

yasanmaktadir. Bundan dolayi kaliteli egitim politikalar1 gelistirmek hem demokrasinin hem

1



de sosyal devlet anlayiginin bir gerekliligidir. Gliniimiizde yasanan birgok sorunun kaynag 6zel
yeteneklilerle ilgili ulusal boyutta egitim politikalarinin eksikligi ve bu politikalara yonelik
planlarin olmamasidir. Tiirkiye’de BILSEM lerin toplam sayis1 279’a, bu kurumlarda egitim
alan toplam Ogrenci sayist ise 67 375’e ulagsmistir (MEB, 2022). Artan kurum, 6grenci ve
dgretmen sayisi fazla olmasma ragmen BILSEM &gretmenleri ile dzel yetenekli 6grencilere

yonelik gergeklestirilen arastirmalar oldukca sinirlidir.

Buradan hareketle bu arastirma; Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin egitimine yonelik gerek
egitim politikalar1 gerekse uygulamada karsilasilan sorunlarin ne oldugu problemine
odaklanmaktadir. Tiirkiye’de alanda gérev yapmakta olan Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)
ogretmenlerinin goriislerine bagvurularak tilkemizde 6zel yeteneklilerin egitim kalitesinin

gelistirilmesi i¢in neler yapilabilecegi sorusunun cevabini belirlemektir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin temel amaci, BILSEM &gretmenlerinin 6zel yetenekli grencilerin, bu

kurumlardaki egitim siiregleri ve egitim politikalar ile ilgili goriislerinin ortaya ¢ikarilmasidir.

1.3. Alt Problemler
e BILSEM’lerdeki egitim siireci burada gorev yapan Ogretmenler tarafindan nasil
algilanmaktadir?
o Ozel yetenekli 6grencilerin BILSEM’lerde karsilastig1 problemler nelerdir?
e BILSEM o6gretmenlerine gére 6zel yeteneklilerin egitiminde gérev alan bir 6gretmen
hangi yeterliliklere sahip olmalidir?

e BILSEM 6gretmenlerinin &zel yeteneklilerin egitimi igin politika onerileri nelerdir?

1.4. Arastirmanm Onemi

Toplumlar1 bulunduklar1 ¢cagin ilerisine tagiyabilen medeniyetler diger toplumlar1 yonetmis
veya onlar etkisi altlarina almiglardir. Bunlari gergeklestirebilmeleri koklii egitimleri ile bilimi,
teknolojiyi ve sanati iiretecek nitelikli insan yetistirmeleri sayesinde olmustur. Bu nitelikli
insanlarin ¢ogunlugu 6zel yetenekli bireyler arasindan ¢ikmaktadir. Bundan dolay1r 6zel
yetenekli bireylerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve dogru istihdamlarinin saglanmasi
ilkemizin gelecegi icin biiyilk 6nem arz etmektedir. Fakat egitim sistemimizde O6zel

yetenekliler ile ilgili belirsiz uygulamalar veya ¢ozlilmemis sorunlar bulunmaktadir.



Ulkemizde 6zel yetenekli bireylerin egitimine verilen ©nemin artmasi ve daha g¢ok
aragtirmanin yapilmas: gerekmektedir. Ozel yeteneklilerin egitimi icin ulusal o6lgekli

politikalarin gelistirilmesi ve var olan sorunlarin ¢dziilmesi son derece dnemlidir.

Bu arastirma, BILSEM &gretmenlerinin dzel yeteneklilerin egitim politikalar: hakkinda
gorlislerinin ortaya koyulmasi ve iilkemizdeki 6zel yeteneklilere yonelik egitimin niteliginin
artirtlmasi igin ulusal 6lgekli politikalar gelistirilmesi ve katki sunmasi agisindan énem teskil

etmektedir.

1.5. Varsayimlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplarda gercek, yansiz ve dogru olacaklari

varsayilmaktadir.

Arastirmada kullanilan goériisme sorular literatiir taramasi neticesinde elde edilen bilgiler
dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan bu sorular, BILSEM’lerde ¢alisan 6gretmenlerin 6zel
yeteneklilerin egitimine dair goriis ve politika Onerilerini sunmalarin1 saglayacak nitelikte

oldugu kabul edilmektedir.
Aragtirmaci, goriisme veri toplama araci konusunda yeteri kadar egitilmistir.

1.6. Simirhliklar
Arastirma Konya ilinde bulunan Konya Bilim ve Sanat Merkezi, Karatay Bilim ve Sanat
Merkezi ve Yiiksel Bahadir Alayli Bilim ve Sanat Merkezi’nde c¢alisan Ogretmenlerin

tecrubeleri ile smirlidir.

Aragtirmanin nitel bolimi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gretmenlerle gerceklestirilen

gorlismelerle smirlidir.



BOLUM 2
KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Ozel Yetenekli Kavrami

Insanoglu ilk ¢aglardan giiniimiize kadar edindigi biitiin tecriibelerini bir sonraki kusaga
miras olarak birakarak bireylerin en iyi sekilde kendilerini yetistirmesini topluma fayda
saglamasini istemislerdir. Fakat insanlar fitratlarindan dolay1 birbirlerinden farkli zihinsel ve
biligsel yetilere sahiplerdir. Bireylerin bu yetilerini bir ¢an egrisine benzetecek olursak biiyiik
bir boliimii ortalama bir beceriye sahipken diger bir boliimii ortalamanin altinda, buna benzer
orandaki diger boliimii de ortalamanin tizerine ¢gikmaktadir. Hem ortalamanin altindaki hem de
ortalamanin tizerindeki kisilerle ilgili egitim denemeleri ¢ok uzak tarihlere dayanmamaktadir.
Ulkemiz tarihinde 6zel yetenekliler egitimi ve ogretimi Enderun Mektepleri haricinde

programli olarak 20. yiizyilda baslamistir (Citil, 2016).

Ozel yeteneklilerin egitim ve dgretiminde diinyadaki gelismelere baktigimizda Sovyetler
Birligi 1957°de ilk uzay araci1 Sputnik’i uzaya firlatlamasi ile 6n plana ¢ikmaktadir. Ruslarin bu
basarisinin arkasinda 6zel yeteneklilerin egitimine vermis olduklari 6nem yatmaktadir. Bu
gelismeler batili iilkelerin ve Amerika’nin dikkatini ¢ekmistir. Ozellikle Amerika, bilim ve
teknolojide Ruslarla arasindaki agig1 kapatmak i¢in 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili yasal
diizenlemeler yapmigtir (DeLeon ve VandenBox, 1985; Tannenbaum, 2000, Akt. Levent,
2011). Birlesik Devletler de ise 6zel zekali ve yetenekli 6grencilerin durumu ile ilgili Marland
raporu olarak adlandirilan bir ¢caligma yapilmistir. Bu raporda 6zel zekali ve yetenekli bireylerin
egitim durumlar1 ayrintili bir sekilde agiklanmis ve programda yapilmasi gereken degisimler

i¢in onerilerde bulunulmustur (Marland, 1972).

Gliney Kore, Cin, Singapur ve Japonya gibi teknoloji ve ekonomide biiylik atilimlar
gerceklestirmis olan Uzakdogu iilkelerinin bu basarilar1 egitim sistemine verdikleri dnem
sayesinde oldugu goriilmektedir (Markelov, 2009). Bu gelismis devletlerin basarilari, devlet
yoneticilerinin ve arastirmacilarin dikkatlerini 6zel yetenekli bireylere yogunlastirmalarina
sebep olmaktadir. Bu durumun neticesinde ilk olarak 6zel yetenekliligin taniminda bazi

kavramsal tartigmalar giindeme gelmektedir.

“Yetenek” kelimesi Tiirk¢ede genis bir anlam kapasitesine sahiptir. Tlrk Dil Kurumuna
baktigimizda “bir duruma uyma konusunda organizmada bulunan ve dogustan gelen giic,
kapasite” anlamma gelmektedir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2021). Ingilizcede bu kavram
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alanina bagl olarak “gifted” ve “talented” olarak iki ayri terim olarak kullanilmaktadir. Ozel

yetenekli cocuklar i¢in genellikle “gifted child” ifadesi tercih edilmektedir (Levent, 2011).

Ozel yetenekliligin tamminda genel olarak iki goriis n plana ¢ikmaktadir. Bunlarin ilki
zeka testleri sonuglarina gore yapilan tanilamadir. Zeka kavrami ve zekayi dlgtiigii diisiiniilen
zeka testleri 19. ylizyildan beri 6zel yetenekliligin en baskin isareti olmustur. Zeka test sonuglari
neticesinde tanim yapan kaynaklara gore devamli olarak degerlendirmelerden 130 ve daha
yukar1 puan alan bireyler 6zel yetenekli olarak kabul edilmektedir (Ersoy ve Avci, 2004). Ozel
yeteneklilik ile ilgili zeka testleri sonuglarindan farkli olarak diger bir tanim ise “duygusal ve
biligsel deneyimleri anlama ve transfer etme yetenegi bakimindan akranlarina gore farkindalik,
duyarlilik ve yetenek ortaya koymaktir” seklinde belirtilmistir (Kokot, 1999). Gunumuzde ise

her iki tanimi beraber kullanan alan uzmanlar1 bulunmaktadir.

1991°de Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan organize edilen I. Ozel Egitim
Konseyi’'nde Ozel yetenekliler, “genel ve/veya ozel yetenekleri acgisindan yasitlarina goére
viiksek diizeyde performans gosterdigi konunun uzmanlari tarafindan belirlenmis kigilerdir”

tanim1 yapilmistir (Birinci Ozel Egitim Konseyi On Raporu, 1991).

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligine (OEHY) gore ise, 6zel yetenekli cocuk/dgrenci;
“zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya ozel akademik alanlarda akranlarina
gore yiksek diizeyde performans gosteren birey” dir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi,
2006).

Ozel yeteneklilikle ilgili literatiirde kabul gérmiis ortak bir tanim bulunmamaktadir. Bundan
dolay1 bolgelere gore degisen tanimlar karsimiza g¢ikmaktadir. Batida, 6zel yeteneklilik
akademik basarty1r merkeze alan analitik beceri ve yaraticilik olarak ele alinirken doguda

“erdem” gibi degerlere odaklanmaktadir (Sak, 2008).

2.2. Ozel Yetenekli Bireylerin Ozellikleri
Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasinda oldugu gibi 6zellikleri konusunda da farkli
kaynaklarda farkli gruplamalar yapilmistir. Bazi arastirmacilar 6zel yetenekli bireylerin

ozelliklerini gelisim alanina gore bazilar1 ise yas gruplarina gore agiklamaktadir.

Ozel vyetenekli bireylerin erken c¢ocukluk ¢aglarindan itibaren gelisim alanlarina

akranlarindan daha hizli ulastiklar1 gozlenmektedir. Bu erken gelisim 6zellikleri: erken dil



gelisimi, daha az uyku gereksinimi, gelismis bellek, uzun dikkat siiresi, 6zerlik ve keskin

g0Ozlem becerisi olarak siralanabilir (Akarsu, 2001).

Davasligil (1991), fiziksel, sosyal ve biligsel olmak iizere 6zel yetenekli bireylerin
ozelliklerini {i¢ gruba ayirmistir. Soyut diisiinebilme, yaraticilik, kolay bir sekilde kavram
olusturabilme, ileri diizey zihinsel yetenek, giiclii bir bellek, yogun konsantrasyon, gelismis bir
sosyal adalet, empati ve liderlik 6zel yetenekli bireylerin bu ii¢ grup o6zellikleri arasinda

sayilabilir.

2.3. Ozel Yetenekli Bireylerin Bilissel Ozellikleri

Ozel yetenekli bireyleri normal gelisim gosteren akranlarindan ayiran en belirgin dzellik
bilissel gelisimleridir. Ogrenme ve diisiinme yetisinde biiyiik avantaja sahiptirler. Bu bireyler
neden, nigin, nasil gibi sorular1 ¢ok¢a sorar ve ilgilerini ¢eken konular (zerinde yiksek
konsantrasyon gosterebilirler. Kiiciik yaslardan itibaren mantiksal muhakeme kurabilen bu
bireyler egitim cevrelerindeki hatalar1 veya kusurlar1 fark edebilir, yaraticiliklarin1 kullanarak
karmasik problemlere kolaylikla ¢dziim iiretebilmektedirler. Ozel yetenekli bireylerin bilissel
ozellikleri bazi alan uzmanlari tarafindan su sekilde siralanmaktadir (Akkanat, 2004; Ataman
A, 2009; Caglar, 2004; Durkin, 1959; Kaasdon, 1958; Levent, 2011; Ozbay, 2013; Suveren,
2006; Terman ve Oden, 1951);

e Kolay ve ¢abuk dgrenirler, 6grendikleri bu bilgileri uzun siire belleklerinde tutabilirler,

e Yaraticilik yetenekleri yiiksektir,

e Dil gelisimleri ve konusma becerileri gelismistir, genis kelime dagarcigina sahiptirler,

e Dikkat becerileri gelismis olan bu bireyler genis bir alana konsantre olabilirler,

e Ogrendikleri bilgileri diger alanlara da hizl1 bir sekilde transfer edebilirler,

o Elestirel diistinme becerileri gelismistir, kolaylikla 6zelestiri yapabilirler bunun yaninda
cevrelerindeki olaylara sorgulayarak yaklasirlar,

e Orijinal fikir gelistirirler ve problem ¢6zme becerileri de gelismistir,

e Soyut diisiinebilme becerileri gelismistir,

e Ogrenmeye actirlar ve bundan dolay1 kitap okumaktan, arastirma yapmaktan keyif

alirlar.

2.4. Ozel Yetenekli Bireylerin Duygusal ve Sosyal Ozellikleri
Duygusal ve sosyal oOzellikleri acisindan o6zel yetenekli bireyler akranlariyla

kiyaslandiklarinda farkliliklar gostermektedirler. Bu duygusal ve sosyal ozellikler su sekilde
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siralanabilir (Akkanat, 2004; Ataman, 2007; Ataman, 2008; Cutts ve Moseley, 2004; Cross,
2011; Caglar, 2004; Fonseca, 2011);

e Bireyden bireye degiskenlik gdsterse de genel olarak 6zel yetenekliler agir1 duyarl ve
hassaslardir,

e Duygular1 ve sezileri giicludiir,

e Empati yetenekleri sayesinde karsisindaki bireyin diisiincelerini, hislerini ve isteklerini
kolaylikla anlayabilir, ruhsal durumlariyla ilgili ¢ikarimlarda bulunabilir,

e Kiiclik yaslardan itibaren etik konularina ilgi duyarlar, sosyal adalet duygular gelistigi
i¢in haksizliklara tahammiilleri yoktur. Dogay1 koruma, yardimseverlik, aglik ve savas
gibi konularla yakindan ilgilenir ve diger insanlar i¢in fedakarlikta bulunmay1 severler,

¢ Yaslarmin lizerinde bir olgunluga sahiptirler,

e Farkindaliklarinin yiiksek olmasi sebebiyle diinyadaki olumsuz olaylar bu bireylerde
anksiyetiye gelistirebilir ve bundan dolayr bazen toplumdan kendilerini
soyutlayabilirler,

e Kendilerinden biiyiik akranlariyla vakit gecirmekten keyif alirlar,

e Miikemmeliyetci yapilarindan dolay1 hata yapmaktan hoslanmazlar,

e Ozgiivenleri gelismis olan bu bireyler, sorumluluk duygusuna da sahiptirler.

e Hedeflerine ulagsmak i¢in sabirla ve istikrarli bir sekilde miicadele sarf ederler, biiyiik
hedefleri vardir,

e Mizah becerileri gelismistir,

e Ozgiirliiklerine diiskiindrler,

e (evrelerinde popilerdirler, kolaylikla arkadaglik iligkileri gelistirebilirler ve
isbirlikg¢ilerdir,

e Yeni ortamlara adaptasyonlar1 hizlidir ve bulunduklar1 ortamin deger ve normlarini
kolay bir sekilde kavrayabilirler.

e Insanlar1 olduklar gibi kabul ederler ve ényargilar1 yoktur.

2.5. Ozel Yetenekli Bireylerin Belirlenmesi

Ozel yetenekli bireylerin egitimlerinin onemli bir boliimiinii tanilama siireci
olusturmaktadir (Moore, 1992). Ozel yetenekli cocuklarm erken yaslarda belirlenmesi ve dogru
tanilamanin yapilmasi yeteneklerinin korelmesine sebep olabilecek etkenlerden uzaklagmasina

ve kapasitesine gelistirmesine biiyiik oranda yardimci olur (Levent, 2011).



Ozel yetenekli bireylerin belirlenmesi ve zel beceri alanlarinin tanilanmasinda kullanilan

metotlar (Ersoy ve Avci, 2004);

e Bireysel zeka testleri,

e Grup zeka testleri,

e Grup basari testleri,

e Yaraticilik testleri,

o Kritik diisiinme testleri,

e Gorsel sanatlar, muzik gibi alanlar igin spesifik testler seklinde siralanabilir.

Ozel yetenekli bireyleri belirlemek icin belirli zeka testleriyle beraber alanin uzmanlarinca
da uzun sire goOzlemlenmeleri gerekmektedir (Levent, 2011). Bireyin ¢ok boyutlu bir
degerlendirme silirecinden ge¢mesi kendisinde var olan kapasitesini en 1iyi sekilde
gelistirebilmesi i¢in dnemlidir. Bundan dolay1 bu bireyleri belirlemek i¢in siiregte birden fazla
degerlendirme aracinin beraber kullanilmasi daha giivenilir sonucglar alinmasina katki

saglayacaktir (Moore, 1992).

Ozel yetenekli oldugu diisiiniilen ¢ocuklar1 belirleme siirecinde bireye dair verilerin

toplandig1 kaynaklar (Kitano ve Kirby, 1986):

e Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerinin, ailelerin ve alan uzmaninin goriisleri,

¢ Kisilerin kendileri ve akranlariyla yapilan goriismeler,

e Bu 6grencilerle ilgili biriktirilen ¢esitli kayitlar,

e Ogrencinin kendisinin ortaya koymus oldugu iiriinler ve basar1 durumlari,

e Grup zeka testleri seklinde siralanabilir.

Toplanan bu veriler neticesinde ogrencilerin performans diizeylerini tanilayan bir
degerlendirme raporu kaleme alinmakta ve bu rapor sonucunda 6grenci i¢in bireysellestirilmis
egitim programi olusturulmaktadir. Olusturulan bu program, yakin ve uzak egitim hedeflerini,
Ogrenci i¢in en uygun olan yerlestirme tiiriinii, verilecek olan destek hizmetleri ve programin

gecerlik siiresi gibi konular1 kapsamalidir (Kitano ve Kirby, 1986).

Tiirkiye’de 6zel yetenekli ¢cocuklarin tanilanmast RAM’mn (Rehberlik Arastirma Merkezi)
yapmis oldugu bireysel zeka testi sonuglar1 dogrultusunda yapilmaktadir (Akkanat, 2004).
Fakat, bu gocuklarin belirlenmesinde yalnizca “zekd boliminde Ustinlik (130 puan ve
yukarisy)” Olgiitine dayanarak tanilanmast bu ¢ocuklar i¢in Onemli dezavantajlar

bulundurmaktadir. Ciinkii tek bir kritere gore yapilmis olan belirlemeler, sadece olagan zihin
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diizeyi esas almarak yapilandirildigir i¢in zekanin farkli boyutlarmi yeteri kadar icerip
icermedigi netlesmemis olan dlgeklerdir (Birinci Ozel Egitim Konseyi On Raporu, 1991).
Bundan dolay1 6zel yetenekliligin somut olarak tanilanmasi i¢in gegerli ve giivenilir yontemlere

ihtiya¢ duyulmaktadir (Akarsu, 2004).

BILSEM’e 0Ogrenci segimleri ii¢ basamaktan olusmaktadir. Ik basamak, sinif
ogretmenlerinin doldurmus oldugu “Ilkdgretim Cagi Ogretmen Gozlem Formu” dur. Bu
formlarin sonucuna goére dgrenciler, ikinci basamaga yani Temel Kabiliyetler Testine (TKT 7-
11) gecerler, bu testte de basarili olanlar siirecin iigiincli basamagini olusturan: IS&-R testine
katilmakta (Sicak, 2014; Kurnaz ve EKici, 2020) idiler. Artik, 2015 yilindan itibaren simif
ogretmenlerinin gézlem formlarini elektronik bagvuru sisteminden doldurduktan sonra tabletler
iizerinden gerceklestirilen grup testi ve grup tanilamasindan istenen puanlar1 alabilen
ogrencilere de bireysel zeka testi uygulanmaktadir (Kurnaz ve Ekici, 2020).

Ozel yetenekli bireyleri tanilama yontemleri incelendiginde sadece bireysel zeka

testlerinden alinan puanlara degil, zekanin tiim yonlerini kapsayan bir yontem gelistirilmelidir.

2.6. Ozel Yeteneklilerin Yayginhk Orani

Ozel yetenekli bireylerin belirlenmesi igin uygulanan &lgiitler, iilkelere gore degiskenlik
gostermektedir. Bazi iilkelerin 6zel yetenekli bireyleri belirlemede kullanmis olduklar1 yiizdelik
dilimler ABD’de %210, Kérfez Ulkeleri’nde %10, Giiney Kore’de %4, Yeni Zelanda’da ise
okullara gore farklilagsan oranlardadir (Sak, 2012).

TUIK" e verilerine gore (2022), Tiirkiye’de yillik dogum sayisinin ortalama 1 milyon 79
bin 842 olduguna gore, 3—18 yas arasinda takribi 18.750.000 ¢cocuk oldugu diisiilmektedir. Ozel
yeteneklilik icin kabul goren yuzdelik dilime gore (%2-3) tlkemizde 375.000 ila 562.500
araliginda ¢ocugun 6zel yetenekli oldugu diisiiniilebilir. Fakat bu ¢cocuklarin sadece 65.736’s1
tanilanabilmistir (MEB, 2022). Toplumda nadir olarak denk gelinen bu 6grencilerin ayirt
edilebilmesi ve uygun kosullarla desteklenerek egitilmeleri toplumun gelecegi i¢in biiyiik Snem
arz etmektedir. Bu 6grencilerin birinin dahi egitim kapsamina girememesi toplum i¢in énemli
bir eksiklik olacaktir (Ataman, 2009). Ozel yetenekli dgrencilerin bu bahsi gecen sebeplerden

dolay1 tanilanmas1 ve egitimi konusunun ¢aligilmasi fayda saglayacaktir.

2.7. Ozel Yeteneklilerin Egitimi
Ozel yetenekli ogrenciler, kendi beceri kapasitelerini gelistirebilecek farkli egitim

programlariyla desteklenmeye gereksinim duyarlar (Levent, 2011). Bundan dolay1 6zel



yetenekli ogrenciler potansiyellerini gelistirebilecek egitsel gereksinimlerinin iyi bir sekilde

tespit edilmesi gerekir.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimleri konusunda da birtakim tartismalar mevcuttur. Bazi
alan uzmanlari, 06zel yetenekli Ogrencilerin biligsel gelisimlerini maksimum seviyeye
cikarabilmek icin olagan gelisim goOsteren Ogrencilerden ayri olarak homojen bir egitim
almalarin1 savunmaktadir (Fiedler ve digerleri, 2002, Akt. Levent, 2011). Bazi alan uzmanlar1
ise homojen bir egitimin neticesinde sosyal yasantida elit bir kesimin olusabilecegini bu
durumun da demokratik egitim anlayisiyla bagdasmayacagimi belirtmektedirler (Maker ve
Nielson, 1996, Akt. Levent, 2011). Bu goriisii destekleyen uzmanlara gore zaten 6zel yetenekli
ogrenciler basarili olduklar i¢in ayr1 olarak ilgilenilmesine ihtiya¢ olmadigini, biitiin normal

gelisim gosteren akranlari ile ayni ortamda egitim almasi gerektigini savunmaktadirlar

(Winebrenner, 2000; Davalos ve Griffin, 1999).

Ozel yetenekli dgrencilerin heterojen bir smifta m1 yoksa homojen bir grupta mi1 egitim
almalar1 mevzusunda farkli diisiinceler olsa da resmi miifredat haricinde niteliksel agidan farkli
bir egitim programina ve 6zel 6grenmeye ihtiya¢ duyduklari kabul edilmektedir (Maker ve
Nielson, 1996).

Ozel yetenekli dgrenciler igin gelistirilen bir takim egitim modelleri ve politikalar:
mevcuttur. Bu 6grenciler i¢in gelistirilen modeller; Program Farklilastirma Modeli, Purdue
Modeli, Birlestirilmis Program Modeli, Gagne’nin Ustiinliik ve Yeteneklilik Farklilastirilmis
Modeli, Gruplama ve Okul Zenginlestirme Modeli bunlardan birka¢ tanesidir (Delcourt ve
digerleri, 2007, Akt. Citil, 2016). Ozel yetenekli dgrenciler igin olusturulmus olan farklilastirma
politikalarina; hizlandirma, gruplama, zenginlestirme ve mentorluk gibi uygulamalar 6rnek
olarak verilebilir (Callard-Szulgit, 2010; Tortop, 2012). Bu politikalardan; gruplama
uygulamalari siiresi agisindan tam zamanli, yar1 zamanl olarak ayrilirken, icerigi acisindan
homojen ve heterojen gruplar olarak ayrilabilmektedir. Tam zamanli gruplama uygulamalari
“Homojen Gruplar: siniflar arasi ézel sinif, tam ozel sinif, kismen oézel sinif, ozel okul XYZ
gruplary, 6zel sinif iginde benzer gruplar, Heterojen Gruplar: okul igcinde okul, karma sinif ve
normal smnifta ogretim” gibi farkli uygulamalardan meydana gelmektedir (Sak, 2010).
“Homojen: Kaynak oda, derse dayali tekrarli gruplar, suif i¢i benzer yetenek gruplari;
Heterojen: suf i¢i karisik yetenek gruplart ve simif ici ¢ok dizeyli gruplar” yari zamanl
gruplama uygulamalari olarak ayrilmaktadir (Sak, 2010; Tortop, 2012). Bu uygulamalara gore

0zel yetenekli 6grencilere 6zel olarak acilan okullarda ayr1 egitim veya normal smiflarda
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akranlari ile beraber birlikte egitim seklinde iki genel uygulamadan bahsedilebilir (Delcourt ve
digerleri, 2007; Van der Meulen ve digerleri, 2014, Akt. Citil, 2016).

Ozel yetenekli 6grencilerinin egitiminde kullanilan bir baska strateji ise hizlandirma
modelidir. Bu model, egitimin sunus sekliyle ilgilenirken egitimin verildigi ortam ve sahislarla
alakali degildir. Daha ¢ok asamalilik gosteren sayisal dersler i¢in uygun olan hizlandirma
modeli sayesinde 6grencilere becerileri hizinda 6grenme firsat1 vermekte ve 6nceden bir egitim

suresi saptanmamustir. Hizlandirma modeli;

e Ilkokul birinci sinifa daha erken baslatma

e Sinif atlama

e Ders atlama

e Dersi almadan sinavina girme

e Dort yillik egitim siiresini {i¢ yilda tamamlama

e Universite tarafindan erken kabul edilme

Zenginlestirme uygulamasi 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde ¢cokg¢a faydalanilan bir
diger modeldir. Ozel yetenekli dgrenciler akranlari ile beraber normal siniflarda egitim
gorlirken programlarinin  ihtiyaclarina cevap olacak bicimde derinlestirilmesi ve
zenginlestirilmesidir (Akkanat, 2004). Bu 6grencilerin duygusal ve sosyal ihtiyaglar1 dikkate
alindiginda zenginlestirme modeli 6zel yetenekli bireylerin egitim gereksinimlerini gidermede

en yararli yaklasim olarak kabul edilebilir (Karnes ve Johnson, 1991; Porter, 1999).

Zenginlestirme modelinin amaci, temel yetilerde yasi dikkate almadan gereksinime bakarak
erigiyi genisletmek, var olan miifredatlarin 6zelde igerik ve kaynaklar olusturmak, farkli disiplin
ve alanlara agilmak, d6grencilerin kendi ilgi duyduklari alanlarda ¢alismasi, hipotez, genelleme
ve uygulamalar1 kapsayan kompleks ve list diizey konular hakkinda fikir yiiriitmek, problem
cozebilmek ve yaratici diisiinmek, etik ve duyussal gelisim, akademik beklentilerin yiikselmesi,
kendini tanima ve yonlendirme yetisinin gelisimi olarak siralanabilir (Davis ve Rimm, 2004,

Akt. Levent, 2011).

Zenginlestirme modeli, yetenek diizeyinin ne olduguna bakmaksizin biitiin 6grencileri
kapsayabilir. Normal gelisim gosteren 6grencilerin ve 6zel yetenekli bireylerin ayni ortamda
bulunmasi, normal gelisim gosteren 6grenciler i¢in de zenginlestirmedir. Bu model, iilkemizin

her bolgesinde uygulanabilir. Zenginlestirme modeli, “yatay veya dikey, ozel kurslar, yart
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goniillii programlar, ozel ogretmenler, mentorluk, geziler ve 6grenci degigim uygulamalart”

olarak gerceklestirilebilir (Ataman, 1998).

Ozel yetenekli bireylerin var olan yeteneklerini kullanabilmeleri ve potansiyellerini
gelistirebilmeleri i¢in egitim ihtiyaglarmin karsilanabilmesi biiyiikk dnem arz etmektedir. Bu
bireylerin gelisim 6zelliklerine, 6grenme hizlarina ve 6grenme ihtiyaglarina uygun c¢oklu bir

stratejinin uygulanabilecegi yeni egitim politikalarina gereksinim vardir.

2.8. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmen Nitelikleri

Ogretmenler, egitim siirecine bilgileri, yetenekleri ve yaklasimlariyla kalite kazandirmakla
beraber uygulamis olduklar1 yontem ve stratejilerle de egitim programinda bulunan
kazanimlarin 6grenciler tarafindan kavranmasinda 6nemli rol oynayarak 6grenci niteliklerinin

artmasina katk1 saglamaktadir (Daglioglu, 2010).

Ogretmenler tiim 6grencilerde oldugu gibi 6zel yetenekli cocuklarin, ahlaki, sosyal, duyussal
ve bilissel gelisimlerine destek olur, egitimsel amaglar, yontemler ve politikalar saptar. Ozel
yetenekli 6grencilerin egitim siireclerinde 6gretmen ¢ok 6nemli rol oynamaktadir ve bu durum
gbz ard1 edilemez. Ozel yeteneklilerin karakteristik ve zihinsel farkliliklarindan ortaya ¢ikan
gereksinimlerini giderebilecek nitelikte Ogretmenlerin yetistirilmesi dikkatle ¢alisilmay1
gerektiren bir konudur. Ozel yetenekli yetiskin bireyler, hayatlarinda onemli yer eden
ogretmenlerden bahsederken, yasamlarin1 sekillendirmelerinde onlara destek olan ve

farkliliklarin1 baskalarina fark ettiren 6gretmenleri anlatmaktadirlar (Sak, 2010).

Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde alan uzmanlari, dgretmenlerin bu bireylerin 6zel
gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in c¢ocuklarin niteliklerine hadkim olmasi ve 6gretimin
farklilastirilmas1 hususunda yeterli egitimlerinin olmas1 gerektigini diistinmektedirler (Cross,
2011; Davalos ve Griffin, 1999, Akt. Levent, 2011). Bunun yaninda, 6zel yetenekli ve olagan
ogrencilerin 6zdes miifredat ve siif ortamlarini beraber kullanarak 6zel egitim gordiikleri
heterojen siniflara yani zenginlestirme programlarina iligkin egitim sistemindeki yeni
yonelimlerden dolay1 normal ve 6zel yetenekli programi 6gretmenlerinin bu alanlara dair yeterli

bilgileri olmasi gerekmektedir (Ehlers ve Montgomery, 1999).

Ozel yetenekli bireylerle ilgili yeteri kadar egitim almayan dgretmenler, bu dgrencilerin
gereksinimlerini karsilayabilme konusunda sorunlar yasayabilmektedir (Westberg ve digerleri,
1993). Ogretmen adaylarmin, lisans egitimleri sirasinda 6zel yetenekli dgrencilerle ilgili almis

olduklar1 egitimde de 6nemli eksiklikler bulunmaktadir (Copenhaver ve Mclintyre, 1992).
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Ogretmenlerin bu eksiklikleri alanla ilgili hizmet-igi egitimleriyle telafi edilebilir (Karnes ve
Whorten, 1996).

Alan uzmanlarinin, 6zel yetenekliler egitimi ile ilgili yapmis olduklar1 arastirmalarda en kilit
ogenin 6gretmen oldugunu ortaya koymuslardir ve 6zel yetenekli 6grencilerin, 6gretmenlerinde
olmasi gereken nitelikleri soyle belirlemislerdir (Metin ve Daglioglu, 2004):

1) Ozel yetenekli dgrencilerin bilissel, sosyal ve duyussal gereksinimlerini fark etmek ve
anlayabilmek,

2) Ogzel yetenekli 6grencilere gore miifredat1 diizenlemek,

3) Gerekli tekniklerden faydalanarak Ogrencilerde tist diizey diisiinme becerileri
gelistirmek,

4) Kisisel 6grenmeler i¢in 6grencileri tesvik etmek,

5) Ogrenci merkezli 6grenmelerin gergeklesebilmesi i¢in imkanlar saglamak,

6) Bu o6grencilere rehberlik etmek,

7) Yenilik¢i egitim ortamlart sunmak,

8) Isbirlik¢i ve organize hareket etmek,

9) Konularla ilgili detayli bilgi sahibi olmak,

10) Kapsamli sekilde genel kiiltiir alanina hakim olmak,

11) Iyi iletisim becerileri gelistirmek,

12) Normalin (izerinde zekaya sahip olmak,

13) Yasam boyu 6grenme kabiliyetine sahip olma,

14) Yenilik¢i ve yaratici diisiinebilme,

15) Hatalar1 tolere edebilme,

16) Ogrencilere problemler sorarak yeni fikir ve uygulamalar iiretmelerine imkan saglama,

17) Ogrencilerde esnek diisiinebilme beceri gelistirme,

18) Ogrencilerin diizeylerine uygun konular belirleyip bu konulardan seviyelerine uygun
odevler verme,

19) Ogrencilerin yaslarma bakmadan o6grenme hizlarina uygun ilerleme imkanlari
olusturmak,

20) Ogrencilerin yetenekli olduklari alanlarda kapasitelerini gelistirmelerini saglama ve is
birliginde bulunmak,

21) Objektif ve adaletli olmak,

22) Mizah becerisine sahip olmak,

23) Ogrencilerin basarilarim diillendirebilen ve takdir edebilen mizaca sahip olmaktr.
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Tiirkiye’de BILSEM’lere 6gretmen olarak atanabilmek igin aranan sartlar; en az ii¢
yillik O6gretmen olmalari, zorunlu hizmetlerini tamamlamig veya muaf olmalardir.
Ogretmenlerin, lisansiistii egitimleri, almis olduklar ddiiller, projelerde gérev almalari,
yayinlarinin bulunmasi, sanat ve spor alaninda almis olduklar1 basarilar ve yabanci dil
sinavlarindan aldiklar1 puanlar bu kurumlara atanmalarinda ek puan getirerek avantaj

saglamaktadir (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2022).

2.9. Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Uygulama ve Politikalar
Calismanin bu boliimiinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik Uzakdogu iilkelerinde,
Amerika Birlesik Devletleri'nde, Avrupa Birliginde, Israil’de, Rusya’da ve iilkemizdeki

uygulama politikalara yer verilmistir.

2.9.1. Uzakdogu Ulkelerinde Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Uygulama ve
Politikalar

Bugiin Uzakdogu iilkelerinin ekonomik basarist asikardir ve diinyanin en dinamik gelisen
bolgelerinden biridir. Ekonominin reel sektoriiniin ¢ogu burada yogunlasmistir. Burasi
“dlinyanin atdlyesi” dir ve bu durum dikkatleri tizerlerine cekmektedir. Bu tlkelerin ekonomik
ve teknolojik basarilar1 incelendiginde bu basarinin genel olarak egitim politikalariyla ve
Ozellikle 6zel yetenekli cocuklarla ¢alismaya odaklanmalari ile yakindan ilgili oldugu sonucunu
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozel yetenekli 6grencilere uygulamis olduklari egitim politikalariyla 6n
plana ¢ikan Uzakdogu iilkelerine baktigimizda; Giliney Kore, Cin, Japonya, Singapur ve
Tayland dikkat gekmektedir.

Guney Kore

Ozel yeteneklilerin egitiminde en ¢ok dikkat ¢eken iilkelerden biri de Giiney Kore’dir.
Yaptig1r 6nemli atilimlar sayesinde diinyanin ilgisini lizerinde toplamay1 bagarmis bir iilkedir.
Guney Kore 6zel yeteneklilerin egitiminde bazi yeniliklere gitmis ve bu revizyon igerisinde en
biliylik pay1 6gretmenlerin egitimine ayirmistir. Bu 6grencilerin egitim siirecinde yer alan
ogretmenlere, Kore Cumhuriyeti Egitim Bakanliginin ortaklasa yiiriittiigti Kore Egitsel Gelisim
Enstitiisii (KEDI) ve Birlesmis, Milletler Gelisim Programi (UNAP) tarafindan 1990-1994
yillarinda hizmet i¢i egitimi verilmistir (Levent ve Gokkaya, 2014).

Giiney Kore’de 1995 yilinda, hiikiimet tarafindan yapilan yeni diizenlemelerle

ogrencilerin siif atlamalaria olanak saglanmistir. Bu yasa, 1996 yilinda yliriirliige girmis ve
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ayn1 zamanda olaganiistii akademik basar1 gdsteren 6zel yetenekli 6grencilerin bu sayede
ilkokula erken yaslarda baglamalarinin 6nii agilmistir. Tiim okullar, titiz bir degerlendirmeyle
ogrenci velileri ile birlikte bir anlagma neticesinde hizlandirma icin karar verebilmektedirler.
Bunun yanmi sira, normal okullarda iistiin yetenekliler i¢in zenginlestirme programlari
uygulanabilmektedir. Bu zenginlestirme programlarinin igerigi; fen bilgisi, matematik, muizik,
yabanci diller, sanat ve dans gibi farkli branglardan olusmaktadir (Cho ve Kim, 2003).

2000 yilindan bu tarafa, Giiney Kore'de 6zel yetenekli egitim kendi yasal g¢ergevesi
temelinde tesvik edilmektedir. 2000 yilinda yasalastirilan Ozel Zekal1 ve Yetenekli Egitimi
Tesvik Yasas1 (GTEPA) ve 2002'de yasalastirilan Ozel Yetenekli ve Yetenekli Egitimi Tesvik
Uygulama Karar1 (GTEPED) bu &grencilerin egitimi i¢cin kapsamli ve ayrintili terimler
icermektedir. Bu yasa sosyo-ckonomik anlamda dezavantajli 6zel yeteneklilerin 6zel egitsel
gereksinimlerinin karsilanmast ic¢in 6zel yetenekli 6grenciler i¢in olusturulan programlari
desteklemistir. Bu dezavantajli 6grencilerin katildiklar1 programlar baslatilmis ve 6grenciler
standart testlerle se¢ilmemis, elestirel diisiinme testleri ile sec¢ilmislerdir (Levent ve Gokkaya,
2014).

Ozel yeteneklilerin egitimi igin yasal mevzuati hazirlamadan 6nce Giiney Kore, bilhassa
Israil’in, Singapur’un ve Amerika Birlesik Devletleri’nin 6zel yetenekli dgrencilerin egitim
politikalariyla ilgili incelemelerde bulunmustur. Bu kanun neticesinde Giiney Kore, bir egitim
plani olusturmus, bu 6grencilerin egitimi i¢in 5 yillik siireyle hazirlanmasi karar1 alinmstir.
Hazirlanacak olan ilk bes yillik plan 2003-2007 yillarini igermistir. Bu planlarinin en énemli
noktasin1 6zel yetenekli Ogrencilerin egitimleri ile 1ilgili kurumlarin artirilmasi hedefi
olusturmaktadir. Ikinci bes yillik plan 2008-2012 yillar1 arasim kapsarken bu planin igerigi
genellikle egitimin niteligine ve c¢esitliligine odaklanmaktadir. 2012°de sonra ti¢lincii asama
plan1 6zel yetenekli 6grencilerin egitimleriyle ilgilenen kurumlarin idaresi ve miifredatlarinin
yeniden dizenlemelerini icermektedir (Erdik, 2016). Ozel yeteneklilerle ilgili egitim
politikalarinin istikrarli bir sekilde devam ettirilebilmesi i¢in Gliney Kore’de, 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimini ilgilendiren kararlarda yetkili makam Cumhurbagkanligidir. Bunun
sebebi olas1 bir hiikiimet degisikliginde, egitim politikalarinin degismemesi icindir (Erdik,
2016).

Kore'de 6zel yeteneklilerin egitiminin amaci ile ilgili olarak, GTEPA' nin 1. maddesinde
acikca: "Bu kanunun amaci, yetenekleri olan kisileri erken teshis etmek ve onlarin (Egitimin
Temelleri Yasasinin 12. ve 19. Maddeleri) dogustan gelen potansiyelleri gelistirmeleri, kendini

gerceklestirmeleri i¢in imkan saglamak, ulusun ve toplumun gelisimine katkida bulunmalarini
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tesvik etmektir.” seklinde belirtilmektedir. Bu diizenleme, 6zel yeteneklilerin egitiminde iki
yonill 6n plana ¢ikarmaktadir: kisisel alanda kendini gergeklestirme ve genel olarak topluma
katki saglamadir. Bu goriisiiyle Giiney Kore, felsefi arka plan olarak Bati'nin 6zel yeteneklilerin
egitimine bakis agilarindan ayrilmaktadir. Ornegin, ABD'nin Jacob K. Javits Yetenekli
Ogrencileri Egitim Yasasi, “Bu alt boliimiin amaci, bilimsel temelli arastirma, gdsteri projeleri,
yenilik¢i stratejiler ve tasarlanmis benzer faaliyetlerden olusan koordineli bir program
baslatmaktir. Yetenekli 6grencilerin 6zel egitim ihtiyaclarini karsilamak icin tilke ¢apinda
ilkokullarin ve ortaokullarin yeteneklerini insa etmek ve gelistirmektir”. Almanya Orneginde,
Bayern Egitim ve Halk Egitimi Yasasinin 56. Maddesi (Haklar ve Yiikiimliiliikler) sunu sart
kogmaktadir: “Her 6grenci, Madde uyarinca yetenekleri ve i¢sel ihtiyaclar1 geregi uygun hizmet

2

alma hakkina sahiptir.” Bu Ornekler, bati toplumlarinin Kore toplumundan daha c¢ok
bireysellige 6nem verdigini gostermektedir. Ayrica Kore'de 6zel yetenekli egitiminin
mantiginin hem kolektivizm hem de bireycilige dayandigini gostermektedir (Lee ve digerleri,
2016).

Giiney Kore’de 6zel yetenekli 6grencilerin sayisi toplam 6grenci sayisinin yaklasik %2’sini
olusturmaktadir ve bu say1 giderek artmaktadir. Artan 6grenci sayisiyla dogru orantili olarak
egitim veren kurumlarin da sayis1 giderek artmaktadir. Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi igin
uc farkli kategoride okul bulunmaktadir; 6zel yetenekliler smifi, 6zel yetenekliler egitim
merkezi ve 6zel yetenekliler okuludur (Suh, 2016). Ozel yetenekliler smifi, okullar tarafindan
acilan, hafta sonlarinda ve tatil gilinlerinde ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde miifredatin
disinda egitim veren okul sonrast faaliyetler olarak adlandiriimaktadir. Ozel yetenekliler egitim
merkezi, devlet destekli olarak {iniversitelerin arastirma kurumlar1 tarafindan veya kamu
hizmeti kurumlarinca olusturulmaktadir. Bu kurumlardan genelde 6grenciler okul saatleri
disinda veya tatil giinlerde faydalanmaktadir. Ozel yetenekliler okulunun ismi ayn1 zamanda
bilim akademisi olarak da ge¢mektedir ve 0zel yetenekliler okulu modeller igerisinde en (st
noktada olanidir. Lise diizeyinde egitim veren bir okulda tam zamanli olarak uygulanmaktadir.
Toplam 6grenci sayisinin %0.03’i bu kurumlarda egitim almaktadir. Bu 6grenciler genellikle
bilim ve matematik alaninda ¢ok 6zel yetenege sahip olan 6grencilerdir. Daha ¢ok firsatlar
taninarak bu Ogrencilerin matematik ve fen alanindaki mevcut potansiyellerini daha
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Ozel yetenekliler okulunda miifredat (i¢ Kkategoriye
boliinmiistiir; akademik konular, aragtirma ve yaratic1 deneyim etkinlikleridir. Biligsel yetenegi
gelistirmek amaciyla bu okulda matematik, fen bilgisi ve teknolojileri gibi branglarda egitimler
verilmektedir. Etkisel yetenegin kapasitesini gelistirmek amaciyla okulda 6z diizenlemeli

arastirma yapilmakta ve kendi egilimleri bazinda, grup etkinlikleri diizenlenmektedir. Yaratici
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sorgulama yetenegi gelistirmek icinse arastirma faaliyetleri yiiriitilmekte, arastirma kurumlari
ziyaretler edilmektedir ve biitiinlesmis konular yaratici bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu
okul o6grencileri bilim fuarlari, matematik ve bilim yarigmalar1 gibi bir¢ok etkinliklere de
yonlendirmektedir. Bunun yani sira iletisim becerileri gelistirmek igin beseri bilimler,
tartigsmalar ve yazma programlar: gibi faaliyetler vardir. Bu sisteme 6rnek olarak Kore Bilim
Akademisi gosterilebilir. Kore Bilim Akademisi, yaraticilik, insanlik, sorumluluk ve liderlik
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. 14 kisilik siniflardan olusan bu okuldan mezun
olabilmek igin 148 kredi toplamak gerekmektedir (Suh, 2016; Erdik, 2016).

Ozel yetenekli grencilerin se¢im asamalar1 ise egitim enstitiisii tarafindan kurumun
amaglarina uygun olarak; normal zeka diizeyi, 6zel olarak potansiyelinin artirilmasi gereken
dogustan gelen yetenek, yaraticilik, fiziksel yetenek, sanatsal yetenek ve bunlarin haricindeki
ozel becerilerden birine dayanarak yiiksek potansiyelli bireyler icinden segilir (Oznacar, 2011).
Ozel yetenekli dgrencilerin tan1lanmasinda 3 asama kullanilmaktadir (Suh, 2016);

[Ik asama: Ogretmenlerin okulda ve smifta 6grencileri gozlemleyerek ozel yetenekli

potansiyeli tastyan 6grencileri belirlemesi
Ikinci asama: Okullardaki 6neri komitesi tarafindan 6grencilerin aday gosterilmesi,

Ugiincii asama: Ulusal se¢im gozlem komitesi tarafindan 6zel yetenekli &grencilerin

secilmesidir. Bu komite 6zel yetenekliler egitim merkezinin iiyelerinden olugsmaktadir.

Ozel yetenekli oOgrencileri tanilama siiregleri egitim enstitiisii tarafindan
stirdiiriilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, bu 6grencilerin tanilama talimatinin diizenlenmesi
ve desteklenmesi politikasiyla ilgilenirken Kore Egitimi Gelistirme Enstitlisii (KEDI) bu
Ogrencilerin tanilanmasi1 igin gerekli araglari ve talimatlar1 gelistirme calismalar1 ile

ilgilenmektedir (Erdik, 2016).

Ozel yetenekli dgrencilerin tanilanmasinda goézleme dayali bir yontem uygulayan
Giiney Kore IQ testini kullanmamaktadir. Okul 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin olagan
zamanlardaki gbzlemlerin neticeleri, 6grenci 6zellikleri ve becerilerini iceren bir secki dosyasi
sunulmaktadir. Tanilama yas1 3. sinifin sonunda baslamaktadir. Tanis1 konulan 6grenciler 4.

siniftan itibaren 6zel siniflarda egitimine devam etmektedir (Suh, 2016; Erdik, 2016).

Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde kullanilan egitim kurumlarmnin ilki Busan’da
kurulan KAIST Universitesi Kore Bilim Akademisi (2003), daha sonra Seul Bilim Lisesi
(2009), Gyeonggi Bilim Lisesi (2010) ve Daegu Bilim Lisesi (2011) dir. Fen, bilim ve
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matematik gibi alanlarin yani sira sanat ve sporda yetenekli 6grenciler igin de ¢esitli okullar
bulunmaktadir. Kore Sanatta Ozel Yetenekliler Ulusal Arastirma Merkezi (Korean National
Research Institute for the Gifted in Art) bunlardan birisidir. Ozel yetenekli 6grencilere egitim
veren iiniversiteler ise Seul Ulusal Egitim Universitesi (Seoul National University of
Education), Yonsei Universitesi (Yonsei University), 6zel yetenekli 6grenciler igin okul
acabilme yetkisi olan ve bu okullarda okutulacak kitaplar1 hazirlayan Daejeon Egitim
Miidiirliigii (Daejeon Education Office) diir. Ozel yeteneklileri desteklemek var olan
potansiyellerini daha da gelistirmek i¢in Kore’de baz1 vakif veya topluluklar da bulunmaktadir.
Bunlar; Kore Bilim ve Yaraticiligi Gelistirme Vakfi (Korea Foundation for the Advancement
of Science and Creativity-KOFAC) ve Kore Ozel Zekalilar ve Yetenekliler Toplulugu (Korean
Society fort he Gifted and Talented)’dur (Oznacar, 2011).

Ozel yetenekli dgrencilere egitim verecek dgretmenler belirlenirken (Erdik, 2016);

e Doktora diplomasina sahip olan veya ilgili bransta en az 5 yil ¢alismis olan yiiksek
lisansim1 tamamlamis 6gretmenler 6zel yeteneklilerle ilgili egitim kurumlarinda
calisabilmektedirler.

e Lisans mezunu olup olagandisi bir yetenege sahip O6gretmenler ise sadece Ozel
yetenekliler okulunda istihdam edebilirler.

Ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenleri (Oznacar, 2011);

e Normal egitimde &zel yetenekli dgrenciler i¢in gorevli olanlar, Ozel Yeteneklilerin
Egitimi Tesvik yasasinda belirtilen fakiilte diplomasma sahip olmasalar dahi bu
ogrencilerin egitiminden sorumlu olabilecek beceriye sahiplerse 06zel yetenekli
ogretmeni olarak gorev alabilmektedirler.

e Normal egitim programi haricinde egitim veren kurumlarda ve 6zel yetenekliler i¢in
acilmis olan egitim merkezlerinde gorevli olan bir 6gretmen 60 saatlik veya daha fazla
olabilen temel egitim kursunu bitirdikten sonra 6gretmen olarak ¢alisabilmektedir. Ozel
yetenekli 6grencilerin egitimleri alaninda yeterlilige sahip olanlar ise 6zel yetenekliler

egitim enstitlisiinde okutman olarak bagimsiz bir sekilde gorevlendirilebilirler.

Cin

Cin, en az 3.000 y1l 6ncesine dayanan belgeler ve edebi eserlerle uzun bir tarihe sahiptir,
ancak Cin son otuz yilda hizli bir modernlesme siirecine girmistir. Bugiin Cin, 1,4 milyar
niifusu, en biiyiik ikinci kara alaniyla diinyanin en biiyiik ikinci ekonomisi haline gelmistir

(World Bank, 2021). Ekonomik, sosyal ve egitimsel kalkinma da dahil olmak tizere birgok
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alandaki bu hizl1 bliylime, diinyada biiytik bir ilgi uyandirmis ve kayda deger gelisme siirecinde,
yetenekler, ulusu giiclendirmenin birincil itici giicli olarak goriilmeye baslanmistir.

1970’11 y1llara kadar sosyalist felsefenin etkisi olan Cin bireysel farkliliklarin 6niine gegmek
icin 0zel yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili ¢alismalara 6nem vermemistir. Cin Halk
Cumhuriyetinin 1949'da kurulmasindan ve 1976'da Kiiltiir Devrimi'nin sona ermesinden sonra
kademeli olarak resmi ve istikrarli bir egitim sistemini yeniden insa etmistir. Ulkedeki
yeteneklileri belirlemek ve se¢mek icin 1976’da GAOKAO (National College Entrance
Examination) adi1 verilen bir sinav yapilmaya baslanmistir. Hiikiimet, ¢ok sayida akademik
dalda STEM alanin1 (bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik) destekleyici politikalar
izlemis ve bol miktarda kaynak kullanimini bu alana ayirmistir. 1978’de Cin'deki 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimi, Hefei'de Cin Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde ilk "Genglik Smifi
(Youht Class)" nin olusturulmasiyla daha belirgin bir bi¢im almaya baslamistir. 1985 yilina
kadar Cin on iki iiniversitede “Youht Class” agilmistir. Ozel yetenekli dgrenciler i¢in her
seviyede siniflarin mevcudiyeti bdylelikle artmistir. 1988'de 6zel yeteneklilerin egitimi tizerine
ilk ulusal konferans Hefei'de yapilmistir (Harold, ve digerleri, 1994). Fakat sonralari
GAOKAOQ’dan dolay1 ezber ve saatlerce siiren ¢aligma prensibine dayanan egitim sistemleri
iilkenin yenilik ihtiyacini kargilamada yetersiz kalmistir. Bu problemden dolay1 Qian Xuesen
“Cinliler ¢ok zeki ve ¢aliskan, neden yenilik¢i yetenekler iiretemiyoruz?” sorusunu sormus ve
diinya capindan yenilik¢i katkilar saglayabilecek olan yetenekli bireylerin eksikligine dikkat
¢cekmistir. Bunun {izerine Cin 2010 yilinda, “Long-Term Programming for the National
Education Reform and Development, 2010-2020” (MOE) reformunu yayimnlamis ve devlet
“yaratict yetenek™ belirleme ve yetistirme ihtiyacini agikca dile getirmistir. GAOKAQO’da ve
cok sayida egitim alaninda reformlar yapilmistir (Zhang, 2017).

Cin toplumunda basta 6zel yetenekli bireyin tanimlamasinda okuryazarlik ve akademik
performans dikkate alinirken, giiniimiizde yaratict ve yenilik¢i diisiinebilme becerisi 6n plana
cikmaktadir. Son 10 yildir gelistirilen psikolojik arastirma ve egitim uygulamalarina gore Cinli
aragtirmacilar ve egitimciler, 6zel yetenekli 6grencileri belirlemek ve se¢gmek icin bazi
prosediirler ve yontemler benimsemislerdir. Bu noktada iki temel 6zellik ortaya ¢ikmustir:
Birincisi, daha ¢ok onem verilen akademik performans, ikincisi ise ¢ok yonlii 6grencileri
secebilmek icin uygulanan birden fazla yontemi kapsayan modeldir. Akademik basariya
yapilan vurguya ek olarak, okullar ve diger kurumlar 6zel yetenekli bireyleri tanimlamak i¢in
entelektiiel yetenek, kisilik, motivasyon, yaraticilik ve diger 6zellikleri i¢eren ¢ok yonlii bir yol
kullanma egilimindedirler. Ornegin, Cin'deki 6zel yetenekli g¢ocuklar1 hedefleyen tiim

ortaokullar, ogrencileri 0zel programa kabul etmek icin zeka testleri, akademik basari,

19



goriismeler ve davranis gdzlemlerinin bir kombinasyonunu kullanir (Dai ve digerleri , 2016).
Ozel yetenekli 6grencilerin tanimlanmasina ydnelik kurumsal mekanizmalardaki eksiklik, cok
yogun niifus ve 0zel programlara katilma sansmin smirli olmasi nedeniyle, tanimlama
prosediirii oldukg¢a segici hale gelmistir. Sistem Ogrenci se¢iminde ¢ok yonlii dgrencileri,
digerleri arasinda birden fazla alanlarda beceriye sahip olanlari, tiim akademik konularda
basarili olanlari, fiziksel uygunlugu ve ahlaki 6zellikleri dikkate alarak eleme yapmaktadir. Bu
yuksek derecede secici tanilama siirecinden dolay1 6grenme veya fiziksel engelli 6zel yetenekli
ogrencileri, sadece belli bir alanda yetenekli 6grencileri ve digerler 6grencileri disarida biraktigi
icin dezavantajlidir (Zhang, 2017). Bu noktada da Cin’de 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi
icin daha fazla kuruma ve daha fazla yonteme ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Cin'de 0zel yeteneklilerin egitimi otuz yildan fazla bir siiredir gelistirilmis olsa da 6zel
yetenekli Ogrencilerin yasal haklarin1 ifade edecek resmi bir belge veya yasa hala
bulunmamaktadir. Ilk Ozel Yetenekli Gengler icin Ozel Smif (SCGY) 1978'de kuruldugundan
beri, 6zel yetenekli dgrencilerin yetistirilmesinin temel amaci, daha ziyade bir yetenek hatt
olusturup ulusal bir ¢ikar saglamaktir (Dai ve digerleri, 2016). Ozel yetenekli dgrencilerin
haklarma iligkin mevzuat veya diizenleme eksikligi nedeniyle, 6zel yetenekli 6grenciler i¢in
Ozel programlar bir haktan ¢ok bir ayricalik olarak goriilmekte ve dahasi bu programlar yalnizca
smirlt sayida 6grenciye sunulmaktadir. Pekin, Tianjin ve Sangay gibi ekonomik olarak gelismis
bolgelerde yasayan Ozel yetenekliler egitim programlarindan yararlanmay1 hak ederken
digerleri bu imkana sahip degillerdir (Zhang, 2017). Cin'de 6zel yeteneklilerin egitimini
destekleyen net bir ulusal veya bolgesel politika olmadigindan, ilgili kurumlar, programlar ve
akademik arastirmalar, yetersiz Oncelikler ve kaynaklar nedeniyle neredeyse hig
gelistirilememektedir. Cin'de, su anda resmi destekli 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in tek bir
aragtirma enstitisii vardir, bu da Pekin'de bulunan Cin Bilim Akademisinin, Psikoloji
Enstitiistindeki, The Research Center for Supernormal Children’ dir. Toplamda, ondan az okul,
Cin’de 6zel yetenekli ¢ocuklar1 hedef alan 6zel yetenekli egitim programlari sunmaktadir.
Cin'in genis niifus taban1 ve potansiyel yetenek havuzuyla, su anda 6zel yetenekli cocuklara
yonelik Orgiitler, programlar ve aragtirmalar yeterli olmaktan uzaktir (Zhang, 2017; Dai ve
digerleri, 2016).

Ozel yetenekli 6grenciler igin miifredat genellikle "hizlandirma" yaklasimini izlemektedir,
bu da “cocuklarin diger ¢cocuklardan daha erken yasta yeni icerige ulagmasi veya ayni igerigi
daha kisa siirede 6grenmesi” anlamimna gelmektedir (Townsend, 1996). Bu yaklasimda, 6zel
yetenekli ¢ocuklar genellikle ¢aligmalarini bitirmek i¢in daha kisa siireye ihtiya¢ duyar ve daha

kiiciik yasta iiniversiteye giris smavina girerler. Ozel yetenekli 6grenciler igin klasik bir egitim
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plani; ilkokulu bitirmek i¢in 4 yil, ortaokulu bitirmek i¢in 4 yildan olugmakta, 14 veya 15
yasinda Universiteye gitmektedirler. Sonrasinda 4 yil lisans egitimi igin, 2 yil yiiksek lisans
egitimi i¢in, 2 y1l da doktora egitimi igindir (Jiao ve digerleri, 2008).

Universiteye giris smavinda (GAOKAO) yiiksek performans: hedefleyen normal
hizlandirma programlarinin yani sira, yalnizca birkag egitim program, "¢ocugun yeteneklerine
ve ihtiyaglarina gore diizenli 6gretime derinlik ve genislik saglayan 6grenme etkinlikleri"
anlamina gelen "zenginlestirme" programlari sunmak i¢in tasarlanmistir (Townsend, 1996).
Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde uygulanan baska bir yontem ise okul y1lin1 kisaltmayan
(hizlandirmayan) ancak bunun yerine bu ¢ocuklar i¢in ek 6grenme materyalleri ve aktiviteler
(zenginlestirme) sunan Cin Renmin Universitesi'ne bagh olan lisedir (Zhang, 2017).

Dai ve Steenbergen-Hu (2015) tarafindan 34 yildir uygulanan “Special Class for the Gifted
Young (SCGY)” degerlendirmesi iizerine yapilan bir arastirmaya gore bir¢ok mezun akademik
alanlarda kayda deger basarilar elde etmistir. Cin'deki 6zel yeteneklilerin egitimi, STEM
alanlar1 olarak bilinen bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda 6zel yetenekli
ogrencilerin yetistirilmesinde oncii bir rol oynamistir.

Japonya

Japonya’daki egitim anlayisina gore herkes esit haklara ve basarmak i¢in ayni kapasiteye
sahip olduklar1 diisiiniilmektedir. Bundan dolay1 yalnizca gdérme, isitme ve agir zihinsel
yetersizligi olan bireyler igin 6zel egitim verilir. Japon egitim sisteminde, 6zel yetenekli
ogrenciler normal gelisim gosteren akranlari igin fayda olarak goriiliirler ve ayn1 egitim sistemi
icinde tutularak arkadaslarini calistirmalar1 beklenmektedir. Ortalama 40 kisiden olusan
kalabalik ve kat1 bir egitim sisteminin oldugu siniflarda zenginlestirme veya farklilagtirma gibi
uygulamalar yapilamamaktadir. Japonlarin 6grencilerini motive etmek i¢in de herhangi bir
cabalar1 yoktur. Bunun sebebi 6grencilerin performanslarinin ¢ogu aile ve toplumsal etkilerin
bir islevi gibi goriilmesindendir. Ogrenciler ailelerin yansimalari olarak kabul edilirler ve okul
basarilar1 aile gururunun kaynagi olarak goriilmektedir. Bundan dolay1 egitimde rekabet
fazladir ve 4. siniftan itibaren okul dis1 etkinlikler zorunludur, ilk ve orta egitim 6grencilerinin
ortalama %601 etiitlere veya dershanelere devam etmektedir (Bilgi¢ ve digerleri, 2012; Bugaj,
2009).

Singapur

Son donemlerde yapilan PISA (Programme for International Student Assessment-
Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi), TIMSS (Trends in International Mathematics
and Science Study- Uluslararasi Fen Egilimleri, Matematik ve Fen Arastirmasi) ve PIRLS

(Progress in International Reading Literacy Study- Uluslararas1 Okuma Becerilerinde Gelisim
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Projesi) gibi uluslararasi 6grenci degerlendirme smavlarinda biiyiik basarilar elde eden
Singapur dikkatleri tizerine ¢ekmektedir. 1965°te bagimsizligini kazanmis, Asya'da ortalama
bes milyon niifusa sahip ve kiiclik bir lilke olan Singapur, dogal kaynaklar bakimindan
yoksundur. Bundan dolay1 egitime biiyiikk 6nem veren iilke, yliksek performansa dayal egitim
sistemine sahiptir ve ilerleme, basari i¢in egitim, milli 6nceligidir (Neihart ve Tan, 2016; Bodur
ve Er, 2019). Bu 6nceligi sayesinde ekonomik krizlerden dahi etkilenmeden gelismesine devam
eden Singapur Asya’nin New York’una dontismiistiir. Singapurlular, ekonomik biiytimedeki
basarilarin1 siki ¢aligma, egitim ve teknolojiyle baglamaktadirlar ve bu farkindalik erken
olusmustur (Markelov, 2009). Bu farkindalik neticesinde ekonomisini yeniden yapilandirmaya
calistigi donemde iyi egitimli isgliciine olan talebin artmasindan dolayr Singapur 6zel
yetenekliler igin “Ozel Zekali Egitim Programina (GEP)” gereksinim duymustur (Bodur ve Er,
2019).

Ozel yetenekli dgrencilerin ihtiyac1 olan programlarin normal siniflarda yiiriitiilmesinin
zorlugu ve insan sermayesinin haricinde baska kaynaginin olmamasindan dolay1 Singapur 6zel
yeteneklilerin egitimi i¢in ¢alismalar baslatmistir (Neihart ve Teo, 2013). Egitim Devlet Bakani
Tay Eng Soon 1981 yilinda 6zel yetenekli 6grencilerin programlarini incelemek i¢in Sovyetler
Birligi, Israil ve Bat1 Almanya'da incelemelerde bulunmus ve bunun neticesinde 1983 yilinda
amaglari; 0zel yetenekliler i¢in sosyal sorumluluk ve farkindalikla beraber, 6z-yonelimli
ogrenme i¢in Ust diizey diisiinme becerilerini ve potansiyellerini gelistirmeyi hedefleyen
“Gifted Education Programme (GEP)” 06zel yetenekli Ogrencilerin egitimi programi
hazirlanmistir (Bodur ve Er, 2019). Hazirlanan bu program sonucunda Singapur’da resmi

olarak ‘6zel yetenekli egitimi’ ilk kez 1984 yilinda baslatilmistir (Neihart ve Tan, 2016).

GEP’te ilk zamanlarda iki ilkokul ve iki ortaokul/lise diizeyinde egitim veren okullara yil
sonu ortalama notu %5’lik dilimde olan veya ulusal sinavlarda benzer bir ylizdelik dilimde yer
alan 6grenciler secilmistir. Bu okullarda 25 kisilik siniflarda egitim verilmistir. Bu okullarda

gorev almasi i¢in 6gretmenler de 6zel bir sekilde se¢ilmistir (Loo, 2016).

Singapur’da glintimiizde 6zel yeteneklilere yonelik egitim veren 9 ilkokul ve 7 ortaokul ve

lise dengi okul bulunmaktadir. Bu okullar (Ministry of Education, 2019a);

e Ingiliz-Cin Ilkokulu

o Katolik ilkokulu/lisesi
e Henry Park Ilkokulu
e Nan Hua Ilkokulu
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e Nanyang ilkokulu

e Raffles Kiz Ilkokulu

e Rosyth Okulu

e Saint Hilda Ilkokulu

e Tao Nan Okulu

e Anglo-Chinese School

e Dunman Lisesi

e Hwa Chong Enstitiisu

e Victoria School

e Junior school

e NUS Matematik ve Fen Lisesi

o Rafless Enstitlst

2003’te 6zel yetenekli bireylerin egitimi i¢in diizenlenen bir panel neticesinde lise

seviyesindeki 6grencilerin egitimlerinde ¢esitlilige gidilmesine karar verilmis ve lise ve yiiksek
okullarin egitimlerini birlestirerek “Integrated Programs (IP)” hazirlanmistir. Ozel yetenekli
Ogrenciler icin sanat, matematik, bilim ve spor branslarinda gelismis okullar kurulmasi i¢in

caligmalar baslatilmistir (Neihart ve Teo, 2013).

2004 yilindan itibaren Ilkokul Bitirme Smavinda (PSLE) ilk %10 icerisinde bulunan
ogrencileri kabul eden 5 okulda IP ‘entegre program’ egitimi yiiriirlige konulmustur (Davie,
2016). Yine 2004 yilinda Junior College bagli 5 ortaokul IP uygulamaya baslamistir. Zamanla
IP’yi uygulayan okul sayisindaki artistan dolayr GEP smiflarina kayitlarin azalmistir. Bunun
iizerine MOE &zel yeteneklileri kendi Okul Tabanli Ozel Zekal1 Egitimi (SBGE) programlarini
uygulayan IP okullarina yonlendirmistir. 2008 yilinda lise ve dengi okullarda GEP'i sona
ermistir. Gunimizde GEP 9 ilkokulda bulunurken, IP 18 ortaokul-lise dengi okullarda
uygulanmaktadir. Bu okullarin da 8 tanesi 6zel yetenekliler i¢in kullanilan SBGE programindan

faydalanmaktadir (Bodur ve Er, 2019; Ustiin Yetenekliler Egitimi Programi (Singapur), 2021).

Ozel yeteneklilerin egitimi konusunda akademik alanin disinda da calismalar yapan
Singapur, 2004 yili itibariyle belli alanlarda yetenekli 6grencilerin %5°lik bir kismini
kapsayacak sekilde okullar agmustir. Spor alaninda 2004’te Singapur Spor Okulunu 2008’te de
Singapur Sanat Okulunu agmistir (Neihart ve Teo, 2013).
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Singapur’un 06zel yetenekli Ogrencilerin egitimi politikasinda benimsemis oldugu
amaclar; “Entelektiiel yetenekli egitiminde lider olmak ve ozel yetenekli bireyleri, benliklerini
yerine getirme ve toplumu iyilestirme potansiyellerini tam anlamyla agiga ¢ikarmalarin

saglamak” tir (Bodur ve Er, 2019).

Singapur’da 6zel yetenekli 6grencileri tanilama siirecine 3. sinifta baglanilmaktadir. Bu
tanilama siireci i¢in yapilan sinav Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan tarama ve se¢cme
olmak iizere iki asamadan olusan merkezi bir sinavdir. Smav, dil beceri testi ve sayisal yetenek
testini igermektedir. Yapilan bu sinav neticesinde ilk %1°lik 6grenciler 3 yillik ilkdgretim ve 4
yillik ortadgretimden olusan Ozel Yetenekliler Egitimi Programma tabii tutulur ve
ortadgretimde tekrar sinava tabii olmaz GEP veya IP egitimini uygulayan okullara devam

ederler (GP, 2012).

Singapur’da 1984 yilindan itibaren normal okullar icerisinde zenginlestirilmis egitim
modeli uygulanmaktadir. Fakat son zamanlarda bu egitim modelinin 6grencileri sosyal
ortamlarindan izole ettigi gerekcesiyle elestiriler almaktadir. Bundan dolay1 GEP’1 uygulayan
bazi ilkokullar 6grencileri belli bir siire normal gelisim gosteren akranlari ile ayni sinifta,
matematik, fen bilimleri ve Ingilizce gibi derslerde ise dzel smiflarda egitim vermektedir. Ozel
yetenekli 6grenciler i¢cin normal program, uygulanir akranlariyla ayni sinavlara katilirlar fakat
ek derslerde daha kapsamli 6gretim, alan gezileri ve proje caligmalar1 yapilmaktadir (Loo,
2016).

GEP zenginlesme modeli, normal ders programiyla entegredir. GEP programi ile

normal zenginlestirme programi arasinda 4 alanda farklilik vardir (Bodur ve Er, 2019);

1. Icerik zenginlestirmesi; programda detayli 6grenme, disiplinler arasi iliski kurma,

gercek yasam problemlerini inceleme, kisisel 1lgi ve gereksinimlere 6nem verilir.

2. Siire¢ zenginlestirmesi; iist diizey diisiinme becerileri gelistirme, problem ¢dzme,

farkl 6gretme teknikleri, arastirma yetileri gelistirilir.
3. Uriin zenginlestirmesi; sunum yetisinin gelistirilmesi, otantik 6grenme desteklenir.

4. Ogrenme ortanmi zenginlestirmesi; 6grenci merkezli ortam, okul harici etkinlikler,

uyarici fiziksel mekanlar ile zenginlestirme saglanir.
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Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde gorev alacak dgretmen se¢imi yapilirken miilakat ve
siif i¢i gdzlemler esas alinir. Bu egitimde gorev alacak 6gretmenden alaninda yetkin, yenilikei,
yaraticl, Ogretme yetenegi yiiksek ve kolay adapte olabilme ozelliklerine sahip olmasi
beklenmektedir. Bu 6zelliklere sahip O0gretmenler arasindan se¢im yapildiktan sonra, 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in egitim normlari, farklilagsmis program ve duyussal egitim alanlarini
iceren hazirlik kursuna dahil edilirler. Bu kurs 3 yil siirmektedir ve kurs sonrasinda 6gretmenler
GEP yillik konferanslarinda atolye faaliyetlerine, yeni akademik senenin planlanmasina katilim
saglamalar1 zorunludur. Bu ogretmenlerin egitimleri mesleki yagsamlar1 boyunca devam
etmektedir. Ogretmenler GEP tarafindan, kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla ulusal ve

uluslararasi konferanslara veya egitimlere gonderilirler (Lih ve Anku, 1996).

2.9.2. ABD’de Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Uygulama ve Politikalar

Amerika’nin 6zel yetenekli bireylerin egitimine onem vermesi 1957°de Sovyetler Birligi’nin
uzaya ilk uzay araci olan Sputnik’i firlatmasina dayanmaktadir. Rusya’nin bu basarisinin
altindaki sebepleri aragtiran Amerika en biilyiik etkenin 6zel yeteneklilerin egitimine verilen
onem oldugunu fark etmistir. Rusya ile rekabet i¢erisinde olan Amerika daha iyi bir miifredat
ve egitim programlar1 saglamak icin ¢aligmalara baglamistir. Bilim ve teknoloji alanindaki
acigmi kapatmak isteyen Amerika 6zel yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili yasal diizenlemeler
yapmustir. 1958’de ¢ikarilan Milli Giivenlik Egitim Yasasi ile matematik, fen ve yabanci dilde
becerilerin gelistirilmesi i¢in kaynaklar federal diizeyde artmis ve 6zel yetenekliler icin daha
kapsamli diizeyde ders almalar1 ve sinif atlamalar i¢in 6zel siniflar olusturulmustur (DelLeon

ve VandenBox, 1985, Akt. Levent, 2011).

Marland Raporu’nun 1972°de olusturulmasi ile 6zel yetenekliler beceri alanlarma gore
tanimlanmistir. Bu rapora gore 6zel yetenek “genel biligsel, 6zel akademik, yaraticilik, sanat,
psikomotor ve liderlik gibi alti yetenek alanlarinin birinde ya da birka¢inda olaganiistii basari
gOsterme veya potansiyel yetenek” seklinde belirtilmistir. Egitim Bakanliginin 1974’te kurmus
oldugu Ozel Yetenekliler Birimi (The Office of Gifted and Talented) eyaletlere dzel yetenekli

ogrencilerin egitiminde yardimci olmustur (Levent, 2011).

Amerika’da egitim her eyaletin kendisine aittir ve bu durum baz1 standartlarin olugmasinda
engel teskil etmektedir. Konuyla ilgili 6gretmen eksikligi ve gorevlilerin yetersizliginden dolay1

eyaletlerin sunmus oldugu egitim sistemi yetersiz kalmaktadir.
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Amerika’da 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasinda ve uygun okullara yerlestirilmesi
konusunda basarili olan okullar bulunmaktadir. Bu okullar, genelde tutarli tanilama siire¢lerine,
uygun miifredat ve degerlendirme modellerine sahiplerdir. Amerika’daki 6zel yetenekli
bireylerin egitim ve Ogretimlerinde; hizlandirma, 6zel siniflar, zenginlestirme, ayrilma, ev
egitimi, yaz okulu gibi egitim modelleri uygulanmaktadir (Kilig, 2018). Hizlandirma modeli
alan uzmanlar1 tarafindan siirekli tartisilan bir modeldir fakat, 6zel yetenekli 6grencilerin
motivasyonlarini artirma ve mesleki hayata erken dahil olup saglayacag: katkilar g6z oniine

alindiginda olumlu yonleri daha agir basmaktadir.

Amerika’da egitimden bolgesel yonetimler sorumludur bu sebepten dolay1 her eyalet farkli
bir uygulama ile karsimiza ¢ikmaktadir. Eyaletlerdeki egitim uygulamalarina, yatili 6zel
yetenekliler okulu, International Baccalaureate 1B, Study of Mathematically Precocious Youht
and Talented Search (SMPY) 6rnek olarak verilebilir. Ayrica 6zel yetenekliler i¢in Lousiana,
Indiana, Ilinois, Texas, Giiney ve Kuzey Carolina’da iiniversite kampiisleri igerisinde okullar

kurulmustur (Kilig, 2018).

Mentorluk, Amerika’da zenginlestirme uygulamasinda kullanilan baska bir yontemdir.
Aileler veya okul tarafindan seg¢ilen mentorler, 6grencilerin kisilik gelisimlerini ve akademik
disiplinlerini gelistirmede katk1 saglamaktadir (Oya, 2005). Amerika’da okullarin, merkezlerin
veya ailelerin 6zel yetenekli 6grenciler i¢in kurmus olduklar1 vakiflar ve dernekler de
bulunmaktadir. Bunlara &rnek olarak; Ozel Yetenekli Cocuklar Kurulu (Council for
Exceptional Children), Ulusal Ozel Yetenekli Cocuklar Dernegi (NAGC) sayilabilir (Bilgic ve
digerleri, 2012). Ulusal Ozel Yetenekli Cocuklar Dernegi (NAGC), Amerika’da dzel yetenekli
ogrenciler i¢in standartlar belirlemistir. Bu standartlara gore eyaletler egitim programlarini,

egitim politikalar1 ve egitimin kapsamini belirlemede temel olusturmaktadir.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in Amerika’da gelistirilen standartlar; 6grenme ve
gelisim, durum belirleme, egitim programi planlanma ve Ogretim, Ogrenme ortamlari,
programlama ve mesleki gelisim olmak tizere alt1 tema altinda toplanmustir (Bilgi¢ ve digerleri,
2012). Bu standartlar sonucunda kendi bdlgelerindeki 6zel yetenekli egitim programlart sekil

almaktadir.

2.9.3. Avrupa’ da Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Uygulama ve Politikalar
Avrupa Birligine liye devletlerin egitim programlarinda kiiltiirel ve tarihi yargilardan dolay1

farklilagmalar mevcuttur. Avrupa Birligi’nin resmi kayitlar1 6zel yetenekli, fiziksel ve zihinsel
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yetersizligi olan cocuklar “exceptional children” olarak adlandirmaktadir. Bu ¢erceve kavram
icerisinde ise Ozel yetenekli ¢ocuklar1 “giftedness” veya “talented” kelimeleriyle
tamimlamaktadir (Levent, 2011). Ozel yetenekli kavrami, 8 Avrupa Birligi iilkesinde yasal
dizenlemelerde ge¢cmekteyken 15 Avrupa Birligi iilkesinde de yasal olarak o6zel yetenekli
bireylerin ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir. Bu calismada, Almanya, Finlandiya, Hollanda,

Ingiltere ve Isve¢ incelenmistir.

Almanya

Ozel yetenekli bireylerin egitimi konusunda en basta gelen devletlerden biri olan Almanya
Ikinci Diinya Savasinin sebep oldugu yikici etkilerden dolay1 bu egitim politikas1 sekteye
ugramistir. 1980’11 yillarda savasin etkilerinden siyrilamaya baglayan Almanya tekrar 6zel

yetenekli 6grencilerin egitimleri konusunda atilimlar yapmaya baslamistir (Ziegler ve Stoeger,
2007).

Ozel yetenekli bireylerin egitimleriyle ilgili Almanya’da ilk adim 1913’te 6zel sinuf
(Scharlotenburg) uygulamasi olmugtur. 1918’de 6zel sinif yontemi Berlin, Hamburg gibi diger
Alman sehirlerinde uygulanmaya baslamistir. Ailelerin sosyo-ekonomik duzeyleri dikkate
alinmadan 6zel sinif uygulamasina segilen bu 6grencilere “umut ¢cocuklar1 (Hofnungskinder)”
ad1 verilmistir. Daha 1917°de Berlin’de ilk kez “Yetenekliler Okulu (Begabtenschuhle)”
acilmis ve yetenek testleri ile 6gretmenler goriisleri dikkate alinarak okul 6grencileri kabul
etmistir (Eng, 2004). 1978’de veliler ve psikologun is birligiyle “Geselshaft fiir das
hochbegabte Kind (DGfhK)” “Ozel Yetenekli Cocuklar Alman Dernegi” kurularak okul dis
zenginlestirme faaliyetleri yapilmistir. 1987°de Bonn’da kurulan ve Alman Federal Hiikiimeti
tarafindan maddi olarak desteklenen Avrupa Ozel Yetenekliler Konseyinin (European Council
for High Ability-ECHA) duzenli ¢ikarmis oldugu bilimsel dergi, bir haber biilteni ve ¢ok sayida
kitap bulunmaktadir (Levent, 2011).

Federal bir devlet yapisina sahip olan Almanya’da her bir eyalet kendi yasal
diizenlemelerine, okul sistemlerine ve okul tiirlerine sahiptir. Ozel yetenekli 6grencilerin okula
erken baglamasi veya sinif atlamalart gibi hizlandirma yontemleri Almanya’nin biitin
eyaletlerin mevzuatlarinda gegmektedir (Fisher ve Miiller, 2014; Avcu ve Er, 2017). Eyalet
mevzuatlarinda 6zel yetenegin genel tanimi1 yer almakta ve 6zel yetenekliligi zekanin bir baska
sekli olarak tanimlanmaktadir. Eyaletlerin bir kisminda okul mevzuatlarinda 6zel yetenekli
ogrenciler icin hazirlanan programlar ve bu programlarin nasil uygulanmasi gerektigi

belirtilmistir (Levent, 2011).
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Almanya’da 6zel yetenekli 6grenciler i¢in sunulan 6zel olanaklar arasinda, ilkokula erken
baslama, sinif atlama, mentorluk, iist smiflardan ders alma, zenginlestirme ve hizlandirma
programlari yer alir (Levent, 2011). Bunun yani sira 6zel yetenekli tanis1 almalari 6grencilerin
tniversiteye girmelerini saglayabilmektedir (Avcu ve Er, 2017). Almanya’da yalnizca 6zel
yetenekli Ogrenciler icin okullar, hizlandirilmis siniflar ve ¢ocuk iiniversiteleri de

bulunmaktadir.

Okullar, 6zel yetenekli bireyler i¢in hazirlanan okul i¢i uygulamalara dgrenci sec¢imi
yaparken kendi kriterlerine sahipken okul dis1 uygulamalarda bu se¢im inisiyatifi programlari
diizenleyen kurumlara gore degiskenlik gostermektedir. Ogrencinin 6zel yetenekli olarak
tanilanma siireci Ogretmenlerin, ailelerin veya Ogrencinin kendisini aday gostermesi ile
baslamaktadir. Bu siliregte ¢ocugun akranlarina kiyasla gostermis oldugu olagan dis1 akademik
basaris1 da 6dnemli rol oynayabilmektedir. Tanilanma siirecinde aday gosterilen bireyle ilgili
erisilebilecek tiim bilgi ve gézlem degerlendirilerek dgrenci ile gdriisme yapilmaktadir. Ogrenci
ile ilgili ulagilan verilerin analizleri sonucu net bir karara ulagilamadiginda ise zeka testlerine

basvurulmaktadir (TUrkiye Buyuk Millet Meclisi, 2012).

Almanya’da, zorunlu olarak 6zel yetenekli bireylerin egitimi i¢in Ogretmen yetistirme
uygulamasi sadece birkag eyalette mevcuttur. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Yetenek Merkezi
(Competence Center for Gifted Education) ve Miinster Universitesi’nin Uluslararas1 Ozel
Yetenekliler Merkezi (ICBF) Ogretmenlerin bu alanda egitimi igin ECHA sertifikasi
verilmektedir (Levent, 2011). Ozel yetenekli 6grencilere egitim verecek gretmenlerin pedagoji

ve psikoloji egitimi almis olmasina 6nem vermektedirler.

Finlandiya

Uluslararas1 akademik yarismalarda ilk siralarda olan Finlandiya’nin bu basarisi bireylerin
yeteneklerinin  gelismesine  verdigi Onem  sayesindedir. Finlandiya’da egitimin
bireysellestirilmesi ve se¢im Ozgiirliigii 6nem verilen konulardandir. Bundan dolay1 okullar
kendi miifredatlarin1 segebilmekte ve bu da 6zel yeteneklilerin egitim programlarinda karar
alma konusunda esneklik saglamaktadir. Egitimde organizasyon, dgretim igerikleri ve karar
alma yetkisi yerel yonetimlere aittir. Finlandiya Milli Egitim Bakanligi yalniz genel esaslar

koruma gorevini tstlenmistir (Levent, 2011).

Finlandiya’da 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine dair bir yasa bulunmamasina ragmen

1998’de revize okul mevzuatinda Ogrencilerin bireysel farkliliklarini kontrol etmektedir.
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Ogrenciler, genel miifredat konular1 haricinde diger konularda da egitim alabilmektedirler.
Finlandiya’da 6grencinin pedagojik gelisimine uygun olarak bir y1l 6nce okula baglama hakk1
bulunmaktadir (Levent, 2011). Finlandiya, 6zel yetenekli bireylerin egitiminde yetersiz

kalmasindan dolay1 elestiriler almaktadir.

Finlandiya’da 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in 6zel siniflar bulunmamakta ve ayrica
her 6grenci evinin yakimindaki okula gitmektedir. Fakat, aileler ¢cocuklarin gidecegi okulu
secebilmektedir. Finlandiya’da 6zel yetenekli 6grenciler i¢in, okula erken baslama, sinif
atlama, ist siniftan ders alma, akil grubu hizlandirma, atdlyeler, kdr amaci olmayan
organizasyonlar, ekstra miifredat faaliyetleri, kisisel mentorluk ve kisisel ¢alisma olanaklari
sunulmaktadir (Monks ve Pfluger, 2005). Bu uygulamalarin haricinde hizlandirma modeline
alternatif olarak “derecesiz smiflandirma (un-graded)” sistemi ilk ve ortadgretim
kademelerinde kullanilmaktadir (Levent, 2011). Bu sistemde, esnek bir program sayesinde

ogrencilerin ¢alismalarinda ilerlemesine imkan saglanmaktadir.

Finlandiya’da 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi i¢in uygulanan herhangi bir prosediir
bulunmamaktadir. Okullarin 6grenci seciminde kendi dlgiitleri bulunmaktadir. Ogrencilerin

okula erken baslamasi karari ise psikolojik ve tibbi testler neticesine gore verilmektedir (2013).

1979 yilindan itibaren Finlandiya’da 6gretmenler i¢in en az yiiksek lisans sart1 getirilmistir.
Fakat, Ogretmenlere Ozel yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili hicbir 6zel uygulama
verilmemektedir. Ogretmenler, sadece egitim fakiiltesinde miifredat icerisinde &zel
yeteneklilerle ilgili konular gormektedirler. Goniillii 6gretmenler bu konuda egitimi hizmet-igi
olarak {iniversitelerden alabilmektedir. Ogretmenlere, farkli 6grenme 6zellikleri olan 6grenciler
icin Ogretimi farklilastirma imkani ve kendi yiiriitecekleri miifredatt se¢cme Ozgiirligi

taninmaktadir (MOnks ve Pfliiger, 2005).

Hollanda
Hollanda’da, diinya ¢apinda iyi iiniversitelerin bulunmamasi ve uluslararasi sinavlardan
alinan kotii sonuclardan dolay1 elestiriler giderek artmaktadir. Bu artan elestirilerden dolay1
Hollanda Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlig1 egitimde kaliteyi artirmak ic¢in O&grencilerin,
ogretmenlerin ve okullarin basarilarina 6nem vermeye baslamis, 6grencilerde 6grenme istegini
artiran bir kiiltiir olusturmay1 hedeflemislerdir. Bu istek Hollanda’da iistiin basarili okullarini

(excellent school) giindeme getirmistir (Avcu ve Er, 2017).
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Hollanda’da 6zel yetenekli bireylerle ilgili caligmalar 1988°li yillarda Radboud Nijmegen
Universitesinde “Ozel Yeteneklilik Arastirma Merkezi (The Center fort he Study of Giftedness-
CBO)” nin kurulmasiyla baglamustir (Persson ve digerleri, 2000). 1991 yilinda Hollanda Egitim
Bakanhig1 ve Hollanda Egitim Arastirma Enstitiisii is birligi ile Ozel Yetenekli Bireylerin
Egitimi Calistay1 organize edilmistir ve bu calistay Avrupa’da 6zel yetenekli bireylerin
egitiminde doniim noktas: olarak goriilmektedir (Monksve digerleri, 1992). Ozel yetenekli
bireylerin egitimine 1988’de baslanmis olan Hollanda bu konuda 2010°dan sonra daha somut
adimlar atmaya baslamistir. 2011°de 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in planlanan politikalar
iceren bir dosya Hollanda Egitim, Kiltir ve Bilim Bakanligi tarafindan Hollanda
Parlamentosu’na sunulmustur. Bu tasarida ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde o6zel
yeteneklilerin egitimleri ile ilgili faaliyet planlari, 6gretmen yeterlilikleri ve 6zel olanaklar

bulunmaktadir (De Boer ve digerleri, 2013).

Hollanda kanunlarinda 6zel yetenekli bireylerin egitiminden bahsedilmemesine ragmen bu
bireylerin egitiminde ilkokullarin is birligi igerisinde caligmalar yiiriitmesi ve 6zel egitim
gereksinimi olan bireylerle ilgilenilmesi ulus ¢apinda yaygin bir anlayistir. Ozel egitim
gereksinimi olan bireylerin tanimi ve ihtiyaclart yonetmeliklerde bulunmaktadir. BUtln
ogrencilerin egitimde iistlin basariy1 yakalamasini hedefleyen Hollanda hiikiimeti, 6grencilerin
ogrenmeye ¢ok istekli oldugu bir egitim kiiltlirii olusturmay:1 eylem planlarinda 6ncelikli

tutmaktadir (Levent, 2011; Monks ve Pfluger, 2005).

Hollanda’da tek bir egitim programi altinda okuldncesi ve ilkokul kademelerinin toplanmis
olmasi 6zel yetenekli bireylerin okula erken yasta baslamasi kolaylagsmaktadir. ilkokulda sinif
atlama uygulamasi yayginken ortaokulda bu uygulama daha az goriilmektedir (MOnks ve
Pflliger, 2005). Ozel yetenekli dgrenciler igin ortaokul kademelerinde daha ¢ok zenginlestirme
etkinliklerinden olan okul dis1 sosyal etkinlikler, yaz kamplar1 ve Leonardo, Montessori,
Dalton, Jenaplan gibi alternatif okul modelleri bulunmaktadir (De Boer ve digerleri, 2013).
Hollanda’da bu bireyler ayrica orgiin egitim kurumlarinda ayr1 smiflarda 6grenim
gorebilmekte, okul saatleri haricinde 6zel programlara dahil olabilmekte ve bireysel olarak
egitim desteginden yararlanabilmektedir (Avcu ve Er, 2017). 2010 yilindan itibaren yaklasik
20 ilkokul ile Hollanda iiniversiteleri arasinda bilimsel arastirmayi ilkokullarin giinliik
uygulamalar1 ile birlestirerek erken yasta cocuklarin yeteneklerini kesfetmek amaciyla is
birlikleri bulunmaktadir. Hollanda’da “Pre-University Colleges” programi ile 6zel yetenekli

lise 6grencileri liniversitelerde ders alabilmektedir (Van Boxtel ve digerleri, 2013).
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Hollanda’da 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasinda egitim kurumlar1 kendi kriterlerini
kullanmaktadir. Ayrica bu bireylerin tanilanmasinda Ogretmen tavsiyesi, velilerin aday
gostermesi, 0grencilerle gergeklestirilen gorlismeler, tanilayici degerlendirme protokolleri,
yetenek testleri ve Ogrencilerin portfolyolar1 da siirece dahil edilmektedir (Avcu ve Er, 2017).
Radboud Universitesi tarafindan dzel yetenekli grencilerin sinif igerisinde tanilanmasi igin bir

grup testi gelistirilmistir (Radboud University, 2021).

Hollanda’da 6zel yetenekli bireylerin egitimleri ile ilgili 6gretmenlere verilen dersler sadece
Radboud Universitesi’nde yer almaktadir. Bu alanda yapilan hizmet ici egitimlere
ogretmenlerin katilimlar1 gontlliilik esasmna dayanmaktadir (De Boer ve digerleri, 2013).
Radboud Universitesi’nde agilan Ozel Yetenekliler Arastirma Merkezi (CBO) ve Avrupa Ozel
Yetenekliler Konseyi (ECHA) tarafindan ile Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Uzmanhg
isimli lisansiistii program ag¢ilmistir. Bu boliime basvuran 6gretmenler program sonunda 6zel

yetenekli 6grencilerin egitimi uzmani unvanini almaktadirlar.

Ingiltere

Ozel yeteneklilerin egitiminde Avrupa’nin dnde gelenlerinden olan Ingiltere’de hiikiimet
bu dgrencilere yonelik 6zel olanaklarin saglanmasi, bu alanda calisacak olan dgretmenlerin
yetistirilmesi ve ailelerin egitimi i¢in calismalar yapmaktadir. Ingiltere’de 6zel yeteneklilerin
egitim tarihi, hazirlanan Okul Yasasinin (School Act) yetenekli ¢cocuklarin yeni olusturulan
Dilbilgisi Okullarinda (Grammar Schools) egitim gérmeleri i¢in olanaklar sagladig1 1944 yilina
dayanmaktadir. Fakat daha sonra bu okullar elitist olarak goriilmiis ve yerel yetkililer bu
okullar1 kapatarak yerine herkese esit firsatlar saglayacak olan Kapsamli okullarla
(Comprehensive schools) degistirilmesine tesvik edilmistir. Giiniimiizde Ingiltere'nin egitim
sistemi, tim c¢ocuklara uygun egitimi saglamayir amaglamaktadir ve dolayisiyla 6zel
yeteneklilerin egitiminin daha biiylik bir biitliniin parcas1 olmas1 gerektigini diisiinmektedirler

(Reid ve Boettger, 2015).

Egitim ve Bilim Bakanlig: tarafindan 1989 yilinda ayrilan fon ile “Ulusal Ozel Yetenekli
Cocuklar Dernegi (National Association of Gifted Children)” 6zel yetenekli dgrencilere
saglanacak olan olanaklar icin durum tespit raporu hazirlanmistir. Ulusal Ozel Yetenekli
Cocuklar Dernegi (NAGC) tarafindan hazirlanan bu raporda 6zel yetenekli 6grencilerin tanimu,
bu 6grencilere taninmasi gereken imkanlar, 6gretmenler i¢in zenginlestirme materyalleri, bu

ogrencilerin ilgileri, bu alanda 6gretmenlerin yetistirilmesi ve 6gretim stratejileri gibi konular1
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icermesinin yani sira Ingiltere’de 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in yapilan ¢aligmalarin da

temelini olugturmustur (Levent, 2011).

Ingiltere’de 6zel yeteneklilerin egitimi acik bir sekilde okul ydnetmeliginde gegmemesine
ragmen bu konuya dair cesitli yasal diizenlemeler bulunmaktadir. 1997°de Ingiltere’de “Egitim
Egitim Egitim” isminde olusturulan platform sayesinde 6zel yeteneklilerin gereksinimlerine
dair toplumsal farkindalig1 artirmak igin gesitli politika belgeleri, amag bildirileri ve ¢alisma
kagitlar1 yaymlanmigtir. 1997 yilinda Milli Egitim Bakanligi Istihdam Dairesi “White Paper”
isimli bir resmi strateji plan1 yayinlamigtir. Bu planda “Okulda Miikkemmellik (Excellence in
School)” boliimiinde 6zel yeteneklilerin erken tanilanmasi, desteklenmesi, bu bireylere
yardimci olacak planlar gelistirilmesi ve uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasi gerektigi
yer almaktadir (Levent, 2011). ingiltere’de kurulan “Ozel Yetenekliler Danisma Grubu (Gifted
anda Talented Advisory Group)” se¢ici komitesi tarafindan illerde inceleme ekipleri kurulmus
ve bu durum okullarda 6zel yeteneklilere verilecek olanaklar i¢in milli bir politikanin
desteklenmesinin ilk adim1 olmustur (Monks ve Pfliiger, 2005). Ingiltere’de tiim 6grencilerin

yetenekleri dogrultusunda gelistirilmeleri yasal bir sorumluluk olarak algilanmaktadir.

Ozel yetenekli dgrenciler igin Ingiltere’de, erken okula baslama, hizlandirma, ders harici
faaliyetler ve sinif atlama imkanlar1 sunulmaktadir. Ingiltere’de 6zel yetenekli 6grencilere icin
hizlandirma ve farklilastirma uygulamalari, Yehudi Menhuin Miizik Okulu, Kraliyet Balo
Okulu ve Koro okullarinda yapilmaktadir (George, 1992).

Ingiltere’de 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasinda okullar, EIC (The European
Innovation Council) ve QCA (The Qualifications and Curriculum Authority) ulusal rehberlik
esaslarina dayanarak kendi aday gosterme kriterlerini olusturabilirler. Okul i¢i ve okul disindaki
basarilarina gore Ogretmenler aday gosterebilirler. Bununla birlikle nadir de olsa akranlar,
ebeveynler ve kendi kendini aday gosterme uygulamalar1 da bulunmaktadir. 2002°de kurulmus
olan “Ozel Yetenekli Gengler Akademisi (Academy for Gifted and Talented Youth)’ne
ogrenciler girebilmek i¢in bir portfoy hazirlamalar1 ve CAT sinavindan 120 puan almis olmalar1
gerekmektedir (Monks ve Pfluger, 2005).

Ingiltere’de Ogretmen yetistirme programlarinda &zel yeteneklilik ve ozel yetenekli
bireylerin egitimi bulunmaktadir. “Ulusal Miifredat Zenginlestirme Dernegi (National
Association of Curriculum Enrichment)” ile “Ulusal Ozel Yetenekli Cocuklar Dernegi
(National Association for Gifted Children)” 6gretmenler i¢in destek hizmet merkezi agmiglardir

(George, 1992). Ogretmenler egitim kurumlar1 aras1 gegis yaparken 6nemli kriterlerden biri
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ozel yetenekli 6grencilerin egitimleridir. Okullarda gorev alan 6zel yetenekliler koordinatérleri
icin Oxford Brookes Universitesi Westminster Egitim Enstitiisii EIC ulusal egitim
programlarint uygulamaktadir. Bu enstitii, “Siirekli Profesyonel Gelisim” egitim
programlariyla 6zel yeteneklilerin diger yonlerinin de gelisimine katki saglamaktadir. Ozel
yeteneklilerin egitimi alaninda lisansiistli programlar giderek popiilerlik kazanmaktadir (Monks

ve Pfllger, 2005).

Isve¢

Sosyal esitlik duygusunun baskin oldugu Isveg’te 6zel yetenekli bireylerin egitimine dair
calismalar yalnizca belirli bir gruba fayda saglayacagi diisiincesinden dolay1 20. yiizyilin
baslarina kadar yapilmamustir. Avrupa Konseyi Tavsiye karar1 neticesinde 1944°te Isveg’te dzel
yetenekliler i¢in hazirlanan programlara farkl bir perspektiften bakilmasini saglamistir. Fakat,
Isve¢ toplumundaki baskin inangtan dolay1 20. yiizyiln sonuna kadar hicbir siyasi dzel
yeteneklilerin egitimine dair calismalarda bulunmamustir. Ozel egitime gereksinimi olan
bireylerle ilgili olarak yalniz 6grenme giigliigii ve fiziksel engeli bulunan 6grencilerin ulusal
programda yer almasi 6zel yetenekli Ogrencilerin egitim faaliyetlerini smirlandirmaktadir

(Avcu ve Er, 2017).

Isveg’te ©Ozel yetenekli bireylerin egitimi yasal diizenlemelerde ayristirma ve
damgalamadan dolay1 resmi belgelerde bulunmamaktadir. Her bireyin ayr1 yetenekleri ve
gereksinimleri oldugundan dolay1 Isveg politika dokiimanlar1 bir okulun biitiin bu durumlar

hesaba katmalarini istemektedir (Monks ve Pfliger, 2005).

Isveg’te biitiin dgrenciler icin egitimde firsat esitligi anlayis1 bulundugundan dolay1 ozel
gereksinimi olan bireylerin 6zel yetenekli dahi olsa 6grenim gordiikleri siniflarda bireysel
ihtiyaglarma gore egitim almalar1 gerektigi diisiiniilmektedir (Friel, 2015). Fakat, egitimde
istliin basar1 gosterenlerin sinirli okullarda olsa da kendi seviyelerinin daha Ustiinde ders
almalarma imkan tanmmaktadir (Freeman, 2002). Isve¢’te ortaokul ikinci kademedeki
Ogrenciler i¢cin matematik, doga bilimleri, sosyal bilimler ve sanat alanlarinda kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in “odak simiflar1 (focus classes)” acilmistir. Agilan bu smiflarin 6zel
yeteneklilerin egitimleri igin bir girisim oldugu disiiniilebilir (Melander, 2009; Avcu ve Er,
2017).

Isve¢’te 6grencilerin belirli alanlara ilgisi olmasi durumunda dgretmenleri veya mentoru

tarafindan &zel yetenekli olarak aday gosterilebilmektedir (Monks ve Pfliiger, 2005). Ozel
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yeteneklilerin belirlenmesinde zeka puanlarini kullanmayan Isveg egitim sistemi bir 6grencinin
belirli alanlara iist diizey ilgisi olmas1 durumunda ECHA (European Council for High Ability)
sertifikasina sahip 6gretmeni tarafindan yonlendirilmektedir. ilgi duydugu alanla ilgili bu
Ogretmen tarafindan ger¢eve bir plan olusturulmakta ve o6grenci dogal okul ortamindan

ayrilmadan ilgili oldugu alanlarla ilgili ¢alisabilmektedir (Berhanu, 2014).

Isveg’te Jonkoping Universitesi, Vaxjo Universitesi ve Lulea Teknik Universitesi/Pitea
Miizik Okulu’nda 6gretmen yetigtirme programlari igerisinde segmeli olarak 6zel yeteneklilere
yonelik egitim verilmektedir fakat bu dersleri secen 6gretmen aday1 sayisi azdir. 2011 itibariyle
her ne kadar 6gretmen yetistirme programlar igerisinde 6zel egitim pedagojisinin yer almasi
gerektigi diisiinilse de uygulamalar sinirh kalmistir (Freeman, 2002; Friel, 2015; Monks ve
Pfluger, 2005).

2.9.4. Israil’de Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Uygulama ve Politikalar

Israil bagimsizligin1 1948 yilinda ilan ettikten kisa bir siire sonra 1958°de Milli Egitim
Bakanliginda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimleri konusu tartisilmaya baslanmistir. Egitimde
esitlik¢i anlayisindan 1960’11 yillarda her 6grencinin bireysel ilgi, beceri ve potansiyellerine
gore egitim almalar gerektigi goriisii yayginlagsmistir (Hizli, 2014). Dezavantajhi 6zel yetenekli
ve Ustlin zekali ogrencilere 1961°de Profesér Moshe Smilansky onciiliiglinde arastirmalar
yapilmis ve egitimler verilmeye baslamistir. Israil’de 1973’de Milli Egitim Bakanhg
bilinyesinde sadece 6zel yetenekli ve iistiin zekali 6grencilere ve onlar yetistirecek 6gretmenlere
egitim vermesi, programlar1 organize etmesi ve finanse etmesi i¢in bir boliim agilmistir
(Milgram, 1979). israil’de 6zel yetenekli ocuklarin egitim haklari yasalar ile giivence altina
alinmistir (Rachmel, 2007).

Israil’de 1988’de Ozel Egitim Kanunu ile devlet tarafindan ¢ocuklarin 6zel
gereksinimlerinin karsilandigi 6zel egitim ortamlar1 hazirlanmistir. Bu kanuna gore devlet 6zel
yetenekli ve iistiin zekali ¢ocuklara 6zel egitim vermekle miikelleftir (Gumpel, 1996). 1997°de
Tiim Giin Okul Giinleri ve Zenginlestirme Calismalar1 Kanunu (Pull-out Program Kanunu) ile
belli bolgelerde acilan okullarda tam bir giin egitim verilmektedir (Hizli, 2014). Bu sistem
tlkemizdeki BILSEM’lere benzemektedir fakat tam giin egitim vermektedir.

Tamlama siireci Israil’de okuldncesi dénemde dgretmenlerin gdzlemleri ve doldurmus
olduklar1 formlar dikkate alinarak baglamaktadir. Ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve d6grencilerin
doldurmus olduklar1 Olgekler, basari1 testleri, okul notlari, zeka testleri, yaraticilifi ve

motivasyonu Glgen araglardan tanilama siirecinde faydalanilmaktadir (Racmel ve Leikin, 20009,
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Akt. Hizli, 2014). Ozel yeteneklileri belirlemek icin taramalarda %5-6’lik dilime giren
ogrenciler i¢in miifredat dis1 zenginlestirme faaliyetleri uygulanir. %1-2’lik dilime girenler i¢in
Pull-out programlari, haftada bir giin zenginlestirilmis egitim ya da 6zel yetenekliler igin 6zel
siif modelleri uygulanmaktadir (Racmel ve Leikin, 2009).

Israil’de 6zel yeteneklilere verilen egitimde en biiyiik programlardan biri olan Tel-Aviv’deki
“Geng Insanlar” kurulusu yaraticihgi gelistirmek igin dersler vermektedir. Bunun disinda
1990°da Israil Bilim ve Sanat Akademisi (Israel Arts and Science Academy (IASA)) Raphi
Amram Onciiliigiinde matematik, fen, miizik ve grafik alaninda 6zel yeteneklilerin biligsel,
duyussal, sosyal ve yaratici niteliklerini gelistirmek ic¢in agilan egitimi 3 yil siiren yatili lisedir
(Freeman, 2002, Akt. Hizli, 2014). Israil’de yiiriitiilen bir diger uygulama ise 10. ve 11. Smiflar
icin mentorluktur (Rachmel, 2007).

Israil’de 6zel yeteneklilere egitim vermesi icin kurumsallastirilmis &gretmen figiri
bulunmamaktaydi. 2004’te Israil Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlerin egitilmesi, sertifika
almalar1 ve yasal prosediirlere yonelik caligmalar yaparak 6gretmenlerin mesleki egitimleri ve
gelismeleri igin diizenlemeler yapmistir. Habrew Universitesinde 2006°da lisans egitiminden

sonra 2 yillik bir egitim veren program acilmistir (Gyo6ri ve digerleri, 2009).

2.9.5. Rusya’da Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Uygulama ve Politikalar

Diinya’da 6zel yeteneklilerin egitim ve 6gretiminde Sovyetler Birligi’nin 1957°de ilk uzay
aract Sputnik’i uzaya firlatlamasi ile 6n plana ¢ikmis ve batili devletlerin dikkatini ¢ekmistir.
Ruslarin bu basarisinin arkasinda 6zel yeteneklilerin egitimine vermis olduklart 6nem
yatmaktadir. Rusya’da 6zel yeteneklilerle ilgili basarili calismalar Nobel 6diillii bilim adamlari
tarafindan 1950’li yillarda kurulan iki tiir okulla baglamistir. Bu okullar, bolgedeki biitiin
ortaokul 6grencileri arasindan matematik, fizik, kimya, biyoloji ve bilisim alanlarinda ferdi
olarak secilmis olan lise seviyesinde egitim goren birinci tiir okullar ve yabanci dil, miizik,

edebiyat ve felsefe egitimine odaklanan ikinci tiir okullardir (Akarsu, 2004).

1980 sonrast Rusya’da matematik ve bilim alanlarinda 6zel yeteneklilerin egitim
programlarinda biiylik degisimler olmustur. 1980 6ncesi siiregte 6zel yeteneklilerin segiminde
titiz secimler yapan, egiten ve gelistiren merkezi bir program mevcutken giiniimiizde daha ¢ok

geleneksel ve reformist formlari harmanlandigi programlar mevcuttur (Grigorenko, 2000).

2012 yilinda Rusya Federasyonu Bagkani tarafindan onaylanan, gen¢ yeteneklerin
belirlenmesi ve gelistirilmesi igin iilke ¢apinda bir konsept olusturulmustur. Bu konseptin temel

ilkelerinden biri de “her ¢ocugun yetenekli oldugu” hiikmiidiir. Konseptin uygulanabilmesi
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icin, lilke capinda 6zel yetenekli ¢ocuklar icin arama ve destek sistemi, 6zel yetenekli
cocuklarla ¢alisan kuruluglarin bir kaydi, olimpiyatlar hakkinda bilgiler, yaz okullar1 ve diger
etkinlikler, federal ve bolgesel programlar dahil olmak {izere ¢esitli boliimleri iceren bir bilgi
ve egitim portali olusturulmustur. Ek olarak, portalda uzmanlarin ¢evrimig¢i danigmanligi da

bulunmaktadir (Demanova ve Demanova, 2020).

Rusya 2019 yilinda Ulusal Egitim Projesini baglatmistir. Bu projede, Modern Okul, Her
Cocugun Basarisi, Cocuklu Ailelere Destek, Gelecegin Ogretmeni gibi igeriklerin yaninda
ogretim yontemlerinin tanitimi, 6zel yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesi, desteklenmesi ve
gelistirilmesi i¢in etkili bir sistemin olusturulmasi, ¢ocuklarin yeteneklerinin erken gelisimi i¢in
kosullarin yaratilmasi, 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in ulusal bir mesleki sistemin getirilmesi

gibi konular yer almaktadir (Demanova ve Demanova, 2020).

Rusya’da Egitim Yasasi olarak bilinen 29 Aralik 2012 tarihli 273-FZ sayil1 Federal Yasaya
gore, olaganiistii yetenekler gosteren kisilere, yiiksek diizeyde entelektiiel gelisim gdsteren
ogrencilere, egitim, arastirma, kiiltilir ve spor gibi ¢esitli faaliyet alanlarinda yaratici yeteneklere

2 (Y924 99 (13

“0zel yetenekli”, “6zel yetenekleri olan kisiler”, “yiliksek diizeyde entelektiiel gelisimi olan
ogrenciler”, “yaratici yetenekleri yiiksek olan 6grenciler” gibi tanimlar kullanilmaktadir.
Egitim yasasi, iistiin yetenekli cocuklar1 belirleme yollarini, mali destek sistemini ve yapisal ve

orgiitsel kosullar1 tanimlamaktadir (Russian Fedaration Law, 2012).

Rusya’da 06zel yeteneklilerin tanilanmasinda basit pedagojik goézlemden, &zel olarak
gelistirilmis, standartlastirilmis ve onaylanmis test 6devlerine ve ayrica oyun ve alistirma
yontemlerine kadar ¢ok ¢esitli kriterlerden faydalanilmaktadir. Genel hipoteze gore, yaratici
yetenekler farkli yaslarda (¢ocuklukta, ergenlikte, geng¢ yetiskinlikte ve yetiskinlikte), okul
oncesi ¢ocukluk dénemi de dahil olmak iizere kendilerini gosterebilir. Ikinci durumda, &n

kosulu olusturan okula kaydolmadan once bile belirtileri gorilebilir (Panov, 2002).

Rusya’da 6zel yetenekli 6grenciler icin ihtisas okullar1 ve yatili okullar olusturulmasinin
yan1 sira ¢esitli olimpiyatlar, entelektiiel ve yaratici yarismalar da diizenlenmektedir. Ayrica,
ek egitim icin modern platformlar; ¢ocuk teknoloji parklari, mobil teknoloji parklari, ¢cocuklar
icin dijital egitim merkezleri, 6zel yetenekli ¢cocuklar1 belirleme ve destekleme merkezleri ve
onde gelen tiniversitelerde olusturulan ek genel egitim programlari uygulayan merkezler
bulunmaktadir. Rusya’da ¢esitli sorunlarin ¢oziimde faydalanilan 6zel yetenekli ¢ocuklarin

desteklenmesi i¢in merkezler olusturulmaktadir. Bunlardan birincisi, yetenekli c¢ocuklari
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belirlemek i¢in etkinliklerin organizasyonunu gergeklestiren merkez; ikincisi ise, 6zel yetenekli
cocuklara eslik eden bilimsel kuruluslar, yaratict takimlar ve spor federasyonlar ile
etkilesimlerini saglayan merkezlerdir. Bu tiir merkezler Rusya’nin kirktan fazla kurucu
biriminde bulunmaktadir. Calismalari, Sirius egitim merkezinin modeline dayanmaktadir
(Demanova ve Demanova, 2020). 2018 yilinda, Saratov bélgesinde kurulan Ozel Yetenekli
Cocuklar Destek Merkezi’nin ana faaliyetleri, 6zel yetenekli g¢ocuklarin belirlenmesi,
seminerler, yuvarlak masa toplantilari, konferanslar araciligiyla tiniversitede, sehir ve bolgenin
egitim organizasyonlarinda onlarla birlikte ¢aligmak icin bilimsel ve metodolojik destek
saglanmasina odaklanmistir. Ayrica, 6zel yetenekli ¢ocuklarla 6gretmenler, ebeveynler ve
egitimciler i¢in konferanslar, sergiler, bilimsel, egitici ve kiiltiirel etkinlikleri igeren ¢aligmalari
da bulunmaktadir (Support Center for Gifted Children, 2021). Rusya’da 6zel yetenekli
bireylerin egitimi i¢in saglanan bu olanaklarin yaninda tiim okullarda genisletme ve
zenginlestirmeye yonelik miifredat farklilastirma da uygulanmaktadir (Bilgi¢c ve digerleri,

2012).

Rusya’da 6gretmen yetistirme programlarinda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi yiizeysel
olarak anlatilirken bu Ogrencilere egitim verecek Ogretmenler i¢in ayr1 bir program
bulunmamaktadir. Sadece sayica az olsa da 6zel yetenekli Ogrencilere egitim verecek

ogretmenler i¢in 6zel kurslar bulunmaktadir (Dolgova, 2016).

2.9.6. Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Uygulama ve Politikalar
Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Ozel yeteneklilerle ilgili bilinen en eski yazili eser olan Eflatun’un “Devlet” isimli kitabinda
ozel yetenekliler “altin yaradiligl” olarak tabir edilmis ve bu bireylerin belirlenerek 6zel bir
egitime tabi tutulmalar1 tavsiye edilmistir. Eflatun’un bu diisiincesinin uygulamalarini
Selguklularda Gtilamhanelerde ve Osmanlidaki Enderun Mekteplerinde gorilmektedir.
Devsirme yoluyla din, millet ayrimi yapilmaksizin zeki ve dikkat ¢eken O6grenciler segilerek
Enderun Mekteplerine alinmis ve burada iist bir egitim aldiktan sonra yonetim islerinde
gorevlendirilmislerdir. Caginin ¢ok ilerisinde olan bu uygulamadan gecen kisiler devletin giicii
haline gelmistir (Ataman, 1976). Fakat, bu sistem bir sure sonra yeteri kadar iyi
ylriitiilememistir.

Enderun Mektebinin ardindan 6zel yeteneklilerle alakali ilk uygulamalar 1960’11 yillarda
baslamistir. 1990’11 yillarda 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in baz1 kigiler ve vakiflar somut

adimlar atmak istenmis fakat Milli Egitim Bakanligindan ve egitim camiasindan gerekli destek
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bulunamamistir (Levent, 2011). Ginlmuzde 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in birgok deneme
yapilmis fakat yeterli bir netice alinamadigindan ¢alismalar halen devam etmektedir.

1929°da 1416 Sayili “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebeler Hakkinda Kanun”
cikarilarak 6zel yeteneklilerin egitimi ve uluslararasi camiada {ilkemize basarilar kazandirmasi
amaclanmistir. Her yil lise ve yiiksek 6gretim mezunlar1 Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
Devlet ya da Iktisadi Devlet Tesekkiilleri adina egitim almak icin secilerek batili iilkelere
gonderilmistir. 1943 yilinda 4489 sayili yasanin ylriirliige girmesiyle bu uygulama daha da
genigletilmistir (Levent, 2011).

1948 yilina gelindiginde toplum tarafindan “Harika Cocuklar Kanunu” ismiyle bilinen 5248
sayill yasa yiiriirlige girmistir. Ayrica, ayni yilda Idil Biret ve Suna Kan’mn Paris
Konservatuarinda miizik egitimi almalarini saglayan 5245 sayil1 6zel yetenekli cocuklarin yurt
disinda okumasina olanak taniyan yasa ¢ikarilmistir (Bulut ve Tayli, 2006). 1956 ¢ikarilan 6660
sayil1 yasa ile giizel sanatlarda olaganiistii bagar1 gosteren 6grencilerin yurt digi egitim kriterleri
belirlenmistir (Say, 1999).

1960 yilina gelindiginde 6zel smif ve tiirdes simif projelerinin ilk 6rnekleri Ankara, Istanbul
ve Eskisehir’de goriilmektedir (Eng, 1979). Ozel sinif modelini ilk kez uygulayan Ankara
Ergenekon Ilkokulu 6zel yeteneklilerin segciminde Stanford-Binet zeka testini kullanarak Zeka
Bolimu (ZB) 125 ve yukarisinda olan 24 6grenci ile egitime basglamistir. 1971°de 6zel smif
modeli sonlandirilmistir. 1959 yilinda Ankara Sarar Ilkokulunda tiirdes yetenek gruplari
denemesi grup yetenek testleriyle 6grencileri A, B, C gibi siniflara ayirarak egitim vermistir
(Levent, 2011).

Geligmis lilkelerde ikinci diinya savasi sonrasi fen ve matematik alanindaki ilerlemelerin
neticesinde Tiirkiye’de 6zel yetenekli 6grenciler i¢in fen ve matematik alanlarinda egitim
vermesi icin Fen Lisesi uygulamasini baglatmistir. 1961°de ilk kez Ford Vakfi ve Milli Egitim
Bakanlig1 ig birliginin neticesinde 1964’te Ankara Fen Lisesi egitime baslamistir. Fen ve
matematik alaninda 6zel yetenekli bireyleri kesfedilmesi ve bu alanlarda bilim insani olarak
yetistirilmesi amaciyla kurulmus olan Fen Lisesi uygulamasi glinlimiizde de devam etmektedir
(Ataman, 1976).

1963 yilinda kurulmus olan Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
(TUBITAK)’nun éncelikli gérevi akademik arastirmalar1 destelemek ve geng arastirmacilar
tesvik etmektir. Bundan dolayi, ortaokullarda, lise ve iiniversite 6grencilerine yonelik aragtirma
projeleri yarigmalari diizenlemektedir (Levent, 2011).

1989-1990 egitim ve 6gretim yilindan itibaren giizel sanatlar alaninda ilgili ve yetenekli

ogrencilerin egitim gdrebilmeleri i¢in Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri agilmistir. 2004-2005
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egitim ve ogretim yilinda ise ilk kez spor dallarinda ilgili ve yetenekli 6grencilerin egitim
gormeleri i¢in Spor Liseleri agilmistir (Levent, 2011).

1990 yilinda Sezai Tiirkes, maddi imkansizliklar nedeniyle okumaya giicii yetmeyen 6zel
yetenekli bireylerin yetistirilmesi amaciyla yatili ve iicretsiz egitim veren bir okul kurmak i¢in
Inang Vakfim1 kurmustur. 1994’te Gebze’de Inang Ogrenme Koyii’'nde egitime devam
edilmistir. 11k zamanlarda bu okula 5. sini1fi tamamlayan 6grenciler alinirken daha sonra zorunlu
egitimin 8 yila ¢ikmasinin ardindan yalnizca lise 6grencilerine egitim vermeye baglamistir. Bu
okulda yogun dil 6gretimin yani1 sira sosyal hayata yonelik de birgok uygulama bulunmaktadir.
Ulkemizde 6zel yeteneklilerin ihtiya¢c duydugu 6zel egitimi veren bir egitim kurumunun
bulunmamasindan dolay1 Inang Lisesi projesi hazirlanmistir. Okulun &grencisi olabilmek igin
Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1t ve maddi durumu yetersiz olan 6zel yetenekli 6grenciler,
ogrenci segcme heyeti tarafindan belirlenir ve daha sonra iki agsamali bir segme sistemine tabi
tutulmustur. Birinci asama bakanlik tarafindan yapilan merkezi sinav 6n eleme niteliginde
olurken ikinci asama okul tarafindan uygulanan Ozel Yetenek ve Potansiyel Degerlendirilmesi
yapilarak bu agsamadaki basarilarina gore okula secilmistir (Kemahli, 2017).

Tiirdes ve 6zel simif uygulamalariin yiiriirlilkten kaldirilmasindan sonra 1980’11 yillarda
0zel yetenekli ogrencilerin egitimleri i¢in ¢aligmalar tekrar baglatilmistir. Bu calismalarin
sonucunda 1993 yilinda Bilim ve Sanat Merkezleri uygulamasina gegilmistir. i1k olarak bes ilde
ozel yetenekli 6grenciler taranmis ve tanilanmustir. Ik olarak Ankara’da 1995-1996 egitim ve
ogretim yilinda Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi 45 6grenciyle egitime baslamustir.
Ayni yil Bilim ve Sanat Merkezi yonergesi Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Midiirliigiiniin 2639 sayili makam onay1 ile yayinlanmistir (Bulut ve Tayli, 2006).
BILSEM’ler, okuléncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarma devam eden &zel yetenekli
ogrencilerin okul haricindeki zamanlarda becerilerine ve ilgilerine yonelik egitimlerle
kendilerini gelistirebilmeleri i¢in agilmistir. BILSEMlere kabul siireci dgretmenlerin Bakanlik
tarafindan belirlenmis gézlem formati kriterlerine uygun olarak 6grenciyi aday gdstermesi ile
baglamaktadir. Adaylara, MEB tarafindan hazirlanmig olan grup degerlendirmesi testi
uygulanmaktadir. Testte gerekli kriterleri saglayan Ogrenciler MEB uzmanlarinca bireysel
incelemeye tabi tutulmaktadir. Bu asamadan da gecen 6grenciler 6zel yetenekli olarak kabul
edilmekte ve BILSEM’e kabul edilmektedir. BILSEM’lerde amag dgretmenlerin 6grencilere
ogretmesi degil lider 6gretmen rehberliginde Ogrencilerin kendi belirledikleri projelerde
kendilerinin tiretmis olduklar1 ¢oziimii uygulamalar1 ve bunlar1 yaparken 6grenmeleridir (MEB,

2021).
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1993 yilinda bir grup anne-baba, 6zel yetenegin gelismesine dnem veren bilim insani,
egitimci ve is adamu tarafindan Istanbul’da Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitim Vakfi’n1
(TUYCEV) kurmuslardir. TUYCEV’in amaci, 6zel yetenekli ve iistiin zekali 0-21 yas
araligindaki bireylerin aile ve okul siireglerinde egitim ve gelismelerine katkida bulunmak ve
egitimlerini zenginlestirmektir. Ozel yetenekli 6grencilere ek zenginlestirme ve farklilastirma
olanaklar1 yaratmak icin vakif bir siire baz1 6zel okullarla is birliginde bulunmustur. Fakat,
TUYCEV’in bakanliktan ve egitimcilerden gerekli destegi bulamadigindan bu uygulamadan
vazgecmistir. Vakif, son zamanlarda 6zel yeteneklilere okul dis1 zenginlestirme uygulamalari
olarak satrang, disiplinler arasi1 fen, plastik sanatlar, yaratic1 drama, botanik, miizik, bilgisayar
ve fotografcilik gibi etkinlikler sunmaktadir (Akarsu, 2001).

1997 yilinda is adam1 Nazif Ulgen tarafindan kurulan Yeni Ufuklar Koleji Tiirkiye nin ilk
Ozel yetenekliler okuludur. 2001°de Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan kabul edilen
miifredatlar1 olmadig1 ig¢in resmi bir kurum statiisiinde kabul edilmeyerek kapatilmistir (Levent,
2011).

MEB ve istanbul Universitesi is birligi ile 30 Haziran 2002°de Istanbul Universitesi Hasan
Ali Yiicel Egitim Fakiiltesince yiiriitiilen “Ustiin Zekalilarin Egitimi Projesi” i¢in uygulama
okulu olarak Beyazit Ford-Otosan ilkdgretim Okulu tahsis edilmistir. Ozel yeteneklilerin
biligsel, duyussal ve sosyal ihtiyaglarin1 gidermek i¢in farklilagtirilmis bir program
uygulanmistir. Bu programda 6zel yetenekli 68renciler normal gelisim gdsteren akranlariyla
ayn1 ortamda egitim almaktadir. Projeye i¢cin Ogrenci se¢iminde Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (RAM) tarafindan uygulanan zeka testinin neticesine gore 6zel yetenekli tanisi alanlar
daha sonra ikinci bir elemeye projenin Yuritme Kurulunun Bilim Komisyonunca tabi tutularak
secilmektedir. Ozel yetenekli 6grenciler matematik ve fen derslerinde kendi hizlarina gore
egitim alabilmeleri i¢in giiniin belli saatlerinde normal gelisim gosteren akranlarindan ayri
egitim almaktadir. “Ustiin Zekalilarin Egitimi” projesi 2013 yilinda Milli Egitim Bakanliginin
karar1 ile durdurulmustur (2021).

2007-2008 yilinda TUBITAK destekli Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ustiin Zekalilarin Egitimi Anabilim Dali Béliim Baskam Dog. Dr. Ugur Sak’m &nciiliigiinde
kurulmustur. Ogrenci se¢imindeki kriterler 6. ve 7. Simiflar arasindan akademik basar ve kendi
uyguladiklari iki tane yetenek testine gore belirlenmektedir. Ustiin Yetenekli Egitimi Program1
(UYEP)’nin amact 6zel yetenekli dgrencilerin tanilanmasi, potansiyellerini gelistirmelerine
katki saglayacak farklilagtirilmis egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir. Programda
matematik ve fen bilimleri konularmin yaninda karakter egitimi de verilmektedir (Yildiz,

2010).
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Ozel yetenekli &grencilerin egitimi igin bir diger uygulama ise 2015°ten itibaren
uygulanmaya baslayan destek egitim siniflaridir. Okullarda 6zel yetenekli olarak tanilanmig
ogrencilerle normal gelisim gosteren 6grenciler ayni siniflarda egitimlerine devam ederken ayni1
zamanda yeteneklerini gelistirmeleri i¢in 6zel arag gereg ve egitim materyalleri ile olusturulmus
siniflarda da egitim alirlar (OEHY, 2018). Bu siniflarda bire bir egitimlerin yani sira grup
egitimleri de verilebilmektedir. Yetenek alanlarina yonelik takip ettikleri dersleri bu siniflarda
zenginlestirme ve hizlandirma yoluyla farklilastirilarak verilmektedir. Ogrenci kendisi igin
hazirlanmis BEP’e gore bu odada egitim almaktadir. Bu programlar 6grencinin okulunda
uygulanan 6gretim programiyla biitiinlik olusturacak sekilde planlanmaktadir (Citil ve Sak,
2020).

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin 29. maddesinde “Ozel egitim ihtiyact olan
bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilamast ile bu bireylere sunulan egitimin niteligini
artirmak i¢in aragtirma, gelistirme, inceleme, uygulama ve izleme yapmak iizere " bir okul veya
merkez agilabilecegi hiikkmii dogrultusunda 2017-2018 egitim-6gretim yilinda MEB’e bagh
olarak ARGEM (Arastirma ve Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi) ortaokulu ve lisesi
Istanbul’da egitime baslamistir. Baslangigta lise olarak agilmis olsa da daha sonra ortaokul
kademesinden de 6grenci alimi gerceklestirmistir. Sadece 0zel yetenekli 6grenciler i¢in agilmisg
ilk resmi okul olan ARGEM’e 6grenci secimi BILSEM’lerden yapilmaktadir. Okulun 6grenci
segme siireci, BILSEM’lerde egitim goren belli bir zekd diizeyinde olan veya BILSEM
ogretmenler kurulu tarafindan tavsiye edilen ogrenciler igerisinden aday gosterilmesi ile
baslamaktadir. ARGEM ortaokul ve lise boliimlerinden olustugu i¢in dordiincii ve sekizinci
smif 6grencileri aday gosterilmektedir. Aday dgrenciler her sene yaz aylarinda belli bir zaman
araliginda okula c¢agrilarak burada atolyelere ve etkinliklere dahil olmaktadirlar. Katildiklari
atdlye ve etkinlikler sonucunda belli 6lgiitlere gore degerlendirilmekte ve basarili olanlar kayit
hakk1 kazanabilmektedirler. ARGEM’de 6zel yetenekli 68renciler i¢in hazirlanan hizlandirma
ve zenginlestirme dgretim programlari gerceklestirilmektedir. Ulkemizde 6zel yetenekliler igin
ilk kez denenen ARGEM ayr1 bir okul projesi olarak egitime devam etmektedir (Y1lmaz, 2019;
Citil ve Sak, 2020).

Ulkemizde Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Politikalar
Tiirkiye’de baskanlik sistemi Oncesinde 6zel yetenekli bireylerin egitimlerine yonelik
politika belirleme yetkisi Basbakanliga bagli olan Devlet Planlama Teskilat1 (DPT) ve Milli

Egitim Bakanligmin birincil sorumluklar1 arasinda yer almistir. DPT, hiikiimetin danisma
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organidir ve biitiin sektorleri ilgilendiren kararlar1 almaktadir. Kalkinma planlar1 hazirlayarak
egitim politikalarinin sekillenmesinde etkili olmaktadir. MEB ise egitime 6zgii politik kararlar
alma ile gorevli olan Milli Egitim Stras1 araciligr ile politikalarini belirlemektedir (Sahin,
2015). Gegmisten gliniimiize kadar DPT ve MEB’in 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili almis

olduklar kararlar:

e Ozel yetenekli 6grencilerin tanmlama hizmetlerinin gelistirilmesi (DPT, 1963; 1973;
2000; 2006; MEB, 2012a),
e Egimlerinde finansal destek mekanizmalarinin gelistirilmesi (DPT, 1963; 1985; 1990;
2000; MEB, 1982; 1988; 2006),
e Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin egitimlerinin gelistirilmesi (DPT, 1985;
MEB, 2006; 2012a),
e Ozel yetenekli ogrencilere sunulan danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
yayginlagtirilmasi (DPT, 2000; MEB, 2012a),
e Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerinde farkli egitim model, program ve egitimsel
ortamlarin gelistirilmesi (DPT, 2000; MEB, 1988; 2006; 2012a),
e Ozel yetenekli dgrencilerin egitimine 6zel sektdriin dahil edilmesi (DPT, 1996) olarak
siralanabilir.
Tiirkiye’de 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili {i¢ ayr1 ¢alisma daha bulunmaktadir.
[k alisma TBMM Arastirma Komisyonunun “Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kegfi, Egitimleriyle
Ilgili Sorunlarin Tespiti ve Ulkemizin Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarinin
Saglanmasi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu Raporu” dur. Ulkemizde ilk kez
ozel yeteneklilerin egitimi i¢in Mecliste bir komisyon kurulmustur. Ikinci calisma MEB’in 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in hazirlamis oldugu Tirkiye nin ilk sektorler arasi Stratejik Eylem
Planidir. Son galisma ise tilkemizdeki 6zel yetenekli 6grencilerin egitimleri i¢in gelecek Vizyon

2023 Belgesidir (Sahin F. , 2020).
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BOLUM 3
YONTEM

Calisgmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢alisma evreni ile verilerin toplanma ve

islenmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmammn Deseni

Bu arastirmada, 6zel yeteneklilerin egitiminde gorev alan 6gretmenlerin bu alana ve politika
onerilerine iligkin goriiglerinin belirlenmesi amacina uygun olarak nitel arastirma
yontemlerinden fenomenoloji deseni kullanilmigtir. Nitel arastirma yontemleri aragtirmanin
yUrutiildigl dogal ortamin anlagilmasi, taninmasi ve sonuglara olan etkilerinin agiklamasina
duyarlt olduklart i¢in egitsel gercekleri biitiinciil bir bakis agisi ile ortaya koyma olanagi
tanirlar. Bagka bir ifade ile nitel arastirma, teori olusturmayi temel alan bir yaklasimla sosyal
fenomenleri bagl bulunduklar1 ¢evre igerisinde arastirmayi ve anlamayi 6n plana alan bir
yaklasimdir (Yildirnm ve Simsek, 2003). Fenomenoloji ise bireylerin kendi goriisleri
dogrultusunda algi ve deneyimlerini bir biitlin halinde ortaya koymay1 amaglayan bir arastirma
desenidir (Lester, 1999). Fenomenolojinin amaci iginde bulundugumuz diinyadaki olaylar,
tecriibeler, algilar, kavramlar ve durumlar gibi farkl sekillerde karsilastigimiz olgularin nedeni
ile ilgili bilgilendirmektir (Yildirim ve Simsek, 2003). Creswell’e (2017) gére fenomenolojik
desen, katilimcilar tarafindan bir kavramin veya olgunun algilanma bi¢imini ve konu ile ilgili
deneyimlerini kesfetmek amaciyla veri toplama araglari (goriisme, gozlem, dokiiman) ile
boylamsal olarak incelendigi ve buna yonelik temalar olusturdugu yaklasimdir. Bu ¢alismada
fenomenolojik desenin kullanilmas1 yoluyla BILSEM 6gretmenlerinin &zel yetenekli
ogrencilerin egitimlerine yonelik bilgi ve goriislerinin biitiinciil ve kesfedici bir bakig agisiyla

ortaya konulmas1 amacglanmustir.

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin nitel ¢alisma kisminin evrenini, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Konya iline
bagh U¢ merkez ilgede BILSEM’lerde gérev yapan dgretmenler olusturmustur. Arastirmada
gorlislerine bagvurulan 6gretmenlerin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden biri
olan tipik durum Orneklem modeli kullanilmistir. Bu model, degerlendirme ve uygulama
politikasi belirleme arastirmalarinda, ¢aligmaciya ve karar vericilere 6nemli veriler sunabilmesi
ve genellikle genellenebilir veriler {iretebilmesi agisindan tercih edilmistir (Onwuegbuzie ve
Collins, 2007, akt. Baltaci, 2018). Konya Meram Bilim ve Sanat Merkezi, Karatay Bilim ve
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Sanat Merkezi ve Yiiksel Bahadir Alayli Bilim ve Sanat Merkezi’nde kadrolu olarak gorev
yapan 0gretmen isimleri kurum miidiirliiklerinden 6grenilmistir. Bu merkezlerde gorev yapan
30 Ogretmen ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerden 14’1 erkek 16’s1 kadindir. Arastirmaya katilan 6gretmenler herhangi bir yas ya

da kidem sinirlamasina tabii tutulmamistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1.’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Kod Cinsiyet Yas Brans Kidem BILSEM’deki Egitim Alan 1Yl
Kidemi Durumu Yaziminda licerisinde
Yayin Katildig1
Durumu Egitim
Sayisi
O1  Erkek 45  Sosyal Bilgiler 21 8 Doktora  Var
02 Erkek 41 Sosyal Bilgiler 16 7 Yiiksek Var
Lisans
O3 Erkek 43  Edebiyat 22 5 Lisans Yok
04 Erkek 40 Fen Bilimleri 15 6 Yiksek Var 1
Lisans
05 Kadin 48 Mizik 25 14 Yiksek Yok 1
Lisans
06  Erkek 42 Mizik 21 8 Lisans Yok -
O7  Kadmn 40  Tiirkge 17 11 Doktora  Var 1
08 Kadmn 34 Teknoloji 12 6 Yiiksek Yok 12
Tasarim Lisans
09 Kadmn 40 Sinif 17 6 Doktora Var 10
Ogretmeni
010  Erkek 34 Simf 11 1 Yiksek Var 11
Ogretmeni Lisans
011  Erkek 43  Fizik 20 1 Yilksek  Var 15
Lisans
012 Kadmn 40 PDR 19 7 Yiksek Var 18
Lisans
013 Kadmn 29  Matematik 8 1 Yilksek  Var 5
Lisans
014 Kadin 42 Simif 20 3 Doktora Var 6
Ogretmeni
015 Kadm 39 PDR 17 4 Doktora ~ Var 5
016  Erkek 40 Bilisim 19 17 Yiksek Var 5
Teknolojileri Lisans
017 Kadmn 39 Fen Bilimleri 16 4 Yiksek Var 5
Lisans
018  Erkek 50  Fizik 26 6 Yiiksek Yok 7
Lisans
019 Kadmn 40  Gorsel 20 6 Yiiksek Yok 3
Sanatlar Lisans
020 Kadmn 33  Matematik 10 7 Yilksek  Var 4
Lisans
021  Erkek 43  Matematik 22 5 Yiiksek Yok 3
Lisans
022 Kadmn 29  Matematik 8 1 Lisans Var 10
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023 Kadmn 36 Tirkee 15 1 Lisans Var 4

024 Kadm 34 Sosyal Bilgiler 10 6 Yiksek Var 6
Lisans
025 Kadmn 53 Biyoloji 21 14 Doktora Var 12
026  Erkek 38  Ingilizce 15 4 Yiksek Yok 4
Lisans
027  Erkek 35 Fen Bilimleri 13 2 Yiiksek Var 1
Lisans
028  Erkek 40  Gorsel 17 5 Yikksek  Var 5
Sanatlar Lisans
029  Erkek 37 Smf 13 3 Yiksek Var 3
Ogretmeni Lisans
030 Kadm 36 Turkege 14 1 Yuksek Var 6
Lisans

3.3. Veri Toplama Araclari
Arastirmanin BILSEM 6gretmenlerinden elde edilen verileri, dgretmenlerin 6zel yetenekli
ogrencilerin egitim politikalarina iligskin goriislerinin neler oldugu probleminden hareketle

gorlisme yapilarak elde edilmistir.

Nitel aragtirmalarda goriisme, temel veri toplama araglarindandir. Goriisme, aragtirmacilarin
bir veya daha fazla katilimciya genel ve agik uglu sorular sormasi ve aldig1 yanitlar1 kaydetmesi
ile gerceklesir. Arastirmaci daha sonra verileri yaziya dokerek analiz i¢in bilgisayar ortamina

aktarir (Creswell, 2017).

Alan yazininda ii¢ ayr1 goriisme yontemi belirtilir. Bunlar; yapilandirilmig goriisme, yari
yapilandirilmig goriigme ve yapilandirilmamis goriismedir. Bu goriisme kategorileri,
arastirmacimin yapmis oldugu goriismedeki kontrol katiligina gore belirlenir (Harrell ve
Bradley, 2009). Bu arastirmada yar1 yapilandirilmig goriigme yontemi kullanilmistir. Yart
yapilandirilmig goriisme, nitel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan bir veri toplama
yontemidir. Yart yapilandirilmis goriisme, arastirmacinin dnceden hazirladigi veya goriisme
siirecinde ortaya ¢ikan konular dogrultusunda yeni sorularin da sorulabildigi ve tartigildig: bir

yontemdir (DiCicco-Bloom ve Crabtree, 2006).

Aragtirma sorular1 ilgili literatiir ve arastirmanin amaci dogrultusunda hazirlanmistir.
Hazirlanan sorularla ilgili Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi’nde gdrev yapmakta olan dort gretim iiyesinin goriislerine bagvurulmustur. Ogretim
tiyelerinin goriisleri dogrultusunda bazi sorular ¢ikarilmig bazilarinda ise diizenlemeler
yapilmistir. Arastirmaci, yart yapilandirilmis goriisme formunu diizenledikten sonra alanda

calisan iki 6gretmen ile 6n ¢alisma yapmustir. On ¢aligmalardan elde edilen veriler sonucunda
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danigmanin ve aragtirmacinin degerlendirmesi neticesinde goriisme formu son seklini almigtir

(Bkz. Ek.1).

3.4. Veri Toplama Sureci

Aragtirmada veriler goriisme teknigi ile toplanmistir. Verilerin toplanmasi igin 6ncelikle
Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii aracilig1 ile Konya i1 Milli Egitim
Miidiirliigiinden izinler alinmustir. Ilgili izin yazis1 Ek.2 olarak arastirmanin sonunda

sunulmustur.

Arastirmaya katilim tamamen goniilliiliik ilkesine gore gerceklestirilmistir. Goriigme
yapilacak 6gretmenlerden randevular alinmistir. Gériismeler esnasinda 6gretmenlerin duygu ve
diistincelerini paylagsmaya istekli olduklar1 gézlemlenmistir. 16 6gretmenle yapilan goriismeler
ses kaydi altina almirken 14 Ogretmenle yapilan goriismelerde Ogretmenlerin istekleri
dogrultusunda ses kaydi1 alimmamistir. BILSEM &gretmenlerinden veri toplama siireci (¢ hafta

iken her bir 6gretmenle yapilan goriismeler yaklasik 30 dakika siirmiistiir.

Arastirmaci tarafindan goriismeler siiresince sorular, farkli anlamlar1 ¢agrigtirmayacak
ve yonlendirme yapmayacak bir ses tonu ile sorulmustur. Goriismeler siirecinde tutulan ses

kayitlar1 6gretmenlerin izinleri dogrultusunda yaziya aktarilmustir.

Nicel arastirmalarda kullanilan gegerlik ve gilivenirlik ifadeleri nitel aragtirmalarda farkli
olarak ele almir (Yildinm ve Simsek, 2003). Gecerlik ve guvenirlik ifadeleri yerine
inandiricilik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik ifadeleri kullanilmaktadir
(Guba ve Lincoln, 1982, akt. Arastaman ve digerleri, 2018). Arastirmalarda bulgularin
dogrulugunun saglanabilmesi i¢in bu dl¢iitlerden birinin veya daha fazlasinin belirtilmesi

gerekmektedir (Creswell, 2017).

Inandiricilik, nicel arastirmalardaki i¢ gegerlilik kavraminin nitel arastirmalardaki karsihig
olarak belirtilmektir (Merriam ve Tisdell, 2015). Inandiricilik, arastirmanin bulgularinin
gerceklikle uyumlarini ifade etmek icin kullanilmaktadir (Arastaman ve digerleri, 2018).
Inandiricilig1 artirmak icin kullanilan yéntemlerden bazilari; uzun siireli etkilesim, katilimci
diirtistligiinii destekleyen taktiklerin kullanimi, meslektas degerlendirmesi ve onceki arastirma
bulgular1 ile karsilastirmadir (Guba ve Lincoln, 1982; Shenton, 2004, akt. Arastaman ve
digerleri, 2018).
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Bir arastirmanin verileri toplanirken, aragtirmaci ve katilimcilar arasindaki uzun siireli
etkilesim karsilikli glivene dayali iliskilerin kurulmasimi saglar. Bu sayede katilimcilar
verdikleri yanitlarda daha samimi olabilirler (Yildirim ve Simsek, 2003). Bu arastirmada uzun
stireli etkilesim i¢in katilimecilarin okullarina goriisme yapmadan once ii¢ kez gidilmis
ogretmenlerle tanisilmig, onlara arastirma konusu ile ilgili bilgiler verilmis ve onlarla konu ile

ilgili karsilikli konusulmustur.

Katilimcr diiriistliigiinii desteklemek i¢in, kisinin goriismeyi dilerse reddedebilecegi
belirtilmelidir. Bu sayede ¢alismaya samimi sekilde katki saglamak isteyen katilimcilar dahil
olabilir. Katilimcilara, goriisme esnasinda goriislerini rahatlikla dile getirebilecekleri
konusunda bilgilendirmek ve sorularin herhangi bir dogru cevabi olmadigini ifade edilmelidir
(Shenton, 2004, akt. Arastaman ve digerleri, 2018). Arastirmanin gegerligi ve giivenirliligi igin
katilimcilarin goniilliiliiklerinin saglanmasi 6nemlidir (Yildirim ve Simsek, 2003). Bu nedenle
arastirmaya katilacak olan Ogretmenlere arastirmanin 6nemi ve saglayacaklar1 katkilar
anlatilarak goniillii bir sekilde dahil olmalar1 saglanmis ve katilimeilar goniillii katilim formu
doldurmuslardir. Katilimcilar dilerlerse arastirmadan gerek¢e gostermeden cekilebilecekleri
konusunda bilgilendirilmislerdir. Herhangi bir yonlendirme olmamasi i¢in sorularin dogru bir
cevabi1 olmadig1 konusunda bilgi verildikten sonra sorular ayni1 ses tonuyla okunmustur. Ayrica
katilimcilarin  kendilerini baski altinda hissetmemeleri i¢in kimliklerinin gizli tutulacagi

belirtilmistir.

Aragtirmacinin  diirtistliiglinii korumasi, arastirmasini gelistirmesi icin ¢alismasi ile
baglantis1 bulunmayan bir meslektasina caligmasini kontrol ettirmesi ve destek almasina
meslektas degerlendirmesi denilmektedir (Guba ve Lincoln, 1982, akt. Arastaman ve digerleri,
2018). Bu arastirmanin her bir agsamasi gergeklestirilirken, tez danismani ve Necmettin Erbakan
Universitesinde gorev yapmakta olan iki arastirma gérevlisi tarafindan kontrol edilmis ve

gorislerine bagvurulmustur.

Aragtirma sonuglarmin daha once yapilan ¢alismalarla olan uyumunun degerlendirilmesi
nitel aragtirmalarda temel 6l¢iitlerdendir (Silverman, 2000, akt. Arastaman ve digerleri, 2018).
Arastirmanin verilerinden elde edilen bulgular, tartisma ve sonu¢ bdliimiinde alanyazindaki

mevcut bulgularla iliskilendirilmistir.

Nitel aragtirmalarda genellenebilirlik yerine aktarilabilirlik 6lgiitii tercih edilmektedir.

Aktarilabilirlik, daha 6nce sonuglandirilan bir arastirmanin sonuglar1 benzer katilimci ve
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ortamlara aktarilabilmesidir (Houser, 2015, akt. Arastaman ve digerleri, 2018). Bu aragtirmada
aktarilabilirlik zengin betimleme ile saglanmistir (Cohen ve digerleri 2007, Creswell 2017).
Arastirmaci ses kayitlari, konu baglaminda katilimcilarin dogrudan alintilar1 ve goriisme
sirasinda tutulan notlarla bu kriterleri saglamayr amaglamigtir. Ayrica aktarilabilirligi
kanitlamak i¢in Konya ilinin merkez ilgelerinde bulunan ii¢ farkli BILSEM de, farkli brans yas

ve cinsiyette 30 6gretmen ile 3 hafta yaklasik 30 dakika siiren goriismeler gergeklestirilmistir.

Aragtirmanin giivenilebilirligi i¢in kullanilan yontemler, denetleme yolu, ilgili alanyazinin
aciklanmasi, aragtirma yonteminin detayli aciklanmasi ve bagka bir arastirmanin siire¢ ve
sonuglar1 incelemesidir. Denetleme yolu, arastirmanin siireglerinin her bir asamasiin detayli
ve seffaf bir sekilde agiklanmasidir (Houser, 2015, akt. Arastaman ve digerleri, 2018).
Aragtirmada, giivenilebilirligi saglamak i¢in denetleme yolu ile ¢calismanin biitiin siiregleri ve
kanitlart detayl ve seffaf bir sekilde gosterilmeye calisilmigtir. Arastirma ile ilgili alanyazinina

yer verilmistir. Bulgular kendi icerisinde tutarli ve anlamli olup literatiir ile de uyumludur.

Onaylanabilirlik i¢in Holloway ve Wheeler’in (1996) siraladigi oOlgiitlerden biri olan
calismanin amaci ve hedefleri, ham veriler, arastirmanin bulgulari, tema ve kategoriler bu
arastirmada bulunmaktadir. Dogrudan alint1 yapmak onaylanabilirlik i¢in dnemlidir (Guba ve
Lincoln, 1982, akt. Arastaman ve digerleri, 2018). Bu arastirmada, 6zel yeteneklilerle ilgili
politika belgelerinde yer alan hiikiimler ve ifadeler dogrudan alintilama yoluyla aktarilmistir.
Bundan dolay1 arastirma bulgular1 aragtirmanin goriisleri veya oOnyargilarin1 igermemekte

belgelerde yer alan ifadeleri icermektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Ozel yeteneklilerin egitiminde gorev alan dgretmenlerin, bu alanla ilgili diisiincelerini
ve politika Onerilerini belirlemeyi amaglayan bu arastirmanin veri analizinde, toplanan veriler
icerik analizine uygun olacak sekilde ¢dziimlenmistir. Igerik analizi, aragtirmanin amacina
uygun semalari, temalari, 6nyargilar1 ve anlamlar1 belirlemek i¢in verilerin detayli ve sistematik
bir sekilde incelenmesidir. Igerik analizinin amaci, verilerin aciklanabilmesi igin uygun
kavramlarin belirlenmesi ve bu belirlenen kavramlar arasindaki iligkilerin ortaya ¢ikarilmasi ve
bunlarin okuyucularin anlayabilecegi bir sekilde diizenlenmesidir (Maxwell, 2008). Sosyal
bilim alaninda sik¢a kullanilan igerik analizi teknigi ile ilgili en 6nemli vurgu sistematik ve

tarafsiz olmasi gerektigidir (Weber, 1990).
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Gorlisme dokiimlerinin icerik analizi gerceklestirilirken ilk 6n kodlama yapilmis daha
sonra ikinci incelemede odakli kodlama yapilmistir. On kodlama, nitel veriyi ayr1 pargalara
bolen ve bu pargalar1 yakindan inceleyerek benzerlik ve farkliliklart bakimindan kiyaslayan ilk
acik uclu temel asamadir. Odakli kodlama ise, kodlanmis verileri temalara ayiran veya

kavramlarin benzerliklerine gore kategoriler olusturulan asamadir (Saldana, 2022).

Calismada veriler analiz edilirken 6n kodlama asamasinda Ogretmen goriislerinde
Boyatzis’in (1998) “kodlanabilir alanlar” olarak bahsettigi dikkate deger veya 6nemli alintilar
renklendirerek 6n kodlama yapilmistir. Asagidaki 6rnekte ise 6n kodlama yapilan alanlar kalin

fontlarla gdsterilmistir.

“...Ozel yetenekliligin gelistirilmesi icin; gocuklar daha kicik gruplarla fiziksel
sartlarin, donanimin daha iyi oldugu ortamlarda egitim gormeliler, ogretmenler daha
donanimhi  olmali, yapilmasi istenen bir c¢alismada materyal ve malzeme eksikligi
yasamamallar. Veliler akademik basari odakli olduklar: icin burayt ikinci bir kurum olarak
gormelerinin 6nine gecmek icin LGS’de ve YKS’de ek puan verilmeli, cocuklara
BILSEM’den mezun olduktan sonra diploma veya sertifika verilmeli, veliler de bu kurum
hakkinda bilgilendirilmeli. Ciinkii veliler, c¢ocuklart buraya basladigi andan itibaren
cocuklarin edinecekleri kisisel gelisimlerine katkidan ziyade aldiklar: etiket, ozel yetenekli
annesi veya babasiyym etiketiyle, ¢ocugu bu zorlu siirece dahil eden veliler var. Cok ciddi
sayida veli, cocuklarini test kitaplar: ve kurslarla BILSEM e hazirlamaktadir. Bu uygulamay:

son derece yanlis buluyorum.” (012)

On kodlama asamasmdan sonra odakli kodlama asamasina gegilmis ve 6n kodda
renklendirilmis alanlar benzerliklerine gore kategorize edilerek temalara ulagilmistir. Asagidaki

tabloda 6rnek olarak kodlama asamalarina yer verilmistir.
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Tablo 2. Ozel yetenekli 6grencilere verilen egitimin etkililigi

On Kod

Odakh kod

Tema

1. Cocuklar daha kiictk gruplarla
egitim almal

2. Fiziksel donanimin daha iyi
oldugu ortamlarda egitim
gormeleri

3.0gretmenler daha donaniml1
olmalidir.

4. Materyal ve malzeme eksikligi
olmamal1

5. LGS ve YKS’de ek puan
verilmelidir.

6. BILSEM’den mezun olan
Ogrencilere  serfitika  veya
diploma verilmelidir

7. Veliler BILSEM hakkinda
bilgilendirilmelidir.

=

Kod: Kiigiik gruplar

2. Kod: Fiziksel donanimin
tyilestirilmesi

3. Kod: Ogretmen egitimi

4. Kod: Materyal eksikligi

5. Kod: Merkezi smavlarda

puan verilmesi

6. Kod: BILSEM’den mezun
olduktan sonra diploma veya
sertifika verilmesi

7. Kod: Velilerin
bilgilendirilmesi

Ozel yetenekli
ogrencilere verilen
egitimin etkililiginin
artirtlmast

Verilerin analiz agamalart; ses kaydi ile toplanan verilerin yazili dokiiman haline

getirilmesi, bu dokiimanlarin 6n kodlama ve odakli kodlama ile iki asamada kodlanmasi, kodlar

kategorize edilerek temalarin olusturulmasi, bu temalarin igeriginin frekans hesaplanarak alt

temalar halinde sunulmasi, bulgularin baslangi¢ asamasi ile karsilastirilmasi ve uzman goriisii

ile karsilagtirmalar yapilarak bulgularin olusturulmasidir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boliimde nitel veri toplama araglart ile elde edilen verilerin analizi sonrasi ortaya

c¢ikan bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Arastirmada cevaplandirilmaya calisilan “Tiirkiye’de BILSEM’lerde gérev yapmakta
olan dgretmenlerin gorlislerinden hareketle iilkemizde 6zel yeteneklilerin egitim kalitesinin
gelistirilmesi i¢in neler yapilabilir?” sorusu arastirilmistir. Arastirmanin temasini olusturan bu
soruya ait bulgular ayr1 temalar altinda toplanmistir. Birinci tema ozel yetenekli 6grencilerin
egitim ve Ogretim siirecine yonelik “Egitim ve Ogretim Siireci” temas1 altindaki bulgulari
iceren “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ihtivaclart”, “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogrenme
Problemleri” ve “Ozel Yetenekli Ogrencilere Verilen Egitimin Etkililigi” alt temalaridir. kinci
tema 6zel yeteneklilerin egitiminde gorev alan “Ogretmenlerin Segimi ve Yerlestirmesi” temasi
altindaki bulgular1 iceren “Ogretmen Nitelikleri ve Secim Siireci” ve “Ogretmenlerin
Yetistirilmesi” alt temalaridir. Uglincli ve son tema ise dzel yetenekli dgrencilerin egitimine
yonelik BILSEM &gretmenlerinin &nerilerini iceren “Ozel Yetenekli Ogrenciler I¢in Politika

Onerileridir.

Goriismelerden elde edilen ifadeler tirnak igerisinde ve italik olarak ciimle sonlarina
(O1), (O5) gibi kodlar eklenerek kime ait oldugu belirtilmistir. Ornegin, (012) kodunda “0”
ogretmeni belirtirken “12” nitel arastirmada goriistilen 12. 6gretmen oldugunu belirtmektedir.
Ortak bir diisiince ve goriise sahip olan 6gretmenlerin sayisini belirtmek i¢in (3/30) seklinde
kodlama yapilmistir. Bu ifade de nitel arastirmaya katilan 30 6gretmenden Ugiiniin ayn1 goriiste

oldugu belirtilmektedir.
Verilerden elde edilen temalar ve alt temalar asagida siralanmistir.

4.1. Egitim ve Ogretim Siireci

Goriisme gerceklestirilen 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ve dgretim
siirecine dair aktarmis olduklar ifadeler; 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglari, 6zel yetenekli
ogrencilerin 6grenme problemleri ve 6zel yetenekli 6grencilere verilen egitimin etkililigi

seklinde tig alt tema olarak ele alinmistir.
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41.1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ihtiyaclari:  Amaclarm  Tam  Olarak
Gergeklestirilmesinin Oniinde Bir Engel Olarak Fiziksel Donamim ve Arac-Gereg
Yetersizlikleri

Gergeklestirilen goriismelerde, dgretmenler genel olarak BILSEM’lerde 6zel yetenekli
ogrencilerin ihtiyaglarmin karsilandigini ifade etmektedirler. BILSEM’lerde &zel yetenekli

ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik 6gretmen ifadeleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ihtiyaglarina Yonelik Ogretmen ifadeleri
ifadeler Frekans
Kismen karsilaniyor
Karsilantyor
Materyal eksikligi var.

Karsilanmiyor

Bina yetersiz.

Kalabalik siniflardan dolay1 ¢alisma yapmak zor oluyor.
Haftalik ders saatleri yeterli degil

PP Wwwh~ oo

Ozel yetenekli 6grencilerin BILSEM lerde ihtiyaglarinm karsilandig1 goriisiinii belirten
ogretmen ifadelerine asagida yer verilmistir.
“...Bir kismi karsilantyor akranlart ile bir araya geliyorlar, farklilastirilmis egitim hizmetleri
aliyorlar. Fakat ozel yeteneklilerin bir kismi BILSEM’lere geldigi igin yeteri kadar
karsiladigim diigiinmiiyorum.” (O1)

“...Kendi bransim adina karsiladigini diistiniiyorum. Diinya’yt ve Tiirkiye'yi tanima adina

cevresini tamma, insan iliskileri anlaminda biiyiik bir katki saglamaktadir.” (02)

“...Dersler ya da etkinlikler sadece miifredata bagl olmadigi, égrenciye basarili oldugu
alanda sinirsiz destek saglandigi icin ve hi¢bir sey olmasa bile 6grenciye kendisiyle ayni zekd

seviyesindeki yasitlariyla bir arada olma imkani tamdig icin evet diigiiniiyorum.” (029)

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde biiyiikk ¢ogunluk materyal eksikligi, bina
yetersizligi, haftalik ders sayilarinin az olmasi ve kalabalik siniflardan dolay1 6zel yetenekli
ogrencilerin ihtiyaglarmin tam olarak karsilanamadigini belirtmislerdir. Bu diisiinceyi
destekleyen 6gretmen ifadelerine asagida yer verilmistir.

“..Yeterli fiziksel donamm, yeterli ara¢ gere¢c bulunmuyor. Ders yiikii anlaminda da ¢ok

yogunlar. Hem kendi okullarina hem de buraya geliyorlar ve ¢cok yoruluyorlar.” (09)

“..Bina sorunumuz bulunmakta. Binamiz yetersiz su an iki farklh binada egitim
veriyoruz. Swiflarimiz kalabalik bazi siniflarimizda 10-12 ogrenci bulunmakta. Bu durum

etkinlikleri yapma noktasinda bize sorun yasatiyor.” (010)
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“...7 yddir farkli bir Bilim Sanat Merkezlerinde ¢alismadim agik¢ast farkli Bilim Sanat
Merkezlerinde ¢alismis olsam belki kiyaslama yapmam biraz daha kolay olabilirdi. Ama az
once soyledigim gibi pek ¢ok ¢alistayda kongrede karsilastigimiz BILSEM 6gretmenleriyle hem
aynt  branstaki hem de farkli  branstaki  ogretmenlerle yaptigimiz  ¢alismalar
paylasiyoruz. BILSEM lerdeki sorunlar: da konusuyoruz. Bu sorunlarin biiyiik bir kisminin il
bazlidir. Mesela ¢alistigimiz kurumun bina fiziksel donanmim veya o ilin kiiltiirii ile alakall
sorunlar olmakla birlikte Bazi sorunlarin da bazen sistemsel tamamen kurumun ig ve igleyis ile
ilgili  olduguna  kanaat  getiriyorum. Benim  sadece  ogrencilerin  ihtiyacin
karsilamadigini diisiinmenin sebeplerinden birisi su an bulundugumuz bina bizim ana
binamiz 7 yildir bu bina almadigimiz i¢in buraya 15 kilometre uzakliktaki baska bir binay: ek
binalara kullaniyoruz resim ve miizik boliimiimiiz orada 6. siniftan itibaren tiim ogrencilerimiz
orada bu durum kurum kiiltiiriiniin zayiflamasina sebep oluyor iki farkli kurum gibiyiz su an.
Burada sanat birimiz yok lise branslar: ile ortak bir ¢alisma yapamiyoruz, disiplinler arast
calismalarin  pek ¢ogunu yapamiyoruz. Neredeyse 600-700 bin niifuslu Sel¢uklu’ da 1000
ogrencinin sigacag bir bina bulunmuyor. Bu durum ozel yetenekli ¢cocuklara ne kadar deger
verildigini sorgulatiyor. Ikincisi, Bilim Sanat Merkezlerindeki egitim ve éretim ortamlar: sinif
bazl degil atolye bazli oldugu icin bireysel ya da kiiciik gruplar kapsaminda etkinlikler
yapudig icin normal bir bina da BILSEM icin uygun degil binalar yapilirken BILSEM icin zel
olarak tasarlanmasi gerekiyor atélye mantigiyla yapilmali. Cocuklarin biyoloji, kimya gibi
dersleri veya agik alan kullanmay gerektiren dersler igin acgik alanda da bu derslere uygun

’

yerler tasarlanmali. Bundan dolayt normal okul binalarini BILSEM lere vermek eksidir.’

(012)

“...BILSEM ler bina olarak yetersiz, fiziksel donanim olarak yetersiz bunlar asildiginda daha
somut sonuglar alinacagini diisiiniiyorum. Bunun ¢oziimiinii bakanliktan beklemiyorum
yaptigimiz KOP, MEVKA projeleri gibi projelerden gelen gelirlerle bu sorunun asilabilecegini
diistintiyorum. Egitim faaliyetleri icin atolyeler olmazsa olmaz degil ama bizlerin materyal

ihtivaglarimiz bulunmakta.” (O26)

4.1.2. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogrenme Problemleri: BILSEM’in Oniinde Bir Engel
Olarak Okulun Golgesinde Kalma ve Merkezi Yerlestirme Sinavlar:

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde biiyiik ¢ogunluk okul saatlerinden sonra
ogrencilerin BILSEM’e geldikleri igin yorgun ve motivasyonlarinmn diisiik oldugunu

belirtmistir. Bu diislinceyi destekleyen 6gretmen ifadelerine asagida yer verilmistir.
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Tablo 4. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogrenme Problemlerine Yonelik Ogretmen ifadeleri
ifadeler Frekans
Okuldan sonra BILSEM e geldiklerinden yorgun oluyorlar. 10
Her birinin 6grenme stili farkli oldugu ve hepsine ayr1 program uygulanamadigi i¢in sorun 4
yagantyor.

LGS, YKS ve okullardaki sinavlardan dolayr BILSEM’de verimli olamryorlar.

Dersler tekrar ettiginde sikiliyorlar.

Odaklanma sorunlari yastyorlar.

Basaris1z olma kaygis1 6grenmelerini etkiliyor.

Velilerin akademik basar1 beklentilerinden dolay1 olusan kaygi 6grencileri olumsuz etkiliyor.
Bireysel ¢alismay1 daha ¢ok sevdikleri i¢in grup ¢alismalarinda etkili olamiyorlar.

Ozel yetenekliler BILSEM’de dgrenme problemi yasamiyorlar

BILSEM binalar1 grenci ihtiyacina gore diizenlemedigi i¢in dgrencilerle verimli galigmalar
yapilamiyor.

Ders saatlerinin az olmasindan dolay1 6grenci tarafindan istenilen 6grenme faaliyetleri
yapilamiyor.

BILSEM’lerde degerlendirme sistemi olmadigindan 6grencilerin motivasyonu diisiik oluyor.
Sozel derslerden sikiliyorlar.

Okullarda fazla 6dev verildigi igin BILSEM’e zaman ayiramiyorlar.

Kendilerine hedef koyamadiklarinda yasadiklar kararsizlik 6grenmelerini etkiliyor.

Sayisal veya sozel derslerin ders programinda arka arkaya gelmesi 6grenme motivasyonlarint
diisiiriiyor.

P NDMNMNNDNDWWW

-

e

Ogrencilerin okuldan sonra veya hafta sonu BILSEM’e geldikleri igin yorgun olduklar
ve motivasyonlarinin diistiigiinii belirten 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir.
“...Okuldan sonra buraya gelmeleri yorgun olmalarina neden oluyor 6grenmelerini biraz daha
azaltiyor. Bazen ders programinda iki sozel ders bir araya geldiginde genelde etkinliklerde
stkintt yasaniyor. Sayisal ve sozel dersler arka arkaya geldiginde ise denge saglanmis oluyor.

)

BILSEM ’lerin genelde aksam saatlerinde olmasi égrencilerin motivasyonunu diigiiriiyor.’

(02)

“...Kendi okullar: ile birlikte burayi gotirmeye ¢alistiklari igin ¢ok yoruluyorlar.
Hazirbulunugluk diizeyleri yeteri kadar var. Ozellikle sozel derslerde okuma yazma derslerinde
cok aktif olmak istemiyorlar. Daha ¢ok proje yapmak istiyorlar. Miifredatimiza gore mesela
yaratict yazarlik yapmam gerekiyor ama 6grenciler bunu istemiyor. Biz onlarin sozel dilsel

becerilerini gelistirmede eksik kaliyoruz.” (O9)

“...BILSEM’in okuldan sonra olmasi, hafta sonu gelen Ogrencinin tatil yapmak yerine
BILSEM e gelmesi, 6grencinin okul saatinden sonra buraya geldigi icin yorgun ve a¢ gelmesi

ve derslerin aksam saatlerinde olmasi 6grencilerin ogrenmelerinin oniindeki en biiyiik engel

oluyor.” (027)

“...Bilgiye ulasmada bir problemleri yok ama motivasyonsuzluk yasayabiliyorlar. Ciinkii okul

dis1 zamanda buraya geliyorlar cocukluklarini yasayamiyorlar. Ogrenme problemlerinde en
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cok karsilastigimiz sorun bunlar. Bir de BILSEM’in degerlendirme sistemi olmadigi igin

degerlendirmeye tabi tutamiyoruz ¢ocuklar: bu da motivasyonsuzluga sebep oluyor.” (030)

Yapilan goriigmelerde Ogretmenlerin bir kismi Ogrencilerin her birinin 6grenme
stillerinin birbirinden farkli olmasi ve siniflar kalabalik oldugu i¢in bireysel 6grenme teknikleri

uygulanamadigi i¢in 6grencilerde 6grenme problemleri goriildiigiinii dile getirmistir.

“...Ogrencilerin her birinin égrenme stilleri farkll oldugu icin her birine ayri ayri egitim
faaliyetlerini uygulayamiyoruz. Mesela, teknoloji a¢isindan bir ¢ocugun arastirma yapmasi
gerekirken, bir cocugun uygulama yapmast gerekirken bu ortamlari onlara saglayamiyoruz.
Yapisal agcidan BILSEM ’leri giiclendirmemiz lazim. Bakanimizin bos okullarin veya okullarin
kullamiimayan kisimlarimin BILSEM binalart olarak degerlendirilmesini istemesini dogru
bulmuyorum. Bunun aksine BILSEM binalarimin ozel olarak tasarlanmasi gerektigini
diigiiniiyorum. Mesela her sinifta birkag¢ tane bilgisayar olmali, tabletler olmali, Wi-fi erisim

noktasinda sikintilar olmamali. Ama klasik okuldan ¢ok bir farkimiz yok bir U diizenimiz var

bu kadar.” (010)

“...Kalabalik siiflardan kaynakli ogrenciler dikkat dagimikligr yasiyorlar, her ogrencinin
ilgisini ¢ekmek miimkiin olmuyor. Okul sonrasi zamanina denk geldigi icin yorgunluk,

isteksizlik oluyor.” (014)

“...Akranlarindan daha hizli 6grendikleri i¢cin tekrarlanan konulardan sikilabiliyorlar. Her
ogrencinin hazirbulunuslugu ve 6grenme stili farkl: kisa siirede ve kalabalik siniflarda hepsinin

seviyesine uygun egitim faaliyetleri uygulayamiyoruz.” (021)

Ogretmenlerin bir kismi ise gdriismelerde dgrencilerin ve velilerin merkezi sinavlara
daha ¢ok 6nem verdigi i¢in BILSEM’i ikinci plana aldiklar1 bundan dolay1 da &grenme

problemlerinin goriildiigiinii belirtiyorlar.

“...Smmav odakli egitim sisteminde sadece sinavda bagari kriter olunca ogrenci de bilsem de

rahat olamiyorlar.” (O3)

“...Buraya gelen 6grenciler adi iizerinde ozel yetenekli olduklari i¢in tam olarak akademik
problem yasayan ¢ok olmadi. Normal ogrencilere gére merak, problem ¢ozme ve algi diizeyleri
cok daha yiksek. Ama bununla birlikte en biiyiik sorun bu ogrencilere tamamen akademik
basari odaklr olarak bakmak ozel yetenekli ¢cocuk her zaman ¢ok basarili olmalr yapilan her

smavda derece almall birinci olmalr merkezi sinavlarda en yiiksek puant almali gibi bir algi
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var. Akademik basari ile ézel yetenekli kavramini bir arada diisiiniiyoruz. Ogretmenlerin
ailelerin ve ¢evrenin akademik basari konusunda bu ¢ocuklardan beklentileri hep ¢ok yiiksek
oluyor bundan dolay: iizerlerinde ¢cok baski kuruyorlar. Cocuklarin biligsel gelisimleri onemli
fakat bununla birlikte fiziksel gelisim, sosyal, duygusal gelisim biitiinciil olarak ele alinmall.
Ctinkii bir gelisim alamindaki arti digerini etkiledigi gibi eksi de oldukga ¢ok etkiliyor. O yiizden
cocuklarin akademik anlamda basarili olmalarina odaklanilirken duygusal gelisimleri de geri
planda kalyyor. O yiizden ¢ocuklar en ufak bagarisizlikta ben degersizim, sevilmeyi hak
etmiyorum, ben nasil ozel yetenekli ogrenciyim seklinde sorgulamaya gidiyorlar veya
kendilerini insanlara sevdirmenin yolunun ¢ok basarili olmaktan gectigini diistiniiyorlar.”
(012)

4.1.3. Ozel Yetenekli Ogrencilere Verilen Egitimin Etkililigi: Ana Egitim Kurumu
Olmayip Destekleyici Egitim Kurum Olmanin Dezavantajlan

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde o6zel yetenekli &grencilerin yeteneklerinin
gelistirilmesi ve egitiminin etkililiginin artirilmast igin BILSEM’lerin okullastirilmas:
gerektigini ifade etmislerdir. Bu diisiinceyi destekleyen 6gretmen ifadelerine Tablo 4’te yer

verilmistir.

Tablo 5. Ozel Yetenekli Ogrencilere Verilen Egitimin Etkililigine Yénelik Ogretmen ifadeleri

ifadeler Frekans
BILSEM’ler okullastirilarak yeteneklerinin bu kurumlarda gelistirilmesine odaklanilmalidir. 6
Ogretmenlere 6zel yetenekli ogrencilerle caligmaya baslamadan konuyla ilgili egitimler 4
verilmelidir.

Grupla dgretim yerine bireysel daha kisiye odakli egitim planlamasi diisiiniilebilir.

Grup ¢aligmalarimin gelistirilmesi gerekiyor.

Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi gerekiyor

Materyal ve malzeme eksikligi yasganmamali.

Siirece dayali bir degerlendirme olabilir.

BILSEM’in is ve isleyisi hakkinda veliler bilgilendirilmelidir.

Dersler uygulamaya yonelik olarak planlanmalidir.

Farklilastirilmis egitim programlar1 hem okullarda hem de BILSEM’lerde uygulanmalidir.
Fiziksel sartlar iyilestirilerek 6grenme ortamlari yeniden diizenlenmelidir.

Ogrenme yontemleri, iist diizey diisinme becerileri ve bilimsel arastirma becerileri daha
sistematik hale getirilmelidir.

P RPEFEPNMNMNNDNNDNDNDOW

“...Ogrencilerin bireysel yeteneklerini kesfettikten sonra onlarla ¢alismalar: planlamaliyiz.
Fakat biz bunu -mug gibi yapiyoruz. Dolayistyla bazen kendimi sorguluyorum ¢ocuklara yeterli
miyim, ne veriyorum, daha farkli ne yapabilirim diyorum. Ancak ben bile ne kadar egitim alsam
da yetmedigini diistiniiyorum dolayisiyla en etkili yol aslinda onlarin yorulmadigi tek dzerk bir

okulun olmasi gerekiyor.” (09)
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“...En temel problem cocuklara ekstra bir ders yiikiiniin daha verilmesidir. Eger BILSEM
okullastirabilir veya okullarda iistiin yetenekliler i¢in bir program uygulanabilirse bu sorunun
tistesinden gelinebilecegini diistintiyorum. Ciinkii 6grenciler buraya geldiklerinde yorgun ve ek
BILSEM odevlerine evde zamanlarini harcamak istemiyorlar. Okullarda sinav odakl
calistirildiklart i¢in zamanlarini bunlara harcamaktalar. Bundan dolayr da bu sekilde egitim
etkili degil. Etkili yol egitimlerinin tek ¢ati altinda birlestirilmesidir. BILSEM ogretmenlerinin

egitim yontem ve tekniklerini atélyelerinde ve etkinliklerinde kullanmas: olabilir.” (013)

“...Atolye tarzinda uygulamalarin olmasi, programlarimizin siirekli gelistirilmesi olumlu
hareketler. Ozel Daire Baskanlhgi tarafindan siirekli fikirlerimiz aliniyor ve diisiincelerimiz
dogrultusunda degistiriliyor. Yapilmasi gerekenler gruptaki 6grenci sayilarimin 5°i gecmemesi
gerekiyor. Bazen 12 kisilik gruplarla ders yapiyoruz. BILSEM ler okullasmal, égrencilerin
bilissel yeteneklerine gore destek egitimi verilmeli. Ornegin, 6renci fizikte yetenekli ise normal

dersleri alacak ayrica fizik dersi de alacak bu alanda gelistirecek.” (017)

“...BILSEM’deki egitimler etkili fakat siireler kisitl.. Daha uzun siireli egitimler siirece
yayilarak verilebilir. Ogrencilerin hem okula hem de BILSEM e gelmesi onlar i¢in yorucu
oluyor. Bundan dolay1 sadece BILSEM’e gelerek egitimin yapisindan ziyade egitimin

zamanlamas: diizenlenebilir.” (026)

Goriligsmelerde Ogretmenlerin bir kismi 6zel yetenekli dgrencilere verilen egitimin
etkililigini artirmak i¢in 6gretmenlere egitimler verilmesi gerektigini bu sayede alanda daha

donanimli olarak fayda saglayacaklarini ifade etmislerdir.

“...Oncelikle BILSEM de calisacak ogretmenlerin bir oryantasyon egitiminden ge¢mesinin
faydali olacagimi diigiiniiyorum. Bakanhgin bizi bir yerde toplayyp BILSEM hakkinda bir
bilgilendirme yapmasi gerekmekte. BILSEM hakkinda miilakata hazirlanirken az ¢ok bilgi
sahibi oluyoruz fakat bu kuruma girdikten sonra her sey cok daha farkli. Ben iki deneyimli sunif
ogretmeni ile ¢calistigim i¢in sansliyydim ama bazilar: benim kadar sansli degil, mesela Karatay
BILSEM e ilk defa atanan bir simf 6gretmeni birtakim zorluklarla muhakkak karsilastyordur.
O yiizden ogretmenlerin hem giris siirecinde hem de bu kurumlarda ¢alisma hayatlari boyunca
ara ara egitimlerden ge¢mesi gerektigini diisiiniiyorum. Ozel yetenekliler alani iilkemizde daha
yeni yeni giiclenen bir alan. Akademi ile BILSEM lerin iliskisinin daha yogun olmasi
gerektigini diisiiniiyorum. 1 yildir BILSEM de ¢aligtyorum heniiz bir akademisyenin gelip de

bize burada ne yaptigimizia ilgili bir soru sordugunu gérmedim veya beraber ¢calisma ile ilgili
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bir iste bulunduklarimi gérmedim. Burada ogretmen arkadaslarimizin biiyiik bir ¢ogunlugu
doktora yiiksek lisans yapmakta fakat akademisyenlerin de gelip bizimle is birligi yapmasini
istiyorum. Bunun disinda égretmenler ¢cok yogun ¢alistigi icin deneyimli 6gretmenlerden bilgi
alamyyoruz. Tecriibeli 6gretmenlerle yeni baslayanlar arasinda bir is birligi mekanizmast
kurulmali. Deneyimli proje hazirlayan ogretmenlerin bu alanda egitim vermeleri ¢ok faydali
olur. BILSEM lerle bir is birligi veya gériisme olmuyor. Illerde BILSEM c¢alistaylarinin
vapumasinin is birligi ve kaynasma agisindan faydali olacagi kanaatindeyim. Aynt branstan
ogretmenlerin bir araya gelerek etkinlikler yapmasinin daha sonra bununla ilgili yarismalar
yapmalarmin faydali olacagini diisiiniiyorum. Ildeki yetkililerin yiiriittiikleri projelerde
BILSEM lere damsmadan kendi AR-GE ekipleriyle yiiriitiiyorlar oysa ki burasi doktora ve
yiiksek lisans yapmis ogretmenler agisindan zengin bir ortam. Okullardaki ogretmenlerin ozel
yetenekli 6grencilerle nasil calisilmasi gerektigi ile ilgili bilgilendirilmesi lazim. Ozel yetenekli
ogrencilerin  gelistirilmesi icin  farklilastirilmis  eSitim  verilmeli. Ogretmenlerin de
farklilastiridmis  egitim konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Normal okullardaki
ogretmenlerle BILSEM égretmenlerinin goriisebilecegi bir sistem gelistirilmeli. BILSEM lerin
daha az dgrencisi olmali mesela benim toplamda 140 civari 6grencim var biz sinif dgretmenleri

normalde 30 civari 6renciye aliskiniz bundan dolay: zorlaniyoruz.” (O10)

“...Ogretmen niteligi ve ogrenci beklentisinin uyumu ile paralel isleyen bir konu bu, modiler
programlarin olusturulmasi ogretmenlerin hizmet i¢i egitimler yoluyla gelisimi ve ogrencilerle
velilerde gergek¢i olmayan beklentilerin en aza indirgenmesi ile bu sorunun asilacagin

diisiiniiyorum.” (015)

“...Ogretmen egitimleri basta olmak iizere ogrencilere birden fazla 6gretim teknigi kullanmak
gerekmektedir. Ogrencilerin hem bireysel hem de is birlik¢i Ogrenme yaklasimlar:
desteklenmelidir. Ayrica Tiirkiye genelindeki BILSEM ler ile is birligine gidilebilir. Egitimin
en onemli basamagimn sevgi oldugu goz oniinde bulundurularak 6grencilerin BILSEM leri

sevmesi saglanmalidir.” (024)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bir kismi 6zel yetenekli &grencilerde grup
calismalar1 yerine bireysel ¢alismalarin planlanmasinin daha faydali olacagini belirtirken diger
bir kismi1 ise 6grencilere grup calismasi ve is birligini igeren etkinlikler planlanmasinin daha

yararli olacagini ifade etmiglerdir.
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“...Grup sayilar1 6grencileri yoruyor. Daha bireysel daha kisiye odakli egitim planlamasi

diisiiniilebilir.” (O6)

“...Ozel yetenekliligin gelistirilmesi i¢in; ¢ocuklar daha kiiciik gruplarla fiziksel sartlarmn,
donammmn daha iyi oldugu ortamlarda egitim goérmeliler, ogretmenler daha donanimli
olmali, yaptimasi istenen bir calismada materyal ve malzeme eksikligi yasamamalilar. Veliler
akademik basari odakli olduklari i¢in burayt ikinci bir kurum olarak gérmelerinin oniine
gecmek icin LGS’de ve YKS’de ek puan verilmeli, ¢cocuklara BILSEM den mezun olduktan
sonra diploma veya sertifika verilmeli, veliler de bu kurum hakkinda bilgilendirilmeli. CUnki
veliler, cocuklar: buraya basladigi andan itibaren ¢ocuklarin edinecekleri kisisel geligimlerine
katkidan ziyade aldiklar etiket, ozel yetenekli annesi veya babastyim etiketiyle, cocugu bu zorlu
stirece dahil eden veliler var. Cok ciddi sayida veli, ¢ocuklarini test kitaplari ve kurslarla
BILSEM e hazirlamaktadir. Bu uygulamay: son derece yanls buluyorum. Kiiciik yastan
itibaren sozel becerilerini gelistirici, yaraticiliklarini artirict isler-oyunlar, yaratict yazma
faaliyetleri ile bu yonleri desteklenmeli. Birinci siniftaki bir ¢ocugu sinava sokarak sinavi
kazandim veya kazanamadin seklinde bir ifadeyi dogru bulmuyorum. Bazi &6gretmenler
simiflarindan BILSEM e Sgrenci gondermeyi maharet sayarken bazilar: da hi¢ BILSEM e
gelmeden bu kurumlari gormeden velilere c¢ocuklarint bu kurumlara géndermemesini
soylemektedir. Yedi yildir bu kurumlarda ¢alismaktayim eksiklikleri olmasina ragmen
Bakanligimiz hi¢bir ticret almadan ozel yetenekli ogrencilerin gelisimini desteklemeyi, kariyer
gelisimlerine katki sunmayr amagladigi kurumlardwr. BILSEM lerde yedi yildir gézlemledigim
¢ok biiyiik gelismeler var. Bakanligimiz 6gretmenlerden aldiklar: doniitlerle, yapmis olduklar:
calistaylarla diizeltilmesi gereken konularin iizerine egiliyor. “Her bransta 6gretmen niteligini
Nasil artirabiliriz, daha saghkli daha iyi hale nasil getirebiliriz, 6grenciler daha dogru
secimlerle nasil buralara gelir, BILSEM lerin fiziksel sartlarini nasil iyilestirebiliriz” gibi
sorulara bakanhigimiz cevap aramakta. Distan BILSEM lere bakarak birka¢ eksigini gorerek
bu kurumlar: elestirmek oldukca yanhs.” (012)

“...Ozel yetenekli égrencilerle bireysel 6grenme agirlikli calismalar yapilabilmelidir. Bunun
icin az mevcut ve ¢ok malzeme gerekli. Programin temelden olusturulmasi gerektigi

kanaatindeyim. Su anki programda etkinlikler herhangi bir temele dayandirilmiyor.” (O14)

4.2. Ogretmenlerin Secimi ve Yerlestirmesi
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde gorev alacak

olan 6gretmenlerin se¢imi ve yerlestirilmesi konusunda aktarmis olduklar1 ifadeler; 6gretmen
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nitelikleri ve secim sireci, 6gretmenlerin yetistirilmesi olmak Uzere iki alt tema halinde ele

alinmistir.

4.2.1. Ogretmen Nitelikleri ve Secim Siirecleri: Oncelik Ogretmen Mesleki Gelisimi
Egitimi

Gorlisme yapilan Ogretmenlerin  biliylik cogunlugu o6zel yetenekli 6grencilerin
egitiminde gorev alacak olan 6gretmenlerin bu alanda egitim almasi ve kendi alanina hakim
olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili 6gretmen ifadelerine Tablo 5’te yer

verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Nitelikleri ve Se¢im Siireglerine Yonelik Ogretmen Ifadeleri
ifadeler Frekans
Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda egitim almig olmalidir.

Kendi alanina hakim olmalidir.

Ogretmenler lisansiistii egitim yapanlar arasindan secilmelidir.

Yenilik¢i olmalidir.

Etkili iletisim becerilerine sahip olmalidir.

Ogretmen se¢me kriterleri uygulamaya veya proje gelistirmeye ydnelik olmalidir.
Isbirlikgi olmalidur.

Ogretmen se¢me siirecinin sorunsuz oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretmenleri se¢me siirecindeki miilakatlar bolgesel olmamalidr.

Oz yeterlilik 6z diizenleme becerilerine sahip olmalidr.

Ogretmenlerin BILSEM’lere segilme siireci zamana yayilmalidir.

P RN WWWO N~ o5

“...Bilsem’de derslerin nasil anlatilacagimin egitimi aday olan ogretmenlere verilmelidir.
Buraya basladigimizda yaklasik bir yil boyunca ne etkinlik yapacagimizi dersleri nasil
anlatacagimizi bilemiyorduk. Kendi arastirmalarim sonucunda bulabildim. Ogretmenlere ézel
yeteneklilerle iletisimlerinin nasil olmasi gerektigi, oncesinde bu alanda yasanan sorunlari,
daha oncesinde yapilan projeleri ve bunlarin hangi alanda nasil hazirlanilmasi gerektigi

onceden anlatilmalidir.” (02)

“...Mesleki anlamda kendi gelistirmis olmali. Mesleki becerileri, konu alan bilgisi ¢ok iyi

olmali. Geng yas grubundaki 6gretmenlerin daha verimli olacagim diisiiniiyorum.” (O8)

“...Ozel yeteneklilerle ¢alismaya istekli olmalart gerekiyor. Sadece Ek-2’nin iyi olmas: tek
basina yeterli degil. “Ozel yeteneklilerin ihtiyaglar: neler, karakter ve meslek olarak yeterli mi,
bu ¢ocuklarin daha da ufkunu acacak yetenegini gelistirecek beceriye sahip mi” bu sorulari
ogretmen 0z degerlendirme yaprak cevaplamalidir. Bir o6gretmen dilerse bulundugu
BILSEMden hi¢ tayin istemeyerek o kurumdan emekli olabilir. Ogretmen bu zihniyette
olmamali. Hepimizin her an “ilimizde bagska illerde bakanlhigimizin yiiriittiigii hangi ¢alisma

var, hangisine katilabilirim, katildigim bu ¢calismayr okula gelip diger ogretmenlerin, velimin
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ve 6grencimin hizmetine nasil sunabilirim” seklinde diigiinmeli. Hem kendini hem de kurumu

gelistirmek adina boyle diisiinen 6gretmenlerimiz olmali.” (012)

“...Ogretmenler kesinlikle &grencinin bir bilgiyi Ggrenmesinde rehberlik edebilecek
donanmimda olmalidir. Klasik¢i egitimden ziyade o6grenciye rehberlik edebilecek bir rol
tistlenmelidir. Bundan dolayi yenilige acik olmalidwr. Alaninda uzman bir 6gretmen olmalidr.
Eger alanminda uzman degilse ogrencilere yetemeyecek ve ogrencilerin ilgi alanlarinin
degismesine sebep olabilecektir. Akademik ¢alisma yapabilme becerisine de sahip olmalidir.
Se¢im siirecinin uygun oldugunu diisiintiyorum. Alan uzmani kigilerce miilakata aliniyor.
Egitimdeki iyi uygulamalar siiresinde de kontrol edilmelidir. Koy ogretmenlerinden ziyade
popiiler 6gretmenler daha tercih ediliyor. Bununla ilgili de bir diizenleme yapilabilir. Koy

ogretmenleri de cesaretlendirilebilir.” (O13)

“...Bransina yeteri kadar hakim olmall ve normal bir okul 6gretmeninden daha fazla ¢alisma
yapmaldir. Ogretmenin yaptigi ¢alismalar dikkate alinmal, ¢alistigi okul miidiirii veya
arkadaslar: tarafindan tavsiye edilmeli. Ciinkii yaptigi ¢calismalari en iyi is arkadaglart bilir.

BILSEM 'lere giriste istenen belgeler kolay alimabilir ama yaptigi ¢alismalar ve bunlarin kanit:
daha degerlidir.” (027)

“...Her ne kadar biz Ek-2 lerimizi versek bile izel yetenekli grencilere dair daha highir sey
bilmeden, hi¢bir sey ¢alismadan bu kuruma geliyoruz. Egitim-ogretim yili basinda bu kadar
ogrenci ile veli ile karst karsiyayiz. O yiizden bence yazin BILSEM ler egitime baslamadan
once de kesinlikle ozel yetenekli 6grenciler kimdir, Tlrkiye'de ve dunyada Ozel yetenekli
ogrencilerin tanilanmasinda hangi benzer veya ortiisen farkli yonler var, biligsel, sosyal,
duyussal olarak bu ¢ocuklarin ihtiyaglar: ne, nasil bir egitime ihtiyaglar: var ve 6zel yetenekli
ogrencilerin  egitiminde  kullanilacak  materyaller — neler  gibi  konularda  tiim
brans ogretmenlerinin kuruma gelmeden once egitime alimmasi gerektigini daha sonrasinda
bu kuruma baslanmas: gerektigini diigiiniiyorum. Diger tiirlti hepimiz kuruma bagladiktan
sonra ya kendi branstaslarimizdan ya da diger arkadaglarimizdan bir seyleri sorarak tabiri
caizse “Kervan yolda diiziiliir” mantigiyla islerimizi o6greniyoruz. Bu da bence siireci

yavaslatiyor.” (029)

Goriisme yapilan 6gretmenlerin bir kism1 6zel yeteneklilerin egitiminde gorev alacak
olan 6gretmenlerin se¢ciminde lisansiistii egitimin énemli bir kriter oldugunu belirtmislerdir.

Konuyla ilgili 6gretmen ifadelerine asagida yer verilmistir.
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“...Oncelikle kesinlikle lisansiistii egitimleri olmall, aragstirma-yazma becerileri olmall,
ogrencilerle beraber arastirma yapabilmek icin egitimleri olmali, BILSEM’lere secgim
stirecinde miilakatlarda 6gretmenlere mesela nehir isimleri falan soruluyor bunun yerine daha
cok alan bazli BILSEM e yonelik sorular sorulmas: gerektigini diigiiniiyorum veya bu kurumun
isleyisi ile ilgili ¢cok desen sorular soruluyor burada ¢alismadan kurumun igleyisine dair bilgi
sahibi olmamiz biraz zor. Ozelestiri yapmak gerekirse daire baskanimiz BILSEM kokenli degil
miilakatlarda daire baskammiz yerine BILSEM ’lerde ¢alisan basarili miidiir ve égretmenleri

bulunmas: daha dogru olacaktir.” (010)

“...Oncelikle bu 6gretmenlerin arastirmact ve proje hazirlama noktasinda yetkin kigiler olmasi
gerekir. Su an benim gordiigiim kadariyla kurumumuzdaki 6gretmenlerin ¢cogu ya yiiksek lisans
mezunu ya da doktora asamasinda kendini yetistiren insanlar bunun yeterli oldugunu

diisiiniiyorum.” (011)

“...En basta 6gretmen segimi ile ilgili birtakim seylerin degismesi gerektigini diigiiniiyorum.
Ek-2 kriterleri bence onemli ama tek basina yeterli degil. Yiiksek lisans doktora yapmis olmak
bile her zaman bransinda yetkin oldugunu ya da bransinda yetkin olsa bile bilim sanat
merkezinde ¢alismaya uygun oldugunun géstergesi degildir. Ornek veriyorum ben bugiin
yiiksek lisans mezunu olup BILSEM’i ¢ok seven kendini buraya adapte etmis bir psikolojik
danmisman olup doktorasini bitirip bu nitelikte olmayabilirim. O ylzden ek-2'nin tek basina
yeterli olmadigini diisiiniiyorum. BILSEM 'de ¢calismak icin tek basina bransta iyi olmak yeterli
degil disiplinlerarasi ¢alisma da ¢ok énemli ekip ¢alismasina yatkin olmaniz gerekiyor. Diger
tiirlii ben kendi alanimda pek ¢ok ¢alisma yapar ama kurumumdaki diger arkadaglarla iletisimi
smirly tutarsam onlarin ¢alismasinda psikolojik danigsma boyutu ve rehberlik boyutu hi¢ dahil
olmaz veya benim ¢alismalarima hi¢bir brangin katkisi olmaz. O yiizden ekip ruhuyla ¢alismaya
yatkin olmak, BILSEM deki mesailere, streclere uygun muyuz noktasinda bence ek-2 disinda
bir on elemeye de tabi olmaliyiz. Sadece miilakat yeterli degil ¢iinkii miilakatta brangimiz ile
ilgili BILSEMlerle ilgili sorular soruluyor. Zaten her sene milakatlar yapildigi icin
basvuranlar az c¢ok hangi sorularin geldigini bildigi icin biraz ogrenip hazwrlik yapip
geliyor. Biraz diksiyonumuzu iyi ise 6zgliveniniz varsa bransinizla ilgili BILSEM'de yapmay:
planladiginiz etkinlikler varsa ve birkag projenizi, etkinliginizi miilakatta sunduysaniz zaten
sizi bu kurum igin yetkin goriiyorlar. Bu kadar kisa zamanda kisinin burada ¢alismaya
yetkinliginin dogru tespit edildigini diisiinmiiyorum. Ogretmenler BILSEM'e basladiktan sonra

siirekli tazeleme ve yenileme egitimleri verilmeli.” (O12)
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“...Kendi alaminda akademik yetkinligi birinci sart olarak gériiyorum. Lisansiistii egitim
stireglerinin gart olmasim gerektigini diistiniiyorum. Cuinkii ¢ocuklara bilimsel yontem ve
teknikleri vermek acisindan bence dgretmenlerin lisansiistii egitimlerinin olmasi gerekiyor.
Ogretmen secim siirecinde segilen Ogretmenlere ozel yeteneklilerle ilgili egitim verilmesi
gerekiyor. Bana bu egitim verilmedi ben kendi ¢abamla 6grendim. Benden iki yil oncesine

kadar BILSEM e segilen dgretmenlere bu egitim veriliyormus tekrar gelmeli.” (017)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kismi 6zel yeteneklilerin egitiminde gorev alacak
ogretmenlerin yenilik¢i, isbirlikei, etkili iletisim becerilerine sahip, uygulama ve proje
gelistirmede yetkin kisiler olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Bu goriisii destekleyen 6gretmen

ifadelerine asagida yer verilmistir.

“...Etkili iletisim becerilerine sahip olmali, alamindaki trend uygulama ve calismalar: takip

edebilmeli, ozel yetenekli 6grencilerin farkliliklarimin farkinda olmali.” (015)

“...Ozel yeteneklilerle calisacak 6gretmenler yenilikci, 6zverili ve birlikte calismaya istekli

olmalilar.” (O16)

“Bu kurumlarda ¢alisan ogretmen siirekli kendini gelistirmelidir. Brangumizla ilgili yenilikleri
vakindan takip etmeliyiz. Mesela gorsel sanatlar alanminda dijital sanatlar, animasyon
calismalar: gibi bir¢ok farkl yenilikler mevcut bunlar: ogrenmeliyiz. Sadece atélyeye kapanip
boyalarla tuvallerle etkinlikler eskide kaldi. BILSEM G&gretmeni etkinlikten, 6grenmeden
stkilmayacak bir ogretmen olmall, onceki 6gretmenlik kariyeri boyunca yaptig1 ¢alismalarda

buna gore olmalidir.” (O19)

“Gelisime agik, alana hakim, ogrenci psikolojisinin farkinda, karsisindakinin tistiin yetenekli
ogrenci oldugunun bilincinde olmalidir. Segim siirecinde bir sikinti oldugunu diisiinmuyorum,

ama se¢imden sonra 6gretmene destek olunmall, isleyis hakkinda bilgilendirme yapilmali, usta

cirak iliskisi kurulmahidir.” (020)

“...Ogretmenler giindemi yakindan takip ederek kendilerini donamml sekilde yetistirmelidir.
Ogretmen Sgrencinin 6grenme durumuna gére her ogretim modelini denemelidir. Ogretmen
se¢imlerinde de aranan kriterler bunlara gore belirlenebilir. Eger sec¢ilmis ise de buna yonelik

bir egitim verilebilir.” (O25)

“...Olaylara farkh a¢idan bakabilen, kendini gelistirmeye ve 6grenmeye hevesli, ogrenci ve

ogretmen ile iletisimi giiclii, is birligine yatkin, egolarindan arinmis kimseler olmalidir.
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BILSEM égretmen siireci olmasi gerektigi gibidir, yalnizca égretmen adaylart égrencileri
tammak ve igindeki bulunacaklar: ortami daha net olarak gormek adina bir donem ya da iki

dénem boyunca BILSEM lerde géreviendirme olarak ¢alisabilirler.” (030)

Goriisme yapilan dgretmenlerin bir kismi ise BILSEM’lere 6gretmen secim siirecinin
bolgesel degil merkezi olmasini ve siirecin yayilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Konuya dair

Ogretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

“...Stirece dayali olarak da séyleyeceklerim miilakatla degerlendirmek yerine daha onceki
yvillarda yapilan ogretmenleri 15-20 giinliik kamp siiresinde egitimleri verip projeler
hazirlamalart istenir ve siire¢ yonetimleri, ortaya koyduklart iiriinler incelenip bunun
neticesinde karar verilirmis. Bu uygulamanin sec¢im siirecinde daha iyi oldugunu

diisiinmekteyim.” (O8)

“...Ozel yeteneklilerin egitiminde gorev alacak égretmenler uzun bir siirecten gecerek
BILSEM lerde ¢alismali. Bu siirecte hem ogretmene egitimler verilmeli hem de égretmenin

yetkinligine dikkat edilmelidir.” (04)

“...Bir de milakatlar bolgesel olmamali mesela Konya heyeti gitsin dogudaki miilakatlarda
gorev alsin. Genel anlamda bu alanda ¢alisacak ogretmenler 6zel yeteneklerle alakall konulara

vakif olmali, arastirma yapma becerilerine sahip olmali ve lisansiistii egitim yapmali.” (010)

“...Iletigim becerileri, 6zgiiven, karar verme becerilerine sahip olmali, alaminda yetkin olmali.

Secimler bélgesel olmamali tek merkezden olmali.” (O7)

4.2.2. Ogretmenlerin Yetistirilmesi: Amaca Uygun Ogretim Yontem Teknik ve
Degerlendirme Becerilerinin Kazandirilmasi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu, 6gretmenler BILSEM’de goreve
baslamadan 6nce tecriibeleri 6gretmenlerin yaninda staj yapmali ve BILSEM’de gdrev
yapanlara ise sik sik hizmet i¢i egitim verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuya yonelik

ogretmen goriislerine Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Yetistirilmesine Y&nelik Ogretmen ifadeleri

ifadeler Frekans
Hizmet i¢i egitimler sik sik yapilmalidir. 6
Ogretmenler BILSEM’de goreve baslamadan once tecriibeli 6gretmenlerin yaninda staj 5
yapmalidir.

Bilimsel arastirma yontemleri, uygulama, proje gelistirmeye yonelik egitimler verilmelidir. 5
Universite-BILSEM is birligini igeren egitimler verilmelidir. 3
Ozel yeteneklilerin 6zellikleri ve 6grenme ydntemlerine yonelik egitimler verilmelidir. 2
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Hizmet i¢i egitimler okul saatleri diginda yapilmalidir.

Tiim BILSEM 6gretmenlerinin bir arada oldugu hizmet igi egitimler yapilmalidir.
Hizmet i¢i egitimlerin yiiz yiize verilmesini gerektiginin diisiiniiyorum.
Ogretmenlere yapilan egitimler yeterlidir.

Ogretmenler lisansiistii egitim yapmalari i¢in tesvik edilmelidir.

P NDNMNDNDDN

“...Universitede 4. Smf o&grencilerimiz uygulama icin sehir merkezindeki okullara
gonderiliyor. Sehir merkezindeki kosullara gore yetistirip daha sonra ogretmeni kdye
gonderiyoruz ve o sartlart bilmeden égretmenlik yapmasint istivoruz. BILSEM 'deki siire¢ de
buna benziyor. Alaninda isim yapmis ogretmenler, BILSEM okullarinda kendini gelistirmis
ogretmenlerin uygulama icerisinde olmasi gerekiyor. Hatta belli bir siire BILSEM lerde staj

bile yapilabilir.” (02)

“...Calistaylar diizenlenmeli. Ozellikle benim alanim siirekli giincellenmesi gereken bir alan
teknoloji ¢ok hizli ilerliyor buna bagh olarak derslerde kullanilan materyallerde ¢ok hizli
artiyor. Bundan dolay: 6 ayda bir ¢calistaylar yapilarak mesleki gelisim desteklenebilir.” (O8)

“...Calistaylar sik sik diizenlenebilir ya da BILSEM’e alinan égretmenlere belirli siire

icerisinde yiiksek lisans yapma zorunlulugu getirilebilir.” (014)

“...BILSEMlerde deneyim sahibi olan 6gretmenler yeni baslayan égretmenlere yol gésterici
olmali, ¢calistaylar sayesinde bilgi alisverisi saglanabilmeli, 6gretmenler TUBITAK ve diger

varigmalar hakkinda deneyim kazanabilmek ve istenilen her tiirlii egitimi alabilmelidirler.”

(620)

Goriligme yapilan 6gretmenlerin bir kism1 6gretmenlere bilimsel aragtirma yontemleri,
proje gegistirmeye yoOnelik egitimler verilmesi gerektigini dile getirirken bir kismi da
universite-BILSEM is birligini iceren egitimler verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu

gorlisli destekleyen 6gretmen goriiglerine asagida yer verilmistir.

“...BILSEM égretmenlerine meslek egitimleri belirli periyotlarla hizmet ici egitim yapimas:
etkili olur. Ozellikle iiniversitelerin bulundugu sehirlerde iiniversite-BILSEM is birligini
artirarak bu tiir calismalar yapilabilir. Akademik ¢alismalarda da BILSEM ogretmenleri ile
akademisyenler beraber yayin yapabilirler. Bu tiir ¢calismalar ogretmenlerin yetkinliklerini
arttirir ve arastirma becerilerini de gelistirir. Verilen egitimler uygulamaya yonelik olursa
daha etkili olur diye diisiiniiyorum. Ornegin workshop tarzi etkinlikler daha iyi olur. Diger

tirlii yapilan kuramsal egitimlerin ogretmenler iizerinde etkisi oldugunu diistinmiiyorum.”

(©10)
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“...BILSEM égretmenlerine proje hazirlama egitimleri verilebilir. Hizmet ici  egitim

faaliyetleri biraz daha yayginlastirilirsa daha iyi olur.” (011)

“...Ogretmenden &gretmene egitimler c¢ok verimli olmuyor. Akademisyenlerin katildig
egitimlerin daha etkili olacagim diistiniiyorum. Ayrica egitimi verecek akademisyen ornegin

fen egitiminde Ozel yetenekliler alanminda uzmanlasmis olmali.” (017)

“...Universitelerde akademisyenlerin destegi ile yapilmali ki daha ¢ok fayda saglansin. Mesela
fizik 6gretmenine elektronik miihendisinin ders vermesi gerekir. Ciinkii biz alana dair
venilikleri detaylar: ne kadar iyi bilirsek ogrenciye o kadar fayda saglariz. Gergek anlamda

uygulamali egitimler verilmelidir.” (O19)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kismi Ogretmenlere verilecek hizmet igi
egitimlerinin okul saati disinda yani egitim-ogretimi aksatmayacak sekilde, tiim BILSEM
ogretmenlerinin bir araya geldigi ve yliz ylize egitimler verilmesinin daha yararli olacagi

diisiincesindedir. Bu konuya dair 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

“...Meslek egitimleri okul derslerine ¢cok engel olmayacak sekilde programlanmal. Bir hafta
egitim olup derse giremedigimizde biiyiik aksakliklar yasaniyor. Meslek egitimleri bizim ders

saatlerimiz disinda olmali.” (017)

“...Diger tiim bilsem 6gretmenlerinin bir araya getirildigi hizmet i¢i egitimlerde yapilmali,

kazamm ve iist diizey diigiinme becerilerinin etkinliklere nasil dahil edilecegi ogretilmelidir.”

(027)

Goriismeye katilan 6gretmenlerin bir kismu ise verilen egitimlerin yeterli oldugunu

belirtmislerdir. Bu konuya yonelik 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

“...Siire¢ icinde ¢ok yapilyor zaten. Bakanligimizin MEBBIS sisteminde hem BILSEM
ogretmenlerine ozgii hem de diger ogretmenlerimize ozgii pek ¢ok egitim var. Il bazinda da
zaman zaman il-ilce milli egitimimizin organize ettigi egitimler oluyor. Bakanligimizin Ozel
Yetenekliler Daire Baskanhigi tamamen BILSEM &gretmenlerine yonelik pek ¢ok projeye
etkinlige imza atiyor. Ozellikle pandemi déneminde zoom veya farkl platformlar iizerinden de
hi¢ ulasamayacagimiz akademisyenlere veya bu alandaki uzman kisilere ulasma imkanimiz
oldu. Kuruma se¢ilmeden énce kesinlikle bir iki egitim verilmeli, yilda bir iki kez hem brangslar
bazinda hem de genel manada tazeleyici egitimlerin yapimasmin faydali olacagini
diisiiniiyorum.” (012)
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“...Gorsel sanatlar alaninda genel miidiirliigiin ¢ok ¢calismasi bulunuyor. Ornegin; photoshop

1

programi, animasyon programlart ¢alismalari yapiuliyor. Gayet de giizel doniitler alintyor.’

(©19)

4.3. Ozel Yetenekli Ogrenciler i¢in Politika Onerileri: Netlesmesi Gereken Politikalar
Goriisme yapilan 6gretmenler, BILSEM’lerin okullastirilmas1 gerektigini ve 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimlerine bu kurumlarda devam etmesi gerektigini belirtmislerdir.

Ozel yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik politika 6nerilerine Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 8. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Ydnelik Politika Onerileri

ifadeler Frekans
BILSEM’ler okullastiriimalidir. 5
Ozel yetenekli dgrencilerin egitimlerini yurt disinda alip sonrasinda iilkemizde kalmalari 4
saglanmalidir.

Ozel yetenekli grenciler icin iiniversiteler insa edilmelidir.

BILSEM’e giden grencilere LGS veya YKS’de ek puan verilmesi gerekir.
BILSEM’den mezun olan 6grenciler takip edilmelidir.

Yurt disindan alinan egitim politikalari oldugu gibi iilkemize uyarlanmamalidir.
BILSEM binalarmin fiziki donanimlart iyilestirilmelidir.

Ozel yetenekli 6grencilerin ortak sorunlari tespit edilmeli ve buna yonelik egitim planlanmalidir.
145 1Q ve tizerine sahip dgrenciler igin ayr egitim yapilmasi gerektigini diigiinityorum.
Ogrenci segme kriterleri yeniden diizenlenmelidir.

Egitim politikalar1 stirekliligini korumalidir.

BILSEM’lere ulasamayan dezavantajli 6grenciler icin caligmalar yapilmalidir.
BILSEM’lerde gérev alacak dgretmenler 6zel yetenekliler alaninda egitim verilmelidir.
BILSEM binalar1 ilkokul, ortaokul ve lise dgrencileri igin ayri ayr1 olmaldr.
Universite-BILSEM is birligini iceren politikalar yapilmalidir.

RPRRPRRPRRPRPRPRLRNODMDND

“...BILSEM ler érgiin egitime doniistiiriilmeli, cocuk okuldan ¢ikinca ¢ok yorgun oluyor yeteri
kadar buraya zaman ayiramiyor. Ogrenci secim kriterleri degismeli, testler degismeli.
Yurtdisinda secim kriterlerinin daha farkl oldugunu goriiyoruz. Detayli incelemeler sonucunda
ayri bir kurumda ozel olarak yetistiriyorlar. Aslinda modern Enderun dedigimiz sistemi

uyguluyorlar. Béyle bir politika izlenirse daha basarili olunacagim diisiiniiyorum.” (O8)

“...Ozel yetenekli oOgrenciler énemli bir insan kaynagi saglamaktadir. Bu Ogrenciler
Tiirkiye’'nin gelecegini belirleyecek donanima sahip olup potansiyellerini buna uygun
yetistirmeleri gerekiyor. Burada BILSEM lerin rolii cok énemli BILSEM 'den uzaklasan veya
sevmeyen ogrenciler bu siirecten uzaklasip kendi egitim hayatlarina devam ediyorlar. Tek ¢ati
altinda egitim almalart ¢ok uygun olur. Potansiyeli olup BILSEM’e secilemeyen veya
BILSEM e secilme yolunda potansiyel vaat eden cocuklarin olmast énemlidir. Her ilcede
BILSEM yok. Bundan dolay: dezavantaja sahip cocuklar BILSEM’e ulasamamakta veya

ogretmenleri BILSEM’e giden ézel yetenekli grencisine nasil davranmasi gerektigini
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bilememekte. Genel olarak Tiirkiye’'deki ogretmenlerin egitimi onemlidir. Ciinkii ogretmen

ogrencisini fark edip yerlestirebilmelidir.” (013)

“...Bu ogrencilere kesinlikle sosyal kiiltiirel akademik alanda daha yogun egitimler verilmeli.
Tiirkiye 'de kismen bu egitim Istanbul’da bir kurumda yapiliyor. Ozel secimle alan ARGEM
merkezi var bu biraz daha yayginlasabilir. Universite egitimleri de bu ¢cocuklara gére olmal.

Ornegin yurt disina gonderilebilirler.” (O17)

“...0zel yeteneklilerin sadece BILSEMlere gelmesi gerektigini diisiiniiyorum. Zaman

’

konusunda degisiklige gidilmeli miifredatin bu 6grencilere uygun oldugunu diistintiyorum.’

(©26)

Arastirmaya katilan 6gretmenler, BILSEM’den mezun olan dgrencilerin takip edilmesi
gerektigini, 0zel yetenekli ogrencilerin egitimlerini yurt disinda alip daha sonra lilkemize
donmelerinin saglanmasini, 6zel yetenekli 6grenciler icin tiniversiteler kurulmasi gerektigini ve
LGS veya YKS gibi sinavlarda BILSEM ogrencilerine ek puan verilmesi gerektigini

belirtmigtir. Bu konuya yonelik 6gretmen ifadelerine agsagida yer verilmistir.

“...Liseden sonra BILSEM neden yok? Bu dgrenciler nereye gidiyor belli degil. Bununla ilgili
bir politika olmal.” (O2)

“...8. sinifta LGS 12. Smifta TYT sadece basarili olmada tek kriter olunca ogrenci Salvador
Dali, Mozart, Turgut Uyar olsa ne olur? Bu kriter degismeli.” (O3)

“...Ozel yetenegin tanimimn iyi yapilmasi gerekiyor. Eger bu ozel yetenegi dogru
anlamlandirabilirsek bu  0zel yetenek avantaja doniigebilir.  Bunu dogru anlamazsak
dezavantaja da doniisebilir. Ciinkii ¢cocuk normal ogrencilerden farkl, algi diizeyi farkli. Bu
cocugu anlarsak daha iyi duruma getirebiliriz. Ozelliklerinden dolay: dezavantajli duruma da
cekebilir. Gegmiste bunun ornegi cok mesela Albert Einstein yanlis hatirlamiyorsam 3 sinifta
konusmaya basladigini son sinifta okuma yazma ogrendigini okumustum. Yanls insanlarin
elinde bu ogrenciler harcanabilirler. Albert Einstein eger iyi bir ogretmenle tanismis
olsayd: ortaya ¢ikardigi eserler ¢ok daha zengin ¢ok daha farkli olabilirdi. BILSEM ’lere gelen
Osrencilere  lise ve iiniversite sinavlarinda ekstra puan verilirse dgrencilerin velilerin

BILSEM e gelme motivasyonlarinin daha da artacagin diisiiniiyorum.” (011)
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“...BILSEM Ogrencilerine LGS veya YKS sinavlarinda puan verilmelidir. Ogrencilerin
devamlarmmin oniindeki en biiyiik engel buradaki egitimlerinin somut bir karsiliginin

olmamasidir.” (018)

“...LGS ve iiniversite sinavlarinda ogrencilere ek puan ya da farkli kazanglar saglanmall
llk6gretim ve lise 6gretmenleri kendi formasyonlarina uygun é6grenci seviyesine girmeli
Osrencilerin liseden sonra neler yaptigi takip edilmeli BILSEM lere daha fazla odenek

saglanmali ki 63retmen istedigi her materyale erisebilsin.” (O25)

“... Bu ¢ocuklar BILSEM den sonra ne yapiyorlar bu arastirmal. Tiirkiye de 6zel yetenekliler
gereken ilgiyi gormiiyorlar, edindikleri tecriibeleri mutlaka kullaniyorlar ama sonrasinda

Tiirkiye 'de kalamiyorlar biz onlari tutamiyoruz.” (029)

Goriisme yapilan 6gretmenlerin bir kismi yurt disindan alinan politikalarin iilkemize
gore uyarlanip daha sonra uygulamaya gecilmesini veya veriye dayali kendi politikalarimizi
iretmemiz gerektigini ve politikalarimizda siirekliligin olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Konuya dair 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

“...Bu konu ¢ok genis bir konu. Bizim iilkemizde veriye dayali politika iiretilmiyor. Biz hep bir
seyleri -mig gibi yapiyoruz. Baska iilkelerden aldigimiz programlart oldugu gibi uygulamaya
calisiyoruz. Tiirk kiiltiiriine, 6grenci ozelliklerine en uygun politikayr yapmamiz gerekiyor. Iste
bu da veriye dayali olmasi gerekiyor. Veriyi toplasak da o veriler saglhkli bir sekilde
toplanmiyor. Diger iilkelere bakiyoruz veri girisleri yapimis biz de girilmemis veri
toplayamiyoruz. En iyi politika yapma aract veridir. Bunu yaptigimiz siirece nelerde eksigiz

yenilerde yenilesmeyiz konusunda politikalar gelistirebiliriz.” (09)

“... Sadece ozel yetenekliler degil genel manada egitimde siireklilik sart maalesef bizim
tilkemizde milli egitim bakanimiz degisince ya da o birimden sorumlu genel miidiir degisince
daha énce yapilan pek ¢ok uygulama bir anda ¢op haline geliyor. Herkesin niyeti halis herkes
o grup i¢in iyi bir seyler yapmak istiyor. Ama nedense daha once yapilan seylerin pek ¢ogu
Qereksizmis islevsizmis gibi bir algiyla hemen yeni seyler yapilmaya baslaniyor. Cok fazla bir
tiiketicilik var. Egitimde yaptigimiz bir program yayina koydugumuz bir kitap orada dururken
hemen kisa siirede yeni bir miifredat yazalim kitap yayinlayalim sinav sistemini degistirelim
diisiinceleri basliyor. Bazi egitim politikalarimiz tamamen yurtdisi mengseli. Egitimde bize gore
¢ok ileri noktada olan iilkeleri ornek alyyoruz. Bu giizel bir sey ama o egitim bizim iilkemize

uymuyor. O yiizden egitimde bizden daha ileri olan iilkeleri kesinlikle gézlemlemeliyiz. Diger
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tilkelerle kendi egitim politikalarimizi kesinlikle karsilagtirmalyiz. Ama oldugu alip uygulamak
dogru degildir. Boyle olunca bir seyler oturmuyor. Oturmaymca hedef kitlenizi harcamig
oluyorsunuz. Hemen degistirmek yerine biraz daha siireklilik sart, hemen bir grubu hedef kitle
yapmaktansa uzun bir ¢alismadan sonra bazi seyleri uygulamaya koymak daha iyi geliyor

bana. Egitimde BILSEM lerin asli kurumlar olmast icin ¢calismalara baslanmali.” (012)

“...Bu ogrencilere kesinlikle sosyal kiiltiirel akademik alanda daha yogun egitimler verilmeli.
Tiirkiye 'de kismen bu egitim Istanbul’da bir kurumda yapiliyor. Ozel se¢imle alan ARGEM
merkezi var bu biraz daha yayginlasabilir. Universite egitimleri de bu ¢cocuklara gore olmal

yurt disina gonderilebilirler.” (O17)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kismi iiniversite-BILSEM is birligi yapilmasi
gerektigini, 145 1Q iizeri 6grencilerin farkli bir kurumda egitim almasi gerektigini ve

ogretmenlere konuyla ilgili egitimler verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

“...Kaynastrmanmin yaminda 145 1Q nun iizerindeki ¢ocuklari ayrigtirmamiz lazim nasil ki
zihinsel engelliler ozel egitim okullarinda egitim aliyorsa belli bir puanin tizerindeki 6zel
vetenekliler icinde boyle olmali, bilsem tiirii destek egitim merkezlerini yayginlastirarak

buralar: donamimsal olarak giiglendirilmeli, tanilama politikalarini tamamen degistirmeliyiz.”

(O1)

“...Dlnyada 0zel yetenekler i¢in yapilan egitim modellerine az ¢ok baktigimizda daha fazla
onem verdiklerini géruyoruz. Biz bu konuda tam bir politika yapamadik. Bu 6grencileri nereye
yerlestirecegiz, BILSEM lerin gelecegi nedir bu okullar gerekli midir gereksiz midir, kimi
zaman gerekli oldugu kimi zaman gereksiz oldugu tarzindaki gériisler bulunmakta, binalar
bile ¢cok goren bir anlayis var. Bu ag¢idan bence 6zel yeteneklilerin egitimine daha ciddi onem
vermemiz gerekiyor. Hem bu kurumlarin donanimsal olarak hem de uygulamaya yonelik olarak
ihtivaclarini gelistirmemiz lazim yani burada BILSEM ler konusunda biraz daha esnek
davranabilir. Bu alanda universiteden yetkin hocalar gelip dersler verebilmeli mesela bunu
saglayamadik. Akademi-Milli Egitim ¢alismasina yonelik bir seyler yapamadik bunun
yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Burada bir profesér BILSEM égrencileri ile calisabilmeli.
Mesela buraya bir profesor gelse biz onun asistani oluruz ve bu sekilde daha nitelikli egitim
verebilecegimizi diisiiyorum. BILSEM ’in basindaki kiginin BILSEM kokenli olmasi gerektigini
diistiniiyorum En azindan bir BILSEM de ¢alismis olmasi gerekir bakanhktaki temsiliyet giicii
acisindan bu daha iyi olur.” (010)
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde karsilasilan
sorunlarla ilgili genel ifadeleri; 6grencilerin okullardan sonra BILSEM’e gelmelerinin yorucu
oldugu bu boliinmenin Ogrencilerde motivasyon kaybma yol acti§i bundan dolay:
BILSEM’lerin okullastirilmasinin  daha yararli olacagi yéniindedir. BILSEM’e gelen
ogrencilere merkezi sinavlarda ek puan verilmemesinin, mezunlarina diploma veya sertifika
verilmemesinin ve velilerin genelde akademik basariy1 daha 6n planda tuttugu igin
dershanelerin, okullarin daha 6n plana ¢ikmasma BILSEM’lerin ikinci plana atilmasina neden
oldugunu belirtmislerdir. BILSEM binalarinin da okul binasi seklinde olmasindan dolay:
ogrenme ortamlarinda kisith alanlar oldugu ve siniflarin veya atolyelerin kalabalik oldugu igin
bireysel yetenekleri gelistirme konusunda sorunlar yasandigimi dile getirmislerdir.
Ogretmenlerin BILSEM’e gelmeden &nce bu kurumlar ve ogrencilerle ilgili bilgisinin
olmamast onlar1 zorlayan baska bir alan olarak ifade ederek Ogretmenlere bu alanla ilgili

egitimler verilmesinin faydali olacagi dnerisinde bulunmuslardir.
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BOLUM 5
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde; Konya’da bulunan Konya Meram Bilim ve Sanat Merkezi, Karatay Bilim ve
Sanat Merkezi ve Yiiksel Bahadir Alayli Bilim ve Sanat Merkezi’'nde gorev yapmakta olan
ogretmenlerle gerceklestirilen goriismeler sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda sonug,

tartigma ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmanin amaci, BILSEM 6gretmenlerinin 6zel yetenekli &grencilerin, bu
kurumlardaki egitim siiregleri ve egitim politikalar ile ilgili goriislerinin ortaya ¢ikarilmasidir.
Bu amag cercevesinde elde edilen bulgular sonucunda, arastirmaya katilan Konya ilindeki
Konya Meram Bilim ve Sanat Merkezi, Karatay Bilim ve Sanat Merkezi ve Yiiksel Bahadir
Alayli Bilim ve Sanat Merkezi’nde gorev yapan 6gretmenlerin, 6zel yeteneklilerin egitimi
konusunda isin uygulama alaninda olduklar1 i¢in 6nemli tecriibeleri ve bilgileri oldugu
goriilmiistiir. Bundan dolay1 bu arastirmada, bilim ve sanat merkezlerinde gorev yapan
ogretmenlerin goriisleri alinarak 6zel yeteneklilerin egitim politikalarina yonelik Oneriler
sunulmas1 amacglanmaktadir. Buradan hareketle yapilan tartisma alt problemlere gore
sunulmustur. Arastirmanin alt problemlerinin ¢éziimiine yonelik elde edilen bulgular alan

yazinindaki bilimsel arastirmalarin sonuglar1 dikkate alinarak tartigilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6zel yeteneklilerle ilgili goriisleri; 6zel yetenekli
ogrencilerin ihtiyaglari, bu o6grencilerin 6grenme problemleri, verilen egitimin etkililigi,
ogretmenlerin nitelikleri ve se¢im siireci, Ogretmenlerin yetistirilmesi ve o6zel yetenekli

ogrenciler i¢in politika 6neri olmak tizere alt1 alt temada incelenmistir.

5.1.1. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Thtiyaclarina Yénelik Sonuc ve Tartisma

Arastirmada Ogretmenlere yoneltilen soru 6zel yetenekli Ggrencilerin ihtiyaclarini
belirlemeye yoneliktir. Gorligiilen Ogretmenlerden alinan verilerin - sonucu olarak;
ogretmenlerin bir kismi 6zel yetenekli dgrencilerin ihtiyaclarinin kismen karsilandigi (8/30)
yoniinde goriis belirtmistir (Bkz. Tablo 2). Ozel yetenekli ogrencilerin BILSEM’de
farklilagtirilmis egitim almalari, kendileri gibi 6zel yetenekli akranlariyla bir araya gelmeleri ve
miifredat siirlarina takilmadan yeteneklerine gore egitim aldiklar1 i¢in ihtiyaclarmin kismen

karsilandigini belirtmiglerdir. Fakat, okullarin fiziksel donanimi (3/30), materyal eksiklikleri
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(4/30), her dzel yetenekli dgrencinin BILSEM’e ulasamamasi ve kalabalik siniflardan (1/30)

dolay1 da ihtiyaglarinin tam olarak karsilanmadigini belirtmislerdir.

Aragtirmanm sonuglarindan biri olan BILSEM binalarmin yetersizligi ve materyal
eksikliklerinin olmasidir. Arastirmada fiziki donanimla ilgili elde edilen bulgular alan
yazininda yapilan arastirmanin sonuglarini1 desteklemektedir (Ath ve Balay, 2016; Karakus,
2010; Kog, 2016; Sar1 ve Ogiilmiis, 2014). Ozel yeteneklilerin egitimi amactyla kurulan bu
binalarm fiziki donanimlarinin ve imkanlarinin yetersiz olmasi bu kurumlarin islevlerini tam
olarak yerine getirmesine olanak saglayamamaktadir. BILSEM’lerin fiziki donanimlar1 6zel
yetenekli dgrencilerin {iriin gelistirebilmesini etkileyebilir. Ogrencilerin bilissel ve fiziksel
olarak rahat edemedikleri, materyal eksikliklerinden dolay1 projelerini gergeklestiremedikleri,
uygulama yapma noktasinda sikint1 yasadiklari mekanlarda bu 6grencilerden yeni projeler, yeni
gelismeler beklemek realist olamamaktadir. BILSEM’deki bu sorunlar1 ¢dzerek, dgrencilerin
diistincelerini hayata gecirecekleri, teknolojik alt yapisi yeterli olan, materyal sikintisinin
yasanmadigi, rahat caligabildikleri ve beslenme, dinlenme gibi temel ihtiyaglarini
giderebildikleri mekanlarin olusturmasi biiyilkk onem arz etmektedir. Yildiz’m (2010),
BILSEM’ler iizerine 6gretmen, veli ve dgrencilerin goriislerine yonelik yaptig1 ¢alismasinda bu
kurumlarin hedeflerine yiiksek diizeyde ulastiklarmi saptamistir. Yildiz (2010) arastirmasinda
ogrencilerin BILSEM’e devamlarmi saglayabilmek igin ders saatlerinde bir diizenleme
yapilmast gerektigi sonucuna varmigtir. Yildiz’in (2010) calismasimi gergeklestirdigi 2010-
2011 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’deki BILSEM say1s1 53 farkli sehirde 58 tane iken 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda 81 ilde 279’a yiikselmistir (Levent, 2011; MEB, 2022). Bundan
dolay1 2010 yilinda materyal eksikligi olmayabilir ama giiniimiizde artan BILSEM ve &grenci

sayilarina paralel olarak eksiklikler de artmis olabilir.

5.1.2. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogrenme Problemlerine Yénelik Sonu¢ ve Tartisma
Arastirmada Ogretmenlere yoneltilen soru 0Ozel yetenekli Ogrencilerin 0grenme
problemlerinin neler oldugu ve neden kaynaklandigini belirlemeye yoneliktir. Goriisme yapilan
ogretmenlerden elde edilen verilerin sonucu; 6zel yetenekli 6grencilerin okul saatlerinden sonra
BILSEM’e gelmelerinden dolay: yorgun olduklari (10/30) icin motivasyonlarinm diistiigiinii
belirtmiglerdir (Bkz. Tablo 3). Her 6grencinin farkli 6grenme stilinin oldugu fakat siniflar
kalabalik oldugu i¢in hepsine ayr1 ayr1 6grenme yontemleri yapilamadigr (4/30), merkezi
sinavlara girecek olan dgrencilerin ilgililerini bu yone ¢ekmelerinden dolayr BILSEM lerde

etkin 6grenme faaliyetleri yiiriitemedikleri (3/30), dikkatlerini toplamada sorun yasamalari

73



(3/30), okul ve BILSEM’de benzer konularda tekrara diisiildiigii icin sikildiklarmni (3/30) ifade

etmislerdir.

Summak ve Celik Sahin (2014) yapmis oldugu arastirmada 6grencilerin 6rgiin egitim
kurumuna ve BILSEM'e devam ederken zaman sorunu yasadiklar1 sonucuna ulasmistir. Ortaya
cikan bu sonu¢ mevcut ¢alismanin sonucu ile benzerlik géstermektedir. Keskin ve digerlerinin
(2013) calismalarinda da benzer sonuglarla karsilastiklar1 goriilmektedir. Siniflarin veya
atolyelerin kalabalik olmas1 6gretmenin her 68rencinin ilgi ve istegine gore egitim-0gretimi
planlamasini zorlastirmaktadir. Renzulli’ye (1977), 6zel yetenekliler; fizyolojik, bilissel,
sosyal ve psikolojik yonlerindeki farkliliklardan dolay1 diger dgrencilerden ayrisirlar. Ozel
yetenekleri dogrultusunda bu farkli 6zelliklerinin gelisimlerini desteklemek igin ve iist diizeyde
ogrenmelerini saglayabilmek i¢in Ogretim yontem ve tekniklerini belirlerken farkli ve
zenginlestirilmis programlardan yararlanilmasi gerekmektedir. YKS ve LGS gibi merkezi
sinavlar dgrenciler iizerinde baski olusturmaktadir. BILSEM &grencilerinde sinav senelerinde
ya bu kuruma karsi motivasyon kaybi ya da BILSEM’lere devam sorunu yasanmaktadir.
Ozkan’1m (2009) yapmis oldugu arastirmada grenciler, sinav stresinden ¢ok etkilendiklerini ve
bu durumun devamsizliga sebep oldugunu belirtmistir. At ve Balay’in (2016), yaptiklari
arastirmada, YKS veya LGS gibi smavlarin 6grenciler iizerinde psikolojik baskiya sebep

oldugu bundan dolay: BILSEM’e devam noktasinda sorunlar yasandigini saptanuslardir.

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu (DEHB), ¢ocukluk caginda karsilagilan en
noropsikiyatrik bozukluklardan biridir (Kaplan ve Sadock, 1998; Rowland ve digerleri, 2002).
DEHB’in genel 6zellikleri, doyumsuzluk, sabirsizlik, karasizlik, yiiksek aktivite diizeyi, dikkat
ve odaklanma becerilerinde zorluk gegmektir (Webb ve Latimer, 1993). Alan yazininda, bazi
ozel yetenekli 6grencilerde dikkatlerini ¢ekmeyen konularda dikkat eksikligi yasadiklar1 yer
almaktadir (Webb ve Latimer, 1993; Cline ve Schwartz, 1999). Yapilan arastirmalarda, ¢ogu
ozel yetenekli Ogrencinin bildikleri konular1 tekrar ettiklerini, kendi seviyelerine uygun
almadiklarin1 bundan dolay:1 rahatsiz olduklarini belirtmislerdir (Baum ve digerleri, 1998).
Ogrenciler tarafindan egitim programlar1 sikici, tekrarlayan ve siradan olarak algilandiginda

hiperaktivite ve odaklanma problemlerinde artis olmaktadir.

5.1.3. Ozel Yetenekli Ogrencilere Verilen Egitimin Etkililigine Yéonelik Sonug¢ ve
Tartisma
Arastirmada 6gretmenlere yoneltilen soru 6zel yetenekli 6grencilere verilen egitimin

etkililigini belirlemeye yoneliktir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin
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sonucu; BILSEM’ler okullastirilarak yeteneklerinin  bu kurumlarda gelistirilmesine
odaklanilmalidir (6/30). Ogretmenlere 6zel yetenekli dgrencilerle ¢alismaya baslamadan
konuyla ilgili egitimler verilmeli (4/30), grupla 6gretim yerine bireysel daha kisiye odakli
egitim planlamali (3/30), grup c¢alismalarinin gelistirilmeli (3/30) ve problem c¢6zme

becerilerinin gelistirilmesi (2/30) gerektigini belirtmislerdir (Bkz. Tablo 4).

Ogretmenlere 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alismaya baslamadan konuyla ilgili egitimler
verilmesi hususunda Isik ve Giines (2017), 6gretmen segim siirecinin en az bir aylik hizmet i¢i
kurs sonucunda olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Ozel yetenekli grencilere bireysel egitimin
yapilmasi konusunda, Tomlinson ve Strickland (2005) ve Tomlinson ve Eidson (2003) surecin
farklilastirilmasinda 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri farkli ise; ayr1 diizeylerde materyal
ve caligma gruplar1 olusturma, kath 6gretim, 6grenme merkezleri, mini atdlyeler, seviyelerine
gore bireysel veya grupla 6gretim, diizeylerine gore homojen ve heterojen gruplamalarin
yapilabilecegini ifade etmislerdir. Ogrencilerin 6grenme stilleri farkli ise, bireysel veya grupla
calismaya tesvik edilebilir, 6grenmeleri i¢in alternatifler olusturulabilir, kolektif ve bireysel
calismalar etkinliklerin cesitlendirilmesinde kullanilabilir. Ozel yetenekli dgrencilerin problem
¢ozme becerilerinin gelistirilmesi i¢in yapilan uygulamalarda Gardner kuramina gore {istiin
olduklar1 konulardaki problem ¢6zme becerilerinin daha iyi oldugu goriilmektedir (Kuo ve
digerleri, 2010). Fakat, bu durumun &grencilerin st diizey 6grenme becerilerinin dikkate
almamaktadir (Calero ve digerleri, 2011). Ogrencilerin problem ¢ézme yeteneklerinin
gelisiminde programlarn  m1  saglanan imkanlarin  m1  etkili oldugu tam olarak
aciklanamamaktadir (Carroll, 2008; Zhang ve digerleri, 2012). Konuyla ilgili aragtirmalar 6zel
yeteneklilerin biligsel yeterlilikleri ile problem c¢ozme beceri arasinda iliski oldugunu

belirtmektedir (Tay ve digerleri, 2009).

5.14. (")gretmen Nitelikleri ve Se¢cim Siireclerine Yonelik Sonug¢ ve Tartisma

Arastirmada 6gretmenlere yoneltilen soru BILSEM’lerde ¢alisan dgretmenlerin sahip
olmas1 gereken nitelikleri ve bu 6gretmenlerin se¢cim siireglerinin nasil olmasi gerektigini
belirlemeye yéneliktir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin sonucu; 6zel
yetenekli 6grencilerin egitimi alaninda egitim almis olmali (15/30), kendi alanina hakim olmali
(8/30), dgretmenler lisansiistii egitim yapanlar arasindan secilmeli (7/30), yenilik¢i olmali
(7/30), etkili iletisim becerilerine sahip olmali (5/30), 6gretmen se¢me kriterleri uygulamaya

veya proje gelistirmeye yonelik olmali (3/30), isbirlik¢i olmali (3/30) ve 0gretmen se¢me
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siirecinin sorunsuz oldugunu diisliniiyorum (3/30) seklinde goriislerini ifade etmislerdir (Bkz.
Tablo 5).

Bilgi¢c (2017) arastirmasinda 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerine hizmet igi
kurslar, sertifika programlari ve lisansiistii egitimler verilerek niteliklerini gelistirmenin 6nemli
oldugunu ifade etmistir. Israil’de 6zel yetenekli 6grencilerle calismak isteyen 6gretmenler
ancak sertifika aldiktan sonra bu alanda egitim verebilirler (Nevo ve Rachmel, 2009). Giiney
Kore’de 6zel yeteneklilerle ¢alismak isteyen Ogretmenlerin ortadgretim sertifikasina sahip
olmasi, lisansiistli egitim almas1 veya bes yillik 6gretmenlik tecriibesinin olmasi gerekmektedir
(Choe, 2016; Oznacar, 2011). Calismalarin sonuglarina bakildiginda BILSEM’lerde ¢alisan
veya calismak isteyen Ogretmenlerin Ozel yetenekliler alaninda egitim almasinin Snemli
bulundugu gorilmektedir.

Demirel (1999), 6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisisel ve mesleki niteliklerini
giidiileyici, basariya odaklanma, profesyonellik, 6gretim etkinliklerini planlama, 6gretim
yontem ve tekniklerinden faydalanma, etkili iletisim becerisine sahip olma, zaman y6netimi,
ogrenme siirecini degerlendirme ve rehberlik etme olarak ifade etmistir. Bu niteliklere sahip bir
ogretmen hem normal gelisim gosteren 6grenciler hem de 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenme

ortamlarmi en uygun sekilde hazirlamis olur.

5.1.5. Ogretmenlerin Yetistirilmesine Yonelik Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmada Ogretmenlere yoneltilen soru, 6zel yeteneklilerle ¢alisan Ogretmenlerin
yetistirtilme siireclerinin nasil olmasi gerektigini belirlemeye yoneliktir. Ogretmenlerle yapilan
gorliismelerden elde edilen verilerin sonucu; hizmet ici egitimler sik sik yapilmali (6/30),
ogretmenler BILSEM de goreve baglamadan dnce tecriibeli 6gretmenlerin yaninda staj yapmali
(5/30), bilimsel arastirma yontemleri, uygulama, proje gelistirmeye yonelik egitimler verilmeli
(5/30), Universite-BILSEM is birligini iceren egitimler verilmeli (3/30), 6zel yeteneklilerin
ozellikleri ve 6grenme yontemlerine yonelik egitimler verilmeli (2/30) ve hizmet i¢i egitimler
okul saatleri disinda yapilmali (2/30) seklinde goriislerini belirtmislerdir.

Altun ve Vural (2012), Kontas ve Yagci’ya (2016) gore BILSEM’de gorev alan
ogretmenlerin egitimleri ve yeterlilik seviyeleri, hizmet i¢i egitimlerin yetersiz kalmasi ele
alinmas1 gereken onemli konulardandir. Akin (2019) arastirmasinda, BILSEM’de ¢alisan
yoOnetici ve 6gretmenlerin mevcut standartlarini korumalar1 ve kendilerini gelistirebilmeleri i¢in
sistemli bir sekilde hizmet igi egitim ve seminer almalar1 gerektigi diizenli olarak
denetimlerinin yapilmas1 gerektigini belirtmistir. Tablo 1’e¢ bakildiginda BILSEM

ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere katilimlarmin diizensiz oldugu goriilmektedir. Yil
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icerisinde bazi 6gretmenler sadece bir tane hizmet i¢i egitime katilirken 18 tane hizmet ici
egitime katilanlar da bulunmaktadir. Bu konuda sistematik bir diizenlemeye gidebilir. BILSEM
ogretmenlerinin deneyim ve bilgi paylasimi yapmasi saglanarak bu kurumlarin egitim kalitesi
daha da artirilabilir. Sahin (2005), aragtirmasinda 6gretmenlerin, bilgi ve yeteneklerinin yani
sira kendi i¢sel kaynaklarindan yararlanmasi, duygularindan, algilayisindan, tecriibelerinden,
hayat felsefesinden yardim alarak, ¢ocuklarin ailelerinden bilgiler alarak tiim bunlar1 okul
icerisinde meslektaslari ile paylasmasi gerektigini belirtmistir.

Gokdere ve Kiigiik’e (2003) gore, BILSEM’lerde ¢alisan 6gretmenlerin, proje temelli
Ogretim, 6zel 6gretim ve 6zel yetenekli 6grencileri degerlendirme gibi konularda eksikliklerinin
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler {iniversite-BILSEM is birliginin olmasinin 6gretmen
kalitesini artiracagini ifade etmislerdir. Gonen ve Kocakaya (2006) arastirmalarinda, tiniversite
ile is birligi icerisinde hizmet i¢i egitimlerinin uygulanmasi gerektigini belirtmislerdir. Altun
ve Vural (2012), yapmis olduklari galismalarinda akademisyenler tarafindan verilecek egitimin

BILSEM 6gretmenlerinin gelisimine biiyiik katki saglayacagim belirtmistir.

5.1.6. Ozel Yetenekli Ogrenciler I¢in Politika Onerilerine Yénelik Tartisma ve Sonug

Arastirmada Ogretmenlere yoneltilen soru, 6zel yetenekli ogrenciler igin politika
onerilerinin neler oldugunu belirlemeye yoneliktir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerden elde
edilen verilerin sonucu; BILSEM’ler okullagtirilmali (5/30), 6zel yetenekli dgrencilerin
egitimlerini yurt disinda alip sonrasinda iilkemizde kalmalar1 saglanmali (4/30), 6zel yetenekli
ogrenciler icin iiniversiteler insa edilmeli (4/30), BILSEM’e giden &grencilere LGS veya
YKS’de ek puan verilmeli (4/30), BILSEM’den mezun olan &grenciler takip edilmeli (4/30),
yurt disindan alinan egitim politikalar1 oldugu gibi iilkemize uyarlanmamali (3/30) seklinde
goriislerini ifade etmislerdir.

Citil (2018) calismasinda, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi igin bir degerler dizisinin
ve felsefenin olmayisindan dolay1 bu 6grencilerin egitimleri sinirlandirildigini belirtmektedir.
Yalnizca destek egitim smniflarinda ve BILSEM’lerde egitim verilmesi bazi sorunlara yol
acmaktadir. Bundan dolay1 6zel yetenekli 6grenciler i¢in 6zel egitim siniflart ve 6zel egitim
okullar1 acgilmasi ile kaynastirma uygulamalarinda adaptasyon sorunu yasayan &grencilerin
egitimlerine devam edebilecekleri alternatif karma egitim modellerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ozel yeteneklilerin egitiminde ayr1 okul uygulamasini kullanan iilkelerden biri
Israil’dir. Israil’in Kudiis sehrinde OFEK (Ufuk) adinda 6zel bir dahiler okulu bulunmakta ve
burada alaninda uzman profesorler ders vermektedir. Yaparak-yasayarak 6grenmeyi prensip

haline getirmis bu kurumda 6grenciler zeka ve mantik etkinlikleri ile not tutmadan egitim
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gormektedir. Genetik ve teknoloji okulun en ¢cok énem verdigi konulardandir (Nar, 2019). Ozel
yetenekli Ogrencilerin ayr1 kurumlarda egitim almasini destekleyen bir diger iilke ise
Amerika’dir. Amerika’da her eyalet kendi egitim sistemini uygulamaktadir. Amerika’da 6zel
yetenekliler i¢in ayr1 egitim kurumlar olan eyaletler Lousiana, Indiana, Ilinois, Texas, Gliney
ve Kuzey Carolina’dir. Bu eyaletlerde kurulan, Internatioal Baccalaureate IB (Uluslararsi
Bakalorya) ve Study of Mathematically Precocious Youth and Talent Search SMPY
(Matematikte Ustiin Yetenekli Genglerin Incelenmesi ve Yetenek Havuzu Olusturma Projesi)
0zel yeteneklilerin egitimi i¢in alternatifler arasindadir. New York’ta bulunan Dalton Okulu
iistiin zekalilarm rahat bir egitim gdrmesi i¢in acilmustir (Bekler, 2015). Ozer (2021) ise,
BILSEM’lerin okullagtiriimasinin egitimde firsat esitliginin oniine gegecegini belirtmektedir.
Ozer’e (2021) gore, tiim dgrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikartabilecekleri bireysellestirilmis
egitim yaklagimlar1 planlanmasi gerekmektedir. Bu yaklasima gore 6zel yetenekli 6grenciler
dislanmadan, ayristirilmadan ve etiketlenmeden kapsayici egitime dahil olabilmektedirler.
Sosyal esitlik anlayismnin yaygin oldugu isve¢ ve Finlandiya gibi Iskandinav iilkelerinde 6zel
yetenekli grencilerin etiketlenmemesi igin ayr1 okullar bulunmamaktadir (Ozmen ve Kémiirli,
2013). Normal gelisim gosteren akranlari ile ayn1 smifta zenginlestirilmis egitim anlayigin
benimseyen bu iki iilke sinirli okullarda olsa da ozel yetenekli 6grencilerin normal
programlarint aksatmadan ayri sinifta yeteneklerini gelistirmeye yonelik egitim almalarina
imkan saglamaktadir (Freeman, 2002).

1929 yilinda yirirlige girmis olan 1416 sayili kanun “Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” ile 6zel yetenekli 6grenciler liniversite veya lisansiistii
egitim i¢in yurt disina gonderilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Bu yasal diizenleme
giiniimiizde de gegerliligini korumaktadir (Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun, 1929). Ath ve Balay (2016) arastirmalarinda, BILSEM 6grencilerine LGS ve
YKS gibi smavlarda dogrudan katki sunulmasi gerektigini belirtmislerdir. Levent (2011),
calismasinda 6zel yetenekli dgrencilere LGS ve YKS gibi smavlarda TUBITAK ta derece
yapan veya milli sporculara verilen ek puan gibi uygulamalarin 6zel yeteneklilere de
verilebilecegini belirtmistir. Tilirkiye’deki en iyi liniversitelerde 6zel yetenekli 6grenciler igin
belli kontenjanlarin agilmasinin bu 6grencilerin tizerindeki merkezi simav baskisini azaltacagini
ve yeteneklerini daha iyi gelistirebileceklerini ifade etmistir. Milli Egitim Bakanlig1 mezun
ogrencilerin takibi i¢in BILSEM modiiliinii gelistirmistir (Akin, 2019). 17. Milli Egitim
Surasi’nin 17. ve 18. maddelerinde 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitim ve istihdamlari igin
politikalar olusturulmast ve bu c¢ocuklarin egitimlerinde gorev alacak &gretmenlerin

iiniversiteler tarafindan agilacak sertifika programlarini bitirenler arasindan seg¢ilmesi gerektigi
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belirtilmistir (17. Milli Egitim Surds1 Kararlari, 2007). Ozel yeteneklilerin egitimlerinin

gelistirilmesi, bir iilkenin milli ve sosyal acidan ilerlemesi ve kiiresel diinyada rekabet

edebilmesi igin son derece 6nemlidir (Watters ve Diezmann, 2003). Bu goriise uygun olarak

calismaya katilan dgretmenler 6grencilerin BILSEM’den mezun olduktan sonrada takiplerinin

yapilmas1 ve istthdamlarinin saglanmasinin énemine dikkat ¢ekmislerdir.

5.2. Oneriler

Arastirmanin sonuglaria dayali olarak;

BILSEM’lerin amaglarina daha iyi hizmet edebilmeleri igin fiziki donanimlari
iyilestirilmeli ve BILSEM e 6zgii binalar tasarlanmalidir. Atdlyeler tam donanimli hale
getirilmeli, laboratuvarlar iyilestirilmeli, sergi, resim, tiyatro gibi sanatsal alanlarda
calisma ortamlar1 olusturulmalidir.

Materyal eksikliklerinin giderilmesi i¢in bu kurumlara ayrilan biitcede diizenleme
yapilabilir. Yurt dis1 projelerinde BILSEM ’lere dncelikler verilerek buradan elde edilen
gelirle materyal eksiklikleri giderilebilir.

BILSEM’lerde calisacak dgretmenleri secerken biitiinciil bir bakis aciyla yaklasilip
ogretmenlerin iletisim becerilerine, yaraticiliklarina, tecriibesine, egitimine, bilimsel
arastirma becerilerine ve proje yiirlitme yetilerine bakarak karar verilebilir.
Universitelerde lisans derslerinde dzel yeteneklilerle ilgili dersler verilerek 6gretmen
adaylarinin bu alani tanimasi saglanabilir.

BILSEM’lerde ¢alisan gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in periyodik bir
sekilde ihtiya¢ analizlerine gore seminer ve hizmet i¢i egitimler planlanabilir. Bu
egitimlerin bir kism1 akademisyenler tarafindan verilebilir.

BILSEM &gretmenleri 6zel yeteneklilerin egitiminde énde gelen uilkelere gonderilerek
ortak projeler gelistirmeleri ve bilgi aligverisinde bulunmalar1 saglanabilir.

BILSEM 6gretmenlerinin birbirleri ile deneyimlerini paylasabilecekleri ulusal ¢apta bir
platform olusturulabilir.

Egitim faaliyetleri belirlenirken 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dikkate alinmali ve
yaraticiliklarini gelistirici, kesfetmelerini saglayacak etkinlikler planlanmalidir.
Ogrencilerin hem bireysel calismalarini yapabilecekleri hem de grupla galigma
becerilerini gelistirebilecekleri etkinlikler olabilir.

BILSEM’lerde 6grencilerin ilgi ve yetenek alanlarmi gelistirmenin yani sira sosyal ve

duygusal gelisimlerini de saglayacak programlar tasarlanabilir.
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Ogrencilerin BILSEM’lere devamlarini saglamak igin LGS ve YKS gibi smavlarda ek
puan verilebilir veya en iyi liniversitelerde bu 6grenciler i¢in kontenjan agilabilir.
Ogrencilerin BILSEM’deki vakitlerini kolaylastirici, biligsel ve fiziksel yorgunluklarini
azaltan 6nlemler alinabilir.

Ozel yetenekli dgrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in BILSEM’lerde ek ders
saatleri planlanabilir.

Ozel yetenekli Ogrencilere iiniversitelerle is birligi yaparak bilim kamplari
diizenlenebilir. Bu sayede dgrenciler ilgi alanlarinda ilerleyebilecekleri yaraticiliklarini
gelistirebilecekleri zenginlestirilmis 6grenme ortamlari hazirlanabilir.

Ozel yetenekli dgrencilere mentorluk hizmeti sunulabilir.

Ozel yeteneklilerin egitiminde énemli bir parca olan aileler de konu ile ilgili egitimlere
dahil edilmeli ve ailelere BILSEM’le ilgili bilgi verilmelidir.

Beyin gociiniin oniine gegmek icin Ozel yetenekli 6grencilerin akademik ve bilimsel
caligmalar1 desteklenmeli ve isttihdamlarina yonelik planlamalar yapilmalidir.
BILSEM’ler 1996 yilindan beri iilkemizde faaliyet gdstermelerine ragmen boylamsal
(uzun dénemli) arastirmalarin eksik oldugu goriilmektedir. Bu alana yonelik ¢alismalar

genigletilebilir.
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EK.1L.

“OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN EGITiIMINDEKIi ULUSAL VE
ULUSLARARASI POLITIKALARIN TURKIYE BAGLAMINDA
KARSILASTIRMALI OLARAK DEGERLENDIRILMESi” ADLI TEZIN
GORUSME FORMU

Cinsiyet: Yas: Brans:

Kidem (y1l): BiLSEM’deki Gorev Siireniz:

Egitim Durumunuz:

Ulusal veya Uluslararasi yayminiz var mi?

Bir projede gorev aliyor musunuz? Aliyorsaniz projenizin icerigini 6grenebilir miyim?

2020-2021°de en az 1 giin siireli kac tane mesleki gelisime katildiniz?

1. BILSEM’de 6zel yetenekli 6grencilerle birlikte cahsmaya ne sekilde(nasil) karar
verdiniz?
2. BILSEM’in amaci nedir?

3. BILSEM’de ozel yeteneklilerin ihtiyaclarimin karsilandigim diisiiniiyor

musunuz?

4. BILSEM’deki 6zel yetenekli 6grencilerin yasadigi en temel 6grenme problemleri

sizce nedir?

5. BILSEM’lerde o6zel yetenekliligin gelistirilmesi icin hangi etkili yollarin
uygulanmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz? Bu kurumlarda verilen egitimin etkililigini

nasil degerlendirebiliriz?
6. BILSEM mezunlar ile goriisiiyor musunuz?
7. Ogrencilerin BILSEM’den uzaklasma sebepleri nelerdir?

8. Ozel yeteneklilerin egitiminde gorev alan bir 6gretmen sizce hangi yeterliliklere

sahip olmalidir? BILSEM’lerin 6gretmen secim siireci nasil olmahdir?
9. Sizce, BILSEM 6gretmenlerine meslek egitimleri nasil yapiimah?

10. Tiirkiye’de ozel yeteneklilerin egitiminde hangi politikalarin uygulanmasi

gerekir?
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Sayr  : E-83688308-605.99-54599975 03.08.2022
Konu : Aragtirma izni (Raziye UGURLU)

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Milli Egitim Bakanliginin (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii) 21.01.2020
tarihli ve 2020/2 sayili Genelgesi.
b) 20/07/2022 tarihli ve E-48178250-300-214924 sayili yaziniz.
¢) 03/08/2022 tarihli Arastirma izinleri Degerlendirme Komisyonu Tutanag.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yonetimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programu ogrencisi Raziye UGURLU'un "Ozel
Yetenekli  Ogrencilerin  Egitimdeki Ulusal ve Uluslararasi Politikalarm  Tiirkiye Baglammnda
Kargilastirmali Olarak Degerlendirilmesi" konulu aragtirmasini uygulama talebi incelenmistir.

Arastirmanin; Meram Konya Bilim ve Sanat Merkezi, Selguklu Yiiksel Bahadir Alaylh Bilim ve
Sanat Merkezi ile Karatay Bilim ve Sanat Merkezinde gorevli dgretmenlere egitim 6gretimi aksatmamak
ve ilgi (a) Genelgede belirtilen agiklamalara uyulmas: kaydiyla gergeklestirilmesi ilgi (¢) komisyon
tutanagi ile uygun goriilmektedir. Miidiirliiglimiize bagh egitim kurumlarindaki ¢aligmalarin 2022-2023
egitim Ogretim yili igerisinde tamamlanmasi zorunludur. Arastirma kapsaminda yiriitiillecek ¢aligmalarin
2022-2023 egitim 6gretim yilinda tamamlanmamas: durumunda Miudiirliigiimiizden tekrar izin alinmasi
gerekmektedir.

Arastirmada Mudiirligiimiiz tarafindan onaylanarak gonderilen veri toplama araglarimin
kullamlmasi, elde edilecek kisisel verilerin gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve arastirma sonucunun
¢alisma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde elektronik ortamda istatistik42@meb.gov.tr e-posta
adresine ve bir adet kitapgik olarak Miidiirliigiimiize gonderilmesi gerekmektedir.

Arz/Rica ederim.

Mustafa KURT
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi
Ek:
1-Genelge (3 Sayfa)
2-Katihmer Onam Formu (1 Sayfa)
3-Goriisme Formu (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine Selguklu Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine
Karatay Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
Meram Ilge Milli Egitim Mudiirliigiine
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir
Adres : Akabe Mahallesi Demirsatan Sok.No:4 Karatay/Konya Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Ali Naci ISIK-1324
Telefon No : 0 (332) 353 30 50 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
E-Posta: istatistik42 @meb.gov.tr Internet Adresi: http://konya.meb.gov.tr Faks:3323515940

Kep Adresi : meb(@hs0 1 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 711c-ebab-3e5c-8fd8-15e8 kodu ile teyit edilebilir.
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