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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim
Dal1 Yiiksek Lisans Tezi

BIiLIM SANAT MERKEZINDE GOREVLI MATEMATIK
OGRETMENLERININ OGRETMEN KiMLIK GELISIMLERININ
INCELENMESI

Déne YAGMUR

Aragtirmanin temel amaci, Bilim Sanat Merkezlerinde gorev yapan matematik 6gretmenlerinin
ogretmen kimlik gelisimlerini derinlemesine incelemektir. Bu baglamda, aragtirma 2023-2024
egitim-6gretim yili igerisinde Ege Bdlgesinde bir ilimizde bulunan Bilim Sanat Merkezlerinde
gérev yapan matematik Ogretmenleriyle gerceklestirilmistir. Calismanin saha uygulamasi
slirecinde, 6gretmenlerle birebir goriismeler yapilmig ve bu gériismeler bir ay boyunca devam
etmistir. Goriigmelerde, d6gretmenlerin mesleki kimlik algilari, 6gretim siireglerine yaklagimlari,
karsilastiklar1 zorluklar ve bu siireclerin kimlik gelisimleri iizerindeki etkileri detayl bir sekilde
ele alinmistir. Elde edilen veriler, nitel arastirma yontemlerinden icerik analizi ydntemiyle
degerlendirilmis ve bilgisayar destekli nitel veri analiz programi kullanilarak analiz edilmistir. Bu
analizler sonucunda Ogretmen kimliklerine iliskin temalar ve kodlar ortaya c¢ikarilarak,
ogretmenlerin bireysel ve mesleki geligsim siireclerine ait, mesleki kimlik algilari, lisans ve lisans
oncesi aldiklar1 egitimlerin etkisi, motivasyon kaynaklari, matematik 6gretmen kimliklerinin
olusumu, ¢aligtiklar1 kurumlarin avantajlart gibi bulgular elde edilmistir. Aragtirmanin bulgulari,
Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan matematik 6gretmenlerin mesleki kimlik gelisim
stireclerine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Kimligi, Matematik 6gretmenleri, mesleki kimlik
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction
Program Master Thesis

INVESTIGATING SCIENCE AND ART CENTER MATHEMATICS TEACHERS'
TEACHER IDENTITY DEVELOPMENT

Déne YAGMUR

The main objective of this study is to examine in depth the development of teacher identity
among mathematics teachers working in Science and Art Centers. In this context, the research was
conducted during the 2023-2024 academic year with mathematics teachers employed at Science
and Art Centers located in a province in the Aegean Region of Turkiye. During the fieldwork phase
of the study, one-on-one interviews were conducted with the teachers, and these interviews
continued over a one-month period. The interviews focused in detail on the teachers’ perceptions
of professional identity, their approaches to teaching processes, the challenges they face, and the
effects of these factors on their identity development. The data obtained were evaluated using the
content analysis method, one of the qualitative research techniques, and analyzed with the support
of computer-assisted qualitative data analysis software. As a result of these analyses, themes and
codes related to teacher identities were identified. The findings revealed insights into teachers'
individual and professional development processes, their perceptions of professional identity, the
influence of their pre-service and undergraduate education, sources of motivation, the formation
of their mathematics teacher identity, and the advantages of the institutions in which they work.
The findings of the research aim to contribute to the understanding of professional identity
development processes of mathematics teachers working in Science and Art Centers.

Keywords: Teacher Identity, Math Teacher, Professional Identity
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BOLUM 1
1. GIRIS
Aragtirmanin bu bdliimiinde problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler,

aragtirmanin amact, arastirmanin énemi, sayiltilar, tanimlar ve sinirliliklara iliskin bilgilere yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Insan, yasami boyunca dgrenmeye ve bilgiye ulasmaya ihtiyag duyan bir varliktir
(Demirel, 2018). Bu temel gereksinim, ilk olarak aile ortaminda karsilanmakta; zamanla ¢evre,
okul ve benzeri kurumsal yapilar araciligiyla gelisimini siirdiirmektedir (Aslan, 2011). Okullar,
belirli hedefler dogrultusunda planli egitimin yiriitildigi kurumlardir. Okul sistemini
olusturan temel bilesenler arasinda program, yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli, fiziki kosullar,
donanim ve ¢evre yer almakta; bu unsurlar siirekli etkilesim i¢inde bulunmaktadir. Ancak bu
bilesenler arasinda en belirleyici unsurun 6gretmen oldugu goriilmektedir; zira 6gretmen, diger
Ogeler arasindaki iliskileri yonlendiren, programi uygulayan ve siireci degerlendiren kisidir
(Aslan, 2011). Ogretmenin sahip olmasi gereken nitelikler, egitimdeki kilit rolii, meslege
hazirlanma siireci ve istthdami, tiim iilkelerin Oncelikli egitim politikalar1 arasinda yer
almaktadir (Baskan, 2001). Ogretmenlerin ogrencilere kazandirdigi bilgi ve beceriler,
bireylerin yasamlar1 boyunca etkisini siirdiiren énemli kazanimlardir. Bu nedenle 6gretmenlik
meslegi, diger mesleklerden farkli olarak 6zel bir konuma sahip olmus ve yiiksek bir deger

atfedilmistir (Oztiirk, 2014).

Ogretmenlik mesleginin bu denli kritik rolii géz 6niine alindiginda, 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin stirekli gelistirilmesi ve mesleklerini bir yasam bi¢imi haline
getirmeleri beklenmektedir (Beijaard, 2004). Bu beklenti, 6zellikle farkli 6grenme ihtiyaglarina
sahip dgrencilere egitim veren dgretmenler igin daha da onem kazanmaktadir. Ogretmenler,
bilgi aktariminin 6tesinde, 6grencilerin kisisel gelisimlerinde rehberlik eden ve onlarin gelisim
stireclerinde model olusturan 6nemli bireylerdir. Gelecegi sekillendiren nesilleri yetistirme
sorumlulugu tasiyan Ogretmenler icin mesleki yeterliliklerin Otesine gecgerek Ogretmenlik
meslegini bir yasam bi¢imi haline getirmeleri gereklidir (Beijaard, 2004). Zira sosyal, kilturel

ve teknolojik alanlardaki hizli degisimler, 6gretmenlerin siirekli 6grenme ve adaptasyon



becerilerini gelistirmelerini ve mesleklerine olan bagliliklarin1 derinlestirmelerini zorunlu
kilmaktadir (Wenger, 2006). Ogretmenlik meslegi, bireysel ve toplumsal diizeyde ¢cok boyutlu
bir role sahiptir. Bireysel agidan, 6gretmenlik, 6gretmenlerin kendi kimliklerini gelistirdikleri,
mesleki bilgi ve becerilerini surekli olarak ilerlettikleri bir strectir (Beijaard, 2004). Bu sureg,
ogretmenlerin sadece bilgiyi aktaran bireyler olmaktan ¢ikarak, dgrencilere ilham veren, onlari
destekleyen ve rehberlik eden bir konuma gelmelerini gerektirir (Day, 2002). Ogretmenler,
mesleki gelisimlerinin bir pargas1 olarak pedagojik yeterliliklerini artirirken ayni zamanda

kisisel kimlikleriyle meslek arasindaki dengeyi kurarlar (Flores, 2006).

Egitim, bireylerin topluma etkin bigimde katilmalarin1 saglayan ve onlarin toplumsal
sorumluluk bilincini gelistiren O6nemli bir siiregtir. Bu ¢ercevede Ogretmenler, yalnizca
ogrencilerin akademik gelisimlerine katki saglamakla kalmaz; ayn1 zamanda onlarin sosyal
yetkinliklerini ve deger diinyalarin1 sekillendirerek, toplumla uyumlu bireyler olmalarina
rehberlik eder (Vegas, 2019). Ogretmenlerin toplumsal etkisi, dgrenciler iizerinde biraktiklart
uzun vadeli etkiyle baglantilidir ve bu durum, 6gretmenlerin toplumsal sorumluluklarini daha
da 6nemli kilar (Hattie, 2009). Bu denli 6nemli bir role sahip olan 6gretmenlerin mesleki

gelisimleri ve mesleklerine bakis agilari, alanyazinda farkli kavramlarla ele alinmistir.

Ogretmenlik alaninda uzun siiredir tartisilan gretmen yeterliligi  ve niteligi
kavramlarinin yani sira, son yillarda 6gretmenlerin mesleki deneyimleri, degerleri ve 6z
algisiyla sekillenen "Ogretmen kimligi" kavrami giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir
(Beijaard, 2011; Darling, 2000). 1980°1i yillarin sonlarinda literatiirde yer almaya baslayan
ogretmen kimligi konusu, 6zellikle son donemlerde daha belirgin bicimde aragtirmalarda ele

alinmaktadir (Darragh, 2008).

Ogretmen kimligi, bireyin mesleki kimligini ve gretmenlik meslegine olan bagliligini
ifade eden dinamik bir siire¢ olarak egitim alaninda kritik bir role sahiptir. Giiglii bir 6§retmen
kimligi, d6gretmenlerin pedagojik yaklasimlarini, meslekle ilgili degerlerini ve eylemlerini
sekillendirerek egitim siireglerinin niteligini dogrudan etkiler (Beijaard, 2004). Bu durum,
ogretmenlerin daha etkili pedagojik kararlar almalarini, mesleki zorluklarla daha rahat baga
cikmalarim1 (Graven, 2004), egitimde yenilik¢i yaklasimlara daha acik olmalarmi ve
Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarini daha iyi anlamalarini saglar (Flores, 2006). Ayni zamanda,
giiclii bir 6gretmen kimligi, mesleki tatmin ve 6zgliven diizeylerini artirarak 6gretmenlerin daha
etkin ve motive bir sekilde calismalarina olanak tanir (Ruohotie, 2013). Egitim kalitesi

acisindan bakildiginda ise, Ogretmen kimligi, Ogretmenlerin igerik bilgisi, pedagojik

2



yeterlilikler ve mesleki katilim diizeylerini sekillendirerek 6grencilerin akademik basarilarini
ve egitim slireglerinden elde ettikleri fayday1 artirmada temel bir unsur olarak 6ne ¢ikar (Van
Zoest, 2005). Kimligi zayif bir sekilde gelismis 6gretmenlerin ise mesleki zorluklar karsisinda
daha az direng gosterebilecegi ve bu durumun egitim kalitesini olumsuz etkileyebilecegi
unutulmamalidir (Alsup, 2006). Bu denli énemli olan 6gretmen kimligi, cesitli faktorlerin

etkilesimiyle dinamik bir siireg i¢inde sekillenmektedir.

Ogretmen kimligi, bireysel deneyimlerden, mesleki etkilesimlerden ve toplumsal
baglamlardan etkilenerek dinamik bir sekilde sekillenir. Kisisel deneyimler, 6gretmen kimligi
olusumunda baslangi¢ noktasidir. Ozellikle égretmen adaylarmnin, kendi egitim siireclerindeki
olumlu veya olumsuz deneyimleri, mesleki tutumlarini ve inanglarin1 biiyiik dlgiide etkiler
(Alsup, 2006). Ogrencilik déneminde edinilen bu deneyimler, dgretmenlerin kendilerini
gelecekte nasil bir rol icinde gordiiklerine dair bir gerceve sunar. Mesleki etkilesimler, 6gretmen
kimliginin sekillenmesinde ikinci Onemli unsurdur. Meslektaslar, yoneticiler ve diger
egitimcilerle kurulan iliskiler, 6gretmenlerin mesleki uygulamalarini ve kimlik algilarim
gelistirmelerine yardimer olur. Ozellikle destekleyici calisma ortamlarmin 6gretmen kimligi
tizerinde olumlu etkiler yarattigi belirtilmistir (Hodges, 2012). Toplum ve kiiltiirel baglam,
Ogretmen kimliginin sosyal yoniinii etkiler. Toplumun 6gretmenlik meslegine dair beklentileri
ve degerleri, 6gretmenlerin kimliklerini sekillendirirken, 6gretmenlerin toplum igindeki rolleri
de kimlik algilarin1 giiclendirebilir (Beauchamp, 2006). Ogretmenlerin sosyal gevrelerinden
aldig1 geri bildirimler, mesleki gelisim siireclerinde 6nemli bir rol oynar. Bu unsurlar, 6gretmen
kimliginin siirekli degisen ve gelisen bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Kisisel, mesleki ve
toplumsal etkilesimler, bu kimligin olusumunda bir biitiinliik yaratir ve 6gretmenlerin mesleki

yasamlarini daha anlamli hale getirir.

Ogretmen kimligi mesleki roller ve brans ile dogrudan ilgilidir. Ornegin Matematik,
tarih boyunca tiim egitim programlarinin en 6nemli disiplinlerinden biri olarak kabul edilmistir.
Pek c¢ok toplumda, matematikte basari gosteren Ogrenciler zeki ve ¢aliskan olarak
degerlendirilmektedir. Akademik olarak matematikte yiiksek basariya sahip Ogrenciler de
genellikle kendilerini bu 6zelliklerle tanimlamaktadir (Satmaz,,2021). Matematik 6gretmen
kimligi de bu kabullerden etkilenir. Martin (1997), matematik 6gretmenlerinin 6gretmen
kimligini bir bireyin “matematiksel durumlarda performans sergileme yeteneklerine iliskin
inanclari, matematik bilgisinin pratik degeri konusundaki inanglari, bu inanglardan
kaynaklanan motivasyonlart ve matematik Ogrenme ya da uygulama stratejileri” olarak
tanimlamaktadir. Matematik Ogretmenlerinin  6gretmen kimligine dair literatiirdeki
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tanimlamalar géz Oniine alindiginda, matematik 6gretmenlerinin 6gretmen kimligi su sekilde
aciklanabilir: bireysel diizeyde; matematige ilgi duyan ve matematiksel durumlar1 performansa
doniistiiren bir yapiya sahipken, sosyal diizeyde; ¢esitli kisiler ve olaylardan etkilenen, bu
deneyimlerin tiimiinii 6grenme, 6gretme siireglerine ve glinlilk yagsamina yansitan bir biitlindiir

(Boaler, 2002).

Matematik kimligi ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik 6gretmen nitelikleri
arasinda gii¢lii bir bag bulunmaktadir. Matematik, bireyin biligsel kapasitesini gelistirme ve
problem ¢ozme becerilerini giliglendirme agisindan 6zel bir role sahiptir (Boaler, 2002). Bu
durum, matematikte basarili olan &grencilerin kendilerini olumlu bir matematik kimligiyle
iligkilendirmelerini desteklerken, 6gretmenlerin bu kimligi giiclendirmedeki roliinii de one
cikarmaktadir (Lerman, 2000). Ozellikle 6zel yetenekli dgrenciler s6z konusu oldugunda,
Ogretmenlerin sadece akademik bilgi aktarmakla yetinmeyip, ayni zamanda Ogrencilerin
matematiksel diisiinceye olan ilgisini artiran ve bireysel potansiyellerini kesfetmelerine
rehberlik eden bir yaklasimi benimsemeleri gerekmektedir (Sheffield, 2003). Bu baglamda,
ogretmenlerin pedagojik bilgi ve becerileri kadar, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina duyarl
olma yetenekleri de nem kazanmaktadir. Ozellikle Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) gibi
0zel yetenekli 6grencilere yonelik egitim kurumlarinda gorev yapan matematik 6gretmenlerinin

bu rolleri daha da karmasik ve 6nemli hale gelmektedir."

Ozel yetenekli dgrencilerin egitiminde 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken nitelikler,
Ogrencilerin potansiyellerini en iist diizeye c¢ikarmada kritik bir rol oynar. Bu baglamda,
Ogretmenlerin pedagojik bilgi ve becerileri, 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina uygun
ogretim stratejileri gelistirmede belirleyici olmaktadir (Emmer, 2001). Ozellikle smif
O0gretmenlerinin, 6zel yetenekli 6grencilerin gili¢lii yonlerini kesfetmesi ve yaratici, 6zgiir bir
sinif atmosferi saglamas1 gerekmektedir (Maker, 1996). Ogretmenlerin kendi kimliklerini
kesfetmeleri, mesleki giiclii yonlerini ve gelisim alanlarini tanimalarina yardimci olur. Bu
farkindalik, 6gretim yontemlerini gelistirmelerine olanak tanir (Lasky, 2005). Motive edilmis
ogretmenler, diger meslektaslarina gére mesleki motivasyonlar1 daha yiiksektir Day (2006).
Motivasyon kaynagini bilinmesi diger 6gretmenleri de motive edecek unsur olabilir. Ayrica
Ogrenciler tarafinda zor olarak goriilen matematik dersi 6gretmenlerinin mesleki kimliklerinin
arastirilmasi, 6grencilerin matematik kimliklerinin gelistirilmesi agisindan onemlidir ve bu
konuda onlara katki saglayacaktir. Ozel yetenekli grupla calisan matematik dgretmenlerinin

motivasyonlar1 nedir, neler etki eder bu arastirmada bunlar anlagilmak istenmektedir.



Alanyazinda genel olarak 6zel yetenekli 6grencilerle calisan dgretmenlerin kimliklerine
yonelik bazi calismalar bulunsa da, BILSEM'lerin 6zgiin yapist ve buradaki matematik
Ogretmenlerinin karsilastiglr 6zel durumlar goz oniine alindiginda, bu 6gretmenlerin mesleki
kimliklerini derinlemesine inceleyen ¢alismalarm sinirli oldugu gériilmektedir. Ornegin, Cetin
(2018)'in calismas1 BILSEM'lerdeki dgretmenlerin sorunlarina odaklanmakta ancak mesleki
kimliklerini ayrintili olarak ele almamaktadir. Dolayisiyla, BILSEM biinyesinde gorev yapan
matematik O0gretmenlerinin 6gretmen kimlik gelisim siire¢lerinin, merkezin 6zel yapist ve
ogrencilerin farkli 6grenme ihtiyaglar1 baglaminda incelenmesi 6nemli bir arastirma boslugunu
dolduracaktir. Bu calisma, BILSEM’de gorev yapan matematik 6gretmenlerinin dgretmen
kimliklerini incelemektedir. Ogretmen kimliklerine ve &zel yetenekli 6grencilerinin
egitimlerine yonelik birgok arastirma olmasiyla birlikte Bilsem ’de gorev yayan matematik
Ogretmenlerinin  6gretmen kimlik gelisimlerine dair arastirmalar bulunmamaktadir.
Bilsem’lerde gérev yapan matematik 6gretmenlerinin 6gretmen kimlik gelisimleri siireci birgok

etkili faktoriin bulundugu uzun bir siire¢ olarak agiklanabilir

Bu ¢alismanin merkezinde, BILSEM’de gorevli matematik dgretmenlerinin, mesleki
kimlik algilari, 6gretmen olmaya yiikledikleri anlamlar ve bu anlamlar1 etkileyen faktorler yer
almaktadir. Matematik 6gretmenlerinin mesleklerine karsi motivasyonlart ve mesleki kimlik
gelisim algilar1 kendi egitim anlayislarinin kesfetmeleri acisindan 6nemlidir. Dolayisiyla
matematik 6gretmeni egitim verdigi O0zel yetenekli ogrencilerine sadece daha saglikli bir
O0grenme ortami olusturmakla kalmayacak, ayni zamanda akademik, sosyal, biligsel
ihtiyaglarini karsilamada daha etkin olacaktir. Bu calismayla 6gretmenlerin mesleki kimlik
gelisimleri agisindan neye ihtiya¢ duyduklari 6gretmen ifadeleri ile somutlastirilmistir. Bu

baglamda, bu arastirma asagidaki temel soruya cevap aramay1 amaclamaktadir:

BILSEM’de gérev alan matematik dgretmenlerinin dgretmen kimlik gelisimlerine etki

eden faktorler nelerdir ve mesleki kimlik gelisimleri nasil olmustur?

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmenler, dgrencilerine bilgi ve beceri kazandirmaya calisirken kendi duygu,
diisiince ve kimliklerine ait 6zelliklerini de 6grencilerine aktarirlar. Ogretmenlerin mesleki
kimlikleri onlarin simf igerisindeki tutumlarna etki etmektedir (Beijaard, 2004 ). Ayrica
BILSEM’de gorevli matematik Ogretmenlerinin mesleki kimliklerine ait algilari da bu
aragtirmada ele alinmaktadir. Ogretmenlerin kimlik tipolojilerinin kisisel 6zellikleriyle ne

derece farklilik gosterdigi arastirilarak, egitim-6gretim siirecinde mesleki kimliklerinde ne tir

5



degisimler meydana geldigi degerlendirilmistir. Bu aragtirma literatiirde yapilan ¢alismanin
disinda olarak, mesleki motivasyonu daha yiiksek goriilen 6gretmenlerde kimlik siireglerini
incelemeyi konu edinmistir. BILSEM’de gorevli matematik Ogretmenlerinin mesleki
kimliklerine ait algilarina dair goriislerine yer verilmistir. Ogretmen kimliklerine etki eden
cevresel faktorler arastirmanin 6nemli noktalarindan biridir. Mesleki kimliklerinin nasil bir
gelisim i¢inde oldugu, kendi ifadeleri ile bu arastirmada yer almaktadir. Bunlarin sonucu olarak

bu arastirmada su sorulara cevap aranmaya ¢alisilmistir.

1. Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan matematik Ogretmenleri, mesleki

kimliklerini nasil tanimlamaktadir?

2. Bilim ve Sanat Merkezlerinde gdrev yapan matematik Ogretmenlerinin mesleki

kimliklerinin gelisimini etkileyen baslica faktorler nelerdir?

3. Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli matematik 6gretmenlerinin kimlik gelisimlerinde

i¢ motivasyonu saglayan unsurlar nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Isleyis ve icerik bakimindan diger egitim kurumlarindan farki bulunan BILSEM lerin,
0zel yetenekli 6grencilerin egitimlerindeki dnemleri yadsinamaz. Bu kurumlarda gorev yapan
ogretmenlerin hem kisilik 6zellikleri hem de mesleki bilgileri 6grencilerin iizerinde etkili olan
en 6nemli unsurlardandir. Ogretmen kimliklerinin dgrencilerin kimlik gelisimleri iizerinde son
derece etkili oldugu bilinmektedir ( Piskin,2003). Ozel yetenekli dgrencilerin sahip olduklar
kabiliyet ve potansiyellerin agiga ¢ikarilmasinda ve duygusal, zihinsel ve sosyal yodnden
gelisimlerine en ¢ok destek Ogretmenlerden gelmektedir. Bu nedenle BILSEM’lerde gérev
yapan Ogretmenlerin mesleki kimlik gelisimlerinin incelenmesinin  6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bundan yola ¢ikilarak, bu arastirmada; BILSEM’lerde Gorev Yapan
Matematik Ogretmenlerinin 6gretmen kimlik gelisimlerini incelemek ve kimliklerini nasil

algiladiklarini ortaya konulmaya caligilmaktadir.



BILSEM’de gérev yapan 6gretmenlerle ilgili cok sayida arastirma olmakla birlikte,
BILSEM’lerde gorev yapan matematik 6gretmenlerin mesleki kimlik gelisimlerinin incelendigi
ve 6gretmenlerin kendi goriislerine gore yiiriitiilen bir arastirmanin olmadigi goriilmektedir. Bu
arastirmanin yapilan diger ¢alismalardan farki ve literatiire katkisi, BILSEM lerde gérev yapan
matematik 6gretmenlerinin Bilsem’de yasadiklari deneyimler, kendi kisisel gelisimleriyle ve
bu mesleki gelisimlerine etki eden faktorlerin incelenmesidir. Bu ¢alismanin, Bilsem ’de gorev
yapacak matematik Ogretmenlerin se¢iminde, bu kurumlarin kurumsal gelisimlerinde, bu
kurumlarda egitim alan G6grencilere verilecek egitimin daha etkin hale gelmesi konusunda
faydali olacag: diisiiniilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglarm BILSEM’lerde gérev
yapan matematik 6gretmenlerinin 6gretmen kimliklerine iliskin farkindaliklarmin artmasi, bu
merkezlerde gorev yapan matematik Ogretmenlerinin  mesleki kimlik gelisimlerinin
desteklenmesi acisindan yararli olmasi, gelecekte bu konu iizerinde yapilacak yeni arastirmalar

yoluyla alana 6zgiin katkilar sunmasi beklenmektedir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)

1. BILSEM’lerde gorevli matematik o&gretmenlerinin, diger kurumlarda calisan
ogretmenlerden farkli olarak iistiin yetenekli 6grencilerle uzun siireli ve yogun
etkilesimleri nedeniyle, pedagojik yaklasimlari, 6grenci etkilesimleri ve mesleki
tatmin duzeyleri gibi boyutlarda farklilasan ve 6zgiin bir mesleki kimlik algisina

sahip olduklar1 varsayilmaktadir.

2. "Ogretmenlerin mesleki kimlik algilarinin derinlemesine ve baglamsal olarak
anlasilmas1 amaciyla, goriismeye dayali nitel veri toplama yontemlerinin,
katilimcilarin deneyimlerini ve bakis agilarini zengin ve ayrintili bir sekilde ortaya

cikarma potansiyeli nedeniyle uygun ve etkili oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar
Bu arastirma, 2023-2024 egitim-6gretim yil1 icerisinde Ege Bolgesinde biiyiiksehir olan
bir ilimizdeki BILSEM’lerde gorev yapan ve arastirmaya goniillii katilim saglayan matematik

ogretmenlerinden elde edilen nitel verilerle sinirlidir.

1.6. Tamumlar



Bilim ve Sanat Merkezi: Milli Egitim Bakanligi’na bagl iistiin yetenekli 6grencilerin egitim

gordiigii resmi kurum.

Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi: Ogretmenlerin mesleki anlamda kendilerine iliskin
algilar1 ve kariyerleri boyunca degisik etkenlerle gelisen kisilik yapilaridir.

Ogretmen Kimlik Tipolojileri: Ogretmenlerin mesleki anlamda sahip olduklar1 6zelliklerin

benzer ve farkli yanlariyla siniflanmasidir.



BOLUM 2

2. ALAN YAZIN (ILGILI ARASTIRMALAR)

Bu béliimde teorik ¢ergeveye, yurticinde ve yurtdisinda 6gretmenlik kimlik gelisimleri

ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Kavramsal Cerceve ile Tlgili Aragtirmalar

2.1.1. Kimlik Kavrami

Kimlik kavrami, sosyoloji, psikoloji, antropoloji ve siyaset bilimi gibi c¢esitli
disiplinlerde ¢ok boyutlu bir olgu olarak incelenmektedir. Temelde bireyin kendini nasil
tanimladig1, bagkalari tarafindan nasil algilandig1 ve sosyal gruplara aidiyet duygusu gibi ¢esitli
unsurlar1 iceren bu kavram (Erikson, 1968), hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
anlasilmas1 gereken teorik bir zemine sahiptir. Bu baglamda Erik Erikson’un psiko-sosyal
gelisim teorisi, bireyin yasam dongiisii boyunca farkli evrelerden gegerek kimligini insa ettigini
one siiren temel bir ¢cergeve sunar. Ozellikle ergenlik donemi, yogun kimlik arayisinin yasandig

ve bireyin kimlik krizleriyle karsilasabilecegi kritik bir evredir (Erikson, 1968).

Bireysel boyutunun yani sira kimlik, toplumsal bir olgu olarak da biiylik 6nem tasir.
Anthony Giddens, modern toplumda bireylerin kimlik olugturma siirecinin toplumsal yapilarla
etkilesim i¢inde gerceklestigini belirtir. Giddens (1991), modernitenin bireylerin kimliklerini
sekillendirme iizerindeki doniistiiriicii etkisini vurgulayarak, kimligin sabit bir olmaktan ziyade
stirekli olarak yeniden yapilandirilan dinamik bir siire¢ oldugunu savunur. Benzer sekilde Stuart
Hall, kimligi sosyal ve kiiltiirel bir inga olarak ele alir. Hall’e (1996) gore kimlik, tarihsel ve
kiiltiirel ¢erceveler igcinde bicimlenir ve bu nedenle siirekli bir degisim ve yeniden iiretim
halindedir. Hall’un postmodern yaklasimi, kimligin duragan bir varlik olmaktan ziyade
siireklilik ve farkliliklar tlizerine kurulu oldugunu one siirer. Ayrica, kimlik literatiiriinde
bireysel kimlik ve grup kimligi arasindaki etkilesim de dnemli bir arastirma alanidir. Sosyal
kimlik teorisine gore bireyler, iiyesi olduklar1 gruplar araciligiyla da kimliklerini tanimlarlar
(Tajfel, 1979). Grup kimligi, bireylerin kendilerini bir toplulugun pargasi olarak gérmelerini ve

bu toplulugun normlarina uyum saglamalarini igerir.



Kiiltiirel ve etnik baglamlar da kimlik kavraminin anlagilmasinda dnemli bir yer tutar.
Edward Said, "Oryantalizm" adli calismasinda Bati'nin Dogu'yu nasil insa ettigini ve bu siirecin
kimlik olusumlari tizerindeki etkisini derinlemesine incelemistir (Said, 1978). Said'in analizi,
kimligin sémiirgecilik ve kiiltiirleraras1 gii¢ dinamikleri i¢inde nasil sekillendigini ortaya koyar.
Judith Butler ise kimligi performatif bir yap1 olarak ele alir. Butler’a (1990) gore bireylerin
davraniglar1 ve ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri, kimligin insasinda merkezi bir rol oynar.
Toplumsal cinsiyet kimligi, biyolojik bir zorunluluktan ziyade toplumsal pratiklerle siirekli
olarak yeniden iiretilen bir performanstir. Bireysel deneyimlerin yani sira topluluklar da kimlik
olusumunda 6nemli bir referans noktasidir. Benedict Anderson, "Hayali Cemaatler" adli
eserinde ulus kimliginin toplumsal bir insa oldugunu vurgular. Anderson’a (1983) gore uluslar,
insanlarin paylastigi ortak bir kimlik duygusuyla bir araya geldigi hayali topluluklardir.
Giiniimtizde ise kimligin dijital ortamdaki yansimalar1 giderek artan bir 6nem kazanmaktadir.
Manuel Castells, "Ag Toplumunun Yiikselisi" adl1 eserinde bilgi caginda kimliklerimizin aglar
araciligryla yeniden tanimlandigini belirtir (Castells, 1996). Dijital kimlik, bireylerin gevrimici
platformlarda kendilerini ifade etmeleri ve sosyal iligkiler kurmalariyla ortaya ¢ikan dinamik
bir yapidir ve bu durum, bireylerin fiziksel ve sanal diinyalar arasindaki etkilesimde kimliklerini

cok boyutlu olarak deneyimlemelerini saglar.

Kimlik, toplumsal adalet ve ayrimcilik tartismalarinin da merkezinde yer alir. Kimberlé
Crenshaw, ¢oklu kesisimsellik (intersectionality) kavramiyla kimligin farkli boyutlarinin nasil
etkilesimde bulundugunu ve bireylerin deneyimlerini sekillendirdigini aciklar. Crenshaw
(1989), cinsiyet, 1tk ve sinif gibi ¢esitli kimlik unsurlarinin bireylerin toplumsal deneyimlerini
nasil yapilandirdigim1 vurgular. Bu kavram, toplumsal yapilardaki ayrimeciligin g¢oklu
eksenlerde nasil isledigini anlamak i¢in kritik bir perspektif sunar. Kolektif hafiza ve tarihsel
anlatilar da kimlik olusumunda 6nemli bir rol oynar. Maurice Halbwachs, kolektif hafizanin
bireylerin kimlik algisini nasil sekillendirdigini belirtir. Halbwachs’a (1992) gore bireylerin
topluluk icindeki ortak deneyimleri ve paylasilan tarihsel anlatilar, kimliklerinin 6nemli bir
pargasini olusturur. Bu baglamda ulusal, kiiltiirel ve dini kimlikler, hafiza mekanlar1 ve ortak
ritiieller araciligiyla insa edilir. Gelecekteki dinamikler agisindan ise kiiresellesme, bireylerin
yerel kimlikleri ile kiiresel aidiyet duygusu arasindaki gerilimleri artirmistir. Ulrich Beck’e
(2000) gore kiiresel toplumda bireyler, ¢coklu kimlik unsurlarini bir arada tasiyarak karmasik
bir kimlik mozaigi olustururlar. Bu durum, kimligin gelecekte de esnek ve cok boyutlu bir
yapiya sahip olacagini gosterir. Sunulan ¢esitli teorik yaklagimlar, kimlik kavraminin ne denli

karmasik ve ¢ok katmanli oldugunu agikc¢a ortaya koymaktadir. Modern diinyada bireylerin
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kimliklerini etkileyen faktorlerin cesitlenmesi, kimligin dinamik ve degisken dogasim
pekistirmektedir. Bu nedenle kimlik kavramini anlamak, bireylerin hem Kkiiltiirel hem de

toplumsal baglamlarini dikkate almay1 gerektirir.

2.1.2. Mesleki Kimlik Kavrami

Mesleki kimlik, bireylerin mesleklerine dair algilarini, tutumlarini ve davraniglarini
iceren ¢ok yonlii bir yapidir. Bu kavram, bireyin meslegiyle kurdugu bagi anlamlandirma ve bu
bag1 toplumsal ve kiiltiirel ¢ercevelerle biitlinlestirerek bir kimlik insa etme stirecini ifade eder
(Erikson, 1968). Bireyin mesleki rollerini nasil tanimladig1r ve bu rolleri yerine getirirken
toplumsal beklentilere ne sekilde yanit verdigi ile yakindan iligkilidir. Erik Erikson’un psiko-
sosyal gelisim teorisi, mesleki kimligin gelisimsel boyutunu anlamak icin temel bir referans
noktasi sunar. Erikson, kimlik gelisiminin yasam boyu siiregelen bir siire¢ oldugunu ve bireyin
ergenlik ve erken yetiskinlik donemlerinde mesleki se¢imleriyle kimligini sekillendirmeye

basladigin1 vurgular (Erikson, 1968).

Mesleki kimligin olusumunda toplumsal ve kiiltiirel faktorler dnemli bir rol oynar.
Anthony Giddens, modern toplumda kimlik ingasinin toplumsal yapilarla etkilesim halinde
gergeklestigini belirtir ve mesleki kimligin de bu baglamda siirekli olarak yeniden insa
edildigini savunur (Giddens, 1991). Stuart Hall ise mesleki kimligi, bireylerin meslekleriyle
ilgili deneyimlerinin toplumsal baglamlarla anlam kazanmasiyla olusan sosyal ve kiiltiirel bir
kurgu olarak ele alir (Hall, 1996). Bu perspektifler, mesleki kimligin statik bir olgu olmadigini,
aksine bireyin mesleki yasamindaki etkilesimleri ve toplumsal kabuller ¢ergevesinde siirekli

olarak yeniden iiretildigini gostermektedir.

Mesleki kimligin bir diger 6nemli boyutu, bireyin meslegi araciligiyla bir toplulugun
pargast olma hissidir. Sosyal kimlik teorisine gore bireyler, iiyesi olduklar1 meslek gruplari
araciligiyla da kimliklerini tanimlarlar (Tajfel, 1979). Calisma ortamindaki normlara ve
degerlere uyum saglama, mesleki kimligin toplumsal kimlikle olan yakin iliskisini gosterir.
Judith Butler’in kimlik performansi kavrami da mesleki kimligin sergilenen roller araciligiyla
inga edildigini vurgular. Bireyler, meslekleriyle ilgili rolleri toplumsal pratikler iginde

sergileyerek mesleki kimliklerini sekillendirirler (Butler, 1990).
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Mesleki kimlik, bireysel kariyer tercihleri ve mesleki ortamlarla kurulan iligkiler
aracilifiyla sekillenirken, kiiltiirel ve ekonomik gii¢lerin etkisi altinda da kalabilir (Said, 1978).
Dijitallesmenin yayginlasmasiyla birlikte ise mesleki kimlik yeni bir boyut kazanmistir. Manuel
Castells, ag toplumunda bireylerin mesleki kimliklerini dijital platformlar iizerinden ifade
ettiklerini ve ¢evrimici meslektas topluluklariyla etkilesim kurduklarini belirtir (Castells, 1996).

Bu durum, mesleki kimligin sanal ortamda da yeniden insa edilmesine olanak tanimaktadir.

Mesleki kimligin anlagilmasinda Kimberlé Crenshaw’un ¢oklu kesisimsellik kurami da
onemli bir bakis acis1 sunar. Bireylerin cinsiyet, itk ve simf gibi ¢esitli kimlik 6gelerinin
mesleki kimliklerini nasil etkiledigini anlamak, mesleki alandaki esitsizlikleri ve ayrimciliklari
kavramak acisindan kritik 6neme sahiptir (Crenshaw, 1989). Ayrica, bireylerin yasadiklar

toplumsal adalet sorunlar1 da mesleki kimliklerini anlamlandirma siirec¢lerinde etkili olabilir.

Kiiresellesme ve ¢ok kiiltiirliiliik gibi modern dinamikler de mesleki kimlik iizerinde
etkili olmaktadir. Ulrich Beck, kiiresel toplumda bireylerin meslekleriyle olan iliskilerini cok
boyutlu bir yapida yeniden tanimladiklarini vurgular (Beck, 2000). Bu durum, mesleki kimligin

gelecekte de esnek, uyarlanabilir ve ¢ok katmanli bir yapiya sahip olacagini géstermektedir.

Bireysel ve mesleki kimlik arasindaki iligki, bireylerin toplumsal ve mesleki rollerini bir
araya getirerek kimliklerini inga etme siirecini kapsayan bir olgudur. Bireysel kimlik, bireyin
kendisine dair gelistirdigi anlam diinyasi ve 6z algisini ifade ederken, mesleki kimlik bireyin
meslek yasaminda iistlendigi roller ve bu rollerin anlamlandirilmasiyla sekillenmektedir
(Ashforth, 2004). Bu iki kimlik arasindaki uyum, bireyin genel yasam memnuniyeti ve is
tatmini agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bireysel ve mesleki kimlik genellikle birbiriyle i¢
ice gegmis tamamlayici sliregler olarak ele alinir. Pratt ve Ashforth (2003), bireylerin mesleki
rollerini anlamlandirirken kisisel degerlerini meslek baglaminda ifade ettiklerini belirtmislerdir.
Bu anlamda meslek, bireyin etik, kiiltiirel ve psikolojik egilimlerini ifade edebilecegi bir alan
yaratir. Bireysel kimlik, mesleki kimligin olusumunda etkili oldugu gibi, mesleki kimlik de
bireysel kimligi yeniden sekillendirebilir. Slay ve Smith (2011), bireylerin meslekleri
aracilifiyla kimliklerini dontstiirdiiklerini ve mesleki rollerini benimsemelerinin bireysel
gelisimlerine katkida bulundugunu ortaya koymustur. Bu uyumlu iliski, kimlik entegrasyonu

acisindan 6nemli bir kazanim saglamaktadir.

Modern toplumlarda mesleki kimlik, bireylerin toplumsal statii ve rolleriyle dogrudan

baglantilidir. Giddens (2001), bireylerin kimliklerini toplumsal baglam i¢inde anlamlandirirken
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mesleklerinin 6nemli bir ara¢ oldugunu vurgular. Bu baglamda mesleki kimlik, bireylerin
cevresel faktorler ve 0z algilar1 arasindaki etkilesimle sekillenir ve bireysel kimlige yansir.
Bireysel ve mesleki kimlik arasindaki iliski, bireylerin c¢oklu kimlik yapilarinda
karmasiklasabilir. Kreiner ve Sheep (2009), ¢oklu kimliklerin bireylerde catigmaya yol
acabilecegini, ancak bu ¢atigsmalarin etkili kimlik yonetimi ile ¢oziilerek bireylerin hem bireysel
hem de mesleki kimliklerini uyumlu hale getirebileceklerini ifade etmistir. Kimlik ¢atigsmalart,
uygun stratejilerle yonetildiginde bireyin genel psikolojik durumuna olumlu katkilar
saglayabilir. Meslek secimi, bireysel kimlik ile siki bir iligki icerisindedir. Ibarra (1999),
bireylerin meslek secimlerinin biyuk olglide bireysel kimlik algilar1 dogrultusunda
sekillendigini ve mesleki kimliklerini bu baglamda insa ettiklerini belirtir. Is seciminde kisisel
degerler ve kimlik algilar1 kritik bir rol oynamaktadir. Ancak bireysel kimligin mesleki kimlik
Uzerindeki etkisinin asirt yogun olmasi, bireyin diger sosyal rollerini ihmal etmesine neden
olabilir. Mezulis ve Abramson (2004), bireylerin meslekleriyle fazla 6zdesim kurmalarinin
sosyal baglarini zayiflatabilecegini ve yasam dengesi lizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegini
vurgulamistir. Mesleki kimlik ayn1 zamanda bireyin is ortamindaki sosyal etkilesimlerinden
etkilenir. Dutton, Roberts ve Bednar (2010), bireylerin mesleki kimliklerinin, liderler ve
meslektaglar gibi sosyal c¢evre unsurlariyla sekillendigini ifade etmistir. Bu baglamda geri
bildirimler, bireylerin mesleki kimliklerini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilir.
Toplumsal ve ekonomik degisimler, bireysel ve mesleki kimlik arasindaki iliskiyi yeniden
sekillendirebilir. Baruch ve Lavi-Steiner (2015), bireylerin degisen kosullar karsisinda mesleki
kimliklerini yeniden insa etme siirecine girdiklerini belirtmis ve bu siirecin bireysel kimliklerin
esneklik kapasitesine bagli oldugunu ifade etmistir. Dijitallesme, mesleki kimlik {izerinde
onemli bir etki yaratmigtir. Nardi (2019), bireylerin dijital platformlarda mesleki kimliklerini
ifade etmelerinin, yeni sosyal ve profesyonel aglar kurmalarina olanak sagladigini belirtmistir.
Bu durum, bireysel kimlik ile mesleki kimlik arasindaki etkilesimin dijital ortamlarda da
giiclenmesini saglamaktadir. Bireysel ve mesleki kimlik etkilesimi, bireylerin kendilerini
gerceklestirme siireglerini destekleyen bir arag olarak degerlendirilebilir. Maslow’un kendini
gergeklestirme teorisi, bireylerin meslek yoluyla kendilerine dair anlam yaratarak kisisel tatmin
seviyelerini artirabilecegini ileri stirmektedir (Maslow, 2005). Bu iligkiler biitiinii, bireylerin
yasamlarinin farkli boyutlarini bir araya getirerek daha biitiinciil bir kimlik algis1 olugturmasina
olanak tanir. Bu siirecte bireylerin toplumsal, kiiltiirel ve mesleki baglamlar arasinda denge

kurmasi kritik bir 6neme sahiptir.
2.1.3. Ogretmen Kimligi ve Gelisimi
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Egitim literatiiriinde 6nemi artan 6gretmen kimligi kavrami, 6zellikle 2000'li yillardan
itibaren belirgin bir arastirma alan1 olmustur. Kimlik, bireyin hem bireysel hem de sosyal
baglamlarda kendisini nasil tanimladigin1 ve bu tanimin mesleki rollerine nasil yansidigini
aciklayan bir yap1 olarak kabul edilmektedir. Beijaard (2004), o6gretmen kimliginin,
ogretmenlerin kendilerini nasil algiladiklari, mesleki rolleriyle ilgili diisiinceleri ve bu
diislinceleri ifade edis bigimleriyle yakindan iliskili oldugunu belirtir. Bu kimlik, bireylerin
pedagojik kararlarini, 6grenci-6gretmen etkilesimlerini ve mesleki gelisim siireglerini derinden

etkiler.

Ogretmen kimligi, bireysel 6zellikler ile sosyal ve mesleki baglamlarin karmasik bir
etkilesimiyle sekillenir. Beauchamp ve Thomas (2009), 6gretmen kimliginin bireyin inanglari,
degerleri ve kisisel bilgi birikiminden kdken aldigini, ancak bu 6zelliklerin stirekli olarak sosyal
etkilesimler ve mesleki deneyimler araciligiyla yeniden sekillendigini vurgular. Day ve Gu
(2010), 6gretmenlerin kimlik gelisiminde okul kiiltiirli, meslektaslarla iliskiler ve 6grenci
etkilesimlerinin kritik bir rol oynadigini belirtir; 6rnegin, bir 6gretmenin sinifta karsilagtig
zorluklar, onun pedagojik inanglarin1 sorgulamasina ve doniistiirmesine yol agabilir. Sachs
(2005), 6gretmen kimligini bireysel bir insa siireci olarak ele alirken, ayn1 zamanda mesleki
topluluklarin ve kurumsal yapilarin bu siireci yonlendirdigini ifade eder; mesleki 6grenme
topluluklari, 6gretmenlerin bilgi birikimini paylasarak kimliklerini gliglendirebilir. Akkerman
ve Meijer (2011), 6gretmen kimliginin dinamik ve ¢ok katmanli oldugunu, bireysel inanglarla
sosyal baglamlar arasinda siirekli bir miizakere siireciyle olustugunu one siirer; bir 6gretmen,
hem kendi degerlerini korurken hem de okulun beklentilerine uyum saglayarak kimligini
sekillendirir. Son olarak, Flores ve Day (2006), yeni Ogretmenlerin kimlik gelisiminde
baslangictaki idealist inang¢larinin, mesleki baglamdaki gergekliklerle yiizlestiginde nasil
evrildigini gosterir; bu siireg, bireysel bilgi birikiminin sosyal deneyimlerle harmanlanmasinin
bir yansimasidir. Bu kaynaklar, 6gretmen kimliginin bireysel ve sosyal unsurlarin karsilikli

etkilesimiyle dinamik bir sekilde inga edildigini ortaya koyar.

Ogretmen kimliginin bireysel ve sosyal unsurlarin etkilesimiyle nasil sekillendiginin
yani sira, bu kimligin igerigi ve profesyonel uygulamalara yansimalari da arastirmacilar
uygulamalara dair algilarini, pedagojik stratejilerini, ders isleyisini ve Ogrenci-Ogretmen
iliskilerini kapsayan ¢ok boyutlu bir yapiya sahiptir. Bu kimlik, 6gretmenin kendisini meslek

hayatinda nasil tanimladigini, kisisel degerlerini, profesyonel becerilerini ve mesleki ideallerine

14



duydugu baglilig: icerir (Lasky, 2005; Buchanan, 2015). Ogretmenler, kimliklerini egitim
stireclerindeki etkilesimleri yoluyla siirekli olarak gelistirir (Avalos, 2016; Lasky, 2005; Aydin,
2024) ve bu kimlik, mesleki tutumlarini, profesyonel gelisimlerini ve nihayetinde mesleki

basarilarin1 dogrudan etkileyebilir (Egmir, 2021).

Ogretmen kimliginin bireysel ve sosyal unsurlarla sekillenmesinin yani sira, bu kimligin
mesleki zorluklarla basa ¢ikma kapasitesiyle olan iliskisi de onemlidir. Gu (2007), mesleki
dayanikliligin, ogretmenlerin kimliklerini giiclendirdigini ve zorluklarla basa ¢ikma
yeteneklerini artirdigini gostermistir. Bu siirecte, 6gretmenlerin karsilastiklar: stres faktorleri,
ornegin yogun is yiikii veya 6grenci davraniglari, kimliklerini yeniden degerlendirmelerine ve
daha saglam bir mesleki benlik gelistirmelerine olanak tanir. Ayrica, mesleki dayaniklilik,
ogretmenlerin destekleyici meslek topluluklartyla kurduklar: baglar sayesinde daha da gii¢lenir;
bu topluluklar, zorluklar karsisinda ortak g¢oziimler iireterek kimlik gelisimini destekler.
Boylece, dayaniklilik, 6gretmen kimliginin hem bireysel hem de sosyal boyutlarin1 pekistiren

bir képri gorevi gorar.

Ogretmen kimligi, bireysel dzelliklerin yan1 sira, icinde bulunulan toplumsal ve mesleki
baglamlardan 6nemli 6l¢iide etkilenir ve bu etkilesimlerle sekillenir. Wenger (1998), kimligi
bireyin bir toplulugun parcasi olarak kendini tanimlamasiyla iligkili bir siire¢ olarak
ve diger toplumsal aktorlerle kurdugu etkilesimler yoluyla sekillenir. Beauchamp (2009) da bu
goriisii destekleyerek, mesleki topluluklarin 6gretmenlerin kimliklerini tanimlamalarinda ve

yeniden yapilandirmalarinda merkezi bir rol oynadigini belirtir.

Castells (1996), dijital cagda kimliklerin genel olarak yeniden insa edildigini belirtir; bu
degisim siireci, 6gretmen kimligi izerinde de etkili olmus ve 6gretmenlerin mesleki kimliklerini
dijital platformlarda ifade etme yollarinin arttigini ifade etmistir. Dijital araclar ve ¢evrimici
topluluklar, 6gretmenlerin hem pedagojik uygulamalarini hem de mesleki kimliklerini yeniden
tanmimlamalarina olanak tamimaktadir (Hur, 2016). Ozellikle pandeminin getirdigi dijital
doniisiim siireci, dgretmenlerin kimliklerini ¢evrimi¢i ortamda yeniden yapilandirmalarini

zorunlu kilmustir.

Kiiresellesme ve ¢ok kiiltiirliiliik, 6gretmen kimligi {izerine derin bir etki yapmustir.
Ulrich Beck (2000), kiiresellesme ¢aginda kimliklerin genel olarak daha karmasik ve ¢ok

boyutlu hale geldigini belirtir. Kiiresellesmenin bir sonucu olan artan kiiltiirel ¢esitlilik,
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ozellikle ogretmenlerin farkli kiiltiirel ge¢mislere sahip 0grencilerle ¢alisirken kimliklerini
yeniden degerlendirmelerine neden olmustur. Nieto (2000)'ya gore bu cesitlilik, 6gretmen
kimligini zenginlestiren bir unsur olmakla birlikte, ayn1 zamanda yeni pedagojik yaklasimlar

ve kimlik ingas1 agisindan zorluklar da sunmaktadir.

Ogretmen kimligi, meslek etigi ile dogrudan baglantilidir. Beijaard ve arkadaslari
(2004), 6gretmen kimliginin, 6gretmenlerin meslek etigine dayali kararlarini nasil etkiledigini
ve bu kararlarin sinif i¢i uygulamalarina nasil yansidigini incelemislerdir. Etik degerlere dayali
bir kimlik, 6gretmenlerin 6grencilerine rehberlik ederken daha anlamli ve etkili bir egitim
sunmalarini saglar. Bu etik temelli yaklagim, 6gretmenlerin 6grencilerle giiven temelli iligkiler
kurmasina olanak tanir ve onlarin adil, saygili bir 68renme ortami yaratma cabalarini
gliclendirir. Ayrica, meslek etigi, ogretmenlerin karsilastiklar1 zorlu durumlarda, 6rnegin
Ogrenci catismalar1 veya miifredat baskilar1 gibi, degerlerine bagh kalarak karar almalarini
destekler. Boylece, etik degerler, 6gretmen kimliginin hem bireysel inanglarla hem de sosyal

sorumluluklarla sekillenmesinde kritik bir rol oynar.

2000 sonrasi literatiirde, kapsayici egitim politikalarinin 6gretmen kimligi tizerindeki
etkisi iizerine yapilan ¢alismalar artmistir. Crenshaw’un (1989) kesisimsellik teorisi, 6§retmen
kimliginin cinsiyet, 1irk, sinif, etnik koken ve diger toplumsal kimlik unsurlariyla nasil karmagik
bir etkilesim i¢inde oldugunu anlamak icin gii¢lii bir ¢erceve sunar. Bu teori, 6gretmenlerin
kimliklerinin yalnizca mesleki rollerle degil, ayn1 zamanda bireysel ve toplumsal kimlik
kategorilerinin kesisimleriyle sekillendigini vurgular; 6rnegin, bir kadin 6gretmenin sinif
icindeki otoritesi, cinsiyet ve etnik koken gibi faktorlerin birlesimiyle farkli bigimlerde
algilanabilir. Kapsayici egitim, bu baglamda, 6gretmen kimliginin daha cesitli, esnek ve duyarl
bir yapiya sahip olmasmi saglayarak, 6gretmenlerin farklt 6grenci gruplarinin ihtiyag¢larina
daha etkin yanit vermesine olanak tanir. Kesisimsellik perspektifi, 6gretmenlerin kendi
kimliklerini sorgulamalarin1 ve sinifta adil, kapsayici bir ortam yaratmak i¢in bu farkindaligi
pedagojik uygulamalarina entegre etmelerini tesvik eder. Ornegin, Zembylas ve Papamichael
(2017), ogretmenlerin kesisimsellik farkindaliginin, 6grencilerin ¢oklu kimliklerine duyarlt
Ogretim stratejileri gelistirmelerine yardimci oldugunu belirtir. Boylece, kesisimsellik teorisi,
O0gretmen kimliginin hem bireysel hem de sosyal baglamlarda daha biitiinciil bir sekilde

anlagilmasini saglar.

Ogretmen kimliginin olusumunda egitim politikalari, dgretmenlerin mesleki rollerini ve

kendilerini nasil algiladiklarin1 derinden etkileyen onemli bir digsal faktordiir. Egitim
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politikalari, miifredat gereklilikleri, degerlendirme sistemleri ve mesleki gelisim programlari
aracilifiyla Ogretmenlerin  smifta uyguladiklart pedagojik yaklagimlari ve mesleki
sorumluluklarin1 ~ sekillendirir. Ornegin, standartlastirilmis testlere dayali politikalar,
Ogretmenlerin O0gretim stratejilerini sinav odakli bir ¢ergeveye yoneltebilir, bu da onlarin
yaratict ve Ogrenci merkezli uygulamalara ayirdiklar1 zaman kisitlayabilir. Ball (2003),
neoliberal egitim reformlarinin, 6gretmenlerin kimliklerini “performans odakli” bir ¢ergeveye
sikistirdigint ve bu durumun o6gretmenlerin mesleki 6zerklik algisini zayiflattigini belirtir.
Ayrica, 6gretmenlerin mesleki gelisim firsatlarina erisimi, egitim politikalarinin sagladigi
kaynaklara ve Onceliklere baglidir; 6rnegin, siirekli mesleki gelisim programlarinin eksikligi,
ogretmenlerin kendilerini yeterli hissetme diizeylerini olumsuz etkileyebilir. Bu baglamda,
Hargreaves (2000), egitim politikalarinin 6gretmen kimligini yeniden yapilandiran bir “degisim
ajan1” olarak islev gordiiglinli ve oOgretmenlerin bu politikalar karsisinda hem direng
gosterdiklerini hem de uyum sagladiklarini ifade eder. Dolayisiyla, egitim politikalari,
ogretmen kimliginin yalnizca bireysel inanglar veya sosyal baglamlarla degil, ayn1 zamanda

dissal diizenlemelerle de sekillendigi bir arena olusturur.

Ekonomik kosullar da 6gretmen kimliginin olusumunda kritik bir rol oynar ve genellikle
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini, is tatminlerini ve kimlik algilarin1 dogrudan etkiler.
Diisiik maaglar, sinirhh kaynaklar ve yetersiz ¢alisma kosullari, 6gretmenlerin meslege olan
bagliliklarin1 sorgulamalarina neden olabilir ve bu durum, kimliklerinde bir “mesleki
tilkkenmislik™ algis1 yaratabilir. Ingersoll (2003), ekonomik kosullarin, 6zellikle diistik gelirli
bolgelerdeki okullarda, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini zayiflatan bir faktér oldugunu ve
yiiksek dgretmen devir oranlarina yol agtigmi one siirer. Ornegin, maddi kaynaklarin kisitl
oldugu okullarda, 6gretmenler genellikle kendi ceplerinden harcama yapmak zorunda kalabilir,
bu da onlarin mesleki rollerine dair 6z-deger algisim olumsuz etkileyebilir. Ote yandan,
ekonomik olarak daha iyi kosullara sahip bolgelerde calisan 6gretmenler, daha fazla kaynak ve
destekle karsilastiklar i¢in kimliklerini daha olumlu bir sekilde insa edebilirler. Day ve Gu
(2010), ekonomik kosullarin, 6gretmenlerin mesleki dayanikliliklarii ve kimliklerini
giiclendiren veya zayiflatan bir baglam olusturdugunu belirtir; 6rnegin, yeterli maddi destek
alan ogretmenler, mesleki topluluklara daha aktif katilarak kimliklerini giiclendirebilir. Bu
nedenle, ekonomik kosullar, 6gretmen kimliginin yalnizca bireysel ve sosyal unsurlarla degil,

ayn1 zamanda maddi gercekliklerle de sekillendigi bir digsal ¢erceve sunar.

Mesleki gelisim, 6gretmen kimliginin sekillenmesinde ve giiglenmesinde merkezi bir
rol oynar, ¢iinkii 6gretmenlerin bilgi, beceri ve pedagojik yaklasimlarini siirekli olarak
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yenilemelerine olanak tanir. Siirekli mesleki gelisim programlari, 6gretmenlerin hem bireysel
inanclarim1 hem de mesleki uygulamalarini sorgulamalarint ve gelistirmelerini saglayarak
kimliklerini daha saglam bir temele oturtur. Ornegin, bir Ogretmen, mesleki gelisim
atolyelerinde 6grendigi yeni 6gretim stratejilerini sinifta uyguladiginda, bu siire¢ onun kendine
olan giivenini ve mesleki yeterlik algisini giiclendirebilir. Darling-Hammond ve Richardson
(2009), etkili mesleki gelisim programlarinin, 6gretmenlerin kimliklerini yalnizca bilgi
birikimiyle degil, ayn1 zamanda meslektaglariyla isbirligi ve yansitici uygulamalar yoluyla da
gliclendirdigini belirtir. Ayrica, mesleki gelisim, 6gretmenlerin degisen egitim ihtiyaglarina
uyum saglamalarina yardimeci olur; 6rnegin, teknoloji entegrasyonu veya kapsayici egitim gibi
konularda aldiklar1 egitim, onlarin kimliklerini daha ¢cagdas ve esnek bir sekilde insa etmelerini
saglar. Bu baglamda, mesleki gelisim, 6gretmen kimliginin dinamik bir siire¢ olarak

evrilmesine katkida bulunur ve 6gretmenlerin mesleki rollerine olan bagliliklarini pekistirir.

Ogretmen kimligi, ayn1 zamanda mesleki basari ile siki sikiya baglantilidir, ¢iinkii
ogretmenlerin kendilerini mesleklerinde nasil algiladiklari, sinifta elde ettikleri sonuglart ve
ogrenci tizerindeki etkilerini dogrudan etkiler. Mesleki basari, yalnizca akademik c¢iktilarla
degil, ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6grencilerle kurduklar iligkiler, sinifta yarattiklari olumlu
O6grenme ortami ve mesleki hedeflerine ulasma derecesiyle de 6l¢iiliir. Tschannen-Moran ve
Hoy (2001), ogretmenlerin 6z-yeterlik algisinin, yani mesleki basartya olan inanglarinin,
kimliklerini giiclendiren temel bir unsur oldugunu ve bu algimnin 6grenci basarisin1 olumlu
yonde etkiledigini dne siirer. Ornegin, bir 6gretmenin dgrencilerinin akademik veya sosyal
gelisiminde kaydettigi ilerlemeler, onun mesleki kimligini “etkili bir egitimci” olarak
pekistirebilir. Ayrica, mesleki bagari, 6gretmenlerin meslektaslar1 ve okul toplulugu tarafindan
taninmasiyla da desteklenir; bu tiir bir taminma, kimliklerinin toplumsal baglamda
gliclenmesine katkida bulunur. Dolayisiyla, mesleki basari, 6gretmen kimliginin hem bireysel

0z-deger algisiyla hem de sosyal onay mekanizmalariyla sekillendigi bir siiregtir.

2.1.4. Ogretmen Kimliginin Cok Boyutlu Olusumu ve Egitim Siireclerindeki Rolii

Ogretmen kimliginin kavramsal gergevesi ve dinamik yapis1 dnceki boliimlerde ele
alimmistir. Bu boliimde ise, 6gretmen kimliginin ¢ok boyutlu olusumunu etkileyen cesitli
faktorler ve bu kimligin egitim siireclerindeki rolleri farkli agilardan detaylandirilacaktir.
Ogretmen kimligi, bireyin mesleki gelisim yolculugunda icsel ve dissal etkenlerin karmasik

etkilesimiyle nasil sekillendigi ve profesyonellestigi (Profesyonellesme Siireci) ile yakindan
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iligkilidir. Ayn1 zamanda, sinif i¢i yonetim uygulamalarindan (Smif Yonetimi) 6grencilerin
ogrenme deneyimleri iizerindeki etkiye (Ogrenciler Uzerindeki Etkisi) kadar egitim
stireclerinin ¢esitli veghelerinde merkezi bir rol oynar. Bunun yan sira, 6gretmen kimliginin
insasi1 ve algisi toplumsal baglamdan etkilenir (Toplumsal Algilar) ve 6gretmenin meslege olan
bagliligi (Mesleki Baglilik) gibi 6nemli kisisel ve mesleki sonuglari etkiler. Takip eden alt
basliklarda, 6gretmen kimliginin bu ¢esitli boyutlar1 ve egitim ekosistemi igindeki rolleri

literatiir esliginde detaylandirilacaktir.

Ogretmen Kimligi ve Profesyonellesme Siireci: Ogretmen adaylarinin profesyonel
kimliklerinin sekillenmesi, yalnizca kisisel yasam Oykiileri ve egitim siirecleri gibi icsel
etkenlere degil, ayn1 zamanda egitim sisteminin yapisi, mesleki uygulamalar ile toplumsal ve
ekonomik baglam gibi digsal faktorlere de dayanir (Dominguez et al., 2014). Bu karmasik
etkilesim siireci, profesyonellik kavrami ve mesleki gelisim standartlar1 baglaminda ele
alinmaktadir. Hargreaves (2000), profesyonelligi bir meslegin gerektirdigi bilgi tabani ve
uygulama standartlariyla tanimlarken, Bolam (2002) mesleki gelisimin becerilerin artirilmasi
ve standartlarin karsilanmasiyla iliskili oldugunu belirtir. Bolam (2002) ayrica, mesleki gelisim
siirecinin okul biitcesi, ulusal standartlar ve egitim programlar1 gibi digsal faktorlerden de
etkilendigini vurgular. Bu genel ¢erceve i¢inde, Tiirkiye'de yapilan arastirmalar
profesyonelligin alana 6zgii gelisim, uzmanlik ve deneyim gibi boyutlarla sekillendigini
gostermektedir (Giiven ve Kirat, 2021). Bu bulgular, 6gretmenlerin ve aday 6gretmenlerin
mesleki kimliklerinin siirekli kisisel ve mesleki gelisim, yenilige acgiklik ve ¢esitli egitim
faaliyetleri yoluyla gii¢lendigini ortaya koymaktadir. Milli Egitim Bakanligi'nin 2023 vizyonu
gibi politikalarla yiksek nitelikli 6gretmen istihdaminin hedeflenmesi, profesyonel gelisim ve

kimlik insas1 siireglerini etkileyen dnemli bir digsal faktordiir.

Ogretmen Kimligi ve Ogrenciler Uzerindeki Etkisi: Ogretmen kimliginin énemli bir
islevi, dgrencilerin 6grenme siirecleri ve gelisimleri iizerindeki etkisidir. Ogretmenin kendi
mesleki kimlik algisi, 0grencilerini yalnizca akademik ydnleriyle degil, okul disindaki
yasamlar1 da dahil olmak {izere ¢cok boyutlu olarak anlamasina olanak taniyabilir. Bu anlays,
O0gretmenlerin 6grencilerle daha derin iligkiler kurmasina, egitimde etkili yollar gelistirmesine
ve pedagojik yaklasimlarini 6grencilerin ihtiyaclarina daha duyarl hale getirmesine yardimci
olabilir (Alptekin, 2018). Ogretmen kimliginin bir parcasi olarak goriilebilecek sorumluluk
algisi, ozellikle 6grenci basarisi baglaminda Guskey (1981) tarafindan incelenmis; yeterlilik
algis1 yiiksek 6gretmenlerin daha fazla sorumluluk {istlendigi belirtilmistir. Gliniimiiz egitim
ortaminda 6gretmen sorumlulugu, iletisim teknolojileri ve sosyal medyanin getirdigi yeni

19



boyutlarla genislemektedir. Lauermann (2014), Ogretmenlerin sorumluluk alanlarini
ogrencilerin okul dig1 yasamlar1 ve ailelerini de kapsayacak sekilde algiladiklarini vurgular. Bu
genisleyen sorumluluk ve yeterlilik algisi, Ogretmen kimliginin bir yansimasi olarak,
Ogretmenlerin Ogrencilerle kurdugu iliskinin niteligini ve dolayisiyla egitim siirecindeki

etkilerini belirleyen kritik faktorlerdir.

becerilerini ve smif i¢i uygulamalarii etkileyen onemli bir bilesendir. Bu kapsamda,
ogretmenin kendi yeterliligine dair sahip oldugu alg1 (6z yeterlik algisi), egitim-Ogretim
stireclerini etkin yonetme ve dgrenci basarisin1 olumlu yonde etkileme kapasitesiyle yakindan
iliskilidir (Aydin, 2024). Oz yeterlik algisindaki arti, dgretmenin sinif yonetimi konusundaki
etkinligini de beraberinde getirme potansiyeli tasir. Ogretmen adaylarmim mesleki kimlik
gelisimi ve profesyonellesme siireglerinde sinif yonetimine dair algilart 6nemli bir yer tutar.
Tavsanlt ve Sara¢ (2024) tarafindan yapilan bir arastirmada, smif 6gretmeni adaylarinin
mesleklerinin ilk yillarina yonelik beklenen 6gretmen benligi algilarinda profesyonellik ve
O0gretmeyi 6grenme boyutlarinin 6n planda oldugu goriilmiistiir. Ayni ¢alismanin bulgularina
gore, adaylarin "korkulan olas1 6gretmen benligi" faktoriine ait alt faktdrlerden yetersiz sinif
yonetimi algilart ise diisiiktiir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarmin sinif yonetimi konusunda
kendilerine duyduklar1 giivene isaret etmekle birlikte, mesleki gelisimleri baglaminda bu
alandaki bilgi ve becerilerini pekistirme veya olas1 gelisim alanlarinin farkina varma ihtiyacinin

Onemini diisindiirmektedir.

Ogretmen Kimligi ve Toplumsal Algilar: Ogretmen kimliginin insasinda ve
stirdiiriilmesinde toplumsal baglam ve meslege dair genel algilar 6nemli bir rol oynar. Yepsen
(1993)'e gore dgretmenlik meslegi, toplumsal alanda temsil edilen degerler ve standartlar
araciligiyla, bireylerin kendi mesleki kimliklerini olusturmalarina olanak taniyan dinamik bir
stirectir ve sosyal, kiiltiirel, ekonomik gibi gesitli digsal faktorlerden etkilenir. Meslegin bu
toplumsal boyutu, aynt zamanda &gretmenligin toplumdaki sayginligi ve genel algisiyla
yakindan iligkilidir. Dolton (2018), 6gretmenlik mesleginin diinya genelinde ve Tiirkiye'de hala
saygin bir meslek olarak kabul edilmekle birlikte, bu sayginlik diizeyinin tlilkelere gore farklilik
gosterebildigini belirtir. Tiirkiye baglammda Ozdemir ve Orhan (2019) tarafindan yapilan
aragtirmalar, meslegin toplumsal sayginlig1 ve imajinin, son yillarda yasanan siyasi, ekonomik
ve sosyal gelismelerden etkilenerek degisim gosterdigini ortaya koymustur. Toplumun
Ogretmene atfettigi deger, meslegin statiisii ve genel algisindaki bu degisimler, 6gretmenlerin
kendi mesleklerine dair algilarini, mesleki 6z saygilarini ve dolayisiyla mesleki kimliklerini

20



dogrudan etkileme potansiyeline sahiptir. Degisen ekonomik kosullar ve egitim politikalar1 gibi

faktorler, meslegin toplumsal algisini belirleyerek bu etkiyi giiclendirebilir.

Ogretmen Kimligi ve Mesleki Baghhk: Ogretmen kimligi, Ogretmenlerin is
motivasyonu, i§ tatmini ve meslege bagliliklar1 lizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir (Day,
2006). Giiclt bir mesleki kimlik, 6gretmenlerin mesleklerinde kalma ve gelisimlerine devam
etme konusundaki kararliliklarint gii¢lendirir. Mesleki kimligin olusumunda ve baghiligin
temelinde, ozellikle 6gretmen adaylar i¢cin Howard (1965) ve Ceylan (2019) tarafindan
"kendini 6gretmen olarak hissetme" seklinde ifade edilen bir ¢ekirdek duygu yer alir. Bu duygu,
Ogrenenlere rehberlik etme, karar alma ve simif ortamimi yapilandirma sorumlulugunun
farkindaligin1 igerir. Lamote ve Engels (2010) da ogretmenlik kariyerinin baslangicinda
kimligin biiyiik ol¢iide 6gretimle ilgili inanglara dayandigini belirtir; bu inanglar da meslege
duyulan baghiligin sekillenmesinde kritik bir rol oynayabilir. Dolayisiyla, 6§retmen kimliginin
farkli boyutlar - ¢ekirdek meslek algisi, inanglar ve degerler dahil olmak iizere - profesyonel

bagliligin gelisimi ve siirdiiriilmesi i¢in temel olusturur.

2.1.5. Matematik Ogretmenlerinin Ogretmen Kimligi

Ogretmen kimligi genel kavrammin yani sira, alana 6zgii 6gretmen kimlikleri de
literatiirde 0nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda, matematik o6gretmenlerinin kimligi,
matematige 0zgii dinamikleri ve 6gretim siireclerini kapsayan matematik 6gretmeni kimligi
olarak ayri bir ¢aligma alani olusturmustur. Matematik §gretmeni kimligi, 6gretmenin hem
matematige ve matematik 6gretimine yonelik biligsel ve duyussal etmenlerini (Van Zoest,
2005) hem de mesleki uygulamalari, yeterlilikleri ve degerleri arasindaki etkilesimden dogan
yapisini (Beijaard ve ark., 2004) icerir. Sfard ve Prusak (2005) gibi arastirmacilar ise matematik
Ogretmeni kimligini, bireylerin kendilerine dair olusturdugu ve bagkalarina sundugu, matematik

ogretimiyle ilgili algi, inang ve pratikleri yansitan anlatilarin biitiinii olarak tanimlar.

Matematik Ogretmeni kimliginin gelisimi, zamanla bireylerin farkli durumlar ve
baglamlar icerisinde edindigi tecriibeler dahilinde sekillenen dinamik bir siirectir (Beijaard,
2004; Flores ve Day, 2006). Bu siire¢, yalnizca dgretmen egitimi programlarina katilimi
kapsamaz; bireylerin kendi 06grencilik yillarindan baslayarak matematik bilgilerini
gelistirmeleri, 6gretmenlerinin siif i¢i 6gretim durumlarindaki tutumlarini gézlemlemeleri ve
iyi/kotii 6gretim yontemlerine dair fikir edinmeleriyle temellenir (Flores, 2006). Matematik

Ogretmenligi programina katilan adaylarin genellikle matematikte yetkin olduklarina
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inanmalar1 veya bu alana ilgi duymalar1 gibi ilk motivasyonlar ve 6z algilar da kimlik
olusumunun baslangi¢ asamasi olarak goriilebilir (Ceylan, 2019). Ogretmenlikteki ilk yillar
kimlik gelisimi agisindan kritik 6neme sahiptir (Beauchamp, 2009); bu donemde yasanan sinif
yoOnetimi gibi problemler, bazi 6gretmenlerin reform odakli yaklasimlardan uzaklagarak daha
geleneksel bir matematik Ogretmeni kimligi benimsemesine yol agabilir (Flores, 2006).

Ogretmen egitimi programlari, giincel dgretim ydntemlerine uygun bir kimlik gelisimini

desteklemeyi hedefleyerek bu siirecte 6nemli bir rol oynar (Heyd, 2016).

Matematik Ogretmen Kimligi

Sosyal Baglam

Matematiksel Kimlik

Ogretimde ve
*jfyetim icin
Matematik Bilgi:

Ly

ey P

Yiksek Kaliteli
Matematik Egitimi Vizyonu

Kiiltiir

Sekil 1. Matematik Ogretim Kimliginin Dinamik Sistemler Modeli( Condon, L. (2024).

Matematik Ogretmeni kimliginin dinamik yapis1 ve gelisimi, ¢esitli faktorlerden
etkilenir. Condon (2024) tarafindan dnerilen Matematik Ogretim Kimliginin Dinamik Sistemler
Modeli (Sekil 1), bu kimligi etkileyen boyutlar1 ve aralarindaki karmasik etkilesimleri ortaya
koymaktadir. Bu modelde ve ilgili literatiirde vurgulandigi lizere, matematik 6gretmeni kimligi,
matematiksel 6z yeterlik ve matematige dair inanglar gibi bireysel etkenlerin yani sira, i¢inde
bulunulan sosyal ortam, ¢aligilan kurum/okul iklimi (Altun, 2006) ve genel kiiltiirel baglam gibi
dissal ve baglamsal faktorlerden etkilenir (Van Zoest ve Bohl, 2005; Nieto, 2000).
Ogretmenlerin mesleki topluluklar igindeki etkilesimleri, meslektaslar1 ve &grencileriyle
kurdugu iliskiler de kimligin yeniden sekillenmesinde rol oynar (Van Zoest ve Bohl, 2005).
Ayrica, reform odakli egitim politikalar1 (Day, 2004) ve dijital araglar ile c¢evrimigi

platformlarin kullanimi (Hur, 2016) gibi modern dinamikler de matematik 6gretmeni kimligini

doniistiiren 6nemli digsal etkilerdendir.
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Matematik oOgretmeni kimligi, Ogretmenin pedagojik yaklasimlarini, smf igi
uygulamalarin1 ve 6grenci etkilesimlerini dogrudan etkileyerek mesleki roliiniin merkezinde
yer alir. Ornegin, Boaler (2002), matematik 6gretmenlerinin kimliklerinin, geleneksel ve
reformist 6gretim yaklagimlari arasindaki tercihlerini belirledigini ve reform odakli bir kimligin
elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini destekleyen yontemleri tesvik ettigini belirtir.
Giiglii ve olumlu bir matematik 6gretmeni kimligi, mesleki gelisim siire¢lerinde merkezi bir
Ooneme sahiptir (Graven, 2004); d6gretmenlerin mesleki dayaniklilik gelistirmelerine, siif ici
pedagojik uygulamalarini iyilestirmelerine ve daha etkili bir matematik 6gretimi sunmalarina

olanak tanir (Graven, 2004; Flores, 2006).

2.1.6. Ogretmen Kimligi ve Bilim Sanat Merkezleri

BILSEM, Tiirkiye’de iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine ydnelik 6zel bir misyon
istlenen kurumlar olarak, 6gretmen kimliginin olusumunda benzersiz ve ¢ok katmanli bir
baglam sunar. 1995 yilinda Milli Egitim Bakanli§i’na bagli olarak Ankara’da kurulan bu
merkezler, yaratici, elestirel ve bilimsel diistinme becerilerine sahip, iilkesine kars1 sorumluluk
bilinci gelismis bireyler yetistirmeyi hedefler (MEB Bilsem Yonergesi, 2019). BILSEM’lerde
calisan 6gretmenler, genel mesleki yeterliliklerin Otesinde, {istiin yetenekli 6grencilerin 6zel
ihtiyaclarmi karsilayabilecek pedagojik bilgi, esneklik, yaraticilik ve duygusal zeka gibi ek
ozellikler gelistirmek zorundadir. Yildiz (2010), BILSEM’lerde uygulanan ayri egitim,
zenginlestirme ve hizlandirma modellerinin, 6gretmenlerin kimliklerini sekillendiren temel bir
faktor oldugunu belirtir; bu modeller, 6gretmenlerden bireysellestirilmis, yenilik¢i ve
ogrencilerin farkli potansiyellerine hitap eden dgretim stratejileri tasarlamalarini talep eder.
Ornegin, bir matematik 6gretmeni, iistiin yetenekli bir grencinin ileri diizey problem ¢6zme
becerilerini desteklemek i¢in standart miifredat1 zenginlestirirken, ayn1 zamanda 6grencinin
yaratic1 digtinme siireglerini tesvik edecek etkinlikler gelistirmelidir; bu siire¢, 6gretmenin
pedagojik inanglarin1 ve mesleki kimligini yeniden yapilandirmasini gerektirir. Citil (2021),
BILSEM &gretmenlerinin kimliklerinin, bu dgrencilerin yiiksek beklentileri, farkli grenme
hizlar1 ve ¢ok yonlii ihtiyaglariyla siirekli bir miizakere siireci iginde sekillendigini ifade eder.
Bu baglamda, BILSEMlerin proje temelli, disiplinler aras1 ve dgrenci odakli egitim yaklasimi,
ogretmenlerin kendilerini yalnizca bir dersin 6greticisi olarak degil, ayn1 zamanda bir rehber,
mentor ve yenilik¢i olarak gormelerini saglar. Ayrica, 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alismanin
getirdigi yogun duygusal ve entelektiiel talepler, 6gretmenlerin kimliklerini hem bireysel

uzmanlik hem de sosyal etkilesimler yoluyla siirekli olarak gelistirmelerine olanak tanr.
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Beauchamp ve Thomas (2009), 6gretmen kimliginin sosyal baglamlarla yeniden sekillendigini
belirtirken, BILSEM’lerin bu baglamda 6gretmenlere, geleneksel okullardan farkli olarak, daha
yiiksek diizeyde 6zerklik ve yaraticilik gerektiren bir alan sundugunu 6ne siirmektedir. Boylece,
BILSEM’ler, ogretmen kimliginin bireysel inanclar, mesleki deneyimler ve &grenci

etkilesimlerinin kesisiminde dinamik bir sekilde insa edildigi bir ortam olusturur.

BILSEM’lerde 6gretmen kimliginin sekillenmesi, bu merkezlerin sundugu mesleki
topluluklar, kurumsal destek mekanizmalar1 ve 6zel yetenekli 6grencilerle kurulan derin
baglarla da gili¢lenir, ancak ayni zamanda bu ortamin getirdigi zorluklarla da sianur.
BILSEM’ler, &gretmenlerin meslektaslartyla isbirligi yapabilecegi, yenilik¢i ogretim
yontemlerini tartigabilecegi ve deneyimlerini paylagabilecegi bir mesleki 6grenme toplulugu
sunar; bu, 6gretmenlerin kimliklerini giiglendiren kritik bir sosyal baglamdir. Sahin (2015),
BILSEM 6gretmenlerinin mesleki gelisim siireclerinde, &zel yetenekli ogrencilerin
ihtiyaclarma ydnelik 6zel egitim programlarina katilmalarinin, onlarin kimliklerini “uzman
egitimci” ve “0zel yetenek mentorii” olarak yeniden tanimlamalarina katki sagladigini belirtir.
Ornegin, bir BILSEM &gretmeni, sanatsal yaraticilig1 destekleyen bir projede liderlik yaparken,
kendini yalnizca bir 6gretici degil, aynm1 zamanda bir sanat mentorii ve yaratici siireclerin
kolaylastiricis1 olarak algilayabilir; bu, 6gretmenin mesleki kimligini daha ¢ok yonlii ve anlamli
hale getirir. Tschannen-Moran ve Hoy (2001), 6gretmenlerin 6z-yeterlik algisinin, yani mesleki
basartya olan inanglarinin, kimlik olusumunda temel bir unsur oldugunu ve bu alginin 6grenci
basarisin1 olumlu yonde etkiledigini one siirer; BILSEM’lerdeki 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde elde ettikleri basarilar, 6gretmenlerin bu 6z-yeterlik algisini gii¢lendirerek
kimliklerini “etkili bir egitimci” olarak pekistirir. Bununla birlikte, BILSEM’lerde ¢alisan
ogretmenler, yiiksek beklentiler, yogun is yiikii ve 6zel yetenekli 6grencilerin duygusal ve
entelektiiel karmagikliklar1 gibi zorluklarla da kars1 karsiya kalir. Bu zorluklar, 6gretmenlerin
mesleki dayanikliliklarini test eder ve kimliklerini yeniden yapilandirmalarini gerektirir;
Ornegin, bir Ogrencinin yiiksek motivasyonunu siirdiirmek i¢in siirekli yeni stratejiler
gelistirmek, 6gretmenin hem pedagojik hem de duygusal esnekligini artirir. Akkerman ve
Meijer (2011), 6gretmen kimliginin bireysel inanglar ile sosyal baglamlar arasinda stirekli bir
miizakere siireci oldugunu belirtir; BILSEM’ler, bu miizakerenin yogun bir sekilde yasandig
bir alan olarak, 6gretmenlerin hem kendi degerlerini korumasini hem de kurumsal ve 6grenci
beklentilerine uyum saglamasm gerektirir. Ayrica, BILSEM’lerin disiplinler arasi yapisi,
Ogretmenlerin farkli alanlardaki uzmanliklarini bir araya getirmesini tesvik eder; bu, onlarin

kimliklerini yalnizca bir brang 6gretmeni olmanin 6tesine tagiyarak, ¢ok yonlii bir egitim lideri
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olarak sekillendirir. Sonug olarak, BILSEM’ler, 6gretmen kimliginin bireysel uzmanlik, sosyal
etkilesimler, mesleki gelisim firsatlar1 ve kurumsal baglamlarin kesisiminde dinamik bir sekilde

olustugu ve siirekli evrildigi bir alan olarak 6ne ¢ikar.

2.2. lgili Arastirmalar

2.2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Ulkemizde 06zel yetenekli &grencilere egitim veren Ogretmenlerle ilgili gesitli
arastirmalar yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu calismalar genellikle BILSEM &gretmenlerinin
mesleki yeterlilikleri, karsilastiklar1 sorunlar, 6zel yetenekli Ogrenci Ogretmenlerinde
bulunmasi gereken ozellikler, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve kimlik gelisimleri gibi
konular1 ele almaktadir. Bununla birlikte, bugiine kadar BILSEM’lerde gorevli matematik
ogretmenlerinin mesleki kimlik gelisimlerini 6zel olarak inceleyen bir arastirmaya heniiz
rastlanmamuistir. Alan yazindaki bu boslugu gostermek amaciyla, Tiirkiye'de 6gretmen kimligi

lizerine yapilan baz1 ¢aligmalarin kronolojik bir 6zeti asagida sunulmustur:

Duru (2006) tarafindan yapilan caligmada, 6gretmenlerin mesleki kimlik olusturma
siireclerinde etkili olan faktorler incelenmistir. Arastirma sonucunda, popiiler kiiltiir, dnceki
formal egitim deneyimleri, G6gretmen yetistirme programlart ve g¢alisma ortaminin
Ogretmenlerin kimlik olusumunda oldukca etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica, genel
Ogretmen kimliklerinin davranis¢1 ve pozitivist bakis agilarindan etkilendigi ve bu geleneksel
yaklasimlarin, mesleki kimlik edinme siirecinde bir direng olusturabilecegi belirtilmistir. Yavuz
(2010), Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel deneyimlerinin dgretmen
kimligine olan etkisini aragtirmistir. Calismada ayrica 6gretmen bilgisi, mesleki geligim,
Ogretmen endisesi ve morali gibi faktdrlerin 6gretmen kimligi tizerindeki etkileri incelenmistir.
Arastirmanin bulgularina gore, lise ve iiniversite yillarindaki kisisel ve mesleki deneyimlerin
Ogretmen kimlikleri {izerinde biiylik bir etki yarattigi bulunmustur. Katilimcilarin iiniversite
yillarinda yasadig: etkili deneyimlerin 6gretmen kimligini sekillendirdigi ve 6gretmen bilgisi,

mesleki gelisim, endige ve moralin de kimlik {izerinde 6nemli etkileri oldugu tespit edilmistir.

Arpact (2015) tarafindan yapilan g¢alismada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin (aday
O0gretmenlerin) meslek oncesi 6gretmen kimlikleri ile diisiinme ihtiyaglar1 arasindaki iliski

aragtirtlmistir. Ayrica, meslek oncesi 6gretmen kimligi ve diisiinme ihtiyaci ile cinsiyet, not
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ortalamasi, ders yili, boliim, mezun olunan lise ve dgretmenlik deneyimi gibi demografik
degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir. Aragtirma sonucunda, meslek oncesi 6gretmen
kimligi ve diisiinme ihtiyac1 arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif bir korelasyon oldugu;
diisiinme ihtiyaci diizeyi arttikca meslek oncesi 0gretmen kimligi diizeyinin de yiikseldigi
sonucuna ulasilmistir. Meslek oncesi 6gretmen kimligi ile cinsiyet, not ortalamasi ve mezun
olunan lise degiskenleri arasinda anlamli bir iliski bulunmazken; ders yili ve 6gretmenlik

deneyimi agisindan anlamli iligkiler oldugu ifade edilmistir.

Girgin (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, smif 6gretmenlerinin mesleki kimligi
incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, smif 6gretmenlerinin mesleki kimligi bireysel
baglamda kritik bilgi ve becerilere sahip olmayi; sosyal baglamda ogretim siireci
etkilesimlerini, kisisel hedefleri ve meslegin baskalar1 tarafindan algilanma bigimlerini
icermektedir. Kimlik olusum/yapilandirma baglaminda ise kimlik olusum siireci ve etki eden
faktorler onemli bulunmustur. Calismada ayrica kidem, egitim durumu, 6gretmenlik yapilan
siif diizeyi ve sinif mevcudu gibi degiskenlerin de sinif 6gretmenlerinin mesleki kimlikleri
tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan yol analizi sonuglari, sahip olunmasi
gereken bilgi ve beceriler ile meslegi segme nedenlerinin, 6gretim siireci etkilesimleri ve

hedefleri lizerinden kimlik olusum siirecini dolayli olarak etkiledigini gdstermistir.

Arslan (2018) bu calismada matematik 6gretmenlerinin matematik 6gretmeni kimligi
gelisimi olgusu arastirilmistir. Katilimer 6gretmenlerin kimlik gelisiminde etkili olan alt1 temel
faktor belirlenmistir. Calisma topluluklarinda yer alan iki matematik 6gretmeninin algilanan ve
uygulanan matematik 6gretmeni kimlikleri arasinda tutarlilik gézlemlenmistir. Ayrica, olumlu
sartlarin katilimec1 6gretmenleri olumlu, olumsuz sartlarin ise olumsuz yonde etkiledigi ve

katilime1 68retmenler arasinda birbirlerini etkileme durumlarinin oldugu tespit edilmistir.

Bacakoglu (2018) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik  kimliklerini ~ gelistirmelerinde etkili olan faktorlerin  degerlendirilmesi
amaglanmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarmin kimlik gelisimlerinde cinsiyet ve
ogrenim gordiikleri boliime gore anlamli bir farklilasma olmadig: goriilmiistiir. Ogretmen
kimliklerinin gelisimlerinde 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin en yiliksek derecede etkili

oldugu, ayrica okul, aile ve sosyal ¢evrenin de etkili faktorler arasinda yer aldigi belirtilmistir.

Erdem (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada, hizmet i¢i egitimlerin gretmenlerin

mesleki kimlik olusumu tizerindeki etkisi detayli olarak ele alinmistir. Bulgular, hizmet ici
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egitimlerin Ogretmenlerin pedagojik bilgi ve becerilerini artirmanin yani sira, mesleki
kimliklerini gli¢lendirdigini gostermistir. Arastirmaya gore, bu programlar meslektas
etkilesimini ve mesleki dayanigmayi1 artirmakta, kimlik algilarmi olumlu etkilemekte ve

Ogretmenlerin degisen egitim politikalarina uyum saglamasina yardimer olmaktadir.

Kavrayict (2019) tarafindan yapilan calismada, 6gretmenlerin 6gretmen kimligi ile
orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmistir. Nitel ve nicel verilerin
analizi sonucunda, 6gretmen kimligine iliskin temalar mesleki kimlik ve kisisel kimlik olarak
belirlenmistir. Ogretmen kimligini etkileyen etmenlere iliskin temalar ise sistemsel, baglamsal
ve etkilesimci etmenler olarak gruplandirilmistir. Aragtirmanin nicel bulgularina gore,
ogretmenlerin 6gretmen kimligi algilar1 ve kimligi etkileyen etmenlere yonelik goriisleri ile

orgiitsel bagliliklar arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Celik (2020) bu ¢alismada 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarinin, 6gretim stiregleri
tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin mesleki doyumu ve
kimlik gelisimleri arasinda 6nemli bir iligki bulunmaktadir. Kurumsal desteklerin ve toplumun
ogretmenlik meslegine yonelik algilarinin da 6gretmenlerin kimlik olusumuna katkida
bulundugu belirlenmistir. Calisma, mesleki kimlik algisinin 6gretim yontemlerini, 68renci
iliskilerini ve dgretmenlerin 6z yeterlilik algilarin sekillendirdigini gostermektedir. Ozellikle,
gucli bir mesleki kimlik algisina sahip 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarinda daha esnek ve

yaratict oldugu vurgulanmustir.

Atik (2022) tarafindan karma yontem deseninin kullanildig1 ¢alismada, 6gretmenlerin
mesleki kimlik algilarini olusturan bilesenler, kimlik tipolojileri, demografik degiskenlere gore
farklilagsma durumu ve mesleki kimlik algilarini etkileyen etmenler belirlenmistir. Aragtirmanin
bulgulari, 6gretmenlerin mesleki kimliginin ¢esitli bilesenlerden olustugunu, farkli kimlik
tipolojileri sergiledigini ve bu algilarin demografik ozelliklere ve c¢esitli etmenlere gore

farklilastigini géstermistir.

Karsli (2023) tarafindan nitel arastirma teknigi kullanilarak yapilan yiiksek lisans
tezinde, staj siliresi boyunca Ogretmen adaylarinin Ogretmen kimliklerinin gelisimi
incelenmistir. Arastirma, 0gretmen adaylarinin gelecekte kendilerini nasil tanimladiklarini ve
O0gretmen kimligi kavramindan ne anladiklarini ele almistir. Calisma bulgulari, 6gretmen
kimliklerinin 6grenci iletisimlerinde biiyiik rol oynadigini1 ve 6grencilerle kurulan iletisimin

ogretmen adaylarina gelecekteki 6gretim uygulamalar i¢in hedefler ve istekler belirlemede
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ilham verebilecegini ortaya koymustur. Katilimcilarin staj deneyimleri sirasinda iyi bir
Ogretmen, omiir boyu 6grenen, dgrencileri motive eden ve belirli kariyer planlart yapan bir

Ingilizce 6gretmeni olarak gelecekteki benlik algilarinin sekillendigi gdzlemlenmistir.

2.2.2.Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Sachs (2001) tarafindan yapilan bu calisma, Ogretmenlerin mesleki kimliklerini
etkileyen neoliberal politikalarin ve egitim reformlarinin etkilerini incelemistir. Arastirma, bu
politikalarin 6gretmenler lizerinde baski yaratarak kimlik krizlerine neden olabilecegini, ancak
mesleki topluluklar ve dayanisma yoluyla bu durumun dengelenebilecegini gostermektedir.
Ogretmenlerin kimliklerini giiclii bir sekilde koruyabilmeleri i¢in meslektas dayanismasinin ve
kurumsal desteklerin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica, 6gretmenlerin bireysel inisiyatif alarak
profesyonel gelisimlerini siirdiirmelerinin mesleki kimlikleri tizerinde olumlu bir etki yarattigi

belirtilmistir.

Beijaard (2004) tarafindan yapilan bu arastirma, ogretmenlerin mesleki kimliklerini
bireysel, mesleki ve toplumsal baglamda incelemistir. Calismaya gore, mesleki kimlik, bireyin
kisisel deneyimleri, meslektaslarla olan iligkileri ve kurumsal beklentiler tarafindan
sekillenmektedir. Arastirma, Ogretmenlerin mesleki kimliklerini siirekli olarak yeniden
tanimladigin1 ve gelistirdigini vurgulamaktadir. Ayrica, mesleki kimlik algisinin 6gretmenlerin
kariyerleri boyunca degisken bir yapida oldugu belirtilmis; egitim politikalarinin ve toplumsal

beklentilerin 6gretmenlerin kimlik gelisimine dogrudan etki ettigi gosterilmistir.

Day ve arkadaslar1 (2006) tarafindan yliriitiilen arastirmada, ogretmenlerin kisisel ve
mesleki kimliklerinin zaman i¢inde nasil degistigi incelenmistir. Calismada, 6gretmen kimliginin
sabit bir yap1 olmadigi, degisen kosullara ve toplumsal faktorlere gore sekillendigi
vurgulanmaktadir. Egitim reformlari, politika degisiklikleri ve meslektas destegi, kimlik
gelisiminde belirleyici faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin kisisel inanglari ile
mesleki kimlikleri arasindaki etkilesim ele alinmig ve giiclil bir kigisel inanca sahip 6gretmenlerin

mesleki kimliklerini daha etkili bir sekilde gelistirebildigi belirtilmistir.

Cheung (2008) tarafindan yapilan calismada, Hong Kong’da goérevli 6gretmenlerin
mesleki kimliklerini 6lgmek amaciyla gecerli ve giivenilir bir 6gretmen mesleki kimlik
Olgeginin gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda gelistirilen 6lgek “okulla ilgili

konular, 6grenci ihtiyaglari, kisisel gelisim” olmak {izere {li¢ alt boyuttan ve 19 maddeden
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olusmaktadir. Arastirma bulgularmma gore, ilkokul ve ortaokul diizeyindeki &gretmenlik
mesleginin geleneksel olarak bir kadin meslegi olarak goriilmesine ragmen, erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore 6l¢egin her ti¢ alt boyutunda da daha yiiksek bir mesleki

algiya sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Olsen (2008) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmenlerin meslege giris nedenlerinin
mesleki kimliklerine etkisinin arastirilmasi amacglanmistir. Arastirma sonuclarina gore,
ogretmenlik meslegine giris nedenlerinin basinda kariyer beklentileri ve 6gretmenlerin bir
kisminin kendilerini dnceden de 6gretmen olarak gérmeleri gelmektedir. Ayrica, 6gretmen
gelisiminin dongiisel bir yapr izledigi ve istthdam, yetistirme siireci, hizmet i¢ci mesleki
gelisimler gibi bir¢ok etkenin birbirini etkileyerek devamli bir degisim ve doniisiim sagladigi

sonucuna ulagilmistir.

Chong ve arkadaslar1 (2011) tarafindan Singapur'da yiiriitiilen arastirmada, 6gretmen
adaylarinin mesleki kimlik gelisimini sekillendiren faktorler incelenmistir. Arastirma, okul
liderligi, mesleki topluluklar ve egitim siireclerinin kimlik gelisiminde merkezi bir rol
oynadigim ortaya koymustur. Ozellikle, mesleki kimlik olusumunun dgretmen adaylarmin 6z
yeterlilik algilariyla yakindan iligkili oldugu belirtilmistir. Ayrica, 0gretmen adaylarinin
mesleki kimliklerini gelistirmelerinde staj programlarinin ve deneyimlerinin etkisi
vurgulanmis; bu tiir deneyimlerin adaylarin mesleki giiven ve aidiyet hislerini artirdig: ifade

edilmistir.

Canrinus ve digerleri (2012) tarafindan yapilan calismada, ogretmenlerin mesleki
kimlikleri ile ilgili algilarinin gostergeleri (i tatmini, mesleki baglilik, O6zyeterlik ve
motivasyon) arasindaki iligki arastirilmistir. Arastirma sonucunda olusturulan yapisal esitlik
modeline gore, iliski doyumu ve sinif 6z-yeterligi bu gostergeler arasindaki iligkilerde anahtar
rol oynamaktadir. Ayrica, gostergeler arasindaki iligkilerin 6gretmenlerin deneyim diizeyine

(acemi, tecriibeli, kidemli) gore anlamli 6lgiide farklilik géstermedigi bulunmustur.

Friesen ve Besley (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, bireysel kimlik, sosyal kimlik
ve Uretkenlik boyutlart ile 6gretmen kimliginin gelisimi arasindaki iligkiler tanimlanmistir.
Arastirma sonucunda, artan bireysel ve sosyal kimlik diizeyleri ile iiretkenlik duzeyinin, daha
ylksek 6gretmen kimligi ile giliclii bir sekilde iliskili oldugu belirlenmistir. Hem bireysel kimlik
gelisiminin hem de sosyal kimligin, diger degiskenler kontrol edildikten sonra bile, daha ytiksek

ogretmen kimligi ile 6nemli 6l¢iide iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Brown ve Heck (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, alternatif bir okul ortaminda
O0gretmen kimliginin olusumu incelenmistir. Arastirma sonucunda, alternatif okullagma
baglaminda 6gretmenlerin algilanan rollerine odaklanilarak g¢oklu kimliklerin (6gretmen,
yardimer 6grenci, miidiir) olustugu tespit edilmistir. Ayrica bu ¢alismada, 6gretmen kimligini
incelemek i¢in degistiren, harmanlayan ve ayricalikli olmak tizere ii¢ farkli 6gretmen kimligi

tipi Onerilmistir.

O’Gallchoir, O’Flaherty ve Hinchion (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmen
gelisimi siireci ve 6gretmen olmak kavramlari tizerinde durulmustur. Arastirma bulgularina
gore, Ogretmenlerin gecmis deneyimleri, kendilerini 6gretmen olarak nasil gordiikleri, dis
goriiniisleri, kendi gelisimleri i¢in 6z farkindaliklar1 kimlik gelisimlerinde 6nemli faktorlerdir.
Ogrencilerden gelen ifadeler ve hissedilen duygular ile 6gretmenin ses tonu, beden dili, rahat
hissetme ve kendine giiven gibi unsurlarin da kimlik ve gelisimle baglantili oldugu

belirtilmistir.

Hanna ve digerleri (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, ilkégretim 6gretmenlerinin
mesleki kimligini 6lgmek igin “Ogretmen Kimligi Olgegi (Teacher Identity Measurement
Scale- TIMS)”nin gelistirilmesi amaglanmistir. Kimlik teorisi ve mevcut dlgme araglarinin
incelenmesi sonucunda 6gretmen kimligi motivasyon, benlik algisi, 6zyeterlik ve gorev algist
olmak tiizere dort boyuta ayrilmis ve bu boyutlar1 6l¢cen 46 maddelik bir 6lgek gelistirilmistir.
Aragtirma sonucunda gelistirilen 6l¢gme aracinin, ilkdgretim 6gretmenlerinin mesleki gelisim

ve mesleki kimlik gelistirme siire¢lerini desteklemek icin kullanilabilecegi 6nerilmistir.
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BOLUM 3
YONTEM

Bu boéliimde, arastirmanin modeline, katilimer bilgilerine, veri toplama arag

ve tekniklerine ve verilerin analize yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu calismada, BILSEM’lerde gorevli matematik dgretmenlerinin dgretmen kimligi
gelisimlerine dair yasanmis deneyimleri derinlemesine incelemek ve bu deneyimlerin ortak
anlam yapisin1 ortaya koymak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden Fenomenoloji (Olgu
Bilimi) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji, bireylerin belirli bir olguya iliskin deneyimlerini
anlamaya, bu deneyimlerin 6ziinii ve anlamlarin1 betimlemeye odaklanan kesifsel bir aragtirma

yaklagimidir (Ersoy, 2017).

Fenomenoloji deseninin segilmesindeki temel gerekce; 6gretmenlerin mesleki kimlik
gelisimi siirecinde karsilastiklar1 zorluklar, yasadiklari doniisiimler, bu siirece etki eden
faktorler ve i¢c motivasyon unsurlart gibi arastirma sorularinda ifade edilen konulara dair
Oznelyasantilarin1 kendi ifadeleriyle, en 6zgiin ve dogal bigimde anlamaktir. Fenomenolojik
yaklasim, katilimcilarin deneyimlerini aragtirmacinin 6n kabullerinden bagimsiz olarak
derinlemesine betimleme ve yorumlama olanagi sunar (Merriam, 2000). Bu sayede, BILSEM
matematik 6gretmenlerinin goziinden mesleki kimlik gelisiminin nasil deneyimlendigine dair
paylasilan anlam katmanlarina ulagilmig ve Ogretmen kimligi gelisim siirecine dair daha

kapsamli, yasantiya dayali bir anlayis gelistirilmistir.

3.2. Arastirmanin Cahisma Grubu
Fenomenolojik yaklasim, bireylerin belirli bir olguya iliskin 6znel deneyimlerine
odaklanarak, bu deneyimleri kisisel bakis agilari ve anlamlandirma bigimleri iizerinden
derinlemesine anlamay1 hedefler. Bu yaklasim, bireylerin diinyayr nasil algiladigim1 ve
davraniglarini nasil sekillendirdigini inceleyerek insan yasantisina dair kapsamli bir kavrayis

sunar (Cekmez, 2012).

Bu fenomenolojik arastirmanin katilimcilarini, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Ege
Bolgesi'nde bulunan bir biiyiiksehir ilindeki BILSEM’lerde gorevli matematik dgretmenleri
olusturmaktadir. Bu calisma grubunun segilmesinin temel nedeni, BILSEM'lerin iistiin

yetenekli 6grencilere yonelik 6zgiin egitim felsefesi, 6zel egitim uygulamalar1 ve 6gretmenlik
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rolleri agisindan, 6gretmen kimligi gelisimine dair zengin ve benzersiz yasantilar sunmasidir.
Fenomenolojik aragtirmalarin temel prensiplerinden biri olan, ¢alismanin odaklandigi fenomeni
(6gretmen kimligi gelisimi) bizzat deneyimleyen ve bu deneyimleri disa vurabilecek veya
yansitabilecek bireylerle ¢alismak ilkesi dogrultusunda bu gruba odaklanilmistir (Yildirim ve

Simsek, 2013, s. 80).

Arastirmanin  katilimc1  grubu, Ege Bolgesinde bulunan bir biiyiliksehirin
BILSEM’lerinde gorevli matematik &gretmenleri arasindan, géniilliilik esasina gore
belirlenmistir. Katilimer ¢esitliligini saglamak amaciyla cinsiyet dengesi gozetilmis ve
aragtirmaya 5 kadin ve 6 erkek olmak {izere toplam 11 matematik 6gretmeni dahil edilmistir.
Tim katilimcilar, arastirmanin amaci, yontemi ve niteligi hakkinda detayli olarak
bilgilendirilmis; calismaya katilmay1 kabul eden goniilli 6gretmenler Katilimci Onam
Formu'nu imzalamistir. Arastirma siirecinde katilimceilarin kisisel bilgileri ve kimlikleri gizli
tutulmus, analiz ve raporlama agamalarinda gergek isimleri yerine Katilimeil'den Katilimeil1'e
kadar kodlar kullanilmistir. Katilimcilara ait demografik bilgilere iliskin detaylar Tablo 1'de

sunulmaktadir.

Tablo 3.1. Katilimcilara ait bilgiler

Kod Yas Cinsiyet  Egitim Durumu Kidem Yih
K1 43 Erkek Yiksek Lisans 19
K2 37 Kadin Yiksek Lisans 14
K3 32 Kadin Yiksek Lisans 10
K4 34 Erkek Yiksek Lisans 12
K5 36 Erkek Yiksek Lisans 14
K6 52 Kadm Yiksek Lisans 30
K7 34 Erkek Yiksek Lisans 12
K8 42 Kadin Yiksek Lisans 20
K9 35 Kadin Yiksek Lisans 13
K10 44 Kadin Yiksek Lisans 21
K11 36 Erkek Yiksek Lisans 16

Tablo 3.1, aragtirmaya goniillii olarak katilan 11 matematik 6gretmeninin demografik

bilgilerini 6zetlemektedir. Katilimcilarin 5'i kadin ve 6's1 erkek olup, tamami yiiksek lisans
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derecesine sahiptir. Ogretmenlerin yaslar1 32 ile 52 arasinda, mesleki kidem siireleri ise 10 yil

ile 30 y1l arasinda degismektedir.

3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Bu arastirmada, BILSEM’lerde gorev yapan matematik 6gretmenlerinin dgretmen
kimlik gelisimlerini derinlemesine anlamak amaciyla nitel aragtirma yaklasimi benimsenmis ve
veri toplama ydntemi olarak yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Ogretmen
kimligi gibi karmagsik ve ¢ok boyutlu bir olguyu ayrintili bir sekilde incelemek i¢in uygun olan
bu yontem, arastirmacinin dnceden hazirladigi temel sorularla goriismelere yap1 kazandirirken,
katilimcilarin  kisisel deneyimlerini, bakis agilarini ve 0Oznel anlatilarim1 Ozgiirce ifade
etmelerine olanak tanimistir (Kvale, 2007). Yar1 yapilandirilmis goriismeler, esnek bir ¢ergeve
sunarak hem arastirmanin odak noktalarina bagl kalmay1 hem de katilimcilarin beklenmedik

ancak degerli i¢goriilerini ortaya ¢ikarmay1 saglamistir.

Goriisme sorular1, 6gretmen kimliginin olusum ve gelisim siireclerini, bu siiregleri
etkileyen faktorleri ve mesleki motivasyon unsurlarini kapsamli bir sekilde ele almak iizere
tasarlanmistir. Sorular, ilgili literatiir taramasi (6rnegin, Beauchamp ve Thomas, 2009; Citil,
2021) ve alan uzmanlarinin goriisleri temel alinarak hazirlanmis, gecerlik ve gilivenirlik
acisindan degerlendirilmistir. Uzmanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda sorular revize
edilerek arastirmanin amacina uygunlugu ve tutarlilig1 saglanmistir. Sorular, dort temel temaya
odaklanmistir: (1) 6gretmenlerin egitim ge¢cmisi, meslege yonelimleri ve matematikle ilgili
kisisel deneyimleri; (2) sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gegmislerinin 6gretmenlik pratigi ve kimlik
tizerindeki etkileri; (3) mesleki destek, meslektas isbirlikleri ve BILSEM’in 6zgiin kurumsal
baglaminin kimlik gelisimine katkilari; (4) 6gretim yontemleri, teknoloji kullanimi ve mesleki
motivasyon kaynaklarmnin kimlik algisina yansimalari. Bu temalar, BILSEM’deki matematik
ogretmenlerinin  kimliklerini = sekillendiren bireysel, sosyal ve baglamsal faktorleri

derinlemesine anlamay1 amaglamaktadir.

Goriigsmeler, katilimcilarin kendilerini rahat hissettikleri bir ortamda, gorev yaptiklar
BILSEM’lerde yiiz yiize gerceklestirilmistir. Her bir gdriisme yaklasik 45-60 dakika siirmiis,
etik ilkeler dogrultusunda katilimcilarin onayr alinarak ses kayit cihaziyla kaydedilmis ve
ardindan eksiksiz bir sekilde transkript edilmistir. Goriisme ortaminin katilimeilarin dogal ve
samimi yanitlar vermesini destekleyecek sekilde diizenlenmesine 6zen gdsterilmis, boylece

Ogretmenlerin 6znel anlatilar1 ve deneyimleri zengin bir sekilde ortaya cikarilmigtir.
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Transkriptler, tiimevarimsal igerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmek iizere hazirlanmis ve
ogretmen kimliginin ¢ok boyutlu yapisini yansitan temalar sistematik bir sekilde kodlanmistir.
Goriisme sorular;, BILSEM’deki matematik ogretmenlerinin mesleki kimliklerini, 0zel
yetenekli 6grencilerle ¢alismanin getirdigi 6zgiin deneyimleri ve bu baglamda sekillenen
motivasyonlarini anlamak icin zel olarak tasarlanmistir. Ornegin, BILSEM’in proje temelli ve
bireysellestirilmis egitim yaklagiminin 6gretmen kimligine etkileri veya matematik 6gretiminde
teknoloji kullanimiin kimlik algisin1 nasil doniistiirdiigii gibi sorular, bu 6zgilin baglamin
kimlik gelisimindeki roliinii agi8a ¢ikarmay1 hedeflemistir. Goriisme sorularinin tam listesi,

aragtirmanin seffafligini saglamak amaciyla Ekler kisminda sunulmaktadir.

Bu sekilde yiiriitiilen uygulama, BILSEM’deki matematik dgretmenlerinin dgretmen
kimliklerini, bireysel deneyimlerinden mesleki baglama kadar ¢ok yonli bir perspektiften
anlamay1 miimkiin kilmistir. Sorular, 6gretmenlerin hem kisisel hem de mesleki diizeydeki
diisiincelerini ve duygularini agiga ¢ikararak, kimliklerinin nasil sekillendigini ve 6zel yetenekli
ogrencilerle ¢alisirken nasil doniistiigiinii derinlemesine gézler 6niine sermeyi amaglamaktadir.
Arastirma, BILSEM’in geleneksel okullardan farkli olan disiplinler aras1 ve yaratici egitim
ortaminin, matematik Ogretmenlerinin kimlik gelisiminde nasil bir rol oynadigini ortaya

koyarak alana 6zgiin bir katki sunmay1 hedeflemektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, 3.3 boliimiinde detaylandirilan yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi
kullanilarak toplanmistir. Gorlismeler Oncesinde, arastirmanin amaci ve kapsami hakkinda
katilimcilara detayli bilgi verilmis ve calismaya goniillii katilimlar1 i¢in yazili/s6zlii onaylari
alinmistir. Katilimeilarin kimliklerini korumak ve gizliligi saglamak amaciyla kendilerine 6zel
kodlar ("K1", "K2", vb.) atanmustir. Verilerin gizliligi ve yalnizca bilimsel amaglarla

kullanilacagi konusunda katilimcilara giivence verilmistir.

Gorlismeler,  katillmcilarin ~ kendilerini  rahat  hissettikleri  bir  ortamda
gerceklestirilmistir. Goriismelerin bir kismi ¢evrim i¢i platformlar (Zoom, Teamlink gibi)
aracilifiyla yiiriitilmiis, biliylik cogunlugu ise yiiz yiize, katilmecilarin gorev yaptig
BILSEM’lerde uygun dersliklerde yapilmistir. Her bir gériisme yaklasik 45-60 dakika
sirmiistiir. Tim goriismeler, katilimcilarin  onayiyla ses kayit cihazi kullanilarak

kaydedilmistir.
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Ses kayitlari, daha sonra bilgisayar ortaminda kelime islemci programlar: kullanilarak
eksiksiz ve dogru bir sekilde transkript edilmistir. Desifre siireci, her bir katilimcinin
ifadelerinin aslina sadik kalinarak yaziya dokiilmesini saglamak amaciyla titizlikle
yuriitiilmiistiir. Bu asama, analiz i¢in zengin ve giivenilir birincil veri seti olusturulmasi

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

3.5. Verilerin C6zumlenmesi
Bu arastirmada, 3.4 boliimiinde elde edilen transkript edilmis goriisme verileri,
tiimevarimsal igerik analizi yontemi kullanilarak c¢oziimlenmistir. Timevarimsal analiz
yaklasimi, verilerin i¢inden temalar1 ve Oriintiileri dogrudan ¢ikarmay1 hedefler ve dnceden

belirlenmis kategorilere sikismadan verinin kendi yapisin1 anlamaya olanak tanir (Corbin ve

Strauss, 2015).

Analiz siirecini sistematiklestirmek ve kolaylastirmak amaciyla nitel veri analizi
yazilimi bilgisayar destekli nitel veri analizi yontemleri kullanilmistir. Yaklasik 29-30 sayfa
uzunlugundaki kapsamli goériisme metinleri bilgisayar destekli nitel veri analizi yazilimina
aktarilmistir. Yazilim, veri kodlama, kategorizasyon ve tematik analiz gibi karmasik islemlerin

diizenli bir sekilde gerceklestirilmesini saglamistir.
Analiz adimlar su sekilde takip edilmistir:

1. Veriye Asinalik Kazanma: Transkript edilen metinler, arastirmaci tarafindan birden

cok kez okunarak verilere genel bir asinalik kazanilmis ve ilk izlenimler not edilmistir.

2. Kodlama: Metinler satir satir incelenerek ogretmen kimligi gelisimi, etkileyen
faktorler, motivasyon kaynaklar1 ve BILSEM baglamma 6zgii deneyimlerle ilgili
anlaml ifadeler veya pasajlar tespit edilmis ve tanimlayici kodlar atanmistir. Bu

kodlama siireci tamamen veriden tiimevarimsal olarak gerceklestirilmistir.

3. Kategorilerin Olusturulmasi: Benzer kodlar bir araya getirilerek (st kavramsal

diizeyde kategoriler olusturulmustur.

4. Temalarmm Gelistirilmesi: Kategoriler arasindaki iligkiler ve Oriintiiler incelenerek
daha genis ve kapsayici ana temalar ve alt temalar tanimlanmistir. Bu asamada,
ogretmen kimliginin bireysel, sosyal ve baglamsal boyutlari gibi 3.3 boliimiinde
belirlenen ¢erceve dikkate alinmig, ancak verinin kendi i¢inde sundugu yeni temalara

da ac¢ik olunmustur.
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5. Temalarin Tamimlanmasi ve Orneklendirilmesi: Ortaya c¢ikan temalar detayli bir
sekilde tanimlanmis ve her tema, gorligme metinlerinden alinan dogrudan alintilarla

desteklenerek somutlastirilmistir.

3.6.Gecerlik ve Guvenirlik Calismalari

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik, bulgularin giivenilirligini, dogrulugunu ve
aragtirmanin baglamma uygunlugunu saglama acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu
arastirmada, BILSEM’lerde gorev yapan matematik ogretmenlerinin mesleki kimlik
gelisimlerini derinlemesine anlamay1 hedefleyen nitel verilerin gecerlik ve gilivenirligini
artirmak icin ¢oklu stratejiler benimsenmistir. Gegerlik, aragtirmanin 6gretmen kimligi gibi
karmasik bir olguyu dogru bir sekilde 6l¢tiigiinii ve temsil ettigini garanti ederken; guvenirlik,
veri toplama ve analiz siireclerinin tutarli, seffaf ve tekrarlanabilir olmasini saglamaktadir
(Creswell ve Poth, 2018). Bu baglamda, goriisme sorularinin tasarimi, veri toplama siireci ve
analiz asamalari, nitel arastirma standartlarina uygun olarak sistematik bir sekilde
yiiriitiilmiistiir. Ornegin, goriisme sorularmin hazirlanmasinda ilgili literatiir taramas1 (6rnegin,
Beauchamp ve Thomas, 2009) ve alan uzmanlarinin goriisleri temel alinmis, sorularin
arastirmanin amacina uygunlugu (i¢ gecerlik) ve tutarlilig1 degerlendirilmistir. Uzmanlardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda sorular revize edilerek, BILSEM’deki matematik

ogretmenlerinin kimlik gelisimini ¢ok boyutlu bir sekilde ele alan bir ¢ergeve olusturulmustur.

Veri toplama siirecinde glivenirligi artirmak igin etik ilkeler ve metodolojik titizlik 6n
planda tutulmustur. Goriismeler, katilimcilarin bilgilendirilmis onay1 alindiktan sonra ses kayit
cihaziyla kaydedilmis ve eksiksiz bir sekilde transkript edilmistir. Katilimeilarin kimliklerini
korumak amaciyla her birine “K” kodlar1 atanmis, verilerin gizliligi ve yalnizca arastirma
amaciyla kullanilacag1 agikca belirtilmistir. Bu yaklasim, katilimcilarin samimi ve dogru
yanitlar vermesini tesvik ederek verilerin giivenilirligini artirmistir (Kvale, 2007). Ayrica, veri
teyit edilebilirligini gliclendirmek i¢in iiggenleme stratejisi kullanilmig; 6rnegin, goriigme
verileri, literatiir bulgular1 ve uzman goriisleriyle karsilastirilarak tutarlilik kontrol edilmistir.
Analiz slrecinde, bilgisayar destekli nitel veri analizi yontemleri yazilimi ile gergeklestirilen
tiimevarimsal igerik analizi, kodlama ve tematik kategorizasyon siireclerinin seffaf ve
sistematik bir sekilde yiirtitiillmesini saglamistir. Arastirmaci, 6nyargilari en aza indirmek icin

analiz asamasinda yansitici notlar tutmus ve bulgularin baglamsal dogrulugunu degerlendirmek
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amaciyla secilen katilimcilarla {iye kontrolii (member checking) gerceklestirilmistir. Bu
yontem, dgretmenlerin deneyimlerinin ve kimlik algilarinin dogru bir sekilde temsil edildigini

dogrulamustir.

Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarinda, BILSEM’in 6zgiin baglamima 6zgii unsurlar da
dikkate alinmigtir. Ornegin, gdriisme sorularinin tasarimi, BILSEM’in proje temelli,
bireysellestirilmis ve disiplinler aras1 egitim yaklagiminin matematik 6gretmenlerinin kimlik
gelisimine etkilerini ortaya ¢ikaracak sekilde yapilandirilmistir. Bulgularin dis gegerligini
artirmak icin, arastirma siireci ve baglam ayrintili bir sekilde betimlenmis (thick description),
boylece benzer baglamlarda c¢alisan arastirmacilar igin aktarilabilirlik (transferability)
saglanmistir (Lincoln ve Guba, 1985). Ayrica, analiz siirecinde ortaya ¢ikan temalar (6rnegin,
mesleki motivasyon, sosyo-kiiltiirel etkiler, teknoloji kullanimi), BILSEM’deki matematik
Ogretmenlerinin 0zel yetenekli 6grencilerle g¢alisirken kimliklerini nasil sekillendirdigini
anlamada tutarli ve anlamli bir ¢cergeve sunmustur. Bu stratejiler, aragtirmanin bulgularinin hem
BILSEM baglamna 6zgii hem de genel 6gretmen kimligi literatiiriine katki saglayacak sekilde
guvenilir ve gecerli olmasini saglamistir. Sonug olarak, uygulanan yontemler, 6gretmenlerin
mesleki kimlik gelisimlerine dair derinlemesine ve giivenilir i¢gdriiler elde edilmesine olanak

tanimis, arastirmanin metodolojik saglamligini giiclendirmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

4.1.Mesleki Kimlik Algisina iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan, “Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan
matematik Ogretmenleri, mesleki kimliklerini nasil tanimlamaktadir?” sorusuna cevap
bulabilmek i¢in BILSEM’lerde gorevli matematik Ogretmenlerinin kimliklerine iliskin
olusturulan cevaplar dogrultusunda mesleki kimlik algis1 temasinda bes kod olusturulmustur.
Bunlar sirasiyla deneyim ve mesleki kimlik, profesyonel 6grenme siirecleri ve mesleki kimlik,

iletisim ve iligkiler, 6gretmenlik algisi, kurumsal alg1 ve toplumsal statii seklindedir.

KurumsaIAJg| @

ve Toplumsal -
Statl Deneyim
_/— Meslekl Kimlik Algisi
Ogretmenlik \ :]

Algisi
Profesyonel
B Geligim
o Sirecleri
lletisim ve
lligkiler

Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin olusumunda, ¢ocukluk ve genclik dénemlerinde
yasadiklar1 6gretmen deneyimleri belirleyici bir rol oynamaktadir. Katilimcilar, ilkokul ve
ortaokul yillarinda karsilastiklar1 6gretmen figiirlerinin hem meslege yonelimlerini hem de

Ogretim yaklagimlarini sekillendirdigini ifade etmislerdir.

“Matematik ogretmenligine ilgim ilkokul yillarimda basladi. Aslinda meslege ilkokul yillarimda
‘Ben matematik ogretmeni olacagim’ diyordum. Matematigi ¢ok seviyordum, soru ¢ézmek...
Cok giizel problemleri ¢ozebiliyordum, cok aktif katilyyordum matematik dersine. Zaten bu
ogretmenlerimin dikkatini ¢ekiyordu. O nasil sevgim, sonra arkadaslarima bunu anlatirken, o
dersi anlatiyor olma heyecani herhalde beni buna dogru itti. Ashinda biitin matematik

ogretmenlerim ¢ok ilgimi ¢cekmisti.” K7

38



Bilsem 6gretmenligi deneyimi, 6gretmenlerin profesyonel kimlik gelisimlerine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Esnek miifredat, proje temelli yaklagimlar ve bireysel farkliliklara
duyarli 6gretim ortamlari, 6gretmenlerin kendilerini daha ozgiir hissetmelerine olanak
tanimaktadir. Bu ortam, onlarin bilimsel arastirmalara yonelme ve 6grencilerle birlikte 6grenme

motivasyonlarini da artirmaktadir.

“Bilsem’de iist diizey problemler ¢ozmek, esnek ders programi hazirlamak, ogrencileri
yeteneklerine goére degerlendirmek, matematigi tammalarina ve diinya standartlarinda
etkinlikler yapmalarina vesile olmak bana heyecan veriyor. Ulke kalkinmasina katk: saglayacak

arastirmacilar olarak yetismelerinde yardimct olmak istiyorum.” K6

Ogretmenlerin mesleki kimlik algis1 ve profesyonel gelisim siiregleri incelendiginde,
lisans egitimlerinin igerik ve uygulama acisindan yetersiz kaldig: siklikla dile getirilmektedir.
Ozellikle dgretim yontemleri ve pedagojik igerik bilgisine yonelik derslerin sirliligs,
Ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarda teoriden ¢ok kendi deneyimlerine dayali ¢oziimler

gelistirmesine neden olmaktadir.

“Yapulandirmact egitim anlatiliyor ama biz derslerde hep sunus yoluyla gériiyoruz.

Yapuandirmaci egitimin nasil yapilacagina dair lisansta ¢ok bir sey almadik.” K7

Benzer sekilde, staj deneyimlerinin siiresinin ve derinliginin sinirli olmasi, 6gretmen

adaylarinin meslekle yiizlesme firsatlarii kisitlamaktadir.

“Stajyer egitimlerin ¢ok krymetli ve cok onemli oldugunu diistiniiyorum ama biz ¢ok kisa siirede

almustik. Etkili olmayan ¢alismalar da gordiik.”

“Staj egitiminde ¢ok fayda alamadim. Géozlemledim ama teknoloji gelismemisti, ¢cok bir kaynak
da yoktu... ozgiirlesecegim bir ortam olmadi agik¢asi.” K10

Hizmet i¢i egitimlerin ise ¢ogunlukla sunus yoluyla ve ylizeysel olarak yiiriitiilmesi,
matematik Ogretmenlerinin giincel pedagojik yaklasimlar1 ve teknolojik araglar1 etkin bir
sekilde kullanmalarini engellemektedir. Tiim bu sinirliliklara ragmen, dgretmenlerin mesleki

gelisime yonelik goniilliiliiklerinin ve ¢abalarinin yiiksek olmasi dikkat ¢cekmektedir.

“...sonraki aldigimiz hizmet i¢i egitimlerde de boyle oldu. Hep sunus yoluyla egitimler aldik
biz. Yani bize yapilandirmaci egitimi anlatirken bile sunus yoluyla egitim olarak gosteriliyordu.

En ¢ok dikkatimi ¢ceken yerlerden biri buydu.” K7
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Matematik Ogretmenlerinin kimlik gelisiminde teknolojiyi etkin kullanma ve
ogrencilerle birlikte 6grenme egilimi 6nemli bir yer tutmaktadir. Katilimer 6gretmenler, akill
tahta, GeoGebra, Desmos ve ¢esitli dijital platformlar1 hem ders tasariminda hem de siif i¢i

etkilesimde aktif sekilde kullandiklarin1 belirtmektedir.

“GeoGebra, Desmos gibi dijital araglart yogun kullaniyoruz. Projelerde YouTube kanallarim

yonlendiriyoruz.”

“iPad Class ile tiim ¢ocuklart sisteme bagladim... yazdiklarimi gorebilsinler ama ben de yiiziim

doniik anlatabileyim diye diistindiim.” K9

Bu teknolojik araglar, 6gretmenin yalnizca bilgi aktarici degil; 6grenen ve kesfeden bir
rehber olarak konumlanmasini da destekledigi sdylenebilir. Ayrica, Ogretmenlerin
Ogrencileriyle birlikte 6grenmeyi tercih ettikleri, hatalar1 ve yeni bilgileri birlikte kesfetmeyi

bir mesleki deger olarak benimsedikleri ifade edilebilir.

“Ogrencilerimle birlikte ogrenmeyi daha c¢ok seviyorum. Onlarla éSrenen biri olarak

goriyorum kendimi.” K2

Matematik 6gretmenlerinin mesleki kimlik insasinda, egitim siirecinde karsilastiklar
idealist dgretmenlerin ve rol modellerin dnemli bir etkisi bulunmaktadir. Ozellikle 6gretmenlik
meslegine ve matematige duyulan sevgiyi asilayan bu kisiler, 6gretmenlerin mesleki duruslarini

ve deger diinyalarin1 bicimlendirmede rol oynamaktadir.

“Tayfun Hocam hem matematigi hem ogretmenligi sevdiren biriydi. Oniimde rol model oldu.”
K4

Bunun yam sira ogretmenlerin yiiksek lisans, doktora ve TUBITAK gibi projelere katilim

saglamalari, matematik ogretmen kimliklerinin akademik yoniinii giiclendirmektedir.
“TUBITAK 4004 lere katiliyorum... sinifa aktartyorum. Onlarin bayag etkisi oluyor.” K3

Katilimc1 6gretmenler, yapilandirmaci 6gretim yaklagimlarini benimsediklerini ve
ogrenci merkezli bir ders isleme anlayis1 gelistirmeye calistiklarini ifade etmektedirler. Ancak
bu yaklagimlarin smif i¢i uygulamada cesitli zorluklarla karsilastigi ve 6gretmenlerin zaman
zaman geleneksel yontemlere geri donmek zorunda kaldiklar1 da dikkat cekmektedir. Bunun da

sucluluk duygusu olusturdugunu ifade etmektedirler.
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“Bir su¢cluluk duygusu oluyordu. Ogretmen gecer ve anlatir roliinden ¢ikmak gerekiyor ama bu

kolay bir sey degil.” K9

Iletisim ve iligkiler baglaminda dgretmenlerin mesleki kimlik algisi, incelendiginde
Ogrenciyle duygusal bag kurma, meslektaglarla kurulan profesyonel iligkiler ve kendini

yenileme firsatin1 6zel 6grencilerle calisarak bulma seklindedir.

Ogretmenler, dgrencileriyle giiclii baglar kurma ve onlarin gelisimini destekleme
konusunda yiiksek motivasyona sahiptirler. Ogrencilerin basarilari, gretmenleri motive eden
en 6nemli unsurdur. Ogretmenler, 6grencileriyle etkili iletisim kurma, onlar1 anlama ve empati

gelistirme konusunda hassastirlar.

“Ogrencilerinin basarili oluyor olmasi... Yani onlarin giizel bir yere gelmesi. Kesinlikle yani.
Onlarin iyi bir yerde goriiyor olabilmek ¢ok giizel. Ben onlara zaten onu soylerim yani. Bana
hi¢hir artist yok. Siz kazanmissiniz, kazanmamissiniz ama ben sizi iyi bir yerde gérdiigiim zaman

hep mutlu oluyorum diye. Onlarin iyi haliyle ilgili olmast bizi ¢cok mutlu ediyor.” K7

Meslektaslariyla is birligi ve deneyim paylasimi da 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in

onemli goriilmektedir. Bir 6gretmenin bu konuya iligkin goriisleri su sekildedir.

“Deneyim paylasmak bence ¢ok kiymetli bir sey. Yani tiim meslektaslar olarak insanlarin sinif
icerisinde ne yaptigini, nasil yaptigini... Ciinkii insan bir seyi uygulamadan... Teorik olarak bir
strii kaynak okuyoruz ama teori pratige doniismedigini gorebiliyoruz. O yiizden bu paylasim

cok 6nemli.” K10

Ogretmenler, kendilerini siirekli yenileme ve 6grenme istegi icindedirler. Ozellikle
iistiin yetenekli Ogrencilerle c¢aligma firsatt bulmak, onlar1 desteklemek ve arastirma

yapmalarina olanak saglamak 6gretmenleri motive eden faktorlerdendir.

“Bilsem’de iist diizey problemler ¢ozmek, esnek ders programi hazirlamak, ogrencileri
yeteneklerine gore degerlendirmek, matematigi tammalarina ve diinya standartlarinda
etkinlikler yapmalarina vesile olmak bana heyecan veriyor. Ulke kalkinmasina katk: saglayacak

arastirmacilar olarak yetismelerinde yardimct olmak istiyorum.” K6

Ogretmenlerin kiiltiirel gegmisleri ve dgrencilerin kiiltiirel yapilar1 arasindaki uyum da
onemli goriilmektedir. Ogretmenler, dgrencilerin ihtiyaglarina ve beklentilerine duyarli olmaya

calismaktadirlar.
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“Kiiltiirel gecmis olarak ne séyleyebilirim bilemiyorum. Ogretmenin birazcik uyumlu ve esnek
olmast gerektigini diistiniiyorum. Kendi kiiltiirel ge¢migini on plana ¢ikarmasumin ¢ok olumlu
oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii ben bir¢ok farkli yerde calistim... bulundugu toplumun

kiiltiirel yapisina uygun davranmak onemli diye diistintiyorum.” K2

Ogretmenlik algis1 ve ogretmenlik meslegine yonelik goriisleri incelendiginde,
ogretmenlerin cocukluk yillarindan itibaren 6gretmenlik meslegine ilgi duyduklar1 ve rol model
aldiklar1 dgretmenlerin etkisiyle bu meslegi tercih ettikleri goriilmektedir. Ogretmenler,
ogrencilerin basarilar1 ve gelisimleri ile motive olmakta, 6grenmeye acik ve stirekli kendilerini

gelistirmeye ¢aligan bir tutum sergilemektedirler.

“Iigim Lzmir K1z Lisesi 'nde basladi. Cok degerli ogretmenlerim oldu. Ogretmenlerime ¢ok saygi
duydugum icin belki de ogretmen olmak istedim. Sinif ogretmenim de Ogretmen olmam
konusunda kararimda etkili oldu. Her zaman ders dinlerken ‘Ben olsam bu dersi bdyle
anlatirdim’ diye kafamdan gecirirdim. Bazi ogretmenleri begenmez, bazilarina hayran

kalirdim.” K6

“Ortaokul yillarinda matematik ogretmenimden etkileniyordum agikcasi, giyiminden falan.
Yazililara ¢alisirken 6gretmen gibi giyinip, tahta varmig gibi anlatiyordum. Ve gercekten ben

matematik ogretmeni oldum.” K8

Ogretmenlik meslegini kutsal ve saygin bir meslek olarak goren katilimcilar,
Ogrencileriyle  birlikte Ogrenmeyi, onlarin  merak ve heveslerini desteklemeyi

onemsemektedirler.

“Yani égretmenlikte siirekli gelisim ve degisim bitmez. Ogrenmeye hep hazir olmak bence ¢ok
onemli. Ogrenmeyi bir yolculuk olarak gériiyorum. Onlara yoldashik ediyoruz, yol

gosteriyoruz.” K9

Ogretmenlerin mesleki kimlik algilarinda okul kiiltiirii, ydnetim anlayisi, egitim
sistemindeki degisimler ve teknolojik gelismeler gibi faktorlerin de etkili oldugu
anlasilmaktadir. Ozellikle BILSEM lerde gérev yapan dgretmenler, dgrencilerin yeteneklerini
destekleyici, arastirma ve proje temelli bir yaklasim benimsemektedirler. Genel olarak
ogretmenler, mesleki gelisimlerine 6nem vermekte ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6gretim

yontemleri kullanmaya ¢alismaktadirlar.
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“Bilsem’de iist diizey problemler ¢ozmek, esnek ders programi hazirlamak, ogrencileri
yeteneklerine gore degerlendirmek ve matematigi tamimalarina yardimct olmak bana heyecan

veriyor.” K6

“Bilsem Ogretmeni olduktan sonra matematige bakis agim degisti. Normal éSretmenlikte
swradanlasiyoruz. Burada olimpiyatlar, farkl diisiinme sorulari var. Matematik basl basina ¢ok

kapsamli bir bilim dal1.” K5

Kuurmsal algi ve toplumsal statii kodundaki katilimcilarin goriisleri, 68retmenligin
toplumda halen saygin ve giivenilir bir meslek olarak algilandigin1i gostermektedir.
Ogretmenler, bu meslegi yalnizca ge¢im kaynagi degil, ayn1 zamanda topluma hizmet etmenin
bir yolu olarak gormektedirler. Ozellikle &grencilerin gelisimine katki sunma arzusu,

Ogretmenlik mesleginin idealist yoniinii 6n plana ¢ikarmaktadir.

“Aslinda tercih doneminde is bulma garantisini goz oniinde bulundurmak zorunda oldugum bir

donemdi. Ogretmenlik benim icin gelir diizeyi yiiksek ve saygin bir meslek sinifiyd.” K6

Standart miifredat uygulamalari, sinav odakli egitim anlayis1 ve geleneksel yapi, bazi
ogretmenler i¢cin mesleki doyumu azaltan ve motivasyonu zedeleyen unsurlar olarak one
cikmaktadir. Ozellikle dgrencilerle yaratici siirecler gelistirmek isteyen gretmenler, sinav
baskisi altinda bu tir pedagojik yaklasimlar1 yeterince hayata geciremediklerini

belirtmektedirler.

“Sthkasmisliktt benim icin agik¢asi. Ciinkii normal okullardaki o standart miifredat... Ben her
zaman ogrencilere hep farkli seyler vermeye ¢alisiyordum ama o standarttan ¢ikamadigim igin,
yani o standart miifredattan ¢ikamadigim ve égrencilerin ¢ektigi iskenceyi gordiigiim i¢in o beni
¢ok bunaltiyordu. Stirekli bir sinavi hazirlamak. Yani tek derdimizin sinav olmasi. Yani aslinda
ol¢me degerlendirme bir, yani o6grencinin ne yapip ne yapmadigini gormekken bizim ana
amacimiz oldugu icin iilkede, bu seyden ¢tkamamak beni ¢cok bunaltryordu. Tek motivasyonum

buydu. Yani kendim ozgiir bir sekilde 6gretip yani o seyde olabilmek.” K10

BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenler, bu kurumlari gretmenlik meslegi acisindan
daha 6zgiirlestirici ve gelistirici olarak tanimlamaktadirlar. Proje tabanli yap1, disiplinler arasi
etkinlikler, 6grenci merkezli 6grenme anlayis1 ve meslektaslar arasi is birligi, 6gretmenlerin
mesleki kimlik algilarint olumlu yonde etkilemektedir. Ancak bu yapinin karsisinda velilerin
sadece smav basarisina odakli beklentileri, 6gretmenlerin bu 6zgiir yaklagimi uygulamada

zaman zaman kisitlayabilmektedir.
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“Gergekten BILSEM de ¢alismamn avantaji bu. Simdi normal bir okulda ¢alissam dyle ben
kafama gore iste hadi bu dergiyi okuyalim diyemiyorum. Cilinkii matematik miifredati ¢cok yogun.
Ya okulda olsam mecbur soru ¢ozecegim. BILSEM de o konuda elimiz daha rahat. Ozellikle

proje 6grencilerimizde bu dediginiz seyi tamamen yapiyorum ben.” K1

Ogretmenlerin mesleki kimlik algismin, yalmzca bireysel egilimler ya da meslege giris
motivasyonlartyla degil; ayn1 zamanda egitim siireclerinde edinilen deneyimlerle, gorev
yapilan kurumsal yapilarin sundugu pedagojik olanaklarla ve ogrencilerle kurulan
etkilesimlerle bigimlenebilecegi sdylenebilir. Erken yaslarda karsilagilan ilham verici 6gretmen
kimliklerinin, bireylerin 6gretmenlige yonelik tutumlarini ve deger diinyalarini sekillendirmede
etkili olabilecegi ifade edilebilir. Ote yandan, lisans egitimi ve staj deneyimlerinin siirliliklari,
O0gretmenlerin smif i¢i uygulamalarda kendi deneyimlerine dayali stratejiler gelistirmelerine
neden olmus olabilir. Bu cercevede, BILSEM ler gibi esnek ve yenilikgi egitim ortamlarimin,
ogretmenlerin mesleki kimliklerini yeniden tanimlamalarina ve daha yaratici, 6grenmeye agik
bir rol iistlenmelerine katki saglayabilecegi degerlendirilebilir. Bununla birlikte, sinav merkezli
egitim anlayis1 ve geleneksel yapilarin, 6gretmenlerin pedagojik 6zgiirliiklerini sinirlayan bir

unsur olarak etkisini siirdiiriiyor olabilecegi de gbz dniinde bulundurulmalidir.

4.2. ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan
matematik Ogretmenlerinin mesleki kimliklerinin gelisimini etkileyen baslica faktorler
nelerdir?” sorusuna cevap aranmustir. Kimlik gelisimine etki eden faktorler temasinda sirasiyla
en ¢ok O6gretmen gelisimi, 0grenci kaynakli faktorler, sosyo kiiltiirel etkiler ve bunlar1 takiben

calisma ortami ve mesleki destek ve egitim politikalar1 ve miifredat kodlar1 yer almaktadir.
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Ogrencilerin ders siirecine aktif katilim1 ve sorgulayic1 yaklagimlari, 6gretmenlerin daha
yenilik¢i ve etkilesimli 6gretim yOntemlerine yonelmelerini saglamaktadir. Bu etkilesim,
Ogretmenin kendini sitirekli gelistiren ve Ogrenmeye agik bir kimlik insa etmesini

desteklemektedir.

“Bunun disinda ogrenme yontemlerinden, isbirlik 6grenme yontemine ¢ok fazla onem verdim.

Cocuklari, o istasyon tekniklerini ¢ok fazla kullandim matematik dersinde.” K7

Ogrencilerin gosterdigi basarilar, dgretmenlerin igsel motivasyonlarini besleyen énemli
bir kaynaktir. Bu basarilar, 6gretmenlerin 6gretim siireclerine anlam yiiklemelerine ve kendi
mesleki doyumlarini artirmalarina yardimci olmaktadir. Ancak 6grencilerin hazirbulunugluk
diizeylerindeki farkliliklar, d6gretmenlerin sinif yonetimi, bireysellestirme ve farklilagtirma

konularinda daha esnek ve donanimli olmalarini gerektirmektedir.

“Evet, ¢ocuklar yeni yeni seyler 6grendikce, bilgi kendileri iirettikce bizi de motive ediyor
aynen.” K5

Ogrencilerin teknolojiye olan ilgisi ve dijital yeterlilikleri, 6gretmenleri de bu alanda
kendilerini giincellemeye ve dijital araglart derslerine entegre etmeye yoOnlendirmektedir.
Ozellikle 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisma, 6gretmenlerin arastirma temelli, 5grenci merkezli
ve disiplinler aras1 yaklasim becerilerini gelistirmelerini tesvik etmektedir. Bu sayede

ogretmenler, dinamik ve doniisen bir matematik 6gretmeni kimligi kazanmaktadir.
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“Cocuklardan da ¢ok seyler 6grendim. Bir¢ok oyunun stratejilerini onlardan 6grenerek kendimi

bayagi bu anlamda gelistirmistim.” K7

Ogretmenlerin mesleki gelisimini etkileyen temel unsurlar arasinda teknoloji kullanimu,
isbirlik¢i yaklasimlar ve &grenci merkezli uygulamalar dikkat ¢ekmektedir. Ogretmenler,
teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek ders igeriklerini zenginlestirmekte, ancak soyut

matematik konularin1 somutlastirma siirecinde zaman zaman zorluklar yagamaktadirlar.

Her zaman insamin kendisini gelistirmesi gerekiyor. Ciinkii egitim ¢ok degisti. Artik yapay
zekalardan bahsediyoruz. Fotografini ¢ekince soru ¢ozen uygulamalar var. Coziimleri belli olan
sorulart ¢ozmenin ¢ok anlamli olmadigin diistintiyorum. Ciinkii makineler bunu ¢ok daha
kolaylikla ve hatta daha basaril sekilde yapabiliyorlar. Su anki test kitaplarindaki igerikleri
bile videolu anlatimlarda ¢ok giizel bir sekilde sunuyorlar. Bu kaynaklar varken bizim artik

baska bir misyon edinmemiz gerektigini diisiiniiyorum. K11

Isbirlik¢i dgrenme ortamlar1, gretmenlerin yeni bilgiler edinmesini desteklerken ayni

zamanda mesleki motivasyonlarini da artirmaktadir.

Matematige bakis agcim Bilsem’lerde degisti. Biz tabii simdi normal 6gretmenlik yaparken
siradan ortaokul ya da lise ogretmenligi yaparken ¢ok siradanlasiyoruz. Bazi noktalarda
koreliyoruz. Yani mesela hep iistlii ifadeleri anlattigimiz igin hep belli baslh noktalart
vurguluyoruz. Ve buraya geldikten sonra séyle bir sey fark ettim. Yani olimpiyat var,
yarismalar var, farkl diistinme sorular: var. Matematik baslh basina aslinda Cok kapsamli bir

bilim dali ve ¢ok fazla parcasi var. K11

Katilimer 6gretmenler, gegmiste karsilagtiklari ilham verici 6gretmen figiirlerinin kendi
meslek hayatlarinda belirleyici oldugunu belirtmektedirler. Bu rol modeller, 6gretmenlerin
deger diinyalarim ve smif i¢i yaklasimlarmi bigimlendirmektedir. Ote yandan hizmet ici
egitimler, akademik gelisim imkanlar1 ve meslektaglar arasi deneyim paylagimlar1 da
Ogretmenlerin profesyonel gelisimine katki sunmakta; siirekli 6grenen ve doniisen bir 6gretmen

kimliginin olusmasina zemin hazirlamaktadir.

Yani oOgretmen lisesi mezunuyum ben. Haliyle biraz ogretmen olmaya yonelik liseden
hazirlandik. Ondan sonra benim égrenim hayatim boyunca beni etkileyen ogretmenlerim ¢ok
olmadi. Daha ¢ok béyle iyi ogretmenleri meslege gectikten sonra gérdiim. Onlardan rol model
aldiklarim tabii ki oldu. Mesela bizim kurumumuzda ¢alisan ... 6gretmen vardi. Yani bu sekilde

idealist 6gretmenler tanidim tabii ki. Onlara gore biraz mesleki bakis acim da degisti. Birazcik
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kendimi de idealizm konusunda ilerleme kaydetmeme yardimci oldu diyebilirim o 6gretmenler

tarafindan” K3

Bilsem 6gretmenlerinin mesleki kimlik gelisiminde, kurumun sundugu fiziksel ve
pedagojik ortamin, esnek miifredat yapisinin ve 6grenci merkezli yaklagimin 6gretmenlik
rollerini doniistiiriicii bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, bireysel dgrencilere
daha fazla odaklanabildikleri bu ortamda pedagojik acidan daha yaratici, liretken ve 6zgiir
hissettiklerini ifade etmektedirler. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki tatmin diizeylerini ve

kimliklerine iliskin farkindaliklarini artirmaktadir.

Yani ben teknolojiye hep merakli oldum. Su anda da aktif sekilde kullaniyorum. iPad Class
seklinde tiim ¢ocuklar birbirine bagh. Benim yazdiklarimi gorebilsinler ama ben de yiiziim

doniik anlatabileyim. Su anda onu deneyimleyebiliyorum. K9

Ayrica, Bilsem’de meslektaglar arasi giiclii bir is birligi kiiltiirii oldugu, 6gretmenlerin
deneyim ve bilgi paylasimmin yaygin bicimde gergeklestigi, bu durumun mesleki gelisimi
destekledigi bulgulanmistir. Ortak proje iiretimi, materyal gelistirme ve Ogretim Stratejisi
paylasimi gibi uygulamalar, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini pekistirmekte ve 6grenen bir

topluluk icerisinde yer aldiklar1 duygusunu giiglendirmektedir.

Okulun kiiltiirti bu anlamda ¢ok iyi. Herkes béyle bir proje yapsin, bir gegsin istegi ¢ok fazla.
Hani hi¢cbir konuda kimseye yapmayayim, yardim etmeyeyim anlayisi yok. O anlamda

memnunum. K7

Bununla birlikte, baz1 6gretmenler arasinda gézlemlenen rekabet ortami ve velilerin
kuruma yonelik yanlis algilarinin  68retmen motivasyonunu zaman zaman olumsuz
etkileyebildigi de belirlenmistir. Ancak genel olarak degerlendirildiginde, Bilsem ortaminin
ogretmenlerin mesleki kimlik geligsimi i¢in dnemli firsatlar sundugu ve 6gretmenlerin bu yapiy1

destekleyici ve gelistirici bir ortam olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir.

“Velilerin bazilart zaman kaybi olarak goriiyor bunlari. Okul derslerinin falan daha oncelikli
oldugunu diisiiniiyorlar. Orada gidip eglenip geliyorsun. Iste senin dersin hayatina bir katkisi
yok, bir sey dgrenmiyorsun. Gidip ne yapacaksin gibi goriisler var bdyle. Bize de diyenler
oluyor. Hatta ¢ocuklarin yaslar: biiyiidii mii devamsizliklar oluyor. Bizde destek VF gruplarinda

var ama bunlar da ¢éziilmesi lazim yani.” K5

Ogretmenlerin kendi sosyo-ekonomik gecmisleri, kiiltiirel birikimleri ve yasam

deneyimleri, 6grencilere karsi empati kurma, adil davranma ve farkliliklara duyarli olma gibi
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mesleki tutumlarini bigcimlendirmektedir. Farkli sosyo-kiiltiirel gegmislere sahip dgrencilere
esit yaklasma c¢abasi, Ogretmenlerin pedagojik yaklasimlarinda kapsayict ve duyarl

uygulamalari 6n plana ¢ikarmaktadir.

“Gegen sene farkli bir okulda calisiyordum ve Suriyeli ogrencilerim vardi. Bazilart Tiirkce
konusmayr bilmiyordu. Ama mesela matematik yoluyla onlarla anlasabiliyorduk. Hatta ben
biraz Arap¢a égrenmigtim onlar icin. Beraber iste sayiyorduk. Normalde ogrenci sekizinci sinif

ogrencisiydi ama daha alt diizey bir matematik yapryorduk beraber onlarla.” K4

Ogretmenlerin ge¢mis deneyimlerinin, aile ge¢mislerinin ve icinde bulunduklar1 okul
ortamlarinin  dnemli rol oynadigi goriilmektedir. Ogretmenler, ¢ocukluklarinda ve
gengliklerinde karsilastiklart olumlu ve olumsuz 6gretmen modellerinden etkilenmekte, bu

deneyimler onlarin 6gretmenlik anlayisini ve uygulamalarini sekillendirmektedir.

“Tabii ki. Simdi oncelikle benim lisedeki matematik ogretmenimden ben ilham aldim. O ders
isleme stili olarak ¢ok boyle farkly bir sistem kullanwyordu. Akademik anlamda ¢ok dolu bir
kisiydi. O yiizden de soru anlatimlar: vesaire ¢ok degerliydi benim igin agik¢asi. Ve normal bir
matematik ogretmeni gibi degil de daha boyle samimi, 6grencilerle yakin ve herkese ogretmeye
hitap eden bir ogretim tasarimi kullandig igin agikgasi benim icin ¢ok ¢ekici geliyordu dersleri.

Cok akict geliyordu. Hig stkilmiyordum.” K4

Ogretmenler, sik degisen miifredat uygulamalarindan ve bu degisikliklerin sahada
yeterince denenmeden hayata gegirilmesinden rahatsizlik duymaktadir. Bu durumun,
Ogretmenlerin Ogretim siirecini planlamada zorluk yasamalarina ve pedagojik kararlarda

belirsizlik hissi olusmasina yol agtig1 goriilmektedir.

“Miifredat diizenlemelerinin bu siklikta yapimasi beni rahatsiz ediyor. Programin stirekli

degismesi, sonuglarumin gézlenemeden kararlar alinmasina yol agiyor.” K3

Ogretmenler, BILSEM’deki 6gretim ortaminin sundugu fiziksel ve pedagojik olanaklar
sayesinde mesleki gelisimlerine katki saglandigini vurgulamaktadirlar. Kullanilabilen ¢esitli
materyaller, proje tabanli etkinlikler ve kurum i¢i destekler 6gretmenlerin 6gretim sireclerini

zenginlestirmekte ve bireysel gelisimlerine katki sunmaktadir.

“Bilim-sanat merkezlerinin firsatlar: séyle. Cok fazla materyal var. Ya da istedigimiz materyali
idare karsilayabiliyor. Diger kurumlarda bunu ¢ok fazla karsilayamiyoruz ama Bilim-Sanat

Merkezi su an ne istesek yapiyorlar.” K7
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Kimlik gelisimine etki eden faktorler temasi, 6gretmenlerin matematiksel kimliklerinin;
egitim politikalari, 6gretmen gelisimine yonelik firsatlar, calisma ortami ve kurumsal destek,
sosyo-kiiltiirel gecmisler ile 6grenci profillerinden ¢ok boyutlu olarak etkilendigini ortaya
koymustur. Ogretmenler, esnek ve destekleyici ortamlarda kendilerini daha 6zgiir, yenilikci ve
yetkin hissederken; sinirlayici miifredatlar, yetersiz lisans egitimi ve toplumsal baskilar mesleki
gelisimlerini ve pedagojik yaklasimlarini sinirlayabilmektedir. Sonug olarak, d6gretmenlerin
matematiksel kimlikleri; bireysel deneyimlerinin 6tesinde, i¢inde bulunduklar1 yapisal, kiiltiirel

ve pedagojik kosullarla dinamik bir sekilde sekillenmektedir.

4.3. Uglincti Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin Uglincli alt problemi olan “Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli
Matematik 6gretmenlerinin 6gretmen kimlik gelisimlerinde i¢ motivasyonu saglayan unsurlar
nelerdir?” sorusuna cevap aranmistir. I¢ motivasyonu saglayan unsurlar temasinda sirastyla en
fazla ilgi ve merak, dgretim yontemleri, i¢sel giicler ve bunu basart ve deneyim ve égrenciden

gelen motivasyon kodlar takip etmektedir.

iigi ve Merak
Ogrenmden Gelen 9
MOtlvaSyon \
ic Motlvasyonu
/Sagayan Unsurlar

Ogretlm Yontemleri
Bagari ve lyi Deneyim

icsel Gugler

Ilgi ve merak kodu altinda 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu besleyen baslica
unsurlar arasinda, 6grencilerin akademik gelisimi, yeni bilgiler edinme arzusu, teknolojiyi ders

stirecine dahil etme olanaklar1 ve farkli disiplinlerle biitiinlesen etkinlikler dikkat ¢cekmektedir.



Ogretmenler, dgrencilerinin gosterdigi ilerlemeyi gérmekten biiyiik tatmin duymakta; bu siirece

aktif olarak eslik etmek, onlarin mesleki bagliliklarini gliglendirmektedir.

“Ogrencilerinin basarili oluyor olmasi... Yani onlarin giizel bir yere gelmesi. Kesinlikle yani.
Onlarin iyi bir yerde goriiyor olabilmek ¢ok giizel. Ben onlara zaten onu soylerim yani. Bana
hi¢hir artist yok. Siz kazanmuissiniz, kazanmamigsiniz ama ben sizi iyi bir yerde gordiigiim zaman

hep mutlu oluyorum diye. Onlarin iyi haliyle ilgili olmasi bizi cok mutlu ediyor.” K7

Bununla birlikte, 6gretmenlerin kendi gelisim yolculuklarina verdikleri 6nem de
motivasyonlarini canli tutmaktadir. Hizmet i¢i egitimlere katilim, bilimsel etkinliklere dahil
olma ve arastirma temelli projelere yonelme gibi faaliyetler, dgretmenlerin hem bilgi
donanimlarim1 artirmakta hem de mesleklerine duyduklar1 heyecani siirdiirmelerine katki

saglamaktadir.

“Kendimi gelistirmek adina degil ama ogrencilere daha fazla fayda saglamak adina ¢calismalar
yapryorum. Bu ¢alismalarda 6grencilerde olumlu etkiler yaptigimi diistintiyorum. Bu da beni

mutlu ediyor. Tabi mesleki gelisimime de fayda saghyor.” K1

Ozellikle dijital araclari ve teknolojik uygulamalar kullanma firsatlari, 6gretmenlerin
derslerini daha etkilesimli ve anlamli hale getirme istegini pekistirmektedir. Ayn1 zamanda
disiplinler aras1 etkinliklerle 6grencilerin ilgisini yakalayabilmek, 6gretmenlerin stirekli yenilik
arayisi i¢inde olmalarinmi da tesvik etmektedir. Bu ¢aba, 6gretim siirecinin niteligini artirmakta

ve 0gretmenlerin mesleki doyumunu desteklemektedir.

“Simdi Bilsem'deki bazi etkinlikler disiplinler arast yapilmasi lazim. Bazen bir hikdye kitabim
okuyorsunuz, oradan matematik etkinlikleri yapryorsunuz. Senaryolastirilmis bir etkinlik
oluyor. Veya bazen fen bilimleriyle, gecen de bir problem ¢ozdik mesela; elektrik tiiketimiyle

ilgili, yenilenebilir enerji kaynaklari vardi. Siirekli bir diyalog halinde olmaniz lazim.” K5

Ogretmenlerin dgretim yéntemlerine iliskin goriisleri incelendiginde, 6grencinin
merkeze alindigi, sorgulama temelli ve isbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen yaklasimlarin 6n
planda tutuldugu anlagilmaktadir. Ogrencilerin aktif katilimini saglayan, bireysel farkliliklarini

gdzeten ve dgrenme siirecine esneklik kazandiran yontemlerin tercih edildigi gortiilmektedir.

"Ogrenci merkezli, sorgulama temelli egitim yaklasimi cocuklarla birlikte iiriin ortaya
ctkarmak, makale yazmak, Tiibitak yarismalarina katilmak. Calisirken ogretmen kimligimdeki

degisime odaklanmuiyorum ve degisimi sorgulamiyorum. Arastirma yapiyorum, derse hazirlikli
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giriyorum. Esnek 6gretim programu, tistiin yeteneklilerle calismak, proje tabanl egitim verme

fikri." K6

Ogretmenler, derslerinde dijital araglar, somut materyaller ve farklilastirilmis etkinlikler
kullanarak matematigi daha erisilebilir ve anlamli hale getirmeyi amaclamaktadirlar.
Teknolojiyi aktif kullanma, &zellikle siif igi motivasyonu artiran bir unsur olarak
vurgulanmakta; ogrencilerin ilgi ve dikkatini ¢ekme acisindan etkili bir ara¢ olarak

degerlendirilmektedir.

"Takip ettigim seyler arasinda mesela Stanford Universitesi'nden Joe Bowler var. Onun
YouCube diye bir sitesi var. Ondan sonra Avustralya egitim sistemini ¢ok takip ediyorum.
Onlarin miifredatlart ve her kazamma yonelik gelistirdikleri etkinlikler var mesela. Onlart
olabildigince uygulamaya ¢alistyorum. Mathigon var mesela. Daha somut materyallerini sunan
siteler. Onlardan faydalanmaya ¢alisiyorum. Yani cogunlukla yabanci dilimden dolay: yabanci
kaynaklardan ¢ok faydalaniyorum yani. Farkli mesela Stem Center UK var kullandiklarim
arasinda. Yani ¢ok fazla kaynak kullaniyorum. Ve teknolojiyi de olabildigince derslerde aktif
kullanyyorum.” K3

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilarak kendilerini siirekli gelistirme ve giincel
Ogretim yaklasimlarii smif ortamma uyarlama konusundaki goniilliiliikleri dikkat
cekmektedir. Ogrencilerde merak ve kesfetme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar
(proje tabanli 6grenme, disiplinler arasi etkinlikler, akran 6gretimi vb.) O6gretim siirecinde
siklikla tercih edilmektedir. Bu yaklasimlar, 6gretmenlerin yalnizca bilgi aktaric1 degil; aym
zamanda rehber, kolaylastirict ve Ogrenmeyi tesvik edici bir rol Ustlendiklerini

distindiirmektedir.

"Her tiir proje yarismalari ya da kendilerini gelistivecek yerler, uluslararasi matematik
yarigmalart. Mesela Karibou Komitesi 'ne kag yildir katiliyoruz biz. Cocuklara bence orada hep
farkli sorular gorme firsati veriyor. Oyun oynama, interaktif oyunlart gorme firsati oluyor.
TUBITAK yarismalart, bilim olimpiyatlari. Burada onlara ¢ok daha fazla bir kapt agabiliyoruz.
Goriiyorlar. Yani benim igin mesela oyle ogrencilerim var. Oturup makale yazilabilir yani.

Oturup bir arastirma yapar, makalesini yazar." K9

I¢sel giicler kodunda 6grencilerin basarilari, 6grenme istegi ve gelisimleri, 6gretmenler igin
mesleki doyumu artiran ve kimliklerini besleyen temel etkenler arasinda yer almaktadir. Bu

durumun, 6gretmenlige yonelik bagliligi ve anlam duygusunu giiclendirdigi soylenebilir.
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“Ogrencilerinin basarili oluyor olmasi. Yani onlarin giizel bir yere gelmesi. Kesinlikle yani.
Onlarin iyi bir yerde goriiyor olabilmek ¢ok giizel. Ben onlara zaten onu soylerim yani. Bana
highir artist yok. Siz kazanmissiniz, kazanmamissiniz ama ben sizi iyi bir yerde gérdiigiim zaman

hep mutlu oluyorum diye. Onlarin iyi haliyle ilgili olmast bizi ¢cok mutlu ediyor.” K7

Ogretmenlerin, hizmet ici egitimler, teknoloji kullamimi ve arastirma faaliyetlerine
yonelik ilgilerinin, mesleki kimliklerini gelistirmeye doniik giiglii bir istekle baglantili oldugu
ifade edilebilir. Kendini siirekli yenileme arzusu, onlar1 6grenen ve doniisen bireyler olarak

konumlandirtyor olabilir.

“Yani ogretmenlikte siirekli gelisim ve degisim bitmez. Hep gelisim ve degisim. Ogrenmeye hep
hazir olmak bence. Ciinkii ben bildigim, oldugum gibi bir sey degil. ‘Bilmiyorum’ deyip
ogrenciyle birlikte 6grenmeye hep hazir olmak. Ogrenmeyi bir yolculuk olarak goriyorum. Yani
sey gibi gortiyorum hep béyle. Onlara yoldaslik ediyoruz, yol gosteriyoruz, hareket ediyoruz.

Benim igin en énemli sey bu.” K9

Egitim sistemindeki gesitli zorluklara ragmen, dgrencilerin gelisimine katki saglama
istegi Ogretmenlerin motivasyonunu siirdiirebilmelerinde belirleyici olabilir. Bu etkilesimin,

mesleki aidiyet ve kimlik algisini pekistirdigi diistiniilebilir.

“Gergekten meslege devam etme tek motivasyonum ¢ocuklar. O yiizden tiim ¢alismalara
katilirken, tiim goniillii yaptigim ¢alismalara da katilirken sadece onlar. Faydacilik. Hem
ogretmenlere hem cocuklara. Dolayli yoldan yani. Ogretmenlere katki saglarken ¢ocuklara

daha fazla ulasabilmek. O yiizden tek motivasyonum bu yani.” K10

Ogretmenlerin matematiksel kimliklerinin gelisiminde, ogrencilik dénemlerinde
karsilastiklar1 basarili ve ilham verici 6gretmen figiirleri, meslege yonelimlerinde giiglii bir
etkide bulunmustur. Bu etkilesim, 6gretmenin kendi kimligini insa ederken rol model alma ve

benzesim kurma siiregleriyle sekillenmistir.

“Ben ortaokul yularinda boyle matematik ogretmenimden etkileniyordum agik¢asi bu
giviminden falan. Hatta boyle yazililara da sey olarak ¢alistyordum kendime ogretmen gibi bir
sey giyiniyorum. Boyle tahta varmig, anlatiyormus gibi. Ki ger¢ekten ben matematik 6gretmeni

oldum.” K8

Ayrica, 0gretmenlerin 6grencilerle kurduklar1 birebir iligkiler ve onlarin akademik
gelisimlerini gérmek, matematiksel kimliklerini 6grencinin basarisindan beslenen, faydali olma
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arzusuyla yonlenen bir kimlik haline doniistiirmektedir. Bu kimlik, yalnizca bilgi aktarmay1

degil, 6grencinin potansiyelini ortaya ¢ikarma sorumlulugunu da icermektedir.

“Ogrencilerin basarili oluyor olmasi. Yani onlarin giizel bir yere gelmesi. Kesinlikle yani.
Onlarin iyi bir yerde goriiyor olabilmek ¢ok giizel. Ben onlara zaten onu soylerim: ‘Bana hi¢cbir
artisi yok. Siz kazanmissiniz, kazanmanmugsiniz ama ben sizi iyi bir yerde gordiigiim zaman hep

mutlu oluyorum’ diye.” K7

Disiplinler arasi etkinlikler, teknoloji kullanimi ve yetenekli 6grencilerle etkilesim gibi
deneyimler ise, 6gretmenin yenilige agik, arastirmaci ve gelisim odakli matematiksel kimligini

desteklemektedir.

“Bilsem’de iist diizey problemler ¢ozmek, esnek ders programi hazirlamak, ogrencileri
yeteneklerine gore degerlendirmek, matematigi tamimalarina ve diinya standartlarinda

etkinlikler yapmalarina vesile olmak bana heyecan veriyor.” K6

Ogretmenlerin matematiksel kimlik olusumunda i¢sel motivasyon, ogrenci etkilesimi, mesleki
gelisim arzusu ve ogrenme topluluguna aidiyet gibi unsurlar belirleyici rol oynamaktadir.
Katilimei 6gretmenlerin anlatilar, matematik ogretmenligini yalnizca bir meslek degil, bireysel

anlam ve kimlik insast acisindan derin bir aidiyet alani olarak gérdiiklerini ortaya koymaktadr.

Ogrenciden gelen motivasyon kodunda ise dgretmenler, dgrencilerin motivasyonunu
artirmak icin onlarin yapamadiklar1 sorularda destekleyici rol iistlenmekte, farkli zorluk
seviyelerinde sorular sormakta ve Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik etkinlikler
duzenlemektedirler. Bu surecte isbirlik¢i 6grenme yontemleri ve 6grenci merkezli yaklagimlar

one ¢ikmaktadir.

"Yani ben iste sunu dikkat ettim sonraki zamanlarda hani ¢ocuklara ezberleyebilecekleri sorular
vermedim. Bazi 6grencilerin gergekten ¢ozmekten zevk alabilecekleri sorular sordum. 10 tane
soru soruyorsam, 5 tanesini hani her 6grencinin yapabilecegi de ama zor olan sorular da

sormaya karar verdim. Sinavlarda." K7

Ogretmenler, 6grencilerin basarilarii, gelisimlerini ve gosterdikleri meraki dikkatle
takip ederek kendi mesleki motivasyonlarini siirdiirmektedirler. Ogrencilerin 6grenme istegi,
hevesi ve arastirmaya olan ilgisi 6gretmenlerin motivasyonunu artiran 6nemli bir unsur olarak

ifade edilmektedir.
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"Yani ¢cocuklarin elde ettigi bagarilar su ara... beni ¢cok motive ediyor agik¢asi. Onlardaki heves,
istek... beni ¢ok motive ediyor. Ondan sonra yeni bir sey ogretebilme inancim beni motive
ediyor. Yani 6gretmenlikte hep maddi stkintilardan bahsediliyor. O zaten her meslekte var bence
biraz. O yiizden maddi bir beklentim yok agik¢ast benim. Ama ¢ocuklarin istekleri, hevesleri,
onlarin motivasyonlari, bagarilari, o basarma duygularin yagadiklar: andaki o yiizlerindeki o

sey beni ¢ok motive ediyor acik¢asi.”" K7

Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerine verdigi dnem, dgrenci basarisini izlemeleri
ve bu basaridan duyduklart memnuniyet ile dogrudan iliskilidir. Hizmet i¢i egitimlere
katilmalari, yeni yontemler 6grenme arzulari ve 6grenen bir 6gretmen olma ydnelimi, hem
ogretmenlerin kendi i¢sel motivasyonunu beslemekte hem de 6grencilere daha etkili sekilde

rehberlik etmelerini saglamaktadir.

“Bilsem de oyle degil. Yani burada karsimda yani anlattiginda anlaywmca yapryor. Baska ekstra
sorular getiriyor. Daha sizin bilmediginiz seyler de oluyor. Birlikte arastirryorsunuz. Bir de ben

hani bilmiyorum demekten hi¢ bozulmam. Evet evet. Cocuklar: dinleyebilirim yani." K8

Igsel giicler ve dgrenciden gelen motivasyon, dgretmenlerin mesleklerine duyduklari
baglilig1 beslemekte; 6zellikle 6grencilerin basarilari, gelisim siirecleri ve 6grenmeye yonelik
hevesleri 6gretmenin kendini ise yarar, degerli ve etkili hissetmesini saglamaktadir. Bu durum,
Ogretmenlerin matematiksel kimligini besleyen temel bir duygusal kaynak olarak ©ne
cikmaktadir. Diger yandan, 6gretmenlerin siirekli 6grenme arzusu, hizmet i¢i egitimlere
katilim, arastirma temelli projelere yonelim ve teknoloji destekli 6gretim araglarini etkin
kullanma ¢abalar1, matematiksel kimligin dinamik, doniisiime agik ve gelisim odakli bir yapida
sekillendigini gostermektedir. Bu yoniiyle matematiksel kimlik, duragan bir yeterlilik

algisindan ziyade, yasam boyu 6grenmeye agik bir kimlik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretim yontemleri agisindan ise dgretmenler, 6grenci merkezli, sorgulama temelli ve
esnek yapili yaklagimlari benimsemekte; ders siireglerini zenginlestirmek igin disiplinler arasi
baglantilar kurmakta ve farklilastirilmis etkinliklerle 6grencilerin bireysel ilgilerini dikkate
almaktadirlar. Bu, 6gretmenlerin matematiksel kimliklerini sadece bilgi aktaric1 degil, ayni
zamanda rehber, kolaylastirict ve kesfi destekleyen bir rol iizerinden tanimladiklarini
gostermektedir. Sonu¢ olarak, oOgretmenlerin matematiksel kimlikleri;  dgrencilik
donemlerindeki rol modellerden beslenen, 6grencilerin basarisiyla pekisen, teknoloji ve yeni

yaklasimlarla gelisen, esnek 6gretim anlayisiyla yeniden tiretilen cok katmanli bir yapidir. Bu
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yapi, 0gretmenlerin mesleklerine dair duydugu anlam, sorumluluk ve aidiyetin butunsel bir

yansimasidir. Kod ve temalarla ilgili ayrintili agiklamalar Ek1 de verilmistir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmada ulasilan sonuglara yer verilerek aragtirmanin yapisint

olusturan faktorler, bu alanda yapilmis ¢alismalar ele alinarak tartisilmstir.

5.1. Tartisma

Bu arastirmanin amaci, BILSEM’lerde gorevli matematik dgretmenlerinin dgretmen
kimlik gelisimlerini incelemektir. Arastirmanin birinci alt problemi olan “Bilim ve Sanat
Merkezleri’nde gorevli matematik 6gretmenlerinin mesleki kimlik algilar1 nasildir?”” sorusuna
yonelik bulgular, bu 6gretmenlerin kimliklerinin, kisisel ge¢mislerinden baslayarak gorev
yaptiklari kurumsal baglama dek uzanan genis bir yelpazede sekillendigini ortaya koymaktadir.
Bu kimligin statik bir yapidan 6te, deneyimler, profesyonel 6grenme stiregleri, kisilerarasi
iligkiler, ogretmenlik meslegine yonelik igsel algilar ve kurumsal-toplumsal dinamikler
arasindaki karmasik etkilesimlerle siirekli yeniden miizakere edilen dinamik bir siire¢ oldugu
anlasilmaktadir. S6z konusu ¢ok katmanli yapi, 6gretmen kimliginin salt bireysel bir olgu
olmayip, sosyal ve baglamsal unsurlarla derinden i¢ ige gegtigini vurgulayan Beijaard, Meijer
ve Verloop (2004) ile Flores ve Day (2006) gibi arastirmacilarin c¢aligmalariyla da

ortiismektedir. Ogretmenlerin kimliklerini tanimlarken kullandiklari "deneyim ve mesleki

nn "non:

kimlik," "profesyonel 6grenme siiregleri,” "iletisim ve iligkiler," "Ogretmenlik algisi," ve

"kurumsal alg1 ve toplumsal statii" temalari, bu ¢ok boyutlulugun somut gostergeleridir.

Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin temellerinin atilmasinda, ¢ocukluk ve genclik
yillarinda karsilasilan 6gretmen figiirlerinin ve yasanan egitim deneyimlerinin belirleyici rolii,
alanyazinda da sikca isaret edilen bir husustur. Katilimcilarin, ilk ve ortaokul yillarindaki
Ogretmenlerinden etkilenerek meslege yoneldiklerini ve onlarin 6gretim yaklasimlarini
benimsediklerini belirtmeleri, Lortie’nin (1975) "gbzlem yoluyla ¢iraklik" (apprenticeship of
observation) kavramini desteklemektedir. Bu kavram, bireylerin 6grencilik deneyimleri
boyunca 6gretmenlerini gozlemleyerek meslege dair ortiik bilgi ve inanglar gelistirdigini ifade
eder. Nitekim K7’nin "Aslinda meslege ilkokul yillarimda ‘Ben matematik Ogretmeni

olacagim’ diyordum" ve K4’iin "Tayfun Hocam hem matematigi hem 6gretmenligi sevdiren
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biriydi. Oniimde rol model oldu" ifadeleri, erken donem yasantilarin ve rol modellerin kimlik
olusumundaki kritik yerini gostermektedir. Bu durum, Banduramin (1986) Sosyal Bilissel
Teori'sindeki gozlemsel 6grenme ve model alma siireglerinin meslek se¢imi ve Kimlik

gelisimindeki etkisine de isaret etmektedir.

Profesyonel 6grenme siirecleri ve mesleki kimlik iliskisi ele alindiginda, 6gretmenlerin
lisans egitimlerini ve staj deneyimlerini mesleki hazirlik agisindan yetersiz bulduklar
goriilmektedir. Katilimcilarin, yapilandirmaci egitim gibi cagdas pedagojik yaklasimlarin
teoride islenmesine ragmen uygulamasina dair yeterli donanimai lisans diizeyinde alamadiklarini
(K7: "Yapilandirmaci egitimin nasil yapilacagina dair lisansta ¢ok bir sey almadik") ifade
etmeleri, 6gretmen yetistirme programlarindaki teori-pratik arasindaki kopuklugun siirdiigiinii
diisiindiirmektedir. Bu bulgu, Darling-Hammond (2006) ve Grossman ve McDonald (2008)
gibi arastirmacilarin 68retmen egitiminin niteligi ve uygulamaya doniikliigiine yonelik
elestirileriyle benzerlik gdstermektedir. Staj siirelerinin kisaligi ve yetersizligi (K10: "Staj
egitiminde ¢ok fayda alamadim") de 6gretmen adaylarinin meslekle ger¢ek anlamda yiizlesme
ve pedagojik becerilerini gelistirme firsatlarin1 kisitlayan bir diger etken olarak One

¢ikmaktadir.

Hizmet i¢i egitimlerin de benzer bi¢cimde, ¢ogunlukla sunus odakli ve yiizeysel kalmasi
nedeniyle 0gretmenlerin giincel pedagojik yaklasimlar1 ve teknolojik araglari etkin kullanma
becerilerini gelistirmede yetersiz kaldigi (K7) belirtilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglarinin tam olarak karsilanamadigini ve sunulan egitimlerin
Ogretmenlerin karsilastigi gercek smif sorunlarina ¢oziim iiretmekten uzak kaldigini
gostermektedir. Ancak, tiim bu sistemsel sinirliliklara ragmen, 6gretmenlerin mesleki gelisime
yonelik yiiksek motivasyonlar1, goniilliiliikleri ve kendi g¢abalariyla (TUBITAK projeleri,
lisansiistii egitimler vb.) 6grenme arayislart dikkat ¢ekicidir. Bu proaktif tutum, 6gretmenlerin
i¢sel motivasyonlarinin ve mesleki adanmisliklarinin (Day & Gu, 2010) yani sira, "yasam boyu
O0grenen" kimligini (Knowles, Holton, & Swanson, 2015) benimsediklerinin ve olumsuz

kosullara ragmen kimliklerini olumlu yonde sekillendirme ¢abalarinin bir yansimasidir.

BILSEM gibi kurumlarin, &gretmenlerin mesleki kimlik gelisimleri {izerinde
farklilastirict ve olumlu bir etkiye sahip oldugu bulgusu, bu arastirmanin dikkate deger
sonuglarindandir. Esnek miifredat, proje temelli yaklasimlar, Ogrencilerin bireysel
yeteneklerine odaklanma ve disiplinlerarasi ¢alisma olanaklari, 6gretmenlerin kendilerini daha

zgiir, yaratici, arastirmact ve "0grenen bir rehber" (K2: "Ogrencilerimle birlikte 6grenmeyi
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daha ¢ok seviyorum") olarak konumlandirmalarina imkan tanimaktadir. Bu ortam,
Ogretmenlerin pedagojik repertuarlarini genisgletmelerine ve geleneksel "bilgi aktarici” roliinden
siyrilarak daha yenilik¢i kimlikler gelistirmelerine olanak saglamaktadir (Clandinin &
Connelly, 1996). Teknolojinin (GeoGebra, Desmos, iPad Class vb.) etkin kullanimi da bu
dontisiimii destekleyerek, Ogretmenlerin 0gretim siireglerini zenginlestirmekte ve mesleki
kimliklerine dijital yeterlilik boyutunu eklemektedir. K6’nin "Bilsem’de iist diizey problemler
¢ozmek... bana heyecan veriyor" ifadesi, bu kurumlarin 6gretmenlerin entelektiiel merakini ve

mesleki motivasyonunu nasil desteklediginin bir gostergesidir.

Iletisim ve iligkiler boyutu, 6gretmen kimliginin sosyal ve duyussal yonlerini
belirginlestirmektedir. Ogrencilerle kurulan gii¢lii duygusal baglar (K7: "Onlarm iyi haliyle
ilgili olmas1 bizi ¢ok mutlu ediyor"), gelisimlerini destekleme arzusu ve basarilarindan duyulan
memnuniyet, 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin temel motivasyon kaynaklar1 arasinda yer
almaktadir. Nitekim Ergen (2023), 6grencilerle kurulan saglikli bir iletisimin, dgretmenlerin
mesleki kimliklerinin olusumunda ve gelisiminde dnemli bir unsur oldugunu belirtmistir.
Benzer sekilde, O’Gallchéir, O’Flaherty ve Hinchion (2018) da 6grenciler tarafindan kullanilan
ifadelerin ve hissedilen duygularin 6gretmenlerin kendileriyle ilgili olmas1 sebebiyle kimlikle
baglantili olduguna dikkat ¢ekmistir. Bu etkilesimler, Palmer'in (1997) vurguladigi gibi,
ogretmenligin sadece teknik bir gérev degil, ayn1 zamanda derin bir iliskisellik ve baglilik
gerektiren bir "goniil isi" oldugu anlayisini pekistirir. Meslektaslarla is birligi ve deneyim
paylasiminin (K10: "Deneyim paylagsmak bence ¢ok kiymetli bir sey") tasidigi 6nem de,
Ogretmenlerin profesyonel Ogrenme topluluklart (Wenger, 1998) icinde kimliklerini
gelistirdiklerini ve ortak bir mesleki kiiltiir olusturduklarni gdstermektedir. Ogretmenlerin,
Ogrencilerin kiiltiirel yapilarina uyum saglama ve esnek olma gerekliligine dair farkindaliklari

(K2) ise kapsayici bir 6gretmen kimliginin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Son olarak, kurumsal algi ve toplumsal statii, 6gretmenlerin mesleki kimliklerini
sekillendiren temel digsal faktdrlerdendir. Ogretmenligin toplumdaki sayginligi ve statiisii,
Ogretmenlerin meslek algilarin1 dogrudan etkilemektedir (Atmaca, 2020). OECD (2018)
raporunda da dgretmenlerin toplumda deger gérmelerinin gerekliligi ve bu sayginligin onlarin
ogretme becerilerini ve dgrencilerle iliskilerini gelistirebilecegi, dolayisiyla egitim sisteminin
basarisini etkileyebilecegi ifade edilmistir. Celik (2020) de kurumsal alginin ve toplumun
ogretmenlik meslegine yonelik algilarimin  6gretmenlerin  kimlik olusumlarina katkida
bulundugunu belirtir. Bu baglamda, katilimcilarin 6gretmenligi toplumda halen saygin ve
giivenilir bir meslek olarak algilamasi (K6), mesleklerine yonelik idealist bakis acilarini
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pekistirmektedir. BILSEM'lerin, standart miifredatin ve smav odakli sistemin yarattig
"sikigmiglik" hissine (K10) kiyasla daha 6zgiirlestirici ve gelistirici bir ¢calisma ortami sundugu
algisi, bu kurumlardaki 6gretmenlerin mesleki kimliklerini olumlu yonde etkilemektedir.
Ancak, velilerin sinav basaris1 odakli beklentileri gibi digsal baskilarin, 6gretmenlerin bu
Ozgiirlestirici yaklasimlar1 uygulamada kisitlayabildigi gercegi, 6gretmen kimliginin stirekli bir
miizakere ve uyum siireci i¢inde oldugunu (Sachs, 2005) ortaya koymaktadir. Bu durum,
O0gretmenlerin pedagojik idealleri ile sistemin ve toplumun beklentileri arasinda bir denge
kurma ¢abasin1 yansitir. Bu baglamda, BILSEM &gretmenlerinin zorluklara ragmen
mesleklerine olan bagliliklar1 ve 6grencilerine nitelikli egitim sunma ¢abalari, onlarin direngli

ve adanmig profesyonel kimliklerini sergilemektedir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde, BILSEM’de gérevli matematik 8gretmenlerinin
mesleki kimlik gelisimini etkileyen faktorler incelenmis ve bu siirecte 6grenci deneyimleri,
calisma ortami, mesleki gelisim faaliyetleri, sosyolojik etmenler ve egitim politikalari gibi
unsurlarin  belirleyici oldugu ortaya konmustur. Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin
sekillenmesinde, 0Ozel yetenekli oOgrencilerle etkilesim ve bu Ogrencilerin sorgulayici
yaklasimlar1 kritik bir rol oynamaktadir. Subotnik (2011), 6zel yetenekli 6grencilerle
caligmanin 6gretmenleri yenilik¢i pedagojik stratejiler gelistirmeye zorladigini ve bu durumun
onlarin kimliklerini doniistiiriicii bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Miller (2008) ve
Van Zoest ve Bohl (2005) ise smif i¢i deneyimlerin ve 6grenci etkilesimlerinin matematik
Ogretmenlerinin mesleki benlik algilarin1 dogrudan sekillendirdigini belirtir. Bu bulgular,
ogretmenlerin Ogrencilerin bagarilarindan motive oldugunu ve teknoloji entegrasyonu gibi

dinamik sureclerle kendilerini stirekli glincellediklerini gosteren nitel verilerle ortiismektedir.

Calisma ortaminin 6gretmen kimligi lizerindeki etkisi, hem fiziksel kosullar hem de
kurumsal destek mekanizmalar1 baglaminda dikkat ¢ekicidir. Emre (2016) ve Altun (2006),
ogretmenlerin ¢alistiklart okulun sosyal ve pedagojik ortaminin mesleki kimliklerinin
olusumunda merkezi bir rol oynadigi ortaya koyarken; BILSEM’deki esnek miifredat ve
zengin materyal imkanlari, 6gretmenlere yaraticiliklarini sergileme firsati sunmaktadir. Bolam
(2002), mesleki gelisimin ancak uygun calisma ortamlar1 ve standartlarin karsilanmasiyla
miimkiin oldugunu belirtirken, bu durum katilimcilarin "proje tabanli etkinliklerde 6zgiir
hissetme" ifadeleriyle somutlagmaktadir. Ayrica, meslektaglar arasi is birligi ve deneyim
paylasimi, Wenger (1998) tarafindan tanimlanan "6grenen topluluklar" kavramiyla uyumlu bir

sekilde, 6gretmenlerin kimliklerini kolektif bir siire¢ i¢inde insa etmelerini saglamaktadir.
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Mesleki gelisim ve egitim politikalar1 baglaminda, hizmet ici egitimler ve miifredat
degisikliklerinin 6gretmen kimligi tizerindeki etkisi tartismalidir. Erdem (2019) ve Guskey
(2002), mesleki egitim programlarinin pedagojik becerileri ve 6grenci merkezli yaklagimlar
destekledigini vurgularken; 6gretmenlerin sik miifredat degisikliklerinden duydugu rahatsizlik,
Fullan'in (2007) "anlamsiz degisim" elestirisiyle Ortiismektedir. Ball (2003) ise egitim
politikalarinin &gretmenleri yenilikgilige zorladigimi, ancak bu surecin sahada yeterince
desteklenmedigini belirtir. BILSEM’deki dgretmenlerin teknolojiyi entegre etme g¢abalari,
Trilling ve Fadel (2009) tarafindan one siiriilen 21. yiizy1l becerileri ile uyumlu olsa da, yapay
zekd gibi araglarin siif i¢i kullanimina iliskin kaygilar, 6gretmenlerin "anlamli misyon"

arayisini yansitmaktadir.

Sosyolojik faktorler baglaminda, mesleki toplumsal statii ve sosyal destek
mekanizmalar1 6gretmen kimliginin ingasinda belirleyicidir. Hargreaves (2000), toplumun
ogretmenlere yiikledigi degerin mesleki motivasyonu sekillendirdigini belirtirken; BILSEM
ogretmenlerinin veli algis1 ve sosyal statiiye iligkin kaygilari, bu durumun pratikte nasil
karmasik sonuglar dogurabilecegini gostermektedir. Tschannen (2001) ve House (1981),
meslektaglar ve yoOnetimden alinan sosyal destegin Ogretmen kimligini gii¢lendirdigini
vurgularken, BILSEM’deki is birligi kiiltiirii ("herkes proje yapsin" anlayisi) bu argiimani
destekler niteliktedir. Cobb (1976) ise olumlu sosyal ortamlarin mesleki siireklilik sagladigini
belirterek, 6gretmenlerin kiiltiirel ¢esitlilikle basa c¢ikma becerilerinin (6rnegin Suriyeli

ogrencilerle matematiksel iletisim) kimliklerini nasil zenginlestirdigine dikkat ¢eker.

Sonu¢ olarak, BILSEM’deki matematik Ogretmenlerinin mesleki  kimlik
gelisimi, 68renci etkilesiminden kurumsal politikalara, sosyal destek aglarindan bireysel
gelisim ¢abalarina kadar ¢ok katmanli bir etkilesim alaninda sekillenmektedir. Goodson (2003)
ve Yavuz (2010), 6gretmen kimliginin yasam boyu 6grenme ve kisisel deneyimlerle dinamik
bir siire¢ oldugunu vurgularken; bu arastirma, 6zellikle 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alismanin
ve esnek miifredat yapilarmin 6gretmenleri "bilgi Ureticisi” ve "yenilik¢i rehber” rollerine
zorladigin1 ortaya koymaktadir. Ancak, egitim politikalarinin istikrarsizligi ve toplumsal
algidaki geliskiler, bu siireci zaman zaman sekteye ugratabilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen
kimliginin siirdiiriilebilir gelisimi i¢in politika yapicilarin 6gretmen sesine kulak vermesi ve

kurum i¢i destek mekanizmalarin1 gii¢lendirmesi gerekmektedir.

BILSEM’ lerde gorevli matematik ogretmenlerinin igsel motivasyonlarmi saglayan

unsurlar, onlarin 6gretmen kimlik gelisimlerinde merkezi bir rol oynamaktadir. Arastirma
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bulgulari, i¢sel motivasyonun temelinde ilgi ve merak, 6gretim yontemleri, igsel giicler, basar1
ve deneyimler ile 6grenciden gelen motivasyonun yattigini gostermektedir. Bu unsurlarin
birbiriyle etkilesimi, 6gretmenlerin sadece pedagojik becerilerini degil, ayn1 zamanda mesleki
bagliliklarini ve matematik 6gretimine dair kisisel anlamlarini da sekillendirmektedir. Ozellikle
ogrencilerin akademik gelisimi, yeni bilgiler edinme arzusu, teknolojiyi ders siirecine dahil
etme olanaklar1 ve farkli disiplinlerle biitiinlesen etkinlikler, Ogretmenlerin mesleki
motivasyonunu besleyen baslica unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, Ryan ve Deci'nin
(2000) Oz Belirleme Teorisi (Self-Determination Theory) cergevesinde agiklanabilir; bireylerin
i¢csel motivasyonlari, yeterlilik, 6zerklik ve iliskili olma ihtiyaclarinin karsilanmasiyla artar.
Ogretmenlerin grencilerin ilerlemesini gormesi (yeterlilik), dersleri kendi yontemleriyle
tasarlamas1 (6zerklik) ve oOgrencilerle giiglii iliskiler kurmasi (iliskili olma), igsel
motivasyonlarin1 desteklemektedir. Bu bulgulara ek olarak, Giindiiz ve Ozyilmaz (2020) da
Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinda 6grenci basarisinin ve Ogrenme siirecine aktif

katilimin 6nemli bir faktor oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlerin kendi gelisim yolculuklara verdikleri 5nem, onlarin motivasyonlarini
canli tutan bir diger kritik faktordiir. Hizmet ici egitimlere katilim, bilimsel etkinliklere dahil
olma ve arastirma temelli projelere yonelme gibi faaliyetler, 6gretmenlerin hem bilgi
donanimlarint artirmakta hem de mesleklerine duyduklar1 heyecanmi siirdiirmelerine katki
saglamaktadir. Bu bulgu, Knowles'n (1980) Yetiskin Ogrenme Teorisi (Andragoji) ile
uyumludur; yetiskinler 6grenmeye igsel olarak motive olurlar ve Ogrenmenin kendi
deneyimleriyle iliskili olmasim isterler. Ozellikle dijital araglar1 ve teknolojik uygulamalart
kullanma firsatlari, 6gretmenlerin derslerini daha etkilesimli ve anlamli hale getirme istegini
pekistirmekte, boylece 6gretim siirecinin niteligini artirarak mesleki doyumu desteklemektedir.
Cokluk ve Yilmaz (2017) tarafindan yapilan bir calismada, 6gretmenlerin teknoloji
entegrasyonuna yonelik istekliliklerinin mesleki gelisimleri agisindan biiylik 6nem tasidigi
vurgulanmistir. Disiplinler aras1 etkinliklerle Ogrencilerin ilgisini yakalama c¢abasi ise,
ogretmenlerin stirekli yenilik arayisi icinde olmalarint tesvik ederek, giincel egitim

yaklasimlaria agikliklarin1 gostermektedir.

Ogretim yontemlerine iliskin bulgular, 6gretmenlerin 6grenci merkezli, sorgulama
temelli ve igbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen yaklasimlart benimsedigini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin aktif katitlmini saglayan, bireysel farkliliklar1 gdzeten ve 6grenme siirecine
esneklik kazandiran bu yontemler, 6§retmenin sadece bilgi aktaric1 degil, ayn1 zamanda rehber,
kolaylastiric1 ve 6grenmeyi tesvik edici bir rol iistlendigini diisiindiirmektedir. Bu yaklasim,
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Dewey'in (1938) deneyimsel 6grenme felsefesiyle paraleldir; 6grenmenin anlamli olmasi igin
Ogrencilerin aktif katilim1 ve deneyimlemesi 6nemlidir. Yiiksel (2018) de matematik egitiminde
Ogrenci merkezli yaklagimlarin 6grencilerin problem ¢ézme ve elestirel diistinme becerilerini
gelistirmedeki dnemini vurgulamustir. Ogretmenlerin dijital araglar, somut materyaller ve
farklilastirilmig etkinlikler kullanarak matematigi daha erisilebilir ve anlamli hale getirme
cabalari, teknolojinin ve ¢esitli 6gretim stratejilerinin 6grenci motivasyonu iizerindeki olumlu

etkisini vurgulamaktadir.

Igsel giicler ve 6grenciden gelen motivasyon, dgretmenlerin mesleki bagliliklarin
besleyen en temel unsurlardan biridir. Ogrencilerin basarilari, 5grenme istekleri ve gelisimleri,
ogretmenler icin mesleki doyumu artiran ve kimliklerini besleyen temel etkenler arasinda yer
almaktadir. Ogretmenlerin 6grencilerin elde ettigi basarilardan duyduklar1 seving, onlarm
meslege devam etme kararliliklarini pekistirmektedir. Bu bulgu, Lortie'nin (1975) 6gretmenlik
meslegine 6zgli "psikolojik odiiller" kavramiyla agiklanabilir; 6gretmenler, 6grencilerinin
ilerlemesini ve bagarisin1 gorerek biiylik bir i¢sel tatmin duyarlar. Sahin ve Can (2021) da
ogretmenlerin mesleki doyumlarinda 6grenci basarisinin ve 6grenciyle kurulan olumlu iligkinin
belirleyici rol oynadigini belirtmistir. Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerine verdikleri
onem, Ogrenci basarisini izlemeleri ve bu basaridan duyduklari memnuniyet ile dogrudan
iligkilidir. Hizmet i¢i egitimlere katilmalari, yeni yontemler 6grenme arzular1 ve 6grenen bir
O0gretmen olma yonelimi, hem 6gretmenlerin kendi i¢sel motivasyonunu beslemekte hem de

ogrencilere daha etkili sekilde rehberlik etmelerini saglamaktadir.

Sonug olarak, BILSEM'lerde gorevli matematik dgretmenlerinin i¢sel motivasyonlar,
ogrenci odakli etkilesimler, siirekli mesleki gelisim arzusu, yenilik¢i 6gretim yaklagimlar: ve
giiclii bir mesleki aidiyet duygusu ile beslenmektedir. Ogretmenlerin matematiksel kimlikleri,
yalnizca bilgi aktarimindan 6te, 6grencilerin potansiyellerini ortaya ¢ikarma sorumlulugunu
iceren, dinamik ve doniisiime acgik bir yapiya sahiptir. Ogrencilik donemlerindeki rol
modellerden beslenen, 6grencilerin basarisiyla pekisen, teknoloji ve yeni yaklagimlarla geligen,
esnek 6gretim anlayisiyla yeniden iiretilen bu ¢ok katmanli yapi, 6gretmenlerin mesleklerine
dair duydugu anlam, sorumluluk ve aidiyetin biitiinsel bir yansimasidir. Bu bulgular,
O0gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen programlarin ve ¢alisma ortamlarinin, igsel
motivasyonu artirarak daha etkili bir 6gretim siireci saglamadaki kritik roliinli bir kez daha

ortaya koymaktadir.

5.2. Sonug
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Sonug olarak, BILSEMlerde gérevli matematik dgretmenlerinin mesleki kimlik algilar:
ve kimlik gelisimlerine etki eden faktdrler incelendiginde bir dizi 6nemli bulguya ulasilmistir.
Ogretmenlerin mesleki kimlik algilar, cocukluk ve genglik donemlerindeki 6gretmen
deneyimlerinden giiclii sekilde etkilenmektedir. ilham verici dgretmen figiirleri, meslege
yonelimde ve 6gretim yaklasimlarinin sekillenmesinde belirleyici rol oynamaktadir. Bu erken
donem deneyimleri, 6gretmenlerin gelecekteki mesleki kimliklerinin temelini olusturmakta ve

onlarin 6gretmenlik meslegine bakis acilarini sekillendirmektedir.

Bilsem 6gretmenligi deneyimi, 6gretmenlerin profesyonel kimlik gelisimlerine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Esnek miifredat, proje temelli yaklagimlar ve bireysel farkliliklara
duyarli 6gretim ortamlari, 6gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve yenilik¢i
Ogretim yontemleri uygulamalarina olanak tanimaktadir. Bu ortam, &gretmenlerin
yaraticiliklarin1 kullanmalarina ve &grencilerin bireysel ihtiyaglarina daha iyi cevap

vermelerine imkan saglamaktadir.

uygulamalarda kendi deneyimlerine dayali ¢oziimler gelistirmesine neden olmaktadir. Bu
durum, 6gretmenlerin pratik deneyimlerini artirirken, ayn1 zamanda onlar1 siirekli 6grenmeye
ve kendilerini gelistirmeye tesvik etmektedir. Teknoloji kullanimi, isbirlik¢i 6grenme
yaklasimlar1 ve 6grenci merkezli uygulamalar, 6gretmenlerin mesleki gelisimini etkileyen
temel unsurlar arasindadir. Bu faktorler, o6gretmenlerin c¢agdas egitim ydntemlerini

benimsemelerine ve siirekli olarak kendilerini yenilemelerine katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerin basarilar, grenme istegi ve gelisimleri, dgretmenler icin mesleki doyumu
artiran ve kimliklerini besleyen temel etkenlerdir. Ogrencilerin ilerlemesini gormek,
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmakta ve onlarin mesleki kimliklerini gii¢clendirmektedir.
Disiplinler aras1 etkinlikler, teknoloji kullanimi ve yetenekli Ogrencilerle etkilesim,
Ogretmenlerin yenilige acgik, aragtirmaci ve gelisim odakli matematiksel kimligini
desteklemektedir. Bu faktorler, 6gretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmelerine ve

matematik 6gretiminde yeni yaklagimlar benimsemelerine yardimci olmaktadir.

Igsel motivasyon, 6grenci etkilesimi, mesleki gelisim arzusu ve dgrenme topluluguna
aidiyet, ogretmenlerin matematiksel kimlik olusumunda belirleyici rol oynamaktadir. Bu
unsurlar, 6gretmenlerin mesleklerine olan bagliliklarini artirmakta ve onlari siirekli gelisim igin

motive etmektedir. Bu bulgular 1s1ginda, Bilsem 0Ogretmenlerinin mesleki kimliklerinin

63



dinamik, doniisiime agik ve siirekli gelisim odakli bir yapida oldugu sdylenebilir. Ogrenci
basaris1 ve gelisimi, Ogretmenlerin motivasyonunu besleyen temel unsur olarak One

¢ikmaktadir.

Sonug olarak, esnek 6gretim ortamlar1 ve teknoloji entegrasyonu, 6gretmenlerin mesleki
kimliklerini yenilik¢i bir sekilde sekillendirmelerine olanak tanimaktadir. Bu faktorler,
ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmelerine, yeni Ogretim yontemlerini
benimsemelerine ve degisen egitim ihtiyaglarina uyum saglamalarina yardimci olmaktadir.
Bilsem 6gretmenlerinin mesleki kimliklerinin bu dinamik yapisi, onlarin egitim alanindaki

gelismelere acik olmalarini ve 6grencilerine en iyi sekilde rehberlik etmelerini saglamaktadir.

5.3. Oneriler
Bu bulgular 1s1g1inda, BILSEM’lerde gorevli matematik 6gretmenlerinin mesleki kimlik

gelisimini desteklemek ve gili¢lendirmek i¢in su oneriler sunulabilir:

Osretmen egitim programlarimin yeniden yapilandirilmasi: Lisans egitimlerinde
uygulama ve icerik agisindan tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in 6gretmen yetistirme

programlarinin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi s6z konusu olabilir.

Mentorluk programlarmmin gelistirilmesi: Deneyimli O0gretmenlerin, meslege yeni
baslayan Ogretmenlere rehberlik etmesini saglayacak sistemli mentorluk programlar

uygulanabilir.

Siirekli mesleki gelisim firsatlarimn artirilmasi: Ogretmenlerin yenilikgi 6gretim
yontemleri, teknoloji entegrasyonu ve disiplinler aras1 yaklagimlar konusunda diizenli egitimler

almasinin saglanmalidir.

Isbirlikci 6grenme ortamlarimin tesvik edilmesi: Ogretmenler arasi isbirligini ve

deneyim paylagimini artiracak platformlar ve etkinliklerin diizenlenebilir.

Teknoloji entegrasyonunun desteklenmesi: Egitimde teknoloji kullanimini tesvik

edecek altyapi1 ve egitim olanaklari saglanmalidir.

Esnek miifredat uygulamalarmmin yayginlastiriimasi: Bilsem'lerdeki esnek muiifredat

yaklasiminin diger egitim kurumlarina da uyarlanmasi i¢in ¢alismalar yapilabilir.

Osrenci merkezli uygulamalarin tegvik edilmesi: Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve
yeteneklerine odaklanan 6gretim yaklasimlar1 desteklenmelidir.
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Disiplinler arasi projelerin artirtlmasi: Matematik O6gretimini diger disiplinlerle

iligkilendiren proje calismalari tesvik edilmelidir.

Ogretmen motivasyonunu artirici stratejiler gelistirilmesi: Ogretmenlerin basarilarinin

taninmasi ve odiillendirilmesi i¢in sistemler olusturulmalidir.

Osrenme  topluluklarimin  olusturulmasi:  Ogretmenlerin  mesleki deneyimlerini
paylasabilecekleri ve birbirlerinden ogrenebilecekleri profesyonel 6grenme topluluklar

kurulabilir.

Bu oOneriler, 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin siirekli gelisimini destekleyecek ve

egitim kalitesinin artirilmasina katkida bulunacaktir.
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EKLER

Ek 1: Arastirmadaki Kodlarin Matematiksel Kimlige Katkisi ve iliskisi
Tema ¢ Motivasyonu Saglayan Unsurlar

Kod Matematiksel Kimlige Katkis1

Ogrenmeye agik ve kesfetmeye istekli 6gretmen profili, bilgiye ulasma yollarini cesitlendirme ve disiplinler aras1 diisiinme

Tlgi ve Merak becerileriyle zenginlesen bir matematiksel kimlik gelistirir

Problem ¢6zme, arastirma yapma ve sorgulamay1 merkeze alan 6gretim anlayisi, siif iginde aktif, iiretken ve diislinmeye

Ogretim Yontemleri dayal1 bir matematiksel kimligin olugmasini destekler.

Mesleki doyum ve anlam arayisi, matematige olan bagliligi derinlestirerek 6gretmen kimliginde siireklilik ve tutarlilik

I¢sel Giigler saglar.

Olumlu gegmis deneyimler ve rol modeller, meslege idealist bir yaklagim kazandirarak 6gretmenin matematiksel kimligini

Basar1 ve Deneyim 0zdesimle bigimlendirir.

Ogrenciden Gelen Ogrencilerin gelisimi ve basarisiyla pekisen yeterlilik algisi, 6gretmeni rehberlik odakli ve dgrenci basaristyla biitiinlesmis
Motivasyon bir matematiksel kimlik inga etmeye yonlendirir.

Tema Mesleki Kimlik Algis
Kod Matematiksel Kimlige Katkisi

Gecmis deneyimlerle sekillenen 6znel baglar, matematiksel kimligin duygusal ve biligsel yonlerini harmanlayan derinlikli bir

Deneyim O0gretmen profili olusturur.

Profesyonel Ogrenme Siirekli gelisim arzusu, 6gretmeni 6grenen birey konumuna yerlestirerek yenilikgi ve doniisen bir matematiksel kimlik kazandirir.
Siregleri

Empati ve is birligine dayali insan iligkileri, matematik 6gretmenligini yalnizca bir bilgi aktarimi degil, sosyal ve duygusal bir

Tletisim ve Hiskiler etkilesim alan1 olarak da tanimlayan bir kimlik algis1 gelistirir.




Ogretmenlik Algist

Ogretmenlige dair idealize edilmis bakis ac1s1, matematik 6gretmenligini toplumsal katki ve deger iiretme alani olarak géren anlam
temelli bir kimlik insasina katki saglar.

Kurumsal Alg ve
Toplumsal Stati

Kurumsal yap1 ve egitim politikalarinin etkisi, 6gretmenin pedagojik tercihlerini ve yaraticiligini sekillendirerek matematiksel
kimligin smif i¢i uygulanabilirligini ya sinirlandirir ya da gelistirir.

Tema

Kimlik Gelisimine Etki Eden Faktorler

Kod

Matematiksel Kimlige Katkis1

Ogretmen Gelisimi

Stirekli 6grenen 6gretmen kimligi gelisir; teknoloji ve yenilige agik bir matematik 6gretmeni profili olusur.

Calisma Ortami ve
Mesleki Destek

Isbirlik¢i meslektas iliskileri ve kurumsal destek mesleki doyumu artirir. Ogretmen, destek gérdiikge kendini daha profesyonel ve
uzman bir matematikg¢i olarak konumlandirir.

Sosyo-Klturel
Etkiler

Ogretmen, sosyal adalet ve esitlik temelli bir matematik egitimi anlay1s1 gelistirir; kapsayici kimlik olusur.

Ogrenci Kaynakh
Faktorler

Ogretmen, rehberlik eden, birlikte grenen ve giincel pedagojiyi takip eden bir matematik dgretmeni kimligi gelistirir.

Egitim Politikalar: ve

Miufredat

Esnek ortamda 6gretmen, uzmanlagma alanini daha 6zgiir bigimde inga eder; bu da 6z-yeterlik algisini artirir.




EK 2. Arastirma izni

T.C.
IZMIR VALTLIGE
11 Milli Egitim Miidiirligt (- v "'_0;‘
Sayi :E-12018877-604.01 0297068729 20.02.2024
Komn : Arastuma Izm
DAGITIM YERLERINE

figi - a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligiiniin 21.01.2020 tarihli ve
B1576613-10.06.02 E. 1563890 sayah yazs: (Genelge 202012).
&) Necmettin Erbakan Universitesi Rektarliiiinin 22.01.2024 tarihli ve 458516 sayth yazis
¢) Valilik Makamunm 13.02.2024 tarihli ve E-12018877-604.01.02-96515281 sayrlh Ouay1.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisa Egitim Programlan ve Ogretim Tezli
Yiiksek Lisans Progranm Sgrencisi Déne YAGMUR un, "Bilim Sanat Merkezlerinde Garevh Matematik
Ogretnmlmmn()" Kimlik Gelisimlerinin Incelenmesi” kemulu tez ¢ahgmasmm Miidiirligtimiiz
lpelerine bagh ekl listede belirilen ckullarda uygulama istefi Valihk Makanomn ilgi (c) Onayn ile
uygun gorilmigtir.

36z komusu dlgeklenn wygulanmasmm ekli listede belirtilen okullarda 2023-2024 egitim ogmhm
vilnda, egitim Ogretimi aksatmayacak veeglhmhmmuymﬂhcdmmuyg]mgm‘dngn
araghma yapilmadan dnce yapilacag okullar tarafmdan "Milli Egitim Bakanhfina Bagh Her Tir Okul
ve Kurumlarda Yapilmasma ImVerﬂmAmsuImaUygulamasmda Olabilecek Zararlan Karsilama
Taahhiidii" adh ek'in aragtrmac: tarafindan doldumlmas: gerekmektedir.

Araghrmaci tarafindan yapilan aragtrmanm tamamlanmasmdan itibaren en geg iki hafta i¢inde
Aragtirmanm Teslinine Ihskin Taahbiitname Tutanag'mm doldurulup aragtumanm CD've aktanimasn
saglanarak Midirhigimiize gonderilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz / rica edenim.

Ilker ERARSLAN
Miidiir a.
Wi Y arduncisl
Ek:
1-Valilik Onay1 ( 1 Sayfa)
2-Aragtirma Degerlendirme Formu (1 Sayfa)
3-Anket Formlan (3 Sayfa)
4-Aragtirma Teshm Tutanag (1 Sayfa)
3-Fizik1 Zararlan Kargilama Taahfimames: (1 Sayfa)
Dagtm:
Necmettin Erbakan Universitesi
Ahaga, Balgova, Bayrakll, Bergama, Bomova, Buca,
Cigh, Gaziennir, Karabaglar, Karsiyaka, Konak, Narhdere,
Odemis, Tire, Torbaly, Urla Tlge MEM.
Bubslge givsnl slekinonik imza ils imoralanmssr,

Adres - Favaipaga mb. 432 ck. 2e-15 kol ZMIR. Balgs Doralems Ads - bitps- formw. mkiys. gov.irmek-sbys
Talafon Mo : 0 {237) 780 36 31 Trwrem - Bilgisayar Jjlwtmen:
E-Posta: strabaji}]_Ligimob gov i Tntamat Adresi: Faks;
Eup Adrasi : el kup

Bt eorak girvenk elekirond imea ile i brepa b s it whesndm 1878 -03d2-306T-9783-5068 kudu ile sayit adilebdir.
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EK 3. Etik Kurul Karari

KECMETTIN EREAKAN (NIVERSITESI
SOSY AL YE BESER! RITIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR EI1IK KURULL

FTIK KUNUL KARARI
| Etik Kwrul Taplant: - ‘Larih 1081252023
Tarihisye ve Karar No | Toplanl Seyiscll
Kurur Mo 22300 )
Arasturmanm Bagli Filin: Soman erkedesings Girevh uwematil O frenmenlerinin
_ (ipretryen Bim'ik Ceslizimlerinin Ineclenmesi.
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. Lisarsisla Creac —
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ASLI GIBIDIE
081272023
Dog. Dr. Ahmet KTTENAZ
Bazkan

80



	TEŞEKKÜR
	İÇİNDEKİLER
	TEZ ÇALIŞMASI ORİJİNALLİK RAPORU
	BİLİMSEL ETİK BEYANNAMESİ
	KISALTMALAR
	ÖZET
	ABSTRACT
	BÖLÜM 1
	1. GİRİŞ
	1.1. Problem Durumu
	1.2. Araştırmanın Amacı
	1.3. Araştırmanın Önemi
	1.4. Sayıltılar (Varsayımlar)
	1.5. Sınırlılıklar
	1.6. Tanımlar

	BÖLÜM 2
	2. ALAN YAZIN (İLGİLİ ARAŞTIRMALAR)
	2.1. Kavramsal Çerçeve ile İlgili Araştırmalar
	2.1.1. Kimlik Kavramı
	2.1.2. Mesleki Kimlik Kavramı
	2.1.3. Öğretmen Kimliği ve Gelişimi
	2.1.4. Öğretmen Kimliğinin Çok Boyutlu Oluşumu ve Eğitim Süreçlerindeki Rolü
	2.1.5. Matematik Öğretmenlerinin Öğretmen Kimliği
	2.1.6. Öğretmen Kimliği ve Bilim Sanat Merkezleri
	2.2. İlgili Araştırmalar
	2.2.1. Yurt İçinde Yapılan Araştırmalar
	2.2.2. Yurt Dışında Yapılan Çalışmalar

	BÖLÜM 3
	YÖNTEM
	3.1. Araştırmanın Modeli
	3.2. Araştırmanın Çalışma Grubu
	3.3. Veri Toplama Araç ve Teknikleri
	3.4. Verilerin Toplanması
	3.5. Verilerin Çözümlenmesi
	3.6. Geçerlik ve Güvenirlik Çalışmaları

	BÖLÜM 4
	BULGULAR
	4.1.Mesleki Kimlik Algısına İlişkin Bulgular
	4.2. İkinci Alt Probleme Ait Bulgular
	4.3. Üçüncü Alt Probleme Ait Bulgular

	BÖLÜM 5
	5. TARTIŞMA, SONUÇ VE ÖNERİLER
	5.1. Tartışma
	5.2. Sonuç
	5.3. Öneriler

	KAYNAKLAR
	EKLER
	Ek 1: Araştırmadaki Kodların Matematiksel Kimliğe Katkısı ve İlişkisi
	EK 2. Araştırma İzni
	EK 3. Etik Kurul Kararı

