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Bilimsel etik beyannamesi sayfas1 harig
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Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Almtilar dahil
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dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.
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Kisaltmalar

MBTI: Myers-Briggs Type Indicator (Myers-Briggs Tip Gdstergesi)
E: Extravert, disa doniik.

I: Introvert, ice donuk.

S: Sensing, duyusal.

N: Intuitive, sezgisel.

T: Thinking, mantiksal (diistinsel).

F: Feeling, hissel.

P: Perception, algisal.

J: Judging, yargisal.



OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Yiksek Lisans Tezi

MUZIK EGITiMi ANABILIiM DALI OGRENCILERININ MBTI ENVANTERIYLE
BELIRLENEN KIiSILIiK TIPLERINE GORE BIiREYSEL CALGI DERSINDEN
BEKLENTILERI

Demet GUVEN

Son yillarda giderek 6nem kazanmaya baslayan 6grenci merkezli egitim anlayisi “6grenciye gorelik
ilkesi” olarak adlandiriimaktadir. Ogrenciye gore belirlenecek olan egitim siirecinde grencinin nasil ve hangi
yollarla bilgiyi anlayip kavradigma dair 6gretmenin ¢ikarimlarda bulunmasi 6grenme-6gretme siiregleri igerisinde
olumlu yénde sonuglar ortaya gikartabilir. Ozellikle miizik egitiminin énemli bir alt boyutu olan calgi egitimi
derslerinde ogretmen ve Ogrencinin birebir iletisimi, dgrenciye gorelik ilkesini kagmilmaz kilmaktadir. Bu
caligmada nicel ve nitel yontemlerin bir arada kullanildigi karma yontem ise kosulmustur. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu Necmettin Erbakan Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda egitim géren 54 lisans &grencisi
olugturmaktadir. Calisma grubunu olusturan 6grencilere Myers-Briggs Tip Gostergesi envanteri uygulanmis ve
ogrencilerin kisilik tipleri tespit edilmistir. Daha sonra hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmig gériigme formu
yoluyla 6grencilerin bireysel ¢algi dersinden beklentilerine yonelik goriisleri alinmigtir. Goriigme formundan elde
edilen veriler ile 6grencilerin elde edilen kisilik tipleri arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirmada, MBTI envanteri
ile elde edilen sonuclara gore katilimcilar arasinda en sik rastlanan kisilik tipi ESTJ ve ESTP’dir. Katilimeilarin
genel tercih dagilimlar1 incelendiginde 6grencilerin sayisal olarak ¢ogunun disa doniik, duyusal, mantiksal ve
algisal oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin 6zellikle mantiksal veya hissel olma tercihleri arasinda sayisal
olarak oldukca buytk bir fark oldugu gorilmiistiir. Boyutlarin igerisinde bulunan farkli tercihteki 6grencilerin
gorigleri incelendiginde; ilk boyutta ice donlk 6grencilerin 6gretmeniyle kurdugu iletisimde sakin bir ses tonu,
diga doniik 6grencilerin ise daha enerjik bir ses tonu tercih ettigi; ikinci boyutta, duyusal 6grencilerin yeni bir
teknik davranigi edinirken geleneksel yontemi, sezgisel 6grencilerin ise kendilerine ait yeni bir yontem gelistirmeyi
tercih edecegi sonucuna ulasilmistir. Uglincli boyuta bakildiginda, mantiksal 6grencilerin olumsuz déniite daha
objektif yaklastigi, hissel Ogrencilerin ise olumsuz doniitii oldukca kisisel algiladigi ve olumsuz dénitin
motivasyonlarini son derece kétii etkiledigi sonucu elde edilmistir. Dordiincii boyutta, yargisal 6grencilerin planh
bir ders slirecinde motivasyonlarinin olumlu yoénde; algisal 6grencilerin ise belli bir plan ve program dahilinde
olduklarini hissetmeleri durumunda motivasyonlarmin olumsuz yoénde etkilenecegine iliskin sonuglar elde
edilmistir. Bu baglamda kisilik tipleri tespit edilen 6grencilerden alinan goriisler ile kurama iliskin bilgiler biiyiik
oranda benzerlik tagimaktadir. Elde edilen sonuglar 1s1ginda Psikolojide Tipler Kurami ve MBTI envanterine
yonelik bilgi sahibi olmak, bireysel ¢algi dersi siirecini olumlu yonde etkileyebilir. Ayrica 6gretmenin ve
ogrencinin kendi kisilik tipini bilmesi, 6gretme-6grenme siirecine olumlu yonde katkilar saglayabilir ve 6grencinin
bireysel ¢alisma siirecinde de olumlu etkiler yaratabilir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojide tipler kurami, Myers-Briggs tip gostergesi, Kisilik tipleri, Miizik egitimi
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Fine Arts Education
Music Education Program
Master Thesis

MUSIC EDUCATION DEPARTMENT STUDENTS’ EXPECTATIONS FROM
INDIVIDUAL INSTRUMENT LESSONS ACCORDING TO PERSONALITY TYPES
DETERMINED BY MBTI INVENTORY

Demet GUVEN

The student-centered understanding of education, which has become increasingly important in recent
years, is called the “principle of relativity to the student”. In the educational process, which will be determined
according to the student, the teacher's conclusions about how and in what ways the student understands and
comprehends information can reveal positive results in the learning-teaching processes. Especially in instrument
education courses, which are an important sub-dimension of music education, one-on-one communication between
teacher and student makes the principle of relativity to the student inevitable. In this study, a mixed method, in
which quantitative and qualitative methods are used coupled, was employed. The study group of the research
consists of 54 undergraduate students studying at the Department of Music Education of Necmettin Erbakan
University. The Myers-Briggs Type Indicator inventory was applied to the students who made up the study group
and the personality types of the students were determined. Then, the students' opinions regarding their expectations
from the individual instrument lesson were taken through the semi-structured interview form prepared. The
relationship between the data obtained from the interview form and the personality types obtained from the
students was examined. In the study, according to the results obtained with the MBTI inventory, the most common
personality types among the participants were ESTJ and ESTP. When the general preference distributions of the
participants were examined, it was concluded that numerically most of the students were extroverted, sensory,
logical and perceptual. It has been observed that there is a Deciently large difference between students' preferences
to be logical or emotional in particular. When the opinions of students with different preferences in the dimensions
were examined, it was concluded that in the first dimension introverted students prefer a calm tone of voice in
communication with their teacher, while extrovert students prefer a more energetic tone of voice; in the second
dimension, sensory students prefer the traditional method when acquiring a new technical behavior, and intuitive
students prefer to develop a new method of their own. When looking at the third dimension, it was found that
logical students approach negative feedback more objectively, while emotional students perceive the negative
response quite personally and the negative response affects their motivations extremely badly. In the fourth
dimension, results have been obtained that the motivation of judgmental students will be positively affected during
a planned lesson process, while perceptual students' motivation will be negatively affected if they feel that they
are within a certain plan and program. In this context, the opinions received from the students whose personality
types were determined and the information about the theory bear a great deal of similarity. In the light of the results
obtained, having knowledge about the Theory of Types in Psychology and the MBTI inventory can positively
affect the individual instrument lesson process. In addition, knowing the teacher's and student's own personality
type can make positive contributions to the teaching-learning process and can also create positive effects on the
student's individual study process.

Keywords: The theory of types in psychology, Myers-Briggs type indicator, Personality types, Music education
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BOLUM 1
1. GIRIS

Biitiin canlilar yasadig1 ortamda hayatta kalabilmek i¢in, i¢giidiisel veya bilingli olarak
bazi davraniglarda bulunurlar. Bu davranislar, hayatta kalmaya devam edebilmek i¢in zamanla
kalic1 degisikliklere ugrar. Biitiin canlilar i¢inde insan davranislarinin istendik yonde olmasi
icin ¢ok eski zamanlardan bu yana egitim kavrami yasama dahil edilmistir. Iste bu istendik
davranislarm olusabilmesi ve bunlarmm kalict olmasina egitim denmistir. Fidan’a (1986, s. 4)
gore egitim, en genel tanimiyla insanlar1 toplumun isteklerine ve amaglarina gore yetistirmektir.

Verilen bu egitimde insanim karakterinde ve mizacinda belli degisiklikler meydana gelir.

Bireyin okul yasami boyunca, planli bir program i¢inde aldig1 egitime formal; okul disinda,
ailesindeki ve yasadigi sosyal ¢evredeki 6greten tarafindan aldig1 egitime ise informal egitim
denir. Egitim kavraminin i¢ine aldig1 6gretim ise, bireyin davranislarinda istendik bir degisme
olmasi i¢in okullarda gérev yapan dgretmenlerin planh bir sekilde uyguladigi egitim stirecidir.
Varig’a (1998, aktaran Orhaner ve Hussein 2007 s. 3, 5) gore Ogretim; 0grenen Kkisinin
davraniglar1 tizerinde plan ve program dahilinde yapilan bir uygulama ile 6grenmenin

olusmasidir.

Ogretim kavrammmn ic¢ine dahil olan 6grenim kavram ise bireyin ihtiya¢ duydugu bir
davranigi, 6grenme eylemi sonucunda yapabilmesidir. Alkan’a (2019, s. 209) gore, icinde
bulunulan duruma dair bir tepki meydana getirilmesi; ayn1 zamanda karsilasilan duruma dair

tepkiyi degistirme siirecidir.

Ogrenen taraf bir problemle, giidiilerini doyurmasi gereken bir durumla veya karsilik
vermek zorunda kaldig1 bir uyaranla karsilastiginda gereken eylemleri yapabilme davraniginda
bulunuyorsa 6grenme gerceklesmis demektir. Biyolojik olarak 6grenme ise Aktolga’ya (2020,
s. 7) gore 6grenme eylemi, bilgiyi olusturmak, disaridan maruz kalinan verilerin eski kazanim
bilgilerin Gzerine eklenerek organize edilmesi ve bu yeni bilgilerin zihinde kalici hale
gelmesidir. Caligkan vd.’ne (2010, s. 17) gore ise Ogrenme kavrami, daha Once
yapamayacagimiz bir eylemi yapabilecek hale gelmek ve ihtiya¢ duydugumuz an 6grenilen

bilgiyi geri ¢cagirip ise kosabilmektir.

Egitim kavramimin iginde O6gretim tarafi 0gretmeni; Ogrenim tarafi da Ogrenciyi

ilgilendirmektedir ve bundan kaynakli iki farkli egitim anlayisi ortaya ¢ikmustir. Bunlar;



geleneksel egitim anlayisi ve ¢agdas egitim anlayisidir. Geleneksel egitim anlayisinda 6gretmen
merkezdedir ve ders siirecinde 6gretmen aktiftir. Ogrenci, bilgiyi dogrudan dgretmenden alir
ve onun anlattig1 sekliyle ezberleyip, 6grenmelidir. Yilmaz ve Altinkurt’a (2011, s. 196) gore
egitimin geleneksel tanimi ise Ogrenen Kkisinin bilgisinde, becerisinde, davraniglarinda
bigimlendirme yapmaktir. Asmaz (2019, s. 6)’a gore 6gretmen merkezli anlayista, 6grenmeyi
etkileyen her etken 6gretmenin kontroliindedir. Ogrenci kendisine verilen bilgiyi edilgen ve

pasif kalarak dinlemeli, ders esnasinda 6gretmen kadar aktif ve etken olmamalidir.

Cagdas egitim anlayisinda ise 6grenci merkezdedir ve ders siliresinde 6grenci aktif
olarak konumlanmstir. Ogretmen, 6grencinin bilgiyi edinebilmesi icin tek kaynak degildir.
Burada 6gretmenin rolii bilgi edinmeyi 6gretmektir. Her 6grencinin bilgiyi edinme sekli ve
kapasitesi farkli oldugu inancindan yola ¢ikan bu anlayista, 6gretmen merkezli egitimde oldugu
gibi tiim dgrencilere ayni egitim sekli uygulanmaz. Biggs’e (1990, aktaran Ozpolat 2013 s. 8)
gore Ogrenci merkezli egitimde Ogrenci sorumluluk almayi, bagimsiz bir sekilde bilgiyi
edinmeyi, zamanini1 yonetebilmeyi 6grenirken kendi bilgi ve becerilerini sorgulayarak yasam
boyu 6grenmeyi de 6grenir. McCombs ve Vakili’ne (2005, aktaran Sivri 2019 s. 13) gbre bu
anlayis, yaygm egitim anlayislarinin temeliyle benzerlik gosterse de 6gretme faaliyeti bireyin
ihtiyaglariyla ortiismeli, biitiinsel olarak hazirlanan ve bireyin i¢inde bulundugu dénemin
ihtiyaglarina gdre planlanan bir egitim modelidir. Ogrenci merkezli egitim anlayisini en iyi
anlatan ilke ise 0grenciye gorelik ilkesidir. Bu ilkenin savundugu goriis ise, egitim slirecinin
Ogrencinin ihtiyacina, bilgi ve becerilerine gore diizenlenmesi gerektigi goriisiidiir. Koksal’a
gore (2016, s. 7) 6grencinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri yapabilmesine yonelik program
hazirlanmali, bu plan ve program hazirlanirken bilgi ve becerilerin 6grenciden ogrenciye
degisiklik gosterdigi unutulmamalidir. Ogrenciye gorelik ilkesi J. Dewey (1859-1952)

tarafindan yirminci yiizyilin baglarinda egitim alanina kazandirilmistir.

Ogrenciye gorelik ilkesi, her 6grencinin ilgi ve ihtiyaglarmin farkli oldugunu savunur
fakat birden fazla 6grencinin ayni anda ders almasi gerektigi ortamlarda bu ilkeye dikkat etmek
ogretmen tarafindan cogunlukla zorlayici olabilir. Bunun sebeplerinden birisi de her 6grenciyi
gereken diizeyde taniyacak kadar birebir iletisim kurma firsatmin olamamasidir. Ogretmen ve
ogrencinin birebir ders yapabilmesine olanak saglayan, Ogrenciye gorelik ilkesinin
uygulanabilmesine nispeten daha ¢ok imké&n verebilecek alan ise miizik egitimidir. Mlzik
egitimi, ilgili alanda bilgi ve becerileri gereken dlzeye getirebilmek icin planlanan bir stregtir.

Miizik egitimi kendi i¢inde alt boyutlara ayrilir ve biiyilk oranda O6nem teskil eden alt



boyutlarindan birisi ise ¢alg1 egitimi alanidir. Calgi egitimi dersinde 6grenciyle kurulan birebir
iletisim sayesinde bireysel farkliliklari, degisen ilgi ve ihtiyaglar1 tespit etmek nispeten daha
kolaydir ve bu baglamda 6grenciye gorelik ilkesinin daha 6nemli oldugu sdylenebilir. Cilden’e
(2006, aktaran Birer 2013 s. 20) gore 6gretmenin, dgrencisine Ogretecegi calgidaki temel
teknikleri ¢ok iyi bilmesi ve bu teknik becerilerin 6grenciye ¢ok iyi aktarilmasi; sabirla
Ogrenciye tekrar tekrar yaptirilmasi, bunu yaparken de her 6grencinin ihtiyacma gore
diizenlenmis ayr1 egitim programlarinin icinde olunmasi, kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.
Ercan ve Orhan’a (2016, s. 130-144) gore bireysel ¢algi egitimi, her 6grencinin farkli §grenme
ihtiyac¢larina ve beceri diizeylerine gore uyarlanmis bir egitim siirecidir. Bu egitim siirecinde,
ogrencilerin bireysel farkliliklari, zekalari, muziksel zekalari, algilari, galgisina g¢alisma
stireleri, yetenekleri ve hazir bulunusluklar1 g6z 6niinde bulundurulur. Ayrica bireysel calgi
dersine yonelik yer alan ifadelerde her bir 6grenciye smif goziiyle bakilmasi ve egitimcinin
bunun bilincinde olarak bir 6gretim programi izlemesi; Ogrencinin bireysel Ggrenme
farkliliklarinin oldugunu goézeterek, istek ve basarma gudlsine cevap verecek sekilde bir

o0grenme ortami hazirlanmasi gerektigi fikrini gormekteyiz.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore egitim siireci planlamak isteyen bir
O0gretmenin, bahsi gecen bireysel farkliliklar1 anlayabilmesi; 68rencinin enerjisini nasil
topladigini, ¢algi ¢alisma programini diizenlerken egilimlerinin neler oldugunu, bilgiyi alirken
tercih ettigi yontemleri ve 6gretmeniyle kurdugu iletisimin nasil olmasini istedigine dair fikir
edinebilmek icin Carl Gustav Jung (1875-1961) tarafindan ortaya atilan ‘’Psikolojik Tipler
Kurami”” hakkinda bilgi sahibi olmasi, Ogretmene biiyiilk oranda kolaylik saglayabilir.
Thompson’a gore (1984, s. 138) 6gretmenlerin Psikolojide Tipler Kurami hakkinda bilgili
olmasi, egitim siireci i¢inde iki taraf i¢in de olumlu yonde biiyiik katkilar saglamistir. Kuramin
icindeki kisilik tiplerinin ve tipler arasindaki farkliliklarin bilinmesi 6gretmen agisindan
planlama ve strateji gelistirebilmek i¢in hazirlikli olma firsat1 sunmaktadir. Ayrica Thompson
yaptig1 arastirmasinda, 6grencinin kendi kisilik tipine gére 6grenme etkinligini tercih ettigini
ve bu etkinlikte daha fazla basar1 elde ettigini gérmiistiir. Isabel Myers ve Peter Myers (1997,
s. 207) “Kigilik tipi, 6grenme yontemleri ve dgretme metoduna égrenci tepkisi agilarindan
dogal ve ongdériilebilir farkhiliklar yaratwr. Tip teorisi, belli bir ogretim metodunu bazi
ogrencilerin anlayip sevmelerini; bazilarinin da tam tersi tepki vermelerini agiklayabilir.”
diyerek egitim siirecinde 6gretmenin, dgrenci tarafinda anlam veremedigi cogu durumun kisilik
tiplerindeki farkliliktan kaynaklandigini agiklamistir. Bu bakis agisi, egitimdeki bireysel
farkliliklarin anlagilmasina da buytk 6lglde katki saglayacaktir.



1.1. Problem Durumu

Miizik egitiminin i¢inde yadsinamaz dneme sahip olan bireysel ¢algi egitimi dersi, her
ogrencinin farkli kisilik &zelliklerinin ortaya ciktigi bir egitimdir. Ogretmen ve ogrenci
iliskisinin dogrudan kuruldugu bireysel calgi egitiminde, her ne kadar O6grencilerin farkli
motivasyon yontemlerinin ve ¢alisma planlarinin oldugu 6gretmen tarafindan fark edilse bile
bu fark edebilme yetisi 6gretmenlerin yillar icinde mesleki deneyimle kazandig1 bir tecriibedir.
Tecriibe sonucu varilan kanilarin dogruluk pay elbette biiyilk oranda olabilir fakat bilimsel
olarak gelistirilmis bir kisilik tipi testinden yola ¢ikmak hem tecriibeli, hem de meslege yeni
baslamis 6gretmenlere egitim siirecini planlamada yardimci olabilir. MBTTI envanteri ile miizik
egitimi alaninda yapilan caligmalar gerek diinya capinda, gerekse Tiirkiye’de yeterli oranda
degildir. Dolayistyla miizik egitimi alan 6grencilerin MBTI envanteri yoluyla kisilik tiplerinin
ve Ogrencilerin kisilik tiplerine gore bireysel c¢algi dersi egitiminden beklentilerinin ne
oldugunun ortaya konmasi1 bu arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Bu baglamda

arastirmanin problem ciimlesi su sekilde olusturulmustur;

“Miizik egitimi alan 6grencilerin MBTI envanterine gore kisilik tipleri nelerdir?” ve
“MBTI envanteri yoluyla kisilik tipleri belirlenen 6grencilerin bireysel ¢algi dersine yonelik

beklentileri nelerdir?”’

Yukaridaki problem ciimleleri 1s1§inda arastrmanin alt problemleri su sekilde

olusturulmustur.
MBTI Envanterine yonelik alt problem:

1- Mesleki miizik egitimi alan 6grencilerinin MBTI envanterine, bireysel ¢algilarina

ve lisans derecelerine gore kisilik tipleri nelerdir?

Ogrencilerin belirlenen kisilik tiplerine gére bireysel calgi dersinden beklentilerine

yonelik alt problemler:

2- Ige donik ve disa doniik d6grencilerin bireysel calgi dersinden beklentileri nelerdir?
3- Duyusal ve sezgisel 6grencilerin bireysel ¢algi dersinden beklentileri nelerdir?

4- Hissel ve diistinsel 6grencilerin bireysel ¢algi dersinden beklentileri nelerdir?

5- Algisal ve yargisal 68rencilerin bireysel ¢algi dersinden beklentileri nelerdir?



1.2. Aragtirmanin Amaci
Bu ¢aligmanin amaci mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin MBTI envanterine gore
kisilik tiplerini belirlemek ve bu Ogrencilerin bireysel ¢algi egitimi siirecine iliskin

beklentilerine yonelik goriislerini almaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, MBTI envanterine gore kisilik tipleri belirlenecek olan miizik egitimi ana
bilim dali lisans 6grencilerinin bireysel ¢algi derslerinden beklentilerini, derslere nasil motive
olduklarini, ders siirecinde nasil bir plan dahilinde egitim almak istediklerini tespit edebilmek
acisindan 6nemlidir. Ayrica ilgili alan yazin incelendiginde egitim alaninda MBTI envanteri
kullanilarak yapilmis farkl ¢calismalarin oldugu tespit edilmekle birlikte miizik egitimi alaninda
yeterli sayida ¢alismaya rastlanamamustir. Yiiksel’e (2013, s. 2-3) gore bircok bireysel calgi
dersi 6gretmeni, Ogretilmek istenen davranisi, daha ¢ok kendi Ogretmenlerinden gordiigi
sekliyle siirdiirmeye meyillidir. Bu ylizden her 6grenciye kars1 benzer bir yaklasimla, yani usta-
cirak iliskisine benzer sekilde planlanan ders siireci her 6grencide olumlu etki yaratamayabilir.
Son on yilda egitim bilimleri alaninda 6grenci merkezli egitim anlayisina dair yapilan
uygulamalarin ¢ogaldig1 goézlemlenmistir. Bu sebeple Ogrencinin bireysel farkliliklarini
anlayabilmek i¢cin MBTI envanteri kullanilmasi, &grenci odakli egitim anlayiginin
uygulanabilmesinde olumlu sonuglar dogurabilir. Bu arastirma da, 6grencilerin kisilik tiplerinin
belirlenmesi, hangi kisilik tiplerine ait 6grencilerin hangi ¢alg1 alaninda sayica fazla oldugunun
tespit edilmesi, bu Ogrencilerin bireysel ¢alg1 dersine yonelik beklenti ve goriislerine yer
verilmesi ve miizik egitimi alaninda yapilmis az sayida calismadan biri olmasi agisindan

onemlidir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)
e Arastirmaya katilan 6grenciler, MBTI envanterini ictenlikle cevaplamaistir.
e Arastirma sonunda Ogrencilerden istenen geribildirimler, ilgili 6grenciler
tarafindan ictenlikle cevaplanmistir.
e Gorlisme formuna iliskin bagvurulan uzman kanis1 kapsam gegerliligi icin

yeterlidir.



1.5. Smmirhhiklar

Bu arastirma;

e MBTI envanteri ile;

e Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi Anabilim Dali’nda 2023-2024 egitim 6gretim doneminde 0 grenim goren
ogrenciler ile;

e Arastirma silirecinde ulasilabilen kaynaklar ile;

e Arastirmacinin saglayabildigi maddi olanaklar ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Myers-Briggs Type Indicator (MBTI): Carl Gustav Jung tarafindan ortaya atilan
Psikolojik Tipler Kuraminin Myers ve Briggs tarafindan gelistirilmesiyle ortaya ¢ikmis kisilik

tipi belirleme envanteri.



BOLUM 2

Aragtirmanin bu boliimiinde Carl Gustav Jung’un Psikolojide Tipler Kurami hakkinda
detayl1 bilgi verilecek, kuramdan yola ¢ikilarak olusturulan envanterin son haline getirilmesine
kimlerin fayda sagladig1 anlatilacaktir. Elde edilen envanterin i¢indeki dort ayr1 basamak ve her
basamagin i¢indeki iki farkli tercih hakkinda bilgiler verilerek, kisilik tiplerini bilmenin giinlik

hayatta ve egitim siirecinde ne tiir faydalar saglayabilecegi agiklanmaya ¢aligilacaktir.

2.1. Carl Gustav Jung’un Psikolojide Tipler Kuramm ve MBTI (Myerss-Briggs Type
Indicator)

Carl Gustav Jung (2019, s. 7) kendi bilingdistyla ilgilendigi yillarda, yani 1913-1918
yillar1 arasinda psikolojide tipler iizerine bir ¢alisma yapmaya basladi ve ardindan “Psikolojide
Tipler” ismiyle bir kitap yazdi. Bu kitap, 1921°de “Psychologische Typen” ismiyle Ziirih’te
Rascher Verlag tarafindan ilk kez Almanca olarak yayinlandi. Ardindan Ingilizceye cevrildi.
Psikolojide Tipler Kurami lizerinde ¢alismaya baslamas1 Myers’e gore (1998, aktaran Agagci
2019 s. 11) akil ve ruh saghg: yerinde, mental olarak saglikli olan insanlarin farkliliklarini
aciklamak istemesiyle basladi. Kurami iizerine detaylica ¢alismaya baslayan Jung, insanlarin
bilgiyi alma ve karar verme sekillerinde ikiye ayrildiklarmi kesfetti. Ardindan bu iki boyutun
enerji deposu olan zihinsel sirecleri kullanim sekilleri boyutunun (ice doniiklik ve disa
doniklik) da oldugunu fark etti. Yani kuram ilk ortaya atildiginda -dért boyut yerine- ti¢c boyut
vardi. Bunlarin ikisi “bilgiyi edinme (duyusal veya sezgisel)” ve ‘“karar verme (hissetme ve
diisiinme)” boyutlar1 ile bu iki boyutun nasil iglediklerine dair ana fikri sunan ve {igiincii boyut
olan “zihinsel siirecleri kullanim sekli (ige doniikliik veya digsa doniikliikk)” boyutlar1 ortaya
atildi. Coskun Sentiirk ve Yiiksel’e (2015, s. 32) gore kuram ortaya atildiktan bir siire
Psikolojide Tipler Kurami’ndan etkilenen Katharine Cook Briggs ve kiz1 Isabel Briggs Myers
bu kuramu inceledikten sonra varligina dair kesin bir kanit bulunmamakla beraber dérdunci
basamagi; “dis diinyaya kars1 alinan tavir (yargisallik ve algisallik)” basamagini kurama dahil
etmiglerdir ve boylece kuram dort basamaga tamamlanmistir. Daha sonra -Uglincu basamak
olan- zihinsel siireci kullanim sekilleri boyutunun, kalan i¢ boyuta etkisinin ne kadar fazla

oldugu fark edilince, birinci basamak olarak yeri degistirilmistir.

Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 16) Briggs ve Myers 1943 yilinda testin
sorularinin ilk halini ortaya ¢ikarmistir. Son olarak Amerikali psikolog Isabel Myers tarafindan

daha da genisletilerek kapsamli hale getirilen kuram, Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), -



Turkce haliyle Myers-Briggs Tip Gostergesi- ismiyle son halini almigtir. Toplam dort
basamakta sekillendirilen bu envanterde ilk basamak zihinsel siirecleri kullanim sekilleri (ice
dondklik-disa doniikliik); ikinci basamak bilgiyi edinme (duyusal-sezgisel); tctincli basamak
karar verme (hissetme-diisiinme); dordiincii basamak ise dis diinyaya karsi alinan tavir
(yargisal-algisal) basamagi olarak envanterde yerini bulmustur. Bahsi gegen sekiz farkli tercih

de harflerle kisaltilmigtir.

Psikolojide Tipler Kurami, her insanin dort harfle sifrelenen tip kombinasyonundan
olustugu fikrini ortaya atmustir. Her bir kombinasyonun iginde dort ayr1i basamak
bulunmaktadir. MBTI envanterine gére bulunabilecek kisilik tipi 6rnegin ISTJ, ENFP veya
ISFP olabilir. Ornekte de goriildiigii gibi kisilik tipleri dort ayr1 harfle sifrelenir. Bu dort ayri
harf, ayn1 zamanda dort basamaktaki baskin tercihlerdir. Dort basamagin igindeki ikiser tercihe
gore olusturulabilecek toplam kombinasyon sayisi ise on alt1 tanedir. Yani bu kuram, her

insanin bu on alt1 farkl1 kombinasyondan bir tanesine ait oldugunu savunmaktadir.

Tablo 1. Boyutlarin anlamlari, boyutlarin icindeki tercihlerin ismi ve simgeleri

Boyutlar Boyutlarin isimleri Tercihler Tercihlerin simgeleri

Ice doniik (Introvert) I

1 Zihinsel stirecleri kullanim gekilleri
Disa dontik (Extravert) E
Duyusal (Sensing) S
2 Bilgiyi edinme sireci - —
Sezgisel (Intuitive) N
Hissetme (Feeling) F
3 Karar verme
Diisiinme (Thinking) T
Yargisal (Judging) J
4 Dis diinyaya karsi alinan tavir
Algisal (Perception) P

Psikolojik Tipler Kuramina gore tabloda gosterilen dort boyut, kendi i¢inde ikiye
ayrilmaktadir. Her insan bu iki tercihten birisini baskin olarak kullanmaktadir. Kuramin i¢inde
de “baskin olarak kullanmak” ciimlesi 6zellikle belirtilmistir ki, iki tercihten sadece ama sadece
bir tanesine ait 6zellikle gosteren psikolojik tip yoktur. Giinliik hayatinda bu tercihi baskin
olarak kullaniyordur fakat baskin olmayan tercih her zaman bilis alaninda beklemektedir.
Jung’un 1913-1918 yillar1 arasinda hazirlik ¢aligmalarini yaptigi ve 1921°de Rascher Verlag
tarafindan yayimlanan Psikolojide Tipler isimli kitabinda baskin olan ve olmayan tercihlerin

kullanimiyla ilgili detayl bilgiyi Jung (2019, s. 21) sdyle aktarmistir, boyutun iginde dahil

8



olunan tercihin tam zitt1 asla g0lgede kalmaz ve “Sonucta bir digerinin tamamiyla koreldigi saf
bir tip asla olmaz.” demistir. Coskun Sentiirk ve Yiiksel’e gore (2015, s. 33) test sonucunda

baskin olmayan tercih, baskin olarak bulunmus tercihe yardim etmektedir.

Myers’e gore (aktaran Geyer 2014 s. 6) tip tercihlerindeki farklilagmalar ailenin
yetistirme sekli ve ¢evrenin bir etkilesimi sonucu olugsa da insanlar belli bir tercihe yatkin
olarak diinyaya gelirler. Tecriibe, deneyim ve igine dogulan kiiltiir de tip tercihindeki yonelimi

blyik 6lclde belirler.
2.1.1. Zihinsel siireci kullamim sekilleri boyutu (ice doniikliik ve disa doniikliik)

Kuramda yer alan dort boyutun farkli islevleri bulunmaktadir. Zihinsel siireci kullanim
sekilleri boyutu, kalan {i¢ basamak icin enerji deposu gorevi goriirken ayni zamanda sosyal
yasamdaki tercihleri de biiyiikk 6l¢lide etkilemektedir. Boyutun i¢indeki iki farkli tercihin

arkadas profili, hatta arkadas sayis1 bile bu tercihe gore sekillenmektedir.
Disa doniiklikk 6zellikleri (ektravert — E)

¢ Diisiincelerini direkt sdyleme egilimindedir.

e Eyleme ge¢ip, sonra diisiintir.

e Enerji toplamak i¢in insanlarla iletisim kurmasi gerekir.

e Kendi basma eyleme ge¢mek zor gelebilir, bu yiizden yaninda birisi veya birileri
varken harekete gecmek cok daha kolaydir.

e Ozneye degil, nesneye ve olaylara odaklidir.

e Toplum i¢inde seslerini daha kolay ¢ikartabilirler.

Disa dontik insanlar, disaridaki hayata, nesne ve olgulara odaklanan, i¢e doniiklere
oranla daha sosyal olarak tabir edilebilecek insanlardir. Isabel Myers ve Peter Myers’e gore
(1997, s. 85-89) disa doniiklerin olaylar karsisindaki tavirlari, disarida olup biten nesnel durum
tarafindan yonlendirilir. Yasamanm karmasikligi onlar1 eglendirir. Anlasilmast ve
diigiincelerine ulagilmasi daha kolay insanlardir. Yaptiklar1 bir ¢aligmay:1 c¢evresine, hatta
diinyaya hemen duyurmak ister ve yaptig1 caligmayi tanitarak daha fazla ¢evre kazanmak ister.
Once yasayip sonra dgrenme egilimindedir. Yapar ve dyle diisiiniir. Ilgi ve dikkatleri nesne
olgu ve olaylara yoneliktir. Hayat1 anlamlandirmak onlar i¢in disarida olan olgu ve olaylara
baglidir. Bu yiizden enerjilerini dis diinyanin talepleri dogrultusunda harcamaya yonelirler.

Coskulu ve heyecanli davransalar da, ice doniiklere oranla daha az hirshidirlar. Duygularini
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iclerinde biriktirmezler. Freud, Darwin, Theodora ve Franklin Delono Rooselvet gibi isimler de
disa doniiktiir. Jung’a gore (2019, s. 21 ve 322) disadoniikler nesnel ve disarda yasanan olay1
kendinden bagimsiz bir sekilde yorumlar. Nesneye olan ilgi ile 6znel yargilar1 bir arada yliriir.
Nesnenin varligi hep daha fazla deger gormelidir ve libidosu da bu yonde nesne ile birlikte
hareket eder. Yeni talepleri alir ve o talebi yaparak cogaltmalidir. Disa doniikler disaridan gelen
uyaranlarin talepleri dogrultusunda hareket eder, diisiiniir ve davranir. Biitiin bilinci, disariy1 ve
yeni nesneyi gozeterek yasar. Elbette 0znel fikirleri olsa da, i¢ diinyasi disaridaki hayatin
iizerine ¢ikamaz. Ilgisi disarida ve yakin g¢evresinde yogunlasmistir. Cevreden gelen
beklenmedik uyaricilara, yepyeni durumlara ¢ok kolay adapte olmay1 da bu dis diinyaya ve

nesneye yonlendirilmis libidosuyla basarir.
Ice doniikliik 6zellikleri (introvert — )

¢ Diisiincelerini netlesinceye kadar diisiiniip, sonra soyler.

¢ Eyleme ge¢mesi gereken bir durum varsa tek basma yapmayi tercih eder.
e Harekete gegcmeden once diisiiniir, sonra yapar.

e Bireysel zaman gecirerek enerji toplar.

e Sadece ger¢ekten sevdigi insanlarla beraberken disa dontik tavir sergiler.

Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 85-90) igedoniikler hayatin karmagikligini
tam olarak anlamlandiramazsa ig¢sel diinyasinda karmasa yasayabilir. Enerjilerini kendi i¢
diinyasiyla sekillendirdigi fikirlerine harcarlar. ige doniik olmayanlarm korkmak veya tereddiit
etmek olarak gordiigii bekleme zamani, ige doniikler i¢cin yeni yapilacak eylemin aslinda uzun
vadede tutarli olup olmayacagmi diisiinmekle gecen zamandir. Ige doniiklerin bircok sorunu da
disa doniikler gibi nesnel olana yeterince odaklanamamaktan, sadece igsel diinyasina gore
hareket etmekten ortaya ¢ikar. Yaptiklari ¢alismalar: dis diinyaya duyurmak ve gevre kazanmak
ugruna degil, o calismada derinlesebilmek i¢in yapar. Bu yiizden de caligmalarinin nihai
sonucunu agiklamak konusunda ¢ok hevesli olmayabilirler. Eger bir agiklama yaparlarsa bile
detaylara hi¢ deginmeden kisaca sonucundan bahsederler. Ige doniikler anlayamadigi ve
zihninde sindiremedigi fikri yasamaya hevesli degildir. I¢ diinyalarinda kalabilmek igin
direnirler. Gergin ve hirsli olmaya meyillidirler. Jung, Einstein ve Lincoln gibi isimler de
icedonuktur. Jung’a goére (2019, s. 21 ve 322) igedodniikler i¢inde bulundugu durumu
gozlemleyerek ve kendi zihninde kurgulayarak her seyi goriir. Kendilerini olay ve nesnelerden
soyutlayan bir tutum sergilerler. Insan1 hareke geciren libidoyu nesnenin en uzagma koyma

egilimindedir. Disaridan gelen istekler karsisinda verecegi ilk tepki kendini savunmaktir.
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Jung’a gore (1921, s. 44-45) icedoniiklerin amaci, olayin veya nesnenin kapsami degil, daha
cok o olaya ne kadar yogunlasabildigidir. Her ice doniik tipte oldugu gibi belirli bir olay
karsisinda tepkisiz, inat¢1 ve belki diisiincesiz goriinebilirler fakat bu durum onlarin tamamen
0zneye odaklanmasindandir. Ayrica ige doniikler igin sdyle bir istisna vardir; sadece gergekten

sevdigi insanlarla beraberken disa doniik tavir sergilerler.
2.1.2. Bilgiyi edinme suireci boyutu (duyusal — sezgisel)

Kuramda ikinci boyut olan bilgiyi edinme siireci, yeni bilgileri nasil 6grendigimiz ile
ilgilidir. Iki tercihin de yeni veriyi edinirken izlemek istedigi yollar birbirinden oldukga
farklidir. Ornegin sezgisel tercihte birisi tiimdengelimle 6grenmek isterken, duyusal tercihte

olan birisi tiimevarim yontemini kullanmak ister.
Duyusal tercih 6zellikleri (Sensing — S)

e Yeni bilgiyi edinitken bes duyu organina da hitap eden veriyi daha kolay
kalicilagtirma egilimindedir.

e Bilgiye, kiigiik adimlarla ulagmak ister.

e Geleneksel yontemleri kullanmaya daha meyillidir.

e Tiimevarim yontemi, duyusal tercihte birisi i¢in cok daha aktif bir 6§renim sunar.

e Su anda ve i¢inde bulundugu zaman dilimine yakin tarihlerde isine yarayacak olan
bilgiyi 6grenmek onlar i¢cin daha kolaydir.

e Kavramsal yani kesin bilgilerle ilgilenir.

e Yeni bir ise baglarken kat1 gerceklerle bilgiyi 6grenmeye baslamak ister.

Veznedaroglu ve Ozgiir'e (2005, s. 6) gore, duyusal tercihte olan insanlar daha énce
gecerligi kanitlanmig olan gozlem ve deneyleri 6grenmeyi tercih ederken somut ve kesin veriler
iizerinde caligmak ister. Jung’a gore (1990, s. 232) duyusal olan insanlar dogas1 geregi nesnenin
temsil ettigi kesinlige ve nesnel olan uyaricinin degismezligine bagimhidirlar. Lawrence’e gore
(1997, s. 3) duyusallar ise su an veya yakin zamanda igine yarayacak olan yararli bilgileri alma,
kesin ve kati olan bilgileri 6grenme, bilinenden bilinmeye dogru ilerleme ve pratik olanla

ilgilenme egilimindeyken ayn1 zamanda detaylar1 gormekte de iyidir.

Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 98-99) duyusal olanlar hayat1 gézlemler.

Bu yiizden gozlemlediklerini yapma, baskalarmin sahip oldugu seyleri isteme egilimindedir.
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Cok hayalperest degillerdir, hayat1 oldugu gibi kabul eder ve genel olarak hayatlarindan

memnunlardir. Gelecekteki firsat ve kazanglar i¢in bugiinlerinden fedakarlik etmek istemezler.

Sezgisel tercih 0zellikleri (intuitive — N)

Ilgileri, yaraticihigimi tetikleyen bilgiler ve isler iizerine yogunlasr.

e Yeni bilgiyi edinmek igin genelden 6zele gitme egilimindedir yani timdengelir.

e Su an veya yakin zamanda ise yarayacak olan bilgi yerine uzak gelecekte isine
yarayacak olan bilgiyi edinmeye isteklidir.

e ihtimaller iizerine diisiinmeye meyillidir yani gelecekte karsisma cikabilecek olan
firsatlarla ilgilenir.

e Detaylar yerine bitiine odaklanmak ister.

e Kesin degil kuramsal olanlar ilgisini ¢eker.

Ramos’a gore (2008, s. 141) sezgisel tercihte olan birisi aldigi bilginin anlaminin
otesinde diisiiniirken, bilgiler arasi iligkiyi ve bilginin gelecekteki olasiliklarini arar. Quenk’e
gore (2000, aktaran Akdeniz 2016 s. 69) sezgiseller ilk olarak btlnd gorir ve butinl parcalara
ayirarak detaylar1 anlamlandirmaya gecer. Lawrence (2007, aktaran Yiiksel 2013 s. 26)
sezgiseller yaraticiligimi ortaya koyabilecegi bir isin i¢indeyken, ihtimaller ve fikirlerle hareket
ederken en 1yi durumundadir. Ayn1 zamanda ilging olana duydugu tiilkenmez meraklar1 vardir

ve olanaklar1 diisiinmek onlar i¢in istemsiz bir reflekstir.

Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 99) sezgisel tercihte olan kigilerin hayattan
siirekli beklentileri vardir. ilham bulma ¢abasindadir. Somut olgulardan ¢ok hayal kurmay1
tercih ederler. Hayati oldugu gibi kabul edemez. Ami yasayamadiklarindan genellikle
huzursuzdurlar. Bu yiizden bugiiniini, yarini icin feda etmeye hazirdir. Ileride olacak olanla

daha ¢ok ilgilenir ve bu yiizden girisimci ve ilerlemeci davranir.
2.1.3. Karar verme boyutu (hissetme - diisiinme)

Kuramin {iglincii basamagidir. Kisinin nasil karar vermek istedigini anlatir. Karar verme
stirecinde bireyin Onceliklerine dair bilgi verirken ayni zamanda sosyal hayatinda almak

zorunda kaldig1 kararlarini neye gore sekillendirdigi hakkinda bilgiler sunar.
Hissetme tercihi 6zellikleri (feeling — F)

e Insanlara yardim etmek birinci dnceligidir.
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o Takdir edilmeye ¢ok Gnem verir.

e Olumsuz doniitlerle kars1 karsiya kaldiginda bunu kisisel algilama egilimindedir.
e insanlara giivenmeyi tercih eder.

e Girdigi ortamda uyumlu davranmaya biiylik 6zen gosterir.

e (evresinin yararina olacak kararlar almak ister.

Jung’a gore (aktaran Thompson 1984 s. 7) hissetme tercihinde olan kisiler, yakin
cevresinde bulunan insanlar i¢in neyin dnemli olduguna gore hareket eder ve karar verirken
deger yargilarini buna gore sekillendirirler. Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 176)
ise bu tercihteki kisiler, tanidig1 birisiyle tutarsiz ve g¢eligkili bir iligki kurarsa bu durum onu
derinden sarsabilecegi gibi, kisa zamandir tanidig1 ama deger verdigi bir insanla ayr1 diismek
zorunda kalirsa ¢ok rahatsiz olabilir. Ayni zamanda bagkalarmin kendi duygularmni anlamasini,

paylasmasini, hayata dair deger yargilarini onaylanmasini, takdir etmesini ister.

Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 105-106) hissetme tercihine ait olan kisiler
duygularmi, diisiincelerinin 6niine koyar. Gergekei davranmaktan ¢cok duygusalligiyla hareket
eder. Cevresinde bulunan insanlarm fikirlerine ters diismemek i¢in onlarin hakli olduguna
inanip, bagkalarinin yasam tarzlarina uyum saglamayi tercih eder. Bir konu hakkinda agiklama
yapacaksa tam olarak nereden baslayacagi konusunda kararsiz kalarak lafi dolastirir. Bu yiizden
gereginden fazla konusarak kisa ve net olamaz. Duygulariyla ¢elisen diisiincelerini gérmezden
gelir. Bagkalarinin fikirlerine ters bir sey yapmak istemeyecegi icin genellikle toplumun iyi

karsilayacagi isler yapmak ister.
Diisiinme tercihi 6zellikleri (thinking — T)

e Karar alirken daha ¢ok kendi mantiksal siire¢lerine gore hareket eder.

e Mantik her zaman birinci plandadir.

¢ QGiinliik hayatinda planl ve organize olmaya meyillidir.

e Olumlu veya olumsuz her elestiriye agiktir ve olumsuz doniitleri kisisel algilamaz.

e Kuskucudur ve karar alirken kat1 fikirlidir.

Lawrence’ gore (1997, s. 17) karar verme basamaginda diisiinme tercihine ait olan
kisiler olaylara kars1 genellikle sogukkanl ve tarafsiz bir yaklasim sergiler, karsisina ¢ikan
durum, olay ve kararin analiz edilebilir olmasini ister, kuskucu davranir, kisisel dlgiitlerine ve

kendi deger yargilarina gore hareket eder, kati fikirli davranmaya meyillidir, analizlerini kendi
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mantiksal siirecine gore yapar. Roberts vd.’ne gore (2007, s. 57) diisiinsel olanlar bir karara
varabilmek i¢in tarafsiz bir sekilde elde edilmis verilere ve olaylarin gercekligine bakarken ayn1

zamanda verecegi kararin bagkalar1 iizerindeki etkisinin de farkinda olarak hareket eder.

Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 104-105) diisiinme tercihine ait olan kisiler
mantiklarini, duygularinin 6niine koyar. Gergekei insanlardir. Kisa ve net tavirlar sergiler.
Diisilincelerine uygun olmayan duygular1 varsa, bu duygulari gérmezden gelir. Yoneticilik
yetenekleri gelismistir. Toplumda kabul gormiis diisiinceleri elestirme egiliminde oldugu i¢in
yoneticilik yetenegini de kullanarak, bilim yoluyla bilgi ve kavrayis1 artirmak ister. Kati fikirli

oldugu i¢in bagkalarimin kararlarini elestirmeye meyillidir.
2.1.4. Dis diinyaya karsi1 ahman tavir boyutu (yargisal — algisal)

Kuramin son basamagi olan dis diinyaya kars1 alinan tavir basamagi, bireyin yapmasi
gereken bir gorev i¢in nasil motivasyon buldugunu anlatan boyuttur. Algisal tercihte olan birisi
son ana kadar beklerken, yargisal tercihte olan birisi ise son giinden birkag¢ giin dnce verilen

gorevi bitirecektir. Bu iki temel fark aslinda zihnin otomatik yiiriittiigii bir mekanizmadir.
Algisallik tercihi 6zellikleri (perception — P)

e Yapilacak isi son giine kadar bekletir.

e Yeni bir gérev veya ise plan yapmaksizin baglar ve igler ilerledik¢e planini
sekillendirir.

e isleri son anda hizl bir sekilde bitirebilme yetenekleri oldugu i¢in son giin bile olsa
o0 isi tamamlar.

e Ani planlardan hoslanir.

e Sorumluluklarint yerine getirirken oyun oynuyormus gibi yapmak onlar1 olduk¢a

motive eder.

Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 107-115) algisal tercihte olan kisiler hayat1
yasayarak anlamlandirmak ister. Yeni tecriibeler yasamak i¢in kararlarmi kesinlestirmek
kaginir. Bir durum i¢in bir an 6nce karar vermek yerine bagka bir insanin ayni durum karsisinda
ne yaptigini 6grenmek ister. Algisal tercihte olanlar son ana kadar -hatta bazen son an bile-
karar verip ise baslamaktan kag¢iabilirler. Bunun asil sebebi ise dogasinda bulunan “heniiz bir
karara varip baglamak i¢in yeterli bilgiye sahip degilim” diisiincesidir. Algisal kisilik tiplerini

kisaca ozellikleri su sekildedir; kendiliginden olana uyum, agik fikirli olma, yeni duruma uyum
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yetenekleri sayesinde olduk¢a anlayishi olma, maceracilik, meraklilik, bilginin tecriibeden
geldigine inandig1 i¢in ¢ok fazla deneyim yasama istegi, yapilacak igi veya verilecek karari

olabildigince geciktirme, yeni olan her seye karsi biiyiik ilgi, hi¢bir olay1 kagcirmama istegi.

Lawrence’ gore (1997, s. 4 ve 7) algisallar genel olarak yapacagi isleri oyun
oynuyormus gibi yapmak ister. Ani gelisen durumlar onun merakini tetikledigi i¢in motive olur.
Onceden yapilmis bir planmn i¢inde gérevlendirilmis olmak, onlar i¢in oldukg¢a zor bir gorev
bitirme siirecidir. Kat1 fikirli olmaya direnirler, acik fikirli, uyumlu, merakhh ve ilgili

davranirlar.
Yargsallik tercihi 6zellikleri (judging — J)

e Verilen bir goreve baslamadan oOnce plan yapmadan baslamaz. Gorevleri
basamaklarina ayirir.

e Adim adim ilerlemeyi tercih eder.

¢ Aniden gelisen planlari sevmez.

e Sosyal hayatlarinin her alaninda planl hareket etmek ister.

e Gorevi bitirilmesi gereken tarihten 6nce bitirmeye meyillidir.

Isabel Myers ve Peter Myers’e gore (1997, s. 107-114) yargisal tercihte olanlar kendi
hayatlarin1 yonlendirecek olanin yine kendileri oldugunu diisiindiikleri i¢in, islerini kendisi
diizenler ve yonetir. Yapilacak olan isi, gerekli veya gereksiz diye ayirmadan bir an 6nce yapip
bitirmeyi ister. Bitirme odaklidir. Ayrica grupca bir is yapilacagi zaman bagka insanlarin da ne
yapacagini direkt sdyler. Hatta bazen bagka insanlarin ne diisiinmesi gerektigi hakkinda bile
yargiya varip bunu sodyleyebilir. “Kotii bir karar vermek bile hi¢ karar vermemekten daha
iyidir.” sozii onlar1 anlatir. Yani bir an dnce herhangi bir karar verip isini bitirmek ister. Bu
yiizden de belirsizlikten, beklemekten ve plan yapmasina engel olacak her tiirlii kosuldan hig
hoslanmaz. Yargisal kisilik tiplerini kisaca 6zellikleri su sekildedir; sistemli ve organize
caligma, diizenlilik, plan, irade ve gayret, kararlilik, yapilacak iste otorite olma ve bunu
uygulama, rutin olana uyum, geleneklerin gerektirdigi kurallara uygun yasama meyli,
beklenmeyen durumdan rahatsiz olma, verilen gorevi bir an Once bitirip yeni bir goreve

hazirlikli olma, titizlik.

Lawrence’ gore (1997, s. 4 ve 7) yargisal tercihte olanlar belli bir plan dahilinde
ilerleyen bir sirecin iginde olmalari, isini yaparken hareketlerinin sonucunu kestirebiliyor

olmasi ve isinin belli bir bitis noktasina sahip olmasi halinde en motive hallerindedirler. Kararl
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davranmasimi engelleyecek bir durumun olmasi ve yapacagi is ile ilgili elinde yeterli bilginin

olmamasi halinde kendini kapatir. Tamamen hedefe yonelik davranir.

Tablo 1°de gosterildigi gibi kisilik tipleri, tercihlerin ingilizce isimlerinin bas harfi
kullanilarak (introvert tercihiyle karigmamasi i¢in intuitive i¢in ikinci harfi kullanilmaktadir)
simgelenmigstir. Basamaklarin ig¢indeki iki farkli tercihi sade bir tabloda gdstermek

anlagilabilirlik a¢isindan daha kolay olacaktir.

Tablo 2. Basamaklarin isimleri ve basamaklarin icindeki tercihler

1. Basamak 2. Basamak 3. Basamak 4. Basamak
Zihinsel stiregleri o Dis diinyaya kars1
Bilgiyi kavrama Karar verme
kullanim sekilleri alman tavir
E - 1 S - N T - F P - J

Tablo 2’de gosterilen sekiz farkli tercihle olusturulabilecek on alt1 farkli kombinasyon
vardir. Psikolojide Tipler Kurami da her insanin Tablo 3’te gosterilecek olan on alt1 farkl kisilik

tipinden birisine ait oldugunu savunur.

Tablo 3. Farkh Kisilik tiplerinin harf sifreleri

ISTJ ISFJ INFJ INTJ
ISTP ISFP INFP INTP
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ
ESTP ESFP ENFP ENFP

Ornek olarak bazi kisilik tiplerini kisaca agiklamak gerekirse; Myers-Briggs Kisilik Tipi
envanterine gore ESTJ olan bir kisi digsa doniik, duyusal, mantiksal ve yargisaldir. Digsa doniik
(E) oldugu i¢in zihnine geleni dogrudan disariya sdylemek isteyecek ve sosyal aktivitelerden
hoslanacak, duyusal (S) oldugu igin daha geleneksel yollarla 6grenmek isteyecek ve bes duyu
organina da hitap edebilecek bilgileri daha kolay 6grenecek, mantiksal (T) oldugu i¢in
kararlarin1 duygularma gore degil kendi yargilarina gore alacak, yargisal (J) oldugu i¢in planl

ve organize hareket etmeyi isteyecektir.

ESTJ olan bir kisinin ilk basamaktaki tercihi degisirse eger ige doniik yani ISTJ
olacaktir. ISTJ olan bir kisi yukarida anlatildig1 gibi zihnine geleni dogrudan sdylemek yerine
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once diistinmeyi ardindan sdylemeyi tercih edecektir. Ayni sekilde sosyal aktivitelere ilk basta
cekimser yaklasacaktir. Sadece gercekten sevdigi insanlarla beraber sosyallesmeyi tercih
edecektir. Geriye kalan STJ tercihlerine dair yonelimleri ise 6rnek verilen ESTJ kisilik tipindeki

birisi ile ayn1 olacaktir.

ESTJ’nin tam aksi olan INFP kisilik tipine dair agiklama yapmak gerekirse; ige dontik,
sezgisel, hissel ve algisaldir. Ik boyutta ice doniik (I) oldugu i¢in diisiincelerini dnce zihninde
tartacak, eyleme ge¢mesi gereken bir durum olursa tek basma yapmayi tercih edecektir. ikinci
boyutta sezgisel (N) olmasindan kaynakli kuramsal olan ilgisini ¢ekecek, bilgiyi edinirken
genelden 6zele gitmek isteyecektir. Uciincii boyutta hissel (F) oldugu i¢in karar verirken
etrafindaki insanlarin faydasina olana yonelmek isteyecek, takdir edilmeye ve uyumlu
davranmaya ¢ok ©6nem verecektir. Dordiincli boyutta algisal (P) oldugu i¢in ani yapilan
organizasyonlardan hoslanacak ve verilen gorevi genelde son ana kadar yapmama egiliminde

olacaktir.

INFP olan kisilik tipine dair ilk tercihin degistigini var sayarsak eger, kisilik tipi ENFP
olacaktir. Yukarida anlatilan agiklamalar ilk basamak olan zihinsel siireci kullanim sekilleri
basmagi hari¢ aynidir. Kisi diisiincelerini 6nce zihninde kurgulamak yerine dogrudan
sOylemeyi tercih edecek; ¢ogu sosyal faaliyetten zevk alacak; kendi basina eyleme gegmekte

zorlanabilecegi i¢cin bagkalariyla beraberken eyleme ge¢cmek isteyecektir.

Ayrica bilinmelidir ki kisilik tipleri hayatta edinilen deneyimlerle yillar i¢inde
degiskenlik gosterebilir. ige doniik bir kisi eger insanlarla daha sik muhatap olmasini gerektiren
bir is yapiyorsa, zamanla ige doniikliik 6zelliginin yani sira disa doniiklik ozellikleri de
sergilemeye baslayabilir. Ayn1 sekilde bir kisi algisal ise yani bir ise aniden baslayip siirecin
icinde planini sekillendiriyorsa zamanla daha planli davranmasi gerektigini 6grenip daha fazla
yargisal davranabilir. Bu yiizdendir ki kuram agiklanirken 6zellikle ‘baskin tercih’ kavrami
kullanilmistir. Sosyal yasanti, zorunluluklar, meslek hayati gibi etkenler tercihlerin kullanimini

zaman i¢inde degistirebilir.

Her tercih birbirinden olduk¢a uzak egilimlere sahiptir ve elbette ki bu durum egitim
hayatinda da kendisini gostermektedir. Her kisilik tipinin 6grenmek istedigi bilgiler ve egitim
siirecinden beklentileri farklidir. Ogretmeninin ona karsi olan tutumunun nasil olmasini
istediginden, yapilacak etkinlige, kullanilacak yonteme ve materyale kadar isteklerin

belirleyicisi de yine kisilik tipindeki bu farkl tercihlerdir.
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Elbette durum sadece Ogrencinin kisilik tipinin  belirlenmesiyle  ¢ozliime
kavusmayacaktir. Ogretmenin de kendi kisilik tipine dair detayli bilgi sahibi olmasi, kendi
egilimlerinin farkina varmasini saglayacaktir. Bdylece kendi kisilik tipinin tam zitt1 bir kisilik
tipinde olan Ogrencisiyle dersteyken, kendisinin simdiye kadar kullanmadigi yontem ve
teknikleri kullanarak daha verimli bir ders ortami olusturmasini saglayacaktir. Bu baglamda
sekiz farkli tercihin, 6zellikle egitim dgretim siirecine dair beklenti ve egilimleri aciklanmaya

calisilacaktir.

Lawrence’ gore (1997, s. 3-28) sekiz farkli tercihin 6grenme sekli ve 6gretmenden
beklentileri de farklidir. Dr. Gordon Lawrence’e gore her farkli tercihin 6grenme siirecinden

beklentileri asagida agiklanacaktir.

Disa dontik (extravert — E) 6grencilerin 6zellikleri:

Bagka insanlar ile etkilesime girmelidir.

e Ogrenme esnasinda fiziksel olarak aktif olmalidir.

Zihinlerini duyabilmeleri i¢in konugmak onlar1 en iyi haline getirir.

Sozlii veya sozsliz her tiirlii etkilesim, 6grenmeyi biiylik oranda kolaylastirir.

Sinif¢a bir konu {izerine tartisabilmelidir.

Calisma sekilleri ise; yeni olanin i¢ine dogrudan dalmak, kendisi i¢in 6grenmekten ote
digsal bir uyarani beklemek, 6zellikle bir arkadasla beraber ¢aligmak, baska birisiyle etkilesime

girmesine sebep olacak olan ¢aligsma stilini tercih etmektir.
Ice doniik (introvert — I) dgrencilerin 6zellikleri:

¢ Kendi basina 6grenmek ister.

e Eyleme gecmeden 6nce hazirlik yapmak ve enerji toplamakla uzun zaman harcadigi
icin, yapilacak eylemi aninda yapmaya zorlayan Ogretmen istedigi sonucu
alamayabilir.

e Fikirlerini dogrudan sdylemeyi tercih etmedigi i¢in sinif tartigmalarini sevmez.

e Grup ddevleri ice doniik 6grenciler igin verimsiz bir yontemdir.

e Eger grup 6devi verilmesi gerekiyorsa sadece ger¢ekten giivendigi birkag arkadasiyla
beraber olmalidir.

e Sirecte olaylar1 gozlemleme ve gozlemlediklerini zihinlerinde isleyebilme firsati

tanimak onlar i¢in en dogru yoldur.
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Ogretmenin ses tonu ice doniikler i¢in biiyiik etken oldugu igin yiiksek sesle konusan

Ogretmen ile dersten istenilen verim alinamayabilir.

Calisma sekilleri ise; bireysel ¢caligmak, kisisel ilgilerine gore hareket etmek, eylemi

zihinde prova etmeden ise koyulmamak, i¢sel konusmalarina gore plan yapip hareket etmek.

Duyusal (sensing — S) dgrencilerin 6zellikleri:

Yeni edinecegi bilginin nasil bir faydasmin olacagini bilmek ister.

Kesinligi kanitlanmis bilgileri edinmek ister.

Ogrenme siirecinde olabildigince ¢ok duyu organma hitap edilmesi siireci oldukca
kolaylastirir.

Yeni bilgiye adim adim, kii¢iikten biiyiige, par¢adan biitiine dogru gidilmesi duyusal
ogrenciler i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Yeni bilgiyi, 6nceden bildiklerinin iizerine koymalidir.

Fiziksel gercekle temas halinde oldugu i¢cin kuramsal olan bilgiyi almak onlar i¢in
daha zordur.

Sunus yollu 6gretim onlar i¢in daha uygundur.

Kesfederek 6grenmeyi yetersiz bulurlar.

Daha 6nceden herkes tarafindan bilinen geleneksel yolu kullanarak yeni bilgi ve
beceriyi edinmek isterler.

Ogretmenin tam olarak ne bekledigini duyusal olan dgrenciye sdylemesi onlar i¢in
en iyi baslangici verir.

Genellikle somut olanla ilgilendikleri i¢in kesinligi kanitlanmis bilgiyi ezberlemek

tam onlara goredir.

Sezgisel (intuitive — N) 6grencilerin 6zellikleri:

Yaraticiliklarmi gosterebilecekleri her tiirlii etkinlik ve 6dev onlar1 en iyi haline
getirir.

[lging olan her tiirlii bilgi dikkatlerini geker.

Ogretmenin kesin bilgiler yerine kuramsal ve kesinligi bulunmayan bilgiler iizerine
konugmasi tiim ilgilerini o bilgiye toplar.

Bilgiyi edinirken soyuttan somuta, biitiinden parcaya, genelden 6zele dogru bir yol

izlenmesi onlar i¢in en iyi yoldur. Ciinkii ayrintidan ¢ok biiyiik resmi gérmek ister.
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¢ Bulus yoluyla 6gretim, sezgisel 6grenciler i¢in en verimli 6gretim seklidir.

e Yeni bilgi veya beceriyi edinirken daha 6nceden denenmis geleneksel yoldan gitmek
yerine kendi 6zglin yolunu bulmak ister. Bu yiizden 6gretmenin 6dev verirken ne
Ogrenciye tam olarak nasil bir yol izlemesi gerektigi konusunda kati davranmasi,
sezgisel 6grencilerde motivasyon kaybina sebep olur.

e Yeni bilgi ve becerinin, ilerde karsisina ¢ikabilecek firsatlarin i¢cinde fayda
saglayabileceginin hatirlatilmasi olduk¢a 6nemlidir.

e Ders hizini ortalamanin biraz daha iistiinde bir tempoyla yliriiten 6gretmenle uyum

yakalarlar. Ciinkii karmagikliklarla yasanan deneyimleri tecriibe etmek isterler.
Diistinsel (thinking — T) 6grencilerin 6zellikleri:

e Sinifta mantiksal bir diizen ve plan ile hareket eden 6gretmenlerle dersi yiirtitmek
isterler.

e Objektif bir sekilde verilen doniitler almak isterler.

e Analiz edebilecegi bilgileri almakta segicidirler.

e Kat1 zihinli olduklar1 ve sadece kendi mantiklarina gore hareket ettikleri icin
ogretmenlerinin duygusal hareket etmesi motivasyonlarii diistirebilir.

e Kusur bulmaya ve elestirmeye olan yatkinliklari, karar verme asamasinda onlari
zorlayabilir.

e Ogretmenin, neden-sonug iliskilerini acik bir sekilde gdstererek hareket etmesi,
sorulara verilen cevaplarin mantik ¢ergevesinden asla ¢ikmamasi onlar i¢in oldukga

onemlidir.
Hissetme (feeling — F) tercihinde olan 6grencilerin 6zellikleri:

e Ogretmeni ve sosyal gevresiyle olan iligkisi uyuma dayanmalidir.

e Duygusal olarak hareket etmeye meyilli olduklar1 i¢in 6grendiklerini baskalarmma da
ogreterek faydali olabilecegini bilmek onlar1 motive eder.

e Ogretmeniyle olan iliskisinde diizenli takdir gormek onlar icin ¢ok 6nemlidir.

e Ogretmeninden olumsuz bir déniit alirsa bunu kisisel algilar.

e Uyumlu olmak ve giiven duymak onlarin dogasinda oldugu icin 6gretmeni ile
diistinsel (T) olan Ogrencilerden daha fazla bag kurarlar. Bu yiizden 6gretmen
hissetme tercihinde olan Ogrencisine olumsuz doniit verirken daha yumusatilmis

ctimleleri tercih etmesi 6nemlidir.
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Yargisal (judging — J) 6grencilerin 6zellikleri:

e Planli olmak yargisal 6grenciler i¢cin ¢cok 6nemli oldugu i¢in 6gretmenlerinin belli bir
plana gore hareket ettigini bilmesi onlar i¢in oldukc¢a biiyiilk motivasyon kaynagidir.

o Esnetilemeyecek teslim tarihleri olmalidir.

e Smavda hangi kriterlerle nasil bir degerlendirme yapilacagimin 6grenciye acik bir
sekilde anlatilmasi gerekir.

e Ogretmen otoritesini hissetmelidir.

e Ders haricinde olsa bile 6gretmeniyle 6dev veya gorev ile ilgili belli araliklarla
iletisimde olmas1 onlarin motivasyonunu olumlu yonde etkiler.

e Ogretmen veya 6grenci tarafindan bir gorev cizelgesinin hazirlanarak bu gérevlerin
tamamlandigina dair ¢izelgeye isaretler konulmasi, gérevin tamamlanmasi i¢in onlar1

en iyi hallerine getirir.
Algisal (perception — P) 6grencilerin 6zellikleri:

e Algisal 6grenciler, yargisal 6grencilerin tam tersine belli bir plan dahilinde oldugunu
bilmek istemez. Eger bilirlerse motivasyonlar1 olumsuz etkilenir.

e Ogretmen, yapilmasi gereken gorevi kati ve kesin ciimleler kullanarak verirse
O0grenci yapmak istemeyecek, yapmis olsa bile istenilen hale getiremeyecektir. Bu
yiizden 6gretmen otoritesini olabilecek en yeterli noktada 6grenciye hissettirmek
onemlidir.

e Spontane gelisen olaylar ve oyun oynama giidiisiiyle yapilan isler algisallar1 her
zaman ic¢ine ¢ektigi i¢in Ogretmenlerin bunu bilerek davranmasi ders verimini
artiracaktir.

e Bir gorevi yapmadan planlamak yerine dogrudan ise koyulmay1 sectikleri i¢in plani,
slirecin i¢inde Ogretmeniyle beraber yapabiliyor olmak istenilen verimi almayi
saglar.

¢ Yeni olan materyallere biiyiik ilgi duyduklar1 i¢cin 68retmenin derse olabildigince

yeni materyalle gelmesi onlar1 en 1yi hallerine getirir.

Isabel Myers ve Peter Myers (1997, s. 207-218) tip teorisi lizerine yazdiklari
kitaplarinda bilgiyi edinme boyutundaki (duyusallik-sezgisellik) farkliliklarin egitim siirecine
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etkisi iizerinde durmuslardir. Duyusal (S) ve sezgisel (N) 6grencilerin egitim siirecine dair
beklentileri 6zellikle ikinci boyutta cok daha belirgin farklarla ayrilmaktadir. Ilkokul
caglarindan itibaren daha da belirgin olarak kendini gostermeye baslayan tercih farkliliklari,
egitim siirecinin dogru diizenlenmesi, anlama ve uygulama kapasitesinde olumlu yonde bir artig

saglayacaktir.

Duyusal (S) 6grencileri i¢cin 6gretmenin konusma hizi, 6grencinin kontrol edebilecegi
diizeyde ve tane tane olmalidir. Sdylenen climlelerin sonunda birka¢ saniye beklemek, bilgiyi
anlamlandirmak ve kalicilagtirmak agisindan onlara yardimci olur. Sezgisel (N) dgrenciler i¢in
bu durum daha farkli igler. Eger 6gretmen ciimle sonlarinda beklerse ve nispeten daha yavas
ilerlerse, sezgisel 6grenciler o beklenen siirede anlatilmak istenen kavrama farkli anlamlar

yukleyecektir.

Sezgisel 6grencilerin bir olayla kars1 karsiya kaldiginda soracagi ilk soru “neden?”
sorusudur. Olay ile ilgili teoriler iiretir. Duyusal 6grenciler ise bir olay karsisinda “ne?” ve
“nas1l?” sorularmi sorar. Yani duyusallar i¢in olayin olup olmamasi ve nasil meydana geldigi
onemlidir. Bu iki farkl tipin, bir olay karsisinda akillarma gelen ilk soru bile birbirinden
farklidir. Her konunun hem teorik hem de pratik yanlarinin oldugunu bilmek, 6grenciye
“neden?”, “ne?” ve “nasil?” sorularin sorabilecegi alanlar agmak, iki farkli tercihe de etkili bir
bilgiyi edinme siireci saglayacaktir. Egitim siirecinin i¢cinde bu farkliliklara hitap edebilmek ilk

etapta zor goriinse bile, tip farkliliklarin1 anlamak, planlama siirecini oldukc¢a kolaylastiracaktir.

Elbette bir ders nasil anlatilirsa anlatilsin, 6grenci sadece kendi ilgisine gore olan
kisimlar1 hatirlayacaktir. Teorik ve kuramsal anlatim sekli veya 6dev, sezgisel 68renciler i¢in
gercekten heyecan uyandirirken; duyusal 6grenci i¢in oldukga sikici bir anlatim sekli olacaktir.
Teori icermeyen, kesin bilgi ve somut bilgilerden olusan konu veya 6devler ise, duyusal
Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu en yiiksek seviyeye tasiyacaktir. Bu baglamda, teori ve
pratigin yar1 yartya harmanlanmasi, ders siirecinin i¢ine esit bir sekilde dagitilmasi hem sezgisel

ogrencileri, hem de duyusal 6grencilerin dersten aldiklar1 verimi ytikseltecektir.

Ayrica Isabel ve Peter Myers yaptiklari arastirmalarinda, duyusal 6grenciler igin
programlanmis Ogretimin dogru bir segenek oldugu c¢linkii programlanmis Ogretimde
kendilerini ¢ok daha rahat hissettikleri sonucuna ulasmislardir. Sezgisel 6grenciler ile yaptiklar1

alismalarinda ise, 68rencilerin konuyu kavradigini hissettigi an “tamam’ diigmesinin olmasini
9
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istedikleri sonucuna ulagsmislardir. Ayrica duyusal d6grencilere gore ¢cok daha aceleci olduklar1

da tespit edilmistir.

Sardjono’ya gore (2023, s. 12-13) i¢e doniik (I) 6grenciler, anlama siirecinde konusma
eyleminden ¢ok i¢sel bir diisiinme siireci yasamak ister. Siire¢ sonunda 6grenilen bilgi onlara
bir ¢ergeve verir ve yeni edinilmis olan bilgi zihinde sindirilerek bir biitlinii olusturur. Disa
doniik (E) 6grenciler i¢in ise bu silire¢ daha ¢ok digarida olan olaylardan, konugmaktan ve
etkilesimden gecer. Duyusal (S) 6grenciler bes duyusunu da olabildigince kullanmay1 ve
gerceklere dayanan bilgileri 6grenmeyi isterken; sezgisel (N) 6grenciler bilgiler arasindaki
iligki ve anlamlar1 arastirarak 6§renmeyi ister. Ayrica sezgisel 6grenciler gelecekte olabilecek
olan her tiirlii durum hakkinda bilgi edinmeyi isterken ayni zamanda yeni ve benzeri olmayan
bir yolla bilgiye ulasmay1 tercih eder. Diisiinsel (T) olan 6grenciler 6grenme siirecinde analiz
edilebilirlige ve mantiga biiyiik 6nem verir. Sebep-sonug iliskilerinin goriilebiliyor olmasi
gerekir. Grupga yapilacak islerde toplu bir ortak goriise gore hareket etmekten ¢ok kendi
hedeflerine ve iddialarma gore hareket eder. Hissetme (F) tercihindeki 6grenciler grup i¢inde
uyuma biiyiik 6nem verir ve genellikle toplulugun aldigi karara uyum saglar. Catigmalarin daha
az olmasi ihtimali nedeniyle kiigiik gruplarla ¢aligmayui ister. Yargisal (J) olan 6grenciler verilen
kii¢iik veya biiyiik tiim gorevleri bitis zamanindan 6nce hemen yapip bitirmek ister. Bir isin en
pratik ve hizli halini anlatan kilavuzlardan faydalanmak ister. Diizenli bir yasam onlar i¢in
olduk¢a onemlidir. Algisal (P) 6grenciler kendiliginden gelisen olaylardan oldukga keyif alir.
Bu yiizden planlama yapmak onlar i¢in ilk adim degildir. Odevleri son teslim tarihine kadar
bekletmek ve son anda hizlica yapmaktan heyecan duyarlar. Gorevi son tarihe kadar erteleme
egilimleri bu yiizdendir. Ramachandran vd.’nin (2020, s. 42) yaptig1 arastirmaya gore ise,
algisal olan Ogrenciler smif i¢i tartigma yapmayi, bilgisayar veya farkli materyallerle
desteklenmis egitim siirecinin i¢inde olmay1 tercih etmektedirler. Yargisal 6grenciler ise,
algisal 6grenciler gibi devamli farkli materyallerin kullanildig: bir egitim siireci yerine sadece

tartigmaya dayali uygulamalari tercih etmislerdir.

Yukarida verilmis olan bilgilere 1s1ginda, 6grencinin kisilik tipine dair bir bilgi sahibi
olmak, dersin verimliligini ve siirecin i¢inde olumsuz durumlar1 engellemeye yonelik yonetimi
olumlu etkileyecektir. Ornek vermek gerekirse kisilik tipi INTJ olan bir dgrenci ige doniik
oldugundan sosyal aktivite gerektiren ders ve 6devlerde ilk basta gerilebilir. Sadece gergekten
sevdigi bir veya birden fazla arkadasiyla verilen gorevi yerine getirmekte istekli olacaktir.

Sezgisel oldugu icin genellikle yeni ve benzeri olmayan bir yolla bilgiye ulagmak isteyecekler
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ve kuramsal olana dair bilgiler ilgilerini ¢ekecektir. Mantiksal oldugu i¢in derste sunulan
materyallerin mantiksal bir sira izlemesi, yapilacak olan degerlendirmenin objektif olacagina
dair 6gretmen tarafindan bilgi verilmesi onlar1t motive edecektir. Yargisal olduklar1 i¢in verilen
goreve dair planlama yapilmasi onun i¢i olduk¢a Snemlidir. Eger 6gretmen tarafindan bir

planlama yapilmamis ise kendisi bir plan yapmadan eyleme ge¢meyecektir.
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Yiiksel tarafindan 2013 yilinda yapilan bir arastirmada, 6grencilerin MBTI envanteri ile
belirlenmis kisilik tiplerine gore verilen O6gretim uygulamalarmin, 6grencilerin basari
seviyesine etkisinin olup olmadigi arastirilmistir. Arastirma, 2010-2011 yil1 bahar déneminde
Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda okuyan 22 fliit 6grencisi ile yapilmistir. Deney ve
kontrol gruplar1 ile yapilan arastirma toplam 10 hafta stirmiistiir ve katilan 6grencilere siire¢
icinde On test-ara test-son test uygulanmistir. Deney grubuna atanan Ogrencilere MBTI
envanteri ile ulasilms kisilik tiplerine gore 6gretim uygulanirken, kontrol grubuna uygulanan
ogretimde Ogrencilerin kisilik tipleri dikkate alinmamustir. Arastirmanin sonucuna gore kisilik
tipleri dikkate alinarak 6gretim uygulanmis deney grubunun basarisinin, kontrol grubuna oranla

yiikseldigi bulunmustur.

Yiiksel tarafindan 2021°de yapilan bir arastirmada klarinet egitiminde psikolojik tipler
kuramma gore belirlenmis kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalarinin 6grenci basari
diizeyine etkisini tespit etmek ve bu uygulamalara yonelik 6grenci goriislerini degerlendirmek
amagclanmistir. Arastirma, 2020-2021 yili egitim dgretim doneminde, Hacettepe Universitesi
Ankara Devlet Konservatuvar1 Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat Dali Klarinet Sanat Dal1
Boliimiinde egitim goren ve arastirmanin desenine uygun, ilgili ¢alismay1 gergeklestirebilecek
Ozellikte 6 Ogrenci se¢ilmistir. Arastirma tek-denekli yari deneysel, etkililik arastirmalari
modellerinden A-B modeline sahip, nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir arada oldugu,
siralt dontisiimsel tasarimin kullanildigi karma yOontem bir arastirmadir. MBTI envanteri
kullanilarak elde edilen 6 farkli tip kombinasyonuna dayali 6 farkli 6grenme tercihine (EST]J,
ESTP, INFP, ENFP, INFJ, ESFP) ulasilmasiyla, farkli 6grenme tercihlerine dayali 6gretim
uygulamalar1 tasarlanmistir. Tasarlanan 6gretim uygulamalarinda ulasilmak istenen amac,
klarinet 6grencilerinin teknik ve miizikal hedef davranislarinda ilerleme gosterebilmeleridir.
Aragtirma sonucunda, kisilik tiplerine gore diizenlenmis 6gretim uygulamalarinin 6grencilerin
basari diizeyinde bir artig sagladigi bulunmustur ve 6grencilerden alian goriisler de elde edilen

basar1y1 destekler niteliktedir.

Akdeniz tarafindan 2016 yilinda yapilan aragtrmada ilkdgretim okulunda gorev yapan
toplam 329 6gretmenin MBTI envanterine gore kisilik tipleri cinsiyet, mesleki deneyim,

ogretmenlik alan1 ve gorev yaptiklar1 okul tiirleri gibi ¢esitli degiskenler agisindan incelemek
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amaglanmigtir. Elde edilen sonuglara bakildiginda 6gretmenlerin zaman igerisinde daha disa
doniik tavirlar sergiledigi goriilmiistiir. Bilgiyi edinme basamaginda 6gretmenlerin daha ¢ok
duyusal oldugu; dis diinyaya kars1 alian tavir basamaginda ise 6gretmenlerin ¢ogunun yargisal

oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Turan, Sahin ve Altin tarafindan 2018 yilinda yapilan arastirmada, ortadgretim
ogrencilerinin bos zamanlarinda yapmayi tercih ettikleri aktiviteler ile MBTI envanterine gore
belirlenmis kisilik tipleri arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin ¢calisma grubunu 2016-
2017 egitim 6gretim doneminde Kocaeli’'nde bir devlet lisesinde egitim goren 176 6grenci
olusturmustur. Arastrmanin sonucuna gore icedoniiklerin, duyusallarm, mantiksallarin ve
algisallarin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bir diger sonucuna gore disa
dontik 6grencilerin ige doniik 6grencilere gére bos zamanlarindan spor yapmay1 daha ¢ok tercih
ettigi; algisal 6grencilerin yargisal 6grencilere gore bos zamanlarinda daha ¢ok kitap ve gazete

okumayi tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir.

Gilines ve Gokegek tarafindan 2012 yilinda yapilan bir arastirmada farkli alanlardan
mezun olmus ve pedagojik formasyon almis olan 6grencilerin 6grenme stilleri ile cinsiyet ve
mezun olduklar1 boliimler arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi
alan 133 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin sonucuna gore d6grencilerin cogunun igedoniik,
sezgisel, mantiksal ve yargisal oldugu bulgusu elde edilmistir. Arastirmanin diger bir sonucuna
gore 0grencilerin 6grenme stilleri ile okuduklar1 boliim ve cinsiyetleri arasinda anlaml bir iligki

olmadig1 goriilmistiir.

2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Kim tarafindan 1993 yilinda yapilan bir arastrmada grup halinde yapilan piyano
egitiminde 6grencilerin ve d6gretmenin kisilik tipindeki benzerlikle farkliliklarin 6gretimde ne
dlciide basar1 sagladig1 arastirilmistir. Boston Universitesinde egitim goren 18 smifin 110
Ogrencisi ile arastirma gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonuglari disadontiik (E), diisiinsel (T)
ve yargisal (J) tipte dgretmenlerin 6gretim stillerinin, igedontik (I), hissel (F) ve algisal (P)
ogretmenlerle benzer oldugunu gostermektedir. E, T, J kombinasyon olan 6gretmenler analitik,
grup odakli ve sozel olmayan bir 6gretim yaklasimi izlerken, I, F, P olan dgretmenler genel
ogretim yaklagimlari, bireysel temelli 6gretim ve daha fazla s6zel olan davranislar1 kullanarak

bir 6gretim yaklagim sergilemislerdir.
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Donovan tarafindan 1994 yilinda Mississippi’de yapilan bir arastirmada 6gretmen ve
ogrencilerin, MBTI envanteri ile belirlenmis kisilik tiplerine gore birbirleri ile etkilesimleri
incelenmistir. Arastirmada amag; 6gretmen ve 6grencinin kisilik 6zelliklerinin basariyr hangi
olclide etkiledigini saptamaktir. Arastirma, Mississippi Universitesi ve Kaliforniya
Universitesinden segilen toplam 61 6grenci ve 7 dgretim gorevlisi ile yapilmistir. Ogretmen-
ogrenci iligkilerinin analiz edilebilmesi i¢in de kisilik tipleri dorde ayrilmistir. Bunlar: (1)
digadoniik tiplere sahip 6gretmenler ve &grenciler, (2) farkl tiplere sahip 6gretmenler ve
ogrenciler, disadoniik 6gretmenler ve igedoniik 6grenciler, (3) farkl tiirlere sahip 6gretmenler
ve 0grenciler yani igedoniik 6gretmenler ile disadoniik 6grenciler (4) benzer igedoniik tiirlere
sahip 6gretmenler ile 6grenciler eslestirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore disadoniik (E)
ogretmenlere sahip 6grenciler, icedoniik (I) 6gretmenlere sahip 6grencilere kiyasla daha fazla
basar1 gostermislerdir. Sezgisel (N) tipte Ogretmenler ile eslestirilmis duyusal (S) tipte
ogrenciler diger kombinasyonlara kiyasla en yiiksek basariy1 elde etmistir. Diisiinsel (T) olan
ogrenciler eslestirilmis hissel (F) olan 6gretmenler diger kombinasyonlara kiyasla en yiiksek

basariy1 elde etmistir. Yargisal (J) ve algisal (P) kategorisinde anlaml1 bir fark bulunamamuistir.

Stuber tarafindan 1997 yilinda Washington’da yapilmis bir arastirmada, enstriimantal
miizik 6gretmenlerinin MBTI kisilik tiplerine gore ders isleyisi arastirilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenler lise ve ortaokulda gorev yapan deneyimli ve daha az deneyimli 6gretmenler
olarak ikiye ayrilmistir. Arastirmanin sonucunda soyut 6grenme stiline sahip yani sezgisel (N)
olan 6gretmenlerin, somut 6grenme stiline sahip yani duyusal (S) 6gretmenlere kiyasla daha
fazla analoji ve illiistrasyon kullandig1 ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmaya katilan deneklerden
deneyimli olan dgretmenlerin %701 icedoniik (I), daha az deneyimli 6gretmenlerin %701
disadoniiktiir (E). Igedoniik &gretmenler &grenciyi daha fazla onaylarken, disaddniik
ogretmenler daha az onaylamaz davranmiglardir. Hissetme (F) ve yargisal (J) olan 6gretmenler
onaylamama egilimi gosterdiler ve FJ olan 6gretmenlerin 6grencileri teneffiisten sonra derse

gee gelirken sinif i¢inde disipline girmelerinin de daha zor oldugu saptanmastir.

Witherow tarafindan 2003 yilinda yapilan bir aragtirmada muzik bélimu anabilim
dallarinda c¢alinan enstriiman ile kisilik tipi arasindaki iliski incelenmigtir. Miami
Universitesinden 152 denek ile gerceklestiren arastirmada deneklerin kisilik tipini belirlemek
icin MBTI envateri kullanilmistir. Arastrmanm sonucuna gore ise vokalistlerin, enstriiman
calanlara oranla disadoniik olduklari, solo icracilarin ise digerlerine gore daha iceddniik

olduklar1 bulunmustur.
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Reardon 2009 yilinda yaptigi arastirmada lise seviyesinde egitim goren bando, orkestra
ve koroda yer alan ogrenciler arasindaki kisilik tipi farkliliklarint MBTI envanterine gore
arastrmigtir. Arastirma, Indiana’da bulunan Bloomington North ve Bloomington South
liselerinde dokuz ile on ikinci sinif seviyeleri arasinda egitim goren katilimcilar ile yapilmistur.
Bulunan kisilik tiplerinin hangi toplulukta sayica daha ¢ok oldugu aragtirilmistir. Arastirma, bir
yil veya bir yildan daha fazla siiredir okul orkestrasi, bandosu ve korosunda bulunan 355
ogrenci ile yapilmistir. Gruplarin bagimsiz sonuglar verebilmesi i¢cin daha oncesinde farkl
gruplarda yer almis O6grencilerin cevaplar1 elenerek toplam 270 o6grencinin cevaplart ile
arastirma yapilmistir. 114 68renci bando, 79 68renci orkestra ve 77 dgrenci koro toplulugunun
iiyesidir. Ug¢ topluluk arasinda kisilik tipleri karsilastirilmistir ve kisilik tipleri farklilik
gostermistir. Orkestra ve koro 6grencileri arasinda iceddniikliik ve disadoniikliik arasinda
anlaml farkliliklar bulunmustur. Koro 6grencilerinin, orkestra ogrencilerine kiyasla daha
disadoniik (extravert) bireyler oldugu saptanmistir. Anlamli bir fark olmamakla beraber koro
ve bando 6grencileri arasinda da icedoniikliik ve disadoniikliik arasinda da farklar bulunmustur.
Koro 0Ogrencileri, bando 06grencilerinden daha disadoniik ¢ikmustir. Lise normlariyla
karsilastirildiginda koro ve bando 6grencilerinin sezgisel (N), hissel (F) ve algisal (P) tercihleri

onemli 6lclide yiiksekti.

McKay 2012 yilinda yaptig1 arastirmasinda ilkogretim miizik siniflarinda kisilik
tiplerine ve tespit edilen kisilik tiplerine gore tercih edilen miizik 6gretimi yaklagimlarinin
ogrencilerin basarilarma etkisini incelemistir. Arastirmanin amaci kisilik tipleri ve kisilik
tiplerine gore tercih edilmis 6gretim yontemlerinin ne kadar etkili oldugunu saptamaktir.
Arastirmada kullanilmis olan miizik 6gretim yontemleri ise Orff ve Kodaly yontemleri ile
smirlidir. Arastirmanin evrenini Indiana eyaleti, 6rneklemini ise seviyesi anaokulundan altinct
smifa kadar degisen 60 Ogrenci olusturmustur. Arastirmada Ogrencilerin gretmenlerinden
yardim alinarak bes aylik siirede farkli kisilik tiplerindeki 6grencilerin hepsine Orff ve Kodaly
yaklagimlarmin uygulanmasi istenmistir. Uygulama agsamasina gec¢ilmeden once 6grencilerin
kisilik tipi, %62’si disa doniik (E), %531 sezgisel (N), %63’1 hissetme (F), %781 ise yargisal
(J) olarak bulunmustur. Bes aylik siirenin sonunda disa doniik, sezgisel, hissel ve yargisal
ogrencilere Orff; icedoniik, duyusal, mantiksal ve algisal Ogrencilere Kodaly yaklasimi

kullanilarak egitim verildiginde, 68rencilerin daha basarili oldugu saptanmuistir.

Ayoubi’nin 2014 yilinda yaptig1 arastrmada, {iniversite seviyesinde egitim gdren

ogrencilerin MBTI envanterine gore bulunan kisilik tipleri ile akademik basar1 diizeyleri
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arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma Suriye’de bulunan Sam Universitesi’'nde bes farkli
fakiiltede (egitim, iktisat, fen, eczacilik ve giizel sanatlar fakiiltesi) egitim goren 89 6grenci ile
yapilmistir. Arastrmada Ogrencilerin kisilik tiplerini tespit edebilmek igin MBTI testi,
ogrencilerin begeni diizeylerini 6lgebilmek icin bu amagla hazirlanmig bir form ve genel not
ortalamalar1 kullanilmistir. Caligmadan elde edilen en kritik sonug, duyusal (S) ve sezgisel (N)
olan 6grencilerin dersleri begenip begenmedigi ile akademik bagarilari arasinda biiyiik oranda
iliski oldugudur. Egitim fakiiltesinde disadoniik (E), duyusal (S), diisiinme (T) ve yargilama (J)
yonleri daha fazla, iktisat fakiiltesinde diistinme (T) yonii daha fazla, fen fakiiltesinde disadoniik
(E), duyusal (S), hissetme (F) ve yargilama (J) yonleri daha fazlaydi. Eczacilik fakdiltesinde
hissetme (F) ve algilama (P) yonleri ile giizel sanatlar fakiiltesinde disadoniik (E), sezgi (N),
hissetme (F) ve algilama (P) yonleri daha fazladir. Hem kisilik tiplerinin hem de genel puan
ortalamalarinin dagilimi arastirildiginda, INTJ ve ENFJ'nin diger kisilik tiplerine gore daha
yiiksek notlar aldig1 bulundu. Miizik egitimindeki bulgulara bakildiginda ise sadece bu boliim
icin icedoniikliik ve disadoniikliik arasinda anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Disadoniik
bireyler miizik derslerine ¢alismak konusunda daha istekliyken iceddnuk bireyler mizik

derslerine ¢alismak konusunda daha az isteklidir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu boliimde aragtirma problemine bagl olarak alt problemlerden elde edilen verilerin

nasil ve ne sekilde toplandigma iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada hem nicel hem nitel arastirma yontemlerinden yararlanilmistir. Dolayisiyla
arastirmada karma yontem kullanilmigtir. Nicel boyutta model olarak iligkisel tarama yontemi
ise kosulmustur. Sonmez ve Alacapmar’a (2017, s. 50) gore iligskisel arastirma yonteminde
arastirilmak istenen olay, olgu ve durumlar i¢in farkli degiskenler arasindaki iliski ve
farkliliklar aranabilir. Nitel boyutta ise miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin bireysel calg1
dersi siirecine yonelik goriisleri alinmistir. Nitel verilerin elde edilebilmesi icin nitel
arastirmalarda sik¢a kullanilan gériisme teknigine basvurulmustur. Yildirim ve Simsek’e (2006,
s. 39) gore nitel arastrmalar “gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekg¢i ve biitiinciil bigimde
ortaya konulmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmalardwr.” Briggs (1986) de
goriismenin “sosyal bilimler alaminda yapilan arastirmalarda kullanilan en yaygin veri
toplama yontemi oldugunu savunmakta ve goriisme yonteminin,; bireyselin deneyimlerine,
tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularina ve inan¢larina iliskin bilgi elde etmede

oldukga etkili bir yontem” oldugunu belirtmektedir (Yildirim ve Simsek, 2006, s. 119).

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu

Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali lisans 6grencileri olusturmaktadir.

Bu arastirma 2023-2024 egitim 6gretim y1linda Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda lisans diizeyinde 6grenim
gormekte olan (birinci, ikinci, liglincii ve dordiincii sinif) toplam 56 6grencinin katilimiyla
yapilmistir.  Katilimcilara MBTI envanteri ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmistir. Lisans birinci sinifta egitim goren 13 grenci; lisans ikinci smifta egitim goren
11 6grenci; lisans tiglincii sinifta egitim goren 18 dgrenci; lisans dordiincii sinifta egitim goren
13 6grenci kendi istekleri lizerine arastirmaya katilmay1 kabul etmistir. Yapilan MBTI testlerini
lisans ikinci smifta egitim goren bir katilime1 ve {iglincii smifta egitim goren bir katilimci

manipiile ettiginden dolay1 ayirt edici bir sonuca ulastirmayacagi igin arastirmanin sonuglarina
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dahil edilmemistir. Bu baglamda arastirma i¢in 54 katilimcinin sonuglar1 géz oniine alinmustir.
Kisilik tiplerinin bireysel ¢algi dersinden beklentilerini incelemek amaciyla keman, viyola,
cello, piyano, gitar, yan fliit, san, baglama, kanun ve ud O6grencileri ¢alismaya katilmistir.
Aragtirma grubunu toplam 10 keman, 4 viyola, 1 ¢ello, 6 piyano, 13 gitar, 6 yan fliit, 3 san, 6

baglama, 3 kanun ve 2 ud 6grencisi olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Arag ve/veya Teknikleri

Arastrmanm verileri iki farkli sekilde toplanmustir. Oncelikle Necmettin Erbakan
Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin
MBTI envanteri yoluyla kisilik tipleri belirlenmis, daha sonra yar1 yapilandirilmig goriisme
formu ile 6grencilerden bireysel ¢algi egitimi siirecine yonelik ne tiir beklentilerinin olduguna

iligkin goriisleri alinmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Katilimcilara uygulanan MBTI envanterinin manipule edilmesinin 6nline ge¢mek
amaciyla ogrencilere; Ayrica alinan cevaplarin daha giivenilir olabilmesi i¢in envanterin ve
goriisme formunun Ogrenciler tarafindan cevaplandigi slire boyunca arastirmaci, 6grencilerle
birlikte salonda bulunmus ve 6grenciler tarafindan 6zellikle envantere dair yoneltilen sorulara
cevap vermistir. Envanter uygulandiktan hemen sonra, yari yapilandirilmis goriisme formu
uygulanmis ve Ogrencilerden bireysel calgi egitimi siirecine yonelik ne tiir beklentilerinin
olduguna iliskin goriisleri alinmistir. Goriisme sorularmm MBTI envanteri ile tespit edilen
tercihlerle tutarli olmasi amaciyla goriisme formu dort boyut altinda temalara ayrilarak
kodlanmistir. Elde edilen veriler temalara ayrilarak kodlanmistir. Ogrencilerin, uygulanan

envanter ve yar1 yapilandirilmis gériisme formunu doldurma stireleri ortalama yarim saattir.

3.5. Verilerin C6zumlenmesi

Arastirmanm ilk adiminda O6grencilerin kisilik tipleri MBTI envanteri Yyoluyla
belirlenmistir. Elde edilmis olan veriler arastirmaci tarafindan ilgili cevap anahtar1 kullanilarak
¢cOzumlenmis, 6grencilerin kisilik tipleri tespit edilmistir. Daha sonra &grenciler bireysel
calgilarina gore simiflandirilmis ve kisilik tiplerine gdre sayisal olarak ayrilmustir. Ikinci adimda
ise 6grencilerden, dort boyutta ele alinan (zihinsel siireci kullanim sekilleri, bilgiyi edinme
siireci, karar verme ve dig diinyaya kars1 alinan tavir basamagi) yari yapilandirilmig goriisme
formu yoluyla elde edilmis veriler, betimsel analiz teknigiyle ¢6ziimlenmis ve tablolar halinde

okuyucuya sunulmustur.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma problemine bagl olarak elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Arastirma grubunu olusturan dgrencilerin MBTI envanteri yoluyla kisilik tipleri tespit edilmis,
daha sonra ise 6grencilerden bireysel ¢alg1 dersinden beklentilerine yonelik goriisleri alinmistir.

Elde edilen bulgular tablolar ve grafikle halinde agsagida sunulmustur.

4.1.Birinci alt probleme iliskin bulgular

Tablo 4. Cahsma grubunu olusturan 6grencilerin Kisilik tipleri ve sayisal dagilim

ESTP (9) ISTJ (5) ISFJ (2) ENTJ (2) INFP (1)  E=ISTJ (1)
ESTJ (9) ENTP (3) ENFP (2) INTJ (2) ESFP (1)  E=ISTP (1)
ISTP (8) INTP (3) INTP (2) INFJ (1) ESTJ=P (1)

Sekil 1. Calisma grubunu olusturan 6@rencilerin genel Kisilik tipi dagilimlari

= ESTP = ESTJ) = ISTP = ISTJ = ENTP = INTP

Sekil 1°de ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin genel kisilik tipi dagilimlar1 goriilmektedir. Sadece 9 kisiden 3
kisiye kadar elde edilen kisilik tipleri sunulmustur. Birer kisiye ait kisilik tipleri ayirt edici bir durum teskil
etmediginden Sekil 1°de verilmemistir.
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Grafik 1. Aragtirma grubunu olusturan égrencilerin tercih dagihmlari
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Grafik 1’de tiim katilimcilarin MBTI envanterine gore kisilik tipleri sunulmustur. Grafikteki verilen tercihler
arasindaki farklara bakildiginda ise zihinsel siireci kullanim sekilleri basamaginda i¢ce doniikliik ve disa doniiklik
arasmnda belirgin bir fark yoktur. Digsa doniik 6grenciler, ice doniik 6grencilere gore sadece 2 kisi fazladir. Bu
durumun aksine duyusal-sezgisel, mantiksal-hissel ve algisal-yargisal olma tercihleri arasinda sayisal olarak daha
biiyiik bir fark vardir. Bilgiyi edinme basamaginda ¢ogunlugun duyusal, karar verme basamaginda mantiksal, dis
diinyaya kars1 alman tavir basamaginda ise algisal oldugu goriilmektedir. Ozellikle iigiincii basamak olan karar
verme basamaginda mantiksal tercihte olan 6grencilerin, hissel tercihte olan 6grencilere kiyasla sayisal olarak ¢ok
daha fazla olmasi dikkat gekicidir.

Grafik 2. Lisans birinci simf 6grencilerinin Kisilik tipi dagilimlari
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Grafik 2°deki verilere bakildiginda, lisans birinci sinif 6grencileri arasinda ESTP kisilik tipinde olan 6grencilerin
sayist diger kisilik tiplerine ait olan 6grencilere gére sayisal olarak daha fazladir.

33



Grafik 3. Lisans ikinci simf 6grencilerinin Kisilik tipi dagilimlar:

w

[N

0IIIIIIII

ESTJ ESTP ENTP ENFP INTP ISTJ INFP ISFJ

Grafik 3’teki verilere gore, lisans ikinci smif 6grencileri arasinda ESTJ kisilik tipinde olan 3 &grenci ve ESTP
kisilik tipinde olan 2 6grenci oldugu goriilmektedir. Diger kisilik tiplerine ait olan dgrencilerin ise 1’er kisi
olduklar1 bulgusuna ulasiimistir.

Grafik 4. Lisans Ugiincii simf 6grencilerinin kisilik tipi dagilimlar:
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Grafik 4’teki verilere bakildiginda, lisans t¢lnci simif 6grencileri arasinda ISTP kisilik tipinde olan 5 6grenci,
INTP kisilik tipinde olan 3 &grenci ve ESTP kisilik tipinde olan 3 6grenci oldugu goriilmektedir. Diger kisilik
tiplerine ait olan 6grenciler ise 1’er kisiden olusmaktadir.

Grafik 5. Lisans dordiincii simif 6grencilerinin Kisilik tipi dagilimlari
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Grafik 5°teki verilere gore, lisans dordunci sinif 6grencileri arasinda ESTJ kisilik tipinde olan 4 6grenci, ISTJ,
INTJ, ISTP kisilik tiplerinde olan 2’ser 6grenci oldugu goriilmektedir. Diger kisilik tiplerine ait olan 6grencilerin
ise 1’er kisi olduklar1 bulgusuna ulasiimistir.
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Tablo 5. Keman 6@rencilerinin kisilik tipi dagilimlar

Smf n ESTJ INTJ INTP ISTP ENTJ ISTJ
L1 3 - - 1 1 - 1
g L2 1 1 - - - - -
;CE» L3 4 1 - 1 1 1 -
L4 2 - 2 - - - -

Tablo 5’te lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan tiim keman 6grencilerinin kisilik tipleri verilmistir. Elde edilen
verilere bakildiginda 6grencilerin kisilik tipleri agisindan sayisal olarak birbirine yakin bulgulara ulagilmustir.
Dolayistyla keman 6grencileri arasinda kisilik tipleri bakimindan ayirt edici bir durum tespit edilememistir.

Grafik 6. Keman 6grencilerinin tercih dagilimlar
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Grafik 6’da keman 6grencilerinin cogunun ice doniik (I) ve yargisal (J) oldugu bulgusuna ulasilirken; sezgisel (N)
ve duyusal (S) olma tercihlerinin esit oldugu goriilmektedir. Burada asil ayirt edici bulgu, keman 6grencilerinin
hicbirinin hissel (F) tercihte olmamasi, tamaminin mantiksal (T) tercihte olmasidir.

Tablo 6. Viyola égrencilerinin Kisilik tipi dagilimlar:

Smif n ESTP ENFP INFP ISFJ
L1 2 1 - - 1
1+
§ L2 2 - 1 1 -
S L3 - - - - N
L4 - - - - -

Tablo 6’da lisans diizeyinde Ggrenim gormekte olan viyola 6grencilerinin kisilik tipleri verilmistir. Verilere
bakildiginda tiim viyola 6grencilerinin farkli kisilik tipinde oldugu goriilmektedir.

Grafik 7. Viyola 6grencilerinin tercih dagilimlari
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Grafik 7’ye bakildiginda viyola 6grencilerinin ¢gogunun hissel (F) ve algisal (P) tercihte oldugu gorilmektedir.
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Tablo 7. Cello 6grencilerinin kisilik tipi dagilhimlar:

Sinif n ISTJ
L1 - -
2 L2 - -
S L3
L4 1 1

Grafik 8. Cello dgrencilerinin tercih dagilimlar:

1 1 1 1
- B- B K
I-E SN T-F J-P

Tablo 7 ve Grafik 8’de, arastirmaya sadece 1 ¢ello 6grencisinin katildig1 goriillmektedir. Ilgili 6grencinin anabilim
dalinda 6grenim gérmekte olan tek g¢ello 6grencisi olmasindan dolay: kisilik tipi ve tercih dagilimlart agisindan
kiyas edilebilir ¢cogunluk yoktur. Bu nedenle ilgili 6grenciye iliskin katki saglayacak olan bulgularin goriisme
formu yoluyla elde edilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 8. Piyano égrencilerinin Kisilik tipi dagilimlar

Smf _n ESTJ ESTJ=P ISFP INTP ISFJ
R 1 1 1 - -
e L2 2 - - - 1 1
>
2 13 - - - - - -
4 1 1 - - - -

Tablo 8’de toplam 6 piyano &grencisinin kisilik tiplerinden 2’sinin ESTJ, 1 6grencinin de ESTJ=P oldugu; geri
kalan 3 6grencinin ise farklh kisilik tiplerinde oldugu gorilmektedir.

Grafik 9. Piyano 6grencilerinin tercih dagilimlar
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Grafik 9’a bakildiginda, bilgiyi edinme boyutunda duyusal (S) tercihte olan piyano 6grencilerinin, sezgisel (N)
tercihte olan 6grencilere gore sayisal olarak daha fazla oldugu bulgusuna ulasilmistir.
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Tablo 9. Gitar 6grencilerinin kisilik tipi dagilimlari

Smif n ESTP ISTP ISTJ ENFP ENTP INTP ESTJ
L1 2 1 - - 1 - - -
g L2 2 - - 1 - 1 - -
©®o L3 5 2 2 - - - 1 -
L4 4 1 1 1 - - - 1

Tablo 9°da toplam 13 gitar 6grencisinin kisilik tipleri verilmistir. Verilere gore 4 d6grencinin ESTP, 3 6grencinin
ISTP; geri kalan 6grencilerin ise farkli kisilik tiplerinde olduguna iliskin bulgular elde edilmistir.

Grafik 10. Gitar 6grencilerinin tercih dagihmlar
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Grafik 10, gitar 6grencilerinin tercih dagilimlarini gostermektedir. Verilere bakildiginda gitar 6grencilerinin
neredeyse tamamimin (n=12) mantiksal (T) tercihte; duyusal (S) (n=10) ve algisal (P) (n=10) tercihte olan
ogrencilerin de diger tercihlere kiyasla yiiksek sayida oldugu gortlmektedir.

Tablo 10. Yan Fliit 6grencilerinin Kisilik tipi dagilimlar:

Smf n INFJ INTP ISTP ESTP ENTP ESTJ
_ L 1 1 - - - - -
T L2 - - - - - - -
S L3 3 - 1 1 1 - -
>

L4 2 - - - - 1 1

Tablo 10’da aragtirmaya katilan yan fliit 6grencilerinin kisilik tipleri verilmistir. Elde edilen veriler her 6grencinin
farkl kisilik tipinde oldugunu gostermektedir.

Grafik 11. Yan Fliit 6grencilerinin tercih dagilimlari
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Grafik 11°de yan fliit 6grencilerinin tercih dagilimlari verilmistir. Elde edilen verilere gore dgrencilerin ¢ogunun
mantiksal (T) tercihte oldugu gorulmektedir.

Tablo 11. San 6grencilerinin Kisilik tipi dagihmlar:

Smif n ESTJ ESTP ISTP
L1 1 1 -
s L2 1 1 - -
<
ur L3 - - - R
L4 1 - - 1

Tablo 11°de arastirmaya katilan 3 san 6grencisinin de farkli kisilik tiplerinde oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Grafik 12. San égrencilerinin tercih dagihmlar
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Grafik 12’ye gore, arastirmaya katilan 6grencilerin tamamimnm duyusal (S) ve mantiksal (T) tercihte oldugu
gorilmektedir.

Tablo 12. Baglama égrencilerinin kisilik tipi dagilimlari

Smif  n ESTP ISTP ISTJ E=ISTJ
r - - - - -
[a]
E 12 2 2 - - -
W T3 4 - 2 1 1
| T - - - -

Tablo 12’ye gore, arastirmaya katilan 6 baglama 6grencisinden 2’sinin ESTP, 2’sinin ISTP kisilik tiplerinde
oldugu bulgusuna ulasilmstir.
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Grafik 13. Baglama 6@rencilerinin tercih dagihmlari
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Grafik 13’te arastirmaya katilan 6 baglama 6grencisinin de duyusal (S) ve mantiksal (T) tercihte oldugu bulgusu
dikkat cekicidir.

Tablo 13. Kanun égrencilerinin Kisilik tipi dagilimlari

Smif  n ESTJ ESFP ENTJ
S - - -
S L2 1 1 - -
3
g LB 1 - 1 -
4 1 z - 1

Tablo 13’e bakildiginda aragtirmaya katilan toplam 3 kanun 6grencisinin de farkli kisilik tiplerinde oldugu
bulgusuna ulagilmistir.

Grafik 14. Kanun 6grencilerinin tercih dagilimlar:

Grafik 14’te arastirmaya katilan kanun 6grencilerinin disa dontik (E) tercihte oldugu gorilmektedir.

Tablo 14. Ud égrencilerinin kisilik tipi dagilimlari

Smf n ESTJ ENTP
L1 1 - 1

- L2 - - -

> T3 - - -
L4 1 1 -

Tablo 14’e bakildiginda arastirmaya katilan 2 ud 6grencisinin de farkl kisilik tiplerinde oldugu goriilmektedir.
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Grafik 15. Ud dgrencilerinin tercih dagihmlar

2 2
11 11
I-E SN T-F Jp

Grafik 15’e bakildiginda arastirmaya katilan 2 ud 6grencisinin de disa doniik (E) ve mantiksal (T) tercihte oldugu
bulgusuna ulagilmistir.

4.2. Arastirmadan goriisme formu yoluyla elde edilen bulgular

Bu bolimde arastirmanin ti¢iincii, dordiincii, besinci ve altinci alt problemlerine iliskin

calisma grubundan goriisme formu yoluyla elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.2.1. ikinci alt probleme iliskin bulgular

Tablo 15. Zihinsel siireci kullamim sekilleri basamagindaki tercihlerine gore égrencilerin bireysel

calg1 dersinden beklentileri

Tema Kod Goriisler f
i E

" . Sakin ve yumusak olmali 14 9
5 = Ogretmenin Konusma tonu Dikkat cekici olmal: 3 9
S Sorun olmaz 10 9
[ S) & in fizi - ——— -
2 é m Ogretmenin fiziksel temasta Motive olurum, iyi hissederim 11 10
2855 bulunmasi Koti hi -
£R8 8 6tl hissederim, rahatsiz olurum - 1
A = 5
s & Yeni bir teknik davranisin Olumlu yonde heyec;r:e)rf?ﬁ]arlm, hemen yapmak 10 18

anhik uygulanmas Gerilirim, panik yaparim 8 5

Tablo 15°te arastirmaya katilan 6grencilerin “zihinsel stireci kullanim sekilleri” basamagindaki ice doniiklikk ve
disa doniikliik tercihlerine gore bireysel ¢algt dersinden beklentilerine yonelik goriisleri verilmistir. Tabloya gore,
Ogretmenin konusma tonu “Sakin ve yumusak olmali.” gorisiini bildiren katithmcilarm biiyiik ¢ogunlugu ige
dontktir (f=14). “Ogretmenin konusma tonu dikkat ¢ekici olmali.” cevabini veren ogrencilerin ise biiyiik
gogunlugunun disa doniik oldugu goériilmektedir (f=9).

Katilimer 22 (INFP): “Yumugsak, hosgoriilii ve anlayisli olmalidir. Bu durum benim gerginligimi azaltmamda ve
calgimi daha verimli caliymamda etkili olur.”

Katihimer 18 (ESTJ): “Gergekgi ve motive edici bir etkiye sahip olmast igin Ses tonunun degiskenlik gostermesi
benim i¢in daha olumlu sonug verir.”

Katilimei 41 (E=ISTP): “Ses tonu genel olarak yumusak ve normal tonda olmalidir. Yeri geldiginde inis ¢ikislar
olmalidwr. Ciinkii cok monotonluk sikict olabilir.”

Tablo 15’e bakildiginda, dgretmenin herhangi bir davranisi 6gretmek igin 6grencisine fiziksel temasta bulunmasi

durumuna yonelik “sorun olmaz” seklinde cevap veren ice donlik (f=10) ve disa doniik (f=9) tercihte olan
ogrencilerin sayisi birbirine yakindir. “Motive olurum, iyi hissederim” cevabini veren 6grenciler arasinda da benzer
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bir durum s6z konusudur. Bu goriisii bildiren ige doniik (f=10) ve disa doniik (f=11) 6grencilerin sayisi yine
birbirine yakindir. Disa doniik 6grencilerden biri ise, kuramda verilen bilgilerin aksine 6gretmenin fiziksel temasta
bulunmasi durumundan rahatsiz olacagini belirtmistir (f=1).

Katilimei 39 (ISTP): “Bir problem olmazdi.”

Katilime1 52 (ENTP): “Ders daha etkilegimli bir hal aldigi i¢in kendimi daha iyi ve motive olmus hissederim.”
Katihme1 36 (ESTP): “Bana iyi hissettirir. Ogrenme yolumu giiven ve temas ile bagdastirmis olurum.”
Katilime1 19 (ESTP): “Kétii hissettirir ¢iinkii anlatinca anlamayacagimi diisiinmesinden rahatsiz olurum.”

Tablodan elde edilen diger bir bulguya gore, 6gretmenin 6grencisinden ¢algisini ¢almaya yonelik yeni bir davranisi
anmda yapmasimi istemesi durumuna yonelik alinan goriislerde “olumiu yonde heyecan yasarim, hemen yapmak
isterim” cevabin1 veren Ogrencilerin bilyilk ¢ogunlugu disa dontiktir (f=18). Diger taraftan “gerilirim, panik
yaparim.” seklinde goriis bildiren 6grencilerin ¢ogunlugunu ise ice doniik (f=8) 6grenciler olusturmaktadir.

Katilimer 30 (INTP): “Genelde onceden ¢alisip hocaya géstermeyi tercih ederim. O an yapmami isteyince
heyecanlanirim.”

Katihime1 8 (IST)): “Kafamda kisa bir én hazirlik yaparak, panik durumumu kontrol altina almaya ¢aligir, benden
istenileni vermeye odaklamrim.”

Katihime1 42 (ESTP): “Hevesle yapmayt deneyip nasil ¢alabilecegimi diistiniiriim.”

4.2.2. Uclincu alt probleme iliskin bulgular

Tablo 16. Bilgiyi edinme basamagindaki tercihlerine gore 6grencilerin bireysel ¢algi dersinden

beklentileri
Tema Kod Goriigler f
S N
Ogretmen tarafindan ciimlelere boliinmiis haliyle
_ . R . . 21 11
3 Yeni alman 6devi ¢alisma sekli caligmak isterim
> = Calisma seklime miidahale edilmesini istemem 16 4
&2 - . ‘ Olumlu ybnde etkilenirim, zevkle yaparim 18 13
M Ogretmenin yazip eksik -
[ o e g Panik olurum, korkarim 5 2
= 8 biraktig etiidiin tamamlanmasi D - fum | - -
3 2 enerim, olumlu veya olumsuz bir sey hissetmem 7 1
> Yeni bir teknik davranist Geleneksel yontemleri tercih ederim 20 4
D e . . .
ogrenlrk;gntteerrglh edilen Kendime 6zgii bir yontem gelistiririm 12 12

Tablo 16’da arastirmaya katilan 6grencilerin “bilgiyi edinme” basamaginda duyusallik ve sezgisellik tercihlerine
gore bireysel calgi dersinden beklentilerine yonelik goriisleri verilmistir. Tabloya bakildiginda, “dgretmen
tarafindan ciimlelere béliinmiig haliyle ¢alismak isterim” cevabini veren 6grencilerin bilyiikk cogunlugu duyusal
(f=21) tercihtedir. “Calisma seklime miidahale edilmesini istemem” seklinde goriis bildiren 6grencilerin de yine
bityiik cogunlugu duyusal (f=16) tercihtedir.

Katihme1 2 (ISF)): “Ogretmen tarafindan ciimlelere béliinmiis haliyle ¢calismay: tercih ederim ¢iinkii calistigim
zaman bilmeden yanlis ¢alabilirim.”

Katilime1 47 (ESTJ): “Kendime ait geleneksel kaliplarla ¢calismay: severim.”

Katilime1 9 (ESTP): “Belki ben bana daha uygun ve akilda kalan sekilde bolebilirim.”

Ogretmen tarafindan yazilan ve eksik birakilan etiidiin tamamlanmasina yonelik “Olumlu yonde etkilenirim, zevkle
yaparim” seklinde goriis bildiren 6grencilerin ¢ogu duyusal (f=18) tercihtedir. “Panik olurum, korkarim” cevabini
veren 6grencilerin de ¢ogunlugu duyusal (f=5) tercihtedir. “Denerim, olumlu veya olumsuz bir sey hissetmem”
seklinde cevap veren katilimcilarin ¢ogunlugunu ise yine duyusal (f=5) tercihte 6grenciler olusturmustur.

Katihimer 12 (ESTP): “Hosuma giderdi, bu 6gretmenimin bana giivenini temsil eder.”

Katihime1 5 (ENFP): “Acayip hosuma gider. Bayila bayila tamamlarim. Ciinkii olanla ugrasmaktan daha keyifli.”
Katiimer 7 (ESTJ): “Ogretmenimin béyle bir isi yapabilecegimi diisiiniip béyle bir gorev vermesi beni mutlu eder
ve en iyi sekilde tamamlamak icin elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligirim.”
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Katilime1 10 (ENTP): “Beni mutlu eder ve iizerine olduk¢a ¢alisirim. Bu durumda motivasyonum da olduk¢a
artar. Clnkid hem muzikle doga¢lama sekilde uygulama ogreniyor olacagim hem de ¢algimi daha iyi tanima firsati
elde etmig olacagim.”

Ogrencilerin ¢alg: calmaya yonelik yeni bir davranisi kazanirken hangi yontemi tercih ettigine iliskin alman
goriislere gore, “geleneksel yontemleri tercih ederim” seklinde cevap veren Ggrencilerin ¢ogu duyusal (f=20)
tercihtedir. “Kendime 6zgii bir yontem gelistiririm” cevabimi veren O6grenciler arasinda ise duyusal (f=12) ve
sezgisel (f=12) tercihte olanlarin sayis1 esittir.

Katihme1 19 (ESTP): “Geleneksel yontemleri tercih ederim. Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan kabul gérmiis
teknik daha verimlidir benim igin.”

Katilimci 34 (ISTP): “Gelenege giivenim ¢oktur.”

Katime1 32 (INTP): “Calisma seklime miidahale edilmesini istemem ¢iinkii herkes aym sekilde
anlayamayabilecegi i¢in dgrenebilecegim en iyi sekle getiririm.”

Katilime1 3 (INFJ): “Kendime 6zgii bir ¢alisma yontemini tercih ederim ¢iinkii farkly, kendime ozgii bir ¢calisma
y6ntemi beni daha mutlu eder.”

4.2.3. Dorduncu alt probleme iliskin bulgular

Tablo 17. Karar verme basamagindaki tercihlerine gore dgrencilerin bireysel ¢algi dersinden beklentileri

Tema Kod Goriisler f
T F
Ogretmenden olumsuz déniit Hevesim kirilir, kotii etkilenirim 10 5
Mantiksal — Imak
Hiissel (Uctincii alma Hirslanirim, daha ¢ok yapmaya galismm 25 3
Boyut) Arkadas ile ayn1 6devi birlikte Olumlu ydnde etkiler 33 6
calismak Olumsuz yonde etkiler 10 2

Tablo 17°de aragtirmaya katilan 6grencilerin “karar verme” basamaginda mantiksal ve hissel olma tercihlerine
gore bireysel calgi dersinden beklentilerine yonelik goriisleri verilmistir. Tabloya gore, 6grencilerden, 6gretmen
tarafindan olumsuz doniit aldiginda “hevesim kurilir, kétii etkilenirim” cevabini verenlerin ¢ogu mantiksal (f=10)
tercihtedir. Diger yandan “hurslanirim, daha ¢ok yapmaya g¢aligirum” seklinde goriis bildiren 6grencilerin
¢ogunlugunu yine mantiksal (f=25) tercihte olan 6grenciler olusturmaktadir.

Katihmer 19 (ESTP): “Motivasyonumu artirarak daha fazla calismami saglar.”

Katihimei 23 (ENFP): “Berbat eder beni. Enstriimant ya inadina daha ¢ok ¢alisirim ya da tamamen uzaklagirim.”
Katihmer 11 (ISTP): “Uziiliiriim. Beceriksiz oldugumu diigiiniiriim fakat ¢calismayr birakmam.”

Katihmer 22 (INFP): “Motivasyonumu diigiiriir. Ciinkii ben yanls bir bicimde ¢arpitilmis diisiincelere sahip
olabiliyorum. Hayat benim icin ya siyah ya beyazdir. Ya hatasiz ¢calmalyyim ya da hi¢ ¢almamalyyim.”

Verilen bir ddevin, 6grencinin bir hafta boyunca arkadast ile birlikte ¢aligmasi durumuna yonelik “olumlu yonde
etkiler” gorusiini bildiren 6grencilerin (f=33) ¢ogu mantiksaldir. “K&tl etkiler” cevabini veren 6grencilerin de
benzer sekilde cogunlugu mantiksaldir (f=10) 6grenciler olusturmaktadir.

Katihimer 18 (ESTJ): “Arttirir ¢iinkii toplu icra ile bulusmak beni keyiflendirir.”

Katilimei 38 (ISTP): “Sevdigim bir arkadasimla hoslanirim.”

Katilimer 2 (ISFJ): “Giizel etkiler ¢iinkii onemli olan tek basina bir seyleri basarmak degil grup seklinde basarip
uyum saglamak.”

Katilimer 14 (INTP): “Koéti etkiler ciinkii ikimizin seviyesi ayni olmadigt igin bireysel ¢calismamiz daha uygun.”
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4.2.4. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Tablo 18. Dis diinyaya karsi alinan tavir basamagindaki tercihlerine gore 6grencilerin bireysel ¢algi

dersinden beklentileri

Tema Kod Goriisler f
J P
Ogrenciye siirecin belirli bir Motivasyonum artar, olumlu etkiler 19 14
ER) plan Qahlhpde ol.du.g.unun _aglk Kot hissettirir, daha esnek olmak isterim 1 10

B> bir sekilde bildirilmesi

<o Aniden verilen, planda Daha c¢ok calisirim 11 15
A :§ olmayan 6deve dair ¢alisma Caligmam, panik olurum, zorlanirim 9 3
?n = siklig Calisma sikhigim degismez, oldugu kadar - 9
5 g Tatil déneminde, ders Istegim azaliyor 14 12
>~ = dénemine kiyasla ¢algi ¢alisma Istegim artryor 3 12
siklig Degismiyor 5 2

Tablo 18’de arastirmaya katilan 6grencilerin “dis diinyaya kars1 alman tavir” basamaginda algisal ve yargisal olma
tercihlerine gore bireysel calgi dersinden beklentilerine yonelik goriisleri verilmistir. Tabloya bakildiginda
ogrenciye slrecin belirli bir plan dahilinde oldugunun agik bir sekilde bildirilmesi halinde “motivasyonum artar,
olumlu etkilenirim” seklinde cevap veren 6grencilerin gogunlugunun yargisal (f=19) tercihte oldugu bulgusu elde
edilmigtir. “Kotu etkilenirim, daha esnek olmak isterim” seklinde goriis bildiren 6grencilerin biyik ¢ogunlugunun
ise algisal (f=10) tercihte olmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Katihmer 18 (ESTJ): “Artirir. Emin adimlarla planl programli bir ¢calisma siireci izlerim.”

Katihmer 43 (ISTJ): “Olumlu etkiler ¢iinkii planlarimi bu sekilde yapabilirim.”

Katihime1 5 (ENFP): “Asu diisiiriir.”

Katihmer 10 (ENTP): “Rahat olamam ¢iinkii standardy tutturmak igin degil kendimi ifade etmek icin ¢algi
¢aliyorum. Motivasyonumu olumsuz etkiler.”

Aniden verilen, planda olmayan bir 6devi ¢alisma siklig1 soruldugunda ise “Daha ¢ok ¢alisirim” seklinde cevap
veren o6grencilerin ¢ogunlugu algisal (f=15) tercihtedir. “Calismam, panik olurum, zorlanwrim” seklinde goriis
bildiren 6grencilerin ise bilyiik ¢ogunlugu yargisal (f=9) tercihte oldugu gorilmektedir. “Calisma sikligim
degismez, oldugu kadar” diyerek daha tarafsiz cevap veren 6grencilerin hepsinin algisal (f=9) tercihte olmasi da
dikkat cekici bir bulgudur.

Katihmeir 31 (ESTJ): “Onceden belli olan édevierime daha fazla zaman ayiririm, son dakika isleri beni kotii
etkiler. Bu édeve ayrica vakit ayirmazdim.”

Katihimer 1 (ISFP): “Calisma sikligim degismezdi.”

Katihimer 19 (ESTP): “Diger 6devierime kiyasla daha fazla olur.”

Tatil doneminde, ders donemine kiyasla ¢algi calisma sikligina dair yoneltilen soruya “istegim azaliyor” seklinde
cevap veren dgrencilerin cogunlugu yargisal (f=14) tercihtedir. “Istegim artiyor” diyerek tam tersi goriis bildiren
Ogrencilerin  ¢ogunlugunun ise algisal (f=12) tercihte oldugu goriilmektedir. “Degismiyor” cevabini veren
Ogrencilerin ise yine cogunlugu algisal (f=5) tercihtedir.

Katihme1 28 (ENTIJ): “Ogretmen kontrolii olmayinca istegim azalabiliyor. Ciinkii ara ara denetlenmek, diirtiilmek
calisma arzumu yiikseltiyor. Geri déniitler almak ¢algi ¢calma istegi doguruyor.”

Katihimei 30 (INTP): “Istegim ve performansim artiyor. Ciinkii kendimi daha rahat hissederim.”

Katilimei 38 (ISTP): “Denetim olmadigr zaman daha istekli oluyorum.”

Katilimer 5 (ENFP): “Cok fark etmiyor.”
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BOLUMS5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin MBTI envanterine gore kisilik
tipleri belirlenerek ve bu 6grencilerin bireysel ¢algi egitimi siirecine iligkin beklentilerine

yonelik goriisleri alinarak asagidaki sonuglara ulasilmistir;

MBTI envanterine gore arastirma grubunu olusturan 6grencilerde en sik rastlanan kisilik
tipi ESTP ve ESTJ kisilik tipleridir. Ayoubi (2014) calismasinda, farkl fakiiltelerde egitim
goren Ogrencilerin MBTI envanteri ile kisilik tiplerini belirlemistir. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinde en yaygin kisilik tipinin ESTJ oldugu; giizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerinde ise
en yaygin Kisilik tipinin ENFP oldugu sonucuna ulagmistir. Elde edilen sonuglara gére Ayoubi
(2014)’nin ¢aligmasi, bu arastirmanin sonuglariyla paralellik gostermektedir. Ayoubi
(2014)’nin egitim fakiiltesi 6grencilerinden elde ettigi en yaygin kisilik tipinin ESTJ olmasi ile
bu arastirmada elde edilen en yaygin kisilik tiplerinden birinin yine ESTJ olmasi, aragtirmanin
ve MBTI envanterinin tutarliligi agisindan olumlu bir bulgudur. Gizel sanatlar fakultesi
ogrencileri ile egitim fakiiltesi 6grencilerinin egitim siirecinde benzer bir isleyise sahip
olduklar1 bilinmektedir. Fakat Ayoubi (2014) ¢alisma grubu igerisinde yer alan glizel sanatlar
fakiiltesi 6grencilerindeki en yaygin kisilik tipinin ENFP oldugu bulgusuna ulasirken, bu
arastirmada ise 54 katilimcidan sadece 2’sinin ENFP kisilik tipinde oldugu sonucu dikkat

cekicidir.

Giines ve Gokgek (2012) yaptiklar1 arastirmada egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte
olan 6gretmen adaylarmda MBTI envanteri uygulamistir. Elde edilen bulgulara bakildiginda
katilimcilar arasinda en ¢ok rastlanan kisilik tipi INTJ olmustur. Giines ve Gokgek (2012)’in
yaptiklari arastirmada en ¢ok rastlanan kisilik tipinin INTJ olmasi ile bu arastirmanin gurubunu
olusturan katilimcilar arasinda sadece iki 6grencinin kisilik tipinin INTJ olmasi dikkat c¢ekici
bir bulgudur. Bu a¢idan miizik egitimi alan 6gretmen adaylarmin kisilik tiplerinin, diger
boliimlerde 6grenim goren dgretmen adaylarinin kisilik tipleri ile oldukga farkli olabilecegi

diisiiniilebilir.

Diger bir sonuca gore ilk basamak olan “zihinsel siireci kullanim sekilleri” basamaginda
ice donukluk tercihine gore, disa doniikliik tercihi sayisal olarak daha fazladir. Disa doniikliik
tercihinin daha yaygm olmasi, McKay (2012)’in arastrma sonuglariyla da paralellik

gostermektedir. McKay (2012), ilkogretim miizik smiflariyla yaptigi arastirmasinda dgrenciler
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arasinda en yaygin kisilik tipinin ENFJ oldugu bulgusuna ulagmustir. Disa doniik 6grencilerin
sayica daha fazla oldugu bulgusu bu arastirmayla benzerlik gosterse de diger boyutlarda
bulunan tercihler McKay (2012)’in arastirmasiyla farklilik géstermektedir. Bu durum, mizik
egitimi alan 6grencilere ait kisilik tiplerinin, 6grencilerin yasadig1 iilkeye gore degiskenlik
gosterdigi olasiligmi disiindiirebilir. Ayn1 zamanda muzik 6grencilerin baskin kullandig:
tercihlerinin zaman ic¢inde edindigi deneyimler sonrasinda ne yonde degistigine dair bagka bir
soruyu da beraberinde getirebilir.

Arastirmanmn ikinci alt problemi olan “Miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin
bireysel ¢algilarina ve lisans derecelerine gore kisilik tipleri nelerdir?” sorusuyla elde edilen
bulgularda kisilik tiplerinin sinif bazinda dagilimina bakilmistir. Birinci siniflar arasinda en
yaygin kisilik tipi ESTP, ikinci simiflarda EST]J, ii¢lincii smiflarda ISTP ve dordiincii siniflarda
ESTJ kisilik tipi olmustur. Lisans derecelerine gore kisilik tiplerine dair verilen tablolar
incelendiginde birinci smiftan dordiincii smifa dogru yargisal olma tercihinin giderek artmasi
dikkat ¢cekmektedir. Kurama dair bilgilerde anlatildigi gibi tercihlerin kullanimi, zaman iginde
yasanan deneyimler sonucu degisebilmektedir. Birinci siniftan dordiincii sinifa kadarki siirecte
algisal tercihten yargisal tercihe dogru tespit edilen sayisal artig, planli olma becerisinin

Universite siireci boyunca lisans derecelerine gore degiskenlik gosterdigini diisiindiirmektedir.

Gorisme formunun Birinci Boyut temasi altinda “zihinsel siireci kullanim sekilleri”
basamagina ait olan ice donuklik ve disa doniikliik tercihi ile ilgili goriislere yer verilmistir.
Kurama gore, ice donik tercihte olan bireyler daha sakin ve sessiz bir ses tonuyla iletisim
kurmak isterlerken, disa doniik tercihte olan 6grenciler ise daha enerjik ve giir bir ses tonuyla
iletisim kurmak istemektedir. Elde edilen verilere gbre miizik egitimi anabilim dali
Ogrencilerinden i¢e doniik tercihte olanlarin 6gretmenin sakin ve yumusak bir ses tonu
kullanmasini tercih ettigi, disa doniik 6grencilerin ise 6gretmenin dikkat ¢ekici bir ses tonu
kullanmasini tercih ettigi sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla disa doniik 6grencilerin derse karst
motivasyon ve ilgisini ylikseltebilmek i¢in 6gretmenin ses tonunun enerjik, giir, inisli ¢ikisl;
ice doniik dgrenciler i¢in ise gretmenin ses tonunun daha sakin, yumusak ve rahat olmasi, ders

strecindeki dikkati istenen seviyelerde tutabilir.

Birinci boyutun ikinci sorusu olan “Bireysel ¢algi dersinde ogretmeniniz teknik
davramgimizi diizeltmek adina elinize-kolunuza-sirtiniza temasta bulundu. Bu ydnde bir
davranig size ne hissettirir? Nedenini liitfen agiklaymniz.” sorusundan elde edilen verilere gére

ice dontik tercihte olan Ogrencilerin rahatsiz olmadiklarint belirtmeleri oldukca sasirtict bir
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sonugtur. Bu durum, ice doniik tercihte olanlarin disaridan gelen herhangi bir uyariciya karsi
istemsizce savunmaya gececekleri bilgisiyle ortiismemektedir. Bu sonug, ice donik
ogrencilerin bireysel ¢algi dersi 6gretmeninin ders siirecindeki tutum ve davraniglarina zaman
icerisinde uyum sagladigini gostermektedir. Disa doniik 6grencilerin ¢ogunun ise bu durumdan
rahatsiz olmayacaklarini, aksine daha gilivende hissedeceklerini sdylemesi, kurama dair

bilgilerle tutarlilik gostermistir.

Birinci boyutun Gglincl sorusu olan “Bireysel ¢algi dersinde ogretmeniniz yeni bir
teknik davranisi o an yapmanizi istedi. Bu durumla ilgili ne diigtintirsiiniiz?” sorusundan elde
edilen cevaplarda, davranisi hemen denemek isteyen ve bu durumdan oldukga keyif alacagini
soyleyen 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu disa doniiktir. Bu sonug, kurama dair verilen bilgilere
bakildiginda tutarli bir durum olusturmaktadir. Dolayistyla disa doniik tercihte olan 6grenciler
ile ders yapilirken siire¢ iginde nesneye ve dis diinyaya yoneltilecek olan ilginin, 6grencinin

motivasyonunu artirabilecegi soylenebilir.

Disa doniik tercihte olan Ogrencilerin aksine ice doniik tercihte olan 6grenciler,
beklenildigi iizere bu tlr bir durum karsisinda panik yapacaklarmi ve korkacaklarni
belirtmisglerdir. Bunun olas1 sebebi ise ice donuklerin eyleme gecmek icin zihinlerinde
tamamlamalar1 gereken belli adimlar olmasidir. Zihinsel prova, ice doniik 6grenciler i¢in
oldukca 6nemlidir. Kuramda ice donlklerin bir eylemi davranisa doniistirmeden 6nce
zihinlerinde prova etmeleri gerektigi bilgisi verilmistir. Bu arastirmada da, ice donik
ogrencilerin eyleme gecmeden 6nce belirli bir sireye ihtiyaglari oldugu sonucuna ulasilmstir.
Dolayisiyla yeni bir teknik davranisi ders esnasinda yaptirmak isteyen 6gretmen, 6§rencinin ice
donik veya disa doniik olma durumuna dikkat ederek 6gretme-6grenme siirecinin kalitesini

olumlu yonde artirabilir.

Ikinci boyut bashig1 altinda sorulan sorular bilgiyi edinme basamagi olan duyusallik ve
sezgisellik tercihi ile ilgilidir. Boyutun ilk sorusu olan “Yeni aldiginiz odevi; égretmen
tarafindan ciimlelere boliinmiis haliyle ¢calismayr mi tercih edersiniz yoksa ¢alisma seklinize
hi¢bir miidahale olmadan ¢alismayr mi tercih edersiniz? Nedenini liitfen aciklayiniz.” sorusuna
Ogretmen tarafindan boliinmiis haliyle caligmay1 tercih edecegini soyleyen dgrencilerin biiyiik
cogunlugu duyusal tercihtedir. Bu durum, duyusal tercihte olan insanlarin gerek is hayatlarinda
gerek ise sosyal hayatlarinda geleneksel olana duyduklar1 giiveni gostermektedir. Ayrica
duyusal tercihte olan insanlarm soyuttan ¢cok somuta odaklanmak istemesi ve parg¢adan biitiine

dogru ilerleyen bir siireci uygulamak istemesine dair kuramin i¢inde verilen bilgiler de alinan
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cevaplarla oldukca tutarlidir. Diger yandan “calisma seklime hicbir miidahale olmadan
calismayi1 tercih ederim” seklinde goriis bildiren 6grencilerin de ¢ogunlugunun duyusal olmas1
ilging bir sonug¢ olmakla birlikte verdikleri cevaplarda kendi geleneksel kaliplarina uymak
istediklerini belirtmeleri yine geleneksel olan1 izlemek ve parcadan biitiine gitmek isteyisine

dair kuram i¢inde verilen bilgiler a¢isindan tutarhdir.

Arastirmanin diger bir sonucuna gore sezgisel tercihte olan 6grencilerin biiyiik
cogunlugu da verilen 6devi 6gretmen tarafindan boliinmiis haliyle ¢alismay1 tercih etmektedir.
Kuramda anlatilan, sezgisel tercihte olanlarin geleneksel olani izlemek yerine kendi ¢alisma
yontemlerini gelistirmek istedikleri bilgisi, calgi egitimi alaninda tutarlilik géstermemistir. Bu
durum, sadece bireysel ¢algi dersi stirecinde verilen 6dev icin gegerlidir. Dolayistyla kuramin
icinde, duyusallarin yeni bilgiyi edinirken parcadan btiine; sezgisellerin bitlinden parcaya
dogru bir yol izlemek istediklerine dair sunulan bilgiler agisindan kiyas edilemeyebilir. Clinki
yeni bir bilgi biligsel siire¢ igerisinde edinilirken, bireysel ¢algi dersinde yeni bilginin teknik
acidan uygulanacak olmasi, davranisa yonelik bir siirectir. Bu agidan bakildiginda bireysel ¢algi
dersi siirecinin neredeyse tamamini olusturan psikomotor davraniglarin 6gretilmesinde sezgisel
ve duyusal tercihte olma durumlarinin fark gostermedigi diistiniilebilir. Asil 6nemli nokta
ogrencinin uygulamaya ge¢meden Once edinmesi gereken bilgiyi, bahsi gecen duyusal ve

sezgisel tercihte olma durumlarini gézeterek vermek, ders surecini olumlu etkileyebilir.

Ikinci boyutta “Ogretmeniniz kisa bir etiit yazdi. Ve bu etiidiin son dért él¢iisiinii bos
birakarak sizin tamamlamanizi ve sonraki derste seslendirmenizi istedi. Bu durum sizin
motivasyonunuzu nasil etkiler? Nedenini liitfen aciklayimiz.” sorusu 0Ozellikle sezgisel
ogrencilere hitap etmektedir. Dolayisiyla, sezgisel tercihte olan 6grencilerden olumlu ydnde
goriisler beklenmistir. Bu baglamda alinan goriislere bakildiginda arastirmaya katilan toplam
16 sezgisel 6grencinin neredeyse tamamimin “olumlu yonde etkilenirim, zevkle yaparim”
seklinde goriis bildirmesi etkileyici bir sonuctur. Dolayistyla bu soruya olumlu goriis bildiren
duyusal 6grencilerin, sezgisel 6grencilerden sayica fazla olmasi 6nem teskil etmemektedir. Her
iki tercihin de bu soruya verdigi olumlu yanitlarin igerigi incelendiginde ise, duyusallarin boyle
bir etkinligi 6gretmenlerinin onlara olan giiveni olarak gordiigii; sezgisel 6grencilerin ise kendi
yaraticiliklarini kullanabilecekleri bir alan sunuldugu icin heyecanlandiklart sonucuna
ulagilmistir. Buradan da anlagilacagi tizere duyusal veya sezgisel olan 6grencilerin motivasyon
kaynaklarmin neler oldugu bilinirse, bireysel ¢algi dersi siirecinde 6 gretmenin bunu géz 6niinde

bulundurarak bir yol izlemesi basariy1 artirabilir.
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Boyutun son sorusu olan “Yeni bir teknik davranisi 6grenmeye ¢alisirken ¢ogunlugun
uyguladigi geleneksel yontemlerden mi yola ¢ikarsiniz? Kendinize 6zgii bir ¢alisma yontemi mi

2

denersiniz? Nedenini litfen aciklayiniz.” sorusuna geleneksel yontemlerden yola ¢ikmak
istedigini belirten 6grencilerin ¢ogunlugunu, sayisal olarak ayirt edici bir farkla duyusallar
olusturmaktadir. Kuramda, duyusal tercihte olan insanlarin gelenege duyduklar1 giiven
hakkinda verilen bilgiler ile bu arastirmada alinan gorisler tutarlilik gostermistir. Kendine 6zgu
bir ¢alisma yontemi izlemek istedigini belirten duyusal ve sezgisel 6grencilerin sayilari esittir.
Buradaki asil dnemli nokta, sezgisel 6grencilerin neredeyse tamaminin kendine 6zgii bir
calisgma yontemi gelistirmek istedigi cevabini vermesidir. Bu agidan sezgisel 6grencilerin
cevaplar1 kuramda sunulan bilgilerle paralellik gostermektedir. Duyusal 6grenciler arasinda
kendine 6zgii bir ¢alisma yontemi izlemek isteyen 6grencilerin cevaplari, sezgisel 6grencilerin
cevaplariyla biiyiik oranda benzerlik tagimaktadir. Elde edilen sonuglardan yapilabilecek
cikarim, sezgisel Ogrencilere Ogretilecek olan yeni teknik davranis i¢cin farkli yontemler
sunulmasmm faydah olabilecegidir. Ote yandan duyusal dgrencilerin yeni teknik davranisi

edinilebilmesi adina sunulan yéntemin geleneksel ve guvenilir olduguna 6zellikle vurgu

yapilmasi olumlu sonuclar verebilir.

Ucgiincii boyut baslig1 altinda sorulan sorular “karar verme” basamagi olan mantiksal ve
hissel olma tercihi ile ilgilidir. Bu boyutun “Yapamadiginiz bir teknik davramisla ilgili
ogretmeninizden olumsuz doniit aldiniz. Bu durum sizin motivasyonunuzu nasil etkiler?
Nedenini liitfen agiklayiniz.” sorusu, Ozellikle hissel 6grencilerin goriislerini alabilmek igin
goriisme formuna dahil edilmistir. Sayisal olarak bakildiginda, mantiksal 6grenciler calisma
grubunun neredeyse tamamini olusturmaktadir. Buradaki asil ayirt edici nokta hissel
Ogrencilerin belirttigi ortak goriislerdir. Bu baglamda arastirmaya katilan hissel 6grencilerin
neredeyse tamaminin olumsuz doniitten oldukg¢a kotii etkilenecegi goriisiinii bildirmesi dikkat
cekici bir bulgudur. Hissel 6grencilerin sundugu goriisler incelendiginde olumsuz doniitii
oldukga kisisel algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu agidan elde edilen veriler, kuramdaki
bilgilerle tutarlilik gostermektedir. Arastirmanin diger bir sonucuna gdre mantiksal tercihte olan
ogrencilerin sayisal olarak ayrt edici farkla biiyiik ¢cogunlugu olumsuz doniit karsisinda kotii
etkilenmeyeceklerine, aksine daha ¢ok hirslanacaklarina yonelik goriisler bildirmistir. Elde
edilen sonuglara bakildiginda mantiksallarin olumsuz doniite dair bakis agilar1 ile kuramda
verilen bilgiler benzerlik tagimaktadir. Bu baglamda hissel olan 6grencilere olumsuz doniit
verileceginde 6gretmen tarafindan daha yapici bir dil kullanilmasi ders siirecini olduk¢a olumlu

etkileyebilir. Ayrica kuramim iginde belirtildigi gibi hissel Ogrencilerin takdir gérmeye
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verdikleri biliylik 6nem de gz Oniine alindiginda O6gretme-0grenme siirecinde motivasyon

artabilir.

Boyutun ikinci sorusu olan “Ogretmeniniz, size ve bir arkadasiniza ayn ddevi vererek
hafta boyunca birlikte ¢alismanizi istedi. Birlikte ¢alismak sizin motivasyonunuzu nasil etkiler?
Nedenini liitfen agiklaymiz.” sorusuna hissel 6grencilerin neredeyse tamami motivasyonlarmin
olumlu yonde etkilenecegi seklinde goriis bildirmistir. Hissel 6grencilerden elde edilen sonuglar
ile kuramin i¢indeki bilgiler bu yonlyle tutarlilik gostermektedir. Mantiksal 6grencilerin de
biiyiik bir ¢gogunlugu motivasyonlarinin olumlu yonde etkilenecegi cevabini vermistir. Elde
edilen sonuglara bakildiginda, alinan goriislerin daha da ayirt edici olabilmesi i¢in yanitlar
birinci boyutta bulunan ice doniikliik ve disa doniikliik tercihleri ile birlikte degerlendirilebilir.
Bu baglamda sonuglar incelendiginde disa doniik ve mantiksal tercihteki 6grencilerin bu grubun
icinde toplam 18 kisiyi olusturdugu sonucuna ulasilmigtir. Hem disa doniik hem mantiksal olan
ogrenciler arkadasi ile birlikte ¢alismaktan hoslanacagini belirtmistir. Hem ice dénuk hem de
mantiksal olan O6grencilerin ayni soruya ‘“arkadasimla birlikte ¢alisirsam olumlu ydnde

etkilenirim” seklinde bildirdikleri benzer goriis dikkat cekici bir sonug ortaya koymaktadir.

Ozellikle hissel tercihte olan dgrencilerin arkadaslar ile birlikte calistiklarnda iyi
hissettikleri goriisiinii bildirmeleri, kurama gore bagskalarina yardim etmeye egilimli
olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Elde edilen sonuglar 1siginda Ogretmenin hissel
ogrencilerin yardimlasabilecegi etkinlikler ve 6devler vermesi derse karsi motivasyonu olumlu
yonde etkileyebilir. Ice doniik ve mantiksal ogrencilerin ise baskalariyla yapacaklar
etkinliklerde daha segici olduklar1 6gretmen tarafindan géz oniinde bulundurulursa, 6grenci

acisindan daha faydali ve motive edici olabilir.

Dordiincii boyut bashgi altinda “disa diinyaya karsi alinan tavir” basamagma ait
algisallik ve yargisallik tercihlerine yonelik sorular sorulmustur. Bu boyutun “Ddnemin ilk
bireysel calgt dersinde belirli bir plan dahilinde ilerleyeceginizi ve sinavda hangi kriterlerle
degerlendirileceginizi bilmek derse karsi motivasyonunuzu nasil etkiler.” sorusuna
motivasyonlarinin artacagi ve olumlu etkilenecegi goriisiinii bildiren 6grencilerin cogu yargisal
tercihtedir. Ayn1 soruya, kotii hissedecegini ve planlamanin daha esnek olmasmi istedigini
soyleyen katilimcilarin ¢ogunu ise sayisal olarak biiyiik bir farkla algisal Ggrenciler
olusturmustur. Katilimcilardan elde edilen goriisler, kuramda algisal ve yargisal olma tercihleri

ile ilgili sunulan bilgilerle 6rtiismektedir. Yargisal 6grencilerin bir plana dahil olduklarini agik
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bir sekilde hissettirmek; algisal dgrencilere ise plani, ders siireci i¢inde sekillendiriyor gibi

davranmak onlarin motivasyonunu ve basarisini artirabilir.

Boyutun ikinci sorusu olan “Ogretmeniniz size aniden planda olmayan fazladan bir
odev verdi ve bir sonraki derste dinlemek istedigini séyledi. Bu siirecte ilgili odevi ¢alisma
stkliginiz ne olurdu?” sorusuna, verilen yeni ddevi daha ¢ok calisacaklar1 goriisiinii bildiren
katilimeilarin ¢ogunu algisal 6grenciler olusturmaktadir. Algisallarin belirttigi goriigiin aksine,
calismayacagini, panik olup zorlanacagini ifade eden katilimcilarin gogunu da yargisal tercihte
olan dgrenciler olusturmaktadir. Bazi katilimcilarin gorisleri “calisma sikligim degismez,
oldugu kadar” seklindedir ve bu cevabi veren 6grencilerin hepsinin algisal olmasi ilging bir
sonuctur. Kuramda algisal ve yargisal olma tercihleri ile anlatilan bilgiler ile, katilimcilardan
elde edilen bilgiler oldukga tutarlidir. Bu baglamda, yargisal 6grencilere ders planinda olmayan
bir ddevin olabildigince verilmemesinin; algisal Ogrencilere ise dersi, slrecin iginde
sekillendiriyor gibi davranmanin O6grencilerin ¢alisma motivasyonumu olumlu ydnde

etkileyecegi soylenebilir.

Boyutun dguncl sorusu “Ders donemine kiyasla, 6gretmen denetiminin olmadigi
tatillerde ¢alg1 ¢calismaya yonelik isteginiz nasiul etkileniyor? Nedenini litfen ag¢iklayiniz.”
sorusudur. Tatil doneminde calgi calisma isteklerinin azaldigi yoniinde goriis bildiren
ogrencilerin ¢ogunu yargisal O6grenciler olusturmaktadir. Tatil doneminde calgi calisma
isteklerinin arttig1 cevabini veren 6grencilerin ¢ogunu ise sayisal olarak biiyiik bir farkla algisal
ogrenciler olusturmaktadir. Belirtilen goriisler, kuramda verilen bilgilerle tutarlidir. Elde edilen
sonuglara bakildiginda 6gretmen denetimini hissetmek iki farkl tercihte de farkli sonuglar
dogurmaktadir. Algisal 6grenciler i¢in tamamen denetimsiz bir egitim sunmak elbette ki sonug
vermeyeceginden ve miimkiin olmadigindan, plan dahilinde bir isleyisin olabildigince
hissettirilmemesi olumlu sonuglar dogurabilir. Yargisal Ogrenciler icin ise Ogretmenin
denetimini agik bir sekilde gostermesi ve ders harici ddev takibi yapmasi bu 6grencileri

gudulemede kolaylik saglayabilir.

Goriisme formu yoluyla elde edilen sonuglara genel olarak bakildiginda, kuramin i¢inde
gecen tercihlere iliskin anlatilan bilgiler ile, 6grencilerin kisilik tiplerine gore bireysel calgi
dersinden beklentileri biiyilk oranda tutarlilik gostermektedir. Bu dogrultuda o6zellikle
ogretmenlerin Psikolojide Tipler Kuramima ve MBTI Envanterine yonelik bilgi sahibi olmasi1
ogretme-0grenme surecini daha nitelikli kilabilir. Bu dogrultuda 6gretmen ve 6grencinin kendi

kisilik tiplerine ait 0zelliklere iliskin farkindalik kazanmasi biiyiik oranda yarar saglayacaktir.
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Bu arastirma yalnizca Necmettin Erbakan Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali
ogrencilerinin katilimi ile smirli oldugundan benzer bir ¢aligma elbette ki ¢cok daha fazla
ogrencinin katilimi ile daha guvenilir sonuclar verebilir. Arastrmaya katilan toplam 54
ogrenciden neredeyse tamami mantiksal oldugundan, hissel olan 6grencilerin beklentilerine
dair bilgilerin genellenmesi bu agidan zorlagsmistir. Benzer sekilde sezgisel Ogrencilerin,
duyusal 6grencilere gore bariz bir farkla az olmasi sezgisel tercihte 6grencilerin beklenti ve
isteklerine iliskin genelleme yapmay1 zorlastirabilir. Bu nedenle benzer bir ¢alisma ne kadar
cok katilimci ile yiiriitiiliirse o kadar gecerli ve giivenilir sonuclar verebilir. Bu tlr bir arastirma
sadece miizik egitimi 6grencileri ile degil, anabilim dalinda gorev yapan akademisyenlerin de

dahil olmasiyla yapilabilir.

Sadece egitim fakiilteleri degil; konservatuvar ve giizel sanatlar fakiiltesi 6grencilerinin
de katilimiyla yapilacak olan bir ¢alisma, alana farkli bir bakis agis1 kazandirabilir. Benzer bir
sekilde farkli yas grubu 6grencilerin egitim aldig1 glizel sanatlar lisesi muzik ve resim bolimi
ogrencilerinin katilimiyla yapilacak olan bir ¢alisma da kendi iginde dikkat ¢ekici sonuclar

verebilir.
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EKLER

EK-1

GORUSME FORMU

Icedoniik (I) -Disadoniik (E)

Bireysel ¢algi dersinde 6gretmeninizin konusma tonu sizce nasil olmalidir? Bu durum
sizi nasil etkiler?

Bireysel calgi dersinde Ogretmeniniz teknik davranismizi diizeltmek adma elinize-
kolunuza-sirtiniza temasta bulundu. Bu yonde bir davranis size ne hissettirir? Nedenini
litfen agiklayiniz.

Bireysel ¢algi dersinde 6gretmeniniz yeni bir teknik davranisi o an yapmanizi istedi. Bu
durumla ilgili ne diisiiniirsiiniiz?

Duyusal (S) -Sezgisel (N)

Yeni aldiginiz 6devi;
a) Ogretmen tarafindan ciimlelere bolinmiis haliyle ¢alismayr mi tercih
edersiniz?
b) calisma seklinize hi¢bir miidahale olmadan ¢alismay1 mu tercih edersiniz?

Nedenini Litfen agiklayiniz.

Ogretmeniniz kisa bir etiit yazdi. Ve bu etiidiin son dort dlgiisiinii bos birakarak sizin
tamamlamanizi ve sonraki derste seslendirmenizi istedi. Bu durum sizin
motivasyonunuzu nasil etkiler? Nedenini Litfen aciklaymiz.
Yeni bir teknik davranigi 6grenmeye ¢alisirken;

a) cogunlugun uyguladigi geleneksel yontemlerden mi yola ¢ikarsiniz?

b) kendinize 6zgu bir calisma yontemi mi denersiniz?

Nedenini liitfen a¢iklayimniz.
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Hissel (F) — Diisiinsel (T)

Yapamadiginiz bir teknik davranisla ilgili 6gretmeninizden olumsuz doniit aldiniz. Bu
durum sizin motivasyonunuzu nasil etkiler? Nedenini liitfen agiklaymniz.

Ogretmeniniz, size ve bir arkadasmiza aym odevi vererek hafta boyunca birlikte
caligmaniz1 istedi. Birlikte ¢alismak sizin motivasyonunuzu nasil etkiler? Nedenini
litfen agiklayiniz.

Algisal (P) — Yargisal (J)

Doénemin ilk bireysel ¢algi dersinde belirli bir plan dahilinde ilerleyeceginizi ve sinavda
hangi kriterlerle degerlendirileceginizi bilmek derse karsi motivasyonunuzu nasil
etkiler?

Ogretmeniniz size aniden planda olmayan fazladan bir 6dev verdi ve bir sonraki derste
dinlemek istedigini sdyledi. Bu siirecte ilgili 6devi calisma sikligmiz ne olurdu?

Ders donemine kiyasla, 6gretmen denetiminin olmadig: tatillerde calgi ¢alismaya
yonelik isteginiz nasil etkileniyor? Nedenini liitfen aciklaymiz.
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EK-2

Adiniz - Soyadimz:
Yasginiz:
Sinifimiz:

Enstriimaniniz:

Nasil hissettiginiz veya davrandiginiz konusunda size en yakin gelen cevap hangisidir?
l. Genelde

(a) insanlarla gabuk kaynagan mi yoksa

(b) sessiz ve mesafeli bir kisi misiniz?

2. Eger 6gretmen olsaydiniz

(a) veri, aragtirma ve sonuglardan s6z eden dersler vermekten mi
(b) kuramsal yani agir basan dersler vermekten mi hoslanirsiniz?
3. Genelde

(a) aklinizin kalbinizi yonetmesine mi

(b) kalbinizin aklinizi ySnetmesine mi izin verirsiniz?

4. Bir giinliigiine bir yere gidecek olsaniz

(a) neleri, ne zaman yapacaginizi 6nceden planlamayr mi yoksa
(b) dylesine kalkip gitmeyi mi segersiniz?

5. Bir grup insanla birlikteyken

(a) grubun konugmasina katilmayi mi yoksa

(b) insanlarla teker teker konugsmayi mi segersiniz?

6. Genelde

(a) hayal giicii gii¢lii kisilerle mi yoksa

(b) gergekgi kisileerle mi daha iyi anlagirsiniz
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7. Sizce hangi nitelendirme daha giizel bir iltifattir?
(a) duyarli bir insan
(b) genellikle akli baginda, makul bir insan
8. Genelde
() bulugmalari, toplantilari dnceden ayarlamayi mi yoksa
(b)giinleri bog birakip caniniz neyi isterse onu yapmayi mi segersiniz?
9. Kalabalik bir grupta
(a) bagkalarini tanigtiran kisi mi
(b) bagkalarina tanistirilan kigi misiniz?
10. Asagidakilerden hangisi ile nitelendirilmeyi segersiniz?
(a) pratik bir kisi
(b) yaratici bir kisi
11. Genelde
(a) duyguya, mantiktan gok mu yoksa
(b) mantiga, duygudan g¢ok mu deger verirsiniz?
12. Genelde
(a) beklenilmeyen kargisinda ne yapilmasi gerektigini goriip, harekete gegmekte mi
(b) nceden iyice diisiiniilmiis bir plani gergeklestirmekte mi daha basarilisiniz?
13. Genelde
(a) az kisiyle derin arkadagliklara mi
(b) ¢ok kisiyle daha yiizeysel arkadagsliklara mi sahipsiniz?
14. Asagidaki ozelliklere sahip kisilerden hangisini daha ¢ok begenirsiniz?
(a) geleneksel bir bigimde yasamayi, dikkati geken davraniglarda bulunmay: segenleri
(b) goze garpip ¢arpmadiklarina, dikkat ¢ekip ¢ekmediklerine bakmadan, 6zgiin bir yasam bigimi
segenleri
15. Asagidakilerden hangisi daha olumsuz bir 6zelliktir?
(a) insanlara sempati duymamak
(b) mantiksiz olmak
16. Bir programu izleyip, yiiriitmek size
(a) ¢ekici mi yoksa
(b) itici mi gelir?
17. Arkadaslariniz arasinda siz
(a) olaylar1 en son duyanlardan m1
(b) olaylari baskalarina duyuranlardan misiniz?
18. Arkadas olarak asagidaki kisilerden hangisini secerdiniz?
(a) siirekli fikirler iiretip, ortaya atabilen bir kisi
(b) ayaklarini yere saglam basan bir kisi
19. Asagidaki kisilerden hangisiyle ¢alismayi secerdiniz?
(a) her zaman iyi olan bir kisi
(b) her zaman adil olan bir kisi
20. Hafta sonunda yapmaniz gerekenlerin listesini ¢ikarmak sizi
(a) ¢eker mi
(b) iter mi
(c) bunaltir m1?
21. Asagidakilerden hangisi sizi daha iyi tamimlar?
(a) hemen hemen herkesle gerektigi kadar konusabilirim
(b) yalnizca bazi kisilerle, bazi kosullarda konusacak pek gok sey bulabilirim
22. Zevk igin okurken yazarin soyleyeceklerini
(a) degisik ve ilging yollarla anlatmasini mi
(b) net ve dogrudan anlatmasini m1 segersiniz?
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23. Asagidakilerden hangisi daha olumsuz bir dzelliktir?
(a) Insanlara ok fazla yakinhk gostermek
(b) insanlara yeteri kadar yakinlik gdstermemek

24. Yalmizea bu soruda kendinize uydugunu diigiindiigiiniiz iki yamit varsa ikisini de
isaretleyin

(a) beni zamana kars1 yarismak durumunda birakan acil durumlardan hoslanirim
(b) zamana kars yarismaktan nefret ederim

(¢) yapmam gerekenleri zamana karsi yarismami gerektirmeyecek bigimde ayarlarim
25. Tamigtiginiz yeni insanlar sizin nelerle ilgilendiginizi

(a) hemen mi yoksa

(b) bir siire gegip, sizi iyice tanidiktan sonra m1 anlarlar?

26. Daha 6nce baskalarinin da yapms oldugu bir isi yaparken
(a) herkesin gittigi, alisilmis yoldan mi

(b) kendinize 6zgii, degisik bir yoldan mi gitmeyi secersiniz?

27. Asagidakilerden hangisine daha ok nem verirsiniz?

(a) insanlarin duygularina

(b) insanlarin haklarina

28. Yapmaniz gereken bir is oldugunda

(a) herseyi baglamadan nce dikkatlice planlamaktan mi

(b) ise baslayip nelerin yapilmasi gerektigini, iizerinde galistikga dgrenmekten mi hoslanirsiniz?
29. Genelde duygularimizi

(a) agikga belli eder misiniz yoksa

(b) kendinize saklamayi m1 segersiniz?

30. Yasarken

(a) 6zgiin olani mi

(b) alisilmis olani m1 yagamay: segersiniz?

31. Hangi sozciik size daha yakindir?

(a) yumusak

(b) katt

32. Belli bir seyi, belli bir zamanda yapmaya karar verdiginizde
(a) planlarinizi o ige gore ayarlayabilmekten mutlu mu olursunuz
(b) isin sizi bagladigini diisiiniip, durumdan rahatsiz m1 olursunuz?
33. Genelde kendinizi olaylar hakkinda diger insanlardan

(a) daha hevesli olarak mi yoksa

(b) daha az hevesli olarak m1 nitelendirirsiniz?

34. Asagidakilerden hangisi sizce daha istenilen bir iltifattir?
(a) goriis yetenegi kuvvetli

(b) sagduyusu kuvvetli

35. Hangi sozciik size daha yakindir?

(a) dusiinmek

(b) hissetmek
36. Genelde isleri

(a) son anda yapmay1 mi yoksa

(b) son ana birakmanin sinirlerinizi yiprattigini mu diistiniirsiiniiz?
37. Arkadas toplantilarinda

(a) sikildiginiz olur mu yoksa

(b) her zaman eglenir misiniz?
38. Asagidakilerden hangisi sizce daha énemlidir?

(a) bir durumdaki olasiliklar1 gérebilmek

(b) durumun gereklerine uyum saglayabilmek
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39. Hangi szciik size daha yakindir? \
(a) ikna edici
(b) duygulandirici
40. Kisinin giinliik, ahsilmis programi olmas: sizce
(a) islerin ¢oziimlenmesini kolaylagtiran bir yaklagim mi yoksa
(b) gerekli oldugu anlarda bile sikici bir yaklagim midir?
41. Yeni birsey moda oldugunda siz
(a) ona ilk uyanlardan mi
(b) uzak kalip ilgilenmeyenlerden misiniz?
42. Asagidakilerden hangisini segersiniz?
() ytiriiyen isleri kabul edilmis yontemlerle siirdiirmeyi
(b) yiiriimeyen islerin iizerine gidip, hatanin nerede oldugunu bulmaya calismayi
43. Hangi sozciik size daha yakindir?
(a) incelemek
(b) yakinhk gdstermek
44. Yapmanuz gereken bir is ya da satin almaniz gereken bir sey akliniza  geldiginde
(a) ¢ogu zaman unutur, bir siire sonra hatirlarsiniz
(b) genelde hatirlamak igin bir yere not edersiniz
() higbir hatirlatmaya gerek duymadan isinizi tamamlarsiniz?
45. Genelde siz
(a) tanimasi kolay bir kisi mi
(b) tanimasi zor bir kigi misiniz?
46. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) veriler
(b) diigtinceler
47. Asagidaki sozciik ¢iftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) adalet
(b) acima
48. Asagidakilerden hangisine uyum saglamaniz daha zordur?
(a) hergiin yapilmasi gereken igler
(b) siirekli degisim
49. Giiliing bir durumda oldugunuzu algiladiginizda
(a) konuyu degistirirsiniz
(b) sakaya vurursunuz
(c) giinler sonra o anda ne sdyleyebilirdim diye diisiiniirstiniiz
50. Asagidaki sozciik ¢iftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) agtklama
(b) kavram
51. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) merhamet
(b) dnceden goérebilme
52. Biiyiik bir projeye basladiniz. Oniiniizde bitirmek i¢in bir haftaniz var. Neler yapmaniz
gerektigini
(a) teker teker belirler, 6ncelik sirasina dizer, ise oyle baslarsiniz
(b) pek diisiinmeden ise atilirim
53. Size yakin insanlar, sizce
(a) gogu konuda neler duydugunuzu bilirler
(b) yalnizca siz duygularinizi daha 6nce onlara agmigsaniz bilirler
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54. Asagidaki sozciik giftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) kuramsalhk
(b) kesinlik
55. Asagidaki sozciik giftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) kazang
(b) iyilik
56. Bir isi yetistinmeye ¢ahsirken asagidakilerden hangisine giivenirsiniz?
(a) erken baslayip bitirmek igin bol bol zamanizin kalmasina
(b) son anda devreye sokacaginmiz hizli temponuza
57. Bir arkadas toplantisindayken
(a) insanlari bir araya getirip kaynastirmaktan, eglenceye katkida bulunmaktan mi hoglanirsiniz
(b) karismayip herkesin bildigi gibi eglenmesini mi segersiniz
58. Asagidaki sozciik giftlerinden hangisi size daha yakidir?
(a) dogrudan
(b) dolayh
59. Asagidaki sozciik giftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) kararh
(b) bagli, kendisini adamig
60. Bir cumartesi sabahi o giin neler yapacaginiz sorulsa
(a) oldukga kesin bir program aktarabilirsiniz
(b) yapabileceginizin iki katini siralarsiniz
(c) birsey sdylemeyip, bekleyip gérmelerini soylersiniz
61. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) girisken
(b) sessiz
62. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) diisgiicii yiiksek
(b) gergekgi
63. Asagidaki sozciik giftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) kararli
(b) sicak kalpli
64. Giiniiniiziin daha ahsilmis hergiin yaptiginiz seyleri i¢eren saatleri
(a) dinlendiricidir
(b) sikicidir
Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?

5. (a) mesafeli (a) yapmak (a) barisgil
(b) konuskan 66. (b) yaratmak 67. (b) yargig
68 (a) planh . (a) sessiz 0 (a) mantikh
(b) plansiz (b) hareketli ‘ (b) biiyiileyici
(a)yumusak (a)sistematik (a) konugmak
71. 72. i ix 7
(b) iginden geldigi 3.
(b)sert gibi davranan (b) Yazmak
i (a) tiretim - (a) bagislamak - (a)sistematik
(b) Tasarim (b) Hosgérmek (b) Rastgele
5
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T m

y (a) sosyal bir kisi p (a) somut b (a) kim
. (b) uzak duran bir kisi ' (b) soyut (b) ne
(a) iggiidii (?0) aqu:a::s (a) yapmak
0. 81. - 82.
(b) Karar (b) tiyatro (b)icat etmek
(a) elestirmeyen (a) dakik (a) kuram
83. 84. ; 85.
(b) Elestiren (9) Acele cleyen (b) Kesinlik
rahat
(a) kugkucu (a) degisken (a) kuram
86. 87. 88.
(b) giivenen (b) duragan (b)deneyim
5 (a) anlagmaya varmak (a) diizenli (a) isaret
s 90. 91.
(b) tartigmak (b) rahat (b) sembol
(a) gabuk (a) kabul etmek (a) bilinen
92. : : 93. 9.
(b)dikkatli (b) degistirmek (b) bilinmeyen
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EK-3

TiP BELIRLEYICISI

MYERS BRIGS

YANIT FORMU

E I S N R J ¢
1 |2 alb 2] 2 |2alb2] 3 |2alb1] 4 |2 alb 2
5 11 alb 2] 6 J2alb1] 7 J1a]jb2] 8 J2 a]b 1
9 2 alb 2] 10f2alb2] 11 |2aljb2]12]1 a]b 1
131 alb 2] 14| 1afb2] 15| 2afjb0]16]2 a]b 2
1711 alb 2] 18| 1alb2] 19| 2afb0 ] 20 J1a]ibfcl
21 |2 a]lb 2] 22 | 0alb1 ] 23 | 1a]jb0O ] 24 |1ajOb]cl
25 |1 a]lb 1] 26| 1alb1 |27 ] 0alb2]28 |1 a]b 2
29 |1 alb 0] 30 J0alb1]31|0alb2]32]1 afb 1
331 aflb 1] 34 2alb1]35])2alb1]36]1 afb !
371 alb 2] 38 J0alb1 ]| 39| 2a]jb1]40]0 a]jb 2
41 Jo alb 2] 42 [2a|b0] 43| ta]b2] 44 [1a]1b]c0
45 |1 afb 2] 46 | 2alb1 ] 47| 1a]b2]48 |1 a]b 1
49 Joa|1b]c2] 50 [ 2afb1 |51 | 1alb2]52 )2 afb 1
53 |1 alb 1] 54| 2alb1 ] 55 1alb1]56]0alb 1
57 11 aflb 2158 [1afb1 )59 1a]b2] 60 0a]ib]ei
61 [ 1 alb 2] 62 J0afb2] 63| 2ajb0of64]1 afjb O
65 [ 1 alb 2] 66 [ 2a]jb0] 67 JO0alb2] 68 |2 afb 2
6901 alb 1] 70 2afb0 ] 71 JOajb2]72]2 afb 2
730 alb 1] 74| 1afb0] 75 JOalb2] 76 | 2 a]b 2
7701 alb 1| 78| 1a|b2 ] 79 | Oajb1 |80 |2 ajb 1
81 [1 alb ol 82|2alb1]83]|1ajb1]84]1 ajb 1
85 | 0alb2 ]| 86| 2alb0] 87 |0 a]b 1
88 | 2albo ]| 89 | 1afjb0oj 90 |2 afb
91 [ 1a]boO 921 alb O
93 | 1a]bo
94 | 1afboO
E I s N ¥ F J P
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EK-4

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI _
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplanti Tarih :02/02/2024
Tarihi/Sayis1 ve Karar No | Toplant1 Sayisi:03

Karar No :2024/116 :

Arastirmanin Bashgi

Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin MBTI Envanteriyle
Kisilik Tiplerinin Belirlenmesi ve Bireysel Calgi Dersinden
Beklentileri.

Sorumlu Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Onder MUSTUL

Yardimci Arastirmaci

Demet GUVEN
Lisansiistii Ogrenci

Etik Kurul Karan

17777 sayili bagvuru Etik Kurul tarafindan degerlendirilmis olup,
basvurunun bilimsel arastirma etigi agisindan “Uygun” olduguna
karar verilmistir.

bxsg. Ur. Ahmét KURNAZ
skan
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI .
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

ETiK KURUL KARARI

Etik Kurul Toplant:
Tarihi/Sayis1 ve Karar No

Tarih :28/06/2024
Toplanti1 Sayisi:13
Karar No :2024/531

Aragtirmanin Eski Baghg:

Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin MBTI Envanteriyle
Kisilik Tiplerinin Belirlenmesi ve Bireysel Calg1 Dersinden
Beklentileri.

Aragtirmanin Yeni Baghg

Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin MBTI Envanteriyle
Belirlenen Kisilik Tiplerine Gore Bireysel Calgi Dersinden
Beklentileri.

Sorumlu Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Onder MUSTUL

Yardimer Aragtirmaci

Lisansistii Ogrenci Demet GUVEN

Etik Kurul Karar

20138 sayili bagvuru Etik Kurul tarafindan degerlendirilmis olup,
tez bash@ degisikliginin bilimsel aragtirma etigi agisindan
“Uygun” olduguna karar verilmistir.

Dog. Dr. Mustafa AYDIN
Baskan Yardimcisi
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