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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1
Beden Egitimi ve Spor Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

SUBAYLIK MESLEGI TERCIiH Mi ZORUNLULUK MU?
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SPOR BiLiIMLERiI ALANINDAN MEZUN
SUBAYLAR UZERINE BIR ARASTIRMA

Bu ¢alismanin amaci, yiiksekdgretim kurumlar spor bilimleri alanindan mezun olan subaylarin subaylik
meslegini segmelerinin bir tercih mi yoksa zorunluluk mu oldugunu belirlemektir. Bu dogrultuda, subaylik
mesleginin se¢iminde etkili olan sebepler, meslegin avantaj ve dezavantajlari arasindaki iliski, meslegin
toplumdaki imajinin etkisi, sporun ¢eviklik ve dinamizm isteyen subaylik meslegine etkisi ve spor bilimleri
alanindan mezun olmanin bu meslegi se¢cmedeki roli arastirilmustir.

Aragtirma nitel arastirma yOntemlerinden olgubilim (fenomenoloji) arastirma deseni ile
degerlendirilmistir. Arastirmada fenomenoloji deseninin kullanilma sebebi, arastirmaya katilan subaylarin
deneyimlerinin arasgtirilmasi ve s6z konusu deneyimler neticesinde detayli bilgilere ulagsmaktir. Bu nedenle,
verilerin elde edilebilmesi amaciyla goriigme yontemine basvurulmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak
Kisisel Bilgi Formu ve Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu kullanilmigtir. Arastirmada nitel aragtirmalarda en
fazla yararlanilan olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden biri olan amagli 6rnekleme yonteminden ve bu amagl
ornekleme yontemlerinde en g¢ok kullanilan maksimum gesitlilik 6rnekleme yonteminden faydalanilmustir.
Arastirma kapsaminda, 2018-2020 Déneminde Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Subay Okulu’ndan mezun
olan 16 subay (9 Erkek, 7 Kadm) ile goriismeler gergeklestirilmistir. Gorlismelerde, katilimcilara subaylik
meslegini segmelerinde etkili olan sebepler, meslegin avantaj ve dezavantajlari, meslegin toplumdaki imajinin
rolii, sporun meslek se¢imindeki etkisi ve spor bilimleri egitiminin bu tercihteki rolii sorulmustur. Verilerin
analizinde igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Veriler MAXQDA 24.9 programi vasitasiyla ¢oziimlenmistir.

Arastirma sonucunda, spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin subaylik meslegini bilingli bir
sekilde tercih ettikleri, subaylik mesleginin zorluklarina ragmen avantajlarinin kendilerinin meslege yonelmelerine
neden oldugu, spor ge¢cmisinin subaylik meslegi agisindan ¢ok 6nemli oldugu ve bireylerin mesleki bagarilarina
katkilar sagladig1 tespit edilmistir. Bu kapsamda, spor bilimleri alanindan mezun bireyler i¢in subaylik mesleginde
0zel kontenjanlarin agilmasi, spor kdkenli bireylerin JGK biinyesinde sayilarimin artirtlmasi subaylik mesleginin
performansi bakimindan olumlu gelismeler saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekogretim, Subay, Spor Bilimleri, Meslek, Tercih, Zorunluluk
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Physical Education and Sports
Physical Education and Sports Programme
Master’s Thesis

IS THE OFFICER PROFESSION A PREFERENCE OR A REQUIREMENT? A
RESEARCH ON GRADUATED OFFICERS FROM THE FIELD OF SPORTS
SCIENCES OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

The purpose of this study is to determine whether officers who graduate from higher education institutions
in the field of sports science choose the military profession as a preference or a necessity. In this context, the
reasons influencing the choice of the military profession, the relationship between the advantages and
disadvantages of the profession, the impact of the profession's image in society, the effect of sports on the military
profession, which requires agility and dynamism, and the role of graduating from the field of sports sciences in
choosing this profession were investigated.

The research was evaluated using the phenomenology research design, one of the qualitative research
methods. The reason for using the phenomenology design in the research was to investigate the experiences of the
officers participating in the research and to obtain detailed information as a result of these experiences. For this
reason, the interview method was used to obtain data. The Personal Information Form and Semi-Structured
Interview Form were used as data collection tools in the research. The study utilized purposive sampling, one of
the most commonly used non-probability sampling methods in qualitative research, and the maximum diversity
sampling method, which is the most commonly used method within purposive sampling. Within the scope of the
study, interviews were conducted with 16 officers (9 male, 7 female) who graduated from the Gendarmerie and
Coast Guard Academy Officer School between 2018 and 2020. During the interviews, participants were asked
about the reasons that influenced their choice of the officer profession, the advantages and disadvantages of the
profession, the role of the profession's image in society, the impact of sports on career choice, and the role of sports
science education in this preference. Content analysis was used to analyze the data, which were processed using
the MAXQDA 24.9 program.

The results of the study revealed that individuals who graduated from sports science programs consciously
chose the military profession, that the advantages of the military profession, despite its difficulties, motivated them
to pursue it, that their sports background was very important in terms of the military profession, and that it
contributed to their professional success. In this context, opening special quotas for individuals with degrees in
sports science in the military profession and increasing the number of individuals with a sports background within
the JGK could lead to positive developments in terms of the performance of the military profession.

Keywords: Higher Education, Officer, Sport Sciences, Job, Preference, Necessity



1. GIRIS

Cagimiz diinyasinda insanlar hayatlarini siirdiirmeleri i¢in ¢alismaya ve bu calisma
sonucunda bir meslek sahibi olmaya ihtiya¢ duyar. Dolayisiyla insanlar kendi yeteneklerine
0zgii meslek seciminde bulunarak hayatlarin1 idame ettirirler. Giinlimiizde teknolojik
ilerlemelerin yaninda meslek sayilari1 da artmaktadir. Bu sebeple meslek bulmak ve bu meslekte

tutunmak bir hayli zorlagmaktadir.

Bireylerin iginde yasadigi toplumun ihtiyaglar1 kapsaminda, kendi ilgi alanlari ve
yeteneklerine gore bir meslek secerek hayatlarini devam ettirmeleri 6nemli bir meseledir. Bu
nedenle i¢inde yasadiklar1 toplumunun ihtiyaglari kadar meslek se¢imi de 6nem arz etmektedir

(Celik, 2009).

Birgok iilkede beden egitimi ve sporun gelismesi o toplumun gelismesi kadar 6nemlidir.
Bu nedenle beden egitimi ve spor, bireylerin ayn1 zamanda bedensel degil, buna ilaveten bilissel
ve toplumsal gelisimine de biiyiik artilar katmaktadir. Dolayisiyla beden egitimi ve spor
ogretmenleri, yalnizca spor bransinda degil, bireylerin kendine giiveni, toplumsal yetenekleri
ve kendilerini daha iyi anlatabilmeleri igin bireylere rehberlik ederek onlarin yeteneklerini ve
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarma onciiliik ederler (Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim
Programi, 2018).

Subaylik meslegi, tarihsel olarak devletlerin askeri yapisinda ¢ok onemli roller
istlendiginden dolayi; fedakarlik, disiplin ve liderlik gerektiren bir meslek grubudur. Bu meslek
bireyin hem zihinsel hem de fiziksel yeteneklerine sahip olmasini gerektiren bir meslektir.
Dolayisiyla subaylik mesleginin dogasinda var olan zorlu sartlarda calisma ve stresle basa

cikma gibi yeteneklerinin gelismesinde sporun etkisinin ¢ok biiylik oldugu goriilmektedir.

Giliniimiizde meslek secimiyle ilgili gerek yurt ici gerekse yurt disinda sayisizca
caligmalar mevcuttur. Bu ¢aligmada, spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin subaylik
meslegini segme nedenleri derinlemesine incelenerek subaylik mesleginin tercih mi yoksa

zorunluluk mu oldugu anlasilmaya ¢alisilacaktir.

1.1. Problem Durumu

Diinyada, tiniversite mezunlarinin meslek secimini sadece bireysel tercih degil ayni
zamanda sosyo-kiiltiirel ve bireyin aile yapist da belirlemektedir. Spor bilimleri alanindan

mezun olan bireyler mezun olduklari boliimlerin meslek gruplarindan atanamama ve ailenin
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ekonomik durumundan dolayi farkli branglardaki mesleklere yonlenmektedir. Bu mesleklerden
biri de jandarma subaylik meslegidir. Bu durum, spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin
subaylik meslegine fiziki olarak uygun olmasi ve disiplin sartlarina uyum saglamasi nedeniyle
subaylik meslegi icin uygun sartlar1 saglamaktadir. Bunun yani sira, spor bilimleri alaninda
isttihdam olanaklarinin kisitli olmasi sebebiyle, bireylere birgcok meslek gibi subaylik meslegi
de kariyer yapma firsati sunmaktadir. Spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin kamu
alaninda istihdam edilme firsatinin yaninda subaylik meslegi de cazip gelebilmektedir. Ancak
spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin subaylik meslegini se¢gmeleri sadece bireysel
tercihlere dayanmamakla birlikte; ekonomik faktorler, aile beklentileri, toplumdaki meslek
algist gibi dis etmenlerin de bu kararlar etkiledigi soylenebilir. Jandarma teskilati yapis1 olarak
hiyerarsik bir diizene sahip oldugundan yogun is temposu ve sorumluluk gerektirir. Bu nedenle,
jandarma bransindaki ¢alisanlarin bu meslekteki verimliligine bakarak meslegi tercinh mi yoksa
zorunluluk olarak m1 gordiiklerinin ve mesleki tutumlarmin mesleki memnuniyet seviyesine
dogrudan etki edecegi siiphesizdir. Teskilati tercih ederek c¢alisanlarin ruh hallerinin,
motivasyonlarinin ve tutumlarinin bir hayli yiiksek oldugu, zorunlu olarak teskilatta bulunan
kisilerin motivasyonlarinin bir hayli diisik oldugu ve mesleki deformasyon gecirdikleri

gozlenebilmektedir.

Bu ¢alismada yiiksekdgretim kurumlari Spor alanindan mezun olan subaylarin subaylik
meslegini segmesinin tercih mi zorunluluk mu oldugu {izerine kapsamli literatiir arastirmasi
yapilmis ve yalnizca Erdogan (2025) tarafindan spor bilimleri mezunlarinin polis memurlugunu
tercithen mi yoksa zorunluluktan mi1 segtikleri {izerine bir arastirmanin yapildig1 goriilmiistiir.
Ozellikle bu alanda yapilan ¢alismalarin smirl oldugu belirlenmis ve ¢alisma sonunda elde
edilen verilerin bu alandaki eksiklikleri giderebilecegi varsayilmistir. Ayrica arastirmanin
gelecekte yapilacak olan farkli meslek gruplarindaki bireylerin tercihen mi ya da zorunluluktan

m1 o meslegi sectikleri sorusuna yonelik arastirmalara da 151k tutacagi diisiiniilmektedir.
Bu ¢aligmanin ana problemi:

Yiiksekogretim kurumlari spor bilimleri alanindan mezun olan subaylarin subaylik
meslegini segmesi tercih mi zorunluluk mu? sorusu arastirmanin ana problemini yaratmaktadir.

Bu probleme dair alt problemler asagidaki gibi belirlenmistir.

1. Subaylik mesleginin se¢ciminde etkili olan sebepler nelerdir?

2. Subaylik mesleginin avantaj ve dezavantajlar1 nelerdir?

11



3. Subaylik mesleginin se¢ciminde meslegin toplumdaki imajinin etkisi var midir?
4. Subaylik mesleginin se¢iminde spor ge¢misinin etkisi var midir?
5. Subaylik mesleginin se¢iminde spor bilimleri alanindan mezun olmanin rolii var

midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de 2016 yilinda gergeklestirilen darbe girisimi sonrasinda Tiirk Silahli
Kuvvetleri (TSK)’nde subay ihtiyact dogmustur. TSK 2016 yilindan itibaren tiniversitelerin
farkli boliimlerinden mezun bireyleri ihtiyact dogrultusunda sinav ve miilakatlar yoluyla
biinyesine katmistir. Daha sonra bu bireyleri 2 yillik subay egitimine tabi tutarak goreve tegmen
riitbesiyle baglatmistir. Arastirmanin amaci, yiiksekogretim kurumlari spor bilimleri alanindan
mezun olan, Jandarma Genel Komutanligi (JGK) biinyesinde ¢aligan, 2016 yilindan itibaren
subayliga hak kazanarak 2 yil subay egitimi alan ve 2018-2020 yillar1 arasinda egitimlerini
tamamlayarak goreve baslayan subaylarin meslegi tercihen mi yoksa zorunluluktan mi

yaptiklarinin aragtirilmasidir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Gunimiizde insanlarin kabiliyetlerine elverisli meslekleri secememeleri ve kendilerine
uygun meslek tercihi yapamamalar1 6nemli bir sorundur. Giiniimiizde ¢ok ¢esitli meslekler

ortaya ¢ikmakta, bu nedenle mesleklerde uzmanlasmak énem arz etmektedir (Celik, 2009).

Insanlar hayatlarini siirdiirmek ve temel ihtiyaglarim1 karsilamak igin g¢alismak
zorundadirlar. Caligma hayati, bireyin hem sosyal hem maddi hem de psikolojik ihtiyaglarini
saglamak icin hayati 6nem tasimaktadir. Kurum ve kuruluslarin basarisinda hi¢ sliphesiz en
onemli ve en dinamik kaynaklardan biri c¢alisan bireylerdir. Calisanlarin is yerlerinde
sergiledikleri performans, yalnizca bireysel basarilarinin degil ayn1 zamanda kurumlarin genel

basarilarinin da temel belirleyicilerindendir (Kelek, 2019).

Toplumda var olan prestijli meslekler arasinda yiiksek 6neme sahip olan mesleklerden
biri de subaylik meslegidir. Subaylik meslegi, tarihsel olarak bir¢ok toplumda 6nemli kariyer
yolu olarak kabul edilmistir. Tiirkiye’de subaylik meslegi, toplumun giivenligi ve diizeni i¢in
kritik rol oynamasinin yani1 sira dzellikle devlet giivencesi, ekonomik avantajlar bakimindan
cazip bir meslek olarak one ¢ikmaktadir. Bununla birlikte TSK ve diger kamu kurumlari, belirli
nitelikteki bireyleri segerken, bu meslegin gerekliliklerini karsilayan egitim siireci ve bu siireg

sonunda bireylerdeki toplumsal algi olduk¢a onemli hale gelmektedir. Bu noktada, spor
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bilimleri alanindan mezun olan bireylerin subaylik meslegini segmelerinde sadece maddi degil

ayni zamanda topluma hizmet etme arzusunun da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Spor bilimleri alaninda egitim goren bireylerin almis olduklari egitim kapsaminda fiziki
olarak dayanikli, takim ¢aligmas1 alaninda deneyimli, liderlik ve gerektiginde stratejik diisiinme
gibi Ozellikleri subaylik meslegine daha ¢abuk adapte olmasini saglamaktadir. Dolayisiyla
toplumda spor gegmisine sahip bireylerin kritik gérev ve operasyonlarda énemli rol oynadiklari
ve baski altinda c¢alisma konusunda da daha deneyimli olduklar1 izlenimi bulunmaktadir.
Subaylik mesleginin dogasinda yatan disiplinli yasam bir¢ok bireyi zorlarken spor bilimleri
alanindan mezun olan bireylerin gegmis donemde sportif miisabakalar ve yarigmalara hazirlik
asamasi geregi disiplinli bir yasama alisik olmalar1 nedeniyle bu siirece hizli adapte olduklari

gozlenmektedir.

Ozellikle Tiirkiye’de subaylik meslegini icra eden bireyler arasinda spor bilimleri
alanindan mezun subaylarin da olmasi ve toplumun huzur ve giiveninin saglanmasini
kendilerine gorev edinmis bu subaylarin mesleklerini bir zorunluluk olarak mi yoksa
kariyerlerine yon veren bir arag olarak mi sectiklerinin arastirilmasi 6nem arz etmektedir.
Subaylik meslegi, statiisii ve toplumda edinilmis saygmligi nedeniyle bireysel olarak tercih
edilebilecegi gibi finansal zorluklar veya kariyer firsatlarinin kisitli olmasi gibi faktorlerin de

bu tercihleri etkileyebilecegi de gbz 6niinde bulundurulmalidir.

Sonug olarak, meslek se¢imi bireyin ilgi alanlarina ve yeteneklerine 6zgii olarak dnem
arz etmekle birlikte, segilen meslegin bir 6miir boyu icra edilecegi gergegi unutulmamalidir. Bu
kapsamda istenmeyen veya bireylerin yetenekleri disinda yapilacak bir meslek, 6miir boyu
pismanlik ve lziintiiden 6teye gitmeyecektir. Dolayisiyla meslek se¢iminin 6nemini anlatan
aragtirmalar mevcuttur. Ancak spor bilimleri alanindan mezun olduktan sonra askerlik
mesleginin tercih edilme nedenlerini konu edinen bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu
baglamda, yiiksekogretim kurumlarindan spor egitimi alarak mezun olan bireylerin subaylik
meslegini tercih etmelerindeki etkili olan faktorlerin analiz edilmesi, sadece bireylerin kariyer
tercihlerini degil ayni zamanda onlarin yasamlarindaki memnuniyet ve is diinyasindaki

yonelimlere nasil yansidigimin anlagilmasina da yardimci olacaktir.

1.4. Sayiltilar

Arastirma kapsaminda, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Yar1 Yapilandirilmis

Goriisme Formunun”:
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e Katilimcilarin meslek hakkindaki goriislerini 6l¢tiig,

e Katilimcilarin goniillii olarak katildig ve sorulara dogru sekilde cevap verdigi,
1.5. Simirhiklar

e Yiiksekogretim kurumlar1 spor bilimleri alanindan mezun olan, Tiirkiye
Cumhuriyeti Jandarma Genel Komutanhigi’nda c¢alisan ve 2018-2020
Donemlerinde Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Subay Okulu’ndan
mezun olan 16 subay ile,

e Aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu” ile

2024 Y1l Kasim ve Aralik aylarinda yapilan goriismeler ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Meslek: Insanm beceri ve bilgileri kapsaminda 6grenme metoduyla veya ustalikla

kazandig1 ve bir kazang (6diil) dogrultusunda yaptigi faaliyetler toplami olarak belirtilebilir
(Celik, 2009).

Spor Egitimi: Spor, bireyin fiziksel ve zihinsel gelisimine katki saglarken, ayni
zamanda belirli kurallar cercevesinde rekabet etme, miicadele ruhunu kazanma, heyecan duyma
ve basariya ulagma gibi unsurlari da igeren dinamik bir siirectir. Bu siirecte, fiziksel yetenekleri
daha iistiin olan bireylerin belirlenmesi ve bu bireylerin sistemli, siirekli ve yogun bir egitimle
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Gergek anlamda spor, bireylerin fiziksel kapasitelerini en
iist seviyeye cikararak basar1 giiciinii artirmaya yonelik stirekli bir ¢aba gerektirir. Bu ¢aba,
yalnizca bireysel yeteneklerle sinirli kalmaz; ayn1 zamanda tesisler, egitim programlari,
donanim ve organizasyon gibi temel unsurlarin bir araya gelmesiyle gelisir. Dolayisiyla spor
egitimi yalnizca fiziksel aktivite olarak degil, ayn1 zamanda disiplin, dayaniklilik ve stratejik

diisiinme becerilerini gelistiren biitiinciil bir yap1 olarak degerlendirilebilir (Arici, 2001).

Subay: Hususi kanuna gore Silahli Kuvvetlere istinabeden astegmenden Maresal’e
(Biiyiik amirale) kadar riitbeyi haiz olan askerdir (Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu,
1961).

Tercih: Bireyin Oniinde mevcut olan ve birden fazla segeneklerden kendi ilgi ve

yeteneklerine en uygun olan1 segmesidir (Tiirk Dil Kurumu, 2024).

Zorunluluk: Bireyin kendi ilgi ve yetenekleri disinda, belirli davranisi veya karart alma

mecburiyetidir (Tirk Dil Kurumu, 2024).
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2. ALAN YAZIN

2.1. Meslek

Meslek konusunda literatiirde bir¢ok tanimin yapildigr goriilmektedir. Buna gore
meslek; insanin maharet ve bilgileri kapsaminda beceri kazanma metoduyla veya ustalikla elde
ettigi ve bir getiri (6diil) dogrultusunda gergeklestirdigi etkinlikler toplami olarak belirtilebilir.
Yine meslek; intizama koyulmus bir millet tarafindan agiga ¢ikartilmis olan bir olgudur (Celik,
2009). Meslek, 6nceden belirlenmis kurallara dayali ayrica egitim yoluyla kazanilan ve bir
kisinin hayatini siirdiirebilmesi i¢in gerceklestirdigi bilgi ve beceri faaliyetlerinin toplamidir
(Giiloglu, 2003). Bir bagka tanimda meslek; malum bir egitim-6gretim ile edinilen siral1 bilgi
ve yeteneklere dayali, insanlara faydali esyalar iiretmek, hizmet etmek ve bu dogrultuda maddi
kazang i¢in yapilan, nizamlar1 belirlenmis is olarak ifade edilmektedir (Tiirk¢e Sozliik, 2005).
Bunun yani sira meslek bireyin hiiviyetinin en mithim kokeni ve onun c¢evreden saygi
gormesine, baskalari ile bag kurmasina, toplumda bir yer edinmesine, ise yaradigi hislerini
yagsamasina imkanlar veren aktivite meydanidir. Bu aktivitelerden elde edinilen tatmin temel
hayata da yansir. Aksinin olmas1 de miimkiin olacagindan ¢alisma hayatindaki mutsuzlugun en
belirgin sebebi bireyin tercih ettigi meslegin kendi kalitelerine ve alakalarina uygun olmasidir
(Kuzgun, 2000).

Meslek belirli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve beceriye dayali, kurallari
toplumca belirlenmis ve karsiliginda para kazanmak i¢in insanlara yararli mal veya hizmet
tiretmektir. Isi yapan bireyin iirettigi iiriin veya hizmetin kalitesi de dnemlidir. Bir isin meslek
olarak ifade edilebilmesi i¢cin mesru bir faaliyet sonucu olmasi ve ayni zamanda fayda saglamasi

gerekmektedir (Kuzgun, 2003).

Meslek se¢imi, bireyin gelecekte basarili olup olamayacagini ve is yasaminda mutlu
olup olamayacagini da belirler. Kisinin yagamindaki diger se¢imlerini de 6nemli 6l¢iide etkiler.
Meslek, bireylerin aile yapisini, evlenecegi kisiyi, ¢ocuklarini, deger ve yargilarina kadar birgok
seyi etkiler. Meslek secimi hem bireysel hem de toplumsal olarak hayati dnem tasir. insan
giiclinii  toplumun gelismesine hizmet edecek sekilde planlamak, bireyin toplumsal
ihtiyaglarinin yaninda kendi yetenek ve ilgisini de dengeli bir sekilde kullanmasini
saglayacaktir (Bagkal, 2009).

Gelir, bireylerin meslek seciminde etkili olan bir faktorlerden biridir. Meslek

tercihlerinde etkili faktorler arasinda sosyal durum ve diizenli hayat istegi de yer almaktadir.
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Bu durumu agiklayan bir bagka neden ise zengin bireylerin ¢ogunlukla kendi ailelerinden
benimsedikleri meslekleri segmeleri veyahut diisiik maliyetli islerden kaginmalaridir (Giiloglu,
2003).

Toplumun ihtiyaglarini mesleklere 6zgili dinamikler ve normlar sekillendirir. Bir kiginin
memnun kalmasini saglasa bile, toplumun ihtiyac1 olmayan bir alanda hizmet veya bilgiyi
tiretmek hobinin Otesine gecemez. Kisi kazanmis oldugu hobiyi meslege ¢evirebilir fakat

toplumun bu hobiden iiretilen hizmete ihtiyag duymasi gerekir (Aytekin, 2005).

Parsons (1909) kariyer segciminde 3 6nemli kriter oldugunu belirtir. Ik olarak, kisinin
yeteneklerini, ilgili oldugu alanlari, imkan ve kabiliyetlerini tanimas1 ayrica kendi hakkinda bir
anlayisa sahip olmasi gerekir. Ikincisi, pozisyonun gerektirdigi nitelikler, avantajlar ve
dezavantajlar1 hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmasidir. Son kriter ise bu bilgi ve tecriibeleri

dogru zamanda ve dogru yerde degerlendirip uygulamaktir.

2.2. Kaygi

Insanlik tarihi boyunca insanoglunun sorguladig: ve kaygi duydugu seyler vardir. Kaygi
duyma veya endigselenme bireyden bireye ve kosullara bagli olarak degisiklik gosterebilir
(Temiz, 2011). Endiselenmenin sebeplerinden bazilar1 da bireylere verilen desteklerin geri
¢ekilmesi, ortamin belirsizligi, i¢ ¢atisma ve negatif sonuglar almayr ummaktir. Bu asamada,
hissedilen kayginin yararli olup olmadigini belirlemek icin kayginin seviyesi ve hedeflenen
gorevin zorlugunun bilinmesi gerekir. Zahmetli olan bir gorevi basarili sekilde tamamlamada
kaygi negatif nitelik bulundururken, kolay bir is gerektiren durumlarda ise orta diizeyde
kayginin belirtilen ise daha erken baslama ve bitirme bakimindan faydali oldugu goriilmiistiir

(Ciiceloglu, 2004).

Belirli bir olayla karsilasildiginda, duygularin boyutu ve niteligi, karsilasilan olaydan
cok kisinin ona yiikledigi anlama baglidir. Olay1 yasayan birey olaylara fiziksel anlamlar yiikler
veya olay! yasayan birey kendinde bir tehdit hissederse korku anlami yiikler (Ozer, 2002).
Kaygi duygusu ¢ogunlukla korku duygusuyla beraber yasandiginda, korunma ve savunma
duygusu veya ¢ogunlukla ¢evresiyle olan iletisiminde gdsterdigi tepkilerin tiimiidiir (Basaran,
1999).
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2.3. Mesleki Kaygi

Birey ileriki yillarda ne yapacagini bilmediginden kaygi duymasi dogaldir. Universite
egitiminde kaygiy1 6nleme ile ilgili veya kaygiy1 azaltma gibi bir ¢alisma oldugunu séylemek
zordur (Ralph, 2004). Ogrenciler birinci smifta dgrenme gercegiyle tanistiklar i¢in kaygi
duymazlar. Daha sonraki yillarda sorumluluk arttig1 i¢in kaygi duyarlar. Buna ek olarak,
insanlarin disiincelerini nasil etkileyeceklerini ve 6grenme yetenegi ile ilgili endiseleri olur. Bu
siirecte Uzun zaman g¢aba gostererek zorluklarin iistesinden gelmeye c¢alisirlar (Fuller ve
Parsons, 1974).

Diinyada hizla artan insan niifusu sosyo-ekonomik yapiyr da etkilemektedir. Artan
diinya niifusu meslek segeneklerinin de artmasina yol agmaktadir. Bu meslek mekanizmasi,
eskiden daha fazla meslek sayisina ve daha karmasik bir yapiya sahiptir. Meslek sayisindaki

artigla birlikte meslegi segen bireylerin kaygilart da artmaktadir (Kuzgun, 1982).

2.4. Is Kavramm

Is ve meslek birbirinden ayrilan iki kavramdir. Ornegin herkesin meslegi olabilir ama

is1 olmayabilir ya da isi olan kisilerin meslegi olmayabilir.

Meslek mesguliyetlere ait niteliklerin bir is yerinde uygulamaya konulmasidir. Bir
ugrasin is sayilabilmesi igin, bir egitim sonucu elde edilmis olmasi, egitimle elde edilmis bilgi
ve becerilerin ilgili ugrasta kullanilmasi, toplum tarafindan kabul edilen kurallara uyularak icra
edilmesi, topluma yararli mal veya hizmetlerin tiretimine katki saglamasi ve son olarak da bir

kazang elde etmek i¢in bir is yerinde icra edilmesi gerekmektedir (Kuzgun, 2000).

Giiniimiiz insanlar1, dzellikle toplumsal ve is yasamina ¢esitli kisilikler katmaktadir. Isin
insani yoniiniin 6nemi artmaktadir. Isin insani yoniiniin &nemi arttik¢a, bireyin insanlk
ozellikleri, 6zellikle duygular1 daha fazla dikkate alinmaktadir. Bu nedenle, modern insan,
teknolojik ilerleme ve finansal sorunlarin ¢éziimii yoluyla is yerlerini, isletmeleri ve orgiitlerini
yeniden tasarlamak i¢in aktif bir katilim sergilemekte, paradan ¢ok ozerklik, 6zgiir se¢im ve

Ozgiirliigii tercih etmektedir (Aytag, 2001).
2.5. Jandarma

Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarmasi, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini
saglayan ve diger kanun ve nizamlarin verdigi gorevleri yerine getiren, silahli, askeri bir

giivenlik ve kolluk kuvvetidir (Jandarma Teskilat1 Gorev ve Yetkileri Kanunu, 1983).
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Baghlik Durumu

JGK Igisleri Bakanhigina baghidir. 1839 yilinda kurulan Jandarma Teskilat1 pek ¢ok
asamalardan gecerek bu gilinlere kadar varolusunu devam ettirmistir. Yenigeriligin
lagvedilmesinden sonra giincel ve uzun siireli bir kolluk kuvveti arayislarinin ardindan
belirginlesen Jandarma Teskilati, Birinci Diinya Savast ve milli miicadele déneminde bir
yandan emniyet ve asayis gorevlerini yerine getirirken, diger yandan pek ¢ok cephede vatan
midafaasinda ispatladigi tstiin basarilariyla tarihteki sanli konumunu ele gegirmistir
(katalog.pdf, t.y., s. 9). Tiirk jandarmasi yonetim sistemi Fransiz modelinden kopyalanmustir.
Bu nedenle Jandarma’nin Tiirkiye'de polislik hizmetlerinde rolii vardir. Jandarma 1849 yilinda
kurulmustur. Tiirk silahli kuvvetlerinin bir parcasidir. Igisleri Bakanlhigi ile baz1 sembolik
operasyonel baglar1 vardir. I¢ giivenlik hizmetlerini sadece kirsal alanlarda iistlenmektedir.
Jandarma’nin mevcut silahli giici 170.000°den fazla olup, bunlarin 125.000°i er, geri kalan
45.000’1 riitbeli subaydir (Sullivan vd., 2004).

Jandarma modern kolluk bigimlerinden biridir. Fransa’daki sanayi devriminden sonra
ortaya ¢ikmig ve daha sonra ¢ogu iilkelerin modern kamu 6rgiitlenmesine katkida bulunmustur.
Daha sonra ise Avrupa kitasinda jandarma modern toplumun bir parcasi haline gelmistir (Kara,
2016).

2.5.1. Jandarmanin Gorevleri

Jandarmanin sorumluluk alanlarinda genel olarak gorevleri sunlardir.

a) Miilki gorevleri; emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak, korumak ve
kollamak, kacake¢iligi men, takip ve tahkik etmek, su¢ islenmesini Onlemek icin gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak, ceza infaz kurumlar ve tutukevlerinin dis korunmalarini

yapmak, adli ve askeri gorevler disinda kalan ve diger kanun ve nizam hiikiimlerinin icrasi ile

bunlara dayali emir ve kararlarla jandarmaya verilen gorevleri yapmak.

b) Adli gorevleri; islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen islemleri yapmak

ve bunlara iliskin adli hizmetleri yerine getirmek.

C) Askeri gorevleri; Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen askeri

hizmetleri yerine getirmek (Jandarma Teskilatt Gorev ve Yetkileri Kanunu, 1983).

18



2.6. Subay

Hususi kanuna gore Silahli Kuvvetlere istinabeden astegmenden maresale (Biiyiik
amirale) kadar riitbeyi haiz olan askerdir (Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu, 1961).
Subaylar bulunduklar riitbelere gore belirli yillarda kalirlar ve yillar1 dolduktan sonra bir {ist
riitbeye gecerler. Bu riitbe gecis asamasinda herhangi sinava tabi tutulmazlar. Tegmen,
listegmen ve ylizbasi riitbelerine subay denilirken, binbasi, yarbay ve albay riitbelerine ise
istsubay denir. Albay riitbesinden sonra general riitbeleri tuggeneral, tiimgeneral, korgeneral

ve orgeneraldir.

Subay, astegmenden maresallik ya da biiyiik amirallige kadar riitbeli ve profesyonel
olan askerlere verilen addir. Subaylar; topgu, istihkam ya da 6gretmen gibi gesitli siniflara
ayrilir. Ordu hiyerarsisinin tepesinden astsubayliga kadar olan kismi subaylar olusturur (Tiirk

Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu, 1961).

Subaylar, Tiirk Silahli Kuvvetleri icerisinde yer alan kuvvet komutanliklarina bagh
olarak gorevlerini yerine getirir. Subaylarin en 6nemli gorevi ise basinda bulunduklar birlikleri,

ordu hiyerarsisine gore sevk ve idare ettirmektir.
e Er, erbas ve astsubaylar1 yonlendirmek,
e Mubharebe gorevlerine katilmak ve yonetmek,
e Birligine bagl olan araglar1 yonlendirmek,
o Diismanin kara, deniz ya da hava tasitlartyla miicadele etmek,

o Birlik igerisinde iletisimi saglamak ve astlarii bilgilendirmek ya da istlerine bilgi

vermek,

o Nobet hizmetlerini diizenleyip yerleske ya da icra edilen gérev boyunca bulunulan yerin

giivenligini saglamak,

e Arag, gereg ya da silahlarin her zaman kullanima hazir olmasin1 saglamak (Tiirk Silahli

Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu, 1961).

Subay yer edindigi iilkelerde politik sistemin ve devletin temsilcisidir. Bu nedenle
subaym 0zel hayatindaki yapmis oldugu toplum i¢indeki olumlu veya olumsuz davranisi,

olaylar karsisinda gostermis oldugu tutumu ve statiisii geregi temsiliyeti onemlidir. Toplumda
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bulunan insanlar, subaya siradan bir birey gibi degil, daha ziyade devletin toplumda bulunan
temsilcisi goziiyle bakmaktadir. O nedenle subay olan birey edinmis oldugu konum geregi
toplumun 6zel taleplerini yerine getirmek zorundadir. Subay egitimi kapsaminda askeri
ogrenciler Ozel yasantilarinda, bulunduklari gorev alaninda ve toplumda uygun davranis
bi¢imlerini ve gorgii kurallarin1 edinmelidirler. Ayni zamanda bu kurallar tiim yasam
alanlarinda kullanarak ornek olmaya 6zen goéstermelidirler. Bdylece toplumda kusursuz,

dikkatleri iistiine toplayan ve 6rnek bir subay profilinden bahsedilebilir (Westphal, 2013).

2.7. Subayhk Meslegi

Subaylik meslegi, JGK biinyesinde ¢ok dnemli bir yere sahip ve ¢cok kapsamli gorevler
tistlenmektedir. Subaylik meslegini diger meslek gruplarindan ayiran en onemli 6zelligi
hiyerarsik bir yap1 igerisinde en 6nemli basamagi olusturmasidir. Bundan dolayi, subaylik
meslegi askeri disiplini ve diizeni saglamada ¢ok onemlidir. Buna ek olarak subaylar JGK
biinyesinde bulunan askerlerin moral ve motivasyonunu yiikselterek onlart savasa hazirlar ve
savas giiclinii olumlu sekilde etkilerler. Subaylik mesleginin baslica sorumluluklar1 sunlardir;
birlikleri denetler ve yonetirler, birliklerde bulunan askerlerin disiplin ve diizenini kontrol
ederek takibini yaparlar, 6zel gorevlerde stratejik olarak harekat kabiliyeti gelistirirler, bagl
bulunan askerlerin egitimi konusunda programlar yaparlar, savas zamaninda savas planlanmasi,
hazirlanmasi ve aktif olarak uygulanmasini saglarlar, askeri olarak diplomasi faaliyetlerine
katilim saglayarak uluslararasi iligkilerde 6nemli rol oynarlar. Ayrica ¢ok zorlu ve dneme sahip
gorevlerin baginda yer alirlar. Subaylik meslegi askeri egitimin yani sira bir kitleye hitap edecek
sekilde liderlik becerilerinin yani sira, zorlu gérev ve operasyonlardan kurtulmak igin kriz
yonetimi ve stratejiler gelistirme gibi 6nem arz eden becerilerini de gelistirir. Bundan dolay1
subaylik meslegi JGK igerisinde calisma bakimindan zorlu sartlari olsa da kariyer bakimindan

onemli firsatlar sunmaktadir (Westphal, 2013).

2.8. Spor Egitimi Veren Yiiksekégretim Kurumlari

Beden egitimi ve spor (BES) egitimi veren yiiksek6gretim kurumlari iilkemizde var olan
sporlarin gelisimine ve insan sagligina olumlu katkilarda bulunmak, spor pozisyonlarina kaliteli
bireyler yetistirmek igin bireylere yiksek akademik ve pedagojik bilgi ve becerileri
kazandirmay1 amaglamaktadir (Yildiz, 2007).

Spor egitimi veren kurumlardaki beden egimi ve spor dersi veren boliimlerin baslica

gorevleri; bu boliimde egitim alan bireylerin zihinsel ve bedensel olarak gelisimlerini saglamak,

20



bu planlar cergevesinde bireylerin g¢evresel kosullara uyum saglamalarini ve her bireyin
ozelliklerini kesfedip ortaya ¢ikarmaktir. Ayn1 zamanda boliimdeki egitmenler de boliimdeki
beden egitimi ve spor egitimi faaliyetlerine verimli sekilde yon vermelidir (Seckin ve Bagbay,
2013).

Spor egitimi veren yiiksekdgretim kurumlart hem tilkenin hem de sporun verimli sekilde
gelisimine katkida bulunmak ve ilgili sektorlere nitelikli sekilde is giicii saglamak i¢in bireylere
Ozgii 0zel beceriler kazandirmayi hedeflemektedir. Tiirkiye’deki en biiylik spor egitim
kurumlar tlniversitelerin spor bilimleri fakiilteleridir. Bu fakiiltelerde beden egitimi ve spor
ogretmenligi, antrendrliik egitimi, spor yoneticiligi, rekreasyon ve engellilerde beden egitimi
ve spor boliimleri mevcuttur. Beden egitimi ve spor egitim kurumlarinin ana hedefleri hem
kamu sektorlerine hem de 6zel egitim sektorlerine kalifiye beden egitimi ve spor 6gretmenleri
yetistirmek ve ayrica kamu ve 6zel sektorlerdeki spor kuliiplerine spor yoneticileri saglamaktir.
Bu organizasyonlarin diger amaglarindan biri de turizm sektorlerinde kalifiye spor animatorleri

ve ¢esitli spor branglarinda uzmanlagmis antrenorler yetistirmektedir (Y1ildiz, 2005).

Beden egitimi, bireyleri hedeflerine ulagsmalarina yardimeir olmak, onlara kendi
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak ve onlara yol gostermektir. Beden egitimi,
bilinglenmeye, disiplin kazanmaya ve fiziksel direng gelistirmeye yardimci olmaktadir (Se¢me,
2008).

BES egitimi insanlarin zihin olarak gelisimlerine katki saglamasinin yani sira fiziki
olarak da bireyin gelisimine katki saglayan ve yeteneklerini birlestirmede aktif rol oynayan bir
etkinliktir. Spor sadece verimli bir etkinlik degil, ayn1 zamanda bireylere plan ve diizen
aliskanlig1 vererek diizenli sekilde spor yapmasini saglamaktadir. Bu siire¢ bireylerin zihinsel,
fiziksel, ruhsal ve sosyo-kiiltiirel gelisimini de saglar. Spor rekabet igeren veya icermeyen
herhangi bir sekilde bireylerin egitimi tamamlayarak onlarin ahlaki degerlerini gelistirir ve ayn1
zamanda bireylerin toplumsal ve kiiltiirel konumlarint giiglendirir. Bundan dolay1 spor, ¢ok

kapsamli bir ilerleyis olarak goriilebilir (Tiikkenmez, 2009).
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Bireyler alan bilgisi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiir gibi bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde egitim alirlar. Bu boliimiin ana

amaglarindan bir tanesi ise hem kamu hem de 06zel sektéorde BES &gretmeni olarak
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calisabilecek, alan bilgisi gelismis, alanina uygun pozisyonlarda hizmet verecek bireyleri

yetistirmektir (Y1ldiz vd., 2008).

BES dersi alan 6grenciler genel olarak beden egitimi ve spor 6gretmelerini severler.
Dahas1 6gretmende BES derslerinde 6grencilerin dersin her asamasinda 6grencilerin heyecan
ve tutkularin1 gézlemlemektedir. Sonug olarak tiim ogrenciler BES derslerinde daha fazla
hareketli ve isteklilerdir. Bundan dolayr BES 6gretmenlerine daha fazla gérev ve sorumluluk
diismektedir (Arici, 2006). Bir BES 6gretmeni, modern egitim sistemlerine uygun hareket
etmelidir. Ogrencilerle hem okulda hem de okul disinda etkilesim kurmali, spor aktiviteleri
planlamal1 ve gerektiginde okul yonetimi ve ailelerle iletisim kurmali, 6gretim planlarini ve

programlarini uygulamali ve bu siireci verimli sekilde yonetmelidir (Seckin ve Bagbay, 2013).

Egitim programi i¢in gerekli ve ¢ok 6nemli olan BES derslerinin uygun halde bireylere
verilmesi ve amacina ulastirilmasi ayrica Ogrencilerin davranislarinda istenilen sekilde

degisikliklere yol acabilmesi ancak yaratici, gelisime acik ve nitelikli BES 6gretmenlerine

baglidir (Unlii, 2008).
Antrenorliik Egitimi Boliimii

Antrenorliik boliimii, 6grencilerin gelismesine ve sorumluluk alarak gorevlerini yerine
getirmelerine yardimci olmak i¢in ortaya ¢ikartilmistir. Antrenorliik boliimiiniin ana hedefi,
antrenOr 6grenci adaylarina hem teorik hem de uygulamali alanlarda verimli olabilecek sekilde
egitim ve dgretim saglamak ve antrendrliik bolimii 6grenci adaylarinin gelisimi i¢in en uygun

egitim-O6gretim programlarini olusturmaktir (Dufty, 2008).

Antrenorler, sporcularin daha fazla gorev bilinci almalarina ve basari duygularini
yogun sekilde yasamalarina yardimci olur. Antrendrliik, bireylerde belirli el-gdz becerilerini
egitimlerle otomatik bir bicime getirmek veya milkemmel oyun planlart olusturmak degildir.
Antrendrliik, bireylere gercekten deger vermek, inanmak ve yaklagmaktir. Liderlik becerilerin
sahip olan antrendrler sahip olduklar1 takimlarina bir amag verir ve bu ama¢ dogrultusunda
ilerlemeler sunarak bilgi ve becerilerini kullanir. Antrendr takim bireylerinin becerilerini en iist
seviyeye cikararak takim koordinasyonunu en verimli sekilde kullanmay1 hedefler (Ceyiz,

2007). Sporcu yetistirmek i¢in g¢alisan antrendrlerin genel olarak hedefleri sportif basaridir
(Lippi vd., 2008).
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Spor Yoneticiligi Boliimii

Spor yoneticiligi boliimii, BES faaliyetlerinin olusturulmasi, belirtilen alanda ¢alisacak
bireylerin saglanmasi ve denetlenmesi, spor tesislerinde yonetici ve sportif olan aktiviteleri
organize ederek saglanmasi konularini igerir. Buna ilaveten, bu alandaki ana odak noktalar

sportif politikalar, sportif teskilatlar, sportif mevzuatlar ve spor yoneticileridir (Sunay, 2009).

Spor, sosyal, biyolojik, pedagojik bir olgudur; zihinsel ve motorik yetenekleri gelistirir,
sosyallesmeye yardimci olur ve fiziksel ve zihinsel sagligi iyilestirir (Yetim, 2014). Sporla ilgili
olumlu diisiinceler, insanlar1 spora katilmaya tesvik ederken, sporla ilgili olumsuz diisiinceler
de onlari spora katilmama yoniinde tesvik eder. Spor yoneticiligi spor kuliiplerinde sporcularin,
hakemlerin, taraftarlarin spora ve spor yarismalarini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek
konumdadir. Bu nedenle, iiniversitelerin spor yoneticiligi boliimleri tilke sporu a¢isindan 6nem

arz etmektedir.
Rekreasyon Boliimii

Diinyada tiim bireyler yogun bir kosusturmanin i¢indedir. Cogu insanin hayatlari, stresli
is ortaminda, sirtina yiiklenmis agir sorumluluklar ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aileleri
nedeniyle ¢ikmaza girebilir ve daha fazla stres i¢inde olabilir. Bu gibi durumlarda strese neden
olan etkenlerden kurtulmak i¢in bos zamanlarinda ¢ok fazla etkinlik vardir. Bireylerin yapmasi
gereken gorevlerden arta kalan zamanlarinda eglenme, ailelerine vakit ayirip verimli hale gelme
ve ig ortaminin streslerinden uzaklasma igin yapilan etkinlikler rekreasyonu olusturmaktadir

(Ardahan, 2016).

Cagimizda cok kiymetli olan zaman herkese esit verilmistir ancak tiim bireyler bunu
esit kullanamadigi ortadadir. Dolayisiyla zamanin toplanmasi veya depolanmasi, bagkalarina
odiing verilmesi, durdurulmasi s6z konusu degildir. Ayrica zamanin yerini alabilecek herhangi
bir kavram yoktur. Sinirlar1 belirlenmis alanlar i¢inde insan giicli yerine makine kullanimai tercih
edibilir ama zamanin yerini alabilecek higbir hammadde yoktur. Sonug olarak en kiymetli olan
zaman, yasama esdeger denilebilir (Adair, 2006). Bireysel olarak zamani iyi yonetmek,
kariyerini planlamak ve gelecekteki yillarina hazirlanmak, daha etkili 6grenme, daha fazla
okuma, diinyanin gelismis teknolojisine ayak uydurma, aile ve yakin ¢evredeki insanlarla daha
fazla vakit ge¢irme, yeni fikirler edinme, daha fazla ve etkin dinlenme, eglencelere yer verme

ve yeni disiinceleri gelistirerek 6zgiin projeler baslatma imkani verir (Sayan, 2005).
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Universitelerin rekreasyon boliimleri ise bireyin saglikli ve eglenceli vakit gecirebilmesini

saglayan bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

2.9. Arastirmanin Konusu ile ilgili Yapilan Arastirmalar
2.9.1. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Celik (2009) “Anadolu liselerinde son sinifta okuyan 6grencilerin meslek tercihlerine
etki eden faktorler” baslikli caligmasinda, lise son sinif olan bireylerin ileriki yillardaki
yasantisini belirleyecek meslek se¢imine etki eden faktorleri aragtirmistir. Bireylerin meslek
secimine etki eden faktorleri 2 y1l boyunca incelemis ve bireylerin meslek se¢iminde aile, ¢cevre

ve kalitimin etkili oldugunu belirlemistir.

Fidan (2019) meslek secimini etkileyen nedenleri arastirdigi ¢alismasinda, meslek
seciminin 6nemli ve geri donlisli zor bir siire¢ oldugu, ileriki yillarda refah seviyesini ve
mutlulugu etkileyecegini, ailelerin gelir ve egitim diizeyine gore bireylerin meslek segimindeki

zorluklarin azaldigini saptamistir.

Sahin (2022) “Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6z-
yeterlik inanglar1 ve 6grenciyi tanima diizeyleri” baglikli ¢alismasinda; meslek secimiyle ilgili
bireylerin yasamu, aile statiisii, teknoloji, sosyal ¢evre, egitim ve sinav sistemleri gibi faktorlerin

etkili oldugunu tespit etmistir.

Yildiz (2005) “Beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda insan kaynaklariin egitim
hizmetleri kalitesine yonelik algilarinin degerlendirilmesi” basglikli ¢aligmasinda, meslek
se¢imindeki en 6nemli etmenin kisilik oldugunu, se¢ilen meslek bireyin kisilik 6zelliklerine
uygun ise bireyin psikolojik, sosyal ve ekonomik gelisimini olumlu yonde etkileyecegini

belirlemistir.

Aytekin (2005) “Meslek secimini etkileyen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorler”
baglikli caligmasinda, toplumun ihtiyaglarmi mesleklere 6zgii dinamikler ve normlarin
sekillendirdigini, toplumun ihtiyact olmayan bir alanda hizmet veya bilgiyi tiretmenin hobinin

Otesine gecemeyecegini ifade etmistir.

Kuzgun (1982) “Mesleki rehberligin bireylerin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri
tanimalarina etkisi” baglikli ¢aligmasinda, belirli bir meslege hazirlanmanin zorlu, zaman alici
ve masrafli bir egitim gerektirdigini, bu zaman alan egitim siiresinin sonunda bir kisinin yanlis

secim yaptigini fark etmesi ve se¢ciminden vazgecerek farkli bir meslege gegmesinin zor hatta
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mimkiin olmadigini, meslek segerken meslegin kisi-meslek uyumlulugunun diistiniilmesi

gerektigini vurgulamistir.

Yesilyaprak (1998) “Egitsel ve mesleki rehberlik” baslikli ¢alismasinda, bireyin meslek
seciminde alacagi geri donilisii olmayan kararlarin, kabul edemeyecegi veya huzurlu

olamayacag1 sonuglar dogurabilecegini saptamstir.

Vurucu (2010) “Meslek lisesi Ogrencilerinin meslek se¢imi yeterliligi ve meslek
se¢imini etkileyen faktorler” baslikli ¢alismasinda, bireylerin meslek tercihlerinde toplumlarin

gelismislik diizeyi ve iilke ekonomisinin biiyiik rol oynadigini belirlemistir.

Bagkal (2009) “Anadolu, fen ve genel liselerde egitim alan son sinif 6grencilerinin bir
ist 6grenime geciste meslek secimi ile ilgili yasadiklar1 kaygilarin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi” baslikli ¢aligmasinda, bireylerin toplumun ihtiyaci olmayan bir meslege ya da
ihtiya¢ duydugu i¢in mutlu olamayacagi bir meslege yonlendirilmemesini gerektigini tespit

etmistir.

Ozsoy (2005) “Degisen diinyada meslek secimi gelecegin meslekleri” baslikli
calismasinda, 1850 yilinda sanayi devrimi siirecin baslangici olarak degerlendirildiginde,
mesleklerin 6zellesmesi ve dallanmasinin bilgi toplumu gelisiminin bir sonucu oldugunu

saptamistir.

Uysal (1970) “Bireysel ve toplumsal faktorlere gore lise Ogrencilerinin meslek
secimleri” baslikli ¢alismasinda, belirli bir toplulukta yasayan insanlarin sahsiyetlerine uygun
meslek tercih etmelerinin hem toplum hem de kendi mutluluklari igin 6nemli oldugunu, meslek

se¢imini psikolojik faktorlerin de etkiledigini belirlemistir.

2.9.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Parsons (1909) “Meslek se¢imi” baslikli ¢aligmasinda, kariyer se¢iminde ilk olarak,
kisinin yeteneklerini, ilgili oldugu alanlari, imkan ve kabiliyetlerini tanimas1 ayrica kendi
hakkinda bir anlayisa sahip olmasi, ikinci olarak pozisyonun gerektirdigi nitelikler, avantajlar
ve dezavantajlar1 hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmasi, son olarak ise bu bilgi ve tecriibeleri

dogru zamanda ve dogru yerde degerlendirip uygulamasi gerektigini tespit etmistir.

Naville (1949) “Kariyer rehberligi teorisi” baslikli ¢aligmasinda, cinsiyetin meslek

secimini etkiledigini, erkegin avcr ve savasci, kadinin toplayici oldugunu, bilhassa kadinlarin
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verimliligi temsil ettigi topluluklarda hem ¢ocuk yetistirme hem de hayvan ve bitki yetistirme

islerine uygun oldugunu ifade etmistir.

Blau vd. (1956) “Meslek se¢imi: Kavramsal bir cergeve” baslikli ¢alismasinda,
bireylerin meslek tercihlerinde toplumsal yapinin sosyal ve mali bir ¢ergeve sundugunu, bu

durumun bireylerin kisilik gelisimlerini etkiledigini belirlemislerdir.

Roberts (1977) “Kariyer rehberliginin sosyal kosullari, sonuglart ve sinirliliklar1”
baslikli ¢alismasinda, mesleklerin hiyerarsik bir yapisi oldugunu, bireylerin aldiklar1 egitimin
yeterliliginin, ebeveynlerinin mesleki statiisiiniin, bolgesel is firsatlarinin yapisinin, toplumsal

siif farkliliklarinin meslek se¢im siirecini etkiledigini saptamistir.

Whiston ve Keller (2004) “Koken ailenin kariyer gelisimi iizerindeki etkileri: Bir
inceleme ve analiz” baslikli ¢alismasinda, bireyin egitiminin ailesinin sosyoekonomik ve gelir

durumundan etkilendigini tespit etmislerdir.

Gati (1998) “Tercihleri ortaya ¢ikarmak ve daha iyi bir kisi-¢evre uyumu i¢in meslekleri
karakterize etmek i¢in kariyerle ilgili yonleri kullanmak” baslikli caligmasinda, kadinlarin ve
erkeklerin fiziksel ve psikolojik ozelliklerinde 6nemli farkliliklar oldugunu ve toplumda
yapilan mesleklerde bir denge bulunmadigini, egitimli kadinlarin bile bu dengenin saglanmasini

basaramadigini belirlemistir.

Jhonson (2000) “Okulun kariyer ile ilgisi: 6grenci farkindaligi iizerine bir ¢alisma”
baslikli ¢alismasinda, 6grencilerin meslek tercihinde ustalasma siirecinin énemli oldugunu,

mesleki 6zellikler agisindan bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu saptamustir.

Milkovich ve Anderson (1997) “Kariyer planlama ve yonetimi” baglikli ¢alismasinda,
bireylerin meslek hayatini planlamada ideallerini belirlemesini, hedeflerine ulagsmada siirenin
ve gidisatin belirlenmesini saglayacak egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlemesi gerektigini

ifade etmislerdir.

Hopkins ve Reynolds (2001) “Okul gelisiminin ge¢misi, bugiinii ve gelecegi: Ugiincii
yasa dogru” baslikli ¢alismasinda, bireyin gelecek ve kariyer tasarlama asamasinda 6grenim
bi¢iminin, psikolojik ve toplumsal ihtiyaclar: anlama yeteneklerinin, kendini kesfetme seklinin

onemli oldugunu tespit etmislerdir.
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3. YONTEM

Bu bdliimde, arasgtirmanin yontem ve gerecleri hakkinda bilgiler sunulmustur.
Aragtirmanin modeli, aragtirmanin felsefi varsayimi ve yorumlayici ¢atisi, arastirmanin deseni,
arastirmanin grubu, veri toplama araglari, arastirmanin gegerlik-giivenirlik ¢alismasi, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi konularina yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel arastirma yontemine dayali bir model ile yiiriitiilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2021). Nitel arastirma, biitiinciil, derinlemesine agiklamalar saglayan ve dis diinyanin
belirsizligini, iligkisini, genelleyici dogasini yansitmaya caligsan ¢esitli arastirma yontemlerini
icine almak i¢in kullanilan bir terimdir (Frey, 2024). Bu yontem belirli bir etkilesim veya
baglam etkeni olan olgular1 kendi kendine tanimlama gayreti olarak anlamlandirilmaktadir
(Patton, 1999).

Nitel aragtirma yiiriitecek olan arastirmaci, nitel aragtirma yontemlerini ve aragtirmada
kullanacagi yaklasimi her yoniiyle iyi bilmelidir (Tekindal ve Arsu, 2020). Bu arastirmanin alt
problemlerini en iyi aydinlatacak nitel arastirma yaklasiminin ise siklikla kullanilan goriisme
yontemi olmasina karar verilmistir (Berg ve Lune, 2019). Gorlisme yontemi arastirmaya dahil

edilen katilimeilar ile soylesi seklinde yiiz yiize yapilan goriismelerdir (Kiimbetoglu, 2005).

Nitel arastirma mecazi olarak anlatilirsa ¢ok farkli renk malzemelerinin birlesmesi
sonucu girift bir kumasa benzer. Bununla birlikte nitel arastirma, yapilan varsayimlar
neticesinde kisiler veya gruplarin tanim olarak sosyal ya da insan sorusuna ve bu sorudan elde
edilen anlamlara deginerek, arastirmacilarin belirlemis olduklar1 problemlerin kontrol
edilmelerini saglayarak, kuramsal bakis agisi ve yorumlayici kullanimi ile baslar. Nitel
arastirmacilar, sorunu ¢6zmek amaciyla kisilere ve belirlemis oldugu konuma gore dogal ortam
verilerini analiz ederek tiimdengelim ve tiimevarim yontemleri ile Oriintii ve temalar
olustururlar (Creswell, 2013). Pozitif bilimlerde nitel aragtirma, yorumlamaya 6zgii olarak nicel
arastirma yonteminden ayridir. Bu sebeple her insana 6zgii 6zelliklerin derinliklerine odaklanir.
Bununla birlikte yorumlamalardan ziyade bilginin derinligi ve O6zglinligiiniin Snemini
vurgulayan nitel arastirmada, biiyiik 6rneklemler yerine daha kiigiik gruplardan elde edilen

Ozgiin veriler degerlendirilir (Baltaci, 2019).
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3.2. Arastirmanin Felsefi Varsayimi ve Yorumlayici Catisi

Calismada nitel aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan ve arastirmaciya rehberlik
ederek aragtirmanin yoniinii belirlemede yardimei olan felsefi varsayimlardan epistemolojik
varsayim kullanilmistir. Buna ek olarak arastirmanin yorumlayici catist bakimindan sosyal
yapilandirmacilik catist kullanilarak aragtirma siirecinin Samimi bir ortamda yiiriitiilmesi
saglanmistir. Arastirma siirecinde epistemoloji felsefi varsayimi ile sosyal yapilandirmacilik
catis1 baglantili sekildedir. Epistemoloji felsefi varsayimina gore, arastirmaci arastirmaya
katilan bireylerle olabildigince yakin davranislar sergileyerek onlarla ilgilenir ve katilimcilarin
samimi davranmasini saglar, yasadiklari ortami1 ve nasil bir yasam siirdiiklerini bilerek
arastirmayi yiiritiir. Sosyal yapilandirmacilik ¢atisinda ise katilimeilar ile etkilesim igerisinde
paylagimlarda bulunarak calistiklar1 ortamlar tarihi ve kiiltiirel agidan anlasilmaya caligilir
(Creswell, 2013).

3.3. Arastirmanin Deseni

Aragtirmada nitel aragtirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) arastirma deseni
kullanilmigtir. Olgubilim deseni bireyin etrafinda varligim1 bildigi ama derinlemesine ve
kapsamli bir sekilde anlam yiikleyemedigi olgularla ilgilenmektedir (Yildirrm ve Simsek,
2021).

Nitel arastirma desenleri, yapilacak arastirma yaklagimimi tayin etmek ve farkli
asamalarin, belirlenen yaklasim yardimiyla her yonden birbirini tamamlayan biitiin olmasina
yon gosteren bir uygulama sekli olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Ozellikle
nitel aragtirma yontemleri i¢inde etnografi, kuram olusturma gibi daha ¢ok zaman, deneyim
isteyen nitel arastirma yaklasimlarina gore fenomenolojik yaklasim, arastirmacilar tarafindan
daha uygulanabilir olarak nitelendirilmektedir (Creswell, 2013). Nitel arastirma, insanin kendi
potansiyelini anlamasi, sirlarini1 ¢dzmesi ve g¢abasiyla insa ettigi sosyal yap1 ve sistemlerin
derinliklerini kesfetmek icin gelistirdigi bilgi iliretme bigimlerindendir. Nitel yoOntemle
desenlenmis arastirmalarda incelenen olay veya olgu hakkinda derin bir algiya ulagma gayreti
s6z konusudur (Morgan, 1996). Fenomenoloji, insanlarin belirli bir fenomen veya kavramla
ilgili anlayiglarini, duygularini, bakis agilar1 ve algilarini ifade etmelerini saglayan ve bu
fenomeni nasil deneyimlediklerini tanimlamak i¢in kullanilan nitel aragtirma desenlerindendir
(Rose vd., 1995). Bu da galismacinin esnek olmasini, elde ettigi verilere gore ¢alisma akisini
sil bastan bigimlendirmesini, hem arastirma deseninin belirlenmesinde hem de elde edilen

verilerin analizinde tiimevarima dayanan bir strateji izlemesini gerektirir (Y1ildirim ve Simsek,
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2021). Bu amagtan hareketle fenomenoloji, yirminci ylizyilin basindan beri yaganan deneyimi
anlamlandirmaya c¢alisan felsefi bir hareketten dogmustur (Wilson, 2014). Bu arastirmada
fenomenoloji deseninin kullanilma sebebi, arastirmaya katilan subaylarin deneyimlerinin

arastirilmasi ve s6z konusu deneyimler neticesinde detayl bilgilere ulagmaktir.
3.4. Arastirmamin Grubu

Aragtirmanin grubunu yiiksekdgretim kurumlari spor bilimleri alanindan mezun olan,
JGK biinyesinde 2016 yilindan itibaren subay olmaya hak kazanan, 2 yil subay egitimi
sonrasinda goreve baslayan, 2018-2019-2020 Doénemlerinde Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Subay Okulu’ndan mezun olan ve halen gorev yapmakta olan toplam 16 subay (9
Erkek, 7 Kadin) olusturmustur.

Aragtirma konusunun Yiiksekdgretim kurumlari spor bilimleri alanindan mezun olan
bireylerin subaylik meslegini segmesine iligskin goriislerinin incelenmesi bakimindan; belli bir
grubun hedeflenmesi, arastirmacinin da bu gruba ait bilgilere ayrintili bir sekilde ulagsmak
istemesi orneklem se¢imine yon vermistir. Bununla birlikte aragtirmaci nitel arastirmalarda en
fazla yararlanilan olasiliksiz Ornekleme yontemlerinden biri olan amagli Grnekleme
yonteminden (Merriam, 2022) ve bu amagh ornekleme yontemlerinde en ¢ok kullanilan ve
arastirmalara yon veren maksimum cesitlilik 6rnekleme yonteminden faydalanmistir (Altindis
ve Ergin, 2018). Amagh ornekleme yontemlerinde sik sik kullanilan maksimum cesitlilik
orneklemesinde arastirmacinin gayesi, izafi olarak ufak bir 6rneklem sekli olusturarak olaya
taraf olabilecegi diisiiniilen kisilerin farkliligini en yiiksek dereceye yansitmaya calismak ve
farklilik gosteren kosullar arasinda ne tiir benzerlik ve farkliliklarin oldugunu belirtmektir
(Yildirim ve Simsek, 2021). Bu yontem de arastirmaci tarafindan elde edilecek bilgileri
anlayabilecegi, hayal giicii elde etmek istedigi ve bir¢ok bilgiyi 6grenilebilecegi bir 6rneklem
tercihinin kag¢imilmaz oldugu varsayimma dayanir (Merriam, 2022). Patton (1999)’a gore
amagl ornekleme modelinde arastirmact zenginlestirdigi bir bilgiyi elde ettigi varsayimini

diistindiigiinde, olaylara derinlemesine bakarak daha detayli calisma imkani saglar.

Nitel arastirmalarda ¢ogunlukla genelleme yoktur. Bu nedenle, arastirmaya katilan
bireylerin tercihleri arastirmacinin ortaya koydugu kriterlere gore sekil alir. Bu c¢alismada
fenomenoloji deseni kullanilarak, arastirmaya katilan bireyleri segerken ortaya koyulan
kriterler dayatilmamaktadir. Buna ek olarak fenomenolojik olarak diisiinmede biiyiik rol

oynayan etmen, arastirmada kullanilan asil olguyu anlatabilecek veya kullanilan olguyu verimli
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sekilde 6grenmede katkida bulunabilecek kisileri belirlemektir (Neuman, 2012; Yildirim ve
Simgek, 2018). Bu arastirmaya katilan bireylerin spor bilimleri alanindan mezun ve subaylik
meslegini icra eden kisiler olmasi, arastirma konusu geregi amaglanan olguya en iyi sekilde
varilmas1 ve arastirmanin gegerlik ve gilivenirliginin yiiksek tutulmasi adina verilere

ulasilmistir.

Arastirma grubunu olusturan subaylarin takma isim kodlari, cinsiyetleri, yaslari,

riitbeleri, gorev siireleri, 6grenim durumlar1 ve goériisme tarihleri Tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Aragtirma grubunu olusturan subaylarin takma isim kodlarina, cinsiyetlerine, yaslarina,

riitbelerine, gorev siirelerine, 6grenim durumlari ve goriisme tarihine iligkin bilgilerin dagilimi

Kodlar  Cinsiyet Yas Riitbe Gorev Siiresi  Ogrenim Durumu  Gériisme Tarihi
S1 Erkek 32  Ustegmen 7 Lisans 7.11.2024
S2 Erkek 28  Ustegmen 5 Lisans 7.11.2024
S3 Erkek 25  Ustegmen 5 Lisans 12.11.2024
S4 Erkek 34  Ustegmen 7 Lisans 12.11.2024
S5 Erkek 29  Ustegmen 5 Yiiksek Lisans 12.11.2024
S6 Erkek 27  Ustegmen 5 Lisans 15.11.2024
S7 Erkek 33  Ustegmen 7 Lisans 15.11.2024
S8 Erkek 32  Ustegmen 5 Yiiksek Lisans 2.12.2024
S9 Erkek 32  Ustegmen 6 Yiiksek Lisans 2.12.2024

S10 Kadin 30  Ustegmen 5 Yiiksek Lisans 10.12.2024
S11 Kadm 27  Ustegmen 5 Lisans 10.12.2024
S12 Kadin 31  Ustegmen 6 Lisans 18.12.2024
S13 Kadin 26 Ustegmen 5 Lisans 20.12.2024
S14 Kadin 29  Ustegmen 5 Lisans 24.12.2024
S15 Kadin 30  Ustegmen 6 Lisans 24.12.2024
S16 Kadin 32  Ustegmen 7 Yiiksek Lisans 27.12.2024

Tablo 3.1. incelendiginde, katilimecilarin cinsiyet bakimmdan 9’unun erkek, 7’sinin
kadin, yas araligiin 25 ile 34 yas arasinda, 16’siin da listegmen riitbesinde, gorev siirelerinin
5 ile 7 sene arasinda oldugu belirlenmistir. Ogrenim durumu bakimindan 11 subayin lisans, 5

subayin ise yiiksek lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.
3.5. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi

Formu” ve “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” kullanilmistir.
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Yart yapilandirilmis goriismelerde sorular katilimciya yontemli ve uygun bir diizende
sorulur, ancak arastirmaci bu siray1 degistirebilir. Ornegin arastirmaci sorulan sorulara kisa
yanitlar almalar1 durumunda goriismeye katilan kisilere ayrica farkli sorular sorarak, cevaplarin
kapsamini derinlestirebilir (Berg ve Lune, 2019). Gorlisme yoluyla, tecriibe, davranis, fikirler,
diislinceler, tefsirler ve bilingsel algilar veya reaksiyon gibi taniklik edilemeyen durumlar
anlagilmaya c¢aligilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Gorlisme yontemi, belirli arastirma ¢esitleri
i¢in veri elde edilmesinin yaninda, bilgilerin belirli hipotezlere dayandirilmasinda oldukga etkili
bir yontemdir (Berg ve Lune, 2019). Ayrica katilimcilarin yoneltilen sorular rahat, dogru ve
diiriist bir bigimde cevaplamalarini saglamak arastirmacinin baslica goérevi (Yildirim ve

Simsek, 2021) oldugundan katilimcilara bu ortam saglanmustir.
3.5.1. Kisisel Bilgi Formu

Veri toplamanin temel adiminda katilimci subaylarin, “Cinsiyet, Yas, Riitbe, Gorev
Siiresi, Ogrenim Durumu” bagimsiz degiskenlerine yonelik sorularin bulundugu Kisisel Bilgi

Formu yer almaktadir.
3.5.2. Goriisme Formu

Yapilan arastirma kapsaminda “Goriisme Formu” olusturulmadan 6nce, arastirmaciya
farkli sekillerde imkanlar saglanmak icin Necmettin Erbakan Universitesi e-kiitiiphane
modiiliinden Akademim, Turcademy, Y oktez, Web of Science, SAGE, Scopus, Science Direct
gibi veri tabanlar1 kullanilarak gesitli nitel arastirmalar taranmis ve uzman goriislerine de
bagvurarak arastirmanin konusuna hizmet edecek yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari

olusturulmustur.

Goriisme formunun olusturulmast asamast ve olusturulan formun uygulanmasi
asamasindan sonra, arastirma kapsaminda bireylerle goriismeler planlanmig, arastirma
kapsaminda hazirliklar planlanmig ve bireylerle goriismeler gerceklestirilmistir. Bu
uygulamalarin tiimii tek tek dikkatli bir sekilde incelenmesi gereken, gecerli ve giivenilir veriler

elde etmede biiyiik 6nem arz eden noktalardir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Arastirma kapsaminda hazirlanmis olan yart yapilandirilmis goériisme formunda,

subaylara yoneltilen agik uglu sorular su sekildedir;

» Subaylik mesleginin se¢iminde etkili olan sebepler nelerdir?

» Subaylik mesleginin avantaj ve dezavantajlar1 nelerdir?
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» Subaylik mesleginin seciminde meslegin toplumdaki imajinin nasil bir etkisi
vardir?

» Subaylik mesleginin se¢iminde spor ge¢misinin nasil bir etkisi vardir?

» Subaylik mesleginin se¢ciminde spor bilimleri alanindan mezun olmanin nasil bir

roli vardir?

3.5.3. Goriisme Formunun Hazirlanmasi

Nitel arastirma yontemlerinden goriismenin gerceklesebilmesi amaciyla hazirlanan
gorisme formunun gelistirilmesi asamasinda alan yazin taranmis, arastirmanin alt
problemlerinin analizi yapilmis ve bu alt problemlerin cevaplanabilmesi i¢in hangi tiir verilere
ihtiya¢ duyuldugu arastirilmistir. Goriigmede katilimcilara sorulacak sorularin anlamli ve
diizenli bir sirada olmasina, sorularin basit ve yonlendirme olmayacak sekilde hazirlanmasina,
kisa ve genel cevapl sorulardan uzak durulmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica sorulacak olan
sorular tek tek “gerekli”, “diizeltilmeli” veya “gereksiz” bi¢iminde asamalandirilmis ve uzman
kisilerin gortisleri dogrultusunda degerlendirilmeye alinmis ve 10 maddelik soru havuzu

olusturulmustur.
3.5.4. Goriisme Formunun Gegerlik-Giivenirlik Calismasi

Gegerlik testin bireyin 6l¢iilmek istenen 6zelligini diger 6zelliklerle karistirmadan ne
derece dogru olctiigl ile ilgilidir. Baska bir deyisle 6lgme sonuglarinin gegerligi, amaglanan

6l¢menin gergeklesebilme derecesi olarak ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020).

Nitel arastirmada gecerlik, araglarin, siireclerin ve verilerin tutarliligi anlamina gelir.
Aragtirma sorusunun istenen sonug¢ i¢in gegerli olup olmadigi, arastirma sorusunun
yanitlanmasi i¢in yontemin se¢imi, yontem i¢in tasarimin gegerligi, ornekleme ve veri
analizinin uygunlugu niteliksel bir c¢alismanin gecerligi bakimindan iizerinde durulmasi
gereken Onemli asamalardir (Yildinm ve Simsek, 2021). Nitel arastirmada gegerlik
aragtirmalar1, uygulanan arastirmanmn kesinliginin ve yapilabilirliginin garanti edilmesi
amactyla yliriitiilen siireclerdir. Arastirmada elde edilen verilerin gercek hayatla olan uyumlu
iliskisi kesinlik olarak tanimlanabilir. Ote yandan, elde edilen verilerin diger goriislere nasil
yapilabilirligi kesinlik olarak belirtilebilir (Arastaman vd., 2018). Nitel arastirma gecerligin,
arastirmada kullanilan ara¢ ve gereglerin, arastirmada gecen zamanlarin ve bulgularin ayni
oldugunu ifade eder. Niteliksel bir calismanin gegerliligi arastirmada kullanilan sorularin

arastirma sonucuna uygun olup olmadigi, aragtirma sorusuna cevap vermek icin kullanilan

32



yontem tercihi, yontem tasarimi, 6rneklemi ve arastirmada elde edilen bulgularin analizinin

uygunlugu gibi 6nemli asamalardan gegmelidir (Leung, 2015).

Nicel arastirmalar ile nitel aragtirmalar arasindaki gegerlik ve giivenirlik caligmalari
arasinda onemli bir ayrim vardir. Nitel arastirmalarda i¢ gegerlik i¢in "inandiricilik", dis
gecerlik icin "aktarilabilirlik", i¢ giivenirlik i¢in "tutarlilik" ve dig gilivenirlik igin "teyit
edilebilirlik" kavramlart kullanilmaktadir. Nitel arastirmalarin  aktarilabilirligini  ve
inandiriciigini saglamak igin belirli bir zamanin ge¢mesi gerekir. Arastirmada elde edilen
uygun bulgularin gegerlik kazanmasi i¢in uygun etkilesim inandiricilik, elde edilen bulgularin
bagka goriislerle baglantili olarak hangi diizeyde degistirilebilecegi aktarilabilirlik olarak
adlandirilir (Yildirim ve Simsek, 2021; Patton, 2018).

Inandiricilik (I¢ Gegerlik)

Arastirmaya katilan bireylerin sorulan sorulara vermis olduklari cevaplarin dogru
oldugu ve anlagilabilir sekilde aktarilmasi inandiricilik (i¢c gegerlik) olarak adlandirilir.
Gortisme formuna son hali verildikten sonra uygulanacak olan 6rnekleme benzer 4 katilimcr ile
goriisiilerek tepkileri Olclilmiistiir. Deneme sonunda, goriisme formunun isleyisinde sorun
olmadig1 ve belirlenen sorulardan uzman goriisleri de dikkate alinarak arastirmanin amacina
uygun olan en uygun 5 soru tercih edilmistir. Bu siirecte, arastirma kapsaminda inandiricilik (i¢
gecerlik) ilkesini arttirmak maksadiyla spor bilimleri alanindan 3 akademisyen (1 Prof. Dr., 2
Dog. Dr.), 6lgme ve degerlendirme alanindan 2 akademisyen (1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr.), Tiirkge
egitimi alanindan 1 akademisyen (1 Dr. Ogr. Uyesi) goriisme formunu igerik agisindan
degerlendirerek doniitler sunmuslardir. Ote yandan arastirma alanmin ve olgunun
arastirmacinin bulundugu ortamla baglantili olmasi, genis zamanh gozlemleri ve dogal ortam
veri toplama siirecini kolaylastirmistir. Arastirmaya katilan bireylere, gorligme kapsaminda elde
edilen bilgilerin bilimsel aragtirmalar i¢in kullanildig1, bunun disinda kullanilmayacagi, gercek
olan isimlerin takma isimlerle ifade edilecegi bildirilerek arastirma kapsaminda sorulara dogru

bilgilerin alinmasi saglanmistir (Giilcemal, 2020).

Arastirmaya katilan bireylerden edinilen veriler ¢ergevesinde; dogru kodlama ve analiz
yapilmig, aragtirmacinin herhangi bir miidahalesi olmadan raporlamada yanhilik aza
indirilmistir. Ote yandan arastirma dogal ortamda yiiriitillerek gdzlemler uzun bir zaman
diliminde yapilmistir. Ayrica arastirma bulgularinda goriis birligi saglamak amaciyla 2

akademisyenle (2 Dog. Dr.) goriisiilerek geri bildirimler 1s18inda 6nlemler alinmistir.
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Aktardabilirlik (Dis gegerlik)

Nitel arastirmalarda aktarilabilirlik (dis gegerlik) yiiriitiilen arastirmanin bulgularinin
ayni kosullar ve ortamlarda gecerli olmas1 anlamina gelir. Bu kosullarda ger¢ek anlamda
genelleme yapmak nitel arastirmalarda elverisli degildir. Bununla birlikte genellemeler sadece
yagsanmig olaylar ve gergek deneyimler {izerine yapilabilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Nitel
aragtirmalarda ortaya cikartilacak olan sonuglarin her kosulda ayni sonuglar1 vermeyecegi,
tizerinde caligilan arastirmanin ve ayni kosulu saglayan arastirmalarin degerinin diisecegi fikri
ortaya atilamaz. Sayet arastirmada elde edilen bulgular ve sunulan veriler arasinda tutarlilik s6z
konusu ise arastirmanin giivenilir oldugu rahatlikla ifade edilir (Merriam, 2018). Bundan dolay1
nitel ¢calismalarda gegerlik, arastirmada ele alinan verilerin anlam ve sonug olarak ne derece
biitiinlik sagladigiyla ilgilidir (Giiler vd., 2013). Bu kapsamda arastirmaya dahil edilen
katilimcilarin halihazirdaki gorev yerlerinin terére miizahir olmayan bdlgelerde olmasina
dikkat edilmistir. Bunun yani sira, yanliligi en aza indirmek ve sonuglarin aktarilabilirligini
saglamak i¢in katilimcilardan alintilar yaparak verileri yorumlamistir. Ayrica aktarilabilirligi
saglamak amaciyla, aragtirmanin amaci, yontemi, deseni, veri toplama yontemi, verilerin

analizi ve arastirmaya katilan bireylerin belirlenme siiregleri detayli bir bigimde agiklanmistir.
Tutarhlik (I¢ Giivenirlik)

Nitel arastirmalarda arastirma yapan bireylerin ayni olaylara farkli anlamlar katabilecegi
ve bu anlamlarin gesitlilik gosterebilecegi ifade edildiginden, planlamada hayati olan durum,
arastirma sonuglarinin verilerle uyumlu olmasi ve arastirma yapan bir baska bireyin de benzer
sonuglart elde etmesidir. Bu kapsamda, arastirma siirecinde, yapilan gériismelerin tutarliligini
artirmak amaciyla ses kayitlar1 alinmis ve alinan ses kayitlar1 ayni sekilde yaziya aktarilmistir.
Bununla birlikte, kazanilan verilerin giivenirligini artirmak i¢in arastirmayla baglantisi olmayan
uzmanlara da kodlama yaptirarak goriismelerden elde edilen veriler aragtirmacinin elde ettigi
kodlarla karsilagtiritlmig, benzer olup olmadigi test edilmis ve biiyiik 6lglide benzer oldugu
belirlenmistir (Giilcemal, 2020). Giivenirlik kavrami nitel ¢alismalarda tutarlilik kavramiyla

yiiksek oranda iliskili oldugu i¢in 6nemlidir (Merriam, 2018).
Teyit Edilebilirlik (Dus Giivenirlik)

Nitel arastirmalarda nesnellik olgusunu caligmalara tiimiiyle yansitmanin miimkiin
olmadig1 yoniinde bir goriis hakimdir. Bundan dolayi, arastirmaya katilan bireylerin teyidi, nitel

aragtirmanin glivenirliginin artmasinda hayati degere sahiptir. Arastirmaci verilerin toplanmasi,
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analiz edilmesi ve yorumlanmasinda aktif rol oynayacagindan, bu siirecte duygu ve
diisiincelerini aragtirma sonuglarina dahil etmesi riski yliksektir. Bu problem dogrultusunda
arastirmaciin kendi duygu ve diisiincelerinden arinmis ve nesnel bir sekilde arastirmasini
yiriitmesi teyit edilebilirlik (dis gilivenirlik) acisindan Onemli bir etken olarak
degerlendirilmektedir (Biiyiikoztirk vd., 2016). Bu baglamda, arastirmaci katilimcilar ile
gerceklestirdigi goriismeler esnasinda yonlendirme veya ipucu gibi davranislardan kaginmis ve
elde edilen verileri uygun bir sekilde saglamistir. Arastirmaci goriismeler neticesinde elde ettigi
ses kayitlarin1 alaninda uzman ve tarafsiz iki akademisyene incelettikten sonra elde edilen
verilerin uygunlugu Olglilmiistiir. Daha sonra s6z konusu iki akademisyen (2 Dog. Dr.)
tarafindan olusturulan tema ve kodlarin uygunlugu katilimcilar tarafindan test edilerek

dogrulanmistir.
3.6. Verilerin Toplanmasi

Arastirma igin Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurulu’nun 20/09/2024 Tarih ve 2024/722 Karar No’lu onay1 alinmistir.
Daha sonra aragtirmaci tarafindan hazirlanan ve gelistirilen yar1 yapilandirilmis “Goriisme
Formu”nun uygulanmasinda katilimcilardan randevu ve izin alinarak 2024 yili Kasim ay1
igerisinde baglanilmis ve Aralik ay1 igerisinde sonlandirilmistir. Gorlismeler katilimeilarin

goniilliiliik esasina gore kendi bulunduklari sehirlerde ve rahat ortamlarda gergeklestirilmistir.

Yapilan goriismeler, arastirmaya katilan kisilerden izin alinarak ve bilgilerin kaybini en
aza diisiirmek maksadiyla ses kayit yapabilen aletler aracilifiyla kaydedilmis, bu durum
aragtirma konusunda 6nemli kolayliklar saglamistir. Goriismeler yaklasik 15-20 dk zaman
almistir. Arastirma basinda ve sonunda katilimcilar acisindan etik sebeplere yol agilacag:
diistiniilen sorunlarin giderilmesi amaciyla aragtirmanin sadece bilimsel baglamda kullanilacag:
ve kigisel verilerin korundugu, ses kaydinin aragtirmaci disinda kimsede bulunmayacagi,
isimlerinin ses kaydi ve word dosyasi dahil hicbir sekilde belirtilmeyecegi, takma isimler

kullanilacagi anlatilmistir. Arastirmaya konu olan tiim ana veriler saklanmastir.

3.7. Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirma kapsaminda aragtirmaci veri toplama siirecinde sahada olarak kisiler ve
gruplarla dogrudan temaslar kurarak orada olup biten her seyden haberdar olmalidir. Ayrica

arastirmacit sahada katilimci rolii tstlenmisse bunu agikga belirtmelidir. Sonug olarak
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arastirmact sahada gecirdigi zaman diliminde sahsi goriis ve varsayimlarinin veri toplama ve

analiz siirecine etki etmemesine 6zen gostermelidir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Arastirmacinin subaylik meslegine aktif olarak devam etmesi, arastirmanin 6rneklem
grubunda bulunan subaylarla paydas oldugunun bilinmesi, yiiksekogretim kurumlar1 spor
bilimleri alanindan mezun subaylar acisindan subaylik meslegi tercih mi zorunluluk mu
probleminin ortaya ¢ikartilmasi, bu fikirlere yonelik problemlerin bulunmasi ve bu problemlere
Ozgii ¢oztmlerin belirtilmesi, katilimcilara yoneltilen sorularin samimi sekilde cevaplanmasi
arastirmanin modelini olusturmada onemli rol oynamistir. Ayrica arastirmacinin da spor
bilimleri fakiiltesinden mezun olmasit ve halihazirda subaylik meslegini yapiyor olmasi
sebebiyle sozii edilen felsefi varsayim ve yorumlayici ¢atidan faydalanilmistir. Bu nedenle, her
iki yaklasimda da gecerlik, arastirmaci ve arastirilanin birlikte calismasi yoluyla insa edilmis

ve kisisel deneyimler bu gercekligi sekillendirmistir.
3.8. Verilerin Analizi

Elde edilen veriler MAXQDA 24.9 programi vasitasiyla igerik analizi yapilarak
¢ozlimlenmistir. Arastirma esnasinda icra edilen goriismeler neticesinde alinan verilerden
anlamli bir sonu¢ elde etmek amaciyla goriismeler degistirilmeden elektronik ortama
aktarilmig, diizenli bir sekilde yazili metin haline getirilmistir. Goriismelere katilan JGK
subaylarina (9 Erkek, 7 Kadin) kisisel verilerin gizliligi bakimindan takma isimler verilmistir

(Tablo 1).

Veri analizinde katilimcilardan elde edilen verileri ele almak, yorumlamak,
anlamlandirmak ve sonuc¢landirmak imkansiz gibi goziikebilir. Ancak bu tiir konularda
karmasikliktan ziyade parga parca calisilmasi siire¢ agisindan verimli olacaktir (Bogdan ve

Biklen, 1992).

Icerik analizinde, katilimcilar arastirmada kullamlan materyalleri incelerler. Genel
anlamda bunlar yazili veriler ve elektronik araclara kaydedilen iletisim verileridir. Icerik
analizi, yazili verilerden veya diger kayda deger verilerden stirdiiriilebilir ve anlaml1 ifadeler
cikarmak amaciyla kullanilan bir arastirma bicimidir (Krippendorff, 2018). Igerik analizi
tiimevarim arastirma modeli oldugu i¢in arastirma konusunu derinlemesine inceler. Kodlama
yoluyla bulgularin derinliklerinde bulunan etmenleri ve bu etmenler arasindaki iliskiyi ortaya

cikartir. Arastirmaci topladigi belirleyici ve kapsamli bulgular: referans alarak probleme iliskin
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verileri kesfetme, bulunan verileri anlamli hale getirme, dolayisiyla elde edilen bulgulardan

kuram olusturma ve dogrulama ¢abasindadir (Baltaci, 2019; Yildirim ve Simsek, 2021).

Arastirma konusunda biitiin bu ¢alismalar arastirmaci tarafindan kapsamli ve dikkatli
sekilde incelenerek yiiriitiilmiis, katilimcilarin séyledikleri her kelime ya da ctimle harfi harfine
analiz edilerek kodlar olusturulmustur. Bu kodlar kod defterine yazilmistir ve birbiriyle
baglantilt olan kelimeler birlestirilerek anlam kalabalikligi yok edilmistir. Olusturulan bu

bulgulardan anlamli olan kodlar birlestirme yapilarak temalar olusturulmustur.

Verilerin giivenirlik hesaplamasi Miles ve Huberman (1994)’in formiilii yoluyla

hesaplanmustir.
Goris birligi saglanan tema / Goriis birligi + Goris ayriligi saglanan tema x 100

Kodlamay1 yapan uzmanlar arasindaki uygunlugu test etmeye yonelik olan yukaridaki
formiiliin sonucunun %85 ve daha yiiksek olmasi beklenmektedir (Miles, Huberman ve
Saldana, 2020). Formiiliin uygulanmasi sonrasinda 40 koddan 38’i kabul edilmis, kodlamalarin
uygulanmas1 konusunda 38/40x100=95 oraninda goriis birligine varilmistir. Uzerinde goriis

birligi saglanamayan 2 kod, diger uygun kodlarla birlestirilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda nitel verilerin ¢oziimleme neticelerine dayali bulgulara yer
verilmistir. Bu ¢alismanin amaci, yiiksekogretim kurumlari spor bilimleri alanindan mezun olan

subaylarin subaylik meslegini tercih mi yoksa zorunluluk nedeniyle mi sectiklerine iliskin

goriislerini kesfetmektir.

Tablo 4.1. Katilimeilarin subaylik meslegini tercih etmelerinde etkili olan sebepler nelerdir sorusuna

yonelik goriislerine iligkin bulgular

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans
Ekonomik giivence S, 82, S8, S8, S°, S15, §l6 7
Ekonomik Giivence Aile ve gevre destegi %, 8% S5, 57, 10 512, 6
ve Kariyer Uzun vadeli kariyer planlamasi S10 1
Toplam 14
Subaylara duyulan sayg1 S3, Sl 813, gl4 4
Toplumsal Sayginlik Topluma hizmet etme arzusu S8, S°, S12 3
ve Imaj Meslegin toplumsal prestiji S° 1
Toplam 8
Egitim Kaynakli  Spor bilimleri egitiminin katkis: S#4, S5, 6 S8 Sl0 gl gl2 7
Fiziksel Uygunluk Toplam 7

Kodlar (29)

Ekonomik Giivence
ve Kariyer (:
(14)

f Toplumsal saygnlik ve imaj (8)

Egiim Kaynakli Fiziksel uygunluk
/' 0
Spor hilimleri editiminin katkisi
] :

. Uzun vadeli kariyer planlamasi
Ekonomik givence (7) (1)

Topluma hizmet etme arzusu (3)

@ @ &)

. .. Meslegin toplumsal prestiji (1)
Alle ve Cevre Destegi (6) Subaylara duyulan saygi (4)
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Arastirmaya katilan subaylarin subaylik mesleginin seciminde etkili olan sebepler
nelerdir sorusuna yonelik goriisleri tekrar sikligina gore: “Ekonomik Giivence ve Kariyer (f:14)”
temasi altinda, “Ekonomik giivence (f:7)”, “Aile ve ¢evre destegi (f:6)”, “Uzun vadeli kariyer
planlamas: (£:1)”, “Toplumsal Sayginlik ve Imaj (f:8)” temas: altinda; “Subaylara duyulan
saygr (f:4)”, “Topluma hizmet etme arzusu (f:3)”, “Meslegin toplumsal prestiji (f:1)” “Egitim
Kaynakl Fiziksel Uygunluk (f:7)” temasi altinda; “Spor bilimleri egitiminin katkisi (f:7)
kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iligkin bilgiler ve kodlara verilen ifadeler asagida
belirtilmistir.

Tema 1: Ekonomik Giivence ve Kariyer (f:14)

Ekonomik Giivence ve Kariyer (f:14) temasi, “Ekonomik giivence (£:7)”, “Aile ve ¢cevre
destegi (f:6)”, “Uzun vadeli kariyer planlamasi (f:1)” kodlarindan olusmaktadir. Kodlara ait
bilgiler ve verilen ifadeler asagida belirtilmistir.

Kod 1: Ekonomik giivence (f:7)

“...Ayrica, subayligin sagladigi ekonomik giivence...” S1

“...maddi durumum iyi degildi ve bir an once meslek sahibi olup para kazanmam
gerekiyordu...” S2

“...Ekonomik giivencesi ve sosyal prestiji nedeniyle subaylik meslegini
sectim...” S6

“...Kariyerimde saglam bir temel ve ekonomik giivence arryordum subaylik
mesleginde gerek maddi gerekse imkanlar ¢ok fazla oldugundan bana mantikl geldi...”
S8

“...Ayrica, ekonomik agidan da giivence sagliyordu...” S9

“...Bu meslegi secmemdeki en biiyiik etken tabi ki de giiniimiiz sartlarina
bakildiginda ekonomik bagimsizlik yatiyor...” S15

“...Ben evli ve 2 ¢cocuk babasi olarak aileme daha iyi bir yasam siirdiirebilmem
icin bu meslegi tercih ettim. Gerek maddi gerekse sosyal olarak bayag: imkan sagladi
bizlere...” S16
Kod 2: Aile ve ¢evre destegi (f:6)

“...Akrabalarim arasinda ¢ok kisi askeriyede oldugu icin bana da ozellikle
subay olmam konusunda telkinlerde bulundular benim de aklima yatti ve subaylik
sinavlarina girerek bu meslegi edinmenin serefini yasryorum...” S1

“...Subaylik meslegini secmemde aslinda nisanlimin ve ailemin destegi vardi...”
S2

“...Subaylik meslegi, ailemin bana sundugu bir opsiyondu...” S5
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“...Ailem ve ¢evremdeki insanlar bu meslegi onerdi diisiinmeden sinavlarina
girdim...” S7
“...dilemin bu meslege adim attigim giinden bugiine hep destek verdiler
bana...” S10
“...Ailemin de bu meslegi secmemi tegvik etmesi biiyiik bir rol oynadi...” S12
Kod 3: Uzun vadeli kariyer planlamasi (f:1)
“...Diger onemli kriter subaylik mesleginin sundugu uzun kariyer firsatlar
benim i¢in onemliydi...” S10
Tema 2: Toplumsal Sayginhk ve imaj (f:8)
“Toplumsal sayginlik ve imaj (f:8)” temasi altinda; “Subaylara duyulan saygi
(f:4)”, “Topluma hizmet etme arzusu (f:3)”, “Meslegin toplumsal prestiji (f:1)”
kodlarindan olugmaktadir. Kodlara ait bilgiler ve verilen ifadeler asagida belirtilmistir.
Kod 1: Subaylara duyulan saygi (f:4)
“...kiigtikliikten bu yana bizler Subay olma hayaliyle biiyiidiigiimiiz i¢in bu siireg
benim i¢in hizli ve heyecanli olmustu...” S3
“...Subaylik mesleginin sundugu disiplin bir yasam, toplumda duyulan
sayginlik...” S11
“...Subaylik meslegini se¢memdeki en biiyiik etken toplumumuzun énem verdigi
Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk iin de mensubu oldugu saygin bir meslege ait
olmak. Ciinkii bu gibi kutsal gorevi herkes yapamayacagim diisiindiigiim icin ve gerek
fiziksel gerekse mental olarak hazir bulunuyordum...” S13
“...Benim i¢in subaylik, vatanmini savunma ve halkina hizmet etme anlamina
geliyor. Bu meslek sadece bir is degil, bir sorumluluktur. Bu diigiince ile kutsal meslege
giris yaptim...” S14
Kod 2: Topluma hizmet etme arzusu (f:3)
“...Ayrica, topluma hizmet etmek ve iilkeme katkida bulunmak istiyordum...” S3
“...Bizler vatan ve millet askiyla yamp tutusan kisiler oldugumuz i¢in subaylik
meslegi benim i¢in ¢ok énemli bir yerdeydi bu vesileyle topluma ve iilkeye hizmet etme
firsati sunmasi benim igin ¢ok biiyiik firsatti...” S9
“...Subaylik meslegini se¢memdeki en biiyiik etken, topluma hizmet etme
istegimdi. Bir askerin, vatamini savunma ve topluma giivenlik saglama sorumlulugu

vardir ve bu bana biiyiik bir onur verdi...” S12
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Kod 3: Meslegin toplumsal prestiji (f:1)

“...subaylarin toplumdaki yeri ¢cok ayri ve el iistiinde tutulan bir meslektir...” S6

Tema 3: Egitim Kaynakh Fiziksel Uygunluk (f:7)

“Egitim Kaynakli Fiziksel Uygunluk (f:7)” temasi altinda, “Spor bilimleri egitiminin
katkis1 (f:7) kodlarindan olugmaktadir. Kodlara ait bilgiler ve verilen ifadeler asagida
belirtilmistir.

Kod 1: Spor bilimleri egitiminin katkisi (f:7)

«...Universitede spor bilimleri okurken askeri egitime yéonlendirildim. Sporcu
olmamdan dolay: fiziksel olarak zaten hazir oldugum icin subaylik mantikli bir
secimdi...” S4

“...Ayrica, subaylik meslegi ile spor bilimleri egitimim arasinda uyum oldugunu
diistindiigiim icin karar verip secim yaptim...” S5

“...Ayrica, fiziksel zorluklar: asabilecegime inaniyordum. Dahast subaylarin
toplumdaki yeri ¢cok ayri ve el iistiinde tutulan bir meslektir...” S6

“...Spor bilimleri mezunu olarak, fiziksel zorluklarin iistesinden gelebilecegime
inantyordum...” S8

“...Subaylik meslegi bir o kadar saygi duyulan bir meslek ama zorlu gorevler ve
fiziksel a¢idan zorluklara ¢ok¢a uygundum...” S10

“...spor bilimleri mezunu oldugum icin her tiirlii zorluklarla basa ¢ikacagima
inanmyordum...” S11
“...Spor bilimlerinin katkisiyla kendimi fiziksel olarak zorlu gérevierde test etmek,

stratejik diistinme becerilerimi gelistirmek de 6nemli motivasyonlardi...” S12

Tablo 4.2. Katilimcilarin Subaylik mesleginin avantaj ve dezavantajlari nelerdir sorusuna yonelik

gorislerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar Katilmeilar Frekans
Maddi giivence $?, 83,57, 89, St 512 g4 gls 8
Kariyer ve liderlik firsatlar1 S8, S5, 86 St 4
Avantajlar T(_)p_lu¥nda statii ve sayginlik S6, S8, S13 3
Disiplin S2, 81 S15 3
Vatan ve millet sevgisi S* S10 S16 3
Toplam 21
Aile ve sosyal hayattan fedakarlik S4 85 57, 59 S10 g4 gls gle 8
Yer degisikligi ve tayinler S2 S8 86 59 S12 g15 6
Dezavantajlar Zorlu ¢alisma sartlari §2, S10, 82§15 4
Kadm subaylar igin 6zel zorluklar S6, S8, sl gls 4
Gorev bilinci ve sorumluluk St S0 2
Toplam 24
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Kodlar (45)

]

Dezavantajlar (24)

]

\ Avantajlar (21)

Aile ve sosyal hayattan fedakérlik
t) @
Maddi gvence (8)

e !
Gorev bilinci ve sorumluluk (2) @
©)
)

@ Vatan ve millet sevgisi (3)

Toplumda statii ve sayginlik (3)

Yer degisikligi ve tayinler (6)

@ Zoru galisma sarfan (4) Kariyer ve liderlik firsatlan (4) Disigin 3

Kadin subaylar igin 6zel zorluklar

4

Arastirmaya katilan subaylarin subaylik mesleginin avantaj ve dezavantajlar1 nelerdir
sorusuna yonelik goriisleri tekrar sikligina gore: “Avantajlar (f:21)” temasi altinda; “Maddi
giivence (F:8)”, “Kariyer ve liderlik firsatlart (F:4)”, “Toplumda statii ve sayginlik (f:3)”,
“Disiplin (f:3)”, “Vatan ve millet sevgisi (f:3)”, , “Dezavantajlar (f:24)” temasi altinda; “Aile
ve sosyal hayattan fedakarlik (£:8)”, “Yer degisikligi ve tayinler (£:6)”, “Zorlu ¢alisma sartlar
(f:4)”, “Kadin subaylar icin ozel zorluklar (f:4)”, “Gorev bilinci ve sorumluluk (f:2)”
kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iligkin bilgiler ve kodlara verilen ifadeler asagida
belirtilmistir.

Tema 1: Avantajlar (f:21)

Mesleki Avantajlar (f:21) temas1 “Maddi giivence (f:8)”, “Kariyer ve liderlik firsatlar
(f:4)”, “Toplumda statii ve sayginlik (£:3)”, “Disiplin (f:3)”, “Vatan ve millet sevgisi (f:3)”
kodlarindan olusmaktadir. Kodlara ait bilgiler ve verilen ifadeler asagida belirtilmistir.

Kod 1: Maddi giivence (f:8)

“...Subaylik mesleginin avantajlarindan biri, maddi ozgiirliigiimiizii elimize
alyyoruz...” S2

“...Subaylik mesleginin avantaji, maddi olanaklar...” S3

“...Avantaji su maddi olarak rahat oldum ve istedigim arabami aldim...” S7
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“...Benim igin en biiyiik avantaji maddiyattir. Bu meslek sayesinde evlilik yaptim ve ev
alabildim...” S9

“...Subaylik bana hem ekonomik bagimsizlik...” S11

“...Maddi ve manevi olarak gii¢lii bir meslek...” S12

“...Avantajlart olarak bakilirsa, diizenli bir gelir kaynagi sunuyor...” S14

“...Subaylik mesleginin avantajlari, maddi olarak beni bayagi rahatlatti...” S15

Kod 2: Kariyer ve liderlik firsatlari (f:6)
...liderlik olarak avantaj sagladi...” S3
...Avantaji kariyer sahibi olmak." S5
“...Avantajlarim siralayacak olursak, kariyer olarak rahatlatti beni...” S6
...hem de gii¢lii bir kariyer sundu...” S11

Kod 3: Toplumda statii ve sayginhk (f:3)

“...ayrica ben su an ilge jandarma komutaniyim ve protokolde yerim var ayrica
bayag: imkanlardan faydalanyyorum...” S6

“...Rol model olmak giizel...” S8

“...Kadnlar icin bu meslek sadece bir is degil, ayni zamanda bir simge. Kadin subay
olarak bir¢ok kisiye ilham olabilmek biiyiik bir onur...” S11

Kod 4: Disiplin (f:3)

“...ayrica subaylik bizlere disiplinli bir yasam sunuyor...” S2

“...disiplinli bir yagsam sunuyor...” S14

“...ayrica liderlik becerilerini gelistirerek disiplinli yasama soktu...” S15

Kod 5: Vatan ve millet sevgisi (f:3)

“...Subaylik bana Vatana ve millete hizmet etme imkani sagladi...” S4

“...Ayrica, topluma hizmet etmenin verdigi duygusal tatmin de biiyiik bir avantaj...”
S10

“...Topluma hizmet etmek ve iilkeyi temsil etmek ¢ok biiyiik bir gurur kaynagi...” S16

Tema 2: Dezavantajlar (f:24)

Dezavantajlar (f:24) temasi1 “Aile ve sosyal hayattan fedakarlik (£:8)”, “Yer degisikligi
ve tayinler (£:6)”, “Zorlu ¢alisma sartlar: (£:4)”, “Kadin subaylar i¢in ozel zorluklar (f:4)”,
“Gorev bilinci ve sorumluluk (f:2)” kodlarindan olusmaktadir. Kodlara ait bilgiler ve verilen
ifadeler asagida belirtilmistir.

Kod 1: Aile ve sosyal hayattan fedakarhk (f:8)

“...Dezavantaja gelirsek, zorlu gérevlerde evden ve aileden uzak kalmak...” S4
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“...Dezavantaji bu olabilir, ailem bana bayag diiskiin oldugu icin onlardan ayri
kalmak diyebilirim...” S5

“...Dezavantaji ise sosyal hayat yok denilecek kadardir. Aileden ve evinden uzak
kaldigim giinlerin sayist fazla...” S7

“...Dezavantaji ise, esimden ¢cocugumdan ayrt kalmak oluyor...” S9

“...ailesinden uzak kalma ve duygusal stres yer aliyor...” S10

“...Ama dezavantajina bakarsak, aile kurmak isteyen biri icin fedakarlik gerektiren
bir meslek ve aileden uzak kalmay: goze alacak...” S14

“...su an ve ailemden uzak kaliyorum...” S15

“...Ozellikle gece nébetleri ve uzun siire sevdiklerinden ayri kalmak, zamanla insan:
vipratabiliyor...” S16

Kod 2: Yer degisikligi ve tayinler (f:6)

“...Ayrica tayinler yiiziinden ¢evreme pek fazla arkadasim olmuyor bu durumda
tizicii...” S2

“...Dezavantaj olarak ise, ev tasimay: sevmedigimden tayin diyebilirim...” S3

“...Bir de tayin olma siiresi ¢ok kisa...” S6

“...aswr1 yer degisikligi oldugu icin gerek esim ve ben gerekse ¢ocugum igin akran
gevresi olmuyor...” S9

“...ha birde tayin derdi var siirekli yer degistirmek iyi degil...” S12

“...Ha birde ortalama 3 yila bir tayin olmak var...” S15

Kod 3: Zorlu ¢alisma sartlan (f:4)

“...Dezavantajlarina bakacak olursam, yogun ¢alisma temposu ve buna ek olarak nobet
tutmak bayag: zorlastiryor hayatimizi...” S2

“...Dezavantajlar arasinda, siirekli degisen gorevler...” S10

“...Ancak kadinlar i¢in bazi zorluklar var. Ozel giinlerde nébet veya gorev gelmesi
durumunda ¢ok zorluklar ¢ekebiliyoruz...” S12

“...Dezavantajlari ise, asirt nobet tutuyorum...” S15

Kod 4: Kadin subaylar icin 6zel zorluklar (f:4)

“...Dezavantaji ise, kadin olunca onca erkeklerin arasinda yalniz kaliyorsun...” S6

“...Ozel giinlerde mesai ve nobet diizeninin degismemesi ise en biiyiik zorluklardan
biri...” S8

“...Ancak bu meslek, kadin olarak ekstra bir sabir ve dayamiklilik gerektiriyor. Ozellikle

terfi siireglerinde kadin subaylarin sayica az olmasi, bazen dezavantaj olabiliyor...” S11
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“...Ancak kadwinlarin ozel giinlerinde de nobet diizenine uyum saglamak zor

olabiliyor...” S13

Kod 5: Gorev bilinci ve sorumluluk (f:2)

“...Aldig1 agir sorumluluk ve verecegi kritik karar yagam ile oliim arasinda bag
gibidir...” S1

“...Subaylik mesleginin avantajlarini ozetleyecek olursam liderlik, sorumluluk, takim

calismast ve stratejik diistinme gibi beceriler kazandwriyor...” S10

Tablo 4.3. Katilimeilarin subaylik mesleginin segiminde meslegin toplumdaki imajinin nasil bir etkisi

vardir sorusuna yonelik goriislerine iligkin bulgular

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans

Toplumsal imaj S, 82, 88, 84 S5, S8, 57, S8, 15
89’ 3107 Sll, 3127 813, SM, 316
Subaylik  Mesleginin ~ Giivenilirlik ve liderlik S8 st 2
Prestiji Aile ve gevre etkisi St2, S13 2
Sayginlik ve itibar S8 1
Toplam 20
Uniforma ve Uniformaya duyulan hayranlik ~ S?, S® 2
Aidiyet Duygusu Askeri kimlige sahip olma istegi ~ S'°, S'® 2
Toplam 4
Kodlar (24)

Unifi Aidiyet D 4
Subaylik Mesleginin Prestiji (20) " Orma ve Adyet Dygusd )

@// Uniformaya duyulan hayranik (2) Askeri kimiige sahip olma istegi
Toplumsal imaj (15) 2)

Guvenlllrllk ve liderlik (2 Saygmllk ve itibar (1)
Alle ve gevre etkisi 2)

Arastirmaya katilan katilimeilarin subaylik mesleginin se¢iminde meslegin toplumdaki
imajmin nasil bir etkisi vardir sorusuna yonelik goriisleri tekrar sikligina gore: “Subaylik

Mesleginin Prestiji (f:20)” temas1 altinda, “Toplumsal imaj (f:15)”, “Giivenilirlik ve liderlik
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(f:2)”, “dile ve cevre etkisi (£:2)”, “Sayginlik ve itibar (f:1)”, “Uniforma ve Aidiyet Duygusu
(f:4)” temas altinda, “Uniformaya duyulan hayranlik (£:2)”, “Askeri kimlige sahip olma istegi
(f:2)” kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iliskin bilgiler ve kodlara verilen ifadeler asagida
belirtilmistir.

Tema 1: Subaylik Mesleginin Prestiji (f:20)

Subaylik Mesleginin Prestiji (f:20) temas: altinda, “Toplumsal imaj (f:15)”,
“Giivenilirlik ve liderlik (£:2)”, “Aile ve ¢evre etkisi (£:2)”, “Sayginlik ve itibar (f:1)”
kodlarindan olusmaktadir. Kodlara ait bilgiler ve verilen ifadeler asagida belirtilmistir.

Kod 1: Toplumsal imaj (f:15)

“...Bazi meslek gruplart vardwr toplumdaki imaj1 ¢ok yiiksektir, doktorluk gibi subaylik

gibi...” S1

“...Subaylik mesleginin toplumda ¢ok biiyiik bir imaji var...” S2

“...Subaylik mesleginin toplumda ¢ok kutsal bir yeri var. Bu meslegi secmemde de etkisi

oldu...” S3

“...Subaylik meslegi toplumda yiiksek bir sayginligi vardir. Dolayisiyla birgok kisi

subay olmak istiyor...” S4

“...Evet etkili oldu, bu meslege girmeden dnce bayagi aragtirma yaptum ve prestiji

yiiksek bir meslek...” S5

“...Toplumda subaylik mesleginin ayr: bir yeri var, bende bunu gériip secmemde etkili

oldu...” S6

“...Evet, bu yiizden bende bu imaj1 yiiksek meslekteyim...” S’

“...Bu, meslegi secme kararinda onemli bir rol oynadi...” S8

“...Toplumdaki imaji elbette etkili oldu. Bir¢ok kisi, subaylik mesleginin toplumdaki

olumlu imaji nedeniyle bu meslegi tercih edebiliyor...” S9

“...Bu yiizden etkisi bende ¢ok fazladir...” S10
.. Toplumdaki imaji subaylik meslegini se¢me konusunda etkili...” S11
“...Kesinlikle oldu...” S12
“...Hem de ¢ok oldu...” S13
.. Toplumdaki imajinin etkisi bayag: var. Subaylik meslegi toplumda yiiksek statiiye
sahiptir. Bu yiizden bende bu statiiye sahip olmak igin se¢tim...” S14
“.. Alk sirada olmasa da ikinci sirada bu toplumdaki imaj konusundan dolay sectim...”

S16
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Kod 2: Giivenilirlik ve liderlik (f:2)

“.. Insanlar subaylari, giivenligi saglayan ve liderlik yapan kisiler olarak gériiyor...”

S8

“...Subaylar genellikle toplumda giiven ve saygi sembolii olarak goriiliiyor...” S11

Kod 3: Aile ve ¢evre etkisi (f:2)

“...Clinkii toplumda ¢ok prestijli oldugu i¢in Kime sorsam diisiinme git dediler...” S12

“...Cevremde akrabalarimdan bir¢ogu asker oldugu i¢in hep icimde uhde kalmistir...”

S13

Kod 4: Sayginlik ve itibar (f:1)

“...Subaylik meslegi, toplumda genellikle saygi géren bir meslek olarak algilaniyor...”

S8

Tema 2: Uniforma ve Aidiyet Duygusu (f:4)

Uniforma ve Aidiyet Duygusu (f:4) temas: altinda, “Uniformaya duyulan hayranlik
(f:2)”, “Askeri kimlige sahip olma istegi (f:2)” kodlarindan olugsmustur. Kodlara ait bilgiler ve
verilen ifadeler agsagida belirtilmistir.

Kod 1: Uniformaya duyulan hayranlk (f:2)

“..ben kadin olarak bu iiniforma asigiyim o yiizden beni cezbetti...” S2

“...Uniforma asig1 oldugum icin toplumdaki imaji bayag: etkili oldu...” S15

Kod 2: Askeri kimlige sahip olma istegi (f:2)

“...Bizler subay olma hayaliyle biiyiiyen Anadolu insanlaryiz...” S10

“...bir giin bende asker olacagim diisiincesiyle biiyiidiim ve bu sanli iiniformaya layik

oldum...” S13

Tablo 4.4. Katilimcilarin subaylik mesleginin se¢iminde spor gegmisinin nasil bir etkisi vardir sorusuna
yonelik gorislerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar Katilmeilar Frekans
Zorluklara kars1 dinamizm ile S, 82, S8, 5%, S8, 59, S8, 10
miicadele Si4 gis gl6

Subaylik ~ Mesleginin Uzun gérevler ve fiziksel uygunluk ~ S°, S0, 16 3
Gereklilikleri Subaylikta fiziksel yeterlik S8, st Q18 3
Toplam 16
Karar verme becerisi S5, S, 57, St4, S16 5
Psikolojik ve Zihinsel Stresle basa ¢ikma S°, S7, 59, S5 4
Dayaniklilik Liderlik becerilerinin geligimi St S5 S8 3
Toplam 12
Sporun askeri kariyer i¢in bir St 52 S5 s6 57 S8 Sl 8
avantaj olmasi Ste
Spor Gegmisinin Etkisi Spor gegmisinin meslek seciminde St, S8, S12 3
rolii
Sporun disiplini tesvik etmesi st 1
Toplam 12
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@]

Kodlar (40)

</

Psikolojik ve Zihinsel Dayaniklilik

Subaylik Mesledinin Gereklilikleri (12)

(16) Spor Gegmiginin Etkisi (12)
Zorluklara Kargi1 Dinamizm ile Liderlik becerilerinin geligimi (3)
Micadele (10}
@ Karar verme becerisi (5)
Uzun gorever ve fiziksel v @
Stresle baga ¢lkma (4
uygunluk (3) Sporun askerf kariyer iin bir s8¢ “
@ avantaj olmasi (8)
Subayl kta fiziksel yeterlilik (3) @
Sporun disiplini tesvik etmesi (1)

Spor gegmisinin meslek
seciminde rolii (3)

Arastirmaya katilan subaylarin subaylik mesleginin se¢iminde spor ge¢misinin nasil bir
etkisi vardir sorusuna yonelik gortsleri tekrar sikligina gore: “Subaylik Mesleginin
Gereklilikleri (f:16)” temas1 altinda, “Zorluklara kars: dinamizm ile miicadele (f:10)”, “Uzun
gorevler ve fiziksel uygunluk (f:3)”, “Subaylikta fiziksel yeterlik (f:3)”, “Psikolojik ve Zihinsel
Dayaniklilik (f:12)” temasi altinda, “Karar verme becerisi (f:5)”, “Stresle basa ¢ikma (f:4)”,
“Liderlik becerilerinin gelisimi (f:3)”, “Spor Geg¢misinin Etkisi (f:12)” temas1 altinda, “Sporun
askeri kariyer icin bir avantaj olmas: (£:8)”, “Spor ge¢misinin meslek seciminde rolii (f:3)”,
“Sporun disiplini tesvik etmesi (f:1)” kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iligkin bilgiler ve
kodlara verilen ifadeler asagida belirtilmistir.

Tema 1: Subaylik Mesleginin Gereklilikleri (f:16)

Subaylik Mesleginin Gereklilikleri (f:16) temasi altinda, “Zorluklara kars: dinamizm ile
Miicadele (£:10)”, “Uzun gorevler ve fiziksel uygunluk (£:3)”, “Subaylikta fiziksel yeterlik (f:3)”
kodlarindan olusmustur. Kodlara ait bilgiler ve verilen ifadeler asagida belirtilmistir.

Kod 1: Zorluklara kars1 dinamizm ile miicadele (f:10)

“...Subaylik meslegi zor bir meslektir bu yiizden ¢evik ve dinamik olmak zorundayiz...”

S1

“...Subaylik meslegi zordur bu yiizden ¢evik ve ayni zamanda dinamik olmak enerjinizin

stirekli yiiksek olmasi gerekiyor...” S2



“...Zorlu gorevlerde karar vermek zorlasiwr bu yiizden spor bu kararlarda ¢eviklik ve

dinamiklik getirdigi igin etkili oldu...” S3

“...Subaylik  mesleginde c¢eviklik ve dinamizm  meslegin en  onemli

gereksinimlerindendir. Bu ozellikleri kazanmanin tek bir yolu da spor yapmaktir. Bu

yiizden etkisi vardir...” S4

“...Subaylik meslegi geregi zordur...” S6

“...Bu nedenle spor, fiziksel ag¢idan zinde kalmak ve meslege uygun olmak igin biiyiik

bir katkir saglvyor. Ayrica stresle basa ¢ikmada birebirdir spor...” S9

“...Subaylik mesleginin zor oldugunu herkes bilir ve meslegin gerektirdigi ¢ceviklik ve

dinamizm i¢in sporun etkisi kesinlikle var...” S13

“...iste bu yiizden ¢evik ve dinamik olmalart lazim. Bu yiizden sporun ¢ok biiyiik etkisi

vardir...” S14

“...Sporun etkisi bayag: var. Zaten subaylik meslegi asiri tempolu ve zordur bu yiizden

¢evik ve dinamik olmak i¢in spor yapmak gerekir...” S15

“...Elbette vardir. Subaylik meslegi ekstra zor oldugu icin her zaman ¢evik ve dinamik

olmak zorundasiniz bu yiizden sporun etkisi bayag fazla. Zorlu gorevlerde zamaninda

ve yerinde karar verme becerisini gelistirdigi ortadadir. Ayrica uzun gorevlerde fiziksel

olarak dayanikl oluyorsunuz...” S16

Kod 2: Uzun gorevler ve fiziksel uygunluk (f:3)

“...Evet etkisi vardwr. Spor, subaylik meslegi icin onemli agamadir. Subaylar, ¢ceviklik

ve hiz gerektiren ¢esitli gorevierde bulunuyorlar...” S9

“...Subaylik meslegi genel olarak zor bir meslek oldugundan spor yoluyla her an her

goreve ve zorluklara hazirlikli oluyoruz yani etkisi bayag fazla...” S10

“...ayrica uzun gorevlerde fiziksel olarak dayanikli oluyorsunuz...” S16

Kod 3: Subaylikta fiziksel yeterlik (f:3)

“...Ge¢mis donemlerde spor yapmamdan dolay: fit bir bedene sahibim ve subaylik icin

bayag: uygunum...” S8

“...Spor yapanlarla yapmayanlar arasinda bu konu bayag: farklar var...” S11

“...Fiziksel olarak formda olmak...” S13

Tema 2: Psikolojik ve Zihinsel Dayamikhhk (f:12)

Psikolojik ve Zihinsel Dayaniklilik (f:12) temasi altinda, “Karar verme becerisi (f:5)”,
“Stresle basa ¢ikma (f:4)”, “Liderlik becerilerinin gelisimi (f:3)” kodlarindan olusmustur.

Kodlara ait bilgiler ve verilen ifadeler asagida belirtilmistir.
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Kod 1: Karar verme becerisi (f:5)

“...sporun bizlere kazandirdigi kolay kolay yorulmama becerisi ile etkili kararlar

vermemize yardimci olur...” S5

“...karar vermede ise etkili kararlar vererek...” S6

“...ve karar vermede sakinligimizi koruyarak etkili kararlar vermemize yardimci

olur...” S§7

“...Subaylar Zor gorevlerde ve zor zamanlarda dogru karar vermesi gerekir...” S14

“...Zorlu gorevlerde zamaninda ve yerinde karar verme becerisini gelistirdigi

ortadadir...” S16

Kod 2: Stresle basa ¢ikma (f:4)

“...sporun bir¢ok becerilere etkisi vardir bunlarin bazilar: stresle basa ¢ikmak...” S5

“...Aymi zamanda bazi gérevlerde stresin tavan yaptigi dénemlerde stresle basa

¢tkmaya yardimct olur...” S7

“...Ayrica stresle basa ¢tkmada birebirdir spor...” S9

“...dolayisiyla stresli bir meslek ve stresle basa ¢ikmak ve stresi atmak igin spor yapmak

sarttir...” S15

Kod 3: Liderlik becerilerinin gelisimi (f:3)

“...Spor, fiziksel ve zihinsel zindelik saglarken, ayni zamanda liderlik ve strateji

gelistirme gibi beceriler kazandiriyor. Bir subay, bu becerileri spordan kazanarak daha

etkili bir lider olabilir...” S1

“...bundan dolayi liderlik ozelliklerimizi ortaya ¢ikar...” S5

“...personellerime liderlik yapryorum...” S6

Tema 3: Spor Ge¢misinin Etkisi (f:12)

Spor Geg¢misinin Etkisi (f:12) temasi altinda, “Sporun askeri kariyer icin bir avantaj
olmasi (£:8)”, “Spor ge¢misinin meslek se¢iminde rolii (f:3)”, “Sporun disiplini tesvik etmesi
(f:1)” kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iliskin bilgiler ve kodlara verilen ifadeler asagida
belirtilmistir.

Kod 1: Sporun askeri kariyer icin bir avantaj olmasi (f:8)

“...BU yiizden egitimde dahil spor fakiiltesi mezunu oldugum igin ¢ogu zaman zorluk

yasamadim ve sporun buna ¢ok faydasi vardir...” S1

“...bu yiizden sporcu kimligimin buna kolaylik sagladigini diigiindiigiim icin bu meslegi

hi¢ diistinmeden sectim...” S2

“...Bana gore kesinlikle var. Sporsuz bu zorlu meslek yapiimaz...” S5
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“...bu yiizden spor yaparak giiclii olmak ve ¢evik olmamiz gerekiyor, bundan dolayt
etkisi yiiksek...” S6

“...Sporsuz asla diyorum. Sporun etkisi ¢ok biiyiiktiir. Ayni zamanda bazi gorevlerde
stresin tavan yaptigi donemlerde stresle basa ¢ikmaya yardimci olur ve karar vermede
sakinligimizi koruyarak etkili kararlar vermemize yardimci olur...” S7

“...Spor, subaylik meslegi igin ¢ok faydalidir...” S8

“...Ceviklik ve dinamizm gerektiren bir meslek olan subaylik i¢in spor yapmak,
vazgegilmez bir par¢asidir...” S11

“...Spor, subaylara hem fiziksel hem de zihinsel agidan dayaniklilik kazandwriyor...”
S13

Kod 2: Spor gecmisinin meslek se¢ciminde rolii (f:3)

“...Bu yiizden egitimde dahil spor fakiiltesi mezunu oldugum icin ¢ogu zaman zorluk
yasamadim ve sporun buna ¢ok faydasi vardir...” S1

“...Spor ge¢misimden dolay1 ¢evik ve dinamik oldugumu diigiiniiyorum...” S6

“...Bir kadin olarak bu meslekte sporsuz asla ¢evik ve dinamik olamazsiniz o yiizden
ben spor yaptigim i¢in bayagi rahatim...” S12

Kod 3: Sporun disiplini tesvik etmesi (f:1)

“...Spor bir yasam bigimidir, sporsuz bir yasam siirdiiriilemez, subaylik demek sekil

disiplinidir. Subay demek beden terbiyesi demektir...” S1

Tablo 4.5. Katilimcilarin subaylik mesleginin segiminde spor bilimleri alanindan mezun olmanin nasil

bir rolii vardir sorusuna yonelik goriislerine iligkin bulgular

Temalar Kodlar Katiimcilar Frekans

Meslek Seciminde Bilingli tercih S8, G4 S5 S6, 57, S8 S9 Gl0 gl2 8

Etkili Faktorler Subaylik kriterleri St, S8 2
Toplam 10

Kisisel Deneyimler Sporun sagladigi ayricaliklar S, S8 S4 S15 g16 5

ve Farklilagma Oz giiven ve motivasyon s° 1
Toplam 6

Fiziksel Uygunluk Zorlu gdrevlere génderilme §2, 53, S4 S 4

ve Dayaniklilik Askeri egitimlere uyum $° 1
Toplam 5

51



/"d”‘z”
@]

- " @ Fiziksel Uygunluk ve Dayaniklilik
Meslek Segiminde Etkili Kisisel Deneyimler ve 5)

Faktorler (10) Farkllagma (6) 1

Bilingli Tercih (8) / i Askeri Egitimlere Uyum (1)
Subaylik Kriterleri (2 @
! @ k Zorlu Goreviere Gonderiime (4)

©)

Oziiven ve Motivasyon (1)

Sporun Sagladigi Ayricaliklar (5)

Arastirmaya katilan subaylarin subaylik mesleginin se¢iminde spor bilimleri alanindan
mezun olmanin nasil bir etkisi vardir sorusuna yonelik goriisleri tekrar sikligina gore: “Meslek
Seciminde Etkili Faktorler (f:10)” temasi altinda, “Bilin¢li tercih (f:8)”, “Subaylik kriterleri
(f:2)”, “Kisisel Deneyimler ve Farklilasma (f:6)” temasi altinda, “Sporun sagladig: ayricaliklar
(:5)”, “Oz giiven ve motivasyon (f:1)”, “Fiziksel Uygunluk ve Dayaniklilik (f:5)” temas1 altinda,
“Zorlu goreviere gonderilme (f:4)”, “Askeri egitimlere uyum (f:1)” kodlarindan olugsmustur. Bu
kodlara iliskin bilgiler ve kodlara verilen ifadeler asagida belirtilmistir.

Tema 1: Meslek Seciminde Etkili Faktorler (f:10)

Meslek Segiminde Etkili Faktorler (f:10) temasi altinda, “Bilingli tercih (f:8)”,
“Subaylik kriterleri (f:2)” kodlarindan olusmustur. Kodlara ait bilgiler ve verilen ifadeler
asagida belirtilmistir.

Kod 1: Bilingli tercih (f:8)

“...zorlu gorevlerde rahat edecegimi diistindiigiim icin meslege girdim ve bayag ekili

oldu...” S3

“...Etkisi vardir mutlaka. Subaylik meslegi yorucu oldugundan sporun etkisini ¢ok

gortiyorum...” S5

“...Spor bilimleri mezunu olmak, subaylik meslegini segcerken ¢ok onemli bir

etkendir...” S6
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“...Evet var. Bu meslegi tercih etmemdeki en onemli etmen Spor bilimleri alaninda ve

subaylik alaninda benzer sportif faaliyetlerdir...” S7

“...Dogrudur, etkisi var. Spor bilimleri mezunlarinin subaylik meslegini se¢mesinin ¢ok

anlamly oldugunu diigiiniiyorum. Ciinkii spor esittir subaylik meslegi o derece

diyebilirim...” S8

“...Spor bilimleri egitimi almis biri olarak, bu alanin subaylik meslegiyle ¢ok iliskili

oldugunu diistindiigiim icin se¢im yaptim. Bundan dolayt etkisi vardir...” S9

“...Spor bilimleri alanminda egitim aldigim icin hi¢ pisman degilim ¢iinkii subaylik gibi

kutsal bir meslege girmeme vesile oldu...” S10

“...Ben eger spor yapmasaydim bu meslegi zorluk derecesinden dolayr se¢mezdim bu

yiizden sporun etkisi ¢oktur...” S12

Kod 2: Subaylik kriterleri (f:2)

“...Olumlu yonde etkisi vardir. Mustafa Kemal Atatiirk linde dedigi gibi ben sporcunun

Zeki, Cevik ve ayni zamanda ahlaklisinit severim prensibi ile 6grenci yetistirdikleri icim,

subaylik mesleginde yukarida belirtilen kriterler onem arz ettigi icin dolayisiyla 6nemli

etkisi vardir...” S1

“...Subaylik meslegi, fiziksel zindelik, liderlik ve disiplin gibi ozellikler gerektiriyor.

Ayrica, spor bilimleri egitimindeki saglik bilgisi, askeri alandaki saglik yonetiminde de

Sfaydalidir...” S6

Tema 2: Kisisel Deneyimler ve Farklilasma (f:6)

Kisisel Deneyimler ve Farklilasma (f:6) temasi altinda, “Sporun sagladig: ayricaliklar
(:5)”, “Ozgiiven ve motivasyon (f:1)” kodlarindan olusmustur. Kodlara ait bilgiler ve verilen
ifadeler asagida belirtilmistir.

Kod 1: Sporun sagladig1 ayricahiklar (f:5)

“...Subaylik miilakatlarinda ve parkurlarda bana bayagi kolaylik sagladi. O yiizden iyi

ki spor bilimleri mezunuyum...” S11

“...Evet var. Devrelerime nazaran yasim onlardan biiyiik ama bu agigi spor

bilimlerinden mezun olmak ve diizenli spor yaptigim igin kapatiyorum...” S13

“...Evet etkili oldu. Egitimlerde ve gérevlerde spor bilimlerinden mezun oldugum icin

gozle goriiniir sekilde farklihiklar oluyor...” S14

“...Spor bilimleri mezunu olarak bunun ekmegini yiyorum ve bayagi sporun faydasini

gordiim. Etkisi bu yiizden bayagi var...” S15

“...Spor bilimleri mezunu oldugum icin bana bayag: artilari oldugu bu yiizden spor

yaptigim igin sporun bayag etkisi oldu...” S16
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Kod 2: Oz giiven ve motivasyon (f:1)

“...Ayrica Spor egitimi aldigim icin digerlerine nazaran daha 6z giivenliyim ve

gorevlere daha ¢abuk motive oluyorum...” S5

Tema 3: Fiziksel Uygunluk ve Dayamklhlik (f:5)

Fiziksel Uygunluk ve Dayaniklilik (f:5) temasi altinda, “Zorlu géreviere gonderilme
(f:4)”, “Askert egitimlere uyum (f:1)” kodlarindan olusmustur. Kodlara ait bilgiler ve verilen
ifadeler asagida belirtilmistir.

Kod 1: Zorlu gorevlere gonderilme (f:4)

“...Etkisi yok diyemem hatta bayag: etkisi oldu. Subaylik meslegi egitimlerinde benim

diger devrelere nazaran ben zorlanmadim ve kolaylikla tiim asamalardan gectim o

yiizden sporun bayag etkisi vardir...” S2

“...Spor bilimlerinden mezun olunca gerek egitim safhasinda gerekse zorlu gorevlerde

rahat edecegimi diigtindiigiim icin meslege girdim ve bayag etkili oldu...” S3

“...Elbette vardir. Hem egitim kapsaminda hem de kitadaki zorlu gorevlerde bizleri

bayag: rahat ettiriyor. Dahast tiim zorlu gorevlere beni gonderdiler. Goreviere siirekli

beni gondermelerinden ne kadar dayaniklr oldugu gorebilirsiniz...” S4

“...bu yiizden komutanlarim bazi zorlu gorevler igin beni secer...” S14

Kod 2: Askeri egitimlere uyum (f:1)

“...Subaylik egitiminde bana bayag: faydasi oldu sporcu olusum...” S5
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Bu arastirmada, yiiksekOgretim kurumlar1 spor bilimleri alanindan mezun olan
bireylerin subaylik meslegini se¢gme nedenleri incelenmistir. Arastirma siirecinde elde edilen
bulgular, katilimcilarin meslek segiminde etkili olan gesitli sosyokiiltiirel, ekonomik, psikolojik
ve mesleki faktorler bir arada degerlendirilerek karar verme siirecinin altinda yatan etkenler

kapsaml1 bicimde tartisilmistir.

5.1.1. Subaylik mesleginin seciminde etkili olan sebepler nelerdir sorusuna yonelik

tartisma

“Ekonomik Giivence ve Kariyer (f:14)” temasi altinda, katilimcilarin subaylik
meslegini tercih etmelerindeki en biiyiik etkenin maddi 6zgiirliik ve uzun kariyer planlanmasi
oldugu anlasilmaktadir. Bu gibi etmenlere ek olarak aile ve ¢evreden gelen destekler {izerine
dis etmenlerden etkilenme sonucunda da bu meslegi segmeleri s6z konusudur. Bu bulgular
is1ginda yer alan “Ekonomik giivence (f:7)” kodu katilimcilarin subaylik meslegini
se¢mesinde maddi bakimdan iyi olmadiklari, ailelerinin de maddi durumunun iyi olmamasi ve
evli olup evini gegindiremeyen bireylerin bir an 6nce maddi 6zgiirliigiinii ele almak igin bu
meslegi tercih ettigi agikca goriilmektedir. Spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin kendi
ve ailelerinin maddi durumlariin iyi olmamasindan dolay1 kisa siirede istikrarl is arayislarina
girdikleri goriilmektedir. Dolayisiyla giiniimiiz sartlarinda kisa yoldan meslek sahibi olmak ve
ekonomik bakimdan da iyi bir meslek olmasi ve diger meslek gruplari arasinda en iyi imkan ve
sartlar1 saglamasindan dolay1 subaylik meslegine yonelerek se¢im yapildigi anlasilmaktadir.
Bundan dolay1 katilimeilarin subaylik meslegini tercihlerinde ekonomik 6zgiirliigiin 6nemli bir
basamak olarak goriildiigii sdylenebilir. Oztekin (2008) JGK biinyesinde ¢aligan bireylerin
diger meslek gruplarina gore maas konusunda daha iyi seviyede olduklarini ve bu personellerin
finansal olarak daha giivende olduklarin1 beyan ederek maddi zorluklarla karsilagsmadiklarini
belirlemistir. “Aile ve cevre destegi (f:6)” koduna bakildiginda, katilimcilarin ailelerinde ve
cevrelerinde ¢ok sayida subay mensubu oldugundan subay olmalar1 i¢in destek verildigi
sOylenebilir. Ayrica toplumda subaylik mesleginin kutsal bir meslek ve dnemli bir yere haiz
olmasindan dolayi ailelerinde bu meslegi tercih etme konusunda bireylere telkin ve desteklerini
verdigi agikca belirtilmektedir. Bundan dolay1 subaylik meslegini tercih eden bireyler i¢in aile
ve ¢evrenin desteginin de Onemsendigi goriilmektedir. Son olarak “Uzun vadeli kariyer

planlanmasi (f:1)” kodu altinda katilimcilarin kisa siireli islerle degil uzun ve garanti olacak
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bir meslek olarak goriilen subaylik meslegini tercih ettigi goriilmektedir. Dolayistyla subaylik
mesleginde yiikseleceklerini ve kritik gorevlerde onemli rol oynayacaklarini diisiinen

katilimcilarin, Kariyer agisindan da gelisim gostereceklerini diisiindiikleri sGylenebilir.

“Toplumsal Saygnlik ve Imaj (f:8)” temas: altinda katilimcilarin subaylik meslegini
tercih ederken milli duygular igerisinde vatanina ve milletine yilmadan hizmet edecegini
belirttikleri goriilmektedir. Dolayisiyla subaylik meslegini sadece maddi kazang getirecek bir
i olarak gormedikleri ayni zamanda toplumun kabul ettigi onurlu ve itibarli rollerinde
tercihlerinde Onemli oldugu soylenebilir. Katilimcilar subaylik mesleginin  sorumluluk
gerektiren bir meslek oldugunu belirterek devletine ve milletine en iyi sekilde hizmet ederek
toplumun huzur ve giivenini kalic1 olarak temenni ettikleri anlasilmaktadir. Bu baglamda bu
tema altinda belirtilen “Subaylara duyulan saygi (f:4)” koduna bakildiginda, Tiirk
toplumunda var olan tarihi, kiiltiirel ve sembolik anlamlar, bireylerin bu meslege yiikledigi
degerlerle dogrudan iliskilidir. “Topluma hizmet etme arzusu (f:3)” koduna bakildiginda,
katilimcilarin toplumdaki insanlara hizmet etme arzusuyla bu meslegi segtikleri, sug¢ ve
suclularla miicadele ederek suclar1 ve suclulari etkisiz hale getirme amaciyla toplumun huzur
ve giivenini saglayarak daha giivenli bir toplum ortami yaratma diisiincesiyle bu meslegi tercih
ettikleri soylenebilir. Bu baglamda, katilimcilarin toplumun her kesiminde giivenli ortamlar
temenni etmek ve adaletli ortamlar saglamak gibi 6nem arz eden sorumluluk duygusunun
etkisinde tercihlerini yaptiklari anlagilmaktadir. Bununla birlikte, toplumda subaylara duyulan
sayg1 ve sevginin bireyleri derinden etkileyerek motive ettigi ve bu baglamda topluma daha iyi
hizmet etme arzusu dogdugu diisiiniilmektedir. Son olarak “Meslegin toplumsal prestiji (f:1)”
koduna bakildiginda, Tiirk toplumunda askerlik mesleginin ¢ok onemli bir yeri oldugu ve
toplumun bu meslek grubundaki bireylere géstermis oldugu ilgi ve 6nem seklinde agiklanabilir.
Dolayisiyla subaylik meslegi toplumda halkla kamu kurumlar arasinda koprii gorevi

gordiigiinden toplum agisindan prestiji yiiksek bir meslek olarak degerlendirilmektedir.

“Egitim Kaynakli Fiziksel Uygunluk (f:7)” temasi altinda ise katilimcilarin meslekte
fiziksel ve zihinsel olarak karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢iktiklarinda spor bilimleri egitiminin
ne kadar etkili oldugu konusundaki goriislerini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu tema altinda,
“Spor bilimleri egitiminin katkis1 (f:7)” koduna bakildiginda, spor bilimleri fakiiltelerinden
mezun olan bireylerin sporla i¢ ige olduklarindan dolay1 subaylik meslegini tercih ettikleri
sOylenebilir. Dolayisiyla bireylerin spor bilimleri egitimi siirecinde edinmis olduklari fiziksel

yeterlikler ve spor ge¢misi, subaylik gibi yiiksek fiziki performans ve zorlu gorevler igeren bu
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meslegi segmelerinde belirleyici bir faktor olmustur. Bunun yani sira subaylik mesleginde spor
geemisi olan bireylerin stresli ve fiziki olarak zor gorevlere bedensel ve zihinsel olarak daha
hizl1 adapte olduklarini diisiiniilmektedir. Bu bulgular diizenli spor yapan ve ge¢cmis donemde
spor egitimi alan bireylerin fiziksel uygunluklarinin, bireylerin 6z disiplin ve gorevlerde hedefe

odaklr stratejik diistinme gibi becerilerini de gelistirdigi seklinde agiklanabilir.

5.1.2. Subayhk mesleginin avantaj ve dezavantajlar1 nelerdir sorusuna yonelik

tartisma

Avantajlar (f:21)” temas: altinda, subaylik mesleginin maddi giivence, Kkariyer,
toplumda sayginlik ve vatan millet sevgisi gibi olumlu ydnlerinin subaylik meslegini tercih
etmede kritik rol oynadigi goriilmektedir. Bu tema altinda yer alan, “Maddi giivence (f:8)”
koduna bakildiginda, katilimcilarin maddi 6zgiirliiklerini 6n planda tutarak kimseye yiik
olmamak admna subaylik meslegini diizenli bir gelir ve giivence nedeniyle tercih ettikleri
seklinde yorumlanabilir. Ayrica spor bilimleri mezunlarinin kendi mesleklerine atanamama
korkularinin da bu meslegi tercih etmelerinde etkili oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
gelecek adina zorluk yasamamak adina, bu meslegin getirmis oldugu ekonomik 6zgiirliik ve
imkanlar: tercih ettikleri disiiniilmektedir. “Kariyer ve liderlik firsatlar1 (f:6)” koduna
bakildiginda, katilimcilar uzun yillar is ve maddi olarak kaygi yasamamak igin subaylik
meslegini tercih etse de, subaylik mesleginde kariyer imkanlar1 ve liderlik firsatlarinin da
kendilerini etkiledigi sdylenebilir. “Toplumda statii ve sayginhk (f:3)” koduna bakildiginda,
Tiirkiye’de subaylik mesleginin toplumda statii olarak doktorluk, hakimlik ve 6gretmenlik
meslekleri ile birlikte statii ve sayginlik bakimindan en st diizeyde oldugu bilinmektedir.
Katilimcilarin bu nitelikleri hem i¢sel hem de dissal doyum noktalarina ulagsmada bir bileske
olarak gordiikleri diisiiniilmektedir. Subaylik meslegindeki toplumsal onayin bireyler iizerinde
0z giiveni arttirdigi ve daha motive olmalarina neden oldugu soylenebilir. Dolayisiyla
katilimcilarin sadece meslek sahibi olmak gibi c¢abalarindan ziyade, toplumda kendilerini
gerceklestirme ve kimliklerini bu meslekte biitiinlestirme diistincelerinin tercihlerini
sekillendirdigi disiiniilmektedir. “Disiplin (f:3)” koduna bakildiginda, katilimcilarin spor
bilimlerinden mezun olmalar1 ve ge¢mis donem spor aligkanliklarindan dolay1 disiplinli bir
yasama aligkin olduklar1 ve subaylik mesleginin temel yapi taslarindan birinin de disiplinli
yasam Olmasmin subaylik meslegini tercih etmelerini etkiledigi seklinde yorumlanabilir.
Disiplin kavraminin sadece itaat degil ayni1 zamanda diizen, siireklilik, 6z denetim ve goérev
bilinci anlamina geldigi disiiniildiigiinde, katilimcilarin kisisel gelisim firsat1 elde ettikleri de

sOylenebilir. “Vatan ve millet sevgisi (f:3)” koduna bakildiginda, katilimcilarin subaylik
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meslegini tercih nedenlerini ulus-devlet tizerine kurduklar1 ve bu gorevi yalnizca bir meslek
olarak degil ayni zamanda vatan gorevi olarak da diisiindiikleri sdylenebilir. Subaylik
mesleginin sadece kariyer ve maddiyat diistincesinden ziyade vatanina ve milletine sadakatle
bagli bireylerin bu kutsal goriis 1s18inda degerler tasimasi nedeniyle de tercih edildigi
diistiniilmektedir. Bu baglamda, katilimcilar bu meslegi sadece profesyonel bir is olarak degil

ayni zamanda milli degerlere hizmet etme diisiincesi ile de segmektedir.

“Dezavantajlar (f:24)” temasi altinda, katilimeilar subaylik mesleginin bireylere birgok
avantaj sunmakla birlikte, dezavantaj ve zorluklarinin da oldugunu da ifade etmislerdir. Bu
dezavantajlar arasinda aileden uzak kalmak, sosyal yasamdan fedakarlik etmek ve siirekli
olarak yer degisikligi (tayin) gibi bazi olumsuz etmenlerin oldugu ifade edilmistir. Dolayisiyla
subaylik meslegini secen bireylerde motivasyon ve gorev odakli olarak performans diisiikliigi
gibi etmenlerin yiik olusturacagi diisiiniilmektedir. Bu tema altinda yer alan “Aile ve sosyal
hayattan fedakarhk (f:8)” koduna bakildiginda, subaylik meslegini segen bireylerin aileden
uzak kalma ve sosyal ¢evreden fedakarlik etme gibi durumlarla bas etmek zorunda olduklari,
sosyal hayattan uzak kalarak feragat etmeyi goze aldiklari, evli olup ¢ocuk sahibi bireylerin ise
hem esinden hem de cocugundan uzak kalarak onlara zaman ayiramadiklart ve
ilgilenemedikleri, meslegi 6zel yasamlarinin oniine koyduklari sdylenebilir. Rosen ve Durand
(1995) orduda gorev yapan ve siirekli olarak gorevlere giden bireyler ile aileleri arasindan kalici
olarak catigmalar oldugunu, oysa ordu ve aileler siirekli olarak kendilerine bagli bir birey
bekledikleri i¢in bireyin sorumluluk ve rollerini kabul etmediklerini tespit etmislerdir. “Yer
degisikligi ve tayinler (f:6)” koduna bakildiginda, subaylik mesleginin dogasinda bulunan ve
ortalama 3-4 yilda bir tayin olarak yer degisikligi yapildigi ve bulunduklari yerlere tam uyum
sagladiklar1 esnada tekrardan baska bir yere gittikleri ve kalic1 olarak bir arkadas ortami
kuramadiklart i¢in siirekli yalmzlik ¢ektikleri seklinde yorum yapilabilir. Buna ek olarak
cocuklarmin diizenli bir egitim alamama, akran g¢evresiyle uyum Yyakalayamama gibi
nedenlerine bagli olarak mesleki baglarinin ve motivasyonlarinin zamanla zayifladigi
sOylenebilir. “Zorlu cahisma sartlar1 (f:4)” kodu incelendiginde, katilimcilar subaylik
mesleginin fiziksel ve zihinsel yogunlugunun yaninda stresli ve siirekli degisen bir gorev
sisteminden bahsederek etkilendiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, evli bireyler 6zel
giinlerinde nobetlerinin olmasi sebebiyle planlar yapamadiklari, tiikkenmislik ve stres bozuklugu
gibi olumsuz durumlari yasadiklar: disiiniilebilir. Dolayisiyla bireylerin bu zorluklar1 kabul
etmekle birlikte zaman zaman hem fiziksel hem de zihinsel olarak asir1 derecede yiprandiklari

da soylenebilir. Daloglu (2002) ordu personelinin haftada yaklasik olarak 60 saat ¢aligmasi ve
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aile bireylerinden uzak kalmasi mesleki olarak is tatminini azalttigini, JGK biinyesinde ¢alisan
ve Ozellikle subay olan bireylerin is yiikiiniin fazla olmasi mesai saatlerinden sonra da
calismalarina devam etmesine, eve gittiginde ise yorgun olmasi sebebiyle ailesine vakit
ayrramamasina yol agtigini belirlemistir. “Kadin subaylar i¢in 6zel zorluklar (f:4)” koduna
bakildiginda, kadin katilimcilar subaylik mesleginde cinsiyete dayali bazi1 zorluklarla
karsilastiklarin1 ve bu zorluklarin hem fiziksel hem de kiiltiirel boyutlara ulastigin1 beyan
etmislerdir. Subaylik mesleginde tarihsel olarak erkeklerin egemen oldugu ve son zamanlarda
kadin sayilarinin artmasina ragmen bazi sekillenmis kaliplarin devam ettigi sdylenebilir. Buna
ragmen kadin subaylarin sadece fiziksel degil ayni zamanda psikolojik ve kiiltiirel diizeyde
miicadele yliriiterek meslek icindeki miicadelelerini giiclendirme igerisinde oldugu yorumu
yapilabilir. Arslan (2004) TSK’da galisan kadin bireylerin gérev veya operasyonlarda erkek
sayisinin fazla olmasi sebebiyle sikintilar yasadigini ve 6zel giinlerinde zorluklar ile bas etmeye
calistigini tespit etmistir. Son olarak “Gorev bilinci ve sorumluluk (f:2)” koduna bakildiginda,
katilimcilar subaylik mesleginin ciddiyet ve sorumluluk gerektirdigini, zorlu gorevlerde karar
alma sorumlulugunun oldugunu ve insan yasamini etkileyen gorevleri ylriittiiklerini ifade
etmislerdir. Ayrica katilimcilar subaylik mesleginin sadece fiziksel yeterlik ya da teknik bilgi

olmadigini, yiiksek diizeyde sorumlulugun bazi durumlarda sorun olabildigini agiklamislardir.

5.1.3. Subaylik mesleginin se¢ciminde meslegin toplumdaki imajinin nasil bir etkisi

vardir sorusuna yonelik tartisma

“Subaylik Mesleginin Prestiji (f:20) temas: altinda, katilimcilarin toplumun meslege
duydugu sayg1 ve degerin, toplumda meslegin yeri ve 6neminin, ayrica aile ve ¢evrenin meslege
gostermis oldugu ilginin bu meslegi se¢gme nedenlerinde onemli rol oynadigi, meslegin
giivenilirlik ve liderlik 6zelliginin de meslegi cazip hale getirdigi seklinde yorum yapilabilir.
“Toplumsal imaj (f:15)” koduna bakildiginda, subaylik mesleginin toplumdaki yiiksek
prestije sahip olan bircok meslegin basinda geldigi, ayrica halk arasinda sevilen ve saygi
duyulan meslek olarak nitelendirildiginden s6z edilmektedir. Dolayisiyla aragtirmaya katilan
bireylerin subaylik meslegine yonelik ¢ocukluktan bu yana olumlu duygularla biiyiidiikleri i¢in
bu meslege nail olma onurunu yasadiklarindan s6z edilebilir. “Giivenilirlik ve liderlik (f:2)”
koduna bakildiginda, katilimcilar subaylik mesleginin emir komuta zincirinden dolay1
sorumluluk sahibi olduklar1 gerekcesiyle meslek i¢inde liderlik ettiklerini, liderlik 6zelliklerinin
gelismesiyle etkili kararlar alma konusunda kritik rol iistlendiklerini vurgulamaktadirlar.
Dolayistyla meslegin vermis oldugu toplumdaki giivenilir kisi hissiyat1 ve liderlik 6zellikleriyle

son karar1 veren kisi olma duygusu i¢inde yasama memnuniyeti oldugu anlasilmaktadir. Kotter
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(1988) liderlik ve giivenilirligin genellikle biiyiik insanlar tarafindan onaylandigini, giiglii
bireylerin bu 6zellikleri 6nemli bigimde kullandiklarini, lider kisilerin insanin duygularini ve
amaglarini anlayarak kendilerine 6zgii yorumlayarak yonettiklerini belirlemistir. “Aile ve ¢evre
etkisi (f:2)” koduna bakildiginda, katilimeilar aile ve ¢evrelerinde bulunan kisilerin goriislerini
alarak meslege yonlendirildiklerini ifade etmislerdir. Bu kapsamda 6zellikle spor bilimleri
alanindan mezun olan bireylerde atanamama ve meslek sahibi olamama korkularindan dolay1
ve aileleri ile gevrelerinde bulunan kisilerin vermis olduklar1 destekler neticesinde subaylik
meslegini prestijli bir yol olarak gordiikleri soylenebilir. Son olarak “Sayginlik ve itibar (f:1)”
koduna bakildiginda ise katilimcilar toplumda gérmiis olduklari saygi sayesinde ciddi bir 6z
giiven tazeledikleri ve subaylik meslegine daha saglam adapte olduklari, dahasi toplumla gii¢lii
baglar kurarak meslege karsi olan ilgilerini ve bu neticede kisisel 6z gilivenlerini artirdiklar

seklinde agiklanabilir.

“Uniforma ve Aidiyet Duygusu (f:4)” temasi altinda, katilimcilar subaylik meslegini
tercih nedenleri arasinda 6zellikle tiniformaya duyulan aski ve 6zellikle toplumda iiniformanin
vermis oldugu yiiksek prestiji ifade ettikleri gorilmektedir. Yani katilimcilarin tiniformay1
sadece kiyafet olarak degil onur sahibi olma, sorumluluk alma, disiplinli olma ve giig
degerlerini tagima olarak kabul ettikleri sOylenebilir. Dolayisiyla bu etkenlerin subaylik
meslegini segmelerinde 6nemli rol oynadigi vurgulanmaktadir. “Uniformaya duyulan
hayranhk (f:2)” kodu incelendiginde, katilimcilarin istlerinde tagidiklar iiniformanin bir bez
parcasindan ibaret olmadigini, {iniformada tarihi bir kiiltlir ve sevginin yattigini, tiniformay1
sirtlarinda tasiyarak gorev yapmayi bir onur saydiklarin1 vurguladiklart sdylenebilir. Van
Maanen (1974) tiniformal1 olarak ¢aligsan bireylerin toplumda sayginlik kazandigini, toplumsal
degerlerin yiiklemis oldugu sorumluluklari benimseyerek meslegin norm ve degerlerini
tasidiklarini belirlemisgtir. Son olarak “Askeri kimlige sahip olma (f:2)” koduna bakildiginda,
ise katilimcilar gocukluktan bu yana bu meslek degerlerine ait olma hayaliyle biiyiidiiklerini ve
bu meslege sahip olmalarin bir gurur kaynagi oldugunu dile getirmislerdir. Dolayisiyla
bireylerin askeri kimlige sahip olmasinin mesleki olarak motivasyon kaynagi ve bu meslekle

biitiinlesmesini kolaylastiran bir etken oldugu ifade edilebilir.

5.1.4. Subayhk mesleginin seciminde spor gecmisinin nasil bir etkisi vardir

sorusuna yonelik tartisma

“Subaylik Mesleginin Gereklilikleri (f:16)” temas:1 altinda, katilimcilar subaylik

mesleginin sadece maddi ve manevi gereklilik degil ayn1 zamanda fiziksel, psikolojik ve
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motivasyon bakimindan da yiiriitiilebilecegini siklikla ifade ettikleri goriilmektedir. Bu tema
altinda yer alan “Zorluklara kars1 dinamizm ile miicadele (f:10)” koduna bakildiginda,
katilimcilarin subaylik mesleginin dogasi geregi hareketli ve ani olan olaylara hizli tepkiler
vererek adapte olduklar1 ancak meslekte ani goérevlerin olmasi ve meslegin yogun temposuna
ayak uydurma nedeniyle siirekli aktif olduklarindan zaman zaman zihinsel ve fiziksel olarak
olumsuzluklar yasadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Bununla birlikte spor yapan bireylerin bu
yogun tempo ve ani gorevlere hizli adapte olarak meslegin vermis oldugu zorluklar ile kisa
stirede basa ¢iktiklar1 sdylenebilir. Dolayisiyla subaylik mesleginin masa basi rutin islerle
ugrasan bireyler i¢in degil zorluklarla miicadele edebilen ve sorumluluk alabilen bireyler igin
uygun oldugu agiklanabilir. “Uzun gorevler ve fiziksel uygunluk (f:3)” koduna bakildiginda,
katilimcilarin subaylik mesleginin uzun ve fiziksel olarak yiliksek tempo gorevler igerdigini
ifade ettikleri, meslekte basar1 elde etmek i¢in fiziksel zorluklara hazirlikli olma konusunda
uyarilarda bulunduklar disiiniilebilir. Ayrica spor gecmisi olan bireylerin bu zorluklarla bas
etme konusunda daha basarili oldugu ve kolay uyum sagladigi sdylenebilir. Britt ve Dawson
(2005) Avrupa’da bulunan karakollarda ¢aligan bireylerin uzun siiren gorevlerinden dolay is-
aile catismasini tetikleyen faktorlerle ugrastiklarini, buna bagl olarak is ortamindaki diisiik
performans, diisik yasam tatmini ve psikolojik c¢okintii gibi olumsuz durumlarla
karsilagtiklarin1 tespit etmislerdir. Son olarak “Subayhkta fiziksel yeterlik (f:3)” koduna
bakildiginda ise subaylik mesleginin fiziksel agidan gelismis ve dayanikli olmadan icra
edilebilecek bir meslek olmadigi disiiniilmektedir. Ayrica subaylik meslegini segen
katilimcilarin  spor bilimleri alanindan mezun olduktan sonra bu zorlu meslegin uzun
gorevlerinden fiziki yeterlilikleri sayesinde avantaj sagladiklart soylenebilir. Alpass vd. (1997)
ordu personelinin fiziksel olarak goreve uygun olus seviyesinin is tatmini olusmasinda 6nemli
bir role sahip oldugunu, bu personellerin fiziksel yeterligini ve géreve hazir olus diizeyini

yiiksek tutmak zorunda oldugunu belirlemislerdir.

“Psikolojik ve Zihinsel Dayamiklhilik (f:12)” temas:1 altinda, meslekte sadece fiziki
olarak giiclii ve uygun olmanin tek basina yeterli olmadigin1 ayn1 zamanda karsilasilan
zorluklar, baskilar ve risk teskil eden durumlarda zihinsel denge ve duygusal kararlilik
bakimindan giiclii olunmas1 gerektigini ifade ettikleri sdylenebilir. “Karar verme becerisi
(f:5)” koduna bakildiginda, katilimcilarin bilhassa kriz durumlarinda ve tehlikeli gorevlerde
hizli ve uygun olarak karar alabilmenin hayati 6nem tasidigini vurguladiklari yorumu
yapilabilir. Ani gelisen durumlarda mantikli diisiinebilmenin ve dogru kararlar alabilmenin

gorevin basarisin1 dogrudan etkiledigi konusuna dikkat cekilmistir. Ayrica uygun karar
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verebilmenin sadece tecriibe ve edinilmis bilgi birikimiyle degil ayn1 zamanda zihinsel ve
psikolojik olarak bireyin gelisimiyle ilgili oldugu, sporun bireylerin stres ve kriz aninda uygun
kararlar alabilme becerilerini gelistirdigi ve mesleki zorluklarla basa ¢ikmada etkin rol oynadigi
sOylenebilir. “Stresle basa ¢ikma (f:4)” koduna bakildiginda, subaylik mesleginin yogun,
yorucu ve yiiksek diizeyde stresi nedeniyle spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin
geemis donemlerde miisabakalarda stres altinda performans sergilemeleri Sebebiyle stresle daha
etkin sekilde basa ¢ikma becerilerinin gelistigi sdylenebilir. Ayrica spor yapan bireylerin stres
ve kriz altinda adaptasyon siireglerinin daha hizli oldugu diisiiniilmektedir. Askerligin kendine
0zgii kati bir hiyerarsik yapisi ve 6zellikleri nedeniyle diger meslek gruplarina kiyasla zihinsel
olarak daha fazla strese neden oldugu soylenebilir. Arslan (2004) askerlikte belirsizlik, zor
gorevler, i yiikli ve Ustline yiiklenen sorumluluklarin stresin baslica kaynaklari oldugunu
belirlemistir. Son olarak “Liderlik becerilerinin gelisimi (f:3)” koduna bakildiginda ise
subaylik mesleginin sadece emir almak degil yeri geldiginde dogru sekilde kararlar alip emir
komuta kisminda liderlik yapabilen kisiler oldugu belirtilebilir. Spor bilimleri alanindan mezun
olan bireylerin gerek takim oyunlarinda gerekse stresli miisabakalarda sogukkanli bir sekilde
kararlar alip uygulama konusunda gelistiklerinden subaylik meslegine uygun olduklari
sOylenebilir. Kayalak vd. (2008) liderligin komutanlik ve yonetim becerilerini kendi
kisiliklerinde birlestiren kisilerde oldugunu, lider olarak rol alan kisilerin cesaret, akil, yigitlik
ve zeka seviyesinin yiiksek oldugunu, ayrica genellikle tutarli ve dengeli olarak ahlaki degerlere

haiz, insanlara ve karsilagtig1 olaylara yon verebilen kimseler oldugunu tespit etmislerdir.

“Spor Ge¢misinin Etkisi (f:12)” temasi1 altinda, katilimcilar subaylik meslegini
se¢melerinde sporun 6nemli bir rol oynadigini ve se¢im asamasinda zorluk ¢ekmediklerini ifade
etmislerdir. Sporun bireylere fiziksel uygunluklarmi artirdigini ve mesleki olarak disiplin,
liderlik, sorumluluk, 6z giiven gibi becerilerini gelistirdigini ve niteliklerin subaylik meslegiyle
uyustugu ifade edilebilir. “Sporun askeri kariyer icin bir avantaj olmasi (f:8)” koduna
bakildiginda, subaylik mesleginin yogun tempo ve fiziksel olarak zorlayict yonleri nedeniyle
spor ge¢misi olan bireylerin bu durumlara hizli sekilde adapte olarak zorluklari kolay bir sekilde
astiklar1 soylenebilir. Ayrica bu durum spor ge¢misine sahip olmalarinin subaylik meslek
performanslarina direkt katki sagladigi seklinde agiklanabilir. “Spor ge¢misinin meslek
seciminde rolii (f:3)” koduna bakildiginda, katilimecilarin spor ge¢cmisi olmasi sebebiyle
subaylik mesleginde daha aktif ve basarili olduklari, kariyer yapma konusunda zorluk
¢ekmedikleri seklinde yorumlanabilir. Son olarak “Sporun disiplini tesvik etmesi (f:1)”

koduna bakildiginda ise katilimcilarin sporun belirli bir rutine uymayi, 6z denetimlerine 6zen
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gosterdiklerinden disiplinli olmay1 6grettigi sdylenebilir. Ayrica subaylik mesleginin 6ziinde
disiplin oldugu icin spor kdkenli olan subaylarin mesleki adaptasyonlarinin daha hizli ve

uyumlu oldugu seklinde yorum yapilabilir.

5.1.5. Subaylik mesleginin se¢ciminde spor bilimleri alanindan mezun olmanin nasil

bir rolii vardir sorusuna yonelik tartisma

“Meslek Seciminde Etkili Faktorler (f:10)” temasi altinda, katilimcilar subaylik
meslegini zorunluluktan segmediklerini ve fiziksel uygunluklarin1 géz oniinde bulundurup
zihinsel ve sosyal kapasitelerini degerlendirerek bilingli tercih yaptiklarini ifade etmislerdir.
“Bilincli tercih (f:8)” koduna bakildiginda, katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun meslegin
artilar1 ve eksilerini karsilastirarak bilingli olarak bu meslegi tercih ettikleri anlagilmaktadir.
Erdogan (2025) kolluk kuvvetlerinin meslek se¢iminde meslegin bireyler i¢in uygun olup
olmadigini degerlendirdikten sonra bilingli bir sekilde tercih ettiklerini belirtmistir. “Subayhk
kriterleri (f:2)” koduna bakildiginda ise subaylik mesleginin spor bilimleri egitimi ile

ortlistiigii ayrica fiziksel ve dayaniklilik olarak subaylik kriterlerine uygun oldugu sdylenebilir.

“Kisisel Deneyimler ve Farklilasma (f:6)” temasi altinda, katilimcilarin subaylik
meslegi secimlerinde bireysel farkliliklar sebebiyle diger bireylerden ayrildiklar1 ve daha 6z
giivenli sekilde meslege motive olduklar1 ifade edilebilir. “Sporun sagladig1 ayricahiklar
(f:5)” koduna bakildiginda, katilimcilar subaylik meslegini seg¢melerinde fiziksel ve
psikomotor becerileri sayesinde gozle goriiliir farklart oldugunu, ayrica bu 6zelliklerin subaylik
se¢melerinde ve miilakatlarinda pozitif yonde etkilerinin oldugunu vurgulamislardir. Kahya
(2006) JGK biinyesinde spor gegmisine sahip olan bireylerin egitim siirecinde hizli uyum
saglayarak kolaylikla bitirdigini ve daha sonra ise zorlu gérevlerde sorumluluk alarak basarili
sekilde gorevlerini bitirdiklerini saptamustir. Son olarak “Oz giiven ve motivasyon (f:1)”
koduna bakildiginda, katilimcilarin fiziksel kapasitenin yaninda 6z giiven ve motivasyonunun
da 6nemli kriterler oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda, sporun bireylere meslek se¢iminde

sosyal ve duygusal olarak 6nemli bi¢gimde fayda sagladigi sonucu ¢ikartilabilir.

“Fiziksel Uygunluk ve Dayamikhilik (f:5) temasi altinda, katilimcilar subaylik
mesleginin zorlu ¢aligma sartlarina, uzun nobet ve dnem arz eden gorevlerine ragmen Spor
gecmisleri nedeniyle fiziksel uygunluk ve dayaniklilik konusunda daha az etkilendiklerini ifade
etmiglerdir. “Zorlu gorevlere gonderilme (f:4)” koduna bakildiginda, subaylik mesleginde
sporcu olan bireylerin daha kapsamli ve zor gérevler igin gorevlendirildigi ayrica zor gorevlerde

kondisyon, ¢eviklik ve dayaniklilik konusunda iistiin olan sporcu subaylara oncelik verildigi
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sOylenebilir. Son olarak “Askeri egitimlere uyum (f:1)” koduna bakildiginda ise katilimcilarin
sporcu ge¢misi sayesinde subaylik egitimi boyunca zorlu parkurlar, arazide kalma egitimleri ve
uzun siireli dayamiklilik egitimlerinde zorluk ¢ekmeden egitimlerini tamamladiklar
vurgulanmistir. Ayrica spor yoluyla edinilen psikomotor becerilerin ve askeri egitimler ile
birlestirildiginde subaylik meslegine ve egitimlerine cabuk entegre olunmasina yardimci

oldugu seklinde yorumlanabilir.
5.2. Sonug¢

Arastirma sonuglarina bakildiginda, spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin
subaylik meslegine yonelimlerinde bireysel tercihlerinin 6n plana c¢iktigi belirlenmistir.
Katilimcilarin belirtmis olduklar1 agiklamalara gore, subaylik mesleginin tercihinde aile ve
destegi, uzun vadeli kariyer planlamasi gibi etkenlerin 6nemli rol oynadig1 goriilmektedir.
Ayrica toplumsal agidan subaylara duyulan saygi, topluma hizmet etme arzusu ve meslegin
toplumsal prestiji gibi etmenlerin de subaylik mesleginin tercih edilmesine neden oldugu tespit
edilmistir. Ancak bazi katilimcilarin mezuniyet sonrasi is bulamama kaynakli kendilerini
giivence altina almak adina subaylik mesleginin iyi bir alternatif olarak tercih ettikleri

belirlenmistir.

Katilimcilara gore meslegin avantaj ve dezavantajlarnin birbirine yakin oldugu tespit
edilmistir. Arastirma kapsaminda avantaj olarak degerlendirilen bulgulara bakildiginda, kariyer
ve liderlik, toplumsal statii ve sayginlik, vatan millet sevgisi ve maddi giivence gibi etmenlerin,
dezavantajlara bakildiginda, aile ve sosyal hayattan fedakarlik, yer degisikligi ve tayinler, zorlu
calisma sartlari, kadin subaylar i¢in 6zel zorluklar ve goérev bilinci ve sorumluluk gibi
etmenlerin oldugu goriilmektedir. Bu anlamda subaylik meslegini tercih eden bireylerin,
subaylik mesleginin avantaj ve dezavantajlar1 hakkinda aragtirma yaptiktan sonra sectikleri

diistiniilmektedir.

Katilimeilarin  meslegin toplumdaki imajinin nasil bir etkisi olduguna yonelik
goriislerine gore, subaylik mesleginin toplumdaki prestiji ve toplumun onur kaynagi
olmasindan dolay:r bilingli tercihler yapildigi anlasilmaktadir. Dahas1 katilimeilar subaylik
meslegi geregi iiniformaya duyduklari hayranliklari belirtmis ve askeri kimlige sahip olmanin

istegi icerisinde subaylik meslegini tercih ettikleri sonucuna varilmistir.

Spor ge¢migine sahip olan bireylerin subaylik egitimi siireglerinde ve meslek

hayatlarinda sporun onemli derecede fayda sagladigi anlasilmistir. Subaylik meslegini se¢en
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bireylerin spor ge¢mis sayesinde fiziki olarak dayanikli, ¢evik, dinamik ve zorlu gérevlere hizli
adapte olduklar1 saptanmistir. Ayrica spor ge¢misinin subaylik mesleginin dogasinda var olan
stresle basa ¢ikma, karar verme ve liderlik becerilerine katki sagladigi, askeri kariyer igin de

avantaj sagladigi sonucuna varilmistir.

Katilimcilarin spor bilimleri alanindan mezun olmanin subaylik meslegi lizerindeki rolii
tizerindeki disiincelerinde, subaylik meslegi tercihini meslegin avantajlarin1 da géz Oniinde
bulundurarak bilingli olarak yaptiklarini, spor bilimleri alanindan mezun olmanin 6z giiven ve
motivasyonlarini olumlu etkiledigini, meslege fiziki olarak hazir ve uygun olduklarindan askeri
egitimlere uyum siireglerinin kolay oldugunu ve zorlu gorevlerde kendilerinin tercih edildigini

ifade etmislerdir.

Sonug olarak, spor bilimleri alanindan mezun olan bireylerin subaylik meslegini bilingli
bir sekilde tercih ettikleri, subaylik mesleginin zorluklarina ragmen avantajlarinin kendilerinin
meslege yonelmelerine neden oldugu, spor ge¢misinin subaylik meslegi agisindan ¢ok 6nemli

oldugu ve bireylerin mesleki basarilarina katkilar sagladigi tespit edilmistir.

5.3. Oneriler

Bu arastirma kapsaminda oneriler asagida belirtilmistir:

» Spor bilimleri alanindan mezun olan ve spor gecmisi olan bireyler fiziksel
uygunluklarinin subaylik meslegi agisindan avantaj sagladigini ifade etmislerdir. Bu
kapsamda, spor bilimleri alanindan mezun bireyler i¢in subaylik mesleginde 6zel
kontenjanlarin acilmasi, spor kokenli bireylerin JGK biinyesinde sayilariin artirilmasi
subaylik mesleginin performansi bakimindan olumlu gelismeler saglayabilir.

» Spor bilimleri alanindan mezun olan ve spor ge¢misi olan bireyler psikolojik ve zihinsel
dayanikliliklarinin subaylik meslegi agisindan avantaj sagladigini belirtmislerdir. Bu
kapsamda, subaylarin psikolojik ve zihinsel dayanikliliklarinin korunmasi adina spor
yapabilecekleri ortamlarin arttirilarak katilimlarin tesvik edilmesi, psikolojik ve zihinsel

dayanikliliklari ¢esitli hizmet i¢i egitimler yoluyla yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.
Bundan sonra yapilacak arastirmalar i¢in dneriler:

» Arastirma kapsaminda kadin subaylara 6zgii olarak arastirmalar yapilabilir. Bu

kapsamda kadin subaylarin yasamis olduklari gérev bakimindan zorluklar ve
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cinsiyet bakimindan yalniz kalma baglaminda derinlemesine analiz yapilmasi
onerilmektedir.

» Bu arastirma sadece spor bilimleri alanina 6zgii arastirma oldugundan, farkli
alanlardan (miihendislik fakiiltesi, egitim fakiiltesi, vs.) mezun olan bireylerin
subaylik meslegine bakis acilar1 incelenerek degerlendirilebilir.

» Nicel ve nitel yontemlerin bir arada oldugu karma yontemler kullanilarak

arastirmalar yapilmasi dnerilmektedir.
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EKLER

EK-1: Kisisel Bilgi Formu ve Goriisme Formu

Kiymetli katilimci, bu arastirma Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozer YILDIZ
danigsmanliginda, subaylik meslegi tercih mi zorunluluk mu, yiiksekogretim kurumlart spor
bilimleri alanindan mezun olan subaylar {izerine bir aragtirma konusunda goriisleri incelemek

amaciyla kullanilacaktir. Ad-soyad yazilmasina gerek yoktur.
Katilim ve destekleriniz i¢in tesekkiir ederim.
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Dervis VERIMLIBAG
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Kisisel Bilgiler Formu
1. Cinsiyet:
2. Yas:
3. Riitbe:
4. Ogrenim Durumu:

5. Gorev Siirest:

Goriisme Formu
1. Subaylik mesleginin se¢iminde etkili olan sebepler nelerdir?
2. Subaylik mesleginin avantaj ve dezavantajlar1 nelerdir?
3. Subaylik mesleginin se¢iminde meslegin toplumdaki imajinin nasil bir etkisi vardir?
4. Subaylik mesleginin se¢iminde spor ge¢misinin nasil bir etkisi vardir?

5. Subaylik mesleginin se¢iminde spor bilimleri alanindan mezun olmanin nasil bir rolii

vardir?
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EK-2: Etik Kurul Raporu

T

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

Etik Kurul Toplanti
Tarihi/Sayis1 ve Karar No

Tarih :20/09/2024
Toplant1 Sayisi: 17
Karar No :2024/722

Arastirmanin Bashg

Subaylik Meslegi Tercih mi Zorunluluk mu? : Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Spor Bilimleri Alanindan Mezun Subaylar Uzerine
Bir Arastirma.

Sorumlu Arastirmaci

Prof. Dr. Ozer YILDIZ

Yardimel Arastirmaci Dervis VERIMLIBAG Lisansiistii

Ogrenci

21083 sayili bagvuru Etik Kurul tarafindan degerlendirilmis
Etik Kurul Karan olup, bagvurunun bilimsel arastirma etigi acisindan “Uygun”

olduguna karar verilmistir.

ASLI GIBIRIR
2010972074

Doc. Dr. £&hmet KURNAZ
Baskan
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