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OZET

Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal
Muzik Egitimi Bilim Dali
Yuksek Lisans Tezi

MUZiKk OGRETMENi ADAYLARININ SES EGiTiMi DERSINE YONELIK BASARILARININ FARKLI
DEGISKENLER AGISINDAN iNCELENMESi

Baran Dogus Daloglu

Bu aragtirmada miizik 6gretmeni adaylarinin ses egitimi dersine yonelik basarilarinin farkl
degiskenler acisindan incelenmesi ve derse yonelik motivasyon diizeylerinin degerlendirilmesi
amaclanmaktadir. Ayrica ders ile ilgili motivasyon ve basari diizeyleri arasindaki iliski degerlendirilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi, Aydin Adnan
Menderes Universitesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Balikesir
Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Ogretmenligi Béliimlerinde egitim gérmekte olan 270 &grenci
olusturmaktadir. Arastirmada, Ozgiin (2019) tarafindan gelistirilen Ses Egitimi Basar1 ve Motivasyon &lgegi
kullanilmustir. Sonuglara gore; motivasyon puani ortalamanin {izerinde bir degere sahiptir, basari puani ise
orta diizeydedir. Degiskenlere gore motivasyon ve basari incelendiginde; kadinlarin, erkeklere gore ders
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu, 2 ve 3. Sinif 6grencilerinin ders basarilarinin 1. siniflara gére anlamli
sekilde yiiksek oldugu, Giizel sanatlar lisesi mezunlarinin, diger mezunlara gore ses egitiminde basarilarinin
daha yiiksek oldugu, 6gretmenin basartyr tamamen etkiledigini diisiinen grubun diger gruplara gore bagar1 ve
motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6gretmen-6grenci iliskisinin tamamen
olumlu oldugu gruplarda, kismen ve hig iligkinin olmadig1 gruplara gore basar1 ve motivasyon puanlarinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmigtir. Bununla birlikte ders dis1 2-3 saat calisanlarin, dersten dnce az caligan
ve hi¢ caligmayanlara gore basart ve motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ses egitimi
dersi i¢in donanimin tamamen yeterli oldugunu diisiinen gruplarin, diger gruplara gore basar1 ve motivasyon
puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Universiteye gére ise; ses egitimi basar1 ve motivasyonu
acisindan anlamli bir fark bulunmamistir. Ses egitiminde basari ve ders motivasyonu arasindaki iliski
degerlendirildiginde; pozitif yonde ileri diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligki belirlenmistir. Bununla
birlikte, ses egitimi dersinde basarinin en 6nemli etkenlerinden birinin motivasyon oldugu aragtirmamiz
sonucunda tespit edilmistir. Motivasyondaki bir birimlik artisin da, ses egitimindeki basar1 diizeyini %81,6
oraninda artiracagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmeni Aday1,Ses Egitimi, Motivasyon, Basar1



ABSTRACT
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Master Thesis

ANALYSIS OF THE ACHIEVEMENTS OF MUSIC TEACHER CANDIDATES FOR THE AUDIO EDUCATION
COURSE IN TERMS OF DIFFERENT VARIABLES

Baran Dogus Daloglu

In this study, it is aimed to examine the success of music teacher candidates for the vocal education
lesson in terms of different variables and to evaluate their motivation levels towards the lesson. In addition,
the relationship between the motivation and success related to the course was evaluated. The sample of the
study consists of 270 students studying in Necmettin Erbakan University, Aydin Adnan Menderes University,
Erzincan Binali Yildirim University, Nigde Omer Halisdemir University, Balikesir University, Fine Arts
Education, Music Teaching Departments in the academic year 2020-2021. In the study, the Voice Education
Achievement and Motivation Scale developed by original (2019) was used. According to the results;
motivation score is above average, success score is medium. When motivation and success are examined
according to the variables; It has been determined that women have higher lesson motivation than men. It
was determined that the course success of the 2nd and 3rd grade students was significantly higher than the
1st grade. Art high school graduates are considered to have higher success in vocal education compared to
other graduates. It was determined that the group who thought that the teacher completely affected the
success had higher achievement and motivation scores compared to the other groups. In addition, it was
found that the groups in which the teacher-student relationship was completely positive had higher
achievement and motivation scores compared to the groups with partial or no relationship. However, it was
determined that those who worked 2-3 hours out of class had higher achievement and motivation scores
compared to those who worked less or never before the lesson. It was determined that the groups who
thought that the equipment was completely sufficient for the voice training lesson had higher achievement
and motivation scores compared to the other groups. According to the university; No significant difference
was found in terms of vocal training success and motivation. When the relationship between success in vocal
education and lesson motivation is evaluated; An advanced statistically significant positive correlation was
found. However, as a result of our research, it was determined that motivation is one of the most important
factors of success in vocal education lesson. It is evaluated that a one-unit increase in motivation will
increase the success level in voice education by 81.6%.

Keywords: Music Teacher Candidate,VVoice Training, Motivation, Success
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1. GIRIS

Ses egitiminin esasi, vokal foldlarin tam olarak kapanmasinin saglanmasi prensibine
dayanmaktadir. Sarki sdylemek tartigmasiz saglikli bir eylem olup, insan sesinin dogal
egilimidir ve konusma eyleminin 6tesindeki bir seviyededir. Clinkii diyafram ya da girtlak
sarki sdylerken konusmaya oranla daha biiylik bir rezonasns etkisi ortaya ¢ikarmaktadir ve
siklikla dogal olmayan konusma big¢imleri sarki sdylerken ¢ikan seslerle bertaraf edilir

(D’angelo,2007).

Dogustan bir sese ve yetenege sahip olan insan bu yetenegini egitim ile
gelistirebilir.Ses egitimin de oncelikle dogru bir durus , (postiir) dogru ses iiretimi igin
temel gerekliliktir. Ses egitiminin temel amaci ise Ses egitimini 6grencisine sesini en rahat

sekilde kars1 tarafa dogru bir teknikle iletmeyi amaglar.

Ses egitimi, bireylere konusma veya sarki sdylemede seslerini dogru, etkili ve giizel
kullanabilmeleri i¢in gereken davranislarin kazandirildigi, icinde konusma, sarki sdyleme
ve san egitimi gibi alt ses egitimi basamaklarini barindiran disiplinler arasi bir 6zel alan

egitimidir (Toreyin, 1998 s.5).

Motivasyon ise bireyin ¢aligma hayatinda veya 6greniminde daha basarili olmasina

etki ederek.Akademik anlamda yeterlilik hissi yaratmaktadir.

Omiir(1998 s.60) motivasyonu; "Basarmin saglanmasinda diger tiim etkenlerden

daha 6nemli bir isteklendirme kaynag olarak ele almaktadir.

Omiir’e (2001:19) gore; Insan sesi sanildig1 gibi yalnizca girtlaktan ¢ikmaz. Insan
sesi tiim viicudun miikemmel bir uyum i¢inde ¢alismasit sonucu gerceklesir. Bu dogrultuda
Miizik Ogretmenligi i¢in de dnemli bir siirec olan Ses Egitimi dersleri ve bu dersteki

basarilari, arastirilmistir.

Giidiilenmenin Ingilizce karsiigi olarak verilen "Motivasyon" kelimesi ,Latince
hareket etme anlamma gelen "Mot" kokiinden tiiremis olup ,psikoloji biliminde "Igten
gelen itici giiglere belli bir amaca dogru yonelen davraniglar" olarak kabul
edilir.(Keser,2006 s.1)

Fidan(1985 s.3 ) motivasyonu.,"Belli durumlarda belli amaclara ulasilmas1 ve gerekli
davraniglarin yapilabilmesi i¢in organizmayi harekete gegiren,enerji veren ,duygusal bir
yiikselmeye (cosku,istek) neden olan ve davranislari yonlendiren "itici gii¢" olarak

tanimlamistir.



Goksu (2017 s.185) ise motivasyonu"Bir isi yapmak i¢in i¢inizde duydugunuz giiglii

istek" olarak tanimlamustir.

Birey,basladig1 ise kendini psikolojik olarak motive edip daha verimli c¢alisarak
istedigi sonuglara ulasabilir.Hedefine basarili bir sekilde ulasan kisilerin psikolojik olarak
motivasyonlar1 ve basarilar1 daha yiikselecektir. Bunun yani sira motivasyonun,bireylerin

calisma hayatinda da daha basarili olmasina etki ettigi diistiniilmektedir.

Ozgelik (2011 s.66) Ogrenme yasantisinda motivasyonun &nemini soyle ele
almaktadir; Egitimde bugiine kadar yapilmis olan aragtirmalarin sonuglarina gore;bir
O0grencinin O0grenilecek materyale ve 6grenmeye karsi duyussal yoneliminin olumsuzluk
derecesi ile ayn1 6grencinin bu konudaki hedeflerle tutarli 6grenme diizeyi arasinda olumlu
( Pozitif yonde) bir iliski vardir.Eldeki {inite ya da dersin hedeflerinde kapsanan yeni
davraniglart 6grenmeye istekli olan ve bu yeni davraniglari 6grenmeye istekli olan ve bu
yani davraniglari 6grenmede basarili olacagma inanan ogrenciler boyle olmayanlardan

daha ¢ok 6grenmektedirler.

Miizik egitimi, “Cocukluk doneminden baslayarak bireylere miizikal davraniglar

kazandirarak s6z konusu davranis ve becerileri gelistirme stirecidir” (Say, 2010: 536).

Ulkemizde miizik egitimi; Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Sahne Sanatlar1 ve Miizik
Béliimlerinde, Devlet Konservatuarlarinda ve Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi
Ana Bilim Dali Programlarinda gerceklestirilmektedir. MEB’e bagli okullarda egitim-
ogretimin devam edebilmesi i¢in miizik 6gretmenleri ve ilgili Miizik Ogretmenligi Ana
Bilim Dallar1 ¢ok biiyiik énem tasimaktadir. Bu dogrultuda Miizik Ogretmenligi Ana Bilim
Dallarinda miizik 6gretmeni adaylar lisans egitimleri boyunca miizik alan bilgisi, genel
kiiltiir ve meslek bilgisi dersleri gorerek 6gretmenlige hazirlanmaktadirlar.(Karatas,2019
s.7)

(Ekici 2012 5.559) gore ses egitimi dersinde amag ,miizik gretmeni adaylarinin en
temel ve dogal iletisim ve miizikal ifade araci olan seslerini,en dogru giizel ve etkili sekilde

kullanmalarini saglamak, sesi dogal haliyle koruyup gelistirmektir.

Egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi boliimleri miizik egitimi ana bilim dallarinda
verilen miizik 6gretmenligi egitimi ile amag¢ sadece miizik 6gretmeni yetistirmek degil,
ayni zamanda duygu ve diisiincelerini miizikle ifade edebilen ve bunu bagkalar1 ile

paylasabilen insan yetistirmektir (Biiyiikkayikei, 2004, s. 2).



Bu nedenle ses egitimi dersinde miizik Ogretmenlerinin sesinin kalitesini ders
siiresince koruyabilmesi ve etkin bir sekilde kullanmasi ve sesini dogru aktarmasinin yani

sira bu bilgi birikimi 6grencisine aktarmasi da dnemlidir.

Mesleki miizik egitimi verilen bir kurumdaki ses egitimi, genel miizik egitimi verilen
bir bagka kurumdaki ses egitimiyle ayn1 amag ve ayni diizeyde verilmeyecegi gibi, genel
miizik egitimi verilen bir kurumdaki ses egitimi de mesleki miizik egitimi verilen bir

kurumdaki boyutuyla verilmemelidir (T6reyin, 1999 s.45).

Miizik ogretmeni adaylart Ogrencilik yillart boyunca ses egitimleri sirasinda
kullanilan terimlerin ve tekniklerin ne derece 6nemli oldugunun farkinda olmadiklar: taktir
de, mezun olduktan sonra Ogretmenlik meslegini yaparken bilgi ve teknik eksikligine
maruz kalip Ogrencilerine yeterli diizeyde ses egitimi acisindan egitim ve Ogretimini
veremeyecektir.Bu nedenle ses egitimi dersin de 6grencinin motivasyonunu yiiksek tutmak

basarist olumlu yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Tim bu ifadelerden yola c¢ikilarak miizik 6gretmeni adaylari icin ses egitimi

dersindeki motivasyonlarinin ve basari kavramlar1 6nem tagimaktadir.

Bu dogrultusun da arastirmanin problem ciimlesi asagida su sekilde olusturulmustur.



1.1 Problem Durumu

Insan dogumundan itibaren bir gelisim ve iletisim siirecine girer.Yasam boyu devam
eden bu gelisim egitim yoluyla farkli bir cok alanda yeni bilgiler beceriler deneyimler

kazanarak kendini gelistirmeyi hedefler.

Insan yasaminin vazgecilmez dgesi olan ses ise toplum ve sanat yapisinin
olusumunda biiyiik rol oynar.Miizik egitiminin hem mesleki hem de toplumsal iletisim
boyutun da ses egitiminin 6nemli bir yeri vardir.Fakat ilgili literatiir arastirildiginda
Ozellikle basar1 ve motivasyon konularinin az sayida olmasi dikkat ¢ekmistir.Ses egitiminin
genel miizik egitimini destekleyici ve mesleki miizik egitimine hazirlayici bir kdprii
diizeylerinin ders basarilarina etkilerinin ulagilamamasi bu arastirma icin ¢ikis noktast
olmustur.Bu genel diisiince 15181nda arastirmanin problem climlesi su sekilde

olusturulmustur;

"Miizik 6gretmeni adaylarinin lisans egitimi siirecinde aldiklari ses egitimine yonelik

basar1 ve motivasyon diizeyleri nedir ? "
Bu problem 1s181nda arastirmanin alt problemleri su sekilde olusturulmustur;
Alt Problemler:
1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ses Egitimi Dersinde ki basar1 diizeyleri nedir?

2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ses Egitimi dersine ydnelik motivasyon diizeyi

nedir? Bagar1y1 ne tiir motivasyon faktorleri etkilemektedir?

3. Miizik Ogretmeni Adaylarmm Ses Egitimi ve Motivasyonu yas, cinsiyet, smif,

mezun olunan liseye gore farklilik gostermekte midir?

4. Ses Egitimi dersi ile Ders motivasyonu arasinda bir iligski s6z konusu mudur?



1.2. Arastirmanin Onemi

Ses egitiminin dogru ve etkili bir sekilde yiirlitiilebilmesi i¢in dikkat edilmesi ve
uyulmasi gereken bazi kurallar vardir. Bunlarin dikkate alinarak, egitimde yer almasi sesin
korunmasi ve dogru kullanilmasi bakimindan gerekmektedir. Ses egitiminin genel amaci;
sesini dogru, giizel ve etkili bir sekilde kullanmasini saglamak ve ses sagligin1 korumaya
yonelik davranislar kazandirmaktir. Miizik 6gretmenligi egitimi siirecinde ses egitiminin
temel amaci, miizik 6gretmeni adaylaria seslerini dogru bir bicimde kullanabilmek ig¢in
davranis kazandirma, miizik egitimi verecegi bireylerin seslerini egitme yollarin1 da
ogretmektir. Bagka bir degisle bireysel ses egitimi dersinde bireylere nasil 6greteceklerini
Ogretmeyi amaglamaktadir. Miizik 6gretmenligi programlarinda verilen ses egitimi dersi
stirecinde bireylere kendi seslerini ve dgrencilerinin seslerini nasil kullanacaklarin1 ve ses
sagliklarin1 korumalarini 6grenmeleri agisindan biiyilkk onem tagimaktadir. Ses &gesi,
miizik 6gretmeninin miizik egitimdeki hedef davraniglara ulasmada en ¢ok kullandigi

aractir. Belirlenen nedenle bu aracin egitilmesi son derece dnem tasimaktadir.

Bu arastirma, miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik siiresince kullanacaklari en
Oonemli materyal olan seslerinin en verimli ve dogru sekilde egitilmeye calisildig: siireg
olan ses egitimi dersinde, ses egitimi biliminin temel ilkeleri dogrultusunda yeterli bilgi ve
beceriyi kazanip kazanmadiklarini ve ses egitimi ile ilgili terminolojiyi Oziimseyerek
mesleki dillerinde kullanilir hale getirip getirmediklerini tespit edip, ses egitimi dersi

stirecinde basar1 diizeylerini etkileyen degiskenleri tespit etmesi bakimindan 6nemlidir.

1.3. Arastirmanin Amaci
Ses egitimi,genel miizik egitimini destekleyici ve mesleki miizik egitimine

hazirlayici 6zellikleri ile miizik egitiminin olduk¢a 6nemli bir alt boyutudur.

Bu nedenle bu aragtirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin ses egitimi dersinde yeterli
bilgi, beceriyi kazanip kazanmadiklarin1 ve ses egitimi dersi siirecinde basar1 diizeylerini

etkileyen motivasyon diizeylerinin tespit etmesi amaglanmaktadir.

1.4. Varsayimlar

Uygulanan yontemlerin bu arastirmanin amacina ve konusuna uygun oldugu, tarama
ve goriisme yontemiyle elde edilen bilgilerin arastirmayr destekledigi, uzman kisilerin
alanlarindaki yeterli bilgi ve birikime sahip olduklari, Olgek uygulanan &grencilerin

samimi cevaplar verdikleri, varsayilmaktadir.



1.5. Smirhhiklar

Bu calisma; 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi,
Aydin Adnan Menderes Universitesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Ogretmenligi
Boliimlerinin Anabilim Dali'nda egitim 6grenimine devam eden 6grenciler ile yapilmasi
hedeflenmistir. ilgili birim tarafindan verilen arastirma siiresi ile smirlidir. Pandemi

nedeniyle anketler online uygulanmistir.

1.6. Tamumlar

Terminoloji: Terim bilimi. Bir sanat kolunda, bilim dallarinda veya teknik alanlarda
0zel olarak kullanilan terimlerin tiimii.

Gegerlik : Bir veri toplama aracinin dlgmesi gereken Ozellikleri, olgiilmemesi
gereken Ozelliklerle karistirmadan dlgebilme yeterliligi.

Giivenilirlik : Bir veri toplama aracinin dlgmeye ¢alistigi 6zellikleri zaman yada
denek/cevaplayict farkliligindan etkilenmeden dogru sekilde Olgebilme giicii. Bu giicilin
gostergesi, farkli zamanlarda ya da farkli gruplar iizerinde yapilan Olglimler arasi
tutarhiliktir.

Basar testi : Bir kisinin aldig1 belli bir 6gretim veya egitimin sonucu olarak

kazandig1 bilgi/kabiliyetlerin 6l¢iilmesinde kullanilan test



BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Ses ve Sesin Olusumu

Ses; titresen cisimlerin iletken ortamlarda yaydiklar1 dalga hareketidir. Akustik bilimi
acisindan ele alindiginda ise ses, elastik sistemlerde molekiiler diizeyde meydana gelen
sitkisma ve seyrelmelerin birbirini izlemesi ile olusan bir dalga hareketidir Ses,
molekiillerin harekete gegerek yayilmasi sonucunda ortaya ¢ikan hareket enerjisidir. Ses,
dalgalar halinde ¢evreye yayilir ve iletken ortam araciligiyla isitme organlarimiza ulasarak,
beyindeki isitme merkezinde ¢oziimlenip degerlendirilir. Diger bir tanima gore ise; ses,
mekanik bir enerji olup molekiillerin titresmesi sonucu olusur. Enerji kaynaklarinin
birinden yayilmakta olan titresimlerin etkilerinin sonucunda kati, sivi ve gaz ortamlarinda
molekiillerin sikisarak gevsemesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Sesin yayilma hizi ortama
gore degismektedir. Ses dalgalar1 kat1 ortamda en hizli sekilde, gaz ortamda en yavas

sekilde yayilirlar (Toreyin, 2008, s. 48).

Onal sesi; “dil ve miizigin yalnizca insana ait olan iki yeti oldugunu ve bireylerin
konusma aracinin, miizikal ve konugsma seslerini meydana getirebilen iki islevli bir nitelik
tagimasinin, akla dil ve miizigin ayn1 kokenden gelmis olabilecegini ve iki alaninda temel

unsurlarinin ses oldugunu getirmektedir” seklinde tanimlamaktadir (2012: 7).

Insanin yasamini devam ettirebilmesi ve kendini ifade edebilmesi agisindan,
dogustan sahip oldugu en temel ifade araci olan sesi son derece onemlidir. Bir uyaran
olarak ses, hayatimizda farkli sekillerde karsimiza c¢ikabilmektedir. Ugan (2018; 30)’a
gore; ses, insanin c¢evresiyle iletisim, anlasim ve etkilesiminde rol oynayan temel 6gelerin
ya da gereclerin basinda gelir. Sesin olusumunda {i¢ 6geden bahsedilir. Ses kulagin
iletmesi sonucu beyni uyaran fiziksel bir olaydir. Sesin olugmasi i¢in gereken ii¢ 6ge ise
sesin ortaya ¢iktig1 bir kaynak, kaynaktan sesin kulaga iletilmesini saglayan ortam ve bu
etkiyi algilayabilen kulak ve beyin olarak acgiklanabilir. Daha genel bir ifadeyle ses; isitme
organiyla duyulan dis izlenimlerdir (Giiler & Hengirmen, 2005, s. 73).

Ses, insanin dogdugu andan itibaren kendini anlatmasina olanak saglamasi
bakimindan onun Onemli bir pargasi veya tamamlayicist olmustur. Bu nedenle sesin
olusumu, korunmasi, gelistirilmesi ayr1 bir 6neme sahiptir. Kaya (2006:16); insan sesini
olusturan sistemin, akustik bakimindan sasirtici, ¢cok yonlii ve gelisime acik bir alet”
oldugunu sdylemektedir. Sesin olusumu hakkinda tip alaninda pek ¢ok kaynakta sesi

olusturan organlarin islev ve yapilarina iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Seslerin meydana gelmesinde 6ncelikli ilk adim nefestir. “Akcigerden gelmekte olan
hava kaburga ve karmn kaslarinin yardimci olmasi ve tabi diyaframinda destegi ile soluk
borusuna dolmaktadir. Buradan da girtlaga gelmesi ve se tellerinin titresimde bulunmasi
sonucunda insanlarin sesleri meydana gelmektedir. Bunlara fonasyon denilmektedir”

(MEB, 2018, 5.12).

Nefesli calgilarda olmasi gibi insanlarin da seslerinin olusmasinda ii¢ ana unsurun
ortak bicimde c¢alismalar1 gerekmektedir, yalniz bu olusum kapsaminda isitme
sistemlerinin sesleri algilayarak degerlendirmesi olduk¢a Onemlidir. Ses dalgalarinin
beyine gelerek bunlarin algilanip denetimlerinin yapilmasi ve gerekli diizenlemelerini
yapan sistemlere isitme sistemi denilmektedir. (Toreyin, 2015). Insanlarin seslerinin

meydana gelmesinde rol alan organlar Sekil 1 ‘de verilmistir.

Lawds

Resim 1. Ses Aygitinin Enine Kesiti
2.1.1. Sesin Olusumunda Aktivator, Vibrator ve Rezonator Organlar
Insan ses sistemi i¢inde ii¢ aygit yer almaktadir.

1. Solunum Aygit1 (Aktivatdr)-Ufleyici (Soluk borusu, akcigerler, diyafram, kaburgalar ve

karin kaslart)
2. Titresim Aygit1 (Ses jeneratorii)-Verici (Larenks-girtlak)

3. Yanki Aygit1 (Rezonator)-Yansitict (Soluk borusu, gogiis, girtlak bolgesi, yutak, agiz, alt

¢ene, damak, burun, siniisler)

Bu ti¢liiniin ¢alismasini sinir sistemi denetler (Cevik, 1999, s.16-17).



Solunum Aygit1 (Aktivator) — Ufleyici

Sesin olusumunu saglayan biiylik faktorlerden biride solunum aygiti (aktivator) —
iifleyicilerdir. Soluk borusu (trakea), akcigerler, diyafram, kaburgalar ve karin kaslari

solunum aygitini olusturmakta ve bu organlar araciligiyla sesin olusumu saglamaktadir.

Soluk Borusu (Trakea): Trakea, fibromiiskiiler (bag ve adale dokusuna ait olan) bir
zar ile baglanmis, mukoza ile kapli kikirdak halkalardan olusan esnek silindirik bir tiiptiir;
larinks ve akcigerler arasindaki havanin gecisini saglamaktadir (Brand-Saberi ve Schéfer,
2014: 1). Akcigerlere havanin iletilmesini ve disar1 ¢ikisini saglayan tiip seklinde bir boru
olan soluk borusu araciligiyla akcigerlere nefes alinip verilmektedir. Soluk borusu havanin

akcigere girisini ve ¢ikisini saglamaktadir (Gokoglu, 2009: 18)
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Resim 2. Soluk Borusu (Feneis ve Dauber, 2000)

Akcigerler: Akcigerler, gégiis boslugunda bulunan akcigerler kalbin iki yaninda

bulunur ve kaburga kemikleri ile kaslar tarafindan ¢evrelenen akcigerler diyafram kasinin

<

tizerinde yer alir. Akcigerler sesin olusumunda, “...basingli havanin ses tellerinden

2

diyafram kasmin kontroliinde geg¢mesiyle...” gorev almaktadir. Bu dogrultuda sesin
olusumunu saglayan en temel organlardan biri olan akcigerler, sesin olusum sistemi

icerisinde biiyiik bir yer almaktadir (Kiirk¢iioglu, 2016).

Resim 3. Akcigerler (Feneis ve Dauber, 2000)



Diyafram: Diyafram kasi araciligiyla elde edilen nefes, ses tiretmek ve bu sesin
daha dogru bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Diyafram kasi1 sarki sdyleme sirasinda
bireylere biiyiik kolaylik saglayarak ses kontroliinii {ist seviyelere ¢ikarabilir. Bu agidan

sarki sOyleyen bireyler icin diyafram kas1 kullanimi oldukca 6nemlidir (Colok, 2005: 43).

Resim 4. Diyafram (Feneis ve Dauber, 2000)

Kaburgalar: Kaburgalar, kemik ve kikirdaktan meydana gelen gogiis kafesinin
bliylik kismint olusturan kavis seklindeki kemiklerdir; yukaridan asagi dogru
numaralanirlar ve her bir yanda on iki tane bulunmaktadir. Soluk almaya yardimeci olan ve

dogru nefes alip vermeyi saglayan organlardan biri olan kaburgalar, sessin dogru

kullanimini saglamaktadir (Acar, 2016: 238).
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Resim 5. Kaburgalar (Feneis ve Dauber, 2000)

Karin Kaslari: Karin kaslar tarafindan uygulanan kuvvet ile akcigerlere alinan
hava yukar itilerek bosaltilir. Ses kullanimi sirasinda kolaylik saglamasi acisindan karin

kaslar1 kullanimina 6zen gosterilmeli ve ses egitimi alan bireyler bilgilendirilmelidir.
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Resim 6. Karin Kaslar1 (Feneis ve Dauber, 2000)
Titresim Aygit1 (Vibrator) — Verici

Sesin dogru bir sekilde iiretilmesini saglamak amaciyla larenks (girtlak)
akcigerlerden gelen havanin basinciyla ses teli olarak adlandirilan kaslarin titresimini
saglayarak sesin iretimini baglatir. Titresim aygiti (vibrator) — verici olarak larenks

(girtlak) sesin olusumuna katki saglamaktadir.

Larenks (Giurtlak): “Larenks, soluk borusunun iistiinde, boynun 6n kisminda
konumlandirilmis olup, iiclincli ve altinci servikal bolgede yer almaktadir (Thiagarajan,
2015: 2). Larenks mekanizmasi ses iiretiminde vokal kordlart (ses telleri) istenildigi kadar
yaklagtirarak ses, konusma ve san yapabilmeyi saglamaktadir. Ses iiretimini saglayan
larenks, ses egitiminde sarki sdyleme sesini iiretebilmemiz i¢in temel olan organlardan

biridir (Sarag, 2001: 36).

Resim 7. Larenks (Girtlak) (Feneis ve Dauber, 2000)

Yanki Aygiti (Rezonator) — Yansitici

Larenks’in iirettigi sesler yansimaya hazirdir. Ses, kaynaktan c¢ikarak g¢evrenin

akustik durumlanyla sekillenir. Bu durum rezonans olarak adlandirilir. Kisacasi, alinan
11



nefes larinkste bulunan ses telleri adi1 verilen ses kaslarini titrestirerek sesin olusumunu
saglar. Ancak olusan bu ses, renksiz ve kisik olan olgunlasmamuis sestir. Meydana gelen bu
zaylf sesi sekillendirip; baskalar1 tarafindan dinlenip, bireylere gore farkliliklari ayirt
edilebilir hale getirip, kuvvetli ve kaliteli bir sese donistiirmeyi gergeklestirmek ise

rezonans bolgelerinin gérevidir (Erdogan, 2008: 49).

Soluk Borusu: Soluk borusu iifleyici olarak kullanilmasinin yaninda yansitici
olarak da kullanilmaktadir. Soluk borusu araciligryla alinan hava sesin olusumu sirasinda

rezonator gorevi gormektedir (Polat, 2017: 5).
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Resim 8. Soluk Borusu (Feneis ve Dauber, 2000)

Gogiis: Gogilis, sesin olusumunda yanki aygiti (rezonatdr) gorevini yapan
organlardan biridir. Soluk borusu araciligiyla alinan hava gogiis boslugunda bulunan gogiis
kafesinin genislemesiyle akcigerlere dolar ve akcigerleri sarmalayan bosluk, sesin

olusumunda ve kullaniminda etki yaratir. (Helvaci, 2003: 125).

Resim 9. Gogiis (Feneis ve Dauber, 2000)

Girtlak Bolgesi: Girtlak bolgesinde yer alan ses tellerinin akcigerlerden gelen hava

araciligiyla sesin olusumunu baslatmasiyla girtlak bolgesinde bulunan rezonatérler de bu
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olusumu desteklemektedir. Boylece girtlak bolgesinde bulunan rezonans bosluklar1 ses

telleri araciligiyla olusan sesin akustik enerjisini arttirmakta, sese nitelik kazandirmaktadir.

Resim 10. Girtlak Bolgesi (Feneis ve Dauber, 2000)

Yutak: Yutak, agiz bolgesinin ve burun bosluklarinin arka bolgesinde yer alan ve
trakeanin iist kisminda bulunan kafatasi kemigine dayanmis halde olan bir rezonatordiir.
Farinksin kisalma hareketi ile sesin tizlesmesi saglanir” Sesin olusumunda diger organlar
gibi biiyiik 6neme sahiptir. Ses olusumunda kafatasi i¢cinde bulunan rezonatorlerden biridir

(Erdogan, 2008: 51-52).

Resim 11. Yutak (Feneis ve Dauber, 2000)

Agiz: Agiz, sesin dogru bir sekilde artikiile edilmesini saglayan rezonans
aygitlarindan biridir. Dogru ses iiretimi i¢in agiz hareketleri oldukca onemlidir. Agiz

hareketleriyle sesin karakteri belirlenmektedir.
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Resim 12. Agiz (Feneis ve Dauber, 2000)

Alt Cene: Alt gene sesin sekillenmesini saglayan organdir ve ¢enenin hareketleriyle sesin
sekillenmesi saglanir. Tim harfler kullanilirken ¢ene oldukca hizli bir sekilde hareket
etmekte ve bunun sonucunda sesin olusumu saglanmaktadir (Yigit, 2004: 2-3).
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Resim 13. Alt Cene (Feneis ve Dauber, 2000)

Damak: Artikiilasyon i¢in onemli olan organlardan bir digeri de damaktir. Ham
sesin agizda dokundugu ilk yerlerden biri olan damak kaslarinin aldigi komutla, damak
iistiinde bulunan rezonans bdlgesine ham olan ses ulasabilir. Damak seslerin
bogumlanmasina (artikiile edilmesine) ve bi¢cimlenmesine katki saglar (Giivenir, 2006:

659)

Resim 14. Damak (Feneis ve Dauber, 2000)
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Burun: Kemik, kikirdak, kas ve bag dokularindan olusan burun, solunum

organlarimizdan biridir. Ayrica burun bosluklar1 sesin olusumuna katki saglayan

rezonatdrlerdendir. Girtlakta olusan ses burun bosluklarinda bogumlanir (artikiile
edilir) ve sesin olugsumu gergeklesir (Erdogan, 2018: 51).
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Resim 15. Burun (Feneis ve Dauber, 2000)

Siniisler: Bas bolgesinde olusan rezonans, sinlis bosluklariyla

gerceklesmektedir. Siniis bosluklar1 yliksek frekansli olan seslerin olusumunda
biiyiik rol oynamaktadir (Helvaci, 2003: 125).
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Resim 16. Siniisler (Feneis ve Dauber, 2000)
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2.2. Ses Egitimi

Ses egitimi, sarki sOyleme sanatinda miizikal davramislart gelistirmeyi
amaclayan sanatsal ve teknik caligma siirecidir. (Say,2005:475). “Ses egitimleri
kisilerin seslerini etkili bi¢gimde kullanmasina iligkin, miizik egitimlerinin ses
egitimlerini ilgilendirmekte olan alanlarin tamaminda yani genel amatdr, meslek
alaninda miizik egitimi tiirlerinde dil ve konusma egiliminde yasanan sorunlarin
ortadan kaldirilmasinda ve fiziki miidahalelerden dolay1 insanlarin sesinde meydana
gelen rahatsizliklar ve sorunlarin ortadan kaldirilmasinda ses egitiminde bulunan
temel ilkelerden faydalanilarak kisilere seslerini daha etkili sekilde, doru ve giizel

bicimde sarki sdylemeyi hedeflemektedir” (Toreyin, 1999: 2).

“Ses egitimleri genel olark “San” ya da “San Egitimi” seklinde
isimlendirilmektedir. Tiirk¢e ’ye Fransizca “Chant” kelimesinden gegmistir. Sese;
dayaniklilik, saglamlik kazandirmak adina sesleri islemek, se ile sarki dillendirme
sanatidir. Bunun yani sira insan sesleri ile meydana gelen miiziksel ve seslerin

tamami seklinde de tanimlanmistir” (Kekeg, 2008: 53).

Bir miizik egitimcisinin sesi en 6nemli 6gretim aracidir. Sesini dogru ve etkili
kullanmak bir miizik egitimcisinin her zaman daha etkili ve basarili olmasini saglar.
Egitilmis olan seslerin goriinen en 6nemli 6zelligi, konusma ya da sarki esnasinda
Registre gecislerinin anlagilmadan olusmasidir. Bu hedef dogrultusunda, dgrencilere
yonelik yapilan ses egitimleri esansinda gecis problemlerini ortadan kaldirmaya
yonelik olarak 6grencilerine kendilerine uygun olan dogru ses alanlar1 ve notalarin
dogru seslendirilmesine yonelik arastirmalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir.
Gegmis zamandan bu yana miizik egitim alanlarinda ses dersleri birden fazla isimle
anilmaya c¢alisilmistir. “Miizik egitimi veren kurumlarda insan sesinin
gelistirilmesiyle ilgili olarak verilen planh egitime yonelik derslere; San—San
Egitimi-Ses Egitimi, Bireysel Soyleme, Bireysel Ses Egitimi, Koro, Toplu Soyleme
ve Konusma Egitimi gibi isimlerle karsilik bulunmaya calisilmistir” (Kekeg, 2008:
53).
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2.2.1. Ses Egitiminin flke ve Amaclar

Ses egitimi bireyin miizik yasaminda belirli kurallara bagl kalinarak, bir amag
dahilinde sesin dogru kullanmasi i¢in yapilan calismalarin tiimiinii kapsayan bir
siiregtir.  Toreyin  (2008:102) ses egitiminin ilkelerini; “ses egitiminin
gerceklestirilebilmesi icin tasarlanan kurallar, temel yaklasimlar ve davranis kurallari
olarak aciklamistir. Ses egitiminin ilkeleri bu egitimin tip, psikoloji, fizik, akustik,
egitim, miizik, dilbilim, estetik gibi bilimsel ve sanatsal disiplinlerle olan iligkisi
nedeniyle s6z konusu disiplinlere dayanmaktadir. Ses egitiminin amaglar1 ise; ses

egitimi tiiriine, diizeyine, siiresine ve igerigine gore degisiklik gosterebilmektedir”

Onder Yigit (2004: 20); “insanin yasaminda sesin veya ses egitiminin konusma
ve miizik yapma gibi 6nemli olan iki yerinin oldugu, miizik olusturmaya yarayan
aletlerin hi¢ birisinin insan sesinde bulunan renkleri olusturamadigi, dilden almis
oldugu kuvvet ile bu araglarin yanlarinda degerli ve tutarli yerini aldigin1” ifade

etmistir.

Ses egitiminin dogru ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in dikkat edilmesi
ve uyulmast gereken bazi kurallar vardir. Bunlarin dikkate alinarak, egitimde yer
almas1 sesin korunmasi ve dogru kullanilmasi bakimindan gerekmektedir. Ses
egitiminin genel amaci; sesini dogru, giizel ve etkili bir sekilde kullanmasini
saglamak ve ses sagligim1 korumaya yonelik davraniglar kazandirmaktir. Ses
egitiminin temel ilkelerinden bazilar1 ise sOyle siralanmistir; “ses egitiminde ses,
anatomik yap1 Ozelliklerinin disindaki tonlarda zorlanmaz; konusur gibi sarki
sOylenir, diizenli bir solunumla, girtlak alt1 basing ¢ok 1yi ayarlanir; ses bolgeleri,
yerine gére uygun ve dogru olarak kullanilir; artikiilasyon, konugmada ve sarkida
dilin gereklerine uygun olarak olusturulur; sesi tiretme ve kullanmada ergonomik
davranilir; eserin yapisina uygun olarak ise miizigin gerekleri yerine yetirilir”

(Téreyin, 2008, ss. 102-103).

2.2.2. Ses Egitiminin Tiirleri

Ses egitimi, San egitimi ve Sarki sOyleme egitimi, temelde seslerin dogru
bicimde ve etkili kullanimi ile ilgili olan belirli ortak davranislari i¢inde alan yalniz

hedef ve diizeylerine gore degisiklik gostermekte olan terimlerdir. Bu {i¢ ¢esit olan
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ses tiirleri bir biri ile etkilesim i¢indedirler ve birbirine baghdirlar. Bu nedenlerden

dolay1 bu ii¢ terimin bir birinin yerine de kullanildiklar1 goriiliir. (Karsl, 2019).

Miizik egitiminin igerisinde Onemli icra ve egitim alanlarindan biri de ses
egitimidir. Miizik egitimi kurumlarinda yer verilen ses egitimi amag¢ ve kapsamina
gore tiirlere ayrilmaktadir. “Ses egitimi tiirleri; uygulandigi miizik egitimi tiir, diizey
ve amaglarma gore san egitimi, sarki soyleme egitimi, koro egitimi ve konusma

egitimi gibi isimler alir” (Toreyin, 1998, s. 14).

San egitimi; dilimize, Fransizca olarak “chant” kelimesinden ge¢mistir. Bu
sOzcligiin anlamina bakildiginda, “dayanikli olma ve kuvvet kazandirmak adina
sesleri iglemek, se ile alakali dayaniklilik sanati, se ile sarki icra etme sanat1”
seklinde ifade edilmistir. Farkli bir tanimlamaya bakildiginda ise; ‘“‘ses miizigi sanati,
insanlarin sesleri ile meydana gelen miizik ve teknik seslerin biitlinii” seklinde ifade
edilmistir. Se egitimlerinin i¢inde sarki s6yleme egitimlerine dayanan, bu baglamda
mesleki miizik egitimleri c¢ergevesinde ve sarki sOyleme egitimi kapsaminda
kazandirilmis olan temelde yer alan davranmislarin, iist diizey teknik ile artistik
seviyede sarki icra edebilesi ve seslere kuvvet kazandirmay1 hedefleyen mesleki bir

ses egitimi olarak tanimlamasi yapilmaktadir. (Baltacioglu, 2017: 7).

Sarki sdyleme egitimi; “bireylere ses egitiminin gereklerine uygun olarak sarki
sOylemeyle ilgili davraniglarin kazandirildigi, sarki 6gretimini i¢ine alan ve 6zellikle
genel ve amatdr miizik egitimi kapsaminda uygulanan bir ses egitimi siirecidir. Ses
egitiminde dogru bigimde ve giizel sarki sdyleme hedefi, sarki sdyleme egitimlerinin
temelini meydana getirmektedir. Bu baglamda sarki sdyleme egitimleri, sesi, etkin ve
dogru bi¢imde kullanmaya ydnelik ses egitimlerinin bir parametresi seklinde ele

aliabilmektedir” (Toreyin, 1998, s. 13).

Sarki sdyleme tek basina olabildigi gibi insanlarin bir arada olusturduklari
korolar ile de seslendirilebilmektedir. Koro, insanlarin bir arada, birlikte sarki
sOylemeleriyle olusan bir miizik toplulugudur. Kendi igerisinde sosyal bir olusum
olan korolar, insanlarin birlikte miizik yapma, insan sesinin dogal, etkileyici, sicak
yapisini insanlara yansitma anlaminda 6zel bir miizikal topluluktur. Bir miizik terimi

olan ve genel miizik egitiminde yaygin ve 6zel bir yeri olan koro “monofonik veya
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cok sesli miizikleri ¢ogaltmak veya yorumlamak i¢in olusturulan ses gruplari,
faaliyetlerinin kiiltiirel ve sanatsal yasamina katkida bulunmak ic¢in Onceden
belirlenmis dijital form, ses tiirii, ses kapasitesi ve zamanlama kaliplarina gore
caligir.” olarak tanimlanmaktadir. Koro egitimi ise; “korolarin yapilandirilma
bicimine, diizeyine ve amaglarina uygun olarak verilen ses egitimidir” (Cevik, 1999:

47).

Insan yasaminda sesini dogru, giizel, etkili kullanabilme o6zellikle iletisim
kurma anlaminda 6zel bir yere ve Oneme sahiptir. Insanin konusarak iletisim
saglayabilmesi bakimindan iletisim becerisi lizerinde konugma kabiliyeti son derece
etkilidir. Ses egitimi siirecinde sarki sdyleme egitimi kadar konugma egitimi de
tizerinde Onemle durulmasi gereken konulardan biridir. Konugma egitimi; “ses
egitiminde, bireyin konusurken sesini dogru, etkili ve giizel kullandirmay1
amaglayan, dogru artikiilasyon ve dogru diksiyon aligkanligi kazandirmaya yonelik
verilen bir ses egitimi tlirtidiir. Daha ¢ok, meslegini konusarak yiiriiten bireylere veya
konusma bozukluklar1 olan (saglik durumu ile ilgili veya yapisal sorunlar nedeniyle

ortaya ¢ikan) bireylere uygulanir” (Toéreyin, 2008, s. 161).

2.2.3. Ses Egitiminin Temel Ogeleri

2.2.3.1. Postiir

“Dogru bi¢imde solunum i¢in gerekliligi bulunan ilk sey postiir’diir. Viicudun
ne ¢cok gergin ne de cok yumusak olmal1 yalniz siirekli big¢imde canli, dik ve dengeli
olmas1 gerekmektedir. Dogru pozisyonu bulmak adina bedenimizin tam ortasindan
bir ¢izgi gectigini varsaymak yerinde olacaktir. Omuzlarin dik bigimde ve geride,
basin ileriye bakar vaziyette, ayaklara binmis olan agirligin esit durumda olmali,
bunun yani sira ayaklarin arasi1 agik ve omuzun hizasinda olmasi1 gerekmektedir.”

(Erdogan, 2008: 29).

2.2.3.2. Solunum

“Nefes sarki mekanizmasinda motor gorevi goriir. Nefesin olmamasi

durumunda kisi larynx de ses liretememektedir. Nefes yonetimleri hava tarafindan
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etkili bicimde sarki icra etmek adina gereksinim duyulan sesin devamliliginin olmasi
adina kullanilan stiregtir ” (Sipley, 1993: 36). Solunum siirecinde “ilk adim nefesin
temiz ve derin olarak alinmasidir. Bu da diyafram kasinin ve diger kaslarin bir biitiin
icinde kullanilmasiyla gergeklesmektedir. Yukarida bulunan kaburga kemiklerini
omuzla birlestiren kaslarin kontrolii saglanmadiginda, alinan her derin nefeste
gbgsiin iist kismi ve omuzlar iiste dogru hareket eder. Boylece girtlagin rahatligi da
ortadan kalkmaktadir. Bu yiizden nefesi kontrol etmede diyafram destegi 6nemli bir
rol oynamaktadir. Nefes kontrolii gergeklestirilirken, viicutta bulunan bir sertlik ve
kasilmadan kagimilmalidir. Nefes alip verme siirecinde en dogru sekil bedenin serbest
olmasi ve kaslarin dogrudan iradeye dayali olarak hareket etmesidir (Evren 2013:

53).

2.2.3.3. Rezonans

“Fiziksel anlamda rezonans, birinci titresimin kendisi ile uyumlu olan ikinci
titresimi baslatmasidir. Calgilara ve insanin sesinde bulunan ilk titresimler genel
olarak miizik manasinda bir ses meydana getirecek olan 6zellige sahip degillerdir.
Ortaya c¢ikan bu seslerin miiziksel bir 6zelliginin olmasi i¢in sesin disar1 verilmeden
zengin hale getirilmesi, diizenlenmesi ve uyumlu duruma getirilmesi gerekmektedir.”

(Cevik, 1999: 38)

“Larenks tarafindan tiretilmis olan sesler yansimalara hazir durumdadir. Sesler,
kaynaklarindan ¢ikmasinin ardindan ¢evrenin akustik 6zellikleri ile sekillenmesi ile
belirli nitelige sahip olurlar. Bu duruma rezonans denilmektedir ” (Helvaci, 2003:
125). “Rezonatorlerin en temelde bulunan gorevi, titresmekte olan ses tellerinden
enerjileri ¢ekerek, bunlar1 ses telinin gergeklestirildiginde ileri diizeyde akustik
enerjiye ¢evirmektedir. Bu baglamda frekanslar daha giicliidiir ve ses telinin ses

spektrumu degistirilmis olmaktadir” (T6reyin, 2008: 99).

2.2.3.4. Artikiilasyon

“Konugsma organlar1 devreye girerek girtlagin iirettigi sese son seklini verir,
boylece “voce-voice” konugmak i¢in kullanilan ses olusur ve konusma olay1

gerceklesir. Konusma organlarinin katilimi sonucu olusan ¢aligma sekline veya baska
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bir deyisle harfleri, heceleri birlestirme ve konugmaya artikiilasyon/bogumlama
deniyor” (Polat, 2017: 5). Artikiilasyon, Tiirk Dil Kurumu’na gore “bogumlanma”
olarak Tirkce’ye g¢evrilmistir. Bogumlanmadan kasit, dogrudan konusma kaynakli
olarak, seslerin girtlakta olusturulmalar siirecidir. Artikiilasyon terimi, sesin agizda
olusturulmasina yonelik olan bogumlama hareketlerine atfen “bogumlanma” Onerisi
ile kullanilmaktadir. Artikiilasyon, konusmanin ve sarki sdylemenin temel

elemanlarindan biri olarak terminolojide yer almaktadir.

2.2.3.5. Diksiyon

Diksiyon kelimesinin TDK’de yer alan anlami, “seslerin, sdzlerin, vurgularin,
anlam ve heyecan duraklarini kurallarina uygun olarak sdyleme bigimi”
(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=D%C4%B0KS%C4%B
0Y ON, E.T.: 04.01.2020) seklindedir. Diksiyon kelimeleri seslendirirken duygu
diisiinceleri dogru bir sekilde ifade etmek igin sesin uyumunu, sdylenigini, hecelerin
uzunluk ve kisaliklarint ve vurgulart agisindan dogru olup olmadigini jest ve
mimiklerini, ifadeleri yerinde ve gilizel kullanma sanatidir (Kartal, 2009: 89).
Sesimizin dogru, gilizel ve etkileyici bir hal alabilmesi i¢in gerekli olan diksiyon
calismalari, ses egitiminin 6nemli ¢alisma alanlarindan biridir. Bu nedenle dogru ve
temiz bir konugma ve sarki sdyleme icin diksiyon calismalarina gerekli olan 6zenin

gosterilmesi fayda saglayacaktir.

2.2.3.6. Fonasyon

Insan en dogal ihtiyaci olan oksijeni solunum ile kazanir ve solunumun diger
bir gorevi fonasyon (seslenme) igin gerekli enerjiyi olusturmasidir (Sarag, 2001: 93).
Ses tellerinin birbiriyle birleserek titresim yapmasi sonucu ses olusur ve ses liretim
borusu diye isimlendirilen girtlaktaki bu yapilanmaya, yani ses {iretimine fonasyon
denir (Sabar, 2008: 87). Solunumun biiylik bir 6nemi oldugu bilinen ses egitimi
siirecinde, sesin dogru bir sekilde kullanilabilmesi i¢in fonasyonun icraci tarafindan
iyi bilinmeli ve bilingli bir sekilde kullanilmali, sesin {iretimi gerceklestirilmelidir.
Sesin olusum siireclerinin  bilinmesi 1iyi bir sarki sdyleme durumunun

gerceklesmesine katki saglayacaktir.
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2.3. Diinya’da ve Tiirkiye’de Ses Egitimine Genel Bakis

Avrupa’da olusturulan metotlarin temel hedefi icra edilecek tiirlin repertuarina
gore olusturulmus olmasidir. Cok sesli yapiya sahip olan uluslararasi sanat miizigi
san repertuart muhakkak bir piyano veya orkestra esligini icermektedir. Diinyadaki
Ozglin metot ¢esitliligine bakildiginda sarki sdyleme stilleri ve tiirlerine 6zgii
olusturulan birgok rehber kitap goriilmektedir. Bu kitaplarin; klasik opera, caz/bluz,
pop, rock, hiphop solistlerine ve klasik, ¢cagdas, pop ve caz korolarinin yani sira
cocuk korolari, kilise korolarinin vb. repertuarima uygun olarak ses egzersizi
metotlarinin olusturuldugunu gérmek miimkiindiir. Avrupa’nin klasik solistler ve
opera ic¢in olusturulan egzersiz kitaplarina bakildiginda ise; metodu olusturan
kisilerin isimlerini tasidig1 ve bu mevcut egzersiz metodlarinin ses tiirlerine, ranjina,
repertuara ve icra stillerine gore kazandirilmasi gereken hedef davranislarin degistigi
goriilmektedir. Ornegin; klasik Bat1 miizigi ¢ergevesinde, ses agma metotlarindan ses
egitmeni Sabine Horstmann (2009) tarafinda olusturulan Choral Vocal Technique
kitabinda yer verilen Vocal Exercises (Ses Egzersizleri) kitab1 incelendiginde, i¢inde
tonal miiziginin ezgisel ve armonik anlatim standartlar1 gbze carpmaktadir. Bu
standartlar uluslararasi sanat miizigine O0zgii olan ¢ok sesli yapt ve armonik
cesitliliginden kaynaklanmaktadir. Cogu zaman ses alistirmalart tonal duygusunu
kuvvetlendirme ve ¢ok sesli san eserine hazirlama niteliklerini tasir. Bu baglamda,
Bati miiziginde konu ile ilgili saglam Ogretici metotlarin s6z konusu oldugunu

vurgulamak gerekir (Polat ve Terzioglu, 2018: 589).

Tirkiye’de geleneksel ve klasik formda uygun ses egzersizi metotlarinin hentiz
olusturulmamis olmast Tiirk miizigi eserlerinin icrasindan Once bireyi esere
hazirlayict herhangi bir metodun bulunmayisi da alanda onemli eksiklik olarak
diistiniilmektedir. Cok sesli Tiirk miizigi eserlerinin icrasindan Once Ogretici
tarafindan segilen eserin makamsal dizisine uygun muhakkak esere hazirlayici
dogaclama egzersizler yapilmakta, ancak belirli sistemi olan herhangi bir metot
bulunmamaktadir. Ses egzersizlerinin metot olmaksizin sadece 6greticiye birakilmasi

O0grenci ve Ogretici i¢in sorun olarak karsimiza ¢ikmakta, 0greticiye bagimli olan
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Ogrencilerin, 6gretici olmaksizin calisma yapmasini imkansiz hale getirmektedir

(Polat, 2017: 587).

“Tirkiye’deki ses icra sanatinin herhangi bir tiiriinde egitim alan bireyler
tarafindan sesin On planda tutularak mesleki calgiya yeterli sekilde agirlik
verilmemesi de ayrica alana yonelik ses metotlarinin olusturulamamasina ve ses
egitimi uygulamalarinda 6gretici bagimliliginin ortaya ¢ikmasina yol agan eksiklikler
olarak diistiniilmektedir. Calg1 - ses ve tiir -egzersiz iliskisi kapsaminda icra edilecek
tiirlin geleneklerine uygun enstriimanlarin esligi ile olusturulmus ses egzersizleri
metot eksikligi ise bu durumu yansitan bir husus olarak diistiniilmektedir. Ses egitimi
alanima bakildiginda Tiirkiye’de herhangi bir ses egzersizi metodunun giiniimiize
kadar olusturulmamis olmasi ve 6gretimde halad yabanci kaynaklarin kullanilmasi
alanda ¢ok 6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ses egitiminde sadece
yabanci kaynaklardan faydalanmak Tiirk diline uygun sarki sOyleme becerisini
gelistirmek icin yeterli degildir. Bu alanda gesitliligin arttirllmasi alternatif
egzersizlerin olusturulmasi alana 6nemli katkilar saglayacaktir. Ses egitiminde icra
edilecek tiiriin teknik acidan gelisiminde, tiire 6zgii enstriimanlarin kullanilmasinin
da ayrica Onemli katkilar saglayacagi unutulmamalidir. Ses egitimi verilen bu
alanlara yonelik icra tiiriine ve diline 0zgili zengin ses egzersizi metotlar
olusturulmasinin  faydali olacag diisiiniilmektedir. Ozellikle Tiirk Miizigi
(THMTSM), Opera, Caz ve Cok sesli miizik (geleneksel ve cagdas) alaninda
yapilacak olan ses egzersizlerinin ayni zamanda bireylerin bu tiirlerde beste
yapmasini destekleyecegi diisiiniilmektedir. Bu alanda calisan ilgili arastirmacilarin
tesvik edilmeleri ve desteklenmeleri iizerinde durulmasi gereken Onemli bir
konudur.Ogretimde temel alacagimiz ydntemler, yaklasimlar, bilgiler yasanilir
olmalidir. Geleneksel miizik tiirleri, bigimleri 6grenciye 6gretilmelidir” (Polat, 2018:
589).Tiirk miizigi eserlerinin bireysel ve toplu ses egitimi derslerinde daha fazla,
icraya yonelik caligmalarinin artirilmas: geleneksel icranin ilerlemesi agisindan
onemlidir. Ayrica sunu da biliyoruz ki gelenekte olan mesk yontemi ile bu eserlerin
icrasinin daha kalici olacagi da sOylenebilir. Gerek yetismis gerekse yeni nesil
yetismekte olan bestecilerimizin de bu yonde daha fazla ¢aligma yapmas1 gerekliligi

de ortaya ¢ikmaktadir (Senyayla, 2006: 35)
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2.4. Ses Egitiminin Miizik Ogretmenligi Programlarindaki Yeri

Ulkemizde Milli Egitime bagli olan okullardaki miizik egitimi, bu okullardaki
miizik dersi siirecinde ilk olarak 1870’de programli bir sekilde Istanbul Musiki
Muallim Mektebi’nde baslatilmis olup, 1914 yilinda da Idadilere yani liselerde
“Gma” adiyla okutulmustur (Sager, 2002: 1).

Egitim fakiiltelerinin gilizel sanatlar egitimi anabilim dali miizik 6gretmenligi
programlarinda 6grenim goren bireyler dort yil boyunca olan lisans Ogrenimleri
siirecinde genel bilgiler, miizik bilgisi (calg1 egitimi, ses egitimi, miizik kuramlar
egitimi) ve Ogretmenlik meslek bilgisi alanlarinda 6grenim gordiikleri derslerle
Ogretmenlik meslegine hazir hale gelmektedirler (Toptag, 2008: 5). Mizik
Ogretmenligi egitimi; ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda miizik derslerini
yiirlitebilecek miizik Ogretmenlerini yetistirmek amaciyla gergeklestirilen, miizik
Ogretmeni anabilim dallarinda 6grenim goren bireylere miizik egitimi boyutlarinin
kazandirilmaya calisildigi bir mesleki egitim tiiriidiir. Miizik egitimi boyutlar
icerisinde yer alan ses egitimi boyutu da genel anlamda miizik derslerinin rahatliklar

yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ve 6nemli olan bir boyuttur.

Ses egitimi dersleri, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki miizik
derslerinde bir miizik aleti gerektirmeksizin derslerin rahatlikla yiiriitiilebilmesinde
kolaylik saglamaktadir. Derslerin biiyliik bir ¢cogunlugu sesi kullanarak ve sarki
sOyleyerek gergeklestirilebilir. Bu amac¢ dogrultusunda miizik 6gretmenligi
programlarinda gerceklestirilen ses egitimi dersleri miizik Ogretmeni adaylarina
oncelikli olarak seslerini nasil kullanacaklarina dair belirli kazanimlar1 vermeyi

amaclamaktadir.

Miizik Ogretmenligi egitimi siirecinde ses egitiminin temel amaci, miizik
O0gretmeni adaylaria seslerini dogru bir bicimde kullanabilmek icin davranis
kazandirma, miizik egitimi verecegi bireylerin seslerini egitme yollarin1 da
ogretmektir. Bagka bir degisle bireysel ses egitimi dersinde bireylere nasil
ogreteceklerini  Ogretmeyi amaglamaktadir. Miizik Ogretmenligi programlarinda

verilen ses egitimi dersi slirecinde bireylere kendi seslerini ve dgrencilerinin seslerini
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nasil kullanacaklarini ve ses sagliklarini korumalarin1 6grenmeleri acisindan biiyiik

Oonem tagimaktadir (T6reyin, 2002: 1).

Miizik egitiminde hedeflere ulagilmasinda miizik 6gretmenlerinin ¢ok dnemli
gorevleri vardir. Bu gorevi yerine getirirken miizik Ogretmeninin basta gelen
yardimcist da sesidir. Ses 0gesi, miizik O0gretmeninin miizik egitimdeki hedef
davraniglara ulagsmada en c¢ok kullandig1 aragtir. Belirlenen nedenle bu aracin
egitilmesi son derece onem tasimaktadir. Bir egitim araci olarak sesin egitilmesi ise
ses egitimi ilkelerine uyulmasiyla gerceklestirilebilmektedir (Giirgan Oztiirk, 2003:
80).

Bireysel ses egitimi dersi; nefesi dogru almak, tutmak ve vermek, sesin
niteligini, nefes teknigini, nefes ve ses baglantisini, sesle s6z uyumunu icermekte ve
Tiirkceyi etkili bir sekilde kullanip, giizel konusmayi, sesleri bogumlamay1 6grenmek
bireysel ses egitimi siirecinin temel Ogeleridir (Pergin, 2004: 1). Bu dogrultuda
bireysel ses egitimi alan 6grencilere bu ders siirecinde, ilk ve orta dereceli okullarda
gerceklestirilecek olan miizik derslerindeki sesin kullanimina ve bu derslerde

uygulanabilecek calismalara yonelik olarak bilgiler verilmesi yararli olabilir.

2.5. Basar1 ve Basariya iliskin Kavramlar

Basari, bir isin, bir diislincenin, bir arzunun ya da projenin, kisinin veya
kurumun istegi dogrultusunda ve usuliine uygun olarak, belirli siire iginde
gerceklestirilmesi olarak tanimlamaktadir (Akga, 2002: 24). Basarinin iizerinde
uzlasilan bir tanim1 olmadig gibi, basariy1 algilarimizdan bagimsiz ve nesnel olarak
ifade etmek de miimkiin degildir. Bu baglamda basar1 elle tutulamayan, kisiye,
mekana ve zamana gore degisebilen, beynimizin i¢inde yaratip kabullendigimiz bir
tatmin olma araci olarak tanimlanabilir. Bir bagka tanima gdre de basari bir¢ok
kisinin yapamadigini yapmak bazen de imkéansiz veya ¢ok zor goriinen bir hedefe
ulagmak olarak da tanimlanabilir (Senver, 2013: 53). Basarinin tanim1 ve basariya
giden yollar kisiden kisiye farklilik gosterebilecegi gibi ve basarinin sinirlar1 da
ulasabileceginiz en son noktayi isaret eder. Tiirkiye’nin en taninmis doktoru olmak is
yasaminizdaki en biiylik amaciizken, kisisel yasaminizda bu ama¢ mutlu bir aile

olabilmektir (Debgici, 2011: 104).
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2.5.1. Basar1 Thtiyaci ve Basan Giidiisii

Insanlar birey olabilmenin bir geregi olarak yasamlar1 boyunca digerlerinden
farkli, 6zgilin bir kimlik ortaya koymayi amaglar. Bunun yani sira kendini ortaya
koyma, kendini ailesine, 6gretmenlerine, arkadaslarina ve diger ¢evresine karst kabul
ettirme ¢abas1 6grencide basari ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun gibi pek ¢ok
igsel ve dissal faktor psiko-sosyal bir varlik olan insanoglunda basar1 ihtiyacim
etkilemektedir. insanlari motive eden onlarin ihtiyaglaridir. Maslow’a gére kisinin
gosterdigi her bir davranis kiside var olan bir ihtiyaci gidermeye yoneliktir (Terzi,
2015: 88). Ihtiyaglar bireyleri davranisa sevk eden en énemli faktdr olarak goriilebilir
(Kays, 2013: 65). Dolayistyla denebilir ki bireyleri davranisa sevk eden yani
giidiilen asil gii¢ ihtiyaclardir.

Ihtiyaclarla birlikte giidiilerin insan davranislarini agiklama pek ¢ok kuram ve
kuramcinin iizerinde birlestigi bir husustur. Ingilizce ve Fransizcadaki motive
sOzciigiinden tiiretilen giidiilenmenin Tiirkgedeki karsiligr giidii, saik ya da harekete
gegirici olarak ifade edilebilir. Giidiilenme bir veya birden ¢ok insani belli bir yone
(gaye veya amaca) dogru devaml sekilde harekete gecirmek i¢in yapilan c¢abalarin

toplam1 olup kaynagin1 arzu, ihtiyag ve korkulardan almaktadir (Eren, 2017: 105).

Kisileri harekete geciren, davranisa yonelten gii¢ ister fizyolojik kokenli
gereksinimlere dayaniyor olsun ister psikolojik kokenli gereksinimlere dayaniyor
olsun bu gii¢ bireyin gereksinimini hissettigi ihtiyaglarla siki bir bag i¢indedir. Bireyi
harekete geciren, giidiileyen faktér bu ihtiyaglarin birey tarafindan eksikliginin
hissediliyor olmasi ve karsilanmasi gerektigine dair istedigidir. Adler de istek ve
beklentilerimizin davraniglart sekillendirdigini belirterek davranisin amacli olusuna

ve gereksinimlere dayandigi goriisiinii desteklemektedir (Corey, 2005: 27).
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2.5.2. Basar1 Beklentisi

Beklenti duygusal bir tutum i¢inde, dikkat olarak ifade edilebilir (Chaplin,
2010: 32). Beklenti kavrami genel itibariyle bir umudun ifadesi olarak goriiliir.
Gelecekle ilgili olgu ya da olaylarin olumlu ya da olumsuz meydana gelme
olasiligma isaret eder. Basar1 beklentisi ise Ogrencinin basar1 diizeyini etkileyen,
giidilenmenin kaynagini olusturan bir faktor olarak goriiliir: Glidiileme siirecinde
bireyde basarma olasiligiyla ilgili bir beklenti olusur. Beklenti 6grenci basarisi
tizerinde oldukca etkili olan bir faktordiir. Biitiin bireylerde bulunulan yasin
Ozelliklerine uygun olarak belli beklentiler vardir. Basar1 beklentisi bireyin
basarmaya iliskin inancinin bir gostergesi olup tecriibe sonucu gelisir. Bu yoniiyle

bireyden bireye ve kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterebilir (Ulgen, 1994: 57).

2.5.3. Basar1 Yonelimleri Kuramm

Bagar1 hedeflerinin yapisin1 belirleyen basar1 yonelimleri kurami bir dizi
arastirmacinin (Carol Ames, Carol Dweck, Marty Maehr & John Nicholls) 1970’li
yillarm sonlarma dogru Illinois Universitesi’nde basar1 motivasyonuna iliskin yapmus
olduklart bagimsiz ve isbirlik¢i ¢alismalara dayanmaktadir. Bu aragtirmacilar 1977
yilinin son baharinda “Cocuk Davranislar1 ve Gelisimi Enstitiisiinde” verilen
motivasyona yonelik seminerler dizisinde bir araya gelecek basar1 ve motivasyon
tizerine ilmi tartigmalar gerceklestiriyorlardi. Bu seminer serilerinde yapilan ilmi
tartismalar bu arastirmacilar iizerinde énemli etkiler birakti. Buna bagli olarak kisa
bir siire igerisinde basar1 motivasyonu ve basari yonelimlerine iliskin caligmalar
yayinlanmaya baglandi. Sonraki asamalarda Carol Dweck ve John Nikolls’un basari
yonelimlerine iliskin kismen bu teoriden etkilenerek farkli kavramsallastirmalar1 da
biinyesinde barmdirdiklar1 basar1 yonelimleri kurami ortaya ¢ikmustir (Uzbe, 2013:

65).

Basar1 yonelimleri bireylerin olaylari ve kendi yeterliligini nasil algiladigina
bagli olarak onlara doniik basil bir tepkide bulunduguna iliskin agiklamalar getiren

farkli bilis, duyus ve davranigsal sablonlar ortaya koyan bir ¢er¢evedir (Dweck &

27



Leggett,1998: 114). Basar1 yonelimini, bireylerin 6grenmeye iliskin biligsel, duyussal
ve davranigsal olarak nasil bir tepkide bulunacagina yon veren Oznel bakis agisi
olarak da ifade edebiliriz. Ayrica basari yonelimi kaynagmni amaglara ulagma
arzusundan alan zihinsel siire¢ ve aktiviteler seklinde de ifade edilmektedir (DeShon

ve Gillespie, 2005: 55).

2.6. Akademik Basari, Tanimlanmasi ve Etkileyen Faktorler

Egitim icin sarf edilen cabalar okul basarisinin arttirilmasina yoneliktir.
Arastirmacilar; okul basarisinda 6grencinin kendisi, okul ve aile ile ilgili faktorlerin
etkisini arastirmig ve her ii¢ faktoriin de 6grenci basarisinda etkili oldugunu ortaya
koymuslardir (Underwood, 2011; York ve ark., 2015). Bu alanlar, birbirleriyle
etkilesimli olduklarindan higbirinin etkisi tek basina diisiiniilemez ve ayrica her biri
ayr1 olarak da incelenmelidir. Akademik basariy1r 6grencinin karakter 6zelliklerinin,
zekasinin, giidiilenmesinin ve yaklasimlarinin énemli dlglide etkiledigi goriilmektedir

(Huang, 2008; Aydin, 2010).

Ogrencinin akademik basarisinin birgok faktorden etkilenmesi, akademik
basar1 kavraminin ¢ok yonlii ele alinmasini gerektirir. Akademik basariy1 etkileyen
faktorler arasinda en dnemlileri ana babanin tutumu, okul personelinin yaklasimi ve

ogrencilerin kendi kisilik 6zellikleridir (Underwood, 2011; Lam ve Ducreux, 2013).

Ustelik biitiin bu faktérler, birbirleriyle etkilesime girerek de akademik basariy:
dogrudan ya da dolayli olarak etkilemektedir. Bu durum, egitimcilerin 6grenciyi
biitiin olarak ele almalarni, akademik basariy1 anlamak i¢in kavramin temellerini

dogru ve tam bigimde tanimlamalarini gerektirir (Alomar, 2006).

2.6.1. Akademik Basariy: Etkileyen Etmenler

Ogrencinin akademik basarisimi etkileyen pek cok i¢c ve dis faktdr vardir,
Ogrencinin kendi o6zellikleri (zeka, kisilik, cinsiyet, ilgi vb.), ailesi (ana babanin
egitim diizeyi, gelir diizeyi, egitime verdigi deger, egitime katilimi vb.) ve okulla
baglantili etmenler (okulun bulundugu ¢evre, okul iklimi, 6gretmen davranislari vb.)

akademik basariy1 etkileyebilmektedir (York ve ark., 2015).
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Girdiler-Cevre-Ciktilar (GCC) modelinde, akademik basariyr etkileyen
unsurlart ve akademik basarinin sonuglarim1 incelemistir. Modelde akademik
kazanim, 6grencilerin ders notlar1 ve not ortalamasi gibi akademik calismalarinin
degerini igeren sonuglardir. Ogrencilerin akademik ilerlemesinin dlgiitii siireklilik ve
kalicilik olarak goriiliir. Bu iki kavram birbirine farkli agilardan benzerlik gosterir;
siireklilik, farkli kurumlarda da olsa simnif tamamlamaktir, kalicilik ise akademik
hayatlar1 boyunca ayni kurumda egitim gormektir. Bu modele gore egitim sonuglari
girdiler, ¢evre ve ¢iktilar olmak iizere li¢ grup unsurun 1s1ginda incelenir. S6z konusu
unsurlar asagida agiklanmistir. Girdiler: demografik oOzellikler, aile geg¢misi ve
Ogrencinin Onceki akademik ve sosyal deneyimleri; ¢evre: alandaki insan toplulugu,
programlar, politikalar, kiiltiir ve 6grencilerin okul ya da okul digindaki deneyimleri;
ciktilar: 6grencilerin 6zellikleri, bilgi, beceriler, tutumlar, degerler, inanglar ve okul
sonras1 davraniglar. Modelde Ogrenci basarisinin icinde yasadigi toplumdan,
toplumun ozelliklerinden ve okulun, ailenin ve kendi 6zelliklerinin birlesiminden
nasil etkilendigini gostermistir. Bu model sayesinde basarinin tek bir etkene
dayanmadig1 pek cok i¢ ve dis etkiyle sekillendigi anlasilmaktadir (York ve ark.,
2015).

Cikti
AKADEMK
BASARI

Ogrencinin
Ogrenmesi

Sekil 1. Girdiler-Cevre-Ciktilar (GCC) modeli
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2.6.1.1. Akademik Basarida Ogrenci ile Tlgili Etmenler

Ogrencinin demografik ya da kisilik 6zellikleri akademik basarisin1 az ya da
cok etkilemektedir. Bu oOzellikler 6grencinin zekasi, cinsiyeti, kisilik o6zellikleri,
kendilerini ve g¢evrelerini algilayis bicimleri ve sosyal becerileri vb. olarak

belirtilebilir (Huang, 2008).

Ogrencinin kendisi ile ilgili etmenlerle ilgili olarak Ogrenciye ozgii kimi
duyussal ve davranissal etmenler iizerinde de durulmaktadir. Ornegin akademik
basar1 ile 6grencinin benlik saygisi, ¢alisma aligkanliklari, sinav kaygisi, giidiilenme
gibi degiskenleri igeren duyussal etmenler arasindaki iliskiye dair g¢alismalar;
ogrencilerin, akademik basarilar ile glidiilenme ve 6z yeterlilik diizeyleri arasinda
pozitif ancak akademik basar1 ile siav kaygist diizeyleri arasinda negatif yonde bir
iliski oldugunu gdstermistir (Aydin, 2010). Yine dgrencilerin okullasmaya, akademik
benlige, akademik verime bakis acilari, okul miifredatina ve personeline karsi
yabancilagsma ve karsi olma algilart akademik basari ve sosyal-duygusal uyumu
etkiler (Underwood, 2011).

Ogrencilerin bakis acilart ve algilarmin yani sira cinsiyetlerinin akademik
basaridaki etkisine bakildiginda; Liu ve Lynn (2015), bu olgunun yirminci yiizyilin
baslarindan itibaren tartisilmaya baslandigini ve testlerle 6lgiilen bilissel becerilere
yonelik “genel zeka” kavrami agisindan cinsiyetler arasi bir farklilik gériilmedigini
belirtmektedir. Yetenekler ve beceriler 6zel alanlart kapsadiginda iki cinsiyetin

yeterlikleri arasinda farkliliklar goriilebilmektedir.

2.6.1.2. Akademik Basarida Okul Etkililigi

Akademik bagarinin saglanmasinda 6gretmenler, 6grencinin akranlari, 6gretim
yontemleri, okul c¢evresi ve iklimi ile ilgili etmenler okulla ilgili akademik basari
etmenlerinin kapsamindadir. Klem ve Connell’a (2004) gore 6grenci basarisina etki
eden okulla ilgili durumlarin neler olduguna dair bir fikir birligi mevcuttur. Ogrenci
basarisina etki eden bu durumlar; akademik Ogrenme ve davranmig icin yliksek
standartlari, anlamli pedagoji ve Ogretim programlarni, okul egitim personeli

arasinda profesyonel O0grenme topluluklar1 ve Ogrenciler i¢in bireysellestirilmis
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O0grenme ortamlart olusturmayi igerir (Klem ve Connell, 2004; Hughes ve Kwok,

2007).

McCormick, O’Connor ve Horn (2017) 6grenci ve 6gretmen arasindaki yakin
iliskinin alt sosyoekonomik diizeydeki aileye sahip olan 6grencinin akademik basar1

ile olumsuz iligkisini olumlu yonde degistirebilecegini belirtmektedir.

Hoy ve ark. (2006), kendilerinin yeni bir kavram olarak ortaya koydugu ve
okullarin sahip olmasi gereken ‘“akademik iyimserlik” kavraminin &grencinin
akademik basarisin1 olumlu etkiledigini belirtmektedirler. Akademik iyimserlik
kavramint diizenli okul sistemi, etkili dgretim programlari, gii¢lii liderlik yapisi,
akademik basar1 i¢in yiiksek beklentiler, diizenli ve sistematik 6lgme degerlendirme
faaliyetleri, diizglin bir okul ortami ile birlikte tanimlamislardir. Tanimladiklari
akademik iyimserlik kavrami, diizenli okul ¢evresi ve diizgiin okul iklimi ile
yakindan ilgilidir. Sonug olarak; nitelikli akran ve okul ¢evresi, olumlu okul iklimi,
etkili 6gretim programlari, 6gretmenlerle ana babalarin ve 6gretmenlerle 6grencilerin

iletisimi ve yakin iligkisi akademik basariy1 olumlu yonde etkilemektedir.

2.7. Ogrenci Basarisim Etkileyen Faktorler

Ogrencilerin siniflari, smiflarin da okullart meydana getirdigi sistemde
ogrencilerin basarilar1 6grenci arka plan ve bireysel 6zellikleri ile birlikte siniflar ve
okullar faktorler tarafindan etkilenir (Tsai ve Yang, 2015). TIMSS c¢ercevesinde bu
faktor 6grenci ve okul seviyesinde olmak kaydi ile iki kategoriye ayrilmaktadir. Bu
seviyede bulunan bircok faktdr Ogrencilerin basarilarinda ki degisimlere neden
oldugu diisiiniiliir. Bunun yani1 sira okul seviyesinde ki basar1 farkliliklar1 6grencinin
okula getirmis oldugu 6zellikler ile de alakali olabilmektedir. Bu baglamda okulun
ozelliklerinin basarilarin degisimine etkilerinin belirlenmesinde 6grencinin bazi

ozelliklerinin de dikkate alinmasi gerekir. (Foy ve O’Dwyer, 2013).

Sosyoekonomik diizey: Bir okulda bulunan 6grenciler, cesitliligi bulunan
ortamlardan ve farkli tecriibelerden gelmistir. Yapilan aragtirmalar &grencilerin
basarilar1 ile 6grencilerin 6zellikleri arasinda belirli iligkilerin oldugunu ortaya

koymaktadir. (Chmielewski, 2018 :Aric1 ve Altintas, 2014).
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Okulun sosyoekonomik kompozisyonu: Ogrencilerin 6zellikleri, akademik
anlamda ki basarilar1 hem kisisel hem de okul seviyesinde etkiler. Birden fazala okul
etkisi ¢alismalari, 6grencilerin basar1 durumlar ile sosyal kompozisyon 6zellikleri
arasinda bulunan iliskiyi gosterir. Kompozisyon etkisi seklinde bilinmekte olan bu
etki, 0grenci seviyesinde her hangi bir degiskenin (6r. 6grencinin sosyoekonomik
diizeyi, yetenek seviyesi, onceki basar1 diizeyi vb.), grup diizeyinde toplanmasi ile
meydana gelen Ozelligin, 6grencilerin basarilarinin iizerinde bir etkisinin oldugu
goriilmektedir. Alanyazinda bu olgu i¢in “kompozisyon etkisi” (compositional
effects), “baglamsal etki” (contextual effects) ve “okul-karma etkisi” (school-mix
effects) terimleri tercih edilmistir. ~ Sonu¢ olarak, Ogrencilerin &zelliklerini
toplamanin bir sonucu olan bir okulun sosyal bilesimi, kisilik testine tabi

tutulduklarinda bile 6grencilerin basarisini etkileyebilir. (Harker ve Tymms, 2004).

Okul kaynaklari: Okul ¢ergevesinde egitim ¢iktilarini etkilemekte olan
birgok Ozellikler bulunur. Okulda bulunan organizasyon yapisi, okulun etrafi,
olanaklar1 O6gretim amaclarina ulasmay1 kolay hale getirir ya da zor duruma
sokabilmektedir. Bu baglamda etkili bir okul yapis1 ayr1 olan parcalarin birlesimleri
degil bir biri ile etkilesimde bulundugu iyi yonetilen entegre bir sistem seklinde
goriilmektedir. TIMSS c¢ercevesinde okulun yeri, okullarin 6gretim imkanlari,
okullarin iklimleri gibi okullara iligkin bilgiler elde edilmektedir. Okullarin
kaynaklar1 ve okul iklimi 6zellikleri etkili olan okul arastirmalarinda sik bigimde

incelenen faktorler arasinda yer almaktadir (Mohammadpour, 2012).

Okul iklimi: Okul iklimi terimi, etkili olan okullarin 6nemli 6zellikleri
seklinde kabul edilir. Reynolds (2010) 6grencilerin neleri basaracagina iligkin yiiksek
beklentileri bulunan, akademik anlamda basart vurgusu bulunan ve diizeni ve
giivenligi bulunan okul iklimlerinin etkili olan Ogretimler i¢in son derece Onemli

oldugu ifade edilmektedir.

Okulun disiplin durumu: Okul iklimlerinin énemli bir kismi olan okullarin
disiplin durumlar1 diizeni bulunan bir okul ile sinif ortamlari olusturarak 6grencilerin

akademik anlamda basar1 seviyelerinin gelisimlerini saglamaktadir. (Jennings ve

Greenberg, 2009).
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Okulun akademik basar1 vurgusu: Okul iklimlerinin énemli bir kism1 olan
akademik basar1 vurgulariin ilkokul 6grencilerinin matematik ve okuma derslerinde
ki basarisi lizerinde bulunan etkileri Goddard ve ark. (2000) tarafindan ele alinmustir.
Ogrencilerin ekonomik durumlari, cinsiyetleri, etnik gruplar1 ve okullarmin
biiylikliigii degiskenlerinin kontroller saglanarak ulusturulan HLM ¢dziimlemeleri
sonucunda ekademik basar1 vurgularinin matematik ve okuma basarilarinda oldukga
oneme sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Aragtirmayr yapan kisiler giliclii akademik
vurgular1 bulunan okullarin 6grencilerin elde ettigi basarilarda art1 yonde etkilerinin

oldugunu gérmiislerdir. (Goddard ve ark., 2000).

Ogretmen ozellikleri: 6grenmeler ve dgretme asamalart 6zellikle okullarin
tekniginde bulunan 6z olarak bilinmektedir, okullarin var olma amaglarinin
gerceklestirmis oldugu Orgiitsel etkinlik olmasi cergevesinde bu siireg, egitim
orgiitlerinin tamaminin temelinde bulunur. Okul i¢inde 6grenme ve O6gretim islemleri
genellikle sinif ortaminda yapilmaktadir. Bu baglamda sinifta bulunan ortam ve
Ogretim uygulamalar1 6grenme kalitelerine direkt etki etmektedir. Okulun iginde,
ozellikle siifta son derece 6nemli olan belirleyici unsur 6gretmenlerdir. Bunun yani
sira Ogretmenler, egitim seviyesi, is deneyimi, tutum, davranig, mesleki doyum,
tercih etmis olduklar1 Ogretim sekilleri bakimindan farkliliklar bulunmaktadir.

(Hooper vd., 2013).

Mesleki dzgiiven: Ogrencilerin daha iyi sekilde 6grenmelerinin saglanmasi
genel olarak kalite ile alakalidir. Kaliteli olan egitimlerin temelinde de 6gretmenler
bulunur.  Ogretmenlerin ~ daha  etkili  bigimde  Ogretme  gorevlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in olmast gerekli olan Onemli 6zelliklerinden birisinin
“bireyin etkili olma ve zor durumlarda miicadele yetenegine iliskin inanc1” seklinde
belirtilen 6zgiiven oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin gorevlerine
iligkin etkinliginin, 6gretmenlerin glivenleri ile alakali oldugu diisiiniilmektedir.

(Nolan ve Molla, 2017).
2.8. Motivasyon Kavramina Genel Bir Bakis

Motivasyon kavramiyla ilgili literatiir derinlemesine incelendiginde, pek ¢ok

arastirma ve kuramla karsilagiimaktadir. Kelime anlamiyla motivasyon, Latincede
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“hareket etmek, hareketlendirmek™ anlamina gelen “movere” kelimesinden tiireyen;
kisileri ise kars1 harekete gecirmek anlaminda kullanilan bir kavramdir (Karaman,
2010). Motivasyon kavramiyla ilgili tanimlara bakildiginda biitiin tanimlarin bir
sekilde motivasyonun kelime anlamiyla iligkili oldugu goriilmektedir. Bir insani
belirli bir ama¢ dogrultusunda siirekli olacak sekilde harekete gegirmek icin
gosterilen c¢abalara motivasyon denir. Motivasyon gozlenebilen veya mikroskobik
olarak incelenebilecek bir kavram olmadigindan yoneticilerin ¢alisanlarin
davraniglarin1 yorumlamasi ve bu yorumlara gore onlar1t motive edecek uygulamalar
ortaya koymasi gereklidir (Gliney, 2012). Motivasyon, bir isin basariya ulagmasi
noktasinda isi yapacak kisilerin her tiirlii niteligini kullanmasini saglamak ve bahsi
gecen isin gerceklestirilmesi icin o kisilerdeki heves ve yeteneklerin ortaya

cikartilmas: siirecidir (Barutgugil, 2004).

Kurtar (2018), motivasyonun &zelliklerini su sekilde belirtmistir: Motivasyon
kisiseldir, kisisel ihtiyaglardan kaynaklanir; amaca veya ddiile yoneliktir. Yoneticiler
motivasyonu etkileyebilir fakat kontrol edemez. Bir ihtiya¢ giderildiginde digeri
ortaya cikar ve giderilmis bir ihtiyag artitk motivasyon araci olarak kullanilamaz.
Motivasyon siirecinde korku, gorev ve sevgi olmak tizere ii¢ duygu vardir. Bir ise
iligkin korku olmasi nedeni ile motive olunmasi durumnda mecburiyetten, gorevi
geregi motive olunmasi halinde yapilmasi gerekliliginden, sevgi nedeni ile motive
olunmasi durumnda ise istenilmesinden kaynakli yapilmaktadir. Cogu davranisimiz
icsel motivasyonla ilgilidir ve motivasyon her zaman gozlenebilen ihtiyaglara
yonelik degildir. Kisileri bazen farkinda olmadan motive eden seyler de vardir.

Motivasyon is tatmini ve davranisla ayni sey degildir.

Motivasyon kisinin bir amaca ulagmak i¢in bir davranigi baslatmasi ve o
amaca ulasana kadar baslattigi davranisi siirdiirmesidir. Buradan yola ¢ikarak
motivasyonun 3 farkli yonii oldugunu gorebiliriz. Bunlardan ilki davranisin
baslatilmasi, ikincisi amaca ulagsana dek davranisin devam ettirilmesi ve son olarak
amaca ulasilmasidir. Amaca ulagmanin gerceklesmesi kisinin bir daha o amag
dogrultusunda bir davranig baslatmayacagi anlamina gelmemektedir. Kisi amaca
ulastiktan sonra ayni giidii ile hareket edebilir. Ornek olarak bir kisi karnmnin

acikmasi giidiisii ile gidip karnin1 doyurmasi ve karnin1 doyurduktan bir siire sonra o
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kisinin tekrar acikip karnini doyurma giidiisii hissetmesi verilebilir. Bu 6rnekten
anlasildig1 lizere motivasyon siireci birbirini takip eden bir siire¢ olabilmektedir

(Alugdibi, 2010).

Gereksinme —— | Uyariima — | Davranis ——> | Doyum (Amag

Sekil 2. Motivasyon Siireci

Motivasyona egitim a¢isindan bakilacak oldugunda ortaya sdyle bir tanim
cikmaktadir: Motivasyon ogrencilerin egitim siirecindeki davraniglarinin yoniinii,
kararlilik seviyesini, siiresini ve belirlenen kazanimlara ulagsma hizini etkileyen bir
giic kaynagidir. Davraniglara belirli bir yon veren ve devamini saglayan ¢esitli i¢ ve

dis sebepleri ve bunlarin isleyis mekanizmalarini igermektedir (Akbaba, 2006).

I¢sel motivasyon dgrencinin iginde temellenir. igsel motivasyon, bireyin i¢
diinyas: ile ilgili olan zevkleri, ihtiyaglari, inanglari, beklentileri ve hedefleri ile
ilgilidir. En karakteristik 6zellik, bir kisinin dis dinamiklerden etkilenmeden i¢
dinamiklerinde kendini aktive edebilmesidir. I¢ motivasyon caligmalarindan
kaynaklanan zevk ve hazzin diizeyi son derece i¢sel olan birey tarafindan belirlenir.

(Acaray ve Giinsel, 2017, s. 88).

Digsal motivasyon disardan verilmekte olan pekistireglerin etkileri sonucunda
ortaya gikmaktadir. Ogrencilerin 6gretmnelerinin tepkileri ile karsilasmasimin ya da
ogretmenlerinin Gvgiileri ya da begenisini elde etmek adina derslerine c¢aligmasi
verilmis olan sorumluluklar1 yapmasi bunlara 6rnek olarak gosterilebilir. Digsal
motivasyon; kaynagi bireyin disinda olan etkenleri ifade eder . Ogrenci eger igsel
baimdan motive olmus ise digsal bakimdan motive olmasina gerek duyulmaz.
Ogrencilerin igsel bakimdan motive olmalar1 daha c¢ok istenmektedir. Yalniz bu
durum ¢ok kolay degildir, bunun nedeni ise i¢sel motivasyonun olugsmasinda sadece
ilgi duymak ve merak duygusu olmak yeterli olmamaktadir. Bunun yani sira bu

motivasyson kolay bigimde tahrip olmaktadir. (Ozevin Tokinan, 2008, s. 35).
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2.8.1. Motivasyon Kavrammin Onemi

Teknolojinin etkileri her gegen giin artsa da bireysel motivasyon hala énemini
korumaktadir ve insan kaynagi basarinin temel dayanagi olarak goriilmektedir.
Bundan dolay1 kurumsal basari i¢in ¢alisanlarin kurumlarin amaci dogrultusunda
davranmalarinda, onlarin maddi ve manevi araglarla motivasyonlarinin

desteklenmesi ¢ok 6nemlidir (Serinkan, 2012).

Motivasyonun Onemine Orgiitsel acgidan, c¢alisanlar acisindan ve yoneticiler

acisindan ayr1 ayr1 bakmakta yarar vardir.

Orgiitsel Acidan Motivasyonun Onemi: Orgiitin hedeflerine ulasmasinda
calisanlarin verimli ve etkili bir sekilde ¢aligmaya isteklendirilmesi gerekmektedir.
Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla calisanlara bazi vaatlerde bulunulur, bu
vaatler sayesinde is goren tatmin olursa daha etkili ve verimli ¢alisacaktir. Bir
taraftan Orgiitlin verimliligini diger taraftan calisanlarin iy doyumunu arttiran

motivasyon orgiitler agasindan basarinin énemli bir aracidir (Simsek ve ark., 2014).

Calisanlar Agisindan Motivasyonun Onemi: Calisanlarin motivasyonlarmin
yiikseltilmesinde Oncelikle personelin ne sekilde motive oldugunu belirlemek ve
onlarin yeteneklerini tanimak gerekmektedir. Kisi taninip motivasyonu yiikseltilirse
yeteneklerini sergileyebilir. Tersi durumdaysa diisiik motivasyon moral bozukluguna,
moral bozuklugu saglik sorunlarina saglik sorunlar1 calisanin verimliliginin
diismesine, c¢alisan veriminin diismesi ise Orgiitsel verimliligin diigmesine yol agar
(Akyar, 2013). Geng (2012), diisiik motivasyonun ¢alisanlarin isten ayrilmasina ve
birey ve oOrgiit agisindan olumsuz durumlara yol actigini ifade ederken yiiksek
motivasyonunsa ¢alisanlara su yararlar1 sagladigini belirtmistir: Yiiksek motivasyon
kisiler arasinda olumlu bir rekabet ortami gelistirir, is gorenlerin psikososyal
ithtiyaglarimi gidermesinde onlara destek olur, kisilerin i3 doyumu elde etmesini
saglar, 1 gorenlerin yetenek gelisimini destekler ve onlarin yaratici diisiinmelerini

saglar.

Yoneticiler Agisindan Motivasyonun Onemi: YOneticilerin yonetim goérevini
yerine getirmelerinde calisanlarin motive etmelerinin 6nemli bir yeri vardir ancak

yoneticiler astlarin1 motive ederken biitiin ¢alisanlarin benzer motivasyon aracglariyla
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motivasyonunun saglanacagi yanilgisina kapilmamali; onlar1 yalnizca ekonomi ve
disiplin araglariyla motive etmeye g¢alismamalidir ¢linkii bu tarz araglar personeli
kisa vadede motive etse de uzun vadede kalici bir motivasyon saglayamamaktadir

(Karaman, 2010).

2.8.2. Motivasyon Kuramlari

Psikoloji biliminde 6nemli bir yer tutan motivasyon kavramini, motivasyon
kuramlarinin insan davranislari tizerindeki etkisi seklinde agiklamak miimkiindiir. Bu
aciklamaya gore motivasyon kuramlart motivasyon kavramini ele alis bi¢imlerine
gore iki gruba ayrilabilir (Balantekin, 2014). Birinci grup kapsam kuramlar1 olarak
adlandirilirken kisinin i¢sel motivasyonuna yogunlasirlar. ikinci grup ise siirec

kuramlar1 diye adlandirilip daha fazla digsal motivasyonu dikkate alirlar (Kogel,

2003).

En 6nemli kapsam kuramlari; Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami, Hijyen Kuramu,

Bagsar1 ihtiyac1 Kurami, Erg Kurami, ve Y Kuram1’dur.

En Onemli siire¢ kuramlar ise; Bekleyis Kurami, Gelistirilmis Bekleyis

Kurami, Esitlik Kuram1 ve Amag¢ Kurami’dir (Balantekin, 2014).

2.8.2.1. Kapsam Kuramlar

Kapsam kuramlar1 icinde Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kuramu,
Herzberg’in Cift Etmen Kurami, McClelland’in Basar1 ihtiyact Kurami, Adlerfer’in
ERG Kurami ve McGregor’in Y Kurami yer almaktadir.

Maslow’un Thtiyaclar Hiyerarsisi Kuram : Maslow’un kurami kisilerin
ithtiyaclarinin smirsiz olmasindan yola ¢ikmaktadir. Motivasyonun kaynagini ise
kisinin ulasamamis oldugu ihtiyaclar1 olusturmaktadir. Kisiler, ihtiyaclar1 ve arzulari
dogrultusunda uyarilmakta ve kisi bu ihtiya¢ ve arzular1 gidermek icin harekete
gecmektedir. Bu sebeple uygun sekilde yaklasildiginda insan motive olmaya daima
hazirdir (Balantekin, 2014). Kapsam kuramlar1 i¢inde en ¢ok bilinenlerin basinda
Maslow’un kurami gelmektedir. Bu kurama gore kisilerin ihtiyaclart fizyolojik ve

psikolojik 6ncelikler goz 6niinde bulundurularak siralanmistir. Thtiyaglar temelden
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baglamistir ve ilk ihtiyaclar giderilmeden kisiler daha iist siralardaki ihtiyaglara

gecmezler.

Maslow’un Ihtiyaglar1 Hiyerarsisi Kurami’na gore insanlarmn ihtiyaglar1 bes

grupta ifade edilebilir. Bunlar:

Fizyolojik Thtiyaclar: Bu ihtiyaclar insanin yasammi siirdiirebilmesi icin

gerekli olan besin, su, hava, dinlenme gibi temel ihtiyaglardir.

Giivenlik Ihtiyaclari: Bu ihtiyaglar insanm fiziksel ve ruhsal giivenlik

ihtiyaclari olan barinma, kendimizi tehlikelerden koruma gibi ihtiyaglardir.

Ait Olma ve Sevgi Ihtiyaci: Bu ihtiyaclar insanlarin baskalar1 tarafindan

sevilme, kabul gorme ve sosyal faaliyetler i¢inde olabilme gibi ihtiyaclardir.

Sayg1 Ihtiyaclari: Bu ihtiyaglar kisinin kendine duydugu saygi, basari,

uzmanlik ve 6zgiirliik, sayginlik gibi ihtiyag¢laridir.

Kendini Gergeklestirme Thtiyaci: Bu ihtiyac kisinin kendini tanimlama,
yaraticilik ve kendine ait bir seyler gerceklestirebilme ihtiyaci olarak ifade edilebilir

(Yavuz, 2006).

Herzberg’in Cift Etmen Kurami: Herzberg’in kurami calisanlarin
motivasyon seviyesinin yiikseltilmesi adina calisanlara iglerini rahat yapabilmeleri ve
kontrol edebilmeleri i¢in sorumluluk vermeyi 6n plana ¢ikaran bir kuramdir. Bu
sebeple insanlarin ihtiyaglarini ve onlar1 tatmin eden durumlar1 dikkate alan bir
kuramdir (Balantekin, 2014). Bu kuram Herzberg’in kisilerin islerinde kendilerini en

1yi ve en kotii hissettikleri zamanlar tespit etmek istediginde ortaya ¢ikmistir.

Herzberg’in kurami motivasyon saglayict etkenler ve hijyenik etkenlere
dayanmaktadir. Hijyenik etkenlere i sartlari, maas, yonetimin tutumu 6rnek olarak
verilebilirken, motivasyonu etkileyen etkenlere ise asil i, basarma duygusu, fark
edilme istegi, kademe atlama gibi oOrnekler verilebilir. Bu etkenlerin varligi
motivasyonu yiikseltmektedir (Simsek vd., 2003). Motivasyon kaynakli etkenler
kisilerin tatmin olmalarin saglarken, hijyen etkenleri motivasyon kaynakli etkenlerin
alt yapilarini olustururlar. Hijyen etkenlerinin saglanmasi kotii ¢alisma kosullarini ve

calisanlarin tatminsizligini 6nlemektedir (Ozday1, 1990).
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McClelland’in Basar1 Thtiyact Kurami: McClelland’in Basar1 Thtiyaci
Kurami basari, giic ve arkadaslik giidiilerinin olusmasi i¢in kisilerin davranislariyla
cevresel etkenlerin nasil bir araya getirilebilecegi konusuna dayanmaktadir (Can,
1999). Bu kurama gore kisiler bireysel ve toplumsal 6nemi olan ii¢ ihtiyact gidermek
dogrultusunda davranir. Bunlar: Iliski kurma (baglilik) ihtiyac, gii¢ kazanma ihtiyaci
ve basarma ihtiyacidir (Yavuz, 2006). Iliski kurma ihtiyac1 sosyallesme ile ilgilidir.
Gii¢ kazanma ise otorite kazanma ve genisletme, kisileri etki altina alabilme gibi
davraniglart kapsamaktadir. Basar1 kazanma ihtiyaci da kisilerin varmakta
zorlanacaklar1 hedefler segerek bu hedeflere ulasmaya calismalar1 ve bu dogrultuda

bilgi-beceri kazanmalaridir (Kogel, 2003).

Adlerfer’in ERG Kurami: Aldefer Maslow’dan farkli olarak ihtiyacglar1 her
zaman devam eden ve dénem donem ortaya c¢ikan ihtiyaglar seklinde iki sekilde
ayirmistir. Her zaman devam eden ihtiyaclar kigileri siirekli motive eden
ihtiyaglardir. Basarma, sosyal agidan yeterli olma gibi ihtiyaglar her zaman devam
eden ihtiyaclara girmektedir. Donem donem ortaya ¢ikan ihtiyaglar ise giderildikten
sonra belirli bir siire motive edici olmaktan cikarlar. Acikan bir kisinin karnini

doyurmasi bu ihtiyag tipine 6rnek olarak gosterilebilir (Baysal ve Tekarslan, 1996).

Aldefer’in kuraminin Maslow’dan bagka bir farki da gereksinimler arasinda
belirgin bir sinir bulunmamasidir. Kisilerin gereksinimleri siralamalardan bagimsiz
olarak ortaya c¢ikabilir. Bu kurama gore belirli seviyedeki gereksinimleri
karsilanmayan kisilerin ihtiyaglar1 alt seviyeye inecektir. Ornek olarak gelisme
gereksinimi giderilmeyen bir kisinin ait olma gereksiniminde artis gozlenmektedir

(Yavuz, 2006).

McGregor’in XY Kurami: McGregor bu kuramma 1960 yilinda
yayinladigi The Human Side of Enterprise isimli kitapta ilk kez yer vermistir. ve Y
kuraminin ozellikleri kisilerin is aliskanliklarina ve i1s hayatina bakislarina gore
belirlenmistir. Kuramdaki boliimii ¢alismayr sevmeyen ve sorumluluk almaktan
kacinan kisileri temsil etmektedir. Y boliimii ise ¢alismayi seven ve sorumluluk alma

konusunda istek duyan kisileri temsil etmektedir (Balantekin, 2014).
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2.8.2.2.Siire¢ Kuramlari

Siire¢ kuramlari i¢inde Vroom’un Bekleyis (Umit) Kurami, Lawler ve Porter’in
Gelistirilmis Bekleyis Kurami, Adams’in Esitlik Kurami ve Locke’un Ama¢ Kurami

yer almaktadir.

Vroom’un Bekleyis (Umit) Kurami : Onceki kuramlardan da yararlanarak
gelistirilen bu kuram biiylik 6l¢iide kabul goérmiis bir kuramdir. Bu kurama gore
motivasyon kisinin ulasmak istedigi degerlerle, belirli bir eylemin bu degerlere sebep
olma ihtimalinin garpimma esittir. Motivasyon Giicii: Deger x Ihtimal (bekleyis)

(Alpanik, 2011). Formiildeki ifadelere agiklik getirmek gerekirse:

Deger: Kisinin belirli bir ¢aba sonucunda kazanacag 6dili isteme derecesi
olarak isimlendirilebilir. Ancak kisisel farkliliklardan dolayr insanlarin deger
anlayislart degisiklik gosterebilir. Yiiksek degere sahip olan kisiler daha fazla gayret

gosterecektir.

Ihtimal (Bekleyis): Kisilerin belirli bir eylemde degeri algilama ihtimalini

temsil eder. iki ihtimal s6z konusudur. Kisi ihtimali hisseder ya da hissetmez.

Hem degeri hem de bekleyisi fazla olan kisi motive olmaya daha yatkindir
(Alugdibi,2010). Vroom is doyumu ve performanst birgok etkenin etkileyebilecegini
savunmustur. Is doyumu kisinin kazandig1 odiillerden etkilenmektedir. Performans
seviyesi de ddiillerin elde edilmesinde esas olan etkenlerden etkilenmektedir. Bu
kurama gore kisinin kazang beklentisi fazla ise c¢alisma arzusu da fazla olacaktir

(Uyan, 2002).

Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Bekleyis Kurami: Bu kuram Vroom’un
Bekleyis Kuramini temel almakla birlikte, eklemeler yapmaktadir. Kuramin
baslangi¢ boliimii Vroom’un kuramininkiyle aynidir. Motivasyon durumunu onceki
kuramda oldugu gibi deger ve beklenti kavramlar1 belirlemektedir. Farkli olarak
Lawyer ve Porter’in kurami kisilerinin basarili olabilmeleri i¢in sadece kendi
cabalarinin yeterli olmayacag1 goriislinii eklemektedir. Kisilerin gerekli donanim ve
bilgi yoniinden eksik olmalar1 da basariy1 etkileyen etkenler arasindadir (Balantekin,
2014). Baska bir farklilik da kisilerin orgiit i¢indeki rolleri ve kisilerin kendi

rollerinin farkinda olmalaridir. Rol kelimesinden kastedilen davranis gesitleridir.
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Eger bu farkindaliklar ger¢ceklesmezse rol ¢atigmalari ortaya ¢ikabilir ve performans

diisiisleri gozlenebilir (Yavuz, 2006).

Adams’in  Esitlik Kuram: Kuramin dayanak noktasi calisanlarin
kendilerine isleriyle ilgili durumlarda esit ve adil davranilmasini istemeleri ve bu
durumun motivasyona olan etkileridir (Alpanik, 2011). Adams’a gore kisiler kendi
caligmalarin1 diger calisanlarin ¢alismalariyla kiyaslayarak bir oranlama yapalar. Bu
oranlama sonucunda kendisiyle ayni seviyede oldugunu diisiindiigii kisilerle arasinda

adaletsizlik hissederlerse ciddi motivasyon problemleri ortaya ¢ikar (Yavuz, 2006).

Bu kuram dort kavramla ifade edilebilir. Bunlar: kisi, mukayese etme, girdiler
yani kisilerin bireysel 6zellikleri ve ¢iktilar yani kisinin elde ettigi maas, is yerindeki

konumu gibi 6zelliklerdir (Can, 1999).

Bu kurama gore esitsizligi ortadan kaldiran davranislar su sekildedir:
Etkinligin yani yapilan isin degistirilmesi, odiilin farklilastirilmasi, is ve odiil
tanimlarinin ~ farklilagtirilmasi, isi birakma ve mukayese etme Kriterlerini

degistirilmesidir (Yavuz, 20006).

Locke’un Ama¢ Kurami: Locke’un 1968 tarihinde gelistirdigi bu kurama
gore kisilerinin davraniglarinin sebepleri kisilerin bilerek olusturduklari amaglardir.
Amag kisilerin c¢abalarinin ve diisiincelerinin seyrini belirlemektedir. Kisilerin
motive olmak i¢in amaglarina ulasana kadar c¢aba sarf ederler (Balantekin, 2014).
Kisilerin ulasmak istedikleri amag¢ ne kadar zor ise ona ulasmak icin gdstermeleri

gereken caba o kadar fazladir.

2.9. Egitim ve Motivasyon

Kisilerin 6grenmeye karsi istekli olmalar1 isteniyorsa, onlart motive eden
kaynaklarin belirlenmesi gerekmektedir. Kisilerin 6grenmeye karsi motivasyonlari
pozitif veya negatif olabilir. Pozitif motivasyonda kisiler 6grenme eylemini bir hedef
dogrultusunda gergeklestirirken, negatif motivasyonda ise olumsuz bir sonugla
karsilasmamak icin gerceklestirirler. Negatif motivasyona 6rnek olarak sinif tekrar
yapmamak i¢in ¢alisan bir 6grenci gosterilebilir. Pozitif motivasyona ise gelecekte
daha iyi bir konuma gelmek icin calisan bir dgrenci drnek gosterilebilir. Ogrenmeye

kars1 motive olmus kisiler, 6grenme faaliyetlerini faydali ve anlamli bulan kisilerdir.
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Ogrenmeye kars1 yeterince motive olamamis kisilerde ise motivasyon kaybi
gozlemlenir. Ders dis1 etkinliklere yonelen O0grenciler motivasyon kaybi yasayan

kisilere 6rnek gosterilebilir (Akbaba, 2006).

Egitim siirecinde motivasyona ihtiyact olan kisiler sadece dgrenciler degildir.
Ogretmenlerinde motivasyona ihtiyaci olduguna siiphe yoktur. Diger meslek
dallariyla mukayese edildiginde 6gretmenlerin motivasyonlarinin daha diisiik, kaygi
seviyelerinin ise daha yiiksek oldugu goézlenmistir. Hatta bir ¢ok 6gretmen imkan

bulmas1 halinde meslek degistirmeyi bile diistinmektedir (Kurt, 2005).

2.10. Miizik Egitiminde Motivasyon

Miizik egitiminde Ogrencilere asilanmasi gereken davraniglar cesitlilik
gostermektedir. Miizik, dinleme koro esliginde sarki sdyleme, miizige ait olan
eserlerin seslendirmesini yapma, miizikten haz duyma, miizikle alakali olan
faaliyetlere katilim saglama, tutarliligi bulunan bir miizik goriisline sahip olmak,
yeterli seviyede miizige iliskin bilgi sahibi olma, hayatinin i¢inde miizige yer ayirma,

bos olan vakitlerinde miizikle ilgilenmelerden bazilaridir. (Ugan, 1997, s. 94).

Miizik egitiminde yer alan davraniglarin tiimii 6nem verilmesi gerekli olan
davraniglardir ve Ogrenme siireglerinin dikkatli bi¢cimde planinin yapilmasi

gerekmektedir.

Miizik egitimlerine yardimci olacak olan birden fazla ilkeden sz edilebilir. Bu
ilkeler oOgrencilerin nasil o6grendikleri ile alakalidir. Miizik etkinliklerinin
planlanmasi asamasinda mu ilkeler yardimci olmaktadir. Ogrenme bireylerin
davranislarina etki eden bir siiregtir. Bu siire¢ i¢inde birey kendisinin koymus oldugu
hedeflerin anlamlarini ve degerini anlamaktadir. Ogrencilerin miizik alaninda yapilan
etkinlikleri katilim saglamalar1 ile davranislarinda degisimlere neden olan ilkelerin

arasinda motivasyon da oldukc¢a 6nem tagimaktadir. (Cilden, 2001).

Miizik  egitimleri esansin  belirli  zamanlarda yapmaktan mutluluk
duymadigimiz olaylar karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sekilde durumlarda gilidiilenmelere
gereksinim duyariz. Bu sekilde olan iserin sonuna gelinmesi durumunda,
hissedilecek olan mutlulugu diisiindiigiimiizde ve bu isi bitirdigimizi diistinmek

motivasyonumuzu yiikseltmektedir. Bunun yani1 sira yapilacak olan isleri belirli
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pargalara bolmemiz ve en az olan pargadan biitiine dogru gitmemiz durumunda
motivasyonumuz yiikselecektir. Yapilmasi gereken ise basladigimizda elde edecek
oldugumuz kazanimlari ya da isi ertelememiz durumunda kaybedeceklerimiz
aklimiza geldiginde gilidiilenmeler saglayabiliriz. (Ceviz, 2003). Bu sayede elde
etmis oldugumuz motivasyon kapsaminda uzun donem kaliteli bir 6grenme
gerceklesmis olacaktir. Yalnizca miizige iliskin degil diger alanlarin tamaminda da

motivasyon onemli bir unsurdur.

Miizik egitiminde, c¢algi egitimi, ses egitimi ve mizik kurumlar egitimi
seklinde aciklanmis olan tiim kisimlarinda motivasyona ihtiya¢ duyulmaktadir.
Miizik alaninda etkili bicimde oOgrenme, Ogrenmeye hazir olus kadar, miizik
egitimlerinde vazgecilmez olan, ¢algi egitimi ve ses egitimleri agsamasinda uygun
bicimde tekrarlar ile siirekli bicimde yapilmasi gerekli olan egzersiz ve alistirmalar
ile gergeklesmektedir. Devam etmekte olan bu siireklilik 6grencileri bunaltabilir ve
Ogrenci bu siireclere karsi ilgilerini kaybeder. Bu gibi durumlarda Ogrenciyi
calismaya yeniden motive etmek kolay degildir. Bu baglamda egitim veren kisinin
Ogrencinin Ozelliklerini iyi bigimde bilmesi ve onun motivasyonunu saglayacak olan
durumlar bilmesi gerekmektedir. Motivasyonun, miizik egitimlerinde son derece
onemli oldugu goz Oniine alindiginda miizik egitimlerinin bir dali olan ses

egitimlerinin de oldukga 6nem tasidigi bilinmektedir. (Modiri, 2012).

2.10.1. Icsel ve Digsal Motivasyon Ve Miizik Egitimi Alanmna Yonelik
Etkileri

Igsel motivasyon, bireyin davraniglarina yon veren ve disaridan belirli bir
kontrol olmadan, islerin kendiliginden motive edilme durumudur. Bu motivasyon
tiriiniin  araglari, direkt olarak isin dogas1 ile alakali olmasi ve igeriginden
kaynaklanir. Igsel motivasyon, &grenme gereksinimi, basarma isteginin dogal
ortamlarda gelisim gosterdigi motivasyon seklidir. Bu motivasyon tipinde, 6grenme
ya da davraniglardan birinin kazanilmasi, tat alma, haz alma gibi icsel egilimlerden
hareket ile belirli zorlama olmadan kazanilmaktadir. (Dede ve Argiin, 2004: 50). Bu
anlamda icsel motivasyonun temelinde bireylerin yeterlilikleri, yonelimleri etkilidir

denilebilir. Miizik egitimi alanina yonelik diistiniildiigiinde miizik sanatina yonelen
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bir birey, giidiilenmek i¢in ihtiyaci oldugu her seyi kendi algilariyla hisseder, ortaya
koydugu davraniglar1 kendi duygulariyla hissederek yansitir. Bu da miizik ile
ilgilenen bireyin i¢sel motivasyonunu ifade eder. i¢sel motivasyon, kisinin i¢inde
bulunan gereksinimlere yonelik olusan tepkilerdir. Meraklilik, bilme gereksinimi,
geligerek basarma istegi, igsel glidiilenmelere ornek olarak verilebilir. (Ersar1 ve
Naktiyok, 2012: 83). ilk kez gitar icrasim1 canli izleyen bireyin bu icradan etkilenerek
gitar ¢alma istegi duymasi igsel motivasyona yonelik bir 6rnektir. Yine tam tersi ilk
kez bir gitar icras1 dinleyen bireyin gitara karsi olumsuz bir his i¢cinde bulunarak gitar
calgisinin kendisinin ruh haline hitap etmediginden bahsederek bu calgidan uzak

durma ihtiyaci da i¢sel motivasyon ile ilgili bir durumdur.

Digsal motivasyon, kisinin c¢evresi tarafindan gelmekte olan etkileri
icermektedir. Caligmakta olan bir kisinin iyi performansi nedeni ile iicret almasi,
promosyonlar, kidem yiikselmesi, yonetimde bulunan kisiler tarafindan takdir
edilmeleri gibi distan gelen odiiller kisinin motivasyonunu yiikseltir. Yine miizik
egitimine yonelik olarak disiiniildiiglinde konser vermek isteyen bir miizik
Ogretmeninin c¢alistigt okul yonetimi tarafindan desteklenmesi, ¢calismak istedigi tiir
ile ilgili konsere g¢ikacak Ogrencilerin yeterliliklerinin bekledigi diizeyde olmasi,
ogrenci velilerinin, diger brans Ogretmenlerinin yapilacak etkinligi destekler
davraniglari  gibi  etkenler —miizik  Ogretmeninin  digsal ~ motivasyonunu
etkileyebilmektedir. Dis etmenler motivasyonlar1 yiikseltecek etkilerde olmasinin

yant sira igsel olan etmenler olmadan genellikle motivasyon artmamaktadir. (Ersar
ve Naktiyok, 2012: 84).

Bu anlamda diisiiniildiiglinde digsal motivasyon etkenleri tam olarak hazir olan
bir miizik O6gretmeninin igsel motivasyonundan kaynaklanan eksiklikler olmasi
durumunda da olumsuz tutumlar ortaya ¢ikabilmektedir. i¢sel olarak motive olmayan
bir miizik Ogretmeni digsal motivasyona yonelik kazanimlar1 basariya
doniistiiremeyebilir. Tam tersi olarak diisiiniildiiglinde digsal motive etkileri olumsuz
faktorler ile donatilmig bir miizik O6gretmeni igsel olarak giiclii bir motivasyon
davranis1 icerisinde oldugu durumlarda da basarili etkinlikler ortaya koyabilir. Her
ikisinin dengede olmasi ve i¢ ige bir sekilde diisiiniilmesi bu anlamda 6nemlidir

denilebilir. Ogretmenlerin calismakta olduklar1 kurumlarda 6zellikle ihtiyaglarmin
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bilinerek buna yonelik belirli diizenlemeler yapilmasi, onlarin daha verimli ve istekli
caligmalarina neden olacaktir. Gergeklestirilmis olan arastirmalara bakildiginda
O0gretmenlerin motivasyonlarinin yiikselmesi buna paralel olarak 6grencilerde de
motivasyonun artmasia neden oldugu anlagilmaktadir. Motivasyonu yiiksek olan
ogretmenler, okulun hedeflerine ulasmak adma performanslarini yiikseltecekleri

anlasilmaktadir. (Ada ve ark., 2013, 153).

Orgiitsel kimligin meydana gelmesine katki sunan durumlardan bir tanesi de
motivasyon unsurudur. Calismakta olan kisilerin yaptiklar isler, ¢alismakta olan
diger kisiler ve orgiit icinde yapilan etkilesim sonucunda meydana gelen motivasyon,
orgiitlerin hedeflerine ulagsmak adina ileri seviyede c¢aba gosterme seklinde
tanimlamas1 yapilmaktadir. Bu anlamda ig¢sel ve digsal motivasyon ile ilgili olarak
isbirlikli ¢aligmalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Her iki motivasyon tiiriiniin bir
arada etkilesim halinde oldugu durumlarda egitim alanina yonelik yapilacak olan her
calismanin kalitesi de olumlu yonde etkilenecektir. Miizik 6gretmenlerinin temel
ihtiyaglarindan birisi olan calisma ortamini saglayan bir okul miidiirii miizik
ogretmenin hem digsal hem de igsel motivasyonunu giidiileyecektir. Sosyal
cevresinde meslegine saygi duyuldugunu hisseden bir miizik 6gretmeni sosyal
cevresine karst kendisini sorumlu hissetmeye baslayacaktir. Miizik derslerinde
anlattig1 konulara ilgi gdsteren 6grenciler ile karsilastifinda derslerini daha istekli
anlatacaktir. Giincel teknikleri kullanabilen bir miizik 6gretmeni sinifta kullandig:
yeni yontem ve tekniklerin ise yaradi§im1 ve calisma grubunun motivasyonunun
arttigimi gozlemlediginde igsel olarak da giidiilenecektir (Argon ve Ertiirk, 2013:
161).

2.10.2. Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Motivasyon

Ulkemizde miizik egitimi verilen kurumlarda motivasyon durumlarina genel
olarak bakildiginda cesitli tespitlerin yapilmas: miimkiindiir. Insan hayatinin her
alanina sirayet eden miizik sanatinin egitim kurumlarinda hangi yontem ve teknikler
ve kimler tarafindan verildigi belli olan bir durumdur. Resmi kurumlara genel olarak
bakildiginda anaokulu ve ilkdgretimden baslayan egitim siireci tiniversitelerin lisans

diizeyinde devam etmektedir. Hatta lisansiisti egitim siireci ile de devam
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edebilmektedir. Lisans diizeyinde “6gretmen adaylarinin motivasyon seviyelerine
etki eden etmenler degerlendirmeye alinarak, motivasyona etki eden igsel ve dis
etkiler ortaya ¢ikarilmalidir. Bu baglamda 06gretmen adaylarina genis c¢aph
secenekler sunularak alternatif olan durumlari se¢gme olanaklarinin genisletilmesi
gerekmektedir bu ¢ercevede dgretmen adayr olan kisiler daha genis bir yelpazede
bulunmasi nedeni ile hareket etme alanlar1 genisleyerek kendi ile eslesen durumlari
tercih edeceklerdir. Bu durum ise motivasyon seviyesini yiikseltecektir. (Gomleksiz

ve Serhatlioglu, 2013: 123).

Genel miizik egitimi kapsaminda baglayan miizik egitimi silireglerinin
tilkemizde ogreticileri miizik 0gretmenleridir. Miizik &gretmenlerinin yetistirildigi
kurumlara genel olarak bakildiginda lisans diizeyinde Egitim Fakiiltelerinin Miizik
Ogretmenligi programlart 6n plana ¢ikmaktadir. Tam donanimli olarak miizik
Ogretmeni yetistirebilmek amaciyla egitim-6gretim veren bu kurumlarin egitim
programlar1 tiim iilke capinda var olan kurumlarda ortak bir program olarak
okutulmaktadir. Bu programlarda nota okur-yazarligindan ¢algi egitimi, ses egitimi,
topluluk yonetimi konularina dair bir¢ok alanda miizik 6gretmeni adaylarina egitim
verilmektedir. Boylelikle dort yillik bir siireci basari ile tamamlayan Ogrenciler
miizik 6gretmeni linvani alarak 6gretmenlik hayatina baglamaktadir. Bu anlamda ilk
olarak miizik Ogretmenlerinin yetistirildigi lisans programlarinin yapisal olarak
motivasyonu destekleyici 6zellikte olmasi beklenir. Miizik 6gretmeni yetistirmek
adina gorev yapan lisans 0gretim elemanlarinin, 6gretim {iyelerinin bilingli olarak
motive edici bir ogretim stratejisi ile miizik 6gretmeni adaylarini tam donaniml
olarak sahaya inmeye hazirlamalart beklenir. Boylelikle aldiklar egitimi
i¢sellestirerek mezun olacak olan 6gretmen adaylart meslek hayatina basladiklarinda
aldiklar1 egitimin kalitesinin verdigi kararliligin motive edici yonleriyle ise

baslayacaklardir (Kocabas, 2015: 22).

Tecriibe aktariminin ¢ok 6nemli oldugu bu gibi durumlarda lisans diizeyinde
egitim veren Ogretim elemanlarmin saglayacagi bu biiyilk destek miizik
Ogretmenlerinin gercek hayatta karsilasacaklari sorunlarin ¢oziimiinde oldukga ise
yarayacaktir. Tam tersi diisiiniildiigiinde saha sartlarina hazir olmayan bir miizik

Ogretmeninin ¢alisma motivasyonunda olumsuz etkiler ortaya ¢ikmaya baslayabilir.
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Karsilastig1 zorluklarin iistesinden gelmenin yollarin1 sahada O6grenen bir miizik
O0gretmeni 6n hazirlikli sekilde gelen bir miizik 6gretmenine oranla isine daha az bir
oranda motive olabilir. Bu anlamda aktif olarak gérevde olan bir miizik 6gretmeninin
sorumluluklar1 arasinda miifredat Ogretimi disinda belirli giin ve haftalarda
etkinlikler diizenlemek gibi gorevler de bulunmaktadir. Aktif olarak lisans diizeyinde
herhangi bir sahne etkinligine katilmamis olan miizik Ogretmeni adaymin boyle
durumlarda motivasyon agisindan zorlanacagi diisiiniilebilir. Bu gibi bir durumla
karsilagilmamasi i¢in miizik 6gretmenligi lisans programlari i¢erisinde koro, orkestra
gibi derslerin aktif olarak islenmesi gereklidir. Bu gibi miizik topluluklar1 yonetimine
dair derslerin motivasyon anlaminda dolu dolu &grenimini alan miizik 6gretmeni
adaylarinin géreve basladiklarinda bir an 6nce miizik topluluklari kurarak basarili bir

sekilde yonetebilmeleri 6n goriilebilir bir durumdur (Yilmaz ve ark., 2016: 37).

Tiirkiye’nin her bir bdlgesinin miizik kiiltiiriine yonelik bilgilerin 6gretilmesi
icin verilen lisans diizeyindeki derslerin amacina uygun olarak dgretiminin yapildig
bir kurumdan mezun olan miizik O6gretmeni hangi bdlgeye giderse gitsin bdlge
kiiltlirlinlin analizini kisa siirede yaparak Ogrencilerle daha kolay bir iletisim
saglayabilecektir. Yasadiklart bolgenin miizik kiiltiirii ile yogrulmus olan bir 6grenci
toplulugu ile karsilasacak olan miizik Ogretmeni var olan kiiltiiriin bilincinde
oldugunda motivasyon acisindan daha kolay bir siire¢ yasayacaktir. Boylelikle
calisti1 bolge halki tarafindan daha da kolay benimsenen bir 6gretmen olacagindan
digsal motivasyon anlaminda da yasadig1 bolgede giivende hissedebilecektir (Mutlu,

2019: 16).
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2.11 Tigili Yayin ve Arastirmalar

Bu bolimde arastirma konusuyla ilgili olarak yapilmis arastirmalara yer

verilmistir.

Basaran ve Dedeoglu Orhun (2013 s.77) g¢alismasinda 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin motivasyonlarin etkileyen faktorleri tespit etmeyi amaglamigtir. Aragtirmanin
calisma evreni Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenimine devam eden
O0gretmen adaylaridir. Bu evrenden toplam 291 6gretmen adayina ulagilmis ve
arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket uygulanmistir. Arastirma dort boliimden
olugsmaktadir. Arastirmanin birinci bolimiinde, motivasyon ve mesleki motivasyon
konular tartisiimustir. ikinci boliimde ise arastirmanin ydntemi tanitilmis; iigiincii
boliimde arastirma sonucu elde edilen bulgular, tablolar halinde verilerek
yorumlanmistir. Son boliimde ise, aragtirmanin sonuglari verilmistir. Arastirma
sonuclarina gore 6gretmen adaylarinin motivasyonlart meslegin zorlugu ve
ekonomik getirisinin diisiikliigiinden ¢ok etkilenmemektedir. Ogretmen adaylarmin
mesleki motivasyonlarini diisiiren temel faktorler, MEB ve iilke yoneticilerinin
ayrica toplumun, meslegin degerini anlamamasi ve Kamu Personeli Segme Sinavinin

igerigi ve uygulanis ilkeleridir.

Korkmaz (2004 s.18) galismasinda miizik 6gretmenlerinin motivasyon kaynaklarinin,
okullarinda var olan duruma gore belirlenmesi ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin
tespit edilmesi amaciyla yapilmistir; aragtirmanin evrenini Istanbul ili Anadolu
Yakasindaki 6zel ve devlet ilkdgretim ve ortadgretim okullari olugturmustur. Kiime
ornekleme yoluyla ilgeler tespit edilmis ve her ilgede kag 6zel, kag devlet ilkdgretim
ve ortadgretim okulu oldugu saptandiktan sonra her grubun %15’1 alinarak 65 (10
ozel, 55 devlet) ilkogretim okulu ve 29 (11 6zel, 29 devlet) ortaggretim okulu olmak
tizere genel toplamda 94 okul belirlenmistir. Bu okullarda gorev yapan 100 miizik
O0gretmenine ulasilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi
Formu”, “Motivasyon Kaynaklar1 Anketi” ve “Maslach Tiikenmislik Ol¢egi”
kullanilmais; verilerin analizinde frekans ve ylizde dagilimlari, aritmetik ortalamalar,

standart sapmalar alinmis, uygun olan yerlerde “t” testi, varyans analizi ve sheffe
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testi uygulanmistir. Aragtirma sonucuna gore miizik 6gretmeni motivasyon
seviyelerinin ve mesleki tiikenmislik seviyelerinin diisiik oldugu sonuglarina

varilmstir.

Girgin (2015 s.46) ¢alismasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi
derslerine yonelik motivasyonlarini belirlemede kullanilabilecek gecgerli ve gilivenilir
bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda dlgegin
25 madde ve ii¢ alt boyuta sahip oldugu belirlenmistir. Olgegin alt boyutlarmin
Cronbach Alfa degerleri sirasiyla; motivasyonsuzluk 90, basar1 motivasyonu 88,
calisma motivasyonu 76’dir. Olgegin biitiiniinii Cronbach Alfa degeri 77 dir.
Agimlayici faktor analizinin ardindan dogrulayici faktor analiziyle 3 faktorlii yapi
smnanmis ve modelin oldukga iyi uyum indekslerine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu
calismadan elde edilen bulgular, Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi’nin miizik
Ogretmeni adaylarinin ¢algi derslerine yonelik motivasyonlariin belirlenmesinde

kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Ekinci (2017s.55) caligmasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini ve
ogrenim gordiikleri alani tercih etmelerinde etkili olan i¢sel ve digsal motivasyonel
etkenlerin etkisini adaylarin goriislerine gore belirlemeyi amaclamistir. Bu betimsel
calismanin drneklemini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi 449
birinci sinif 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri Mayr (1998) tarafindan
gelistirilen ve Atav ve Altinoglu (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan
Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olcegi' nin érnekleme 2015-2016 Giiz
yarilinda uygulanmasi ile elde edilmistir. Arastirma verilerinin ¢6ziimlenmesinde
betimsel istatistikler, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Tukey HSD
kullanilmistir. Arastirmanin bulgular1 6gretmen adaylarinin meslek ve alan
seciminde i¢sel motivasyon etkenlerinin yiiksek diizeyde etkili oldugunu
gostermistir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin meslek ve alan se¢iminde digsal
motivasyon etkenlerinin orta diizeyde etkili oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar
O0gretmen egitiminde i¢sel ve dis motivasyon etkenlerinin birlikte dikkate alinmasi

gerektigini isaret etmektedir.
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Ozgiingdr ve Kapikiran (2008 $.53) ¢alismasinda Giizel Sanatlar Egitimi lisans
programina devam eden 6grencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki basari
durumlarini ve basarilarina etki eden etkenlerin ne oldugunun belirlenmesi
amaglanmistir. Bu arastirmanin birinci agsamasinda Giizel Sanatlar Egitimi lisans
programina devam eden 6grenciler ile egitim fakiiltesinin diger boliimlerine devam
eden Ogrencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki basar1 diizeylerin
karsilastirilmas1 amaciyla Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinin Miizik
Egitimi ABD, Resim Egitimi ABD, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi,
Tiirkge Ogretmenligi lisans programlarinda kayitl tiim 6grencilerin (toplam 5540)
egitim fakiiltesinin tiim boliimlerde okutulan ortak zorunlu formasyon derslerinin her
birinden aldiklar1 yil sonu basar1 puanlari karsilastirilmistir. Calismanin ikinci
asamasinin verileri Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2004-2005 bahar
doneminde Rehberlik ve Siif Yonetimi derslerini alan toplam 409 6grenciden
saglanmistir. Aragtirmaya 157 erkek ve 252 bayan 6grenci katilmistir. Giizel Sanatlar
Egitimi 6gretmenligi lisans programlarina devam eden 6grencilerin 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerine iliskin basar1 puanlarinin diger boliim 6grencilerinin basari
puanlarindan diisiik oldugu; bu bulgularin olasi nedenlerine 11k tutmak amaciyla
yapilan analizlerle Miizik ve Resim Egitimi ABD’nda egitim alan 6grencilerin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine diger boliim 6grencilerinden daha az deger
verdigi; derse verilen diisiik degerin de dgrencilerin igsel motivasyonlar: ve derin

strateji kullanimlari ile negatif yonde iliskili oldugu sonuclarina ulagilmistir.

Kocaarslan (2009 s.28) calismasinda miizik egitimi alan ilkdgretim dgrencilerinin
miizik dersine iliskin tutum, miizikal 6zgiiven ve motivasyon diizeylerinin
birbirleriyle olan bagntilarini anlamak ve bu bagintilarin hangi degiskenler dahilinde
farklhiliklar gosterebilecegini ortaya koymak amaglanmustir. Survey yontemi ile
yapilan bir alan arastirmasi olan bu ¢alismanin 6rneklemini Maltepe Giilensu
[kogretim Okulu (n=203) ve Yakacik Doga Koleji (n=128) dérdiincii, besinci, altinc
yedinci ve sekizinci sinif ilkdgretim dgrencileri olmak iizere toplam 331 kisi

olusturmaktadir. Arastirmada 4 temel veri toplama araci kullanilmistir.
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Bunlar, Schmitt (1979)’in “Miizikal Ozgiiven Olgegi”, Asmus (1989) tarafindan
gelistirilen “Miizikal Motivasyon Olgegi”, “Miizik Dersi Tutum Olgegi” ve kisisel
bilgiler elde etmek amaciyla olusturulan “Ogrenci Bilgi Formu”dur. Arastirma,
uygulanan “Miizikal Ozgiiven” ve “Miizikal Motivasyon” 6lceklerinin Tiirkiye’deki
ilkogretim okullarinda ilk kez uygulanmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.
Arastirmanin istatistiksel analizlerinde Bagimsiz Grup t-Testi, Kruskal Wallis-H
Testi, Mann Whitney-U Testi, yiizde - frekans analizleri ve korelasyon teknikleri
kullanilmistir. Cinsiyet degiskeninin ve 6grencinin kendisine ait bir enstriimana sahip
olmasimin hem miizikal 6zgiiveni, hem motivasyonu etkiledigi; motivasyonu
etkileyen bir diger etkenin siklikla konsere gitmek oldugu; ailelerin ekonomik
diizeylerinin ¢ocuklarin miizik dersine iliskin tutumlarinda ve miizikal
ozgilivenlerinde etkili oldugu; miizik dersine iligkin tutumun, okuldaki fiziki ve
sosyal kosullara gore sekillenebildigi; okul disinda miizikle ilgilenme, bir miizik
yarigmasina katilmis olma ve yas degiskenlerinin bu ii¢ kavramdan herhangi birini

etkilemedigi sonuglarina ulasilmistir.

Modiri (2010 s.16) calismasinda “Miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Piyano Dersi
Motivasyonlar ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski” arastirma, 6grencilerin
piyano dersi motivasyonlar ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski olup olmadigini
ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Calismaya, Karadeniz Teknik Universitesi
Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim gérmekte olan 1. sinif 6grencileri (n=45)
katilmislardir. Arastirma genel tarama modelindedir. Veri toplama araci olarak
ogrencilerin kisilik 6zelliklerini belirlemede Bacanli (2009) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmis 40 ¢ift u¢lu maddeden olusan ACL- Sifat Tarama Listesi [Sifatlara
Dayal1 Kisilik Testi (SDKT)]; piyano dersi motivasyonlarini belirlemek i¢in ise
Giinal (1999) tarafindan gelistirilen PEMDO (piyano egitiminde dgrenci
motivasyonunu degerlendirme 6l¢egi) kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 15.0
programi ile istatistik analiz yapilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin piyano

dersi motivasyonu ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna varilmis
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1HHLYONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde, betimsel nitelikte bir alan arastirmasidir.
Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Genel tarama modelleri, ¢ok
sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaci ile evrenin timiinii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da orneklem

tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1995, s.75).

“En genel anlamda, arastirma amacia uygun ve ckonomik bir siiregle,
verilerin toplanarak ¢oziimlenmesi i¢in gerekli kosullarin diizenlenmesidir” (Karasar,
1984, s. 36). Bu arastirma kesitsel olup, “iliskisel tarama modeli”’ne uygun olarak
hazirlanmustir.iliskisel tarama modeli en az iki degiskenin ve ya daha fazla
degiskenin aralarinda olan degisim varlig1 veya seviyesinin tespit etmeye yarayan bir

modeldir.(Karasay,2011 s.114).

Arastirmada, farkl {iniversitelerin miizik egitimi anabilim dallarinda 6grenim
goren 1.2 ve 3 sinif 6grencilerinin Ses Egitimi dersine yonelik basari, motivasyon
durumlarn tespit edilmis ve s6z konusu motivasyonlarinin;égrenim gordigi
tiniversiteye, smif diizeyine, cinsiyete, mezun olunan lise tiirline gore farklilik
durumu ortaya konmustur. Bu arastirmada, 6grenciler verileri bir degisime tabi

tutulmadan oldugu gibi ortaya konulmustur.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimleri Miizik Egitimi Anabilim Dallari’'nda Ses Egitimi dersi alan 1, 2 ve 3. smif

ogrencileri olusturmaktadar.

Arastirmanin drneklemini ise, Tiirkiye’deki Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimleri Miizik Egitimi Anabilim Dallar igerisinden 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi ,
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiiltesi ,Giizel Sanatlar Egitim Boliimii Miizik Egitimi anabilim dallarinda 6grenim

gormekte olan toplam 270 6grenci olusturmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri kisisel bilgi formu ve Ses Egitimi Basari ve Motivasyon
dlgegi ile elde edilmistir. Ozgiin (2019) tarafindan gelistirilen ve gegerlik giivenirligi
yapilan Ses Egitimi Basar1 ve Motivasyon 0lcegi likert tipi 6l¢ek model alinarak
hazirlanmistir. Bu modele uygun olarak Ses Egitimi dersine yonelik basari ve
motivasyon dlgegindeki her bir ifade igin bes kategori belirlenmistir. Ogrencilerin,
Olcekteki ifadelere katilma derecelerini, “hi¢ katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “az
katiliyorum”, “katiliyorum” ve “gok katiliyorum” kategorilerinden birini secerek

belirtmeleri planlanmistir. Basar1 diizeyini 6lgek icin 21 soru, motivayon diizeyini

6lgmek icin ise 28 sorudan meydana gelmektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 6grencilere ait; demografik degiskenlere frekans analizi
uygulanmistir. Sonuglar n ve % olarak tablolarda verilmistir. Arastirmada kullanilan
Olgegin demografik verilere gore degerlendirilmesinde anlamlilik testleri
kullanilmistir. Hangi anlamlilik testlerinin kullanilacagina karar verilmesi amaciyla,
verilen dagilimlari, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik testleriyle
analiz edilmistir. Normal dagilim gdstermeyen verilerde ikili karsilastirmalar icin
Mann-Whitney U testi, ii¢ ve daha fazla grubun karsilastirilmasinda ise Kruskall-
Wallis testi kullanilmigtir. Basari ve motivayon arasindaki iliski Spearman
Korelasyon testi ile degerlendirilmistir. Veriler SPSS 21.0 programi ile analiz
edilmistir. Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirligi Cronbach’s Alpha degeri ile
Olgtilmistiir. Sonuglara gore Olgegin giivenirligi (0.827) ileri derecede giivenilir

olarak tespit edilmistir
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Verilerinin Degerlendirilmesi

Siklik (n)  Yiizde (%)

Erkek 114 422
Cinsiyet
Kadin 156 57,8
Aydin Adnan Menderes U. 66 24,4
Balikesir U. 52 19,3
Universite Erzincan Binali Yildim U. 59 21,9
Necmettin Erbakan U. 48 17,8
Nigde Omer Halisdemir U. 45 16,7
1.simf 81 30,0
Simf 2.smif 77 28,5
3.smif 112 415
Lise Giizel Sanatlar L. 141 52,2
Diger 129 47,8
Total 270 100,0

Arastirmaya katilanlarin demografik verileri degerlendirildiginde; %57°8’inin kadin,
%42,2°sinin erkek, %24,4’iiniin Adnan Menderes Universitesinde, %21,9’unun
Erzincan Binali Yildirnm Universitesinde 6grenim gordiigii, %41,5’inin 3. Sinif]
%30’unun 1. Smif, %52,2’sinin ise Giizel Sanatlar Lisesi, %47,8’inin diger lise

mezunu oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.2 Katihmeilarin Ses Egitimi Dersine Yonelik ifadelerin Degerlendirilmesi

Siklik (n) Yiizde (%)

Ses Egitimi dersi, ders saati bakimindan ne Hig 55 20,4

oranda yeterlidir? Kismen 144 53,3

Tamamen 71 26,3

Ogretmeniniz Ses Egitimi dersindeki basarinizi Hie 11 4,1
ne oranda etkilemektedir? Kismen 83 30,7
Tamamen 176 65,2

Ses egitimi dersin de 6gretmen-bgrenci iliskisi ne 11 5 19
oranda olumludur? Kismen 57 21,1
Tamamen 208 77,0
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Hic 30 11,1

Ses grubunuz ne oranda dogru tespit edilmistir?

Kismen 124 459
Tamamen 116 43,0
Ses Egitimi dersi, miizik 6gretmenliginin Hic 15 56
gereksinimlerini karsilayacak donanim ne Kismen 126 46,7
oranda sunmaktadir? Tamamen 129 478
Hig ¢alismiyorum 40 14,8
Dersten 6nce
Ders disinda, ses egitimi dersi i¢in haftada kac biraz 80 296
saat calistyorsunuz ? 1-2 saat 99 367
2-3 saat 29 10,7
3 saatten fazla 22 8,1
Total 270 100,0

Arastirmaya katilanlarin ses egitimi dersine yonelik ifadeleri degerlendirildiginde;
%353,3’linlin ses egitimi dersinin ders saati bakimindan kismen yeterli oldugunu,
%26,3’liniin tamamen yeterli oldugu, %30,7’sinin kismen, %62,2’sinin tamamen
ogretmenin dersteki basartyr etkiledigini, %21,1’i kismen, %77’si tamamen derste
O0gretmen-6grenci iligkisinin olumlu oldugunu, %45,9’unun kismen, %43 {iniin
tamamen ses grubunun dogru oranda tespit edildigi, %46,7’si kismen, %47,8’si
tamamen dersin gereksinimleri karsilayacak donanima sahip oldugu belirlenmistir.
%36,7 oraninda katilimcinin ses egitimi dersi disinda 1-2 saat ¢alistigl, %29,6’sinin

dersten biraz once ¢alistig1 belirlenmistir.

Tablo 4.3 Katihmcilarin Ses ve Ses Egitimini Etkileyen Faktorlerin Degerlendirilmesi

Sikhik (n)  Yiizde (%)

Psikolojik (Moral bozuklugu,stres,heyecan

116 43,0
Sesinizi olumsuz yonde vb)

etkiledigini dusundugunuz en Sagllk sorunlari (Farenjit, siniizit... Vb) 51 18,9
snemli etmen nedir? Sigara,alkol,uyusturucu..vb maddeler 2 7
Sigara,alkol,uyusturucu vb maddeler 27 10,0
Uykusuzluk, yorgunluk 74 27,4
Ses Egitimi dersindeki Derse olan ilgim ve ¢aligmam 54 20,0
basarimz olumlu yonde Dogru secilmis bir repertuar 18 6,7
etkiledigini diistinduginiiz en Ogretmenimle olan saglikli iletigimim 83 30,7

onemli etmen nedir? .
Ozglivenim 41 15,2
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Ses gelisimimi destekleyici ses-nefes

o 50 18,5
egzersizleri
Yetenegim 24 8,9
Total 270 100,0

Arastirmaya katilanlarin ses ve ses egitimini etkileyen faktorler degerlendirildiginde;

%43 oraninda katilimer sesin olumsuz etkilenmesinde psikolojik faktorlerin etken

oldugu belirlenmistir. %18,9°’u saglik sorunlarimin (Farenjit, siniizit... vb) etken

oldugu ifade edilmistir. %30,7 oraninda katilimci, ses egitimi dersindeki basarinin

ogretmeni olan saglikli iliskisinden kaynaklandigini, %20’sinin derse olan ilgisinin,

%18,5’inin ses gelisimimi destekleyici ses-nefes egzersizlerin basariyr etkiledigi

ifade edilmektedir.

Tablo 4.4 Ses Egitimi Basar1 ve Motivasyon Olgegine Ait ifadelerin Degerlendirilmesi

(n=270)

Basan Ort. S.S.
Ses Egitimi dersinde, sesi kullanirken viicudun almasi gereken durus pozisyonunu (postiir)

kolaylikla gergeklestiririm. [1] 3,64 1,028
Ses Egitimi derslerinde nefes kontroliinii dogru yaparim. [2] 3,63 ,969
Ses Egitimi dersinde, gerekli olan nefes tekniklerini kolaylikla kullanirim [3] 3,27 1,033
Ses Egitimi dersinde, gerekli olan teorik konular1 bildigime inanirim. [4] 3,28 972
Ses Egitimi dersinde, eserleri seslendirirken artikiilasyon problemi yasamayacagima

inanirim [5] 304 928
Ses Egitimi dersinde, sesi etkili bir bi¢imde kullanirim [6] 3,53 1,019
Ses Egitimi dersinde, gerekli olan teknik ¢aligmalari (legato, staccato...) etkili bir sekilde

kullanacagima inanirim. [7] 349 1980
Ses Egitimi dersinde, dogru registeri (kafa-iist register, gogiis-alt sesi, karisik-orta register

) dogru kullandigima inanirim. [§] 330 1024
Ses Egitimi derslerini gerceklestirirken ses araligimi tanirim [9] 3,71 1,079
Ses Egitimi dersinde, 6grendigim teorik bilgileri uygulamakta zorluk ¢ekerim. Ses Egitimi

dersinde, bir ¢algi esligine ihtiya¢c duymadan eserleri kolaylikla seslendirebilirim. [10] 310 Lort
Ses Egitimi dersinde, yeterli oldugumu diisiiniiriim [11] 3,19 1,084
Ses Egitimi dersinde, diizeyi zor olan eserleri seslendirirken korkmam. [12] 3,13 1,153
Ses Egitimi dersinde, 6grendigim eserleri hatasiz seslendirebilecegime inanirim. [13] 3,20 1,000
Ses Egitimi dersinde uygulanan tiim ses egzersizlerini kolaylikla gerceklestirebilecegime 3.43 099
inanirim. [14]

Ses Egitimi dersinde ilk kez kargilastigim eserleri kolaylikla desifre edebilirim. [15] 3,13 1,004
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Ses Egitimi dersini ger¢eklestirirken sesin olusumunu saglayan organlar hakkindaki

anatomik bilgileri bilirim. [16] 34 Lot
Ses Egitimi derslerinde eserleri seslendirirken diksiyon problemi yasamam. [17] 3,47 1,086
Ses Egitimi derslerinde geleneksel miizikleri (THM, TSM) rahatlikla okuyabilirim. [18] 3,42 1,101
Ses Egitimi derslerinde 6grendigim bilgileri sahne performansi sergilerken kolaylikla

gergeklestiririm. [19] 330 1,105
Ses Egitimi derslerinde rahatlama ve gevseme hareketlerini kolaylikla gerceklestiririm.

[20] 3,66 1,115
Ses Egitimi derslerinde dogru ses iiretirken zorlanmam. [21] 3,38 1,059
Motivasyon

Ses Egitimi dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekliyimdir. [1.1] 4,11 1,026
Ses Egitimi dersinde ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse kargi motivasyonumu

artirir. [1.2] 418 1,046
Ses Egitimi dersine kesinlikle caligmug olarak gelirim. [1. 3] 3,61 1,021
Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. [1. 4] 3,89 1,052
Ses Egitimi derslerinden sonra dgrendiklerimi tekrarlamaya galisirim. [1.5] 3,78 1,014
Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. [1.6] 1,80 1,083
Ses Egitimi dersi zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu igin bu derse istekle katilirim. [1.7] 3,96 1,122
Ses Egitimi dersinde kendimi miizikal olarak ifade edebildigim i¢in derse kars1

motivasyonum artar. [1.8] 38 1,060
Ses egitimine dayali bilgi ve becerilerim gelistikge derse karsi motivasyonum artmaktadir.

[L9] 4,13 1,048
Derste 6grendigim teknikleri pekistirmek i¢in ders digi ¢alismalarimu istekle yaparim.

[1.10] 3,69 1,016
Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya caligirrm. [1.11] 3,06 1,141
Ses Egitimi dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin artmasina ydnelik ¢aba harcamak i¢imden

gelmez. [1.12] 198 1,020
Ses Egitimi dersine isteksiz gelirim. [1. 13] 1,69 ,932
Ses Egitimi dersinde galisilan sarkilarin eslikli sdylenmesi motivasyonumu artirmaktadir.

[1.14] 4,13 1,051
Ses Egitimi dersine yonelik ¢aligmalarimizin resital, konser, miizikal vb. etkinliklerle

sahnelenmesi motivasyonumu artirmaktadir. [1.15] 3,94 1,068
Ses Egitimi dersinde kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi hissetmem derse

kars1t motivasyonumu artirmaktadir. [1.16] o 1016
Ses Egitimi dersinden sonra kendimi rahatlamig hissederim. [1.17] 3,77 1,071
Ses Egitimi dersinin bana miizikal davranislar kazandirdigini diistinmedigim i¢in derse

karst ilgili degilim. [1.18] L8 Lol
Firsat buldukca ses sanatina yonelik ders dis1 etkinliklere (resital, konser, opera, miizikal 2,36 1105

vb.) katilirim. [1.19]
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Ses Egitimi dersine yonelik bilgi ve becerileri 6grenmekte ve uygulamakta zorluk

2,15 1,135
yasadigim i¢in derse kars1 motivasyonum diisiiktiir. [1.20]
Bu derse sadece sinif gegmek icin ¢aligirim [1.21] 1,80 1,016
Ses Egitimi dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede, isini bilerek ve severek yapan,
anlayigli, sabirli ve tesvik edici bir egitmenle ¢alistigim i¢in derse kars1 istekliyimdir. [1. 3,99 1,124
22]
Ogretmenim iizerimde baski olusturmadig: icin Ses Egitimi dersine katilmaya
istekliyimdir. [1. 23] 394 1137
Ogretmenim farkli 6gretim yontemleri kullandig: igin Ses Egitimi dersine katilmaya
istekliyimdir. [1. 24] 3,89 1057
Derslerde ¢alisilan sarkilarin iyi sanat¢ilarin yorumlartyla dinletilmesi motivasyonumu
artirmaktadir. [1.25] 4,02 107z
Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse olan ilgimi artirir. [1.
2] 3,82 1,079
Bu alanda iyi sanat¢ilarin tanitilmasi derse olan ilgimi artirmaktadir. [1. 27] 4,08 1,048
Bu derste aldigim egitim sayesinde, konusma ve sarki sdylemede sesimi en iyi sekilde 3,78 1118

kullanabilirim. [1.28]

Arastirmada kullanilan ses egitiminde basari ve motivasyon oOlcegi ifadeleri
degerlendirildiginde; ses egitiminde basar1 dlgceginde en yiiksek ortalama puana
sahip ifadenin; “Ses Egitimi derslerini gergeklestirirken ses araligimi tanirim” (ort:
3.77) oldugu, en diisiik ortalama puana sahip ifadenin ise; “Ses Egitimi dersinde,
eserleri seslendirirken artikiilasyon problemi yagamayacagima inanirim” (ort: 3.04)
ifadesi oldugu tespit edilmistir. Orta diizeyde puanlamaya sahip ifadelerin ise; “Ses
Egitimi dersinde, diizeyi zor olan eserleri seslendirirken korkmam” (ort: 3.13), “Ses
Egitimi dersinde, eserleri seslendirirken artikiilasyon problemi yasamayacagima
inaninm” (ort: 3.04) ifadelerinin oldugu belirlenmistir. Motivasyon 0lgeginde en
yiiksek ortalama puana sahip ifadenin; “Ses Egitimi dersinde ses potansiyelimin
gelistigini hissetmem derse karsi motivasyonumu artirir.” (ort: 4.18) ifadesi oldugu,
en diisiik ortalama puana sahip ifadenin ise, “Ses Egitimi dersine isteksiz gelirim”
(ort: 1.69) ifadesi oldugu tespit edilmistir. Orta diizeyde puanlamaya sahip
ifadelerin ise; “Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya ¢alisirim.” (ort: 3.06) ve
“Firsat buldukca ses sanatina yonelik ders dis1 etkinliklere (resital, konser, opera,

miizikal vb.) katilirnm.” (ort: 3.36) ifadelerinin oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4.5 Ses Egitimi Basar1 ve Motivasyon Olcegine Ait Ortalama Puanlarin
Degerlendirilmesi (n=270)

N Min Max Ortalama  Standart Sapma
Ses Egitiminde Basari 270 1,00 4,86 3,3587 70518
Ders Motivasyonu 270 1,65 483 3,8069 65551

*1:Kesinlikle Katilmiyorum — 5: Kesinlikle Katiliyorum
Ses egitimi basar1 ve motivasyon Olcegine ait ortalama puanlar degerlendirildiginde; basari
puaninin (3.35), ders motivasyonunun ise (3.80) ortalama puana sahip oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 4.6. Cinsiyete Gore Ses Egitimi Basar1 ve Motivasyon Olceginin
Degerlendirilmesi (n=270)

Cinsiyet n Sira Ort. p*
Erkek 114 127,16

Ses Egitiminde Basar1 0.134
Kadin 156 141,59
Erkek 114 118,66

Ders Motivasyonu 0.002
Kadin 156 147,81

*Mann-Whitney U testi kullanilmistir.

Cinsiyete gore ses egitimi basar1 ve motivasyon Olgegi degerlendirildiginde; ders
motivasyonunda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (p=0.002). Kadinlarin,
erkeklere gore ders motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ses egitiminde

basari agisindan ise istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir (p>0.05).

Tablo 4.7 Universiteye Gore Ses Egitimi Basari ve Motivasyon Olgeginin

Degerlendirilmesi (n=270)

Universite n Sira Ort. p*
Aydin Adnan Menderes U. 66 145,25
Balikesir U. 52 113,06

Ses Egitiminde Basar1 Erzincan Binali Yildirim U. 59 151,17 0.083
Necmettin Erbakan U. 48 135,07
Nigde Omer Halisdemir U. 45 127,04
Aydin Adnan Menderes U. 66 152,03

Ders Motivasyonu Balikesir U. 52 113,92 0.078
Erzincan Binali Yildirm U. 59 139,48
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Necmettin Erbakan U. 48 141,97

Nigde Omer Halisdemir U. 45 124,07

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.

Universiteye gore ses egitimi basar1 ve motivasyon 6lcegi degerlendirildiginde; basarinin en
yiiksek algilandigt ve ders motivasyonunun yiiksek oldugu {iniversite Aydin Adnan
Menderes U olarak belirlenmistir. En diisiik basar1 ve motivasyon puanina ise, Ancak

istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.8 Smmf Diizeyine Gore Ses Egitimi Basar1 ve Motivasyon Olceginin
Degerlendirilmesi (n=270)

Smf n Sira Ort. p*
1.smif 81 112,81

Ses Egitiminde Basar1 2.smif 77 142,37 0.007
3. smf 112 147,18
1.smf 81 131,10

Ders Motivasyonu 2.smif 77 141,24 0.710
3.smmf 112 134,74

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.

Smif diizeyine gore ses egitimi basar1 ve motivasyon Olgegi degerlendirildiginde; ses
egitiminde basar1 6lgeginde istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p=0.007). 2 ve
3. Smuf 6grencilerinin ders basarilarinin 1. smiflara goére anlamh sekilde yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ders motivasyonu agisindan, 2. siniflarin diger siniflara gére daha yiiksek
puana sahip oldugu belirlenmistir. Ancak simniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark tespit edilmemistir (p>0.710).

Tablo 4.9 Liseye Gore Ses Egitimi Basar1 ve Motivasyon Olceginin Degerlendirilmesi
(n=270)

Simif n Sira Ort. p*
Giizel Sanatlar L. 141 149,09

Ses Egitiminde Basar1 0.006
Diger 129 119,77
Giizel Sanatlar L. 141 145,01

Ders Motivasyonu 0.052
Diger 129 123,55

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.
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Liseye gore ses egitimi basar1 ve motivasyon Olcegi degerlendirildiginde; ses egitiminde
basar1 Ol¢eginde istatistiksel olarak anlaml fark tespit edilmistir (p=0.006). Giizel sanatlar
lisesi mezunlarinin, diger mezunlara gore ses egitiminde basarilarimin daha yiliksek oldugu
belirlenmistir. Ders motivasyonu agisindan, saglik meslek liselerinin digerlerine gore daha
yiikksek puana sahip oldugu belirlenmistir. Ancak liseler arasinda anlamli bir fark tespit

edilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.10 Ders Saatlerinin Yeterli Olma Durumuna Gore Ses Egitimi Basar1 ve

Motivasyon Olgeginin Degerlendirilmesi (n=270)

Ders Saati Yeterligi n Sira Ort. p*
Hig 55 139,94

Ses Egitiminde Basar1 Kismen 144 131,98 0.730
Tamamen 71 139,20
Hig 55 149,64

Ders Motivasyonu Kismen 144 130,09 0.287
Tamamen 71 135,51

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.

Ders saatlerinin yeterli olma durumuna gore ses egitimi bagart ve motivasyon Olcegi
degerlendirildiginde; ders saatinin yetersiz olanlarin ders motivasyonlarmin daha diigiik
oldugu belirlenmistir. Ancak gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit

edilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.11 Ogretmenin Ders Basarisim Etkileme Durumuna Goére Ses Egitimi Basar

ve Motivasyon Olceginin Degerlendirilmesi (n=270)

Ogretmenin Ders Basarisimi

Etkilemesi n Sira Ort. p*
Hig 11 50,50

Ses Egitiminde Basar1 Kismen 83 112,46 0.000
Tamamen 176 151,68
Hig 11 37,05

Ders Motivasyonu Kismen 83 111,52 0.000
Tamamen 176 152,96

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.
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Ogretmenin ders basarisin etkileme durumuna gore ses egitimi basar1 ve motivasyon dlgegi
degerlendirildiginde; derste basari ve motivasyon boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar tespit edilmistir (p=0.000). Ogretmenin basarry1 tamamen etkiledigini diisiinen
grubun diger gruplara goére basart ve motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu

belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 4.12 Ogretmen-Ogrenci Iliskisinin Olumlu Olma Durumuna Gére Ses Egitimi

Basar1 ve Motivasyon Olceginin Degerlendirilmesi (n=270)

Ogretmen-Ogrenci Iliskisi

Olumlu Olma Durumu n Sira Ort. p*
Hig 5 52,70

Ses Egitiminde Basar1 Kismen 57 108,81 0.000
Tamamen 208 144,81
Hig 5 48,00

Ders Motivasyonu Kismen 57 97,38 0.000
Tamamen 208 148,05

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.

Ogretmen-Ogrenci iliskisinin olumlu olma durumuna gore ses egitimi basar1 ve motivasyon
Olcegi degerlendirildiginde; derste basari ve motivasyon boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p=0.000). Ogretmen-Ogrenci iliskisinin tamamen
olumlu oldugu gruplarda, kismen ve hi¢ iliskinin olmadig1 gruplara gore basar1 ve

motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 4.13 Ses Grubunun Dogru Tespit Edilme Durumuna Gore Ses Egitimi Basar1 ve

Motivasyon Olceginin Degerlendirilmesi (n=270)

Ses Grubunun Dogru Tespit

Edilme Durumu n Sira Ort. p*
Hig 30 80,73

Ses Egitiminde Basar: Kismen 124 119,05 0.000
Tamamen 116 167,25
Hig¢ 30 91,30

Ders Motivasyonu Kismen 124 117,07 0.000
Tamamen 116 166,63

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.
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Ses grubunun dogru tespit edilme durumuna gore ses egitimi basart ve motivasyon olgegi

degerlendirildiginde; derste basari ve motivasyon boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar tespit edilmistir (p=0.000). Ses grubunun tamamen dogru tespit edildigi

gruplarda, kismen ve hig tespit edilmeyenlere gore basari ve motivasyon puanlarimin daha

yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 4.14. Ders Dis1 Ses Egitimi icin Cahsma Siiresine Gore Ses Egitimi Basar1 ve

Motivasyon Olgeginin Degerlendirilmesi (n=270)

Ders Dis1 Calisma n Sira Ort. p*
Hig ¢alismiyorum 40 75,05
Dersten 6nce biraz 80 115,79

Ses Egitiminde Basar1 1-2 saat 99 158,86 0.000
2-3 saat 29 173,59
3 saatten fazla 22 161,77
Hig calismiyorum 40 81,31
Dersten 6nce biraz 80 115,63

Ders Motivasyonu 1-2 saat 99 155,67 0.000
2-3 saat 29 171,93
3 saatten fazla 22 167,48

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.

Ders dis1 ses egitimi i¢in calisma siiresine gore ses egitimi basari ve motivasyon Olcegi

degerlendirildiginde; derste basari ve motivasyon boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli

farkliliklar tespit edilmistir (p=0.000). Ders dis1 2-3 saat ¢alisanlarin, dersten 6nce az calisan

ve hi¢ c¢aligmayanlara gore basari ve motivasyon puanlarinin daha yiliksek oldugu

belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 4.15 Sesi Olumlu Etkileyen Faktorlere Gore Ses Egitimi Basar1 ve Motivasyon

Olceginin Degerlendirilmesi (n=270)

Sesi Olumlu Etkileyen Faktorler n Sira Ort. p*
Psikolojik (Moral bozuklugu,stres,heyecan
116 126,54
.vb)
Saglik sorunlari (Farenyjit, siniizit... vb) 51 150,51
Ses Egitiminde Basar1 ] 0.398
Sigara,alkol,uyusturucu..vb maddeler 2 144,75
Sigara,alkol,uyusturucu vb maddeler 27 128,85
Uykusuzluk, yorgunluk 74 141,38
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Psikolojik (Moral bozuklugu,stres,heyecan

116 133,79
.vb)
Saglik sorunlari (Farenjit, siniizit... vb) 51 150,21
Ders Motivasyonu ] 0.155
Sigara,alkol,uyusturucu..vb maddeler 2 200,25
Sigara,alkol,uyusturucu vb maddeler 27 107,80
Uykusuzluk, yorgunluk 74 136,40

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.

Sesi olumlu etkileyen faktorlere gore ses egitimi basart ve motivasyon Olcegi
degerlendirildiginde; ses egitiminde basarinin en diisiik oldugu, psikolojik etkenlerin oldugu
grup olarak belirlenmistir. Ancak istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir
(p>0.05).

Tablo 4.16 Ses Egitimi Dersindeki Basariy1 Etkileyen Faktorlere Gore Ses Egitimi

Basar1 ve Motivasyon Olceginin Degerlendirilmesi (n=270)

Basariy1 Etkileyen Faktorler n Sira Ort. p*
Derse olan ilgim ve caligmam 54 119,40
Dogru segilmis bir repertuar 18 162,00
Ogretmenimle olan saghkl iletisimim 83 126,57

Ses Egitiminde Basar1  Ozgiivenim 41 130,61 0.088
Ses gelisimimi destekleyici ses-nefes
egzersizleri >0 152,70
Yetenegim 24 155,27
Derse olan ilgim ve ¢caligmam 54 121,68
Dogru secilmis bir repertuar 18 150,47
Ogretmenimle olan saghkl iletisimim 83 134,94

Ders Motivasyonu Ozgiivenim 41 126,04 0.239
Ses gelisimimi destekleyici ses-nefes
egzersizleri >0 16,60
Yetenegim 24 129,52

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.

Ses egitimi dersindeki basariy1 etkileyen faktorlere gore ses egitimi basari ve motivasyon
Olcegi degerlendirildiginde; dogru secilmis bir repertuarin diger faktorlere gore basariy1r daha
fazla etkiledigi, ses gelisimini destekleyici ses-nefes egzersizlerinin ders motivasyonunda en
onemli faktor oldugu belirlenmistir. Ancak istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit

edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 4.17 Ses Egitimi Dersi Icin Donanimin Yeterli Olma Durumuna Gére Ses Egitimi

Basar1 ve Motivasyon Olceginin Degerlendirilmesi (n=270)

Donanimin Yeterli

Olma Durumu n Sira Ort. p*
Hig 15 49,20

Ses Egitiminde Basar1 Kismen 126 124,02 0.000
Tamamen 129 156,75
Hig 15 54,53

Ders Motivasyonu Kismen 126 117,73 0.000
Tamamen 129 162,27

*Kruskall-Wallis testi kullanilmustir.

Ses egitimi dersi icin donanimin yeterli olma durumuna gore ses egitimi basari ve
motivasyon Olgegi degerlendirildiginde; derste basari ve motivasyon boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p=0.000). Ses egitimi dersi i¢in
donanimin tamamen yeterli oldugunu diistinen gruplarin, diger gruplara gore basar1 ve

motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 4.18 Ses Egitiminde Basar1 ve Ders Motivasyonu Arasindaki [liskinin

Degerlendirilmesi

Ses Egitiminde Basari Ders Motivasyonu
r 1 759"
Ses Egitiminde Basar1 p ,000
n 270 270
r 759”7 1
Ders Motivasyonu p ,000
n 270 270

Ses egitiminde basar1 ve ders motivasyonu arasindaki iliski degerlendirildiginde; pozitif
yonde ileri diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski belirlenmistir (r= 0.759, p=0.000).
Ses egitiminde ders motivasyonu arttiginda, ders basarisinin da olumlu yonde artacagi
degerlendirilmektedir. Ayni sekilde ders basarisindaki artis da ders motivasyonu {izerinde

olumlu etki gosterecektir.
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4.18.1 Ders Motivasyonunun Ses Egitiminde Basariya Olan Etkisinin Degerlendirilmesi

Bagimh Bagimsiz Model

Degisken Degiskenler B t p f (p) Re

Ses Ders

Egitiminde Moti 0,816 19,070  0.000 363,677 0.000 0.576
otivasyonu

Basari

Ders motivasyonunun ses egitimi dersindeki basariya olan etkisi degerlendirildiginde; ders
motivasyonu, ses egitiminde bagarmin %57,6’sin1 tek basina agiklamaktadir. Bir birimlik
ders motivasyonundaki artisin, ses egitimindeki basar1 diizeyini %81,6 oraninda artiracagi
degerlendirilmektedir (p<0.05). Buna gore; ders motivasyonunu destekleyici faktorlerin
hayata gecirilmesi ile birlikte, ders basarisinda onemli diizeyde bir artisa neden olacagi

goriilmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1 SONUC

Arastirmamizda, miizik 6gretmeni adaylarinin ses egitimi dersine yoOnelik
basarilarinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi hedeflenmistir. Arastirmaya
katilanlarin %57°8’inin kadin, oldugu, %24,4’iiniin Adnan Menderes Universitesinde
Ogrenim gordiigl, %41,5’inin 3. Sinif 6grencisi ve %52,2’sinin ise Glizel Sanatlar
Lisesi mezunu oldugu belirlenmistir. Katilimcilarm, %53,3 {iniin ses egitimi dersinin
ders saati bakimindan kismen yeterli oldugunu, %62,2’sinin 6gretmenin dersteki
basarty1 tamamen etkiledigini, %77’si derste 6gretmen-6grenci iliskisinin tamamen
olumlu oldugunu, %45,9’unun kismen ses grubunun dogru oranda tespit edildigi,
%47,8 oraninda dersin gereksinimleri karsilayacak donanima tamamen sahip oldugu
belirlenmistir. %36,7 oraninda katilimcinin ses egitimi dersi disinda 1-2 saat ¢alistigi
belirlenmistir. Ogrencilerin énemli bir ¢ogunlugu derste 6gretmen ile iliskilerinin
o6nemli oldugunu ve ders siiresinin yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Sen ve Celenk
(2017) calismasinda ses egitimi derslerinde olumlu 6gretmen tutumlar1 sonucunda,
ogrencilerde bu derse karst pozitif tutumlar gelistirildigi sonucuna ulasilmistir. Ses
egitimi basar1 ve motivasyonunda, 6gretmen davraniglarinin énemi ifade edilmistir.
Bu durumun bireylerin akademik basarisinda da etkili olabilecegi belirtilmistir.
Ayrica ¢alismamizda katilimcilarin yarisina yakini ders dist 1-2 saat calistigini
belirtmislerdir. Tabaru (2019) calismasinda benzer sekilde miizik Ogretmeni
adaylarinin 6nemli bir ¢ogunlugunun Ses Egitimi dersi i¢in 1-2 saat ders dis1 zaman
ayirmaktadirlar. Ses ve ses egitimini etkileyen faktorler degerlendirildiginde; %43
oraninda katilimci sesin olumsuz etkilenmesinde psikolojik faktorlerin etken oldugu
belirlenmistir. %30,7 oraninda katilimci ise ses egitimi dersindeki basarinin
ogretmen 1ile olan saghkli iligskisinden kaynaklandigimi ifade etmektedir.
Katilimeilarin yanitlarina gore ses egitimi derslerinde psikolojik faktorlerin dnemli

oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Bu dogrultuda ne gibi uygulamalar olduguna dair literatiir tarandiginda,
Ogretim elamanlar1 tarafindan “Ses Egitimi” derslerinde, i¢ ve dis yumusama
uygulamalar1 yapilmakta oldugu ¢alismalarda ifade edilmektedir. S6z konusu i¢ ve

dis yumusama uygulamalarinin amacinin 6grencilerdeki fiziksel ve

zihinsel gerginligin giderilmesini saglamak oldugu ortaya konulmustur

(Giiltekin, 2019).

Kaya (2006) tarafindan ogrencilerin bireysel ses egitimi dersi basarisini
etkileyen faktorleri inceledigi calismasinda ise, 0grencilerin %56’lik boliimiiniin
konser veya dinleti gibi etkinliklerde goérev almalarmin derse olan ilgilerini ve
motivasyonlarint artirdigi gorlisiinii belirtmislerdir. Ses ve ses egitimini etkileyen
faktorlerin arastirildigi bir baska calisma sonuglarima gore; miizik 6gretmeni
adaylarinin ses egitimi dersine istekli ve calisarak geldikleri, ses egitimi dersiyle
ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekli olduklari, ses egitimi dersinde bilgi ve
becerileri gelistikce, ses potansiyellerinin gelistigini hissetmelerinin, derste kazanilan
bilgi ve becerileri kullanabilme hissinin derse karsi motivasyonlari artirdigi, bu
derste alinan egitim sayesinde, konusma ve sarki sOylemede sesini en iyi sekilde
kullanabilecegini  diisiinmelerinin  motivasyonlarmi artirmaya etkisi oldugu

gorilmistiir (Tabaru, 2019).

Ses egitiminde basar1 Ol¢eginde en yiiksek ortalama puana sahip ifadenin;
“Ses Egitimi derslerini gerceklestirirken ses araligimi tanirim” (ort: 3.77) oldugu
tespit edilmistir. Motivasyon Ol¢eginde en yiiksek ortalama puana sahip ifadenin;
“Ses Egitimi dersinde ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse karsi
motivasyonumu artirir.” (ort: 4.18) ifadesi oldugu tespit edilmistir. Karsli (2019)
calismasinda da en yiiksek puana sahip {ic maddeden birinin ayni sekilde ses
potansiyelimin gelistigini hissetmem derse karsi motivasyonumu artirir ifadesinin
oldugu tespit edilmistir. Giiltekin (2019)’un c¢aligmasinda “Ses Egitimi”
derslerindeki ses potansiyelinin belirlenmesi uygulamasinin benzer ve farkli
yontemler kullanilarak yapildigr tespit edilmistir. Ses potansiyelinin belirlenme
amacinin 6grencilerin hangi eseri hangi karar perdesinden icra etmeleri gerektigini

bilmelerini saglamak; ses egzersizleri uygulanirken 6grencileri ses yapilarina uygun

ses alanlarinda calistirmak oldugu ortaya konulmustur. (Giiltekin, 2019).
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Ses egitimi basar1 ve motivasyon Olcegine ait ortalama puanlar
degerlendirildiginde; basar1 puaninin (3.35), ders motivasyonunun ise (3.80)
ortalama puana sahip oldugu tespit edilmistir. Sonuglara gére motivasyon puani
ortalamanin iizerinde bir degere sahiptir. Tabaru (2019) c¢alismasinda arastirmamizla

benzer sekilde motivasyonlarinin orta diizeyin iizerinde oldugu goériilmektedir.

Karshi (2019) calismasinda ise bireysel ses egitimi dersi motivasyon puant

orta seviye olarak saptanmuistir.

Arastirmada cinsiyete gore ders motivasyonunda istatistiksel olarak anlamli
farklilik tespit edilmistir. Kadinlarin, erkeklere gore ders motivasyonlarinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ses egitiminde bagari agisindan ise istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamustir. Literatiirdeki calismalar incelendiginde, cinsiyet
degiskenine gore kiz Ogrencilerin motivasyonlarinin erkek 6grencilere gére daha
yiiksek oldugu, erkek 6grencilerin ise daha olumsuz bir tutum sergileyerek olumsuz
yondeki motivasyonlarinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bagka bir deyisle kiz 6grencilerin hemen hemen 6lgekteki tiim olumlu maddelerde
motivasyonlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu, erkek Ogrencilerin ise
Olgekteki tiim olumsuz maddelerde olumsuz yonde tutum sergileyerek olumsuz
motivasyon gelistirdikleri goriilmektedir (Ellez, 2004; Kocaarslan, 2009; Erdem,
2019). Bagka aragtirmalara bakildiginda da, kiz 6grencilerin, miizik dersine yonelik
motivasyon ve tutumlarimin erkek Ogrencilerden daha olumlu olmas: ise ilgili
literatiirde incelenen neredeyse tiim arastirma sonuglartyla tutarlilik gostermektedir
(Giiven, 2017; Ozmentes, 2012; Saruhan ve Deniz, 2011; Oztopalan, 2007). Basar1
acisindan literatiir incelendiginde; Sezerel (2006) ¢alismasinda cinsiyete gore basari
acisindan anlamli bir fark bulunmamistir. Yildiz (2014)’da benzer sekilde
calismasinda cinsiyete gore basar1 agisindan bir fark tespit etmemistir. Ancak basari
kapsaminda cinsiyet degiskeninin farklilik gosterdigi calismalara da ulasilmistir.
Erdogan (2008)’1n calismasinda katilimcilarin ders basarilarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Kadin ogrencilerin basarilarinin daha

yiiksek oldugu ifade edilmistir.
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Universiteye  gdre ses egitimi basart ve motivasyon odlgegi
degerlendirildiginde; istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir. Yildiz
(2014) c¢alismasinda sonuglarimizi destekleyecek sekilde iiniversiteler arasi fark
tespit etmemistir. Bu dogrultuda arastirmamiza konu olan iiniversitelerde yakin

egitim planlarinin uygulandigi diigiiniilebilir.

Baska arastirma sonuglarina bakildiginda ise, iiniversiteler arasinda cesitli
farkliliklarin meydana geldigi belirlenmistir. Tabaru (2019) calismasinda Atatiirk ve
Omer Halisdemir Universiteleri arasinda fark oldugu, en yiiksek motivasyonu Omer
Halisdemir Universitesinin ve en diisiik motivasyonu ise Atatiirk Universitesinin
gosterdigini ifade etmistir. Diger liniversitelerin motivasyon diizeyleri ise birbirinden

cok farkli olmamak iizere birbirine yakin bir goriiniim sergilemektedir.

Smif diizeyine gore ses egitiminde basar1 Olceginde; 2 ve 3. Siuf
ogrencilerinin ders basarilarinin 1. siniflara gore anlamli sekilde yiliksek oldugu
belirlenmistir. Ders motivasyonu acisindan, siniflar arasinda anlamli bir fark tespit
edilmemistir. Karslhi (2019), Tabaru (2019), Basaran (2010) ve Sarigiftci (2014)
calismalarinda siniflara gére motivasyon agisindan fark bulunmamustir. Basari
kapsaminda ise benzer c¢aligmalar bulunmaktadir. Jelen (2017) ve Mete (2018)
caligmalarinda aragtirmamizla benzer sekilde 1.sinif 6grencilerinin ders basarilarinin
2 ve 4. Smiflara gore diisiik oldugu belirlenmistir. Sinif diizeylerinin artmasi ile
birlikte boliime olan adaptasyonun saglandigi, egitimi etkileyebilecek ¢esitli olumsuz
faktorlerin ilerleyen zaman i¢inde giderilmesi ile birlikte basar1 ve motivasyonda

artisin saglanabildigi soylenebilir.

Liseye gore ses egitimi basar1 ve motivasyon 0l¢egi degerlendirildiginde,
giizel sanatlar lisesi mezunlarinin, diger mezunlara gore ses egitiminde basarilarinin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Heniliz lise ¢aginda miizik egitimi almaya
baslayan ogrencilerde bu sonug¢ beklenmektedir. Arastirmamizla benzer sekilde Piji
(2015) tarafindan yapilan calismada giizel sanatlar lisesinden mezun olan
Ogrencilerin lehine basari agisindan anlamli bir bulunmustur. Bu sonuctan hareketle
Ogrencilerin ge¢miste almis olduklar1 egitim, gelece§indeki se¢im, basar1t ve
motivasyonlarinda 6nemli bir etken olabilmektedir. Ancak aksini sdyleyen ¢alismalar

da mevcuttur. Erdogan’in (2008) ¢aligmasina gore, mezun olunan liseye gore basari
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acisindan bir fark tespit edilmemistir. Ders motivasyonu agisindan, liseler arasinda
anlaml bir fark tespit edilmemistir. Giin (2014) calismasinda benzer sekilde 6grenci
motivasyon ve tutumlar1 arasinda lise mezuniyetine gore bir fark bulunmamaistir. Bu
sonuclardan hareketle lise mezuniyetinin degismesi ses egitimi dersi motivasyonu

kapsaminda etken olmamaktadir.

Ders saatlerinin yeterli olma durumuna gore katilimcilar arasinda ses egitimi dersi ve
motivasyon kapsaminda anlamli bir fark tespit edilmemistir. Literatiirde
arastirmamizin aksine sonuglara rastlanmistir. Ders ve calisma saatleri artirildiginda
motivasyon ve basarinin da dogru orantili olarak arttii tespit edilmistir. Karsh
(2019) calismasinda ses egitimi dersine calismaya ayrilan haftalik zaman dilimi
degiskenine goére 6grencilerin motivasyon puanlarmmin anlamli farklilik gosterdigi
goriilmiistiir. Ses egitimi dersine c¢aligmaya haftada 2 saatten fazla zaman ayiran
Ogrencilerin motivasyon puanlari, 1 saat zaman ayiran G&grencilerin motivasyon
puanlarindan fazla, haftada 1 saat zaman ayiran 6grencilerin motivasyon puanlarinin,

haftada 1 saatten az zaman ayiran 6grencilerden fazla ¢ikmistir.

Arastirmamizda, 6gretmenin basariyr tamamen etkiledigini diisiinen grubun
diger gruplara gore basart ve motivasyon puanlarinin daha yiliksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica, Ogretmen-0grenci iliskisinin tamamen olumlu oldugu
gruplarda, kismen ve hi¢ iliskinin olmadig1 gruplara gdre bagar1 ve motivasyon
puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiirde benzer sekilde,
ogretmenlerin derste farkli ogretim yontemleri kullanmasimin, isini bilerek ve
severek yapan, anlayisli, sabirli ve tesvik edici bir egitmenle calismanin 6grencilerde
derse karsi isteklerini artirdigi, ayrica egitim veren Kkisinin lzerlerinde baski
olusturmamasinin da motivasyonlar1 {izerinde olumlu yo6nde etkili oldugu
belirlenmistir (Tabaru, 2019). Baska bir calismada Sen ve Celenk (2017); ses egitimi
derslerinde olumlu 6gretmen tutumlar: sonucunda, 6grencilerde bu derse kars1 pozitif
tutumlar gelistirildigi sonucuna ulagilmigtir. Ses egitimi basar1 ve motivasyonunda,
Ogretmen davraniglariin 6nemi ifade edilmistir. Bu durumun bireylerin akademik

basarisinda da etkili olabilecegi belirtilmistir.

71



Ses grubunun tamamen dogru tespit edildigi gruplarda, kismen ve hig tespit
edilmeyenlere gore basar1 ve motivasyon puanlarinin daha yiliksek oldugu
belirlenmistir. Bununla birlikte ders dis1 2-3 saat ¢alisanlarin, dersten Once az ¢alisan
ve hi¢ calismayanlara gore basar1 ve motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ses grubunun dogru tespiti ve ders dist ¢alismanin olduk¢a Snemli

oldugu arastirma neticesinde ortaya ¢ikmaistir.

Cevik’e (2006) gore ses egitimi derslerinde sinirli  davraniglarin
kazanilabildigi, miizik ogretmenligi yeterlikleri ve performans gostergeleri
bakimindan ¢ok eksik kalindig1 géz oniine alindiginda ders dist ¢aligma saatlerinin
kritik Oneme sahip oldugu goriilmektedir. Engin (2012) arastirmasinda benzer
sekilde; “calismaya giinliik ayirdiginiz siire” maddesine 3 saat ve iizeri yanitini veren
miizisyenlerin, motivasyon puanlarinin digerlerine nazaran daha yiiksek c¢iktigin
tespit etmistir. Tabaru (2019) ¢alismasinda ise, en yiiksek motivasyonu, ses egitimi
dersine haftalik 2-4 saat ve 4 saat ve iizeri zaman ayiran 6grenci gruplarinin sagladigi
ve en diisiik motivasyonu ise Ozellikle ses egitimi dersine haftalik olarak hi¢ zaman

ayirmayan 6grenci grubunun gosterdigi goriilmektedir.

Ses egitimi dersindeki basariy1 etkileyen faktdrlere gore ses egitimi basari ve
motivasyon Olgegi degerlendirildiginde; istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmemistir. Cevik’in (2006) ses egitimi dersindeki faktorler hakkindaki goriisiine
gore, yiriirlikteki program tek tipte miizik 6gretmeni yetistirmekte, dolayisiyla ses
egitimi alanina 6zgii davranis bigimleri de tek tiplestirilmektedir. Ogretmen adaymin
bu alana iligkin kazanimlari, okul oncesi ilkogretim, orta 6gretim ve giizel sanatlar
liseleri miizik 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleriyle iliskilendirildiginde programda

onemli eksikliklerin ve tutarsizliklarin bulundugu goériilmektedir.

Ses egitimi dersi donanim agisindan degerlendirildiginde; ses egitimi dersi
icin donanimin tamamen yeterli oldugunu diisiinen gruplarin, diger gruplara gore
basart ve motivasyon puanlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Miizik
egitiminde en Onemli unsurlardan biri de donanimin yeterli olmasidir (Erdogan,
2008). Arastirma sonucuna gore de 6grencilerin basar1 ve motivasyonlari i¢in 6nemli
bir unsur oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Miizik Ggretmeni adaylarinin ses egitim

stirecinde yer alan Ses Egitimi dersi, 6zellikle mesleki anlamda onlarin gelisiminde
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son derece onemlidir. Miizik 0gretmenlerinin en dogal en etkili materyalleri olan
seslerini kullanabilmeleri veya bu egitimi 6grencilerine en iyi sekilde verebilmeleri
icin Oncelikle alan egitimlerinde, bu derslerin amagli, planli, diizenli ve verimli

islenmesi ile miimkiin olabilecektir (Tabaru, 2019).

Ses egitiminde basar1 ve ders motivasyonu arasindaki iliski degerlendirildiginde;
pozitif yonde ileri diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski belirlenmistir.
Literatiirde benzer arastirmalar incelendiginde; miizik dersine yonelik tutum ve
basar1 ile motivasyon arasinda olumlu yonde anlamli iligkilerin mevcut oldugu
belirlenmistir (Uzmudas ve Kizikli, 2018; Giiven, 2017; Oztopalan, 2007). Ses
egitiminde ders motivasyonu arttifinda, ders basarisinin da olumlu yonde artacagi
sonucuna ulasilmaktadir. Bununla birlikte, ses egitimi dersinde basarinin en 6nemli
etkenlerinden birinin motivasyon oldugu arastirmamiz sonucunda tespit edilmistir.
Motivasyondaki bir birimlik artisin da, ses egitimindeki basari1 diizeyini %81,6
oraninda artiracagr degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim ortaminda ogrencilerin
derse istekli katilimlari, dersi sevmeleri, derse ilgi duymalari, dgrencilerin basari
diizeyleri kadar 6grendikleri bilgilerin kalic1 ve faydali olmasina, 6grenilen bilgi ve
becerilerin meslek yasamlarina katki saglamalarina, basar1 duygusunu tattikca daha
mutlu bireyler olmalarina kadar pek ¢ok durum iizerinde etkili olabilmektedir. Bu
nedenle aragtirmalarda motivasyon diizeylerinin tespit edilmesinin egitimin niteligine
etkisi diistintildiigiinde, sadece o dersi veren Ogretim tiyesi i¢in degil, egitim
sisteminin neredeyse tiim basamaklarinda ©Onem tasiyan bir konu oldugu
diistiniilmektedir. Bir dersteki motivasyonu etkileyen olumlu ve olumsuz etkenlerin
ortaya ¢ikarilmasi veya olumlu yonde motivasyonu artirmaya yonelik yer verilecek
farkli uygulama ve yaklasimlar egitim-6gretim yasantisini zenginlestirerek bireylerin

egitim siirecine katki saglayacaktir (Tabaru, 2019).
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5.2 Oneriler

Arastirma sonucunda, 6gretmen faktoriiniin basar1 ve motivasyon agisindan
onemli oldugu gbz Oniine alindiginda, ses egitimi derslerinin giiniimiiz teknolojik
gelismelerine uygun sekilde, daha renkli daha ilgi ¢ekici sekilde islenebilmesi
acisindan, ilgili 6gretim {iyesinin miizik teknolojisine ve miizik teknolojisindeki
gelismelere acik ve ilgili olmasi gerektigi, teknolojik imkanlarla ders isleyisini

cesitlendirebilecegi diisiintilmektedir.

Miizik 6gretmenligi programinda yer alan ses egitimi alan derslerinde kazandirilmasi
amaglanan yeterliklerin miizik 6gretmenligi yeterlikleriyle iligkilendirilmesi 6nem
tagimaktadir. Miizik egitimi anabilim dallari, 6gretmen yetistirme asil amacini goz
ardi etmeden, Ogretmen adaymin sanatsal, egitsel donanimini zenginlestiren ve
egitim teknolojilerinden yararlanmayr 6greten programlart ve Ogretim siireclerini
hazirlamal1 ve bu siiregleri yoneten 6gretim elemanlarini yetistirmelidir. Ses egitimi
alan derslerinin kavramsal ¢ercevesi, hedefleri, kapsami ve kazandirdig: yeterlikleri
miizik 6gretmeni yetistirme asil amaci goz Oniine alinarak belirlenmeli, alanla ilgili
kavram kargagasi yaratan tanimlar ve siniflamalardan kaginilmalidir. Egitimde
basariya ulasmak amaciyla 6grencilerin motivasyon diizeylerini artiracak yontemler
gelistirilmesi ve uygulanmasi Onerilebilir. Egitimde motivasyonun 0Oneminin
ogrencilere aktarilmast i¢in seminerler, bilimsel toplantilar ve konferanslar
yapilabilir. Egitimde motivasyonu artirict uygulamalarin yayginlastirilmasi amaciyla;
Ogretim iiyeleri arasinda yapilacak telekonferans veya internet yoluyla etkilesimli
gdriismelere uygun ortam ve platform saglanmasi onerilebilir. Ogrencilerin igsel ve
digsal motivasyonlarin desteklenmesi i¢in yasam koclugu veya egitim koglugu gibi
hizmetlerin Milli Egitim Bakanlhig1 veya Yiiksek Ogretim Kurumlar tarafindan ilgili
birimler olusturularak profesyonel olarak verilmesi saglanabilir. Motivasyon
stirecinde fiziksel ortamin 6nemli bir dis etken olmasi nedeniyle; egitim-6gretim
alanimin gerekleri dogrultusunda O6grenme ortamlarinin uygun hale getirilmesi

Onerilebilir.
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Ses Egitimi dersine Ogrencileri motive edebilmek adma, Ogrenciler
diizenlenen konserlere katilim saglamalar1 i¢in tesvik edilebilir. Dersin islenmesi
esnasinda, 6gretmenin sarkilara eslik yapmasi veya sinifta ayrica bir eslik¢i egitmen
olmasi ve eslik etmesi saglanabilir. Ses Egitimi Ogretim Programina iilkemizde ve
diinyada iinlii ses sanatgilarinin tanitilmasiyla ilgili konular eklenebilir. Ses Egitimi
dersi Ogretmenlerinin, Ogrencilerin derse yonelik ihtiyaglarini g6z Oniinde
bulundurarak ders icerik ve etkinliklerini yeniden planlayabilir. Ogrencilerin ses
egitimi dersine yonelik ders dis1 ¢alisma saatlerini artirmalari i¢in bilinglendirilebilir.
Ogrencilere, ders icinde ¢okga ogrenciler arasi birlikte sdyleme ¢alismalart

yaptirilabilir. Bu 68rencilerin motivasyonunu olumlu yonde etkileyecektir.

Bu arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin Ses Egitimi dersine yonelik basar1 ve
motivasyon diizeyleri incelenmistir. Yapilacak olan yeni calismalarda diger dersler
icin, motivasyon ve basar1 diizeylerini incelemeye yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Onerilebilir.

75



KAYNAKCA

Acar, N. (2016). “Nefes, Kullanim1 ve San Egitim”. Ulakbilge Sosyal Bilimler
Dergisi, 4(8). 231-246.

Acaray, A., & Giinsel, A. (2017). Motivasyon, duygusal emek, duygusal uyumsuzluk
ve etkilesim yogunlugu arasindaki iliskinin incelenmesi: bir kamu kurumu ¢alisanlari

tizerinde arastirma. Social Sciences Research Journal, 6(4), 83-98.

Ada, S., Akan, D., Ayik, A., Yildinm, I, & Yal¢mn, S. (2013). Ogretmenlerin
Motivasyon Etkenleri. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 17(3),
151-166.

Akbaba, S. (2006). “Egitimde Motivasyon”, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Dergisi, (13), 344-361.

Akga, H. (2002). Basarinin Sekiz Temel Diregi. Istanbul: Tugra yayimevi.
Akyar, A. (2013). Etkili Yénetim ve Yoneticilik. Izmir: ilya Yaymevi.

Alpanik, F, (2011), Resmi ilkdgretim Okullarinda Okul I¢i Siddet Algisi Ile
Motivasyon Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara

Univ.Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, Tiirkiye, 44-66.

Alugdibi, F, (2010), Ortadgretim Ogrencilerinin Biyoloji Dersi Motivasyon
Diizeylerine Biyoloji Ogretmenlerinin Siif Yénetimi Tarzlarmin  Etkisinin
Degerlendirilmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Univ.Egitim Bilimleri Enstitiisi,

Ankara, Tirkiye, 1-35.

Aydmn, F. (2010). Akademik basarmin yordayicisi olarak akademik giidiilenme, 6z
yeterlilik ve smav kaygisi. Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi. Hacettepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Balantekin, Y, (2014), ARSC Motivasyon Modeline Gore Tasarlanan

Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagiminin Ogrencilerin Motivasyonlarma, Tutumlarina

76



Ve Akademik Basarilarina Etkisi, Doktora Tezi, Uludag Univ.Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Bursa, Tiirkiye, 12-27.

Barutgugil, 1. (2004). Stratejik Insan Kaynaklari Y&netimi. Istanbul: Kariyer
Yayncilik.

Baysal, C, Tekarslan, E, (1996), Davranis Bilimleri, Aver Yaymecilik, istanbul,
Tirkiye, 114-115.

Brand-Saberia, B. E. M., Schiferb, T. (2014). Trachea: Anatomy and Physiology.
Thoracic Surgery Clinics, 24(1), 1-5.

Can, H, (1999), Organizasyon ve Yonetim, Siyasal Kitabevi, Ankara, Tirkiye, 179-
185.

Ceviz, O. (2003). NPL basar1 ve motivasyon teknikleri ile miizik egitiminde
basariin artiritlmasi. Cumhuriyetimizin 80.y1linda Miizik Sempozyumunda sunulan

bir bildiri, Indnii Universitesi, Malatya.

Cevik, S. (1999). Koro egitimi yonetimi ve teknikleri. Ankara: Yurtrenkleri

Yayinevi.

Cilden, S. (2001). Miizik, cocuk gelisimi ve dgrenme. Gazi Universitesi, Gazi Egitim
Fakiltesi Dergisi, 21(1), Ankara.

Chaplin, J.P. (2010). Dictionary of Psychology. Random House Publishing Group(3.
Bask1).

Corey, G. (2005). Psikolojik Danigma, Psikoterapi Kuram ve Uygulamalari. Mentis
Yayincilik: Ankara

Cevik, S. (1999). Koro Egitimi Yonetimi Ve Teknikleri, Ankara: Yurtrenkleri

Yayinevi.

Cevik, S. (2006). “Miizik Ogretmenligi Egitiminde Ses Egitimi Alan Derslerinin
Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri Yoniinden Degerlendirilmesi”. Ulusal Miizik

Egitimi Sempozyumu Bildirisi, 26-28 Nisan, Pamukkale Unv. Egt. Fak. Denizli.

77



Colok, A. A. (2005). Ses, Nefes, Konusma ve Beden Iliskisi. (Yiiksek Lisans Tezi)

Ankara: Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Enstitiisii, Tiyatro Boliimii.
Debgici A. (2011). Ben Nasil Basaracagim. Istanbul: Sistem.

DeShon, R. P.,& Gillespie, J. Z. (2005). A motivated action theory account of goal
orientation. The Journal of Applied Psychology, 90(6), 1096-1127.

Dweck, C. S.,& Leggett, E. L. (1998). A social-cognitive approach to motivation and
personality. Psychological Review, 95(2), 256-273.

Dede, Y., & Argiin, Z. (2004). Ogrencilerin matematige yonelik igsel ve digsal

motivasyonlarinin belirlenmesi. Egitim ve Bilim, 29(134).

Erdogan, S. (2008). Ses Egitiminde Terminoloji ve Temel Kavramlar Bazinda
Ogrenci Yeterliliklerinin Incelenmesi. (Yiiksek Lisans Tezi). izmir: Dokuz Eyliil

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Engin, D.T. (2012). Miizisyenlerin kisilik 6zellikleri, ¢algilarina yonelik tutumlari
ve motivasyon diizeylerinin incelenmesi (Yaymlanmamis Doktora Tezi), Marmara

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul

Eren, E. (2017). Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi (16. Bask1). Istanbul: Beta
Yayimcilik

Ersar1, G., & Naktiyok, A. (2012). Is gérenin icsel ve digsal motivasyonunda stresle
miicadele tekniklerinin rolii. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,

16(1).

Ellez, A. M. (2004). Etkin 6grenme, strateji kullanimi, matematik basarisi, giidii ve
cinsiyet iliskileri (Doktora tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’'nden

edinilmistir. (Tez No. 145417)

Erdem, D. (2019). Spor bilimleri fakiiltesi ile beden egitimi ve spor yiiksekokulu
ogrencilerinin akademik motivasyon diizeylerinin incelenmesi (Yiiksek lisans tezi).

Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 536234)

78



Erdogan S. (2008) Ses Egitiminde Terminoloji ve Temel Kavram Bazinda Ogrenci
Yeterliliklerinin Incelenmesi. Izmir Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi.

Feneis, H., Dauber, W. (2000). Pocket Atlas of Human Anatomy. Thieme Stuttgart
New York.

Foy, P., & O’Dwyer, L. M. (2013). Technical appendix b. School effectiveness
models and analyses. In TIMSS and PIRLS Relationship report. TIMSS & PIRLS
International Study Center, Boston College, Chestnut Hill, MA.

Geng, N. (2012). Yénetim ve Organizasyon. Istanbul: Segkin Yayinlari.

Goddard, R. D., Sweetland, S. R., & Hoy, W. K. (2000). Academic emphasis of
urban elementary schools and student achievement in reading and mathematics: A
multilevel analysis. Education Administration Quartely, 36(5), 683-702.

Giiler, E., & Hengirme, H. (2005). Ses bilimi ve diksiyon. Ankara: Engin Yayinevi.

Giirgan Oztiirk, F. (2003). Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Ses Egitiminin
Onemi ve Bireysel Ses Egitimi Dersi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 23(1), 79-85.

Giin, E. (2014) Piyano Performansi1 Oz Yeterlik Olceginin Gelistirilmesi ve

Uygulamasi, MAE Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, Burdur.

Giiven, E. (2017). 12-14 yas grubu cocuklarin miizige iliskin tutumlar ile sosyal
beceri diizeyleri ararsindaki iligkinin incelenmesi (Yayimlanmamis yiiksek lisans

tezi). Baskent Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Giivenir, S. (2006). Damagin Seste Rezonans Olusumuna Etkisi ve Ses Egitiminde
Kullanilmasi. 26-28 Nisan 2006, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Ulusal
Miizik Egitimi Sempozyumu Bildirisi, Denizli.

Gokoglu, U. (2009). Operada San Tekniginin Tarihsel Gelisimi. (Yiiksek Lisans
Tezi). Istanbul: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sahne Sanatlar1 Ana Sanat Dali Opera Programa.

79



Gomleksiz, M. N., & Serhatlioglu, B. (2014). Ogretmen adaylarinin akademik
motivasyon diizeylerine iliskin goriisleri. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi,
173(173), 99-128.

Giiney, S. (2012). Orgiitsel Davranis. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Harker, R., & Tymms, P. (2004). The effects of student composition on school

outcomes. School Effectiveness and School Improvement, 15(2), 177-199.

Helvaci, A. (2003). Ses Egitiminde Register ve Rezonans. Cumhuriyetimizin 80.
Yilinda Miizik Sempozyumu, inénii Universitesi, Malatya. 124-129.

Hooper, M., Mullis, I. V. S., & Martin, M. O. (2013). TIMSS 2015 context
questionnaire framework (Chapter 3). In Mullis, 1.V.S., and Martin, M.O. (Eds.)
TIMSS 2015 Assessment Frameworks. Retrieved from

Hoy, W. K., Tarter, C. & Hoy, A. W. (2006). Academic optimism of schools: A

force for student achievement. American Educational Research Journal, 43, 425-446.

Huang, L. (2008). Social capital and student achievement in Norwegian secondary
schools. Learning and Individual Differences, 19(2), 320-325.

Ikesus S. (1965) Ses Egitimi ve Korunmast . Istanbul Devlet Konservatuar: Yayinlari

Milli Egitim Basimevi.

Jennings, P., & Greenberg, M. (2009). The prosocial classroom: teacher social and
emotional competence in relation to student and classroom outcomes. Review of
Educational Research, 79(1), 491-525.

Jelen B. (2017) Miizik Ogretmeni Adaylarinin Performans Kaygisi ve Piyano
Performans Oz Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi, idil Dergisi, 6(39), 3389.

Kaya, Z. (2006). Inonii iiniversitesi miizik &gretmenligi programi 1.smmf
ogrencilerinin bireysel ses egitimi dersindeki basarilarin etkileyen faktorler. Ulusal

Miizik Egitimi Sempozyumu Bildirisi, Pamukkale Universitesi, Denizli.

80



Karasar ,N. (2004) Bilimsel Aragtirma Yontemi (13. Baski). Ankara: Nobel Yaymn
Dagitim.

Kara, Z .G. (1999). Tiirkiye'de miizik 6gretmenlerinin miizik egitimi bdlimlerinde
aldiklar1 ses egitiminin miizik 6gretmenliklerine yansimasi. Yiiksek Lisans Tezi Gazi

Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii.
Karaman, F. (2010). isletmede Motivasyon ve Verimlilik. Istanbul: Etap Yayinevi.
Kartal, M. (2009). Ses Teknikleri. Istanbul: Sistem Yayicilik.

Kaya, L. (2006). Tenor Sesler Igin Farkli Tarzlarda Uygulama Calismalari.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Teknik Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Istanbul.

Kayis, A. R. (2013). Universite Ogrencilerinin Basar1 Y&nelimlerinin Incelenmesi.

Yaymlanmamis yiiksek Lisans Tezi, Anadolu Universitesi, Eskisehir.

Kekeg, D. Y. (2008). “Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda Uygulanan Bireysel
Ses Egitimi Derslerinde Tiirk Miizigine Dayali Ezgilerin Kullanimimna Iliskin Bir
Aragtirma” Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti GU, Gazi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, Cilt 28, Say1 2, 51-67

Klem, A. M. & Connell, J. P. (2004). Relationships matter: Linking teacher support
to student engagement and achievement. Journal of School Health, 74(7), 262-273.

Kocaarslan, B. (2009). Genel miizik egitimi alan ilkdgretim &grencilerinin miizik
dersine iligkin tutum, miizikal 6zgiiven ve motivasyon diizeylerinin karsilastirilmasi
(Yaymmlanmamis Yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Istanbul.

Kocabas, I.A. (2015). Miizik 6gretmeni adaylarinin oyun, dans ve miizik dersine
iliskin motivasyon diizeyleri (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Marmara

Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Kocgel, T,(2003), Isletme Y®éneticiligi, Beta Yayinlari, Istanbul, Tiirkiye, 536-644.

81



Kurt, T, (2005), Herzberg in Cift Faktorlii Giidilleme Kuraminin Ogretmenlerin
Motivasyonu Agisindan Cdziimlenmesi, Gazi Univ.Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 25,

Say1 1, 294.

Kurtar, K. (2018). ilkokul Ogretmenlerinin Yoneticilerine Yonelik Denetim Algilari
ile Mesleki Motivasyon Diizeyleri Arasindaki iliski Edirne 1ili 6rnegi
Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Trakya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Edirne, Tiirkiye.

Kiirkgiioglu, S. (2016). Opera Icraciligi Ogrencilerinin Ses Gelisim Siiregleri ve
Olusabilecek Olumsuzluklar1 Onleme Yollar1. Konservatoryum Dergisi, 3(1), 1-13

Lam, B. T. & Ducreux, E. (2013). Parental influence and academic achievement
among middle school students: Parent perspective. Journal of Human Behaviour in
the Social Environment, 23(5), 579-590.

Liu, J. & Lynn, R. (2015). Chinese sex differences in intelligence: Some new

evidence. Personality and Individual Differences, 75, 90-93.

Madsen K. Cassidy J.W.(2005). The Effect of Focus of Attention and Teaching
Experience on Perceptions of Teaching Effectiveness and Student Learning. Journal

of Reasearch in Music Education. VVol:53 , Number:3.

Mete M. (2018) Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calg1 Ozyeterlikleri ile Calgt
Performans Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, Atatiirk Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi.

McCormick, M. P., O’Connor, E. E. & Horn, E. P. (2017). Can teacher-child
relationships alter the effects of early socioeconomic status on achievement in middle
childhood? Journal of School Psychology, 64, 76-92.

Mohammadpour, E. (2012). Factors accounting for mathematics achievement of
Singaporean eight-graders. The Asia-Pasific Education Researcher, 21(3), 507-518.

Milli Egitim Bakanligi [MEB]. (2018). Giizel sanatlar lisesi bireysel ses egitimi ders
kitab1, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1, Ankara.

82



-----

ile kisilik dzellikleri arasindaki iliski. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 9(1), 74-98.

Nolan, A., & Molla, T. (2017). Teacher confidence and professional capital.
Teaching and Teacher Education, 62, 10-18.

Onal, O. (2012). Ses Dil ve Miizik. Dil Dergisi, 115, 7-23.

Polat, S. (2017). Ses Egitiminin Temel Ogeleri ve Cesitli Soyleme Tekniklerine
Yonelik Uzman Goriigleri ve Performans Degerlendirme Olgegi Ornegi. Inonii

Universitesi Kiiltiir ve Sanat Dergisi. 3(1), 1-18.

Ozday1, N, (1990), Resmi Liselerde Calisan Ogretmenlerin Is Tatmini ve Is

Streslerinin

Karsilastirmali Analizi, Doktora Tezi, Istanbul Univ.Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Istanbul, Tiirkiye, 54.

Ozevin Tokinan, B. (2008). Yaratici dans etkinliklerinin motivasyon, &zgiiven,
Ozyeterlik ve dans performansi lizerindeki etkileri (Doktora tezi). Yiiksekogretim

Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 220319)

Oztopalan, E. (2007). Tlkdgretim diizeyindeki 6zel okullar ile devlet okullarinmn 6, 7
ve 8. smif Ogrencilerinin miizik dersine iligkin tutumlar1 ve akademik basarilari
arasindaki iliski (Yaymmlanmamis yiiksek lisans tezi). Dokuz Eyliil Universitesi,

[zmir.
Omiir, M. (2001) Sesin Pesinde, Pan Yayincilik, Istanbul

Piji D. (2015). Miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Piyano Esligi Alanindaki Oz
Yeterlik Algilari. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(16), 220-236.

Percin, Y. (2004). Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Bireysel Ses Egitimi
Dersinde Diksiyon Egitiminin Onemi. 1924-2004 Musiki Muallim Mektebinden
Giiniimiize Miizik Ogretmeni Yetistirme Sempozyumu. Siileyman Demirel

Universitesi, 7-10 Nisan 2004, Isparta.

83



Polat, S. Ve Terzioglu, V (2018). “Tiirkiye’deki Ses Egitimi Uygulamalarinda
Ogretici  Bagimliligi ve piyano Eslikli Metod Yetersizligi Uzerine Bir
Degerlendirme”, cilt 3 say1 2, 587-589.

Reynolds, D. (2010). School effectiveness in developed societies. In Peterson,
Penelope, Baker, Eva and McGaw, Barry (Eds.) The International Encyclopaedia of
Education. Oxford, GB. Elsevier, pp. 269-273.

Sabar, G. (2008). Sesimiz- Egitimi ve Korunmasi. Istanbul: Pan Yayinlar1.

Sager, T. (2002). Cumhuriyetten Giiniimiize Okul Sarkilar1 Uzerine Bir Inceleme.
(Doktora Tezi). Ankara: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii. Say, A.
(2005). Miizik Sozligl. Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlari.

Sarag, H. (2001). Bireysel Ses Egitiminde Fonasyonun Onemi ve Ozellikleri. Giizel
Sanatlar Enstitiisii Dergisi, 7. 93-36.

Sarigiftci, A. E. (2014). Koro dersi motivasyon 6l¢egi gelistirilmesi ve dgrencilerin
motivasyon diizeylerinin karsilagtirmali olarak incelenmesi (Yayinlanmamis Doktora

Tezi), Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Burdur.

Suna, S. (1998). Ses egitiminde vokal egiticisinin sesin gelistirilmesine yonelik
caligmalarinin  incelenmesi  Yaymlanmamig Yiiksek Lisans Tezi. Cukurova

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Senver, B. (2013) Basardin. Istanbul: Sistem Yayinlari.
Serinkan, C. (2012). Liderlik ve Motivasyon. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Senyayla, R. S. (2006). “Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari Klasik
Tirk Miizigi Bolimii Ses Egitimi Dersinde Uygulanan Ses Arastirmalarinin

Incelenmesi”, Afyonkarahisar.

Simsek, M.g., Akgemci T. & Celik A. (2014), Davranis Bilimleri. Ankara: Pegem
Akademi Yaymecilik.

84



Simsek, M. S, Akgemici, T, Celik, A, (2003), Davranig Bilimlerine Giris ve
Orgiitlerde Davranis, Adim Matbaacilik ve Ofset, Konya, Tiirkiye, 139.

Terzi, S.1. (2015). Egitim Psikolojisi(Ed.). Ankara: Pegem Akademi.

Thiagarajan, B. (2015). Anatomy of Larynx A Review. Otolaryngology Online
Journal. 5, 1-5.

Tsai, L., and Yang, C. (2015). Hierarchical effects of school-, classroom-, and
student-level factors on the science performance of eight-grade Taiwanese students.
International Journal of Science Education, 37(8), 1166-1181,

Toptas, B. (2008). Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Ogretmenligi
Programlarinda Piyano Egitimine Deneysel Yaklasim. (Yiiksek Lisans Tezi). Sivas:

Cumhuriyet Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Toreyin, A. M. (2002). Miizik Ogretmenligi Egitiminde Ses Egitimi. Miized Dergisi,

Nisan.

Toreyin, A. M. (2008). Ses egitimi, temel kavramlar-ilkeler-yontemler (1. baski).
Ankara: Sozkesen Matbaacilik.

Toreyin, M. Tiirkiye Tiirkgesi Dil Bilgisi Yapisimin San Egitimi Amag, Ilke ve
Teknikleri Acisindan Incelenmesi, Gazi Univ. Fen Bilimleri Enstitiisii

Yayimlanmamis Doktora Tezi.1998

Toreyin, A.M. (2015). Ses egitimi temel kavramlar-ilkeler-yontemler. Ankara:

Evrensel Miizikevi.

Toreyin, M. (1999). Bildiri: “Egitim Fakiilteleri Miizik Ogretmenligi Programi
Anabilim dalindaki (Sark1 S6yleme Egitimi) Bireysel Ses Egitimi Dersinin Niteligi”.
VL. istanbul Tiirk Miizigi Giinleri, 13-14 May1s iTU, 2, Istanbul.

Ucan, A. (2018). Miizik egitimi temel kavramlar-ilkeler-yaklagimlar ve Tiirkiye’deki
durum (4. baski). Ankara: Arkadas Yayinevi.

85



Ucgan, A. (1994) Insan ve Miizik, Insan ve Sanat Egitimi, Miizik Ansiklopedisi

Yaynlari,Ankara.

Umuzdas, S. ve Umuzdas, S. (2015). 8. Smif 6grencilerinin miizik dersine iligkin
tutumlarinin  ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi. Uluslararast Tiirk Egitim

Bilimleri Dergisi, 273-281.

Underwood, J. J. (2011). The role of cultural capital and parental involvement in
educational achievement and implications for public policy. Unpublished master’s
thesis, East Carolina University, North Carolina.

Uyan, G, (2002), Ogretmenlerin Is Degerleri, Kisilik Ozellikleri ve Is Tatminleri
Arasindaki Iligkilerin incelenmesi, MEB’e bagli Resmi ve Ozel Egitim
Kurumlarinda Gergeklestirilen Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul

Univ.Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, Tiirkiye, 30.

Ulgen, G. (1994), Basar1 Beklentisi Onemli Mi? Ankara Egitim ve Bilim Dergisi,
92,21-24

Uzbe, N. (2013). Basari Hedef Yonelimi, Benlik Saygis1 ve Akademik Basarmimn
Kendini Engellemeyi Yordamadaki Rolii. Yaymlanmamis yiliksek lisans tezi, Gazi

Universitesi, Ankara.

Yavuz, F, (2006), Okul Motivasyonunu Degerlendirme Olgegi Yapilandiriimas: Ve
Giivenilirligi, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Univ.Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Istanbul, Tiirkiye, 10-27.

Yarar, B. (2010) Miizik Ogretmenligi Lisans Programindaki “Bireysel Ses Egitimi”
Dersine Yénelik Performans Olgedi Gelistirme Calismasi, Yiiksek Lisans Tezi,

Atatiirk Universitesi . Sosyal Bilimler Enstitiisii, Miizik Bilimleri Boliimii, 2010.

Yilmaz, M., Taskesen, O., & Tagkesen, S. (2016). Glizel sanatlar egitimi boliimii
Ogrencilerinin bazi1 degiskenlere gore akademik motivasyonlar1 ile akademik

basarilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 18(2).

86



Yildiz C. (2014) Miiziksel Isitme, Okuma ve Yazma Oz Yeterlik Olgegi’nin
Gelistirilmesi ve Miizik Ogretmeni Adaylarmm Oz Yeterlik Diizeylerinin Bazi

Degiskenler Agisindan Incelenmesi, Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Yiiksek Lisans Tezi.

Yigit, N. (2004). Sesini Profesyonel Olarak Kullanan veya Kullanacak Olan
Bireylerde Karsilasilan Ses Sorunlart ve Nedenleri. 1924-2004 Musiki Muallim
Mektebinden Giiniimiize Miizik Ogretmeni Yetistirme Sempozyumu Bildirisi SDU,
7-10 Nisan 2004, Isparta.

Yigit, N. (1993). Universitelerin miizik egitimi boliimlerinde ses egitimi

Yaymlanmamis. Yiiksek Lisans Tezi. Selcuk Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii.

York, T. T., Gibson, C. & Rankin, S. (2015). Defining and measuring academic

success. Practical Assessment, Research & Evaluation, 20, 1-5.

87



EKLER

EK 1

MUZiK OGRETMENI ADAYLARININ SES EGiTiMi DERSINE YONELIK
BASARILARININ FARKLI DEGiSKENLER ACISINDAN iNCELENMESI

1. Cinsiyet: () Kiz () Erkek

2. Siif Diizeyi:
3.Lise Tiirti: ( ) Guzel Sanatlar Lisesi ( ) Diger

3. Ses Egitimi dersi, ders saati bakimindan ne oranda yeterlidir?
a) Tamamen

b) Kismen

c) Hig

4.Ogretmeniniz Ses Egitimi dersindeki basarmizi ne oranda etkilemektedir?
a) Tamamen

b) Kismen

¢) Hi¢

5. Bireysel ses egitimi dersini 0gretmen-ogrenci iliskisi ne oranda olumludur?
a) Tamamen

b) Kismen

¢) Hig

6. Ses grubunuz ne oranda dogru tespit edilmistir?
a) Tamamen

b) Kismen

¢) Hig

7. Ders disinda, ses egitimi dersi i¢in haftada kag saat ¢alisiyorsunuz?
a) 3 saatten fazla

b) 2-3 saat

c) 1-2 saat

d) Sadece dersten Once biraz calistyorum

e) Hi¢ calismiyorum

8. Sesinizi olumsuz yonde etkiledigini diislindiigliniiz en 6nemli etmen nedir?
a) Saglik sorunlar1 (Farenjit, siniizit... vb)

b) Sigara,alkol,uyusturucu..vb maddeler

¢) Uykusuzluk, yorgunluk

d) Psikolojik (Moral bozuklugu,stres,heyecan..v
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9. Ses Egitimi dersindeki basarinizi olumlu yonde etkiledigini diislindiigiiniiz en

onemli etmen nedir?

a) Ogretmenimle olan saglikli iletisimim

b) Dogru se¢ilmis bir repertuar

c) Ses gelisimimi destekleyici ses-nefes egzersizleri
d) Ozgiivenim

e) Yetenegim

f) Derse olan ilgim ve ¢alismam

10. Ses Egitimi dersi, miizik 6gretmenliginin gereksinimlerini karsilayacak donanimi

ne oranda sunmaktadir?
a) Tamamen

b) Kismen

¢) Hi¢

EK?2

SES EGIiTiMi BASARI VE MOTiVASYON OLCEGI

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

BASARI

Ses Egitimi dersinde, sesi kullanirken viicudun almasi gereken
durus pozisyonunu (postiir) kolaylikla gerceklestiririm.

Ses Egitimi derslerinde nefes kontroliinii dogru yaparim.

Ses Egitimi dersinde, gerekli olan nefes tekniklerini kolaylikla
kullanirim.

Ses Egitimi dersinde, gerekli olan teorik konular1 bildigime
inanirim.

Ses Egitimi dersinde, eserleri seslendirirken artikiilasyon problemi
yasamayacagima inanirim.

Ses Egitimi dersinde, sesi etkili bir bigimde kullanirim.

Ses Egitimi dersinde, gerekli olan teknik caligmalar1 (legato,
staccato...) etkili bir sekilde kullanacagima inanirim.

Ses Egitimi dersinde, dogru registeri (kafa-iist register, gogiis-alt
sesi, karigik-orta register ) dogru kullandigima inanirim.

Ses Egitimi derslerini gergeklestirirken ses araligimi tanirim.

Ses Egitimi dersinde, Ogrendigim teorik bilgileri uygulamakta
zorluk ¢ekerim.

Ses Egitimi dersinde, bir calgi esligine ihtiyag duymadan eserleri
kolaylikla seslendirebilirim.
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Ses Egitimi dersinde, yeterli oldugumu diisliniiriim.

Ses Egitimi dersinde, diizeyi zor olan eserleri seslendirirken
korkmam.

Ses  Egitimi  dersinde, ogrendigim  eserleri  hatasiz
seslendirebilecegime inanirim.

Ses Egitimi dersinde uygulanan tiim ses egzersizlerini kolaylikla
gerceklestirebilecegime inanirim.

Ses Egitimi dersinde karsilastigim eserleri, donemlerin stil
ozelliklerine uygun bir sekilde seslendirecegime inanirim.

Ses Egitimi dersinde ilk kez karsilastigim eserleri kolaylikla desifre
edebilirim.

Ses Egitimi dersini gergeklestirirken sesin olusumunu saglayan
organlar hakkindaki anatomik bilgileri bilirim.

Ses Egitimi derslerinde eserleri seslendirirken diksiyon problemi
yasamam.

Ses Egitimi derslerinde geleneksel miizikleri (THM, TSM)
rahatlikla okuyabilirim.

Ses Egitimi derslerinde 6grendigim bilgileri sahne performansi
sergilerken kolaylikla gerceklestiririm.

Ses Egitimi derslerinde rahatlama ve gevseme hareketlerini
kolaylikla gerceklestiririm.

Ses Egitimi derslerinde dogru ses iiretirken zorlanmam.

MOTIiVASYON

Ses Egitimi dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye
istekliyimdir.

Ses Egitimi dersinde ses potansiyelimin gelistigini hissetmem
derse karsi motivasyonumu artirir.

Ses Egitimi dersine kesinlikle ¢alismis olarak gelirim.

Bu dersin oldugu giin sevingli olurum.

Ses Egitimi derslerinden sonra 6grendiklerimi tekrarlamaya
calisirim.

Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem.

Ses Egitimi dersi zevkli ve ilgi ¢ekici oldugu icin bu derse istekle
katilirim.

Ses Egitimi dersinde kendimi miizikal olarak ifade edebildigim
icin derse karsi motivasyonum artar.

Ses egitimine dayali bilgi ve becerilerim gelistikce derse karsi
motivasyonum artmaktadir.

Derste 6grendigim teknikleri pekistirmek icin ders dis1
calismalarimi istekle yaparim.

Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya ¢alisirim.

Ses Egitimi dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin artmasina
yoOnelik caba harcamak icimden gelmez.

90




Ses Egitimi dersine isteksiz gelirim.

Ses Egitimi dersinde ¢alisilan sarkilarin eslikli sdylenmesi
motivasyonumu artirmaktadir.

Ses Egitimi dersine yonelik calismalarimizin resital, konser,
miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesi motivasyonumu
artirmaktadir.

Ses Egitimi dersinde kazandigim bilgi ve becerileri
kullanabilecegimi hissetmem derse karsi motivasyonumu
artirmaktadir.

Ses Egitimi dersinden sonra kendimi rahatlamis hissederim.

Ses Egitimi dersinin bana miizikal davranislar kazandirdigini
diisiinmedigim icin derse karsi ilgili degilim.

Firsat buldukca ses sanatina yonelik ders dis1 etkinliklere
(resital, konser, opera, miizikal vb.) katilirim.

Ses Egitimi dersine yonelik bilgi ve becerileri 6grenmekte ve
uygulamakta zorluk yasadigim icin derse karsi motivasyonum
diistiktiir.

Bu derse sadece sinif gecmek icin calisirim.

Ses Egitimi dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede, isini
bilerek ve severek yapan, anlayisl, sabirli ve tesvik edici bir
egitmenle ¢alistigim icin derse karsi istekliyimdir.

Ogretmenim tizerimde baski olusturmadigi icin Ses Egitimi
dersine katilmaya istekliyimdir.

Ogretmenim farkli 6gretim yontemleri kullandig icin Ses
Egitimi dersine katilmaya istekliyimdir.

Derslerde calisilan sarkilarin iyi sanatgilarin yorumlariyla
dinletilmesi motivasyonumu artirmaktadir.

Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi
derse olan ilgimi artirir.

Bu alanda iyi sanatcilarin tanitilmasi derse olan ilgimi
artirmaktadir.

Bu derste aldigim egitim sayesinde, konusma ve sarki
soylemede sesimi en iyi sekilde kullanabilirim.

91




