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ON SOz

1994 wyilinda basladigim ve 10 yil egitim aldigim Ankara Devlet
Konservatuari’nda, girdigim her klarinet dersinde duvarda asili duran bir yazi dikkatimi
¢ekiyordu. Her gordiigiimde yeniden okuyarak cocuk aklimla anlamlar bulmaya
calistigim bu silire¢ uzun zaman devam etti. Yillar sonra simdi, ayni ¢at1 altinda, bu sefer
kendi odamin duvarinda bagka klarinet 6grencilerinin okudugu bu yazi, belki de kisilik
Ozelliklerine duydugum merakin baslangi¢ noktasiydi. Merak, zaman igerisinde bu
arastirmay1 gergeklestirmek i¢in duydugum arzuya, sonra da hocalarim ve ailemin destegi
ile bu arastirmanin kendisine déniisti. Ogrencilerimle aramdaki iliskiyi daha da
kuvvetlendirerek onlarin basarisina katkida bulunan bu aragtirmanin, her agsamasinda bilgi
ve birikimi ile bana yol gdsteren danismanim Dog¢.Dr. Onur GUCLU ’ye, arastirmamin
tez izleme kurulunda yer alan ve degerli fikirleriyle aragtirmaya her zaman destek veren
kiymetli hocalarim Dog.Dr. Ezgi BABACAN ve Dr.Ogr.Uyesi Giingér YUMUSAK ’a,
alandaki uzmanhgi ve tecriibesiyle sordugum tiim sorular1 sabirla cevaplayarak beni
aydinlatan, gosterdigi manevi destek ile calismam boyunca her zaman yanimda olan
sevgili esim Dr.Ogr.Uyesi Gozde YUKSEL’e, bu arastirmada ve &grenimimin her
asamasinda bana destek olan hocam Sanat¢1 Ogr. El. Ekrem OZTAN’ a ve arastirma
boyunca sevgisi ve enerjisini her daim hissettiren canim kizzim Cemre YUKSEL’e

tesekkiirlerimi sunarim.
Duvardaki O Yazi;

“Insanlar arasinda iyilikten baska hichir iistiinliik kabul etmem. Karakterin
olmadig1 yerde ne biiyiik sanat¢i ne de biiyiik miicadele adami vardwr. Orada var olan,

zamanin yok ettigi, icleri bos yaratiklardiwr. Biitiin mesele, biiyiik gériinmek degil,

gergekten biiyiik olmaktir.” Ludwig van BEETHOVEN

Tolga YUKSEL
KONYA- 2021
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OZET

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Doktora Tezi

KLARINET EGITIMINDE KIiSIiLIK TIPLERINE DAYALI OGRETIM
UYGULAMALARININ OGRENCI BASARI DUZEYINE ETKISI

Tolga YUKSEL

Bu aragtirmanin amact, klarinet egitiminde kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalarinin 6grenci
bagar1 diizeyine etkisini tespit etmek ve bu uygulamalara yonelik 6grenci goriislerini degerlendirmektir.
Aragtirma tek-denekli yar1 deneysel, etkililik arastirmalari modellerinden A-B modeline sahip, nicel ve
nitel aragtirma yontemlerinin bir arada oldugu, sirali doniigiimsel tasarimin kullanildigi karma yontem bir
arastirmadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda, &ncelikle Hacettepe Universitesi Ankara Devlet
Konservatuvart Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat Dali Klarinet Sanat Dali 2020- 2021 egitim
6gretim yili 6grencileri arasindan, arastirmanin desenine uygun ve ilgili ¢alismay1 gergeklestirebilecek
Ozellikte 6 Ogrenci segilmistir. Gerekli izinlerin saglanmasinin ardindan arastirmaya dahil edilen
ogrencilerin kisilik tipleri Myers-Briggs Tip Belirleyicisi kullanilarak belirlenmis ve 6 farkli tip
kombinasyonuna dayali 6 farkli 6grenme tercihine (ESTJ, ESTP, INFP, ENFP, INFJ, ESFP) ulasilmasinin
ardindan, farkli 6grenme tercihlerine dayali 6gretim uygulamalari tasarlanmistir.

Arastirmada kullanilan kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalari ile klarinet sanat dali
ogrencilerinin, teknik ve miizikal hedef davranislarinda ilerleme gostermeleri hedeflenmistir. Bu hedefleri
gerceklestirmek igin 10 oturum olarak diizenlenen kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalarinda; Nefes
Teknigi, Dil Teknigi, Parmak Teknigi, Ufleme Teknigi, Entonasyon, Niianslar, Tempoya Uygunluk,
Artikiilasyon, Klarinet Tonu ve Yorumlama becerilerine yonelik konular yer almistir. Uygulama oncesi
Ogrencilerden 6lgiim alinmis ve bir sonraki hafta uygulamaya baslanmistir. Uygulama yapilan her bir
6grenci, bire bir ders ortaminda, her biri 50 dakika siiren ve 10 oturumdan olugan 6gretim uygulamalarina
katilmis ve oturumlarin video kayitlari yapilmigtir. Uygulama evresi oturumlari aragtirmaci tarafindan
hazirlanan kisilik tiplerine dayali 6gretim yaklagimlari temelinde ilerlemistir.

Uygulama sonrasinda, arastirmaci tarafindan uzman goriisleri alinarak hazirlanan basari diizeyi
Olciim formu, baglama diizeyi evresi (A) ve uygulama evresi (B) bulgularimi toplamak amaci ile
kullanlmustir. Ogrencilerin teknik, miizikal ve genel basar1 diizeylerine iliskin veriler, biri arastirmaci
olmak iizere toplam 3 alan uzmani tarafindan incelenmis ve basari diizeyi 6l¢iim formu kullanilarak her
Ogrenci i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilmistir. Bu yontemle toplanan verilerin analizi ise grafiksel analiz
yoluyla yapilmis ve her Ogrenci i¢in hazirlanan teknik, miizikal ve genel basari diizeylerine iliskin
grafiklerle nicel bulgulara ulagilmigtir. Caligma grubunda yer alan 6grencilerin kisilik tiplerine dayali
6gretim uygulamalari hakkindaki gériislerini almak i¢in ise arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak
hazirlanan yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Yari yapilandirilmis gériisme formu betimsel
analiz yontemi ile ¢6ziimlenmis, elde edilen bulgular konu basliklarinda toplanarak diizenlenmistir.
Diizenlenen veriler, goriisme formunun uygulandig: 6grencilerin dogrudan alintilariyla bulgular kisminda
yer almustir.

Aragtirma sonunda, uygulama ve goriisme boyutlarinin paralellik gosterdigi, klarinet egitiminde

kisilik tiplerine dayali dgretim uygulamalarinin dgrencilerin basar1 diizeyini arttirdigi ve 6grencilerden
alman goriiglerin de bu basariy1 destekler nitelikte oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Klarnet Egitimi, Calgi Egitimi, Miizik Egitimi, Ogrenme Stilleri, Myers-
Briggs Tip Belirleyicisi.
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ABSTRACT

Department of Fine Arts Education
Music Education Program
Doctoral Thesis

THE EFFECT OF PERSONALITY-BASED TEACHING APPLICATIONS ON
STUDENT SUCCESS IN CLARINET EDUCATION

Tolga YUKSEL

The aim of this study is to determine the effect of personality types-based teaching practices on
student achievement in clarinet education and to evaluate students' views on these practices.The research
is a mixed method research with a single-subject quasi-experimental A-B design and sequential
transformational design in which quantitative and qualitative research methods are combined. In line with
the purpose of the study, firstly, 6 students were selected from among the students of Hacettepe University
Ankara State Conservatory Wind and Percussion Department, Clarinet Art Branch, 2020-2021 academic
year, in accordance with the pattern of the research and capable of carrying out the relevant study. After
obtaining the necessary permissions, the personality types of the students included in the study were
determined using the Myers-Briggs Type Indicator, and after reaching 6 different learning preferences
(ESTJ, ESTP, INFP, ENFP, INFJ, ESFP) based on 6 different type combination, teaching practices based
on different learning preferences were designed.

With the teaching practices based on personality types used in the study, it is aimed that the clarinet
art branch students show progress in their technical and musical target behaviors.In the teaching practices
based on personality types organized as 10 meetings to achieve these goals; Subjects on Breathing
Technique, Tongue Technique, Finger Technique, Blowing Technique, Intonation, Nuances, Conformity
to Tempo, Articulation, Clarinet Tone and Interpretation skills were included. Measurements were taken
from the students before the application and the application was started the next week. Each student to
whom the application was conducted participated in the teaching practices, each of which lasted 50 minutes
and consisted of 10 meetings, in a one-to-one lesson environment, and video recordings of the meetings
were made. The implementation phase sessions progressed on the basis of the teaching approaches based
on personality types prepared by the researcher.

After the application, the achievement level measurement form prepared by the researcher by
taking expert opinions was used to collect the findings of the baseline stage (A) and the application stage
(B). The data on the technical, musical and general achievement levels of the students were examined by a
total of 3 field experts, one of which was a researcher, and an evaluation was made for each student
separately using the achievement level measurement form. The analysis of the data collected by this method
was made through graphical analysis and quantitative findings were obtained with the graphics regarding
the technical, musical and general success levels prepared for each student. In order to get the opinions of
the students in the study group about teaching practices based on personality types, a semi-structured
interview form prepared by the researcher by taking expert opinion was used. The semi-structured interview
form was analyzed with the descriptive analysis method, and the findings were organized by collecting
them under subject headings. The edited data were included in the findings section with the direct
quotations of the students to whom the interview form was applied.

At the end of the study, it was concluded that application and interview dimensions were parallel,

teaching practices based on personality types in clarinet education increased the success level of students,
and the opinions received from the students were also found to support this success.

Keywords: Clarinet Education , Instrument Education, Music Education, Learning Styles, Myers-
Briggs Type Indicator.
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BOLUM 1
1 GIRIS

Bu boliimde; arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilari, Sinirliliklar

ve tanimlar yer almaktadir.
1.1 Problem Durumu

“Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1984, s. 12). Bu tanim, giintimiizde
egitimle ilgili kaynaklarda egitim nedir sorusunun cevabi olarak siklikla yer almaktadir.
Egitimin davranislart degistirdigini, kasith oldugunu ve bir siire¢ oldugunu ifade
etmektedir. Peki, bu siireg nitelik olarak nasil siirdiiriilmelidir? Insanliga verilen egitimin
nitelikli olmasi toplumlarin nitelik kazanmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir. Egitimin
boyutlari, i¢erisinde bulunulan ¢agin gereklerini karsilayabilecek sekilde gelistirilebilir,
yenilenebilir olmalidir. Iste bu noktada ¢agdas bir egitim anlayisindan sz etmek miimkiin
olabilir. Ugan' a (1996) gore ¢agdas egitimi; bilim, sanat ve teknoloji egitiminin bir

biitiinii bir bileskesi olarak diisiinmek miimkiindiir (5.138-139).

Yiiksel’e (2013) gore; egitim, ele alindigi alan ne olursa olsun, birbirini hem
etkileyen hem de tamamlayan 6grenme ve 6gretme olaylarindan meydana gelir ve kisinin
dogumundan oliimiine kadar siirer (S.1-2). Giiniimiizde bilgi ve teknolojide yasanan
degisimler, tiim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de daha nitelikli insan
giiciinii gerekli kilmis, 6grenme ve 6gretme olaylarinin daha verimli gerceklesebilecegi

yontemler {izerinde durulmaya baslanmustir.

"Zeka, yetenek, kisilik 6zellikleri, 6grenme stilleri gibi bireysel farkliliklar uzun
yillardir egitimcilerin ilgisini ¢ekmektedir. Her bireyin kendine 6zgii olmasi, egitim
ortamlarinda her zaman bireysel farkliliklarin olacagini gostermektedir. Bu farkliliklarin
bir zenginlik olarak goriilmesi, 0grenme Ogretme siirecinde ve program gelistirme
calismalarinda dikkate alinmasi gerekliligi birgok egitimei tarafindan vurgulanmaktadir”

(Gengel, 2006, s. 27).

Daha verimli 6grenme ve 0gretme yontemlerini mesleki calgt egitimi alaninda
inceledigimizde, son yillarda arastirmalarin artmis oldugu, bununla beraber

arastirmacilarin 6gretmen merkezli modeller yerine 6grenci merkezli modelleri tercih

1



ettikleri goriilmektedir. Ogrenci merkezli modeller icerisinde, Ogrencilerin kisilik
tiplerini ve bireysel 6grenme stillerini ortaya koyan, buna ek olarak daha kolay ve etkili
bir 6grenme saglayan yontemler kullanilmaktadir. Bu konuda akla gelen araglardan biride

“Myers Briggs Tip Belirleyicisi” dir.

Iki yiizden fazla, ayr1 arastirmada, &grenciler MBTI (Myers Briggs Tip
Belirleyicisi) tip kombinasyonlarina gore gruplandirilmis ve 6grenmeyi nasil sectikleri,
neye dikkat ettikleri, bir seyi nasil 6grenmeye gittikleri, sorunlar1 nasil ¢ozdiikleri ve
cozmekte ne kadar iyi olduklari, farkli tiplerdeki 6grenme goérevlerini nasil yaptiklar
belirlenmis ve 6grenme durumlari igerisinde gézlemlenmislerdir. Calisma sonuglari ¢ok

net bir sekilde 6grenme tercihlerini gostermistir (Lawrence, 2007, s. 3).

Bu arastirma, klarinet egitiminde kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalarinin
ogrenci basar1 diizeyine herhangi bir etkisinin olup olmayacagmin incelenmesi ve Myers
Briggs Tip Belirleyicisi’nin kullanildig1 aragtirmalar incelendiginde, yapilan ¢alismalarin
konservatuvar ve klarinet egitimini kapsamadiginin goriilmiis olmasi bakimindan 6nemli

goriilmektedir. Buradan yola ¢ikarak arastirmanin amaci asagida belirtilmistir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Miizik egitimi, icerisinde birebir islenen derslerin yaygin olarak kullanildig: pek
¢ok boyut barindirmaktadir. Ses egitimi ve ¢algi egitimi boyutu, bunlar arasinda akla ilk
gelenlerdir. Bu tiir 6gretim uygulamalarinda 6grencinin ve 6gretmenin dersi yiiriitme
stirecinde 0gretimin planlanmasi, 6gretim yaklasimlari, kullanilan materyaller ve hatta
Olcme degerlendirme asamasi dahi belirli sinirlar dahilinde esneklik gosterebilmektedir.
Bahsedilen bu siir i¢i esneklik 6grencinin lehine diisiiniildiigiinde ve uygulamalar ilgili
ogrencinin ihtiya¢ duydugu 6grenme ortaminin ve motivasyonun saglanmasina yonelik
inga edildiginde, hedef davranislarin &grenciye daha kisa siirede, kalict olarak, yiiksek
motivasyonla ve istekle kazandirilabilecegi diisiiniilmektedir. Ustelik, birebir yiiriitiilen
derslerde bu diisiinceyi uygulamaya dokmek sadece egitmenin farkindaligini, konuya
iligkin aragtirmaciligini ve yaraticiligini gerektirmektedir. Yani diisiiniilen yaklasim ve
uygulamalar maddi ve manevi bir kiilfeti beraberinde getirmeyen iglemler olacaktir. Bu
ozellikler zaten cagimiz egitim anlayisinin uygulayicilart olan Ogretmenlerimizin
uygulamada sahip olmasi gereken niteliklerdir. Bu noktada yapilmasi gereken; 6grenciler

O0grenme ortamlarinda ne sekilde farkli diislinebilir? Birbirlerinden farkli olarak hangi



Ogretim yaklasimlari ile karsi karsiya kalirlarsa 6grenmeleri hiz kazanabilir? En ¢ok hangi
ogrenme etkinliklerine istek duyarlar? gibi sorulara cevap bulunmasi ve en pratik sekliyle,

bireylere en uygun 6gretim yaklasimlariyla egitimin niteliginin arttirtlmasidir.

Buradan hareketle, bu ¢alismanin temel amacina yonelik hazirlanan arastirma
sorusu; “Klarinet egitiminde kisilik tiplerine dayali dgretim uygulamalarinin 6grenci
basar1 diizeyine etkisi nedir?” bigiminde olusturulmus, bu etkiyi tespit etmek igin
asagidaki hipotezler sinanmis, uygulamalara yonelik 6grenci goriislerini degerlendirmek

amaciyla ise arastirmanin alt problemine cevap aranmuistir.
1.2.1 Hipotezler ve alt problem

1. Hipotez: Ogrencilerin baslama diizeyi ve uygulama evresi teknik basar1 puan
ortalamalar1  karsilastirlldiginda,  kisilik  tiplerine  dayali  Ogretim
uygulamalarinin etkisine bagli olarak, basar1 diizeylerinde artis olacaktir.

2. Hipotez: Ogrencilerin baslama diizeyi ve uygulama evresi miizikal basar1 puan
ortalamalar1  karsilastirildiginda,  kisilik  tiplerine  dayali  Ggretim
uygulamalarinin etkisine bagli olarak, basar1 diizeylerinde artis olacaktir.

3. Hipotez: Ogrencilerin baslama diizeyi ve uygulama evresi genel basar1 puan
ortalamalar1  karsilastirildiginda,  kisilik  tiplerine  dayali  Ogretim

uygulamalarinin etkisine bagli olarak, basar1 diizeylerinde artis olacaktir.

Alt Problem: Klarinet egitiminde kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalari

hakkindaki 6grenci goriisleri nelerdir?
1.3 Arastirmanin Onemi

Ilgili literatiir taramas1 yapildiginda, Myers Briggs Tip Belirleyicisi’nin
kullanildig1 ¢aligmalarda &grencilerin bireysel 6grenme stillerinin belirlendigi birgok
arastirmaya ulasilmistir. Bunun yani sira ¢ok sayida olmamasina ragmen birkag¢ deneysel
caligmaya da ulasilmistir. Miizik egitimi ele alindiginda ise deneysel olarak sadece bir
aragtirmaya rastlanmig, bu arastirmanin da miizik egitim bolimii flit 6grencileri ile
yapildig1 gorilmiistiir. Yapilan tiim taramalar sonucunda, arastirmalarin higbirinin
konservatuvar dgrencileri ile ve klarinet alaninda yapilmadig tespit edilmistir. Buradan

yola ¢ikilarak yapilan aragtirmanin, kisilik tiplerine dayali olarak yiiriitiilen aragtirmalarin



literatiirine ve yeni Ogretim uygulamalar1 ile klarinet egitimi literatliriine katki

saglayacag diistiniilmektedir.

Arastirma, Konservatuvar klarinet sanat dali ¢algi dersine yonelik olarak kisilik
tiplerine dayali 6gretim uygulamalarmin gelistirildigi, uygulandigi ve uygulamanin,
klarinet 6gretiminde 6grenci basar1 diizeyine etkilerinin arastirildigr ilk ¢aligma olmasi

nedeniyle de 6nem tasimaktadir.
1.4 Sayiltilar

1. Aragtirmada kullanilan 6lgme araglarinin, yapilan literatiir taramasi ve alinan
uzman gorisleri kapsaminda, aragtirmanin igerigine ve amacina uygun oldugu,

2. Calismay etkileyecek karistirict tiim degiskenlerin Kontrol altina alindigi ve
deneklerin birbirinden etkilenmedigi,

3. Arastirma sonunda 6grencilerden istenen geri bildirimlerin, ilgili 6grenciler

tarafindan ictenlikle yazildigi, varsayilmaktadir.
1.5 Smirhliklar

1. Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvari, 2020 — 2021 egitim
ogretim yili, Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat Dali, Klarinet Sanat Dali
Ogrencileri,

2. Arastirmaya katilan ¢alisma grubunun kisilik tiplerinin belirlenmesinde MBTI
(Myers Briggs Tip Belirleyicisi),

3. Ogrencilerin bagar1 diizeyinin belirlenmesinde, arastirmaci tarafindan
olusturulan, hedef davranislardan olusan basar1 diizeyi 6l¢iim formu,

4. Basar diizeyi 0l¢lim formunun degerlendirilmesinde, biri aragtirmact olmak
lizere toplam ii¢ alan uzmaninin puanlamalari, aragtirmanin smirhiliklarini

olusturmaktadir.
1.6 Tanimlar

Nefes Teknigi: Ogrencinin klarinet ¢alarken dogru yerde, dogru zamanda, dogru

sekilde nefes almasi, depolamasi ve vermesi.



Ufleme Teknigi: Ogrencinin dudak yapisina gore, goriiniisii farkli bicimlerde
gozlenebilen, dogal bir goriiniimle, dogru basingli havanin klarinetin igerisine kayipsiz

gonderildigi, seslere gore farklilik géstermeyen, iifleme sekli.

Dil Teknigi: Bag baslarinin, staccato, tenuto, vb. ¢alim tekniklerinin belli edilmesi

icin; tek dil ya da cift dil olarak uygulanan dilin kamisa dokunmasi ile ger¢eklesen durum.

Parmak Teknigi: Parmaklarin perdeleri ortalayacak sekilde yerlestirildigi, sol ve
sag bilegin dogal ve serbest durusuyla parmaklarin, perdelere uyguladigi kuvvetin en aza

indirilmesi, nota gecislerinde parmaklarin rahat ve seri hareket etmesinin saglanmasi.
Entonasyon: Calinan notanin kesin ve dogru bir frekans ile seslendirilmesi.

Artikiilasyon: Bag, staccato, tenuto, marcato, trill, carpma vb. ¢alim tekniklerinin

anlasilir bir bigimde duyurulmasi.

Niians: Miizikal ifadeye anlam kazandirmakta kullanilan ses giirliigii isaretleri.

Ince fark, ayrint1 (Say, 2002, s. 49).

Yorumlama: Seslendiricinin 6znel bireysel katkisiyla ulagilan tist diizey miizikal

anlatim degerleri (Say, 2002, s. 587).

Tempo: Miizikte, ¢ok agirdan ¢ok hizliya kadar biitiin hiz derecelerini kapsayan

kavram ve uygulamasi (Say, 2002, s. 515).
Klarinet Tonu: Klarinetten ¢ikan sesin niteligi, tinist.

Myers-Briggs Tip Belirleyicisi (MBTI): Jung'un psikolojik tiplerine gore ice
doniikliik ve disa doniiklik tutumlarina dayali bir degerlendirme 6lgegi (Schultz ve
Schultz, 2015, s. 99).



BOLUM 2
2 KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde; Ogrenme Stilleri, Carl Jung’un Psikolojik Tipler Kurami, Myers-
Briggs Tip Belirleyicisi ve Calgi Egitimi ana basliklar1 ele alinmustir.

2.1 Ogrenme Stilleri

Insan, davramislarindaki degisim ve gelisimi 6grenme yolu ile saglar. Ogrenmeyi
tanimlamak davranislardaki bu degisikligi anlamlandirmak acisindan 6nemlidir. “Genel
anlamda 6grenme, bireyin g¢evresi ile iletisim ve etkilesim sonucunda olusan duygu,
diisiince, tutum, inang ve davranis degisikligidir” (Duman, 2015, s. 46). Ogrenme, insanin
daha 6nce yapamadigi bir isi yapabilir duruma gelmesidir (Kagan ve Yalgin, 2019, s. 28).
“Onceden farkinda olmadigimiz bazi seyleri anlayabilme diizeyine ulagsma seklinde
ortaya ¢ikabilir” (Kale, 2019, s. 8). Kiilahoglu ve digerlerine (2009) gére 6grenme;
“yasant1 yoluyla bir davranigin kazanilmasi ya da degismesi siirecidir” (s.17). Aydin ve
Digerleri’ne gore (2020) ise, “yasant1 veya tekrarlara bagli olarak meydana gelen oldukca
kalict degiskenlerdir” (s. 188). Ogrenme, strateji, bilgi, beceri, inang, davranis ve
tutumlarin gelistirilmesini kapsamaktadir (Schunk, 2014, s. 1). “Bireyler 6grenme
sonucunda yeni bir davranis kazanabilir, var olan bir davranisini gelistirebilir veya yanlis
bir davranisimi diizeltebilir” (Sahin, 2019, s. 9). “Ogrenme, yasanti iiriinii ve az ¢ok kalic
izli davranis degisikligidir” (Demirel, 2009, s. 10). Senemoglu’na (2020) gore “6zetle
Ogrenme; bilylime ve viicutta degisik etkilerle olusan gegcici degigsmelere atfedilmeyecek,
yasant1 iirlinii olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel davranistaki nispeten

kalict izli degigsmedir” (S. 94).

Bireylerin 6grenme yetenekleri benzer Ozelliklere sahiptir ancak o&grenme
bicimleri farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle 6grenme bigimlerindeki farkliliklarin
goz Oniline almmadig durumlarda esit egitim olanaklarindan bahsetmenin zorlastigi
bilinmektedir. “Insanlarin nasil &grendikleri konusunda bilgi sahibi olmak hem
egitimcilerin hem de kisilerin daha kolay ve kalici bir sekilde G6gretmelerine ve
ogrenmelerine imkan saglamaktadir” (Bilasa, 2014, s. 206). “Her 6grenci, bilgiyi alma ve
isleme siirecinde, tercih ettigi yol ve yontemler bakimindan farklidir. Diger bir ifadeyle,
ogrenme siirecinde her 6grenci, farkli 6grenme stiline sahiptir” (Oral ve Avanoglu, 2020,

s. 280). “Ogrenme Stilleri; Ogrencilerin, 6grenme cevresini nasil algiladiklari, bu
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cevreyle nasil etkilesim kurduklarini, nasil tepki verdiklerini ortaya koyan bireysel

ozellikler ve tercihler olarak tanimlanmaktadir” (Veznedaroglu ve Ozgiir, 2005, s. 2).

Genel psikolojinin 6grenme stillerine olan ilgisi Carl Jung'un psikolojik tipler
teorisini Onerdigi 1920'lere uzanmaktadir (Hatami, 2013, s. 488). 1960’larda ise Rita
Dunn, 6grenme stil kavraminin egitim — 6gretimde ilk kez kullanilmasina ve daha sonraki
yillarda alan ile ilgili caligsmalarin artmasina 6ncelik etmistir (Dikmen, Tuncer ve Simsek,
2018, s. 388). Dunn ve arkadaglar1 6grenme stilini kisinin imzasina benzeterek herkesin
kendine has bir 6grenme stili olabilecegini ifade etmistir (Dunn ve Digerleri, 2019, s.
600). Dunn’a gore 6grenme stilleri “her bir 6grencinin yeni ve zor bir bilgiyi 6grenirken

ve hatirlarken farkli ve kendilerine 6zgii yollar kullanmasidir" (akt: Boydak, 2017, s. 3).

Ogrenme stilini ve cesitli tamamlayicilarini tanimlamak icin evrensel olarak kabul
gbérmiis bir terminoloji olmamasina ragmen, insanlarin 6grenme ortamlarina nasil tepki
verecegi kavramin temelini olusturmaktadir (James ve Gurdner, 1995, s. 19). Bu

kapsamda arastirmacilar 6grenme stillerine farkli agiklamalar getirmislerdir.

Ogrenme stili, bireyin davramis degisikliklerini edinmedeki tercihleri ile ilgilidir
(Ferrer, 1990, s. 96). Keefe (1979)’ye gore ise 6grenme stilleri, dgrencilerin 6grenme
ortamini nasil algiladiklarina, etkilesimde bulunduklaria ve verdikleri tepkilerine dair
giiclii belirtilerin, biligsel, duygusal ve fizyolojik 6zelliklerin birlesimidir (akt: Varma ve
Ho, 2016, s. 94). Gregorc (1979), 6grenme stilini tarif ederken, bir insanin kendi
ortaminda nasil 6grendigine ve ¢evresine nasil uyum sagladigina dair belirtiler veren ayirt
edici davraniglardan olustugunu, ayn1 zamanda kisinin zihninin nasil ¢alistigina dair ip
uclar1 verdigini soylemektedir (akt: Torres ve Cano, 1994, s. 61). James ve Blank (1993)’e
gore 6grenme stili, 6grenenlerin 6grenmeye calistiklar seyi en verimli ve en etkin sekilde
algiladiklari, isledigi, depoladigi ve hatirladigi karmasik yontem ve kosullardir (akt:
James ve Gurdner, 1995, s. 20). Dunn ve arkadaslarina gore ise 6grenme stili ayni 6gretim
yontemini bazilar igin etkili ve bir digerleri icin etkisiz kilan biyolojik ve gelisimsel
olarak empoze edilen kisisel 6zellikler dizisidir (Dunn ve Digerleri, 2002, s. 75). Dunn
ve Dunn (1992) 6grenme stilini, bir ¢ocugun yeni ve karmagik bilgiyi isiterek, gorerek,
okuyarak, sozli olarak, yazarak veya resimleyerek ezberleme bi¢imi olarak
yorumlanabilecegi seklinde ifade etmektedir (akt: Varma ve Ho, 2016, s. 94). Kolb’a gore
ise, bireylerin bilgiyi alma ve isleme esnasindaki kisisel tercihleri 6grenme stili olarak

tanimlanabilir (David H. Jonassen, 1993, s. 249). Tiim bu tanimlar g6z 6niine alindiginda



arastirmacilarin; bireyin kisisel tercihlerinin 6grenme siirecindeki Onemine vurgu
yaptiklar1 anlagilmaktadir. Ozetle, 6grenme stili bireyin bilgiyi toplarken, islerken,
yorumlarken ve depolarken basvurdugu kisisel tercihler kiimesini tanimlamak igin

kullanilabilir.

Dunn ve Dunn’ a gore 6grencilerin ¢alisma ortamlarinda bazi 6zel tercihleri
oldugu goriilmiistiir (akt: Aydin ve Digerleri, 2020, s. 178). Ogrenme durumunda gériilen
bu tercihler, 6grenme stilleri tizerine ¢alisan arastirmacilarin, farkli tanimlar ve modelleri
ortaya ¢ikarmasini saglamistir. Given, bu model ve yaklagimlari bes kategori altinda
toplamis ve su sekilde isimlendirmistir; “a) kisilik ve duyugsal modeller b) psikolojik,
bilissel ve bilgi isleme modelleri ¢) sosyal modeller d) fiziksel modeller e) ¢evresel ve
ogretimsel modeller” (Given, 1996, s. 11). Drago ve Wagner (2004) ise 6grenme
stillerinin a) bilissel b) duyussal c) fizyolojik d) psikolojik olmak iizere en az dort genel
kategori altinda incelenmesi gerektigini belirtmislerdir (Othman ve Amiruddin, 2010, s.
654).

Ilgili literatiir tarand1ginda, arastirmalardan elde edilen bu bulgular dogrultusunda
ogretim stilleri konusunu ele alan kuramcilarin, farkli 6gretim stili modellerini
olusturdugu goriilmektedir. Bu modellerin 6grenme stillerinin farkli boyutlarina iliskin
cesitlendirildigi ve boyutlardan birine dikkat ¢ektigi anlasilmaktadir. Boyutlara ait
Ogretim stili literatiirii incelendiginde, ¢cok sayida model ve kuram ile karsilasilmaktadir.
Bu modellerden, Dunn ve Dunn Ogrenme Stili Modeli, Grasha ve Reichmann Ogrenme
Stilleri Siniflandirmasi, Kolb Ogrenme Stili Modeli, Gregorc Ogrenme Stili Modeli, Carl
Jung Psikolojik Tipler Kurami, Reinert Ogrenme Stilleri, Honey ve Mumford Ogrenme
Tercihleri, Fleming ve Mill 6grenme stilleri alan yazinda en fazla karsilagilanlardir. Bu
modeller arasindan Carl Gustav Jung’un Psikolojik Tipler Kurami bu ¢alismanin temelini

olusturmaktadir.
2.2 Carl Jung’un Psikolojik Tipler Kuram

Isvigreli psikiyatr Carl Gustav Jung (1875- 1961) Basel Universitesi'nde tip
okudugu ve tinlii nérolog Krafft Ebing ile calistig1 sirada, kariyerini psikiyatri alaninda
stirdiirmeyi tercih etmistir. Biiyiik bir Freud hayrani olan Jung mezuniyetinden sonra
onunla tanigma firsati bulmustur. Uzun yillar siiren bu tanisiklik sonrast Freud, Jung’u

psikanalizin belirgin bir varisi olarak gorse de Jung hi¢bir zaman tamamen Freud'un



teorisini ¢alismamustir. (Boeree, 2006). Kendi goriisleri disindaki goriislere karsi kapali
olan Freud ve elestirel bir tavra sahip olan Jung, fikirlerde ayrigsmis ve sonrasinda Jung

Freudian ekolden ayrilarak kendi kuramini yaratma yolunu tercih etmistir. (Giilcan, 2020,
s. 287).

Jung’un kendi Ogretilerini derleyerek yarattigi yaklasim “Analitik Psikoloji”
olarak adlandirilmaktadir. Insan kisiligi {izerine ortaya konan Analitik Psikoloji’ ye gore
kisilik gelisimi yasam boyu meydana gelen ve gelisen dinamik bir siirectir. Jung,
yaklasiminda insan kisiliginin tlimiinii “Psise” olarak adlandirmistir. Psise veya psisik,
biling tlizerine vurgu yapmaktan kaginan Jung’un bilingli ya da bilingsiz tiim siiregleri
vurgulamak adina kullandig1 terimlerdir. Analitik Psikoloji’ ye gore kisilik sistemi biling,
bilingdis1 ve kolektif bilingdisi yapilarindan olusmaktadir. Bilincin merkezinde yer bulan
ego duygularimiz, davraniglarimiz ve deneyimlerimizle iliskili bilingli diisiinceleri
icermektedir. Kisisel bilingdisin1 ise eskiden bilingli olan fakat bastirilarak veya
unutularak yitirilen igerikler olusturmaktadir (Demirtas, 2020, s. 67-73).

Sekil 2.1 Analitik psikolojide psise

Bir diger yap1 olan kolektif bilingdis1, Analitik psikoloji’nin en ayirt edici 6zelligi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Jung’un kolektif bilin¢diginin igeriginde konumlandirdigi
Arketip kavrami, anilardan ve deneyimlerden bagimsiz olarak, dogustan var olan, insan
zihninin derinliklerindeki kalitimsal ve ilkel imgeleri temsil etmektedir. Bu arketiplerden

kisilik olusumuna etki eden bazilari; “persona”, “golge”, “anima / animus” ve “ben”
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olarak siralanabilir (sekil 2.1). Persona; toplum karsisinda kendimizi gergekligimizden
uzak farkli biri olarak gostermek igin taktigimiz maskedir. “Persona, bireyle toplum
arasinda insanin nasil goriinmesi gerektigi konusunda bir uzlasmadir” (Jung, 2006, s. 40).
Golge; bireyin ruhsal biitiinliigliniin bir parcasi, baskilanmis karanlik ve 6teki tarafidir.
“Bu, egonun karanlik tarafidir ve kotiilik yapabilme yetenegimiz genellikle orada
saklanir” (Boeree, 2006, s. 6). Jung erkegin igindeki kadinsi tarafi Anima, kadinin
igindeki erkeksi tarafi ise Animus olarak adlandirmistir. Jung Anima igin “bir erkek
viicudundaki disi genler azinliginin psisik bir suretidir herhalde” (Jung, 2006, s. 258)
derken, Animus’ un bilingdis1 karanligi sevdiginden, kadinda; amagsizlik, kendini
begenmislik, sogukluk ve caresizlik olarak belirdiginden bahsetmistir (Jung, 2006, s.
404). Ben (Benlik) arketipi ise; tiim arketiplerin ortaya ¢ikis seklini diizenleyip, psisenin
tiimiinii temsil ederek, biling ve biling altinin birlesmesini hedeflemektedir. Ben, biitiiniin
merkezidir. “Bilin¢disindaki diger arketipleri ve arketiplerin bilince erigsimini diizenleyen
ve oOrgiitleyen ben arketipi, kisiligin biitiinlesmesini saglar” (Kavut, 2020, s. 686). Ben’in
gorevi saglikli ve olgun bir kimse olabilmek igin bireysellesme siirecinin tamamlanmasini
saglamaktir (Giilcan, 2020, s. 290). Jung, bireysellesmeyi biitiin arketiplerin kusursuz bir
ornegi olarak distinmektedir (Fedai, 2016, s. 164). Jung bireysellesen Kkisinin
farkliliklarin1 anlama cabasi ile kendine ve gevresine dair gozlemler yaparak psikolojik

tip kuramini olusturmustur.
2.2.1 Kisilik tutumlar ve islevleri

Igili literatiir incelendiginde; Analitik Psikoloji’ de psikolojik tipler, ige doniikliik
ve disa dontikliik olmak iizere iki temel tutum ile diisiinme, hissetme duyu ve sezgi olarak
adlandirilan dort ayr1 islevin bir araya gelmesiyle tanimlanmaktadir (Demirtas, 2020, s.
85). Jung’un kisilik algisina bakisi, her bireyin yasantisina disadoniik ya da ige doniik bir
tavir ile yaklagim gosterdigi yoniindedir (McMartin, 2020, s. 25).

I¢e Déniikliik: Tutum olarak igce doniik olanlar, psisik enerjiyi ice yonlendiren,
kendi i¢ diinyalarina ilgi duyan, i¢sel gozlemler yapan ve toplumsal olarak ¢ekingenlik
gosteren kisilik tipleridir (Burger, 2006, s. 190). Ice doniikliigiin baskin oldugu
bireylerde, kendi i¢ iliskileri ile yogun bir mesguliyet ve i¢sel derin diisiincelerin yani
sira, 6znel deneyimlere yonelim de gdzlemlenmektedir (Inang ve Yerlikaya, 2015, s. 80).

Jung’a gore ice doniikler tiim hayal, fantezi ve 6n yargilariyla, kendi i¢ diinyalarina
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duyarli olmalarina ragmen dis diinyay1 da algilarlar ve bunu kendi igsel goriisleriyle

birlikte segici bir bigimde yaparlar (akt: Demirtas, 2020, s. 86).

Disa Déniikliik: Disadoniik tutuma sahip bireyin algilari, diisiinceleri ve
duygular1 ¢evresinde yer alan nesnelere, insanlara, hadiselere ve durumlara dogru
yonelmektedir (Inang ve Yerlikaya, 2015, s. 80). Dis diinyaya ve insanlara duyulan ilgi
disa dontikliigiin bir yansimasidir (Burger, 2006, s. 190). Jung ‘a gore disa doniikler ¢abuk
baglanan, verilen olaylara kolay uyum saglayan, ¢cekinmeyen ve kuruntular1 bir kenara

birakan tutumlar sergilerler (Demirtas A. S., 2020, s. 86).

Unutulmamasi gereken sudur ki; bu iki farkli tutumu sergileyen bireylerin
kisiliginde her iki tutumun da mevcut oldugu, fakat bir tanesinin daha baskin gelerek
kisilige yon verdigidir. Birbirleriyle ¢ekisme igerisinde olan bu iki tutumdan dominant
olan tutum kisiligi yonlendirirken, diger tutum bastirilarak bilingdisi hale gelmektedir
(Inang ve Yerlikaya, 2015, s. 81). ister ice doniik ister disa déniik olalim, dis diinyayla
ilgilenmeye ihtiyactmiz vardir. Bunu yaparken her birimizin tercih ettigi yontemler
bulunmaktadir. Jung dis diinyay1 algilamak igin dort tane islev onermektedir (Boeree,
2006, s. 12). Kisiligin bu dort ana islevi; Diisiinme, Hissetme, Duyum ve Sezgi’den

olusmaktadir.

Diigiinme: Diinyay1 anlamak ve ona uyum saglamak adina, problemler karsisinda
diisiinceleri birbiriyle baglayarak entelektiiel ¢oziimler bulmaya galisir (Inang ve

Yerlikaya, 2015).

Hissetme: Analitik psikoloji’ de bir diisiinceyi ya da durumu degerlendirme
slirecini tanimlayan bir kavramdir (Demirtasg, 2020, s. 87). Hissetme, duygusal tepkilerin

oOlglilmesiyle diisiincenin degerlendirilmesidir (Bilasa, 2014, s. 212).

Duyum: Duyu organlarinin uyarilar1 ile dis diinyanin bilingli bir sekilde
algilanmasim saglayan fiziksel bir islevdir (Inang ve Yerlikaya, 2015, s. 81). Bilginin
algilanmasini saglayan duyulardir, bilgiyi yargilayabilmenin yolu algilamaktir (Bilasa,
2014, s. 212).

Sezgi: Dis uyaranlardan bagimsiz olarak biling diizeyinin uzagindaki algiy1 temsil
eder (Demirtas, 2020, s. 88). Sezgi, bilingli olarak fark etmenin diginda, gercegin
bilingdis1 olarak fark edilmesidir (Inang ve Yerlikaya, 2015, s. 82).
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Duyum islevi, bize bir seyin var oldugunu iletirken; diisiinme, onun ne oldugunu
bize soyleyendir; hissetme islevi, ondan hoslanip hoslanmadigimizi sdylerken; sezgi,
onun nerden gelip daha sonra nereye gidecegini sdyleyen islevdir (McMartin, 2020, s.
25). Bu iki tutum ve dort islev her bireyde var olmasina ragmen kisinin davraniglarimni

etkileyen, bireyin baskin olan tutumu ve iglevidir (Demirtas, 2020, s. 93).
2.3 Myers-Briggs Tip Belirleyicisi

Kavramsal olarak Jung’ un Psikolojik Tipler Kurami’na (1921) dayanilarak, yillar
siiren ¢alismalar sonucunda Amerikali Katharine Cook Briggs ve kizi Isabel Briggs
Myers tarafindan 1962 yilinda “Myers—Briggs Type Indicator” (MBTI) kisilik tipi
belirleyicisi olusturulmustur. Myres’ a (1998) gore “MBTI’nin gelistirme amaci, Jung’un
teorisini test etmek ve gegerligi saglanirsa insanlarin giinliik yagsaminda kullanilabilir hale
getirmektir” (akt:Agacci, 2019, s. 26). Bireylerin kisilik farkliliklarin1 ortaya koyarak
diinyanin en gozde kisilik belirleyicilerinden biri haline gelen MBTI; Lawrence’a (1996)
gore, “Ogrencilerin bilgi edinme ve karar verme siire¢lerinde baskin gelen tercihleri,
dikkat ve enerji toplamadaki tercihleri ve dis diinyaya yonelme sekilleri” hakkindaki
farkliliklar1 belirleyen yapisiyla egitimde de kullanilmasi faydali bir 6lgektir (akt: Yiiksel,
2020, s. 475). Myers-Briggs Tip Belirleyicisi’nde yer alan ayn1 zamanda Kisilik tiplerini
olusturan dort boyut ve bu boyutlarda yer alan sekiz tercih sekil 2.2 ‘de gosterilmektedir.
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D xtrovert ensing
Disadéniik Duyum
Dis diinyaya yéneldiginde Somut ve gercek durumlarla
enerjisi artan, insanlara ve ilgili, simdiki zamana duyarh,
nesnelere odakli, deneme deneyimlerinden referans
yamlmadan ve inisiyatif alan, pratik, net ve dikkatli
almaktan cekinmeven. karar alan.

Fintrovert h i\ tuition
Icedoniik Sezgi
I¢ diinyasima yoneldiginde Soyut ve kuramsal durumlarla
enerjisi artan, fikirlere ve ilgili, gelecek zamana duyarh,
kuramlara odakl, icsel olasiliklari ve sezgilerini
goizlem, derin diisiince ve referans alan, biitiinii goren,
duygulara yonelen. hizh karar alan.

[Mhinking Judgment
Diasinme Yargilama
Analitik ve objektif, esitlik Sorumlu ve diizenli,
ve adalete duyarl, sebep belirsizlik yerine planh ve
sonug iligkisiyle mantik sistemli olmak, tutarh ve
arayan, ele§tiren ve Olay[arl titiz karar alabilen, ba§ladl§l

i isi bitiren, sonuc odakh.

Ceeling erception
Hissetme Algilama
Duygun ve empatik, Esnek ve spontane,
cevresine ve iligkilerine smurhliklar yerine seceneklere
duyarh, ortak degerlere ve ve degisime acik, an'1 ve
uyuma énem veren, olaylara toleransi seven, durumlari
hassasiyetle yaklasan. Zamana yayan, siire¢ odakh.

Sekil 2.2 Kisilik tipini olusturan boyutlar

Jung’un “psikolojik tipler” olarak adlandirdigi c¢alismasindaki modeller,
insanlarin bilgi edinme ve karar verme tercihlerini ifade etmektedir. Teoriye gore bu iki
boyutta, bilgiyi algilama tercihleri “Duyum” (Sensing) ve “Sezgi” (Intuition), karar
verme tercihleri ise “Diistinme” (Thinking) ve “Hissetme” (Feeling) islevleri altinda
gerceklesmektedir (Lawrence, 1996, s. 7). Kuramin {iglincii boyutunu ise, insanlarin
dikkatlerini ve enerjilerini odaklamadaki zihinsel siireglerini baskin olarak ya “I¢edoniik”
(Introversion) ya da “Disadoniik” (Ekstraversion) olarak kullanmasi olusturmaktadir
(Yiksel, 2020, s. 476). Briggs ve Myers’ in, psikolojik tip kuramini ayrintili bir sekilde
detaylandirmas1 sonucunda, mevcut olmasina ragmen bugiine kadar alt1 ¢izilmeyen
dordiincii bir boyut ortaya ¢cikmistir. Dordiincii boyut, dis diinyaya yonelik tutumdur
(Lawrence, 1996, s. 11). “Algilama” (Perception) ve “Yargilama” (Judging) tutumlari
arasindaki se¢im, dis diinya ile basa ¢ikmanin bir yontemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Hem algiy1 hem de yargiy1 kullanmak zorunda kalsalar da insanlar ikisini ayni anda
kullanamazlar. Bir¢ok kisi dis diinya ile iletisim kurarken bu tutumlardan birini

digerinden daha elverisli gormektedir. Iki tutum arasinda temel zitliklar bulunmaktadir.
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Bir karar vermek gerektiginde; yargilama tutumuna sahip insanlar algilamayi birakip, tim
kanitlarin ortada oldugunu, daha fazlasinin gereksiz, 6nemsiz oldugunu ve karar aninin
geldigini diisiiniirken, algilama tutumuna sahip olanlar ise yargilamay1 durdurup, heniiz
tiim kanitlarin ortada olmadigini, yeni gelismeler olacagini ve karar vermek i¢in ¢ok

erken oldugunu diistinmektedir (Myers ve Myers, 1995, s. 8).

MBTI kisilik tipi belirleyicisine gore ortaya ¢ikan 16 farkhi kisilik tip
kombinasyonunun, zihinsel siire¢leri arasindaki agik tercihleri, Lawrence’a gore (1996)
Tablo 2.1°de gosterilen sekilde agiklanmustir (S. 7-13).

Tablo 2.1 MBTI on alt1 farkl: kisilik kombinasyonu

ENTJ

Analitik, sistematik, kendinden emin, Sezgisel ve yaratici1 Organize ediciler; kendilerini yeni
fikirler ve meydan okumalar {izerinde eylem yapmaya iterler. En giiclii zihinsel siiregleri
olarak disadoniik DUSUNME vye sahip olan ENTJ'ler sorumluluk iislenebildikleri ve isleri
mantiksal bir siraya koyabildikleri zaman, en iyi durumlarindadirlar.

Sunlara deger verirler:

Soyut problemleri, karmasik durumlari analiz etmek
Ongoriilii; bir vizyon pesinde olmak

Isleri kendi vizyonlarma gére degistirmek ve diizenlemek
Teoriyi pratige, fikirleri eyleme gegirmek

Bir plan ve programa gore ¢alismak

Baglatmak ve ondan sonra gorevlendirmeler yapmak
Verimlilik; engelleri ve karigikliklar1 ortadan kaldirmak
Yeni olasiliklart aramak

Kendisini ve bagkalarini yiiksek standartlarda tutmak
Isleri yoluna koymak ve bitirmek

Kati zihinlilik, dobralik, gorev odakli davranis

Objektif ilkeler, adil olmak, dogruluk

Iddial1, dogrudan eylem

Entelektiiel beceriklilik

Mantikli bir yolla biiylik hedeflere ulagmak

Yapilar1 ve stratejileri tasarlamak

Mantiksal kusurlari arastirmak
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Tablo 2.1 (Devami) MBTI on alt1 farkl kisilik kombinasyonu

ESTJ

Iddials, analitik, sistematik, gercekci ve pratik Organize Ediciler; isleri sorunsuz ve verimli bir
sekilde halletmeye calisirlar. En giiclii zihinsel siiregleri olarak disa déniik DUSUNMEYE
sahip olan ESTJ’ler, sorumluluk iistlenebildikleri ve isleri mantikli bir siraya koyabildikleri
zaman, en iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Sonuglar; is yapmak, harekete gegmek
Planli, organize edilmis; ¢alisma ve icra
Sag duyu uygulanabilirligi
Tutarlilik, standart prosediirler
Elle tutulur, giiniimiizde faydali olan
Hizl1 ve mantikl1 bir sekilde karar vermek
Isleri yoluna koymak ve bitirmek
Kurallar, objektif standartlar, kurallara gore adalet
Gorev odakli davranig
Dobralik, kat1 zihinlilik
Diizenlilik; gevsek ug birakmama
Sistematik yapi, verimlilik
Hayatlarinin ¢esitli yonlerini kategorize etmek
Programlama ve izleme
Calisan (ise yarayan) seyi korumak

ISFP

Diusiinceli, gergeke¢i, empati kuran, ayrintilarda sabirl, gézlemci ve sadik Yardimcilar;
anlagmazliklardan kaginan, yumusak basli, agz1 siki ve algak goniilliidiirler. En giiclii zihinsel
siiregleri olarak i¢e doniik HISSETME’ ye sahip olan ISFP’ler, baskalarinin ihtiyaglarina
cevap verdikleri zaman, en iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
o Kisisel sadakat; yakin ve sadik bir arkadas
Yasanan anda zevk bulmak
An'1 daha iyi hale getirmek i¢in yapilmasi gerekeni gérmek
Organizasyonel kisitlamadan arinmak
Bireysel calismak
Perde arkasinda barigmak
Duygulara 6nem vermek
Uyumlu, isbirligine dayanan ¢alisma ortamlar
Kendiliginden, uygulamali aragtirma
Nazik, saygili etkilesimler
Derinden savunulan kisisel inanglar
Agz1 siki diisiinceli, davranig
Pratik, yararl beceriler ve bilgi birikimi
Calisma yagamini derinden savunulan degerlerle tamamen tutarli hale getirmek
Takdir etmek ve takdir edilmek
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Tablo 2.1 (Devami) MBT]I on alt1 farkli kisilik kombinasyonu

INFP

Diisiinceli, merakli, empati yapan, ideallere bagli, pratik seylerden daha ¢ok olanaklara doniik,
Yaratict ve bagimsiz Yardimcilar; En giiclii zihinsel siirecleri olarak, icedéniik HISSETME
've sahip olan INFP'ler i¢ idealleri, insanlara yardim etmede ifade buldugu zaman, en iyi
durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Fikirlerin i¢ diinyasinda uyum
Uyumlu calisma ortamlari, kendi basina ¢alismak
Biiyiik resimin olasiliklarini gérmek
Yaraticilik; merak, kesif
Insanlara potansiyellerini bulmada yardime1 olmak
Kararlar iizerine diistinmek i¢in bol zaman vermek
Uyarlanabilirlik ve agiklik
Merhamet, sefkat ve duygular1 dikkate almak
idealizmlerini ifade etmelerini saglayan calisma
Kibar, saygili etkilesimler
Benzersiz bir I¢sel denge
Takdir edilmek ve takdir gostermek
Fikirler, dil ve yazi
Yakin, sadik bir arkadas
Onemli olan1 miikemmellestirmek

ESFJ

Arkadas canlisi, diizenli, disiinceli, vicdanli, insanlarla birlikte ¢alisan, Pratik
Uyumlastiricilar, buraya ve simdiye tam uyumludurlar. En giiclii zihinsel siirecleri olarak, disa
doniik HISSETMEye sahip olan ESFJ'ler, kisilerin kisisel bakim ve pratik yardimla isbirligi
kazanmasindan sorumlu olduklar1 zaman, en iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Bircok iliskileri olan, aktif, eglenceli bir yasam
Somut, yagamla ilgili glinlimiiziin goriisii
Giinliik rutinleri gilizel yasama haline getirmek
Kisiler aras1 problemlerden kaginmak icin, iliski kurdugu kisilerle yakin bir sekilde
uyumlu kalmak
Sorunlari igbirligi i¢inde, sevecen bir sekilde konugmak
Sorunlara kurallar, yetki, ve standart prosediirler araciligtyla yaklagmak
Onem vermek, merhamet, zarafet
Kuruluslarin {iyelerine iyi hizmet etmesine yardimei olmak
Bagkalarma ve geleneklere kars1 sorumluluk
Hazirlikli olma, somut, giinliik islerde giivenilirlik
Baglilik ve sadakat
Deneyime dayanan pratik beceri
insani bir ortamda yapilandirilnmis 6grenme
Takdir
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Tablo 2.1 (Devami) MBT]I on alt1 farkli kisilik kombinasyonu

INTP

Diisiinceli, bagimsiz, merakli ve arastirmaci Analizciler; durumlar ve kisilerden daha fazla,
verileri organize etmekle ilgilidirler. En giiglii zihinsel siiregleri olarak igeddniik
DUSUNME’ye sahip olan INTP’ler, temelde yatan mantiksal ilkeleri bulmak igin,
karmagsikliklar1 analiz etmek suretiyle entelektiiel meraklarinin pesinden gittikleri zaman, en
iyl durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e (Cekingen bir dig yasam, mantiksal sorgulamali bir i¢ yagam
flgi alanlarina yogunlasarak derinlemesine arastirmak
Rutin olmayan, merak uyandirici olan is ve icra
Calisirken, duygusal konulardan arimak
Bagimsiz sezgisel analize ve kuramsallasmaya cevap veren problemler iizerinde
caligmak
Acik olan1 yeniden gergevelendirerek sorunlara yaklagsmak
Karmasik entelektiiel gizemler
Soyut zihinsel ¢alismalara kapilmak
Organizasyonel kisitlamalardan armmuislik
Bagimsizlik ve uyumsuzluk
Entelektiiel ¢cabukluk, marifet, icat
Fikirler diinyasinda yetkinlik
Meraki ve ilhamlar izleyerek kendiliginden 6grenme

ENFJ

Anlamli, diizenli, diislinceli, vicdanli, insanlarla birlikte ¢alisan, Yaratict Uyumlastiricilar;
yeni fikirleri ve olasiliklart merak ederler. En giiclii zihinsel siiregleri olarak, disadoniik
HISSETME’ye sahip olan ENFJ'ler, ihtiyaglarina derinden énem veren kisilerin isbirligini
kazanmaktan sorumlu olduklari zaman, en iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Genis bir iligkiler ¢evresine sahip olmak
Olumlu, coskulu bir hayat goriisiine sahip olmak
Insanlarda ve etkilesimlerde incelikleri gérmek
Bagkalarinin ihtiyaglarini ve kaygilarini anlamak
Aktif, enerjik bir sosyal yagam
Kisilerde olasiliklar1 gormek
Onemli projeleri yakindan izlemek
Ayni1 anda birkag proje lizerinde ¢alismak
Dikkatli ve yaratici sekilde problem ¢6zmek
Islerin yiiriimesini saglamak icin iliskileri siirdiirmek
Uyelere daha iyi hizmet vermeleri i¢in kuruluslar1 bigimlendirmek
Sosyallik ve sorumluluk
Insani bir ortamda yapilandirilns 6grenme
Sefkat, merhamet ve incelik
Tesvik edici ilerlemelerin dogal yolu olarak takdir etme




Tablo 2.1 (Devami) MBT]I on alt1 farkli kisilik kombinasyonu

ISTP

Diisiinen, havali ve merakli, Pratik Analizciler; durumlardan veya insanlardan ziyade verileri
organize etmekle daha ¢ok ilgilenen, yasam gozlemcileridirler. En giiclii zihinsel siirecleri
olarak, ice doniik DUSUNME’ye sahip olan ISTP'ler, altta yatan mantiksal ilkeleri bulmak
amaciyla, deneyimler analiz edildigi zaman, en iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Mesafeli bir dig yasam
Somut, giiniimiize ait bir hayat goriisii
Acik, kesin gercekler (bunlarin biiyiik bir deposu)
Deneyimlere dayanarak, verimli, en az ¢aba gerektiren ¢oziimler aramak
Mekanik seylerin nasil ¢alistigini bilmek
Hobiler gibi ilgi alanlarini, derinlemesine arastirmak
Tlgi cekici seyleri toplamak
Bagimsiz, sirali analiz ve uyarlanabilirlige yanit veren sorunlar iizerinde ¢aligmak
Organizasyonel kisitlamalardan armmislik
Bagimsizlik ve 6zyonetim
Kendiliginden, uygulamali 6grenme deneyimi
Faydali teknik uzmanliga sahip olma
Isleri iyilestirmenin bir yolu olarak elestirel analiz

ESTP

Iyi huylu ve yumusak basli, maddesel seyler diinyasindaki Gergekgi Uygulayicilar; bizzat
deneyimleyen, islerin detaylarinda ¢ok dikkatli bir gbézlemci. En gii¢lii zihinsel siirecleri
olarak, Digsadoniik DUYUSAL algilama’ya sahip olan ESTP’ler, diirtiilere gore hareket
etmekte 6zgiir olduklar1 veya ¢oziilmesi gereken somut sorunlara yanit verdikleri zaman, en
iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Disa doniik, anin i¢inde, eglenceli aksiyon dolu bir hayat
Sorun giderici olmak
Mevcut sistemi kullanacak yollar bulmak
Acik, somut, kesin gercekler
Mekanik seylerin ¢alisma seklini bilmek
Dogrudan konuya girmek
Spontane aktif eylem
Kelimelerden daha fazlasi, pratik eylem
Yeni maceralara dalmak
Ortaya ¢ikan pratik ihtiyaclara yanit vermek
Uygun olan1 gérmek ve ona gore hareket etmek
Faydal1 becerileri derhal takip etmek
Islerinde eglence bulmak ve digerlerini de eglenmeye sevk etmek
Verimli, en az ¢aba gerektiren ¢dziimleri aramak
Coskuya yakalanmak




Tablo 2.1 (Devami) MBT]I on alt1 farkli kisilik kombinasyonu

INFJ

Ciddi, sakin giliclii ve azmeden insan odakli yenilikciler; Diinyaya yardim edecek ve
baskalarina ilham verecek islerle ilgilidir. En giiclii zihinsel siirecleri olarak, igedoniik
SEZGI’ye sahip olan INFJ’ler, kendilerini ve baskalarim daha anlamli yasama gétiirecek
ilham verici yollar tasarladig1 ve yarattig1 zaman, en iyi durumdadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Mesafeli bir dig yasam; kendi akiginda bir i¢ yagam
Insanlarin gelismesine yardimci olacak yollar planlamak
Karmasikliklari, gizli anlamlar1 gérmek
Bagkalarimin ihtiyaclarini ve kaygilarini anlamak
Birseyler sylemenin yaratici yollar
Planli, bagimsiz, akademik 6grenme
Okuma, yazma, hayal etme; akademik teoriler
Disa doniik eylemlerde sinirlt olmak; planlt
Calismalarini idealleriyle uyumlu hale getirmek
Ideallerinin pesinden gitmek ve onlar1 berraklastirmak
Gelecegi dikkate almak
Takdir etmek araciligiyla bagkalarindaki en iyiyi ortaya ¢ikarmak
Sorunlara uyumlu ¢éziimler bulmak
[Thamli olmak ve baskalarma ilham vermek

ESFP

Icten ve arkadas canlisi, Insan iliskilerindeki Gercekgi Uygulayicilar; insanlarin duygularina
ve ihtiyaglarma son derece dikkat eden, bizzat deneyimlemeye odakli. En giiclii zihinsel
stirecleri olarak Digsadoniilk DUYUSAL algilama’ya sahip olan ESFP’ler, "simdi ve burada"
nin ihtiyaglarina cevap vererek, diirtiiler tizerinde hareket etmekte 6zgiir oldugu zaman, en iyi
durumlarindadirlar
Sunlara deger verirler:
e Arkadas ve eglence dolu enerjik, sosyal bir yagsam
Gosteri yapmak, eglendirmek, paylasmak
Aninda faydali1 beceriler; pratik bilgi birikimi
Kendiliginden, aktif eylem yoluyla 6grenme
Glven ve comertlik, agiklik
Hayranlik duymalarindan sonra kendilerini bigimlendirme
Somut, pratik bilgi; beceriklilik
Onem verme, nezaket, destek, takdir etme
Konuyla ilgisi olmayan kurallardan kurtulmak
Somut gergekleri gorme; en az ¢aba gerektiren ¢oziim
Takdir etmek ve edilmek
Ani en iyi sekilde degerlendirmek; uyarlanabilirlik
Coskuya kapilmak
Is ve icray1 kolaylastirmak ve aydinlatmak




Tablo 2.1 (Devami) MBT]I on alt1 farkli kisilik kombinasyonu

INTJ

Mantiksal, elestirel, kararli fikirlerin Yenilik¢ileri; ciddi, hevesli, ¢ok bagimsiz,
organizasyonla ilgili; kararli, cogunlukla inat¢1. En gii¢lii zihinsel siirecleri olarak, igedoniik
SEZGI’ye sahip olan INTJ’ler, gelecekteki biiyiik hayalleri, insan bilgisi ve sistemini
gelistirmek i¢in fikirler ve planlara doniistiigii zaman, en iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
o  Olgiilii, organize bir dis yasam; kendiliginden, sezgisel bir i¢ yasam
Kavramsal beceriler, kuramsallagtirma
Planli, bagimsiz, akademik 6grenme
Kuskuculuk, kritik analiz, objektif ilkeler
Orijinallik, zihnin bagimsizlig
Entelektiiel hizlilik, yaraticilik
Duygusal olmayan kati fikirlilik
Projelere karismaktan kurtulma
Bir plan ve programa gore calisma
Karmasikliklari, gizli anlamlar1 gorme
Kusurlari bularak igleri iyilestirmek
Yeni olasiliklari arastirmak; uzun vadeli bakmak
Bir vizyonun pesinden gitme; 6ngorii; kavramsallagtirma
Sorunlari yeniden sekillendirmek i¢in iggoriiler elde etmek

ENTP

Hevesli, bagimsiz ve yaratici, analitik Degisim Planlayicilari; diirtiisel bir enerji ile bir ilhamin
pesinden giderler; anlamaya ve ilham vermeye calisirlar. En gli¢lii zihinsel siirecleri olarak
disadoniik SEZGI’ye sahip ENTPler, yeni bir projenin coskusunu ve faydalarmi yakaladig
zaman, en 1yi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Yeni seyler tasarlamak ve degisimi baslatmak
[lhamlarin dalgalanmasi, ortaya ¢ikan olanaklarin ¢ekimi
Karmagikliklart analiz etme
Nereye giderlerse gitsinler, onlarin derin fikirlerini izleme
Gergeklerin arkasindaki anlamlar1 bulmak
Ozerklik, rahatca hareket edilecek yer; agiklik
Yaraticilik, 6zgiinliik, yeni bir bakis acist
Hayat1 agiklayan zihinsel modeller ve kavramlar
Adil muamele
Esneklik, uyarlanabilirlik
Eylem, cesitlilik ve kesif yoluyla 6grenme
Olaylarin ardindaki teorileri ve anlamlar kesfetmek
Dogacglama yapmak, yeni yollar aramak
Isleri ilhamla hafifletmek
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Tablo 2.1 (Devami) MBT]I on alt1 farkli kisilik kombinasyonu

ISFJ

Insanlarin refahryla ilgili olan, gergeklerin ve ayrintilarin sempatik Yoneticileri; istikrarli,
muhafazakar, giivenilir,titiz, sistematik. En giiclii zihinsel siirecleri olarak i¢edoniik
DUYUSAL algilamaya sahip olan ISFJ’ler, baskalarina somut bir sekilde yardimci olmak
icin, akla uygun zeka ve pratik becerilerini kullandiklar1 zaman, en iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e Koruma; degeri ispatlanmis seylerden hoglanmak
Givenilir sonuglar veren istikrarli, sirali caligma
Kontrollii, diizenli dig yagam
Sabirli, temel ihtiyaglara siirekli ilgi
Deneyime dayal1 akla uygun bir yol izleme
Somut gergekler i¢in zengin bir hafiza
Sadakat, giiclii iligkiler
Tutarlilik, asinalik, denenmis ve gercek
Neyin 6nemli olduguna dair ilk elden deneyim
Merhamet, kibarlik, sefkat
Bir plan ve programa gore galisma
Planli, siral1 6gretim yoluyla 6grenme
Rutinler dizisi, sag duyu segenekleri
Kurallar, yetki, prosediirler dizisi
Sik1 ¢alisma, azim

ENFP

Sicak ve coskulu Degisim Planlayicilari; yaratici, bireyci;diirtiisel enerjiyle ilhamin pesinden
gider; baskalarini anlamaya ve onlara ilham vermeye g¢aligir. En gii¢lii zihinsel siiregleri
olarak, disaddniik SEZGI’ye sahip ENFP’ler, bir proje hevesine yakalandiklari ve digerlerini
onun yararlarini anlamaya tesvik ettikleri zaman, en iyi durumlarinda olurlar.
Sunlara deger verirler:
e ilhamlarmn dalgalanmasr; ortaya ¢ikan olanaklarin ¢ekisi
Cesitlilik, insanlar, sicak iliskilerle dolu bir hayat
Onderlik ettikleri her yerde i¢gériilerini takip etmek
Gergeklerin ardindaki anlamlar1 bulma
Yaraticilik, 6zgiinliik, yeni bir bakis acist
Iyimser, pozitif, hayata coskulu bir bakis
Esneklik ve agiklik
Yeni seyler kesfetmek, tasarlamak ve denemek
Acik uglu firsatlar ve segenekler
Pratik olma gerekliliginden kurtulmak
Eylem, ¢esitlilik ve kesif yoluyla 6grenme
Biitiin engellerin asilabilecegine olan inang
Insanlarin potansiyellerine odaklanmak
Sorunlar ¢dzmek igin beyin firtinasi yapmak
Esinlenerek hafif ve eglenceli hale getirilen isler
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Tablo 2.1 (Devami) MBT]I on alt1 farkli kisilik kombinasyonu

ISTJ

Giivenilir, muhafazakar, sistematik, 6zenli, kararli, Gergeklerin ve Ayrintilarin Analitik
Yoneticisi; En giiclii zihinsel siirecleri olarak, icedoniik ALGILAMA ’ya sahip olan ISTJ’ler,
baskalar1 ve kendileri i¢in dnemli olan verileri ve materyalleri organize etmek ve siirdiirmekle
gorevlendirildikleri zaman, en iyi durumlarindadirlar.
Sunlara deger verirler:
e  Giivenilir sonuglar veren kararli sistematik bir ¢aligma
Temelleri simdide olan kontrollii bir dis yagam
Deneyime dayali, mantikli bir yol izlemek
Somut, kesin, aninda faydali gergekler, beceriler
Somut bir giinliik hayat goriisii
Bir plan ve programa gore ¢caligmak
Kanitlanmis degeri olan seyleri korumak ve kullanmak
Ispatlanmis sistemler, sagduyu secenekleri
Birseylere karar vermede duygusalliktan kurtulma
Planli, sirali 6gretim yoluyla 6grenme
Kuskuculuk; 6nce katkisiz baskiy1 okumak istemek
Sik1 caligmaya odaklanma, azim
Sakin, mantikli, objektif problem ¢6zme
Ciddi ve odaklanmis ,¢alisma ve icra

2.3.1 Tip Kombinasyonlarimin Ogrenme Tercihleri

Baslangicta, psikolojik tip kurami, bir kisilik kurami olarak yapilandirilmis olsa
da son yillarda yapilan arastirmalar, kuramin 6grenme stili kavramu ile iliskilendirildigini
ve egitim alaninda kullanilabilir oldugunu gostermektedir (Yiiksel, 2013, s. 31). Kisilik
tipi, Ogrenci tepkisi acilarindan O6grenme stili ve Ogretme yonteminde dogal ve
ongoriilebilir bir fark yaratir. Tip teorisi, belli bir 6gretim yontemini bazi 6grencilerin
neden anladiklarini ve sevdiklerini, digerlerinin ise tam tersi bunu neden anlamadiklarin

ve sevmediklerini agiklamaya yardimci olabilir (Myers ve Myers, 1995, s. 139).

Bireyler, en iyi 6grendikleri farkli yollar1 erken yaslardan itibaren gosterirler. Bazi
cocuklar yeni bir oyuna veya goreve baglamadan once dikkatli ve eksiksiz talimatlar
almay1 tercih ederken, bazilari ise kendileri denemeden 6nce bagkalarinin bir oyuncakla
oynadiklarini gézlemlemeyi severler. Bazilar1 bagkalariyla etkilesim kurarken 6grenmeyi
tercih ederken, bazilar1 ise hemen konuya dalmay: ve ilerledik¢e Ogrenmeyi tercih
ederler. Bazilar1 kendi kendilerine odaklanmay1 tercih ederler. Bazilar1 tim kurallar
bilmeyi ve onlara uymayi severken, bazilari ise kendi kurallarini olusturmay1 ve sik sik

degistirmeyi severler (Myers I. B., 1998, s. 37).
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Lawrence’a gore (2007) “Insanlarin bir iste basarili olabilmeleri, biiyiik oranda o
isteki motivasyonlarina baglidir. Psikolojik Tip Kurami'na dayali 6grenme stillerinde
motivasyonun anahtar1 baskin zihinsel stireglerle saglanmaktadir. Buna gore baskin siire¢
olarak duyularim kullanan bir 6grenci, her seyin iizerinde, fiziksel olarak gergek, burada
ve simdi kullanigh ve pratik olan deneyimler ile 6grenme etkinligine kars1 motivasyon
kazanir. Baskin siireci sezgisel bir sekilde kullanan 6grenci, her seyin lizerinde olanaklari
bliyiileyici tutan ve yaraticilifa angaje olan deneyimler ile motivasyon kazanir. Diisiinsel
siireci baskin olarak kullanan bir 6grenci, 6grenme siirecindeki mantiksal diizenlilikle
motive olurken, hissetme (duygusal) siirecini baskin bir sekilde kullanan 6grenci
motivasyonunu olumlu ve uyumlu iliskiler yoluyla kazanmaktadir. Ogrencinin baskin
zihinsel siireci, yapisal olarak verilen gérevle uyumlu oldugu zaman, 6grenci, mevcut tiim

zihinsel kaynaklariyla 6grenmeye ve biiyiimeye aciktir “(akt: Yiiksel, 2013, s. 32).

Ogrenme durumlarinda baskin zihinsel siirecin giiciiniin farkinda olmanin
Otesinde, tiir ve 6grenme tercihlerine bakmanin pratik yolu, Eve I, Sve N, Tve F, J ve P
olmak iizere dort tercih boyutundaki zit ikiliklere ayr1 ayr1 bakmaktir. Tip ve 6grenmeyle
ilgili ¢ogu arastirma bu bakis agisiyla yapilmistir (Lawrence, 2007, s. 13). Dunning
(2008) dort boyut altindaki zit ikiliklerin 6grenme 6zeliklerini agagida belirtildigi sekilde
aciklamistir (Dunning, 2008, s. 15-24).

Disadoniik (E) Ogrenme Ozellikleri

e Fikirleri ve gergekleri anlamak icin baskalariyla tartismak
e Bilgileri islerken yiiksek sesle diistinmek

e Bilgi ve goriislerini paylagmak

e Grup ortaminda 6grenmek

¢ Bir partner, mentor veya konunun uzmani ile 6grenmek

o Aktif ve interaktif olmak

e Soru sormak veya cevaplamak

e Konuya dalmak ve bir seyler yapmak

e Deneme yanilma yoluyla neyin ise yaradigini kesfetmek
e Cesitli 6grenim faaliyetlerinde bulunmak

e Ogrenim konularini, gorevlerini ve etkinliklerini nispeten siklikla degistirmek

e (Cesitli insanlarla iligski kurmak
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e Bir konuyu arastirirken iletisim aglarini kullanmak
e Cok ¢esitli konular veya fikirler hakkinda biraz da olsa bilgi edinmek

e Birkag¢ konuyu daha detayl arastirmak

Icedoniik (I) Ogrenme Ozellikleri

e Dikkat dagitici unsurlari ve rahatsiz edici boliinmeleri en aza indirmek
¢ Bir konu hakkinda cevap vermeden once, diisiinmek i¢in zaman ayirmak
e Kisisel ortaminda iyice diisiiniilmiis fikirleri baskalariyla paylasmak

o Uretmek icin sessiz ve sakin etkilesimlere sahip olmak

e Bire bir yardim veya geri bildirim almak

e Bir gorev lizerinde sessiz bir alanda ¢aligmak

e Yeni bilgileri islemek i¢in zamana sahip olmak

e Konuyu iizerinde diislinerek anlamak

¢ Bilgi toplamak icin; okumak, dinlemek ve gdzlemlemek

¢ Bahsedilmesini beklemeden bilgiye ¢cok daha dnce erismek

e Bireysel veya kiiciik grup projelerinde ¢aligmak

e Bir seferde bir konuyla ilgilenmek

¢ Nispeten uzun bir siire bir konuya odaklanmak

e (Odevlere belirli bir yolla yaklasim igin bagimsiz olarak karar vermek

¢ Derinlemesine ¢alismak icin ek bilgilere erisim sahibi olmak

Duvyusal (S) Ogrenme Ozellikleri

e Pratik ve faydali konular

e Belirli olgular ve gercek ayrintilar

e Mevcut durumla alakal bilgiler

e Deneyimlere dayanan yeni bilgiler

e Somut ve dogrudan 6grenme hedefleri ile ilgili igerik
e Uygulamali 6grenimle ilgilenmek

e Somut sonuglarla pratik faaliyetlere katilmak

e Bilgi veya becerileri su an burada uygulamak

e Bilgi ve 6grenme siireglerini sirayla organize etmek

e Gergek hayattaki 6rneklere ulasmak ve bunlardan 6grenmek
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e Islerin nasil yiiriidiigiinii anlamak icin akliselim bir yaklasim kullanmak

e Duyular1 harekete gecirmek

e Renkle vurgulama, video ve grafik gibi gorsel yardimcilar1 kullanmak

e Once, dgrenilecek materyalin belirli gerceklerini ve ayritilarini ezberlemeye

odaklanmak

e Sonra, gercekleri organize ve kategorize ederek teoriyi anlamak

Sezgisel (N) Ogrenme Ozellikleri

o Teoriler, fikirler ve modeller

e Olasiliklar ve dnsezi

e Birkag kaynaktan alinan bilgiler

o Farkli fikirler arasindaki iligkiler

e Kiiresel ve genis kapsamli 6grenme hedefleri ile ilgili igerik

e Fikir iiretmek, kavramak ve paylasmak

e Kavramlari arastirmak, verileri tahmin etmek ve modeller bulmak

e Egilimleri ve uzun vadeli sonuglar1 6n gérmek

e Dogrusal olmayan bir yapida materyalin kavramsal olarak organize edilmesi

o Fikirleri simgelemek i¢cin semboller, metaforlar, cagrisimlar veya soyutlamalar
kullanmak

e Yeni fikirlerden ilham almak ve tesvik edilmek

e Kavramlarin haritasini ¢ikarmak veya teorik yollar olusturmak

e Yeni bilgileri diger fikirler, olasiliklar ve teorilerle biitiinlestirmek

e Once, dgrenilecek materyale genel bir bakis yapmaya odaklanmak

e Sonra, fikirlere destek olusturmak icin gercekleri ve ayrintilart 6grenmek

Diisiinsel (T) Ogrenme Ozellikleri

e Materyali 6grenmek i¢in mantikli bir nedene sahip olmak

e Neyin 6grenildigini analiz etmek ve degerlendirmek

e Ogrendikleri bilgilerin giivenilir, dogru ve dogrulanabilir oldugunu bilmek
e Nedenini anlamak igin sorular sormak

e Kisa ve 0z bir iletisime sahip olmak

e Sebep-sonug iliskilerini bularak bilgiyi anlamlandirmak
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e Mantiksal sonuglari ve ¢ikarimlari kesfetmek

e Fikirlerin, bilgilerin ve goriislerin, artilarini ve eksilerini degerlendirmek
e Acik bir degerlendirme ve performans kriterine sahip olmak

e Nelerin nasil gelistirilebilecegine dair, net ve diizeltici geri bildirim almak
e Gruplar halinde goreve devam etmek ve becerikli gruplarla ¢aligsmak

¢ Bilgiyi tartismak, sorgulamak ve elestirmek

e Onyargilar1 ve varsayimlari tespit etmek

e Zorlu gorevleri listlenmek veya diger 6grencilerle rekabet etmek

e Konuyu son derece ehil bir alan uzmanindan 6grenmek

Duygusal (F) Ogrenme Ozellikleri

e Ogrenmek icin kisisel bir neden bulmak

e Ogrenmeyi kisisel ihtiyaglar, inanglar, degerler, durumlar ve deneyimlerle
iliskilendirmek

e Ogrenmenin insanlara nasil fayda saglayacagmi belirlemek

e Tesvik eden ve destekleyen bir 6gretmenden 6grenmek

e Katki ve ¢abaya deger veren bir ortamda olmak

e Fikir ve bilginin insanlar {izerindeki etkilerine odaklanmak

¢ Bilgilerin arkasindaki ilgili gegmise ve kisisel hikayelere ulagmak

e Diger 6grencilerle baglant1 kurmak

e Samimi bir egitmenle iliski kurmak

e Olumlu geri bildirim ve destek almak

e Ozgiin, kisisel bir katki yapmak

e Diisiinceleri, inanglari, deneyimleri duymak ve tartigmak

e Bagskalarinin bakis agilarini kabul etmek ve onaylamak

o Kaeyifli ve ahenkli bir ortamda olmak

e Mentorluk yapmak, yardimct olmak, is birligi yapmak veya ortak ¢aligmak

Yargisal (J) Osrenme Ozellikleri

e Sorumluluk almak, eylemleri planlamak ve sonuglara ulasarak sona erdirmek
e Hangi sonuglarin gerekli olduguna dair agik yonergeler almak

e lyi organize edilmis ve yapilandirilmis bir egitim ortaminda 6grenmek
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e Ogrenme amaglarini agik¢a belirlemek

e Neyin 6grenilecegini ve basarinin kriterlerini tanimlamak
e Ogrenme etkinliklerini betimlemek ve diizenlemek

e Zamani ve gorevleri, yapilandirmak ve planlamak

¢ Son teslim tarihleri olusturmak ve takip etmek

e Bagkalarinin beklentilerini agikliga kavusturmak

e Zamani ve imkanlar1 verimli kullanmak

e Ara vermeden Once bir gorevi veya hedefi tamamlamak

e Bir seyi bitirmeden digerine baglamamak

e (Ogrenme alaninin ve materyallerinin diizenlenmesi

Algisal (P) Ogrenme Ozellikleri

e Zaman ¢izelgelerini ve son teslim tarihlerini gidisata gore ayarlamak

e (esitli ve farkli 6grenme aktivitelerine katilmak

e Secgeneklere sahip olmak

e Ogrenmeye kars1 gayri resmi bir yaklasim benimsemek

e Esnek bir program dahilinde ¢aligmak

e Ogrenmeye acik uclu, esnek bir sekilde yaklasmak

e Merakl ve arastirmaci olmak

e Daha fazla bilgi toplamak

e Isleri son dakikada baslatmak

e (Cesitli bilgi kaynaklarini kullanmak

¢ Planlarda degisiklik yapmak ve buna uyum saglamak

e Spontane ve yapilandirilmamis olmak

e Ihtiyaclarim1 karsilamak icin 6grenme durumunun degistirilmesi ve
uyarlanmasi

e Son dakikalardan veya beklenmedik firsatlardan yararlanmak

e Zaman baskisi altinda galismak
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2.3.2 Arastirma kapsaminda yer alan alti farkh tip kombinasyonunun 6grenme

tercihleri

En iyi nasil 6grendigimizi amaglayarak ve MBTI envanterini temel alarak, 16 tip
kombinasyonun 6grenmeyi nasil sectiklerini, problemleri nasil ¢ozdiiklerini ve 6grenme
durumlarimi, iki yiize yakin arastirma ile inceleyen Gordon Lawrence, Ogrenme
tercihlerini bu kapsamda gruplandirmis ve agiklamistir. Bu bilgiler 1s18inda arastirmaya
konu olan 6 tip kombinasyonunun (ESFP, ESTJ, INFP, ESTP, ENFP, INFJ) 6grenme
tercihleri hakkindaki ayrintili bilgilere (Lawrence, 2007, s. 26-49) bu boliimde yer

verilmigtir.
ESFP ogrenme tercihi

ESFP’ler i¢in, en iyi Ogrenme, duyusal olarak zengin fiziksel faaliyetlere
yogunlastiklart zaman olusur. Ozellikle insanlar olmak iizere, duyu organlarmi mesgul
eden nerdeyse her sey hakkinda dogal olarak meraklidirlar. Cocukken; her seye
dokunmak isterler. Meraklari, sik sik onlari, en azindan kisaca, 6gretmen veya ebeveynin
hi¢ akillarinda olmayan, zihinsel bir arastirmaya gotiirir. Yumusak basli ve uyumlu
olmalarina ragmen, ¢ocuklarin sessizce oturmalarini bekleyen ve 6gretimi esas olarak
ders kitaplariyla, yazili kagitlariyla ve ezberlemeyle sinirlayan 6gretmenlerle calismayi
¢ok zor bulurlar. Okulun diginda, birgok ilginin kendilerini ¢ektigini hissederler. Yasam
boyunca, farkli isleri denemek, yeni deneyimlere sahip olmak ve yeni materyallere

gitmek isterler.

Duyusal égrenme. Duyularina ¢ok fazla giivendikleri igin, televizyon, filmler,
sesli goriintiiler, elle tutulabilen malzemeler ve ozellikle, 6grenilecek beceriler ve
kavramlarda pratik kazandiran ilk elden deneyimler araciligiyla 6grenmeyi severler.
Yalnizca gorme duygusunu harekete gegiren okuma, yeni seyler hakkinda 6grenmek igin
tercih ettikleri bir yol degildir, ancak okumada ustalasabilir ve 6zellikle ¢ok duyusal,
sosyal yollarla ve kirilmasi gereken ilging bir kod olarak Ogretilirse, okumadan zevk
alabilirler. Onlarin 6grenme konusunda gidecekleri dogal yol, fiziksel, tim beden

aracilifiyla 6grenmedir.

Kisisel Ogrenme. ESFP’ler iliskiler aracihigiyla 6grenmeyi severler; sdzgelimi,
O0gretmenle bire bir tartigmalar, bir arkadasla ¢alismak, insanlarin katildig sinif digindaki

faaliyetler, 6grenci Onciiliigiimdeki sunumlar ve bir 6grenciye 6zel ders vermek gibi
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ornekler verilebilir. ESFP’ler, konusmay1 severler ve bu tiir “yiliksek sesle diistinme”
firsatlarina deger verirler. Konustuklari zaman, en iyi diistinmelerini yaptiklarini soylerler
ve konustukea diisiinceleri berraklasir. Cana yakin, ¢caligmaya (arastirmaya) deger veren
arkadaslara sahip olmaktan ¢ok hoslanirlar. Sorunlari, kisisel olmayan analizler yerine,
deger konularini eleyerek ¢dzmeyi tercih ederler. Analitik akil yiirlitme i¢in baskalarina
bakarlar ve bagkalarinin kisisel iliski sorunlar1 hakkindaki geligsmis farkindaliklarina

katkida bulunurlar.

Calisma stili. ESFP'ler, ayrintilar1 goézlemleme ve hatirlama yeteneklerini
kullanan 6grenme iglerinde en iyisini yaparlar. Ezberleme hiinerlerine ¢ok giivenirler.
Onem verdikleri konular1 incelerken, anlayislarinin saglam ve dogru olmasini isteyerek
materyali dikkatlice ve derinlemesine incelerler. Ilgileri ve enerjileri kararl bir akistan
daha ¢ok diisiincesizce hareket etmesine ragmen, zihinleri, bilgiyi adim adim insa
etmekten hoslanir. Sadece soyut fikirlere deginerek ve diisiinceden diisiinceye atlayarak,
materyal yoluyla ¢ok hizli hareket eden, 6gretmenlerden sikilirlar. Odevleri simdiki
yasamlarinin pratik gercekleriyle agikca baglantili oldugunda en iyi islerini yaparlar,
ilkeleri ve teorileri kendi somut deneyimlerinden ¢ikararak ogrenirler. Gelecekte
kendilerini ¢ok uzaklarda tasavvur etmezler, boylece “bir giin ona ihtiya¢ duyacagin” i¢in

calismak, anlamli bir neden degildir. Mevcut meraklar i¢in faydali olan seyi 6grenirler.

Spontane 6grenme. ESFP calisma tarzi spontane olup, meraklarini ¢geken her seye
dogru diirtiisel enerji dalgalanmalariyla akarlar. Ogrenmeye yonelik acik ve arastirici
yaklagimlari, belirlenen planlara ve programlara kolayca uyum saglamaz. Calisma
diirtiisiiniin ne zaman gelecegini tahmin etmekte zorlanirlar, ancak bazi ilgi alanlarina
derinlemesine gitmeyi, diger ilgi alanlarmi ertelemeyi ve dikkat dagitici seyleri
engellemeyi 6grenebilirler. Bu tiir bir i¢ disiplin gelistirmek suretiyle, ESFP’ler kurumsal
programlara nasil uyum saglayacaklarini kendi kendilerine 6grenirler. Pratik degerleri
olan ddevler oldugu ve onlara 6nem verdikleri zaman, islerine en iyi sekilde enerjilerini

ve yeteneklerini verebilirler. Bu 6devleri bitis ¢izgisine tasimalari ¢ok daha olasidir.

ESFP’ler, birgok ders kitab1 ve 6gretim yonteminin 6énceden planlanmis yapisinin
aksine, bicimsel olmayan ve problem ¢ézmeyi vurgulayan ogretime deger verirler.
Egitimle ilgili baz1 oyunlar ve atélye galismalarinda oldugu gibi, 6gretim onlar1 ortaya
cikan sorunlar1 yonetmeye tesvik ettiginde, ellerinden gelenin en iyisini yaparlar. Ac¢ik

uclu tiimevarimsal kesfin aksine, yapilandirilmig, aktif, arastirma gozlemi saglayan
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Odevleri en iyi sekilde yaparlar. Kendi problem ¢6zme yollarini bulmay: severler.
ESFP’lerin o6devlerini yerine getirme ydntemlerinde birkag sahici segimi YoOKsa,
kendilerini hapsedilmis gibi hissedebilirler. Ogrencilerin bazi faaliyetleri miizakere
edebilecekleri, 6gretmenle 0grenci arasindaki kisisel bir anlagma sistemi, ESFP’lerin
destekleyebilecegi ve hoslanabilecegi bir plandir. Oyun oynuyormus gibi hissettiklerinde,

ellerinden gelen en iyi sekilde islerini yaparlar.

Ogretmenlerle bireysel iliskilerden hoslanirlar ve onlardan kisisel geri bildirim
isterler. ESFP'ler onaylanmadiklar1 zaman tiikenmis hissederler, ancak destekleyici geri
bildirimlerle enerji kazanirlar. Ogretmeni sevmeyi veya ona saygi duymayr beklerler,
eger Ogretmenin Ogrencilere adil davranmadigina inanirlarsa, 6gretmen hizla onlarin
saygisini kaybeder. Ogretmene saygi ve sevgileri yoksa, o smnifta iyi 6grenmeleri gok

zordur.
ESTJ Ogrenme Tercihi

ESTJ’ler i¢in, en iyi 6grenme, hesap verebilir ve sorumlu olduklarini bildikleri
pratik, net bir gorevi yonetmekten mesul olduklarinda gergeklesir. Sorumluluk sahibi
olmak ve diger insanlar1 organize etmek onlara ekstra enerji ve yeni bir seyler 6grenme
amaci Verir. Amag¢ agik ve onemli oldugunda, okulda 6grenmeyi ciddi bir is olarak
goriirler. Yetigkin diinyasiin spesifik becerilere ve ustalasmalarinin gerekli oldugu
gerceklere sahip olduguna inanirlar ve 6gretmenin bu somut gergekleri 6gretmeye iligkin
bilgiye odaklanmasini isterler. Kendilerinden ne beklendiginin agik¢a gosterilmesini

isterler ve kendileri i¢in kesfederek zaman kaybetmek istemezler.

Mantiksal diizen ve eylem: EST]' ler diizene ¢ok deger verirler. Mantiksal ve
verimli bir sekilde organize edilmis ortamlarda en iyi sekilde calisirlar, bu tiir bir sinif
ortamin1 saglayamayan dgretmene darilip direnebilirler. Diislincelerini islemenin bir yolu
olarak, konusmak da dahil olmak {izere fiziksel olarak aktif yollarla 6grenme firsatlarini
isterler. Ozellikle gocukken, oturmak ve dinlemek onlar igin rahat ve etkili bir 6grenme
yolu degildir. ESTJ’ler, yasamlarinin, mantiksal analiz ve ilk elden deneyim araciligiyla
benimsedikleri ilkeler tarafindan diizenlenmesini isterler. Zihinlerinin, objektif ve
duygusal kaygilardan uzak hissettiklerinde, en iyi sekilde ¢alistigini sdylerler. Bu sekilde

caligmalarina izin veren 6grenme durumlarini isterler.
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Acik amaglar: EST) ler 6grenmelerini en iyi sekilde yapmak icin, 6nce egitimin
ne hakkinda olduguna dair net bir agiklama yapilmasini; neyin 6grenileceginin bir
Ornegini ve gosterimini gérmeyi (miimkiinse duymay1 ve dokunmay1); daha fazla yardima
gerek kalmayana kadar mevcut yardimla pratik yapmay1 isterler. Cogunlukla; ilgili,
kaliteli gorsel-isitsel sunumlar, atolyeler, islenebilecek materyaller ve bilgisayarli

egitimlerle desteklenirler, ancak ilk elden ve somut deneyim onlar i¢in en iyisidir.

Hedef odakli: ESTJ)ler, calisirken hedeflerini agik¢a akilda tutmak isterler.
Baslangigta planlanan hedefler ve programlar, gérevin 6zelliklerine konsantre olma
konusunda kendilerini 6zgiir hissetmelerine yardimei olur. Isin sonuna dogru ilerlerken
her kii¢iik tamamlamadan zevk alarak, istikrarli, diizenli calisma siirecinden enerji alirlar.
Tamamlanmalar1 gosteren doniim noktalarin1 severler. Bazen bitirme diirtiisii,
dikkatlerini ¢ekmesi gereken fikirleri ve verileri engeller. ESTJler planlar1 i¢in 6nemli
olabilecek diger gercekleri anlayabilene kadar, bitigi bekletmenin faydasini gérmek, etkili

bir 6gretmene yardimcei olabilir.

Okumak, yeni seyler 6grenmenin ilk yolu olmayabilir. Ancak ESTJ cocuklari,
eger kendilerine adim adim ve kirilmasi ilging bir sifre olarak dgretilirse, okumaktan zevk
alabilir ve hoslanabilirler. Dogru bir sekilde 6gretilmezse, ESTJ'ler gibi algilama tercihi
Disadoniik olanlar okumayi thmal edebilir veya buna direnebilir. Cilinkii okumak yalnizca
gorme duyusunu mesgul eden ve genellikle sessizce yapilan bir etkinliktir. Ancak, okuma
yeteneklerine giivendiklerinde, bunun bir 6grenme araci olarak getirdigi verimliligi
anlayabilirler. Okuma materyallerinin net, canli, eylem odakli ve kanitlanmig temellere

dayali olmasini isterler.

Saglam ve Pratik: ESTJ'ler, ayrintilar1 gézlemleme ve diizenleme yeteneklerini
kullandiklar1 6grenme gorevlerinde basarili olurlar. Ezberleme becerilerine ¢ok
giivenirler. Ancak ezberlenen seyler, pratik kullanim yoluyla anlamli hale gelmedikge,
muhtemelen kaybolacaktir. Onem verdikleri konularda, anlayislarinin saglam ve dogru
oldugunu diistinerek, olguyu dikkatlice ve derinlemesine incelerler. Kendi gergeklerini

acik ve mantikli bir sekilde organize etmek isterler.

Burada ve hemen faydali: ESTJler, bilgiyi adim adim edinmeyi severler. Konu
icinde ¢ok hizl ilerleyen, sadece soyut fikirlere deginen veya diisiinceden diislinceye

atlayan &gretmenle hayal kirikligma ugrarlar. Odevleri mevcut yasamlarinin pratik
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gercekleriyle acikga baglantili oldugunda onlar1 en iyi sekilde yaparlar, ilkeleri ve
teorileri ise kendi somut eylemlerinden ¢ikararak en iyi sekilde 6grenebilirler. Yalnizca,
“bir giin ona ihtiyac1 olacagi i¢in” calismaya degil, 6zellikle gelecekteki bir kariyer igin
calismaya inanirlar. Gorev ve sorumluluk duygusuyla bir seyler 6grenecek olsalar da o

anki ilgi alanlariyla alakali yararli bir seyle ugrasirken en iyi sekilde d6grenirler.

Somuttan Soyuta: ESTJ'ler, 6gretimin bigimlendirilmesini ve somuttan soyuta
mantikli ve diizenli bir sekilde akmasm tercih eder. Ozellikle, ilk okul diizeyinin
Otesindeki bir¢ok ders kitabi, once soyutlamalar sunar, ardindan (bazen) somut 6rnekler
gelir. Bu siralama, ESTJ'lerin diisiince siireclerine aykiridir. Ogretmenleri, ders kitabin
kullanmadan once, 6grenme sirasindaki somut 6grenme deneyimlerini diizenleyerek bir

koprii saglayabilir.
INFP Ogrenme Tercihi

INFP’ler igin, en iyi 6grenme, sessiz bir sekilde onem verdikleri fikirlerin
pesinden gitmeye yogunlastiklart zaman ortaya ¢ikar. Onlar, yaraticiklarint mesgul eden
neredeyse her sey hakkinda dogal olarak meraklidirlar. Meraklari, onlar1 ¢ogunlukla
kendi bireysel ve 6zel yollariyla arastirdiklart genis bir ilgi alanina gotiiriir. Cevrelerine
karst ¢cok duyarhidirlar ve kendilerini o ¢evre i¢inde gilivende hissedinceye kadar onu
deneysel bir bi¢imde arastirirlar. Bu, sinif ortaminda destek hissettikleri zaman bir hayli
canli olabilecekleri aksi halde boslayabilecekleri anlamina gelebilir. Agik fikirli ve
uyumlu olmalarina ragmen, Ogrencilere haksizlik yapan veya umursamaz goriinen

herhangi bir 6gretmenle is birligi yapmakta ¢cok zorlanacaklardir.

Bireysel ve ozel: INFP’ler igin, 6grenme, bireysel ve 6zel bir konudur. Genellikle,
bilmeyi ihtiya¢ duyduklar1 sey ne olursa olsun her zaman ona ulagsmayi tercih etmekle
birlikte, 6gretmenin de katkida bulunmasini isterler. Bireysel 6grenmenin bir araci olarak,
okuma ve yazma INFP’ler i¢in onemlidir. Merakli okuyucular olarak soézciiklerden
hoslanirlar. Kendi inisiyatiflerini ortaya koyan, kendi kendilerine &grenmeleri ve
kendilerini ifade etmeleri i¢in firsatlar veren, bireysel 6grenme 6devlerini severler. Ayrica
yaratici ve 6zgiin olma firsatlar1 da ararlar. Yazilarinda mecazi dili ve zihin haritalamay1

severler.

Ogretmenlerle iliski: INFP’ler, 6gretmenlerinin hosuna gidecek sekilde

davranmaya dikkat ederler ve kendilerini baskalarinin 6niinde tek basina kalmis gibi
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hissetmedikleri siirece, 6gretmenlerin onlara verdigi bireysel kog¢lugu takdirle karsilarlar.
Dogal olarak kendi kendini elestiren INFP’ler, onlara daha da fazla elestiri getiriyormus
gibi goriinen dgretmen goriisleri karsisinda incinmis hissederler. Ogretmen, INFP’nin ne
yapmaya calistigini arastirmak ve 6grenmek i¢in onu dikkatli bir sekilde dinleyip, ondan
sonra somut Onerilerle kogluk yaptiginda daha basarili olacaktir. INFP’ler igin
ogretmenin verebilecegi notlar ve ddiiller, 6gretmenle olan iligkinin kalitesinden ya da

calismalarindan duyduklart memnuniyetten 6nemli degildir.

Zihinsel Islem: INFP'ler zihinlerini, deneyimlerle ilgili siirekli bir fikir ve hayal
akigt hali olarak tanimlarlar. Bu fikirler 6zellikle insani deger meseleleri hakkindaki
karmagik sekillerde birbiriyle iliskilidir. Zihinleri, satir aralarindaki anlamlar1 gérmek ve
genel kavramlar1 kavramak konusunda hizlidir. Ayrintilara girmeksizin genis anlamlar
bulmaktan hoslanirlar. Genel anlamlara yogunlagmak suretiyle, ayrintilar1 ve pratik
meseleleri gozden kagirma riskiyle kars1 karsiyadirlar. Ayrintilarin dikkatli gdzleminden
daha ¢ok iggoriirlerine, ger¢ek durumlarla ilgili hafizalarindan daha ¢ok ise dil
becerilerine giivenirler. Kendileriyle ilgili kisisel anlamlar varsa, gercek durumlardan
hoslanacaklar ve unutmayacaklardir. Zihin tiirleri kisisel degerler ve oncelik  dizileri
halinde organize edilmistir. Bu kisisel sistem igin onemli olarak gordiiklerinden yeni
seyler Ogrenirler. Muhakeme siiregleri kisi odakli degerlere dayandigindan, derin
inanglar1 ve kisisel oncelikleri baglaminda konulari tartarak sorunlari ¢dzmeyi tercih
ederler. Duygulara ve temel insani degerlere yeterince bagli ve kisisel olmayan akil
yiiriitme ve arglimanlara karsi ihtiyathidirlar. INFP'ler kendileri ve digerleri i¢in ideallerin
pesinde kosarlar ve bu sekilde ¢alismalarina odaklanirlar. Yazmayi genellikle ideallerini

ifade etmenin bir yolu olarak kullanirlar.

Kavramsal Ogrenme: INFP’ler, herhangi bir 6grenme gorevine, dogal olarak
biiytik resmi bulmaya calisarak, onemli degerleriyle baglantilar arayarak baglarlar.
Ogretmenler, beceriler, gercekler ve spesifik konular iizerinde odaklanmaya baslamadan
once, baglama ve genis anlamlara dikkat ¢cektikleri zaman, onlarla en etkili sekilde verimli
olacaklardir. Ogretmen veya ders kitaplari tarafindan saglanan dogrusal, adim adim
onceden planlanmus siiregleri izlemenin aksine, yeni materyal araciligiyla kendi yollarimi

bulmaktan hoslanirlar.

Caliyma stili: INFP ¢alisma usulii, meraklandiklari yere dogru giderek,

spontanedir. Ogrenmeye yonelik agik ve arastirici yaklagimlari, belirlenen planlara ve
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programlara kolayca uymaz. Menfaatleriyle rekabet eden birgok ilgileri vardir. Belirli bir
O0deve odaklanmak i¢in diirtiiniin ne zaman gelecegini tahmin etmekte zorlanirlar.
Kendilerini ilgilendiren seylere derinlemesine girmek istedikleri igin, o6devleri ilgi
alanlarniyla oOrtilistiigiinde biiylik bir enerji ve konsantrasyonla calisacaklardir. Yabanci
veya daha az Onemliymis gibi gorlinen materyali 6grenmeleri gerektigi zaman, bunu
oncelik degerlerinden birini zenginlestiren bir a¢1 bularak ele alabilirler. Bu tiir bir 6z-
disiplini gelistirebildikleri zaman, INFP’ler, kurumsal programlara uymay1 kendi

kendilerine dgrenirler.

Ogretim: INFP’ler sistematik olarak organize edilmis 6gretimden hoslanmakla
beraber, kendi baslarina yapabilecekleri bireysel ¢alismalar1 da hesaba katmak isterler.
Lise ve ilerisinde, genellikle, saygi duyduklar1 Ogretmenlerin iyi organize edilmis
derslerini severler. Genellikle diisiik yapida ve tlimevarimsal arastirma saglayan ddevleri
iyi yaparlar. Problemleri ¢6zmek i¢in kendi yollarin1 bulmay1 ve bagimsiz ¢aligmanin
tadini ¢ikarmay1 severler. INFP’ler 6devlerini bagsarma sekillerinde birkag etkin segenegi

yoksa, kendilerini oldukga sikisik hissedebilirler.

Ogrencilerin baz1 faaliyetleri goriisebilecekleri, dgretmenle dgrenci arasindaki
bireysel bir uyum sistemi, INFP’lerin destekleyebilecekleri ve sevebilecekleri bir plandir.
Oyun oynamak gibi hissettiklerinde ellerinden gelenin en iyisini yaparlar. Fakat 6grenme
onlar i¢in 6zel bir mesele oldugundan, bu oyun diger kisilerin bulunmadig: zihinsel bir

oyun olabilir.
ESTP Ogrenme Tercihi

ESTP’ler i¢in, en iyi Ogrenme duyusal yonden zengin fiziksel aktivitelerde
yogunlastiklarinda ortaya ¢ikmaktadir. Duyularini harekete gegiren hemen hemen her
seyi dogal olarak merak ederler. Cocukken her seye dokunmak isterler. Meraklari, onlari
genellikle 6gretmen veya ebeveynin onlar i¢in akillarinda olmayan pek ¢ok seye, yani
fiziksel olarak kesfetmeye gotiiriir. Kolay anlasilir ve uyumlu olmalarina ragmen,
cocuklarin sessizce oturmasini bekleyen ve egitimi esas olarak ders kitaplar, yazili
kagitlar1 ve anlatimla sinirlayan bir 6gretmenle ¢aligmay1 zor bulurlar. Okul disindaki
birgok seyin ilgilerini ¢ektigini hissederler. Yasam boyunca bir seyler denemek, yeni

deneyimler yasamak, yeni materyallerin i¢ine girmek isterler.
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Duyusal aktif 6grenme,; Duyularina ¢ok giivendikleri igin, televizyon, filmler,
gorsel-igitsel sunumlar, iglenebilecek materyaller ve o6zellikle 6grenilecek beceri ve
kavramlarda pratik saglayan, ilk elden deneyim yoluyla 6grenmeyi severler. Yalnizca
gorme duyusunu harekete gegiren okumak, onlarin yeni seyler 6grenmeyle ilgili tercih
ettikleri bir yol olmasa da 6zellikle, ¢oklu duyularini kullanarak ve sosyal yollarla
kirilacak ilging bir sifre olarak dgretilirse, okumada ustalagabilir ve okumay1 sevebilirler.
Onlar i¢in 6grenmeye devam etmenin dogal yolu fiziksel, tiim viicut aktivitesidir. Bir
arkadasla calismak, “islerin gercekte nasil olugunu” gosteren okul disindaki faaliyetler ve
ogrenci liderligindeki sunumlar gibi aktif 6grenme firsatlarindan hoslanirlar. ESTP'ler
konusmayi, "yliksek sesle diisiinmeyi" severler. Cogunlukla, konustuklar1 zaman en iyi

diisiinmeyi yaptiklarini sdylerler ve konustukga diisiinceleri berraklasir.

Mantiksal Sorgulama: ESTP’ler, ayrintilar1 gozlemleme ve onlari hatirlama
becerisini kullandiran 6grenme islerini en iyi sekilde yaparlar. Ezberleme becerilerine ¢ok
giivenirler. Dogustan, hayata analitik bir problem ¢6zme yaklagimiyla bakarlar. Duygusal
kaygilardan kurtulduklarinda ellerinden gelenin en iyisini yaptiklarini ve bu sekilde
calismalarmi saglayan 6grenme durumlarmni sevdiklerini sdylerler. Islerin mantikls
olmasini, mantikli bir sekilde anlam ifade etmesini isterler ve mantikli olmayan

aciklamalara veya ddevlere direnirler.

Calisma stili; Onem verdikleri konular incelerken, saglam ve dogru anlasiimay1
isteyerek, materyali dikkatlice ve derinlemesine arastirirlar. Olgulari agik ve mantikli bir
sekilde organize etmek isterler. Ilgileri ve enerjileri, saglam bir akistan ziyade diirtiisel
olarak hareket etse bile, zihinleri, bilgiyi adim adim olusturmay1 sever. Konu i¢inde ¢ok
hizli ilerleyen, sadece soyut fikirlere deginen veya diisiinceden diislinceye atlayan
ogretmenlerden sikilirlar. Odevleri, mevcut yasamlarmin pratik gercekleriyle acikca
baglantili oldugunda en iyi sekilde yaparlar, ilkeleri ve teorileri ise kendi somut
eylemlerinden ¢ikararak en iyi sekilde 6grenebilirler. Gelecekte kendilerini ¢ok uzaklarda
tasavvur etmezler, boylece “bir giin ona ihtiya¢ duyacagin” i¢in ¢alismak, anlamli bir

neden degildir. Mevcut ilgileri i¢in faydali olan seyi 6grenirler.

Kendiliginden ogrenme. ESTP ¢alisma tarzi, meraklarini ¢eken her seye dogru
diirtiisel enerji dalgalanmalariyla ilerler ve spontanedir. Onlarin 6grenmeye yonelik agik
ve arastirici yaklasimlari, belirlenmis plan ve programlara kolaylikla uyum saglamaz.

Calisma dirtiisiiniin ne zaman gelecegini tahmin etmekte zorlanirlar, ancak Kimi ilgi
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alanlarina derinlemesine gitmeyi, diger ilgi alanlarini ertelemeyi ve dikkat dagitici seyleri
engellemeyi Ogrenebilirler. Bu tiir bir i¢ disiplin gelistirerek, ESTP’ler kurumsal
programlara nasil uyum saglayacaklarini kendilerine 6gretirler. Bazen, hangi ilgi alanin
en yiiksek oncelige konulmasi gerektigini dikte edecek, ciddi bir harici zaman
siirlamasina ihtiyag duyarlar. Kendilerine anlamli gelen 6devleri oldugunda, enerjilerini

ve yeteneklerini en iyi sekilde uygulayabilirler.

Uygun olan ogretim: ESTP'ler, cogu ders kitabinin ve 6gretim yonteminin
onceden planlanmis yapisinin aksine, bi¢imsel olmayan problem ¢6zmeyi vurgulayan
Ogretime deger verirler. Baz1 egitici oyunlarda ve atdlye ¢alismalarinda oldugu gibi,
Ogretim onlar1 ortaya ¢ikan sorunlari yonetmeye ¢agirdiginda, ellerinden gelenin en
iyisini yaparlar. Bir seyler imal ederek ve siirecte ortaya ¢ikan sorunlara yanit vererek
ogrenmeyi severler. ESTP'ler becerikli, uyumlu bir problem ¢o6ziicii roliine sahiptir. Agik
uclu timevarimsal kesfin aksine, yapilandirilmig, uygulamali aragtirma gézlemi saglayan
odevlerde basarili olurlar. Kendi sorun ¢ozme yollarint kullanmayi severler. ESTP'lerin
Odevlerini yerine getirme yontemlerinde bazi etkin segenekler olmadikga, kendilerini
hapsedilmis gibi hissedebilirler. Ogretmenle &grenci arasinda, ogrencilerin bazi
faaliyetleri gortisebildikleri bireysel bir anlasma sistemi, ESTP’lerin hoslanabilecegi bir
plandir. Islerine neseli bir yaklasim getirmek isterler ve oyun oynar gibi hissettikleri

zaman, en iyi sekilde islerini yaparlar.
ENFP Ogrenme Tercihi

ENFP’ler i¢in en iyi O0grenme, heyecanla yeni bir ilginin pesinde kosarken
gergeklesir. Kendilerini ilham almis hissetmek onlar1 gelistirir. Onemli bir 6grenmeye
dogru gidislerini ve yaraticiliklarini ilgilendiren hemen hemen her seyi dogal olarak
merak ederler. Cocuklar olarak her yerde olmak ve her seyi yapmak isterler. Cogu zaman
merak ettikleri seyler, onlar1 6gretmenin veya ebeveynin aklinda olmayan bir¢ok seyi
arastirmaya gotiiriir. Kolay anlasilir ve uyumlu olmalarina ragmen, ¢ocuklarin sessizce
oturmasini bekleyen ve egitimi esas olarak ders kitaplari, yazili kagitlar1 ve anlatimla
sinirlayan bir 6gretmenle calismayr ¢ok zor bulurlar. Okul hayatinin yani sira birgok
ilginin kendilerini ¢ektigini hissederler. Yasam boyunca bir seyler denemek ve yeni

deneyimler yagamak isterler.
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Interaktif Ogrenme: ENFP'ler kisisel iliskiler yoluyla &grenmeyi severler;
Ogretmenle bire bir ¢alismak, 6grenciler ve 0gretmen arasindaki sinif tartigmalari, bir
arkadasla ¢alismak, insanlar1 igeren eylem projeleri, bir grup i¢inde fikir tartismalari,
sO0zIlii sunumlar yapmak ve diger Ogrencilere ders vermek gibi ornekler verilebilir.
Yetiskinler olarak, genellikle 6grenmelerine rehberlik edecek bir danismana sahip
olmaktan zevk alirlar. ENFP'ler konusmay1 sever ve bu tiir firsatlara “yiiksek sesle
diisiinmek” i¢in deger verirler. Diislinceleri konusurken netlesir ve genellikle konusurken

en iyi sekilde diistindiiklerini sylerler.

Zihinsel islem. ENFP'ler zihinlerini, 6zellikle insanlarla iligkiler ve deneyimler
hakkinda stirekli bir fikir ve hayal akisi olarak tanimlarlar. Zihin yapilari, ¢agrisimlari ve
anlamlar1 gérmede, satir aralarini okumada ve genel kavramlar1 anlamada hizlidir. Genel
anlamlara yogunlasarak, ayrintilar1 ve pratik konular1 gozden kagirabilirler. Dikkatli
gozlemden ¢ok i¢goriiye ve gercek durumlarla ilgili hafizadan daha ¢ok ise  dil
becerilerine giivenirler. Kendileriyle ilgili kisisel anlamlar1 varsa, ger¢ek durumlardan
hoslanacaklar ve unutmayacaklardir. Bir fikri birine satmak amaciyla yeterli bilgiye sahip
olmak amaciyla gergekler toplanir. Onlarin zihinleri, kisisel degerler ve dncelikler halinde

diizenlenmistir. Bu kigisel sistemde yeni seyler 6nemli goriildiik¢e 6grenilir.

Kavramsal Ogrenme: ENFP’ler, herhangi bir 6grenme gérevine, dogal olarak
biiyiik resmi ve temel kavramlar1 bulmaya calisarak baslar. Ogretmenler, becerilere,
gerceklere ve ayrintilara odaklanmaya baglamadan once ilk olarak baglama ve genis
anlamlara dikkat gektiklerinde onlarla en etkili sekilde verimli olacaklardir. Ogretmen
veya ders kitaplari tarafindan saglanan dogrusal, adim adim 6nceden planlanmus stiregleri
izlemenin aksine, yeni materyal araciligiyla kendi yollarmi bulmaktan hoslanirlar.
Okuma ve yazma, ENFP'ler i¢in 6nemli 6grenme yollaridir. Kelimelerden hoglanirlar.
Merakli okuyucular olarak, kendi inisiyatiflerini ortaya koyan ve onlara kendi kendine
egitim ve kendini ifade etme firsatlar1 veren 6grenim 6devlerini severler. Ayrica, yaratici

ve 0zgln olmak icin firsatlar ararlar. Yazilarinda mecazi dili ve zihin haritalamay1

severler.

Caliyma Stili: ENFP calisma tarzi spontane olup, meraklarini ¢eken her seye
dogru diirtiisel enerji dalgalanmalariyla ilerler. Ogrenmeye yonelik agik ve arastirici
yaklagimlari, belirlenen planlara ve programlara kolaylikla uyum saglamaz. Gerekli

Odevlerle basa ¢ikma yollari, "Ertele- Sikistir" olarak tanimlanmaktadir. Belirli bir 6deve
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odaklanma diirtiisiiniin ne zaman gelecegini tahmin etmekte zorlanirlar, ancak kimi ilgi
alanlarina derinlemesine gitmeyi, diger ilgi alanlarini ertelemeyi ve dikkat dagitict
unsurlar1 en aza indirmeyi Ogrenebilirler. Bu tiir bir i¢ disiplin gelistirmek suretiyle,
ENFP’ler, kendilerine kurumsal programlara nasil uyacaklarini 6gretir. Baslangiclari
sonlardan daha c¢ok severler, ¢linkii baslangiclar yeni olasiliklarin biiyiisiiyle ateslenir.
Kendilerini hevesli hissedebilecekleri 6devleri oldugunda, onlar1 bitis ¢izgisine tasima

olasiliklar1 ¢ok daha yiiksektir.

Bicimsel olmayan problem ¢ézme: ENFP'ler, cogu ders kitabinin ve Ogretim
yontemlerinin dnceden planlanmis yapisinin aksine, bigimsel olmayan problem ¢6zme ve
beyin firtinasi, baskalariyla olasiliklar1 paylasma, sorunun bir yolunu bulma veya icat
etme gibi durumlarla 6gretime deger verirler. Lise ve 6tesinde, genellikle iyi organize
edilmis dersleri sevseler de diger Ogrenme tiirlerine de zaman ayirirlar. Fikirler
konusunda heyecanlandiklarinda ve ortaya ¢ikan sorunlarla ugrasirken ellerinden gelenin
en iyisini yaparlar. Genellikle sorunlar1 ¢6zmek i¢in kendi yollarini icat etmeyi severler.
ENFP'lerin 6devlerini yerine getirme yontemlerinde bazi sahici se¢imleri olmadikga,
kendilerini sikigik hissedebilirler. Ogretmenle 6grenci arasinda, &grencilerin bazi
faaliyetleri goriisebildikleri kisisel bir anlasma sisteminden hoslanirlar. slerini eglenceli

gordiiklerinde ellerinden gelenin en 1yisini yaparlar.

Ogretmenden  ogrenmek: Ogretmenlerle bireysel iliskilerini — siirdiirmeyi
onemserler ve onlardan ¢okca kisisel geri bildirim isterler. ENFP'ler onaylanmadiklar:
icin bitkin hissetseler de destekleyici geri bildirimlerle enerji kazanirlar. Ogretmeni
sevmeyi veya ona hiirmet etmeyi umarlar, ancak Ogretmenin Ogrencilere adil
davranmadigima inanirlarsa, dgretmen hizla onlarin saygisizligini kazanabilir. Ogretmene

saygl duymazlar veya sevmezlerse, o sinifta iyi 6grenme olasiliklar1 azalir.
INFJ égrenme tercihi

INFJ’ler i¢in en iyi O0grenme, sessizce yeni fikirlerin ve olasiliklarin pesine
diistiikleri zaman ortaya c¢ikar. Yeni fikir veya ilgi ile gelen ilham dalgasiyla gelisirler.
Hayal giiclerini harekete gegiren hemen hemen her seyi dogal olarak merak ederler, ilgi
alanlarim kendi kisisel ve dzel yollariyla arastirirlar. Ilgi alanlari, gogunlukla insanlarin
yasamlarini iyilestirmeye yardimci olacak yollar planlamaktir. Gelecekte olabilecekleri

dikkate alirlar ve gelecege odaklanirlar.
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Bireysel ve Ozel: Son derece bagimsizdirlar, genellikle bilmeleri gerektigine
inandiklar1 her seyi kendilerine 6gretmeyi tercih ederler, ancak 6gretmenin de katkida
bulunmasini isterler. Ogretmenleriyle iyi iliskiler siirdiirmeyi Snemserler, dgretmenlerin
onlar hakkindaki geri bildirimlerine ¢ok deger verirler ancak her zaman kendi
bagimsizliklarimi korurlar. Ogrenmeleri kisisel bir meseledir. Hevesli okuyucular olarak,
kendi kendilerini egitmeyi, bagimsiz calismay1 ve kendi inisiyatiflerini ortaya koyan
O0grenim oOdevlerini severler. Yeni materyallerle kendi yollarimi bulmay1 severler.
Gorevleri i¢in yliksek standartlar belirlerler ve kendilerini zorlarlar. Sonuglarin yenilikg¢i

ve farkli olmasini severler.

Zihinsel islem: INFJ’ler zihinlerini, hepsi birbirleriyle karmasik bir sekilde
baglantil1 olan siirekli bir fikir akis1 olarak tarif eder. Zihinleri; ¢cagrigimlari ve anlamlari
gérmede, satir aralarin1 okumada ve genel fikirleri kavramada hizlidir. Bilingli zihinleri
baska bir seye odaklandiginda bu onlara birgok mana anlamina gelir. En iyi problem
¢ozme yontemlerinden bazilari, biling disi isleme zaman tanidiklarinda ve “geri plana

atmak” fikrine sahip olduklarinda ortaya ¢ikar.

Anlayrs. INFJler iggoriiye yiliksek bir deger verirler. Sezgileri tarafindan kavranan
1¢gorii, ayni anda kesin, agik, basit ve karmasik goriintir. Elbette, INFJ’lerin i¢goriilerinin
saglamligin1 dis etkenlerle test etmesi 6nemlidir. Bunu yapmak genellikle zordur ¢linkii
icgoriiniin ¢ekiciligi olaylar1 kiyaslamada onemsiz veya alakasizmis gibi goriiniir.
Ayrintilarin  dikkatli gozleminden daha ¢ok iggoriilerine, gercek durumlarla ilgili
hafizadan daha ¢ok ise  dil becerilerine giivenirler. Genel anlamlara odaklanarak,

ayrintilar ve pratik konular1 gozden kagirma riskiyle kars1 karsiyadirlar.

Problem ¢ézme: Muhakeme siiregleri kisi odakli degerlere dayanir. Deger
konularini derin inanglar ve kisisel 6ncelikler baglaminda tartarak ¢6zmeyi tercih ederler.
Baskalarimin ihtiyaclarin1 ve endiselerini dikkate alan kararlar almak isterler, kisisel
olmayan muhakeme ve duygularla yeterince ilgilenmeyen tartismalara karsi
ithtiyathdirlar. Sorunlara uyumlu ¢oziimler bulmak, takdir ve ilgi gostererek insanlar1 bir

araya getirmek isterler.

Idealist: INFJ’ler, kendileri ve baskalari icin ideallerin pesindedir. Sezgileri
onlarin ¢alismalarina bigim ve yon verebilecek idealleri gosterdiginde ¢ok enerjik olurlar.

Yazmayi genellikle ideallerini ifade etmenin bir yolu olarak kullanirlar. Saygi duyduklari
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ve deger verdikleri insanlar1 idealize edebilirler. Idealize ettikleri bir 6gretmen igin daha
cok caligirlar, boyle bir 6gretmen ideale ulasamadiginda ise motivasyonlari kirilabilir. Bir
INFJ olarak olgunlasmak, kismen, bu tiir hayal kirikliklarindan nasil kurtulacaginizi

o0grenmek ve dnemli olan seylere yeniden motive olmak anlamina gelir.

Hedef odakli: INFJ'ler, calisirken hedeflerini agikca akilda tutmak isterler.
Baslangicta planlanan hedefler, konsantre olmada 6zgiir hissetmelerine ve yaratici
enerjilerini etkili bir sekilde kullanmalarina yardimci olur. Firsatlarin yaratict ve 6zgiin
olmasini isterler ve bunu en iyi, hedeflerine yonelik ¢alisma sekillerinde secenekleri
oldugunda yapabilirler. Ayrica islerini diizenli bir sekilde yapma siirecinden enerji alirlar,
isin sonuna dogru ilerlerken her kiigiik tamamlamadan zevk alirlar. Bazen yaratici olmak
diizenli degildir ve programa uyulmasim engeller. Ikisi arasindaki gatisma INFJ'de strese

neden olabilir.

Tercih edilen dgretim; INFJ’ler, tarafsiz ve Ogrencilerine saygili olan bir
Ogretmene en iyi sekilde yanit verirler. Lise ve devaminda, konferans tarzi bir sunumdan
hoslanirlar ¢iinkii grupla 6grenme etkinlikleri, iligkileri siirdiirme endisesi duymadan
konuya konsantre olmalarina izin verir. Sezgi tarafindan yonetilen zihinleri, bilgiyi
ayrintili, adim adim almaz. Bazi adimlarn veya detaylar1 kagirmak onlar1 daha sonra
engellese bile, biiyiik resmi ve genis beklentileri sunan ve daha sonra standart yollarin
etrafindan dolagmalarina veya Otesine ge¢melerine izin veren Ogretmeni severler.
Kendileri igin yiiksek beklentilerle, INFJ'ler genellikle ¢ok 6z elestireldir. Kendi
ozelestirilerinden dolayi, onlara daha da fazla elestiri getiren Ogretmen geri
bildirimlerinde ¢ok incinmis hissedebilirler. Ogretmen, INFJ’lerin ne yapmaya ¢alistigini

anlamaya 6zen gostererek sonrasinda onerilerde bulundugunda daha basarili olacaktir.
2.4 Calg1 Egitimi

Calg1 egitimi; onceden belirlenmis amaglar dogrultusunda ve programli bir
sekilde, yiiz yiize egitim yaklagimi esas alinarak, bireye 6zgii niteliklere uygun olarak
diizenlenen, calgi 6gretim silireci olarak tanimlanirken, bu siire¢ ise Ogrencin, calgi
hakkinda bilissel, devinissel ve duyussal 6grenme alanlarinda temel bilgi ve beceriler ile
tim teknik davraniglar1 kazandigi ve belirlenen hedefleri ¢algis1 araciligiyla
gerceklestirdigi seklinde tanimlanmaktadir (Yalg¢inkaya, Eldemir ve S6nmezoz, 2014, s.

1584). Calg1 egitiminin baslica amaglari arasinda d6grencinin ¢algisini dogru bir teknikle
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calmasinin saglanmasi, miizikal becerilerinin arttirllmaya calisilmasi, ¢aligsma siiresini
verimli kullanabilmesi ve miizik kiiltiirlerini ¢algis1 yoluyla kavrayabilmesi yer

almaktadir (Parasiz, 2009, s. 19).

Calgi egitimi iilkemizde ve Diinyada okul 6ncesinden baslayarak yiiksek 6gretim
kurumlarma kadar uzanan genis bir alanda amator ve mesleki olarak siirdiiriilmektedir.
Mesleki calgr egitiminin gerektirdigi genis kapsamli ve nitelikli yaklagim iilkemizdeki
yiiksek Ogretim kurumlarina bagli miizik fakiilteleri, miizik egitimi boliimleri ve
konservatuvarlarda gerceklesmektedir. Bu arastirmanin da gergeklestirildigi Hacettepe
Universitesi Ankara Devlet konservatuvari, iilkemize yetistirdigi énemli sanatgilarla ve
Cumhuriyet’in ilk konservatuvari olmasiyla ¢algi egitimi alanin en 6nemli kurumlar

arasinda yer almaktadir.

Calg1 egitimi, Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuar miizik boliimii
catis1 altinda ilk 6gretim, lise, lisans ve lisans {istli diizeyinde siirdiiriilmektedir. Calgi
egitimi dersleri piyano, yayh calgilar, tiflemeli ve vurmali galgilar ve caz anasanat
dallarinda arp- piyano — gitar — keman — viyola — viyolonsel — kontrabas — fliit — obua —
Klarinet — fagot — korno — trompet — trombon ve vurmali ¢algilar sanat dallarinda
gerceklesmektedir. Dersler ilk 6gretim ve lise diizeyinde haftada iki giin toplam iki saat,
lisans diizeyinde ise haftada iki giin toplam ii¢ saat bire bir olarak yapilmaktadir. Ozel
yetenek smavi ile ilk 6gretim 5. Sinifta baglayan calgi egitimi, lisans son sinifa kadar 12
yillik uzun bir siireci kapsamaktadir. Bu siiregte ¢algi egitmeni ve 0grencinin beraber
gecirdigit zaman dilimi g6z Oniinde bulunduruldugunda, calgi egitimi siirecinin
basarisinda 6gretmenin kullandig1r yontem ve yaklagimlarin son derece 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Calg egitiminde 6gretmen ve dgrenci iliskisinden soz edildiginde akla gelen ilk
yaklagim usta- ¢irak iligkisi olmaktadir. Bu iliskide, kendi 6grendigi yontemlerden yola
cikan calgr 6gretment, ¢algidaki becerilerini sergileyerek konu hakkindaki deneyimlerini
Ogrencisine aktarmay1 hedefler. Young ve digerlerine (2003) gore 6zellikle bire bir ders
ortaminda yaygin olan bu iliskide, 6grencilerin 6gretmenlerinin miizikal ve profesyonel
yasamlarmi taklit etmek istemeleri kacimilmaz olmaktadir. Iliskideki iletisim
ogretmenden 08renciye dogru tek tarafli olarak siirdiiriilmekte ve genellikle 6gretmenin
dogrudan kopyalanmasiyla sonug¢lanmaktadir (s.152). Jorgensen (2000) ise calgi

egitiminde 6gretmen ve dgrenci arasindaki geleneksel ve baskin iliskiyi usta-¢irak iliskisi
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olarak tanimlamaktadir. Burada ustanin genellikle 6grenci igin bir rol modeli ve kimlik
kaynagi olarak goriildiigii ve 6grenimin baskin tarafinin taklit oldugunu belirterek, bu
yaklasima sahip geleneksel 6gretmen profilini; tam itaat talep eden, 6grencilerin kendi
fikirlerini ifade etmesine sicak bakmayan, derste anlatilanlar1 diisiinmeleri i¢in zaman
tanimayan etkileyici ve baskin bir karakter olarak tarif etmektedir (s. 68). Ogretmen -
ogrenci iligkisindeki aksi yaklasim ise rehber-arkadas iliskisi olarak tanimlanmaktadir.
Lehmann ve digerlerine (2007) gore 6gretmen ve Ogrenci arasindaki biiylik aligverisi
yansitan bu iliskide O0gretmenler, 6grenci deneyimini kolaylastirmak ve Ogrencinin,
miizikal fikirleri dikkate almasmi saglamak igin calismaktadir. Ogretim, dgrencilerin
kendi miizikal deneyimlerinin artmasina rehberlik etmek anlamina gelmektedir. Boylece
Ogretmenlerin ~ Og8rencilerin  bireysel ihtiyaclarina daha  duyarli  olmalarn
saglanabilmektedir. Rehber- arkadas modelinin unsurlari, 6grencilerin daha fazla katki
saglamasina ve sonug olarak daha giiclii 6zerklik duygularina izin verir. Bu da miizik
O0grenimi i¢in i¢sel motivasyon olasiligini arttirmaktadir (s.187). Usta Ogretmen
modelinin baz1 goriislerinin aksine yaklasimlarda 6gretmen, bir ustanin "otoriter roli"
yerine Ogrencileriyle "aym1 gemide" goriilmektedir. Ogretmen, Ogretimini farkl
Ogrencilerin ihtiyaclarina ve onlarin farkli yeterlilik asamalarina uyacak sekilde
ayarlamaktadir. Ogrenciler bilgi ve beceriler dgrenmenin yan1 sira bu alandaki kiiltiir ve

uygulamalara yonlendirilmektedir (Hyry-Beihammer, 2010, s. 161).

Mesleki calg egitiminde geleneksellesen, 6gretmen ve 6grenci arasindaki usta-
cirak 1iligkisi, bu arastirmanin gergeklestirildigi klarinet egitiminde de karsimiza
cikmaktadir. Klarinet egitiminde O6nem tasiyan teknik ve miizikal davranislarin
ogretiminde kullanilan bu yaklasim ile yetisen profesyonel klarinet sanat¢ilarinin,
aragtirmalarda belirtilen usta 6gretmeni taklit etme ve kopyalama egilimini gosterdikleri
diigiiniilmektedir. Mesleki klarinet egitiminde kazanilmasi gereken davraniglarin neler

oldugu ve 6gretimde hangi noktalarin dikkat ¢ektigi asagidaki boliimde yer almaktadir.
2.4.1 Mesleki ¢algi egitiminde klarinet egitimi ve 6gretimi

Mesleki ¢algr egitimi uzun zaman siiren ve profesyonel sanatcilart yetistirmeyi
hedefleyen zorlu bir siirectir. Klarinet egitimi de bu zorlu mesleki egitim siirecinin alt
boyutlar1 arasinda yer almaktadir. Diger calgilarda oldugu gibi mesleki Klarinet
egitiminde de konservatuvarlar bu siirecin lokomotifi konumundadur. Ik okul sonrasinda

baslayan konservatuvar egitiminde, 6grenciler kiiciik yaslarindan itibaren uzun yillar
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stirecek bir mesleki yasantinin ilk adimini atmis olurlar. Orta okul, lise ve lisans olmak
tizere toplam 12 yil1 bulan bu uzun egitim siirecinin, baslangicindan itibaren hafta da en
az iki giin klarinet egitimi goren 6grenciler, bu siirecte en fazla vakti klarinet sinifinda ve
klarinet 0gretmeni ile gecirmektedirler. Bu noktada geleneksel anlamda anladigimiz
ogrenci — O0gretmen iliskisinden ¢ok daha fazlasini iceren bir durumdan, yani sadece
akademik degil ayn1 zamanda sosyal bir iliskiden de s6z etmek miimkiindiir. Glinlimiizde
bu iliski eskiye nazaran daha azalmis olarak goziikse de 6ziinde usta — ¢irak iliskisinin
temeline dayal1 sekilde ilerlemektedir. Ogrencinin yakalayacagi akademik basarinin daha
on planda tutuldugu ancak sosyal ve 6zel yasantisinin bu basaridan daha az 6nemsendigi
bir iligki siireci giiniimiiz konservatuvarlarinda hala siire gelen bir durum olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Klarinet egitiminde de siire gelen bu usta — ¢irak iliskisinin giiniimiizde bir
parca degisime ugradigi disiiniilmektedir. Bu degisimle beraber 0Ogretmenler
Ogrencileriyle olan sosyal iligkilerinde rehber — arkadas iliskisini slirdirmeye 6zen
gosterirken, akademik konularin  Ggretiminde ise usta- ¢irak iliskisinden
faydalanmaktadirlar. Akademik anlamda tercih edilen bu iliskinin taklit etme ve
kopyalama {izerinden yiiriidiigli g6z Oniine alindiinda, klarinet egitiminde hedeflenen
teknik ve miizikal davranislart kazandirmada daha etkisiz oldugu diisiiniilmektedir.
Ornegin, bir piyano egitmeni teknik bir davranisi demonstrasyon ydntemi ile rahatlikla
gorsel olarak 6gretebilmektedir, ¢linkii yapilan ¢ogu teknik davranigin gozle goriilebilir
bir karsiligi bulunmaktadir. Ancak ayni yontemin, mesela Kklarinet tifleme tekniginde,
islevsel olmast miimkiin degildir, c¢ilinkii agizimizin iginde olusan bir davranisi
gosterebilmeniz imkansizdir. Aldiginmiz nefesi nereye depoladiginiz, ne kadar basingla
iiflediginiz, dilinizi kamisa nasil dokundurdugunuz gosteremeyeceginiz davranislar
arasinda sayilabilir. Bu noktadan hareketle klarinet egitiminde istendik davranis

degisikliklerini olusturmak i¢in yeni yaklasim ve yontemlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Klarinet egitiminde teknik davranislar Ggretilirken yasanan zorluklar arasinda
Ogrencinin yasiyla iliskili olarak tasidig fiziksel 6zellikler de dikkat cekmektedir. Calgiy1
tutabilmesi, nefes kontrolii ve gerekli basinci iiretebilmesi fiziksel 6zelliklerin etkiledigi
davranislar arasindadir. Viicudun Ilk defa deneyimledigi bu davranislar baslangic klarinet
egitiminde biiylik onem tasimaktadir. Bu davraniglarin usta- c¢irak iligkisinden yola
cikarak gosterilip kopyalanmasi istendiginde, baslangi¢ seviyesindeki yeni bir 6grencinin

kaygi ve panik yasamasi olagan bir durum olarak karsimiza cikabilmektedir. Bir baska

-----
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konularin basinda gelmektedir. “lyi klarinet calmanin &ziinde, saglam ve tutarli bir
iifleme teknigi gerekmektedir” (Seidner, 2019, s. 31). Yanlis 6gretilen ya da 6grenilen
ifleme teknigi, O0grencinin mesleki hayati boyunca yasayacagi bazi Onemli icra
problemlerinin ana kaynag1 haline doniisebilmektedir. Iyi bir klarinet tinis1 ve miizikal

beceriler icin Onem tasiyan iifleme teknigi, nefes tekniginden bagimsiz

-----

soru ya da endiseye kesin bir cevap verilemez (S. 20). Klarinet ¢almak i¢in nefesin iyi
kontrol edilmesi gerekir, ancak nefes alma teknikleri oldukga tartismalidir ve
ogretmenden O6gretmene biiyiik dl¢iide degisim gostermektedir (Powell, 2020, s. 28).
Literatiir tarandiginda karsimiza ¢ikan “diyaframa nefes almak” ya da “karin bolgesini
havayla doldurmak” gibi anlatimlar, geleneksel klarinet egitiminde kullanilan
yaklagimlarin  nefes teknigi konusundaki noksanlarini ortaya koymaktadir.
Viicudumuzdaki yegane hava depolama organin akcigerler oldugu ve diyaframin organ
degil kas oldugu bilgilerine sahip olamayan 6grencilerin nefes teknigi konusunda ilerleme
gostermeleri olduk¢a zorlu bir durumdur. Ufleme ve nefes tekniklerinin tam olarak
anlatilmadig1 bir klarinet Ogrencisinden dil teknigi konusunda biiylik ilerlemeler
beklemek de miimkiin degildir. Sirali olarak 6grenilmesi gereken bu davraniglarda ki
eksik bilgiler iyi bir dil tekniginin olusmasina imkan vermemektedir. Amerikali klarinet
pedagogu Norman Heim, klarinet egitiminde, dil tekniginin dgretilmesindeki en biiyiik
sorunun, 6grenci ¢alarken 6gretmenin 6grencinin agzinin i¢ini gérememesi oldugundan,
¢ogu zaman Ogrencinin igeride neler oldugunu tarif edemediginden, ¢linkii dilin dokunma
hissinin kisiden kisiye biiyiik farkliliklar gdsterdiginden ve bazi insanlarin klarinet
calarken dilinin ne yaptigi1 hakkinda higbir fikre sahip olmadigindan séz etmektedir
(Heim, 1990, s. 49). Bu ii¢ teknik davranis (nefes, tifleme, dil) hakkinda donaniml
bilgiye sahip olmadiklar siirece, 6grencilerin yaptigi uzun, siirekli ve yorucu ¢alismalarin
teknik gelisme igin yeterli olamayacag diisiiniilmektedir. Ogrencilerin taklit ederek veya
kopyalayarak nispeten ilerleme gosterebildikleri yegane teknik davranigin parmak teknigi
oldugu diistiniilmektedir. Hizl1 parmaklar ve akademik basar iliskisi, alisila gelmis bir
degerlendirme 6l¢egi olarak karsimiza ¢iksa da glintimiizde teknik olarak siiratli ve ¢ok
hizl1 ¢almanin, her zaman miizikal ifadenin gergeklesebildigi bir yoruma isaret etmedigi,
ayrica akademik basari i¢in tek basina yeterli bir degerlendirme unsuru olarak kabul

edilemeyecegi disiiniilmektedir. Tim bu teknik davraniglarin kombinasyonu ise
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artikiilasyon teknigini ortaya c¢ikarmaktadir. Etkileyici iiflemeli performanslari igin
miizisyenler, notalarin siralarini sekillendirmek i¢in ¢esitli artikiilasyon tekniklerini
kullanirlar (Pamies-Vila ve digerleri, 2018, s. 1). Artikiilasyon teknikleri genel olarak su
sekilde smiflandirilabilir: dil dokunusu olmaksizin notalar arasinda sabit hava destegi ile
ortaya ¢ikan legato, notalar arasinda hizli bir dil hareketi ile kamisa vurusla ortaya ¢ikan
portato ve ayrik- kisa seslendirilen staccato (Ellsworth, 2014, s. 110). Siiphesiz tiim bu
davraniglar iyi bir klarinet tonu olmaksizin eksik ve etkisiz olmaktadir. Klarinet tonu,
insanlarin duydugu ilk sey ve calmanizla ilgili sahip olduklari son izlenimdir. Klarinet
tonunu daha iyi hale getirmek, yanlis notalarin bile daha iyi tinlamasin1 saglamaktadir
(Pavlovski, 2012, s. 35). Klarinet tonu, usta — ¢irak iliskisinde 6grencinin etki altinda
kaldig1 davranislardan biridir. Ogrencinin, klarinet siifi ve 6gretmeni disindaki dis
diinyadan uzak kalarak kopyalayacagi klarinet tonu, onu sinirlandirarak evrensel anlamda

kabul goren bir klarinet tonuna ulagmasini zorlagtirabilir.

Tiim bu davraniglar miizisyenin kendisini daha iyi ifade edebilmesi icin gerekli
araglardir. Bu araglar her ne kadar miizikal davramislar iizerinde etkili olsa da miizikal
yorumlama becerisini etkileyen asil unsurlar kisilik, deneyim, kiiltiir ve vizyonla ortaya
cikmaktadir. Geleneksel yaklasimda, 6grenciyi yasindan otiirii deneyimsiz ve miizik
kiiltliriine uzak géren 6gretmen, kendi deneyim ve vizyonundan yola ¢ikarak 6grenciye
kendi miizikal disiincelerini empoze etmeyi tercih etmektedir. Karlsson ve Juslin’e
(2008) gore ogretmenler genel olarak, derslerde 6grenciden calistigi pargayr ¢almasini
ister ve Ogretmen bu performansin farklt yonlerini "anhik" bir sekilde yorumlar.
Ogretmenlerin nadiren dersleri dnceden planladiklari, dgretimlerinin yapisindan ziyade
repertuar1 planladiklar: sdylenebilir (s. 328). Halbuki miizikal ifade kisinin kendini ifade
etme yollarindan biridir. Bir denetime ve simnirlara alisan 6grencinin bir siire sonra
“direktifler” olmadan miizikal climle yapilarini algilayamadigi ve “dogru olan1” yapmaya
calisarak zaman kaybettigi bir duruma siiriiklenmesi olagandir. “Miizisyenin bu koti
durumu, geleneksel ve miizikal pedagojinin teknik inanilmaz olana kadar duygu ve kisisel
yorumu disarida birakma egiliminin sonucudur” (Kaplan, 2003, s. 31). Bir insan,
konusarak kendisini ifade etmek istediginde, arag olarak kullandig1 agizinin ya da dilinin
konusurken aldig1 sekilleri diisiinmemektedir. Kendisini calgisinda ifade etmek isteyen
bir miizisyen de, arag olarak kullandigi ¢algisinda yaptigi teknik davranislari diistinerek
miizik yaptiginda, ortaya ¢ikan ifadenin dogrulugu tartigilacaktir. Bu ifadenin ortaya

cikmasina yardimci olmak isteyen 6gretmenin, 0grencisinin kisilik 6zelliklerine hakim
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olmas1 ve bu yolla 6grencinin zihninde miizikle ilgili belirli imgeler yaratabilmesi 6nem
tagimaktadir. Derslerde kurulan bu yondeki iliskinin, miizikal ifade i¢in 6grenciye alan
saglayacag1 ve basariya ulastirabilecegi diisliniilmektedir. Kaplan (2003) bu durumu su
sekilde orneklendirmistir; 6grenciye "Caldiginiz miizik bir filmin miizigi olsa, hangi
senaryo uygun olabilir?" diye sorulur. Bu soruyu cevaplamak i¢in &grenci, notadan
cikarimlar yaparak, zihninde duygusunu ifade edecek bir tin1 ve zamanlama goriintiisii
olusturmalidir. Ogrenciden senaryoyu giderek artan ayrintiyla detaylandirmasi istenir.
Ornegin, bu miizik bir sarki olsaydi, kim soyliiyor olurdu? Sarkici hangi cinsiyette? Kag
yasinda? Kendilerine mi yoksa baskalarina mi1 sarki sdyliiyorlar? Sarkilari ne hakkinda?
Ogrenci bu kararlar1 verdikce, zihnindeki isitsel goriintii giderek daha spesifik hale
gelmektedir. Bir ressam i¢in gorsellestirme ne ise, bir miizik 6grencisi ic¢in sesin
goriintlisli odur. Zihinsel goriintii var olana kadar, istedigi etkiyi yaratacak 6zgiin hareket
ortaya ¢ikamaz. Netlesen bu goriintii, kendisini ifade edebildigi miizikal bir fikri ¢alarken
ogrenciye rehberlik edecektir. Miizisyenin zihnindeki bu goriintii, duygusal 6geler yerine,
enstriimanin nasil ¢alinacagina dair yalnizca teknik 6geler iceriyorsa, sonug izleyicinin

dikkatini ¢ekmeyecektir (s.31).

Yukarida bahsedilen tiim teknik ve miizikal davraniglarin, Kime? ve Nasil?
Ogretilmesi gerektiginin, giiniimiiz mesleki klarinet egitiminde dikkate alinmas: gereken
onemli bir konu olarak ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir. Bu baglamda, klarinet derslerinde
ogrencilerin kisilik tiplerine gore sekil degistiren, teknik ve miizikal davraniglarin anlatim
ve uygulanmasinda kullanilan yaklagimlarin detaylarin1 ortaya koymaya ¢alisan bu
arastirmanin, geleneksel yaklasimlar disindaki secenekler arasinda yer alabilecegi ve

calgi egitimi alanina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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BOLUM 3
3 ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliimiimde, arastirma konusu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilmis

arastirma ve yayinlar yer almaktadir.
3.1 Yurt i¢inde Yapilmis Arastirma ve Yaynlar

Yurt i¢inde yapilmis ilgili aragtirmalar incelendiginde; calgt egitiminde 6grenci
odakli 6gretime yonelik olarak uygulanan program, yontem ve metot gibi islemlerle
Ogrenci tutum, motivasyon ve basari diizeylerini ele alan, ayn1 zamanda uzman ve 6grenci
goriislerini iceren ¢alismalarmn oldugu goriilmektedir. Ornegin, Babacan (2010)
tarafindan yapilan bir arastirmada, baglangi¢ piyano egitiminde 6grenme stillerine dayali
Ogretim etkinliklerinin Ogrencilerin tutum ve Ogrenme performansina olan etkisi
incelenmis ve Ogrencilerin tutumlarinda anlamli bir farka yol agmadigi goriilmiistiir.
Ancak 6grenme stillerine dayali bu etkinliklerin 6grencilerin performanslarini anlamli
diizeyde etkiledigi tespit edilmis ve uygulamayi yapan 6gretim elemanlarindan alinan
goriiglere dayanarak, 6grenme stillerine dayali 6gretim etkinliklerinin mevcut piyano
ogretim programinda kullanilabilecegi belirtilmistir. Demirtas (2017) tarafindan
gerceklestirilen bir ¢alismada ise 6grenme stilleriyle piyano 6grencilerinin akademik
basarilar1 arasinda yiiksek diizeyde bir iliskiye rastlanmamis, ancak 6grenme stilleri
arasindaki en yliksek iliski diizeyinin bagimsiz 6grenme stilinde oldugu belirtilmistir.
Piyano Ogrencilerinin baskin 6grenme stilleri ile desifre ¢alma becerileri arasindaki
iligkiyi arastiran Kurtuldu’ ya (2015) gore ogrencilerin hem desifre ¢alma becerilerine
hem de genel basarilarina bakildiginda 6grenme stilinin etkili oldugu goriilmektedir.
Tuzcu (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada ise piyano dgrencilerinin is birlik¢i ve
bagimli 6grenme stillerine sahip olduklar1 belirtilmis ve 6z diizenlemeli 6grenme
diizeyleri ile akademik basarilar1 arasinda anlamli ve olumlu bir iliski tespit edilmistir.
Gokber’in  (2020) konservatuvar piyano derslerinin, 6grenme  stratejileriyle
biitiinlestirerek daha verimli hale gelmesini amagladigi arastirmasi sonucunda, 6grenme
stratejileri ile biitlinlesen piyano egitiminde dgrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor
olarak gelisim gosterdigi, bu nedenle 6grenme stratejilerinin kullanilmasinin ¢algi
egitiminde nitelik ve verimliligi arttirabilecegi belirtilmistir. Kaleli (2018) tarafindan

yapilan bir baska calismada ise SE modeli ve 6grenme stillerine dayali etkinlikler piyano
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Ogrencilerinde basari, beceri, tutum ve goriislere olan etkisi agisindan incelenmis,
arastirma sonucunda 6grencilerin beceri, basari ve tutumlarinda olumlu farklar bulunmus,

ek olarak uygulamalarin faydali ve olumlu olduguna dair 6grenci goriislerine ulasilmistir.

Miizik 6gretmeni adaylan iizerinde Altun, Yurga, Zahal ve Giirpinar (2015)
tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada, 6grenme stilleri ve alan basarilar1 arasindaki
iligkiler incelenmistir. Kolb’un 6grenme stilleri envanteri ile gergeklestirilen aragtirmanin
sonucunda, miizik Ogretmeni adaylarinin g¢ogunlukla “6ziimseme” ve “degistirme”
stillerine sahip olduklar1 tespit edilmis, bununla birlikte “6ziimseme ve ayristirma” stiline
sahip olanlarin “degistirme” stiline sahip olanlara nazaran daha basarili olduklari
belirtilmistir. Kolb’un 0grenme stilleri envanteri kullanilarak miizik 6gretmenleri
adaylarinin 6grenme stillerini belirlemek amaci ile Deniz (2011) tarafindan yapilan bir
diger caligmada ise; miizik 6gretmeni adaylarinin agirlikli olarak “6ziimseme” 6grenme
stiline sahip olduklari tespit edilmis ve 6grenme stillerinin miizik 6gretmeni adaylarinda
cinsiyet, siif ve akademik basar1 agisindan farklilik géstermedigi belirtilmistir. Miizik
Ogretmenligi alaninda O6zel yetenek sinavina giren adaylar ilizerinde Zahal (2014)
tarafindan yapilan bir arastirmada ise, adaylarin Kolb’un 6grenme stilleri envanteri
kullanilarak belirlenen 6grenme stillerinin dengeli bir sekilde dagilim gosterdigi,
“degistirme” stiline sahip olanlarin ¢ogunlukta oldugu ve smav basarist ile 6grenme

stilleri arasinda anlamli bir iligkinin bulundugu belirtilmistir.

Ogrencilerin ve dgretmenlerin bireysel farkliliklarinin 6gretim siirecine etkisi
hakkindaki nitel bir calismada, Salar ve digerlerine (2016) gore 6gretmenler, 6grencilerin
bireysel farkliliklarini algiladiklarint ve bu farkliliklar1 6nemsediklerini belirtmis, ancak
program yetistirme kaygist ve g¢esitli noktalardaki bilgi eksiklikleri sebebi ile bu
farkliliklara yeterince cevap veremediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin 6grenme
stratejisi tercihlerini ve Ogretim stratejilerini kullanma durumlarimi kisilik profilleri
acisindan ele alan ve Akdeniz (2013) tarafindan gergeklestirilen bir calismada ise, kisilik
tiplerinin tespitinde Myers — Briggs Tip Belirleyici (MBTI) G formu kullanilmis ve
aragtirma sonucunda; 6gretmenlerin agirlikli olarak Disadoniik, Duyusal ve Yargisal
ozelliklere sahip olduklari, 6gretmenlerin kendi 6grenme Ozelliklerine uygun Ogretim
stratejilerinin anlamlandirma ve anlamay1 izleme olarak tespit edildigi, bu stratejilerin
kisilik tiplerine gore anlamli derecede farklilastigi belirlenmistir. Akdeniz (2016)

gerceklestirdigi bir diger c¢alismada ise; ilkogretim okulu o6gretmenlerinin MBTI
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Profillerini, cinsiyet, mesleki deneyim, 6gretmenlik alan1 ve gorev yaptiklart okul tiirleri
gibi cesitli degiskenler acisindan ortaya koymayr amaglayarak, Myers Briggs Tip
Belirleyicisi'ni (MBTI) kullanmistir. Arastirma sonucunda; &gretmenlerin MBTI
profillerinin bazi alanlarda anlamli farkliliklar go6sterdigi, Ogretmenlerin genelde
“digadoniik” kisilik 6zelligine sahip olduklari, 6gretmenlerin MBTI profillerinin
calismada amaclanan degiskenlerine gore farkliliklar gosterdigi belirtilmistir. Myers —
Briggs Tip Belirleyicisi’nin (MBTI) kullanildigi bir baska ¢alisma ise, Per (2010)
tarafindan gerceklestirilmistir. Resim- Is Egitimi dgrencilerinin, resimlerinde tercih
ettikleri renkler ile kisilik yapilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma sonucunda;
ogrencilerin resimlerinde tercih ettikleri renkler ile MBTI kisilik 6zelliklerinin boyutlari
arasinda anlamli bir iligskinin oldugu tespit edilmistir. Balkanay (2020) tarafindan Kisilik
tipleri ve oyun i¢i karar verme durumlarini tespit etmek amaci ile yapilan bir ¢alismada
ise, Myers — Briggs Tip Belirleyici kullanilarak belirlenen kisilik tiplerine sahip
katilimcilar ayni bilgisayar oyununu oynamis, arastirma sonucunda; ayni kisilik tiplerine
sahip katilimcilarin oyun iginde benzer kararlari aldiklar1 goriilmiis ancak toplanan
verilerin kisilik tipleri ve oyun icinde aldiklar1 kararlar arasinda bir iliski kurmak i¢in
yeterli olmadig1 belirtilmistir. Lise 6grencilerinin sahip olduklar {iniversite, 6grenci ve
ogretim eleman1 kavramlarina iliskin metaforik algiy1 etkileyen etmenlerin incelenmesi
amaglanarak, Ertem (2015) tarafindan gerceklestirilen bir diger ¢alismada da 6grencilerin
kisilik tiplerinin tespitinde Myers — Briggs Tip Belirleyicisi (MBTI) kullanilmigtir.
Aragtirma bulgularinda; 6grencilerin iiniversite kavrami metaforik algilarinin, MBTI
profilleri ve okul tiirtine gore farklilastigl, 6gretim eleman1 kavrami metaforik algilarinin
ise MBTI profilleri, kisilik tipleri, okul tiirii ve sosyoekonomik diizeye gore farklilagtig
belirtilmistir. Myers — Briggs Tip Belirleyicisi’nin (MBTI) kullanildig1 bir diger ¢alisma
ise, Giines ve Gokgek (2012) tarafindan yapilmistir. Farkli alanlardan mezun olan
pedagojik formasyon Ogrencilerinin  6grenme  stillerini  belirlemek amaci ile
gerceklestirilen arastirmada, 6grenme stilleri ile cinsiyet ve mezun olduklar1 alanlar
arasindaki iliski de incelenmistir. Arastirma sonucunda; &grencilerin ¢ogunlukla
icedontik, sezgisel, diisiinsel ve yargisal 6zelliklere sahip olduklar belirlenmis, ayrica

ogrenme stillerinin alanlara ve cinsiyetlerine gore farklilasmadig: tespit edilmistir.

Bir diger arastirma ise ¢algi egitimi alt boyutlarindan fliit egitimi alaninda Yiiksel
(2013) tarafindan gerceklestirilmistir. Fliit 6gretiminde psikolojik tip kuramina dayali

ogrenme stili odakli 6gretim uygulamalarinin, 6grenci basar1 diizeyine etkilerini
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arastirmak amaci ile yapilan ¢aligmada 6grencilerin kisilik tipleri Myers — Briggs Tip
Belirleyici (MBTI) G formu kullanilarak belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan tasarlanan
psikolojik tip kuramina dayali 6grenme stili odakl fliit 6gretim uygulamalari ile yapilan
deneysel islemin sonucunda, 6grenme stili odakli 6gretim uygulamalarinin olagan
(geleneksel) 6gretim uygulamalarina gore pozitif yonde daha etkili oldugu, ayrica
uygulamanin 6grencilerin basar1 diizeyini ve Ogrencilerin derse olan motivasyonunu
arttirdign tespit edilmistir. Ogrencilerin psikolojik tip kuramina dayali &gretim
uygulamalarina iligskin goriislerinin tespit edilmesi amaciyla yine Yiiksel (2020)
tarafindan yapilan bir bagka ¢alismanin sonucunda ise; kuram’a dayali uygulamalarin
ogrencilerin derse karsi olumlu tutum gelistirmesine, Ogretmenle saglikli iletisim
kurabilmesine, calgi ¢alismaya yonelik olumlu tutum gelistirmesine, 6z degerlendirme
becerisi ve Ozgiiven kazanmalarina ve gecmis basarisizlik algilarmin {istesinden
gelmelerine fayda sagladigi tespit edilmistir. Yine fliit egitimi alaninda gergeklesen bir
baska calisma da ise Yildiz (2017) ters yiiz 6grenme modelinin 6grencilerin akademik
basarilari, motivasyonlar1 ve performanslari {izerine etkisini incelemeyi amaglamis ve
calisma sonucunda uygulanan ters-yiiz 6grenme modeli uygulamalarinin da geleneksel
ogretime kiyasla daha etkili ve gelistirici oldugu belirtilmistir. Geleneksellesmis calgi
Ogretim yontemleri ile 6grenci motivasyonu ve kisiye Ozel Ogretim yontemi gibi
unsurlarin  gergeklesmesini miimkiin géremedigini ve egitimdeki yeni yoOnelimlerin
Ogrenci ve 6gretmen icin birgok yonden kolayliklar sagladigini belirten Kalaycioglu
(2019) ise yaptig1 arastirmada; viyola egitiminde aktif 6grenmeye dayali etkinliklerin
Ogrenci basari, motivasyon ve derse yonelik goriislerine olan etkisini tespit etmegi
amaglamigtir. Arastirma sonucunda aktif 6grenmeye dayali etkinliklerin 6grencilerin
viyola performans basarisim1 arttirdig, viyola dersine yonelik motivasyonlarini olumlu
yonde etkiledigi ve viyola dersine yonelik goriislerinde olumlu degisiklikler olusturdugu

tespit edilmistir.
3.2 Yurt Disinda Yapilmis Arastirma ve Yayinlar

Yurt disinda yapilmus ilgili arastirmalar incelendiginde; miizik ve miizik egitimi
alanlarinda akademisyen ve 6grencilerin tutum, motivasyon, goriis ve basarilarina iligkin
psikolojik tip kuramini da igeren ¢alismalarin oldugu gériilmiistiir. Ornegin; Pearson ve
Dollinger (2004) Myers Briggs Tip Belirleyicisi’ni kullanarak kisilik ve miizik tercihleri
arasindaki iligkiyi kesfetmeyi amacladiklar1 ve ABD’de gerceklestirdikleri aragtirmanin
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hipotezinde; Algisal ve sezgisel boyutun genel miizik zevki ile iligkili olacagim
belirtmislerdir. Psikolojiye giris dersi alan 104 lisans Ogrencisi tizerinde yapilan bu
calisma sonucunda, sezgisel 6grencilerin ¢ogunlukla klasik miizikten hoslanacaklarini
Ongoren arastirmacilar bu sonuca ulasmis ayrica disadoniik 6grencilerin 6zellikle rock/
popiiler miizikten, diisiinsel ve hissetme boyutundaki 6grencilerin ise country miizikten
hoslandiklarini belirtmiglerdir. ABD’de gerceklesen bir diger ¢alismada ise Wiibbenhorst
(1991) miizik egitimcileri arasinda belirli bir kisilik tipinin tutarl bir sekilde ortaya ¢ikip
c¢ikmadigini ve miizik egitimi alan bireylerin belirli bir MBTI1 profili sergileyip
sergilemedigini incelemek amaciyla Myers-Briggs Tip Gostergesini (MBTI)
kullanmistir. Miizik egitimcileri ve miizik egitim fakiiltesi lisans ve yiiksek lisans
ogrencileri ile gergeklesen calisma; Disadoniik (E) ve Icedoniik (I) boyutlarinin neredeyse
esit tercih edildigi, (E / 1) NFJ'nin modal bir tip olarak ortaya ¢iktigi ve bu 6zel tiiriin,
miizik egitimiyle ilgili diger MBTI arastirmalarinin sonuglartyla tutarli oldugu tespit
edilmistir. Steele ve Young (2008) ise Myers Briggs Tip Belirleyicisi (MBTI) ile 6lgiilen
miizik egitimi ve miizik terapisi dallarmin kisilik tiirleri arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar1 incelemistir. Toplam 382 6grenci lizerinde yapilan calisma sonucunda hem
miizik egitimi hem de miizik terapisi 6grencilerinin baskin birinci boyutu Disadoniik (E)
olarak bulunmus, ikinci boyutta ¢ogunlukla Sezgisel (N) tercihine rastlanmig, baskin
iclincli boyut Hissetme (F) olarak belirtilmis, dordiincii boyutta ise Algisal (P) ve
Yargisal (J) tercihlerde anlamli bir fark tespit edilmemistir. Steele ve Young (2011)
beraber gerceklestirdigi bir diger ¢alismasinda ise bu defa profesyonel miizik egitimcileri
ve miizik terapistlerinin kisilik tiplerini belirlemeyi amaglamistir. Toplam 253 kisi
tizerinde gergeklesen bu arastirmanin sonucunda ise miizik egitimcileri i¢in en yliksek
tercih Disadoniik — Sezgisel — Hissetme- Yargisal (ENFJ) iken miizik terapistleri igin ise
Icedoniik — Sezgisel — Hissetme- Yargisal (INFJ) olarak belirtilmistir. Her grubun kolektif
tipindeki fark "hayata bakis agilar1" boyutundaki Disaddniik veya Igeddniik tercihleri
olarak tespit edilmistir. Bununla birlikte, her iki grup da "NFJ" tercihlerinin ayn1 oldugu
belirtilmistir. Steele ve Young’a (2011) gore bu ¢alisma Steele ve Young’in (2008)
calismasiyla elde edilen bulgularla karsilastirildiginda zaman iginde kisilik tipinde kiiciik
degisiklikler oldugunu gostermektedir.

MacLellan (2011) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada lise bandosu, yayh
calgilar orkestras1 ve koro ogrencileri arasindaki kisilik tipi farkliliklarimi incelemek

amaglanmistir. Toplam 355 katilimeinin kisilik tipini belirlemek i¢in Myers-Briggs Tip
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Gostergesi (MBTI) uygulanmistir ve bu ¢ topluluk arasinda da kisilik tiirleri
karsilastirilmistir. Arastirmanin sonucunda topluluklar arasinda kisilik tipi farkliliklarinin
oldugu ve MBTI normlari ile karsilastirmalarda 6nemli farkliliklar oldugu belirtilmistir.
Disadéniikliik-igeddniikliik boyutunda orkestra ve koro dgrencileri arasinda dnemli bir
kisilik tipi farklilig1 bulunmus, koro 6grencilerinin orkestra 6grencilerine gére Disadoniik
olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu belirtilmis, topluluklar arasinda Algilama-Sezgi,
Diisiinme-Hissetme veya Yargisal-Algisal boyutlarda énemli bir farka rastlanmamaistir.
Ward-Steinman (2014) tarafindan Avustralya’dan (n = 15) ve Amerika Birlesik
Devletleri'nden (n = 15) olmak {izere toplam otuz vokal dogaglamaci-egitimci ile yapilan
ve bir¢ok unsuru inceleyen bir bagka arastirmada ise, kisilik belirleme araci olarak yine
Myers-Briggs Tip Belirleyicisi’nin (MBTI) kullanildigi goriilmektedir. Arastirmanin
sonucunda dogaglamaci-egitimcilerin kisilik tiirlerinin Myers-Briggs Tip Gostergesi
(MBTI) hakkindaki mevcut literatiirle tutarli goriildiigii ve deneklerin yarisindan
fazlasinin NFP “yaratic1” tipler olarak kategorize edildigi, INFP (igedoniik, sezgisel,
hissetme, algisal) ve ENFP (disadoniik, sezgisel, hissetme, algisal) tiplerinin esit olarak
dengelendigi ve NF kombinasyonunun tutarli bir sekilde miizisyenlerin kisiligiyle
baglantili oldugu bulgularina ulasilmistir. Lesiuk (2019) ise MBTI tiplerinin iiniversite
miizik 6grencilerindeki yayginligini incelemek amaci ile alt1 farkli miizik dalinda (Miizik
Isletmeciligi, Miizik Besteciligi, Miizik Egitimi, Miizik Miihendisligi, Miizik
Performansi ve Miizik Terapisi) toplam 217 kisiyle arastirmasini gergeklestirmistir.
Aragtirma sonucunda; NF tercihinin baskin olarak ortaya ¢iktigi, Miizik isletmeciligi’nde
ENFP, Miizik Besteciligi’nde ENFP, Miizik Egitimi’nde INFJ, Miizik Miihendisligi’nde
ENTP, Miizik Performansi’'nda ENFJ ve Miizik Terapisinde E / I-NFJ
kombinasyonlarinin yogunlukta oldugu, Disadoniik (E) tercihin en yiiksek oranda Miizik
Isletmeciligi’nde, icedéniik (I) tercihin ise Miizik Egitimi’nde, Duyusal (S) tercihin en
yiiksek oranda miizik isletmeciligi’nde, Sezgisel (N) tercihin ise miizik performansi’nda,
Diistinme (T) tercihinin en yiiksek oranda Miizik Besteciligi’nde, Hissetme (F) tercihinin
ise Miizik Terapisi’'nde ve Yargisal (J) tercihin en yliksek oranda Miizik egitimi’nde,
Algisal (P) tercihin ise Miizik Miihendisligi’nde bulundugu belirtilmistir. Bir diger
calismada ise Welborn (2012) Kuzey Georgia'daki yetiskin amatér miizik topluluklarinda
belirli kisilik tiplerinin olup olmadigin1 belirlemeyi amaclayarak toplam 186 katilimci ile
arastirmasini  gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda; Myers-Briggs kisilik tipi
dagilimlarinin, MBTI Ulusal Temsilci 6rneginde bulunanlardan istatistiksel olarak farkli

oldugu, calisma popiilasyonundaki bireylerin, yaklasik iicte ikisinde ii¢ farkli kisilik
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tipinin ortaya ¢iktig1 ve bunlarin baskin igedoniik, algisal (IS -J), baskin disadoniik,
diistinme (ET-J) ve baskin i¢edoniik, sezgisel (IN-J) tiirler olarak tespit edildigi
belirtilmistir.

Snyder (2013) yapmis oldugu ¢alismada; miizik 6grencilerini miizik 6gretmeni
olmaya ¢eken temel kisilik 6zellikleri nelerdir? Bu kisilik 6zelliklerini tanimlamanin bir
yolu var mi1? Bu 6zelliklere sahip daha fazla 6grenci meslege katilmaya tesvik edilebilir
mi? Miizik egitimi alanindan kagman veya miizik egitimi programlarini birakma
egiliminde olan kisilik tiirleri var mi1? Gibi arastirmaya rehberlik eden sorularin
cevaplarini aragtirmistir. Bu sebeple Midwestern {liniversitesine kayith alti farkli miizik
egitimi dalindan toplam 285 6grenciye ¢evrimigi olarak MBTI anketi uygulanmis ve bunu
takiben 2006- 2011 yillar1 arasinda mezun olana kadar gozlemlenmislerdir. Miizik egitimi
dallarinda tanimlanan en yaygin kisilik tipleri, yogunluk sirastyla ENFJ, ESFJ, INFJ,
ENT]J, INTJ, ISFJ ve ISTJ olarak belirlenmis ve dgrencilerin yiizde 87’ sinin (J) olarak
siniflandirilmas1 dikkat ¢ekmistir. Iceddniiklerin yiizde 55° inin, Disadéniiklerin ise
yiizde 31° inin okulu biraktiklar1 ya da béliim degistirdikleri gozlemlenmistir. incelenen
miizik egitimi dallarinin  ylizde 62'sini  olusturan ENFJ, ESFJ ve INFJ tip
kombinasyonuna sahip olanlarin 6gretmeye digerlerinden daha fazla ilgi duyduklari ve
bu meslege yoneldikleri belirtilmistir. Shenandoah Konservatuari vokal Dogenti Matt
talep ettiginden, bu sayede 6grencileriyle daha gii¢lii baglar kurabildiginden ve 6gretimini
onlarin ihtiyaclarina gore uyarladigindan s6z etmektedir. Edwards Disadoniik
ogrencilerle giiriiltiilii, canli ve enerjik dersler yapilabildigini ancak cogu Icedoniik
Ogrencinin bu enerjiden bunaldigini sdylemektedir. Dolayisiyla derslerde kendini daha
geriye c¢ekerek, onlara kendilerini degerlendirmeleri i¢in daha fazla zaman tanimay:
ogrendigini belirtmistir. “Duyusal” 6grencilerin, sarki sdylerken hissettikleri seyleri ¢ok
iyi idare ettiklerini ve onlarla teknik olarak vokal iiretimi hakkinda konusabildiginden,
bununla beraber daha “Sezgisel” olanlarla, belirli bir ses kalitesinin nasil {retilecegi
konusundaki soyut kavramlarla daha bagarili olundugundan s6z etmektedir. “Diisiinme”
tercihine sahip olan Ogrencilerin mantikli agiklamalardan ve bir sarkiyr yorumlama
yaklagimlarindan hoslandigini, “Hissetme” tercihine sahip olanlarin ise bir parcanin

arkasindaki duygulara daha ¢ok ilgi duyduklarini belirtmektedir.
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Phillips (1997) tarafindan yapilan bir ¢alismada Myers-Briggs Tip GOstergesi
(MBTI) G formu kullanilarak, se¢ilmis Afro-Amerikan kolej ve tiniversitelerindeki lisans
miizik boliimlerinin kisilik 6zelliklerini belirlemek amaglanmistir. 18 ila 24 yas
arasindaki 145 tam zamanl lisans miizik 6grencisi {izerinde yapilan arastirma sonucunda;
cogunluk olarak Bakir tiflemeliler boliimii ESTJ, Vokal boliimii diistinme (T) ve hissetme
(F) olarak esit olarak dagitilmig ESJ, Klavye boliimii ISTJ, Tahta iiflemeliler disadoniik
(E) ve i¢edoniik (I) olarak esit olarak dagitilmis STJ ve Vurmali ¢algilar boliimii ise
yargisal (J) ve algisal (P) olarak esit olarak dagitilmis IST olarak tespit edilmistir.
Reardon (2009) ise ¢alinan enstriimandan ziyade topluluk iiyeligine gore lise bandosu,
orkestra ve koro Ogrencileri arasindaki kisilik farkliliklarint aragtirmigtir. Okullarinin
orkestrasina veya korosuna bir yil veya daha uzun siire katilan 355 lise miizik 6grencisi
ile gerceklestirilen arastirma sonucunda; Disadoniik-Ice Doniik (E-1) olarak orkestra ve
koro 6grencileri arasinda énemli bir kisilik farkliligi bulundugu ve koro 6grencilerinin
orkestra Ogrencilerine gore Disadonilk olma olasihiginin daha yiiksek oldugu
belirtilmistir. Kayda deger bir bulgu olarak goriilmese de bando ve koro 6grencileri
arasinda da E-I o6lceginin farklilik gosterdiginden; koro &grencilerinin bando
Ogrencilerine gore Disadoniikliigii daha ¢ok tercih ettiklerinden s6z edilmektedir. Bando
ve orkestra 0grencileri arasinda 6nemli bir fark gozlemlenmedigi, topluluklar arasinda
Duyusal-Sezgisel (S-N), Diistinme-Hissetme (T-F) veya Yargisal-Algisal (J-P)
Olceklerinde de onemli farkliliklar bulunmadigr belirtilmistir. Donovan (1994) ise
uygulamali miizik 6gretiminde kisilik 6zelliklerinin basariy1 etkileyip etkilemedigini
belirlemek i¢in dgrenci ve d6gretmen kisiliklerinin etkilesimini aragtirmistir. Bu sebeple
Myers-Briggs Tip Gostergesi, yedi 6gretmene ve altmis bir 6grenciye uygulanmistir.
Egitmenler 6grencilerini yedi basar1 parametresi kullanarak degerlendirmistir: (1) perde
dogrulugu, (2) ton iiretimi, (3) ritmik duyu ve dogruluk, (4) teknik kolaylik, (5) desifre
yetenegi, (6) canlilik ve yogunluk ve (7) miizikalite ve yorum. Ogretmen-dgrenci iliskisi,
analiz i¢in dort kisilik gruplara ayrilmistir ve bunlar; (1) benzer disa dontik tiirlere sahip
ogretmenler / 6grenciler, (2) farkh tiirlere sahip 6gretmenler / 6grenciler, disa doniik
Ogretmenler / ice doniik 6grenciler, (3) farkl tiirde 6gretmenler / 6grenciler, ice doniik
ogretmenler / disa doniik 6grenciler ve (4) benzer ice doniik tiplere sahip 6gretmenler /
ogrenciler olarak belirtilmistir. Arastirma bulgularima gore Disaddniik tipe sahip
ogretmenleri olan 68rencilerin, ige doniik tipe sahip 6gretmenlere gore daha fazla ilerleme
kaydettikleri, Diisiinme 6zelliklerine sahip 6grencilerin, Hissetme ozelliklerine sahip

Ogretmenlerle eslestiginde diger kombinasyonlara gore daha fazla basar1 elde ettikleri ve
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Yargisal-Algisal boyutta anlamli bir farklilik bulunmadig: belirtilmistir. Kim (1993)
tarafindan yapilan piyano egitiminde Ogretim stillerinin 0gretmen ve Ogrencilerin
kisilikleriyle ne dlgiide iliskili oldugunu incelemeyi arastiran bir baska ¢alismada daha
kisilik olgegi olarak Myers-Briggs Tip Gostergesi testi kullanilmistir. Arastirmada
Boston Universitesi'nden yedi piyano dgretmeni ve 18 smiftan 110 dgrenci yer almistir.
Ogretmenin kisilik tiirii, performans seviyeleri ve 6gretim hedefleri agisindan gretim
stillerinin karsilastirilmasi i¢in, her siniftan {i¢ video kaydi alinarak veriler toplanmustir.
Bir anket kullanilarak degerlendirilen 6grenci memnuniyeti bagimli degisken olarak
kabul edilmistir. Arastirma sonucu, Disadoniik, Diiginme ve Yargisal (E, T ve J)
dgretmenler ile iceddniik, Hissetme ve Algisal (I, F ve P) dgretmenlerin 6gretim stilli
kullanimlarinda benzer olduklarin1 gostermektedir. E, T ve J Ozelliklerine sahip
ogretmenlerin daha ¢ok s6zel olmayan davranig, grup odakli 6gretim ve analitik 6gretim
yaklagimlarindan yararlandigi, I, F ve P 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin ise daha ¢ok
sOzlii davranis, bireysel temelli 6gretim ve kiiresel 6gretim yaklagimlarini kullandigi
belirtilmistir. Ogretmen ve oOgrenci arasindaki kisilik uyumu derecesinin 6grenci
memnuniyetini etkilemediginden, ayrica 6grencilerin I, F ve P 0zelliklerine sahip
ogretmenlerden c¢ok, Disadoniik, Diisiinen ve Yargisal ogretmenlerden memnun

olduklarindan s6z edilmistir.
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BOLUM 4
4 YONTEM

Bu boliimde, Arastirmanin Modeli, Calisma Grubu, Uygulama Siireci, Veri

Toplama Araglar1 ve Verilerin Analizi ana basliklar1 yer almaktadir.
4.1 Arastirmanin Modeli

Klarinet egitiminde kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalarinin 6grenci bagari
diizeyine etkisini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmada karma arastirma yontemi
kullanilmigtir. Karma yontem; nicel ve nitel veri setlerinin biitiinlestirildigi, daha sonra
bu verilerden sonuglar ¢ikarildigi bir arastirma yaklagimidir (Creswell, 2021, s. 2).
Arastirmada, karma yontem arastirma tasarimlarindan sirali doniisiimsel tasarim
kullanilmistir. Siral1 dontistimsel tasarimda 6nce birinci asama verileri (nicel veya nitel)
ardindan birinci asamaya dayanan ikinci asama verileri (nitel veya nicel) analiz edilir
(Creswell, 2009, s. 212). Arastirma ayrica tek-denekli yar1 deneysel etkililik arastirmalari
modellerinden A-B modeline sahiptir.

“Tek denekli terimi, deneysel kontroliin, birbirinden bagimsiz tekil katilimeilar
tizerinde kurulmasindan kaynaklanmistir. Daha agik bir ifadeyle, tek denekli
arastirmalarda her bir katilimcidan hem deney hem de kontrol amagli veri toplanmaktadir.
Bununla beraber, tek-denekli arastirmalarda genellikle bir tek degil, {ig ile sekiz arasinda
degisen sayida katilimer yer almaktadir. Boylece, bir katilimcidan elde edilen bulgular
diger katilimcilarda yinelenmis olmaktadir. Ote yandan, deneklerin dogrudan

birbirleriyle karsilastirilmalar1 hedeflenmemektedir” (Kircaali-iftar, 2018, s. 7).

Arastirmada tek-denekli yar1 deneysel, etkililik arastirmalart modellerinden A-B
modeli kullanilmistir. A-B modelinin tercih edilme sebepleri olarak; sadece bir denek ve
bir bagimli degisken kullanilarak, bagimsiz degiskenin etkililigini belirlemekte kolaylik
saglamasi, Ogretim yonteminin uygulanmasi bitinceye kadar yinelenen olglimlerin
alinmasi1 ve baslangi¢ verileri ile 6gretim sonu verilerinin karsilastirilmasinda kolaylik

saglamasi gosterilebilir.

Egitim ve klinik ortamlarda, 6gretim ve davranis degisikligi saglama sirasinda
kullanilan A-B modeli, en temel tek denekli aragtirma modelidir ve baslama diizeyi

verileri ile uygulama sirasinda toplanan verilerin karsilastirilmasini amaclar. Baslama
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diizeyi evresinde (A evresi) bagimli degisken gozlenir ve elde edilen performans
degerlendirilir. Ardindan uygulama evresine (B evresi) gecilir. Bu evrede bagimsiz
degisken uygulanmaya baslanir ve gdzlem yapilarak veri toplanir. Bagimsiz degiskenin
uygulanmasiyla bagimli degiskende meydana gelen degisim incelenir ve baslama diizeyi
evresi ile karsilastirilir (Tekin — iftar, 2018, s. 159). A-B modelinin semas sekil 4.1 ‘de

verilmigtir.

. B
Baslama Diizeyi Evresi Uygulama Evresi

Bagimh Degiskenin Bagimsiz Degiskenin
Gozlenmesi ve Uygulanmasi ve Bagimli
Degerlendirilmesi Degiskenin Olclilmesi

Sekil 4.1. A-B Modeli

4.2 Calisma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma  grubunu, Hacettepe Universitesi Ankara Devlet
Konservatuvar: Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat Dali Klarinet Sanat Dali 2020-
2021 egitim ogretim yili 6grencileri arasindaki, arastirmanin yari deneysel desenine
uygun ve ilgili calismay1 gergeklestirebilecek ozellikte 6 G6grenci olusturmaktadir.
Ogrenciler Myers-Briggs Tip Belirleyicisi’nin uygulanabilirlik esaslarinda yer alan en az
15 yas kriteri géz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Gerekli izinlerin alinmasinin
ardindan aragtirmaya dahil edilen ogrenciler, baslama diizeyleri ve Kkisilik tipleri

bakimindan deneysel isleme hazir hale getirilmistir.
4.3 Uygulama Siireci

Arastirmada kullanilan kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalari ile klarinet
sanat dali 6grencilerinin, teknik ve miizikal hedef davraniglarinda ilerleme gostermeleri
hedeflenmistir. Bu hedefleri gerceklestirmek i¢in 10 oturum olarak gerceklesen kisilik
tiplerine dayali 6gretim uygulamalarinda; Nefes Teknigi, Dil Teknigi, Parmak Teknigi,
Ufleme Teknigi, Entonasyon, Niianslar, Tempoya Uygunluk, Artikiilasyon, Klarinet
Tonu ve Yorumlama becerilerine yonelik konular yer almistir. Klarinet egitiminde
gerceklestirilen bu uygulamanin Psikolojik Tip Kuramina uygunlugu ise kuramin ¢algi

egitiminde kullaniminda uzmanlasmis bir miizik egitimcisi tarafindan degerlendirilmistir
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Bu arastirmada, uygulama yapilan her bir 6grenci, bire bir ders ortaminda, her biri
50 dakika siiren ve 10 oturumdan olusan Ogretim uygulamalarina katilmistir ve
oturumlarin video kayitlar1 yapilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan kisilik tiplerine
dayal1 Ogretim uygulamalar1 temelinde, uygulama evresi oturumlar1 ilerlemistir.
Ogrencilerden uygulama oncesi olgiim alnmis ve bir sonraki hafta uygulamaya
baslanmigtir. Uygulama asamasina gegildiginde 10 oturum boyunca her oturumdan sonra

Olclim almaya devam edilmistir.
4.3.1 Deneysel islem siirecinde Kisilik tiplerine dayah klarinet 6gretim uygulamalari

Arastirmanin bu alt bolimiinde, ¢alismada yer alan 6 farkli 6grenme tercihine
(ESTJ, ESTP, INFP, ENFP, INFJ, ESFP) gore tasarlanmis, teknik ve miizikal hedef

davraniglar1 kazandirmaya yonelik uygulamalar agiklanmaktadir.
ESTJ kisilik tipine dayali ogretim uygulamasi

Uygulama evresi siirecinde, klarinet egitiminde kazandirilmas: hedeflenen
davranighlarin listesi ve bu davranislarin kullanildig1 egzersiz, etiit ve eserler 6gretmen
tarafindan Ogrenciye verilmistir. Kullanima hazir ve pratik yazili materyaller ile
calisilarak, konular ve uygulanacak davraniglar ayrintili ve adim adim anlatilmistir. Bu
yontem duyusal (S) 6grencilerin bilgi edinme ile ilgili zihinsel siirecini hizlandirmaktadir.
Eksik ya da yanlis teknik ve miizikal davranislar1 degistirmenin veya bu davraniglari
kazanmanin, neden Onemli olduguna dair mantiksal dayanaklar, kendilerinden ne
beklendigi acikca ifade edilerek dgretmen tarafindan agiklanmistir. Ogrenilmesi gereken
her yeni davranig sirali ve agik bir sekilde gosterilmis, bununla birlikte neden bu sekilde
tercih edilmesi gerektiginin mantiksal bir aciklamasi ile 6grencinin beklentilerine cevap
verilmistir. Bu hedef davranislarin daha uzun vadeli hedefler i¢in ara¢ oldugu

aciklanmistir. Ders saatlerinin diizenli ve organize edilmis olmasina 6zen gdsterilmistir.

Sorumlu olduklart sinirlar1 agikga belirterek, caligmalarini planli bir sekilde
organize edebilmelerini saglamak, Ogrenciye elverisli bir calglt 6grenme ortami
hazirlanan ya da arastirilarak temin edilen kisa video kayitlar1 6grenciye verilmistir,
Kayitlar verilmeden once, 6gretmenle beraber ders ortaminda tartigilarak incelenmistir.
Davraniglarin anlasildigindan emin olununcaya kadar deneme — yanilma yoluyla sinif i¢i

deneyim kazandirilmaya c¢aligilmistir. Sinif i¢i deneyim kazandirma siiresince, 6grenciye
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yakin durularak, nota sehpasinin basinda 6grenciyle beraber uygulamaya aktif bir sekilde
eslik edilmistir. Bu uygulama sirasinda 6grencinin ¢aldig1 materyaldeki ton, 6l¢ii birimi,
miizik terimleri, armonik yapi, calim teknigi vb. bilgilerin lizerinde birlikte sesli
diisiiniilmesi saglanmistir. Bdylece bilgiyi alma ve karar verme siirecini disadoniik (E)
kullanan 6grenci icin verimli bir 6grenme etkinligi gerceklesmistir. Soyut kavramlar
iceren yeni bir miizikal davranis kazandirilmak istendiginde, gercek - somut ve pratik
orneklerden yola ¢ikarak, kolay ve anlasilabilir bir dil kullanmaya 6zen gosterilmis,

davranigin anlasildigindan emin oluncaya kadar agiklama yapilmaya ¢alisilmistir.

Diistinsel (T) o6grencilerin, teknik ve miizikal davraniglari 6grenme ile ilgili
kararlarinda rahatlikla kurabildikleri neden sonug¢ baglantisini ve analiz becerilerini
kullanarak, ihtiyag duyuldugunda derslerin video kaydi incelemesi igin Ogrenciye
verilmistir. Bu uygulama ile hem duyusal yardimei bir materyal ortaya ¢ikarilmis hem de
ogrenilmeye c¢alisilan davranisin bir sonraki derse kadar pekistirilmesi saglanmaya
calistlmistir. Ogrenilen yeni davranslar igin belirli zaman hedefleri konulmus ve
Ogrenciden kayit gondermesi istenerek bu hedeflerin ders disinda dahi kontrol

edilebilmesi saglamistir.

Yargisal (J) Ogrencilerin bir 06zelligi olarak, 6grencinin bireysel c¢alismay1
gerektiren egzersiz, etlit, eser vb. 6grenme gorevlerini tamamladik¢a 6grenmekten keyif
aldig1 goriilmiistiir. Hedef davranislar anlasildiktan sonra Ogrenciden, daha onceden
caldig1 ve kendinden emin oldugu bir gam, egzersiz ya da etiidii dogru davranislarla
calmasi istenmis ve bu yolla tamamlanan davranisin 6gretmen tarafindan onaylanmasi
i¢in gereken ortam saglanmistir. Ogretmenden aldig1 agik ve net geri bildirimden sonra;
Ogrenilen her hedef davranis i¢in uygulama evresi oncesinde 6grenciye verilen hedef
davraniglar listesine, davranisa iliskin bitirme isareti koymasi istenmistir. Bu yolla
ogrencinin belirlenen hedeflere ulasma ve gorevini tamamlama bilinci ile 6grenmeyi

gerceklestirme duygusundan keyif almasi saglanmistir.
ESTP kisilik tipine dayali 6gretim uygulamasi

Uygulama evresi siirecinde klarinet egitiminde kazandirilmasi hedeflenen
davranighlari, basariyla gerceklestirmenin Onemi, faydasi ve pratikte kazandiracagi
avantajlar mantikli bir agiklamayla 6grenciye aktarilmistir. Derslerin 6nceden planlandigi

O0grenciye hissettirilmeden spontane bir ortam yaratilmaya c¢alisilmistir. Duyusal (S)
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ogrencilerin bilgi edinme ile ilgili zihinsel siirecini hizlandiran kullanima hazir ve pratik
yazili materyaller ile calisilarak, konular ve uygulanacak davranislar ayrintili ve adim
adim anlatilmistir. Bu materyaller arasindan ¢alisilacak eser ve etiitlerin belirlenmesinde
Ogrenciye alternatif segenekler sunulmus ve O0grenme gorevlerini daha rahat yerine
getirebilmesine katki saglamistir. Bu yolla Algisal (P) 6grencinin belirlenmis keskin
hatlar ile kdseye sikismis hissini yasamasinin dniine gegmek hedeflenmistir. Ogrenilmesi
gereken yeni davranisin sirali bir sekilde "nasil?" yapildigr gosterilmis, "neden?" bu
sekilde yapildigi agik ve net bir sekilde agiklanmistir. Boylece diisiinsel (T) 6grencilerin,
teknik ve miizikal davranislar1 6grenme ile ilgili kararlarinda rahatlikla kurabildikleri
neden sonu¢ baglantist kullanilarak Ogrencinin mantiksal sebeplere ulasabilmesi

saglanmistir.

Davraniglarin anlasildigindan emin olununcaya kadar deneme-yanilma yoluyla
siifi¢i deneyim kazandirilmasi amaglanmistir. Sinifi¢i deneyimler 6grencinin yakininda
onunla birlikte uygulanarak gergeklestirilmistir ve dgrencinin onayi sonrasinda kayit
altina alinarak, kayitlarin ders igerisinde sesli diisiiniilerek 6gretmenle tartisilmasi
saglanmistir. Smif i¢i deneyim kazandirma siiresince, dgrenciye yakin durularak, nota
sehpasinin basinda 6grenciyle beraber uygulamaya aktif bir sekilde eslik edilmistir. Bu
uygulama sirasinda 6grencinin caldigi materyaldeki ton, miizik terimleri, niianslar,
artikiilasyon vb. bilgilerin iizerinde birlikte sesli diisliniilmesi saglanmistir. Boylece
bilgiyi alma ve karar verme siirecini disadoniik (E) kullanan 6grenci i¢in verimli bir
ogrenme etkinligi gergeklesmistir. Disadoniik bu Ogrenci ile teknik ve miizikal
davraniglar1 baskasina nasil 6gretebilecegi hakkinda sesli diistiniilmiis, 6grencinin alt
siiflarina ayni hedef davranislari aktarmasi tesvik edilmis ve 6gretirken 6grenme yoluyla

davraniglarin pekistirilmesi amaglanmaistir.

Ogrenciye verilen 6grenme gorevleri icin secilecek materyal hakkinda sesli
diisiiniilmiis, alternatif secenekleri sunulmus ve kendi se¢imi olan gérev mantikli ve sirali
bir sekilde aciklanmistir. Gorevlerin kontrolii kayitlar izlenerek 6gretmenle birlikte
yapilmistir. Algisal 6grenciler i¢in temel Ogrenme kaynaklarindan biri olan oyun
oynamak istegi nedeniyle 6grenciye sikici gelen ancak dgretim siireci i¢in onem tasiyan
bireysel ¢alismalar1 oyuna déniistiirecek etkinlikler {izerine diisiiniilmiistiir. Ogretmen,
teknik davranislarla ilgili bilingli hatalar yapmis ve 6grenciden hatalar1 bulup, yiiksek

sesle diislinerek hatalarin diizeltilmesi istenmistir. Bu uygulama ile hedef davranis
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oyunlastirilarak pekistirilmeye calisilmustir. Thtiyag duyuldugunda, duyusal yardimei bir
materyal olarak, derslerin video kaydi1 6grenciye verilmistir, bu uygulama ile 6grenilmeye

caligilan davranigin bir sonraki derse kadar pekistirilmesi saglanmaya ¢alisilmistir.
INFP kisilik tipine dayali 6gretim uygulamasi

Uygulama evresi siirecinde, derslerden dnce 6grenciyle giindelik ve sosyal yasam
ile ilgili kisaca sohbet edilmistir. Kendisini rahat ve giivende hissetmesi amaglanarak
iletisim saglanmis, 6gretmenin 6grenciye olan destegi hissettirilmeye ¢alisilmistir. Sakin,
bireysel bir 6grenme ortami yaratmak ve ders ortamindaki dikkat dagitici unsurlarin,
rahatsiz edici boliinmelerin Oniine gegmek icin grup ve atdlye calismalarindan
kaginilmistir. Ogretmen derslerin algak ses ve yumusak bir tonlamayla yiiriitiilmesine ve
siif i¢i uygulamalar siiresince 6grencinin 6zel alanina girilmemesine, nazik ve saygil
davraniglara fazlasiyla &zen gostermistir. Ogrenci c¢alarken nota sehpasi basinda
durulmamus, kendisini rahat hissedebilecegi bir mesafeden hitap edilmistir. Konu ile ilgili
etkilesimlerde acele edilmemis ve beklenen dogru davranisi iizerinde diisiinerek anlamasi
icin 6grenciye zaman taninmistir. Tiim bu uygulamalar ile bilgiyi alma ve karar verme
siirecini i¢edoniik (I) olarak kullanan Ogrenci i¢in kendisini rahat hissettigi verimli

ogrenme etkinliklerini gergeklestirmek hedeflenmistir.

Dersler onceden 6gretmen tarafindan organize edilmistir ancak bu durum
Ogrenciye hissettirilmeden, spontane bir ortam yaratilmaya ¢alistlmistir. Dogru
ogretebilme yolunun dogru davranislari bilmek oldugu anlatilmis ve nasil 6gretilecegini
ogreterek davranis kazandirma yoluna gidilmistir. Bu yol duygusal (F) kombinasyona
sahip Ogrencinin Ogretirken en iyl O0grenme durumunda olma ozelligini kullanarak
davraniglart 6grenmesine katki vermistir. Dersler sirasinda konular iizerinde
odaklanmaya baslamadan once, baglama ve genis anlamlara dikkat ¢eken agiklamalar
yapilmistir. Daha sonra yeni davraniglar 6gretmen tarafindan sinifta gosterilmis, dnemli
noktalar fazla ayrint1 vermeden 6zetle ve metaforlar kullanilarak agiklanmigstir. Sinif ici
deneyim igin 1srarc1 olunmamis ve dgrencinin tercihine birakilmistir. Ogrencinin kendini
hazir ve giivende hissetmesi i¢in zaman verilmis, bundan sonra smif i¢i deneyim
gerceklesmistir. Smif i¢i deneyimler 6grencinin izni alindiktan sonra kayit altina alinmis
ve sonrasinda sesli diisiinerek 6gretmenle tartisilmistir. Klarinet egitiminde 6nceki derste
Ogretilen yeni teknik ve miizikal davranislarin kontroliiniin bir sonraki derste yapildig:

bilinmektedir. Iceddniik bu &grencinin davramslarla ilgili kontrolii yapilmadan &nce,
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derslerin baglangicinda, kendini kontrol etmesi ve saglama yapabilmesi i¢in verilen 10 -

15 dakikalik periyotlar, 6grencide zihinsel bir rahatlama ve giiven duygusu saglamistir.

Alisila gelmis yazili materyaller yerine, yeni ve &grencinin kendisini ifade
edebilecegi firsatlar olarak yaraticiligini kullanabilecegi materyaller kullanilmastir.
Calisilacak eser, etiit ve egzersiz gorevleri verilirken Ogrenciye alternatif segenekler
sunulmus ve se¢im yapabilecegi anlatilmistir. Bu uygulama Algisal (P) 6grencinin
gorevleri daha rahat ve istekle yerine getirebilmesine katki saglamistir. Ogrenciye verilen
ogrenme gorevleri adim adim ve sirali bir sekilde aktarilmistir. Ogrenciye verilen
gorevlerle ilgili fikirleri siklikla sorulmus, ogrencinin sikildigi veya materyalin
anlamsizlastigi anlasildiginda, ayni teknik ve miizikal davranislari igeren baska bir
materyal (etlit, egzersiz, eser) kullanilmaya baslanmigstir. Sezgisel (N) olan 6grencilerin
Ogrenme tercihi olarak dgrenilen bilgiyi anlamli bulmalar1 6nem tasimaktadir ve materyal
degisiklikleri yolu ile aradiklari anlami bulmalarin1 saglayacak ortam yaratilmaya
caligtlmigtir.  Derslerin sonunda 6grenciden ogretilen davranislarla ilgili 6z elestiri
yapmast istenmis, buna ek olarak i¢cedoniik (I) 6grenciler i¢in kirict olabilecek 6gretmen
elestirilerinden kaginilmistir. Ogrenilen ve dogru yapilan davranislardan sonra muhakkak
ogrenci takdir edilmistir. Ogrenciye onemsendigi ve takdir edildigi her zaman
hissettirilmeye c¢alisilmis, bu yolla Ogretmen ile arasindaki gliven duygusunun

pekistirilmesi amaglanmistir.
ENFP kisilik tipine dayali 6gretim uygulamasti

Uygulama evresi siirecinde, derslerin Onceden planlandigi 6g8renciye
hissettirilmeden spontane bir ortam yaratilmaya calisilmistir. Bu uygulama ile algisal (P)
O0grencinin  spontane ve yapilandirilmamis olma ozelliginden faydalanmak
hedeflenmistir. Ayrintilara odaklanmaya baglamadan 6nce ilk olarak baglama ve genis
anlamlara dikkat c¢ekilerek, klarinet egitiminde hedeflenen teknik ve miizikal
davranighlari, basariyla gerceklestirmenin 6nemi, faydasi ve pratikte kazandiracagi
avantajlar 6grenciye aktarilmis, 6grencinin konu hakkindaki diisiinceleri ve yeni fikirleri
dikkate alinarak tartisilmistir. Ogretilen hedef davramslar hakkinda; 6gretmenle bire bir
tartismalara, bir arkadas ile calismasina, 6grenci Onciiliiglindeki sunumlara ve bagka bir
Ogrenciye hedef davranislart 6gretmeye c¢alismasina tesvik edilerek, kisisel iligkiler
araciligi ile interaktif bir 6grenme amaclanmistir. Bu yolla konusmay1 seven ve bu tiir

firsatlara “yiiksek sesle diistinmek” i¢in deger veren, diisiinceleri konusurken netlesen ve
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genellikle konusurken en iyi sekilde disiindiiklerini soyleyen ENFP kisilik tipi
ozelliklerinden faydalanarak, teknik ve miizikal davraniglarin  Ogrenilmesi

cabuklastirilmaya ¢alisilmistir.

Uygulama evresinde 6grenciden, calistigi bir eseri ¢almasi istenmis ve calarken
izni alinarak performansin kayit altina alinmasi saglanmistir. Sonrasinda, ayni eser
ogrenci ile beraber video barindirma sitelerinde taranmis ve dgrenciden iki performans
kayd1 arasinda hedef davranislar ile ilgili farklari, sesli diisiinerek belirtmesi istenmistir.
Bu yolla, kendi inisiyatiflerini ortaya koyan ve kendini ifade etme firsatlar1 veren
durumlardan hoslanan kisilik tipi 6zelliklerinden faydalanarak, davranis farkliliklarini
kendisinin kesfetmesine olanak saglanmis ve dnceden 6grenilen yanlis davraniglarin
degistirilmesi gerekliligi agiklanmgtir. Ogrencinin davranislart kavradigindan emin
olana kadar deneme — basarma yolu ile sinif i¢i deneyim kazandirilmis ve basarilari
muhakkak takdir edilmistir. Ogretmen tarafindan Ogrenciye siklikla kisisel geri

bildirimler verilmis ve lizerine tartigilmistir.

Hedef davranislarimi pekistirebilecegi, yeni ve birden fazla yazili materyal,
uygulama evresinde dgrencinin tercihine birakilarak 6grenme gorevi olarak verilmistir.
Verilen gorevler derste caldirilmis ve kaydedilmistir, kayitlar 6gretilen hedef davranislar
ile 1lgili olarak, oOgretmen ile sesli diisliniilerek kontrol edilmis ve basariyla
gerceklestirilen gorevler takdir edilmistir. Hedef davraniglar1 kendi yontemleri ile ele
almasi1 ve literatiire kazandirilmas1 hedeflenerek; dgrenciden yeni ve 6zgiin egzersiz-
etiitler yazmasi istenmistir. Ogretmen tarafindan kontrol edilerek onaylanan bu yeni
materyaller, 6grenciye 6grenme gorevi olarak verilmis ve bunlarin galisilmasi istenmistir.
Bu yolla, ENFP 6grenme tercihleri arasinda yer alan; genellikle sorunlari ¢6zmek igin
kendi yollarini icat etmeyi seven yapilarindan, yeni deneyimler yasama isteklerinden ve
de yaraticiliklarini ilgilendiren hemen hemen her seyi dogal olarak merak ediglerinden
faydalanilmistir. Béylece 6grencinin 6devlerini yerine getirme yontemlerinde bazi sahici
secimleri olmadik¢a, kendisini sikismis hissetmesinin Oniine gecilmeye calisilmis ve
bilgiyi farkli sekillerde tasarlamasina izin verilerek hedef davranmiglart pekistirmesi

saglanmistir.

Uygulama evresinde Ogretmen, derste hedef davranislari uygularken bilingli
hatalar yapmis ve Ogrenciden hatalar1 bulup, yliksek sesle diisiinerek hatalarin

diizeltilmesi istenmistir. Ogrencinin fark edemedigi ve diizeltemedigi davranislart
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bulmasi ve diizeltmesi ic¢in ip uglart verilmistir. Bu uygulama ile hedef davranislar
oyunlagtirilarak pekistirilmeye ¢aligilmistir. Baz1 hedef davranislart kazanmaya yonelik
beyin firtinasi yapilmis, olasiliklar hakkinda tartisilmis ve bu baglamda pratik ¢oziimler
liretmesi i¢in 6grenciye izin verilmistir. Bulunan ¢oziimler 68renciyle degerlendirilerek,
uygun olanlar1 kullanmasina olanak taninmistir. Tiim uygulamalarin sonunda §grenciye
siklikla geri bildirimlerde bulunulmus ve kisilik tipinin bir 6zelligi olarak destekleyici

geri bildirimlerle verilen onaydan enerji kazanmalar1 hedeflenmistir.
INFJ kisilik tipine dayal 6gretim uygulamast

Uygulama evresi siirecinde, kazandirilmasi hedeflenen davraniglilarin listesi ve
bu davraniglarin kullanildig1 egzersiz, etiit ve eserler 6gretmen tarafindan 6grenciye
verilmistir. Eksik ya da yanlis davraniglari degistirmenin veya bu davranislari
kazanmanin, gelecekte olabilecekleri nasil degistirebilecegini hayal etmesini saglayacak
aciklamalarda bulunulmustur. Hedef davraniglarla ilgili mevcut durumunun bireysel
degerlendirmesini ve gelecek ile ilgili planlarini, yazili olarak ifade etmesi istenmistir.
Boylece INFJ kisilik tipinin yazmay ideallerini ifade etmenin bir yolu olarak kullanma
ozelliklerinden yararlanilmigtir. Sakin, bireysel bir 6grenme ortami yaratmak, ders
ortamindaki dikkat dagitict unsurlarin ve rahatsiz edici boliinmelerin 6niine gegcmek i¢in
grup ve atdlye ¢alismalarindan kaginilmistir. Ogretmen, derslerin algak ses ve yumusak
bir tonlamayla yiiriitiilmesine, smif i¢i uygulamalar siiresince 6grencinin 6zel alanina
girilmemesine, ayrica nazik ve saygili davranislara fazlasiyla 6zen gdstermistir. Ogrenci
calarken nota sehpasi basinda durulmamis kendisini rahat hissedebilecegi bir mesafeden
hitap edilmistir. Konu ile ilgili etkilesimlerde acele edilmemis ve beklenen dogru
davranigin {izerinde diisiinerek anlamasi i¢in Ogrenciye zaman taninmistir. Tim bu
uygulamalar ile bilgiyi alma ve karar verme siirecini igedoniik (I) olarak kullanan 6grenci
icin kendisini rahat hissettigi verimli Ogrenme etkinlikleri gerceklestirmek

hedeflenmistir.

Ogrenciden, c¢alistigi bir eseri calmasi istenmis ve calarken izni alinarak
performansin kayit altina alinmasi saglanmaistir. Sonrasinda, ayni eser 6grenci ile beraber
video barindirma sitelerinde taranmis ve 6grenciden, bulunan kayit ile kendi performans
kaydi arasindaki hedef davranislarla ilgili farklari, sesli diistinerek belirtmesi istenmistir.
Bu yolla, davranis farkliliklarin1 kendisinin kesfetmesine olanak saglanmis ve 6nceden

Ogrenilen yanlis davranislarin degistirilmesinin gelecekteki faydalar1 aciklanmstir.
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Davranig farkliliklarini, kendisinin kesfetmesine imkan sagladiktan sonra, onceden
Ogrenilen yanlis ya da eksik davraniglarin, baskalarma dogru Ogretebilmek adina
degistirilmesinin 6nemi agiklanmistir. Gelecekte bu davranislari, yaraticiligini kullanarak
ve bilgiyi farkl sekillerde tasarlayarak aktarabilmesi i¢in, yeterince ¢cok ve dogru bilgiye
sahip olmas1 gerektigi sohbet ortami yaratilarak anlatilmistir. Boylece hayal giicilinii

harekete geciren gelecege odakl kisilik 6zelliklerinden faydalanilmaya ¢alisilmistir.

Yeni davraniglar 6gretmen tarafindan sinifta gosterilmis, 6nemli noktalar fazla
ayrintt vermeden Ozetle acgiklanmistir. Smif i¢i deneyim igin 1srarct olunmamis ve
ogrencinin tercihine birakilmistir. Ogrencinin kendini hazir hissetmesi ig¢in zaman
verilmis ve bundan sonra sinif i¢i deneyim ger¢eklesmistir. Klarinet egitiminde onceki
derste Ogretilen yeni teknik ve miizikal davranislarin kontroliiniin bir sonraki derste
yapildig1 bilinmektedir. Iceddniik bu 6grencinin davranislarla ilgili kontrolii yapilmadan
once, derslerin baslangicinda, kendini kontrol etmesi ve saglama yapabilmesi i¢in verilen
10 -15 dakikalik periyotlar, 6grencide zihinsel bir rahatlama ve giliven duygusu
saglamigtir. Ogrenciden bu davranislarla ilgili 6z elestiri yapmasi istenmis, buna ek olarak
ogretmen elestirilerinden kaginilmistir. Ogrencinin yapmaya calistigi seyleri anlamaya

0zen gostererek sonrasinda onerilerde bulunulmustur.

Yargisal (J) Ogrencilerin bir 06zelligi olarak, 6grencinin bireysel calismay1
gerektiren egzersiz, etiit, eser vb. 6grenme gorevlerini tamamladik¢a 6grenmekten keyif
aldig1 goriilmiistiir. Hedef davranislar anlasildiktan sonra Ogrenciden, daha onceden
caldig1 ve kendinden emin oldugu bir gam, egzersiz ya da etiidii dogru davranislarla
calmasi istenmis ve bu yolla tamamlanan davranisin 6gretmen tarafindan onaylanmasi
i¢in gereken ortam saglanmigtir. Ogretmenden aldig1 agik ve net geri bildirimden sonra;
ogrenilen her hedef davranis i¢in uygulama evresi oncesinde 6grenciye verilen hedef
davraniglar listesine, davranisa iliskin bitirme isareti koymasi istenmistir. Bu yolla
ogrencinin belirlenen hedeflere ulasma ve gorevini tamamlama bilinci ile 6grenmeyi

gerceklestirme duygusundan keyif almasi saglanmistir.
ESFP kisilik tipine dayali 6gretim uygulamast

Uygulama evresi siirecinde, derslerin 6nceden planlandigi  G6grenciye
hissettirilmeden spontane bir ortam yaratilmaya ¢alisilmistir. Bu uygulama ile Algisal (P)

Ogrencinin  spontane ve yapilandirilmamis olma o6zelliginden faydalanmak
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hedeflenmistir. Ayrintilara odaklanmaya baslamadan 6nce, 6grencide merak ve zihinsel
bir arastirma istegi uyandiracak cana yakin bir {slup ile, hedeflenen davranislilart
basariyla gerceklestirmenin 6nemi, faydasi ve pratikte kazandiracagi avantajlar 6grenciye
sohbet ortami yaratilarak aktarilmistir. Ogretmenle bire bir tartismalara, bir arkadas ile
calismasina, 6grenci Onciiliigiindeki sunumlara ve baska bir 6grenciye hedef davraniglari
Ogretmeye calismasma tesvik edilerek, kisisel iliskiler araciligi ile 6grenme
amaclanmistir. Bu yolla konusmay1 seven ve bu tiir firsatlara “yiiksek sesle diistinmek™
i¢cin deger veren, diislinceleri konusurken netlesen ve genellikle konusurken en iyi sekilde
disiindiiklerini sdyleyen ESFP kisilik tipi 6zelliklerinden faydalanarak, teknik ve

miizikal davranislarin 6grenilmesi ¢cabuklastirilmaya ¢aligiimistir.

Davranislarin anlasildigindan emin oluncaya kadar deneme-yanilma yoluyla sinif
i¢ci deneyim kazandirilmas: amaglanmistir. Sinif i¢i deneyimler 6grencinin yakininda
onunla birlikte uygulanarak gergeklestirilmistir ve dgrencinin onayi sonrasinda kayit
altina alinarak, kayitlarin ders igerisinde sesli diisliniilerek O0gretmenle tartisilmasi
saglanmistir. Smif i¢i deneyim kazandirma siiresince, dgrenciye yakin durularak, nota
sehpasinin basinda 6grenciyle beraber uygulamaya aktif bir sekilde eslik edilmistir. Bu
uygulama sirasinda 6grencinin caldigt materyaldeki ton, miizik terimleri, niianslar,
artikiilasyon vb. bilgilerin lizerinde birlikte sesli diisiiniilmesi saglanmistir. Boylece
bilgiyi alma ve karar verme siirecini Disadoniik (E) kullanan 6grenci i¢in verimli bir
ogrenme etkinligi gergeklesmistir. Disadoniik bu Ogrenci ile teknik ve miizikal
davraniglar1 baskasina nasil 6gretebilecegi hakkinda sesli diisiinlilmiis, 68rencinin alt
siniflarina ayn1 hedef davraniglar1 aktarmasi tesvik edilmis ve 6gretirken 6grenme yoluyla

davraniglarin pekistirilmesi amaglanmaistir.

Hedef davranislart pekistirebilecegi yazili materyaller (etiit, egzersiz vb.)
Ogretmen tarafindan secilerek 6grenme gorevi olarak verilmistir. Verilen gorevler derste
caldirilmis ve kaydedilmistir, kayitlar ogretilen hedef davranislar ile ilgili olarak,
O0gretmen ile sesli diisiiniilerek kontrol edilmis ve basariyla gerceklestirilen gorevler
takdir edilmistir. Hedef davranislarin pekistirilmesinde, 6gretmenin 6nerdigi gorsel ve
isitsel materyal alternatifleri 6grenciye sunulmus, kendi sectigi duyusal materyalin hedefe
ulasilmasinda yardimer olmasi saglanmistir. Ogrenme ozelliklerinde yer alan; verilen
gorevlerde aradiklart simdiki yasamlarimin pratik gercekleriyle kurmak istedikleri

baglanti amaglanarak, 6grencinin ¢aldig1 eserleri, sosyal medya ve video barindirma
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sitelerinde paylagmasi tesvik edilmistir. Bu videolar 6gretmen tarafindan da paylasilmis

ve bu yolla 6grencinin takdir edildiginin farkina varmasi hedeflenmistir.

Uygulama evresinde 6gretmen, derste hedef davranmislari uygularken bilingli
hatalar yapmis ve Ogrenciden hatalar1 bulup, yiliksek sesle diisiinerek hatalarin
diizeltilmesi istenmistir. Ogrencinin fark edemedigi ve diizeltemedigi davranislari
bulmasi ve diizeltmesi icin ip uglart verilmistir. Bu uygulama ile hedef davranislar
oyunlastirilarak pekistirilmeye ¢alisilmistir. Tiim uygulamalarin sonunda siklikla geri
bildirimlerde bulunulmus ve 6grenciye kisilik tipinin bir 6zelligi olarak, destekleyici geri

bildirimlerle verilen onaydan enerji kazandirilmasi hedeflenmistir.
4.4 Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada veri toplama araci olarak, klarinet 6grencilerinin kisilik tiplerinin
belirlenmesinde; Myers-Briggs Tip Belirleyicisi G-Formu, basari diizeylerinin
Olciilmesinde; uzman goriisleri alinarak arastirmaci tarafindan olusturulan basari diizeyi
6l¢tim formu, kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalar1 hakkindaki goriislerini almak
lizere; uzman gorisleri alinarak arastirmaci tarafindan olusturulan yari yapilandirilmis

goriisme formu kullanilmastir.
4.4.1 Myers-Briggs Tip Belirleyicisi G-Formu

Myers-Briggs Tip Belirleyicisi araci, Jung'un psikolojik tipler teorisini giinlik
yasamda anlasilir ve kullanigh kilmak i¢in tasarlanmis bir 6z bildirim anketidir. MBTI
sonuglar1 saglikli insanlar arasindaki degerli farkliliklar1 ve bir¢ok yanlis anlamanin
kaynag olabilecek farkliliklari tanimlar (Myers, 1998, s. 5). 94 maddeden olusan Myers-
Briggs Tip Belirleyicisi G-Formu, Isabel Myers ve Katharine Briggs tarafindan
gelistirilmistir. 94 madde, 49 davranissal ifadeden (3 segenekli tig ifade diginda hepsi iki

secenege sahiptir) ve 45 ¢ift kendini tanimlayici sifattan olusmaktadir.

“MBTI-G Ingilizce formu icin yapilan giivenirlik galismalarinda i¢ tutarlilik
giivenirligi esdeger yarilar yontemi kullanilarak hesaplanmuis, test tekrar test glivenirligi
ise hem siirekli puanlar hem de kisilik tiplerinin kararlilig1 agisindan incelenmistir. Myers
ve McCaulley (1993) tarafindan CAPT veri bankasindaki 32.671 kisinin “siirekli’’
puanlar lizerinde yapilan iki yar1 glivenirligi ¢calismasinda Spearman-Brown giivenirlik

katsayis1 E-1 boyutunda .82, S-N boyutunda .84, TF boyutunda .83 ve J-P boyutunda .86

67



olarak bulunmustur. Carskadon (1979) tarafindan 32 erkek ve 24 kadindan olusan ve yedi
hafta arayla yapilan test tekrar test giivenirligi ¢aligmasinda, siirekli puanlar i¢cin Pearson
katsayis1 (erkeklerde) E-1 boyutunda .79, S-N boyutunda .84, T-F boyutunda .48, J-P
boyutunda .63; kadinlarda EI boyutunda .86, S-N boyutunda .87, T-F boyutunda .87 ve
J-P boyutunda .80 olarak bulunmustur. Carskadon (1982) tarafindan 24 erkek ve 36
kadinla bes hafta arayla yapilan test tekrar test giivenirligi ¢alismasinda, siirekli puanlar
i¢in Pearson katsayisi (erkeklerde) E-I boyutunda .77, S-N boyutunda .93, T-F boyutunda
.91, J-P boyutunda .87; kadinlarda E-I boyutunda .89, S-N boyutunda .85, T-F boyutunda
.56 ve J-P boyutunda .89 olarak saptanmistir. Parham, Miller ve Carskadon (1984)
tarafindan 128 kisiden olusan ii¢ grupla bir ay arayla yapilan test tekrar test glivenirligi
caligmasinda siirekli puanlar igin Pearson korelasyon katsayisi1 E-1 boyutunda .87 ile 93,
S-N boyutunda .78 ile .85, T-F boyutunda .79 ile .89 ve J-P boyutunda .83 ile .88 arasinda
bulunmustur. Salter, Evans ve Forney (1997) tarafindan 99 katilimciyla ve 20 ay arayla
yapilan test tekrar test giivenirligi calismasinda, siirekli puanlar i¢in Pearson korelasyon
katsayis1 E-1 boyutunda .77, S-N boyutunda .75, T-F boyutunda .69 ve J-P boyutunda .77
olarak saptanmustir.” (Agacci, 2019, s. 89)

Olgegin MBTI-G Ingilizce formu igin yapilan gegerlilik ¢aligmalarda; “Tzeng,
Outcalt, Boyer, Ware ve Landis (1984) tarafindan 444 {iniversite 6grencisinin verileriyle
yapilan faktér analizi sonucunda, maddeler arasindaki korelasyonlar MBTT'nin teorik
yapistyla eslesen dort boyutlu yapiyr desteklemistir. Dért MBTI boyutunun birbirine zit
olan kutuplar arasinda, negatif yonde giiglii ve onemli iliskiler gozlenirken (r<-.84),
farkli boyutlardaki kutuplar arasinda orta diizeyde iliskiler (r<£38) bulunmustur. Tip
puanlarina ek olarak, her bir boyutun iki kutbu arasinda hesaplanan fark puanlari ile dort
MBTI boyutu arasinda istatistiksel bakimdan Onemsiz korelasyonlar (r <#.28)
bulunurken, her bir boyuttan elde edilen fark ve tip puanlart arasinda yliksek
korelasyonlar (r = 1.0) elde edilmistir. Tzeng, Ware ve Chen (1989) tarafindan 125
tiniversite 6grencisinden elde edilen verilerle gergeklestirilen yap1 gegerligi calismasinda
MBTI G formunun dort faktorli yapiya sahip oldugu (E-I, S-N, T-F, J-P) ve bu dort
faktorlin toplam varyansin %50’°sini agikladigi saptanmistir. Ayrica E-I dlgegindeki
maddelerin  %98’inin, S-N o0lgegindeki maddelerin %100’tiniin, T-F o6l¢egindeki
maddelerin %95’inin ve J-P Olgegindeki maddelerin 91’inin faktor yiikleri .30’un
tizerinde bulunmustur. Ayrica korelasyon Katsayilari disadoniiklik ile i¢edoniikliik

arasinda r=-.62, duyumsama ve sezgi arasinda r=-.66, diisiinme ve hissetme arasinda r= -
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56 ve yargilama ve algilama arasinda r=-.56 olarak hesaplanmistir. Tischler (1994)
tarafindan yapilan ¢aligmada ise MBTI formunun E-I, S-N, T-F ve J-P olmak {izere dort
faktorlii yapidan olustugu ve bu dort faktoriin toplam varyansin %25,4’linli agikladigi
bulunmustur. Ayrica E-I boyutundaki maddelerin .24 ile .72 arasinda, S-N boyutundaki
maddelerin .27 ile .59, T-F boyutundaki maddelerin .22 ile .61 ve J-P boyutundaki
maddelerin .21 ile .63 arasinda korelasyon gosterdigi bulunmustur. McCrae ve Costa
(1989) tarafindan 267 erkek ve 201 kadin katilimciyla yapilan benzer olgekler gecerligi
calismasinda MBTI G formu ile NEO-Kisilik Envanteri arasindaki iliskiler incelenmistir.
Arastirma sonucunda MBTI G formunun E-I boyutunda yer alan icedoniikliik puanlari ile
NEO-PI'nin disadoniikliikk boyutu puanlari arasinda negatif yonde anlamli korelasyonlar
elde edilmistir (erkekler i¢in r=-.74, kadinlar i¢in r=-.69). MBTI G formunun S-N
boyutunda yer alan sezgi puanlart ile NEO-PI’nin deneyime agiklik puanlari arasinda
pozitif yonde anlamli korelasyonlar elde edilmistir (erkekler i¢in r=.72, kadinlar igin
r=.69). Yine, MBTI G formunun T-F boyutunda yer alan hissetme puanlari ile NEO-
PI’nin uyumluluk puanlar arasinda pozitif yonde anlamli korelasyonlar elde edilmistir
(erkekler i¢in r=.44, kadinlar igin r=.46). Son olarak MBTI G formunun J-P boyutunda
yer alan algilama puanlar1 ile NEO-PI'nin sorumluluk puanlar1 arasinda negatif yonde
anlamli korelasyonlar elde edilmistir (erkekler i¢in r=-.49, kadinlar i¢in r=-.49). Bununla
birlikte, MBTI G formunda yer alan E-1, S-N, T-F ve J-P olgekleri ile NEO-PI
envanterinde yer alan Nevrotizm 0lgegi arasinda anlamli korelasyonlar elde

edilememistir” (Agacci, 2019, s. 91).

Bu arastirmada 6grencilerin kisilik tiplerini belirlemekte kullanilan Myers-Briggs
Tip Belirleyicisi G- Forumu’nun dilsel es degerlilik, giivenirlik ve gegerlilik ¢alismasi,
Tuzcuoglu (1996) tarafindan yapilmistir. 307 kisilik bir ¢alisma grubu ile yapilan i¢
tutarhilik gilivenirligi ¢alismasinda E-l1 boyutunda 0.96, S-N boyutunda 0.88, T-F
boyutunda 0.92 ve J-P boyutunda 0.96 Cronbach Alfa katsayisi olarak hesaplanmustir.
Dort hafta sonra gergeklestirilen test tekrar test giivenirlik katsayisi ise E-I1 boyutunda
0.84, S-N boyutunda 0.90, T-F boyutunda 0.69 ve J-P boyutunda 0,82 olarak bulunmustur
(Tuzcuoglu, 1996, s. 96). Gegerlik calismasinda ise MBTI- MMPI arasindaki iliski ve
ACL- STAI arasindaki iliski incelenmistir. Kisilerin MBTI-ACL, MBTI-MMPI ve
MBTI-STALI 6l¢eklerinden elde ettikleri puanlarin iliski katsayis1 hesaplanmis ve bu iligki
katsayist Uyum Gegerliligi ve Kriter Gegerliligi olarak tanimlanmigtir. MBTI'nin kriter
gecerliligini tespit etmek amaciyla; se¢ilmis 6rneklem grubuna MMPI-MBTI, bagka bir
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orneklem grubuna da MBTI-ACL ve MBTI-STAI uygulanmistir. Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayist formiilii ile de elde edilen puanlar arasindaki iligki
hesaplanmistir. MBTI'nin yap1 gegerliligi hesaplanirken alt 6l¢ek puanlarinin birbiri ile
olan iliskileri incelenmis ve bu yontem araciligi ile alt 6l¢eklerin birbirleriyle ne kadar

yakin veya bagimsiz olduklarina bakilmistir (Tuzcuoglu, 1996, s. 64).

Bu arastirmanin, 197 kisilik bir ¢alisma grubu ile yapilan i¢ tutarhilik glivenirligi
calismasinda; E-1 boyutunda 0.79, S-N boyutunda 0.75, T-F boyutunda 0.76 ve J-P
boyutunda 0.80 Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmustir.

4.4.2 Basari diizeyi ol¢iim formu

Arastirmaci tarafindan uzman goriisleri alinarak hazirlanan basari diizeyi 6l¢iim
formu, baslama diizeyi evresi (A) ve uygulama evresi (B) bulgularini toplamak amaci ile
kullanilmistir. i1k olarak arastirmanin amacina uygun bir sekilde degerlendirme dlgiitleri
belirlenmis daha sonra Hacettepe Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (2012) 24. Maddesi’nde yer alan “Ders basar1 notu” tablosu esas alinarak
puan dilimlerine ve harf karsiliklarina ayrilmistir. Buna goére puanlar; 0-49 = F3, 50-54 =
D, 55-59 = C3, 60-64 = C2, 65-69= C1, 70-74 = B3, 75-79 = B2, 80-84 = B1, 85-89 =
A3, 90-94 = A2, 95-100 = A1 seklinde ayrilmaktadir. Basar1 diizeyi 6l¢iim formunda yer
alan olgiitler ise; Nefes Teknigi (20), Dil Teknigi (20), Parmak Teknigi (20), Ufleme
Teknigi (20) ve Entonasyon (20) toplam puan1 = Teknik Basar1 Puani (100), Niianslar
(20), Tempoya Uygunluk (20), Yorumlama (20), Artikiilasyon (20) ve Klarinet Tonu (20)
toplam puani = Miizikal Basar1 Puani (100) seklinde degerlendirilmistir. Teknik basar1 ve

Miizikal basar1 puanlarinin ortalamasi alinarak Genel Basar1 Puani (100) hesaplanmistir.

“Bagar1 diizeyi 6l¢lim formu” nun kapsam gegerligi i¢in konservatuvar ve miizik
egitimi alaninda ¢aligan toplam 3 uzmandan goriis alinmis ve kapsam gegerliligi Davis
teknigi ile hesaplanmigstir. Davis tekniginde aday madde i¢in uzman goriisleri (a) uygun,
(b) madde hafifce gdozden gecirilmeli, (c) madde ciddi olarak gozden gegirilmeli ve (d)
madde uygun degil seklinde derecelendirilmektedir. Maddelere iliskin kapsam gegerlik
indeksi, (a) ve (b) secenegini isaretleyen uzmanlarin sayisini, toplam uzman sayisina
bolerek elde edilmektedir. Kapsam gegerlik indeksi 0,80 olarak kabul edilmektedir
(Davis, 1992). Formun kapsam gegerliligi ¢alismasi sonucunda tiim maddelerin indeksi

1 olarak hesaplanmistir ve Tablo 4.1° de gosterilmektedir.
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Tablo 4.1 Basar1 diizeyi 6lgiim formu kapsam gegerligi ¢aligmasi
Maddenin Maddenin

vae NPT e e Ol e Ko
No Olgiitler Sayisi Uygun Diizeltilmeye Diizeltilmeye Degil  indeksi
Ihtiyaci1 Var Thtiyac1 Var
1 Nefes Teknigi 3 3 - - - 1
2 Dil Teknigi 3 3 - - - 1
T
5 Entonasyon 3 3 - - - 1
6 Niianslar 3 3 - - - 1
T Gy %3 : : -t
8 Yorumlama 3 3 - - - 1
9 Artikiilasyon 3 3 - - - 1
10 Klarinet Tonu 3 3 - - - 1

4.4.3 Yan yapilandirilmis goriisme formu

Aragtirmada, calisma grubunda yer alan Ogrencilerin kisilik tiplerine dayali
Ogretim uygulamalart hakkindaki goriislerini almak tizere, arastirmaci tarafindan uzman
gorlisii alinarak hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismeler hem sabit secenekli cevaplamayr hem de ilgili alanda
derinlemesine gidebilmeyi saglayabilen goriismelerdir (Biiyiikoztiirk, ve Digerleri, 2009,
S. 163). Benzer konulara yonelerek, degisik kisilerden benzer bilgilerin alinmasi igin
hazirlanan goriisme formunda, goriismeci onceden hazirladigi alan ve konulara sadik
kalarak hem bu sorular1 sorma hem de bu sorularla ilgili daha ayrmtil1 bilgi almak amaci
ile ek sorular sorma 6zgiirliigiine sahiptir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 132). Arastirmaci
tarafindan kolay anlasilabilen, konu odakli ve yonlendirmeden kaginilarak hazirlanan
sorular, 2 uzmanin goriislerine sunulmus ve almman onay ile kapsam gecerliligi
saglanmaya calisilmistir. Yar1 yapilandirilmis gériigme formu asil uygulamaya gecmeden
once, gecerlik ve giivenirlik icin pilot ¢alisma grubuna uygulanmis bdylece ortaya
cikabilecek olumsuzluklar Ongdriilmiistiir. Uygulama evresi sonunda ise c¢alisma
grubunda yer alan Ogrencilere uygulanmistir. Tek tek yapilan goriismelerden Once;
Ogrencinin goriismeye goniillii olarak katilmasi, tarafsiz goriislerini belirtmesi, goriisme
bilgilerinin yalnizca bu arastirma kapsaminda kullanilip baska kimselerle

paylasilmayacagi bilgisinin verilmesi ve alinacak goriislerin arastirma i¢in Onemi
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kapsaminda agiklamalar yapilmistir. Goriisme esnasinda, 6grencinin sorularin cevaplarini
yansiz bir sekilde verebilmesi amaglanarak, Ogrenci soru sormadik¢a herhangi bir
miidahalede bulunulmamis, siire kisitlamasi getirilmeyerek 6grenci sorular1 bitirinceye

kadar beklenmistir.

Yari yapilandirilmis goriisme formu betimsel analiz yontemi ile ¢oziimlenmis,
elde edilen bulgular konu basliklarinda toplanarak diizenlenmistir. Diizenlenen veriler,
goriisme formunun uygulandigi 6grencilerin dogrudan alintilariyla bulgular kisminda yer

almstir.
4.5 Verilerin Analizi

Bu arastirmada siirekli olarak davranig verisi toplanmis ve verilerin analizi
grafiksel analiz yoluyla yapilmistir. “Belirli zamanlarda veri toplanarak verilerin grafige
islenmesi olan zaman serili grafigin ¢izgi ve siitun olmak tizere iki tiirii vardir” (Kircaali-
Iftar ve Digerleri, 2018, s. 439). Bu arastirmada Teknik Basar1, Miizikal Basar1 ve Genel
Basar1 verilerinin analizi i¢in ¢izgi grafigi kullanilmistir. “Cizgi grafiklerinde uygulama
boyunca veriler seri bir sekilde goriintiilenerek, hedef davranisin siirekli izlenmesini
saglamaktadir. Cizgi grafiklerindeki her bir veri noktasi, veri toplanan zaman ve evreye
(bagimsiz degiskene) gore hedef davranisin (bagimli degiskenin) diizeyini gosterir”
(Tosun, 2020, s. 115). Arastirmada teknik ve miizikal basariy1r olusturan hedef
davraniglarin analizinde ise siitun grafigi kullanilmigtir. Siitun grafikler birbiriyle iligkisi
olmayan ayr1 veri kiimelerinin goriintiilenerek karsilastirilmasi i¢in kullanilmaktadir
(Tosun, 2020, s. 112). Grafiksel analiz yoluyla ¢oziimlenen verilere dayali olarak basari
ve erisi degerlendirmesi yapilmistir. Basar1 degerlendirilmesinde katilimcinin
oturumdaki performansi degerlendirilirken, erisi degerlendirmesinde uygulamanin
etkileri yani uygulama programi bir biitiin olarak degerlendirilmektedir (Kircaali-Iftar ve
Digerleri, 2018, s. 402). Hedef davraniglarin olusturdugu Teknik Basari, Miizikal Basari
ve Genel Basar1 diizeylerine iliskin veriler, aragtirmanin uygulama evresi sonrasinda, biri
arastirmact olmak iizere 3 alan uzmani tarafindan incelenmis ve basar1 diizeyi 6lglim

formu kullanilarak her 6grenci i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapilmigtir.

Calisma grubu Ogrencilerinin, kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalar
hakkindaki goriislerini almak tizere hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formuna

verdigi cevaplar, betimsel analiz yOntemiyle ¢oziimlenmistir. Verilen cevaplar
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“uygulamaya iligkin 6grenci goriisleri” baslig1 altinda toplanarak dogrudan alintilarla

desteklenmistir.
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BOLUM 5

5 BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, aragtirmada yer alan hipotezlerin sinanmasi amaciyla toplanan
verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgulara ve bu bulgulara iliskin

yorumlara yer verilmistir.
5.1 Arastirmanin Birinci Hipotezine Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci hipotezi “Ogrencilerin baslama diizeyi ve uygulama evresi
teknik basar1 puan ortalamalar1 karsilastirildiginda, kisilik tiplerine dayali 6gretim
uygulamalarinin etkisine bagli olarak, basar1 diizeylerinde artig olacaktir.” seklinde ifade
edilmistir. Arastirmada yer alan 6 farkli kisilik tipine dayali 6gretim uygulamalari
siirecinde, teknik basar1 ortalamalarina yonelik, baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde

yapilan degerlendirmeler asagida verilmistir.

ESFP kisilik tipine sahip 6grencinin, teknik basarisina iligkin baglama diizeyi ve

uygulama evrelerine ait puanlar Sekil 5.1°de yer almaktadir.

=@ Teknik Basari

100
90
80 70,67
70
60
50 40,67
40
30
20
10

86

57,33

Basar1 Puam

Uygulama Oncesi 3.0turum 6.0turum 10.0turum

Sekil 5.1 ESFP teknik basar1 grafigi

Sekil 5.1°de yer alan grafikte; ESFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi (uygulama Oncesi) evresindeki teknik basari puanmnin 40,67 ile F3
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu puanin; uygulama evresinin ilk 6l¢iimii olan
ticlincii oturumda 57,33 ile C3 seviyesine, altinct oturumda 70,67 ile B3 seviyesine,

onuncu ve son oturumda ise 86 ile A3 seviyesine dogru kararl bir artis egilimi gosterdigi
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tespit edilmis ve arastirmanin birinci hipotezi ESFP kisilik tipine sahip klarinet

ogrencisinde dogrulanmustir.

ESFP kisilik tipinin baslica 6grenme 0zellikleri arasinda; belirlenen planlara ve
programlara kolayca uyum saglayamadigi, spontane 6grenmeyi tercih eden bir yapiya
sahip oldugu, objektif degerlendirmelere ve elestiriye cok agik olamadiklari sayilabilir.
Klarinet 6gretimindeki teknik basarinin ilerleme gostermesi ve gelistirilmesi igin ise
diizenli, sabirli bireysel caligsmalar ve denetim gerekmektedir. Bahsedilen unsurlar goz
oniinde bulunduruldugunda bu durum; uygulama evresinde, 6grencinin bir i¢ disiplin
saglayabildigi, diger ilgi alanlarmni ertelemeyi ve dikkat dagitict seyleri engellemeyi
basarabildigi ve O6grencilere sikici gelen ancak teknik kazanimlar i¢in gerekli olan
caligmalari tekrar edebilme becerisini kazanarak, grafikte goriilen teknik basar1 seviyesini
uygulama oOncesine gore ylizde yiiziin lizerinde bir artigla gelistirdigi seklinde
yorumlanabilir. ESFP kisilik tipinin baglama diizeyi ve uygulama evrelerinde

degerlendirilen teknik davranislarina iliskin ol¢iitler ise Sekil 5.2’de verilmistir.

m Ufleme Teknigi = Nefes Teknigi Parmak Teknigi Dil Teknigi = Entonasyon
20
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16 5 o
=14 - =
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Uygulama Oncesi 3. Oturum 6. Oturum 10. Oturum

Sekil 5.2 ESFP teknik davranis grafigi

Aragtirmada yer alan INF]J kisilik tipine sahip 6grencinin, teknik basarisina iliskin

baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.3’de yer almaktadir.
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=@ Teknik Basari

100 93
920 80,33
80 72
70 59,33
60
50
40
30
20
10

Basar1 Puam

Uygulama Oncesi 3.0turum 6.0turum 10.0turum

Sekil 5.3 INFJ teknik basar1 grafigi

Sekil 5.3°de yer alan grafikte; INFJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki teknik basari puaninin 59,33 ile C2 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin; uygulama evresinin ilk 6l¢iimii olan {igiincii oturumda 72 ile
B3 seviyesine, altinci oturumda 80,33 ile B3 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise 93
ile A2 seviyesine dogru kararli bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

birinci hipotezi INFJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmaistir.

INFJ kisilik tipinin, zihinsel siireglerini icedoniik (I) kullanmalarindan kaynakli,
alcak sesle gerceklesen sakin ve nazik bir anlatim iislubu ile, 6gretmen ve 6grenci disinda
baska kimsenin olmadig1 6grenme ortami, 6gretmenden bekledikleri en 6nemli 6grenme
tercihleri arasinda yer almaktadir. Ayrica yargisal (J) ogrencilerin planli ve organize
hedeflere odaklanarak ¢aligtiklarinda en iyi seviyeye ulasabildikleri bilinmektedir. Bu
durumlar g6z 6niinde bulunduruldugunda; teknik basar1 i¢cin son derece onemli olan
davraniglar1 anlatirken uygulanan hassas ve sakin sdylem, siif i¢i uygulamalarda atdlye
caligmalarindan kag¢iilmasi, ders hedeflerinin acgik bir bicimde belirtilmesi, hangi
davraniglarin ne sekilde dnemli oldugu, orta ve uzun vadedeki hedeflere ulagmakta bu
davraniglarin arag olarak kullanilacaginin agiklanmasi ve 6grencinin hedef davranislara
yonelik bir listeye tamamladigi her davranis i¢in koydugu isaretle yasadigi basarma
duygusu, grafikte yer alan uygulama evresi artis egiliminin sebepleri olarak
yorumlanabilir. INFJ kisilik tipinin baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde

degerlendirilen teknik davranislarina iliskin 6lgiitler ise Sekil 5.4’ de verilmistir.
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Sekil 5.4 INFJ teknik davranis grafigi

Arastirmada yer alan, INFP kisilik tipine sahip 6grencinin, teknik basarisina

iligkin baglama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.5’de yer almaktadir.

=@ Teknik Basari

100
90
80
70 6333

60 51,33
50 44
40
30
20
10

77,67

Basar1 Puam

Uygulama Oncesi 3.0turum 6.0turum 10.0turum

Sekil 5.5 INFP teknik basar1 grafigi

Sekil 5.5’de yer alan grafikte; INFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki teknik basari puaninin 44 ile F3 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin; uygulama evresinin ilk dl¢limii olan ii¢iincli oturumda 51,33
ile D seviyesine, altinci oturumda 63,33 ile C2 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
77,67 ile B2 seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

birinci hipotezi INFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmaistir.

INFP kisilik tipine sahip 6grencinin dis diinya ile basa ¢ikma yontemi Algisal (P)

-----
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spontane ve yapilandirilmamis olmak, beceriler {izerinde ¢alisirken 6nce genis anlamlara
odaklanmak, zaman ¢izelgelerini ve son teslim tarihlerini gidisata gore ayarlamak, esnek
bir program dahilinde calismak ve isleri son dakikada bagslatmak sayilabilir. Ayni
zamanda INFP klarinet grencisinin Icedoniik (I) oldugu ve dgrenmeyi sakin, nazik ve
bireysel bir yaklasim ile tercih ettigi ve elestiriler karsisinda kirilgan bir yapiya sahip
oldugu da goriilmektedir. Klarinet egitiminde teknik basarmin elde edilmesinde ise
diizen, sabir ve denetim isteyen davraniglari kazanmanin ne derece onemli oldugu
bilinmektedir. Tiim bu bilgilerden yola ¢ikarak; 6grencinin bir 6z disipline sahip
olmasinin saglanmasi, 6grencilere sikict gelen ancak teknik kazanimlar i¢in gerekli olan
caligmalar1 tekrar edebilme becerisinin kazandirilmasi ve alisila gelmis yazili materyaller
yerine kullanilan yeni materyaller ile 6grencide ¢alisma arzusu yaratilmasi, grafikte yer
alan teknik basar1 artisinin nedenleri olarak yorumlanabilir. INFP kisilik tipinin baslama
diizeyi ve uygulama evrelerinde degerlendirilen teknik davraniglarina iliskin 6lgiitler ise

sekil 5.6 ‘da verilmistir.
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Sekil 5.6 INFP teknik davranis grafigi

Arastirmada yer alan ESTJ kisilik tipine sahip 6grencinin, teknik basarisina iligkin

baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.7°de yer almaktadir.
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Sekil 5.7 ESTJ teknik basar1 grafigi

Sekil 5.7°de yer alan grafikte; ESTJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki teknik bagari puaninin 40.66 ile B3 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin; uygulama evresinin ilk 6l¢timii olan {i¢iincii oturumda 81,67
ile B1 seviyesine, altinci oturumda 90,66 ile A2 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
96,34 ile Al seviyesine dogru bir artig egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

birinci hipotezi ESTJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmustir.

EST]J kisilik tipinin en dikkat ¢ekici 6grenme 6zelligi, hesap verebilir ve sorumlu
olduklarin1 bildikleri, pratik ve net bir gorevi yonetmekten mesul olduklarinda,
ogrenmeyi en 1yi sekilde gerceklestirebilmeleri olarak bilinmektedir. Ayrica yargisal (J)
ogrencilerin planli ve organize hedeflere odaklanarak calistiklarinda en iy1 seviyeye
ulagabildikleri de bilinmektedir. Bu unsurlar géz oniinde bulunduruldugunda; teknik
basar1 i¢in son derece 6nemli olan davranislart anlatirken uygulanan acik ve net 6gretmen
sOylemi, teknik davranisin ne hakkinda olduguna dair net bir agiklamanin ardindan
davranig1 ornekleme ve gosterme, mantiksal ve diizenli bir sekilde organize edilmis
calisma takvimi, hedef davraniglara yonelik hazirlanmis bir listeye, Ogrencinin
tamamladigi her davranigin ardindan koydugu isaretle yasadigi basarma duygusu, grafikte
goriilen teknik basar1 artisinin sebepleri olarak yorumlanabilir. ESTJ kisilik tipinin
baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde degerlendirilen teknik davranislarina iligkin

Olgiitler ise Sekil 5.8 de verilmistir.
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Sekil 5.8 ESTJ teknik davranig grafigi

Arastirmada yer alan ENFP kisilik tipine sahip 6grencinin, teknik basarisina

iligkin baglama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.9’da yer almaktadir.
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Sekil 5.9 ENFP teknik basar1 grafigi

Sekil 5.9°da yer alan grafikte ENFP kisilik tipine sahip klarinet dgrencisinin
baslama diizeyi evresindeki teknik basari puaninin 62,67 ile C2 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin; uygulama evresinin ilk 6l¢imii olan ii¢ilincii oturumda 69,66
ile C1 seviyesine, altinci oturumda 78 ile B2 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise 86
ile A3 seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve aragtirmanin birinci

hipotezi ENFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmustir.

ENFP kisilik tipine sahip 6grencinin, dis diinya ile basa ¢ikma yontemi Algisal
(P) olarak tanimlanmaktadir. Algisal olarak ENFP kisilik tipine sahip 6grencilerin tercih

-----
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yoluyla 6grenmek, kisisel bildirimlere 6nem vermek, esnek bir program dahilinde
calismak, yaratict ve 6zgilin olmak ve 0gretmen veya ders kitaplar: tarafindan saglanan
dogrusal, 6nceden planlanmus siiregleri izlemenin aksine yeni materyal araciligiyla kendi
yollarini bulmak sayilabilir. Klarinet egitiminde teknik basarinin elde edilmesinde ise
diizen, sabir ve denetim isteyen davranislari kazanmanin ne derece Onemli oldugu
bilinmektedir. Bu durumlar goz onlinde bulunduruldugunda; 6grenilen her teknik
davranigtan sonra agiklayict geri bildirimler verilmesi, 6grencilere sikict gelen ancak
teknik kazanimlar i¢in gerekli olan ¢alismalar1 68rencinin kendi yazdig1 yaratici ve 6zgiin
materyallerle gerceklestirmesine olanak saglanmasi, bu yeni materyali diger 6grencilere
de 6gretmesine imkan vererek Ogretilen davraniglarin kigisel iliskilerle pekistirilmesi,
grafikte goriilen teknik basar1 artiginin sebepleri olarak yorumlanabilir. ENFP kisilik
tipinin baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde degerlendirilen teknik davraniglarina

iligkin Slgiitler ise Sekil 5.10° da verilmistir.
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Sekil 5.10 ENFP teknik davranis grafigi

Arastirmada yer alan ESTP kisilik tipine sahip &grencinin, teknik basarisina
iliskin baglama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.11°de yer

almaktadir.
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Sekil 5.11 ESTP teknik basar1 grafigi

Sekil 5.11°de yer alan grafikte; ESTP kisilik tipine sahip klarinet d6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki teknik basari puaninin 48,67 ile F3 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin; uygulama evresinin ilk 6l¢timii olan {i¢iincii oturumda 65,34
ile C1 seviyesine, altinci oturumda 76 ile B2 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise 83
ile B1 seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin birinci

hipotezi ESTP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmistir.

ESTP kisilik tipine sahip 6grencinin, karar verme siireci Diisiinsel (T) olarak
tanimlanmaktadir. Diigiinsel 6grencilerin  sebep-sonug iligkilerini bularak bilgiyi
anlamlandirmak ve materyali 6grenmek i¢cin mantikli bir nedene sahip olmak istedikleri
bilinmektedir. Ayn1 zamanda bu 6grencinin Algisal (P) oldugu bu nedenle spontane ve
ve belirlenmis plan - programlara kolaylikla uyum saglayamadigi 6grenme 6zellikleri
arasinda sayilabilir. Klarinet egitiminde teknik basarinin elde edilmesinde ise diizen, sabir
ve denetim isteyen davranislart kazanmanin ne derece 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu
bilgilerden yola ¢ikarak; 6grencinin bir i¢ disiplini saglayabilmesi, diger ilgi alanlarin
erteleme ve dikkat dagitict seyleri engellemeyi bagsarmasinin saglanabilmesi, derslerin
eglenceli bir hal almasi icin gerceklestirilen oyunlastirilmis davranis Ogretilerinin
Ogrencinin ¢alisma gayretine olumlu yansimasi, uygulama evresinde yer alan teknik
basar1 artisinin nedenleri olarak yorumlanabilir. ESTP kisilik tipinin baglama diizeyi ve
uygulama evrelerinde degerlendirilen teknik davraniglarina iligkin dlgiitler ise Sekil 5.12°

de verilmistir.

82



m Ufleme Teknigi  ® Nefes Teknigi  # Parmak Teknigi Dil Teknigi = Entonasyon

20
18
16

14 0
i
1 )
1 S
[92]
(9]
I Ioa

Uygulama Oncesi 3. Oturum 6. Oturum 10. Oturum

N

14,33

Basar1 Puam
o

o N B OO

Sekil 5.12 ESTP teknik davranis grafigi

5.2 Arastirmanin Ikinci Hipotezine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanm ikinci hipotezi “Ogrencilerin baslama diizeyi ve uygulama evresi
miizikal basar1 puan ortalamalar1 karsilastirildiginda, kisilik tiplerine dayali 6gretim
uygulamalarinin etkisine bagli olarak, basar1 diizeylerinde artis olacaktir.” seklinde ifade
edilmistir. Arastirmada yer alan 6 farkli kisilik tipine dayali 6gretim uygulamalari
stirecinde, miizikal basar1 ortalamalarmma yonelik, baglama diizeyi ve uygulama

evrelerinde yapilan degerlendirmeler asagida verilmistir.

Aragtirmada yer alan ESFP kisilik tipine sahip 6grencinin, miizikal basarisina

iligkin baglama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar Sekil 5.13’de yer almaktadir.
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Sekil 5.13 ESFP miizikal basar1 grafigi
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Sekil 5.13’de yer alan grafikte; ESFP kisilik tipine sahip klarinet dgrencisinin
baglama diizeyi (uygulama oncesi) evresindeki miizikal basar1 puaninin 42 ile F3
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk 6l¢iimii olan {i¢lincii
oturumda 67,67 ile C1 seviyesine, altinci oturumda 79,67 ile B2 seviyesine, onuncu ve
son oturumda ise 91,67 ile A2 seviyesine dogru bir artig egilimi gdsterdigi tespit edilmis
ve arastirmanin ikinci hipotezi ESFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde

dogrulanmistir.

ESFP Kkisilik tipine sahip 6grencinin Duygusal (F) karar verme tercihine sahip
oldugu bilinmektedir. Bu tercihe sahip Ogrenciler, 6grenmek icin kisisel bir neden
bulmayi, 6grenmeyi kisisel ihtiyaclar, inanglar, degerler, durumlar ve deneyimlerle
iligkilendirmeyi, ayrica samimi iligkilerle tesvik ederek destekleyen bir dgretmenden
O0grenmeyi Onemsemektedirler. Ayni zamanda bu kombinasyona sahip 6grencilerin
Ogretirken en 1yi 6grenme durumlarinda olduklar1 da 6nemli 6grenme 6zellikleri arasinda
sayilabilir. Klarinet egitiminde miizikal basarinin elde edilmesinde ise 6zgiin, i¢sel ve
evrensel davraniglar biitiiniinii anlamanin ve bu biitiinii siirekli deneyimlemenin ne derece
onemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenlerle, miizikal davranislarin ortaya
cikartilmasinda; 6grenci ve 0gretmen arasinda kurulan samimi iliski, 6grencinin miizikal
davraniglar1 once igsel ve kisisel olarak yorumlamasina imkéan saglanmasi, ardindan bu
miizikal davraniglarin ne sekilde dgretileceginin gosterilmesiyle baskalarina 6gretmesine
imkan verilmesi ve davraniglarin tekrar deneyimlenerek pekistirilmesi, uygulama
evresinde yer alan miizikal basar1 artisindaki olumlu etkiler olarak yorumlanabilir. ESFP
kisilik tipinin miizikal basarisin1 etkileyen davranislarina iliskin baslama diizeyi ve

uygulama evrelerine ait degerlendirmeler ise Sekil 5.14° de verilmistir.
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Sekil 5.14 ESFP miizikal davranis grafigi

Arastirmada yer alan INFJ kisilik tipine sahip 6grencinin, miizikal bagarisina
iliskin baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.15’de yer

almaktadir.
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Sekil 5.15 INFJ miizikal basar1 grafigi

Sekil 5.15’de yer alan grafikte; INFJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki miizikal basar1 puaninin 48 ile F3 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin, uygulama evresinin ilk 6l¢timii olan {i¢iincii oturumda 66,33
ile C1 seviyesine, altinci oturumda 80,33 ile B1 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
95,33 ile Al seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

ikinci hipotezi INFIJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmaistir.

Zihinsel siireclerini i¢eddniik (I) kullanmalar1 nedeniyle, INFJ kisilik tipinin

O0grenme tercihleri arasinda; bilgi toplamak ic¢in okumak, dinlemek ve gozlemlemek,
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derinlemesine ¢alismak igin ise ek bilgilere erisim sahibi olmak, 6nemli 6zellikler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Karar verme tercihlerini ise Duygusal (F) olarak kullanan INFJ
Ogrencilerinin 6nemli 6grenme tercihleri arasinda, bilgilerin arkasindaki ilgili gegmise ve
kisisel hikayelere ulagsmak, bununla beraber olumlu geri bildirim ve destek almak da yer
almaktadir. Sezgisel (N) boyutta ise fikirleri simgelemek i¢in sembolleri, metaforlari,
cagrisimlar1 veya soyutlamalari kullanma tercihleri dikkat ¢ekicidir. Bu noktada; miizikal
davraniglar 6gretilirken kullanilan fiziksel ve somut anlatim teknikleri yerine, 6grencinin
caldig1 eser hakkinda uzun vadeli ve derin arastirmalar yapmasina olanak saglamak,
eserlerin bestecileri ile ilgili yasam hikayelerinden yola ¢ikarak, dgrencinin yasam ile
paralellik gosteren 6rneklerle ¢agrisimlar yapmak, sakin ve sabirli bir seklide 6grenciyi
cesaretlendirmeye calismak, ayrica Ogretilen davraniglar1 derste uygulamaya calisan
Ogrenciye zaman tantyarak, gelistirdigi en ufak davranig i¢in Ogretmen destegini
gostermek, miizikal basar1 seviyesinin artisindaki olumlu etkiler olarak yorumlanabilir.
ESFP kisilik tipinin miizikal basarisini etkileyen davranislarina iligkin, baslama diizeyi

ve uygulama evrelerine ait degerlendirmeler ise Sekil 5.16°da yer almaktadir.
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Sekil 5.16 ESFP miizikal davraniglar grafigi

Arastirmada yer alan INFP kisilik tipine sahip 6grencinin, miizikal basarisina
iliskin baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.17°de yer

almaktadir.
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Sekil 5.17 INFP miizikal basar1 grafigi

Sekil 5.17°de yer alan grafikte; INFP kisilik tipine sahip klarinet dgrencisinin
baslama diizeyi evresindeki miizikal basar1 puaninin 44 ile F3 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk 6l¢limii olan {igiincii oturumda 55,33
ile C3 seviyesine, altinci oturumda 67,33 ile C1 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
83,66 ile B1 seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

ikinci hipotezi INFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmastir.

INFP kisilik tipinin 6grenme Ozellikleri arasinda; ayrintilara girmeksizin genel
anlamlar bulmaktan hoslanmalari, genel anlamlara yogunlastiklarinda ise ayrintilar1 ve
pratik meseleleri gozden kacirma riskiyle karst karsiya olmalar1 yer almaktadir. Klarinet
egitiminde miizikal davraniglar1 6grenmede ise miizikal ayrintilar bilmek, i¢sellestirmek
ve evrensel olarak yansitabilmek kazanilmasi gereken 6zellikler arasindadir. Bu noktada;
ogrencinin Algisal (P) olarak merakli ve arastirmaci olmasindan, ayrica sezgisel (N)
olarak farkli fikirler arasindaki iligkileri ve kavramlari arastiran yapisindan faydalanarak;
ogrenciye verilen miizikal davranislarla ilgili yazili aragtirma gérevlerinin, konuya iligkin
bilgi birikiminin artmas1 adina 6nemli oldugu s6ylenebilir. Bu yolla 6grenci, davranislari
uygulamaya gegmeden Once, hem konuyla ilgili genel bir bakis gergeklestirmis, hem de
yeni ve Ozgiin yazili bir materyal olusturmustur. Boylece miizikal davranislari
kazanirken, igedoniik (I) yapismin da ihtiyaci olan bireysel ve dzel dgrenme tercihini,
yaraticiligini da kullanarak gerceklestirmesine olanak saglanmistir. Bu unsurlarin tiimii,
miizikal basar1 seviyesinin artisindaki olumlu etkiler olarak yorumlanabilir. INFP kisilik
tipinin miizikal bagarisini etkileyen davraniglarina iliskin, baslama diizeyi ve uygulama

evrelerine ait degerlendirmeler ise Sekil 5.18’de yer almaktadir.
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Sekil 5.18 INFP miizikal davranis grafigi

Arastirmada yer alan ESTJ kisilik tipine sahip 0grencinin, miizikal basarisina

iligkin baglama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar Sekil 5.19’da yer almaktadir.
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Sekil 5.19 ESTJ miizikal basar1 grafigi

Sekil 5.19’da yer alan grafikte; ESTJ kisilik tipine sahip klarinet grencisinin
baslama diizeyi evresindeki miizikal basar1 puaninin, 57,66 ile C3 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk él¢iimii olan ti¢lincii oturumda 71,67
ile B3 seviyesine, altinci oturumda 83 ile B1 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise 91
ile A2 seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin ikinci

hipotezi ESTJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmustir.

Miizikal davramiglarin  ESTJ kisilik tipine sahip klarinet 06grencisine
kazandirilmasi hedeflenirken, kisilik tipinin 6grenme tercihlerinden yola ¢ikarak, konu

icerigi aktarilirken soyut kavramlardan ¢ok somut ve gercek drneklerden faydalanilmistir.
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Bu tip kombinasyonuna sahip 6grenci, kendisinden ne beklendiginin agik ve net bir
sekilde gosterilerek agiklanmasini tercih etmekte ve kesfederek zaman kaybetmek
istememektedir. Bu nedenle, 6grenci dogru davranisi gergeklestirene kadar, hedeflenen
davraniglarin nedeni ve nasil olmasi gerektigi mantiksal bir sekilde agiklanmis ve
Ogretmen tarafindan calinarak gosterilmistir. Boylece Ogrencinin bir diger 6grenme
tercihi olan daha fazla yardima gerek kalmayana kadar mevcut yardimla pratik yapma
istegi de karsilanmaya calisilmistir. Sonrasinda, dogru anlasildigi ve uygulandig
gbzlemlenen her miizikal davranisla ilgili olarak, 6grenciye geri doniis saglanmis ve
Ogrencinin her kii¢ilk tamamlamadan zevk alarak, istikrarli, diizenli bir c¢alisma
stirecinden enerji almast hedeflenmistir. Bu yaklasimin, grafikte yer alan miizikal basari
seviyesindeki artisa olumlu olarak etki ettigi sdylenebilir. ESTJ kisilik tipinin miizikal
basarisini etkileyen davraniglarina iligkin, baglama diizeyi ve uygulama evrelerine ait

degerlendirmeler ise Sekil 5.20’de yer almaktadir.

® Niianslar ®Yorumlama Tempo ®mKlarinet Tonu ® Artikiilasyon
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Uygulama Oncesi 3. Oturum 6. Oturum 10. Oturum

Sekil 5.20 ESTJ miizikal davranig grafigi

Arastirmada yer alan ENFP kisilik tipine sahip 6grencinin, miizikal basarisina
iliskin baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.21°de yer

almaktadir.
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Sekil 5.21 ENFP miizikal basar1 grafigi

Sekil 5.21°de yer alan grafikte; ENFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki miizikal basari puaninin 65,33 ile C1 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk dl¢liimii olan {igiincii oturumda 75 ile
B2 seviyesine, altinci oturumda 83,33 ile B1 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise 91
ile A2 seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin ikinci

hipotezi ENFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmastir.

ENFP kisilik tipine sahip klarinet Ogrencisinin, becerilere, gergeklere ve
ayrintilara odaklanmaya baslamadan once, baglama ve genis anlamlara odaklandigindaki
verimliligi ve kavramlar1 anlamadaki hizi, 6nemli 6grenme 6zellikleri olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu nedenle miizikal davranislar ile ilgili kavramlarin 6grenciye ilk olarak
Ozetle ve ayrintilara girmeden anlatilmas1 hedeflenmistir. Miizikal davranislarin
uygulanmas1 sirasinda ise Ogrencinin icglidiisel davramislart goézlemlenerek kendi
problem ¢6zme yontemlerini yaratmasina izin verilmis ve Ogrencinin dikkatli
gozlemlerden ¢ok, i¢goérii ve kisisel anlamlarla 6grenme tercihinden faydalanmaya
calistlmistir.  Ogrencinin ¢alistigi eser veya etiitlerdeki miizikal davramslardan
faydalanarak alt simiflarina ayn1 davraniglar anlatmasina imkan saglanmis ve kisisel
iligkilerle 6grenmeyi seven yapisi desteklenmeye ¢alisiimigtir. Bu noktada, bahsedilen bu
uygulamalarin; 6grencinin miizikal basar1 grafigindeki artig ile olumlu yonde iliskili
oldugundan sz edilebilir. ENFP kisilik tipinin miizikal basarisim1 etkileyen
davraniglarina iliskin, baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait degerlendirmeler ise

5.22’de yer almaktadir.
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Sekil 5.22 ENFP miizikal davranig grafigi

Arastirmada yer alan ESTP kisilik tipine sahip 6grencinin, miizikal bagarisina
iliskin baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.23°de yer

almaktadir.
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Sekil 5.23 ESTP miizikal basar1 grafigi

Sekil 5.23’de yer alan grafikte; ESTP kisilik tipine sahip klarinet dgrencisinin
baslama diizeyi evresindeki miizikal basar1 puaninin 54,66 ile D seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk 6l¢iimii olan ii¢lincii oturumda 72 ile
B3 seviyesine, altinct oturumda 82,66 ile B1 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
92,33 ile A2 seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

ikinci hipotezi ESTP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmaistir.

ESTP kisilik tipine sahip klarinet Ogrencisine miizikal davraniglarin

kazandirilmas1 hedeflenirken, kisilik tipinin 6grenme tercihlerinden yola ¢ikarak konu
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iceriginin aktariminda, soyut kavramlardan ¢ok somut - gercek 6rneklerden ve mantikli
aciklamalardan faydalanilmistir. Dersler esnasinda siklikla miizikal davranislarin klarinet
icrasindaki onemi ve mesleki basar1 igin gerekliligi hakkinda motivasyon igeren
konusmalar kararli bir yaklasimla sohbet ortaminda gergeklestirilmistir. Ogrencinin,
miizikal davraniglara derinlemesine gidebilmesi ve diger ilgi alanlarini ertelemeyi, dikkat
dagitic1 seyleri engellemeyi basarabilmesi amaglanarak, klarinet ¢alismanin en yiiksek
oncelige konulmasi gerektigini dikte edecek ve ciddi bir zaman sinirlamasina ihtiyag
duyacagi, cesitli etkinliklerde (konser, resital vb.) yer almasi saglanmistir. Boylece kisa
vadeli hedeflerden yararlanarak, uzun vadeli hedeflere ulagmanin 6nemi anlatilmaya
calisilmig ve bu yolla miizikal davraniglarin pekistirilmesi hedeflenmistir. Bu noktada
bahsedilen tiim bu unsurlarin, 6grencinin miizikal basar1 grafigindeki artisa olumlu yonde
katkida bulundugu sodylenebilir. ESTP kisilik tipinin miizikal basarisin1 etkileyen
davraniglarina iligkin, baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait degerlendirmeler ise

Sekil 5.24°de yer almaktadir.

® Niianslar ®Yorumlama Tempo mKilarinet Tonu ™ Artikiilasyon
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Sekil 5.24 ESTP miizikal davranis grafigi

5.3 Arastirmanin Uciincii Hipotezine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin {i¢iincii hipotezi “Ogrencilerin baglama diizeyi ve uygulama evresi
genel basar1 puan ortalamalari karsilastirildiginda, kisilik tiplerine dayali 6gretim
uygulamalarinin etkisine bagli olarak, basar1 diizeylerinde artis olacaktir.” seklinde ifade
edilmistir. Arastirmada yer alan 6 farkli kisilik tipine dayali 6gretim uygulamalari
stirecinde, genel basar1 ortalamalarina yonelik, baslama diizeyi ve uygulama evrelerinde

yapilan degerlendirmeler asagida verilmistir.
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Arastirmada yer alan ESFP kisilik tipine sahip 6grencinin, genel basarisina iliskin

baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar Sekil 5.25°de yer almaktadir.
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Sekil 5.25 ESFP genel basar1 grafigi

Sekil 5.25°de yer alan grafikte; ESFP kisilik tipine sahip klarinet grencisinin
baslama diizeyi (uygulama Oncesi) evresindeki genel basar1t puaninin 41,33 ile F3
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk 6l¢iimii olan ti¢lincii
oturumda 65,33 ile C1 seviyesine, altinci oturumda 75,17 ile B2 seviyesine, onuncu ve
son oturumda ise 88,83 ile A3 seviyesine dogru bir artig egilimi gdsterdigi tespit edilmis
ve arastirmanin tUgilincii hipotezi ESFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde

dogrulanmistir.

Calg1 egitiminde teknik ve miizikal basar1 seviyelerinin genel basar1 ortalamasina
olan etkisi bilinmektedir. Aragtirmanin birinci ve ikinci hipotezinde yer alan ESFP kisilik
tipine sahip klarinet 6grencisine ait teknik ve miizikal basar1 grafigi incelendiginde,
baslama diizeyi ve uygulama evresi puan ortalamalarindaki artis goriilmektedir. Bu
noktada bu artiglarin ESFP klarinet 6grencisinin genel basar1 grafigindeki artis egilimine
olumlu etkilerinin bulundugundan ve bu sonug ile uygulamanin &grenci tizerindeki

basarisindan soz edilebilir.

Arastirmada yer alan INFJ kisilik tipine sahip 6grencinin, genel basarisina iliskin

baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.26’da yer almaktadir.
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Sekil 5.26 INFJ genel basar1 grafigi

Sekil 5.26’da yer alan grafikte; INFJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki genel basari puaninin 53,67 ile D seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk dl¢limii olan {igiincii oturumda 69,17
ile C1 seviyesine, altinci oturumda 80,33 ile B1 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
94,17 ile A2 seviyesine dogru bir artig egilimi gosterdigi tespit edilmis ve aragtirmanin

ticiincii hipotezi INFJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmistir.

INFJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin, birinci ve ikinci hipotezlerde yer
alan teknik ve miizikal basar1 grafiklerindeki artis egiliminin arastirmanin ii¢lincii
hipotezinde yer alan genel basari ortalamasma olumlu sekilde etkide bulundugu
goriilmektedir. Boylece calgi egitiminde genel basari igin gerekli olan teknik ve miizikal
basarmin yeterli diizeyde gerceklestigi ve uygulamanin kisilik tipinin 0grenme

tercihlerini karsiladig1 sdylenebilir.

Arastirmada yer alan INFP kisilik tipine sahip 6grencinin, genel basarisina iliskin

baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.27°de yer almaktadir.
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Sekil 5.27 INFP genel basar1 grafigi

Sekil 5.27°de yer alan grafikte; INFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki genel basart puaninin 44 ile F3 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk 6l¢timii olan {igiincii oturumda 53,33
ile D seviyesine, altinci oturumda 65,33 ile C1 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
80,67 ile B1 seviyesine dogru bir artis egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

ticiincii hipotezi INFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmustir.

Klarinet egitiminde Onemi bilinen teknik ve miizikal basar1 seviyelerinin
aragtirmanin ti¢lincii hipotezinde yer alan genel basar1 ortalamasina olan etkisiyle, INFP
kisilik tipine sahip 6grencinin uygulama Oncesi ve uygulama evresi genel basar1 puan
ortalamalarindaki artis egilimi géze ¢arpmaktadir. Bu egilim INFP klarinet 6grencisinin
teknik ve miizikal davraniglarda ulastig1 seviyenin genel basar1 grafigindeki artis igin
yeterli oldugu ve bu sonug ile uygulamanin 6grencinin genel basarisina etki ettigi

seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada yer alan EST]J kisilik tipine sahip 6grencinin, genel basarisina iligkin

baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.28°de yer almaktadir.
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Sekil 5.28 ESTJ genel basar1 grafigi

Sekil 5.28’de yer alan grafikte; ESTJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki genel basart puaninin 64,16 ile C2 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk 6l¢iimii olan {iigiincii oturumda 76,67
ile B2 seviyesine, altinci oturumda 86,83 ile A3 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
93,67 ile A2 seviyesine dogru bir artig egilimi gosterdigi tespit edilmis ve aragtirmanin

ticiincii hipotezi ESTJ kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmstir.

EST]J kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin, birinci ve ikinci hipotezlerde yer
alan teknik ve miizikal basar1 grafiklerindeki artis egiliminin, arastirmanin ii¢lincli
hipotezinde yer alan genel basar1 ortalamasina olumlu sekilde etkide bulundugu
goriilmektedir. Calg: egitiminde genel basari i¢in gerekli olan teknik ve miizikal seviye
artisinin 6nemi  diislintildigiinde, bu seviyelerin yeterli diizeyde artis gostererek,
ogrencinin genel basar1 grafigindeki artisa etki ettiginden ve ESTJ kisilik tipine ait
ogrenme tercihleri géz oniinde bulunduruldugunda uygulamanin basariya ulastigindan

sOz edilebilir.

Arastirmada yer alan ENFP kisilik tipine sahip 6grencinin, genel basarisina iliskin

baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.29°da yer almaktadir.
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Sekil 5.29 ENFP genel basar1 grafigi

Sekil 5.29°da yer alan grafikte; ENFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki genel basari puanmin 64 ile C2 seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk dl¢imii olan {igiincii oturumda 72,33
ile B3 seviyesine, altinci oturumda 80,66 ile B1 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
88,5 ile A3 seviyesine dogru bir artis egilimi gdsterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

ticiincii hipotezi ENFP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmastir.

Klarinet egitiminde 6nemi bilinen teknik ve miizikal davraniglardaki basarinin,
aragtirmanin li¢iincli hipotezinde yer alan genel basari ortalamasina olan etkisiyle, ENFP
kisilik tipine sahip 6grencinin, genel basarisina iligkin baslama diizeyi puan ortalamasini,
uygulama evresinde arttirdigi gozlemlenmistir. Bu artis; ENFP klarinet 6grencisinin
teknik ve miizikal davraniglarda ulastigi seviyenin, genel basar1 grafigindeki olumlu
gostergesi ve bu gosterge ise uygulamanin 6grencinin genel basarisina olumlu etkide

bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada yer alan ESTP kisilik tipine sahip 6grencinin, genel basarisina iliskin

baslama diizeyi ve uygulama evrelerine ait puanlar ise Sekil 5.30°da yer almaktadir.
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Sekil 5.30 ESTP genel basar1 grafigi

Sekil 5.30’da yer alan grafikte; ESTP kisilik tipine sahip klarinet d6grencisinin
baslama diizeyi evresindeki genel basar1 puaninin 51,66 ile D seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Bu puanin uygulama evresinin ilk 6l¢iimii olan {iigiincii oturumda 68.67
ile C1 seviyesine, altinci oturumda 79,33 ile B2 seviyesine, onuncu ve son oturumda ise
87,66 ile A3 seviyesine dogru bir artig egilimi gosterdigi tespit edilmis ve arastirmanin

ticiincii hipotezi ESTP kisilik tipine sahip klarinet 6grencisinde dogrulanmustir.

Calg egitiminde teknik ve miizikal basar1 seviyelerinin genel basar1 ortalamasina
olan etkisi bilinmektedir. Arastirmanin birinci ve ikinci hipotezinde yer alan ESTP kisilik
tipine sahip klarinet 6grencisine ait teknik ve miizikal basar1 grafigi incelendiginde
uygulama Oncesi ve uygulama evresi puan ortalamalarindaki artis agik¢a goriilmektedir.
Bu noktada; bu artiglarin ESTP klarinet 6grencisinin genel basar1 grafigindeki artisa
Olumlu etkilerinden ve ESTP kisilik tipine ait Ogrenme tercihlerini goz Oniinde

bulundurarak, uygulamanin basariya ulastigindan soz edilebilir.
5.4 Arastirmanin Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin alt problemi; Klarinet egitiminde kisilik tiplerine dayali dgretim
uygulamalar1 hakkindaki 6grenci goriisleri nelerdir? Seklinde ifade edilmistir. Calisma
grubunda yer alan 6grencilerin, kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalar1 hakkindaki
goriiglerini almak amaciyla hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriigme formundan elde
edilen veriler, 6grenme durumlari, kaygi, iletisim, derse hazirlik, 6zgiiven, ders igerikleri

ve materyal se¢imi, ders siireci, motivasyon, klarinete ilgi, geri bildirim tercihleri ve ders
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saatlerinin diizenlenmesi seklinde isimlendirilerek 11 Slgiit altinda toplanmis ve betimsel

olarak incelenerek yorumlanmustir.
5.4.1 Ogrenme Durumlari

Uygulama sonrasi 6grencilerin  6grenme durumlarina yonelik algilarin
belirleyebilmek igin grencilere 6 farkli ifade sunulmustur. Ogrencilerden bu dénem
klarinet dersini diisiinerek kendilerini en iyi tanimlayan ifadeleri segmeleri ve bosluk

varsa climleyi tamamlamalar1 istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;

e Derslerde daha rahat 6grendim ¢iinkdi. ..

e Derslerde pek de rahat 6grenmedim ¢iinkii...
e Derslerde her zamanki gibi 6grendim.

e Derslerde daha cabuk 6grendim ¢iinkii. ..

e Derslerde pek de ¢abuk 6grenmedim ¢iinkii. ..

e Her zamanki gibi 6grendim.

Deneysel uygulamaya katilan 6grencilerin tamamina yakini (f:5) uygulama
sonras1 bu donemki klarinet derslerini daha rahat 6grendikleri bir ders olarak tanimlarken,
yalnizca bir 6grenci bu donemki klarinet dersinde her zamanki gibi 6grendigini ifade
etmistir. Buna gore; deneye katilan 6grencilerin tamamina yakininin rahat §grenme
bakimmdan uygulamalardan olumlu etkilendigi soylenebilir. Ogrenciler daha rahat
O0grenmelerinin sebebini ise, dersi daha i1yi anlama, eksikleri daha iyi anlama, eksiklerin
farkina varma olarak aciklamistir. Farkli 6grenme 6zelliklerine ve ihtiyaclarina sahip bu
Ogrencilerin dersten ortak c¢ikarim saglamis olmalar1 arasgtirmadaki yaklagim ve
uygulamalarin, her 6grencinin rahat 6grenme Olgiitiine gore, dersten esit bir sekilde

faydalandigin1 gostermektedir.

Ornegin; Derslerde daha rahat 6grendim ciinkii “Hocamin soyledigi eksikleri
anladim” (O1, ESFP). Derslerde daha rahat 6grendim ciinkii “Yaptigimiz her derste
yapmam gereken seylerin daha farkinda oldugumu diisiiniiyorum” (02, INFJ). Derslerde
daha rahat o6grendim ciinkii “daha bilin¢lendim ve farkindalik kazandim” (O3, INFP).
Derslerde daha rahat ogrendim c¢iinkii “Hocamla eksik oldugum konulari belirleyip
bunun iizerine ¢alistik” (O4, ESTJ). Derslerde daha rahat égrendim ciinkii “Eksiklerimi
fark ettim ve buna gore bir ¢alisma plani uyguladim” (O5, ENFP). Derslerde her
zamanki gibi 6grendim (06, ESTP).
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Diger bir olgiitte ise Ogrencilerin bu donem ki klarinet dersinde 6grenme
cabukluguna yonelik algist belirlenmek istenmistir. Verilen goriislere gore, deneysel
isleme katilan 6grencilerin ¢ogu, bu dénemki klarinet derslerinde daha ¢abuk 6grendigini
(f:5) bir 6grenci ise her zaman ki gibi 6grendigini belirtmistir. Ogrencilerin ¢abuk
ogrenme nedenlerine iliskin aciklamalara bakildiginda ise uygulamanin ¢abuk ve dogru
anlamayi kolaylastirdigina iliskin goriisler dikkat cekmektedir. Bu goriislere dayali olarak

uygulanan yaklasimlarin 6grencilerin klarinet 6grenimini gelistirdigi sdylenebilir.

Ormegin; Derslerde daha cabuk ogrendim ciinkii “Sanurim artik daha cabuk
anliyorum” (Ol, ESFP). Derslerde daha cabuk ogrendim ¢iinkii “Ogretmenimin
dediklerini daha cabuk anlayabildigimi diigiiniiyorum” (02, INFJ). Derslerde daha
cabuk 6grendim ¢iinkii “Artik daha farkinda olarak ¢abuk ve dogru anlyorum” (O3,
INFP). Derslerde daha ¢abuk ogrendim c¢iinkii “Calistikca ve ilerledikce bir seyleri
algilamam daha kolay oluyor” (O4, ESTJ). Derslerde daha ¢abuk 6grendim ciinkii
“Vakit gectikce hatalarimi daha fazla algilamaya basladim ve bir sonraki derste bu
hatalar: yapmamak icin ugrastim” (05, ENFP). Her zamanki gibi 6grendim (06, ESTP).

5.4.2 Kaygi

Uygulama sonrast 6grencilerin derslerdeki kaygi durumlarina iliskin algilarini
belirleyebilmek igin dgrencilere 3 farkli ifade sunulmustur. Ogrencilerden bu dénem
klarinet dersini diistinerek kendilerini en iyi tanimlayan ifadeyi segmeleri ve bosluk varsa

climleyi tamamlamalari istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;

e Dersler i¢in daha az kaygilandim veya kaygilanmadim ¢linki; ...
e Derslerde daha kaygiliydim ¢linkd; ...

e Derslerde her zamanki gibiydim.

Ogrenci goriislerine bakildiginda, deneysel isleme katilan 6grencilerin tamaminin
(f:6) bu donemki klarinet dersi i¢in daha az kaygilandim veya kaygilanmadim ifadesini
tercih ettigi goriilmiistiir. Ogrencilere gore bu durumu saglayan gerekgelere bakildiginda
ise, caligsmada tiplere yonelik uygulanan farkli yaklagimlarin, 6grenciler tarafindan da dile
getirildigi goriilmektedir. Ornegin; bir baskasina calarken yiiksek kaygi yasayan ice
doniik Ogrenciler uygulama sonrasinda farkindalik kazandigi i¢in rahat hissetme,
Ogretmenin yaninda daha rahat olma ve daha az heyecanlanma gibi durumlari ifade

etmektedir. Diger taraftan “ST “Ogrenciler seylerin net ve mantiksal olarak tutarliligina
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vurgu yaparak; 6grenmek i¢in hata yapma, ¢6ziim odakli net ¢aligmalar yapma, ilerideki
zorluklar i¢in ¢aligma alani ifadelerini kullanmistir. Yapilan uygulamalarin 6grenciler
tarafindan fark edilmis olmas1 arastirma agisindan nicel béliimii destekleyen énemli bir

bulgudur.

Omegin; Dersler icin daha az kaygilandim veya kaygilanmadim ciinkii
“Calistigim zaman daha rahatim” (O1, ESFP). Dersler icin daha az kaygilandim veya
kaygilanmadim  ¢iinkii  “Eskiden  derslerden once kaygilanirken kazandigim
farkindaliklarla daha az kaygilanmaya bagsladim” (02, INFJ). Dersler icin daha az
kaygilandim veya kaygilanmadim ¢iinkii “Ogretmenimin yaninda rahatim ve daha az
heyecanlaniyorum” (O3, INFP). Dersler icin daha az kaygilandim veya kaygilanmadim
¢iinkii “Derste hata yapmazsam, dogrusunu 6grenemeyecegimi anladim” (O4, ESTJ).
Dersler icin daha az kaygilandim veya kaygilanmadim ¢iinkii “Dersin, ilerideki zorluklar
icin hocanla birlikte ¢calisma alani oldugunu anladim” (05, ENFP). Dersler icin daha az
kaygilandim veya kaygilanmadim ¢iinkii “Siirekli ¢oziim odakli ve net ¢alismalar
yaptigimiz igin ne yapacagimi ve nasil yapmam gerektigini iyice anlamis kendimden

emindim” (06, ESTP).
5.4.3 Tletisim

Ogrencilerin uygulama derslerindeki iletisim durumlarina yonelik algilarmni
belirleyebilmek icin ise dgrencilere 3 farkli ifade sunulmustur. Ogrencilerden bu dénem
klarinet dersini diisiinerek kendilerini en iyi tanimlayan ifadeyi segmeleri ve bosluk varsa

climleyi tamamlamalari istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;

e Ogretmenimle iletisimim daha iyiydi ¢iinki; ...
e Ogretmenimle iletisimim pek de iyi degildi ¢iinkii; ...

e Ogretmenimle iletisimim her zamanki gibiydi.

Ogrenci goriisleri incelendiginde, 6grencilerin tamaminin derste iletisimim daha
iyiydi ifadesini tercih ettigi belirlenmistir. Ogrencilere gore bu durumu saglayan
gerekcelere bakildiginda ise, T ve F gruplarinin gerekgeleri arasindaki bazi farkliliklar
dikkat cekmektedir. Karar verme siireglerinde baskin F kombinasyon bilesenine sahip
ogrenciler iletisim durumlarindaki iyilesmeyi, hocaya yakin hissetme, birbirimizi daha
iyl anlama, rahat hissetme gibi duygusal ifadeler kullanarak aciklarken, karar verme

siireglerinde baskin T kombinasyon bilesenine sahip Ogrenciler bireysel hedef ve
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calismalar gibi mantiksal ifadeler kullanarak durumu agiklamigtir. Ayrica icedoniik
ogrenciler agisindan digsadoniikler kadar rahat gerceklestirilemeyen iletisim Olciitiinde ice
doniik (I) dgrencilerden gelen agiklamalar oldukca sevindiricidir. Ogretmenin yaninda
rahat hissetme, Ogretmenin onu daha iyi anliyor olmasi, i¢e doniik 6grencilerin
ifadelerinde dikkat ¢eken unsurlardir. Ogrenci gériislerine dayali olarak, uygulamanin

ogrencilerde iletisimi kuvvetlendirdigi sdylenebilir.

Ornegin; Ogretmenimle iletisimim daha iyiydi ¢iinkii “Dersler eSlenceli geciyor
ve hocayla her seyi konusabilivoruz sohbet ediyoruz” (O1, ESFP). Ogretmenimle
iletisimim daha iyiydi ¢iinkii “Her zaman ¢ok iyiydi ama son zamanlarda derslerle
birlikte birbirimizi daha ivi anlamaya basladik” (02, INFJ). Ogretmenimle iletisimim
daha iyiydi ¢iinkii “Daha rahat hissediyorum ve birbirimizi daha iyi anlyoruz” (O3,
INFP). Ogretmenimle iletisimim daha iyiydi ciinkii “Bireysel hedef ve ¢alismalar
dogrultusunda da konusarak ders yaptik” (04, ESTJ). Ogretmenimle iletisimim daha
iyiydi ¢iinkii “Benim duymaktan ve yapmaktan keyif aldigim veya almadigim seylere gore
bana davrandi” (05, ENFP) Ogretmenimle iletisimim daha iyiydi ciinkii hedeflerime
odaklanabildik, bunula ilgili fikir alisverisinde bulunabildik™ (06, ESTP).

5.4.4 Derse Hazirhik

Ogrencilerin uygulama siiresince derslere hazirlik konusunda nasil diisiindiigiinii
ve hissettigini belirleyebilmek icin ise Ogrencilere 3 farkli ifade sunulmustur.
Ogrencilerden bu dénem klarinet dersini diisiinerek kendilerini en iyi tanimlayan ifadeyi

se¢meleri ve bosluk varsa ciimleyi tamamlamalar1 istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;

e Derslere hazirlanma konusunda daha istekliydim ¢iinkii; ...,
e Derslere hazirlanma konusunda pek de istekli degildim ciinkd; ...,

e Derslere hazirlik konusunda her zamanki gibiydim.

Ogrenci goriislerine bakildiginda, 6grencilerin tamamimin derslere hazirlanma
konusunda daha istekliydim ifadesini tercih ettigi belirlenmistir. Bu olgiitte daha ¢ok
caligmaya yonelik anahtar1 basar1 elde etme ve onay alma olan “F” kombinasyon
bilesenine sahip Ogrencilerin motivasyon, calistigim goriiliiyor gibi ifadelerle derse
hazirlikli olma isteginin arttigini belirtmis olmasi, gercek hedeflerle daha istekli hale
gelen “T” kombinasyon bilesenli 0grencilerin ise hedeflerim i¢in, bilingli ve verimli

caligmalar ifadeleri ile derse hazirlanma konusunda daha istekli oldugunu belirtmesi
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dikkat edilmesi gereken bir husustur. Uygulama tiim 6grencilerde derse hazirlik
konusunda istek yaratmistir, ancak istek duyma sebepleri tip kombinasyonlarindaki gibi

farkli algilarla gerceklesmistir.

Ornegin; Derslere hazirlanma konusunda daha istekliydim ciinkii “Hoca daha
fazla iizerime diistii bence ve daha motive oldum (Ol, ESFP). Derslere hazirlanma
konusunda daha istekliydim ¢iinkii “Yaptigimiz derslerden sonra ¢calismak igin daha ¢ok
motive oluyordum” (O2, INFJ). Derslere hazirlanma konusunda daha istekliydim ¢iinkii
“Bilin¢li olarak calisiyorum ve dgretmenimin bunu gérmesi beni motive ediyor” (O3,
INFP). Derslere hazirlanma konusunda daha istekliydim ¢iinkii “Hocam bana
hedeflerimi gerceklestirmem icin gerekli motivasyonu sagladi” (O4, ESTJ). Derslere
hazirlanma konusunda daha istekliydim ¢iinkii “Bir onceki dersten olduk¢a motive olmusg
halde ¢ikiyordum” (05, ENFP). Derslere hazirlanma konusunda daha istekliydim ciinkii
“Eksiklerimi giderme konusunda daha bilin¢li ve verimli calismalar yaptim” (06, ESTP).

5.4.5 Ozgiiven

Ogrencilerin uygulama sonras1 dzgiiven durumlarina yonelik algilarinin ne
sekilde oldugunu belirleyebilmek i¢in ise Ogrencilere 3 farkli ifade sunulmustur.
Ogrencilerden bu donem klarinet dersini diisiinerek kendilerini en iyi tammlayan ifadeyi

se¢meleri ve bosluk varsa ciimleyi tamamlamalar1 istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;

e Ogretmenime ¢alarken daha 6zgiivenliydim ¢iinki; ...,
e Ogretmenime calarken pek de dzgiivenli degildim ¢iinki; ...,

e Ozgiivenimde bir degisiklik hissetmedim.

Goriisler incelendiginde, Ogrencilerin tamaminin 6gretmenime calarken daha
ozgiivenliydim ifadesini tercih ettigi goriilmiistiir. ige doniik-Duygusal (IF) 6grenciler bu
durumu bireysel hazirliklarinin artmast ve Ogretmen tarafindan anlasilabilmeye
baglarken, disa doniik —mantiksal (ET) 6grenciler hata yapmaktan ¢ekinmeme, yapilmasi
gerekenden emin olmaya baglamaktadir. Baskin siirecleri zit kombinasyonda olsa bile
ogrenciler daha ozgiivenli hissetmektedir. Ogrenci goriislerine gére uygulamanin,

ogrencileri, 6zgiiven agisindan olumlu etkiledigi s6ylenebilir.

Ormnegin; Ogretmenime ¢alarken daha ézgiivenliydim ciinkii “Samirim eskisine

gore derslerde daha ¢ok kendime giiveniyorum” (O1, ESFP). Ogretmenime ¢alarken
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daha ozgiivenliydim ¢iinkii “Bireysel ¢alismalarim arttigi icin ¢alarken daha giivenli
hissediyordum” (02, INFJ). Ogretmenime c¢alarken daha ozgiivenliydim ciinkii
“Farkindaligin getirdigi ve 6gretmenimle birbirimizi daha iyi anlamamizin verdigi giiven
benim de kendime daha cok giivenmemi sagladi” (O3, INFP). Ogretmenime ¢alarken
daha ézgiivenliydim ciinkii “Hata yapmaktan cekinmedim” (O4, ESTJ). Ogretmenime
calarken daha ozgiivenliydim ¢iinkii “Kendime giiveniyor ve hata yapmaktan
korkmuyordum” (05, ENFP). Ogretmenime c¢alarken daha ézgiivenliydim ¢iinkii
“Yapmam gerekenden emindim “(06, ESTP).

5.4.6 Ders Icerikleri ve Materyal Secimi

Uygulamada ders igerikleri iki zit bilesene (J veya P), materyal se¢imi ise diger
bir zit bilesene (N veya S) gore hazirlanmis, uygun bilesen gozetilerek Ogrencilere
sunulmustur. Ogrencilerin uygulama sonras1 ders igeriklerine ve materyal se¢imine
yonelik algisin1  belirleyebilmek igin ise her biri i¢in 5’er ifade sunulmustur.
Ogrencilerden bu dénem klarinet dersini diisiinerek kendilerini en iyi tanimlayan ifadeyi

secmeleri ve bosluk varsa climleyi tamamlamalari istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;

e Ogretmenim Ofrenmem gerekenler (egzersiz, etiit, eser vb.) icin farkli
secenekler sundu, hangisi veya hangileri ile ¢alisacagimi ben segtim.

e Ogretmenim benim i¢in baz1 hedefler koydu ve bunlara bagl bir dénem plan
yapti.

e Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ¢iinkii; ...,

e Isaretledigim yaklasim bana pek de iyi gelmedi ¢iinkii; ...,

e Isaretledigim yaklasim bende pek bir sey degistirmedi.

e Ogrenmemi saglayacak pratik materyallere (gorsel, isitsel vb.) erisimde
zorlanmadim. Ogretmenim bunlar1 bana sagladi veya nasil ulasabilecegimi
gosterdi.

e Ogrenmemi saglayacak materyallerin bazilarini kendim yaptim, kendi
yaptiklarim daha degerliydi. Onlar1 yaparken kendimi iyi hissettim ve ¢ok sey
ogrendim.

e Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ¢iinkii; ...,

e Isaretledigim yaklasim bana pek de iyi gelmedi ¢iinkii; ...,

e lsaretledigim yaklasim karsisinda farkli bir sey hissetmedim.
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Ogrencilerin ders igeriklerinin belirlenmesine ydnelik goriislerine bakildiginda,
kendilerine sunulan igeriklerin sunulma seklinin onlarda olumlu bir algi ve etki yarattig
sOylenebilir. “P” gruplar klarinet 68renimleri sirasinda igerik agisindan gergek bireysel
tercihlere sahip olduklarinda 6grenme agisindan en 1yi durumda, “J” gruplar1 ise konuya
hakim kisiler tarafindan konan hedefleri tamamlamaya calisirken en iyi durumdadir.
Ogrenci goriislerine gore uygulamada olusan bu olumlu algi “P” lere gére gergek
tercihlere sahip olmayla, “J” lere gore ise egitmen tarafindan belirlenen planlanmis

hedeflerle iliskilidir.

Omegin; Ogretmenim 6grenmem gerekenler (egzersiz, etiit, eser vb.) icin farkl
secenekler sundu. Hangisi veya hangileri ile ¢alisacagimi ben sectim. Isaretledigim
yaklagim bana iyi geldi ciinkii “sevdigim seyleri ¢alisirken sikilmiyorum” (O1, ESFP).
Ogretmenim benim icin bazi hedefler (egzersiz, etiit, vs.) belirledi ve bunlara bagh bir
déonem plani yapti. Isaretledigim yaklagim bana iyi geldi ciinkii “hedeflerimin belirlenmis
olmasi bireysel calismalarimin daha rahat olmasim saglyor” (02, INFJ). Ogretmenim
ogrenmem gerekenler (egzersiz, etiit, eser vb.) icin farkli secenekler sundu. Hangisi veya
hangileri ile calisacagimi ben sectim. Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii
“severek ¢caldigim parcalarda daha motive olarak ve sevdigimi belli ederek ¢alisiyorum”™
(03, INFP). Ogretmenim benim icin bazi hedefler koydu ve bunlara bagh bir donem plan:
yapti. Isaretledigim yaklagim bana ivi geldi ciinkii “hocamin eksiklerimi fark ederek
bunlar: geligtirmem icin bana ¢oziim yollar1 gostermesi benim igin ¢ok énemli bir sey,
ciinkii o sekilde daha giivende hissediyorum” (04, ESTJ). Ogretmenim o3renmem
gerekenler (egzersiz, etiit, eser vb.) igin farkl se¢enekler sundu. Hangisi veya hangileri
ile calisacagimi ben sectim. Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ¢iinkii “secim kisminda
sOz sahibi olmam sectigim seye karsi olan ¢alma ve calisma istegimi arttirtyor” (OS5,
ENFP). Ogretmenim 6grenmem gerekenler (egzersiz, etiit, eser vb.) igin farkl segenekler
sundu. Hangisi veya hangileri ile ¢calisacagimi ben sectim. Isaretledigim yaklasim bana
iyi geldi ¢iinkii “‘ne ¢alisacagima benim se¢ip karar vermem beni ¢alismaya itti ve motive

etti” (06, ESTP).

Ogrencilerin materyal secimine yonelik goriislerine bakildiginda ise, kendilerine
sunulan materyallerin sunulma seklinin onlarda olumlu bir algi ve etki yarattig
gorilmektedir. “N” gruplar yaraticiliklarin1 ise koyacak materyalleri daha degerli

bulurken, “S” gruplari ise pratik, hazir hemen uygulayabilecekleri materyallerin iglerini
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kolaylastirdigini ifade etmektedir. Uygulama da her iki yaklagimin da ilgili 6grencilerde

olumlu bir alg1 yarattig1 diistiniilmektedir.

Ornegin; Ogrenmemi saglayacak pratik materyallere (gorsel, isitsel vb.) erigimde
zorlanmadim. Ogretmenim bunlar: bana sagladi veya nasil ulasabilecegimi gésterdi.
Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii “hocamin verdigi seyler gelismemi sagladi”
(O1, ESFP). Ogrenmemi saglayacak pratik materyallere (gorsel, isitsel vb.) erigimde
zorlanmadim. Ogretmenim bunlar: bana sagladi veya nasil ulasabilecegimi gosterdi.
Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ¢iinkii “bu materyaller 6grenmemi kolaylastirdi”
(02, INFJ). Osrenmemi saglayacak pratik materyallere (gorsel, isitsel vb.) erisimde
zorlanmadim. Ogretmenim bunlari bana sagladi veya nasil ulagabilecegimi gosterdi (O3,
INFP). Ogrenmemi saglayacak pratik materyallere (gorsel, isitsel vb.) erisimde
zorlanmadim. Ogretmenim bunlart bana sagladi veya nasil ulasabilecegimi gosterdi.
Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ¢iinkii “6gretmenim bana bunlart sagladigi icin
daha rahat ve kolay calisttim” (O4, ESTJ). Ogrenmemi saglayacak materyallerin
bazilarin kendim yaptim, kendi yaptiklarim daha degerliydi. Onlar: yaparken kendimi
ivi hissettim ve ¢ok sey ogrendim. Isaretledigim yaklagim bana iyi geldi ¢iinkii “Zaten var
olan arag geregleri kullanmaktansa kendim yeni bir tane yaratip bunu kullanmak beni o
ise kendimi daha ¢ok adamami saglyor ve daha fazla egleniyorum” (05, ENFP).
Ogrenmemi saglayacak pratik materyallere (gorsel, isitsel vb.) erisimde zorlanmadim.
Ogretmenim bunlart bana sagladi veya nasil ulasabilecegimi gosterdi. Isaretledigim
vaklasim bana iyi geldi ¢iinkii “¢calismam veya ¢calmam gereken materyaller bana hazir
sunuldugunda veya kolay ulasilabilir oldugunda bu durumla ugrasmam gerekmedigi i¢in

hazirlanmak icin daha hizli ve istekli oluyorum” (06, ESTP).
5.4.7 Ders Siireci

Uygulama ders siirecinde 6gretmenin konumu ve ses tonlamasi ile 6grencilerin
yeni ve zorlayici seyleri 6grenme durumuna yonelik yaklagimlar iki zit bilesene (E
veya ) gore tasarlanmis, uygun bilesen gozetilerek dgrencilere sunulmustur. Uygulamaya
gore Ogretmenin konumu ve ses tonlamasi diga doniik 6grenciler ile §grencinin yant
basimda ve etkin olan, sesli diislinerek birlikte deneme yapan Ogretmen olarak
stirdiiriiliirken, ige dontikler ile uzaktan dinleyen, ses tonunun al¢ak ve anlatimini 1limh
kullanan 6gretmen konumunda gerceklestirilmistir. Diger taraftan yeni ve zorlayici

seyleri 6grenirken, uygulama; disa doniikler i¢in yapana kadar 6gretmen rehberliginde
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deneme, i¢e doniikler i¢in ise davranigi gosterme, bireysel uygulama yapmast igin
Ogrenciye zaman tanima, sonra dinletmesine firsat verme yaklasimi izlenerek

yuritilmistir.

Ogrencilerin uygulama sonrasi 6gretmenin konumu ve ses tonlamasi ile yeni ve
zorlayici seyleri 6grenme durumlara yonelik algilarini belirleyebilmek igin ise 3’er
ifade sunulmustur. Ogrencilerden bu dénem klarinet dersini diisiinerek kendilerini en iyi
tanimlayan ifadeyi se¢cmeleri ve bosluk varsa ciimleyi tamamlamalar1 istenmistir. Bu

ifadeler su sekildedir;

e Ogretmenimin derslerde beni biraz uzaktan dinlemesi, ses tonunun algak ve
anlatiminin 1limli olmasi yapabildiklerimi daha rahat gosterebilmemi sagladi.

e Ogretmenimin derste benim yan1 basimda ve etkin olmasi, sesli diisiinerek
birlikte denememiz, rahatca yapar hale gelmemi sagladi.

e Ogretmenimin derslerdeki konumu ve ses tonu beni pek de etkilemedi.

e Derste yeni ve zorlayict seyleri 6grenirken, ben yapana kadar 6gretmenimle
denemek cok iyi geldi ¢linkd; ...,

e Derste yeni ve zorlayici seyleri once bireysel olarak denemek ve sonra
ogretmenime dinletmek, gostermek ¢ok iyi geldi ¢iinkdi; ...,

e Derste yeni ve zorlayici seyleri 6grenirken dnceki donemlerden farkli bir

yaklasim hissetmedim.

Ogrencilerin sectigi ifadelere bakildiginda, haberi olmamasma ragmen her
ogrencinin kendi psikolojik tip kombinasyonuna uygun ifadeyi sectigi goriilmektedir.
Yani diger bir deyisle yapilan uygulama farkli olsa da 6grenciler 6gretmenin konumu ve
ses tonlamasina yonelik bu yaklasimlardan olumlu yonde ve esit sekilde

faydalanabilmistir.

Ormnegin; Ogretmenimin derste benim yam basimda ve etkin olmasi, sesli
diisiinerek birlikte denememiz, rahatca yapar hale gelmemi sagladi (Ol, ESFP).
Ogretmenim derslerde beni biraz uzaktan dinlemesi, ses tonunun alcak ve anlatiminin
thmli  olmas: yapabildiklerimi daha rahat gésterebilmemi sagladi (02, INFJ).
Ogretmenim derslerde beni biraz uzaktan dinlemesi, ses tonunun alcak ve anlatiminin

thmli  olmasi yapabildiklerimi daha rahat gésterebilmemi sagladi (O3, INFP).

Ogretmenimin derste benim yani basimda ve etkin olmasi, sesli diisiinerek birlikte
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denememiz, rahatca yapar hale gelmemi sagladi (04, ESTJ), Ogretmenimin derste benim
vani basimda ve etkin olmasi, sesli diisiinerek birlikte denememiz, rahat¢a yapar hale
gelmemi sagladi (O5, ENFP). Ogretmenimin derste benim yani basimda ve etkin olmasu,

sesli diisiinerek birlikte denememiz, rahatca yapar hale gelmemi sagladi (06, ESTP).

Ogrencilerin, yeni ve zorlayici seyleri 6grenme durumlarina yonelik algilarinda
ise baskin sekilde i¢e doniik (1) veya disa doniik (E) olma durumlarina gore degisen ciimle
tamamlamalar1 dikkat cekmektedir. ice doniikler kendinden emin calma, kendine
giivenme ifadeleri ile yaklasimi kendilerine uygun bulurken, disadoniikler uygulanan
yaklagimlarin tam anlama, onaylayacak biri ile ¢aligma firsati, keyif alma ve rahat
anlama, emin olma gibi gerekgelerle yaklasimi kendisine uygun bulmustur. Her iki

yaklagiminda bu anlamda 6grencilere esit 6grenme firsat1 sagladig diistiniilmektedir.

Ormnegin; Derste yeni ve zorlayici seyleri Ogrenirken, ben yapana kadar
ogretmenimle denemek ¢ok iyi geldi ¢iinkii “o zaman derste neyi ¢aliymam gerektigini
tam anliyorum” (Ol, ESFP). Derste yeni ve zorlayici seyleri énce bireysel olarak
denemek ve sonra ogretmenime dinletmek, gostermek ¢ok iyi geldi ¢linkii “bireysel olarak
yaptiktan sonra kendimden emin olarak ¢aldigimda daha Ozgiivenli hissettim” (O2,
INFJ). Derste yeni ve zorlayici seyleri once bireysel olarak denemek ve sonra
ogretmenime dinletmek, gostermek ¢ok iyi geldi ¢iinkii “kendime giivendigim zaman daha
rahat oluyorum ve bunu derslere de yansitabiliyorum” (O3, INFP). Derste yeni ve
zorlayici seyleri 6grenirken, ben yapana kadar 6gretmenimle denemek ¢ok iyi geldi ¢iinkii
“vapana kadar denerken yammda onaylayacak biri oldugunda daha huzurlu
hissediyorum” (O4, ESTJ). Derste yeni ve zorlayici seyleri 6grenirken, ben yapana kadar
ogretmenimle denemek ¢ok iyi geldi ciinkii “yeni bir sey o6grenmenin igindeyken
ogretmenimin de yamimda, benimle ¢almast benim icin hem daha keyifli hem de daha
rahat anlamami saglayan bir durum” (O5, ENFP). Derste yeni ve zorlayici seyleri
ogrenirken, ben yapana kadar ogretmenimle denemek ¢ok iyi geldi ¢iinkii “caldigim
seylere hakim ve emin olunca performans kalitem yiikseldi ve kendimi daha iyi ifade

edebildim bu sayede calismasi, yorumlamasi daha rahat oldu (06, ESTP).
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5.4.8 Motivasyon

Ogrencilerin bu dénemki klarinet dersine ydnelik motivasyon durumu algisin
belirlemek i¢in O6grencilere 3 ifade sunulmus bunlardan kendilerini en iyi ifade eden

ifadeyi se¢meleri ve gerekiyorsa tamamlamalar1 istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;

e Bu donem daha c¢ok bagardiklarimla motive oldum, §gretmenim iyi yaptigim
seyleri s0yledikc¢e daha iyi yapmak istedim ¢iinkd; ...,

e Bu donem daha ¢ok O&gretmenimin belirledigi hedefleri birer birer
tamamlamaya calistikga motive oldum c¢iinki; ...,

¢ Bu donem motivasyonumda pek de bir degisiklik olmadi.

Ogrenci goriislerine bakildiginda tamaminin motive oldugunu ifade eden
ciimleleri sectigi ve tamamladig1 goriilmektedir. Ogrencilerin tamamlama ciimlelerine
bakildiginda bazilarinin (F) basari ile, bazilarinin (TJ) ise uzman kisi tarafindan belirlenen
hedefler ile motive oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Uygulamada tip
kombinasyonlarinin motivasyon anahtar1 kuramsal olarak tarif edilen baskin bilesenlere
gore belirlenip uygulanmigtir. Bu noktada uygulamanin farkli tip kombinasyonunda Ki

ogrencilerin tamaminda olumlu alg1 yaratabildigi diisiiniilebilir.

Ornegin; Bu dénem daha ¢ok basardiklarimla motive oldum, 6gretmenim iyi
vaptigim seyleri soyledikce daha iyi yapmak istedim ¢iinkii “iyi ¢aldik¢ca ¢ok mutlu
oluyorum” (O1, ESFP). Bu dénem daha cok égretmenimin belirledigi hedefleri birer
birer tamamlamaya c¢alistikca motive oldum ¢iinkii “yapabildigimi goriince daha
fazlasin yapmak istedim” (02, INFJ). Bu dénem daha ¢ok basardiklarimla motive
oldum, o6gretmenim iyi yaptigim seyleri soyledik¢e daha iyi yapmak istedim ¢iinkii
“kendimi daha iyi hissettirdi ve bu beni daha ¢ok motive etti” (O3, INFP). Bu dénem
daha ¢ok ogretmenimin belirledigi hedefleri birer birer tamamlamaya ¢alistikca motive
oldum ¢iinkii “isinde iyi olan, bilen biri tarafindan cizilen bir plani uygulayinca basarili
olacagimi garantiliyorum gibi geliyor” (O4, ESTJ). Bu dénem daha ¢ok basardiklarimla
motive oldum, ogretmenim iyi yaptigim seyleri soyledik¢e daha iyi yapmak istedim ¢tinkii
“bir seyleri iyi yaptigimin sdylenmesi beni en ¢ok motive eden seylerden biri” (OS5,
ENFP). Bu donem daha ¢ok basardiklarimla motive oldum, ogretmenim iyi yaptigim
seyleri séyledik¢e daha iyi yapmak istedim ¢iinkii “iyi yaptigim seyleri duymak daha ¢ok

heveslenmemi ve motive olmami sagladi” (06, ESTP).
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5.4.9 Klarinete Tlgi

Ogrencilerin bu dénemki klarinete yonelik ilgi durumu algisini belirlemek icin
Ogrencilere 3 ifade sunulmus bunlardan kendilerini en iyi ifade eden ifadeyi segmeleri ve

gerekiyorsa tamamlamalar istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;

e Bu donem klarinete daha ilgiliydim ¢iinkdi; ...,
e Bu donem klarinete pek de ilgili degildim ¢iinkii; ...,

¢ Bu donem klarinete ilgim ayniydi.

Ogrenci goriislerine bakildiginda tamaminin klarinete daha ilgiliydim ifadesini
sectigi ve tamamladig1 goriilmektedir. Ogrencilerin tamamlama ciimlelerine bakildiginda
ise bilinglenme, c¢aligma sonucu hazirlikli hissetme, Ogretmeni daha iyi anlama,
yapamadigini yapmaya baslamak, calisma temposunun artmasi gibi farkli kazanimlar ile
klarinete olan ilginin tiim ogrencilerde arttigi anlasilmaktadir. Ogrencilerde bu

uygulamanin ¢algiya olan ilginin artmasinda olumlu bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Omegin; Bu donem klarinete daha ilgiliydim ¢iinkii “eskisinden daha bilin¢liyim”’
(O1, ESFP). Bu dénem klarinete daha ilgiliydim ¢iinkii “calismak kendimi daha iyi ve
hazir hissetmemi sagladi” (02, INFJ). Bu dénem klarinete daha ilgilivdim ¢iinkii “bir
farkindalik kazandigim icin, 6gretmenimi daha iyi anladigim icin ¢ok motive oldum” (O3,
INFP). Klarinete daha ilgiliydim ciinkii “belli bir seviyeye geldigimi diisiintiyorum ve
eskiden yapamadigim seyleri su an yapabilmek beni motive ediyor, ¢alismalarimin bana
stkict gelmemesini sagliyor (04, ESTJ). Bu donem klarinete daha ilgiliydim ciinkii “giizel
bir seyler yaptik¢a ve calisma temposunu arttirdik¢a insan klarinet ile daha fazla
ilgilenmeye basliyor” (05, ENFP). O6: Klarinete ilgim ayniydi (06, ESTP).

5.4.10 Geri Bildirim Tercihleri

Uygulama dersleri sonunda, 6gretmen tarafindan 6grencilere verilen geri bildirim
iki z1t bilesene gore “T” veya “F” planlanmis ve 6grencilerin baskin 6grenme tercihlerine
uygun yaklasim tercih edilmistir. Buna gore T’lere agik ve net geri bildirim ile gercekte
neyi ne sekilde yapmadigi konusunda kesin bilgi verilirken, eksik davranislarinin zaten
farkinda olan ve bu sebeple bitkin diisen F’lere daha ¢ok basardigi noktalar1 gésteren ve
yapamadiklarina cesaretlendiren geri bildirim yaklasimi izlenmistir. Ogrencilerin

uygulamaya iliskin algisin1 degerlendirebilmek i¢in ise, iki farkli ifade sunulmustur.
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Birincisinde kendilerine sunulan geri bildirim yaklagimlarindan kendi derslerini en iyi
tarif eden ifadeyi se¢meleri, cilinkii den sonrast bos birakilan ikinci ifadeyi ise
tamamlamalar1 istenmistir. Ogrencilerin sectigi ifadeler kombinasyon bilesenleri ile
tutarlidir. Ogrenciler bu uygulamaya yonelik olumlu goriis bildirmis, nedenini ise yine

tip kombinasyonu bilesenine uygun sekilde ifade etmistir.

Omegin; Derslerden sonra acik ve net geri bildirim aldim, gercekte neyi ne
sekilde yapmam gerektigi konusunda kesin bilgi edindim. Isaretledigim yaklasim bana iyi
geldi ¢iinkii “hocam beni yonlendirmis oluyor” (O1, ESFP). Derslerden sonra acik ve
net geri bildirim aldim, gergekte neyi ne sekilde yapmam gerektigi konusunda kesin bilgi
edindim. Isaretledigim yaklasim bana ivi geldi ciinkii “derslerden sonra geri bildirim
almak bireysel calismalarimda calismam gereken yerleri fark etmem icin énemli” (O2,
INFJ). Derslerde yapmam gerekip yapmadigim veya yapamadigim seylerin zaten
farkindaydim, égretmenim bunlarin iizerinde fazla konusmadi. Ogretmenim daha cok
basardiklarimi géstererek beni yapamadiklarima cesaretlendirdi. Isaretledigim yaklasim
bana iyi geldi ¢iinkii “olumsuz geri bildirimler bazen beni de motive edebiliyor. Ben eksik
olan seyler icin kendi iizerime c¢ok gittigimden, ogretmenimin bana basarilarimi
soylemesi beni daha iyi hissettiriyor” (O3, INFP). Derslerden sonra agik ve net geri
bildirim aldim, gercgekte neyi ne sekilde yapmam gerektigi konusunda kesin bilgi edindim.
Isaretledigim yaklagim bana iyi geldi ciinkii “net bildirimler almak beni daha mutlu
ediyor” (04, ESTJ). Derslerde yapmam gerekip yapmadigim veya yapamadigim seylerin
zaten farkindaydim, 6gretmenim bunlarin iizerinde fazla konusmadi. Ogretmenim daha
cok basardiklarimi géstererek beni yapamadiklarima cesaretlendirdi. Isaretledigim
vaklagim bana iyi geldi ¢iinkii “kendi hata ve eksiklerimin zaten farkindayim, bunun bana
daha ¢ok séylenmesi sadece stres seviyemi arttirtyor” (05, ENFP). Derslerden sonra
acik ve net geri bildirim aldim, gercekte neyi ne sekilde yapmam gerektigi konusunda
kesin bilgi edindim. Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii “yapmam gerekenler
konusu net ve anlasilir oldugunda daha az kaygilaniyorum” (06, ESTP).

5.4.11 Ders Saatlerinin Diizenlenmesi

Ogrencilerin bu donemki ders saatlerinin durumuna yonelik algisini belirlemek
i¢cin 6grencilere once 2, sonra 3 ifade sunulmus bunlardan kendi durumlarini en iyi ifade

edeni se¢meleri ve gerekiyorsa tamamlamalar1 istenmistir. Bu ifadeler su sekildedir;
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e Ders saatlerim sistemli ve diizenliydi, ben hazirliklarimi ona gére yaptim.

e Ders saatlerim daha esnekti. Herkes kadar ders yaptim ama hazir oldugumda
yaptim.

e lsaretledigim yaklasim bana iyi geldi ¢iinkii; ...,

e Isaretledigim yaklasim bana pek de iyi gelmedi ¢iinki; ...,

e Jsaretledigim yaklasim beni pek etkilemedi.

Ogrenci goriislerine bakildiginda “P” grubu Ogrencilerinin esnek ders saati
uygulamasini, “J” grubu Ogrencilerinin ise sistemli ders saati uygulamasini sectigi
goriilmektedir. Uygulama sirasinda her 6grencinin siire bakimindan esit ders almasi
saglanmig ancak algisal ve yargisal olma durumlart goz 6niinde bulundurularak segenek
sunulmustur. Ogrencilerin ¢iinkii ile devam eden ciimleleri, ders saatlerinin
diizenlenmesinde bile 6grencilerin farkli ¢ikarim ve kazanim algisina sahip olabildigini
gostermektedir. “J” gruplara planli ve ertelenmeyen uygulamalarda en iyi durumlarinda
iken, “P” gruplar1 esnek uygulamalarda en iyi durumda oldugunu ifade etmektedir. Buna

gore uygulamanin her iki durumda da olumlu sonug yarattig: diisiiniilebilir.

Ornegin; Ders saatlerim daha esnekti. Herkes kadar ders yaptim ama hazir
oldugumda yaptim. Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii “saatlerim hep aym giin
ve saatte olunca bazi zamanlar késeye sikistyorum ve mahcup oluyorum” (O1, ESFP).
Ders saatlerim sistemli ve diizenliydi, ben hazirliklarimi ona gére yaptim. Isaretledigim
vaklagim bana iyi geldi ¢iinkii “diizenli ve sistemli ders saatleri daha hazir olmami
sagladi” (02, INFJ). Ders saatlerim daha esnekti. Herkes kadar ders yaptim ama hazir
oldugumda yaptim. Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii “hazir oldugum
derslerde kendimi iyi hissediyorum, giivenerek ¢altyorum ve bu da o dersten daha ¢ok
verim almami sagliyor” (O3, INFP). Ders saatlerim sistemli ve diizenliydi, ben
hazirliklarimi ona gére yaptim. Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii “ders
saatlerim esnek olunca diizenli ¢alisamiyorum. Her sey belli ve planli oldugunda ben de
ona goére program yapip derse hazirlantyorum (O4, ESTJ). Ders saatlerim daha esnekti.
Herkes kadar ders yaptim ama hazir oldugumda yaptim. Isaretledigim yaklasim bana iyi
geldi ¢iinkii; Ders saatlerim esnekken kendimi daha rahat hissediyorum ¢iinkii diizenli
planlar yapmayr seven biri degilim ve hazir oldugumda ders yapmanmin belli giin ve
saatlerde ders yapmaktan daha verimli oldugunu diisiiniiyorum (O5, ENFP). Ders

saatlerim daha esnekti. Herkes kadar ders yaptim ama hazir oldugumda yaptim.
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Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii “hazir oldugumda ders yapmam bana bosa
gitmemis bir ders gibi hissettiriyor ve daha rahat oluyorum” (06, ESTP).
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BOLUM 6

6 SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Klarinet egitiminde kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalarinin 6grenci basari
diizeyine etkisinin arastirildig1 ¢alismanin bu boliimiinde; Sonug ve Tartisma, Oneriler

ana bagliklar1 yer almaktadir.
6.1 Sonuc¢ ve Tartisma

Bu arastirmada, klarinet egitiminde Kkisilik tiplerine dayali Ogretim
uygulamalarinin, 6grenci basar1 diizeyine etkisini tespit etmek amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda, klarinet 6grencilerinin kisilik tipleri belirlenmis, bu tiplere dayali 6gretim
yaklagimlari tasarlanmis ve uygulanmis, ardindan baglama diizeyi ve uygulama evrelerine
ait teknik, miizikal, genel basar1 puan ortalamalar1 incelenmis ve uygulamaya iliskin
Ogrenci gorlisleri alinmistir. Arasgtirmanin  bulgularindan elde edilen sonuglar,
arastirmanin hipotezleri dogrultusunda incelendiginde, arastirmanin ¢alisma grubunda
yer alan Ogrencilerin tiimiiniin teknik, miizikal ve genel basar1 diizeylerinde onemli
artiglar oldugu ve uygulama hakkindaki 6grenci goriislerinin olumlu oldugu tespit
edilmistir. Bagka bir deyisle, klarinet 6grencilerine uygulanan kisilik tiplerine dayali
Ogretim uygulamalarinin, 6grencilerin basar1 diizeyini 6nemli 6lgiide arttirdig1 sonucuna

ulasilmistir.

Alan yazmina bakildiginda, psikolojik tip kuraminin siklikla miizik icrac1 ve
dinleyicilerinin ya da miizik boliimii 6grenci ve dgretmenlerinin kisilik 6zelliklerini tespit
etmek amaci ile kullanildig1r goriilmektedir. Alan yazinda bulunan bu arastirmalar
incelendiginde; Wiibbenhorst (1991) belirli bir kisilik tipinin tutarli bir sekilde ortaya
cikip ¢ikmadigini arastirdigi ¢alismada miizik egitimcileri ve 6grencileri iizerinde, Kim
(1993) piyano egitiminde dgretim stillerinin 6gretmen ve 6grencilerin kisilikleriyle ne
o6l¢iide iliskili oldugunu inceledigi calismada piyano egitimcileri ve 6grencileri lizerinde,
Donovan (1994) miizik O0gretiminde Ogrenci ve Ogretmen kisiliklerinin etkilesimini
arastirdig1 calismada miizik egitimcileri ve 6grencileri tizerinde, Phillips (1997) miizik
boliimlerinin kisilik 6zelliklerini inceledigi c¢alismada miizik bolimii G6grencileri
tizerinde, Teachout (2001) miizik 6gretmen adaylarinin mesleki kisilik tipleri arasinda

tizerinde, Pearson ve Dollinger (2004) kisilik ve miizik tercihleri arasindaki iliskiyi
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arastirdig1 ¢aligmada lisans 6grencileri lizerinde, Steele ve Young (2008) miizik egitimi
ve mizik terapisi dallarinin, kisilik tiirleri arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar
inceledigi arastirmada miizik d6grencileri tizerinde, Reardon (2009) lise bandosu, orkestra
ve koro 6grencileri arasindaki kisilik farkliliklarini arastirdigi calismada miizik boliimii
Ogrencileri lizerinde, MacLellan (2011) lise bandosu, yayli ¢algilar orkestrast ve koro
ogrencileri arasindaki kisilik tipi farkliliklarimi inceledigi ¢alismada miizik boliimii
Ogrencileri lizerinde, Steele ve Young (2011) profesyonel miizik egitimcileri ve miizik
terapistlerinin kisilik tiplerini inceledigi ¢alismada miizik egitimcileri tizerinde, Welborn
(2012) amator miizik topluluklarinda belirli kisilik tiplerinin olup olmadigini arastirdigt
calismada amator miizisyenler iizerinde, Snyder (2013) miizik 6grencilerinin temel kisilik
ozelliklerini arastirdigi ¢alismada miizik bolimii 6grencileri lizerinde, Ward-Steinman
(2014) vokal egitimcileriyle bir ¢cok unsuru inceledigi calismada miizik egitimcileri
tizerinde, Lesiuk (2019) MBTI tiplerinin iiniversite miizik 6grencilerindeki yayginligini

uygulamis ve bu sekilde kisilik 6zelliklerini tespit ettikleri goriilmiistiir.

Bu arastirmada, alan yazinindan farkl olarak, psikolojik tip kurami sadece kisilik
ozelliklerinin tespit edilmesinde kullanilmamis, ayni zamanda Ogrenme tercihleri
acisindan da ¢algi egitiminde uygulanabilirligi arastirilmistir. Alan yazin incelendiginde
miizik alaninda psikolojik tip kuramini 6grenme tercihleri agisindan ele alan tek
calismanm Yiiksel’e (2013) ait “Fliit Ogretiminde Psikolojik Tip Kuramma Dayali
Ogrenme Stili Odakli Ogretim Uygulamalarmin Ogrenci Basar1 Diizeyine Etkisi” adli
calismasi oldugu belirlenmistir. Yiiksel’e (2013) gore; fliit 6gretimine yonelik 6 temel
davranigtan elde edilen puanlarla degerlendirilen ve deney grubunda yer alan 6grencilerin
basar1 diizeylerinin, Psikolojik Tip Kurami’na dayali 6grenme stili odakli fliit 6gretim
uygulamalarinin ardindan artis gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca paralel bir
sekilde, klarinet egitiminde kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalarin incelendigi bu
caligmada da klarinet 6gretimine yonelik 10 teknik ve miizikal davranistan elde edilen
puanlarla degerlendirilen Ogrencilerin, genel basar1 diizeylerinde olumlu yonde artig
gerceklestigi belirlenmistir. Bu nedenle bahsi gegen c¢alismalarin nicel bulgalar

incelendiginde sonuglarin tutarli oldugu goriilmektedir.

Kisilik tiplerine dayali klarinet 6gretim uygulamalari, arastirmanin alt problemi

dogrultusunda 11 6lgiit altinda toplanan ve betimsel olarak analiz edilen 6grenci goriisleri
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acisindan  degerlendirildiginde; Ogrenme durumlar1 bakimindan; uygulanan
yaklasimlarin  0grencilerin  klarinet Ogrenimini cabuklastirdifi ve daha rahat
O0grenmelerini sagladigi, Kaygi bakimindan; uygulanan farkli yaklasimlarla 6grencilerin
kayg1 diizeylerinde azalma oldugu ya da hi¢ kaygir duymadiklari, Tletisim bakimindan,
uygulamanin 6grencilerde iletisimi kuvvetlendirdigi, Derse Hazirhk bakimindan,
uygulamanin tim &grencilerde derse hazirhk konusunda istek yarattigi, Ozgiiven
bakimindan; uygulanan farkli yaklagimlarla 6grencilerin 6zgliven diizeylerinde artis
oldugu, Ders Icerikleri ve Materyal Secimi bakimindan; 6grencilere sunulan igeriklerin
ve materyallerin sunulma seklinin olumlu bir alg1 ve etki yarattigi, Ders Siireci
bakimindan; O6gretmenin konumuna ve ses tonlamasina yoOnelik uygulamalardan
ogrencilerin olumlu ydnde ve esit sekilde faydalandigi, Ogrencilerin, yeni ve zorlayict
seyleri 6grenme durumlarina yonelik yaklasimlari kendilerine uygun buldugu ve esit
sekilde faydalandigi, Motivasyon bakimindan; uygulamanin 6grencilerin tamaminda
motive olduklarina yonelik algi yarattigi, Klarinete ilgi bakimindan; uygulamanin tiim
ogrencilerde klarinete daha ilgili olmalarina yonelik bir etki yarattigi, Geribildirim
Tercihleri bakimindan; uygulamada tercih edilen farkli yaklasimlarin 6grencileri pozitif
yonde etkiledigi ve Ders Saatlerinin Diizenlenmesi bakimindan; uygulamada sunulan

segeneklerin 6grencilerde olumlu yonde algi yarattigi sonuglarina ulagilmistir.

Aragtirma sonuglarina gére; dgrenciler “Ogrenme Durumlar1” bakimindan daha
rahat ve cabuk 6grendiklerine dair goriis bildirmisler ve kisilik tiplerine dayali 6gretim
yontemlerini bu agidan faydali bulmuslardir. Benzer sekilde, Yiiksel’in (2020) Psikolojik
Tip Kurami’na dayali 6gretim yontemleri hakkinda Ogrenci goriislerini arastirdigi
caligmasinda da Ogrenciler kolay anlama ve rahat yapma bakimindan Psikolojik Tip
Kurami’na dayali uygulamalar1 faydali bulmustur (s. 495). Ogrenci goriisleri “Kayg1”
bakimindan degerlendirildiginde, uygulanan farkli yaklasimlarla 6grencilerin kaygi
diizeylerinde azalma oldugu ya da hi¢ kaygi duymadiklari sonucuna varilmistir. Yiiksel
(2020) ise calismasinda Psikolojik Tip Kurami’na dayali uygulamalarin 6grencilerinin
gecmis basarisizlik algilarinin iistesinden gelme noktasinda faydali oldugu sonucuna
ulasmustir (s. 496). Ogrencilerin basarisizlik algilarmin kaygili olmalarinda bir etken
olabildigi diisiiniildiigiinde, bahsi gecen ¢alisma sonuglarinin kaygi 6l¢iitii bakimindan

tutarlilik gosterdigi diistiniilmektedir.
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Aragtirmada yer alan bir deger sonug¢ ise, uygulamanin “iletisim” o6l¢iitii
bakimindan Ogrencilerin iletisimini  kuvvetlendirdigi olgusudur. Arastirmanin
bulgularinda da yer alan, disadoniik (E) Ogrenciler kadar rahat iletisim becerisi
gosteremeyen igedoniik (I) 6grencilerden alinan olumlu goriisler, arastirmanin sonuglari
bakimindan 6nem gdstermektedir. Yiiksel’in (2020) ¢alismasinda da bu arastirmanin
“iletisim” bakimindan sonuglarina paralel olmak iizere, icedoniik 6grenciler ile disadoniik
Ogrencilerin Ogretmenle saglikli iletisim kurabilme kategorisinde benzer ifadeler
kullandiklar1 belirtilmis ve Psikolojik Tip Kurami’na dayali uygulamalarin 6grencilere

Ogretmenle saglikli iletisim kurabilme bakimindan yararlt oldugu sonucuna ulagilmistir

(s.487-494).

Arastirmanin bir bagka sonucuna gore Kisilik Tiplerine dayali uygulamalar “Derse
Hazirlik” bakimindan 6grencilerde istek yaratmis ve bu noktada faydali olmustur.
Ogrencilerin  tip kombinasyonlarindaki  gibi  farkli  sekillerde  algilayarak
gerceklestirdikleri istek duyma eylemi, uygulamanin basarisi ag¢isindan Onem
tagimaktadir. Calgi egitiminin basarisini, 6grencinin ders oncesi hazirligina, derse yonelik
istegine ve derse devamliligina baglayan Yiiksel’in (2020), Psikolojik Tip Kurami’na
dayal1 uygulamalarla “Derse Karsi Olumlu Tutum Gelistirme” bakimindan 6grencilerden
aldig1 olumlu goriisler dogrultusunda ulastigi sonuglar (s.493), bu arastirmanin “Derse

Hazirlik” bakimindan 6grencilerden aldigi olumlu gorislerle tutarlilik géstermektedir.

Arastirmada saptanan diger bir sonuca gore; Kisilik tiplerine dayali Ggretim
uygulamalari, “Ozgiiven” bakimindan klarinet 6grencilerinin kendilerine giivenme
duygusunu kazanma noktasinda da faydali olmustur. Daha 6nce yapilan ¢alismalarda
miizik boliimii 6grencilerinin dzgiiven diizeyleri ile akademik basarilar1 arasindaki iliski
incelenmis ve dnemi arastirmacilar tarafindan ortaya konmustur (Ekinci, 2014, Otacioglu,
2016, Ozkan ve Aksoy, 2017). Bu nedenle arastirmada “6zgiiven” bakimidan elde edilen
sonuglarin, Ogrencilerin basar1 dilizeyine olan etkisi yoniinden Onemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda arastirmaya ait bu sonucun, Psikolojik Tip Kurami’na
dayali uygulamalarla, 6grencilerin 6z degerlendirme becerisi ve 6zgiiven kazandiklarina
dair 6grenci gorislerini elde eden Yiiksel’in (2020, s. 495) ulastig1 sonuglarla da tutarl
oldugu goriilmektedir. Ogrenciler “Ders Igerikleri ve Materyal Se¢imi” bakimindan da
Kisilik tiplerine dayali 6gretim uygulamalarini yararli bulmustur. Georgii-Hemming ve

Westvall (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada; miizigin bagimsizlik ve kisisel biitlinliik
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ile giiclii bir baglantisi, 6grencilerin ise miizikle pek ¢ok acidan kisisel iliskileri oldugunu,
profesyonel miizik egitimcilerinin bunu anlayarak 6grenci ile bu yonde iliski kurmasi
gerektigini ve 6grencilerin kendi durumlarina gore, 6gretmen tarafindan segilecek egitim
igeriklerinin genel memnuniyeti artirabilecegi belirtilmistir. Bu baglamda “Ders Icerikleri
ve Materyal Se¢imi” bakimindan, sonuglarin 6grenci memnuniyeti i¢in sevindirici oldugu

distiniilmektedir.

Arastirmada “Motivasyon” ve “Klarinete ilgi” bakimindan ulasilan sonuglara
bakildiginda ise, uygulamanin tiim O&grencilerde olumlu yonde bir alg1 yarattigi
belirlenmistir. Ozmentes’e (2013) gére 6grenme stilleri yoluyla beliren degisikliklere
gore farklt yaklasimlarin kullanilmasi, &grencilerin derse yonelik motivasyon ve
performanslarinin artmasi agisindan 6nemli bir etken olarak goriilmiistiir (s.328). Calgi
egitiminde basar1 ile iligkili en Onemli Ozelliklerden birinin motivasyon oldugu
sOylenebilir (Sungurtekin, 2010, s. 34). Bu baglamda, aragtirmada “motivasyon” ve
“Klarinete ilgi” bakimindan elde edilen sonuglarin, klarinet 6gretiminin iyilestirilmesinde
de 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica arastirmaya ait bu sonucun, Psikolojik Tip
Kurami’na dayali uygulamalarin, dgrencilerde calgi c¢alismaya yonelik olumlu tutum
gelistirdigini ifade eden Yiiksel’in (2020, s. 494) ulastig1 sonuglarla da tutarli oldugu
gorilmistlir. Arastirma sonuglarina gore, calismanin uygulama ve goriisme boyutlari
paralellik gostermektedir. Klarinet egitiminde Kisilik tiplerine dayali 6gretim
uygulamalarin 6grencilerin basar1 diizeyini arttirdig1 ve dgrencilerden alinan goriislerin

de bu basariy1 destekler nitelikte oldugu sonucuna ulasilmistir.
6.2 Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde yer alan Oneriler arastirmacilara, egitimcilere ve

ogrencilere yonelik olarak ele alinmstir.
6.2.1 Arastirmacilara yonelik oneriler

e Ilgili ulusal ve uluslararas1 literatiir incelendiginde, bu arastirma kisilik
tiplerine dayal1 olarak calgi egitimi alaninda gergeklestirilen ikinci deneysel
caligma olarak yerini almaktadir. Miizik egitimi alaninda konuya iliskin daha
fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilmektedir.

e Kisilik tiplerine dayali bu uygulamanm farkli ¢algilarin 6gretiminde de

rahatlikla uyarlanabilir oldugu ve yapilacak olan yeni arastirma sonuglarinin,
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kuramin ¢algi egitimindeki etkisine iliskin daha fazla bilgi elde edilmesine
olanak saglayacag diistiniilmektedir.

e Konuya iliskin yapilacak yeni arastirmalarin, sadece 6grencilerin kisilik tipleri
ve Ogrenme tercihleri bakimindan degil, 6gretmenlerin de kisilik tiplerine
dayali baskin ogretme tercihlerini incelemek agisindan ©Onemli olacagi
distiniilmektedir.

e Konuya iligkin daha genis 6rneklem gruplariyla yapilacak yeni arastirmalar,
calgr egitimi ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligski bakimindan, daha ayrintili
bilgilere ulasilabilmesini saglayabilir.

e Miizik Bolimii 6grencilerinin kisilik yapilari ve galgi egitimleri arasindaki
iliski hakkinda, psikoloji ve miizik egitimi uzmanlar1 tarafindan ortak
gerceklestirilecek disiplinler arasi arastirmalar, konuya iliskin daha ayrintili

bilgilere ulasilabilmesini saglayabilir.
6.2.2 Egitimcilere yonelik oneriler

e Klarinet sanat dali 6grencilerinin kisilik tiplerini belirleyerek, arastirmada yer
alan 6gretim yaklagimlarindan yararlanarak 6gretim saglanabilir.

e Miizik boliimlerinde calgi egitimi veren egitimciler, 6grencilerinin kisilik
tiplerini belirleyerek kendi calgilarina ait yaklagimlar1 gelistirebilir.

e Miizik boliimlerinde calgi egitimi veren egitimciler kendi kisilik tiplerini
belirleyerek, 6gretme stratejilerini ¢esitlendirebilir.

e Miizik bdliimlerinde c¢algr egitimi veren egitimciler, Ogrencilerin kisilik
tiplerini  belirleyerek, Ogrenme tercihlerine gore calgi miifredatini
sekillendirebilir.

e Miizik boliimlerinde kisilik tiplerine dayali dgretim yontemleri hakkinda
seminer vb. uygulamalar diizenlenerek, calgi egitiminde bireysel yaklagimlar
hakkinda farkindalik yaratilabilir.

o Kisilik tiplerine dayali 6gretim yontemlerini de iceren 6gretim stillerine iliskin

dersler, yiiksek 6gretim kurumlarinin egitim programina eklenebilir.

6.2.3 Ogrencilere yonelik oneriler
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e Kilarinet sanat dali &grencileri, alanin uzmanlar ile kendi kisilik tiplerini
belirleyerek 6grenme tercihleri hakkinda fikir sahibi olabilir ve arastirmada yer
alan klarinet 6gretim yaklagimlarindan faydalanabilirler.

e Miizik boliimii o6grencileri, alanin uzmanlar1 ile kendi kisilik tiplerini
belirleyerek 6grenme tercihleri hakkinda fikir sahibi olabilir ve konu hakkinda
arastirma yaptiktan sonra kendi 6grenme tercihleri hakkinda farkindalik
yaratacak bilgilere ulasabilirler.

e Miizik boliimii 6grencileri, 6grenci topluluklart biinyesinde ¢algi egitiminde

kisilik tipleri hakkinda bilgilendirici seminer vb. uygulamalar1 planlayabilir.
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EK-1. MBTI

ACIKLAMA: Bu testte vereceginiz cevaplar, olaylara nasil baktiginizi ve olaylar
hakkinda nasil karar verdiginizi belirleyecektir. Dogru ya da yanlis cevap yoktur.
Kendinizin ve baskalarinin olaylara bakisini bilmek, sizin giiglii alanlarinizi, segtiginiz
calisma ortamlarini, degisik yapidaki kisilerin birbirleriyle nasil iletisim kurduklarini ve
topluma yararl olduklarini anlamaniza yardimei olacaktir.

Eger bir sorunun cevabi1 konusunda kararsizsaniz, yeniden donmek iizere ge¢in ve
bir sonraki soruyu cevaplayiniz. Liitfen biitiin sorular1 cevaplayip cevaplamadiginizi
kontrol ediniz.

Ogr. Gor.Tolga YUKSEL

Adimmz - Soyadiniz:
Yasmiz:
Simifimz:

Enstriimaniniz:

Nasil hissettiginiz veya davrandiginiz konusunda size en yakin gelen cevap
hangisidir?

l. Genelde

(a) insanlarla ¢abuk kaynasan m1 yoksa

(b) sessiz ve mesafeli bir kisi misiniz?

2. Eger 6gretmen olsaydiniz

(a) veri, aragtirma ve sonuglardan s6z eden dersler vermekten mi
(b) kuramsal yan1 agir basan dersler vermekten mi hoslanirsiniz?
3. Genelde

(a) aklinizin kalbinizi yonetmesine mi

(b) kalbinizin akliniz1 yonetmesine mi izin verirsiniz?

4. Bir giinliigiine bir yere gidecek olsaniz

(a) neleri, ne zaman yapacaginizi dnceden planlamay1 m1 yoksa
(b) dylesine kalkip gitmeyi mi segersiniz?

5. Bir grup insanla birlikteyken

(a) grubun konusmasina katilmay1 mi1 yoksa

(b) insanlarla teker teker konusmay1 mi segersiniz?

6. Genelde

(a) hayal giicti giiclii kisilerle mi yoksa

(b) gercekei kisileerle mi daha iyi anlasirsiniz
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7. Sizce hangi nitelendirme daha giizel bir iltifattir?

(a) duyarli bir insan

(b) genellikle akli baginda, makul bir insan
8. Genelde

(a) bulugmalari, toplantilar1 6nceden ayarlamayi mi1 yoksa

(b)giinleri bos birakip caniniz neyi isterse onu yapmay1 mi segersiniz?
9. Kalabalik bir grupta

(a) baskalarmi tanistiran kisi mi

(b) baskalarina tanistirilan kisi misiniz?
10. Asagidakilerden hangisi ile nitelendirilmeyi secersiniz?

(a) pratik bir kisi

(b) yaratici bir kisi
11. Genelde

(a) duyguya, mantiktan cok mu yoksa

(b) mantiga, duygudan ¢ok mu deger verirsiniz?
12. Genelde

(@) beklenilmeyen karsisinda ne yapilmasi gerektigini goriip, harekete gegmekte mi

(b) dnceden iyice diisliniilmiis bir plan1 gergeklestirmekte mi daha basarilisiniz?
13. Genelde

(a) az kisiyle derin arkadagliklara m1

(b) ¢ok kisiyle daha yiizeysel arkadagliklara m1 sahipsiniz?
14. Asagidaki ozelliklere sahip kisilerden hangisini daha ¢ok begenirsiniz?
(a) geleneksel bir bigimde yasamayi, dikkati ¢eken davraniglarda bulunmay1 segenleri
(b) goze ¢arpip carpmadiklarina, dikkat ¢ekip cekmediklerine bakmadan, 6zgiin bir
yasam bi¢imi segenleri
15. Asagidakilerden hangisi daha olumsuz bir 6zelliktir?

(a) insanlara sempati duymamak

(b) mantiksi1z olmak
16. Bir programu izleyip, yiiriitmek size

(a) cekici mi yoksa

(b) itici mi gelir?
17. Arkadaslarimiz arasinda siz

(a) olaylar1 en son duyanlardan m1

(b) olaylar1 bagkalarina duyuranlardan misiniz?
18. Arkadas olarak asagidaki kisilerden hangisini secerdiniz?

(a) stirekli fikirler liretip, ortaya atabilen bir kisi

(b) ayaklarini yere saglam basan bir kisi
19. Asagidaki kisilerden hangisiyle calismayi secerdiniz?

(a) her zaman 1yi olan bir kisi

(b) her zaman adil olan bir kisi
20. Hafta sonunda yapmaniz gerekenlerin listesini ¢ikarmak sizi

(a) ceker mi

(b) iter mi

(c) bunaltir m1?
21. Asagidakilerden hangisi sizi daha iyi tamimlar?

(a) hemen hemen herkesle gerektigi kadar konusabilirim

(b) yalnizca bazi kisilerle, bazi1 kosullarda konusacak pek ¢ok sey bulabilirim
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22. Zevk icin okurken yazarin soyleyeceklerini

(a) degisik ve ilging yollarla anlatmasini m1

(b) net ve dogrudan anlatmasini mi1 secersiniz?

23. Asagidakilerden hangisi daha olumsuz bir o6zelliktir?

(a) Insanlara ¢ok fazla yakinlik gdstermek

(b) insanlara yeteri kadar yakinlik géstermemek

24. Yalnizca bu soruda kendinize uydugunu diisiindiigiiniiz iki yanit varsa ikisini
de isaretleyin

(a) beni zamana kars1 yarigmak durumunda birakan acil durumlardan hoslanirim
(b) zamana kars1 yarismaktan nefret ederim

(c) yapmam gerekenleri zamana kars1 yarismami gerektirmeyecek bicimde ayarlarim
25. Tamstiginiz yeni insanlar sizin nelerle ilgilendiginizi

(@) hemen mi yoksa

(b) bir siire geg¢ip, sizi iyice tanidiktan sonra mi1 anlarlar?

26. Daha once baskalarimin da yapmis oldugu bir isi yaparken
(a) herkesin gittigi, alisilmis yoldan m1

(b) kendinize 6zgii, degisik bir yoldan m1 gitmeyi secersiniz?

27. Asagidakilerden hangisine daha cok onem verirsiniz?

(a) insanlarin duygularia

(b) insanlarin haklarina

28. Yapmaniz gereken bir is oldugunda

(a) herseyi baglamadan 6nce dikkatlice planlamaktan m1

(b) ise baslayip nelerin yapilmasi gerektigini, izerinde calistikca 6grenmekten mi
hoslanirsiniz?

29. Genelde duygularimzi

(a) acikea belli eder misiniz yoksa

(b) kendinize saklamay1 m1 secersiniz?

30. Yasarken

(a) 0zgiin olan1 m1

(b) alisilmis olant m1 yasamay1 segersiniz?

31. Hangi sozciik size daha yakindir?

(a) yumusak

(b) kat1

32. Belli bir seyi, belli bir zamanda yapmaya karar verdiginizde
(a) planlariniz1 o ise gore ayarlayabilmekten mutlu mu olursunuz
(b) isin sizi bagladigimi diisiiniip, durumdan rahatsiz m1 olursunuz?
33. Genelde kendinizi olaylar hakkinda diger insanlardan

(a) daha hevesli olarak m1 yoksa

(b) daha az hevesli olarak mi nitelendirirsiniz?

34. Asagidakilerden hangisi sizce daha istenilen bir iltifattir?
(a) goriis yetenegi kuvvetli

(b) sagduyusu kuvvetli

35. Hangi sozciik size daha yakindir?

(a) diisiinmek

(b) hissetmek

36. Genelde isleri

(a) son anda yapmay1 mi1 yoksa

(b) son ana birakmanin sinirlerinizi yiprattigin1 mi diisiiniirsiiniiz?
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37. Arkadas toplantilarinda

(a) sikildiginiz olur mu yoksa

(b) her zaman eglenir misiniz?

38. Asagidakilerden hangisi sizce daha onemlidir?

(a) bir durumdaki olasiliklar1 gorebilmek

(b) durumun gereklerine uyum saglayabilmek

39. Hangi sozciik size daha yakindir?

(@) ikna edici

(b) duygulandirici

40. Kisinin giinliik, ahisilmis programi olmasi sizce

(a) islerin ¢ozlimlenmesini kolaylastiran bir yaklagim m1 yoksa

(b) gerekli oldugu anlarda bile sikici bir yaklagim midir?

41. Yeni birsey moda oldugunda siz

(a) ona ilk uyanlardan m1

(b) uzak kalip ilgilenmeyenlerden misiniz?

42. Asagidakilerden hangisini secersiniz?

(a) yiiriiyen isleri kabul edilmis yontemlerle siirdiirmeyi

(b) yliriimeyen islerin {izerine gidip, hatanin nerede oldugunu bulmaya ¢alismay1

43. Hangi sozciik size daha yakindir?

(@) incelemek

(b) yakinlik gostermek

44. Yapmaniz gereken bir is ya da satin almamz gereken bir sey akliniza
geldiginde

(a) cogu zaman unutur, bir siire sonra hatirlarsiniz

(b) genelde hatirlamak i¢in bir yere not edersiniz

(c) higbir hatirlatmaya gerek duymadan isinizi tamamlarsiniz?

45. Genelde siz

(a) tamimas1 kolay bir kisi mi

(b) tanimast zor bir kisi misiniz?

46. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?

(a) veriler

(b) diisiinceler

47. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?

(a) adalet

(b) acima

48. Asagidakilerden hangisine uyum saglamaniz daha zordur?

(a) hergiin yapilmasi gereken isler

(b) stirekli degisim

49. Giiliin¢ bir durumda oldugunuzu algiladigimzda

(a) konuyu degistirirsiniz

(b) sakaya vurursunuz

(c) giinler sonra o anda ne sdyleyebilirdim diye diisiiniirsiiniiz

50. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?

(a) agiklama

(b) kavram

51. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?

(a) merhamet

(b) dnceden gorebilme
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52. Biiyiik bir projeye basladimz. Oniiniizde bitirmek icin bir haftamz var.

yapmaniz gerektigini

(a) teker teker belirler, dncelik sirasina dizer, ise dyle baslarsiniz
(b) pek diisiinmeden ise atilirim

53. Size yakin insanlar, sizce

(a) ¢ogu konuda neler duydugunuzu bilirler

(b) yalnizca siz duygularinizi daha 6nce onlara agmissaniz bilirler
54. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) kuramsallik

(b) kesinlik

55. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) kazang

(b) iyilik

56. Bir isi yetistinmeye ¢ahsirken asagidakilerden hangisine giivenirsiniz?
(a) erken baglayip bitirmek i¢in bol bol zamanizin kalmasina

(b) son anda devreye sokacaginiz hizli temponuza

57. Bir arkadas toplantisindayken

Neler

(a) insanlar1 bir araya getirip kaynastirmaktan, eglenceye katkida bulunmaktan mi1

hoslanirsiniz

(b) karismay1p herkesin bildigi gibi eglenmesini mi segersiniz
58. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) dogrudan

(b) dolayli

59. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) kararh

(b) bagl, kendisini adamis

60. Bir cumartesi sabahi o giin neler yapacaginiz sorulsa

(a) oldukga kesin bir program aktarabilirsiniz

(b) yapabileceginizin iki katini siralarsiniz

(c) birsey sdylemeyip, bekleyip gdormelerini sdylersiniz

61. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) girisken

(b) sessiz

62. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) dusgiicii yiiksek

(b) gercekei

63. Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?
(a) kararli

(b) sicak kalpli

64. Giiniiniiziin daha ahsilmis hergiin yaptiginiz seyleri iceren saatleri
(@) dinlendiricidir

(b) sikicidir
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EK-1. (Devamm) MBTI

Asagidaki sozciik ciftlerinden hangisi size daha yakindir?

65. (a) mesafeli (a) yapmak (a) bariscil
(b) konuskan 66. (b) yaratmak 67. (b) yargi¢
(a) planh (@) sessiz (a) mantikli
68. 69. 70.
(b) plansiz (b) hareketli (b) biiyiileyici
(a)yumusak (a)sistematik (a) konusmak
71. 72. - s o 73.
b) i¢inden geldigi gibi
(b)sert o)s davragnan = () AT
(a) tiretim (a) bagislamak (a)sistematik
74. 75. 76.
(b) Tasarim (b) Hosgormek (b) Rastgele
(a) sosyal bir kisi (a) somut (@) kim
77. " 78. 79.
(b) uzat'dgran bir (b) soyut (b) ne
isi
(a) icgudi (a) arkadas toplantisi (a) yapmak
80. 81. 82.
(b) Karar (b) tiyatro (b)icat etmek
(a) elestirmeyen (a) dakik (@) kuram
83. 84. 85.
(b) Elestiren (b) Acele etmeyen rahat (b) Kesinlik
(@) kuskucu (a) degisken (@) kuram
86. 87. 88.
(b) giivenen (b) duragan (b)deneyim
(a) anlagmaya . . .
(a) diizenli (a) isaret
89. UEIIELS 90. oL,
(b) tartismak (b) rahat (b) sembol
(a) ¢cabuk (a) kabul etmek (@) bilinen
92. _ _ 93. . 94, (b)
(b)dikkatli (b) degistirmek bilinmeyen
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EK-2. Degerlendirme Formu

DEGERLENDIRME FORMU

Ogrenci No:

Uzman:

Uygulama
Oncesi

Uygulama
Evresi
3. Oturum

Uygulama
Evresi
6. Oturum

Uygulama
Evresi
10. Oturum

OLCUTLER

TEKNIK

Nefes Teknigi

Dil Teknigi

Parmak
Teknigi

Ufleme
Tl

Entonasyon

Teknik
Toplam

MUZIKAL

Nians

Tempoya
Uygunluk

Yorumlama

Artikiilasyon

Klarinet Tonu

Miizikal
Toplam

Genel
Ortalama
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EK-3. Goriisme Formu

SiZE GORE BU DONEMKIi KLARINET DERSLERINiZi HANGILERi DAHA iYi
ACIKLAR?

Ciinkii Ifadesini tamamlayiniz ya da
uygun olan ifadeyi isaretleyiniz.

Derslerde daha rahat 6grendim ¢iinkii. ..

Derslerde pek de rahat 6grenmedim
¢linkd. ..

Derslerde her zamanki gibi 6grendim

Derslerde daha cabuk 6grendim
¢linkd. ..

Derslerde pek de ¢abuk 6grenmedim
¢linkd. ..

Her zamanki gibi 6grendim.

Dersler i¢in daha az kaygilandim veya
kaygilanmadim ¢iinkd; ...

3 | Derslerde daha kaygiliydim ¢iinkdi; ...

Derslerde her zamanki gibiydim.

Ogretmenimle iletisimim daha iyiydi
clinkii; ...

Ogretmenimle iletisimimim pek de iyi
degildi ¢iinkdi; ...

Ogretmenimle iletisimim her zamanki

gibiydi.

Derslere hazirlanma konusunda daha
istekliydim ¢iinkdi; ...,

Derslere hazirlanma konusunda pek de
istekli degildim ¢iinkii; ...,

Derslere hazirlik konusunda her
zamanki gibiydim.

Ogretmenime calarken daha
ozgiivenliydim ¢iinkd; ...,

Ogretmenime calarken pek de
ozgiivenli degildim ¢iinkii; ...,

Ozgiivenimde bir degisiklik
hissetmedim.
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EK-3. (Devami) Goriisme Formu

Ogretmenim 6grenmem gerekenler (egzersiz, etiit, eser vb.) igin farkli
secenekler sundu, hangisi veya hangileri ile ¢alisacagimi ben segtim.

Ogretmenim benim i¢in baz1 hedefler koydu ve bunlara bagli bir dénem plani
yapti

Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii; ...,

Isaretledigim yaklasim bana pek de iyi gelmedi ¢iinkii; ...,

Isaretledigim yaklasim bende pek bir sey degistirmedi.

Ogrenmemi saglayacak pratik materyallere (gorsel, isitsel vb.) erisimde
zorlanmadim. Ogretmenim bunlar1 bana sagladi veya nasil ulagabilecegimi
gosterdi.

Ogrenmenmi saglayacak materyallerin bazilarmi kendim yaptim, kendi
yaptiklarim daha degerliydi. Onlar1 yaparken kendimi iyi hissettim ve ¢ok sey
Ogrendim.

Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ¢iinkii; ...,

Isaretledigim yaklasim bana pek de iyi gelmedi ¢iinki; ...,

Isaretledigim yaklasim karsisinda farkl bir sey hissetmedim.

Ogretmenimin derslerde beni biraz uzaktan dinlemesi, ses tonunun algak ve
anlatiminin 1liml1 olmasi yapabildiklerimi daha rahat gosterebilmemi sagladi.

Ogretmenimin derste benim yan1 basimda ve etkin olmasi, sesli diisiinerek
birlikte denememiz, rahatca yapar hale gelmemi sagladi.

Ogretmenimin derslerdeki konumu ve ses tonu beni pek de etkilemedi.

10

Derste yeni ve zorlayici seyleri 6grenirken, ben yapana kadar 6gretmenimle
denemek cok iyi geldi ¢linkd; ...,

Derste yeni ve zorlayici seyleri 6nce bireysel olarak denemek ve sonra
ogretmenime dinletmek, gostermek ¢ok iyi geldi ¢iinkdi; ...,

Derste yeni ve zorlayici seyleri 6grenirken onceki donemlerden farkli bir
yaklagim hissetmedim.

11

Bu dénem daha ¢ok basardiklarimla motive oldum, 6gretmenim iyi yaptigim
seyleri sOyledikce daha 1yi yapmak istedim ¢iinkd; ...,

Bu dénem daha ¢ok 6gretmenimin belirledigi hedefleri birer birer tamamlamaya
calistik¢a motive oldum ¢iinkii; ...,

Bu dénem motivasyonumda pek de bir degisiklik olmadi.
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EK-3. (Devami) Goriisme Formu

12

Bu donem klarinete daha ilgiliydim ¢linkd; ...,

Bu donem klarinete pek de ilgili degildim ¢iinkii; ...,

Bu donem klarinete ilgim ayniydi.

13

Ders saatlerim sistemli ve diizenliydi, ben hazirliklarimi ona goére yaptim.

Ders saatlerim daha esnekti. Herkes kadar ders yaptim ama hazir oldugumda
yaptim.

Isaretledigim yaklasim bana iyi geldi ciinkii; ...,

Isaretledigim yaklasim bana pek de iyi gelmedi ¢iinki; ...,

Isaretledigim yaklasim beni pek etkilemedi.
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EK-4. Veri Toplanan Kurumdan Alinan izin

Tarth: 15/09/2020
Sayr: E-42679851-000-00001238100
‘e T
HACETTEPE UNIVERSITESI
Ankara Devlet Konservatuvar: Miidiirligii
KIiSIYE OZEL

Say1 1 42679851-000
Konu : Tolga YUKSEL

Saym Tolga YUKSEL

flgi  :14.09.2020 tarihli ve dilekgeniz.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dalinda yiiriitilen "Klarinet Egitiminde Kisilik Tiplerine Dayali Ogretim
Uygulamalarinin Ogrenci Bagar1 Diizeyine Etkisi" bashkl doktora arastirmasi kapsaminda 2020-2021
Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde, Konservatuvarimiz Uflemeli ve Vurmali Calgilar Ana Sanat Dali
Klarinet Sanat Dali Calg: derslerinde gergeklestirilecek olan Ogretim uygulamalari, anket/gozlem ve
kayitlar i¢in ilgi dilekgeniz ile istenilen izin Miidiirligiimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Ayse Binnur EKBER
Konservatuvar Midiirii

Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvart Midiirliigii Beytepe Kampiisii,
Cankaya/ANKARA Kadir Serdar SEZGIN
Telefon:0 (312) 212 62 10 Faks:0 (312) 215 84 66 E-posta:huadk@hacettepe.edu.tr
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EK-5. Onay Raporu

PSIKOLOJIK TiP KURAMINA DAYALI KLARINET OGRETIM UYGULAMALARI
ONAY RAPORU

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi A{labilim. Dah
Miizik Egitimi Bilim Dali doktora ogrencisi Tolga Yiiksel'in “Klarinet Egitiminde Kisilik
Tiplerine Dayali Ogretim Uygulamalarinin Ogrenci Basari Diizeyine Etkisi” baslikl dokto.ra tez
calismasi, yan deneysel arastirma modellerinden A-B modeline gore desenlenmis, deneysel_lslen'!
psikolojik tip kuramina dayali olarak gelistirilerek, uygulamanin 8grenci basan diizeyi iizerindeki
etkileri incelenmigtir.

Aragtirmada kullanilan 6gretim uygulamasi, tarafimdan incelenmis ve uygulamanin Psikolojik Tip
Kuramina uygun bir sekilde tasarlandig goriilmiistiir. Bu sebeple aragtirmada uygulanan 6gretim
uygulamasi, yapilmak istenen deneysel isleme uygundur.

7.7.2020
Dr. Ogr. Uyesi Gozde YUKSEL
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EK-6. Etik Kurul Raporu

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BiLIMLER BiLIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

] BASKANLIGI
ETiK KURUL KARAR FORMU

Etik Kurul Toplanti
Tarihi/Sayisi ve Karar
No

Tarih:20/10/2020 Toplant: Sayisi:01 Karar No:2020/40

Arastirmamn Bashg

Klarinet Egitimde Kisilik Tiplerine Dayali Ogretim Uygulamalarmnin
Ogrenci Basan Diizeyine Etkisi

Sorumlu Arastirmaci

Dog. Dr. Onur GUCLU

Yardimci Tolga YUKSEL
Arastirmacilar

Oy Coklugu [] Oy birligi  [X]
Etik Kurul Karan

Uygun Uygun Degil [[] Diizeltme* []  Gorevsizlik** []

Diizeltme ise
gerekeeleri *

Gorevsizlik ise
gerekceleri**

ASLI GIBIDIR
10/11/2020
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