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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi
Rekreasyon Yonetimi
Rekreasyon Yonetimi
Yiksek Lisans Tezi

SERBEST ZAMAN BECERIKLILIGININ YASAM DOYUMU UZERINDEKI
ETKIiSi: INOVATIF DUSUNMENIN
ARACI ROLU VE BIiREYSEL GIiRiSiMCILiGIiN DUZENLEYIiCi ROLU
Gokhan TORUN

Bu tezin amaci, serbest zaman becerikliliginin yasam doyumu iizerindeki etkisini incelemek ve
bu iliskide inovatif diisiinmenin araci, bireysel girisimciligin ise diizenleyici roliinii
belirlemektir. Giiniimiizde bireylerin yasam kalitesini artiran unsurlar arasinda serbest zamanin
etkili ve verimli degerlendirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Serbest zaman becerikliligi,
bireylerin serbest zamanlarini planlama, yonetme ve bu siireclerden doyum elde etme
kapasitelerini ifade etmektedir. Bunun yaninda inovatif diistinme ve bireysel girisimcilik gibi
kigisel oOzelliklerin yasam doyumu iizerindeki etkileri son yillarda artan bir ilgiyle
arastirilmaktadir. Bu dogrultuda arastirmada s6z konusu degiskenler arasindaki iliskiler
biitiinciil bir yaklagimla ele alinmistir. Arastirma nicel yontem kapsaminda korelasyonel
arastirma deseninde yiiriitiilmiistiir. Calismanin evrenini Necmettin Erbakan Universitesinde
O0grenim goren {niversite Ogrencileri olusturmakta olup kolayda ornekleme yontemi
kullanilarak 385 6grenciye ulasilmistir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formunun yani
sira Serbest Zaman Becerikliligi Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi, inovatif Diisiinme Egilimi
Olgegi ve Bireysel Girisimcilik Yénelimi Olgegi kullanilmustir. Elde edilen veriler IBM SPSS
ve SmartPLS programlar1 araciligiyla analiz edilmistir. Analiz slirecinde bagimsiz 6rneklem t
testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA), gecerlilik ve giivenilirlik analizleri ile yapisal esitlik
modellemesi uygulanmistir. Arastirma bulgulari, serbest zaman becerikliliginin yasam
doyumunu pozitif ve anlamli yonde etkiledigini gostermistir. Ayrica serbest zaman
becerikliliginin inovatif diisiinme {izerinde de pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu
belirlenmistir. Buna karsin inovatif diisiinmenin yasam doyumu lizerindeki dogrudan etkisi
istatistiksel olarak anlamli bulunmamis, dolayisiyla serbest zaman becerikliligi ile yasam
doyumu arasindaki iliskide aracilik rolii desteklenmemistir. Diizenleyici etki analizlerinde ise
bireysel girisimciligin serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iligkide
diizenleyici etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edilmistir. Sonu¢ olarak
arastrma, serbest zaman becerikliliginin {iniversite Ogrencilerinin yasam doyumunun
artirilmasinda 6nemli bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda {iniversite 6grencilerinin serbest zamanlarini daha etkin degerlendirmelerine
yonelik programlarin gelistirilmesi, inovatif diistinmeyi ve girisimcilik becerilerini destekleyen
egitim ve uygulamalarin yaygmlastirilmasi 6nerilmektedir. Ayrica arastirmanin ilgili literatiire
katki saglayacag1 ve gelecekte yapilacak ¢aligmalara yol gosterecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Serbest zaman becerikliligi, yasam doyumu, inovatif diisiinme, bireysel
girisimcilik, Rekreasyon



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Social Sciences
Recreation Management
Recreation Management
Master Thesis

THE EFFECT OF LEiSURE CRAFTING ON LiFE SATISFACTION: THE
MEDIATING ROLE OF INNOVATIVE THINKING AND THE MODERATING
ROLE OF INDiVIDUAL ENTREPRENEURSHIP.

Gokhan TORUN

The aim of this thesis is to examine the effect of leisure crafting on life satisfaction and to
determine the mediating role of innovative thinking and the moderating role of individual
entrepreneurship in this relationship. Today, the effective and efficient use of leisure time is
considered one of the important factors that enhance individuals' quality of life. Leisure crafting
refers to individuals' capacity to plan, manage, and derive satisfaction from their leisure time.
In addition, the effects of personal characteristics such as innovative thinking and individual
entrepreneurship on life satisfaction have attracted increasing attention in recent years.
Accordingly, the relationships among these variables were examined through a holistic
approach in this study. The research was conducted using a quantitative method based on a
correlational research design. The population of the study consisted of university students
studying at Necmettin Erbakan University, and a total of 385 students were reached through the
convenience sampling method. As data collection instruments, a personal information form, the
Leisure Crafting Scale, the Satisfaction with Life Scale, the Innovative Thinking Tendency
Scale, and the Individual Entrepreneurial Orientation Scale were used. The obtained data were
analyzed using IBM SPSS and SmartPLS software. During the analysis process, an independent
samples t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), validity and reliability analyses, and
structural equation modeling were performed. The findings of the study revealed that leisure
crafting had a positive and significant effect on life satisfaction. Furthermore, leisure crafting
was found to have a positive and significant effect on innovative thinking. However, the direct
effect of innovative thinking on life satisfaction was not statistically significant; therefore, its
mediating role in the relationship between leisure crafting and life satisfaction was not
supported. The moderation analysis also indicated that the moderating effect of individual
entrepreneurship on the relationship between leisure crafting and life satisfaction was not
statistically significant. In conclusion, the study demonstrates that leisure crafting is an
important variable in enhancing the life satisfaction of university students. Based on the
findings, it is recommended that programs aimed at enabling university students to engage more
effectively in leisure crafting be developed and that educational initiatives and practical
applications supporting innovative thinking and entrepreneurial skills be expanded.
Furthermore, it is believed that this study will contribute to the relevant literature and provide
guidance for future research.

Keywords: Leisure Crafting, Life Satisfaction, Innovative Thinking, Individual
Entrepreneurship, Recreation



GIRIS

Bireylerin yasam kalitesi; psikolojik, sosyal ve g¢evresel faktorlerin yani sira zaman
yonetimi ve serbest zaman deneyimlerinden de dnemli 6l¢iide etkilenmektedir (Terzi ve dig.,
2024). Ancak bireylerin serbest zaman deneyimlerinden yeterince yararlanmasi ¢esitli bireysel,
sosyal ve yapisal kisitlar nedeniyle smirli kalabilmektedir (Kuykendall ve dig., 2018). Ozellikle
modern ¢aligma yasaminda artan i yilkii ve zaman baskist bireyler arasinda ig-yasam
catigmasina yol agabilmekte ve bu durum bireylerin yasam doyumu iizerinde olumsuz sonuglar
dogurabilmektedir (Kao, 2025). Bununla birlikte bazi durumlarda serbest zamanin asir1 fazla
olmas1 da bireylerde iiretkenlik duygusunun azalmasina baglh olarak olumsuz sonuglara yol
acabilmektedir (Sharif ve dig., 2021). Trainor ve dig. (2010), yapilandirilmamis serbest zaman
aktivitelerinin diisiik psikolojik refahla iligkili oldugunu saptamis; bu durum, serbest zamanin
yapilandirilmis ve etkili bir bigimde yonetilmesinin bireylerin yasam kalitesi agisindan 6nemine
isaret etmistir. Bu nedenle serbest zamanin dengeli ve etkili bir bigcimde planlanmasi ve
yonetilmesi, bireylerin psikolojik refahlarinin gii¢lendirilmesi ve yasam kalitelerinin artirilmasi

acisindan 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir

Bireylerin serbest zaman etkinlikleri kisisel gelisimi destekleyen onemli bir yagam alan1
olarak degerlendirilmektedir (Ayhan ve dig., 2022). Bu etkinliklerin bireylerin mutluluk ve
yasam doyumu diizeylerini artirdigi, 6zellikle sosyal etkilesim igeren aktivitelerin yasam
doyumunun 6nemli bir yordayicis1 oldugu belirtilmektedir (Brown ve dig., 2015; Puranovié,
2024; Kaya, 2016; Yalginkaya ve dig., 2022). Ayrica sanat, kiiltiir ve spor gibi serbest zaman
faaliyetlerine katilimin 6znel 1yi olusu destekledigi; yaratici serbest zaman etkinliklerinin ise
bireylerin 6zgilivenini, sosyal iligkilerini ve psikolojik iyi olusunu gelistirdigi ifade edilmektedir
(Bilir ve Les¢inskij, 2025; Pavko-Cuden, 2017; Serdar ve dig., 2021; Wheatley ve Bickerton,
2019). Bunun yami sira bazi c¢aligmalar, serbest zaman deneyimlerinin bireylerin
yaraticiliklarim1 gelistirerek yenilik¢ilik ve girisimcilik egilimlerini de destekleyebildigini

ortaya koymaktadir (Elisondo ve dig., 2022; Kumar ve Ragini, 2024; Siyahtas ve Cakir, 2021).

Literatlirde serbest zaman etkinliklerinin bireylerin mutluluk, yasam doyumu ve
psikolojik iyi olusu tizerindeki etkilerini inceleyen ¢ok sayida aragtirma bulunmaktadir (Aktop
ve Goksel, 2023; Ertas, 2021; Pamukcu, 2025; Tapsmn ve dig., 2022). Bu caligmalar serbest
zaman etkinliklerine katilimin yasam doyumu ve psikolojik iyi olusla olumlu yonde iliskili
oldugunu gostermektedir. Ayrica bazi arastirmalar serbest zaman etkinliklerinin yaraticilik,

inovatif diisiinme ve girisimcilik egilimleriyle iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Adhiatma

1



ve dig., 2019; Ma ve dig., 2025; Morse ve dig., 2021; Tiikel ve dig., 2025). Ancak ilgili literatiir
incelendiginde serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi agiklayan
psikolojik mekanizmalar ve bu iligkide rol oynayabilecek bireysel 6zellikleri birlikte ele alan

calismalarin smirl oldugu goriilmektedir.

Bu kapsamda bu tez ¢alismasinin amaci, serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu
arasindaki iligkiyi incelemek ve bu iligkide inovatif diisiinmenin araci, bireysel girisimciligin
ise diizenleyici roliinii ortaya koymaktir. Bu dogrultuda degiskenler arasindaki iliskilerin ortaya
konulmasmin literatiire katki sunmas1 ve elde edilen bulgularin bireylerin serbest zamanlarmi
etkili bicimde degerlendirme siiregleri ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi agiklamasi
bakimmdan akademik calismalar ve uygulamalar i¢in yol gosterici nitelikte olmasi

beklenmektedir.
BIRINCi BOLUM: ARASTIRMANIN KAPSAMI

1.1. Arastirmanin Konusu

Bu tez c¢alismasinda, serbest zaman becerikliliginin bireylerin yasam doyumu
iizerindeki etkisi incelenecektir. Calisma ayrica, inovatif diisiinmenin bu iligki izerindeki araci
roliinii ve bireysel girisimciligin diizenleyici roliinii ele almay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda,
serbest zamanin verimli kullanimi ile yasam doyumu, inovatif diisiinme ve girisimcilik gibi

faktorler arasindaki etkilesimi degerlendirilecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu tezin amaci serbest zaman becerikliliginin yasam doyumu fizerindeki etkisini
incelemek ve bu iliskide inovatif diisiinmeninin araci, bireysel girisimciligin ise diizenleyici

roliinu tespit etmeyi amaglamaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Bu tezin dnemi serbest zaman becerikliliginin yasam doyumu {iizerindeki etkilerisini
inceleyerek, ilgili literature katki saglamak ve serbest zaman becerikliligine yonelik yapilacak

gelecek ¢aligmalara 151k tutmakdir.

1.4. Arastirmanin Simirhhiklar
Bu arastrmanm verileri, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Necmettin Erbakan
Universitesinde dgrenim géren dgrencilerden elde edilmistir. Bu nedenle arastirma, ilgili

egitim-0gretim donemi ve arastirmaya katilan 6grenciler ile siirhidir.



IKINCI BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Zaman

Zaman, evrendeki tiim canlilarin hayat dongiisiinii devam ettirdigi ve i¢cinde yasadigi bir
kavram olsa da tanimlanmasi zor olan bir kavramdir (Ak, 2020). Bu nedenle zaman kavramina
bir¢ok farkli diisiince ile yaklasilmigtir (Uyrun, 2021). Zaman, bireylerin ¢esitli faaliyetler
sirasinda deneyimledikleri ve hatirladiklar: siireyi ifade eder. Zaman kullanimi ise bireylerin
zamanlarim farkli etkinlikler ve durumlar arasinda nasil dagittiklarin1 gosteren onemli bir
sosyal gostergedir. Zamanin farkl faaliyetlere nasil dagildiginin incelenmesi, bireylerin giinliik
yasam diizeninin ve zaman kullanim bi¢imlerinin anlagilmasina katk1 saglamaktadir (Gershuny,

2011).

Zaman, gecmisten baglayarak giiniimiize ulasan ve gelecege dogru siirekli ilerleyen bir
stire¢ olarak ele alinmakta, ayn1 zamanda olaylarin anlasilmasi ve anlamlandirilmasinda temel
bir unsur olarak goriilmektedir. Dogada var olan ve duyusal algilar araciligiyla dlgiilebilen bir
kavram olan zaman, evrendeki varliklarin hareketleri sirasinda birbirlerine gére konumlarinin
degismesi icin gecen siireyi ifade etmektedir (Giirbiiz ve Aydin, 2012). Tiirk Dil Kurumu’na
(t.y.) gore zaman; bir isin veya olusun icinde gerceklestigi siire, bu siirenin belirli bir boliimii,
belirlenmis bir an, ¢ag ya da mevsim, bir is i¢in ayrilmig veya alisilmis saatler ile donem veya
devir gibi anlamlara gelmektedir. Koktas (2004), zamani ii¢ temel kategoriye ayirmaktadir.
Bunlar; temel gereksinimler i¢in ayrilan zaman (uyku, yemek yeme, giyinme vb.), ¢alisma ve
calismaya bagli etkinlikler ile gérevler icin ayrilan zaman (ise gidis gelis siireleri, 6§renme igin
ayrilan siire vb.) ve rekreasyon i¢in ayrilan zaman (eglenme, spor yapma vb.) olarak

smiflandirilmaktadir.

Zamanin algilanist bireyden bireye farklilik gosterebilmektedir. Ayni ortamda bulunan
bireylerin zaman1 ayni sekilde deneyimlemeleri her zaman miimkiin olmayabilir. Bireylerin ilgi
alanlari, beklentileri ve i¢inde bulunduklar1 durumlar zamanin nasil algilandigini
etkileyebilmektedir. Bu nedenle bazi durumlarda zamanin ¢ok hizli gectigi diisiiniiliirken, baz1
durumlarda ise zamanm yavas ilerledigi algis1 ortaya cikabilmektedir. Bu durum zaman

algisinin bireysel 6zelliklere bagl olarak degisebildigini gostermektedir (Balc1, 1990).

Zamanin dogasi geregi dogrudan algilanmas: giigtiir; bireyler zamani genellikle ¢evrede
meydana gelen degisimler araciligiyla deneyimlemektedir. Bu nedenle zaman, ¢ogu durumda

degisimin ortaya ¢ikmastyla fark edilen ve algilanabilen bir olgu olarak degerlendirilmektedir



(Hancock, 2018). Aristoteles zaman kavramini, hareketin once ve sonra iligkisine gore
sayllmasi veya Olciilmesi seklinde agiklamaktadir. Bu yaklagimda zaman, hareketten bagimsiz
bir varlik olarak degil, hareketin diizenlenmesi ve Olgiilmesiyle iligkili bir kavram olarak ele

alimmaktadir (Winston, 2025).

Zaman, soyut bir kavram olarak ele alinmakta olup bireylerin zaman kavramina iligkin
algt ve anlayislarmin farklilik gosterebildigi belirtilmektedir (Litchfield ve Chater, 2008).
Zaman, farkli bigimlerde aciklanan ve soyut Ozellik tasiyan bir kavram olarak
degerlendirilmektedir. Dogrudan gdzlemlenebilir bir yapiya sahip olmamasma ragmen
bireylerin giinlik yasamlarin1 planlamasinda, faaliyetlerini diizenlemesinde ve yasam

stire¢lerini organize etmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Demiral, 2018).

Zaman kavrammin tanimlanmasi olduk¢a giigtiir. Bunun temel nedeni zamanim soyut
bir yapiya sahip olmasi ve bireylerin bu kavramui farkli bigimlerde algilayabilmesidir. Zaman,
genel olarak olaylarm ardisikligma bagli olarak zihinde olusturulan ve baslangici ile sonu kesin
olarak belirlenemeyen soyut bir sure¢ olarak ifade edilmektedir (Alparslan ve dig., 2003).
Zaman kavrami, olaylarin ge¢cmisten giliniimiize uzanan ve gelece§e dogru devam eden
kesintisiz bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda zaman, bireylerin yasamlarinda
meydana gelen olaylarin algilanmasi ve 6lglilmesini miimkiin kilan temel bir boyut olarak ele
almmaktadir (Giglii, 2001).

Zamanin bilingli bir sekilde degerlendirilmesi bireyler ve toplumlar agisindan énemli
bir unsur olarak goriilmektedir. Nitekim zamanm bosa harcanmasinin, cepteki paranin
harcanmasina benzer sekilde degerli bir kaynagin kaybedilmesi anlamina geldigi ifade

edilmektedir (Karakiiclk, 2014).

2.2. Serbest Zaman

Serbest zaman insanlarin giinliik yasantisinda yenilendigi, dinlendigi, keyif aldigi,
kendini gelistirdigi ve gerceklestirdigi bir zaman dilimidir (Hacioglu ve dig., 2017). Serbest
zaman; bireylerin ¢aligma zamani ile yasamlarmi siirdiirebilmek i¢in yerine getirmeleri gereken
zorunlu faaliyetlere ayirdiklar1 zamanin disinda kalan ve aktif ya da pasif etkinlikleri kendi
tercihleri dogrultusunda ozgiirce segebildikleri kendilerine ait zaman dilimi olarak ifade
edilmektedir (Karakiiciik, 2019). Serbest zaman kavrami genel olarak bireyin ¢alisma, uyku,
zorunlu giinliik sorumluluklar ve ev isleri disinda kalan ve kendi tercihleri dogrultusunda

degerlendirebildigi zaman dilimi olarak ifade edilmektedir (Broadhurst, 2001).



Serbest zaman, bireylerin ¢alisma, ev isleri ve kisisel bakim gibi zorunlu faaliyetlerini
tamamladiktan sonra kendi tercihleri dogrultusunda degerlendirebildikleri zaman dilimini ifade
etmektedir (Chatzitheochari ve Arber, 2012). Serbest zaman etkinlikleri, bireylerin ¢alisma, 6z
bakim ve uyku gibi zorunlu faaliyetlerin diginda kalan zamanlarda i¢sel motivasyonla
gerceklestirdikleri goniillii etkinlikler olarak ifade edilmektedir (Hosseini ve dig., 2016).
Serbest zaman, bireylerin ¢alisma ve zorunlu yasam faaliyetleri disinda kalan ve kendi tercihleri
dogrultusunda degerlendirebildikleri zaman dilimi olarak ifade edilmektedir. Bu zaman dilimi
bireylerin dinlenme, eglenme, sosyal etkilesim kurma ve kisisel gelisim gibi faaliyetlere

katilabildigi bir alan olusturmaktadir (Torkildsen, 2005).

Serbest zaman, bireylerin ¢alisma, ailevi, sosyal ve fizyolojik sorumluluklarini yerine
getirmelerinin ardindan kendi istekleri ve tercihleri dogrultusunda degerlendirebildikleri zaman
dilimini ifade etmektedir (Vucica ve dig., 2020). Bu zaman dilimi bireyin zorunlu ugraslarinin
disinda kalan ve kullanim bigimi tizerinde 6zgiir oldugu bir alan1 kapsamaktadir. Serbest zaman
etkinlikleri ise bireylerin maddi kazang elde etme amaci giitmeden, tamamen kisisel tercihlerine
bagli olarak gerceklestirdikleri etkinlikler olarak degerlendirilmektedir (Arslan, 2011). Bununla
birlikte literatiirde serbest zaman kavraminin tek ve kesin bir tanimimin bulunmadig, farkl
disiplinlerin bu kavrama farkli agilardan yaklastig1 ve serbest zamanin bireyin yasam kalitesi,
sosyal katilimi ve iyi olusu ile iligkili nemli bir yasam alani olarak ele alindig1 belirtilmektedir

(Zarotis ve Tokarski, 2020).

Serbest zaman kavrami genel olarak bireylerin calisma, uyku ve temel yasam
gereksinimleri diginda kalan ve kendi tercihleri dogrultusunda degerlendirebildikleri zaman
dilimi olarak tanimlanmaktadir. Bu zaman dilimi bireyin dinlenme, eglenme, sosyal etkilesim
veya kisisel gelisim amaciyla cesitli etkinliklere katilmasina olanak tanimaktadir. Bununla
birlikte serbest zaman yalnizca zamansal bir bosluk olarak degil, bireyin 6zgiirliikk algisi,
goniilliiliik ve i¢csel motivasyon gibi psikolojik unsurlarla da iligkilendirilen bir deneyim alani

olarak ele alinmaktadir (Chen ve Liu, 2020; Iso-Ahola ve Baumeister, 2023; Veal, 1992).

Serbest zaman etkinlikleri bireylerin kendi istekleri dogrultusunda goniillii olarak
katildiklar1 ve fiziksel, zihinsel ya da psikolojik rahatlama saglayan faaliyetler olarak
degerlendirilmektedir (Deng, 2016). Serbest zaman kavrami farkli boyutlar1 igeren bir yap1
olarak ele alinmaktadir. Bu baglamda serbest zamanin temel 6zellikleri zaman, etkinlik ve
bireyin zihinsel durumu olarak ifade edilmektedir (Dancék, 2022). Serbest zaman, bireyin

kendisi ve baskalar1 i¢in yerine getirmesi gereken zorunlu gorev ve sorumluluklardan
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kurtuldugu, kendi istegi dogrultusunda sececegi faaliyetlerle ilgilenebilecegi ve bireyin

bagimsiz ve 6zgiir oldugu zaman dilimini ifade etmektedir (Y1lmaz, 1989).

Serbest zaman kavrami yalnizca bireylerin is ve zorunlu faaliyetlerinden arta kalan bir
zaman dilimini ifade etmekle sinirli degildir. Ayn1 zamanda bireylerin haz, ilgi ve isteklerini
gerceklestirdikleri; kendilerini ifade ettikleri ve kimliklerini sekillendirdikleri bir deneyim alan1
olarak da degerlendirilmektedir (Best, 2012). Serbest zaman kavramu literatiirde genellikle
bireyin zorunluluklardan bagimsiz oldugu ve 6zgiir olarak degerlendirebildigi zaman dilimi

olarak tanimlanmaktadir (Fleming ve dig., 2011).

Serbest zaman, bireyin ¢alisma, 6z bakim ve uyku gibi zorunlu faaliyetler disinda kalan
zaman diliminde, bireyin kendi istegi ve igsel motivasyonu dogrultusunda gerceklestirdigi
goniillii etkinlikler olarak ifade edilmektedir (Queiroz ve dig., 2021). Serbest zaman kavraminin
temelinde bireyin 6zgir secim yapabilmesi yer almakta olup serbest zaman etkinlikleri birey
tarafindan 6zgiirce secilen faaliyetler olarak degerlendirilmektedir (Kelly ve Freysinger, 2000,
akt. Wu ve dig., 2010). Demiray’a (1987) gore serbest zaman, en basit ifadeyle herhangi bir

etkinlikle doldurulmamis zaman dilimi olarak tanimlanmaktadir (Sabbag ve Aksoy, 2011).

Serbest zaman, temel gereksinimler disinda kalan siiredir ve bireylerin kisisel isteklerine
ve arzularma gore degerlendirdikleri, herhangi bir is veya sorumlulugunun olmadigi bir zaman
dilimini ifade eder (Koktas, 2004). Serbest zaman, bireylerin zorunlu ¢alisma ve
sorumluluklari yerine getirdikten sonra kalan ve ¢esitli etkinlikler i¢in degerlendirebildikleri
zaman dilimini ifade etmektedir (Demir ve Demir, 2014). Turk Dil Kurumunda serbest
zamanla alakali dogrudan bir tanim yoktur (Ak, 2020). Fakat Tiirk Dil Kurumu (t.y.)’na gore
serbest kelimesi “hi¢bir sarta bagli kalinmadan, istenildigi gibi davranilan” seklinde

tanimlanmaktadir.

2.3. Serbest Zaman Becerikliligi

Serbest zaman becerikliligi, bireylerin serbest zaman etkinliklerini amag¢ belirleme,
sosyal iligkiler kurma, 6grenme ve kisisel gelisim hedefleri dogrultusunda proaktif ve bilingli
bir sekilde gerceklestirmeleri olarak tanimlanmaktadir (Petrou ve Bakker, 2015). Serbest zaman
becerikliligi bireylerin serbest zaman etkinliklerini kendi ilgi, deger ve motivasyonlar:
dogrultusunda aktif olarak diizenleyerek daha anlamli ve tatmin edici deneyimler olusturma
strecini ifade etmektedir (Berg, ve dig., 2010). Serbest zaman becerikliligi bireylerin serbest

zaman aktiviteleri araciligiyla yeni kisisel kaynaklar elde etmelerine yardimci olmakta ve bu



kaynaklarin is yasamina aktarilmasi yoluyla is tilkenmisligi gibi olumsuz sonuglarin
azaltilmasma katki saglayabilmektedir (Guo ve dig., 2024). Nitekim bu baglamda son yillarda
serbest zaman becerikliligi serbest zaman arastirmalarinda énemli bir ¢aligma konusu haline

gelmistir (Tsaur ve dig., 2023).

2.3.1. Serbest Zaman Becerikliligi Ile Tlgili Yapilan Calismalar

1. Xue ve dig., (2022) calismasinda; serbest zaman becerikliliginin {iniversite
ogrencilerinin 6znel 1yi olusunu anlamli ve pozitif yonde artirdigi, bu iliskide igsel ihtiyag
doyumunun araci rol iistlendigi ve s6z konusu etkinin 6zellikle serbest zaman sikintisi diizeyi

yiiksek bireylerde daha gii¢lii ve belirgin hale geldigi bulunmustur.

2. Ni ve dig., (2022) calismasinda; serbest zaman becerikliliginin ¢alisanlarin 6z-
denetim taleplerinin olumsuz etkileriyle basa ¢ikmada araci rol oynadigi, bu siirecte proaktif
canlilik yonetimini artirdig1 ve algilanan yonetici rekreasyonel destek diizeyi yiiksek oldugunda

bu iliskinin daha giiclii ve anlamli hale geldigi bulunmustur.

3. Kosenkranius ve dig., (2021) calismasinda; calisanlarin is ve serbest zaman
becerikliligi davranislarinin psikolojik ihtiyaglarla pozitif yonde iliskili oldugu, 6zellikle
gelisim odakli ihtiyaglarin bu davranislari anlaml bigimde yordadigi ve iste firsat algisinin bu

ihtiyaglar araciligiyla bicimlendirme davranislarmi dolayl olarak etkiledigi bulunmustur.

4. Abdel Hadi ve dig., (2021) ¢alismasinda; giinliik is talepleri, ev talepleri ve COVID-
19 ile iligkili ruminasyonun duygusal tiikenmisligi pozitif yonde artirdigi, serbest zaman
becerikliliginin ise tiikenmisligi anlamli ve negatif yonde azalttigi, ayrica proaktif kisiligin bu

beceriyi artirdig1 ve tiikenmisligin is performansini diistirdiigii bulunmustur.

5. Petrou ve dig., (2024) calismasinda; serbest zaman becerikliliginin calisanlarin
yaraticiligmi anlamli ve pozitif yonde artirdigi, bu iligkinin biligsel gelisimsel ve duygusal
kaynaklar araciligiyla gerceklestigi ve yaraticilik {izerinden iste anlam duygusunu
giiclendirdigi, ayrica bu etkinin diisiik is baglilig1 diizeyine sahip ¢alisanlarda daha belirgin hale

geldigi bulunmustur.

6. Ding ve dig., (2025) ¢aligmasinda; serbest zaman becerikliligi ile i¢sel serbest zaman
motivasyonu arasinda anlaml ve pozitif yonde iliskiler bulundugu, erkek 6grencilerin serbest

zaman becerikliligi diizeylerinin daha yiiksek oldugu, bazi demografik degiskenlere gore



farkliliklar ortaya ¢iktig1 ve igsel motivasyonun serbest zaman etkinliklerine aktif katilimi

destekledigi bulunmustur

7. Yazici ve dig., (2023) ¢alismasinda, serbest zaman becerikliliginin yasam doyumunu
anlamli ve pozitif yonde etkiledigi, is bulma kaygisinin ise yasam doyumunu negatif yonde
etkiledigi bulunmustur. Ayrica serbest zaman becerikliligi, is bulma kaygisi ve yasam doyumu

diizeylerinin baz1 demografik degiskenlere gore farklilastigi belirlenmistir.

8. Wong ve dig., (2025) ¢alismasinda, serbest zaman becerikliliginin dagcilarin bilingli
farkindalik deneyimlerini olumlu yonde etkiledigi ve rekreasyoncu-¢evre uyumunun bu iliskide
araci rol oynadigi bulunmustur. Bulgular, bireylerin rekreasyon faaliyetleriyle ¢evresel kosullar

arasindaki uyum arttik¢a farkindalik deneyimlerinin de giiclendigini gostermektedir.

9. Tsaur ve dig., (2021) ¢aligmasinda, serbest zaman becerikliliginin bireylerin serbest
zaman katilimma yonelik baglhiliklarini/angaje olma diizeylerini anlamli ve pozitif yonde
artirdig1 belirlenmistir. Ayrica zaman yapisinin bu iligkiyi giiclendirdigi ve bireylerin

zamanlarini daha planli kullanmalarmin serbest zaman katilimini artirdig1 bulunmustur.

10. Trappe (2022) calismasinda, is-aile ¢atismasi ile yasam doyumu ve algilanan is
verimliligi arasindaki iligkiler incelenmis; ancak bu iliskilerin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 belirlenmistir. Ayrica serbest zaman becerikliliginin bu iliskide araci1 roli

desteklenmemistir.

11. Chen (2025) ¢aligmasinda, iste yasanan can sikintisinin ¢alisanlarin yaraticiligi
iizerindeki etkisi incelenmis ve serbest zaman becerikliliginin bu iliskide araci rol oynadigi
bulunmustur. Bulgular, is can sikintisinin serbest zaman becerikliligini artirabildigini, bunun
da ¢alisan yaraticiligina olumlu katki saglayabildigini gdstermistir. Ayrica bu dolayl iligkinin

is rutinlesmesi diizeyi yiiksek ¢alisanlarda daha gii¢lii oldugu belirlenmistir.

12. Sesen ve dig. (2024) caliymasinda, algilanan fazla niteliklilik ile serbest zaman
becerikliligi arasindaki iligki incelenmis ve kiiltiirlesmenin diizenleyici roli test edilmistir.
Bulgular, algilanan fazla nitelikliligin serbest zaman becerikliligini pozitif yonde etkiledigini

ve bu iliskinin kiiltiirlesme diizeyi yiiksek bireylerde daha gii¢lii oldugunu gostermistir.

13. Petrou ve dig. (2017) calismasinda, is becerikliligi ve serbest zaman becerikliliginin
calisanlarin ige bagllik ve anlam olusturma iizerindeki etkileri incelenmistir. Bulgular, is

becerikliliginin ¢alisanlarin ige bagliligini artirdigini ve bu iligkinin Ozellikle mesleki rol
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oneminin yiiksek oldugu durumlarda daha giiclii oldugunu gostermistir. Ayrica serbest zaman
becerikliliginin, iste beceriklilik firsatlarinin diisiik oldugu durumlarda anlam olusturmay

pozitif yonde etkiledigi bulunmustur.

14. Hamrick ve dig. (2023) calismasinda, serbest zaman becerikliliginin girisimcilik
ciktilar1 tizerindeki etkisi incelenmistir. Bulgular, serbest zaman becerikliliginin iste gelisme
(thriving at work) araciligiyla firsat tanima ve girisim performansini pozitif yonde etkiledigini

gostermistir. Ayrica bu iliskinin ig gérevi odagi tarafindan diizenlendigi bulunmustur.

15. Park ve Yu (2026) calismasinda, serbest zaman becerikliliginin tiniversite
ogrencilerinin akademik doyum, yasam doyumu ve eudaimonik iyi olus diizeylerini psikolojik
sermaye araciligiyla pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. Ayrica bu iliskinin diisiik ilgi-b&1im

uyumu ve yiiksek stres diizeylerinde daha gii¢lii oldugu bulunmustur.

16. Zhang ve dig. (2026) caligmasinda, is stresinin hemsirelerde presenteeism
davranisini artirdigi belirlenmistir. Arastirma bulgulari, bu iliskide duygusal tiikkenmisligin
aract rol oynadigini ve serbest zaman becerikliliginin is stresi ile duygusal tiikenmislik

arasindaki iliskiyi zayiflatan diizenleyici bir degisken oldugunu ortaya koymustur.

17. Live dig. (2026) ¢alismasinda, miizik katiliminin farkli boyutlarinin (zaman ayirma,
ekonomik harcama, duygusal yatirim ve kisisel katilim) calisanlar tiikenmisligini negatif
yonde etkiledigi belirlenmistir. Ayrica bu iligkide serbest zaman becerikliliginin araci rol

oynadig1 tespit edilmistir.

18. Etgen ve dig., (2025) calismasinda; is kontroliiniin ¢ok diisiik ya da ¢ok yiiksek
diizeylerinin psikolojik ihtiyaglar1 olumsuz etkiledigi, bu durumun yasamin diger alanlarina
yayildig1 ve serbest zaman becerikliliginin bu olumsuz etkileri dengeleyici rol {istlendigi

bulunmustur.

19. Demirel ve dig., (2025) c¢alismasinda; serbest zaman becerikliliginin yasam
doyumunu pozitif ydnde etkiledigi, bu iliskide Islami iyi olusun aracirol iistlendigi ve bireylerin

psikolojik ile ruhsal iyi oluslarmi giiglendirdigi bulunmustur.

2.4. Yasam Doyumu
Psikoloji bilimi uzun siire depresyon ve kaygi gibi olumsuz duygulara odaklanmus,
ancak pozitif psikolojinin gelisimiyle birlikte bireyin iyi olusunu agiklayan olumlu kavramlar

On plana ¢ikmis ve bu kapsamda yasam doyumu 6nemli bir yer edinmistir (Kaba ve dig., 2017).
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Nitekim bu baglamda “’yasam doyumu’’ kavramu ilk olarak Bernice Neugarten ve arkadaglar1
(1961) tarafindan ele alinmig olup, bireyin yasamma iligkin genel degerlendirmelerini ve
memnuniyet diizeyini ifade eden bir yap1 olarak tanimlanmigtir (Neugarten ve dig., 1961). Daha
sonraki yillarda ise bu kavram pek ¢ok arastirmaciya yon vermistir (Yilmaz ve dig., 2010).
Yasam doyumu, bireyin yagamini genel olarak degerlendirmesine iliskin biligsel yargilar1 ifade
eden ve 6znel iyi olusun bilissel boyutunu temsil eden bir kavramdir. Oznel iyi olus ise ¢ogu
zaman mutluluk ile iligkilendirilmekte olup, olumlu duygular, olumsuz duygular ve yasam
doyumu olmak {izere ii¢ temel bilesenden olugmaktadir; bu bilesenlerden duygular duyussal
boyutu, yasam doyumu ise biligsel boyutu yansitmaktadir (Diener, 1984; Diener ve dig., 1985;
Diener, 2000).

Yasam doyumu, bireyin beklentileri ile mevcut yasam kosullarini karsilastirarak ulastigi
genel bir degerlendirme olup, yasamin farkli alanlarin1 kapsayan biitiinciil bir memnuniyet
diizeyini ifade etmektedir (Ozer ve Karabulut, 2003). Yasam doyumu, bireyin kendi belirledigi
Olgiitlere gére yasaminin genel kalitesine iliskin yaptig1 bilissel ve biitiinciil degerlendirmedir
(Shin ve Johnson, 1978). Yasam doyumu, bireyin yasaminin genel kalitesine iliskin 6znel
degerlendirmesini yansitan onemli bir gostergedir (Veenhoven, 1996). Asan ve Erenler’e
(2008) gore ise yasam doyumu, bireyin yasaminin genel kalitesine iliskin yaptigr olumlu

degerlendirme diizeyini ifade etmektedir.

Yasam doyumu, bireyin yasamini genel olarak degerlendirmesiyle olusan 6znel bir
kavramdir. Yasam kosullari, gelir diizeyi ve sosyal ¢evre gibi faktorler etkili olsa da bireyin
yasami algilama bi¢imi belirleyicidir. Bu nedenle benzer kosullara sahip bireyler farkl
diizeylerde yasam doyumu gostereda(Ozdevecioglu, 2003). Yasam doyumu, bireyin yasamma
iliskin 6znel degerlendirmesi olup, bu degerlendirme bireyin beklentileri ve karsilastirma
standartlariyla iliskilidir (Campbell ve dig., 1976). Yasam doyumu, bireyin yasaminin biitiiniine
yonelik 6znel ve genel bir degerlendirme siirecini ifade eden biligsel bir yapidir (Pavot ve dig.,
1991). Yasam doyumu, bireyin yasamini biitiinclil olarak degerlendirerek ulastigi genel
memnuniyet diizeyini ve yasam kalitesine iligkin 6znel yargisini ifade etmektedir (Sousa ve

Lyubomirsky, 2001).

Yasam doyumu, bireyin sahip olduklar1 ile ulasmay1 arzuladiklar1 arasinda yaptigi
karsilastirma sonucunda olusan bir degerlendirmedir; bu baglamda kisinin beklentileri ile
mevcut durumu arasindaki uyum diizeyini yansitir (Altay ve Aydm Avci, 2009) Yasam

doyumu, bireyin yasamma iliskin sahip oldugu degerlendirmeler ve bu degerlendirmelere
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dayali tutumlarin genel bir yansimasi olarak ele alinmaktadir (Rice ve dig., 1992). Yasam
doyumu, bireyin yasaminin genel niteligini biitlinciil bir bicimde olumlu olarak degerlendirme
diizeyini ifade eder. Baska bir deyisle, kisinin kendi yon verdigi yasamdan duydugu
memnuniyetin derecesini yansitir ve yasamla iligkili olumlu duygularin bir gostergesi olarak

ele alinir (Kaba ve dig., 2017).

2.5. Inovatif Diisiinme

Drucker’a gore inovasyon, bireylerin yalnizca yaratici diisiinmesi degil, ayn1 zamanda
degisimi sistematik bigimde firsata doniistiirmesini saglayan bir disiplin ve uygulama siirecidir
(Drucker, 1985). Bu baglamda inovasyon, isletmelerin {iriin, hizmet veya siireclerinde
gerceklestirdikleri degisimler araciligiyla deger yaratmalarmi saglayan ve yonetilebilen
sistematik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Tidd ve Bessant, 2021). Inovasyon, yeni fikirlerin
uygulamaya gecirilerek deger iireten ciktilara doniistiiriilmesi siireci olup, yaraticiligin
somutlagmus hali olarak degerlendirilmektedir (Ozmusul, 2012). Ayrica bu siire¢, mevcut bilgi
ile yeni bilginin bltiinlestirilmesine dayanmakta ve Orgiitlere rekabet avantaji saglayan 6zgiin
ciktilar tiretmektedir (Awan ve dig., 2019). Bu ¢er¢evede incelendiginde inovatif diisiinme, is
diinyasinda yiiksek diizeyde aranan ve deger verilen temel bir yetkinlik olarak karsimiza

cikmaktadir (Barak ve dig., 2013).

Inovatif diisiinme, bireyin diisiinme becerilerinin zihinsel altyapismi olusturan temel
unsurlardan biridir (Kartal ve Bektas, 2020). Literatiirde genellikle yeni ve faydah fikirlerin
uretilmesi ile bu fikirlerin uygulamaya gegirilmesini kapsayan bir siire¢ olarak ele alman
inovasyon (Tang ve Werner, 2017), 6ziinde yaratici diistinme siireclerinin bilingli ve amaclh
bigimde kullanilmasina dayanir. Bu dogrultuda inovatif diisiinme; baglama uygun ve alisilmigin
disinda deger iireten fikirlerin ortaya c¢ikarimasimi igeren biligsel bir faaliyet olarak
degerlendirilebilir (Lansing-Stoeffler ve Daley, 2023). Biligsel esneklik ve raksak diisiinme
stiregleriyle dogrudan iliskili olan bu yetkinlik, yeni ve 6zgiin fikirlerin iiretimini miimkiin kilan
bir kapasitedir (Lina, 2024). Dolayisiyla inovatif diisiinmeyi, bireyin baglama uygun, yeni ve

yenilikgi fikirler liretme potansiyeli olarak ifade etmek miimkiindiir (Nurjanah ve dig., 2024).

Wang ve Burdina’ya (2024) gore bireyin kaliplagsmis diisiinme bi¢imlerinin digmna
cikarak 6zgiin fikirler iiretebilmesi, hayal giiclinii etkin bigimde kullanmasi ve problemlere
esnek ¢oziimler gelistirmesi inovatif diisiinmenin temel 6zellikleri arasinda yer almaktadir.
Insan zihninin farkli sorunlar ve fikirler igin ¢ok sayida yenilikgi alternatif tiretme kapasitesini

temsil eden bu kavram, tlim yaratim stireclerinin arkasindaki niteliksel itici gii¢ olarak kabul
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edilmektedir (Antonis, 2021). Ayrica bu siireg, yaratici slireglerle ortaya c¢ikan fikirlerin
rasyonel ve mantiksal yollarla secilip test edildigi ¢ok asamali bir yapiy1 barindirmaktadir
(Sultanova, 2021). Anderson ve dig., (2014) gore yaraticilik yeni fikirlerin iiretilmesi siirecini
ifade ederken, inovasyon bu fikirlerin uygulanmasini da kapsayan daha genis bir siiregtir. Bu
baglamda inovatif diisinme, fikir {retimi ve bu fikirlerin uygulanabilir ¢iktilara

dontistiiriilmesiyle iligkili biitlinciil bir yap1 olarak degerlendirilebilir.

2.6. Girisimcilik ve Bireysel Girisimcilik Yonelimi

Girisimcilige iligkin baskin tanimlarin biiyiik bolimii firsatlarin kesfedilmesi ve
degerlendirilmesi {izerine odaklanmaktadwr. Bu baglamda firsatlarin takip edilmesi
girisimciligin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak goriilmektedir (Aloulou ve Fayolle, 2005).
Girisim ve girisimci kavramlar1 gegmiste kullanilan “tesebbiis” ve “miitesebbis” kavramlarinin
yerine kullanilmaktadir. Giinliik hayatta girisim, bir i1 yapmak i¢in harekete ge¢cme ve baglama
durumunu ifade ederken; girisimci bu siiregte yer alan girisken kisi olarak tanimlanmaktadir
(Aytag ve Ilhan, 2007). Ayrica bireyler genellikle kendi islerinin sahibi olma, kendi fikirlerini
hayata gecirme ve finansal kazang¢ elde etme motivasyonlariyla girisimcilik faaliyetlerine

yonelmektedir (Barringer ve Ireland, 2022).

Girisimceilik, davramigsal bir siire¢ olarak yeni organizasyonlarin olusturulmasini
kapsarken (Gartner, 1989), ayn1 zamanda firsatlar1 tanima ve hesaplanmis risk alma gibi
unsurlar1 da igermektedir (Nybakk ve Hansen, 2008). Frese’ye (2009) gore girisimcilik yalnizca
firsatlarin fark edilmesine dayanan biligsel bir siire¢ degildir; aksine firsatlarin kesfi,
degerlendirilmesi, kullanilmas1 ve yeni organizasyonlarin olusturulmasini igeren aktif bir eylem
stirecidir. Ayrica girisimci, piyasada reaktif degil aktif bir aktér olarak konumlanmaktadir.
Girisimcilik; yenilik, risk alma ve kar elde etme unsurlarini iceren, istthdami artwran ve

ekonomilerde rekabet giiciinii destekleyen 6nemli bir siirectir (Nakiboglu, 2023).

Girisimci yalnizca sermaye sahibi bir birey olmayip; yiiksek bagsarma arzusu, 6zgiiven,
yenilik¢ilik ve degisimi firsat olarak degerlendirme gibi Ozelliklere sahip birey olarak
tanimlanmaktadir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009). Girisimci; i¢indeki is fikrini hayata ge¢irmek icin
cesaretle risk alan, bir ekip kurarak onlar1 ortak bir vizyonda birlestiren kisidir. Kaynaklar1
verimli kullanarak ve zorluklarla miicadele ederek kendi isletmesini insa eden birey olarak
tanimlanir (Gerber, 2015). Girisimci, mal ve hizmetlerin yanm sira kaynaklarin ve kurumsal

yapilarin nasil, nerede ve hangi amagcla kullanilacagini etkileyen kararlar1 alma ve bu kararlarin
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sonuglarina iliskin sorumlulugu iistlenme konusunda uzmanlagmis birey olarak tanimlanabilir

(Hébert ve Link, 1989).

Danny Miller, girisimciligi risk alma, proaktiflik ve yenilikg¢ilik boyutlar1 ¢ercevesinde
ele almig; girisimcilik yonelimi kavramini bu {i¢ temel unsur lizerinden tanimlayan ilk
arastirmacilardan biri olarak kabul edilmektedir (Miller, 1983). Yenilik¢ilik, yeni iiriin, hizmet
ve siireglerin gelistirilmesine yonelik yaraticilik ve deneyimleme egilimini; proaktiflik,
gelecekte ortaya ¢ikabilecek talep degisimlerini 6ngorerek rakiplerden dnce harekete gecmeyi;
risk alma ise belirsizlik iceren durumlarda cesur kararlar alarak girisimde bulunma egilimini

ifade etmektedir (Bolton ve Lane, 2012).

Girisimciligin i¢ temel boyutu ilk olarak Danny Miller 1983 yilinda ortaya konulsa da
daha sonra Gregory G. Lumpkin ve G. Thomas Dess 1996 yilinda bu ¢ergeveyi genisleterek
“saldirgan rekabet¢ilik” ve “6zerklik” boyutlarii eklemis ve boyut sayisini bese ¢ikarmistir.
Izleyen ¢ahismalarda girisimciligin daha kapsamli ele alinmasi gerektigi vurgulanmis; bu
dogrultuda Steven Krauss ve arkadaslar1 2005 yilinda “6grenme yonliiliikk”, “basar1 yonliiliik”
ve “kisisel inisiyatif” boyutlarini da ekleyerek girisimciligi sekiz boyutlu bir yap1 olarak ele

almistir (Marangoz ve Erboy, 2013). Bu kavramlar su sekilde tanimlanabilir;

Saldirgan rekabetgilik: Saldirgan rekabet¢ilik, bir isletmenin rakiplerine karsi kafa
kafaya miicadele etme ve pazarda Ustiinliik saglama konusundaki yogun istekliligidir (Lumpkin
ve Dess, 1996).

Ozerklik: Genel olarak dzerklik, firma stratejileri baglamimnda izin verildiginde bile

eylemin kendi kendini yonetmesi anlamina gelmektedir (Lumpkin ve Dess, 1996).

Ogrenme Yonliiliik: Ogrenme yonliiliigii, bir bireyin deneyimlerinden &grenmeye
kars1 takindig1 tavirla ilgilidir ve girisimeinin kesfedilmemis bir alandaki hatalarin iistesinden

gelmek i¢in bilgi tabanin1 genigletmesini saglar (Krauss ve dig., 2005).

Basan Yonliiliik: Basar1 yonliiliigii, girisimcinin siirekli olarak performansini artirma
ve milkemmellige ulagma diirtiisii olarak tanimlanmakta olup firmanin biiyiime potansiyeli ile

dogrudan iliskilendirilmektedir (Krauss ve dig., 2005).

Kisisel Inisiyatif: Kisisel inisiyatif, girisimcinin ¢evresel kosullar1 degistirmek

amaciyla sergiledigi 6z-baslatmali ve engellere kars1 direncli tutumunu ifade eder ve isletme
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basarist ile en giiclii korelasyona sahip olan Girisimei Yonelim boyutudur (Krauss ve dig.,

2005).

Girisimcilik yonelimi, igletmelerin girisimci faaliyetlere katilirken benimsedikleri
strateji olusturma stirecleri ve davranig tarzlarmi ifade eden bir kurumsal yonelimdir (Lumpkin
ve Dess, 2001). Lee ve Peterson (2000) ise Girisimcilik Yonelimini, girisimcilik siirecinde
kullanilan yontemler, gergeklestirilen faaliyetler ve karar alma bi¢imlerini kapsayan bir kavram
olarak tanimlamistir. Covin ve dig. (2020), bireysel girisimcilik ydnelimini (Individual
Entrepreneurial Orientation-IEO), calisanlarin is yerinde yenilik¢i, proaktif ve risk alma
davranislar1 sergilemeye yonelik egilimleri olarak tanimlamaktadir. Kollmann ve dig.(2007)
gore bireysel girisimcilik yonelimi; bireyin 6zerklik, yenilik¢ilik, risk alma, proaktiflik ve
rekabetcilik egilimleri dogrultusunda firsatlar1 tanima ve degerlendirme davranislariyla

iliskilidir.
UCUNCU BOLUM: YONTEM

Tezin bu boliimiinde arastirmanin modeli, hipotez 6rgiisli, evren ve orneklem, veri

toplama araglar1 ile verilerin analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Hipotez Orgist
H1: Serbest zaman becerikliligi yasam doyumunu pozitif yonde ve anlamli diizeyde

yordamaktadir.

Bu hipotez serbest zaman becerikliligi, yasam doyumu iizerinde pozitif yonlii ve anlamli
bir etkiye sahip oldugu varsayimina dayanmaktadir. Bireyin serbest zamanini etkili planlama,
anlamli etkinliklere yonelme ve bu siire¢ten doyum saglama kapasitesini ifade eden ¢ok boyutlu
bir yap1 olarak, 6znel iyi olus ve yasam doyumu ile dogrudan iligkilidir. Brown vd. (2015),
serbest zaman etkinliklerinin tamaminin degil; 6zellikle spor, kiiltiirel miras ziyaretleri ve aktif-
yaratict faaliyetlerin yasam doyumu ile pozitif ve anlamli bir iliski i¢inde oldugunu
belirtmektedir. Bu iliskinin temelinde s6z konusu etkinliklerin aktif katilimi ve sosyal
etkilesimi desteklemesinin yattig1 ifade edilmektedir. serbest zaman etkinliklerinin tiirtine bagl
olarak yasam doyumuna katki sagladigi; aktif ve sosyal i¢erikli etkinliklerin yasam doyumunun
onemli yordayicilar1 oldugu vurgulanmaktadir (Cho ve dig., 2018). Benzer sekilde, serbest
zamanin sosyal boyutunun bireylerin yasam doyumunu anlamli bi¢gimde artirdig1 ve 6zellikle

sosyallesmeye dayali etkinliklerin giiglii bir belirleyici oldugu belirtilmektedir (Puranovié,
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2024). Ayrica bir baska drneklemde serbest zaman katiliminin kisisel gelisimi ve stresle basa

cikmay1 olumlu etkiledigi belirtilmektedir (Kim ve dig., 2021).

Serbest zaman siireclerinde bireyin yeterlik, ozerklik ve iliskilenme gibi temel
psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi, yasam doyumunu artiran temel mekanizmalar arasinda
yer almaktadir (Leversen ve dig., 2012). Bununla birlikte, serbest zaman etkinliklerine katilimin
yasam doyumundaki varyansin Onemli bir kismimi agikladigi (Sun Kim, 2000) ve bu
etkinliklerin bireylerin psikolojik, sosyal ve fiziksel ihtiyaglarmni karsilayarak genel yasam
kalitesini yikselttigi belirtilmektedir (Yasartiirk ve dig., 2024). Nitekim bu dogrultuda serbest
zaman becerikliligi, yasam doyumu iizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugu

ongorulmektedir.

H?2: Serbest zaman becerikliligi inovatif diisiinmeyi pozitif yonde ve anlaml diizeyde

yordamaktadir.

Bu hipotez serbest zaman becerikliliginin, inovatif diisiinme iizerinde pozitif yonlii ve
anlamli bir etkiye sahip oldugu hipotezine dayanmaktadir. Literatiirde serbest zaman
etkinliklerinin yalnizca dinlenme ve eglenme islevi tasimadigi, ayn1 zamanda bireylerin bilissel,
duyussal ve yaratici gelisimlerine katki sagladig1 vurgulanmaktadir. Ozellikle yaratic1 igerikli
serbest zaman aktivitelerine katilimin bireylerin bilissel islevlerini gelistirdigi ve daha yiiksek
diizeyde zihinsel performansla iligkili oldugu ortaya konulmustur (Fassi, 2025). Nitekim ciddi
serbest zaman etkinlikleri ile yenilik¢i tiiketici 6zellikleri arasinda pozitif iliskiler bulundugu
belirlenmistir (Abe ve Morita, 2024). Bu durum, serbest zaman becerikliliginin yalnizca zaman
yonetimi degil, ayn1 zamanda bireyin yeni fikirler iiretme ve uygulama kapasitesiyle de iliskili

oldugunu gostermektedir.

Benzer sekilde, serbest zaman aktivitelerinin bireylerin yaraticilik diizeyleri tizerinde
dogrudan etkili oldugu pek ¢ok ¢alismada ortaya konmustur. serbest zaman etkinliklerine aktif
katilim saglayan bireylerin yaraticilik puanlarmmin daha yiiksek oldugu ve bu faaliyetlerin
yaratici siirecler i¢cin 6nemli firsatlar sundugu ifade edilmektedir (Elisondo, 2018). Ayrica Wall
(2012), sanat uretimini serbest zaman icerisinde gergeklestirilen ve bireye yaratict mesajlar ile
temsiller tiretmek igin benzersiz bir alan sunan, 6zgiirlestirici (emancipatory) bir eylem olarak
tanimlamaktadir. Bu baglamda serbest zaman, bireyin pasif bir tiiketici olmaktan ¢ikip, kendi
deneyimlerini anlamlandirdig1 ve glindelik problemlerine yaratici ¢oziimler iirettigi bir 6zerklik

alanidir. Serbest zaman baglaminda ortaya ¢ikan inovasyon siiregleri yalnizca bireysel diizeyde
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degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel baglamda da sekillenmektedir. Yenilik, bireylerin
mevcut durumlara alternatif ¢oziimler gelistirmesi ve farkli diisiinme bi¢imleri iiretmesiyle
iliskilidir (Attali ve Saint-Martin, 2015). Bu dogrultuda, serbest zamanlarmni etkin kullanan
bireylerin yeni deneyimlere agik olduklari, farkli etkinliklere katilarak cesitli bakis acilari

gelistirdikleri ve bu durumun inovatif diisiinmeyi besledigi sdylenebilir.

Ayrica serbest zaman deneyimlerinden elde edilen doyumun bireysel yenilikgilik
davranislari anlamli ve pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir (Siyahtas ve Ozan-Cakir, 2025).
Bunun yaninda serbest zaman faaliyetlerinin bireylerin kendini gelistirme, yeni beceriler
edinme ve farkli deneyimler kazanma siireglerine katki sagladigi da ifade edilmektedir (Lin,
2024). Sonug olarak, serbest zaman becerikliligi yiiksek bireylerin yaratici etkinliklere katilim
diizeylerinin artmasi, biligsel esneklik kazanmalar1 ve yeni fikirler Uretme kapasitelerinin

gelismesi yoluyla inovatif diisiinme diizeylerinin yiikseldigi degerlendirilmektedir.

H3: Inovatif diigiimme yasam doyumunu pozitif yéonde ve anlamli diizeyde

yordamaktadir.

Bu hipotez, inovatif diisinmenin bireylerin yasam doyumu dlzeyini artirdigi
varsayimina dayanmaktadir. Yaratici diisiinme; yeni fikirler {iretme, problem ¢ozme ve degisen
kosullara uyum saglama gibi biligsel siireclerle iliskili olup, bireylerin karmasik durumlara daha
etkili yanit vermelerine ve giinliik yasamin gereksinimlerine uyum saglamalarina katki saglar
(Karunarathne ve Calma, 2024). Bu baglamda inovatif diisiinmenin de yagsam doyumu da
arttiracagi fikri ongoriilebilir. Nitekim Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar, Yaraticilik ile yasam
doyumu arasinda pozitif yonlii bir iliski bulundugu goriilmektedir. Universite dgrencileri
iizerinde gerceklestirilen aragtirmalar, yaraticilik diizeyi ile yasam doyumu arasinda anlamli bir
iliski oldugunu ortaya koymaktadir (Caballero-Garcia ve Sanchez Ruiz, 2021). Bu bulgulara
gore inovatif diisiinmenin yasam doyumu iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu

soylenebilir.

Diger yandan, yaraticiligim bireyin kendini ifade etmesini kolaylastirdig1 ve yasam
kalitesi ile anlamli iligkiler gosterdigi ifade edilmektedir (Khalifa, 2019). Bu baglamda inovatif

diistinmenin bireylerin yasam doyumunu artiran 6nemli bir unsur oldugu kabul edilmektedir.

H4: Inovatif diisiinme, serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iliskide

araci role sahiptir.
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Bu hipotez, serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iligkide inovatif
diisiinmenin anlamli bir aracilik rolii oynadigi varsayimma dayanmaktadir. serbest zaman
becerikliligi, bireyin serbest zamanini etkin, anlamli ve kisisel gelisimi destekleyici bigimde
kullanabilme kapasitesini ifade etmekte olup, bu becerinin yasam doyumu ile pozitif yonde
iliskili oldugu literatiirde yaygin bicimde ortaya konmustur (Iwasaki, 2007; Newman ve dig.,
2014). Bununla birlikte, bu iliskinin altinda yatan psikolojik mekanizmalarin agiklanmasi,
bireyin biligsel ve duygusal siireclerinin dikkate alinmasmi gerektirmektedir. Bireylerin yeni
deneyimlere agik olmalari, ¢esitli etkinlikler gelistirmeleri ve yaratici ¢oziimler liretebilmeleri,
inovatif diisinmenin s6z konusu iliskide aracilik rolii istlenebilecegine isaret etmektedir.
Nitekim yaraticilik; yeni ve uygun fikirler liretme, problem ¢6zme ve esnek diisiinme
stirecleriyle yakindan baglantilidir ve bu siirecler bireylerin igsel motivasyonunu destekleyerek
psikolojik isleyisine katki saglar (Hennessey ve Amabile, 2010). Bu baglamda, serbest zaman
becerikliliginin yasam doyumunu artirici etkisinin, bireyin inovatif diistinme diizeyi araciligiyla

giiclendigi ve dolayli bir etki olusturdugu 6ngoériilmektedir.

H5: Bireysel girisimcilik, serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki

iliskiyi diizenlemektedir.

Bu hipotez, serbest zaman becerikliligi ile bireysel girisimciligin etkilesiminin yasam
doyumu tizerinde etkili oldugu varsayimina dayanmaktadir. Serbest zaman becerikliligi, bireyin
serbest zaman etkinliklerini 6grenme, kisisel gelisim, hedef belirleme ve sosyal baglantilar
kurma amaciyla proaktif bigimde diizenlemesini ifade etmektedir (Petrou ve Bakker, 2015).
Girisimcilik ise yenilik yapma, firsatlar1 degerlendirme ve de§er yaratma siiregleriyle
iliskilendirilen bir kavramdir (Yilmaz ve Sinbiil, 2009). Literatiirde Serbest zaman
etkinliklerine katilim, serbest zaman doyumu ve serbest zamanin verimli degerlendirilmesinin
yasam doyumu ile pozitif iliskili oldugu gosterilmektedir (Busetta ve dig., 2024; Kose ve dig.,
2025; Tarkar ve dig., 2025) Bu dogrultuda bireysel girisimciligin, serbest zaman
becerikliliginin yasam doyumu iizerindeki etkisini gli¢lendiren bir faktor olarak islev gérmesi
beklenmektedir. Girisimci bireyler, serbest zamanlarini daha iiretken, amag odakli ve kendini
gelistirmeye yonelik kullanarak yasam doyumlarini artirabilirler. Bu etkilesim, bireyin hem
psikolojik iyi olusunu hem de yasamdan aldigi tatmini artiran biitiinciil bir mekanizma

sunmaktadir.
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3.2. Arastirma Modeli

Arastirma, nicel arastirma yaklagimi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Nicel arastirmalar,
gercekligi aragtirmacidan bagimsiz bir olgu olarak ele alan; bu ger¢ekligin nesnel bicimde
gozlemlenmesi, Ol¢iilmesi ve analiz edilmesine dayanan, pozitivist goriis temelli ¢aligmalar
olarak tanimlanmaktadir. Arastirmada, nicel arastirma yontemleri kapsaminda korelasyonel
arastrma deseni benimsenmistir. Calismanin tasariminda ise ¢ok faktorlii yordayici
korelasyonel model tercih edilmistir. Korelasyonel arastirmalar, iki ya da daha fazla degisken
arasindaki iliskilerin, bu degiskenler iizerinde herhangi bir miidahalede bulunulmaksizin
incelendigi arastirma tiirii olarak tanimlanmaktadir. Yordayici korelasyonel arastirmalar ise,
degiskenler arasindaki iligkilerin analiz edilerek bir ya da daha fazla degiskenin, diger
degisken(ler)den hareketle tahmin edilmeye ¢alisildig1 arastirmalar olarak ifade edilmektedir
(Buyukoztirk ve dig., 2020; Karasar, 2020). Bu arastirmada veriler, anket teknigi kullanilarak

toplanmustir.

3.3. Arastirma Grubu

Bu arastirmanm evrenini Necmettin Erbakan Universitesinde 6grenim gdren iiniversite
ogrencileri olusturmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesinde toplam 35 bin 171 &grenci
bulunmakta olup %95 giiven aralii ve %35 hata payma gore en az 381 kisi drneklemi
olusturmaktadir. Bu baglamda bu tezde arastrma kapsaminda 385 Ogrenciye ulagilmistir.
Orneklemin belirlenmesinde kolayda drnekleme ydntemi tercih edilmistir. Kolayda drnekleme
yonteminde arastirmaci, veri toplama siirecine ulasilmasi en kolay bireylerden baslayarak
gerekli 6rneklem sayisina ulagincaya kadar devam eder; ayrica zaman ve maliyet agisindan en

uygun olan katilimc1 veya durumlari se¢meyi tercih eder (Cohen, Manion ve Morrison, 2017).

Tablo 3.1. Katilimcilarin Demografik O zelliklerine I liskin Betimsel Bulgular

Cinsiyet N %

Kadin 251 65,2
Erkek 125 325
Haftahk Serbest Zaman Siirenizi belirtiniz N %

1-5 saat 79 20,5
6-10 saat 116 30,1
11-15 saat 90 23,4
16 saat ve Uzeri 88 22,9
Girisimcilik Konulu Bir Egitim Aldimiz Mi? N %

Evet 94 24,4
Hayir 277 71,9
Toplam 385 100
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Aragtirmaya toplam 385 kisi katilmistir. Katilimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde,
%65,2’sinin kadin (f=251), %32,5’inin ise erkek (f=125) oldugu gorilmektedir. Haftalik
serbest zaman siiresi agisindan katilimecilarm %20,5°1 1-5 saat (f=79), %30,1°1 6-10 saat
(f=116), %23,4’1 11-15 saat (=90) ve %22,9’u 16 saat ve tizeri (f=88) serbest zamana sahip
oldugunu belirtmistir. Girisimcilik konusunda egitim alma durumuna bakildiginda ise
katilimcilarin %24,4’tinlin egitim aldig1 (f=94), %71,9’unun ise egitim almadig1 (f=277)

belirlenmistir.

3.4. Veri Toplama Araglan

Bu tezde, ilk asamada arastirmaya katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmistir. Bu
formda cinsiyet, egitim durumu, haftalik serbest zaman siiresi ve girisimcilik egitimi alip
almadiklarina iliskin sorular yer almistir. Tkinci asamada ise Petrou ve Bakker (2016 tarafindan
gelistirilen ve Siirticii ve Ertan (2022) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Serbest Zaman
Becerikliligi Olcegi, Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen ve Dagli ve Baysal (2016)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Yasam Doyumu Olgegi, Bilir, Akbas ve Darica (2023)
tarafindan gelistirilen Inovatif Diisiinme Egilimi Olgegi ve Bolton ve Lane (2012) tarafindan
gelistirilen ve Ercan ve Yildiran (2021) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Bireysel Girisimcilik

Yonelimi Olgegi kullanilmistir.

3.4.1. Bos Zaman Becerikliligi Olcegi

Petrou ve Bakker (2016) tarafindan gelistirilen, Siiriicii ve Ertan (2022) tarafindan
Tirkceye uyarlanan "Bos Zaman Becerikliligi Olgegi," 5 dereceli Likert tipi bir dlgek olup, 1
en diisiik puan (kesinlikle katilmiyorum) ve 5 en yiiksek puan (kesinlikle katiliyorum) seklinde
degerlendirilmekte, toplamda 9 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlihik
katsayis1 0,845, bilesik giivenirlik degeri ise 0,880 olarak bulunmus; bu sonuclar, dl¢egin i¢

tutarliliga sahip ve giivenilir oldugunu gostermektedir (Siiriicii ve Ertan, 2022).

3.4.2. Yasam Doyumu Ol¢egi

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen, Dagl ve Baysal
(2016) tarafindan Tiirkgeye adapte edilen "Yasam Doyumu Olgegi," 7 dereceli Likert tipi bir
olgek olup, 1 en diisiik puan (hi¢ uygun degil) ve 7 en yiliksek puan (¢ok uygun) olarak
belirlenmekte, toplamda 5 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
0,88, test-tekrar test giivenirligi ise 0,97 olarak bulunmus; bu degerler, dl¢egin giivenilir

oldugunu gostermektedir (Dagl ve Baysal, 2016).
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3.4.3. Inovatif Diisiinme Egilimi Olcegi

Bilir, Akbas ve Darica (2023) tarafindan gelistirilen "Inovatif Diisiinme Egilimi
Olgegi," 1 en diisiik puan (bana hi¢ uygun degil) ve 5 en yiiksek puan (bana tamamen uygun)
seklinde degerlendirilen, toplam 10 maddeden olusmaktadir. Olgegin aciklanan varyans orani
%38 ve Cronbach alfa katsayist 0,85 olarak belirlenmis olup, bu degerler dlgegin giivenilir
oldugunu dogrulamaktadir (Bilir, Akbas ve Darica, 2023).

3.4.4. Bireysel Girisimcilik Yonelimi Olcegi

Bolton ve Lane (2012) tarafindan gelistirilen, Ercan ve Yildiran (2021) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan "Bireysel Girisimcilik Yonelimi Olgegi," 1 en diisiik puan (hig
katilmiyorum) ve 5 en yiiksek puan (tamamen katiliyorum) olarak degerlendirilen, toplam 10
maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa katsayis1 0,807 olarak belirlenmis olup, bu

deger, 6lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir (Ercan ve Yildiran, 2021).

3.5. Veri Analizi

Arastirma verilerinin analizinde IBM SPSS ve Smart PLS programlar1 kullanilmistir.
[k asamada katilimcilarin cinsiyet, egitim durumu, haftalik serbest zaman siiresi ve girisimeilik
egitimi alip almadiklarina iliskin degiskenler agisindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir. Olgiim
modelinin degerlendirilmesi kapsaminda Smart PLS programi kullanilarak faktor ytkleri, i¢
tutarlilik katsayis1 (Cronbach’s alpha), kompozit giivenirlik (CR) ve agiklanan ortalama varyans
(AVE) degerleri incelenmistir. Ayrisma gegerliligini test etmek amaciyla Fornell-Larcker
kriteri ve HTMT degerleri analiz edilmistir. Sonraki asamada arastirma modelinde yer alan
degiskenler arasindaki iliskileri incelemek amaciyla yapisal esitlik modellemesi uygulanmais,
dogrudan, dolayli ve diizenleyici etkiler degerlendirilmistir. Modelin aciklayicilik diizeyi R?

degerleri ile incelenmistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR

Bu boliimde, tez kapsaminda elde edilen bulgulara iliskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 4.1. Degiskenlere Iliskin Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) Degerleri

Skewness Kurtosis
Degisken Istatistik I—Slgtia Istatistik Std. Hata
Serbest Zaman Becerikliligi -, 719 124 1,014 ,248
Yasam Doyumu -,350 ,124 -,367 ,248
Inovatif Diisiinme -,675 124 1,120 248
Bireysel Girigimcilik -,608 ,124 764 248

Tablo 4.1, arastirmada kullanilan Serbest Zaman Becerikliligi, Yasam Doyumu,
Inovatif Diisiinme ve Bireysel Girisimcilik degiskenlerine iliskin carpiklik (Skewness) ve
basiklik (Kurtosis) degerlerini gostermektedir. Tablo incelendiginde Serbest Zaman
Becerikliligi degiskeninin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin sirasiyla -0,719 ve 1,014; Yasam
Doyumu degiskeninin -0,350 ve -0,367; Inovatif Diisiinme degiskeninin -0,675 ve 1,120;
Bireysel Girisimcilik degiskenininss ise -0,608 ve 0,764 oldugu goériilmektedir. Arastirmada
yer alan tiim degiskenlere ait carpiklik ve basiklik degerlerinin kabul edilebilir sinirlar

icerisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 4.2. Faktor Yiikii, i¢ Tutarlilik, Kompozit Giivenirlik ve Aciklanan Ortalama Varyans Bulgular

Kompozit Agiklanan
Degisken Faktor YUku I¢ Tutarhilik () GUVenir?ik (CR) Ortalama Varyans
(AVE)
Serbest Zaman Becerikliligi 0,598-0,812 0,885 0,908 0,527
Yasam Doyumu 0,705-0,850 0,850 0,891 0,622
Inovatif Diisiinme 0,596-0,751 0,876 0,901 0,503
Bireysel Girisimcilik 0,660-0,783 0,846 0,883 0,520

Tablo 4.2. incelendiginde Serbest Zaman Becerikliligi 6lgegine ait faktor yiiklerinin
0.598 ile 0.812 arasinda degistigi, i¢ tutarlilik katsayismin 0.885, kompozit giivenirlik (CR)
degerinin 0.908 ve agiklanan ortalama varyans (AVE) degerinin 0.527 oldugu belirlenmistir.
Yasam Doyumu Ol¢eginde faktor yiiklerinin 0.705 ile 0.850 arasinda degistigi, i¢ tutarlilik
katsayismin 0.850, kompozit glivenirlik degerinin 0.891 ve AVE degerinin 0.622 oldugu tespit
edilmistir. Inovatif Diisiinme 6lgegine ait faktor yiiklerinin 0.596 ile 0.751 arasinda degistigi,

i¢ tutarlilik katsayisinin 0.876, kompozit gilivenirlik degerinin 0.901 ve agiklanan ortalama
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varyans (AVE) degerinin 0.503 oldugu goriilmektedir. Son olarak Bireysel Girisimcilik
Olgeginin faktor yiiklerinin 0.660 ile 0.783 arasinda degistigi, i¢ tutarlilik katsayisinin 0.846,

kompozit giivenirlik degerinin 0.883 ve AVE degerinin 0.520 oldugu saptanmastir.
Tablo 4.3. Fornell-Larcker Bulgulari

Degisken 1 2 3 4
1. Bireysel Girisimcilik 0,721 -

2. Serbest Zaman Becerikliligi 0,595 0,726 -

3. Yasam Doyumu 0,386 0,346 0,789 -
4. Inovatif Diisiinme 0,665 0,603 0,351 0,709

Tablo 4.3. incelendiginde arastirma modelinde yer alan yapilarin ayrisma gegerliligini
degerlendirmek amaciyla Fornell-Larcker kriteri incelenmistir. Analiz sonuglarina goére
Bireysel Girisimcilik degiskeninin AVE karekok degeri 0.721, Serbest Zaman Becerikliligi
degiskeninin 0.726, Yasam Doyumu degiskeninin 0.789 ve Inovatif Diisiinme degiskeninin

0.709 olarak hesaplanmaistir.
Tablo 4.4. Heterotrait-Monotrait (HTMT) Bulgulari

Degisken 1 2 3 4
1. Bireysel Girisimcilik -

2. Serbest Zaman Becerikliligi 0,688 -

3. Yasam Doyumu 0,427 0,374 -

4. Inovatif Diisiinme 0,777 0,683 0,390 -

Tablo 4.4. bulgularina bakildiginda arastirma modelinde yer alan yapilara iliskin
Heterotrait-Monotrait (HTMT) oranlar1 incelenmistir. Analiz sonuglarna gére HTMT
degerlerinin 0.374 ile 0.777 arasinda degistigi belirlenmistir. En yliksek HTMT degeri 0.777
ile Inovatif Diisiinme ve Bireysel Girisimcilik degiskenleri arasinda gézlenmistir. Tiim HTMT
degerlerinin 0.85 esik degerinin altinda olmasi, modelde yer alan yapilar arasinda ayrigsma

gecerliliginin saglandigin1 gostermektedir.
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Sekil 4.1. Tezin Yapisal Modeli

Sekil 4.1'de arastirmaya iliskin yapisal model sunulmustur. Modelde Serbest Zaman
Becerikliligi, Inovatif Diisiinme, Bireysel Girisimcilik ve Yasam Doyumu degiskenleri
arasindaki yapisal iligkiler ile Ol¢lim modeline ait standartlastirilmis faktor yiikleri
gosterilmektedir. Yapisal modelde Serbest Zaman Becerikliliginin Inovatif Diisiinme
iizerindeki yol katsayis1 0,603, Inovatif Diisiinmenin Yasam Doyumu iizerindeki yol katsayis1
0,112 ve Serbest Zaman Becerikliliginin Yasam Doyumu iizerindeki dogrudan etkisi 0,130
olarak elde edilmistir. Bireysel Girisimciligin moderator etkisine iligkin etkilesim katsayisi ise
-0,055 olarak hesaplanmistir. Modelde Inovatif Diisiinme degiskenine iliskin agiklanan varyans
(R?) degeri 0,363, Yasam Doyumu degiskenine iliskin agiklanan varyans (R?) degeri ise 0,182
olarak belirlenmistir. Olciim modelinde yer alan gdzlenen degiskenlerin standartlastirilmis
faktor yiikleri Serbest Zaman Becerikliligi i¢in 0,598-0,812, Inovatif Diisiinme igin 0,596-
0,751, Bireysel Girisimcilik i¢in 0,660-0,783 ve Yasam Doyumu i¢in 0,705-0,850 araliginda

bulunmustur.
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Tablo 4.5. Toplam ve Dolayl Etki Bulgular

. Standart
Yol Etki (B) Sapma t p
Serbest Zaman Becerikliligi -> Yasam Doyumu 0,130 0,066 1,982 0,048
Serbest Zaman Becerikliligi -> Inovatif Diisiinme 0,603 0,039 15,518 0.00
Inovatif Diisiinme -> Yasam Doyumu 0,112 0,070 1,612 0,107
Serbest Zaman Becerikliligi -> Inovatif Diisiinme -> Yasam Doyumu 0,068 0,043 1,576 0,115
Serbest Zaman Becerikliligi x Bireysel Girisimcilik — Yasam Doyumu  -0,055 0,032 1,735 0,083

Serbest Zaman Becerikliliginin Yasam Doyumu Uzerindeki etkisinin pozitif yonli ve
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (f =0.130, t =1.982, p = 0.048). Bu dogrultuda
H: hipotezi desteklenmistir.

Serbest Zaman Becerikliliginin Inovatif Diisiinme {izerindeki etkisinin pozitif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (B = 0.603, t = 15.518, p < 0.001). Bu

bulguya gore H2 hipotezi desteklenmistir. Serbest Zaman Becerikliligi

Inovatif Diisiinmenin Yasam Doyumu iizerindeki etkisinin pozitif yonlii ancak
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmistir (B = 0.112, t = 1.612, p = 0.107). Bu

dogrultuda Hs hipotezi desteklenmemistir.

Serbest Zaman Becerikliliginin Yasam Doyumu iizerindeki etkisinde Inovatif
Diisiinmenin aracilik etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (B = 0.068, t

=1.576, p = 0.115). Bu bulgu Ha hipotezinin desteklenmedigini gostermektedir.

Serbest Zaman Becerikliligi ile Bireysel Girisimcilik etkilesiminin Yasam Doyumu
iizerindeki diizenleyici etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit edilmistir (f = -

0.055,t=1.735, p = 0.083). Bu dogrultuda Hs hipotezi desteklenmemistir.

Tablo 4.6. R2 Bulgular1

Degisken R? Diizeltilmis R?
_Yasam Doyumu 0,182 0,174
Inovatif Diistinme 0,363 0,361

Tablo 4.6.'te analiz sonuglarma gore modelde yer alan endojen degiskenlerin
aciklayicilik diizeylerini gdsteren R? degerleri incelenmistir. Buna gore, Inovatif Diisiinme
degiskenine ait R? degerinin 0.363 oldugu ve model tarafindan orta diizeyde agiklandigi
goriilmektedir. Yasam Doyumu degiskenine ait R*> degerinin ise 0.182 oldugu ve model

tarafindan diisiik diizeyde aciklandig1 belirlenmistir.
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Tablo 4.7. Cinsiyet A¢isindan Bagimsiz Gruplar T-Testi Bulgulart

Degisken Cinsiyet N X S.S t )
628 Eiek 1 e e TR 4@
YD Ercek e 3;83 123 1,853 065

D Iéffelﬂ igé 338 2‘2“75 389 697
B Eiek s am s Ameom

Not. BZB: serbest zamanan becerikliligi, YD: yasam doyumu, ID: inovatif diisinme, BG: bireysel girisimcilik

Tablo 4.7. te T testi bulgularina gore BZB [t(374)=.752, p>.05], YD [t(374)=1,853,
p>.05], ID [t(374)=.389, p>.05] ve BG’de [t(374)=-1,738, p>.05] herhangi bir anlaml1 farkliliga

rastlanilmamistir (p>.05).

Tablo 4.8. Girisimcilik Egitimi Alma Durumu Agisindan Bagimsiz Gruplar T-Testi Bulgulari

Degisken Girisimcilik N X S.S t p
28 T BT R
YD o ar im e am

“’ b o7 s e 9% o
o baw  om ss o 4 o

Not. BZB: serbest zamanan becerikliligi, YD: yasam doyumu, ID: inovatif diisiinme, BG: bireysel girisimcilik

Tablo 4.8. incelendiginde T testi bulgularma goére BZB [t(369)=4,319, p<.05], YD
[t(369)=,882, p>.05], ID [t(369)=3,352, p<.05] ve BG’de [t(205,205)=4,344, p<.05] anlaml1
farklilik tespit edilmistir. Yalmizca YD degiskeninde herhangi bir anlamli farkliliga

rastlanilmamistir (p>.05).

Tablo 4.9. Yasam Doyumu Olgegi Puanlarinin Haftalik Serbest Zaman Siiresi Degiskenine Gére ANOVA

Sonuglari
Sire N X Ss Varyansin KT sd KO F P Anlamhlik
Kaynad
1-5
(1) 79 4,42 1,37 G. aras1 12,409 3 4,136
6-10 116 4,42 1,19 G. ici 616,175 369 1,670
(2) 2,477 061
11-15 90 4,11 1,18  Toplam 628,584 372
©)]
l6ve+ 88 4,01 1,43
(4)
Toplam 373 4,25 1,29
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Tablo 4.9. incelendiginde katilimeilarin yasam doyumu ortalamasi puanlarmim haftalik

serbest zaman siiresine gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (F=2.477; p>.05).

Tablo 4.10. Serbest Zaman Becerikliligi Olcegi Puanlarinin Haftalik Serbest Zaman Siiresi Degiskenine Gore

ANOVA Sonuglari
Sire N X Ss Varyansmm KT sd KO F P  Anlamhhk
Kaynad
1-5
(1) 79 4.01 .606 G. arasi 11,302 3 3,767
6-10 116 3.83 .704 G.ici 176,353 369 0,478
(2) 7,883 ,001 1-3,1-4,2-4
11-15 90 3.66 .716 Toplam 187,656 372
(©)
16ve+ 88 3.52 717
(4)
Toplam 373 3.76 .710

Tablo 4.10. incelendiginde katilimcilarin serbest zaman becerikliligi 6l¢egi puanlarinin

haftalik serbest zaman siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir

(F=7.883; p<0.05). Katilimcilarin serbest zaman becerikliligi diizeylerinin hangi gruplar

arasinda farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore haftalik

1-5 saat serbest zamana sahip katilimcilarin serbest zaman becerikliligi puanlarinin (X=4.01),

haftalik 11-15 saat (X=3.66) ve 16 saat ve Uizeri serbest zamana sahip katilimcilardan (X=3.52)

daha yiiksek oldugu; haftalik 6-10 saat serbest zamana sahip katilimcilarin serbest zaman

becerikliligi puanlarinin ise (X=3.83), haftalik 16 saat ve tlizeri Serbest zamana sahip

katilimcilardan (X=3.52) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.11. inovatif Diisiinme Olgegi Puanlarinin Haftalik Serbest Zaman Siiresi Degiskenine Gore ANOVA

Sonuglar1
Sire N X Ss Varyansin KT sd KO F P Anlamhhk
Kaynagi
1-5
(1) 79 408 575 G. arasi 6,729 3 2,243
6-10 116 3,98 ,588 G.igci 146,009 369  ,396
(2) 5,669 ,001 1-3,1-4,2-4
11-15 90 3,88 ,647 Toplam 152,738 372
3)
16ve+ 88 3,71 702
(4)
Toplam 373 391 ,640

Tablo 4.11. incelendiginde katilimcilarin inovatif diisiinme 6lgegi puanlarinin haftalik

serbest zaman siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (F=5.669;

p<0.05). Katilimcilarin inovatif diisiinme diizeylerinin hangi gruplar arasinda farklilik
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gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore, haftalik 1-5 saat serbest
zamana sahip katilimcilari inovatif diisinme puanlarinin (X=4.08), haftalik 11-15 saat
(X=3.88) ve 16 saat ve Uzeri serbest zamana sahip katilimcilardan (X=3.71) daha yiiksek
oldugu; haftalik 6-10 saat serbest zamana sahip katilimcilarin inovatif diistinme puanlarinin ise
(X=3.98), haftalik 16 saat ve lizeri serbest zamana sahip katilimcilardan (X=3.71) daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.12. Bireysel Girisimcilik Olcegi Puanlarinin Haftalik Serbest Zaman Siiresi Degiskenine Gére ANOVA

Sonuglari
Sire N X Ss Varyansin KT sd KO F P  Anlamhhk
Kaynag
1-5
(1) 79 3,72 ,623 G. arasi 4,345 3 1,448
6-10 116 3,72 685 G.ici 189,694 369 ,514
(2) 2,817 ,039 1-4,2-4
11-15 90 355 790 Toplam 194,038 372
Q)
16ve+ 88 3,47 755
(4)

Toplam 373 3,62 722

Tablo 4.12. incelendiginde katilimcilarin bireysel girisimcilik puanlarinin haftalik
serbest zaman siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi gériilmektedir (F=2.817,;
p<0.05). Katilimcilarin bireysel girisimcilik diizeylerinin hangi gruplar arasinda farklilik
gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gore, haftalik 1-5 saat serbest
zamana sahip katilimcilarin bireysel girisimcilik puanlarinin (X=3.72), haftalik 16 saat ve {lizeri
serbest zamana sahip katilimcilardan (X=3.47) daha yiiksek oldugu; haftalik 6-10 saat serbest
zamana sahip katilimcilarin bireysel girisimcilik puanlarinin ise (X=3.72), haftalik 16 saat ve

Uzeri serbest zamana sahip katilimcilardan (X=3.47) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
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BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUC, ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgular: ilgili literatiir gergevesinde tartigilacak, elde edilen
sonuglara yer verilecek ve arastirma sonuglari dogrultusunda uygulayicilara ve gelecekte

yapilacak ¢aligmalara yonelik oneriler sunulacaktir.

5.1. Tartisma
1.Serbest zaman becerikliligi yasam doyumunu pozitif yonde ve anlamli diizeyde

yordamaktadir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular, serbest zaman becerikliliginin yasam doyumunu
pozitif yonde ve anlamh diizeyde yordadigini gostermektedir. Baska bir ifadeyle, bireylerin
serbest zamanlarini planlama, uygun etkinlikleri se¢gme, karsilastiklar1 engelleri asma ve bu
zamani verimli kullanma becerileri arttikca yasamlarindan duyduklari memnuniyet de
artmaktadir. Bu sonug, serbest zamanin yalnizca bos zamanin degerlendirilmesiyle smirh
olmadigini; bireyin psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimini destekleyen 6nemli bir yasam alani
oldugunu gostermektedir. Bu iligkinin temelinde, serbest zaman becerikliligine sahip bireylerin
bos zamanlarin1 kendi ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda daha bilingli yonetebilmeleri yer
almaktadir. Serbest zamanini etkili bigimde degerlendiren bireyler ilgi duyduklar1 etkinliklere
daha fazla katilabilmekte, yeni beceriler kazanabilmekte, sosyal iliskilerini giiclendirebilmekte
ve giinliik yasamin stresinden uzaklasabilmektedir. Bu durum olumlu duygularin artmasina,
psikolojik iyi olusun desteklenmesine ve sonug olarak yasam doyumunun yiikselmesine katki
saglayabilmektedir. Dolayisiyla serbest zaman becerikliligi yalnizca zaman ydnetimi becerisi
degil, ayn1 zamanda bireyin yasam kalitesini artiran Onemli bir kisisel kaynak olarak
degerlendirilebilir. Aragtirmanin bu bulgusu literatiirde yer alan ¢aligmalarla da 6rtiismektedir.
Pressman ve arkadaslar1 (2009), keyif verici serbest zaman etkinliklerine katilimin psikolojik
iyl olusu artrdigin1 ve fiziksel saglik gostergelerini olumlu yonde etkiledigini ortaya
koymustur. Benzer sekilde Heo ve arkadaslar1 (2013), bireylerin anlamli ve kendileri i¢in deger
tastyan serbest zaman etkinliklerine katilmalarinin yasam memnuniyetini artirdigini
belirtmistir. Sirgy ve arkadaslar1 (2011) ise serbest zaman kapsaminda degerlendirilen seyahat
deneyimlerinden elde edilen tatminin, bireylerin farkli yasam alanlarindaki doyumu artirarak
genel yasam doyumuna olumlu katki sagladigmmi ifade etmektedir. Mevcut arastirmanin
bulgusu, s6z konusu calismalar1 desteklemekle birlikte, yasam doyumunu artiran unsurun
yalnizca serbest zaman etkinliklerine katilim olmadigini, bu etkinlikleri planlama, organize

etme ve siirdiirebilme becerisinin de 6nemli oldugunu gostermektedir. Baska bir ifadeyle,
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serbest zamanin yasam doyumuna katkisi, bireyin sahip oldugu serbest zaman becerikliligi
sayesinde daha etkili bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Bu yOniiyle arastirma, serbest zaman
becerikliliginin yasam doyumunu agiklayan 6nemli degiskenlerden biri oldugunu ortaya

koyarak ilgili literatiire katki saglamaktadir.

2. Serbest zaman becerikliligi inovatif diisiinmeyi pozitif yonde ve anlaml diizeyde

yordamaktadir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular, serbest zaman becerikliliginin inovatif diisiinme
iizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdostermektedir. Baska bir ifadeyle,
bireylerin serbest zamanlarin1 planl, aktif ve gelisim odakl sekilde degerlendirme becerileri
arttikca yenilik¢i fikir liretme ve farkli bakis acgilar1 gelistirme egilimlerinin de arttig
goriilmektedir. Bu durum, serbest zamanin yalnizca dinlenme amaci tasiyan bir siireg
olmadigmi; ayn1 zamanda bireylerin yaraticiliklarini ve biligsel esnekliklerini gelistiren 6nemli
bir alan oldugunu ortaya koymaktadir. Csikszentmihalyi (1996), yaraticiligin temelinde merak,
yenilik arayis1 ve kesfetme egilimlerinin bulundugunu belirtmektedir. Yazara gore bireylerin
kesif ve risk alma firsatlarmin kisitlanmasi yaratici davranig motivasyonunu azaltabilmektedir.
Bu dogrultuda, serbest zamanmi etkin sekilde yonetebilen bireylerin farkli deneyimlere daha
fazla agik hale gelmesi, yeni fikirler gelistirme kapasitelerini artirabilmektedir. Ayrica Maddux
ve Galinsky (2009), yurt disinda yasama ve Ozellikle farkli bir kiiltiire adaptasyon surecinin
bireylerin biligsel esnekligini artirdigmi; bu siirecin, yerlesik zihinsel kaliplarin digina

¢ikilmasimni saglayarak yaratici diisiince iiretimini destekledigini savunmaktadir.

Benzer sekilde, serbest zaman becerikliligi de bireylerin farkli deneyimlere
yonelmesini, yeni beceriler kazanmasini ve alternatif bakis agilar1 gelistirmesini saglayarak
inovatif diisiinme diizeylerini artirabilmektedir. Benzer sekilde Leung ve dig., (2008), farkli
kiiltiirel deneyimlerin bireylerin yeni fikir, bakis agis1 ve biligsel semalarla karsilagmasini
saglayarak yaratici ve yenilik¢i diisiinme siireclerini destekledigini belirtmektedir. Dolayisiyla,
serbest zamanlarini etkili degerlendiren bireylerin farkli deneyimlere daha agik hale gelmesi
inovatif diistinmelerini destekleyebilmektedir. Bu baglamda bulgular, serbest zaman

becerikliliginin inovatif diisiinme acisindan 6nemli bir unsur oldugunu goéstermektedir.

3.Inovatif diigiinme yasam doyumunu pozitif yonde ve anlamli diizeyde yordamaktadir.

Aragtirmanm 0¢tncl hipotezi dogrultusunda inovatif diisiinme ile yasam doyumu
arasindaki iligki incelenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, inovatif diisiinmenin yasam

doyumu iizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edilmistir. Bu
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dogrultuda, inovatif diisiinmenin yasam doyumunu pozitif yonde etkiledigini dne siiren hipotez

desteklenmemistir.

Diener ve dig., (1999) gore bireylerin sahip olduklar1 hedefler ve bu hedeflere yonelik
ilerleme siiregleri, 6znel iyi olus ve yasam doyumunun 6nemli belirleyicileri arasinda yer
almaktadir. Amabile ve dig., (2016) tarafindan yapilan arastirmada, pozitif duygular ile yaratici
diistinme arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu ortaya konmustur. Ayrica Fredricksonun
(2001) broaden-and-build teorisine gore olumlu duygular bireylerin anlik diisiince-eylem
repertuarini genisletmekte, zamanla bireylerin bilissel ve psikolojik kaynaklarmi gelistirmekte
ve uzun vadede duygusal iyi oluslarmi artirmaktadir. Tang ve dig., (2021) tarafindan yapilan
calismada, yaratici siire¢ katilimi ile bireylerin iyi olus diizeyleri arasinda pozitif yonli iligki
oldugu belirlenmistir. Benzer bicimde Conner ve dig. (2018), giinliik yaratic1 davraniglar ile
bireylerin 1yi olus diizeyleri arasinda pozitif yonlii iliski oldugunu belirtmistir. Bu ¢aligmalar
dikkate alindiginda, mevcut arastirmada anlamli bir iliski bulunamamasi literatiirdeki bazi

bulgularla ¢elismektedir.

Bu farkhiligin  nedeni Orneklem grubunun Ozelliklerinden kaynaklanabilir.
Arastirmadaki katilimcilar serbest zaman becerikliligi baglaminda degerlendirilmistir ve
bireylerin inovatif diisiinceye sahip olmalar1 tek basina yasam doyumlarmni artirmak i¢in yeterli
olmayabilir. Yasam doyumu; bireylerin saglik durumu, sosyal iligkileri, ekonomik kosullar1 ve
cesitli yasam alanlarima iligkin degerlendirmeleriyle iliskili ¢ok boyutlu bir yapidir (Diener ve
dig., 1999; Proctor ve dig., 2009). Dolayisiyla inovatif diisiinme, yasam doyumunu dogrudan
aciklamak yerine mevcut modelde oldugu gibi farkl degiskenler araciligiyla dolaylh etkiler

olusturuyor olabilir.

4. Inovatif diisiinme, serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iliskide

aract role sahiptir.

Arastirmanm dordinct hipotezi dogrultusunda serbest zaman becerikliligi ile yasam
doyumu arasindaki iligkide inovatif diislinmenin aracilik etkisi incelenmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, inovatif diislinmenin serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu
arasindaki iliskideki dolayl etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, mnovatif diisiinmenin serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki

iliskide araci rol iistlendigini 6ne siiren H4 hipotezi desteklenmemistir.

Literatiirde serbest zaman etkinliklerinin bireylere farkli deneyimler kazandirarak

yaratict ve inovatif diisiinme becerilerini destekledigi, yeni durumlara uyum saglama
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kapasitesini artirdig1 ve bireylerin yeniliklere daha ag¢ik hale gelmesine katki sagladig ifade
edilmektedir (Richards, 2010). Ayrica yaratici potansiyelin gelisiminde bireyin deneyim
cesitliligi ile cevresel firsatlarin belirleyici oldugu belirtilmektedir (Beghetto ve Kaufman,
2014). Bu dogrultuda, serbest zaman becerikliliginin inovatif diisinmeyi desteklemesi ve
bunun da yasam doyumuna olumlu yonde yansimasi beklenebilir. Ancak mevcut arastirmada
inovatif diisiinmenin serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iliskide anlaml
bir araci rol iistlenmedigi belirlenmistir. Bu bulgu, inovatif diisiinmenin tek bagina serbest
zaman becerikliliginin yasam doyumuna etkisini agiklayan yeterli bir mekanizma olmadigini
gostermektedir. Universite dgrencilerinin serbest zamanlarmi ¢ogunlukla eglenme, dinlenme
ve kisisel gelisim amaciyla degerlendirdikleri goriilmektedir. Karaderi (2021), {iniversite
ogrencilerinin serbest zamanlarini agirlikli olarak rahatlama ve eglenme odakl etkinliklerle
gecirdiklerini belirtmektedir. Bu durum, serbest zaman becerikliliginin inovatif diisiinmeyi
desteklemesine ragmen, gelistirilen inovatif diislinme becerilerinin yasam doyumuna
yansiyacak somut kazanimlara donligmesini smirliyor olabilir. Nitekim {iniversite
ogrencilerinin gelistirdikleri inovatif diisiinme becerilerini heniiz akademik basarilarina, kariyer
gelisimlerine ya da giinliik yasamlarinda karsilastiklar1 problemlerin ¢6zlimiine yansitabilecek
diizeyde yasam ve ¢alisma deneyimine sahip olmamalar1 da bu bulgunun olas1 agiklamalarindan
biri olarak degerlendirilebilir. Yenilik¢i diisiincenin bireyin yasam doyumuna katkisi, bu
diisiincelerin problem ¢ozme, karar verme, iiretkenlik ve basar1 gibi alanlarda uygulamaya
aktarilmasiyla daha belirgin hale gelebilmektedir. Bununla birlikte yasam doyumu, 6zellikle
genglerde ve tliniversite 6grencilerinde psikolojik stres, akademik islevsellik, sosyal iligkiler ve
algilanan sosyal destek gibi bircok faktérden etkilenen ¢ok boyutlu bir yapi olarak
degerlendirilmektedir (Park, 2004; Stallman, 2010). Bu nedenle inovatif diisiinmenin yasam

doyumu tizerindeki dolayl etkisinin sinirlt kalmis olabilecegi diistiniilmektedir.

Bununla birlikte, arastrmada inovatif diisiinmenin yasam doyumu {izerinde dogrudan
anlamli bir etkisinin bulunmamasi, mevcut modelde aracilik etkisinin ortaya ¢ikmamasini
aciklayan temel nedenlerden biri olarak degerlendirilebilir. Nitekim aracilik iligkisinin ortaya
cikabilmesi i¢in araci degiskenin bagimli degisken {lizerinde anlamli bir etkiye sahip olmasi
beklenmektedir. Mevcut arastirmada bu kosulun saglanmamis olmasi, inovatif diistinmenin
serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi agiklayan bir mekanizma

olarak islev gormedigini gostermektedir.

5. Bireysel girisimcilik, serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi

dizenlemektedir.
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Aragtirmanin dordiincii hipotezi dogrultusunda serbest zaman becerikliligi ile bireysel
girigimcilik etkilesiminin yasam doyumu {izerindeki diizenleyici etkisi incelenmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda, serbest zaman becerikliligi ile bireysel girisimcilik etkilesiminin
yasam doyumu tizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, bireysel girisimciligin serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki

iliskide diizenleyici rol iistlendigini 6ne siiren hipotez desteklenmemistir.

Literatiirde girisimcilik o6zelliklerinin bireylere o6zerklik, bagimsiz karar alma ve
firsatlar1 degerlendirme egilimi kazandrabildigi; 6zellikle firsat odakl girisimcilik siire¢lerinde
bunun yasam doyumu ve 6znel 1yi olus iizerinde olumlu sonuclar dogurabildigi belirtilmektedir
(Binder ve Coad, 2013; Naudé¢ ve dig., 2014). Ancak mevcut arastirmada bu 6zelliklerin serbest
zaman becerikliligi ile birlestiginde yasam doyumu {iizerinde ek bir katki olusturmadigi
goriilmiistlir. Bu bulgu, bireysel girisimciligin serbest zaman becerikliliginin yasam doyumu
iizerindeki etkisini degistirecek ol¢iide belirleyici bir degisken olmadigini diistindiirmektedir.
Bunun olas1 agiklamalarindan biri, yasam doyumunun saglik, aile iliskileri, is yasamu,
ekonomik kosullar gibi bir¢ok faktoriin ortak etkisiyle sekillenen ¢ok boyutlu bir yap1 olmasidir
(Sirgy ve dig., 2006; Howell ve Howell, 2008). Dolayisiyla bireysel girisimcilik egilimi, tek
basina serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iligkiyi giiclendirecek diizeyde

bir etki olusturamamus olabilir.

Arastirma 6rnekleminin iiniversite 6grencilerinden olusmasi da elde edilen bulgunun
aciklanmasinda dnemli bir etken olarak degerlendirilebilir. Universite dgrencilerinde bireysel
girisimcilik cogunlukla bir egilim veya potansiyel diizeyinde kalmakta; bu egilim heniiz somut
girisimcilik faaliyetlerine, is deneyimine ya da kariyer ciktilariyla desteklenen basarilara
doniismemektedir. Bu nedenle girisimcilik egiliminin bireylerin yasam doyumu iizerinde
belirgin bir etki olusturmasi beklenmeyebilir. Baska bir ifadeyle, girisimcilik egilimi bireylerin
kisisel 6zelliklerini yansitsa da bu 6zelliklerin yasam doyumunu artiracak somut kazanimlara
doniisebilmesi i¢in girisimcilik deneyiminin aktif olarak yasanmasi ve bireye ¢esitli psikolojik,
sosyal veya ekonomik getiriler saglamasi gerekmektedir. Arastirma grubunun bu siirecin heniiz
baslangi¢ asamasinda olmasi, bireysel girisimciligin serbest zaman becerikliligi ile yasam
doyumu arasindaki iligkiyi anlaml diizeyde gii¢clendirememesini agiklayabilir. Girisimeilik,
bireylere bagimsiz hareket etme ve firsatlar1 degerlendirme olanagi sunmasinm yaninda
belirsizlik, risk alma, yogun c¢alisma temposu ve yiiksek sorumluluk gibi ¢esitli zorluklar1 da
beraberinde getirmektedir. Bu siirecte karsilagilan baski ve stres, bireylerin psikolojik iyi

olusunu olumsuz etkileyebilmekte ve girisimcilik egiliminin yasam doyumuna saglayabilecegi
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olumlu katkiy1 sinirlandirabilmektedir (Uy ve dig., 2013). Dolayisiyla bireysel girisimcilik, tek
basina serbest zaman becerikliliginin yasam doyumu tizerindeki olumlu etkisini gii¢lendiren bir

0zellik olarak ortaya ¢ikmamis olabilir.

5.2. Sonug ve Oneriler
Arastirmadan elde edilen bulgular, ilgili boliimde literatiir destekli olarak tartisilmistir.

Buna gore, arastirmanin sonuglari agagidaki gibidir:

e Serbest zaman becerikliliginin yasam doyumu iizerinde pozitif yonli ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulgu,
bireylerin serbest zamanlarini planli, verimli ve amagh bir sekilde degerlendirme
becerileri arttikga yasam doyumlarmin da arttigini ortaya koymaktadir.

e Serbest zaman becerikliliginin inovatif diisiinme iizerinde pozitif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu,
bireylerin serbest zamanlarmi etkili yonetme ve degerlendirme becerileri
arttikca inovatif diisiinme diizeylerinin de arttigini géstermektedir.

e Inovatif diisiinmenin yasam doyumu iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisinin bulunmadig1 belirlenmistir. Bu sonug, yasam doyumunun yalnizca
bireylerin inovatif diisiinme diizeyleriyle ag¢iklanamayacagini ve yasam
doyumunun ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

e Bireysel girisimciligin, serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki
iligkide diizenleyici etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir.
Bu bulgu, bireysel girisimciligin serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu
arasindaki iliskiyi diizenleyen bir degisken olarak islev gdérmedigini
gostermektedir.

e Serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iliskide inovatif
diistiinmenin araci roliiniin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit edilmistir.
Buna gore, inovatif diisiinme serbest zaman becerikliliginin yasam doyumu
iizerindeki etkisini agiklayan anlamli bir araci degisken olmadigi sonucuna

ulagilmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelecekte yapilacak arastirmalara ve

uygulayicilara yonelik oneriler gelistirilmistir. Bu 6neriler agagidaki gibidir:
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Aragtirmada serbest zaman becerikliliginin yasam doyumu iizerinde olumlu
etkisinin bulunmasi dogrultusunda, tiniversitelerde ve genglik merkezlerinde
bireylerin serbest zamanlarmi planli, verimli ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek sekilde degerlendirmelerine yonelik egitim ve farkindalik
programlari diizenlenebilir.

Serbest zaman becerikliliginin inovatif diisinmeyi artirdig1 sonucundan
hareketle, egitim kurumlar1 ve yerel yOnetimler bireylerin yaraticiliklarini
gelistirebilecek  sosyal, kilturel, sanatsal ve rekreatif etkinliklerin
cesitlendirilmesine yonelik caligmalar gerceklestirebilir.

Serbest zaman becerikliliginin inovatif diistinmeyi destekledigi bulgusundan
hareketle, iiniversitelerde dgrencilerin serbest zamanlarmi yenilikgi projelere
doniistiirebilecekleri bireysel girisimeilik, proje gelistirme ve sosyal inovasyon
odakli hibrit (¢evrim i¢i ve yliz ylize) egitim ve uygulama programlari
gelistirilebilir.

Rekreasyon ile inovasyonu biitiinlestiren atdlye, yarisma ve proje temelli
uygulamalar tiniversite biinyesinde yayginlastirilarak 6grencilerin hem serbest
zaman beceriklilikleri hem de yenilik¢i diisiinme kapasiteleri desteklenebilir.
Inovatif diisiinmenin yasam doyumu iizerinde dogrudan anlaml bir etkisinin
bulunmamasi nedeniyle, gelecekte yapilacak arastirmalarda 06z yeterlilik,
psikolojik iyi olus, yasam kalitesi, psikolojik dayaniklilik, mutluluk ve sosyal
destek gibi farkli degiskenlerin modele dahil edilmesi onerilebilir.

Bireysel girisimciligin  diizenleyici  etkisinin  anlamli  bulunmamasi
dogrultusunda, farkl yas gruplari, farkli meslek gruplar1 veya aktif girisimcilik
deneyimine sahip bireylerden olusan orneklemler {izerinde benzer calismalar
gerceklestirilebilir.

Arastirma belirli bir Orneklem grubuyla smirli oldugundan, ilerleyen
arastirmalarda farkli iiniversitelerde 6grenim goren 6grenciler, ¢alisan bireyler,
emekliler veya farkli sosyo-demografik 6zelliklere sahip 6rneklemler tzerinde
benzer ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

Degiskenler arasindaki iligkilerin zaman igerisindeki degisimini ortaya

koyabilmek amaciyla boylamsal arastirmalar gergeklestirilebilir.
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Inovatif diisiinmenin yasam doyumu iizerindeki etkisinin neden anlamli
bulunmadigini daha ayrintili incelemek amaciyla nitel arastirma yontemlerinden
yararlanilabilir.

Serbest zaman becerikliligi ile yasam doyumu arasindaki iliskinin daha kapsaml1
aciklanabilmesi amaciyla psikolojik iyi olus, 6z yeterlilik, sosyal destek, yasam
kalitesi, mutluluk, stres diizeyi ve akademik basar1 gibi farkli araci veya

diizenleyici degiskenler gelecekteki arastirmalara dahil edilebilir.
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Ek 2. Veri Toplama Araclan
Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyet: () Kadn () Erkek
2. Haftahk serbest zaman strenizi belirtiniz: () 1-5 saat () 6-10 saat () 11-15 saat ()
16 saat ve Uzeri

3. Girisimcilik konulu bir egitim aldiniz m ? () Evet () Hayir

E| E € €
L 2| 2 S 5 o 5
BOS ZAMAN BECERIKLILIGI ILE IGLILI IFADELER = 2 9 > °c = 5
c = = &2 > S
g E| £ g E |8
~ E E N = X 8
1. Bos zamanlarimda yapmis oldugum aktivitelerle sosyal iliskiler kurmaya a1 3 3 4 5
caligiyorum.
2. Yaptigim is disinda merakimi uyandiran zorlu aktiviteler bulmaya galisiyorum. 1 2 3 4 5
3. Bos zamanlarimda yaptigim aktivitelerle yeteneklerimi (becerilerimi) artirmaya 1 2 3 4 5
calistyorum.
4. Bos zamanlarda yaptigim aktiviteler sayesinde 6grenme deneyimlerimi artirmaya 1 2 3 2 5
calistyorum.
5. Bos zaman aktiviteleriyle kendime ulasmak igin yeni hedefler koymaya 1 ) 3 4 5
calistyorum.
6. Bos zaman aktiviteleri sayesinde bagkalarindan ilham aliyorum. 1 2 3 4 5
7. Bos zamanda yapilan aktivitelerle, yeni ve 0zgiin deneyimler edinmeye 1 ) 3 4 5
calistyorum.
8. Bos zamanlarimi kendimi gelistirmek igin bir sans (firsat) olarak gériyorum. 1 2 3 4 5
9. Kendimi zihinsel olarak canl tutmak igin, bos zamanlarimda aktiviteler yaparak 1 ) 3 4 5
yeni ve degisik deneyimler edinmeye galisiyorum.
=4
= = &
360 —_ 00
L = 3 S
YASAM DOYUMU ILE ILGIL IFADELER ugo c § ; ¥ D ® 3
S|l 2|37 8> 3
> | 3| B |3 & <&
T 5 2
1 |Yasamin pek ¢cok yoniiyle ideallerime yakin. 1 2 3 4 5 6 7
2 |Yasam kosullarim oldukga iyi. 1 2 3 4 5 6 7
3 [Yasamimdan hognutum. 1 2 3 4 5 6 7
4 |Su ana kadar istedigim seyleri elde edebildim. 1 2 3 4 5 6 7
5 Yer:i.de:n di]nYaya gelseydim yasamimda hemen hemen higbirseyi 1 2 3 4 5 6 7
Degistirmezdim
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1. Olaylar karsisinda farkli bakis agilari gelistiririm. 1 2 3 4 5
2. Yenilik odakli bir insanim. 1 2 3 4 5
3. Fikirleri kabul etmek yerine arastinrnm. 1 2 3 4 5
4. Cevabini bilmedigim sorular tzerinde gaba gosteririm. 1 2 3 4 5
5. Hayallerimile gergek yasam arasinda iligki kurmaya galisirim. 1 2 3 4 5
6. Hangikosullarda galisirsam galisayim yenilikgi fikirlerimle oraya deger 1 3 3 4 5
katacagima inanirm.
7. Farklikonulari birbirleri ile iliskilendirmede iyiyim. 1 2 3 4 5
8. insanlar fikirlerime deger verir. 1 2 3 4 5
9. insanlari yenilikgi olmaya tesvik ederim. 1 2 3 4 5
10. Belirsizdurumlarla miicadele etmede basariliyim. 1 2 3 4 5
c :
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1. Bilmedigim konularda cesaretle girisimde bulunmayi severim. 1 3 4 5
2.Yuiksek getiri saglayacagina inandigim bir seye ¢ok fazla zaman ayirmaya ve/veya para 0 ) 3 4
yatirmaya meyilliyim.
3. Riskli durumlarda cesur davranma egilimdeyim.. 1 2 3 4
4. Riskli olsun ya da olmasin, genellikle, standart olmayan yeni ve sira disi aktiviteler 1 ) " 4 s
denemeyi severim
5. Genel olarak, daha 6nce kullanilan, denenmis ve mevcut proje ve yontemleri ele almak q 2 g a 5
yerine, 6zgiin ve esi benzeri olmayan projeler ve yaklasimlara daha gok 6nem veririm.
6. Yeni seyler 6grenirken herkesin yaptigi gibi yapmaktansa kendime 6zgii benzersiz bir 1 a 3 - s
yontem denemeyi tercih ederim.
7. Problem go6zerken, baskalarinin gogunlukla kullandiklar yéntemleri kullanmak yerine,
. . 1 2 3 4 5
farkli ve orijinal yaklasimlari tercih ederim.
8. Genellikle gelecekte yasanabilecek problemleri, ihtiyaglari veya degisiklikleri
ongorebilirim. 1 2 3 4 5
9. Projeleri 6nceden planlama egilimindeyim. 1 2 3 4 5
10. Bir projeyi oturup baskasinin yapmasini beklemek yerine, onu hizlandirmayi ve 1 ) 3 4 s
izerinde galismayi tercih ederim.

53




	TEŞEKKÜR
	İÇİNDEKİLER
	TABLOLAR LİSTESİ
	ÖZET
	ABSTRACT
	GİRİŞ
	BİRİNCİ BÖLÜM: ARAŞTIRMANIN KAPSAMI
	1.1. Araştırmanın Konusu
	1.2. Araştırmanın Amacı
	1.3. Araştırmanın Önemi
	1.4. Araştırmanın Sınırlılıkları

	İKİNCİ BÖLÜM: KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	2.1. Zaman
	2.2. Serbest Zaman
	2.3. Serbest Zaman Becerikliliği
	2.3.1. Serbest Zaman Becerikliliği İle İlgili Yapılan Çalışmalar
	2.4. Yaşam Doyumu
	2.5. İnovatif Düşünme
	2.6. Girişimcilik ve Bireysel Girişimcilik Yönelimi

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: YÖNTEM
	3.1. Hipotez Örgüsü
	3.2. Araştırma Modeli
	3.3. Araştırma Grubu
	3.4. Veri Toplama Araçları
	3.4.1. Boş Zaman Becerikliliği Ölçeği
	3.4.2. Yaşam Doyumu Ölçeği
	3.4.3. İnovatif Düşünme Eğilimi Ölçeği
	3.4.4. Bireysel Girişimcilik Yönelimi Ölçeği
	3.5. Veri Analizi

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: BULGULAR
	Şekil 4.1. Tezin Yapısal Modeli

	BEŞİNCİ BÖLÜM: TARTIŞMA, SONUÇ, ÖNERİLER
	5.1. Tartışma
	5.2. Sonuç ve Öneriler

	KAYNAKÇA
	EKLER
	Ek 1. Etik Kurul Kararı
	Ek 2. Veri Toplama Araçları


