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OZET
T.C. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olceginin
Gegerligi ve Giivenirligi
Ayse YILDIZ
Hemsirelik Anabilim Dal
Yiiksek Lisans Tezi / Konya-2018

Is’te gegirilen siirenin verimli ve etkili bir sekilde kullanilmas bireyin isine hazir olmasi ile
iligkilidir. Yeni mezun hemsirelerin ise hazir olmasi ve igyerinde tutulmasi, saglik kuruluslarinda
kaliteli, giivenli ve maliyet etkin bir hasta bakiminin sunulabilmesi i¢in gereklidir. Bu nedenle yeni
mezun hemsirelerin ise hazir oluslugunu ve iste kalmalarimi saglamak icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir. Bu arastirma, Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’ni Tiirkge’
ye uyarlamak, gecerlik ve giivenirligini belirlemek amaciyla yapilan metodolojik tipte bir ¢aligmadir.

Aragtirma Konya’da bulunan hastanelerde calisan ve meslekte 0-3 yil aras1 gorev yapan
hemsgirelerden goniilliiliik esasina dayanarak 380 kisiyle yapilmistir. Arastirmanin verileri Mart 2017-
Haziran 2017 tarihleri arasinda toplanmustir. ise Hazir Olma Olgegi 46 madde ve dért alt boyuttan (Is
yeterliligi, sosyal zeka, orgiitsel farkindalik, kisisel ¢alisma ozellikleri) olusan 10°Iu likert tipi bir
Oleektir.

Olgegin toplaminin cronbach alfa giivenirlik katsayis1 tiim dlgek icin .94 bulunmustur. Olgek
maddelerinin madde-toplam puan korelasyon katsayilari .28 — .73 arasinda oldugu belirlenmistir.
Olgegin zamana bagl degiskenligi icin yapilan test-tekrar test analizi sonucunda her iki uygulamaya
iliskin korelasyon katsayisi .83 ile .94 arasindadir. Olgegin yap1 gecerligini test etmek i¢in dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Olgek orijinali gibi dort alt boyuttan olusmaktadir.

Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi’nin Tiirkge formunun gecerli ve giivenilir
oldugu belirlenmistir. .

Anahtar Kelimeler: Gegerlik; Giivenirlik; Ise Hazir Olma; Olgek; Yeni Mezun Hemsire
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ABSTRACT

REPUBLIC OF TURKEY

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITY
HEALT SCIENCE INSTITUTE
The Validity and Reliability of the Work Readiness Scale

In New Graduated Nurses

Ayse YILDIZ
Departman of Nursing
Master Thesis / Konya-2018

The efficient and effective use of the job is associated with the individual being ready for
work. New graduate nurses who ready to work and stay in the workplace are needed to provide
quality, safe and financially effective patient care in health care institution. For this reason, the
necessary arrangements must be made to ensure that the newly graduated nurses are ready to work and
continue to work. This research is a methodological type study designed to adapt the Work Readiness
Scale in new graduated nurses to turkish and to determine its validity and reliability in nursing.

The research was applied to 380 persons based on volunteerism from the nurses working in
the hospitals in Konya and nurses employed for 0-3 years in profession. The data of the study were
collected between March 2017 - June 2017. The Work Readiness Scale is a 10-point likert-type scale
consisting of 46 items and four sub-dimensions (work competence, social intelligence, organisational
awareness, personal work characteristics).

The cronbach alpha reliability coefficient of the scale total was oc .94 for the whole scale. The
item - total score correlation coefficients of the scales were determined to be between .28 — .73. As a
result of the test - retest analysis for time - dependent variability of the scale, the correlation
coefficient for both applications is between .83 and .94. Confirmatory factor analysis was performed
to test the validity of the scale. The scale consists of four sub-dimensions like the original.

It has been determined that the Turkish form of the Work Readiness Scale in New Graduated
Nurses is valid and reliable.

Keywords: Validity; Reliability; The Work Readiness; Scale; New Graduated Nurse
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1.GIRIS ve AMAC

Gelisen teknoloji ile birlikte yeni hastaliklarin ortaya ¢ikmasi, bakim
gereksinimlerinin degismesi ve insanlarin giin gectikce artan oranlarda kaliteli
hemsirelik bakimini talep etmesi gibi nedenler saglik bakim sistemi iginde degisime
acik, motivasyonu yiiksek ve profesyonel nitelikleri gelismis hemsirelere duyulan
gereksinimleri ve beklentileri giderek arttirmaktadir (Domino, 2005; Fletcher, 2007,
Heung ve ark., 2005).

Hemsire bulma sikintist 1990'larin  sonunda hastanelere ulastiginda,
hemsirelerin igse alinmas1 ve iste tutulmasi orgiitsel zorunluluk olarak tanimlanmaistir.
Istihdamda gériilen bosluk oranlarinin yiikselmesi, yeni hemsirelerin ise alinmasi ve
yonlendirilmesi, kurumda gegici hemsirelerin ise alinmasi ve yeni hemsirelerin
denetlenmesinin yarattigi maliyetlerin sonucu olarak hastane verimliligi olumsuz
etkilenmektedir. Ayrica hemsire kadrolarindaki degisiklikler, ekiple birlikte verilen
bakimin hasta birimleri tizerindeki etkililigini azaltip, hemsireler ve hekimler
arasinda daha az etkili ¢caligma iligkilerini ortaya ¢ikarmis ve bu durum kaliteli hasta
bakimini olumsuz etkilemistir (Cangelosi ve ark., 1998; Hassmiller ve Cozine,
2006). Yine bu durum hemsirelerin is yiikiiniin artmasina neden olmakta, bu olumsuz
sonuglar hasta giivenligi ve hasta sonuglarini etkileyerek kiiresel bir sorun haline

gelmektedir (Aiken ve ark., 2001; Stone ve ark., 2003; O’Brien-Pallas ve ark., 2006).

Yeni mezunlar hemsire yetersizliginin fazla oldugu, ileri tibbi teknoloji,
yiiksek hasta potansiyeli ve kit kaynaklar ile karakterize karisik bir ¢alisma alaninda
ise baslamaktadirlar (Scott ve ark., 2008). Mezunlarin ise hazir olma dereceleri, is
performansi, basari, terfi ve kariyer gelisimi agisindan ¢alisma potansiyelinin bir
gostergesi olarak goriilmektedir (Gabb, 1997; Gardner ve Liu, 1997; Stewart ve
Knowles, 1999, 2000; Atlay ve Harris, 2000; Hambur ve ark., 2002; Casner-Lotto ve
Barrington, 2006; Hart, 2008;). Bu durum tiim diinyada hemsire agiginin artmasina
zemin hazirlamakta ve hemsirelerin ise hazir olmamalari da bu sorunu
tetiklemektedir. Ayrica yeni mezun hemsirelerin ise hazir olmasi ve isyerinde
tutulmasi, saglik hizmeti Sunan kurumlarin kaliteli hasta bakimi vermesi igin

gereklidir.



Tirkiye de yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma ve ise hazirolusluk
durumunun hig ¢alisilmamis olmasi nedeniyle bu ¢alismada, ise hazir olma 6lgeginin
gecerlik  ve giivenirlik ¢alismas1  yapilarak Tiirk toplumunda kullanilip

kullanilamayacaginin belirlenmesi amaglanmistir.
2.GENEL BILGILER
2.1.Is Tamm

‘Is’in birgok tanimi yapilmakla birlikte en kisa tanimu “iicret karsilig1’ yapilan
faaliyettir (Kapiz, 2001). Tirk Dil Kurumu (TDK)’ na gore is; bir sonug elde etmek,
herhangi bir sey ortaya koymak icin gii¢ harcayarak yapilan etkinlik, ¢aligmalardir
(TDK 2017). Farkli bir ifade ile is; bir sosyal ve ekonomik sistem iginde kisinin,
meslek adi altinda icra ettigi ve toplum iginde almis oldugu rollerden birisidir
(Ozmutlu ve ark., 2008). Is temel bir kimlik kaynagidir ve bir kisinin zihinsel saglig1
ve refahi ile derinden iliskilidir (Kirsh ve ark., 2004). is, meslegin dogusundan bu
yana mesleki terapi teorisi ve uygulamasmin merkezinde yer almaktadir (Sandqvist
ve Henriksson, 2004), bu nedenle is yetiskinlerin mesgul oldugu en 6nemli seylerden
birisidir (McFadden ve ark., 2010).

Insan yasaminin yaklasik on iki saati, biitiin yasamin yaklasik iigte biri
isyerinde gegmektedir bu da isi hayatin merkezi yapmaktadir. Is, ge¢imimizi
sagladig1 i¢in yasamin vazgegilmez bir pargasidir (Gomathi ve Swapna, 2012). Is;
kimisi i¢in temel ihtiyaglar1 karsilamak, kimisi i¢in kendini ifade etme ve duygusal
anlamda tatmin olmak i¢in 6nemlidir. Bu sebeple kisinin ise olan ihtiyacinin yerini

hicbir sey dolduramamaktadir (Ozmutlu ve ark., 2008; Erdogdu, 2009).
2.2. Ise Hazir Olma

Glinlimiizde teknolojideki hizli gelisim ve degisim nedeniyle is kiiltiiri
etkilenmekte ve bu da c¢alisanlarin is yasamini degistirmektedir (Hosseinabadi ve
ark., 2013). Is’te gegirilen siirenin verimli ve etkili bir sekilde kullanilmas: bireyin
isine hazir olmasi ile iliskilidir (Erdogdu, 2009). Ise hazir olma, mezunlarin is

yerinde basarili olmalar1 icin sahip olmalar1 gereken nitelik ve O6zelliklerdendir
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(Walker ve ark., 2013; Walker ve ark., 2015). ise hazir olma; mezunlarin 6grenme, is
bulma, ise alim ve potansiyelini belirlemek i¢in goz ardi edilmeyecek bir secim
kriteridir ve gittikge 6nem kazanmaktadir (Walker ve Campbell, 2013; Walker ve
ark., 2015; Cavanagh ve ark., 2015). Genel ise hazir olma faktorleri, mezunlarin ise
alinmasinda akademik basaridan daha 6nemlidir (Walker ve ark., 2013).

Ise hazir olma, mezunlarin calisma ortaminda onlar1 meslege hazir hale
getiren ve basarili olmasini saglayan tutum ve niteliklere sahip olduklar1 bir 6lgii
olarak tanimlanabilir (Caballero ve Walker, 2010). [se hazir olma durumunu
saglamak i¢in, lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin gorev yeterliligini kazanmalar1
ve lniversiteden mezun olundugunda ve is yerine giris asamasinda yeterlik
gostermeleri beklenmektedir (Guile ve Griffiths, 2001). Ise hazir olma durumu, is
performansina katkida bulunur, bu nedenle mezunlarin igverenlerin ihtiyaglarini daha
iyi karsilayabilmeleri i¢in egitim kurumlarinin bu konuda miifredatlarina ise hazir

olma becerilerini eklemesi uygun olabilir (Shah ve ark., 2004).

Ise hazir olma, mezuniyet potansiyelinin belirlenmesi i¢in bir secim kriteri
olarak literatlirde ortaya c¢ikan nispeten yeni bir kavramdir (Gardner ve Liu, 1997;
ACNielsen Research Services, 2000; Casner-Lotto ve Barrington, 2006; Hart, 2008).
Mezuniyet oncesi hazirlik, dlciilebilir bir kavram olarak daha da kabul gérmektedir
(Caballero ve ark., 2011). Mezunlarin bakis agisina gore, 6z yOnetim, girigim,
orgiitlenme ve planlamada istenen beceriler, okul donemindeyken degil de
calistiklarinda iyilesmektedir (Whelan ve ark., 2010). Akademik nitelikler istihdam
icin 6nemliyken, isverenlerin bakis agisina gore bireysel, kisisel ve sosyal nitelikleri

ve 0z yonetim becerileri daha 6nemlidir (Graduate Careers Australia, 2012).

Asagidaki anahtar nitelikler, mezunlar arasinda aranan ortak 6zellikler olarak
tanimlanmistir. Bu mezun nitelikleri ayrintili olmamakla birlikte onerilen ve tiim

toplumlarda en 6nemli sayilan 6zelliklerdir (Litchfield ve ark., 2008). Bu 6zellikler:

e Etik ve profesyonellik
e Kiiresel bir bakis agis1

e lletisim kapasitesi



e Takimda iyi ¢alisabilme becerisi
e Bilgiyi kullanma becerisi

® Yaratici problem ¢dzme ve elestirel diistinme becerileridir.

Calisanin is se¢iminde hazirhiga verdigi onemle birlikte, ise baslayacak
kisilerin ise hazir olup olmadigini sistematik olarak degerlendirmek giderek daha
fazla ihtiya¢ duyulan bir durum haline gelmistir. Isveren bakis acisindan mezunlarin
ise hazir olup olmadiklarini inceleyen ¢alismalar (Gardner ve Liu, 1997; ACNielsen
Research Services, 2000; Casner-Lotto ve Barrington, 2006; Hart, 2008), isgiiciine
giren baz1 mezunlarin igverenler tarafindan, 6zellikle sinifta dogrudan 6gretilemeyen
iligkisel ve kisisel yetkinlik becerileri alanlarinda beklenen hazirliktan yoksun
olduklarini gostermektedir. Isveren beklentileri ile ise hazir olma arasindaki
tutarsizlik, ise hazirligin etkin sekilde incelenen bir o6l¢iit olmadigini ortaya
koymaktadir (Gardner ve Liu, 1997). Bazi arastirmalar ise, insanlarin isyerinde
basariya ulagsmasini saglayan becerilere ve ozelliklere sahip oldugunu farkettigi
zaman ise hazir oluslugun tartisilmasi gerektigini ileri siirmektedir (Walker ve

Campbell, 2013).

2.3. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma ve Karsilasilan Zorluklar

Ise hazir olmak; sadece bir dizi klinik beceriye sahip olmaktan daha
fazlasidir ve bir kisinin bir organizasyonda basariyla iglev gormesine olanak taniyan
yetenege ve dzelliklere sahip olmasidir. ise hazir olmak konusunda dort tane temel
alt boyut bulunmaktadir, bunlar; sosyal zeka, orgiitsel farkindalik, is yeterliligi ve
kisisel ¢calisma ozellikleridir (Walker ve ark., 2013).

Sosyal zeka: Thorndike (1920) sosyal zekay1, diger bireyleri anlama yetenegi
olarak tamimlamistir. Hastalar, aile tyeleri ve personeller ile farkli etkilesimler
gerceklestirmek, hemsirelerin profesyonel roliiniin 6nemli bir bilesenidir. Bu
nedenle, sosyal zeka yonii giiglii olan yeni mezun hemsirelerin, hem ise alisma
konusunda yumusak bir gecis yasayabilecekleri, hem de akranlarindan daha fazla

calismaya hazir olabilecekleri diisiiniilebilir.



Orgiitsel farkindalik: Orgiitler, bir amaca hizmet etmek ve hedeflere ulasmak
i¢in bilingli olarak yapilandirilmis ve koordine edilen sosyal sistemlerdir (Tolbert ve
Hall, 2009). Orgiitsel farkindalik faktorii de olgunluk ve profesyonel gelisim
ozelliklerini icerir. Orgiitsel farkindalik hizmet ve hastane usul/prosediirleri hakkinda
bilgi sahibi olmay1, olgun olabilmeyi ve profesyonel gelisimi gerektirir (Walker ve

ark., 2013).

Is yeterliligi: Hemsireler her zaman topluma profesyonel olarak nasil katkida
bulunabilecekleri konusunda zorluklar yasamaktadirlar. Siirekli olarak dogrudan
bakim saglama, bireysel yasamlar1 koruma ve giinlik yasam aktivitelerini
stirdiirmeye yonelik, yeni mezun hemsirelerin sorumluluk almalari beklenmektedir.
Bunu basarabilmeleri i¢in yeni mezun hemsirelerin yeterliliklerini gelistirmeleri ve
ginlik uygulamalarinda bunu kullanmalari onemlidir. Yeterlilik deneyim ve
O0grenme yoluyla kazanilmis bir yetenektir. Yeterlilik kavrami iki sekilde ele
alinmaktadir; bunlardan ilki belirli kosullar altinda etkili bir sekilde c¢alisabilecek
potansiyel beceriler, ikincisi ise kisinin bu yeteneklerini kullanarak yararliligin
gosterme motivasyonudur. Diger yandan yeterlilik kisinin kendi motivasyon ve
tutumundan etkilenen ilgi ve deneyimlerine dayanan davranigsal bir ozelliktir

(Fukada, 2018)

Kisisel ¢alisma ozellikleri: Hemsirelerin mesleklerinde basarili olabilmeleri
icin asagidaki kisisel 6zelliklere sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bunlar:
iletisim ve kisisel beceriler, empati ve merhamet, gercekei ve esneklik, diiriistliik ve

giivenilirlik, zaman yonetimi becerisidir (https://www.greatvaluecolleges.net 01

Eyliil 2018). Yeni mezun hemsirelerin yetkin kisisel ¢calisma 6zelliklerini gosterme
yetenegi, stresi yonetmek ve saglikli bir is hayat1 dengesini siirdiirmek igin gerekli

olabilir.

Yeni mezunlarin istenen hasta sonuglarini elde etmek i¢in akademik ortamdan
klinik ortama bilgi ve becerilerini aktarirken, giincel ve giivenli verilerle uygulama
yapabilmeleri 6nemlidir (Hickey, 2009; Meechan ve ark., 2011; Ramritu ve Barnard,
2001). Akademik ortamda teorik bilgi O6grenen hemsirelik Ogrencileri mezun

olduktan sonra is ortamia sinirli deneyimle girmektedir. ise basladiktan sonraki ilk
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birkag¢ y1l, yeni mezunun teori ile uygulamayi birlestirmesi i¢in olanaklar saglamakta
ve deneyimini arttirmaktadir. Scott’un (2005) ¢alismasinda belirtildigi lizere Benner
(1984), bir iste yeterli diizeye gelebilmenin ancak ilk ii¢ yilda gerceklesebilecegini
ileri siirmektedir. Bu nedenle yeni mezun hemsirenin profesyonel roliine gegis siireci

iyi planlanmali ve yeni mezunun destek gereksinimi karsilanmalidir (Scott, 2005).

Yeni mezun olan hemsirelerin gegis donemi, meslegi ve orglitlenmeyi isteme
kararlarini ortaya koydugu en savunmasiz zaman olarak belirtilmektedir (Beecroft ve
ark., 2006; Lavoie-Tremblay ve ark., 2008; Scott ve ark., 2008; Price, 2009). Gegis
terimi, yeni mezun bir hemsirenin saglik hizmeti ekibinin aktif bir {iyesi olmasinda
rol oynayan gerekli bilgi ve degerleri elde etmek icin bir 6grenme ve uyum siirecine

girdigi zaman dilimini ifade etmektedir (Delaney, 2003).

Giliniimiizdeki hemsire azlig1 ve hemsirelik isgiicliniin yaglanmasi géz oniine
alindiginda, yeni hemsirelerin istihdami ve elde tutulmasi yiliksek bir dncelik haline
gelmektedir. Bununla birlikte, yeni mezun hemsirelerin isgiicline gecis siirecindeki
deneyimleri, gergeklik soku (Kramer, 1974), veya destekleyici olmayan caligma
ortamlarmin sonucu olarak geg¢is soku (Duchscher, 2009) olarak tanimlanmaktadir.
Bu kosullar, yeni hemsirelerin 6nemli Ol¢lide yipranmasina ve meslekten

uzaklasmasina neden olabilmektedir.
2.3.1. Gergeklik Soku

Ogrencilikten hemsirelige gegis ilk olarak Kramer tarafindan tanimlanmustir.
Zerwekh ve Claborn’un (1997) kitabinda belirtildigi gibi, Kramer (1974) gegis
stirecini  gergeklik soku olarak adlandirmaktadir (Marquis ve Huston, 2006).
Gergeklik soku, bireyin mesleki egitimini tamamladiktan sonra, profesyonel roliine
gecis siliresince yasadigi tepkiyi belirtmektedir. Kramer’e gore gergeklik soku, is
yasaminda karsilasilan ve Ogrencilikte edinilen hemsirelik ideolojisi arasindaki
farkliliklar1 igcermektedir. Gergeklik soku balayi, sok ve reddetme ile iyilesmeden
meydana gelen evrelerden olusmaktadir (Zerwekh ve Claborn, 1997). Gergeklik

soku, profesyonel rollerine gecis yapan yeni mezunlarin tiimiinde goriilmektedir.



Kramer, gerceklik sokun temel kaynagimin hemsirelerin biirokratik ve profesyonel

rolleri arasindaki ¢atismadan kaynaklandigini belirtmektedir (Scoot, 2005).

Hemsirelik 6grencisi olmaktan hemsire olmaya gecis, yeni hemsirelerin
calisma ortamlarinda bir sosyallesme siirecinden gectigi zor ve stresli bir donem
olarak kabul edilmektedir. Bu siire¢ hemsirelik literatiiriinde en az 20 yil boyunca
onemli bir konu olarak vurgulanmistir. Yapilan c¢alismalarda, hemsirelik
mezunlarinin  ¢alisma hayatina  yetersiz hazirlandigini, 6grenciden acemi
uygulayiciya gegisin stresli ve sorunlu oldugunu, bu durumun diinya ¢apinda bir
sorun haline geldigini, yipranma oranlarin1 ve hemsirelerin sikintisinin arttig
bulunmustur (Tradewell, 1996; Clare ve Loon, 2003; Clark ve Holmes, 2007;
Newton ve McKenna, 2007; Cubit ve Ryan, 2011; Cubit ve Lopez, 2012).

Yeni mezun hemsireler egitimsel siirecte 6grendikleri ile calisma yasantisi
arasindaki uyusmazlikla nasil hareket edeceklerinin ve bu ortamda ortaya ¢ikan
davraniglart nasil yoneteceklerinin bilinmezligini yasarlar. Profesyonel egitimde
Ogrendiklerini uygulamakta ve c¢alisma ortamindaki beklentileri karsilamakta
zorlandiklari i¢in egitimleri sirasinda ¢alisma ortamina yeterince hazirlanmadiklarini
diisiiniirler. Kendilerini ¢alisma ortamina yeterince hazirlayamadiklari i¢in mezun
olduklar1 okula &fke duyarlar. Ofkenin bu asamasi, engellenme ve siddetli
rahatsizliklarin yasanmasina neden olmaktadir (Halfer ve Graf, 2006; Caliskan ve
Ergun, 2012).

2.3.1.1. Gergeklik Sokunun Evreleri

Gergeklik soku, yeni mezunun ¢alisma hayatina baslama siirecinden, kidemli

bir ¢alisan oluncaya kadar ¢esitli evrelerden gegmesidir (Ekici, 2013; Scott, 1992).

1.Balay1 Evresi: Yeni isteki ilk birkag haftalik siiregtir. Bu dénemde ise yeni
giren kisi konumu ic¢in heyecan ve heves duymakta, saygi gorme ihtiyaci
hissetmektedir. Ancak balay1 sonsuza kadar siirmez ve yeni mezundan hizlica uyum
saglamasi istenir. Bu degisime ayak uyduramayan yeni mezunlar kendini kafasi
karigmig, sok olmus, sinirli bir halde bulabilirler. Eger bu sorun ¢oziilmezse bu

gerilim dayanilmaz hale gelebilmektedir (Scoot, 2005; Rebecca ve Jones, 2007).



2.Sok Evresi: Balay: evresindeki krizi ¢ozemeyen birey 6grenci olmakla ig
sahibi olmak arasinda kalir ve beklentileri gercek is yasamindaki gerceklerle celisir.
Okulda 6grendigi mesleki degerlerin is yerindekine uymadiginin farkina vararak
duygularina yenik diiser. Bu durumu fark ettigi zaman gergeklik soku ortaya ¢ikmis

olur (Scoot, 2005; Carroll, 2007).

3.Coziilme Evresi: Servis sorumlu hemsiresinin ve yonetici hemsirenin, yeni
mezunun yasadigi ¢atismanin farkina varma asamasidir. Bu agsamada yonetici uygun
bir ortam yaratir, yeni mezunu destekleyici davranir ise tliikenme asamasina

gidilmeden yeni mezun kuruma uyum saglayabilir (Ekici, 2013; Scott, 1992).

4.1yilesme Evresi: Yeni mezun bu evrede ise karsi dengeli ve degismis bir
bakis agis1 kazanir (Rebecca ve Jones, 2007), orgiitiin kurallarina ve isin gereklerine
uygun hareket etmeye baslar (Carroll, 2007). Is ¢evresindeki iyiyi ve kotiiyii ayirt
etmeye baslar, okul ve is arasindaki ¢atismalar ¢oziiliir ve hemsirelik bakimini iyi bir

sekilde verebilecegini hisseder (Steinmiller ve ark., 2003; Scoot, 2005).
2.3.2. Deneyim Azhgi

Yeni mezun hemgireler genellikle artan is yiikleri ve artan hasta duyarliliklar
nedeniyle klinikte zorluklar yasamaktadirlar. Ayrica klinik deneyim eksikliginin yeni
mezun hemsirelerin bilgi ve yeteneklerine duydugu giivene zarar verdigi ve bunun da
stresli bir ¢alisma ortami yarattigi goriilmektedir. Yeni mezun hemsireler klinik
ortamda c¢alisirken tecriibe eksikligi nedeniyle destek ararlarsa bu onlarin ise hazir
olma durumlarini olumsuz yonde etkilemekte ve hata yapma olasiligim
arttirmaktadir. Yeni mezun hemsirelerin klinik becerilerde bilgi eksikligini
algilamasi; diisiik 6z saygi, Ozgiliven eksikligi, tatminsizlik ve kaygi hissi gibi
olumsuz etkilere sebep olabilmektedir. Yeni mezun hemsirelerin ise hazir olma
ozellikleri ve niteliklerini anlamalari; saglik hizmetlerindeki kaliteyi ve verimi
arttirir, ¢alisanin yipranmasini engeller, is yerine uyumu kolaylastirir (Walker ve
Campbell, 2013; Walker ve ark., 2015). Ayrica yeni mezun hemsireler meslegin
anlammi ve rollerini kavrayarak, bireysel sorumluluklarini yerine getirirlerse

hemsireligi profesyonel statiiye ulastirabilirler. Hemsireligi profesyonel statiiye



tasimada onemli Olgiitlerden birisi de meslegin uygulayicilarinin hizmet sunmaya
istekli olmalar1 ve islerini yasamlarinin 6nemli bir parcasi olarak gormeleridir

(Kizgut ve Ergol, 2011).
2.3.3. Catismay1 Yonetememe

Hemsirelik 6grencilerini gliniimiiziin hizla degisen saglik ortaminda giivenli,
etkili ve merhametli bir sekilde klinik ortama hazirlamak zor bir istir. Yeni mezunlar
is gilicline katildiklar1 zaman; klinikte tecriibesiz olduklarini, hasta saygiligin
arttirma ¢abasinin ve is yiikiiniin fazla oldugunu, son derece dinamik ve yogun bir

klinik ortamda yeterli giiveni bulamadiklarini belirtmislerdir (Duchscher, 2008).

Ideallestirilmis rol kavramlari ile gerceklesen rol kavramlar: arasindaki fark,
hemsirelik rolii ¢atismalarina neden olmaktadir (Duchscher, 2009; Feng ve Tsai,
2012). Teknolojik gelismeler, yetkinlik gerektiren yeni ilaglarin ve cerrahi
tekniklerin  gelistirilmesi, hemsirelik mezunlarinin  sahip olmasi  beklenen
uzmanlagmis klinik beceriler, kritik hastalarin bakiminin karmasikligint artirmis ve
catismalarin nedeni olmustur (National Advisory Council on Nurse Education and
Practice, 2010).

Kendilerini sosyal yonden zeki olarak gdren yeni mezun hemsireler, diger
kisilerle etkili bir sekilde iletisim kurmak icin gerekli yeteneklere ve yogun hastane
ortamlarinda dogal olarak bulunan catigmali durumlar1 yonetme yetenegine sahip
olmalidirlar. Ayrica dogas1 geregi oldukca karmasik olan hastane ortamlarinda
catismalar1 yonetebilme, is arkadaslar1 ve hastalarla etkili iletisim kurabilmeleri ise
aligmay1 kolaylastirmaktadir (Walker ve Campbell, 2013). Ayrica yeni mezun
hemsirelerin rolleri ile ¢alisan hemsirelerin rollerindeki farkliliklar hemsirlerde igsel
catigmalara sebep olabilmektedir. Bu igsel ¢atismalar, mezunlarin mesleklerine
devam edip etmeme konusunu sorgulamasina sebep olabilmektedir (Walker ve ark.,

2013;Walker ve Campbell, 2013; Walker ve ark., 2015; Cavanagh ve ark., 2015).



Yeni mezunlar tarafindan bildirilen ¢esitli stres faktorleri asagida

siralanmustir:

* Artan ig ylkii ve sorumluluklar nedeniyle hata yapma

* Yeni gevre ve usullerle karsilasma

* Tutarsiz yoneticiler

» Akranlar ve yoneticiler ile olan iliskiler

* Bagkalaria bagimli olmakla birlikte bagimsiz uygulayicilar olmayi isteme
ve bunun i¢in miicadele etme

* Memnun olmayan hemsireler ve diger personel ile yapilan goriismeler

* Beceri gostermede giiven eksikligi

* Elestirel diisiinme ve klinik bilgi eksiklikleri

* Hekimlerle iletisim

* Onlara yardim etmek istemeyen hemsireler (Oermann ve Garvin, 2002;

Casey ve ark., 2004).
2.3.4. Is Yiikiinii Yonetememe

Dinamik saglik ortami, zaman yonetimi, klinik becerilerle ilgili
deneyimsizlik, saglik ekibinin diger tiyeleriyle iletisim kurmadaki giigliikler ve artan
hasta is yiikiiniin yonetimi, yeni mezun hemsirelerin ise hazir olma durumunu
olumsuz etkilemektedir (Halfer ve Graf, 2006; Hickey, 2008; Wolff ve ark., 2010;
Hillman ve Foster, 2011). Duchscher'e (2008) gore, mezun olmus hemsireler,
hazirliksiz olduklari mesleki rolleri ve adaptasyonlari nedeni ile sosyal ve is
ortaminin yonetilmesinde zorluk, rol ¢atigmasi ve zayif giiven gibi sorunlar yasarlar
(Duchscher, 2008). Ogrenci hemsirelikten hemsirelige gecilmesinde, yeni mezun
hemsirelerin hizla degisen saglik kosullarinda bagimsiz olarak nasil ¢alisacagini
O0grenmesi sikintili bir zaman olabilir (Gerrish, 2000; Adlam ve ark., 2009).
Uluslararas1 arastirmacilar bunu, stres, mobing, hazirliksiz olma duygusu,
sosyallesmeyle ilgili zorluklar, gerceklik soku ve kisisel degisikliklerle i¢ ice gegmis
zorlu bir zaman olarak nitelendirmistir (Chang ve Hancock, 2003; Laschinger, 2010;
Laschinger ve Grau, 2012; Parker ve ark., 2014). Bu zorluklar, yeni mezun

hemsirelerin is doyumu ve giivenini olumsuz etkileyebilir (Laschinger, 2012).
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Yeni mezunlar, 6zellikle karmasik tibbi teshisi olan hastalarda, klinik kararlar
vermekte giigliik ¢eker ve hasta is yiikiinii yonetmekte zorlanirlar (Kenward ve
Zhong, 2006; Li ve Kenward, 2006). Yeni mezun hemsirelerin isyerine gegisini
kolaylastirmak i¢in, Kanada'daki hastanelerde yeni mezun inisiyatifi (New Graduate
Initiative [NGI]) olarak adlandirilan bir yonetim modeli uygulanmistir. Bu model de,
bireysel olarak izleme destegi saglayan ve en az 12 hafta boyunca yeni bir yiiksek
lisans hemsiresine egitim veren bir rehber hemsire mevcuttur (Government of
Ontario, 2006). Oncelikle yeni mezun hemsirelerin profesyonel sosyallesme igin
ihtiya¢ duyduklari olumlu mesleki tutum ve davranislarla 6zdeslestikleri (Speers ve
ark., 2004; Hayes ve Scott, 2007) ve uygulama ile egitim arasindaki boslugu

doldurmalarina yardimet oldugu bulunmustur (Myrick ve Young, 2005).
2.3.5. Isveren Beklentilerinin Fazlahg

Rekabet¢i ve zorlayicit bir ortamda, mezunlarin basarili bir kariyer igin
istihdam edilebilirliklerini, becerilerini ve potansiyellerini saglamaya yonelik kendi
sorumluluklarina karsi iyi bir tutum takinmalar1 gerekmektedir (Maher ve Graves,
2007). Isverenlerin, yeni mezunlardan cok fazla yetkinlik ve nitelik beklemeleri
durumunda yeni mezunlar issiz kalabilmektedir (Yorke ve Harvey, 2005). Yogun
calisma ortamlarinin {istesinden gelememek calismaya baslamanin ilk yilinda % 35-
65'lik oranda yeni mezun hemsirenin isten ayrilmasina yol agmistir (Beecroft ve ark.,

2008)

Bazen igverenler mezunlarin eksikliklerini elestirmelerine ragmen bu
durumun miifredatin uygunsuzlugundan degil, bilgiyi klinige aktarma siirecindeki
basarisizliktan kaynaklandigini vurgulamaktadir (Crebert ve ark., 2004). Egitim
kurumlari, programlarmi elestirel bir yaklasimla ele almali ve bunlardan en iyi
sekilde nasil yararlanilacagin1 gbz Oniine alirken uygun yetkinlikleri gelistirip eksik

yonlerini sorgulamalidirlar (Kember ve Leung, 2005).
2.4. Hemsirelerin Ise Hazir Olmamalarinin Sonuglar:

Avustralya'da, 2025 yilina kadar yaklasik 109.225 hemsire eksikligi

beklenmektedir ve 6zellikle hemsire isgiicli sikintis1 nedeniyle yliksek kaliteli saglik
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hizmetlerinin verilmesinin etkilenecegine dair kanitlar bulunmaktadir (Health
Workforce Australia [HWA], 2012). Bunun nedeninin, hemsirelerin ortalama yasinin
2011'de 44 yas olmasi sayesinde yaslanan hemsirelik is giicii (Health Workforce
Australia [HWA] 2013), hemsirelerin meslekte kalma oraninin diismesi ve yeni
mezun hemsirelerin meslekten ayrilmasi olarak belirtilmistir (Hillman ve Foster,
2010; Trepanier ve ark., 2012). Hemsire eksikligi kiiresel bir sorun haline gelmekte,
Ozellikle meslekte kalma oranlarini artirmak i¢in istihdamin ilk yillarindaki mezunlar
arasinda, destek ve meslek memnuniyetini artirma ihtiyacini ortaya koymaktadir
(International Council of Nurses, Florence Nightingale International Foundation,
2006; Hillman ve Foster, 2010; McDermid ve ark., 2012). Birgok yeni mezun
hemsire, ise hazir olma siireci i¢inde klinik alanlarmi degistirebilir veya meslegi
tamamen terk edebilir (Kovner ve ark., 2007; Park ve Jones, 2010) hatta hemsirelerin
%350'sinin meslegini ilk 12 aylik bir siire i¢inde terk edecegi diisiiniilmektedir
(Winfield ve ark., 2009).

Yeni mezun hemsireler hemsirelige geciste karmasik ve stresli bir durumla
karsilastig1 icin hemsirelik uygulamalari baglaminda sosyallesmekle kalmamali,
hasta bakimindan sorumlu olabilmeli, ayn1 zamanda davranislarini sekillendiren
cesitli resmi ve gayri resmi kurallar1 ve diizenlemeleri 6grenmelidirler (Maben ve
ark., 2006). Bu gecis doneminde yeni nitelikli hemsirelere yardim etmek ve ortaya
cikan sorunlarla basa ¢ikmak i¢in, saglik kuruluslar ve egitim kurumlari, program
tanittm1 ve atdlyeler gibi cesitli egitim stratejileri sunmali, hepsinden Onemlisi

gelistirmeye okul doneminde baglamalidir (Parker ve ark., 2014).
3.GEREC VE YONTEM
3.1.Arastirmanin Tipi

Bu arastirma “Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi”ni Tiirkce’ye
uyarlamak, gecerlik ve gilivenirligini degerlendirmek amaci ile yapilmis metodolojik

tiirde bir arastirmadir.
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3.2.Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Tarih

Arastirma; Konya ilinde izin alinan iki tip fakiiltesi hastanesinde ve il Saglik
Midiirligii’ne bagli hastanelerden ildeki dort ve ilgelerdeki on bes hastanede, Mart-

Haziran 2017 tarihleri arasinda yapilmaigstir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini; Konya ilinde bulunan tip fakiilteleri ve il saglik
miudiirligiine bagl tiim hastanelerde bulunan 0-3 yillik 520 hemsire olusturmustur.
Orneklemi ise iki tip fakiiltesi hastanesinde ve 11 Saglik Miidiirliigii’ne bagh
hastanelerden ildeki dort ve ilgelerdeki on bes hastanede, hemsirelik mesleginde 0-3

yil ¢alismis olan 380 hemsire olusturmustur.

Faktor analizinde Orneklem biiytikliigiiniin hesaplanmasinda 6l¢cek madde
sayisinin en az 5-10 kat1 olmas1 onerilmektedir (Polit, 1996; Akgiil, 2005; Tavsancil,
2010). Ornekleme 6lgegin madde sayisinin on kati (460) oraninda hemsire alinmasi
planlanmis fakat 0-3 yil arasi ¢alisan hemsire sayisinin toplamda 520 kisi olmasi,
arastirmanin yapildigt zaman izinli olanlar ve arastirmaya katilmayr kabul
etmeyenler sebebiyle toplam 380 kisiye ulasilmistir. Bu say1 dlgek madde sayisinin

sekiz katindan biraz fazladir (46x8=368).
3.4. Veri Toplama Yontemi ve Araclari

Veriler etik kurul izni ve ilgili hastanelerden kurum izinleri alindiktan sonra,
Mart- Haziran 2017 tarihleri arasinda arastirmaci tarafindan hemsirelerden alinan
bireysel onamlar sonucunda toplanmistir. Formu dolduranlara ¢alismanin amaciyla
ilgili bilgi verilmistir ve formlar mesai saatleri igerisinde (08:00-17:00) toplanmustir.
Verilerin toplanmasinda su araglar kullanilmistir:
Sosyo demografik ve calisma ozellikleri: Arastirmaci tarafindan olusturulan
formda; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslekte calisma siiresi,
kendinizi isinize ne kadar hazir hissediyorsunuz gibi sorular yer almaktadir.
Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olcegi (The Work Readiness Scale-

Graduate Nurses): Bu olgek ilk olarak Caballero ve ark. tarafindan genel olarak
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mezunlarin ise hazir oluslarini 6lgmek amaciyla 64 madde olarak olusturulmustur
(Caballero ve ark., 2011). Sonrasinda hemsireler igin 6lgegin uyarlanmasina karar
verilmis ve Walker ve ark. (2015) tarafindan 46 soruya indirilerek uyarlanmustir.
Dort boyuttan olusan 6lgek 0-3 yil arasi galisan 450 hemsireye uygulanmis ve
cronbach alfa degeri .92 bulunmustur. Olgekte yer alan ifadeler; 1 tamamen
katilmiyorum, 10 tamamen katiliyorum olarak puanlanmaktadir ve 10’lu likert tipi
bir dlgektir. Olgekten alinan en diisiik puan 46, en yiiksek puan ise 460°dir. Olgek
dort alt boyuttan olugmaktadir;

e T yeterliligi alt boyutu: Is yeterlilik boyutunu belirleyen toplam 14 maddeyi
(1-14. sorular) igerir.

e Sosyal zeka alt boyutu: Sosyal zeka boyutunu belirleyen toplam 8 maddeyi

(15-22. sorular) igerir.

e Orgiitsel farkindahk alt boyutu: Orgiitsel farkindalik boyutunu belirleyen

16maddeyi (23-38. sorular) igerir.

e Kisisel calisma o6zellikleri alt boyutu: Kisisel ¢alisma o6zellikleri boyutunu

belirleyen 8 maddeyi (39-46.sorular) igerir.

Walker (2015) 6lg¢egin alt boyutlarinin cronbach alfa degerlerini; is yeterliligi alt
boyutu i¢in .88, sosyal zeka alt boyutu igin .87, orgiitsel farkindalik alt boyutu igin
.85, kisisel calisma oOzellikleri alt boyutu icin .84, olarak belirlemistir. Olgekten

alinan puan arttikca hemsirelerin ise hazir olma diizeyleri de artmaktadir.
3.5. Arastirmanin Degiskenleri

3.5.1.Bagimsiz Degiskenler: Yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durumu, meslekte

calisma yil1, ise hazir hissetme derecesi.

3.5.2.Bagimh Degiskenler: Ise hazir olma dlgeginden alinan puanlar.
3.6.Verilerin Istatistiksel Degerlendirmesi

Calismada istatistiksel anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.
Arastirmada veri toplama araglari ile elde edilen veriler “SPSS 21.0” istatistik paket

programi yardimiyla analiz edilmistir.
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Tablo 3.1. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesinde Kullanilan Istatistiksel

Yontemler

Tammlayic: Istatistikler

Katilmcilarin - tanmimlayict  6zellikleri ve

6lcek puanlarinin tanimlayici istatistikleri

Sayi, yiizde, ortalama, standart sapma ve

aritmetik ortalama

Gecgerlik

Analizleri

Dil Gegerligi

Ingilizce’den  Tiirkge’ye ve Tiirkge’den

Ingilizce’ye geviri.

Tiirke ve Ingilizce form puanlarinin

karsilastirilmasinda bagimli gruplarda t testi
incelenmesinde  Pearson

ve tutarliligin

korelasyon analizi

Kapsam Gegerligi

Uzman Gériisii (KGI)

Yap1 Gegerligi

Dogrulayici Faktor Analizi

Olgiit Gegerligi

Pearson Korelasyon Analizi

Giivenirlik Analizleri

Madde Analizleri (madde-toplam puan
analizi, madde-alt boyut analizi ve alt

boyut-toplam 6lgek analizi)

Pearson Korelasyon Analizi

Toplam Olgek ve Alt Boyutlarm i¢
Tutarlilig

Cronbach Alfa Analizi

Zamana Gore Degismezlik

Test -Retest Puanlarinin Karsilagtirilmasinda

Bagimli Gruplarda t-testi ve Pearson

korelasyon Analizi
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3.7. Arastirmanin Etik Boyutu

Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi (The Work Readiness
Scale-Graduate Nurses)’nin Tiirk¢e’ye uyarlanabilmesi i¢in Dr. Arlene Walker’dan
e-mail yoluyla gerekli izinler alinmistir (Bkz. EK-G). Arastirmanin yiiriitiilebilmesi
icin Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi Etik
Kurulundan etik kurul onayr alinmistir (Bkz. EK-F ). Anketlerin uygulanmasi i¢in
kurumlardan izin alinmistir (Bkz. EK-C, EK-D, EK-E). Arastirma kapsamindaki
hemsirelere 6l¢ek uygulamasindan 6nce arastirmanin amaci hakkinda agiklamalarda

bulunulup, katilimlari igin bireysel onamlar1 s6zel olarak alinmistir (Bkz. EK-A).
3.8. Arastirmanin Sorular1
Arastirmada genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin Tiirkce formu gecerli bir
Ol¢iim araci midir?
2. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin Tiirk¢e formu giivenir bir

Ol¢tim aract midir?
4 BULGULAR

Bu boliimde verilerin analizinden sonra elde edilen bulgular dort ana bagslikta
sunulmustur.
e Hemgsirelerin tanimlayict 6zelliklerine yonelik bulgular
e Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin tanimlayici
istatistiklerine iligkin bulgular
e Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin gegerlik bulgular

e Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin giivenirlik bulgular

4.1.Hemsirelerin Tanimlayic1 Ozelliklerine Yonelik Bulgular
Bu boliimde, hemsirelerin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi,
meslekte ¢alisma siiresi, kendinizi iginize ne kadar hazir hissediyorsunuz? sorusuna

iliskin bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 4.1.1. Hemsirelerin Tammlayic1 Ozelliklerine Gore Dagilimi (n: 380)

Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 259 68.2
Erkek 121 31.8
Medeni durum
Evli 127 334
Bekar 253 66.6
Egitim diizeyi
Saglik Meslek Lisesi 138 36.3
On lisans 36 9.5
Lisans 197 51.8
Lisansiistii 9 2.4
Hemsirelikte calisma siiresi
<lwyl 50 13.2
1.1-2yil 115 30.3
>2 yil 215 56.6
Sayisal degiskenler En kiig:iik:en biiyik X +SS
deger
Yas (yil) 19-30 24.14+2.57
Meslekte calisma siiresi (yil) .08-3 2.34+.78
K_endipizi isinize ne kadar hazir 1-10 7644210
hissediyorsunuz?
Calismada sosyo-demografik o6zellikler incelendiginde; katilimcilarin

%68.2°sinin  kadin, %66.6’smin bekar, %51.8’inin lisans mezunu, %56.6’sinin

meslekte caligma siiresinin 2 yildan fazla, yas ortalamasinin 24.144+2.57 oldugu ve

‘Kendinizi isinize ne kadar hazir hissediyorsunuz?’ sorusunun ortalamasinin

7.64+2.10 oldugu belirlenmistir (Tablo 4.1.1).

17



Tablo 4.1.2. Olgegin Yapisi

I Alinabilecek En

Olgek ve Alt boyutlar Madde Sayis1 Maddeler  |diisiik - En Yiiksek
Puan (Min-Max)
et he | s | a0
1.1s yeterliligi 14 1-14 14-140
2. Sosyal zeka 8 15-22 8-80
§ 3. Orgiitsel farkindalik 16 23-38 16-160
g 4. Kisisel ¢calisma ozellikleri 8 39-46 8-80

Toplam ol¢ek puaninin hesaplanmasi:

Puani tersine c¢evrilecek madde vardir. Kisisel calisma oOzellikleri alt boyutunda

bulunan sekiz soru ters sorudur. Maddelerin puani toplanarak 6l¢ek puani elde edilir.

Toplam Sl¢ek puant 46-460 arasindadir.

Alt boyut puanlarinin hesaplanmasi:

Her bir boyutu olusturan maddeler toplanarak alt boyut puanlar elde edilir. Olgekten

alinan puan arttik¢a ige hazir olma diizeyi de artmaktadir (Tablo 4.1.2).

4.2. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi’nin Tamimlayici Istatistik

Bulgular:

Olgegin maddelerinden alman en diisiik ve en yiiksek puan, her bir maddenin

puan ortalamasi ve standart sapmalar1 Tablo 4.2.1.’de verilmistir.
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Tablo 4.2.1. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olcegi’nin Maddelerinin
Tammlayia Istatistikleri (n: 380)

. . Almman En Diisiik- -
No [Faslak Olgek Maddeleri (46 M T+SS
0 [Faslak Ol¢ek Maddeleri (46 Madde) En Yiiksek Puan

1. Cahsrpa alanima yonelik saglam bir teorik 1-10 75747 14
temelim var.

2. | Alamimla ilgili 6grenmis oldugum bilgiden emin
oldugum i¢in klinik sorulara kolayca cevap 1-10 7.64+2.07
verebilirim.

3. Kgrr?aslk problemle?l.ar.lahz etmek ve ¢ozmek 1-10 786+1.99
giiclii yanlarimdan biridir.

4. B'1r_den fazla taleple nasil basa ¢ikacagimi 1-10 78449 05
biliyorum.

5. Ogrenlmlm} taman.lla.dlglm.a gi‘?‘rej klinikte 1-10 8 27+1.94
calismak i¢in kendimi yetkin goriiyorum.

6. |Ogrendigim bilgileri is yerinde
uygulayabilecegim konusunda kendime 1-10 8.40£1.95
giiveniyorum.

7. |insanlar orjinal fikirler icin bana ulasirlar. 1-10 7.00+£2.36

8. D'ej[a_ylara dikkat etmek giiclii yonlerimden 1-10 8.0142.00
biridir.

9. |Baski altinda sakin kalirim. 1-10 6.57£2.67

10. |Giglii ve zayif yonlerimi bilirim. 1-10 8.43+1.74

11. |Ilgilenmem gereken bir kriz durumunda yaptigim i
isi birakip kolayca o duruma odaklanabilirim. 1-10 7.98£1.91

12. |Beklenmedik durumlar i¢in her zaman 1-10 77941.99
hazirlikliyim.

13. Alanulmda en iyiler arasinda olmak benim igin 1-10 8214200
cok onemlidir.

14. B"el!.l b1r hayat tecriibesine sahip oldugumu 1-10 77749 16
diisiiniiyorum.

15. Ir}s_elqlarla iligki kurmak giiclii yonlerimden 1-10 8 27+187
biridir.

16. Insarilar a(;llf ve arkadasca bir yaklasima sahip 1-10 8334191
oldugumu soylerler.

17. |F ?.I'kll §osyal d}lmmlara uyum saglamak giiclii 1-10 R.07+1.96
yonlerimden biridir.

18. | Kendimi kolayca ifade edebilirim. 1-10 8.19+£1.93

19. |F ar.k.h. sosy.okiiltiirel ozellikleri olan hastalarla 1-10 R 16+1.86
etkili iletisim kurarim.

20. Dlge_r 11_15_a1_ﬂar1n viicut dilini anlama konusunda 1-10 7.8941.92
kendimi iyi bulurum.

21. | Yeni durumlara kolayca uyum saglarim. 1-10 7.91+2.11

22. |Hazirliksiz/Dogaglama konugma yapmakta 1-10 7314205

iyiyimdir.
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23.

Isimde &grenme ve gelisme firsatlarini dort gozle

beklerim. 1-10 8.19+1.88

24. | Her zaman kendimi gelistirmeye ¢aligirim. 1-10 8.52+1.72

25. | Kendimi igsime adamaya istekliyim. 1-10 8.08+1.94

26. Tumvgerlblludlfln}le.:.rm ogrenmek icin bir firsat 1-10 8154186
oldugunu diistintirtim.

27. |Ise baglamak ve bir proje i¢inde yer almak i¢in 1-10 7 674222
sabirsizlanirim.

28. Go.re_v!erl tamamlayip, sonuglara ulastik¢a 1-10 R 604172
gelisirim.

29. Kurumun degerlerl ve inanglar1 o kurumun 1-10 82941 81
kiiltliriiniin bir par¢asidir.

30. | Bir ¢alisan .o.la.rak 6rgﬁts&il sﬁre.g:l(.erl ve 1-10 R 434174
protokolleri iyi anlamak 6nemlidir.

31. | Kurumda otoriteye saygi gostermek 6nemlidir. 1-10 8.38+1.88

32. Isyerlndg h.eI.* zaman kend} kararlanm% ve 1-10 85741 75
eylemlerinizin sorumlulugunu almak 6nemlidir.

33. | Meslektaslara saygi gostermek onemlidir. 1-10 9.15+1.42

34. {(vurum hak"kmda.m_umkun oldugunca ¢ok sey 1-10 914157
O6grenmek onemlidir.

35. | Yillardir bir kanv'umda gorev yapmis olan 1-10 85841 75
calisanlardan 6grenecek ¢ok sey vardir.

36. | Meslektaslariizdan ¢ok sey 6grenebilirsiniz. 1-10 8.81+1.57

37. | Ne zaman yardim istemem gerektigini bilirim. 1-10 8.90+1.39

38. | Universite diplomas1 olmasa bile, uzun siire
hizmet veren ¢alisanlardan ¢ok sey 1-10 8.24+2.23
Ogrenebilirsiniz.

39. | Zorluklarla miicadele etmekten bunalirim. 1-10 6.16+3.05

40. | Ayn1 anda ¢ok fazla isle ugrasmak benim zayif 1-10 6.7242 87
noktamdir.

41. | Artan talepler (ledulgu.nda 1§1§r1 1-10 6.76.47 88
halledemeyecegimi hissederim.

42. | Yapilmas: gereken gok fazla is oldugunda strese 1-10 6.1143.00
girerim.

43. | Bazen bir goreve baglarken zorlanirim. 1-10 6.56+2.86

44. | Bazen bir seyden emin olmadigimda soru 1-10 77542 75
sormaktan utanirim.

45. | Degisim fikri hosuma gitmez. 1-10 7.43+2.88

46. | Deneyimli insanlarin goriisiine bagvurmak benim 1-10 R 364266

icin bir zayifliktir.

Olgegin maddelerinin ve alt boyutlarnin olast ve alman

en diisiik/en

yiiksek puan, her bir alt boyutun puan ortalamasi, Standart sapmalar1 ve aritmetik

ortalamas1 Tablo 4.2.2. de verilmistir. Olgegin toplam puan ortalamas1 ve standart
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sapmast 364.77+51.89 olarak bulunmustur. Alt boyutlardan orgiitsel farkindalik
(135.47+19.81) alt boyutu en yiiksek puan ortalamasina ve aritmetik ortalamaya
(8.46) sahiptir (Tablo 4.2.2).

Tablo 4.2.2. Yeni Hemsirelerin Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi ve Alt
Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlarin Tammmlayici Istatistikleri (n: 380)

Olas1 Alinan
.. diisiik- diisiik- - Aritmetik
Olgek ve alt boyutlari en ?su en ?su x+SS
en yiiksek en yiiksek ortalama
puan puan
'Yeni Mezun Hemsirelerde
ise Hazir Olma Olcegi 46-460 154-460 364.77+51.89 7.92
(Toplam)
1.1s yeterliligi 14-140 21-140 109.34£19.52 7.81
i
= 2. Sosyal zeka 8-80 8-80 64.12+12.35 8.01
>
(@}
m .
g 3. Orgiitsel farkindalik 16-160 30-160 135.47+19.81 8.46
4. Kisisel caligma 8-80 1280 | 55.84+1690 | 6.98
ozellikleri

4.3. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olcegi’nin Gecerlik Bulgular

Olgegin gecerlik analizinde; dil gecerligi, kapsam gecerligi, yap1 gecerligi

(dogrulayici faktor analizi) ve olgiit gecerligi yapilmistir.

4.3.1. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olcegi Icin Dil Gegerliginin

Degerlendirilmesi

Olgegin dil gegerliginde geviri ve geri geviri yontemi kullanilmistir. Orijinal
oleek Ingilizce ve Tiirkge bilen ii¢ cevirmen tarafindan Ingilizce’den Tiirkge’ye
cevrilmigtir. Diizeltmeler yapildiktan sonra hemsirelik mesleginde 0-3 yil arasi
calismakta olan hemsireler i¢inden 10 kisilik bir grup secilmis, ¢evirinin anlasilirhig
ve esitligi konusunda bilgi alinmistir. Konusulan kisilerden oOncelikle o6lgegi
okumalar1 ve zor anlasilan veya hi¢ anlasilmayan kelimeleri belirtmeleri istenmistir.
Olgekteki kelimelerin Tiirk toplumunda daha kolay anlasilabilmesi icin Necmettin

Erbakan Universitesi Egitim Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme biriminde sorumlu
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olan Tiirk dili uzmani tarafindan degerlendirilmistir. Daha sonra orijinalinden hedef
dile ¢evrilmis olan 6l¢egin tekrar orijinal dile geri ¢evrilmesi adimina gecilmistir.
Burada degisik egitim diizeylerinde ve her iki dili de konusabilen, ancak konu
hakkinda uzman olmayan iki kisi dlgegi tekrar Ingilizce’ye cevirmistir. Orijinal
Ingilizce form ile geri gevirisi yapilan Ingilizce form karsilastirilmis, formlarin

birbiriyle uyumlu olup olmadigina bakilarak, tek bir ingilizce form olusturulmustur.

Tablo 4.3.1. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi’nin Ingilizce ve Tiirkce
Formunun Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (n: 30)

N ingilizce .
Olcek ve Alt Fgrmu Tiirk¢e Formu t* D Pk 0
boyutlari £4SS XSS

Yeni Mezun

Hemsirelerde Ise lyq) 7713369 | 375.83433.45 | 1561 | 129 | .89 | .000
Hazir Olma Olcegi

Toplam Puam

1.1s yeterliligi | 111.47£12.86 | 109.83+12.70 |1.702 | .099 92 .000
= P.Sosyal zeka | 67.47+8.95 65.93:8.87 | 1936 | .063 | .88 | .000
=
2 [3Orgiitsel 142.50+11.31 | 142.53+11.06 | 039 | .969 | 91 | .000
= farkindahk
< 4 Kisisel

calisma 58.83+14.37 57.53+13.36 959 | .346 .86 .000
ozellikleri

*t: Bagimli gruplarda t testi: serbestlik derecesi: 29
** r. Pearson korelasyon analizi

Olgegin Tiirkgeye ¢evrilen formu ve Ingilizce formu her iki dili iyi bilen tip
ve hemsirelik mezunu olan ¢cogunlugu idari birimlerde c¢alisan 30 kisiye iki hafta ara
ile tekrarlanarak uygulanmis, elde puan ortalamalar1 arasindaki fark bagimh
gruplarda t testi ile karsilastirilmis ve sonuglar arasindaki tutarlilik Pearson

korelasyon analizi ile incelenmistir.

Olgegin Tiirkge ve Ingilizce ifadelerini ayni sekilde algilayip algilamadiklar:
(ya da anlayip anlamadiklarini) belirlemek amaciyla ayn1 gruba iki hafta ara ile
uygulanan &lcegin Tiirkge ve Ingilizce formundan elde edilen toplam puan ve is

yeterligi, orgiitsel farkindalik, sosyal zeka ve kisisel galisma ozellikleri olan dort alt
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boyutunun puan ortalamalart arasinda anlamli diizeyde fark olmadigi saptanmistir

(p>.05, Tablo 4.3.1).

Olgegin ve dort alt boyutunun Tiirkge ve Ingilizce formundan elde edilen
puanlart arasinda pozitif yonde, ¢ok giiglii ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli

bir iliski oldugu belirlenmistir (r= .86 ile .92 arasi, p<.001, Tablo 4.3.1).

4.3.2. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olcegi Icin Kapsam

Gegerliginin Degerlendirilmesi

Olgegin Tiirkce formunun kapsam gecerligi icin olgek maddelerinin
uygunlugu konusunda hemsirelikte yonetim ve arastirma dersi veren 0lgek gelistirme
konusunda uzman dokuz hemgire dgretim tiyesinin goriisii alinmigtir. Uzmanlardan
maddelerin uygunlugunu 1-4 puan arasinda degerlendirmeleri istenmis ve 6l¢egin

kapsam gegerlik indeksi degerinin 0.95 oldugu bulunmustur (Tablo 4.3.2).

23



Tablo 4.3.2. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olcegi’nin Kapsam Gegerligi

I¢in Uzman Gériisleri

Madde No Uzmanlarda}n 3 ve 4 Puan KL:lilrlr:;aI:]Cl KGO
Verenlerin Toplami
Toplam
1 9 9 1.00
2 7 9 0.78
3 8 9 0.89
4 9 9 1.00
5 7 9 0.78
6 9 9 1.00
7 9 9 1.00
8 8 9 0.89
9 9 9 1.00
10 9 9 1.00
11 9 9 1.00
12 9 9 1.00
13 9 9 1.00
14 8 9 0.89
15 8 9 0.89
16 8 9 0.89
17 9 9 1.00
18 9 9 1.00
19 9 9 1.00
20 9 9 1.00
21 9 9 1.00
22 8 9 0.89
23 9 9 1.00
24 9 9 1.00
25 9 9 1.00
26 9 9 1.00
27 8 9 0.89
28 9 9 1.00
29 8 9 0.89
30 9 9 1.00
31 9 9 1.00
32 9 9 1.00
33 9 9 1.00
34 9 9 1.00
35 9 9 1.00
36 9 9 1.00
37 9 9 1.00
38 8 9 0.89
39 8 9 0.89
40 9 9 1.00
41 7 9 0.78
42 7 9 0.78
43 9 9 1.00
44 9 9 1.00
45 9 9 1.00
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46 8 9 0.89
TOPLAM 0.95

4.3.3. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi icin Yap1 Gecerliginin

Degerlendirilmesi

Walker ve arkadaslar1 (2015) tarafindan gelistirilen 46 madde ve 4 alt
boyuttan olusan Ol¢egin yap1 gecerliginin degerlendirmesinde dogrulayic1 faktor

analizi yapilmistir.

4.3.3.1. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi icin Dogrulayici

Faktor Analiz Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Olgegin Tiirkge formunun yapr gecerligi icin yapilan dogrulayici faktdr
analizinde (DFA) uyum degerleri Tablo 4.3.3’de verilmistir. Olgek maddelerinin
kendi boyutu ile olan yol katsayilar (faktor yiikleri) is yeterliligi alt boyutunda .35
ile .82, sosyal zeka alt boyutunda .68 ile .84, orgiitsel farkindalik alt boyutunda .53
ile .89, kisisel calisma Ozellikleri alt boyutunda .61 ile .75 arasinda oldugu
bulunmustur (Sekil 1).
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Tablo 4.3.3. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgeginin Dogrulayica Faktor
Analizi Uyumluluk Degerleri (n:380)

DFA uyumluluk istatistigi DFA uyum degerleri
Ki-kare / p degeri 3772.97 /0.000 (p<.05)
Ki-kare : serbestlik derecesi 3772.97:979=3.85
RMSEA/p .087 (p<.05)
SRMR .064

CFI 97

NNFI 97

GFI .70

AGFI .67
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Sekil 1. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgeginin
Dogrulayic1 Faktor Analizi: Yol Katsayilar1 ve Hata Varyanslar
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4.3.4. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi I¢in Olgiit Gecerliginin

Degerlendirilmesi

Olgegin Tiirkge Formunun yapr gegerligini degerlendirmek icin eszamanli
Olciit gegerligi olarak hemsirelerin  “Kendinizi isinize ne kadar hazir
hissediyorsunuz.” sorusuna (1-10 puan arasi) verdikleri puanlar ile 6lgekten aldiklar

puanlarin uyumu Pearson korelasyon analizi ile test edilmistir.

Hemsirelerin yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma 6lgeginden aldiklar
puanlar ile es zamanli kullanilarak elde edilen “kendinizi isinize ne kadar hazir
hissediyorsunuz” sorusundan elde edilen puanlar arasinda pozitif yonde, giiclii ve
istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir (r= .61, p=
.000, Sekil 2).
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Kendinizi ise ne kadar hazir hissediyorsunuz

Sekil 2. ise Hazir Olma Olgegi ile Kendini ise Hazir Hissetme Puanlarimn iliskisi
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4.4. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Ol¢egi’nin Giivenirlik Bulgular

Olgegin giivenirlik analizinde; madde-toplam puan korelasyonu analizi, i¢
tutarlilik katsayisi (Cronbach Alfa katsayisi) ve zamana gore degismezlik analizleri

yapilmustir.
4.4.1. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olcegi’nin Madde Analizleri

Olgegin giivenirlik ¢alismasi kapsaminda 6lgek tiim maddeleri ile dlgek alt

boyut iligkileri Pearson Korelasyon analizi kullanilarak incelenmistir.

4.4.1.1. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Ol¢egi’nin Madde Puanlar

ile Toplam Puan Korelasyonlarinin Incelenmesi

Olgegin maddelerinin 6lcek toplam puani ile korelasyonlar1 Pearson

korelasyon analizi ile degerlendirilmistir (Tablo 4.4.1).

Tablo 4.4.1.Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin Madde-Toplam Puan
Korelasyonlar: (n:380)

Madde-Toplam Puan
No Dlcek Maddeleri Korelasyon Katsayisi
r p
1. |Caligma alanima yodnelik saglam bir teorik temelim var. 53 .000
2. |Alanimla ilgili 6grenmis oldugum bilgiden emin oldugum
L e .59 .000
icin klinik sorulara kolayca cevap verebilirim.
3. |Karmagik problemleri analiz etmek ve ¢ozmek giiglii
o .64 .000
yanlarimdan biridir.
4. |Birden fazla taleple nasil basa ¢ikacagimi biliyorum. .64 .000
5. | Ogrenimimi tamamladigima gore, klinikte ¢aligmak igin
- o .60 .000
kendimi yetkin gdriiyorum.
6. |Ogrendigim bilgileri is yerinde uygulayabilecegim
: . .67 .000
konusunda kendime giiveniyorum.
7. |Insanlar orjinal fikirler icin bana ulasirlar. 51 .000
8. |Detaylara dikkat etmek gii¢lii yonlerimden biridir. .58 .000
9. |Baski altinda sakin kalirim. 34 .000
10. | Giiglii ve zay1f yonlerimi bilirim. .53 .000
11. |ilgilenmem gereken bir kriz durumunda yaptigim isi 64 000
birakip kolayca o duruma odaklanabilirim. ' '
12. | Beklenmedik durumlar i¢in her zaman hazirlikliyim. .65 .000
13. | Alanimda en iyiler arasinda olmak benim i¢in ¢ok
N 1 .56 .000
Oonemlidir.
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14. | Belli bir hayat tecriibesine sahip oldugumu diigiiniiyorum. .59 .000
15. |insanlarla iliski kurmak gii¢lii yénlerimden biridir. .66 .000
16. |Insanlar acik ve arkadasca bir yaklasima sahip oldugumu
o .65 .000
sOylerler.
17. | Farkli sosyal durumlara uyum saglamak gii¢lii yonlerimden
o .67 .000
biridir.
18. | Kendimi kolayca ifade edebilirim. .62 .000
19. | Farkl sosyokiiltiirel 6zellikleri olan hastalarla etkili iletisim
.64 .000
kurarim.
20. | Diger insanlarin viicut dilini anlama konusunda kendimi iyi
.61 .000
bulurum.
21. | Yeni durumlara kolayca uyum saglarim. 73 .000
22. |Hazirliksiz/Dogaclama konusma yapmakta iyiyimdir. 61 .000
23. |Isimde dgrenme ve gelisme firsatlarim dort gozle beklerim. .69 .000
24. |Her zaman kendimi gelistirmeye caligirim. 73 .000
25. |Kendimi isime adamaya istekliyim. .55 .000
26. | Tim geribildirimlerin 6grenmek i¢in bir firsat oldugunu
e e 61 .000
diigtintiriim.
27. | Ise baslamak ve bir proje icinde yer almak i¢in
51 .000
sabirsizlanirim.
28. | Gorevleri tamamlayip, sonuglara ulagtikca gelisirim. .68 .000
29. |Kurumun degerleri ve inanglar1 o kurumun kiiltiiriiniin bir
.58 .000
parcasidir.
30. | Bir ¢aligan olarak orgiitsel siiregleri ve protokolleri iyi
.. - .58 .000
anlamak 6nemlidir.
31. | Kurumda otoriteye saygi gdstermek dnemlidir. 53 .000
32. |Isyerinde her zaman kendi kararlarmiz ve eylemlerinizin
- N o .63 .000
sorumlulugunu almak 6nemlidir.
33. | Meslektaglara saygi gdstermek dnemlidir. .61 .000
34. | Kurum hakkinda miimkiin oldugunca ¢ok sey dgrenmek
R o .63 .000
Oonemlidir.
35. | Yillardir bir kurumda gérev yapmis olan ¢alisanlardan
. 44 .000
Ogrenecek cok sey vardir.
36. | Meslektaslarinizdan ¢ok sey 6grenebilirsiniz. 52 .000
37. | Ne zaman yardim istemem gerektigini bilirim. .55 .000
38. | Universite diplomasi olmasa bile, uzun siire hizmet veren
e e .28 .000
caliganlardan ¢ok sey 6grenebilirsiniz.
39. | Zorluklarla miicadele etmekten bunalirim. .36 .000
40. | Aym anda ¢ok fazla igle ugrasmak benim zayif noktamdir. .36 .000
41. | Artan talepler oldugunda isleri halledemeyecegimi
. . 40 .000
hissederim.
42. | Yapilmasi gereken ¢ok fazla is oldugunda strese girerim. .38 .000
43. | Bazen bir goreve baslarken zorlanirim. 37 .000
44. | Bazen bir seyden emin olmadigimda soru sormaktan utanirim. 40 .000
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45. | Degisim fikri hoguma gitmez. 43 .000
46. |Deneyimli insanlarin goriisiine bagsvurmak benim i¢in bir
A7 .000
zayifliktir.

Olgegin Tiirkge Formunun giivenirlik calismasi icin 46 maddenin madde-

toplam puan korelasyonlart incelendiginde giivenirlik katsayisinin r= .28 ile .73

arasinda, pozitif yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli oldugu

saptanmustir (p<.001, Tablo 4.4.1).

4.4.1.2. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Ol¢eginin Madde Puanlan ile

Alt Boyut Puanlar1 Korelasyonlarinin incelenmesi

Olgegin Tiirkge formunda bulunan maddelerin puanlari ile alt boyut puanlar

arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir (Tablo 4.4.2).

Tablo 4.4.2. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olg¢egi Maddelerinin Alt Boyut
Puanlar ile Korelasyonlari (n: 380)

IS Madde-
‘; i Alt Boyut
I Dl¢cek Maddeleri Korelasyonlar
< r p
1 Cahsl_na alanima yonelik saglam bir teorik 67 000
temelim var.
Alanimla ilgili 6grenmis oldugum bilgiden
2. |emin oldugum i¢in klinik sorulara kolayca 15 .000
cevap verebilirim.,
Karmasik problemleri analiz etmek ve
3. . o o e .000
cOzmek giiclii yanlarimdan biridir.
4 B_1r_den fazla taleple nasil basa ¢ikacagimi 76 000
biliyorum.
38 Ogrenimimi tamamladigima gore, klinikte
= 5. . o LS 75 .000
= calismak i¢in kendimi yetkin goriiyorum.
D o
‘i Ogrendigim bilgileri is yerinde
= 6. |uygulayabilecegim konusunda kendime A7 .000
giiveniyorum.
7. |Insanlar orijinal fikirler i¢in bana ulasirlar. .63 .000
8 D_e_ta_ylara dikkat etmek gii¢lii yonlerimden 71 000
biridir.
9. |Baski altinda sakin kalirim. 46 .000
10. | Gliglii ve zay1f yonlerimi bilirim. .61 .000
Ilgilenmem gereken bir kriz durumunda
11. | yaptigim isi birakip kolayca o duruma 12 .000
odaklanabilirim.

31



Beklenmedik durumlar i¢in her zaman

calisanlardan 6grenecek ¢ok sey vardir.

12. hazirlikliyim. 70 000
13, Alar}.lmda en tyiler arasinda olmak benim i¢in 59 000
cok dnemlidir.
Belli bir hayat tecriibesine sahip oldugumu
14. | diistiniyorum. 65 .000
15, II_1s_ar}larla iliski kurmak giiclii yonlerimden 75 000
biridir.
16. Insarllar agﬂf ve arkadasca bir yaklasima sahip 80 000
oldugumu sdylerler.
o 17 F?rkll §osyal dpmmlara uyum saglamak giiclii 83 000
s yonlerimden biridir.
E’ 18. | Kendimi kolayca ifade edebilirim. 76 .000
S Farkli sosyokiiltiirel 6zellikleri olan hastalarla
a8 19. ey e .79 .000
A etkili iletisim kurarim.
Diger insanlarin viicut dilini anlama
20. konusunda kendimi iyi bulurum. 75 000
21. | Yeni durumlara kolayca uyum saglarim. 81 .000
o Hazirliksiz/Dogaglama konusma yapmakta 76 000
iyiyimdir.
3 Is'}mde 6grer}me ve gelisme firsatlarini dort 77 000
gozle beklerim.
24. | Her zaman kendimi gelistirmeye ¢aligirim. .80 .000
25. | Kendimi isime adamaya istekliyim. .61 .000
b6, Tﬁmvgerlbﬂ"dlfu{ll?rm o6grenmek icin bir firsat 69 000
oldugunu diisiiniiriim.
7 ¥$'e baslamak ve bir proje iginde yer almak 60 000
i¢in sabirsizlanirim.
< ) Go.re.v!erl tamamlay1p, sonuglara ulastikca 83 000
3 geligirim.
= ~ .
% bg Kurumun degerlerl ve inanglar1 o kurumun 22 000
= kiiltiirlinlin bir pargasidir.
H . . . .. .
2 0. Bir ¢alisan .o.la'rak orgutse.:‘l suregl@n ve 73 000
= protokolleri iyi anlamak 6nemlidir.
&0
o . N
S 31 {(ururr.ld.a otoriteye saygi gostermek 70 000
Oonemlidir.
Isyerinde her zaman kendi kararlarimz ve
32. |eylemlerinizin sorumlulugunu almak 73 .000
onemlidir.
33. | Meslektaglara sayg1 gostermek onemlidir. N .000
a4 {(Vurum hakﬂkmda'rr%umkun oldugunca ¢ok sey 79 000
O0grenmek onemlidir.
35. Yillardir bir kurumda goérev yapmis olan 63 000
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benim i¢in bir zayifliktir.

36. | Meslektaslarinizdan ¢ok sey 6grenebilirsiniz. 71 .000
37. | Ne zaman yardim istemem gerektigini bilirim. .66 .000
38 Universite diplomas1 olmasa bile, uzun siire
" | hizmet veren ¢alisanlardan ¢ok sey 49 .000
Ogrenebilirsiniz.
39. | Zorluklarla miicadele etmekten bunalirim. .70 .000
0. Ayni1 anda ¢ok fazla isle ugragsmak benim 77 000
zay1f noktamdir.
a1 Artan talepler ovl.du.gupda 1sl§r1 80 000
— halledemeyecegimi hissederim.
3 g g 12 Yapilmasi gereken ¢ok fazla is oldugunda 74 000
Z & =| |strese girerim. ' '
S ,E 43. | Bazen bir goreve baglarken zorlanirim. .76 .000
14, Bazen bir seyden emin olmadigimda soru 75 000
sormaktan utanirim.
45. | Degisim fikri hosuma gitmez. 13 .000
16, Deneyimli insanlarin goriisiine bagvurmak 64 000

Olgegin dort alt boyutunun maddeleri ile alt boyut toplam puanlari arasmdaki

giivenirlik katsayilar1 incelendiginde, is yeterliligi alt boyutunda r= .46 ile .77, sosyal

zeka alt boyutunda r= .75 ile .83, orgiitsel farkindalik alt boyutunda r= .49 ile .83,

kisisel calisma ozellikleri alt boyutunda r= .64 ile .80 arasinda olmak iizere pozitif

yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamlilik bulunmustur (p<.001, Tablo

4.4.2).

4.4.1.3.Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olcegi’nin Alt Boyut

Puanlarimin Toplam Olcek Puanlan ile Korelasyonlar:

Olgegin Tiirkge formunun dért alt boyutunun puanlari ile toplam dlgek

puanlar arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir (Tablo

4.4.3).
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Tablo 4.4.3. Yeni Mezun Hemgirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin Alt Boyut ile Toplam
Ol¢ek Puanlarinin Korelasyonlari ve I¢ Tutarhlik Giivenirlik Katsayilari (n: 380)

Alt Boyut- Toplam Olgek
Olgek ve Alt boyutlar Korelasyon Katsayilar o
r p
Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma
Olcegi (Toplam) .94
1. Is yeterliligi .85 .000 91
3
5 [2. Sosyal zeka .83 .000 91
)
g 3. Orgiitsel farkindalik 81 .000 .93
4. Kisisel ¢alisma ozellikleri 54 .000 .88

Olgegin  alt boyutlarmin  toplam  6lcek  puamiyla  korelasyonlar
incelendiginde, giivenirlik katsayilarinin is yeterligi alt boyutunda r= .85, sosyal zeka
alt boyutunda r= .83, ve orgiitsel farkindalik alt boyutunda r= .81 ile ¢ok giiglii
diizeyde, kisisel ¢alisma Ozellikleri alt boyutunda r= .54 ile giiclii diizeyde olmak
lizere pozitif yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli oldugu saptanmistir

(p<.001, Tablo 4.4.3).

4.4.2. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi’nin I¢ Tutarlihginin

Degerlendirilmesi

Olgegin ve alt boyutlarinin giivenirlik gstergelerinden biri olan i¢ tutarlilig
test etmek icin yapilan analizde Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 tiim 6lgek i¢in oc
= .94 bulunmustur. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi; is
yeterligi ve sosyal zeka alt boyutunda .91, orgiitsel farkindalik alt boyutunda .93,
kisisel ¢calisma ozellikleri alt boyutunda .88 olarak bulunmustur (Tablo 4.4.3).
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4.4.3. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olcegi’nin Zamana Gére

Degismezliginin Degerlendirilmesi

Olgegin zamana gore degismezligi calismaya katilan ilk 50 hemsireye ilk test
uygulamasindan sonra iki hafta ara ile yapilan ikinci 6l¢imden elde edilen dlgek ve
dort alt boyutunun puan ortalamalari arasindaki fark bagimli gruplarda t testi (=iki es
arasindaki farkin 6nemlilik testi) ile degerlendirilmistir. Hem toplam 6l¢egin hem de
dort alt boyutun tekrarlayan iki Olgiimden elde edilen puan ortalamasi arasinda

anlaml diizeyde fark olmadigi saptanmistir (p>.05, Tablo 4.4.4).

Olgegin ve dort alt boyutunun test-tekrar test puanlari arasindaki iliski
Pearson korelasyon analizi ile incelendiginde; hem toplam o6l¢ek, hemde dort alt
boyutun ilk ve ikinci 6l¢iimden elde edilen puanlar1 arasinda ¢ok giiglii (r= .83 ile .94
arasinda), pozitif yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli bir iliski oldugu

saptanmistir (p<.001, Tablo 4.4.4).

Tablo 4.4.4. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi ve Alt Boyutlarimin
Test-Tekrar Test Puan Ortalamalarimin Karsilastirnlmasi ve Korelasyonlar: (n: 50)

Olgek ve Alt Itk Ikinci

gek ve Uygulama * ok

boyutlar: UyE]u lama yg t p r p
X1SS x1SS

Yeni Mezun

Hemsirelerde Ise | 370 9014785 | 3755265177 |1.126 | 266 | .83 | .000
Hazir Olma Olgegi

Toplam Puani

Lis yeterliligi | 111.24+18.78 | 114.04+20.84 |1.669 | .102 | .83 | .000
;§2.Sosyal zeka 65.04+13.43 66.46+12.50 |1.561 | .125 .88 .000
=
S [3-Orgiitsel 139.68+17.34 | 140.94+1938 | 902 | 372 | 86 | .000
= farkindahk
< 4 Kisisel

calisma 548441850 | 53.66£19.13 |1.231 | 224 | 94 | 000
ozellikleri

*t: Bagimh gruplarda t testi: serbestlik derecesi: 49
** 1. Pearson korelasyon analizi
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5.TARTISMA

Bu bolimde yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma dlgeginin gegerlik ve

giivenirligi i¢in yapilan ¢alismalar iki baglik altinda tartigilmistir.

o Olgegin gecerligi ile ilgili bulgularim tartigilmas:

o Olgegin giivenirligi ile ilgili bulgularin tartisilmasi

5.1. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi’nin Gecerlik Bulgularinin
Tartisilmasi

Gegerlik, bir 6lgme aracinin 6lgmeyi amagladig 6zelligi, baska herhangi bir
ozellikle karistirmadan, dogru olgebilme derecesidir. Ozellikle yabanci kiiltiirden
uyarlanacak ol¢eklerde ilk olarak dil ve kapsam gegerligi test edilmektedir (Tekindal,
2017; Tavsancil, 2010). Bu nedenle dil, kapsam, yap1 ve Ol¢iit gegerligine
bakilmaktadir.

Olgegin gecerlik calismasimin ilk boliimiinde, dlgegin Tiirk toplumundaki
yeni mezun hemsirelere uygulanabilir duruma gelmesi i¢in gerekli dil gecerligi
calismalart yapilmistir. Olgek uyarlama c¢alismalarmin ilk basamagi, 6lgegin
cevirisidir. Uyarlamanin psikometrik bdliimiinde, zaman alic1 ve karmasik olan bu
stirece 0zen gosterilmesi, Olcegin gegerlik ve giivenirligi i¢in biliylik 6nem tasir
(Goziim ve Aksayan, 2003). Kiiltiirler arast Olgek uyarlamasi yapilirken geviri
stirecinde; ¢evirmen se¢imi, ¢eviri teknigi ve geri ceviri gibi konulara ozellikle
dikkat edilmesi gerektigi belirtilmektedir (Goziim ve Aksayan, 2003; Tavsancil,
2010). Olgegin dil gecerligini saglamak icin ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Bu

yontemlerden en ¢ok uygulanan grup g¢evirisi ve geri ¢eviri yontemidir.

Grup cevirisi yonteminde her iki dili bilen iki ya da daha fazla kisi, orijinal
Olcegi birlikte ya da ayr1 ayri ¢evirir. Ceviriden sonra ya cevrilen son sekli ile grup
tiyeleri tarafindan bir anlagsmaya varilir ya da bagimsiz bir gézlemci en uygun olan
formu secer. Bu yontemde grup iiyeleri birbirini etkileyebilir ya da ortak bir karara
varmakta zorlanabilirler. Bu nedenle tek basina bu yontem yeterli goriilmemektedir

(Aksayan ve GOziim, 2002).
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Geri ¢eviri yontemi ise zaman alict olmasina karsin, dlgegin kiiltiirel esitligini
saglamak icin diinyada en ¢ok kullanilan yontemdir. Bu yontemde en az iki bagimsiz
¢evirmen olmalidir. Cevirmenlerin biri orijinal 6lgegi hedef dile ¢evirirken, digeri de
hedeflenen dile ¢evrilen dlgegi orijinal dile gevirir. Cevirmenler bagimsiz olmali ve
birbirlerinden etkilenmemelidir. Olgegin ¢evrilmis halinin orijinal hali ile birebir
esdeger olmasi Onemlidir. Bu nedenle arastirmaci her iki ¢eviri arasindaki

tutarsizliklar1 diizeltmelidir (Aksayan ve G6ziim, 2002).

Orijinal 6lgek Ingilizce ve Tiirkge bilen ii¢ ¢evirmen tarafindan Ingilizceden
Tiirkge’ye ¢evrilmistir. Diizeltmeler yapildiktan sonra hemsirelik mesleginde 0-3 yil
aras1 caligmakta olan hemsireler icinden 10 kisilik bir grup secilmis, g¢evirinin
anlasilirhg ve esitligi konusunda bilgi alinmistir. Goriisiilen kisilerden oncelikle
Olcegi okumalart ve zor anlagilan veya hi¢ anlasilmayan kelimeleri belirtmeleri
istenmistir. Anlagilmayan kelimeler diizeltildikten sonra 6l¢ekteki kelimelerin Tiirk
toplumunda daha kolay anlasilabilmesi igin Necmettin Erbakan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme biriminde sorumlu olan hocalardan birinin 6lgek
maddeleri ile ilgili goriisii alinmig ve dlgegin Tiirkge formu olusturulmustur. Daha
sonra orijinalinden hedef dile ¢evrilmis olan Ol¢egin tekrar orijinal dile geri
cevrilmesi adimina gecilmistir. Burada degisik egitim diizeylerinde ve her iki dili de
konusabilen, ancak konu hakkinda uzman olmayan 2 kisi dlgegi tekrar Ingilizce’ ye
cevirmistir. Orijinal Ingilizce form ile geri ¢evirisi yapilan Ingilizce form
karsilastirilmis, formlarin birbiriyle uyumlu olup olmadigina bakilarak, tek bir
Ingilizce form olusturulmustur. Sonrasinda tip ve hemsirelik mezunu olan Tiirkge ve
Ingilizce bilen gogunlugu idari birimlerde ¢alisan 30 kisilik bir gruba 15 giin arayla
dlgegin Tiirkge ve Ingilizce formu uygulanmistir. Yapilan Ingilizce ve Tiirkce geviri
arastirmaci tarafindan 6lgegin 6zgiin hali ile karsilastirilmis ve 6l¢egin 6zgiin formu

ile Ortlistiigii gortilmiistiir. Boylece 6lgegin dil gegerligi saglanmistir.

Olgegin kapsam gegerliginde Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI) degeri
hesaplanmistir. Bu teknigin hesaplanmasinda en az ii¢, en fazla yirmi uzman goriisii
alinmasinin uygun oldugu bildirilmektedir (Tavsancil, 2010). KGI .80’den biiyiik ise
0lcegin madde kapsam gecerligi agisindan yeterli oldugu savunulur (Aksayan, 2002;
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Tezbasaran, 2008). Davis tarafindan diisik KGi’ne sahip maddelerin Slcekten
cikartilmasi gerektigi belirtilmektedir (Davis, 1992).

Arastirmada dokuz uzmanin goriisii alindiktan sonra hesaplanan KGI degeri
95 olarak bulunmustur. Olgegin KGI degerinin kabul edilebilir diizeyde olmasi
Olgegin Tiirkce formunun uzmanlar arasinda 6l¢iim amacina uydugu konusunda

goris birligini yansittig1 seklinde yorumlanmaistir.

Olgekte yer alan maddelerin alt boyutu ile olan iliskisini gosteren yol
katsayilarinin (faktor yiikleri) en az .30 ve iizerinde olmasi dnerilir (Simsek, 2007,
Harrington, 2009). Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlama calismasinda tiim maddelerin yol

katsayilar (yiikleri) .35 ile .89 arasinda olmak iizere yeterli diizeyde bulunmustur.

Dogrulayict faktér analizinde uyum 1iyiligi istatistiklerinin de istenilen

diizeyde olmasi gerekir. Uyum istatistigi degerleri olarak adlandirilan degerler;

Ki-kare uyum istatistigi: Bir modelin kabul edilebilir olmasi i¢in ki-kare
degerinin anlamli ¢ikmamasi beklenir, ancak uygulamada genelde anlamli ¢iktig
gortliir, ¢linkii bu deger drneklem biiytikliigiine ¢ok duyarlidir. Bunun yerine ki-kare
degeri serbestlik derecesine boliiniir ve ¢ikan degerin iki ya da altinda olmasi
modelin 1yi1 bir model oldugunu, bes ya da daha altinda olmasi modelin kabul
edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugunu gosterir (Simsek, 2007; Harrington,
2009). Olgegin Tiirkge formunun dogrulayici faktdr analizi sonuglarina gore bu deger
3.85 olarak bulunmus, bu deger modelin kabul edilebilir bir model oldugunu

gostermistir.

Sik kullanilan diger uyum iyiligi testleri Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA= Tahminin Ortalama Karekok Hatas1 = Hatalarin Karekok
Ortalamasi), Standardized Root-mean-Square Residual (SRMR), Comparative Fit
Index (CFI= Karsilastirmali Uyum Indeksi), Non-Normed Fit Index (NNFI),
Goodness of Fit Index, (GFI= Uyum lyiligi Indeksi), Adjusted Goodness of Fit Index
(AGFI= Diizeltilmis Uyum lyiligi Indeksi)’dir. (Simsek, 2007;Harrington, 2009).
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RMSEA’nin 0.08’e esit ya da kiiciik olmas1 ve p degerinin .05’den kii¢iik
olmas1 (istatistiksel olarak anlamli olmasi) uyumun iyi oldugunu (Simsek,
2007;Harrington, 2009), 0.10’a esit ya da kiigiik olmas1 ise uyumun zayif oldugunu
gosterir. (Harrington, 2009). Bu calismada RMSEA degerinin anlamli ve .087

bulunmasi (p<.001) faktor yapisi i¢in uyumun oldugunu gostermistir.

SRMR’nin .10’dan kiigiik olmas1 (Harrington, 2009), CFI, NNFI degerlerinin
.90’a esit yada iistiinde olmas1 uyumun oldugunu gosterir. .90 ve iistii kabul edilebilir
uyum .95 ve tizeri iyi bir uyumun gostergesidir (Simsek, 2007; Harrington, 2009).
Bu c¢alismada elde edilen SRMR (.064), CFI (.97), NNFI (.97) degerlerine gore
YMHIHOO nin Tiirkge formunun uyumunun iyi oldugu goriilmiistiir.

AGFI'nin 0.80’e esit ya da lstliinde olmast uyumun oldugunu gosterir. GFI
degerinin .85’¢ esit ya da lstliinde olmast uyumun oldugunu gosterir (Cokluk ve ark.,
2009). Bu calismada elde edilen GFI (.70) ve AGFI (.67) degerlerinin yeterli uyum

degerine sahip olmadig1 ancak uyum degerine yaklastig1 goriilmiistiir.

Olgiit gecerligi elde edilen puanlarin bir dlgekte dlgiilmek istenen &zellige
sahip olanlarla olmayanlari, dl¢iilen 6zellik boyutunda birbirinden ayirt edebilmedir
(Tezbasaran, 2008). Hemsirelerin yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma 6lgeginden
aldiklar1 puanlar ile es zamanh kullanilarak elde edilen “kendinizi isinize ne kadar
hazir hissediyorsunuz” sorusundan elde edilen puanlar arasinda pozitif yonde, giiclii
ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir (r= .61,
p=.000).

5.2.Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olcegi’nin Giivenirlik

Bulgularmin Tartisilmasi

Giivenirlik bir Ol¢glim aracinin aymi kosullarda tekrarlanan Ol¢limlerde
birbiriyle tutarli ve kararli 6lgme sonuglar1 vermesidir (Tezbasaran, 2008; Ercan ve
Kan, 2004; Tavsancil, 2010). Bir 6lglim aracinin giivenirliginin belirlenmesinde
yaygin olarak test-tekrar test, paralel form giivenirligi, bagimsiz goézlemciler arasi
givenirlik ve i¢ tutarhlik yontemleri kullanilmaktadir (Tavsancil, 2010).
Gilivenirligin belirlenmesinde birgok ydntem bulunmasina ragmen, hangisinin
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kullanilacagt madde puanlarinin dogasia, toplanacak veri tiirline, aragtirma
problemine, arastirma kosullarina, aragtirma amaglarina ve yanitlardaki olasi
objektiflige gore bir veya birden fazla gilivenirlik yontemi kullanilabilmektedir
(Tezbasaran, 2008; Aker ve ark. 2005). Olgegin giivenirliginin belirlenmesinde

madde analizi, i¢ tutarlilik ve test- tekrar test yontemleri kullanilmistir.

Madde korelasyon analizi, Ol¢iim aracinin maddeleri ile 6lgek toplami
arasindaki iligkilinin bulunmasinda kullanilan bir yontemdir. Her madde ile 6lgek
toplam puani arasindaki korelasyonlari pearson momentler ¢arpimi yontemiyle
hesaplanir. Madde analizlerinde pearson korelasyon katsayis1 degerleri; 0-.25 (¢ok
zayif), .26-.49 (zayif), .50-.69 (orta), .70-.89 (yiiksek), .90-1.00 (¢ok yiiksek) olarak
degerlendirilmektedir (Akgiil, 2003).

Maddeler arasi korelasyon analizinde korelasyon katsayisinin isareti negatif,
degeri sifir veya sifira yakin ise bu durum, maddenin diger maddelerle 6l¢iilmek
istenen tutumu Olgmede yetersiz oldugunu gosterir. Maddelerin birbirleriyle ve dlgek
puanlariyla yiiksek korelasyona sahip olmalari ayni boyutta 6l¢iim yaptiklarim
gostermektedir (Tezbasaran, 2008).

Olgekte yer alan maddelerin, Madde ve Toplam Puan Korelasyon Katsayilari
degerlendirilmistir (Tablo 4.4.1). Olgegin Tiirkce Formunun giivenirlik ¢alismasi igin
46 maddenin madde-toplam puan korelasyonlar1 incelendiginde giivenirlik
katsayisinin r= .28 ile .73 arasinda, pozitif yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde

anlamli oldugu saptanmistir (p<.001,Tablo 4.4.1).

Olgegin madde alt boyut toplam puan korelasyon katsayilari arasindaki
glivenirlik katsayilari incelendiginde, is yeterliligi alt boyutunda r= .46 ile .77, sosyal
zeka alt boyutunda r=.75 ile .83, orgiitsel farkindalik alt boyutunda  r=.49 ile .83,
kisisel ¢alisma ozellikleri alt boyutunda r= .64 ile .80 arasinda olmak iizere pozitif
yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli bulunmustur (p<.001, Tablo
4.4.2).
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Olgegin alt boyutlarmin toplam 6lgek puanryla korelasyonlar: incelendiginde,
giivenirlik katsayillarmin = .54 ile .85 olarak saptanmustir. Pozitif yonde ve

istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli oldugu bulunmustur. (p<.001, Tablo 4.4.3).

Likert tipi 6l¢eklerde i¢ tutarliligin belirlenmesinde yaygin olarak kullanilan
Cronbach Alfa Giivenirlik katsayisi, dlgek iginde bulunan maddelerin i¢ tutarliginin
bir dl¢iisiidiir (Tezbasaran, 2008; Tavsancil, 2010). Birbiriyle yiiksek iligki gdsteren
maddelerden olusan Olgceklerin o katsayisinin yiiksek olmas1 beklenmektedir
(Tezbasaran, 2008). Cronbach alfa katsayisi .00<0<.40 ise Ol¢ek giivenilir degil,
40<0<.60 ise diisiikk diizeyde gilivenirlik, .60<a<.80 ise Ol¢ek oldukca giivenilir,
.80<a<1.00 ise oOlcek yiiksek diizeyde giivenilir seklinde degerlendirilmektedir
(Akgiil, 2003; Tavsancil, 2010). I¢ tutarlik katsayisi igin genel kabul edilen goriis bu
katsaymin en az .70 diizeyinde olmasidir (Tavsancil, 2010). Olgegin i¢ tutarlik
analiz sonuglarina gore, tiim Ol¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .94 olarak
bulunmustur. Olgegin alt boyutlarmin Cronbach alfa giivenirlik katsayist; is yeterligi
ve sosyal zeka alt boyutunda .91, orgiitsel farkindalik alt boyutunda .93, kisisel
calisma Ozellikleri alt boyutunda .88 olarak bulunmustur (Tablo 4.4.3) Yeni mezun
hemsirelerde ige hazir olma dlgegini gelistiren Walker (2015) 6lgegin alt boyutlarinin
cronbach alfa degerlerini; is yeterliligi alt boyutu i¢in .88, sosyal zeka alt boyutu i¢in
.87, orgiitsel farkindalik alt boyutu icin .85, kisisel calisma 6zellikleri alt boyutu i¢in
.84, olarak bulmustur. Bu ¢alismaya gore Ol¢egin orjinal hali ile Tiirkge’ye

uyarlanmis son durumunun uyumlu oldugu goriilmiistiir.

Olgegin zamana gore degismezligi ¢alismaya katilan ilk 50 hemgireye ilk test
uygulamasindan sonra iki hafta ara ile yapilan ikinci 6l¢iimden elde edilen dlgek ve
dort alt boyutunun puan ortalamalari arasindaki fark bagimli gruplarda t testi (= iki es
arasindaki farkin 6nemlilik testi) ile degerlendirilmistir. Hem toplam 6l¢egin hem de
dort alt boyutun tekrarlayan iki Ol¢limden elde edilen puan ortalamasi arasinda

anlaml diizeyde fark olmadig1 saptanmistir (p>.05, Tablo 4.4.4).

Olgegin ve dort alt boyutunun test-tekrar test puanlari arasindaki iliski
pearson korelasyon analizi ile incelendiginde; hem toplam 6lgek, hem de dort alt

boyutun ilk ve ikinci 6l¢iimden elde edilen puanlari arasinda ¢ok giiclii (r= .83 ile .94
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arasinda), pozitif yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde anlaml bir iliski oldugu

saptanmistir (p<.001, Tablo 4.4.4).
6. SONUC VE ONERILER
6.1. SONUC

Yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma 6lgegi Tiirk toplumuna uygulanabilir

gecerli bir Olgektir.

e Dil gegerligi yoniinden 6lgegin ve dort alt boyutunun Tiirkce ve Ingilizce
formundan elde edilen puanlari arasinda pozitif yonde, ¢ok giiglii ve istatistiksel
olarak ¢ok ileri diizeyde anlaml1 bir iliski oldugu (r= .86 ile .92 arasi, p<.001),

e Kapsam gecerligi yoniinden alaninda uzman olan dokuz 6gretim iiyesi
tarafindan degerlendirilen 6lgegin KGI degerinin .95 ile kabul edilebilir diizeyde
oldugu,

e Yapi gecerligi yoniinden Slgegin Tiirk¢e’ye uyarlama calismasinda tiim
maddelerin yol katsayilar1 (yiikleri) .35 ile .89 arasinda olmasi faktdr yapisinin giiglii
oldugunu,

e Olgiit gegerligi icin hemsirelerin mezun hemsirelerde ise hazir olma
6lceginden aldiklar1 puanlar ile es zamanl kullanilarak elde edilen “kendinizi isinize
ne kadar hazir hissediyorsunuz” sorusundan elde edilen puanlar arasinda pozitif
yonde, giiglii ve istatistiksel olarak ¢ok ileri diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu, (r=

.61, p=.000) sonucuna varildi.

Yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma 6lgegi Tiirk toplumuna uygulanabilir

giivenilir bir 6l¢ektir.

e Olgegin toplami icin Cronbach alfa katsayis1 0,94, olgegin alt
boyutlarinin Cronbach alfa katsayilari; is yeterligi ve sosyal zeka alt boyutunda .91,
orgiitsel farkindalik alt boyutunda .93, kisisel ¢alisma 6zellikleri alt boyutunda .88
olarak oldukga giivenilir oldugu,

e Arastirmada 46 maddelik 6l¢ek maddelerinin Slgek toplam puani ile

korelasyon katsayilar1 degerlerinin .28 - .73 arasinda degistigi, 6lgegin alt boyut
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puant ile dl¢cek puanimin korelasyon katsayilarinin .54 - .85 olmasi ile pozitif yonde
cok 1yi diizeyde ayirt edici ve glivenilir oldugu,

o Olgegin test- tekrar test analizine iliskin korelasyon degeri r= .83,
p<0,001 ile 6l¢egin zamana gore degismezliginin yiiksek diizeyde oldugu, 6lgegin

zaman karsisinda etkilenmedigi, sonucuna varilmistir.

6.2. ONERILER

Gegerli ve giivenilir oldugu kanitlanan 6lgek Tiirk toplumunda yeni mezun
hemsirelerin ise hazir olma diizeyinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve degisim

stirecinin baslatilmasina yonelik yapilacak ¢alismalarda kullanilabilir.

Olgegin puami arttikca ise hazir oluslugun artiyor olarak degerlendirilmesi,
arastirmacilar acisindan kolay puanlanmasi, karmasik skorlama algoritmalarinin

olmamasi, uygulanmasinin kolay oldugunu diisiindiirmektedir.

Hemgirelikte daha biiyiik 6rneklem gruplar ile gegerlik ve gilivenirliginin

tekrarlanmasi Onerilebilir.
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8. EKLER
EK-A

Sayin katilimei,

Bu calisma, Dr. Ogr. Uyesi Manar ASLAN’mn danismanligmi yiiriittiigii, Necmettin
Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii yiiksek lisans
programinda, “ Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgeginin Tiirkce’ye
Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi’ adli bilimsel aragtirmaya veri
toplamak amaciyla hazirlanmistir.

Bilimsel amagla yapilan bu arastirmada katiliminiz goniilliiliik esasina dayali olup,
kimlik bilgileriniz istenmemektedir. Calisma size herhangi bir mali yiik
getirmemektedir. Olgekte yer alan sorulara igtenlikle yanit vermeniz, arastirmaninin
bilimsel gecerliligi ve giivenilirligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Vereceginiz
cevaplar sadece ilgili bilimsel arastirma dahilinde kullanilacaktir. Olgegi
doldurmakla ¢alismamiza yaptiginiz degerli katki ve ayirdiginiz zaman i¢in tesekkiir
ederiz.

Ayse YILDIZ (Yiiksek Lisans Ogrencisi)
Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SOSYODEMOGRAFIK BILGILER

1) Yasmiz ......ccceevvnnnennen

2) Cinsiyetiniz : Kadin[l Erkek

3) Medeni Haliniz: ......ccoovvviiniiiiniiiiiiiininnnnen

4) Egitim Durumunuz : Lise[d On lisans OLisansCILisansiistiiC]

5) Meslekte calisma stiresi.......cooeveeuvennnnnns

6) “ Kendinizi isinize ne kadar hazir hissediyorsunuz.” Sorusunu “1” Hi¢ hazir hissetmiyorum;
“10” Tamamen hazir hissediyorum. Seklinde degerlendirip sizin i¢in uygun olan “1-10”

arasinda bir cevabi isaretleyiniz.

1283 4 5 6 7 8 P [10
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YENI MEZUN HEMSIRELERDE iSE HAZIRLIK OLCEGI
Bu anket yeni mezun hemsirelerin ise hazir olma diizeylerini belirlemek

amaciyla hazirlanmistir. Bu faktorler listelenmis olup, asagidaki herbir ifade igin

litfen ne kadar katilip katilmadiginizi belirtiniz. Liitfen sorularin hepsini okuyup

isaretlediginizden emin olunuz. Calismamiza katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

No

Madde

Tamamen Katilmiyorum / Tamamen Katiliyorum

Tamamen

<atilmiyorum
Kararsizim
Tamamen
Katihvorum

N
N
w
N
(&)
»
~
[e%)
o
)

Calisma alanima yonelik saglam
bir teorik temelim var.

P |Alanimla ilgili 6grenmis oldugum
bilgiden emin oldugum i¢in klinik
sorulara kolayca cevap
verebilirim.

3 Karmasik problemleri analiz
etmek ve ¢cozmek giicli
yanlarimdan biridir.

4 Birden fazla taleple nasil baga
cikacagimi biliyorum.

5 Ogrenimimi tamamladigima gore,
klinikte ¢aligmak i¢in kendimi

etkin goriiyorum.

6 Ogrendigim bilgileri is yerinde
uygulayabilecegim konusunda
kendime giiveniyorum.

7 lnsanlar orjinal fikirler i¢in bana
ulasirlar.

8 Detaylara dikkat etmek giiclii
yonlerimden biridir.

O Baski altinda sakin kalirim.

10 Giglii ve zayif yonlerimi bilirim.

11 flgilenmem gereken bir kriz

durumunda yaptigim isi birakip
kolayca o duruma

odaklanabilirim.
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12

Beklenmedik durumlar igin her
zaman hazirliklryim.

13

Alanimda en iyiler arasinda olmak
benim ic¢in ¢ok onemlidir.

14

Belli bir hayat tecriibesine sahip
oldugumu diigiiniiyorum.

15

Insanlarla iliski kurmak giiclii
yonlerimden biridir.

16

[nsanlar acik ve arkadasca bir
yaklasima sahip oldugumu
soylerler.

7

Farkli sosyal durumlara uyum
saglamak giiclii yonlerimden
biridir.

18

Kendimi kolayca ifade edebilirim.

19

Farkli sosyokiiltiirel 6zellikleri
olan hastalarla etkili iletisim
kurarim.

20

Diger insanlarin viicut dilini
anlama konusunda kendimi iyi
bulurum.

21

Yeni durumlara kolayca uyum
saglarim.

p2

Hazirliks1z/Dogaglama konusma
yapmakta iyiyimdir.

23

[simde 6grenme ve gelisme
firsatlarint dort gozle beklerim.

P4

Her zaman kendimi gelistirmeye
caligirim.

25

Kendimi isime adamaya
istekliyim.

26

Tiim geribildirimlerin 6grenmek
icin bir firsat oldugunu
diistiniiriim.

R7

[se baslamak ve bir proje icinde
yer almak i¢in sabirsizlanirim.

28

Gorevleri tamamlay1p, sonuglara
ulastikca gelisirim.

29

Kurumun degerleri ve inanglari o
kurumun kiiltiiriiniin bir

arcasidir.
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30

Bir ¢alisan olarak orgiitsel
siiregleri ve protokolleri iyi
anlamak Onemlidir.

81

Kurumda otoriteye saygi
gostermek onemlidir.

32

[syerinde her zaman kendi
kararlariniz ve eylemlerinizin

sorumlulugunu almak 6nemlidir.

33

Meslektaglara saygi gostermek
onemlidir.

34

Kurum hakkinda miimkiin
oldugunca ¢ok sey 6grenmek
Onemlidir.

35

Y1illardir bir kurumda gorev
yapmis olan ¢alisanlardan
Ogrenecek cok sey vardir.

36

Meslektaglarinizdan ¢ok sey
Ogrenebilirsiniz.

37

Ne zaman yardim istemem
gerektigini bilirim.

38

Universite diplomas: olmasa bile,
uzun siire hizmet veren
calisanlardan ¢ok sey
Ogrenebilirsiniz.

39

Zorluklarla miicadele etmekten
bunalirim.

A0

Ayni anda ¢ok fazla isle ugragmak
benim zayif noktamdir.

A1

Artan talepler oldugunda isleri
halledemeyecegimi hissederim.

A2

Yapilmasi gereken ¢ok fazla is
oldugunda strese girerim.

A3

Bazen bir goreve baglarken
zorlanirim.

A4

Bazen birseyden emin
olmadigimda soru sormaktan
utanirmm.

A5

Degisim fikri hosuma gitmez.

A6

Deneyimli insanlarin goriisiine
basvurmak benim i¢in bir

zayifliktir.
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EK-B: Work Readiness Scale-Gn Items

NO |ITEM Dimension
1 I have a solid theoretical understanding of my field of work. WC
2 I am confident about my learnt knowledge and could readily answer WC
clinical questions about my field.
3 Analyzing and solving complex problems is a strength for me. WC
4 | know how to cope with multiple demands. WC
5 Now that I have completed my studies | consider myself clinically WC
competent to apply myself to the field.
6 | feel confident that | will be able to apply my learnt knowledge to WC
the workplace.
7 People approach me for original ideas. WC
3 One of my strengths is that | have an eye for detail. WC
9 I remain calm under pressure. WC
10 || know my strengths and weaknesses. WC
11  |When a crisis situation that needs my attention arises | can easily WC
change my focus.
12 |l am always prepared for the unexpected to occur. WC
13 |Being among the best in my field is very important to me. WC
14 |l consider myself to have a mature view of life. WC
15 |Developing relationships with people is one of my strengths. Sl
16  |Others would say | have an open and friendly approach. Sl
17  |Adapting to different social situations is one of my strengths. Sl
18 |l can express myself easily. Sl
19 || communicate effectively with different patients. Sl
20 |l find I am good at reading other people’s body language. Sl
21 |l adapt easily to new situations. Sl
22 |l am good at making impromptu speeches. Sl
23 |l look forward to the opportunity to learn and grow at work. OA
24 |l am always working on improving myself. OA
25 | am eager to throw myself into my work. OA
26 |l see all feedback as an opportunity for learning. OA
27 |l can’t wait to start work and throw myself into a project. OA
28 |l thrive on completing tasks and achieving results. OA
29  |An organisation’s values and beliefs forms part of its culture. OA
30  |As an employee it’s important to have a sound understanding of OA
organisational processes and protocols.
31  |Itis important to respect authority figures. OA
32 JAtwork it is important to always take responsibility for your OA
decisions and actions.
33 [It’s important to respect your colleague. OA
34 |It is important to learn as much as you can about the organization. OA
35  [There is a lot to learn from employees who have worked at an OA
organisation for years.
36  [You can learn a lot from your colleagues. OA
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37 |l recognise when | need to ask for help. OA

38  |You can learn a lot from long serving employees, even if they do not OA
have a university degree.

39 |l become overwhelmed by challenging circumstances. PWC

40  Juggling too many things at once is one of my weaknesses. PWC

41 |l feel that I am unable to deal with things when | have competing PWC
demands.

42 |l get stressed when there are too many things going on. PWC

43 |l sometimes experience difficulty starting task. PWC

44 || am sometimes embarrassed to ask questions when | am not sure PWC
about something.

45 [ don’t like the idea of change. PWC

46 |Approaching senior people at work is a weakness for me. PWC
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SAYIN;AYSE YILDIZ
“Yeni Mezan Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi'nin Tirkee Gecerlik ve
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Geraginl nea ederim.
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Prof.Dr. Ahmet TEKIN
Bashekim
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Tigi :28/02/2017 tarihli, Bila sayih yaz1

ligi tarihli ve bila sayih yazmiza istinaden; "¥eni Mezun Hemgirelerde Ise Hanr
Olma" konulu yitksek lisans tez ¢aligmamz igin Kurum izni talebiniz, Bashekimligimizce

degerlendirilmis olup uygun gérillmiitiir.
Bilgilerinizi rica edetim.

e-imzalhdir
Dog. Dr. Hiiseyin YILMAZ
Hastane Bashekimi

KIiSIYE OZEL

Evraki Dogrulamak igin : http://193.255.244,181/enVision-Sorgula/Vaiidate_Doc.aspx?V=BENN4T359

Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi 42075 Selguklu / KONYA Ayrintili bilgi igin irtibat: Demet POLAT

Tel:0332 2415000 Faks:0332 241 60 65
E-Posta :seltip@selcuk.edu.tr Elektronik Ag :www.hastane.selcuk.edu.tr

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Eiektronik imza ile imzalanmigtir.
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EK-E: Konya ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Kurum izni

KONYA {LI KAMU HASTANELERI BIRLIGI GENEL
SEKRETERLIGI - KONYA ILI KHBGS DARIHIZMETLER
BASKANLIGI

04:11:2036 13:33 - 21347889 - 799 . 17627
IO [T T
SAGLIK BAKANLIGI -
Tiirkiye Kamu Hastaneler Knrumu

Konya {li Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

Say : 21347889/799
Konu : Bilimsel Arastirma Basvurusu
Ayse YILDIZ

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Yiiksek lisans Ogrencisi Ayse YILDIZ'in
"Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olceginin Tiirkge Gegerlilik ve Glivenirligi”
yiiksek lisans tez calismasini ekli listede belirtilen saglik tesislerimizde yapma istegini igeren
dilekgesi ve ekleri ilisikte sunulmustur.

Saghk Bakanligt Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Kamu Hastane Birlikleri Daire
Baskanliginin 19/06/2013 tarih ve 4683 sayili yazisina istinaden; Ayse YILDIZ' m caligmasini
anilan saglik tesislerinde hizmeti aksatmayacak sekilde yuriitmesi, anket/aragtirmaya
katilimlarin géntilliliik esasina gore yapilmasi, kisisel verilere ve &zel hayatin korunmasmna
Gzen gosterilmesi, ekli bagvuru formundaki bilgilerin gbz &niinde bulundurulmas: ve yapilacak
galismanin sonucunun Bakanligimiz bilgisi diginda ilan edilmemes] kaydiyla bahse konu
aragtirmanin yapilmasi hususunu;

Tensiplerinize arz ederim.

Dr. Ahmet ERGIN
Idari Hizmetler Baskan:

, OLUR
411172016

Op. Dr. Gskhan DARILMAZ
Genel Sekreter

Beyhekim Mah. Turgut Ozal Cad. no:10 Seleuklu/Konya Bilgi isin:Hatice GUNAYDIN
Faks No:03322630336 Unvan:HEMSIRE
e-Postathatice. gunaydin2@saglik.gov.ir Int. Adresi: khbd2. egitim@saglik.gov.ir Teleton No:(0332) 223 40 39

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden 26bbeafd-354c-443¢-888 f-bae509bal 299 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayth elektronik imza kanuna gdre glivenli elekironik imza ile imzalanmisur.
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KONYA IL! KAMU HASTANELERI BIRLIGE GENEL
SEXRETERLIGT - KONYA ILI KEBGS IDAR! HIZMETLER

Wi

SAGLIK BAKANLIGI oI
Tiirkiye Kamu Hastaneler Kurumu
Konya Ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

Sayi 1 21347889/799
Konu : Bilimsel Arastirma Basvurusu
Ayse YILDIZ

DAGITIM YERLERINE

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Yiiksek lisans &grencisi Ayse YILDIZ'in
"Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgeginin Tiirkee Gegerlilik ve Giivenirligi”
adli calismasini kurumunuzda yapmast ve vapilacak ¢alismanin sonucunun Bakanhgimiz bilgisi
disinda ilan edilmemesi kaydiyla bahse konu aragtirmanin yapilmas: talebinin uygun clduguna
dair Genel Sekreterlik Makamindan alinan “Olur” fotokopisi ekte génderilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

Dr.Ahmet ERGIN
Genel Sekreter a.
Idari Hizmetler Baskani

Ek: Olur (1 Sayfa)

Beyhekim Mah. Turgut Ozal Cad. no:10 Selguklu/Konya Bilgi igin:Hatice GUNAYDIN
Faks No:03322630336 Unvan:HEMSIRE
e-Postathatice.gunaydin2 @saglik.gov.w Int.Adresi: Khb42.egitim@saglik.gov.tr Telefon No:(0332) 223 40 39

Evrakin elektronik imzal suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden 26bbeaf4-354¢-443¢-888F-bae509bal 299 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore glivenli elektronik imza ile imzalannustr.



EK-F:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi fla¢ Ve Tibbi
Cihaz Dis1 Arastirma Etik Kurulu Karari

G0

{

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Meram Tip Fakiiltesi Dekanhg

=
o
E
>

Sayr  : 14567952-050/
Konu

Saymm
Yrd. Dog. Dr. Manar ASLAN
N.E.U. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Yonetim Anabilim Dah Ogretim Uyesi

T1gi:16.05.2016 tarihli dilekgeniz;

“Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi’nin Tiirkge Gegerlik ve
Giivenirligi” baslikli, Yrd. Dog. Dr. Manar ASLAN’ m sorumlulugunda, Ayse YILDIZ’ m
yardime: arastirmacist oldugu yiksek lisans tez aligmasi hakkinda Fakiiltemiz {lag ve Tibbi Cihaz
Dist Aragtirmalar Btik Kurulunun 27 Mayis 2016 tarihinde aldigi 2016/562 sayilt karar ilisikte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. A. Zafér CALISKANER
ila¢ ve Tibbi Cihaz Dig1 Aragtirmalar
Etik Kurul Baskan Yardimcisi

Eki: 1

Adres:Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakdiltesi Dekanligi 42080 —Meram KONYA

Tel: (0332) 223 65 00 Faks: (0332)223 61 81
Bilgi Igin : Personel Subesi Tel : (0332) 2236504



_ T.C.
., = . NECMETTIN ERBAKAN ONIVERSITES] MERAM TIP FAKULTESI
- AC VE TIBBI CIHAZ DISI ARASTIRMALAR ETIK KURUL KARARI

Toplant: Sayis1:33 Toplant: Tarihi: 27.05.2016

Karar Sav1s1:2016/562:N E.(T. Saglik Bilimleri Fakiiltes; Hemsirelik Yénetim Anabilim Dal
Ogretim Uyesi Yrd. Do¢. Dr. Manar ASLAN’ 1 “Yeni Mezun Hemgsirelerde ise Hazir Olma
Olcegi’nin Tiirkee Gegerlik ve Giivenirligi” baghkli yitksek lisans tez ¢alismas: ile ilgili 16.05.2016
taribli dilekgesi ve ekleri gortigildd, Ayse YILDIZ® 1 viksek lisans tez calismasmm N.E.U. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Yénetim Anabilim Dali Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Manar ASLAN® m
sorumlulugunda yiiriitilmesinin uygun olduguna oybirligi ile karar verilmistir.

Sorumlu Arastirmacy- Yrd. Dog. Dr. Manar ASLAN
Yardimer Aragtirmacy: Ayse YILDIZ

#2808 &
Prof. Dr. A??mg}ér_., AL ISKANER

Hlac ve Tibbi Cihaz Dis1 Ara, Lx‘nga*lg_l;i tik Kurul Baskan Yardimecis:
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EK-G: Olcek Sahibinden Ahnan izin Maili

Dear Manar

Thank you for your interest in our research. | would be happy for you to use our scale
transcribed as a Turkish version and appropriately referenced. Attached is a copy of the in
press article, along with the original article that the current version was revised from. | have
also attached a document showing the original scale items and the revised items for the health
sector that were then validated in the most recent article. The 46 items for use with GNs are
shown in the Table 2 in the article.

Good luck with your research

Best wishes

Arlene

Dr Arlene Walker

Associate Head of School (Rural and Regional Development)

School of Psychology, Faculty of Health

Co-Editor Australasian Journal of Organisational Psychology (AJOP)

Deakin University

Locked Bag 20000, Geelong, VIC 3220

+61 3 52278441

arlene.walker@deakin.edu.au

www.deakin.edu.au

Deakin University CRICOS Provider Code 00113B

From: manar aslan [mailto:manaraslan@hotmail.com]
Sent: Monday, 27 July 2015 9:14 PM

To: Arlene Walker

Subiject: about WRS-GN scale

Dear Dr. Walker;
I'm working as a assit. prof. in Trakya University, Turkey. When | search ‘work readiness' |
saw your manuscript about ‘Refinement and validation of the Work Readiness Scale for

Graduate Nurses'. I would like to development Turkish version of your scale and a permission
to use this scale. could you please send me the original version? Thank you very much.

Best Regards,
Manar Aslan, Assist. Prof.

Health Sciences Faculty
Nursing Department
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EK-H: Uzman Goriisii Listesi

Dog¢.Dr. Sergiil DUYGULU

Hacettepe Universitesi

Dog.Dr.Ummii YILDIZ FINDIK

Trakya Universitesi

Doc.Dr.Melahat AKGUN KOSTAK

Trakya Universitesi

Dog¢.Dr.Filiz KANTEK

\Akdeniz Universitesi

Doc.Dr. Havva OZTURK

Karadeniz Teknik Universitesi

Doc.Dr.Elif GURSOY

Osmangazi Universitesi

'Yard.Doc.Dr.Betiil SONMEZ

Istanbul Universitesi

Yard. Dog. Dr. Arzu Kader HARMANCI

[stanbul Universitesi

Yard.Dog.Dr. Esin CETINKAYA
USLUSOY

Siileyman Demirel Universitesi
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9. 0ZGECMIS
Kisisel Bilgiler

Adi Soyadi: Ayse YILDIZ

Dogum Yeri ve Yili: Mersin / 1987

Mail Adresi: ayseyildiz87@hotmail.com

Egitim

Lisans: Selgcuk Universitesi Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii (2005-2009)
Yiiksek Lisans: Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hastane Saglk
Kurumlar1 Yo6netimi Anabilim Dali (2012-2015)

Yiiksek Lisans: Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Hemsirelik Anabilim Dal1 (2014- ....... )

Mesleki Deneyim

2009-2011:Istanbul Siireyyapasa Gogiis Hastaliklar1 ve Cerrahisi Egitim ve
Aragtirma Hastanesi (Hemsire)

2011-2012: Konya Cumra Devlet Hastanesi (Hemsire)
2012: Konya Igeri Cumra ilge Devlet Hastanesi (Bashemsire)
2012-2015: Konya ili Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Idari ve Tibbi

Hizmetler Birimi
2015-2017: Konya Beyhekim Devlet Hastanesi Kalite Yonetim Birimi
2017-.....:Mersin Sehir Hastanesi( Hemsire)
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