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Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programi ve Ogretim
Doktora Tezi

IDEALIMiZDEKi OGRETIMi GERCEKLESTIREMEME DENEYiMiMiZi
ANLAMAK VE ANLATMAK: FENOMENOLOJIK, FENOMENOGRAFIK VE
HURISTIK BIR ARASTIRMA

Asli OZASLAN

Konya-2024

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin ideallerindeki 6gretimi gergeklestirememelerini, deneyimleri
iizerinden kavramsallagtirarak, bu fenomenin o6ziinii ve ka¢ farkli sekilde algilandigimi aragtirmaktir.
Ogretmenlerin egitimleri ve yillar icerisinde edindikleri deneyimlerle sekillenen, ideal bulduklari ve uygulamak
istedikleri 6gretimi gerceklestiremediklerini hissettikleri yasantilart inceleyip, bu yasantilar sonucu sekillenen
anlayiglar1 ortaya konmak istenmistir. Boylelikle 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin, bu kosullarin onlarin
ogretim siirecine etkilerinin ve anlayislarina nasil yon verdiginin anlasilacagi diistiniilmiistiir.

Bu calisma nitel bir aragtirmadir. Arastirmada, fenomenoloji, fenomenografi ve hiiristik desenler
kullanilmigtir. Katilimer grubu, idealindeki 6gretimi gerceklestiremedigini soyleyen, her branstan biri erkek, biri
kadin, toplam yirmi 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin 10 kisilik fenomenolojik ¢aligma grubu, kadin ve
erkek 0gretmen dengesi gozetilerek her brangtan bir 6gretmen ile; hiiristik arastirma grubu da ayni sekilde 10
ogretmen ile olusturulmustur. Fenomenografi boyutunda ise her iki gruptaki toplam 20 6gretmenden elde edilen
veriler kullanilmustir. Veri, yar1 yapilandirilmis goriismeler ile toplanmis, Microsoft Office dikte programi ile
yaziya gecirilmistir. Analizde ise MAXQDA 2022 programi kullanilmistir.

Hiiristik  arastirma  grubundaki  Ogretmenlerin, ideallerindeki  Ogretimi  gerceklestirememe
deneyimlerinde baz1 faktorler 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, derslik yetersizligi
nedeniyle 6zel amagh smif veya atdlye olmasi gereken alanlarin derslige doniistiiriilmiis olmasi, okulun mali
kosullar1 nedeniyle ders ara¢ gereclerindeki eksikler, 6grencilerin davranig sorunlari ve okul idaresinin 6gretim
stireci iizerinde kisitlayici tutumlar sergilemesi, 6grencilerin 6grenme motivasyonlarinin diisiik olmasi, velilerin
Ogretim siirecine miidahaleleri ve kimi zaman tehditkar olabilen tutumlari, okul yoneticilerinin destekleyici
davranmamasi, 6gretmenligin itibarim yitirmis bir meslek olarak goriildiigiine inanilmasi1 ve maaslarmin diisiik
olmasidir. Bu kosullardaki deneyimleri, hiiristik aragtirma grubundaki 6gretmenlerin, ideallerindeki 6gretimi
gergeklestirememeyi, engellendiklerini hissetmeleri, motivasyonlarini kaybediyor olmalart ve garesiz olduklarini
hissetmeleri yoniindeki algilari ile tanimlamalarina neden olmaktadir.

Aragtirmanin fenomenolojik boyutunda katilimc1 &gretmenler, meslektaslart ve okul idarecilerinden
destek alamadiklari, velilerin Ogretim siirecinde c¢ocuklar1 ile ilgili sorumluluklarini yeterince yerine
getirmedikleri halde 6gretmenlerin islerine karistiklari, yaptiklart iyi igler neticesinde yoneticilerinden takdir
goremedikleri i¢in emek vermenin anlamsiz olduguna inanmaktadirlar. Katilimeilar, disiplinsiz dgrenci
davranislari, ders ara¢ gereglerindeki eksikler, kalabalik sinif mevcutlari, liselere girig sinavi yiiziinden okul
idarecileriyle velilerin beklentileri nedeniyle garesizlik igerisinde olduklarini diiglinmektedir. Ayrica, sinav
odakli sistem nedeniyle &gretmenler, dgretim siirecini dgrencilerin siavlardan yiiksek puan alabilecekleri
sekilde yiriitme konusunda kendilerini baski altinda hissettiginden mutsuz olduklarini ifade etmektedir.
Ogretmenlerin, karar alicilar tarafindan gériilmediklerine, duyulmadiklarina, sadece hazirlanan programin
uygulayicilar olarak goriildiiklerine olan inanglari ise 6fkeli hissetmelerine neden olmaktadir. Tiim bu kosullar
ile sekillenen ¢aligma ortaminda 6gretmenlerin kendilerini verimsiz gordiikleri anlasilmistir.

Arastirmanin fenomenografi boyutunda, arastirmaya katilan yirmi katilimcinin, arastirmaya konu olan
fenomeni, ¢aresiz hissettiren bir deneyim, kisitlanmisg hissettiren bir deneyim, verimsiz hissettiren bir deneyim ve
mutsuz eden bir deneyim olarak gordiikleri anlagilmigtir.



viii

Arastirma bulgulari, okullarin fiziki sartlar ve donanim yetersizliklerinin dgretim siireci iizerindeki
etkisinin daha iyi anlasilmasi, 6gretmen Ozerkliginin artirilmasi i¢in atilmasi gereken adimlarin planlanmasi,
sinav sisteminin 6gretim siirecine etkilerinin daha iyi anlagilmas1 ve gézden gegirilmesi, 6gretmenlere mesleki
bakimdan giicliik ¢ektikleri konularda nitelikli hizmet i¢i etkinlikler planlanabilmesi i¢in veri saglamistir.

Anahtar Kelimeler: Ideal gretim, 6gretmenler, fenomenoloji, fenomenografi, hiiristik.
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Institute of Education
Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction Program

Doctoral Thesis

UNDERSTANDING AND DESCRIBING OUR EXPERIENCE OF NOT REALIZING
OUR IDEAL TEACHING: A PHENOMENOLOGICAL, PHENOMENOGRAPHICAL
AND HEURISTIC INQUIRY

Asli OZASLAN

KONYA-2024

The aim of this study is to explore the nature of this phenomenon and how it is perceived in many
different ways it is perceived by conceptualizing unfulfillment of teachers in realizing their ideal teaching
through their experiences. By examining the conditions and experiences that lead teachers to believe that they
cannot realize the teaching they consider ideal, the conditions that need to be improved and the practices and
approaches that are harmful to the educational process due to the problems they cause in the classroom will be
better understood and their impact on teachers and the teaching activities they carry out will be recognized.

This study is qualitative research. Phenomenological, phenomenographical and heuristic methods were
used for the study. The phenomenological study group with 10 participants was formed with one teacher from
each branch, taking care to have a balanced ratio of male and female teachers, and the heuristic research group
was formed in the same way with 10 teachers. For the phenomenographical dimension, the data of 20 teachers
from both groups were used. The data were collected through semi-structured interviews. The MAXQDA 2022
program was used for the analysis.

Overcrowded classrooms, the lack of teaching materials and classrooms, student behavior problems,
and the restrictive attitude of the school administration, low motivations of students to learn, the interference of
parents in teaching process, the lack of supportive behavior of the school administration and the fact that salaries
are so low are the factors that prevent teachers from realizing their ideal teaching. Their experiences under these
conditions have shown that the teachers in the heuristic research group perceived their nonfulfillment of realizing
their ideal teaching as “I feel blocked”, “I lose motivation” and “I am in despair”.

The phenomenological dimension of the study revealed that the participant teachers believed that labor
is pointless, felt helplessness, unhappiness, anger, and perceived inefficiency. Not receiving support from their
colleagues, interference of parents, not receiving recognition for their good works, students’ undisciplined
behaviors, lack of teaching materials, influence of school administrators’ and parents’ expectations on their
work, feeling under pressure due to LGS exam, seen as just executors of the curriculum shaped all those
perceptions.

In the phenomenographical dimension of the research, it was assumed that the twenty participants who
took part in the research saw the phenomenon that was the subject of the research as an experience that makes
them feel helpless, an experience that makes them feel restricted, an experience that makes them feel inefficient
and an experience makes them feel unhappy.

The results of the research provided data for a better understanding of the impact of the physical
conditions and inadequate equipment of schools on the teaching process, for planning measures to increase
teacher autonomy, for a better understanding and review of the impact of the examination system on the teaching
process, and for planning qualified in-service training for teachers in areas in which they are professionally
involved.

Keywords: Ideal teaching, teachers, phenomenology, phenomenography, heuristic inquiry.



BOLUM 1
1.GIRIS

2000 yilinda ingilizce 6gretmeni olarak kamuya ait bir lisede calismaya basladigimda 6gretmenlik
ile ilgili fazla bir fikrim yoktu. Annem sinif 6gretmeni oldugu i¢in zaman zaman onun sinifinda
gecirdigim vakitlerde gordiiklerim ile kendi 6grencilik deneyimlerim disinda 6gretmenligin nasil bir
meslek oldugu ve nasil yapilmas gerektigi konusunda oldukga bilgisizdim. Ingiliz Dili ve Edebiyati
Bolimii mezunu oldugum ve lisans egitimim sirasinda 6gretmenlik formasyonu almadigim igin
sinif yonetimi, Ogretim yontem ve teknikleri, dlgme ve degerlendirme konularina oldukga
yabanctydim. Ogretmen olarak atandiktan sonra sekiz hafta boyunca gérev yaptigim ildeki sube
miidiirleri ve miifettislerden aldigim hizmet i¢i formasyon egitiminin de mesleki agidan faydasini

gordiigiimii soyleyemem.

Ogretmen olarak ¢alismaya basladigim ilk giinlerde iizerine en ¢ok diisiindiigiim konu, simif
yonetimiydi. Ogrencilerimin dikkatini toplayabilmek, smif icerisinde istenmeyen davranislarin
online gegebilmek ve zamani dogru kullanabilmek, beni en ¢ok ugrastiran ve bir an Once
becerilerimi gelistirmek istedigim konulardi. Ogretim siirecini planlamak ve dgretim becerilerimi
gelistirmek ise o gilinlerde benim i¢in ikinci planda kalmisti. Konulari, yillar 6nce bana nasil

ogretildiyse o sekilde 6gretmeye ¢alistyordum.

Sinif ve zaman yOnetimi becerilerimi gelistirmem ¢ok uzun stirmedi. Takip etmemiz istenen
bir Ingilizce dersi programi oldugundan neler 6gretmem gerektigi iizerine de fazla diisiinmem
gerekmiyordu. Artik “Nasil 6gretmeliyim?” sorusu yeni giindemim olmustu. O dénemde ders
kitaplariyla birlikte kullanilan 6gretmen kilavuz kitaplar1 heniiz yoktu. Bu yeni soru ile benden daha
kidemli meslektaslarimi, 6zellikle egitim fakiiltesinden mezun olanlari, daha fazla gozler, Ingilizce
ogretimi konusunda daha fazla okur olmustum. Aradan gecen yirmi iki yilda 6grendigim yontemler
ve kendi gelistirdigim tekniklerin higbirinin tek basina yeterli olmadigini, kosullarin, ihtiyaglarin
degistigini ve benim de bunlara gore uygulamalarimi glincellemem gerektigini anladim. Calistigim
okullar, 6grenciler degistik¢e icerisinde bulundugum durumu iyi kavramam ve &gretebilmek igin
ogrencilerimin ihtiyaglarin1 dogru anlayip ona gore bir yol belirlemem gerektigini anladim. Ancak
bu siiregte, baglangicta “Ne 6gretmeliyim?” sorusu iizerine fazla kafa yormamin gerekmemesi bir

kolaylik gibi gelirken, farkli egitim ortamlarinda tecriibe kazandik¢a aslinda bunun zaman zaman



benim bir O0gretmen olarak potansiyelimi ortaya koymami giiclestiren bir durum oldugunu

hissetmeye basladim.

Birbirini izleyen bes yil igerisinde turizmin insanlarin en 6nemli gelir kaynagi oldugu bir
ilcedeki lisede ve ardindan bir I¢ Anadolu kentindeki meslek lisesinde ders verirken aymi ders
kitabini kullaniyor olmaktan memnun olmadigimi hatirliyorum. Ayni 6gretim programi ve ayni ders
kitab1 ne turistik bolgedeki 6grencilerimin ilgisini ¢ekip 6grenme ihtiyaglarini karsilayabilmis ne de
meslek lisesindeki dgrencilerime hitap edebilmisti. O okullardaki 6grencilerim, kendilerine ders
verdigim donemde yogun bir bicimde iiniversite sinavlarina hazirlanmadiklarindan, onlarin ilgisini
daha ¢ok ¢ekebilmek i¢in derslerimin icerigini esnetip degisiklikler yapmam okul yoneticileri ve
ogrenci velileri tarafindan olumsuz karsilanmamisti. Ancak yine de dgrencilerimin Ingilizceyi ok
daha istekli 6grenmelerini, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerinin daha iyi gelismesini
saglayacagini diisiindiigiim pek ¢ok etkinligi de yapamadim. Son on iki yildir il merkezinde kamuya
ait bir ortaokulda ¢alistyorum. Hala, yillar igerisinde sekillenen ideal egitim anlayisima uygun,
mesleki becerilerimi daha yaratici bigimlerde kullanarak sekillendirmek istedigim bir Ogretimi
cesitli nedenlerden gerceklestiremedigim oluyor. Pek ¢ok meslektasimin da benzer bir sikismay1
sikca hissettiklerini 6gretmenler odasi sohbetlerimizde, toplantilarimizda, arkadas konusmalarinda

yillardir duyuyorum.
1.1 Problem Durumu

Bir o6gretmenin idealindeki Ogretimi gerceklestirememesi net bir sekilde deneyimlenen bir
fenomendir. Ogretmenlerin ideallerindeki &gretimi gerceklestirememelerini  agiklamak igin
bagvurulabilecek alan yazini inceledigimizde konu ile ilgili karsimiza ¢ikanlar, 6gretmenlerin
calisma kosullari, 6gretmen o6zerkligi, 6gretmen giliglendirme ya da 0gretmenlerin profesyonellik
algilarindaki degisimler, yetkisizlestirme ve vasifsizlagtirma ekseninde yiiriitiilmiis arastirmalardir.
Ogretmenlerin deneyimlemekte olduklar1 bu fenomeni, onlarm deneyimlerine dayali olarak
aciklayan ve bunu kuramsal cergevelerin sinirlayiciligi olmaksizin gergeklestirmeye yonelik bir
aragtirmanin heniiz yapilmadigr goriilmektedir. Bu fenomenin egitim arastirmalarina konu
edilebilmesi i¢in, ona iliskin deneyimlerin ve anlayislarin onu yasayanlarin perspektifinden

goriilebilir hale getirilmesi, atilmasi gereken ilk adim olabilir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, aragtirmacit 6grenci olan benim de aralarinda bulundugum, bir grup
ogretmenin ifadelerine dayanarak “idealindeki 6gretimi gerceklestirememe” deneyiminin 6ziini ve

onemini anlamak ve okuyuculara agiklamaktir.
Bu amaca ulasabilmek i¢in, asagidaki dort boyutu iceren bir aragtirma siireci ytirtittiim.

(1) Fenomenolojik siire¢: Bu siireg, arastirmanin “Katilime1r 6gretmenler i¢in idealindeki 6gretimi
gerceklestirememe deneyiminin paylasilan anlami nedir?” sorusuna yanit aradigim boyutudur. Bu
kapsamda arastirmaci olarak kendi algilarimi askiya almak suretiyle gegici yargisizlia ulasma
cabas1 gostererek ve katilimcilarin, odaklandigimiz fenomenin Oziine iliskin ortak anlamlarini,
onlarin yansitma Oncesi deneyimlerine dayali olarak ortaya koydum. Fenomenolojik siireci, 10

ogretmenden olusan bir arastirma grubu ile ylriittim.

(2) Fenomenografik siirec: Bu siliregte, “Katilimci ogretmenler, idealindeki 6gretimi
gerceklestirememe deneyimini kag¢ farkli sekilde anlamlandirmaktadirlar?” sorusuna yanit aradim.
Bu kapsamda, katilimcilarin hem yansitma Oncesi deneyimlerine hem de kavramsallagtirmalarina
dayali olarak, arastirmaya konu olan fenomenin kag¢ farkli sekilde anlasildigini, betimleme
kategorileri seklinde ortaya koydum. Fenomenografik siireci, fenomenolojik ve hiiristik siireclerde

yer alan 6gretmenlerin tamamindan elde ettigim verilerle gerceklestirdim.

(3) Hiiristik siireg: Ogrenci arastirmaci olan kendim de bir katilimecr olarak dahil oldugum bu
siiregte  “Arastirmanin katilimcilar1 i¢in idealindeki ogretimi gergeklestirememe deneyiminin
bireysel diizeyde 6zii ve 6nemi nedir?” sorusuna yanit aradim. Bu kapsamda (fenomenolojik siirecin
tam aksine) kendi algilarimi ve katilimcilarla olan etkilesimimi veriyi derinlestiren bir kaynak
addederek, oncelikle, (kendimi de kapsayacak sekilde) tiim katilimcilarin arastirmaya konu olan
fenomene iliskin deneyimlerimizin -bireysel diizeyde ve deneyimin bireysel biitiinliigiinii koruyarak
yansitan- betimlemesini yaptim, ardindan bu betimlemelerin yaratict bir sentezini ortaya koydum.

Hiiristik siirece, fenomenolojik siiregte yer almayan, farkli 10 katilimciy1 dahil ettim.

(4) Deneyimin kapsamli tanimin sekillendirme siireci: Tiim bunlarin ardindan, aragtirmanin ii¢ ayr1
siire¢ kapsaminda ortaya koydugu bulgulara dayali olarak “idealindeki 6gretimi gergeklestirememe”

deneyiminin tasvirini ve katilimcilarin eylemlerine etkisini ortaya koydum.



1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, “idealindeki 6gretimi gerceklestirememe” deneyiminin 6gretmen algisindan bagimsiz
ve kuramlarla sinirlandirilmis yorumlarina degil, 6gretmenlerin s6z konusu fenomene iligkin kendi
deneyimlerine ve kavramsallastirmalarina odaklanmistir. Bu niteligi sayesinde, aragtirmanin
Tiirkiye’deki egitim uygulamalarinin diizeyini yiikseltmeye yonelik ¢abaya katki saglamasini
bekliyorum. Bu doktora tezi c¢alismasina yonelik ikinci bir beklentim ise soyledir: Asir
merkeziyet¢i egitim sistemlerinin §gretmenlere hareket alani tanimayan dogasina isaret eden ¢ok
sayida arastirma vardir. “Idealindeki gretimi gerceklestirememe” deneyimini, bu deneyimin ug
orneklerinin sergilendigi bir egitim sisteminde ele almak, ilgili alan yazina, bu fenomenin genis
kapsamli ve derinlemesine anlagilmasi bakimindan, ulusal diizeyin 6tesinde, uluslararasi diizeyde de

onemli katkilar saglayabilir.
1.4. Sayiltilar

Fenomenoloji, fenomenografi ve hiiristik aragtirma desenlerinin, 6gretmenlerin idealindeki 6gretimi
gerceklestirememe deneyimlerine iliskin bireysel ve ortak anlamlarini, kapsamli ve derinlemesine

anlayabilmek ve anlatabilmek i¢in uygun ve yeterli desenler oldugu varsayilmstir.
1.5. Smirhliklar

Bu arastirma, il merkezinde yer alan kamuya ait ortaokullarda gérev yapmakta olan ve idealindeki
ogretimi gerceklestiremedigine inanan 20 &gretmen ile siirhidir. Arastirmanin hiiristik deseni
geregi, sorumlu arastirmacit ve calisma grubuna aldigi katilimcilarin benzer kosullar altinda
calistyor olmalart uygun oldugundan, ¢alisma gruplarina ilkokullar, liseler, imam hatip ortaokullar1

ve 0zel okullarda calisan 6gretmenler dahil degildir.
1.6. Siirlandirmalar

Siirlandirmalar (delimitations), arastirma tasariminda kasithh olarak cizilen ve arastirmanin

niteligini korumak i¢in digina ¢ikilmamasi gereken sinirlardir.

Bir 6gretmenin ideal 6gretimi gerceklestirememe algisini gelistirmesi, mesleginde ¢aligma deneyimi
kazanmasi ile miimkiin olabilir. Bu diisiinceden hareketle, bu arastirmanin bulgularini, kendi
bransinda en az bes yillik 6gretmenlik deneyimine sahip, katilimecr O6gretmenlerin algilar ile

siirlandirdim.



Bu arastirmayi, olanaklarim cer¢evesinde, derinlik-genislik dengesini gozeterek, 20 6gretmenin
katilimi ile sinirladim. Arastirma gruplarinda teknoloji ve tasarim dersi 6gretmenleri disinda her

brangtan bir 6gretmen bulunmaktadir. Gruplar cinsiyet dengesini gézeterek olusturdum.
1.7. Tanimlar

Bu doktora tez ¢alismasinin dogru anlagilabilmesi i¢in yapmam gereken tanimlar sunlardir:
Fenomen: Alginin nesnesi olabilen her seydir.

Ideal 6gretim: Katilimcinin, bransi kapsaminda sergilenmesi gereken en iist diizeyde Ogretim

performansina iligkin kendi tasavvurudur.

Vasifsizlastirma: Calisanlarin, kendi isleri {izerindeki kontrollerini kaybederek birtakim becerileri
diizenli olarak kullanmamalar1 = sonucunda bazi mesleki becerilerinin  korelmesini

deneyimlemeleridir.

Yiiksek riskli sinav: Sonuglar1 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler ve toplumu etkileyen kararlarin

alinmasinda kullanilan sinavlardir.



BOLUM 2

2. ALANYAZIN

Egitim sistemlerindeki standartlagsma egiliminin 6gretmenlerin ¢alisma yasamlarini etkileyen
kosullara zemin hazirladigi, ilgili alan yazinda ele alinan bir konudur. Bu egilimin yanlig
olduguna hiikmetmek ya da mevcut kosullarda aksayan yonleri ve problemli durumlari
gormezden gelmek yerine, 6gretmenlerin glinlimiizdeki ¢alisma kosullarini iyi anlamak daha

dogru olacaktir.

2.1. Yeni Piyasa Diizeni

Ilgili alan yazm incelendiginde o6gretmenlerin &zerkliklerini kaybetmis olmalarina,
ogretmenlik meslegine dair profesyonellik algisindaki degisimlere, yetkisizlestirilmelerine ve
vasifsizlagtirilmalarina zemin hazirlayan kosullarin, 21. yilizyilin serbest piyasa ekonomisi
ideallerinin hakim oldugu bir sosyal yapida gelistigi diislincesi one ¢ikmaktadir (Nunez,
2015). Cagimizda oOgretmenler, farkli bir toplumsal yapi ile karsi karsiyadirlar. Artan
standartlasma ve hesap verebilirlik Olgiitlerinin etkileri ile 6gretmenler, islerinin daha da
standart hale gelerek yogunlastigi kosullarda calismaktadirlar (Ramirez,2018). Neo-liberal
anlayisin etkisiyle sekillenen egitim politikalari, devletlerin miisteri memnuniyeti ve piyasa
beklentilerini temel alan hesap verebilirlik uygulamalarini ise kosmasiyla (Apple ve Jungck,
1990) ogretim hizmetlerine yon veren standart egitim programlari, merkezi otoriteler
tarafindan belirlenen 6gretim materyalleri ve standart 6lgme usullerinin egitim sektdriindeki

hakimiyeti 6gretmenleri kdseye sikistirmistir (Omiir ve Bavli, 2020).

20. yiizyilin son c¢eyreginde, iktisadi gelismelerin yani sira siyasi olusumlar ve
toplumsal orgiitlenme bicimlerinde de etkili olan liberal ekonomik diizen ve serbest piyasa
ekonomisinin, genisleyen tiikketim toplumu ve hizmet sektdriine dayali ekonominin de
giiclenmesiyle yeni bir toplumsal déniisiimiin yolunu agtif1 diisiiniilmektedir (insel, 2004).
Devletin piyasaya miidahalesini minimum diizeye indirdigi ve serbest piyasa ekonomisi
anlayisinin benimsendigi, hiir tesebbiisiin desteklendigi ve serbest dis ticaretin yayginlastigi
bu yeni ekonomik politikalar 1980’lerden beri toplumun pek ¢ok alaninda etkili olsa da egitim

kurumlarindaki etkileri yakin donemde arastirilmaya baglanmistir (Lakes ve Carter, 2011).
2.2. Rekabet ve Standartlasma Egilimi

Sozii edilen slirecte egitimi, ekonominin ihtiyaglari ¢izgisinde sekillendirme yoniindeki

diizenlemeler pek cok iilkede goriilmeye baslanmis, egitim politikalarinin endiistrinin i giicii



ihtiyact dogrultusunda olusturulmasi da iilkelerin kalkinma hedeflerini ger¢eklestirmeye
yonelik stratejilerinin bir parcast olmustur (Lundahl, 2006). Egitimin, bireyleri vatandas
olarak yetistirirken is piyasasina nitelikli insan giicii saglamasi1 ve iilkenin kalkinmasina
hizmet etmesi yadirganacak bir durum degil, aksine olagan ve istendik bir durumdur (Apple,
1982). Ancak diger tarafta, iiretimin arttig1, daha ytiksek karin hedeflendigi bu rekabet¢i yeni
diizenin getirdigi anlayisla gengler, yeterliklerini ve basarilarin1 dogrulayan belgeler pesinde
kosar olmus, bu durum aileleri c¢ocuklarinin egitimi konusunda daha endiseli ve
spekiilasyonlara acik kilmigtir (Lakes ve Carter, 2011). Boyle bir ortamda daha iyi egitim,
giivenli bir egitim ortam1 ve hesap verebilirlik konusunda olusan talepler, egitim siirecinde
standartlagsma egilimini ortaya c¢ikarmistir (Ramirez, 2018). Hem ogretim siireci hem de
degerlendirme yontemlerinde gelisen bu standartlagsma egilimi egitimi, 6grencilerin daha fazla
kazanmak i¢in daha fazla bilgi 6grenmeye zorlandiklari, birbirleri ile siirekli yaris igerisinde
olduklari, {ilkelerin degisen is giicii taleplerini karsilayacak becerileri ve yeterlikleri

kazanmalar1 gereken gorev odakli bir girisim haline getirmistir (Apple ve Teitelbaum, 1986).

Bu donemde, egitimin, tiilkeyi uluslararasi piyasada daha rekabetci olabilecegi
isgiliciinii yetistirme misyonu olduguna inanan anlayis, merkezi karar alicilar tarafindan
belirlenmis hazir 6gretim materyalleri ile detaylica planlanip okullara recete edilecek bir
ogretim programi gelistirmis; gelistirdigi bu programin okul ve dgretmenler tarafindan en iyi
sekilde uygulanip uygulanmadigini belirleyebilecegi, davranigsal olarak tanimlanabilen
becerileri Olgmeye dayali standart smavlar yaparak da kontrolii saglayabilecegini
diisiinmiistiir (Apple ve Jungck, 1990). Verimliligi artirmaya yonelik bu ¢aba, endiistriyel
alanda daha yiiksek kar amaciyla calisanlar {izerinde daha fazla kontrol mekanizmasi kuran
Tayloryen yonetim modeline benzetilmektedir (Nunez, 2015). Maddi kaynaklarin tiikenisini
kolaylikla goriip hissedebiliriz, ancak insanlarin beceriksizce, verimsiz ¢aligmalart ve yanlig
yonlendirilmis davranislari kisa siirede kolayca anlasilamaz (Taylor, 1911/2003). Bu nedenle,
milli verimliligi saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan sey, nitelikli insanlar yetistirebilmek i¢in

sistemli caligmadir. Taylor’a (1911/2003) gore insandan dnce sistem gelmelidir.
2.3. Bilimsel Yonetim Anlayisi

Taylor’'un bu diisiince ile gelistirdigi bilimsel yOnetim modeli, tretkenligi artirmak,
verimsizligi azaltmak hem maliyeti hem de isin verimini kontrol altinda tutabilmek i¢in
karmagik yapidaki bir isin, yonetim uzmanlari tarafindan incelenerek en basit bilesenlerine

ayrilmasmi gerektirir (Apple, 1982). Bunun gerekgesi, karmasik yapidaki islerin pek c¢ok



karar siirecini igermesi, bunun da isin kontroliinii gii¢clestirmesidir. Karmasik bir yapida
olmayan, basit bilesenlere ayrilmis bir isin yapilmasi ise hizli ve pratiktir (Apple ve
Teitelbaum, 1986). isleyis kurallarmin planlandig1 yerde diizen vardir. Bu kurallara ve diizene
uyum ise isin verimini ylikseltir (Taylor, 1911/2003). Ayrica daha basit isleri yapmak igin
daha az yetenekli calisanlar gerekir ve diisiik nitelikli ¢alisanlara daha diisiik ticretler 6denir
(Ingersoll, 2007). Tiim bu planlamalar ise ¢alisanlar degil, yoneticiler tarafindan yapilir. Yani
planlama ve kontrol mekanizmalari, is ve islem siirecinden ayrilmistir (Giiner, 2011). Ciinkii
planlama i¢in farkly, isi ylirlitmek i¢in farkli niteliklere sahip insanlara ihtiya¢ vardir (Taylor,

1911/2003).

Calisan ile organizasyon arasindaki etkilesimi olabildigince diisiik diizeyde tutarak, isi
kiictik birimlere bdlme yoluyla standartlasmayr hedefleyen bilimsel yonetim anlayisi, dort
temel prensip ile Ozetlenebilir: 1) Merkezilestirilmis bir planlama olmalidir ve {iretimin her
asamasi i¢in izlenecek bir plan bulunmalidir. 2) Her is sistematik olarak analiz edilmeli ve en
basit birimlerine ayrilmalidir. 3) Islerin yapilmasinda her ¢alisan detayli olarak agiklamis
kural ve talimatlara baglh kalmalidir. 4) Ucret 6demeleri ¢alisanlarm, merkezdeki yoneticilerin
ve denetcilerin iglerin kendilerinden yapilmasini istedigi sekilde yapilmasini saglamak iizere
tasarlanmis olmalidir (Taylor, 1911/2003). Islerin boliinmesi ve ardindan iiretim parcalarinin
birlestirilerek ortaya biitiiniin ¢ikarilmasi, ¢alisanlar arasinda etkili bir organizasyonu gerekli
kilmaktadir (Apple, 1982; Ramirez, 2018). Bu organizasyon ihtiyaci da beraberinde biirokrasi

ve hiyerarsiyi getirerek kontrol mekanizmalariin énemini artirmistir (Baumann, 1992).
2.4. Teknik Kontrol

Bilimsel yOnetim anlayisi, merkezi orgiitlenme ve biirokratik isleyis egitim programlarinin
standartlastirilmasi i¢in ¢alisilmasinin yolunu agmis, bilimsel yonetim anlayisinin bir parcasi
olarak ¢alisanlarin performanslarimi yiiksek diizeyde siirdiirmelerini saglamak i¢in kontrol
mekanizmalarini ise kosmak da kaginilmaz olmustur (Pratte ve Rury, 1988). Basit ve
biirokratik kontrol mekanizmalart bir yana, Apple’m (1982, 1986, 1990) egitim

uygulamalarinda en yaygin oldugunu diisiindiigii kontrol sekli, teknik kontroldiir.

Is ekonomisti Richard Edwards tarafindan kavramsallastirilan teknik kontrol, kontrol
mekanizmasinin isin fiziksel yapisinin igerisine gizlendigi, var olan, fakat daha az goze
carpan bir kontrol uygulamasidir. Sanayi Devriminden sonra sayica artan fabrikalarda,

yapilan is Oncelikle isleyis silireci tarafindan kontrol edilmeye baslamistir. S6z gelimi,



otomobil fabrikasinda bir is¢inin yaptigi is, kendisinin iistii olan ustabagindan ¢ok, iiretim
bandinin tekdiize, tekrarlayan islem sirasi ve hizi tarafindan kontrol edilir. Elbette ustabasinin
varligi, is¢inin gorev yerinde bulunmasini garanti eder ancak bunun disindaki hemen her sey
iiretim bandinin varligina ve hizina baghdir. Ustabasinin altinda ¢aligsan iscilere yaklagimi ya
da iscilerin duygular1 burada énemli degildir (Pratte ve Rury, 1988). Bir otomotiv is¢isinin
fabrikadaki ¢alismasinin temel sinirlari, iiretim siirecinin kendisi tarafindan belirlenir. Isci,

isleyen makinenin bir pargasi haline gelmistir (Baumann, 1992).
2.5. Teknik Kontroliin Egitime Uygulanisi

Benzer bir diizenegin egitim alaninda da var oldugu, yurt disinda yapilan bilimsel
arastirmalarda giderek artan bir siklikla konu edilmektedir. Merkezi Orgiitlenme, standart
egitim programlart ve buna gore sekillenmis Olgme-degerlendirme yaklasimlarinin
ogretmenlerin mesleki uygulamalarii belirlemesi nedeniyle, 6gretmenlerin isi ve endiistride
calisan bir iscinin yaptig1 is arasinda benzerlikler kurulmaktadir. Isin yapis ile biitiinlesik
olan teknik kontroliin, egitimde 6gretmeni disarida birakan (teacher proof) program gelistirme
anlayisiyla gelistirilen standardize programlar ve program materyalleri vasitasiyla uygulandigi
diisiiniilmektedir (Apple, 1982; Apple ve Teitelbaum, 1986). Program materyalleri ile
kastedilen, programa goére hazirlanmis ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplar (Tiirkiye’de
2004-2018 yilarn arasinda kullanilmistir), dgretmenlerin 6gretim etkinliklerine yon verecek
tiim basil1 materyaller, igerik siralamasi ve igerige ayrilacak siireye iliskin tavsiyeler, 6grenci
calisma etkinlik Ornekleri, 6grenci ve Ogretmenler icin hazirlanan performans belirleme
cizelgeleri ile 6lgme-degerlendirme araglaridir. Teknik kontroliin baskin oldugu sistemlerde
ogretmenler, ders programlarini, calisacaklar1 dersligi, Ogretim isinin igerigini kendileri
belirlemezler. Bunlarin yani sira, egitsel hedeflerin merkezi yoOnetimler tarafindan
belirlenmesi, standart testler ve yiiksek riskli sinavlar gibi egitim siirecinin niteligine yon
veren Onemli konularda s6z sahibi olmamalar1 nedeniyle &gretmenler, iiretim bandinda
calisan iscilere benzetilmektedir (Ball ve Nemser,1988; Gitlin, 2001; Ingersoll, 2007; Pratte
ve Rury, 1988; Zeichner, 1985). Yine de kontrol ve hesap verebilirligin saglanmasi,
ogretmenlerin hizmet niteligini en {ist diizeyde silirdiirmelerini garanti altina alma amagh
stirdiiriilen teknik kontroliin, program ve ona bagli unsurlarla biitiinlesik yapisi, basit
kontroliin “yap, ¢linkii ben Oyle istiyorum” seklindeki dayatmasinin aksine &gretmenler

tarafindan daha az hissedilmektedir (Apple, 1982, s:115).
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2.5.1. Egitim Programlar

Kontroliin, merkezi egitim programi ve diger program materyalleri aracilifiyla yapilmasi,
temel olarak bir ders kitabr belirleme politikasi, program kilavuz rehberi ve standart dlgme
prosediirleri ile saglanir (Archbald ve Porter, 1994). Bu yaklagimin temel amaci, 6gretmenlere
adim adim rehberlik ederek bireysel ya da kurumsal diizeyde basina buyruk davranmalariin
oniline gegmek; okul ve dgretmenleri, 6grencilerin belirlenen basar1 standartlarina erigsmeleri
konusunda hesap verebilir kilmaktir. Neyin, ne kadar siirede ve nasil 6gretilecegini oldukca
detayli bigimde anlatan bir metin, kullanilmasi Onerilen 6gretim materyalleri ile okullara
gonderilerek uygulanmas: istenir. Ogretmenlere regete edilen bu egitim uygulamalari, onlarin
calisma performanslarint hep iist diizeyde siirdiirmelerini ve tiim egitim kurumlar1 arasinda
senkronizasyonu saglamayr amaglamaktadir (Kauffman, 2005). Ancak bu durum,
ogretmenlerin Ogretimsel Ozgiirliklerini kisitlayarak onlarin 6gretim siireci {izerindeki
kontrollerini kaybetmelerine neden olmaktadir (Apple, 1982). Ogretim siirecinin, merkezi
yonetim tarafindan adim adim planlanmis olmast ve standart testlerle dlgiilen yeterliklere
odaklanmasi, 6gretmenlerin baskalarmin planlarin1 uygularken iglerine yabancilagsmalarina
yol agmakta, neyi ni¢in yaptiklarini bilemez hale gelmelerine neden olmaktadir (Apple ve

Jungck, 1990).

Bir dgretmen, oncelikle egitim verdigi alan bilgisine, bu alandaki giincel gelismelere
hakim olmal1 ve bilgisiyle dgrencilerini etkileyebilmelidir. Onlarin hayal giiglerini harekete
gecirecek, merak duygularini canli tutacak coskuya sahip olmali, heyecanint 6grencileriyle
paylasabilmeli ve onlari, 6grendiklerini tiretken baglamlarda kullanmalari i¢in yiireklendirici
olmalidir (Bates, 1992). Ogretmenin, heveslendirici, tesvik edici oldugu 6gretme-dgrenme
siireci ise yaraticiligl destekleyen bir esneklik gerektirir (Archbald ve Porter, 1994). Ayrica
ogretmenlerin ders i¢i uygulamalarinda esnek davranabilmeleri, 6grenci grubu igerisinde 6zel
gereksinimli ve dezavantajli Ogrenciler var ise, daha kapsayici bir Ogretim siireci
yiiriitebilmeleri i¢in de gereklidir. Ogretmenlerden, bu tiir dgrencilerin bulundugu gruplarda
ogretim hedefleri ile tutarli olacak sekilde uyguladiklari programda diizenlemeler yapmalari
beklenir. Ne var ki, merkezi sinavlar ve programin aksatilmadan takip edilmesi yoniindeki
idari ve sosyal beklentiler, ¢cogu zaman bu uygulamalarin yapilmasii gii¢lestirmektedir
(Gitlin, 2001). Ogretim siirecinde &ngdriilemez problemler de yasanabilir. Mesleki yeterlik
diizeyi ytliksek bir 6gretmen, kosullar1 analiz ederek siireci 6grencilerinin dogasina uygun ve

onlarin faydasina olacak sekilde yeniden yapilandirarak yola devam edebilir, ¢iinkii yaptigi is
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sabit bir prosediirii izleyen tamirciden farklidir (Pratte ve Rury, 1988). Ancak 6gretmenler,
ogretim siirecini planlama ve yapilandirma boyutunda yetkisizlestirilmis olduklarindan ihtiyag

duyduklar esneklikten yoksundurlar (Apple, 1982).
2.5.2. Ders Kitaplari

Ogretmenlere s6z hakki tanmnmayan bir diger alan da ders kitaplarinin secimidir. Egitimin
merkezi yapilanma ile yiiriitiildigii tilkelerde hem okullar igerisinde hem de okullar arasinda
tutarlilig1 saglamak ve 0gretimin niteligini daha iyi kontrol edebilmek i¢in kitaplar merkezi
karar alicilar ya da yerel yonetimlerin ilgili komisyonlar: tarafindan belirlenmektedir
(Archbald ve Porter, 1994). Tiirkiye’de K12 diizeyindeki okullarda okutulacak ders kitaplari
Talim Terbiye Kurulunun ilgili komisyonlar1 tarafindan belirlenmekte ve okullara {icretsiz
olarak gonderilmektedir. Kamuya ait okullarda, gonderilen bu kitaplar disinda baska kitaplar

kullanilmasina izin verilmemektedir.

Ders kitaplari, pek ¢ok bilgiyi bir araya getirerek belirli bir sistematik igerisinde
ilerlediklerinden 6gretmen ve 0grencilere zaman kazandirmasi agisindan kullanighdir. Diger
taraftan ders kitaplarmin Ogretim siirecini yonlendirici etkisi de vardir (Remillard, 2000).
Merkezi sinavlarin yapiliyor olmasi, egitim otoriteleri tarafindan belirlenmis ders kitaplarinin
adim adim takip edilmesi beklentisine yol actigindan, Ogretmenlerin otonomilerini
kaybetmelerinde neden olabilmekte (Gitlin, 2001) ve hareket alanlarin1 kisitlamaktadir
(Ozoglu vd., 2013). Ozellikle yiiksek riskli smavlarin yapildigi egitim sistemlerinde, ders
kitaplar1 ve program cercevesinde gelistirilmis diger basili materyallere fazlaca giiven
duyulmaktadir (Ramirez, 2018). Ogrencilerin aileleri de cocuklarmin basarisini riske
atmamak i¢in Ogretmenlerden bu kitaplari adim adim takip etmelerini ve uygulamalarini
beklemektedir (Baumann, 1992; Giiner, 2011; Giir, 2014). Hesap verebilirligin saglanabilmesi
kapsaminda yapilan bu uygulamalar, O6gretmenlerin iglerini daha iyi yapabilmek igin
yaraticiliklarini kullanmalarin1 engelleyerek motivasyonlarinin azalmasina neden olmaktadir
(Ingersoll, 2007; Wong, 2006). Ayrica, ders kitaplar1 ve diger basilt materyallerin bollugu,
ogretmenlerin bu ¢esitlilik olmadan derslerinin igerigini etkili ve verimli bi¢cimde
yapilandirma becerisinden yoksun olduklari izlenimi yaratarak, onlarin mesleki uzmanlik

imajina zarar verebilmektedir (Nunez, 2015).

Ogretmenlerin, 6gretim etkinliklerini gergeklestirdikleri taktirde bir ya da birden fazla

ders kitabin1 sadik bi¢cimde kullanmalarinda bir sakinca yoktur. Ciinkii ders kitaplar1 ve
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ogretmen kilavuz kitaplari, géreve yeni baslamis tecriibesiz 6gretmenler i¢in, pek ¢ok olasilik
icerisinden, 6grenmeyi en garantili sekilde gerceklestirecek etkinlikleri bir araya getirip, kisa
stirede planlama ve uygulama destegi saglayarak zaman ve emek kaybini onleyebilir. Bu
bakimdan tecriibesiz bir dgretmene meslektaslarinin sunabilecegi destekten daha fazlasini
sunabilir (Ball ve Nemser, 1998; Kauffman vd.,2002). Bu noktada ders kitaplarinda sorunlu
gorillen durum, materyallerin niteligi degil, se¢iminde ¢ogunlukla Ogretmenlerin soz
haklarinin olmayisidir (Apple, 1982; Apple ve Jungck, 1990). Sosniak ve Stodolsky (1993)
ise konuya farkli bir agidan yaklasmaktadir. Onlara gore 6gretmenler, ders kitabin1 kendileri
secmemis olsalar da kitapta yer alan etkinliklerden iyi ve gerekli oldugunu disiindiikleri
caligmalar1 yapip, faydasiz bulduklarmi yapmayabilirler, bu bakimdan tiim sirliliklara
ragmen giiniimiiz egitim sistemlerinde 6gretmenlerin otonomilerini en fazla kullanabildikleri

alan ders kitaplar1 icerigidir.
2.5.3. Yiiksek Riskli Siavlar

Ogretmenlerin, 6gretim uygulamalarmm yiiksek diizeyde etkileyen bir diger faktor ise yiiksek
riskli smavlar olarak goriilmektedir. Ogrenme ¢iktilarim degerlendirmek, bir iist 6grenim
kurumuna kabul kosullarin1 saglamak gibi, sonuclar1 bireylerin yasamlarinda Onemli
kararlarin verilmesinde kullanilan, ayrica egitime dair kararlarin gilincellenmesinde, egitim
politikalarinin bigimlendirilmesinde etkili olan smavlar yiliksek riskli smavlar olarak

tanimlanmaktadir (Wong, 2006).

Egitim politikalarini1 belirleyenlerin, simnif igerisinde yapilan Ogretime dogrudan
miidahale imkanlarinin sinirli olmasi nedeniyle 6gretmenleri, 6grencilerin 6grenme diizeyleri
konusunda hesap verebilir kilmak, 6grencilerin kazanmalar1 istenen bazi becerileri kazanip
kazanmadiklarindan emin olmak veya performans standartlarin1 daha iyi belirleyebilmek igin
bu tiir genis 6lgekli sinavlarin devlet denetiminde yiiz yili agk: siiredir yapildigi bilinmektedir
(Madaus ve Russel, 2010). Bu sinavlar, karar alicilarin en etkili liretim yontemlerini
(6gretimin nasil gerceklestirilecegi) belirledigi ve is¢ilerin de (6gretmenlerin) bu yontemleri
disiplinli bir sekilde uygulayip uygulamadiklarmi izleyebilmek i¢in verimliligin sayisal
degerler ile ortaya koyulmasimi gerekli goren Tayloryen yoOnetim anlayisinin egitime

uyarlanmig halidir (Au, 2007).

Merkezi olarak uygulanan yiiksek riskli smavlar cogunlukla &grencilerin,

ogretmenlerin  ve okullarin  performansim1i  degerlendirme amaciyla yapilmaktadir
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(Minarechova, 2012). Oldukg¢a genis Ogrenci kitlelerinin katilimi ile gerceklestirilen bu
smavlar, egitim politikalarin1 gelistirip izleyen kurumlara okullarin performanslarma iliskin
kanitlar sunarak 6gretim faaliyetlerinin uzun siireyle izlenmesini miimkiin kilmaktadir (Dulfer
vd., 2012). Baz diilkelerde, 6grencilerin aldiklar1 yiiksek puanlar okula {in ve bir takim
finansal avantajlar saglarken, tersi bir durum okul ve Ogretmelerin yaptirimlarla
karsilagmalarina neden olabilmektedir (Amrein ve Berliner, 2002). Ayrica okullarin sinav
performanslari velilerin ¢ocuklari i¢in okul se¢iminde de belirleyici olmaktadir (Minarechova,

2012).

Tiirkiye’de ulusal diizeyde uygulanan yiiksek riskli sinavlarin neredeyse tamami diizey
belirleme amaciyla yapilmaktadir (Biiytlikoztiirk, 2016). Smav puani ile 6grenci kabul eden
liselere yerlesebilmek i¢in Ogrencilerin 8. smifta girdikleri Liselere Giris Smavi (LGS);
iiniversitede bir lisans boliimiine yerlesebilmek i¢in girilen Yiiksekdgretim Kurumlart Siavi
(YKS); devlet memurluguna atanabilmek i¢in girilen Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS);
tipta uzmanlik egitimi yapabilmek i¢in girilen Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS), yiiksek riskli
sinavlara O0rnek olarak sayilabilir. Ayrica K12’nin farkli kademelerinde gerekli gorildigii
durumlarda 6grencilerin kazanim diizeylerini belirlemek i¢in kimi zaman ulusal, kimi zaman
yerel diizeyde kazanim degerlendirme veya izleme sinavlart yapilabilmektedir. Bu smavlar
yiiksek riskli sinav olmamalarina ragmen, diizey belirleme ya da girilecek yiiksek riskli bir

simavin sonucunu yordayabilecegi varsayimiyla veri sagladig: diisiiniilerek 6nemsenmektedir.

Yiiksek riskli sinavlarin 6grencilerin geleceklerine yon verme potansiyeli nedeniyle
Ogretim uygulamalar1 iizerinde 6nemli etkileri vardir (Abrams vd., 2016; Amrein ve Berliner,
2002; Biiyiikoztiirk, 2016; Cetin ve Unsal, 2019; Dulfer vd., 2012; Marchant, 2004;
Minarechova, 2012). Onceligin bu smavlardan yiiksek puanlar almak olmasi, Ogretim
uygulamalarinin buna gore sekillenmesine neden olmaktadir (Abrams vd., 2016).
Ogretmenler siav konularina agirhik vererek, test teknigine gére ders islemektedir (Cetin ve
Unsal, 2019). Okul y®éneticilerinin, 6grencilerin smavlardan yiiksek puanlar almalari
yoniindeki arzular1 (Biiytikoztiirk, 2016) ve 6grenci velilerinin de ayni1 yondeki beklentileri,
ogretmenlerin bu siavlar nedeniyle kendilerini bask: altinda hissetmelerine neden olmaktadir

(Acar ve Buldur, 2021).

Boyle bir ortamda Onceden belirlenmis, sirali, listeli kazamimlar1 &grencilerine
ogretmekle ylikiimlii 6gretmenlerin ¢aligma yasamlarindaki esnekliklerinin siirlandigina

(Ingersol, 2007), onlara neyi, ne zaman ve nasil dgreteceklerinin karar alicilar ve uzmanlar
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tarafindan belirlenmesinin, égretmenlerin mesleklerinin diisiinsel boyutunu ellerinden alarak
onlar1 gretim siirecinin uygulayicilar1 konumuna diisiirdiigiine (Omiir ve Bavli, 2020) ve bu
durumun zamanla Ogretmenlerin vizyonlarinin daralmasini  beraberinde getirdigine

inanilmaktadir (Nunez, 2015).

Ogretmen adaylari, 6gretmen egitimi programlarina yerlestiklerinde temelini kendi
ogrencilik deneyimlerinden alan egitsel inancglara sahiptirler. Onlarin mesleki uygulamalarini
etkileyecek olan da sadece egitimleri siiresince dgrendikleri teoriler ve alan bilgileri degildir.
Sahip olduklart algi, yorum, bilgi ve kazandiklar1 deneyimler onlarin 6gretmenlik pratiklerini
sekillendirir (Hollingsworth, 1989). Ogretmenlik farkli ve kimi zaman risk alarak, igsel
vizyonun dis kosullar ile birlestigi bir deneyimdir. Ancak dgretmen, sahip oldugu bakis agisi,
egitime dair inanglar1 ve hedefleri dogrultusunda bir 6gretimi gerceklestirmeyi tasarlasa da
umulan ile gerceklesen arasinda bosluklar olabilir. Ogretmenin, gerceklestirmeyi iimit ettigi
ogretmenin, kendisinin yani sira 6grencilerinin de yeteneklerinden siiphe etmesine yol agabilir

(James, 2002).

Bu aragtirmanin temelinde biz 6gretmenlerin, 6gretimi pek ¢ok boyutta tatmin edici
bicimde gerceklestiremedigimiz diisiincesi vardir. Oral’a (2013) gére 6gretmenler, yapmakta
olduklar1 ise biiyiik anlamlar yliklememekte, 6gretim zaman igerisinde rutine binerek, sadece
ogretmenin kendisi i¢in degil, Ogrencileri icin de tekdiize ve sikici bir deneyime
doniismektedir. Okullara yonelik talepler, 6gretmenlere taninan haklar ve verilen gorevler
konusunda hizli degisimlerin yasandig1 bu doniigiim siirecinde, egitim baglamlar1 gelisirken
egitim ve okullarmin roliinlin degismesiyle Ogretmenlerin islev ve sorumluluklar1 da
degismistir (Correa vd., 2013). Ogretimde standartlasmay1 hedefleyerek gelistirilmis gretim
ve 0lgme yontemlerinin egemen oldugu bir ortamda dgretmenler, bilgi, alg1 ve deneyimleriyle
sekillenen mesleki perspektiflerini, uygulamalarina ne derece yansitabilmektedir? Alan
yazinda, Ogretmenlerin ¢alisma yasamlarinda karsilagtiklart giicliiklere iliskin ¢ok sayida
aragtirma olsa da bu sorunlar 6gretmen algisi ile ortaya konmamuigtir. Ayrica, bir 6gretmenin
idealindeki 6gretimi gergeklestirmesinin oniindeki engeller ortaya konmus fakat deneyimin
kendisi arastirilmamistir. Bu arastirma, idealindeki 6gretimi gerceklestiremedigine inanan ve
bunu agikca dile getiren 0gretmenler ile yiiriitiilmiis, deneyimledikleri bu fenomenin onlar
icin paylasilan anlami, idealindeki 6gretimi gerceklestirememeyi kag farkli sekilde gordiikleri

ile onlar i¢in bireysel diizeydeki 6zli ve dnemini benim otobiyografik deneyimim ile ortaya
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koymay1 hedeflemistir. Bu sekilde arastirma konusu fenomenin her yonii ile derinlemesine

anlasilmasini saglayacagima inantyorum.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu arastirmada “idealimizdeki Ogretimi gergeklestirememe” fenomeninin daha iyi
anlasilmasin1 saglamaya yonelik olarak nitel arastirma metodolojisi kapsaminda yer alan ve
ortaya koydugu perspektifler ile birbirini tamamlayarak arastirmanin amacini
gerceklestirmeye en uygun oldugunu diisiindiigiim 3 deseni kullandim. Bunlar fenomenoloji,

fenomenografi ve hiiristik arastirma desenleridir.
3.1. Fenomenoloji

Fenomenoloji, cogunlukla psikoloji, sosyoloji, antropoloji ve egitim alanlarinda bireylerin ve
gruplarin deneyimlerini arastirmak, bu deneyimlerin anlamin1 ve 6nemini ortaya ¢ikarmak
icin kullanilan bir arastirma desenidir (Moustakas, 1994). Fenomenoloji, temel olarak alg1 ve
diisiince gibi biligsel siireclerden somutlagmis eylemlere kadar pek cok deneyim tiiriiniin
yapisint inceler. Fenomenolojik arastirmalarin amaci, belirli bir deneyimin, olaymn veya
fenomenin temel Ozelliklerinin zengin ve ayrintili bigimde tamimini yapmak ve bu
deneyimlere yol agan temel yapilar1 veya kaliplar1 tanimlamaktir. Giicli bir felsefi altyapisi
olan fenomenolojinin Edmund Husserl tarafinda gelistirilen “Betimsel Fenomenoloji” ve
Martin Heidegger tarafindan gelistirilen “Yorumlayic1 Fenomenoloji” olmak tizere iki farkli
yaklagimi bulunmaktadir. Ben bu aragtirmada Husserl’in yaklasimini esas aldim.
Ogretmenlerin idealindeki dgretimi gergeklestirememe deneyimlerinin ortak anlam yapilarmi

ortaya ¢ikarmaya ¢aligtim.

Fenomenolojik  arastirmalarin konusu, insanlarin  bir  fenomeni  nasil
deneyimledikleridir. Tanimda gecen fenomen, deneyimlenen herhangi bir sey olarak
anlasilmalidir. Eger fenomenler yeteri kadar dikkatli ve titizlikle incelenirler ise
tanimlanabilen 6zlerden ve yapilardan olustuklar1 goriilecektir. Fenomenolojik arastirmalar,
bu 6z ve yapilara 151k tutmak amaciyla yapilir (Finlay, 2019). Arastirmaci, katilimcilarin
aragtirma konusuna iliskin deneyimleri ile o deneyimin altinda yatan yapilar1 belirler, var
olani, oldugu gibi goriip aciklayarak fenomenin degismeyen 6ziine dair okuyuculara bilgi
sunar (Moustakas, 1994). Bu 0zelligi ile fenomenolojik arastirmalar, bireylere ait
deneyimlerin, bireysel farkliliklardan bagimsiz olarak, degismeyen 6ziinii tematiklestirmesi

bakimindan diinyaya iligkin bilgi ve kavrayisimiza hizmet eder (Giorgi, 1997).
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Bir deneyimin temel yapilarini tanimlamaya ve anlamaya calisirken 6zne (bir seyi
deneyimleyen kisi) ve nesnenin (deneyimlenen sey) iliski kurma bi¢imini anlamak,
fenomenolojinin felsefesine dair temel kavramlari anlayabilmek acisindan OSnemlidir.
Fenomenoloji, biitlinciil yaklasimi ile 6zne ve nesneyi birbirinden bagimsiz iki varlik olarak
gormez (Giorgi, 1997). Feneomenolojiye gore, 6zne ve nesne birbirinden ayri seyler degil,
ayni fenomenin ayrilmaz yénleridir. Ozne, nesneye atifta bulunmadan anlasilamaz ve bunun
tam tersi de gecerlidir. Bu, 6znenin nesneyi deneyimleme bi¢iminin, nesnenin kendisi kadar
onemli oldugu anlamina gelir (Smith, 2003). insan deneyimlerinde de 6zne ve nesne birbirine

bagl ve bagimlidir. Fenomenolojide 6zne ve nesne iliskisi kasitlilik kavramu ile agiklanir.

Kasitlilik (intentionality) kavrami, deneyimin yapisini inceleyen fenomenolojinin
temel kavramlarindan biridir. Kasithlik ya da bilincin yonelmisligi, bilincin her zaman
dogrudan bir nesneye yonelik olmasi diislincesidir. Nesnenin gercekligi, kisinin o nesneye
iligkin bilinci ile ayrilmaz bir biitiindiir (Creswell, 2013). Fenomenolojik arastirmalarda
aragtirmacilar, deneyimlerimizin nasil yapilandirldigini ve kasith deneyimlerimizle
cevremizdeki diinyay1 nasil anlamlandirdigimiz incelerken kasitlilik yoluyla insan bilincinin
ve deneyiminin dogasini ortaya koymaya calisirlar. Bu kavram, her zihinsel durumun bir
nesne ya da igerige bilingli olarak yonlendirildigi anlamima gelir (Woodruff, 2018). Ornegin
bir agac¢ gordiigiimiizde, deneyimimiz sadece zihinsel bir imge degildir, agacin kendisine de
yoneliktir. Ya da bir sey hakkinda diisiindiigiimiizde diislinsel durumumuz, diisiincemizin
nesnesine de yonlendirilir. Bu yonlendirilmislik ve kasitlilik, bilingli deneyimin temel
unsurudur (Giorgi, 1997). Tiim zihinsel durumlar dogasi geregi kasithidir. Bu bakimdan

kasitliligin, bilincin 6zii oldugu sdylenebilir (Moustakas, 1994).

Fenomenolojik yaklagimda algi, bilginin birincil kaynagi kabul edilir. Algiladigimiz
seyi deneyimlerken ayni zamanda bir biitiin olarak kavrariz. Moustakas (1994), bireyin bir
nesne veya fenomen algisinin iki temel yoniinii ifade eden kavramlara dikkatimizi ceker;
bunlardan noesis, algi eyleminin kendisini, bireyin onu algilamak i¢in bir nesne veya
fenomenle aktif olarak ilgilenme seklini ifade eder. Bireyin, dikkati, hafizasi ve duyusal
bilgilerinin yorumlanmasi gibi zihinsel siireclerini ve alginin genel deneyimini igerir. Noema
ise, birey tarafindan deneyimlendigi gibi, algilanan nesne veya fenomeni ifade eder. Bu,
yalnizca nesnenin veya fenomenin fiziksel Ozelliklerini degil, ayn1 zamanda bireyin bu
ozelliklere iligskin 6znel yorumunu ve onunla sahip olabilecegi duyusal ve entelektiiel iligkileri

de igerir. Bu iki kavram, 6znel deneyimin karmasik, ¢ok yonlii dogasini ve bireylerin
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cevrelerindeki diinya ile etkilesim kurma ve anlam ¢ikarma yollarini tanimlamaya yardime1

olur (Finlay, 2009).

Fenomenolojik aragtirmalarda arastirmaci, deneyimsel anlamlara ulagmak igin
fenomene iligkin somut, yasanmis deneyimlerin, taze, detayli, zengin ve canli tasvirinin
pesindedir (Stolz, 2020). Bu deneyim tasvirleri, arastirmacinin odagindaki fenomene iliskin
Onyargilarinin Oniine gegmesi, konuya tamamen yargisiz yaklasabilmesi, alisilagelmis
diisiince kaliplarindan kaginabilmesi i¢in gereklidir (Larsson ve Holmstrom, 2009).
Arastirmaci, bir seyin ne oldugunu kolayca sdyleyen ig¢seslerini kapatip, tiim Onyargi ve
varsayimlarini bir kenara birakip, kaliplasmis inanislar ve genellemelerden uzaklasip agkin bir
tazelik ve aciklik durumuna, smirsiz bir gérmeye hazir olma haline ulagsmaya caligmalidir

(Moustakas, 1994).

Fenomenin saf deneyimine odaklanmak i¢in kisinin dogal tutumunun ve diinya
hakkindaki varsayimlarinin askiya alinmasi anlamina gelen epoche, fenomenolojinin
kurucusu Husserl tarafindan gelistirilmis bir tekniktir (Beyer, 2022). Epoche, yargilamaktan
kacinmak, olaylar1 algilamanin giinliik, siradan yolundan kacginmak veya uzak durmak
anlamina gelen Yunanca bir kelimedir. Epoche, bir diger adiyla “parantezleme” (bracketing),
seylere bakmanin yeni bir yolunu bulmayi 6grenebilmek i¢in gereklidir (Moustakas, 1994).
Bu teknik, arastirmacinin dikkatini fenomenin ham, filtrelenmemis deneyimine ¢evirme
siirecini igerir. Parantezleme, arastirmacinin deneyime iliskin ¢alismasina, Onyargilar ve
varsayimlarin kisitlamasi olmaksizin, titiz ve sistematik bir sekilde yaklasarak, fenomenin
oznel nitelikleri ile farkli bireyler tarafindan deneyimlenme bi¢imlerini incelerken, fenomenin
temel yapilarmi kesfedebilmesini saglar (Beyer, 2022). Diinyay1 bir silire parantez icinde
birakarak, mesgul oldugu eyleme arinmis bir bilingle bakmak arastirmaci i¢in elbette kolay
olmayacaktir. Ancak diisiincemizi yonlendiren simdiki zaman seslerini, bugiine kadar
zihnimizi dolduran toplumsal normlar, ebeveyn, Ogretmen ya da hiikiimet sdylemlerini
susturmak, deneyimin kendisini oldugu gibi sunmasini ve bizim onu saf ve acik bir benlikle
goriip anlamamamizi saglar. Ancak bundan tiim bilgimizi ortadan kaldirmak, her seyin
gercekligini inkdr etmek ya da sliphe etmek anlagilmamalidir. Epoche, her seyin taze bir
sekilde algilanmaya hazir olundugu saf bir egoya dogru hareket ve dizginsiz bir durustur
(Moustakas, 1994). Ayrica bu durum, aragtirmacinin fenomenle ilgili kisisel deneyimlerini
belirleyip katilimcilarin  deneyimlerine odaklanabilmesi icin kendi deneyimlerini ve

yargilarin siirecin disinda tutabilmesi agisindan da faydalidir (Creswell, 2013).
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Fenomenolojinin ii¢ temel siirecinden biri olan parantezlemeden sonraki onemli
asama, fenomeonolojik indirgemedir (phenomenological reduction). Bu kavram, her deneyimi
kendi tekilligi ve kendi biitiinliigii igerisinde ele almak, bilingli ve kasith olarak dinlemek ile
ilgilidir (Finlay, 2009). Arastirmacinin, odagindaki deneyimi tekrar tekrar inceleyerek
varacagl dokusal tanimlamalarla deneyimin bilesenleri netlik kazanacaktir; bu da deneyimin
dogasinin ve anlaminin ortaya ¢ikarilmasi i¢in ¢ok dnemli bir asamadir. Cilinkii tanimlar, bir
fenomeni canli tutar, varligin1 aydmnlatir ve altinda yatan anlamlar1 vurgular. Bu bakimdan

arastirmaci, canli ve dogru terimler kullanmalidir (Moustakas, 1994).

Fenomenolojinin ii¢lincii temel agsamasi, deneyimin yapisal 6zlerini kavramayi iceren
yaratic1 ¢esitlemedir (imaginative variation). Oz, bir baglam igin en degismez anlamdir.
Onsuz olmayacak, fenomenin maruz kalabilecegi varyasyonlar1 bir arada tutan ve siirlayan
sabit kimliktir (Giorgi, 1997). Bir onceki asamada fenomenolojik indirgeme yolu ile elde
edilen dokusal tanimlardan yapisal temalar tliretmeyi saglayan yaratici varyasyonun amaci,
deneyimin yapisal tanimlarina, yasanmakta olan seyi aciklayan temel ve ¢okeltici faktorlere

ulagmaktir (Moustakas, 1994).

Fenomenolojik arastirmalarda aragtirmaci, deneyimin 6ziine ulagsmak i¢in analizin
temelini olusturacak kapsamli aciklamalarla tasvir edilen deneyimlere yonelir (Moustakas,
1994). Fenomelolojik analize, deneyimlerin sadece nesnel anlamlar1 agisindan degil, ne kadar
sira dis1 ya da kisiye 0zgii olursa olsun, fenomeni deneyimleyen kisiler i¢in sahip oldugu
anlam bakimindan baslanir. Yaklagimin biitlinciil dogas1 nedeniyle analize baslamadan 6nce
tiim verinin dikkatlice okunmasi gerekir (Giorgi, 1997). Moustakas (1994), veri analizinde,
onemli agiklamalar gibi nispeten daha dar kapsamli analiz birimlerinden baslayip daha genis
birimlere hareket ederek bunlari temalar altinda birlestirip analiz etmeyi Onermektedir.
Aragtirmaci, katilimeilarin neyi, nasil deneyimlediklerinin detayli bicimde betimlenmesine
dogru giden sistematik bir silire¢ izlemelidir. Katilimcilarin deneyimlerinin dokusal
betimlemesini (ne deneyimliyor), yapisal betimlemesini (kosul, durum ve icerik bakimindan
fenomeni nasil deneyimliyor) ve deneyime iligskin genel bir 6ze ulasmak icin bunlarin hepsini
birlestirdigi betimleyici bir yap1 olusturmalidir. Arastirmanin son noktasi, ulagilan “6z” diir

(Cresswell, 2013).

3.2. Fenomenografi
Fenomenografi, insanlari g¢evreleyen diinyanin cesitli yonlerini ve fenomenlerini nasil

deneyimlediklerini, kavramsallastirdiklarini, algiladiklarin1 ve anladiklarini niteliksel olarak
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haritalamak i¢in kullanilan bir aragtirma yontemidir (Marton, 1988). Fenomenografinin odagi,
insanlarin diinyayr nasil gordiikleridir (Osteraker, 2002). Svensson’in (1994) tanimiyla,
“cevremizdeki diinyanin kavramlarin1 tanimlamak™ tir (s:13). Arastirmamin fenomenografi
boyutunda, katilimci 6gretmenlerin, ideallerindeki 0gretimi gergeklestirememeyi kag¢ farkli

sekilde anladiklarini ortaya koymaya calistim.

Bu aragtirma deseni, diialist olmayan ontolojik 6zelligiyle bir yanda gercek, nesnel bir
diinya, diger yanda ise o6znel bir diinya olmadigini savunur. Insanlar tarafindan cesitli
sekillerde deneyimlenen diinya, ayni anda hem objektif hem de siibjektiftir (Barnard
vd.,1999). Ayn1 sekilde, bir fenomenin de diisiinceden bagimsiz olarak, tamamiyla objektif ya
da tamamen O6znel oldugu diisiiniilmemelidir. Bir deneyim, onu deneyimleyen Kkisi ile
fenomen arasindaki igsel bir iliski olarak goriilmelidir. Kisi ile fenomen arasindaki iligki
farkliliklar gosterebilir ve bu farkliliklarin bireysel diizede anlasilmasi ile resmin biitiiniine
ulagilabilir (Svensson, 1994). Ciinki, farkli yollarla deneyimlenip anlagilan, ancak birbiriyle
iligkili bigimlerin toplami olan bir fenomen vardir (Barnard vd.,1999). Bu nedenle
fenomenograflar diinya hakkinda degil, insanlarin diinya hakkindaki kavrayislart hakkinda

aciklamalar yaparlar (Marton,1994).

Fenomenografinin en temel epistemolojik varsayimi, bilgi ve kavramlarin iliskisel bir
dogaya sahip oldugudur. Bu su anlama gelmektedir: Bilgi, insan diisiincesi ve deneyimleri
yoluyla yaratilir. Ancak bilgi, ayn1 zamanda birey disindaki diinya ve gerceklige de dayanir.
Bu nedenle kavramlar ve anlayislar hem insan faaliyetlerine hem de bireyin disindaki diinya
veya gercgeklige baglidir. Dolayisiyla bilginin sadece ampirik ya da rasyonel degil, ayni
zamanda dis gerceklige iliskin diislincelerle yaratilmasindan kaynaklanan iliskisel dogasi,

fenomenografik aragtirmalarin epistemolojik temelini olusturmaktadir (Svensson, 1994).

Fenomenografi, egitim arastirmalari ¢ergevesinde gelistirilmis, diislinme ve 0grenme
ile ilgili belirli sorular1 cevaplamak igin tasarlanmis bir arastirma desenidir. 1970’lerde Isvegli
bir arastirma grubu tarafindan, ayni1 6grenme ortaminda, ayni seyin dgretildigi, ayni firsatlara
sahip Ogrencilerin neden farkli sonuglara ulastiklarii daha iyi anlamak ve agiklamak
amaciyla gelistirilmigtir (Marton, 1981). Kendisi de bu ekipteki arastirmacilardan biri olan
Marton’a (1988) gore, bir fenomene iliskin sonsuz sayida algilama yoktur, sinirlt sayida
algilama vardir. Bu sinirlt sayida algilamalarin aydinlatilmasi, insanlarin diinyaya nasil tepki
verdiklerinin ortaya konmasi ve diisiinme siireclerinin anlagilabilmesi agisindan 6nemli

goriilmektedir. Fenomenografi, bireylerin ve gruplarin gergekligin belirli bir yoniinii nasil
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anladiklarini, bunun onlar1 i¢in ne anlama geldigini ve bu anlayisin eylemlerinin temellerini

nasil olusturdugunu ortaya koyabilmek icin gelistirilmistir (Lamb vd., 2011).

Fenomenografik arastirmalar, kapsayici yasalar aramakla degil, diistinmenin igerigi ile
ilgilidir (Barnard vd.,1999). Katilimcilarin, arastirmaya konu olan fenomene dair
diistincelerinin karakteristigi, fenomene iliskin belirli bir tutuma sahip katilimcilarin
sayisindan daha onemlidir. Zaten fenomenografinin amaci, belirli bir algilamanin kag kisi
tarafindan paylasildigini  degil, fenomene iliskin ka¢ farkli algilama olabilecegini
gostermektir. Burada arastirmaci, “nasil” sorusunun yanitin1 anlamaya calisir. Algilamalarin
dile getirilme siklig1 ise frekans ve yiizdeler ile ifade edilmez. Her algilama esit 6nem

diizeyinde kabul edilir (Blomqvist ve Ziegert, 2011).

Fenomenografinin odagt betimlemedir (Svensson, 1997). Fenomenografik
aragtirmalarda fenomen, goriindiigli sekliyle ve bizim igin yarattif1 anlam ile betimlenir.
Betimleme, birinci diizey ve ikinci diizey perspektif olarak kategorize edilir. Birinci diizey
perspektif olarak da adlandirilan yapisal boyutta, betimlemenin odagi seylerin kendisidir.
“Ne” sorusuna yanit aranir. ikinci diizey perspektif olan anlamlandirma (referential aspect)
boyutunda ise fenomenin insanlara “nasil” goriindiigii betimlenmeye calisilir (Larsson ve
Holmstrom, 2007). Fenomenografinin asil ilgilendigi boyut, ikinci diizey perspektiftir
(Marton, 1988). Ancak sunun da goz ardi edilmemesi gerekir ki algilanan gerceklikle ilgili
ifadeler ikinci diizey perspektif olarak adlandirilir ve bunlarin gerceklik hakkindaki
durumlarin yansitildig1 birinci diizey perspektif ile tamamlayict bir iligkisi vardir (Marton,
1981). Fenomenografik arastirma yapan arastirmacilar, katilimcilarin hem yansitma 6ncesi
deneyimlerini hem de fenomene iliskin kavramsal diisiincelerini ortaya ¢ikarmaya calisirlar.
Buna yonelik olarak gergekligin neye benzedigini, neden bu 6zelliklere sahip oldugunu veya
kisilerin bu gergekligi nasil deneyimlediklerini ve gordiiklerini sorabilirler (Osteraker, 2002).
Fenomenografinin nihai amaci, bir grup insanin belirli bir fenomene yonelik farkli

anlayislarini betimlemektir (Marton, 1988).

Diinyay1 anlama seklimizde her zaman birtakim farkliliklar vardir ve bu farkliliklar
deneyimlerimizden kaynaklanir (Barnard vd., 1999). Bizler, anlayislarimizi (conceptions)
yasamimiz boyunca siiriip giden deneyimlerimiz ve diinyayla olan iligkilerimiz araciligiyla
sosyal olarak siirekli insa ederiz (Lamb vd., 2011). Bu nedenle bir anlayisin gelisimindeki
baslangi¢ noktasinin hem deneyimlenen hem de diisiiniilen gergeklikle iliskili oldugu

diistintilmelidir (Marton,1988). Burada sozli gecen anlayisin, sozliikk anlaminda oldugu gibi
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basitce “anlamak” ile ilgili olmadig1 unutulmamalidir. Anlayis, o seyin, birey i¢in ne ifade
ettigi, diinyay1 deneyimlemesi ve anlamlandirmasi ile ilgilidir. Anlayislar, fenomenografik
arastirmalarda betimlemenin temel birimidir. Insanlarin belirli bir fenomene iliskin
anlayislarini net bir bi¢imde ortaya koyabilmenin yolu da onu farkli algilama yollar ile ele
almak, bu farkliliklardan yararlanmaktir. Ciinkii ¢esitlilik ayirt etmeyi saglar (Marton ve
Pong, 2005).

Daha o6nce de belirttigim iizere, fenomenograflar kavramlarin ne ve nasilini ortaya
cikarmaya calisir. Burada anlayis (conception), betimlemenin temel birimidir. Farkli diigiinme
bicimlerinin kategoriler seklinde tanimlanmasi ve kategoriler ile kategorilerin organize olmus
sistemleri fenomenografik arastirmanin en onemli bilesenidir (Marton, 1988). Katilimcilarin
dile getirdikleri algilamalar, gergekligin soyutlamasidir. Bunlar, katilimcilarin nasil
diisiindiiklerine, goriislerine ve deneyimleri dogrultusunda tasidiklari inanglara bagli olarak
degiskenlik gosterebilir. Farkli algilamalar, arastirmada “betimleme kategorileri” seklinde
sunulurlar (Barnard vd., 1999). Bu kategoriler, her bir katilimcinin fenomen ile ilgili
ifadelerine dayanarak olusturulur, katilimcilarin fenomene iliskin algilarinin farkli sekillerde
yapilanma bigimlerini temsil ederler (Blomqvist ve Ziegert, 2011) ve katilimcilarin fenomeni
nasil farkli bicimlerde anladiklarini ortaya koymak icin kullanilirlar (Larsson ve Holmstrom,

2007).

Betimleme kategorileri, anlayis1 olusturan 6zne-nesne iliskisini ele almasi 6zelligi ile
iliskisel; arastirmaya dahil olan katilimcilarin kendi deneyimlerine dayali olmasi nedeniyle
ampirik, igerik odakli ve niteldir (Marton, 1988). Kimi zaman benzersiz, kimi zaman ise
kolektif sesler ile olusturulmus kategoriler, belirli bir katilimciya atfedilmedigi gibi,
anlayislardaki frekans da raporlanmaz. Her bir ifade onu dile getiren katilimci sayisina
bakilmaksizin esit derecede onemlidir, tek bir ifade bile, digerleri bu anlayis1 paylasmasa da

kendi bagina bir kategori olusturabilir (Osteraker, 2002).

Tim bu farkli algilama yollar1 ya da anlayislar, betimleme kategorileri seklinde
sunulup aralarindaki mantiksal iligkiler analiz edildiginde bir sonu¢ alani (outcome space)
ortaya konur (Marton ve Pong, 2005). Sonug alani, bir dizi betimleme kategorisinin aralarinda
herhangi bir iliski olmaksizin sunulmasi seklinde olabilecegi gibi, kategorilerin hiyerarsik bir

yapiyla iligkilendirilmesi seklinde de olabilir (Barnaard, 1999).
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Marton’in (1988) yaklasimina gore, analizin ilk asamasi1 katilimeilarin sdylediklerini,
sorulan sorular ile ilgili olma durumuna gore bir tiir segme siirecidir. Gorligmeler, kelimesi
kelimesine yaziya gecirildikten sonra, sorulan sorularin yaniti olan ifadeler belirlenir ve
isaretlenir. Kimi zaman katilimcilarin ifadeleri, kullandiklar1 kelimeler, aslinda anlatmaya
calistig1 sey ile tam olarak oOrtiismeyebilir (Svensson,1997). Arastirmaci, goriisme esnasinda
katilimcinin ses tonu, giiliisii, mimikleri, ima yollu sakalari, kimi zaman sessizligi ile
anlatmaya calistig1 seye hakim olmalidir. Boylesi durumlarda aragtirmaci, yorumlama yoluna

giderek konu baglamina uygun anlayisi ortaya ¢ikarmalidir (Marton, 1988).

Bir anlayis1 ortaya koymaya calisirken, goriismenin tamaminda ya da bir kisminda
sOylenen her sey, anlayist dogrudan tanimlamakla ilgili degildir. Bu nedenle goriismeyi
analitik bir yaklagimla incelemek daha dogrudur (Svensson, 1994). Verinin bu sekilde ilk
tasnifi, aynt zamanda fenomen ve verinin olduk¢a kapsamli taniminin 6zetlenmesi isidir.
Amag, icerik ya da anlamin 6zet niteligindeki bir ifadesine miimkiin oldugunca yaklagmaktir.
Boylelikle verinin bu tiir kisimlari, digerlerinden soyutlanacak, anlamlar1 agisindan

yogunlagtirilacak ve kategoriler altinda gruplanabilecektir (Svensson, 1994).

Gorligme kayitlarinin okunmasi ve sorulara yanit olan ilgili ifadelerin belirlenmesi ile
fenomenin odagimiza giren boliimleri ayrismis, sinirlart belirginlesmistir. Sorulara yanit olan
kisimlarin belirlenip, bir araya getirilmelerinin ardindan veri, katilimeilarin algilarini daha net
ve canli ortaya koyan one ¢ikan ifadeleri segmek i¢in yeniden okunur, incelenir. Arastirmaya
konu olan fenomenin kapsami burada daha da daraltilarak tiim goriigmelerden secilen 6ne
cikan ifadeler katilimcilarin sdyledigi haliyle, baglamlarina gore gruplandirilir. Burada goz
ard1 edilmemesi gereken, bir katilimcinin bir algiyr nadiren eksiksiz ve tiim ydnleri ile ele
alarak anlatacagidir. Bu nedenle arastirmaci, katilimer tarafindan vurgulanan ifadeleri tiim
baglam, anlam ve bakis agisin1 géz Oniinde bulundurarak yorumlamalidir. Tim metni goz
onlinde bulundurmadan secilmis bir iki ifade ve bundan c¢ikarilan anlam, yetersiz veya

yaniltici olacaktir (Barnard vd., 1999).

Olusturulan tanim kategorileri ve beraberindeki 6ne ¢ikan ifadeler, analizin bir sonraki
adimina temel olacak sekilde yeni bir veri havuzu olustururlar. Burada aragtirmacinin ilgisi
artitk katillmcinin kendisinden uzaklasip ortaya ¢ikan yeni anlamlar havuzuna, 6ne ¢ikan
ifadelerin igerdigi anlama yonelmelidir. Marton (1988), bu gruplamalar yapilirken her 6ne
cikan ifadenin, dnce alintilandig1 goriisme, sonra da dahil oldugu anlam havuzu baglaminda

yorumlanmasi gerektigine dikkat c¢eker. Bu silirecte O6ne ¢ikan ifade gruplari, gerektikce
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yeniden diizenlenir. Algilarin adim adim farklilagsmasi ise bu anlamlar havuzu igerisinde

kendini gosterecektir.

Anlam kategorileri olusmaya basladiginda, hangi alitilarin dahil edilecegi,
hangilerinin dahil edilmeyecegine karar verilir ve i¢erdigi 6z (core) anlamlara gore tanimlanir.
Burada her kategori, veri igerisinden alintilar ile siislenerek daha canli ve dramatik bir etki
yaratilabilir. Kategoriler i¢in yapilan tanimlar veri ile defalarca test edilir. Degisim gitgide
azalarak nihayet anlamlar sistemi belirli bir temele oturarak stabil hale gelir. Bu siire¢ oldukga
yogun ve zaman alan bir siiregtir. Verinin defalarca tasnif edilmesini gerektirebilir (Marton,

1988).

Arastirma verisinin analizi tamamlandiginda aragtirmaci, tanmim kategorileri ile
betimlenen bir dizi anlayis ile bas basa kalmistir. Bu noktada her bir anlayisin yapisal yoniinii
belirlemeye odaklanilir (Marton ve Pong, 2005). Burada her bir tanim kategorisi, bir sonug
alan1 bi¢iminde, hepsinin birbiri ile iligkili oldugu daha genis bir biitiiniin bir bolimiinii
olusturur (Marton, 1994). Gostermeye c¢alistigimiz ise arastirma konumuz olan fenomenin
katilimcilarin deneyimleri iizerinden nasil farkli sekillerde algiladiklarini anlatarak okurun,

katilimcilarin onu nasil gordiiklerini anlamasini saglamaktir.

3.3. Hiiristik Arastirma

Yunanca heuriskein (bulmak, kesfetmek) kelimesinden tiireyen hiiristik arastirma,
aragtirmacinin 6znel deneyimini ve sezgisini, bir deneyimi anlamanin araci olarak kullanan
nitel arastirma yaklagimidir (Moustakas, 1990). Bu arastirma deseni, aragtirmacinin bir
fenomene iliskin kendi deneyimini, arastirmaya dahil ettigi katilimcilarla (arastirma ortaklari
olarak tanimlanirlar) birlikte esnek bir arastirma cergevesinde derinlemesine bir kesif
yolculuguna c¢ikmast oOzelligiyle diger desenlerden ayrilmaktadir. Bir arastirmaya
basladigimizda, arastirma siireci boyunca durmaksizin aragtirdigimiz fenomen ile ilgili ne ve
nasil hissettigimizi degerlendiririz. Bir yandan, katilimcilarin duygu ve disiincelerini
anlamaya c¢aligirken, onlarin deneyimlerinin kendi deneyimlerimizden farkli, benzer ya da
ayni olan kisimlarini 6grenmeye, anlamaya ¢alisiriz ve tiim bu bilgileri bir biitiin olarak ortaya
koyabilmek i¢in yeniden kendimize doneriz (Sultan, 2018). Arastirmacinin, arastirma
ortaklari ile biitlinleserek yiiriittiigii hiiristik arastirmanin hem kisisel hem de kolektif bir ¢aba

ile ilerleyen bir siireci vardir.
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Bu arastirma deseni, genellikle arastirmacinin kisisel deneyimlerinin ve i¢ goriilerinin,
incelenen fenomen hakkinda kiymetli bilgiler saglayabilecegi egitim, psikoloji ve sosyal
hizmetler gibi alanlarda kullanilir (Hiles, 2001). Hiiristik arastirma esnek yapis1 nedeniyle,
gozlemlenmesi, dl¢iilmesi ve belgelenmesi zor veya miiphem fenomenlerin arastirilmasi igin
ideal bir desendir (Moustakas, 1990). Moustakas’in gelistirdigi bu arastirma deseni, tasarim,
yontem ve uygulamalara iligkin ezberleri bozmus, aragtirma siirecini ger¢ek yasam igerisinde
bir zemine oturtarak deneyimi paylasanlarla empatik diyaloglar vasitasi ile onlarin sesi olmus,
boylece arastirmacilari dnceden belirlenmis sabit siireclere sikisip kalmaktan kurtarmistir

(Sultan, 2018).

Hiristik arastirmalar, 6nemli insan deneyimlerinin altinda yatan anlamlar1 bulmay1
amaglayan Oz-arastirmalar oldugu kadar, baskalariyla kesfetmeye yoOnelik yontemler ve
siirecler araciligiyla diyaloglar kurarak bilimsel arastirmaya katilmanin bir yoludur. igsel bir
kesif arayisi, yogun bir bilme arzusu ve arastirmacinin kendi yasadigi bir sorunun pesinden
gitme istegi ile baslayan hiiristik aragtirma, arastirma konusu olan fenomenle ilgili olarak
baskalarinin deneyimiyle, kendi deneyimini birlestirerek buna iliskin gergcegi kesfetme
stirecidir (Moustakas, 1990). Bir ilhamdan kaynaklanan aragtirma sorusu, fenomenolojik
arastirma siirecinin esaslar1 paralelinde, arastirmaya konu olan fenomeni deneyimleyen
aragtirmacinin kendi kendine diyaloglar1 ve kendini kesfetme siirecini de igerir (Moustakas,
1985). Kesif odakli arastirma siirecinde izlenen yol kadar, yolculugun kendisi de énemlidir

(Sultan, 2018).

Hiiristik aragtirma deseni, bilgiyi fenomenoloji ve sosyal yapilandirmacilik
perspektifinden ele alir. Arastirmaci, bilgiyi 6znel olarak edinir ve bir etkilesim ag1
cergevesinde anlamlandirir. Bu etkilesim ag1, bireyin kendisi ile iliskisi, baskalar ile iliskisi
ve diinya ile iligkisinden olusur. Bilgi, kisinin diinyadaki deneyimlerine bagli olarak beliren
ilgi alanlar1 ve konular kapsaminda kisisel ve igsel bir arastirma ile baslar ve bu baglamdaki
icsel ve dis etkilesimler ile olgunlasarak ortaya ¢ikar (Sultan, 2020). Hiiristik arastirmalarda
sorumlu arastirmaci, katilimcilarina pasif arastirma o6zneleri olarak degil, aktif arastirma
ortaklar1 olarak yaklagmalidir (Sultan, 2018). Bu desen, ayirt edici bu yoniiyle arastirmaya
katilan aragtirma ortaklarinin kendi benzersiz gergekliklerini nasil insa ettiklerini kesfetmenin
bir yoludur (Leisure, 2007). Marleau Ponty’nin sozleri (akt. Sultan, 2018, s.59), desenin
kisiler arasi etkilesime verdigi Oonemi sdyle Ozetlemektedir: “Burada iki kisi tarafindan

paylasilan bir olusum var ve 6teki, artik benden 6tede var olan alanda basit bir davranistan
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ibaret degil. Ben de onun i¢in basit bir davranis degilim. Birbirimiz i¢in miikemmel bir
karsitlik i¢inde isbirlik¢ileriz. Bakis acilarimiz birbirine deger, tek bir diinyada birlikte var

oluruz.”

Hiiristik arastirmanin  hareket noktasi, arastirmacinin deneyimlemekte ya da
arastirmakta oldugu seyden kendisini tamamen diglamasinin miimkiin olmadig: diisiincesidir.
Bir arastirmaci, arastirmakta oldugu seyin bir parcasi degilmis gibi yapamaz (Sultan, 2018).
Ancak bu siirecte aragtirmaci, arastirmanin inandiriciligi ve giivenirligi acisindan roliinii net
bicimde tanimlamali, netlestirmeli, kendini arastirmanin i¢inde konumlandirmalidir

(Moustakas, 1990).

Hiiristik arastirma siireci, arastirma sorusunun igine girmeyi, onunla bir olmay1 ve onu
yasamay1 gerektirir (Hiles, 2001). Arastirmaci, kesfedilecek fenomen ile tamamen bag
kurarak O6grenmeye istekli bir tavirla her an duyularini ve sezgilerini agik tutmalidir
(Moustakas, 1990). Bu esnada arastirma ortaklari ile girdikleri etkilesimde yeni kavrayislar
miisterek olarak yapilandirirlar. Bu slirecte aragtirmaci, seffafligini muhafaza etmeli, ancak
bunu yaparken Onyargilarini, degerlerini, varsayimlarini ag¢iga vurmamalidir. Ciinkii gercek
bilgi, kiginin bagkalar1 ve diinya ile sicak, yargilayict olmayan, empatik ve 6zgiin etkilesimi

ile paylasilir (Sultan, 2018).

Hiiristik arastirma deseninin fenomenolojik arastirma ¢izgisinde gelistigini daha once
belirtmistim. Fenomenolojik arastirmalarda, aragtirmacinin arastirma konusuna iligkin tiim
deger, gorilis, Onyargt ve varsayimlarini askiya almasi (epoche), bir bilimsel arastirmaya
yerlesik fikirlerle baslama tuzagina diisiilmemesi i¢in 6nemli bir davranistir. Ancak buradan,
hiiristik aragtirmalarin bu konuda zayif oldugu yanilgisma diisiilmemelidir. Hiiristik
aragtirmaci, kendisini arastirmasindan soyutlamadan, kendi deneyimini sahiplenerek arastirma
ortaklarinin deneyimlerini, bildiklerini, diisiindiiklerini anlamaya c¢alisirken seffafliginin
siirlarini genisletir, kendi deneyimini digerlerinden ayricalikli gérmez (Sultan, 2020). Tek
bir gerceklik yoktur. Coklu gerceklikler vardir. Arastirmacinin amaci, arastirma ekibinin her
bir iiyesinin perspektifinden, fenomenin temel dogasina, 6ziine dogru arastirma konusunun

gercekligini ortaya ¢ikarmaktir (Sultan, 2018).

En derin anlam ve bilgi aktarimlar1 bireylerin duyulari, algilari, inanglar1 ve yargilari
araciligiyla gerceklesir. Bir soru aydinlatilana kadar onunla siirekli yogun bi¢cimde ugragmak

ise tutkulu ve disiplinli bir adanmishik gerektirir. Hiiristik bir arastirma dogasi geregi,
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aragtirmacinin arastirma konusu ile 6zdeslesmesini, arastirma sorusunun i¢ine girmesini,
onunla yasamasini gerektirir (Moustakas, 1990). Ancak bunu basarabilmek i¢in arastirmaci

birtakim kavramlara agina olmalidir.

Hiiristik arastirma yapan kisilerin, arastirma sorusu ile biitiinlesebilmesi ig¢in
kullanmasi gereken tekniklerden ilki 6z diyalogdur. Oz diyalog, arastirmacinin arastirilan
konu hakkinda kendi diisiincelerini ve duygularin1 kesfetmesi i¢in kullanilan bir tekniktir.
Arastirmacinin kendisiyle i¢sel bir diyalog kurdugu, kendi deneyimini veya arastirma konusu
olan fenomen iizerine derinlemesine diisiindiigii bir siireci ifade eder. Bu, giinliik tutmak ya da
deneyimi gergcek zamanl olarak anlatip kaydetmek seklinde farkli bigimlerde olabilir. Oz
diyalog, aragtirmacinin yeni anlayislar ve bakis acilar1 ortaya ¢ikarmak icin Once var olan
varsayimlarini, 6nyargilarini sorguladigi, kendi deneyim ve fikirleriyle daha derin ve elestirel

bir etkilesim i¢inde oldugu bir donemdir (Sultan, 2018).

Hiiristik arastirmalarda, arastirmacinin arastirma yolculugu agisindan 6nemli olan bir
diger kavram da ice yerlesmedir (indwelling). Ice yerlesme, insan deneyiminin baz1 yonlerine,
yogun bir dikkat ve konsantrasyon ile bakmaya hazir olma, daha derin ve daha genis bir

arayis i¢in ice donme anlamina gelir (Hiles, 2001).

Uciincii 6nemli kavram olan odaklanma (focusing) ise, arastirmacinin bir seyi oldugu
gibi gérmek, i¢ gorli ve farkindaligin siirekliligini saglamak i¢in deneyimin iizerine stirekli
diisiindiigii bir i¢ gori halidir (Hiles, 2001). Odaklanma siireci boyunca arastirmaci, deneyimi
olusturan temel temalar1 belirleyebilir, diislinceleri birbirine baglayan duygular1 tanimlayabilir

ve degerlendirebilir (Moustakas, 1990)

Herhangi bir insan deneyiminin dogasini1 ve 6zlerini anlamak, deneyime sahip olan
kisinin i¢sel referans cercevesine (internal frame of referance) de baglidir. Sadece
deneyimleyen biri, algilar, duyular, duygular ve diisiinceler araciligryla deneyimin gergekci
bir tasvirini yapabilir. Bu deneyim ortakligi, arastirmacinin bir baskasini1 kendi deneyimini

anlatmaya, kesfetmeye ve agiklamaya tesvik ettigi bir tiir davet sayilabilir (Moustakas, 1990).

Yukaridakilere ek olarak Sultan (2018), hiiristik arastirmada sezginin Onemine de
vurgu yapmaktadir. Ona gore sezgi, agik ve Ortilk bilgi arasindaki kopriidiir. Soze
dokiilmemis fakat arastirmacinin duyular ile algiladigi semboller, imalar, deyisler veya
imgelerle giin yiizline ¢ikan bilgi de kiymetlidir. Sezgi ise kimi zaman seylerin biitiin olarak

goriilmesini saglar. Arastirmact sezgisi ile hem kendi deneyimlerini hem de arastirma
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ortaklarinin deneyimlerini i¢ gozlemsel ve yansitici bicimde ortaya koyup birlikte dokuyarak
daha derin bir kavrayis gelistirebilir (Moustakas, 1990). Ancak bunun igin arastirmacinin,
aragtirma ortaklari ile inceledigi deneyimin 6ziine, detayli tanimlamasina ulagsmaya ¢alisirken

gececegi asamalar hakkinda bilgi sahibi olmasi yerinde olacaktir (Mihalache, 2019).

Arastirma, arastirmacida ilgi uyandiran, onu cagiran, altinda yatan anlamlar1 agiga
cikarmak i¢in tutku ve disiplinle ¢alisacagi bir problemin kesfi ve arastirma sorusunun ortaya
¢ikmasi ile baslar. Bu asama, ilk katilm (initial engagement) olarak adlandirilir. lk katilima,
dalma (immersion) takip eder. Dalma asamasi, arastirma sorusunun giiniin her aninda
arastirmacinin zihninin bir kosesinde durdugu, soru ile ilgili olan hemen her seyin arastirma
icin katki saglayabilecek bir bilgi veya veri oldugu bir siirectir. Ancak artan bilgi, bir
stireligine zihinde karmasa yaratabilir ve arastirmaciyr zorlayabilir. Arastirmaci, veriye
gomiildiigli bu siiregte kaybolmus ve hi¢ aydinlanmayacakmis gibi hissedebilir (Moustakas,
1990). Bu noktada Moustakas (1990) ve Sultan (2018), bir siire geri ¢ekilerek diisiincelerin
demlenmesine izin verilmesini Onermektedir. Zamanla, genigleyen bilginin damitilmaya
baslandig1; sezginin, anlayisi yavas yavas netlestirdigi bu donem, kulugka (incubation) olarak
adlandirilir. Kulucka dénemi, arkasindan gelecek aydinlanma (illumination) i¢in gereklidir.
Arastirma boyunca dalma ve kulugka donemleri dongiisel olarak tekrarlayabilir. Bilgi ve sezgi
ile bir uyanigin gergeklestigi aydinlanma (illumination) evresi, deneyimin iyice anlasildigi,
0ze 1iliskin niteliklerinin ve temalarin kesfedildigi asamadir. Agiklama (explication) ise,
aydinlanma ile bilingte uyanan seyin tam ve detayli tasvirinin yapilmasi ile ilgilidir.
Arastirmanin konusu olan deneyimin 6zlerinin ve anlamlar1 netlesene kadar temalar agiklanir.
Bu noktada, arastirmanin giivenirligi i¢in, varilan sonucun deneyimin anlamlarint ve 6zilinii
canlt ve dogru bicimde ortay koyup koymadigini kontrol etmek amaciyla veriye tekrar
doniilerek katilimci teyidi alinir. Arastirma siirecinin son asamast olan yaratict sentez
(creative synthesis) ise bir raporlama siirecidir. Aylar boyunca konuya yogunlagsmis olan
aragtirmacinin, temalar1 ve Oze iliskin anlamlar1 estetik bir sunumlar ortaya koyar.
Aragtirmaci bunu yaparken, deneyimin yapilarina ve anlamlarina iligkin kisisel bilgisini ve
tahayyliliinii yansitan orijinal bir anlatim ortaya koyar. Elindeki veriyi kullanarak bireysel ya

da birlesik betimlemeler, 6rnek portreler, sanatsal anlatilar yapabilir.
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3.4. Retorik

Bir nitel arastirma olan bu ¢aligmay: yiirliten arastirmaci olarak, bizim disimizda bir diinya
oldugunu yadsimiyorum. Post pozitivist bir yonelimle, bu diinyay1 ve ona iliskin gercekligi
tamamen bilimsel yollarla kesfetmek bir arastirmaci, dgrenci olarak ilgimi ¢ekiyor. Ugiincii
tekil ya da ¢ogul sahislar ve edilgen cat1 ile goriiniiste nesnel bir dil kullanarak, aragtirmanin
katilimcilarin1 ve arastirmacilart nesnelestirmenin arastirmamin gegerligini artirmadigi
goriisiindeyim. Arastirmamin retorigi konusunda Mantzoukas’in (2004) goriisleri ile uyumlu
olarak, arastirmacilarin arastirma raporlarinda yer almasinin kaginilmaz oldugunu
diistinliyorum. Sesim ve kimligimle arastirma raporumda yer almamin, bulgularimin
gecerligine zarar vermeyecegine inantyorum. Birinci sahis zamiri ve etken ciimle yapist ile
yazarak, bu c¢aligmanin kendi kendine yapilmadigini, benim calismam oldugunu ve tim

sorumlulugunu tistlendigimi belirtiyorum.

3.5.Arastirma Grubunun Olusturulmasi ve Veri Toplama

Fenomenolojik, fenomenografik ve hiiristik arastirmalarin ortak 6zelligi, aragtirma gruplarina
dahil edilecek katilimcilarin arastirmaya konu olan fenomeni bizzat yasayan kisiler arasindan
secilmesidir. Fenomenolojik arastirmalarda katilimcilarin belirlenmesi i¢in karmasik kistaslar
yoktur. Temel kriterler, aday katilimecinin fenomeni bizzat deneyimlemis olmasi (tanik olmus
olmasi yeterli degildir), bu konunun onun zihnini kurcaliyor, onu anlam vermeye ya da
cozlimler bulmaya sevk ediyor olmasi, uzun bir goriismeye katilmaya goniillii olmasi ve
yapilacak bu goriismenin kayit altina alinmasina miisaade ediyor olmasidir (Moustakas,
1994). Fenomenolojik arastirmalar i¢cin bu Olgiitleri karsilayabilen 10-15 kisiden olusan
heterojen bir katilimci grubu aragtirmanin saglikli sekilde ytiriitiilmesi i¢in yeterlidir

(Cresswell, 2013).

Arastirmacinin  kendisinin de aragtirilan fenomeni dogrudan yasamis olmasini
gerektiren hiiristik arastirma (Moustakas, 1990), kisinin igsel ve kisiler arasi, bireysel ve
kolektif deneyimlerinin i¢ ice gegtigi (Sultan, 2018) bir desendir. Bu bakimdan katilimc1
aragtirmaci ya da aragtirma ortag1 olarak anilan katilimcilarin, arastirmacinin deneyimlerine
sahne olan kosullara benzer cevreden se¢ilmeleri uygundur. Arastirmacinin, arastirma
ortaklari ile etkilesimleri sayesinde deneyiminin §ziinii kavramaya yonelik bu cabada, tipki
fenomenolojik arastirmada oldugu gibi 10-15 kisiden olusan bir arastirma grubu yeterlidir

(Sultan, 2018).
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Fenomenografik arastirmalarda ise amag, arastirdigimiz fenomene iliskin olabildigince
cok sayida algilama sekli ortaya c¢ikarmak oldugundan, katilimcilarin miimkiin oldugunca
farkli 6zelliklere sahip insanlar arasindan se¢ilmesi, amacimiza daha iyi hizmet edecektir. Bir
fenomenin tiim algilama bicimleri 20 katilimci ile ortaya konabilmekte ve bu sayidaki
katilmer ile yiiriitilen bir fenomenografik calismada algilama sayist iki ile alti arasinda

cikmaktadir (Larsson ve Holmstrom, 2007).

Arastirma gruplarindaki katilimeilar, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki kamuya ait
alt1 farkli ortaokulda caligsmakta olan, idealindeki 6gretimi gerceklestiremedigine inanan ve
bunu acikca dile getiren 6gretmenlerdir. Bu 6gretmenlere, aragtirma konusunu agikladigimda,
aragtirmaya katilmaya goniillii oldular ve anlatacaklarinin kayda alinmasina riza gostererek
aragtirma gruplarina dahil olmay1 kabul ettiler. Fenomenolojik ve hiiristik arastirma

gruplarina 6gretmenleri dagitirken brang ve cinsiyet dengesini gozettim.

Hem fenomenolojik hem de hiiristik ¢alisma grubuna atanan katilimcilarin fark
alanlar1 branglar1 ve cinsiyetleridir. Fenomenolojik arastirma grubu, her branstan bir 6gretmen
olacak sekilde besi erkek, besi kadin, toplam 10 Ogretmenden olusmaktadir. Hiiristik
aragtirma grubunu da ayni esaslara uygun sekilde belirledim. Ancak hiiristik desen geregi,
aragtirmacinin kendisinin de veri kaynagi olmasi nedeniyle, bu ¢alisma grubu benimle birlikte
11 kisiden olugmaktadir. Iki arastirma grubunda aymi branstan olan dgretmenlerin cinsiyetleri
farklidir. Katilimeilar ile ilk temasta kendilerine Konya 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
alinmig aragtirma izni (Ek 2), bilgilendirilmis onam formu (Ek 4) ve goniillii katilim formunu
(Ek 5) vererek imzalarin1 aldim. Bu formlar ekler boliimiinde yer almaktadir. Goriismelerden
once ise katilimecilara, konuya iliskin diisiincelerini netlestirebilmeleri i¢in arastirma sorularini

ilettim. Katilimcilarin fark alanlar1 Tablo 1°de goriilmektedir.
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Tablo 1

Katilmcilarin fark alanlarina dagilimi

Brang Fenomenoloji Hiiristik
Ingilizce Erkek Kadin
Tiirkge Kadin Erkek
Sosyal Bilgiler Kadin Erkek
Matematik Erkek Kadin
Fen Erkek Kadin
Din Kiiltiirii Erkek Kadin
Miizik Kadin Erkek
Beden Egitimi Kadin Erkek
Bilisim Teknolojileri Erkek Kadin
Gorsel Sanatlar Kadin Erkek

Not. Fenomenografik analiz, Tablo [’de goriilen tiim katilimcilardan elde edilen

veriler iizerinde gerceklestirilmigtir.

Aragtirmamda katilmcilarimin  odaklandigimiz  fenomene iliskin anlayislarini
etkileyebilecegini tahmin ettigim fark alanlari, brans ve cinsiyetti. Tablo 1’de de
goriilebilecegi iizere, ayni branstan 6gretmenlerin ayni cinsiyetten olmamalarina dikkat ettim.
Bu durumun tek istisnasi, kendim de Ingilizce 6gretmeni oldugum igin hiiristik arastirma

grubundadir.

Arastirmanin fenomenolojik, fenomenografik ve hiiristik boyutlarinin her biri i¢in
uygun olan veri toplama yontemi, yar1 yapilandirilmis, derinlemesine goriismelerdir (Marton,
1988; Moustakas, 1990, 1994). Her ii¢ arastirma deseni de katilimcilarin, odaklandigimiz
fenomene ilisgkin deneyimlerinin zengin ve detayli betimlemelerinin yapilmasini
gerektirdiginden, katilimcilarima yoneltmek iizere betimleyici yanitlar vermelerini gerektiren
acik uclu sorular hazirladim. Goriisme sorularmmi (Ek 3) fenomenin, yasayan, zengin ve
dokular1 pek cok katmandan olusan betimlemesini saglayacak sekilde (Giorgi, 1997)
yapilandirdim.  Sorular, katilimcilarin  ideallerindeki ~ 6gretimi  gergeklestirememe
deneyimlerini 6ne ¢ikarmaya ve bunun onlar i¢in anlamini ortaya koymaya yonelikti (Barnard
vd.,1999; Osteraker, 2002). Gorlismelerde katilimcilara yonelttigim sorular, katilimcilarin

ideallerindeki Ogretimi gerceklestiremediklerini en yogun hissettikleri yasantilarini
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betimlemelerini saglayan ortak sorulardi. Sorular, katilimcilarin arastirma konusu
deneyimlerinin anlamini, onlarin perspektifinden ortaya koymay1 hedefliyordu (Mihalache,
2019). Arastirmanin fenomenografik boyutu i¢in ise, katilimcinin konuyu nasil gérdiigiinii ve

anladigin1 (Bruce, 1994) ortaya koymaya yonelik sorular vardi.

Gorlismelere, katilimcinin kendini rahat ve giivende hissetmesini saglayacak kisa bir
konusma ile basladim. Goriismeler, Moustakas’in (1994) tavsiye ettigi sekilde, katilimcinin
deneyimine ve kendisi lizerindeki etkisine odaklanmasi, bunu detayli bigimde tanimlamasiyla,
etkilesimli bir sekilde gergeklesti. Gorlismelerde, fikirlerin, duygularin, diisiincelerin ve
goriintiilerin ortaya ¢ikmasia ve dogal olarak ifade edilmesine izin veren, diyalog temelli
ilerleyen siire¢ takip ederek, katilimcilarin hikayelerini dogal bir kapanis noktasina kadar
anlatmalarina firsat verdim (Moustakas, 1990). Fenomenolojik arastirma grubunda, kendi
deneyimlerim ve diisiincelerimi katilimeilar ile paylasmadim. Hiiristik aragtirma grubunun
katilmecilariyla ise deneyimlerimizi, duygularimizi ve diisiincelerimizi birlikte gdzden

gecirdigimiz, etkilesimli gorligmeler yaptim.

Goriismeleri, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurulundan ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinleri (Ek 1 ve Ek
2) aldiktan sonra 2023 yilinin mayis ve haziran aylar1 igerisinde gerceklestirdim. 20
goriigmeden 17’sini Zoom programini kullanilarak internet {izerinden, ti¢iinii ise katilimcilarin
calistiklar1 okullarda yiiz ylize yaptim. Tiim goriismeleri katilimeilarin izni ile kayit altina
aldim. Arastirmanin hiiristik boyutu i¢in, kendi deneyimlerim ve diislincelerimi ise yazili
kayitlar tutarak veri haline getirdim. Bunlara ek olarak, goriismeler siirerken, Onemli

buldugum hususlar ve detaylarla ilgili notlar tuttum.

3.6. Analiz

Gorligmelerde aldigim goriintii ve ses kayitlarint Microsoft 365 dikte programini kullanarak
yaziya aktardim. Analizleri, MAXQDA 2022 nitel veri analizi programi kullanarak yaptim.
Arastirmanin analizine hiiristik aragtirma grubunun verileri ile basladim. Analizi
Moustakas’in  (1990) analiz yaklasimin1 esas alarak yaptim. Veri toplama siireci
tamamlandiginda transkripsiyonlar ve goriismeler esnasinda tuttugum notlardan olusan veri
kiimesini her bir katilimcinin hikayesini ortaya koyacak sekilde tasnif edip tekrarlayan
okumalara basladim. One c¢ikan ifadeler ile katilmcilarin algilar1 ve temalar netlesti.
Katilimer grubunu tipik olarak ornekleyen iki arastirma ortaginin bireysel portreleri ve

yaratici sentezin 6zgiin ifadesi olan bir mektubu ile aragtirma raporuna ekledim.
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Arastirmanin fenomenolojik boyutunda da Moustakas’in (1994) yaklagimini esas
aldim. Gorlisme transkripsiyonlarini defalarca okuyarak, katilimcilarin  neyi, nasil
deneyimlediklerine odaklanarak deneyimlerinin detayli tasvirine ulastim. Fenomenin,
deneyimleyen katilimcilar i¢in tasidigi anlamlarin ortaya g¢ikmasiyla temalar belirginlesti.
Temalarin netlesmesi ile idealimizdeki 6gretimi gergeklestirememe deneyiminin katilimcilar

icin tagidig1 ortak anlamlar netlik kazanmis oldu.

Iki arastirma grubundan elde edilen verilerin analizinde Marton’un (1988) onerdigi
analiz adimlarini izledim. Goriisme kayitlarinin ilk okumalarinda, deneyimin katilimer igin
biitiinciil anlamina odaklandim. Devaminda ise katilimcinin sorular1 yanitladig: ifadeleri ve
bunlart igerisinde 6ne ¢ikan ifadeleri belirledim. Tiim goriisme kayitlarinda katilimecinin ne
yasadiginin ve arastirma konusu fenomeni nasil goérdiigliniin yanitlarin1 aradim. Ortaya ¢ikan
tamim kategorileri katilimcilarin ideallerindeki Ogretimi gerceklestirememeyi kag farkli

sekilde gordiiklerini ortaya koymus oldu.

3.7. Gegerlik ve Giivenirlik Onlemleri

Nitel arastirmalar gegerlik acisindan giiglii ¢alismalardir ¢linkii, arastirmacinin alanda uzun
stire gecirmesi, katilimcilarla yakinligi, onlarla birlikte ¢aligmanin avantaji ve yapilan yogun,
detayli betimlemeler aragtirmanin dogrulugunu artirmaktadir (Creswell, 2013). Nitel
arastirmalarda i¢ gecerlik (inanilirlik), arastirma bulgularinin dis diinyadaki gerceklige uyup
uymadi81, gercekten orada olanlari gosterip gostermedigine iliskin niteligidir (Merriam,
2015). Bir nitel aragtirmaci, bulgularmin i¢ gecgerligini artirmak icin bazi teknikler
kullanabilir. Bunlardan ilki, iiggenlemedir. Uggenleme, veri toplamada birden fazla yontemin
kullanilmas: olabilecegi gibi birden fazla arastirmacinin ayni veri setini birbirlerinden
bagimsiz analiz ederek bulgularini karsilastirmalar1 seklinde de olabilir (Merriam, 2015).
Arastirmanin i¢ gecerligini artirmak i¢in basvurulabilecek tekniklerden ikincisi uzman
incelemesidir. Bu inceleme, arastirma siirecini takip eden, arastirma verilerini ve
arastirmacinin ulastig1 sonuglar1 kontrol ederek doniit veren bir baska arastirmaci tarafindan
yapilir (Creswell, 2013). Arastirmanin i¢ gecerligi veya inanirliginin saglanmasinda yaygin
olarak kullanilan bir diger yontem ise iiye kontroliidiir. Katilime1 dogrulamasi olarak da
adlandirilan bu yontem, ortaya ¢ikmaya baglayan bulgular hakkinda verilerin elde edildigi
katilimcilara ulasilarak onlardan geri bildirim istenmesini gerektirir. Arastirmacinin,

aragtirmaya veri saglayan katilimcilara, degerlendirmelerinin onlarin ifadelerini dogru
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yansitip yansitmadigini sormasi, onlarin perspektiflerini yanlis anlama ve yorumlama

ihtimalini bertaraf etmesi a¢isindan oldukc¢a 6nemlidir (Merriam, 2015).

Nitel bir aragtirmanin dis gegerligi (aktarilabilirlik) ise arastirmanin sonuglarinin daha
genis gruplara tasmabilme Ozelligi ile ilgilidir (LeCompte ve Goetz, 1982). Arastirmanin
katilimer grubunun ve arastirma konusu deneyime sahne olan ortamin baska orneklemlerle
karsilastirilabilecek kadar detayli tanimlanmasi; aragtirma raporunda, 6rneklem ve ortamin
genelleme konusundaki sinirlayiciliklarinin  tartisilmasi; arastirma grubunda yer alan
katilimcilarin - genelleme yapmayir miimkiin kilacak sekilde c¢esitlendirilmis olmasi;
aragtirmada detayli betimlemelere yer verilmesi; arastirma bulgularinin bagka ortamlarda test
edilebilmesi i¢in gerekli agiklamalarin yapilmasi arastrmanin dis gecerligini artiran

onlemlerdir (Miles ve Huberman, 2016).

Bir nitel arastirmanin giivenirligi ise yapilan aragtirmada elde edilen bulgularin,
caligmanin tekrarlanmasi durumunda tekrar elde edilip edilemeyecegi ile ilgilidir (Merriam,
2015). Arastirmanin i¢ giivenirligi, analizin birden fazla aragtirmaci tarafindan yapilmasiyla
(Creswell, 2013); verinin detayli betimlemelerle sunulmasiyla, analiz siirecinde onceden
tanimlanmis bir kavramsal cercevenin esas alinmasiyla saglanabilir (Miles ve Huberman,

2016).

Aragtirmanin dig giivenirligi, arastirmacinin kendi konumunu netlestirerek acikga
tanimlamasiyla; arastirma grubundaki katilimcilarin ve aragtirmaya konu olan ortamlarin
detaylica tanitilmasiyla; veri toplama ve analiz siireclerinde kullanilan kuramsal ¢ergcevenin
detayli sekilde tanitilmast ve bu siireglerin adim adim anlatilmasiyla saglanabilir (Miles ve

Huberman, 2016).

Arastirmamin gegerlik ve gilivenirligini yiikseltmeye yonelik uygulamalarimi net bir
sekilde ifade etmek isterim. Arastirmamin i¢ gecerligini artirabilmek i¢in uzman incelemesi
ve liye kontroliine bagvurdum. Analizleri tamamlamamin ardindan, uzman incelemesi i¢in tez
danigmanim, arastirma verilerimi analiz etmis oldugum MAXQDA dosyasini inceledi ve
analizimde herhangi bir hata gérmedi. Uzman incelemesinin yani sira, liye kontrolii i¢in her
bir katilimcima, kendisinin alg1 ve anlayislarina iligskin ¢ikarimlarimin dogru olup olmadiginm
degerlendirmesi i¢in bulgularimi gonderdim ve gerekli goriirse degisiklik yapabilecegini
belirttim. Katilimcilarimin higbirinden bdyle bir talep gelmedi, bulgularimin dogrulugunu

onayladilar. Dis gegerligi yiikseltmeye yonelik olarak, olasi tiim anlayislar1 gérmeye
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yaklagmak i¢in katilimecilart brang ve cinsiyet bakimindan ¢esitlendirmis olmami, 6rneklem ve
ortamin genelleme icin smirhliklarint ve sinirlandirmalarint agikga belirtmis olmami
sayabilirim. Ayrica, kullandigim desenlerin de gerektirdigi sekilde yapmis oldugum
betimlemeler, okurlarin, bilgilerin dis diinyanin ger¢ekligi ile uyumlu olup olmadigina karar

vermelerine yardimci olacaktir.

Veri toplama ve analiz yontemlerimi detayli sekilde raporlamis olmam, arastirma
grubunda yer alan katilimcilar ve arastirmaya konu olan fenomene iliskin deneyimlerin
gectigi ortamlart katilimcilardan dogrudan alintilara da yer vererek agiklamis olmam

arastirmamin giivenirligini ylikseltmek i¢in bagvurdugum yontemlerdir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

4.1. Hiiristik Arastirma Bulgular

Arastirma ortaklarim ile yaptigim gorligmelerin  sonucunda, idealimizdeki &gretimi
gerceklestirmeme deneyimlerimizi inceledigimde, algilarimizin sekillenmesinde etkili olan
yasantilarin bir boliimiiniin bizlerin kendimizi engellenmis hissetmemize neden oldugunu, bir
boliimiinlin ise motivasyonumuzu diislirdiiglinii goérdiim. Mevcut calisma kosullarimiz ve
deneyimlerimiz degistiremeyecegimiz, agsamayacagimiz seyler oldugu diisiincesi ile caresiz
oldugumuzu hissetmemize yol agmaktadir. Bu yasantilari, ilgili olduklar1 temalar altinda
acikladim. Arastirma ortaklarimin, konuya iliskin yasantilarini, onlarin ifadeleri ile aktarmak,

ortaya cikan algilarin daha iyi anlasilmas1 bakimindan gereklidir.

4.1.1. Engellendigimi Hissediyorum

Arastirma ortaklarim, okullarin fiziki yetersizlikleri ve okullarda 6grenci sayisinin fazla
olmasindan kaynaklanan sorunlar dile getirdi. Bu kapsamda sik¢a ifade edilen sorunlarin
basinda kalabalik siif mevcutlar1 geliyordu. Bu durumun, hem 6gretmenlerin dgrencilerinin
derse aktif katilimlar1 i¢in onlara yeterince firsat tanimalarina engel oldugunu hem de ders igi
etkinliklerin se¢imine yon verdigini dinledim. Kalabalik siniflarda sira sayilarinin fazla
olmasi, sikistk bir oturma diizenini beraberinde getirdiginden, 6gretmenlerin oturma
diizeninde degisiklikler yaparak ders islemelerini engellemektedir. Ornegin kiime calismalar
ya da oyun igeren etkinlikler derslik i¢inde yeterince alan kalmadigi i¢in 6gretmen tarafindan

yapilmak istense bile tercih edilmedigini 6grendim.

Yani ben matematik adina her 6grencimin sorusuna cevap vermeliyim. Takildigi bir
ver varsa yardimct olmalyim birebir, anlamayan égrencim kalmamali ama burada
stkintt ¢ekiyorum ¢iinkii swniflar ¢ok kalabalik (...)Kullanmak istedigim ogretim
yontemleri var ama ortam buna elvermiyor. Siralari bu sekilde istemiyorum mesela.
Ama smif ¢ok kalabalik bir kere, zaten sigmamiz miimkiin degil. Grup etkinlikleri
vaptirmak istiyorum, sinifi bese bolsem en az yedi grup olusur. Ortam iyi degil, 151k
vetersiz, havalandirma zaten tamamen yetersiz. Bir de ses vesaire sorun olacak.

(H/Kadin/Matematik)

Okullardaki 6grenci sayilarinin fazla olmasi, derslik ihtiyacini da beraberinde

getirmektedir. Aragtirma ortaklarim, ¢alismakta olduklar1 okullarda 6grenci sayilarinin fazla
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olmasi nedeniyle uygun olan tiim alanlarin derslige cevrildigini aktardilar. Bu durumun,
branglar1 geregi 6zel atdlye veya derslige ihtiyag duyan aragtirma ortaklarimin ders isleme
sekillerini bir hayli etkiledigini kendilerinden dinledim. Simif ortaminda dersini iglemek
zorunda kalan bu aragtirma ortaklarim, sadece yapmak istedikleri caligmalar1 degil, derslerinin
kazanimlar1 arasinda yer alan en temel ¢aligmalar1 bile yaptirmakta giicliik ¢ektiklerini, ya da

yaptirmaktan vazgectiklerini anlattilar.

Calistigim okullarin bir¢ogunda resim atélyesi yoktu, bunda da yok. Yani okul idaresi
de pek sey yapmuyor, yer yok diyor, hakli zaten, yer olsa orayt da simif yapacaklar.
Swnif mevcutlart elliye yaklasti. O da ayrt bir karsilastigimiz giicliik. Atélye olmamasi
biiyiik dezavantaj ¢iinkii ¢ocuk daha ozgiir bir ortam bulamiyor swmifta. Sirada
calismak zor oluyor, boya ¢alismalar: temizlik diizen agisindan zor oluyor iste, ¢cocuk
dokiiyor, sagiyor, yerler, sinif kirleniyor. Atolye olsa lavabosu olacak, ¢ocuk da ozgiir

bir ortam bulamiyor sinifta. (H/Erkek/Gorsel sanatlar)

Biz materyal ve saha problemi yasiyoruz. Bazen ii¢ sinifin ayni anda dersi
oluyor, 110-120 kisi oluyor bahgede. Kontrolii de ¢ok zor oluyor. (H/Erkek/Beden

egitimi)

Kurmus oldugu sosyal bilgiler sinifindan vazge¢mek zorunda kalan bir arastirma
ortagim duygularini sdyle dile getirdi:

Cok hos bir seydi ama bir siire sonra Miidiir Bey “Arkadaslar, dogrusunuz, bu giizel

bir uygulama ama bunu yapamiyoruz bu yiizden vazgegelim” dedi. Okul mevcudunun

¢ok kalabalik olmasi, simdi dort bin 6grencinin oldugu bir okulda bunu stirdiirmek ¢ok

zor, ogrenci sadece bizim ders i¢cin ¢antasiyla siniftan tasimip geliyor filan, kargasa

oluyordu, derslige de ihtiya¢ var, istemesek de kabullenmek durumunda kaldik.

(H/Erkek/Sosyal bilgiler)

Arastirma ortaklarimin deneyimleri bana, ekonomik kosullarin da ideallerindeki
ogretimi gergeklestirmenin Oniindeki engellerden biri oldugunu gosterdi. Arastirma
ekibimdeki 0gretmenler, calistiklar1 okullarda ihtiya¢ duyduklari ders ara¢ gereclerinin temin
edilmesine, bozulanin, eksilenin diizenli olarak yerine konmasina yeterli kaynak

ayirilmadigimi belirttiler ve bu durumun ders igeriklerini etkiledigini ifade ettiler.

Bizim okulumuzda laboratuvarimiz var ama malzemeler, deney arag gereglerinde

ciddi sikintimiz oluyor. Ben dersi diimdiiz anlatmak istemiyorum. Ben mezun olurken
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ogrencilere deneyler yaptiracagimi, ogrencilerimin eglenerek ogrenecegini hayal
ediyordum ama ¢alistigim okullarda uygun sartlar: pek bulamadim. Su anki okulumda

da ogrencilerin oturacaklart masalardan tut malzemelere kadar ¢ok eksigimiz var.

(H/Kadin/Fen bilimleri)

Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasinin gerekli ders ara¢ gereglerinin temini
bakimindan 6énemli bir engel olmasinin yani sira 6grencilerin alim giiglerinin diisiik olmasinin
da malzeme temininde sorun yaganmasina yol actigini goériismelerimizde dinledim. Arastirma
ortag1 dgretmenlerin, velilerin alim giiciiniin diisiik olmast nedeniyle, derslerini daha verimli
isleyebilmek, daha iyi 6gretebilmek icin gerekli gordiikleri malzemeleri aldirmadiklarini hatta
odev vermekten bile kac¢indiklarini 6grendim. Bu durum, 6zellikle uygulama gerektiren

dersler i¢in gegerlidir.

Ilk kuruldugunda yirmi idi bilgisayar sayimiz, bozula eksile on bese diistii. Cok eskidi
ama bir sekilde isimizi gorsiin yeter diyoruz, idareye de bir sey diyemiyoruz. Almalart
icin imkan gerekiyor, her sey ¢cok pahali. (...) Bizim derslerimizde maddi gii¢ de etkili,
evinde bilgisayar olmayan égrenciler var. Odev konusunda sikinti yasiyorum mesela,
evde telefon var ama bilgisayar yok.... Su¢lu gibi hissettim kendimi, iste boyle ddev
vermese miydim diye diistindiim, ¢linkii o yapmak istedigi halde yapamayanlarin
boynu biikiik kaldi. Imkanlar olan cocuklar “Hocam ya niye dédev vermiyorsunuz?”
diyor, “Sen istiyorsan yap getir, bakariz” diyorum, ama herkese vermek istemiyorum.
Ama bizim bransta en onemli sey uygulama, ogrenci derste gosterdigimi uygulamaya

dokemeyince 6grenemiyor. (H/Kadin/Bilisim teknolojileri)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, ideallerindeki Ogretimi gergeklestiremediklerini
diistindiikleri yasantilarin1 anlatirken sikca dile getirdikleri bir bagka problem de istenmeyen
ogrenci davraniglariydi. Katilmer 6gretmenler, bu tiir davranislarin engellenmesi hususunda

caydirict disiplin uygulamalarina ihtiya¢ duyduklarini ifade ettiler.

Ogrenci dersin diizenini bozuyor, ¢alismasin diizgiin yapmiyor, digerlerine de
olumsuz ornek oluyor. Simdi ben ¢ocuk dersin diizenini bozdugu icin
uyaramayacaksam, uyarinca su¢ olacaksa ben ne yapayim o zaman? Sinifin diizenini

nasil saglayayim. Kizamam. Ne yapacagim o zaman? (H/Erkek/ Beden egitimi)

Osrenci profili cok degisti. Bizim bulundugumuz cevre c¢ok gocmen aliyor.

Issizlik sorunu da var. Derslerde siirekli sabote ediliyorsun. Dersini anlatamiyorsun.
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Cocugun hareketine karsi da duramiyorsun ceza da veremiyorsun. Ortaokullarda

disiplin  eksigi var, nasil olsa ceza verilmeyecek mentalitesi mahvediyor.

(H/Kadin/Ingilizce)

Yukarida saydigim, engel olarak algilanan tiim durumlara ek olarak, sinav odakli
egitim anlayisinin 6gretim uygulamalarimiz ve okul iklimi iizerinde etkili oldugunu ve
idealimizdeki oOgretimi gergeklestirmede kendimizi engellenmis hissetmemize yol agan
kosullar meydana getirdigini konustuk. Benim kisisel deneyimlerim de arastirma ortagimin

anlattiklarina benzer niteliktedir. Bu nedenle “konustuk” kelimesini kullandim.

Farkl etkinlikler, farkli materyaller kullanarak dersimi islemek istiyorum. Deyim ve
atasozlerini mesela sessiz sinema oyunuyla anlatmak istiyorum ya da ne bileyim, es
anlamli, zit anlamli, es sesli sozciiklerle top kurasi etkinligi yapmak istiyorum, yaptim
da mesela ama velilerden “Hocam bugiin ders iglememissiniz, oyun oynamigsiniz”
tepkileri geldi. Veliler de ogrenciler de bu sekilde sinava hazirlanilamayacagin

diigtiniiyorlar. (H/Erkek/Tiirk¢e)

Sinav odakli egitim anlayiginin, ayni okulda gérev yapan 6gretmenlerin ortak bir yol
belirlemesini engelledigini, meslektaslarin is birligi ile ¢caligmasinin 6niine gegtigini arastirma

ortaklarimdan dinledim, kendi ¢alismakta oldugum okulda da yasadim ve gozlemledim.

Kendi bransimizdan arkadaslar da diyor “Bos ver deneyi, ben teste agirlik
verecegim.” Cok donemler gecirdik SBS, TEOG zamanlari. O zaman bile sekizlerde
daha ¢ok deney, etkinlik yapiyorduk. Son birkag¢ senedir yapinca huzursuz olmaya
basladik, sanki vaktimiz bosa gidiyormus gibi oldu. Ciinkii iistiimiizde idarenin,
idareden daha fazla veli baskisi oluyor. Ogretmen olan bir velimden bile duydum,

cocugu yedide olan “Hocam hep etkinlik, hep deney yaptiriyorsunuz derse ne zaman

gececeksiniz? LGS var” diyen. (H/Kadin/Fen bilimleri)

Arastirma ortaklar1 derslerini isleme sekilleri konusunda kendilerini kisitlayan tavir ve
tutumlardan soz ettiler. Ozellikle okul idarecilerinin, dersin sinifin disinda islenmesinden
hoslanmadiklarini ve buna miidahale ettiklerini veya agikca yasakladiklarini belirttiler.
Derslerini uygun gordiikleri sekilde islemelerine engel olunmasinin 6zgiirliiklerinin

kisitlandigini hissetmelerine yola agtigin1 anlattilar.
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Konularimizda hiz konusu var. Ben ¢ocuklar: bahgeye ¢ikardim, belli bir mesafede tek
tek kosturuyorum, kronometreyle siire tutuyoruz, hizlarint hesaplyyoruz. Benim hizim
su diye geziyor, seviniyor filan. Oradan araba hizi hesaplamaya geciyoruz. Idareden
uyart aldim, “Ne yapiyordunuz bahgede? Beden dersi mi bu?” diye. Disart
¢ctkarmamizi istemiyorlar, mesela giines tutulmasi oluyor bazen, onda bile sey

vapiyorlar, sicak bakmiyorlar. (H/ Kadin/Fen bilimleri)

Okul yoneticilerinin, velilerin sikayet edecegi korkusuyla da ders islenisine miidahale
ettikleri, katilimcilarin dile getirdikleri bir bagka durumdu. Okul idarecileri, sikayet edilme
endisesiyle defansif bir tutum benimseyerek, dgretmenlere kendi islerinin igerigi ile ilgili
kisitlamalar getirmelerinin, &gretmenlerin kendilerini engellenmis hissetmelerine neden

oldugunu kendilerinden dinledim.

Mesela ¢abukluk, c¢eviklik, esneklik ¢alismasi yaptiralim istiyoruz, ¢ocuklarin
anlayacag dilden de survivor diyoruz. Cocuklar ¢ok hareketsizler, oturmaya
odaklilar, ozellikle kiz ¢cocuklari. “Hocam ben rahatsizim, ben soyleyim, boyleyim”
diye kenara ge¢ip oturmak istiyorlar, biliyorum hi¢cbir seyleri de yok. Ben boyle bir
derste herkesin aktif katilvmini isterim, ¢ilinkii ¢ok faydali ama ¢ocugun istemedigi

hareketi yaptiramazsin diyorlar, etkimiz de yok yetkimiz de. (H/Erkek/Beden egitimi)

4.1.2. Motivasyonumu Kaybediyorum

Idealimizdeki o6gretimi  gerceklestirebilmenin  6niindeki engelleri tamamen ortadan
kaldirabilmek elimizde olmasa da ¢oziim iiretmeye ¢alismak, Ogretim siirecindeki
paydaslarimiza yapmak istediklerimizi anlatmaktan vazge¢cmemek, az da olsa ilerlemeye
goniilli olmak motivasyon gerektirir. Arastirmaya katilan O6gretmenlerin deneyimlerini
inceledigimde, motivasyonlar: lizerinde 6grenci, veli, okul idaresi ve diger meslektaslari ile

iligkilerinin etkili oldugunu gérdiim.

[k olarak, 6grencilerin dgrenmeye kars: isteksizlikleri, arastirma ortaklarimi en fazla

zorlayan ve motivasyonlarini azaltan faktor olarak 6ne cikti.

Cocuk, Ingilizce 6grenmeyi gereksiz buluyor. Ihtiyact olmadigini diisiiniiyor, hayatini
onun iizerine kurmamis, gerek gormiiyor yani. Ozellikle basarisi diisiik siniflarda, ne
icin yoruyorum kendimi bu kadar diyorum. Havanda suyu dovsen ses c¢ikarir,

bunlarda o da yok. Bakiyor sadece. Bazisimin o kadar da pervasi yok; yatiyor. Yazili
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kagitlarina bakiyorum, beni hi¢ duymamus bile. Calismak ne ogrenmek ne bilmiyor. Bu

o kadar motivasyonumu diisiiriiyor ki”. (H/Kadin/Ingilizce)

Hicbir sey almak istemeyen, derste soru dahi sormayan, tepki vermeyen
swniflarim var. Cocugun édevinden bile haberi yok, velisi istiyor “Bize whats app 'dan
atin odevi, kendisi takip etmiyor.” diye. Ben c¢irpiniyorum, ¢irpiniyorum ama
oldugumuz yerde sayiyoruz. Sinirleniyorum, umutsuzluga kapilyyorum. Bu da

motivasyonumu diistiriiyor yani. (H/Kadin/Matematik)

Arastirma ortaklarinin motivasyonlarinin diismesine neden olan bir diger konunun,
velilerin ¢ocuklarimin akademik siireglerinde 6gretmenlere yeterince destek olmamalar1 ve

onlarin profesyonel goriislerine itibar etmemeleri oldugunu gordiim.

Velive derdimi anlatamiyorum ki. Cocugunuzun soyle calismasi gerekiyor, bunlari
vapmast gerekiyor, biraz daha hareketlerine dikkat etmesi gerekiyor, ¢iinkii sinifin
diizenini bozuyor dedigim zaman, bunu bir hakaret olarak algilayan veliler var. Yeni

trend oldu bu, kimsenin sorumlulugundan haberi yok ama herkesin haklarindan

haberi var. (H/ Kadin /Ingilizce)

Velilerin tutumu mesela, insanmin motivasyonunu diigiiriiyor. Ogrencisiyle
ilgilenmesi gereken veliler bize sorun yagatiyorlar. Gegenlerde birinin ¢ocugu ddev
yvapmamis, ben odevi ¢ok vermisim diye gecenin bir vakti beni ariyor. Cocugunun
durumu ile ilgili gériismeye gelmez ama sorun ¢ikarmaya her an hazir beklerler.

(H/Kadin/Matematik)

Velilerin bir boliimiiniin bitmek bilmeyen taleplerinin ve smf i¢i uygulamalara
miidahale etmeye calismalarinin arastirma ortagim 6gretmenleri zaman zaman bezdirdigini
kendilerinden dinledim. Ornegin, cocugu birlikte oturdugu her sira arkadasi ile sorun yasadig1
icin siirekli yer degisikligi talep eden, ancak sorunun kaynagi kendi ¢ocugu oldugu halde
¢oziim odakli davranmaya yanagmayan; Ogretmenin yapacaglt bir etkinlie c¢ocugunu
segmedigi i¢in hir¢in ve tehditkdr davranan; derste kullanilacak kitaba miidahale eden,
smiftaki ders i¢i etkinligi kendince nedenlerden uygun bulmadigindan sorun ¢ikaran velilere
calistigimiz okullarda sikca rastliyoruz. Sonuclart ¢ogu zaman Ogretmen i¢in yaptirim ile
sonuglanmasa da velilerin dogrudan okul idaresine ya da Cimer’e yaptiklar sikayetler de biz

ogretmenler i¢in can sikict olabiliyor.
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23 Nisan téreninde okuttugum bir par¢a igin Cimer’e sikdyet etti veli. Hani var ya
villarca soyledigimiz “Sanki her tarafta var bir diigiin...”, o parcadaki “bugiin bir
meclis kuruldu, sonra padisah kovuldu” sozlerinde sikinti varmis, sikdyet etti. Isleri
giicleri yok sagma sapan seylerle ilgili siirekli sikayet ediyorlar, ¢ogundan da bir sey
¢ctkmiyor ama insanin motivasyonu kiriyyor. (H/Erkek/Miizik)

Ogrencilerin 6grenmeye karsi isteksizlikleri ile veli miidahalelerinin yani sira, okul
idarecilerinin destekleyici davranmamalarinin da arastirma ortaklarimin ideallerindeki

ogretimi gergeklestirmek i¢in ¢aba gosterme motivasyonlarini diistirdiiglinii gordiim.

Okul miidiiriine diyorum ki “Hocam ilde iiciincii olduk. Tiirkiye finallerine kaldik.”
bana “Birinci olamadin” diyor. Tiirkiye’de ilk otuz ikiye kalmak kolay mi? “Hocam
calismak istiyoruz, okulun imkanlarim kullansak daha iyi yerlere de geliriz, salonu
sovle de kullanabilir miyiz?” diyorum hala “Ya bos ver kullanmaniza gerek yok,
birinci olamadiniz” diyor. Ona gore senin basarimin bir onemi yok, kendini akademik

basart olarak kanitlamanin derdinde. (H/Erkek/Beden egitimi)

Yiiksek lisans ders giiniime goére okuldaki ders programimda bir giinliik
diizenleme istemistim ama yapmamakta inat etti okul idaresi. Miidiir, “Boyle bir sey
vok, yapamam.” deyip ¢ikti. Mevzuatta oldugunu biliyor aslinda, gosterdim de “Ben
vapmayacagim” dedi, kestirip atti. En son il¢eye gidip oradaki bir sube miidiiriiyle
goriistiim de onun vasitasi ile yapildi diizenleme. Okula olan tutumumu,
motivasyonumu tamamen etkiledi bu benim, gidip gelmek bile dert olmaya basladi

bana. (H/Kadin/Matematik)

Arastirmaya ortagi 6gretmenler, meslektaslarinin destekleyici olmayan, yargilayici ve
elestirel tutumlariyla karsilastiklarinda bunun onlar i¢in motivasyonlarini diistiren bir durum
oldugunu dile getirdiler. Hatta, ayn1 kosullarda calistiklar1 arkadaglarinin bu yaklasimlarinin
onlarin sadece motivasyonlarimi diisiirmekle kalmayip 6fkelendirdigini de ses tonlarinda, jest

ve mimiklerinde gordiim.

Bunlar sosyal anlamda zayif bir ¢evrenin ¢ocuklari, drama ile kendilerini daha rahat
ifade edebilirler, ozgiivenleri artar ama bunun arkadagslar tarafindan yadirganmasi,
olumsuz bir durummus gibi yansitilmasi, hatta giildiiler, benimle dalga gectiler, benim
sevkimi ¢ok kirdr. Bu tavirlara ¢ocuklar da maruz kaldilar iste “bugiin yine ¢alisma mi

vapacaksiniz, sitnava hazirlanmanizi etkilemiyor mu? ” gibisinden. Farkli, fazladan bir
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sey yaptiginizda o6gretmen arkadaslarimizin nazarinda da sistemin disina ¢ikmig
oluyorsunuz. Yeni bir sey denerseniz sug islemis gibi oluyorsunuz. Hemen “Ne geregi

var? Seni de goriiriiz birkag yil sonra” lar baslyor. (H/Erkek/Tiirkge)

Biz etkinligimizi yaparken ka¢ tane siniftan ogretmen arkadaslar cama
dizilmisler, ya gercekten bakiyorlar, boyle gozlerini dikmis. Sonra soranlar oldu
“Bahgede ne yapiyordunuz?” diye ama boyle elestirel, imall falan dyle bir sekilde.
“Sana ne?” demek istedim. Size ne kardesim! Ciinkii oyle bir sorgulayici tavirla
soruyor ki, hani kendi ¢tkmamus, ¢ikarmamis cocuklari, ben niye ¢ikmisim? Okul
idaresi de buna sicak bakmiyor ¢iinkii. Cocuklart oyle serbest saldim gibi zannediyor
herhalde, ama ellerindeki mercekleri gormiiyor mu? Ben baslarindayim zaten.
Suclayici bir sekilde soruyor, ben de agiklama yapryorum deney yapiyorduk diye ama
orada agiklama yapmak zorunda hissetmemem lazim ¢iinkii isimi yapiyorum ben.

(H/Kadin/Fen)

Arastirma ortaklarinin degindikleri bir baska konu da ekonomik olarak kendine yeter
diizeyde olduklarin1 hissedememenin ve Oyle goriilmemenin kendilerini iizdigi ve

motivasyonlarini olumsuz etkiledigidir.

Para ile itibar karigstirtliyor maalesef, cocuk gelip rahatca soruyor “Hocam maaslara
zam oldu siz ka¢ para aliyorsunuz simdi?” diye rahatca soruyor. Oteki gelip “Benim
babam sanayide falanca yerde ¢alisiyor sizden ¢ok aliyor” diyor. Toplumda oyle bir
sey olusmus, dik durabilmemiz lazim boyle seyler karsisinda.” (H/Erkek/Miizik)

Ayrica, emeklerinin karsiligini yeterince alamadiklarint diigiinmeleri, ¢calisma yagami
disinda kendilerini besleyecek, gelistirecek, Ogrencilerine daha iyi model olabilmelerini
saglayacagina inandiklar1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilamamalart da O6gretmenlerin

motivasyonlarini olumsuz etkileyen bir bagka faktor olarak kendini gosterdi.

Normalde ogretmen dedigin tiyatroya, sinemaya ne bileyim konsere gider. Kendini
gelistirmek icin kurslara katilir. E bir tatil yapabilmemiz lazim motive olabilmek i¢in.
Ogretmen bunlart yapmali, yapabilmeli ama maaslarimiz da yeterli degil ki, bu
ortada. Yillardwr gitmiyorum ben bunlara, bir sinema bileti olmus bilmem ne kadar,
tiyatro zaten daha bile fazla. Ev kirasi, elektrik, dogalgaz, yol masrafi derken dogru
diizgiin gecinemiyoruz. Kisiyoruz haliyle, et yerken bile insan diisiiniiyor, kasaba

giderken diisiiniiyor. Ogretmen arkadaslara da bakiyorum iste geleyim, gideyim, zaten
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maaglar yetersiz, iste veliler bir yandan, ashinda kimsenin o&grencilere ogretim
vapayun gibi bir derdi yok, ben elimden geleni yapmaya ¢alisiyorum ama emegimin
karsihgini da alamiyorum sonucta. Ogrencilere model olarak yeterli degilim.

(H/Kadin/Matematik)

4.1.3. Caresiz Oldugumu Hissediyorum

Arastirma ortaklarimin aktardiklar1 yasantilar ve kendi deneyimlerim birlestiginde
idealimizdeki o6gretimi gerceklestiremedigimizi diislindiigiimiiz durumlar karsisinda ofke,
tiziintii, hayal kiriklig1, bikkinlik, yorgunluk, degersizlik ve eksiklik duygularinin 6ne ¢iktigin

gordiim.

Idealimizdeki &gretimi gerceklestirmeye engel olan durumlardan okullarin fiziki
yetersizlikleri, 6grenci sayist ve ekonomik giicliikler, arastirma ortaklarimin daha fazla
yorulmalaria neden olsa da bunu 6fke ya da benzeri duygularla ifade etmediler. Bu noktada
bir kabullenis igerisindeydiler. Ancak 6gretmenlerin hemen her giin karsilastiklar1 istenmeyen
ogrenci davraniglart ve bu davraniglarin diizeltilmesi konusunda kendilerini yalniz ve yetkisiz
hissetmelerinin, hayal kiriklig1, anlamsizlik hissi, mutsuzluk ve 6fke duymalarina yol agtigini
gordiim. Aragtirma ortagim Ogretmenler, benzer duygular1 Ogrencilerinin  6grenme
motivasyonlarinin diigiik oldugu alanlarda da hissettiklerini ifade ettiler . Bu duygularin

sOyle dile getirdiler:
Yillarim bosa gegiyor gibi hissediyorum. (H/Kadin/Ingilizce)

Ofke duydum ¢ok, yani calisiyorum, emek ediyorum ama hepsi bosa gidiyor diye
hissediyorum. (H/Kadin/DKVAB)

Ben bu bosa ¢alisiyorum duygusunu hemen her giin yasiyorum. Her giin bu
savasi veriyorum. Bir hafta bitiyor, yeni bir hafta basliyor, ¢abalarimizin bosa ¢iktigini
gorerek elinizden geldigince sabredip bir sekilde ders anlatmaya odaklaniyorsunuz.

(H/Erkek/Miizik)

Arastirma grubundaki Ogretmenlerin degindikleri bir diger konu da &grencilerini
bekleyen LGS smavinin dgretim siirecine etkisidir. Smav odakli egitim anlayiginin dgretim
siirecine etkileri farkli boyutlarda karsimiza ¢ikiyor. Ogretmenlerden, 6grencilerin sinavlardan
yliksek puanlar almalarint saglayacak, test odakli sekilde tasarlanmig bir Ogretim siireci

yiiriitmelerinin  beklendigini gérdiim. Bu durumun O6gretmenleri, istemeseler, uygun
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bulmasalar bile sinava gore 6gretim yapmaya zorladigini arastirma ortaklarimdan dinledim.
Bu noktada arastirmama katilan meslektaglarimdan dinlediklerim ile kendi deneyimlerimi
birlestirmek isterim. Okul idarecileri ve 6grenci velilerinin beklentilerinin yani sira ortaya
cikan rekabetci atmosfer kendimizi 6fkeli, bikkin ve mutsuz hissetmemize yol agiyor. Ayrica
ayni durumun, okullarda meslektaslarimizla iliskilerimizi etkileyebildigini de gordiim.
Okullarda diizenli araliklarla yapilan deneme sinavlarinin sonuglarinin, puanlarin 6grenci ve
sube bazinda siralanarak veliler ile de paylasilmasi 6gretmenler arasindaki rekabeti artiriyor.
Bazi subelerin siralamada digerlerinden geride kalmasinin, o subede ders veren §gretmenlerin
hem okul idaresi hem veliler tarafindan yeterince caligmayan bir 6gretmen oldugunun
diisiiniilmesinden bazi1 aragtirma ortaklarimin endise ettigini dinledim. Kendi c¢aligmakta
oldugum okulda da deneyimliyor, gdzlemliyorum. Ayrica bu durum 8. Siniflarda ders veren
ogretmenler i¢in ¢ok daha da onemlidir. Y1l sonunda her 6gretmenin derse girdigi siniflarin
LGS puan ortalamalarinin okul idaresi tarafindan degerlendirilecek olmasi gretmenlerin
ideallerindeki Ogretim uygulamalar1 yerine sinava yonelik ¢alismalara agirlik vermelerine

neden olmaktadir.

Olmast gerektigi gibi hi¢cbir zaman boyle tam ogretmisim gibi hissedemiyorum. Testler
yapiyorum, sinav-minav tamam yapiyorlar, giizel, ama gene de bir eksiklik var. Rutine
baglamis hissediyorum ve bu bikkinlik yaratiyor bende ama elimden de ¢ok bir sey
gelmiyor. Mesela swvilarda basingla ilgili bir proje yaptirirdim eskiden, iste ¢ocuklar
sehir maketi yaparlardi, su deposu yaparlar, borular doserlerdi filan. Sehirde suyun
dagilmasi, evlerimize suyun gelmesini uygulamali oOgrenirlerdi, ¢ok giizel bir
calismaydi. Birkag yildwr istemiyorum c¢iinkii veliler diyor “Ne gerek var, daha ¢ok
yeni nesil soru ¢ozebilirler.” Idare diyor “Bunlari sikistirmak lazim.” Vakit kaybi
olarak goriiyorlar bu tiir seyleri. Ben de artik neyse ne diyorum, bir test kitabt ¢oziip

getirin diyorum. (H/Kadin/Fen bilimleri)

Aldigimiz  egitim, yetistirildiginiz ~ ogretmenlik  perspektifi sahada  yok.
Osretmenliginize dair hayallerinizin, hedeflerinizin sahada bir karsihgi yok, veli
acisindan da yok, égrenci agisindan da meslektaslariniz agisindan da. Burada eliniz
kolunuz baglanmis hissediyorsunuz. Sizden beklenen iyi bir test uzmani olmak.

(H/Erkek/Tiirkge)

Kendi ¢aligmakta oldugum okulda, sinav etkisinin 6gretmenler arasinda rekabete yol

actigii rahatlikla sdyleyebilirim. Ders verdigi subelerin sinav puani ortalamalarin yiiksek
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olmasi, bir 6gretmenin okul idaresi, diger 6gretmenler ve veliler tarafindan basarili ve iyi
ogretmen olarak algilanmasi nedeniyle 6gretmenler de 6grenciler gibi yarisiyorlar. Bu durum
zaman zaman OgZretmenler arasinda anlagmazliklara neden oluyor. Bu konudaki kendi
deneyimim sdyle: Okulumuzda her sinif diizeyinde subelerden dért tanesi Ingilizce agirlikl
ders goriiyor. Bu siniflarin haftalik Ingilizce ders saatleri on bir saate kadar cikabiliyor. Bu
siniflardaki dgrenciler, en c¢ok Ingilizce Ogretmenlerini gordiikleri igin, smifin rehber
ogretmenlik gorevi de Ingilizce 6gretmenine veriliyor. Benimle ayni kademenin Ingilizce
agirlikli siiflarinda ders veren ii¢ Ingilizce dgretmeni arkadasimin ikisinin ¢ocuklar1 da
benim sinifimda 6grenci. Okulumuzda ii¢ haftada bir, tiim simiflara deneme sinavlari
yapiliyor. Bu sinavda ilk iice giren 6grenciler madalya takilarak 6diillendiriliyor. Tiim sinav
branglarinin 6gretmenleri ders verdikleri siniflarin ortalama puanini yiikseltmek icin ¢alisiyor.
Bense, dil 6gretiminde sozlii ve yazili iletisim becerisi gelistirmeyi test ¢ozdlirmekten daha
onemli gordiiglimden, heniiz besinci sinif olan 6grencilerim ile bol bol dinleme ve konusma
dersi, yaratic1 yazma etkinlikleri, drama etkinlikleri yaptirmay1 uygun buldum. Onceleri, hem
ziimre arkadasim hem velim olan 6gretmenlerin elestirilerini ve daha fazla test ¢ozdiirmem,
sinav gergegini gormezden gelmemem yoniindeki tavsiyelerini ise kulak ardi ettim. Deneme
sinavlariin bazilarinda bolca test ¢oziip, sayfalarca alistirma yapmadigimiz icin kiisur
farkiyla komsu smifin gerisinde kalmamiz meslektaslarim, bazi velilerim ve bu rekabet
oyununu oynamaya ¢oktan hazir olan dgrencilerimin zihninde uygulamalarim konusunda soru
isaretlerine yol agti. Sik sik test ¢ozdlirmek, kitap alistirmalarina agirlik vermek benim igin
daha az yorucu olurdu ama ben tercih etmemistim. Ogretmenin benim sectigim sekli daha
zahmetli ancak ¢ok daha zevkliydi. Sonug¢ olarak ben de oyunun disinda fazla kalamadim,
konusma derslerimden, drama ¢alismalarimizdan tamamen vazge¢gmedim ama ben de haftanin
baz1 giinlerinde fotokopi odasinda test ¢ektirme sirasina girmeye basladim. Benim igerisinde
bulunmak istemedigim bir arz-talep dengesi ¢oktan olusmustu. Bundan en ¢ok Ogrenciler
zarar gorse de cocuklar bunun farkinda degiller. Onlar bu yarisin kendileri i¢in faydali
olduguna inandirilmislar. Istesem de istemesem de ben de onaylamadigim bir sistemin
icerisindeyim. Herkese tek basima kafa tutamayacagimi biliyorum. Bu ylizden caresiz

oldugumu hissediyorum.

Aragtirma ortaklarimin bir bolimi, mecbur olduklar1 ¢aligma kosullar1 ve sinavlar
nedeniyle siirdiirdiikleri 6gretim uygulamalar1 neticesinde bir takim 6gretmenlik becerilerini
kaybettiklerini belirttiler. Ogretmenler, engel olarak gordiikleri tiim faktorler ve

motivasyonlarint kaybetmelerine neden olan unsurlarin yam sira, kendilerinden beklenen
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ogretmenlik niteliginin gorece diisilk olmasi neticesinde bazi becerilerinin koreldigini
sOylediler. Bu oOgretmenlerden, oOzellikle smmav odakli 6gretim anlayisinin hakim olmasi
neticesinde, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma, 6zgilin ders igerikleri tasarlama

becerilerinin kdreldigini dinledim.

Farkl farkh, cok giizel o6gretim metotlart ogrenmistik iiniversitede, materyaller
hazirliyorduk, ilk yillarda daha hevesli oluyor insan, deniyor farkl seyler ama tabi
kullanmaya kullanmaya kéreldi. Bir de akilli tahtalar var artik, materyal de

hazirlanmiyor pek, bu da ayni sekilde koreldi. (H/Kadin/Matematik)

Gittikge tek tip bir ogretmen olmaya basladigimi hissediyorum. O bahsettigim
etkinlikler, mesela miinazaralar, drama etkinlikleri, 6grencilerimle bunlar: yapmak
beni de gelistiriyordu, daha sosyal, daha aktif oluyordum. Ama benden beklenen ve
stiriiklendigim yol iyi bir test uzmani olmak. Diger taraflarim eksildi, farkl diisiinme
becerimin, daha yaratict ders ortamlar:t olusturabilme becerimin kéreldigini

hissediyorum. (H/Erkek/Tiirk¢e)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bir boliimiiniin mesleki korelme yasamalarina
karsin, bazilarmin da yeni beceriler kazandiklarini goérdiim. Caligmakta oldugu okulda
idealindeki O6gretim uygulamalarin1 gerceklestirememekten ve mevcut kosullarin mesleki
olarak kendilerini koreltmesinden rahatsizlik duyan Ogretmenlerin, uluslararasi proje
caligmalar1 yiiriitebilmek icin ¢esitli konularda kendilerini gelistirdiklerini, bakanligin dijital
materyal platformuna icerik irettiklerini, ders i¢i uygulamalarmin digindaki alanlarda
kullanabilecekleri beceriler edindiklerini gérdiim. Bunlar1 yapabilmek icin Ingilizce
ogrendiklerini, proje ¢aligmalari ile ilgili hizmet i¢i faaliyetlere katildiklarini, teknolojiyi daha
iyi kullanabilmek i¢in ¢esitli bilgisayar programlari 6grendiklerini, kisaca kendilerini

gelistirdiklerini ifade ettiler.

Dersime girer ¢ikarim, maagimi alir geger giderim ama bu beni kesmiyor. Eskiden ¢ok
iyi sporcuydum ama antrenorliigii sonradan sey yaptim ben. Arastirdim, kurslara
gittim, kendimi gelistirdim. Faydali olmak istedim. Yetistirdigim ¢ocuklar kuliiplere
gidiyor, ozel okullardan burs alwyor, bu da insana ¢ok keyif veriyor. (H/Erkek/Beden
egitimi)

Arastirma grubundaki Ogretmenlerden yeni beceriler gelistirenler, onceleri mesleki

korelme hissederken bdylesi caligmalara girismenin kendilerini daha mutlu, verimli
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hissetmelerini sagladigin1 ve ozgiivenlerini artirdigini belirttiler. Sadece ders verdikleri
smiflardaki 6grencilere degil, daha fazla sayida 6grenciye ulagsmanin ve anlamli bulduklar1 bir
sekilde onlar i¢in faydali olacagma inandiklar1 ¢aligmalar yapmanin kendilerine mutluluk

verdigini ifade ettiler.

Idealimizdeki Ogretimi gerceklestirememenin caresizligi neticesinde, birbirimizden
farkli tutumlar gelistirdigimizi gordiim. Aramizdan bazilar1 calisma ortamlarinda
yasadiklarina ragmen karamsarliga diismemislerdi. Ancak buradan, tim giicleri ile ideal
bulduklar1 6gretim uygulamalarint gergeklestirmeye c¢abaladiklari, karsilagtiklart giigliikleri
asmaya caligtiklar1 anlasilmamalidir. Bu 6gretmenler, bir 6gretmen olarak potansiyellerini
ortaya koyabilmelerinin Onilindeki engelleri kabullenmis goriinmektedirler; fakat mevcut
performanslarindan fayda saglayarak gelisim gdsteren dgrencileri, sayilari az oldugunda bile,
onlar1 mutlu etmektedir ve yapabildikleri kadarin1 yapmakla yetindiklerini anliyorum. Bu
noktada beklentilerini diislirmiis olmalar1 stirekli hayal kiriklig1 yasamalarinin Oniine

gecmektedir.

Bizi asan siyasi ve sistemle ilgili seyler var, bunlara ¢éziim bulma noktasinda
giictimiiz  olmadigindan durumu kabullenip, kafamdakileri tam yapamasam da
ogrencilere ne kadar tesir edebilirim diye diistiniiyorum, ben bunun davasin
giidiiyorum... ...Kirk ogrencinin kirkina da niifuz edecegim diye bir iddiam yok, besini,

onunu, on begsini kurtarabiliyorsam benim icin kazanctir deyip oradan yiiriiyorum.

(H/Erkek/Sosyal bilgiler)

Beklentimi diistirdiim. Cocuklarin asamayacagi seyler de var, bizim de sistemde
asamadigimiz seyler de. Ne yapayim? Ben burada bir sinifta bir tohumu yesertsem o
kardwr diyorum, ben buna odaklaniyorum motivasyonumun ¢ok diismemesi igin.

(H/Kadin/Ingilizce)

Arastirma ortaklarindan bir boliimiiniin ise mevcut kosullar karsisinda korunmaci bir
O0gretmen tutumu benimsediklerini gordiim. Bu durumun, okul idarecilerinin beklentileri,
tutum ve yaklagimlarinin yami sira veliler ile sorun yasama ihtimalinden kaginmak
istemelerinden kaynaklandigini anladim. Korunmaci tutum, o6gretmenin uygun gordigi
sekilde Odevler vermeyi goze alamamak, derslik disinda Ogretici etkinlikler yapmaktan
vazgeegmek, ogrencilerin istenmeyen davranislarini uyarmaktan kaginarak gérmezden gelmek,

Oleme- degerlendirmeyi kendi uygun gordiigii sekilde degil idare ve velilerin yiiksek not
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beklentisine gore yapmak, Ogretim siirecini iyilestirmek i¢in cabalamaktan vazge¢mek

seklinde kendini gosterdi.

Sonug olarak, degistiremeyecegimiz fiziki kosullar ve kisith ekonomik imkanlar,
sistemin isleyisinden kaynaklanan kroniklesmis bazi sorunlar bize oldukg¢a dar bir hareket
alan1 birakmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, kendilerini 6zgiir hissetmediklerini,
tekdiize ve yaraticiliktan yoksun bir ¢alisma rutinine sikistiklarini hissettiklerini gérdiim. Bir
arastirma ortagimin (H/Erkek/Sosyal bilgiler) deyisiyle, devam eden “fabrikasyon usulii
egitim”, 0gretmenlerin yaptiklari ige yaraticiliklarini katmalarini giiglestirmekte, yaptiklari ise
atfettikleri Onemi azaltabilmekte ve tatminsiz hissetmelerine neden olmaktadir.
Motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktorler ise ideallerindeki 6gretimi gergeklestirebilmek
icin daha fazla caba gdostermelerinin ve farkli ¢6ziim yollar1 gelistirmelerinin Oniinii
kesmektedir. Arasgtirmaya katilan meslektaglarimin aktardiklar1 deneyimler ile ortaya ¢ikan
tabloda, idealimizdeki 6gretimi gerceklestirememenin ortak anlami ‘caresizlik’ olarak kendini
gostermektedir. Caresizlik hissi, tiim bu kosullar karsisinda tek basina bir sey yapamayacagini
bilmek, kendini gligsiiz hissetmek, elinin kolunun bagli oldugunu diisiinmek, karar alicilarin
yasanan sorunlara kayitsiz olduklarina dair inang ve 6zgiir olamamak ile vurgulanmaktadir.
Bu kisimda aragtirma grubunu en tipik ornekleyen iki katilimcinin bireysel portrelerine yer

veriyorum.

4.1.4. Bireysel portreler
H/Erkek/Tiirk¢e (Anlatimin akiciligint bozmamak i¢in metin igerisinde kendisinden Ali

Ogretmen kod ad1 ile bahsedecegim. Bu isim katilimcinin gercek ismi degildir.)

Mesleginde 16 yili geride birakmis, son yedi yildir ise ayni okulda goérev yapan
aragtirma ortagi Ali Ogretmen, kendi alaninda yiiksek lisansini tamamlams, kendisini
“yapilandirmact ve 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarindan hoslanan, 6grencileri ile i¢ ige
ve aktif olmay1 seven” bir dgretmen olarak tanimlamaktadir. Ancak hem su anda hem de

gecmiste ¢alistig1 okullarda idealindeki 6gretimi gergeklestiremediginden yakinmaktadir.

Ali Ogretmenin ¢alismakta oldugu okul, oldukca kalabalik bir 6grenci niifusuna sahip
olsa da mali agidan avantajli ve il igerisinde adi iyi anilan, basarili goriilen bir okuldur. Bu
basar1 algis1 ise, okuldaki hakim 6gretim anlayisinin smav odakli olmasindan, mezunlarinin
siav puani ile 6grenci alan liselere yerlesme oraniin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Zaten Ogrenci sayisinin fazla olmasmin nedeni de bu iindiir. Ali Ogretmen hem okul
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idaresinin hem velilerin beklentileri ile sekillenen, ytiksek riskli bir sinav olan LGS (Liselere
Giris Sinavi) ekseninde yapilan Ogretim uygulamalari disinda, Ogrenciler ile kisa film
etkinlikleri, kitap ve film miinazaralari, drama ¢aligmalar1 yapmaktan hoslanmaktadir. Bunlari
parasal bir karsil1g1 olmadan, 6grencilerinin yararina olduguna inandigindan, okul idaresinden
ve meslektaslarindan bekledigi destegi goremese de yapmaya calismistir. Bu sekilde hem
ogrencilerinin biitiinsel gelisimlerine destek olmak hem de kendi mesleki doyumunu artirmak

istemektedir, ancak bekledigi sonuglara ulagamamastir.

Tiirkge 0gretmeni olan Ali’nin yiirlitmeyi planladigr kitap okuma, tartigma etkinligi
icin hazirladig1 kitap listesinin 6grenci velileri tarafindan kabul gérmemesi, itham ve
sikayetler onu baslamadan vazge¢gmeye yoneltmistir. Listedeki kitaplar, dogrudan siyasi, dini,
ideolojik icerikli olmasa da velileri rahatsiz etmis; herkes, kendi goriisiinden olmayan
kitaplarin varligindan rahatsizlik duyarak tepki gostermis, kendilerince uygun bulmadiklari

yazarin kitabinin listeden ¢ikarilmasi i¢in okul idaresine baski yapmaya baslamislardir.

Listede fantastik, tarihi, edebi kitaplar vard:. Iclerinde millivetci kesimin begendigi
vazarin kitaplarina da yer verdim, demokratik diinya goriistine sahip yazarlar da

vardi, muhafazakar kesimin takip ettigi yazarlar da.

Benim orada gerceklestirmek istedigim sey suydu, hala da aym seyi
savunuyorum, sadece sevdigimiz, kendi goriisiimiize uygun olan seylere degil, karsi
gortise de ihtiyactmiz var. Ne anlattigini anlamaya ihtiyacimiz var, ézellikle ¢ocuklar
bu anlayisla yetistirilmeli, elestiri yapabilmeli. Ben, ¢ocuklara elestirel diisiinme
becerisi kazandirmak istiyordum, sorgulamayi, oniine konan seyi hem olumlu hem
olumsuz yanlart ile ortaya koyabilmeyi ogretmek istiyordum, ama olmadi. Mustafa
Kutlu’nun Uzun Hikdye kitabi vardi mesela listede, buna sol goriislii veliler karst ¢iktt.
Aziz Nesin’in bir kitabi vardi, Damda Deli Var, ¢ok giizel bir hiciv kitabidwr, buna da
sag kesimden veliler daha fazla, hatta aswri tepki verdi. Yani, Hiiseyin Nihal Atsiz
okurken de Ziilfii Livaneli okurken de hosuna gitmeyeni ortaya diizgiince koyabilmeli,
karsindakini de dinleyebilmelisin. Bunu yapmazsan, yapamazsan o yazarlardan nefret
edemezsin, kitaplarindan nefret edemezsin. Ama hayata gegiremedim. Cok biiyiik
tepkiler aldim, suclandim, sikdayet ile tehdit edildim. Okul miidiirii de zaten
muhafazakar goriislii biri, “Hocam, Aziz Nesin’i, Ziilfii Livaneli’yi listeden ¢ikariver
konu kapansin” dedi. Ciinkii daha biiyiik tepki o taraftan gelmisti. Ben de etkinligi

iptal edecegimi soyledim, ¢iinkii daha baslamadan ortalik yangin yerine donmiistii.
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Ali Ogretmen, bu yasadiklari ile ilgili olarak cocuklar igin iiziildiigiinii, fakat en ¢ok da
ofke duydugunu aktartyor. Ali’nin idealindeki &gretimi gerceklestirmesinin Oniinde engel
olarak gordiigli bir diger onemli faktdr ise liselere giris smavi. LGS smavinin okuldaki
ogretim uygulamalarina etkisinden yakinan arastirma ortagi, test odakli igeriklerin
ogrencilerin  biitiinsel gelisimlerini destekleyecek uygulamalarin Oniine geg¢mesinden
memnuniyetsizlik duydugunu anlatiyor. Bu durumun, kendisini renksiz ve tek tip bir

ogretmene dontistiirdiigiinii, hatta baz1 mesleki becerilerini korelttigine inaniyor.

Meslegimle ilgili kendime bakisim da degisti, test uzmani haline geldim, benden
beklenen de bu. Ben ogretmenim, 6gretmen sifatinin altinda pek ¢ok sey var ama bu
sistemle beraber ben bunlarin belki yiizde doksanmindan vazgegmis oluyorum. Bu
sistemin bana dayattigi 6gretmenlik kalibimin icine sikistigimda “‘cok iyi ogretmen”
oluyorum, daha ozgiirliik¢ii, kendi kafamdaki seyleri yaptigimda ‘calismayan’ hatta

dislanan 6gretmen olabiliyorum.

Ali Ogretmen, idealindeki 6gretimi gergeklestirememeyi &zgiirliigiiniin kisitlanmas:

olarak da gérmektedir ve bunu pranga metaforu ile tanimlamaktadir.

Cok giizel seyler yapabilir, ¢cok giizel yerlere gidebiliriz ama ayagimizda prangalar
var. Aslinda bu prangalarin tamami dis etkenlerden kaynakl degil, biraz da bizden
kaynakli. Ben istersem o prangalart ¢ikarabilirim ama séylenenleri, o mahalle
baskisini, yorumlar: kulak ardr edersem kirabilirim ama kirmiyorum. Bu da benim

hatam.

Buradan da anlasilabilecegi gibi Ali Ogretmen de arastirmaya katilan égretmenlerden
bazilar1 gibi korunmact bir tutum benimseyerek, kendisinden beklendigini diistindiigii sekilde
ogretmenlik yapmaktadir. Bu durumu da yangmi sondiirmeye tek basma giicli yetmeyen

itfaiyeci benzetmesi ile agiklamaktadir.

Itfaiyeci gibiyim, yangin var, hortumu elime aliyorum, arkadaslar destek vermiyor
“vanan yanmis” diyor; kendim bir seyler yapayim diyorum ama su yok, yukaridan bir

destek verilmemis, hazirlik yapilmamus.

Arasgtirmaya  katilan  Ogretmenler i¢in de ideal  bulduklari  Ogretimi

gerceklestirememenin hissettirdigi caresizligi su sozleri ile 6zetlemektedir:
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Eliniz, kolunuz baglanmis ¢aresiz hissediyorsunuz kendinizi. Yapmak istediginiz sey
sadece dort sikka mahkim kalmak degil, ama mahkim kalmak zorundasiniz,
vapmazsaniz kétii ogretmensiniz, bog islerle ugrasan kotii ogretmensiniz. Bu olsa olsa

caresizliktir, ¢caresiz hissediyorum kendimi.

H/Erkek/Sosyal Bilgiler (Anlatimin akiciligini bozmamak i¢in metin igerisinde
katilimcidan Ahmet Ogretmen kod adiyla s6z edecegim. Bu isim katilimcimin gercek adi

degildir.)

Arastirma grubu igerisindeki ¢6ziim odakli grubu tipik olarak 6rnekleyen arastirma
ortagi, 27 yillik Sosyal Bilgiler gretmeni Ahmet’tir. Ahmet Ogretmen, calismakta oldugu
okulun fiziki kosullarinin, kalabalik 6grenci niifusunun ihtiyaglarina karsilik verememesinden
yakinmaktadir. Geg¢miste kisa siire uygulayabildikleri derslik sisteminden, artan G6grenci
niifusu nedeniyle yeni sube agabilmek icin vazge¢ilmis olmasini anlayisla karsilasa da bu
durum onun ideal buldugu 6grenci merkezli ve ¢coklu zeka uygulamalari ile zenginlestirilmis
ogretim igeriklerini gergeklestirmesini sonlandirmistir. Ayrica, calistigt okulda yabanci
uyruklu Ogrencilerin  fazla olmast ve bu Ogrencilerin Tiirkgeyi yeterince iyi
konusamamalarindan kaynaklanan iletisim sorunlari, kimi zaman zorlayict olabilmektedir.
Ahmet Ogretmenin bu konuda anlattif1 yasantilardan, iletisim ve disiplin kokenli sorunlarin
okul atmosferini olumsuz etkiledigi ve ¢0Oziimsiiz olduklarina dair pekisen inancin

ogretmenler arasinda yaygin oldugu anlasilmaktadir.

Ahmet Ogretmenin, idealindeki 6gretimi gergeklestiremedigini hissettigi yasantilar:
icerisinde one ¢ikan bir bagska durum da meslektas destegi alamamaktir. Okul icerisinde
ogrencilerin faydasina olacagina inandigi, okulun kendi destek Ogretim materyallerini
gelistirmesi i¢in Onayak oldugu caligma, okuldaki diger 6gretmenlerinin ¢ogunun bunun i¢in
caligmaya goniilsiiz olmalar1 nedeniyle hayata gegirilememistir. Ahmet Ogretmen, benzer
durumlar1 bugiine kadar gorev yaptig1 farkli okullarda da yasadigini belirtmektedir. Ahmet,
sistem icerisindeki nitelikten yoksun uygulamalardan, siyaset ve biirokrasinin egitimin
sistemindeki olumsuz etkilerinden de s6z etmektedir ve neredeyse diger tim katilimcilarin
dile getirdigi idealindeki Ogretimi gerceklestirmesinin  Oniindeki engellerden ve
motivasyonlarint  kaybetmelerine neden olan durumlardan farkli yasantilar dile
getirmemektedir. Ancak bu durumlar karsisinda gelistirdigi tutum ile meslegi ile ilgili

bikkinlik, 6fke ve degersizlik hissetmeyen kesimi Orneklemektedir. “Fabrikasyon usulii
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egitim” den memnun olmasa da mevcut kosullar1 ¢aresizce kabullenmistir fakat kendi etki

alaninda yapabileceklerine odaklanmay1 yeglemektedir.

Ben ¢ogu arkadasim kadar umutsuz konusmuyorum mesela, zamana yaymak lazim.
Yapiulanlar, ¢abalar birikecek birikecek, bir yerden sonra degismeye baslayacak.
Zamana birakmak, firsatlar olustugunda onlart degerlendirmek lazim, ben bu
kanaatteyim Hocam...Evet olumsuzluklar var, yanhshklar var, istedigimiz seyler her
zaman olmayacak ama belki biraz sartlari kabullenmek gerek. Eksik ¢ok, ama ayakta

kalmaya, ¢calismaya, tiretmeye, arti deger olusturmaya devam etmemiz gerekiyor.

Devletin egitim ve go¢ politikalari neticesinde ortaya ¢ikan durum ve yasanan sorunlar
karsisinda idealindeki &gretimi gerceklestiremedigine inanan Ahmet Ogretmen, caresiz
oldugunu hissetmektedir. Ancak daha 6nce de belirttigim gibi kiiskiin ve 6fkeli bir tutum
icerisinde degildir. Ahmet, potansiyelini sadece smnif igerisinde ders vererek ortaya
koyamadigini hissettiginden pek ¢ok hizmet i¢i egitim ¢alismalarina katilmis ve edindigi yeni
beceriler ile bakanligin Egitim Bilisim Ag1 (EBA) icin dijital igerik iireten bir ekip igerisinde
de calismaktadir. Ogretmen Ahmet, bu yolla sadece ders verdigi smiflarda degil, iilke
capindaki milyonlarca grenciye de ulasabildigi i¢in mutludur. “Yikilmadim, ayaktayim”
diyen Ahmet i¢in idealindeki 6gretimi gergeklestirememek onu giiclendirmis, yeni bakis

acilar1 edinmesine, yeni beceriler kazanmasina zemin hazirlamistir.

4.1.5. Yaratici Sentez

Geng Meslektasima Mektup
Selam geng arkadasim,

Bu mektubu sana yazan, mesleginde neredeyse ¢eyrek asri geride birakmis bir
ogretmen. Bu kadar zaman igerisinde kdyde, ilgede, kent merkezinde, ilkokulda, ortaokulda,
lisede, meslek lisesinde, dershanede ¢alistim. Her birinde kiymetli deneyimler edindim. Sana
seslenme nedenim, meslegimizi yaparken bizi en ¢ok zorlayan durumlar ile karsilastiginda,

idealindeki 6gretimi gerceklestiremedigini diisiindiigiinde yalniz olmadigini sana hatirlatmak.

Oncelikle, bizim isimizin ¢ocuklarla oldugunu hep hatirinda tutmani isterim. Ciinkii
cocuklar zaman zaman zorlayici olabilirler. Giiriiltiicii, hareketli, s6z dinlemez ve haylaz
halleri ile bizi yorup, kizdirabilirler. Karsilasti§imiz bazi durumlarda nasil davranacagimizi

bilemeyebiliriz; bazen de ne yapsak ise yaramaz, veliler is birligine yanagmayabilir ve ihtiyag
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duydugumuz destegi alamayabiliriz. BoOyle durumlarda kendimizi o6fkeli ve caresiz
hissedebiliriz. Bas etmekte zorlandigimiz c¢ocuklarin ceza almalarini isteyebiliriz,
yonetmeliklerde ise caydirici olabilecegine inandigimiz cezalarin olmadigimi gérdiigimiizde
ofkemiz artabilir, kendimizi yalniz ve ¢ok yorulmus hissedebiliriz. Karsilastigimiz
istenmeyen Ogrenci davraniglart nedeniyle ders isleyisimiz sekteye ugradiginda ise
yorgunlugumuza konuyu yetistirememe kaygisi eklenir. Boylesi durumlar hepimizin basina
gelir ve durumu en iyi yoOnetenler, bir ¢ocugun davranigini kisisel algilamayip, sakin ve
serinkanli kalmayi, olaylara profesyonel yaklagsmayi basaranlar, “Onlar ¢ocuk, ben ise bir

yetiskinim. Bu sorunu duygularima kapilmadan ¢6zmeliyim” diyebilenlerdir.

Ogrencilerin istenmeyen davranislar disinda bizleri en ¢ok zorlayan bir diger husus
ise Ogrenme motivasyonlariin diisiik olmast ve onlardan bekledigin performansi
gosterememeleridir. Bu durum her zaman olmasa da calistigin okula, siniflara 6grenci
dagitiminda okul idaresinin benimsedigi esaslara bagli olarak yasanabilir. Emeklerinin bosa
gittigini digiinebilir, havanda su dovdiglini hissedebilirsin. Bikkinlik ve yilgmliga
kapilabilirsin, calisma motivasyonun azalabilir. Oyle zamanlarda her 6grencinin kendi
potansiyeli oldugunu ve potansiyelinin izin verecegi 6l¢iide ilerlemesinin miimkiin oldugunu,
meslegimizin sadece bilissel kazanimlar1 eksiksiz 6gretmekten ibaret olmadigini kendine
hatirlatmalisin. Ogrencilerin ile gegirdigin her an onlar1 pek ¢ok farkli alanda gelistirmek igin

kiymetli bir firsattir. Basaridan ¢ok erisi odakli olmak seni yilginliga diismekten koruyabilir.

Bir diger konu c¢alisma kosullaridir. Calistigin ortamda degistirmeye giiciiniin
yetmeyecegi kosullar karsina ¢ikabilir. Bunlar kismen c¢alisma ortaminin fiziki kosullari,
kismen ise karar siireclerinde s6z hakkinin olmadig1 uygulamalar ile ilgili olabilir. Her iki
durumda da seni zorlayan durumlar1 degistirmek elinde olmayabilir. Yeni bir okul insa
edemezsin ya da iilkenin dlgme ve degerlendirme sistemini degistiremezsin, hatta okutacagin
kitaba bile karar veremezsin. Bu durumlar bazen kendini yetersiz, caresiz hissetmene neden
olabilir, elinden bir sey gelmedigini diigiiniip yi1lginliga kapilabilirsin. Boyle durumlarda “ne
yapalim ki kosullar boyle” deyip, c¢aba gdstermeye devam etmek kendini daha iyi
hissettirecektir. Hatta, bir giin geriye doniip baktiginda ilk hatirladigin seyler sartlari

zorlayarak, yaraticiligini kullanarak, ¢6ziim iireterek ortaya cikardiklarin olabilir.

Deginmek istedigim bir baska husus da beklentiler {izerine. Malum, sinav odakli bir
egitim sistemimiz var. Okul idaresi, veliler senden 6grencilerin girecekleri sinavlarda yiiksek

puanlar almalarimi bekler, hatta sen de meslektaglarin arasinda tembel, ilgisiz, basarisiz
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goriilmemek i¢in Ogrencilerinin girdikleri sinavlarda yiliksek puanlar almalarini istersin.
Kiiciiciik cocuklarin boyle yiikler altinda olduklarini goérmek seni iizse de bunu elestiriyor
olsan da bu beklentileri gormezden gelmek gii¢ olabilir. Bu durum derslerinin igerigini
sekillendirebilir. Kimi 0Ogretmenler sinav adrenalinini severler, bu yiizden O6gretim
uygulamalarin1 sinavlara gore diizenlemekten hosnut olurlar. Kimileri ise bu durumdan
hoslanmaz. Her iki durumdaki 6gretmenler de stres altindadir. Ilk grup siirekli bir yaris
halindedir, ikinci grubun ise mesleki doyumu oldukg¢a azdir. Eger sinavlarda yer almayan bir
dersin 0gretmeni isen durum daha iiziicii olabilir. Ciinkli genellikle sinavlarda sorulmayan
dersler veliler, 6grenciler hatta kimi zaman idareciler tarafindan bile 6nemli ve gerekli
goriilmeyebilir. Bu durum bu derslerin 6gretmenleri i¢in yaralayici olabilir, degersizlik

hissine yol agabilir.

Kiymetli meslektasim, meslegini icra ederken pek c¢ok kez caresiz oldugunu
hissedebilirsin. Daha iyisini yapabilecegini bildigin halde imkansizliklar ya da
degistiremeyecegin uygulamalar nedeniyle gergeklestiremedigin seyler olur, aragtirmam
esnasinda bir katilimeim (H/Kadin/Fen bilgisi) bu durumu ¢ok giizel betimlemisti “Eksik
hissediyorum, boyle, sanki keki vermisim de iistiinde kremasi yok gibi.” Kimi zaman ise
daha iyisi i¢in ¢cabalamak i¢inden gelmeyebilir. Bir tatilde tanistigim yas1 benden hayli biiyiik
emekli bir bankaci ne kadar stresli bir ig yasamini geride biraktigindan ve bunun tetikledigi
ciddi kalp rahatsizligindan s6z ederken sdyle demisti: “Geriye doniip baktigimda koca bir hig
var. Yillarim bosa gecti.” Geng arkadasim, bizim yillarimiz bosa ge¢cmez, geriye doniip
baktigimizda gelisimine katkida bulundugumuz ¢ok sayida geng, iz biraktigimiz bir siirii

yagsam goriiriiz. Bu ylizden giizel izler birakmaya bakalim. Saglicakla kal.

4.2.Fenomenolojik Arastirma Bulgular

Hiiristik aragtirma grubunun veri analizinin ardindan fenomenolojik arastirma grubundan elde
ettiim verinin analizine gectim. Analiz i¢in Moustakas’in (1994) yaklasimini esas aldim.
Buna gore, goriigme kayitlarimin transkripsiyonlarini yaptiktan sonra her birini birkag kez
okuyup, her bir goriismede katilimcinin idealindeki 6gretimi gerceklestiremedigini hissettigi
yasantilarin1 tanimlayan aciklamalar ve fenomen ile dogrudan iliskisi olan ifadeleri
belirledim. Ardindan, katilimcilarin anlatimlart ve One c¢ikan ifadeler ile ortaya konan
anlamlar1 temalar altinda topladim. Katilimeilarin ifade ettikleri sekilde deneyimin kapsamli
ve detayl tanimlarindan yola ¢ikarak ortaya ¢ikan temalar yoluyla idealimizdeki 6gretimi

gerceklestirememe deneyiminin §ziinii ortaya koymaya c¢alistim. Katilimeilarin deneyimlerini
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inceledigimde, idealimizdeki dgretimi gergeklestirememe deneyimi asagidaki temalar altinda

betimlenmektedir:

4.2.1. Emek Vermenin Anlamsizhig:

Arastirmaya katilan 6gretmenler arasinda, emeklerinin karsiligini bulmadigina, ¢abalarinin
bosa gittigine dair yaygin bir inamig gordiim. Bdyle hissetmelerine neden olan seylerin
basinda, 6grencileri i¢in faydali olacagina inandiklar1 6gretim etkinliklerini hayata gecirmek
icin yeterli destek bulamadiklarini diistinmeleri gelmektedir. Katilimcilar, meslektaglarindan,
okul idarecilerinden ve Ogrenci velilerinden yeterince destek goremediklerine ve
performanslarinin olumlu geribildirimler ile degerlendirilmedigine inandiklar1 i¢in ¢abalarinin

bir yere varmadigini diistinmektedir.

Katilimc1 6gretmenlerin deneyimlerinden, galisma ortamlarinda yalniz hissettiklerini
anlryorum. Bu yalnizlik, mesleki is birliginin eksikliginden kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin
calistiklar1 okullarda, meslektaslar1 ile profesyonel iligkilerinin zayif oldugunu, yapilmasi
gereken ortak sinavlar ile idare tarafindan planlanmis bir etkinligi yiiriitmenin disinda yeni bir
uygulama gelistirme, ortak hedefler belirleme ve siireci iyilestirmeye yonelik ortak ¢alismalar
gibi is birlikleri yapilmadigin1 kendilerinden dinledim. Konfor alanindan ¢ikmak istemeyen
ogretmenler ile yeni, farkli seyler denemek, uygulamak isteyenler arasinda uyumsuzluk
yasandigini ifade ettiler. Katilimcilardan birinin (F/Erkek/Matematik) sozleri bu durumu tipik

olarak Ozetlemektedir:

Birkag yil once ben yazilim iizerine 6l¢me degerlendirmede ¢alistim. Tiirkiye 'nin en iyi
vazilimcilariyla beraber. Cok iyi isler, yazilimlar ortaya ¢ikti fakat kullanicilarla
bulusturmakta cok zorlandik. Inamilmaz derecede bir direncle karsilastik. Su anki
okulumda da kendi ziimrelerimle yasiyoruz, “Buna ne gerek var?” diyorlar. Halbuki
bir dinlese, uygulamay1 birkag kez kullansa bugiine kadar yaptig1 seylerin ne kadar
zaman aldigimi  fark edecek ama kesin bir onyargiyla bakiyorlar, ogrenmek

istemiyorlar. Aliskanliklarint degistirmek istemiyorlar. (F/Erkek/Matematik)

Benzer bir durumun, dersin biligsel kazanimlarinin yani sira sosyal faaliyetler
alanlarinda Ogrencileri gelistirecek, iletisim ve uyum becerilerini artiracak etkinlikler
planlayip ylriitmek s6z konusu oldugunda da yasandigini gordiim. Ortaklasa calisarak
planlanip gelistirilecek ders i¢i uygulamalar, sosyal etkinlikler ve projelerde meslektas destegi

hem is yiikiinii azaltacak hem de calismanin etki alanin1 genisletecektir. Boylece daha fazla
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sey yapilarak 6grenciler i¢in daha fazla egitsel fayda saglanacagini diisiinen katilimcilar,

meslektaglarinin desteginden yoksun olduklarini anlatirken su ifadeleri kullandilar:

Bilmiyorum da belki bizim ¢alistigimiz kurumlarda emeklilik yasina gelen ¢ok arkadas
var. Onlarin bakis agis1 farkly oluyor. Hani, 20-25 yil éncenin metotlariyla gitmeye
calisiyorlar, o da tabi bu nesle uymuyor.... Mesela demokrasi kavramini nasil
anlatacagiz ¢ocuklara, kuru kuru tamimla olmaz ki. Se¢me segilme hakkini, ifade
ozgiirliigiinii ¢ocuklara wuygulatmadan nasil gosterecegiz. Ben ....’da ¢alisirken
vapmustik, o6grenci temsilciligi icin ¢ok giizel se¢cim kampanyasi yiiriittiik, resim
ogretmenleri de destek olmustu. Cocuklara demokratik haklarini  kullanmay:
uygulamalr olarak ogrettik. Pankartlar hazirlatarak yiiriiyiis bile yaptirmistik ama
vok, bir daha gérmedim. Yapilamiyor yani, idare gereksiz goriiyor, sikdyetten
korkuyor. Ogretmenlerin de elestirilmesi gerekiyor, ¢iinkii herkes mesleginin hakkini
vermiyor. Degismeye kimsenin gonlii yok, herkes kolaya kagiyor. Ben hig
diisiinmeyeyim, yorulmayayim, baskas: diisiinsiin, yapsin. Ogretmenlerin yiizde
doksanminda bu diigiince var. Saatimi doldurayim, giiniimii tamamlayayim. Bu bakis
agist degissin artik. Boyle olmaz ki, boyle ilerleyemeyiz Hocam, herkes tasin altina

elini koyacak. (F/Kadn/ Sosyal bilgiler)

Ben mesleki olarak bizim alanimizdaki ogretmenlerin biraz isin kolayina
kactigim diistiniiyorum. Okullarda yeni sube a¢mak i¢in bilisim siniflart kapatiliyor,
bizim okulda da kapatilmis. Once Ogretmen direnecek, bilisim  sinifinin
kapatilmamasin savunacak. Burada savunmamiglar. Ya su bahane degil, “Eskiydi”.
Onceki okulumda ben direndim, kapattirmadim. Ben ayrilirken biitiin bilgisayarlar
eski de olsa c¢alistyordu, dyle devrettim gelen arkadasa. Parga ekliyordum,
giincelliyordum, ¢alisir halde tutuyordum. Ama burada dedigim gibi herkesin isine
geliyor bazi seyler. Ne gibi? Tamirat iste, aksakliklarla ugrasmak zorundasiniz. Bazi
meslektaglarimiza tabi zor gelebiliyor, ben bunun seyini yasadim. Ilk defa bilisim sinifi
olmayan bir okulda ¢alisiyorum, dedim [alayct bir sekilde] bu da iyiymis ya! Klavye
bozulmuyor, kasa bozulmuyor, iste ekran séyle oldu, fare boyle oldu derdi yok. Ama
mesleki tatmin agisindan ben hi¢ tercih etmiyorum bunu. (F/ Erkek/Bilisim

Teknolojileri)

Katilimc1 F/Erkek/Bilisim teknolojileri, bilisim sinifi olmaksizin 6grencilerine temel

Office programlarimi ve ek olarak kodlama egitimlerini ters yliz 6gretim yontemini kullanarak
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ogretmeye caligmaktadir. Anlattiklari, bu konuda ne kadar istekli ve gayretli oldugunu
gostermektedir. Meslektaslarinin ¢abasini gereksiz goérmesi karsisinda ise “degerli yalnizlik”

hissettigini belirtmektedir.

Goriisme yaptigim dgretmenlerin degindikleri bir diger konu da 6gretim silirecinde
velilerin destegini yeterince alamamalaridir. S6z konusu destegin bir boyutu materyal
teminidir. Katilimeilar velilerin, ders igeriginin gerektirdigi materyali gereksiz gorerek temin
etmedikleri yasantilar anlattilar. Bu sorunu en ¢ok oOgrencilerin LGS sinavinda sorumlu
olmadiklart derslerin 6gretmenleri yasamaktadir. Bazi veliler, ¢ocugunun sinavda sorumlu
olmayacag1 bir ders i¢in yapacagi calismay1 dnemsiz ve gereksiz bulabilmekte, bu ders i¢in
malzeme tedariki yapmaya yanagmamakta ya da ¢ocugunun buna harcadii zamani vakit
kayb1 olarak gorebilmektedirler. Kimi zaman ise velilerin inanglari, 6gretmenin ¢aligmasinin

ontlinde engel olabilmektedir.

Bizim okul sosyoekonomik bakimdan iyi bir yerde, velilerin durumu iyi. Malzeme
aldirdim, ardunyo dedigimiz, robotik kodlama icin elektronik bir set. Fiyati 200-250
lira filan. Yiiriiyen bir araba yaptiracaktim. Bir baktim, 35 kisilik bir sinifta maksimum
10 kisi aldi, ben eminim hepsi alabilirdi. Veliler ¢ok sey yvapmadi, nasil diyeyim,
onemsemedi iste destek vermedi. (F/Erkek/ Bilisim teknolojileri)

Cemaat yurtlarinda kalan 6grencilerimiz de ¢ok bizim, onlarin boyalart olmuyor
zaten, yurtta yasakmis... Mesela heykel, portre ve insan figiirii ¢aliymak istemiyorlar
glinah diye. Eskiden ugraswr, anlatir, ikna etmeye c¢alisirdim artik oyle seylerle
ugrasmiyorum maalesef. “Peki, sen istedigini yap” deyip geciyorum. (F/Kadin/Gorsel

sanatlar)

Calisiyordum, annem “Bunu ¢alisacagina test ¢6z” diye kizdr diyor ¢ocuk. (F/
Kadin/Miizik)

Arastirmaya katilan 6gretmenler, velilerin 6gretmenlerin islerini yapma sekli ile ilgili
bazi konulara sik¢ca miidahale etmeleri karsisinda 6fke duymaktadir. En sik karsilastiklart
miidahale konulari, &grencilerin oturma diizeni, d6devlerin sekli, 6dev miktari, dersin
islenisinde yer verilen etkinlik ve uygulamalar ile ilgilidir. Ogretmenler, 6zellikle egitimsiz
velilerin kendilerine islerini nasil yapacaklar1 konusunda akil vermelerinden, ahkam
kesmelerinden rahatsiz olmaktadir. Ogretmenlerin deneyimlerinden, bu sorunlarm sikca

yasandigin1 dinledim. S6z konusu durumu kétiilestiren ise sikayetler veya sikayet
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tehditleridir. Buna karsin 6gretmenler, 6dev ve sorumluluklarin aksatilmasi veya davranig
problemleri gibi durumlarda, velilerin bir boliimiiniin higbir ¢aba gostermemesinden, ¢oziim

odakl1 bir tutuma yanagmamalarindan yakinmaktadir.

Mesela sekizinci siniflarda iistsiiz ifadelerle toplama, ¢ikarma islemi ile ilgili
kazammlarin eksik kaldigimi tespit ettim. Bununla ilgili yirmi soruyla édeviendirdim
uygulamadan ve linki de gonderdim gruba. Takibini yapmaz mi veli? Yapmiyor,
mesaja bakmiyor bile, bu sefer bire bir ulasmak zorunda kalyyorum, o da ¢ok
zamanmimi aliyor tabi, ya diyorum ben ne igin, kim icin ugraswyorum ki? (F/ Erkek/

Matematik)

F/Erkek/ Ingilizce, [6fkeyle] “Cok sey biliyor velilerimiz. Cok sey biliyorlar! Ama
hi¢bir sey yapmiyorlar!” sozleriyle katilimcr Ogretmenlerin mustarip olduklari durumu

Ozetlemektedir.

Katilimcilarin, bosa kiirek c¢ektiklerini hissetmeleri konusunda rahatsizlik dile
getirdikleri bir bagka konu da marifetin iltifata tabi olmadigini diisiinmeleridir. Arastirmaya
katilan Ogretmenler, ideallerindeki Ogretimi gergeklestirebildiklerini diisiinmeseler de
gosterdikleri ¢abanin fark edilmesini, degerli goriilmesini beklemektedir. Cabalarimin
yoneticileri tarafindan fark edilmemesi ise yilginliga neden olmaktadir. Bunun sonucunda
ogretmenlerin daha fazla emek vermenin anlamsiz oldugu fikrine kapildiklarini gérdiim. Ug
katillmcidan yapacagim alinti diger katilimecilarin da bu konudaki hislerini temsil

niteligindedir.

Bir tebrik bekledim yani, “Hocam, elinize saglk, giizel olmus” demedigi gibi baska
hi¢bir sey, oyle tesekkiir filan duymadim. Bu da olumsuz etkiliyor tabi insani.
Verdigimiz emegin karsiligini zaten alamiyoruz, ne biliyim, boyle yoneticimizden de
bir ovgii géremeyince insan demoralize oluyor. Demis olsaydi bir daha sevkle yeniden

vapardim. (F/Kadin/ Beden egitimi)

Ne Milli Egitim miidiiriim ne okul miidiiriim gelip de “Tesekkiir ederiz, iyi is
vaptin” falan yok. Agizlarinin ucuyla bile demediler, ¢ok zoruma gitti agik¢asi. Kiiciik
de olsa bir tesekkiir ok makbule gegerdi, daha istekli ¢calisirdim. (F/Erkek/DKVAB)

Elini tasin altina koyan olmuyor, sen koysan bile iist kademede itibar bulmuyor.

(F/Erkek/Matematik)
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Arastirmaya katilan ogretmenler, sarf ettikleri efor ile uyumlu bir ilerleme
gorememekten, cabalarinin kiymetli bulunmamasindan ve takdir edilmemesinden Otiirii
memnuniyetsizlik icerisindedirler. Emeklerinin gerekli ve onemli bulunmasini, ilerleme
kaydettiklerini ve faydali olduklarini hissedebilmek i¢in dnemsemektedirler. Tiim bunlara
ogrencilerin 6grenmeye kars1 isteksizlikleri de eklenebilmektedir. Ozellikle LGS sinavinda
sorumlu olunmayan derslerin Ogretmenleri, cogunlukla sinav golgesinde sekillenen
beklentiler ve Ogretim siireci nedeniyle arzu ettikleri sonuglari elde edememektedir. Sinav
dersleri i¢in bile benzer bir durum s6z konusu olabilmektedir. S6z gelimi, 6grencilerini “test
jenerasyonu” olarak tanimlayan katilimc1 (F/Kadin/Tiirkge), Ogrencilerine kitap okuma
aligkanlig1 kazandirmayi, onlarin kelime dagarciklarini ve kompozisyon yazma becerilerini
gelistirmeyi Onemsemektedir. Ne var ki, bu yondeki ¢alismalarinin 6grencilerine aligkin
olduklart ders i¢i uygulamalardan farkli ve zorlayici gelmesinden, isteksizliklerinden
yakinmaktadir. Bu durum “ben ne i¢in ugrasiyorum, kim i¢in calistyorum ki” hislerini
giiclendirmektedir. Tim etkenler bir araya geldiginde katilimcilar, ¢abalariin bosa gittigini,
bosa kiirek c¢ektiklerini hissetmektedirler. Bu noktada katilimcilarin emek vermenin anlamsiz
oldugu fikrine kapildiklarini goriiyorum. Bu tanim kategorisini olusturan 6gretmenlerin

algilarin1 bir katilimeinin metaforu ¢ok giizel ortaya koymaktadir:

Gencken insaatta calistim ben, orada su cekmek icin ince bir cukur kazan isciler
vardir, onlarda sunu gériirdiim, bir yerden baslarlardi kazmaya, belli bir derinlikte
kazarak giderlerdi. Bunlar belli bir yere kadar ¢ok hirsh kazarlar, bir yere gelip de
hala su borusunu bulamayinca artik kollart kalkmaz olur. Ben biraz onlara
benzetmeye basladim kendimi, sanki bosuna kazma kiirek sallayip, bosuna

yvoruluyorum.  Hevesim  kalmadi, artik kazmaya devam edesim gelmiyor.

(F/Erkek/Ingilizce)

4.2.2. Caresizlik

Arastirmaya katilan 0gretmenlerin deneyimlerinde one ¢ikan bir diger tema da caresizlik
duygusudur. Caresizlik temasin1 ortaya c¢ikaran unsurlardan biri, dgretmenlerin calisma
yasaminda kendilerini 0zgilir hissetmemeleridir. Onlara gore, Ozgiirliiklerini kisitlayan
faktorlerden biri 6gretim programi ve sinav sistemidir. Katilimcilar, onlara gore programin
tasariminda uygulamay1 gii¢lestiren 6zellikler olmasina ragmen, adim adim izlemek zorunda
olduklarmi diistinmektedirler. Ciinkii sinav sisteminin bunu gerekli kildigina inanmaktadirlar.

Sinav sisteminin hem kendileri hem de 6grencileri iizerinde olusturdugu yiikiin onlara yeteri
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kadar hareket alani birakmadigini ifade etmektedirler. Bir katilimcinin sézleri bu durumu

sOyle o6zetlemektedir:

Hocam ¢ok yogun, aswr1 yigilmis bir miifredat var. Miifredata uyuyoruz, yani akisinda
bir yol var, ben de o yolda yiiriimek zorundayim. O yol ¢izilmis, ¢iksam miifredati
yetistiremiyorum, sikinti yagtyorum, ¢aresizim. Ozgiir degiliz, cocuklar da degil. Onlar
kiigticiik mekanlara hapsolmus durumdalar, hayatlar: zaten hep emir kipi, “Su saatte
vatacaksin, su kadar test ¢ozeceksin”, robot gibiler. Cocuklarda asirt bir bikkinlik var,

onlarin diinyasint anlamiyor kimse. (F/Kadin/Sosyal Bilgiler)

Katilimeilarin, eli kolu bagli, ¢aresiz hissetmelerine neden olan durumlardan bir digeri
simif mevcutlarinin kalabalik olmasidir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin telaffuz ettikleri
siif mevcutlari 38 ile 56 arasinda degigmektedir. Katilimcilar, siiflarin kalabalik olmasindan
otiirti sinif yonetiminde giicliik ¢ektiklerini belirttiler. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasinin
dersin islenis sekline de etkiledigini dile getirdiler. Kalabalik siniflarda 6grencilere yeteri
kadar s6z hakki veremediklerini, derslerde hareketli veya esnek oturma diizeni gerektiren
etkinlikler yapilamadigini anlattilar. Bu durum, katilimcilart 6gretmen merkezli 6gretim
uygulamalarma yéneltmektedir. Ogretmenler, bu sekilde ders islemekten hosnut olmasalar da
mevcut derslikler ve 6grenci mevcutlar ile ¢oziimsiiz bir problem ile kars1 karsiya olduklarini

diisinmektedirler.

Arastirmaya katilan 0gretmenlerin ¢aresiz olduklarini hissettikleri bir diger alan da
ekonomik sartlardir. Burada s6z konusu olan, hem 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullarin maddi
kosullart hem de 6grenci velilerinin alim giiciidiir. Ogretmenlerin dersleri igin ihtiyag
duyduklar1 materyallerin temininde kaynak sikintisi yasandiklarin1 kendilerinden dinledim.

Durumun net olarak anlasilabilmesi i¢in burada sozii katilimcilarima birakiyorum.

Bizim laboratuvarin malzemeleri okul ilk a¢ildigi zamandan kalma, taa 1992 den.
Yarist yok olmus, yarisi da kullanilmaz durumda. Burada ders isleyemeyiz dedim
miidiire. “Hocam, paramiz olursa, sira ona gelince yapariz” dedi. 9 senedir hi¢chir sey
vapilmadh. (...) Her konu sonunda bir ¢alisma kdgidi vermek istiyorum ¢ocuklara, bir
tarama yapmak istiyorum, bu sefer de kdgit seyi c¢ikiyor. Halbuki en azindan
fotokopimizi rahat ¢ekebilmeliyiz ama miidiir kaynak ayiramiyor, sene basi belli bir
meblag ogrencilerden topluyor ama o da yeterli gelmiyor. Yani sistemden gelen hi¢hbir

¢oziim yok. (F/Erkek/Fen bilimleri)
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Mesela kiip, kesir kareleri, sekiller, geometri tahtalar:, bunlar yok. Yani
viizytllar once kullanilan materyallere bile ulasmak ¢ok zor. Tahtaya ¢izmek zorunda
kalwyorsun, diyelim kiipii, kiip budur diyorsun, ¢ocuk dokunmadan anlamaya ¢alistyor.
Ag¢ilimlarinin hepsini nasil ¢izeceksin mesela, uzamsal yonden eksik kaliyor ¢ocuklar.

Maalesef materyal eksigimiz ¢ok fazla. (F/Erkek/Matematik)

Ses sistemi, mikrofon senelerdir bozuk zaten, yapilmiyor bir tiirli. 3 miizik
ogretmeniyiz okulda, iste 19 Mayis, 23 Nisan kutlamalari i¢in kendimiz bir seyler
vapmaya ¢alistyoruz, korolar filan ama sonugta ¢ok giizel bir sey ¢itkmiyor ortaya.
Oyle olunca zevkli de olmuyor ama yine de oldu, olmadi demiyoruz yapmaya

calisiyoruz. (F/Kadin/Miizik)

Okullarin mali sikintilarindan kaynaklanan materyal eksikliklerine ek olarak
katilimcilar, velilerin ekonomik sartlarini zorlamamak i¢in gerekli ara¢ gereg talebini asgaride
tutma gayreti icerisinde olduklarini anlattilar. Bu kisitlama hali de caresizlik duygusunun

gelismesine neden olan faktdrlerden biridir.

Maddi zorluklar: ¢ok ciddi yasiyoruz, inanilmaz artti fiyatlar. Yapmak istedigim pek
¢ok seyi pahali oldugu icin yaptiramiyorum. Alamiyorlar zaten, aldiklar: boyalar da o
kadar kalitesiz ki, boyamiyor. Elindeki malzeme giizel degilse giizel is ¢tkmuyor,
malzemesi giizel olanin elinde is akar gider. Derler ya, alet igler el oviiniir diye. Cocuk
da yilginlik yasiyor. Maalesef yapacak ¢ok fazla sey yok, ben olabildigince malzeme
aldirmyyorum. (F/Kadin/Gorsel sanatlar)

Ogretmenler zaman zaman disiplin sorunlar1 yasadiklarini belirttiler. Ogrencilerin
birbirleri arasindaki uyumsuz, kaba, zorbaca davraniglarinin sinif igindeki sosyal iligkileri
etkiledigi gibi ders esnasindaki istenmeyen Ogrenci davraniglari da smifin atmosferini
bozdugunu, dikkatleri dagittigin1 ve 6gretmenin dersi islemesini giiglestirdigini dinledim.
Ogretmenler, bdyle durumlarda yaptirm giigleri olmadigindan kendilerini garesiz

hissettiklerini dile getirdiler.

Tabii 6gretmen nasil olsa halleder havasi, ogretmen bir sekilde idare eder. Dersini
isler, yani bir sorun karsisinda ¢oziimii yine ogretmene birakiyor. Ciinkii okul
idaresinde de soyle bir sey var, iste bizim okuldan atma yetkimiz yok. Ceza verme
vetkimiz yok. Onun igin kendiniz halletmeye ¢alisin sorunlari. O konuda da haklilar

tabi, ortaokullarda bir disiplin yonetmeligi yok.” (F/Erkek/Fen Bilimleri)
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Mesela babasi olmadigini adi gibi bildigi bir arkadasinin babasina goz gore
gore kiifretmesinin telafisini yapamam, toparlayamam bunu. Ben en ¢ok bu
durumlarda iiziiliiyorum. Sevginin saygimin, birligin, beraberligin olmadigt bir sinif
ortami beni ¢ok zorluyor. Ben c¢iinkii isterim ki benim biitiin ogrencilerim boyle
evliadim gibi. Onlar da hepsi kardes gibi biiyiisiin isterim. Sinif ortaminda huzur benim
icin ¢ok onemli. (...) Incitmemek icin elimizden geleni yapardik biz. Ama simdi o
kadar ¢oklar ki ve o kadar bu durumdan rahatsiz degiller ki. Cok can yakiyorlar. Yani
birbirine karsi sevgi, saygi duymayan bir 6grenci topluluguna ben Tiirkce ogretmeni
olarak hangi iyi duyguyu ogretebilirim? Ahlak, vefa, gorgii, sevgi, saygi, dostluk
benim isledigim Tiirk¢e dersinde yiizde doksan konular bunlar iizerine. Vatan millet
sevgisi tizerine mesela, e ¢ocuk kendini sevmiyor ki, arkadasini sevmiyor ki. Nasil
ogreteyim? Neyi ogreteyim? Bilmedigi bir duygu. Yani paylasmak diyorum,
arkadasinin elinden lokmayt almayt hak goriip bir de iistiine bana vermiyor diye dayak
atan bir topluluga ben mesela ne ogretebilirim? Bu durumlar beni ¢ok c¢aresiz

bwrakiyor ve ¢ok iiziiyor. (F/Kadin/Tiirkce)

Yani toplumun goziinde maalesef ¢ok fazla degerimiz kalmadi agik¢asi oyle
soyleyeyim. Oyle olunca ogrencinin goziinde de kalmadi. Geri gelir mi? Cok iimidim
vok ama ingallah gelir. Geri gelirse, toplum nezdinde biraz degerimiz olursa
ogrenciler tarafinda da o zaman ve soylediklerimizin bir anlami olur diye
diigtiniiyorum. “Senin gérevin bu zaten, mecbur anlatacaksin” diye diisiinen bir

ogrenciden ¢ok fazla istedigimizi alamayacagimizi diigiiniiyorum. (F/Erkek/ DKVAB)

4.2.3. Mutsuzluk

Bir katilime1 (F/Kadin/Sosyal bilgiler), idealindeki 6gretimi gergeklestirememek ile ilgili
mutsuzlugunu, egitim sisteminin sinav odakli isleyisine ve durumun egitimin paydaslarinin
beklentilerini sekillendirmesine bagladi. Katilimcilarin ifadelerinden, calismakta olduklari
okullarda LGS simavinin &gretim siireci iizerindeki etkilerinin sadece son smifta degil,
ortaokul 6grenimi boyunca goriildiigiinii anladim. Goriinen o ki bu okullarda, sinav puaniyla
ogrenci alan liselere 6grenci yerlestirme yarist ortaokul egitiminin tamamina yayilmis. Stirekli
tekrarlanan deneme sinavlarinin rekabet ortamini kizistirdigini, bu rekabetin 6gretmenlere de
yansidigini, buna bagli olarak 6gretme pratikleri sekillendirdigini katilimecilardan dinledim.
Siirekli tekrarlanan bu sinavlar, velilere i¢in ¢ocugunun akademik gelisimi hususunda takibi

en pratik veriyi sagladigindan, okul ydneticilerine ise 0gretmenlerin performanslar1 hakkinda
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fikir verdiginden diizenli olarak yapildiklarini ve bu okullarda giindem olusturdugunu

ogrendim.

Ben mutlu degilim, umutlu da degilim. Ogrencilerde égrenmeye karst bir isteksizlik
var. Onlar da mutlu degiller, yaslarina gore agir stres altindalar. Onlari degerli
goren bir sistemin iginde degiller. Bu sinav sistemi bence tiim toplumu hasta etmis.
Hastayiz Hocam. Bu hastaligi herkes birbirine bulastirtyor. Idaresi ayri hasta,
ogretmeni ayrt hasta, hele veliler daha travmatik. Yani, aslinda ben bu degilim. Ama
yiiklenen bu sorumlulugu ben de sirtima almak zorunda kaliyorum, o kamburu ben de
tasimak zorunda kaliyorum. Indirmek istiyorum ama mecburum, indiremiyorum.

Kendi adima hi¢ mutlu degilim Hocam. (F/Kadn/ Sosyal bilgiler)

Bir bagka katilimer ise, okullarda yiikselen degerin sinav basarisi olmasina, davranig
egitiminin ikinci planda kalmasmin kendisini mutsuz ettigini ifade etti. Ogrencilerin hem
birbirlerine karst hoyrat tavirlarinin hem de &gretmenlerine saygisiz tsluplarinin onu
endiselendirdigini ancak ne kadar ¢aba gosterse de Ogrencilerine arzu ettigi davraniglari

kazandiramadigini anlatti.

Cok iiziicii Hocam, soylediklerimizin karsiltk bulmamasi, hayatlarinda tatbik edilmiyor
olmast ¢ok iiziicii. Cocuklar sinav odakli. Simavda bana faydasi olsun, baska bir sey
umurumda olmaz mantigiyla gidiyorlar maalesef. Saygi diyoruz, merhametli olmayt
anlatiyoruz. “Kul hakkina girmeyin. Cenabi Allah bana her tiir giinahinizla gelin,
affederim ama kul hakkini affetmem” diyor. Bunlarin iizerinde hep duruyoruz,
vasamlarinda uyguladiklarini gormek istiyoruz ama yok Hocam. Hep sinav odakli
olunca bu degerler pek onemli gériilmiiyor. Bir de zaten meslek grubu olarak da
toplumda artik pek deger gérmiiyoruz, ogrenci de hiirmet etmiyor. Oyle olunca

soylediklerimizi zaten karsiligini bulmuyor. (F/Erkek/DKVAB)

Dersin 0zel amaclar1 i¢in rahat¢a kullanabilecekleri mekan olmamasi ve materyal
eksigi de arastirmaya katilan O0gretmenlerin mutsuzluk ifade ettikleri bir diger durumdu.
Kendi kontrollerinde olmayan kosullar nedeniyle mesleki uygulamalarina yaraticiliklarini
yansitamamanin ve potansiyellerini ortaya koyamamanin bu 6gretmenler i¢in mutsuzluk
kaynag1 oldugunu gordiim. Daha 6nemlisi, 6grencilerin 6grenme motivasyonlarmin diisiik
olmasi, 6grenmeye isteksizlikleri de aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mutsuzluk kaynagi

olarak gordiikleri bir durumdu.
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Okulda istedigini yapamayinca mutlu olmuyorsun. Mutlu degilim yani. Ogrenci
de isteksiz. Insanin ayaklar: geri geri gidiyor. Eski dgrenci kalitemiz yok yani. Bencil,
saygidan yoksun bir nesil. Bir seyler veremiyorum, anlattigimi da geri alamiyorum.
Cocuktan bir geri doniis yok ki. Halbuki bir miizik sinifim olsa, ¢alisan bir orgum.
Orada ¢ok giizel ¢calismalar yapardik, ¢ocuklar da daha istekli, daha sevkli olurdu.
Mesela, diizenli ¢calistirdigim bir koro olurdu. Simdi nereyi bos bulursak iki saatte bir
seyler gosteriyorum, o da tabi ¢ok sey olmuyor. Yetenekli, istekli cocuklara ¢algi
egitimi verebilirdim ama bunlarin hi¢birini yapamiyoruz. Son 10 yildir filan, hi¢ tadi

vok. (F/Kadin/Miizik)

Eski okulumdayken o kadar neseli, mutlu gidiyordum ki, iste ¢ocuklarla
vapacaklarimizi, anlatacaklarimi énceden planlyyordum, hazirliyordum. Cok giizel
deneyler, etkinlikler yapiyorduk. Simdi onu kaybettim bu okulda. Okula giderkenki
hevesim kalmadi. Iste simfa girecegim, kirk dakika ben anlatacagim, onlar bazen
katilacak derse. Yani ¢ok eskide kalmig bir egitim seklini devam ettiriyoruz maalesef.

Nastl hissettigimi sormustunuz, mutlu degilim. (F/Erkek/Fen bilimleri)

4.2.4. Ofke

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, ideallerindeki Ogretimi gerceklestirememe
deneyimlerini inceledigimde ifade ettikleri 6fkenin, ¢6ziim paydasi olabilecegi bir problem
karsisinda pasif tutum sergileyen okul miidiirleri ile 6gretmeni sadece uygulayic1 olarak
goren, onlar1 duymayan politika belirleyicilere yonelik oldugunu goérdiim. Goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmamasi, zaman zaman haksizliklara tanik olmak, goriilmemek ve

duyulmamak hissi katilimeilart 6fkelendirmektedir.

Bu politikalart belirleyenlere ¢ok kizginim. Daha 1himl bir gegis siireci olabilirdi,
ozellikle matematik camiasi olarak biz ¢ok yalniz kaldik, ¢ok zorluk ¢ektik. Hala da
kendi ¢oziimlerimizi tiretmeye ¢alisiyoruz, onlar da yeterli olmuyor. Hani ofkemi de
aktarabilecegim bir yer yok, ortada bir sorun var, ¢6zmemiz lazim ama
ulasabilecegimiz bir yer yok. Okul idaresiyle konusuyoruz “Hocam ne yapabiliriz?
Oyle uygun gérmiisler” deyip geciyorlar. Bir yazi yazsamz, bunun béyle
olamayacagini dile getirseniz diyoruz ama onlarm da farkli ¢ekinceleri var

kendilerince.
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Bir baska katilimci ise LGS ile sekillenen 6gretim uygulamalari ve olusan okul

atmosferi nedeniyle 6fkeli oldugunu dile getirdi.

Bu sistemin ¢iktilart mutlu ¢ikmiyor Hocam. Bu kadar emegin, ¢abanin sonucunda
insan kazanmuyor, toplum kazanmiyor. Halbuki insan ¢ok degerli Hocam. Ben her giin
bu duyguyu yasiyorum, ¢irpintyorum ama ¢ikamiyorum. Bagirmak istiyorum ama kime

neyi bagiracagim, ofkemi kime nasil doksem, nasil kussam bilmiyorum.

4.2.5 Verimsizlik

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin deneyimlerini inceledigimde, idealindeki &gretimi
gerceklestirememenin ortak anlamlarindan biri de verimsizliktir. Katilimcilar, caligsma
yasamlarinda gosterdikleri cabanin arzu ettikleri sekilde sonuglanmamasinin yarattigi hayal
kiriklig1 ve bikkinligi; kendi kontrollerinde olmayan kosullar nedeniyle yasadiklar1 sorunlar
karsisinda hissettikleri caresizligi; 6fkeli ve mutsuz hissettikleri yasantilari tanimlarken de 6ne
cikan ortak algi, ¢alisma yasamlarinda verimli olamadiklarina dair inanglaridir. Katilimcilar

mevcut kosullar nedeniyle 6grencilerine yeterince fayda saglayamadiklarini diistinmektedir.

Okullarda, 6grenci sayisinin fazla fakat dersliklerin yetersizligi nedeniyle kimi zaman
zorlayict olabilen c¢aligma sartlar;; ekonomik kosullar ve materyal yetersizliginin
ogretmenlerin 6gretim uygulamalarinda gelisim ve yenilik arayiglarinin Oniinde engel
oldugunu gordiim. Buna ek olarak, sinav odakli anlayisin yarattigi okul atmosferinin yon
verdigi Ogretim uygulamalari nedeniyle arastirmaya katilan Ogretmenler, kendilerini
kisitlanmisg  hissediyorlardi. Egitsel hedeflerin, konular1 yetistirmeye ve 6grencilerin
sinavlardan yiiksek puanlar almalarini saglamaya indirgenmis olmasi, katilimer 6gretmenler
icin Ogretim siirecini renksiz ve tekdiize bir hale getirmisti. Bu durumun, dgretmenlerin
giinliik siif i¢i uygulamalarina yaraticiliklarini yansitmalaria, 6grencilerinin ihtiyaclar

dogrultusunda hedefler belirleyerek ¢aligmalarina engel oldugunu anladim.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, meslektaslar1 ile ortak uygulamalar gelistirerek is
birligi yaptiklar taktirde daha verimli ve liretken ¢alisabileceklerine inandiklar1 halde ¢alisma
ortamlarinda bdyle bir kiiltiiriin olmayisini bir dezavantaj olarak goriiyordu. Ayrica, 6grenci
velileri ile iliskilerinin sekli ve okul yoneticilerinden bekledikleri geribildirimleri

alamamalarinin da verimsiz ¢aligtiklar1 algilarini gii¢lendirdigi sonucuna vardim.



67

Ugrasiyoruz, ugrasiyoruz, bir yere gelip tikaniyoruz. Bu isi yapiyorum ama hakkini
veremiyorum. Ne hissettim, agik¢asi? Hi¢hbir ise yaramayan bir insan gibi hissettigim

zamanlar oldu. Boyle, bayagu iiziildiigiim zamanlar oldu. (F/Kadin/Beden Egitimi)

4.3. Fenomenografik Arastirma Bulgular

Arastirmanin fenomenografi boyutunu, fenomenolojik aragtirma ve hiiristik arastirma
gruplarindan topladigim veri ile yiiriittiim. Once hem veriye tekrar asina olabilmek hem de
katilimcinin fenomene iliskin genel anlayislarini kavramak i¢in ifadelere odaklanmaksizin
yeniden ilk okumalar1 yaptim. Ardindan katilimcilarin somut deneyimlerinde “ne yasiyor?”
sorusunun yanitina odaklanarak One c¢ikan ifadeleri belirledim. Boylelikle ilk gruplar
olusmaya bagladi. Sonrasinda katilimcinin yasadiklarina dayanarak idealindeki Ogretimi
gerceklestirememeyi nasil anlamlandirdigina odaklandim. Her bir katilimcinin ifade ettigi
anlayis ya da anlayislarin gruplanmasi ile kategoriler netlesti. Analiz sonucunda idealimizdeki
ogretimi gerceklestirememe deneyimine iligkin dort anlayis ortaya ¢ikti, bu anlayislar

arasinda hiyerarsik bir iligki gérmedim.

4.3.1. Caresiz Hissettiren Bir Deneyim

Arastirma gruplarinda yer alan katilimcilardan bu anlayisa sahip olanlar, idealindeki 6gretimi
gerceklestirememeyi kendilerini ¢aresiz hissettiren bir deneyim olarak tanimladilar.
Caresizligin, yogun bir sekilde, mevcut kosullarda bireysel cabalarinin yeterli olmadigi
diisiincesi ile gelistigini gordiim. S6z konusu kosullardan biri kalabalik siniflarda ders vermek
zorunda olmakti. Bu durum arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6grencilerinin her birine derse
etkin katilim i¢in firsat verememelerine, 0dev kontroliinde giiclikk c¢ekmelerine, sinif
yonetiminde  zorlanmalarina, simifta farkli  etkinlikler i¢in  siralarin  diizenini
degistirememelerine, hatta simif icinde rahatca yiirliyebilecekleri yer kalmamasina neden

oluyordu.

Caresizlik anlayisinin gelismesinde etkili bir diger etkenin ise katilimcilarin ¢alistiklart
okullarin fiziki kosullariin nitelikli 6gretim i¢in uygun olmamasi ve materyal eksikleri
oldugunu gordiim. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullarda 6grenci sayilarinin
fazla olmasinin ortaya ¢ikardig derslik ihtiyaci nedeniyle resim atdlyesi, bilisim sinifi, miizik
odasi gibi alanlarin sinifa doniistiiriilmesinin bu alanlarin 6gretmenlerinin islerini yapmalarini
giiclestirdigini kendilerinden dinledim. Ayrica okullarin mali yetersizlikleri nedeniyle

materyal eksiklikleri hemen her bransin 6gretmenleri tarafindan dile getirildi.
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Bilisim simifimiz kiiciik, mevcutlarimiz da kalabalik oldugu icin de zaten ¢ogu etkinligi
istedigim gibi yaptiramiyorum. Zaten 15-16 tane ¢alisan bilgisayarimiz var, herkes
calisan bilgisayart kapmak istiyor. Bir tanesinin basina ii¢ ¢ocuk oturuyor mecburen.

Biitiin ogrencilere yetismem zor oluyor. (H/Kadin/Bilisim teknolojileri)

Malzemelerin  giincellenmesi lazim, ¢iinkii  bitiyor, bozuluyor ama iste
venilenmiyor. Cocuklara mikroskopla gdstereyim dedim, dnce sogan zarina
bakacaktik, sonra kan hiicresine, su bitkisine iste onlarin merak ettikleri seylere.
Olmad, gosteremedim. Laboratuvarda dort mikroskop var, hi¢biri goriintii vermiyor.
O kadar anlattim, tahtadan gésterdim, bu yiizyildayiz ama bu kadarcik seyi

vapamiyoruz. (H/Kadin/Fen bilimleri)

Materyal temini sorununun bir diger tarafinda da 6grenci velileri oldugunu dinledim.
Burada iki farkli sorun yasaniyordu. ilki, 6gretmenlerin 6grencilerin ailelerini ekonomik
acidan zorlamamak i¢in ara¢ gerec¢ talep etmekten kaginmalariydi. S6z gelimi bir resim
ogretmeninin malzemeleri pahali oldugu i¢in tuval ¢aligmasi yaptirmamasi ya da biligim
teknolojileri 6gretmeninin 6grencileri USB bellek almak zorunda birakmamak i¢in 6dev
vermekten kaginmasi gibi. Ikincisi ise velilerin gerekli gérmedikleri bir uygulama icin

malzeme almaya yanagmamalariydi.

Caresizlik anlayisinin gelismesinde etkili olan faktorlerden bir digeri de LGS sinavinin
varligindan etkilenen okul atmosferi ve yine smav etkisi ile sekillenen 0Ogretim
uygulamalariydi. LGS sinavi girilmesi zorunlu bir sinav olmadigi halde arastirmaya katilan
ogretmenler, calismakta olduklar1 okullarda bu sinava katilim oranlarinin oldukga yiiksek
oldugunu sdylediler. Sinav puaniyla 6grenci alan okullara daha fazla 6grenci yerlestirme
istegi, smav odakli Ogretim uygulamalarma agirlik verilmesine neden olmaktaydi.
Katilimeilar bu yondeki yonetici ve veli beklentilerinin kendileri {izerinde bask1
olusturdugunu ifade ettiler. Ogrencilerin smavlarda sorumlu olmadiklar1 dersler ise 6grenciler
ve velileri tarafindan gereksiz, Onemsiz goriiliiyordu. Bu durum sadece sinav hazirligi
icerisinde olan 8. simiflar i¢in gegerli degildi. Sinav puani odakli olma halinin ortaokulun

erken smiflarinda basladigini katilimcilardan dinledim.

Yani ben istiyorum ¢ocuk kendini bir sekilde Ingilizce ifade etsin, bunun icin caba

gostersin. Ama yok. Iletisim araci degil, sinav sorusu olarak goriiyor. Ciinkii bir
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vandan da LGS ’ye hazirliyoruz siirekli kelime yigiryoruz ¢ocuklara. Speaking hig
yapamadim mesela. (H/Kadin/Ingilizce)

Biz ne kadar faydali olmak istesek de mesleki doyumu yasayamiyoruz. “Ne
vapsak olmuyor” dedigimiz zamanlar ¢ok oluyor. Swnava dayali bir sistemde
ogrenciler bizim derse ilgi, alaka, saygi gostermiyor. Veli toplantilarinda da goriismek

isteyen veli pek ¢cikmiyor. (H/Erkek/Miizik)

Arastirmaya katilan 6gretmenler, 6grencilerin disiplinsiz, nahos davraniglari karsisinda
cozlimsiiz kaldiklarimi belirterek, bu konuda ellerinden bir sey gelmedigini ifade ettiler.
Ogretmenler, karsilastiklar1 davrams bozukluklari karsisinda ellerinde yaptinm  giicii

olmadigina inaniyor, bu durumun kendilerini zay1f ve ¢aresiz biraktiini diistiniiyorlardi.

Bizim hi¢hbir etkimiz de yok, yetkimiz de. Cocuk dersin biitiin diizenini bozuyor, 30
kisiyi rahatsiz ediyor, uyarryorsunuz, aksam annesi arryor ‘“Cocugum ¢ok mutsuz
geldi” diye. Ogretmen olarak simifin diizenini saglamaya calisiyorsunuz, veli aksam
sikdyet icin ariyor. Caresizsiniz, yapabileceginiz bir sey var mi? Yok! (H/Erkek/Beden
egitimi)

Katilimeilarin séziinii ettigim tiim bu kosullardan kaynaklanan caresizlik algilarinin

ogrencilerin 6grenme konusundaki isteksizlikleriyle pekistigi sonucuna ulagtim.

Ben c¢irpiniyorum, ¢irpiniyorum ama oldugumuz yerde sayiyoruz. Cocuk almak

istemiyor ki. (H/Kadin/Matematik)

Hi¢ motivasyonlart yok, yani bir ogretmen dersini islemek igin ogrenciye
ragmen bu kadar ¢abalar mi? Ozellikle basarisi diisiik sinmiflara girdigimde bir kendi
¢abama bakiyorum, bir onlarn isteksizligine, iyilerle gideyim desem o da olmuyor. Ne

yapacagimi bilemez haldeyim? (H/Kadin/Ingilizce)

Sonu¢ olarak, idealindeki Ogretimi ger¢eklestirememeyi caresizlik olarak goren

katilimcilardan H/Erkek/Tiirk¢e duygularini soyle ifade etti:

Egitim ortaminda en c¢ok yasadigim, bir seyleri degistiremedigim, kosullari,
anlaywslart degistiremedigim durumlar. Buna sebep olan sey aslinda ana ¢ati olan
egitim sisteminin bizi getirdigi nokta ve bunu degistirebilecek giicte degilim, oyle bir

giictim yok. En ¢ok ¢aresizlik hissediyorum.
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4.3.2. Kisitlanmis Hissettiren Bir Deneyim

Arastirma gruplarindaki katilimcilarin bir boliimii idealindeki 6gretimi gerceklestirememeyi
kisitlandigini hissetmek, 6zgiir olmamak seklinde tanimladilar. Bu anlayisa sahip katilimcilar
kendilerini sinav odakli anlayisin etkisi ile daha tekdiize ve renksiz bir 6gretim siireci
yliriitmek zorunda hissediyordu. Calistiklar1 okullardaki rekabet, okul yoneticileri ile velilerin
beklentileri nedeniyle, kendileri bu durumdan hosnut olmasalar da sinav puanlarini yiikseltme
amacli Ogretim uygulamalarina agirhik vermek zorunda olduklarimi disiiniiyorlardi.
Ogrencilerin sik¢a tekrarlanan deneme sinavlarindan aldiklari puanlar ve siralamadaki yerleri
ile sekillenen bagar1 algisinin yarattig1 okul atmosferinin 6gretmenler iizerinde baski yarattigi,

bu durum da 6zgiir olmadiklarin1 hissetmelerine neden oldugu sonucuna vardim.

Osretmenlik yaparken ézgiir olmayi seviyorum ben. O kdy okulunda daha mutluydum,
ogrencilere daha faydali oldugumu hissediyordum. Simdi burada, siniftan ¢ikamazsin,
deneylerini istedigin ortamda rahat¢a yapamazsin. Yap dediklerini yapacaksin, yapma
dediklerini yapamazsin. Rutine bagladik, heyecan yok. Iste su giin kitaptan isliyoruz,
su giin test ¢oziiyoruz. Biraz daha ozgiirliigiim olsa, kafamdan gegenleri rahat bir
ortamda yapabilsem ¢ocuklara da ¢ok daha giizel seyler verebilirdim. (H/Kadin/Fen
bilimleri)

Meslegimle ilgili kendime bakisim da degisti, test uzmani haline geldim, benden
beklenen de bu. Ben ogretmenim, 6gretmen sifatinin altinda pek ¢ok sey var ama bu
sistemle beraber ben bunlarin belki yiizde doksanmindan vazgegmis oluyorum. Bu
sistemin bana dayattigi 6gretmenlik kalibimin icine sikistigimda “‘¢ok iyi ogretmen”
oluyorum, daha ozgiirliik¢ii, kendi kafamdaki seyleri yaptigimda “calismayan’ hatta
dislanan 6gretmen olabiliyorum. (H/Erkek/Tiirkce)

Bu anlayisa sahip katilimcilarin kullandiklart metaforlar su sekildedir:

Cok giizel seyler yapabilir, ¢cok giizel yerlere gidebiliriz ama ayagimizda prangalar
var. Aslinda bu prangalarin tamami dis etkenlerden kaynakl degil, biraz da bizden
kaynakli. Ben istersem o prangalart ¢ikarabilirim ama séylenenleri, o mahalle
baskisini, yorumlar: kulak ardr edersem kirabilirim ama kirmiyorum. Bu da benim

hatam. (H/Erkek/Tiirk¢e)

Sanki yukarida bir el var, siz bir seyler yapmaya ¢alistyorsunuz, ogrencilerinizle

veni bir sey iireteceksiniz, bir sey gelistireceksiniz, o el size “Dur! Haddini bil!” diyor.
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Ashinda cok giizel firsatlar var ama Tiirkiye nin bir de sinav gergegi var. Ogrenci de
veli de akademik basariya bakiyor. Kimse kafasindakileri yapamiyor, yapmaya
calissaniz birisi o eli §oyle uzatiyor hemen. (H/Erkek/Sosyal bilgiler)

Nastil anlatayim, sanki kollarima ip baglamislar gibi, bir o tarafa ¢ekiyorlar bir
bu tarafa. Kukla gibi hissediyorum kendimi. Ozgiirliigiim yok benim, hani ruhum ¢ok

ozgiirdiir ama meslekte ozgiirliigiim yok. (H/Kadn/Fen bilimleri)

Hapiste gibiyim, parmakliklar arasinda. Boyle bir kaliba sokmaya ¢alistyorlar
beni. Kisitlanmisim, kapatilmisim. Cirpinarak bir seyler yapmaya c¢alistyorum.

(F/Kadin/Gorsel sanatlar)

4.3.3. Verimsiz Hissettiren Bir Deneyim

Bu anlayisa sahip katilmcilar ideallerindeki Ogretimi gergeklestirememekten Otiirii
ogrencilerine yeterince faydali olamadiklarina inanmaktaydilar. Potansiyellerini ortaya
koyamadiklari, yeterince dgretemedikleri diisiincesi ile hayal kirikligi ve iiziintli igerisinde
olduklarini belirttiler. Bu anlayisin olusmasinda etkili olan yasantilardan biri, sinav dersi

olmadig1 i¢in dersinin 6nemsiz ve gereksiz goriilmesiydi.

Su beni ¢ok iiziiyor mesela Hocam, “LGS sinavinda bize miizik ¢ikmayacak”™ diyor,
kestirip atiyor ¢ocuk. Biz bu dersi niye yapiyoruz, bilincinde degil. Biraz da bizim
veliler de sey, siirekli iste ¢ocuk matematik ¢ozsiin, fen ¢alissin, diger dersler onemli
degil. O seyde c¢ocuklari doldurduklar: igin bize de yapacak ¢ok sey kalmiyor.
(F/Kadin/Miizik)

Daha fazla ogrenciye nasil ulagabilirimin derdindeyim ama bu sistem bizim
basariya ulasmamizi engelliyor. Herkes sinav odakl: diisiiniiyor. Her dersten de sinav
oluyor ama ben sunu da duydum “Hocam bilisim dersi ¢cok da onemli degil, haftalik
ders saati az oldugu icin ortalamaya ¢ok etki etmiyor, onun yerine ben Tiirkceye,

matematige ¢alistyorum” diyor. (F/Erkek/Bilisim teknolojileri)

Sizler daha fazla ciddiye alintyorsunuz Hocam. Akademik branslarda veli de
ogrenci de daha boyle dikkatli olunmas: gerektigini, ciddiye almasi gerektigini biliyor
ama beden egitiminde maalesef boyle degil. Bizim de bir miifredatimiz var,
kazandirmamiz gereken seyler var ama ¢ocuklar ya bir kenarda oturmak istiyor ya da

sadece serbestge top oynamak istiyor. Benim sunu hissettigim ¢ok oldu, ugrasiyoruz,
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ugrasiyoruz ama bir yere gelip tikaniyoruz, ilerleyemiyoruz. Bu isi yapryorum ama
hakkint veremiyorum. Ne hissettim, a¢ik¢asi? Highbir ise yaramayan bir insan gibi
hissettigim zamanlar ¢ok oldu. Boyle, bayagi iiziildiigiim zamanlar oldu.

(F/Kadin/Beden egitimi)

Ben ne kadar faydali olmak istesem de mesleki doyumu yasayamiyorum.
Faydasiz hissediyorum, ne yapsak olmuyor dedigim zamanlar oluyor. Simava dayali

bir sistemde ogrenciler bizim derse ilgi, alaka, saygi gostermiyorlar. (H/Erkek/Miizik)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kendilerini faydasiz ve verimsiz hissetmelerinde
etkili olan bir diger durum da okullarin fiziki kosullarinin yetersiz olusu ve materyal
eksikleridir. S6z gelimi 6gretmenler, okulda islik, atdlye, laboratuvar gibi alanlarin olmamasi
ya da niteliklerinin kotli olmasini ideallerindeki 6gretimi gergeklestirmelerinin dniinde 6nemli

bir engel olarak goriiyorlardi.

Imkénsizlik, atélyesizlik en biiyiik sorun. Vermek istedigim seyleri yaptiramiyorum, en
basiti ebru yaptiramiyorum. Ebruyu her ¢cocuk bayilarak yapar ama atélyesiz imkansiz
ogretmenim. Yere bir damla diisse ¢ikaramazsin, tekneyi sabit tutman gerekir, hareket
ettiremezsin. Okul miidiiriimiiz de agwr1 titiz, tahtalarin listii tozlu mu diye kontrol eder

her giin, o kadar titiz. (F/Kadin/Gorsel sanatlar)

Miidiir Bey para toplama konusunda sikinti yasiyor. Halledemiyor bir tiirlii 9
senedir, kendisi de fen ogretmeni olmasina ragmen. Cocuklar ¢ok istiyor laboratuvara
gitmeyi ama uygun malzeme yok ki. Ya eski piiskii, ise yaramiyor ya da yok. Ben
gotiiriiyorum arada, iste laboratuvara gelmememizin nedeni bu diyorum. Cok
malzeme gerektirmeyen, sinifta yapilabilecek olan etkinlikleri yapryoruz. (F/Erkek/Fen
bilimleri)

4.3.4. Mutsuz Eden Bir Deneyim

Bu anlayisa sahip katilimcilar ideallerindeki 6gretimi gergeklestirememeyi yasamlarimin bir
boyutunda kendileri i¢cin mutsuzluk kaynagi olarak tanimladilar. Katilimcilar, mutsuzluk
hissinin temelinin, 6grencilerinin istekli, hevesli 6greniciler olmamalarindan kaynaklandigini
belirttiler. Arastirmaya katilan O6gretmenler, kalabalik smiflarda ders vermek zorunda
olmalari, mekan ve materyal eksiklikleri, sinav odakli egitim anlayisinin 6gretim siirecini
sekillendirmesi, meslektaglar1 ile uyum ve is birligi icerisinde calisamamalari, caligma

ortamlarinda kendilerini smirlayan uygulamalar olmasi ve veli beklentileri nedenleriyle
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ideallerindeki Ogretimi gerceklestiremediklerini belirtmislerdi. Anlattiklar1 yasantilarda
dikkatimi c¢eken, mutsuzluk ifadelerinin olumsuz ve yetersiz kosullara degil, 6grencilerin

ogrenmeye isteksiz olmalarina baglanmasiydi.

Hani kiigiik bir ¢cocuk bocekle oynar, oynarken bocek oliir, ¢ocuk bocegin kendisiyle
oynamaya devam etmesini ister, oynamaymnca ¢ok iiziiltir ya, ben de kendimi oyle
hissediyorum. Bocek oynamiyor, oynamasini ¢ok istiyor ¢ocuk ama 6lmiis, ¢ocuk

ugrasiyor, ¢abaliyor ama oynatamiyor. Ben kendimi o c¢ocuga benzetiyorum.

(H/Kadin/DKVAB)

Bir katilimci (F/Erkek/DKVAB), 06grencilerinin  6grenme konusundaki — diistik
motivasyonlar1 karsisindaki ¢abasini “Cansiz varliklara soz anlatmaya ¢alismak” olarak
betimledi. F/Kadin/Tiirk¢e, 6grencilerin 6grenmeye karsi isteksizligini sinav odakli egitimin
ogrencilerin 6grenme pratiklerini degistirmis olmasina bagladi. Sinav puani odakli anlayisin,
ogrencileri agirlikli olarak ¢oktan se¢meli sorular ¢ézerek calismaya alistirdigini, onlarin
s0zlii ve yazili anlatim becerilerini korelttigine inandigini anlatti. Bu katilimci, 6grencilerinin
kelime dagarciklarini, yazili anlatim becerilerini gelistirecek ¢aligmalar yaptirmaya calissa da

onlarin isteksizliginin, istedigi sonuca ulasmasini engelledigini belirtti.

Ben onlara kelimelerle giizel bir resim ¢izmeyi Ogretmek istiyorum. Istiyorum ki
konusurken de yazarken de kelimelerle dans etsinler ama kelime dagarciklart o kadar
zayif ki. Bence beni de yeterince anlamiyorlar. Bir kompozisyon bile yazdiramiyorum.
Iki paragraftan fazla yazamiyorlar, yazmak da istemiyorlar. O kadar basmakalip ve
sig bir diinyalart var ki, ne yapsam ise yaramiyor. Cok kapalilar, ogrenmek
istemiyorlar. Mesela siir okutamiyorum. Siir konusamiyoruz, yorumlayamiyoruz.
Béyle bos bos bakiyorlar yiiziime. O kadar hevesim kirilyor ki, ¢ok iiziiliiyorum.
Yazma becerileri dersindeydik, simifa getirdigim bir karikatiir ile ilgili metin
vazdiracaktim. Konu ozgiirliiktii. Ben hevesle anlattim, anlattim, ilham olsun onlara
diye. Cocuk “Siz anlattiniz o kadar da bizim aklimizda bir sey kalmadi” dedi ve
itirazlar geldi, “Bize bir atasézii verin onu agiklayalim” diyorlar. Kolaya kagiyorlar.
Ben onlarin ufkunu a¢mak istedigimi anlatiyorum “lyi de Hocam amac ne?” diye
direnenler oldu. O kadar moralim bozuldu ki anlatamam, aglamamak igin zor tuttum

kendimi. (F/Kadwn/Tiirk¢e)
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Katilimeil, bir 0gretmenin meslek yasamindaki en 6nemli oyun arkadaslari olan

ogrencileri ile egitsel hedeflerinin uyusmamasini su metaforla anlatmaktadir:

Yola ¢ok hevesli ¢ikiyorum, uzun yolu da goze almisim, yorgunlugu da ama vardigim

ver viran olmus. (F/Kadwn/Tiirkge)

“Ben mutlu degilim, umutlu da degilim. Ogrencilerde 6grenmeye karsi bir isteksizlik
var. Onlar da mutlu degiller, yaslarina gore agir stres altindalar. Onlart degerli goren bir
sistemin i¢inde degiller” diyen F/Kadin/Sosyal bilgiler, sinav odakli sistemin hem 6grencileri

hem 6gretmenleri mutlu etmedigini her firsatta vurgulamaktadir.

Oyle giiclii yerlesmis ki bu diizen, sen degistirmek istesen de ¢ocuk artik sana yanit
vermiyor. Cocuk degismek istese veli yanit vermiyor, sistem oniinii kesiyor bir yerde.
Umursamaz biri olsaydim, gérmezden gelebilseydim daha mutlu biri olurdum belki

ama boyle hi¢ mutlu degilim. (F/Kadin/Sosyal bilgiler)
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BOLUM 5

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ideallerindeki Ogretimi gergeklestirememek ile ilgili
algilarinin ana bagliklar1, caresizlik, verimsizlik, mutsuzluk, 6fke ve emek vermenin
anlamsizligidir. Bu 6gretmenler, 6grencilerinin ihtiyaglari, kendi mesleki deneyimleri ve
egitim anlayislart ile sekillenen, ideal oldugunu diisiindiikleri 6gretimi mevcut kosullar
icerisinde gerceklestirememeyi, kendilerini c¢aresiz, kisitlanmig, verimsiz hissettiren ve
mutsuz eden bir deneyim olarak gérmektedir. Bu algilar1 ve anlayislar olusturan yasantilarda
one ¢ikan faktorleri inceledigimde ise karsimiza, siniflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasinin
getirdigi giicliikler, okullarin imkanlar1 ile ilgili sorunlar, ders ara¢ gereclerindeki eksikler,
okul ydneticilerinin tutumu, 6grenci velilerinin destegini yeterince alamamak, dgrencilerin
o0grenme motivasyonlarinin diislikliigli, Ogrencilerin disiplin sorunlar1 ve LGS sinavi
cikmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin deneyimleri birbirinden farkli olsa da saymis

oldugum bu faktorlerin, onlarin algilarinin olusmasinda énemli rol oynadigini gordiim.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin siklikla dile getirdikleri sorun kaynaklarindan biri
calistiklar1 okullarda smif mevcutlarinin kalabalik olmasidir. Kalabalik smiflarda ders
vermek, katilimcilarin hem zaman yoOnetimi hem de smf yonetimi konularinda
zorlanmalarma neden olmaktadir. Ogrenci sayisinin fazla oldugu siiflarda yoklama yapmak
ve 6dev kontrolii gibi isler daha fazla zaman almaktadir. Ayrica 6grencilerin her birine esit
sekilde s6z hakki tanimak miimkiin olmamaktadir. Dahasi, 6grenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle simif igerisindeki giiriiltii daha fazla oldugundan, bu durum ders esnasinda rahatsiz

edici olabilmektedir.

Kalabalik smiflarda egitim 6gretim yapilmasi, 6gretim uygulamalarinda giicliikler
yasanmasina neden olan bir durum olarak algilanmaktadir (Akinc1 vd.,2015; Giindiiz ve Can,
2011). Kalabalik sinif mevcutlari, siklikla konsantrasyon sorunlarina ve 6grencilerin 6grenme
motivasyonlarmin azalmasina neden olmaktadir (Ozmat ve Senemoglu, 2020). Deveci ve
Aykag’ta (2018), temel egitimde yasanan sorunlara iligskin arastirmalart inceledikleri meta-
sentez caligmasinda, kalabalik sinif mevcutlarimin yaygin bir sorun olduguna dikkat

cekmektedir.
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Siniflarin kalabalik olmasi ile ilgili kendi arastirmamin katilimeilarindan dinledigim
diger sorun ifadeleri, 6gretmenlerin 6grencilerini yakindan taniyamamalar1 ve kazanimlari
ogrenmede glicliikk yasayanlar olmasi durumunda, her birinin ihtiyacina yanit vermek
istedikleri halde buna zaman ayiramadiklarindan gergeklestiremedikleridir. Kalabalik siniflar,
ogrencilerin kigisel Ozelliklerinin g6z ardi edilmesinin nedenlerinden biridir (Kara, 2020).
Ayrica dgrencilerin 6grenme siirecinden en iist diizeyde faydalanmalarinin ve 6gretmenleri ile
saglikli bir etkilesim kurmalarinin 6niinde engeldir. Sabanci ve Gok’lin (2015) ¢alismasinda
da Ogretmenlerin calisma ortamlarindaki zorluklardan siniflarin  kalabalik olmasinin,
ogretmenleri Ogrenci basina ayirabilecekleri zamani kisitlamalarina neden oldugu
goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin ders verdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayist ile
duygusal tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir. Ogrenci mevcutlarmin
yiiksek oldugu smiflarda ders vermek, dgretmenlerin duyarsizlagsma, duygusal tilkenme ve
kisisel basar1 diizeylerinde tiikenmisligini artirmaktadir (Cemaloglu ve Sahin, 2007).
Kalabalik siniflar fiziksel bakimdan daha yorucudur. Arastirmacilara gore, 6gretmenler boyle
smiflarda daha ¢ok ¢alismakta, daha fazla enerji harcamakta, duygusal olarak tiikenmektedir;
kalabalik nedeniyle 6grencilerle daha az ilgilenmek ise giderek duyarsizlagsmalarina, istedigi

verime ulagamayinca da kendilerini daha basarisiz gormelerine neden olmaktadir.

Ogrencilerin okula kaydedilmeleri 6gretmenlerin iradeleri disinda gelisen bir
durumdur. Hatta veliler, sahte olsa bile okul bdlgesi icerisinde bir adreste ikamet ettigine dair
bir belge ile bagvurduklarinda okul idaresi 6grencinin kaydini yapmak zorundadir. Velilerin,
cocuklar1 igin egitim bolgesindeki imam hatip ortaokullart yerine diger ortaokullar: tercih
etmeleri ve bazi okullarin LGS sinavi basarisinin daha yiiksek olmasi bu okullara talebi
artirmaktadir. Ogretmenlerin okula kaydedilen 6grenci sayis1 hakkinda s6z hakki yoktur.
Ancak kalabalik siniflarda ders vermenin giicliiklerini bizzat 6gretmenler yagamaktadir. Karar
siirecine dahil olmadiklar1 ancak sonuglariyla bas etmek zorunda olduklari bu durum
ogretmenlerin kendilerini hem engellenmis hem de caresiz hissetmelerine neden olmaktadir.
Bunlarin yan1 sira, Ogretim uygulamalarinda ogrencilerine arzu ettikleri fayday:

saglayamadiklarinda verimsiz olduklarini diistinmektedirler.

Okullarda 06grenci sayisinin fazla olmasi bir bagka sorunu da beraberinde
getirmektedir. Artan derslik ihtiyaci nedeniyle okul binasi iginde uygun olan tiim alanlar
derslige doniistiiriilmektedir. Bu durum brang dersliklerinin kapatilmasina neden olmakta,

miizik sinifi, resim atdlyesi, bilisim teknolojileri sinifi i¢in ayrilmasi gereken alanlar, fazladan
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sube acarak sinif mevcutlarin1 azaltma amaciyla derslige dontstiiriilmektedir. Arastirmama
katilan ogretmenler i¢cin mekdn sorunu, ¢Oziimsiiz goriinen bir problem olarak
algilandigindan, ¢aresizlik algisint giiclendirmektedir. Derslik yetersizligi, temel egitimin
onemli sorunlarindan biridir (Deveci ve Aykag, 2018). Bu 6nemli sorun, sinif mevcutlarinin
artmasina, brang derslikleri agilamamasina ve okulda ikili 6gretim uygulanmasina yol
acmaktadir. Bu durum ise egitim 6gretimi olumsuz etkilemektedir (Akbaba ve Turhan, 2016).
Benim arastirmama katilan 6gretmenlerin ¢alismakta olduklari okullarda da 6grenci sayisinin

fazla olmas1 nedeniyle ikili 6gretim yapilmaktadir.

Okulda 6grenci sayisinin fazla olmasi ve kalabalik siniflar, dersliklerin daha islevsel
kullanilmasini engellemekte, dersligin boyutlari, kullanilan siralarin niteligi ve sayis1 da
dersin islenisini etkileyebilmektedir. Siniflarda sira yerlesimini degistirmeyi gerektiren
caligmalar, yeterince alan kalmamasi nedeniyle yapilamamakta ya da yeni bir yerlesim diizeni
zaman alacagi, ayni smifta ders veren 0gretmenler ile anlagsmazliga neden olabilecegi i¢in
tercih edilmemektedir. Sinif igerisindeki fiziki kosullar, ders i¢i etkinliklerin uygulanmasini
giiclestirebilmektedir (Aslan, 2019). Bu sorunun, bu arastirmaya katilan 0gretmenlerin

calistiklar1 okullarla siirli olmadig: asikardir.

Teknolojik donanimin yetersizligi ve mevcut teknolojinin eski ya da kullanilamaz
halde olmasi, 6gretmenlerin islerinin aksamasina neden olmaktadir. Ders ara¢ gereclerinin
saglanmas1 konusunda yeterli kurumsal destek bulunmadigindan, o6gretmenler kisisel
cabalartyla ¢oziim gelistirmeye calismaktadir. Ayrica, dersleri i¢in gerekli arag gereglerin
temini konusunda sorun yasamalari, 6gretmenlerde strese neden olmaktadir (Sabanci ve

Gok,2015).

Bu arastirmaya katilan Ogretmenlerin ideallerindeki oOgretimi gergeklestirememe
deneyimlerinde, algilarin1 sekillendiren ©6nemli unsurlardan bir baskasi da materyal
eksikleridir. Ogretmenler, dgretim faaliyetlerini yiiriitiirken ihtiya¢ duyduklari materyallere
ulagmak ile ilgili sorun yasamaktadir. Bu duruma kismen, okullarin mali durumlar1 nedeniyle
materyallerin temin edilememesi ve malzeme siirekliliginin saglanamamasi; kismen ise
velilerin ekonomik kosullardan 6tlirli dersin gerektirdigi geregleri alamamalar1 neden
olmaktadir. Bu aragtirmada, malzeme eksigi ile ilgili karsimiza ¢ikan diger bir durum ise
ogrenci velilerinin, ideolojik nedenlerle veya LGS sinavina hazirlanma amacina hizmet

etmeyen etkinlikler i¢cin gereken malzemeleri almay1 gerekli gérmemeleridir.
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Dersin 6zel amaglar1 i¢in gereken ortam ve arag gereclerin bulunmamasi, 6grencilerin
isteksiz olmasi, sinav basarisini artirmaya yonelik ders isleme baskisi, ailelerin bilingsizligi
gibi nedenler 6gretmenlerin mesleki agidan tiikkenmelerine neden olmaktadir (Eristi ve Tunca,
2012). Bu aragtirmanin fenomenografi boyutunda, idealindeki 6gretimi gergeklestirememeyi
mutsuz eden bir deneyim olarak algilayan ogretmenler, mutsuzluklarini 6grencilerinin

ogrenme isteksizligine baglamaktadirlar.

Ders islenisi esnasinda siniflarin ihtiyaca gore diizenlemeye elverisli olmadigini ve
ihtiya¢ duyulan materyallerin bulunmadigint Ulusoy ve arkadaslar1 da (2017) belirtilmektedir.
Ogretim siirecinde materyal eksikligi, Dagdelen ve Unal’mn (2017), Demir ve arkadaslarinin
(2011), Deveci ve Ayka¢’in (2018), Aslan’in (2019), Akinc1 ve arkadaglarinin (2015)
arastirmalarinda, dersin amaglarina uygun islenmesine engel olan bir sorun ifadesi olarak yer
almaktadir. Ancak tiim bu calismalarda deginilen malzeme eksigi sorunu, okullarin kosullar
ile ilgilidir. Daha 6nce deginmis oldugum, 6grenci velilerinden kaynakli malzeme temini
sorununa bir bagka arastirmada rastlamadim. Okulun veya velilerin mali yetersizlikleri
nedeniyle Ogretim siirecinde ihtiya¢ duyulan ders ara¢ gereclerinin temin edilememesi,
aragtirmaya katilan 6gretmenlerde caresizlik algisini giiclendiren kosullar arasindadir. Ancak
velinin bir test kitabi yerine deney seti almay1 gereksiz bulmasi ya da giinah oldugunu
diistindiigii icin heykel yapilacak kili almaya yanagmamasi gibi durumlar s6z konusu

oldugunda 6gretmenler emek vermenin anlamsiz oldugunu diisiinmeye baslamaktadir.

Arastirmama katilan 6gretmenlerin veliler ile ilgili degindikleri bir baska konu da
velilerin bir yandan baski unsuru olmalar1 diger yandan ise ilgisizlikleridir. Velilerin simif
icerisindeki diizen ve isleyise miidahaleleri, ders i¢i etkinlikler, 6devlerin sekli ve miktar1 ile
ilgili 6gretmeni yonlendirmeye calismalari, sikayetler ve sikayet tehditleri 6gretmenler i¢in
bezdirici olabilmektedir. Bunlarin yani sira velinin 68rencisi ile yeterince ilgilenmemesi,
ogretmenin geri bildirimlerini dikkate almamasi, veli-6gretmen is birligi gerektiren
durumlarda buna yanagsmamasi da Ogretmenlerin memnun olmadiklarin1 ifade ettikleri
konulardir. Her iki durum da 6gretmenlerin bosuna cabaladiklarini hissetmelerine neden

olmakta ve emek vermenin anlamsiz oldugu anlayisina yol agmaktadir.

Sabanci ve Gok’lin (2015) arastirmasinda, 6gretmenlerin ¢aligma kosullarindan okul-
veli-gevre iligkileri boyutunda, velilerin okulla olan iligkilerinin beklenen nitelikte olmadigi
belirtilmektedir. S6z konusu aragtirmaya katilan 6gretmenlere gore veliler, ¢ocuklarinin genel

ihtiyaglar1 ve 6grenme durumlari ile ilgili yeterince katki saglamamakta, 6gretmenlerle veliler
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arasinda saglikli iliski kurulamamaktadir. Veliler, 6gretmenlere Onyargili, kirict ve baskici
tutum sergileyebilmektedir. Ancak ayni aragtirmada, okul yonetimi ve Ogretmenlerin de
veliler ile yeterince ilgilenmedikleri, ihtiya¢ duyuldugunda akademik destek vermedikleri de
belirtilmektedir. Veliler ile iliskiler ve c¢evresel faktorler boyutunda, Ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine iliskin motivasyonlar1 degerlendirildiginde, okul aile iligkisinin iki
yonlii tatminkar olmadigi, taraflarin birbirlerinin beklentilerine karsilamakta yetersiz kaldigi,

bu durumun 6gretmenler i¢in olumlu bir ¢aligma atmosferi yaratmadigi goriilmektedir.

Deveci ve Ayka¢’in (2018) calismalarinda, paydas sorunlari boyutunda en yiiksek
frekansl sorun ifadesi veli ilgisizligidir. Akinci ve arkadaslarinin (2015) arastirmasinda ise
veli ilgisizligi, arastirmaya katilan Ogretmenler tarafindan, &grenci basarisini olumsuz
etkileyen baslica faktor olarak goriilmektedir. Ayni arastirmaya katilan 6gretmenlerin kiigiik
bir boliimii, velilerin yaptiklar1 ise miidahale etmelerinden dolay1 islerini yapamadiklarin

belirtmis, yaridan fazlas1 zorlanmadiklarini ifade etmistir.

Unsal ve Goriicii’niin (2023) arastirmasinda anlasilmistir ki, velilerin fazla ilgili
olmasi da ilgisiz olmasi da 6gretmen motivasyonu iizerinde etkilidir. Velilerin asir ilgisi,
ogretmenin isine karigmasi, ona akil vermesi, 6gretmene karsi suglayict tutumlar sergilemesi,
ozel isteklerde bulunmasi gibi davraniglarla kendini gostermektedir. Velilerin ilgisizligi ise
ogretmenler tarafindan, Ogrencisinin egitim siirecine ilgisiz olma, ¢ocuguna sorumluluk
astlamama ve 0grencinin beklentisini dikkate almama davranislar ile tanimlanmaktadir. Her
iki durumun da G6gretmenlerin motivasyonunu diisiirdiigli ifade edilmektedir. Arastirmada,
ogrencisini izleyen, 6gretmene deger veren, okul ile is birligi yapan ve ¢alismalara destek olan

velilerin ise 6gretmenlerin motivasyonlarini artirdigi belirtilmektedir.

Ogretmenlerin dgrencilere duyussal yeterlikler kazandirmada yasadiklar1 sorunlar en
¢ok ailelerden kaynaklanmaktadir (Eristi ve Tunca, 2012). Ogretmenlere gore, velilerin
cocuklarmin egitim yasamlar ile ilgili kendilerine diisen sorumluluklar1 g6z ardi etmeleri
onemli bir sorundur. Ayrica velilerin bazi1 temel degerleri ve davranislar1 cocuklarina
kazandirmamis olmalar1 &gretmenlerin  gretim siirecinde sorun yasamalarima neden
olmaktadir. Ayni ¢alismada velilerin, ¢ocuklarinin iilke diizeyinde yapilacak merkezi sinavda
basarili olacaklar1 sekilde ders islenmesi konusunda okula ve dgretmenlere baski yapmalari,
okul yonetimlerinin ise velilerin taleplerini gdz Oniine alarak 6gretmenlerden sinav basarisi

odakl ders islemelerini istemeleri bir baska sorun olarak ortaya konmaktadir. Ogrenci velileri
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ve okul idarecilerinin, 6gretmenlerden smav odakli ders iglemeleri yoniindeki beklentileri

aragtirmamin bulgulari ile ortlismektedir.

Ogrencilerin, smav puani ile dgrenci kabul eden okullara girebilmeleri, velilerinin,
okul idarecilerinin ve dgretmenlerin arzu ettikleri bir durumdur. Cok sayida 6grencisinin
yiikksek puanlar alarak bu liselere kayit hakki kazanmalari okulun, yoneticilerinin ve
ogretmenlerin basarili olarak degerlendirilmelerini saglamaktadir. Ogrencileri LGS sinavina
daha iyi hazirlayabilmek ve 6grenme diizeylerini izleyebilmek igin ise okullarda belirli
araliklarla deneme sinavlar1 yapilmaktadir. Cogu okulda diizenli araliklarla tekrar eden bu
sinavlar ayni zamanda, 6grenciler, 6gretmenler, veliler ve okul yoneticileri i¢in LGS sinavinin
varligint ve Onemini hatirlatan adeta birer prova gibidir. Okul yoneticileri, veliler ve
ogretmenler, Ogrencilerin hazirlik niteligindeki bu deneme smavlarinda gdsterdikleri
performansit LGS smavinin yordayicisi olarak gérme egilimindedirler. Bu nedenle 6grenciler
ve siniflar arasinda siirekli bir rekabet yasanmaktadir. Siirekli sinava odakli olma hali,
ogretmenlerin ders saatleri igerisinde miifredat konularini zamaninda tamamlayarak testler ile
pekistirme yapmalar1 seklinde bir uygulamay1 beraberinde getirmektedir. Dahasi, katilimci
Ogretmenlerin anlatilarindan, 6grencilerin de bu ders isleme sekline alistiklarini, bunun
disindaki uygulamalara siipheyle yaklagabildiklerini anliyoruz. Katilimcilar ayni giivensiz ve

tedirgin yaklagimi veliler ve okul idarecilerinde de gordiiklerini belirttiler.

Tepeden inme politikalar ve bu politikalar ile sekillenen egitim ortaminin,
ogretmenlere islerini yaparken yardimer olmadig1 ve 6gretmenlere yiiksek sinav puanlari i¢in
yapilan baskinin 6gretim siireci lizerinde olumsuz etkileri oldugu agiktir (Barksdale Ladd,
2000). Tirk egitim sisteminin en Onemli sorunlarindan biri, akademik basariya fazla
odaklanilmas: ve sinav odakli egitim anlayisidir. Okullar, 6grencileri sosyal, sportif ve
kiiltiirel alanlarda gelistirecek etkinliklere yeterince agirlik vermemektedir (Kara, 2020). Test
puanlart neredeyse Ogretimin nihai hedefi haline gelmistir. Standart 6gretim programini
uygulamadig1 diisliniiliiyor ise, O6grencilerinin sinavda yeterli performans gosteremedigi
durumda 6gretmenler, dogrudan veya dolayli olarak bundan sorumlu tutulmaktadir. Hal boyle
olunca 6gretmenler, 6grencileri i¢in gerekli ve faydali oldugunu diisiindiikleri fakat sinav
kapsami disindaki bilgi ve becerilerin 6gretimine zaman ayirmak yerine, sinav odakli 6gretim
uygulamalar1 yapmaktadir. Boylesi bir uygulama 6gretmenlerin kendilerini daha gilivende

hissetmelerini saglamaktadir (Wong, 2006).
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Sinav ve akademik basari odakli olma halinin yol a¢tigi bir bagka durum da
Ogrencilere davranis ve duyussal yeterlikler kazandirmanin giiclesmis olmasidir.
Ogretmenlerin miifredat yetistirme cabasi, basarinin smav puanlar1 ile tanimlanmasi ve
rekabet ortami 6grencilerin bu alanlarda geligsmeleri icin yapilabilecek ¢alismalara daha az
zaman ayrilmasma neden olabilmektedir. S6z konusu durum, bu arasgtirmada mutsuzluk
temasinda yer almaktadir. Eristi ve Tunca’nin (2012) aragtirmasinda, merkezi sinav ve
haftalik ders saatinin yetersiz olmasi Ogrencilere duyugsal yeterliklerin kazandirilmasini
olumsuz etkileyen baslica faktorler olarak tanimlanmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin bu konuya iligkin elestirilerinin 6énemli bir kismini, 6grencilerin ve velilerin
simav odakli bir okul beklentisi igerisinde olmalar1 olusturmaktadir. Yogun kaygi igerisindeki
ogrencilerin  0grenme motivasyonlarinin  diislikliigli, onlara duyussal yeterliklerin
kazandirilmasin1 da giiclestirmektedir. Velilerin, 6grencilerin sinav basarisi elde etmeleri
yoniinde okul idarecilerine baskilari nedeniyle, 0gretmenlerin 6grencilere istendik yonde
tutum, davranis ve beceriler kazandiracak etkinlikler yapmak yerine, sinavlardan yiiksek
puanlar alabilmeleri i¢in bilissel kazanimlara agirlik vererek ders isledikleri anlasilmaktadir.
Okul yoneticilerinin 6gretmenlere, 6grencilerin yiliksek riskli merkezi sinavlardan yiiksek
puanlar almalar1 i¢in caligmalar1 yOniinde baski yaptiklar1 Abrams (2004) tarafindan da
belirtilmektedir. Merkezi segme sinavlari ile yiiceltilen akademik basari, egitimi, 6grencilerin
biitiinsel gelisimini destekleme misyonundan uzaklastirmistir. Toplumda olusan bagar1 algisi
ile 6grenci, 0gretmen, okul idarecileri, okul, ilge ve illerin yarigtig1 bir rekabet ortami hasil

olmustur. Bu anlayis, okulun biitiinciil etkisini 6nemsizlestirmistir (Ural, 2016).

Bu arastirmaya katilan Ogretmenlerin verimsizlik algisina sahip olmalarimin
nedenlerinden biri de branslarinin LGS sinavi kapsami disinda olmasindan dolay1 6nemsiz
goriilmesi ve ciddiye alinmamasidir. Katilimeilar, bu bakis acis1 nedeniyle 6grencilerine
yeterince faydali olamadiklarini diisiinmektedirler. Cetin ve Unsal’in (2019) arastirmasinda,
merkezi siavlarin 6gretmenlerin imajimin artirilmasinda olumlu etkisi oldugunun goriildiigii
belirtilmektedir. Ancak burada simmav kapsamindaki branglar ve smavlarda katsay1 agirlig
fazla olan derslerin 6gretmenlerinin imajinin toplum tarafindan daha yiiksek algilandig:
belirtilmektedir. Okullarin ¢ogunda resim, yabanci dil, beden egitimi ve miizik gibi, yiiksek
riskli sinavlarda soru sorulmayan derslere ve arastirma projeleri ile saha gezileri gibi
etkinliklere ayrilan siire azaltilmis ya da tamamen kaldirilmig; 6gretmenler bunlar yerine
okuma, matematik, yazma, fen bilgisi 6gretimine daha fazla zaman ayirmaya baslamistir

(Blazer, 2011). Au (2011), 6gretim uygulamalarinda test edilen konularin baskin oldugu, test
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edilmeyen konularin ise bir kenara itildigi ya da tamamen kapsam dis1 birakildigi bu
uygulamay1 sifir toplamli program (zero-sum curriculum) olarak ifade etmektedir. Yani, her
iki tarafin da kazan¢ ve kayiplarinin birbirine denk oldugu durumu kastetmektedir. Au’ya
gore bu durum, yiiksek riskli testlerin ABD’deki siif uygulamalari lizerindeki tek etkisi
degildir. Yiksek riskli testler ne Ogretildiginin yani sira bilginin nasil G&gretildigini de
etkilemektedir. Jones ve Egley’de (2007), 6gretmenlerin yiiksek riskli sinav sayilan FCAT
(the Florida Comprehensive Assessment Tests) sinavina hazirlanmaya fazla zaman
ayrrmalarinin, 6grencilerin 6grenmelerini olumsuz etkiledigini belirtmektedir. Onlara gore, bu
testler olmasaydi 6gretmenler sinav hazirliklarina ayirdiklari zamani 6grencilerin hem sinav
kapsamindaki derslerde hem sinavlarda sorumlu olmadiklar1 miizik, resim, sosyal bilimler,

fen gibi alanlardaki bilgi ve becerilerini daha fazla gelistirmek i¢in kullanabilirlerdi.

Sinav odakli anlayis, 6gretmenlerin ders igerigini 6grencilerin sinavlardan yiiksek
puan alabilmeleri i¢in sekillendirmelerine yol agmaktadir. Bu arastirmaya katilan 6gretmenler,
bu durumdan memnun olmadiklarini, sinav ve test odakli ders islemenin 6gretim siirecini
tekdlize ve yavan hale getirdigini ifade etseler de smnavin varligini yadsimamaktadirlar.
Kendilerinden beklenen sinav hazirligi performansini géz ardi edip arzu ettikleri, 6gretim
stirecini daha renkli ve zengin hale getirecek etkinliklerle ders isleyememektedirler.
Ogretmenlerin, derslerini siav ekseninde isledikleri, Abrams (2004), Luna ve Turner (2001),
Cetin ve Unsal’in (2019) arastirmalarinda da yer almaktadir. Sinavin ders igerigine etkisi,
dersi sinava gore sekillendirme, sinavda soru ¢ikmayan konulara daha az zaman ayirma ya da
anlatmama, soru ¢ikacak konulara ise daha fazla agirlik verme, daha once ¢ikmis sorulari
cozme, soru ¢ikacak konulara daha ¢ok zaman ayirma ve sinav tekniklerine zaman ayirma
seklinde olmaktadir. Aslinda yiiksek riskli smavlara yonelik bir 6gretim yapma gibi bir
zorunluluk ve denetim s6z konusu olmadigi halde, 6gretmenler bunu bir zorunluluk gibi
gérmektedir (Giiner, 2011). Ogretmenler yiiksek riskli testlerde goriilme olasihig diisiik olan
konular1 ders kapsami disinda birakabilmekte, dersin hedeflerini, konularin sirasini, testin
icerigine ve zamanlamasina gore degistirebilmekte, testlerde ¢ikan konulara daha fazla vurgu
yapmaktadirlar (Blazer, 2011). Clarke (2003), bu durumu miifredatin daraltilmasi olarak
degerlendirmektedir. Diizyol ve arkadaslar1 da (2024), 6gretmenlerin LGS sinavi ile degisen
soru yapist nedeniyle ders isleme sekillerini degistirdiklerini, 6grencilerin beceri temelli
sorular1 ¢ozmede ustalagabilmeleri igin derslerde bu tiir sorularin ¢6ziimiine agirlik
verdiklerini belirtmektedir. Jones ve Egley (2007), yiiksek riskli bir smav olan FCAT

smavinin  6grencilerin  6grenme siirecinde engelleyici etkisi oldugunu, Ogrencilerin



83

gelisimlerine uygun olmayan bir O&gretime zorladigimni, Ogrencilerin yaraticiliklarini
baskilayarak onlar1 bir kaliba soktugunu, dgretmenlerin 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarin
kargilamasina izin vermedigini belirtmektedir. Bu bulgular, benim aragtirmama katilan

katilimcilarin ifadeleri ile tutarlidir.

Sinavin 6gretim siireci lizerindeki diger bir etkisi de hem Ogretmenlerin derslerini
islerken kullandiklar1 yontemleri hem de Ogrencilerin 6grenme pratiklerini etkilemesidir.
Arastirmamin katilimcilari, veli ve okul yoneticilerinin kendilerinden yiiksek sinav puanlari
beklentisini goz ard1 edemediklerinden, bu durumdan hosnut olmalar da sinav odakli 6gretim
uyguladiklarin1 kabul etmektedir. Bu durum, ilgili literatiir de inceledigim aragtirmalarin
neredeyse tamami ile uyumludur. Ogrenciler ise 6zellikle 7 ve 8. smiflarda, oyun temelli ve
karsilikli etkilesimli faaliyetleri zaman kaybi olarak gorebilmekte, bu sekilde smava
hazirlanamayacaklarin1 diistinerek katilim konusunda goniilsiiz davranabilmektedir. Bu
durum, sinav odakli dgretimin ve velilerin yiiksek sinav basaris1 yoniindeki beklentilerinin
ogrencilerin O6grenme aligkanliklarini sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerde, zevksiz ve tekdiize 6gretim yapmaktan dolay1r mutsuzluga, bu konuda

anlagildiklarin1 hissetmedikleri i¢in bosa kiirek ¢ektikleri duygusuna neden olabilmektedir.

Ogrencilerin yiiksek riskli merkezi smavlarda basarili olmalarin1 saglamak igin
ogretmenlerin kendilerini baski altinda hissettikleri Barksdale-Ladd ve Thomas’in (2000),
Abrams’in (2004), Jones ve Egley’in (2007) arastirmalarinda da yer almaktadir. Jones ve
Egley’in (2007) arastirmasimna katilan Ogretmenlerin neredeyse tamami, kendilerini
ogrencilerinin test puanlarinin yiikselmesini saglamak i¢in baski altinda hissettiklerini
belirtmektedirler. Bu durum, onlarin 6gretim uygulamalarina yansimaktadir. Kendilerini
ogrencilerinin test ¢ozme becerilerini gelistirmeye mecbur hissetmelerinin anlamli
ogrenmelere {stlin gelmesinin, Ogrencilerinin 6grenme siirecini olumsuz etkiledigine
inanmaktadirlar.  Yoneticileri tarafindan Ogretmenlere yapilan agiklamalar ve gonderilen
notlar, diger 6gretmenler ile yapilan sinav konulu goriigmeler ve toplantilar, medyada konu ile
ilgili yer alan igerikler daimi bir bask1 ve strese neden olmaktadir. Ogretmenlerin, dgrencileri
kendilerinden beklenen kriterler dogrultusunda testlere nasil hazirladiklarimi dort genel
kategoride acikladiklar1 belirtilmektedir. Bunlar, belirli becerileri hedefleyen sorularla ve
beklenen test igerigi ile ilgili bilgilerin &gretilmesi, test formatini kullanarak siif igi
uygulamalar yapilmasi, test ¢dzme becerilerinin O0gretilmesi ve test hazirliginin egitimin

giinliik bir pargasi haline getirilmesidir (Barksdale-Ladd ve Thomas, 2000). Au’ya (2011)
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gore, yiiksek riskli sinavlarin etkisi ile 6grenciler, daha diisiik diisiinme diizeyi gerektiren
bilgileri giderek daha fazla ve genellikle testler baglaminda boliinmiis parcalar halinde
ogrenmektedir. Bu sekilde yiiksek riskli simavlar, ABD okullarindaki 6gretmenlerin 6gretim
uygulamalarinda bilginin yapilandirilma seklini de kisitlamakta; buna ek olarak, 6gretmenler
testlerde yer alan igerik bi¢imlerine daha uygun 6gretim stratejilerini benimsemektedir. Bu da
ogretmenlerin, test siniflarinda daha 6gretmen merkezli 6gretim yontemleri benimsedikleri
anlamina gelmektedir. Cetin ve Unsal’da (2019) oOgretmenlerin merkezi smavlarin
ogretmenlerin kullandiklar1 yontem ve teknikleri sinirladigini, yapmak istedikleri uygulamalar
yerine anlatim ve test ¢ozmeye agirlik verdiklerini belirtmektedir. Ayrica bu durum
ogretmenlerin kullandiklar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini de etkilemekte, 6gretmenler
coktan se¢meli sinavlari tercih etmektedir. Uysal ve Aykag¢’in (2023) arastirmasinda ise LGS
sinavinin 0gretmenlerin 6gretim strateji, yontem ve teknik se¢imi ve kullanimina iligkin
tercihlerine etkisine iliskin bulgularinda, 6gretmenlerin bazi yontem ve teknikleri kullanmay1
biraktiklari, bazilarina ise daha ¢ok agirlik verdikleri, LGS paralelinde daha ¢ok 6rnek soru
cozdiikleri ve dersi daha hizli isledikleri, daha ¢ok konu tekrar1 yaptiklar1 yer almaktadir. S6z
konusu arastirmada Ogretmenlerin, 6grencilerin islem becerisi ve test ¢ozme tekniklerini
gelistirmeye daha ¢ok zaman ayirabilmek icin kavram haritalari, beyin firtinasi, gosterip
yaptirma, rol oynama, problem ¢ozme, alti sapka diisiinme teknigi, is birlikli 6grenme,
yaratict drama gibi yontemleri daha az veya hi¢ kullanmadiklarini, bunlar yerine daha
geleneksel olan diiz anlatim, soru cevap, tartisma gibi yontemlerine agirhik verdikleri
belirtilmektedir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda 6gretmenlerin ¢oktan
secmeli sorulara agirlik verdikleri ve LGS smavinin yapilmaya baslanmasiyla daha fazla

deneme sinavi yapildigi ifade edilmektedir.

Yiiksek riskli smavlar nedeniyle oOgretmenler, Ogretim stilini test formatina
uyarlamakta, birbirinden izole bilgi initelerini tekrar etmektedirler. Disiplinler arasi
etkinliklere ve proje tabanli ¢alismalara ise ¢ok az zaman kalmaktadir. Ogretmenler,
ogrencileri yiiksek riskli sinavlara hazirlamak icin ezber ve daha geleneksel ders anlatim
yontemleri benimserken, daha yenilik¢i 6gretim stratejilerinden uzaklastiklar1 goriilmektedir
(Blazer, 2011). Luna ve Turner’in (2008) arastirmasinda da test i¢in 6gretim diye adlandirilan
Ogretim uygulamalarinin, diisiinme, yaraticilik, tartisma, projeler ve grup ¢alismalart gibi
degerli  etkinliklere yer verilmesini engelleyen olumsuz bir durum olarak
degerlendirilmektedir. Bunun, yaraticiliga, derinlige ve diigiinceye zarar verdigi ifadesi yer

almaktadir. Ogretmenlerin biiyiik boliimii merkezi smav uygulamalar1 nedeniyle, kendi
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goriisleri ile celisen Ogretim uygulamalarina yonelmektedir (Abrams, 2004). Ayrica
ogretmenler, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini da merkezi sinavlar ile uyumlu hale
getirerek degistirmektedir (Clarke, 2003). Ogretmenler, merkezi smavlar ile yiiriitiilen
degerlendirme politikasinin onlarin performanslarini, test igin Ogretim yapmanin ise
ogrencilerinin 6grenme siirecini olumsuz etkiledigini, gereksiz kaygi ve strese neden
oldugunu belirtmektedir. Ancak, 6grencilerini sinavlara hazirlamaktan baska ellerinden bir
sey gelmedigini, bu konuda kendilerini gii¢siiz hissettiklerini ifade etmektedirler (Barksdale-
Ladd ve Thomas, 2000). Tiim bu bulgular bu tezde yer alan 6gretmen goriisleri ve bulgular ile

uyumludur.

Buchanan (2007) ise 6grencileri MCT (Mississipi Curriculum Test) sinavina giren
ogretmenler ile yaptig1 arastirmasinda, 6gretmenlerin ideal 6gretim uygulamalart ve gercek
Ogretim uygulamalarinin hemen hemen ayni siklikla gerceklestigini ve aralarinda anlamli bir
fark goriilmedigini raporlamistir. Hatta, daha fazla sayida 6gretmenin, dgrencilerinin MCT
puanlarimi yiikseltmek i¢in yapilandirmaci uygulamalari, davranis¢r uygulamalara tercih
ettigini belirtmektedir. Buchanan’a gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin O6grencilerini
egitmek i¢in ideal uygulamalarina daha fazla giivendikleri anlasilmaktadir. Bu sonug, benim

aragtirmamin bulgulari ile ortlismemektedir.

Yiiksek riskli sinavlar, bazi O0gretmenleri ve bazi &grencileri erigebilecekleri en
performans diizeyine ulagmalar1 i¢in motive edebilir fakat 6grencilerin test performansini
oncelikli tutmanin, sinav hazirligina indirgenmis bir 6gretime yol agabilecegi, dgrencileri i¢in
egitim deneyiminin kapsamini sinirlayabilecegi ve oOgretmenlerin pedagojik becerilerini
kisitlayabilecegi goz ardi edilmemelidir (Abrams, 2004). Ayrica, 6gretimsel yaraticiligin
azalmasi, smav hazirligma daha fazla zaman ayirilmasi, derinlik yerine genislige onem
verilmesi, bazi 6grencilere uygun olmayan bir miifredat dizilimi ve hizi, yiliksek riskli
sinavlarin algilanan olumsuz etkileridir (Clarke, 2003). Benim arastirmama katilan
ogretmenler, benzer elestirilerde bulunmuslar ve kendilerinden iyi birer sinav hazirlayicisi
olma beklentisinin, ideallerindeki Ogretimi gergeklestirmelerinin oniinde 6nemli bir engel

oldugunu vurgulamislardir.

Cimcircz (2002), inceledigi tiim arastirmalarda merkezi sinavlara tutarli bicimde 6nem
verildigi ve bu smavlarin 6gretmenlerin sdzlerini ve eylemlerini etkiledigini gordiiglinii
belirtmektedir. Devlet tarafindan zorunlu olarak uygulanana ve yiiksek riskli smavlar

kategorisinde yer alan bu testler, miifredatin ve 6gretimin kapsamini daraltmasi; kaygi, kafa
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karigiklig1, korku, utang ve giivensizlige yol acabilmesi; 6gretmenleri vasifsizlastirmasi ya da
giicsiizliik algisina neden olmasi; dgretilenleri ve 6grenilenleri dlgmedeki yetersizligi, sinava
hazirlik ¢alismalart nedeniyle 6gretime ayrilacak siiredeki kayiplar nedenleriyle dezavantajli
goriilmektedir. Benim arastirmamin bulgulari, 6gretimin kapsamini daraltmasi hem 6grenciler
hem 6gretmenlerde kaygi ve strese yol agmasi, 6gretmenlerin kendilerini ¢aresiz ve verimsiz
hissetmelerine neden olmasi noktalarinda yukarida sozii gegen ¢alismanin bulgulariyla
tutarlidir. Ayrica Ogretmenlerin biiylik boliimii, sinav odakli &gretimin sonucunda bazi
ogretimsel becerilerinin koreldigini ifade etmektedirler. Bu da vasifsizlastirildiklar diisiincesi

ile ortiismektedir.

Cizek (2001), yiiksek riskli testlerin, 6gretmenler ve 6grenciler iizerinde bask1 ve stres
yaratmasi, miifredatt daraltmasi, siirekli kaygiya neden olmasi gibi sikca dile getirilen
elestirilerin yani sira olumlu olarak degerlendirdigi sonug¢larina da dikkat ¢ekmektedir.
Bunlar, yiiksek riskli sinavlarin oldugu bir ortamda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine daha
fazla odaklanmalari, 6grettikleri konularda daha derinlemesine bilgi sahibi olmalar1 ve daha
uygun smif degerlendirmeleri yapmak oldugunu ifade etmektedir. Elestirilerin aksine, bu
testlerin diisiik seviyeli ve hatirlama diizeyindeki bilgileri degerlendirmedigini, bilginin
uygulanmasini dlgme egiliminde oldugunu savunmaktadir. Ayrica Cizek (2001), testler
nedeniyle 6grencilerin daha fazla bilgi 6grenmek zorunda kalmalarina yonelik elestirileri,
sinavlarin olumsuz bir sonucu olarak degerlendirmemek gerektigi goriisiindedir. Clarke’da
(2003) arastirmasinda, okullar arasinda senkronizasyon ve miifredat tutarliligi ile problem
¢ozme ve yazmaya verilen dnemin artmig olmasinin merkezi sinavlarin olumlu etkileri olarak
algilandigin1 belirtmektedir. McMillan’in (2000) aragtirmasinda ise, dgretmenlerin biiyiik
cogunlugunun yiiksek riskli merkezi smavlarin sonuglarni, smif igerisinde uyguladiklar
ogretimi sekillendirmek, iyilestirmek i¢in kullandiklarini belirtmektedir. Baska pek cok
arastirmanin aksine, belirli konularda derinlesildigi ve {iist biligsel becerileri gelistiren
uygulamalara, kiigiik grup etkinlikleri ve bicimlendirici degerlendirmeye daha fazla agirlik
verildigi ifade edilmektedir. Bu durumun ABD’de eyaletlerde uygulanan sinavlarin yapi,
icerik ve sonucglarinin O6nemi bakimindan Tiirkiye’deki smavdan farkli olmasindan
kaynaklandigin1 diigiinebiliriz. Bu arastirmada yiiksek riskli bir smav olan LGS smavinin,

ogretmenlerin uygulamalari iizerinde olumlu etkisi olduguna dair bir algi ile karsilasmadim.

Yiiksek riskli merkezi sinavlar, karar alicilarin belirledigi egitim politikalarinin

ogretmenler tarafindan ne derece verimli uygulandigini izlemenin bir yolu olarak goriilse de
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(Au, 2007) yiiksek riskli sinavlarin, 6grencilerin 6grenip 6grenmediklerinin, 6gretmenlerin de
etkili bir 6gretim gerceklestirip gerceklestirmediginin anlasilmasini saglayan uygulamalar
oldugu konusunda bir goriis birligi yoktur (Jones ve Egley, 2007). Ancak bu sinavlar, pek ¢cok
iilkede egitim politikalarin1 gelistiren kurumlarin 6gretim faaliyetlerini izlemesini miimkiin
kilarak veri saglarken (Dulfer vd., 2012) Tiirkiye’de Ogrencilerin akademik ilerlemesinde
karar amagli yapilmaktadir. Ornegin ABD’de yiiksek riskli smavlarn uygulandig1 eyaletlerde
ogrenciler, sonbaharda okula basladiklarinda sinavlara hazirlanmaya baglarlar ve ilkbaharda
testler uygulanana kadar devam eder (Blazer, 2011). Tiirkiye’de ise sinav hazirligi sadece
smava girilecek yil ile sinirl degildir. Smav hazirligina ¢ok daha erken siniflarda baslanir.
Ogrenci velilerinin, ¢ocuklarinin yiiksek smav puani ile 6grenci alan bir okula yerlesmeleri
durumunda, yasaminin daha iyi bir yone gidecegi diisiincesi, okuldan sinav hazirligina énem
vermesini beklemelerine neden olmaktadir. Okul yonetimlerinin de 6gretmenlerden ayni
yondeki beklentisi (Biiylkoztirk, 2016) ogretmenlerin kendilerini  baski altinda
hissetmelerine neden olmakta (Acar ve Buldur, 2021), 6gretmenler sinav konularina ve test
teknigine agirhik vererek ders islemektedir (Cetin ve Unsal, 2019). Béyle bir ortamda
onceden belirlenmis, sirali, listeli kazanimlart 6gretmekle yiikiimlii 6gretmenler caligma
yasamlarinda ihtiya¢ duyduklart esneklikten yoksundur (Ingersol, 2007). Neyi, ne zaman,
nasil Ogreteceklerinin karar alicilar tarafindan belirlenmis olmasi mesleklerinin diisiinsel
boyutunu ellerinden almistir (Omiir ve Bavli, 2020). Bu arastirmaya katilan ortaokul
ogretmenleri i¢in LGS simavi, bu durumu daha belirgin hale getirmektedir. Sinav nedeniyle
miifredatta en ufak bir degisiklik yapmayir goze alamamakta, tiim kazanimlar1 eksiksiz
ogretmeye calisirken bunlarin disina ¢ikacak zamani bulamamaktadirlar. Farkli etkinlikler
yapmay1 denediklerinde ise kimi zaman veli tepkisi ile karsilasmakta, kimi zaman ise
ogrenciler istekli davranmamaktadir. Ogrencilerin yaraticiliklarini veya farkli diisiinme
sekillerini kullanmalarin1 gerektiren iceriklerde ¢ekimser, siipheci ya da isteksiz davranmalari,
smav odakli o6gretim anlayisinin  onlarin  6grenme  pratiklerini  de  etkiledigini
diistindiirtmektedir. Arasgtirmanin katilimcilarinin, kendilerini elleri kollar1 bagh uygulayicilar
gibi gormeleri, Omiir ve Bavli’nin (2020) gériisleri ile uyumludur. Bu durum caresizlik
algilarin1 ~ gekillendiren unsurlardan biridir. Sinav  hazirliklart  nedeniyle mesleki
potansiyellerini yeterince ortaya koyamamak ve c¢alisma yasamlarinda ihtiyag duyduklari

esneklige sahip olamamak ise verimsizlik algilarini giiclendiren unsurlardan biridir.

Ogretmenlerin calisma kosullari, onlara tanimlanan yetkilerin artirilmasi, daha fazla

hareket alan1 taninmasi ve ¢esitlendirilmis 6gretim uygulamalar: yiirlitebilmeleri i¢in esneklik
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saglanarak iyilestirilebilir (Ingersoll, 2007). Fakat merkeziyet¢i anlayis, Ogretmenlerin
ogrencilerinin gereksinimlerini goz Oniline alarak Ogretim ortamlarini diizenlemelerini, bu

konuda sorumluluk almalarii engellemektedir.

Ogretmenlerin, egitim ve Ogretim uygulamalarinda birtakim kararlari meslek
profesyonelleri olarak alabilmeleri, egitim uygulamalarinin planlanmasi ve gelistirilmesinde
s0z sahibi olmalar1 konularindaki &zerklikleri, lizerinde durulmasi gereken bir konudur.
Ozerklik, calisanlarin gorevlerine iliskin davranislarma karar verme yetkisine ve gerekli
gordiikleri durumlarda bu davraniglart degistirme yetkisine sahip olmalari; beklenti, hareket
ve secimlerinde harekete gegebilme arzusuna sahip olabilmeleri; isleri ile ilgili faaliyetleri
baglatma, diizenleme ve gerekli gordiiklerinde degistirme karar1 verebilme giicline sahip
olmalar ile ilgilidir. Kisaca, isleriyle ilgili siirdiirdiikleri faaliyetlerden sorumlu olmalari
anlammna gelmektedir (Ertiirk, 2021). Diger bir deyisle, 6gretmenlerin egitim O6gretim

faaliyetlerine kendi secim ve kararlarini yansitmalar1 olarak da tanimlanabilir (Oztiirk, 2011).

Ancak 6zerkligin sinirsiz bir 6zgiirliik ya da tamamen kisitlanmis olmak gibi bir ya
hep ya hi¢ kavrami oldugu diislinlilmemelidir. Sorumluluk, 6grencilerin ihtiyaglarinin
farkinda olma, motivasyon, elestirel diisiinme ve bir dereceye kadar 6zgiirliikk, 6gretmenlerin
otonomi sahibi olmalar1 i¢in gerekli unsurladir (Ramos, 2006). Bu arastirmaya katilan
ogretmenler, meslekleri ile ilgili yeterince yetki ve Ozgiirlige sahip olmadiklarina
inanmaktadirlar. Uzerlerindeki smav baskis1 nedeniyle miifredati harfiyen uygulamak ve
ogrencilerin test ¢ozmede ustalagmalarini saglamaya ¢aligmak, derslerini uygun gordiikleri
etkinliklerle ya da uygun gordiikleri yerde isleyememek, sonuglart kendi ¢alisma yasamlarini
etkileyen uygulamalarla ilgili karar siireclerine katilamamak, iist yonetim kademelerine
seslerini duyuramamak, katilimcilarin  6zerklik konusunda en sik dile getirdikleri
problemlerdir. Buradan ogretmenlerin, isleri iizerinde fazla baski ve kontrol olduguna
inandiklarini goriiyorum. Bu inang 6gretmenlerin, yaptiklari igin ve sonuglarinin ugrunda ¢aba
harcamaya degmeyecegini hissetmelerine neden olabilir (Kauffman, 2005). Oysa, §gretmen
ozerkligine 6nem verilen lilkelerde, egitim programlarinda yer verilen dgretim icerikleri daha
genel hatlarla ve esnek bicimde tanimlanmakta, bu iceriklerin seciminde 6gretmenlere de s6z

hakki taninmaktadir (Ertiirk, 2021).

Ogretmen 6zerkligi ana hatlartyla ii¢ grupta toplanabilir: 6gretimin planlanmasi ve
uygulanmasi, dgretmenlerin egitim siireciyle ilgili kararlara ve okul yOnetimine katilmasi,

ogretmenlerin mesleki bakimindan gelistirilmesi (Oztiirk, 2011). Bu arastirmaya katilan
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ogretmenler, egitim programlarinda eksik ya da uygulanmasinda giigliik yasanan hususlar
dile getirseler de planlama boyutuna dogrudan katilmaya dair bir beklenti icerisinde
degildirler. Bunun sebebinin, 6gretmenlerin kendilerini bu konuda yeterli gormemeleri oldugu
diistintilebilir. Ancak uygulamada diizenli olarak yasanan aksakliklara dair geribildirimlerde
bulunabilmeyi arzu etmektedirler. Bu noktada, etkisiz uygulayicilar olduklarint hissetmekten
hosnut olmadiklarimi belirtmektedirler. Katilimcilar, planlamada etkin rol alma beklentisi
icinde olmasalar da uygulamada 6zgiir olmak istemektedirler. Egitim programlarinda yer alan
kazanimlar1 6grencilerine kazandirabilmek icin daha fazla esneklige ihtiyaglar1 duyduklarinm
da ifade etmektedirler. Yakindiklar1 esneklik yoksunlugu, okul icerisindeki rekabet¢i ortam ile
hissetmelerinden kaynaklanmaktadir. Bir diger neden de okul yoneticilerinin kisitlayici
tutumlaridir. S6z gelimi, 6gretmenin dersini okul bahgesinde bir etkinlik yaparak islemesini
idarecilerin olumlu karsilamadigi, miidahale ettigi, sinifin disina ¢ikilmamasii agikca
belirttikleri, bu arastirmaya katilan 6gretmenler tarafindan dile getirilen bir konudur. Ogretim
uygulamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 esneklikten yoksun olmak, &gretmenlerin kendilerini
ozgiir hissetmemelerine neden olmaktadir. Ogretmenleri kisitlayan, onlara gereksiz isler
yiikleyen ve 6zerkligi desteklemeyen, ¢caligma ortamina siirekli miidahale eden kisitlayici okul
yoneticilerinin ve is birligi gerektiren durumlarda umursamaz davranan meslektaslarin oldugu
okullarda 6gretmenler, giigsiizliikk ve yabancilagsma yasayabilirler (Araskal ve Giirbiiz, 2021).
Oysa, Ogretmenlerin calisma yasamlarinda yaraticiliklarint ortaya koyabilmeleri icin is
birligine yatkin, disiplinli c¢alisan, ¢evresinde olup bitenlere karsi ilgili, sorgulayan, hata
yapmaktan korkmayan calisanlar olmasi beklenmelidir. Okul yoneticilerinin de 6gretmenlerin
yaratici diistinme egilimlerini destekleyerek bu egilimlerini okul yararina olacak sekilde
kullanabilecekleri planlamalar yapmalar1 gerekmektedir (Tiirkdogan ve Ozgenel, 2021). Bu
arastirmaya katilan 6gretmenler, boyle bir calisma ortami betimlememistir. Katilimeilar,
izerlerindeki smav baskisi, yogun bir miifredati yetistirme ¢abasi, veli beklentileri ve
miidahaleleri, okul yoneticilerinin kisitlayici tutumlart nedeniyle 6zgiir olmadiklarini ifade
etmektedirler. Oztiirk’e (2011) gore ise, egitim sistemi igerisindeki kurallar ne kadar kati
olursa olsun 6gretmen neyi, nasil, ne kadar dgretecegine ve sinif i¢i uygulamalarina kendisi
karar verir. Egitim otoritelerinin aldig1 kararlar ve yaptiklar1 diizenlemeler, 6gretmenin
yorumlama bi¢imi ve istegine bagli olarak sinifta yapilan 6gretim uygulamalarina yansir.
Oztiirk’iin (2011) ¢alismas1 kuramsal bir ¢alismadir. Bu tez ¢alismasinin bulgular, Oztiirk’iin
ogretmenlerin ~ 0gretim  uygulamalarinda  6zerk  davranamamalarimin  nedenlerini

aciklamaktadir.
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Ozaslan’in (2015) arastirmasinda, katilmcilarin ortak goriisii, uzmani olduklari
alanda bazi mesleki tercihlerine karisilmamasidir. Katilimcilar, kendi uygun gordiikleri
ogretim materyallerini kullanabilmeyi; gerekli gordiikleri durumlarda 6grencilerine disiplin
yaptirimlar1 uygulayabilmeyi; gerekirse ders ya da simif tekrar1 yaptirabilmeyi gerekli
gormektedirler. Bu tez calismasinin katilimeilari, derslerinde kullandiklari kitaplarda yetersiz
ve niteliksiz bulduklar1 kisimlari elestirseler de kullanacaklart kitaplari kendilerinin secemiyor
olmasini kaniksadiklar1 anlagilmaktadir. Bakanlik tarafindan {icretsiz olarak gonderilen ders
kitaplar1 haricinde kitap aldirilmasinin ve kullanilmasinin yasaklanmis olmasi, bu yasagi
delenler ile ilgili yillardir yapilan sikayetler ve agilan sorusturmalar, her 6gretim yili baginda
okullara bununla ilgili hatirlatici resmi yazi gonderilmesi de dgretmenlerin bu konuda bir
kabullenis icerisinde oldugunu diisiindiirmektedir. Ozaslan’in (2015) ¢alismasinda,
ogretmenlerin 6zerklik ihtiyaci duyduklar1 alanlardan bir digeri de ihtiya¢ duyuldugunda
ogrencilerine disiplin yaptirrmlari uygulayabilmektir. Ogretmenler etkili bir egitim igin
huzurlu bir sinif atmosferi gerektigini belirtmektedirler, islerini diizglin yapabilmek i¢in daha
fazla yaptirim yetkisine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmektedirler. Yazar burada, katilimcilarin
sert, keyfi ve hoyrat uygulamalar1 kastetmediklerine dikkat ¢ekmektedir. Benim arastirmamin
katilimcilar1 da aym ihtiyact dile getirmektedir. Ogrencilerin uygunsuz ve disiplinsiz
davraniglarin1 6gretim siirecinde karsilasilan engellerden olarak gdren katilimcilar, ellerinde
etkili yaptirim giicii olmamasini caresizlik olarak degerlendirmektedir. Demir ve arkadaslar
(2020), Suriye’den savas nedeniyle gelen goc dalgasiyla siniflarda artan yabanci 6grenci
sayisinin disiplin sorunlarii artirdigini belirtmektedir. Dil sorunu, kiiltiirel farkliliklar ve
ailelerin ilgisizligi, sorunlarin ¢éziimiinii gli¢lestirmektedir. S6z konusu arastirmaya katilan
ortaokul yoneticilerinin tamami, mevcut mevzuatin yasanan disiplin sorunlarinin ¢dziimiinde
yetersiz kaldigini belirtmis, bu konuda giincelleme yapilmasi ihtiyacini vurgulamistir. En sik
karsilasilan sorunlar, siddet ve mala zarar verme davramislaridir. Ogretmenler, &zellikle
ortaokul diizeyinde, Ogrencileri yikict davranislar sergilemekten caydiracak bir disiplin
yonetmeligi olmamasinin, kendilerinin elini kolunu bagladigini ve sorunlar1 ¢6zmede yetersiz
kaldiklarin1 belirtmektedirler. Bu durum ise kendilerini ¢aresiz hissetmelerine neden
olmaktadir. Ozaslan’in (2015) bir fenomenoloji calismasi olan arastirmasi, dgretmenlerin
yeterli diizeyde mesleki 6zerklige sahip olmamalarinin, 6gretmenin dgrencilerine yeterince
faydali olamamas1 ve 6gretmenlik mesleginin sayginligini yitirmesi ile sonuglandigini ortaya
koymaktadir. Benim arastirmamin fenomenolojik boyutunda, &gretmenlerin ideallerindeki
ogretimi gerceklestirememe deneyimleri igerisinde ortaya c¢ikan temalardan biri de 6zgiir

olmadiklarmi hissetmeleridir. Diger temalarla birlestiginde ortaya c¢ikan verimsizlik algisi,
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Ozaslan’1n yeterince 6zerk olmadigini diisiinen dgretmenlerin, 6grencilerine yeterince faydali

olmadiklarma dair algilar1 ile uyumludur.

Kiling ve arkadaglar1 (2018), arastirmalarinda, Ogretmenlerin 6zerkligi nasil
algiladiklar1 ve anlamlandirdiklarini incelemisler ve sonug olarak, dgretmenlerin 6zerklik
kavramini, Ogretim siirecleri, 6gretmenin kendini Ozgiir hissetmesi ve okul iklimi ile
iliskilendirdikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6zerkligi, 6grenci merkezli dgretim yapma,
alan bilgisi, akademik basariy1 artirmak icin ¢alismalar yapma, okuldaki karar siireclerine
katilma, ziimreler arasinda yardimlagma, okul yonetiminden destek alma, yliksek motivasyona
sahip olma ve mesleki ¢aligmalarindan doyum saglama olarak anlamlandirdiklar1 ortaya
konmustur. Ayrica arastirma sonuglari, orgiitsel destek, 6gretmen uzmanligi, meslektaslarla is

birligi ve okul ¢evresinin 6gretmen 6zerkligini etkileyen faktorler oldugunu gostermektedir.

Ramos (2006), egitim otoriteleri ile etkinlik alan1 Ogretmenlerin eylemlerini
diizenlemek olan hiikiimet kuruluslarinin 6zerkligi kisitlayan unsurlar arasinda oldugunu
belirtmektedir. Bunlar hem kamu hem de 6zel egitim kurumlarindaki uygulamalar, devlet
tarafindan zorunlu kilinmis testler ve baskilarla varliklarini hissettirmektedirler. Ayrica,
miifredat, yoOnetici talepleri, meslektaslarla koordine edilmesi gereken aktivitelerdeki
farkliliklar ve velileri memnun etme ihtiyact da 6zerkligin kaybedilmesinde etkili olan diger
faktorlerdir. Tiim bunlarin etkisi ile 6gretmenler her daim faal, caligkan arilara donlismekte,
ancak mesleki gelisim icin ¢ok kisithh zamanlar1 kalmaktadir. Ramos’un (2006) 6zerkligin

kaybedilmesi ile ilgili faktorlere dair goriisleri, bu arastirmanin bulgulari ile uyumludur.

Okul ¢evresi konusunda, 6gretmenlerin velilerden yeterince destek alamadiklarini,
hatta onlarin yersiz oldugunu diislindiikleri miidahalelerinden rahatsiz olduklarini daha 6nce
belirtmistim. Okul idaresinin tutumu ve meslektaslarla is birligi konular1 da bu arastirmada
ogretmenlerin algilarini sekillendiren unsurlar arasindadir. Arastirmama katilan 6gretmenlerin
bir bolimi, meslektaglar1 ile uyum ve is birligi icerisinde calisamamaktan duyduklari
rahatsizlig1 dile getirmektedirler. S6z konusu uyumsuzlugun, katilimcilarin bir béliimii daha
yenilik¢i 6gretim uygulamalar1 ve yeni teknolojiler kullanarak daha nitelikli bir 6gretim siireci
yiirlitmeyi arzularken, okuldaki meslektaslarinin eski yontem ve tekniklerle 6gretim yapmay1
stirdiirmek istemelerinden (Akinct vd., 2015); 6gretmenler arasinda sosyal mesleki yonden
zayif bir iliski olmasindan (Sabanci ve Gok, 2015) kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bu tez
caligmasinin katilimcilarmin ifadelerini inceledigimde, s6z konusu zayif iligkinin bazi

ogretmenlerin, dgrencilerin sosyal becerilerini gelistirebilecek etkinlikleri planlayip hayata
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gecirmede isteksiz davranmalari ve bdyle projeleri gergeklestirmek igin ugrasan 6gretmenlere
elestirel yaklagmalarindan kaynaklandigini gordiim. Ogretmenlerin ¢alisma sartlarina baglh
algilarinin, kurumsal diizeyde meslektaslarla iliskilerin gelistirilmesine dayali bir ¢abanin
olmamasi nedeniyle olumsuz etkilendigi sdylenebilir (Sabanci ve Gok, 2015). Pek ¢ok
ogretmen, okulda akran iliskilerinden memnundur ancak ¢ok azi bu iligkilerin sinif i¢erisinde
yapilan 6gretimi gelistirdigini diistinmektedir. Genel olarak meslektas is birliginin nadir
oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin ¢ogu, kiymetli ve yetenekli meslektaslarini,
soruldugunda gosterebilir ancak is birlikli ¢alisma genel olarak okullarda bir istthdam kosulu
degildir. Pek ¢cok okulda sicak iliskiler ve cana yakin bir ¢alisma ortami olsa da ¢ok az sayida
okul, Ogretmenler icin, Ogrencilere oldugu kadar, egitici ve profesyonel bir ortam
sunmaktadir. Genel kani, 6gretmenler arasinda is birlikli ¢alismanin nadir, slirdiiriilmesi zor

ve istikrarsiz oldugu yoniindedir (Little, 1990).

Oysa Ozerklik, orgiitsel destek ve okul ikliminden de etkilenmektedir. Okul
yoneticileri, 0Ogretmen oOzerkligini  desteklemeleri, mesleki bakimdan kendilerini
gelistirmelerine imka&n tanimalari, farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanarak ogretimi
gelistirme olanaklarini saglamalar1 ve meslektas is birligini desteklemelidir (Kiling, 2018).
Giindiiz ve Can’in (2011), aragtirmasinda da okul yoneticilerinin, 6gretmenlerle yeterli
diizeyde iletisim kuramamalari, 0gretmenlerin gerceklestirmek istedikleri ¢alismalara sicak
bakmamalar1 ve dgretmenlerin mesleki gelisim g¢abalarin1 desteklememeleri, 6diil ve ceza
verilmesinde adil davranilmamasi, egitim sistemindeki uygulamalara iliskin 6gretmenlerin
algiladiklar1 sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sorunlar, bu tez ¢alismasinin katilimcilar
tarafindan da dile getirilen sorunlar arasinda yer almaktadir. Ogretmenler, karsi karsiya
olduklar1 gliven sorunu ve hissettikleri gii¢siizliik duygusuyla, giic iliskilerinin 6nemli 6l¢iide
degistigi bir ortamda dehset, umutsuzluk, pismanlik ve 6fke gibi duygular ifade etmektedir
(Blackmore, 2009).

Dis ve Ayik’in (2016), okul yoneticilerinin kullandiklar1 giic kaynaklar1 ile orgiit
iklimi arasindaki iligkiyi inceledikleri arastirmada, yoneticilerin 6diil giiclinii kullanmalari,
Ogretmenlerin motivasyonlart agisindan 6nemli bulunmaktadir. Yoneticilerin genel olarak,
gorevlerini iyi yapan Ogretmenlere tesekkiir ettikleri ve onlara gilivenen bir tutum
sergiledikleri ifade edilmekte, basarili isler yapan Ogretmenlerin takdir edilmesinin diger
ogretmenler i¢in Ornek olacagl disiiniilmektedir. Marifetin iltifata tabi olmasiyla,

ogretmenlerin gorevlerini daha sevkle yerine getireceklerine, boylelikle hem okulda olumlu
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bir havanin olusacagima hem de basarinin artabilecegine inanilmaktadir. Bu arastirmaya
katilan ogretmenlerin bir bolimii de gosterdikleri eforun yoneticileri tarafindan fark
edilmemesi, géormezden gelinmesi, takdir edilmemesi karsisinda ¢alisma motivasyonlarinin
azaldigin1 belirtmektedir. Bu durum, 6zellikle sinif i¢i 6gretimin disinda, fakat 6grencilere
sosyal ve akademik alanlarda fayda saglayacak ek caligmalar yapmalar1 takdir ve 6vgii ile
karsilanmadiginda gegerli olmaktadir. Katilimeilar, bu ilgisizlik karsisinda bu tiir ¢alismalari
tekrar yapmak istemediklerini sOylemektedir. Katilimcilarda bosa kiirek ¢ektigi hissi

uyandiran bu durum, verimsizlik algisin1 giiglendirmektedir.

Cemaloglu ve Sahin’in (2007) aragtirmasi, Ustlerinden takdir gérme durumu ile
ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iligski oldugunu ortaya koymaktadir.
Ustlerinden takdir gérmeyen Ogretmenlerin, duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
basar1 diizeylerinde daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 goriilmektedir. Bunun sebebinin,
yaptiklari iglerin ve c¢abalarinin takdir gérmemesi, sarf ettikleri emegin karsiliginda o6diil
alamamanin sevklerini kirmasi, heyecanlarini térpiilemesi ve ¢alisma azmini azaltmasi oldugu
diistinilmektedir. Bu sonuglar, bu tezdeki bulgular ile uyumludur. Oysa okul miidiirleri, tutum
ve davraniglarinin 6gretmenlerin mesleklerine dair algilar1 ve is doyumlar: iizerinde ne kadar
etkili oldugunu bilmelidirler. Insanlar yaptiklari isten dolay1 tebrik edilmekten hoslanirlar. Bu
kendilerine duyduklar1 giiven ve sayginin gelismesi i¢in dnemlidir ve giiglii bir motivasyon
faktoriidiir (Karakose ve Kocabas, 2006). Ogretmenlerin, 6gretme isini prestijli, benlik saygisi
kazandiran bir is olarak gormelerini, is yerinde 6zerk olduklarini hissetmelerini ve mesleki
gelisim imkanlarina erisebileceklerini bilmelerini saglamak, islerini yasamlarinin daha
merkezi bir yerine konumlandirmalarina yol agarak is doyumlarmi artiracaktir (Bogler, 2001).
Ayrica, okuldaki istleri tarafindan takdir gorememenin disinda, mevcut o6diil ve terfi
sistemlerinin de ihtiyac1 karsilayamadigi goriilmektedir. Tiir, cesitlilik ve uygulama
bakimindan 6gretmenlerde meslekleriyle biitiinlesme duygusu uyandirmadigi, aksine moral

bozuklugu ve motivasyon azalmasina neden oldugu diisiiniilmektedir (Sabanci ve Gok, 2015).

Arastirmaya katilan Ogretmenler, ideallerindeki Ogretimi gerceklestirememe
deneyimlerini anlatirken islerini yapmalarin1 giiclestiren faktdrlere, motivasyonlarimin
diismesine neden olan etkenlere ve sistem igerisindeki uygulamalarin yol actig1r sorunlar
betimlemislerdir. Ancak tiim bunlar bir yana, kendilerini ¢ok iizen, mutsuzluk kaynagi olarak
gordiikleri durum, 6grencilerinin 6grenme motivasyonlarinin diisiik, 6grenmeye karsi isteksiz

olmalaridir. Becker ve arkadaslar1 (2015), 6gretmenlerin 6grencilerin ders igerisindeki ilgi ve
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davraniglar1 ne kadar kendi hedeflerine odakli olursa ve dersin isleyisi ne kadar kontrolleri
altinda devam ederse, o dersten o kadar keyif aldiklarin1 ve dfkelenmediklerini arastirma

bulgularinda belirtmektedir.

Arzuladig1 sekilde Ogretememek, Ogrencilerinde Ogrenmek, arastirmak icin heves
uyandiramamak, ¢ocuklardaki dogal merak duygusunu ders kapsaminda uyandirmakta giicliik
yasamak, arastirmaya katilan neredeyse tiim dgretmenlerin yakindiklar1 ve mutsuzluk ifade
ettikleri bir sorundur. Caligma gruplarindaki d6gretmenlerin tamaminin mesleki kidemleri bes
yildan fazladir. Tecriibesiz Ogretmenler olmadiklar1 halde, ©6grenme motivasyonu
diisiikliigiinin  6nemli bir sorun olarak goriilmesi sunlar1 diisiindiirtmektedir: ilki,
ogretmenlerin mesleki kidemleri fazla olsa da Ogrencileri motive etme konusunda yeterli
olmadiklar; ikincisi, 6gretmenlerin ¢aligma yasamlarindaki kosullarin kendi motivasyonlarini
diistirmesinden kaynaklanan isteksizlik ve bikkinlik nedeniyle Ogrencileri motive etme
konusunda daha etkili ¢éziimler bulmak i¢in fazla caba gostermemeleri, yani bu motivasyon
diisiikliigiinlin bir kisir dongiiye girmis olmasidir. Digeri ise simnav golgesinde sekillenen bir
egitim ortaminda O6grenme eyleminin, &grenciler tarafindan dogrudan not ve puanlarla
iliskilendirilerek stresli ve keyifsiz bir olgu olarak algilanmasidir. Oyle ki, sinavlar
ogrencilerin 6grenme pratiklerini etkilemis, 6grenciler birka¢ soru daha fazla yapmalarina
hizmet etmeyecek ise Ogretmenin yaptirdigi ders ici etkinligine katilmada goniilsiiz hale
gelmigleridir. Eristi ve Tunca’nin (2012) arastirmasinda da merkezi sinavlarin 6grenciler ve
ailelerinin smav odakli 6gretim yapan bir okul beklentisi icerisinde olmalar1 elestirilen bir
durumdur. So6zli gegen calismada da bu sinavlar nedeniyle 6grencilerin yasadiklar1 yogun
kayginin, 6grenmeye yonelik ilgi ve motivasyonlarinin diisiik olmasina neden olduguna
dikkat ¢ekilmektedir. Bu bulgu, benim gozlem ve katilimcilarimin anlatilarina dayali

yorumum ile uyumludur.

Ogrencilerin, 6grenme siirecindeki ders stresi, ders yiikii veya diger psikolojik
faktorler nedeniyle duygusal tiikenme durumu, duyarsizlasma egilimleri ve diisiik kisisel
basar1 hissi gostermeleri akademik tlikenmislik olarak tanimlanmaktadir (Lin ve Huang,
2014). Ogrenciler, kendilerinden beklentilerin artmasi ve basar1 baskilar1 nedeniyle
kendilerini yogun bir rekabet igerisinde hissedebilir ve bu durum onlar1 duygusal olarak
olumsuz etkileyebilir. Cengiz ve arkadaslarinin (2023) arastirmasi, 6grencilerin akademik
beklentilere iligkin stres diizeyleri ile motivasyonlarinin, okul tiikenmisliginin anlamli birer

yordayicist oldugunu gostermektedir. Ozellikle akademik beklentilere iliskin stres
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diizeyindeki artisin, okul tilkenmisligini de artirdig1 anlasilmaktadir. Lin ve Huang’in (2014)
caligmasinda ise benlik stresi, kisiler arasi stres, gelecek kaygisi ve akademik stresin,
ogrencilerin okul tiikenmisliginin en gii¢lii yordayicilart oldugu belirtilmektedir. Bu tez
caligmasinda yer alan katilimcilarin, 6grencilerin 6grenmeye yonelik diisiik motivasyonlari ile
ilgili anlattiklar1 ve benzer ifadelerin her iki arastirma grubundaki dgretmenlerden de sikga
duyulmus olmasi, 6grencilerin okul tiikenmisligi yasadiklar1 seklinde de yorumlanabilir.

Ancak bu yorumlamaktan 6te, arastirilmasi gereken bir konudur.

Ahmad’in (2021) calismasi, 6grenme motivasyonunu diisiiren baglica {li¢ faktoriin,
ogretmenlerin ¢ok fazla ders anlatmasi, 6grencilerin sinif i¢inde yapilan ¢alismalarda zorluk
cekmesi ve yapilan 6grenme etkinliklerinin 6grencilerin ilgisini ¢ekmemesi oldugunu ortaya
koymaktadir. Buradan anlagilacagi gibi, Ogretmenlerin Ggrencileri motive etmede ve
motivasyonlarm diisirmede oldukca dnemli bir rolii vardir. Unsal ve Gériicii'niin (2023)
aragtirmasinda da 0gretmen motivasyonu iizerinde en fazla etkili olan unsurun 6grencilerin
ilgisi oldugu anlagilmaktadir. Ogrencilerin  derse yonelik ilgisi, &gretmenlerin
motivasyonlarin1 artirirken, ilgisizlikleri ise azaltmaktadir. Yani her iki tarafin tutumu da
digerinin motivasyonunu etkilemektedir. Ancak bu noktada dgretmenlerin kabul etmeleri ve
zaman zaman kendilerine hatirlatmalar1 gereken bir gercek vardir. Ogrencilerin dikkatleri
siklikla dagilabilir ve motivasyonlar1 azalabilir. Bu nedenle 6gretmenler hayal kiriklig
yasamak yerine beklentilerini daha gercekei bir diizeyde tutmalidir. Bunun i¢in 6gretmenlere
sinif yonetimi konusunda is basi egitimler verilebilir (Becker vd., 2015). Ogretmenler,
ogrencileri 6gretim etkinliklerinde daha aktif rol almalarini saglayacak yeni teknikler ile
ogrencilerin calismalarinda basarili olabileceklerini fark etmelerini saglayabilir (Ahmad,
2021). Boylelikle 6grencilerin diisiik motivasyonu ile 6gretmenlerin yasadigi mutsuzluk kisir

dongiisii kirilabilir.

Bu arastirmaya katilan O6gretmenlerin bir boliimii, 6gretmenlik mesleginin itibar
kaybina ugradigina inandiklarini belirtmislerdir. Bu durumun kendilerini 6grenci ve veliler
karsisinda giigsiiz biraktigim diisiinmektedirler. Ogretmenlik mesleginin toplum nezdinde
saygmhigin giderek kaybettigi ¢cok sayida aragtirmada deginilen bir konudur (Akinci vd.,
2015; Sabanci ve Gok, 2015; Deveci ve Aykag, 2018; Erzen ve Epsacgan, 2018; Bozbayindir,
2019; Kara, 2020; Kantos, 2021; Piskin ve Parlar, 2021). Kara (2020) ile Deveci ve Ayka¢’in
egitim sisteminin temel sorunlarini arastirdiklar1 ¢aligmalarinda 6gretmenlerin sayginlik ve

statii kayb1 bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu diger caligmalarda,
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ogretmenlik mesleginin yillar igerisinde itibarina iliskin algilar arastirilmis ve 6gretmenlik

mesleginin sayginlik agisindan nasil goriildiigii arastirilmastir.

Ogretmenler, maaslarmin giincel ihtiyacin gerisinde kalmasi, meslekte yiikselme
olanaklarinin siirli olmasi, kendini gelistirme imkanlarmmin yetersizligi ve mesleki
sayginliklarinin azalmasindan olumsuz etkilenmektedir (Giindiiz ve Can, 2011). Ayrica diisiik
gelir diizeyi nedeniyle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilima imkanlar1 sinirlidir (Sabanci ve
Gok, 2015). Ogretmenler, dgretmenlik meslegine duyulan sayginin giderek azaldigina
inanmaktadir. Ozellikle 6grencilerin eskiden oldugu gibi kendilerine saygi duymadiklarimni
ifade etmektedir. Ogretmenler, medyada yer alan iceriklerin de kasitl ya da kasitsiz mesleki
itibarlarin1 diisiirdiigiine inanmaktadir (Akinct vd., 2015). Meslegin statiisiinii olumsuz
etkileyen en 6nemli unsurlardan birinin maddi getirisinin diislik olmasi, yetersiz 6zliik haklar
ve medyanin olumsuz mesajlar1 oldugu; ek olarak, bazi 6gretmenlerin meslege yakismayan
tutum ve davraniglar sergilemeleri; 6gretmenlik mesleginin etik ilkeleri ile toplumun bu
meslekle bagdastirdigi davranislarin tam tersi yoniinde davranmalarinin da meslegin
statlistinii olumsuz etkiledigi arastirma bulgularinda yer almaktadir (Bozbayindir, 2019;
Kantos, 2021). Pigkin ve Parlar (2021) ile Erzen ve Epsacan’in (2018) arastirmalarinda da
toplumda 6gretmenlerin statiisiiniin diisiik olmasinin nedenlerinin basinda maaslarinin diistik
olmas1 gosterilmektedir. Ayrica, politika yapicilarin dgretmenlere verdikleri deger, onlarin
islup ve tavirlarinin topluma yansimasi nedeniyle ogretmenlerin itibar kaybi yasadigina
inanildig1 belirtilmektedir. Ogretmenlerin mesleki imajlarmin olumsuz algilanmasinda,
ogretmen egitiminin yetersizligi, 6gretmenlerin iletisim becerilerindeki eksikler ve giyim
kusamlari ile davraniglarinin saygi uyandirmamasi, velilerin 6gretmenlere olumsuz yaklasimi
ve mevcut sikdyet hatlari, 6grenciler tlizerindeki etkilerini kaybetmis olmalari, maaslarinin
diisiikliigii, bol tatil yapan bir meslek grubu olarak gériilmeleri etkili olmaktadir (Ozdemir ve

Orhan, 2019).

Ancak bu tez calismasinin katilimcilari, 6gretmenlerin gelir diizeylerinin disiik
olmasina ve veliler tarafindan yeterince saygin ve profesyonel bir meslek grubu olarak
goriilmemeye, bunun da O&grencilerin tutumlarina yansimasina odaklanmistir. Giincel
maaglarinin kendilerini sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirebilecekleri faaliyetlere katilmalar
icin yeterli olmadigini, alim giicliniin diisiik olmas1 nedeniyle ancak zorunlu ihtiyag¢larini
karsilayabilmenin kendilerini hem gii¢gsiiz hem de mutsuz hissetmelerine neden oldugunu

ifade etmektedirler. Ayrica, siirekli sikayet edilme tedirginligi yagsamanin onlar1 daha defansif
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davranmaya yonelterek Ogrenciler lizerindeki etkilerinin zayiflamasina neden olduguna
inanmaktadirlar. Arastirmaya katilan o6gretmenler kendilerini etkisiz ve yetkisiz gorme

egilimindedirler.

Idealindeki dgretimi gerceklestiremedigine inanan ve bu durumdan hosnut olmayan
ogretmenlerin dahil oldugu bu arastirmada ortaya cikan bir durum da &gretmenlerin bazi
mesleki becerilerini kaybettiklerine inanmalaridir. Karsilagtiklart engeller, kosullarin
yetersizligi, iizerlerinde hissettikleri baski ve kendilerinden beklenen 6gretmenlik seklinin
ogretim siirecini sekillendirmesi sonucunda katilimcilar, {iniversitede okurken 6grendigi,
mesleginin ilk yillarinda uygulamak i¢in ¢aba gosterdigi baz1 6gretim yontem ve tekniklerini
artik unutmus, bir zamanlar deneyim ve becerileriyle tasarladig: etkinlikleri uygulayamaz hale
gelen bir dgretmene doniistiiklerini belirtmektedir. Sinav derslerinin 6gretmenleri, mevcut
ogretim ile ilgili siiregler ve fiziki kosullarin kendilerini birer sinav hazirlayicisi, test
uzmanina doniistiirerek farkli etkinlikler planlama, yaratict icerikler olusturma, 6rnegin bir
laboratuvar diizenleyip onu yodnetme gibi becerilerinin koreldigini veya kayboldugunu
anlatmaktadir. Sanat branslarinin 6gretmenleri ise ders saatlerinin yetersiz olmasi, okulda
dersleri icin Ozel derslik veya atdlye olmamasi, malzeme yetersizligi, ekonomik ya da
ideolojik nedenlerle bazi caligmalar1 yaptiramadiklarindan, derslerinin bir smav dersi
olmamasi nedeniyle Onemli ve gerekli goriilmedigi i¢in kullanamadiklari becerilerini

kaybettiklerinden ve korelen yeteneklerinden s6z etmektedir.

Literatiirde vasifsizlastirma (deskilling) olarak adlandirilan bu durum, ilk kez Michael
Apple tarafindan 1982’de giindeme getirilmistir. Vasifsizlagtirma, verimi ve kaliteyi
artirmaya yonelik Tayloryen yonetim modelinin uygulanmasinin, uzun vadede ¢alisanlar
noksan birakan bir sonucu olarak goriilmektedir. Kendi islerinin kontroliinii kaybeden
caligsanlarin yillar icerisinde korelmesi, birtakim becerilerinin yavas yavas kaybolmasi olarak
kendini gosteren bir durumdur. Vasifsizlastirma, zaman igerisinde tiretim siirecinin biitiintinii
kavramaya iliskin becerileri, yonetim tarafindan devralinan ¢alisanlarin, basit isleri siirekli
tekrarlama dongiisiinde yapmaya devam ederken, siirecin biitiinselligini kavrayarak
yapabilecekleri isler konusundaki becerilerinin korelmesiyle gerceklesir. Otonomisi olmayan
bir ¢alisanin yaptig1 basit bir isi kontrol etmek ¢ok daha kolaydir (Apple, 1982). Bilimsel
yonetim modelini uygulayan kapitalistler tarafindan endiistride c¢alisan is¢ilerin
vasifsizlagtirilmas: ile egitim sistemi icerisindeki karar mekanizmalar1 disinda birakilan,

planlanmig prosediirleri uygulayan &gretmenler arasinda bir benzerlik goriilerek
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ogretmenlerin vasifsizlastirildiklar1 6ne siiriilmiistiir (Apple, 1982; Apple ve Tietelbaum,

1986).

Ogretmenler merkezi yonetim tarafindan belirlenen program cercevesinde kalip,
uzmanlar tarafindan belirlenen simirli cesitlilikteki 6gretim materyallerini kullanarak dgretim
faaliyetlerini siirdiirmek ve devletin beklentilerini karsilamak zorundadir. Hesap verebilirligi
saglamaya yonelik bu tiirden orgiitsel kontrol mekanizmalarinin bir diger etkisi de ¢alisanlari
islerini daha iyi yapmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 yaraticilik ve esneklikten mahrum birakarak
motivasyonlarinin azalmasina neden olmaktir (Ingersoll, 2007). Ayrica yiiksek riskli sinavlar,
ogretmenleri yeni dgretim yontemlerini kullanmaya tesvik etmek bir yana, iizerlerinde bask1
olusturarak yaraticiliklarin1 koreltmekte, esnekliklerini kisitlamakta ve Ogretimin niteligini
diistirmektedir (Au, 2010). Smavlarin 6gretim giindemini bu denli mesgul ettigi egitim
ortamlarinda 6gretmenler, miifredatta 6zellikle vurgu yapilan, agirlikli 6neme sahip, bilgi,
deger ve tutumlar1 sorgulamaksizin, alternatif gelistirmeksizin uygulamaktadir (Pratte ve

Rury, 1988)

Bu aragtirmanin katilimcilart da yogun bir miifredati yetistirme cabasi, Onlerine
cizilen yolu takip etme zorunlulugu, iizerlerindeki 6grenci sinav basarisini yiikseltme baskist
nedenleriyle 6zgiir olmadiklarini belirtmektedirler. Islerini iyi yaptiklarmi hissedebilmek i¢in
ihtiya¢ duyduklar1 yaraticilik ve esneklikten yoksun olmayi, iplere bagli bir kukla, hapiste
olmak, mahk(m gibi hissetmek ve kendileri i¢in hazirlanmis kalibin i¢ine girmek metaforlari
ile betimlemektedirler. Benzer sekilde Wong (2006), standart programlar ve merkezi
smavlarin tipk: bir deli gomlegi gibi 6gretmenlerin elini kolunu baglayarak egitim siirecini,
ogrencilerin ihtiyaglarin1  karsilayacak sekilde planlaylp yiiriitmekten alikoydugunu
belirtmektedir. Sosniak ve Stodolsky’de (1993), yeterli 6zerklige sahip olmadiklarindan
ogretmenlerin kendilerini bir grup ¢ocuga belirli bir baglam igerisinde, belirlenmis bir yer,
zaman ve siirede bilgi ve beceriler 6greten viicutlar olarak gdérmeye basladiklarini ifade
etmektedir. Tiim bu ifadelerden 6gretmenlerin 6zgiir olmadiklarini hissettikleri ve islerine
yabancilasmis olduklar1 anlasilmaktadir. Vasifsizlastirma siireci islediginde 6gretmenler,
mesleki olarak giiclendirilmis profesyoneller yerine, kendi islerine yabancilastirilmis

uygulayicilara dontismektedir (Giroux, 2010).

Ogretmenlere regete edilmis 6gretim programinin uygulanmasi, dgretim siirecinin o
anin ihtiyaclar1 dogrultusunda ve 6grenci beklentisiyle yonlendirilip zenginlestirilmesini

engellemektedir. Ogrencilerin, 6gretim siirecinde karsilasacaklar1 aktiviteler adim adim
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belirlendikge; kurallar, siirecler ve ¢iktilar standart programlarla ve simavlar etkisiyle
standardize edildik¢e Ogretmenler isimsizlestirilip vasifsizlagtirllmaktadir (Ingersoll, 2007).
Tiim bunlarin yani sira, sistemlerin getirdigi standartlasma, 6gretmenler arasinda mesleki
konulardaki etkilesim ve is birligini azaltmaktadir. Belirli kazanimlarin ne zaman ve ne kadar
siirede Ogretileceginin en basindan belirlenmis olmasi 6gretmenleri sadece bireysel olarak
programi yetistirme ¢abasina sokmaktadir (Apple, 1982; Kauffman vd., 2002). Yogun bir
icerik ve miifredatt adim adim uygulama zorunluluguyla yogunlastirilmis bir calisma
yasaminda insanlar, ellerindeki isi bir an evvel bitirmek i¢in kestirme yollar bulurlar. Bir isi
iyl yapma cabasi yerini, bekleyen pek c¢ok isi bir an evvel bitirmeye birakir. Kisaca nicelik,
nitelikten daha fazla 6nem kazanir. Zaman kiymetli oldugunda da calisanlar arasindaki
mesafe ve izolasyon artar (Apple ve Jungck, 1990). Bu tez ¢alismasinin bulgularinda da
meslektaslar arasi ig birliginin yetersiz olmasi katilimcilarin ¢aligma ortaminda kendilerini
yalniz hissetmelerine neden oldugu yer almaktadir. Hatta, ¢aligma anlayislar1 ve motivasyon
diizeyleri farkli Ogretmenler arasinda yasanan uyumsuzluk, bazi Ogretmenlerin adalet
duygusunu zedelemekte, eger calisma performanslart okul yoneticileri tarafindan takdir
edilmiyorsa bosa kiirek ¢ektigi hissi uyandirmakta, meslektaglarla is birligi halinde daha
verimli ve nitelikli isler yapilabilecek iken bu ortakligin saglanamamasi verimsizlik algisini

giiclendirmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir boliimiiniin ise dgretim ortaminda yasadiklar
sorunlar, karsilastiklar1 engeller ve mesleki doyumlarinin azalmasi nedeni ile potansiyelini
ortaya koydugunu hissetmek icin yeni gelisim arayislarina yonelmislerdir. Yeni becerilerin
kazanilmas1 (reskilling) olarak kendini gosteren bu durumda, bir isin basit bilesenlere
ayrilmasiyla ortaya pek ¢ok farkli beceri siifi ¢ikar, farkli beceri ve uzmanliklara sahip daha
kiigtik teknik siniflarin yeni hiinerler 6grenmeleri ve teknikler gelistirmeleri gerekir (Apple,
1982). Kisaca vasifsizlasma ve yeni beceriler kazanma birlikte ortaya c¢ikan durumlardir
(Gitlin, 2001). Bu durumu okul ortaminda 6rneklemek gerekirse, standart egitim programlari,
ogretim ve degerlendirme prosediirleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve yiiksek riskli
siavlarin 6gretmenleri vasifsizlastirdigi diistiniilmektedir. Diger yandan hizmet i¢i egitim
caligtaylari, oOgretmenlere Ozel yaymlar ¢ikarilmast ve Ogretmenlerin yonetim vizyonu
kazanmalar1 suretiyle yeni beceriler edindikleri sdylenebilir (Apple ve Teitelbaum, 1986). Bu
aragtirmaya katilan 6gretmenlerden bir bdliimiiniin yeni beceriler kazandiklar1 goriilmektedir.
Bilgisayar laboratuvari olmayan bir okulda ¢alisan bilisim teknolojileri 6gretmenin bir You

Tube kanal1 agarak 6grencileri i¢in igerik iiretmesi, ters-yiiz sinif teknigini arastirip 6grenerek
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uygulamasi, bir fen ve teknoloji 6gretmenin Ingilizcesini gelistirerek Erasmus+ projeleri
yapmas1 ve ogrencileri ile proje kapsaminda yurt disi seyahatlere gitmesi, bir Ingilizce
ogretmeninin de proje ¢aligmalari ile farkl iilkelerde egitimlere katilarak kendini mesleki ve
kiiltiirel agidan gelistirmesi, bir sosyal bilgiler 6gretmenin bakanlhigin Egitim Bilisim Ag:
(EBA) i¢in igerik iiretebilmek icin teknoloji bilgisini gelistirmesi ve yliksek nitelikli egitsel
icerikler liretmesi yeni beceriler kazanilmasinin 6rnekleridir. Bulgular, 6gretmenlerin birtakim

becerilerini kaybederken, yeni beceriler de kazanabildiklerini dogrulamaktadir.

Nieto (2003), “Ogretmenlerin yola devam etmelerini saglayan nedir? (What keeps
teachers going?)” adli caligmasinda Ogretmenlerin, biirokratik yapilanma, yiiksek riskli
smavlar, sistemin siirekli degismesi ve bu degisim kararlarinda s6z sahibi olmamak, okuldaki
karar  siireclerine  katilamamak, yeterince saygi gormemek, kamu nezdinde
profesyonelliklerine giiven duyulmamasi ve itibar kaybina ugramis olmaktan yogun bir 6fke
duyduklarimi  belirtmektedir. Bu  aragtirmasi, adaletsizlik, sistemin kendilerini
desteklemedigini diiginmek ve mesleklerinin birey olarak gelisim firsatlart sunmamasi
nedenlerinden caresizlik hissi igerisinde olduklarmi ortaya koymaktadir. Sistem tarafindan
goriilmemek Ogretmenleri Ofkelendirse de yollarina devam etmelerini saglayan sey,

ogrencilerinin onlar1 gérdiiglini bilmektir.

5.2. Sonug¢

Bugiine dek egitimcilerin perspektifinden, egitim politikalari, 6gretim uygulamalar1 ve egitim
ile ilgili baska baglamlarda pek ¢ok arastirma yapilmistir. Bu tez ¢alismasinin igerigi ile
ilintili konularda yapilmig arastirmalarda gordiiklerim ve bu arastirma ile ulasgtigim sonug
sudur: Ogretmenler, veliler ve okul yoneticilerinin onlardan yiiksek beklentileri oldugunu
diistinmekte ancak, bu beklentileri yerine getirebilmeleri i¢in kendilerine yeterince destek
verilmedigini diisiinmektedirler. Bu nedenle hem nitelik hem de nicelik bakimindan altindan
kalkmakta zorlandiklar1 ytkiimliliikler ile karst karsiya olduklarmi diistinmektedirler.
Arastirma grubundaki 6gretmenler, mesleklerini benimsemelerine ragmen, orgiit ve ¢alisma
sartlart so6z konusu oldugunda memnuniyetsizliklerini gosteren ifadeler kullanmaktadirlar.
Ogretmenler, calisma ortamlarindaki kosullardan ve meslektaslar ile is birligi icerisinde
calismiyor olmaktan sikayetlerini dile getirmektedirler. Bu aragtirmanin, fenomenoloji
boyutunun verimsizlik algisinin, 6gretmenlerin mesleki uygulamalarda gosterdikleri cabanin
arzu ettikleri gibi sonuglanmamasi, kendilerini kisitlayan faktorler nedeniyle yaratict bir

ogretim siireci dizayn edemediklerinden renksiz, tekdiize isleyen Ogretim siireci ve kendi
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kontrolleri disindaki fiziki ve ekonomik kosullarin ¢ikardig: giigliiklerle olustugunu gdrdiim.
Arastirmanin  fenomenoloji grubundaki o6gretmenlerin, c¢alisma yasamlarinda kendilerini
yeterince Ozgiir hissetmemeleri, siniflardaki kalabalik 6grenci mevcutlari ve ekonomik sartlar
nedeniyle gerekli ders arac gereglerinin geregi gibi temin edilememesi nedenlerinden caresiz
olduklar1 algisma sahip olduklar1 sonucuna ulastim. Ogrencilerinin &grenmeye yonelik
politikalarini belirleyenler tarafindan goriilmemek ve duyulmamak ise 6fkeli olduklarini ifade
ettikleri konulardir. LGS smmavinin 6grencilerin 6grenme aligkanliklarini etkilemis olmasi,
velilerden ve okul yonetiminden ihtiyag duyduklar1 destegi alamamak, velilerin
miidahalelerinden duyduklar1 rahatsizik ve cabalarinin deger gormedigini hissetmek,

ogretmenlere daha fazla emek vermenin anlamsiz oldugunu diisiindiirmektedir.

Calismanin hiiristik aragtirma grubunda yer alan dgretmenler, idealindeki 6gretimi
gerceklestirememeyi engellendiklerini hissettiren, motivasyonlarini kaybetmelerine neden
olan ve ¢aresiz olduklarini hissettiren deneyimler olarak algilamaktadir. Fenomenografik
analiz ise Ogretmenlerin ideallerindeki Ogretimi gerceklestirememeyi, caresiz, kisitlanmis,

verimsiz ve mutsuz eden bir deneyim olarak gordiiklerini ortaya koymustur.

Bu tez calismasinda deginmek istedigim son husus, benimle idealindeki 6gretimi
gerceklestirememe deneyimlerini paylasan 6gretmenlerin bu deneyimlerine iliskin algilarinin
eylemlerine nasil yon verdigidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir boliimii, korunmaci
bir tutumla, okul yoneticileri ve veliler ile sorun yasamamak i¢in kendilerinden beklenenleri
yerine getirmektedir. Bu Ogretmenler, mesleklerini icra ederken bikkinlik ve mutsuzluk
ifadeleri dile getirmektedirler ve kayitsiz bir tutum igerisindedirler. Arastirma gruplarinda yer
alan diger kesim ise, korunmaci tutum benimseyen grup ile ayni giicliikleri deneyimleseler de
mesleki bikkinlik, tiikenmislik yasadiklarina isaret eden ifadeler dile getirmemektedir. Kimi
zaman Umitsizlige kapildiklarini, {iziildiiklerini ifade etseler de Ogrencilerinin sadece bir
boliimiine dahi faydali olacaklarini bilmek, onlarin motivasyonlarini siirdiirmelerini
saglamaktadir. Ogretmenlerin tutumlarindaki bu farkin, gegmis deneyimleri, aldiklari

egitimler ve tesadiifi 6grenmelerinden kaynaklandigini diisiiniiyorum.
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5.3. Oneriler

5.3.1. Uygulama onerileri

Kalabalik bir sinifta ders vermenin hem zaman yonetimi hem de siif yOnetimi agisindan
ogretmenlerin  zorlanmalarna neden oldugu anlasilmistir. Ogretmenler, &grencilerini
yakindan taniyamamakta, ders esnasinda onlara yeterli ve esit s6z hakki tantyamamakta ve
bireysel 6grenme ihtiyaclarini gidermek i¢in zaman ayrramamaktadir. Ayrica kalabalik sinif
mevcutlar1 6gretmenlerin ders esnasinda kullandiklar1 6gretim yontemlerini de etkiledigi
goriilmiistiir. Derslik icerisinde yeterlince alan kalmamasi &gretmenlerin bazi 6gretim
uygulamalar1 ve etkinlikleri yapamamalarina neden olmaktadir. Bu nedenle derslik basina

diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi iyi olabilir.

Ortaokullara olan yogun kayit talebi nedeniyle okuldaki Ogrenci sayisinin arttigi
anlasilmaktadir. Katilimcilarin belirttigi iizere okul yoneticileri, 6zel amacgh siniflart derslige
doniistiirerek sinif mevcutlarini diisiirmeye ¢alismaktadir. Okullardaki resim atdlyeleri, miizik
siiflari, bilisim teknolojileri siniflar1 yeni sube agmak i¢in derslige doniistiiriilmektedir.
Ancak bu dersler nitelikli islenememekte, bu derslerin 6gretmenleri hem zorlanmakta hem de
motivasyonlar1 olumsuz etkilenmektedir. Okulda 6zel amacl sinif, atdlye, islik, gibi alanlar

muhafaza edilmelidir.

Katilimeilarin ifadeleri gdstermektedir ki okullarda, 6zellikle fen laboratuvarlarinda
olmas1 gereken ara¢ geregler bulunmamakta, eskiyen, bozulan, kirilan ve biten malzemeler
yerine konamamaktadir. Benzer sekilde matematik dersi i¢in gereken gerecler de mevcut
olmamakta ya da yeterli sayida bulunmamaktadir. Ayn1 durum, bilisim teknolojileri ve resim
dersleri i¢in de gecerlidir. Ders ara¢ gereglerinin temini ve siirekliligi saglanamadigi i¢in
ogretmenlerin derslerini islemekte zorlandiklari, bir kisminin bireysel ¢abalari ile bulmaya
calistiklar1 ¢oziimlerin de siirdiiriilebilir olmadigi anlasilmaktadir. Daha nitelikli egitim
kosullarmin saglanabilmesi icin biitceden temel egitimin materyal ihtiyaci i¢in daha fazla
kaynak ayirilmali, ders ara¢ gereglerinin okullarda tam ve devamli olarak bulunmasi

saglanmalidir.

Arastirma verileri bana 6gretmenlerin ¢aligma yasamlarinda kendilerini kisitlanmig
hissetmeden, mesleki yeterliklerine gliven duyuldugunu hissederek, calisma motivasyonlari
diismeden islerini yapabilmeleri i¢in alinmasi gereken bir diger Onlemin de veliler ile

iligkilerinin diizenlenmesi oldugunu diisiindiirdii. Veliler ve 6gretmenler arasinda yeterince
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saglikli bir iletisim ve iliski olmadig1 anlagilmaktadir. Velilerin 6gretim siirecine miidahaleleri
de cocuklarinin 6grencilik sorumluluklar1 hususunda 6gretmenler ile is birligi yapmamalar1 da
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin rahatsizliklarini dile getirdikleri bir durumdur. Veli ve okul
iligkilerinin daha saglikli bir zemine oturtulmasi, velilerin 6gretim siirecinin daha olumlu

iligkiler kurabilen paydaslar1 olabilmeleri i¢in ¢alismalar yapilmasi iyi olacaktir.

Velilerin okullardan beklentilerini, buna bagli olarak Ogretmenlerle iligkilerini
sekillendiren konulardan biri liselere giris sinavidir. Bu smmavin varligi sadece veli-okul
iliskisini degil, tiim &gretim siirecini 6nemli dlgiide etkilemektedir. Ogretimin igerigini ve
niteligini sekillendirmekle kalmayip hem 6gretmenler hem de &grenciler {izerinde bir baski
unsuru olmaktadir. Katilimcilar ifadelerinden velilerin, ¢gocuklarinin ytiksek sinav puanlari ile
ogrenci kabul eden liseleri kazanmalar1 arzusu ile olusan beklentilerinin, sinav dersi olan
branglarin 6gretmenleri lizerinde baskiya neden oldugu, sinav dersi olmayan derslerin ise geri
plana atilmasina, Onemsiz goriilmesine zemin hazirladigi anlasilmaktadir. Bu durum
ogrencilerin biitiinsel gelisimleri 6nlinde bir engeldir. Sinava hazirlik siirecinde yasanan
rekabetin Ogrenciler ve Ogretmenler iizerindeki olumsuz etkileri bir yana, okullarin
ayristirtlmasi, aralarinda nitelik farklari olusturularak yaratilan esitsizlik, ekonomik agidan
dezavantajli olanlarin nitelikli egitimden mahrum kalabilecek olmasi riski, imkanlar1 olanlarin
ise daha avantajli konumda olmasi egitimde esitlik ilkesine aykiridir. Mevcut sistem gozden
gegirilerek, 0grencilerin yaristirilarak ayristirilmadiklari, adil bir sistemde, esit sartlarda her

ogrencinin nitelikli egitim alabilecegi bir ¢6ziim bulunmalidir.

Ogretmen oOzerkligi, iizerinde durulmasi gereken bir baska onemli konudur.
Ogretmenler, merkeziyetci anlayis, sinavlarin iizerlerinde olusturdugu baski, veli beklentileri
ve okul yoneticilerinin Ogretim siireci lizerindeki kontrolcii yaklasimi nedeniyle caligsma
yasamlarinda 6zgilir olmadiklarina, karar yetkilerinin olduk¢a smirli olduguna inanmaktadir.
Oysa o6gretmenler, daha 6zerk olabilirler ise daha kararli uygulamalara yonelebilir ve daha
verimli caligabilirler. Ayrica aldiklar1 kararlarin sorumlulugunu tasiyacaklarindan, dgretim
siirecini iyilestirmeye yonelik daha istekli ve istikrarli olabilirler. Ogretmenlere verilecek
ozerklik onlar1 daha gii¢lii kilacak, daha verimli ¢alismalar1 da 6grenci basarisini artiracaktir.
Bu nedenle, 6gretmenlerin yetki ve Ozglirliik alanlar1 genisletilmeli, karar siireglerine

katilimlar artirilmalidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sik¢a mutsuzluk ifade ettikleri durum 6grencilerinin

ogrenmeye karsi isteksiz olusudur. Deneyimli 6gretmenler olsalar da Ogrencileri yeterince



104

motive edememek, 6grenme hedeflerine ulasmay1 da gii¢lestiren bir durumdur. Bu durum,
ogretmenlerin motivasyonlarint da olumsuz etkileyerek bir kisirdongii haline gelmektedir.
Ogrencilerin merak duygusunu tekrar canlandirmak, onlar1 soru sormaya ve arastirmaya
tesvik etmek, arastirma, yorumlama, kendilerini yazili ve sozlii ifade etme becerilerini
gelistirebilmek i¢in dgretmenlere motivasyon {iizerine iyi planlanmis, nitelikli hizmet igi

egitimler verilerek bu kisir dongiiniin kirilmasina yonelik adimlar atilabilir.

Arastirma ortagl ogretmenler, ogrencilerin istenmeyen davraniglari ile ilgili sorun
ifadeleri dile getirmektedirler. Ogrencilerin saygisiz, saldirgan ve kurallari ihlal eden
davraniglart karsisinda kendilerini yetkisiz hissettiklerini ve sorun ¢ozmede etkisiz
kaldiklarmi dile getirerek etkili ve caydiric1 disiplin yonetmeligine ihtiya¢ duyduklarim
belirtmektedir. Ancak hem c¢aligmakta oldugum okuldaki bireysel gozlemlerime hem de
aragtirma katilimcilariyla yaptigim goriismelerde dinlediklerimle edindigim izlenim, disiplin
konusunda sorun dile getiren Ogretmenlerin, 0grencilerin istenmeyen davranislarini kisisel
algilayarak duygularim1 kontrol etmekte giiclik ¢ektikleridir. Bir yetiskin, bir ¢ocugun
simarikc¢a davraniglarini kendi kisiligine yonelik bir saldir1 olarak almamali, yasanan sorun bir
krize ya da Ogretmenin kiiskiinligiine donligmemelidir. Bu nedenle 6gretmenlere 6fke

yonetimi konularinda egitimler verilmesi faydali olacaktir.

Arastirmaya katilan &gretmenlerin bir boliimii, mesleki sayginliklarini kaybetmis
olduklarina inanmaktadir. Ogretmenler ugradiklar itibar kaybmin telafi edilerek toplum
nezdinde saygimliklarinin artirilmasina ihtiyag duymaktadir. Ozellikle medyada, 6gretmenler
ile ilgili konularda kullanilan iletisim dili ve tislubun 6gretmenlerin, veliler ve dgrencilerin

gozlinde sayginliklarini yitirmelerine neden olacak durumlara yol agmasindan kaginilmalidir.
5.3.2. Arastirma Onerileri

Arastirmada sik¢a adi gegen basari kavrami, iizerine diisliniilmesi gereken bir konudur.
Velilerin, okul ydneticilerinin &grencilerden bekledikleri basari, bu basar1 beklentisinin
Ogretmenlerin 0gretim siirecine etkisi ve 6grenciler iizerindeki etkisi ¢ok boyutlu bir konudur.
Ancak temelde agikliga kavusturulmasi gereken basarinin ne olarak algilandigidir. Basarinin,
ogretmenler, veliler, okul yoneticileri ve 6grenciler igin kag¢ farkli sekilde algilandigina iliskin

fenomenografik bir caligsma bu alandaki bilgi eksigini kapatmasi bakimindan faydali olabilir.

Ogretmenlerin en yaygin mutsuzluk ifade ettikleri konu olan dgrencilerin dgrenme

motivasyonlarinin diisiik olmasi da arastirilmasi ve sorunun 6ziiniin dogru kavranabilmesi i¢in
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iizerinde durulmas: gereken bir konudur. Ogrencileri igin, 5grenmenin anlamina, degismeyen
oziine odaklanan fenomenolojik bir arastirma, motivasyon artirmaya yonelik ¢aligmalara

onemli veri saglayabilir.

Vasifsizlastirma (deskilling) ve yeni beceriler edinme (reskilling) konusu aragtirmaya
deger bir konudur. Arastirma verilerinde mevcut sartlarda Ogretmenlerin, bazi mesleki
becerilerini kaybederken diger yandan yeni beceriler kazandiklar1 goriilmektedir. Tiirk egitim
sistemi sartlarinda Ogretmenlerin en ¢ok hangi becerilerinin koreldigi ve ne tiir beceriler
kazandiklar1 arastirilabilir. Ulasilacak sonuclar daha nitelikli ve ilgi ¢ekici hizmet igi

faaliyetler planlanmasi i¢in veri saglayacaktir.

Bu calisma kendi deneyimime benzer kosullar sunabilmesi i¢in kamuya ait ortaokullar
ile sinirlidir. Ancak diger okul diizeylerinde ve 6zel sektore ait okullarda bu konuda yapilacak

arastirmalar da degerli bulgular ortaya koyabilir.
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EK 3. Yarn Yapilandirilmis Goriisme Formu
Goriismeye baslarken;
1. Arastirmacinin kendini tanitmasi
2. Katilimciin arastirma hakkinda bilgilendirilmesi

3. Katilimciya haklarindan bahsedilmesi ve katilimci onay formunun okunup

imzalatilmas1
4. Katilimer ile iletisim bilgilerinin paylasilmasi
5. Sorulara gegmeden katilimcinin sorulart varsa cevaplanir

Fenomenoloji ve hiiristik arastirma gruplarina aym gériisme sorulari sorulacaktir. Iki
goriisme slireci arasindaki tek fark, arastirmaci Ogrencinin fenomenoloji grubundaki
katilimcilarla goriisiitken kendi algi ve duygularimi dile getirmeyecek olmasi, buna karsilik
hiiristik arastirma grubuyla yapacagi goriismelerde daha gayri resmi bir gorligme havasi
olusturacak ve eger katilimcilar kendisine bu konularda sorular soracak olurlarsa bunlara cevap
verecek olmasidir.

Fenomenografik analiz, fenomenolojik ve hiiristik sorulardan elde edilen veriler ile
gergeklestirilecektir.

*Bu giris, sadece hiiristik goriisme yapilacak olan gruba yoneliktir:

Liitfen bu goériismemiz boyunca bana, benim bu konuda hissettiklerime iligkin sorular
sormaktan ¢ekinmeyin. Ben bu goriismeyi karsilikli diyalog seklinde gotiirmek istiyorum ve

tizerinde konugmakta oldugumuz bu konudaki kendi duygularimi saklamak niyetinde degilim.
SORULAR

1. Anlattiklarinizi dogru anlayabilmem i¢in sizinle ilgili neler bilmem gerekir? Bana biraz

kendinizden ve ¢alismakta oldugunuz okulun kosullarindan bahseder misiniz?

2. Idealinizdeki 6gretimi gerceklestiremediginizi hissettiginiz anlara bir 6rnek verebilir
misiniz? Liitfen bu 6rnegi anlatirken kendinizi o an1 yeniden yasiyor gibi hissedin ve o ana

iliskin miimkiin oldugunca ¢ok detay hatirlamaya ¢alisin.

3. Goziiniizlin 6niine gelen o anda neler oluyordu?
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4. O anda yapmak isteyip de yapamadiginiz seyler neydi?
5. O anda gergeklesmeyen isteginiz / beklentiniz neydi?
6. Bunlar1 yapamamaniza neden olan etmenler nelerdi?
7. Bu yasadiklarimiz o anda size neler diistindiirdii?
8. Bu yasadiklariniz o anda size neler hissettirdi?
9. Hissettiginiz bu duygularin tizerinizdeki etkisi nasil?

10. Bunun gibi baska ornekler de verebilir misiniz? Bu konuda ne kadar ¢ok yasanti

anlatirsaniz ve ne kadar detayli anlatirsaniz o kadar iyi olur.
11. Bdyle duygular1 hangi durumlarda, ne zaman yastyorsunuz?
12. Bu yasadiklariniz hayatinizin genelini nasil etkiliyor?

13. Bunun gibi baska ornekler de verebilir misiniz? Bu konuda ne kadar ¢ok yasanti

anlatirsaniz ve ne kadar detayli anlatirsaniz o kadar iyi olur.

14. Vermis oldugunuz tiim bu 6rnekler iizerinden diisiinecek olsaniz, bir 6gretmen olarak
idealinizdeki 6gretimi gergeklestirememeyi genel hatlariyla nasil tanimlarsiniz ya da goziinlizde

nasil canlandirirsiniz?

15. Biraz once bahsetmis oldugunuz anlar1 tekrar goziiniizlin Oniine getirerek, boylesi

anlardaki halinize iligkin benzetmeler yapabilir misiniz?

16. Bu olup bitenlerin ve hissettiklerinizin sizin i¢in dnemi nedir

Sorumlu Aragtirmact Yardimc1 Arastirmact
Prof. Dr. Omer BEYHAN NEU Doktora Ogrencisi

Asli OZASLAN





