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OZET

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

ISTANBUL’DAKIi MEB’E BAGLI OZENGEN MUZIiK EGITiMi VEREN
KURUMLARIN COK YONLU INCELEMESI

Bisra BAYLAN

Istanbul’daki Milli Egitim Bakanli1’na bagh 6zengen miizik egitimi veren kurumlar1 cok yonlii
incelemeyi amaglayan bu ¢alismada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma Avrupa Yakasi’nda
bulunan 84 kurum iizerinde gergeklestirilmis, gériisme yontemi ile Gzengen miizik egitimi veren
kurumlardan elde edilen veriler, arastirilan degiskenlere gore listelenerek, ylizde-frekans dagilimlari ile
betimlenmistir. Goriisme formundan elde edilen, verilerin analizinde “betimsel analiz” tekniginden
yararlanilmistir. Arastirma sonucunda; 6zengen miizik egitimi veren kurumlarm kurum tiirii olarak Ozel
Muhtelif Kurslarm agirlikta oldugu, kurumlarin istanbul ili Avrupa Yakasi’nda bulunan ilgelerin hepsinde
olup yalnizca bir ilgede olmadigi, ancak bazi il¢elerdeki kisi bagina diisen kurum sayisinin artirilmasi
gerektigi, kurumlarin 1961 ile 2020 yillar1 arasinda faaliyete gectigi, kurumlarin biiyiik ¢ogunlugunun
cocuk yas grubuna hizmet veren kurumlar oldugu, calistirdiklart 6gretmen sayisinin 1 ile 18 arasinda
degistigi ancak 1, 3 ve 4 6gretmen ile ¢alisan ¢ok sayida kurum oldugu, kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin
6grenim durumlarinin bilyiik cogunlugun lisans mezunu oldugu, kurumlarin 6gretmenlerini biiylik oranda
miilakat-transkript-referans 6lgiitlerine gore ise aldigi; kurumlarda %98,80 oraninda ¢algi egitimi verildigi,
ozellikle piyano, gitar, keman, baglama, fliit, davul ve viyolonsel egitiminin 6n planda oldugu; kurumlarin
9%80,95’inde miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitiminin, %67,85’inde ses egitiminin, %58,34’inde
ise koro egitiminin verildigi; kurumlarin egitimi verilen miizik tiirii bakimindan yeterli ¢esitlilige sahip
oldugu, 6zellikle Klasik Bati1 Miizigi ve Popiiler Miizik egitiminin 6n planda oldugu; kurumlara gosterilen
talep durumunun ¢ogunlukla iyi diizeyde oldugu, kurumlarin biiyiikk ¢ogunlukla halka agik konserler
diizenledigi ve bu etkinliklere katilimin iyi diizeyde oldugu; kurumlarin fiziki donanim ve ortam
yetersizligi, biitge ve enstriiman yetersizligi, kadro yetersizligi, az tercih edilme, 6grenci devam
durumlarmimn ve g¢alisma aligkanliklarmin diizensizligi ve Ogretmenlerin 6zel egitim gerektiren
durumlardaki mesleki yetersizligi konusunda sorun bildirdikleri saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ozengen Miizik Egitimi, MEB Ozengen Miizik Egitimi Kurumlari,
Istanbul’da Ozengen Miizik Egitimi



ABSTRACT

Department of Fine Arts Education
Music Education Program
Master Thesis

A VERSATILE EXAMINATION OF THE INSTITUTIONS OF THE MINISTRY OF
NATIONAL EDUCATION IN ISTANBUL THAT PROVIDES AMATEUR MUSIC
EDUCATION

Biisra BAYLAN

A descriptive survey model was used in this study, which aims to examine the institutions
providing amateur music education under the Ministry of National Education in Istanbul in a multi-
dimensional way. The research was carried out on 84 institutions located on the European side and the data
obtained from the institutions providing amateur music education by interview method were listed
according to the variables researched and described with percentage-frequency distributions. The "content
analysis" technique was used in the analysis of the open-ended answers obtained from the interview form.
As a result of the research; Private Miscellaneous Courses are predominant as the type of institution of
institutions providing amateur music education, Institutions are in all of the districts on the European Side
of Istanbul but not in only one district, but the number of institutions per capita in some districts should be
increased, The institutions started to operate between 1961 and 2020, the majority of the institutions are the
ones serving the child age group, the number of the teachers that are employed varies between 1 to 18, but
there are many of them employing 1, 3 or 4 teachers, The educational background of the teachers working
in the institutions is that the majority of them have a bachelor’s degree, lecture assignments of the teachers
working in the institutions are given according to their interview-transcript-reference status, 98.80% of the
institutions are given instrument training, In particular, the demand for the instruments trained, which are
piano, guitar, violin, baglama, flute, drum and cello education is at the forefront, music theory, musical
hearing and solfeggio education, in 80.95% of institutions 67.85% of voice training and 58.34% of choral
training are given, institutions have sufficient diversity in terms of the type of music taught, especially
Western Classical Music and Popular Music education is at the forefront, the demand for institutions is
mostly at a good level, It has been determined that the institutions mostly organize public concerts and the
participation in these activities is at a good level, the institutions report problems about the lack of physical
equipment and environment, lack of budget and instruments, insufficient staff, less preference, irregularity
of student attendance and study habits, and professional inadequacy of teachers in situations requiring
special education were found that they reported problems about.

Keywords: Amateur Music Education, Ministry of National Education Amateur Music
Education Institutions, Amateur Music Education in Istanbul.
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BOLUM 1
1.GIRIS

Hizl1 teknolojik degisimlerin yasandigi ¢agimizda, cagdas toplum olabilme
yolunda bireylerin sosyal kiiltiirel nabzini tutan sanat egitimi kurumlari, bireylerin
kendilerini farkli yonleri ile kesfetmesi, topluluk igerisinde uyumlu davranabilmesi,
estetik ve giizellik algi ve anlayigina sahip olabilmesi, kaliteli zaman yonetimi gibi
konularda insanliga yardimci 6nemli islevlere sahiptir. Sanatin herhangi bir dali ile
mesgul olan bireyin zihninde ve bedeninde yasam sartlar1 geregi yapmak zorunda olunan
birtakim gorevlerden arinmis bir bolge yarattigi diisiiniilebilir. Birey kimi zaman
i¢sellesir ve rahatlar, kimi zaman ise bir topluluga ait hissederek yeni bir kimlik kazanir.

Toplumu olusturan bireyler sanat ile beslendiginde toplumsal renkler ve sesler giizellesir.

Miizik egitimi de sanat egitiminin 6nemli ve yaygin bir kolu olarak toplumun
gelismesine katki saglayan bir¢ok isleve sahiptir. Islevini nitelik ve nicelik ydniinden
yerine getiriyor olmasi ise siirece dogrudan etki eden unsurlarin saglikl yiiriitiilmesi ile
ilgilidir. Miizik egitiminin saglayicilari olarak kurumlar, yiiriitiiciileri olarak 6gretmenler,
uygulanmasina yardimer c¢evresel kosullar materyaller ve yontemler, yayginlasmasina
firsat sunan etkinlikler, tanitimlar, destekgiler ve tiim bunlarin biitiinliiglinii saglamaya
odakli uygulama ve kontrolleri igeren politikalar, miizik egitiminin islevlerini yerine

getirebilmesini saglayacak unsurlara 6rnek olabilir.

Bu arastirma ile toplumun her kesimine, istege bagli hizmet veren 6zengen miizik
egitimi kurumlari ve isleyisi ile ilgili bolgesel bir aragtirma hedeflenirken, ayn1 zamanda
miizik egitiminin islevlerini yerine getirmesinde etken olan unsurlarin giiniimiizdeki
durumu da belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Yapilan arastirma sonucunda elde edilen
sonuglarin 6zelde yaygin miizik egitiminin isleyisine, genel bir bakis acisi ile lilkemizde
sanat egitimi kosullarinin iyilestirilmesine katki saglamasi beklenmektedir. Asagida
arastirma probleminin daha iyi anlasilabilmesi ve arastirma zemininin olusturulabilmesi
igin ilgili kavram ve tanimlara deginilmis, arastirma konusu ile ilgili arastirmalara yer

verilmistir.



1.1. Yaygin Egitim

Egitim, formal ve informal egitim olmak iizere iki tiirde ele alinmaktadir.
Hesapgioglu” na (2011: 20) gore; formal egitim, belirli bir plan ve program
dogrultusunda, alaninda uzman bireylerin Onciiliiglinde, belli bir ortamda 6ncesinde

diizenlenen program ile birlikte, bir hedefe yonelik gerceklestirilen egitimdir.

Gokalp (1973: 321) ise egitimin, orglin ve yaygin egitim olmak iizere iki tiir
oldugunu savunmus ve Tiirk literatiiriinde bu ayrimi ilk kez o yapmustir. Ona gore egitim,
toplumda yetismekte olan geng¢ bireylerin, yetiskin bireylerin bilgi ve birikimlerine
ulagmasi yani, yetiskin neslin duygu ve diislincelerini, geng bireylere aktarmasi demektir.
Bir egitimde yetigkinler fark etmeden bilingsiz bir sekilde konusurken veya karsilarinda
yasayarak genclere model olup dokunurken; diger egitimde ise resmi olarak planl ve
sistematik bir bicimde uzman kisilerle gengler etkilesim i¢indedir. Gokalp, yaygin egitimi
savunmaktadir. Orgiin egitim, ge¢misten bu zamana kadar biriktirilen bilgiler toplamin
aktarirken, yaygin egitim, toplumun o vakitte hali hazirda olan bilgilerini aktarir (Akt:

Tezcan, 1985: 25).

Yaygin egitim, formal egitimin iki ana tiirlinden birini olusturmaktadir. Yaygin

egitimin egitim tiirleri arasindaki yeri Sekil 1.1°de daha iy1 anlasilmaktadir.

EGITIM
TURLERI
l
| |
FORMAL INFORMAL
EGITIM EGITIM
|
| |
ORGUN YAYGIN SARGIN
EGITIM EGITIM EGITIM

Sekil 1.1.: Egitim Tiirleri



Orgiin egitim, tiim toplumda gergeklesmesi zorunlu olan temel egitim ve iilke
kalkinmasimin geregi olarak ihtiyaci karsilamak icin diizenlenen, bireylerin beceri ve
istekleri dogrultusunda faydalanilan temel egitim ve sonrast olmak {izere iki ana
boliimden olusurken (Bozdemir, 2009: 17), yaygin egitim, farkli sebeplerden otiirii 6rgiin
egitimini yarida birakmig, orgiin egitim olanaklarindan faydalanamamis veya orgiin
egitimi devam etmekte olan ya da Orglin egitimini bitirmis bireylerin, kendi istekleri
dogrultusunda arzuladiklar1 alanlara yonelmesi ve eksik yanlarimi gelistirmeleri igin
verilen egitimdir. Bu egitimin i¢inde, halk egitim merkezlerinde gerceklestirilen gesitli
alanlardaki kurslar ve hizmet i¢i egitim kurslarinda verilen egitimler yer almaktadir

(Hesapgioglu, 2011: 21).

Yaygin egitimin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, gegmisten giiniimiize bilim ve
teknolojide degisim ve gelisimle beraber bu egitimin son halini aldigin1 gormekteyiz.
Yildinnm’ a (2009: 21-22) gore yaygin egitim, Tiirk toplumlarinda halk egitimi olarak
anilan ve eski ¢aglardan giinlimiize kadar olan siirecinde ihtiyaclar1 fark edilip, belli
nitelikler kazandirilarak, glinlimiizdeki adin1 almistir. Halk egitimi ¢alismalarina; Hun,
Koktiirk, Uygur Tiirklerinin Tanrilar1 ve dliileri i¢in diizenledikleri dini torenler, Tiirk
beylerinin hazirladiklar1 solenler ve av eglenceleri en iyi Ornekler olmustur. Aym
zamanda Orhun Yazitlari, Dede Korkut Masallar1 halk egitiminin en somut 6rnekleri
arasinda yer almis ve tarihe canli belgeler olarak ge¢mistir. Gilinlimiizde bilingli halk
egitimi, ilk olarak Sel¢uklu ve Osmanl Tiirklerinde goriilmiistiir. Halk egitimi, Selcuklu
ve Osmanli’nin Yiikselme Donemleri’ nde iist seviyeye ulasirken, bu devletlerin
Gerileme Donemi’nde etkili olmaktan ¢ikmis, hatta devletin diizenini sarsmada etkin rol
oynayarak yikilist hizlandirildigi diisiiniilmiistiir. Cumhuriyet Donemi’nde ise, halk

egitimi tekrar ele alinip, gelisip diizenlenerek bugiinkii halini almistir.

Yaygin egitimin giiniimiizde bireyler lizerinde cesitli etkiye sahip oldugu ve
bliylik onem tasidigi diistiniilmektedir. Bozdemir’ e (2009: 18) gore, yaygin egitim
bireyleri siirekli olarak yenilemesi, sosyal degisimin kazandirdig1 yeni olusumlara uyum
giicliiklerini gelistirmesi ve Orgilin egitim eksikliklerini kapatabilmesi yoniinden 6énem

tasimaktadir.

Eroglu’'na (2001: 49) gore, bireylerin kendi hayatlarinda bir gelisim
saglayabilmeleri ve yeterli iiretme giiciine sahip olabilmeleri i¢in, her zaman 6rgiin egitim

yeterli olmayabilir. Cogu alanda yasanan degisim ve gelismeler 6rgilin egitimi kimi zaman



yetersiz kilabilmektedir. Yaygin egitim fertlere her konuda yenilik katarak, toplumdaki
degisimlere bireyi hazirlar ve bu gidisatta ahenkli bir yol almalari konusunda fayda
saglar. Yaygin egitim, Orgiin egitimin eksik yanlarmi tamamlayarak topluma yoneldigi

taktirde basarili olur.

Yaygin egitim, vatandaslara basta okuma-yazma ve Tiirk¢e’ yi 6gretme olmak
tizere cagimmizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarint saglayici; milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitict ve
benimsetici; toplu yasama, dayanigsma, yardimlasma, uzlagsma, birlikte calisma ve
orgiitlenme anlayisini ve aliskanligini kazandirici; bos zamanlarini degerlendirme, beceri
kazandirma, ekonomik gii¢lerini arttirma, meslek edinme, meslekte gelisme imkanlarini
saglayict; bu suretle ara insan giiciinii hazirlayici; dengeli, verimli ve saglikli insan ve
toplum olmay1 destekleyici her tiirlii faaliyet, yaygin egitimin kapsami igindedir (13.Milli
Egitim Suras1,1990).
(https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017_09/29165326_13_sura.pdf).

Bu bilgiler 1s181nda yaygin egitim, bireyin ilgi, istek ve beklentileri dogrultusunda
sekillenerek, bireye kisisel oldugu kadar, toplumsal olarak da cesitli 6zellikler
kazandirmaktadir. Bu 6zelliklerin yani sira, Yildirim (2009: 48-49) yaygin egitimin;
kisilere kendilerini ifade etme firsat1 vermesinin, s6z hakki ortami ve diistinen katilimcilar
yaratmasinin, evrensel ve ulusal bilgilerin yani sira yerel bilgilere de yer vermesinin
evrensel ozellikler arasinda oldugunu sdylemistir. Bu itibarla yaygimn egitimin; zorunlu
egitim olmayip goniilliiliik esasina dayandigini, amacl ve ihtiyaca gore diizenlendigini,
zaman, yas, yer, program, igerik, alan ve metotla simirlt olmadigmni, siirekli egitimin
yollarindan biri olup, maliyetinin Orgiin e8itime gore diisiik ve 6grenen merkezli

oldugunu sdylemektedir.

Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, 6rgilin egitimin yaninda veya disinda

(MEB Milli Egitim Temel Kanunu [METK], 1973):

1. Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin stirekli egitim

imkanlar1 hazirlamak,


https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/29165326_13_sura.pdf

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine

uymalarini saglayici egitim imkanlart hazirlamak,

3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte

egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanigma, yardimlagsma, birlikte caligma ve Orgiitlenme

anlayis ve alisgkanliklar1 kazandirmak,

5. Iktisadi giiciin arttirilmasi i¢in gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve

usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari

kazandirmak,

7. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar

hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde c¢alismakta olanlarin hizmet iginde ve mesleklerinde

gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yavuz’a (2019: 4) gore, bireylerin egitime karsi olan tutumlar1 giin gectikce
degismektedir. Giiniimiiz toplumunda kiiresellesme ile hayatimizin her alanina girmekte
olan uluslararasi yaris, bilgi toplumunda da 6ne ¢ikmistir. Egitim anlaminda okullarda
sikint1 yasayan, eksik bilgileri oldugunu diislinen bireyler okul dis1 6gretim sayesinde

eksikliklerini bu merkezlere yonelerek gidermektedir.

Yildirim (1996: 57): iilkemizde Milli Egitim Bakanligi’na bagli yaygin egitim

veren kurumlari su sekilde siralamistir;
e Halk Egitimi Merkezleri
e Ciraklik Egitim Merkezleri
e Pratik Kiz Sanat Okullar1

¢ Olgunlagsma Enstitiileri



e Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri

e Tiirk-Alman Mesleki Egitim Merkezleri

e Ozel Kurslar — Ozel Dershaneler

¢ Egitim ve Uygulama Okullar1 (6zel egitim)
e Meslek Okullar1 (6zel egitim)

e Mesleki Egitim Merkezleri (6zel egitim)

¢ Bilim ve Sanat Merkezleri

e Agik Ilkdgretim Okulu

¢ Acgikdgretim Lisesi

e Meslek Kurslar1 (3308 s.k. gore agilan)

Bu kurumlarin programlar1 Yildirim’ a (2009: 264) gore, 6rgiin egitimle birbirini
destekleyecek, tamamlayacak, gerektiginde ayni nitelikleri kazandiracak ve kalkinma
planlariyla baglantili sekilde fonksiyonel olarak hazirlanmaktadir. Kurs programlari
genel ihtiyaglara gore “Bakanlik¢a” hazirlandigi gibi yerel ihtiyacglara gore “merkezlerce”
de hazirlanip uygulanmaktadir. Beceri gelistirmeye yonelik diizenlenecek kurslarin
egitim programlar1 genellikle katilimeilarin  istekleri dogrultusunda hazirlanip
uygulanmakta ve bu programlara her yas ve egitim diizeyindeki kisiler katilabilmektedir.
Ancak meslek kazandirmaya yonelik diizenlenecek olan kurs programlarinda ise,
meslegin gerektigi temel bilgi ve beceri konular1 zorunlu olarak islenmekte ve programa

katilim konusunda gerektiginde yas, egitim diizeyi, saglik vb. sartlar aranmaktadir.

Ulkemizde yaygin egitim araciligi ile dgrenime talep duyulan disiplinlerden biri
de miizik egitimidir. Bunun en temel sebebi ise okullarda verilen miizik egitiminin, toplu
ogrenme ortamlart nedeniyle ilgi duyulan miizik egitimi boyutlarinda ihtiyaci
karsilayamamasi olarak disiiniilmektedir. Calgr egitimi ve bireysel ses egitimi,
tilkemizde miizik egitiminin en ¢ok ilgi duyulan boyutlarina 6rnek olabilir. Miizik egitimi
bircok islevi ile, 6zellikle cocuk ve genclerin zihinsel gelisimine katki sagladig: bilinen

bir disiplindir ve anne babalar, miizik 6gretmenleri ve uzman kisilerin yonlendirmesi ile



cocuklarina zihinsel, ruhsal ve bedensel gelisim saglayacak yaygin miizik egitimi

olanaklarin1 degerlendirmektedir.
1.2. Miizik Egitiminin Yaygin Egitim Kolu; Ozengen Miizik Egitimi ve Islevleri

Sanat egitimin alt boyutlarindan biri olan miizik egitimi, bireyin miiziksel
davraniglarint gelistirerek; biligsel, devinigsel ve duyussal davraniglarinda istendik ve

amagch bicimde degisiklik kazandirmaya ¢alismaktadir.

Ugan’ a (2018: 24) gore miizik egitimi, 6rgiin ve yaygin olarak diizenlenmekte;
genel, 6zengen ve mesleki olmak iizere {i¢ ana cercevede tasarlanip planlanarak
gerceklestirilmektedir. Orgiin miizik egitimi denilince, genellikle okullarda yapilan
miizik egitimi anlagilmaktadir. Yaygin miizik egitimi denilince ise ¢ogu kez okul disi
kurum, kurulus ve ortamlarda yapilan miizik egitimi ve etkinlikleri akla gelmektedir.
Ayrica okulun okul dis1 ¢cevreye yonelik belli miizik etkinlikleri de bazen yaygin miizik

egitimi kavram ve uygulamalar i¢inde diisiniilmektedir.

Sekil 1.2° ye bakildiginda miizik egitimi tiirlerinin {i¢ alt basliktan olustugu

goriilmektedir.

Genel Miizik Egitimi

Miizik Egitimi Tiirleri Ozengen Miizik Egitimi

Mesleki Miizik Egitimi

Sekil 1.2.: Miizik Egitimi Tiirleri



1.2.1. Ozengen miizik egitimi

Miizik egitimi tiirlerinden biri olan 6zengen miizik egitimi, bireylerin genel miizik
egitimi disinda kendi ilgi ve istekleri dogrultusunda yoneldikleri ve yatkinliklar
dogrultusunda miizigin bir kolunu se¢ip, amatér olarak miizik ruhlarin1 doyuma

ulastirdiklart miizik egitimi tiirtidiir.

Bu miizik egitimi tiirli i¢in ¢esitli tanimlar bulunur; Karan’ a (2011: 7) gore,
miizigin belli dalina O6zengence ilgili olup bunu gelistirmek, miiziksel davranis
kazandirmak ve miizikten zevk almak amaciyla herkese agik bir miizik egitimi oldugu;
Uriin’e (2015: 8) gore, bireylerin yetenekleri, ilgi ve istekleri dogrultusunda hedeflenen
diizeye ulasip, belirli bir zevki tatmin etmeyi ve bu yolda ilerlemeyi amagladigi;
Buzdugu’ na (2010: 6) gore, genel miizik egitiminde verilenlerle yetinmeyip, miizige
kars1 ozel ilgi, sevgi besleyenlere verilen egitim tiirii olan ve genel miizik egitimini
destekleyerek, mesleki miizik egitimine kaynak olusturdugu; Ozyoriik’ e (2006: 5) gére
ise, bireyin istekli olmasimin yetenekli olmasindan ¢ok daha 6nemli olup, bu egitimin
yaygin egitimle siirdiiriilen kisminin daha yaygin oldugu sdylenebilir. Bu bilgiler 1s1ginda
0zengen miizik egitimi i¢in; zorunlulugu olmayan tam tersine bireylerin kendi ilgi,

istekleri ve yatkinliklarindan yola ¢ikarak hayatlarina olanaklar sundugu sdylenebilir.

Bireylerin ilgisi lizerine gelismekte ve onemsenmekte olan 6zengen miizik egitimi
glinden giine adin1 duyurmaya baglamig ve kendisine yeni ozellikler eklemeye devam
etmistir. Imik> e (2017: 118) gore, tarihi gegmisimize bakildiginda bu dalda, Dede
Korkut’tan giliniimiize Tiirk hiikiimdarlarinin da farkli bestecilik, icracilik ve nazari
Ozellikleri teshir ettigi goriilmektedir. En iyi 6rnek olarak, Sultan I11. Selim Han, Sulan 1.
Mahmut Han ve Sultan Abdiilaziz Han’in oldugu ve bu 6rnekleri artirmanin miimkiin

oldugu diistiniilmiistiir.

Cumhuriyet’in ilk zamanlarindan itibaren diger egitim sistemlerimiz gibi belli
Ogretim faaliyetleriyle gergceklesmekte olan 6zengen miizik egitimi, tiirlii hamlelerle

egitim siirecine su sekilde devam etmistir;

1. “Cumbhuriyetin ilk evrelerinden itibaren belli orta ve yiiksek Ogretim
kurumlarinda ders dis1 etkinlikler ¢ergevesinde koro ve calgi topluluklar: ¢alismalarina

yer verilmesi,



2. 1930’Iu yillardan itibaren halkevlerinde belli miizik kurslarmin diizenlenmesi

ve miizik topluluklarinin olusturulup ¢aligtirilmast,

3. Cumbhuriyetin ilk evrelerinden itibaren belli miizik derneklerinde bireysel ve

toplu miizik ve kurs ¢alismalarinin diizenlenmesi,

4. 1940 — 1950’11 yillardan itibaren belli folklor derneklerince yiiriitiilen belli

miizik ¢caligmalarinin yogunlagmaya baslamasi,

5. 1950’11 ve ozellikle 1960’11 yillardan itibaren belli okullarda 6zengen miizik
calismalarina ve etkinliklerine yonelisin belirgin bir hiz ve yogunluk kazanmaya

baslamasi,

6. 1974 yilindan itibaren ortaokul programlarinda zorunlu miizik dersine ek

olarak “koro, ¢alg1 ve calgi topluluklar1” adiyla segmeli derslere yer verilmesi,

7. Belli kamu kuruluslarinda ve 6zel kuruluslarda diizenli 6zengen miizik

caligmalarina yer verilmeye baslanmas1” (Say, 2011: 121).

Miizik egitimi ¢ercevesinde bakildiginda 6zengen miizik egitiminin diger miizik
tirlerinde oldugu gibi koklii bir gegmisten geldigi ve gliniimiizdeki isleyisinin ise, Ugan’
a (2018: 35) gore, ilkokul, ortaokul ve tiniversitelerde miizik kollar1 ya da se¢gmeli miizik
etkinlik veya kurslarina katilimla gergeklesirken; iiniversitelerde ise bu durumlara ek
olarak bireyin istegi dogrultusunda bireysel ve toplu calismalarla gergeklesmektedir.
Bunun yani sira yaygin egitim bashginda gerceklesen uygulamalarin etkisinin biiyiik
oldugu, ilgili resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin ve bireylerin uyguladiklar: faaliyetlerle

6zengen miizik egitiminde oldukg¢a 6nemli bir yer edindigi diistiniilmektedir.

Ozdek’e (2006: 16) gore, hem 6rgiin hem de yaygin egitim sistemi i¢inde yer alan
Ozengen miizik egitiminin, pek cok konuda avantajli yanlarinin oldugu; 6rgiin miizik
egitiminin aksine yaygin egitim ile gerceklesen miizik egitiminde belli yas sinirlamasi
olmaksizin gerceklestirildigi ve bireylerin isteklerini karsilayabildigi gézlenmektedir. Bu
avantajin yani sira 6zengen miizik egitiminin alternatiflerinin ¢ok olmasinin miizik
egitimi almak isteyenlere, ister Orgiin miizik egitimi isterse yaygin miizik egitimi

kapsaminda bireyin istedigi ¢esitli kuruma yonelmesinde tercih sunmaktadir.



Ozellikle yaygin egitim kurumlarinda yogun ilgi géren zengen miizik egitiminin
bireyler {izerindeki ¢esitli olumlu etkilerinden bahsetmek miimkiindiir. Buzdugu’ na
(2010: 32) gore, 6zengen miizik egitiminin bireyleri psikolojik olarak olumlu etkiledigi,
estetik bakis agilarin1 gelistirdigi, bireysel basarilarini artirdigi, bireyin davranislarinda
olumlu degisiklikler meydana getirdigi ve bireyin kendisine olan 6zgiiven ve saygisini

artirdig1 distintilmektedir.

Ugan’ a (1997: 32) gore, miizigi bir farkindalik olmadan dinleyip tiiketen bireyler
yerine, miizigi kisisel haz duyumu i¢in yapan ve bunu yaparken herhangi bir maddi
doniisiim beklemeden yalnizca kendi doyumu igin gergeklestiren bireylerin miizik
tutkularin1 devam ettirmede 6zengen miizik egitimi biiyiik rol oynamaktadir. Miiziksel
O0grenmenin kalic1 hale geldigi bu uygulamalarda, bireyin ilgi ve istegi ile birlikte

yetenegini gelistirmesi ve etkin katilimla birlikte doyuma ulastirmasi esastir.

Buzdugu’ na (2010: 14) gore; 6zengen miizik egitiminde amag, bireylerin ilgisi
tizerine gidip meraki yoniinde ilerlemek olsa da, ayni zamanda diger miizik egitimi
tiirlerine katki saglayarak bu egitimi tamamladig1 ve temel amacin ise, kiside miizik

sevgisini olusturdugu disiiniilmektedir.

Imik> e (2017: 119) gore, miizik egitimi kuramsal yonden ne kadar gelisim
gosterse de, bireyler ilk olarak bir enstriiman c¢almak ve sarki sdylemek eylemine
odaklanmaktadir. Toplum geneline bakildiginda da 6zellikle bir enstriiman calabilme
arzusu yiiksek olan biiyiik bir kitlenin s6z konusu oldugu bazi arastirmalarda (Imik, 2007:
65) saptanmistir. Gilinimiizdeki enstriiman Ogrenimine bakildiginda, 6zellikle
biiyiiksehirlerde ilgi gordiigii ve yaygmlastigi goriilmektedir. Ozengen miizik egitimine
ilgi duyan bireylerin bir enstriiman ¢alabilme istegi ile ¢esitli resmi veya 6zel kurumlara
bagvurdugu goriilmektedir. Kimi zaman bu durum profesyonel miizisyenlige erisebilirken
kimi zaman ise, ekonomik veya sosyo-kiiltiirel nedenlerle kisa siirmektedir. Bu durumda
calgr egitimcisinin konuya ilgili olan bireye onceden dikkatle yaklagsmasi ve bireyin
ithtiya¢c duydugu dersin siiresini, sikligini, zorluk derecesini ve daha bir¢ok 6zelligini
Ozenle se¢cmesi gerektigini ifade etmesi gerekmektedir. Aksi durumda bireye uygun
olmayan niteligin ve ders programlarinin siirece devamlilik agisindan olumsuzluk

yaratabilecegi diisiiniilmektedir.

10



Mithat Fenmen’ e gore, Sanat1 zevk igin yapan amatorlerin sanatlarindan maddi
bir karsilik beklemiyor olmasi, kendilerini profesyonel sanat¢ilarin sanatini satmakla
yasamini kazanmasi agisindan ayirmaktadir. Her ne kadar miizigin profesyonel
miizik¢iler ile hayata tutunup gelismekte oldugu diisiinlilse de, bu alanda amator
miizikgilerin katkisinin oldukga biiyiik oldugu diistiniilmektedir. Amatdrliigiin ciddiyet
diismani olmadigi, kayitsizlik ve disiplinsizlikten uzak oldugu ve hatta profesyonellerden
fazla zevk sahibi insanlar olabilecegi sdylenmektedir. Amatorliik ve profesyonellik
arasindaki ince ¢izginin; sanat teknigini elde etmek oldugu ve bunun profesyoneller
tarafindan yapilmasinin ebeveynlerin dikkatini ¢ektigi diisiiniilmektedir. Bu ince ¢izgi
tizerine ebeveynler ¢ocuklarina eksik bir miizik egitimi aldirmak yerine hi¢ aldirmama
kararini vermektedirler. Toplumumuza profesyonel oldugu kadar, sanat1 besleyecek olan
amator miizikcilere de fazlasiyla ihtiya¢ duyulmaktadir. Her ¢ocugun yetenegi olsun veya
olmasin, iyi bir miizik egitimi almas1 gerektigini ve geleceklerinde bu egitimin karsiligini
maddi veya manevi tadacagi diisiinlilmektedir. Sanat alanindaki yeni gelismeler igin
ozellikle amatorlere ihtiya¢ oldugu ve sanat¢i yetistiren kurumlar yaninda amatorlerin

yetismesi de hedefler arasinda olmalidir (Say, 2011: 82).
1.2.2. Miizik egitiminin bireysel islevleri

Insan hayatinda biiyiik rol oynayan miizigin, Nagakc1 ve Canbay’ a (2013: 35-36)
gore, anne karnindaki bebegin kalp atislariyla yagamsal belirti gostermeye baslamasinin
ve diizenli bir tempo, ritmik bir vurgu ve siireklilikle devam etmesinin; insan hayatinin
miizikle baslayip, yine miizikle slirmekte oldugunu ve miizikle son buldugunu
sOyleyebiliriz. Miizigin i¢inde bazen iyi bir dinleyici, bazen 1yl miizisyen oluruz ama
yasamin her aninda miizikle yasar yasamsal faaliyetlerimizi miizikle iliskilendiririz. Bu
sebeple, miizigin yasamimizdaki yeri biiylik olup, miizigin giicliniin tiim diinyada
siiregelen hayatimizi etkiledigi disiiniilmektedir. Bireylerin duygulari ile yasadigi
etkilesim hemen her alanda kendine 6nemli yer edinmis ve 6nemli etki alan1 yaratmaistir.
Giliniimiizde her alanda kendini gostermeye baslayan miizik islerin, fikirlerin,
reklamlarin, sunumlarm, etkinliklerin, miiziksiz diisiiniillememesi ve hatta bireylerin
tedavilerinde, topluma kazandirilmalarinda da etkin rol oynamasi yine miizigin giiciiniin

kendi dogasinda var oldugunun kanitidir.

Pek ¢ok alanda etkili olan miizigin egitimdeki 6neminin de biiyiik oldugunu

sOyleyebiliriz. Sanat egitiminin bir kolu olan miizik egitimi, bireyin iginde var olan
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yetenegini kesfedip, ortaya g¢ikarmayr ve bunu gelistirmeyi hedefler. Birey kendini
kesfeder, istekleri dogrultusunda hareket eder ve tiim bunlar farkindalikla yerine

getirirken, bireyin 6zgiivenini artirmada da etkin rol oynar.

Ugan’a (2018: 10) gore, miizik icin en Onemli islev olan bireysel isleve
bakildiginda, bireyin duygularini ortaya ¢ikarip kendi varhigmi taniyarak, olgerek
yansitmasina ve kendisinin 6l¢iilii, duyarli, mutlu olabilmesi i¢in biligsel, duyussal,

devinigsel ve sezigsel biinyeleri lizerinde izler tasimasinda kolaylik saglar.

Kardes’e (2013: 33) gore ise; birey, miizik egitimi sayesinde algilama,
yorumlama, konuyu sistematize etme, pratiklesme konularinda kendini gelistirmeye
elverisli bir konuma gelmektedir. Miizik egitimi, bireyin miizikal ve estetik goriisiinii
gelistirerek miizigi en dogru sekilde kullanmasina yardimci bir koldur. Yaraticiliga ve
bireyler arasi iletisime olumlu katki saglayacagini diisiinen Kardes miizik egitimi ile

birlikte bireyin miizigi hayatlarinin bir parcasi olarak gorecekleri goriisiinii savunmustur.

Cevik’e (1997: 11) gore, miizik egitimi ilk olarak bireyde saygili, diiriist,
becerikli, caligkan, liretken, saglikli, uyumlu, yordamli ve ¢agdas bir birey yaratma,
sonrasinda bireyden toplumlara ayni nitelikleri tagitmak igin kullanilan davranigtir.
Kazandirilmak istenilen her nitelik, bireyi ve giderek toplumu her konuda besler,
yenilenerek degisir ve gelistirir. Nitelikli saglam bireyler yetiserek, saglam toplumlari

olusturur.

Bireyin iletisimini de kuvvetlendiren ve sosyallesmesine katkida bulunan miizik
egitiminin bireysel oldugu kadar toplumsal yonleri de vardir. Miizigin ve miizik
egitiminin insanlar {iizerinde iyilestirici ve gelistirici bir rol oynadigi yapilan
aragtirmalarca bilinmektedir. Boylece bireyde olusan olumlu degisimler toplumu etkiler.
Dolayisiyla toplumdaki degisimler de bireyi etkiler. Bunu da toplumsal bir etkilesim

olarak yorumlayabiliriz.

Bu bilgiler dogrultusunda nihai sonuca bakilacak olursa; miizik bir egitim araci
ise, ayni zamanda iletisim aracidir da demek miimkiindiir. Amator miizik egitimi alan
cocugun, diger arkadaglar1 ile diizenli ve olumlu ydnde bir etkilesimde olacag:
goriilecektir. Bu olumlu etkilesimin karsiligini bireyler aras1 dayanigma, biitiinlesme, fikir
aligverisi, bir konu hakkinda tartisabilme yetenegi ve is birligi yapabilme olarak alabiliriz.

Tim bunlar ise bireyin vizyon gelisimi agisindan oldukc¢a 6nemlidir. Duygusal anlamda
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gelisip kendini iyi ifade edebilmenin yan1 sira iyi bir estetik goriis ve estetik kaygi ile
birlikte, Abraham Maslow’ un Ihtiyaclar Hiyerarsisi kuramina gore de, kendini
gerceklestirme yolunda 6nemli bir ilerleme kaydetmis olacaktir. Yine birey, miizik ile
ilgilendiginde ve problem durumu ile karsilastiginda ¢Ozliimii beyin silizgecinden
gecirecek pratik ve sistemli bir sekilde sonuca rahatlikla ulasabilecektir. Miizik egitimi
yoluyla ister mesleki ister hobi olsun bireyi hayata hazirlama, hayati kolaylastirma; bireye
meziyet katma, yon verme ve davranis kazandirmada etkin bir rol oynadigi
goriilmektedir. Tiim bu islevlerinden dolay1 da miizik asirlardir egitimde 6nemli bir alan1

kaplamaktadir.

1.3. Ulkemizde Milli Egitim Bakanhgi’na Bagh Ozengen Miizik Egitimi Veren

Kurumlar

Yaygin egitimin kolu altinda olan 6zengen miizik egitimi kurumlari, okul
haricinde 6zel ve resmi kurumlarda gerceklesen miizik egitimi kurumlaridir. Orgiin
egitim sartlarindan faydalanamamis, eksik bilgilerini tamamlamak isteyen veya bireysel
ilgi ve istekleri dogrultusunda kendisini gelistirmek isteyen bireylerin bagvurduklari bu
kurumlar giiniimiizde biiyiik talep gérmektedir. Bu miizik egitimi kurumlarinda belli bir
yas smirlamasinin olmamasi ve kisinin kendi ¢alisma sartlarina gore sekillenebilmesi
tercih edilmesi agisindan biiyiik rol oynamaktadir. Yine kisinin seviyesine gore agilan
smiflar bireyi bu kurumlara ¢ekmekte ve birey kendisine uygun oldugunu diisiindiigi
siniflarda  egitimine devam edebilmektedir. Ekonomik sartlarin devamlilig
etkilemeyecegi sartlarda birey, Bilim Sanat Merkezleri ve Halk Egitim Merkezleri’ ne
yonelirken; maddi olanaklara sahip olan bireyler ise Ozel Mubhtelif Kurslar’ a

basvurmaktadir.

Karan’ a (2011: 9) gore, gliniimiizde giin gectikge isimleri duyulan ve sayilar
artmakta olan 6zengen miizik egitimi kurumlarinin; yapilan egitimin farkinda olan,
miizigi severek ve ilgi, istekleri dogrultusunda gergeklestiren, serbest zamanlarinda
miizik duygularimi doyuma ulastiran bilingli bireylerin artmasinin, bu kurumlarin
artisinda etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yine alinan egitimlerin belli siirelerle
sergilenmesinin, eglenceye dokiilmesinin bu kurumlar iizerine dikkat ¢cekecek ve verilen
emeklerin karsilig1 olan basarilar sergilendikce yakin ve uzak kitleye ses duyurulacaktir.
Etkinlikler vasitasiyla gerek Ogrenci ve ailesi, gerekse dgretmen ve kurum yetkilileri

icinde anlamli bir paylasim gerceklesecektir. Egitim siirecinin devaminda hem miizigi
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amatorce diislinen bireyleri, hem de bu yetenegini profesyonel olarak siirdiirmek isteyen
bireyleri destekler niteliktedir. Belli kurallar ¢ergevesinde Milli Egitim Bakanligi’nca
yetkili miifettislerin diizenli gergeklestirecegi denetimlerle miizik egitimi kurumlarinda
miizik dershanelerinin yasal olarak kurallar ¢cercevesinde isletilmesinin egitim agisindan
onemi biylktir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yetkili ve yetkin miifettislerin

yapacagi periyodik denetimler, miizik dershanelerinin kaliteli isleyisinde etkili olacaktir.

Toplumun her kesimine hitap eden 6zengen miizik egitimi kurumlari, ihtiyag
duyan her bireye &zenli hizmeti sunmaktadir. Ulkemizde buna onciiliik eden, Halk Egitim
Merkezleri ve Aksam Sanat Okullari, Bilim ve Sanat Merkezleri ve Ozel Muhtelif Kurslar
olduk¢a yaygin olup, bu kurumlar sayesinde bireyler istegi dogrultusunda kendilerini
gelistirmektedir. Belirli bir yas sinirlamasi olmaksizin her bireye kucak agan Halk Egitim
Merkezleri egitim alan ve kurs agmak isteyen bireylere meslek edindirme kurslariyla da
bir gelir imkan1 saglamaktadir. Ustiin yetenekli bireylerin tanilanip, 6zel yeteneklerini
gelistirmesine firsat tantyan Bilim ve Sanat Merkezleri ise bireye bu konuda 6zel bir firsat
sunmaktadir. Yine toplum tarafindan biiyiik ilgiyle karsilasan Ozel Muhtelif Kurslar ise,
hobi amacli 6zengen miizik egitimi almak isteyen bireylerin istedigi alanda kendilerini
gelistirmesine ve istegi dogrultusunda bu alanda profesyonellesmesine olanak

saglamaktadir.
1.3.1. Halk egitim merkezi ve aksam sanat okulu

Yildirrm” a (2009: 143-145) gore, Cumhuriyet’ in ilk yillarinda halk egitimi
hareketi olarak tilke diizeyinde baslatilan yaygin egitim; hayat boyu egitimin alt sistemi
ve ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmis ve planli kalkinma donemine gecilen 1960’11
yillarda yine yaygin egitim adiyla genisletilerek anilmistir. Yaygin egitim faaliyetlerinin
en biiylik sunucusu olan Halk Egitimi Merkezleri, en kapsamli teskilat agina sahip
kurumlardir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulmasiyla tilkede baglatilan okuma
yazma sorununu ¢oziimleme, milli kiiltiirii yayginlastirma, cumhuriyet lkiisiinii ve
Atatiirk 1ilkelerini benimsetme ¢alismalarinin bir uzantis1 olarak ve halk evlerinin
boslugunu kapatmak iizere 1953’ te agilmaya, 1956’ da yayginlasmaya baslanmistir.
Hayat boyu egitim, hayat boyu 6grenme, yetiskin egitimi, siirekli egitim gibi kavramlarin
ortaya ¢ikmasiyla beraber 6nem ve Oncelik kazanan Halk Egitim Merkezleri kurumsal
yapilarinin iizerinde olusan bir yogunlasmayla dikkatleri iizerine ¢cekmeye baslamistir. Bu

gelismeyle birlikte ortaya ¢ikan bu isimler oneri niteliginde Egitim Suralarina sunulmus
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ve taraflarinca detayli olarak tartisilmistir. Fakat toplumca benimsenen ve kuruldugu
giinden bugiine kadar ayni isimle faaliyetlerini siirdliren “halkevi” ve “halk egitimi”

kavramlarmin degistirilmesinde bir fayda olmadigi diisiincesine varilmustir.

Glinimiizde Dbireyler, o6rglin egitim yoluyla edinilememis, yeterince
kazanilamamus bilgi- becerileri tamamlamak amaciyla veya hobi istegiyle gelip, gelismek

istedigi alanlar i¢in bu kurumlara bagvurmaktadir.

“Egitim  faaliyeti yapma” ve  “egitim faaliyetlerinin  yapilmasini

saglama/destekleme” gibi iki ana gorevi bulunan bu merkezler;

- Cocuk, geng ve yetiskin bireylerin ekonomik verimliliklerini artiracak bilgi ve

beceriler kazandirmak,
- Degisen toplumsal ve ekonomik rollere uyumlarini desteklemek,
- Degisen egitim ihtiyaclarin1 karsilamak,

- Cocugun kisilik gelisiminde Onemli bir rolii olan aileyi bilgilendirerek

giiclendirmek,

- Orgiin egitim yoluyla edinemedigi ya da yeterince elde edemedigi imkanlardan

yararlandirmak,
- Is 6ncesi veya is basinda egitimler diizenlemek,
- Yasam boyu egitim anlayisiyla esit firsat ve olanaklar yaratmak,

- Toplumda katilimci, paylasimer bir demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi icin bireyi

hak ve sorumluluklar1 konusunda gii¢lendirecek programlar sunmak,

- Diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile goniillii kuruluslarin halka agik
diizenledikleri yaygin egitim amagli etkinlikleri koordine etmek amaciyla, Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan il ve ilgelerde agilmaktadir (Yildirim, 2009: 143).

Celep’ e (2003: 9) gore, halk egitimin temel islevleri; mesleki bilgi ve beceri
kazandirma, Kisisel gelismeyi saglama, toplumsallasmayr saglama olarak ifade

edilmektedir.
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Belli programlar kapsaminda egitimi gerceklestirilen bu kurumlar, bireysel
gelisime ve toplumsal biitiinlesmeye katki gosteren, milli degerlerimizin kavranmasina
onciiliik eden ve 6zellikle toplumumuzun sosyal a¢idan daha canli bir hal almasinda etkin
rol oynamaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olan “Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii” tarafindan yiiriitiilen Halk Egitim Merkezleri’nin;
bireylerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda basvurduklari, mesleki, sosyal ve

kiltiirel amaglh agildigr bilinmektedir.

Bu kurslarin isleyisi ve kurslarin diizenlenmesinde dikkat edilen bazi1 hususlar su
sekildedir; acgilan kurslara kabul igleminde Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sarti
aranmakta ve 18 yasindan kiigiik olan bireylerden velisinin yazili izni istenmektedir.
Bireyler kurs bagvurularini bireysel olarak yapabilecegi gibi, bilisim teknolojilerinden
faydalanarak da yapmaktadir. Devamsizlik siiresi kurs siiresinin 1/5 oranini gegmesi
halinde, kursiyerler devamsiz ve basarisiz sayilirken, modiiler kurslarda ise, devamsizlik
stiresi modiil siiresinin 1/5 oranin1 gegmemelidir. En az 12 kisilik grup ile agilan ve kisisel
gelisim, sosyal-kiiltiirel, mesleki ve teknik, sanatsal ve sportif alanlar1 kapsayan bu
kurslar, 6grenme ihtiyaglart dogrultusunda ogretim programlarina uygun olarak
acilmaktadir. Hafta sonlar1 da dahil olmak iizere yil boyu devam eden bu kurslar Milli
Egitim Midiirligii’'niin onay: ile ¢aligma siireleri giinde 8 saati asmamak iizere, Saat
22.00’ye kadar gergeklestirmektedir. Gorevlendirilen ticretli usta ogreticilerin haftalik
caligma siiresi en fazla 40 saat olup, programlarin hangi giin ve saatte yapilacagi, kurs
yeri, kursiyerlerin durumlar1 ve uygulanacak program dikkate alinarak belirlenmektedir.
Degerlendirme birden fazla sinav sekliyle yapilmakta, sinavi yapilan kursun puani bu
smavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenmekte ve belirlenen puan, bireyin basari puani
olarak degerlendirilmektedir. Modiiler egitim uygulanan programlarda ise, her modiiliin
sonunda basar1 degerlendirmesi yapilmakta ve puanlar elektronik ortamda sisteme
girilmektedir,. =~ (MEB  Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari  Yonetmeligi).
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180411-13.htm).

1.3.2. Bilim ve sanat merkezi (BILSEM)

Toplum icinde ayricalikli yere sahip olan {istiin zekali bireylerin belirlenmesi,
yeteneklerinin kesfedilip gelistirilmesi olduk¢a onemlidir. Ulkemizde iistiin yetenekli
bireylere egitim veren birden fazla kurum bulunup, en 6nde geleni ise Bilim ve Sanat

Merkezleri’dir. Orgiin egitimine devam eden ve &zel yetenekli oldugu diisiiniiliip,
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uzmanlarca tanilanan Ogrencilerin, yeteneklerini gelistirmek ve bunu iist seviyeye
cikarmak amaciyla bireylere okul egitiminin gergeklestigi saatler disinda bu kurumlarda
destek egitimi verilmektedir. BILSEM olarak da anilan Bilim ve Sanat Merkezleri’nin
orglin okullara bir secenek olmadig1 ve orgiin egitim kurumlarina destek egitimi veren

bagimsiz 6zel egitim kurumu oldugu bilinmektedir.

Donmez’ e (2004: 69) gore, programli bir egitim kapsamina alinmayan ama 6zel
egitim kapsaminda {istiin yeteneklilere verilen bu egitimlere, ilk olarak 1993 yilinda Bilim
ve Sanat Merkezlerinin agilmasiyla birlikte baslanmistir. Ulkemizde iistiin yeteneklilerin
egitimi 1ile ilgili uygulanan projeler igerisinde en kapsamli proje Milli Egitim
Bakanligi’'nin Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii

biinyesinde faaliyet gdstermekte olan Bilim ve Sanat Merkezleridir.

Su, Saglam ve Mutlu’ ya (2017: 93) gore, Bilim ve Sanat Merkezleri’nin verdigi
egitimlerin, 6rgiin yapinin en yaygin kurumlari olan okullardan oldukga farkli oldugunu
diistinmektedir. Okullarda verilen egitim sonrasinda bilgilerin degerlendirilme siirecinde
ogrenciler siavlardan yiiksek not alma ve sinav gegme endisesi tasirken; Bilim ve Sanat
Merkezleri’nin egitim metotlarinda asla akademik bilgiyi sinav ve buna benzer siiregler
icin kullanmak yoktur. Okullarda 6grendikleri bilgilerin sinanmasi sonucunda bir iist
sinifa veya boliime gecen Ogrenciler yerine, bu kurumlarda ogrencilerin yetenek
alanlarinda proje tabanli gretim modeli ile egitim almalar1 saglanmakta ve 6grencilerden
istenilen niteliklere uygun projeler gerceklestirmeleri beklenmektedir. Tanilanan
ogrenciler, ilkokul 2. sinifta egitime baslayip bu kurumlarda 12. sinifa kadar egitim

gorebilmektedir.

Miizik alanlarinda 6zel yetenekli oldugu diisiiniilen ve Bakanlikga belirlenen
tamlama yasi ve smf seviyesine uygun olan ogrencilerin, BILSEM’ lere aday
gosterilmesi ile ilgili islemler, Bakanlik¢a yayimlanan tanilama takvimi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ozel yetenekli oldugu diisiiniilen &grencilerin tanilamalari ile ilgili
islemleri yiiriitmek {izere olusturulan komisyon BILSEM’ lerin ve diger okul/kurumlarin
ilgili alan Ogretmenlerinden olmak tizere 5 asil iiyeden olusmakta ve yedek iiye
belirlenmektedir. Aday gosterilen Ogrencilerin bireysel incelemeleri Bakanlik¢a
belirlenen oOl¢iitler dogrultusunda yapilmaktadir. Komisyon tarafindan 6zel yetenekli
olarak tanilananlar bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirsiiz devamsizlik siirelerinin egitim

stiresinin %30’unu gegmemelidir. Mazeret gostermeksizin devamsizlik sinirini asanlarin
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kaydi donem sonunda silinmektedir. Egitim, dgrencinin orgiin egitiminin gergeklestigi
saatleri disginda planlanmaktadir. BILSEM® de &zgiin iiriin, proje ve iiretimlerin
gerceklesmesi i¢in Ogrencilerin yeteneklerine uygun proje tabanli, disiplinler arasi,
zenginlestirilmis, farklilastirllmis egitim programi uygulanir ve egitim etkinlikleri
diizenlenmektedir. Egitimler bireysel veya grup egitimi seklinde yiiriitilmektedir. Egitim
ve Ogretim etkinlikleri Bakanlikca hazirlanan ortak yillik ¢alisma takvimine gore
yiritilmektedir. Egitim programlart hazirlanirken st diizey diisiinme becerilerinin
gelistirilmesini  saglayan etkinliklerin planlanmasmma ve uygulanmasma dikkat
edilmektedir. Ogrenciler temel alanlarda 6ngériilen ders/etkinlikleri dngdriilen siirelerde
almak sartiyla; segmeli alan ders/etkinlik/yetenek gelistirme atdlyelerinden haftada en az
birini, en az 2 ders saati olarak alabilmektedir. Veli tarafindan secilen se¢gmeli alanlarin
egitim programlar1 6grencilerin yas ve bilissel diizeylerine uygun olarak ilgili 6gretmen
tarafindan hazirlanmakta ve BILSEM yonetimince onaylandiktan sonra uygulanmaktadir
(MEB Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi).
(http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016 10/07031350_bilsem_yonergesi.pdf).

1.3.3. Ozel muhtelif kurslar

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yetkili miifettislerin periyodik denetimleri ile
devamlilik gosteren Ozel Muhtelif Kurslar, zengen miizik egitiminin en gok ragbet
gdren kurumlari arasindadir. Ozel kurum olmalarina ragmen yasal kurallar gergevesinde
isletilen bu kurumlar, bagvuran bireyler tarafindan ve egitim i¢in biiyiik rol oynamaktadir.
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi® ne gore, 6zengen miizik egitimi veren bu
kurumlarda, Bakanlikca onaylanan ogretim programlari uygulanmaktadir. Meslek
edindirme ve mesleki gelisim kurslari, kisisel gelisim kurslar1 ve hizmet ici egitim
merkezlerinde oldugu gibi yetenek kurslarini da igeren bu kurumlar, egitimi verilen
programa uygun, programi destekleyen yirmi ders saatini gegmeyen kurs faaliyeti
disindaki diger etkinliklerin programlar1 diizenlenmekte ve Milli Egitim Miidiirliigiince
uygun bulunmasi durumunda uygulanmaktadir. Kisilerin, sanatsal ve sportif alanlarda
Bakanlik¢a belirlenmis uygun egitim ortamlarinda, 6grenim seviyelerine, ilgi ve
isteklerine uygun Ogretim programlart dogrultusunda, bilgi, beceri, yetenek ve
deneyimlerini gelistirdigi, serbest zamanlarini degerlendirdigi ¢esitli kurslar 6zel 6gretim

kurumlar1 kapsaminda islenmektedir (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi).
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(https://ookgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2020 02/25111828 Ozel Ogretim Kuru
mlari Yonetmeligi 19022020.pdf).

Karan’ a (2011: 8-9) gore, okul dis1 miizik egitiminin en etkin yapildigi ortamlarin
basinda bulunan bu kurumlar, 6rgiin egitimden yararlanamayan farkli yas gruplarindaki
bireylere egitim imkani sunmalarindan dolayi, bu konuda degerli bir konuma sahiptir.
Calisma bigimi ve hizmet kosullar1 6nceden belirlenmis olan bu kurumlar, 6zengen miizik
egitimi almak isteyenlere kendi kosullar1 olgiisiinde 6nemli olanaklar sunmakta ve
Ogrencilerin yas ve seviye gruplarina gore de dersler yapmaktadir. Basta yeni baglayanlar
olmak tizere bu alanda diizeylerini daha ¢ok yiikseltmek isteyenler, bu kurumlardan
faydalanmaktadir. Miizigi bilingli yapanlarin artmasiyla birlikte giliniimiizde sayilari
giderek artan ve kitleler tarafindan ilgi géren bu kurumlarin, 6zengen miizik egitimine
katki saglayabilmesi igin iyi igletilmesi ve egitim kalitesinin yiikksek olmasigerekmektedir.
Mesleki yonden veya hobi amagli 6zengen miizik egitimini destekleyen bu kurumlar,
miizigi amatdrce diigiinenlere ve ileride profesyonel olmay: tasarlayanlara imkan

sunmaktadir.

Bireylerin miizik aracilifiyla kendilerini gelistirmesinde dnemli bir rol {istlenen
0zengen miizik egitimi, bireye belirli miiziksel davranislar1 kazandirarak; bireyin bu
alanda kendini kesfetmesine ve yeteneklerini iist seviyeye ¢ikartip bu siirecte ilerlemesine
katki saglamaktadir. Bireylerin bu kurumlarda iletisim ve etkilesimle beraber
sosyallesmesi toplumsal agidan biiyiik rol oynamaktadir. Bu sosyallesmeyle birlikte
bireyin, kendisine olan giiveninin ve Ozsaygisinin arttigi goriilmekte; birey miizik
egitiminin i¢inde kendini daha rahat hissedip, ifade Ozgiirligii ve dinamiklik
kazanmaktadir. Bir enstriiman galarken veya bir sarki sdylerken kendini miizige veren

bireyin duygusal ve psikolojik agidan da rahatladig1 gézlenmektedir.
1.4. Tigili Arastirmalar

Glinlimiizde {ilkemizin hemen hemen her ilinde 6zengen miizik egitimi veren
kurumlar agilmakta ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yapilan literatlir taramasi
sonucunda farkli illerdeki Ozengen miizik egitimi veren kurumlari konu alan

aragtirmalarin oldugu goriilmistiir.
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Ozengen miizik egitimi, érgiin egitimin aksine herhangi bir zorunluluk olmaksizin
ve hobi amagli gergeklestirilen bir egitim olmasindan 6tiirli bireylerin 6zengen miizik
egitimi veren bu kurumlara daha biiytik bir istekle geldigi diisiiniilmektedir. Karakog ve
Sendurur (2014), Ankara’ da bireylerin 6zengen miizik egitimine biiyiik bir ¢ogunlukla
kendi istekleri ve ilgileriyle, bir kisminin ise, arkadas ve aile etkisiyle basladigini ve genel
miizik egitimlerinin yaninda 6zengen miizik egitimine miiziksel kisilik gelistirerek
basladiklarin1 saptamistir. Yine benzer arastirmada (Karan, 2011), Ankara’ da 6zengen
miizik egitimi veren kurumlarda ¢algi egitimi alan 6grencilerin, egitime ¢ogunlukla kendi
istekleri ve ailelerinin tesviki ile basladiklarini, severek ve isteyerek devam ettiklerini ve
zorunlu olmadikca devamsizlik yapmadiklari belirtmektedir. Ogrencilerin calg:
egitimine basladiktan sonra kendi dinledikleri miizik disindaki miizik tiirlerine de ilgi
duymaya basladiklarint ve c¢evrelerindeki miizik etkinliklerine katilimlarin arttigini,
ileride miizige meslek olarak yonelme diisiincesinde olduklarini ve 6grenci velilerinin de
cocuklarmin ileride miizigi meslek olarak se¢mesini tercih ettikleri sonucu ortaya

¢cikmustir.

Tiizlin (2019), Denizli ve izmir’de 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin
uyguladiklart egitim programlarina, ders igeriklerine ve yeterliliklerine genel anlamda
olumlu goriislerin oldugunu ve 06zel yetenek smavlarina hazirlik asamasinin temel
egitimini olusturan isitme okuma yazma egitimine kurumlarin yeterince dnem verdigi,
isitme okuma yazma egitimi kadar calgi ve ses egitimi derslerine de gerekli 6nemi
verdiklerini saptamistir. Aksine Tepeli ve Yiiksel (2020), Ankara’da 6zengen miizik
egitimi veren kurumlarda, miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitiminin diislik
diizeyde verildigini ve katilim diizeylerinin diisiik oldugunu; kurumlarda ses egitiminin
orta, koro egitiminin ¢ok diisiik diizeyde verildigini, Konservatuar, Giizel Sanatlar Lisesi
ve Egitim Fakiilteleri’nin Miizik Ogretmenli§i Anabilim Dallar> na 6grenci

yerlestirebilme oraninin diisiik diizeyde oldugunu saptamistir.

Yapilan aragtirmalar sonucunda genel olarak kurumlarda c¢algi cesitliliginin
zenginlik gosterdigi anlasilmakta; bazi arastirmalar ise, 6zellikle baglama enstriimanin
0zel bir ilgi gérmesine ve bunun bdlgeden kaynakli olabilmesine vurgu yapilmistir. Bu
kurumlar Malatya’ da Imik ve Dénmez (2017), Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve
Diyarbakir’ da Sar1 (2021) ve Kahramanmaras’ ta Turan ve Yiiksel (2018) seklindedir.
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Ozengen miizik egitimi veren kurumlarda gerceklestirilen bazi arastirmalar
sonucunda cesitli sorunlara rastlanmustir; Tokatli (2020), Istanbul, Konya, izmir, Ankara,
Amasya, Antalya, Balikesir, Batman, Canakkale, Denizli ve Kocaeli’ de 6grencilerin
yasadigi teknik problemler, kullanilan 6gretim yontemi, 6grenci performanslari, ¢alisilan
kurumun isleyisi ve 6grenci ailelerine iligkin ¢esitli problemler yasadiklarini; Hancioglu
(2010), Ankara’ da kurumlarda ortak bir egitim anlayis1 ve Ogretim programinin
olmadigini, kurumlarda galisacak kisilerin genellikle mesleki deneyimlerine bakilarak
alindigini; Tepeli ve Yiiksel (2020), Ankara’ da teoride ve uygulamada birgok sorunla
karsilasildigin1 ve bu konuda miifredat yetersizligi ve eski olmasini, miifredati izlemede
ve uygulamada yetersizliklerin olmasini, arag-gere¢ ve zaman konusundaki sorunlari;
Sar1(2021) ise, Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir’ da kurumlarin fiziki donanim
ve ortam yetersizligi, kadro yetersizligi ve az tercih edilme konusunda sorun
bildirdiklerini saptamustir. Bu hususta Ozdek (2006), istanbul, Ankara, izmir, Antalya,
Denizli, Bursa, Adana, Ordu, Konya, Trabzon, Samsun, Manisa, Isparta, Mersin, Kars ve
Balikesir’ de 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin bir araya gelerek kendi kendilerini
denetleme sistemini de iceren bir ortak yapida orgiitlenmesinin, bu kurumlarin salt ticari
kaygilardan olusan yaklagimlardan arindirilmasinin ve nitelikli bir 6zengen miizik egitimi
icin alaninda yeterli birikime sahip egitimcilerin bulundugu bir istthdam ortaminin

yaratilmasinin gerekliligine deginmistir.
1.5. Problem Durumu

Miizik ve miizik egitiminin bireyler iizerindeki olumlu etkisi alan yazinda farkl
bakis agilartyla ifade edilmektedir. Ulkemizde bireylerin bu egitim olanaklarindan
faydalanabilmesinde ise MEB’e bagh yaygin egitim kurumlar1 olarak Halk Egitim
Merkezi, Bilim ve Sanat Merkezi, Ozel Muhtelif Kurslar’ i hizmet verdigi bilinmektedir.
Ancak hizmet veren bu kurumlarin nitelik ve nicelik bakimimdan durumlarinin hizmet
verdikleri illere, kurum i¢i yapilarina, yonetici ve 6gretmenlerine, hizmet alan bireylerin
bireysel, sosyo-kiiltiirel farkliliklarina gore birtakim degisiklikler gostermesi de dogal bir
beklentidir. Bu nedenle il bazinda kurumlarin egitim yonelimleri, egitmenleri,
ogrencileri, ¢evresel ve fiziki 6gretim ortami kosullarinin belirlendigi arastirmalarin bu
kurumlarin isleyisinin belirlenmesi ve gelistirilmesi bakimindan miizik egitimine,
kurumlara, hizmet alan topluma katk1 saglayacagi diisiintilmektedir. Bu noktadan hareket

ederek arastirmanin genel problemi “Istanbul’daki MEB’e bagh dzengen miizik egitimi
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veren kurumlarin nicel ve nitel yonden durumu nedir?” olarak belirlenmistir. Bu genel

probleme asagidaki alt problemlerle cevap aranmustir.

1. Istanbul’daki MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin kurum

tiirti, ilgelere gore dagilimi ve faaliyete gegme yillar1 ne sekildedir?

2. Istanbul’daki MEB’e bagl 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin egitim

verdigi 0grencilerin yas grubu ve 6gretmen sayisi ne sekildedir?

3. Istanbul’daki MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda gorev
yapan Ogretmenlerin 6grenim durumu ve kurumda gorevlendirilmelerine esas alinan

Ol¢iitlere iliskin durum nedir?

4. istanbul’daki MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda calg:

egitimi boyutuna iliskin durum ne sekildedir?

5. Istanbul’daki MEB’e bagl ézengen miizik egitimi veren kurumlarda miizik

teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitimi boyutuna iliskin durum nedir?

6. Istanbul’daki MEB’e bagl 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda bireysel

ses egitimi ve koro egitimi boyutlarina iligkin durum nedir?

7. Istanbul’daki MEB’e bagl 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda egitimi

verilen miizik tiirleri hangileridir?

8. Istanbul’daki MEB’e bagl dzengen miizik egitimi kurumlarinda, kurumlara

talep, konser ve etkinlik verme ve etkinliklere dinleyici katilimina iliskin durum nedir?

9. Istanbul’daki MEB’e bagl 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin teoride

ve/veya uygulamada yasadigi problemler nedir?
1.6. Amacg

Ozengen miizik egitiminin yasamimizdaki yeri ve dnemine bakildiginda; bu
egitimin niteliklerinin korunmasi, eksik veya gelistirilmesi gereken durumlarinin daha iyi
bir hal almasi i¢in bu kurumlardaki durumun belirlenmesinin ve ¢6ziim Onerilerinin
sunulmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle bu calisma,

Istanbul’daki Milli Egitim Bakanligi’na baglh miizik egitimi veren kurumlarin nicel ve
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nitel yonden durumunun genel hatlariyla degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.
Aragtirmada ilgili kurumlarin miizik egitimine iliskin durumunun tespit edilip
degerlendirilmesi ve konuya iliskin ¢0ziim Onerileri sunarak raporlastiriimasi

hedeflenmistir.
1.7. Onem

Giizel Sanatlarin 6nemli dallarindan biri olan miizigin, bir egitim araci olarak
bireyin hayatinin yani sira hemen her alanda yerini aldig1 ve bireylerin etkilesimi ile
birlikte toplumsal biitiinlesmeye de katki sagladig goriilmektedir. Okul diginda bireylere
ilgi, istekleri dogrultusunda verilen ve miizik egitiminin en aktif sekilde gergeklestigi
0zengen miizik egitimi kurumlari insanlar tizerinde olumlu izler birakmakta ve genis
kitlelerce ilgi gormektedir. Birey ve toplum {iizerindeki onemi dikkate alindiginda,
O0zengen miizik egitiminin hayatimizdaki yeri korunmali ve daha iyi bir konuma
getirilmelidir. Bundan &tiirii Istanbul’daki MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi veren
kurumlarin incelenmesi, arastirmaya alinmasi, kurumlarda verilen miizik egitimi,
miizikal calismalar, agirlikli olarak kullanilan ¢algilar, verilen konserler, dinleyici
katilimlarinin saptanmast mevcut durumun gelistirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.
Arastirma sonucunda ulasilan verilerin, farkli illerde gergeklestirilen arastirma verileriyle
hem bolgesel hem de iilke genelinde bir degerlendirmeye varilmasi konusunda etkin rol
oynayacagi diistiniilmektedir. Yine bu arastirma sonucunda saptanan problemlerin,
konuyla ilgili ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi ve ilgili kurumlarin durumuna yonelik
arastirma yapilmayan iller i¢in bir arastirma Ornegi olarak da alana katki saglamasi

beklenmektedir.
1.8. Varsayim

Arastirmaya katilan yonetici veya yetkili kisilerin, hazirlanan goriisme formuna

ictenlikle ve ger¢egi yansitacak bigimde cevap verdigi varsayilmaktadir.
1.9. Sitmirhilhiklar
Bu arastirma;

1. Istanbul ili Avrupa Yakasi'nda bulunan MEB’e bagl 6zengen miizik egitimi

veren 85 kurum ile
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2. Bu kurumlarda gergeklestirilen miizik 6gretim programlari ile
3. Arastirma siirecinde ulasilabilen kaynaklar ile,

4. Yiiksek lisans programi i¢in ayrilan slire ve arastirmacinin saglayabilecegi

maddi olanaklarla sinirlidir.

24



BOLUM 2
2.YONTEM

Bu bdliimde arastirmanin genel problemine yanit bulmak icin izlenen yol,
arastirma modeli, evren 6rneklem, verilerin toplanmasi, verilerin analizi alt basliklarinda

tanimlanmaya calisilmistir.
2.1.Arastirma Modeli

Istanbul’ da bulunan Milli Egitim Bakanli§i’'na bagl 6zengen miizik egitimi
veren kurumlarin ¢ok yonli incelendigi bu calismada Betimsel Tarama Modeli
kullanilmistir. “Tarama, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
tespit etmeyi amaglayan arastirma modelidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir.” (Karasar, 2016:

109).
2.2.Evren ve Orneklem

Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin ¢ok
yonlii incelendigi bu ¢alismanin evrenini, Istanbul’da bulunan MEB’e bagh 6zengen
miizik egitimi veren kurumlar olusturmaktadir. Arastirmacinin kurumlara erigimi
bakimindan amacli érnekleme gidilerek Istanbul Avrupa Yakasi ilgelerinde bulunan 85
kurum o6rneklem olarak belirlenmistir. Milli Egitim Bakanligi’'ndan gerekli izinler (EK
1), aragtirma Oncesi alinmis olsa da goniillii katilim gostermeyen 1 kurum ile goriisme

yapilamamis arastirma verileri 84 kurumdan elde edilen bilgiler 15181inda ¢oziimlenmistir.
2.3.Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veriler Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Etik Kurulu’ndan alinan Etik Kurul Onay’1 (EK 2) sonras1 goniilli katilime1 kurumlarla
yapilan nitel arastirma yoOntemlerinden gorlisme yontemi kullanilarak toplanmustir.
Aragtirmanin  genel amact dogrultusunda Istanbul ilinde bulunan Milli Egitim
Bakanligi’na bagl 6zengen miizik egitimi veren kurumlar hakkinda bilgi toplamak i¢in
benzer arastirmalardan da yararlanilarak aragtirmaci tarafindan yeni bir gériisme formu

yapilandirilmis, olusturulan form, uzman goriisleri dogrultusunda son haline getirilmistir.
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Gorlisme formunda (EK 3) 23 soru bulunmaktadir ve bazi sorular, onciil soruya evet

cevabini veren kurumlarca cevaplanmistir.
2.4.Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amaci dogrultusunda, Istanbul’ da bulunan MEB’e bagh
0zengen miizik egitimi veren kurumlardan elde edilen gériisme verileri, betimsel analiz
yontemi ile analiz edilmistir. “Elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore
Ozetlenir ve yorumlanir. Goriisiillen veya gozlenen bireylerin goriislerini c¢arpici bir
bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde amac,
elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bi¢imde okuyucuya sunmaktir”

(Y1ildirim ve Simsek, 2005: 224).

26



BOLUM 3
3.BULGULAR

Bu béliimde Istanbul ilindeki MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi veren
kurumlardan elde edilen veriler alt problemlere gére diizenlenmis, tablo ve sekiller ile

gosterilmistir ve betimlenmistir.
3.1. Birinci Alt Probleme liskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt probleminde Istanbul ilindeki MEB’e bagli 6zengen
miizik egitimi veren kurumlarin kurum tiirii, ilcelere gore dagilhim ve faaliyete gecme

yillarmin ne sekilde oldugu sorulmaktadir. Bulgular asagidaki gibidir.

Kurum Tiirtine Gore Dagilim

m BiLiM ve SANAT MERKEZI
®m HALK EGITIM MERKEZi
m OZEL MUHTELIF KURS

Sekil 3.1. Ozengen Miizik Egitimi Veren Kurumlarm Kurum Tiiriine Gore Dagilimi
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Tablo 3.1. istanbul Ilinde Bulunan MEB’e Bagli Ozengen Miizik Egitimi Veren Kurumlarin Kurum
Tiirtine Gore Dagilimi

Kurum Tiirii f %
Ozel Muhtelif Kurs 50 59,52
Halk Egitim Merkezi 25 29,77
Bilim ve Sanat Merkezi 9 10,71
TOPLAM 84 100

Tablo 3.1. ve Sekil 3.1. incelendiginde, istanbul’da bulunan MEB’e baglh

ozengen miizik egitimi veren kurumlarin, %59,52’sinin Ozel Muhtelif Kurs,

%29,77’sinin Halk Egitim Merkezi ve %10,71’inin Bilim ve Sanat Merkezi oldugu

goriilmektedir. Bu kurumlar arasinda en yiiksek oranda Ozel Muhtelif Kurslarin

bulundugu dikkat ¢ekmektedir. Bu kurslarin sayisinin diger kurumlara oranla yiliksek

¢ikmas1 Ozel Muhtelif Kurs tiiriindeki kurumlarm iilkemizde 6zengen miizik egitiminin

durumunun niceligi ve niteligi bakimindan etki giicii yiiksek bir konumda oldugunu da

gostermektedir.
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Tablo 3.2. Ozengen Miizik Egitimi Veren Kurumlarin Ilgelere Gore Dagilinm

flcelere Gore Dagihm f %
BESIKTAS 11 13,05
BEYLIKDUZU 10 11,9
BAKIRKOY 7 8,33
BASAKSEHIR 5 5,95
GAZIOSMANPASA 5 5,95
SARIYER 5 5,95
SISLI 5 5,95
BAHCELIEVLER 4 4.8
KUCUKCEKMECE 4 4.8
AVCILAR 3 3,57
BEYOGLU 3 3,57
ESENYURT 3 3,57
EYUPSULTAN 3 3,57
BAYRAMPASA 2 2,38
BUYUKCEKMECE 2 2,38
ESENLER 2 2,38
FATIH 2 2,38
KAGITHANE 2 2,38
ARNAVUTKOY 1 1,19
BAGCILAR 1 1,19
GUNGOREN 1 1,19
SILIVRI 1 1,19
SULTANGAZI 1 1,19
ZEYTINBURNU 1 1,19
CATALCA - -
TOPLAM 84 100

Tablo 3.2. ve Sekil 3.2.’de, Istanbul ili Avrupa Yakasi’nda bulunan MEB’ e bagl
O0zengen miizik egitimi veren kurumlarin ilgelere gore dagilimina bakildiginda;
kurumlarin  %13,05’inin Besiktas (176.513), %11,9’unun Beylikdiizii (365.572),
%8,33’linlin Bakirkdy (226.229), %5,95’inin Basaksehir (469.924), Gaziosmanpasa
(487.778), Sariyer (335.298) ve Sisli (266.793), %4,8’inin Bahgelievler (592.371) ve
Kiigiikgekmece (789.633), %3,57 sinin Avcilar (436.897), Beyoglu (226.396), Esenyurt
(957.398) ve Eyiipsultan (405.845), %2,38’inin Bayrampasa (269.950), Biiylikgekmece
(257.362), Esenler (446.276), Fatih (396.594) ve Kagithane (442.415), %]1,19’unun ise,
Arnavutkoy (296.709), Bagcilar (737.206), Giingoren (280.299), Silivri (200.215),
Sultangazi (537.488) ve Zeytinburnu’'nda (283.657) oldugu goriilmektedir. Bu
kurumlarin Besiktas, Beylikdiizii ve Bakirkdy’de yiliksek oranda dagilim gosterdigi;
Arnavutkoy, Bagcilar, Giingoren, Silivri, Sultangazi ve Zeytinburnu’nda ise diisiik

oranda dagilim gosterdigi goriilmektedir. Ayrica 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin
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yalniz bir ilcede olmadigr (Catalca) ve diger ilgelerde faaliyetini siirdiirdigii

anlasilmaktadir.
Kurulus Yili X Kurum Sayis1
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Sekil 3.3. Kurumlarin Faaliyete Gegme Yilina Gore Dagilimi
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Tablo 3.3. Kurumlarin Faaliyete Gegme Yilina Gore Dagilimi

Faaliyete Ge¢cme Yillari f %

2020 1 1,19
2019 6 7,15
2018 3 3,57
2017 4 4,76
2016 1 1,19
2015 2 2,38
2014 4 4,76
2013 4 4,76
2012 6 7,15
2011 2 2,38
2010 2 2,38
2009 6 7,15
2008 6 7,15
2007 3 3,57
2006 1 1,19
2005 2 2,38
2003 1 1,19
2002 3 3,57
1999 1 1,19
1997 2 2,38
1996 1 1,19
1993 2 2,38
1992 3 3,57
1991 1 1,19
1990 1 1,19
1989 1 1,19
1987 1 1,19
1985 2 2,38
1984 2 2,38
1983 1 1,19
1981 1 1,19
1980 2 2,38
1976 1 1,19
1972 2 2,38
1971 1 1,19
1961 2 2,38
TOPLAM 84 100

Tablo 3.3. ve Sekil 3.3. incelendiginde, istanbul ili Avrupa Yakasi’nda bulunan
MEB’e bagl 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin faaliyete gegme yilinin 1961 ile
2020 arasinda degistigi anlasilmaktadir. Arastirmaya dahil edilen kurumlarin biiyiik bir
oraninin 2008, 2009, 2012 ve 2019 (%7,15) 2013, 2014 ve 2017 (%4,76) 1992, 2002,

2007 ve 2018 (%3,57) 1961, 1972, 1980, 1984, 1985, 1993, 1997, 2005, 2010, 2011 ve
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2015 (%2,38) 1971, 1976, 1981, 1983, 1987, 1989, 1990, 1991, 1996, 1999, 2003, 2006,
2016 ve 2020 (1,19) yillarinda faaliyete gegtigi belirlenmistir. Son on yil igerisinde ise 34
yeni kurumun faaliyete gectigi ve 2020’den giinlimiize gegen 1 yillik siirede yeni bir

kurumun faaliyete gegmedigi de anlasilmaktadir.
3.2.ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde kurumlarda egitim alan Ggrencilerin yas
gruplar ve égretmen sayilarinin ne sekilde oldugu sorulmaktadir. Bulgular asagida

gosterilmektedir.

Yas Grubu Dagilimi
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GENC-YETISKIN

- YETISKIN

\

Sekil 3.4. Kurumlarin Hizmet Verdigi Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Tablo 3.4. Kurumlarin Hizmet Verdigi Yas Gruplarina Gére Dagilimi

YAS GRUBU f %
COCUK 22 26,2
COCUK-GENC-YETISKIN 18 21,42
COCUK-GENC 14 16,66
GENC 13 15,47
GENC-YETISKIN 12 14,3
YETISKIN 5 5,95
TOPLAM 84 100

Tablo 3.4. ve Sekil 3.4. incelendiginde, Istanbul ilinde bulunan MEB’e bagli
0zengen miizik egitimi veren kurumlarin %26,2’sinin ¢ocuk, %21,42’sinin ¢ocuk-geng-

yetiskin, %16,66’sinin ¢ocuk-geng, %15,47 sinin geng, %14,3’linlin geng-yetiskin ve
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%5,95’1nin yetiskin yas grubuna yonelik oldugu anlagilmaktadir. Bu kurumlarin biiyiik
bir kisminin ¢ocuk yas grubuna hizmet verebilen kurumlar oldugu sdylenebilir. Bolgede
0zengen miizik egitimi alan gruplar degerlendirildiginde kurumlarin ¢ogunlugunun ¢ocuk

ve geng yas gruplarina 6zengen miizik egitimi alabilme firsati sagladig goriilmektedir.

Calistirilan Ogretmen Sayis1 X Kurum Sayisi
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Sekil 3.5. Kurumlarin Calistirdiklar1 Ogretmen Sayisina Gore Dagilimi

Tablo 3.5. Kurumlarin Calistirdiklar1 Ogretmen Sayisina Gére Dagilimi

KURUM f %
3 Ogretmen Calistiran 11 13,1
4 Ogretmen Calistiran 11 13,1
1 Ogretmen Calistiran 10 11,9
5 Ogretmen Calistiran 8 9,52
8 Ogretmen Calistiran 8 9,52
9 Ogretmen Calistiran 7 8,33
6 Ogretmen Calistiran 6 7,15
12 Ogretmen Calistiran 6 7,15
7 Ogretmen Calistiran 5 5,95
10 Ogretmen Calistiran 4 4,76
13 Ogretmen Calistiran 3 3,57
18 Ogretmen Calistiran 2 2,38
2 Ogretmen Calistiran 1 1,19
15 Ogretmen Calistiran 1 1,19
16 Ogretmen Calistiran 1 1,19
TOPLAM 84 100
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Tablo 3.5. ve Sekil 3.5.’¢ bakildiginda istanbul’da bulunan MEB’e bagli 6zengen
miizik egitimi veren kurumlarin g¢alistirdigr dgretmen sayilarinin 1 ile 18 arasinda
degistigi anlagilmaktadir. MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin en
biiyiik oranda (%13,1), 3, 4 6gretmen ¢alistirdigi, ancak 1 6gretmen ile ¢alisan Kurumlarin
(%11,9) sayisinin da yiiksek oldugu goriilmektedir. 1, 3 ve 4 Ogretmen calistiran
kurumlarin oraninin yiiksek olmasinin, ekonomik nedenlerden kaynaklanabilecegi ve bu

durumun ilgili kurumlarda kadro yetersizligini isaret edebilecegi diisiiniilmektedir.
3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin iiciincii alt probleminde ise istanbul’da bulunan MEB’e bagh
0zengen miizik egitimi veren kurumlarda gorev yapan dgretmenlerin 6grenim durumu

ve kurumda gorevlendirilmelerine esas alinan olgiitlere iliskin durum sorulmaktadir.

Ogrenim Durumu Dagilimi

Lisans Mezunu

Lisans-Yiiksek Lisans
Mezunu

Lisans-Yiiksek Lisans -
Doktora Mezunu

Yiiksek Lisans Mezunu

Sekil 3.6. Kurumlarmn Calistirdiklar1 Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Tablo 3.6. Kurumlarin Calistirdiklar1 Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

OGRENIM DURUMU f %
Lisans Mezunu 44 52,39
Lisans-Yiuksek Lisans Mezunu 29 34,52
Lisans-Yiiksek Lisans-Doktora Mezunu 7 8,33
Yiiksek Lisans Mezunu 4 4,76
TOPLAM 84 100
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Tablo 3.6. ve Sekil 3.6. incelendiginde, istanbul’da bulunan MEB’e bagh
O0zengen miizik egitimi veren kurumlarin %52,39’unun sadece lisans mezunu
ogretmenlerle, %34,52’sinin hem lisans hem de yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerle,
%8,33’linlin hem lisans hem yiiksek lisans hem de doktora mezunu Ogretmenlerle,
%4,76’smin ise sadece yiiksek lisans mezunu 6gretmenler ile galistigi anlasilmaktadir.
Dagilima bakildiginda ilgili kurumlarin daha ¢ok lisans mezunu 6gretmenler ile hizmet

verdigi sdylenebilir.

Gorevlendirilmeye Esas Alinan Olgiitlerin Dagilim1

Transkript-Referans
Transkript
Miilakat

Miilakat-Transkript

Miilakat-Transkript-Referans

10 20 30 40 50 60

o

Sekil 3.7. Kurumlarda Calisan Ogretmenlerin Gérevlendirilmelerinde Esas Alinan Olgiitlerin Dagilimi

Tablo 3.7 Kurumlarda Calisan Ogretmenlerin Gorevlendirilmelerinde Esas Alinan Olgiitlerin Dagilimi

DERS GOREVLENDIRME f %
Miilakat-Transkript-Referans 41 48,8
Miilakat-Transkript 21 25
Miilakat 9 10,71
Transkript 7 8,34
Transkript-Referans 6 7,15
TOPLAM 84 100

Tablo 3.7. ve Sekil 3.7. incelendiginde, Istanbul’da bulunan MEB’e bagh
0zengen miizik egitimi veren kurumlarda calisan 6gretmenlerin %48,8’inin miilakat-
transkript-referans, %25’inin  miilakat-transkript, %10,71’inin sadece miilakat,
%8,34’linlin sadece transkript ve %7,15’inin transkript ve referans 6l¢iitlerine bakilarak

goreve kabul edildigi anlasilmaktadir. Egitim siireglerinin basarisinda dgretmenlerin
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bliylik rolii oldugu disiiniildiigiinde, kurumlarda miilakat, transkript ve referans
Olciitlerinin iiclinii birden gozeterek Ogretmen alan kurumlarin ¢ogunlukta olmasinin

istenen bir bulgu olarak degerlendirildigi sOylenebilir.
3.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanm dérdiincii alt probleminde; istanbul’da bulunan MEB’e bagh
6zengen miizik egitimi veren kurumlarda ¢alg egitimi verilme durumu, egitimi verilen
calgilarin ne oldugu ve calgilara talep durumu sorulmaktadir. Bulgular asagidaki

gibidir.

CALGI EGITiMI VERILME DURUMU

mEVET
mHAYIR

Sekil 3.8. Kurumlarda Calgi Egitimi Verilme Durumuna Gore Dagilimi

Tablo 3.8. Kurumlarda Calgi Egitimi Verilme Durumu Dagilimi

CALGI EGITiMi VERILME ; %
DURUMU

EVET 83 98,80
HAYIR 1 1,2
TOPLAM 84 100

Tablo 3.8. ve Sekil 3.8. incelendiginde, Istanbul’da bulunan MEB’e bagh
O0zengen miizik egitimi veren kurumlarin %98,80’inde c¢alg1 egitiminin verildigi
%1,2’sinde ¢alg1 egitiminin verilmedigi anlasilmaktadir. Calgi egitimi verme bakimindan

kurumlarin faaliyet oraninin oldukga yiiksek oldugu sdylenebilir. Miizik egitiminin en
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yaygin boyutlarindan biri olan ¢algi egitiminin, Avrupa Yakasi’nda yalnizca 1 kurumda
verilmedigi bu kurumda verilmeyiginin sebebinin ise Miizik ve Bale okulu olarak
calisiyor olmasindan kaynaklandigi anlasilmistir. Bu kurumda bale egitimine alt yap1

olabilecek boyutlarda (isitme-solfej) miizik egitimi verilmektedir.

Verilen Calgi Egitimi Tiriiniin Grafigi
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Sekil 3.9. Egitimi Verilen Calgilarin Grafigi

37



Tablo 3.9. Egitimi Verilen Calgilarin Dagilimi

CALGILAR f %
PIYANO 83 100
GITAR 66 79,51
KEMAN 58 69,87
BAGLAMA 41 49,39
FLUT 34 40,96
DAVUL 34 40,96
VIYOLONSEL 18 21,68
KLARNET 13 15,66
NEY 13 15,66
SAKSAFON 9 10,84
uD 9 10,84
KANUN 5 6,02
VIYOLA 5 6,02
TROMPET 4 4,81
KEMENCE 4 4,81
BENDIR 2 2,4
KONTRBAS 3 3,61
UKULELE 3 3,61
TROMBON 1 1,2
KORNET 1 1,2
TAMBUR 1 1,2
TAR 1 1,2
SANTUR 1 1,2
SETAR 1 1,2
MANDOLIN 1 1,2
AKORDIYON 1 1,2
KAVAL 1 1,2

Tablo 3.9. ve Sekil 3.9. incelendiginde, Istanbul’da bulunan MEB’e bagh
0zengen miizik egitimi veren kurumlarin sirasi ile ¢algi egitimi olarak en ¢ok; piyano
(%100), gitar (%79,51), keman (%69,87), baglama (%49,39), fliit ve davul (%40,96),
viyolonsel (%21,68), klarinet ve ney (% 15,66), saksafon ve ud (%10,84), kanun ve viyola
(%6,02), trompet ve kemenge (%4,81), kontrbas ve ukulele (%3,61), bendir (% 2,4),
trombon, kornet, tambur, tar, santar, setar, mandolin, akordiyon ve kaval (%1,2) egitimi
verildigi anlasilmaktadir. Arastirmaya dahil edilen kurumlarda 6zellikle piyano, gitar,
keman, baglama, fliit, davul ve viyolonsel egitiminin 6n planda oldugu belirlenmistir.
Bulgular ¢alg1 ¢esitliligi bakimidan degerlendirildiginde, egitimi verilen galgilarin
yeterince c¢esitlilik gdsterdigi ve bolgede en ¢ok talep goren enstriimanlarin piyano, gitar

ve keman oldugu sdylenebilir.
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3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt probleminde ise, Istanbul’da bulunan MEB’e bagli 6zengen
miizik egitimi veren kurumlarda miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitimi
boyutundaki durum sorulmakta, miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitimi

verilme durumu ve egitime talep diizeyine iliskin bulgulara yer verilmektedir.

Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme ve Solfej Egitimi
Verilmesi Durumu

EVET
HAYIR

Sekil 3.10. Kurumlarin Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme ve Solfej Egitimi Verilme Durumuna Gére

Dagilimi
Tablo 3.10. Kurumlarin Miizik Teorisi, Miiziksel isitme ve Solfej Egitimi Verilme Durumuna Gére
Dagilim1
CEVAPLAR f %
EVET 68 80,95
HAYIR 16 19,05
TOPLAM 84 100

Tablo 3.10. ve Sekil 3.10. incelendiginde, Istanbul’da bulunan MEB’e baglh
0zengen miizik egitimi veren kurumlarin %80,95’inde miizik teorisi, miiziksel igitme ve
solfej egitiminin verildigi, %19,05’inde ise miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej
egitiminin verilmedigi anlagilmaktadir. Arastirma bulgularina gore incelenen 16 kurumda

bu anlamda hala ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.
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Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme ve Solfej Egitimi Verilmeme
Nedenlerinin Dagilimi

100%
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0%

B TALEP YETERSIZLIiGI
BALE-PIYANO AGIRLIKLI EGITiM VERME

%

Sekil 3.11. Kurumlarin Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme ve Solfej Egitimi Verilmeme Nedenlerinin
Dagilimi

Tablo 3.11. Kurumlarin Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme ve Solfej Egitimi Verilmeme Nedenlerinin

Dagilimi
CEVAPLAR f %
TALEP YETERsivaiéi 12 75
BALE-PIYANO AGIRLIKLI
EGITIM VERME 4 25
TOPLAM 16 100

Tablo 3.11. ve Sekil 3.11. incelendiginde, Istanbul bulunan MEB’e bagli 6zengen

miizik egitimi veren kurumlardan miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitimi

verilmeyen kurumlarin %75’inde talep yetersizligi ve %25’inde ise kurumlarin bale-

piyano agirlikli egitim vermesi nedenleri ile bu durumu agikladigr anlagilmaktadir.
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Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme Ve Solfej Egitimlerine
Katilim Diizeyi
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10

Iyi COK iY1 ORTA

%

Sekil 3.12. Kurumlarin Verdigi Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme ve Solfej Egitimlerine Katilim Diizeyi
Dagilimi

Tablo 3.12. Kurumlarin Verdigi Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme ve Solfej Egitimlerine Katilim Diizeyi

Dagilimi
KATILIM DUZEYi f %
Iyl 38 55,89
COK iYi 17 25
ORTA 13 19,11
TOPLAM 68 100

Miizik Teorisi, Miiziksel Isitme ve Solfej egitiminin verildigi kurumlarda 6grenci
katilimina bakildiginda ise (Tablo 3.12. ve Sekil 3.12) kurumlarin %55,89’unda katilim
diizeyinin iyi diizeyde, %25’inde ¢ok iyi diizeyde, %19,11’inde ise orta diizeyde oldugu
anlasilmaktadir. Miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitimi miizik egitiminin diger
boyutlarindaki ilerlemeye de destek olan en temel boyutudur. Bu kurumlarin biiytik bir
kisminda miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitimlerine katilim diizeyinin, iyi
diizeylerde oldugu goriildiigiinden, cogu kurumun Ogrencilerine Ozengen miizik

egitiminin daha nitelikli olmas1 bakimindan olanak sagladigi sdylenebilir.
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3.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu alt problemde ise; Istanbul’da bulunan MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi
veren kurumlarda bireysel ses egitimi ve koro egitimi boyutlarina iligkin durum
sorulmakta, ses egitimi verilme durumu, koro egitimi verilme durumu, koro egitimi
veren kurumlarda egitimi verilen koro tiiriiniin ne olduguna iliskin bulgulara yer

verilmektedir.

Bireysel Ses Egitimi Verilmesi Durumu

= EVET
HAYIR

Sekil 3.13. Kurumlarin Bireysel Ses Egitimi Verilme Durumuna Gdre Dagilimi

Tablo 3.13. Kurumlarin Bireysel Ses Egitimi Verilme Durumuna Goére Dagilimi

CEVAPLAR f %
EVET 57 67,85
HAYIR 27 32,15
TOPLAM 84 100

Tablo 3.13. ve Sekil 3.13. incelendiginde, Istanbul’da bulunan MEB’e bagh
6zengen miizik egitimi veren kurumlarin %67,85’inde bireysel ses egitiminin verildigi,

%32,15”inde ise bireysel ses egitiminin verilmedigi anlagiimaktadir.
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Bireysel Ses Egitimi Verilmeme Nedenlerinin Dagilimi
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m KUCUK YASA HITAP EDEN KURUM OLMA
m BALE-PiYANO AGIRLIKLI EGIiTIM VERME
m TALEP YETERSIZLIiGI

Sekil 3.14. Kurumlarda Bireysel Ses Egitimi Verilmeme Nedenlerinin Dagilimu

Tablo 3.14. Kurumlarda Bireysel Ses Egitimi Verilmeme Nedenlerinin Dagilim1

CEVAPLAR f %
TALEP YETERSIZLIGI 19 70,38
BALE-PIYANO AGIRLIKLI EGITIM VERME 5 18,51
KUCUK YASA HITAP EDEN KURUM OLMA 3 11,11
TOPLAM 27 100

Ses egitimi verilmeme nedenlerine bakildiginda ise (Tablo 3.14. ve Sekil 3.14)
%70,38 oraninda talep yetersizligi, %18,51 oraninda bale-piyano agirlikli egitim verme
ve %11,11 oraninda kii¢iik yasa hitap eden kurum olma durumlarmin ifade edildigi

goriilmektedir.
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Koro Egitimi Verilme Durumu

= EVET = HAYIR

Sekil 3.15 Kurumlarda Koro Egitimi Verilme Durumu Dagilimi

Tablo 3.15 Kurumlarda Koro Egitimi Verilme Durumu Dagilimi

CEVAPLAR f %
EVET 49 58,34
HAYIR 35 41,66
TOPLAM 84 100

Tablo 3.15. ve Sekil 3.15. incelendiginde, Istanbul ilinde bulunan MEB’e baglh
O0zengen miizik egitimi veren kurumlarin %53,34’linde koro egitimi verildigi,
%41,66’sinda ise koro egitimi verilmedigi anlagilmaktadir. Bélgede bulunan 6zengen
miizik egitimi kurumlarinda halen koro egitimine yer vermeyen ¢ok sayida kurum oldugu

sOylenebilir.
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Koro Egitimi Verilmeme Nedenlerinin Dagilimi
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m BALE-PIYANO AGIRLIKLI EGITiM VERME
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Sekil 3.16. Kurumlarda Koro Egitimi Verilmeme Nedenlerinin Dagilimi

Tablo 3.16. Kurumlarda Koro Egitimi Verilmeme Nedenlerinin Dagilimi

CEVAPLAR f %
TALEP YETERSIZLIiGi 28 80
BALE-PIYANO AGIRLIKLI EGITiM VERME 5 14,29
KUCUK YASA HITAP EDEN KURUM OLMA 2 5,71
TOPLAM 35 100

Tablo 3.16. ve Sekil 3.16. incelendiginde Istanbul ilinde bulunan MEB’e bagl
Ozengen miizik egitimi veren kurumlarda koro egitimi verilmeme nedenlerinin;
kurumlarm %80’inde talep yetersizligi, %14,29’unda kurumlarin bale-piyano agirlikli
egitim vermesi ve %5,71’inde kurumlarin kiiciik yasa hitap eden kurum olmasi

olusturmaktadir.
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Koro Egitimi Tiirtine Gére Dagilim1

= COCUK KOROSU
= THM KOROSU
= THM-TSM KOROSU

COCUK-COK SESLI
KORO

= COK SESLI KORO

= COCUK-COK SESLI-
THM-TSM KOROSU

COCUK-COK SESLI-
THM KOROSU

= TSM KOROSU

Sekil 3.17. Koro Egitimi Veren Kurumlarda Egitimi Verilen Koro Tiiriine Gére Dagilim

Tablo 3.17. Koro Egitimi Veren Kurumlarda Egitimi Verilen Koro Tiirline Gére Dagilim

KORO EGIiTiMi TURU f %
COCUK KOROSU 14 28,58
THM KOROSU 8 16,32
THM-TSM KOROSU 8 16,32
COCUK-COK SESLI KORO 7 14,29
COK SESLI KORO 5 10,2
COCUK-COK SESLI-THM-TSM

KOROSU 4 8,16
COCUK-COK SESLI-THM KOROSU 2 4,08
TSM KOROSU 1 2,05
TOPLAM 49 100

Tablo 3.17. ve Sekil 3.17. incelendiginde, koro egitimi veren kurumlarin %28,58’
inin ¢ocuk korosu, %16,32’sinin THM korosu ve THM-TSM korosu, %14,29’unun
cocuk-¢ok sesli korusu, %10,20’sinin ¢ok sesli koro, %8,16’sinin ¢ocuk-¢ok sesli-THM-
TSM korosu, %4,08’inin ¢ocuk-¢ok sesli-THM korosu ve %?2,05’inin TSM korosu
calistirdig1 anlagilmaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda koro egitimi veren kurumlarin, en

¢ok ¢ocuk korosu (28,58) ve en az TSM korosu (2,05) galistirdig1 sdylenebilir.
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3.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanm Yedinci alt probleminde ise; Istanbul’da bulunan MEB’e bagh
0zengen miizik egitimi veren kurumlarda hangi miizik tiirlerine yonelik egitim verildigi

sorulmaktadir. Bulgular asagidaki gibidir.

Verilen Miizik Egitiminin Miizik Tiiriine Gére Dagilimi
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Sekil 3.18. Kurumlarda Verilen Miizik Egitiminin Miizik Tiirline Gére Dagilim1

Tablo 3.18. Kurumlarda Verilen Miizik Egitiminin Miizik Tiirtine Gore Dagilimi

MUZIiK TURU f %
KBM-PM 26 30,95
KBM-PM-THM 21 25
KBM 10 11,9
KBM-PM-THM-TSM 9 10,71
KBM-PM-THM-TSM-JM 5 5,95
PM-THM 3 3,58
KBM-PM-JM 3 3,58
KBM-THM 2 2,38
KBM-THM-TSM 2 2,38
KBM-PM-THM-JM 2 2,38
PM-THM-TSM 1 1,19
TOPLAM 84 100

Tablo 3.18. ve Sekil 3.18. incelendiginde Istanbul’da bulunan MEB’e baglh

6zengen miizik egitimi veren kurumlarin, %30,95’inde klasik bat1 miizigi-popiiler miizik,
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%25’inde klasik bati miizigi-popiiler miizik-THM, %10,71’inde klasik bati miizigi-
popiiler miizik-THM-TSM, %>5,95’inde klasik bati1 miizigi-popiiler miizik-THM-TSM-
Jazz miizik, %3,58’inde popiiler miizik-THM ve klasik bat1 miizigi-popiiler miizik-Jazz
miizik, %2’sinde klasik bat1 miizigi-THM, klasik bat1 miizigi-THM-TSM ve klasik bat1
miizigi-popiiler miizik-THM-Jazz miizik, %1,19’unda ise popiiler miizik-THM-TSM

egitiminin verildigi goriilmektedir.

Egitimi Verilen Miizik Tiiriiniin Talep Durumuna Gore Dagilim1

u KBM
ETHM
mPM
KBM-PM
= KBM-PM-JM
m KBM-PM-THM-TSM-JM
m KBM-THM-TSM

Sekil 3.19. Kurumlarda Verilen Miizik Tiiriiniin Talep Durumuna Gére Dagilimi

Tablo 3.19. Kurumlarda Verilen Miizik Tiriiniin Talep Durumuna Gére Dagilimi

MUZIK TURU f %
KBM 33 39,28
THM 20 23,8
PM 18 21,42
KBM-PM 4 4,77
KBM-PM-JM 4 4,77
KBM-PM-THM-TSM-JM 4 4,77
KBM-THM-TSM 1 1,19
TOPLAM 84 100

Tablo 3.19. ve Sekil 3.19. incelendiginde, Istanbul’da bulunan MEB’e bagh
O0zengen miizik egitimi veren kurumlarda en ¢ok; %39,28’inde klasik bat1 miizigi,
%23,80’inde THM, %21,42’sinde popiiler miizik verildigi anlagilmaktadir. Arastirmaya
katilan kurumlarda, 6zellikle klasik bat1 miizigi, THM ve popiiler miizik egitiminin 6n

planda oldugu belirlenmistir.
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3.8.Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin sekizinci alt problemi kapsaminda; Istanbul’da bulunan MEB’e
bagl 6zengen miizik egitimi veren kurumlara talep diizeyi, konser ve etkinlik verme
durumu ve etkinliklere dinleyici katiimina iliskin durumun ne oldugu sorulmaktadir.

Bulgular asagida gosterildigi gibidir.

Miizik Egitimi Veren Kurumlara Gosterilen Talep Diizeyi Dagilimi

ZAYIF
ORTA
COK 1Yi
Ivi
0 10 20 30 40 50 60 70
%
Sekil 3.20. Kurumlara Talep Diizeyi Dagilimi
Tablo 3.20. Kurumlara Talep Diizeyi Dagilimi
CEVAPLAR f %
Iyi 48 57,15
COK iYi 28 33,35
ORTA 7 8,3
ZAYIF 1 1,2
TOPLAM 84 100

Tablo 3.20. ve Sekil 3.20. incelendiginde, Istanbul’da bulunan MEB’e bagl
Ozengen miizik egitimi veren kurumlara talep diizeyinin, kurumlarin %57,15%inde iyi,
%33,35’inde ¢ok iyi, %8,3’lnde orta, %]1,2’sinde ise zayif diizeyde oldugu
anlasilmaktadir. Kurumlara talep diizeyinin en yliksek oranda iyi ve ¢ok iyi diizeylerde
olmasi, bolgede miizik egitiminin islevlerinden faydalanildiginin bir gostergesi olarak
diisiiniilebilir. Ayn1 zamanda kurumlara olan talebin yiiksekligi kurumlarin faaliyetlerine

devam edebilmeleri agisindan olumlu bir isarettir.
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Kurumlarin Konser veya Benzeri Etkinlikler Diizenleme Durumu
Dagilimi1

EVET =HAYIR

Sekil 3.21. Kurumlarin Konser veya Benzeri Etkinlikler Diizenleme Durumuna Goére Dagilimi

Tablo 3.21. Kurumlarin Konser veya Benzeri Etkinlikler Diizenleme Durumuna Gore Dagilimi

CEVAPLAR f %
EVET 81 96,42
HAYIR 3 3,58
TOPLAM 84 100

Tablo 3.22. ve Sekil 3.22. incelendiginde Istanbul’da bulunan MEB’e bagh
6zengen miizik egitimi veren kurumlarin %96,42’sinde halka acik konser veya benzeri
etkinlikler diizenlendigi, %3,58’inde ise diizenlenmedigi anlagilmaktadir. Bulgulara gore

etkinlik diizenleyen kurumlarin, diizenlemeyen kurumlardan fazla oldugu sdylenebilir.
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Konser veya Benzeri Etkinlikler Diizenlememe Nedenlerinin
Dagilimi

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

%

m Ogrenci Performans Diizeyinin Yetersiz Olmas1  ® [lgi-istegin Yetersiz Olmast

Sekil 3.22. Kurumlarin Konser veya Benzeri Etkinlikler Diizenlememe Nedenlerinin Dagilim1

Tablo 3.22. Kurumlarin Konser veya Benzeri Etkinlikler Diizenlememe Nedenlerinin Dagilimi

CEVAPLAR f %
Ogrenci Performans Diizeyinin Yetersiz Olmasi 2 66,67
Tlgi-Istegin Yetersiz Olmasi 1 33,33
TOPLAM 3 100

Tablo 3.22. ve Sekil 3.22. incelendiginde, Istanbul’da bulunan MEB’e baglh
6zengen miizik egitimi veren kurumlarda konser veya benzeri etkinlikler diizenlenmeme
nedenlerinin; kurumlarin %66,67’sinde 6grenci performans diizeyinin yetersiz olmasi ve

%33,33’tinde ilgi-istegin yetersiz olmasi seklinde ifade edildigi goriilmektedir.
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Konser veya Benzeri Etkinliklere Dinleyici Katilim Diizeyi

ZAYIF

ORTA

COK 1Y

Ivi

%

Sekil 3.23. Konser veya Benzeri Etkinlik Diizenleyen Kurumlarin Diizenledigi Etkinliklere Dinleyici
Katilim Diizeyi Dagilimi

Tablo 3.23. Konser veya Benzeri Etkinlik Diizenleyen Kurumlarin Diizenledigi Etkinliklere Dinleyici
Katilim Diizeyi Dagilimu

KATILIM DUZEYi f %
Iyl 38 46,92
COK 1Y 29 35,8
ORTA 11 13,58
ZAYIF 3 3,7
TOPLAM 81 100

Tablo 3.23. ve Sekil 3.23. incelendiginde, konser veya benzeri etkinlik
diizenleyen kurumlarin, %46,92’si bu etkinliklere iyi, %35,8’1 ¢ok iyi, %13,58’1 orta ve
%3,7’s1 zayif diizeyde dinleyici katilim1 oldugunu belirtmistir.

3.9. Dokuzuncu Alt Probleme Tliskin Bulgular

Aragtirmanin son alt problemi; Istanbul’da bulunan MEB’e bagl 6zengen miizik
egitimi veren kurumlarin teoride ve/veya uygulamada sikint1 yasadigi durumlar olup

olmadigini ve varsa ne oldugunu sormaktadir. Bulgular asagida gosterildigi gibidir.
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Kurumlarin Teoride ve Uygulamada Sikinti Yasama Durumu

= EVET
= HAYIR

Sekil 3.24. Arastirmaya Dahil Edilen Kurumlarin Teoride ve Uygulamada Sikint1 Yagama Durumu
Dagilimi

Tablo 3.24. Arastirmaya Dahil Edilen Kurumlarin Teoride ve Uygulamada Sikinti Yasama Durumu

Dagilimi
CEVAPLAR f %
EVET 28 33,33
HAYIR 56 66,67
TOPLAM 84 100

Tablo 3.24. ve Sekil 3.24.’e gore, Istanbul’da bulunan MEB’e bagl 6zengen
miizik egitimi veren kurumlarin %33,33’1 teoride ve uygulamada sikint1 yasadigini,

%66,67’si ise teoride ve uygulamada sikint1 yasamadigini belirtmistir.

53



= Fiziki Donanim ve Ortam
Yetersizligi

= Biit¢e ve Enstriiman Yetersizligi

Kadro Yetersizligi

= Az Tercih Edilme

= Ogrenci Devam Durumlarmin ve
Calisma Aliskanliklarinin
Diizensizligi

= Ogretmenlerin Ozel Egitim
Gerektiren Durumlardaki
Mesleki Yetersizligi

Sekil 3.25. Teoride ve Uygulamada Sikint1 Yasayan Kurumlarin Yasadiklar1 Sikintilara Gére Dagilimu

Tablo 3.25. Teoride ve Uygulamada Sikint1 Yagayan Kurumlarin Yasadiklar1 Sikintilara Gore Dagilimi

KATEGORI f %
Fiziki Donanim ve Ortam Yetersizligi 10 35,71
Biit¢e ve Enstriiman Yetersizligi 7 25
Kadro Yetersizligi 6 21,42
Az Tercih Edilme 2 7,15
Ogrenci Devam Durumlarimin ve Calisma

Aligkanliklarinin Diizensizligi 2 7,15
Ogretmenlerin Ozel Egitim Gerektiren Durumlardaki

Mesleki Yetersizligi 1 3,57
TOPLAM 28 100

Tablo 3.25. ve Sekil 3.25.”ya gore, teoride ve uygulamada sikinti yasadigini
belirten kurumlarin %35,71 inde fiziki donanim ve ortam yetersizligi, %25 inde biitce ve
enstriiman yetersizligi, %21,42’sinde kadro yetersizligi, %7,15’inde az tercih edilme ve
ogrenci calismalarinin devamsizligl, %3,57’sinde ise Ogretmen donanim yetersizligi

durumu oldugunu belirtmislerdir.

Teoride ve uygulamada sikint1 yasadigini belirten kurumlardaki katilimcilarin

goriiglerinden bazilar1 dogrudan alint1 seklinde asagida yer almaktadir;
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“Kurumlardaki fiziki donanim yetersizliginden dolayr miizik smifimizin
olmamasi, miizik egitimini gerceklestirmede bizleri kisitlamaktadir” (K1).
“Miizik egitimi veren Ogretmenlerimizin yalniz kendi alanlarinda ders verip,
ogrenci farkli enstriiman egitimi istediginde O6gretmen mesleki anlamda bu
konuda yetersiz kalmaktadir” (K2).

“Kadro yetersizliginden dolay1 Halk Egitim Merkezleri’ndeki 6gretmen agiginin
gorevlendirmelerle kapatilmas1” (K3).

“Kurumlara yapilan bagislarin az olmasi, kurumlardaki enstriiman yetersizligine
yol agmaktadir” (K4).

“Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde 6gretmenlerin iistiin yetenekliler konusunda
egitiminin eksik kalmasi 6grenci ile baglarinda kimi zaman sikint1 yaratmaktadir”
(K5).

“Ozengen miizik egitimine baslarken 6grencinin biiyiik istekle derse baslayip,
enstriiman(piyano) alamamasindan o6tiirii evde ¢alisgamamasi 0grenci agisindan
derse devamlilig1 zedelemektedir” (K6).

“Halk Egitim Merkezleri’nde miizik alanina talebin az olmasinin maddi
olanaklara bagli olarak, enstriman edinmede sikinti yasamaktan kaynakl
oldugunu diisiinmekteyiz” (K7).

“Kurumlarda o6gretmen kadrosunun yetersizliginden dolayr bazi kurslara
ogretmen bulmakta sikint1 yagsamaktayiz” (K8).

“Kurumda gerceklesen miizik derslerinde, miizik sinifi yerine siradan bir siifta
ders islendigi i¢in ses yalitimi olmadigindan sikinti gekmekteyiz. Bu durum diger
kurslar i¢in rahatsiz edici olmaktadir” (K9).

“MEB’ in Ozel Muhtelif Kurslara maddi ve manevi destegini géremiyoruz.
Sahnemize 151k istemistik ve uzun zaman gegmesine ragmen heniiz istegimiz
yerine getirilmedi” (K10).

“MEB’ in Ozel Muhtelif Kurslar’ da ¢alisan dgretmenlere sartlar1 esnetmemesi,

Ogretmenlerimize 6zel 6gretmen kartinin ¢ikartilmamasi” (K11).
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BOLUM 4
4.SONUC, TARTISMA VE ONERILER
4.1.Sonuc ve Tartisma

Istanbul ilinde bulunan MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin cok

yonlii incelendigi bu arastirmada asagidaki genel sonuglara ulagilmistir.

Istanbul’da bulunan MEB’e bagl 6zengen miizik egitimi veren kurumlar ¢oktan
aza smastyla Ozel Muhtelif Kurslar, Halk Egitim Merkezi ve Bilim ve Sanat
merkezlerinden olusmaktadir. Kurum tiirlerinin  bolgedeki talebe ve bolgedeki
yonetimlerin topluma hizmet politikalarina gore de degisebilecegi diisiiniilmektedir.
Omegin farkli bolgelerde yapilan benzer calismalarda; Turan ve Yiiksel (2018: 53)
Kahramanmaras’ta ve Sar1 (2021: 44) Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir
illerinde Halk Egitim Merkezleri’nin ilgili bolgelerde 6zengen miizik egitimi veren en
yaygin egitim kurumu oldugunu belirlemistir. Arastirma sonuglarinin birbirine yakin
bolgelerde ortiisiirken, sosyo- kiiltiirel ve ekonomik yapisi gesitlilik gosteren Istanbul’da

diger arastirma sonuglarindan farkli olmasi dikkat ¢ekici bir durumdur.

Diger taraftan Istanbul Avrupa Yakasi’nda 6zengen miizik egitimi veren 85
kurum oldugu saptanmistir. Bu kurumlarin aragtirmaya dahil edilen 84 tanesi icerisinde
en fazla kurum Besiktas (f:11), Beylikdiizii (f:10) ve Bakirkdy’de (f:7) bulunmaktadir.
Bunun yani sira 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin diger ilgelerde; Basaksehir (f:5),
Gaziosmanpasa (f:5), Sariyer (f:5) ve Sisli’de (f:5), Bahgelievler (f:4), Kiigiikkgekmece
(f:4), Avcilar (f:3), Beyoglu (f:3), Esenyurt (f:3), Eyiipsultan (f:3), Bayrampasa (f:2),
Biiyiikgekmece (f:2), Esenler (f:2), Fatih (f:2), Kagithane (f:2), Arnavutkoy (f:1),
Bagcilar (f:1), Glingéren (f:1), Silivri (f:1), Sultangazi (f:1) ve Zeytinburnu’nda (f:1)
seklinde oldugu anlasilmistir. Mevecut kurum sayisini ilge niifusuna oranla
yorumladigimizda, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’niin 2020°de paylastig1
verilere (https://www.nvi.gov.tr/ Son erisim:27.05.2021) gore arastirmaya dahil edilen
ilgelerin niifusu; Besiktas (176.513), Beylikdiizii (365.572), Bakirkdy (226.229),
Basaksehir (469.924), Gaziosmanpasa (487.778), Sariyer (335.298), Sisli (266.793),
Bahgelievler (592.371), Kiiclikcekmece (789.633), Avcilar (436.897), Beyoglu
(226.396), Esenyurt (957.398), Eyiipsultan (405.845), Bayrampasa (269.950),
Biiyiikgekmece (257.362), Esenler (446.276), Fatih (396.594), Kagithane (442.415),
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Arnavutkoy (296.709), Bagcilar (737.206), Giingoren (280.299), Silivri (200.215),
Sultangazi (537.488), Zeytinburnu (283.657) ve Catalca (74.975) olarak belirtilmistir.
Buna gore ilgelerde kisi basina diisen kurum sayisi degerlendirildiginde ilgeler arasi
egitim olanaklarinin pek de esit olmadigi sdylenebilir. Ayrica 6zengen miizik egitimi
veren kurumlarin Avrupa Yakasi kapsaminda; yalniz 1 ilgede (Catalca) olmamasi ve 24
ilcede faaliyet gostermesi genel sonuca bakildiginda olumlu bir durumdur. Benzer
caligmalara bakildiginda; Turan ve Yiiksel (2018:52) Kahramanmaras ilinde miizik
egitimi veren kurumlarinin dahil edildigi ¢alismasinda 38 kurum oldugunu, Tepeli ve
Yiiksel (2020:62) Ankara ilinde MEB’e bagli Ozengen miizik egitimi veren kurum
sayisinin 48 oldugunu, Sar1 (2021:44) ise Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir
illerinde MEB’e bagli miizik egitimi veren kurumlarin dahil edildigi ¢alismasinda 29
kurum oldugu sonucuna ulagmistir. Diger arastirma sonuclar1 ile degerlendirildiginde

illere gére 6zengen miizik egitimi olanaklarinin degistigi sdylenebilir.

Arastirmada diger bir sonug olarak Istanbul ili Avrupa Yakast ilgelerinde bulunan
MEB’e bagli 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin faaliyete gegme yillarinin 1961 ile
2020 arasinda degistigi saptanmistir. Aragtirmaya dahil edilen kurumlarin biiyiik bir
kisminin 2008,2009,2012 ve 2019 (%7,15) yillarinda faaliyete gegtigi belirlenmistir.
Bununla birlikte 2020’den giiniimiize gecen 1 yillik siirede yeni bir kurumun faaliyete
geemedigi de anlasilmistir. Benzer arastirmalarda Turan ve Yiiksel (2018:53)
Kahramanmarag’ta kurumlarin faaliyete gegme yillarinin 1971 ile 2017 yillar1 arasinda
degistigini; Tepeli ve Yiiksel (2020:63) Ankara’da kurumlarin 1985 ile 2017 yillarinda
faaliyete gectigini; Sar1 (2021:45) ise Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir’da
aragtirmaya dahil edilen kurumlarin kuruldugu yillarin 1948 ile 2017 yillar1 arasinda
degistigini ve 2017’den giiniimiize yeni bir kurumun faaliyete gegmedigini tespit etmistir.

Mevcut kurumlarin faaliyete gegme yillarinin koklii yillara dayandigi anlagilmaktadir.

Arastirma kapsamindaki 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin biiylik bir
cogunlugunun ¢ocuk yas grubuna ve en az yetiskin yas grubuna yonelik hizmet verdigi
saptanmistir. Benzer bir sonu¢ Ankara’da saptanmis (Tepeli ve Yiiksel, 2020:71) biyiik
cogunlugunun 6-13 yas grubundaki ¢ocuklara yonelik egitimler verdigi ¢ok az bir
kisminin ise geng¢ ve yetiskinlere yonelik miizik egitim programlarini gerceklestirdigi
goriilmiistiir. Yine benzer bir arastirmada Coskuner ve Giidek (2016:73) Samsun’da

yaygin miizik egitimi kurumlarinda piyano egitimi alan Ogrencilerin biiyiik bir
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cogunlugunu 5-15 yas grubuna miizik egitimi verdigini belirtmistir. Farkli bir sonug
olarak ise Sar1 (2021:45) Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir’daki miizik egitimi
veren kurumlarin bliyiik cogunlugun ¢ocuk-genc-yetiskin ii¢ yas grubuna da hizmet
verdigini ¢ok az bir kisminda ise ¢ocuklara yonelik egitim olmadigini belirtmistir. Diger
bir arastirmada ise Turan ve Yiiksel (2018:54) Kahramanmaras’ta genglerin, yetiskin ve
cocuklara oranla daha fazla hizmet gordiigiinii belirtmistir. Kiigiik yaslarda baslanilan
miizik egitiminin bireyin miizikal bir benlik edinmesinin yani sira egitim siirecinde
bilingli olarak ilerlemesine ve gelismesine de katki saglayacag diistiniilerek, elde edilen

sonucun olumlu oldugu anlasilmaktadir.

Kurumlarin ¢aligtirdigr 6gretmen sayist ise 1 ile 18 arasinda degismektedir.
Kurumlarin biiyiikk bir oranin 3-4 6gretmen (f:11) ve 1 6gretmen (f:10) calistirdigi
sonucuna vartlmistir. 1, 3 ve 4 6gretmen calistiran kurumlarin oraninin yiliksek olmasinin
bu kurumlarda kadro yetersizligini isaret ettigini sOyleyebiliriz. Benzer arastirmada Sar1
(2021:46) Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir’da agirlikli olarak bu saymin 1 ile
2 arasinda degistigini; Turan ve Yiiksel (2018:54) Kahramanmarag’ta %40’tan fazla
kurumun 1 tane Ogretmen ile hizmet verdigini; Tepeli ve Yiiksel (2020:65) ise
Ankara’daki 6zengen miizik egitimi kurumlariin biiyiik bir oranin ¢oktan aza sirasiyla
4, 5 ve 3 6gretmen ile hizmet verdigini belirtmistir. Mevcut kurumlarin ¢alistirdiklari
Ogretmen sayisinin nitelikli  bir miizik egitimine ulagsmada yetersiz oldugu

diistiniilmektedir.

Kurumlarda g¢alisan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu lisans mezunudur ve bazi
kurumlarda lisansiistii egitimini tamamlamis 6gretmenler de egitim vermektedir. Benzer
caligmalarda; Coskuner ve Giidek (2016:75) Samsun’da yaygin miizik egitimi
kurumlarinda ders veren egitimcilerin ¢ogunun lisans mezunu oldugunu; Seyhan
(2019:70) Ankara’da 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda fliit egitimcilerinin biiyiik
cogunlugunun lisans mezunu oldugunu; Hancioglu (2010:42) Ankara’da 6zengen miizik
egitimi veren kisilerin ¢ogunlukla lisans mezunu miizik 6gretmenleri oldugunu; Giileg
(2018: 37) ise Ankara’da, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerin
biiylik bir boliimiiniin lisans mezunu oldugunu ve bazi Ogretmenlerin lisansiistii
egitimlerini de tamamlamis oldugunu tespit etmistir. Yapilan aragtirmalar genel olarak
lisans mezunu 6gretmenlerin bu kurumlarda agirlikli olarak calistigi noktasinda ortak

sonuclara varmistir.
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Arastirma kapsamindaki 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda calisan
ogretmenlerin ders gorevlendirmelerinin biiyiik bir kisminin miilakat-transkript-referans
durumlarina gore hizmet veren kurumlar oldugu saptanmistir. Hancioglu (2010:42) ise
Ankara’da Ozengen miizik egitimi veren kurumlarda en c¢ok Ogretmenin mesleki
deneyimine bakildigini ve sonrasinda egitim durumu, kariyeri ve alaninda taninma
ozelliklerine dikkat edildigini belirtmistir. Mevcut kurumlarda kurum yoneticilerinin
biinyesinde c¢alistirdiklart Ogretmenleri gorevlendirmede, tim durumlarin dikkate
alinmasmin  verilen egitimin niteligi agisindan olumlu sonuglar doguracagi

distiniilmektedir.

Diger taraftan kurumlarin %98,80° inde ¢algi egitimi verildigi saptanmistir. Bu
egitimlerde sirasiyla en cok; piyano, gitar, keman, baglama, fliit, davul, viyolonsel,
klarnet, ney, saksafon, ud, kanun, viyola, trompet, kemence, kontrbas, ukulele, bendir,
trombon, kornet, tambur, tar, santar, setar, mandolin, akordiyon ve kaval egitimi verildigi
anlagilmistir. Arastirmaya dahil edilen kurumlarda o6zellikle piyano, gitar, keman,
baglama, fliit, davul ve viyolonsel egitiminin 6n planda oldugu belirlenmistir. Benzer bir
arastirmada, Tepeli ve Yiksel (2020: 72) Ankara’ da 6zengen miizik egitimi veren
kurumlarda en ¢ok piyano-keman-gitar egitiminin verildigini tespit etmistir. Hancioglu
(2010:27) 1se Ankara’da 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda 6grencilerin, en ¢ok
gitar1 ve en az viyolonseli tercih ettigini saptamistir. Sar1 (2021: 46) Siirt, Batman, Bitlis,
Mardin ve Diyarbakir’ da ve Turan ve Yiksel (2018: 55) ise Kahramanmaras’ ta,
kurumlarda egitimi verilen enstrimanlardan en cok baglamanin talep gordiigiinii
belirtmistir. Diger bir arastirmada ise, Imik ve Doénmez (2017:126) Malatya ilinde,
Ozengen miizik egitimi veren kurumlarda baglama calgisina yiiksek bir oranda ilginin
oldugunu tespit etmistir. Calg cesitliligi bakimindan istanbul’da MEB’ e bagl 6zengen
miizik egitimi veren kurumlarda egitimi verilen c¢algilarin yeterince cesitlilik gosterdigi
diistinilmektedir. Mevcut kurumlarda talep goren enstriimanlarin bdlge yapisi ve
kiltiriine gore degisiklik gosterebilecegi ve yine illere gore cesitlilik sagladig

diistiniilmektedir.

Istanbul ilinde bulunan ve arastirmaya dahil edilen MEB’ e bagl 6zengen miizik
egitimi veren kurumlarda miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitiminin kurumlarin
%80,95’inde verildigi gériilmektedir. Egitimi verilmeyen kurumlarin nedenlerinin biiyiik

cogunlugunun talep yetersizligi ve bir kisminin bale ve piyano agirlikli egitim

59



vermesinden dolay1 bu alana yer ayrramadigi goriilmektedir. Ozengen miizik egitimi
veren kurumlarda miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitimlerine katilimin iyi
diizeyde oldugu goriilmektedir. Benzer bir sonu¢ Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve
Diyarbakir’da saptanmis (Sar1, 2021:47) miizik egitimi veren kurumlarin miizik teorisi,
miiziksel isitme ve solfej egitimlerine katilimin iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir. Farkli
bir sonug olarak Tepeli ve Yiiksel (2020:72) ise Ankara’da d6zengen miizik egitimi veren
kurumlarda bu egitimlerin diisiik diizeyde verildigini tespit etmistir. Mevcut kurumlarda
miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitiminin kurumlarin biiyiikk ¢ogunlugunda

verilmesi, miizik egitiminin temeli bakimindan olumlu bir sonugtur.

Arastirma kapsamindaki 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda bireysel ses
egitiminin kurumlarin %67,85’inde verildigi goriilmektedir. Egitimi verilmeyen
kurumlarin ise, biliyikk ¢ogunlugunun talep yetersizligi, bir kisminin bale ve piyano
agirlikl egitim vermesinden dolayr bu alana yer ayiramamasi ve bir kisminin da kiiciik
yasa hitap eden kurum olmalarindan Otiirii ses egitimi verilmedigi goriilmektedir.
Bununla birlikte koro egitiminin kurumlarin %58,34’tinde verildigi goriilmektedir.
Egitimi verilmeyen kurumlarin ise, ses egitimi verilmeme nedenleriyle ayni sorunlardan
kaynakli ve aynmi 6l¢iide siralandig goriilmektedir. Verilen koro egitiminin, kurumlarin
biiyiik ¢ogunlugunda ¢ocuk korosu egitimi verdigi, en az ise TSM koro egitimi verdigi
anlagilmaktadir. Benzer arastirmalarda, Tepeli ve Yiiksel (2020:72) Ankara’da ve Turan
ve Yiiksel (2018:57) Kahramanmaras’ta kurumlarda verilen ses ve koro egitiminin diisiik
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Sar1 (2021:47) ise Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve
Diyarbakir’da miizik egitimi veren kurumlarda ses ve koro egitiminin orta diizeyde
verildigini belirtmis ve kurumlarin ¢ok sesli koro, THM korosu ve TSM korosu agirlikli
egitim verdigini saptamistir. Turan ve Yiiksel (2018:57) ise Kahramanmaras’ta THM
korosu ve TSM korosu agirlikli egitim verildigini tespit etmis ve dikkat ¢ekici bir sonug
olarak ¢cocuklara yonelik koro egitimi veren bir kurumun olmayisina vurgu yapmistir. Ses
ve koro egitiminin, bireyin kisilik gelisiminde oldugu kadar sosyallesmesinde de etkili
oldugu diisliniildiigiinde, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarda bu egitimlerin daha
iist seviyelere ¢ikarilmasinin bireyin miizik diinyasina olumlu katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Aragtirmaya dahil edilen kurumlarda verilen miizik egitiminin, Klasik Bati

Miizigi, Popiiler Miizik, Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi ve Jazz Miizik tiirlerinde
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egitim verdigi saptanmistir. Mevcut Kurumlarin her ¢esitten miizik tiiriine hitap etmesi
miizik kiiltiirli agisindan olumlu bir sonugtur. Egitimi verilen miizik tiirlerinin kurumlarda
bliyiik cogunlukla Klasik Bat1 Miizigi ve Popiiler Miizik egitimi verdigi anlasilmakta ve
en ¢cok Klasik Bati Miizigi’ne talep oldugu goriilmektedir. Benzer sonu¢ Ankara’da
saptanmis (Tepeli ve Yiiksel, 2020:72) en ¢ok 6n plana ¢ikan ve verilen miizik tiirlerinin
Popiiler Miizik ve Klasik Bati Miizigi egitimi oldugu belirtilmistir. Diger benzer
arastirmalarda, Turan ve Yiiksel (2018:57) Kahramanmaras’ta en ¢ok talep géren miizik
tiirtiniin THM oldugunu; Sar1 (2021:47) ise Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir’da
THM ve TSM oldugunu tespit etmistir.

Arastirma kapsaminda Istanbul’da MEB’e bagl 6zengen miizik egitimi veren
kurumlara iyi diizeyde talebin oldugu saptanmistir. Yapilan faaliyetler agisindan MEB’e
bagli 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin halka agik konser veya benzeri
etkinliklerin kurumlarin %96,42’sinde diizenlendigi saptanmistir. Etkinlik diizenlemeyen
kurumlarin ¢ogunlukla 6grenci performans diizeyinin yetersiz olmasindan ve 6grencilerin
ilgi isteginin yetersiz olmasindan kaynaklandigi anlasilmaktadir. Diizenlenen etkinliklere
dinleyici katilim diizeyinin ise, iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Benzer arastirmalarda,
Tepeli ve Yiiksel (2020:70) Ankara’da kurumlarin biliyiik ¢ogunlugunun konser veya
benzeri etkinlikler diizenledigini ve katilimin ¢ok iyi ve iyi seklinde oldugunu; Sari
(2021:48) Siirt, Batman, Bitlis, Mardin ve Diyarbakir’da kurumlarin orta diizeyde
etkinlikler diizenledigini ve diizenlenen etkinliklere katilimin iyi diizeyde oldugunu;
Turan ve Yiiksel (2018:58) Kahramanmaras’ta kurumlarin biiyiik ¢cogunlugunun etkinlik
diizenledigini ve diizenlenen etkinliklere ¢ogunlukla iyi diizeyde katilimin oldugunu;
Hancioglu (2010:39) ise Ankara’da kurumlarin biliylik ¢ogunlugunun egitim donemi
ierisinde 1 etkinlik diizenledigini ve Tokatl1 (2020:69) istanbul, Konya, Izmir, Ankara,
Amasya, Antalya, Balikesir, Batman, Canakkale, Denizli ve Kocaeli’ de 6zengen miizik
egitimi veren kurumlarda diizenli olarak konser etkinlikleri yapildigini ve bu etkinliklerin
ogrencilerin motivasyonunu artirdigini tespit etmistir. Bu kurumlara olan talebi arttirmak,
miizik egitiminin yayginlagmasi ve toplumun kiiltlir seviyesini yiikseltmesi agisindan
onemli goriilmektedir. Talep diizeyi iyinin altinda kalan kurumlarda durumun

tyilestirilmesi calismalarina da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Aragtirmanin son sonucu olarak, 6zengen miizik egitimi veren kurumlarin biiyiik

cogunlugunun teoride ve uygulamada sikint1 yasamadigi, bir kisminin ise fiziki donanim
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ve ortam yetersizligi, biitce ve enstriiman yetersizligi, kadro yetersizligi, az tercih edilme,
ogrenci devam durumlariin ve ¢alisma aligkanliklarinin diizensizligi ve 6gretmenlerin
Ozel egitim gerektiren durumlardaki mesleki yetersizligi durumlarindan kaynakli
sikintilar yasadig1 saptanmistir. Benzer arastirmada Tokatli (2020:71) Istanbul, Konya,
Izmir, Ankara, Amasya, Antalya, Balikesir, Batman, Canakkale, Denizli ve Kocaeli’ de
kurumlarda calisan Ogretmenlerin ¢ogunlukla kurumdaki c¢aligma sartlart ile ilgili
olumsuz goriisleri oldugunu tespit etmistir. Bunlari; arka arkaya ¢ok fazla derse girilmesi
gerekmesi, ders aras1 ve yemek arasi olmamasi, kurumda 6gretmenler odas1 olmamasi,
dersliklerin ¢ok kiigiik olmasi, dersliklerin cok soguk ya da sicak olmasi, havalandirmanin
yetersiz olmasi, ses yaliimimnin kotii olmasi seklinde ifade etmistir. Tepeli ve Yiiksel
(2020:71) ise Ankara’da kurumlarin biiyiik gogunlugunun teoride ve uygulamada sikinti
yasamadigi, bir kisminin ise, eski miifredat, Ozellestirilmis miifredat, miifredat:
uygulamada sorunlar ve takip sorunu durumlarindan sikintilar yasadigini tespit etmistir.
Kurumlarda yasanilan sikintilarin nicel ve nitel yonlerden incelenmesinin, kurumlarda

verilen egitimin verimli olmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
4.2.Oneriler

Istanbul ili Avrupa Yakasi ilgelerini kapsayan bu calismadan elde edilen

sonuglardan ileri gelen baz1 6neriler su sekilde ifade edilebilir.

¢ Bilim ve Sanat Merkezleri 6zel egitim alanindaki bireyleri kapsayan bir kurum
oldugundan dolay1, 6gretmenlere 6zel egitim alaninda yasanilan problemleri ¢6zebilmesi

ve dgrencilere uyum saglayabilmesi agisindan hizmet i¢i egitimler verilebilir.

e Ozengen miizik egitimi veren kurslarin, biitge ve enstriiman yetersizligi
sorununa; arag-gere¢ yeterliklerine iligkin aragtirmalar yapilip, arastirma sonucunda

gerekli enstriimanlarin teminatinda bu kurslara destekler saglanabilir.

eHalkin her kesimine hitap eden Halk Egitim Merkezleri’nin, sartlarinin
tyilestirilip, genis bir tanitim ile birlikte yapilan ders ve etkinlikler duyurulabilir.

Boylelikle daha genis bir kitle miizik egitimine yonlendirilebilir.

eOgrenci devam durumlarmin ve ¢alisma aliskanhiklarinim diizensizligi

bakimindan, egitim siirecinde takibin yani sira, dgrencilerin donem boyunca calisip
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edindigi kazanimlar1 sergilemesini ve daha istekli hale gelmesini saglamak amaci ile

kurumdaki biitiin 6grencilerin katilim gosterecegi y1l sonu konserleri hazirlanabilir.

e Kurumlarda biiylik 6l¢lide ortaya ¢ikan fiziki donanim ve ortam yetersizligi
sonucuna dayanarak; bu kurumlarda miizik egitimi islenecek dersliklerin bireysel egitim
disinda, koro ve orkestra gibi toplu derslerin de islenebilmesi bakimindan genis
dersliklerin verilmesi onerilebilir. Ayrica toplu yapilan derslerin verimi igin, ayni
zamanda islenen diger derslere rahatsizlik vermemesi bakimindan, dersliklere ses
yalitiminin yapilmasina ve ferah bir sinif ortami igin simniflara havalandirmalarin

yerlestirilmesine 6zen gosterilebilir.

e Kurumlarda yasanilan kadro yetersizligi sorununa ¢oziim olarak, 6rgiin egitim
kurumlarinda gorev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinden faydalanilmasi 6nerilebilir.
Ancak kadro yetersizligi yasayan kurumlarin az 6gretmenle miizik egitiminin uzmanlik
gerektiren farkli boyutlarindaki derslerin hepsine giriyor olmasi kabul edilebilir bir durum
degildir. Bu kurumlarda genelde miizik egitiminin alt boyutlar1 (¢algi egitimi, ses egitimi,
isitme ve solfej egitimi vb.) veya 6zelde calgi egitiminin alt boyutlarin1 (keman egitimi,
piyano egitimi, fliit egitimi vb.) nitelikli bir sekilde siirdiirebilmek i¢in alanin uzmani
egitmenlerle ¢alisilmalidir. Arastirma sonuglarinda az 6gretmenli ¢cok boyutta egitim
olanagi sunan bazi kurumlarin daha nitelikli egitim verebilmek lizere mevcut imkanlarina
gore kendi egitim gercevesini daraltmasi yeterli 6gretmen ve olanaklara sahip oldugunda
hizmet cercevesini genisletmesi miizik egitiminin niteligi bakimindan daha uygun

bulunmaktadir.

e Kurumlarda miizik alaninin az tercih edilmesi konusunda, uygulamaya
konulacak derslerin ilk olarak yayin organlar1 ve sosyal medya araciligiyla duyurulmasi,
ayrica kurslarin bireyde merak uyandirmasi agisindan iicretsiz tanitim dersleri verilmesi

Onerilebilir.
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Adres : Istanbul Milli Egitim Modorloga - Strateji Geligtirme $b.Md. Belge Dogrulama Adresi : hnps://www.t.nr!ulyf.govr/meb-ebyl
Binbirdirck Mh Imran Oktem Cd. No:1 Sultanahmet-FatihvIstanbul Bilgi igin: I.Ayl:u! CELlKl
Telefon No : 0 (212) 384 36 32 . Unvan : Biiro Hizmetleri
E-Posta: ist.sgb34@gmail.com Internet Adresi: istanbul. meb.gov.tr Faks:
Kep Adresi : me@hsm.kep.u-
& Bu evrak govenli elektronik imza ile i hitps meb,gov.tr den d6F0-59d3-3e4f-9F59-76b9 kodu ile teyit edilcbilir.
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Miidrltgi

Sayr :E-59090411-20-19168948 14/01/2021
Konu : Anket ve Arastirma lIzin Talebi

VALILIK MAKAMINA

ligi :a) Necmettin Erbakan Universitesinin 08.12.2020 tarihli ve 19562 sayili yazisi.
b) Bakanhigimizin 21.01.2020 tarih ve 1563890/ 2020/2 No'lu genelgesi.
¢) Miidiirligiimiiz Aragtirma ve Anket Komisyonunun 11.01.2021 tarihli tutanag:.
d) Bakanhigimiz Ortadgretim Genel Miidiirltigtiniin 18.12.2020 tarihli ve 18219678 sayih yazisi.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yilksek Lisans Ogrencisi Biisra
BAYLAN 'in "istanbul'daki MEB'e bagh Ozengen Miizik Egitim Veren Kurumlarin Cok Yonli
incelenmesi" konulu tezine dair aragtirma galismasim ilimiz genelinde yer alan Ozel Muhtelif Kurslar,
Resmi Bilim Sanat Merkezi, Resmi Halk Egitim Merkezi, Resmi Aksam Sanat Okulunda gorevli
dgretmen ve yoneticilere yonelik; goriigme sorulan uygulama istegi hakkindaki ilgi (a) yazi ve ekleri
miidiirligtimiizce incelenmistir.

Bakanhigimizin ilgi (d) yazisinda 22.01.2021 tarihine kadar uzaktan egitime devam edilecegi
belirtilmisgtir.

Arastirmacinin s6z konusu talebi yiiz yiize eBitime gecilmesine miiteakiben, bilimsel amag
disinda kullanilmamasi, uygulama sirasinda bir 8regi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihirli ve
imzali veri toplama araglanmin kurumlarimiza aragtirmaci tarafindan ulagtinlarak uygulanilmasi,
katihmeilarin goniillilliik esasina gore segilmesi, arastirma sonug raporunun kamuoyuyla paylagiimamas:
kosuluyla, okul idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim-5gretimi aksatmayacak sekilde
ilgi (b) Bakanhk emri esaslan dahilinde uygulanmasi, aragtirma bittikten sonra 2 (iki) hafta igerisinde
arastirma sonug raporu hakkinda Miidiirliigiimiiz istmemanket@meb.gov.tr adresine mail yoluyla bilgi
verilmesi kaydiyla Midiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Levent YAZICI
i1 Milli Egitim Miidirii
OLUR
14/01/2021
Dr. Hasan Hiiseyin CAN
Vali a.
Vali Yardimcist
Ek:
1- Genelge.
2- Komisyon Tutanag1.
Bu belge givenli elektronik imza ile s
Adres - Istanbul Milli Egitim Modorloga - Strateji Geligtirme $b.Md. Belge Dogrulama Adresi : bttps://www.turkiye. gov.r/meb-cbys
Binbirdirek Mh Imran Oktem Cd. No: 1 Sultanahmet-FatibvIstanbul Bilgi isin: Aykut CELIK
Telefon No : 0 (212) 384 36 32 i Unvan : Biro Hizmetler
E-Posta: ist.sgb34(@gmail com Internet Adresi: istanbul meb.gov.tr Faks:
mt:ummlwfm ile hitps: b pov s sdvesnden OCOD-27FC - 3140-DAA1 - FD7C bod e teyit el
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EK 2 ETiK KURUL ONAYI

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER BIiLIMSEL ARASTIRMALAR ETIiK KURULU
BASKANLIGI

ETiK KURUL KARARI

Etik Kurul Toplant:
Tarihi/Sayisi ve Karar
No

Tarih:19/02/2021

Toplant: Sayis1:02 Karar No:2021/116

Arastirmanin Basghg

Istanbul’daki MEB’e Bagh Ozengen Miizik Egitimi Veren
Kurumlarin Cok Yénlii incelenmesi

Sorumlu Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Gozde YUKSEL

Yardimci
Arastirmacilar

Biisra BAYLAN

Etik Kurul Karan

Oy Coklugu [X Oy birligi []

Uygun X Uygun Degil []

Diizeltme*[ ]  Gérevsizlik**[]

Diizeltme
isegerekeeleri *

Uygun Degil ise
gerekceleri**

ASLI GIBIDIR
09/03/2021
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EK 3 GORUSME FORMU

GORUSME FORMU

Kurum Tiirii .
Bilsem ( ) Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu ( ) Ozel Muhtelif Kurs ( )

Kurumun Bulundugu ilce

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kurumunuz daha c¢ok hangi yas grubuna yéneliktir?
Cocuk ( ) Geng () Yetiskin( )

5 Kurumunuzda ka¢ miizik 6gretmeni gorev yapmaktadir?

6 Kurumunuzda gorev yapan 6gretmenlerin 6grenim durumu nedir?
Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora ( )

Kurumunuzda gorev yapan 6gretmenlerin ders gorevlendirmelerini neye gore
7 belirliyorsunuz?
Miilakat ( ) Ogretmenin Transkripti ( ) Referans ()

8 Kurumunuzda verilen miizik egitimi ¢ercevesinde miizik egitiminin daha ¢ok hangi
boyutuna yonelik talep olmaktadir?
Calgr () Ses( ) Teori( ) Solfej () vb. ()

9 Kurumunuzda calgi egitimi verilmekte midir?
Evet () Hayr ()

10 Veriliyor ise hangi calgilar?
Baglama ( ) Ud () Kanun( ) Keman () Viyola ( ) Viyolonsel ( ) Fliit ( ) Piyano ( )
| D) 103

Egitimi verilen calgilara yonelik olarak diisiiniirsek ¢oktan - aza talep goren 3 calgiy
11 e e
siralayabilir misiniz? A).......... B)........... C)everernnnnnnn

Kurumunuzda hangi miizik tiir veya tiirlerine yonelik egitim verilebilmektedir?
12 | Tiirk Halk Miizigi ( ) Tiirk Sanat Miizigi ( ) Klasik Bat1 Miizigi ( ) Popiiler Miizik ( )
Diger ..o,
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Kurumunuzda verilen miizik egitimi kapsaminda en cok talep goren Miizik tiirii nedir?
THM () TSM () KBM () PM () Jazz () vd. ()

Kurumunuzda miizik teorisi, miiziksel isitme ve solfej egitimi verilmekte midir?
Evet () Hayr ()

Veriliyor ise katilim ne diizeydedir? Verilmiyorsa neden?
Coklyi( )Iyi( )Orta( )Zayif ( )Hic () .eevvvnennnnnnne.

Kurumunuzda bireysel ses egitimi verilmekte midir? Verilmiyorsa neden?
Evet () HayIr () coeeveeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineeiercnecnnn

Kurumunuzda koro egitimi verilmekte midir? Verilmiyorsa neden?
| A (TR = 17 | G () S

Evet ise verilen koro egitimi asagidaki tiirlerin hangisini/hangilerini kapsamaktadir?
Cocuk Korosu ( ) Cok Sesli Koro () Tiirk Halk Miizigi Korosu ( )
Tiirk Sanat Miizigi Korosu ( )

Genel sartlar icerisinde kurumunuza talep ne diizeydedir?
Coklyi( ) Iyi( ) Orta( ) Zayif ( ) Hic ()

Kurumunuzca halka acik konser veya benzeri etkinlikler diizenlenmekte midir?
Diizenlenemiyor ise neden?
| 0 A TR = 372 1 o () N

Diizenlediginiz etkinliklere dinleyici katilimi ne diizeydedir?
Coklyi( ) Iyi( ) Orta( ) Zayif () Hig ()

Amator Miizik Egitimi veren bir kurum olarak teoride ve/veya uygulamada sikinti
yasadigimz konular var mi?
Evet( ) Hayr ()

Varsa arastirma kapsaminda vurgulanmasi bakimindan paylasir misimiz?
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