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ZiHIN YETERSIZLiGi OLAN OGRENCILER iCIN HAZIRLANAN iS BASI
EGITiM PROGRAMININ MESLEKi BECERILERIN EDINiMi UZERINE
ETKILILiGI

Hilmi UNAL

Bu aragtirmada “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim Programi”nin
aragtirmaya katilan usta dgreticilerin eszamanli ipucu ile 6gretim oturumu basamaklarini gergeklestirmelerine ve
aragtirmaya katillan zihin yetersizlikten etkilenmis bireylerin dolap monteleme becerilerini es zamanl ipucu
yontemiyle edinmelerine etkisi incelenmigtir. Arastirmada tek denekli desenlerden “denckler arasi c¢oklu
yoklama deseni” kullanilmistir. Arastirmanin katilimcilar: ayni mobilya isletmesinde ¢alisan 24-31 yaslarinda ¢
erkek usta ogretici ile 6zel egitim meslek okuluna devam eden 16-18 yaslarinda ti¢ zihin yetersizligi olan erkek
ogrencidir. Aragtirmanin uygulama ortamu olarak, Konya ilinde bulunan &zel bir mobilya isletmesi
kullanilmustir. Arastirmada dolap monteleme becerisi ¢alisilmistir. Deney siireci iki asamada gergeklestirilmistir.
Birinci agamada arastirmact igbasi egitim programinin boliimlerinden birinci boliimiinii usta 6greticilerle grup
olarak diger dort boliimil yine usta dgreticilerle bireysel olarak fabrika icinde belirlenen ortamda uygulamistir.
Ikinci asamada ise usta ogreticiler dgrencilere eszamanl ipucu yontemiyle dolap monteleme becerisinin
Ogretimini yapmuslardir. Arastirma sonunda veriler grafiksel olarak analiz edilmistir. Elde edilen verilerle, “Zihin
Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim Programi”nin, usta dgreticilerin
eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi gerceklestirme basamaklarini kazanmalarina ve siirdiirmelerine; dgrencilerin
dolap monteleme beceri basamaklarini kazanmalarina, siirdiirmelerine ve genellemelerine yol agtig1
belirlenmistir. Bu aragtirmada, hazirlanan uygulama planinin arastirmaci tarafindan dogru sekilde uygulanip
uygulanmadigint belirlemek iizere uygulama giivenirligi verileri, ayrica, hedef davranisin gergeklesip
gerceklesmedigini belirlemek igin iki gozlemci tarafindan birbirinden bagimsiz olarak goézlemciler arasi
giivenirlik verileri toplanmigtir. Uygulama giivenirligi verileri ve gozlemciler arasi giivenirlik verileri yiiksek
oranda bulunmustur. Bu arastirmada is basi egitim programi’nin usta Ogreticilerde ve 6grencilerdeki etkisini
belirlemek igin sosyal gecerlik verileri aragtirmanin tamamlanmasindan bir hafta sonra katilimeilarla yiiz yiize
goriismeler yapilarak toplanmigtir. Arastirma sonunda ortaya ¢ikan sosyal gecerlik bulgularinda arastirmanin
sosyal gecerliliginin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Eszamanli ipucuyla Ogretim, Meslek, Mesleki Egitim, Is Bas1 Egitimi, Zihin Yetersizligi
Olan Birey



ABSTRACT
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THE EFFECTIVENESS OF THE ON-THE-JOB TRAINING PROGRAM PREPARED
FOR STUDENTS WITH MENTAL DISABILITY ON THE ACQUISITION OF
VOCATIONAL SKILLS

Hilmi UNAL

In this study, the effect of the "On-the-Job Training Program in Teaching Vocational Skills to
Individuals with Intellectual Disabilities” on the master trainers participating in the study to perform the steps of
the teaching session with simultaneous prompting and the effect of the individuals affected by intellectual
disabilities participating in the study to acquire cabinet assembly skills with simultaneous prompting method was
examined. Translated with DeepL.com (free version). In the study, “multiple probe between subjects design”,
one of the single-subject designs, was used. The participants of the study were three male master trainers aged
24-31 working in the same furniture company and three male students with intellectual disabilities aged 16-18
attending a special education vocational school. A private furniture company in Konya province was used as the
application environment of the research. In the research, cabinet assembly skill was studied. The experiment
process was carried out in two stages. In the first stage, the researcher implemented the first part of the on-the-
job training program as a group with master trainers and the other four parts individually with master trainers in
the environment determined in the factory. In the second stage, the master trainers taught the students the cabinet
assembly skill with the simultaneous prompting method. At the end of the research, the data were analyzed
graphically. With the data obtained, it was determined that the “On-the-Job Training Program in Teaching
Vocational Skills to Individuals with Intellectual Disabilities” led master trainers to acquire and maintain the
steps of teaching skills with simultaneous prompting, and students to acquire, maintain and generalize the steps
of cabinet assembly skills. In this study, implementation reliability data were collected to determine whether the
implementation plan was implemented correctly by the researcher, and inter-observer reliability data were
collected independently by two observers to determine whether the target behavior was realized. Implementation
reliability data and inter-observer reliability data were found to be high. In this study, social validity data were
collected one week after the completion of the research by conducting face-to-face interviews with the
participants to determine the effect of the on-the-job training program on master trainers and students. The social
validity findings at the end of the research show that the social validity of the research is high.

Keywords: Simultaneous Prompt Instruction, VVocation, Vocational Education, On-the-Job Training, Individual
with Intellectual Disabilities



BOLUM 1
1. GIRIS

Arastirmanin bu kisminda problem durumu, aragtirmanin amaci, arastirmanin énemi,

sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitsel degerlendirmesi ve tanilamasi yapildiktan sonra 6zel egitime ihtiyaci olduguna
karar verilen bireyler icin 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu diizenlenir ve uygun
egitim ortamina yerlestirilirler (MEB, 2018). Zihin yetersizligi (ZY) olan bireyler meslek
liseleri, 6zel egitim siiflari, 6zel egitim meslek okullar1 ya da 6zel egitim uygulama
okullarinda egitimlerine devam ederek meslege hazirlanirlar. ZY olan bireylerin egitimlerinde
nihai amag topluma tam katilimlarinin saglanmasidir. Tam katilim durumlari, baskalarina
bagimli olmadan hayatlarini stirdurebilmeleri, toplumla biitiinlesmeleri ve bagimsiz olarak
hayatta var olabilmeleridir (Cavkaytar, 2000a). Yetersizligi olan bireylerin bagimsiz olarak
hayatta var olabilmeleri i¢in baskalarina ihtiya¢c duymadan hayatlarin1i devam ettirebilmelerini

saglayan bagimsiz yasam becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

ZY’ne sahip olan bireylerin yasamlarini devam ettirirken bagimsiz yasam
becerilerinde yer alan 6zbakim, sosyal, iletisim ve akademik beceriler gibi becerilerle beraber
is becerilerine de ihtiyaclar1 oldugu ifade edilmektedir (Yikmis, 1999). Bu bireylerin
egitiminde akademik becerileri kazanmalarinin yaninda is ve meslekler hakkinda bilgi ve
becerilere sahip olmalari, kazandig: bilgi ve beceri ile de dizenli para kazanacaklar bir ise
sahip olmalari, ekonomik agidan bagimsiz yasayabilmeleri igin 6nemli olan bir gerekliliktir
(Topsakal, 2004). Bu nedenle, ZY olan bireylere onlarin hayata hazirlanmalar1 ve gelecekte
bagimsiz olarak yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in egitim dgretim yasantilar1 esnasinda diger

bilgi ve becerilerle beraber is meslek becerilerini de kazandirmak amaglanmaktadir.

Is ve mesleki egitiminin amaclarindan biri de istihdamdir. Ozel gereksinimi olan
bireyler (OGOB)’in mesleki egitim stireclerinde bu bireylerin ilgileri ve yeteneklerine uyan
is/meslek secimine yonlendirilmeleri, mesleklere uygun bilgilerin ve Dbecerilerin
kazandirilmasi gerekmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013a). Ancak bu bireyler igin
uygulanmakta olan mesleki egitim programlari ve modullerinin meslek kazanmak igin
gereken daha temel seviyelerdeki becerileri icerdigi, genelleme yapmalarini saglayacak

becerilerin olmadig1 gériilmektedir (Giines-Ozler, 2019). Ozel egitim meslek okulunda egitim
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almakta olan ZY’ne sahip bireylerin ebeveynleri, ¢ocuklarinin mesleki becerilere ya da is
becerilerine sahip olmadiklarini; bazilari ise ¢ocuklarmin bir is ve meslek igin gereken
islerden ¢ok, getir-gotiir islerini, fotokopi ¢ekme, basit bilgisayar isleri, cay servisi, temizlik
isleri gibi becerileri yapabildiklerini belirtmektedirler (Giindogdu, 2010). Mesleki egitim
yapilan egitim kurumlarinda bulunan atélye ortamlarinin meslek 6gretimine uygun olmamasi,
atdlye 6gretmenlerinin ZY olan bireylerin egitimleriyle ilgili bilgilerinin ve yeterliklerinin az
olmasi, meslek edindirmenin 6énundeki sorunlar arasinda bulunmaktadir (Avrupa
Parlamentosu, 2013). Ayrica ZY olan bireylerin stajlarini genel olarak meslek egitimine
devam ettigi okullarda yapmalari, mesleki becerilerini is ortaminda degil de okul ortaminda
ogrenmeye c¢alismalar1 ve isletmelerin staj icin bu bireyleri kabul etmek istememeleri de diger

sorunlardan bazilaridir (Giines-Ozler, 2019).

ZY olan bireylerin yasadiklar1 en 6nemli problemlerden birisi de is yasamina ve
ortadgretimi tamamladiktan sonra toplumsal hayata bagimsiz olarak bagslarken engellerle
karsilasmalaridir (E. Powers vd., 2001). ZY olan bireyler isgiicline katildiklarinda, diisiik
oranda istihdam edilirler, disiik {icret alirlar, sinirli kariyer gelisimi yasarlar ve iiretim
kapasiteleriyle ilgili belirsizlik nedeniyle ayrimciliga ugrama olasiliklar1 daha ytiksektir
(Jones vd., 2014) Nitekim “Isgiicii Piyasasinin Oziirliiler Agisindan Analizi” ¢alismasinda
OGOB’lerin istihdam edilirken isverenlerin hangi 6zel gereksinim gruplarmi tercih edip
hangilerini tercih etmediklerine bakildiginda, ruhsal duygusal O6zel gereksinimi olan
bireylerden sonra az tercih edilen grubun ZY olan bireyler oldugu goriilmektedir (Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi [ASHB], 2011).

OGOB yasal temeller geregi egitimin tiim kademelerinden faydalanmaktadirlar. Bu
dogrultuda is ve mesleki egitim, ise yonlendirme, ise yerlestirme ve izleme konular1 gibi Milli
Egitim Bakanligi (MEB) araciligiyla yirutilen calismalar, 573 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir (Ozbey ve Diken, 2010). Bu mevzuat kapsaminda 515 6zel egitim meslek
lisesinde 14193 yetersizligi olan 6grenci egitim gérmektedir (MEB, 2023). Ancak yetersizligi
olan bireylerin istihdam oranlart h&ld %3’iin altinda kalmaktadir (Avrupa Parlamentosu,
2018)

OGOB’lerin ise yerlesmelerinde ve istihdamda siirekliligin saglanmasinda dogru
yonlendirmeler ve rehberlik hizmetleri 6nemli olmakta ve bu konularda sistemli ¢alismalara

ihtiya¢c duyulmaktadir (Ozbey, 2018b). istihdamin saglanmasi ve artirilmasi, issizlerin
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mesleki Ozelliklerinin gelistirilmesi, issizligin azaltilmasi ve 6zel ¢alisma isteyen gruplarin
isglicii piyasasia dahil edilmesine destek olmak amaciyla mesleki egitim veren kurslarin
acilmasi, is bas1 egitim ve girisimcilik programlarinin baglatilmasi, toplum yararina hazirlanan
programlar gibi 06zel uygulamalar yapilmaktadir (Yazici, 2015). Insanlar ginimiz
isyerlerindeki uygulamalarda okullarda edindikleri bilgilerle sorun yasayabilmektedir. Islerini
yapmak icin gereken bilgi, cok hizli degismektedir. Bireye kazandirilan bilgi, ¢alisma
gruplarinin giictintin 6nemli bir 6l¢iisii haline geldigi i¢in galisanlardan is yerinde siirekli yeni
bilgiler 6grenmeleri beklenmektedir (Glass ve Saggi, 1998). Bagimsiz yasam becerilerinin
kazandirilmasi igin uygulanacak dgretim uygulamalari, sadece okul ortamlarinda degil, okul
haricindeki diger yasam alanlarinda da 6grenci davranislarindaki olumlu degisimlere fayda
saglamalidir (Wolery vd., 1991). Is yerindeki siirekli 6grenmenin etkili, ekonomik ve kolay

uygulanabilir yollarindan biride is bas1 egitim uygulamasidir.

Is bas1 egitimi, acemi ve uzmanin eslestirildigi, tanimlanan gerekli becerilerde acemi-
uzman yaklasiminin kullanilarak aceminin uzman seviyesine yaklastirildigi bir yoldur (Aik ve
Tway, 2005). Staj olarak bilinip kullanilan kavramin gelistirilerek kendine 6zgu bir sekle
doniistiiriilmiis hali olan Is bas1 egitim programi (IEP)’nin is arayanlar ve dgrenciler agisindan
faydalari; mesleki deneyimler ve beceriler kazandirma, istihdami kolaylastirma, tecriibe
eksikligini giderme, program devam ederken gelir elde etme ve zorunlu stajlarin
uygulanmasina imkan saglama seklinde sayilabilir (Yazici, 2015). Is basinda tecriibe
kazanarak mesleki egitimlerini yapan yetersizligi olan bireylerin daha fazla istihdam
imkanlarina sahip olduklar1 goriilmistiir (Clark, 2007). Ancak is basi egitiminin biitiin
bireylerin istthdami agisindan faydalar1 belirtilmesine ragmen, gergek yasaminda ise yeni
baslayan bireylerin 6greticisi olacak olan usta dgreticilerin igbast egitimi konusunda yeterince
egitilmedigi, dolayisiyla mesleki egitim igerisinde igbasi egitim uygulamalarinin istenilen

sekilde yer almadig1 goriilmektedir.

Ulkemizde ZY olan bireylerle yapilan ¢alismalara bakildiginda, cesitli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilarak mesleki becerilerin 6gretimine yonelik ¢alismalarin (YUcesoy,
(2002) fotokopi cekme becerisi, Ozbey, (2005) ahsap iizerine ¢izilen deseni boyama becerisi,
T. Aslan, (2009) ¢cim bigme becerisi, Y. Aslan, (2009) kumas iizerine ¢izilen desene pul
isleme becerisi, Degirmenci, (2010) otel kat hizmetleri becerileri, Cankaya, (2011) harosa
Orgu 6rme becerisi, Leblebici, (2012) galos yapma becerisi, Arslan, (2017) hali dokuma
becerisi, Ulugdl, (2018) fide yetistirme becerisi, Kbse, (2019) araba yikama becerisi, Arici,



(2021) dosya etiketleme, fotokopi gekme ve PVC kaplama becerileri) yapildigr goriillmektedir.
Mesleki becerileri gelistirmeye yonelik yapilan ¢alismalar arasinda is basi egitimi uygulamasi
kullanilarak bazi calismalarin da (Ozbey, (2015) gomlek paketleme becerisi, Giines-Ozler,
(2019) igerisinde yiiksek risk barindiran beceriler, Ucar, (2020), garsonluk isinde kullanilan
matematik becerileri) sinirl sayida yapildig: goriilmektedir. Yapilan bu ¢alismalarda, asamali
yardim, video model ve dogrudan oOgretim yontemleri kullanilmistir.  Ancak staj
uygulamalariyla beraber usta ogreticiler ya da sefler tarafindan es zamanli ipucu Ogretim
yontemiyle yapilan is basi egitim ve mesleki beceri 6gretimine doniik ¢alismalar yeterli
sayida bulunmamaktadir. Alanda yapilan mesleki beceri 6gretim g¢alismalart 6gretmenler,
ebeveynler ya da akranlar tarafindan uygulanmasina ragmen usta Ogreticiler tarafindan
yeterince uygulanmadigi, ZY olan bireylerle ¢alisilan is basi egitimlerinde dolap monteleme
becerisinin yeterince calisilmadigi izlenimi edinilmektedir. Bu nedenlerinden dolay:r bu
aragtirmada ZY’nden etkilenmis bireylere usta dgreticiler tarafindan uygulanan is basi egitim

programi ile mesleki becerilerin 6gretiminin etkililigini belirlemek amaglanmaistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin
Ogretiminde Is Basi Egitim Programi”nin usta dgreticilerde ve ZY olan bireylerde etkisini
belirlemektir.

1.2.1. Ogretim Sonu Etkililik Amagclari
a) “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Program1” arastirmaya katilan usta Ogreticilerin, eszamanli ipucu ile Ogretim
oturumu basamaklarini gergeklestirmeyi edinmelerinde etkili midir?
b) “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Program1” arastirmaya katilan zihin yetersizliginden etkilenmis bireylerin dolap

monteleme becerilerini edinmelerinde etkili midir?

1.2.2. Etkililik Izleme Amaclan
a) “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Programi” aragtirmaya katilan usta Ogreticilerin, eszamanli ipucu ile 6gretim

oturumu basamaklarin1 gerceklestirmeyi stirdiirmelerinde etkili midir?



b) “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Program1” arastirmaya katilan zihin yetersizliginden etkilenmis bireylerin

kazandiklar1 dolap monteleme becerilerini surdirmelerinde etkili midir?

1.2.3. Genelleme Amaci
a) “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Program1” arastirmaya katilan zihin yetersizliginden etkilenmis bireylerin

kazandiklar1 dolap monteleme becerilerini genellemelerinde etkili midir?

1.2.4. Sosyal Gegerlilik Amaglarn
a) “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Programi1” sonrasinda arastirmaya katilan =zihin yetersizliginden etkilenmis
bireylerin uygulama hakkindaki goriisleri nelerdir?
b) “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Program1” sonrasinda arastirmaya katilan usta ogreticilerin uygulama hakkindaki

goriigleri nelerdir?

1.3.Arastirmanin Onemi

ZY olan bireylere doniik olarak planlanan egitim 6gretim faaliyetlerinin temel amaci
bagimsiz yasam becerilerini gelistirmektir. Bu becerilerden bir tanesi de mesleki becerilerdir.
Sowers ve Powers (1991), iyi bir mesleki egitimde olmasi gerekenleri ifade ederken,
Ogrencilerin ig ortaminda ve toplum iginde egitilmesine dikkat ¢ekmektedir. ZY olan
bireylerin is ortaminda egitilmesi i¢in en 6nemli desteklerden birinin is yerindeki usta
Ogreticilerden gelecegi diistiniilmektedir. Bu arastirmada staj uygulamasina devam eden ZY
olan bireylere, is yerindeki usta 6greticiler tarafindan sunulan mesleki becerilerin eszamanli

ipucu ile 6gretiminin etkililiginin betimlenmesi hedeflenmistir.

ZY olan bireylerin dgrendikleri bilgi ve becerilerin genelleme ve kaliciliginin yeterli
diizeyde olmadig1 diisiiniildiigiinde, okulda kazanilan bilgi ve becerileri is hayatina tasimalari
tam anlamiyla miimkiin olmamaktadir. Bu ac¢idan bakildiginda is basinda yapilacak egitim,
ZY olan bireyler acgisindan son derece dnemlidir. Diger yandan mesleki egitim yapan okul ve
kurumlarda miifredata dayali olarak yapilan egitimin, is hayatindaki hizli gelismeye ayak
uyduramadigi disiiniildiigiinde, gerekli olan yeni bilgi ve becerileri ZY olan bireylere
kazandirmak i¢in is bas1 egitimine gerek duyulacaktir. Bu ¢alisma sayesinde usta dgreticiler

yeni bilgi ve uygulamalar1 6grencilere nasil aktaracagi konusunda bilgiye sahip olacaklardir.
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Is basi egitimi ile yapilan arastirmalara bakildiginda (Giines-Ozler, 2019; Ozbey,
2015; Cavkaytar, 2012; Cavkaytar, Gilines-Gurgor, vd., 2014; Cavkaytar, Uluyol, vd., 2014;
Ucar, (2020); Likins vd., (1989), Hood vd., (1996), Rudrud vd., (1999), White ve S. Weiner,
(2004), Lattimore vd., (2006), Laarhoven vd., (2007), (Alexander et al., 2018)Davies vd.,
(2014), Alexander vd., (2018)) genellikle arastirmacilar tarafindan Ogretimin yapildigi
goriilmektedir. Ancak mesleki becerilerin staj ortaminda Ogretiminin usta Ogreticiler
tarafindan yapildig1 arastirmalara rastlanmamistir. Bu arastirma staj ortaminda arastirmaci

haricindeki kisilerin 6gretim yapacagi arastirmalara ornek teskil edecektir.

ISKUR tarafindan olusturulan is basi egitim programlari, OGOB’in programa uyum
saglamalarinda yeterli diizeyde destek saglayamadigi igin bu bireyler is basi egitim
programlarindan yeterince faydalanamamaktadirlar. OGOB ya programlara baslayamamakta
ya da basladig1 programlari devam ettirememektedirler (Cakir, 2021) . Bu grup icerisinde ZY
olan bireyler ise is bas1 egitim programlarina en az oranda katilim saglamaktadirlar (Terzi ve
Uyanik, 2023). Bu ¢alismanin sonuglarinin yayginlastirilmasi ile OGOB ISKUR tarafindan
baslatilan is bas1 egitim programlarindan daha fazla oranda yararlanabilecek, bu sayede is

giicli piyasasinda da daha fazla istthdam imkani bulabileceklerdir.

Ozel egitim meslek okullarindan isletmelere giden OGOB, aileleri, dgretmenleri ve
isletme sahipleri, staj uygulamalarindaki bilgi ve uygulama yetersizliklerinden dolay1 kaygilar
duymaktadirlar (S. Ozdemir, 2008). Bu kaygilar OGOB’in staj uygulamalarina alinmama, staj
uygulamalarina son verilme, koordinatdr dgretmen ile isletme arasinda sorunlar yasanmasi
gibi durumlara neden olmaktadir (C. Basar, 2010b). Bu ¢alismanin uygulama ve sonuglar staj
uygulamalarina yol gosterici bir 6rnek teskil edeceginden yasanan kaygilarin azalmasina ve

staj uygulamalarinin daha verimli olmasina neden olacaktir.

Bu aragtirmanin sonuglarinin 6zel egitim smiflarinda, 6zel egitim meslek okullarinda,
0zel egitim uygulama okullarmin {i¢iincli kademesinde ve kaynastirma egitiminde gorev
yapan 6gretmenlere, ZY olan ¢ocuklarin isyerindeki ya da staj ortamlarindaki isveren ve usta
Ogreticilere is basi egitimi uygulamalar1 agisindan yol gosterecegi, is ve meslek ile ilgili
kurum ve kuruluglara fayda saglayacagi, program gelistirme uzmanlarina alternatifler

olusturacagi, diger arastirmacilara da katkida bulunulacagi diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Bu arastirmada;



a) ZY olan bireylerin yas farkliliklarinin ya da smif farkliliklarinin arastirma sonuglari
uzerinde etki etmedigi,

b) Katilimcilarin uygulamalar hakkinda gergekei bilgiler verdigi varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar
a) Ozel egitim meslek okulunda egitime devam eden 3 ZY olan birey ve staj
uygulamasinin yapildigi isletmedeki ii¢ usta dgretici ile,
b) Mesleki becerilerden de monte dolap monteleme becerisi ile,

c) 2022-2023 egitim 6gretim yil1 ile sinirhidir.

1.6. Tamimlar

Eszamanh Ipucuyla Ogretim: Hedef uyaran ile kontrol edici ipucunun birlikte sunulup
bireyin kontrol edici ipucunu model alarak tepkide bulundugu, davranis Oncesi ipucu ve
smnamayla 6gretimin sistematik bir uygulamasi olan yanlissiz 6gretim yontemidir (Tekin-Iftar

vd., 2018)

Meslek: Belli bir egitim sayesinde kazanilan, sistemli yapilan bilgi ve becerilere dayali,
insanlar igin yararli mal tiretmek, insanlara hizmet vermek ve bunun karsiligi olarak para

kazanmak amaciyla yapilan, kurallar1 belirli islerdir (Turk Dil Kurumu, 2023).

Mesleki Egitim: Kisilerin is hayatindaki herhangi bir meslek alaninda iiretici olarak bir statii
ile yer alabilmesi i¢in gerekli olan asgari yeterliliklere ve genel mesleki kiiltiire sahip olmasini
saglayan egitimdir (Ak, 2006).

Is Bas1 Egitimi: Bireylerin bir iste calisirken, aym zamanda c¢alisma ve yetistirme

stireglerinin de beraber isletilmesine gore diizenlenmis olan uygulamalardir (Basar, 2000).

Tek Denekli Arastirma Yontemleri: Standart kosullarda tekrarlanan dlglimler yapilarak her
katilimecinin kendi kendisinin kontroliinii olusturmasiyla davranis degistirme programi veya

ogretim uygulamalarmin etkililigini ortaya koyan ¢alismalardir (Tekin-Iftar vd., 2018)

Zihin Yetersizligi Olan Birey: Zihinsel islevleri yonuyle ortalamanin iki standart sapma
altinda farkliligi olan, buna bagli olarak da kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerileri
acisindan eksiklikleri ya da smurliliklart bulunan, bu 6zellikleri 18 yasindan 6nceki donemde
ortaya ¢ikan bunun sonucunda dzel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyaci olan bireydir
(MEB, 2006).



BOLUM 2
2. ALANYAZIN

Bu boliimde arastirmanin konusuyla ilgili ¢alismalara ve bu ¢alismalarla iliskili
kuramsal agiklamalara verilmistir. Bununla beraber ZY olan bireylerin egitimi, egitim
ortamlari, egitim programlari, mesleki egitimi, is bas1 egitimi ve ZY olan bireylerin
istihdamina iliskin bilgiler sunulurken ulusal ve uluslararas1 alanlarda yaymlanmis mesleki

egitimi ve is bas1 egitimi i¢eren arastirmalara da yer verilmistir.

2.1.Zihin Yetersizligi Olan Bireyler ve Egitimi

OGOB’ler igerisinde ZY olan bireyler genis bir grubu olusturmaktadir. ZY, 18
yasindan Once ortaya g¢ikan, kiginin d6grenme, akil yiiriitme, problem ¢ézme, yeni bilgileri
anlama yetenegi gibi zihinsel islevlerde 6nemli bir bozukluk ve iletisim, 6z bakim, sosyal
etkilesimler, bagimsiz yasam becerileri gibi uyum davranislarda kisitlamalar gseklinde
tanimlanmaktadir (Amerikan Zihin ve Gelisimsel Yetersizlikler Birligi [AAIDD], 2008). Zeka
béliimii puanim &l¢ii olarak alan Amerikan Psikiyatri Istatiksel Tanilama Birligi’nin (DSM-V)
siniflandirmasi; hafif dizey, orta dizey, agir dizey ve ¢ok agir diizey ZY seklindedir. ZY
olan bireylerin dogru ortamlara yerlestirilmeleri ve uygun destek hizmetlerin saglanmasi

bakimindan bu siniflandirma olduk¢a énemli olmaktadir (Sucuoglu, 2009)

ZY olan bireyler gelisim alanlarinda yetersizlikten etkilenme diizeylerine gore
gruplandirilmaktadir. ZY olan bireylerin kendi i¢lerindeki dagilimlarina bakildiginda %85 ile
hafif dlizey ZY olan bireylerin fazlaligi gérilmektedir. Orta dizey ZY olan bireylerin %10,
agir diizey ZY olan bireylerin %3-4 ve ¢ok agir diizey ZY olan bireylerin ise %1-2’lik kismi
olusturdugu belirtilmistir (Metin ve Isitan, 2011). Hafif diizey ZY olan birey, zihin islevleri
ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizey yetersizligi nedeniyle 0zel
egitime ve destek egitim hizmetlerine sinirh bir diizeyde ihtiya¢ duymaktadir. Orta diizey ZY
olan birey, zihin iglevleri ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde sinirlilik
nedeniyle temel akademik, giinlilk yasam ve is becerilerini kazanmasinda 6zel egitime ve
destek egitim hizmetlerine yogun diizeyde ihtiya¢ duymaktadir. Agir diizey ZY olan birey,
zihinsel islevleri ile kavramsal, sosyal, pratik uyum ve 6z bakim becerilerinde eksiklikleri
nedeniyle yasam boyu siiren, yogun 06zel egitime ve destek egitim hizmetlerine ihtiyac
duymaktadir. Cok agir diizey ZY olan birey, ZY ile beraber 6z bakim, giinliik yasam ve temel



akademik becerileri kazanamayan, yasam boyu bakim ve gozetime ihtiya¢ duymaktadir

(MEB, 2018b)

ZY olan Dbireyler o6zellikleri g6z Oniinde bulunduruldugunda tipik gelisen
akranlarindan 6nemli diizeyde farkliliklar sergiledikleri goriilmektedir (MEB, 2008). ZY olan
bireyler bilgiyi islemleme, dikkat, motivasyon, bellek, diisiinebilme, akil yiirtitebilme, neden-
sonug iliskisi kurabilme, 6grenilenleri genelleme ve transfer etme, kendini yonetme, dil
becerileri, motor becerileri, sosyal beceriler gibi bir¢ok noktada ¢esitli Yyetersizlikler
sergilemektedirler (Ar1 ve S. Kartal, 2017). Bu durum sonucunda, zihinsel yetersizligin
cesitlilik gosterdigi ve ZY olan bireylerin destek ihtiyaclari ve yeteneklerinin farkli
olabilecegi 6nemli bir nokta olarak belirtilmektedir (American Association on Intellectual and

Developmental Disabilities, 2008).

ZY olan bireylere bagimsiz yasam becerileri ve uyum becerileri gibi uygun
yeterliliklerin kazandirilmasi, yasam kalitelerini artirmak ve topluma katilimlarimi tesvik
etmek agisindan onemlidir. ZY olan bireylere sunulan bagimsiz yasam egitim hizmetlerinin
temel amaci, yetiskinlik donemindeki kendilerinden beklenen sorumluluklari yerine
getirmeleri olarak soylenebilir. Bu durumda ZY olan bireylerin egitim hizmetleri, gerekli
icerik ve siiregleri bu amaci yerine getirecek yeterliklere ulagsmasini saglayacak sekilde

diizenlenmelidir (Cavkaytar, 2000Db).

Bu diizenlemelerin yapilabilmesi ve egitimde firsat esitligi temelinde biitiin
OGOB’lerin egitim imkanlarindan en iist diizeyde faydalanabilmeleri icin hem ulusal hem de
uluslararas1 birgok yasal dayanak bulunmaktadir. Basta Anayasamizin 42. maddesinde
“Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirleri
alir.” seklinde ifade edilerek OGOB’lerin egitim hakki giivence altina alinmigtir. Bu hak,
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 573 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 14.07.2009 tarihli ve
27288 sayili Engelli Haklar1 Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair

So6zlesme gibi yasal diizenlemelerle desteklenmektedir.

ZY olan bireylerin egitim hizmetleri, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne uygun
olarak gelisim alanlarinda yetersizlikten etkilenme diizeyi ve gelisim 0Ozelligine uygun
ortamlarda yiiriitilmektedir. Bu ortamlar ayr1 okullar, genel egitim okullar1 blinyesindeki 6zel
egitim smiflari, genel egitim i¢indeki siniflar, evde egitim, hastanede egitim (MEB, 2018b) ve
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezleridir (MEB, 2012). ZY oldugu yapilan degerlendirme
islemleri sonucu belirlenen bireylerin egitim hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanabilmeleri
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icin oncelikli olarak, 6zel gereksinimi olan bireyin tipik gelisim gosteren akranlariyla, egitim
gereksinimlerinin en st diizeyde karsilanacagi egitim ortami olan en az kisitlayici egitim

ortamlarina yerlestirilmeleri yaklasimi benimsenmistir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).
2.2.Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Egitim Ortamlar:

Ulkemizde 27 yasindan giin almamis ZY olan bireyler en az kisitlayici egitim
ortamlar1 gozetilerek, okul O©ncesi donemde egitim ortamlarina yerlestirilerek orta
ogretimlerini bitirene kadar zorunlu egitime devam etmektedirler. OGOB’ler, egitimlerini
akranlari ile beraber ayni sinifta tam zamanli olarak veya 6zel egitim siiflari icerisinde yari
zamanl olarak kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla yapabilirler (Batu vd., 2013). Tam zamanl
olarak yapilan kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimde 6grenciler, kayitli bulunduklar
okulda dgrencilerin takip ettikleri programlari temel alarak hazirlanan BEP uygulanan egitim
programini takip ederler. Ortadgretimini tamamlamis olan Ggrencilere akranlarina verilen

diploma verilir (MEB, 2018b).

Tam zamanli olarak kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ogrencilere destek egitim odasi agilabilir. Destek egitim odasinda yapilacak dersler ile
ogrencilerin alabilecegi haftalik ders saati bireysellestirilmis egitim programi (BEP)
gelistirme biriminin karariyla, haftalik toplam ders saatinin %40’1m1 gegmeyecek sekilde
belirlenir. Destek egitim bire bir olabilecegi gibi gerektiginde grup egitimi olarak, okulun ders
saatlerinde veya disinda ihtiya¢ durumunda hafta sonlarinda da planlanabilir. Ogrenciye ders
saatlerinde egitim diizenlenecekse destek egitimi almasi planlanan derslerin saatlerinde o
derslere iligkin egitim verilir (MEB, 2018b).

Ozellikle 6zel gereksinim tanis1 konulmus ya da gelisimsel agidan risk altinda olan
cocuklarin bireysel gelisimine uygun olarak egitim almasi sonraki gelisim ddnemleri
acisindan oldukga 6nemlidir. Tiirkiye’de ¢ocuklarin gelisimsel anlamda degerlendirildigi bir
calismada 0-3 yas grubu c¢ocuklarin 9%20,9’unda gelisimsel gecikmenin oldugu goriilmiistiir
(G. Kahraman vd., 2016). Erken ¢ocukluk dénemine iliskin ¢ocuga verilen erken miidahale
uygulamalar1 onun gelecek hayatindaki bilissel kapasitesi, kisiligi ve sosyallesmesini
etkileyebilmektedir (Tunceli ve Zembat, 2017). Ulkemizde 0-36 aylik &zel gereksinimi olan
cocuklarin erken cocukluk donemindeki egitimleri, il veya ilge Ozel egitim hizmetleri
kurullan karar: ile 6zel egitim okullarinda, okul 6ncesi egitim kurumlarinda, blinyesinde ana
siifi olan egitim kurumlarinda, ¢ocuk ve ailenin ihtiyacglari cergevesinde evlerde (MEB,
2018b) ve ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde yapilmaktadir (Milli Egitim Bakanligi,
2012). Her ne kadar mevzuatta bu sekilde yer alsa da sadece 6zel egitim ve rehabilitasyon
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merkezlerinde OGOB’le bireysel ve grup egitimi yapilmakta olup, rehberlik ve arastirma

merkezleri araciligiyla aile egitimi ve danismanlig1 yapilmaktadir.

Cocugun okul dncesi donemde kazandigi edinimler ve basarilar ilerideki akademik
basarilarin1 ve yasamini tetikler ve tesvik eder (Kiligkaya ve Zelyurt, 2015). Tipik gelisim
gosteren bireyler i¢cin 6nemli olan bu donem, gelisim alanlar1 bakimindan gerilik gosteren
bireyler icin daha fazla dnem teskil edebilir. Ulkemizde 36-66 aylik ¢cocuklar igin okul 6ncesi
kurumlar olarak, bakanlikca hazirlanan egitim programmin uygulandigi 6zel egitim
anaokullar1 agilabilecegi gibi ilkokul kademelerinde egitim yapan 6zel egitim okullarinda,
bagimsiz anaokullar1 ve diger ilkokullarin biinyesinde 6zel eitim anasiniflar1 da agilabilir.
Ozel egitim anaokulu ile 6zel egitim anasiniflarinda okul &ncesi dgretmeni ile 6zel egitim
Ogretmeni tarafindan giinde 50 dakikalik 6 etkinlik saati siiresinde egitim verilir (MEB,
2018b).

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporlari dogrultusunda ayri bir smifta egitim
almasina karar verilen 6zel gereksinimi olan bireyler igin resmi ve 6zel okullarin biinyesinde,
ilkdgretim programini uygulayan ya da 6zel egitim programini uygulayan 6zel egitim smifi

olarak iki tiir 6zel egitim sinifi acilabilir.

[Ikdgretim programini takip eden 6zel egitim siifi; Imam Hatip Ortaokulu haricindeki
diger ortaokul ve ilkokullarda hafif duzey ZY olan bireyler veya hafif diizey otizmi olan
bireyler i¢in 6zel egitim sinifi agilir. Bu bireyler icin izledikleri programlar dogrultusunda bep
hazirlanir. Bu tiir siniflarda birinci siniftan baglayarak sekizinci siif dahil dersler 6zel egitim
dgretmeni tarafindan yapilir. {lkokulda agilan sinifta hafif dizey ZY veya hafif diizey otizmli
bireyler i¢in agilan 6zel egitim smifinda bu yetersizlik tiriine gére hazirlanan haftalik ders
cizelgesi takip edilir (MEB, 2018b).

Ozel egitim programmi uygulayan &zel egitim smifi; Okul &ncesi, ilkokullar,
ortaokullar ve mesleki egitim yapan ortadgretim kurumlarinda 6zel egitim sinifi agilabilir.
Orta veya agir diizey ZY olan bireyler ile orta veya agir diizey otizmi olan bireyler i¢in agilan
smifta ilkogretim kademesinde 6zel egitim uygulama okulunun haftalik ders cizelgesi;
ortadgretim kademesinde ise 6zel egitim uygulama okulunun (III. kademe) haftalik ders
cizelgesi takip edilir. Hafif diizey ZY veya hafif diizey otizmi olan bireylere ortadgretim
dizeyinde 6zel egitim sinifi agilmasi igin bu okullarda is egitimi ve meslek ahlaki dersi
kapsaminda okutulabilecek mesleki egitim programlarinin yapilabilecegi alan ve dallarin agik
olmas1 zorunludur. Okul 6ncesi diizeyinde agilmis siniflarda etkinlikler okul 6ncesi 6gretmeni
ve ozel egitim dgretmeni ile, Ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde agilmis siniflarda ise

11



dersler 6zel egitim 6gretmenleri araciligiyla yapilir. Ozel egitim meslek okulunun veya 6zel
egitim uygulama okulunun (III. kademe) programini bitiren bu bireylere bitirdikleri egitim

programina uygun diploma verilir (MEB, 2018b).

Hafif dizeyde ZY olan bireyler igin ilkdgretim programini takip eden giindiizlii 6zel
egitim ilkokulu ve 6zel egitim ortaokulu acilabilir. Bir ders saati 40 dakika yapilip ders
saatlerinin ve derslerin dagilimi, uygulanan haftalik ders ¢izelgesine gore yapilir. Siif sayilar
en fazla 10 bireyden olusur. Derslerin uygulamasi 6zel egitim 6gretmeni tarafindan yapilir.
Ancak ilkokullarda din kiltiirii ve ahlak bilgisi; ortaokulda brans dersler alan 6gretmenleri
tarafindan yapilir (MEB, 2018). Ulkemizde hafif diizeyde ZY olan bireyler i¢in Tablo 1°de
goriildiigii gibi 32 ilkokulda 974 hafif diizeyde ZY olan birey, 36 ortaokulda 1.321 hafif
diizeyde ZY olan birey egitim gérmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2023).

Tablo 1. ZY Olan Bireylerin Orgiin Egitim Istatistik Bilgileri

Toplam  Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz

Okul Tiri bl Opgrenci  Ogrenci Ogrenci Ogretmen Ogretmen  Ogretmen Derslik

Sayis1 Sayisi
Sayist Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi Sayist

[lkokul (Hafif Diizeyde

Zihinsel Engelliler) 32 974 633 341 200 63 137 205

Ortaokul (Hafil Slggyue 36 1321 839 482 512 214 298 40

Zihinsel Engelliler)

Ozel Egitim Meslek Okulu

(zZihinsel Engelliler-I11. 188 13144 8291 4853 3976 1790 2 186 1631

Kademe)

Ozel Ozel Egitim Meslek

Okulu (I11.Kademe) 2 2 ! ! ! ! &

Ozel Egitim Uygulama Okulu 367 15077 gos9 4012 2846 1246 1600 4358

(I. Kademe)

Ozel Egitim Uygulama Okulu 995 17187 7471 3711 3642 1675 1967 730

(1. Kademe)

Ozel Egitim Uygulama Okulu 300 19773 7469 4304 4585 2155 2430 2016

(1. Kademe)

Ozel Ozel Egitim Uygulama

Okulu (111.Kademe) 2 4 3 ! 13 2 1 v

Toplam 1334 50471 32776 17705 15775 7145 8630 9130

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2022-2023

Orta veya agir diizey ZY olan bireyler ile orta veya agir diizey otizmi olan bireyler i¢in
giindiizlii 6zel egitim uygulama okullar1 (I. kademe) ve 6zel egitim uygulama okullart (lI.

kademe) acilir. Bakanlik¢a hazirlanmis olan 6zel egitim programlari uygulanir. Bu okullarda
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ZY olan bireyler ile otizmi olan bireyler egitimlerini ayr1 subelerde yaparlar. Siniflarin
sayilar1 en fazla; ZY olan bireylerde 8, otizmi olan bireylerde 4 bireyden olusur. Bir ders 40
dakika yapilip ders saatlerinin ve derslerin dagilimlar 6zel egitim uygulama okullarinin
haftalik ders cizelgesine gore uygulanir. Dersler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan yapilir.
Ancak ilkokulda din kiltura ve ahlak bilgisi; ortaokullarda brans dersler alan 6gretmenleri
tarafindan yapilir (MEB, 2018). Tablo 1°de goriildiigii gibi Ulkemizde 387 ozel egitim
uygulama okulu (I. kademe)’nda 12.071 orta veya agir diizey ZY olan birey, 383 0zel egitim
uygulama okulu (II. kademe)’'nda 11.182 orta veya agir diizey ZY olan birey egitim
gormektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2023).

[Ikdgretim programini tamamlayan hafif diizey ZY olan veya hafif diizey otizmi olan
bireylerden genel veya mesleki ve teknik ortadgretim programina devam edemeyen bireylere
is ve meslek ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak icin gundiizlii 6zel egitim meslek okulu
agilir. Okulda akademik bilgi ve beceriler bulunan 6zel egitim programi ile meslek alani ve
dallarina yonelik mesleki egitim programi yapilir. Dersler 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan
okutulur. Ancak brans dersi ve meslek dersleri alan 6gretmeni tarafindan okutulur. Sinifin
sayilar1 en fazla; ZY olan bireyler igin 10, otizmi olan bireyler igin 4 kisiden olusmaktadir. Bir
ders 40 dakika olup ders saati ve ders dagilimlar: haftalik ders ¢izelgesine ¢ercevesinde yapilir
(MEB, 2018b). Tablo 1’de goriildiigii gibi Ulkemizde 190 6zel egitim meslek okulu’nda
13.146 hafif dizeyde ZY olan birey egitim gérmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2023).

Ozel egitim uygulama okulu (II. kademe) veya bu okul programm takip eden ozel
egitim smiflarinda egitimini tamamlayan bireyler ile ortaggretim programina devam
edemeyen orta veya agir diizey ZY olan bireyler ve orta veya agir diizey otizmli bireylere
giindiizlii 6zel egitim uygulama okullar1 (III. kademe) ag¢ilir. Smif mevcudu en fazla; ZY
bireylerde 8, otizmli bireylerde 4 bireyden olusur. Dersler 6zel egitim dgretmeni araciligiyla
yapilir. Ancak brang dersler ve meslek dersleri alan 6gretmeni tarafindan yapilir. Bir ders 40
dakika olup ders saati ve ders dagilimlar: haftalik ders ¢izelgesine gore yapilir (MEB, 2018Db).
Tablo 1°de goriildiigii gibi Ulkemizde 306 &zel egitim uygulama okulu (III. kademe)’nda
11.777 orta veya agir diizeyde ZY olan birey egitim gormektedir (Milli Egitim Bakanligi,
2023).

Zorunlu dgrenim donemindeki OGOB’den saglik sorunlar1 nedeniyle en az on iki
hafta slresince orgiin egitimden yararlanamayacak olan bireylere evde egitim hizmeti, saglik
sorunlarindan dolay1 yatarak tedavisi devam eden bireyler icin hastanelerde olusturulan

siniflarda hastanede egitim hizmeti verilir. Bu bireylerin haftalik ders saat sayis1 haftalik 10
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dersten az olmayacak sekilde planlanir. Ayrica veli tarafindan yapilan yazili talep ve BEP
gelistirme birimi karar1 ile okul yonetimi tarafindan tamamlayici egitim faaliyetleri
planlanabilir. Egitim, bireysel ya da aynu tiir yetersizligi olan en fazla 3 bireyle haftalik 2 ders
saati seklinde, bireyin tiim gelisim alanindaki yeterlilikleri ve egitim ihtiyaci ile akademik
diizeyi dikkate alinarak yapilir (MEB, 2018b). Saglik sorunlarindan dolay1 22 ilde 51 hastane
sinifinda 1500 birey egitim gormektedir. Yine saglik problemlerinden dolay:1 11 bin 22 birey
evde egitim hizmetinden yararlanmaktadir (Trthaber, 2023).

Ozel egitim degerlendirme kurullarinca diizenlenen egitsel degerlendirme ve tanilama
sonucunda destek egitime ihtiyac1 olduguna karar verilen OGOB’lere 6zel dgretim kurumu
olarak agilmis olan &6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde destek egitimi hizmeti verilir.
Bu kurumlarda zihinsel, dil ve konusma gii¢liigli, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal ve
davranis problemleri olan bireylere ayda 8 saat bireysel 4 saat grup egitimi verilir. Yapilan
egitim ve terapilerde yetersizlik durumunu ortadan kaldirmak ya da etkisini en az dlzeye
indirmek, yetenekleri en st dizeye ¢ikarmak ve topluma uyumlarini artirmak, temel 6z
bakim becerileri, bagimsiz yasam ve mesleki becerileri gelistirmek igin ¢alismalar yapilir
(Milli Egitim Bakanligi, 2012). Ulkemizde 3.222 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde
531.016 OGOB 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmaktadir (Milli Egitim Bakanlig1, 2023).

OGOB’lere mesleki, teknik, sosyal ve kulturel alanlarda bilgi ve beceri kazandirmak,
onlarin hayata hazirlamasin1 saglamak, iretici bireyler haline getirmek icin Halk Egitim
Merkezlerinde kurslar agilabilir. Bu kurslar ihtiyag durumunda Bakanligm Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli olarak acilmig olan kurumlarla is birligi
yapilarak da acilir. OGOB’ler i¢in kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile diger kurslardan
faydalanilacag1 gibi 6zel smif ve gruplar da olusturulabilir. OGOB’ler icgin diizenlenecek
kurslarda say1 dikkate alinmadan kurs agilabilir. A¢ilmasi planlanan her bir kursa bir alan
Ogretmeni/usta 6gretici ile beraber bir 6zel egitim dgretmeni goreviendirilmesi gerekmektedir
(Milli Egitim Bakanlig1, 2022).

2.3.Zihin Yetersizligi Olan Bireyler i¢cin Ogretim Programlar

Ozel gereksinimi olan 0-36 yas bireylere yonelik olarak hazirlanan Erken Cocukluk
Ozel Egitim Ogretim Programu, bilissel gelisim, alict dil gelisim, ifade edici dil gelisim, kaba
motor gelisim, ince motor gelisim, sosyal-duygusal gelisim, uyumsal beceriler gelisim alanlari
olmak tizere 7 gelisim alaniyla iliskili olarak 6gretim programini kapsamaktadir. Bu gelisim
alanlari; 0-3, 4-6, 7-9, 10-12, 13-18, 19-24, 25-30 ve 31-36 aylarda toplam 8 gelisimsel
donemin icinde degerlendirilmistir (MEB, 2018a).
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Ozel gereksinimi olan 36-78 yas bireylere yonelik olarak hazirlanan Okul Oncesi Ozel
Egitim Ogretim Program, biligsel gelisim, alic1 dil gelisim, ifade edici dil gelisim, kaba motor
gelisim, ince motor gelisim, sosyal-duygusal gelisim, uyumsal beceriler gelisim alanlar
olmak iizere 7 gelisim alani ile iliskili olarak 6gretim programini kapsamaktadir. Okul Oncesi
Ozel Egitim Ogretim Programi 37-78 aylik yetersizligi olan bireyler igin hazirlanmistir.
Program, mevzuat dikkate alinarak yetersizligi olan bireylerin ilkokula baslama sinirinin 79
aya kadar birakilabilmesi nedeniyle 78 aya kadar diizenlenmistir. Bu kapsamda, Okul Oncesi
Ozel Egitim Ogretim Programi cercevesindeki gelisim alanlar1, 37-48, 49-60 ve 61-78 ay
olarak toplam 3 gelisimsel donemde degerlendirilmistir (MEB, 2018c).

Ozel Egitim Meslek Okulu Programi; ZY olan bireylerin program genel amaglarini
kazanmalarin1 saglayacak mesleki alanlar, meslek dallari, meslek yeterlilikleri ve g¢esitli
modiillerden olugmaktadir. ZY Olan Ogrenciler igin Meslek Programlar1 Tablo 2’de
goriildiigii gibi; Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, El Sanatlari, Gida Teknolojisi, Giyim
Teknolojisi, Giizellik Sa¢ ve Bakim Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Kimya Teknolojisi,
Konaklama Hizmetleri, Matbaa Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi, Motorlu Araglar Teknolojisi, Seramik ve Cam Teknolojisi, Tarim, Tekstil
Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi, Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 olmak iizere 18 alandan
olusmaktadir. Her bir modiilde, amag, sure, 6grenme ¢iktilari, agiklama, modiil igerigi, 6lgme
ve degerlendirme boliimleri bulunmaktadir. Programin siiresi 4 yil seklinde planlanmistir. 9.
sinifta yetersizligi olan bireylerin meslek alanlarini tanima ve istek, ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirilmelerini saglayan temel beceriler bulunmaktadir. Ust siiflardaki modiiller bireyin
mesleki yeterlilikleri ve bireylerin is ve meslek ahlakina uygun davranislar1 kazanmasina
yonelik diizenlenmistir. Ayrica programlar sayesinde is saghigi ve giivenligi, temizlik ve
diizen aligkanligi ile is ahlakin1 temel alan tutum ve davranislart kazandirmak

amaglanmaktadir (MEB, 2018e).

Tablo 2. ZY Olan Bireyler Igin Ozel Egitim Meslek Okulu Alan Dal Bilgileri

Modiil Dalin Toplam
Alan ad1 Dal say1s1 Savis: Saresi Sure
Y (ders saati) (ders saati)
El Dokuma 11 1620
El Sanatlar1 Teknolojisi Dekoratif El Sanatlar 21 1620 4860
Dekoratif Ev Tekstili 20 1620
) Kagir Yiizey Islemleri 8 1620
Ingaat Teknolojisi 3240
Yap1 Dekorasyon 22 1620
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Kimya Teknolojisi Kimya Laboratuvari 17 1620 1620
Matbaa Ciltleme ve Baski Dali 31 1620 1620
Teknolojisi
Metal Teknolojisi Metal Dograma 15 1620 3240
Mobilya ve Ig I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 14 1620 3240
Mekan Tasarimi
Mobilya Siisleme Sanatlar 11 1620
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Mekanikerligi 24 1620 1620
Seramik ve _C'am Temel Seramik. s.ekillendirme ve Basit 24 1620 1620
Teknolojisi Cini Dekoru
Dokuma Desinatorliigii 2 1620
Tekstil Teknolojisi Tekstil Bask: ve Desenciligi 5 1620 4860
Endiistriyel Diiz Orme 7 1620
Tesisat Teknolojisi Yapida Tesisat Sistemleri 19 1620 1620
Gida Teknolojisi Gida Isleme 49 1620 1620
anaklamfa Konaklama Hizmetleri 21 1620 1620
Hizmetleri
- . . . . . 1620
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Bakim Hizmetleri ve Makyaj 15 1620
Bahce Bitkileri 42 1620
Tarim Tarla Bitkileri 36 1620 3240
Sus Bitkileri ve Peyzaj 36 1620
2 Mutfak 30 1620
Yiyecek Igecek ue 3240
Hizmetleri Servis ve Bulasik 25 1620
Bilisim Bilgisayar Teknik Servisi ve
Teknolojileri Web Tasarim 12 1620 1620
Biro Yonetimi Biiro Elemani 23 1620 1620
Giyim Uretim Teknolojisi Giyimde Uretim Eleman 42 1620 1620
TOPLAM 18 Alan 27 Dal 582 Modul 43.740 Ders Saati

Kaynak: ZY Olan Bireyler I¢in Destek Egitim Programi (MEB, 2021)

Orta-agir ZY olan ve otizmi spektrum bozuklugu olan bireyler i¢in gelistirilen 6gretim
programlari; bireylerin hayati boyunca kullanabilecekleri bilgi, kavram ve becerileri
kazanmasi hedeflemektedir. Bu kazanimlar1 kullanip kendilerini bireysel ve sosyal ydnden
gelistirmek, etkili iletisim kurmak, akademik, giinliik yasam, 6z bakim gibi alanlarda gelisim
saglamak icin yapilandirilmistir. Bu program hazirlanirken sadece bilgi aktarmak degil,
bireysel ozellikleri dikkate alarak, degerler ve beceriler kazandirmak hedeflenerek, sade ve
anlagihirligi yiiksek bir yapida hazirlanmigtir. Programda farkli konular ve kademeler

icerisinde sarmal bir yaklasim benimsenerek tekrar eden hedef ve agiklamalara, ayrica
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bituncul ve bir defada kazandirmak amaglanan 6grenme ¢iktilarina yer verilmektedir (MEB,
2018d).

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile zorunlu egitim
cagindaki herhangi bir egitim kurumuna devam edemeyecek durumdaki yetersizligi olan
bireylere yasamlari ile ilgili temel becerileri gelistirme ve 6grenme ihtiyaglar ig¢in egitim
programlarinin  uygulanacagi belirtilmektedir. Bu dogrultuda, yasamlarin1 bagimsiz
stirdiirmeleri i¢in gelisim alanlarinda, akademik becerilerde yas sinir1 olmadan yetersizligi
olan bireyleri desteklemek ve ailelere 6zel egitim konusunda rehabilitasyon hizmeti vermek
icin destek egitim programlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan 7 destek egitim programi; Bedensel
Yetersizligi Olan Bireyler Igin Destek Egitim Programi, Dil Ve Konusma Bozuklugu Bireyler
Icin Destek Egitim Programi, Gorme Yetersizligi Bireyler icin Destek Egitim Programu,
Isitme Yetersizligi Bireyler Igin Destek Egitim Programi, Ogrenme Giigliigii Bireyler Igin
Destek Egitim Programi, Otizm Spektrum Bozuklugu Bireyler Igin Destek Egitim Programu,
Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler Igin Destek Egitim Programr’dir. Destek egitim
programlarinda modiiler yaklasim benimsenmistir. Bu kapsamda hazirlanan modiillerde,
modiillerin tanimi, amaci, amaglara ulasmak i¢in yapilacak etkinlikler ve G6lgme araglari

bulunmaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2021).
2.4.Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Mesleki Egitimi

OGOB’lerin toplumdaki diger bireyler gibi esit imkanlardan yararlanmalari, is ve
meslek sahibi olmalari, daha onemlisi ekonomik agidan bagimsiz olmalar1 ve onurlu bir
sekilde hayat surebilmelerinin gerekliligi herkes tarafindan kabul edilmektedir (Seyyar, 2001).
Ekonomik yonden bagimsiz olmanin yolu meslek sahibi olmaktan ge¢mektedir. Nitelikli ve
kapsamli bir meslek sahibi olabilmek igin, iyi bir mesleki egitim almak gerekmektedir (MEB,
2013). Yeterince mesleki egitim almama sonucunda, OGOB’lerin istihndam edilememelerine
ya da ise yerlestirilseler bile, az iicreti olan, daha basit, uzmanlik gerektirmeyen islere
alinmalarma neden oldugunu vurgulamaktadir (Yilmaz, 2004). Alan yazinda ZY olan
bireylerin anne babalari, 6gretmenleri ve okul yoneticileriyle yapilmis olan arastirmalarda da
yetersizligi olan bireylerin islerde basarili olabilmeleri i¢in is ve meslekle ilgili becerileri

kazanmig olmalar1 gerektigi ifade edilmektedir (C. Basar, 2010a).

Bir mesleki egitim programinin etkisinin yiiksek olmasi i¢in meslege hazirlanma,
yetiskin yasamina daha iyi uyum saglamada gerekli becerilerin 6gretimi ve uygun akademik
beceriler gretimine odaklanir (Milli Egitim Bakanligi, 2013b). Mesleki egitim programlari
cercevesinde ylirlitiilen is ve mesleki egitim calismalari, bireyin kendini tanitma, bireyin
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meslek ve is hayatina hazirlanma, meslek ve ise yonlendirme, is ve mesleki becerilerin
ogretimi ve izleme asamalarindan olusmaktadir (Cetin, 2004). OGOB’lere mesleki egitim ile
yapabilecegi islerin kazandirilmasi bu bireylerin kendilerine olan giivenin, benlik saygilarinin
artmasini ve bagimsiz olarak yasam motivasyonlarmin gelismesini saglayacaktir (S. Ozdemir,
2008). Cunkl ZY olan bireylerin toplum ve yasamin kendilerinden beklentilerini karsilama
diizeyleri onlarin bagimsiz yasam becerileri alaninda islevde bulunma diizeyiyle yakindan
iliskilidir. Dolayisiyla ZY olan bireylere yonelik egitim igerikleri agisindan bu beceriler yol

gosterici bir nitelik tasidigi sdylenebilir (Baker vd., 2004).

ZY olan bireyler i¢in mesleki egitim ¢ok 6nemli olmasina ragmen bu egitimi istenilen
diizeyde alamamaktadirlar. Mesleki egitimi yeterince almama nedenleri: Istihdama katkisinin
bulunmamasi (%88.4), saglik sorunu (% 36,1), yas uyumsuzlugu (%29,5), egitimden habersiz
olma (%18,6), uygun olmayan egitim (%14,6), egitime devam etmesi (%38,1), ilgiSine uygun
egitimin olmamasi (%35,4), ailenin onay vermemesi (%5,2), ulasim problemleri (%2,8) olarak
siralanmaktadir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2011). Her ne kadar OGOB’lerin mesleki
egitimleri istenilen diizeyde olmasa da bu egitimler orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda

yuritilmektedir.

Ulkemizde ZY olan bireylerin mesleki egitimi, dzel egitim uygulama okullar1, 6zel
Egitim meslek okullari, mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumu cergevesinde 6zel
egitim siniflari, meslek edindirme kurslar1 mesleki egitim projeleri ve Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii (ISKUR) tarafindan diizenlenen is basi egitim programlari aracihig ile
yapilmaktadir (MEB, 2018b). Bu okullardaki egitim programlari ger¢evesinde yiiriitiilen
mesleki egitim ile ZY olan bireylerin meslek becerileri kazanmalarina katki saglamak ve okul
bitince istihdamlarinin saglanmas1 amaglanmaktadir (Cavkaytar ve Artar, 2019). Egitimden
istihdama gecis siirecinde bir koprii vazifesi iistlenen Is basi egitim program (IEP), hem
igverenlere fayda saglamakta hem de bireylerin mesleki deneyim eksikligini gidermektedir

(Yazicy, 2015).
2.5. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin Is Bas1 Egitimi

Geleneksel mesleki egitim yapan ortadgretim okullar1 genelde bireylerin ilgi ve glclu
yanlarint degerlendirip, bu dogrultuda bireyleri sinif ortaminda bir meslege hazirlamay1
amaclamaktadirlar (Milli Egitim Bakanligi, 2013a). Ancak meslege hazirlik ¢aligmalar1 diinya

(P-4

capinda ii¢ temel yaklasim gercevesinde ylriitiilmektedir. Bu yaklagimlar “egit-yerlestir”,
“yerlestir-egit” ve “egit-yerlestir-egit” yaklasimlaridir. “Egit-yerlestir” yaklasimi, ise
yerlestirme Oncesinde is adaylarina okullarda ya da meslek atolyelerinde belli bir meslek
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alanina yonelik mesleki egitim verdikten sonra yerlestirme yapilmasidir. Bu yaklasim
toplumsal cogunlugun mesleki gereksinimlerini karsilamak icin uygun olmakla birlikte
bireysel farkliliklar gosteren bireyler acisindan yeterli sonucu vermemektedir. “Yerlestir-egit”
yaklasimi, destekli istthdam modeli yaklagimiyla birlikte yayginlasan, 6zellikle dezavantajli
bireylerin istihdamini desteklemeye yonelik olarak gelistirilen bir yaklasimdir. Destekli
Istihdam, isgiicii piyasas: icerisinde Ucretli istihdami saglamak ve bunu devam ettirmek icin
yetersizligi olan ve dezavantajli bireylerin toplumdaki diger bireylerle birlikte c¢aligma
konusunda desteklenmesidir (EUSE, 2010). Bu yaklasim, galisacak olan adaymin toplum
temelli bir isletmeye girdikten sonra bu isletmede ¢alisanlardan beklenen yeterlikler
dogrultusunda sunulan is basinda egitim hizmetlerini igermektedir (P. Bakken ve E.Obiakor,
2007). Bireylerin gercek islere yerlesmeden oOnce is becerilerinin is dig1 ortamlarda
egitilmesini Oneren "egit ve yerlestir" yaklasiminin bireysel farkliliklar konusundaki

yetersizlikleri nedeniyle is yerinde egitime odaklanilmistir (Wehman vd., 2001)

Bireylerin sadece okul ve sinif ortamlarinda ise hazirlanmasi bu ortamlarda kazanilan
becerilerin is ortamina genellemesinde sorunlar olusturabilir. Bundan dolay1 birey bir taraftan
okul ve smif ortamlarinda bilgi ve beceriler kazanirken diger taraftan gercek is ortaminda
istihdama hazirlanmalidir (Milli Egitim Bakanlig1, 2013a). OGOB’lerin istihdam1 konusunda
isverenlerin goriisiiniin alindig1 bir ¢alismada; isverenler bu bireylerin meslek egitiminin
yeterli olmadigini; istthdamdan 6nce kisa bir siirede olsa baslayacaklari iglerin egitimlerinin
igyerlerinde yapilip daha sonra isyerlerine ge¢melerinin iyi olacagini ifade etmektedirler
(Koksal, 2010). Ayrica agir diizeyde OGOB’lerin is dis1 ortamlarda edindikleri becerileri
gercek 15 sahalarina genellemede yasadiklari zorluklar nedeniyle isyeri egitimi tavsiye
edilmektedir (Wehman vd., 2001). is basinda egitim uygulamalari, is hayatina gececek olan
bireylerin 6zellikle is deneyimi kazanma ve is bulma c¢alismalar1 ile daha uygun islere

yerlesmelerine firsat veren en etkili yontemlerden biri olarak diistiniilmektedir (Coban, 2013)

Is basi egitimi, bireyin bir isi yaparken, ¢alisma ve yetistirme uygulamalarmin birlikte
yapilmasina gore diizenlenmis ¢alismalar olarak tanimlanmaktadir (Basar, 2000). Staj olarak
kullanilan kavramin gelismis ve kendine 6zgii bir sekle kavusmus halidir. Is basi egitim
sayesinde OGOB’e verilen egitim, uzman tarafindan bu bireylerin gereksinimlerine gore
uyarlanir. Is basi egitim uygulamasini yapan uzmanin kendisi, bireyin gorevi kapsamindaki
tim isleri yapabileceginden emin olmalidir. Ayrica is basi egitimi bireylerin gorevi
tamamlama becerilerinin ve bagimsizlik kazanmaya yoOnelik pratik ve sosyal becerilerin

gelistirilmesini de igermelidir (Cihan vd., 2018).
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IEP’nin is arayanlara ve ogrencilere yonelik, mesleki beceri kazandirma, istihdami
destekleme, tecriibe kazandirma, gelir saglama, zorunlu stajlart yapmaya firsat verme gibi
faydalar1 bulunmaktadir (Yazici, 2015). Benzer sekilde isletmedeki mesleki egitim sayesinde
calisanlar isletmelerdeki en ideal 6gretim araglarina sahip olur, gercek ortam gozlemi yapar,
sosyal becerileri daha iyi O0grenir, pratik egitim ¢alismalariyla motivasyonlar1 artar (Kosan,
2003). IEP sayesinde is arayanlara ve oOzelliklede &grencilere; teorik olarak kazanilan
bilgilerin igyerinde uygulanmasina ve giincel teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olunmasina
firsat verilmektedir (Coban, 2013). Issizligin 6nemli sebeplerinden biri olan mesleki tecriibe
eksikligi sorunu IEP ile ¢ozilebilmekte ayrica isyerleri de ise alacaklari bireyleri bu sayede

masraf etmeden yetigtirebilme firsati bulmaktadirlar (Yazici, 2015)

Ulkemizde is, is¢i ve istihdam islemleri, Is ve Is¢i Kurumu “ISKUR” tarafindan
yurttilmektedir. ISKURun yiiriittiigii aktif isgiicii piyasasi program araglarindan birisi de
2009 yilindan itibaren iilkemizde uygulanan IEP’dir. Bu program ISKUR’a kayith issizlerin
sahip olduklari mesleki bilgileri, ISKUR’a kayith isyerlerinde uygulamalar yaparken
gelistirmelerini, isi yapma Ve Uretimin asamalarin1 bizzat gdzlemleyerek kazanmalarini

saglayan program olarak tanimlanmaktadir (Yazici, 2015).

Ilk basta program staj olarak ifade edilirken, 2010 yilinda adi “Is bas1 egitim
programi” olarak degistirilmistir. Ik ciddi diizenlemeler 2011 yilinda yapilmis ve programin
nasil uygulanacag: kapsamli hale getirilmistir. IEP’dan yararlanmak icin; ISKUR’a kaydini
yaptirmis 15 yasini doldurmus issiz olmak, isverenin birinci veya ikinci diizey akrabasi ya da
esi olmamak, emekli olmamak, son bir yil iginde isverene ait vergi numarasinda yer alan
igyerinde ¢alismamak, ayni meslek igin diizenlenen programlari bitirmemis olmak, program
konusunda yaptirimi1 olmamak sartlarini saglamasi gerekmektedir. Ayrica IEP’ndan bir kisi en
fazla ikiser defa, toplamda U¢ defa yararlanabilmektedir. IEP’nin siiresi; giinlik 5-8 saat,
haftada en fazla 6 gun olarak ve haftada 45 saati gegmeden planlamir. IEP’n1 tamamlayan
bireylere, bizzat katildigi guin sayis1 tizerinden Ucret 6denir. Ayrica genel saglik sigortasi ile is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi ISKUR tarafindan yapilmaktadir (ISKUR, 2023b)

OGOB’lerin IEP’ndan nasil faydalanacaklari konusunda daha 6nceden herhangi bir
acitk madde yokken 2011 yilinda yapilan diizenlemeler ile bu bireylerin programlardan
yararlanmalarma iliskin acik hiikiimler konulmustur. IEP’na katilabilme sartlarma uyan
OGOB’ler igin program uygulama stiresi 320 fiili giin seklinde belirlenmistir (Tiirkiye Is
Kurumu, 2013). Is yerinin is bas1 destegi siiresi ve miktar1 sirkete gore farklidir. Bu sebeple

istihdam uzmanlan sirketlerin ihtiya¢ ve ozelliklerine dikkat ederek bir planlama yapmalidir.
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Istihdam uzmanlar sirketin ihtiyacini bilmeli ve yapilacak diizenlemeler icin rehberlik
etmelidir (Ozbey, 2018a).

Is bas1 egitim programi ilk yapildigi 2009 yilinda uygulanan 555 programdan 1.285
birey, 2013 yilinda 63.660, 2014 yilinda 59.456, 2015 yilinda 159.076, 2016 yilinda 238.205,
2017 yilinda 297.255, 2018 yilinda 300.512, 2019 yilinda 402.393, 2020 yilinda 335.761 ve
2021 yili Ekim ay1 itibariyla 317.958 birey programlardan faydalanmigtir. 2022 yili aktif
isgiicli uygulamalarinda; 40.332 IEP’na 156.356 kisi, 514 mesleki egitim Kursuna 10.763 kisi
katilmistir (ISKUR, 2023a). 2022 yilinda bin 288 OGOB IEP’dan faydalandirilmistir. Bu
sekilde programlardan faydalanan bireylerin 945°i erkek, 343’1 ise kadinlardan olusmaktadir
(Tiirkiye Is Kurumu, 2023b).

2.6. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin istihdam

Ise girecek olan bir birey, isi bulup istihdam edilmesi icin kendisine gereken mesleki,
kisisel, sosyal, akademik/islevsel becerileri kazanmasi, egitim siirecinden sonra bir isi yapmak
icin gerekli olan gorevleri basariyla tamamlayabilmesi gerekir (Milli Egitim Bakanligi,
2013a). Kober (2010), istihdam edilenlerin yasamis olduklar1 is doyumu ve isten sonra
kazandiklar1 maddi gelir sayesinde istihdam edilmeyenlere gore daha iyi yasam sartlarina
sahip olduklarin1 soylemektedirler (akt:Kasap ve Ergenekon, 2022). Bundan dolayi, ZY olan
bireylerin istthdama hazirlanmasi amaciyla is ve mesleki egitim programlarinda istthdam

edilebilirlik becerileri giderek 6nem kazanmaktadir (Baran ve Cavkaytar, 2007).

Ancak OGOB’lerin istihdami igin gerekli olan mesleki egitimin Yyeterince
planlanmamasina bagli olarak ihtiyag duyulan becerileri gerektigi kadar kazanmadan okulu
tamamlamalari, ise gecis asamasinin planlanmamasi, bu siirecin 1yi islememesi gibi
nedenlerden dolay1 bu bireylerin istihdamlari olumsuz yonde etkilenmektedir (Eratay ve E.
Cetin, 2013). ZY olan bireyler diger OGOB’ler ile ayr1 egitim ortamlardan yararlanmalarina
ragmen bu bireylere 6zel bir istthdam politikas1 bulunmayip tiim 6zel gereksinimi olan
gruplar ile birlikte istthdam uygulamalarinin yapilmast ZY olan bireylerin istihdam
firsatlarindan en az dlizeyde yararlanan grup olmalarina neden olmaktadir (Kurt, 2020). ZY
olan bireyler isgiiciine katildiklarinda diisiik ticret, sinirli kariyer, iiretme kapasiteleriyle ilgili
belirsizlik nedeniyle daha az istihdam gibi konularda ayrimciliga ugrama olasiliklar1 daha
yuksektir (Jones vd., 2014). Hatta bu bireylerin, isgiiciinde yeterince iiretken olamayacagina
dair yanlis diisiince, isi yapmak i¢in iyi derecede nitelikli olsalar bile igverenlerin bu adaylarin
bagvurularinda ayrimcilik yapmalarina yol acabilmektedir (E. Lord vd., 2007). Wehman
(1996), okulu tamamlayan yetersizligi olan bireyler igin istihdam politikalarinin yetersiz
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olmasi, is verenlerin olumsuz tutumlari, kapsamli beceri alanlarina yonelik egitim
ortamlarinin yetersiz olmasi, destek hizmetlerini saglamada sinirhiliklar, bireylerin
programlarin amaclarmi1 tamamlamadan Ust programlara gecebilmeleri, uygulanan
programlarda koordinasyon olmamasi, iletisim becerileri ve is deneyimlerinin eksik olmasi
(akt:Gursel vd., 2007), Ogrenciler tarafindan 11 ve 12. simiflarda yapmasi gereken staj
uygulamalarinin diger meslek liselerinde yapildigi gibi zorunlu olmamasi (Kurt, 2020)

istihdami giiclestirmektedir.

2018 yili i¢in 16-64 yaslarinda arasinda normal gelisim gosteren akranlarin %74’ ise
yerlesirken, ZY olan bireylerin %30’nun ise yerlestirildigi ifade edilmektedir (Babb vd.,
2019). OGOB’lerin istihdam durumlari incelendiginde ortopedik yetersizligi olanlar (% 81,7),
isitme, dil ve konugsma yetersizligi olanlar (% 37,3), siiregen hastalig1 olanlar (% 26), gérme
yetersizligi olanlar (% 23,9), cok engelliler (% 12,5), ZY olan bireyler (% 8), ruhsal ve
duygusal yetersizligi olanlar (% 7,6) takip etmektedir. Bu sonuglara bakildiginda en
dezavantajli gruptan birinin ZY olan bireyler oldugu goriilmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, 2011).

OGOB’lerin istihdam edilmelerinin gerekliligi ve bu gerekliligin sonucunda da nasil
istihdam edilecekleriyle ilgili ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu problem durumlar gesitli
istihdam yontemlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Istihdam yontemleri kota sistemi,
korumali isyeri, kisisel ¢alisma yontemi, isverenlerin zorunluluk olmadan OGOB istihdamu,
evde calisma, kooperatif calisma yontemi, sadece OGOB’lerin ¢alistigi segilmis islerde

istihdam olarak ifade edilmektedir (Oz ve Orhan, 2012)

Ulkemizde ozel gereksinimine goére tiim viicut fonksiyon kayip orani en az %40
oldugunu, yetkili saglik kurulusundan alinan engelli saglik kurulu raporu ile ortaya koyan
bireyler “engelli” statiisiinde ISKUR’a kayitlarini yaptirabilirler. Bu oranlarda mesleginde
caligma giicl kayip oran1 vb. oranlar1 dikkate alinmayip tiim viicut fonksiyon kayip oranina

bakilmaktadir. Bu raporlarda ¢alisamaz uyarisi varsa bireyin engelli kaydi yapilamamaktadir.

Kota Sistemi; Tiirkiye’de OGOB’lerin is¢i olarak istihdamlar, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 30 uncu maddesi kapsaminda yer alan kota sistemi ile yapilmaktadir. Kanun
maddesine gore kota sisteminde; 50 veya daha fazla isciyi (tartm ve orman isi yapan
isletmelerde 51 is¢i veya daha fazla) galistiran, 6zel sektor olan igyerinde % 3 oraninda 0zel
gereksinimi olan is¢i, kamuya ait igyerinde ise % 4 oraninda 0zel gereksinimi olan isgiyi
meslegi, bedeni ve ruhi durumuna uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiir (Tiirkiye Is
Kurumu, 2023d).

22



Korumali isyeri; Is hayatina devam etmeleri gii¢ olan zihinsel veya ruhsal OGOB’lere
is imkan1 saglamak amaciyla Devlet araciligiyla teknik ve mali agidan desteklenen ve is
ortamlar: &zel bir sekilde diizenlenen isyerleri olarak tanimlanmaktadir. isyerinde en az sekiz
OGOB c¢alistiran ve OGOB’lerin sayilarinin toplam iscilerin sayisina oranlar yiizde yetmis
besten az olmayan isveren, korumali isyeri olmak icin Aile ve Sosyal Politikalar il
Midiirligiine bagvurabilir (ASHB, 2022). Korumali isyeri olabilmek icin 2013 yilinda 18,
2014 yilinda 13 proje olmak Uzere toplam 31 proje igin bagvuru yapilmis ancak projelerin
12°si Komisyon tarafindan uygun goriilmiistiir. Uygun gorilen bu projelerin ise 2’si
uygulamaya gecirilmis uygulamaya gecirilmeyen projeler iptal edilmistir. Daha sonra 2017
yilinda 4 proje, 2018 yilinda 3 proje, 2019 yilinda 1 proje ve 2020 yilinda 1 proje ve 2021
yilinda da 1 proje kabul edilmis olup bu projeler halen faaliyetlerine devam etmektedirler
(Tiirkiye Is Kurumu, 2021).

Kooperatif Calisma Bicimi; Kooperatif calisma OGOB’lerin sahis olarak imkanlariyla
ya da devletten aldiklar1 destek ile kurduklar1 kooperatiflerle, gesitli is alanlarinda kendileri
icin calisma ortamlar1 olusturabilir. Boylece, OGOB’ler kooperatif iyelerinde bulunan
mevcut yetenek ve kapasiteleri degerlendirip ve bunlari yapilacak ise gore yerlestirebilirler.

Bagimsiz bir kurulus olarak kendi isi ile ilgili alanlarda yer edinebilirler (A. Meshur, 2004).

Evde Calisma Bicimi; Bu yontemde isler OGOB’lerin evlerine gétiiriiliir. Isin
gerekleri ev ortaminda yani bireyin kendi ortaminda yapilir. Tamamlanan isler daha
sonrasinda yine evlerinden toplanilarak pazarlanmasi saglanir. Yéntem bir agidan OGOB’e
her seye ragmen is ve maddi imkan sunmus olsa da bir agidan da OGOB ¢alisma hayatinin

sosyal faydalarindan yararlanmamis olmaktadir. (Demir, 2016).

Bireysel Calisma; Bu yontemde OGOB, gevresinin veya kendisinin imkanlar ile
kisisel yeterliklerine uygun bir is olusturmaktadir. Kisinin kendi yeterliliklerini, egitim ve
tecrubelerini daha iyi gorebilecegi igin gereksinimine en uygun isi kurmada ve isletmede
basarili olabilmektedir (P. Pul, 2002).

2.7. Konuyla Ilgili Yapilan Arastirmalar
Bu boliimde mesleki beceri ogretimi ve is basi egitimi ile ilgili Tirkiye’de ve

yurtdisinda yapilmis arastirmalar sunulacaktir.

2.7.1. Mesleki Beceri Ogretimi Ile Ilgili Tiirkiye’de Yapilmis Arastirmalar
Yicesoy (2002), ¢alismasinda ZY olan bireylere fotokopi ¢ekme becerisini eszamanli

ipucuyla Ogretiminin etkililigini aragtirllmistir.  Arastirmasinda tek denekli arastirma
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modellerinden yoklama evreli denekler arasi ¢oklu yoklama modeli kullanmistir. Denekler
14-17 yaslar1 arasinda mesleki egitim merkezi hazirlik ve birinci simifina devam eden dort
bireydir. Degerlendirmede tek firsat yontemi kullanilmistir. Ogretim esnasinda sézel ve model
ipucu beraber kullanilmig, basamaklarin bir arada Ogretimi yapilarak beceri o6gretimi
yapilmistir. Arastirma sonunda, c¢alismaya katilan tiim bireylerde eszamanli ipucuyla
ogretimin fotokopi cekme becerisi 6gretiminde etkili oldugu, 6gretim bittikten 2, 4 ve 5 hafta
sonra da kaliciligin korundugu goézlenmistir. Farkli ortam, zaman ve araglarla yapilan
genelleme uygulamalarinda iki bireyin %100 diizeyinde genelleyebildigi iki bireyin ise %50

diizeyinde genelleyebildigi gorilmiistiir.

Ozbey (2005), arastirmasinda ZY olan bireylere ahsap iizerindeki deseni boyama
becerisinin ve kumas {izerindeki deseni boyama becerisinin eszamanli ipucu yontemiyle
ogretiminin etkililigini incelemistir. Arastirmada tek denekli arastirma modellerinden,
denekler arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli kullanmistir. Arastirmay1 3 kiz 3 erkek
toplamda 6 ZY olan birey ile yapmistir. Arastirma sonunda, ZY olan bireylere is becerilerinin
ogretiminde eszamanli ipucuyla 6gretiminin etkili oldugu, 6gretim tamamlandiktan 1,3 ve 4

hafta sonrasinda 6grenilenlerin kaliciligi korundugu goriilmistiir.

T. Aslan (2009) arastirmasinda, ZY olan bireylere ¢im bigcme becerisini eszamanli
ipucu yontemiyle 6gretiminin etkililigini incelemistir. Tek denekli arastirma modellerinden,
denekler arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli kullanilip 3 erkek birey ile galisilmistir.
ZY olan bireylere, 6gretimin etkililigini degerlendirmek igin toplu yoklama, gunlik yoklama,
ogretim, izleme ve genelleme oturumlar1 yapilmigtir. Degerlendirmeler tek firsat yontemi ile
yapilmistir. Arastirmanin sonunda, ZY olan bireylere, elektrikli ¢im bigme makinesiyle ¢im
bigme becerisinin  6gretiminde, eszamanli ipucu yonteminin etkili oldugu, Ogretim
tamamlandiktan 1, 3 ve 4 hafta sonra kaliciligin1 korudugu, kazanilan beceriyi, farkl araglara

genelledikleri goriilmiistiir.

Y. Aslan (2009), arastirmasinda ZY olan bireylere kumasin Uzerindeki desene pul
isleme Dbecerisinin  dgretiminde eszamanli ipucu yonteminin etkililigini aragtirmistir.
Arastirmada tek denekli arastirma yonteminden denekler aras1 yoklama evreli ¢oklu yoklama
modeli kullanmigtir. Aragtirma yaslar1 19 ile 22 arasinda degisen ii¢ kiz birey ile ¢alisilmistir.
Calismada gozlemciler arasi ve uygulama giivenirlik verisi toplanmistir. Calisma sonunda ZY
olan bireylere kumas tiizerindeki desene pul isleme becerisi 6gretiminde eszamanli ipucu

yonteminin etkili oldugu, deneklerin beceriyi farkli ortam, desen ve ara¢ gereclere
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genelleyebildikleri ve becerilerin bir, iki ve dort hafta sonrada kaliciligimin korundugu

gozlenmistir.

Degirmenci (2010), arastirmasinda ZY olan bireylere otel kat hizmetleri becerisinin
ogretiminde videoyla model olma yénteminin etkililigini ve deneklerdeki hedeflenmeyen bilgi
kazanim diizeylerini degerlendirmistir. Arastirmada bir is okuluna devam eden, hafif diizey
ZY olan 18-21 yaslarinda dort birey ile ¢alisilmistir. Arastirmada tek denekli arastirma
yontemlerinden davraniglar arast yoklama evreli c¢oklu yoklama modeli kullanilmistir.
Arastirma sonunda, hafif derecede ZY olan bireylerin otel kat hizmetleri becerilerini
kazanmasinda videoyla model olma stratejisinin etkili oldugu ve ¢alisma tamamlandiktan
sonra da bu becerilerin kaliciligini  korudugu aymi zamanda farkli ortamlara
genelleyebildikleri goriilmiistiir. Bir denegin hedeflenmeyen bilgi kazanimi %100 dogruluk
dizeyinde, diger deneklerde ortalama %49.50 dogruluk diizeyinde goriilmistiir.

Cankaya (2011), calismasinda ZY olan bireylere harosa orgii O6rme becerisi
ogretiminin eszamanli ipucu yontemiyle yapilmasinin etkililigini aragtirmistir. Aragtirmasinda
tek-denekli arastirma yontemlerinden denekler arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli
kullanmistir. Uygulama rehabilitasyon merkezinde, 16-23 yaslarinda i¢ kiz birey ile
yapilmistir. Calisgmada oturumlar bire bir 6gretim seklinde yapilmistir. Calisma sonunda,
harosa Orgli 0rme becerisinin Ogretiminde eszamanli ipucuyla Ogretimin etkili oldugu
gozlenmistir. Ayrica bireylerin, beceriyi farkli ortam ve arag-gereglere genelledikleri, beceriyi

ogretim tamamlandiktan bir, iki ve dort hafta sonra da koruduklar: goriilmiistiir.

Leblebici (2012), arastirmasinda ZY olan bireylere galos yapma becerisi 6gretiminde
eszamanli ipucu yonteminin etKililigini arastirmistir. Arastirmasinda tek-denekli arastirma
yontemlerinden denekler arasi yoklama evreli g¢oklu yoklama modelini kullanmistir.
Aragtirmayi egitim uygulama okulu ve is egitim merkezi’nde egitim goéren 2 erkek ve 1 kiz ii¢
birey ile yapmistir. Degerlendirmeler igin tek firsat yontemini kullanmigtir. Arastirmanin
sonuglarina gore, galos yapma becerisi O0gretiminde eszamanli ipucu yontemiyle yapilan
ogretimin etkili oldugu ve tim katilimcilarin beceriyi kazandiklar1 goriilmektedir. Ayrica
bireylerin, ¢alisilan beceriyi genelleyebildikleri ve ¢alisma tamamlandiktan bir, ¢ ve dort

hafta sonra da kalicilig1 koruduklart goriilmiistiir.

Arslan (2017), arastirmasinda hafif diizeyde ZY olan bireylere hali dokuma becerisi

ogretiminde etkinlik c¢izelgesi ile yapilan Ogretimin etkililigi ve bireylerin kazandiklari
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beceriyi  genelleme durumlarmi arastirmistir.  Arastirmada  tek-denekli  arastirma
modellerinden, katilimcilar arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir.
Arastirma; bir ilkokulda egitim gérmekte olan ve hafif diizey ZY tanisi olan, 3 erkek ve 1 kiz
birey ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonucunda katilimcilarin etkinlik ¢izelgesi ile yapilan
ogretim yontemiyle hali dokuma becerisini kazandiklari, beceriyi 6gretim tamamlandiktan bir,
iki ve dort hafta sonra koruduklari ve kazandiklari beceriyi farkli arag-gereglere genelledikleri

gorilmiistir.

Ulug6l (2018), arastirmasinda hafif diizeyde ZY olan bireylerin fide yetistirme
becerisinin  6gretiminde video modelle O6gretim yonteminin etkililigini arastirmustir.
Arastirmayr tek denekli arastirma yontemlerinden denekler arasi yoklama evreli g¢oklu
yoklama modeli ile yapmustir. Arastirma 18-22 yaslarinda ZY tanisi olan iki kiz bir erkek
birey ile yapilmistir. Arastirmanin sonunda; video modelle 6gretim yonteminin ZY olan
bireylere fide yetistirme becerisi Ogretiminde etkili oldugu goriilmiistiir. Ogretimin
tamamlanmasindan 1, 2 ve 4 hafta sonra tiim katilimcilar kazandiklar1 beceriyi korudugu, iki
katilimcinin edindigi beceriyi farkli miktar, ortam ve arag-gereglere genelledigi, ayrica
hedeflenmeyen bilgi kazanim diizeyinin bir katiimecida %70, diger iki katilimcida %80

diizeyinde bulunmustur.

Kdse (2019), hafif diizeyde ZY olan bireylere araba yikama becerisi 6gretiminde,
animasyonla hazirlanan video ipuglarmin beraber sunulmasinin etkililigini incelemistir.
Arastirmasinda tek denekli arastirma yontemlerinden katilimcilar arasi yoklama evreli ¢oklu
yoklama modeli kullanmigtir. Arastirma 18-24 yaslarinda, hafif dizey ZY olan ¢ erkek birey
ile yapilmistir. Arastirma bir oto yikama isletmesinde gerceklestirilmistir. Arastirma
sonucunda hazirlanan video ipuglar1 sunuldugunda hafif diizeyde ZY olan bireylere araba
yikama becerisi Ogretiminde etkili oldugu, iki katilimciin hedeflenen beceriyi %100

diizeyinde genelledigi, bir katilimcinin yeterli diizeyde genelleyemedigi goriilmiistiir.

Arict (2021), arastirmasinda ZY olan bireylerin mesleki beceriler kazanmasinda birey
ve uygulamacinin kontrol ettigi video ipucunun etkililik ve verimlilikleri karsilagtirilmustir.
Aragtirmada uyarlamali doniisiimlii uygulamalar modeli kullanilmistir. Arastirmada 16-17
yaglarinda ZY olan U¢ erkek birey ile dosya etiketleme, fotokopi ¢ekme ve PVC kaplama
becerileri galigilmistir. Arastirma sonunda, tiim katilimcilarda uygulamacinin kontrol ettigi
video ipucunun cok etkili; bireyin kendisinin kontrol ettigi video ipucunun ise etkili oldugu,

ayrica tiim katilimcilarda uygulamac tarafindan sunulan video ipucunun daha verimli oldugu
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gorilmiistiir. Uygulama tamamlanmasindan sonra kazanilan becerilerin kaliciliginda ve

genellemelerinde her iki sunus bi¢imi arasinda fark olmadig1 goriilmiistiir.

2.7.2. Mesleki Beceri Ogretimi Ile Tlgili Yurtdisinda Yapilmis Arastirmalar

Sowers vd. (1985), calismalarinda ZY olan bireylerin farkli 6zellikteki ¢esitli gorevleri
baslatmak i¢in resimli ipuglarin1 kullanmalarin1 ve kendi kendini izleme becerilerini
incelemislerdir. Bir liniversitenin kafeteryasinda mesleki is egitimi programina katilan yedi
bireyden dort tanesi rastgele seg¢ilmistir. Aragtirmanin katilimcilari ileri ve orta derecede ZY
olan 18-21 yaslar1 arasinda dort erkek lise dgrencisidir. Katilimcilar resimli isaret sistemini
kullanilarak ii¢ egitim asamasinda egitilmislerdir. Arastirmada denekler arasi ¢oklu yoklama
modeli kullanilmigtir. Uygulama, fotografli bir deftere belirlenen sirayla eklenen mesleki
gorevlerin fotograflarindan olusuyordu. Calisma kendi kendini yonetme, ilgili gOrev
tamamlandiktan sonra her fotografin isaretlenmesiyle gerceklestirildi. ZY olan bireylere her
glin mevcut gorevler arasindan yedi gorev verildi. Sonuglar, bireylerin egitmen yonlendirmesi
olmadan ig giinleri boyunca gorevleri degistirmek i¢in resimli isaret sistemini kullanmay1
cabucak oOgrendiklerini, egitmen geri bildirimi ve mevcudiyeti azaltildik¢a performansin
korundugunu gostermistir. Calismanin sonunda, iki Dbireyin resim-isaret sisteminin

kullanimini yeni fotograflara genelleyebildigi goriilmiistiir.

J. Simmons ve W. Flexer, (1992) ¢alismalarinda, bir otelin temizlik ve bakim destekli
istthdam programinda 27 ve 30 yaslarinda farkl diizeyde ZY olan iki yetiskinin performansini
karsilastirmiglardir. Egitim toplumsal istthdam uzmani tarafindan gergeklestirilmistir.
Calismanin ana amaci, egitim stratejilerinin  genellestirilmesini  degerlendirmek igin
desteklenen bir temizleme programinin etkililigini belirlemektir. Aragtirmada davranislar arasi
coklu baglama modeli kullanilmistir. Bagimli degiskenler, tuvalet temizligi egitimi gorevinde
bagimsiz olarak gergeklestirilen adimlarin yiizdesi ve hedeflenen davranisi 6gretmek igin
gereken yonlendirmelerin sayisiydi. Bagimsiz degisken, katilimcilarin yetersizlik diizeyidir.
Egitim gorevleri; malzemeleri yenilemek, tuvaletleri temizlemek, lavabo, tezgih, aynalar
silmek, duvarlar1 yikamak, ¢opleri bosaltmak ve paspas yapmaktir. Arastirma sonunda, orta
dizeyde ZY olan birey gorevleri daha az seansta, agir diizeyde ZY olan birey gorevleri daha
fazla seansta gergeklestirse de her iki katilimcinin da gorevleri esit derecede iyi yapabildigi

belirtilmistir.

L. Lee vd. (2001), ¢alismalarinda, ustalik egitiminin ve tretkenlikle ilgili agik geri

bildirimin, ciddi ve ileri dizeyde ZY olan iki bireyin se¢im davranisi lizerindeki etkilerini
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arastirmiglardir. Katilimcilar, 28 ve 42 yasitlarinda agir diizeyde ZY olan iki yetiskin bireydir.
Harekete dayali gorevler, mesafe ve el hareketlerini miimkiin olan en diisiik seviyeye
indirerek geleneksel atdlye gorevlerinin yeniden yapilandirilmasi yoluyla is¢i hareketinin
verimliligini en iist diizeye c¢ikarmak i¢in tasarlandi. Tim oturumlar, toplum temelli bir
calisma biriminin ¢alisma odasinda gergeklestirildi. Uygulamada taseron islerinden iki gorev
belirlenmistir. Torbalama gorevi, kiiclik bir plastik torbaya bir somun, civata ve pulun
yerlestirilmesi, daha sonra bu kiigiik canta bir sayfalik talimatla daha biiyiikk bir cantaya
yerlestirilmesidir. Siralama, daha sonra geri doniisiim i¢in beser adet cam, aliiminyum kutu ve
plastik malzemenin ilgili toplama kaplaria yerlestirilmesinden olusuyordu. Ustalik egitimi
oturumlart sirasinda, her iki yontem i¢in oturumlarin sayisi, oturumlarin siiresi ve hata sayisi
hakkinda veriler toplandi. Genel olarak sonuglar, hareket tabanli tasarimin saha tabanl

tasarim secenegine gore tiretkenligi biiylik 6l¢iide artirdigini gosterdi.

Sigafoos vd., (2005) ZY olan ii¢ yetigkin bireye mikrodalga firin kullanarak musir
patlatma becerisini 6gretmek icin video yonlendirme uygulamasimin etkililigini
aragtirmiglardir. Deney stireci, katilimcilarin devam ettigi mesleki egitim merkezinin
mutfaginda gerceklestirildi. Uygulama i¢in on basamakli gérev analizi kullanildi. Baslangi¢
asamasinda katilimcilara “patlamis misir yap” talimati verildi. Ancak bagka talimat ya da
yonlendirme yapilmadi. Video yonlendirme, bir becerinin 6nceden hazirlanan video klibini
katilimec1 ile beraber izlemeyi ve ardindan katilimciya bu adimi yapma firsatt vermeyi
iceriyordu. Arastirmada, denekler arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Ug katilimcidan
ikisi, video yonlendirmesi uygulamasiyla misir patlatma becerisini %80-100 oraninda dogru
bir sekilde gergeklestirdi. Deney siirecinin tamamlanmasindan 2, 6 ve 10. haftalarda yapilan
izleme oturumlarinda beceriyi gerceklestiren iki katilimciin beceriyi devam ettirdikleri
goriilmiistiir. Bu veriler, video ipucunun, ZY olan yetiskinlere mesleki becerileri 6gretmek

icin etkili bir 6gretim stratejisi olabilecegini diisiindiirmektedir.

Bennett vd., (2010) galismalarinda ZY olan bireylerin toplumsal istihdam ortamlarinda
gizli ses koclugu ile desteklenen becerilerin 1§ performans: iizerindeki etkilerini
incelemislerdir. Arastirmada katilimcilar ve is gorevleri arast c¢oklu yoklama modeli
kullanildi. Katilimeilar 22-30-42 yaslarinda 3 erkek ZY olan bireydir. Katilimeilarin tamanmui
mesleki rehabilitasyon tarafindan finanse edilen destekli istthdam programlarina kayithdir.
Arastirma katilimcilarin isyerlerinde yiiriitiilmiis ve bireysel bir destekli isttihdam modelinden
olugsmustur. Mesleki beceri olarak yerleri siipiirme, pencere yikama ve sandiklari istifleme
calisilmistir. Ses koclugu miidahalesini uygulamadan 6nce, her katilimci icin ses ekipmaninin
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kullanimina iligkin 30 ila 45 dakikalik bir egitim oturumu gergeklestirildi. Ses koclugu ovgii,
rehberlik ve diizeltme beyanlarmin iletilmesinden olusuyordu. Bu {i¢ ifade tiirii disinda
herhangi bir seslendirme yapilmamistir. Kogluk miidahalesi uygulandiginda her katilimci
gelisme gosterdi. Uygulama sonucunda ses koclugu miidahalesinin desteklenen katilimcilarin
is performansini artirmada etkili oldugu ve uygulama tamamlandiktan 5-6 hafta sonra
kazanilan becerilerin korundugu goriilmistiir. Ayrica, miidahale farkli katilimcilar ve is

gorevleri arasinda etkili olmustur.

T. Lee ve Singer-Dudek, (2012) bu ¢alismalarinda, gelisimsel ve ZY olan bireyler
tarafindan kapi kolu montaji becerisi ve aski montaji becerisinin, akicilik, kalicilik ve
dayaniklilik {izerindeki etkilerini karsilagtirmayr amaglamislardir.  Akicilik  etkileri
alistirmalar1 daha kisa siirede tamamlamalarina, kalicilik etkileri, bu bireylerin uygulama
yapilmayan siireler sonrasinda dogru/yanlis gorevi tamamlama oranlarina gore
degerlendirildi. Dayaniklilik ise, bagimsiz ¢alisma seanslar1 sirasinda isten ayrilma oranlarina
gore degerlendirildi. Arastirmanin modeli olarak, alternatif tedavi modeli kullanilmistir.
Katilimeilar ayn1 6zel egitim okulunun farkli siniflarina devam eden, yaslar1 13-19 arasinda
degisen dort ZY olan erkek bireyden olusmaktadir. Bu bireylerin hicbiri daha énceden montaj
isiyle ilgili bir iste calismayip bu konuda bir egitim almamistir. Tiim oturumlar katilimeilarin
secildigi iki siniftan birinde ger¢eklestirilmistir. Egitim, her katilimciya bireysel olarak sinifin
ayr bir alaninda verilirken, smiftaki diger bireyler odanin diger alanlarinda caligmalarla
mesgul oldular. Bu ¢alismanin sonuglari, uzun ¢alisma siireleri boyunca akicilik kosulunda
daha yiiksek iiriin tamamlama oranlariyla sonuglanmistir. Dort bireyden ti¢ii dogruluk egitimi
verilen gorevlerden daha fazla sayida dogru akicilik egitimi verilen gorevleri tamamladi. Iki
birey 20 dakikalik ¢aligsma seanslari sirasinda daha az ¢alismay1 birakma gosterirken, ¢alisma
araliklar1 40 dakikaya cikarildiginda dort bireyden Ugii daha fazla dayaniklilik sergilediler.
Dort bireyden iicii uygulama bittikten 6 hafta sonra akicilik kosulu altinda egitilen gérevleri

daha ytiksek oranlarda tamamlandig1 goriilmiistiir.

Dotson vd., (2013) ZY ve/veya gelisimsel yetersizligi olan geng yetiskin bireylere geri
doniisiim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili {i¢ is becerinin; is¢i becerileri (geri doniisiim kutularinin
kontrol edilmesi, bosaltilmasi ve bakiminin yapilmasi), yonetici becerileri (evraklar
toplamak, ¢op kutularini kontrol etmek, dogrulanan evraklarin tabloya girilmesi), ve biiro
becerileri (evraklar1 toplamak, bilgisayarda muhasebe tablosu agmak, veri girmek, evraklari
dosyalamak) davranmis O0gretim yontemi ile kazandirilmasini hedeflemislerdir. Arastirmada
davraniglar arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Katilimcilar bir devlet {iniversitesinde
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okuyan ti¢ erkek bes kadin bireydir. Bu calismadaki bagimli degisken, ii¢ tiir yoklama
sirasinda dogru ve ipucu olmadan gergeklestirilen is adimlarinin yiizdesidir. Akran
ciftlerinden olusturulan gruplarda her yetersizlige sahip bireyi tipik bir akran1 desteklemistir.
Sonuglar sekiz katilimcinin timiinde 6gretim uygulamalarinin is¢i, yonetici ve ofis personeli
isleri i¢in is becerisi edinilmesiyle sonuglandigini ve bu kisilerin bagimsiz olarak veya bir
akranlariyla calisirken dogal ortamlarinda i3 becerilerini  gerceklestirebildiklerini
gostermektedir. Kazanilan becerileri diger vardiyalarda baska c¢alisanlarla uygulayarak
genelleyebildikleri goriilmiistiir. Katilimcinin tiimii, deney siireci tamamlandiktan sonra bile

geri doniisiim isindeki vardiyalarinda ¢alismaya devam etmeyi istediklerini belirtmislerdir.

Lin vd., (2018), calismalarinda dans pedleri ile yapilan video yonlendirmenin
katilimcilarin - mesleki  becerilerini ~ gelistirip ~ gelistirmeyecegini  degerlendirmek  ve
uygulamanin geri ¢ekilmesinden sonra katilimcilarin 6grenilen becerinin devam ettirilip
ettirilmeyecegini belirlemeyi amaglamiglardir. Katilimcilar, ayn1 6zel egitim okuluna devam
eden, orta dizeyde ZY olan hepsi 17 yasinda biri kiz ikisi erkek ii¢ lise son smif
ogrencileridir. Katilimcilarin  okulunda, yiyecek-igecek servisi, temizlik hizmeti, araba
yikama, bahgecilik gibi temel is becerilerini edinmelerine yardimci olmak amaciyla mesleki
kurslar diizenlenmektedir. Bu nedenle, bu ¢alismada Cin yemegi i¢in masa hazirlama becerisi
secilmistir. Uc¢ katilimc1 okuldaki kurslar1 sirasinda masa hazirlama becerisi baslangic
egitimini aldilar. Baslangic asamasinda tiim katilimcilarin beceri basamaklarint dogru
gerceklestirme sayisi diisiiktli. Ancak katilimcilar video yonlendirmeyi kullanmasini
ogrendikten sonra, beceri basamaklarii bagimsiz olarak takip edebildi ve her katilimcinin
dogru gorev performans sayisi artti. izleme asamasinda, tiim katilimcilarm &grenilen
becerilerdeki ustaliklarint herhangi bir yardim veya video yoOnlendirmesi olmadan

koruyabilmislerdir.

L. Horn vd., (2020) ZY olan ve otizmli bireylerin istihdam becerilerini (kiyafet
bedenlerini siralama) 6grenmelerinde kulak i¢i dinleme teknolojisi araciligiyla Ogretmen
tarafindan e-kogluk alirken sabit bekleme siireli 6gretimin etkililigini aragtirmiglardir. Ayrica
ogretmen ve Ogrenci katilimcilarin uygulama hakkinda algilarini degerlendirmislerdir.
Arastirmada katilimeilar arasi ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Bu c¢aligmaya OSB'li
bireylere yonelik 6zel bir egitim programina kayithi 17-20 yaslar1 arasinda ZY de olan dort
geng yetiskin birey katilmistir. Ogretmen katilimei, e-kogluk ve sabit bekleme siireli 6gretim
yontemi konularinda tecriibesi olmayan 6zel egitim 6gretmeni bireylere midahaleci olarak
caligmaya katilmaya goniillii oldu. Arastirma yaklasik 3 ay boyunca ve her hafta iki giin
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uygulandi. Her uygulama giiniinde her biri yaklasik 5 dakika sliren en fazla dort oturum
yapildi. Arastirma sonunda sabit bekleme siireli dgretim yonteminin bireylere kiyafetleri
yerinde, bedene gore nasil gruplandirma ve siralama becerilerinin kazanilmasinda etkili
oldugu izlenimi edinilmistir. Do6rt bireyin de yeni siralama becerisini 6grenmekten
hoslandigin1 ve topluluk ortaminda egitim almaktan keyif aldigin1 ve bireylerden Ucl ileriye
doniik olarak aym sekilde 6grenmek istediklerini bildirdi. Ogretmen katilimci, e-kogluk ve
sabit bekleme siireli 6gretim yonteminin hem etkili hem de verimli bir 6gretim yaklasimi

oldugunu belirtmistir.

Schroeder vd., (2023), is deneyimi ve ticretli istihdam igin gerekli olan becerileri
kazanmada video model uygulamasinin bu tiir becerilerin gelistirilmesinde etkili ve
uygulanabilir bir strateji olabilecegini gostermeyi amaglamislardir. Calismalarinda ¢amasir
yikamak, ise giris yapma, elektrik siipiirgesi kullanma ve yatagi temizleme becerilerini yerine
getirmeyi 6gretmede video model uygulamasinin etkinligini incelemislerdir. Arastirma modeli
olarak hem denekler arasi ¢oklu yoklama modeli hem de davraniglar arasi ¢oklu yoklama
modeli kullanilmigtir. Katilimeilar, 6zel egitim hizmetleri alan gelisim geriligi ve ZY olan
sekiz geng yetiskinden olusuyordu. Katilimcilarin hicbirinin 6nceden is deneyimi yoktu,
ancak daha oncesinde okul tarafindan bazi isyerlerine gonderilmislerdi. Arastirma sonunda,
sekiz katilimcimin her biri ve hedeflenen tiim gorevler i¢in video model uygulamasinin
mesleki becerilerin 6gretilmesinde etkili ve verimli bir miidahale oldugunu goriilmiistiir.
Kazanilan beceriler 3 ay boyunca katilimcilar tarafindan korundu. Katilimcilar, genelleme
asamasinda farkli materyallerle yeni bir ortamda becerileri dogru bir sekilde yapabildiler.
Sosyal gecerlik verilerine gore, katilimcilar uygulamadan memnun kaldiklarini ve kullanimi

kolay bulduklarini ifade etmislerdir.

2.7.3. Is Bas1 Egitimi ile ilgili Tiirkiye’de Yapilmis Arastirmalar

Ozbey (2015), calismasinda ZY olan bireylere is giicii piyasa analizi ve is analizi
temelinde mesleki beceri 6gretim siirecini betimlenmesi hedeflemistir. Arastirmanin, deseni
eylem arastirmasidir. Arastirmaya Sakarya Mesleki Egitim Merkezi’nde egitim goren ZY olan
bireylerin mesleki egitimlerindeki sorunlart belirlenerek baslanmistir. Buradan yola ¢ikilarak
is giicii piyasa analizi yapilarak sonuglar ¢ikarilmistir. ilin en yaygin sektdril “imalat” ve en
yaygin alt sektorll ise “tekstil” olarak belirlendigi icin Mesleki Egitim Merkezinde tekstil
paketleme atdlyesi kurularak bir mesleki egitim programi hazirlanmistir. Arastirma 16-17
yaglarinda iki kiz, bir erkek ii¢ hafif diizey ZY olan birey ile yapilmistir. Hazirlanmis olan
mesleki egitim programi ile katilimcilara gomlek paketleme isi iki ayda oOgretilmis,
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katilimcilarin  tim gorevleri bagimsiz olarak yaptigi gozlenmistir. Atdlye ¢alismalari
bitiminde ti¢ katilimer bir fabrikanin paketleme bdoliimiine yerlestirilerek haftada iki gun is
bas1 egitimi yapmuslardir. Iki ay atlye iki ayda fabrika egitimi olmak {izere toplamda dort ay
tamamlandiginda katilimcilar bagimsiz  olarak calisabilir  seviyeye  gelmislerdir.
Katilimcilardan biri tekstil fabrikasinin katlama ve paketleme béliminde sigortali olarak ise
baglamistir. Aragtirma tamamlandiktan sonra yapilan goriismelerde bireyler, aileler,
egitimciler ve fabrika personeli bu arastirmanin 6nemli ve islevsel bir arastirma oldugu

yoniinde goris bildirmislerdir.

Giines-Ozler (2019), arastirmada ZY olan bireylere ascilik mesleginde yiiksek risk
iceren beceri 6gretiminin etkililigini ¢alismistir. Arastirmasinda ¢ beceri olan ocak kullanma,
firm kullanma, bigak kullanma ile ilgili olarak dokuz tane yiksek risk iceren becerinin is basi
ogretimi yapilmigtir. Aragtirmanin katilimcilar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 6zel
egitim sinifina devam eden ti¢ ZY olan bireydir. Arastirma bu lisenin mutfak atdlyesinde,
genelleme oturumlart bir lisenin uygulama otelinde gergeklestirilmistir. Uygulamanin
yapildig1 okuldaki usta 6gretici video ile model olmus, tek denekli arastirma yontemlerinden
beceriler aras1 yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli kullanilmistir. Arastirmanin sonunda,
asc1 yardimcisi mesleginde yiksek risk iceren becerilerin 6gretiminin ZY olan bireylerde
etkili oldugu goriilmiistiir. Arastirma tamamlandiktan 1, 2 ve 4 hafta sonra katilimcilarin
kazandiklar1 becerileri koruduklari ve farkli ortam, kisi, arag gereclere genelledikleri
gortilmistiir. Katilimeilar, aileler ve isveren/calisanlar as¢1 yardimcist mesleginde yiksek risk

iceren becerilerin 6gretimini olumlu karsiladiklarini belirtmislerdir.

Ucar (2020), bir kafede garson olarak ¢alisan ZY olan bireylerin garsonluk isinde
kullanilan matematik becerilerinin gelistirilmesi siirecini incelemistir. Arastirma eylem
arastirmasi olarak gergeklestirilmistir. Uygulama asamasinda ZY olan bireylere gercek kafe
ortaminda sayilarin farkli baglamlarda 6gretimi, sayma becerilerinin 6gretimi ve siparis alma
becerilerinin 6gretimi, adisyonda yer alan yiyecek-icecek gorsellerinin tanitilmasi ve sdylenen
saylida siparis miktarini adisyonda ilgili yere yazma becerisi calisilmistir. Arastirmada
matematik kavram ve becerilerinin 6gretimi is yerindeki gergek materyallerle yapilmistir.
Eylem arastirmasiyla tasarlanan bu arastirmada gercek¢i matematik egitimi ¢ercevesinde
gerceklestirilen uygulamalarin  ZY olan bireylerin mesleki becerilerini  gelistirdigi
belirlenmistir. Arastirmaya iliskin biitin katilimc1 bireyler, bireylerin aileleri, isyeri

koordinatdrii ve miisteriler biiyiik oranda olumlu yonde goriisler bildirmislerdir.

32



Bu calismalardan ayr1 olarak Ulkemizde projeler ile ZY olan bireylere meslek

kazandirma ¢aligmalarinin yapildigi goriilmektedir.

Cavkaytar (2012) tarafindan “ZY Olan Yetigskinlere Garsonluk Mesleki Egitimi
Projesi” adiyla bir proje yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda ZY olan bireylerle kafelerdeki
garsonluk mesleki becerileri is basinda yapilan egitimler ile ¢alisilmistir. Bu arastirmada,
kapsamli bir mesleki egitim programi uygulandig i¢in arastirma, kapsamli ve islevsel bir is

bas1 egitimi 6zelligi gostermektedir.

Cavkaytar vd., (2014) “Yetiskin Engelli Bireylere Mesleki Egitimde Bir Ornek:
Hayatin Tatlar1 As¢1 Ciragi Mesleki Egitim Projesi” Eskisehir’de belediyeye ait kafelerde ZY
olan yetiskinlerle yapilan as¢1 yardimcisi becerileri 6gretimi kapsamindaki is basi egitiminden
olusmaktadir. Bu proje ile ZY olan bireylere; meslegin gerektirdigi kurallara uygun sekilde
ustalar tarafindan kendisine sdylenen gorevleri yerine getirerek deneyim kazandirilmasi
amaclanmistir. Meslek icin gereken yeterlikleri kazanan bireyler vyiyecek icecek
hizmetlerinde; konaklama isletmelerinin yiyecek bolumlerinde, kurumlarin mutfak
bolumlerinde, kafeterya, restoran, yemek fabrikalari, ulasim araglarinin yiyecek igecek tiretim

tinitelerinde vb. yerlerde caligabilmeleri hedeflenmektedir.

Cavkaytar, Uluyol, vd., (2014) “Yetiskin Engelli Bireylere Mesleki Egitimde Bir
Uygulama Ornegi: Montaj Is¢iligi Mesleki Egitim Programi (MIMEP) Projesi” isimli proje
ile; hazirlanmis olan montaj is¢iligi meslek programiyla, 6zel bir firma araciligiyla saglanan
parcalarin nasil montajlanacagini yetiskin engelli bireylere oOgrettikten sonra onlarin is
hayatina katilmalart amaglanmistir. Caligma Eskisehir Tepebasi Belediyesi Sosyal Yasam
Merkezi’'ne ait montaj is¢iligi atdlyesinde uygulanmigtir. Katilimcilar 18-41 yasinda 15
yetiskin engelli bireydir. Projede; mesleki egitim siirecinde gorevli iki belediye ¢alisani, bir
egitimci, bir montaj ustasi ve Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béliimii’nde

calisan yedi 0gretim {liyesi gorev yapmigstir.

ASHB engelli bireylere 6zel sektorde istihdam saglamak amaciyla 5 ilde “Ise Katil
Hayata Atil Projesi” adinda bir destekli istihdam projesi yapmistir. Bu projede destekli
istihdam y&nteminin uygulama modeli olan “Is Koglugu” sistemi uygulanmaktadir. Destekli
istihdam modeli engelli bireyler igin slrdirdlebilir istihdamda Ulkemiz agisindan
gelistirilebilir bir model oldugu sodylenebilir. Projeyle 64 adet is kogu ile, 300 adet engelli

bireyin siirekli istihdami hedeflenmis 554 engelli birey ise yerlestirilmistir. Bunun sonucunda
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447 kisiye slrekli istihdam saglanmistir. Projenin ilk agsamasi 1 Mart 2014 tarihinde baglamig
ve 4 Temmuz 2016 tarihinde sonuglandirilmigtir. Projenin ikinci asamasinda 15 is kogu
istihdam edilerek, 450 engelli bireyin surekli istihdami saglanmistir. Projenin ikinci agamasi

15 Mart 2018 tarihinde tamamlanmistir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2018).

2.7.4. 1s Bas1 Egitimi ile Tlgili Yurtdisinda Yapilmis Arastirmalar

Likins vd., (1989), is arkadaslari tarafindan hafif ve orta derecede ZY olan
kursiyerlere, tesadiifi egitim ve kalite kontrol yontemlerini kullanarak sef salatasi yapmay1
Ogretilip Ogretilemeyecegi incelenmistir. Arastirma bir {iniversitenin Ogrenci boliimiinde
bulunan self-servis kafeteryanin yemek hazirlama alaninda gergeklestirilmistir. Uygulama iki
asamada gerceklestirilmistir. Deney siirecinin ilk asamasinda is basi egitimin hafif ve orta
dizeyde ZY olan 3 kursiyerin salata yapma becerilerine etkisi degerlendirilmistir. Bu
asamada denekler arasi ¢oklu baslama modeli kullanilmistir. Calisma, beceri kazanimi icin
harcanan siire ¢ok fazla olsa da is basi egitim uygulamalar: ile katilimcilarin salata yapma
becerilerinin dogruluk diizeylerinin artmastyla sonu¢lanmistir. Calismanin ikinci asamasinda
katilimcilara salatalarinin kalite kontrollerini yapmalar1 da is basi egitim ile &gretildi. Bu
asamada kalite kontrollii tesadiifi egitim ile kontrolsiiz tesadiifi egitimin etkileri, adim gruplari
arasinda doniisimlii  uygulamalar tasarimi  kullanilarak  karsilastirilmistir.  Sonugta,
caligmalarinin dogrulugunu kontrol etmeleri is bas1 egitim ile 6gretildiginde becerileri daha
kolay kazandiklar1 goriildii. Her iki ¢alismada da kursiyerlerin bir salatayr tamamlamak igin
engeli olmayan deneyimli ¢alisanlara kiyasla daha fazla zamana ihtiyaci olmustur. Sosyal
gecerlik verilerinde, yoneticiler ve is arkadaslar1 ¢alisma hakkinda olumlu goriis
bildirmislerdir. Yoneticiler 3 kursiyeri de egitmeye devam edeceklerini ifade etmislerdir.
Ayrica son egitim agsamasinda, tiim salatalar satilabilir olarak degerlendirilmis ve ZY olan

kursiyerlere ¢cok az egitim Onerilmis ya da hi¢ 6nerilmemistir.

Hood vd., (1996), agir ve c¢oklu yetersizligi olan bireylere is yerlerinde is koglart
araciligiyla destek verilmesine yonelik bir ¢alisma yapmislardir. Bu programda yetenekli ve
deneyimli iki is koguna, hafif diizeyde ZY de olan ¢oklu yetersizligi olan iki calisana is
becerileri Ogretmeleri icin egitim verilmistir. Arastirma biiyiilk bir ticari otelin
camagirhanesinde gerceklestirilmistir. Uygulama kapsaminda calisilmasi gereken beceriler
havlu ve masa ortiilerinin katlanmasi, camasir makinasi, kurutma makinasi ve iitii makinasinin
kullanilmasindan olusmaktadir. Is koglart bu ¢oklu yetersizlige sahip personele iscinin

iretimini, dogrulugunu ve isveren memnuniyet derecelerini korumak i¢in siirekli destek
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vermislerdir. Arastirma sonucunda, agir ve ¢oklu yetersizligi olan iki personelin is yerinde

istihdam edilme durumlarinin basarili bir sekilde siirdiiriildiigl goriilmistiir.

Rudrud vd., (1999) yiiriittiigii proje ¢alismasinda; ZY olan bireylere is baginda egitim
ve destek saglayan tipik is arkadasliklarini igeren dogal bir destek sistemi gelistirmek ve
etkililigini ortaya koymak i¢in tasarlanmislardir. Destek ekibi egitim, teknik yardim ve takip
hizmetleri sagladi. Proje tamamlandiginda; 32 normal gelisim gosteren ¢alisma arkadasi, 34
tane ZY olan bireyi destekleyerek bu bireylerin tamaminin ise yerlestirilmesi saglandi.
Arastirma sonuglari, programin engelli bireyler ve yetiskinler i¢in toplum temelli mesleki
yerlestirmeleri artirmada diger c¢alisma arkadaslarina uygulanmis olan programin etkili
oldugunu gostermektedir. Proje sayesinde engelli bireyler ve yetiskinler icin toplum temelli
mesleki ise yerlestirmelerin sayisi, yerlestirmelerin gergeklestigi isletme sayist ve ise
yerlestirme tiirleri artirilmistir. Etkili is arkadasliklarinin kurulmasi ve is arkadasi desteginin
kolaylastirilmast tiiketiciler, aile iiyeleri, is arkadaslar1 ve igverenler tarafindan olumlu

kargilanmistir.

White ve S. Weiner, (2004) agir diizeyde ZY olan bireylerin ihtiyaclarina bagl olarak
hazirlanan gecis egitimi programinin, bireylerin is becerileri, iletisim becerileri, bagimsiz
yasam becerileri, toplu tasima ve hareketlilik becerileri, sosyal becerileri 0grenmeleri
tizerindeki etkisini arastirmiglardir. Katilimcilar 21-22 yaslarinda agir ZY olan 104 bireyden
olusmaktadir. Gegis programi okulun son ii¢ yilinda gerceklestirildi. Arastirma verileri,
ogretmenler ve yoneticilerle yapilan yapilandirilmis goriigmeler, kayit incelemeleri ve saha
gozlemleri yoluyla toplandi. Gegis egitim programi ile mezuniyet sonrasi istthdam arasindaki
iliskileri incelemek i¢in korelasyon teknikleri kullanildi. Arastirma sonucu, benzer yas
grubundaki akranlarla etkilesimi tesvik eden toplum tabanli egitim ortamlar1 ve isyerinde
egitimin agir derecede ZY olan bireylerin ge¢is donemindeki basarili istihdam sonuglariyla

anlamli bir iligkisi oldugunu gostermektedir.

Lattimore vd., (2006) otizm ile beraber ZY olan bireylere is becerisi 6gretmede is basi
egitim ve atolyede yapilan egitimlerin etkilerini denekler arasi g¢oklu baslama modeli
kullanarak karsilastirmislardir. Is basi egitim kiiciik bir yayn sirketindeki normal isleri, atolye
ortaminda egitim ise coklu yetersizligi olan bireylere yonelik olan bir yetiskin egitim
ortaminda yapilmustir. iki calisana, iki is becerisinde egitim verilmistir. Katilimeilar, ¢alisma
sirasinda kitap postalamak igin zarf hazirlamak, ¢6p kutularin1 bosaltmak ve ambalaj kagidi

hazirlamak i¢in egitildiler. Bir becerinin egitimi is ortaminda yapilmis; diger becerinin egitimi
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ise atdlye ortaminda yapilmistir. Arastirma sonunda is basi egitimin ve atdlye egitimin
beraber kullanildig1 egitim, becerilerin daha yiiksek dlzeyde edinimi ile sonuglanarak
beceriler sadece is basi egitimin kullanildigi egitimlerden ¢ok daha hizli olarak
tamamlanmistir. Calisma sonuglar1 mesleki beceri 6gretimi igin iyi bir uygulama oldugu
digtintilen is bas1t egitim, atdlye egitimi ile desteklendigi zaman daha etkili oldugu

gorulmektedir.

Laarhoven vd., (2007) tasinabilir bir el cihazi araciligiyla sunulan video model ve geri
bildiriminin, toplum temelli ortamlarda ¢alisan iki ZY olan bireyin bagimsiz yanit verme
dizeylerin etkisini arastirmiglardir. Calismaya devlet okulu programlarina devam eden hafif
ve orta derecede ZY olan iki geng¢ erkek katilmistir. Her ikisi de yakin zamanda topluma agik
iki farkli restoranda ¢aligmaya baslamis ve Onceden calisilan beceri ile ilgili bir egitim
almamiglardir. Arastirmanin asamalar1 tamamen katilimcilarin ¢alistifi  restoranlarda
gerceklestirilmistir. Birinci katilimer icin hedeflenen iic gorev; catal bicak takimlarimni
yikamak, catal bicak ayirmak ve sterilize etmek, giris ve cikis saatlerini belirlemek. Ikinci
katilimct i¢in hedeflenen {i¢ gorevi; tarifleri porsiyonlamak, giris ve ¢ikis saatini belirlemek,
calisma alanini temizlemek ve sterilize etmek. Arastirmada davranislar arasi ¢oklu baslama
modeli kullanilmigtir. Is tanimlarinda yer alan gorevleri nasil yerine getirecekleri is
arkadaglar1 tarafindan 6gretilmistir. Daha sonra arastirmaci yada is kocu tarafindan yardim
almislardir. Arastirma sonucunda, video tabanli materyallerin kullanilmasi her iki katilimcinin
bagimsiz yanit verme davraniglarinda artig ve ipucuyla yonlendirme davranislarinda azalmaya
neden oldugu goriilmiistiir. Sosyal gegerlik verilerine gore her iki katilimer da el bilgisayarini
kullanmay1 sevdiklerini, gelecekteki calismalara katilmak istediklerini ve video izlemeyi
sevdiklerini belirtmislerdir. Isverenler ve diger is arkadaslar1 da el cihazinin ¢ok faydali bir

ara¢ oldugunu ifade etmislerdir.

(Alexander et al., 2018)Davies vd., (2014), calismalarinda ZY olan bireylere is
arkadaglar1 tarafindan is yeri deneyimleri ag¢isindan destek verilmesinin yetersizligi olan
bireyler, isverenler ve akranlari1 tizerindeki etkilerini arastirmiglardir. Arastirmaya giraklik
programi kapsaminda calisan 45 ZY olan birey dahil edilmistir. Arastirma sonucu is yeri
desteginin yetersizlige sahip bireyler, isverenler ve akranlar1 tizerindeki olumlu etkileri
oldugunu gdstermektedir. Is arkadaslari ve isverenler yetersizlige sahip bireyler hakkinda
olumlu goriis bildirmislerdir. Is arkadaslar1 yetersizligi olan bireylerin is ve istihdam
becerilerini is yerinde kazanabileceklerini belirmislerdir Ayrica isverenler is arkadaslarinin
yetersizligi olan bireylere destek saglama konusunda yaptiklarini gézlemlemislerdir.
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Alexander vd., (2018) vyetersizlikten etkilenmis bireyler ile yapilan is basi
egitimlerinde sorunlar tespit edildigi i¢in personel bilgisi, uygun egitim stratejilerinin
kullanimimi ve ZY olan cgalisanlarin is basi egitimlerine iliskin algilarii arastirmiglardir.
Arastirmaya, ii¢ personel ve dort ZY olan g¢alisan katilmistir. Arastirma, tiretim, yOnetim,
paketleme ve bilgi islem olmak tizere dort boliimde 150 kisiyi istihdam eden bir Engelliler
Kurulusunda gergeklestirilmistir. Calismada anketler, yar1 yapilandirilmis goriismeler ve
egitim belgelerinin incelenmesi teknikleri kullanilmistir. Personel, deneysel olarak
dogrulanmis 15 egitim ve destek stratejisi hakkindaki bilgileri ve kullanimlar1 hakkinda goriis
bildirmislerdir. Bu 15 stratejiden sadece ikisinin personel tarafindan tutarli bir sekilde
kullanildig1 bildirildi. ZY olan calisanlar, yeni is becerileri 6grenmeye istekli olduklarini,
ancak bu becerileri 0grenmelerine yardimci olacak gerekli is basi egitimi almadiklarin
bildirdi. ZY calisanlara igyeri becerilerini 6gretmek i¢in mevcut egitim stratejilerinin yeterli
sayida kullanilmamasi, personelin cesitli egitim stratejilerini kullanma konusunda bilgi veya

giiven eksikliginin oldugunun gostergesi olarak sdylenebilir.

ZY olan bireylerle yapilan ¢alismalara bakildiginda gerek yurt i¢inde gerek yurt
disinda mesleki beceri 6gretimine yonelik farkli yas gruplariyla, farkli yontemlerle oldukca
fazla becerinin ¢alisildig1 ancak is basi egitimi ile ilgili yeteri kadar ¢alismanin yapilmadigi
goriilmektedir. Yapilan caligmalarda genel olarak kullanilan ydntem tekniklerinin etkili
oldugu, kazanilan becerilerin siirdiiriildiigli ve genellenebildigi izlenimi edinilmektedir.
Sosyal gecerlilik verilerinin toplanildigi arastirmalarda ise olumlu goriislerin bildirildigi

gortlmektedir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, arastirmanin degiskenleri, arastirmada i¢ ve dis
gegerliligin  saglanmasi, katilimcilarin  6zellikleri ve katilimeilarin  se¢imi, c¢alisilacak
becerinin secilmesi, isbasi egitim programi ve gelistirilmesi, aragtirmaci, ortam, ara¢ Ve
geregler, veri toplama araglari, 6n uygulama, deney siireci, verilerin analizi, uygulama
giivenirligi verilerinin analizi, gézlemciler arasi giivenirlik verilerinin analizi ve sosyal

gecerlik verilerinin analizine yer verilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim
Programi (ZYOBMBOIBEP) nin etkililigi ile ilgili yapilan bu arastirmada tek denekli
desenlerden “denekler arasi ¢oklu yoklama deseni” kullanilmistir. Tek denekli deneysel
arastirma, bir ya da birka¢ denekten standart kosullarda tekrarlanan 6lgim yapilarak bagimsiz
degiskenin etkisinin her bir denegin kendisiyle degerlendirildigi aragtirmalardir (Gast, 2010).
Tek denekli deneysel arastirmalarda deneysel kontrol belli 6zelliklerin karsilanmasiyla elde
edilmektedir. Bu ozellikler; standart kosullarin saglanmasi, tekrarlanan élgtimlerin yapilmas,
baslama diizeyi ve uygulama evresinin yapilmasidir. Planlanan evrelerin, her bir oturumda
benzer kosullarda uygulanmasi standart kosullar olarak ifade edilir (Tekin-Iftar ve Kircaali-
Iftar, 2012). Coklu yoklama deseni, ¢oklu baslama diizeyi deseninin bir ¢esididir. Coklu
yoklama desenleri, davraniglar arasi, ortamlar arasi1 ve denekler arasi olmak iizere ii¢ farkli
durum i¢in kullanilabilir. Denekler arasi ¢oklu yoklama deseninde, bir yontemin bir hedef
davranis tizerindeki etkililigi, ayn1 ortamdaki birden fazla denekten alinan verilerle aragtirilir=
(Gast, 2010;Tawney ve Gast, 1984). Bu modelde en az ii¢ katilimci ya da grup segilmeli ve
denekler birbirine benzer olmali ancak birbirinden bagimsiz olmalidir. Benzerlik ayni 6n
kosullara sahip katilimci se¢imi ile saglanirken; bagimsizlik, bagimsiz degiskenin deneklere
birebir uygulanmas ile saglanir (Hammond ve L. Gast, 2010;Tekin-iftar vd., 2018). Denekler
aras1 ¢oklu yoklama deseni uygulanacaginda, birinci denegin ard arda en az U¢ oturum
baslama diizeyi verisi toplanir. Bu asamada ikinci ve tiglincii denek i¢in birer oturum yoklama
verisi toplanir. Birinci denegin verileri kararlilik gosterdikten sonra, birinci denek icin
sagaltim programi uygulanmaya baglanir. Sagaltim programi uygulandiginda birinci denegin
verileri amaglanan Ol¢iit diizeyine ulasip kararlilik gosterdiginde, ikinci denegin baslama

diizeyi verileri toplanmaya baslanir ve Uglincii denek ile bir yoklama verisi toplanir. ikinci
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denegin baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde, ikinci denek i¢in sagaltim programi
uygulanmaya baslanir. ikinci denegin verileri uygulanan sagaltim programiyla amaglanan
Ol¢iit diizeyine ulasip kararlilik gosterdiginde, tigiincii denek igin baslama diizeyi verileri
almmaya baslanir. Uciincii denegin baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde, iigiincii

denege sagaltim programi uygulanir (Gast, 2010).

Tek-denekli deneysel arastirmalarda deneysel kontroliin saglanmasi, deneklerin
yoklama evresinde gostermis oldugu performanslarin, 6gretim uygulamasinin sonunda
ogretimin yapildigir denekte farklilagsmasi ve 6gretimin yapilmadigi deneklerde ise yoklama
evresindeki performanslara benzer performanslar sergilenmesiyle olusturulur. Yani deneysel
kontrol sadece sagaltimma baslanan denegin baslama evresi ve uygulama evresi verilerini
gosteren grafik diizey ya da egimlerinde degisiklik olmasiyla, heniiz sagaltima baslanmamig
deneklerin baglama diizey verilerini gosteren grafik diizey ve egimlerinde herhangi bir
degisikligin olmamasi ile saglanir. Bunun yaninda deneysel kontrol, denek ile uygulamalar
yapildik¢a ortaya ¢ikan verilerin, uygulamaya katilan diger deneklerin baslama ve uygulama
evrelerinde goriilen benzer degisikliklerin gerceklesmesiyle giiclenmektedir (Tekin-iftar &
Kircaali-Iftar, 2012)

3.1.1. Arastirmada denekler arasi ¢oklu yoklama deseninin uygulanmasi

Arastirmada, denekler arasi ¢oklu yoklama modeli kullanilarak veriler toplanmistir.
Arastirmanin bagimsiz degiskeni isbas1 egitim programinin etkililigini belirlemek oldugu i¢in
lic usta dgretici arastirma siirecine dahil edilmistir. Arastirmada isbasi egitimi programinin
bilgilendirme boliimii arastirmaci tarafindan tiim usta 6greticilerle beraber, diger boliimler her
bir usta Ogreticiyle birebir uygulanmustir. Isbasi egitim programi bes oturumda

gergeklestirilmistir.

Arastirmanin birinci deney siirecinin birinci oturumunda Oncelikle usta 6greticilerin
tamamina mesleki beceri 6gretimi yapabilmesi icin gerekli olan, ZY olan bireylerin temel
Ozellikleri ve 6gretim yontem ve teknikleri konusunda sunum yapilmistir. Arastirma verisi
toplanmasinin hedeflendigi dort oturumun her biri olan beceri analizi yapma, performans
alma, 6gretim Oncesi hazirlik ve es zamanli ipucu ile 6gretim boliimleri igerisinde Sekil 1°de
goriildiigi gibi denekler aras1 ¢oklu yoklama deseni ayri ayr1 uygulanmistir. Birinci usta
ogretici ile beceri analizi yapma becerisiyle ilgili baglama diizeyi verisi alinirken, ikinci ve
dcuncu usta ogreticiler ile birer yoklama verisi alinmistir. Birinci usta 6greticinin baslama

diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde, birinci usta 6gretici ile isbasi egitim programi beceri
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analizi yapma Ogretim oturumlar1 yapilmistir. Beceri analizi yapma ogretim asamalari
tamamlandiktan sonra birinci usta dgreticiden ard arda ii¢ oturum baslama diizeyinde oldugu
gibi degerlendirme verileri toplanmistir. Birinci usta 6greticiye ait veriler uygulama evresinde
kararlilik gosterdiginde, ikinci usta Ogretici ile baglama diizeyi verileri, tiglincii usta 6gretici
ile de yoklama oturumu diizenlenmistir. Ikinci usta dgreticinin baslama diizeyi verileri
kararlilik gosterdiginde, ikinci usta Ogretici ile isbast egitim programi beceri analizi yapma
Ogretim oturumlart yapilmistir. Beceri analizi yapma 0gretim asamalari tamamlandiktan sonra
ikinci usta O0greticiden ard arda {i¢ oturum basglama diizeyinde oldugu gibi degerlendirme
verileri toplanmistir. Ikinci usta 6greticinin uygulama verileri kararlilik gdsterdiginde, igiincii
usta dgretici ile baslama diizeyi verileri toplanmustir. Uglincii usta 6greticinin baslama diizeyi
verileri kararlilik gosterdiginde, tiglincii usta dgretici ile isbasi egitim programi beceri analizi
yapma Ogretim oturumlart yapilmistir. Beceri analizi yapma 0Ogretim asamalari
tamamlandiktan sonra li¢iincii usta dgreticiden ard arda ii¢ oturum baglama diizeyinde oldugu
gibi degerlendirme verileri toplanmistir. Ugiincii usta dgreticinin uygulama verileri kararlilik
gosterdiginde calismanin beceri analizi yapma asamasi sonlandirilmistir. Isbasi egitim
programinin performans alma, dgretim Oncesi hazirlik ve es zamanli ipucu ile Ggretim
boliimleri de yine arastirmaci tarafindan usta Ogreticilere aynmi sekilde uygulanarak

tamamlanmustir.

e Arastirmacinin usta 6greticilere usta 6greticilerin ZY olan bireylere mesleki
beceri 6gretimi yapabilmesi icin gerekli olan 6gretim yéntem ve teknikleri
konusunda sunum

¢ Arastirma verisi toplanmasinin hedeflendigi usta 6greticilere 6gretim
yapilan dort oturumun her biri olan beceri analizi yapma, performans
alma, 6gretim 6ncesi hazirlik ve es zamanli ipucu ile 6gretim bélimleri
icerisinde denekler arasi coklu yoklama deseni

» ikinci deney siirecinde usta dgreticilerin 6grencilere dolap monteleme
becerisi 6gretiminde denekler arasi yoklama desenini uygulamasi

Sekil 1: Arastirmada denekler arast ¢oklu yoklama deseninin uygulanma sureci

Aragtirmanin ikinci deney siirecinde Sekil 1°’de goriildiigli gibi, birinci usta 6gretici

birinci ZY olan birey ile dolap monteleme becerisi ile ilgili olarak baslama diizeyi verisi
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alirken, ikinci ve t¢iincii usta 6gretici kendisi ile eslesen ZY olan bireyden birer yoklama
verisi almislardir. Birinci ZY olan bireyin baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde,
birinci usta Ogretici birinci ZY olan birey ile es zamanli ipucu 6gretim yontemiyle dolap
monteleme becerisi dgretim oturumlar1 yapmustir. Ikinci dgretim oturumun basinda, {iciincii
Ogretim oturumunun basinda ve iic¢lincli 68retim sonunda baslama diizeyinde oldugu gibi
degerlendirme verileri toplanmistir. Birinci ZY olan bireyin verileri uygulama evresinde
kararlilik gosterdiginde, ikinci usta 6gretici ikinci ZY olan birey ile baglama diizeyi verileri,
ficiincii usta 6gretici de Uiclincti ZY olan birey ile yoklama oturumu diizenlemistir. ikinci ZY
olan bireyin baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde, ikinci usta 6gretici ikinci ZY
olan birey ile es zamanli ipucu Ogretim yontemiyle dolap monteleme becerisi Ogretim
oturumlar1 yapmustir. Ikinci ZY olan bireyin uygulama verileri kararhilik gosterdiginde,
ficiincii usta dgretici Uglincll ZY olan birey ile baslama diizeyi verileri toplamustir. Ugiincii ZY
olan bireyin baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde, tiglincii usta 6gretici tigiincti ZY
olan birey ile es zamanli ipucu Ogretim yontemiyle dolap monteleme becerisi Ogretim
oturumlar1 yapmustir. Ugiincii ZY olan bireyin uygulama verileri kararlilik gdsterdiginde

caligmanin ikinci deney asamasit sonlandirilmistir.

Arastirmada usta Ogretici ve ZY olan bireylerin kendi aralarindaki benzerlik,
katilimcilarda olmasi gereken oOnkosullarla, bagimsizlik ise uygulamanin yapildigi egitim
ortaminda katilimcilarin farkli zamanlarda bagimsiz olarak yapilan beceri 6gretim ¢alismalari

ile saglanmistir.

3.2.Arastirmanin Degiskenleri
Aragtirmanin amagclar1 kapsaminda arastirmanin iki tane bagimli degiskeni

bulunmaktadir.

Birinci bagimli degisken, arastirmaya katilan usta Ogreticilerin, ZY olan bireylere
mesleki becerileri 6gretme basamaklarini uygulama diizeyleri ve gergeklestirdikleri becerileri

surdirme duzeyleridir.

Ikinci bagimli degisken ise ZY olan bireylerin, usta dgreticiler tarafindan 6gretilen
mesleki becerileri gerceklestirme diizeyleri, gergeklestirdikleri becerileri siirdiirme ve

genelleme diizeyleridir.

Arastirmanin bagimsiz degiskeni ise “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki

Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim Programi”dur.
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3.3.Arastirmada I¢ Gegerliligin Saglanmasi

Denekler arasi ¢oklu yoklama deseni i¢ gegerlilik bakimindan yiiksek bir desendir. Bu
modelde katilimeilar arasinda yinelemelerin yapilmasi, i¢ gegerligi etkileyen etmenlerin tehdit
olusturmasi durumunda kolayca fark edilmesini, dolayisiyla kontrol etmek i¢in Snlemler
alinmasin1 saglar (Tekin-Iftar vd., 2018). Bu arastirmada i¢ gecerliligi saglamak amaciyla dis

etmenlerin etkisini kontrol altinda tutmak i¢in deney siireci sirasinda;

a) Usta ogreticilere IEP uygulanirken usta egiticilerin herhangi bir egitim programia
katilmamast i¢in ¢alisma baslamadan 6nce usta dgreticilerle goriistilmiistiir.

b) ZY olan bireylere isbas1 Egitim Programi uygulanirken, usta dgreticilerden, okuldaki
Ogretmenlerinden ve aileden planlanan ¢alismalar disinda ¢ocuga ek bir program
uygulamamalar1 saglanmistir.

c) Usta ogreticiler ve ZY olan bireylerden baslama diizeyi ve yoklama verisi alinarak
olgunlagma etkisi kontrol edilmistir.

d) Denek yanliligini ve denek yitimini ortadan kaldirmak amaciyla denekler igin
onkosullar belirlenmis ve katilimc1 s6zlesmesi diizenlenmistir.

e) Calismaya baslamadan bir hafta 6nce usta 6greticiler ile ZY olan bireyler ¢alismanin
yapilacagi ortamda beraber zaman gecirerek yapay ortam etkisi en aza indirilmistir.

f) Olgme giivenirligini saglamak amaciyla gozlemciler arasi giivenirlik, bagimsiz
degiskenin planlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigini belirlemek amaciyla

uygulama giivenirligi verileri toplanmistir.

3.4.Arastirmada Dis Gegerligin Saglanmasi

Bir arastirmaya 6zgii olan arastirma bulgularinin o aragtirma kosullarinin haricinde
farkli ya da daha genis gruba genellemesiyle saglanan dis gecerlik, tek-denekli arastirmalarda
yineleme yoluyla olur (Tekin-Iftar vd, 2018). Yineleme, bir arastirma grubuyla elde edilen
deneysel etkinin baska gruplarla, farkli arastirmacilar tarafindan da benzer etkiyle ortaya
konulmasidir (Gast, 2010). Bu arastirmada dis gecerligi saglamak amaci ile usta 6greticilerin
ve ZY olan bireylerin 6zellikleri, katilimcilarin 6nkosullari, ortam ve materyallerin 6zellikleri,
uygulama evrelerinde verilerin nasil toplandigi ac¢ik anlasilir ve ayrintili bir bi¢imde
aciklanmistir. On uygulamada goriilen etkinin deney siireci sonunda, ayrica 6gretim asamasi
sonunda goriilen etkinin genelleme asamasi sonunda da goriilmesi dis gegerlik agisindan

giivenilir oldugunu gostermektedir.
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3.5.Katihmcilarm Ozellikleri ve Katihmcilarin Secimi

Bu béliimde aragtirmanin katilimcilarinda aranacak onkosullar ve katilimeilarin se¢im

stirecine yer verilmistir.

3.5.1. Katihmcilarda aranan 6nkosul 6zellikler

Calismaya katilan usta ogreticilerde ve ZY olan bireylerde baz1 6n kosullar aranmistir.

Usta 6greticilerde ve ZY olan bireylerde aranan 6nkosullara asagida yer verilmistir.

Usta ogreticilerde aranan onkosul 6zellikler

Arastirmaya katilan usta 6greticilerde asagidaki 6nkosullar aranmistir.

1.
2.
3.

Bir igsletmede halen ¢alisiyor olmalari,
Usta ogreticilerin daha 6nce beceri egitimine iligkin egitim almamis olmalari,

Arastirmaya goniillii olarak katilmalar1 6n kosul olarak belirlenmistir.

Zihin yetersizligi olan bireylerde aranan onkosul 6zellikler

Arastirmaya katilan ZY olan bireylerde asagidaki 6nkosullar aranmistir.

1.

2
3
4.
5
6

3.5.2.

ZY olan bireyler i¢in agilmis olan 6zel egitim meslek okuluna devam etmeleri,
Okula surekli olarak devam etmeleri,
Iki ve daha fazla basamakli s6zel yonergeleri yerine getirmeleri,

En az 15 dk bir etkinlikle mesgul olabilmeyi siirdiirebilmeleri,

. Arka—0n, alt-iist, sag-sol, yan kavramlarini ayirt edebilmeleri,

Kiguk kas becerilerini yerine getirebilmeleri (Tornavida ile vidalama, Sarjli matkap
ile vidalama),

Ailesinin ve kendisinin ¢alismada yer almak i¢in onaylarinin olmasi.

Katihmcilarin secimi

Katilimcilar usta ogreticilerin se¢imi ve ZY olan bireylerin se¢imi olarak iki asamada

yapilmustir.

Usta dgreticilerin se¢imi;
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Genel
bilgilendirme,
katiimcl

Ustabasinin
koordinatér

usta 6greticinin 3
5 usta dgreticinin asll, 1 yedek, 1

olarak
belirlenmesi

segilmesi On uygulama igin

belirlenmesi L g e

duzenlenmesi

Sekil 2: Arastirmada katilimct usta ogreticilerin segim siireci

Usta Ogreticilerin se¢im siireci Sekil 2°de gosterilmistir. Usta dgreticilerin se¢iminde,
is yeri sahibi ve ustabasmin yardimma basvurulmustur. Isyeri sahibi ustalarla koordineyi
saglamak icin ustabasini gorevlendirmis, aragtirma i¢in isletme icerisinde uygun bir boliimii
tahsis etmis ve gerekli olan ara¢ gereglerin kullanilmasina izin vermistir. Ustabasi, ustalarin is
yogunluguna gore arastirma igin haftalik program yapilmasin1 ve gerekli durumlarda
programda degisiklik yapilmasinmi saglamigtir. Uygulama yapilacak isletmede 25 adet usta
ogretici bulunmaktadir. Usta 6greticilerin se¢iminde, secilecek ustalarin genellikle isletmede
bulunmalari, ZY olan bireylerle iyi iletisim kurmalari, yapilacak caligmay1 anlama ve
uygulama konusunda yeterli olabilecegi diisiiniilen ustalar degerlendirmeye alinmistir. Ayrica
yakin zamanda herhangi bir nedenle isi birakma gibi bir ihtimallerinin olup olmadig:
degerlendirilmistir. Bu kriterler cercevesinde yapilan ilk degerlendirmede programin
amaclarmi gergeklestirme ve uygulama acisindan 5 usta Ogretici ¢alisma i¢in uygun
goriilmistlir. Ancak iki usta montaj isleri i¢in isletme disina daha ¢ok ¢ikma ihtimali oldugu
icin bu iki ustadan bir tanesinin yedek, bir usta 6greticinin 6n uygulama, kalan G¢ usta
ogreticinin de asil katilimer usta 68retici olmasina karar verilmistir. Calisilmaya karar verilen
ustalar igveren odasina ¢agrilarak igsveren ve arastirmaci tarafindan ZY olan bireylerle bir
beceri calisilacagi konusunda ayrintiya girilmeden bilgilendirilmis ustalarin ¢alisma hakkinda
onayr almmistir. Daha sonraki giin ustabasi ile belirlenen saatte aragtirmanin yapilmasi
diisiiniilen boliimde ustabasi, aragtirmaci ve ustalarla bir toplant1 yapilip arastirmanin tahmini
ne kadar stirecegi, ZY olan bireylerin genel 6zellikleri gibi bilgiler ustalarla paylagiimistir.

Usta Ogreticilere goniilli katilimc1 belgeleri imzalattirilip hep birlikte ¢alismaya karar
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verilmistir. Arastirma icerisinde katilimc1 usta Ogreticilerin  isimleri  degistirilerek

kullanilmastir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin se¢imi;

Staja giden 1,
gitme
asamasinda 2

3 sinif

ogretmeni ve 2 Kogullara uyan

8 ZY olan Katilimci

mobilya
ogretmeni ile
gorusmeler

belgelerinin

ireyin " :
birey dizenlenmesi

belirlenmesi

birey asil, 1 6n
uygulama, 1
yedek

Sekil 3: Arastirmada katilimci égrencilerin secim siireci

Ogrencilerin secim siireci Sekil 3’de gosterilmistir. Arastirmanin katilimec1 ZY olan
bireyleri Selgcuklu Ozel Egitim Meslek Okulu mobilya ve i¢ dekorasyon béliimii égrencileri
arasindan segilmistir. Arastirma resmi olarak yapilabilmesi i¢in kurum yonetiminden ¢alisma
izin yazis1 (Ek-1) alinmigtir. Bunun icin bu bolime devam eden bireylerin 3 sinif 6gretmeni
ve 2 mobilya 6gretmeni ile goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismelerde 30 ZY olan birey
icerisinden On kosul becerilere sahip oldugu ifade edilen, oncelikli olarak isletmeye giden ya
da isletmeye gitmiyorsa gidebilecek sartlart tagiyan ZY olan bireyler degerlendirmeye
alinmustir. Ik etapta bu sartlar1 tasiyan 8 ZY olan birey secilmistir. Bu ZY olan bireyler ile
gerek On kosul becerilerin degerlendirilmesi igin, gerekse iletisim becerilerinin
degerlendirilmesi i¢in arastirmaci tarafindan 6gretmenleri ile goriismeler yapilmistir. Yapilan
goriismelerden sonra bir ZY olan birey isletmeye devam ettigi i¢in bu birey kesin olarak
arastirmaya dahil edilmistir. Kalan 7 ZY olan birey icerisinden 2 ZY olan birey asil katilimct
birey olarak, bir ZY olan birey yedek birey ve bir ZY olan birey ise 6n uygulama katilimcisi

olarak secilmistir. Arastirma igerisinde ZYolan bireylerin isimleri degistirilerek kullanilmigtir.

3.5.3. Katilimecilarin 6zellikleri

Arastirmaya katilan usta 6greticilerin 6zellikleri;
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Vedat usta 31 yasinda. Endiistri Meslek Lisesi Mobilya Boliimiinden mezun. Mobilya
ustasi olarak bagladigi bu isletmede 14 yildir calisiyor. Daha 6nceden higcbir 6gretim ya da
beceri Ogretimi calismasi yapmamis. Arastirma igerisinde birinci usta olarak ifade

edilmektedir.

Hasan usta 27 yasinda. A¢ikogretim lisesinden mezun. Mobilya ustasi olarak baska bir
isletmede bir yil calistiktan sonra girdigi bu isletmede 8 yildir ¢alisiyor. Daha 6nceden higbir
Ogretim ya da beceri 0gretimi ¢aligmasi yapmamis. Arastirma igerisinde ikinci usta olarak

ifade edilmektedir.

Salim usta 24 yasinda. Agikdgretim Lisesinden mezun. Mobilya ustasi olarak basladigi
bu isletmede 9 yildir ¢alisiyor. Daha 6nceden higbir 6gretim ya da beceri 6gretimi ¢alismasi

yapmamis. Arastirma icerisinde tigiincii usta olarak ifade edilmektedir.

Tablo 3. Aragtirmaya katilan usta 6greticilerin 6zellikleri

. Bu isletmede Toplam
Usta Ogretici .
Cinsiyet Yas Egitim Durumu calisma siiresi Calisma
(Kod Adi) .
(Y1) suresi (Yil)
1.Usta o@retici Endustri Meslek Lisesi
E 31 ‘ 14 14
(Vedat) Mobilya Bolimu
2. Usta ogretici )
E 27 Acikdgretim Lisesi 1 8
(Hasan)
3. Usta ogretici )
E 24 Acikdgretim Lisesi 9 9

(Salim)

Arastirmaya katilan ZY olan bireylerin 6zellikleri;

Mustafa, 17 yasinda hafif diizeyde ZY olan erkek bir 6grencidir. Ozel Egitim Meslek
Okulu 11. smnif mobilya ve i¢ dekorasyon bolimii 6grencisidir. Mustafa bagimsiz olarak
okuyabilir ve yazabilir. Temel diizeyde toplama, c¢ikarma ve ¢arpma becerilerini
gerceklestirir, tek asamali problemleri ¢ozer. Bir nesnenin sag-sol, alt-Ust, on-arka ve yan
yonlerini gdsterir. Mustafa biligsel becerilerde akranlarindan geri diizeydedir. Iki iig
basamakli yonergeleri yerine getirir. Mobilya dersinde sinif diizeyinin {izerinde performans
sergiler. Basit aletleri bagimsiz olarak kullanir, tornavida ve sarjli matkap ile vidalama yapar.
Biiyiik makinalart model olundugunda kullanir. Ozbakim ve giinliik yasam becerilerini
bagimsiz olarak yerine getirir. Mustafa isteklerini rahatlikla ifade eder. Uzun climleler kurar.

Iletisim baslatir ve siirdiiriir. Herhangi bir problem davramsa sahip degildir. Cevresindeki
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kisilerle uyumludur. Mustafa basit aligverisleri yapar. Aligveris yaparken para hesaplama
konusunda yardima gereksinim duyar. Bagimsiz olarak toplu tasima araclari ile seyahat eder.
Mustafa blylk kas ve kig¢ik kas motor becerileri bagimsiz olarak gergeklestirir. Mustafa ile
onkosul becerileri degerlendirmek i¢in yapilan oturum ve 6gretmen goriismeleri sonucunda
Mustafa’nin tiim Onkosullar tasiyor oldugu goriilmiis bunun sonucunda Mustafa uygulama

strecine dahil edilmistir. Arastirma igerisinde birinci ZY olan birey olarak ifade edilmektedir.

Berk, 16 yasinda hafif diizeyde ZY olan erkek bir 6grencidir. Ozel Egitim Meslek
Okulu 10. smif mobilya ve i¢ dekorasyon bolimi o6grencisidir. Berk bagimsiz olarak
okuyabilir ve yazabilir. Temel diizeyde toplama, c¢ikarma ve ¢arpma becerilerini
gergeklestirir, tek asamali problemleri ¢6zer. Bir nesnenin sag-sol, alt-iist, 6n-arka ve yan
yonlerini gosterir. Berk bilissel becerilerde akranlarindan geri diizeydedir. Iki ii¢ basamakli
yOnergeleri yerine getirir. Mobilya dersinde siif diizeyinin ilizerinde performans sergiler.
Basit aletleri bagimsiz olarak kullanir, tornavida ve sarjli matkap ile vidalama yapar. Biiyiik
makinalart model olundugunda kullanir. Ozbakim ve giinliik yasam becerilerini bagimsiz
olarak yerine getirir. Berk isteklerini rahatlikla dile getirir. Uzun ciimleler kurar. iletisim
baglatir ve siirdiiriir. Berk herhangi bir problem davranisa sahip degildir. Cevresindeki
kigilerle ile uyumludur. Basit aligverisleri yapar. Aligveris yaparken para hesaplama
konusunda yardima gereksinim duyar. Bagimsiz olarak toplu tasima araclari ile seyahat eder.
Berk, biiyiik kas ve kiiciik kas motor becerileri bagimsiz olarak gerceklestirir. Berk ile
onkosul becerileri degerlendirmek icin yapilan oturum ve 6gretmen goriismeleri sonucunda
Berk’in tiim 6nkosullar tasiyor oldugu goriilmiis bunun sonucunda Berk uygulama siirecine

dahil edilmistir. Arastirma igerisinde ikinci ZY olan birey olarak ifade edilmektedir.

Ahmet, 18 yasinda hafif diizeyde ZY olan erkek bir 6grencidir. Ozel Egitim Meslek
Okulu 12. sinif mobilya ve i¢ dekorasyon boliimii 6grencisidir. Ahmet bagimsiz olarak
okuyabilir ve yazabilir. Temel diizeyde dort islem becerilerini gergeklestirir, iki asamali
problemleri ¢Ozer. Bir nesnenin sag-sol, alt-Gst, 6n-arka ve yan yonlerini gosterir. Ahmet
bilissel becerilerde akranlarindan geri diizeydedir. iki ii¢ basamakli yonergeleri yerine getirir.
Mobilya dersinde smif diizeyinin {izerinde performans sergiler. Basit aletleri bagimsiz olarak
kullanir, tornavida ve sarjli matkap ile vidalama yapar. Biiyiik makinalar1 model olundugunda
kullanir. Ozbakim ve giinliik yasam becerilerini bagimsiz olarak yerine getirebilir. Ahmet
isteklerini rahatlikla dile getirir. Uzun ciimleler kurar. Iletisim baslatir ve siirdiiriir. Ahmet
herhangi bir problem davranisa sahip degildir. Cevresindeki kisilerle ile uyumludur. Ahmet

bagimsiz olarak aligveris yapar. Bagimsiz olarak toplu tasima araglari ile seyahat eder. Ahmet,
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biiyiik kas ve kii¢iik kas motor becerileri bagimsiz olarak gerceklestirir. Ahmet ile énkosul
becerileri degerlendirmek icin yapilan oturum ve dgretmen goriismeleri sonucunda Ahmet’in
tiim Onkosullar1 tasiyor oldugu goriilmiis bunun sonucunda Ahmet uygulama siirecine dahil

edilmistir. Arastirma igerisinde tiglincii ZY olan birey olarak ifade edilmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya katilan ZY olan bireylerin 6zellikleri

ZY olan bireyler  Cinsiyet Yas Yetersizligi Ek Yetersizlik  Simfi
1.ZY olan birey Hafif diizeyde zihinsel
E 17 o Yok 11
(Mustafa) yetersizlik
2.ZY olan birey Hafif diizeyde zihinsel
E 16 o Yok 10
(Berk) yetersizlik
3.ZY olan birey Hafif dizeyde zihinsel
E 18 o Yok 12
(Ahmet) yetersizlik

3.5.4. Katihhmci sozlesmesi

Arastirma igin kararlastirilan ve arastirmaya katilmayi kabul eden her bir usta 6gretici
ve ZY olan bireylerin aileleri “Bilgilendirilmis Onam Formu” (EK-2), ile arastirma hakkinda
bilgilendirilmislerdir. Bu form ile calismaya katilimlarinin goniilliilik esasna dayandigi,
¢aligmanin amaci dogrultusunda IEP uygulamasinin yapilarak kendileri araciligiyla verilerin
toplanacagi agiklanmistir. Ayrica kimliklerini agiklamak zorunda olmadiklari, arastirma igin
toplanan verilerin sadece bilimsel amaglar kapsaminda kullanilacagi, aksi durumda
kendilerinden izin alinacagi, toplanan verilerin arsivlenecegi veya imha edilecegi, veri
toplama asamasinda rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep olmayacagi, herhangi bir
sebepten rahatsizlik hissederlerse calismadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri bildirilmistir.
Bu bilgilendirme yapildiktan sonra ¢aligmaya katilmay1 kabul eden her bir usta dgretici ve ZY
olan bireylerin aileleri ile uygulamaya baslamadan once “Goéniillii Kattlim Onay Formu”
(EK-3) imzalanmistir. Usta Ogreticilerin ve velilerin bu formu okuyup onaylamalari,
arastirmaya katilmay1 kabul ettikleri ve ¢alismanin tiim sartlarini yerine getirmeyi goniilli

olarak kabul ettikleri anlamina gelmektedir.

3.6.Calisilacak becerinin secilmesi

Calisilacak beceriye karar vermek igin ii¢ ZY olan bireyin siif ogretmenleri ve
derslerine giren mobilya ve dekorasyon Ogretmeniyle bir goriisme planlanmistir. Bu
goriismede Ogretmenlere, yapilacak arastirmada ZY olan bireylere bir beceri 6gretimi
yapilacagi, becerinin usta Ogreticiler araciligiyla yapilacagi ve okul haricinde bir ortamda

uygulanacag1 gibi detaylar anlatilarak beceri konusunda goriisleri sorulmustur. Calisilacak
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becerinin ZY olan bireylerle daha 6nceden ¢alisiimayan, ¢alisildiginda yapabilecegi ancak su
anda yapamadigi, bireyde 6grenmenin ne hemen gergeklesecegi nede miimkiin olmayacagi,
mezun olduktan sonra ZY olan bireyin is bulmasi agisindan fayda saglayacak islevsel bir
beceri olmasi gerektigi konusulmustur. Dikey delme makinasinda is parcasini delme, daire
testere ile is pargasimi kesme, kap1 kilidi degistirme ve de monte dolap monteleme becerileri
degerlendirilmistir. Ogretmenlerin  goriisleri alinarak, ZY olan bireylerin mevcut
performanslar1 da gbz 6énunde bulundurularak “de monte dolap monteleme” becerisine karar

verilmistir.

3.7.Isbas1 Egitim Program ve Gelistirilmesi

Bu arastirma i¢in yapilan alan yazin taramasi sonrasinda bir isbasi egitim programi
uygulamasina karar verilmis ve uygulanacak olan “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki
Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim Programi” (Ek-4) gelistirilmistir. Isbas1 egitim
programi ile ZY olan bireylerin usta Ogreticiler tarafindan tanimmmasi ve egitilmeleri
planlandig icin ilk olarak bir bilgilendirme oturumun uygulanmasi gerektigi diisiiniilmiistiir.
Bilgilendirme oturumunda programin giris bdliimiinde; ZY ’nin tanimi, nedenleri ve gelisim
alanlarindaki 6zellikleri, egitimlerinde dikkat edilmesi gerekenler ve pekistirme tekniklerinin
yer almasia karar verilmistir. Programda ana béliimler olarak “beceri analizi yapma,
performans alma uygulamasi, 6gretime hazirlik, eszamanl ipucu ile 6gretim” belirlenmistir.
Her boliim; siire, ortam, Ogretim materyalleri, sunum yontemlerinin agiklanmasi ile
baslamaktadir. Sonrasinda boliimlerin igeriklerine yonelik amacglar yer almaktadir.
Amaglardan sonra yer alan girig boliimiinde ilgili boliimiin amacinin ne oldugu ve boliimdeki
Ogretim uygulamasinin usta ogreticilere nasil kazandirilacagi agiklanmaktadir. S6z1ii sunumun
ardindan ilgili boliimiin video model ile rehberli uygulama ve bagimsiz uygulama 6gretim
asamalar1 yer almaktadir. Arastirmada kullanilmasi planlanan video o6gretim materyalleri
Sekil 4’de goriildiigii gibi 6zel egitim meslek okulunun el sanatlar1 atdlyesinde, arastirmada
kullanilacak materyaller ile ayn1 okulda gérev yapan bir rehber 6gretmen ve bir memur model
olunarak hazirlanmistir. Toplamda 67 dakika 55 saniye sure tutan 12 adet video ¢ekimi
yapilmistir. Program gelistirilme siireci tamamlandiktan sonra 6zel egitim alaninda gorev

yapan iki 6gretim tiyesinden goriis alinmis ve programa son sekli verilmistir.
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67 dakika 55
saniye sire

Ozel egitim
meslek okulu el
tutan 12 adet

video

sanatlari
atolyesi

Sekil 4: Uygulamada kullanilacak video modellerin hazirlanma siireci

3.8.Arastirmaci

Arastirmaci, lisans egitimini Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Gérme Engellilerin
Egitimi Bolimi’nde, yiiksek lisans egitimini Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Zihin Engellilerin Egitimi Boliimiin’de tamamlamistir. YUksek lisans tezinde “Birlikte Egitim
Ortamindaki Zihinsel Yetersizlikten Etkilenmis Ogrencilere Destek Egitim Odasinda Verilen
Destek Egitimin Etkililigi” konusunda tek denekli deneysel bir ¢calisma yapmustir. Zihinsel ve
bedensel yetersizligi olan bireylere destek egitim veren Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri ve 6zel 6zel egitim okullarinda yonetici ve 6gretmen olarak gorev yapmustir. Millt
Egitim Bakanligi’na bagl gérme engelliler okulu, 6zel egitim uygulama okulu, rehberlik ve
aragtirma merkezinde gorev yapmustir. Ozel egitim meslek okulu mobilya béliimiinde ii¢ yil
ozel egitim sinif 6gretmenligi yapmistir. Arastirmaci halen hafif diizeyde ZY olan bireylere
yonelik 6zel egitim meslek okulunda &zel egitim Ogretmeni olarak gorev yapmakta ve
Necmettin  Erbakan Universitesi Ozel Egitim Ana Bilim Dali’nda doktora egitimini

strdirmektedir.

3.9.0rtam

Aragtirmanin uygulama evresi 0zel egitim meslek okuluna 10 km uzakliktaki
Mobilyacilar Sanayii sitesinde bulunan bir mobilya fabrikasinda gergeklestirilmistir. Mobilya
fabrikas1 2000 metrekare tek katli kapali alanina sahip bir isletmedir. Bu alanin 1500
metrekaresi imalathane, 500 metrekaresi idare boliimii olarak kullanilmaktadir. Uygulama
yapilan alan 1500 metrekare kapali alanin iginde 4m x 5m olgllerinde 20 metrekarelik bir
odadir. Odanin zemini fayans kaplidir. Duvarlar ahsap lambri olup iki adet uzun floresan
lamba ile aydinlatilmaktadir. Imalathanenin igine bakan bir adet pencere bulunmaktadir. Iki

adet 110cm x 200 cm genisliginde ve 90 cm yiiksekliginde ¢alisma masast bulunmaktadir. Bu
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masalarin bir tanesi uygulama esnasinda ZY olan bireylerin materyalleri igin bir tanesi usta
Ogreticinin model materyalleri i¢in kullanilmistir. Oda igerisinde iki adet sehpa bulunmakta

olup kamera kayitlarinda tripotu ve diger malzemeleri koymak i¢in kullanilmistir.

3.10. Arag ve Geregler

Calismanin ilk boliimiinde usta ogreticilere program asamalarinin 6gretimini yapmak
icin 30x50x15cm oOlgiilerinde iki bolmeli kapakli ecza dolab1 amagl kullanilabilecek bir dolap
kullanilmigtir (Resim-1). Dolap hem arastirmacinin hem de usta dgreticilerin kullanmasi i¢in
12mm kalinliginda mdf malzemeden iki adet iirettirilmistir. Ogretimde kullanilacak dolapla
benzerlik gostermesi i¢in kapakli olmasina dikkat edilmistir. Calismanin ikinci béliminde
kullanilmas1 planlanan de monte dolap kisiye 6zel iiretim yapilmasi miimkiin olmadig1 i¢in
amaclara en uygun dolabi bulmak i¢cin hem internette tarama yapilmis hem de piyasadaki
magazalarda arastirma  yapilmistir.  Ogretimde  kullanilacak  dolapta,  &gretimde
kullanilabilecek uygun biiyiikliikte, cok sayida sokiiliip takilacagi icin sokiip takmaya
dayanikli, ZY olan bireyin tek basina kaldirip indirmesine ve g¢evirmesine uygun agirlikta,
ogrenmenin ne ¢ok kolay nede ¢ok zor olacagi zorluk diizeyinde olma ozellikleri
gozetilmistir. Piyasadaki dolaplar ¢ok sayida sokiip takmaya uygun olmadig1 goriilmiistiir. En
son ulusal bir yapt markette incelenen 40x57x39 cm Olciilerinde demonte ¢ekmeceli komidin
dolap (Resim-2) uygulama i¢in kararlagtirilarak iki adet alinmistir. Dolaplarin haricinde
montaj i¢in sajli matkap, pense, tornavida, degisik Ozellikte matkap uclart kullanilmistir.
Uygulamayr kayit etmek icin kamera ve kamerayr sabitlemek i¢in kamera ayagi

kullanilmustir.
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Resim 1. Caligmanin birinci bdliimiinde kullanilan dolap ve dolap pargalar:
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Resim 2-1. Calismanin ikinci boliimiinde kullanilan dolap ve dolap pargalari
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3.11. Veri Toplama Araclar

Bu boliimde arastirmaci ve usta Ogreticiler tarafindan arastirmada kullanilan formlara yer

verilmistir.

3.11.1. Beceri analiz basamaklandirma formu

“Beceri Analiz; Basamaklandirma Formu” (EK-5) arastirmaya katilacak usta
Ogreticilerin, dolap birlestirme ve dolap monteleme becerilerinin alt basamaklarin
olusturabilme diizeylerini kayit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Form
hem arastirmaci tarafindan usta 6greticilere beceri analizi yapma 6gretimi agamasinda, hem
de usta Ogreticiler tarafindan Ogrencilerin gereksinimi olan becerinin analizini yapma
asamasinda kullanilacaktir. Formun giris kisminda; Uygulayict adi soyadi, uygulama tarih ve
saati, uygulama asamasi, becerinin adi1 bulunmaktadir. Beceri basamaklarini yazmak icin
altmis adet bos satirin sonunda dogru yazilmis basamak sayist ve dogru yazilmig basamak

yuzdesi bulunmaktadir.

3.11.2. Dolap monteleme becerisi dl¢iit bagimh 6lcii araci

Usta 6greticilerin beceri analizi yapma diizeylerinin belirlenmesinde gosterge olmasi
ve ZY olan bireylerin dolap monteleme becerisinde yapabildigi basamaklar1 tespit etmek
amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “Dolap Monteleme Becerisi Olgiit Bagimli Olgii
Aract” (EK-6) de monte dolap paketi i¢inden ¢ikan kurulum semasindan (Ek-7) faydalanilarak
hazirlanmustir. Olgiit bagimli 6l¢ii arac1 (OBT) hazirlanirken, arastirmada yer almayan usta
ogreticiler ve mobilya Ogretmenlerinden faydalanilmistir. Ayrica yapilan 6n uygulama
sonrasinda ol¢iit bagimli 6l¢li aracinda bulunan ifadelerden bazisi sadelestirilip kisaltilmistir.
Hazirlanmis olan OBT ile ilgili olarak 6zel egitim boliminde doktora programini
tamamlamis bir uzmanin onerisi ile ii¢ bildirim ¢ikarilarak son sekli olusturulmustur. OBT elli
bildirimden olusmaktadir. Formun giris kisminda; Uygulayici ad1 soyadi, ZY olan birey adi
soyadi, uygulama tarih ve saati, uygulama agamasi bulunmaktadir. Altindaki tablonun solunda

bildirimler, onun yaninda 6l¢iit ve yapti/yapmadi kisimlar1 bulunmaktadir.

3.11.3. Performans alimi1 uygulama siireci kayit formu

“Performans Alimi Uygulama Siireci Kayit Formu” (EK-7), arastirmaya katilan usta
ogreticilerin, bu caligma kapsaminda ZY olan bireylere Ogretimlerini yapacaklar1 dolap
birlestirme ve de monte dolap monteleme becerileri i¢cin ZY olan birey performanslarini
alabilme diizeylerini kayit etmek amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. “Performans

Almmi Uygulama Siireci Kayit Formu”nun giris kisminda; Uygulayici ad1 soyadi, uygulama
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tarih ve saati, uygulama asamasi, becerinin ad1 bulunmaktadir. Formdaki tabloda performans
alma uygulama basamaklari ve basamaklarin karsisinda yapti/yapmadi alanlar

bulunmaktadir.

3.11.4. Ogretim 6ncesi hazirhk uygulama siireci veri kayit formu

“Ogretim Oncesi Hazirlk Uygulama Siireci Veri Kayit Formu” (EK-9), arastirmaya
katilan usta Ogreticilerin, ZY olan bireylere bu ¢alisma kapsaminda dgretimlerini yapacaklari
dolap birlestirme ve de monte dolap monteleme becerileri i¢in Ogretim Oncesi hazirlik
basamaklarin1  yapabilme diizeylerini kayit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. “Ogretim Oncesi Hazirhk Uygulama Siireci Veri Kayit Formu”nun giris
kisminda; Uygulayici ad1 soyadi, uygulama tarih ve saati, uygulama asamasi, becerinin adi
bulunmaktadir. Formdaki tabloda &gretim Oncesi hazirlik uygulama basamaklar1 ve

basamaklarin karsisinda yapti/yapmadi alanlari bulunmaktadir.

3.11.5. Eszamanh ipucu ile 6gretim uygulama siireci kayit formu

“Eszamanl Ipucu Ile Ogretim Uygulama Siireci Kayit Formu” (Ek-10), arastirmaya
katilacak usta Ogreticilerin, ZY olan bireylere bu c¢alisma kapsaminda ogretimlerini
yapacaklart dolap birlestirme ve de monte dolap monteleme becerileri i¢in eszamanli ipucu ile
Ogretim basamaklarint yapabilme diizeylerini kayit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. “Eszamanli Ipucu Ile Ogretim Uygulama Siireci Kayit Formu”nun giris
kisminda; Uygulayici ad1 soyadi, uygulama tarih ve saati, uygulama agamasi, becerinin adi
bulunmaktadir. Formdaki tabloda eszamanli ipucu ile 6gretim uygulama basamaklar1 ve

basamaklarin karsisinda yapti/yapmadi alanlar1 bulunmaktadir.

3.11.6. Mobilya monteleme isi 6nkosul beceriler 6lcme formu

“Mobilya Monteleme Isi Onkosul Beceriler Olcme Formu” (Ek-11), arastirmaya
katilacak ZY olan bireylere dolap monteleme becerisinin Ogretim siirecinde gerekli olan
kavramlar, biligsel becerileri, iletisim becerileri, psikomotor becerileri gerceklestirme
diizeylerini, dikkat siirelerini belirlemek ve kayit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. “Mobilya Monteleme Isi Onkosul Beceriler Olgme Formunun giris kisminda
uygulayict adi soyadi, uygulama tarih ve saati ve ZY olan birey adi soyadi bulunmaktadir.
Altinda kavram listesi kavramlar, yonerge, Ol¢iit ve degerlendirme siitunlarindan olusan
“kavram kontrol listesi” bulunmaktadir. Daha sonra beceriler, yonerge ve degerlendirme
stitunlarindan olusan “kii¢iik kas becerileri degerlendirme kontrol listesi” bulunmaktadir.

Onun altinda ise yonerge ve degerlendirme siitunlarindan olusan “iki  ve {i¢  basamakl
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yonergeleri yerine getirme kontrol listesi” bulunmaktadir. En sonda ise bildirim ve

degerlendirme siitunlarindan olusan “dikkat siiresi kontrol listesi” bulunmaktadir.

3.11.7. Usta dgretici egitim oturumlari1 uygulama giivenirligi kayit formu

“Usta Ogretici Egitim Oturumlari Uygulama Giivenirligi Kayit Formu” (Ek-12),
Isbas1 Egitimi Programi’nin sozlii sunum, model olma, rehberli uygulama ve bagimsiz
uygulama oturum basamaklarimin arastirmaci tarafindan giivenilir bi¢imde uygulanip
uygulanmadigin1 belirleyebilmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. “Usta
Ogretici Egitim Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Kayit Formu”nun giris kismmda form
uygulama ydnergesi, gdzlemci adi soyad1, gozlem tarih ve saati bulunmaktadir. IEP’nda
bulunan ve arastirmaci, usta dgretici ile calistiginda yapmasi gereken her bir boliimiin (Giris
boliimii, beceri analizi yapma, performans alma uygulamasi, 6gretime hazirlik, eszamanlt
ipucu ile ogretim) uygulanmasi gereken basamaklari alt alta olusturulmustur. Uygulama

basamagi bulunan satirlarin karsisina yapti, yapmadi ve agiklama siitunlar1 eklenmistir.

3.11.8. Gozlemciler arasi giivenirlik kayit formu

“Gozlemciler Arast Giivenirlik Kayit Formu” (EK-13), usta 6greticilerin ve ZY olan
bireylerin hedef davranisi ger¢eklestirme diizeylerine iliskin degerlendirme yapmak ve bu
degerlendirmeleri karsilastirmak amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir. “Gozlemciler
Arast Gilivenirlik Kayit Formu”nun giris kisminda gézlemcinin adi soyadi, ZY olan bireyin
ad1 soyadi, usta ogretici ad1 soyadi, degerlendirme asamasi ve uygulama tarihi bulunmaktadir.
Giris kismmin altindaki tabloda, oturumlar, goriis birligi davranis sayisi, goriis ayriligi
davranis sayis1 ve giivenirlik yiizdesi siitunlar1 bulunmaktadir. Tablonun altinda gézlemciler

aras1 giivenirlik ortalama ytizdesi bulunmaktadir.

3.11.9. is bag1 egitim programu sosyal gecerlik formlari

Sosyal gecerlik verilerini toplamak amaciyla “Is Bast Egitim Programi Usta Ogretici
Sosyal Gegerlik Formu” (Ek-14) ve “Is Basi Egitim Programi Ogrenci Sosyal Gegerlik
Formu” (EK-15) arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirmada usta 6greticilere yonelik
sosyal gecerliligi belirlemek amaciyla gelistirilen “Is Bas1 Egitim Programi Usta Ogretici
Sosyal Gegerlik Formu”nun girig kisminda uygulayici adi soyadi, usta dgretici ad1 soyadi ve
uygulama tarihi bulunmaktadir. Altinda formun amacindan sonra dokuz acik uglu soru
bulunmaktadir. ZY olan bireylere yonelik sosyal gegerliligi belirlemek amaciyla gelistirilen
“Is Bas1 Egitim Programi Ogrenci Sosyal Gegerlik Formunun giris kisminda uygulayict adi

soyadi, ZY olan birey adi soyadi ve uygulama tarihi bulunmaktadir. Altinda formun
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amacindan sonra yedi acgik uclu soru bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda usta 6greticiler ve
ZY olan bireylerle yapilacak goriismeleri kapsayan goriisme sorulart arastirmact tarafindan
hazirlanip, 6zel egitim bolimunde gorev yapan bir 6gretim iiyesi tarafindan sorularin konuyu
kapsamast ve anlasilirligi agilarindan degerlendirilmistir. Uzman goriisii dogrultusunda

sorular tekrar gbzden gegirilmis ve son hali verilmistir.

3.12.  On Uygulama

Usta ogreticilerin, 6greten katilimci olarak yetisme asamasinda edindiklerini ne kadar
istenilen diizeyde uygulayabildigini tespit etmek, uygulama yapilirken ortaya ¢ikabilecek
sorunlar1 6nceden belirlemek, uygulama oncesinde oturum surelerini hesaplamak, icerik
hatalarin1 belirlemek, biitiin bunlara bagli olarak gerekli tedbirleri alarak uygulamanin daha
verimli olmasini saglamak icin 6n uygulamaya yer verilmistir. On uygulama, programin
uygulamasindan Once ayni isletmede c¢alisan uygulamadan bagimsiz bir usta &gretici ve
katilimer ZY olan bireylerin devam ettigi okulda yine katilimci bireyler ile benzer 6zelliklere

sahip olan bir birey ile gerceklestirilmistir.

On uygulama usta dgreticisi Fatih usta; 31 yasinda. Endiistri Meslek Lisesi Mobilya
Boliimiinden mezun. Mobilya ustast olarak basladigi bu isletmede 15 yildir ¢alisiyor. Daha

onceden higbir 6gretim ya da beceri 6gretimi ¢alismasi yapmamis.

On uygulama ZY olan birey ibrahim; 18 yasinda hafif diizeyde ZY olan erkek bir
ogrencidir. Ozel Egitim Meslek Okulu 12. smif mobilya ve i¢ dekorasyon boliimii
ogrencisidir. Bagimsiz olarak okuyup yazabilir. Ibrahim iyi diizeyde dért islem becerilerini
gergeklestirir, iki asamali problemleri ¢Ozer. Bir nesnenin sag-sol, alt-tst, 6n-arka ve yan
yonlerini gosterir. Ibrahim bilissel becerilerde akranlarindan geri diizeydedir. Iki ii¢ basamakli
yonergeleri yerine getirir. Ibrahim Mobilya dersinde sinifindaki arkadaslarinin diizeyinin
uzerinde performans sergiler. Basit aletleri bagimsiz olarak, biiyiik makinalart model
olundugunda kullanabilir. Tornavida ve sarjli matkap ile vidalama yapar. Ozbakim ve giinliik
yasam becerilerini bagimsiz olarak yerine getirebilir. Ibrahim, isteklerini rahatlikla dile getirir.
Uzun ciimleler kurar. iletisim baslatir ve siirdiiriir. Konusurken artikiilasyon problemleri
vardir. Bu nedenle konusma seslerinin anlasilirhig zayiftir. Ibrahim herhangi bir problem
davramga sahip degildir. Cevresindeki kisilerle ile uyumludur. Ibrahim bagimsiz olarak
aligveris yapar. Bagimsiz olarak toplu tasima araglar1 ile seyahat edebilir. Ibrahim, biiyiik kas
ve kiiciik kas motor becerileri ileri diizeyde bagimsiz olarak gerceklestirebilir. Ibrahim ile

onkosul becerileri degerlendirmek i¢in yapilan oturum ve Ogretmen goriismesi sonucunda
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[brahim’in tiim &nkosullar1 tasiyor oldugu gériilmiis bunun sonucunda én uygulama siireci

[brahim ile yiiriitiilmiistiir.

On uygulama sonucunda; dgretim planindaki deneme sayis1 ikiden bire indirilmistir.
Beceri analizindeki bazi bildirimler ciimle uzunlugu acisindan sadelestirilmistir. Ogretim
oturumlarinin ortalama 40 dakika siirdiigii tespit edilmistir. Usta Ogreticilerin ZY olan
bireylere mesleki becerilerin 6gretimi amaciyla hazirlanan “ZYOBMBOIBEP na ve &gretim

planina son hali verilmistir.

3.13. Deney Sureci

Isbas1 egitim programi uygulama oturumlarina baslamadan dnce usta dgreticiler ve
ustabast ile isletme igerisindeki aragtirma ig¢in kullanilacak salonda bir grup toplantisi
yapilmustir. Grup toplantisinda ilkdnce program hakkinda ayrintiya girilmeden bilgilendirme
yapilmistir. Ayrintiya girilmeyerek katilimcilarin uygulama hakkinda 6n arastirma yapmamasi
bu sayede de baslama ve uygulama verilerinin etkilenmemesi saglanmistir. Daha sonra
ogretim uygulamalarinin  haftanin  hangi giinleri ve hangi saatlerinde yapilacagi
degerlendirilmistir. Bunun i¢in 13:30 6gle arasindan sonra ya da 16:30 ¢ay molasindan sonra
yapilabilecegi kararlastirilmistir. Bu saatler usta 6greticilerin bir isi bitirme ya da yeni bir ise
baglama saatlerine denk getirilip, isletme icerisinde yapmakta oldugu isi aksatmamasi
acisindan uygun olacag disiiniilmistiir. Ancak 16:30 seansi, okul saati disinda olmasindan
dolayr ZY olan bireylerin okuldaki ders ve programlarinin aksamamasi agisindan aragtirmaci
tarafindan daha ¢ok tercih edilmistir. Pazar hafta tatilinin haricinde diger giinlerde ¢alismanin
yapilabilece8i kararlastirilmistir. Arastirma siiresince usta Ogreticilerle iletisim ustabasi
araciligiyla saglanmasina, usta ogreticilerin ya da arastirmacinin programinda beklenmedik
bir degisiklik olursa uygulama programi giin ve saatinde gerekli degisikliklerin yapilmasina
karar verilmistir. Deney stireci Sekil 5’de goriildiigi gibi iki asamada yapilmistir. Birinci
asamada arastirmaci igbasi egitim programimin boliimlerinden birinci boliimiinii usta
Ogreticilere grup olarak diger dort boliimii bireysel olarak fabrika iginde belirlenen ortamda
uygulamistir. ikinci asamada usta 6greticiler ZY olan bireylere eszamanli ipucu yontemiyle
dolap monteleme becerisinin 6gretimini yapmislardir. Baglama diizeyi, yoklama, 6gretim,
siireklilik ve genelleme oturumlar1 dahil toplam 144 adet oturum diizenlenmistir. Ogretim
oturumlarinin sunu ve uygulama siireleri ortalama 26 dakika olarak gerceklestirilmistir. Her
bir 6gretim oturumu sonunda katilimci usta Ogreticiler her bir bolim ile ilgili bagimsiz
uygulamalar gergeklestirmis, arastirmaci tarafindan izlenmis ve gerekli geribildirimler

verilerek hata diizeltmeleri yapilmistir.
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ARASTIRMACI - USTA OGRETICILER

__ o : : USTA OGRETICILER - OGRENCILER
Zihin Yetersizligi Olan Bireyleri
Tanima Dolap Monteleme Beceri Analizi
Beceri Analizi Yapma Ogretimi Yapma
Performans Alma Ogretimi Ogrencinin Performans Alma
Ogretime Hazirlik Ogretimi Ogretime Hazirlk Yapma
Es Zamanl ipucu Yénteminin Es Zamanli ipucu iIe_.DoIap
Ogretimi Monteleme Beceri Ogretimi

Sekil 5: Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim

Programi Uygulama Siireci

3.13.1. Video model ile beceri analizi yapma 6gretimi deney siireci

Birinci usta Ogretici beceri analizini olustururken, basamaklari ne diizeyde
gerceklestirebildigini  belirlemek amaciyla ard arda {i¢ oturum “Beceri Analiz
Basamaklandirma Formu” kullanilarak baslama diizeyi verisi toplanmistir. Ayrica ikinci ve
liclincli usta Ggretici i¢in de yine ayni form kullanilarak birer oturum yoklama verisi
alinmistir. Birinci usta Ogreticinin beceri analizi yapma baslama diizeyi verileri kararlilik
gosterdiginde birinci usta dgretici ile “ZYOBMBOIBEP nin beceri analizi yapma boliimiiniin

video aracilifiyla 6gretim uygulanmasina baslanmigtir.
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BECERiI ANALIZi YAPMA DENEY SURECI

ARASTIRMACI
1.USTA OGRETICi
2.USTA OGRETICi
3.USTA OGRETICi

USTA OGRETICi

Kamera, Dizlist Bilgisayar,
Video Kaydi, Uygulama Siireci
Kayit Formu, Beceri Analiz

Kamera, Dizlistu Bilgisayar,
Video Kaydi, Uygulama Siireci
Kayit Formu, Beceri Analiz

Formu, Kagit, Kalem Formu, Kagit, Kalem

Video model

. o . Dogrudan 6gretim
Dogrudan 6gretim TN CHTE

Bilgilendirme, Beceri analizi
yapma, Beceri yaklasimini Bagimsiz olarak beceri analizi
se¢me, Alt basamaklarini yapma

siralama

Sekil 6: Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim

Programi Beceri Analizi Hazirlama Uygulama Sireci

Birinci usta dgreticiye beceri analizinin ne oldugu ve nasil yapildig: ile ilgili temel
bilgiler verilmistir. Daha sonra, “dolap birlestirme” beceri videosu arastirmaci ile beraber iki
kez izlenilmistir. Ilk izleyiste goriintii durdurulmayip, ikincisinde ise arastirmaci goriintiiyii
her bir asama sonunda durdurup agiklama yapmis, usta 6gretici becerinin alt basamaklarini
“Beceri Analiz Basamaklandirma Formu”na yazmistir. Usta Ogreticinin yaptig1r hatalara
hemen donitler verilmis ve dlzeltmesi saglanmigtir. Usta Ogretici diizeltilmeye ihtiyaci
olmadan beceri analizi uygulama basamaklarini gergeklestirebildiginde tesekkiir edilip
ogretim oturumu sonlandirilmistir. Ogretim oturumlar1 sonrasinda birinci usta greticinin
dolap monteleme becerisinde, beceri analizi yapma basamaklarinin hangi diizeyde
uygulandigini1 6l¢mek amaciyla ard arda ii¢ oturum “Beceri Analiz Basamaklandirma Formu”

kullanilarak bagimsiz uygulama verileri alinmistir.

Birinci usta Ogreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik
gosterdiginde, ikinci usta Ogreticinin beceri analizi yaparken, basamaklari ne diizeyde
uygulayabildigini belirlemek icin ard arda ii¢ oturum “Beceri Analiz Basamaklandirma

Formu” kullanilarak baslama diizeyi verileri alinmistir. Ayrica {igiincii usta 6gretici ile de yine
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aym form kullanilarak bir oturum yoklama verisi alimmistir. ikinci usta greticinin beceri
analizi yapma baglama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde ikinci usta ogretici ile
“ZYOBMBOIBEP’nin beceri analizi yapma béliimiiniin video araciligiyla &gretim

uygulanmasina baglanmstir.

Ikinci usta dgreticiye beceri analizinin ne oldugu ve nasil yapildig: ile ilgili temel
bilgiler verilmistir. Daha sonra, “dolap birlestirme” beceri videosu arastirmaci ile beraber iki
kez izlenilmistir. ilk izleyiste goriintii durdurulmayip, ikincisinde ise arastirmaci goriintiiyl
her bir asama sonunda durdurup agiklama yapmis, usta dgretici becerinin alt basamaklarini
“Beceri Analiz Basamaklandirma Formu’na yazmustir. Usta Ogreticinin yaptigr hatalara
hemen doniitler verilmis ve diizeltmesi saglanmistir. Usta Ogretici diizeltilmeye ihtiyaci
olmadan beceri analizi uygulama basamaklarini gerceklestirebildiginde tesekkiir edilip
ogretim oturumu sonlandirlmistir.  Ogretim oturumlar1 sonrasinda ikinci usta dgreticinin
dolap monteleme becerisinde, beceri analizi yapma basamaklarimin hangi dizeyde
uygulandigini 6l¢gmek amaciyla ard arda ii¢ oturum “Beceri Analiz Basamaklandirma Formu”

kullanilarak bagimsiz uygulama verileri alinmistir.

Ikinci usta dgreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik gdsterdiginde,
ticlincii usta Ogreticinin beceri analizi yaparken, basamaklar1 ne diizeyde uygulayabildigini
belirlemek i¢in ard arda ii¢ oturum “Beceri Analiz Basamaklandirma Formu™ kullanilarak
baslama diizeyi verileri almmustir. Ugiincii usta dgreticinin beceri analizi yapma baslama
diizeyi verileri kararlilik gdsterdiginde {ilincii usta 6gretici ile “ZYOBMBOIBEP nin beceri

analizi yapma boliimiiniin uygulanmasina baslanmistir.

Ucgiincii usta dgreticiye beceri analizinin ne oldugu ve nasil yapildig: ile ilgili temel
bilgiler verilmistir. Daha sonra, “dolap birlestirme” beceri videosu arastirmaci ile beraber iki
kez izlenilmistir. ik izleyiste goriintii durdurulmayip, ikincisinde ise arastirmaci goriintiiyii
her bir asama sonunda durdurup agiklama yapmis, usta ogretici becerinin alt basamaklarini
“Beceri Analiz Basamaklandirma Formu”na yazmustir. Usta Ogreticinin yaptigr hatalara
hemen doniitler verilmis ve diizeltmesi saglanmistir. Usta Ogretici diizeltilmeye ihtiyaci
olmadan beceri analizi uygulama basamaklarini gercgeklestirebildiginde tesekkiir edilip

Ogretim oturumu sonlandirilmastir.

Ogretim oturumlar1 sonrasinda {igiincii usta dgreticinin dolap monteleme becerisinde,
beceri analizi yapma basamaklarinin hangi diizeyde uygulandigini 6lgmek amaciyla ard arda

iic oturum “Beceri Analiz Basamaklandirma Formu™ kullanilarak bagimsiz uygulama verileri
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almmistir. Ugiincii usta ogreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik
gosterdiginde, “ZYOBMBOIBEP nin beceri analizi yapma béliimiiniin uygulanmasina son

verilmistir.

Her bir usta 0greticiyle beceri analizi yapma boliimiiyle ilgili olarak izleme verileri
toplanilmistir. Izleme oturumlar1 bagimsiz uygulama oturumlarmin tamamlanmasindan
birinci, ikinci ve iiciincii haftalarinda yine ayni uygulama ortaminda yapilmistir. izleme
oturumlarinda usta Ogreticilerin dolap monteleme becerisinde, beceri analizi yapma
basamaklarinin  hangi diizeyde uygulandigini  6lgmek amaciyla “Beceri  Analiz

Basamaklandirma Formu” kullanilmistir.

3.13.2. Video model ile performans alimi yapma 6gretimi deney siireci

Birinci usta Ogreticinin performans alimi yaparken, basamaklari ne diizeyde
uygulayabildigini belirlemek i¢in ard arda ii¢ oturum “Performans Alimi Uygulama Siireci
Kayit Formu” kullanilarak baglama diizeyi verileri alinmistir. Ayrica ikinci ve ii¢lincii usta
Ogretici i¢in de yine ayni form kullanilarak birer oturum yoklama verisi alinmistir. Birinci
usta Ogreticinin beceri analizi yapma baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde birinci
usta ogretici ile “ZYOBMBOIBEP nin performans alma uygulamasi boliimiiniin video

araciligtyla 6gretim uygulanmasina baglanmaistir.
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PERFORMANS ALMA DENEY SURECI

ARASTIRMACI 1. USTA OGRETICi = 1. BGRENCI
1.USTA OGRETICI o " . .
2. USTA OERETIC 2. USTA ?GRET!C! =2. ?GRENC!
3.USTA O&RETIC 3. USTA OGRETICI = 3. GGRENCI
Kamera, Video Kayitlari, De monte dolap, Sarjh
Dolap Birlestirme OBT, Matkap, Tornavida, Cekic,
Uygulama Siireci Kayit Formu, Kamera, Uygulama Sureci
Kagit, Kalem Kayit Formu, OBT
Video model
Dogrudan 6gretim VIR
Bilgilendirme, Hazirlik yapma,
Performans alimi yapma, Bagimsiz olarak performans
Cizelgeye isleme alimiyapma

Sekil 7: Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim

Programi Performans Alma Uygulama Sureci

Birinci usta dgreticiye performans almanin ne oldugu, nasil yapildigi, OBT nin ne
oldugu ve nasil isaretleme yapilacagi ile ilgili temel bilgiler verilmistir. Daha sonra,
performans alma videosu arastirmaci ile beraber iki kez izlenmistir. ik izleyiste goruntii
durdurulmayip, ikincisinde ise aragtirmaci goriintiiyi her bir asama sonunda durdurup
aciklama yapmais, usta dgretici de performans alma basamaklarini asama asama uygulamstir.
Usta Ogreticinin yaptig1 hatalara hemen doniitler verilmis ve diizeltmesi saglanmistir. Usta
ogretici  diizeltilmeye ihtiyact olmadan performans alimi wuygulama basamaklarini
gerceklestirebildiginde tesekkiir edilip dgretim oturumu sonlandirilmistir. Ogretim oturumlari
sonrasinda birinci usta 6greticinin performans alimi yapma basamaklarinin hangi diizeyde
uygulandigini 6lgmek amaciyla ard arda iic oturum “Performans Alimi Uygulama Siireci

Kayit Formu” kullanilarak bagimsiz uygulama verileri alinmistir.

Birinci usta Ogreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik
gosterdiginde, ikinci usta Ogreticinin performans alimi yaparken, basamaklar1 ne diizeyde
uygulayabildigini belirlemek icin ard arda {i¢c oturum “Performans Alimi Uygulama Siireci
Kayit Formu” kullanilarak baslama diizeyi verileri alinmigtir. Ayrica ii¢lincii usta dgretici ile

de yine aym1 form kullanilarak bir oturum yoklama verisi alinmistir. ikinci usta dgreticinin
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performans alimi yapma baglama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde ikinci usta 6gretici
ile “ZYOBMBOIBEP nin performans alimi yapma boliimiiniin video araciligiyla dgretim

uygulanmasina baglanmastir.

Ikinci usta dgreticiye performans almanin ne oldugu, nasil yapildigi, OBT’nin ne
oldugu ve nasil isaretleme yapilacagr ile ilgili temel bilgiler verilmistir. Daha sonra,
performans alma videosu arastirmaci ile beraber iki kez izlenmistir. ilk izleyiste goriintii
durdurulmayip, ikincisinde ise aragtirmaci gorilintiiyli her bir asama sonunda durdurup
aciklama yapmis, usta 6gretici de performans alma basamaklarini agama asama uygulamaistir.
Usta ogreticinin yaptig1 hatalara hemen doniitler verilmis ve diizeltmesi saglanmistir. Usta
Ogretici  diizeltilmeye ihtiyact olmadan performans alimi uygulama basamaklarini
gerceklestirebildiginde tesekkiir edilip 6gretim oturumu sonlandirilmistir. Ogretim oturumlari
sonrasinda ikinci usta &greticinin performans alimi yapma basamaklarinin hangi diizeyde
uygulandigin1 6lgmek amaciyla ard arda li¢ oturum “Performans Alimi Uygulama Siireci

Kayit Formu” kullanilarak bagimsiz uygulama verileri alinmistir.

Ikinci usta dgreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik gosterdiginde,
ticlincii usta dgreticinin performans alimi yaparken, basamaklari ne diizeyde uygulayabildigini
belirlemek i¢in ard arda {i¢ oturum “Performans Alimi Uygulama Siireci Kayit Formu”
kullanilarak baslama diizeyi verileri alinmistir. Ugiincii usta greticinin performans alimi
yapma baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde liglincii usta Ogretici ile

“ZYOBMBOIBEP nin performans alimi yapma béliimiiniin uygulanmasina baslanmistir.

Ugiincii usta 6greticiye performans almanin ne oldugu, nasil yapildigi, OBT nin ne
oldugu ve nasil isaretleme yapilacagi ile ilgili temel bilgiler verilmistir. Daha sonra,
performans alma videosu arastirmaci ile beraber iki kez izlenmistir. ilk izleyiste goriintii
durdurulmayip, ikincisinde ise aragtirmaci gorlintliyli her bir asama sonunda durdurup
aciklama yapmais, usta dgretici de performans alma basamaklarini asama asama uygulamstir.
Usta ogreticinin yaptig1 hatalara hemen doniitler verilmis ve diizeltmesi saglanmistir. Usta
ogretici  diizeltilmeye ihtiyact olmadan performans alimi uygulama basamaklarin

gergeklestirebildiginde tesekkiir edilip 6gretim oturumu sonlandirilmistir.

Ogretim oturumlar1 sonrasinda {igiincii usta Ogreticinin performans alimi yapma
basamaklarmin hangi diizeyde uygulandigimi 6lgmek amaciyla ard arda U¢ oturum
“Performans Alimi Uygulama Siireci Kayit Formu” kullanilarak bagimsiz uygulama verileri

alinmustir. Ucglincii usta ogreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik
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gosterdiginde, “ZYOBMBOIBEP nin performans alimi yapma béliimiiniin uygulanmasina

son verilmistir.

Her bir usta 6greticiyle performans alimi1 yapma boliimiiyle ilgili olarak izleme verileri
toplanilmustir. Izleme oturumlart bagimsiz uygulama oturumlarmin tamamlanmasindan
birinci, ikinci ve {i¢iincii haftalarinda yine aymi uygulama ortaminda yapilmistir. Izleme
oturumlarinda usta Ogreticilerin dolap monteleme becerisinde, performans alimi yapma
basamaklarinin hangi diizeyde uygulandigini 6lgmek amaciyla “Performans Alimi1 Uygulama

Siireci Kayit Formu™ kullanilmistir.

3.13.3. Video model ile 6gretime hazirhk yapma 6gretimi deney siireci

Birinci usta Ogreticinin Ogretime hazirlik yaparken, basamaklari ne diizeyde
uygulayabildigini belirlemek i¢in ard arda {i¢ oturum “Ogretim Oncesi Hazirlik Uygulama Siireci
Veri Kayit Formu” kullanilarak baslama diizeyi verileri alinmistir. Ayrica ikinci ve {igiincii usta
Ogretici i¢in de yine ayni form kullanilarak birer oturum yoklama verisi alinmistir. Birinci
usta Ogreticinin 6gretime hazirlik yapma baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde
birinci usta 6gretici ile “ZYOBMBOIBEP nin &gretime hazirlik yapma uygulamasi

boliimiiniin video araciligiyla 6gretim uygulanmasina baslanmistir.

OGRETIME HAZIRLIK DENEY SURECiI

ARASTIRMACI 1. USTA OGRETICi = 1. OGRENCI

1.USTA OGRETICi e o .
I A 2. USTA OGRETICi = 2. BGRENCi

3.USTA 6éRETiCi 3. USTA GGRETiCi =3. 6GRENCi

 De monte dolap, Sarjli

Matkap, Tornavida, Cekig,

Kamera, Uygulama Siireci
Kayit Formu, OBT

Kamera, Dizlistu Bilgisayar,
Kayit Formu, Ornek Video
Kayitlari

Video model

o o Dogrudan 6gretim
Dogrudan 6gretim g &

Bilgilendirme, cizelgeyi

tanitma, kurallari sdyleme, Bagimsiz olarak dgretime
ortami diizenleme, genel hazirlik yapma

amaci sdyleme
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Sekil 8: Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim

Programi Ogretime Hazirlik Uygulama Sureci

Birinci usta Ogreticiye Ogretime hazirlik yapmanin ne oldugu, 6gretime hazirlik
yapmak i¢in nelerin yapilmasi gerektigi, yapilmasi gerekenlerin nasil uygulanacag: ile ilgili
temel bilgiler verilmistir. Daha sonra, 6gretime hazirlik videosu arastirmaci ile beraber iki kez
izlenmistir. ilk izleyiste goriintii durdurulmayip, ikincisinde ise arastirmaci goriintiiyii her bir
asama sonunda durdurup acgiklama yapmis, usta 6gretici de 6gretime hazirlik basamaklarini
asama asama uygulamistir. Usta Ogreticinin yaptigi hatalara hemen doniitler verilmis ve
diizeltmesi saglanmistir. Usta Ogretici diizeltilmeye ihtiyaci olmadan ogretime hazirlik
uygulama basamaklarin1  gergeklestirebildiginde tesekkiir edilip Ogretim oturumu
sonlandirilmistir. Ogretim oturumlar1 sonrasinda birinci usta dgreticinin 6gretime hazirlik
yapma basamaklarinin hangi diizeyde uygulandigin1 6lgmek amaciyla ard arda (¢ oturum
“Ogretim Oncesi Hazirlik Uygulama Siireci Veri Kayit Formu” kullanilarak bagimsiz

uygulama verileri alinmistir.

Birinci usta dgreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik
gosterdiginde, ikinci usta Ogreticinin Ogretime hazirlik yaparken, basamaklari ne dizeyde
uygulayabildigini belirlemek igin ard arda {i¢ oturum “Ogretim Oncesi Hazirhk Uygulama
Stireci Veri Kayit Formu” kullanilarak baglama diizeyi verileri alinmistir. Ayrica li¢ilincii usta
ogretici ile de yine aym form kullanilarak bir oturum yoklama verisi almmustir. Ikinci usta
ogreticinin Ogretime hazirlik yapma baslama diizeyi verileri kararlilik gdsterdiginde ikinci
usta dgretici ile “ZYOBMBOIBEP nin 6gretime hazirlik yapma boliimiiniin video araciligiyla

Ogretim uygulanmasina baslanmistir.

Ikinci usta 6greticiye 6gretime hazirlik yapmanin ne oldugu, 6gretime hazirlik yapmak
icin nelerin yapilmasi gerektigi, yapilmasi gerekenlerin nasil uygulanacag: ile ilgili temel
bilgiler verilmistir. Daha sonra, 6gretime hazirlik videosu arastirmaci ile beraber iki kez
izlenmistir. {lk izleyiste goriintii durdurulmayip, ikincisinde ise arastirmaci goriintiiyii her bir
asama sonunda durdurup agiklama yapmis, usta 6gretici de Ogretime hazirlik basamaklarini
asama asama uygulamistir. Usta Ogreticinin yaptigi hatalara hemen doniitler verilmis ve
diizeltmesi saglanmistir. Usta Ogretici diizeltilmeye ihtiyact olmadan ogretime hazirlik
uygulama basamaklarin1  gergeklestirebildiginde tesekkiir edilip Ogretim oturumu
sonlandirilmistir. Ogretim oturumlari sonrasinda ikinci usta Ogreticinin dgretime hazirlik

yapma basamaklarinin hangi diizeyde uygulandigin1 6lgmek amaciyla ard arda G¢ oturum
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“Ogretim Oncesi Hazirhk Uygulama Siireci Veri Kayit Formu” kullanilarak bagimsiz

uygulama verileri alinmistir.

Ikinci usta dgreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik gosterdiginde,
ticiincii usta dgreticinin 6gretime hazirlik yaparken, basamaklari ne diizeyde uygulayabildigini
belirlemek igin ard arda ii¢ oturum “Ogretim Oncesi Hazirlik Uygulama Siireci Veri Kayit
Formu” kullamlarak baslama diizeyi verileri alinmustir. Ugiincii usta dgreticinin gretime
hazirlik yapma baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde iiclincli usta ogretici ile

“ZYOBMBOIBEP nin gretime hazirlik yapma béliimiiniin uygulanmasina baslanmistir.

Uciincii usta Ogreticiye ogretime hazirhk yapmanm ne oldugu, dgretime hazirlik
yapmak icin nelerin yapilmasi1 gerektigi, yapilmasi gerekenlerin nasil uygulanacag: ile ilgili
temel bilgiler verilmistir. Daha sonra, 6gretime hazirlik videosu arastirmaci ile beraber iki kez
izlenmistir. 11k izleyiste goriintii durdurulmayip, ikincisinde ise arastirmaci gériintiiyii her bir
asama sonunda durdurup agiklama yapmis, usta 6gretici de 6gretime hazirlik basamaklarini
asama agsama uygulamistir. Usta Ogreticinin yaptigi hatalara hemen doniitler verilmis ve
diizeltmesi saglanmistir. Usta Ogretici diizeltilmeye ihtiyact olmadan ogretime hazirlik
uygulama basamaklarin1  gergeklestirebildiginde tesekkiir edilip Ogretim oturumu

sonlandirilmistir.

Ogretim oturumlar1 sonrasinda {igiincii usta Ogreticinin dgretime hazirlik yapma
basamaklarinin hangi diizeyde uygulandigini dlgmek amaciyla ard arda ii¢ oturum “Ogretim
Oncesi Hazirlik Uygulama Siireci Veri Kayit Formu” kullanilarak bagimsiz uygulama verileri
alinmigtir. Uclincii usta Ogreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik
gosterdiginde, “ZYOBMBOIBEP nin dgretime hazirlik yapma boliimiiniin uygulanmasina

son verilmistir.

Her bir usta 6greticiyle 6gretime hazirlik yapma boliimiiyle ilgili olarak izleme verileri
toplanilmistir. Izleme oturumlari bagimsiz uygulama oturumlarinin tamamlanmasindan
birinci, ikinci ve iigiincii haftalarinda yine ayni uygulama ortaminda yapilmustir. izleme
oturumlarinda usta Ogreticilerin dolap monteleme becerisinde, 6gretime hazirlik yapma
basamaklarinin hangi diizeyde uygulandigini lgmek amaciyla “Ogretim Oncesi Hazirlik

Uygulama Siireci Veri Kayit Formu” kullanilmistir.
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3.13.4. Video model ile eszamanh ipucuyla 6gretim yapma 6gretimi deney siireci

Birinci usta 6greticinin eszamanli ipucu ile 6gretim yaparken, basamaklari ne diizeyde
uygulayabildigini belirlemek i¢in ard arda ii¢ oturum “Eszamanli Ipucu Ile Ogretim
Uygulama Siireci Kayit Formu” kullanilarak baglama diizeyi verileri alinmistir. Ayrica ikinci
ve lglincli usta Ogretici i¢in de yine aynmi form kullanilarak birer oturum yoklama verisi
alinmistir. Birinci usta dgreticinin eszamanli ipucu ile 6gretim yapma baslama diizeyi verileri
kararlilik gosterdiginde birinci usta dgretici ile “ZYOBMBOIBEP nm eszamanli ipucu ile
Ogretim yapma uygulamasit bolimiiniin  video araciligiyla ogretim uygulanmasina

baglanmustir.

ES ZAMANLI iPUCU iLE OGRETiIM DENEY SURECI

ARAST_'_':;MAQ' _ 1. USTA OGRETICi = 1. BGRENCI

1.USTA OGRETICI 2 . 2 :

2 USTA BERETICI 2. USTA ?GRET!C! =2, ?GRENC!
3.USTA OGRETIC 3. USTA OGRETICI = 3. OGRENCI
Kamera, Video Kaydi, Dolap Kamera, De Monte Dolap,
pargalari, Sarjli, Tornavida, Sarjli, Tornavida, Kalem,

Uygulama Siireci Kayit Formu, Ogretim Siireci Veri Kayit

Kagit, Kalem Formu

Video model

Sl St Eszamanl Ipucu lle Ogretim

Bilgilendirme, beceri 6gretimi

yapma, degerlendirme Eszamanli ipucu yéntemiile
yapma, beceri 6gretim kaydi de monte dolap monteleme
yapma becerisi 6gretimi

Sekil 9: Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim

Programi Eszamanl Ipucu Ile Ogretim Uygulama Suireci

Birinci usta Ogreticiye eszamanli ipucu ile dgretim siirecinde yer alan kavramlar,
eszamanli ipucu ile Ogretim siireci, eszamanli ipucu ile nasil beceri 6gretimi yapilacagi,
Ogretim siireci sonunda nasil degerlendirme yapilacagi, beceri 6gretim kaydimin nasil
yapilacagi ile ilgili temel bilgiler verilmistir. Daha sonra, eszamanli ipucu ile 6gretim videosu
arastirmaci ile beraber iki kez izlenmistir. ilk izleyiste griintii durdurulmayip, ikincisinde ise
arastirmact goriintliyli her bir asama sonunda durdurup agiklama yapmis, usta 6gretici de

eszamanli ipucu ile 6gretim basamaklarin1 agama asama uygulamistir. Usta 6greticinin yaptigi

68



hatalara hemen doniitler verilmis ve diizeltmesi saglanmistir. Usta Ogretici diizeltilmeye
ihtiyac1 olmadan eszamanli ipucu ile 6gretim uygulama basamaklarint gergeklestirebildiginde
tesekkiir edilip 6gretim oturumu sonlandirilmistir. Ogretim oturumlari sonrasinda birinci usta
Ogreticinin eszamanli ipucu ile 6gretim yapma basamaklariin hangi diizeyde uygulandigini
0lgmek amaciyla ard arda ii¢ oturum, birinci usta 6gretici birinci ZY olan birey ile dolap
monteleme becerinin 6gretimini yaparak “Eszamanli ipucu ile Ogretim Uygulama Siireci

Kayit Formu”’na bagimsiz uygulama verileri alinmistir.

Birinci usta Ogreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik
gosterdiginde, ikinci usta 6greticinin eszamanli ipucu ile 6gretim yaparken, basamaklar1 ne
diizeyde uygulayabildigini belirlemek igin ard arda ii¢ oturum “Eszamanli Ipucu Ile Ogretim
Uygulama Siireci Kayit Formu” kullanilarak baslama diizeyi verileri alimmustir. Ayrica
ticlincii usta 6gretici ile de yine ayn1 form kullanilarak bir oturum yoklama verisi alinmistir.
Ikinci usta dgreticinin eszamanli ipucu ile dgretim yapma baslama diizeyi verileri kararlilik
gosterdiginde ikinci usta dgretici ile “ZYOBMBOIBEP nin eszamanli ipucu ile dgretim

yapma boliimiiniin video araciliiyla 6gretim uygulanmasina baslanmstir.

Ikinci usta dgreticiye eszamanli ipucu ile gretim siirecinde yer alan kavramlar,
eszamanli ipucu ile 6gretim siireci, eszamanli ipucu ile nasil beceri 6gretimi yapilacagi,
ogretim siireci sonunda nasil degerlendirme yapilacagi, beceri Ogretim kaydmin nasil
yapilacagi ile ilgili temel bilgiler verilmistir. Daha sonra, eszamanli ipucu ile 6gretim videosu
arastirmaci ile beraber iki kez izlenmistir. ilk izleyiste goriintii durdurulmayip, ikincisinde ise
arastirmact goriintliyli her bir asama sonunda durdurup agiklama yapmis, usta 6gretici de
eszamanli ipucu ile 6gretim basamaklarin1 agama asama uygulamistir. Usta 6greticinin yaptigi
hatalara hemen doniitler verilmis ve diizeltmesi saglanmistir. Usta Ogretici diizeltilmeye
ihtiyac1 olmadan eszamanli ipucu ile 6gretim uygulama basamaklarini gerceklestirebildiginde
tesekkiir edilip 6gretim oturumu sonlandirilmistir. Ogretim oturumlari sonrasinda ikinci usta
Ogreticinin eszamanli ipucu ile 6gretim yapma basamaklarinin hangi diizeyde uygulandigini
olgmek amaciyla ard arda ii¢ oturum, ikinci usta Ogretici ikinci ZY olan birey ile dolap
monteleme becerinin dgretimini yaparak “Eszamanli Ipucu ile Ogretim Uygulama Siireci

Kayit Formu”’na bagimsiz uygulama verileri alinmistir.

Ikinci usta dgreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik gosterdiginde,
liclincii usta Ogreticinin eszamanli ipucu ile O0gretim yaparken, basamaklar1 ne diizeyde

uygulayabildigini belirlemek icin ard arda ii¢ oturum “Eszamanli Ipucu ile Ogretim
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Uygulama Siireci Kayit Formu” kullanilarak baslama diizeyi verileri alimmistir. Ugiincii usta
ogreticinin eszamanli ipucu ile 6gretim yapma baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde
liciincii usta oOgretici ile “ZYOBMBOIBEP nin eszamanli ipucu ile &gretim yapma

boliimiiniin uygulanmasina baglanmistir.

Ucgiincii usta greticiye eszamanli ipucu ile 6gretim siirecinde yer alan kavramlar,
eszamanlt ipucu ile 6gretim silireci, eszamanli ipucu ile nasil beceri 0gretimi yapilacag,
ogretim siireci sonunda nasil degerlendirme yapilacagi, beceri Ogretim kaydinin nasil
yapilacagi ile ilgili temel bilgiler verilmistir. Daha sonra, eszamanli ipucu ile 6gretim videosu
arastirmaci ile beraber iki kez izlenmistir. Ilk izleyiste goriintii durdurulmayip, ikincisinde ise
aragtirmact gorlintiiyii her bir asama sonunda durdurup agiklama yapmis, usta 6gretici de
eszamanli ipucu ile 6gretim basamaklarini agama asama uygulamigtir. Usta 6greticinin yaptigi
hatalara hemen doniitler verilmis ve diizeltmesi saglanmistir. Usta 6gretici diizeltilmeye
ihtiyac1 olmadan eszamanli ipucu ile 6gretim uygulama basamaklarini gerceklestirebildiginde

tesekkiir edilip 6gretim oturumu sonlandirilmistir.

Ogretim oturumlar1 sonrasinda {igiincii usta dgreticinin eszamanli ipucu ile dgretim
yapma basamaklarmin hangi diizeyde uygulandigini 6lgmek amaciyla ard arda ¢ oturum,
tigiincii usta dgretici ticlincti ZY olan birey ile dolap monteleme becerinin dgretimini yaparak
“Eszamanli Ipucu Ile Ogretim Uygulama Siireci Kayit Formu”na bagimsiz uygulama verileri
alinmigtir. Uclincii usta dgreticiye ait veriler bagimsiz uygulama evresinde kararlilik
gosterdiginde, “ZYOBMBOIBEP nin eszamanli ipucu ile 6gretim yapma bdliimiiniin

uygulanmasina son verilmistir.

Her bir usta dgreticiden eszamanli ipucu ile 6gretim yapma boliimiiyle ilgili olarak
izleme verileri toplamlmistir. Izleme oturumlari bagmmsiz uygulama oturumlarinin
tamamlanmasindan birinci, ikinci ve lglincli haftalarinda yine ayni uygulama ortaminda
yapilmistir. Izleme oturumlarinda usta 6greticilerin dolap monteleme becerisinde, eszamanli
ipucu ile ogretim yapma basamaklarinin hangi diizeyde uygulandigini 6l¢gmek amaciyla

“Eszamanli Ipucu ile Ogretim Uygulama Siireci Kayit Formu” kullanilmistir.

3.13.5. Zihin yetersizligi olan bireylere es zamanh ipucuyla dolap monteleme becerisi
ogretimi deney siireci
Birinci ZY olan birey dolap monteleme becerisini yaparken, basamaklari ne diizeyde
gerceklestirebildigini belirlemek icin birinci usta Ogretici tarafindan ard arda ii¢ oturum

“Dolap Monteleme Becerisi OBT Formu” kullanilarak baslama diizeyi verileri alinmistir.
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Ayrica ikinci ve tglincli usta Ogreticilerde eslestigi ZY olan bireyler i¢in yine ayni form
kullanilarak birer oturum yoklama verisi almistir. Birinci ZY olan bireyin dolap monteleme
becerisi basamaklarin1 gergeklestirme baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde birinci
usta Ogretici birinci ZY olan birey ile eszamanli ipucu 6gretim yontemini kullanarak dolap

monteleme beceri 6gretim oturumlarina baslamistir.

Ogretim oturumlarinda ipucu tiirii olarak “model olma” ipucu, deneme sayis1 olarak 1
deneme ve yanit aralig1 olarak 5 saniye yanit aralig1 belirlenmistir. Usta 6gretici tarafindan
ortam c¢alisma i¢in hazir hale getirilmis, calisma sirasinda kullanilacak materyaller disindaki
malzemeler masanin iizerinden kaldirilip her bir 6gretim setinde ¢ok sayida parca bulundugu
icin ZY olan bireyin kullanacagi malzemeler ile usta 6greticinin kullanacagi malzemeler
birbirine ¢ok yakin ancak ayri iki masaya konulmustur. ZY olan bireyin su, tuvalet gibi
fiziksel ihtiyaglar1 giderilmistir. Kullanilacak biitiin malzemeler; de monte dolap, sarjh
matkap, tornavida, ¢eki¢ ve kayit ¢izelgesi masanin ilizerine konulmustur. Uygulamaci her iki
masa, usta ogretici ve ZY olan bireyi gorecek sekilde bir sehpa iizerine kamera ayakligini

hazir hale getirmistir.

Usta ogretici, ZY olan bireyle masalarin 6niinde ayakta durup “merhaba bu giin
nasilsin, evimiz i¢in aldigimiz bazi kiicilk esyalarin montelenmesini kendimiz yapmak
zorunda kalabiliriz. Belki ilerleyen zamanda monteleme yapmak igin bir ige girebiliriz. Bugiin
de seninle dolap monteleme yapacagiz” seklinde ZY olan bireyi motive ederek giris
yapmistir. Daha sonra “Ama dolap montelerken kesici delici aletlere, sivri malzemelere dikkat
edeceksin. Ben konusurken bana bakacaksin, beni dikkatli dinleyeceksin, dur ve beni bekle
dedigimde beni bekleyeceksin” diyerek kurallart belirtmistir. “Dolap montelerken
kullanacagimiz malzemeleri biliyor musun?” diyerek ZY olan bireyin dikkati malzemelere
¢ekildiginde “Hadi bana minifiksi goster.” seklinde kullanilacak malzemenin ZY olan birey
tarafindan gosterilmesi istenmistir. ZY olan birey malzemeyi gosterdiginde pekistirilmis,
goOsteremezse malzemenin gésterilmesi icin model olunup ZY olan bireyden tekrar gostermesi
istenmistir. Ayn1 uygulama minifiks mili, cekmece rayi, kavela, vida, sarjli matkap, mentese,

mentese karsiligl, mentese yuvasi, dolap ayagi, kulp gibi diger malzemeler i¢in de yapilmistir.

Usta 6gretici, ZY olan bireye “Calismaya hazir misin, baslayalim mi?” diye sormus,
eger ZY olan birey hazir oldugunu s6zlii ya da jest mimiklerle ifade ederse g¢alismaya
baglanilmistir. Usta dgretici, ZY olan bireye “Dolab1 montele.” ana yonergesi verdikten sonra

“Dur ve beni izle.” demistir. “Bak, ben sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida
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kalacak sekilde masaya koydum” derken es zamanli olarak sag ve sol yan tablalar1 minifiks
delikleri yukarida kalacak sekilde masaya koymustur. Sonra ZY olan bireye “Simdi sen de
sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida kalacak sekilde masaya koy.” deyip ZY
olan bireyin beceri basamagini yapmasi i¢in 5 sn. beklemistir. ZY olan birey beceri
basamagini dogru sekilde yaparsa “Aferin, sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida
kalacak sekilde masaya koydun.” diyerek betimleyip pekistirmis kayit ¢izelgesine “+” isareti
koymustur. Yapamazsa ZY olan bireye “Dur ve beni izle.” diyerek tekrar model olup ZY olan
bireyden beceri basamagmi yapmasini istemistir. Yaparsa betimleyerek pekistirmis kayit
cizelgesine “+” isareti koymustur. Yapamazsa “Dur ve beni izle.” denilerek ikinci kez tekrar
model olunup ZY olan bireyden beceri basamagini yapmasi istenmistir. Yaparsa betimlenerek
pekistirilmis kayit ¢izelgesine “+” igareti konulmus, yapamazsa tekrar ipucu verilmistir. ZY
olan birey higbir sey yapmadan beklerse “Dur ve beni izle.” denilerek tekrar model olunup
beceri basamagini yapmasi istenmis, yaparsa betimlenerek pekistirilip kayit ¢izelgesine “+”
isareti konulmustur. Yapamazsa “Dur ve beni izle.” denilerek ikinci kez tekrar model olunup
ZY olan bireyden beceri basamagini yapmasi istenmistir. Yaparsa betimleyerek pekistirilip
kayit ¢izelgesine “+” isareti konulmus, yapamazsa tekrar ipucu verilmistir. Tiim beceri
basamaklar1 bu sekilde ZY olan bireye yaptirilmistir. Birinci 6gretim siirecinden sonra ikinci
O0gretim oturumundan Once ilk degerlendirme oturumu yapilmistir. Degerlendirme igin
araglarin tamami masa {izerine hazirlandiktan sonra ZY olan bireye “dolabi montele.” ana
yonergesi verilmistir. ZY olan bireyin yaptigi basamaklar “+”, yapamadigi basamaklar “-”
olarak kayit cizelgesine isaretlenmistir. Ikinci &gretim siireci, ZY olan bireyin birinci
degerlendirmede yapamadigi basamaktan itibaren birinci Ogretim siirecinde oldugu gibi
uygulanmig, liclincli 6gretim oturumundan Once ikinci degerlendirme oturumu yapilmistir.
Ugiincii 6gretim siirecinden sonra iigiincii degerlendirme oturumu yapilarak 6gretime son

verilmistir.

Ikinci ZY olan birey dolap monteleme becerisini yaparken, basamaklari ne diizeyde
gerceklestirebildigini belirlemek icin ikinci usta 6gretici tarafindan ard arda ii¢ oturum “Dolap
Monteleme Becerisi OBT Formu” kullanilarak baslama diizeyi verileri alinmistir. Ayrica
ticlincti usta 6greticide Uglincl ZY olan bireyi i¢in yine aymi form kullanilarak bir oturum
yoklama verisi almistir. Ikinci ZY olan bireyin dolap monteleme becerisi basamaklarini
gerceklestirme baslama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde ikinci usta dgretici ikinci ZY
olan birey ile eszamanli ipucu 6gretim yontemini kullanarak dolap monteleme beceri 6gretim

oturumlarina baglamistir.
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Ogretim oturumlarinda ipucu tiirii olarak “model olma” ipucu, deneme sayis1 olarak 1
deneme ve yanit aralig1 olarak 5 saniye yanit araligi belirlenmistir. Usta 6gretici tarafindan
ortam c¢alisma i¢in hazir hale getirilmis, ¢alisma sirasinda kullanilacak materyaller disindaki
malzemeler masanin iizerinden kaldirilip her bir 6gretim setinde ¢ok sayida parca bulundugu
icin ZY olan bireyin kullanacagi malzemeler ile usta Ogreticinin kullanacagi malzemeler
birbirine ¢ok yakin ancak ayri iki masaya konulmustur. ZY olan bireyin su, tuvalet gibi
fiziksel ihtiyaglari giderilmistir. Kullanilacak biitiin malzemeler; de monte dolap, sarjli
matkap, tornavida, ¢ekic ve kayit ¢izelgesi masanin iizerine konulmustur. Uygulamaci her iki
masa, usta 6gretici ve ZY olan bireyi gorecek sekilde bir sehpa tizerine kamera ayakligini

hazir hale getirmistir.

Usta ogretici, ZY olan bireyle masalarin 6niinde ayakta durup “merhaba bu giin
nasilsin, evimiz i¢in aldigimiz bazi kiigiik esyalarin montelenmesini kendimiz yapmak
zorunda kalabiliriz. Belki ilerleyen zamanda monteleme yapmak i¢in bir ise girebiliriz. Bugiin
de seninle dolap monteleme yapacagiz” seklinde ZY olan bireyi motive ederek giris
yapmistir. Daha sonra “Ama dolap montelerken kesici delici aletlere, sivri malzemelere dikkat
edeceksin. Ben konusurken bana bakacaksin, beni dikkatli dinleyeceksin, dur ve beni bekle
dedigimde beni bekleyeceksin” diyerek kurallar1 belirtmistir. “Dolap montelerken
kullanacagimiz malzemeleri biliyor musun?” diyerek ZY olan bireyin dikkati malzemelere
cekildiginde “Hadi bana minifiksi goster.” seklinde kullanilacak malzemenin ZY olan birey
tarafindan gosterilmesi istenmistir. ZY olan birey malzemeyi gosterdiginde pekistirilmis,
gOsteremezse malzemenin gosterilmesi i¢in model olunup ZY olan bireyden tekrar géstermesi
istenmistir. Ayn1 uygulama minifiks mili, cekmece rayi, kavela, vida, sarjli matkap, mentese,

mentese karsiligl, mentese yuvasi, dolap ayagi, kulp gibi diger malzemeler i¢in de yapilmistir.

Usta 6gretici, ZY olan bireye “Caligmaya hazir misin, baglayalim m1?” diye sormus,
eger ZY olan birey hazir oldugunu s6zlii ya da jest mimiklerle ifade ederse g¢alismaya
baglanilmistir. Usta dgretici, ZY olan bireye “Dolabi montele.” ana yonergesi verdikten sonra
“Dur ve beni izle.” demistir. “Bak, ben sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida
kalacak sekilde masaya koydum” derken es zamanli olarak sag ve sol yan tablalar1 minifiks
delikleri yukarida kalacak sekilde masaya koymustur. Sonra ZY olan bireye “Simdi sen de
sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida kalacak sekilde masaya koy.” deyip ZY
olan bireyin beceri basamagimi yapmasi igin 5 sn. beklemistir. ZY olan birey beceri
basamagini1 dogru sekilde yaparsa “Aferin, sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida

kalacak sekilde masaya koydun.” diyerek betimleyip pekistirmis kayit cizelgesine “+” isareti
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koymustur. Yapamazsa ZY olan bireye “Dur ve beni izle.” diyerek tekrar model olup ZY olan
bireyden beceri basamagii yapmasini istemistir. Yaparsa betimleyerek pekistirmis kayit
cizelgesine “+” isareti koymustur. Yapamazsa “Dur ve beni izle.” denilerek ikinci kez tekrar
model olunup ZY olan bireyden beceri basamagini1 yapmasi istenmistir. Yaparsa betimlenerek
pekistirilmis kayit ¢izelgesine “+” isareti konulmus, yapamazsa tekrar ipucu verilmistir. ZY
olan birey higbir sey yapmadan beklerse “Dur ve beni izle.” denilerek tekrar model olunup
beceri basamagini yapmasi istenmis, yaparsa betimlenerek pekistirilip kayit ¢izelgesine “+”
isareti konulmustur. Yapamazsa “Dur ve beni izle.” denilerek ikinci kez tekrar model olunup
ZY olan bireyden beceri basamagini yapmasi istenmistir. Yaparsa betimleyerek pekistirilip
kayit cizelgesine “+” isareti konulmus, yapamazsa tekrar ipucu verilmistir. Tiim beceri
basamaklar1 bu sekilde ZY olan bireye yaptirilmistir. Birinci 6gretim siirecinden sonra ikinci
ogretim oturumundan Once ilk degerlendirme oturumu yapilmistir. Degerlendirme igin
araglarin tamami masa {izerine hazirlandiktan sonra ZY olan bireye “dolabi montele.” ana
yonergesi verilmistir. ZY olan bireyin yaptigi basamaklar “+”, yapamadigi basamaklar “-”
olarak kayit cizelgesine isaretlenmistir. ikinci Ogretim siireci, ZY olan bireyin birinci
degerlendirmede yapamadigi basamaktan itibaren birinci 6gretim siirecinde oldugu gibi
uygulanmis, ligiincii 6gretim oturumundan 6nce ikinci degerlendirme oturumu yapilmistir.
Ucgiincii 6gretim siirecinden sonra {i¢iincii degerlendirme oturumu yapilarak &gretime son

verilmistir.

Uciincii ZY olan birey dolap monteleme becerisini yaparken, basamaklari ne diizeyde
gergeklestirebildigini belirlemek ic¢in tigiincii usta Ogretici tarafindan ard arda ii¢ oturum
“Demonte Dolap Monteleme Becerisi OBT Formu” kullamlarak baslama diizeyi verileri
alinmustir. Ugiincii ZY olan bireyin dolap monteleme becerisi basamaklarini gerceklestirme
basglama diizeyi verileri kararlilik gosterdiginde tigiincli usta 6gretici Uglincl ZY olan birey ile
eszamanli ipucu 6gretim yontemini kullanarak dolap monteleme beceri 6gretim oturumlarina

baslamstir.

Ogretim oturumlarinda ipucu tiirii olarak “model olma” ipucu, deneme sayisi olarak 1
deneme ve yanit aralig1 olarak 5 saniye yanit aralifi belirlenmistir. Usta dgretici tarafindan
ortam c¢alisma icin hazir hale getirilmis, caligma sirasinda kullanilacak materyaller disindaki
malzemeler masanin iizerinden kaldirilip her bir 6gretim setinde ¢ok sayida parca bulundugu
icin ZY olan bireyin kullanacagi malzemeler ile usta Ogreticinin kullanacagr malzemeler
birbirine ¢ok yakin ancak ayri iki masaya konulmustur. ZY olan bireyin su, tuvalet gibi

fiziksel ihtiyaglar1 giderilmistir. Kullanilacak biitiin malzemeler; de monte dolap, sarjh
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matkap, tornavida, ¢eki¢ ve kayit ¢izelgesi masanin iizerine konulmustur. Uygulamaci her iki
masa, usta 0gretici ve ZY olan bireyi gorecek sekilde bir sehpa iizerine kamera ayakligini

hazir hale getirmistir.

Usta Ogretici, ZY olan bireyle masalarin Oniinde ayakta durup “merhaba bu giin
nasilsin, evimiz i¢in aldiimiz bazi1 kiiclik esyalarin montelenmesini kendimiz yapmak
zorunda kalabiliriz. Belki ilerleyen zamanda monteleme yapmak igin bir ise girebiliriz. Bugiin
de seninle dolap monteleme yapacagiz” seklinde ZY olan bireyi motive ederek giris
yapmustir. Daha sonra “Ama dolap montelerken kesici delici aletlere, sivri malzemelere dikkat
edeceksin. Ben konusurken bana bakacaksin, beni dikkatli dinleyeceksin, dur ve beni bekle
dedigimde beni bekleyeceksin” diyerek kurallar1 belirtmistir. “Dolap montelerken
kullanacagimiz malzemeleri biliyor musun?” diyerek ZY olan bireyin dikkati malzemelere
cekildiginde “Hadi bana minifiksi goster.” seklinde kullanilacak malzemenin ZY olan birey
tarafindan gdsterilmesi istenmistir. ZY olan birey malzemeyi gosterdiginde pekistirilmis,
gosteremezse malzemenin gosterilmesi icin model olunup ZY olan bireyden tekrar gostermesi
istenmistir. Ayn1 uygulama minifiks mili, cekmece rayi, kavela, vida, sarjli matkap, mentese,
mentese karsiligi, mentese yuvasi, dolap ayagi, kulp gibi diger malzemeler i¢in de ayni

sekilde yapilmuistir.

Usta ogretici, ZY olan bireye “Calismaya hazir misin, baglayalim mi1?” diye sormus,
eger ZY olan birey hazir oldugunu sozIlii ya da jest mimiklerle ifade ederse ¢alismaya
baglanilmistir. Usta 6gretici, ZY olan bireye “Dolabi montele.” ana yonergesi verdikten sonra
“Dur ve beni izle.” demistir. “Bak, ben sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida
kalacak sekilde masaya koydum” derken es zamanl olarak sag ve sol yan tablalar1 minifiks
delikleri yukarida kalacak sekilde masaya koymustur. Sonra ZY olan bireye “Simdi sen de
sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida kalacak sekilde masaya koy.” deyip ZY
olan bireyin beceri basamagini yapmasi i¢in 5 sn. beklemistir. ZY olan birey beceri
basamagini dogru sekilde yaparsa “Aferin, sag ve sol yan tablalar1 minifiks delikleri yukarida
kalacak sekilde masaya koydun.” diyerek betimleyip pekistirmis kayit ¢izelgesine “+” isareti
koymustur. Yapamazsa ZY olan bireye “Dur ve beni izle.” diyerek tekrar model olup ZY olan
bireyden beceri basamagimi yapmasini istemistir. Yaparsa betimleyerek pekistirmis kayit
cizelgesine “+” isareti koymustur. Yapamazsa “Dur ve beni izle.” denilerek ikinci kez tekrar
model olunup ZY olan bireyden beceri basamagini yapmasi istenmistir. Yaparsa betimlenerek
pekistirilmis kayit ¢izelgesine “+” igareti konulmus, yapamazsa tekrar ipucu verilmistir. ZY

olan birey higbir sey yapmadan beklerse “Dur ve beni izle.” denilerek tekrar model olunup
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beceri basamagini yapmasi istenmis, yaparsa betimlenerek pekistirilip kayit ¢izelgesine “+”
isareti konulmustur. Yapamazsa “Dur ve beni izle.” denilerek ikinci kez tekrar model olunup
ZY olan bireyden beceri basamagini yapmasi istenmistir. Yaparsa betimleyerek pekistirilip
kayit cizelgesine “+” isareti konulmus, yapamazsa tekrar ipucu verilmistir. Tim beceri
basamaklar1 bu sekilde ZY olan bireye yaptirilmistir. Birinci 6gretim siirecinden sonra ikinci
ogretim oturumundan Once ilk degerlendirme oturumu yapilmistir. Degerlendirme igin
araglarin tamami masa {izerine hazirlandiktan sonra ZY olan bireye “dolabi montele.” ana
yonergesi verilmistir. ZY olan bireyin yaptig1 basamaklar “+”, yapamadigi basamaklar “-”
olarak kayit cizelgesine isaretlenmistir. Ikinci 6gretim siireci, ZY olan bireyin birinci
degerlendirmede yapamadigi basamaktan itibaren birinci 6gretim siirecinde oldugu gibi
uygulanmis, U¢iincii 6gretim oturumundan Once ikinci degerlendirme oturumu yapilmistir.

Uclincii 0gretim stirecinden sonra {igiincli degerlendirme oturumu yapilarak 6gretime son

verilmistir.

Her bir usta 6gretici kendisi ile eslesen ZY olan birey ile eszamanli ipucu 6gretim
yontemini kullanarak dolap monteleme becerisini gerceklestirme diizeyi ile ilgili olarak
izleme verileri toplamistir. Izleme oturumlari bagimsiz uygulama oturumlarmin
tamamlanmasindan birinci, ikinci ve ii¢lincii haftalarinda yine ayni1 uygulama ortaminda usta
ogreticiler tarafindan yapilmstir. izleme oturumlarinda ZY olan bireylerin dolap monteleme
becerisini yaparken, basamaklar1 ne diizeyde gerceklestirebildigini belirlemek i¢in “Dolap

Monteleme Becerisi OBT Formu” kullanilmistir.

3.14. Verilerin Analizi

Tek denekli deneysel desenler kullanilarak yapilmis olan uygulamalarda veriler analiz
edilirken, sonuclar grafikte gosterilir ve grafik gorsel olarak yorumlanir (Tawney ve Gast,
1984). Yapilan bu arastirma tek denekli deneysel desenlerden “Denekler Arasi Coklu
Yoklama Deseni” kullanilarak desenlenmis, veriler grafiklestirilerek analiz edilmistir. Bu

arastirmada hem usta 6greticiler hem de ZY olan bireyler i¢in ayr1 ayr1 veri toplanilmstir.

Grafiklerde bagimli degisken ile ilgili veri, grafigin y dikey ekseninde; bagimsiz
degisken ile ilgili veri ise x yatay ekseninde gosterilmektedir (Cooper, 1987). Arastirmanin
birinci deney siirecinde usta Ogreticilerin beceri analizi yapma, performans alma, 6gretime
hazirlik yapma ve es zamanli ipucu ile 6gretim yapma diizeylerine iliskin verileri gostermek
icin ¢izgi grafigi kullanilmistir. Grafiklerin yatay ekseninde oturumlar, dikey ekseninde ise

usta dgreticilerin galisilan teknigi kullanma diizeyleri gosterilmistir.
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Verilerin analiz edilmesinde, baslama diizeyindeki veri yolunun diizeyi ve egimi ile
ogretim uygulamasi: sonunda elde edilen veri yolu diizey ve egimi karsilastirilmistir. Bu
sayede wusta Ogreticilerin igbas1 egitim programi ile Ogretimi yapilan teknikleri
kullanmalarinda etkili olup olmadigi belirlenmistir. Veri noktasinin uygulama evresindeki
diizeyleri, baslama diizeyinin veri noktasinin diizeyine gore yiiksekte veya baslama diizeyine
gore artan bir egim gorinlyorsa, ayrica sagaltim uygulanmamis usta 6greticilerin verilerinde
de degisim gorinmiyorsa, bagimsiz degiskenin yani “ZYOBMBOIBEP”nmn, usta
Ogreticilerin beceri analizi yapma, performans alma, 6gretime hazirlik ve es zamanli ipucu ile

Ogretim basamaklarini uygulamalarinda etkili oldugu seklinde yorumlanmistir.

Aragtirmanin ikinci deney siirecinde ZY olan bireylerin dolap monteleme becerisini
gergeklestirme diizeylerine iligkin verileri gostermek amaciyla ¢izgi grafigi kullanilmistir.
Grafikte yatay eksende oturumlar, dikey eksende ise ZY olan bireylerin beceriyi

gerceklestirme diizeyleri gosterilmistir.

Verilerin analizinde, baslama diizeyindeki veri yolu duzey ve egimi ile 6gretim
uygulamas: sonunda elde edilen veri yolu diizey ve egimi karsilagtirilmistir. Bu sayede ZY
olan bireylerin dolap monteleme berisini gergeklestirmelerinde usta ogreticiler tarafindan
uygulanan eszamanli ipucu Ogretim yonteminin etkili olup olmadigi belirlenmistir. Veri
noktalarinin uygulama evresindeki diizeyleri, baslama diizeyi veri noktasinin diizeyine gore
yiiksek veya baglama diizeyindeki seviyesine gore artan bir egim gortnlyorsa, heniiz sagaltim
uygulanmamig ZY olan bireylerin verilerinde de degisim goriinmilyorsa, bagimsiz degiskenin
yani “ZYOBMBOIBEP”nin ZY olan bireylerin 6gretilen beceri basamaklarini

gerceklestirmelerinde etkili oldugu seklinde yorumlanmustir.

3.15. Uygulama Giivenirligi Verilerinin Analizi

Uygulama giivenirligi, planlanmis uygulamalarin uygulayici tarafindan ne kadar dogru
olarak uygulandigina bakilmasidir (Kazdin, 2001). Bu arastirmada, hazirlanan uygulama
planinin arastirmaci tarafindan ne kadar dogru bir sekilde uygulanip uygulanmadigimi élgmek
i¢in uygulama giivenirligi verisi toplanmistir. IEP’nim uygulanmasinda tiim oturumlar kamera
ile kaydedilmistir. Hazirlanan giivenirlik formu (Ek-9) arastirmaci tarafindan sunulan
“ZYOBMBOIBEP nin; ZY olan bireylerin 6zellikleri ve egitimleri, beceri analizi yapma,
performans alma, dgretime hazirlik, es zamanl ipucu ile 6gretim bdélimlerinin uygulama
stirecleri maddelestirilip kayit formu haline getirilerek hazirlanmistir. Hazirlanan bu formda

arastirmacinin  geceklestirmesi gereken uygulama basamaklar1 ve karsisinda “yapti”,
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“yapmad1” ve “agiklama” secenegi bulunmaktadir. Yapilan uygulama oturumlarinin %30’u
yansiz atama yoluyla secilmis, videolar Ozel Egitim Boliimii Anabilim Dali'nda doktora
yapan bir uzmandan izlemesi ve uygulama basamaklarini isaretlemesi istenmistir. Uzmanin
isaretlemeleri tamamlamasindan sonra, gozlenen uygulamaci davranisinin planlanan
uygulamaci davranisina boliintip 100 ile ¢arpilarak uygulama giivenirligi ylizdesi bulunmustur
(Tekin-iftar vd, 2018). Arastirma sonunda uygulama giivenirligi %97,05 olarak

hesaplanmustir.

3.16. GoOzlemciler Arasi Giivenirlik Verilerinin Analizi

Gozlemciler arasi glivenirlik, iki gézlemcinin birbirinden bagimsiz fakat es zamanh
olarak hedef davranisin gerceklesip gerceklesmedigine iliskin yaptiklar1 degerlendirmelerin
karsilastirilmasidir. Uygulama ebeveynler, kardesler, akranlar, yardimci personeller gibi alan
dis1 kigiler tarafindan yapiliyorsa aragtirmanin her evresi i¢in en az %30’unda giivenirlik
verisi toplanmalidir (Tekin-Iftar vd, 2018). Bu arastirmada baslama diizeyi, yoklama ve
izleme oturumlarina ait oturumlarin %30’u rasgele belirlenmis ve bu oturumlara ait video

kayitlar1 gozlemciye izletilerek kayit formlarini isaretlemesi istenmistir.

Bu aragtirmada usta Ogreticilerin yaptigi uygulamalar i¢in gézlemci giivenirligi
hesaplanirken igbasi egitim programinin her bolimii i¢in hazirlanan uygulama siireci kayit
formlart kullanmilmistir. Gozlemciye, usta ogreticilerin yaptigi ¢aligmalart nasil izleyip
isaretleme yapacagi, ZY olan bireylerin yaptig1 ¢aligmalari nasil izleyip isaretleme yapacagi
ayr1 ayr1 soylenmistir. Uygulama basamagi usta Ogreticilerin yaptigt uygulamalarda usta
ogretici tarafindan istenilen sekilde gerceklestirildiyse “yapti”, istenilen sekilde
gerceklestirilmediyse “yapmadi” seklinde isaretlenmistir. ZY olan bireylerin yaptigi
uygulamalar igin gozlemci giivenirligi hesaplanirken beceri igin hazirlanan OBT araci
kullanilmistir. Calisilan becerinin beceri analizinde siralanan basamaklar ¢ocuklar tarafindan

[I3R33

gerceklestirildiginde “+” gerceklestirilmediginde ise olarak isaretlenmistir.

Gozlemci video kayitlarint izleyip formlar isaretledikten sonra arastirmacinin ve
gozlemcinin degerlendirmeleri karsilastirilarak  gozlemciler aras1 giivenirlik  verileri
hesaplanmistir. Gozlemciler arasi1 giivenirlik hesaplamalar1 “Goriis Birligi/ Goriis birligi +

Goriis Ayriligi x 100” formiiliiyle yapilmistir (Tekin-iftar vd, 2018)

Bu calisma i¢in gozlemciler arasi giivenirlik verisi iki agsamada toplanilmistir. Birinci
asama; Usta dgreticilerin baglama diizeyi, 6gretim ve izleme oturumlari igin, ikinci agsama; ZY

olan bireylerin, baslama diizeyi, dgretim, izleme ve genelleme oturumlart igin goézlemciler
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aras1 giivenirlik bulgular1 toplanmistir. Gézlemciler arasi giivenirlik katsayisi %90 olarak

belirlenmistir.

Birinci usta Ogreticinin gozlemciler arasi giivenirlik yiizdesi baglama diizeyi
oturumlart ile ilgili % 100, 6gretim oturumlart ile ilgili % 95,92 izleme oturumlari ile ilgili %
92,64 bulunmustur. ikinci usta 6greticinin gdzlemciler arasi giivenirlik yiizdesi baslama
diizeyi oturumlari ile ilgili % 100, 6gretim oturumlart ile ilgili % 96,72, izleme oturumlart ile
ilgili % 94,43 bulunmustur. Ugiincii usta dgreticinin gozlemciler arasi giivenirlik yiizdesi
baglama diizeyi oturumlari ile ilgili % 100, 6gretim oturumlar ile ilgili % 97,21 izleme

oturumlart ile ilgili % 95,42 bulunmustur.

Bu bulgular dogrultusunda; arastirmacinin usta Ogreticilere, baslama dlzeyi
oturumlarini, yoklama oturumlarini, 6gretim oturumlarini ve izleme oturumlarint yiiksek

diizeyde giivenirlikle uygulayabildigi goriilmiistiir.

Birinci ZY olan bireyin goézlemciler arasi giivenirlik ylizdesi baglama diizeyi
oturumlart ile ilgili % 100, 6gretim oturumlari ile ilgili % 100, izleme oturumlart ile ilgili %
100 ve genelleme oturumlari ile ilgili % 100 bulunmustur. Ikinci ZY olan bireyin gozlemciler
aras1 glivenirlik yiizdesi baslama diizeyi oturumlart ile ilgili % 100, dgretim oturumlari ile
ilgili % 100, izleme oturumlari ile ilgili % 100 ve genelleme oturumlari ile ilgili % 100
bulunmustur. Ugiincii ZY olan bireyin gdzlemciler arasi giivenirlik yiizdesi baslama diizeyi
oturumlart ile ilgili % 100, 6gretim oturumlari ile ilgili % 100, izleme oturumlart ile ilgili %

100 ve genelleme oturumlari ile ilgili % 100 bulunmustur.

3.17. Sosyal Gegerlik Verilerinin Analizi

Sosyal gegerlik uygulamalari, bir uygulamanin 6nemine, etkililigine, uygunluguna ve
olusturdugu etki diizeyinin belirlenmesine yonelik yapilan degerlendirmelerdir (Kennedy,
1992;Wolf, 1978). Sosyal gecerlik verileri, bireylerin yasamlarina miidahale sonrasinda
olusmus ya da olusabilecek degisiklikleri belirleyip, uygulamalar sonucunda nesnel metotlarla
ulasilan verileri desteklemek igin kullanilmaktadir (Atbasi ve Karasu, 2019). Bu arastirmanin
sosyal gegerlik verileri arastirma tamamlandiktan bir hafta sonra katilimcilarla ylz yize
gorliismeler yapilarak toplanmistir. Ancak aileler uygulamanin herhangi bir asamasinda yer
almadig1 i¢in ailelere yonelik sosyal gecerlilik verisi toplanmamistir. Usta Ogreticilere
yonelik hazirlanan “Is Basi Egitim Programi1 Usta Ogretici Sosyal Gegerlik Formu” (Ek-11)
arastirmanin yapildigi ortamda, ZY olan bireylere yonelik hazirlanan “Is Basi Egitim

Programi Ogrenci Sosyal Gegerlik Formu” (Ek-12) ZY olan bireylerin egitim dgretime devam
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ettikleri okulda birebir goriisiilerek uygulanmistir. Bu goriismelerde goriisme tekniklerinden
yart yapilandirilmis goriismelere yer verilmistir. Goriismelerin tamami ses kaydi olarak kayit
edilmis, bulgular usta 6greticilerin ve ZY olan bireylerin dogrudan ifadelerine yer verilerek
sunulmustur. Usta 6greticiler ve ZY olan bireylerden yar1 yapilandirilmig goriisme yoluyla

toplanan sosyal gecerlik verileri betimsel analizi yapilarak analiz edilmis ve yorumlanmustir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Usta ogreticilere yonelik olarak hazirlanmis olan “ZYOBMBOIBEP nim, usta
ogreticilerin, ZY olan bireylere eszamanli ipucu yontemi kullanarak mesleki becerileri
Ogretme basamaklarini uygulama ve ZY olan bireylerin mesleki becerileri kazanma
dizeylerinin edinim, siireklilik ve genelleme etkilerini belirlemeyi amaglayan arastirmanin bu

béluminde etkililik, sureklilik ve sosyal gecerlik bulgularina yer verilmistir.

4.1. Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim
Program’na Katilan Usta Ogreticilerin Program Basamaklarim Gergeklestirme

Diizeylerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde usta dgreticilerin “ZYOBMBOIBEP nm alt boliimlerine ait bulgular yer

almaktadir.

4.1.1. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is bas1 egitim
programr’na katilan usta ogreticilerin baslama diizeyi, yoklama, 6gretim siireci ve
izleme siireclerinde beceri analizi hazirlama basamaklarimi gerceklestirme diizeylerine

iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin bu amacinda, usta Ogreticilerin bir becerinin analizini yapmalarinda
Isbasi Egitim Programi’nin etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik
degerlendirme yapmak igin Isbas1 Egitim Programinin usta dgreticilerin beceri analizi yapma
basamaklarin1 edinim ve siireklilik diizeylerine etkisine iliskin bulgu ve yorumlara yer

verilmistir.

81



Stireklilik

Ogretim

Baslama

[DILAEDO VIS ]

[DILFED0 VIS T [DILTIADO VLS ¢

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
819 10 11,12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

L i o e e S S =
'
1y L 2 @
~ *~ ~
|||||||||||||||||||||||| 1
1
© © \D
! 2 2 *
- ' r r
wn | wn n
1
< “ < <
o ™ 9
o~ o~ o
— Avl ’1
T . T T r :
=] o Q o o o =] o o o o (=) g 2 g 2 9 o
S o @ = ~ S o0 ) < ~ & ® ©® ¥ «

YIN91ING NS INIYITAIZNA VIAVINOAN INIVINVINVYSYE
VINVTYIZVH [ZITYNY [43238 NI¥31|D113¥DQ V.LSN YANNINNOS ISYANYINOAN INVYO0Yd NILID3 18vE §|

OTURUMLAR

Sekil 6. Is Basi Egitim Programi uygulanmast sonucunda usta dgreticilerin beceri analizi

hazirlama basamaklarini uygulama diizeylerine iliskin bulgular.
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4.1.1.1.Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin oOgretiminde is basi egitim
programi’na katilan usta ogreticilerin uygulama sonucunda beceri analizi hazirlama

basamaklarint edinim diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin etkililik amaglar1 dogrultusunda usta dgreticilere IEP uygulanmis ve usta
Ogreticilerin beceri analizi yapma basamaklarin1 hangi duzeyde edindikleri arastirilmistir.
Buna iliskin toplanan veriler c¢erg¢evesinde usta Ogreticilerin beceri analizi yapma

basamaklarini edinim diizeyleri ile ilgili bulgular Sekil-6’da verilmistir.

Sekil-6’da goriildiigii gibi, birinci usta 6gretici, baslama diizeyi bir, iki ve Uguncu
oturumlarda, beceri basamaklarin1 %0 diizeyinde yani 50 alt basamagin 0 tanesini bagimsiz
olarak gerceklestirmistir. Isbas1 Egitim Programi sonunda yapilan birinci degerlendirmede
%86, ikinci degerlendirmede %86, Tlglincli degerlendirmede %88  diizeyinde
gerceklestirmistir. Birinci usta 6gretici degerlendirme oturumlarinda, beceri analizi hazirlama

basamaklarini ortalama %86,66 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Sekil-6’da goriildigi gibi, ikKinci usta ogretici, baglama diizeyi bir, iki ve Ugunci
oturumlarda, beceri basamaklarini1 %0 diizeyinde yani 50 alt basamagin 0 tanesini bagimsiz
olarak gerceklestirmistir. Ikinci usta dgretici yoklama oturumunda beceri basamaklarindan
%011, yani 50 basamaktan 0 tanesini bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Isbasi Egitim
Programi sonunda yapilan birinci degerlendirmede %64, ikinci degerlendirmede %88, tiglincii
degerlendirmede %90 diizeyinde gerceklestirmistir. Ikinci usta ogretici degerlendirme
oturumlarinda, beceri analizi hazirlama basamaklarin1 ortalama %380,66 diizeyinde

gergeklestirmektedir.

Sekil-6’da goriildiigii gibi, Uglincl usta Ggretici, baslama diizeyi bir, iki ve Uguncu
oturumlarda, beceri basamaklarini %0 diizeyinde yani 50 alt basamagin 0 tanesini bagimsiz
olarak gerceklestirmistir. Uclincli usta ogretici her iki yoklama oturumunda beceri
basamaklarindan %0’1n1, yani 50 basamaktan O tanesini bagimsiz olarak ger¢eklestirmistir.
Isbas1 Egitim Programi sonunda yapilan birinci degerlendirmede %82, ikinci degerlendirmede
%86, iciincii degerlendirmede %90 diizeyinde gerceklestirmistir. Ugiincii usta ogretici
degerlendirme oturumlarinda, beceri analizi hazirlama basamaklarini ortalama %86 diizeyinde

gerceklestirmektedir.

Her {ic usta Ogretici icin, IEP uyguladiktan sonra beceri analizi hazirlama

basamaklarimin gergeklestirme diizeylerinin egrileri ile baslama diizeylerinin egrileri
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karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra basamaklarin gergeklestirilme yuzdesinin
gosterildigi egrilerin, baslama diizeyindeki egriler ve yatay eksenden wuzaklastig
gorilmektedir. Bu durumda, isbasi Egitim Programi’min, usta Ogreticilerin beceri analizi

hazirlama basamaklarini kazanmalarina yol agtig1 gézlenmistir.

4.1.1.2.Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin dgretiminde is bast egitim
programi’na katilan usta ogreticilerin uygulama sonucunda beceri analizi hazirlama

basamaklarimin siireklilik diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin sureklilik amac1 dogrultusunda usta dgreticilere IEP uygulanmis ve usta
ogreticilerin edindikleri beceri analizi yapma basamaklarini hangi diizeyde surdurebildikleri
aragtirilmistir. Buna iligskin toplanan veriler ¢ercevesinde usta Ogreticilerin beceri analizi

yapma basamaklarini stirdiirme diizeyleri ile ilgili bulgular Sekil-6’da verilmistir.

Sekil-6’da goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda toplanan streklilik verilerinde,
birinci usta Ogretici, birinci degerlendirmede %88, ikinci degerlendirmede %88, {iglincii
degerlendirmede %90 diizeyinde beceri analizi hazirlama basamaklarini ger¢eklestirmistir.
Birinci usta ogretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, beceri analizi hazirlama

basamaklarini ortalama %88,66 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Sekil-6da goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda toplanan sureklilik verilerinde,
ikinci usta Ogretici, birinci degerlendirmede %86, ikinci degerlendirmede %88, ii¢lincii
degerlendirmede %90 diizeyinde beceri analizi hazirlama basamaklarin1 gerceklestirmistir.
Ikinci usta ogretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, beceri analizi hazirlama

basamaklarini ortalama %88 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Sekil-6’da goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda toplanan stireklilik verilerinde,
iiclincli usta Ogretici, birinci degerlendirmede %88, ikinci degerlendirmede %90, iiciincii
degerlendirmede %90 diizeyinde beceri analizi hazirlama basamaklarin1 gerceklestirmistir.
Ugiincii usta ogretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, beceri analizi hazirlama

basamaklarini ortalama %89,33 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Her ii¢ usta Ogretici igin, IEP uyguladiktan sonra beceri analizi hazirlama
basamaklarmin streklilik diizeylerinin egrileri ile baslama diizeylerinin ve edinim
dizeylerinin egrileri karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra streklilik ylzdesinin
gosterildigi egrilerin, baslama diizeyindeki egriler ve yatay eksenden uzaklastigi, edinim

diizeyleri egrilerin seviyesini korudugu goriilmektedir. Bu durumda, Isbasi Egitim
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Programi’nin, usta &greticilerin beceri analizi hazirlama basamaklarini surdirmelerine yol

actig1 gdzlenmistir.

4.1.2. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is bas1 egitim
programr’na katilan usta ogreticilerin baslama diizeyi, yoklama, 6gretim siireci ve
izleme siireclerinde performans alim yapabilme basamaklarim gerceklestirme

diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin bu amacinda, usta greticilerin bir beceri ile ilgili bir ZY olan bireyin
performansini almalarinda Isbasi Egitim Programi’nin etkisinin belirlenmesi amaglanmistir.
Bu amaca yonelik degerlendirme yapmak icin Isbasi Egitim Programinin usta greticilerin
performans alimi1 yapma basamaklarini edinim ve siireklilik diizeylerine etkisine iligkin bulgu

ve yorumlara yer verilmistir.
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Sekil 7. Is Bas1 Egitim Programi uygulanmast sonucunda usta dgreticilerin performans alma

basamaklarini uygulama diizeylerine iliskin bulgular.
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4.1.2.1.Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin ogretiminde is basi egitim
programi’na katilan usta oégreticilerin uygulama sonucunda performans alimi yapabilme

basamaklarini edinim diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin etkililik amac1 dogrultusunda usta &greticilere IEP uygulanmis ve usta
ogreticilerin performans alimi yapma basamaklarin1 hangi diizeyde edindikleri arastirilmistir.
Buna iligkin toplanan veriler cercevesinde usta Ogreticilerin performans alimi yapma

basamaklarini edinim diizeyleri ile ilgili bulgular Sekil-7’de verilmistir.

Sekil-7’de gorildiigli gibi, birinci usta 6gretici, baslama diizeyi bir, iki ve iiglincii
oturumlarda, performans alimi yapma basamaklarin1 % 0 diizeyinde yani 9 basamaktan 0’11
bagimsiz olarak gergeklestirmistir. IEP uygulama sonrasinda yapilan degerlendirmede; birinci
oturumda performans alimi yapma basamaklarin1 %88,88 dUizeyinde, yani 9 basmaktan 8’ini;
iki ve 0Ocuncl oturumlarda %100 diizeyinde, yani 9 basamaktan 9’unu bagimsiz olarak
gerceklestirmistir. Birinci usta 6gretici degerlendirme oturumlarinda, performans alimi yapma

basamaklarini ortalama %96,29 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Sekil-7°de gortldugi gibi, ikinci usta Ogretici, baglama diizeyi bir, iki ve igiincii
oturumlarda, performans alimi yapma basamaklarint % 0 diizeyinde yani 9 basamaktan 0’1n1
bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Ikinci usta dgretici yoklama oturumunda basamaklardan %
0’11, yani 9 basamagm 0’1 bagimsiz olarak gergeklestirmistir. IEP uygulama sonrasinda
yapilan degerlendirmede; birinci oturumda performans alimi yapma basamaklarimi % 77,77
diizeyinde, yani 9 basmaktan 7’sini; ikinci oturumda % 88,88 diizeyinde, yani 9 basmaktan
8’ini ve Ugilincii oturumda %100 dizeyinde, yani 9 basamaktan 9’unu bagimsiz olarak
gerceklestirmistir. Ikinci usta 6gretici degerlendirme oturumlarinda, performans alimi yapma

basamaklarini ortalama % 88,88 diizeyinde ger¢eklestirmektedir.

Sekil-7’de goriildiigii gibi, UglncU usta Ogretici, baslama diizeyi bir, iki ve ligilincii
oturumlarda, performans alimi yapma basamaklarini % 0 diizeyinde yani 9 basamaktan 0’1n1
bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Uglincli usta Ogretici her iki yoklama oturumunda
basamaklardan % 0’1, yani 9 basamagin 0’m1 bagimsiz olarak gergeklestirmistir. IEP
uygulama sonrasinda yapilan degerlendirmede; birinci oturumda performans alimi yapma
basamaklarmi1 % 88,88 diizeyinde, yani 9 basmaktan 8’ini; ikinci oturumda % 88,88
diizeyinde, yani 9 basmaktan 8’ini ve li¢lincii oturumda %100 diizeyinde, yani 9 basamaktan
9’unu bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Uglincil usta 6gretici degerlendirme oturumlarinda,

performans alimi yapma basamaklarini ortalama %92,58 diizeyinde gergeklestirmektedir.
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Her ii¢ usta ogretici icin, IEP uyguladiktan sonra performans alimi yapma
basamaklarmin gergeklestirme diizeylerinin egrileri ile baslama diizeylerinin egrileri
karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra basamaklarin gergeklestirilme yuzdesinin
gosterildigi  egrilerin, baslama dilizeyindeki egriler ve yatay eksenden wuzaklastig
gorilmektedir. Bu durumda, isbasi Egitim Programi’nin, usta 6greticilerin performans alimi

yapma basamaklarini kazanmalarina yol actig1 gézlenmistir.

4.1.2.2.Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin ogretiminde is basi egitim
programi’na katilan usta égreticilerin uygulama sonucunda performans alimi yapabilme

basamaklarin siireklilik diizeylerine iligkin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin siireklilik amac1 dogrultusunda usta dgreticilere IEP uygulanmis ve usta
Ogreticilerin  edindikleri performans alimi yapma basamaklarim1 hangi diizeyde
stirdiirebildikleri arastirilmistir. Buna iliskin toplanan veriler ¢ercevesinde usta dgreticilerin
performans alimi1 yapma basamaklarini siirdiirme diizeyleri ile ilgili bulgular Sekil-7°de

verilmistir.

Sekil-7°de goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda toplanan stireklilik verilerinde,
birinci usta 0gretici performans alim1 yapma basamaklarini, birinci degerlendirmede % 77,77,
ikinci  degerlendirmede % 88,88, {cilincii degerlendirmede % 100 diizeyinde
gerceklestirmistir. Birinci usta Ogretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, performans

alimi yapma basamaklarini ortalama % 88,88 diizeyinde ger¢eklestirmektedir.

Sekil-7’de goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda toplanan siireklilik verilerinde,
ikinci usta 6gretici performans alimi yapma basamaklarini, birinci degerlendirmede %88,88,
ikinci  degerlendirmede % 88,88, {cilincii degerlendirmede % 100 diizeyinde
gerceklestirmistir. Birinci usta Ogretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, performans

alim1 yapma basamaklarini ortalama %92,58 diizeyinde ger¢eklestirmektedir.

Sekil-7°de goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda toplanan siireklilik verilerinde,
dgunci usta 6gretici performans alimi yapma basamaklarini, birinci degerlendirmede %77,77,
ikinci degerlendirmede %100, {iglincii degerlendirmede % 100 diizeyinde gergeklestirmistir.
Birinci usta Ogretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, performans alimi yapma

basamaklarini ortalama %92,59 diizeyinde gerceklestirmektedir.
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Her ii¢ usta oOgretici icin, IEP uyguladiktan sonra performans alimi yapma
basamaklarinin  stireklilik diizeylerinin egrileri ile baglama diizeylerinin ve edinim
diizeylerinin egrileri karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra siireklilik yiizdesinin
gosterildigi egrilerin, baslama dilizeyindeki egriler ve yatay eksenden uzaklastigi, edinim
diizeyleri egrilerin seviyesini korudugu goriilmektedir. Bu durumda, Isbasi Egitim
Programi’nin, usta Ogreticilerin performans alimi yapma basamaklarini siirdiirmelerine yol

actig1 gdzlenmistir.

4.1.3. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is bas1 egitim
programi’na katilan usta ogreticilerin baslama diizeyi, yoklama, ogretim siireci ve
izleme siireclerinde ogretime hazirhk yapabilme basamaklarim gerceklestirme

diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Aragtirmanm bu amacinda, usta Ogreticilerin dgretime hazirhk yapmalarinda Isbasi
Egitim Programi’nin etkisinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Bu amaca yonelik degerlendirme
yapmak icin Isbasi Egitim Programinm usta &greticilerin &gretime hazirlik yapma
basamaklarin1 edinim ve siireklilik diizeylerine etkisine iliskin bulgu ve yorumlara yer

verilmistir.
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OTURUMLAR

Sekil 8. Is Bast Egitim Programi uygulanmasi sonucunda usta dgreticilerin 6gretime hazirhik

yapma basamaklarim uygulama diizeylerine iliskin bulgular.
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4.1.3.1.Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin oOgretiminde is basi egitim
programi’na katilan usta ogreticilerin uygulama sonucunda ogretime hazirlik yapabilme

basamaklarini edinim diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin etkililik amac1 dogrultusunda usta dgreticilere IEP uygulanmis ve usta
ogreticilerin 6gretime hazirlik yapma basamaklarini hangi diizeyde edindikleri arastirilmistir.
Buna iligkin toplanan veriler cercevesinde usta Ogreticilerin 6gretime hazirhik yapma

basamaklarini edinim diizeyleri ile ilgili bulgular Sekil-8’de verilmistir.

Sekil-8’de gorildiigli gibi, birinci usta dgretici, baslama diizeyi bir, iki ve {igilinci
oturumlarda, 6gretime hazirlik yapma basamaklarin1 % 0 diizeyinde yani 5 basamaktan 0’1
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. IEP uygulama sonrasinda yapilan degerlendirmede; birinci
oturumda 6gretime hazirlik yapma basamaklarin1 %80 diizeyinde, yani 5 basmaktan 4’iinii;
iki ve Uguncii oturumlarda %100 diizeyinde, yani 5 basamaktan 5’ini bagimsiz olarak
gerceklestirmistir. Birinci usta dgretici degerlendirme oturumlarinda, 6gretime hazirlik yapma

basamaklarini ortalama %93,33 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Sekil-8’de gortldugi gibi, ikinci usta Ogretici, baglama diizeyi bir, iki ve {giincii
oturumlarda, 6gretime hazirlik yapma basamaklarint % 0 diizeyinde yani 5 basamaktan 0’1n1
bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Ikinci usta dgretici yoklama oturumunda basamaklardan %
0’11, yani 5 basamagm 0’11 bagimsiz olarak gerceklestirmistir. IEP uygulama sonrasinda
yapilan degerlendirmede; bir, iki ve ilgclincii oturumlarda ogretime hazirhlk yapma
basamaklariin %100 dlzeyinde, yani 5 basamaktan 5’ini bagimsiz olarak ger¢eklestirmistir.
Ikinci usta dgretici degerlendirme oturumlarinda, performans alimi yapma basamaklarmi

ortalama % 100 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Sekil-8’de goriildiigli gibi, UgUncl usta dgretici, baglama diizeyi bir, iki ve lgiincil
oturumlarda, 6gretime hazirlik yapma basamaklarini % 0 diizeyinde yani 5 basamaktan 0’1n1
bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Uclincli usta 6gretici her iki yoklama oturumunda
basamaklardan % 0’1, yani 5 basamagin 0’m1 bagimsiz olarak gergeklestirmistir. IEP
uygulama sonrasinda yapilan degerlendirmede; birinci oturumda 6gretime hazirlik yapma
basamaklarin1 %80 dlizeyinde, yani 5 basamaktan 4’0nd; ikinci ve ¢tnci oturumlarda %100
diizeyinde yani 5 basamaktan 5’ini bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Uglincii usta dgretici
degerlendirme oturumlarinda, performans alimi yapma basamaklarini ortalama %93,33

diizeyinde gerceklestirmektedir.
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Her ii¢ usta oOgretici icin, IEP uyguladiktan sonra &gretime hazithik yapma
basamaklarinin gerceklestirme diizeylerinin egrileri ile baslama diizeylerinin egrileri
karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra basamaklarin gerceklestirilme yiizdesinin
gosterildigi  egrilerin, baslama diizeyindeki egriler ve yatay eksenden wuzaklastigi
goriilmektedir. Bu durumda, Isbas1 Egitim Programi’nin, usta 6greticilerin 6gretime hazirlik

yapma basamaklarini kazanmalarina yol a¢tig1 gézlenmistir.

4.1.3.2.Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin ogretiminde is basi egitim
programi’na katilan usta ogreticilerin uygulama sonucunda ogretime hazirlik yapabilme

basamaklarin siireklilik diizeylerine iligkin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin siireklilik amac1 dogrultusunda usta dgreticilere IEP uygulanmis ve usta
Ogreticilerin  edindikleri  O0gretime hazirhk yapma basamaklarim1 hangi diizeyde
stirdiirebildikleri arastirilmistir. Buna iliskin toplanan veriler ¢ercevesinde usta dgreticilerin
ogretime hazirlik yapma basamaklarini siirdiirme diizeyleri ile ilgili bulgular Sekil-8’de

verilmistir.

Sekil-8’de goriildiigii gibi, IEP sonrasinda toplanan streklilik verilerinde, birinci usta
ogretici Ogretime hazirlik yapma basamaklarini, birinci degerlendirmede %100, ikinci
degerlendirmede %100, {i¢iincii degerlendirmede %100 diizeyinde gerceklestirmistir. Birinci
usta ogretici stireklilik degerlendirme oturumlarinda, 6gretime hazirlik yapma basamaklarini

ortalama %100 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Sekil-8’de goriildiigii gibi, IEP sonrasinda toplanan siireklilik verilerinde, ikinci usta
Ogretici  Ogretime hazirhlk yapma basamaklarmi, birinci degerlendirmede %80, ikinci
degerlendirmede %100, iiciincii degerlendirmede %100 diizeyinde gergeklestirmistir. Ikinci
usta ogretici stireklilik degerlendirme oturumlarinda, dgretime hazirlik yapma basamaklarin

ortalama %93,33 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Sekil-8’de goriildiigii gibi, IEP sonrasinda toplanan siireklilik verilerinde, tiglincti usta
Ogretici Ogretime hazirlik yapma basamaklarini, birinci degerlendirmede %100, ikinci
degerlendirmede %100, iiciincii degerlendirmede %100 diizeyinde gergeklestirmistir. Uglincii
usta Ogretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, 6gretime hazirlik yapma basamaklarini

ortalama %100 diizeyinde gergeklestirmektedir.
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Her ii¢ usta oOgretici icin, IEP uyguladiktan sonra &gretime hazithik yapma
basamaklarinin  stireklilik diizeylerinin egrileri ile baglama diizeylerinin ve edinim
diizeylerinin egrileri karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra siireklilik yiizdesinin
gosterildigi egrilerin, baslama diizeyindeki egriler ve yatay eksenden uzaklastigi, edinim
diizeyleri egrilerin seviyesini korudugu goriilmektedir. Bu durumda, Isbasi Egitim
Programi’nin, usta Ogreticilerin 0gretime hazirlik yapma basamaklarini siirdiirmelerine yol

actig1 gdzlenmistir.

4.1.4. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is basi egitim
programi’na Kkatilan usta ogreticilerin baslama diizeyi, yoklama, ogretim siireci ve
izleme siireclerinde eszamanh ipucu ile oOgretim yapabilme basamaklarim

gerceklestirme diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arasgtirmanin  bu amacinda, usta Ogreticilerin eszamanli ipucu ile Ogretim
yapmalarinda Isbasi Egitim Programi’nin etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca
yonelik degerlendirme yapmak icin Isbasi Egitim Programinin usta égreticilerin eszamanl
ipucu ile 6gretim yapma basamaklarini edinim ve siireklilik diizeylerine etkisine iliskin bulgu

ve yorumlara yer verilmistir.
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Sekil 9. Is Bas1 Egitim Programi uygulanmasi sonucunda usta dgreticilerin es zamanli ipucu

ile 6gretim yapma basamaklarini uygulama diizeylerine iligkin bulgular.
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4.1.4.1.Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin ogretiminde is bast egitim
programi’na katilan usta ogreticilerin uygulama sonucunda eszamanl ipucu ile ogretim

yapabilme basamaklarint edinim diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin etkililik amac1 dogrultusunda usta dgreticilere IEP uygulanmis ve usta
ogreticilerin eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi gergeklestirme basamaklarin1 hangi diizeyde
edindikleri arastirilmistir. Buna iliskin toplanan veriler cercevesinde usta Ogreticilerin
eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi gergeklestirme basamaklarini edinim diizeyleri ile ilgili

bulgular Sekil-9’da verilmistir.

Sekil-9°’da goriildiigii gibi, birinci usta 6gretici, baslama diizeyi bir, iki ve lgiinci
oturumlarda, eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi basamaklarin1 gergeklestirme % 0 dlizeyinde
yani 14 basamaktan 0’11 bagimsiz olarak gerceklestirmistir. IEP uygulama sonrasinda
yapilan degerlendirmede; birinci oturumda eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi basamaklarini
%85,71, yani 14 basmaktan 12’sini; ikinci oturumda % 92,85 yani 14 basamaktan 13’{inii;
Uclincu oturumda ise % 92,85 yani 14 basamaktan 13’iinii bagimsiz olarak ger¢eklestirmistir.
Birinci usta Ogretici degerlendirme oturumlarinda, eszamanli ipucu ile beceri Ogretimi

gerceklestirme basamaklarini ortalama %90,47 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Sekil-9°da goriildiigii gibi, ikinci usta Ogretici, baslama diizeyi bir, iki ve tliglincii
oturumlarda, eszamanli ipucu ile beceri ogretimi basamaklarint % 0 diizeyinde yani 14
basamaktan 0’11 bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Ikinci usta dgretici yoklama oturumunda
basamaklardan % 0’1, yani 14 basamagm 0’11 bagimsiz olarak gergeklestirmistir. IEP
uygulama sonrasinda yapilan degerlendirmede; birinci oturumda eszamanli ipucu ile beceri
ogretimi basamaklarin1 78,57 yani 14 basamaktan 11’ini; ikinci oturumda % 85,71 yani 14
basamaktan 12’sini; Ug¢lincl oturumda ise % 92,85 yani 14 basamaktan 13’{inii bagimsiz
olarak gerceklestirmistir. Ikinci usta dgretici degerlendirme oturumlarinda, eszamanli ipucu

ile beceri 6gretimi basamaklarini ortalama % 88,88 diizeyinde gergeklestirmektedir.

Sekil-9°’da goriildiigli gibi, UgUncl usta Ogretici, baglama diizeyi bir, iki ve {giincii
oturumlarda, eszamanli ipucu ile beceri &gretimi basamaklarint % 0 diizeyinde yani 14
basamaktan 0’11 bagimsiz olarak gergeklestirmistir. Uglincll usta 6gretici her iki yoklama
oturumunda basamaklardan 9%0’mn1, yani 14 basamagin 0’1 bagimsiz olarak
gerceklestirmistir. IEP uygulama sonrasinda yapilan degerlendirmede; birinci oturumda
eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi basamaklarint % 71,42 yani 14 basamaktan 10’unu; ikinci

oturumda % 85,71 yani 14 basamaktan 12’sini; Uc¢linci oturumda ise % 92,85 yani 14
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basamaktan 13’iinii bagimsiz olarak gerceklestirmistir. Ugiincii usta 6gretici degerlendirme
oturumlarinda, eszamanli ipucu ile 6gretim gerceklestirme basamaklarini ortalama % 83,12

diizeyinde gerceklestirmektedir.

Her ii¢ usta dgretici igin, IEP uyguladiktan sonra eszamanli ipucu ile beceri dgretimi
basamaklariin gergeklestirme diizeylerinin egrileri ile baglama diizeylerinin egrileri
karsilagtirildiginda, program uygulandiktan sonra basamaklarin gergeklestirilme yiizdesinin
gosterildigi egrilerin, baglama diizeyindeki egriler ve yatay eksenden uzaklastig
goriilmektedir. Bu durumda, Isbasi Egitim Programi’nin, usta dgreticilerin eszamanli ipucu ile

beceri 6gretimi gerceklestirme basamaklarini kazanmalarina yol agtig1 gézlenmistir.

4.1.4.2.Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin ogretiminde is basi egitim
programi’na katilan usta ogreticilerin uygulama sonucunda eszamanli ipucu ile ogretim

yapabilme basamaklarinin siireklilik diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin siireklilik amac1 dogrultusunda usta dgreticilere IEP uygulanmis ve usta
Ogreticilerin edindikleri eszamanli ipucu ile beceri 0gretimi gerceklestirme basamaklarini
hangi diizeyde siirdiirebildikleri arastirilmistir. Buna iliskin toplanan veriler ¢ergevesinde usta
Ogreticilerin eszamanli ipucu ile beceri Ogretimi gergeklestirme basamaklarini siirdiirme

dizeyleri ile ilgili bulgular Sekil-9’da verilmistir.

Sekil-9°da goriildiigii gibi, IEP sonrasinda toplanan siireklilik verilerinde, birinci usta
eszamanli ipucu ile beceri 0gretimi gerceklestirme basamaklarini, birinci degerlendirmede
%92,85, ikinci degerlendirmede %85,71, {igiincii degerlendirmede %92,85 diizeyinde
gerceklestirmistir. Birinci usta Ogretici slireklilik degerlendirme oturumlarinda, eszamanlh
ipucu ile beceri Ogretimi gerceklestirme basamaklarini ortalama %90,47 dizeyinde

gergeklestirmektedir.

Sekil-9°da gorildugii gibi, IEP sonrasinda toplanan siireklilik verilerinde, ikinci usta
eszamanli ipucu ile beceri O0gretimi gerceklestirme basamaklarini, birinci degerlendirmede
%85,71, ikinci degerlendirmede %92,85, {iigiincii degerlendirmede %92,85 diizeyinde
gerceklestirmistir. Ikinci usta &gretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, eszamanli
ipucu ile beceri Ogretimi gergeklestirme basamaklarini ortalama %90,47 dizeyinde

gerceklestirmektedir.
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Sekil-9’da goriildiigii gibi, IEP sonrasinda toplanan stireklilik verilerinde, tiglincli usta
eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi gergeklestirme basamaklarini, birinci degerlendirmede
%85,71, ikinci degerlendirmede %92,85, {igiinclii degerlendirmede %85,71 dizeyinde
gerceklestirmistir. Uglincli usta dgretici siireklilik degerlendirme oturumlarinda, eszamanl
ipucu ile beceri Ogretimi gergeklestirme basamaklarimi ortalama 9%88,09 dlizeyinde

gergeklestirmektedir.

Her ii¢ usta dgretici i¢in, IEP uyguladiktan sonra eszamanli ipucu ile beceri dgretimi
gerceklestirme basamaklarmin siireklilik diizeylerinin egrileri ile baslama diizeylerinin ve
edinim diizeylerinin egrileri karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra siireklilik
yiizdesinin gosterildigi egrilerin, baslama diizeyindeki egriler ve yatay eksenden uzaklastigi,
edinim diizeyleri egrilerin seviyesini korudugu goriilmektedir. Bu durumda, isbasi Egitim
Programi’nin, usta oOgreticilerin eszamanli ipucu ile beceri Ogretimi gerceklestirme

basamaklarini siirdiirmelerine yol agtig1 gézlenmistir.

4.2.  Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Programr’na Katilan ZY Olan Bireylerin Mesleki Beceri Basamaklarim Baslama
Diizeyi, Yoklama, (")gretim Siireci, izleme ve Genelleme Siireclerinde Gerceklestirme

Diizeylerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin bu amacinda, usta Ogreticilerin eszamanli ipucu ile 6gretim yapmalari
sonucunda Isbasi Egitim Programi’nin arastirmaya katilan ZY olan bireylerin mesleki
becerileri gergeklestirmelerinde etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik
degerlendirme yapmak igin Isbasi Egitim Programimin arastirmaya katilan ZY olan bireylerin
mesleki becerileri edinim, siireklilik ve genelleme diizeylerine etkisine iliskin bulgu ve

yorumlara yer verilmistir.
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Sekil 10. Is Bagt Egitim Programi uygulanmasi sonucunda dgrencilerin dolap monteleme

basamaklarini uygulama diizeylerine iliskin bulgular.
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4.2.1. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is bas1 egitim
programr’na katilan ZY olan bireylerin uygulama sonucunda dolap monteleme

basamaklarini edinim diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin etkililik amact dogrultusunda arastirmaya katilan ZY olan bireylere usta
ogreticiler tarafindan IEP uygulanmis ve ZY olan bireylerin dolap monteleme beceri
gerceklestirme basamaklarini hangi diizeyde edindikleri arastirilmistir. Buna iliskin toplanan
veriler cergevesinde ZY olan bireylerin dolap monteleme beceri basamaklarint edinim

duzeyleri ile ilgili bulgular Sekil-10’da verilmistir.

Sekil-10’da birinci ZY olan bireye iliskin veriler incelendiginde, baslama diizeyinde
50 beceri basamagindan higbirini gergeklestirememis %0 performans gostererek hi¢ dogru
tepkide bulunamamustir. Baslama diizeyi verilerinde U¢ oturum Gst Uste (0-0-0) kararli veri
elde edildiginde birinci ZY olan birey ile 6gretim oturumlarina baslanmistir. Birinci ZY olan
birey ile toplam ii¢ 6gretim oturumu diizenlenmistir. Usta Ogreticilerin yapmis oldugu es
zamanli ipucu ile 6gretim sonunda gergeklestirilen degerlendirmelerde; birinci ZY olan birey,
birinci oturumda dolap monteleme beceri basamaklarinin %50’sini, yani 50 basmaktan 25’ini;
ikinci oturumda %68’1ni, yani 50 basmaktan 34’iinii; {¢iincii oturumda %100’{inii, yani 50
basmaktan 50’sini gergeklestirmistir. Birinci ZY olan birey degerlendirme oturumlarinda,
dolap monteleme beceri basamaklarini ortalama %72,66 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Birinci ZY olan birey ile yiiriitiilen 6gretim oturumlari toplam 62 dakika, 13 saniye slirmiistiir.

Sekil-10’da ikinci ZY olan bireye iligkin veriler incelendiginde, yoklama oturumunda
50 beceri basamagindan higbirini gergeklestirememis %0 performans gostererek hi¢c dogru
tepkide bulunamamistir. Baglama diizeyi verilerinde {i¢ oturum {ist iiste (0-0-0) kararli veri
elde edildiginde ikinci ZY olan birey ile 6gretim oturumlarina baslanmistir. Ikinci ZY olan
birey ile toplam {i¢ 6gretim oturumu diizenlenmistir. Usta Ogreticilerin yapmis oldugu es
zamanli ipucu ile 6gretim sonunda gerceklestirilen degerlendirmelerde; ikinci ZY olan birey,
birinci oturumda dolap monteleme beceri basamaklarinin %68’ini, yani 50 basmaktan 34’iinti;
ikinci oturumda %68’ini, yani 50 basmaktan 34’iinili; {i¢iincii oturumda %100’{inii, yani 50
basmaktan 50’sini gerceklestirmistir. Ikinci ZY olan birey degerlendirme oturumlarinda,
dolap monteleme beceri basamaklarmi ortalama 9%78,66 diizeyinde gerceklestirmektedir.

Ikinci ZY olan birey ile yiiriitiilen 6gretim oturumlar1 toplam 59 dakika, 35 saniye siirmiistiir.

Sekil-10’da Uglincu  ZY olan bireye iliskin veriler incelendiginde, yoklama

oturumlarinda 50 beceri basamagindan hicbirini gergeklestirememis %0 performans
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gostererek hi¢ dogru tepkide bulunamamistir. Baglama diizeyi verilerinde ii¢ oturum {ist {iste
(0-0-0) kararli veri elde edildiginde iiglincii ZY olan birey ile 6gretim oturumlarina
baslanmistir. Ugiincii ZY olan birey ile toplam ii¢ &gretim oturumu diizenlenmistir. Usta
Ogreticilerin yapmis oldugu es zamanli ipucu ile Ogretim sonunda gergeklestirilen
degerlendirmelerde; tgiinci ZY olan birey, birinci oturumda dolap monteleme beceri
basamaklarinin %78’ini, yani 50 basmaktan 39’unu; ikinci oturumda %78’ini, yani 50
basmaktan 39’unu; {igiincii oturumda %100’{in{i, yani 50 basmaktan 50’sini gerceklestirmistir.
Uclincti ZY olan birey degerlendirme oturumlarinda, dolap monteleme beceri basamaklarini
ortalama %85,33 diizeyinde gergeklestirmektedir. Ugiincii ZY olan birey ile yuritiilen

Ogretim oturumlari toplam 66 dakika, 53 saniye slirmiistiir.

Her U¢ ZY olan birey icin, IEP uyguladiktan sonra dolap monteleme beceri
basamaklarinin gergeklestirme diizeylerinin egrileri ile baslama diizeylerinin egrileri
karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra basamaklarin gerceklestirilme yiizdesinin
gosterildigi  egrilerin, baslama diizeyindeki egriler ve yatay eksenden uzaklastig
gorillmektedir. Bu durumda, Isbas1 Egitim Programi’nin, ZY olan bireylerin dolap monteleme

beceri gergeklestirme basamaklarini kazanmalarina yol agtigi gézlenmistir.

4.2.2. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is bas1 egitim
programr’na katilan ZY olan bireylerin uygulama sonucunda dolap monteleme

basamaklarinin siireklilik diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin sureklilik amaci dogrultusunda arastirmaya katilan ZY olan bireylere
usta dgreticiler tarafindan IEP uygulanmis ve ZY olan bireylerin dolap monteleme beceri
gerceklestirme basamaklarint hangi diizeyde slrdurdikleri arastirilmistir. Buna iliskin
toplanan veriler cercevesinde ZY olan bireylerin dolap monteleme beceri basamaklarini

sureklilik duzeyleri ile ilgili bulgular Sekil-10’da verilmistir.

Sekil-10’da goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda birer hafta ara ile toplanilan
sureklilik verisinde, birinci ZY olan birey, birinci, ikinci ve Uglincu oturumda da dolap
monteleme beceri basamaklarinin %100’{inii, yani 50 basmaktan 50’sini gerceklestirmistir.
Birinci ZY olan birey siireklilik oturumlarinda, dolap monteleme beceri basamaklarini

ortalama % 100 duizeyinde surdurmektedir.

Sekil-10’da goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda birer hafta ara ile toplanilan

sureklilik verisinde, ikinci ZY olan birey, birinci, ikinci ve dglinci oturumda da dolap
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monteleme beceri basamaklariin %100’ilin{, yani 50 basmaktan 50’sini ger¢eklestirmistir.
Ikinci ZY olan birey siireklilik oturumlarinda, dolap monteleme beceri basamaklarini

ortalama % 100 dlizeyinde surdirmektedir.

Sekil-10’da goriildiigii gibi, IEP uygulama sonrasinda birer hafta ara ile toplanilan
sureklilik verisinde, Uclincii ZY olan birey, birinci, ikinci ve Gcunct oturumda da dolap
monteleme beceri basamaklarmin %100’lini, yani 50 basmaktan 50’sini ger¢eklestirmistir.
Uclincii ZY olan birey siireklilik oturumlarinda, dolap monteleme beceri basamaklarini

ortalama % 100 dlzeyinde surdirmektedir.

Her {ic usta Ogretici icin, IEP uyguladiktan sonra dolap monteleme beceri
basamaklarinin  siireklilik diizeylerinin egrileri ile baglama diizeylerinin ve edinim
diizeylerinin egrileri karsilastirildiginda, program uygulandiktan sonra siireklilik ylizdesinin
gosterildigi egrilerin, baslama diizeyindeki egriler ve yatay eksenden uzaklastigi, edinim
diizeyleri egrilerin seviyesini korudugu hatta daha ylksek performans sergiledikleri
goriilmektedir. Bu durumda, Isbas1 Egitim Programi’nin, ZY olan bireylerin kazandig1 beceri

basamaklarini siirdiirmelerine yol agtig1 izlenimi edinilmektedir.

4.2.3. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is basi egitim
programr’na katilan ZY olan bireylerin uygulama sonucunda dolap monteleme

basamaklarimi genelleme diizeylerine iliskin bulgular ve yorumlar

Arastirmanin genelleme amaci dogrultusunda arastirmaya katilan ZY olan bireylerin
dolap monteleme beceri gergeklestirme basamaklarint hangi diizeyde genelledikleri
arastirllmistir. Farkli kisi ve ortama genelleme oturumu olarak ZY olan bireylerin 6rgln
egitime devam ettikleri okulda, mobilya Ogretmenleri tarafindan bir oturum
gerceklestirilmistir. Bu amaca yonelik olarak, IEP uygulanmasi sonucunda arastirmanin
katilimeilar1 ZY olan bireylerin eszamanli ipucu ile 6gretim sonunda edindikleri beceri

basamaklariin genelleme diizeyi ile ilgili bulgular Sekil-10’da verilmistir.

Sekil-10’da goriildiigii gibi, Isbast Egitim Programinin tamamlanmasindan ii¢ hafta
sonra yapilan genelleme oturumunda birinci ZY olan birey, dolap monteleme beceri
basamaklarinin %100’iinii, yani 50 basmaktan 50’sini gerceklestirmistir. Birinci ZY olan
birey genelleme oturumunda, dolap monteleme beceri basamaklarini farkli kisi ve ortama %

100 diizeyinde genellemektedir.
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Sekil-10’da goriildiigii gibi, Isbas1 Egitim Programimin tamamlanmasindan ii¢ hafta
sonra yapilan genelleme oturumunda ikinci ZY olan birey, dolap monteleme beceri
basamaklarinin %100’iinii, yani 50 basmaktan 50’sini gerceklestirmistir. ikinci ZY olan birey
genelleme oturumunda, dolap monteleme beceri basamaklarini farkli kisi ve ortama % 100

diizeyinde genellemektedir.

Sekil-10’da goriildiigii gibi, Isbas1 Egitim Programimin tamamlanmasindan ii¢ hafta
sonra yapilan genelleme oturumunda tglincii ZY olan birey, dolap monteleme beceri
basamaklarinin %100’{inii, yani 50 basmaktan 50’sini gerceklestirmistir. Ugiincii ZY olan
birey genelleme oturumunda, dolap monteleme beceri basamaklarini farkli kisi ve ortama %

100 diizeyinde genellemektedir.

Her (¢ ZY olan bireyin de isbasi Egitim Programinin tamamlanmasindan ii¢ hafta
sonra yapilan genelleme oturumunda kazandigi beceri basamaklarini farkli kisi ve ortama

genelleyebildikleri izlenimi edinilmektedir.

4.3.  Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim

Program Uygulamalarina Yonelik Sosyal Gecerlik Bulgular:

ZY olan bireylere usta dgreticiler araciligiyla eszamanli ipucuyla 6gretim kullanilarak
mesleki becerilerin dgretimine yonelik usta dgretici ve ZY olan bireylerden sosyal gegerlik

verisi toplanmistir. Arastirmanin bu boliimiinde sosyal gecerlik bulgularina yer verilmistir.

4.3.1. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is bas1 egitim

programi’na katilan usta 6greticilere yonelik sosyal gecerlik bulgular:

Tablo 5: Usta Ogreticilere Yonelik Sosyal Gegerlik Bulgulari

Sorular Cevaplar
1.Usta Ogretici 2.Usta Ogretici 3.Usta Ogretici
Amaca Yonelik
1.Bu calisma sana “Coluk ¢cocuklara, “Meslegimizi daha “Isin adimlarini biliyorduk
neler kazandirdi? elemanlara davranis sitilim ayrintili bir sekilde ama adimlarin ve detaya
degisti. Tatli dille uyarma ve  anlatabilecegimi girmenin 6nemini bu is
pekistirme aliskanligi anladim. Yeni bir ¢irak sayesinde 6grendim.
kazandirdi. Bunlari egitimi icin altyapimiz Onceden sadece “topla”
yanimizdaki elemanlara oldu. Sanayi diyorduk ama simdi
uyguluyoruz. Bundan sonra mantigindan farkl detaylarin farkina vardim.”
cocugun seviyesine gére olarak hosgériilii olmay:
égretim yapariz. Cocugun ogretti bu ¢calisma
seviyesini az ¢cok tahmin bana.”
edebiliriz. “Dur bekle, beni
izle” basamaklarini

uygulayabilirim.
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Ogrendidimiz asamalarin
hepsini uygulayamasak da
cogunu uygulayabiliriz.
Cocugun seviyesine gére
yani performansina gére
egitim yaparim.”

2.Bu ¢alisma
Ogrenciye neler
kazandirdi?

“Cocuklara baktigimda ilk
calisma ile son ¢alisma
arasinda bir cesaret geldi.
Korkularini yendiklerini
diisiintiyorum. Heyecan,
panik kalmad..”

“Mobilya isini ileriye
gétiirdiiler.”

“Biraz daha topluma
ahistiklarini diisiindiyorum.
Onceden cekinik
duruyorlardi rahatladilar.”

Surece Yonelik

3.Calismaiile ilgili ne
duslintyorsun?
Calisma sirasinda ne
hissettin?

“Duygusal yénde mutlu
oldum. Sizin ¢abalariniz,
cocuklara arti katkida
bulunmaniz beni mutlu etti.

”

“O 6grenciler igin
égretmenlik yapmak
benim icin farkli bir
deneyim oldu. Cok farkl
bir duyguydu.”

“Yararh oldugunu
diistindiim. Bize ve ise karsi
glin gegtikce alistiklarini
diistindim.”

4.Calisma sirasinda
zorlandigin kisimlar
oldu mu? Olduysa
bunlar nelerdir?

“Zorlandigim kisimlar
olmad..”

“Ezberde zorlandim
ancak iki ti¢ kere yapinca
alistim. Telaffuzda
zorlandim.”

“Cok zorlandigim bir sey
olmadi. Bazi kurallara
uymak mesela ¢alisma
basamaklarini takip etmek
beni zorlad1.”

5.Boyle bir calismaya
tekrar katilmak ister
misin?

“Kesinlikle katilmak isterim
illaki bizim onlara onlarin
bizlere faydasi olur.”

”

“Katilmayi diisiintiriim.

“Katilmak isterim.”

6.Boyle bir calismayi
diger ustalara da
tavsiye eder misin?

“Siddetle tavsiye ederim.
Detaylarini séyleyerek
yardimci olurum.”

“Tavsiye ederim.”

“Tavsiye ederim.” “Bu
calismanin gerekli
oldugunu dsiiniiyorum.
Calismanin ileriye
gétiiriilmesini isterim. Ug
kisiye degil de yiiz kisiye
yapilmasini isterim.”

Etkililige Yonelik

7.Zihin yetersizligi
olan bireylerle
birlikte olmak onlara
bir sey 6gretmek
nasil bir duyduydu?

“Merhamet ve dislamama
duygusu vardi. Topluma
kazandirma duygusu vard..
Mutlu oldum.”

“Onlara anlatmak biraz
daha zor. Biraz sabirl
olmak lazim.”

“Normal insana
o6gretmekten daha iyi bir
duyguydu.”

Seklinde cevap vererek; Bu
soruya birinci ve Gglnci
usta Ogreticiler olumlu
tutum, duygu ve
diisiincelerini, ikinci usta
Ogretici ise uygulama
slrecinin zorlugu hakkinda
gorls bildirmislerdir.

8.Bu ¢alisma
sonrasinda zihin
yetersizligi olan
bireyler ile ilgili
duslincelerinde
degisiklik oldu mu?
Oldu ise nelerdir?

“Zihinsel engelli deyince biz
bunlara bir sey 6gretemeyiz
zorlaniriz diye
diisiinmiistiim. Aletlerden
makinalardan uzak
durmalari gerekir diye
dlisiinmiistiim. Ancak ders

“lik baslarda bayadi zor
égretecegimi
diisiinmiistiim. Ancak hig¢
tahmin ettigim gibi
olmad..”

“Normal insana bir sey
égretmek zihinsel engelli
birine 6gretmekten daha
zor. Zihinsel engelli
dedigini yapar normal
insan kendi kafasina gére
davranabilir. Bahaneler
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yapinca bu perde komple uydurur.” “Bu 6grencilere

kalkti.” tiim isi veremezsin ama
“G6ziimiin dniindeki kisim kisim verildiginde
kafamdaki perdeleri sorunsuz yaparlar.”

kaldirdim. Diisiincelerimin
farkli oldugunu gérdiim. Bu
cocuklar mi? Nasil
yapacaklar diyordum. Bu
calismadan sonra
diisiincelerim degisti.”

Tablo 5 incelendiginde, usta ogreticilerin tamami, calismanin kendilerine ileriye
yonelik islerini kolaylastiracagi, ¢irak egitiminde faydalar saglayacak onemli kazanimlar
sagladigi, ayrica ¢caligmanin ZY olan bireylere psikolojik, sosyal ve beceri anlaminda faydali
kazanimlar sagladig1 yoniinde olumlu goriis bildirmislerdir. Usta dgreticilerin tamami ¢aligma
hakkinda ve c¢alisma sirasinda hissettikleri diislinceler konusunda olumlu goriis
bildirmislerdir. Calismanin zorlugu ile ilgili usta 6greticilerin ti¢li de farkli cevap vermislerdir.
Birinci usta Ogretici zorlanmadigini, liclincli usta dgretici kismen zorlandigini, ikinci usta
Ogretici ise zorlandigmi bildirmistir. Usta 6greticilerin tamami g¢aligmaya tekrar katilmak
istedikleri ve bagkalarma tavsiye edecekleri yoniinde olumlu goriis bildirmislerdir. Usta
Ogreticiler ZY olan bireylerle birlikte olmak, onlara bir sey 6gretmek ile ilgili olarak birinci ve
tglinci usta Ogreticiler olumlu tutum, duygu ve dislincelerini, ikinci usta Ogretici ise
uygulama siirecinin bazi kisimlarinin zorlugu hakkinda goriis bildirmislerdir. ZY olan bireyler
ile ilgili diisiinceleri soruldugunda; birinci ve ikinci usta dgreticiler, calismadan 6nce ZY olan
bireylere karsi olumsuz tutumlarinin oldugunu, onlardan beklentilerinin diigiik oldugunu
ancak c¢alismadan sonra diisiincelerinin olumluya dondiigii seklinde goriis bildirmislerdir.
Uglincii usta 6gretici, ZY olan bireylere tipik gelisim gosteren bireylerden daha olumlu

diisiincelerinin oldugunu belirtmistir.

4.3.2. Zihin yetersizligi olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde is bas1 egitim

programi’na katilan ZY olan bireylere yonelik sosyal gecerlik bulgular:

Tablo 6: ZY olan bireylere Yo6nelik Sosyal Gegerlik Bulgulari

Sorular Cevaplar
1.ZY olan birey 2.ZY olan birey 3.ZY olan birey

Amaca Yonelik
1.Bu ¢alismada neler “Hatalarimi gérmiis “Dolap, cekmece ve “Dolap montelemeyi
o6grendin? Calisma oldum.” kapak montelemeyi 6grendim eve dolap gelirse
sana neler kazandirdi?  “Memnun kaldim hosuma  6grendim. Baska montelerim. Bir ise

gitti. [se baslarsam bu isyerlerine de gidersem baslasam daha kolay uyum

calisma fayda saglar. Bu daha rahat alisirm.” saglarim.”

calisma beni fabrikaya
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daha ¢ok alistirdi. ik basta
heyecanim vardi sonradan
alistim.”

“Orada herkesle, degisik
kisilerle tanistim. Ustanin

iyi biri oldugunu
6égrendim. Calismayi

daha detayl ayrintili tek

tek séylemesi daha

iyiydi. Daha iyi 6grendim.

Ailem mutlu oldu, iyi ki
gittin dediler.”

Sirece Yonelik

2.Calisma sirasinda
neler yasadin neler
hissettin?

“Bayadi glizeldi. Ustalarla
tanismis oldum. Giizel bir
duyguydu.”

“Eglendim bana da iyi
oldu.”

“lyi hissettim. Usta cok
iyiydi gler yiizliydi.”

3.Calisma sirasinda
zorlandigin, seni
zorlayan kisimlar oldu
mu? Olduysa bunlar
nelerdir?

“Matkabin ileri geri ayari
zorladi. Minifiksleri
stkmakta zorlandim.
Cekmecede zorlandim.”

“Minifiks millerinde
zorlandim. Cekmecede
zorlandim.”

“Minifiksleri sikmakta
zorlandim.”

4.Boyle bir calismaya
tekrar katilmak ister
misin?

“Tekrar katiimak isterim.”

“Tekrar katiimak
isterdim.”

“Isterim.”

5.Boyle bir calismayi
arkadaslarina da
tavsiye eder misin?

“Arkadaslarima tavsiye
ederim.”

“Tavsiye ederim.”

“Glizel iyi diye tavsiye
ederim. Artik ise girecek
olsam korkmam.”

Etkililige Yonelik

6.Usta Ogreticilerin
sana bir sey 6gretmesi
nasil bir duyguydu?

“Glizel bir duyguydu.
Ustayi yakindan tanimis
oldum. Ustalarin égretim
sekli daha kolay faydali
geldi. Ustalarin géstererek,
durarak yapmasi faydali
oldu. Gériip yapmak daha
faydaliydi.”

“Farkl bir ustayla

calismak beni mutlu etti.

Isyeri okula gére biiyiik
oldudu icin daha zevkli
daha gergekgiydi. Mutlu
oldum.”

“lyi bir duyguydu. Ustalarin
okuldaki 6gretmenlere
glre gostererek égretmesi
daha faydaliydi. Usta ¢ok
nazikti. Tekrar gel ¢calis
dedi ¢cok mutlu oldum.”
“Anne babama anlattim
onlar da sevindi.”

Tablo 6 incelendiginde, ZY olan bireylere ¢alismanin kendilerine ne kazandirdigi

soruldugunda, ZY olan bireylerin tamami kazanimlarini dolap monteleme becerisi agisindan

degerlendirerek olumlu goriis bildirmislerdir. ZY olan bireylerin tamami ¢alismadan mutlu

olduklarini, eglendiklerini ve iyi hissettiklerini bildirmislerdir. ZY olan bireylerin tamami

calisma esnasinda zorlandiklar1 kisimlar1 beceri agisindan degerlendirerek yine dolap

monteleme becerisinin zorlandiklar1 kisimlari olan “minifiksleri stkmak ve ¢ekmece montaji”

olarak goriis Dbildirmislerdir. ZY olan bireylerin tamami ¢aligmaya tekrar katilmak

istediklerini ve c¢alismayi arkadaslarina da tavsiye edeceklerini bildirmislerdir. ZY olan

bireylerin tamami usta dgreticilerin ¢alisma esnasindaki tutumundan duyduklart memnuniyeti

dile getirmislerdir. Ayrica birinci ve li¢lincii ZY olan birey es zamanli ipucu yonteminden
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faydalandiklar1  yoniinde (Ustalarin  géostererek, durarak yapmasi) olumlu  goris

bildirmislerdir.

ZYOBMBOIBEP’ nin usta dgreticilerde ve ZY olan bireylerde etkisinin arastirildig: bu
arastirma sonunda ortaya ¢ikan sosyal gegerlik bulgularinda da goriildiigli gibi arastirmanin
sosyal gecerliliginin yiiksek oldugu izlenimi edinilmektedir. Sosyal gegerlik bulgularinin
etkili olmasinda gelistirilen igbasi1 egitim programinin paket bir program olarak sistematik bir
sekilde katilimci usta Ogreticilerin diizeylerine uygun olarak sunulmasinin, arastirmanin
amacinin ZY olan bireylerin ve usta 6greticilerin olagan yasantilarindaki gerekliliklere uygun
secilmesinin ve secilen becerinin islevselliginin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
arastirmaya katilan usta Ogreticilerin ve ZY olan bireylerin ¢alismaya yonelik
motivasyonlarinin yliksek olmasi ¢alismanin tiim asamalarina eksiksiz ve istekli olarak
katilmalarini saglamistir. Sonug olarak belirtilen etkenlerin bir biitiin olarak ¢alismanin sosyal

gecerlik bulgularini olumlu etkiledigi goriilmektedir.
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BOLUM V

Bu bolimde arastirmanin sonuglari, alan yazin gergevesinde tartisilmis ve hem

uygulamaya hem de ileri arastirmalara doniik 6neriler gelistirilmistir.

5. TARTISMA, SONUC, ONERILER

5.1. Tartisma
Bu arastirmada, Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is

Bas1 Egitim Programi (ZYOBMBOIBEP) nin usta dgreticilerde ve zihin yetersizligi (ZY)
olan bireylerde etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu genel amag¢ kapsaminda, usta
ogreticilerin, ZYOBMBOIBEP’nda yer alan beceri analizi yapma, performans alma, dgretime
hazirlik, eszamanli ipucu ile 6gretim olan dort asamadan her birini gergeklestirme diizeyleri
ve ZY olan bireylerin mesleki becerileri (dolap monteleme) kazanma diizeyleri incelenmistir.
Usta oOgreticiler ZYOBMBOIBEP kapsaminda, arastirmaci tarafindan  kendilerine
kazandirllan es zamanli ipucu Ogretim yontemi ile ZY olan bireylere dolap monteleme

becerisinin 6gretimini yapmislardir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gére; ZYOBMBOIBEP nin uygulanmasi
sonrasinda ii¢ usta Ogreticinin, programin dort asamasmin uygulama basamaklarini
gerceklestirebilme diizeyleri, baglama diizeyine gore edinim ve siireklilik asamalarinda, ayrica
katilimer ¢ ZY olan bireyin dolap monteleme becerisini gergeklestirme diizeyleri, baglama
dizeyine gore edinim, sireklilik ve genelleme oturumlarinda artis gozlemlenmistir.
Arastirmanin bulgulari, aragtirma amagclari, katilimci1 6zellikleri ve literatiir gercevesinde

tartisilmistir.

Arastirmanin birinci amacinin ilk alt amaci kapsaminda yapilan uygulamalarda, ii¢
usta Ogreticinin beceri analizi hazirlama uygulama basamaklarini gerceklestirme diizeyleri
baslama diizeyinde % 0 diizeyinde iken, uygulama sonunda birinci usta 6gretici %86,660,
ikinci usta 6gretici %80,66, liclincli usta 6gretici %86 diizeyine ulagsmistir. Usta 0greticilerin
izleme asamasinda beceri analizi hazirlama basamaklarin1 gerceklestirme diizeyleri; birinci
usta 6gretici %88,66, ikinci usta 6gretici %88, ligiincii usta 6gretici %89,33 duzeyindedir. Bu
bulgulara gore, {i¢ usta 6gretici de % 80 dSlgiit diizeyinin {lizerinde gelisim gostermistir. Her {i¢
usta O0greticinin de baglama diizeyi verilerinin % 0 olmas1 ile bu konuda daha once higbir
egitim almadiklar1 ve higbir bilgi ya da beceriye sahip olmadiklari izlenimi edinilmektedir.

Uygulama sonucunda elde edilen verilere bakildiginda {i¢ usta 6gretinin de birbirlerine yakin
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bir performans sergiledigi ve ZYOBMBOIBEP nin usta dgreticilerden her birinin beceri
analizi hazirlama basamaklarin1 gergeklestirmelerinde ve slrdurmelerinde etkili oldugu
izlenimi edinilmektedir. Usta ogreticiler normal is yasantilarinda mesleki becerilerin iglem
basamaklarini seri bir sekilde yapip kisa ciimlelerle ifade etmektedirler. Bu aliskanliklarin
arastirma surecinde de devam ettirme isteklerinin 6gretim siirecinde zorlanilmasina neden
oldugu sdylenebilir. Ayrica beceri analizi hazirlama asamasinda uzun zincirleme bir beceri
olan dolap monteleme becerisinin beceri analizini hazirlamak i¢in 6gretim yontem tekniginin
olumlu etkisinin yaninda usta 6greticilerin 6dnceki mesleki bilgi ve becerilerinin de olumlu
etkisi oldugunu, bununla beraber bu uzun becerinin beceri analizini yaziya aktarmak igin
gerekli olan okuma yazma becerilerine usta Ogreticilerin tam anlamiyla yatkin olmadigi

diisiiniildiigiinde ¢ikan sonuca olumsuz etkisinin olmus olabilecegi sdylenebilir.

Yapilan calismada usta Ogreticilere arastirmaci tarafindan beceri analizi hazirlama
boliimiiniin 6gretiminde ve ZYOBMBOIBEP nin diger boliimlerinde video model ile 8gretim
yontemi kullanilmistir. Boliimlerin tamaminda wusta Ogreticilerin - dgretilen boliimleri
gerceklestirmelerinde video model ile dgretimlerin yapildizit ZYOBMBOIBEP nin etkili
oldugu izlenimi edinilmektedir. Literatiir incelendiginde uygulayicilara arastirmacilar
tarafindan video model yontemi kullaniminin &gretiminin yapildigi, uygulayicilarinda bu
yontemi katilimcilara uyguladigi arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalardan, Ozdemir
(2021) video teknolojisi ile 6gretmenlerin se¢im firsati sunmay 6gretiminde, D. Evren (2021)
baba aracili video ile model olma O6gretiminin nesneli eylemleri taklit etmeyi 6gretiminde,
Deliperi vd. (2015) tercih degerlendirmesi yapmak {izere egitim personeli egitiminde
seslendirme talimati ile video modellemenin etkili oldugu sonucuna ulasmislardir. Yapilan bu
arastirmalar, mevcut arastirmada oldugu gibi arastirmacilar tarafindan video model 6gretim
yonteminin uygulayicilara kazandirilmasi, uygulayicilarinda kazandiklar1 yontem ile
katilimcilara 6gretim yapmasi yoniiyle benzerlik gdstermektedir. Mevcut arastirmada oldugu
gibi diger arastirmalarda da video model ile yapilan Ogretimlerin etkili oldugu izlenimi
edinilmektedir. Egitim Ogretim islerinin asil gorevleri ile dogrudan ilgisi olmayan usta
ogreticilere sozel olarak anlatilan bilgi ve davramiglarin daha 6nceden hazirlanan videolar
gosterilerek desteklenmesi, anlatilan bilgi ve davraniglari somutlastirarak daha ¢ok
anlamlandirdiklari, bunun sonucunda ise Ogretimi daha kolay ve kisa siirede

gergeklestirdikleri sdylenebilir.

Arastirmanin birinci amacinin ikinci alt amaci kapsaminda yapilan uygulamalarda, ti¢

usta Ogreticinin performans alimi yapabilme uygulama basamaklarin1 gergeklestirme
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diizeyleri baglama diizeyinde % 0 diizeyinde iken, uygulama sonunda birinci usta 6gretici
%96,29, ikinci usta 6gretici % 88,88, liciincii usta 0gretici %92,58 diizeyine ulagmistir. Usta
Ogreticilerin izleme asamasinda performans alimi yapabilme basamaklarini gerceklestirme
diizeyleri; birinci usta Ogretici % 88,88, ikinci usta 6gretici %92,58, liclincli usta Ogretici
%92,58 diizeyindedir. Bu bulgulara gore, ii¢ usta dgretici de % 80 0lclit diizeyinin iizerinde
gelisim gostermistir. Her {i¢ usta 6greticinin de baslama diizeyi verilerinin %0 olmasi ile bu
konuda daha once higbir egitim almadiklar1 ve higbir bilgi ya da beceriye sahip olmadiklari
izlenimi edinilmektedir. Uygulama sonucunda elde edilen verilere bakildiginda (¢ usta
ogretici de birbirlerine yakin bir performans sergiledigi ve ZYOBMBOIBEP nin usta
ogreticilerden her birinin performans alimi yapabilme basamaklarin1 gerceklestirmelerinde ve
stirdiirmelerinde etkili oldugu izlenimi edinilmektedir. Arastirmada Tek-firsat teknigi
kullanilarak yapilan performans aliminda ZY olan birey yanlis tepki verdiginde ya da yanit
araliginda tepki vermediginde, degerlendirme sona erdirilmis ve kalan basamaklarin tamami
yanlis kabul edilmistir. Bu durumda ZY olan bireyin yanlis tepki verdigi basamaktan sonraki
basamaklar ile ilgili olarak performansi tam olarak belirlenememistir. Tek firsat tekniginin bu
asamada uygulanmasi usta 6greticilerin performans alma islemini daha kolay yapabilmesi i¢in
uygun oldugu diisliniilmesine ragmen tiim yoklama oturumlarindaki verileri etkileyerek ZY
olan bireylerin beceri basamaklarin1 gergeklestirme diizeylerini diisiirmiis olabilir. Ciinki
zincirleme bir beceri olan dolap monteleme becerisinin sonraki basamaklari, Onceki
basamaklarin her zaman 6n kosulu olmayabilmektedir. Ayrica usta Ogreticiler dogal is
ortamlarinda ¢iraklarin performansini alma isini yiizeysel olarak yapmaktadirlar. Ustalarin
bunu cok zaman harcamadan pratik olarak yapma istekleri ortami hazirlama, 6grenciyi
hazirlama, kayit ¢izelgesine islemeye alisik olmama gibi durumlarin performans alma 6gretim

sirecinin sonuglarini olumsuz etkilemis olabilecegi ifade edilebilir.

Aragtirmanin birinci amacinin ti¢lincii alt amaci1 kapsaminda yapilan uygulamalarda,
iic usta Ogreticinin, Ogretime hazirlik yapabilme uygulama basamaklarini gergeklestirme
diizeyleri baglama diizeyinde % 0 diizeyinde iken uygulama sonunda birinci usta dgretici
993,33, ikinci usta Ogretici % 100, {iglincii usta 6gretici %93,33 diizeyine ulagmigtir. Usta
ogreticilerin izleme asamasinda Ogretime hazirlik yapabilme basamaklarin1 gergeklestirme
diizeyleri; birinci usta 6gretici % 100, ikinci usta 6gretici %93,33, {iglincii usta dgretici % 100
diizeyindedir. Bu bulgulara gore, {li¢ usta 6gretici de % 80 0l¢iit diizeyinin {lizerinde gelisim
gostermistir. Her ii¢ usta dgreticinin de baslama diizeyi verilerinin % 0 olmasi ile bu konuda

daha once higbir egitim almadiklar1 ve higbir bilgi ya da beceriye sahip olmadiklari izlenimi
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edinilmektedir. Uygulama sonucunda elde edilen verilere bakildiginda ii¢ usta 6gretinin de
birbirlerine yakin bir performans sergiledigi ve ZYOBMBOIBEP nin usta dgreticilerden her
birinin O6gretime hazirlik yapabilme basamaklarini gerceklestirmelerinde etkili oldugu
izlenimi edinilmektedir. Ogretime hazirlik asamasinda ortam diizenlemesi yapma, ZY olan
bireyi 6gretime hazirlama, kurallar1 sGyleme gibi basamaklar degerlendirilmistir. Ancak usta
Ogreticilere gore iist diizey oldugu diisiiniilen ama¢ yazma ve Ogretim plan1 yapma
basamaklar1 calisilmayip degerlendirmeye alinmamigtir. Usta dgreticiler mobilya mesleginin
ogreticileri olup egitimci olmadiklar1 diistiniildiigiinden dolay1 6gretime hazirlik asamasinda
ama¢ yazma ve dgretim plan1 yapma calismalar1 yapilmamistir. Ogretime hazirhik asamasi
icin amag¢ olarak alinan alt basamaklarin da usta Ogreticiler tarafindan yiliksek diizeyde
gerceklestirildigi gorilse de usta dgreticilerin dogal ortamlarinda 6gretim oncesi fiziki ortam
diizenlemeleri yaptiklar1 ancak ciraklara kurallar1 diizenli olarak sdylemedikleri ve 6gretim

oncesi ¢iraklarin motivasyonu konusuna yeterince ¢aba sarf etmediklerini ifade etmektedirler.

Arastirmanin birinci amacinin dordiincii alt amaci kapsaminda yapilan uygulamalarda,
iic usta Ogreticinin eszamanli ipucu ile Ogretim yapabilme uygulama basamaklarini
gerceklestirme diizeyleri baslama diizeyinde % 0 diizeyinde iken uygulama sonunda birinci
usta 6gretici % 90,47, ikinci usta ogretici % 85,71, tiglincii usta dgretici % 83,12 diizeyine
ulasmistir. Usta Ogreticilerin izleme asamasinda eszamanli ipucu ile Ogretim yapabilme
basamaklarin1 gerceklestirme diizeyleri; birinci usta 6gretici %90,47, ikinci usta Ogretici
%90,47, licilincii usta ogretici %88,09 diizeyindedir. Bu bulgulara gore, {ic usta 6gretici de %
80 olciit diizeyinin lizerinde gelisim gostermistir. Her {i¢ usta dgreticinin de baslama diizeyi
verilerinin % 0 olmasi ile bu konuda daha once higbir egitim almadiklar1 ve higbir bilgi ya da
beceriye sahip olmadiklari izlenimi edinilmektedir. Uygulama sonucunda elde edilen verilere
bakildiginda ¢ usta Ogretinin de birbirlerine yakin bir performans sergiledigi ve
ZYOBMBOIBEP nin usta dgreticilerden her birinin eszamanli ipucu ile dgretim yapabilme

basamaklarini gerceklestirmelerinde etkili oldugu izlenimi edinilmektedir.

Sonug olarak tiim usta Ogreticilerin ZYOBMBOIBEP nin beceri analizi yapma,
performans alma, Ogretime hazirlik yapma ve eszamanli ipucu ile Ogretim yapma
boliimlerinin basamaklarinmi gergeklestirme diizeylerinde 6lgiit diizeyinin {izerinde bir gelisim
gorilmektedir. Her ne kadar usta dgreticiler arastirmada es zamanli ipucu dgretim yonteminin
basamaklarin1 etkili bir sekilde kullansalar da dogal ortamlarinda kullandiklart &gretim
yontemlerinin klasik usta ¢irak Ogretim yontemleriyle sinirli olmasi yeni bir &gretim

yontemine ¢cekimser kalmalarina neden oldugu ifade edilebilir.
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Literatirde (Dogan, 2019) okul éncesi dgretmenlerinin “Ogretmen Egitim Programi”
nda yer alan; aile goriismesi yapma, kontrol listesini uygulama, beceri analizi hazirlama, amag
yazma, Ogretim Oncesi hazirlik, eszamanli ipucu ile O&gretim yapma asamalarini
gergeklestirdikleri  sonucuna ulagmistir. Mevcut arastirma kapsaminda uygulanan
ZYOBMBOIBEP sonucunda usta dgreticilerin hedef beceri basamaklarmi gerceklestirme
diizeylerinde goriilen artis bu arastirmanin bulgulartyla paralellik gostermektedir. Her iki
calisma sonucunun paralellik gostermesi, ¢aligmalarda hazirlanan kapsamli programlarin
uygulayict katilimcilara video model araciligiyla hazirlanip sunulmasinin etkili oldugu
izlenimi edinilmektedir. Ancak her iki ¢alismada uygulayicilarin es zamanli ipucu ile beceri
ogretim diizeylerinin degerlendirildigi amaglara ek olarak, mevcut calismada 6grenen grup
olan ZY olan bireylerinde beceriyi ger¢eklestirme diizeylerinin degerlendirilmesi bakimindan

farklilik gostermektedir.

Usta ogreticiler tarafindan 6gretimi yapilan dolap monteleme becerisinin, uygulama
sonucunda U¢ ZY olan birey tarafindan %100 diizeyinde gerceklestirilmis olmasinin bir
nedeni de kullanilan 6gretim yonteminin etkisi olabilir. Eszamanli ipucu ile 6gretim, bagka
tepki ipucu Ogretim yontemleriyle karsilastirildiginda; denemelerin tamaminin ayni sekilde
uygulaniyor olmasindan dolayr uygulayan kisinin davranmisinda degisiklige ihtiyag
duyulmamasi, tek ¢esit dogru tepki ihtimalinin olmasindan dolayr dogru tepkilerin hepsinin
pekistirilmesi, tim denemelerin  sifir  saniye bekleme sureli oturum  olarak
gergeklestirilmesinden ve ZY olan bireyin bekleme ©n kosulunu gerektirmemesi
nedenlerinden dolay1 bu yéntemi uygulamak daha kolay olabilir (Tekin-iftar ve Kircaali-Iftar,
2004). Agiklandigi gibi bu yonteminin kismen kolay uygulanabilir olmasi usta greticilerin
yontemi yiiksek oranda dogru uygulamasina katki saglamig, bunun sonucunda da ZY olan

bireylerin yiiksek oranda beceriyi tamamlamalarina neden olmus olabilir.

Literatiirde es zamanli ipucuyla beceri 6gretiminin yapildig1 arastirmalara (Cotuk ve
A. Aslantekin (2017); (Gtines, 2012); Polat ve Altunay, (2022); (S6nmez ve Aykut, (2011);
Erol (2021)) bakildiginda, anneler, kardesler ve akranlar araciligiyla yapilan bu aragtirmalarda
uygulayicilar es zamanli ipucu yontemini kullanmay1 6grenmisler, daha sonra es zamanli
ipucu Ogretim yontemiyle Ogrenen katilimcilara hedeflenen becerinin 6gretimlerini
yapmislardir. Uygulayicilarin arastirmaci araciligiyla 6gretimi yapilan es zamanli ipucu
yontemin kullanimini 6grenmeleri ve katilimcilara uygulamalari; mevcut arastirmada usta
ogreticilerin yontemi kazanmalar1 ve ZY olan bireylere uygulamalari ayrica sonuglarin etkili

olmasi yoniiyle de paralellik gostermektedir. Arastirmacilardan baska (ebeveyn, kardesler vb.)
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kisilerin de eszamanli ipucuyla 6gretim uygulamalarina katilmalar1 ve bu konuda daha fazla
arastirmanin  yapilmasma ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir (Tekin-Iftar, 2008). Onerinin
yapildig1 bu arastirmadan sonra aileler ve kardesler es zamanli ipucuyla 6gretim siireglerine
daha fazla dahil edildigi sOylenebilir. Ancak usta &greticiler ve sefler gibi ZY bireyin is
ortaminda etkin olan kisilerin es zamanli ipucu ile 6gretim siirecine yeterince dahil edilmedigi
goriilmektedir. Giinliik hayatta nihai uygulayicilarin ustalar, sefler ve ebeveynlerin oldugu
diisiiniildiigiinde beceri 6gretiminin arastirmacilardan daha ¢cok OGOB ile siirekli etkilesim

icerisinde olacak olan kisiler tarafindan yapilmasinin daha faydali olacag: sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci amaci kapsaminda, birinci ZY olan birey, dolap monteleme beceri
basamaklarin1 edinim agamasi baslama diizeyinde %0 diizeyinde iken uygulama sonunda
%100; ikinci ZY olan birey, baslama diizeyinde %0 diizeyinde iken uygulama sonunda %100;
uclinct ZY olan birey, baslama diizeyinde %0 diizeyinde iken uygulama sonunda %2100
diizeyine ulagmistir. Birinci ve ikinci degerlendirme sonuglarmin %70 diizeyinde olmasi
becerinin gekmece monteleme asamasinin daha detayli oldugu igin tiim ZY olan bireylerin bu
boliimde zorlanmasi ile agiklanabilir. Bu bulgulara gore, ii¢ ZY olan birey de % 100 o6lgt
diizeyinde gelisim gostermistir. Her ti¢ ZY olan bireyin de baslama diizeyi verilerinin %0
olmasi, dolap monteleme becerisinin zor bir beceri oldugu, ¢alisma sonunda ZY olan
bireylerin tamaminin beceriyi %100 diizeyinde kazanmas1 ZY olan bireylere uygun bir beceri
oldugu ve usta Ogreticilerin 6gretim yontemini yliksek diizeyde uyguladigi seklinde ifade
edilebilir. Uygulama sonucunda elde edilen verilere bakildiginda ii¢ ZY olan birey de
birbirlerine yakin bir performans sergiledigi ve ZYOBMBOIBEP nin ZY olan bireylerden her
birinin dolap monteleme beceri basamaklarmi gerceklestirmelerinde etkili oldugu izlenimi

edinilmektedir.

ZY olan bireylerin izleme asamasinda dolap monteleme beceri basamaklarini
gerceklestirme diizeyleri; birinci ZY olan birey % 100, ikinci ZY olan birey %100, glnci
ZY olan birey %100 diizeyindedir. Bu bulgulara gore, izleme asamasinda ii¢ ZY olan birey
de becerinin tamaminit yaparak % 100 Olciit diizeyinde performans sergilemislerdir.
Uygulamanin tamamlanmasindan bir, iki ve {iglincii haftalarinda yapilan izleme oturumlarinda
tim ZY olan bireylerin %100 dlizeyinde performans sergilemeleri ile beceri tzerinde tam
ogrenmenin oldugu, ZYOBMBOIBEP nin ZY olan bireylerden her birinin dolap monteleme

beceri basamaklarini siirdiirmelerinde etkili oldugu izlenimi edinilmektedir.
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ZY olan bireylerin genelleme asamasinda dolap monteleme beceri basamaklarini
gerceklestirme duzeyleri; birinci ZY olan birey % 100, ikinci ZY olan birey %100, tglnci
ZY olan birey %100 diizeyindedir. Bu bulgulara gore, genelleme asamasinda ti¢ ZY olan
birey de becerinin tamamini yaparak % 100 6l¢iit diizeyinde performans sergilemislerdir.
Uygulamanin tamamlanmasindan ii¢ hafta sonra farkli kisilerle farkli ortamda yapilan
genelleme oturumlarinda %100 diizeyinde performans sergilemeleri ZY olan bireylerin
beceriyi tam olarak sergileyebildikleri ve ZYOBMBOIBEP’nin ZY olan bireylerden her
birinin dolap monteleme beceri basamaklarini genellemelerinde etkili oldugu izlenimi

edinilmektedir.

ZYOBMBOIBEP’nin ZY olan bireylerden her birinin dolap monteleme beceri
basamaklarin1 gergeklestirmelerinde, siirdiirmelerinde ve genellemelerinde etkili olmasinda
IEP programinin kapsamli bir paket halinde hazirlanip arastirmaci tarafindan usta dgreticilere
uygulanmasiin ardindan usta Ogreticilerin dgrencilere uygulamasinin etkisinin yiiksek
oldugu soylenebilir. Programin kapsam ve zorluk diizeyi arastirmaci tarafindan ZY olan
ogrenciler ve usta 0greticilerin beklenti, yetenek ve yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak
hazirlandig1 i¢in katilimeilarin programdan en {ist diizeyde faydalanmalarina neden oldugu
ifade edilebilir. Program sayesinde hem usta &gretici hem de o6grenci bilgi, beceri ve
motivasyon olarak dgretime hazir hale geldikten sonra beceri 6gretiminin uygulanmasi beceri

basamaklarinin gerceklesmesinde etkili oldugu izlenimi edinilmektedir.

Lattimore vd., (2006) calismalarinda is basi egitim ve atdlye egitiminin bir arada
kullanildig1 egitim, becerilerin daha yiiksek seviyedeki edinimi ile sonu¢lanmis ve beceriler
yalnizca is bast e8itimin kullanildig1 egitimden ¢ok daha hizli sekilde 6grenilmistir. Calisma
sonuglart ¢alisilan becerinin ZY olan bireyler tarafindan kazanilmasinda etkili olmasiyla
mevcut arastirmanin sonucunu destekledigi izlenimi edinilmektedir. Is bas1 egitimin atdlye
egitimi ile desteklendigi zaman daha etkili oldugu sonucu mevcut arastirmada 6lciilmeyen bir
sonu¢ olarak farklilasmaktadir. Bununla beraber alan yazinda is yerlerinde yapilan is basi
egitimlerinin smiflarda yapilan egitimlerden daha etkili oldugu ifade edilmektedir
(Betcherman vd., 2004). Bu sonug¢ dogrultusunda, IEP’larmin okul ortaminda yapilan
caligmalarla desteklendiginde, halen uygulanmakta olan staj uygulamalarimin daha verimli

olabilecegi ifade edilebilir.

Giines-Ozler (2019), asc1 yardimcist mesleginin kazandirilmasinda icerisinde yiiksek

risk barindiran becerilerin 6gretiminin ZY olan bireyler iizerinde etkili oldugu sonucuna

113



ulasmigtir. Yapilan arastirma ZY olan bireylerin hedeflenen becerileri kazanmalari,
sirdiirmeleri ve genellemeleri yoOniiyle mevcut arastirma sonuglart ile paralellik
gostermektedir. Arastirmanin gergek is ortaminda yapilan bir calisma olmasiyla mevcut
arastirmada oldugu gibi is basinda egitim kapsaminda degerlendirilmekle beraber
uygulamanin arastirmaci tarafindan yapilmasi yoniiyle mevcut arastirmadan farklilasmaktadir.
Ayrica ascilik mesleginde oldugu gibi mobilya isi de igerisinde oldukg¢a yiiksek risk
barindiran mesleklerdendir. ZY olan bireyler isletmelere yerlestirilmeden 6nce bu konuda risk
analizlerinin yapilip ZY olan bireyler bu konuda egitilip isletmelerdeki eksikler giderildikten
sonra ise yerlestirilmelerinin saglanmasi hem isletmelerin istthdama olumlu bakmalari, hem

de yasanacak olumsuzluklari en aza indirgemek agisindan iyi olacag: diistiniilmektedir.

Ucar (2020), ZY olan garsonlarin is yeri personelinin miidahalesi olmadan kendi
kendilerine miisterilere servis hazirlayip ve siparis alma becerilerini kazanmalarinda etkili
oldugu sonucuna ulasmistir. Bu arastirma ZY olan bireylerin hedeflenen becerileri
kazanmalar1 yoOnilyle mevcut c¢alismanin sonuglarini desteklemekle birlikte caligmanin
uygulama asamasinin arastirmaci tarafindan yapilmasi, mevcut aragtirmada ise usta dgreticiler
tarafindan yapilmasi yoniiyle mevcut calismadan farklilik gostermektedir. Mevcut arastirmada
ZY olan bireyler igin gerekli olan hem akademik hem de psikomotor onkosul beceriler
belirlenip varsa eksikleri ¢aligma Oncesinde 6gretimi yapilarak giderilmistir. Ancak mobilya
ve montaj islerinde daha fazla matematik becerilerine ihtiya¢ duyulabilmektedir. Mobilya ve
montaj islerine yonlendirilen ZY olan bireylerin islevsel matematik becerilerinde varsa
eksikleri belirlenip staj uygulamalarindan ya da is basi egitimlerinden O6nce matematik

konusundaki eksiklerini gidermeye yonelik calismalar yapilabilir.

Is bas1 egitimi konusunda yapilan ¢aligmalarda arastirmacinin hem uygulayict hem de
gdzlemci olmas cesitli sorunlara neden olabilmektedir. Ozbey (2015) yaptig1 arastirmasinda,
uygulama esnasinda arastirmact hem goézlemci hem de uygulamaci roliinii iistlendigi i¢in ZY
olan bireylere yeni becerileri 6gretirken fabrika ortaminda olup bitenleri gbzlemlemenin
olanaksiz oldugunu ifade etmektedir. Ancak bu arastirmada arastirmaci uygulayici roliinde
olmadig1 icin boyle bir olumsuz durum yasanmamustir. Usta Ogreticiler gibi arastirmact
haricindeki uygulayicilar tarafindan yapilan is basi egitimi beceri 6gretimi calismalari;
arastirmanin konusuna uygun isletmeleri bulmanin zorlugu, igverenlerin ya da arastirmaci
haricindeki uygulayicilarin ¢aligmalara istekli olmamalari, arastirmacilar tarafindan goreceli

olarak zor bir siire¢ olarak goriilmelerinden dolay1 daha az tercih edildigi sdylenebilir.
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Bu arastirmanin sosyal gecerligine ydnelik bulgular; ZYOBMBOIBEP, arastirmada
kullanilan es zamanli 6gretim yontemi uygulamalart ve bu dogrultuda elde edilen bulgulara
iligkin goriisleri belirlemek igin ii¢ usta 6gretici ve i ZY olan bireyden toplanmigtir. Hem
usta Ogreticiler hem de ZY olan bireyler ZYOBMBOIBEP ve eszamanli ipucu &gretim
yontemiyle dolap monteleme becerisi Ogretimi ile 1ilgili olduk¢a olumlu goriisler
bildirmiglerdir. Usta 6greticilerin tamami mutlu olduklarini, ¢alismanin kendilerine yararl
oldugunu ve olumlu seyler kazandirdiklarini ifade etmislerdir. ikinci usta ogretici;
“Meslegimizi daha ayrintili bir sekilde anlatabilecegimi anladim. Yeni bir ¢irak egitimi igin
altyapimiz oldu. Sanayi mantigindan farkli olarak hosgoriilii olmayr ogretti bu ¢alisma
bana.” diyerek c¢alismanin kendilerine es zamanli ipucu haricinde genis bir bakis agisi
kazandirdigin1 belirtmistir. Usta Ogreticilerin tamami bu g¢alismanin ZY olan bireylere
katkisinin oldugunu belirtmislerdir. Birinci usta 6gretici; “Cocuklara baktigimda ilk ¢calisma
ile son ¢aliyma arasinda bir cesaret geldi. Korkularini yendiklerini diisiiniiyorum. Heyecan,
panik kalmadi.” diye belirterek ¢alismanin sadece psikomotor becerilere katki saglamadigini
ayrica duygusal ve sosyal olarak katki sagladigini ifade etmistir. Birinci ve ii¢lincii usta
dgretici calismada zorlanmadiklarmi ancak Ikinci usta dgretici; “Ezberde zorlandim ancak iki
tic kere yapinca alistim. Telaffuzda zorlandim.” diyerek calismanin teorik boyutunda
zorlandigini belirtmistir. Usta 6greticiler ¢alismadan 6nce ZY olan bireylere karsi olumsuz
tutumlarinin oldugunu, onlardan beklentilerinin diisiik oldugunu ancak ¢alismadan sonra
diistincelerinin olumluya dondiigii seklinde goriis bildirmislerdir. Birinci usta Ogretici;
“Zihinsel engelli deyince biz bunlara bir sey ogretemeyiz zorlanmiriz diye diigiinmiigtiim.
Aletlerden makinalardan uzak durmalar: gerekir diye diisiinmiistiim. Ancak ders yapinca bu
perde komple kalkti.” diye ifade etmistir. Usta 6greticilerin tamami ¢aligmaya tekrar katilmak

istediklerini ve diger usta 6greticilere de katilmalarini tavsiye ettiklerini bildirmisglerdir.

Yapilan  aragtirmanin  birinci  uygulama  boliimiinde  usta  Ogreticilere
ZYOBMBOIBEP’ nin béliimlerinin  6gretimi, video model 6gretim ydntemi kullanilarak
yapilmustir.  Ogretim  oturumlar1 tamamlandiktan sonra uygulama hakkinda yapilan
goriismelerde usta Ogreticiler calisma hakkinda olumlu goriis bildirmislerdir. Literatiirde is
bas1 egitimi ile yapilan arastirmalar sonrasinda 6grenen katilimcilar haricinde; Ozbey, (2015)
calismasinda aileler, egitimciler ve fabrika personeli; Giines-Ozler (2019) ¢alismasinda aileler
ve igveren/calisanlar; Ucar (2020) ¢alismasinda kafe garsonlari, aileler ve is yeri personeli;
Likins vd., (1989) calismasinda yoneticiler ve is arkadaslari; Hood vd., (1996) ¢alismasinda is

koglart; Rudrud vd., (1999) calismasinda tiiketiciler, aile iiyeleri, is arkadaslar1 ve igsverenler;

115



Davies vd., (2014) calismasinda is arkadaslari ve isverenler uygulamalar hakkinda olumlu
gorlis bildirmislerdir. Ayrica literatiirde video model 6gretim yontemi kullanilarak yapilan
arastirmalarda 6grenen katilimcilar haricinde Ozdemir, (2021) ¢alismasinda dgretmenler; D.
Evren, (2021) ¢alismasinda babalar; Deliperi vd., (2015) ¢alismalarinda stajer egitim personeli
olumlu goriis bildirmislerdir. Ortaya ¢ikan bu sonuglar mevcut arastirmada usta greticilerin

caligma hakkinda olumlu goriis bildiren sosyal gegerlik sonuglariyla paralellik gostermektedir.

ZY olan bireylerle yapilan gériismelerde ZY olan bireylerin tamami mutlu olduklarini,
caligmanin kendilerine yararli oldugunu ve olumlu seyler kazandiklarinmi ifade etmislerdir. ZY
olan bireylerin tamami1 becerinin minifiks stkma asamasinda zorlandiklarini ifade etmislerdir.
Ancak ¢alismanin sonunda dolap monteleme becerisini 6grendiklerini hatta t¢unct ZY olan
birey; “Dolap montelemeyi égrendim eve dolap gelirse montelerim. Bir ise baslasam daha
kolay uyum saglarim.” diyerek baska arac¢ ve ortamlara genelleyebilecegini ifade etmektedir.
ZY olan bireylerin tamami usta ogreticilerin kendilerine bir seyler &gretmesini olumlu
karsiladigini belirtmistir. Bu konuda birinci ZY olan birey; “Giizel bir duyguydu. Ustayt
yvakindan tamimis oldum. Ustalarin ogretim sekli daha kolay faydali geldi. Ustalarin
gostererek, durarak yapmasi faydali oldu. Gériip yapmak daha faydalyyd:. ikinci ZY olan
birey; “Farkli bir ustayla ¢alismak beni mutlu etti. Isyeri okula gore biiyiik oldugu icin daha
zevkli daha gercek¢iydi. Mutlu oldum.” Ggunci ZY olan birey; “Iyi bir duyguydu. Ustalarin
okuldaki ogretmenlere gore gostererek 6gretmesi daha faydaliydi. Usta ¢ok nazikti. Tekrar
gel calis dedi cok mutlu oldum.” diye ifade etmislerdir. U¢ ZY olan birey de es zamanli ipucu
yonteminin okulda uygulanmadigimi bu calismada uygulanmasinin kendilerine faydali
oldugunu ve memnun kaldiklarini belirtmislerdir. ZY olan bireylerin tamami ¢alismaya tekrar
katilmak istediklerini ve baska ZY olan bireylere tavsiye edeceklerini belirtmislerdir. Ikinci
ZY olan birey; “Orada herkesle, degisik kisilerle tanistim. Ustamin iyi biri oldugunu
ogrendim. Calismayt daha detayli ayrintili tek tek séylemesi daha iyiydi. Daha iyi 6grendim.

Ailem mutlu oldu, iyi ki gittin dediler.” seklinde olumlu duygu ve diisiincelerini ifade etmistir.

Is basi egitimi yapilan arastirmalar Ozbey, (2015); Giines-Ozler (2019); Ucar (2020);
Likins vd., (1989); Hood vd., (1996); Rudrud vd., (1999); Davies vd., (2014) ve video model
Ogretim yontemi kullanilarak yapilan arastirmalar Ozdemir, (2021); D. Evren, (2021);
Deliperi vd., (2015) sonucunda 6grenen ZY olan bireyler yapilan goriismelerde uygulamalar
konusunda olumlu goriisler bildirmislerdir. Uygulama sonucunda arastirmaya katilan ZY olan

bireylerin mesleki becerilerin yaninda psikolojik, sosyal ayni zamanda duygusal y6nden
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kazanimlar elde etmeleri ifade edilen gorisle paralellik gostermektedir. (Cihan vd., 2018);
(Kosan, 2003) is basi egitimin bireyin gorevleri tamamlama becerilerini gelistirme ve
bagimsizligimi artirmaya yonelik pratik ve sosyal becerilerin gelistirilmesini de kapsadigini
belirtmektedirler. Bu sonuglar yapilan bu arastirma sonucunda ZY olan bireyler ile yapilan

goriismelerde ortaya ¢ikan olumlu duygu, diisiince ve goriisleri desteklemektedir.

5.2.  Sonug
Bu calismada ZYOBMBOIBEP arastirmaya katilan usta dgreticilerin, “Eszamanli

Ipucu Ile Ogretim Basamaklarmi” gerceklestirme diizeyleri ve ZYOBMBOIBEP arastirmaya
katilan ZY olan bireylerin mesleki becerileri es zamanli ipucu yontemiyle gerceklestirme
duzeyleri arastirilmistir. Arastirmada toplanan veriler ZYOBMBOIBEP nin arastirmaya
katilan usta dgreticilerin, beceri analizi yapma, performans alma, 6gretime hazirlik, eszamanl
ipucu ile 6gretim basamaklarini gergeklestirmesinde ve aragtirmaya katilan ZY olan bireylerin
dolap monteleme becerisini es zamanli ipucu yontemiyle gergeklestirmelerinde etkili oldugu
gostermektedir. Bunun yani sira bagimsiz uygulama oturumlarinin tamamlanmasindan bir, iki
ve li¢ hafta sonra edinilen izleme verileri neticesinde usta ogreticiler ve ZY olan bireyler
edindikleri becerileri siirdiirebilmektedirler. Ayrica ZY olan bireyler uygulamanin
tamamlanmasindan ii¢ hafta sonra yapilan genelleme oturumunda dolap monteleme beceri
basamaklarimi farkli kisi ve ortama genelleyebilmektedir. Sosyal gecerlik verileri
dogrultusunda usta dgreticiler ve ZY olan bireylerin ZYOBMBOIBEP kapsaminda yapilan

uygulamalar hakkindaki goriislerinin olumlu oldugu goriilmiistiir.
Bu arastirma neticesinde;

1) ZYOBMBOIBEP nin arastirmaya katilan usta Ogreticilerin, “Eszamanli ipucu Ile
Ogretim Basamaklarin1” gerceklestirmesinde etkili oldugunu,

2) ZYOBMBOIBEP nin arastirmaya katilan ZY olan bireylerin mesleki becerileri es
zamanli ipucu yontemiyle gerceklestirmelerinde etkili oldugunu,

3) Usta ogreticilerin ve ZY olan bireylerin 6grendikleri becerileri 6gretim oturumlart
tamamlandiktan bir, iki ve {i¢ hafta sonra siirdiirdiiklerini,

4) Arastirmaya katilan ZY olan bireylerin &grendikleri becerileri dgretim oturumlari
tamamlandiktan ti¢ hafta sonra farkl kisi ve ortama genelleyebildiklerini,

5) Arastirmanin usta Ogreticiler ve ZY olan bireyler tarafindan sosyal gecerliliginin

yiiksek oldugu sdylenebilir.
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5.3.0neriler

5.3.1.
1

2)

3)

4)

5)

6)

5.3.2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uygulamaya Yonelik Oneriler
Is bas1 egitim konusunda ISKUR ile ortak ¢alismalar yapilarak is bas1 egitim yapilacak

isyerlerinde OGOB’in &zellikleri ve bu bireylerin egitiminde kullamlan &gretim
yontem ve tekniklerine yonelik diizenli 6gretim uygulamalari yapilabilir.

Isbas1 egitim programu ile ilgili isveren ve usta Ogreticilerin rehberliine yonelik
sadelestirilmis rehber kitapgiklar hazirlanabilir.

Yapilmasi planlanan mesleki egitim, proje ve ¢alismalarin daha anlamli olmasi igin
ISKUR ile baglantil1 yapilarak istihdam ile sonuglanmasi saglanabilir.

Is bas1 egitimde OGOB’e yeni beceri ya da basamak dgretilmesi gerektiginde, beceri
bagimsiz olarak yapilincaya kadar usta Ogreticiler tarafindan farkli bir ortamda
Ogretim yapilip tekrar is ortamina doniilebilir.

Ozel egitim meslek okullarmin isletmelerle baglanti noktasi olan koordinatdr
Ogretmenlere is bast egitim programlar1 konusunda bilgilendirici ¢alismalar yapilarak
is basi uygulamalarinin yayginlagsmasi ve verimliligi artirilabilir.

Ticaret odalarryla ya da meslek odalariyla goriismeler yapilip ZY OBMBOIBEP diger

isletmelerde de uygulanarak yayginlastirma ¢alismalar1 yapilabilir.

Tleri Arastirmalara Yonelik Oneriler
ZYOBMBOIBEP ile zihin yetersizlikten etkilenmis bireylerle dolap monteleme

becerisinden farkli becerilerin ¢alisildigl uygulamalar yapilabilir.

ZYOBMBOIBEP ile zihin yetersizlikten etkilenmis bireylere dolap monteleme
becerisinin 6gretiminde es zamanli ipucu ile 6gretim yonteminden farkli bir 6gretim
yontemin kullanildig1 ¢calismalar yapilabilir.

ZYOBMBOIBEP Is bas1 egitim programinin igerigi usta dgreticilere kazandirilacak
beceriler acisindan genisletilerek uygulamalar: yapilabilir.

ZY haricinde diger OGOB ile farkli is kollarina yonelik is basi egitim programi
hazirlanip etkililigi arastirilabilir.

ZY olan bireylerden farkli yas gruplar1 ve zihin seviyesindeki bireylerle is basi egitim
programi diizenleyip uygulanabilir.

Ozel egitim meslek okullarindan mezun olan ZY olan bireylerle isbasi egitimi

uygulamalar1 yapilip istihdama etkisi arastirilabilir.
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EK 1- Arastirma Izin Yazis1
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Konu : Aragtirma izni (Hilmi UNAL)

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Milli Egitim Bakanliginin (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii) 21.01.2020
tarihli ve 2020/2 sayili Genelgesi.
b) 06/01/2023 tarihli ve E.48178250-300-292006 say1li yaziniz.
¢) 10/01/2023 tarihli Aragtirma izinleri Degerlendirme Komisyonu Tutanagi.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitimi Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali Ozel
Egitim Bilim Dali Doktora Programi 6grencisi Hilmi UNAL'n "Zihin Yetersizligi Olan Ogrenciler i¢in
Hazirlanan Is Basi Egitim Programmm Mesleki Becerilerin Edinimi Uzerine Etkililigi" konulu
aragtirmasini uygulama talebi incelenmistir.

Arastirmanin, Selguklu Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigiinde egitim goren 6grencilere egitim
ogretimi aksatmamak ve ilgi (a) Genelgede belirtilen agiklamalara uyulmas: kaydiyla gergeklestirilmesi
ilgi (c¢) komisyon tutanag: ile uygun goriilmektedir. Midirligiimiize bagh egitim kurumlarindaki
caligmalarin 2022-2023 egitim 6gretim yili icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Arastirma kapsaminda
yiriitiilecek ~ calismalarin  2022-2023  egitim  ¢gretim  yilinda tamamlanmamasi  durumunda
Miidiirliiglimiizden tekrar izin alinmas: gerekmektedir.

Aragtirmada Mudiirliigiimiiz tarafindan onaylanarak gonderilen veri toplama araglarinin
kullamlmasi, elde edilecek kisisel verilerin gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve arastirma sonucunun
caligma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde elektronik ortamda Miidiirliigiimiiz istatistik42@meb.gov.tr
e-posta adresine gonderilmesi gerekmektedir.

Arz/Rica ederim.

Murat YiGIT
i1 Milli Egitim Miidiirii

Ek:

1-Genelge (3 Sayfa)

2-Veli Onam Formu (1 Sayfa)
3-Katilimer Onam Formu (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine Selguklu Ilge Milli Egitim Miidiirligiine
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
Adres : Akabe Mahallesi Demirsatan Sokak No:4 Karatay/Konya Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Ali Naci ISIK -1325
Telefon No : 0(332) 353 30 50 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni
E-Posta: istatistik42(@meb.gov.tr Internet Adresi: http://konya.meb.gov.tr Faks:3323515940
Kep Adresi : meb@hs01.kep.ir
Ru e enli elektronik imza ile imzalanmictie hitne-//evrak saron meh onv tradrecinden 444d0-A2FR-39ch-R820h-9FRd tadn ila tevit adilehilir
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EK 2- Bilgilendirilmis Onam Formu

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERi BILIMLER BIiLIMSEL ARASTIRMALAR ETIK KURULUNA
SUNULACAK
BiLGiLENDiRiLMIS ONAM FORMU
(Bireylerden veri toplamaya dayali her tiirlii arastirmada alinacaktir. Katilimci Bilgisi Olmadan
Doldurulmalidir)

Bu ¢alisma, Zihin Yetersizligi Olan Ogrenciler Icin Hazirlanan Is Basi Egitim Programimin Mesleki
Becerilerin Edinimi Uzerine Etkililigi baslikli bir arastirma calismasidir. Calisma, Hilmi UNAL
tarafindan yiiriitilmekte ve sonuclari ile ighast egitim programinin etkisini ortaya konacaktir ve zihin
yetersizligi olan égrencilerin mesleki becerilerinin gelisimine 151k tutulacaktir

e Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e Calismanin amaci dogrultusunda, Isbast egitim programinin uygulamast (arastirmanin
tird/tarleri) yapilarak sizden veriler toplanacaktir.

e Isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda kullanilacak,
arastirmanin amaci diginda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve gerekmesi halinde,
sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacaktir.

e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

e Sizden toplanan veriler arastirma bitiminde arsivlenecek veya imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/slireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederseniz
caligmadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden
toplanan veriler ¢aligmadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Gontlli katilim formunu okumak ve degerlendirmek lizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir ederim.
Calisma hakkindaki sorularmizi Necmettin Erbakan Universitesi Ozel Egitim boliimiinden Hilmi
UNAL ’a yéneltebilirsiniz.

Sorumlu Aragtirmact /Yardimci Aragtirmact Unvan- Adi-Soyadt: Dr. Ogretim Uyesi Yahya CIKILI
Imza

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢calismadan ayrilabilecegimi bilerek verdigim
bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini kabul ediyorum.
(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilimc1 Ad ve Soyadi:
Imza:

Tarih:
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EK 3- Gonulli Katihm Onay Formu

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER BiLIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU
GONULLU KATILIMCI ONAY FORMU

(Katilimel Bilgisi Olmadan Doldurulmahdir)
Sizi Hilmi UNAL tarafindan yiiriitillen “Zihin Yetersizligi Olan Ogrenciler I¢in Hazirlanan Is Basi Egitim
Programimin Mesleki Becerilerin Edinimi Uzerine Etkililigi” baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu
aragtirmanin amaci Zihin yetersizligi olan cocuklarin mesleki becerilerinin gelisimine katki saglamaktir.
Aragtirmada sizden tahminen 5x60 dakika ayirmaniz istenmektedir.
Bu ¢ahsmaya katilmak tamamen GONULLULUK esasina dayanmaktadir.
Calismanin amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorulara, kimsenin baskisi veya telkini altinda
olmadan, size en uygun gelen cevaplari igtenlikle vermenizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya
katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, ¢alismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir
anda calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz.
Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup KiSISEL BILGILERINIZ
GIZLI TUTULACAKTIR; ancak verileriniz yayin amaci ile kullanilabilir.
Eger arastirmanin amac ile ilgili verilen bu bilgiler diginda, simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiyag
duyarsaniz, aragtirmaciya simdi sorabilir veya asagidaki iletisim bilgilerinden ulagabilirsiniz.

Yardimei Arastirmaci/Sorumlu Arastirmaci Tarafindan Doldurulacak

Katilimeinin kisisel bilgilerinin gizli tutulacagini, katilimeinin ¢alisma kapsaminda saglayacagi tiim verilerin etik
kurallara gore islenecegini ve bu etik kurallarin ihlali durumunda, ortaya ¢ikacak tiim sorumlulugu kabul ettigimi
beyan ederim.

Unvam, Adi-Soyadi: | Hilmi UNAL

Tarih: | 07.12.2022

imza:

Yetiskin Katilimcinin Kendisi tarafindan doldurulacak

o0 Yukarida yer alan ve aragtirmadan dnce katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve katilmam istenen
¢alismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak {izerime diisen sorumluluklar: anladim.

0 Calisma hakkinda yazili/s6z1i agiklama aragtirmaci tarafindan yapild: ve kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi
konusunda yeterli gtiven verildi.

0 Bu kosullarda, arastirmaya kendi istegimle, higbir bask1 ve telkin olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.

18 Yas Alt1 Kisith Katilimcinin Velisi/Vasisi tarafindan doldurulacak

o Yukarida yer alan ve arastirmadan dnce katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve bu ¢alismanin
kapsamini ve amacini, goniillii katilimcilara diisen sorumluluklar1 anladim.

0 Calisma hakkinda yazili/s6z1i agiklama aragtirmaci tarafindan yapild: ve katilimcinin kisisel bilgilerinin 6zenle
korunacagi konusunda yeterli giiven verildi.

0 Bu kosullarda, Velisi/Vasisi bulundugum ..................ooiiiiiiii.. ‘nin arastirmaya kendi istegimle,
higbir bask1 ve telkin olmaksizin katilmasini kabul ediyorum.

o Istiyorum

Arastirma tamamlandiginda genel/6zel sonuglarin benimle paylasilmasini o istemiyorum

Adi-Soyadi:
veya Katilmc1 Kodu:

Tarih:

imza:

iletisim Bilgileri (istege bagh):

Bu form, katilimcinin kendisi/velisi/vasisi tarafindan imzalandiktan sonra arastirmaciya teslim
edilecektir. Ayrica talep edildigi takdirde, bu formun bir niishasi katitlimciya verilecektir.
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EK 4- Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Is Bas1 Egitim
Programi

ZIiHIN YETERSIZLiGI OLAN BIREYLERE
MESLEKI BECERILERIN OGRETIMINDE

IS BASI EGITIM PROGRAMI
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PROGRAM HAKKINDA

Zihin yetersizligi olan bireylere doniik olarak planlanan egitim 6gretim faaliyetlerinin temel
amaci bagimsiz yasam becerilerini gelistirmektir. Bu becerilerden bir tanesi de mesleki
becerilerdir. (Sowers ve Powers, 1991), basarili bir mesleki egitimde bulunmasi gereken
bilesenleri ortaya koyarken, 6grencilerin is ortaminda ve toplum iginde egitilmesine dikkat
cekmektedir. Zihin yetersizligi olan bireylerin i ortaminda egitilmesi i¢cin en Onemli

desteklerden birinin is yerindeki usta dgreticilerden gelecegi diisiiniilmektedir

Zihin yetersizligi olan bireylerin 6grendikleri bilgi ve becerilerin genelleme ve kaliciliginin
yeterli diizeyde olmadigi diisiiniildiigiinde, okulda kazanilan bilgi ve becerileri is hayatina
tagimalar1 tam anlamiyla miimkiin olmamaktadir. Bu agidan bakildiginda is basinda yapilacak
egitim, zihin yetersizligi olan bireyler agisindan son derece 6nemlidir. Diger yandan mesleki
egitim yapan okul ve kurumlarda miifredata dayali olarak yapilan egitimin, is hayatindaki
hizli gelismeye ayak uyduramadig: diisiiniildiiglinde, gerekli olan yeni bilgi ve becerileri zihin
yetersizligi olan bireylere kazandirmak icin is bas1 egitimine gerek duyulacaktir. Sadece zihin
yetersizligi olan bireyler degil diger yetersizligi olan bireylerin de is ortamina uyum siirecinde
yasadiklar1 kaygilar ayn1 sekilde igveren ve usta Ggreticilerin yasadiklar1 kaygilar da is basi

egitimi ile daha az seviyeye inecektir.

Yukarida agiklanan gerekgelerden dolayr “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki
Becerilerin Ogretiminde Is Basi Egitim Programi’nin hazirlanmasma ihtiya¢ duyulmustur.
Program ile isletmelerdeki usta 6greticilere 6gretim yontem ve tekniklerin 6gretimi yapilacak,
usta Ogreticilerde kazandiklar1 yontem ve teknikleri isletmelere gelen zihin yetersizligi olan
bireylere uygulayacaktir. Program bes boliimden olugmaktadir. Bu programin 6zel egitim
meslek okulunda, 6zel egitim sinifinda, 6zel egitim uygulama okulu {i¢iincli kademesinde ve
kaynastirma egitiminde gorev yapan Ogretmenlere, zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin
igyerindeki ya da staj ortamlarindaki isveren ve usta dgreticilere is basi egitimi uygulamalari

acisindan yol gosterecegi diisiiniilmektedir.
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ZiHIN YETERSIZLiGi OLAN OGRENCILER iCiN i$ BASI EGiTiM PROGRAMI AMACLARI

Genel Amag: Usta dgreticiler, zihin yetersizligi olan 6grencilere eszamanli ipucu ile mesleki becerin dgretimini

yapar.

Amagcl: Usta dgretici, zihin yetersizligi olan bireylerin temel 6zelliklerini sdyler.
Kazanim:

NogkrwhE

Usta 6gretici, zihin yetersizliginin tanimini yapar.

Usta 6gretici, zihin yetersizliginin nedenlerini sdyler.

Usta 6gretici, zihin yetersizligi olan bireylerin zihinsel 6zelliklerini soyler.

Usta 6gretici, zihin yetersizligi olan bireylerin dil 6zelliklerini sdyler.

Usta 6gretici, zihin yetersizligi olan bireylerin sosyal 6zelliklerini sdyler.

Usta 6gretici, zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminde dikkat edilmesi gerekenleri sdyler.

Usta dgretici zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminde kullanilan pekistirme tekniginin 6zelliklerini
soyler.

Amagc2: Usta dgretici, verilen beceri analizini yapar.
Kazanim:

oupwdE

Usta 6gretici, beceri analizinin tanimini yapar.

Usta 6gretici, beceri analizi yapma yontemlerini sdyler.

Usta 6gretici, beceri yaklagimlarini sdyler.

Usta 6gretici, beceri analizi yapar.

Usta 6gretici, beceri yaklagimini secer.

Usta 6gretici, beceri yaklagimina gore becerinin alt basamaklarini siralar.

Amag3: Usta dgretici, bir beceri i¢in performans alimi yapar.
Kazanim:

Nough~wpdhE

Usta 6gretici, performans almanin tanimini yapar.

Usta 6gretici, performans almak i¢in yapilmasi gereken hazirliklari sdyler.
Usta dgretici, performans almak i¢in hazirlik yapar.

Usta dgretici, performans almak i¢in kullanilacak kayit gizelgesini tanir.
Usta dgretici, performans alim siirecini sdyler.

Usta dgretici, performans alimi yapar.

Usta dgretici, performans sonucunu kayit ¢izelgesine isler.

Amagc4: Usta dgretici, 6gretime hazirlik yapar.
Kazamimlar:

oL E

Usta 6gretici, 6gretime nasil hazirlik yapilacak soyler.

Usta 6gretici, kayit ¢izelgelerini tanir.

Usta dgretici, ¢alisma sirasinda uyulmasi istenilen kurallari séyler.
Usta dgretici, 6gretim ortamini diizenler.

Usta 6gretici, ¢caligmanin genel amacini sdyler.

Usta 6gretici, beceri 6gretimi i¢in hazirlik yapar.

Amagc5: Usta 6gretici, eszamanli ipucu ile 6gretim yapar.
Kazanim:

agkrwbdE

Usta 6gretici, eszamanli ipucu ile 6gretim siirecinde yer alan kavramlari soyler.
Usta dgretici, eszamanli ipucu ile 6gretim siirecini agiklar.

Usta 6gretici, eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi yapar.

Usta 0gretici, eszamanli ipucu ile 6gretim siireci sonunda degerlendirme yapar.
Usta 6gretici, eszamanli ipucu ile uygulamaya dayali beceri 6gretim kayd1 yapar.
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II. BOLUM ZiHiN YETERSIZLiGIi OLAN BiREYLERIN OZELLIKLERi VE EGITIMLERI

Sure: 40 dk

Ortam: Mobilya Atélyesi

Ogretim Materyalleri: Kamera, Diziistii Bilgisayar, Projeksiyon Cihazi
Sunum Yoéntemi: Sozlii Sunum, Dogrudan Ogretim

I. OTURUMUN AMACLARI
Amagl: Usta 6gretici, zihin yetersizligi olan bireylerin temel dzelliklerini sdyler.
Kazanim:
8. Usta 6gretici, zihin yetersizliginin tanimin1 yapar.
9. Usta 6gretici, zihin yetersizliginin nedenlerini sdyler.
10. Usta dgretici, zihin yetersizligi olan bireylerin zihinsel 6zelliklerini soyler.
11. Usta dgretici, zihin yetersizligi olan bireylerin dil 6zelliklerini soyler.
12. Usta dgretici, zihin yetersizligi olan bireylerin sosyal 6zelliklerini sdyler.
13. Usta dgretici, zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminde dikkat edilmesi gerekenleri sdyler.
14. Usta 6gretici zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminde kullanilan pekistirme tekniginin 6zelliklerini
soyler.

GIRIS

Uygulamaci, usta o6greticilere 6ncelikle oturumun konusunu ve amacini agiklar; Oturumumuza katildiginiz igin
tesekkiir ederim, hos geldiniz. Sizinle ¢alismasini yapacagimiz bu programin amaci, “Zihin yetersizligi olan
bireylere mesleki becerileri Eszamanli Ipucu yontemi ile Ogretim” yapabilmenizdir. Eszamanli Ipucu yontemi
ne demek sonraki derslerimizde size ayrintili olarak anlatacagim ancak ¢aligmalarimiz1 zihin yetersizligi olan
bireylerle yapacagimiz igin Oncelikle bu oturumumuzda; “zihin yetersizligi olan bireylerin 6zellikleri ve
pekistirme teknigi” ile ilgili bilgilendirme yapacagim. Degerli ustalarim hazirsaniz dersimize baglayalim.

SUNUM
Oncelikli olarak zihinsel yetersizlik nedir? Taninmna bakalim. Zihinsel yetersizlik, zihinsel islevlerde dnemli
derecede normalalt1, bunun yani sira zihinsel islevlerle iligkili uyumsal beceri alanlarinda (iletisim, 6z bakim, ev
yasami, sosyal beceriler, toplum hizmetlerinden yararlanma, kendilik yonetimi, saglik ve giivenlik, islevsel
akademik beceriler, bos zamanlar1 degerlendirme ve ig) iki yada daha fazlasinda smurliliklar gosterme
durumudur.
Peki zihinsel yetersizligin nedenleri nedir? Bu yetersizligin nedenlerini {i¢ gruba ayirabiliriz. Birincisi, dogum
oncesi nedenler; kromozom anormallikleri, alkol sigara kullanimi, annenin gegirmis oldugu hastaliklar. Tkincisi,
dogum anindaki nedenler; bebegin oksijensiz kalmasi, beyin sarsilmas1 sdylenebilir. Ugiinciisii, dogum sonrasi
nedenler; cocugun gegirmis oldugu hastaliklar, kazalar, yetersiz beslenme sayilmaktadir. Konu ile ilgili olarak
sorusu olan var mi1? Varsa cevaplanir, yoksa devam edilir.
Simdi zihinsel yetersizligi olan bireylerin 6zellikleri nelerdir, beraber bakalim;

1- Bilgileri toplama ve bilgileri kullanmada problemleri vardir.

2- Bellekte var olan 6grenilmis bir bilgiyi farkli ortamlarda kullanmada zorluk ¢ekmektedirler.

3- Ayirt etme giicliikleri ve sadece belirli bir uyarana dikkat toplama sorunlar1 vardir.

4-  Alic1 ve ifade edici dil becerilerinde sinirlilik, konugmay1 baglatmada giicliik, yonergeyi takip etmede

giicliik ayrica diyalogu siirdiirmede giigliik yasamaktadirlar.
5- Sosyal iliskilerde giicliik yasarlar. Cevresinin istek ve beklentilerine yanit vermekte giigliik yasarlar.

“Buraya kadarki kisimda eklemek veya sormak istediginiz bir sey var mi1?” diye sorulur. Konu ile iliskili soru
varsa cevaplanir. Devam edilir.
Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde dikkat edilmesi gereken bazi noktalar;

1. Ogrenmek icin normal akranlarindan daha fazla zamana ya da dgretilen bilgi ya da becerinin tekrarina
ihtiyac duyarlar.
Ogretilecek bilgi ve becerilerin dgrencinin gelisim diizeyine uygun olmasi gerekmektedir.
Ogretilen becerilerin bagimsiz yaptirilmadan nce bu becerilere iligkin pratik yapilmasi saglanmalidir.
Ogretim sirasinda sik stk destekleyici geribildirim verilmesi gerekmektedir.
Odiiller bilgi yada becerinin tiimiiniin kazanmilmasi sonucunda verilmesinden ¢ok, oOgretim
basamaklarindan sonra verilmesi gerekmektedir.

agkrwmn
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Beceri ve davraniglarin miimkiin oldugunca gergek ortamlarinda dgretimi yapilmasi gerekir.

7. Ogretim sirasinda dgrenciye yakin olunmasi, materyallerin nasil kullanilacaginin  gdsterilmesi,
geribildirim ve 6diil vermeyi kolaylastiracaktir.

8. Dogru tepkiler ardindan verilen pekistiregler 6grenmenin ger¢eklesmesini ve kalici olmasint

saglayacaktir.

Zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin egitiminde dikkat edilmesi gereken bazi noktalar1 6grendik. Simdi de
ogretimde gerekli olan ve ¢cok kullanilan pekistirme tekniginden bahsedecegim.

Pekistirme; Bir davranisin ardindan ortama hosa giden bir uyaranin eklenmesi ya da itici bir uyaranin
kaldirilmast durumunda, davranisin ileride gerceklesme olasiligini ve sikligini artirma siirecidir. Aslinda giinliik
hayatimizda ya biz birilerini pekistiririz ya da birileri bizi pekistirir. Biz simdi bunun sistematik olarak nasil
yapildigina hep beraber bakalim.

Pekistireg tiirleri;

Nesnel pekistiregler: Top, tablet, kitap, oyuncak vb.

Etkinlik pekistirecleri: Top oynama, kitap okuma, maga gitme, miizik dinleme vb.

Sosyal pekistirecler: Sarilma, bagint oksama, harikasin siipersin vb sdyleme, giilimseme, ¢ak yapma vb.

Sembol pekistiregler: Bireyin arzu ettigi pekistirece ulagsmak igin, tek basina degeri olmayan ancak pekistirecin
belirlenen degerine gore degisim yapmasini saglayan sembol, nesne ve isaretlerdir. Kupon, jeton vb.

Etkili pekistire¢ kullanma ilkeleri

Pekistirme hedef davranisin (cocugun sergilemesi beklenen davranig) hemen ardindan sunulmalidir.
Pekistirme yalnizca hedef davranisa bagli olarak sunulmalidir.

Pekistirecler ¢esitlendirilmelidir.

Pekistireglerin miktar1 davranis ile orantili olarak belirlenmelidir.

Pekistiregler miimkiin oldugunca erken seyreklestirilmelidir.

Dogal pekistireglerin kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Degerli ustalarim, sunumuz burada bitti. Beni dikkatli bir sekilde dinlediginiz igin hepinize tesekkiir ederim.
Sormak istediginiz ya da tekrar etmemi istediginiz bir sey var mi? Diye sorulur. Herhangi bir soru varsa
cevaplanir.

RN S

OTURUMU SONLANDIRMA

Uygulamaci, “bugiinkii dersimizin sonuna geldik. Bu giin yaptiklarimizi 6zetleyecek olursak, ilk 6nce zihin
yetersizligin tanimini yaptik sonra nedenlerini, 6zelliklerini, zihin yetersizligi olan bireylerin egitiminde dikkat
edilmesi gerekenleri ve bu bireylerin egitiminde kullanilan pekistirme yonteminin 6zelliklerini 6grendik. “Beni
dikkatli bir sekilde takip ettiginiz i¢in tesekkiir ederim” diyerek oturum sona erdirilir.
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III. BOLUM BECERi ANALIZi YAPMA

Sure: 40dk

Ortam: Mobilya Atélyesi

Ogretim Materyalleri: Kamera, Diziistii Bilgisayar, Video Kaydi, Uygulama Siireci Kayit Formu, Beceri
Analiz Formu, Kagit, Kalem

Sunum Yoéntemi: Dogrudan Ogretim, Rol Oynama, Video Model ile Egitim

II. OTURUMUN AMACLARI
Amag?2: Usta dgretici, verilen beceri analizini yapar.
Kazanim:
7. Usta 6gretici, beceri analizinin tanimini yapar.
8. Usta 6gretici, beceri analizi yapma yontemlerini sdyler.
9. Usta 6gretici, beceri yaklagimlarini sdyler.
10. Usta dgretici, beceri analizi yapar.
11. Usta dgretici, beceri yaklagimini seger.
12. Usta dgretici, beceri yaklagimina gore becerinin alt basamaklarini siralar.

GIRIS

Uygulamaci usta Ogreticilere oturumun konusu ve amaci konusunda bilgi verir; Oncelikle ¢aligmamiza
katildiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Bu oturumun amaci, dgretimini yapacagimiz beceriler i¢in “beceri
analizi” yapabilmektir. Bu ama¢ dogrultusunda bu oturumda; beceri analizi hazirlamanizi saglayacak
bilgilendirmeler yapacagim. Sonrasinda beceri analizi yapmayr 6grenmeye yonelik birlikte uygulamalar
yapacagiz. Bilgilendirme agamasi bittikten sonra sizin goriislerinizi alacagim ayrica sorulariniz varsa
cevaplamaya caligacagim.

Degerli ustalarim hazirsaniz ¢alismamiza bagslayabiliriz. Beceri analizi yapmak nedir? Beceri analizi yapmak;
bir biitiin olan beceriyi kendisini olusturan alt basamaklaria ayirma siirecidir. Ornek olarak daire testeresiyle is
parcasini kesme beceri analizine bakalim.
DAIRE TESTEREYLE IS PARCASINI KESME BECERISI (BECERININ ADI)
Is Pargasim Tablaya Yerlestirir (TEMEL BASAMAK)
1. s pargasini eline alir. (ALT BASAMAK)
2. Is parcasini tabla iizerine koyar.
3. Is parcasini sipere dayar.
4. Sol eliyle is parcasini tutar.
Makinay1 Caligtirir
1. Sageli ile daire testerenin sapindan tutar.
2. Emniyet diigmesine basarak emniyeti agar.
3. Calistirma diigmesine basarak makinay1 ¢alistirir.
Is Pargasim Keser
1. Daire testereyi asagi dogru bastirir.
2. 1s parcasi kesilinceye kadar devam eder.
3. Daire testereyi yukari kaldirir.
Makinay1 Kapatir
1. Calistirma diigmesine basarak makinay1 kapatir.

Beceri analizi yapmak 6zellikle birden fazla davranigin bir araya gelerek olusturulan becerilerin dgretiminde
¢ok énemlidir. Ornegin, “dolab1 birlestir” dedigimiz zaman grenciden tam olarak neler yapmasim bekliyoruz?
Bu soruya cevap verebilmek i¢in dolap birlestirme becerisinin alt basamaklarini tam olarak belirlemis olmamiz
gerekir. Aslinda biz sadece bir climle ile ne istedigimizi sdyledik ama &grencinin yapmast gereken birgok alt
basamak bulunmaktadir. Beceri analizi yaparak 6gretimi planlamak, biitiin becerileri alt basamaklarina ayirmak,
siralamak bu sekilde 6gretim ve 6grenmenin daha kolay gerceklestirilecegi mantigina dayanmaktadir. Bu islemi
yaparken dikkat edilmesi gereken becerinin alt basamaklarin dlgiilebilir ve gozlenebilir olarak ifade edilmesi ve
aralarinda oncelik-sonralik iligkisinin dogru bir sekilde kurulmasidir.

Beceri analizi yapilirken farkli yontemler kullanilabilir. Bu yontemler;
1. Beceri, zihinde canlandirilip analiz edilerek basamaklar olusturulur.
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2. Beceri, analiz yapacak kisinin kendisi tarafindan dogrudan gergeklestirilip basamaklar olusturulur.
3. Beceriyi iyi yapan birisi gdzlemlenip basamaklar olusturulur.

Bu yollardan herhangi biri kullanilarak beceri analizi yapilabilir. Ancak, zihinde canlandirilarak basamaklar
olusturulurken basamak atlama ya da siralama hatasi gibi ihtimaller olmaktadir. Beceri analizi; ileri zincir,
tersine zincir ve tiim beceri yontemi olmak iizere ii¢ farkli sekilde yapilmaktadir. ileri zincirleme ydntemi,
beceriyi olusturan temel basamaklar ve bu basamaklarin her birinin alt basamaklar1 yapilig sirasina gore ilk
yapilandan son yapilana dogru siralanmasidir. Tersine zincirleme yontemi, beceriyi olusturan temel basamaklar
ve bu basamaklarin her birinin alt basamaklar1 yapilis sirasina goére son yapilandan ilk yapilana dogru
siralanmasidir. Tiim beceri yontemi ise, beceriyi gergeklestirmek icin gereken tiim alt basamaklar yapilis
sirasina gore ilk yapilandan son yapilana dogru siralanmasidir.

Uygulamaci; “simdi sizlerle beraber beceri analizi nasil yapilir ve ileri zincir, tersine zincir ve tim beceri
yontemlerine gore alt basamaklar nasil siralanir 6grenecegiz” diye sdyler. Bu dogrultuda, “dolap birlestirme”
becerisinin videosunu izleyecegiz ve beraber beceriyi basamaklara ayirip ileri/tersine zincir ve tim beceriye
gore siralayacagiz. Daha sonra farkli bir beceri lizerinden (de monte dolap monte etme becerisi) sizlere tekrar
bir video izletecegim. Siz de bu videoyu izledikten sonra izlediginiz beceriyi “Beceri Analiz Formu”nu
kullanarak basamaklarina ayirip ileri zincir, tersine zincir ve tiim beceriye gore siralayacaksiniz. “Beni dikkatli
bir sekilde dinlediginiz igin tesekkiir ederim.” Denildikten sonra anlatilanlarla ilgili sorusu olan varsa
cevaplanir. Sorular ve goriigler dinlendikten sonra devam edilir.

Beceri Analizi Hazirlama Video Araciligiyla Sunum

Ekrandaki Goriinti: Dolap Birlestirme

Birazdan izleyeceginiz video, 6grenciye 6gretmek istediginiz becerinin beceri analizini yapabilmenizi saglamak
amaciyla hazirlanmistir. Izleyeceginiz videoda dolap birlestirme becerisini yapan bir kisiyi goreceksiniz. Bu
videoyu iki kez izleyeceksiniz. Ilk izleyisinizde goriintii durdurulmadan izleyeceksiniz. Ikincisinde ise
gOriintiiyli her bir agsama sonunda durdurup yapmaniz gerekenleri ben sdyledikten sonra sizler becerinin alt
basamaklarini “Beceri Analiz Formu™na yazacaksiniz.

Hazirsaniz videoyu baslatiyorum. Dikkatli bir sekilde izleyelim. Video bittikten sonra, “dolap birlestirme”
becerisinin nasil yapildigini gordiik. Birazdan ayni videoyu pargalar halinde tekrar izleyecegiz. Diye sdylenir.

Rehberli Uygulama

Degerli ustalarim, simdi sizinle beraber ayn1 videoyu simdi ikinci kez daha ayrmtili bir sekilde izleyecegiz.
Izleyecegimiz videoda, her davranistan sonra goriintiiyii belirli yerlerde durduracagim. Goériintiiyii her
durdurdugumda beceri basamag ile ilgili aciklamalar yapacagim, siz de o beceri basamagini “Beceri Analiz
Formu” na yazacaksiniz. Uygulamaci usta 6greticilere uygulama yapmalari i¢in “Beceri Analiz Formu”nu verir.
“Hazirsak baslayalim, o halde dikkatli bir sekilde videoyu izleyelim.” Diye sdyler.

Ekran Gorinttsi; Dolap gévdesini Monteler

Usta dolabin govdesini montelediginde uygulamact goriintiiyii durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde
dinlemenizi istiyorum. Usta dolabin gdvdesini monteledi. Bu ana kadarki goriintiiyli tekrar izleyecegiz ve
dolabin govdesini montelemek i¢in hangi agamayr yapmis belirleyecegiz der. Usta iist ve sol yan tablalari
cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koydugunda uygulamaci goriintiiyii durdurur. Simdi beni dikkatli
bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Usta ne yapt1? Usta iist ve sol yan tablalart cumbali kenart asagr gelecek
sekilde masaya koydu. Simdi bu kismi;

Dolap govdesini Monteler
1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.
Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta vida deliklerini ve koseleri
hizaladiginda uygulamaci goriintiiyii durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta vida
deliklerini ve késeleri hizaladi. Simdi bu kismu;

Dolap govdesini Monteler
1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.
2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.
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Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Vidalari deliklere
yerlestirdiginde uygulamaci goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta
vidalar: deliklere yerlestirdi. Simdi bu kismu;

Dolap gdévdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar deliklere yerlestirir.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta vidalar1 sikti§inda uygulamact
gOriintiiyti durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta vidalar: sikti. Simdi bu kismi;

Dolap gdévdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4.Vidalar sikar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formuna yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta orta tablanin cumbali kenar1
asagl gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve c¢izgilere hizaladiginda uygulamaci goriintiiyii
durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Usta orta tablanin cumbali kenari asagi
gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalad:. Simdi bu kismi;

Dolap gdévdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalart cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4.Vidalar sikar.

5.0Orta tablanin cumbali kenar1 agag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve gizgilere hizalar.
Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Vidalart deliklere
yerlestirdiginde uygulamact goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta
vidalar: deliklere yerlestirdi. Simdi bu kismu;

Dolap gdévdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalart cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4.Vidalar sikar.

5.0Orta tablanin cumbali kenar1 agagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
6.Vidalar deliklere yerlestirir.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta &greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta vidalar1 siktiginda uygulamaci
goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta vidalar: sikti. Simdi bu kismi;

Dolap gdvdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbal1 kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4.Vidalar1 sikar.

5.0rta tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve gizgilere hizalar.
6.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

7.Vidalari sikar.

eklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu’na yazarlar.
y y
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Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta alt tablanin cumbali kenar1
asagl gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve kdselere hizaladiginda uygulamaci goriintiiyii
durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Usta Alt tablanin cumbali kenart asagr gelecek
sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve kdselere hizaladi. Simdi bu kismi;

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar deliklere yerlestirir.

4.Vidalar sikar.

5.0rta tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve cizgilere hizalar.
6.Vidalar deliklere yerlestirir.

7.Vidalari sikar.

8.Alt tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve koselere hizalar.
Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Vidalart deliklere
yerlestirdiginde uygulamaci goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta
vidalar: deliklere yerlestirdi. Simdi bu kismi;

Dolap govdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar deliklere yerlestirir.

4.Vidalar sikar.

5.0Orta tablanin cumbali kenar1 agagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
6.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

7.Vidalar sikar.

8.Alt tablanin cumbali kenar1 asagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve koselere hizalar.
9.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta vidalar siktiginda uygulamaci
goriintiiyti durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta vidalar: sikti. Simdi bu kismi;

Dolap govdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbal1 kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4.Vidalar1 sikar.

5.0Orta tablanin cumbali kenar1 asagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
6.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

7.Vidalari sikar.

8.Alt tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve kdselere hizalar.
9.Vidalar deliklere yerlestirir.

10.Vidalar: sikar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta sag tablanin cumbali kenari
asag1 gelecek sekilde iist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve kdselere hizaladiginda uygulamaci goriintiiyii
durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Usta sag tablanin cumbali kenari asagi gelecek
sekilde tist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve koselere hizaladi. Simdi bu kisma;

Dolap govdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenari asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4.Vidalar1 sikar.

5.0rta tablanin cumbali kenar1 agag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
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6.Vidalarn deliklere yerlestirir.

7.Vidalari sikar.

8.Alt tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve kdselere hizalar.
9.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

10.Vidalar sikar.

11.Sag tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde iist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve koselere
hizalar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Vidalari deliklere
yerlestirdiginde uygulamact goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta
vidalart deliklere yerlestirdi. Simdi bu kismy;

Dolap gdvdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4.Vidalar sikar.

5.0rta tablanin cumbali kenar1 agagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
6.Vidalar deliklere yerlestirir.

7.Vidalar sikar.

8.Alt tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve kdselere hizalar.
9.Vidalar deliklere yerlestirir.

10.Vidalar sikar.

11.Sag tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde iist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve kdselere
hizalar.

12.Vidalar deliklere yerlestirir.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta vidalart siktiginda uygulamaci
gOriintiiyti durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta vidalar: sikti. Simdi bu kismi;

Dolap govdesini Monteler

1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

3.Vidalar deliklere yerlestirir.

4.Vidalar sikar.

5.0Orta tablanin cumbali kenar1 asagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
6.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

7.Vidalar sikar.

8.Alt tablanin cumbali kenar1 asagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve koselere hizalar.
9.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

10.Vidalar: sikar.

11.Sag tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde iist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve koselere
hizalar.

12.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

13.Vidalar: sikar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

“Degerli ustalarim, su ana kadarki kisim da beceri analizimizin birinci basamagini ve alt agamalarini birlikte
yapmis olduk™ der ve birinci basamagi okur.

Ekran Gorintlsi: Dolabin Arkaligin1 Monteler

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta dolabin arkaligimi
montelediginde uygulamaci goriintiiyii durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Usta
dolabin arkaligini monteledi. Simdi bu ana kadarki goriintiiyii tekrar izleyecegiz ve dolabin arkaligini
montelemek i¢in hangi agamalar1 yapmis belirleyecegiz der. Usta dolabin arkas1 yukari gelecek sekilde masaya
koydugunda uygulamaci goriintiiyii durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta dolabin
arkast yukari gelecek sekilde masaya koydu. Simdi bu kismi;
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Dolap Arkaligin1 Monteler
1. Dolabin arkasi yukar: gelecek sekilde masaya koyar.
Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta arkalig1 beyaz yiizli asagida
olacak sekilde dolabin arkasindaki oluga yerlestirdiginde uygulamaci goriintiiyii durdurur. Simdi beni dikkatli
bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta arkalig: beyaz yiizii asagida olacak sekilde dolabin arkasindaki oluga
yerlestirdi. Simdi bu kismy;

Dolap Arkaligint Monteler

1. Dolabin arkas1 yukar1 gelecek sekilde masaya koyar.

2. Arkalig1 beyaz yiizii asagida olacak sekilde dolabin arkasindaki oluga yerlestirir.
Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Vidalari deliklere
yerlestirdiginde uygulamaci goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta
vidalar: deliklere yerlestirdi. Simdi bu kismi;
Dolap Arkaligini Monteler

1. Dolabin arkas1 yukar1 gelecek sekilde masaya koyar.

2. Arkalig1 beyaz yiizii asagida olacak sekilde dolabin arkasindaki oluga yerlestirir.

3. Vidalar deliklere yerlestirir.
Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta vidalar siktiginda uygulamact
gOriintiiyi durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta vidalari sikti. Simdi bu kismi;
Dolap Arkaligint Monteler

1. Dolabin arkasi yukar: gelecek sekilde masaya koyar.

2. Arkaligi beyaz yiizli asagida olacak sekilde dolabin arkasindaki oluga yerlestirir.

3. Vidalar deliklere yerlestirir.

4. Vidalar sikar.
“Degerli ustalarim, su ana kadarki kisim da beceri analizimizin ikinci basamagini ve alt agamalarini birlikte
yapmis olduk” der ve ikinci basamagi okur.

Ekran Gorintisi; Kapagi Monteler

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta kapagi montelediginde
uygulamact goriintliyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Usta kapagr monteledi.
Simdi bu ana kadarki goriintiiyii tekrar izleyecegiz ve kapagi montelemek icin hangi asamalar1 yapmis
belirleyecegiz der.

Usta dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koydugunda uygulamaci goriintiiyli durdurur. Simdi
beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta dolabi mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan
koydu. Simdi bu kismi;

Kapaklart Monteler

1.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Usta kapagi mentese yuvalari yukari gelecek sekilde masanin iizerine koydugunda uygulamaci goriintiiyii
durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta kapag: mentese yuvalar: yukar: gelecek
sekilde masanin iizerine koydu. Simdi bu kismu;

Kapaklar1 Monteler

1.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

2.Kapag1 mentese yuvalar1 yukari gelecek sekilde masanin {izerine koyar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Menteseleri vida deliklerine
denk getirerek mentese yuvasina yerlestirdiginde uygulamaci goriintiiyii durdurur. Simdi beni dikkatli bir
sekilde dinlemenizi istiyorum usta menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirdi.
Simdi bu kismu;

Kapaklar1 Monteler

1.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

2.Kapag1 mentese yuvalar1 yukari gelecek sekilde masanin tizerine koyar.

3.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.

143




Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Vidalari deliklere
yerlestirdiginde uygulamaci goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta
vidalar: deliklere yerlestirdi. Simdi bu kismu;

Kapaklar1 Monteler

1.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

2.Kapag1 mentese yuvalar1 yukari gelecek sekilde masanin iizerine koyar.

3.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.

4.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta menteseleri vidaladiginda
uygulamaci goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta menteseleri vidaladi.
Simdi bu kismi;

Kapaklar1 Monteler

1.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

2.Kapag1 mentese yuvalar1 yukari gelecek sekilde masanin iizerine koyar.

3.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.

4.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4 Menteseleri vidalar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta dolab1 mentese tarafi altta
kalacak sekilde masaya koydugunda uygulamaci goriintiiyii durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde
dinlemenizi istiyorum usta dolab: mentege tarafi altta kalacak sekilde masaya koydu. Simdi bu kismi;

Kapagi Monteler

1.Kapag1 mentese yuvalari yukari gelecek sekilde masanin tizerine koyar.

2.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.

3.Menteseleri vidalar.

4.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya koyar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Mentese karsiliklarini
govdedeki menteselerin karsisindaki deliklere denk getirdiginde uygulamaci goriintiiyli durdurur. Simdi beni
dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta Mentese karsiliklarini gévdedeki menteselerin karsisindaki
deliklere denk getirdi. Simdi bu kismu;

Kapaklart Monteler

1.Dolabi mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

2.Kapag1 mentese yuvalari yukari gelecek sekilde masanin iizerine koyar.

3.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.

4.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4. Menteseleri vidalar.

5.Mentese karsiliklarint govdedeki menteselerin karsisindaki deliklere denk getirir.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta &greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Vidalar1 deliklere
yerlestirdiginde uygulamact goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta
vidalar: deliklere yerlestirdi. Simdi bu kismi;

Kapaklar1 Monteler

1.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

2.Kapag1 mentese yuvalar1 yukar: gelecek sekilde masanin iizerine koyar.

3.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.

4.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4 Menteseleri vidalar.

5.Mentese karsiliklarint gévdedeki menteselerin karsisindaki deliklere denk getirir.

5.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

Uygulamact “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta mentese karsiliklarini
vidaladiginda uygulamaci goriintiiyli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta
mentese karsiliklarini vidaladi. Simdi bu kismi;
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Kapag1 Monteler

1.Kapag1 mentese yuvalar1 yukari gelecek sekilde masanin iizerine koyar.

2.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.

3.Menteseleri vidalar.

4.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya koyar.

5.Mentese karsiliklarint gévdedeki menteselerin karsisindaki deliklere denk getirerek kapagi masaya koyar.
6.Mentese karsiliklarini vidalar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta 6greticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

“Degerli ustalarim, su ana kadarki kisim da beceri analizimizin ti¢lincii basamagini ve alt asamalarini birlikte
yapmis olduk” der ve ikinci basamagi okur.

Ekran Goriintlsi: Kulpu Monteler

Uygulamacit “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta kulpu montelediginde
uygulamaci goriintityii durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Usta kulpu monteledi.
Simdi bu ana kadarki goriintiiyli tekrar izleyecegiz ve kulpu montelemek igin hangi asamalar1 yapmis
belirleyecegiz der. Usta Kulp vidasint kapagin iginden delige gecirdiginde uygulamact goriintiiyii durdurur.
Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta kulp vidasini kapagin i¢inden delige gegirdi. Simdi
bu kismi;

Kulpu Monteler

1.Kulp vidasinit kapagin i¢inden delige gegirir.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.

Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Kulpu vidaya gecirdiginde
uygulamact goriintityli durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta kulpu vidaya
gecirdi. Simdi bu kismu;

Kulpu Monteler
1.Kulp vidasinit kapagin i¢inden delige gegirir.
2.Kulpu vidaya gegirir.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.
Uygulamaci “devam ediyorum buraya dikkat edin” der ve videoyu oynatir. Usta Kulpu vidaladiginda ugulamaci
gOriintiiyi durdurur. Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum usta kulpu vidaladi. Simdi bu kismi;

Kulpu Monteler

1.Kulp vidasini kapagin icinden delige gegirir.
2.Kulpu vidaya gegirir.

3.Kulpu vidalar.

Seklinde beceri analizi formuna yaziniz der. Usta dgreticiler “beceri analiz formu”na yazarlar.
Degerli ustalarim dolap birlestirme becerisini temel basamaklarina ve alt basamaklarina ayirarak analizini

yaptik. Simdi dolap birlestirme beceri analizini, sirasi ile ileri zincir, tersine zincir ve tiim beceri yontemlerine
gore nasil siralanir sizlere gosterecegim.

Beceriyi ileri Zincir Yontemine Gore Siralama

Ik olarak dolap birlestirme beceri analizini ileri zincir yontemine gore siralayacagiz. Bunun igin “dolap
birlestirme becerisi”nin temel basamaklarini olug sirasina gore ilk olandan son olana dogru siraliyorum;

Dolap govdesini Monteler
Dolap Arkaligin1t Monteler
Kapaklar1 Monteler

Kulpu Monteler

el NS S

Simdi bu bagmaklarin her biri i¢in alt basamaklar1 yine yapilis sirasina gore ilk olandan son olana dogru
yaziyorum;

Dolap govdesini Monteler
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1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbal1 kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.
2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.
3.Vidalar1 deliklere yerlestirir.
4.Vidalar sikar.
5.0Orta tablanin cumbali kenar1 agagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
6.Vidalar1 deliklere yerlestirir.
7.Vidalar sikar.
8.Alt tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve kdselere hizalar.
9.Vidalari deliklere yerlestirir.
10.Vidalari sikar.
11.Sag tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde iist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve koselere
hizalar.
12.Vidalar1 deliklere yerlestirir.
13.Vidalar sikar.
Dolap Arkaligini Monteler
1. Dolabin arkasi yukar: gelecek sekilde masaya koyar.
2. Arkaligi beyaz yiizli asagida olacak sekilde dolabin arkasindaki oluga yerlestirir.
3. Vidalar deliklere yerlestirir.
4. Vidalar sikar.
Kapaklar1t Monteler
1.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.
2.Kapag1 mentese yuvalar1 yukari gelecek sekilde masanin iizerine koyar.
3.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.
4.Vidalar1 deliklere yerlestirir.
4 Menteseleri vidalar.
5.Mentese karsiliklarint gévdedeki menteselerin karsisindaki deliklere denk getirir.
5.Vidalar1 deliklere yerlestirir.
6.Mentese karsiliklarini vidalar.
Kulpu Monteler
1.Kulp vidasinit kapagin i¢inden delige gegirir.
2.Kulpu vidaya gegirir.
3.Kulpu vidalar.

Degerli ustalarim “dolap birlestirme becerisi”’nin temel basamaklarini olus sirasina gore ilk olandan son olana
dogru siraladik. Bu sekilde dolap birlestirme becerisini ileri zincir yontemine gore diizenledik. Anlagilmayan bir
yer ya da tekrar etmemi istediginiz bir yer var mi1? Diye sorulur. Varsa anlatilir yoksa devam edilir.

Beceriyi Tersine Zincir Yontemine Gore Siralama

Ikinci olarak beceri analizini tersine zincir yontemine gore siralayacagiz. Dolap birlestirme becerisinin temel
basamaklarini olug sirasina gére son olandan ilk olana dogru siraliyorum;

Kapaklart Montelenmis Dolabin Kulpunu Monteler

Govdesi ve Arkaligi Montelenmis Dolabin Kapaklart Monteler
Govdesi Montelenmis Dolabin Arkaligini yerlestirir

Dolap gdvdesini Monteler
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Simdi bu basmaklarin her biri i¢in alt basamaklari yine olus sirasina gore son olandan ilk olana dogru
yaziyorum;

Kapaklart Montelenmis Dolabin Kulpunu Monteler

1.Kulp vidasini kapagin i¢inden delige gegirir.

2.Kulpu vidaya gegirir.

3.Kulpu vidalar.

Govdesi ve Arkaligi Montelenmis Dolabin Kapaklar1 Monteler

1.Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

2.Kapag1 mentese yuvalar1 yukar: gelecek sekilde masanin iizerine koyar.
3.Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.
4.Vidalar1 deliklere yerlestirir.

4 Menteseleri vidalar.

5.Mentese karsiliklarint govdedeki menteselerin karsisindaki deliklere denk getirir.
5.Vidalar deliklere yerlestirir.
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6.Mentese karsiliklarini vidalar.
Govdesi Montelenmis Dolabin Arkaligini yerlestirir
1. Dolabin arkasi yukar: gelecek sekilde masaya koyar.
2. Arkalig1 beyaz yiizli asagida olacak sekilde dolabin arkasindaki oluga yerlestirir.
3. Vidalar1 deliklere yerlestirir.
4. Vidalar sikar.
Dolap gdvdesini Monteler
1.Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.
2.Vida deliklerini ve koseleri hizalar.
3.Vidalar deliklere yerlestirir.
4.Vidalar sikar.
5.0rta tablanin cumbali kenar1 agag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
6.Vidalari deliklere yerlestirir.
7.Vidalar sikar.
8.Alt tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve koselere hizalar.
9.Vidalar1 deliklere yerlestirir.
10.Vidalar sikar.
11.Sag tablanin cumbali kenar1 asagi gelecek sekilde {ist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve koselere
hizalar.
12.Vidalar1 deliklere yerlestirir.
13.Vidalar sikar.

Degerli ustalarim “dolap birlestirme becerisi”’nin temel basamaklarini olus sirasina gore son olandan ilk olana
dogru siraladik. Bu sekilde dolap birlestirme becerisini tersine zincir yontemine gore diizenledik. Anlagilmayan
bir yer ya da tekrar etmemi istediginiz bir yer var mi? Diye sorulur. Varsa anlatilir yoksa devam edilir.

Beceriyi Tiim beceri Yontemine Gore Siralama

Ucgiincii olarak beceri analizimizi tiim beceriye gore siralayacagiz. Bunun igin “dolap birlestirme becerisi”nin
gergeklestirilmesi igin gerekli olan tiim alt basamaklari olus sirasina gore ilk olandan son olana dogru
siraliyorum;

Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koyar.

Vida deliklerini ve koseleri hizalar.

Vidalar1 deliklere yerlestirir.

Vidalari sikar.

Orta tablanin cumbali kenar1 agag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar.
Vidalar1 deliklere yerlestirir.

Vidalari sikar.

Alt tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve kdselere hizalar.
Vidalar deliklere yerlestirir.

Vidalar sikar.

Sag tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde {ist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve kdselere
hizalar.

12. Vidalar1 deliklere yerlestirir.

13. Vidalari sikar.

14. Dolabin arkas1 yukar1 gelecek sekilde masaya koyar.

15. Arkalig1 beyaz yiizli asagida olacak sekilde dolabin arkasindaki oluga yerlestirir.

16. Vidalan deliklere yerlestirir.

17. Vidalari sikar.

18. Dolab1 mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan koyar.

19. Kapagi mentese yuvalari yukari gelecek sekilde masanin lizerine koyar.

20. Menteseleri vida deliklerine denk getirerek mentese yuvasina yerlestirir.

21. Vidalari deliklere yerlestirir.

22. Menteseleri vidalar.

23. Mentese karsiliklarin1 govdedeki menteselerin karsisindaki deliklere denk getirir.

24. Vidalari deliklere yerlestirir.

25. Mentese karsiliklarini vidalar.

26. Kulp vidasini kapagin iginden delige gegirir.

27. Kulpu vidaya gegirir.

28. Kulpu vidalar.
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Degerli ustalarim “dolap birlestirme becerisi”’nin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan tiim alt basamaklar1 olus
sirasina gore ilk olandan son olana dogru siraladik. Bu sekilde dolap birlestirme becerisini tim beceri
yontemine gore diizenledik. Uygulamaci sorusu olan olup olmadigini sorar, varsa sorulart cevaplar yoksa
tesekkiir edip devam eder.

Bagimsiz Uygulama/ Oturum Sonu Degerlendirme

Materyaller: Kamera, Diziistii Bilgisayar, Video Kaydi, Uygulama Siireci Kayit Formu, Beceri Analiz Formu,
Kagit, Kalem

Ekran Gorintisi: De monte dolap monteleme becerisi

Uygulamaci, usta dgreticilere uygulama yapmalari i¢in yeni “Beceri Analiz Formu” nu verir. Degerli ustalarim,
az once izlediginiz video ile bir becerinin nasil basamaklara ayrilarak beceri analizi olusturuldugunu uygulama
yaparak gordiiniiz. Bu yaptigimiz calismay1 simdi siz bagimsiz olarak yapacaksiiz. Bunun igin sizlere “de
monte dolap monteleme becerisi” becerisini {i¢ defa yavas hizda izletecegim. Sizden istedigim “de monte dolap
monteleme becerisi” basamaklarina dikkatli bir sekilde ayirmaniz ve size verdigim beceri analizi formuna
yazmaniz.

Simdi videoyu baslatiyorum. Simdi dikkatli bir sekilde izleyin. Videoyu dikkatli bir sekilde izlediginiz igin
tesekkiir ederim. Simdi videoyu tekrar izleyeceksiniz. Liitfen izlediginiz videodaki beceriyi sizlere verdigim
beceri analiz formuna basamaklarina ayirarak dikkatli bir sekilde yaziniz. Usta 6gretici “De monte dolap
monteleme becerisi” becerisini basamaklarina ayirdiysa tesekkiir edilir ve oturum sonlandirilir. Usta &gretici,
beceriyi dogru bir sekilde basamaklarina ayiramamis ise basamaklarina ayirmada zorlandig1 basamaklarla ilgili
video goriintileri tekrar gosterilerek uygulamaci diizeltici doniitler verir. Beceri analizi yapilana kadar 6gretime
devam edilir.

OTURUMU SONLANDIRMA

Uygulamaci, “bugiinkii calismamizi tamamladik. Bu giin yaptiklarimizi 6zetlersek, Beceri Analizi nedir, nasil
yapilir, ¢esitleri nedir bilgilerini 6grendik. Ayrica, beceri analizi hazirlama konusunda uygulama yaptik.
Calismamiza dikkatli bir sekilde katildiginiz i¢in tesekkiir ederim” diyerek oturum sonlandirilir.
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IV. BOLUM PERFORMANS ALMA UYGULAMASI

Sure: 40 dk

Ortam: Mobilya Atélyesi

Ogretim Materyalleri: Kamera, Dolap Birlestirme Video Kayitlari, Dolap Birlestirme OBT, Uygulama Siireci
Kayit Formu, Kagit, Kalem

Sunum Yoéntemi: Dogrudan Ogretim, Rol Oynama, Video Model ile Egitim

111. OTURUMUN AMACLARI

Amagc3: Usta dgretici, bir beceri i¢in performans alim1 yapar.

Kazanim:

Usta 6gretici, performans almanin tanimini yapar.

Usta 6gretici, performans almak i¢in yapilmasi gereken hazirliklar sdyler.
Usta 6gretici, performans almak i¢in hazirlik yapar.

Usta 6gretici, performans almak i¢in kullanilacak kayit ¢izelgesini tanir.
Usta dgretici, performans alim siirecini sdyler.

Usta 6gretici, performans alim1 yapar.

Usta dgretici, performans sonucunu kayit ¢izelgesine igler.
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Degerli ustalarim 6ncelikle ¢alismamiza katildiginiz i¢in hepinize tesekkiir ederim. Bu calismamizin amact,
Ogretimini yapacaginiz beceri i¢in Ogrencinin performansini alabilmenizdir. Bu amag¢ dogrultusunda
performans nasil aliir dgrenecegiz. Degerli ustalarim hazir goriiniiyorsunuz. Oturumumuza baglayabiliriz.
Performans almak; 6grencinin bir konu ya da beceriyi ne kadar bilip bilmedigini dl¢mektir. Performans
alabilmek i¢in beceri basamaklarinin tamaminin yazili oldugu ve bu basamaklarin yaninda “yapti-yapmadi”
siitununun bulundugu “dlgiit bagimli 6lgii aracr” (OBT) kullamlir. Uygulamaci, Simdi sizlere dagittigim “dlgiit
bagimli 6l¢ii araci”n1 inceleyelim. Diyerek 6l¢ii aracini usta 6greticilere tanitir.

Degerli ustalarim, bir beceri ig¢in dgrencinin performansi nasil alinir? Simdi hep beraber bunu &grenelim.
Performans alimima baglamadan 6nce; OBT, kayit gizelgesi ve degerlendirmede kullamilacak materyaller
hazirlanir. Ortam ¢alisma i¢in hazir hale getirilir, ortamdaki esya, makine ve mobilyalarda diizenlemeler yapilir.
Ortamda Sgrencinin dikkatini dagitacak ya da c¢alismay1 aksatacak seyler bulundurulmaz. Ogrencinin aglik,
yorgunluk, uykusuzluk, tuvalet gibi konularda ihtiyact olup olmadigina dikkat edilir. Performans almaya
baslamadan once, 6grenciye calisma konusu, ¢alisma sirasinda uyulmasi gereken kurallar, kurallara uydugunda
varsa kazanacaglr 0diil sOylenir ve kayit cizelgesi tanitilir. Buraya isaretlemeler yapilacagt acgiklanir.
Degerlendirme yapilirken ilkdnce ana ydnerge verilir yani sdylenir. Ana ydnerge; Ogrencinin beceriyi
gerceklestirmesi icin verilen talimattir. Ornegin; “dolabi birlestir.” Ana ydnerge verildikten sonra dgrencinin
bagimsiz olarak gerceklestirdigi basamaklar dogru olarak kabul edilir cizelgeye “+” olarak kaydedilir. Ogrenci
bir basamag1 yapmadiginda ya da hatali yaptiginda durdurulur. Bu beceri basamagini izleyen basamaklar yanlis
olarak kabul edilir “-” olarak isaretlenir. Performans alima islemi bitince 6grenciye ¢alismanin bittigi sdylenir.
Kurallara uydugu i¢in 6grenci pekistirilir. Usta Ggreticilerin eklemek veya sormak istedigi olup olmadigi
sorulur. Konu ile ilgili soru varsa cevaplanir. Uygulamaci; “simdi sizlerle performans alimini nasil yapilir
Ogrenecegiz” der ve sunuya gecer.

Performans Alimi Video Model ile Sunum

Degerli ustalarim gimdi sizinle, dolap birlestirme becerisinin performans alimi videosunu izleyecegiz. Bu video
ogrencinin dolap birlestirme becerisindeki performansini belirleyebilmek igin performans alabilmeyi 6grenme
amaciyla hazirlanmistir. Daha sonra sizden de monte dolap monteleme becerisi igin performans almanizi
isteyecegim. Bu agsamada performans alma islemini birlikte gergeklestirecegiz.

Ekran Gorintisi; Dolap Birlestirme Becerisi Performans Alimi

[zleyecegimiz videoda dolap birlestirme becerisinde performans alma islemini yapan bir kisiyi géreceksiniz. Bu
videoyu iki defa izleyeceksiniz. ilk izlediginizde gériintiiyii durdurmadan izleyeceksiniz. Ikinci izlediginizde
goriintliyii her basamak sonunda durdurup agiklama yapacagim. Sizler de bu asamay1 uygulayacaksiniz. Gerekli
gordiigiim yerlerde diizeltmeler yaparak size destek olacagim. Degerli ustalarim sizleri ¢aligmamiza baslamak
icin hazir goriiyorum. O halde hep beraber dikkatli bir sekilde videoyu izleyelim.
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Bu videoda dolap birlestirme becerisinin performans aliminin nasil yapildigimi goérdiik. Videoyu izlediginiz i¢in
tesekkiir ederim. Birazdan ayn1 videoyu parcalar halinde tekrar izleyecegiz.

Rehberli Uygulama Video Model ile Sunum

Materyal: Kamera, OBT, Dolap birlestirme Becerisi Performans Alim1 Video Kaydi, Kalem, Uygulama Siireci
Kayit Formu, Birlestirilecek Dolap Pargalari, Sarjli Matkap

Degerli ustalarim, simdi sizinle beraber aym videoyu ikinci kez daha detayli izleyecegiz. izleyecegimiz
videoda, her basamaktan sonra goriintiiyli durduracagim. Goriintiiyli her durdurdugumda agiklamalar
yapacagim. Sizler de bu asamayr uygulayacaksiniz. Gerekli gordiigiim yerlerde diizeltmeler yapacagim.
Hazirsaniz basglayalim ve dikkatli bir sekilde videoyu izleyelim.

Ekran Gorintisu; Uygulamaci materyalleri hazirlar.

Uygulamaci goriintiiyii, videodaki uygulamaci materyalleri hazirladiginda durdurarak ve “videoda uygulamaci,
dolap birlestirme becerisi performans alimi i¢in materyalleri hazirladi” der. Uygulamaci, simdi sen de dolap
birlestirme becerisi performans alma igleminin bu kismini uygula der. Usta 6gretici dolap birlestirme becerisi
performans alimi icin materyallerini hazirlar. Uygulamaci gerekli yerler i¢in aninda diizeltmeler yapar. Usta
Ogretici uygulamanin bu kismini gerceklestirdiginde tesekkiir edilerek uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintisi; Uygulamaci ortami diizenler.

Uygulamact simdi vidoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyli, videodaki uygulamaci ortami
diizenlediginde durdurarak, “videodaki uygulamaci, ortami diizenledi” der. Uygulamaci, “simdi sende dolap
birlestirme becerisi performans alma isleminin bu kismini uygula” der. Usta 6gretici dolap birlestirme becerisi
performans alimi icin ortami diizenler. Usta 6gretici uygulamanin bu kismimi gergeklestirdiginde tesekkiir
edilir ve uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintisi; Uygulamaci 6grenciye ne ile ilgili bir ¢aligma yapacaklarini agiklar.

Uygulamac1 simdi vidoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamaci 6grenciye ne ile ilgili
bir ¢alisma yapacaklarini agikladiginda durdurarak, “videodaki uygulamaci, 6grenciye dolap birlestirme
becerisi ile ilgili 6grencinin performansini almak igin bir ¢alisma yapacaklarini agikladi” der. Uygulamact,
“simdi sende performans alma igleminin bu kismin1 dolap birlestirme becerisi i¢in uygula” der. Uygulamaci ya
da bagka bir birey 6grenci roliini istlenir ve usta dgretici dgrenciye ne ile ilgili bir ¢alisma yapacaklarin
agiklar. Usta 6gretici uygulamanin bu kismini gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintlisl; Uygulamaci 6grenciye uymasi gereken kurallari soyler.

Uygulamact simdi vidoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamaci 6grenciye uymast
gereken kurallar1 sOylediginde durdurarak, “videodaki uygulamaci, 6grenciye dolap birlestirme becerisinde
performans alirken uymasi gereken kurallar1 séyledi” der. Uygulamaci, “simdi sende dolap birlestirme becerisi
icin performans alma isleminin bu kismint uygula” der. Uygulamaci ya da bagka bir birey 6grenci roliinii
ustlenir. Usta ogretici 6grenciye dolap birlestirme becerisi i¢in performans alma igleminde 6grencinin uymasi
gereken kurallart séyler. Usta Ogretici uygulamanin bu kismmi gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve
uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintisi; Uygulamaci 6grenciye kayit ¢izelgesini tanitir ve bazi isaretlemeler yapilacagi agiklar.

Uygulamact simdi vidoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyli, videodaki uygulamact 6grenciye kayit
¢gizelgesini tanitip ve bazi isaretlemeler yapilacagi agikladiginda durdurarak, “videodaki uygulamaci, 6grenciye
kayit cizelgesini tanitti ve bazi isaretlemeler yapilacagini agikladi” der. Uygulamaci, “simdi sende performans
alma isleminin bu kismini uygula” der. Uygulamaci ya da baska bir birey 6grenci roliinii iistlenir. Usta dgretici
ogrenciye dolap birlestirme becerisi i¢in kayit ¢izelgesini tanitir ve bazi isaretlemeler yapilacagint agiklar.
Usta 6gretici uygulamanin bu kismini gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintisi; Uygulamaci 6grenciye ana yonergeyi verir.

Uygulamaci simdi vidoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamaci &grenciye ana
yonergeyi verdiginde durdurarak, “videodaki uygulamaci, 6grenciye ana yonergeyi verdi” der. Uygulamaci,
“simdi sende performans alma isleminin bu kismin1 uygula” der. Uygulamaci ya da baska bir birey 6grenci
roliinii iistlenir. Usta 6gretici dolap birlestirme becerisi igin ana yénergeyi verir. Usta dgretici uygulamanin bu
kismin1 gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

Ekran Goriuntisi; Uygulamaci 6grencinin bagimsiz olarak gergeklestirdigi basamaklar1 dogru olarak kabul
edip, kayit ¢izelgesinde yapt1 slitununa “+” olarak isaretler.
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Uygulamac1 simdi vidoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamaci 6grencinin bagimsiz
olarak gergeklestirdigi basamaklar1 dogru olarak kabul edip, kayit ¢izelgesinde yapti siitununa “+” olarak
isaretlediginde durdurarak, “videodaki uygulamaci, 6grencinin bagimsiz olarak gergeklestirdigi basamaklari
dogru olarak kabul edip, kayit ¢izelgesinde yapti siitununa “+” olarak igaretledi” der. Uygulamaci, “simdi sende
dolap birlestirme becerisi performans alma igleminin bu kismini uygula” der. Uygulamaci ya da baska bir birey
ogrenci roliinii {istlenir. Usta 0gretici dgrencinin bagimsiz olarak gerceklestirdigi basamaklar: dogru olarak
kabul edip, kayit ¢izelgesinde yapti siitununa “+” olarak isaretler. Usta 6gretici uygulamanin bu kismint
gerceklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

Ekran Goruntust; Uygulamact 6grenci bir basamagi yapamadiginda ya da hatali yaptiginda durdurur ve bu
beceri basamagindan baslayarak izleyen basamaklar1 yanlis olarak kabul edip yapamadi siitununa “-” olarak
isaretler.

Uygulamaci simdi videoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyli, videodaki uygulamaci 6grenci bir
basamagi yapamadiginda ya da hatali yaptiginda durdurdugu ve bu beceri basamagindan baglayarak izleyen
basamaklar1 yanlis olarak kabul edip yapamadi siitununa “-” olarak isaretlediginde durdurur. “Videodaki
uygulamaci, 6grenci bir basamag1 yapamadiginda ya da hatali yaptiginda durdurdu ve bu beceri basamagindan
baslayarak izleyen basamaklari yanlis olarak kabul edip, yapamadi siitununa “-” olarak isaretledi” der.
Uygulamaci, “simdi sende dolap birlestirme becerisi performans aliminin bu kisminmi uygulamani istiyorum”
der. Uygulamact ya da baska bir birey 6grenci roliinii istlenir. Usta Ogretici, dgrencinin bir basamagi
yapamadiginda ya da hatali yaptiginda durdurur ve bu beceri basamagindan baslayarak izleyen basamaklar
yanliy olarak kabul edip, yapamad: siitununa “-" olarak isaretler. Usta dgretici uygulamanin bu kismini
gerceklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintlsl; Uygulamaci performans alimi bitince 6grenciye ¢aligmanin bittigi sdyler.

Uygulamaci simdi videoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamaci performans alimi
bitince dgrenciye ¢aligmanin bittigi sdylediginde durdurur. “Videodaki uygulamaci, performans alimi bitince
Ogrenciye c¢aligmanimn bittigi sdyledi” der. Uygulamaci, “simdi sende performans aliminin bu kismini
uygulamani istiyorum” der. Uygulamact ya da bagka bir birey 6grenci roliinii iistlenir. Usta égretici ogrenciye
calismanmin bittigini séyler. Usta Ogretici uygulamanin bu kismini gercgeklestirdiginde tesekkiir edilir ve
uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintisi; Uygulamaci 6grenciyi kurallara uydugu i¢in pekistirir.

Uygulamaci simdi videoyu izlemeye devam edelim, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamaci performans alimi
bitince 6grenciyi kurallara uydugu icin pekistirdiginde durdurur. “Videodaki uygulamaci, performans alimi
bitince Ogrenciyi kurallara uydugu icin pekistirdi” der. Uygulamaci, “simdi sende performans aliminin bu
kismint uygulamani istiyorum” der. Uygulamact ya da baska bir birey 6grenci roliinii stlenir. Usta dgretici
performans alimi bitince 6grenciyi kurallara uydugu i¢in pekigtir. Usta 6gretici uygulamanin bu kismini
gerceklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

Bagimsiz Uygulama/ Oturum Sonu Degerlendirme )
Materyaller: De monte dolap, Sarjli Matkap, Tornavida, Ceki¢, Kamera, Uygulama Siireci Kayit Formu, OBT

Uygulamaci, usta 6greticiye uygulama yapmasi i¢in yeni “OBT” verir. Degerli ustam, az énce izlediginiz video
ile bir dgrencinin performansi nasil alinir gordiiniiz. Ayn1 zamanda uygulama yaptiniz. Sizden istedigim
dgrencinin “de monte dolap monteleme” becerisinde performansini almamz ve OBT formuna islemenizdir. Usta
ogretici 6grencinin “de monte dolap monteleme” becerisinde performansini alip OBT formuna islediyse
tesekkiir edilir ve oturum sonlandirilir. Usta &greticinin performans alma uygulamast “performans alimi
uygulama siireci kayit formu”na iglenir.

Usta 6gretici, 6grencinin performansini alamamig ise performans almada zorlandigi basamaklarla ilgili video
goriintiileri tekrar gdsterilerek uygulamaci diizeltici doniitler verir.

OTURUMU SONLANDIRMA

Uygulamaci, “bugiinkii ¢aligmamizi tamamladik. Bu giin yaptiklarimizi 6zetlersek, performans nasil alinir
ogrendik. Daha sonra performans alma konusunda uygulama yaptik. Calismamiza dikkatli bir sekilde
katildiginiz i¢in tegekkiir ederim” diyerek oturum sonlandirilir.
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V. BOLUM OGRETIME HAZIRLIK

Sure: 40 dk

Ortam: Mobilya Atélyesi

Ogretim Materyalleri: Kamera, Diziistii Bilgisayar, Kayit Formu, Ornek Video Kayztlar
Sunum Yoéntemi: Dogrudan Ogretim, Rol Oynama, Video Model ile Egitim

1IV. OTURUMUN AMACLARI
Amac4: Usta dgretici, 0gretime hazirlik yapar.
Kazanimlar:
7. Usta 6gretici, 6gretime nasil hazirlik yapilacak soyler.
8. Usta 6gretici, kayit cizelgelerini tanir.
9. Usta 6gretici, ¢aligma sirasinda uyulmasi istenilen kurallari sdyler.
10. Usta dgretici, 6gretim ortamini diizenler.
11. Usta dgretici, ¢aligmanin genel amacini sdyler.
Usta dgretici, beceri 6gretimi igin hazirlik yapar.

GIRIS

Uygulamaci usta dgreticiye bu oturumda ne yapacaklarini agiklar; Bu oturumda, “Ogretime Hazirhk Yapma”
stirecine yonelik bilgilendirme yapacagim. Bilgilendirme sonunda sizin varsa soru ve goriiglerinizi alacagim.
Degerli ustam hazirsaniz oturumumuza baglayalim. Her 6grenci i¢in 6gretimden 6nce mutlaka hazirlik yapmak
gerekmektedir. Bizim 6gretim yapacagimiz zihin yetersizligi olan bireylerin 6gretimi dncesinde de mutlaka
ogretime hazirlik yapmak gerekmektedir.

Peki 6gretime baglamadan 6nce ne gibi hazirlik yapmak gerekmektedir?

Beceri 0gretiminde 6gretim oncesi hazirlik yapmak igin 6grencinin ihtiyag duydugu beceri belirlenir, beceri
analizi yapilir, bu beceriyi ne diizeyde yapabildikleri performans alimi yoluyla belirlenir, ihtiya¢ duydugu
beceri basamaklarina yonelik gretim amaglart diizenlenerek 6gretim planinin hazirlanmasi gerekir.

Ogretim plaminda; Ogretim amacimin gerektirdigi materyaller, 6gretim ortami, gretimin amaci, dgretim
sirasinda uyulmasi gereken kurallar, kullanilacak pekistirecler yer alir.

Degerli ustalarim dgretime baglamadan 6nce,

1. Kayit cizelgeleri ve 6gretimde kullanilacak materyaller hazirlamali ve ortam diizenlemelidir.

2. Ortamda 6grencinin dikkatini dagitacak dig etkenler ortadan kaldirilmali ve ihtiya¢ halinde ortam
yeniden dizenlenmelidir.

3. Ogretime baslamadan once, dgrenciye ne yapacaklari, ¢aligma sirasinda uyulmas: gereken kurallar
sOylenir. “Kesici delici aletlere, sivri malzemelere dikkat edeceksin. Ben konusurken bana bakacaksin,
beni dikkatli dinleyeceksin, dur ve beni bekle, dedigimde beni bekleyeceksin™ denilir. Ayrica kayit
gizelgesi tanitilir. “Bak bu ¢izelgede senin yapman gereken beceri basamaklari var. Sen onlari yaptikca
ben de karsisina nasil yaptigini isaretleyecegim.”

Sorusu ya da goriisii olan var mi diye sorulur. Sorusu olan varsa cevaplanir.

Ogretime Hazirhk Yapma Video Aracihgiyla Sunum

Materyal; Kamera, Uygulama Siireci Kayit Formu, Video Kaydi, Ornek Formlar, Ogretimde Kullanilacak
Materyaller, Dolap pargalari, Sarjli Matkap, Tornavida

SUNUM

Simdi sizinle birlikte, dolap birlestirme becerisinin dgretimi i¢in 6gretim dncesi hazirliga yonelik videomuzu
izleyecegiz ve sizden aym sekilde 6gretim oncesi hazirligi gerceklestirmenizi isteyecegim. Bu izleyeceginiz
video, Ogrenci ile Ogretim yapmadan Once Ogretim Oncesi hazirligi yapabilmenizi saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Bu asamada 6gretim 6ncesi hazirlik nasil yapilir beraber yaparak gorecegiz.

“Buraya kadar eklemek veya sormak istediginiz bir sey var mu?” diye sorulur. Soru varsa cevaplanir.
Uygulamac, “simdi sizlerle beraber, Ogretime hazirlik siirecini 6grenecegiz” der ve devam eder.

Ekran Goriintlisi; Uygulamaci dolap birlestirme becerisinin 6gretim oncesi hazirhig

Simdi sizinle birlikte, dolap birlestirme becerisi becerisinin dgretim oncesi hazirligina yonelik video izleyecegiz
ve sizden ayni sekilde 6gretim Oncesi hazirligi gergeklestirmenizi isteyecegim. Beceri dgretimi icin yapilan
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O0gretim dncesi hazirlik goriintiisiiniin tamamu izlenir.

Degerli ustalarim, simdi sizinle beraber aym videoyu ikinci kez daha detayli izleyecegiz. izleyecegimiz
videoda, her davranistan sonra goriintiiyli durduracagim. Goriintilyii her durdurdugumda gerekli agiklamalarda
bulunacagim. Sizden de bu asamayr uygulamanizi isteyecegim. Gerekli gordigiim yerlerde diizeltme
yapacagim. Hazirsaniz, dikkatli bir sekilde videoyu izleyelim.

Ekran Gorintisu; Uygulamaci kayit gizelgesini ve 6gretimde kullanilacak materyalleri hazirlar.

Uygulamact goriintiiyli, videodaki uygulamact kayit ¢izelgesini ve Ogretimde kullanilacak materyalleri
hazirladiginda durdurur. Beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. “Videodaki uygulamaci kayit
cizelgesini ve Ogretimde kullanilacak materyalleri hazirladi” der. Uygulamaci, simdi sizde 6gretim Oncesi
hazirligin bu agamasini uygulaym der. Uygulamaci ya da bagka bir birey dgrenci roliinii tistlenir ve usta dgretici
kayit ¢izelgesini ve ogretimde kullanilacak materyalleri hazirlama agsamasini uygular. Uygulamaci gerekli
durumlar i¢in aninda diizeltmeler yapar. Usta 6gretici uygulamanin bu agamasint gerceklestirdiginde tesekkiir
edilerek uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintisu; Uygulamaci 6gretim ortamini diizenler.

Uygulamaci goriintiiyili, videodaki uygulamaci &gretim ortamini diizenlediginde durdurur. Beni dikkatli bir
sekilde dinlemenizi istiyorum. “Videodaki uygulamact 6gretim ortamint diizenledi” der. Uygulamaci, simdi
sizde 6gretim Oncesi hazirligin bu asamasini uygulayin der. Uygulamaci ya da baska bir birey dgrenci roliinii
Ustlenir ve usta Ogretici 6gretim ortamini diizenleme asamasimi uygular. Uygulamact gerekli durumlar i¢in
aninda diizeltmeler yapar. Usta 6gretici uygulamanin bu asamasimi gergeklestirdiginde tesekkiir edilerek
uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintisu; Uygulamaci 6grenciye, caligmanin genel amacini sdyler.

Uygulamaci goriintiiyii, videodaki uygulamaci 6grenciye, ¢alismanin genel amacini sdylediginde durdurur. Beni
dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. “Videodaki uygulamacit 6grenciye, ¢alismanin genel amacinin “Usta
ogreticiler, zihin yetersizligi olan 6grencilere eszamanl ipucu ile mesleki becerin 6gretimini yapar” oldugunu
sOyledi” der. Uygulamaci, simdi sizde 6gretim 6ncesi hazirligin bu asamasini uygulayin der. Uygulamaci ya da
baska bir birey dgrenci roliinii iistlenir ve usta dgretici ogrenciye, ¢calismanin genel amacini séyleme asamasini
uygular. Uygulamaci gerekli durumlar i¢in aninda diizeltmeler yapar. Usta dgretici uygulamanin bu asamasini
gerceklestirdiginde tesekkdir edilerek uygulamaya devam edilir.

Ekran Gorintisil; Uygulamaci 6grenciye uymasi gereken kurallari soyler.

Uygulamaci goriintiiyii, videodaki uygulamact 6grenciye, uymasi gereken kurallart soylediginde durdurur. Beni
dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. “Videodaki uygulamaci 6grenciye, uymasi gereken kurallari sdyledi”
der. Uygulamaci, simdi sizde 6gretim 6ncesi hazirligin bu asamasini uygulayin der. Uygulamaci ya da bagka bir
birey 6grenci roliinii Uistlenir ve usta ogretici 6grenciye, uymast gereken kurallar sdéyleme asamasini uygular.
Uygulamact gerekli durumlar i¢in aninda diizeltmeler yapar. Usta Ogretici uygulamanin bu asamasini
gerceklestirdiginde tesekkiir edilerek uygulamaya devam edilir.

Ekran Goruntisld; Uygulamact 6grenciye, materyalleri, kayit ¢izelgesini tanitir ve bazi isaretlemeler
yapilacagini agiklar.

Uygulamaci goriintiiyli, videodaki uygulamaci &grenciye, materyalleri, kayit ¢izelgesini tanitir ve bazi
isaretlemeler yapilacagini acikladiginda durdurur. Beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. “Videodaki
uygulamaci 6grenciye, materyalleri, kayit ¢izelgesini tanittt ve bazi isaretlemeler yapilacagini agikladi” der.
Uygulamaci, simdi sizde 6gretim Oncesi hazirligin bu asamasini uygulaymn der. Uygulamaci ya da baska bir
birey Ogrenci roliinii iistlenir ve usta oOgretici dgrenciye materyalleri, kayit c¢izelgesini tamitir ve bazi
isaretlemeler yapilacagini agiklar asamasini uygular. Uygulamaci gerekli durumlar i¢in aninda diizeltmeler
yapar. Usta gretici uygulamanin bu asamasini gerceklestirdiginde tesekkiir edilerek uygulamaya devam edilir.

Bagimsiz Uygulama/ Oturum Sonu Degerlendirme
Materyaller: De monte dolap, Sarjli Matkap, Tornavida, Ceki¢, Kamera, Uygulama Siireci Kayit Formu,

Degerli ustam dolap birlestirme becerisinin dgretimi igin dgretim Oncesi hazirliga yonelik uygulamay: beraber
yaptik. Ogretim &ncesi hazirligin nasil yapilmasi gerektigini 6grendiniz. Simdi sizler “de monte dolap
monteleme” becerisine yonelik olarak 6gretim Oncesi hazirligi gerceklestiriniz. Uygulamaci ya da bagka bir
birey 0grenci roliinii listlenir. Usta 6gretici; kayit ¢izelgesini ve 6gretimde kullanilacak materyalleri hazirlar,
O0gretim ortamunmi diizenler, calismanin genel amacini sdyler, dgrenciye uymasi gereken kurallar1 sdyler.
Ogrenciye, materyalleri, kayit ¢izelgesini tamitir ve bazi isaretlemeler yapilacagim aciklar. Usta greticiler,
Ogretim Oncesi hazirligl tamamladiklarinda tesekkiir edilir ve oturum sonlandirilir. Usta 6greticiler, 6gretim
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oncesi hazirligr gerceklestiremediyse uygulamaci, usta Ogreticilerin zorlandig1r basamaklarla ilgili video
goruntleri Gzerinden duzeltici doniitler verilerek 6gretim dncesi hazirligin tamamlanmasi saglanir.

OTURUMU SONLANDIRMA

Uygulamaci, “bugiinkii ¢alismamizin sonuna geldik. Bu giin 6gretim 6ncesi hazirlik ile ilgili bilgileri 6grendik.
Sonrasinda 6gretim Oncesi hazirlik uygulamalari yaptik. Daha sonrasinda sizler bagimsiz olarak kendiniz
Ogretim Oncesi hazirlik uygulamalart yaptiniz. Calismamizi dikkatli bir sekilde takip ettiginiz igin tesekkiir
ederim” diyerek oturumunu sona erdirir.
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VI. BOLUM ESZAMANLI iPUCU iLE OGRETIM

Sure: 40 dk

Ortam: Mobilya Atélyesi

Ogretim Materyalleri: Kamera, Ornek Video Kayitlari, Dolap pargalari, Sarjli Matkap, Tornavida, Uygulama
Siireci Kayit Formu, Kagit, Kalem

Sunum Yoéntemi: Dogrudan Ogretim, Rol Oynama, Video Model ile Egitim

V. OTURUMUN AMACLARI

Amag5: Usta dgretici, eszamanli ipucu ile 6gretim yapar.

Kazanim:
6. Usta 6gretici, eszamanli ipucu ile 6gretim siirecinde yer alan kavramlari sdyler.
7. Usta 6gretici, eszamanli ipucu ile 6gretim siirecini agiklar.
8. Usta 6gretici, eszamanli ipucu ile beceri 6gretimi yapar.
9. Usta 6gretici, eszamanli ipucu ile 6gretim siireci sonunda degerlendirme yapar.
10. Usta dgretici, eszamanli ipucu ile uygulamaya dayali beceri 6gretim kaydi yapar.

GIRIS

Uygulamaci usta greticilere oturumun konusunu ve amacini agiklar. Bu programin amaci, sizlerin “Egzamanlt
Ipucu ile Ogretim” yapma yeterliligine sahip olmamzdir. Bu amag¢ dogrultusunda bu oturumumuzda;
“Eszamanli Ipucu ile Ogretim” in basamaklarini grenecegiz. Ancak oncelikli olarak eszamanli ipucu hakkinda
sizleri bilgilendirmek isterim.

“Eszamanli Ipucu Ile Ogretim” yanhssiz 6gretim yontemlerinden biridir. Yanhssiz 6gretim yontemleri; bireyin
Ogretim sirasinda hata yapmasini Onlemeyi amacglayan yontemlerdir. Yanligsiz 6gretim yontemleri; tepki
ipuclarmin sunuldugu yontemler ve uyaran ipuclarinin sunuldugu yontemler olarak iki gruptur. Biz bu
calismamizda tepki ipuclarinin kullamldig: “Eszamanli ipucu ile Ogretim” yontemini kullanacagiz.

Tepki ipuclarinin kullanildigi yontemler, 6grencinin tepkide bulunmadan 6nce ipucu sunularak 6grencinin
dogru tepkide bulunmasmin saglandigi yontemlerdir. Oncelikle ipucu nedir? Bunu agiklayarak baslayalim.
Ipucu, &grenci tepkisini kesinlestiren, planlanmis uygulamaci yardimdir.

Tepki ipuglari; sdzel ipucu, isaret ipucu, model olma ve fiziksel yardimdir.

Sozel ipucu; Oprencinin dogru tepkiler vermesi icin uygulamacinin sdzel ifadeler kullanmasidir. Ornegin;
“agact kes” hedef uyaran-ana yonerge verildikten sonra, aga¢ kesme davranisinin ilk basamaginin nasil
oldugunu agiklayan “simdi testereyi eline al” ifadesini kullanmak s6zel ipucudur.

Isaret Ipucu, Ogrencinin dogru tepkiyi gostermesi icin parmakla gostermek, kas-goz oynatmak, bas sallamak
gibi jest ve mimiklerden yararlanilan ipuglaridir.

Model Olma ipucu; Ogrencinin dogru tepki vermesi icin, dgrenciye dogru tepkinin ne oldugu 6gretmen, usta
Ogretini, anne-baba gibi uygulamacilar tarafindan aynen gosterilip, 6grencinin tepki vermesinin beklenilmesidir.

Fiziksel Yardim; Ogrencinin kendisinden istenilen dogru tepkiyi vermesi icin, ona fiziksel olarak temasin
uygulanmasini gerektiren ipucudur. Genellikle 6grencinin elinin {izerinden yapilmasina ragmen omuz, bel ve
ayak gibi bolgelerden de yapilabilir.

Degerli ustalarim ipucu ¢esitlerini 6grendik. Peki, ipucu kullanirken hangi noktalara dikkat edilmesi gereklidir.
1. Ogrenciye yapmasi gerekeni belirtmeden dnce, davranisin yapilmasini saglayacak ayirt edici uyaranin

ortamda bulunur,

Ipuglari miimkiin oldugu kadar kisa siirede ortamdan kaldirilir,

Ogrenci i¢in en az kontrol gerektiren ancak en etkili olan ipucu secilmelidir,

Gerekli durumlarda, ipucu tiirleri birlestirilerek birlikte kullanilmalidir,

Davranisla dogrudan ilgili ve en dogal ipucu tiirii se¢ilmelidir,

Ipucu dgrenci dikkatini yoneltti§i zaman sunulmalidir,

Ipucu d6grenciyi cezalandiric1 bir tutumla degil, destekleyici bir tutumla sunulmalidir.

Nogakr~wd

“Buraya kadarki kisimda eklemek veya sormak istediginiz bir yer var m1?” diye sorulur. Konu ile iligkili soru
varsa cevaplanir. Devam edilir.
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Degerli ustalarim ipucu konusunda bilgi sahibi oldunuz. Simdi ¢calismamizda kullanacagimiz eszamanli 6gretim
ile ilgili bilgilendirme yapacagim. Beni dikkatli bir sekilde dinlediginiz i¢in hepinize tesekkiir ederim.
Eszamanli ipucu ile ilgili kavramlar1 ncelikli olarak grenelim.

Hedef uyaran, Ogrencinin tepkide bulunmasina zemin hazirlayan davranmig Oncesi uyaran olarak
tanimlanmaktadir. Oz bakim ve giinliik yasam becerilerin 6gretimi ile ilgili olarak drneklendirecek olursak;
hedef uyaran, becerinin ana yonergesi seklinde sunulmaktadir.

Ana ybnerge, 6grencinin beceriyi gerceklestirmesi icin verilen yonergedir. Ornegin; dolabi birlestir.

Kontrol edici ipucu, 6gretim sirasinda 6grencinin dogru tepki vermesini saglayacak olan ve 6grenci i¢in uygun
olan tepki ipucudur.

Deneme, bir dgretim oturumundaki davranig Oncesi uyaranlari, dgrencinin davranisini ve davranig sonrast
uyaranlar1 kapsar. Ornegin dgrenciye “dolab1 birlestir.” yonergesinin verilmesi, 6grencinin dolabi birlestirmesi
ve Ogretmenin Ogrenciyi pekistirmesi bir denemedir. Bir 6gretim oturumunun ka¢ denemeden olusacagi
belirlenmelidir.

Yanit arahig, becerinin ana ydnergesi ve ipucu sunulduktan sonra dgrencinin yanit vermesini beklemek tizere
gegen siire olarak tanimlanmaktadir.

Denemeler arasi siire, 6grenciye hedef uyaran ve ipucu sunulduktan ve yanit aralig: siiresince 6grencinin yanit
vermesi beklendikten sonra yeni bir hedef uyaran sunmak lizere gecen siredir.

Eszamanli ipucuyla 6gretimin etkili bigimde uygulanabilmesi i¢in dikkate alinmasi gereken dokuz basamak
vardir:
1. Bireyin tepkide bulunmasi icin verilecek hedef uyarani belirleme, Hedef uyaran; uygulamacinin
Ogrenciye yonelttigi herhangi bir yonerge ya da soru.
Kontrol edici ipucunu belirleme (6grencinin dogru tepki vermesini kesinlestiren ipucu)
Eszamanli ipucuyla yapilacak deneme oturumlarini planlama,
Yoklama oturumlarini planlama,
Yanit araligini belirleme,
Bireyin, yanit araliginda gosterecegi tepkilere ne sekilde yanit verilecegini belirleme; Eszamanli ipucu
Ogretim siireclerinde, 6grencinin tepkisiz kalma, dogru tepki ve yanlis tepki olmak iizere {ig tiir tepkisi
bulunmaktadir. Eszamanli o6gretim siireglerinde, &grenci ipucu verildiginde beceri basamagini
gerceklestirirse, aninda ve betimlenerek pekistirilmelidir. Ogrenci, ipucu verildiginde beceri
basamagini gerceklestiremezse, hicbir sey sdylenmeden ipucu tekrar verilmelidir. Ogrenci, ipucunun
iic kez sunulmasindan sonra beceri basamagini hala gerceklestiremiyorsa secile ipucunun dgrenci igin
uygun olup olmadig1 degerlendirilir.
7. Veri kayit yontemini belirleme,
Uygulama, kayit tutma ve
9. Bireyin sergileyecegi performansa gore ihtiya¢ duyulursa gerekli degisiklikleri yapma (Tekin ve
Kircaali- iftar, 2004).

IS

®

Degerli ustalarim eszamanli ipucuyla 6gretim nasil yapilir? Tek bir tiir ipucu ya da birden fazla ipucunun
birlesimi kullamlir. Ipucunun tiiriinde ya miktarinda bir degisiklik yapilmaz. Her dgretim siirecinde, becerinin
ana yonergesi verilerek ¢alismaya baglanir. Daha sonra, 6grencinin gergeklestiremedigi her beceri basamagi,
belirlenen ipucu verilerek yaptirilir. Bir sonraki dgretim oturumunun basinda, dgrencinin performans diizeyi
degerlendirilmelidir. Becerinin ana yonergesi verildiginde bagimsiz olarak gergeklestirdigi beceri basamaklari
kaydedilmeli ve izleyen 6gretim siirecinde, bu beceri basamaklarini bagimsiz olarak yapmasi beklenirken, diger
beceri basamaklarinda ipucu verilerek dgretime devam edilmelidir.

Degerlendirmenin ka¢ &gretim oturumunda bir yapilacagina karar verilirken, 6grencinin diizeyi, dgretimde
kullanilan ipucunun tiirii (fiziksel ipucu ya da model olma ise, degerlendirme birka¢ dgretim oturumunda bir
yapilabilir) ve becerinin zorluk diizeyi goz oniine alinmalidir.

Degerli ustalarim buraya kadarki anlattiklarimizi dzetleyecek olursak; Ipucu ve tepki ipucu nedir? Ipucu
cesitleri nelerdir? Ipucu kullanirken hangi noktalara dikkat edilmesi gereklidir? Eszamanli ipucuyla 6gretim
nasil yapilir? Ogrendik. “Buraya kadarki kisimda eklemek veya sormak istediginiz bir yer var mi?” diye
sorulur. Konu ile iligkili soru varsa cevaplanir. Devam edilir.

Eszamanh Ipucu ile Ogretim Video Aracihgiyla Sunum

Ekran Goriintiisii; Dolap Birlestirme Becerisinin Eszamanli Ipucu fle Ogretimi (model olma)

Degerli ustalarim, simdi sizinle birlikte, “Dolap Birlestirme Becerisinin Eszamanli Ipucu ile Ogretimi” ne
yonelik hazirladigimiz videoyu izleyecegiz. izleyecegimiz videoda dolap birlestirme becerisinde eszamanli
ipucu ile dgretimi gerceklestiren bir kisiyi goreceksiniz. Bu videoyu iki kez izleyecegiz. Ilk izledigimizde
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goriintiiyii durdurmadan izleyecegiz. ikinci izledigimizde ise goriintiiyii her bir beceri basamaginin sonunda
durdurup size eszamanlt ipucu ile dgretimin uygulanist ile ilgili gerekli agiklamalar1 yapacagim. Daha sonra
ogretim siirecinde kullanmak iizere sizlere dagitmis oldugum ¢izelgelere ¢aligmayi nasil kaydedeceginizi
gosterecegim. Bu sekilde “Dolap Birlestirme Becerisinin Eszamanli Ipucu ile Ogretimi” asamasmi beraber
gerceklestirmis olacagiz. Sonrasinda ise sizlerin, “De Monte Dolap Monteleme Becerisinin Eszamanli Ipucu ile
Ogretimini” gergeklestirmenizi isteyecegim.

Evet, degerli ustalarim videoyu ilk defa izleyeceksiniz, sizleri hazir goriiyorum. O halde hep birlikte dikkatli bir
sekilde videomuzu izleyelim. (Dolap Birlestirme Becerisinin Eszamanli Ipucu ile Ogretimi Videosu Izlenildi).
Bu videoda dolap birlestirme becerisinin Eszamanl Ipucu fle Ogretiminin nasil yapildigim gordiik. Videoyu
izlediginiz i¢in tesekkiir ederim. Birazdan ayn1 videoyu pargalar halinde ikinci defa tekrar izleyecegiz.

Rehberli Uygulama Video Araciligiyla Sunum

Materyal; Kamera, Video Kaydi, Dolap Pargalari, Kalem, Eszamanli Ipucu Ile Ogretim Usta Ogretici Kontrol
Listesi, Ogretim Siireci Veri Kayit Formu, Degerlendirme Oturumu Usta Ogretici Kontrol Listesi,

Degerli ustalarim, simdi sizlerle beraber aym videoyu ikinci kez daha detayli izleyecegiz. Izleyecegimiz
videoda, her ogretim basamagindan sonra videoyu durduracagim. Videoyu her durdurdugumda sizlere
aciklamalarda bulunacagim. Sizden de bu agamalar1 uygulamanizi isteyecegim. Ayrica cizelgelere siireci nasil
kaydedeceginizi gosterecegim. Gerekli gordigiim yerlerde diizeltme yapacagim. Simdi dikkatli bir sekilde
videomuzu izleyelim.

I. Ogretim Oturumu (ipucu Model Olma Olarak Belirlendi)

Ekran Goriuntisl; Uygulamaci, bir bireye dolap birlestirme beceri 6gretiminde “Dolab1 Birlestir” Seklinde
Ana Yonergeyi verir ve becerinin ilk basamaginda “dur ve beni izle” der. Belirlenen ipucuna (model olma) gore
becerinin ilk basamagmin sunumunu yapar ve dgrenciden tepki ister, tepki icin 5 sn bekler. Ogrenci beceri
basamagini gergeklestirdiginde betimleyerek pekistirir.

Uygulamaci simdi videomuzu izlemeye devam edelim, der. Goriintilyil, videodaki uygulamacinin 6grenciye
dolap birlestirme becerisinin dgretimde “Dolab1 Birlestir” Seklinde Ana Yonergeyi verip, ilk basamakta “dur ve
beni izle” dedigi, belirlenen ipucu (model olma) ile becerinin ilk basamaginin sunumunu gerceklestirip
Ogrenciden tepki istedigi ve 5 sn bekledigi, 6grenci beceri basamagim gerceklestirdiginde betimleyerek
pekistirdigi kisstmda durdurur.

Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Videodaki uygulamaci &grenciye dolap birlestirme
becerisinin 6gretimde “Dolab1 Birlestir” Seklinde Ana Yonergeyi verdi. Daha sonra ilk basamakta “dur ve beni
izle” dedi ve belirlenen ipucu (model olma) ile becerinin ilk basamaginin sunumunu yapti sonra dgrenciye
“simdi sen yap” dedi ve 5 sn bekledi. Ogrenci beceri basamagini gerceklestirdiginde “aferin Ust ve sol yan
tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde masaya koydun” seklinde betimleyerek pekistirdi” der.
Uygulamaci, simdi sizden de bu asamay1 uygulamanizi istiyorum der. Uygulamaci, 6grenci roliinii iistlenir ve
usta Ogretici ilgili asamayr uygular. Uygulamact gerekli yerlerde aninda diizeltmeler yapar. Usta Ogretici
uygulamanin bu kismini gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

1.Degerlendirme Oturumu,

Ekran Goruntusi; Uygulamaci, bir bireye dolap birlestirme becerisinin 6gretiminde 6grenciye ana yonergeyi
verir, tepki vermesi icin 5 sn. bekler ve dgrencinin dogru tepkilerini (Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenari
asag1 gelecek sekilde masaya koyar. Vida deliklerini ve koseleri hizalar. Vidalari deliklere yerlestirir. Vidalari
sikar.) kayit cizelgesine “+” olarak isaretler. Ogrenci yanhs tepki (Dolabin orta ve sol yan tablalarimin vida
deliklerini yanls hizalar.) verdiginde degerlendirmeyi sonlandirir ve gergeklestirilemeyen beceri basamaklarini
kayit ¢izelgesine “-” olarak isaretler.

Uygulamaci simdi videomuzu izlemeye devam ediyoruz, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamacinin 6grenciye
becerinin ana ydnergesini verip, tepki vermesi i¢in 5 sn. bekledigi ve 6grencinin dogru tepkileri i¢in (Ust ve sol
yan tablalar1 cumbali kenar1 agag1 gelecek sekilde masaya koyar. Vida deliklerini ve kdseleri hizalar. Vidalari
deliklere yerlestirir. Vidalar1 sikar.) kayit cizelgesine beceri basamaklarinin karsisina “+” isareti koydugu,
Ogrenci yanlis tepki (Dolabin orta ve sol yan tablalarinin vida deliklerini yanlis hizalar.) verdiginde
degerlendirmeyi sonlandirdig1 ve gerceklestirilemeyen beceri basamaklarimin karsisina “-” isareti koydugu
kistmda durdurur.

Beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Videodaki uygulamaci &grenciye becerinin ana ydnergesini
verdi, tepki vermesi igin 5 sn. bekledi. Ogrencinin dogru tepkilerini (Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenari
asag1 gelecek sekilde masaya koyar. Vida deliklerini ve koseleri hizalar. Vidalar1 deliklere yerlestirir. Vidalari
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sikar.) kayit cizelgesine “+” olarak isaretledi. Ogrenci yanls tepki verdiginde degerlendirmeyi sonlandirdi ve
gerceklestirilemeyen beceri basamaklarinin karsisina “-” isareti koydu, der.

Uygulamaci, simdi sizden de bu asamayi uygulamanizi istiyorum der. Uygulamaci, 6grenci roliinii iistlenir ve
usta Ogretici ilgili asamayr uygular. Uygulamaci gerekli yerlerde aninda diizeltmeler yapar. Usta dgretici
uygulamanin bu kismin1 gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

IL.Ogretim Oturumu

Ekran Gorintist; Uygulamaci, bir bireye dolap birlestirme beceri 6gretiminde 6grenciye ana yonergeyi verir.
Ogrencinin tepki vermesi igin 5 sn. bekler ve dgrenci dogru tepki (Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1
gelecek sekilde masaya koyar. Vida deliklerini ve kdseleri hizalar. Vidalart deliklere yerlestirir. Vidalart sikar.
Orta tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar. Vidalari
deliklere yerlestirir. Vidalar1 sikar.) verdiginde betimleyerek pekistirir yapamadigi basamakta (devam etmez)
“dur ve beni izle” der. Belirlenen ipucuna (model olma) gore beceri basamaginin sunumunu yapar dgrenciden
tepki ister. Ogrenci beceri basamagini gergeklestirdiginde betimleyerek pekistirir, gerceklestiremediginde veya
yanlis tepki verdiginde belirlenen ipucu ile sunumu tekrar eder.

Uygulamaci simdi videomuzu izlemeye devam ediyoruz, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamacinin 6grenciye
ana yonergeyi verip, dogru tepkilerini betimleyerek pekistirdigi, 6grencinin yapamadig1 basamakta “dur ve beni
izle” dedigi ve belirlenen ipucuna (model olma) gdre beceri basamaginin sunumunu gerceklestirip 6grenciden
veya yanlis tepki verdiginde (devam etmez) belirlenen ipucu ile sunumu tekrar ettigi kisimda durdurur.

Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Videomuzdaki uygulamaci 6grenciye ana ydnergeyi
(dolab1 birlestir) verdi, dgrencinin dogru tepkilerini “Ust ve sol yan tablalar1 cumbali kenar1 asag1 gelecek
sekilde masaya koydun. Vida deliklerini ve koseleri hizaladin. Vidalar deliklere yerlestirdin. Vidalari siktin.
Orta tablanin cumbali kenar1 asag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve c¢izgilere hizaladin.
Vidalar1 deliklere yerlestirdin. Vidalar1 siktin. aferin” diyerek betimleyerek pekistirdi. Ogrencinin yapamadigi
basamakta (devam etmez) “dur ve beni izle” dedi. Daha sonra belirlenen ipucuna (model olma) gore beceri
basamaginin sunumunu gergeklestirdi. Ogrenciden tepki istedi 6grenci beceri basamagimi gerceklestirdiginde
betimleyerek pekistirdi. Gergeklestiremediginde veya yanlis tepki verdiginde belirlenen ipucu ile sunumu tekrar
etti, der.

Uygulamaci, simdi sizden de bu asamay1 yapmanizi istiyorum der. Uygulamaci, 6grenci roliinii iistlenir ve usta
Ogretici ilgili asamay1 yapar. Uygulamaci gerekli yerlerde aninda diizeltmeler yapar. Usta 6gretici uygulamanin
bu kismini gergeklestirdiginde ¢alismalari igin tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

I1.Degerlendirme Oturumu:

Ekran Gorintist; Uygulamaci, bir bireye dolap birlestirme beceri 6gretiminde 6grenciye ana yonergeyi verir,
tepki vermesi icin 5 sn. bekler. Ogrenci dogru tepki (Ust ve sol yan tablalari cumbali kenar1 asag1 gelecek
sekilde masaya koyar. Vida deliklerini ve koseleri hizalar. Vidalar1 deliklere yerlestirir. Vidalar1 sikar. Orta
tablanin cumbali kenar1 agag1 gelecek sekilde sol yan tablanin vida deliklerine ve ¢izgilere hizalar. Vidalari
deliklere yerlestirir. Vidalar1 sikar. Alt tablanin cumbali kenar1 asagi gelecek sekilde sol yan tablanin vida
deliklerine ve koselere hizalar. Vidalari deliklere yerlestirir. Vidalari sikar. Sag tablanin cumbali kenar1 agagi
gelecek sekilde {ist, orta ve alt tablalarin vida deliklerine ve koselere hizalar. Vidalari deliklere yerlestirir.
Vidalar sikar.) verdiginde kayit ¢izelgesine “+” olarak igaretler. Tepki alamadiginda (herhangi bir davranis
olmadan bekler) degerlendirmeyi sonlandirir ve gergeklestirilmeyen beceri basamaklarini kayit gizelgesine “-”
olarak isaretler.

Uygulamact simdi videomuzu izlemeye devam ediyoruz, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamacinin grenciye
becerinin ana yonergesini verip, tepki vermesi ig¢in 5 sn. bekledigi ve 6grencinin dogru tepkileri i¢cin (Dolap
govdesini Monteler basamaginin tiim alt basamaklar1) kayit ¢izelgesine beceri basamaklarinin karsisina “+”
isareti koydugu, oOgrenci tepkisiz kaldiginda (herhangi bir davramis olmadan bekler) degerlendirmeyi
sonlandirdig1 ve gergeklestirilmeyen beceri basamaklarimi kayit cizelgesine “-” olarak isaretledigi kisimda
durdurur.

Beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Videodaki uygulamaci 6grenciye becerinin ana ydnergesini
verdi, tepki vermesi igin 5 sn. bekledi. Ogrencinin dogru tepkilerini (Dolap gdvdesini Monteler basamaginin
tiim alt basamaklar1) kayit gizelgesine “+” olarak isaretledi. Ogrenci tepkisiz kaliginda degerlendirmeyi
sonlandirdi ve gergeklestirilmeyen beceri basamaklarini kayit gizelgesine “-” olarak isaretledi, der.

Uygulamaci, simdi sizden de bu asamay1 uygulamanizi istiyorum der. Uygulamaci, 6grenci roliinii iistlenir ve
usta Ogretici ilgili agamay1 uygular. Uygulamaci1 gerekli yerlerde aninda diizeltmeler yapar. Usta 6gretici
uygulamanin bu kismim gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.
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I1.Ogretim Oturumu

Ekran Goérintisi; Uygulamact, bir bireye dolap birlestirme beceri 6gretiminde 6grenciye ana yonergeyi verir.
Ogrencinin tepki vermesi igin 5 sn. bekler ve dgrenci dogru tepki (Dolap gdvdesini Monteler) verdiginde
betimleyerek pekistirir. Yapamadigi basamakta (devam etmez) “dur ve beni izle” der. Belirlenen ipucuna
(model olma) gore beceri basamagmin sunumunu yapar dgrenciden tepki ister. Ogrenci beceri basamagini
gergeklestirdiginde betimleyerek pekistirir.

Uygulamact simdi videomuzu izlemeye devam ediyoruz, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamacinin dgrenciye
ana yonergeyi verip, dogru tepkilerini betimleyerek pekistirdigi, 6grencinin yapamadigi basamakta “dur ve beni
izle” dedigi ve belirlenen ipucuna (model olma) gore beceri basamaginin sunumunu gergeklestirip 6grenciden
veya yanlig tepki verdiginde (devam etmez)belirlenen ipucu ile sunumu tekrar ettigi kistmda durdurur.

Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Videomuzdaki uygulamaci 6grenciye ana yonergeyi
(dolab1 birlestir) verdi. Ogrencinin dogru tepkilerini “(Dolap gdvdesini Monteledin, aferin” diyerek
betimleyerek pekistirdi. Ogrencinin yapamadigi basamakta “dur ve beni izle” dedi. Daha sonra belirlenen
ipucuna (model olma) gore beceri basamaginin sunumunu gerceklestirdi. (Dolabin arkasi yukari gelecek sekilde
masaya koyar.) Ogrenciden tepki istedi. Simdi sen yap dedi. Ogrenci beceri basamagim gerceklestirdiginde
betimleyerek pekistirdi. Gergeklestiremediginde veya yanlis tepki verdiginde belirlenen ipucu ile sunumu tekrar
etti, der.

Uygulamaci, simdi sizden de bu asamay1 yapmanizi istiyorum der. Uygulamaci, 6grenci roliini {istlenir ve usta
Ogretici ilgili asamayi1 yapar. Uygulamaci gerekli yerlerde aninda diizeltmeler yapar. Usta 6gretici uygulamanin
bu kismini gergeklestirdiginde ¢aligsmalart i¢in tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

I11.Degerlendirme Oturumu:

Ekran Gorintist; Uygulamaci, bir bireye dolap birlestirme beceri 6gretiminde 6grenciye ana yonergeyi verir,
tepki vermesi igin 5 sn. bekler. Ogrenci dogru tepki (Dolabin gdvdesini monteler. Dolap Arkaligmi Monteler)
verdiginde kayit ¢izelgesine “+” olarak isaretler. Ogrenci Tepki vermeden Beklediginde Degerlendirmeyi
Sonlandirir ve Gergeklestirilmeyen Beceri Basamaklarini Kayit Cizelgesine “-”Olarak Isaretler.

Uygulamaci simdi videomuzu izlemeye devam ediyoruz, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamacinin 6grenciye
becerinin ana ydnergesini verip, tepki vermesi i¢in 5 sn. bekledigi ve 6grencinin dogru tepkileri i¢in (Dolabin
govdesini monteler. Dolap Arkaligin1 Monteler.) kayit ¢izelgesine beceri basamaklariin karsisina “+” isareti
koydugu, 6grenci tepki vermedigi bunun sonucunda degerlendirmeyi sonlandirdifi ve gergeklestirilmeyen
beceri basamaklarini kayit gizelgesine “-” olarak isaretledigi kisimda durdurur.

Beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Videodaki uygulamaci 6grenciye becerinin ana ydnergesini
verdi, tepki vermesi icin 5 sn. bekledi. Ogrencinin dogru tepkilerini (Dolabin gdvdesini monteler. Dolap
Arkaligim1 Monteler.) kayit cizelgesine “+” olarak isaretledi. Ogrenci tepki vermediginde degerlendirmeyi
sonlandird1 ve gergeklestirilmeyen beceri basamaklarini kayit gizelgesine “-” olarak isaretledi, der.

Uygulamaci, simdi sizden de bu asamay1 uygulamanizi istiyorum der. Uygulamaci, 6grenci roliinii iistlenir ve
usta Ogretici ilgili asamayr uygular. Uygulamact gerekli yerlerde aninda diizeltmeler yapar. Usta dgretici
uygulamanin bu kismini gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

IV.Ogretim Oturumu:

Ekran Gorintisu; Uygulamact, bir bireye dolap birlestirme beceri 6gretiminde 6grenciye ana yonergeyi verir.
Ogrencinin tepki vermesi icin 5 sn. bekler ve dgrenci dogru tepki (Dolabin gévdesini monteler. Kapagi
monteler. Dolap Arkaligini Monteler.) verdiginde betimleyerek pekistirir. Yapamadigi basamakta (dolabin
kapagini ters koyar)“dur ve beni izle” der. Belirlenen ipucuna (model olma) gore beceri basamaginin sunumunu
yapar ogrenciden tepki ister. Ogrenci beceri basamagmi gerceklestirdiginde betimleyerek pekistirir,
gerceklestiremediginde veya yanlig tepki verdiginde belirlenen ipucu ile sunumu tekrar eder.

Uygulamaci simdi videomuzu izlemeye devam ediyoruz, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamacinin 6grenciye
ana yonergeyi verip, dogru tepkilerini betimleyerek pekistirdigi, 6grencinin yapamadig1 basamakta “dur ve beni
izle” dedigi ve belirlenen ipucuna (model olma) gdre beceri basamaginin sunumunu gergeklestirip 6grenciden
belirlenen ipucu ile sunumu tekrar ettigi kisimda durdurur.

Simdi beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Videomuzdaki uygulamaci dgrenciye ana yonergeyi
(dolabi birlestir) verdi, 6grencinin dogru tepkilerini “Dolabin gévdesini monteledin. Kapagi monteledin, aferin”
diyerek betimleyerek pekistirdi. Ogrencinin yapamadigi basamakta (kapag1 masaya ters koyar) “dur ve beni
izle” dedi. Daha sonra belirlenen ipucuna (model olma) gore beceri basamaginin sunumunu gergeklestirdi.
Ogrenciden tepki istedi 0Ogrenci beceri basamagimi gergeklestirdiginde betimleyerek —pekistirdi.
Gergeklestiremediginde veya yanlis tepki verdiginde belirlenen ipucu ile sunumu tekrar etti, der.

Uygulamaci, simdi sizden de bu asamay1 yapmanizi istiyorum der. Uygulamaci, 6grenci roliinii iistlenir ve usta
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Ogretici ilgili asamay1 yapar. Uygulamaci gerekli yerlerde aninda diizeltmeler yapar. Usta dgretici uygulamanin
bu kismim gergeklestirdiginde ¢aligmalart icin tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

IV.Degerlendirme Oturumu:

Ekran Gorintlsl; Uygulamaci, bir bireye daire testereyle is parcasini kesme beceri 6gretiminde 6grenciye
ana ydnergeyi verir, tepki vermesi i¢in 5 sn. bekler. Ogrenci dogru tepki (Dolabin gévdesini monteler. Arkalig
monteler. Kapagi monteler. Kulpu monteler.) verdiginde kayit ¢izelgesine “+” olarak isaretler. Degerlendirmeyi
Sonlandirir.

Uygulamact simdi videomuzu izlemeye devam ediyoruz, der. Goriintiiyii, videodaki uygulamacinin 6grenciye
becerinin ana yonergesini verip, tepki vermesi i¢in 5 sn. bekledigi ve dgrencinin dogru tepkileri i¢in (Dolabin
govdesini monteler. Arkaligt monteler. Kapagi monteler. Kulpu monteler.) kayit g¢izelgesine beceri
basamaklarinin karsisina “+” isareti koydugu, ve degerlendirmeyi sonlandirdig1 kisimda durdurur.

Beni dikkatli bir sekilde dinlemenizi istiyorum. Videodaki uygulamaci 6grenciye becerinin ana ydnergesini
verdi, tepki vermesi icin 5 sn. bekledi. Ogrencinin dogru tepkilerini (Dolabin gévdesini monteler. Kapag
monteler. Kulpu monteler. Arkalig1 yerlestirir.) kayit cizelgesine “+” olarak isaretledi. Degerlendirmeyi
sonlandirdi.

Uygulamaci, simdi sizden de bu agamay1 uygulamanizi istiyorum der. Uygulamaci, 6grenci roliinii iistlenir ve
usta Ogretici ilgili asamayi1 uygular. Uygulamaci gerekli yerlerde aninda diizeltmeler yapar. Usta Ggretici
uygulamanin bu kismini gergeklestirdiginde tesekkiir edilir ve uygulamaya devam edilir.

Bagimsiz Uygulama/ Oturum Sonu Degerlendirme

Materyal; Kamera, De Monte Dolap, Sarjli Matkap, Tornavida, Kalem, Eszamanli Ipucu H_e Ogretim Usta
Ogretici Kontrol Listesi, Ogretim Siireci Veri Kayit Formu, Degerlendirme Oturumu Usta Ogretici Kontrol
Listesi,

Uygulamaci, “degerli ustalarim, izledigimiz videoda dolap birlestirme becerisinin 6gretim oturumlarini ve
O0gretim oturumunun baginda yer alan degerlendirmenin nasil gergeklestirildigini gordiiniiz. Simdi sizlerden de
de monte dolap monteleme becerisinin Eszamanli Ipucu Ile Ogretim basamaklarim gerceklestirmenizi
istiyorum” der. Usta &gretici, de monte dolap monteleme becerisinin Eszamanli Ipucu Ile Ogretim
basamaklarini gerceklestirir. Usta dgretici Eszamanli Ipucu ile Ogretim basamaklarim gerceklestirdiginde
tesekkiir edilir ve uygulama bitirilir.

OTURUMU SONLANDIRMA

Uygulamaci, “bugiinkii ¢alismamizin sonuna geldik. Bu giin yaptiklarimizi 6zetleyecek olursak, ilk olarak
Ipucu kavrami, yanligsiz 6gretim yontemleri ve eszamanli Ipucu Ile 6gretim basamaklarini gergeklestirmeyi
ogrendik. Calismamizi dikkatli bir sekilde takip ettiginiz igin tesekkiir ederim” diyerek oturumunu sona erdirir.
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EK 5- Beceri Analiz Basamaklandirma Formu
BECERiI ANALIZ BASAMAKLANDIRMA FORMU
Uygulayici Adi Soyadi: Uygulama Tarih Saat:

Uygulama Asamasi:

Becerinin Adr:

Beceri Basamaklari:

1.

2.

bl I

| ® N o N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dogru yazilan Basamak Sayisi:

Dogru yazilan Basamak Yizdesi:
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EK 6- Dolap Monteleme Becerisi Ol¢iit Bagimh Olgii Araci

DOLAP MONTELEME BECERiSi OLCUT BAGIMLI OLCU ARACI

Uygulayici Adi Soyadi: Uygulama Tarihi:
Ogrenci Adi Soyad:: Uygulama Saati:

Uygulama Asamasi:

Bildirimler
Dolabin ana gévdesini Monteler Olgiit Yapti (+)
Yapmadi (-)
1. Sag ve sol yan tablalari minifiks delikleri yukarida kalacak %100
sekilde masaya koyar.
2. Minifiks basliklarini, yoni minifiks deliklerini gorecek %100
sekilde takar.
3. Yan tablalarin altina ve Ustline kavelalari takar. %100
4. Ust tablayi minifiks mil delikleri yukarida olacak sekilde %100
masaya koyar.
5. Ust tablaya minifiks millerini vidalar. %100
6. Alt tablayi kavela delikleri yukari cumbali kenari kendine %100
bakacak sekilde masaya koyar.
7. Sag tablayi cumbali kenari kendine bakacak sekilde kavela %100
deliklerine gecirerek alt tablaya birlestirir.
8. Sol tablayi cumbali kenari kendine bakacak sekilde kavela %100
deliklerine gecirerek alt tablaya birlestirir.
9. Ust tablanin minifiks milleri yan tablalardaki minifiks %100
deliklerine yerlestirir.
10. Minifiksleri saat yoniinde gevirerek sikar. %100
11. Dolabin alti kendine bakacak sekilde masaya koyar. %100
12. Alyan vidalari yerlerine takar. %100
13. Alyan vidalari sikar. %100
Ayaklari Monteler %100
1. Ayag vida deliklerine denk getirir. %100
2. Vidalar takar. %100
3. Vidalari sikar.
4. Diger ayaklar icinde ayni islemleri yapar. %100
Arkalig1 monteler %100
1. Dolabin arkasi yukari bakacak sekilde masaya koyar. %100
2. Arkaligi dolabin arkasina yerlestirir. %100
3. Vidalari takar. %100
4. Vidalan sikar. %100
Cekmeceyi Monteler %100
1. Cekmecenin 6n tablasina minifiks millerini vidalar. %100
2. Cekmecenin 6n,sag ve sol yan tablalarina kavelalari takar %100
3. Cekmecenin sag ve sol yan tablalarina minifiks basliklarini %100
yonil minifiks deliklerini gorecek sekilde takar.
4. Cekmecenin sag tablasini arka tablasina kavelalari takarak %100
birlestirir.
5. Gekmecenin sol tablasini arka tablasina kavelalari takarak %100
birlestirir.
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6. Alyan vidalari takar. %100

7. Alyan vidalari sikar. %100

8. Cekmecenin althgini yerine takar. %100

9. GCekmecenin 6n tablasindaki minifiks millerini sag ve sol %100
tablalardaki minifiks deliklerine yerlestirir.

10. Minifiksleri saat yoniinde gevrerek sikar. %100

11. Cekmeceyi alti yukari gelecek sekilde masaya koyar. %100

12. Kizaklari gekmecede agilmis olan deliklere denk getirir. %100

13. Kizaklari gekmeceye vidalar. %100

14. Kulp vidalarini cekmecedeki deliklere icerden yerlestirir. %100

15. Kulpu vidalara yerlestirir. %100

16. Vidalari sikar. %100

17. Raylari yan tablalarda agilmis olan deliklere denk getirir.

18. Raylari yan tablalara vidalar. %100

Kapagi Monteler %100

1. Dolabi mentese tarafi altta kalacak sekilde masaya yan %100
koyar.

2. Kapagi mentese yuvalari yukari gelecek sekilde masanin %100
Uzerine koyar.

3. Menteselerivida deliklerine denk getirerek mentese %100
yuvasina yerlestirir.

4. Vidalari deliklere yerlestirir. %100

5. Menteseleri vidalar. %100

6. Mentese karsiliklarini govdedeki menteselerin karsisindaki %100
deliklere denk getirir.

7. Vidalari deliklere yerlestirir. %100

8. Mentese karsiliklarini vidalar. %100

Kulpu Takar

1. Kulp vidalarini kapak deliklere icerden yerlestirir. %100

2. Kulpu vidalara yerlestirir. %100

3. Vidalari sikar. %100
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EK 7- Dolap Kurulum Semasi

~
R
H
x x x x x 6x Ix 2x 2x
) a7 ) 16 mm |(19) 30 mm | @0 2) 22 23 24 @ 15ag-15o|

1Right - 1 Left|

18c416 - 1 apiaepd|

1 dreapta - 1 sténga)

f (17
0 il - ‘k.j § Kapagin sola agilmasi igin
¥ b\ t}:/’ kulby gekilde gosteridigi gibi
{ 3‘ i vidalayiniz
¥ a B
P ﬁ N > &E % A LN Saga agilmasi igin diger
(18) ' ot ﬁy & Kilp deliklerinden vidalayinz
L 2 -
& &
(24 - 1 @
@ d1.
v G @4
P A
% &
-
> ¥
¥

164



EK 8- Performans Alimi Uygulama Siireci Kayit Formu
PERFORMANS ALIMI UYGULAMA SURECI KAYIT FORMU
Uygulayan Adi Soyadi: Uygulama Tarihi:

Uygulama Asamasi:

BASAMAKLAR YAPTI YAPMADI

1. Performans alimindan 6nce ortami diizenledi.

2. Performans alimindan 6nce ¢alismada kullanilacak materyalleri
hazirladi.

3. Performans alimindan 6nce 6grenciye ne ile ilgili bir calisma
yapacaklarini agikladi.

4. Performans alimindan énce 6grenciye uymasi gereken kurallar
soyledi.

5. Performans alimindan 6nce 6grenciye kayit gizelgesini tanitti ve bazi
isaretlemeler yapilacagi acikladi.

6. Performans alimindan 6nce 6grenciye kullanilacak malzemeleri
tanitti.

7. Ogrenciye becerinin ana ydénergesini sdyledi.

8. Ogrencinin bagimsiz olarak gergeklestirdigi basamaklari dogru
olarak kabul edip, kayit cizelgesinde yapti sitununa “+” olarak
isaretledi.

9. Ogrenci bir basamagi yapamadiginda ya da hatali yaptiginda
durdurdu ve bu beceri basamagindan baslayarak izleyen
basamaklari yanlis olarak kabul edip, yapamadi siitununa
isaretledi.

“n

olarak

10. Performans alimi bitince 6grenciye ¢alismanin bittigi soyledi.

11. Ogrenciyi kurallara uydugu icin tesekkiir etti, pekistirdi.
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EK 9- Ogretim Oncesi Hazirlik Uygulama Siireci Veri Kayit Formu

OGRETIM ONCESI HAZIRLIK UYGULAMA SURECI VERI KAYIT FORMU

Uygulayan Adi Soyadi: Uygulama Tarihi:

Uygulama Asamasi:

BECERiI BASAMAKLARI YAPTI YAPMADI

1. Usta Ogretici, 6gretim ortamini diizenledi.

2. Usta 6gretici, calismanin genel amacini 6grenciye soyledi.

3. Usta 6gretici, 6grenciye ¢calisma sirasinda uyulmasi istenilen kurallari
soyledi.

4. Usta Ogretici, 6grenciye uygulamada kullanilacak arag gerecleri
tanitt.

5. Usta 6gretici, 6grenciye kayit cizelgesini tanitti ve ne igin
kullanilacagini soyledi.
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EK 10- Eszamanh ipucu ile Ogretim Uygulama Siireci Kayit Formu

ESZAMANLI iPUCU iLE OGRETIM UYGULAMA SURECI KAYIT FORMU

Uygulayan Adi Soyadi: Uygulama Tarihi:

Uygulama Asamasi:

BECERiI BASAMAKLARI YAPTI YAPMADI

1. Usta Ogretici, 6grenciye ¢alismanin amacini acikladi.

2. Usta 6gretici, uygulamada gerekli olan arag ve gerecleri 6grencinin
incelemesine firsat verdi.

3. Usta 6gretici, uygulamada kullanilacak kayit cizelgesini 6grencinin
incelemesine firsat verdi.

4. Usta Ogretici, 6grenciye calisma esnasinda uyulmasi gereken
kurallari soyledi.

5. Usta 6gretici, 6grenciye becerinin ana yonergesini soyledi.

6. Usta 6gretici, 6grencinin bagimsiz olarak yaptigi basamaklari
betimleyerek pekistirdi.

7. Usta 6gretici, 6grencinin yapamadigl basamakta “dur ve beni izle”
dedi.

8. Usta 6gretici, belirledigi ipucuna gore beceri basamaginin
sunumunu yapti.

9. Usta 6gretici, 6grenciden beceri basamagina yonelik tepki istedi.

10. Usta Ogretici, tepki vermesi icin 5 sn. bekledi.

11. Usta Ogretici, 6grenci eger beceriyi bagimsiz yaptiysa ilk situna,
yanlis yaptiysa ikinci siituna, tepkisiz kaldiysa tg¢linci stituna isaret
koydu.

12. Usta Og8retici, uygulanma esnasinda kaydedilmesi gereken ek bilgi
oldugunda agiklama stitununu yazdi.

13. Usta Ogretici, 6gretim yapacagi diger beceri basamaklari igin ayni
uygulamalari yapti.

14. Usta Og8retici, 6grencinin bagimsiz olarak yaptigi basamaklari
belirlemek igin performans alimi yapti.
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EK 11- Mobilya Monteleme isi Onkosul Beceriler Olgme Formu
DEMONTE MOBILYA MONTELEME iSi GNKOSUL BECERILER OLCME FORMU

Uygulayan Adi Soyadi: Uygulama Tarihi:
Ogrencinin Adi Soyad::
KAVRAM KONTROL LISTESI

Kavramlar Yonerge Olgiit | Degerlendirme
SAG Dolabin sag kapagini goster. 3/4
SOL Dolabin sol kapagini goster. 3/4
ALT Cekmecenin altini goster. 3/4
usT Cekmecenin Ustlinii goster. 3/4
ARKA Dolabin arkasini goster. 3/4
ON Dolabin éniinii gdster. 3/4
YAN Dolabin yanlarini géster. 3/4
MINIFIKS Oniindeki malzemelerden minifiksi goster. 3/4

MINIFIKS MiLi | Oniindeki malzemelerden minifiks milini gdster. 3/4

CEKMECE RAYI | Oniindeki malzemelerden cekmece rayini goster. 3/4

KAVELA Oniindeki malzemelerden kavelayi goster. 3/4
VIDA Oniindeki malzemelerden vidayi goster. 3/4
SARJLI Oniindeki araglardan sarjli matkabi goster. 3/4
MATKAP

MENTESE Oniindeki malzemelerden menteseyi gdster. 3/4
MENTESE Oniindeki malzemelerden mentese karsiligini 3/4
KARSILIGI goster.

MENTESE Dolap lUzerinde mentese yuvasini goster . 3/4
YUVASI

DOLAP AYAGI | Oniindeki malzemelerden dolap ayagini gdster. 3/4
KULP Oniindeki malzemelerden dolap kulpunu goster. 3/4

KUGQUK KAS BECERILERi DEGERLENDIRME KONTROL LiSTESI

Beceriler Yonerge Degerlendirme
Tornavida ile vidalama Tahtaya vidayi tornavida ile vidala
Sarjli matkap ile vidalama Tahtaya vidayi sarjli matkap ile vidala

iKi VE UC BASAMAKLI YONERGELERI YERINE GETIRME KONTROL LISTESI

Yonerge Degerlendirme

Malzeme g¢antasini ag, malzemeleri masaya diz.

Malzeme dolabina git, tornavidayi al, bana getir.

Kutuyu ag, malzemeleri masaya diz.

Oniindeki vidalari kutuya doldur, kutuyu kapat.

Sarjli matkabi kutusunu getir, kutudan ¢ikar, vidayi tahtaya vidala.

DiKKAT SURESi KONTROL LiSTESI

Bildirim Degerlendirme

En az 15 dk siire ile dikkatini bir etkinlige verir.
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EK 12- Usta Ogretici Egitim Oturumlar1 Uygulama Giivenirligi Kayit Formu
USTA OGRETICi EGiTiM OTURUMLARI UYGULAMA GUVENIRLIGi KAYIT FORMU

Form Kullanma Yonergesi: Bu formda, uygulamacinin gerceklestirmesi beklenen uygulama
basamaklari, veri toplama aracinin sol siitununda yer almaktadir. Uygulamacinin bu basamaklari
yerine getirip getirmedigini izleyerek, yerine getirdiyse “Yapti” sitununa “+” yerine getirmediyse

oaon

“Yapmadi” sitununa “-” yaziniz.

Gozlemci Adi soyadt: Go6zlem Tarih-Saati:

UYGULAMA BASAMAKLARI YAPTI | YAPMADI | ACIKLAMA

1. Oturum

Arastirmaci, usta 6greticilerle planlanan ortamda hazir
bulunur.

Uygulamaci, usta 6greticilere oturumun konusunu ve amacini
aciklar.

Arastirmaci, usta 6greticilere; zihin yetersizliginin tanimini
soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; zihin yetersizliginin nedenlerini
soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; zihin yetersizligi olan bireylerin
zihinsel 6zelliklerini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; zihin yetersizligi olan bireylerin
dil 6zelliklerini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; zihin yetersizligi olan bireylerin
sosyal ozelliklerini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; zihin yetersizligi olan bireylerin
egitiminde dikkat edilmesi gerekenleri soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; zihin yetersizligi olan bireylerin
egitiminde kullanilan pekistirme tekniginin 6zelliklerini séyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere sunu icerisinde belirli araliklarla
konu ile ilgili sorulari olup olmadigini sorar, varsa cevaplar.

Arastirmaci, usta 6greticilere tesekkir ederek oturumu
sonlandirir.

2. Oturum

Arastirmaci, usta 6greticilerle planlanan ortamda hazir
bulunur.

Uygulamaci, usta 6greticilere oturumun konusunu ve amacini
aciklar.

Arastirmaci, usta 6greticilere; beceri analizi yapmak ne
demektir, soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; beceri analizi yaparken hangi
yontemler kullanilir, soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; beceri yaklasimlarinin hangileri
oldugunu soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; usta bir kisinin gerceklestirdigi
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beceriyi video kaydindan izlettirir ve her bir beceri
basamaginda kaydi durdurarak becerinin basamaklarini
yazdirir.

Arastirmaci, usta 6greticilere; beceriyi olusturan alt
basamaklari yapilis sirasina goére ilk yapilandan son yapilana
dogru siralattirir.

Arastirmaci, usta 6greticilere; beceri farkli yaklasimlara gore
beceriyi dlizenlettirir.

Arastirmaci, usta 6greticilere; farkh bir beceri ile bagimsiz
uygulama yaptirarak degerlendirme yapar.

Arastirmaci, usta 6greticilere sunu icerisinde belirli araliklarla
konu ile ilgili sorulari olup olmadigini sorar, varsa cevaplar.

Arastirmaci, usta 6greticiler bagimsiz uygulamayi istenilen
diizeyde gerceklestirdiklerinde oturumu sonlandirir. istenilen
diizeyde gerceklestiremezlerse diizeltici doniitler verir.

Arastirmaci, usta 6greticilere tesekkir ederek oturumu
sonlandirir.

3. Oturum

Arastirmaci, usta 6greticilerle planlanan ortamda hazir
bulunur.

Uygulamaci, usta 6greticilere oturumun konusunu ve amacini
aciklar.

Arastirmaci, usta 6greticilere; performans almak ne demektir,
soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; performans alimindan énce
ogrenciye ne ile ilgili bir calisma yapacaklarinin agiklanacagini
soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; performans alimindan énce
o0grenciye uymasi gereken kurallarin belirtilecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; performans alimindan énce
ogrenciye kayit ¢izelgesinin tanitilip ve bazi isaretlemeler
yapilacagini agiklamalarini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grenciye becerinin ana
yonergesini vermelerini sdyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grencinin bagimsiz olarak
gerceklestirdigi basamaklari dogru olarak kabul edip, kayit
cizelgesinde yapti stitununa “+” olarak isaretlemelerini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grenci bir basamagi
yapamadiginda ya da hatal yaptiginda durdurmalarini ve bu
beceri basamagindan baslayarak izleyen basamaklari yanls
olarak kabul edip, yapamadi sitununa “-” olarak
isaretlemelerini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; performans alimi bitince
ogrenciye calismanin bittiginin sdylenecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; performans alimi bitince
ogrencinin pekistirilecegini sdyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere sunu igerisinde belirli araliklarla
konu ile ilgili sorulari olup olmadigini sorar, varsa cevaplar.

Arastirmaci, usta 6greticiler bagimsiz uygulamayi istenilen
diizeyde gerceklestirdiklerinde oturumu sonlandirir. istenilen
diizeyde gergeklestiremezlerse diizeltici doniitler verir.
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Arastirmaci, usta 6greticilere tesekkiir ederek oturumu
sonlandirir.

4, Oturum

Arastirmaci, usta 6greticilerle planlanan ortamda hazir
bulunur.

Uygulamaci, usta 6greticilere oturumun konusunu ve amacini
aciklar.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6gretim ortaminin nasil
diizenlenecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; calismanin genel amacinin
O0grenciye soylenecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; calisma sirasinda uyulmasi
istenilen kurallarin 6grenciye sdylenecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grencilere materyallerin, kayit
cizelgesinin tanitilacaginin ve bazi isaretlemeler yapilacaginin
actklanacagini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere sunu icerisinde belirli araliklarla
konu ile ilgili sorulari olup olmadigini sorar, varsa cevaplar.

Arastirmaci, usta 6greticiler bagimsiz uygulamayi istenilen
diizeyde gerceklestirdiklerinde oturumu sonlandirir. istenilen
diizeyde gergeklestiremezlerse diizeltici doniitler verir.

Arastirmaci, usta 6greticilere tesekkiir ederek oturumu
sonlandirir.

5. Oturum

Arastirmaci, usta 6greticilerle planlanan ortamda hazir
bulunur.

Uygulamaci, usta 6greticilere oturumun konusunu ve amacini
aciklar.

Arastirmaci, usta 6greticilere; yanlissiz 6gretim yontemleri ne
demektir, soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; ipucu ne demektir, soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; tepki ipuglari nedir, soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; ipuglarini kullanirken nelere
dikkat etmek gerekir, soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; eszamanli ipucuyla 6gretimin
etkili bicimde uygulanabilmesi icin dikkate alinmasi
gerekenleri, soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grenciye becerinin ana
yonergesinin séylenecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grencinin bagimsiz olarak
yaptigi basamaklari betimleyerek pekistirilecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grencinin yapamadigi
basamakta “dur ve beni izle” denilecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; belirlenmis olan (model oma)
ipucuna gore beceri basamaginin sunumunun yapilacagini
soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grenciden beceri basamagina
yonelik tepki istenecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grencinin tepki vermesi igin 5
sn. beklenecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grenci dogru tepki verdiginde
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betimleyerek pekistirilecegini sdyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grenci tepki vermediginde ya
da yanlis tepki verdiginde “dur ve beni izle” denilecegini
soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; belirlenmis olan (model olma)
ipucuna gore beceri basamaginin sunumunun tekrar
yapilacagini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grenciden beceri basamagina
yonelik tepki istenecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grenci dogru tepki verdiginde
betimleyerek pekistirilecegini sdyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere; 6grencinin bagimsiz olarak
yaptigl basamaklari belirlemek icin performans aliminin
gerceklestirilecegini soyler.

Arastirmaci, usta 6greticilere sunu icerisinde belirli araliklarla
konu ile ilgili sorulari olup olmadigini sorar, varsa cevaplar.

Arastirmaci, usta 6greticiler bagimsiz uygulamayi istenilen
diizeyde gerceklestirdiklerinde oturumu sonlandirir. istenilen
diizeyde gerceklestiremezlerse diizeltici doniitler verir.

Arastirmaci, usta 6greticilere tesekkir ederek oturumu
sonlandirir.
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EK 13- Gozlemciler Arasi Giivenirlik Kayit Formu

GOZLEMCILER ARASI GUVENIRLIK KAYIT FORMU

Gozlemcinin Adi Soyadi :

Ogrencinin Adi Soyadi

Usta Ogretici Adi Soyad :

Degerlendirme Asamasi :

Uygulama Tarih

Baslama Duizeyi
Ogretim Oturumu
izleme Oturumu
Genelleme Oturumu

OTURUMLAR

Gorus Birligi Davranig
sayisl

Gorius Ayriligi Davranis
sayisl

Guvenirlik Yuzdesi

Gozlemciler Ara

s1 Guvenirlik Ortalama Yuzdesi

173




EK 14- is Bas1 Egitim Programu Usta Ogretici Sosyal Gecerlik Formu

iS BASI EGITiM PROGRAMI USTA OGRETICi SOSYAL GEGERLIK FORMU

Uygulayici Adi Soyadi: Uygulama Tarihi:
Usta Ogretici Adi Soyadi:

Bu formun amaci, “Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde is Bas!

Egitim Programi”na 6gretici olarak katilan usta ogreticilerin, 6grencilere ve programa iliskin

goruslerini almaktir.

1.

Calismaile ilgili ne diistinliyorsun? Calisma sirasinda ne hissettin?

Bu calisma sana neler kazandirdi?

Bu calisma 6grenciye neler kazandirdi?

Calisma sirasinda zorlandigin kisimlar oldu mu? Olduysa bunlar nelerdir?

Zihin yetersizligi olan bireylerle birlikte olmak onlara bir sey 6gretmek nasil bir
duyduydu?

Bu ¢alisma sonrasinda zihin yetersizligi olan bireyler ile ilgili diisiincelerinde degisiklik
oldu mu? Oldu ise nelerdir?

Boyle bir ¢alismaya tekrar katilmak ister misin?

Boyle bir calismayi diger ustalara da tavsiye eder misin?

Soylemek istedigin baska bir sey var mi?
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EK 15- is Bas1 Egitim Program Ogrenci Sosyal Gegerlik Formu
is BASI EGITiIM PROGRAMI OGRENCI SOSYAL GECERLIK FORMU

Bu formun amaci, ¢alismaya katilan 6grencilerin, kendilerine uygulanan “Zihin Yetersizligi
Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde is Basi Egitim Programi”na iliskin gérislerini
almaktir.

Uygulayici Adi Soyadi: Uygulama Tarihi:
Ogrenci Adi Soyad::

1. Galisma sirasinda neler yasadin neler hissettin?

2. Calisma sirasinda zorlandigin, seni zorlayan kisimlar oldu mu? Olduysa bunlar
nelerdir?

3. Bucalismada neler 68rendin? Calisma sana neler kazandirdi?

4. Usta Ogreticilerin sana bir sey 68retmesi nasil bir duyguydu?

5. Boyle bir ¢alismaya tekrar katilmak ister misin?

6. Boyle bir calismayi arkadaslarina da tavsiye eder misin?

7. Soylemek istedigin baska bir sey var mi?
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