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OZET

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1
Beden Egitimi ve Spor Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

SPOR EGITIMI VEREN YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAN MEZUN POLIS
MEMURLARINA YONELIK BiR ARASTIRMA: POLISLIK MESLEGI TERCIH Mi
ZORUNLULUK MU?

Bu caligmada, spor egitimi veren yliksekogretim kurumlarindan mezun bireylerin polislik meslegini
secme siiregleri ve bu kararlarin arkasinda yatan sebepler ayrintili bir sekilde ele alinmistir. Arastirmanin temel
amact, bu bireylerin polislik meslegini isteyerek mi yoksa ekonomik ya da sosyal baskilar nedeniyle bir zorunluluk
olarak mu tercih ettiklerini anlamaktir. Ayrica bu ¢alismada, spor egitimi ge¢misine sahip olmanin polislik
meslegindeki uygulamalara ve performansa etkisi incelenmistir. Bu baglamda bu caligmada, spor olgusunun
meslekteki islevselligi ve katkilari da galismada degerlendirilen 6nemli konular arasinda yer almaktadir. Aragtirma
grubunu, olasiliksiz Ornekleme stratejilerinden biri olan amacgli Grnekleme ydntemleri kapsaminda, Olgiit
ornekleme yontemiyle belirlenen ve aktif olarak gorev yapan 16 polis memuru olusturmaktadir. Arastirma verileri,
aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Toplanan veriler,
icerik analizi yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina gére spor egitimi almis bireylerin
polislik meslegini tercih etmelerinde ekonomik kaygilar ve ailevi zorluklar gibi faktorlerin yani sira meslegin
kutsalligi ve vatan sevgisi gibi manevi unsurlar da etkili olmustur. Polislik meslegi, katilimcilar tarafindan
toplumda saygmlik kazandiran bir meslek olarak goriilmekte ve bu durum da onlarin mesleki tercihlerini
sekillendirmektedir. Spor ge¢misine sahip polis memurlart fiziksel dayaniklilik ve stresle basa c¢ikma gibi
becerileri sayesinde diger meslektaslarina gore daha basarili olabilmektedir. Yine arastirma sonuglarma gore
sporun kisisel gelisim, takim ¢aligmasi ve 6z giiven gibi faydalar1 da mesleki basariy1 artirirken, zaman ydnetimi

ve yogun c¢aligma saatleri gibi zorluklar da baz1 dezavantajlar arasinda yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Egitim, Meslek, Polis, Tercih, Zorunluluk
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ABSTRACT

Department of Physical Education and Sports
Physical Education and Sports
Master’s Thesis

A RESEARCH ON POLICE OFFICERS GRADUATED FROM HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS PROVIDING SPORTS EDUCATION: IS THE POLICE PROFESSION A
CHOICE OR A NECESSITY

In this study, the selection processes of individuals who graduated from higher education institutions
providing sports education and the reasons behind these decisions are discussed in detail. The main purpose of the
study is to understand whether these individuals choose the police profession voluntarily or as a necessity due to
economic or social pressures. In addition, this study examines the effect of having a sports education background
on practices and performance in the police profession. In this context, the functionality and contributions of the
sports phenomenon in the profession are among the important issues evaluated in this study. The research group
consists of 16 active police officers who were determined by criterion sampling method within the scope of
purposive sampling methods, which is one of the non-probability sampling strategies. The research data were
collected through a semi-structured interview form developed by the researcher. The collected data were evaluated
using content analysis method. According to the results of the research, factors such as economic concerns and
family difficulties as well as spiritual factors such as the sanctity of the profession and love for homeland were
effective in the preference of individuals with sports education for the police profession. The police profession is
seen by the participants as a profession that brings prestige in the society and this situation shapes their professional
preferences. Police officers with a sports background can be more successful than their colleagues thanks to their
skills such as physical endurance and coping with stress. Again, according to the research results, while the benefits
of sports such as personal development, teamwork and self-confidence increase professional success, difficulties

such as time management and busy working hours are among some disadvantages.

Keywords: Sport, Education, Profession, Police, Choice, Necessity
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1. GIRIS

Bu boliimiinde ilk olarak, problem durumu agiklanmis, ardindan arastirmanin amaci ve

onemi detaylandirilmig, daha sonra sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Gliniimiiz ekonomik sartlarinda bireyler hayatlarin1 devam ettirebilmek i¢in ¢alismak
zorunda kalmakta ve bu dogrultuda ¢esitli kurumlarda ¢alismaktadirlar. Bireylerin galistiklar
kurumlarin verimli bir yapida olmasi olduk¢a 6nemli olmakta ve bu durumda verimliligin
saglanmasi ise ¢alisan bireylerin verimliliklerinin yiiksek olmast ile ilgili olmaktadir. Caligan

bireylerin verimliligi ise ¢alistiklar1 kurumlarda mutlu olmalarina bagli olmaktadir.

Kiiresel diinyada teknolojik gelismeler olduk¢a hiz kazanmistir. Bu baglamda is
yerlerinin sayica artmasi ve uluslararasi piyasada gerceklesen rekabet yarisi, kurumlarin insan
kaynaklarina 6nem vermesine yol agmistir. Yasanan gelismeler sonucunda kurumlarin basarilt
ya da basarisiz olmalarindaki en 6nemli faktor insan olarak kabul edilmeye baslanmistir.
Kurumlar devamliliklarini gerceklestirebilmek icin kurum i¢i verimliliklerini arttirmak
istemekte ve bu dogrultuda verimliliklerini arttirmak amaciyla bireylere ihtiya¢c duymaktadirlar.
Calisan bireylerin kurum ig¢inde hem basaris1t hem de uyumu olduk¢a énemli faydalar temin

etmektedir.

Yasanilan c¢agda ekonomik alanda olan geligmelerin yani sira kiiltiirel ve sosyal
alanlarda olusan degisimler ile baglantili olarak kurumlarda olusan yeni yonetim anlayisi tim
calisma yasamina girmeye baslamistir. Calisma yasam kalitesi, ¢alisan bireylerin psikolojik ve
fiziksel refah diizeyini yiikselten, degerini Onemseyen, sosyal haklarini koruyan bir
yaklasimdir. Bu baglamda pek ¢ok meslekte oldugu gibi polislik mesleginde de ¢aligma yasam
kalitesi olduk¢a 6nemli olmaktadir. Bunun nedeni olarak polislik mesleginde bulunan bireylerin
giiniimiizdeki ¢aligma sartlarinin yani sira mesailerinin de yogun olmasi gosterilebilir. Ayrica
polislerin ¢aligsmakta olduklar1 emniyet teskilatina bagliliklarinin yani sira mesleklerine olan

bakis agilar1 da tizerinde durulmasi gerekli olan hususlardan biridir.

Polis memurlari, toplum diizenini saglama ve giivenlik hizmetlerini yiiritme gorevlerini
istlenen 6nemli bir meslek grubunu olusturmaktadir. Bununla birlikte, polislik mesleginin
bireyler tarafindan nasil algilandig1 ve bu meslegin tercih edilme sebeplerinin ne oldugu lizerine

yapilan ¢aligmalar, bireysel motivasyonlar1 anlamak ve meslek se¢im siireglerini analiz etmek



acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda, polislerin mesleklerine yonelik tutumlarinin
ve meslek se¢cimindeki temel etkenlerin incelenmesi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde

Onemli veriler sunacaktir.

Emniyet teskilati, yogun bir ¢alisma temposu ve yiiksek sorumluluk gerektiren bir
yapiya sahiptir. Bu nedenle, polislerin mesleklerini bir tercih olarak mi1 yoksa bir zorunluluk
olarak m1 gordiikleri, meslekten duyulan memnuniyet ve bireysel tatmin diizeyiyle dogrudan
iligkilidir. Meslegini bir tercih olarak goren bireylerin motivasyonu ve is performansi genellikle
daha yiiksek olurken, mesleklerini zorunluluk sonucu icra edenlerin bu siiregte daha fazla

memnuniyetsizlik ve mutsuzluk yasadiklar1 bilinmektedir.

Bu arastirma, spor egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan polis
memurlarinin meslek secimlerini hangi motivasyonlarla yaptiklarin1 anlamay1 ve bu se¢imin
kisisel bir tercih mi yoksa zorunluluk mu oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir. Ozellikle spor
egitimi almig bireylerin polislik meslegine yonelmelerinde etkili olan faktorlerin incelenmesi,
bu meslek grubunun beklentilerini, meslek algisini ve kariyer tercihlerindeki dinamikleri ortaya

koymak ag¢isindan 6nemli bir katki saglayacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci spor egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan polislik meslegine
gecen kisilerin, polislik meslegine yonelmesinin tercih ya da zorunluluk olup olmadigini ortaya
koymaktir. Bu baglamda asagida belirtilen sorulara yanit aranmaya calisilmistir. Arastirma alt

problemleri su sekildedir:

1. Polislik mesleginin se¢iminde etkili olan faktorler nelerdir?

2. Polislik mesleginin toplumdaki imaj1 ve yerinin meslegin se¢iminde nasil bir etkisi
vardir?

3. Polislik mesleginin segiminde sporun veya spor bilimleri mezunu olmanin nasil bir
etkisi vardir?

4. Sporun polislik meslegi tizerinde avantajlar1 veya dezavantajlari nelerdir?

5. Polislik mesleginde sporcu kimliginin sagladig1 avantajlar nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Giliniimiiz kosullarinda bireyler, yasamlarin1 siirdiirebilmek ve temel ihtiyaglarini

karsilayabilmek amaciyla calismak zorundadir. Calisma hayati, bireylerin sadece ekonomik



gereksinimlerini degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini da karsilamada 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, bireylerin hem ekonomik kazang elde etmeleri hem de
hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in is yasaminda aktif bir sekilde yer almalar1 gerekmektedir.
Ancak bu siirecin siirdiiriilebilir olmasi, bireylerin ¢alistiklar1 kurum veya kuruluslarin rekabet
giiciinii korumasi ve faaliyetlerini verimli bir sekilde siirdiirmesi ile dogrudan iliskilidir. Kurum
ve kuruluglarin basarisinda en 6nemli ve en dinamik kaynaklarindan biri, siiphesiz c¢alisan
bireylerdir. Calisanlarin is yerinde sergiledikleri performans, yalnizca bireysel basarimin degil,
ayni zamanda kurumlarin genel basarisinin da temel belirleyicilerinden biridir. Bu dogrultuda,
calisanlarin verimlilik diizeylerini artirmak ve yiiksek performans gostermelerini saglamak,
onlarin is tatminine ve kurumdaki mutluluk diizeyine bagldir. Is tatmini ve mutlulugun yiiksek
oldugu durumlarda, ¢alisanlarin motivasyonu ve performansi artarken, bu unsurlarin diisiik

oldugu is ortamlarinda verimlilik diisiisi ve meslek memnuniyetsizligi kaginilmaz hale

gelmektedir (Kelek, 2019).

Toplumun giivenligini saglama ve diizeni koruma gorevini iistlenen polis memurlarinin,
mesleklerini nasil ve hangi motivasyonlarla sectiklerinin arastirilmasi, 6zellikle spor egitimi
veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun bireyler i¢in dikkat ¢ekici bir konudur. Polislik
mesleginin tercih edilmesinde etkili olan unsurlarin incelenmesi, bireylerin bu meslegi kendi
istekleriyle mi yoksa kosullarin bir gerekliligi olarak mi segtiklerini anlamak ac¢isindan énem
arz etmektedir. Polislik, bireysel bir tercih olabilecegi gibi, ekonomik zorunluluklar ya da
kariyer olanaklarinin sinirli olmasi gibi faktorlerle sekillenebilen bir se¢cim de olabilir. Spor
egitimi almis bireyler 6zelinde, meslek se¢imi siirecinin arka planinda yatan nedenlerin analiz
edilmesi, yalnizca bireylerin kariyer tercihlerini degil, ayn1 zamanda bu tercihin onlarin yasam
memnuniyetine ve 13 diinyasindaki yonelimlerine nasil yansidigini anlamaya katki
saglayacaktir. Bu nedenle, polislik mesleginin bireysel tercih mi yoksa zorunluluk mu oldugu

sorusunun yanitlanmasi, ¢calismanin dnemini ortaya koymaktadir.

1.4. Sayiltilar

Aragtirmanin temel varsayimlari agagidaki gibidir.

1) Spor egitimi veren yliksek6gretim kurumlarindan mezun polislerin, polislik
mesleginin tercth mi yoksa zorunluluk mu olduguna yonelik olarak kullanma
diizeyleri anketini ve goriisme formunda sorulan sorulari goniillii bir bigimde,
ictenlikle ve dogru olarak cevapladiklar1 varsayilmaktadir.

2) Arastirma 6rnekleminin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.
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1.5. Stmirhhiklar

Bu arastirma, Adiyaman, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye
ve Sanlwurfa illerinde 11 Emniyet Miidiirliiklerine bagli olarak gérev yapan, spor egitimi veren

yiiksekdgretim kurumlarindan mezun 16 polis memuru ile sinirlidir.

Aragtirma, s6z konusu polis memurlariin goriisme formu sorularina verdikleri yanitlar

temel alinarak gerceklestirilmistir.

Arastirma, yalnizca 2023 Y1l Eyliil ve Ekim aylarinda yapilan goriismelerle sinirli olup,

bu zaman dilimi digindaki donemlere ait bir degerlendirme igermemektedir.

1.6. Tanimlar

Spor Egitimi: Kisinin hem beden sagligin1 hem de beden kabiliyetlerini gelistirme
dogrultusunda olan, gerekli durumlarda cevresel sartlarin yani sira katilimcilarin 6zellikleri
dogrultusunda da degisebilen esnek sartlara dayali olan oyun ve spora doniik c¢alismalarin

tamamini kapsayan etkinliktir (Kelek, 2019).

Polislik Meslegi: Polislik meslegi, toplumsal diizenin saglanmasi ve giivenlik
ihtiyaglarina yanit verilmesi amaciyla organize olmus, toplum i¢inde islevsel bir role sahip bir

meslek olarak tanimlanmaktadir (Aytag, 2003).
Tercih: Iki sey arasinda se¢im yapma durumudur (Tiirk Dil Kurumu, 2024).

Zorunluluk: Olmasi1 gerekme, oldugundan bagka olmama, zorunlu olma, mecburiyet,

zaruret olarak tanimlanabilir (Tirk Dil Kurumu, 2024).



2. ALAN YAZIN

2.1. Meslek Kavrami

Meslek, onceden belirlenmis kurallara dayali, egitimle kazanilan ve bireyin hayatini
stirdiirebilmesi icin gergeklestirdigi bilgi ve beceri faaliyetlerinin toplami olarak tanimlanabilir.
Kisilerin meslek secimlerinde etkili olan faktorlerden biri, elde edilecek gelirlerdir. Bu
kazanglar, meslek se¢imini belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, meslek
tercihlerinde sosyal statii ve diizenli bir yasam istegi de etkili faktorler arasindadir. Maddi
durumu iyi olan bireylerin genellikle ailelerinden devraldiklari meslekleri segmeleri veya diisiik

gelirli islerden kaginmalari, bu durumu agiklayan bir baska sebeptir (Giiloglu, 2003).

Kisi ve toplum acisindan bakildiginda, meslek; hayati fonksiyonlar1 olan, toplumsal
konumun belirlenmesinde ve topluma katilimda onemli bir rol oynayan bir kavramdir.
Gilinimiizde meslek, biiyiik bir dontisiim siirecinden ge¢cmektedir. Baz1 meslek gruplarinda
degisen ¢alisma saatleri, tehlikeli ve riskli ¢calisma ortamlari, is stresi gibi olumsuz faktorler,
bireylerin yaptiklar1 isleri sadece bir is olarak gormelerine ve meslek hakkinda olumsuz
tutumlar gelistirmelerine neden olmustur. Bu durum, kisilerin mesleki olgularinin gelisimini
geciktirirken, ayn1 zamanda meslege olan baglarinin zayiflamasina yol agmaktadir. Ayrica,
bireylerin mesleklere bakis agilari, sadece bir is olarak degil, gegici bir ugras olarak algilanmaya

baslanmis ve mesleki biling zayiflamistir (Ilhan, 2008).

2.1.1. Polislik Meslegi

Polislik meslegi, genel baglamda sug islenmesinin 6nlenmesi, toplumsal diizenin temin
edilmesi, sug isleyen kisilerin yakalanmasi, yakalanan kisilerin adalet karsisina g¢ikarilmasi
seklinde yiikiimliiliikleri olan kisi ya da kuruluslar seklinde aciklanabilir. 3201 sayili Emniyet
Teskilat1 Kanunu’na gore polis, silahli bir icra ve inzibat giicii olarak tanimlanmaktadir
(Emniyet Teskilatt Kanunu [ETK], 2012). Polislik meslegini icra edenler, asayisi saglarken,

halkin cani, mali ve irzin1t muhafaza etmekle gorevlidir.

Polislik meslegi toplum i¢inde olusan diizeni temin etmek, suglar1 6nlemek ve kurulu
diizeni korumak ile miikellef bir meslektir. Yani polisin varolusunun temel yapisinda toplumun
diizenini temin etmek bulunmaktadir. Giiniimiizde modern toplumlar, toplumsal diizenin
korunmasi1 ve siirdiiriilmesi sorumlulugunu, akilct hukuk ilkelerine dayandirmistir. Bu
baglamda, mevcut diizenin saglanmasi gorevini hukuk temelli bir yap1 olan polis teskilatina

devretmislerdir. Bu nedenle, toplumsal diizeni saglayan bireyler, kendi alanlarinda
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uzmanlasmis ve is boliimii anlayisiyla galisan profesyonel kisilerden olusmaktadir. iginde
bulunulan toplum modern bir yapiya sahip oldugundan, meslekler de bu yapiya uygun bir
sekilde bigimlenmektedir. Bugiin, bircok meslek dali kendini profesyonel birer alan olarak

tanimlarken, polislik meslegi de bu profesyonel meslekler arasinda yerini almistir (S6zen,

2004).

Diger mesleklerde oldugu gibi polislik meslegi de toplumsal yapi icerisinde profesyonel
bir statii de bulunmak istemektedir. Bir meslegin profesyonel olarak algilanmasi, toplumsal
acidan meslegi ¢ekici bir meslek konumuna getirmesinin yani sira polislik mesleginin toplum
tarafindan saygin bir meslek durumuna gelmesine ve galisanlarin itibarinin artmasina da olanak

taniyacaktir.

Polislik meslegi, calisma kosullar1 ve gorevleri itibartyla halkla dogrudan iliskide olan
bir meslek grubudur. Bu sebeple, polislerin hem kendilerini hem de ¢alistiklar1 toplumu ¢ok iyi
tanimalar1 gerekmektedir. Birey ve toplum birbirini tamamlayan iki 6nemli 6gedir. Polis,
toplumsal diizeni saglarken, hem kendisine hem de meslegine uygun bir sekilde hareket
etmelidir. Kisinin kendisini iyi tanimasi, meslegini de daha verimli bir sekilde icra etmesini
saglar ve toplumla olan iliskilerini giiclendirir. Polis, halkin can giivenligini ve mal glivenligini
korumanin yani sira, toplumun genel emniyetini saglamak ve vatandaglar arasinda huzuru temin
etmekle sorumludur. Bu gorevlerini yerine getirirken, halkla iyi bir iletisim kurmasi biiyiik
onem tasir. Ciinkii polis, zaman zaman bireyler ya da topluma miidahale etmek zorunda kalir.
Bu tiir durumlarda, etkili bir iletisim kurmak, karsisindaki kisiler hakkinda bilgi sahibi olmak,
onlarin davraniglarint 6nceden tahmin edebilmek ve normal bir vatandas gibi yaklagmak
onemlidir. Bu, polisin hem kendisini hem de meslegini ne kadar iyi tanidigina baghdir (Goksu,
2000).

Polislik meslegi, zorlu kosullar ve yiiksek sorumluluklar igerir. Siirekli aktif gérevde
bulunmak, silah tagima gerekliligi, nobet ve vardiya sistemleri, gece calismalari, diizensiz
caligma saatleri gibi unsurlar, bu meslegi fiziksel ve psikolojik agidan riskli kilar. Ayrica,
polisler siirekli olarak sugla i¢ ice olduklarindan, c¢esitli tehlikelerle karsilasma olasiliklari
yiiksektir. Meslek, ayn1 zamanda hiyerarsik bir diizene ve alt-iist iliskilerine sahip olup, bu da
zaman zaman stresli ve karmagsik durumlarla basa ¢ikmalarini gerektirir. Polisler, genellikle
stresli ve problemli bireylerle karsilagirlar. Kendi sorunlari olan bir kisinin baska bir kisiye
hizmet sunmasi ve ¢oziim iiretmesi olduk¢a zordur. Polislerin ¢aligma ortami, dogal dengeyi

bozan, ailevi ve psikolojik sorunlari tetikleyen bir yapiya sahiptir. Bu problemler arasinda
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uykusuzluk, beslenme sorunlari, aileye yeterince vakit ayiramama ve sosyal yasamin
sinirlanmasi1 6nemli yer tutar. Genel olarak, fazla sorumluluk yiiklenen bireylerde yorgunluk ve
sikint1 hali gozlemlenir. Bugiiniin ¢alisma hayatina bakildiginda, bu tiir mesleklerde calisan

bireylerin siirekli yorgunluk hissettikleri anlasilmaktadir (Cerrah ve Semiz, 2000).

2.1.2. Polislik Meslegi ve Tutum

Biitiin toplumlarda oldugu gibi, Tiirk toplumunda da polislik meslegi, diger mesleklerle
kiyaslandiginda kendine 6zgii bir yere ve 6neme sahiptir. Diger meslek gruplarinda oldugu gibi,
polislik mesleginde de beklentiler oldukga yiiksektir. Bunun baslica nedeni, polislerin
gorevlerini ¢ok farkli alanlarda yerine getirmeleridir. Polis, toplumun bir parcasi olarak
gorevini gerceklestirirken cesur olmasimnin yani sira sogukkanli durusa sahip olan, insani
duygulari yogun olan, ayrica sasirma seklindeki durumlardan etkilenme orani az olan kisilerden
meydana gelmektedir. Polisler karsi karsiya kaldigi olaylar karsisinda hizli bigimde karar
verirken, sogukkanli davranan, fiziksel veya sozel taciz ile kars1 karsiya kaldiginda bile kisilere

saygili bicimde davranmalar1 beklenen kisiler olarak aciklanabilir.

Polisin giinliik yasamda karsilastigi problemlerin ¢ogu normal dis1 problemlerdir.
Bunun nedeni, polisin en basit olaylardan en agir vakalara kadar her durumda aktif bir rol
iistlenmesidir. Insanlar zor durumda kaldiklarinda, ilk basvurduklar1 kurumlarin basinda polis
gelmektedir. Polis, mevcut olaylara ve toplumsal problemlere miidahale ederken, her zaman

sogukkanlilikla hareket etmeli ve gorevini dikkatle yerine getirmelidir (Topalbekiroglu, 2004).

Profesyonel bir polis, sadece iyi bir insan olmakla kalmaz, ayni zamanda etkili bir
iletisimci, psikolojik anlayisa sahip bir kisi ve topluma kars1 sefkatli yaklasan bir birey
olmalidir. Vatandaglar zorluk yasadiklarinda, polis hizla yanit vererek, karsilarindaki kisinin
sorunlarini anlayip, onlara en uygun ¢oziim yollarim1 sunmaya ¢alismalidir. Polislik, ayni
zamanda topluma yardim etme sorumlulugu tasir. Degisen toplumsal kosullara uyum saglamak
icin, polislerin kendilerini siirekli olarak gelistirmeye agik olmalar1 gerekir. Ciinkii toplumda
yasanan degisiklikler, polislerin psikoloji, iletisim becerileri ve insan haklar1 gibi konularda

kendilerini giincellemelerini zorunlu kilar (Kelek, 2019).

2.1.3. Polislik Mesleginde Giiniimiiz Sartlar:

Giliniimiizde polislik meslegi, halkla giiclii iliskiler kuran, siirekli olarak glindemde
kalan ve iyilestirilmesi i¢in ¢aba harcanan bir meslek olarak tanimlanabilir. Polislik meslegi,

cagdas yonetime uyum saglayarak profesyonel bir bigimde yerine getirilen bir meslek halini

7



almistir. Modern toplumda polisler, suglular1 yakalamaktan ziyade sug oranlarini diisiirmeye ve
bu oranlar1 en diisiik seviyede tutmaya odaklanarak halkla is birligi yapmaktadir. Polislerin
halktan destek alabilmesi, halkin onlara saygi duymasi ve polislerin gorevlerini yerine
getirirken halkin onlara yardimc1 olmasi, polis-halk iletisiminin giiciine baglidir. Bu etkilesim
sayesinde polisler, halkin beklentilerini daha iyi karsilayabilmektedir. Polislerin halkin
giivenini kazanabilmesi i¢in kurallara uymasi, duygularint kontrol etmesi, verdigi kararlari
nazik ama kesin bir sekilde ifade etmesi, uygulamalarinin nedenlerini agiklamasi ve halk
karsisinda nasil davranmasi gerektigini bilmesi 6nemlidir. Ayrica, tarafsiz, giivenilir ve adil bir

polis ekibi, emniyet teskilatinin basarisi agisindan biiylik 6neme sahiptir (Dikici, 2004).

Glinlimiizde yapilan arastirmalara gore, polislik meslegini tercih eden kisilerin biiyiik
bir kism1 dar gelirli ailelerden gelen ve is bulmakta zorlanan bireylerden olusmaktadir. Bu
baglamda, polislik, liniversiteyi kazanamayan veya egitimini tamamlayip is bulamayan kisilerin
tercih ettigi bir meslek haline gelmistir. Ayrica, liniversiteyi bitiren ancak kendi alanlarinda is
bulamayan gengler, polislik meslegine yonelerek kisa siire i¢cinde meslek sahibi olmay1

amaclamaktadir.

Polislik meslegini icra eden kisilerin, polis olmadan 6nce aldiklar1 egitimlerin yani1 sira
meslek hayatlar1 boyunca toplumla kaynasabilme, toplumun kiiltiirel ve sosyal degerlerine
uyum saglama, halkla iletisim kurarken onlarin degerlerine saygi gdsterme, kendine giivenme
ve insanlara karsi Onyargisiz bir yaklasim sergileme gibi 0Ozelliklere sahip olmalari
gerekmektedir. Bu nitelikleri tagimayan polis memurlari, meslek yasamlarinda karsilastiklar
zorluklar karsisinda, meslek etigi disina ¢ikarak yasal olmayan yollara bagsvurma egilimine
girebilirler (Dikici, 2004). Bu baglamda polislik meslegi sadece fiziksel gii¢ kullanmay1 degil,
ayni zamanda toplumu anlamay1, saygi géstermeyi ve dogru iletisim kurmay1 gerektiren bir
meslektir. Bu nedenle, polislerin etik ve profesyonellikten sapmadan gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in hem bireysel hem de toplumsal diizeyde siirekli gelisim ve egitim almalar1

Onemlidir.

2.1.4. Polislik Meslegi ve Calisma Yasam Kalitesi

Calisma yasam kalitesi, pek cok meslek dalini etkilerken, polislik meslegi de bu
etkilenen alanlardan biridir. Polislik meslegi, stresli ve zorlu ¢alisma kosullar ile dikkat ¢eker,
bu nedenle calisma yasam kalitesi iizerinde 6zellikle durulmasi gereken bir alandir. Polislik

mesleginin, diger meslek gruplarina kiyasla daha uzun calisma saatlerine sahip olmasi, bu



meslegin zorluklarini arttirmaktadir. Ayrica, polislik mesleginde is siireleri diizensiz olup,

caligma temposu da yogun ve agirdir.

Polislerin uzun ve zorlu c¢aligma saatleri ile kosullari, ¢esitli problemlerin ortaya
ctkmasina neden olmustur. Bu sorunlarm ele alinmasi ve ¢dziilmesi siireci, ilk olarak Insan
Haklarindan Sorumlu Devlet Bakanlig1 tarafindan baslatilmistir. Incelenen baslica konular
arasinda polislerin gorev alanlari, meslegin psikolojik etkileri, tarafsizlik, maddi kosullar ve
polisin onurunu koruyacak diizenlemeler bulunmaktadir. Bu konularin temel amaci, polislerin
mesleklerinin tehlikeli dogas1 ve diizensiz ¢alisma saatlerini géz oniinde bulundurarak, onlara

adil bir ticret verilmesi ve insan haklarina uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasidir (Y1lmaz,

2003).

Her meslek dalinda oldugu gibi, polislik mesleginde de belirli bir calisma stiresi
bulunmaktadir. Polislerin, farkli calisma saatlerine dayali bir sistemle caligmalari, gece ve
giindiiz vardiyalarini siirekli olarak icermektedir. Bu durum, polislerin ruhsal ve fiziksel agidan
cesitli sorunlar yasamasina neden olmustur. Bu sorunlarin basinda, polislerin temel
ihtiyaglarindan biri olan uyku problemleri yer almaktadir. Uyku kalitesinin diismesi, polislerin
kendilerini ding, formda veya dinlenmis hissetmemelerine yol agmistir. Sonug olarak, siirekli
gorevde olan polisler hem davranigsal hem de fiziksel ve ruhsal agidan kendilerini iyi

hissetmemislerdir (Ustiin ve Yiicel, 2011).

Sonug olarak giiniimiizde ¢alisma yasam kalitesinin 6nemi giderek artarken, bu konu
polislik meslegi gibi farkli meslek gruplarini da etkileyen bir hale gelmistir. Polislerin, is ytiki
ve ¢aligma kosullarmin zorlugu, bu profesyonellerin ¢aligma yasam kalitesini olumsuz bir
sekilde etkileyerek, onlarin genel verimliligini ve is tatminini diistirmektedir. Bu zorluklar,
polislerin hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarini tehdit edebilir, dolayistyla is yasamlarinin

kalitesini de olumsuz yonde etkileyebilir.

2.2. Spor Egitimi Veren Yiiksekogretim Kurumlari

Spor egitimi veren yiiksekogretim kurumlari, Tiirkiye’deki bireylerin yani sira sporun
saglikl1 bir sekilde gelisimine katki saglamak ve sektore nitelikli is giicii kazandirmak amaciyla
genclere Gzel beceriler kazandirmay:r hedeflemektedir. Tiirkiye’de spor egitimi veren
kurumlarin baginda tiniversitelerin spor bilimleri fakiilteleri gelmektedir. Bu fakiilteler de ise
beden egitimi ve spor O0gretmenligi, antrendrlilk egitimi, spor yoneticiligi, rekreasyon ve

engellilerde beden egitimi ve spor boliimleri bulunmaktadir.



Beden egitimi ve spor egitimi veren kurumlarin temel hedefi, kamu ve 6zel egitim
kuruluslarina beden egitimi 6gretmeni saglamakla birlikte, kamu ve 06zel sektordeki spor
birimlerine spor yoneticileri yetistirmektir. Ayrica, turizm sektdriinde spor animatorleri ve
cesitli spor dallarinda uzmanlasmis antrendrler yetistirmek de bu kurumlarin diger 6nemli

amaclar1 arasinda yer almaktadir (Y1ildiz, 2005).

Spor, insanin doga ve toplumla olan iliskilerinin bir yansimasi olarak, bireylerin
bedensel becerilerinin yani sira, dogayla olan etkilesimlerinde gelistirdikleri hem aragli hem de
aracsiz yontemleri kapsar. Bu siire¢, insanin fiziksel yeteneklerini gelistirdigi, toplulukla
birlikte zaman gecirdigi ve eglenceli bir sekilde bos zamanlarini degerlendirdigi bir etkinlik
olarak tanimlanabilir. Spor, hem bireysel hem de toplu olarak, insanlarin isten uzaklagsmalarina
yardimci olan bir arag olup, ayn1 zamanda onlarin estetik, teknik, fiziksel ve sosyal yonlerini
de gelistiren cok yonlii bir faaliyettir. Bu siire¢, ayni zamanda kisinin bagimsiz ekonomik

glictinii artiran bir etkinlik olarak da diistiniilebilir (Karaca, 2002).

Beden egitimi ve spor, bireylerin fiziksel ve zihinsel potansiyellerini bir arada
kullanmalarini saglayan etkinliklerdir. Bu siire¢, insanlarin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal
gelisimlerini desteklerken, ayn1 zamanda kiiltiirel, politik, antropolojik ve teknolojik yonlerini
de etkiler. Spor, eglenceli bir etkinlik olmanin yan1 sira, bilimsel bir temele dayanarak diizenli
ve organize bir sekilde yapilabilir. Yarisma unsuru tasiyan ya da tasimayan tiim spor
faaliyetleri, bireylerin egitimsel ve ahlaki yonlerini gelistirirken, onlarin toplumsal ve kiiltiirel
baglamdaki yerlerini de giiglendirir. Bu yoniiyle spor, ¢ok boyutlu bir gelisim siireci olarak

tanimlanabilir (Tiikenmez, 2009).

Gilinlimiizde bir¢ok toplum, saglikli nesiller yetistirmek amaciyla beden egitimi ve
sporun egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasi oldugunu kabul etmektedir. Bu nedenle, devletler
bu alan1 bir politika olarak benimseyip, yasamin her asamasina entegre edecek sekilde
uygulamaktadirlar. Ozellikle okullar, beden egitimi ve sporun sevdirilmesi ve uygulamali
olarak 6gretilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu siire¢, ancak alaninda uzman, bilimsel
temellere dayanan beden egitimi Ogretmenlerinin varligiyla miimkiin olmaktadir. Bu
ogretmenler, Ogrencilere dogru bilgiyi aktararak, onlarin saglikli yasam aligkanliklar

gelistirmelerini saglar (Nacar, 2011).

Yiiksekogretim kurumlari, ililke ¢apinda egitim sisteminin temel taglarindan birini

olusturur ve bu yapinin i¢inde 6rgiin egitim, en yiiksek diizeyde yer almaktadir. Bu tiir egitim,
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cagdas Ogretim yontemlerine dayanarak, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarini karsilayacak

nitelikte is glicii yetistirmeyi amaglayan bir model olarak 6ne ¢ikmaktadir (Yildiz, 2007).

Tiirkiye’deki spor faaliyetlerinin sistemli bir sekilde baslamasi, Osmanli dénemine
kadar uzanir. Osmanli’dan giiniimiize miras kalan spor kiiltiirii, beden egitimi ve spor (BES)
alaninin gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Osmanli’nin son dénemlerinde, batililagsma
hareketlerinin etkisiyle, askeri okullarda ve Galatasaray Lisesi’nde beden egitimi derslerinin
miifredata girmesi, spor alanindaki ge¢ kalmishig1 gidermeye yonelik 6nemli adimlardan biri
olmustur (Higyilmaz, 1983). Gegmisin bu koklii mirasi, gliniimiizde beden egitimi ve spor

alaninda siirdiirtilen ¢alismalara 151k tutmaya devam etmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimii, Ogrencilere genel kiiltiir, pedagojik
formasyon ve alan bilgisi ile becerilerini gelistirmeye yonelik bir egitim sunmaktadir. Bu
boliimiin temel amaci, kamu ve 6zel sektdrde hizmet verebilecek donanimli beden egitimi ve
spor 6gretmenleri yetistirmektir (Yildiz ve ark., 2008). Beden egitimi ve spor 6gretmeni, genel
olarak okul bahgelerinin yani sira spor salonlarinda, bazen de sinifta gérev yapmaktadir. Beden
egitimi ve spor Ogretmeni, genel baglamda kosma, ayakta atlama, tirmanma veya si¢rama
seklindeki hareketler yiirtitmektedir. Bu 6gretmenligin ¢alisma ortami, mevsimsel sartlara gore

kapal1 ya da agik yerlerde olabilmektedir.

Beden egitimi ve spor 6gretmeni olmak isteyen kisilerin hem alan bilgisine hem de
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip olmasi beklenir. Bu nitelikler (UMBS,

2012) su sekilde siralanabilir:

e Spor konusunda yetenekli olmak,

o Fiziksel olarak saglikli ve dayanikli bir yapiya sahip olmak,

e El-gbz-ayak koordinasyonunu etkin bir sekilde kullanabilmek,

e Spor faaliyetlerine ilgi duymak ve bu alanda basar1 gosterebilmek,

e Hizli ve etkili bir sekilde 6grenme becerisi sergileyebilmek,

¢ Diisiincelerini acik ve net bir sekilde ifade edebilmek,

e Mesleginin  karsilastigi  sorunlarla ilgilenmek ve ¢oziim odakli yaklagimlar
gelistirebilmek,

e Isini dikkatle ve 6zenle yerine getirmek,

e Ogrencilerin duygusal ve diisiinsel ihtiyaglarini anlayabilmek,
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e Insanlarla etkili iletisim kurabilen, hosgériilii, sevecen ve sabirli bir karaktere sahip
olmak,

e Yaratici, kendini gelistirme istegi yiiksek ve motivasyonu gii¢lii bir yapida olmak.

Antrenorliik Egitimi Boliimii

Antrendr, sahip oldugu bilgi birikimi ve liderlik becerisi ile sporcularin yeteneklerini
gelistirmeyi ve onlar1 disipline etmeyi hedefler. Bu boliimde verilen egitim hem genel kiiltiir
derslerini hem de hareket bilimi gibi antrendrliik meslegi i¢in temel bilgileri kapsamaktadir.
Egitim sonunda kamu ve 06zel sektorde farkli spor branglarinda calisabilecek nitelikli

antrenorler yetistirilmektedir (Yildiz ve ark., 2008).

Spor Yoneticiligi Boliimii

Spor yoneticiligi boliimii; hem spor yonetimi ve organizasyon hem de spor isletmeciligi
alanlarinda egitim 6gretim imkani sunmaktadir. Bu baglamda hem kamu hem de 6zel sektoriin
spora yonelik yonetim kademeleri i¢in eleman hazirlanmakta oldugu belirtilebilir (Yildiz ve

ark., 2008).

Spor yonetimi alani; beden egitimi ve spor (BES) faaliyet programlarinin gelistirilmesi,
ilgili personelin temini ve denetimi, spor tesislerinin ydnetimi, sportif faaliyetlerin
organizasyonu gibi konular1 kapsamaktadir. Bunun yani sira, spor politikalarinin olusturulmas,
sporun teskilatlanmasi, spor mevzuatinin gelistirilmesi ve spor yoneticiligi gibi konular da bu

alanin temel odak noktalar1 arasinda yer almaktadir (Sunay, 2009).

Rekreasyon Boliimii

Rekreasyon bolimi, alan bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda egitim-6gretim
faaliyetlerini igeren bir yapiya sahiptir. Bu boliimde, spor animatorliigli ve cesitli spor
branslarina liderlik edebilecek nitelikli bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir (Y1ldiz ve ark.,

2008).

Rekreasyon egitiminin amaci, bireyi farkli degerler ve becerilerle donatarak toplumsal
varliklar olarak yetistirmek ve kapsamli deneyimlerle gelistirmektir. Yeniden tazelenme,
genglik ve dinglik kazanma, yaraticiligi artirma ve giiclendirme olarak degerlendirilen
rekreasyonun egitim alanindaki etkisi yeni fark edilmekle birlikte, kokleri insanin akil, duygu

ve toplumsal durumlarina dayanmaktadir (Koktas, 2004).
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma nitel aragtirma yaklasimi ile modellenmistir. Nitel arastirma; gozlem,
goriisme ve dokiiman analizi seklinde veri toplama yontemlerini kullanarak hem olgu hem de
olaylar1 gergek¢i ve biitiinclil bir sekilde ortaya koyan bir arastirma tiiriidiir (Yildirim ve

Simsek, 2018).

Nitel aragtirmanin en énemli yonlerinden biri, “dogal ortama duyarlilik” ilkesidir. Bu
yaklagim, arastirma konusu olan olgu ya da olaylarin, dogrudan kendi dogal baglamlari i¢inde
incelenmesini saglar. Nitel arastirmalar, arastirmacinin bizzat veri toplama araci olarak yer
aldig1 “arastirmacinin rolii” 6zelligi ile dikkat ¢ceker. Bu ozellik, arastirmacinin katilimcilarla
birebir etkilesim kurmasina, farkli bakis agilarini anlamasina ve alanda derinlemesine deneyim
kazanmasina olanak tanir. Bunun yaninda, nitel arastirmalar “biitiinciil yaklagim” anlayisini
benimser. Bu anlayisa gore, degiskenler tek baslarina degil, diger ilgili degiskenlerle etkilesim
icinde anlaml bir sekilde ele alinir ve bu sayede daha kapsamli bir bakis agis1 sunulur. Ana
hedef ise, katilimcilarin deneyimlerine ve bakis agilarina odaklanarak, onlarin algilarint ve
yasantilarini derinlemesine ortaya koymaktir. Nitel aragtirmalarin bir diger ayirt edici 6zelligi,
“tlimevarimci analiz” siirecidir. Nicel arastirmalardan farkli olarak, bu tiir arastirmalar belirli
bir kuram ya da hipotezi test etmeye odaklanmak yerine, elde edilen verilerin analiz edilmesi
ve bu verilerden yola ¢ikarak yeni kuramlarin gelistirilmesine olanak tanir. Ayrica, nitel
arastirmalarda “esnek arastirma deseni” One ¢ikar. Bu Ozellik, arastirmaciya, calismanin
amacina en uygun yontem veya yontem kombinasyonlarint se¢gme 0zglirliigli tanir ve ¢oklu
yontem kullanimi ile zenginlestirilmis bir analiz imkani sunar (Creswell, 2020; Yildirim ve

Simsek, 2018; Patton, 2018).

Aragtirmada, spor egitimi veren yliksekdgretim kurumlarindan mezun olan polis
memurlarinin mesleklerine yonelik tutum ve yeterliklerinin incelenmesi agisindan; polislik
mesleginin tercih mi yoksa bir zorunluluk mu oldugu algisinin ortaya ¢ikarilmasi, bu algiya
yonelik problemlerin belirlenmesi ve bu problemlere ¢oziim Onerilerinin sunulmasi

arastirmanin modellenmesinin temel ¢ercevesini olusturmustur.

Bu ¢alismada, polislik mesleginin tercih mi yoksa zorunluluk mu oldugu konusunu
derinlemesine anlamak amaciyla nitel arastirma yaklagimlarinda siklikla tercih edilen bir veri

toplama yoOntemi olan goriisme yontemi kullanilmistir (Berg ve Lune, 2015). Goriisme
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yonteminin Oncelikli olarak nitel arastirmalarda kullanilmasi, onu diger arastirma
tekniklerinden ayirmaktadir. Insanlarin fikirlerini, deneyimlerini, duygularini, algilarmi ve
degerlerini anlamak s6z konusu oldugunda, ayrintili bilgiler sunmasi ve uygulanmasinin kolay
olmas1 nedeniyle nitel arastirma yaklagimlarinda goriisme yontemi siklikla segilir (Fossey ve
ark., 2002; Hay, 2000; Seidman, 2006). Bu yontem arastirmanin ger¢eklesecegi alanda
arastirmaci tarafindan segilen kisilerle bicimsel ya da sdylesi tarzinda konuyu karsilikli olarak
birbirlerine aktarabilecekleri sekilde yiiz ylize yapilan konusmalar seklinde gecer (Kiimbetoglu
2005). Sonug olarak kullanilan bu yéntem sayesinde katilimcilarla yapilan goriismeler, polislik
meslegini tercih etmelerindeki faktdrleri ve bu meslege bakis agilarin1 anlamada 6nemli bir arag

olmustur.

3.2. Arastirmanin Felsefi Varsayimi ve Yorumlayici1 Catisi

Her nitel ¢alismanin arka planinda bir felsefe bulunmaktadir ve ¢aligmanin 6nemli
detaylarindan oldugu belirtilebilir. “Felsefe hem problemimizi hem de arastirma sorumuzu nasil
formiile edebilecegimizi ve arayacagimizi belirler” (Huff, 2009, akt. Creswell, 2013). Bu
baglamda felsefe ¢alismanin temeli durumundadir. Creswell’e (2013) gore dort felsefi varsayim
bulunmaktadir ve mevcut varsayimlar arastirmada kullanilan yontemi de belirlemektedir.
Mevcut dort felsefi varsaymmin ilki ontoloji yani gercekligin dogasidir. Ikincisi epistemoloji
yani neye bilgi denir ve bu bilgi nasil dogrulanir, {igiinciisii ise aksiyoloji yani arastirmada
degerlerin rolii ve sonuncusu metodoloji yani arastirma siirecidir. Yorumlama yontemlerini,
Creswell (2013), “yorumlayict ¢ati” bigiminde isimlendirir ve su sekilde belirtmektedir:
postpozitivizm, sosyal yapilandirmacilik, doniistiiriicti/postmodern perspektifler, pragmatizm,
elestirel, irk, feminist, queer ve engellilik teorisi. Arastirma epistemoloji felsefi varsayimi ve
sosyal yapilandirmacilik yorumlayict c¢atist ile iligkilendirilmistir. Epistemoloji felsefi
varsayiminda katilimcilarla miimkiin oldugu kadar yakin ve samimi olmak, katilimcilarin
icinde yasadiklar1 ortamda arastirmay1 yiiriitmek ve neler yasadiklarini bilmek onemlidir.
Sosyal yapilandirmacilik yorumlayict c¢atisinda ise katilimeilarin iginde yasadiklari ve
calistiklar1 ortamlar tarihi ve kiiltiirel Ozellikleri ile anlagilmaya c¢alisilir. Bu baglamda
arastirmacinin beden egitimi ve spor yliksekokulu mezunu olmasi ve su anda polislik meslegini
icra ediyor olmasi1 nedeniyle s6z konusu felsefi varsayim ve yorumlayici catidan
yararlanilmistir. Cilinkii bu iki yaklagimda gerceklik arastirmaci ve arastirilan is birligi ile insa

edilerek bireysel tecriibe ile sekillenir.
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3.3. Arastirmanin Deseni

Nitel arastirma desenleri, planlanan arastirmanin temel yaklagimini belirleyen ve
arastirma siirecinin farkli asamalarinda tutarlilii saglayan bir strateji olarak tanimlanabilir
(Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada, arastirma deseni olarak olgu bilim (fenomenoloji)
deseni tercih edilmistir (Creswell, 2020). Fenomenolojinin temel amaci, insan deneyimlerini
derinlemesine anlamaktir (Van Manen, 2007). Fenomenoloji, belirli bir kavram ya da olguya
yonelik bireylerin algilarini, bakis agilarini, duygularin1 ve deneyimlerini incelemeye olanak

taniyan bir nitel arastirma yontemidir (Rose ve ark., 1995).

Bu ¢alismada olgu bilim deseninin tercih edilmesinin nedeni, spor egitimi almis
yiiksekdgretim mezunu polis memurlarinin polislik meslegine yonelik algilarini ve bu meslegi
se¢melerindeki motivasyonlarini veya zorunluluk hissiyatini derinlemesine anlamaya olanak
tanimasidir. Katilimeilarin polislik meslegine yonelik kisisel deneyimlerini, bu siirecte
karsilastiklar1 sorunlari ve bu sorunlarla ilgili duygu ve diisiincelerini kapsamli bir sekilde
analiz etmek, arastirmanin temel amaciyla dogrudan ortiismektedir. Bu baglamda,
fenomenoloji deseni, bireylerin polislik meslegini bir tercih ya da zorunluluk olarak algilama

bicimlerini anlamak i¢in en uygun yontem olarak degerlendirilmistir.

3.4.Arastirmanin Grubu

Bu calismada, arastirma grubunun belirlenmesinde, nitel arastirmalarda sikg¢a tercih
edilen olasiliks1z 6rnekleme stratejilerinden biri olan amacl drnekleme yontemi kullanilmigtir

(Merriam, 2018; Tavsancil ve Aslan, 2001.

Nitel aragtirmalarda genelleme amaci giidiilmedigi icin, katilimcilarin se¢imi
arastirmanin konusu ve deseni dogrultusunda arastirmacinin belirledigi olgiitlere bagli olarak
sekillenir. Bu ¢alismada kullanilan fenomenoloji deseni, katilimcilarin se¢iminde belirli bir
Ol¢iit dayatmamaktadir. Bununla birlikte, fenomenolojik yaklasimda asil 6nemli olan,
arastirmanin odaklandig1 olguyu temsil edebilecek ya da bu olguyu anlamaya katki
saglayabilecek bireylerin sec¢ilmesidir (Neuman, 2012; Yildinm ve Simsek, 2018). Bu
dogrultuda, ¢aligmada amagli ornekleme yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme teknigi
tercih edilmistir. Olgiit ornekleme, arastrmanin problemine uygun o6zelliklere sahip
katilimcilarin belirlenmesini saglar ve bu sayede toplanan verilerin arastirmanin amacina
dogrudan katki sunmasi hedeflenir. Olgiit 6rnekleme ydntemi, dnceden belirlenmis bir dizi

kriteri karsilayan tiim durumlart incelemeyi igerir. Belirlenen Olgiitler, arastirmact tarafindan
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olusturulabilecegi gibi, literatiirde daha 6nce belirlenmis 6lgiitler de kullanilabilir (Marshall ve

Rossman, 2014; Yildirim ve Simsek, 2018).

Bu aragtirmada, spor egitimi veren yliksekdgretim kurumlarindan mezun olup polislik
mesleginde gorev yapan bireyler, arastirma problemiyle dogrudan iliskili 6zelliklere sahip
olmalar1 nedeniyle katilimci olarak belirlenmistir. Bu se¢im, aragtirmanin hedefledigi olguyu
en iyi sekilde temsil edebilecek veri kaynaklarinin olusturulmasina katki saglamistir. Arastirma
stirecinde Olciitlerin belirlenmesi ve katilimcilarin seciminde dikkatli bir yol izlenerek, elde
edilen verilerin gecgerliligi ve glivenilirligi artirllmistir. Bu baglamda, arastirmanin katilimcilari,
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanlurfa ve Adiyaman illerinde
gorev yapan polis memurlarindan secilmistir. Katilimcilarin se¢ciminde, beden egitimi ve spor
yliksekokulu veya spor bilimleri fakiiltesi mezunu olmalar1 temel Olgiit olarak belirlenmistir.
Bu olgiit, arastirmanin odaklandigi olguyu en iyi sekilde temsil eden bireylerden veri

toplanmasini saglamistir.

Arastirmaya katilan toplam on alt1 polis memuru, gériisme esnasinda anonimlik ilkesine
uygun olarak “Polis Memuru 1 (PM1), Polis Memuru 2 (PM2), PM3, ...” seklinde kodlanmustir.
Bu kodlama yontemi, katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizliligini korumak ve etik kurallara

uygun bir arastirma yiirlitmek amaciyla tercih edilmistir.

Gortismeler sirasinda  katilimcilara  yoneltilen demografik sorular sayesinde,
katilimcilarin gorev yeri, cinsiyet, hizmet yil1 ve mezun olduklar: yiiksekdgretim kurumu gibi
ozellikleri tespit edilmistir. Bu bilgiler, arastirma verilerinin analizi ve yorumlanmasinda
onemli bir rol oynamistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin 6zet bilgiler Tablo

1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1: Katilimcilara ait demografik bilgiler

Katdumer Gérev Yeri Cinsiyet Hizmet Mezun Olunan l"Jni\iersite/Yiiksekokul-
Yih Fakiilte
PM1 Hatay Erkek 7 Hatay Mustafa Kemal Universitesi / BESYO
PM2 Hatay Erkek 11 Celal Bayar Universitesi / BESYO
PM3 Hatay Kadin 9 Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi /
BESYO
PM4 Hatay Erkek 6 Hatay Mustafa Kemal Universitesi / BESYO
PM5 Sanliurfa Kadin 12 Gaziantep Universitesi / BESYO
PM6 Sanliurfa Erkek 5 Hatay Mustafa Kemal Universitesi / BESYO
PM7 Kahramanmarasg Kadin 8 Erciyes Universitesi / BESYO
PM8 Kahramanmaras Erkek 7 Omer Halisdemir Universitesi / SBF
PM9 Osmaniye Erkek 6 Malatya Inonii Universitesi / SBF
PM10 Osmaniye Erkek 6 Hatay Mustafa Kemal Universitesi / BESYO
PM11 Kilis Erkek 7 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi /
BESYO
PM12 Kilis Erkek 12 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi /
BESYO
PM13 Adiyaman Erkek 4 Cukurova Universitesi / BESYO
PM14 Adiyaman Erkek 3 Balikesir Universitesi / BESYO
PM15 Malatya Erkek 11 Karaman Universitesi / BESYO
PM16 Gaziantep Kadin 9 Gaziantep Universitesi / SBF

BESYO: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
SBF: Spor Bilimleri Fakiiltesi

3.5. Veri Toplama Araglar

Bu calismada veri toplama araglar1 olarak polis memurlarina arastirmaci ve alan
uzmanlari tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve agik uglu sorulardan meydana gelen

“Yari Yapilandirtlmig Goriigme Formu” kullanilmigtir (EK-2).

3.5.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu; polis memurlarmin gorev yeri, cinsiyet, hizmet yil1 ve mezun

olduklar yiiksekdgretim kurumu sorularindan olusmaktadir.

3.5.2. Goriisme Formu

Yar1 yapilandirilmis goriismeler, esnek bir yapiya sahip olup, katilimcilarin gériislerinin
derinlemesine incelenmesine olanak tanir. Bu goriigme tiiriinde, her soru sabit bir ifadeye bagl
kalmaksizin, kesfedilmesi hedeflenen konularin agiga ¢ikarilmasina yonelik esnek bir sekilde
formiile edilir. Hazirlanan sorularin kesin bir siralamasi veya bi¢cimlendirilmis bir yap1 tasimasi
gerekli degildir. Bunun yerine, katilimcilarla yapilan etkilesimlerde dogal bir diyalog
gelistirilmesi ve bu siirecte spesifik verilere ulasilmasi amaclanir. Yar1 yapilandirilmig

goriismeler, arastirmacinin farkli sorularla konuyu agmasina, katilimcilarin bireysel bakis
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acilarini yansitmasina ve arastirma konusuna iliskin yeni fikirlerin gelistirilmesine olanak tanir.
Bu yontem, arastirmaciya hem esneklik hem de belirli bir konu ¢ercevesinde derinlemesine

bilgi edinme firsat1 sunar (Merriam, 2018).

Aragtirma kapsaminda hazirlanmis yar1 yapilandirilmis goriisme formunda ise

katilimcilara yoneltilen agik uglu soru su bigimdedir:

e Polislik meslegini se¢gmenizde nelerin etkili oldugunu sdéylemek istersiniz?

e Polislik mesleginin toplumdaki imaj1 ve yerinin bu meslegi se¢gmenizde nasil bir etkisi
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

e Polislik meslegini segcmenizde sporun veya spor boliimii mezunu olmanizin nasil bir
etkisi oldugunu diisiiniiyorsunuz?

e Sporun mesleginiz iizerinde ne tiir avantajlari veya dezavantajlar1 oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

e Polislik mesleginde sporcu gecmisi olmayan meslektaslarinizla kendinizi

kiyasladiginizda sporcu kimliginizin size ne tiir avantajlar sagladigini diisiiniiyorsunuz?

3.5.3. Goriisme Formunun Hazirlanmasi

Bu aragtirmada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan gdriisme yOnteminin
uygulanabilmesi amaciyla detayli bir yar1 yapilandirismig goériisme formu gelistirilmistir.
Formun hazirlanma siirecinde, oncelikle ilgili alan yazin dikkatle incelenmis, arastirmanin
problemleri analiz edilmis ve bu problemin yanitlanabilmesi i¢in hangi tiir verilerin gerekli
olabilecegi belirlenmistir. Goriisme formunun gelistirilmesinde, yoneltilecek sorularin agik,
anlasilir ve katilimcilart yonlendirmeyecek sekilde formiile edilmesine 6zellikle dikkat
edilmistir. Sorularin gereksiz yere soyut olmamasi, kisa yanitlarla sinirli kalmamasi ve mantikl

bir siralama izlemesi saglanmaistir.

b

Goriisme formunun igerdigi sorular, “gerekli”, “diizeltilmeli” ve “gereksiz” olarak
kategorize edilmis ve uzman gorlisiine sunulmustur. Bu degerlendirmeler sonucunda, ilk
asamada 8 maddeden olusan bir soru havuzu olusturulmustur. Daha sonra, arastirma
kapsamindaki oOrnekleme benzer Ozelliklere sahip 4 katilimciyla pilot goriisme
gerceklestirilmis, katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar ve sorulara yonelik geri bildirimleri
analiz edilmistir. On uygulama yapilan polislerden elde edilmis olan veriler arastirmaya dahil

edilmemigtir. Pilot ¢alisma sonucunda, formun islevsel oldugu goriilmiis, sorularin ifade

biciminde gerekli diizenlemeler yapilmis ve arastirmanin amacina en iyi sekilde hizmet eden 5
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soru nihai goriisme formuna dahil edilmistir.

Sonug¢ olarak, goriisme formu, arastirmanin hedefleri dogrultusunda katilimcilarin
zengin ve anlamli veri saglayabilecegi bir yapiya kavusturulmustur. Bu siiregte, sorularin
sadece arastirma problemine yanit verecek nitelikte degil, ayn1 zamanda katilimcilarin 6zgiin

diisiincelerini yansitabilmesine olanak taniyacak sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

3.5.4. Goriisme Formunun Gegerlik-Giivenirlik Calismasi

Gortigme formunun kapsam gegerligini saglamak ve sorularin anlasilirligini test etmek
amactyla, form uzman goriisiine sunulmustur. Bu siirecte, spor bilimleri alanindan 2, Tiirk¢e
egitimi alanindan 1 ve 6lgme ve degerlendirme alanindan 1 olmak lizere toplam 4 6gretim
elemanindan goriis alinmistir. Spor bilimleri uzmanlari, formun icerik agisindan arastirma
amacina uygunlugunu degerlendirirken, Tiirk¢e egitimi uzmani formun dil ve ifade yoniinden
aciklik ve anlasilirthgini incelemistir. Olgme ve degerlendirme uzmam ise, formun bilimsel
yontemlere uygunlugunu ve 6lgme hedefleriyle tutarliligini degerlendirmistir. Uzman gortisleri
dogrultusunda, goriisme formunda gerekli diizenlemeler yapilmis ve form son haline
getirilmistir. Bu siirecin ardindan, goriismelerin planlanmasina ve hazirlanmasina gegilmistir.
Gortismelerin bagarili bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in Oncelikle uygun tarih ve mekanlar
belirlenmis, katilimcilar bilgilendirilmis ve gerekli ekipman hazirlanmistir. Goriismeler,
dikkatle organize edilerek arastirmanin gecerli ve giivenilir veri toplama siirecine katkida

bulunacak sekilde gerceklestirilmistir.

Bu siireg, nitel aragtirma yontemlerinde gegerli ve giivenilir veri toplama agisindan

kritik bir 6neme sahiptir ve tiim agsamalar titizlikle yirttilmistiir (Yildirim ve Simsek, 2018).

3.6. Verilerin Toplanmasi ve Saha Uygulama Siireci

Bu arastirma, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi'nin 10.02.2023 tarih ve 2023/58 karar numarasi ile alinan
etik kurul onay1 dogrultusunda gercgeklestirilmistir (EK-1). Goriismeler, 5 Temmuz-10 Agustos

2023 tarihleri arasinda, katilimcilarla belirli randevular alinarak organize edilmistir.

Goriisme stirecinin rahat ve etkili bir sekilde ilerlemesi icin katilimcilarla, yiiz ylize ve
sohbet havasinda bir ortamda konusulmasina o6zen gosterilmistir. Katilimcilarin rahat
hissetmesi ve arastirmanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi adina, gériismeler sessiz ve sakin bir

odada gerceklestirilmistir. Bu siiregte, goriisme yapilan odadaki gereksiz esyalar, dikkat
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dagmikligimi 6nlemek ve daha odakli bir iletisim saglamak amaciyla minimum seviyeye
indirilmistir. Ayrica, oturma diizeni katilimcilarin kendilerini daha giivende ve rahat

hissetmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Her goriisme, katilimcilarin programa uygunlugu ve konunun derinlemesine ele
almabilmesi amaciyla yaklasik 20-25 dakika stirmiistiir. Katilimcilardan dnceden alinan onay
dogrultusunda, tiim goriismeler ses kayit cihazi kullanilarak kayit altina alinmistir. Ses kayitlari,
veri dogrulugunu saglamak ve eksiksiz bir analiz yapilmasint miimkiin kilmak adina, gériisme
sonrasi katilimcilara dinletilmistir. Katilimcilardan gelen geri bildirimlere gore, kayitlarin

iceriginde herhangi bir eksik ya da yanlislik olup olmadig1 kontrol edilmistir.

Goriismeler tamamlandiktan sonra, elde edilen ses kayitlar1 dikkatlice ¢oziimlenmis ve
yazili bir dokiiman haline getirilmistir. Tiim kayitlar, arastirma bulgularinin analizine temel
teskil edecek sekilde, tam ve ayrintili bir bigcimde, 44 sayfalik bir Word belgesine
donistiiriilmiistiir. Belgenin olusturulmasi siirecinde, verilerin eksiksiz bir sekilde
aktarilmasima 6zen gosterilmis ve kayitlarin anlam biitiinliiglinii koruyacak bi¢cimde yaziya

gecirilmistir.

Bu ayrintili siire¢, arastirmanin hem giivenilir hem de gegerli bir sekilde yiirtitiilmesi
icin 6nemli bir temel olusturmus ve katilimcilarin goriislerinin en dogru bicimde yansitilmasini
saglamistir. Verilerin toplanmasindan analizine kadar tiim stiregler, bilimsel yontemler ve etik

ilkeler ¢ercevesinde titizlikle gerceklestirilmistir.

3.7. Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, nitel arastirmalarin temel unsurlarindan biri olarak hem veri toplama hem
de analiz siirecinde aktif bir rol iistlenir. Arastirma konusu ile ilgili deneyime sahip olmasi,
alanda yasananlar1 dogrudan gozlemlemesi ve katilimcilarla birebir iliski kurarak elde edilen
veriler lizerinde yogunlasmasi, calismanin basarisi i¢in kritik 6neme sahiptir (Tekindal ve Uguz
Arsu, 2020). Arastirmaci, verileri kodlayan, kategorilere ayiran, baglamdan soyutlayan ve
yeniden baglamsallagtirarak yorumlayan kisi olmasi nedeniyle, ¢aligmanin giivenirligi ve

gecerligi iizerinde dogrudan etkilidir.

Bu calismada, arastirmacinin polislik meslegini icra eden bir kisi olmasi, arastirmanin
hem pratik hem de teorik baglamda derinlemesine ele alinmasini saglamistir. Aragtirmacinin

arastirma yapilacak grubun bir parcasi olmasi, katilimcilarla kolaylikla iliski kurmasini ve
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onlarin perspektiflerini daha iyi anlamasii miimkiin kilmistir. Bu durum, elde edilen verilerin

zenginlesmesine ve analizlerin daha kapsamli bir sekilde yapilmasina katki saglamigtir.

Fenomenolojik c¢alismalarda arastirmacilar, katilimcilarin deneyimlerini anlamaya
calisirken Onyarg1 ve varsayimlarimi fark edip bir kenara koymay1 gerektiren “parantezleme”
stirecine girerler. Bu siireg, arastirmacinin katilimcilarin goriislerini objektif bir sekilde ele
almasin1 saglarken, ayni zamanda arastirma siiresince kendisinin gelistirdigi diisiinceleri ve

analizleri de sorgulamasina imkan tanir (Starks ve Trinidad, 2007).

Bu arastirmada, arastirmaci fenomenolojik yaklasimin gerektirdigi sekilde oncelikle
kendi varsayimlarinin ve Onyargilarinin farkina varmistir. Bu farkindalik, analiz siirecinde
nesnelligi korumak ve katilimcilarin deneyimlerini daha agik bir sekilde ortaya koymak adina
bliylik 6nem tagimaktadir. Aragtirmaci, analiz siirecinde uzman goriislerine basvurmus, kendi
analiz notlarim1 tutmus ve elde edilen verileri derinlemesine incelemistir. Bu siire¢, verilerin
anlaml1 bir sekilde kategorize edilmesi ve temalarin ortaya ¢ikarilmasi agisindan énemli bir

temel olusturmustur.

Arastirmaci, ¢alismanin gecerlik ve giivenirligini artirmak adina su uygulamalara 6zen

gostermistir:
e Arastirmaci, analiz siirecine baglamadan 6nce kendi varsayimlarin1 ve dnyargilarini fark
ederek bunlar1 kontrol altina almustir.

e Verilerin analiz siirecinde ve temalarin olusturulmasinda spor bilimleri, Tiirk¢e egitimi

ve 6l¢me-degerlendirme alanlarinda uzmanlardan goriis alinmustir.

e Arastirmaci, analiz siiresince kendi diisiincelerini kaydetmis, bu notlar1 analiz siirecini

yonlendirmek ve dnyargilardan uzak durmak i¢in kullanmistir.
e Arastirmaci, arastirma siirecinin her asamasinda katilimcilarla siirekli bir etkilesim
icinde bulunmus ve onlarin goriislerini en dogru sekilde yansitmaya 6zen gostermistir.
3.8. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligini Saglama Siireci

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik caligmalarinin, nicel arastirmalarla
kiyaslandiginda belirgin farklar gosterdigi ifade edilebilir. Nitel arastirmalarin kendi dogasina
uygun olarak, “inandiricilik™ (i¢ gegerlik), “aktarilabilirlik” (dis gecerlik), “tutarlilik” (i¢
giivenirlik) ve “teyit edilebilirlik” (dis gilivenirlik) gibi kavramlar 6n plana ¢ikmaktadir (Patton,
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2018; Yildirinm ve Simsek, 2018). Nitel ¢alismalarda gecgerlik, calismanin giivenilir sonuglara
ulasmasi ve elde edilen bulgularin gerceklikle baglantisin kurulmast siirecine isaret eder. Ote
yandan aktarilabilirlik, elde edilen sonuglarin farkli baglamlarda uygulanabilirlik derecesini
ifade eder (Arastaman ve ark., 2018). Bu bilgiler 1s18inda, nitel aragtirmalarda gegerlik ve
giivenirligi saglamak adina 06zgiin stratejiler kullanilmaktadir. Mevcut calismada da bu
stratejilerden yararlanilmig ve ilgili dnlemler alinmistir. Asagida bu stratejiler basliklar halinde

aciklanmaistir:
Inandiricilik (i¢ Gegerlik)

Bilimsel bir arastirmanin giivenilir ve gecerli olarak kabul edilebilmesi, elde edilen
bulgularin acgik, tutarli ve diger arastirmacilar tarafindan degerlendirilebilir nitelikte
sunulmastyla miimkiindiir. Nitel aragtirmalarda inanirlik (i¢ gecerlik), toplanan verilerin
gercekligini koruyarak katilimcilarin goriiglerini dogru bir sekilde yansitmasi ve siirecin
objektif sekilde yiiriitiilmesiyle saglanir. Bu baglamda, arastirmada katilimcilardan elde edilen
bilgilerin net ve dogru bi¢imde aktarilmasi, inanirlik kavraminin temel unsurlarindan biridir
(Yildirim ve Simsek, 2018). Mevcut arastirmada inanirlik (i¢ gecerlik) saglamak amaciyla su

Oonlemler alinmistir:

e Katilimcilardan toplanan veriler, dogrudan kodlanarak analiz edilmis ve herhangi bir
miidahaleye ugratilmadan raporlanmistir. Bu yaklasim, veri analizi sirasinda ortaya
cikabilecek yanliliklart minimuma indirmistir.

o Katilimcilara, arastirma siirecinde paylasilan bilgilerin yalmizca bilimsel amaglarla
kullanilacagr ve kimlik bilgilerinin tamamen gizli tutulacagi agik bir sekilde
belirtilmistir. Bu durum, katilimcilarin daha samimi ve diiriist yanitlar vermesini
saglamis, elde edilen verilerin dogrulugunu artirmistir.

e Arastirmada, alaninda deneyimli uzmanlar ve akademisyenlerle gerceklestirilen
derinlemesine goriismeler yoluyla, farkli bakis agilarini iceren kapsamli ve ¢esitli veriler
elde edilmigstir. Boylece arastirmanin kapsayiciligi ve derinligi artirilmigtir.

e Arastirma siireci, dogal ortaminda yiiriitiilmiis ve gézlemler genis bir zaman diliminde
gerceklestirilmistir. Bu uygulama, elde edilen bilgilerin daha gercekci ve baglama
uygun olmasini saglamistir.

e Arastirmanin bulgulari, ¢esitli tiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerden alinan
geribildirimler 1s18inda degerlendirilmis ve bu dogrultuda gerekli diizenlemeler

yapilmistir.
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Aktarilabilirlik (D1s Gegerlik)

Nitel arastirmalarda aktarilabilirlik, aragtirma sonuglarinin benzer ortam ve durumlarda
uygulanabilir olmasini ifade eder. Bu baglamda, genellemenin dogrudan yapilmasi nitel
arastirmalar i¢in uygun goriilmemekle birlikte, genellemeler yalnizca yasanmis deneyimler ve
ornek olaylar tizerinden degerlendirilebilir (Yildirim ve Simsek, 2018). Nitel ¢alismalarda ayni
sonuglarin her durumda ortaya ¢ikmayacak olmasi, yapilan arastirmanin degerini azaltan bir
unsur olarak kabul edilmez. Eger bir aragtirmada bulgular ile sunulan veriler arasinda tutarlilik

saglanmissa, o ¢alismanin giivenilir oldugu ifade edilebilir (Merriam, 2018).

Gegerlilik, nitel arastirmalarda, elde edilen verilerden ¢ikarilan anlamlarin ve sonuc¢larin
dogrulugunun ne oOlglide saglandigr ile ilgilidir (Giler ve ark., 2013). Bu baglamda,

aktarilabilirligi saglamak amaciyla mevcut ¢alismada su adimlar atilmistir:

e Arastirmaci, bulgular1 yorumlarken katilimcilarin ifadelerine kendi goriis ve
diistincelerini eklemeden alintilar yaparak, yanlilik ihtimalini en diisiik seviyede
tutmaya 6zen gostermistir.

e (Calismanin amaci, yontemi, aragtirma deseni, veri toplama araglari, verilerin analizi ve
katilmcilarin  nasil  belirlendigi gibi  bilgiler, okuyucularin aktarilabilirligi
degerlendirebilmelerine olanak taniyacak ayrintida sunulmustur.

e Arastirmada, elde edilen bulgularin baglama 6zgili yonleri detayli bir sekilde analiz
edilmis ve bu veriler, farkli calismalara veya benzer baglamlara aktarilabilirligi

saglayacak bicimde organize edilmistir.

Sonug olarak, arastirmaci, yukarida siralanan siireclere dikkat ederek, elde edilen
verilerin benzer sonuclardaki diger caligmalara aktarilabilirligini artirmak i¢in yogun bir ¢aba
gostermistir. Bu yaklasim, ¢alismanm dis gegerliligini destekleyen temel unsurlardan biri

olmustur.
Tutarhhk (i¢ Giivenirlik)

Nitel aragtirmalarda tutarlilik, giivenirlik kavramiyla dogrudan iligkilidir ve
arastirmanin biitiinliigiinii saglamak agisindan énemli bir yere sahiptir (Merriam, 2018). Nitel
caligmalarda, olay ve olgularin degiskenlik gdstermesi, bu degiskenligin arastirmanin dogasina
uygun sekilde ele alinmasi gerektigini ortaya koyar. Bu durum, arastirmanin tutarliliginin

saglanmasi agisindan kritik bir unsur olarak degerlendirilir (Yildirim ve Simsek, 2018). Nitel
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arastirmalarda arastirmacilarin aymi olaylara farkli yorumlar getirebilmesi, yorumlarin
baglamlara gore c¢esitlenmesine yol agsa da O6nemli olan arastirma bulgularinin toplandigi

verilerle uyumlu bir sekilde sunulmasidir (Gililcemal, 2020).

Bu baglamda, bu ¢alismada tutarlilig1 artirmak ve giivenilir sonuglara ulagmak amaciyla

su Onlemler alinmustr:

e Katilimcilarla yapilan goriismeler, olas1 bilgi kaybin1 dnlemek ve verilerin dogru bir
sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla ses kaydi cihazlari kullanilarak kayit altina
alinmistir. Bu kayitlar, verilerin oldugu gibi yaziya aktarilmasini miimkiin kilmistir.

e Gorligsmelerden elde edilen verilerin giivenirligini saglamak i¢in, kodlama siirecine
tarafsiz uzmanlar dahil edilmistir. Arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalar ile
uzmanlar tarafindan yapilan kodlamalar karsilastirilmis ve yiiksek diizeyde bir benzerlik
oldugu tespit edilmistir. Bu durum, veri analizinin tutarliligini destekleyen 6nemli bir
bulgu olarak degerlendirilmistir.

e Arastirma sonuglarinin toplandigi verilerle giiglii bir sekilde baglantili olmasi

saglanmis, yorumlamalarda yanlilik ihtimalini en aza indirmek i¢in 6zen gosterilmistir.

Sonug olarak, arastirmacinin tutarlilifi saglama cabalari, hem veri toplama hem de
analiz slireglerine yansityarak calismanin i¢ gilivenilirligini artirmistir. Bu yaklasim,

arastirmanin gegerliligi ve giivenilirligine yonelik gii¢lii bir temel olusturmustur.
Teyit Edilebilirlik (D1s Giivenirlik)

Nitel arastirmalarda nesnelligin tamamen saglanmasimin miimkiin olmayacag: genel
kabul gormektedir. Bununla birlikte, katilimci teyidi, nitel arastirmalarda gilivenirligin
artirilmasinda 6nemli bir role sahiptir. Verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi
stireclerinin arastirmaci tarafindan yiiriitiilmesi, arastirmacinin kendi duygu ve diisiincelerini
sonuclara yansitma riskini tasir. Bu nedenle, arastirmacinin kendi 6znelliginden arinmis ve
arastirmay1 nesnel bir sekilde yiiriitmesi, teyit edilebilirlik agisindan kritik bir unsur olarak

degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2016).
Bu ¢aligmada arastirmaci, dig giivenirligi saglamak adina asagidaki onlemleri almistir:

o Tarafsizlik ve Yonlendirme Yapmama: Arastirmaci, tiim siireglerde tarafsiz

davranmaya 6zen gostermis ve katilimeilart yonlendirmekten kaginmaistir.
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e Toplanan veriler, giivenli bir sekilde muhafaza edilmis ve arastirma siirecinde herhangi
bir kaybin oniine gegilmistir.

e Aragtirma sirasinda alinan ses kayitlari, tarafsiz bir akademisyen tarafindan incelenmis
ve kayitlarin igerik ile uyumlu olup olmadig1 kontrol edilmistir.

e Arastirmada kullanilan tema ve kodlar, uzman kisiler ile katilimcilar tarafindan
dogrulanmis, boylece analiz siirecinin glivenirligi artirilmistir.

e Icerik analizinde kodlama giivenirliginin saglanmasi adina, goriisme veri seti farkli
aragtirmacilara verilmis ve elde edilen sonuglar karsilastirilmistir. Farkli arastirmacilar
arasinda yliksek bir korelasyon bulunmasi, analizlerin tutarliligini desteklemistir (Miles
ve Huberman, 1994; Tavsancil ve Aslan, 2001).

e Yazili dokiiman haline getirilen veri seti ii¢ farkli uzmana verilmis ve her bir uzmanin
yaptig1 kodlamalar arasindaki korelasyon hesaplanmistir. Kodlayicilar arasinda yiiksek
tutarlilik olmasi, arastirmanin giivenirligini pekistirmistir (Sevilmis ve Yildiz, 2021).

e Verilerin analizi sonucunda agiga ¢ikan verilerin gilivenirlik hesaplamasi1 Miles ve
Huberman (1994)’1n formiilii yoluyla hesaplanmistir. Bu formiil agagidaki gibidir.

o “[Goriis birligi saglanan tema / (Goriis birligi + Goriis ayriligi saglanan tema)] x 100

e Kodlamay1 yapan uzmanlar arasindaki giivenirlik hesaplamasi i¢in kabul edilebilir
anlasma degerinin %85 ve lizerinde olmasi gerekmektedir (Miles, Huberman ve
Saldana, 2020).

e Formilliin uygulanmasi neticesinde, kodlayicilarin onerdigi 50 koddan 44’
onaylanmisg, kodlamalarin uygunlugu konusunda 44/(44+6)*100=88 oraninda goriis
birligine varilmistir. Uzerinde goriis birligi saglanamayan 6 kod, diger uygun kodlarla
birlestirilmistir. Bu baglamda mevcut arastirma sonuglarinin giivenilir oldugu kabul

edilmektedir

Bu yaklasimlar, nitel arastirmalarda giivenirligin temel unsurlarin1 olusturan nesnellik

ve tutarliligin saglanmasina yonelik 6nemli adimlar olarak degerlendirilmektedir.

3.9. Verilerin Analizi

Polis memurlart ile ger¢eklesen goriismelerden elde edilen  verilerin
degerlendirilmesinde nitel arastirma tasarimlarinda kullanilan analiz yontemlerinden betimsel
analiz ve igerik analizi yontemi kullanilmistir (Miles ve Huberman, 1994; Silverman, 2000;
Yildirim ve Simsek, 2018). Betimsel analiz genellikle nitel veri seti iizerinde detayli ayrigtirma

gerektirmeyen verilerin islenmesinde kullanilir. Yani bir arastirmada katilimcilarinin
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demografik Ozellikleri ile farkli niteliklerinin tasvir edilmesi betimsel analiz y&nteminin
kullanilmasini zorunlu kilar (Miles ve Huberman, 1994). Igerik analizi ise, toplanan verilerin
derinlemesine incelenmesini ve bu verileri agiklayan kavramlar, kategoriler ve temalarin ortaya
cikarilmasmi amaglar. Bu yontemde, veri seti lizerinde odaklanilarak, katilimcilarin sikg¢a
vurguladig1 olaylar ve olgular iizerinden kodlar olusturulur. Bu kodlar, benzerlik ve iliski
durumlarina gore kategorilere ayrilir ve daha genis temalar olusturacak sekilde bir araya
getirilir. Kisacasi, birbiriyle iligkili ve benzerlik gdsteren veriler, belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde gruplanarak yorumlanir. Igerik analizi, katilimcilarin gériislerini sistematik bir
sekilde ¢oziimleyerek anlamlandirmay1 saglar. Ayrica igerik analizini ylriitmek i¢in gerekli
olan teghizat kolay, ulasilabilir ve ucuzdur (Bengtsson, 2016; Berg ve Lune, 2015; Merriam ve
Grenier, 2019).

Bu baglamda, arastirmada igerik analizi yontemi uygulanirken asagidaki siiregler

izlenmistir:

e [Katilimcilarin goriisleri detayl bir sekilde incelenmis ve sik¢a vurgulanan olaylar ve
olgular iizerinden kodlar olusturulmustur. Kodlama siirecinde, her bir katilimcinin
ifadeleri ayr1 ayr1 ele alinarak verilerin anlaml bir sekilde gruplanmasi saglanmustir.

e Kodlar, benzerlik ve iligkiler temelinde temalara ayrilmistir. Bu temalar, arastirma
sorular1 ve amaglar1 dogrultusunda olusturulmus, verilerin daha diizenli bir sekilde
analiz edilmesine katki saglamis ve arastirmanin ana bulgularini agiklayacak bir cergceve
saglamigstir.

e [Katilimcilarin ifadeleri, sistematik bir sekilde analiz edilerek yorumlanmstir. Bu siireg,
arastirmada elde edilen verilerin anlamlandirilmasini ve sonuglarin giivenilir bir sekilde
sunulmasini desteklemistir.

e Kodlama siireci, tarafsizlig1 saglamak i¢in uzman kisiler tarafindan da degerlendirilmis
ve kodlayicilar arasinda yiiksek bir tutarlilik saglanmistir. Bu yontemle igerik analizi

bulgularinin giivenilirligi artirilmistir (%88 oraninda goriis birligi).

Bu yaklagimlar sayesinde, arastirmada igerik analizinin temel ilkeleri uygulanmis ve
toplanan verilerin sistematik bir sekilde ¢oziimlenerek giivenilir ve anlamli sonuglara ulagilmasi

saglanmstir.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, nitel verilerin analiz sonuclarina dayali bulgular
aciklanmistir. Bulgular, temalar altinda siniflandirilmis; her bir tema i¢in ilgili kodlar ve bu

kodlar1 destekleyen katilime1 ifadeleri ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Tablo 2: Katilimeilarin polislik meslegini segmelerine etki eden faktorlere iliskin goriisleri

Temalar Kodlar Katihhmcilar Frekans
» Kendi meslegine atanamama K2, K3, K4, K5, K6, K9 10
korkusu K12,K13,K14, K16

» Ekonomik zorluklar
bakimindan kisa yoldan is K3, K4, K5, K6, K7, K9 6

Polislik Mesleginde bulma imKkani
Ekonomik ve Kariyer > Ailevi maddi zorluklar ve
Motivasyonlari - L K4, K7 2
onlara destek saglama istegi
» Ekonomik 6zgiirlik istegi K6 1
» Kariyer zirvesi K3 1
Toplam 20
» Kautsallik ve maneviyat K1, K2, K3, K10, K13 5
L . » Gelecek mesleki hayalleri
Polislik Mesleginin Duygusal siisleme K1, K2, K10, K12, K13 5
ve Manevi Cekiciligi AP
> Meslegg ilgi duyma ve K5, K8, K11 3
meslegi sevme
Toplam 13
Polislik Meslegine Milli > Deviete histnet S :
Bakis AL
Toplam 4
» Meslege adanmislik ve
Polislik Mesleginden memnﬁniyet d K1, K3,K10 3
Memnuniyet Diizeyi Toplam 3

Tablo 2’ye gore katilimcilarin polislik meslegini segmelerine etki eden faktorlere iliskin
goriisleri tekrar sikligina gore; “Polislik Mesleginde Ekonomik ve Kariyer Motivasyonlari
(f:20)” temasi altinda; “Kendi meslegine atanamama korkusu (f:10)”, “Ekonomik zorluklar
bakimindan kisa yoldan is bulma imkan (f:6)”, Ailevi maddi zorluklar ve onlara destek saglama
(f:2)”, “Ekonomik oOzgiirlik istegi (f:1)” ve “Kariyer zirvesi (f:1)”, “Polislik Mesleginin
Duygusal ve Manevi Cekiciligi (f:13)” temasi altinda; “Kutsallik ve maneviyat (f:5)”, “Gelecek
mesleki hayalleri siisleme (f:5)” ve Meslege ilgi duyma ve meslegi sevme (f:3), “Polislik
Meslegine Milli Bakis (f:4)” temasi altinda; “Devlete hizmet (f:3)” ve “Vatan sevgisi (f:1)”,
“Polislik Mesleginden Memnuniyet Diizeyi (f:3)” temas1 altinda; “Meslege adanmishik ve
memnuniyet (f:3)” kodlarindan olusmustur. Arastirma kapsaminda belirlenen temalara ve

kodlara iligkin bilgiler asagida sunulmustur.
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Tema 1: Polislik Mesleginde Ekonomik ve Kariyer Motivasyonlar (f:20)

Polislik Mesleginde Ekonomik ve Kariyer Motivasyonlar: (f:20) temasi yukarida
Tablo’2’de belirtildigi lizere; “Kendi meslegine atanamama korkusu (f:10)”, “Ekonomik
zorluklar bakimindan kisa yoldan is bulma imkani (f:6)”, Ailevi maddi zorluklar ve onlara
destek saglama (f:2)”, “Ekonomik 6zgiirliik istegi (f:1)” ve “Kariyer zirvesi (f:1)” kodlarindan
olusmaktadir. Bu kodlara iliskin bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilimci

goriigleri asagida sunulmustur:

Kod 1: Kendi meslegine atanamama korkusu (f:10)

“...Giin geldi mezun oldum ama atanamadim. 3 yil KPSS sinavina girmeme ragmen
atanamadim ve giin gegtik¢e atanamama korkusu ve igsiz kalma korkusu i¢cimde
biiyiidii...” K2

“...Atanamama korkum, issiz kalma korkum...” K3
“...mezun oldugum béliimden atanamama...” K4
«“...Icimde atanamama korkusu...” K5

“...Ozellikle iiniversiteyi bitirdikten sonra is bulma kaygisi, atanamama korkusu da
polis olmamdaki etkenler arasindadir...” K6

“...Polislige basvurdugum donemde atama sayilarinin az olmast atanmaya olan
inancimi her gecen giin daha azaltmigtir...” K9

“...okudugum bu boliimiin ¢okca tercih edilmesi ve atama sayisimin diigiik
seviyelerde olmasi nedeniyle maalesef iki defa simava girmeme ragmen
atanamadim...” K12

“...atanmanin az olmasi sebebiyle ve is bulamama kaygisi tasimamak igin...” K13
“...Elbette ki is bulamama veya atanamama kaygisi vardi...” K14
“...Polislik meslegini se¢memdeki en biiyiik etken kendi boliimiimde
atanamadigimdan dolayt hayata atilmak igin...” K16

Kod 2: Ekonomik zorluklar bakimindan kisa yoldan is bulma (f:6)
“...kisa yoldan is bulma benim bu meslegi se¢gmemde etkili oldu. Tabii bir yandan
da maddi zorluklar beni polis olmaya mecbur etti...” K3

“...Cuinkii her insan gibi bende kendi kendime yetebilmem, kendi ayaklarim
tizerinde durabilmem, aile kurup maddi sikintilar yasamadan hayatima
stirdiirebilmek i¢in kisa yoldan is bulmam gerekiyordu...” K4

“...bunlarin en basinda da kisa yoldan is bulma geliyor...” K5

“...Kendini giivenceye alma ve bir an énce i sahibi olmak istegi bana kisa yoldan
is sahibi olma firsati yaratan polisligi tek c¢are olarak gostermis ve polislik
meslegini bu doéneme kadar hi¢ istememisken polislige basvurmama sebep
olmustur...” K6
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“...Ben bir BESYO mezunu olarak kendi ¢cabalarim ile spor alaninda herhangi bir
is bulamadigim ve ekonomik sikintilarimdan dolay: polislik meslegini sectim...” K7

“...Ayrica arkadaslaruimin ve yagitlarimin atanarak gitmesi beni ideallerimden
uzaklastirarak kisa yoldan bir meslek sahibi yapmaya siiriikledi...” K9

Kod 3: Ailevi maddi zorluklar ve onlara destek saglama istegi (f:2)

“...Ailemin ekonomik durumu orta direk diyebilecegimiz bir yapida o yiizden polis
olup kismen de olsa onlara giizel bir hayat kurmak istedim...” K4

“...Ben ailemin tek kiz cocuguyum. Bu meslegi secmemdeki en onemli etken ailemin
gecimini saglayabilmek amaci ile kisa yoldan ig bulma imkani bulabilmekti...” K7

Kod 4: Ekonomik ozgiirliik istegi (f:1)

“...Polislik meslegini secmem de en biiyiik etken biz erkeklere yiiklenmis olan
ekonomik bagimsizliktir...” K6

Kod 5: Kariyer zirvesi (f:1)

“...Polislik meslegini secmemde etkili olan faktorlerden en 6n onemlisi bu meslegin
kariyer zirvesi olan bir meslek grubu olmasidir...” K3

Tema 2: Polislik Mesleginin Duygusal ve Manevi Cekiciligi (f:13)

“Polislik Mesleginin Duygusal ve Manevi Cekiciligi (f:13)” temasi1 yukarida Tablo’2’de
belirtildigi tizere; “Kutsallik ve maneviyat (f:5)”, “Gelecek mesleki hayalleri siisleme (f:5)” ve
Meslege ilgi duyma ve meslegi sevme (f:3) kodlarindan olugmaktadir. Bu kodlara iliskin

bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilime1 goriisleri asagida sunulmustur:

Kod 1: Kutsallik ve maneviyat (f:5)

“...Benim i¢in bu meslegi se¢cmemdeki en biiyiik etken polislik mesleginin
maneviyatidir... Polislik meslegi genel olarak oldugu gibi benim iginde kutsal bir
meslektir...” K1

“...Bana gore en kutsal mesleklerden bir tanesidir polislik...” K2

“...Tiim bunlarin yaminda polislik meslegi kutsal bir meslektir ve bu meslegi
sectigim i¢in asla pisman degilim...” K3

“...Polislik meslegi genel olarak oldugu gibi benim i¢cinde manevi anlamda kutsal
bir meslektir...” K10

“...Polislik meslegini se¢memdeki en biiyiik etken meslegin kutsalligina olan
inancim...” K13

Kod 2: Gelecek mesleki hayalleri siisleme (f:5)

“...Ayrica polislik meslegi ¢cocukluktan beri hayalimdi diyebilirim...” K1
“...Polislik benim i¢in bir ¢cocukluk hayaliydi...” K2
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“...Benim de hayallerimden biriydi polis olmak...” K10
“...Hayalimdeki meslekler arasindan bir tanesi polislik meslegidir...” K12

“...Ayrica her bireyin okulda kurdugu hayalleri vardir. Benim de hayallerimden
biriydi polis olmak. Cok siikiir ki rabbim biraz engeller ¢iksa da karsima sonunda
nasip etti polis olmayr ...” K13

Kod 3: Meslege ilgi duyma ve meslegi sevme (f:3)

“...Polislik meslegini se¢memdeki en biiyiik etken kiiciik yaslardan bu yana polislik
meslegine olan ilgimdi...” K5
“...severek yapacagimi diigiindiigiim icin...” K8

“...polislik meslegini sevdigim ve ilgi duydugum i¢in...” K11
Tema 3: Polislik Meslegine Milli Bakis (f:4)

Polislik Meslegine Milli Bakis (f:4) temasi yukarida Tablo’2’de belirtildigi iizere;
“Devlete hizmet (f:3)” ve “Vatan sevgisi (f:1)” kodlarindan olugmaktadir. Bu kodlara iliskin

bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilimci1 goriisleri asagida sunulmustur:

Kod 1: Devlete hizmet (f:3)

“...devletin bekasi ve halkimizin huzuru icin calisma arzusu...” K1

“...devlete hizmet eden bireylerin korunmasi hizmette devamliligin etkin sekilde
saglanmast agisindan da takdir ve tasdik ettigim bir durumdu...” K4

“...bu millete bu iilkeye Tiirk Bayrakli serefli bir iiniforma ile hizmet edecegim
icin...” K13
Kod 2: Vatan sevgisi (f:1)

“...zor bir meslek ancak soz konusu vatan oldugunda bu zorlugun bize getirdigi
manevi huzurun her seye bedel...” K9

Tema 4: Polislik Mesleginden Memnuniyet Diizeyi (f:3)

Polislik Mesleginden Memnuniyet Diizeyi (f:3) temast yukarida Tablo’2’de belirtildigi
iizere; “Meslege adanmislik ve memnuniyet (f:3)” kodundan olusmustur. Bu koda iliskin

bilgiler ve kodun olusturulmasina temel teskil eden katilime1 goriisleri asagida sunulmustur:

“...Simdi meslegin zorluklar: yavas yavas hafifletiliyor ve polislik meslegi daha da
zevkli hale geliyor. Gerek ¢alisma sartlart gerekse ozliik haklari ve ekipmanlar
araglar derken eskiye nazaran ¢ok daha iyi durumdayiz...Ben meslegimi severek
yapryorum ayrica i¢erigi tamamen ibadet oldugunu diistiniiyorum...” K1

“...bu meslegi sectigim icin asla pisman degilim...” K3
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“...Gerek ¢alisma sartlart gerekse ozliik haklar: ve ekipmanlar araglar derken

eskiye nazaran ¢ok daha iyi durumdayiz... Ben meslegimi severek yapryorum...”
K10

Tablo 3: Katilimcilarin polislik mesleginin toplumdaki imaji ve yerinin meslek segimlerine
etkisine iliskin goriisleri

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans
» Giiven ve sayginlik K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, 1
Toolumdaki K8, K11, K14, K16
opiumcaxt » Uniformanm etkisi K2, K4, K6,K9, K10 5
Giiven ve > Insanlarin zor durumlarda polise
Sayginlik ! . p K1, K9
yonelmesi
Toplam 18
» Yardima mubhtag kisilere destek K5, K9, K12 3
olma
» Suga karsi caydirici olma rolii K1, K2, K5 3
Toplumsal —
» Toplumla i¢ i¢e bir meslek yapma K7 1
Yardim ve > Halkin stivenlizi ve h —
Hizmet alkin giivenligi ve huzuru i¢in K5 |
caligmak
» Kamu diizeni ve giivenligi saglama K7 1
Toplam 9
» Vatana hizmet etmek K3,K11,K13 3
» Disiplin ve diizen K2,K10 2
Meslek Sec¢imini » Ekonomik diizey ve meslegin K4 1
Etkileyen sagladig1r maddi olanaklar
Faktorler » Meslege hizli ve kolay erisim
r K4 1
imkani
Toplam 7

Tablo 3’e gore katilimcilari polislik mesleginin toplumdaki imaji ve yerinin meslek
secimlerine etkisine iliskin goriisleri tekrar sikligina gore; “Toplumdaki Giiven ve Sayginlik
(f:18)” temasi altinda; “Giiven ve saygmnlik (f:11)”, “Uniformanin etkisi (f:5)”, “Insanlarin zor
durumda polise yonlenmesi (f:2)”, “Toplumsal Yardim ve Hizmet (f:9)” temasi altinda;
“Yardima muhtag kisilere destek olma (f:3)”, “ Suga kars1 caydirict olma (f:3)”, “Toplumla i¢
ice bir meslek yapma (f:1)”, “ Halkin giivenligi ve huzuru i¢in ¢aligmak (f:1)”, “Kamu diizeni
ve giivenligi saglama (f:1)”, “Meslek Secimini Etkileyen Faktorler (f:7)” temas:i altinda;
“Vatana hizmet etmek (f:3)”, “Disiplin ve diizen (f:2)”, “Meslegin sagladigi maddi olanaklar
(f:.1)” ve “Meslege hizli ve kolay erisim imkani (f:1)” kodlarindan olusmustur. Arastirma

kapsaminda belirlenen temalara ve kodlara iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tema 1: Toplumdaki Giiven ve Sayginlik (f:11)

Toplumdaki Giiven ve Sayginlik (f:18) temas1 yukarida Tablo 3°te belirtildigi tizere;
“Giiven ve sayginlik (f:11)”, “Uniformanin etkisi (f:5)” ve “Insanlarin zor durumda polise
yonlenmesi (f:2)” kodlarindan olusmaktadir. Bu kodlara iliskin bilgiler ve Kkodlarin

olusturulmasina temel teskil eden katilimci goriisleri asagida sunulmustur:
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Kod 1: Giiven ve sayginhk (f:11)

“...Giuivenlik a¢isindan son derece 6nemli bir gorevi iistlenen polislik insanlarin
kendilerini rahat hissedebilecekleri bir ortam saglanmasinda en onde gelen
unsurdur...” K1

“...Benim bu meslegi se¢cmemde polise karsi toplumda duyulan giiven ve
maneviyatin etkisi biiyiiktiir...” K2

“...Polisin toplumdaki giivenilir imaji, polisin toplumdaki manevi degerlerini her
daim koruyacaktir ve yiicelecektir...” K3

“...Polislik mesleginin toplumdaki sayginlig ve toplumun genel anlamda iyi bakis
agist benim bu meslegi se¢mem de etkili oldu...” K4

“...Toplumdaki insanlarin polise bakis agist ve polisin toplumlum fiizerindeki
sayginligi beni her zaman etkilemistir...” K5

“...Polislik mesleginin sayginligi meslek se¢iminde etkili goriilmektedir...” K6

“...Toplumun huzur ve giiveninin tesisini saglayan, halkin giivenini kazanan ve
insanlarin saygi duydugu polislik meslegi benim i¢in her zaman biiyiik bir 6neme

sahiptir...” K7
“...Saygt duyulmasinin, bu meslegi secmemde etkisi oldugunu diigiiniiyorum...” K8

“...Toplum her zaman polise saygi ve giiven duyar. Bu sebeple ki polislik meslegini
se¢memde toplumdaki bu imajinin Ve yerinin etkisi biiyiik olmugtur...” K11

“...Giivenlik kuvvetlerinin toplumun iizerinde sagladigi giiven duygusu benim i¢in
onemliydi...” K14

“...Saygwa deger, minnet duyulasi bir konumda oldugu kanaatindeyim...” K16

Kod 2: Uniformanin etkisi (f:5)

“...Polisligin yani Emniyet Tegkilatimin kendine ozgii kurumsal bir imaji var.
Bunlarin  basinda Uniforma geliyor. Uniformali polisler beni her zaman
etkilemistir...” K2

“...Polislik, zabutalik, subaylik, itfaiye eri olmak vs. gibi dniforma sahibi mesleki
guruplar toplum igerisinde hayranlik olusturan bir¢ok kollardan sadece birkag
tanesi...” K4

“...Toplum iginde iiniforma gii¢ gostergesi olarak kabul edilmektedir...” K6

“...Polis tiniformali gérev yapmasi nedeniyle halk arasinda son derece itibar goren

bir meslek grubu...” K9

“...Polisin tiniformasi...” K10
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Kod 3: Insanlarin zor durumlarda polise yonelmesi (f:2)

“...Polislik mesleginin toplumumuzdaki yerine baktigimizda insanlarin zor
durumda kaldiklart ilk anda akillarina gelen ilk sey polise ulasmak ve yardim
istemek olmustur. Bu durum da meslek se¢iminde imaj olarak cezbedicidir...” K1

“...Kim zorda kalirsa yardim istedigi ve ilk aklinda polis oldugu icin yapilan
gorevin 6nemi zaten ortaya ¢ikmaktadir...” K9

Tema 2: Toplumsal Yardim ve Hizmet (f:9)

Toplumsal Yardim ve Hizmet (f:9) temas: yukarida Tablo 3’te belirtildigi lzere;
“Yardima muhtag kisilere destek olma (f:3)”, “Suca kars1 caydirici olma (f:3)”, “Toplumla i¢
ice bir meslek yapma (f:1)”, “Halkin giivenligi ve huzuru i¢in ¢alismak (f:1)”, “Kamu diizeni
ve glivenligi saglama (f:1)”, kodlarindan olusmaktadir. Bu kodlara iliskin bilgiler ve kodlarin

olusturulmasina temel teskil eden katilimer goriisleri asagida sunulmustur:
Kod 1: Yardima muhtac Kisilere destek olma (f:3)

“...vardima muhtag insanlara el uzatmasi...” K5

“...Yardim isteyenlerle, yardima muhtag olan ¢ocuk, alil ve acizlere muavenet
etmesi...” K9

“...yardima muhtag kigilere, herhangi bir kisinin zararina ugrayan insanlara
vaklagimy...” K12
Kod 2: Suga karsi caydirici olma rolii (f:3)

“...Aymi sekilde sug igleyecek kisilerin de aklina ilk gelen seylerden birisi caydirici
olarak polislik mesleginin olusumu ve yaptirtminin ilk basamaklarini yine polisler
baslatmaktadir. O yiizden sug isleyenlerin ve suca ve haksizliga ugrayanlarin
aklina ilk gelen meslektir...” K1

“...Suc¢lularin ve sug islemeye tegebbiis edecek her vatandasin karsisinda yardima
muhtag insanlarin ise her zaman yaninda olma gayreti icerisindedir...” K3

“...sucu onlemek ve sugluyu yakalamakta ki iistlendigi gorev bu meslegi segmem

de biiyiik etkisi oldu...” K5

Kod 3: Toplumla i¢ ice bir meslek yapma (f:1)

“...toplumla i¢ i¢e olmasi beni her zaman etkilemistir...” K7

Kod 4: Halkin giivenligi ve huzuru icin ¢cahismak (f:1)

“...ozellikle polisin gorev tamminda yer alan toplumun huzur ve giivenini
saglamakta ki rolii...” K5
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Kod 5: Kamu diizeni ve giivenligi saglama (f:1)

“...Polislik meslegi kamu diizenini ve giivenligini saglayan kutsal bir meslektir...”
K7

Tema 3: Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler (f:7)

Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler (f:7) temasi yukarida Tablo 3’te belirtildigi lizere;
“Vatana hizmet etmek (f:3)”, “Disiplin ve diizen (f:2)”, “Ekonomik diizey ve meslegin sagladigi
maddi olanaklar (f:1)”, “Meslege hizli ve kolay erisim imkani (f:1)” kodlarindan olusmustur.
Bu kodlara iligskin bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilimci goriisleri

asagida sunulmustur:
Kod 1: Vatana hizmet etmek (f:3)

“...Ay Yildizli iiniformanin i¢inde vatana hizmet etmek diistincesi beni her zaman
heyecanlandirirdi...” K3

“...toplum olarak asker veya polise bakisimiz her zaman vatan evladi olarak
goriiliir, onlar canlarini hice saymadan millet igin, vatan icin gérev yaparlar imaji

vardir...” K11

“...ancak onemli olan benim bu meslegi yapmay: diistiniirken ki vatan askim ve
manevi duygularimds...” K13

Kod 2: Disiplin ve diizen (f:2)

“...duyarly, sorumluluk sahibi, disiplinli ve meslek ahlakina bagli olma é6zellikleri
ile de toplumdaki yerini her zaman korumustur...” K1

“...disiplin arti hiyerarsik varligi ve insanlarimizca sevilip sayilmasi benim de
polislik meslegini secmemde etken oldu elbette...” K10

Kod 3: Ekonomik diizey ve meslegin sagladigi maddi olanaklar (f:1)

“...ekonomik diizeyin daha onde geldigini séyleyebilirim...” K4

Kod 4: Meslege hizh ve kolay erisim imkani (f:1)

“...Bu diisiincelerin disinda bakacak olursak, kolay yoldan meslege hizlica
baslayabilmek daha cazip...” K4
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Tablo 4: Katilimcilarin polislik meslegini se¢melerinde sporun veya spor boliimii mezunu
olmanin etkisine iliskin goriisleri

Temalar Kodlar Katilmcilar Frekans
o > Sporcu.klmhglyle saglanan K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,
Spor v?.Poh§hl‘< meslekl uyum ve basari K8, K9, K10, K11, K13, K14 13
Meslegi Se¢imi avantaji
Arasindaki Iligki » Atanma ve is bulma kolaylig K4, K6 2
Toplam 15
Sporun Polislik > C.e\./iklik ve dinamizm K2, K7,K8, Kl11, K12 5
Meslegine Fiziksel » Fiziksel uygunluk ve hazirlik K1, K3, K13, K16 4
» Dayaniklilik ve kuvvet K1, K2, K16 3
Katkilart
Toplam 12
Sporun Yasam Tarzi ve » Aktif yasam tarzi K9, K14, K15 3
Is Hayatindaki Yeri » Hayata katki K12 1
Toplam 4
» Takim galigmasi, is birligi ve K1 1
Sporun Psikolojik ve hedef odaklilik
Sosyal Katkilari » Stres yonetimi ve adaptasyon K1 1
Toplam 2

Tablo 4’e gore katilimcilarin polislik meslegini se¢gmelerinde sporun veya spor boliimii
mezunu olmanin etkisine iligkin goriisleri tekrar sikligina gore; “Spor ve Polislik Meslegi Se¢imi
Arasindaki Iliski (f:15)” temas: altinda; “Sporcu kimligiyle saglanan mesleki uyum ve basari
avantaji (f:13)”, “Atanma ve is bulma kolaylhigi (f:2)”, “Sporun Polislik Meslegine Fiziksel
Katkilar: (f:12)” temasi altinda “Ceviklik ve dinamizm (f:5)”, “Fiziksel uygunluk ve hazirlik
(f:4)”, “Dayanmiklilik ve kuvvet (f:3)”, “Sporun Yasam Tarzi ve Is Hayatindaki Yeri (f:4)” temasi
altinda; “Aktif yasam tarz1 (f:3)”, “Hayata katk1 (f:1)”, “Sporun Psikolojik ve Sosyal Katkilar:
(f:2)” temasi altinda; “Takim g¢alismast, is birligi ve hedef odaklilik (f:1)” ve* Stres yonetimi
ve adaptasyon (f:1)” kodlarindan olusmustur. Arastirma kapsaminda belirlenen temalara ve

kodlara iligkin bilgiler asagida sunulmustur.
Tema 1: Spor ve Polislik Meslegi Secimi Arasindaki Iliski (f:15)

Spor ve polislik meslegi secimi arasindaki iliski (f:15) temas1 yukarida Tablo 4’te
belirtildigi ilizere; “Sporcu kimligiyle saglanan mesleki uyum ve basart avantaji (f:13)”,
“Atanma ve is bulma kolaylhigi (f:2)” kodlarindan olugsmustur. Bu kodlara iliskin bilgiler ve
kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilime1 goriisleri asagida sunulmustur:

Kod 1: Sporcu kimligiyle saglanan mesleki uyum ve basar1 avantaji (f:13)
.. Islerimi kolaylastiran bransta okumak bir anlamda meslegimi devam
ettirmemde ve benim bu meslege yabanci hissetmememde dnemli bir faktor

olmustur. Islerimi her zaman kolaylastrmis basarimi artrmis zihnimin ding
kalmasini saglamis ve zorluklarla miicadele etmemi kolaylastirmistir...” K1
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“...polislik meslegini se¢erken sporcu kimligimin etkisi oldu. Ciinkii biliyordum ki
polislik mesai saatleri fazla ve yorucu bir meslek, bu yoruculugu ben spor
yapmaktan biliyorum...” K2

“...Sporcu ge¢misimin bana meslekte kolayliklar saglayacagini tahmin ediyordum
ve dyle de oldu. Her ne kadar meslege girdikten sonra eskisi kadar spor yapamasam
da ge¢misteki sporcu kimligim ve bunun getirdigi fiziki giic bana polislik
mesleginde her zaman fayda sagladi...” K3

“...Polislik mesleginin zorluklarimi bildigim igin ve sporcu bir insanin bu
zorluklarin tistesinden gelebilecegini diisiindiigiim i¢in bu meslegi sectim...” K4

“...Benim sporcu olmam ve polislik meslegine olan ilgim ve polislik meslegini
se¢cmem tamamen birbirine baghdir... Aktif olarak spor yaptigimdan dolayr ve

polislik mesleginin zorluklarini da bilmeme ragmen bu meslegi se¢me siirecim bana
biiyiik kolayliklar saglad...” K5”

“...BESYO mezunlarimin sporla i¢ ice olmasi polislik meslegine uygun oldugumuz
inancina sahip olmamiza neden olmus ve itiniversite mezunlart icinde polislik
meslegine en uygun kisilerin  biz BESYO  mezunlarmmin  oldugunu
diistindiirmektedir...” K6

“...Bende spor ve polislik meslegi arasinda benzerlikler oldugu ve sporcu oldugum
icin bu meslegi yapabilecegime inandim ve polis oldum...” K7

“...spora olan ilgim ve béliimiimiin bu sartlart uygun olmasi etkili oldu...” K8

“...Polislik meslegi de hareketli ve aksiyonu bol yorucu bir meslek oldugu icin
zorlanacagimi diistinmedigimden bu meslegi segtim... Benim sporcu kimligim
meslege uyum saglamamda ve bu meslegi secmemde etkili oldu...” K9

“...Ben kii¢iik yastan beri sporla i¢ i¢e biiyiidiim ve kendimi bu sayede meslekte
gayet yeterli bulacagima inandim... Béyle bir ge¢misimin olmasi bana ¢ok
kolayliklar sagladi...” K10

“...Polislik meslegi de spor endeksli bir meslektir. Bu nedenle polislik meslegini
secerken spor yapan, sporu seven bir kisilik olmamdan dolay: polislik bana cazip
geldi...” K11

“...iki alamin birbirine uygunlugu etkili oldu. O yiizden bu meslegi se¢cmem de
sporun etkisi oldukga yiiksektir...” K13

“...her tiirlii sportif aktivitenin tistesinden gelmem polislik mesleginin de zor ve
yorucu oldugunu bilmem benim bu meslegi secmemde biiyiik etkisi oldu...” K14

Kod 2: Atanma ve is bulma kolayhg (f:2)

“...spor boliimii mezunu olanlarin atanamama baska bir is kolunda imkan
bulamama gibi sorunlarini goz oniine alip bu fakiiltelerden polislik meslegine daha
list seviyeden girme istek ve arzusunun olmast gayet tabiidir...” K4

“...BESYO mezunu olan égrenciler arasinda genel olarak atanma ihtimalimizin zor
oldugu bu nedenle polislik mesleginin bizim igin en onemli ve tek ig sahibi olma
secenegi oldugu inancumin hakim olmasina neden olmustur...” K6
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Tema 2: Sporun Polislik Meslegine Fiziksel Katkilar: (f:11)

Sporun Polislik Meslegine Fiziksel Katkilari (f:12) temasi yukarida Tablo 4°te
belirtildigi tizere; “Ceviklik ve dinamizm (f:5)”, “Fiziksel uygunluk ve hazirlik (f:4)” ve
“Dayaniklilik ve kuvvet (f:3)” kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iligkin bilgiler ve kodlarin

olusturulmasina temel teskil eden katilimci goriisleri asagida sunulmustur:

Kod 1: Ceviklik ve dinamizm (f:5)
“...Iyi bir polis her zaman zinde ve cevik kalabilmelidir ve bunun da yolu diizenli
spor yapmaktan geger...” K2

“...Bu yogun ¢alisma kosullari altinda meslegin gerektirdigi gorevlerde ¢eviklik ve
dayaniklilik onemlidir...” K7

“...dinamik, fit, atiklik, ¢eviklik gerektiren bir meslek...” K8
...Polislik mesleginin geregi olarak atik, ding bir viicuda ihtiya¢ vardwr...” K11

“...Clinkii polislik meslegini yapan bir kiginin fit, sporu yatkin olmasi gerektigini
diisiiniiyorum béyle diigiinme sebebimin nedeni ise polislik mesleginin daha ¢ok
sahada ¢alismast her zaman hazir bulunmasindan dolayidir...” K12

Kod 2: Fiziksel uygunluk ve Hazirhk (f:4)

“...Polislik meslegi, fiziksel zorluklar iceren bir meslek oldugundan, spor yapmak
veya spor boliimii mezunu olmak, fiziksel hazirligimizi artirabilir...” K1

“...Ciinkii polislik meslegi fiziksel veya mental olarak her zaman yorucu, tempolu
ve stirekli dinamiklik isteyen bir meslek grubudur...” K3

“...Ctinkii fiziki yapim bu meslegi yapmak igin yeterliydi...” K13
«...fiziksel aktivite olarak hareketli...” K16

Kod 3: Dayamikhlik ve kuvvet (f:3)

“...Daha iyi bir kondisyon, giic ve dayamiklilik, polislik meslegindeki fiziksel
gorevleri daha iyi yerine getirmemize yardimct olabilir...” K1

“...Iyi bir polis dayamklilik, kuvvet, esneklik, siirat ve cabukluk gibi sportif
ozellikler olmalidwr, bu o6zelliklerin sporcu oldugumdan dolayr bir¢ogu da bende
mevcut...” K2

“...dayanmikhilik isteyen...” K16
Tema 3: Sporun Yasam Tarz ve Is Hayatindaki Yeri (f:4)

Sporun Yasam Tarzi ve Is Hayatindaki Yeri (f:4) temasi yukarida Tablo 4’te belirtildigi
lizere; “Aktif yasam tarzi (f:3)”, “Hayata katki (f:1)”” kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iligkin

bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilimc1 goriisleri asagida sunulmustur:
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Kod 1: Aktif yasam tarz (f:3)

“...Okudugum béliim itibari ile spor ve hareketli bir hayat benim icin yasam tarzi
haline gelmistir...” K9

“...Hareketli bir hayati her zaman sevmisimdir...” K14

“...Polislik mesleginin siirekli hareket isteyen aksiyonu yiiksek bir meslek
oldugundan...” K15

Kod 2: Hayata katka (f:1)

“...sporun bize doniisiimii hem meslegimize hem ailemize fayda saglamakta,
monoton bir hayattan kurtularak hayata daha farkli bakmamizi saglamaktadir...”
K12

Tema 4: Sporun Psikolojik ve Sosyal Katkilar (f:2)

Sporun Psikolojik ve Sosyal Katkilar: (f:2) temasi1 yukarida Tablo 4°te belirtildigi iizere;
“Takim caligmast, is birligi ve hedef odaklilik (f:1)” ve “Stres yonetimi ve adaptasyon (f:1)”
kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iliskin bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil

eden katilimc1 goriigleri asagida sunulmustur:

Kod 1: Takim calismasi, is birligi ve hedef odakhihik (f:2)

“...Spor yapmak, disiplin, takim ¢alismasi ve hedeflere odaklanma gibi degerleri
gelistirir. Bu, polislik mesleginde gereken disiplini, is birligini ve hedeflere
odaklanmayi daha kolay benimsememizi saglayabilir...” K1

Kod 2: Stres yonetimi ve adaptasyon (f:1)

“...Spor yapmak, stresi azaltmada etkili olabilir. Polislik meslegi stresli ve
zorlayict durumlart igerir. Stres yonetimi becerilerinizi gelistirmenize yardimci

olabilir ve stresli durumlarla basa ¢ikmak i¢in daha iyi bir zemin olusturabilir...”
K1l

Tablo 5: Katilimcilarin sporun meslekleri iizerindeki avantaj ve dezavantajlarina iliskin
goriisleri

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans
» Fiziksel gii¢ ve mesleki K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, 14
performansa katki K10, K11, K12, K14, K16
Spomn » Ruhsal ve zihinsel
Avantajlari . K1, K3, K4, K5, K8, K9, K10, K14 8
avantajlar
Toplam 22
» Zaman yonetimi K1,K16 5
Sporun problemleri
Dezavantajlari »  Yaralanma riski K1 1
Toplam 3
Sporun Kisisel ve I;;(sillzerl gelisim izerine K1, K8 2
Toplumsal > Toplumsal etkiler K9, K10 2
Etkileri
Toplam 4
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Tablo 5’e gore katilimcilarin sporun meslekleri tizerindeki avantaj ve dezavantajlarina
iliskin gorisleri tekrar sikligina gore; “Sporun Avantajlar: (f:22)” temasi altinda; “Fiziksel gii¢
ve mesleki performansa katki (f:14)”, “Ruhsal ve zihinsel avantajlar (f:8)”, “Sporun
Dezavantajlar: (f:3)” temasi altinda; “Zaman yonetimi problemleri (f:2)”, “Yaralanma riski
(F:1)”, “Sporun Kisisel ve Toplumsal Etkileri (f:4)” temas: altinda; “Kisisel gelisim {izerine
etkiler (f:2)” ve “Toplumsal etkiler (f:2)” kodlarindan olusmustur. Arastirma kapsaminda

belirlenen temalara ve kodlara iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tema 1: Sporun Avantajlar (f:24)

Sporun Avantajlar: (f:22) temasi yukarida Tablo 5°te belirtildigi tizere; “: Fiziksel gii¢
ve mesleki performansa katki (f:14)”, “Ruhsal ve zihinsel avantajlar (f:8)”, kodlarindan
olusmustur. Bu kodlara iliskin bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilimec1

goriisleri asagida sunulmustur:
Kod 1: Fiziksel gii¢ ve mesleki performansa katki (f:14)

“...spor birimi gibi bir sube ya da boliim olmasa da su¢lularla miicadele esnasinda,
zor kullanma swrasinda, suglularin bir yerden bir yere sevki swrasinda asamali
olarak gii¢ kullanmayr gerektiriyor. Giiciin saglhkli ve kontrollii bir sekilde
kullanimi bana gore ancak sporla miimkiindiir. .. bedenin sporla egitilmis olmast...
ceviklik acisindan olaganiistii  kosullara daha c¢abuk miidahale etmemizi
saghyor...” K1

“...Sahip oldugumuz fiziksel yapimiz meslegimiz iizerinde performansimizi
belirleyen onemli bir ozelliktir... polisin fiziksel olarak giiclii, cevik, ding ve saglikl
olmasi gerekiyor. Bunun da yolu spor yapmaktan gegiyor. O yiizden sporcu
kimligim meslegimi ifa ederken bana her zaman avantaj saglamistir...” K2

“Sporla ugrastigim igin kendimi fiziksel olarak her zaman dinamik hissediyorum...
fiziksel yapimin, meslegimin gereklerini yerine getirirken bana her zaman avantaj
sagladigini goriiyorum...” K3

“...Sahip oldugumuz fiziksel yapimiz meslegimiz iizerinde performansimizi
belirleyen onemli noktalardan bir tanesi...” K4

“...spor yapmam meslegim tizerinde fiziksel olarak daha aktif ve verimli olmama
biiyiik bir avantaj saglyor...” K5

“...Polislik mesleginin genel olarak c¢aliyma saatlerinin fazla olmasi yeri
geldiginde uzun siiren mesailerinin olmasi yapilan islerin fiziki gii¢ gerektirmesi

toplumsal olaylarda fiziksel goriiniisiin ve giiciin caydiricilik olarak kullanilmasu...”
K6

“...Gorevim esnasinda sporcu olusumdan kaynakl viicudumun atletik bir yapiya
sahip olmas refleks hareketleri gerektirecek durumlarda viicudumu iyi kullanmami
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saglyor. Ayni zamanda ¢alisma stiremizin uzun ve yogun olmasindan dolay
viicudumuzun dayanikli olmast gerekiyor. Benim sporcu olmam ve dayaniklilik
seviyemin yiiksek olmast bana avantaj saghyor...” K7

“...her zaman polise gii¢ ve irade yetkinligi sagladigin diisiiniiriim...” K8
“...saglam ve ding viicut kalmak bu meslekte her zaman bir avantaj...” K9

“...Yeri geldi hirsiz kovaladim yeri geldi daga ¢ikmak zorunda kaldim ve tiim

bunlart yaparken sporcu olmanin ve fiziksel olarak dayanikli olmanin avantajlarin
gordiim...” K10

“...Sporun hayatin her alamina pozitif etkisi oldugu gibi agwr fiziki sartlar ve
gereklilikler icerebilen bu meslekte bana ¢ok faydasi oldu...” K11

“...sporun polislik mesleginde sahada c¢alisirken fiziksel anlamda hep avantaj
sagladigina inanirim...” K12

“...stirekli hareket halinde oldugumdan dolay1 fiziksel dayaniklilik anlaminda
olumlu etkisi oldugunu diistintiyorum...” K14

“...Meslegimi yaparken bedensel olarak hareketlilige aliskin olmak ve viicudun bu

sartlara karsi aliymis ve kondisyonlu olmasi giizel...” K16

Kod 2: Ruhsal ve zihinsel avantajlar (f:8)

“...Bedenin sporla egitilmis olmasi zindelik saglar...” K1

“...polislik meslegi stresli bir meslektir ve bunun bir¢ok nedeni var ama bir insan
spor yapiyorsa stresini en az seviyeye indirebilir... Olaylar karsisinda daha
dikkatli ve duyarl olabilir. Bu nedenle sporculuk ge¢misi ile is yogunluguna karsi
direng seviyem yiiksek oluyor, meslegimi icra ederken giin icerisinde karsilastigim
olaylar karsisinda daha sabwrli ve sakin olabiliyorum...” K3

“...Saghkl sihhatli diisiinme muhakeme etme ag¢isindan spor etkili bir yonde
ilerlememizi saglayan mihenk taslarindan bir tanesidir...” K4

“...aktif ¢aliyma siiremizin uzun olmast yapmis oldugum spordan dolayr beni
fiziken ve ruhen her zaman avantajli kilryor...” K5

“...Stresle bas edebilmeyi kolaylastirdigini...” K9

“...Polislik meslegi stresli bir meslek oldugundan spor beni bu stresten bir nebze
olsun uzaklastiriyor. Is stresinin etkisini azaltiyor. Is performansimin diismesini
engelliyor. Spor her ne kadar bedensel olarak bana katti sunsa da asil 6nemlisi ruh
saglhigimi da koruyarak daha sogukkanl kararlar alip profesyonelce meslegimi icra
etmemi sagliyor...” K10

“...ruhsal olarak her zaman hazirdim...” K14
Tema 2: Sporun Dezavantajlar (f:3)
Sporun Dezavantajlart (f:3) temasi yukarida Tablo 5’te belirtildigi iizere; “Zaman

yonetimi problemleri (f:2)” ve “Yaralanma riski (f:1)” kodlarindan olugsmustur. Bu kodlara
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iliskin bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilimci goriisleri asagida

sunulmustur:
Kod 1: Zaman yonetimi problemleri (f:2)

“...Polislik egitimi veya mesleki hazirlik siireci, yogun fiziksel gereklilikleri
nedeniyle spora ayrilan zamani kisitlayabiliyor. Bu durum spor ile mesleki gérevier
arasinda zaman yonetimini zorlastirabiliyor...” K1

“...zaman zaman spordan sonra yeterince istirahat edememek ise dezavantaj
olarak sayilabilir...” K16

Kod 2: Yaralanma riski (f:1)

“...spor yapmak, yaralanma riskini beraberinde getirebilir...” K1
Tema 3: Sporun Kisisel ve Toplumsal Etkileri (f:4)

Sporun Kisisel ve Toplumsal Etkileri (f:4) temasi yukarida Tablo 5’te belirtildigi tizere
“Kisisel gelisim tizerine etkiler (f:2)”” ve “Toplumsal etkiler (f:2)”” kodlarindan olusmustur. Bu
kodlara iliskin bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil eden katilimc1 goriisleri asagida

sunulmustur:
Kod 1: Kisisel gelisim iizerine etkiler (f:2)

“...Spor yapmak disiplin, 6z giiven ve takim ¢alismasi gibi degerleri gelistirir. Bu
durum, polislik mesleginde basart icin énemli niteliklerdir...” K1

“...Sporun polislik mesleginde avantajlarinin 6z giiven ve kendine duyulan
saygiyi giiclendirdigini...” K8

Kod 2: Toplumsal etkiler (f:2)

“...Vatandasin bakis acisini ayrica olumlu yonde etkiledigini diistintiyorum...” K9

“...Yine sporun meslegim iizerinde bana kattigi avantajlardan birisi de zararli
aliskanliklardan uzak durarak toplum icerisinde meslegimin gerektirdigi gibi
sayginlik gormemi sagliyor...” K10
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Tablo 6: Katiimcilarin polislik mesleginde sporcu gegmisi olmayan meslektaslariyla
kendilerini kiyasladiklarinda sporcu kimliginin sagladig1 avantajlara iliskin gortisleri

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans
» Ceviklik ve dayaniklilik K1, K2, K3, K5, K6, K7, K9, 12
K10, K12, K14, K15,K16
Fiziksel Performans » Yorgunluk ve fiziksel
ve Dayaniklilik zorluklarla basa ¢ikma K1, K7, K11, K13, K15 >
» Hiz ve tepki siiresi K1 1
Toplam 18
> Oz disiplin ve odaklanma K5 1
Zihinsel ve Psikolojik » Stresle basa ¢ikma K3 1
Avantajlar > Oz giiven ve kararlilik K8 1
Toplam 3

Tablo 6’ya gore Kkatilimcilarin polislik mesleginde sporcu ge¢misi olmayan
meslektaglariyla kendilerini kiyasladiklarinda sporcu kimliginin sagladigi avantajlara iliskin
goriisleri tekrar sikligina gore; “Fiziksel Performans ve Dayaniklilik (f:18)” temasi altinda;
“Ceviklik ve dayaniklilik (f:12)”, “Yorgunluk ve fiziksel zorluklarla basa ¢ikma (f:5)”, “Hiz ve
tepki siiresi (f:1)”, “Zihinsel ve Psikolojik Avantajlar (f:3)” temas: altinda; “Oz disiplin ve
odaklanma (f:1)”, “Stresle basa ¢ikma (f:1)”, “Oz giiven ve kararlilik (f:1)” kodlarindan
olugsmustur. Aragtirma kapsaminda belirlenen temalara ve kodlara iliskin bilgiler asagida

sunulmustur.

Tema 1: Fiziksel Performans ve Dayamkhlik (f:18)

Fiziksel Performans ve Dayaniklilik (f:18) temas1 yukarida Tablo 6’da belirtildigi tizere;
“Ceviklik ve dayaniklilik (f:12)”, “Yorgunluk ve fiziksel zorluklarla basa ¢ikma (f:5)”, “Hiz ve
tepki stiresi (f:1)” kodlarindan olugmustur. Bu kodlara iliskin bilgiler ve kodlarin

olusturulmasina temel teskil eden katilimc1 goriisleri asagida sunulmustur:
Kod 1: Ceviklik ve dayamikhhk (f:12)

“...Meslegin gerektirdigi is ve islemleri oOrnegin uzun siire ayakta
bekleyebilmek...” K1

“...Kendimi sporcu ge¢misi olmayan meslektaglarimla kiyasladigimda, her tiirlii
fiziksel miidahale gerektiren olaylarda benim daha aktif oldugumu soylerler...” K2

“...ben mesai saatimin son anina kadar aktif ve verimli bir sekilde ¢alisabiliyorken,
maalesef sporcu kimligi olmayan veya aktif spor yapmayan meslektaslarim da ¢ok
daha oncesinde yorgunluk, halsizlik gibi etkenler belirmeye baslyor...” K3

“...Yogun ¢calisma temposu icerisinde spor yapmayan meslektaslarima gére daha
ding ve dinamik kalabiliyorum. Spor yapmayan meslektaslarima gore meslegimi
daha verimli ve aktif sekilde yapryorum...” K5
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“...olaya fiziksel goriintii ya da silah vb. alet edevatlart kullanma konusunda daha
etkin olmay1 sagladig: da asikardir...” K6

“...spora bagli olarak verilen isleri ding ve dayanikli bir sekilde yerine getirmek
oldugunu soyleniliriz...” K7

“...sporla i¢ ice olmam viicudumun dinamik, ¢evik ve dayanikli olmasi beni sporcu
gecmisi olmayan meslektaslarim karsisinda her zaman avantajli  duruma
getiriyor...” K9

“...Tiirkive Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk iin de
dedigi “Saglam kafa saglam viicutta bulunur” soziinden anlasilacag iizere her
daim fizik olarak hazwr olan bir insanin gérev yoniinden de kafasinin hazir olacagi
kanaatinden yola ¢ikarak spor gecmisi olmayan meslektaslarima gore bir adim
onde oldugumu diistintiyorum...” K10

“...Spor yaptigim icin arkadaslarima gore daha ding ve daha geng
goriintiyorum...” K12

“...polislik meslegi gii¢ ve dayanikiilik isteyen bir meslektir...” K14
“...Clinkii saglam kafa saglam viicutta bulunur...” K15

“...Sporcu kimligimin bana olaylara miidahale esnasinda ¢eviklik saglamasindan
dolayr avantaj sagladigini diistintiyorum...” K16

Kod 2: Yorgunluk ve fiziksel zorluklarla basa ¢ikma (f:5)

“...Daha saghkl bir yasam siirerek hem fiziksel hem de zihinsel yorgunlugumuzu
giderecek isimizde bizi daha ding kilacak ve daha aktif sekilde ¢alisma ortami
sunarak...” K1

“...Uzun c¢alisma saatlerimizin olmasindan dolayr sporla alakasi olmayan
meslektaslarim belli bir zamlan sonra viicutlari yorgun diisiiyor ama benim
dayanmikhilik seviyem meslektaslarima gore daha iyi oldugu igin avantajli
durumdayim...” K7

“...Spor gecmisi olan meslektaslarimiz ise dayanma giicii veya iradesi daha saglam
oldugundan zor sartlarda daha rahat ¢alisirlar boyle bir avantaj saglar...” K11

“...Ornegin ben agwr ¢elik yelek ve uzun namlu silah ile nobetim esnasinda az
yorulur iken sporcu olmayan meslektasim c¢ok yoruluyor. Benim dayanikhilik
seviyem c¢alisma saatlerinde daha aktif ve verimli olmami sagliyor ve diger
meslektaglarim karsisinda beni avantajl kiliyor...” K13

“...Spor yapmayan veya sporcu kimlige sahip olmayan meslektaslarimin gorevini
ifa ederken erken yoruldugunu ve halsizlestigini goriiyorum. Ama ben diizenli
olarak spor yaptigim icin meslegimin her asamasinda kendimi dinamik ve ding
hissediyorum...” K15

43



Kod 3: Hiz ve tepki siiresi (f:1)

“...yeri geldiginde uzun mesafe kosabilmek yiiksek yerlere tirmanabilmek ya da
atlamak...” K1

Tema 3: Zihinsel ve Psikolojik Avantajlar (f:3)

Zihinsel ve Psikolojik Avantajlar (f:3) temas1 yukarida Tablo 6’da belirtildigi tizere; “Oz
disiplin ve odaklanma (f:1)”, “Stresle basa ¢ikma (f:1)”, “Oz giiven ve kararhlik (f:1)”
kodlarindan olusmustur. Bu kodlara iligskin bilgiler ve kodlarin olusturulmasina temel teskil

eden katilimc1 goriigleri asagida sunulmustur:

Kod 1: Oz disiplin ve odaklanma (f:1)

“...ruhsal olarak zinde olmam beni spor yapmayan meslektaslarim karsisinda her
zaman avantajli duruma getirmektedir...” K5

Kod 2: Stresle basa ¢ikma (f:1)

“...stresten ve kaygidan uzak kalabiliyorum...” K3

Kod 3: Oz giiven ve kararhlik (f:1)

“...olaylara miidahale esnasinda 6z giivenli kendinden emin bir sekilde miidahale
ettigi konusunda avantaj sagladigini diistiniiyorum...” K8
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5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma

Bu boliimde, arastirmada elde edilen bulgular 1s1¢inda, spor egitimi veren
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan polis memurlarmin polislik meslegini se¢cme
stiregleri ve bu secimlerin ardinda yatan motivasyonlar detayl bir sekilde tartisilmistir. Ayrica
bu boliimde, spor olgusunun polislik meslegi {izerindeki etkileri de kapsamli bir sekilde ele

alinarak, sporun polislik meslegi tizerindeki rolii ve bu alandaki katkilar1 vurgulanmastir.

5.1.1. Katihmcilarin polislik meslegini se¢melerine etki eden faktorlere iliskin
tartisma

Arastirma bulgularma bakildiginda “Polislik Mesleginde Ekonomik ve Kariyer
Motivasyonlar: (£:20)” temas1 baglaminda, katilimeilarin polislik meslegini segerken para ve
kariyer gibi etkenlerin biiyiik bir rol oynadigi goriilebilmektedir. Bu durumda arastirma
sonuglarina gore polis memurlarmin meslek segimlerinde sadece kendi isteklerini degil ayni
zamanda ailelerinin ve toplum kosullarinin etkilerini de g6z oOniinde bulundurduklar
sdylenebilir. Bu konu altinda yer alan “Kendi meslegine atanamama korkusu (f:10)” kodu,
katilimcilarin ~ egitimlerini  tamamladiktan sonra kendi alanlarinda is bulamama
korkusunun polislik meslegini segmelerinde 6nemli bir neden oldugu seklinde yorumlanabilir.
Yani katilimcilarin mezuniyet sonrasi kendi mesleklerinde is bulamama ve atanamama
kaygilariyla polislik meslegine yoneldikleri diisiiniilmektedir. Ozellikle Tiirkiye’deki spor
bilimleri mezunlarmin mezuniyet sonrast kariyer belirsizligi ve igsizlik oranlarinin ytiksek
olmasi, pek ¢ok mezunu ekonomik giivence arayisina itmektedir. Bu baglamda, polislik
mesleginin sundugu nispeten daha kolay ve istikrarli is imkanlarinin, meslek se¢imi iizerinde
etkili oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin bu tercihleri, ekonomik giivencenin 6nemini
vurgulamakla birlikte, “Ekonomik zorluklar bakimindan kisa yoldan is bulma imkam (f:6)”
gibi gerekceleri 6n plana ¢ikarmaktadir (f:6). Arastirma sonuglarina gore 6zellikle ailevi ve
kisisel ihtiyaglar goz Oniline alindiginda, kisa siirede is bulmak ve ekonomik bagimsizlik
saglamak,  bircok  birey icin  Onemli  bir  motivasyon  kaynagi  olarak
degerlendirilmektedir. Dolayisiyla geng yaslarda is giivencesi ihtiyacinin, katilimcilar polislik
gibi daha istikrarli mesleklere yonlendiren baslica etkenlerden biri olarak one ¢iktig1 ifade
edilebilir. Bu nedenle, polislik mesleginin katilimcilar tarafindan ekonomik giivence saglama
acisindan cazip bir segenek olarak goriildiigii soylenebilir. “Ailevi maddi zorluklar ve onlara

destek saglama istegi (f:2)” koduna gore ise polislik mesleginin, ailelerine maddi anlamda
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destek olmak isteyenler icin cazip bir secenek oldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda
arastirmaya katilan polis katilimcilarin ailelerinin ekonomik yiikiinii hafifletmek ve ge¢im
sikintilarina ¢6ziim bulmak adina bu meslegi tercih ettiklerini ifade edilebilir. Bunun yani sira
polislerin aile baglariin gii¢lii olmasi da bu karar1 etkileyen 6nemli bir faktorlerden biri olarak
distiniilmektedir. Yani polislik meslegi seciminde yalnizca maddi bir gerekce degil, aym
zamanda aileye olan duygusal bagliligin da burada kendini gosterdigi sdylenebilir. Arastirma
problemine iligkin bulgularda bir diger dikkat ¢ceken nokta ise, “Ekonomik o6zgiirliik istegi
(f:1)” kodu ile ifade edilmistir. Buna gore kendi ayaklari {izerinde durmak isteyen katilimcilar,
polisligin sundugu diizenli gelir ve giivence sayesinde bu hedefe ulasabileceklerini
diisinmektedirler. Spor bilimleri mezunlarinin is bulma konusunda yasadig1 zorluklar da bu
se¢imi etkileyen baska bir unsur olabilir. Ancak bu kararlarin yalnizca maddi ihtiyaglardan
ibaret degil; kisisel hedeflerin ve bazi manevi degerlerin de 6nemli bir yer tuttugu sdylenebilir.
Bunun yaninda, polislik mesleginin kariyer firsatlart sunmasi1 da Kariyer zirvesi (f:1)” kodu
ile ifade edilmistir. Bu durumun bazi katilimeilarin, bu meslegi uzun vadeli bir kariyer plani
olarak gormiis olabilecegi ile iliskilendirilebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle polislik
mesleginin hem maddi glivence sunmasi hem de kariyer olanaklar1 saglamasi, bu meslegi

katilimcilar i¢in daha anlamli hale getirmis olabilir.

“Polislik Mesleginin Duygusal ve Manevi Cekiciligi (f:13)” temasi, katilimcilarin
polislik meslegini segerken sadece bir is olarak degil, kisisel bir bag kurarak, onu bir yagam
amaci ve kutsal bir gorev olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Bu tema altinda belirlenen
“Kutsallik ve maneviyat (f:5)” koduna bakildiginda katilimcilarin polislik meslegini igsel bir
bag ve manevi bir deger olarak tanimladiklar1 ifade edilebilir. Bu baglamda polislik meslegi,
onlar i¢in siradan bir isten ¢cok daha fazlasidir. Dolayisiyla polislerin meslege duyduklar: derin
manevi bagin, onlar1 bu alana daha siki bir sekilde bagladigi diistiniilmektedir. Bu durumun da
katilimcilarin meslek se¢imlerinin sadece ekonomik ya da toplumsal faktorlerle degil, daha ¢cok
manevi inanglarla sekillendigini gosterdigi soylenebilir. “Gelecek mesleki hayalleri siisleme
(f:5) kodu ise katilimcilarin polislik meslegini, bir cocukluk hayali veya ideal bir yasam hedefi
olarak gordiiklerini vurgulamaktadir. Bu bakimdan polislik mesleginin katilimcilar tarafindan
hayat yolculugunda ulagsmak istedikleri bir zirve olarak tanimlanabilecegi sdylenebilir. Burada
ayrica duygusal baglar ve kisisel arzularin meslek se¢iminde ne kadar etkili oldugu
gozlemlenmektedir. Bu baglamda katilimcilarin kiigiik yaslardan itibaren besledikleri bu
hayalin, polislik meslegine olan giiclii ilgilerinin temelinde 6nemli bir motivasyon kaynaginin

oldugu diisiiniilmektedir. Son olarak, “Meslege Ilgi Duyma ve Meslegi Sevme (f:3)” kodu da
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katilimcilarin polislik meslegine olan ilgilerinin ve sevgilerinin bu meslegi kariyer olarak
secmelerinde ne kadar etkili oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan aragtirma bulgularinin
polislik meslegine duyulan ilginin ve sevginin, yalnizca toplumsal ya da ekonomik sebeplerle
degil, kisisel bir merak ve sevgiyle sekillendigini ortaya koydugu ifade edilebilir. Dolayisiyla
bu durum da meslek se¢iminde bireysel ilgilerin ve sevginin 6nemli bir belirleyici oldugunu

kanitlar nitelikte oldugu bigiminde yorumlanabilir.

“Polislik Meslegine Milli Bakis (f:4)” temasi ise katilimcilarin polislik meslegini
secerken toplumlarina hizmet etme ve milli degerlere katki saglama arzulariyla hareket
ettiklerini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, temaya ait “Devlete hizmet (f:3)” koduna gore,
katilimcilarin polislik meslegini yalnizca bir i olarak degil, toplumsal sorumluluklarini yerine
getirme ve devletlerine hizmet etme firsat1 gordiikleri s6ylenebilir. Aragtirma sonuglarina gore
katilimcilar, meslek secimlerinde toplumun huzur ve giivenligini saglamayi, devletin
stirekliligine katkida bulunmay1 ve halkin refahini artirmay1 6ncelik olarak belirttiklerini ifade
etmislerdir. Bu nedenle bu durumun, meslek se¢iminde kisisel ¢ikarlarin Gtesine gegilerek
toplumsal degerlerin, sorumluluklarin ve devletin islevinin géz onilinde bulundurulmasi
gerektigini gosterdigi sdylenebilir. Bununla birlikte, “Vatan sevgisi (f:1)” kodu, katilimcilarin
meslek seciminde ulusal bir aidiyet duygusunun ve milli degerlere olan baglhliklarinin etkili
oldugunu vurgulamaktadir. Buna gore katilimcilarin, polislik meslegini yalnizca bir kariyer
olarak degil, vatan sevgisi ve ulusal gorev bilinciyle harmanlanmis bir onur kaynagi olarak
gordiikleri ifade edilebilir. Bu bakis agisinin da polislik mesleginin bireysel bir basar1 ya da
gelir elde etme aracindan ziyade, topluma hizmet etme ve ulusal degerleri yagatma misyonu

tasidigini isaret ettigi sOylenebilir.

“Polislik Mesleginden Memnuniyet Diizeyi (f:3)” temasi ise katilimeilarin polislik
meslegini sectikten sonra meslegin getirdigi zorluklarla nasil bagsa ¢iktiklarini ve bu siiregte
duyduklart memnuniyeti anlamaya yonelik dnemli bir i¢gdrii sunmaktadir. Bu temay1 olusturan
“Meslege adanmishk ve memnuniyet (f:3)” kodunun ise katilimcilarin mesleklerine
duyduklar1 bagliligit ve bu baghliktan kaynaklanan memnuniyetlerini ortaya koydugu
sOylenebilir. Arastirma bulgulari, katilimcilarin polislik mesleginde karsilastiklar1 zorluklari,
mesleklerine duyduklar: sevgi ve adanmiglikla asabildiklerini gostermektedir. Bu durum,
meslegin yalnizca bir is olarak degil, ayn1 zamanda bireysel ve toplumsal bir sorumluluk olarak
algilandigina isaret etmektedir. Katilimcilarin, meslegin dinamik ve stresli yapisini motivasyon
kaynag1 olarak gordiikleri ve bu motivasyonun, mesleklerine olan bagliliklarin1 daha da
giiclendirdigi sdylenebilir. Arastirma sonuglarina gore 6zellikle, polislik mesleginin getirdigi
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gorevlerin toplumsal faydaya doniistiigiinii gérmek, katilimeilar i¢in ayr1 bir tatmin kaynagi
olmustur. Katilimcilarin meslekten duyduklari memnuniyetin yalnizca gorevlerini yerine
getirmenin Otesine gectigi, ayn1t zamanda bu gorevlerin kisisel gelisim ve topluma katki
acisindan anlamli bir tatmin yarattig1 anlasilmaktadir. Bu memnuniyetin, polislik meslegini
toplumsal bir misyon ve bireysel bir sorumluluk olarak gérmelerinden kaynaklandig: ifade
edilebilir. Ayrica katilimcilar, meslegin getirdigi zorluklar kisisel bir meydan okuma olarak
goriirken, bu zorluklar1 agsmanin kendilerine hem bireysel basar1 hem de topluma fayda saglama
acisindan tatmin duygusu verdigini belirtmislerdir. Poaline (2003) de polislerin mesleki
hayatlarinda tehlike ve stresle basa ¢ikmak zorunda olduklarmi ve bu durumun onlara
motivasyon sagladigini ifade etmistir. Bu goriisiin aragtirma sonuglarmi destekledigi

sOylenebilir.

5.1.2. Katilmcilarin polislik mesleginin toplumdaki imaji ve yerinin meslek
secimlerine etkisine iliskin tartisma

Arastirma bulgularina bakildiginda “Toplumdaki Giiven ve Sayginlik (f:18)” temasi,
katilimcilarin polislik meslegini secerken toplumdaki giiven ve sayginlik gibi toplumsal
faktorlerle giiclii bir bag kurduklarini ortaya koymaktadir. Buna gore katilimcilar, polisligi
yalnizca bir meslek olarak degil, ayn1 zamanda toplumda giiven ve saygi kazandiran bir gérev
olarak degerlendirmektedirler. Bu tema altinda belirlenen kodlardan “Giiven ve sayginhk
(f:11)” kodunun, katilmcilarin polisligi toplumda yiiksek bir gliven ve sayginlik ile
iligkilendirdiklerini ve meslegin, toplumda giiven yaratma gorevini ifade ettigi sdylenebilir
Aragtirma bulgularia gore katilimcilar, polislik meslegini segerken toplumda duyulan giivenin
ve sayginin dnemli bir motivasyon kaynagi oldugunu belirtmislerdir. Bu durumun katilimcilara,
polislik meslegini sadece bir is olarak gérmekle kalmayip, ayn1 zamanda toplumun huzur ve
giivenini saglama amacimi giiden bir misyon olarak degerlendirmelerini sagladig:
diisiiniilmektedir. “Uniformanin etkisi (f:5)” kodu ise en basit anlamda polis iiniformasinin
toplumda yarattig1 prestij ve saygmligr vurgulamaktadir. Katilimcilar, polis iiniformasinin
toplumsal bir giic gostergesi olarak kabul edildigini ve bu durumun meslek se¢iminde
belirleyici faktorlerden biri oldugunu ifade etmislerdir. Bu bakimdan toplumda bir otorite ve
sayginlik simgesi olarak 6nemli bir rol oynadig1 sdylenebilir. Dolayisiyla bu durumun, polislik
mesleginin prestijli ve giivenilir bir meslek olarak algilanmasina neden oldugu
diistiniilmektedir. Van Maanen (1974)’e gore bir polis liniformasini giyen birey, toplumda
kendilerine 6zgli yiikklenmis rollerin yarattigi zorluklarla bas edebilmek igin 6zel olarak

sekillendirilmis degerler ve normlardan olusan belirgin bir alt kiiltiiriin parcast olur (Van
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Maanen, 1974). “insanlari zor durumlarda polise yonelmesi (f:2)” kodunun ise, polislik
mesleginin toplumda ihtiya¢ aninda basvurulacak ilk meslek olarak goriilmesini ifade ettigi
sOylenebilir. Bu durumun, polislik mesleginin toplumda gii¢lii bir yardimseverlik ve destek rolii

iistlendigini, meslek se¢ciminde bu toplumsal roliin biiytlik bir etkisi oldugunu gosterdigi ifade

edilebilir.

“Toplumsal Yardim ve Hizmet (f:9)” temasi, katilimcilarin polislik meslegini secerken
toplumsal yardim ve hizmet etme arzusunun etkili oldugunu gostermektedir. Buna gore
katilimcilarin, polislik meslegini sadece bir is olarak gormedikleri, ayn1 zamanda topluma
hizmet etme ve insanlarin giivenligini saglama gorevini énemli bir amag olarak kabul ettikleri
sOylenebilir. Bu tema altinda belirlenen kodlardan “Yardima muhtac Kisilere destek olma
(f:3)” kodunun, katilimcilarin polislik meslegini segerken yardima muhtag insanlara yardim
etme arzusunu vurguladigi ifade edilebilir. Bu durumun da polislik mesleginin, topluma hizmet
etme amacinin yani sira, insanlara dogrudan yardim saglama sorumlulugunu da gosterdigi
diistintilmektedir. “Sug¢a kars1 caydirict olma rolii (f:3)” kodu ise katilimcilarin polislik
meslegini secerken, sugla miicadele etme ve suglulari caydirma roliiniin de etkili oldugunu
gostermektedir. Buna gore polislik mesleginin, suclularin cezalandirilmasinda ve sug islemek
isteyen kisilerin caydirilmasinda 6nemli bir rol oynadigi ifade edilebilir. Bunun yaninda,
polislik mesleginin yalnizca topluma hizmet saglamakla kalmayip, ayni zamanda toplumu
suctan koruma gorevini tistlendigi de soylenebilir. Bu durumun, katilimcilarin meslegi segerken
toplumu koruma ve adaleti saglama gibi yiiksek ideal ve sorumluluk duygularma sahip
olmalarindan kaynaklandig: diistintilmektedir. Katilimcilarin polislik meslegini tercih etme
nedenlerinden biri, toplumla i¢ ige olma arzularimi yansitan “toplumla i¢ ice bir meslek
yapma” (f:1) kodunda goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore, polisligin halkla dogrudan
iletisim kurmay1 ve toplumsal etkilesim i¢inde bulunmay1 gerektiren bir meslek olmasi, bu
tercihi etkileyen 6nemli bir faktor olmustur. Bu nedenle bu bulgunun, meslegin sosyal yoniiniin,
katilimeilar i¢in giiclii bir motivasyon kaynagi oldugunu gosterdigi ifade edilebilir. Dolayisiyla
toplumla yakin iligkiler kurma ve insanlara birebir destek olma isteginin, bu tercihin temelinde
yatan 6nemli bir unsur oldugu sdylenebilir. “Halkin giivenligi ve huzuru icin ¢calismak (f:1)”
kodu, katilimcilarin polislik meslegini tercih ederken toplumun giivenligini ve huzurunu
saglamay1 ana hedef olarak benimsediklerini ortaya koymaktadir. Arastirma bulgularina gore
katilimcilar, polisligi sadece bir meslek olarak degil, halkin giivenligini koruma ve toplumsal
huzuru saglama misyonu olarak tanimlamaktadirlar. Bu baglamda, bu bulgunun, polislik

mesleginin toplumsal diizenin korunmasindaki hayati roliinii ve katilimcilarin bu amaca
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duyduklar1 derin baglilig1 gosterdigi ifade edilebilir. “Kamu diizeni ve giivenligi saglama
(f:1)” kodunun ise katilimcilarin polislik meslegini secerken kamu diizenini koruma arzusunun
etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Aragtirma sonuglarina gore katilimcilar, polisligi yalnizca
sucla miicadele etme degil, ayn1 zamanda toplumda genel bir diizenin saglanmasi i¢in bir goérev
olarak gormekte ve bu perspektifi tercih etmektedirler. Bu baglamda, bu bulgunun polislik
mesleginin toplumsal diizenin korunmasindaki kritik roliinii vurguladigi sdylenebilir.
Literatiirde de polislik meslegi lizerine yapilan arastirmalar, bu meslegin genellikle toplumsal
sorunlar1 ¢6zmeye yonelik, toplumla is birligi gelistirme ve toplumsal diizeni saglama gibi
faaliyetlere odaklandigini belirtmektedir. Ayrica, polislik meslegi; suclu kovalamak, araba
takibi yapmak, uyusturucu baskinlar1 diizenlemek ve kapali alan operasyonlari gibi daha
operasyonel gorevlerle de iliskilendirilmektedir (Chappel ve Lonn-Kaduce, 2010). Bu
durumun, katilimcilarin toplumdaki diizeni saglama ve giivenligi temin etme amacina olan

giiclii bagliliklarindan kaynaklandig diistintilmektedir.

“Meslek Secimini Etkileyen Faktorler (f:7)” temasi, katilimcilarin polislik meslegini
secerken bir dizi faktorii dikkate aldiklarini1 gostermektedir. Bu tema altinda yer alan “Vatana
hizmet etmek (f:3)” kodu, katilimcilarin polisligi bir vatana hizmet etme gorevi olarak
gordiiklerini ve bu meslegi segerken vatanseverlik duygusunun etkili oldugunu ortaya koydugu
sOylenebilir. Bu durum, polislik mesleginin yalnizca bir meslekten 6te, ulusal sorumluluk
tagtyan bir gorev olarak algilandigini ve katilimcilar i¢in tilke ve topluma hizmet etme firsati
sundugunu gostermektedir. Bu durumun, katilimcilarin toplumsal milli sorumluluk ve vatana
duyduklart aidiyet duygusundan kaynaklandig: diisliniilebilir. “Disiplin ve diizen (f:2)” kodu,
polislik mesleginin sundugu disiplinli ve diizenli ¢alisma ortaminin katilimcilar i¢in ¢ekici bir
ozellik oldugunu gostermektedir. Arastirma sonuglarina gore katilimcilar, disiplinli bir meslek
olmasmin polisligi secme kararlarinda etkili oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla, bu
durumun Katilimeilarin polislik meslegini sadece bir is olarak degil, ayni1 zamanda kisisel
sorumluluk ve disiplin gelistiren bir meslek olarak gdérmelerine yol actig1 sdylenebilir. Bu
durumun, katilimcilarin polislik meslegi araciligiyla kisisel gelisim saglama firsatina sahip
olabilecekleri diistincesinden kaynaklandig1 sdylenebilir. Literatiire gore de polislik, bireyler
lizerinde yasal gii¢ kullanma yetkisine sahip bir meslek olarak, genellikle “disiplin ve sertlik”
anlayisi ile iliskilendirilmektedir (Kavgaci, 1997; Findikli, 2000; Cerrah, 2011). “Ekonomik
diizey ve meslegin sagladig1 maddi olanaklar (f:1)” kodu, katilimcilarin maddi yetersizlikleri
ve polislik mesleginin sundugu maddi giivenceyi vurgulamaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin

polislik mesleginin maddi olarak kendilerine giivence saglayacagini diisiinerek bu meslegi
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tercih ettikleri sOylenebilir. Bu durumun, katilimcilarin meslek se¢iminde maddi gilivenceyi
onemli bir faktor olarak degerlendirmelerinden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Son olarak
“Meslege hizh ve kolay erisim imkéami (f:1)” kodu ise polislik meslegini tercih eden
katilimcilarin, bu meslege erisim siirecinin gorece hizli ve kolay olmasini énemli bir etken
olarak gordiiklerini gostermektedir. Buna gore katilimcilarin, polislik meslegini diger
mesleklerle kiyaslandiginda daha ulasilabilir bir segenek olarak degerlendirdikleri sdylenebilir.
Tiirkiye’de spor bilimleri alaninin istihdam ag¢isindan sinirli olmasi ve katilimeilarin polislik
meslegini tercih etmelerinin bir nedeni de bu meslegin daha giivenli bir istthdam imkani

sundugu algisindan kaynaklaniyor olabilir.

5.1.3. Katilimcilarin polislik meslegini secmelerinde sporun veya spor béliimii
mezunu olmanin etkisine iliskin tartisma

Arastirma bulgularina bakildiginda “Spor ve Polislik Meslegi Secimi Arasindaki liski”
(f:15) temasi, sporculuk gecmisinin polislik meslegi segimi iizerindeki etkisini
vurgulamaktadir. Bu tema altinda yer alan “Sporcu kimligiyle saglanan mesleki uyum ve
basar1 avantaji (f:13)” kodu, sporculuk gegmisine sahip bireylerin polislik mesleginde basarili
olma ve mesleki uyum saglama konusunda 6nemli avantajlar elde ettiklerini gostermektedir.
Polislik meslegi, fiziksel dayaniklilik, hizli diisinme ve stresle basa ¢ikma gibi beceriler
gerektiren bir alan oldugu i¢in, sporculuk geg¢misine sahip bireylerin bu becerilerde daha
donanimli olduklar1 diisiiniilmektedir. Bu baglamda sporculuk gec¢misinin, fiziksel giicii
artirmakla kalmayip, aym1 zamanda mesleki yasamda karsilagilan zorluklarla basa ¢ikma
noktasinda psikolojik dayamiklilik da kazandirabilecegi ifade edilebilir. Bu durum, sporcu
kimligine sahip bireylerin polislik mesleginde daha basarili olmalarina olanak taniyabilir. Ilgili
tema igerisinde yer alan bir diger 6nemli kod olan “Atanma ve is bulma kolayhg (f:2)” kodu,
spor boliimii mezunlariin polislik meslegini tercih etmelerinin bir diger nedeni olarak, bu
meslegin sundugu is bulma kolayligini isaret etmektedir. Spor bolimii mezunlarinin,
Tiirkiye’deki sinirli istthdam imkanlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, polislik meslegini daha
giivenli bir is firsati olarak degerlendirdikleri sdylenebilir. Bu durumun, sporcu kimligiyle
birlikte polislik mesleginin, mezunlarin kariyerlerini glivence altina almada etkili bir segenek
sundugunu gosterdigi sdylenebilir. Bu baglamda polislik mesleginin, diger bazi is alanlarina
gore daha net ve diizenli kariyer yollar1 sundugundan, sporcu ge¢misine sahip bireyler icin

tercih edilebilir bir segenek haline gelebildigi diistintilmektedir.
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“Sporun Polislik Meslegine Fiziksel Katkilar: (f:12) temasi, sporun polislik meslegi
izerindeki fiziksel katkilar1 oldugunu gdstermektedir. Bu tema altinda yer alan “Ceviklik ve
dinamizm (f:5)” kodunun, polislik mesleginin dinamik ve g¢evik bir ¢alisma gerektirdigini
vurguladigi soylenebilir. Polislik, zorlu ve hizla degisen durumlara hizla uyum saglamayi
gerektiren bir meslek oldugu i¢in ¢eviklik faktoriiniin bu baglamda kritik bir rol oynayabilecegi
sOylenebilir. Bu nedenle arastirma sonuglarina gore katilimcilarin, polislik mesleginin
dogasinda ¢eviklik ve dinamizm gerektiren gorevlerin bulundugunu belirttikleri sdylenebilir.
Bu noktada, diizenli spor yapan bireylerin, viicutlarin1i her zaman ding tutarak polislik
mesleginde daha basarili olabileceklerini diislindiikleri sOylenebilir. Cilinkli gergekten de
ceviklik, polislerin anlik tepkiler vermesini, hizli ve etkili bir sekilde hareket etmelerini
saglayan onemli bir fiziksel Ozelliktir. Bu nedenle sporculuk ge¢misi olan bireylerin bu tiir
becerileri gelistirmis olmalarinin, polislik mesleginde avantaj saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
Alan yazinda polis egitiminin genellikle fiziksel aktiviteler ve teknik uygulamalara agirlik
verdigi; silah kullanimi, atis egitimleri, beden egitimi, savunma taktikleri, ara¢ kullanim1 ve
mevzuat bilgisi gibi alanlara odaklandig1 goriilmektedir. Ayrica siirekli degisen bir yapiya sahip
olan polislik mesleginin, bu dinamizme uygun bir yapiya sahip olmasinin zorunlu oldugu
belirtilmektedir (Glenn ve ark., 2003). “Fiziksel uygunluk ve hazirlik (f:4)” kodunun, polislik
mesleginin fiziksel zorluklarla dolu bir meslek oldugunu ve bu meslekte basarili olabilmek i¢in
fiziksel hazirligin 6nemini vurguladigi ifade edilebilir. Bu nedenle sporculuk ge¢misinin,
bireylerin fiziksel uygunluklarini artirdigi ve onlarmn polislik mesleginin gerektirdigi fiziksel
dayanikliliga sahip olmalarina yardimci olabilecegi sOylenebilir. Polislik meslegi, fiziksel
giiciin ve dayanikliligin 6nemli oldugu bir alandir. Bu nedenle spor yapan bireyler, fiziksel
uygunluklari sayesinde bu meslegin gerektirdigi zorluklarla daha kolay basa ¢ikabilmektedirler.
Bunun disinda fiziksel hazirligin, sadece polislik mesleginin dayandigi fiziksel zorluklari
asmada degil, ayn1 zamanda meslek hayatinda uzun siireli basar1 saglamak agisindan da biiytik
onem tagidig diisiiniilmektedir. Literatiire gore 6zellikle polislerin siddeti bastirmak icin polis
memurlariin fiziksel yetenekleri 6n kosul olarak gosterilmektedir (Vuckovi¢ ve ark., 2010).
“Dayanmikhilik ve kuvvet (f:3)” kodu, polislik mesleginde yiiksek dayaniklilik ve kuvvet
gerekliligine igaret etmektedir. Polislik, siirekli hareket ve zorlu fiziksel kosullar altinda yapilan
bir meslek oldugundan, dayaniklilik ve kuvvet bu zorluklarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli
ozelliklerdir. Bu yiizden katilimecilar, dayaniklilik ve kuvvetin polislik meslegi icin gerekli
oldugunu ve sporculuk gecmisi olan bireylerin bu o6zelliklere sahip olmasinin meslek
hayatlarii kolaylastiracagini ifade etmislerdir. Bu baglamda polislik mesleginde, zorlu kosullar

altinda uzun siire gorev yapabilmek i¢in kuvvetli bir viicuda ve dayanikli bir yapiya sahip
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olmanin biiyiik avantaj saglayabilecegi diistiniilmektedir. Dolayisiyla spor yapan ve egitimi
alan bireyler, bu tiir fiziksel 6zelliklere sahip olduklart i¢in polislik mesleginde daha verimli
olabilirler. Literatiirde de hem mesleki camiadan hem de genel halktan polis memurlarindan

belirli tiirde fiziksel uygunluklarin beklendigi belirtilmistir (Bissett ve ark., 2012).

“Sporun Yasam Tarz ve Is Hayatindaki Yeri (f:4)” temast, sporun katilimcilarin yasam
tarzina ve is hayatlarina nasil entegre oldugunu géstermektedir. Bu tema altinda yer alan “Aktif
yasam tarzi (f:3)” kodu, sporun katilimecilarin yasam tarzi haline geldigini vurgulamaktadir.
Katilimcilar, sporun hayatlarinda stirekli bir yer edindigini ve bu sekilde hareketli bir yasam
tarzi benimsediklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda sporun, fiziksel sagligi korumak ve zinde
kalmak i¢in Onemli bir ara¢ olmanin Otesinde, katilimcilar icin genel yasam tarzlarim
sekillendiren bir unsur haline geldigi ifade edilebilir. Ozellikle polislik meslegi gibi dinamik ve
hareketli bir iste calisan bireyler igin aktif yasam tarzi, mesleki verimliligi artirict bir etken
olarak O6ne c¢ikmaktadir. Bu baglamda, sporun katilimcilarin yasam biciminde bir rutine
doniistiigl, is hayatlarinda da aktif olmay1 tesvik ettigi sdylenebilir. Bu tema altinda belirlenen
“Hayata katki (f:1)” kodunun ise sporun, katilimeilarin yalnizca is hayatlarina degil, genel
hayatlarina da onemli katkilarda bulundugunu ifade etmektedir. Bu bakimdan sporun, bu
meslegi segcen bireylerin monotonluktan kurtulmalarina ve hayata daha pozitif bir bakis acisiyla
yaklagmalarina olanak sagladigi soylenebilir. Spor, sadece fiziksel sagligi iyilestirmekle
kalmayabilir, ayn1 zamanda bireylerin psikolojik ve sosyal yonden de gelismelerine yardimei
olur. Dolayisiyla sporun, kisilere stres atma, mental sagligi destekleme ve yasam kalitesini
artrma gibi ¢esitli faydalar sagladigi diistiniilmektedir. Bu durumun da katilimcilarin is
hayatlarinda daha verimli olmalarina, aile hayatlarinda ise daha mutlu ve saglikli bireyler
olmalarina katk: saglayabilecegi ifade edilebilir. Yukaridaki bilgilerden hareketle, sporun is
hayatindaki ve genel yasam tarzindaki yerinin, mesleki basarty1 ve kisisel mutlulugu artirma

potansiyelini gbzler Oniine serdigi diisiiniilmektedir.

“Sporun Psikolojik ve Sosyal Katkilar: (f:2)” temasi, sporun katilimcilarin psikolojik
ve sosyal becerilerini gelistirmedeki etkisini vurgulamaktadir. Bu tema altinda yer alan “Takim
calismasi, is birligi ve hedef odakhlik (f:1)” kodunun temelinde, sporun bireylere ekip
calismast yapma, is birligi saglama ve belirlenen hedeflere ulasma becerilerini
kazandirdigininim bulundugu ifade edilebilir. Tiim diinyada polislik mesleginin, ekip igi
uyumun ve ortak hedefler dogrultusunda ¢alismanin 6nem tasidigi bir alan olarak dikkat ¢ektigi
sOylenebilir. Bu baglamda sporun, katilimcilarin bu becerilerini gelistirmesi, mesleki
performanslarina dogrudan katki saglayabilecek bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu durum,
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sporun bireylerin polislik meslegindeki is birligi ve koordinasyon gerektiren gorevleri yerine
getirme kapasitelerini artirdig1 seklinde yorumlanabilir. “Stres yonetimi ve adaptasyon (f:1)”
kodu ise sporun bireylerin stresle basa c¢ikma ve zorlayict durumlara uyum saglama
yeteneklerini giiglendirdigini ortaya koymaktadir. Polislik meslegi, stresli ve siirekli degisen
kosullarla karsilasmay1 gerektiren bir yapiya sahip oldugundan, sporun katilimcilara stresle
daha etkin bir sekilde basa ¢ikma becerisi kazandirdigi ve mesleki zorluklarla bag edebilme
kapasitelerini gelistirdigi sOylenebilir. Ayrica aragtirma bulgularindan yola ¢ikarak, sporun
bireylerin adaptasyon siirec¢lerini kolaylastirdigi1 ve stresli durumlarla miicadelede daha giiclii
bir psikolojik altyapr olusturdugu diisiiniilmektedir. Alan yazinda Ozgiin (2022) tarafindan
yapilan bir c¢alismada polis adaylarimin spora yonelik olarak sergiledigi tutumun hem
performans hem de mental dayaniklilik diizeyi iizerinde olumlu etkiler olusturdugu sonucuna

varilmistir.

5.1.4. Katimcilarin sporun meslekleri iizerindeki avantaj ve dezavantajlarina
iliskin goriisleri hakkindaki tartisma

Arastirma bulgularina bakildiginda “Sporun Avantajlari (f:22)” temasi, polislik
meslegi baglaminda sporun bireyler lizerindeki olumlu etkilerini fiziksel ve ruhsal/zihinsel
katkilar lizerinden degerlendirmektedir. Katilime1 goriisleri incelendiginde bu temanin, mesleki
performans iizerinde belirleyici olan fiziksel gii¢ ve dayanikliliktan, ruhsal dengeyi koruma ve
stresle basa ¢ikma becerilerine kadar genis bir etki alanini icerdigi ifade edilebilir. Bu tema
altinda yer alan “Fiziksel gii¢ ve mesleki performansa katki (f:14)” kodu, sporun bireylerin
fiziksel dayaniklilik, giic ve ceviklik gibi ozelliklerini gelistirdigi ve bunun mesleki
performansa dogrudan katki sagladigini ortaya koydugu bi¢ciminde yorumlanabilir. Aragtirma
bulgularina gore polislik meslegi, katilimcilar tarafindan agir fiziki kosullari, uzun ¢alisma
stirelerini ve yliksek diizeyde hareketliligi gerektiren bir meslek olarak tanimlanmistir. Bunun
yaninda sporun bu problemler ile basa ¢ikmak i¢in dnemli bir ara¢ oldugu belirtilmistir. Bu
baglamda sporun, polislerin refleks hareketleri gergeklestirme, uzun mesailere dayanma ve
gorev sirasinda gerekli fiziksel giicli etkin bir sekilde kullanma becerilerini artirdig1 ifade
edilebilir. Ayrica, sporun polislerin fiziksel goriiniisiine katki saglayarak meslegin caydiricilik
gibi stratejik boyutlarina da olumlu etkide bulundugu sdylenebilir. Dolayisiyla spor, polislerin
mesleki gereklilikleri karsilama kapasitesini artiran dnemli bir arag olarak degerlendirilebilir.
Bu tema altinda yer alan “Ruhsal ve zihinsel avantajlar (f:8)” kodunda ise spor ge¢misine
sahip olmanin polislik mesleginde stres yonetimi, dikkat, sogukkanlilik ve karar alma gibi

yetkinliklerle iliskilendirildiginin degerlendirildigi sdylenebilir. Arastirma bulgularindan yola
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cikarak sporun polis memurlarinin stresle basa ¢ikma becerilerini artirdigi, is yiikiine karsi
direncini yiikselttigi ve olaylara daha sakin ve profesyonel bir sekilde yaklagsmalarini sagladigi
diisiiniilmektedir. Ozellikle, sporun polisler iizerinde zindelik ve psikolojik denge iizerinde
sagladig1 olumlu etkiler, meslek i¢indeki yogun stres faktorlerini dengelemede onemli bir arag
olarak yorumlanabilir. Bu baglamda sporun, polis memurlarinin ruh saghgii koruyarak,
mesleki performansi diisiiren stres faktorlerini en aza indirdigi ve islerinde daha etkili bir
sekilde yer almalarimi sagladigi belirtilebilir. Sonug olarak sporun polis memurlarinin hem
fiziksel hem de ruhsal ihtiyacglarina hitap ettigi ve bu katkilarin mesleki performanslarini
giiclendirdigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, sporun sadece polis memurlarinin fiziksel
yeterliliklerini artirmakla kalmadigi, ayn1 zamanda psikolojik dayanikliliklarini da gelistirdigi
ve bu durumun mesleki zorluklarin iistesinden gelmede etkili oldugu sdylenebilir. Boylelikle
spor, polislerin hem fiziksel hem de ruhsal agidan giiclii bireyler olmalarina katkida bulunan

kritik bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

“Sporun Dezavantajlart (f:3)” temasinda, polislik meslegi baglaminda spor yapmanin
baz1 zorluklarina odaklanildigini gostermektedir. Bu tema, zaman ydnetimi problemleri ve
yaralanma riski olmak iizere iki temel koddan olugmaktadir. “Zaman yonetimi problemleri
(f:2)” kodunun olusturulmasina temel teskil eden katilimci ifadelerine gore spor yapmanin
yogun mesleki gereklilikler ile bir arada yiirlitiilmesinin zaman yonetimi agisindan zorluklar
yaratabilecegi goriilmektedir. Ozellikle polislik meslegi gibi fiziksel ve zihinsel agidan yogun
caba gerektiren bir isin, spor aktiviteleri i¢in yeterli zaman ayirmayi zorlastirabilecegi ve
mesleki sorumluluklarin, spor sonrasi istirahat gibi ihtiyaglari karsilamayi giiclestirebilecegi de
bir diger 6nemli husus olarak degerlendirildiginde sporun, her ne kadar mesleki performansa
katki saglasa da bireylerin zaman yonetiminde ek bir ylik olusturabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
tema altinda belirlenen diger bir kod “Yaralanma riski (f:2)” kodudur. Evrensel bir gecerlik
olarak disiiniildiiglinde yaralanma riski zaten spor yapmanin getirdigi olumsuzluklardan biri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayisiyla fiziksel aktivitelerin dogasinda bulunan yaralanma
thtimali, polislik gibi fiziksel yeterlilik gerektiren bir meslek i¢in 6nemli bir dezavantaj olarak
goriilebilir. Ozellikle gorev sirasinda fiziksel olarak hazir bulunma zorunlulugu olan polislerin,
spor sirasinda olusabilecek yaralanmalara kars1 daha savunmasiz hale gelebilecegi sdylenebilir.
Bu baglamda arastirma bulgularina gore, sporun polislik meslegi tizerindeki olumsuz etkileri

arasinda degerlendirilmesi konusunun olagan karsilanmasi gerektigi sdylenebilir.
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“Sporun Kisisel ve Toplumsal Etkileri (f:4)” temasi, sporun bireylerin Kkisisel
gelisimine ve toplum {izerindeki etkilerine odaklanmaktadir. Bu tema altinda belirlenen
“Kisisel gelisim iizerine etkiler (f:2)” koduna goére sporun, bireylerin disiplin, 6z giiven, takim
calismast gibi kisisel ozelliklerini gelistirdigi ifade edilebilir. Ozellikle katilimcilar, bu
degerlerin polislik mesleginde basariy1 artiran énemli nitelikler oldugunu vurgulamaktadir.
Dolayistyla sporun polislere sagladigi 6z giivenin, mesleki zorluklarla basa ¢gikmada 6nemli bir
avantaj olarak goriildiigii sdylenebilir. Oz giivenin yani sira, bireyin kendine duydugu saygimin
artmasinin, mesleki motivasyonu ve profesyonel durusu olumlu yonde etkileyebilecegi de ifade
edilebilir. Bu baglamda sporun bireysel gelisime olan bu katkilarinin, polislik gibi disiplin ve
ozveri gerektiren mesleklerde mesleki performansi destekledigi soylenebilir. “Toplumsal
etkiler (f:2)” koduna goére sporun, bireylerin toplum igindeki rolii ve toplumun bireylere bakis
acist iizerinde olumlu etkiler yarattig1 goriilmektedir. Katilimer goriislerine gore spor, polislik
meslegi gibi toplumun dikkatinde olan mesleklerde, bireyin zararli aliskanliklardan uzak
durarak toplum i¢inde daha saygin bir konum kazanmasini saglayabilmektedir. Ayrica, spor
yapan bir polisin toplum tarafindan daha olumlu bir sekilde algilanabilecegi ve vatandaglarla
olan etkilesiminde giivenilirlik sagladigina dair ifadeler dikkati ¢cekmektedir. Bu nedenle bu
durum, polislerin toplum igindeki profesyonel imajini giiclendiren bir unsur olarak

yorumlanabilir.

5.1.5. Katimecilarin polislik mesleginde sporcu ge¢misi olmayan meslektaslariyla
kendilerini kiyasladiklarinda sporcu kimliginin sagladig1 avantajlara iliskin
tartisma

Aragtirma bulgularina bakildiginda “Fiziksel Performans ve Dayanikhilik (f:18)”
temasinin, polislik mesleginde sporcu kimligine sahip olmanin fiziksel avantajlar sagladigini
ortaya koydugu sdylenebilir. Bu baglamda arastirma bulgulari, sporcu ge¢misine sahip polis
memurlarinin fiziksel c¢eviklik, dayaniklilik ve hiz gibi alanlarda meslektaglarina gore daha
avantajl bir konumda olduklarini géstermektedir. Ozellikle, “Ceviklik ve dayamkhlik (f:12)”
kodu altinda, katilimcilarin sporcu gegmisleri sayesinde mesleklerinin fiziksel gerekliliklerini
daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebildikleri ifade edilebilir. Bu baglamda
katilimcilarin; uzun siire ayakta bekleme, fiziksel miidahale gerektiren durumlarla basa ¢ikma
ve mesai saatleri boyunca ding kalma konularinda avantajli olduklarini ifade etmelerinin, spor
geemisinin polislik meslegindeki etkisini agik¢a gosterdigi sdylenebilir. Aragtirma sonuglarina
gore, sporcu ge¢misine sahip olmanin fiziksel dayanikliligr artirdigi, 6zellikle yogun c¢alisma

temposu ve uzun nobetler gibi fiziksel efor gerektiren gorevlerde belirgin bir fark yarattigi
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distintilmektedir. Katilimci ifadelerinde sporun, mesleki gérevlerde daha aktif ve dinamik bir
durus sergilemelerine olanak sagladigi vurgulanmistir. Bu durum, polislik mesleginde sporun
fiziksel avantajlarinin yani1 sira, meslek performansina dogrudan katki sundugunu
distindiirmektedir. “Yorgunluk ve fiziksel zorluklarla basa ¢ikma (f:5)” kodu
incelendiginde, sporcu kimliginin dayaniklilig1 artirarak bireylerin uzun mesai saatlerinde daha
az yorulmasmi sagladigi ifade edilmistir. Ozellikle katilimcilarin agir ekipmanlarla ¢alisma
veya uzun siireli nobetlerde spor yapmayan meslektaslarina gore daha aktif ve verimli olduklari
belirtilmistir. Sporcu ge¢misine sahip olmanin bu avantaji, katilimcilarin dayaniklilik
seviyelerinin fiziksel ve mesleki performanslarina dogrudan katki sundugu seklinde
yorumlanabilir. Literatiirde yer alan bir ¢aligma sonucunda fiziksel uygunlugun polislige nasil
katkida bulunduguna dair diger 6rnekler bulunmaktadir. Buna gore saglam yapili ve fiziksel
kapasitelerle donatilmis polis memurlarinin, goérevlerini daha giivenli bir sekilde yerine
getirebildikleri ve fiziksel olarak uygun polis memurlarinin baskinlik ve avantaj sinyali vererek
siddet riskini azaltabilecegi varsayilmaktadir. Bu durumun ise, polis miidahalelerinde direncin
azalmasina ve olaylarin daha etkili bir sekilde yoOnetilmesine olanak taniyabilecegi ifade
edilmektedir. Dolayisiyla 6zellikle polislik gibi vardiyali ¢alisma, uzun mesai saatleri ve
fiziksel olarak yorucu gorevlerin yapildigi bir meslekte sporcu ge¢gmisine sahip olmanin énemi
biyiiktiir (Lindberg ve ark., 2017). Bununla birlikte, “Hiz ve tepki siiresi (f:1)” kodu
kapsaminda, sporcu ge¢misine sahip bireylerin fiziksel hiz ve ¢eviklik gerektiren gorevlerde
daha avantajli olduklar1 goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilarin, ani miidahaleler ve fiziksel
engelleri agma gerekliligi igeren durumlarda sporun sagladigi avantajlart yeterince
kullanabildikleri diistiniilmektedir. Literatiire gore polislik meslegi, spor katilim1 ve mesleki
katilim arasindaki baglantiyr 1ilging bir sekilde ortaya koyan bir meslek olarak
degerlendirilebilir. Ciinkii polislik, bedensel performans uygulamalar, fiziksel gereksinimler
ve sporla iliskilendirilen metaforlarla yakindan baglantilidir. Atletizm ve spor yoluyla
bireylerin fiziksel kapasitelerinin sekillendirilmesinin polislikle iligkisi, bu meslegin baslangig
seviyesindeki se¢im kriterlerinde agikca goriilebilir. Ozellikle, polislik meslegine giriste
fiziksel ve atletik yeteneklerin test edilmesi dnemli bir rol oynamaktadir (Lagestad ve van den
Tillaar, 2014; Lonsway, 2003). Bu baglamda, polislik mesleginin, spor ile ayrilmaz bir biitiinliik

olusturdugu diistiniilmektedir.

“Zihinsel ve Psikolojik Avantajlar (f:3)” temasina bakildiginda ise, spor yapmanin
sadece fiziksel degil, ayn1 zamanda zihinsel ve psikolojik avantajlar sagladigi sdylenebilir.

Katilimcilar, sporun 6z disiplin, stresle basa ¢ikma ve 6z giiven gibi konularda kendilerini
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gelistirdigini ifade etmislerdir. “Oz disiplin ve odaklanma (f:1)” kodu incelendiginde, sporun
katilimcilarin ruhsal zindeliklerini artirarak meslektaslarina kiyasla daha avantajli bir konuma
gelmelerine olanak tanidigi soylenebilir. “Stresle basa ¢ikma (f:1)” kodu altinda, katilimeilar
baglaminda diizenli spor yapmanin stres ve kaygiy1 azaltarak bireylerin mesleki verimliligini
artirdig1 ifade edilebilir. Dolayisiyla bu durum katilimcilarin, spor sayesinde yogun ¢alisma
temposunda psikolojik olarak daha giiclii kaldiklarini biciminde yorumlanabilir. “Oz giiven ve
kararhlik (f:1)” kodu kapsaminda ise, sporun bireylerin olaylara miidahale sirasinda 6z giivenli

ve kararli bir durus sergilemelerine olanak tanidigi sdylenebilir.

6.2. Sonug¢

Spor egitimi almis bireylerin polislik meslegini tercih etmelerinde; ekonomik, duygusal
ve manevi motivasyonlarin dnemli bir rol oynadig: diisiiniilmektedir. Katilimc1 goriislerinden
elde edilen bulgular, polislik mesleginin tercih edilmesinde ekonomik kaygilarin ve kendi
mesleginde atanamama korkusunun baglica etkenler arasinda yer aldigini ortaya koymustur.
Ozellikle kisa yoldan is bulma, ailevi maddi zorluklar ve ekonomik bagimsizlik arayisi,
katilimcilarin polislik meslegine yonelmelerinde belirleyici faktorler olarak 6ne ¢ikmustir.
Bunun yani sira, polislik mesleginin duygusal ve manevi ¢ekiciligi de katilimcilarin tercihlerini
etkilemistir. Kutsallik, meslege olan sevgi ve gelecege dair mesleki hayaller, polislik meslegini
secmede Onemli bir motivasyon kaynagi olmustur. Ayrica, polislik meslegi, katilimcilar
tarafindan milli bir sorumluluk olarak algilanmakta olup, devlete hizmet etme ve vatan sevgisi
gibi unsurlar, meslek se¢iminde etkili olmustur. Son olarak, polislik mesleginden duyulan
memnuniyet, meslegin zorluklarina ragmen artan c¢alisma sartlar1 ve oOzliik haklariyla

desteklenmistir.

Arastirma sonuclaria gore toplumdaki giiven ve sayginlik imaji, polislik meslegini
tercih eden bireylerin kararlarinda 6nemli rol oynamaktadir. Katilimeilarin goriiglerinden elde
edilen arastirma bulgulari, polislik mesleginin toplumda giiven duygusunu giiclendiren ve
sayginlik kazandiran bir meslek olarak algilandigini ve bu durumun meslek se¢iminde etkili
oldugunu ortaya koymustur. Bir diger etken ise iiniformali1 olmasi ve polisin zor durumlarla
karsilasan kisilere yardimer olarak goriiniir olmas1 da bu meslegi segme kararlarinda cazip
unsurlar olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica iilkeye hizmet etme, disiplinli bir hayat yasama,
ekonomik giivence saglama gibi faktorlerin polislik meslegini giiclendirdigi sonucuna

ulasiimistir.
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Spor ge¢misine sahip olmanin ve spor boliimiinden mezun olmanin, spor egitimi almis
bireylerin polislik meslegini se¢gmelerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.
Katilimecilardan toplanan goriisler, spor kimliginin polislik mesleginde uyum ve basari icin bir
olasilik sagladigini, fiziksel uygunluk ve dayaniklilik gibi 6zelliklerin ise mesleki gorevleri
kolaylastirdigin1 gostermektedir. Spor gecmisi bu meslegin getirdigi zorluklarla basa ¢ikma
yetenegini de artirarak aktif bir yasam tarzi ile dinamik bir meslek arasindaki uyumu
desteklemektedir. Ayrica, spor alaninda akademik olarak mezun olanlar, kolluk gdrevine
atanmanin kolay oldugunu algilamis ve bu da polislik meslegine olan tercihlerini artirmistir.
Sporun psikolojik ve sosyal katkilari, takim ¢alismasi, stres yonetimi ve is birligi becerileri ile
mesleki gerekliliklere uyum saglamaya yardimei olmaktadir. Dolayisiyla sporun, fiziksel yonii,
sosyal yonii ve psikolojik yoOniiyle polislik meslegine gegiste belirleyici bir faktér oldugu

sonucuna varilabilir.

Sporun polislik meslegi tlizerindeki olumlu etkileri fiziksel, ruhsal ve mesleki
performanslar agisindan biiylik yararlar saglamaktadir. Bu anlamda sporun polis memurlarinin
fiziksel dayanikliligini, meslegin gerektirdigi ¢ceviklik ve giicli artirdigy, stresle basa ¢ikmay1 ve
meslege uyumu kolaylastirdigi belirlenmistir. Ayrica sporun polis memurlart i¢in kisisel
gelisimi etkileyerek 6z giiven, 6z saygi ve takim c¢aligmasi yetenegini disipline ettigi ortaya
konulmustur. Sosyal faktorler agisindan ise spor olumsuz aligkanliklardan uzak tutarak polislik
mesleginin itibarmi artirmakta ve vatandaslarin bu meslege yonelik olumlu bakig agilarini
pekistirmektedir. Ancak sporun olumsuz yonleri arasinda yogun calisma saatleri nedeniyle
spora ayrilan zamanin kisitlanmasinin zaman yonetimi sorununa yol acabilecegi ve fiziksel
aktivitelerin yaralanma olasiligini artirabilecegi tespit edilmistir. Bu bulgular, sporun polislik
meslegi lizerindeki fiziksel, psikolojik ve toplumsal etkilerinin hem avantaj hem de

dezavantajlar ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Spor gegmisine sahip polislerin mesleklerinde 6nemli avantajlar sagladigi saptanmustir.
Fiziksel acidan bakildiginda, sporcu ge¢misine sahip polislerin; ¢eviklik, dayaniklilik, hiz ve
tepki stiresi gibi alanlarda, spor gecmisi olmayan meslektaglarina gore daha etkili ve aktif
olabildikleri sonucuna varilmistir. Yine sporun yorgunluk ve fiziksel zorluklarla basa ¢ikma
noktasinda onemli bir katki sagladigi, ozellikle yogun mesai saatlerinde bile spor yapan
polislerin, daha az yorulduklar1 ve daha enerjik kaldiklar1 belirlenmistir. Ayrica arastirma
sonuglarina gore sporun sagladigi 6z disiplin, 6z giiven ve stresle basa ¢ikma becerilerinin,

polislerin i yasamlarinda daha basarili olmalarina yardimci oldugu, sporcu ge¢misine sahip
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olmanin onlara, olaylara miidahalede ¢eviklik ve hiz kazandirdigi, bu durumun da polislerin

mesleklerinde daha etkin bir sekilde gorev yapmalarini miimkiin kildig1 sonucuna varilmistir.

Bu aragtirma, spor egitimi almig bireylerin polislik meslegini tercih etmelerinin
arkasindaki motivasyonlari ve bu tercihin bir zorunluluk mu, yoksa ig¢sel bir tercih mi oldugunu
incelemektedir. Arastirma bulgulari, ekonomik kaygilar, kendi meslegine atanma zorluklari ve
duygusal, manevi motivasyonlarin polislik meslegini segmede etkili oldugunu gostermektedir.
Ciinkii katilimcilar polislik meslegini icra etmelerinin temelinde; ekonomik sebeplerin yani sira
toplumsal sayginlik, ulusal sorumluluk ve meslegin sundugu manevi degerleri de 6nemli
faktorler olarak vurgulamaktadir. Ayrica spor ge¢misi, polislik mesleginde basariy1 artiran bir
avantaj sunarak; fiziksel dayaniklilik, stres yonetimi ve takim galismasi gibi becerilerle uyumu
gliclendirmektedir. Sonug olarak bu arastirma, spor egitimi almig bireylerin polislik meslegini
tercih etmelerinin hem dissal zorunluluklar hem de ig¢sel motivasyonlarin birlesimiyle
sekillendigini, sporun mesleki basariya katki sagladigini ve mesleki uyumu giiglendirdigi

sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
6.3. Oneriler
Bu arastirma sonucunda belirlenen oneriler asagidaki gibidir:

e Sporun polislik meslegi tizerindeki olumlu etkilerini artirmak i¢in, teskilat blinyesinde
diizenli spor etkinlikleri ve bu etkinliklerin diizenlenebilmesi i¢in il ve ilge emniyet
miidiirliikkleri blinyesinde spor tesislerinin yapilmasi ve ¢alisanlart spora tesvik edici
programlarin diizenlenmesi 6nerilmektedir.

e Yogun caligma saatlerinde spor yapmaya uygun zamanlar yaratilarak, personelin
fiziksel ve zihinsel saglhigini destekleyecek ortamlar olusturulmasimin Tiirkiye’de ¢ok
agir sartlar altinda ¢alisan polis memurlar1 adina ¢ok 6nemli bir gelismenin yasanmasina
firsatlar sunacagi diisiiniilmektedir. Ancak bu durumun gerceklesebilmesi i¢in oncelikle
I¢isleri Bakanlig1 tarafindan, Emniyet Genel Miidiirliigii’niin ilgili yasalar ¢ergevesinde
ya da ilgili kurumlar tarafindan yeni bir kanun ¢ikarilarak, g¢alisma saatlerini
dengelemesi ve polis memurlarmin spora ve kisisel gelisime zaman ayirmalarini
saglayacak kosullar1 olusturmasi gerekmektedir.

e Polislik mesleginin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde, polis memurlarinin
meslege yonelik tutum, motivasyon ve mesleki baghliklarini giliglendirecek egitimler

verilmesi Onemlidir. Bu tiir egitimler, polis memurlarinin mesleklerine olan
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bagliliklarini artirirken, ayni zamanda is performanslarini ve psikolojik iyilik hallerini
de olumlu yonde etkileyebilir. Mesleki baglilik duygusunun pekistirilmesinin, stresle
basa ¢ikma becerileri ve takim c¢alismasinin giliglendirilmesinde 6nemli bir rol

oynayabilecegi diisliniilmektedir.

Bundan sonra yapilacak arastirmalarda aragtirma kapsaminda belirlenen oneriler ise sunlardir:

Bu aragtirma spor egitimi mezunu gegmisine sahip polis memurlari iizerine yogunlagmis
olsa da spor gegmisi olmayan polis memurlari ya da adaylari ile kiyaslamalar yapilmasi
onerilebilir. Boylece sporun, meslekteki basart ve uyum iizerindeki etkilerinin daha
kapsaml1 bir sekilde analiz edilebilecegi diisiiniilmektedir.

Alanda daha uzman kisiler tarafindan, sporun polis memurlar {izerindeki psikolojik
etkilerini (stres, kaygi) ve fiziksel etkilerini (dayaniklilik, ¢eviklik) dlgen bir ¢aligma
tasarlanabilir. Bu bakimdan hem nitel hem de nicel karma bir yontemle, polis
memurlarinin spor gegmislerinin mesleki performans ve psikolojik durumlarina etkisi
derinlemesine incelenebilir. Nicel verilerle fiziksel uygunluk, is performansi, stres ve
kaygi seviyeleri gibi parametreler degerlendirilirken; nitel verilerle spor aliskanliklar
ve psikolojik etkiler hakkinda daha ayrintili bilgi edinilebilir. Bu tiir ¢alismalarin,
sporun bireysel ve mesleki faydalarini daha net bir sekilde ortaya koyabilecegi
degerlendirilmektedir.

Aragtirmanin katilimei sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, gelecekteki ¢alismalarda daha
genis bir orneklem grubuna ulasilmasinin yani sira, spor ge¢misinin polislik meslegi
iizerindeki etkilerini daha kapsamli bir sekilde 6lgmek igin yeni bir dlgme araci
gelistirilebilir. Bu olgme aracinin, polis memurlarinin spor gec¢misi, psikolojik
durumlar1 ve mesleki performanslart arasindaki iligkileri daha ayrintili bir gekilde
incelemeye olanak tantyabilecegi diisiiniilmektedir.

Son olarak farkli spor dallarinda uzmanlagsmis polis memurlarinin, ilgilendikleri spor

branslarinin mesleklerine olan etkileri farkli agilardan degerlendirilebilir.
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Ek-2. Kisisel Bilgi ve Goriisme Formu
Degerli Polis Memuru arkadasim,

Bu goriisme formu “Spor Egitimi Veren Yiiksekdgretim Kurumlarindan Mezun Polis
Memurlarinin Polislik Meslegini Tercih mi Ettiklerini Zorunluluktan m1 Yaptiklarini” ortaya
koymak amaciyla hazirlanmistir. Calismanin amacina ulagmasi bakimindan vereceginiz
yanitlar onemlidir. Gorlismeye gegmeden Once, goriisme silirecinde soyleyecekleriniz gizli
kalacak ve bu bilgiler arastirmaci disinda herhangi bir kisi tarafindan goriilmeyecektir. Ayrica

isminiz arastirma raporuna kesinlikle yansitilmayacaktir.

Cok degerli zamaniniz1 ayirdiginiz igin tesekkiir ederim.

Semsettin ERDOGAN
Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Goriisme Tarihi:

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

Mesleki Kideminiz:

Mezun Oldugunuz Universite (Yiiksekokul / Fakiilte):

Goriisme Sorular

1. Polislik meslegini se¢menizde nelerin etkili oldugunu séylemek istersiniz?

2. Polislik mesleginin toplumdaki imaj1 ve yerinin bu meslegi segmenizde nasil bir etkisi
oldugunu diisiintiyorsunuz?

3. Polislik meslegini segmenizde sporun veya spor boliimii mezunu olmanizin nasil bir
etkisi oldugunu diisiiniiyorsunuz?

4. Sporun mesleginiz lizerinde ne tlir avantajlar1 veya dezavantajlari oldugunu
diistinliyorsunuz?

5. Polislik mesleginde sporcu gecmisi olmayan meslektaglarinizla kendinizi

kiyasladiginizda sporcu kimliginizin size ne tiir avantajlar sagladigini diisiiniiyorsunuz?
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