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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Dersine Yonelik Tiikenmislik Diizeyinin
Incelenmesi: I¢ Anadolu Ornegi bashkli tez calismamin toplam 70 sayfalik kismina iliskin,
15/06/2023 tarihinde tez danigmanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan
asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin
benzerlik oran1 %15 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez calismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig¢

Onsoz haric

Icindekiler haric

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alntilar dahil

7 kelimeden daha az ortlisme igeren metin kisimlari harig

Nk whE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarmi
inceledim ve tez calisgmamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%30) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

19/06/2023
Merve ZOR

Doc. Dr. Goézde YUKSEL



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢cindeki biitlin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu g¢alismada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigini1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

19/06/2023
Merve ZOR
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ BIREYSEL CALGI DERSINE YONELIK
TUKENMISLIK DUZEYININ INCELENMESI: iC ANADOLU ORNEGI

Merve ZOR

Bu aragtirma, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersi tilkenmislik diizeyinin belirlenmesi ve bu

9 ¢ LTINS EEINT3 299 G EEINT3

diizey ile “cinsiyet”, “smif diizeyi”, “algilanan ¢algi basaris1”, “mezun olunan lise tiirii”, “calgi tecriibesi ”, “calgi
dersi 0gretmeni degistirme ”, “calgt 6gretmeni ile iletisim”, “calgiyr sevme 7, “algilanan aile destegi”, “calg1
caligmaya uygun fiziksel ortama sahip olma” gibi degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilmstir.
Arastirma, iligkisel tarama modelindedir. Arastirmadaki veriler, uzman goriislerine ve literatiire dayali olarak
aragtirmaci tarafindan hazirlanan 10 maddeli ‘Kisisel Bilgi Formu’ ile Girgin (2015)’in “Bireysel Calgi Dersi
Tiikenmislik Olcegi” kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizinde SPSS paket programm kullanilarak yiizde,
frekans, ortalama ve standart sapma kullanilmig, degiskenler arasindaki iliskilerin analizinde varyanslarin normal
dagilim gosterip gdstermedigi Kolmogorov-Smirnov testiyle belirlenmistir. ki grubun karsilastirmasi igin
MannWhitney U testi, ikiden fazla grup i¢in Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda miizik
Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi dersine yonelik tiikenmislik diizeylerinin ¢ok diisiik oldugu sonucuna

CEINA3 2

varilmistir. Ayrica miizik 6gretmeni adaylarinin titkenmislik diizeyi ile “cinsiyet”, “algilanan ¢algi basaris1”, “calgi

EEINT3 ER I3

Ogretmeni ile iletisim”, “calgiy1 sevme ”, “calgi ¢calismaya uygun fiziksel ortama sahip olma” degiskenleri arasinda
anlaml bir fark oldugu; “sinif diizeyi”, “calgi tecriibesi ”, “calgi dersi 6gretmeni degistirme ”, “mezun olunan lise
tiri” ve “algilanan aile destegi” degiskenleri arasinda ise anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Cinsiyet’
degiskenine gore kadin 6gretmen adaylarinin erkekler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde bireysel
calg tilkenmisligine sahip oldugu, ‘algilanan ¢alg1 basaris1’ degiskeni agisindan algilanan calgi basaris1 ne kadar
yiiksek ise miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi tiikenmislik diizeyinin o kadar diisiikk oldugu, ‘galgi
Ogretmeni ile iletisim’ degiskenine gore g¢algi 6gretmeni ile iletisim iyilestikce miizik 6gretmeni adaylarinin
bireysel galgi titkkenmislik diizeyinin diistiigi, ‘calgiyr sevme’ degiskeni bakimindan galgiy1 sevme diizeyi ile
miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi tiikenmislik diizeyinin ters orantili oldugu, ‘calgi ¢aligma ortami’
degiskeni agisindan ¢algi calisma ortamu sartlari iyilestikge miizik O6gretmeni adaylarinin bireysel c¢algi
tilkenmigligi diizeyinin azaldigi sonucuna varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Miizik egitimi, Calgi egitimi, Tiikenmiglik, Lisans diizeyi
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Fine Arts Education
Music Education Program
Master Thesis

EXAMINATION OF MUSIC TEACHER CANDIDATES' BURNOUT LEVEL FOR
INDIVIDUAL INSTRUMENT LESSON: THE EXAMPLE OF CENTRAL ANATOLIA

Merve ZOR

This research aimed to determine the individual instrument lesson burnout level of music teacher

candidates and to determine the level of "gender", "class level", "perceived instrument success", "type of high

school graduated”, "instrument experience”, "change instrument teacher”, It was conducted to determine the

relationship between variables such as "communication with the instrument teacher”, "loving the instrument”,
"perceived family support”, "having a suitable physical environment for playing the instrument™. The research is
in relational screening model. The data in the research were obtained by using the 10-item 'Personal Information
Form' prepared by the researcher based on expert opinions and the literature, and the "Individual Instrument Lesson
Burnout Scale" of Girgin (2015). Percentage, frequency, mean and standard deviation were used in the analysis of
the data using the SPSS package program, and whether the variances showed normal distribution in the analysis
of the relations between the variables was determined by the Kolmogorov-Smirnov test. MannWhitney U test was
used for comparison of two groups and Kruskal Wallis H test was used for more than two groups. As a result of
the research, it was concluded that the music teacher candidates' burnout levels for individual instrument lessons
were very low. In addition, there is a significant difference between the burnout level of music teacher candidates

and the variables of "gender", "perceived instrument success”, "communication with the instrument teacher”,

"loving the instrument", "having a suitable physical environment for playing an instrument”; It was determined

that there was no significant difference between the variables of "class level", "instrument experience”, "change
instrument teacher”, "type of high school graduated" and "perceived family support”. According to the 'gender’
variable, female teacher candidates have a higher level of individual instrument burnout than male teacher
candidates, the higher the perceived instrument success in terms of the ‘perceived instrument success' variable, the
lower the individual instrument burnout level of the music teacher candidates. According to the ‘communication
with the instrument teacher' variable, the individual instrument burnout level of the music teacher candidates
decreases as the communication with the instrument teacher improves, the level of liking the instrument in terms
of the 'loving the instrument' variable and the individual instrument burnout level of the music teacher candidates
are inversely proportional, the instrument study environment in terms of the ‘instrument study environment'
variable. It was concluded that the individual instrument burnout level of the music teacher candidates decreased

as the conditions improved.

Keywords: Music training, Instrument training, Burnout, Undergraduate level



BOLUM 1
1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Botton’a gore “Is-yasam dengesi diye bir sey yok. Ugruna savasmaya deger her sey
hayatinizin dengesini bozar." (Akt: Schwingshackl, 2017, s. 17). Bu iki kavramin dengesinin
bozulmasi, i3 — yasam arasindaki dengenin saglanamamasi tiikenmisligi beraberinde
getirebilmektedir (Schwingshackl, 2017, s. 17). Uzun zaman boyunca ¢dziimlenmeyen stres
sonucunda olusan duygusal ve psikolojik kriz ‘tiikenmislik’ olarak adlandirilmaktadir (Orzel,
2010, s.2). Freudenberger, (1974, s.159) tarafindan mesleki tehlike olarak goriilen
tikenmisligin, kigiler arasinda en ¢ok aktarilan, benimsenen tanimi Maslach ve Jackson, (1981,
S. 99) tarafindan, ‘insanlarla siirekli iletisim halinde olmay1 gerektiren bir ise sahip olanlarin

yasadig1 duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve diisiik kisisel basar1 hissi’ olarak ifade edilmistir.

Tiikkenmisligin, genel bir goriis olarak; kisisel/kariyersel, ¢evresel/orgiitsel ve ikisinin
birlesiminden olusan etkenlerden ortaya ¢ikabilecegi diistiniilmektedir (Suran & Sheridan,
1985, s. 743). Tiikenmisligin en ¢ok tartisma konusu olan kaynag stres ( Lin & Huang, 2014,
s. 80) ve bireyleri asacak Ozellikte olan asir1 is yiikiidiir. Nicel ve nitel yiikler insanlarin is
yapma sinirlarini zorlamast ile beraber tiikkenmeyi meydana getirir (Maslach & Leiter, 2008, s.
500). Yogun bir sekilde calisan, isine adanmis kisilerde tiikkenmislik olugsma ihtimali daha
yiksektir (Freudenberger, 1974, s. 161). Tiikkenmislik, insan hayatin1 olumsuz etkileyen bir
durumdur. Bireylerin hem ¢aligma hem de giinliik hayatinda yasadigi tiikenmislik yasam
kalitesini etkilemektedir. Tiikenmisligin her alanda ortaya g¢ikabilmesinden dolayr hemen

hemen her alanda yapilmis tilkenmislik ¢alismalari bulunmaktadir.

Tiikenmislik, egitim alaninda da goriilebilen, akademik basariyr uzun siire boyunca
etkilemis ve hala da etkileyen bir faktordiir (Madigan & Curran, 2020, s. 2). Ogretmen — dgrenci
iliskisi, kisisel 6zellikler, sosyal ¢evre, ortam ve is Ozellikleri gibi faktorler 6gretmenlerin ve
ogrencilerin  davraniglarini, deneyimlerini ve tiikenmislik seviyelerini etkilemektedir.
Ogretmenlerin tiikkenmislikleri, 6grencileri negatif yonde etkileyebilecegi i¢in dnemli sorunlar

olusturabilmektedir ( Maslach & Leiter, 1999, s. 296).

Universite ogrencilerinde de goriilebilen tilkenmislik (Salmela-Aro & Read, 2017, s.
21); ¢evrenin (aile, arkadas ve 6gretmenden) beklentileri ile 6grencinin isteklerinin ¢atigsmas,

akademik stres (Tansel, 2015, s. 243), 6grenme ve ¢alisma sekilleri (Asikainen & Salmela-Aro

1



& Parpala & Katajavuori, 2020, s. 2) 6gretim igerigi ve yontemleri (Liat, 2009, Akt: Dan &
Xiaojun &Zhongfeng, 2010, s. 2160) gibi ¢esitli durumlar sonucu olusabilir. Ogrencilerin uzun
zaman sliren akademik baskilar sonucunda yorulma, ders ve aktivitelere yonelik isteksizlik ve
olumsuz duygular hissetme, arkadaslarindan uzaklasma (Meier & Schmeck 1985, Akt: Dan et
al., 2010, s. 2160) seklinde hissedilen duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve diisiik basar1 hissi
(Yang, 2004, s. 287), 6grenme tiikenmisligi olarak algilanmaktadir.

Stres ve tiikenmislik miizik egitimi lisans 6grencileri arasinda da yaygindir (Orzel, 2010,
s. 1). Miuzik egitimi o6grencilerinin  sorumluluklarinin diger alanlardan farkli olmasi
(Jaaskeldinen & Lépez-fﬁiguez & Phillips, 2022, s. 3-16; Orzel, 2010, s. 8) ve miizik mesleginin
fiziksel ve psikolojik gereklilikleri, 6grencileri negatif yonde etkileyebilmektedir (Zabuska et
al., 2018, s. 367). Miiziksel faaliyetlerde siirekli olarak olumsuz duygular yasanmasi miizisyen
tikenmigligine isaret etmektedir (Orzel, 2010, s. 4). Mizik o6grencilerinin tiikkenmisligi
konusunda gilinimiize kadar giderek daha gelismis c¢alismalar yapilmigtir. Fakat miizik
ogrencilerinin 6zellikle galgilar ile ilgili tiikenmisliklerini arastiran ¢alismalar oldukg¢a azdir.
Bu konuyla ilgili arastirmalarin sayisinin artmasi, bu sorunun c¢oziimlenmesine katkida
bulunabilir. Aile ve gevre tarafindan destek ve takdirin gelmemesi, yogun ¢alisma, belirsiz
hedefler, ¢esitli engeller, taleplerin gekici gelmemesi, rekabet, 6gretmen tarafindan elestirilme
gibi durumlar stresi olusturan (Orzel, 2010, s. 9-11) ve dolayisiyla 6grencilerin de tilkenmesine
sebep olan durumlardir. Onemli bir saglik sorunu olan, iiniversite dgrencilerinde goriilen
psikolojik sorunlar (Morrison & O’Connor, 2005, s. 447) ve miizik egitiminin beraberinde

getirdigi zorluklarin {istesinden gelinmesi gerekmektedir.

Bu arastirmada 2022-2023 yilinda i¢ Anadolu Bolgesinde bulunan; Necmettin Erbakan
Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi,
Gazi Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Aksaray Universitesi Miizik Ogretmenligi
Béliimiinde 1., 2., 3. ve 4. siniflarda okuyan miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢alg: dersi

tilkenmislik diizeyi incelenerek asagidaki sorulara cevap aranmstir.

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersi tiikkenmislik diizeyi nedir?

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersi tiikenmislik diizeyi ile cinsiyet ve
mezun olunan lise tiirli arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel c¢algt dersi tikenmislik diizeyi ile sinif diizeyi

calg1 tecriibesi (y1l) ve algilanan calgi basaris1 arasinda anlamli bir iligki var midir?



4. Miizik 6gretmeni adaylariin bireysel ¢algi dersi tilkenmislik diizeyi ile ¢algi 6gretmeni
degistirme, calgi 6gretmeni ile iletisim ve ¢algiy1 sevme durumu arasinda anlamli bir
iliski var midir?

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersi tiikenmislik diizeyi ile algilanan aile
destegi ve c¢alg1 ¢alismaya uygun fiziksel ortama sahip olma durumu arasinda anlamli

bir iliski var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci; 2022-2023 yilinda i¢ Anadolu Bélgesinde bulunan; Necmettin
Erbakan Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi, Gazi Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Aksaray Universitesi Miizik
Ogretmenligi Boliimiinde 1., 2., 3. ve 4. siniflarda okuyan miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel

99 ¢¢ 199 ¢

calgi dersi tiikenmislik diizeyi ve bunun “cinsiyet”, “sinif diizeyi”, “algilanan ¢alg1 basaris1”,
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“mezun olunan lise tiirli”, “calg1 tecriibesi ”, “calgi dersi 0gretmeni degistirme ”, “calgi

Ogretmeni ile iletisim”, “calgiyr sevme ”, “algilanan aile destegi”, “calgi calismaya uygun

fiziksel ortama sahip olma gibi degiskenler ile arasindaki iliskiyi belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Miizik 6gretmeni adaylar1 lisans egitimi boyunca bireysel ¢algt dersinin yani sira ¢esitli
alan ve egitim dersleri de almaktadir. Sosyal yagsamina devam ederken bir yandan diizenli olarak
calg1 egzersizi yapmak, oteki yandan ise diger derslerde basarili olmak i¢in gaba harcayan
miizik egitimi dgrencileri bu yogunluk karsisinda strese girebilmektedir. Ogretmen adaylart
ayni zamanda bireysel ¢algi dersi ve toplu miizik derslerinde performans sergileyecegi i¢in
heyecan, korku ve kaygi gibi durumlar da yasayabilmektedir. Bu gibi stresli durumlar 6gretmen
adaylarinin tiikenme yasayabilmelerine sebep olabilmektedir. Ayrica bazi demografik ve kisisel
faktorler de bu duruma zemin hazirlayabilmektedir. Arastirma calgr egitiminin psikolojik
zemininde yer alan, egitim siirecini etkileyebilecek kavram ve olgular1 sorguluyor olmasi
bakimindan 6nem tasimaktadir. Calgi e§itimine yonelik tilkenmisligi arastiran bu g¢alisma,
miizik egitiminin tiim boyutlarinda mutlu ve verimli 6grenme siireclerine fayda saglayabilecek

ipuclar1 elde edilmesine katki saglayabilecek nitelikte, 6zgiin bir caligmadir.

1.4. Varsayimlar
Bu arastirmada, bireysel calgi dersi tilkenmislik diizeyinin belirlenmesinde kullanilan
Olcegin ve kisisel bilgi formunun tiim katilimcilar tarafindan gerce§i yansitacak sekilde

cevaplandig1 varsayilmstir.



1.5. Simirhliklar
1. Arastirma 2022-2023 yilinda i¢ Anadolu Bolgesinde bulunan; Necmettin Erbakan
Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nevsehir Haci1 Bektas Veli
Universitesi, Gazi Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Aksaray Universitesi
Miizik Ogretmenligi Boliimiinde okuyan miizik &gretmeni adaylart ile
siirlandirilmstir.
2. Miizik 6gretmeni adaylariin bireysel ¢algi dersi tiikenmislik diizeyinin belirlenmesinde

D. Girgin’in (2015) ‘Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olg¢egi’ kullanilmistir.

1.6. Tanimlar
Calg1 Egitimi: Bir calginin kisi tarafindan ¢alinabilmesini saglayan uygulamalarin timiidiir.
Bu egitim; dogru teknik kazandirmay1, verimli ¢algt egzersizleri yapmayi, miiziksel becerileri

arttirmay1 ve miizigin anlattiklarini aktarmayi amaglar (Parasiz, 2009, s. 19).

Tiikenmislik: Enerji, glic veya kaynaklardan asir1 talepte bulunarak basarisiz olmak,

yipranmak veya bitkin diismek (Freudenberger, 1974).

Stres: 17. Yiizyilda felaket, bela, musibet, dert, keder anlamlarinda kullanilan, latince
"estrictia"dan dogan stres sozcligii; 18 ve 19. Yiizyillarda baski, zor gibi anlamlarla degismis,

kisilere nesnelere, duygulara yonelik kullanilmistir (Giiglii, 2001, s. 92).

Sinizm: Bireyde bir kuruma, bir ideolojiye veya bir kisiye yonelik hayal kirikligi, ofke,
giivensizlik gibi olumsuz duygu olusmasi seklinde goriilen bir tutumdur (Andersson &
Bateman, 1997, s. 450).



BOLUM 2
2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu béliimde arastirmanin igerigiyle ilgili olan taranmis ¢alismalara ve ¢alismayla ilgili
kuramsal bilgiler yer verilmistir. Alan yazina bakildiginda; c¢esitli alanlar i¢in tiikenmislik
arastirmalarinin yani sira egitim, miizik ve c¢algi alaninda tiikkenmislige yonelik ¢alismalar da

yapilmistir. Bu ¢alismayla iligkisi olan bazi arastirmalar agsagida yer almaktadir.

2.1. Tiikenmislik Kavraminin Gelisimi

Tilikenmislik kavrami, ilk defa Greene’nin 1961 yilinda ¢ikan “A burnout case” (bir
tikenmislik vakasi) romani araciligiyla ilgi odagi olmustur (Umuzdas ve Kal, 2018, s. 1832).
Bu kavram, ilk defa Freudenberger, (1974, s. 159) tarafindan mesleki tehlike olarak goriilmiis
ve "Gii¢ ve enerji kaynaklarindan asiri talepte bulunarak basarisiz olmak, yipranmak veya
bitkin diismek." olarak tanimlanmistir. Daha sonra giiniimiize kadar birden fazla tanimlama
gelistirilmis, bu konuya ilgi artarak farkli bircok alanda arastirma yapilmaya baslanmistir
(Meier, 1983, s. 899). Tiikenmislik konusundaki ilk ¢alismalar temas ve stres agisindan yogun
olan meslek gruplarindan saglik mesleklerine yonelik yapilmistir. Daha sonra tiikenmisligin
tim meslek alanlarinda c¢alisan kisilerde goriilebilecegi anlasilarak caligsmalarin  alani
genigletilmistir (Maslach & Leiter, 2008, s. 499; Schaufeli & Martinez & Pinto & Salanova &
Bakker, 2002, s. 464). 1970lerin sonlarinda tiikkenmislik, bazi aragtirmacilar tarafindan duygusal
titkenme, duyarsizlasma ve diistik kisisel basar1 hissi olarak 3 boyuttan olustugu kabul edilmistir
(Maslach & Jackson, 1984b, s. 189; Maslach & Jackson, 1981, s. 99; Maslach, 1993, Akt:
Maslach & Leiter, 2008, s. 498; (Jackson & Maslach, 1982, s. 3). Tiikenmisligin insanlarla
beraber ¢alisma durumu {izerinde arastirilmasi sonucunda kisilerin diger insanlara karsi
ilgisizlik yasadigi (duyarsizlagsma boyutu bu durumu temsil etmektedir) gézlenmistir. (Maslach
& Jackson, 1981, s. 99). Kisilerarasi iliskinin zorunlu olmadig:1 alanlarda yapilan (6rnegin
Ogrenciler iizerinde) tiikenmislik arastirmalarinda duyarsizlasma boyutu, ise yonelik ‘sinizm’
olarak degismistir (Zabuska et al., 2018, s. 367).

Maslach Tiikenmislik Olgegi, ilk olarak bir siire ‘Maslach Burnout Inventory-Human
Service Survey-MBI-HSS’ haliyle saglik alaninda kullanilmistir. Sonrasinda ‘Maslach Burnout
Inventory-Educators Survey- MBI-ES’ uyarlamasi, insan etkilesimini yogun olarak yasayan
egitimcilere gore yapilmistir. Tiikenmiglik sendromu insan etkilesimli alanlarin diginda da

arastirtlmaya baglamis ve diger alanlarda kullanilmak iizere ‘MBI General Survey’ uyarlamasi



yapilmistir (Schaufeli, Leiter, Maslach ve Jackson, 1996, Akt: Giindiiz & Capri & Gokgakan,
2012, s. 39).

Shirom’a (1989) gore stresli sartlara maruz kalan kiside enerji tiretiminin yapilamamasi
yani tilkenmesi (burnout), yorgunluk(fatigue), yipranma (wear down) benzeri kavramlarla ayni
degildir. Bu kavram gegici degil, siirekligi olan bir tiikenmeyi ifade eder (Akt:Torun, 1995, s.8).
Perlman ve Hartman (Akt: 1982, s. 284-291) ilk zamanlarda kullanilan tiikkenmislik

kavramlarim listelemistir. Kavramlardan bazilar1 sunlardir:

e Basarisiz olmak

e Yipranmak,

e Bitkinlik (Freudenberger, 1974),

e Zirvenin getirdigi kronik strese verilen tepki (Ginsburg, 1974),

e (Calisma taahhiit kayb1 (Warnath&Shelton,1976)

e s, is arkadaslari ve hizmet verilenlerden sogumak (Berkeley Planning Associates,
1977),

e Yorgunluk, sinirlilik, depresyon, katilik, ¢cok ¢aligma (Freudenberger, 1977),

e Fiziksel ve duygusal tikenme, sinizm, insanliktan ¢ikma durumu (Maslach & Pines
1977),

e Asamali yorgunluk siireci, kisisel kaynak tiikenmesi (Mitchell, 1977),

e Kendine ve hizmet verilenlere rahatsizlik veren fiziksel ve duygusal belirtiler ortaya
¢ikaran uygunsuz tutum sendromu (Kahn, 1978),

e Diisiik 15 performansi (Larson & Gilbertson & Powell, 1978),

e Duygusal tiikenme ve sinizm (Gann, 1979),

e Hayal kirikligi, durgunluk, ilgisizlik, cosku kaybi ile ilgili sendrom (Edelwich &
Brodosky, 1980).

Daha sonra en bilinen ve aktarilan tiikkenmislik tanimini konuyla ilgilenen en dnemli
arastirmacilardan Maslach Tiikenmislik Envanterinin gelistiricisi olan Christina Maslach
(Maslach & Jackson, 1981, s. 99) yapmistir. Maslach i¢in tiikkenmislik, insanlarla siirekli
iletisim halinde olmay1 gerektiren bir ise sahip olanlarin duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve

diisiik kisisel basar1 hissi olmak iizere 3 asamali olarak yasadigi bir durumdur.

Cogu arastirmacilar arasinda tilkkenmisligin, kisisel ve ¢evresel etkenlerden olabilecegi

fakat daha yliksek ihtimalle ikisinin birlesiminden olusabilecegi seklinde goriis birligi



olusturulmustur (Suran & Sheridan, 1985, s. 743). Is doyumsuzlugu (Seker, 2019, s. 11), is
memnuniyetsizligi (Maslach & Jackson, 1984b, s. 203), hizmet verilen kisilerle iligkiler, asir1
rol yiikii, belirsizligi ve catismasi, kariyer ilerlemesi, 6diil ve cezalarin varligi, talepler ile
beklentilerin uyumu, yapilmasi gereken isin netligi, gereken beceri ve zamanin yeterliligi,
ortam sartlari, kisilik 6zellikleri ve demografik 6zellikler, sosyal destek (Cordes & Dougherty,
1993, s. 628-637), etnik koken (Maslach & Jackson, 1984b, s. 207) 6diil ve adalet eksikligi,
deger catismasi1 (Maslach& Leither, 1997, Akt: Yang, 2004, s. 287) alinan ticret (Edelwich &
Brodosky, 1980, Akt: Suran & Sheridan, 1985, s.742) tiikkenmisligi etkileyen unsurlardir,
Dalkili¢ ve Siirvegil (2014), tiikkenmigligin sebebi olabilecek faktorleri; cinsiyet, yas, egitim
durumu, medeni durum, aile durumu gibi demografik faktorler; kisilik 6zellikleri, bireysel
ihtiyaglar, iskoliklik, beklentiler, empati kurabilme, i¢/d1s kontrol odakli olma, duygusal kontrol
gibi kisisel faktorler ve is yogunlugu, is kalitesi, mesai saatleri, is glivenligi, hizmet verilenlerin
sayis1, kurumdaki kisiler arasi iliskiler ve iletisim, aitlik hissi, kontrol dengesi, kurumun plan
ve politikalari, adalet, maas seviyesi, kariyer olanaklari, kararlarda soziiniin dinlenmesi,
odiillendirme olmamasi, teknolojik gelismeler, ¢alisma ortami uygunlugu, rol belirsizligi ve

catigmalar1 gibi orgiitsel faktorler olarak 3 kategoriye ayirmistir (Akt: Seker, 2019, s. 32).

Stres (Lin & Huang, 2014, s. 80; Seker, 2019, s. 10) ve asir1 i yiiki tikenmisligin en
fazla tartisilan sebepleridir (Maslach & Leiter, 2008, s. 500). Tiikenmislik ve stres iliskisi goz
Ontine alindiginda, calisanin asir1 is temposu ve bu is temposunda diger bireylerle siki bir
etkilesim iginde olmasi, kronik strese sebep olmakla birlikte tikenmeyi de beraberinde
getirebilmektedir ( Maslach & Jackson, 1981, s. 99). Kendini isine adamis, yogun bir tempoda
calisan, basarili olmaya c¢abalayan kisilerde tiikenmislik goriilme orant daha yiiksektir
(Freudenberger, 1974, s. 161). Yiiksek motivasyonlu kisilerin ¢alismaya yonelik heveslerinin
yok olmasi tiikenmisligin baslangicidir (Stirgevil, 2006, s. 8). Agir bir is ve isi zamaninda
yetistirme baskisi, kisinin yeterince dinlenememesi, eglenememesi ve sevdikleriyle vakit
gecgirememesine, bu nedenle de ruh ve beden sagliginin kotii etkilenmesine sebep olur (Torun,

1995, . 14),

Tiikenmislik yogun is sonucu ortaya ¢iktigr gibi yapacak bir seylerin olmamasi, her
seyin rutine baglanmasi da tiikenmislige yol agmaktadir. Pines (2000) 6rnegine gore: ‘Bir
hastane hemgsiresi: "Calismaktan en keyif aldigim giinler, en ¢ok calistigim giinler" diyor.

Tiikenmiglik, "Bir hastaya yardim etmek icin yapabilecegim hi¢hir sey kalmadiginda” gelisir’ (



Akt: Pines & Keinan, 2005, s. 626). Rutin yasamin sikici hale gelmesinin ve asir1 yardim etme

duygusunun da tiikenmislige yol actig1 belirtilmistir (Freudenberger, 1974, s. 162).

Maslach’in (1982), ABD’de farkli etnik kokenli insanlarin tiikenmislik diizeylerini
arastirmasi sonucunda ‘beyaz’ ile ‘Asyali-Amerikali’ kokendekilerin tiikenmislikleri ile
kokenleri arasinda bir iligski belirlenmemistir. Fakat ‘siyah’ kokenlilerin ‘beyaz’ kokenlilere
gore daha az tiikkenmislik yasadiklar1 saptanmistir (Akt: Karaman, 2009, s. 40). Aym sekilde
Maslach ve Jackson (1984b, s. 207) diger bir arastirmasinda da siyah kokenlilerin beyaz
kokenlilerden daha diisiik seviyede tiikenmislik yasadigini tespit etmistir.

Literatiirde, farkli arastirmacilarin tiikkenmislik (burnout) modelleri bulunmaktadir.
Bunlardan baslicalart; Freudenberger Modeli (1974), Edelwich ve Brodsky Tiikkenmislik
Modeli (1980), Cherniss Tiikenmislik Modeli (1980), Maslach Modeli (1981), Pearlman ve
Hartman Tiikkenmislik Modeli (1982), Meier Tiikenmislik Modeli (1983), GolembiewskKi
Tiikenmislik Modeli (1983), Suran ve Sheridan Tiikenmislik Modeli (1985) ve Pines
Tiikenmislik Modeli (1988)’dir (Giiven & Sezici, 2016, s. 114)

2.2. Tiikenmislik Modelleri
Freudenberger tiikkenmislik modeli: Freudenberger, (1974, s. 159), tilkkenmisligi asir1
yiiklenme sonucu enerji kaynaklariin tiikenmesi olarak tanimlamistir. Tikkenmisligin kisiden
kisiye farklilik gosteren belirtileri oldugunu, cesitli etkenlerden dolayr genellikle ¢calismanin 1.
yilinda ortaya ¢ikabildigini, hayal kiriklig1 ve liderlik duygusunun yok olmasi gibi duygulari
icerdigini sOylemistir. Ayrica bazi bitkinlik, uykusuzluk, bas agris1 gibi fiziksel; ¢abuk

otkelenme, stiphelenme gibi davranigsal semptomlarin oldugunu da belirtmistir.

Edelwich ve Brodsky tiikenmislik modeli: Edelwich’in tilkenmislik tanim1: “calisma
kosullarimin bir sonucu olarak yardim mesleklerinde ¢alisan kisilerde giderek artan bir
idealizm, enerji ve amag kaybi” seklindedir. Ayrica bu kosullarin; yetersiz egitim, asir1 miisteri
yiikii, fazla ¢aligma saati, disiik ticret, biirokratik veya politik kisitlamalar, yetersiz finansman,
nankor misteriler, istekler ve basari arasindaki iliski gibi durumlardan kaynaklanabilecegini
belirtmistir (Suran & Sheridan, 1985, s. 742). Bu modelde tiikenmisligin dort asamasi oldugunu
belirlemislerdir. Bunlardan ilki, bireyin yeni bir ise baslarken, ise karsi ¢ok hevesli olmas1 ve
biiyiik beklentilere sahip olmasidir. Eger beklentiler ger¢eklesmez ise ‘durgunluk’ agamasina
gecilmektedir. Kisi, bu asamada is haricindeki hayatin1 maddi ve manevi yonde diizenlemeye

calisir. Uciincii asamada, kisi kabul ettigi dogrularini sorgulayarak engellenme asamasina geger



fakat duygusal, davranigsal ve fiziksel sorunlar ortaya ¢ikabilir. Dordiincii asama olan apati
asamasinda engellenme haline yonelik duyumsamazlik ile birlikte karst savunma sistemi olusur
ve boylelikle miicadele vermekten uzaklasir. Ayrica kiside evreler aras1 gidip gelme olusabilir

(Edelwich & Brodsky, 1980, Akt: G. Girgin, 1995, s. 19-20).

Cherniss tiikenmislik modeli: En genis kapsamli modeldir. Bu modelde tiikenmisligi
etkileyen 3 etken paneli bulunmaktadir. Birinci olarak is ortami o6zellikleri (is yiikii,
oryantasyon, liderlik, denetim, 6zerklik), tiikenmisligi dogrudan etkilemekle beraber stres
kaynaklar1, yani ikinci panel araciligiyla da dolayli yonden etkilemektedir. Ugiincii olarak ise
kisinin kariyer yonelimleri, ek is istek ve destekleri ve demografik 6zellikler ile ilgili etkenlerdir
(Burke & Greenglass, 1995, s. 1357). Stres altinda kalan kisi, kaynaklarin isteklere
yetemeyecegi diisiindiiglinde stres faktorlerini yok etmeyi amaglamaktadir. Eger sonug basarili
degil ise stresi yok etmek icin egzersiz, meditasyon gibi teknikler kullanarak kendisini
rahatlatir. Sonug hala basarisiz ise isi ile olan psikolojik iliskisini ortadan kaldirmaya ¢alisarak
duygusal yiikiinii azaltmay1 diisiiniir. Yani tiikenmislik, kontrol edilemeyen stres etkenlerine

kars1 bireyin verdigi savastir (Stirgevil Dalkilig, 2014, Akt: Gogmen, 2021, s. 26).

Maslach tiikenmislik modeli: Maslach tiikkenmisligi; duygusal tilkenme (emotional
exhaustion), duyarsizlasma (depersonalization) ve kisisel basar1 (personel accomplishment)
seklinde Gi¢ kategoriye ayirir (Maslach & Jackson, 1984b, s. 189 (Maslach & Jackson, 1981, s.
99; Maslach, 1993, Akt: Maslach & Leiter, 2008, s. 498. Bu modele gore duyarsizlasmanin
sebebi duygusal tiikenme, diisiik kisisel basar1 hissinin sebebi ise duyarsizlasmadir (Giiven &
Sezici, 2016, s. 127). Ilk énce duygusal tiikenme hissi ile baslamakta olan tiikenme, kisinin
duygu olusumunun yok oldugunu diisiinmesi ve enerjisinin azalmasi ile olusur. Bu duygusal
yorgunluga sahip olan birey artik gecmis zamandaki kadar hizmet veremedigini ve yeterince
sorumlu olmadigini diisiiniir. Bu durum kisiye hayal kiriklig1 ve gerginlik hissettirebilmektedir.
Duygusal tiikkenme hisseden kisi i¢in diger giin tekrar ise gitme mecburiyeti bilylik bir gerginlik

olusturur (Cordes & Dougherty, 1993, s. 623).

Kisiler artik diger insanlara faydali olmayacagi diisiindiigiinde duygusal yorgunluk
yasarlar. Bu yiizden kendilerini psikolojik olarak uzaklastirmay1 denerler. Ilgisiz ve umursamaz
bir tavir edinir ve sorunlarla duygusal bir tampon ile basa ¢ikmaya ¢alisir. Bireylerin iletisim
halinde olduklar1, hizmet verdikleri kisilere, kiiglimser, umursamaz veya cansiz bir varlik gibi

davranmasi, duyarsizlagsma boyunun belirtileridir (Cordes & Dougherty & Blum, 1997, s. 687).



Kisisel basarida diisme ise kisilerin kendisi hakkindaki negatif diisiinceleri seklinde
ortaya cikar. Isle ilgili durumlarda ve is icin goriisiilen kisilerle olan iliskilere bagh yeterlilik
ve basari hissi azalir. Kendini iste ilerlemedigini, yeterince iyi olmadiklarini, gerilediklerini
diistinen bu kisiler artitk bunun i¢in miicadele vermek istemezler. Basarili bir iletisim
kuramayacaklarini diistiniirler (Cordes et al., 1997, s. 687). Kisisel basar1 boyutu kisinin
yaraticiliginin negatif yonde etkilenmesiyle beraber basarisinin diismesi olarak tanimlanmistir
(Leiter, 1988, s. 112). Ug kategoriden olusan bu tiikenmislik kavraminin temelinde "duygusal
tilkkenme" oldugu, duyarsizlasma ve kisisel basaridaki diismenin ise tamamlayic1 durumda

oldugu diistintilmektedir (Koeske & Koeske, 1989, s. 132).

Perlman ve Hartman tiikenmislik modeli: Tiikenmislik; duygusal ve/veya fiziksel
tilkenme, is tiretkenliginin diismesi ve asir1 duyarsizlasma seklinde tanimlanmistir. Perlman ve
Hartman'a (1982, s. 296-298) gore stresin belirlenebilmesi ve etkisinin dl¢iilmesi igin bireysel

ozellikler ile is ve sosyal ¢cevre onemli olmaktadir. Modelde 4 agama bulunmaktadir:

1. Strese ortam hazirlayan durumlar: Stresi olusturma ihtimali yiiksek olan 2 tiir durum
vardir. Bireyin yeteneklerinin kendi beklentilerinin altinda olmasi veya orgiitsel talepler
karsinda yetersiz kalmasi durumlar stres kaynagi olmaktadir.

2. Algilanan stres: Birey stres altinda oldugunda bile bazi durumlarda bunu fark etmez.
2. Asamaya geciste bireyin kisiligi, gecmisi, rol ve organizasyon degiskenleri etkilidir.

3. Strese kars tepkilerin ii¢ ana kategorisi: Bu kategoriler ayni zamanda tiikenmenin {i¢
boyutunu icermektedir.

o Fiziksel belirtilere odaklanma (fiziksel tiikkenme),

e Duygusal — bilissel tutumlara, duygulara odaklanma (duygusal tiilkenme,
duyarsizlasma)

e Davranislara odaklanma (diisiik kisisel basar1)

4. Kronik duygusal stres sonucu: Yasanan stres beraberinde tiikkenmigligi getirmektedir.
Scott Meier tiikenmislik modeli: Meier, (1983, s. 899) modeli Bandura’nin

caligmalarina dayanan bir modeldir. Bu model, tiikenmisligin, is deneyimlerinin tekrara

girmesinden ve agagidaki durumlarin olusmasindan dolay1 ortaya ¢iktigini savunmaktadir.

1. Calisma ortaminda cezanin olduguna dair yiiksek beklentiler ve olumlu pekistireglere
yoenelik ise diisiik beklentiler,

2. Pekistireglerin denetimlenme sartlarina dair diisiik beklentiler,
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3. Pekistireglerin denetimi sirasindaki davraniglara yonelik diisiik kisisel yeterlik
beklentisi.

Golembiewski tiikenmislik modeli: Golembiewski’ye (1989) ve Golembiewski ve
Munzenrider’a (1981, 1984, 1988) gore, tikkenme siirecini ‘duyarsizlasma’ baslatmaktadir.
Duyarsizlagmayla beraber kisisel bagarida diisiis yasanarak duygusal tilkkenmeye dogru ilerlenir.
Golembiewski ve meslektaslar1 kisisel travma nedeniyle ortaya g¢ikan ani stresin akut

tikenmisligi meydana getirebilecegini diisiinmektedir (Akt: Cordes et al., 1997, s. 687).

Suran ve Sheridan tiikenmislik modeli: Bu tiikenmislik modeli; kimlik-rol karisiklig1,
yetebilme durumu, verimli olmaya karst durgunluk, tekrar olusturmaya yonelik hayal kiriklig
seklinde dort asamadan olusan bir modeldir. Ik asama, bireysel psikolojik gelisim ve mesleki
acidan kritik olan, lise son sinif ile {niversitenin ilk yillar1 arasindaki zamanda olusan
catismalardir. Kisi akademik yonden gelismek icin ugrasmaktadir. Daha sonra ise meslegin her
sey olmadig1 diisiinerek sosyal yonden gelismeye calismaktadir. Yani kisi ‘kim oldugunu
ogrenmek isteme’ stirecindedir. Kisinin, mesleki kimlik siireci; yeterlilik duygusunu hissetmesi
ve Kisisel- sosyal yasamin etkin halde siirdiiriilmesi ile tamamlanmis olabilmektedir. Bu yiizden
ikinci agamada, birey kendisi ve meslektaslar1 arasinda kiyaslama yaparak, daha iyi olma
diisiincesine girer. Bu sekilde negatif karsilastirilmalar kisinin mesleki acidan yetersiz
hissetmesine sebep olabilir. Ugiincii asama, kisinin Kariyer amacin1 sorgulamas: gerceklesir.
Kisi profesyonel kimligini olusturma diisiincesindedir. Bu agamada aile olusturma konusunda
karar alma ve yetenekli olunan alanda gelisme ve bu durumlar g6z oniinde bulundurularak
mutluluk ile kariyer arasindaki baglanti sorgulanir. Profesyonel gelisimin ilk zamanlarinda, ego
gelisimindeki problemlerinin kalici iliskilere yonelik kararlar alinarak ¢oziilmeye calisilmasi
ileride yetersizlik hissi sorunlarina neden olabilmektedir. Dordiincii asamada, 30 lu yaslarin
orta ve sonlarindan 40 I1 yaslarin orta ve sonlarina kadar olan siirede kisi 6nceki se¢imlerini
sorgulamaktadir. meslekten memnun olmama durumu ve siirekli ayn1 seylerin yapildig: hissi
olusabilmektedir. Kiginin farkli bir neden kesfetmeye ¢alismasi yeniden olusturma olarak ifade
edilmektedir. Bu asamalarin 50. yasa kadar olan siireyi kapsadigi ve tiilkenmenin bundan
sonraki yaslarda da ortaya ¢ikabilecegi belirtilmistir. Suran ve Sheridan’a gore tiikenmislik, bu
asamalardaki c¢atismalarin tatmin etmeyecek bigimde ¢ozliimlenmeye calisilmast sonucu

olusmaktadir. (Suran & Sheridan, 1985, s. 743-749).

Pines tiikenmislik modeli: Pines (2005), tiikenmisligin; calisanlarda duygusal baski ile

olusan bitkinligin kisiyi; zihinsel, fiziksel ve duygusal yonden etkilemesi oldugunu
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savunmustur (Koksal & Yiiceland, 2022, s.378). Bu modelde tiikenmisligin {i¢ boyut
bulunmaktadir. Fiziksel boyutta kisi yorgunluk, halsizlik gibi belirtiler hissetmektedir.
Duygusal boyutta duygu yoniinden bitkinlik, caresizlik ve timitsizlik igindedir. Zihinsel
bitkinlik boyutunda ise kisi hem kendine hem yaptig1 ise karsi negatif davranislarda bulunur
(Dalkilig, 2014, Akt. Giliven & Sezici, 2016, s. 115). Tiikenmislik seviyeleri, bu modelde kisinin
isine giidiilenmesi ile iligkilidir. Giidiilenmenin fazla oldugu kisilerde tiikenmislik seviyelerinin
arttig1, giidiilenmenin az oldugu kisilerde ise tilkenmisligin goriilmedigi tespit edilmistir (Akt:

Koksal & Yiiceland, 2022, s. 378).

Bu tiikkenmislik fikirlerinin sahipleri de dahil olmak {izere bir ¢ok arastirmaciya gore
tikenmenin olusturdugu sonuglar bulunmaktadir. Bunlar insan hayatini etkileyen alanlarda

olusan problemlerdir. Bu problemlere asagidaki baslikta yer verilmistir.

2.3. Tiikenmislik Nedeniyle Ortaya Cikan Belirtiler
Diinya Saglik Orgiitii (1998)’de yayinlanan Diinya Saglik Raporu’nda tiikkenmislik; is
yiikiinlin agir1 olmasi sebebiyle olusan duygusal bitkinlik ve bunun sonuncunda olusan
calisgamama olarak tanimlanmistir. Bu sayede kronik yorgunluk, uzaklasma ve yetersizlik hissi

olusmaktadir.
Tiikenmisgligin belirtilerini seviyelere gore ele aldigimizda ti¢ evrede incelenebilir:

e Diisiik seviyeli tiikenmislikte goriilen belirtiler: Alinganlik, endise hali, kisa siiren 6fke,
yorgunluk, hayal kirikligt.

e Orta dereceli tilkenmislikte goriilen belirtiler: Diisiik seviyeli tiikkenmislik belirtilerinin
uzun siireli oldugu evredir.

e Siddetli seviyeli tilkenmislikte goriilen belirtiler: Kronik sirt ve bas agrilar, iilser ve
cesitli fiziksel rahatsizliklar (Spaniol & Caputo, 1978, Akt: lwanicki, 1983, s. 28).

Tikenmigligin  kisiler {izerinde meydana getirdigi degisimler g6z Oniinde
bulunduruldugunda belirtiler; psikolojik-ruhsal, fiziksel ve davranigsal ve Orgiitsel olarak
incelenebilmektedir (Seker, 2019, s. 27). Insanlar1 elestirme ve onlari umursamama,
duygusuzca davranma, diislik kisisel basar1 hissi, odaklanma sorunu, yalnizlik, umutsuzluk
(Deckard et al, 1994, Akt: Oren & Tiirkoglu, 2006, s. 3), diisiik kisisel basar1 hissi (Cordes et
al., 1997, s. 687), diismanlik, hayal kirikligi, depresyon, kaygi, (Yang, 2004, s. 287), sinirlilik,
tahammiil edememe, kararsizlik (Seker, 2019, s. 28) gibi durumlar tiikenmisligin duygusal
belirtilerindendir. Tiikkenmislik yasayan kisiler depresif, inat¢1 ve yenilige kapali bir kisiye
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dontisebilmektedir. Kisilerde olumsuz duygular ortaya ¢ikmaktadir (Freudenberger, 1974, s.
161). Duygusal tiikenme beraberinde fiziksel tilkenme, hastalik ve psikosomatik belirtileri
getirmektedir ( Maslach, 1978, s. 113).

Fiziksel belirtilerin; kalp carpintisi, uykusuzluk, bagisikligin diismesi yorgunluk, kilo
ve hafiza problemleri, hipertansiyon, (Oren & Tiirkoglu, 2006, s.3), iyilesemeyen hastaliklarin
olmasi, bitkinlik hissi, nefes darligi, mide ve bagirsak rahatsizliklar1 (Freudenberger, 1974,
s.160), kronik yorgunluk, bas agrilari, sirt agrilari, (kurdesen, egzama, akne, alerjik dokiintiiler)
gibi cilt sorunlar1 (Freudenberger, 1986, s. 247), olabilecegi belirtilmistir.

Insanlarla zaman gecirmeme, isinde olmama, yavaslk, igneleyici sozlerle iletisim
kurma, herkesten siiphe duyma, duygusal patlama, sik¢a aglama, herhangi bir yerde
konusmaktan ¢ekinme gibi durumlar ise davranigsal belirtileri gdstermektedir. Tiikkenmis bir
kiside; ¢abuk ve ani sinirlenme, yiiklenmis hissetme durumu ile birlikte ¢evresindekilere
bagirma, onlardan siiphelenme gibi belirtiler goriilebilir. Ayrica artik her seyi yasadigini
diisiinerek riskli olan seyleri yapabilecegine inanip, bununla birlikte asir1 hiz, cinayete meyilli
olma, ilag kullanma gibi tehlikeli durumlarin igine girebilir (Freudenberger, 1974, s. 160). Ayn1
zamanda tiikenmisgligin; madde kullanim1 (Maslach, 1978, s. 113), alkolizm, intihar, ¢iftlerde
catisma Ve akil hastalig1 gibi durumlara neden olacagi bulunmustur (Maslach, 1976, s. 16).
Tiikenmislik bosanmalara yol actigi gibi, bosanmalar da tiikenmislige yol acabilmektedir

(Perlman & Hartman, 1982, s. 300).

Orgiitsel belirtiler bireyin is hayatin1 olumsuz etkileyen sorunlardir. Kisi, i¢in ¢aligma
ile ilgili hi¢bir sey onemli degildir. Bu belirtiler; meslektaslar ile ¢atisma ve orgiit igindeki
insanlara kars1 agresiflik gosterme, performans diisiisii, kurallar1 umursamama, orgiit igindeki
degisime kars1 olma, orgiite baghiligin yok olmasi, rol ¢atismasi, gorevleri yerine getirmeme
seklinde gozlemlenebilir. Bunlarin sonucunda kisi ¢alistigi yerden soguyarak isi birakmay1

diisiinebilmektedir (Ergun Ozler, 2012, Akt: Seker, 2019, s. 29-30).

2.4.Tiikenmisligin Egitim Alanindaki Etkileri
Egitim bilimi temel amac ve ilkelerine goére, 6grenme siirecinin diizenli ve planl bir
sekilde olmasi, ihtimallere yer verilmemesi gerekmektedir. Ogretim ve dgrenim siirecinin
yeterince etkili ve nitelikli olabilmesi, sadece ortamin 6zelliklerine degil, 6gretmen, 6grenci,
yoneticiler ve veliler gibi etkenlere de baglidir (Ulas, 2020, s. 1). Ogretim, genel yapisi ile strese
yatkindir (Smylie, 1999, s. 67). Disiplin sorunu ve egitimin engellenmesi gibi, egitim ve

ogretim agisindan olumsuzluk yaratacak durumlarin yani sira motivasyon, konsantre olma ve
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heveslilik gibi durumlarin olumsuz yonde olmasi da 6grenmeyi tehdit edebilir (Ulas, 2020, s.
1). Sosyal ¢evre, ortam ve is 6zellikleri gibi faktdrlerin birlesiminin, 6gretmen ve dgrencilerin
davranis ve deneyimlerini etkileyen tiikenmislik sendromuna sebep olabilecegine

inanilmaktadir (Maslach & Leiter, 1999, s. 299-302).

Otel isletmeleri (Giiven & Sezici, 2016), ruh sagligi ve hastaliklar1 (Atar, 2018), hukuk
(Seker, 2019), is sagligi (Gogmen, 2021) gibi hemen hemen her alanda tiikenmislik ¢alismalari
oldugu gibi, egitim alaninda; 6gretmen (Iwanicki, 1983;Vandenberghe & Huberman, 1999;
Byrne, 1999; G. Girgin, 1995; Baysal, 1995; Dworkin, 2001; Zhang & Sapp, 2008; Polat &
Ercengiz & Tetik, 2013; ve 6grenci tiikenmisligini (Balogun & Hoeberlein-Miller, Estelle &
Katz, 1996; Chang & Rand & Strunk, 2000; Schaufeli et al., 2002; Giidiikk & Erol & Yagcibulut
& Ugur, Ozvaris & Aslan 2005; Yang & Farn, 2005; Zhang & Gan & Cham 2007; Kutsal,
2009; Erturgut & Soysekerci, 2010; Aypay & Eryilmaz, 2011; Secer & Gengdogan, 2012;
Capulcuoglu & Giindiiz, 2013; Balkis, 2013; Tuominen-Soini & Salmela-Aro, 2014; Acar &
Cakir, 2015; Seger, 2015; Tansel, 2015; Salmela-Aro & Read, 2017; Salmela-Aro & Upadyaya,
2017; Asikainen et al., 2020; Madigan & Curran, 2020; Im & Lee, 2021; Salgado & Au-Yong-
Oliveira, 2021; Asikainen et al., 2022), arastiran ¢aligmalar da olusturulmustur. Ayrica miizik
egitimi (Bernhard, 2007a; Bernhard, 2007b; Orzel, 2010; Gengyiirek, 2014; Umuzdas & Kal,
2018; Akyiirek & Uyduran 2022; Gengyiirek, 2014; Kiigliksiileymanoglu & Onuray Egilmez,
2013; Zabuska et al., 2018; Jaaskeldinen et al., 2022; Akyiirek & Uyduran, 2022) ile bireysel
calgi egitimi tiikenmisligine yonelik ¢alismalar (D. Girgin, 2015; Gergeker, 2018; Yildirim,
2019; D. Girgin 2020; Koksal & Yiiceland, 2022) bulunmaktadir.
2.5. Ogretmenlerde Goriilen Tiikenmislik

Sosyal yardimcilik gorevi icermekte olan 6gretmenlik meslegi, stres ve tilkkenmislikten
etkilenebilmektedir (Rudow, 1999, s. 38). Meslekte, fedakarlik ve etkilesimin yogun
olmasindan dolay1, 6gretmenler en fazla fiziksel ve zihinsel tiikenme yasayabilen mesleklerden
birine sahiptir (Colakoglu, 2014, s. 36). Teknolojik gelismelerin egitime dahil edilmesi
(Colakoglu, 2014, s. 36), egitim dgretim tarzinin giiniimiizde farklilagsmasi, yeni zorluklarin ve
firsatlarin ortaya ¢ikmasi gibi durumlar 6gretmenlerin strese girmesine sebep olabilmektedir
(Smylie, 1999, s. 59). Okul yoneticileri ve diger 6gretmenler ile isbirligi sorunu, belirsiz kariyer
hedefleri, taninmama, diisiik maas (Bernhard, 2007b, s. 118), her tiirlii 6grenciyi egitme, Milli
Egitim Bakanliginin uyguladigi sinavlara 6grenci hazirlama, kendilerini mesleki yonden
gelistirmeye uygun ortamlari olmayan okullarda gérev yapma zorunda olma, egitim arag-

gereclerinin yetersizligi ve bunlarin eksigini kapatmaya caligma, egitim sistemindeki
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degisiklikler (Colakoglu, 2014, s. 36) asir1 is yiki (Rudow, 1999, s. 50), rol ¢atigmasi
(Vandenberghe & Huberman, 1999, s. 5; Byrne, 1999, s. 34), meslegin degersizlestirilmesi gibi
durumlarla basa ¢ikmak, 6gretmenleri tilkenmislige siiriiklemektedir (Dworkin, 2001, s. 71).
Ogretmenler, kronik duygusal tiikenme olustugunda, mesleginin gerektirdiklerini tam
anlamiyla yapamayacaklarini hisseder. Daha sonra duyarsizlasma boyutunda &grencilere ve
Ogretmen arkadaslarina yonelik hissizlesme, onlardan uzaklasma yasayabilir. Azalan kisisel
basar1 boyutunda ise hayal kiriklig1 ile beraber artik 6grencilerine ve meslegine bir faydasi
olmadigini diisiinebilmektedir (Bernhard, 2007, s. 117). Tiikkenmisligin 6gretmenler tizerinde;
can sikintisi, sinizm, kopukluk, paranoya, depresyon, yonelim bozuklugu, psikosomatik
sorunlar, inkar edilen hisler, endise ve hayal kirikligi gibi belirtilerin oldugu sdylenmistir.
Ayrica, tiikenmisligin 6gretmenler lizerindeki sonuglari olarak; is doyumsuzlugu, sikismislik,
onemsizlik, basarisizlik hissi, su¢luluk duygusu, hayal kiriklig1, liretimin azalmasi, yoneticiler,
Ogretmenler, 0grenciler ve veliler arasindaki iletisim sorunlar1 ve rol ¢atismalart gibi durumlar

verilmistir (Hamann, 1985, Akt:Hamann & Daugherty, 1985, s. 4).

Calismalara gore isini en iyi sekilde yapmak isteyen 6gretmenler genellikle, kendilerine
yiiklenmis olan bir¢ok sorumluluktan dolay: tiikkenmislik belirtileri gostermektedir (Iwanicki,
1983, s. 30; Hamann & Daugherty, 1985, s. 4). Asiri is yiikiiniin, alan fark etmeksizin 6gretmen
tikenmisligini etkiledigi (Byrne, 1999, s. 35) ve dogal olarak miizik Ogretmenlerinin de
tikenmigligini (Hamann, 1989, Akt: Bernhard, 2005, s. 45) arttirdig: bulgusunu elde eden
calismalar bulunmaktadir. Ayrica Heston ve digerleri (1997)’ ne gore bireysel derslerin
kalabalik smif ortamlarinin miizik fakiiltesi tilkenmisliginin artmasina sebep olabilecegi

distintilmektedir (Bernhard, 2007b, s. 124).

Ogretmenler icin rol ¢atismasi; kisith siire i¢inde yetisemeyecek kalite ve miktarda is
talebi, farkli yeteneklerdeki 6grencilerin bulundugu biiyiik siniflarin ihtiyaglariyla ilgilenmek,
yoneticiler ve veliler tarafindan tarafsiz veya negatif tepkilerle basa ¢ikarken kendi basina
disiplin sorunlarini ¢éziime ulastirmak gibi durumlardir (Byrne, 1999, s. 22). Pines'in (2002, s.
136) calismasinda ogretmenlerin en dnemli tilkenme sebeplerinden birinin disiplin sorunlari
oldugu belirlenmistir. Disiplin sorunlart olustugunda Ogretmenlerin idare tarafindan
desteklenmemesi 6gretmenlerin kendisini asir1 yiiklenmis ve yalniz hissetmesine yol agarak
tikenmisligi ortaya ¢ikarabilir (Pines, 2002, s. 124; lwanicki, 1983, s.29). Birgok ¢alismaya
gore (Hamann & Daugherty, 1985, s. 4; Byrne, 1999, s. 35) rol ¢atismasinin tilkenmisligi

arttiran 6nemli bir faktor oldugu belirlenmistir
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Mobbinge maruz kalmak tiikenmeyi meydana getirdigi gibi calisanlar bununla
savagmak i¢in biitlin bilissel ve duygusal kaynaklarmi kullanabilmektedir (Taskan & Giileryiiz
& Toker, 2022, s. 3). Gé¢men (2021, s. 77)’ in madenciler ilizerine yaptig1 tiikkenmislik
calismasinda mobbingin tiikkenmeyi en ¢ok yiikselten faktdrlerden biri oldugu tespit edilmistir.
Ayni sekilde akademisyenler arasinda da buna benzer durumlarla karsilasilabilir.
Tiikenmisligin, 6gretmenlerin meslegi birakmasinda biiyiik bir rolii oldugu i¢in (Rudow, 1999,
S. 38) bir¢ok ¢alismanin konusu olmaktadir. G. Girgin'in (1995, s. 32), 6gretmen tilkenmisligi
ile baz1 degiskenler arasindaki iliski hakkinda elde ettigi sonuglar soyledir:

Ogretmen yas1 arttik¢a, tilkenme olasilig1 azalmaktadir.
Ogretmen iizerindeki baski arttik¢a tiikenmislik olasilig1 da artmaktadir.
Meslek tecriibesinin 5 ve lizeri olmasi tiikenmislik olasiligini azalmaktadir.

Ogretmenin ek gelir miktari arttikga tiikenmislik olasilig1 azalmaktadir.

o &~ DR

Ogretmenin meslek ile ilgili beklentileri beklentisine degilse tiikenmislik olasilig1
artmaktadir.

Ogretmenlerin tilkenmislik yasamasi, hem kendi Kkariyerleri, hem o6grencileri ve
meslektaslari ile olan iligkisi, (Maslach & Leiter, 1999, s. 296; Vandenberghe & Huberman,
1999, s. 3) hem de toplumun gelisimi agisindan 6nemli sorunlar ortaya ¢ikarabilir (Yorulmaz
& Colak& Altinkurt, 2017, s. 177). Ogretmenlerin yasadigi duygular, depresyon durumu,
fiziksel sorunlari, kotii aliskanliklart gibi durumlar, 6grencileri etkileyebilmektedir (Zhang &
Sapp, 2008, s. 157). Ayrica tikenmisligin, ortam igerisinde bulasici olma hali de
goriilmektedir. Bu yiizden egitimin en Onemli yapi tast olan 6gretmenlerin tiikenmislik

yasamasi biiyiik bir alani etkisi altina almaktadir (Cemaloglu & Erdemoglu Sahin, 2007, s. 468).

2.6. Ogrencilerde Goriilen Tiikenmislik Sorunu

Universite egitimi boyunca dgrenciler, yeni yasantilar araciligiyla olumlu ve olumsuz
deneyimler elde eder (Clark, 2005, s. 297). Yeni bir yere tasinma, aileden ayr1 yasama gibi
durumlarin beraberinde getirdigi yeni sorumluluklar, 6grenciyi psikolojik olarak olumsuz
etkileyebilmektedir. (Demirbatir, 2020, s. 478). Stresin asirilasmasinin, fiziksel ve zihinsel
saglig1 bozdugu bilinmektedir. Amutio ve Smith (2007), Morrison ve O’Connor (2005), yapilan
arastirmalarda stresin iiniversite 6grencilerinin psikolojik sagligini olumsuz etkiledigini, bunun
sonucu olarak anksiyete ve depresyonun ortaya ¢ikacaginin belirlendigini ortaya koymustur.
Universite dgrencilerinin psikolojik sorunlar yasamasi énemli bir saglik problemidir (Morrison

& O’Connor, 2005, s. 447).
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Stresin olumlu etki olusturabildigi gibi (Lin & Chen, 2009, s. 157) asir1 stresin akademik
performansi olumsuz etkileyebildigi (Lin & Huang, 2014, s. 77) bilinmektedir. Ayrica, egitim
doyumu, ortama uyum saglama (Demirbatir, 2020, s. 479), bireysel ve sosyal etkenler (Dan et
al., 2010, s. 2160), cevrenin (aile, arkadas ve Ogretmenden) beklentileri ile 6grencinin
isteklerinin ¢atismasi, akademik stres (Tansel, 2015, s. 243), 6grenme ve calisma sekilleri
(Asikainen et al., 2020, s. 2), 6gretim igerigi ve yontemleri (Liat, 2009, Akt. Dan et al., 2010,
S. 2160) gibi ¢esitli durumlar tiniversite 6grencilerinde de goriilebilmekte olan tiikenmeye
(Salmela-Aro & Read, 2017, s. 21) yol acabilmektedir. Ogrencilerin akademik gorevleri, derse
katilimlari, sinav hazirliklart gibi durumlar onlarin isi olarak diisiiniilebilir. O yiizden
tiikenmisligin sadece bir meslekte ¢alisanlara 6zel olmadigi, 6grencilerde de goriilebilecegi
anlasilmaktadir (Lin & Huang, 2014, s. 78).

Yogun bir egitim beraberinde ‘egitim tiikenmisligini’ getirmektedir. Insanlarin uzun
stire ¢aligmasi sonucu egitim doyumunun azalmasi giiniimiizde giderek yayginlasan bir sorun
olmakla birlikte tiikenmislige yol agmaktadir (Demirbatir, 2020, s. 479). Yang'a (2004, s. 287)
gore Ogrencilerin, derslerin yogunlugu, stresi ve diger psikolojik etkenlerden dolay1 duygusal
tikenme, duyarsizlasma ve diisikk basar1 yasamasi Ogrenme tiikkenmisligi yasadiginin
gostergesidir. Schaufeli et al., (2002), tiniversite dgrencilerinin tilkenmislik diizeyini 6l¢mek
icin Maslach tikkenmislik envanterinin 6grencilere yonelik uyarlamasini yapmistir. Schaufeli
et al., (2002, s. 465), tikenmislik boyutlarin1 6grenciler tizerinde su sekilde agiklamaktadir:
Ogrencinin sorumlu oldugu g¢aligmalara karsi hissettigi bitkinligi, duygusal tiikkenmislik;
okuldaki calismalara karst umursamazligi, duyarsizlasma; Ogrencinin okuldaki gorevlere
yetememe hissi ise diisiik kisisel basaridir. Meier ve Schmeck’e gore, tiikenme yasayan
ogrenciler, okula ve derslere olan ilgisini kaybedebilir, motivasyon eksikligi yasayabilir,
devamsizlik yapabilir ve okulu birakma karari bile alabilir (Schaufeli et al., 2002, s. 465).
Hamann & Daugherty (1985, s. 7) ise ¢aligmasinda dgrenci tikkenmisliginin strese, hastaliga
hatta intihara bile gotiirdiigiinii belirtmistir. Tiikenmislik egilimleri ve yetersizlik hisleri olan
ogrencilerin egitimle ilgili isteklerinin giderek daha diisiik olabilecegi diisiiniilmektedir
(Tuominen-Soini & Salmela-Aro, 2014, s. 659). Dews ve Williams'm (2016, s. 39) yaptigi
calismaya gore tiikenmislik, is bulma endisesi ve ilerleme sabirsizliginin 6grencilerin okula

devam etme istegi ile baglantis1 olmaktadir.

Asikainen ve digerleri (2022, s. 6), 6grencilerin tilkenmislik profillerini ve bunlarin
o0grenme yaklasimlar ile iligskisine yonelik yaptiklar1 ¢aligmada 5 adet Ogrenci profili

belirlemislerdir:
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e [lgili-tiikenmemis 6grenciler,
o [llgili-etkisiz dgrenciler,

e Biraz ilgili- alayci 6grenciler,
e Tiikenmis-etkisiz 6grenciler,

e Yorgun- etkisiz 6grenciler,

e Tiikenmis-ilgisiz 6grenciler.

Tiikenmislik ve tiim boyutlarini ¢alisma ilerlemesini negatif etkilemektedir. Caligma

tiikkenmisliginin tiim boyutlarinin yiizeysel yaklasimla olumlu bir iliskisi bulunmaktadir.

Tikenmisligin akademik performansla olan iliskisini arastiran arastirmalarin
birgogunun, tiikenmisligin akademik basariy1 negatif etkiledigi sonucuna varmalari ile
tikenmisligin akademik performansi diigiirebilen bir etken oldugu anlasilmaktadir (Lin &
Huang, 2014, s. 77). Sinavlarda basarili olma, diploma alma gibi hedeflerden dolay1 derslere
girme ve verilen gorevleri tamamlama seklinde mecburi durumlara maruz kalan 6grencilerin
bazilar1 strese girerek tiikenmislik yasayabilmekte ve bunun sonucunda, kisisel yonden ve
kisiler arasindaki iliskinin yaninda akademik basarilar1 da olumsuz etkilenebilmektedir (Zhang
etal., 2007, s. 1530). 100.000 {izeri 6grenci katilimiyla, egitim alaninda tilkenmisligi arastiran
Madigan ve Curran'm (2020, s. 10) caligmasina gore tilkenmisligin 3 boyutu da akademik
basariytr olumsuz etkilemektedir. Tiikenmisligin, Ogrencilerinin ders calisma isteklerini
olumsuz etkiledigi (Salmela-Aro & Upadyaya, 2017, s. 117), tiikenmislik ve duyarsizlik
seviyeleri yiiksek olan 6grencilerin, okul etkinliklerinde daha az yer alarak daha diistik basari
elde ettigi ortaya konulmustur (Tuominen-Soini & Salmela-Aro, 2014, s. 659). Tiikenmisligin
akademik basar1 lizerindeki olumsuz etkisinin cinsiyet degiskeni acisindan ise farklilik
gostermedigi, kadinlar ve erkeklerin ayni diizeyde etkilendigi bulunmustur (Madigan & Curran,
2020, s. 12). (Salmela-Aro & Read, 2017, s. 24), tiniversite egitiminde kiz 6grencilerin
tiikenmislik ve yetersizlik agisindan erkek 6grencilere gore daha ¢ok risk grubunda oldugunu

tespit etmistir. Fakat sinizm boyutunda cinsiyet agisindan bir farklilik bulunamamustir.

Ulkemizdeki egitim ve dgretimin, ilkdgretim, lise, iiniversite ve meslek dncesi donemde
yiiksek seviyeli sinavlarin yapildigi, Ogrenciler i¢in okulun stres olusumundaki biiytlik
etkenlerden biri oldugu, diistiniilmektedir. Bunun, nedenle, 6grencilerin kariyer planlamalari
sikintili ve stresli bir siirece dontismektedir (Kiiciiksiileymanoglu & Onuray Egilmez, 2013, s.
908). Ogrenciler ayni zamanda artan issizlik orami ile birlikte is sahibi olma konusunda

endiselenip strese girebilmektedirler ( Lin & Huang, 2014, s. 80). Lu (2004), yaptig1 ¢alismada
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ogrencilerin en fazla, is bulma baskisi hissettiklerini belirlemistir (Akt: Lin & Huang, 2014, s.
80). Ayrica derslerde yapilan rutin uygulamalar da 6grencilerin sikilmasina sebep olarak

tikenmislige yol acabilmektedir (Akt: Yang & Farn, 2005, s. 918)

Bu tiir durumlar 6grencileri tiikenmislige siiriikleyebilir. Ogrencilerde tilkenme durumu
benzer sorunlardan dolay1 Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi Anabilim Dalinda okuyan
miizik 6gretmeni adaylarinda da goriilebilmektedir (Kiigiikslileymanoglu & Onuray Egilmez,

2013, s. 908).

2.7. Miizik Egitimi ve Calg1 Egitiminde Tiikenmislik

Diizen, ¢alg1 egitiminin, olmazsa olmazidir. Bu siirecte 6grencinin derse ve egzersize
olan devamlilig1 ¢ok dnemlidir (Kdksal & Yiiceland, 2022, s. 380). Profesyonel egitim alan
ogrencilerin ¢algi ¢almaya her anlamda hazir olmalar1 gerekir (Yildirim, 2019, s. 2). Diger
alanlarda oldugu gibi miizik 6gretmeni ve Ogrencilerinin de tlikenmislik yasayabildigi
bilinmektedir (Hamann & Daugherty, 1985, s. 7). Miizigin bedenle yapilmasi (Jadskeldinen et
al., 2022, s. 3) ve miizikteki baz1 becerilerin diger alanlara gore karmasik olmasi, performans
ve Kkariyer kaygilarimin (Bernhard, 2007a, s. 10) yani sira miikkemmeliyetgilik duygusu (Dews
& Williams, 2016, s. 45) yasayabilmekte olan miizik egitimi 6grencilerinin sorumluluklari
tikenmislikleri, dingligi ve egitim doyumlari (Demirbatir, 2020, s. 479) diger alanlardan
farklidir (Orzel, 2010, s. 8). Tim bu stres olusumu saglayacak durumlara karsi, miizik
boliimiiniin zihinsel saglik agisindan daha farkli ihtiyaglari olusabilmektedir (Bernhard, 2005,
S. 44). Ayrica, Spahn, Strukely ve Lehmann’nin (2004) ¢alismasina gore, tiniversite 6grencileri
arasinda miizik egitimi boliimiindeki 6grencilerin kendilerini psikoloji, tip, ve spor boliimii
ogrencilerine gore kendi alanlari, yani miizikle biitiinlestirdikleri, 6zdeslestirdikleri ve konulara
daha fazla yogunlastiklar1 ortaya konulmustur (Zabuska et al., 2018, s. 368). Kendini isine
adamis miizisyenler yogun caligma ile beraber kendilerini asacak hedeflere egilimli

olmalarindan dolay1 yetersizlik hissedebilirler (Orzel, 2010, s. 2).

Lisans egitiminin baglangici, dgrenciler i¢in 6nemli bir gecis donemidir. Bir miizik
lisansina baglamak miiziksel, akademik ve sosyal a¢idan endiseye sebep olabilir (Burt & Mills,
2006, s. 51). Mizik ile ilgili mesleklerin fiziksel ve psikolojik gereklilikleri, miizik
ogrencilerinde olumsuz etkiler olusturabilmektedir (Zabuska et al., 2018, s. 367). Ogrenci-
ogretmen iletisimi usta — ¢irak iliskisi olarak goriildiigii i¢in (Jergensen, 2000, S. 68), 6grencinin
calgisina iligkin tutumu ve smav kaygisi gibi durumlar ¢algr egitimini etkilemektedir (Koksal

& Yiiceland, 2022, s. 380). Diger dgrencilerin tikenmislik yasamasina sebep olan faktorlerin
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miizik 6grencilerini de tiikkenmislige siiriikleyebildigi gibi, aile ve ¢evre tarafindan destek ve
takdirin gelmemesi, yogun c¢alisma, belirsiz hedefler, ¢esitli engeller, taleplerin ¢ekici
gelmemesi, rekabet, Ogretmen tarafindan elestirilme gibi durumlar tiikenmeye yol

acabilmektedir (Orzel, 2010, s. 9-11).

Aile ve ¢evreden gelmeyen destek ve takdir, 6grenci motivasyonunu diisiirebildigi gibi
ogrenci kendisini degersiz ve performansi agisindan yetersiz hissederek 6zgiiven eksikligi
yasayabilir. Bu durumlar strese sebep olmaktadir (Orzel, 2010, s. 9) ve dolayisiyla bu stres
durumlarinin kronik hale gelmesi ile beraber tiikenmislik meydana gelebilir. Ogretmenden
gelen taleplerin net olmamasi sonucu Ogrencinin strese girmesi 0gretmenin beklentisinin
disinda bir ¢aligma yapmasi gibi sorunlar olusturabilmekte ve ayn1 zamanda vakit kayb1 olan
bir ¢alisma elde edilebilmektedir (Orzel, 2010, s. 11). Cocukluktaki miizik egitiminde akran
destegi ve sosyal temas eksikligi ile beraber yiiksek yogunlugu olan fakat izole edilen bir
uygulama ile olmasmin tiikenmislik olusturabilecegi belirtilmistir (Moore & Burland &
Davidson, 2003, s. 546).

Bireysel calgi dersinin yaninda baska calgilarin da egitimini almak zorunda oldugu
miizik egitim kurumlarinda okuyan ogrenciler olduk¢a yogundur. Miizik egitimi anabilim
dallarinda bireysel ¢algi dersinin yanina yorum ve yaraticilik gerektiren bazi alan derslerinin
ilave edilmesinin 6grenciler i¢in yorucu oldugu, bu yogunlugun 6grencilerde strese sebep
olabilecegi diisiiniilmektedir (Koksal & Yiiceland, 2022, s. 380). (Bernhard, 20073, s. 11)
calismasinda miizik lisans 6grencilerinde, sinif seviyelerinin biiyiik bir etkisi olmadan, egitimin
baslangicindan itibaren tilkenme goriildiigli; 6grencilerde yiiksek seviyede duygusal tiikkenme,
orta seviye duyarsizlagsma ve diisiik kisisel basar1 hissi oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Hamann ve
Daugherty'nin (1985, s. 6) miizik egitimi 6grencilerini inceledigi ¢alismada ise 6grencilerin
"degisken diizeylerde tiikkenmislik’ yasadiklarini belirlemistir. Katilimeilarin tiikenmislik
sevileri arttikga; kigisel hedef yoklugu, 6gretmenler, meslektaslar, yonetim ve aile tarafindan
taninmama, miifredat alanlarindaki denge sorunu, 6gretmenler arasi isbirligi olmamasi, belirsiz
hedefler, is yiikii, mesleki deneyim, evdeki ¢ocuk sayist ve miizik digindaki dersler gibi

degiskenlere yonelik endiselerinin arttig1 belirtilmistir.

Tiirkiyede lisans egitimi, her bir donemde ¢esitli ve fazla kredili alan ve meslek
derslerinin alinmasiyla 4 yilda tamamlanmaktadir. Bir yandan ¢esitli dersler ve onlarin getirdigi
sorumluluklar, diger yandan da diizenli ¢algi egzersizi yapma durumu 6grencileri zorlayarak

tikenmeye siiriiklemektedir (Kigiiksiileymanoglu & Onuray Egilmez, 2013, s. 908). Bazi
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miizik dgrencileri bu zorlu derslerin yani sira kendileri ders de vermektedir (Orzel, 2010, s. 8).

Bu durumun da tiikenmislik seviyelerine katkida bulunabilecegi diisiiniilmektedir.

Rekabet, miizigin dogasi geregi, kisinin miizige basladigi andan itibaren olan bir
duygudur. Cesitli sinavlarda ve yarigmalarda c¢algi ¢almak 6grencilerde stres ve performans
kaygisi olusturabildigi i¢in (Orzel, 2010, s. 11) tiikenmislige de sebep olabilir. Performans
kaygilarinin en ¢ok goriilen belirtileri; titreme, kas gerginligi, agiz kurulugu, soguk el, nabzin
hizlanmasi, mide rahatsizligi, korku hissi gibi durumlardir. Bu durumlar performans 6ncesi
moral bozuklugu yasatabilir (Orzel, 2010, s. 50). Performans kaygisi, 6grencinin akademik
basarisi, kariyeri ve gelecegi icin 6onemli bir faktordiir. Okul sinavlarinin jiiri 6niinde olmasi
Ogrencilerin kaygi ve stres yasamasina, bunun sonucunda basarisizliga, basarisizlik sonucunda
isteksizlik ve ¢algidan sogumaya, bunun sonucunda 6grencilerin ise tiikenmis hissetmelerine
yol agabilir (Yildirim, 2019, s. 10) Oysaki performans, bir karsilastirma ve yargilama olarak
degil, miizisyenin emek harcadigi ¢alismalarin sergilenmesi gibi diistiniilmelidir (Orzel, 2010,
S. 49).

Performans kaygisi gibi psikolojik sorunlarin yaninda performansa ve asir1 ¢alismaya
bagli olarak kas-iskelet, kas-tendon agrilar1 gibi fiziksel sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.
Miizisyenlerin performanslarini olumsuz etkileyebilen bu problemlerin (Brandfonbrener, 2003,
S. 231) yaninda baska saglik sorunlari da (Ginsborg & Kreutz & Thomas & Williamon, 20009,
S. 257) yasanabilmektedir. Bu olumsuz durumlar asirt ¢alismaya bagli olmasindan dolayi
tilkenmislik sebeplerinden sayilabilecegi diigiiniilmektedir. Dews ve Williams'a (2016, s. 43)
gore Ogrenciler, miizik egitiminin gerekliliklerinin beraberinde getirdigi zorluklarla miicadele
ederken uzman kisilerden yardim almay: tercih edebilir.

Cesitli sorunlar olugsmadan 6nce, performans 6grencilerinin tiikkenmislik seviyelerinin
ve sebeplerinin belirlenmesi gerekmektedir (Demirbatir, 2020, s. 479). Bununla ilgili
arastirmalar (Hamann & Daugherty, 1985; Bernhard, 2007a; Orzel, 2010; D. Girgin, 2015;
Zabuska et al., 2018; Kiigiiksiileymanoglu & Onuray Egilmez, 2013; Yildirim, 2019; D. Girgin,
2020; Koksal & Yiiceland, 2022; Akyilirek & Uyduran, 2022; Jadskeldinen et al., 2022)
giniimiize kadar artis gOstermistir. Egitim alaninda yapilan tlikenmislik ¢aligmalar
titkenmisligi azaltmak ve yok etmek i¢in ¢6zlim Onerileri icermektedir. Tiikenmislik ile basa
c¢ikmak igin cesitli tavsiyeler bulunmaktadir. Asagidaki bashikta bu tavsiyelerden
bahsedilmistir.
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2.8. Tiikenmislik ile Savasma Yontemleri

Tiikenmislik ve stresle miicadele etmek i¢in genellikle; saglikli yasam tarzi, ¢evre
miicadeleyi destekleyici ortam, kaliteli uyku, alternatif tip, tibbi yardim 6nerilmektedir. Orzel'in
(2010) ¢alismasinda 6grencilerden ¢ogunlugu strese karsi miicadelede ‘uyku’nun iyi geldigini
belirtmiglerdir. Uykudan sonraki en etkili ¢6ziim olarak ise ‘aile ve arkadaslarla zaman

gecirme’ segenegi degerlendirilmistir.

Pines ve digerlerine (1981) gore tiikkenmisligi azaltma veya yok etmeyi saglamak i¢in 4

asama bulunmaktadir. Bunlar:

Problem farkindalig1
Cozlim igin yapilacak seylerin sorumlulugunu iistlenme
Bilissel netlik kazanma

Savagma teknikleri gelistirme (Akt: Iwanicki, 1983, s. 29).

> 0o

Miizik ogrencilerinin tiikenmislige karsi verdigi savasta destek olabilecek bir
damgmandan yardim almasi onerilmektedir. Ogrencilerin egitim siiresince veya mezun
olduktan sonra yasadigi sorunlarin ¢éziimii i¢cin danismanlik almalar1 tiikenmisligin Oniine
gegebilir (Hamann & Daugherty, 1985, s. 7). Yine miizik lisans 6grencilerinin zaman yonetimin
becerilerini gelistirmesi de ¢oziim yollarindan biri olabilmektedir. (Orzel, 2010, s. 48)
Ogrenciler bununla ilgili seminerlere katilabilir. Ayrica 6grencilerin okulda, stresin azalmasina
yonelik segmeli derslere girebilmesi  (Bernhard, 2005, s. 49) miizik Ogrencilerinin
tilkenmigligini dnlemeye yonelik ¢oziimlerin incelenmesi faydali olabilir (Bernhard , 20074, s.
12). Ayrica Dan ve digerleri (2010, s. 2161), miizik derslerinde egitim teknolojilerinin

kullanilmasinin titkenmisligi diistirebilecegini belirtmistir.

Hamann ve Daugherty'e (1985, s. 7) gore miizik dgrenci tiikenmisligini azaltmak igin

sunlar olmalidir:

e Aile, akranlar, 6gretmen ve idare tarafindan taninma,

o Ogrencilerin, hedeflerini gerceklestirmede izleyecekleri yolu bulabilmelerine yardim
edecek bir danigsman,

e Universitelerin agikca ve tutarl sekilde idari hedefler edinmesi ve miifredatin genel ve

0zel d6grenci programlariyla beraber dengeli bir sekilde yliriitiilmesi,
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e Miizik 6grencilerinin ve diger 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilayabilecek siniflara ek
olarak 6grencilere deneyim kazandiran uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi,

e Finansal destek ve yardim,

e Fakiiltenin nitelikli ve ilgili olmasiyla birlikte 6grenci programlari ve ogretiminin

sorumlulugunu almasi.

2.9. Tlgili Aragtirmalar
2.9.1. Farkh alanlarda tiikenmislik calismalari

Giiven ve Sezici (2016), Otel isletmelerinde ‘Isgorenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin
Maslach Tiikenmislik Modeline Gore Incelenmesi’ adli galismasinda Antalya bolgesinde (Side,
Manavgat, Alanya) bulunan tg, dort ve bes yildizli otellerde, insanlarla yiiz yiize iletisim
halinde olmay1 gerektiren boliimlerin galisanlarinin tilkenmislik seviyelerini 6lgmek amaciyla
onlara ‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’ uygulamistir. Arastirmanin sonucunda ii¢ boyut arasinda
da pozitifiliski oldugu, duygusal tiikenme ile diisiik kisisel basar1 arasindaki iliskinin, duygusal
tikenme ile duyarsizlasma ile olan iligkisine gore daha gii¢lii oldugu, tikenmeyi en ¢ok
duygusal tilkenme boyutunun etkiledigi, ¢alisanlarda duygusal tiikkenmenin artmasiyla ters

orantil1 olarak basarinin diismesi ve bunun duyarsizlasmaya sebep oldugu bulunmustur.

Atar (2018), kesitsel bir arastirma olan ‘Sizofreni Hastalarina Bakim Veren Yakinlarinin
Yiiki, Tikenmislik ve Sosyal Uyum Diizeylerinin Saptanmasi’ adli ¢alismasinda, Mustafa
Kemal Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Psikiyatri poliklinigine gitmis
olan, 18 yas iizeri sizofreni hasta bakicilarinin bakici yiikiinii, sosyal uyum ve tiikenmislik
seviyelerini ve baz1 degiskenler ile olan baglantisin1 belirlemek amaciyla 106 hasta bakiciya
Maslach ve Jackson’nin (1981) gelistirdigi, ‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’, Ergin’nin
(1992)¢evirdigi Tiirk¢e versiyonu, Bosch ve digerlerinin (1997) gelistirdigi ‘Sosyal Uyum
Kendini Degerlendirme Olgegi’nin Akkaya ve digerlerinin ¢evirdigi Tiirkge versiyonu, Zarit ve
digerleri’nin (1980) gelistirdigi ‘Zarit Bakic1 Yiik Olgegi'nin Ozlii ve digerlerinin (2009)
cevirdigi Tiirkge versiyonu ve ¢ Sosyodemografik bilgi formu’uygulamistir. Sonuglara gore,
bakici ytikii ve tiikenme seviyelerinin yiiksek, sosyal uyumlarinin diisiik seviyede oldugu tespit
edilmistir. Ek olarak fiziksel sorunu olan hasta bakicilarmin tiikenmislik ve diisiik kisisel basar1
seviyelerinin, hastayla ayni evde yasamakta olan hasta bakicilarinin duygusal tiikenme
sevilerinin, bakim verdigi hastaya sozel siddet uygulayan bakicilarin duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 sevilerinin, bakim verdigi hastaya fiziksel siddet

uygulayan bakicilarin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma seviyelerinin, bakici olmanin kisinin
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hayatina etkisinde tiikkenmenin tiim boyutlarinin seviyelerinin yiiksek oldugu, bakicilarin
yasinin artmastyla birlikte duyarsizlagsma ve diisiik kisisel basar1 seviyelerinin, gelir seviyesinin
artmasiyla dogru orantil1 olarak duygusal tilkenme ve duyarsizlasma seviyelerinin; bakim
siiresinin artmasiyla duygusal tilkenmislik ve duyarsizlasma seviyelerinin; hastasinin intihar
girisimi olmasina bagl olarak duygusal tiilkenme seviyesinin; hastanin bakiciya veya baska
birilerine zarar verme durumu varsa duygusal tilkenme ve duyarsizlasma seviyelerinin; hasta
olma siiresinin artmasiyla beraber duygusal tiikkenmislik ve duyarsizlasma seviyelerinin; Pozitif
ve Negatif Sendrom Olgegi puanlar arttik¢a duygusal tilkenme ve duyarsizlasma seviyelerinin;
Klinik Global izlenim Olgegi puanlar1 arttikga duygusal tilkenme seviyesinin yiikseldigi

belirlenmistir.

Seker, (2019), ‘Avukatlarda Tiikenmislik (Burnout) Sendromu: Sivas ili Merkez Ilge
Ornegi’ adli calismasinda Sivas Barosuna kayitli olan Sivas’in merkez ilgesinde bulunan 164
avukata Maslach Tiikenmislik Olgegi uygulayarak tiikenmislik seviyelerini tespit etmeyi
amaglamistir. Caligmanin sonuglarina gore; kadin avukatlarin erkek avukatlara kiyasla
duyarsizlagsma boyutu seviyelerinin daha yiiksek oldugu, 26-35 ile 36-45 yas avukatlarin
duygusal tiikenme seviyelerinin yiiksek oldugu, 18-25 yas avukatlarin diisiik kisisel basari
seviyesinin yiiksek oldugu, evli olan avukatlarin diisiik kisisel basar1 seviyesinin digerlerine
gore yiikksek oldugu, 0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 21-25 yil siiresince ¢alisan avukatlarin
duygusal tiikkenme seviyelerinin yiiksek oldugu, 6-10 yil ve 26 yil ve iizeri siire boyunca
calisanlarin duyarsizlagsma seviyelerinin daha yiiksek oldugu, giinde 1-8 saat ve 13 saat ve iizeri
calisanlarin diisiik kisisel basar1 seviyesinin yiiksek oldugu, 1-8 saat ile 9-12 saat arasinda
calisanlarin duyarsizlagsma seviyelerinin yiiksek oldugu, haftada 10 dosyadan az dosyaya bakan

avukatlarin diisiik kisisel basar1 boyutu seviyelerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Gogmen (2021), ‘Yeralti Komiir Madeni Calisanlarinda Tiikenmislik Diizeyinin
Maslach Tiikenmislik Olgegi Ile Olgiilmesi’ adli calismada yeralt1 komiir madeni ¢alisanlarinin
tikenme seviyelerini belirlemek ve bunlarin yas, mezuniyet durumu, mobbing ve kronik
rahatsizlik gibi degiskenler arasindaki iligkiyi bulmak amaciyla Zonguldak bolgesindeki
Tiirkiye Taskomiirii Kurumundan rastgele se¢ilmis 307 calisana Maslach Tiikenmislik Olgegi
uygulamistir. Elde edilen sonuglara gore; toplam tiikenmisligin orta seviyede oldugu,
mobbingin duygusal tikenme ve duyarsizlasma puanlarinin toplamiyla beraber en biiyiik
tilkkenmislik sebeplerinden biri oldugu, lisans mezunu olanlarin ilkokul ve ortaokul mezunlarina

gore daha yliksek kisisel basar1 boyutu puani oldugu, 18-24 yas grubunun kisisel basari
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seviyelerinin 36 yas lstline gore diisiik oldugu, madende ¢aligma siiresinin 9 yil ve iizerinde
oldugu calisanlarin kisisel basar1 seviyesi meslege yeni baslayanlarinkine gore daha ytliksek
oldugu, evli olan galisanlarin kisisel basar1 seviyelerinin bekarlara gore daha yiiksek oldugu,
haftalik ¢calisma saati 56 saat ve {izeri olanlarin uzun siireli ¢alisma nedeni ile tiikenmislik
puanlarmin yiikksek bulundugu, kronik rahatsizliklar ile duygusal tilkenme ve duyarsizlagsma
boyutlar1 arasinda anlamli iliski oldugu, onceden gegirilen is kazasi gecirme durumunun
duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve toplam tiikenmisligin puanini 6nemli yiikselttigi, calismak
icin gelinen ve kalinan yer, sigara igme durumu, vardiyali ¢alisma ve gorev tiirii ile tiikenmislik

diizeylerinin anlamli bir iliskisi olmadig: tespit edilmistir.

2.9.2. Egitim ile ilgili tiikkenmislik ¢calismalar:

Balogun ve digerleri (1996), ‘Academic Performance is not a Viable Determinant of
Physical Therapy Students' Burnout’ adli ¢calismasinda 6grencilerin akademik performanslari
ile tiikenmislik seviyeleri arasindaki iligkiyi aragtirma amaciyla 6grencilerin kiimiilatif not
ortalamalari ile tiikkenmislik seviyeleri ve boyutlarini karsilastirmistir. Bu sebeple 1993 yilinda
son siif fizik tedavi 6grencilerinden 27 géniillii katilimeiya Maslach Tiikenmislik Envanteri
uygulanmis, daha sonra miifredatin degistigi 1994 yilinda da ayni ¢alisma tekrarlanmistir.
Bunun sonucunda duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma puanlar1 6nceki puanlardan daha diisiik,
Kisisel basar1 puanlar1 ise daha yiiksek bulunmustur. Fakat bunun sonuncunda akademik

performans ile 6grencilerin tilkenmisligi arasinda anlamli iligki belirlenememistir.

Chang ve digerleri'nin (2000) ‘Optimism and Risk for Job Burnout Among Working
College Students: Stress as a Mediator’ adli ¢aligmasinda, stres, iyimserlik ve is tiilkenmisligi
riski arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Calisan 225 {iniversite 6grencisine ‘Yasam
Yonelimi Testi’, ‘Algilanan Stres Olgegi’ ve ‘Maslach Tiikenmislik Envanteri® uygulanmustir.
Elde edilen sonuclara gore; iyimserlik ile stres ve is tiikenmisliginin arasinda, yetkinlik ile
arasinda pozitif bir bag oldugu, iyimserligin is tlikenmisligi riskinin giiglii bir yordayicisi
oldugu ve ayrica stres yoluyla duygusal tilkkenme ve 1§ sinizmini dolayli olarak etkiledigi, stresin
duygusal tilkkenme ve is sinizmi lizerinde dogrudan bir etkisi oldugu, fakat mesleki yeterliligi

dogrudan bir etkilemedigi bulunmustur.

Gidiik, ve digerleri (2005), ‘Ankara'da Bir Tip Fakiiltesi'nde Okuyan Son Siif
Ogrencilerde Tiikenmislik Sendromu’ adli ¢alismasinda Ankara'daki bir tip fakiiltesinde
okuyan egitimi normal siirecinden uzatan, altinct yilinda olan 276 son sinif tip dgrencisinin

tilkenmislik seviyelerini incelemistir. Nicel bir calisma olan bu arastirmadaki veriler,
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dgrencilere Maslach Tiikenmislik Olcegi uygulanarak elde edilmistir. Calismada 6grencilerin
tiikkenmislik sevilerinin cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlamli iligki bulunamamagstir. Elde
edilen sonuglara gore tip egitimini 6 yi1lda tamamlayamayan 6grencilerin duygusal tiikenmislik
seviyelerinin daha yliksek oldugu, son yildaki egitimlerinden memnun olmayan 6grencilerin
tilkenme seviyesi memnun olan &grencilerin tiikenme seviyesinden daha yiiksek oldugu
bulunmustur.

Yang ve Farn (2005), ‘An Investigation The Factors Affecting MIS Student Burnout in
Technical-Vocational College’ adli ¢alismasinda teknik-mesleki kolejde yonetim bilgi sistemi
(MIS) boliimii 6grencilerinin tiikenmisliginin dnciillerini ve MIS 6grenci tilkenmisligi tizerinde
sosyal destek, 0z yeterlilik ve cinsiyet rolii arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu ¢aligmada anket
yonteminden faydalanilmigtir. Alti farkli iki yillik teknik meslek yiiksekokul ve liselerinde,
anadali yonetim bilgi sistemi olan ve sadece 2. siiflarin oldugu 517 sinif 6grencisi se¢ilmistir.
Elde edilen sonuclara gore; cinsiyet rolii agisindan, erkeklik roliiniin, 6z-yeterlik ile 6nemli
derecede iliskili oldugu fakat kadinlik roliiniin 6z-yeterlik ile iligkili olmadig1 belirlenmistir.
Ogrenci tiikenmigliginin 6nciilleri; 6z-yeterlik, sosyal destek ve kadinlik rolii olarak

belirtilmistir. Sosyal destegin ise 6grenci tiikenmisligi ile ters orantili oldugu saptanmistir.

Oren ve Tiirkoglu (2006), ‘Ogretmen Adaylarinda Tiikenmislik’ adli calismada Mugla
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin tiikenmislik sevilerini
incelemek igin; Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi,
Teknik Egitim Fakiiltesi Mobilya Dekorasyon Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi
Bolimii 4. sinif 6grencilerinden olan rasgele secilen 268 6grenciye Maslach Tiikenmislik
Envanteri uygulamistir. Elde edilen sonuglara gére cinsiyet agisindan erkeklerin kisisel basari
ve duyarsizlasma boyutundaki tiikenmislik seviyelerinin daha yiiksek, duygusal tiikenme
boyutunda ise kizlarin tiikenmisliklerinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Bolim
degiskenine gore Elektronik ve Bilgisayar boliimlerinin tiikkenmislik seviyelerinin ytliksek, Okul
Oncesi Ogretmenligi boliimiiniin seviyelerinin diisiik oldugu, diger béliimler arasinda ise
anlaml bir iligki bulunamadigi belirtilmistir. Yas degiskenine goére 23 yas ve lizerindeki
ogrencilerin tiikkenme diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Sosyo-ekonomik diizey ile

Ogrencilerin tilkkenmislik seviyeleri arasinda ise anlamli bir iligki bulunmamustir.

Kutsal'in (2009), ‘Lise Ogrencilerinin Tiikenmisliklerinin incelenmesi’ adli arastirmasi
lise ogrencilerinin tiikenmislik seviyeleri ile onlarin 6zellikleri arasindaki iligskinin ve

ogrencilerin tiikenmislik seviyeleri ile onlarin algiladiklar1 sosyal destek seviyeleri arasindaki
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iliskinin incelendigi bir ¢alismadir. Katilimer 6grencilere Bilge’nin (2008) cevirip uyarladigi
‘Maslach Tiikenmislik Envanteri Ogrenci Formu’ ve Utrecht Okul Baglilig1 Olgegi, Yildirim’in
(2004) gelistirdigi ‘Algilanan Sosyal Destek Olgegi’ ve arastirmacinin hazirladig: ‘Kisisel Bilgi
Formu’ uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore yiiksek tiikkenmislik yasayan 6grencilerin
algiladiklar1 sosyal destek seviyelerinin diisiik oldugu, cinsiyet faktoriinlin 6grencilerin
titkenmislik seviyelerini orta diizeyde etkiledigi, yas ve sinif diizeyi yiikseldikge tiikenmislik
seviyelerinin arttig1, orta diizey akademik basar1 algilayan Ogrencilerin, fazla seviyede
akademik basari algilayan 68rencilere gore daha fazla daha tiikenme yasadiklari, okulun fiziki
sartlarinin uygunlugunun diisiik seviyede tliikenmisgligi etkiledigi belirlenmistir. Ayrica
herhangi bir alanda egitim almakta olan 6grencilerin tiikenmislik seviyeleri ve kardes sayisinin

Ogrencilerin tilkenmisligini etkilemedigi belirtilmistir.

Erturgut ve Soysekerci (2010), ‘An Empirical Analysis on Burnout Levels Among
Second Year Vocational Schools Students’ adli c¢alismasinda Canakkale 18 Mart
Universitesinde okuyan 221 meslek okulu 6grencisinin tiikenmislik diizeylerini ve bu
diizeylerin bazi degiskenlerle iliskisi incelenmistir. Alan taramasi yontemi kullanilan bu
calismada 6grencilere ‘Maslach Tiikenmislik Envanteri’ uygulanmistir. Elde edilen sonuglara
gore; Ogrencilerin tiikenmislik seviyelerinin yiiksek oldugu, daha ¢ok duygusal tiikkenmislik
boyutunun yiiksek oldugu, 6grencilerin en az tiikenmislik yasadiklar1 boyutun ‘duyarsizlagsma’
oldugu, kadin 6grencilerin duygusal tiikenmislik seviyelerinin erkek 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu, erkek 6grencilerin ise duyarsizlasma boyutunun kiz 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu, meslek okulunda okumaktan memnun olamayan 6grenciler tilkkenmisliginin en
cok ‘duygusal tiikenme’ ve ‘kisisel basar’’ boyutlarinda oldugu gelecek kaygisinin 6grenci
tilkenmislik diizeylerini 6nemli derecede etkiledigi belirlenmistir. Sosyo-ekonomik durum ve

Ogrencilerin tilkenmislik seviyeleri ile arasinda ise iliski bulunamamustir.

Aypay ve Eryilmazin (2011), iliskisel modelde olan ‘Lise Ogrencilerinin Derse
Katilmaya Motive Olmalar1 ile Okul Tiikenmisligi Arasindaki iliskinin Incelenmesi’ adli
caligmasinda lise 6grencilerinin tiikenmisligi ve derse katilmaya motive olmalar1 arasindaki
iliskiyi incelenmistir. Ankara’nin Yenimahalle, Mamak ve Cankaya lcelerindeki ii¢ lisede
okuyan, 170’1 kiz 337 dgrenciye ‘Ortadgretim Okul Tiikenmisligi Olgegi’ ve ‘Derse Katilmaya
Motive Olma Olgegi’ uygulanmustir. Elde edilen sonuglar gére; 6grencilerin okula ilgisinin
azalmasi ve 6dev yapmaktan tiilkenme seviyeleri ne kadar yiikselirse derse katilma motivasyon

seviyelerinin de o kadar diistiigli, lise dgrencilerinin okul tiikkenmisligi sonucu dinlenme ve
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eglenme ihtiyacini karsilama isteginin artmasi ile derse katilma motivasyon diizeylerinin de

yiikseldigi belirtilmistir.

Seger ve Gengdogan (2012), nicel bir arastirma olan ‘Ortadgretim Ogrencilerinde Okul
Tiikenmisliginin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi’ adli ¢alismada orta dgretim
Ogrencilerinin okul tiikkenmislik seviyelerini ve bunun bazi degiskenler ile arasindaki iligkisini
incelemistir. Erzurum Yakutiye ve Palanddken il¢elerinde ortaggretim okullarinda okumakta
olan 503 &grenciye Aypay’in (2011) ‘Okul Tiikenmislik Olgegi’ ve kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore okula ilgisizlik, 6gretmen tutumlarindan tiikkenme,
Odevden tiikkenme, dinlenme ve eglenme ihtiyact alt boyutlari ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlamli bir iligki bulunmustur. Bu boyutlarda en fazla tilkenmenin erkeklerde oldugu
belirlenmistir. Lise tiirli degiskenine gore okula ilgi kayb1 ve ders calismaktan tilkenme alt
boyutlarinda diiz lise 6grencilerinin Sosyal Bilimler Lisesi, Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve
Ogretmen lisesindeki 6grencilere gore daha fazla tiikenme yasadiklari bulunmustur. Aileden
kaynaklanan tilkenme degiskeninde ise Anadolu Liselerindeki oOgrencilerin tiikenmislik
seviyelerinin Ogretmen ve Sosyal bilimler ve Liselerindeki dgrencilere gore daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Diiz Lise 6grencilerinin ddev tiikenmisliginin Ogretmen Lisesi, Anadolu
Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesinde okuyan 6grencilerinkinden daha fazla oldugu, Anadolu
Lisesi dgrencilerinin ddev tikenmisligi seviyelerinin ise Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi ve
Ogretmen Lisesi dgrencilerinin tiikenmislik seviyelerine gore daha diisiik oldugu belirtilmistir.
Dershaneye gitmeyen ogrencilerin okula ilgisizlik degiskeni agisindan daha fazla tiikkenme
yasadiklari, dershaneye gidenlerin ise 6gretmen tutumlarindan tiikkenme degiskeninde daha
fazla tilkenmisligi oldugu belirlenmistir. Karnesinde zayif not bulunan 6grencilerin, okula ilgi
kayb1 degiskeni agisindan tesekkiir belgesi alan 6grencilere gore daha yiiksek seviyede tiikenme
yasadiklari, takdir belgesi alan 6grencilerin ders ¢alismaktan tiikenme degiskeni agisindan en
yiiksek tliikenmislige sahip oldugu, basar1 belgesi veya zayif notu olmayan 6grencilere gore ve
zay1f notu olan 6grencilerin tesekkiir belgesi alan 6grencilerinkine gére daha fazla tiikenmisligi
oldugu, takdir belgesi alan 6grencilerin aileden kaynaklanan tilkenme degiskenin agisindan
digerlerinde daha az tiikkenme yasadiklari, 6gretmen tutumlarindan tilkenme degiskeninde en
yiiksek tlikenmislik yasayanlarin basar1 belgesi veya zayif notu olmayan 6grenciler oldugu,
dinlenme ve eglenme ihtiyaci ile okulda yetersizlik algis1 degiskeninde takdir belgesi alanlarin
en dustk tikenmislik seviyesine sahip oldugu saptanmistir. Tiirkge-Matematik alaninda egitim
alanlarm Fen Bilimleri alanindaki &grencilere gore ders ¢alismaktan tiikenme ve okula ilgi

kaybi1 degiskenlerinde daha diisiik tilkenmislik yasadiklari, 6devden tiikenme degiskeninde ise
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Tiirkce-Matematik alaninda egitim alan 6grencilerin Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alaninda

egitim alanlara gore daha diisiik tiikenme yasadiklar1 belirtilmistir.

Giindiiz, Capri ve Gokcakan (2012), ‘Universite Ogrencilerinin Tiikenmislik
Diizeylerinin Incelenmesi’ adl1 ¢alismada iiniversite dgrencilerinin tiikenmislik seviyelerini ve
bunun bazi degiskenler ile iliskisini incelemeyi amaglamistir. Bu calismada 822 6grenciye
Tiirkge uyarlamasii Capri, Giindiiz ve Gokgakan'nin (2011) yaptigr ‘Maslach Tiikenmislik
Envanteri-Ogrenci Formu’ (MTE-OF) uygulanmistir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore; cinsiyet
degiskeni agisindan Olgekten alinan puanlara gore erkek 6grencilerin duyarsizlasma diizeyinin
kiz Ogrencilere gore daha fazla oldugu, kiz Ogrencilerin tilkenme diizeyinin ise erkek
Ogrencilere gore daha fazla oldugu, sosyal destegi olmayan ogrencilerin duygusal
tilkenmisliginin daha fazla fakat yetkin hissetme seviyelerinin daha diisiik oldugu, dogup-
biiylidiigli yer degiskenine gore biiyiik sehirlerde olan 6grencilerin duyarsizlagsma seviyelerinin
sehirde veya ilgelerde yasayanlara gore daha yiiksek oldugu, fakiilte veya yliksekokul
degiskenine gore tiikenme ve duyarsizlagma boyutlarinda en fazla tiikenmisligin SYO
ogrencilerinde; duyarsizlagsma boyutunda SYO ve TEF 6grencilerinin ayni, FEF 6grencilerinin
tilkenme ve duyarsizlagma boyutlarindaki tiikenmisliginin EF 6grencilerine gore daha fazla ve
FEF &grencilerinin yetkin hissetme boyutunun daha fazla oldugu, smif seviyesi degiskenine
gore birinci sinifta okuyanlarin titkenmislik ve duyarsizlagma puanlarinin {ist siniflardan daha
diisiik oldugu, haftalik ders yiikii degiskenine gore 21-30 ile 31 ve {lizeri saat dersi olan

ogrencilerin tiikenmislik seviyelerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Capulcuoglu ve Giindiiz (2013), ‘Lise Ogrencilerinde Tiikenmisligin Cinsiyet, Simf
Diizeyi, Okul Tiirii, Algilanan Akademik Basari Degiskenlerine Gore Incelenmesi’ adh
arastirmada, lise 6grencilerinin tilkkenmislik seviyelerini ve bunlari ¢esitli degiskenler agisindan
iligkisini incelemeyi amaglamistir. Mersin’in (Akdeniz, Mezitli, Toroslar ve Yenisehir
ilgelerinde bulunan farkli tiirdeki okullarda okuyan 1385 6grenciye Tiirk¢e uyarlamasini Capri,
Giindiiz ve Gokg¢akan (2011) yaptig1 Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu (MTE-
OF) ve arastirmacilarin gelistirdigi ‘kisisel bilgi formu’ uygulanmistir. Elde edilen sonuglara
gore; erkeklerin tiikenmislik seviyelerinin, tiikenme ve duyarsizlagsma degiskenlerinde kizlara
gore daha yliksek diizeyde oldugu, kiz 6grencilerin ise yetkinlik boyutunda erkeklerden daha
fazla tlikenme yasadiklari, simf diizeyi agisindan hazirlik sinifindakilerin = tiikenme
seviyelerinin, 9. simiftakilerin ise duyarsizlasma puaniin daha yiiksek oldugu, tiikenme ve

duyarsizlagsma agisindan 10. siniftakilerin kendilerini diger siniflara gore daha yetkin hissettigi,
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tiikenmislik seviyesinin en yiiksek oldugu smifin 9. siniflardan sonra 12. siniflar oldugu,
Anadolu Ogretmen Lisesi (FASO), Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi ve Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin tiikenme ve duyarsizlasma alt boyutlarinda yiiksek seviyede tiikenmislik
yasamakta oldugu; yetkinlik acisindan Genel Lise Ogrencilerinin kendilerini daha yetkin
hissettikleri, duyarsizlagsma alt boyutunda basar1 seviyelerini diisiik algilayanlarin daha yiiksek
seviyede tilkkenme yasadiklari; basar1 seviyelerini yiiksek algilayan dgrencilerin kendilerini

daha yetkin hissettikleri belirlenmistir.

Balkis (2013) ¢alismasinda 6grencilerin tiikkenmislik diizeyleri, akademik ve akademik
erteleme egilimi arasindaki iliskiyi incelemek icin, Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde cesitli boliimlerde okuyan 323 &grenciye ‘Aitken Erteleme Egilimi Olgegi’,
Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu uygulanmustir. Arastirma sonuglarina gore;
titkenmislik ile akademik ertelemenin, duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve diisiik akademik
yeterlik boyutlar1 arasinda pozitif bir bag oldugu belirlenmistir. Akademik erteleme egilimine
gore tiikkenmisligin alt boyutlar1 arasinda olumlu bir bag bulunmustur. Erteleme egilimi ve
tilkenmislik duygusu ile 6grencilerin akademik basaris1 arasinda ise negatif bir bag oldugu

belirtilmistir.

Lin ve Huang (2014), ‘Life Stress and Academic Burnout’ adli ¢alismasinda iiniversite
ogrencilerinin akademik tiikenmisligini, stres sebeplerini ve bu ikisi arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigin1 arastirmak amaciyla 2640 6grenciye Lu (2004) nun gelistirdigi ‘Lisans Yasam
Stresi Olgegi’ ve Huang ve Lin’in (2011) gelistirdigi ‘Ogrenme Tiikenmisligi Olgegi’ni
uygulamistir. Elde edilen sonuglara gore dgrencilerin tikenme Ve stres seviyelerinin genel
olarak yiiksek olmadigi, genel olarak cinsiyet ve yilin akademik tiikenmislik ile iliskisinin
olmadig, aile stresinin ve duygusal stresin tiikkenmisligi etkilemedigi, son sinif 6grenciler ile

kiz 6grencilerin yasam stresi puanlarinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tansel'in (2015), ‘Universite Ogrencilerinin Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi’
adli caligmasinda iiniversite O0grencilerinin tiikenmislik seviyeleri ve bazi degiskenlerin bu
seviyeleri nasil etkiledigi incelenmistir. Bir iiniversitenin Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Iktisadi
Idari ve Sosyal Bilimler, Miihendislik ve Meslek Yiiksekokulu’nda okumakta olan rastgele
ornekleme seklinde secilen 505 6grenciye, 2013-2014 egitim dgretim yili bahar déneminde
Tiirkce uyarlamasini Capri, Gilindiiz ve Gokcakan (2011) yaptigt Maslach Tiikkenmislik
Envanteri-Ogrenci Formu (MTE-OF) uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gére; erkeklerin

tiikkenmislik seviyelerinin, tiikenme ve duyarsizlagsma degiskenlerinde kizlara gore daha ytiksek
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diizeyde oldugu, , 27 yas ve iizerinde olan dgrencilerin kendilerini, 18-20 yas arasi, 21-23 yas
arasi ve 24-26 yas arasinda olanlara gore daha yetkin hissettikleri, sosyal destegi olan
Ogrencilerin kendilerini digerlerinden daha yetkin hissettikleri, okumakta olduklar fakiilte veya
yiiksekokula gore tilkkenme ve duyarsizlasma degiskenlerinde en fazla tilkenmisligi GSF ve
Miihendislik 6grencilerinin yasadiklari, sinif seviyesine gore hazirlik sinifi 6grencilerinin
titkenmislik ve duyarsizlagsma degiskeninde en diisiik tilkenmislige sahip oldugu, haftalik ders
saatlerine gore 30 saat ve lizeri dersi olan 6grencilerin tiikenmislik seviyesinin daha yiiksek
oldugu, okudugu boliimii kendi istegiyle segenlerin tilkkenmislik diizeylerinin digerlerine gore
daha yiiksek oldugu fakat kendi istegiyle okuduklari boliimii segen Ogrencilerin diger
nedenlerle segenlere gore daha az duyarsizlasma yasadiklari, psikolojik destegin faydali
olduguna katilmayanlarin digerlerine gore daha fazla tilkkenme ve duyarsizlagsma yasadiklari
goriilmektedir. Bolim degistirmek isteyen ile isteme konusunda sessiz kalan 6grencilerin,
boliimiinii degistirmek istemeyen 6grencilere gore daha fazla duyarsizlagsma ve tikkenmisliginin
oldugu fakat boliimiinii degistirmek istemeyenlerin, degistirmek isteyen ve sessiz kalanlara

gore daha yetkin hissettigi saptanmaistir.

Acar ve Cakir (2015), ‘Lise Ogrencilerinin Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi:
Yesilova Ilgesi Ornegi’ adli ¢alismada orta Ogretim ogrencilerinin okul tikkenmisligi
seviyelerini ve bunun baz1 degiskenlerle arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Burdur’un Yesilova
ilgesinde bulunan Cok Programli Anadolu Lisesinde 9,10,11 ve 12. siifta okumakta olan 184
ogrenciye Aypay’in (2011) gelistirdigi ‘okul tiikkenmiglik 6lgegi’ ve arastirmacinin gelistirdigi
kisisel bilgi formu uygulanmistir. Aragtirma sonuglarina gore ders ¢alisma tilkkenmisligi ve 6dev
yapma tiikenmisligi degiskeninde en fazla tilkenmisligin erkek 6grencilerde, okulda yetersizlik
degiskeninde ise en fazla tlikenmisligin kizlarda goriildiigii, kendi ailesinin evinde kalan
ogrencilerin 6dev yapma tiikenmisligi degiskeni agisindan okul pansiyonunda kalanlara gére
daha yiiksek diizeyde tiikenme yasadigi, genel lise 6grencilerinin tiikkenmiglik seviyelerinin
cocuk gelisimi boliimiinde okuyanlara gore dinlenme ve eglenme ihtiyaci degiskeninde daha
yiiksek oldugu, ¢ocuk gelisimi boliimiinde olanlarin tiikenmislik diizeyinin okulda yetersizlik
degiskeninde elektrik boliimiinde ve bilgisayar boliimiinde okuyan 6grencilerin diizeylerinden
daha yiiksek oldugu, aylik geliri 0-500 arasi olan &grencilerin ders calisma tiikenmisligi
degiskenine gore aylik geliri 1000-1500 olanlara gore daha fazla tiikenme yasadigi

belirlenmistir.
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Giindogan'in (2019), ‘Lise Ogrencilerinin Okul Tiikenmisliklerinin Sosyal Destek ve
Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi’ adli ¢alismasinda egitim almakta olan dgrencilerin
okul tiikenmisligi ile degiskenler arasindaki iliski ve okul tiikenmisliginin sosyal destegin
yordayici rolii olma durumu belirlenmesi amaciyla calismaya goniillii katilan 348 lise
ogrencisine ‘okul tiikenmisligi 6lcegi’, ‘cok boyutlu algilanan sosyal destek dlgegi’ ve ‘kisisel
bilgi formu’ uygulanmistir. Caligmanin sonuglarina gore; duygusal tiikenme ve diistik kisisel
basar1 algisi alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore kizlarin okul tiikenmisligi seviyelerinin
erkek ogrencilere gore daha yliksek oldugu, lisede giindiizlii olarak okuyan 6grencilerin yatili
olanlara gore duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve diisiik kisisel basart hissi alt boyutlarinda
okul tiikenmigliginin daha fazla oldugu, smif seviyesine gore okul tiikenmisliginin ii¢ alt
boyutta da simif seviyesinin yiikselmesiyle beraber arttigi, sosyal destekle azaldik¢a okul
tikenmigliginin arttig1 ve aileden gelen sosyal destek ve arkadastan gelen sosyal destek

degiskenlerinin okul tiikenmisligi degiskenlerinin anlamli yordayicist oldugu belirtilmistir.

Yu ve Chae (2020), ‘The Mediating Effect of Resilience on the Relationship Between
the Academic Burnout and Psychological Well-Being of Medical Students’ adli ¢alismada, tip
Ogrencilerinin, psikolojik dayaniklilig1 acisindan ila¢ kullaniminin akademik tiikkenmislik ile
psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye olan etkisini incelemistir. Kore, Gyeonggido'daki Ajou
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 1., 2., 3. ve 4. simflarda okuyan 97 tip 6grencisine Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Anketi, Ryff'in (1989) Psikolojik Iyi Olus Olgegi ve Reivich
ile Shatté’in (2002) yetigkinlere yonelik gelistirdigi 6l¢egin Shin ve digerleri (2009) tarafindan
Koreliler i¢in uyarlamasi olan Kore Dayaniklilik Katsayisi-53 uygulanmistir. Elde edilen
sonuglara gore; Akademik tiikenmislik ile psikolojik iyi olus ve dayaniklilik arasinda olumsuz,
dayaniklilik ile psikolojik iyi olma arasinda olumlu yonde iliski bulunmustur. Akademik
tiikenmislik ve dayaniklilik ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark bulunmamigtir. Birinci
siif 6grencilerinin akademik tiikenmislik seviyesinin dordiincii sinif 6grencilerininkinden daha
yiiksek oldugu ayrica duygusal tiikenmislik ile sinizm boyutunda da birinci sinif 6grencilerinin
onde oldugu ve 6grencilerin akademik tilkenmisligi ile psikolojik iyi oluslar arasindaki iliskiye

psikolojik dayanikliligin araci oldugu belirtilmistir.

Madigan ve Curran, (2020) ‘Does Burnout Affect Academic Achievement? A Meta-
Analysis of over 100,000 Students’ adli calismasinda tiikenmislik ile akademik basari
arasindaki iliskiyi ve arastirmak amaciyla kapsamli literatiir taramasi ile bir meta-analizi

calismasi yapmustir. 29 ¢alismadan elde edilen sonuglara gore calismanin hipotezlerine uyumlu
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olarak tiikenmislik ile akademik basarinin ters orantili oldugu, tiikkenmisligin ti¢ boyutunun da
akademik basariy1 negatif etkiledigi, tilkenmisligi 6lgmeye yarayan aracin, diisiik kisisel basar1

ile akademik basari iligkisini diizenlediginin bazi kanitlar1 oldugu tespit edilmistir.

Salgado ve Au-Yong-Oliveira (2021), ‘Student burnout: A Case Study About a
Portuguese Public University’ adli ¢alismada Portekiz’de bulunan bir devlet {iniversitesindeki
Ogrencilerin akademik tiikenmislik seviyelerini, medikal ila¢ kullaniminit ve bunlarin bazi
degiskenlerle iliskisini incelemeyi amacglamistir. Nicel bir arastirma olan bu c¢alismada, bir
devlet tiniversitesindeki 207 6grenciye anket uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore;
arastirma yapilan iiniversitedeki 6grencilerin hemen hemen %29’unda tiikkenmislik belirtileri
oldugu ve tiikenmisligin olusumu ile cinsiyet, yas, aylik gelir gibi sosyo-demografik
degiskenler veya calisma alanlari, tecriibe ve 6gretmenler arasindaki iliski gibi akademik
degiskenler arasinda anlamli bir iliski olmadigi belirlenmistir. Fakat aritmetik ortalama
degiskeninde 10-12 puan arasinda diisiik ortalamada olan 6grencilerin, 16-20 puan arasinda
daha yiiksek ortalamas1 olanlardan daha yiiksek tiikenmislik seviyesine sahip olduklari, bir iste
calisan Ogrencilerin tiikkenmislik seviyelerinin digerlerinden daha yiiksek oldugu, 6grencilerin
ortaggretimden yliksekogretime gecisi sonucu bir anda gelen 6zglirliigiin onlar1 olumsuz
etkiledigini diistinen Ogrencilerin digerlerinden daha yiiksek seviyede tiikkenme yasadigi,
tiniversitenin maddi sartlarinin daha tstiin oldugunu diisiinen 6grencilerin daha az tilkenme
yasadiklari, meslektaslar1 ile olan iligkilerinin 1yiligi seviyesi ile tiikenmislik seviyesinin ters
orantili oldugu, 6gretmenlerin yetkinligini ‘iyi’ olarak puanlayan 6grencilerin tiilkenmislik
diizeyi digerlerinden daha diisiik seviyede oldugu, boliimii meslek ve/veya begeni acisindan
secenlerin tiikkenmislik seviyesi, bagka bir nedenle se¢en 6grencilere gore daha diisiik oldugu,
calisma etkinliklerinin baskilarina dayanabileceklerini diisiinen 6grencilerin tiikkenmislik
seviyelerinin digerlerininkinden daha diisiik oldugu, dersten beklentisi diisiik olan 6grencilerin
tilkenmislik seviyeleri daha yiiksektir. Gelecekteki ¢alismalar1 hakkinda belirsiz hissedenlerin
digerlerine gore daha yliksek seviyede tiikenme yasadiklari, ders disinda etkinliklere katilan
veya fiziksel egzersiz yapan 0grencilerin tilkenmislik seviyesinin daha az oldugu ve egzersiz
yapma sikligina gore daha da azaldigi, yakin bir zamanda depresyon tanist alan 6grencilerin
tiikenmislik seviyelerinin daha yiiksek oldugu, ila¢ kullanan Ogrencilerin tlikenmislik
seviyelerinin daha yiiksek oldugu ve ilag tiiriine gore antidepresan kullananlarin tiikenmislik
seviyesinin, kullanmayanlara kiyasla daha yiiksek diizeyde oldugu, anksiyolitikler, uyku
ilaclar, gida takviyeleri veya multivitaminleri alanlarin, almayanlara gore daha yiiksek

seviyede tilkenme yasadigini, duygusal tiikenme ile miicadele etmek ve akademik basariy1
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artirmak i¢in ila¢ kullanan 6grencilerin tilkenmislik seviyelerinin, kullanmayanlara gére daha
yiiksek oldugu, uyku ilact alan meslektaslarini tanimayan 6grencilerin tiikenmislik diizeylerinin
yiiksek oldugu, 6grencilerin aritmetik ortalamasi ile ilag kullanimi arasinda bir iliski olmadigi,
dersi veya c¢alismalar1 birakmay diisiinen 6grencilerin tiilkenmislik seviyelerinin daha yiiksek
oldugu, akademik performanslarinin iyi oldugunu yorumlayan ogrencilerin tiikenmiglik

seviyelerinin diisiik oldugu belirlenmistir.

Im ve Lee (2021),(Im & Lee, 2021) ‘A Study of the Relationship Between Learning
Flow and Learning Burnout in College Online Classes’ adli ¢alismasinda uzaktan egitim
alanlarin 6grenme akisi, uzaktan egitim ile 6grenmenin etkinligi ve uzaktan egitim alan lisans
simiflarinda 6grenme tiikenmigligi arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla 2020 yilinda
Chungnam eyaletinin Cheonan sehrinde bulunan D {iniversitesinde okuyan 149 lisans
ogrencisine ‘Maslach Tiikenmislik Envanteri - Ogrenci Anketi’nin Koreli &grencilere
uyarlanmus hali, ‘Yetiskinler I¢in Ogrenme Akis Olgegi’ ve ‘Demografik Bilgi Anketi’ internet
araciligiyla uygulamistir. Elde edilen sonuclara gore; yiiksek O0grenme akisina sahip olan
Ogrencilerin 6grenme tliikenmisliginin daha az oldugu, bilissel 6grenme akisi ile 6grenme
titkenmisliginin arasindaki iligskide ¢cevrimici 6grenmenin etkililiginin kismen rolii oldugu fakat
tanimlanan Ogrenme akist ile Ogrenme tikenmisligi arasindaki iliskiyi etkilemedigi

belirlenmistir.

Asikainen ve digerleri (2022), ‘University Students’ Interest and Burnout Profiles and
Their Relation to Approaches to Learning and Achievement’ adli arastirmasinda, iniversite
ogrencilerindeki tilkenmislik ve calisma ilgi profillerini belirlemek, bu profillerin cinsiyet,
ogrenme yaklasimlar1 ve akademik basariya olan etkisini incelemek amaciyla biiytik bir Fin
Universitesinde 538 hayat bilgisi lisans birinci simf égrencisine ‘HowULearn’ anketi ve onun
bir bolimii olan ‘Okul Tiikenmisligi Anketi” uygulamistir. Elde edilen sonuglara gore
ogrencilerin ilgi ve alaka diizeyi ile okul tiikenmisligi arasindaki iliskiye yonelik 5 profil
kesfedilmistir: Tlgili-tiikenmemis ogrenciler, ilgili-etkisiz 6grenciler, biraz ilgili - alayel
ogrenciler, tiikkenmis-etkisiz o6grenciler, yorgun- etkisiz ogrenciler, tiikkenmis-ilgisiz
ogrenciler. Tiikenmislik ve tiim boyutlarinin ¢alisma ilerlemesini negatif etkiledigi, tikenmislik
ve yetersizligin akademik basariy1r olumsuz etkiledigi, ¢aligma tiikenmigliginin tiim boyutlar
ile ylizeysel yaklasimin dogru orantili oldugu ve boylelikle talep-kaynaklar modeli ile uyumlu
oldugu, derin yaklasimin ve diizenli ¢alismanin ilgi ve alaka diizeyi ile dogru orantili oldugu,

diizenli ¢aligma ve derin yaklasim ile duyarsizlik ve yetersizligin ters orantili oldugu fakat
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tikenmiglik iligkisinin bulunmadigi, biraz ilgili ve alayci 6grenci profilindekilerin sadece
duyarsizlasmada biraz yiiksek puan aldiklari, birinci sinif 6grencilerinin hemen hemen dortte
birinin tikkenmis- ilgisiz veya yorgun - etkisiz profilde oldugu, tiikkenmis ve etkisiz 6grenci
profili ile tiikenmis ve ilgisiz 6grencilerin profilinin birbirine benzedigi fakat tiikenmis ve
etkisiz profildeki 6grencilerin duyarsizlasmasiin daha fazla oldugu, yiiksek yetersizlik ve
bitkinlik iceren profillerin, grenmeye yiizeysel yaklagimli ve ilginin oldugu profillerde,
o0grenmeye derin yaklasimda daha yiiksek puan aldigi, yorgun ve yetersiz 6grencilerin not
ortalamalarinin, ilgili- tikkenmemis ve biraz ilgili-alayci 6grencilerinkinden daha diisiik oldugu,
erkek Ogrencilerin daha ¢ok ilgili-tikenmemis, profilde, kiz &grencilerin ise ilgili-etkisiz
profilde oldugu, ilgili 6grenciler ele alindiginda kadinlarin tiikenmislik ve yetersizliginin

erkeklerden daha fazla oldugu belirlenmistir.

2.9.3. Miizik egitimi ile ilgili tiikkenmislik calismalar

Hamann ve Daugherty'nin (1985) ‘Burnout Assessment: The University Music Student’
adli calismasinda miizik 6grencilerinin tiikkenmislik belirtilerinin 6l¢lilmesi amaciyla 1248 lisans
diizeyi miizik 6grencisine ‘Maslach Tiikenmislik Olgegi’, demografik ve egitim faktorleri
belirlemek amaciyla ‘veri anketi’ uygulanmistir. Aragtirma sonucunda; 6grencilerin degisken
diizeyde tiikenmislik bildirdikleri, yayli ¢algi ¢alanlarin en yiiksek tiikenmeyi gosterdigi,
perkiisyon 6grencilerinin en az tiikkenmislik belirtisi gosterenler oldugu, duygusal yorgunlugu
diisiik ve orta olan 6grencilerin 6gretmenler tarafindan taninmama ve kisisel hedef eksikligini
endigeleri oldugu, katilimcilarin tiikenmislik sevileri arttikga; kisisel hedef yoklugu,
ogretmenler, meslektaslar, yonetim ve aile tarafindan takdir edilmeme, miifredat alanlarindaki
denge sorunu, 6gretmenler arasi isbirligi olmamasi, belirsiz hedefler, is yiikii, mesleki deneyim,
evdeki ¢ocuk sayist ve miizik disindaki dersler gibi degiskenlere yonelik endiselerinin arttig1,
titkenmislik belirtileri en diislik olan 6grencilerin ¢alisma programlarindan memnun oldugu

belirtilmistir.

Bernhard (2007a), ‘A Comparison of Burnout Between Undergraduate Music and Non-
Music Majors’ adli calismasinda {iniversite Ogrencilerinin tiikenmislik seviyelerini smif
seviyesi ve bolimlere (miizik ve diger) gore karsilastirmak; tiikenmisligin akademik kredi,
dersler, ev 6devi, uyku, egzersiz, ¢alisma ve dinlenme i¢in ayrilan saatin haftalik ortalamasi
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla 2006'nin bahar doneminde, Amerika Birlesik
Devletlerindeki bir liberal sanatlar {iniversitesinde okuyan 320 lisans 6grencisine Maslach,

Jackson ve Schwab (1986), profesyonel egitimcilerin tilkenmisligini 6lgmek icin gelistirdigi
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dlgegin’ {iniversite dgrencisi versiyonu olan ‘Kolej Ogrencileri Anketi’ni ve ‘Demografik Veri
Formu’nu uygulamistir. Elde edilen verilere gore; genel ortalamaya gore, duygusal tiikenme
seviyelerinin yiiksek, duyarsizlasma ve kisisel basarinin orta seviyede oldugu, tiikkenmislik ile
sinif seviyeleri arasinda bir iliski olmadigi, miizik boliimlerinin duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma seviyelerinin diger boliimlere gore daha yiiksek oldugu, genel olarak duygusal
tilkenme, duyarsizlagsma, kisisel basar1 ile ev 6devi, ders saatleri, dinlenme eve uyku arasindaki
iliskinin orta/zayif oldugu, miizik boliimlerinin diger boliimlere gore haftalik ders ve ev 6devi
saatinin daha fazla oldugu fakat egzersiz, uyku ve dinlenme saatinin daha az oldugunu

belirttikleri tespit edilmistir.

Orzel (2010), ‘Undergraduate Music Student Stress and Burnout’ isimli ¢aligmasinda
miizik Ogrencilerinin stres ve tiikenmislik sebeplerini ve bunlarla basa ¢ikma yollarini
incelemek amaciyla 2009 bahar doneminde biiyiik bir sehir {iniversitesinde okuyan, lisans
diizeyi miizik dgrencilerine likert tipi ve agik uclu sorulardan olusan ‘Miizik Lisans Ogrencisi
Stres ve Basa Cikma Beceri Anketi’ uygulamistir. Universite miizik egitimindeki tiikkenmislik
farkindaliginin diisiik oldugu, 6grencilerin stres sebeplerini ve basa ¢ikma yollarini aragtirarak
stres ve tikenmislik anlayismin gelisecegi diistiniilmektedir. Elde edilen verilere gore
ogrencilerin; stres seviyelerinin yiiksek oldugu, miizik ¢alismalar1 da dahil olmak iizere yogun
okul caligsmalarinin asirt ylik olusturarak streslerini arttirdigini, miizik disindaki bazi egitim
derslerinin miizik etkinligine ayrilmasi gereken zamanlari iggal ettigi ve boylelikle zor derslerle
basa ¢ikmaya ¢alismanin yiiksek stres meydana getirdigini, daha iyi bir zaman yOnetimine
ithtiyaclar1 oldugunu belirtmislerdir. Stresle basa ¢ikmanin en iyi yolu olarak ise birinci olarak
‘uyku’ segilmistir. Degerlendirilen yontemler ‘uyku’dan sonra sirayla; aile ve arkadaslarla
zaman gecirmek, nefes egzersizleri yapmak, spor yapmak ve iyi beslenmek, meditasyon

yapmak ve tibbi yardim almaktir.

Dan ve digerlerinin (2010) egitim teknolojilerinin miizik teorisi kursunda miizik
bolimlerinin tiikenmisligine etkisini arastirdigi ‘The Effect of Educational Technology on
Learning Burnout of Music Majors in Music Theory Course’ adli calismasinda 125 6grenciye
3 boyut igeren ¢’ Universite Ogrencileri Igin Ogrenme Tiikenmisligi Olgegi’*ni uygulamis, anket
ve deneysel yontem ile veri elde etmistir. Calismanin sonuglarina gore; egitim teknolojileri
grubundaki 6grenme tiilkenmisligi boyutlarindan elde edilen puanlar ile egitim teknolojileri
kullanmayan gruptan elde edilen puanlar karsilastirildiginda egitim teknolojileri grubundaki

puanlarin 3 boyutta da daha diisiik oldugu, egitim teknolojileri grubundaki kiz 6grencilerin
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karamsarlik ve uygunsuz davranig boyutu puanlarinin erkek 6grencilerin puanlarindan daha
diisiik oldugu, egitim teknolojisi kullanmayan 6grencilerin daha fazla olumsuz davranislar
oldugu tespit edilmistir. Ayrica egitim teknolojisinin, miizik boliimlerindeki Ogrenme

tilkkenmisliginin azalmasini saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Kiiciiksiileymanoglu ve Onuray Egilmez'in (2013), ‘Miizik Ogretmeni Adaylarmnmn
Tiikenmislik Diizeyleri: Uludag Ornegi’ adli calismasinda Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesinde miizik egitimi alan 156 miizik 6gretmeni adaymnin tilkenmislik seviyeleri ve
cinsiyet, ¢caldig1 miizik aleti, haftalik ders saati, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, baska bir
iste daha caligma durumu ve gelecek kaygisi gibi degiskenler arasindaki iligkisi Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu’ ve ‘6grenci demografik bilgi formu’ uygulanarak
incelenmistir. Arastirma sonucuna gore dgrencilerin tiikenmislikleri ile cinsiyet, aylik harglik
miktari, haftalik ders saatleri ve mezun olunan lise tiirii arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) 2.00-2.49 arasinda olan &grencilerin duyarsizlik
seviyeleri, GANO’ su 3.50-4.00 arasinda olan Ogrencilere gore daha fazladir. Birinci sinif
ogrencilerinin duyarsizlik ve tiikenmislik seviyesinin diger siniflardaki 6grencilerinkine kiyasla
daha ytiksek oldugu, yayl ¢algi ¢alan 6grencilerin tiikkenmislik seviyesinin telli ve nefesli ¢algi
calan Ogrencilere gore daha yiikksek oldugu, duyarsizlasma alt boyutunda san egitimi
Ogrencilerinin yayli ve telli ¢algi ¢alan 6grencilere gore tiikenmislik seviyesinin daha diisiik
oldugu belirtilmistir. Gelecek i¢in ‘kaygi duymuyorum’ diye isaretleyenlerin ‘kaygi
duyuyorum’ veya ‘kararsizim’ diye isaretleyen dgrencilere gore tiikenmislik alt boyutunda daha
fazla tiikenmislik yasadiklari, gelecek icin ‘kaygi duymuyorum’ diyenlerin daha fazla yetkin
hissettikleri belirlenmistir. Bir iste ¢alisan Ogrencilerin tiikenmislik seviyeleri ¢aligmayan

ogrencilerin tiikkenmislik seviyelerinden daha diisiik oldugu saptanmustir.

Zabuska ve digerleri (2018), ‘A Preliminary Comparison Study of Burnout and
Engagement in Performance Students in Australia, Poland and the UK’ adli ¢aligmasinda,
miizik 6grencilerinin miizik performansi katilim ve tiikenmislik seviyelerini belirlemek,
cinsiyet farkliliklar1 ve bagliliklarini {ilkeler arasinda karsilastiran bir 6n ¢alisma olusturmak
amaciyla Avustralya, Polonya ve Birlesik Krallikta bulunan konservatuarlarda okuyan 331
ogrenciye; Schaufeli ve digerlerinin (2002) gelistirdigi ‘Utrecht Ise Baghlik Olgegi-Ogrenci
Envanteri ve Raedeke ve Smith’in (2001) gelistirdigi ‘Sporcu Tiikenmisligi Anketi’ miizik
performansina uyarlanarak uygulamistir. Veriler akademik yilin 9.ve 14. haftalar1 arasinda

toplanmigtir. Elde edilen verilere gore; Avustralya, Polonya ve Birlesik Krallik'taki miizik
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ogrencilerinin bildirdikleri tiikenmenin olduk¢a seyrek oldugu, 6grencilerin kendi tiikenmislik
seviyelerini diisitk veya orta olarak belirttikleri, on 6grenciden birinin tiikkenme belirtileri
sayilabilecek belirtiler bildirdikleri, kadinlarin genel tiikkenmislik seviyeleri, moral bozuklugu,
fiziksel tiikenmelerinin daha yiiksek oldugu, erkeklerin ise diisiik kisisel basari hissinin daha
yiiksek oldugu, Avustralyadaki ve Birlesik Kralliktaki 6grencilerin, Polonyali 6grencilere gore
daha fazla tilkenme gostedikleri, Birlesik Krallik'taki 6grencilerin tilkenme belirtilerinin
Avustralya ve Polonya'dakinden daha yiiksek oldugu, Polonya'daki 6grencilerin baglilik
seviyelerinin Birlesik Krallik'taki 6grencilere gore daha yiiksek oldugu, 6grencilerin enstriiman
calma veya sarki sdyleme bagliliklarinin orta veya yliksek seviyede oldugunu bildirdikleri,
Polonyal1 6grencilerin, Avustralya ve Birlesik Krallik'takilere gore daha diisiik tilkenme ve
daha ytiksek baglilik hisi yonelimi oldugu, ¢calmanin veya sarki sdylemenin Avustralyadaki ve
Birlesik Krallik'taki 6grencileri duygusal ve fiziksel tiikkenme hissettirdigini bildirdikleri ve
Polonyadaki 6grencilere gore calmaya veya sarki sdylemeye yonelik olumsuz tutumlari oldugu,
Avustralya'daki Ogrencilerin, ¢alma veya sarki sdyleme, agisindan Polonya ve Birlesik
Krallik'taki 6grencilere gore kendilerini daha yetkin hissettikleri, Polonyadaki 6grencilerin
Birlesik Krallik'takilerden aha yliksek seviyede kiiresel katilim bildirdikleri ve miizik yapma

konusunda kendilerini daha hevesli, canli ve direngli hissettigini bildirdikleri belirlenmistir.

Demirbatir (2020), ‘Comparison Of Burnout, Vigor And Education Satisfaction Of
Music And Art Majors In Department Of Fine Arts Education’ adli ¢alismada, Giizel Sanatlar
Egitimi Bolimiindeki miizik ve sanat anadallar1 6grencilerinin tiikkenmislik, dinglik ve egitim
doyum seviyelerini ogrencilerin branslarina gore karsilastirmak ve bunlarmn egitim yil,
cinsiyet, anne ve babanin egitim diizeyi ve saglik durumu gibi degiskenlerle iliskisini incelemek
amactyla 250 ogrenciye ‘Shirom-Melamed Tiikenmislik ve Dinglik Olgegi’nin Tiirkce
versiyonunu ve kendi gelistirdigi ‘Egitim Doyumu’ anketini uygulamistir. Elde edilen
sonuglara gore; miizik boliimlerinin diger sanat dallarina gore daha az enerjik oldugu, cinsiyetin
puanlar tizerinde anlaml etki etmedigi, egitim yilinin, miizik béliimiiniin tiikenmisligi, canliligi
ve egitim doyumu tlizerinde farklilik gosterdigi fakat sanat boliimlerinin yalniz canlilig
tizerinde farklilik gosterdigi, annenin egitim Seviyesinin, miizik bolimlerinin tiikenmisligi ve
zindeligi, sanat boliimlerinin egitim doyumu seviyesini anlamli olarak etkiledigi, miizik
ogrencilerinin tilkenmislik seviyesi arttikca saglik seviyelerinin diistiigii, baba egitim
seviyesinin ve hi¢bir boliimii anlamli etkilemedigi, genel puan ortalamasinin herhangi bir

farklilik olusturmadigi belirlenmistir.
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Akyiirek ve Uyduran (2022), ‘Miizik Ogretmeni Adaylarinin Tiikenmislik Diizeylerinin
Belirlenmesi’ adli c¢alismasinda Tiirkiye’deki iiniversitelerin Miizik Egitimi Bdliimlerinde
O0grenim goren 1., 2., 3. ve 4. smif miizik 6gretmeni adaylarmin tiikenmislik seviyelerini ve
bunun cesitli degiskenler arasindaki baglantiy1 incelemistir. Betimsel olan bu arastirmada
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tirkiye'nin yedi farkli cografi bolgesinden rastgele
atama yontemiyle secilen, 2019-2020 egitim O6gretim yillarinda 6grenim goéren 857 miizik
ogretmeni adayma ‘Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu’ uygulanmistir. Elde
edilen sonuglara gore kadin miizik 6gretmeni adaylarin tilkkenmislik seviyeleri erkek miizik
Ogretmeni adaylarina gore daha yiiksek oldugu, sinif diizeyi yilikseldik¢e miizik 6gretmeni
adaylarinin tiikenmislik seviyelerinin de yiikseldigi, 4.sinifta 6grenim goren miizik 6gretmeni
adaylarinin digerlerine gore daha fazla tiikenme ve duyarsizlasma yasadigi, 2.sinifta
okuyanlarin ise digerler miizik 6gretmeni adaylarina gére daha yetkin hissettigi, Tiikenmislik
seviyesi en yiiksek olan {iiniversitenin; Mugla Sitki Kogman Universitesi, duyarsizlasma
seviyesinin en yiiksek oldugu iiniversitenin; Mehmet Akif Ersoy Universitesi oldugu ve
yetkinlik diizeyinde 6lgekten en fazla puan alan iiniversitenin ise Marmara Universitesi oldugu,
300-599 TL arasi geliri olan miizik 6gretmeni adaylarinin tiikkenme diizeyinin ve duyarsizlasma
diizeyinin en az oldugu, daha fazla yetkin hisseden miizik 6gretmeni adaylarinin ise 900-1199

TL aras1 geliri oldugu belirlenmistir.

Jaaskeldinen ve digerleri (2022), ‘Music Students’ Experienced Workload in Higher
Education: A Systematic Review and Recommendations for Good Practice’ isimli
arastirmasinda miizik ogrencilerinin is yiikleriyle miicadele etmesine yonelik 6grenci,
O0gretmen, yonetici ve 6grenci saglik ve esenlik hizmetlerine 6nerilerde bulunmak amaciyla
‘Sistematik Incelemeler igin Tercih Edilen Raporlama Ogeleri’ yonergelerine uygun bir sekilde
23 elektronik veri tabaninda ve 19 miizik arastirma dergisinde sistematik bir alanyazin taramasi
olan, Booker’in (2010) gelistirdigi, Creswell'in (2003) stratejisi ve Noblit ve Hare'nin (1988)
meta-etnografinden olusan genisletilmis bir (EME) yapmustir. Calismalar gesitli kriterlere gore
tablolastirilmistir. Yedi asamali ‘EME’ kullanilarak 6grencilerin deneyimli is yiiklerini konu
alan 29 calismada 13 kod, disiplin géz 6niinde bulundurulmadan 6grencilerin deneyimlerini
konu edinen 12 g¢alismada sekiz kod tanimlanmistir. Bunlar: tiikenmislik, stres, 6grenme
yaklasimlari, 6gretim ve Ogrenme ortamlari, zaman yonetimi ilk ¢alisma yili deneyimleri,
Ogrencinin is yikiiniin organize edilmesi ve yonetilmesi, ders disinda ticretli ve lcretsiz
calisma. Miizik 6grencilerinin deneyimleri ile ilgili 17 ¢alismada bes ek kod tanimlanmaistir.

Bunlar: bire bir egitim ve performans kaygisi, akis, saglik ve kas-iskelet sorunlaridir. Bu
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aragtirma sonucu miizik 6grencilerin tiikenmisligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar kriterleri ile
verilmistir. USA’ de yapilan, nicel tarama yontemli, liniversite 6grencilerinin tiikkenmisligi
konulu, tatmin edici ¢alismalar sunlardir: Student Burnout as a Function of Personality, Social
Support, and Workload (Jacobs & Dodd, 2003), (149 tiniversite 6grencisi); A Comparison of
Burnout Between Undergraduate Music and Non-Music Major (Bernhard, 2007a), (320
tiniversite ve miizik lisans 6grencisi); A Survey of Burnout among College Music Majors a
Replication (Bernhard, 2010), (229 miizik lisans Ogrencisi); Burnout Assessment:. The
University Music Student (Hamann & Daugherty, 1985), (248 miizik lisans ogrencisi). A
Survey of Burnout among College Music Majors, (Bernhard, 2007), (203 katilimci). Miizik
ogrencilerinin is yiikiiyle olan miicadelesinde; cesaretlendirici geri bildirim ve miizik
caligmalarina yonelik psikolojik ve fiziksel sorunlara karsi danismanlik ve destek saglanmasi

ve miizik 6grenimi ile ilgili daha fazla bilgi toplanmasi 6nerilmektedir.

2.9.4. Calg egitimi ile ilgili tiikenmislik calismalar:

Gergeker (2018), ‘Investigation Of Music Teacher Candidates’ Individual Instrument
Burnout, Perceived Family Support in Instrument Training and Individual Instrument Training
Habits with Regard to Various Variables’ adli ¢alismasinda, 2016 — 2017 bahar yari yilinda
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi, Adnan
Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 1., 2., 3., ve 4. smifta
okuyan 255 miizik 6gretmeni adayinin bireysel ¢alg: dersi tiikenmislik diizeyi puani, algilanan
aile destegi puan1 ve calgi caligma aligkanliklar1 puanmin arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigini belirlemeyi ve bunlarin her biri ile cinsiyet, sinif diizeyi, okudugu okul, mezun
olunan lise, ve bireysel calgi degiskenleri arasindaki iliskisini incelemeyi amaglamistir.
Ogretmen adaylarina D. Girgin’in (2015) gelistirdigi ‘Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olgegi’
ve ‘Bireysel Calgi Dersi icin Algilanan Aile Destegi Olgegi’, Kiigiikosmanoglu, Babacan,
Babacan ve Yiiksel’in gelistirdigi ‘Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklar1 Olgegi’ uygulanmustir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore; miizik 6gretmeni adaylarinin tikenmislik puanlar ile
cinsiyet, simif diizeyi, mezun olunan lise ve ¢algi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadig1 belirlenmistir. Universitelere gére en yiiksek tilkenmislik puaninin Adnan
Menderes Universitesi dgrencilerinde oldugu daha sonra sirastyla Balikesir Universitesi ve
Mugla Sitki Kogman Universitesinin geldigi belirlenmistir. Ayrica miizik 6gretmeni
adaylarinin tiikkenmislik puanlari ile algilanan aile destegi puanlar arasinda diisiik diizeyde ve
negatif yonde anlamli bir iliski oldugu, calgi ¢alisma aliskanligi puanlari ile arasinda ise orta

diizeyde ve negatif yonde anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir.
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Yildirrm (2019), ‘Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Calgi Dersine Y&nelik
Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi: (Karadeniz Bélgesi Ornegi)’ adli calismasinda
Karadeniz Bolgesindeki 187 miizik Ogretmeni adaymin bireysel calgi derslerine yonelik
tilkkenmiglik diizeylerini incelemistir. Arastirmanin sonunda miizik Ogretmeni adaylarinin
bireysel calgi dersine yonelik tiikenmislik diizeylerinin diisiik oldugu, adaylarin ¢ogunlukta kiz
ogrenciler oldugu; bireysel calgi, akademik not ortalamasi, haftalik ders saati, cinsiyet, mezun
olunan lise, bagka bir iste daha calisma, aylik harc¢lik miktari ve barinma degiskenlerine gore
bireysel calgr dersi tiikkenmislik durumu arasinda anlamlhi bir farkliik bulunmadigi
belirlenmistir. Smif degiskenine gore bireysel calgi dersi tilkenmislik diizeyi arasinda ise
anlaml fark oldugu bulunmustur. Elde edilen puanlara bakildiginda 3. smif 6grencilerinin
tilkenmislik puanlarinin 1. sinif 6grencilerinin tilkkenmislik puanlarina gore yiliksek oldugu; 4.
siif 6grencilerinin tilkkenmislik puanlarinin 1. sinif 6grencilerinin tiikenmislik puanlarina goére
yiikksek oldugu; 3. simf Ogrencilerinin tiikenmislik puanlarinin ise 2. sinif &grencilerinin

tiikenmiglik puanlarina gore yiiksek oldugu gortilmiistiir.

D. Girgin (2020), Giizel Sanatlar Lisesinde okuyan 6grencilerin ¢algi egitimindeki
motivasyonlarinin, calgi performansi Ozyeterlik inanglari ile tutumlarinin ve tiikenmislik
seviyelerinin, ayn1 zamanda bunlarin birbirlerine olan etkisi ve baglantisini belirlemek amaciyla
yapilan yordayici iligkisel tarama modelinde olan ‘Motivation, Self-Efficacy and Attitude as
Predictors of Burnout in Musical Instrument Education in Fine Arts High Schools’ adli
arastirmasinda; Agri, Samsun Ilkadim, Bursa Zeki Miiren, Sivas Muzaffer Sarisézen, izmir
Umran Baradan, Gaziantep Ticaret Odas1 ve Istanbul Avni Akyol, Giizel Sanatlar Lisesinde
2015-2016 egitim-ogretim yilinda 1., 2., 3. ve 4. smiflarda okuyan 401 giizel sanatlar lisesi
ogrencisine kendisinin gelistirdigi ‘Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi’, ‘Calg
Performans: Ozyeterlik Inanci Olgegi’ ve ‘Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olgegi’ ve
Topoglu ve Erden (2012) tarafindan gelistirilen ‘Bireysel Calgi Dersi Tutum Olgegi’
uygulamistir. Sonuglara gore; Katilimei 6grencilerinin; ¢algi tilkenmislik seviyelerinin diisiik,
motivasyonlariin yiiksek, ¢algi performansi 6zyeterlik inanci seviyelerinin orta, tutumlarinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica dgrencilerin calgt egitimindeki motivasyonlari, ¢algi
performans1 Ozyeterlik inanglari, tutumlart ve tiilkenmislikleri arasindaki iliskinin negatif
oldugu, calgi egitiminde motivasyonlarinin, ¢algi performansi ozyeterlik inanglarinin ve

tutumlarinin, 6grencilerin tiikenmisliklerini anlamli sekilde yordadig: ortaya ¢ikmustir.
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Koksal ve Yiiceland (2022), ‘Mesleki Miizik Egitimi Veren Kurumlarda Okuyan
Ogrencilerin Tiikenmislik ve Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Durumlarmin Incelenmesi’
isimli arastirmasinda Dogu Anadolu bdlgesindeki Agr1 Ibrahim Cegen Tunceli Munzur, Kars
Kafkas ve Van Yiiziincii Yil iniversitelerinde mesleki miizik egitimi alan 205 lisans
Ogrencisine ‘Capri’ tarafindan Tiirkgeye cevrilmis olan Maslach Tiikenmislik Envanteri,
Girgin’in gelistirdigi ‘Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olgegi’ ve ‘Ogrenci Formu’
uygulayarak onlarin tilkenmislik seviyeleri ve bireysel ¢algi dersi tiikenmislik seviyelerini ve
bunlarin baz1 degiskenler ile olan iliskisini arastirmistir. Elde edilen sonuglara gore;
Konservatuardaki Ogrencilerin tilkenme ve duyarsizlagma puanlarini cinsiyet faktoriiniin
etkilemedigi fakat yetkinlik boyutu agisindan erkeklerin puaninin daha yiiksek oldugu, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri, Miizik Egitimi 6grencileri ve katilimcir 6grencilerin tiimiiniin
titkenmislik boyutlarindan aldig1 puanlarin higbiri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark
olmadigi, Konservatuar 6grencilerinin tiikkenmislik boyutlarindan aldig1 puanlarin higbiri ile
siif degiskeni arasinda anlamli fark bulunmadigi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin
titkenme ve duyarsizlasma boyutu puanlarini sinif degiskeninin etkilemedigi fakat 4. siniflarin
yetkinlik boyutu puanlarinin 2. siniftakilere gore yiiksek oldugu, Miizik Egitimi 6grencilerinin
duyarsizlasma ve yetkinlik puanlarini sinif degiskeninin etkilemedigi fakat tilkkenme boyutunda
4. sinif 6grencilerin puaninin 3.ve 2. Siniflar1 6grencilerin puanina gore yiiksek oldugu, tim
katilimc1 6grencilerin duyarsizlagsma ve yetkinlik puani ile sinif diizeyi arasinda anlamli fark
olmadig fakat 4. sinif 6grencilerinin tiikenme boyutu puaninin 2. ve 3. sinif 6grencilerinkinden
yiiksek oldugu, Konservatuardaki ogrencilerin tiikkenme ve yetkinlik puanlar ile ¢algilari
arasinda anlamli fark bulunmadig fakat tiflemeli ¢algi calanlarin yayl ¢algi calanlara gore daha
yiiksek diizeyde duyarsizlasma yasadiklari, Glizel Sanatlar Fakiiltesi 0grencileri ve tiim
katilimer 6grencilerin tiikkenmislik boyutlart puanmin higbiri ile ¢algr degiskeni arasinda
anlamli bir fark bulunmadigi, Konservatuarda lisans doneminde c¢alglt degistirmeyen
ogrencilerinin yetkinlik puaninin degistirmeyenlere gore yiliksek oldugu, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grencileri, Miizik Egitimi 6grencileri ve tiim katilimci 6grencilerin tiikenmislik
boyutlar1 puaninin higbiri ile ¢algt degistirme degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmadig,
Konservatuar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin tilkkenmiglik boyutlar1 puaninin higbiri
ile ¢alg1 basarist algis1 arasinda anlaml bir fark bulunmadig: fakat Miizik Egitimi 6grencileri
ve tiim katilimcr Ogrencilerde kendisinin calgisinda kotli oldugunu diisiinen Ogrencilerin
digerlerine gore daha yiiksek diizeyde tilkenme ve duyarsizlasma yasadigi ve daha diisiik
diizeyde yetkinlik hissettigi sonucuna varilmigtir. Ayrica Konservatuar 6grencileri arasinda

kadinlarin daha yiiksek bireysel ¢alg: tiikenmisligi yasadigi, Miizik egitimi 6grencilerinin ve
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tim katilime1 6grencilerin bireysel calg: tilkenmislik diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlaml fark olmadig1, Konservatuar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin bireysel c¢algi
tilkkenmislik diizeyi ile smif degiskeni arasinda anlamli fark olmadig1 fakat Miizik Egitimi
Boliimiindeki 4. siif 6grencilerinin bireysel calgi tiikenmislik diizeyinin 2. ve 3. smiftakilere
gore daha yiiksek oldugu, Konservatuar 6grencileri ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri ve
tiim katilime1 6grencilerin bireysel ¢algi tikkenmislik diizeyi ile ¢algi degiskeni arasinda anlamli
fark olmadig, fakat Miizik Egitimi Boliimiinde yayl1 ¢algi ¢alanlarin {iflemeli ¢algi calanlara
gore daha yiiksek diizeyde bireysel calgi tilkkenmisligi yasadigi, Konservatuar 6grencileri Miizik
Egitimi Boliimii 6grencileri ve tiim katilimer 6grencilerin bireysel calg: tiikenmislik diizeyi ile
lisans doneminde calgi degistirme degiskeni arasinda anlamli fark olmadigi fakat Giizel
Sanatlar Fakiiltesindeki calgi degistiren Ogrencilerin degistirmeyenlere gore daha yliksek
diizeyde tiikenmeye sahip olduklari, Konservatuar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin
bireysel calgi tilkkenmislik diizeyi ile ¢algi basari algisi arasinda anlamli fark olmadigi, fakat
Miizik Egitimi Boliimii ve tiim katilimci 6grencilerde kendisinin c¢algisinda kot oldugunu
diisinenlerin digerlerine gore daha yiiksek diizeyde tiikkenme yasadigi belirlemistir. Miizik
Egitimi 6grencilerinin tiikenme ve duyarsizlasma puanlarinin Konservatuardakilere gére daha
yiiksek ve yetkinlik puaninin daha diisiik oldugu, Bireysel Calgr Tiikenmislik Olgegi puanlari
ile Maslach Tiikenmislik Envanteri Ogrenci Formu tiikkenme ve duyarsizlasma puanlari
arasinda olumlu ve yiiksek diizeyde iliski oldugu fakat yetkinlik boyutu puanlar1 agisindan ters
dogrultuda bir iliski oldugu saptanmistir. Elde edilen genel sonuglar; Maslach Tiikenmislik
Envanteri puanlarina gore erkek ogrencilerin, Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olgegi
puanlarina gore kadin &grencilerin az da olsa tiikenme yasadigini, Maslach Tiikenmislik
Envanteri puanlarina gore tiikkenmislik seviyelerinin mesleki miizik egitimi veren kurumlarda
sinif degiskeni agisindan farklilik gosterdigini, miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim goren
4. simif 0grencilerinin az da olsa tiikenmislik yasadiklar: fakat yetkinlik seviyelerinin yiiksek
oldugunu, Konservatuarlar ve Giizel sanatlar fakiiltelerinde okuyan 6grencilerden tiflemeli
calg1 calanlarin, miizik egitimi anabilim dallarinda okuyan ogrencilerden ise yayli galgi
calanlarm az da olsa tiikenme yasadiklari, Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olgegi puanlarina
gore Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerinin bireysel ¢algt
tilkkenmisligi yasadigini, Maslach Tiikenmislik Envanteri ve Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik
Olgegi puanlarina gore galg1 degisimi yapan dgrencilerin az da olsa tiikenmislik yasadigini,
calgis1 bagarisini kotii oldugunu diisiinen 6grencilerin tiikkenmislik yasadigini, Miizik Egitimi
Anabilim Dali 6grencilerinin tiikenmislik seviyelerinin Maslach Tiikkenmiglik Envanteri ve

Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olgcegi puanlarina gore diger kurumlarda mesleki miizik
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egitimi alan 6grencilerinkine gore daha yiiksek oldugunu, Tiikenmislik ve bireysel calgt dersi

tiikenmisligi arasinda olumlu yonde bir baglant1 oldugunu gdstermistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, miizik 6gretmeni adaylariin bireysel ¢algi dersi tiikkenmislik diizeyi ve
bireysel calgi dersi tilkkenmisligi ile cesitli degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
‘Iliskisel Tarama Modeli’(Korelasyon Survey) kullanilmistir. ‘Hemen hemen biitiin
arastirmalarda degisik olaylar ve degiskenler arasindaki iligkileri bulmak, bir olay ya da
degiskeni baska olay ya da degiskenlere baglamak durumu goriilmektedir. Bu iliskileri
arastiran ve hesaplayan teknikler korelasyon teknikleridir. Cesitli degiskenler arasindaki
iliskileri ve bu iligkilerin yon ve derecesini tayinde kullanilan istatiksel yontem, korelasyon

teknikleridir.”” (Kaptan, 1973, s. 195-196).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, I¢ Anadolu Bolgesi'nde 6grenim goren miizik 6gretmeni
adaylari, 6rneklemini ise 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Konya, Ankara, Nigde, Nevsehir,
Sivas ve Aksaray illerinin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 331 miizik dgretmeni adayi
olusturmaktadir. Miizik 6gretmeni adaylarinin “cinsiyet”, “sinif diizeyi”, “algilanan galgi

EE 1Y **99  ¢¢ b 1Y

basaris1”, “mezun olunan lise tiirii”, “calgi tecriibesi 7, “calg1 dersi 0gretmeni degistirme ”,
29 ¢ 2% ¢ 199 ¢

“calg1 6gretmeni ile iletisim”, “calgiy1 sevme 7, “algilanan aile destegi”, “calgi ¢alismaya uygun

fiziksel ortama sahip olma durumlarina yonelik demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilimlar

Demografik Ozellikler f %
Gazi 80 24,2
Nigde Omer Halisdemir 74 22,4
Universite Necmettin Erbakan 72 21,8
Nevsehir Haci Bektas Veli 50 15,1
Sivas Cumhuriyet 29 8,8
Aksaray 26 7,9
Cinsiyet Kadm 189 57,1
Erkek 142 42,9
GSL 110 33,2
Mezun olunan lise tiirii Diger Liseler 221 66,8
Lisans 1 68 20,5
Sinif diizeyi Lisans 2 102 30,8
Lisans 3 61 18,4
Lisans 4 100 30,2
Iyi 101 30,5
Calg1 basar algisi Orta 194 58,6
Koti 36 10,9
1 yildan az 82 24,8
Calg1 tecriibesi 1-5 yil 159 48
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5 yil ve tizeri 90 27,2

1 6gretmen 162 48,9
Calg1 6gretmeni degistirme 2 6gretmen 107 32,3
3 6gretmen 31 94
4 6gretmen ve lizeri 31 9,4
Iyi 249 75,2
Calg1 6gretmeni ile iletisim Orta 67 20,2
Koti 15 4,5
Cok 236 71,3
Calgiy1 sevime Orta 81 24,5
Az 14 4,2
Cok 235 71
Calg1 egitimine yonelik aile Orta 73 22,1
destegi Az 23 6,9
Iyi 132 39,9
Calgi ¢aligma ortamu Orta 143 43,2
Kaoti 56 16,9

Tablo 1. incelendiginde arastirmaya dahil olan miizik 6gretmeni adaylarinin (n=331) %
24,2’sinin (f:80) Gazi Universitesi, % 22,4’iiniin (f:74) Nigde Omer Halisdemir Universitesi,
%21,8’inin (f:72) Necmettin Erbakan Universitesi, %15,1’inin (f:50) Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi, %8,8’inin (f:29) Sivas Cumhuriyet Universitesi ve % 7,9’unun (f:26)
Aksaray Universitesi’'nde 6grenim gordiigii anlasilmaktadir. Ogretmen adaylarmm % 57,1°i
(f:189) kadin, % 42,9’u (f:142) erkektir. Adaylarin %33,2’si (f:110) GSL (Giizel Sanatlar
Lisesi), % 66,8°1 (f:221) diger lise tiirlerinden mezundur. Adaylarin %20,5’1 (f:68) “Lisans 17,
%30,8’1 (f:102) “Lisans 2, %18,4’1i (f:61) “Lisans 3”, %30,2’si (f:100) “Lisans 4” diizeyinde
o0grenim gormektedir. Adaylarin %30,5°1 (f:1101) calgidaki basarisini “iyi”, %58°6°s1 (f:1194)
“orta”, % 10,9’u (£:36) ise “kotii” olarak degerlendirmistir. Adaylarin ¢algilarindaki tecriibesi
%24 (£:82) “1 yildan az”, %48 (f:159) “1 ile 5 yil aras1”, % 27,2 (£:90) “5 yil ve iizeri”
seklindedir. Ogretmen adaylar1 galgi 6grenimi boyunca % 48,9 (f:162) “1 6gretmen”, %32,3
(f:107) “2 6gretmen”, % 9,4 (f:31) “3 6gretmen”, %9,4 (f:31) “4 6gretmen ve iizeri” ile galgi
ogretmeni degisikligi yasamistir. Adaylarin %75°1 (£:1249) calgi 6gretmeniyle iletisimini “iy1”,
%20,2’s1 (f:67) “orta”, %4,5’1 (f:15) “koti” olarak degerlendirmistir. Miizik 6gretmeni
adaylarinin % 71,31 (£:236) calgisini “cok™, %24,5’1 (f:81) “orta”, %4,2’si (f:14) “az” diizeyde
sevmektedir. Calgr egitimine yonelik aile destegini ise adaylarin %71°1 (235) “cok”, %22,1°1
(f:73) “orta”, %6,9’u (f:23) ise “az” seklinde degerlendirmistir. Son olarak adaylarin
%39,9’unun (f:132) ¢alg1 ¢aligma ortami “iyi”, %43,2’sinin (f:143) “orta”, %16,9’unun (f:56)

ise kotudir.
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3.3. Veri Toplama Arag ve/veya Teknikleri

Bu calismada, arastirmaci tarafindan uzman goriislerine ve literatiire dayali olarak
hazirlanan ‘Kisisel Bilgi Formu’ ile D. Girgin'in (2015) “Bireysel Calg1 Dersi Tiikenmislik
Olgegi” kullanilmistir. Olgek 5°1i Likert tiiriindedir ve 36 maddeden olusmaktir. Tek faktdrden
olusan Olcekteki maddelerin yanitlarinin toplanip 36’ya boliinmesi ile dlgek puani
hesaplanmaktadir. Olgme igin oOgrencilerden her maddenin karsisinda bulunan “Hig
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmektedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 180,
en diisiik puan 36’dir. Olgekten alinan puan ne kadar yiikselir ise kisilerin bireysel ¢alg1 dersine
yonelik tlikenmiglik seviyeleri de o kadar yiiksek olmaktadir. Bireysel Calg1 Dersi Tiikenmislik
Olgegi’nin gelistirilmesi i¢in yapilan analizde KMO (Kaiser-Meyer-Olkin ) degeri .96, Bartlett
Kiiresellik Testi  8625.695. bulunmustur. Olgegin gelistirme calismasindaki giivenirligi
Cronbach Alfa katsayisina bakilarak .97 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada saptanan
Cronbach Alfa degeri de .97 olarak belirlenmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu 10/06/2022 tarihli onay1 (EK2) ile arastirma kapsamina giren
{iniversitelerden resmi izinler (EK3) alinarak 2022-2023 egitim-6gretim yilinda I¢ Anadolu
Boélgesi’nde bulunan; Necmettin Erbakan Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Gazi Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi ve
Aksaray Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda arastirmacilar tarafindan toplanmus,

goniillii katilim esaslarina uygun hareket edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde yiizde, frekans, ortalama ve standart sapma kullanilmis, degiskenler
arasindaki iligkilerin analizinde varyanslarin normal dagilim gosterip gostermedigi
Kolmogorov-Smirnov  testiyle belirlenmistir. ~ Arastirma  verileri normal  dagilim
gostermemektedir. Bu nedenle fark analizlerinde non-parametrik teslerden iki grubun
karsilagtirmasi i¢gin MannWhitney U testi, ikiden fazla grup i¢in Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir. Kruskal- Wallis H testi sonuncunda anlamli fark tespit edilen durumlarda, farkin
hangi gruptan kaynaklandiginin tespiti i¢in Mann Whitney U testi yapilmistir. Yapilan

istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir. Olgek maddelerinin diizey aralik
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puanlart ise su sekildedir; 1.00-1.80 “ Hi¢ Katilmiyorum”, 1.81-2.60 “Katilmiyorum”, 2.61-
3.40 “Kararsizim”, 3.41-4.20 “Katiliyorum” 4.21-5.00 “Tamamen Katiltyorum”.
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BOLUM 4
4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersi tikkenmislik diizeyi ve bu

2% <¢ 199 ¢ 2 <¢ **9%  ¢¢

diizeyin “cinsiyet”, “simf diizeyi”, “algilanan ¢algi basaris1”, “mezun olunan lise tiirii”, “calgi

29 ¢ 29 <¢ 29 ¢

tecriibesi ”, “calgi dersi 6gretmeni degistirme 7, “calgi 6gretmeni ile iletisim”, “galgiy1 sevme

, “algilanan aile destegi”, “calg1 calismaya uygun fiziksel ortama sahip olma ”, degiskenlerine

gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin birinci alt probleminde 6gretmen adaylarinin bireysel calgi dersine

yonelik tiikenmislik diizeyi sorulmaktadir. Bulgular Tablo 2’de gosterilmektedir.
Tablo 2. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calg1 Dersine Yonelik Tiikenmislik Diizeyi Aritmetik

Puan ortalamalar:
Bireysel Calgi Dersine Yonelik Tiikenmislik Diizeyi N Ort. Sd.

Tikenmiglik diizeyi 331 1,75 0,80

Tablo 2’ye gore miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik tiikenmislik
diizeyinin (x=1,75), “Hi¢ Katilmiyorum” degerlendirme araliginda oldugu goriilmektedir. Bu
sonug, 0gretmen adaylarinin bireysel ¢algt dersine yonelik tiikenmislik diizeyinin ¢ok diisiik

oldugunu gostermektedir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Aragtirmanin ikinci alt probleminde Ogretmen adaylarimin bireysel ¢algr dersi
tikenmiglik diizeyi ile cinsiyet ve mezun olunan lise tiirii degiskenleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olup olmadig1 sorulmaktadir. Bulgular Tablo 3’deki gibidir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarimin Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Diizeylerinin Cinsiyet Ve Mezun
Olunan Lise Tiirii Degiskenliklerine Gore Mann Witney U Testi Sonu¢ Dagilimi

Degisken N Sira ort Sira top U z p
Kadin 189 178,92 33816 -2,844 0,00
Cinsiyet 10977
Erkek 142 148,80 21130
Giizel Sanatlar 110 169,04 18594,5 -,409 0,68
Mezun olunan lise 11826,5
tird Diger liseler

221 164,49 36351,5

p< 0,05
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Tablo 3 incelendiginde miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel ¢alglr dersi tiikenmislik
diizeylerinin cinsiyet (p=0,00) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Verilere gore kadin 6gretmen adaylar1 (X=178,92) erkek dgretmen adaylarina (x=148,80) gore
daha yiiksek bireysel ¢algi dersi tiikenmigligine sahiptir. Mezun olunan lise tiirli degiskeninin
ise (p=0,68) bireysel calgi dersi tiikkenmislik diizeyinde, istatistiksel olarak anlamli bir fark
olusturmadig anlasilmistir. Bu durumda, 6gretmen adaylarinin bireysel ¢algi dersi tiikenmislik

diizeyinin cinsiyete gore degistigi fakat mezun olunan lise tiirline gore degismedigi sdylenebilir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ti¢lincii alt probleminde ise miizik 6gretmeni adaylarin bireysel ¢algt dersi
tikenmislik diizeyinin, “siif diizeyi”, “calgidaki tecriibe” ve “algilanan calgi basaris1”,
degiskenlerine gore istatistiksel olarak farklilasip farklilagsmadigi sorulmaktadir. Bulgular

Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimin Bireysel Calgl Dersi Tiikenmislik Diizeyinin, Simf Diizeyi, Calgidaki
Tecriibe ve Algilanan Calg1 Basaris1 Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonu¢ Dagilim

Degisken N Sira ort. x2 sd p

Lisans 1 68 161,10 3 0,38
Smuf diizeyi Lisans 2 102 178,90 3,04

Lisans 3 61 154,30

Lisans 4 100 163,31

1 yildan az 82 181,98 2 0,10
Calgi tecriibesi 1-5y1l 159 166,14 4,47

5 yil ve tizeri 90 151,20

Kotii 36 239,43 2 0,00
Algilanan ¢alg1 basarisi Orta 194 177,02 48,82

Iyi 101 118,65

p<0,05

Tablo 4’teki verilere gore 6gretmen adaylarinin bireysel ¢alg: tiikkenmislik diizeyi ile 6gretmen
adaylarinin smif diizeyi degiskeni (p=0,38) ve calgi tecriibesi degiskeni (p=0,10) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak 6gretmen adaylarinin
tikenmislik diizeyi ile algiladiklar1 calgi basarisi arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylarinin bireysel ¢alg: tikkenmislik diizeyi sinif

diizeyi ve ¢algidaki tecriibeye gore degismezken, algilanan ¢algi basarisina gore degigsmektedir.
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Algilanan calgi basaris1 degiskeni sonuglarinda farkin nereden kaynaklandigina iligskin veriler

Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5. Algillanan Calg1 Basaris1 Degiskeni ile Tiikenmislik Diizeyi Arasindaki Farkin Kaynagina
Yonelik Mann Witney U Testi Sonuclar:

Algilanan ¢alg1 basarisi N Sira ort. Sira top. U z p
Koti 36 104,46 3760,50 -6,296 0,00
Iyi 101 56,36 5692,50 5415
Kotii 36 153,47 5525 -3,732 0,00
Orta 194 108,45 21040 2125
Orta 194 166,07 32217,5 -5,064 0,00
Iyi 101 113,29 11442,5 6291,5
p<0,05

Tablo 5’e¢ gore; calgl basarisin1 “kotii” olarak nitelendiren 6gretmen adaylari (x=104,46),
calgidaki basarisint “iyi” olarak nitelendiren Ggretmen adaylarindan (x=56,36) daha g¢ok
bireysel c¢alg1 dersi tilkenmigligine sahiptir ve fark istatistiksel olarak (p=0,00) anlamldir.
Diger taraftan calgi basarisini “ kotii” olarak nitelendiren 6gretmen adaylar1 (x=153,47) , calgi
basarisini “orta” olarak nitelendiren d6gretmen adaylarindan (X= 108,45) bireysel ¢algi dersi
tiikenmisligi yasamaktadir ve fark istatistiksel olarak (p=0,00) anlamlidir. Son olarak bireysel
calgl basarisim1 “orta” diizeyde tanimlayan O6gretmen adaylarinin calgi dersi tiikenmisligi
(x=166,07), calg1 basarisini “iyi” olarak tanimlayan 6gretmen adaylarina (x=113,29) gore daha
yiiksektir ve fark istatistiksel olarak (p=0,00) anlamlidir. Buna gore ¢algidaki basar1 algisi
kotiilestikce bireysel ¢algr tiikenmislik diizeyinin ylikseldigi yani 6gretmen adaylarinin daha

fazla tiikenmislik yasadigi sOylenebilir.

4.4, Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin dordiincii alt probleminde O0gretmen adaylarinin bireysel ¢algir dersi
tiikenmislik diizeyi ile ¢algi 68retmeni degistirme, ¢algi gretmeniyle iletisim ve galgiy1 sevme
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig1 sorulmaktadir. Bulgular

Tablo 5’deki gibidir.

Tablo 6. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Bireysel Calg1 Dersi Tiikenmislik Diizeyinin Calgi Ogretmeni
Degistirme, Calg1 Ogretmeni ile Iletisim ve Calgiy1 Sevine Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Testi
Sonuglari

Degisken N Sira ort X2 sd p

1 6gretmen 162 171,67 3 0,74
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Calg1 6gretmeni degistirme 2 dgretmen 107 160,63 1,24
3 6gretmen 31 156,31
4 6gretmen 31 164,60
Koti 15 272,87 0,00
Calg1 6gretmeni ile iletisim Orta 67 214,38 46,436
Iyi 249 146,54
Az 14 271,64 0,00
Calgiy1 sevime Orta 81 220,97 60,474
Cok 236 140,87

p<0,05

Tablo 6’da miizik O0gretmeni adaylarinin bireysel calgi dersi tiikenmislik diizeyi ile calgi

Ogretmeni degistirme durumu arasinda istatistiksel olarak (p=0,74) anlamli bir farklilik

olmadig: fakat ¢alg1 6gretmeni ile iletisim (p=0,00) ve ¢algiy1 sevme (p=0,00) degiskenlerine

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu goriilmektedir. Calg1 6gretmeni ile

iletisim ve calgiy1 sevme degiskenlerinde bulunan farkin kaynagina iligkin test sonuglar1 Tablo

7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Calg1 Ogretmeni ile iletisim ve Calgiy1 Sevme Degiskenleri ile Bireysel Calg1 Dersi Tiikenmislik
Diizeyi Arasindaki Farkin Kaynagina Yonelik Mann Witney U Testi Sonuc¢lari

Farkin Kaynag N Sira ort Sira top 9] z p
Koti 15 56,67 850 -2,729 0,00
Orta 67 38,10 2553 275
Ogretmenle iletisim
Koti 15 2242 3363 -4,814 0,00
Iyi 249 126,98 31617 492
Orta 67 210,28 14088,5 -5,246 0,00
Iyi 249 144,57 35997,5 4872,5
Az 14 64,79 907 -2,468 0,01
Orta 81 45,10 3653 332
Az 14 214,36 3001 -4,761 0,00
Calgiy1 Sevme Cok 236 120,23 28,374 408
Orta 81 216,87 17566,5 -6,610 0,00
Cok 236 139,14 32836,5 4870,5

p<0,05

Tablo 7°de dgretmeni ile iletisimini “kotii” olarak nitelendiren 6gretmen adaylarinin bireysel

calg1 tiikkenmisliginin (X=56,67) , iletisimi “orta” olarak nitelendiren 6gretmen adaylarinin

tikenmigliginden (x=38,10) yiiksek oldugu goriilmektedir. Aradaki fark istatistiksel olarak

(p=0,00) anlamlidir. Diger yandan 6gretmeni ile iletisimini “k6tli” olarak nitelendiren 6gretmen

adaylarinin (x=224,2) tiikkenmisligi, 6gretmeni ile iletisimini “iyi” olarak nitelendiren adaylarin
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tilkkenmisliginden (X=126,98) fazladir ve fark istatistiksel olarak (p=0,00) anlamlidir. Son olarak
ogretmeni ile iletisimini “orta” olarak degerlendiren adaylarin tiikkenmisliginin (X=210,28) ,
“iyi” olarak degerlendiren adaylarin tilkenmisligine (x=144,57) gore daha yiiksek ve farkin
istatistiksel olarak (p=0,00) anlamli oldugu bulunmustur. Buna gére 6gretmen adaylarinin, ¢algi
ogretmeni ile iletisimi iyilestikgce bireysel ¢algi dersi tiikenmisliginin azaldigi, 6gretmenle

iletisim kotiilestikce tilkenmisligin arttig soylenebilir.

Calgiy1 sevme degiskeni ile bireysel calgi dersi tiikenmisligi arasindaki farkin kaynagina
bakildiginda ise; calgisini “az” seven 6gretmen adaylarinin tiikenmisliginin (x=64,79),¢algisini
“orta” diizeyde sevenlerin tiikenmisligine (x=45,10) gore daha fazla ve farkin istatistiksel
olarak (p=0,01) anlamli oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde ¢algisini “az” seven 6gretmen
adaylarinin bireysel calgi dersi tiikenmisligi (x=214,36) calgisin1 c¢ok sevenlerinkinden
(x=120,23) fazla ve aradaki fark istatistiksel olarak (p=0,00) anlamlidir. Son olarak ¢algisini
“orta” diizeyde sevdigini belirten adaylarin bireysel calgi dersi tiikenmisligi (x=216,87),
calgisini ¢ok sevdigini belirten adaylarin tiikenmisliginden (x=139,14) yiiksek ve fark
istatistiksel olarak (p=0,00) anlamlidir. Verilere gore oOgretmen adaylarinin calgilarina
duyduklar1 sevgi arttikga bireysel calgi dersi tiikenmislik diizeyinin diistiigli veya calgiya

duyulan sevgi azaldikc¢a ¢algi dersi tiikenmisliginin arttig1 sOylenebilir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin son alt probleminde, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersi
tikenmislik diizeyi ile algilanan aile destegi ve ¢algi calismaya uygun fiziksel ortama sahip
olma degiskenleri arasinda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigi

sorulmaktadir. Bulgular Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarimin Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Diizeyinin Algilanan Aile Destegi ve
Calg1 Calismaya Uygun Fiziksel Ortama Sahip Olma Degiskenlerine Gore Kruskal Wallis H Testi
Sonuclar

Degisken N Sira ort. x2 sd p
Algilanan aile destegi Az 23 187,83 2 0,46
Orta 73 169,10 1,53
Cok 235 162,90
Calg1 ¢aliymaya uygun ortama sahip olma Kotii 56 226,26 2 0,00
Orta 143 175,78 42,83
Iyi 132 129,84
p<0,05
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Tablo 7°ye gore 6gretmen adaylarinin bireysel ¢algi dersi tilkkenmislik diizeyi ile algilanan aile
destegi arasinda istatistiksel olarak (p=0,46) anlamli bir farklilik bulunmadig: anlagilmistir.
Adaylarm tilkenmislik diizeyi ile ¢algi calismaya uygun ortama sahip olma degiskeni arasinda
ise (p=0,00) diizeyinde anlaml1 farklilik bulunmustur. Farklili§in kaynaginin belirlendigi test

sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Calgi calismaya uygun ortama sahip olma diizeyi ile bireysel ¢alg: dersi tiikenmislik diizeyi
arasindaki farkin kaynagina yonelik Mann Witney U Testi Sonugclari

Farkin Kaynag N Sira ort. Sira top. U z p

Koti 56 124,5 6972 -3,759 0,00

Orta 143 90,41 12928 2632
Calgi ¢aligma ortamu

Koti 56 130,26 72945 -5,916 0,00
Iyi 32 79,33 10471,5 1693,5

Orta 143 157,37 22504,5 -4,223 0,00
Iyi 132 117,01 15445,5 6667,5

p<0,05

Tablo 8’e gore galgi caligma ortamini “kotii” olarak nitelendiren 6gretmen adaylarinin bireysel
calgi dersi tiikenmisliginin (x=226,26), “orta” olarak nitelendirenlerin tiikenmisligine
(x=175,78) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Fark istatistiksel olarak (p=0,00)
anlamlidir. Calg1 ¢alisma ortamin1 “kotii” olarak nitelendiren adaylarin bireysel calgi dersi
tiikenmisliginin (x=130,26) ¢alisma ortam1 “iyi” olanlarin tiikenmisliginden (x=129,84) fazla
oldugu belirlenmistir. Fark istatistiksel olarak anlamlidir. Son olarak ¢algi calisma ortamini
“orta” olarak nitelendiren 6gretmen adaylariin ¢alg: dersi tiikenmisliginin (Xx=157,37) ortami
“iy1” olan adaylarin tlikenmisligine gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmig, fark
istatistiksel olarak (p=0,00) anlamli bulunmustur. Buna gére; miizik dgretmeni adaylariimn
calgi ¢alisma ortaminin durumuna gore bireysel calgi dersi tiikenmisliklerinin degistigi ve calgi

caligma ortami iyilestik¢e calgi dersine iliskin tiikenmisligin azaldig1 sdylenebilir.
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BOLUM 5
5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylariin bireysel calg: tiikenmislik diizeyi ve bu
diizey ile cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan ¢algi basarisi, mezun olunan lise tiirii, ¢algi tecriibesi,
calgi dersi O0gretmeni degistirme, calgi 6gretmeni ile iletisim, ¢algiyr sevme, algilanan aile
destegi, calgi calismaya uygun fiziksel ortama sahip olma degiskenleri arasindaki iliski

incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuclar sunlardir:

Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik tiikenmislik diizeyinin ¢ok
diisiik oldugu belirlenmistir. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin alan egitimi i¢in 6nem tasiyan
calgi egitimine yonelik tiikenmislik algisinin diisiik olmasi sebebiyle sevindiricidir. Calismanin
bu sonucu ayni zamanda Yildirnm'm (2019) Karadeniz Bdlgesindeki miizik 6gretmeni
adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik yaptigi tiikkenmislik ¢alismasi ve D. Girgin'in (2020)
lisedeki miizik 6grencileri tizerinde yaptig1 bireysel ¢algi tiikkenmisligi arastirmasinda da diisiik
seviyede tiikenmiglik elde edilmesi sebebiyle benzerlik gostermektedir. Fakat miizik 6gretmeni
adaylarinin tiikenmislik seviyesini inceleyen Bernhard (2007a), 6grencilerde yiiksek seviyede
tiikenmenin var oldugunu belirlemistir. Koksal ve Yiiceland (2022), Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 6grencilerinin tiikkenmislik seviyelerinin Konservatuar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesine gore
daha yiiksek oldugu, Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin
bireysel ¢algt tiikenmisligi yasadigi sonucuna ulagmigtir. Bir diger arastirma olan Tansel'in
(2015) ¢alismasinda ise Giizel Sanatlar Fakiilteleri ve Miihendislik 6grencilerinin diger fakiilte
veya yiiksek okullara gore en yiiksek tiikenmeyi ve duyarsizlasmayi yasadigi belirtilmistir.
Yine Hamann ve Daugherty (1985) miizik dgrencilerine yonelik yaptigi arastirmada, degisen
diizeylerde tikenmislik tespit etmistir. Zabuska ve digerlerinin (2018) miizik 6grencilerinin
tiikenmisligini inceledigi ¢caligmasinda ise miizik 6grencilerinin kendi tiikkenmislik seviyelerini
diisiik veya orta olarak belirttikleri fakat on 6grenciden birinin tikenme belirtileri gosterdigi,
Avustralya’daki ve Birlesik Krallik'taki, 6grencilerin ¢algi ¢almaya veya sarki sdylemeye
yonelik duygusal ve fiziksel tiikenme hissettigini bildirdikleri ortaya konulmustur. Caligmalar
arasindaki farkliligin; 6rneklemlerin farkli konumlarda olmasi, kurumlardaki 6gretmen
sayisinin  yeterliligi, Ogretmenlerin bilgi, donanim ve Ogrencilere yaklasim durumu,

ogrencilerin kisisel 6zellikleri, ekonomik durumu, ulagim, barinma, ¢alismaya engel durumlar

55



(fiziksel ve psikolojik saglik sorunlari, ailevi sorunlar, ¢alisma ortaminin uygunlugu vb.) gibi

faktorlerden kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Yine bu arastirmada cinsiyet degiskeni agisindan miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calgr dersi tiikenmislik diizeyinin anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmustir. Elde edilen
verilere gore kadin 6gretmen adaylarinin bireysel calgi dersi tiikkenmisligi, erkek O6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek seviyededir. Bu sonug¢ toplumun sosyolojik olarak kadina ve/veya
erkege yiikledigi sorumluluklardan, kadin ve erkek arasindaki duygu durum farkliliklarindan
kaynaklanmis olabilir. Degiskenin etkisine yonelik kesin bir bilgiye sahip olunamadigindan,
farkliligin nereden kaynaklandigi baska bir arastirma konusu olabilir. Yapilan bagka
caligmalarda cinsiyet agisindan farkli sonuglara varilmistir. Bu ¢alismadaki sonug, Akyiirek ve
Uyduran (2022) ile Zabuska ve digerlerinin (2018) miizik 6grencilerinin tiikenmisligini
inceledigi ¢alismayla uyusmaktadir. Ayrica Koksal ve Yiiceland da (2022), Konservatuvar ve
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde okuyan kadin 6grencilerin erkeklere gére daha yiiksek seviyede
bireysel ¢algi tikenmisligi yasadigini belirlemistir. Yapilan baska caligmalarda ise cinsiyet
acisindan farkli sonuglara varilmistir. Kiigliksiileymanoglu ve Onuray Egilmez (2013), miizik
Ogretmeni adaylarinin tilkkenmislik seviyelerinin cinsiyete gére degismedigini; Yildirim (2019)
ve Gergeker (2018) bireysel calgi tiikenmislik diizeylerinin cinsiyete gore degismedigini;
Koksal ve Yiiceland (2022) genel tilkenmisligin ve bireysel ¢algi tiikkenmisliginin cinsiyete gore
degismedigini bulmustur. Hamann ve Daugherty, (1985) de miizik 6grencilerinin tiikkenmigligi

ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulamamastir.

Bu arastirmada mezun olunan lise tiirli degiskeni ile bireysel calgi dersi tiikenmislik
diizeyi arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Bu sonug, Glizel Sanatlar Lisesinden veya
diger liselerden mezun olmanin, 6grencilerin bireysel calgi tiikkenmislik diizeyini olumlu veya
olumsuz etkilemedigini diisiindiirmektedir. Ayn1 sekilde Yildirim (2019) ve Gergeker'in (2018)
bireysel ¢algi tiikkenmisligi ve Kiigiiksilleymanoglu ve Onuray Egilmez'in (2013) miizik
ogretmeni adaylarinin tiikenmisligine yonelik yaptig ¢calismasinda da lise degiskeninin anlamli

bir fark olusturmadig: belirlenmistir.

Yine bu arastirmada, simif diizeyi degiskeni ve c¢algi tecriibesi degiskeninin miizik
ogretmeni adaylarinin bireysel ¢algi tiikenmislik diizeyini etkilemedigi sonucuna varilmistir.
Elde edilen bu sonug sinif diizeyi bakimindan Hamann ve Daugherty'nin (1985) ve Bernhard'in,
(2007a), miizik ogrencilerinin tilkenmisligini inceleyen ¢alismalari ve Gergeker'in (2018)

miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersi tiikenmisligini arastiran ¢alismasindaki ile
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benzerlik gostermektedir. Fakat bazi calismalar farkli sonuglar elde etmistir. Koksal ve
Yiiceland'in (2022) cgalismasinda Konservatuar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin
bireysel calgi tilkenmisligi ile sinif diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmasa da, Miizik
Egitimi Anabilim dalinda 6grenim goren 4. sinif 6grencilerinin 2. ve 3. sinif 6grencilerine gore
daha yiiksek seviyede tiikenmislik ve bireysel ¢algi tilkenmisligi yasadiklar1 belirlenmistir.
Yildirim (2019) ve Akyiirek ve Uyduran'm (2022) calismasinda sinif diizeyi arttikca
tilkenmiglik diizeyinin de arttigi sonucuna ulagilmistir. Bir bagka sonug ise Kiigiiksiileymanoglu
ve Onuray Egilmez'in (2013) ¢alismasinda birinci sinif 6grencilerinin tikkenmislik diizeyinin
diger siniflardaki Ogrencilere goére daha yiiksek oldugudur. Arastirmalar arasindaki bu
farkliliklarin 6grencilerin kisisel o6zellikleri, 6grencilerin okudugu niversitenin ve egitim
aldiklar1 6gretmenlerin ozellikleri gibi sebeplerden kaynaklandig: diisiiniilebilir. Ogretmen
degisimi ve/veya eksikligi, degiskenlik gosteren 6dev ve etkinlik calismalari veya Ogrenci
basaris1 veya basarisizlifina yonelik geri bildirimlerin durumu 06grencilerin calgi dersi

tikenmigliginde farkli sonuglar dogmasina neden olabilir.

Diger bir sonug olarak miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi tiikenmislik diizeyi
ile algilanan ¢alg1 basarist arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Calg1 basarisini “koti”
olarak degerlendiren 6gretmen adaylarinin bireysel ¢algi dersi tiikkenmisligi, ¢algi basarisini

s 199

iyi” olarak degerlendiren Ogretmen adaylarininkine ve calglt basarisin

13 2

orta” olarak
degerlendiren 6gretmen adaylarinkine gore daha fazladir. Bireysel ¢algi basarisini “orta” olarak
degerlendiren dgretmen adaylarinin ¢algr dersi tiikenmislik seviyesi ise, ¢algi basarisint “iyi”
olarak degerlendiren 6gretmen adaylarina gore daha yiiksektir. Yani, 6gretmen adaylarinin
bireysel calgi dersi tiikenmislik diizeyi ile ¢algi basar1 algisi ters orantili olmaktadir. Koksal ve
Yiiceland'in (2022) galismasinda Konservatuar ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin
bireysel calgi tiikenmislik diizeyi ile ¢algi basar1 algis1 arasinda anlamli bir fark bulunamamis
olsa da, Miizik Egitimi Bolimiindeki ve ¢alismadaki tiim katilimci ogrencilerden galgi
basarisini ‘koétii’ olarak degerlendirenlerin, diger cevaplari verenlerden daha az yetkinlik hissi,
daha fazla tiikenme, duyarsizlagsma ve bireysel ¢algi tiikenmisligi yasadigi ortaya ¢ikmustir.
Ortaya ¢ikan bu sonug, algilanan basarinin, 6grencileri duygusal yonden olumlu etkilerken,

algilanan basarisizligin hayal kiriklig1 hatta ¢algidan soguma durumu olusturabilecegi ve

bununla birlikte tikenmisligi meydana getirebilecegi seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmada miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi tiikkenmislik diizeyi ile ‘calgi
ogretmeni degistirme’ degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunmadigi, fakat ‘calgi 6gretmeni
ile iletisim’ degiskeni arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.

57



Ogretmeni ile iletisimini “koti” olarak degerlendiren dgretmen adaylarmin bireysel calgi
tikenmislik diizeyinin, iletisimi “orta” olarak degerlendiren ve “iyi” olarak degerlendiren
dgretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmeni

(13

ile iletisimini “orta” olarak degerlendiren adaylarin tiikkenmislik diizeyinin ise “iyi” olarak
degerlendiren adaylarinkine goére daha yiiksek oldugu bulunmustur. Yani, miizik 6gretmeni
adaylarinin ¢alg1 6gretmenleri ile iletisiminin iyilesmesi ile ters orantili olarak bireysel galgi
dersi tiikenmislik diizeyi diismektedir. Buna gore miizik Ogretmeni adaylarmin calgt
ogretmenleri ile iletisimi kotii ise tiikkenmislik seviyesi yiiksek olmaktadir. Bu sonug, 6grenci-
Ogretmen iletisiminin tiikenmisligi etkileyen 6nemli bir unsur oldugunu ortaya c¢ikarmistir.
Ogretmen ve 6grencinin kendi sorumluluklarini bilmesi ve yansitabilmesi, dgretmen ve 6grenci
iletisiminin sagliklt olmasi nitelikli 6gretim kosullarinin saglanmasinda bir gerekliliktir.
Iletisimin saglikli olmadigi durumlarda bireysel ¢alg1 dersine yonelik 6grenci ve dgretmen

tiilkenmisliginin konu olmasi1 daha muhtemel goriilmektedir. Literatiirde 6gretmen-6grenci

iletisimi ile tiikenmislik arasindaki iliskiyi ele alan baska bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Arastirmada ‘calgiy1 sevme’ degiskeninin bireysel ¢algi dersi tiikkenmigligini etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Calgisini ‘az’ sevdigini belirten O6gretmen adaylarinin tiikkenmislik
diizeyi, calgisini ‘orta’ diizeyde ve ‘cok’ sevdigini belirtenlere gore daha yiiksektir. Calgisini
‘orta’ diizeyde sevdigini belirten adaylarin bireysel ¢algi dersi tiikenmisgligi diizeyi, ¢algisini
‘cok’ seven adaylarinkinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Calgr sevgisi diizeyi ile
bireysel ¢alg dersi tiikkenmislik diizeyinin ters orantili olmasi sasirtict bulunmamustir. Calgiyi
sevmenin, ¢algi egitiminin ilk adim1 oldugu diigiiniilmektedir. Sevgiyle harmanlanmayan miizik
duygudan ve keyiften yoksundur. Keyif alinmadan yapilan isin tiikenmisligi beraberinde

getirebilmesi olasidir.

Verilere gore algilanan aile destegi degiskeni ile miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calgi dersi tiikenmislik diizeyi arasinda bir iliski bulunmamaktadir. Bu sonu¢ beklenmeyen bir
durumdur. Ciinkii aile - ¢evre destegi strese ve tilkkenmeye neden olabilen durumlardandir
(Orzel, 2010, s. 9-11). Fakat bu ¢aligmada algilanan aile destegi, miizik 6gretmeni adaylarinin
tikenmiglik diizeyini etkilememistir. Gergeker'in (2018) calismasinda ise miizik 6gretmeni
adaylarinin bireysel calgi tiikkenmislik diizeyir puanlar ile algilanan aile destegi puanlar

arasinda diisiik ve negatif yonde bir iliski oldugu saptanmustir.

‘Calg1 calisma ortami’ degiskenine gore, ¢algi calisma ortamini ‘koti’ seklinde

degerlendiren miizik dgretmeni adaylarinin bireysel ¢algt dersi tiikenmislik diizeyi, ‘orta’ ve
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‘1y1” seklinde degerlendirenlere gore daha yiiksektir. Calgi calisma ortamini ‘orta’ seklinde
degerlendiren miizik Ogretmeni adaylarinin calgt dersi tikenmislik diizeyi, ‘iyi’ olarak
degerlendirenlere gore yine daha yiiksektir. Diger bir deyisle, miizik 6gretmeni adaylarinin
calg1 ¢alisma ortam1 ne kadar iyiyse, bireysel ¢algi tilkenmislik seviyesi de o kadar diisiik
olmaktadir. Calg1 dersine hazirlik siireci bireysel ¢alismalarin, tekrarlarin diizenli ve uzun
saatler yapilmasii gerektiren bir siiregtir. Calgi dersine hazirlik yapan o6grenciler, diger
iiniversite 6grencilerinin yaygin bir sekilde ¢calisma yaptig1; kiitliphane vb. toplu alanlarda, yurt
ortamlarinda ¢alisma yapamadiklari gibi, ¢ikan sesten otiirli kisitlandiklari sosyal ¢evrelerde de
calgilarimi gerektigi sekilde calisamayabilirler. Bu nedenle miizik egitimi verilen kurumlarda
ogrencilerin ¢algi ¢alismalarini siirdiirebilecegi bireysel ¢alisma odalar1 bulunmaktadir. Fakat
fakiiltelerin biitge ayirmasi, uzman kisilere danisilarak yalitimli odalar tasarlanmasi, g¢algi
calisilabilecek saatlerde kisitlama, oda sayist yeterlik durumu gibi her iiniversitede degiskenlik
gosterebilen durumlar da siirecin bir gergegi olarak bilinmektedir. Cikan sonug¢ Ogrencilerin
calgi caligma ortami konusundaki bilinen gergekligi ile oOrtiismektedir. Calisma ortaminin

olumsuz kosullara sahip olmasi 6grencileri tiikenmeye itebilir.

Arastirma sonuglar1 genel bir sekilde yorumlandiginda calgi dersi tiikenmislik diizeyi
ile iligkili bulunan c¢algi basar1 algisi, ¢algiyr sevme, ¢algt 6gretmeni ile iletisim, ¢algi calisma
ortam1 degiskenlerinin temelde birbirleri ile de biitiinlik olusturan faktérler oldugu
anlasilmistir. Oyle ki; bireysel dersler alarak ¢algi dgrenimini siirdiiren bir dgrenci, dgretmeni
ile saglikli iletisim kurabilir ise derse daha istekli ¢algisina daha sevgi dolu olabilir. Calgisini
seven derse istekli bir 6grenci uygun caligma ortami saglanabilirse daha cok caba gdsterip
calgisina daha fazla zaman ayrabilir. Zaman ayirilmisg ¢aba gosterilmis bir egitim siireci
Ogrenci basarisin1 ve basart algisint olumlu yonde etkileyebilir.  Arastirmaya gdre bu
degiskenler ¢algi dersine yonelik tiikenmisligi etkilemektedir. Ancak bu degiskenler ayni
zamanda nitelikli, istikrarli bir ¢algi egitim siirecinin 6nemli bilesenlerindendir. Arastirma
sonuglart ile miizik egitimi alanina, calgi egitimi bakimdan anlamli ve ¢ikarim yapilabilecek

ipuclar ile katki saglandigi diistintilmektedir.

5.2. Oneriler
Miizik egitiminin 6nemli bir boyutu olan c¢algr egitiminin, miizik egitimi alan
ogrencilerin miizik alaninda yer alan pek c¢ok konuda bilgi sahibi olmasina, bilginin
pekistirilmesine ve bilginin uygulanmasina olanak saglayan bir boyut oldugu diisiiniilmektedir.

Ulkemizde ve diinyada miizikle ilgili tiim egitim kurumlarinda calgi egitimine yer
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verilmektedir. ilgili literatiir incelendiginde, halen dgrencilerin ¢algr egitimi tiikenmisligine

yonelik caligmalara ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir.

e Benzer arastirmalar Giizel Sanatlar Liselerindeki 6grenciler tizerinde de yapilabilir ve
tiilkenmislik sorunu erken tespit edilebilir.

e Miizik egitimi lisans 6grencilerinin ¢algt calismalarini daha iyi ve verimli bir sekilde
gerceklestirecegi alanlar olusturulabilir.

o Ogretmen ve dgrencilerin karsilikli empati kurarak saygili bir bicimde iletisim kurmaya
dikkat etmesi, tilkenmislik yasanmasinin oniine gegebilir.

e Miizigin yaninda farkli bir sanat dali veya spor dali ile ilgilenmek stres ve tiikkenmislik
seviyesinin diismesine yardimci olabilir. Bu durum bir baska arastirmada degisken
olarak ele aliabilir.

e Bu calismada bireysel ¢algi tiikenmisligi ile arasinda iliski oldugu tespit edilen; cinsiyet,
algilanan calgi basarisi, calgi 6gretmeni ile iletisim, ¢algiyr sevme, calgi caligmaya
uygun fiziksel ortama sahip olma degiskenleri ile ilgili nitel calismalar yapilmasi, farkin
kaynagiin 6grenilmesine ve bireysel ¢algi dersi tilkenmisligine yonelik yeni ¢ozliimler

iiretilmesine katki saglayabilir.
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Konu:  Anketler (Merve ZOR)

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 08.08.2022 tarihli ve R93T7925-044- 425740 sayili yazi.

ilgide kayith yazi gerefince; Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist, Giizel
Sanatlar Eginmi Ana Bilim Dah, Miwik Egtimi Bilim Dal yiiksek lisans 8grencisi Merve ZOR'n, tez
calismasi kapsaminda uygulama yapma talebi Bolim Baskanhgmmzea uygun gériilmiigtiir,

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Prof. Dr. Tiirker EROGLU
Biliim Baskam

Bu belge, givenh ebekiinonik mmz ale mmealanmeg b
Belge Dofnibima Kodu HSEE4] SKLE Belge Takip Adrei :haps: v mirkive govan'e e -un ver iles ebya

i Universitesi Gawi Efitim Falkd Hesi Giwel Sanaflar Egitimi B Kimd 06 500 ) Rilgiigin :Asuman Kayva
Babim Sekrederi

Teln kol llar/ ANKARA

TelD312p 20224 T Faks:213 17 &8 Telefon No 0% 12 202 2476
e-Posta el garieduir Inemet Admsi b gel-guzclanailar. gazi eduir/

Ko Adlresis gaceimi versiiesi s 1 kepuir
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TC.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Baskanlii

Saw1 : E-03484696-300-2100139708 19, 10,2022
Konu : Arastirma [zni -Merve ZOR

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci isleri Daire Baskanlgi)

flgi @ a) 27.07.2022 wrih ve E-48178230-300-2 18834 sayil yazne.
by Egitim Fakiiltesi Dekanligimm 19.10.2022 tarth ve E-2598E804-302,08.01-2 1001 39437 sayil yazs.

[lgi (a) yazmza istinaden; I:fnn-wemtem:r Efitim Bilimleri Enstitiisti Milzik Eitimi Tezli ¥ ilksek Lisans Programi
dgrencisi Merve ZORun "Mizk Ogretmeni Adaylarinn Bireysel Calgy Dersine Yiénelik Tikenmislik Dibzeylerinin
incelenmesi” konulu tez galismas ile ilgili anket uygulamasim yapabilecegine iliskin Egitim Fakiilvesi Dekanh g ilgi
(b yazs ckte sunulmustur,

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof, Dr, Sahlan OZTURK
Rektiir a.
Rektiir Yardimas

Ek:

1= g Yaz (1 Sayfa)

2- Gilzel Sanatlar Egitom Bolim Bagkanhgmm Yazs (1 Sayfa)

Biu belge, gitvenli elektronik inea ile imealanmigtin.
chm nuj_'ndama Koo : (ERAR -2 1 Ha-0bPLIT chpc nnj:nﬂam: Alresi h":n:ﬁd’vymm.mhmhirmduh
Abres: 2000 EVLER MAH. ZUBEYDE HANIM CAD. 50300 NEVSEHIR Bilgi fgin :0zden POLAT
Teleton Mo : +5{3H4) 228 10 (b Fax Mo +900(384) 228 11 04 Bilgisayar b}lmmeni
Internet Adresi :

e-Pasta ; ogrencifeneysehir adu.ir hip:/Avww nevsehiteduir Dahili Mo

Kep Adresi : nevsehiruniversitesi@ohs(l  kep.ir
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TC.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VEL[ UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanlig

Sayr : E-25988804-302,08.01-2100139437 19,10.2022

Konu : Arastirma [zni (Merve 7Z0R)

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

ilgi @ Necmettin Erbakan Universitesi Rekirltiginiin 27.07.2022 taribli ve E-48178250-300-218834 sayili
iz,

llgi yazya istmaden; Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimlert Enstitiisii Mitzk Egition Tezh Yiiksck
Lisans Program 8grencisi Merve ZOR'un "Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Dersine Yonelik
Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi” adlitezi kapsammda arastirma yapma talebi Fakiiltemiz Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimil Baskanh ve Dekanh@mezca uygun gicilmibsiir,
Bilgilerni ve geregini rica ederim.
Prof. Dr. Muhammet Sevki AYDIN
Dekan V.

Ek: Giizel Sanatlar Egitimi Biliim
Bagkanligimm Yans (1 Sayia)

Bu belge, givenli elektronik imeza ile inealanmigir.

Hc|F rluj:nﬂama Kaxlu : DEMT-B92 0B Be |1pc nuj:nﬂama Aulresi : hﬂﬁ:#dﬁmrpmhmhirmdu]r

Adres: 2000 EVLER MAH. ZUBEYDE HANIM CAD. 50300 NEV SEHIR Bilgi Igin : Yusuf TASAK
Telefon Mo ; +H0{384) 228 1045 Fax Mo ; b (384) 228 1040 Sl

Internet Adresi : Drahili N2 1M

SeFilata. & agr Gl iSe vasti s It hitp:/ wewew ne vaehiredutr

Kep Adresi : nevsehiruniversitesiighsdl kep.ir
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TC.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Egitim Fakiiliesi
Giizel Sanatlar Egitimi Bolim Baskanhg

Sayr : E-19111673-300-2100139034 17.10.2022
Konu : Arastirma Imni (Merve ZOR)

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

ilgi  : Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii 27.07.2022 tarihli ve E<48178250-300-2188 34 savili vazs,

Neemettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Mitzik Egitimi Tezli Y iiksek Lisans Program
dgrencisi Merve ZOR'un "Mitak Ogretmeni Adaylarmm Bireysel Calgr Dersine Yonelik Tikenmushk Dilzeylerinin
Incelenmes” adlitea kapsamimda arastrma yapma iste @ Bolimiimizce uypun gociilmiist i,

Bilgilerini ve geredini arz ederim.

Dog. Dr. Emin Erdem KAYA
Biiliim Baskam

Bu belge, gibvenli elektronik imea ile imealanmistic,

Hclp rhj:n.l.lm Koy : DBERY-MS2T0A5P r!clp rlug:mlm Mlres h111'u:.fkl'ymn1mmumhir.cm.'h'

Adres: 2000 EVLER MAH, ZUBEYDE HANIM CA D, 50300 NEVSEHIR Bilgi fgin :Serdar FERALAN
Teleton No: +0 (384) 228 1045 Fax No : +90 (384) 228 10 40 Biire Personeli

» , [nternet Adresi : [
e-Posta : egitimigne vsehir.edutr htgp:/Av wiw.nevsehiredutr Drahili Mo 2 10443

th Adresi : nevsehiruniversiesigchs0l .lcqt.h
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T.C.
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITES | REKTORLUGU

Sayr 1 E-30182376-044- 192430 09082022
Faom : Miwi k Ogretmeni Adaylanmin Bireysel

Calgr Dersine Yonelik Tukenmizlik

Diizeylerinin Incelenmesi

DAGITIM YERLERINE

llgi : Meemettin Erdogan Universitesi'nin 27.07.2022 tarihli ve 2 1883 sayil yazisi,

Meemettin Erdogan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Milzik Egitimi Tezli ¥ iiksek Lisans
Programi dgrencisi Merve ZOR'un "Mizik Ogretmeni Adaylannin Bireysel Calgl Dersine Yinelik
Tikenmiglik Diteeylerinin Incelenmesi” adl tezi kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giteel
Sanatlar Bilimi Mizik Ana Bilim Dah dgrencilenn kapsayan anket yapma talebi Rektorlingimitece
uygun gdril migtir,

Bil gilerini ve gere@ini are ve rica ederim,

Prof, Dr. Unal KILIC
Rektdr a.
Rektor ¥ardimeis

Ek: Amstirma leni (Merve ZOR) (18 Sayfa)

[agihm

Gremgi; Hilgi:

MWeemettin Erhakan Universitesi Rekitrlifine  Genel Sekreterlik Koruma ve Givenlik Birimine
Fakiilte Dekanl iklari Egitim Fakiiltes:

Drekanlhigima

Bu bz gihom’h e bk oo mwa o me alnmegie
Teekge Daogrulmma Kodu : BENSTRYZFK Pin Kodu 285492 Bokge Takip Admsi - heps:!www Durkie. gov. ' umshu sy umi e e s obys
Aalres - Srvis Cusfusryet D esate st Reksadldl Make 2 Enos Balgs st Muhames DIBEKLT g
Tilelomdd 145 43T 05 - |20 7 Falecdd 1462 1% 1000 Unaiia Sel 3
- Poati i P cusshir vy e adi b Welsw ww_oamsbiinnge Lodii i Dalebi Moo 99

Kep A dresio umbumy ot mnersmessihsl kepoor
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TC

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGH
Oigrenci Isleri Daire Baskanhg

Sayi :E—ﬁ?ﬂ'?ﬂ?{?—302.08.0|—23|954 02/08/2022
Konu :Arastirma lzni (Merve Z0R)

NECMETTIN ERBAK AN UNIVERSITESI REK TORLUGUNE

{Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

Hgi : a)2707/2022 tarihli ve E-48178250-218834 savil1 vazmiz,
b) Egitim Faktiltesi Dekanh@imm 2907/ 2022 tarihli ve E-46810852-302,08.01-230548 savili

WIS,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisi Miizik Egitimi Tezli Yilksek Lisans ofrencisi Merve
ZORun "Mizik Ofretmeni Adavlanmm Birevsel Calg Dersine Yonelik Tikenmislik Diizeylerinin
Incelenmesi" konulu tez galismas: kapsammda Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Balimii, Miizik
Ogretmenligi Program dErencilering dlpek uygulama isteginin uygun gorildigine dair Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Dekanligimn ilgi byde kayith vazis) ekte gonderilmistir,

Geregini arz ederim.

Ek:Ngi b) Yoz (2 sayia)

Helge Degrulama Kesddu ; BSLEAP413E

Prof. Dr. Hamdi DOGAN
Rekiir V.

Hia b e, el ¢ ke kromnik, s ik e Biemnrdie
Bl ge Takip Adss :
b Voarkive. o /bl = 5196 [ BS LEZT 4 1 158008 -2 1584

AdeaMerie Yerks e Bor ' ola 51240 Nghde
TelefonISR225IT0T Faks 3882252701

- Posfcndbiroba oda ir Webwnncobacdair
Kop Adresi mobaimbal kepar

Bl wim: Fatern KAY A
Uenvatmn: Mo mmar

Tel Ma: 035K 328 1700
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Evrak Tarth ve Savis 29/07/2022-230548
T.C.
f NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
§

j Egitim Fakilltesi Dekanh

Sayr :E-46810852-302.08.01-230548
Fonu :Arastrma lzni (Merve Z0OR)

2900772022

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg)

lgi 280772022 tarihli ve E-69972237-302,08,01-2 30008 savih vazimiz.
Mecmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Mizik Egitimi Tezli Yiksek Lisans
orencisi Merve ZORun "Mizik Ogretmeni Adavlarinn Birevsel Calgl Dersine Yonelik Takenmislik
Diizeylerinin Incelenmesi" konulu tez ¢alismas: kapsaminda Fakille miz Gilzel Sanatlar Egitimi Bolimi,
Miizik Ofretmenlifi Program Ggrencilerine dlgek uypulama istegi Dekanhfimizea uygun goril mistiir,

Geregini bil gilerinize arz ederim,

Prof. Dr. Bekir CINAR

Dekan
Ek: Balim Bagkanh@ Yaxs: (1 sayfa)
I bzl el elekeromdk imea ik i bamer
A Merker Yerkshoe Bor Wobs S1240 Nigde Bl igm: Glligar CEYLAN
Telelom:IZEIT5411 5 Faks 8811543016 Usnam: Bilgesyar |5k ewemn
- T oesten: et e Fank ] oo e Wikl ipo!! e ol o | e giti kel esi Tel Na: 0 18 433K
Kop Adresi mobainbs0l kep o Pl Mo 3 s 4
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Ek-3 Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katilimei,

Bu anket, Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Egitimi Bilim
Dali’'nda, Dog¢. Dr. Gozde Yiiksel danigmanliginda, yiiksek lisans &grencisi Merve Zor
tarafindan yiiriitiilen, “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Calgi Dersine Y®onelik
Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi: I¢ Anadolu Ornegi” baslikli tez ¢alismasi igin veri
toplamak amaciyla hazirlanmistir. Uygulama yapabilmek i¢in etik izin ve iiniversitenizden
onay alinmistir. Arastirma igin sizden tahminen 10 dakika ayirmaniz istenmektedir.
Arastirmadan elde edilecek sonuglar kisisel ve kurumsal olarak gizli tutulacak ve bilimsel etik
kurallara 6zen gosterilerek degerlendirilecektir. Goniilliiliik esasina dayali olarak sizden
asagida yer alan kisisel bilgi formu ve bireysel ¢algi dersinize yonelik tiikenmislik diizeyinizi
Olcmeyi amaglayan 36 adet climleyi degerlendirmeniz istenmektedir. Her bir ciimleyi dikkatlice
okuduktan sonra, ciimlelere ne derece katildigimizi belirtmek igin ciimlelerin sagindaki
seceneklerden size en uygun olan yalniz bir tanesini (X) isareti koyarak isaretleyiniz. Hicbir
maddeyi bos birakmamaniz cahismanin gecerliligi acisindan énemlidir. Calisma hakkinda
daha fazla bilgi almak ve yanitlanmasin istediginiz sorularmiz i¢in arastirmaci ile e mail
yoluyla (- ’ ) iletisim kurabilirsiniz.

KiSISEL BiLGi FORMU

1.Cinsiyetiniz nedir?

Kadin I:l Erkek I:l

2.Smuf diizeyiniz nedir?

1.Smmif I:l 2.Smif I:l 3.Smif I:l 4.S1mf I:l
3. Bireysel ¢alginizdaki basarinizi nasil degerlendirirsiniz?
Koti | ] orta | | iyi L]
4. Mezun oldugunuz lisenin tiirii nedir?
Giizel Sanatlar Lisesi |:| Diger lise tiirleri |:|
5. Bireysel ¢alginizda ne kadar stiredir egitim aliyorsunuz?

1 yildan az |:| 1-5 y1l aras1 |:| 5 yil ve tizeri |:|

6. Bireysel ¢algi dersinizi bugiine kadar kag farkli 6gretmen ile yiiriittiiniiz?
1 []2 []3 [ ] 4veizeri [ ]

7. Egitim almakta oldugunuz ¢algi 6gretmeniniz ile aranizdaki iletisimi nasil
degerlendirirsiniz?

Koti [ Jorta [ Jiyi [ ]
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8. Calginiza olan sevginizi nasil degerlendirirsiniz?
Az [ Jorta [ ] cok []
9. Ailenizin ¢algi egitiminize yonelik verdigi destegi nasil degerlendirirsiniz?

(Aile destegi: Calg: tedarik etme, galginizin bakimi igin gerekli olanaklarin saglamasi, ¢algi ¢aligma
onceliginize saygl, ¢algi ¢aligmaya uygun ortamin saglanmasi, ¢algi calistyor olmaniza deger verilmesi

vb.)

Az | ] orta [ ] cok [ ]

10. Calgi calmaya uygunlugu agisindan ¢algi ¢alismak durumunda oldugunuz ortami
nasil degerlendirirsiniz?

Koti [ | orta [ |iyi [ ]
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Ek-4 Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Ol¢egi

BIiREYSEL CALGI DERSi TUKENMISLIiK OLCEGI

£
£
4 £
2 | B
E|5g | &
z = B S e 9
B. . . T ) N E b 2‘ © b
ireysel Calg: Dersi Tiikenmislik Olcegi N> = = = g 3z
2 | R 5 | & S =
o= 10 I T O
1 Calg1 dersinde kendimi ¢aresiz hissediyorum.
2 Calgi dersinin oldugu giinler kendimi hasta hissediyorum.
3 Calg1 dersinde kendimi kapana sikismis gibi hissediyorum.
4 Calg1 dersinde kendimi boslukta hissediyorum.
5 Calg1 dersinde bir an 6nce dersin bitmesini istiyorum.
6 Calgi dersi beni gergekten geriyor.
7 Calgi dersinin oldugu giin sabah kalkmak istemiyorum.
8 Calg1 dersinde kendimi degersiz ve basarisiz biri gibi
hissediyorum.
9 Sabah  kalktigimda bir giin daha g¢algi dersini
kaldiramayacagimi hissediyorum.
10 | Kendimi c¢algimdan  duygusal olarak uzaklagmis
hissediyorum.
11 | Calgi dersinden 6nce sinirli ve gergin oluyorum.
12 | Calgi dersine galigmak istemiyorum.
13 | Elimde olsa ¢alg1 dersine girmezdim.
14 | Calgi dersinde bir umutsuzluk duygusu yastyorum.
15 | Calgi dersini mecbur oldugum i¢in aliyorum.
16 | Calgi dersi olmasaydi boliimiimii daha ¢ok severdim.
17 | Calgi dersinin oldugu giinler kendimi ¢ok bitkin
hissediyorum
18 | Calgi dersinde asir1 endise yasiyorum
19 | Calgi dersinden sogudugumu hissediyorum
20 | Calg1 dersinden ¢iktiktan sonra kendimi tikenmis
hissediyorum
21 | Calg: dersinin oldugu giinler sabah kalktigimda yorgunluk

hissediyorum
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Hi¢ katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Tamamen

Katihhyorum

22 | Calgi dersinden dolay1 ¢ok yiprandim

23 | Calgi dersinde sik sik basim agriyor

24 | Calg1 dersinden dolayr yanlis bir bolim sec¢tigimi
diistinliyorum

25 | Calgi dersinde ¢ok ¢cabuk ofkeleniyorum

26 | Calgi dersi giinii yaklastik¢a ¢ok kaygilantyorum

27 | Calgt dersinde kendimi bosa zaman harciyor gibi
hissediyorum

28 | Calgi dersi ile ilgili seyler ilgimi ¢gekmiyor.

29 | Calgi dersinde konsantre olamiyorum

30 Calg1 dersinde 0gretmenle birebir calismak bende ¢ok fazla
stres yaratiyor

31 | Calgt dersinde 6gretmenimin sOyledigi seylere ¢ok c¢abuk
giiceniyorum

32 | Calg1 dersi artik benim i¢in dnemli degil

33 | Calgi dersinde elim ayagima dolagiyor

34 Calg1 dersine calismam gerektiginde calismamak icin
bahaneler bulurum

35 | Calg1 dersinde basarisiz olacagimi diisindiiglim i¢in ¢ok
heyecanlantyorum

36 | Calgi dersi materyallerini sik sik unutuyorum
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