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OZET

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ CALGI CALISMA ALISKANLIKLARI iLE
CALGI DERSINE YONELIK MOTIVASYONLARININ KARSILASTIRMALI
OLARAK INCELENMESI

Akin DOGAN

Bu arastirmada Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin bireysel ¢algi ¢alisma aligkanliklar
ile bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin belirlenmesi, yas, cinsiyet, sinif, caligma ortama,
lise tiirli ve bireysel ¢alg1 degiskenleri ile kargilagtirmali olarak incelenmesi ve bireysel ¢algi ¢aligma
aligkanliklari ile bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasindaki iliskinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Necmettin Erbakan
Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim géren 136
Ogrenci olugturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak; Kiigiilkosmanoglu, Babacan, Babacan,
Yiiksel tarafindan 2016 yilinda gelistirilen Bireysel Calg1 Calisma Aliskanliklar1 Olgegi, Girgin tarafindan
2015 yilinda gelistirilen Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgedi ve arastirmaci tarafindan olusturulan
Kisisel Bilgi Formu kullanilmustir. Ulasilan verilerin ¢ziimlenmesi amaci ile SPSS programi kullanilarak
yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma kullanilmistir. Olcekteki olumsuz maddeler ise ters
cevrilerek hesaplanmistir. Arastirmada verilerin dagiliminin normalligine bakilmis ve normal dagilmadig:
tespit edilerek Kruskal Wallis H testi, Mann Whitney U testi, Bonferroni diizeltmesi ve Spearman Sira
Farklar1 Korelasyon testi kullamilmistir. Miizik egitimi Ogrencilerinin bireysel ¢algi caligma
aligkanliklarinin iyi diizeyde oldugu, yas, cinsiyet, ¢alisma ortamu, lise tiirii ve bireysel galgi degiskenlerine
gore degismedigi, sinif degiskenine gore ise 1. sinif dgrencilerinin bireysel ¢algi ¢aligma aliskanliklari
diizeylerinin 3. Smuf dgrencilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Miizik egitimi
Ogrencilerinin bireysel ¢algt dersine yonelik motivasyon diizeylerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu, yas, cinsiyet,
calisma ortami, lise tiirii ve bireysel calgi degiskenlerine gore degismedigi, sinif degiskenine gore ise 1.
siif 6grencilerinin bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin 3. ve 4. sinif 6grencilerine gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Miizik egitimi d6grencilerinin motivasyonsuzluk diizeylerinin
¢ok diisiik diizeyde oldugu, motivasyonsuzluk diizeylerinin sinif, cinsiyet, ¢alisma ortamu, lise tiirii, yas ve
bireysel ¢algt degiskenlerine gore degismedigi, basar1t motivasyonu diizeylerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu,
yas, sinif, cinsiyet, ¢alisma ortami, lise tiirii ve bireysel ¢algi degiskenlerine gore degismedigi, calisma
motivasyonu diizeylerinin ise orta diizeyde oldugu, yas, cinsiyet, ¢aligma ortamu, lise tiirii ve bireysel calgt
degiskenlerine gore degismedigi, sinif degiskenine gore 1. smf Sgrencilerinin galisma motivasyonu
diizeylerinin 3.smif 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Miizik egitimi
Ogrencilerinin bireysel ¢alg1 ¢calisma aligkanliklari ile bireysel ¢alg1 dersine yonelik motivasyon diizeyleri
arasinda, bireysel calgt caligma aligkanliklari ile basari motivasyonu boyutu diizeyleri arasinda, bireysel
calgi caligma aliskanliklari ile ¢aligma motivasyonu boyutu diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif
yonde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla beraber ogrencilerin bireysel ¢algi calisma
aligkanliklar1 diizeyleri ile motivasyonsuzluk boyutu diizeyleri arasinda ise istatistiksel olarak negatif yonde
anlaml bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir ve bu sonuglara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Miizik Egitimi, Calisma Aligkanliklari, Motivasyon



ABSTRACT

Department of Fine Arts Education
Music Education Program
Master Thesis

COMPARATIVE EXAMINATION OF INSTRUMENT STUDY HABITS AND
MOTIVATIONS FOR THE INSTRUMENT LESSONS OF THE MUSIC TEACHER
CANDIDATES

Akin DOGAN

This study aims to determine individual instrument study habits and motivation levels for
individual instrument lessons of the students of the Department of Music; and comparatively examine their
relationship with variables such as age, gender, class, study environment, type of high school, and
individual instruments, and show the relationship between individual instrument study habits and
motivation levels for individual instrument lessons. The study group of the research consists of 136 students
studying at the Necmettin Erbakan University, Ahmet Kelesoglu Faculty of Education, Department of
Music Education in the 2019-2020 academic year. As a data collection tool, the Scale of Individual
Instrument Study Habits developed by Kiiclikosmanoglu, Babacan, Babacan, Yiiksel in 2016; the
Individual Instrument Lesson Motivation Scale developed by Girgin in 2015 and the Personal Data Form
created by the researcher were used. In order to analyze the reached data; percentage, frequency, arithmetic
mean, standard deviation were used by used SPSS. Negative substances on the scale were calculated by
reversing. In the study, the normality of data distribution was examined and it was determined that it was
not normally distributed, and the Kruskal Wallis H test, Mann Whitney U test, Bonferroni Correction and
Spearman’s Rank-Order Correlation Test were used. It was concluded that the individual instrument study
habits of the music education students are on a good level; do not change with variables such as age, gender,
presence of the working environment, high school type and individual instruments and according to the
class variable, the individual instrument study habits of Grade 1 students are on a higher level than Grade
3 students. It was concluded that the motivations of music education students for individual instrument
lessons are on a very good level; do not change with variables such as age, gender, presence of the working
environment, high school type and individual instruments and according to the class variable, the
motivation for the individual instrument lessons of Grade 1 students are on a higher level than the Grade 3
and 4 students. It was concluded that the levels of lack of motivation of the music education students are at
very low levels, do not change with variables such as class, gender, the presence of the work environment,
high school type, age, and individual instruments; their achievement motivation levels are very high; do
not change with variables such as age, class, gender, the presence of the work environment, high school
type, individual instruments; their study motivation levels are moderate and do not change with variables
such as age, gender, the presence of the working environment, high school type, and the individual
instruments; according to the class variable study motivation levels of grade 1 students are higher than
grade 3 students. It was concluded that there is a statistically significant positive correlation between the
individual instrument study habits and motivation levels towards the individual instrument lessons, between
the individual instrument study habits and motivation levels for the achievement, between the individual
instrument study habits and study motivation levels. Also it was concluded that there is statistically negative
correlation between the individual instrument study habits and lack of motivation levels, and suggestions
were made for this result.

Keywords: Music Education, Working Habits, Motivation
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BOLUM 1
1 GIRIS

Bu béliimde problem durumu, arastirmanin amaci, alt problemler, arastirmanin
Onemi, varsayimlari, smirliliklar1 ve arastirmada kullanilan terimlere iliskin bazi

tanimlara yer verilmektedir.

1.1 Problem Durumu

Insan yasaminda derin izler birakan miizik, temeli estetige dayanan ve yapisi
bakimindan cesitli seslerden ve ritimlerden olusan bir 6zellige sahiptir. Miizik insanlari
ve toplumlar etkileyip yonlendirici hatta degistirici etkiye sahip olmakla beraber giizel
sanatlarin en 6nemli dallarindan biri olarak sayilmaktadir. Hisleri ve duygular ifade
etmeyi kolaylastiran miizik, giiniimiizde giinliik insan yasaminin vazgecilmez oOgesi

olacak seviyeye gelmistir (Uslu, 1998).

Miizik 6zii bakimindan egitsel bir nitelik tasir. Miizigin egitsel islevi bu 6zden
gelmektedir. Miizik eski caglardan beri kullanishi ve yararli bir egitim araci olarak
kullanilmaktadir. Miizik tesirli bir egitim yontemi olmasinin yani sira ayn1 zamanda tesirli
bir egitim sahasidir. Kisa bir anlatimla miizik egitimi; bireylere miiziksel agidan
davranislar edindirme, var olan davranislar1 veya kazandirilan davranislar1 degistirme,
yeni miiziksel davranislar1 6zgilinlestirme, olumlu farkli davranislara doniistiirebilme ve

tim miiziksel yasantilari pozitif yonde ilerletme siirecidir (Ugan, 2016: 11).

Miizik egitiminin alt dal1 olan ve insan ile miizik arasindaki bagi kuvvetlendiren
calg1 egitimi; Tek veya birkag ¢algiyla beraber, cogunlukla bireysel, kimi zamanda toplu
olarak icra edilen, kisilere miiziksel davraniglar edindirme egitimi oldugu kadar, farklh
alanlarda da kisileri ¢alg1 yoluyla gelistirme ve yetistirme egitimi olarak da tanimlanabilir

(Karabulut, 2009).

Ayn1 zamanda ¢alg1 egitimi, kisinin kendisini dogrudan taniyabilmesi, 6ziinden
gelen yeteneklerini kesfedebilmesi, egitim araciligiyla var olan yeteneklerini arttirip, yeni
beceriler kazanabilmesi ve bununla beraber bireyin kendisini gergeklestirebilmesi
yolunda biitiin bunlara imkan taniyan bir daldir. Calgi egitimi, egitici, birlestirici,
kaynastirici, paylastiric, yerlestirici, ilerletici, gelistirici, duygu, diislince ve becerileri

arttirici, rekabet ettirici, sabirli olmay1 6gretici ve 6zellikle motive edici yonleriyle 6nem



teskil eden bir egitim tiirtidiir. Nitelikli bir ¢alg1 egitimi, ¢agin gerekliliklerini karsilayan,
gelismekte olan diinyaya uyum saglayan, cagdas egitimden bagimsiz olmayan ve
teknolojik gelismelerden eksiksiz faydalanan bir diizeyde olmalidir. Bunun yani sira ¢algi
egitiminde kullanilan arag, plan ve programlarin bu egitim Oncesi hazir vaziyette

bulunmasi gerekmektedir (Uslu, 1998).

Calg1 egitiminde basartya ulagsmak ancak etkili ve verimli bir ¢alisma ile
gerceklesir. Calgr egitiminde etkili 6grenme taktikleri ve etkili ¢alisma taktiklerinin
Ogretilmesi, Ogrenciye basariyr saglayacak yollar gdsterilmesi ve bu siiregteki tiim
asamalarin 6grencinin kendi denetimiyle paralel olmasi gibi 6nemli noktalar ise dgretici
tarafindan saglanmalidir (Ozmentes, 2008). Bilingli olarak yapilmasi énem arz eden
bireysel ¢algi calisma siirecinde, 6grenciden diizenli ve sistemli yapilan bir ¢alisma
programi ile calisma disiplini gelistirmesi beklenir. Calgi yeteneklerini gelistirmek ve tist
diizeylere ¢ikartmak i¢in ogrencilerin bilingli ¢alisma diizeni ve ¢aligma aligkanliklar

kazanmalar1 ¢ok onemlidir (Cerit, 2010).

Ogrenci basarisinda s6z sahibi mithim unsurlardan bir tanesi de dgrencinin iyi
diizeyde calisma aliskanligina sahip olmasidir. Calisma aligkanliklar1 kavrami anlam
bakimindan 6grenciye ait olan diizenli, diizensiz veya verimli, verimsiz ¢alisma sekli
olarak tanimlanmaktadir (Oguzkan, 1981). Calisma aligkanliklar1 kavrami, kapsam
bakimindan oldukca genistir. Bu kavramin i¢ine 68rencinin okul hayati ile ilgili agik
(g6zlenebilen) ve kapali (gozlenemeyen) hareketlerin tiimii dahildir (Kiigiikahmet, 2001:
156).

Memis’e gore “Ogrencilerin c¢alisma aligkanliklar ilgiler, istekler, bireysel
farkliliklar, zaman1 verimli ve etkili kullanmak, not tutmak, c¢alisma ortaminin yapisi,
0dev ve bu kavramlarin yan1 sira 6gretmen, akran, ebeveyn vb. kavramlar ile iligkili
onemli bir kavram oldugu belirtilmektedir” (Aktaran: Kolbasi, 2019). Ogrencilerin
calisma yaklasimlari; calisma aliskanliklarimi ve tutumlarini gekillendiren temel
faktordiir. Bu konu ile ilgili yapilan ¢aligmalar sonucunda bulunan bulgulara gore
ogrencilerin calisma yaklagimlari ile motivasyon diizeyleri arasinda 6nem teskil eden

iliskiler bulunmustur (Kiigtikahmet, 2001: 157).

Ogrencilerin calg1 calisma aliskanliklarinin yaninda ¢alg1 basarisini etkileyen

onemli faktorlerden biride calgisina yonelik motivasyon diizeyidir. Calgi egitiminde



motivasyon, bireyin psikolojik egitimini etkileyen ve degistiren bir unsurdur. Ciinki
bireyin psikolojisi, davranis1 etkileyen en 6nemli unsurdur. Psikolojinin ve motivenin
ylksek olmasi basari i¢in 6nemli bir etkendir (Erdem, 2013). Buna bagl olarak uzun
saatler siiren ve bedensel bir performans siireci oldugu i¢in yorucu olan ¢algi egitiminde

motivasyon son derece dnemlidir (Ozcelik Herdem, 2019).

Calg1 egitiminin 6nemli amaclarindan bazilari; 6grencilerin, bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlara yonelik davranis kazanmasi, miizikal algilarinin gelismesi ve miizik
egitimini tiim alanlari ile bir biitiin olarak gérmelerini saglamaktir. (Otacioglu, 2005). Bu
biitiin icerisinde motivasyon ise c¢algi egitiminde ki bireyin psikolojik yasantisini
etkileyen hatta degistiren bir unsurdur. Calgi egitiminde psikolojinin ve motivenin yiliksek

diizeyde olmas1 basariy1 ayn1 nicelikte arttiracaktir (Erdem, 2013).

Bu baglamda 6grencilerin calgi basarisini sadece calismast degil; calisma yontemi,
calisma disiplini, ¢alisma aligkanliklar1 ve ¢alisma motivasyonu gibi birgok faktoriin
etkiledigi goriilmektedir. Motivasyon 6grencide belirli bir inan¢ olusturmakta ve bu da
caligmaya olan isteginin yiikselmesini saglamaktadir. Ogrencinin motivasyon diizeyinin
yiiksek derecede olmasi, derse ilgili ve istekli olmasi, ¢aligmaya deger vermesi ve
calismada bir amag beslemesi, 6grenme ve caligma etkililiginin kalitesini arttirip,
devamliligin1 saglar (Siinbiil, 2014: 26). Kiling’in 2017 yilinda yaptig1 arastirmada bu
bilgiler ile paralel olarak 6grencinin ¢aligma aliskanliklar1 diizeyleri ile calgi calisma

motivasyonu arasinda iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiim bunlar dikkate alindiginda, miizik egitimi 6grencilerinin bireysel ¢algi ¢calisma
aliskanliklar diizeyleri ile bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin ¢algi
basarilarinda nasil rol oynadiginin tespit edilmesi ve sonuglarinin literatiirde paylasilmasi
onemli goriilmistiir. Buradan hareketle aragtirmanin problem ciimlesi “Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin bireysel
calgi calisma aliskanliklar1 diizeyleri ile bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri nedir ve bireysel ¢algi ¢alisma aliskanliklar1 diizeyleri ile bireysel ¢algi dersine
yonelik motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?”

olarak belirlenmistir.



1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin bireysel
calg1 ¢alisma aligkanliklar1 ile bireysel calgi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi, belirlenen degiskenler ile karsilastirmali olarak incelenmesi ve bireysel
calgt calisma aliskanliklar1 ile bireysel calgi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
arasindaki iligskinin ortaya konulmasi amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara yanit aranmistir:

1. N.E.U. AKEF. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. &grencilerinin bireysel calgi
calisma aligkanliklar1 diizeyleri nedir ve bireysel ¢algi calisma aligkanliklar:
diizeyleri ile yas, cinsiyet, sinif, calisma ortami, mezun olduklar1 lise tiirii ve
bireysel ¢algi degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

2. N.E.U. AKEF. G.S.EB. Miizik Egitimi A.B.D. dgrencilerinin bireysel calg1
dersine yonelik motivasyon diizeyleri nedir ve bireysel ¢algi dersine yonelik
motivasyon diizeyleri ile yas, cinsiyet, sinif, ¢calisma ortami, mezun olduklar1 lise
tiirii ve bireysel ¢alg1 degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var
midir?

3. N.E.U. AK.E.F. G.S.EB. Miizik Egitimi A.B.D. dgrencilerinin bireysel calg1
dersi motivasyonsuzluk boyutu diizeyleri nedir ve motivasyonsuzluk boyutu
diizeyleri ile yas, cinsiyet, sinif, ¢caligma ortami, mezun olduklar lise tiirii ve
bireysel calgi degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

4. N.E.U. AKE.F. GS.EB. Miizik Egitimi A.B.D. 6grencilerinin bireysel calg1
dersi basar1 motivasyonu diizeyleri nedir ve basar1 motivasyonu diizeyleri ile yas,
cinsiyet, smif, calisma ortami, mezun olduklar1 lise tiirii ve bireysel calgi
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

5. N.E.U. AKEF. G.S.EB. Miizik Egitimi A.B.D. dgrencilerinin bireysel calg1
dersi ¢alisma motivasyonu diizeyleri nedir ve ¢alisma motivasyonu diizeyleri ile
yas, cinsiyet, siif, calisma ortami, mezun olduklar lise tiiri ve bireysel calgi
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

6. N.E.U. AKE.F. G.S.EB. Miizik Egitimi A.B.D. dgrencilerinin bireysel calg1
caligma aligkanliklar1 diizeyleri ile bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri arasinda nasil bir iliski vardir?

7. N.E.U. AKEF. G.S.EB. Miizik Egitimi A.B.D. dgrencilerinin bireysel calg1
calisma aliskanliklar1 diizeyleri ile motivasyonsuzluk boyutu diizeyleri arasinda
nasil bir iliski vardir?



8. N.E.U. AKEF. G.S.EB. Miizik Egitimi A.B.D. dgrencilerinin bireysel calg1
calisma aligkanliklar1 diizeyleri ile bagar1 motivasyonu boyutu diizeyleri arasinda
nasil bir iliski vardir?

9. N.E.U. AKEF. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. dgrencilerinin bireysel calg1
calisma aligkanliklar1 diizeyleri ile calisma motivasyonu boyutu diizeyleri

arasinda nasil bir iliski vardir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, miizik egitimi 6grencilerinin bireysel calgi ¢caligma aligkanliklar1 ve
bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin tespit edilmesi, bireysel calgi
calisma aligkanliklart ile bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasindaki
iliskinin ortaya konulmasi, dneriler araciligiyla miizik 6gretmenligi béliimlerinde verilen
egitimin daha nitelikli hale getirilebilmesi ve alan yazina katki saglamas1 agisindan 6nem

tagimaktadir.

1.4 Varsayimlar

Bu arastirmada;

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin bireysel calgi calisma aligkanliklart ve bireysel
calg1 dersi motivasyon 6lgegi sorularina i¢cten ve dogru sekilde cevap verdikleri,

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin arastirma evrenini temsil ettigi varsayilmaktadir.

1.5 Stmirhliklar
Bu arastirma 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Necmettin Erbakan Universitesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi Miizik Egitimi

Anabilim Dali’nda 6grenim goren 136 6grenci ile sinirlidir.

1.6 Tamimlar

Miizik:

1. His, idea ve imgeleri tek veya ¢ok sesli olarak cesitli sekillerde ifade etme sanati;
bu sekilde hazirlanmis eserlerin s6zlii veya ¢algiyla icra edilmesi (Oguzkan, 1981:
106).

2. Sanat olarak miizik; his, idea, tasarim ve intibalar1 sesler ve ses kaynaklari
kullanilarak, belirli olgulari, hedef ve tekniklerle, belirli bir sanatsal giizellik
anlayistyla ifade eden bir yapidir (Say, 2012: 358).



Miizik Egitimi: Bireyin yasantisi igerisinde, bir amag¢ dogrultusunda belirli miiziksel
davraniglar edindirme, edindirilen davranislar1 degistirme, gelistirme ve zenginlestirme

siirecidir (Say, 2012: 360).

Calgi: Miiziksel sesler yaratmak amaciyla tasarlanmis, belirli sekil, kullanim ve tini
ozelliklerine sahip olan alet. Dilimiz eski kullanimi ile saz, Fransiz dili anlatimi ile

enstriiman (Say, 2012: 122).
Motivasyon (Giidii):

1. Organizmanin, belli bir amaca gore, birbirine bagl bir dizi davranig gdstermesini
gerekli kilan gereksinim (Oguzkan, 1981: 76).
2. Genel anlamda gerek bilingli, gerek biling dis1 davranig olusturan, devamlilik

yaratan ve yon veren diirtil, ictepi, iti ve durum (Demirtas ve Giines, 2002: 67).
Cahsma Ahskanliklari:

1. Gerekli imkanlar yerine getirildiginde 6grencinin her daim g¢alismaya hazir ve
istekli bulunma durumu (Oguzkan, 1981: 38).

2. Bireyin verim alabildigi ya da alamadig, tertipli ya da tertipsiz benimsedigi
calisma sekli (Oguzkan, 1981: 38).



BOLUM 2
2 ALAN YAZIN

Bu boliimde arastirma ile ilgili literatiir taramasi ve agiklamasi yapilmistir.

2.1 Miizik Egitimi

Egitim dallar1 arasinda miithim bir yere sahip olan miizik egitimi, temel olarak
bakildiginda, miizikal davranim ve tutumlar edindirme, miizikal davranislar1 ve tutumlari
degistirme ya da bir miizikal davranistaki tutum ve davranis degisikligi olusturma,
dontistiirme, gelistirme ve miitkemmellestirme siireci olarak tanimlayabiliriz. Bu siiregte
onemli olan, egitim alan kisinin 6z miiziksel hayati1 temel alinir, bu temel dikkate alinarak,
belirli hedefler dogrultusunda plan, diizen ve yontem ¢ergevesinde bir yol izlenir ve bu
yol araciligiyla belirlenmis olan amaclara erisilir. Miizik egitimi alan bireyin, kendisi ve
cevresi arasindaki iletisimin ve etkilesimin daha saglam, daha uyumlu, daha giiclii, daha

verimli ve daha faydali olmasi beklenir (Ugan, 2016: 11).

Miizik egitimi, tiirlii bolim ve dallarindan olusan bir biitiin olmasi ile beraber,
doniik oldugu ana hedef, kitle ve fonksiyon ag¢isindan genel miizik egitimi, 6zengen

miizik egitimi ve mesleki miizik egitimi olarak 3 ayr1 boliime ayrilmaktadir.

Miizik egitiminin kendine Ozgii biitiinliigii icerisinde, genel miizik egitimi
0zengen miizik egitimine, 6zengen miizik egitimi mesleki miizik egitimine temel ve
hazirlayict konumdadir. Ayn1 zamanda mesleki miizik egitimi 6zengen miizik egitimine,
0zengen miizik egitimi genel miizik egitimine dayalidir. Bu bilgiye bagli olarak genel,
0zengen ve mesleki miizik egitimi arasinda belirli bir sira ve asama vardir. Fakat bu
baglanti, kimi durumlarda veya hususi sartlarda gecerli olmayabilir. Kisacasi miizik
egitiminin {i¢ ana tlirli birbirini destekleyici, tamamlayic1 ve biitiinleyici niteliktedir

(Ucan, 2016: 37).

2.1.1 Genel Miizik Egitimi
Genel miizik egitimi saglikli ve istikrarli bir “insanca yasam” i¢in ayrim
yapilmadan biitlin bireylere doniik, genel miizik kiiltiiriinii vermeyi hedefleyen miizik

egitimi tiiriidiir (Tarman, 2016: 9).

Genel miizik egitimi her yasta, her seviyede, herkes i¢in liizumlu ve mecburidir

ve mecburi olmasi gereklidir. Fakat tilkemizde ilk6gretim 6ncesi, anasinifi-anaokulu ve

7



ilkdgretim seviyelerinde zorunlu oldugu halde, ortadgretim ve yliksekdgretim
seviyelerinde hala zorunlu yapilmamistir. Bu durumda genel miizik egitiminin en fazla
siiren, uzun boyutlu ve genis kapsamli asamasi ilkdgretim doneminde verilen egitimdir.
Bu bahsi gegen donem 6n okul donemiyle beraber miizik egitiminde fazlasiyla 6nem ve
deger teskil eder. Genel miizik egitimi, ¢ogunlukla ilkdgretimden Once anaokulu
seviyesinde anasinifi 6gretmenleri tarafindan, ilk okul seviyesinde sinif dgretmenleri
tarafindan, orta okul ve lise seviyesinde ise miizik Ogretmenleri tarafindan verilir.
Yiiksekogretimde yani iiniversitelerde ise miizik okutmani ya da miizik 6gretim gorevlisi
tarafindan miizik dersleri verilmektedir. Genel miizik egitimi giiniimiizde, cogunlukla
bilgin, gorgiilii, duyarli, yaratic1 diisiince sahibi ve yaklasim ile birlikte, miizigi zevk
alarak yapan, dinleyen, kullanan ya da tiiketen bireyler yetistirmek amaglanir. Bu amag
dogrultusunda bireyin miizige yonelik bilgisi, deneyimi, ilgisi, istegi ve yetenegini
cesitlendirip, gelistirerek arttirmak esastir. Cok boyutlu olmak bu sebepten genel miizik
egitiminde 6nem arz etmektedir. Tiim bu nitelik ve 6zellikleri ile birlikte genel miizik
egitimi, egitimin 6nem arz eden bir boyutu, vazgecilmez bir parcasi ve tamamlayici-
biitiinleyici bir dalhidir. Bir bagka genel miizik egitiminin mithim islevi, firsatlar1 olan
bireyleri 6zengen miizik egitimine isteklendirmek, yonlendirmek ve bu yondeki biitiin
yollar1 agmak, bireyleri 6zengen yonde farkina vardirma, tohumlanma ve tomurcuklanma

olanagi saglamaktir (Ucan, 2016: 34).

2.1.2 Ozengen Miizik Egitimi

Ozengen yani diger bir deyisle amatdr miizik egitimi, miizige kars1 sevgi besleyen,
zorunlulugu kesinlikle olmayan, istekli, ilgili ve duyarl bireylere doniik olmakla beraber,
maddi beklenti olmaksizin miiziksel haz, doyum ve katilim saglamak ve bu durumu
olabildigi kadar gelistirilmesi amaciyla lazim olan miiziksel davranislar edindirmeyi
hedeflemektedir. Bireyler i¢in 6zengen miizik egitimi yalnizca genel miizik egitimini
yeterli gormeyip, miizige veya miizigin herhangi bir boliimiine doniik etkili bir miiziksel
aktivite ve tatmin saglamak ve bunu olabildigi kadar devam ettirip ilerletmek i¢in liizumlu

miiziksel davraniglar edindirmeyi hedefler (Ugan, 2016: 35).

Ozengen miizik egitimi ilkokul, ortaokul ve lise diizeyi egitimde genellikle egitsel
kollar, segcmeli dersler, ¢algi cemiyetleri veya topluluklari, koro ¢alismalari, orkestra
birlesmeleri, bireysel ve genel miizik kurslari, miizik branslar1 ile alakali konserler ve

yarigmalar gibi aktiviteler ile meydana gelmektedir. Genel olarak {iniversitelerde ise bu



bahsedilen aktivitelerden ayri olarak, verimsiz vakitleri kullanmak ya da keyifli miizik
aktiviteleri gerceklestirmek icin meydana getirilen miizik etkinlikleri, 6zengen miizik
egitimi alanina girmektedir. Bu aktiviteler tek, grup ya da toplu gerceklestirilen aktiviteler

seklinde goze carpmaktadir (Tepeli, 2018).

Ozengen miizik egitiminde bir diger énemli faktdr bireyin yetenekli olmas: degil
ilgili ve istekli olmasidir. Bu alanda egitim genelde miizik evleri, sanat evleri, kurslar ve
bireysel veya grup 6zel dersler yoluyla bir miizik egitmeni ya da galgr 6gretmeni
araciligiyla yapilir. Kompetan bir egitmen olmamasi durumunda ise kisiler genelde akran,
aile, akraba vb. gibi ¢evresinden yardim isteyebilir ama bu durumda kat edilecek yol
siiphesiz az ve daha zorlu olacaktir. Bu sebeple bir uzman, bilirkisi yardimina bagvurmak

en dogrusu kabul edilir (Tarman, 2016: 10).

2.1.3 Mesleki Miizik Egitimi

Mesleki miizik egitimi, miizik alaninda veya herhangi bir miizik alanin1 meslek
olarak yapmay1 diisiinen bireylere, bu meslegin 6nemli temel noktalarin1 aktarmak ve
kazandirmak amagclanir. Mesleki miizik egitimi, cogunlukla 6rgiin egitim kurumlarinda
gerceklestirilir. Mesleki miizik egitimi bu alan i¢in egitilmis uzman kisiler tarafindan
yiritiilmelidir (Karan, 2011). Mesleki miizik egitimi alabilmek i¢in, belirli seviyede
miizik yetenegine sahip olunmasit gerekir. Bunun i¢in egitim kurumlarinda uygulanan
yetenek sinavlarini basarili bir sonug ile gegmek gereklidir. Mesleki miizik egitimi,
miizigi meslek olarak se¢gmeyi arzulayan bireylere doniik bir egitimdir. Bu nedenle
mesleki miizik egitimi meslegin temel olarak sayilabilecek miiziksel davraniglarini

edindirmeyi hedefler ve bu proses, uzman kisilerce yapilir (Tarman, 2018).

Dogru sayilabilecek bir mesleksel miizik egitimi i¢in kaliteli bir genel miizik
egitimi ve ona baglh saglam bir 6zengen miizik egitimi gérmiis olmak gerekir. Ciinkii
ancak bu sekilde bir egitim saglikl bir alt yap1 olusturur. Bdyle bir alt yap1 olusturmanin
en saglikli, en etkin ve giizel yolu genel miizik egitimi ve 6zengen miizik egitimini
beraber ve es zamanli almaktir. Mesleki miizik egitiminde miizigi sadece 6gretmek amag
degildir. Bundan daha 6nemlisi yetistirilen bireylerin bilgili, suur sahibi, diizenli, ilkeli,
belirli miktarda disiplin sahibi, yeterli derecede yeni seyler yaratan, aragtiran seslendiren
veya yorumlayan bireyler olmasi gereklidir. Bu egitimde bireyin hazir bulunuslugu,
ilgileri, istekleri ve yetenegi yoniinde gelisip, haz almanin ¢ok ilerisinde, meslegin liizum

gordiigii diizeyde profesyonelce hazir olmasi, gelismesi, uzmanlasmasi ve yetkinlesmesi
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esastir. Bu nedenle gilinlimiizdeki mesleksel miizik egitimi belli bir hazirlik iizerine
liniversite programlari veya ona esdeger sanatta yeterlilik olarak agamali egitim uygulanir

(Ucan, 2016: 36).

2.2 Calg1 Egitimi
Calg1 egitimi bireyleri yetistirme, gelistirme ve miiziksel anlamda istendik
davraniglar ortaya koymak amaciyla herhangi bir ¢algi veya calgilar araciligi ile yapilan

miizik egitiminin bir koludur (Uslu, 1998).

Calg1 egitiminin Ozellikleri arasinda bireylerin ¢algilarini anlamlandirabilmesi,
ilgi ve yeteneklerini beraber kullanarak becerilerini arttirabilmesi ve bunun yani sira
sanatsal kiiltiiriiniin gelistirebilmesini 6rnek olarak sdyleyebiliriz. Bireyler, calgr egitimi
stirasinda tiim bunlarin yani sira ulusal miizigini ve uluslararas1 miizik tiirlerini de tanir ve
bu 6zellikleriyle beraber kendisi ile ¢algis1 arasindaki duygusal bag kurma yolunda
kademe atlar. Calg1 egitiminin verimli olabilmesi i¢in sadece fiziksel ozellikler yeterli
degildir. Bireylerin ¢algisina olan sevgisi, ¢algisina olan bagliligi, calgisini anlamasi ya
da calgisi ile kendini ifade edebilme yeterliligi gibi bircok 6zellik saglikli bir ¢algi egitimi

icin 6nem arz eder (Birgiil ve Nacake1, 2017).

Calg1 egitiminin bireyleri ve toplumu etkileme o6zelliginin yani sira egitim
camiasinda ve insan dogasinda 6nemli bir yere sahip olmasi, ¢algi egitiminin ciddi, tutarh
ve gegerli yontem ve tekniklerle yapilmasini gerekli kilar (Uslu, 1998). Calgi egitimi, bir
calgmin icra edilmesinde kullanilan yontem ve metotlar biitiinii olarak tanimlanabilir.
Bireye doniik olarak uygulanan ¢algi egitiminde bireylere, ¢algisin1 uygun sayilabilecek
bir teknikle icra etme, ¢algisina ayirdig: vakti dogru bir bigimde kullanma ve diizenleme,
miiziksel kiiltliriinii bu yol ile aktarma ve miizikal yetenek ve maharetlerini arttirmak

amaciyla yapilan caligmalar ¢alg1 egitiminin baslica 6zellikleridir (Parasiz, 2010).

Ayni zamanda mesleki miizik egitiminde de kullanilan bireysel calgi egitimi,
ogrencilerin gelisimleri ve mesleki yagamlarinda etkili rolii agisindan miizik egitiminde
onemli bir yere sahiptir. Genellikle 6grencilerin fiziksel 6zellik ve yatkinligina bakilarak
secilen calgilar, dgrencinin ¢algisini sevmesi, yeni teknik ve bilgiler 6grenebilmesi,
miizikalite ve yorum katabilmesi, var olan becerilerini arttirmasi ve kendi birikimini

calgis1 yoluyla aktarabilmesi ile gelistirilir (Onder, 2009).
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2.3 Motivasyon
Motivasyon, istekleri, ihtiyaclari, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavram
olmakla beraber bireylerin kisisel deneyiminin igsel yoniidiir. Insan davranislarini
sekillendiren ve igsel duyu olan motivasyon, kisilerin isteklerini yerine getirmesine
yardimci olan eylem olarak da tanimlanabilir. Motivasyon kavrami, psikolojinin ortaya
cikardig1 en mithim kavramlardan biridir. Yer, zaman veya durum fark etmeksizin her
davranigin altinda motivasyon yatar. Motivasyon insan davranislarinin igindedir.

(Ciiceoglu, 2000: 230).

Motivasyon, kisilerin i¢inden gelen kuvvetleri hedefe yoneltir ve o amaca yonelik
davraniglar gostermesini saglar. Kisilerin davranislarina ve bununla beraber hareketlerine
yon veren, temel ihtiyaglarinin yani sira sosyal ihtiyaglarini da kullanarak kisiyi harekete
geciren, davraniglara siireklilik ve akicilik saglayan bir giictiir (Giimiis ve Sezgin, 2012:
2). Motivasyon bireyleri ruhsal olarak yapacagi calismalara odaklar, plan yapma

davranislarini arttirir ve problem ¢dzme siirecini hizlandirir. (Ozgelik Herdem, 2019).

Motivasyon kavrami, 6grenme 6gelerinin ayirt edilmesini, 6grenme arzusunu,
O0grenme sevgisini ve bununla beraber hedeflere ulagsma yolunda tiim bunlarin
gerceklesmesini saglar. Giidiilenen bireyde 6grenme objesine yonelik sevgi yiiklii istekli
katilim, gii¢liikleri yenme istegi, vazgegmeme ve sonuca gitmekte 1srarli ve kararli olma
gibi dzellikler vardir. Giidillenmemis kisi bu tiir davranislardan yoksundur (Topses, 2003:
256). Harekete gegcmek i¢in hicbir diirtii ya da ilham hissetmeyen bir kisi, motive olmamis
yani motivasyonsuz olarak nitelendirilirken, bir amaca dogru enerji sarf eden veya
harekete gecen biri motive edilmis olarak kabul edilir. Basaril1 bir yasam ve egitim hayati

i¢cin motivasyon anahtardir (Ryan ve Deci, 2000).

Motivasyon, insanlarin davranis ve hareketlerini tetikleyen, bu tiir davranislar
yonlendiren ve siirdiiren eylemleri igerir. Davranis1 tetikleyen ilk etken, onu ¢esitli
sekillerde hareket etmeye yonlendiren motivasyonu ve bu motivasyonu etkileyen ¢evresel
unsurlar ile alakalidir. Tkinci etken belirli bir amaca odaklanma ile ilgilidir. Ugiincii etken
ise ilk iki etkenle benzer olarak bireyin davranisina devam edip etmedigiyle alakalidir.
Bahsedilen bu ii¢ etken analiz ve anlam agisindan 6nem tagimaktadir. (Glimiis ve Sezgin,

2012: 2).
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2.3.1 Motivler ve Islevleri

Motiv, bir hedefe ulasma eylemidir. Bu temelde bir ihtiya¢ duygusu vardir.
Ihtiyag, bir eksiklik hissidir. Biyolojik temelli duygu eksikligine ise diirtii denir. Bu
eksiklik hissi, 6grencilerin 6grenme arzusunu tesvik etmenin temelidir. Motivler bireyi
davraniglara siiriikleyen ve bu davraniglara yon veren siire¢ ve sebeplerdir. Bu siire¢ ve
sebepler bireyin disindaki fiziksel ve sosyal etkenlerden olusabilecegi gibi bireyin
fizyolojik yapisindan, kalitimindan, algilarindan veya Ogrenme yasantilarindan da
kaynaklanabilir Buradaki 6nemli olan bireyi davranislara sevk eden i¢ ve dis sebepler
birbiri ile iligki i¢inde olmasidir (Arik, 1996: 21).

Karsiliklr iligki durumunda olan motivlerin 4 ayri islevi vardir. Bu islevler:

a) Davraniglar1 baslatma islevi, statik durumdan hareket durumuna gegisin veya
davraniglarin yon degisimini ifade eder.

b) Davranis yogunlugunu ve enerji seviyesini belirleme islevi, harcanan efor miktart,
hiz / keskinlik / davranis miktar ile ilgilidir.

c) Davranigi yonlendirme islevi, hedef ile organizma arasindaki iliskiyi ifade eder.

d) Devamlilik islevi, Bireyin belirli bir davranisa kars1 o davranisin ne kadar siirecegi
ile ilgilidir. Davranmisa sebep olan motivin bir fonksiyonu olarak kabul
edilmektedir.

Seklinde tanimlanabilir (Arik, 1996: 22).

2.3.2 Tgsel ve Dissal Motivasyon

Insanlarin sadece farkli motivasyon diizeyleri degil aymi zamanda farkl
motivasyon tiirleri de vardir. Yani, sadece motivasyon diizeyinde degil, ayn1 zamanda bu
motivasyonun yoneliminde de farklilik mevcuttur. Motivasyon yonelimi, eyleme yol agan
temel tutum ve hedeflerle ilgilidir. Bunun sebebi eylemlerin nedenleriyle ilgilidir. Ornek
olarak, bir 6grenci kendi ilgi ve istegi dogrultusunda 6gretmeninden bir konu 6grenmek
isteyebilir ya da g¢evresi tarafindan takdir edilmek, onay almak veya yliksek not almak
icinde 6gretmeninden bir konu 6grenmek isteyebilir. Motivasyonun tiiriinii belirleyen

temel faktor kisinin i¢cinde olusturdugu his ve diisiincelerdir (Ryan ve Deci, 2000).

I¢sel ve dissal motivasyon kavramlari arasindaki farklar incelendiginde, icsel
motivasyon uzun siireli olurken, dissal motivasyon ise kisa siireli olmaktadir. Digsal
motive olan bir bireyde digsal pekistirecler ortamdan ¢ekildiginde bireyin motivasyon

diizeyi diiserken, i¢sel motive olan bireyde bu denli bir etki s6z konusu degildir. Aksine
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digsal motivasyonun ortadan kaldigi durumlarda i¢sel motivasyonun giiglendigi durumlar
olabilmektedir. Digsal motive olan birey disa bagli bir durumda iken i¢sel motive olan
birey kendi ilgi ve isteklerine dzgiirce karar verip bu yonde yasant1 gecirmektedir (Ulgen,
1994: 55).

Kisaca 6zetleyecek olursak; i¢sel ve digsal glidiilenme, bireylerin baz1 6grenmeyle
ilgili konulara ilgi gosterirken, bazilarina neden ilgi gostermedigini, baz1 6grencilerin
kendisi i¢in basarili olmak isterken, baz1 6grencilerin baska bir sebep i¢in basarili olmak
istemesi veyahut basarili olmak istememesi gibi durumlar agiklayan motivasyon

kavramlaridir (Ulgen, 1994: 43-44).

2.3.3 lgsel Motivasyon
Icsel motivasyon bireyin kendi ilgi ve istegi dogrultusunda olusturdugu
motivasyon tiiriidiir. Bu giidiiyli merak, diirtii, davrans, kisilik, tutum, heyecan veya istek
gibi bircok duygu tetikleyebilir. i¢sel motivasyona gore birey, bir durumu sadece kendi
istedigi i¢in yapar. Birey yaptig1 davranisi bagkasina kanitlamak zorunda hissetmez

(Akbaba ve Aktas, 2005).

Ogrenme siireci icerisinde bireyde i¢sel nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikan davranis
veya davranislar igsel motivasyon olarak nitelendirilebilir. Birey lizerinde, yaptig1 veya
yapacagi davranist sevme, o davranisa istekli olma, yeni davranislara agik ve istekli olma,
yeni seyler isteme veya yeni seyler ogrenmeye istekli olma durumu olarak da
aciklanabilir. Ornegin, bir dgrenci okuldan eve donerken kitap okuyorsa bu dgrencinin
okumak i¢in dogal bir motivasyonu oldugunu gdosterir. Basar1 motivasyonu agisindan
ihtiyaglarini ve basarisini karsilarken birey memnuniyet kazanir. Memnuniyet ve doyum,
motivasyonun kaynagidir. Birey memnun olmak ve doyum saglamak i¢in motive

oluyorsa bu i¢sel motivasyondur (Ulgen, 1995).

2.3.4 Dissal Motivasyon
Digsal motivasyon genel anlamiyla bireyi digsal olarak etkileyen nedenler ile
olusan motivasyondur. Birey konuya ilgi duydugu i¢in degil, bir sertifikaya, bir takdire
ya da benzeri herhangi bir seye sahip olmak istedigi i¢cin motive olmus ise bu digsal
motivasyondur. Ornek olarak dgrencinin dgretmenlerini ve ebeveynlerini mutlu etmek
i¢cin ya da 6grencinin 6diil almak i¢in, basarili olmay1 istemesi digsal motivasyon olarak

aciklanabilir (Ryan ve Deci, 2000).
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Digsal motivasyon, i¢sel motivasyonun aksine tek boyut yerine 4 ayr1 boyutta

incelenmektedir. Bunlar:

. Dissal Diizenleme

1
2. Ice Yansitilmis Diizenleme

3. Ozdeslesmis (Tanimlanmis) Diizenleme
4

. Biitiinlesmis Diizenleme

Seklinde adlandirilmaktadir. Digsal diizenleme dis kaynaklardan gelecek miikafat
veya cezanin olusturdugu bir motivasyondur. Buradaki 6nemli unsur bireydir; disardan
kontrol edilir, yani dzerklik en diisiik seviyededir. Ice yansitilmis diizenleme, bireyin
disaridan etkilenen duygu ve diisiincelerinin i¢e yansitilmasindan dolay1 olusan utanma,
endise ve Kibir duygular gibi igsel duygulardir. Ozdeslesmis diizenleme ise davranislarin
aynt zamanda birey acisindan da Onemli olmasidir. Birey diger kimselerin ne
diisiindiigiinden ¢ok kendi diisiincelerini dikkat alir ancak temelinde yine digsal bir
nedenin etkisi vardir. Sonuncu alt unsur olan biitiinlesmis diizenleme ise, digsal
motivasyonun tamamen igsellestirilmis halidir. Digsal motivasyonun 6zerklik acisindan
en yiiksek dereceli alt unsuru sayilmaktadir. Ozerlik diizeyi yiiksek olmasina ragmen,
bireyin digsal deger yargilar1 ile benzer olan sonuglardan etkilenerek olusturuldugundan
dolay1 digsal motivasyon kavrami altinda yer almaktadir (Ryan ve Deci 2000a, 2000b;
Aktaran: Ozer vd., 2017).

2.3.5 Icsel ve Digsal Motivasyon Kaynaklari
Motivasyonu etkileyen birgok kaynak bulunmaktadir. Bunlar ¢ogunlukla birey
tarafindan olusturulurken, bir¢ogu da 6grenme ¢evresi kaynakli olusabilmektedir. Ulusoy

vd.’e gore birey ve ¢evresinden gelen kaynaklar su sekildedir:
Bireyin etkili oldugu kaynaklar:

Bireysel amag ve hedefler.

Psikolojik gereksinim ve diirtiiler.

Kisinin kendine itimat ve saygisi.

Ferdi inanglar, degerler, beklentiler ve basar1 veya basarisizlik tanimlari.
Oz biling, 6z yasantilar ve 6z yeterlilik.

Kisiye 6zel durumlar, kaygi ile miicadele, tasa, merak, cabada kararlilik.

No ok wh e

Duygusal hissiyat ve suur.

Ogrenme ¢evresinin etkili oldugu kaynaklar:
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Ogretmen, aile ve arkadas cevresi.

Ogrencinin bulundugu sinifin hedefleri ve yapisi.

Sosyal etkilesimler.

Sinif ortamindaki ddiiller, cezalar ve pekistirecler.
Belirsizlik, yenilik ve karmasik gibi 6gretimsel uyaranlar.
Cevrenin ve 6gretmenlerin 6grenciden beklentisi.
Performans modelleri.

O N o O~ wDh R

Ogretim ydntemleri

Seklinde agiklanabilir. iki dgrencinin aymi konuya ilgi gdsterme ve basarili olma
nedenleri farkli olabilir. Ogrencilerin bireysel farkliliklari burada rol oynamaktadir

(Ulusoy vd., 2005).

2.3.6 Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, kisinin davraniglara olmasi gereken degeri vermemesi,
davraniglari olusturmak igin herhangi bir igsel veya dissal bir etki hissetmemesi ve tim
bunlarin neticesiyle alakali bir beklentisi olmamasi ile iliski bir kavramdir.
Motivasyonsuzluk 6teki motivasyon tiirlerinden farkli olarak bir eylemi yapmamaya
yonelik davranistir (Ozer vd., 2017). Birey yasam igerisinde cevre ile siirekli etkilesim
icindedir. Bu etkilesimlerin hepsi olumlu bir sonugla sonuglanmaz. Kendimizi
vermedigimiz, dikkatimizi toplayamadigimiz, ilgi ve istegimizin diisiik oldugu ve
calismaya hazir olmadigimiz zamanlarda verimli bir ¢alisma siireci geciremeyiz ve

bununla birlikte o ¢alismada basar1 diizeyimiz diisiik olur (Fidan, 1996: 130).

Motivasyonsuzluk genellikle 6grenmeyi birakmaya ve Okul disi etkinliklere
egilimi arttirir. Béyle bir durumda birey i¢in ¢calismak sikici bir durum halini alir. Calisma
faaliyetlerini erteler. Calismaya yalnizca belirli zorluklarin bir sonucu olarak baglar.
Motivasyondan yoksun olan 6grenci ¢alismalarini basariyla tamamlayamaz ve bununla

birlikte bir¢ok sorun ile karsilasir (Akbaba ve Aktas, 2005).

Calismaya gereken motivasyon ile baslamamamiz o ¢aligmaya yonelik
motivasyon diizeyimizin diisiik oldugu yani motivasyonsuz oldugumuzu gdésterir. Bu
durum potansiyelimizin ¢ok altinda bir sonu¢ almamiza sebep olabilir. Yapilan klinik
caligmalardan elde edilen bulgulara gore basarisiz 6grencilerin birkag temel 6zelligi
saptanmistir. Bunlar; ¢alisma Oncesi kuvvetli bir motivasyon eksikligi, zevk alici
davraniglara sahip olma egilimi, gecici ilgilere ilgi duyma ve koklii 6grenme sorunlari

olarak belirtilmistir (Kiigiikahmet, 2001: 157). Ogrenciler kendilerine gore merak ettikleri
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ve dikkat cekici konulari ¢ok daha iyi 6grenmektedir. {lgi ve merak motivasyon ile paralel
duygulardir. Ogrenmeye hazir hale gelmemis bir grenci bu duygulardan yoksun ve yeteri
kadar motive olmamis demektir (Selguk, 2004: 212). Ogrenciler ¢alismaya baslarken ve
yeni bir aligkanlik kazanirken ya da eski birini birakirken olabildigi kadar kararli ve giigli
olarak ise baslamalidir. Dogru giidiileri uygulamaya aktarmay1 kuvvetlendiren temel

faktorlerden biriside budur (McMurry, 2004: 161).

2.3.7 Basar1 Motivasyonu

Basari, sade bir anlatim ile “istenilen bir sonucu elde etmek” anlamina
gelmektedir. Basari motivasyonu zorluklar1 asma, ilerleme ve kendini gelistirme
arzusudur. Motivasyon diizeyi diisiik olan bir bireyin bagarisiz olmasi kaginilmazdir. Her
birey, kendisine iyi gelen ve huzur verici durumlar icin arayis, rahatsiz edici durumlar
icin ise bir kaginma davranis1 sergiler. Bu arayis ve kaginma hareketleri, motivlerin
temelinde bulunmaktadir. Bir duygu digerine gore daha agir basarsa, o yone dogru
motivasyon meydana gelir. Basari motivasyonu, basarty1 yakalama veya basarisizliktan

kaginma seklinde agiklanabilir (Tiirkmenel, 2018).

Basar1 motivasyonu basar1 gereksiniminden kaynaklanmaktadir. Bu motivasyon
basariy1 elde etmeye yonelik umut ile basarisizliktan korkma arasindaki c¢atismadan

dolay1 olusur. Basariya doniik yaklagim:
a) Basarma gereksinimi
b) Basarma ihtimali
) Basarmaya yonelik deger

Olmak {izere ii¢ faktore baghdir. Basarma gereksinimi olan birey,
basarabilecegini 6ngorebildigi ve kendisi adina 6nemli goriinen durumlar1 yapmak ister.
Bazi bireyler i¢in bunun tam tersi olmasi da miimkiindiir. Birey basarisiz olma endisesi
icerisinde bir isi yapmayabilir. Aslinda basariyr yakalamak isteyen birey, basarisiz

olmamak i¢in bu isi yapmaktan korkmaktadir (Selguk, 1997: 162).

Bireyler giinliik yasamlarinda bir takim engel ve sorunlar ile karsilagsmaktadir. Bu
sorunlart halledip iistesinden gelmek icin 6zden gelen bir egilim vardir. Bu o isi bagarma
egilimi yani basarma motivasyonudur. Sebebi ne olursa olsun bu his cesaret, umut ve

basar1 kaynagi niteligindedir (Fidan, 1996: 134). Basar1 arzusu yliksek diizeyde olan
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bireyler, ugrastiklari ise kars1 daha 6zverili ve dikkatli yaklasirlar. Birey bu gorevi diger
bireylere gore daha iyi yapmaya ¢alisir. Yapilan arastirmalarda basari arzusu yiiksek olan
bireyler, diisiik basar1 arzusu gosteren kisilere oranla daha basarili oldugu oldugu
sonucuna ulagilmistir. Basar1 motivasyonu yiiksek olan bireyler toplumda daha iist

kademelere ¢iktiklar1 goriilmektedir (Ciliceoglu, 2000: 254).

Bireyler giinliikk yasamda elde ettikleri basarilarin1 ve basarisizliklarini bir takim
i¢ veya dis nedenlere aksetme egilimi tasirlar. Basar1 ve basarisizlik nedenlerini
kendisiyle alakali ve i¢ unsurlara akseden bireyler hayatta ¢cok daha yiiksek diizeyde
basar1 beklentisi gosterirken dig unsurlara akseden bireyler basarisizlik beklentisi

icerisindedir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2004: 40).

Basar1 motivasyonu siireklidir. Basar1 motivasyonu cesitli degiskenlerin etkisi
altindayken bazen iist diizeyde yiiksek, bazen ise alt diizeyde zayif olabilmektedir.
Davranigct kuramlara gore, bireyin ¢evresinde sdz konusu degiskenlerle alakali uyaricilar
kontrol altina alinarak, bireyin motivasyon seviyesi ylikseltilebilir. Basar1 motivasyonu
izerinde etkisi olan degiskenlerden bir baskasi ise duygusal tecriibelerdir. Bireyin uyarici
sayesinde edindigi deneyim, daha sonra benzer hatta ayn1 uyaricilara maruz kaldiginda,

meydana gelecek davranisi etkileyebilmektedir (Ulgen, 1994: 48).

Ayni zamanda bagar1 motivasyonu, ikincil motivasyon olarak kabul goéren bir
motivasyon tiirtidiir. Yiiksek diizey basarim gdsterme veya yaris durumlarinda, basarili
olmaya istekli olma durumu olarakta bilinen bagar1 motivasyonu, karsilasilan her tiirlii
zorlugun istesinden gelme, zorluklarla karsilasildiginda gereken cabayi gosterme,
basariya giivenme, gelisme ve ilerleme arzulari gibi duygularla baglantili bir motivasyon
tiriidiir. Yetenek diizeyleri ayni olan fakat basartya doniik motivasyon diizeyleri farkl
olan bireylerde; bagar1 motivasyonu yiiksek olan bireyin basariy1 elde etme ihtimalinin

daha yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir (Ilgar, 1996: 108).

2.3.8 Calisma Motivasyonu
Calisma ve motivasyon birbirinden ayrilamaz yiiksek Onem arz eden iki
kavramdir. Caligmaya doniik motive olmamis birey calismaya hazir degildir. Bireyler
genelde ilgilerine yonelik ¢alismalarinda daha basarili olmaktadir. Bireyler ¢alismalarina

daha dikkatli yaklastiklari, ilgi duyduklari, gerekli sorumluluklarini yerine getirdikleri ve
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yeterli seviyede vakit ayirdiklart zaman, motive olduklar1 sdylenebilir. Birey, motive

oldugu diizeyde bagarili olmaktadir (Akbaba, 2006).

Calisma motivasyonu ile basar1 arasinda olumlu bir iliski oldugu bilinmektedir.
Ogrencilerin ¢alisma motivasyonu; ¢alismaya deger vermesi, calismaya hazirlik yapmast,
calismaya karsi ilgi ve istek duymasi ya da zamani dogru kullanip diizenli ¢alismasi gibi
bir¢ok faktor ile iligkilidir. Calisma motivasyonu c¢alismanin her anini kapsamaktadir.
Ogrencinin calisma &ncesi motivasyonu, calisma sirasindaki motivasyon diizeyini
etkilemektedir. Ogrenci calismaya deger vermez ise ilgi ve istek diizeyi bununla paralel
olarak diisiik olacaktir. Ogrencinin calisma &ncesi belirli bir hazirlik yapmamasi,
Ogrencinin zamani diizgiin kullanmasini1 ve diizenli ¢aligmasini etkileyecektir. Kisacasi

calismaya yonelik motivasyon bir biitiindiir. Caligmanin biitiin yonlerini etkilemektedir.

2.3.9 Calg1 Dersine Yonelik Motivasyon
Miizik egitiminin 6nemli dallarindan biri olan ¢algi egitiminde performans
becerilerinin agiga g¢ikarilmasi i¢in motive olmak olduk¢a 6nemlidir. Bu motivasyon
calgiya yonelik ilgi ve istek ile iligkilidir. Motivasyon ile c¢algi performansi arasinda
dogru orant1 bulunmaktadir. Motive diizeyi ne kadar yiiksek ise performansta ayni sekilde
yiiksek olacaktir. Ancak bu noktada bireylerin, bilgi diizeyi, becerileri, egitimi ve diger
benzer degiskenleri yakin seviyede ve yeterli diizeyde olmasi gerekir (Vatansever

Bayraktar, 2015).

Calg1 egitiminde motivasyon, calgi egitiminin saglikli sartlar cercevesinde
yiirtitiilebilmesi i¢in temel unsurlardan bir tanesi sayilmaktadir. Calgi egitimi siirecinde
Ogrenciyi calgi ¢alismaya uygun hale getirmek motivasyon ile iligkilidir. Bireylerde
motivasyonun saglanmasi, bireylerin ¢algiya yonelik ¢alismalarini pozitif etkileyip, ¢algi
calma becerilerinin gelisimini saglamaktadir. Bu da bireylerin ¢algi basar1 acgisindan

olduk¢a 6nemlidir (Kiling, 2017).

Ogrencilerin calg1 derslerinde motivasyon diizeyini yiiksek tutabilmek igin;
ogrencinin ¢aligma alaninda sorularina yanit alabilecegi, yeni kavramlar gelistirebilecegi,
ilgi ve istekle c¢alisacagi materyalleri kolayca bulabilecegi bir ortam saglanmasi
gerekmektedir. Yani daha sade bir dil ile ¢algi calisma 6grenciye hayal kiriklig1 yagatacak
sekilde sikict veya bezdirici zorlukta olmamalidir. Ciinkii 6grenciyi alistirma yapmaya

motive edici, motivasyon diizeyini arttirict 6gelerden biri de miizik sevgisidir (Ercan,
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1999). Miizikal gelisme kaginilmaz bir gereklilik, zorunluluk veya ihtiyag¢ faktorlerinden
cok, motivasyon ile desteklenen bir egitim alani igerisinde gergeklestirilebilir. Bu
nedenlerden dolayi, ¢alisma siirecinin gerekli yontem ve metotlar araciligiyla, birey adina
dikkat ve ilgi c¢ekici alistirmalar siirecine doniistiiriilmesi gerekmektedir. Calgi
caligmalarinda zorluklarin iistesinden gelebilmek icin yeni yontemler aramak, eserleri
hemen calivermek yerine eserleri gerekli alistirma ve calismalar sonucu dogru olarak

hazirlamak ¢alg1 egitiminin en 6nemli boyutudur (Ercan, t.y.).

Calg1 egitiminde Ogrencinin ¢algiya pozitif yaklasmasi, olumlu duygular
beslemesi ve saglikli gelisim saglayabilmesi i¢in, diizenli ve disiplinli ¢aligmalar yapmasi
fazlasiyla 6nemlidir. Bu sekilde gii¢liik igeren ve disiplin isteyen ¢aligma siirecine intibak
saglamak ancak yliksek diizeyde motivasyon ile saglanabilir. Bireylerin bu motivasyonu
saglamasi ve var olan motivasyonu stabil tutabilmesi i¢in hem bireye hem de 6greticiye

farkli mesuliyetler diismektedir (Y1ldirim Orhan, 2006).

2.4 Cahsma Ahskanhklar:
Bireyler i¢in ¢alismanin niteligi kadar, ne kadar siireyle yapildig1 da énemlidir.
Birey iyi diizeyde bir basar1 elde ediyor fakat uzun saatler harciyorsa bu etkin ve dogru
bir calisma aligkanlig1r degildir. Calisma i¢in en nitelikli ve en hizli olan dogrudur.
Calismalarda bu tercih edilmelidir. Ogrencinin ¢alisma verimliligi agisindan ¢alisma

yontemleri kadar, ¢alisma aligkanliklar1 da 6nem teskil etmektedir (Telman, 1998: 44).

Calisma aligkanliklar1 “bireylerin simnif faaliyetlerinde derse katilim yontemi ve
sinif dis1 6grenme ortamlarinda bireysel 6grenmelerini ve bununla beraber akademik
basarisim1 pozitif anlamda degistiren ders caligma tutumlarinda benimsenen gidisat”
olarak tanimlanabilir (Hotaman, 2009). Ogrencilerin ¢alisma aliskanliklar1 kapsam
bakimindan oldukg¢a genistir. Okul yasantist ile ilgili olan her sey bu kavramin igine
girmektedir. Ornek olarak, 6grencinin derse olan tutumlari, 5gretmenlere bakis agis1, ders
calisma ve dinleme teknikleri, Odevler hakkindaki goriisii, okuldan beklentileri,
kiitiphane kullanma aliskanligi, siif diizeni, arkadas iliskileri, veli ile iletisimi gibi

benzer bir¢ok alan ile iligkilidir (Kose, 2008).

Calisma aligkanliklar1 ve tutumlar konusunda 6grencilerin kendilerini gelistirecek
ve basariya sevk edebilecek tavsiye ve Oneriler bilimsel sonuglardan ¢ok sagduyuya

dayandirilmistir. Bunun goéze c¢arpan en Onemli nedeni Ogrencilerden kaynaklanan
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bireysel farkliliklardir. Her 6grencinin ¢alisma aliskanligi ve derse olan tutumu bireysel
farkliliklardan dolay1 farklidir. Bazi 6grenciler icin oldukca yararli olan bir ¢alisma
aliskanlig1, diger bir 6grenci i¢in oldukga zararl olabilir. Bu husus dikkat edilmesi gerek

onemli bir noktadir (Kii¢tikahmet, 2001: 157).

2.4.1 Calsmaya Deger Verme
Her toplumun kendisine ait ya da kendisini bagl hissettigi kiiltiirii olusturan
inanglar, diislinceler ve normlar diizeni bulunmaktadir. Bunlarin hepsi bir degerdir
(Ulken, 1969). Deger kavrami “Bir seyin dnemini tespit etmeye yarayan soyut 6l¢ii, bir

seyin karsilig1 ve kiymet” anlamlarina gelmektedir. (Tiirk Dil Kurumu, 2020)

Basaran’a gore bireylerin birgok davranisinda deger kavraminin etkisi sz
konusudur. Degerler bireylerin tutum ve davranislarini etkileyip, onlar1 belirleme,
bigimlendirme ve yonlendirmede aktif rol oynarlar. Bireylerin sorunlarini ve bireylerin
benimsedikleri degerler hakkinda giivenilir bilgileri goz Onlinde bulundurmadan
anlamak, 6lgmek ve dogru bir sekilde yorumlamak imkansizdir. Bireylerin, topluluklarin
ve cesitli kiiltiirlerin degerlerine dair bilgi edinerek, onlarin tutum ve davranislarini

yiiksek oranda 6dnceden tahmin edebiliriz (Aktaran: Dilmag, 2002: 2).

Calismaya deger her ne kadar baslangigla iliskili goriinse de aslinda g¢alismanin
sonucunda olusan bir kavramdir. Bu sonucu olusturan faktorler 6grencilerin yasami ve
bununla beraber edindigi tecriibe yani yasanti ge¢misi ile alakalidir. Ogrencinin
calismaya deger vermesi ulagmak istedigi hedefe daha hizli ulasmasin1 saglayacaktir.
Bireylerin calismaya deger kavramini olusturmada okul yasantisi ile ders calisma
yasantisi is birligi icerisindedir. Yasanan bir¢ok olay 6grencinin o derse olan tutum ve

ozellikle deger yargisini etkileyip, sekillendirmektedir (Kement, 2018).

Ogrencinin ¢alismaya de§er vermesi, dgrenme etkinliginin siirdiirmesini ve
korumasini saglamaktadir. Bu durum gerek ¢alisma gerekse de ¢alisma sonrasi ¢alistigini
hatirlama diizeyini yiikseltir. Caligmalarina deger veren bireylerin diger bireylere gore
daha verimli ¢aligmalar sergiledikleri, zorluklar1 kolay yenebildikleri ve egitim
yasantisinda kendilerini kontrol etme diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir

(Ozmentes, 2008).

Calismaya 6nem ve deger veren bir bireyin ¢alismaya yonelik isteginin yiiksek

olacagi ve ders calismay1 aligkanlik haline getirebilecegi, verilen 6dev, proje veya prova
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gibi sorumluluklar1 erteleme, caligmay1 geciktirme gibi davraniglarini sergileme

egiliminin de diisiik seviyede olacagi sdylenebilir (Toy, 2014).

2.4.2 Cahsmaya Hazirhk
Birey calisma sonucunda basariya ulagsabilmek i¢in bazi sorumluluklarini yerine
getirmelidir. Bu sorumluluklarindan bir tanesi calisma dncesi hazirliktir. Ogrenci beyin
ve bedenini ¢aligmaya diizgiin bir sekilde hazirlamasi, kendisini ihmal etmemesi hazirlik

i¢cin temel asamalar olarak bilinmektedir (Sekman, 2013: 122).

Bireylerin ¢alisma sirasinda sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in 6n hazirlik
sarttir. Birey calisacagi konu hakkinda ne kadar bilgiye sahip ise o konuya hakim olmasi,
calismasi ve bununla beraber anlamasi ¢ok daha kolay olacaktir. Yeterli hazirbulunusluk
diizeyine sahip olmayan bir bireyin 6grenme ve ders calisma hayati zor olacag: igin,
bireylerin bir takim hazirlik ¢alismalar1 yapmasi, kendisini en azindan yeterli diizeyde
hazirlamasi zorunlu hale gelmistir. Basariya kavusmak; ¢alisilacak konunun seviyesine

gelerek ve 6n hazirliklarin saglanmasi ile miimkiin olabilir (Ar1 vd., 2002: 184).

Calisma Oncesi birey, c¢alisacagi derse, konuya veya provalarina 6n hazirlik
yapmasl, ¢alisma konusuna uygun materyaller edinmesi, birincil ihtiyaglarini gidermesi,
calisma oncesi 0grenecegi konu ile baglantili 6nceki konular tekrar etmesi, o konuyu
algilamasi ve daha iyi diizeyde anlamasi agisindan daha iyi olacaktir. Ogrencinin hazirlig:
1yl ise ¢alismaya odaklanmasi bir o kadar iyi olacaktir. Calisma ortamini olusturan dogru
faktorler herkes icin ayni degildir. Bu yiizden kendimize uygun olan ¢aligma ortami ve
hazirliklar1 yapmamiz calisma verimliligimiz agisindan onem teskil etmektedir. Bu
konuda yapilan akademik ¢alismalardan ve uzman kisilerden kisisel 6zelliklerimiz goz
onlinde bulundurularak yardim almmast saglikli bir egitim hayati i¢in daha dogru

olacaktir (Fry, 2000: 48).

2.4.3 Tlgi ve Istek
Ilgi ve istek motivasyon kavramiyla i¢ i¢e olan bir kavramdir. Bireylerin
motivasyon seviyelerinin iyi bir seviyede olmasi, derslere ilgili ve istekli olup calismalara
deger vermesi, 6grenme etkililiginin siirdiiriilmesini saglar. Bu durumun sonucu olarak

bireylerin gerek 6grenme gerekse de hatirlama diizeyi yiiksek diizeylere ulasacaktir

(Sinbiil, 2014: 26).
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Ogrencilerin derslerine veya caligmalarina yonelik durumlari &grencilerin
O6grenmeye uygun, ilgili ve istekli bulunmalart ile fazlasiyla iligkilidir. Bundan dolay1
bireylerin 6grenme yasantisina yol gostermek adina yarar saglayacak en dogru uygulama,

bireylerin motivasyon diizeylerini arttirmak olacaktir (Akbaba ve Aktas, 2005).

Ilgi ve istek yapay olarak cevreden alinabilecek veya gevre baskisi ile olusabilecek
bir 6ge degildir. ilgi ve istek, calismaya doniik bireyin, calisilacak oldugu icerikle kendi
zihninin birlesmesi ile olusur. Insan zihni, kavrayabilecegi diizeydeki icerikler hakkinda
ne kadar bilgi edinirse, ¢alisacagi konuya ayni1 diizeyde hareketlenir. Bireyin ilgi ve istek
diizeyini yiikseltmenin yollarindan biri, zihinde merak uyandiracak derecede belirsizlik
tastyan, fakat yine de zihni asir1 zorlamadan biraz gayret ile kavrayabilecegi icerik
sunmaktir. Onemli nokta bireyin kendisinde bilgiler ile baglanti kurmayi
basarabilmesidir. Calisilacak ya da Ogrenilecek konunun igerigi, zihnin kavrama
yetenegine uyarlanirsa, 6grenme ve ¢alisma istegi kendiliginden olusacaktir (Ozakpinar,
1998)

2.4.4 Zamam Dogru Kullanma ve Diizenli Calisma

Zaman, bireyler i¢in diisiiniilenden daha hizli gecen ve ¢ok 6nemli bir kavramdir.
Bu sebeple zamani dogru sekillendirip, planl ¢alismalar yapmamiz gerekmektedir. Bunu
saglayabilmek i¢in bagsarmak istenilen unsur ile sonrasinda kalan zamani dogru bir sekilde
hesaplayip bunu g6z oniinde bulundurarak plan yapilmasi gerekir. Calisilacak konularin
cogunlukla diisiiniilenden daha uzun veya kisa stirmesi ve Onceliklerinin duruma gore
zaman zaman degismesi gibi sebeplerden dolayi, dogru program yapmak ve ayni
zamanda calisma sirasinda olusabilecek etkenler karsisinda esnek olmamiz

gerekmektedir (Rowntree, 2000: 103).

Gegirilen zamanin niteligi, niceliginden daha énemlidir. Bu sebeple zamanin bir
cesit kalite kontroliinli yapmak gereklidir. Bu, ¢alismanin kalitesi agisindan énemlidir
(Adair ve Adair, 1999: 83). Zamandan tasarruf etmek i¢in her dakikay1 iyi diizeyde
degerlendirecegiz diye calismak, kendimize baski uygulamak anlamina gelmemektedir.
Bireylerin kendisine uygulayacagi sakinlestirici bir ara, kisa siireli bir dinlenme,

calismasina yonelik verimini yiliksek derecede arttiracaktir. (Joseph, 1994: 245).

Bireyin ¢alisma sonunda basariya ulasabilmesi diizenli ve etkili bir ¢calismadan

gecmektedir. Dogru ¢alismada, liizumlu etkin davranis, caligmaya hakimiyet, tavir ve
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calisma aligkanliklarini erken kazanmak ¢ok onemlidir. Dogru ¢alisma ve &grenme
ortami i¢in gerekli goriilen davranis, uzmanlik, tavir ve aligkanliklar, ama¢ dogrultusunda

bilingli emek sarf edilerek 6grenilebilen, kazanilan davranislardir (Tan, 2005: 19).

Diizenli ve dogru calisma i¢in kendimizi ¢alisma ortamina odaklamamiz gerekir.
Birey dogru bir calisma alant hazirlamali, farkl ilgilerden, zevklerden, konulardan vb.
diger ugraslardan zihnini uzak tutmali, yalnizca ¢alisilmasi gereken konuya odaklanmasi
gerekmektedir. Ogrenci calisma dncesi hazirliklarini yerine getirmeli ve kendisine bir

plan yapmalidir (Tan, 2005: 20-21).

245 Calg1 Cahisma Ahskanhklar

Miizik egitiminde miithim bir yere sahip olan ve miizik egitiminin alt dallarindan
biri olan calgi egitiminde dgrencilerin okul 6grenmelerinin yani sira bireysel ve diizenli
bir ¢alg1 calisma aliskanligina sahip olmasi oldukca nemlidir. Ogrenciler calgi ¢almaya
doniik biligsel algilart okuldaki 6grenme alaninda gelisse bile, devinissel gelisimlerinin
oturmast, davraniga doniisebilmesi gibi unsurlar yiiksek oranda 6grencilerin bireysel calgi

calisma aliskanligyla iliskilidir (Babacan vd., 2017).

Calg1 egitiminin hedefleri arasinda bireylere nitelikli ¢algi calma becerisi saglama
oncelik olarak goriilse de galg1 egitimi aracilifiyla 6grencilere, planli ve programli
caligabilen, bunun sayesinde vaktini dogru degerlendirebilen ve saglikli bir ¢alisma
hayatini saglama yoniinden de 6grencilere 6nemli katki saglamaktadir. Nitelikli bir ¢algi
caliyma kazanimma sahip olmak kolay degildir. Ozveri ve siirekli tekrar isteyen bir
stirectir. Bu ancak 1yi bir ¢algi ¢alisma aliskanligi ile beraber miimkiin olabilir. Dogru bir
calg1 calisma aliskanlig1 kazanmak, zaman kaybini 6nleyebilmesi yaninda, yeni miiziksel
bilgi ve kazanimlarin saglikli temeller iistiine konulabilmesi ve bu siirecin hizlanmasi

agisindan ¢ok onemlidir (Babacan vd., 2017).

Ozen gosterilmesi gereken calgi calisma aliskanliklari, calma becerilerini
dogrudan etkiledigi i¢in yiiksek dnem arz etmektedir. Ogrencilerin bireysel ¢algi ¢alisma
aligkanliklarin1 bu siiregteki biitiin davranislar1 etkiler ve olusturur. Calgi c¢alisma
aliskanliklar1 6grencinin ¢algisina bilingli, planl ve programli yontemler ile ¢aligmasi,
calg1 derslerine aktif ve calisarak katilmasi, calgisina yonelik arastirmalar ve kendini
gelistirecek yontemler bulup uygulamasi gibi birgok faktor ile iliskilidir. Belirli bir

diizene aligmamis, hedeflerinde karar kilmamus, bilingsiz diizensiz yapilan ¢algi
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caligmalari, 0grencileri basarisizlig1 ugratacag gibi ¢algi calisma istegini azaltip fiziksel
ve ruhsal yonden de yorgunluga ugratacaktir. Calgi egitiminde bu ve benzeri durumlarin
ortaya ¢ikmamasi i¢in bireylerin kendisini ve hedeflerini temel alarak bir ¢alisma
programi hazirlamasi gerekmektedir. Bireyler calgi ¢alisma yontemlerini deneyerek
kendisine en uygun ¢aligsma yontemini bulup bunu aliskanlik haline getirmelidir. Saglikli
bir ¢alg1 egitimi ancak bununla beraber miimkiin olabilir. Bu hususta 6grencilerin uzman
veya calgi egitimine hakim bir 6gretmenden fikir veya yardim almasi, isbirligi yapmasi

onemlidir (Onder, 2009).

2.5 Tlgili Yayn ve Arastirmalar
2.5.1 Yaurtici Ilgili Yaymn ve Arastirmalar

Aka (2019) tarafindan yapilan “Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin
Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklarmin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi:
Dogu Anadolu Ornegi” galismasinda dgrencilerin calgr ¢alisma aliskanliklarmin gesitli
degiskenler ile iliskisinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Arastirma sonucunda
calgisina 5 saatten fazla calisan Ggrencilerin, 1. Simif Ogrencilerinin, calgisindaki
becerilerini ilerletmek amaciyla calisan ve calgisina okul sonrasinda da calisan
ogrencilerin ¢algr calisma aligkanliklar1 diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Babacan vd. (2017) tarafindan yapilan “Miizik Egitimi Anabilim Dali
Ogrencilerinin Bireysel Calg1 Calisma Aliskanliklarmin incelenmesi (Konya ili Ornegi)”
arastirmasinda miizik egitimi Ogrencilerinin bireysel c¢algr calisma aligkanliklar
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada Kii¢iikosmanoglu vd. (2016)
tarafindan gelistirilen "Miizik Egitiminde Bireysel Calg1 Calisma Aliskanliklar1 Olgegi"
kullanilmistir. Sonug olarak miizik egitimi 6grencilerinin ¢alismaya hazirlik, ¢alismaya
deger verme ve ilgi istek boyutlarinda iyi diizeyde, zaman1 dogru kullanma ve diizenli
calisma boyutunda ise orta diizeyde bireysel ¢algi calisma aliskanliklarina sahip olduklari
sonucuna ulagilmistir. Bununla beraber miizik egitimi 6grencilerin yas, mezun olduklari
lise tiirii, giinliik ¢alisma saati ve bireysel calgilarina gore bireysel ¢algi calisma
aliskanliklarinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin olmadig1 diger degiskenlerin alt

boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu sonucuna ulasilmstir.

Coskun Sentiirk vd. (2018) tarafindan yapilan “Miizik Ogretmeni Adaylarinin
Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklarinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi”
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calismasinda miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi calisma aliskanliklarinin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesi amaclanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Kiiclikosmanoglu vd. (2016) tarafindan gelistirilen "Miizik egitiminde bireysel calgi
calisma aligkanliklar1 6lgegi" kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin galgi
caligma aligkanliklar1 diizeylerinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ve bireysel ¢algi calisma
aligkanliklarinin sinif degiskeninde 4. Siniflarin lehine, cinsiyet degiskeninde ise kadin

ogrenciler lehine degistigi sonucuna ulasilmistir.

Kement (2018) tarafindan yapilan “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi
Dersine Yonelik Calgi Calisma Aliskanliklariin Incelenmesi” ¢alismasinda 6grencilerin
bireysel ¢algi ¢calisma aligkanliklar diizeylerinin tespit edilmesi ve belirlenen degiskenler
ile istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmacinin
olusturdugu “Kisisel Bilgi Formu” ve Kiiclikosmanoglu vd. tarafindan 2016 senesinde
olusturulan 18 maddelik “Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklari” 6lgegi kullanilmistir.
Sonug olarak miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi ¢calisma aligkanliklarinin ytiksek
diizeyde oldugu sonucuna ve bireysel calgi calisma aliskanliklarinin 6gretmen olma
istegi, sinif ve calgi calisma mekani degiskenlerinde anlamli bir farklilasmanin olmadig,
cinsiyet, mezun olduklari lise tiirli, bireysel calgi, calisma siiresi ve calisma sikliklar

degiskenlerinde ile ise anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kolbast (2019) tarafindan yapilan “Miizik Ogretmenligi 1. Stmf Ogrencilerinin
Bireysel Calgilarina Calisma Aligskanhiklarnin  Cesitli  Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” galismasinda miizik egitimi anabilim dalinda 6grenim goren 1. simf
ogrencilerinin, bireysel calgi calisma aliskanliklarinin, belirlenen degiskenler ile fark
gosterip gostermediklerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirma sonucunda cinsiyet
degiskenine gore bireysel ¢algi calisma aligkanliklarinda anlamli bir farklilik oldugu,
ikamet ettikleri yer, ¢alisilan mekan, haftada c¢aligilan giin sayis1 ve giinde calisilan saat

degiskenlerine gore ise anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Moray (2003) tarafindan yapilan “Universite Miizik Ogrencilerinin Calg1 Calisma
Tutum ve Aliskanliklarinin Incelenmesi” ¢alismasinda, yiiksekdgretim miizik bdliimii
ogrencilerinin ¢algi ¢alisma tutum ve aligkanliklarina ne derecede sahip olduklarini tespit
etmek, calgi calisma tutum ve aligkanliklarina etki eden unsurlarin neler olduklarini
belirlemek amaclanmistir. Arastirmada iki ayri1 veri toplama araci kullanilmistir. Bunlar

kisisel bilgi formu ve bu arastirma icin gelistirilen "Calgt Calisma Tutum ve
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Aliskanliklar1 Olgegidir”. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore dgrencilerin calg:
calisma tutum ve aligkanliklarinin cinsiyet, yas ve mezun olduklart lise tiirii
degiskenlerine degismedigi sonucuna, sinif degiskenine gore ise 1. Simiflarin lehine

degistigi sonucuna ulagilmistir.

Toy (2019) tarafindan yapilan “Glizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolimi
Ogrencilerinin Piyano Calisma Aliskanliklarim Etkileyen Faktorler” ¢alismasinda piyano
calisma aliskanhigimin ¢esitli degiskenlere gore farklilastigimin tespit edilmesi
amaclanmistir. Calisma da piyano c¢alisma aliskanliklarini 6lgmek iizere bir olgek
gelistirilmis ve uygulanmistir. Bunun yani sira demografik 6zelliklerin tespiti i¢in bir
anket gelistirilip uygulanmistir. Arastirmada sonucunda 6grencilerin piyano g¢alisma
aliskanliklar1 diizeylerinin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
olusturmadigi tespit edilmistir. Piyano calisma aliskanliklar1 diizeylerinin haftalik piyano
calisma siiresi, siif diizeyi, okunmakta olan lisans programi tiirii, ana c¢algt tiirii

degiskenlerine gore ise istatistiksel olarak farklilik olusturdugu sonucuna ulasilmistir.

Atay (2018) tarafindan yapilan “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Miizik
Performansi Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi”
calismasinda miizik Ogretmeni adaylarinin miizik performans: kaygi diizeyleri ve
akademik motivasyon diizeylerini belirlemek, aralarindaki iliskinin varligini sorgulamak
ve cinsiyet, liniversite, sinif, annenin egitim durumu, babanin egitim durumu, calgi
degiskenleri ile iliskilerini ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmanin sonucunda miizik
O0gretmeni aday1 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin orta diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bu sonucun yam sira miizik 6gretmeni adayir 6grencilerin
akademik motivasyon diizeyleri ve miizik performansi kaygi seviyeleri arasinda iligki
tespit edilirken, 6grencilerin miizik performans kaygi seviyelerinin cinsiyet ve babanin
egitim durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi,
ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin ise {iiniversite degiskenine gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsterdigi sonucuna ulagilmistir.

Kiling (2017) tarafindan yapilan “Glizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii
Ogrencilerinin Calg1 Calisma Motivasyonlarmi Etkileyen Unsurlar” calismasinda giizel
sanatlar fakiiltesi miizik bdlimii Ogrencilerinin ¢algr ¢alisma motivasyonlari
incelenmistir. Arastirmada son smifta 6grenim goren 20 6grenci ile gériisme yapilmis ve

bu goriismeler 20 dakika olacak sekilde ayarlanmistir. Goriismelerde yar1 yapilandirilmis
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goriisme formu kullanilmistir. Sonug¢ olarak Ogrencilerin calgi calisma motivasyon
diizeylerini ¢alg1 se¢imleri, saglik sebepleri, ¢alisma ortaminin yeterligi, sosyal doniitler,
sinav doniitleri, egitimci vasiflari, egitim sistemi, ekonomik durum, iist diizey icracilar,
duyussal etkenler, mesleki hedef ve ¢alisma aliskanliklarina yonelik tutumlar etkiledigi

sonucuna ulasilmistir.

Modir1 (2012) tarafindan yapilan “Miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Piyano
Dersi Motivasyonlari ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski” ¢calismasinda 6grencilerin
piyano dersi motivasyon diizeylerini belirlemek ve Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile
iligkisinin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
ogrencilerin genel motivasyon diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ve buna ek
olarak dgrencilerin piyano dersi motivasyonu ile kisilik 6zellikleri arasinda bir iliski

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ozgiin (2019) tarafindan yapilan “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Ses
Egitimi Dersine Yonelik Motivasyonlarinin incelenmesi” ¢alismasinda miizik 6gretmeni
adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmada Ekici’nin 2017 yilinda gelistirdigi “Bireysel Ses Egitimi
(BSE) Dersi Motivasyon Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmustir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore, Ggrencilerin bireysel ses egitimi dersine yonelik genel
motivasyonlarinin orta diizeyde oldugu, 6grencilerin bu diizeylerinin {liniversite, sinif ve
cinsiyet degiskenine gore anlamli fark gdsterdigi, mezun olunan lise tiirii degiskenine

gore ise anlamli fark gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Sungurtekin (2010) tarafindan yapilan “Motivasyon ve Calgi Egitimindeki Yeri”
caligmasinda motivasyonu genel olarak tanima, ¢algi egitiminde motivasyonun yeri,
gelisim ¢aginda ve iiniversite diizeyindeki galg1 egitimi 6grencilerini model alma ve calgt
egitiminin 6gretmen ve Ogrencinin giidillemesindeki roliine iliskin goriislerin tespit
edilmesi amacglanmis ve bu amag¢ dogrultusunda motivasyonun bireylerin gelisim
donemlerinde yliksek diizeyde etkili ve yararli oldugu, bununla beraber miizik egitimi
kapsaminda yer alan calgi egitiminde de Onemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna

ulasilmustir.
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Seker (2017) tarafindan yapilan “Miizik Egitimi Béliimii Ogretmen Adaylarinin
Akademik Giidilenme ve Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi”
caligmasinda Ogretmen adaylarinin akademik gilidiillenme diizeylerinin, akademik
Ozyeterlik dilizeyleri tarafindan ne kadar aciklandiginin belirlenmesi, bu diizeylerin
cinsiyet ve siif gibi degiskenler acisindan incelenmesi amaclanmigtir. Arastirmadan elde
edilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon ve akademik 6zyeterlik
diizeylerinin orta diizeyde olduguna, akademik motivasyon ve akademik 6z yeterlik
ortalamalarinin cinsiyet ve smif degisken diizeylerine gore anlamli bir fark géstermedigi

sonucuna ulasilmistir.

Tabaru (2019) tarafindan yapilan “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Ses
Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi” ¢alismasinda miizik
O0gretmeni adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin
incelenmesi amaglanmistir. “Arastirmada Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgegi”
kullanilmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore dgrencilerin bireysel ses egitimi
dersine yonelik motivasyon diizeylerinin orta diizeyin {lizerinde oldugu sonucuna,
ogrencilerin bireysel ses egitimi dersine ydnelik motivasyon diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore kadin oOgrencilerin lehine degistigi, smif degiskenine gore ise
degismedigi sonucuna, 6grencilerin 6grenim gordiikleri liniversitelere gore motivasyon
diizeyleri en yiiksek Omer Halisdemir, en diisiik ise Atatiirk Universitesinde oldugu
sonucuna, ben yiiksek motivasyonu bireysel ses egitimi dersine haftalik 2-4 saat ile 4 saat
ve calisan 6grenciler oldugu ve en diisiilk motivasyona ise haftalik olarak hi¢ ¢alismayan

Ogrenci grubunun oldugu sonucuna ulagilmistir.

2.5.2 Yurtdis: Ilgili Yayin ve Arastirmalar

Sandgren (2009) tarafindan yapilan “More Similarities Than Differences Among
Elite Music Students In Jazz, Folk Music In Jazz, Folk Music And Classical Genre-
Personality, Pratice Habits And Self-Rated Music-Related Strengths And Weaknesses”
caligmasinda Klasik alandaki 6grencilerin caz ve halk miizigi 6grencilerine gore daha
yiiksek diizeyde ¢alisma yaptiklari, Halk miizigi 6grencilerinin ise okul dis1 topluluklarda

daha ¢ok ¢alisma yaptiklari sonucuna ulasilmistir.
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Widerman (2013) tarafindan yapilan “Study Habits and Music: How They Affect
Attention and Academic Performance” c¢alismasinda bireylerin ¢alisma aligkanliklari
seviyelerinin ¢alismaya devam ettik¢e diismeye basladig1 sonucuna ve ¢alisma ilerledikce

ise bireylerin dikkat toplamada zorlandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Nielsen (2008) tarafindan yapilan “Achievement Goals, Learning Strategies and
Instrumental Performance” ¢alismasinda miizik o6grencilerinin  basar1  hedefleri,
stratejileri  ve enstriimantal performanslarinin iligkisi arastirilarak  6grencilerin
motivasyon diizeylerine katkida bulunmak amaclanmistir. Arastirma sonucunda
diizeyleri yiiksek olan miizik 6grencilerinin 6grenme sirasinda basar1 hedef yonelimlerini

iyilestirme ve diizenleme potansiyeline sahip olduklar1 sonucuna ulagilmstir.

Renwick ve Reeve (2012) tarafindan yapilan “Supporting Motivation in Music
Education” ¢alismasinda miizik egitimi 6grencilerinin motivasyon diizeylerinin yalnizca
bireysel farkliliklardan dolayr degil ayn1 zamanda cevresi ve ¢evresi ile olan iligkiyle

baglantili bir durum oldugu belirtilmektedir.

Schmidt vd. (2006) tarafindan yapilan “Motivation Orientations, Academic
Achievement, and Career Goals of Undergraduate Music Education Majors”
calismasinda ogrencilerin motivasyon yonelimleri (ustalik, igsel, isbirlik¢i, bireysel,
rekabet, ego, yaklasim basarisi, basarisizliktan kacinma, hiper rekabet, kisisel gelisim
rekabeti) ve miiziksel benlik kavramimin akademik basar1 olgiitleri ve hizmet Oncesi
kariyer hedefleriyle iliskili olarak incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmadan elde edilen
sonuglara gore motivasyon ve benlik kavrami degiskenlerinin akademik basari ile iliski
olmadig1 sonucuna, sif ve cinsiyet degiskenlerinin anlamli bir fark yaratmadig:
sonucuna ulasilmistir. Bununla beraber miiziksel benlik kavrami {iniversiteye gore
farklilik gosterirken, motivasyon araglar1 ve kariyer hedefleri arasinda anlamli farklilik

bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Stamer (2009) tarafindan yapilan “Choral Student Perceptions of Effective
Motivation Strategies” ¢alismasinda koro d6grencilerinin motivasyon stratejilerine yonelik
algilarindaki farkliliklar1 belirlemek amaglanmistir. Arastirma sonucunda koro
ogrencilerinin motivasyon diizeyleri cinsiyet ve sinif degiskenlerinde istatistiksel olarak

farklilik goriilmiistiir.
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BOLUM 3
3 YONTEM

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerinin bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
ile bireysel calgi calisma aligkanliklar1 diizeylerini tespit etmek ve Ogrencilerin bu
diizeyleri ile degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi amaglandig1 i¢in aragtirmada
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli gegmiste veya halen mevcut olan
bir durumu var oldugu haliyle belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir. Arastirma
konusu olay, birey veya obje, kendi sartlariyla beraber ve o haliyle agiklanmaya ¢aligilir.
Ortaya ¢ikanlari, herhangi bir bigimde degistirme ve etkileme amaci giidiilmez. Bilinmek
istenen bir durum vardir ve mihim olan, onu saglkli bir sekilde gozlemleyip
belgeleyebilmektir (Karasar, 2016: 109). Iliskisel tarama modeli ise; Birden fazla
degisken arasinda birlikte degisimin varligini ya da diizeyini tespit etmeyi amaclayan
arastirma modelidir. Bu tiir karsilastirmada, aralarinda iliski tespit edilecek olan
degiskenler, tipk1 tekli taramadaki gibi, ayr1 ayr1 sembollestirilir. Fakat bu sembollestirme
iliskisel bir ¢éziimlemeye imkan saglayacak veri ¢iftleri olarak yapilir (Karasar, 2016:
114).

3.2 Arastirmanin Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Necmettin
Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bliimii

Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goéren 136 6grenci olusturmaktadir.
Ogrencilerin demografik ézelliklerine iliskin dagilimlar Tablo-1’de sunulmustur.

Tablo 1 Ogrencilerin Yas, Cinsiyet, Simif, Calisma Ortami, Mezun Olduklar1 Lise Tiirii
ve Bireysel Calgi Durumu Ozelliklerine iliskin Dagilimlari

Degiskenler f %
Yas 18-20 70 51,5
21-23 58 42,6
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24-24+ 8 5,9

Cinsiyet Kadin 81 59,6
Erkek 55 40,4

Siuf Lisans 1 33 24,3
Lisans 2 32 23,5

Lisans 3 42 30,9

Lisans 4 29 21,3

Calisma Ortami1 Var 100 73,5
Yok 36 26,5

Mezun olunan Lise G.S.L. 108 79,4
Diger 28 20,6

Bireysel Calgi Gitar 13 9,6
Keman 27 19,9

Viyola 9 6,6

Cello 9 6,6

Yan Fliit 11 8,1

Baglama 21 15,4

Ud 12 8,8

Kanun 15 11,0

Piyano 8 5,9

San 11 8,1

Toplam 136 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %51,5°1 (f:70) 18-20 yas
araliginda, %42,6’s1 (f:58) 21-23 yas araliginda ve %5,9’u (f:8) 24-24+ yas araligindadir.
Ogrencilerin %59,6’s1 (f:81) kadin, %40,4°ii (f:55) erkektir. Ogrencilerin %24,3’ii (f:33)
lisans 1, %23,5’1 (f:32) lisans 2, %30,9’u (f:42) lisans 3 ve %21,3’1 (f:29) lisans 4
ogrencisidir. Ogrencilerin %73,5’inin (f:100) calg1 ¢alisma ortami var olup, %26,5’inin
(f:36) ¢alg1 ¢aligma ortami yoktur. Ogrencilerin mezun olduklari lise tiirii %79,4 (f:108)
giizel sanatlar lisesi, %20,6 (£:28) diger liselerdir. Ogrencilerin bireysel calgilart %9,6
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(f:13) gitar, %19,9 (f:27) keman, %6,6 (f:9) viyola, %6,6 (f:9) ¢ello, %8,1 (f:11) yan fliit,
%15,4 (f:21) baglama, %38,8 (f:12) ud, %11 (f:15) kanun, %5,9 (f:8) piyano ve %8,1 (f:11)
san seklindedir.

3.3 Veri Toplama Aracg ve Teknikleri

Arastirmada elde edilen veriler “Bireysel Calgr Calisma Aliskanliklar: Olgegi”,
“Bireysel Calg1 Dersi Motivasyon Olgegi” ve arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel
Bilgi Formu” ile toplanmustir. Kisisel Bilgi Formu 6 sorudan olusmaktadir. Arastirmada
kullanilan Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklar1 Olgegi, Kiiciikosmanoglu, Babacan,
Babacan, Yiiksel tarafindan 2016 yilinda gelistirilmistir. Olusturulan 6l¢ek 18 maddeden
olusmaktadir Olgekteki dereceleme kategorisi su sekilde belirtilmistir: Tamamen= 5
puan, Biiyiik 6l¢tide= 4 puan, Kismen= 3 puan, Cok az= 2 puan ve Hi¢= 1 puan. Olumsuz
ifadeli maddeler ise ters yonde isleyecek sekilde 1, 2, 3, 4, 5 puan olarak siralanmustir.
Bireysel calgi calisma aliskanliklari 6l¢eginin alt boyutlarinin Cronbach Alfa giivenirlik
kat sayilar1 sirastyla; Calismaya Deger Verme boyutu igin 0,83, Calismaya hazirlik
boyutu i¢in 0,85, Tlgi ve Istek boyutu i¢in 0,82 ve Zamani1 Dogru Kullanma ve Diizenli
Calisma boyutu icin 0,81 olarak bulunmustur. Olgegin tiim maddelerini kapsayan
Croncbach Alpha giivenirlik kat sayist 0,89 bulunmustur. Bu arastirmada ise bireysel
calg1 calisma aliskanliklar1 6l¢egi Croncbach Alpha genel giivenirlik kat sayist 0,85
bulunmustur. Bireysel ¢algi calisma aligkanliklart 6lcegi faktor analiz durumu
incelendiginde 1-7. maddeler birinci boyutu, 8-11. maddeler ikinci boyutu, 12-15.
maddeler {igiincli boyutu ve 16-18. maddeler ise dordiincii boyutu olusturmustur. 7'si
olumsuz 11'i olumlu toplam 18 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 90, en diisiikk puan ise 18'dir. Olumsuz maddelerin puanlanmasinda, maddelere
verilen cevaplar ters cevrilerek hesaplanmaktadir. 1. boyut ¢alismaya deger verme 2.
boyut ¢aligmaya hazirlik 3. boyut ilgi ve istek 4. boyut zamani dogru kullanma ve diizenli
calisma seklinde arastirmacilar tarafindan aktarilmistir. Bireysel c¢algi c¢alisma
aligkanliklar1 6lgek maddelerinin diizey aralik puanlar su sekildedir; 1-1.79 aras1 “Hig”,
1.80-2.59 aras1 “cok az”, 2.60-3.34, “kismen”, 3.40-4.19 “biiyiik ol¢iide”, 4.20-5.00 aras1

ise “tamamen” seklindedir.

Arastirmada kullamlan Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi ise Girgin
tarafindan 2015 yilinda gelistirilmistir. Olusturulan 6lgek 25 maddeden olusmaktadir.

Olgekteki dereceleme kategorisi su sekilde belirtilmistir: Tamamen= 5 puan, Biiyiik
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Olciide= 4 puan, Kismen= 3 puan, Cok az= 2 puan ve Hi¢c= 1 puan. Olumsuz ifadeli
maddeler ise ters yonde isleyecek sekilde 1, 2, 3, 4, 5 puan olarak siralanmistir. Bireysel
calg1 dersi motivasyon 6lgegi faktor analiz durumu incelendiginde 1-10. maddeler birinci
boyutu, 11-20. maddeler ikinci boyutu, 21-25. maddeler ise arastirmanin tglincii
boyutunu olusturmaktadir. Olgekteki dereceleme kategorisi su sekilde belirtilmistir:
Tamamen= 5 puan, Biiyiik 6l¢iide= 4 puan, Kismen= 3 puan, Cok az= 2 puan ve Hi¢= 1
puan. Olumsuz ifadeli maddeler ise ters yonde isleyecek sekilde 1, 2, 3, 4, 5 puan olarak
siralanmistir.  Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 125, en diisiik puan ise 25’dir.
Olumsuz maddelerin puanlanmasinda, maddelere verilen cevaplar ters g¢evrilerek
hesaplanmaktadir. Bireysel calgi dersi motivasyon dlgeginin alt boyutlarinin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla; Motivasyonsuzluk alt boyutu icin 0,90, Basari
Motivasyonu alt boyutu i¢in 0,88, Calisma Motivasyonu i¢in 0,76dir. Olgegin biitiiniinii
Cronbach Alfa degeri 0,77’dir. Bu arastirmada ise Cronbach Alpha degerleri
motivasyonsuzluk alt boyutu i¢in 0,93, basar1 motivasyonu alt boyutu i¢in 0,89, ¢alisma
motivasyonu i¢in 0,87 genel deger ise 0,93’tiir. Bireysel ¢alg1 dersi motivasyon 6lgegi
maddelerinin diizey aralik puanlar1 su sekildedir; 1-1.79 aras1 “Hig¢”, 1.80-2.59 aras1 “cok
az”, 2.60-3.34, “kismen”, 3.40-4.19 “biiyiik o6lctide”, 4.20-5.00 aras1 ise “tamamen”
seklindedir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, aragtirmaci tarafindan 11-15 Kasim
2019 tarihinde Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenimine devam eden 136

Ogrenciye uygulanmistir.

3.5 Verilerin Coziimlenmesi
Ulasilan verilerin ¢oziimlenmesi amaci ile SPSS programi kullanilarak yiizde,
frekans, aritmetik ortalama, standart sapma kullanilmistir. Olgekteki olumsuz maddeler

ise ters cevrilerek hesaplanmistir.
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Tablo 2 Verilerin Normallik Diizeyine iliskin Kolmogorov-Simirnov Testi

n p
Calg1 Caligma Aligkanliklart 136 0,029
Calgi Dersine Yonelik Motivasyon 136 0,000
Motivasyonsuzluk Boyutu 136 0,000
Basar1 Motivasyonu Boyutu 136 0,000
Calisma Motivasyonu Boyutu 136 0,001

P<0,05

Tablo 2 incelendiginde arastirmada kullanilan veri dagiliminin normalligine
bakilmig ve Kolmogorov-Simirnov test sonuglarina gore verilerin normal dagilmadigi
sonucuna ulagilmigtir. Ak’a gore gozlem sayist 30 ve iizeri oldugu durumlarda
Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmasi onerilmektedir (Aktaran: Can, 2016: 89). Bu
sonu¢ dogrultusunda arastirmada Kruskal Wallis H testi, Mann Whitney U testi,
Bonferroni diizeltmesi ve Spearman Sira Farklar1 Korelasyon testi kullanilmigstir. Kruskal
Wallis H ve Mann Whitney U testleri i¢in anlamlilik diizeyi 0,05, Bonferroni Diizeltmesi

i¢in 0,0083, Spearman Sira Farklar1 Korelasyon testi i¢in ise anlamlilik diizeyi 0,01 olarak

alinmustir.

34



BOLUM 4
4 BULGULAR

Bu béliimde Arastirmanin problemine ve alt problemlerine yonelik bulgulara ve

yorumlara yer verilmistir.

4.1 N.E.U. AKE.F. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin Bireysel Calg
Calisma Ahskanlhiklar Diizeyleri ve Bireysel Calg1 Cahisma Ahskanhklar: Diizeyleri
ile Yas, Cinsiyet, Sinif, Calisma Ortami, Mezun Olduklar1 Lise Tiirii ve Bireysel

Calg1 Degiskenleri Arasindaki Iliskinin Karsilastiriimasi

Tablo 3 Ogrencilerin Bireysel Calg1 Calisma Aliskanliklar Diizeylerine iliskin Dagilimlart

Bireysel Calgi Calisma Ahskanhklar1 Toplam Puan N ort. sd.
Ortalamalari
Bireysel Calgi Calisma Aligkanliklari Diizeyleri 136 3,95 0,55

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin bireysel ¢algi ¢alisma aligkanliklar1 genel
aritmetik puan ortalamalarinin 3,95 ile “Biiyiik Olciide” degerlendirme araliginda oldugu
goriilmektedir. Bu verilerden yola ¢ikarak miizik egitimi 6grencilerinin bireysel calgi

calisma aliskanliklari diizeylerinin 1yi diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 4 Ogrencilerin Bireysel Calg: Calisma Aliskanliklar1 Diizeylerinin Cinsiyet, Calisma
Ortami ve Mezun Olduklari Lise Tiirli Degiskenlerine Gére Mann Whitney U Testi Sonug
Dagilimi

Degigken N Sira Ort.  Sira Top. U z p

Kadin 81 66,70 5403,00
Cinsiyet 2082,00 -0,646 0,52
Erkek 55 71,15 3913,00

Evet 100 65,96 6595,50
Calisma ortami 1545,50 -1,256 0,21
Hayir 36 75,57 2720,50

GSL 108 68,32 7378,50
Lise Tiirii 1492,50 -0,105 0,92
Diger 28 69,20 1937,50

p<0,05

Tablo 4 incelendiginde Ogrencilerin bireysel ¢algi ¢alisma aliskanliklari

diizeylerinin cinsiyet (p=0,52), ¢alisma ortami (p=0,21) ve mezun olduklar lise tiirii
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(p=0,92) degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark olusturmadigi
goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik egitimi &grencilerinin bireysel calgi
calisma aligkanliklar diizeylerinin cinsiyet, ¢alisma ortami ve mezun olduklar1 lise tiirti
degiskenlerine gore degismedigi sdylenebilir.

Tablo 5 Ogrencilerin Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklar1 Diizeylerinin Yas, Simf ve Bireysel
calg1 Degiskenlerine Gore Kruskall Wallis Testi Sonug¢ Dagilimi

Degisken N Sira X2 sd p
Ort.
18-20 70 71,94
Yas 21-23 58 65,89 1,427 2 0,49
24-24+ 8 57,38
Lisans 1 33 84,20
Lisans 2 32 77,06 Bonferroni
Smif 12,554 3 0,01
Lisans 3 42 58,56 1-3
Lisans 4 29 55,59
Gitar 13 75,73
Keman 27 73,17
Viyola 9 52,72
Cello 9 54,67
Yan Fliit 11 71,95
Bireysel Calgi 7,564 9 0,58
Baglama 21 68,36
ud 12 60,83
Kanun 15 85,50
Piyano 8 57,63
San 11 62,64
p<0,05

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin bireysel ¢algi ¢alisma aliskanliklari
diizeylerinin yas (p= 0,49) ve bireysel ¢algi (p=0,58) degiskenlerine gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde fark olusturmadigi, Sinif (p=0,01) degiskenine gore istatistiksel

olarak anlamli bir fark olusturdugu goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik

36



egitimi 6grencilerinin bireysel ¢algi calisma aligkanliklar diizeylerinin yas ve bireysel

calgt degiskenlerine gore degismedigi, sinif degiskenine gore degistigi sdylenebilir.

Kruskal Wallis-H testi sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek lizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gegilmistir. Bu
amagla ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U testi Bonferroni diizeltmesi
uygulanmistir.

Tablo 6 Ogrencilerin Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklari ile Siif Diizeyi Ortalamalar1 Farkina iliskin
Mann Whitney-U Testi

Sira
Sinif n ort. Sira Top. 0] z p

Lisans 1 33 46,12 1522,00
425,000 -2,863 0,004
Lisans 3 42 31,62 1328,00
p<0,0083 Post Hoc Analizler i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir.

Tablo 6 incelendiginde farkliligin lisans 1 ve lisans 3 arasinda lisans 1 (p=0,004)
lehine oldugu belirlenmistir. Buna bagl olarak lisans 1 6grencilerinin bireysel calgi

calisma aliskanliklar1 diizeylerinin lisans 3 6grencilerinden yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.2 N.E.U. A.K.E.F. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin Bireysel Calg
Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri ve Bireysel Calgi Dersi Motivasyon
Diizeyleri ile Yas, Cinsiyet, Sinif, Calisma Ortami, Mezun Olduklar1 Lise Tiirii ve

Bireysel Calg1 Degiskenleri Arasindaki Iliski

Tablo 7 Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine Yénelik Motivasyon Diizeylerine Iliskin
Dagilimlar

Bireysel Calgi Dersine Yo6nelik Motivasyon Diizeyleri Toplam Puan

Ortalamalari N Ort. Sd.

Bireysel Calgi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri 136 4,28 0,56

Tablo 7 incelendiginde 6grencilerin bireysel calgi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri genel aritmetik puan ortalamalarinin 4,28 ile “Tamamen” degerlendirme
araliginda oldugu goriilmektedir. Bu verilerden yola ¢ikarak miizik egitimi 6grencilerinin
bireysel calgi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 8 Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine Ydnelik Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyet,
Calisma Ortam1 ve Mezun Olduklar1 Lise Tiirli Degiskenlerine Gére Mann Whitney U Testi
Sonug Dagilim

Degisken N Sira Ort.  Sira Top ) z p

Kadimn 81 65,28 5287,50

Cinsiyet 1966,50 -1,158 0,25
Erkek 55 73,25 4028,50
Evet 100 68,13 6812,50

Calisma ortami 1762,50 -0,185 0,85
Hayir 36 69,54 2503,50
GSL 108 66,84 7219,00

Lise Tirti 1333,00 -0,964 0,34
Diger 28 74,89 2097,00

p<0,05

Tablo 8 incelendiginde Ogrencilerin bireysel ¢algi dersine yonelik
motivasyon diizeylerinin cinsiyet (p=0,25), ¢calisma ortam1 (p=0,85) ve mezun olduklari
lise tirii (p=0,34) degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark
olusturmadig1 goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik egitimi dgrencilerinin
bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin cinsiyet, ¢aligma ortami1 ve mezun

olduklart lise tiirii degiskenlerine gore degismedigi sdylenebilir.

Tablo 9 Ogrencilerin Bireysel Calg: Dersine Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Yas, Sinif ve
Bireysel Calg1 Degiskenlerine Gore Kruskall Wallis Testi Sonu¢ Dagilim1

Sira

Degisken N ot X2 sd p
18-20 70 72,21
Yas 21-23 58 64,68 1,282 2 0,53
24-24+ 8 63,75
Lisans 1 33 86,24 Bonferroni
Lisans 2 32 76,73 1-3
Sinuf 14,675 3 0,00
Lisans 3 42 57,20 1-4
Lisans 4 29 55,59
Gitar 13 66,50
Bireysel Calgi Keman 27 80,07 11,134 9 0,27
Viyola 9 57,56
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Cello 9 46,56

Yan Fliit 11 83,95
Baglama 21 72,17
Ud 12 57,04
Kanun 15 75,70
Piyano 8 64,38
San 11 52,59

p<0,05

Tablo 9 incelendiginde 6grencilerin bireysel calgi dersine yonelik motivasyon
diizeylerinin yas (p=0,53) ve bireysel calgi (p=0,27) degiskenlerine gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde fark olusturmadigi, Sinif (p=0,00) degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark olusturdugu goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik
egitimi Ggrencilerinin bireysel calgi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin yas ve
bireysel calgi degiskenlerine gore degismedigi smif degiskenine goére degistigi

sOylenebilir.

Kruskal Wallis-H testi sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 belirlemek tlizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu
amagla ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U testi Bonferroni diizeltmesi
uygulanmistir.

Tablo 10 Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri ile Smif Diizeyi
Ortalamalar1 Farkina Iliskin Mann Whitney-U Testi

Sira
Sinif f ort. Sira Top. U z p

Lisans 1 33 47,32 1561,50

385,500 -3,286 0,001
Lisans 3 42 30,68 1288,50
Lisans 1 33 37,67 1243,00

275,000 -2,873 0,004
Lisans 4 29 24,48 710,00

p<0,0083 Post Hoc Analizler i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir.

Tablo 10 incelendiginde farkliligin lisans 1 ve lisans 3 arasinda lisans 1 (p=0,001)

lehine, lisans 1 ile lisans 4 arasinda ise lisans 1 (p=0,004) lehine oldugu belirlenmistir.
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Buna bagli olarak lisans 1 &grencilerinin bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon

diizeylerinin lisans 3 ve lisans 4 6grencilerinden yiiksek oldugu sdylenebilir.

43 NE.U. AKEF. GS.EB. Mizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin
Motivasyonsuzluk Boyutu Diizeyleri ve Motivasyonsuzluk Boyutu Diizeyleri ile Yas,
Cinsiyet, Simif, Calisma Ortami, Mezun Olduklarn Lise Tiirii ve Bireysel Calgi
Degiskenleri Arasindaki Tliski

Tablo 11 Ogrencilerin Motivasyonsuzluk Boyutu Diizeylerine iliskin Dagilimlart

Motivasyonsuzluk Boyutu Toplam Puan Ortalamalari N Ort. Sd.

Motivasyonsuzluk Boyutu Diizeyleri 136 1,41 0,69

Tablo 11 incelendiginde 6grencilerin motivasyonsuzluk boyutu diizeylerinin 1,41
ile “hi¢ katilmiyorum” degerlendirme araliginda oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ miizik
egitimi Ggrencilerinin motivasyonsuzluk diizeylerinin ¢ok diisiik diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu veriler dogrultusunda 6grencilerin bireysel calgi dersine yonelik

motivasyonsuzluk diizeylerinin gok diisiik oldugu soylenebilir.

Tablo 12 Ogrencilerin Motivasyonsuzluk Boyutu Diizeyleri ile Cinsiyet, Calisma Ortami ve
Mezun Olduklar Lise Tiirli Degiskenlerine Gore Mann Whitney U Testi Sonug¢ Dagilimi

Degisken N Sira Ort.  Sira Top ) z p

Kadin 81 73,40 5945,50

Cinsiyet 1830,50 -1,909 0,06
Erkek 55 61,28 3370,50
Evet 100 66,44 6644,50

Calisma ortami 1594,50 -1,099 0,27
Hayir 36 74,21 2671,50
GSL 108 69,77 7535,00

Lise Tiirii 1375,00 -0,799 0,42
Diger 28 63,61 1781,00

p<0,05

Tablo 12 incelendiginde ogrencilerin motivasyonsuzluk boyutu diizeylerinin
cinsiyet (p=0,06), ¢alisma ortam1 (p=0,27) ve mezun olduklar lise tiri (p=0,42)

degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark olusturmadig:
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goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik egitimi &grencilerinin bireysel calgi
dersine yonelik motivasyonsuzluk diizeylerinin cinsiyet, ¢aligma ortami ve mezun

olduklari lise tiiri degiskenlerine gore degismedigi soylenebilir.

Tablo 13 Ogrencilerin Motivasyonsuzluk Boyutu Diizeylerinin Yas, Sinif ve Bireysel Calgi
Degiskenlerine Gore Kruskall Wallis Testi Sonug¢ Dagilimi

Degisken N Sira Ort. X2 sd p

18-20 70 67,34

Yas 21-23 58 69,44 0,180 2 0,91
24-24+ 8 71,88
Lisans 1 33 62,83
Lisans 2 32 61,97

Sinif 4,130 3 0,25
Lisans 3 42 71,25
Lisans 4 29 78,17
Gitar 13 72,85
Keman 27 59,41
Viyola 9 86,89
Cello 9 90,44
Yan Fliit 11 69,55

Bireysel Calgi 10,529 9 0,31
Baglama 21 67,52
Ud 12 78,63
Kanun 15 58,33
Piyano 8 66,06
San 1 58,09

p<0,05

Tablo 13 incelendiginde 6grencilerin motivasyonsuzluk boyutu diizeylerinin yas
(p=0,91), smif (p=0,25) ve bireysel calg1 (p=0,31) degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlaml diizeyde fark olusturmadigi goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik
egitimi Ogrencilerinin motivasyonsuzluk diizeylerinin, yas siif ve bireysel calgi

degiskenlerine gore degismedigi sdylenebilir.
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44 N.E.U. AKEF. G.S.E.B. Mizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin Basar
Motivasyonu Boyutu Diizeyleri ve Basar1 Motivasyonu Diizeyleri ile Yas, Cinsiyet,
Siif, Calisma Ortami, Mezun Olduklar Lise Tiirii ve Bireysel Calg1 Degiskenleri
Arasindaki iliski

Tablo 14 Ogrencilerin Basar1 Motivasyonu Diizeylerine liskin Dagilimlari

Basar1 Motivasyonu Boyutu Toplam Puan Ortalamalari N Ort. Sd.

Basar1 Motivasyonu Boyutu Diizeyleri 136 4,48 0,59

Tablo 14 incelendiginde 6grencilerin, basart motivasyonu boyutu diizeylerinin
4,48 ile “Tamamen” degerlendirme araliginda oldugu goriilmektedir. Bu verilerden yola
cikarak Ogrencilerin basar1 motivasyonu diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu

sOylenebilir.

Tablo 15 Ogrencilerin Basar1 Motivasyonu Boyutu Diizeyleri ile Cinsiyet, Calisma Ortami ve
Mezun Olduklar1 Lise Tiirii Degiskenlerine Gore Mann Whitney U Testi Sonu¢ Dagilimi

Degisken N Sira Ort.  Sira Top U z p

Kadin 81 64,04 5187,00

Cinsiyet 1866,00 -1,615 0,11
Erkek 55 75,07 4129,00
Evet 100 69,94 6994,00

Calisma ortami 1656,00 -0,715 0,47
Hayir 36 64,50 2322,00
GSL 108 67,99 7342,50

Lise Turii 1456,50 -0,301 0,76
Diger 28 70,48 1973,50

p<0,05

Tablo 15 incelendiginde 6grencilerin basart motivasyonu boyutu diizeylerinin
cinsiyet (p=0,11), calisma ortam1 (p=0,47) ve mezun olduklar1 lise tiirii (p=0,76)
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamhi diizeyde fark olusturmadig
goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik egitimi 6grencilerinin basart motivasyonu
diizeylerinin cinsiyet, calisma ortam1 ve mezun olduklar: lise tiirii degiskenlerine gore

degismedigi sdylenebilir.
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Tablo 16 Ogrencilerin Basar1 Motivasyonu Boyutu Diizeylerinin Yas, Simif ve Bireysel Calgt
Degiskenlerine Gore Kruskall Wallis Testi Sonug¢ Dagilimi

Degisken N Sira Ort. X2 sd p

18-20 70 70,29

Yas 21-23 58 68,05 0,963 2 0,62
24-24+ 8 56,06
Lisans 1 33 80,42
Lisans 2 32 74,86

Sif 7,308 3 0,06
Lisans 3 42 58,77
Lisans 4 29 62,00
Gitar 13 71,23
Keman 27 71,94
Viyola 9 70,06
Cello 9 56,61
Yan Fliit 11 66,14

Bireysel Calgi 4,577 9 0,87
Baglama 21 71,12
Ud 12 70,88
Kanun 15 79,07
Piyano 8 54,19
San 11 56,05

p<0,05

Tablo 16 incelendiginde dgrencilerin basari motivasyonu boyutu diizeylerinin yas
(p=0,62), smif (p=0,06) ve bireysel calgi (p=0,87) degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlaml diizeyde fark olusturmadigi goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik
egitimi Ogrencilerinin basar1 motivasyonu diizeylerinin, yas, sinif ve bireysel calgi

degiskenlerine gore degismedigi sdylenebilir.
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4.5 N.E.U. A.K.E.F. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin Calisma
Motivasyonu Boyutu Diizeyleri ve Calisma Motivasyonu Diizeyleri ile Yas,
Cinsiyet, Simif, Calisma Ortami, Mezun Olduklar Lise Tiirii ve Bireysel Calgi
Degiskenleri Arasindaki iliski

Tablo 17 Ogrencilerin Calisma Motivasyonu Boyutu Diizeylerine iliskin Dagilimlar

Calisma Motivasyonu Boyutu Toplam Puan Ortalamalari N Ort. Sd.

Calisma Motivasyonu Boyutu Diizeyleri 136 3,28 0,92

Tablo 17 incelendiginde 6grencilerin ¢alisma motivasyonu boyutu diizeylerinin
3,28 ile “Kismen” degerlendirme araliginda oldugu goriilmektedir. Bu verilerden yola

c¢ikarak 0grencilerin ¢aligma motivasyonu diizeylerinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 18 Ogrencilerin Calisma Motivasyonu Boyutu Diizeyleri ile Cinsiyet, Calisma Ortami ve
Mezun Olduklar Lise Tiirti Degiskenlerine Gore Mann Whitney U Testi Sonu¢ Dagilimi

Degisken N Sira Ort. Sira Top U z p

Kadin 81 68,79 5572,00

Cinsiyet 2204,00 -0,104 0,92
Erkek 55 68,07 3744,00
Evet 100 64,86 6486,00

Calisma ortami 1436,00 -1,801 0,07
Hayir 36 78,61 2830,00
GSL 108 67,64 7305,00

Lise Tiirii 1419,00 -0,502 0,62
Diger 28 71,82 2011,00

p<0,05

Tablo 18 incelendiginde 6grencilerin ¢alisma motivasyonu boyutu diizeylerinin
cinsiyet (p=0,92), c¢alisma ortami1 (p=0,07) ve mezun olduklar1 lise tiri (p=0,62)
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamhi diizeyde fark olusturmadig
goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik egitimi 6grencilerinin ¢aligsma
motivasyonu diizeylerinin cinsiyet, c¢aligma ortami ve mezun olduklar1 lise tiirii

degiskenlerine gore degismedigi sdylenebilir.
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Tablo 19 Ogrencilerin Calisma Motivasyonu Boyutu Diizeylerinin Yas, Simf ve Bireysel Calg
Degiskenlerine Gore Kruskall Wallis Testi Sonug¢ Dagilimi

Sira

Degisken N ot NG sd p
18-20 70 71,33
Yas 21-23 58 64,79 0,902 2 0,64
24-24+ 8 70,63
Lisans 1 33 84,92
Lisans 2 32 71,30 Bonferroni
Sinif 9,634 3 0,02
Lisans 3 42 60,62 1-3
Lisans 4 29 58,14
Gitar 13 62,54
Keman 27 82,46
Viyola 9 63,44
Cello 9 53,44
Yan Fliit 11 86,14
Bireysel Calgi 13,228 9 0,15
Baglama 21 74,14
ud 12 56,04
Kanun 15 69,13
Piyano 8 65,25
San 11 4441

p<0,05

Tablo 19 incelendiginde 6grencilerin ¢alisma motivasyonu boyutu diizeylerinin
yas (p=0,64) ve bireysel calg1 (p=0,15) degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml
diizeyde fark olusturmadigi, sinif (p=0,02) degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark olusturdugu gorilmektedir. Bu veriler dogrultusunda miizik egitimi
ogrencilerinin calisma motivasyonu diizeylerinin yas ve bireysel ¢algi degiskenlerine

gore degismedigi sinif degiskenine gore degistigi sdylenebilir.

Kruskal Wallis-H testi sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan

kaynaklandigin1 belirlemek tizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu
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amagla ikili karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U testi Bonferroni diizeltmesi

uygulanmistir.

Tablo 20 Ogrencilerin Calisma Motivasyonu Boyutu Diizeyleri ile Smif Diizeyi Ortalamalar1 Farkina
fliskin Mann Whitney-U Testi

Sira
Sinif f Ort. Sira Top. ] z p
Lisans 1 33 45,76 1510,00
437,000 -2,741 0,006
Lisans 3 42 31,90 1340,00

p<0,0083 Post Hoc Analizler i¢in Bonferroni diizeltmesi yapilmistir.

Tablo 20 incelendiginde farkliligin lisans 1 ve lisans 3 arasinda lisans 1 (p=0,006)
lehine oldugu belirlenmistir. Buna bagli olarak lisans 1 Ogrencilerinin ¢alisma

motivasyonu diizeylerinin lisans 3 6grencilerinden yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.6 N.E.U. AK.E.F. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin Bireysel Calg
Calisma Ahskanliklar1 Diizeyleri ile Bireysel Calgi Dersine Yonelik Motivasyon
Diizeyleri Arasindaki Iliski

Tablo 21 Ogrencilerin Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklar1 Duzeyleri ile Bireysel Calgl
Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Dagilim

Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklar: Diizeyleri ile Bireysel Calgi
Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri Arasindaki iliski

136 0,654 0,00

p<0,01

Tablo 21 incelendiginde Ogrencilerin bireysel c¢algi c¢alisma aliskanliklart
diizeyleri ile bireysel calgi dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek tizere yapilan Spearman Sira Farklari Korelasyon analizi sonucunda puanlar
arasinda istatistiksel acidan p<0,00 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu
saptanmistir. Bu bilgiden yola ¢ikarak 6grencilerin bireysel ¢algi ¢alisma aliskanliklar
ile bireysel calgi dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir iligki oldugu sdylenebilir.
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4.7 N.E.U. AKE.F. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin Bireysel Calg
Calisma Alskanhklar1 Diizeyleri ile Motivasyonsuzluk Boyutu Diizeyleri

Arasindaki iliski

Tablo 22 Ogrencilerin Bireysel Calg1 Calisma Aliskanliklar1 Diizeyleri ile Motivasyonsuzluk
Boyutu Diizeyleri Arasindaki iliskiye Yénelik Dagilim

Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklar1 Diizeyleri ile
Motivasyonsuzluk Diizeyleri Arasindaki Iliski

136 -0,516 0,00

p<0,01

Tablo 22 incelendiginde Ogrencilerin bireysel c¢algi g¢alisma aligkanliklart
diizeyleri ile motivasyonsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan
Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel
acidan p<0,00 diizeyinde negatif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bu
verilerden yola ¢ikarak Ogrencilerin bireysel calgi calisma aligkanliklar1 diizeyleri

yiikseldik¢e motivasyonsuzluk diizeylerinin diistiigii sdylenebilir.

4.8 N.E.U. A K.E.F. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin Bireysel Calg
Calisma Ahlskanhklarn Diizeyleri ile Basar1 Motivasyonu Boyutu Diizeyleri

Arasindaki Tliski

Tablo 23 Ogrencilerin Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklar1 Diizeyleri ile Basar1 Motivasyonu Diizeyleri
Arasindaki Iliskiye Yonelik Dagilim

Bireysel Calgi Caligma Aligkanliklar1 Diizeyleri ile Basari
Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki iliski

136 0,541 0,00

p<0,01

Tablo 23 incelendiginde ogrencilerin bireysel calgi ¢alisma aliskanliklar
diizeyleri ile basar1 motivasyonu diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek {izere yapilan
Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel
acidan p<0,00 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bu
verilerden yola c¢ikarak ogrencilerin bireysel calgi caligma aligkanliklart diizeyleri

yiikseldik¢e, basar1 motivasyonu diizeylerinin de yiikseldigi sdylenebilir.
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4.9 N.E.U. AKE.F. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. Ogrencilerinin Bireysel Calg
Calisma Ahskanhklarn Diizeyleri ile Caliyjma Motivasyonu Boyutu Diizeyleri
Arasindaki iliski

Tablo 24 Ogrencilerin Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklar1 Diizeyleri ile Calisma Motivasyonu
Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Dagilim

Bireysel Calgi Caligma Aliskanliklar1 Diizeyleri ile Caligma N
Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki iliski

136 0,478 0,00

p<0,01

Tablo 24 incelendiginde Ogrencilerin bireysel c¢algi ¢alisma aligkanliklart
diizeyleri ile ¢aligma motivasyonu diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan
Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel
acidan p<0,00 diizeyinde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Bu
verilerden yola ¢ikarak Ogrencilerin bireysel calgi calisma aligkanliklar1 diizeyleri

yiikseldik¢e calisma motivasyonu diizeylerinin de ylikseldigi soylenebilir.
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BOLUM 5
5 SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde, N.E.U A.K.E.F. G.S.E.B. Miizik Egitimi A.B.D. 6grencilerinin
bireysel calgi calisma aliskanliklar1 ve bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon
diizeylerine yonelik elde edilen bulgulara iliskin sonug, tartisma ve Oneriler yer

almaktadir.

5.1 Sonu¢ ve Tartisma
5.1.1 Arastirmaya katilan miizik egitimi 6grencilerinin bireysel ¢algt ¢alisma

aliskanliklarinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Coskun Sentiirk vd.’nin (2018) “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi
Calisma Aliskanlhiklarmin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” ¢alismasinda
sonucun bu arastirma ile paralel olarak iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Kement’in
(2018) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Calgr Dersine Yénelik Calgi Calisma
Aliskanliklarinin - Incelenmesi” ¢alismasinda &grencilerin  bireysel ¢alg1 ¢alisma
aligkanliklar1 diizeylerinin bu arastirma ile paralel olarak iyi diizeyde oldugu
goriilmektedir. Aka (2019) tarafindan yapilan “Miizik Egitimi Anabilim Dali
Ogrencilerinin Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklarmin Farkli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi: Dogu Anadolu Ornegi” ¢alismasinda Ogrencilerin  ¢algi calisma
aligkanliklari, bu arastirma ile benzer olarak orta diizeyin iizerinde oldugu sonucuna
ulasilmistir.  Toy’un (2019) “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii Ogrencilerinin
Piyano Calisma Aligkanliklarini Etkileyen Faktorler” ¢calismasinda piyano 6grencilerinin,
piyano calisma aliskanliklarinin bu aragtirma ile paralel olarak iyi diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak lisans seviyesinde miizik egitimi alan
ogrencilerin ¢alg1 calisma aligkanliklari diizeylerinin genellikle yiiksek diizeylerde

oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilan miizik egitimi Ogrencilerinin bireysel ¢algi calisma
aligkanliklar1 diizeylerinin yas, cinsiyet, ¢alisma ortami, mezun olduklar lise tiiri ve
bireysel calgi degiskenlerine gore degismedigi, smnif degiskenine gore ise 1. sinif
ogrencilerinin bireysel calgi calisma aligkanliklar1 diizeylerinin 3. simif 6grencilerine gore

daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Aka (2019) tarafindan yapilan “Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin
Bireysel Calgi Calisma Aliskanliklarmin Farkli Degiskenler Agisindan incelenmesi:
Dogu Anadolu Ornegi” galismasinda 1. Siif 6grencilerinin ¢algr calisma aliskanliklar:
diizeylerinin diger smiflara gére daha yiliksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Moray’mn  (2003) “Universite Miizik Ogrencilerinin Calgi Calisma Tutum ve
Aliskanliklarinin  Incelenmesi” calismasinda ogrencilerin ¢algt calisma tutum ve
aligkanliklarinin cinsiyet, yas ve mezun olduklari lise tiirii degiskenlerine degismedigi
sonucuna sinif degiskenine gore ise 1. Siniflarin lehine degistigi sonucuna ulasilmistir.
Aka’nin ve Moray’in ¢alismalarinda sinif degiskeninde 1.sinif 6grencilerinin daha yiiksek
diizeyde bir sonug elde etmesi bu ¢alisma ile paralellik gostermistir. Fakat Aka’nin ve
Moray’in ¢alismasinda 1. Siif 6grencilerin ayn1 zamanda bu ¢alisma ile farkli olarak
diger smif diizeylerinden de yiiksek diizeyde bir sonug elde etmesi Aka’in arastirmasina
katilan Ogrencilerin simif diizeyi oranlarinin bu arastirma ile farkli oranlarda

dagilmasindan dolayr ve Moray’in arastirmasinda bu arastirmaya gore daha genis bir

calisma grubu kullanilmasindan dolay1 kaynaklandigi diisiintilebilir.

Toy’un (2019) “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Béliimii Ogrencilerinin Piyano
Calisma Aliskanliklarini Etkileyen Faktorler” calismasinda 6grencilerin piyano ¢aligsma
aligkanliklarinin yas ve cinsiyet degiskenlerine gore degismedigi sonucuna, ana galgi
degiskenine gore degistigi, sinif degiskenine gore ise 1 siif ile 4.sinif arasinda 4. sinifin
lehine degistigi sonucuna ulasilmistir. Coskun Sentiirk vd.’nin (2018) “Miizik Ogretmeni
Adaylarinin Bireysel Calgr Calisma Aliskanliklarinin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” calismasinda calgi calisma aliskanliklari diizeylerinin sinif degiskeninde 4.
simiflarin lehine, cinsiyet degiskeninde ise kadin 6grenciler lehine degistigi sonucuna
ulagilmistir. Coskun Sentiirk vd.’nin (2018) ve Toy’un ¢alismalarinda 6grencilerin bu
calisma ile ortak olarak sinif degiskenlerinde farklilik ¢ikmistir. Ancak caligmalar
incelediginde ortaya c¢ikan farkliligin bu arastirma ile ters yonde olarak Toy’un
calismasinda 4. simif 6grencilerinin 1. Smif 6grencilerine gére ve Coskun Sentiirk’iin
calismasinda 4.sinif Ogrencilerinin diger siniflara gore calgr calisma aligkanliklari
diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonucun arastirmalardaki
orneklem grubunun farkli olmasinin yani sira, sinif degiskeni oranlarinin bu ¢alisma ile
farklilik gostermesinden dolayr kaynaklandigi disiiniilebilir. Bununla beraber Coskun

Sentlirk’lin bu aragtirma ile paralel olmayarak cinsiyet degiskeninde ¢ikan farkliligin
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ogrencilerin cinsiyet degiskenindeki erkek ile kadin oranlari arasindaki farktan

kaynaklandig1 diistiniilebilir.

Kement’in (2018) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Calgi Dersine Y onelik
Calg1 Calisma Aliskanliklarinin Incelenmesi” ¢alismasinda dgrencilerin calg: ¢alisma
aligkanliklarinin sinif degiskenine gore degismedigi, yas, mezun olduklari lise tiirli ve
bireysel calgi degiskenlerine gore degistigi sonucuna ulasilmistir. Kement’in ¢aligmasi
incelendiginde bu arastirma ile yas, siif, mezun olduklar1 lise tiirii ve bireysel ¢algi
degiskenlerinin ortak oldugu goriilmektedir. Arastirmada o6grencilerin bireysel calgi
calisma aligkanliklarinin sinif degiskenine gore degismemesi, yas, mezun olduklari lise
tiri ve bireysel calgi degiskenlerine gore degismesi bu arastirma ile paralellik
gostermedigi, hatta ters bir iliski olusturdugunu gostermektedir. Kement’in arastirmasi
ile bu aragtirmaya ait demografik dagilimlar incelendiginde cinsiyet ve mezun olunan lise
tirii degisken oranlarinda benzerlik goriinse de diger degiskenlerdeki oranlardan ve

aragtirmalarda kullanilan calisma gruplarmin farkli olmasindan dolayr bdyle bir

farkliligin olustugu diisiiniilebilir.

Babacan vd.’nin (2017) “Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Bireysel
Calgi Calisma Aliskanliklarmin Incelenmesi (Konya Ili Ornegi)” ¢alismasinda
ogrencilerin genel ¢aligma aliskanliklar1 diizeylerinin yas, cinsiyet, sinif, mezun olduklar
lise tiirli ve bireysel ¢alg1 degiskenlerine gore degismedigi sonucuna ulagilmistir. Babacan
vd.’nin aragtirmasi incelendiginde yas, cinsiyet, sinif, mezun olduklari lise tiirii ve
bireysel c¢algi degiskenlerinin ortak oldugu goriilmektedir. Babacan vd.’nin
arastirmasinda 6grencilerin bireysel calgi ¢alisma aligkanliklar1 diizeylerinin siif
degiskeni haricinde yas, cinsiyet, mezun olduklar1 lise tirli ve bireysel c¢algi
degiskenlerinde degismemesi bu arastirma ile paralel bir sonu¢ ¢ikardigini
gostermektedir. Bunun yani sira demografik oranlar incelendiginde lise degiskenine gore
GSL, cinsiyet degiskenine gore kadin, yas degiskenine gore 18-20 yas gruplarinda bu
arastirma ile paralel olarak yogunluk goriilmekte, sinif degiskenine gore ise oranlarda
farklilik gortilmektedir. Arastirmalar arasinda ¢ikan benzerlik ve farkliligin bu

sebeplerden kaynaklandig: diisiiniilebilir.
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5.1.2 Arastirmaya katilan miizik egitimi dgrencilerinin bireysel calgi dersine

yonelik motivasyon diizeylerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Modir’nmn  (2012) “Miizik Ogretmenligi Ogrencilerinin Piyano Dersi
Motivasyonlar1 ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki liski” ¢alismasinda dgrencilerin genel
motivasyon diizeylerinin bu arastirma ile benzer olarak yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir. Seker’in (2017) “Miizik Egitimi Boliimii Ogretmen Adaylarmin Akademik
Giidiilenme ve Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” ¢alismasinda
Ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin bu arastirma ile paralel olmayarak orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Atay’in (2018) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin
Miizik Performansi Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin
Incelenmesi” ¢alismasinda dgrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin bu arastirma
ile paralel olmayarak orta diizeyde oldugu sonucuna ulasimustir. Ozgiin’iin (2019)
“Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyonlarinin
Incelenmesi” ¢alismasinda 6grencilerin bireysel egitimi dersi motivasyon diizeylerinin bu
arastirma ile paralel olmayarak orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Tabaru’ya ait
(2019) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Ses Egitimi Dersine Y&nelik Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi” ¢alismasinda 6grencilerin bireysel ses egitimi dersine yonelik
motivasyon diizeylerinin bu arastirma ile paralel olmayarak orta diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonucglardan yola ¢ikarak lisans seviyesi miizik egitimi
Ogrencilerinin motivasyon diizeylerine yonelik yapilan ¢aligmalarda genellikle diisiik
diizeylerde sonu¢ elde edilmedigi sdylenebilir. Seker’in, Atay’in Ozgiin’iin ve
Tabaru’nun arastirmalari incelendiginde ortaya ¢ikan sonuglarin bu arastirma ile paralel
olmayarak daha diisiik diizeylerde oldugu goriilmektedir. Arastirmalar incelendiginde
ortaya cikan farkliligin arastirmalarda kullanilan 6rneklem gruplarinin farkli olmasinin
yani sira; Seker’in caligmasinda cinsiyet oranlarinin ve arastirmaya katilan 6grenci
sayisinin farkli olmasindan, Atay’in ¢alismasinda sinif dagilimlarinin farkli olmasindan,
Ozgiin’lin ¢alismasinda smif ve cinsiyet oranlarmnm farkli olmasindan, Tabaru’nun
calismasinda problem durumuna bagl olarak g¢alisma grubunu sadece 1. ve 2. sinif

ogrencilerinin olusturmasindan kaynaklandig diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan miizik egitimi 6grencilerinin bireysel calgi dersine yonelik
motivasyon diizeylerinin yas, cinsiyet, calisma ortami, mezun olduklar1 lise tiirii ve

bireysel calgi degiskenlerine gore degismedigi, smnif degiskenine gore ise 1. sinif
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ogrencilerinin bireysel ¢algi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin 3. ve 4. siif

Ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Seker’in (2017) “Miizik Egitimi Béliimii Ogretmen Adaylarmin Akademik
Giidiilenme ve Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” ¢alismasinda ise
ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin sinif ve cinsiyet diizeylerine gére anlamli
bir fark gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Schmidt vd. ait (2006) “Motivation
Orientations, Academic Achievement, and Career Goals of Undergraduate Music
Education Majors” ¢alismasinda 6grencilerin motivasyon diizeylerinin cinsiyet ve sinif
degiskenine gore degismedigi sonucuna ulasimistir. Seker’in ve Scmidt vd.’nin
calismalar1 incelendiginde sinif ve cinsiyet degiskenlerinin ortak degiskenler oldugu
goriilmektedir. Calismalar incelendiginde cinsiyet degiskenlerindeki sonug¢ bu arastirma
ile paralel, smmif degiskenlerindeki sonu¢ ise bu arastirma ile paralel bir sonug
olusturmadig1 goriilmektedir. Seker’in ¢alismasi ile bu aragtirma arasindaki farkliligin
arastirmalara katilan 6grenci sayilarinin farkliligindan ve Seker’in ¢alismasindaki erkek

kadin oranlariin bu arastirmadan farkli olmasindan kaynaklandig diisiiniilebilir.

Legette’in (2002) “Pre-Service Teachers' Beliefs about the Causes of Success and
Failure in Music” ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin miizikte motivasyon diizeylerinin
bu arastirma ile paralel olarak cinsiyete gore degismedigi sonucuna ulasilmistir. Atay’in
(2018) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Miizik Performansi Kaygi Diizeyleri ve
Akademik Motivasyon Diizeylerinin incelenmesi” ¢aligmasinda dgrencilerin akademik
motivasyon diizeylerinin cinsiyet, simif, mezun olduklar lise tiirii ve bireysel calgi
degiskenlerine gore degismedigi sonucuna ulagilmistir. Atay’in ¢alismasi incelendiginde
cinsiyet, smif, mezun olduklart lise tiirli ve bireysel calgi degiskenlerinin ortak
degiskenler oldugu goriilmektedir. Atay’in ¢alismasinda cinsiyet, mezun olduklar1 lise
tirii ve bireysel c¢algi degiskenlerinde elde edilen sonu¢ bu arastirma ile paralellik
gostermekte, sinif degiskeninde ise paralellik gostermemektedir. Atay’in aragtirmasi ile
bu arasindaki benzerligin cinsiyet ve mezun olduklari lise tiirii oranlarinin birbirine yakin
olmasindan kaynaklandigi, farkliligin ise sinif degiskenindeki oranlarin farkli olmasindan

kaynaklandig: diistiniilebilir.

Ozgiin’iin (2019) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Ses Egitimi Dersine
Yénelik Motivasyonlarinin Incelenmesi” ¢alismasinda dgrencilerin bireysel egitimi

dersine yonelik motivasyon diizeylerinin sinif degiskenine gore 2. siniflarin lehine
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degistigi, cinsiyet degiskenine gore kadin 6grencilerin lehine degistigi ve mezun olduklari
lise tiirii degiskenine gore degismedigi sonucuna ulasilmistir. Ozgiin’iin ¢aligmasi
incelendiginde sinif, cinsiyet ve mezun olduklar lise tiirii degiskenlerinin ortak
degiskenler oldugu gériilmektedir. Ozgiin’iin arastirmasinda mezun olduklar lise tiirii
degiskeninden elde edilen sonu¢ bu arastirma ile paralellik gostermektedir. Bu
benzerligin aragtirmalarda mezun olduklar1 lise tiirii degisken oranlarinin benzerliginden
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Ozgiin’iin ¢alismasinda sinif degiskeninde bu arastirma ile
paralel olarak farklilik ¢ikmustir fakat Ozgiin’{in arastirmasinda bu farklilik 2. Sinif lehine
oldugu goriilmektedir Bunun yan1 sira Ozgiin’iin arastirmasinda bu arastirma ile farkli
olarak cinsiyet degiskeninde farklilik ¢ikmistir. Bu farkliliklarin cinsiyet degiskenindeki
oranlarin bu arastirma ile farkli dagilmasi ve siif diizeylerindeki oranlarin bu arastirma

ile farkl dagilmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Modirr’min (2012)  “Miizik  Ogretmenligi  Ogrencilerinin  Piyano Dersi
Motivasyonlar1 ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski” ¢alismasinda cinsiyet
degiskenine gore ‘yiiksek diizeyde motivasyon’ sergilemede agirligin kadin 6grencilerde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Modiri’nin ¢alismasi incelendiginde cinsiyet degiskeninin
bu arastirma ile ortak degisken oldugu goriilmektedir. Modir1’nin aragtirmasinda cinsiyet
degiskeninde bu arastirma ile paralel olmayarak farklilik c¢ikmistir. Bu farkliligin
Modir’nin ¢alismasinda calisma grubunu sadece 1.smif 6grencileri olusturmasindan

kaynaklandig: diistiniilebilir.

Stamer’in (2009) “Choral Student Perceptions of Effective Motivation Strategies”
calismasinda koro Ogrencilerinin motivasyon diizeylerinde cinsiyet ve smif
degiskenlerinde istatistiksel olarak farkliliklar goriilmiistiir. Kiiciikosmanoglu’nun (2015)
“Miizik Ogretmeni Adaylarinin Akademik Motivasyon Diizeylerinin Belirlenmesi
Uzerine Bir Calisma (Konya ili Ornegi)” ¢aligmasinda ise Ogrencilerin akademik
motivasyon diizeylerinin cinsiyet ve sinif degiskenine gore farklilagma oldugu sonucuna
ve smif diizeyi yiikseldikge akademik motivasyonun diistiigli sonucuna ulagilmistir.
Stamer’in ve Kiigiikosmanoglu'nun ¢aligmalar1 incelendiginde cinsiyet ve siif
degiskenlerinin ortak degiskenler oldugu goriilmektedir. Aragtirmalarda cinsiyet ve sinif
degiskenlerinde bu arastirma ile paralel olmayarak farklilik ¢iktigi goriilmektedir.
Aragtirmalarda ¢ikan bu farkliligin Stamer’in ¢aligmasinda kullanilan 6rneklem grubunun

bu arastirmadan ¢ok daha fazla olmasindan kaynaklandigi, Kiigiikosmanoglu' nun
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arastirmasinda ise smif degiskenindeki oranlarin bu arastirma ile farkli dagilimindan

kaynaklandig1 diistiniilebilir.

Tabaru’nun (2019) “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Ses Egitimi Dersine
Yénelik Motivasyon Diizeylerinin incelenmesi” ¢alismasinda dgrencilerin bireysel ses
egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére kadin
Ogrencilerin lehine degistigi, simif degiskenine gore ise degismedigi sonucuna
ulasilmigtir. Tabaru’nun ¢alismasi incelendiginde cinsiyet ve siif degiskenlerinin ortak
degiskenler oldugu goriilmektedir. Tabaru’nun c¢alismasinda cinsiyet ve smif
degiskenlerindeki sonug¢ bu arastirma ile paralel olmayarak farklilik géstermektedir. Bu
farkliligin cinsiyet degiskenindeki oranlar yakin olsa da sinif degiskeninde arastirmanin
problem durumuna bagli olarak 6rneklem grubunu sadece 1. ve 2.sinif dgrencilerinin

olusturmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

5.1.3 Arastirmaya katilan miizik egitimi Ogrencilerinin motivasyonsuzluk

diizeylerinin ¢ok diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kiiciikosmanoglu’nun (2015) “Miizik Ogretmeni Adaylarnin Akademik
Motivasyon Diizeylerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Calisma (Konya ili Ornegi)”
caligmasinda 6grencilerin motivasyonsuzluk diizeylerinin bu ¢alisma ile paralellik

gostererek cok diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmaya katilan miizik egitimi 6grencilerinin motivasyonsuzluk diizeylerinin
simif, cinsiyet, calisma ortami, mezun olduklar1 lise tiirli, yas ve bireysel calgi

degiskenlerine gore degismedigi sonucuna ulagilmistir.

Kiiciikosmanoglu’nun (2015) “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Akademik
Motivasyon Diizeylerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Calisma (Konya Ili Ornegi)”
caligmasinda &grencilerin motivasyonsuzluk diizeylerinin bu ¢alismanin aksine sinif
degiskenine  gore  4.simuflarin  lehine  degistigi  sonucuna  ulasilmistir.
Kiiclikosmanoglu’nun c¢aligmas1t ile bu arastirma arasinda c¢ikan bu farkliligin

arastirmalardaki sinif degiskeni oranlar1 arasinda ki farktan kaynaklandig: diistintilebilir.

5.1.4 Arastirmaya katilan 6grencilerin basar1 motivasyonu diizeylerinin ¢ok

yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmstir.
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Miizik egitimi Ogrencilerinin basart motivasyonu diizeylerinin smif, cinsiyet,
calisma ortami, mezun olduklar1 lise tiirii, yas ve bireysel c¢algi degiskenlerine gore

degismedigi sonucuna ulasilmistir.

5.1.5 Arastirmaya katilan miizik egitimi Ogrencilerinin ¢alisma motivasyonu

diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmstir.

Miizik egitimi 6grencilerinin ¢alisma motivasyonu diizeylerinin cinsiyet, calisma
ortami, mezun olduklar lise tiiri, yas ve bireysel calgi degiskenlerine gore degismedigi
sonucuna, sinif degiskenine gore 1. sinif 6grencilerinin ¢aligma motivasyonu diizeylerinin

3.sin1f 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

5.1.6 Arastirmaya katilan miizik egitimi 6grencilerinin bireysel ¢algi calisma
aliskanliklar ile bireysel ¢algt dersine yonelik motivasyon diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sungurtekin’in (2010) “Motivasyon ve Calgi Egitimindeki Yeri” ¢aligmasinda

basaril1 bir ¢algi egitimi ile motivasyon arasinda énemli bir iliski oldugu belirtilmistir.

5.1.7 Arastirmaya katilan miizik egitimi 6grencilerinin bireysel ¢algi ¢aligma
aligkanliklari ile motivasyonsuzluk boyutu diizeyleri arasinda istatistiksel olarak negatif

yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.1.8 Arastirmaya katilan miizik egitimi 6grencilerinin bireysel ¢algi ¢aligma
aligkanliklar1 ile basar1 motivasyonu boyutu diizeyleri arasinda istatistiksel olarak pozitif

yonde anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulagilmastir.

5.1.9 Arastirmaya katilan miizik egitimi 6grencilerinin bireysel c¢algi ¢aligma
aligkanliklar1 ile ¢alisma motivasyonu boyutu diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

pozitif yonde anlaml1 bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kiling’m (2017) “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii Ogrencilerinin Calgt
Calisma Motivasyonlarini Etkileyen Unsurlar” ¢alismasinda 6grencilerin ¢algi ¢alisma

aligkanliklarinin ¢algi ¢alisma motivasyonlari ile iligkili oldugu sonucuna ulagilmstir.
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5.2 Oneriler
Ogrencilerin calg: calisma aliskanliklarin1 ve calgi dersine yonelik motivasyon

diizeylerini arttirmalar1 adina;

e (Calgi se¢imi sirasinda galgisint dogru taniyarak ve isteyerek segebilmesi;

e (algisina pozitif yaklasmasi, daha fazla zaman ayirmasi ve sadece ders-is olarak
gormemesi,

o Calgisiyla ilgili konserlere, festivallere ve etkinliklere katilmasi,

e (Calgisi ile miizik etkinliklerinde performans sergilemesi,

e (Calgisina dontik farkli yontem ve teknikler hakkinda aragtirmalar yapmasi,

e (alismalarinda kendisini video kaydina alip eksik ve hatalarini gézlemlemesi,

e C(Calgisinda usta olan sanat¢ilart dinleyip izlemesi, kendi yarar1 dogrultusunda
ornek almasi,

e [Egitici, motive edici ve ozellikle ilham verici videolari, filmleri vb. izlemesi,
Ogretmenlerin;

e Ogrencilerinin ¢algisina doniik motivasyon ve calisma aliskanliklarini takip
etmeleri,

e Bilgi ve tecriibeleri araciligiyla 6grencilerin kendisini gelistirebilmesi adina yol
gostermelert,

e Ogrencileri tesvik etmeleri, farkli ydntem ve teknikler hakkinda bilgi vermeleri,

e Yapilan aragtirmalar takip etmeleri ve bu alanda giincel calismalar yapmalari,

Universitelerde;

e Opgrencilerin ¢alg1 ¢alisma aliskanliklarini ve ¢alg1 dersine ydnelik motivasyon
diizeylerini yiiksek diizeylerde tutmak adina seminerler verilmesi,

e Panolarda 6grencileri bilgilendirici metinlere ve gorsellere yer verilmesi,

e Soylesiler diizenlenmesi ve bu soylesilere calgisinda yol gosterici sayilabilecek

usta ¢alg1 sanatgilarinin davet edilmesi

Onerilmektedir.
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Asafidaki ifadelerden Size En Uvgun (Man Secenedi % =
Isaretleyiniz £
Pk
=] =~
=1 o=

IKlsmcn Katithvorum

1. Bireysel calgima her giin ¢calisirim.
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2. Bireysel calgima aywdifim ¢aligma saatlerinde bagka
highir sey ile ufrasmam

3. Bireysel calgimda calistifim eserleri farkli
yorumculardan dinlemekten hoglanirim.

4. Bireysel calginn genellikle severek ve isteyerek
calisitifm.

5. Bireysel calgim caligitken tim ilgirm calismaya
VETIrm.

6. Bireysel calgima cahsmaya baslavinca birakmak zor
gelir.

7. Bireysel calgima cabismak zahmete deger.

8. Bireysel calginn calismak sikoc i—:li.r.

VEFIVOF,
o S

4. Bireysel calgimun adim bile duymak bana huzursuzluk

10. Mecbur kalmasam bireysel calgima calismam,

11. Bireysel calgima calisgmanin meslegume yvonehk
herhang bir katkisi olacafing inanmivorum.

12. Bireysel calima calismaya baslarken dogru oturus ve
tutusa dikkat edenim.

13. Calisnfim eser/etiide ¢calismadan dnee gerekh parmak
egzersizlenini calisirim.

14. Bireysel calgima ¢alismava baslamadan dnce biltln
matervallerimi hazir tulanm.

15. Bireysel calgimada calismava baslamadan dnce
eser/etiide ait teknik ve formal analiz galismalan yaparm.

vokiur,
-

16. Zamana gére dizenlenmg bir calisma programum

17. Calisma silrelerim ulduEa kisadir.

18. Bireysel calgima ¢alismava baslamadan dnce gerekh
1sinma hareketlerini genellikle rapmam,
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EK-2

Birevsel Caly Dersi Motivasyon Olgefi

Hig

Kablmy orum

Eatlmmy orwm

Kararsioam

Katihvorom

(ETTNTET

Kabliyorom

Calgy dersi olmasayd: bidiimilmd daba gok severdim

Elimde vlsa calgs dersine girmezdim

Calgs dersinde kendim: bosa zaman harcryar gibs hissediyonam

1

i Calgs dersini mechur oldugum sin aliyorum

z Calgs dersini stksct bulwyomum

6 Calgy dersinde kendimi huzursuz hissediyonam

- Calgy dersine sadece siav démemi cahsinm

g | Salgydersine dretmenim stedigi igin calgmm

o Calgy dersine cahigmam gerektifnde qaliymamak igm bahaneder bulunam
Calgr dersi ile ilgili 6dev ve soramiubuklanm biliyorum ancak bana ne yarar

10 | safilayacafisn bilmiyorum

1 Calg: dersinde her zaman en yiksek mot almak isterim

1+ | Falgy dersinde yeni birgeyler dgrenmek bens mutla eder

I3 Calgs dersinde baganh olunca kendimi iyi hissederm

14 Calgs dersinde baganly olmak isterim

15 Calgs dersinde konulan Gfrenebilmek icin biitlin dikkatimi derse verinm

16 Calgs dersinde ne yaparsam yapaymm en fyisimi yapmaya ¢aligirm

- Calgy dersinde aldhfim Gdevi en iyi sekilde galmak igin ufragnm

I8 Calgy dersinde konulan Gfrenmek bemim igin dneelidar

19 Calg: dersinden yiiksek mot almamak beni dizer

n Calgy dersi ddevlerimi daha gok bilgi dfrenmemi saglads iy igan severim

71 Calgs dersine cahgmak igin arkadaglanmin gezme teklafim reddettifim ok olur

12 Calgs dersine cahgmak igin gerektifiinde giinlik yaganumdan fedakarik edersm
Kendime zaman ayirmakiansa galg dersine zaman agirp cahgmay tercih ederim

1%

4 Calgs dersinden gillinca hemen galipmaya baglanm

5 Calgs dersine gok caliginm
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EK-3

Kisisel Bilgi Formu

Liitfen size uygun olgn secenegi isaretieyiniz.

1.¥as

iz-z200

21230

2424+ O

2.Cinsiyet

Erkek O

Kadin [

3.5mif

1=imf O

Zzimf O

Z=nf O

4.smif O

4.Kaldigimiz yerde galisma ortamimz var mi?
Evet OO

Hayir OO

S.Mezun oldugunuz Lise Tiri Medir?
Gizel Sanatlzr Lisesi O

Diger O

6.Bireysel Calzimz Medir? (Yazimz)

Katithminiz icin tesekkir ederim.l
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