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OZET

Temel Egitim Anabilim Dali
Sinif Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

SINIF OGRETMENLERININ EGITIM INANCLARI ILE MOTIVASYONLARININ
CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Merve ATES

Bu arastrma sinif &gretmenlerinin egitim inanglar1 ile motivasyonlarini farkli degiskenler
acisindan incelemek amaciyla yapilmistir. Genel tarama ve tanimlayict arastirma modelinde yapilan bu
calismada, siif d6gretmenlerinin egitim inanglart ve motivasyonlar1 bagimli degiskenleri olusturmustur.
Sinif dgretmenlerinin egitim inanglart ve motivasyonlar1 lizerinde etkisi arastirilan cinsiyet, dgrenim
diizeyi, hizmet siiresi, okutulan sinif, okulun konumu, okulun tiirii ve brans degiskenleri ise arastirmada
bagimsiz degiskenler olarak kullanilmistir. Tiirkiye’nin degisik bolgelerinde gorev yapan 536 simif ve 19
brans 6gretmeni olmak iizere toplamda 555 kisi anketleri yanitlayarak ¢alismaya katilmistir. Arastirmada
siif dgretmenlerinin egitim inanglarini belirlemek lizere Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk (2011) tarafindan

“ .

gelistirilen “Egitim Inanglar: Olgegi”, motivasyonlarmi belirlemek icin ise Oztiirk, Uzunkol (2013)
tarafindan gelistirilen “Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi” kullamlmistir. Arastirmadan elde edilen
verilerin analizinde IBM SPSS v.21 paket programm kullamilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin
normal dagilima uygun olup olmadigi Shapiro Wilk testiyle incelenmistir. Normal dagilima uygunluk
gostermeyen veriler i¢in ikiden ¢ok bagimsiz grup oldugunda Kruskal Wallis testi ve iki bagimsiz grup
oldugunda Man Whitney U testi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, arastirmaya
katilan siif gretmenlerinin egitim inanglar; cinsiyet, hizmet siiresi, okutulan sinif ve okulun konumu
degiskenlerine gore anlamli farklilik gOstermistir. Arastirmaya katilan smif ogretmenlerinin
motivasyonlari; cinsiyet, 6grenim diizeyi, hizmet siiresi ve okulun tiirii degiskenlerine goére anlamli
farklilik gostermistir. Sinif Ogretmenlerinin egitim inanglart ve motivasyonlart arasindaki iliski
incelendiginde; egitim inanglar1 alt boyutlarindan esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
boyutlarinin ilkokul &gretmeni motivasyonunu pozitif yonde etkiledigi, daimicilik ve varolusguluk
boyutunun ilkokul 6gretmeni motivasyonu tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig
saptanmustir. Ofretmen motivasyonu alt boyutlarindan meslege yénelik olumlu tutum ve mesleki basar
ile meslekten kaginma boyutlarinin egitim inanglarini pozitif yonde etkiledigi, takdir edilme ve mesleki
mutluluk boyutu ile meslegi 6ziimseme boyutunun egitim inanglar1 tizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, egitim inanci, motivasyon
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INVESTIGATION OF EDUCATIONAL BELIEFS AND MOTIVATIONS OF
CLASSROOM TEACHERS IN TERMS OF VARIOUS VARIABLES

Merve ATES

This research was done for the purpose of analyzing the differences between educational beliefs
and motivations of class teachers. In this study, which was carried out in the general screening and
descriptive research model, the education beliefs and motivations of the classroom teachers constituted
the dependent variables. Gender, education level, length of service, class taught, school location, school
type and branch of which effects were investigated on the educational beliefs and motivations of
classroom teachers were used as independent variables in the researching. A total of 555 people, including
536 classroom and 19 branch teachers who are working in different regions of Tiirkiye, participated by
answering the questionnaires. In the research, the "Education Beliefs Scale" developed by Yilmaz,
Altinkurt and Cokluk (2011) was used to determine the educational beliefs of teachers, and the "Primary
School Teacher Motivation Scale" developed by Oztiirk and Uzunkol (2013) to determine their
motivation. IBM SPSS v.21 package program was used in the analysis of the data obtained from the
research. Whether the data obtained from the study was of normal distribution or not was examined by
the Shapiro Wilk test. Kruskal Wallis test was used when the data of more than two independent groups
wasn't suitable for normal distribution, and Man Whitney U test was used when there were two
independent groups. According to the findings obtained from the research, the educational beliefs of the
teachers participating in the research, gender, length of service, the teaching of class and the location of
the school differed greatly. The motivations of the class teachers participating in the research, gender,
education level, length of service and type of school differed greatly. When the relationship between
classroom teachers educational beliefs and motivations is examined, it's determined that the dimensions
of essentialism, progressivism and reconstructionism, which are educational beliefs sub-dimensions,
affect primary school teachers motivation positively, while perennialism and existentialism dimensions
do not have a statistically significant effect on primary school teacher motivation. It has been concluded
that positive attitude towards the profession and professional success and avoidance dimensions of
teacher motivation sub-dimensions positively affect educational beliefs while the dimensions of
appreciation and professional happiness and the dimension of assimilation to the profession do not have a
statistically important effect on educational beliefs

Keywords: Classroom teacher, education belief, motivation
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BOLUM 1
1.GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, amaglari, énemi, sirhiliklar ile

ilgili tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu
Bu arastirma smif oOgretmenlerinin egitim inanglar1 ile motivasyonlarim
etkileyen faktorleri farkli degiskenler agisindan incelemeyi amaglayan bir egitim

calismasidir.

Egitimin nihai amact toplumdaki bireylerin gelisimlerini istendik yonde
saglayabilmektir. Ogretmenler de egitim dgretim siirecinin vazgegilmez 6gelerinden biri
oldugundan toplum gelisimine katkilar1 ¢ok fazladir. Egitim Ogretim siirecinde
Ogrenciyle stirekli birliktelik i¢inde olan 6gretmenin diisiinceleri, inanglari, tutum ve
istekleri 6grenciye yanstyacaktir. Sinif 6gretmenleri 6grencinin okula attigi ilk adimi
itibariyle ilkokul sonuna kadar onunla birliktedir. Bu siiregte dgrenciyle 0gretmen
arasnda duygusal baglar olusur. Ogretmen ve 6grenci hemen her konuda birbiriyle
diisiince aligverisinde bulunur. Ogrencinin hayata bakis acis1 sekillenmeye baslar.
Bunlar olurken 6gretmen 6grenciyi sosyal, duygusal, diisiinsel ve benzeri birgok alanda
etkiler. Ogretmen ogrenciyi istekle, yiiksek motivasyonla calismaya, arastirmaya,
sorgulamaya ve merakli olmaya veya sorgulamadan, arastirmadan, merak etmeden
verilen bilgiyi ezberlemeye yonlendirebilir. Toplumda yer almasi istenen Ogrenci
sorgulayan ve bilgiyi kendi siizgecinden gegcirerek sekillendirendir. Ogrencileri
yonlendirecek en onemli kisiler sinif ogretmenleri oldugundan smif 6gretmenlerinin
egitime yonelik inanglari ve motivasyonlarinin bilinmesi egitim dgretim siirecine katki

saglayabilir.

Ogretmenlerin isteyerek veya istem dis1 benimsedikleri epistemolojik inanglart
ve egitim inanglar1 vardir. Ogretmen ve Ogrencileri etkileyecek olan bu inanglarin
belirlenmesi egitim siirecini iyilestirmede Onemlidir ¢linkii Ogretmenler Ogretim
stirecinde Ogrencilerine kendi inan¢ ve disiincelerini dogrudan veya dolayli olarak
aktarmaktadirlar (Kahramanoglu & Ozbakis, 2015). Ogretmen egitim programini
kendisine gore diizenler, programda yer alan is ve isleyisleri kendi diisiince yapisina

gore uygular ve bunlar sayesinde Ogrencinin gelisimine katki saglar. Bu siirecte de
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Ogretmenin egitim inanci egitim faaliyetlerine, egitim ortamina ve egitimle ilgili bircok
duruma etki eder (izalan, 2017). Ogretmenin smf igerisinde uyguladig: disiplin
modelleri, kullandig1 6lgme degerlendirme araglar1 ve Ogrenme Ogretme ortamini
diizenleme sekillerinin tamami Ogretmenin egitim inancindan etkilenmektedir(Aslan,
2017). Ogretmenlerin egitim inanglar1 dgrenci gelisimini etkileyecek olan simif igi ve
dist hemen her durumu kapsar. Ogretmenlerin egitim inanglar1 dgretim siirecine ve
Ogretmen tutumuna etki edeceginden Ogretmenin okul hayatindaki motivasyonunu da
etkileyecektir. Ogretmenlerin dgretim yaptiklari kosullar genelde &gretime uygun
olmadigi durumlarda mesleklerinde kendilerini  gelistirme firsati da elde
edememektedirler. Hatta bir¢ok iilkede haklarindan ¢ok diisiik iicrete calismalari ¢esitli
sikintilar yasamalarina neden olmaktadir bu nedenle Ogretmenlerin beklentilerinin
karsilanmamas1 onlarin motivasyonlarin1 olumsuz ydnde etkilemektedir. Atmaca
(2004)’e gore sinif 6gretmenleri egitim dgretim faaliyetlerinin basinda yer almaktadir.
Bu nedenle toplumun sekillenmesinde etkileri ¢ok ve sorumluluklart fazladir.
Sorumluluklarini yerine getirmeye ¢alisirken meslek hayatlar1 boyunca olumlu, olumsuz
birgok durumla Karsilasirlar. Bu durumlar smf Ogretmenlerinin - mesleki

motivasyonlarini etkiler.

Egitim orgiitleri kar odakli olmayan ve birey gelisimini merkeze alan yarari
yiiksek kurumlardir. Bir iilkenin nitelikli birey sayisini artirabilmek egitim kurumlarinin
nitelik ve niceligiyle miimkiindiir. Bu nitelik ve niceligin saglanabilmesi i¢in de
ogretmenlere islerinde uyumlu ve mutlu olmalarin1 saglayacak ortamlar yaratilmasi
gerekmektedir (Ayan ve digerleri, 2009). Ogretmenlerin motivasyonunu artiracak
tesekkiir, takdirname gibi Odiillerin verilmesi, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
olumlu yonde etkileyecek hizmet i¢ci ve hizmet dist calismalarin yapilmasi,
Ogretmenlerin  maasina ek Odemelerin olmasi1 gibi etkenlerin Ggretmenlerin
giidiilenmesinde etkili oldugunu sonucuna ulasilmistir (Cemaloglu & Erdemoglu Sahin,
2007). Ogretmenlik meslegi egitimin ve egitim Orgiitlerinin yap: tas1 olan insan
yetistirme ve gelistirmeyle ilgili bir meslektir. Bu gerekgeyle Ogretmenlerin insani
duyarhiliklarinin yiiksek olmasi biiylik oneme sahiptir. Ciinkii 6gretmenlik meslegini
secen kisiler genelde ¢ocuklarla iletisim iginde oldugundan &gretmenlerin ¢ocuklara
karst yeterli bir duyarliliga sahip olmasi beklenir. Bu da 6gretmenlik mesleginde
yalnizca maddi ddiillere odaklanmis bir motivasyon siirecinin, 6gretmen i¢in yetersiz

olmasimi 6gretmenlerin manevi olan motivasyon yontemlerinden etkilenme diizeyinin
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artmasin1 saglar. Buna ek olarak 6gretmenlere uygun motivasyon araglari belirlenerek
Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin yiiksek tutulmasi i¢in uygulamalar yapilmalidir

(Kaya ve digerleri, 2013).

1.2.Problem
Smif Ogretmenlerinin egitim inanglar1 ile motivasyonlar1 gesitli degiskenlere

gore farklilik gostermekte midir?

Alt Problemler
1.  Simf 6gretmenlerinin egitim inanglar1 ne diizeydedir?
2. Sinif 6gretmenlerinin motivasyonlari ne diizeydedir?

3.Smif Ogretmenlerinin egitim inanglar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik var midir?

4.Siif 6gretmenlerinin egitim inanci, cinsiyet, 6grenim diizeyi, hizmet siiresi,
okutulan sinif, okulun konumu, okulun tiirii ve brans degiskenlerine gore anlamli

farklilik gostermekte midir?

5. Smuf 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri cinsiyet, 6grenim diizeyi, hizmet
stiresi, okutulan smif, okulun konumu, okulun tiirii ve brans degiskenlerine gore

farklilik gostermekte midir?
1.3. Aragtirmanin Amaci

Bu calismada sinif 6gretmenlerinin egitim inanglar1 ile motivasyonlarinin ¢esitli

degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmistir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim programlarimizin nihai amaci 6grencileri hayata hazirlamaktir. Program
uygulayicis1  olan Ogretmenlerin  yontem ve davramiglari  Ogrencilerin  hayati
anlamlandirmasinda etkilidir. Bu nedenle dgretmenlerin 6gretim siirecinde benimsedigi
egitim inanglar1 Onemlidir. Ayrica Ogretmenlerin calisma motivasyonu dersteki
verimliligini etkileyecektir. Ogretmenin motivasyonunu etkileyen durumlarin bilinmesi

egitim siirecini iyilestirmede katki saglayacaktir.
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Alan yazin incelendiginde egitim inanglar1 ve motivasyon iizerinde yurtici,
yurtdisinda yapilan arastirmalarda 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin egitim inanclart ve
motivasyonlarii etkileyen caligmalara rastlanmig fakat simif 0gretmenlerinin egitim
inanglart ve motivasyonlarin1 inceleyen ¢alismalara rastlanilmamistir. Bu anlamda
calisma alan yazindaki boslugu doldurmaya katki saglamasi ve ileride yapilacak olan

calismalara 1s1k tutmasi agisindan 6nemlidir.
1.5.Varsayimlar

e Aragtirmada kullanilacak olgekler yeterli ve gecgerli bilgileri yansitacak

niteliktedir.

eCalismaya katilan katilmcilarin ~ samimi  cevaplar  verecekleri

varsayilmistir.

1.6. Smmirhhiklar

Bu aragtirma smif 6gretmenleri ile sinirhdir.
1.7. Tanimlar

Egitim Felsefesi: “Egitim felsefesi, egitimi engelleyen sorunlari, egitime yon

veren kavram, diislince ve ilkeleri agiklamaya ¢alismaktadir (Ergiin, 2015).”
Egitim Inanci: “Kisilerin inanglari, felsefeleri, ilkeler, 6grenme ve 6gretme ile
ilgili goriisleridir (Haney ve digerleri, 2003).”

Motivasyon: “Motivasyon terimi, gercekte bireyi birtakim etkilere maruz
birakarak onun, bu etkiler olmadan 6nce gosterecegi hareketten, baska sekilde hareket

etmesini saglamayi ifade etmektedir (Simsek ve digerleri, 2007).”
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BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

Bu béliimde arastirmanin konusu, arastirma ile alakali alan yazin ¢alismalar1 ve

ilgili arastirmalar yer almaktadir.

2.1. Egitim Inanci

Inan¢ bireyin yasam boyu edindigi bilgileri anlamlandirmasinda, davramislarini
gbzden gecirmesinde ve bunlara yonelik tutumlar gergeklestirmesinde bireylere yardimci
olan olgudur. Bireyin yasantilariyla olusur ve degisime nispeten kapalidir. Ayrica kisi kesin
bilgiye sahip olmadigi hemen her konuda bir inanca sahiptir. Davranislar kisilerin inancina
gore sekillenir (Okut, 2009).

Nespor (1987) bireysel inanglarin inang sisteminde igsel bir tutarlilik
gerektirmedigini savunur. Bilgi sistemi ise elestirilere ve degerlendirmelere agiktir. Bu
farkliligin sebebi inang sisteminin bilgi sistemine gore daha az degisim gostermesinden
kaynaklanmaktadir. Bilgi sisteminin agiklamasi daha kolaydir ve nedenleri belirgindir.
Lewis (1990), birey 6grenme siirecinde bilgiyi tek basina i¢sellestirse bile bireyin bilgi
kesfetme siirecine kendi hislerine, mantigina ve diislincelerine inanarak basladigini
belirtir. Ayrica bilgiyi anlama ve anlamlandirma siireci ile inang siireglerinin farkl
biligsel yollardan gectigini ifade etmistir. Bu nedenle bilginin kdklerinin, baslangicinin
temel olarak inanca bagli oldugunu soyler (akt. Pajares, 1992). Bireyin var olan inang
sistemi hayatinin her alanindaki olgulara farkli sekillerde etki etmektedir. Bu inang
sistemi Ogretmenler agisindan ele alindiginda Ogretmenlerin  egitime yonelik
inanglarinin da benzer evrelerden gectigi ve inang sisteminin bilgiyi etkiledigi

belirtilebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin inang sistemleri onemli hale gelmektedir.

“Egitim inanglar1, bireyin 6grenme ve 6gretmeye iliskin felsefesi, kanilari, ilkeleri
ve gorisleri olarak tamimlanmaktadir” (Haney ve digerleri, 2003). Ayrica egitim
inanglarin her biri felsefi akimlarla bagdagmaktadir. Yani egitim inancinin ortaya
cikisi felsefe merkezlidir. Egitim inanglarint daha iyi anlayabilmek ig¢in felsefe

akimlarimi incelemek gerekmektedir.
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2.2. Felsefe

Felsefe hayatin her alaninda var olan bir disiplindir. Insanin varolusundan bu
yana felsefe de varligini stirdiirmektedir. Bu nedenle ¢ok farkli sekillerde tanimlanmis
ve tanimlanmaya devam eden bir olgudur. Felsefenin acgilimi hakkinda daima
konusulmus, yazilmistir. Oizerman (1988)’e gore kuramdir, arastirma konusu olarak var
olan her seyle alakali bir agiklama, bilgiler ortaya ¢ikarma ve bunlari elde etme
durumudur. Ikinci bir taniminda ise felsefe, gegici degisimlere bakmadan, varligin
incelenmesidir. Bolay (1999)’a gore genel insan ve dlem yasayisini konusuna alan ve bu
konularda son agiklamaya ulagsmaya c¢alisan akll arastirmadir. Gegici & Yapici
(2008)’ya gore kelime anlami ve igerigi yoniiyle tartigmaya agik olan disiinsel bir
yapidir. Genel olarak bilgi, yasam degerleri ve varligi sorgular. Felsefe igin bir

sorgulama siirecidir de denebilir.

Solak (2006)’a gore felsefe, sanilanlardan farkli olarak ¢ozlimsiiz sorular
icerisinde siirekli soyut konularda bogusmak degildir. Toplumda, kendi ¢ikarlarini
gozetmek ugruna felsefeye karsi durup aydinlik gelecegi engellemeye calisanlar her
daim olmustur ve olacaktir. Felsefesiz bir toplum miimkiin degildir. Ciinkii felsefenin
amaci; insani, dogayi, evreni, yasanan olaylar1 anlayarak sirrin1 ¢6zmeye ¢aligmaktir.
Anlagilir bir diinya i¢in g¢abalamaktir. Bu nedenle toplumlarin felsefesiz yasamasi
miimkiin degildir. Reboul (1991)’a gore felsefe, herhangi bir konudaki soru veya

sorularin dogru cevabini bulmak degil bu siirecte sorgulamayi, diisiinmeyi 6grenmektir.

Felsefede farkli diisiince bicimlerini agiklamak amaciyla felsefi akimlar ortaya

cikmustir.

2.2.1. idealizm (idealistlik)

Idealizmin kokleri Yunan felsefesine kadar dayanmaktadir. En énemli temsilcisi
Platon olmakla birlikte ger¢ek bilginin sadece aklin {irlinii oldugunu fiziksel olarak
tasvirinin miimkiin olmadigini ifade eder (Gegici & Yapici, 2008). Idealist anlayisa gore
bilgi zihinde yer aldigi i¢in egitimin amaci, Ogrencinin bilgiyl kesfetmesi ve
manalandirmasiyla gergeklesir. Okul programi, 6grencinin kendisi ile evren hakkindaki

bilgilerini genisletmesine yardimci olmali 6grenmeyi ve bilmeyi anlamli hale getirerek

derinlestirmelidir (Tozlu, 2006).

17



2.2.2. Realizm (Gergekeilik)

Bir ogreti sekli olarak belli bir siniflamaya dahil olan varlik veya nesnelerin
zihinden bagimsiz olarak var olduklarini 6ne siirer. Diinyada bizden bagimsiz olarak var
olan olgularin ¢oguna hakim olsak da bilgisine erisemedigimiz bizim disimizda kalan

olgular vardir. Bunlar1 nesnel olarak oldugu sekliyle kabul etme Ogretisine realizm

denilir (Cevizci, 2005).

Realizme gore degerler insandan insana, toplumdan topluma degiskenlik
gostermez. Degerler insandan bagimsiz olarak var olmustur ve yasamaya devam eder.
Bu sebeple egitim dgretilerinde kaybolmayan ve varligini siirdiirecek olan bu degerler
kullanilmalidir. Ciink{i egitimin amaci, toplumun kiiltiirel degerlerini Ogrencilere
ogreterek onlarin mutlak dogruya ulasmasini ve bu sayede mutlu olmasini saglamaktir.
Amag bilgi aktarimi oldugu i¢in bilgiyi aktarma gorevini yerine getirmesi gereken kisi
ogretmendir. Ogretmen her seyi bilir. Ogrenciye bilmesi gereken bilgileri Ogretir

(Arslantag, 2008).

2.2.3. Pragmatizm (Yararcilik)

Bu felsefe akiminin Amerika’da ortaya c¢iktigi ve oradan tiim Avrupa’ya
yayildig1 bilinmektedir. Hemen her felsefe akimiyla i¢ i¢e olan pragmatizm bu
akimlarm yalnizca hayata uygulanabilir yonlerini ele alir. Ogrenci egitimin merkezinde
bulunmali ve ogrenilen bilgiler hayatin i¢cinden gelerek kisiye fayda saglamalidir

(Bender, 2005).

Pragmatizme gore bireyin bilginin islevini kavrayarak bilmeyi istemesi gerekir.
Bu da ancak hayatin i¢inden kisinin ihtiyacinin oldugu bilgilerle miimkiindiir. Bilgi,

kisiye fayda saglamali hayatin1 kolaylagtirmalidir.

2.2.4.Varolus¢uluk (Egzistansiyalizm)
Insan saf ruha (ruhun saghgina) ulasmak niyetinde ise eger insana sekil veren,
insan1 bireysellestiren madde engelini istemini ve zekasim1 kullanarak asmaya

calismalidir (Foulquie, 1991).

Varolusculugun temelinde insana duyulan giliven vardir. Bu felsefeye gore insan,
hayatiyla ilgili kararlarda kendisi yani birey s6z sahibi olmalidir. Varoluggulugun amaci
egitim araciligiyla insanin Ozgilirlesmesini  saglamaktir. Okul miifredati bireyin

gelismesine ve bireyin kendisini tanimasina yardimci olmalidir. Ogretim programlar
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ogrenciye bircok secenek sunmali 6grenci bu secenekler arasinda 6zgiir iradesiyle

kendine uygun olani segmelidir.

Varoluscu egitime gore 68renci bagimsiz ve 6zgiir bir birey haline getirilmelidir.
Insan, i¢inde bulundugu toplumun, aile ve egitim ortaminin simirlamalarmin iizerinde
tutulmalidir. Cocuga temel olarak hiir iradesi ile karar almasi 0gretilmelidir. Bireyin
toplum igerisinde yok olmasi yerine sorumluluk almasi ve Oznel diisiinceleriyle
varolmasini savunur. Bu akim 6grenci merkezlidir ve kisinin kurallarla kaliplanmasina
tepki olarak dogmustur. Ogrenciye bilgi direkt verilmez kendi sorumlulugunda bilgiyi
ogrenci almalidir. Varoluscu yaklagima gore kisi insancil degerlere sahip olmali, diger

insanlara karst empati kurmali ve elestirel diistinebilmelidir.

2.3.Egitim Felsefesi

Felsefe hayatimizin her alaninda bize eslik eden olgular biitiiniidiir. Kendi basina
bir ¢alisma alan1 olan felsefenin birgok farkli alanda da mutlaka yeri vardir. Egitimle
ilgili felsefi ¢aligsmalarin, egitim alaninda sorgulanan konu, kavram ve olgulari da egitim

felsefesini olusturmaktadir.

Egitim insan yasamini dogrudan etkileyen bir olgudur. Bu nedenle egitimin
felsefe tarafindan ele alinmasi kaginilmazdir. Egitim felsefesi ile toplumun ihtiyaclar
dikkate alinarak egitimin; amaglari, siireci, etkinlikleri ele alinir. Bu kavramlar felsefi
bakis agistyla degerlendirilerek bireylerin egitimine yon verilir. Bu sayede toplumun

istek ve ihtiyaglar karsilanir (Kantarci, 2013).

Egitim felsefesi akimlar1 temel felsefi akimlara dayanilarak olusturulmustur.
Baslica egitim felsefesi akimlari;; Daimicilik, Esasicilik, Ilerlemecilik, Yeniden
Kurmaciliktir. Daimicilik ve Esasicilik; Idealizm ve Realizm akimlarindan, Yeniden
Kurmacilik; Pragmatizm ve Varolusculuk akimlarindan, Ilerlemecilik ise Pragmatizm

akimindan etkilenerek olusmustur (Aydogdu).

2.3.1. Daimicilik
Daimicilik tanim olarak insan ve toplumun degismeyen temel gerceklere sahip

oldugunu ve bu gergeklerin daima ayni kaldigin1 savunan felsefi bir anlayistir (Cevizci,
1999).
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Daimicilik idealizmi temel alan bir egitim inancidir. Daimiciler, egitimin evrensel
nitelikte oldugunu kabul ederler. Bu nedenle bireyleri yetistirirken fiziksel giizelligin
yanmi sira ruh giizelliginin ve entelektiiel insan olmanin Onemine vurgu yaparlar.
Daimicilere gore tim dogrular Ogrencinin aklinda vardir. Bu nedenle 6gretmen
Ogrenciye rehberlik ederek dogruya ulagsmasini saglamalidir. Daimici bir 6gretmen
Ogrenciye iyi rol model olmalidir. Bunun temel sebebi Ogrencinin Ogretmeni taklit

ederek ogrenmesidir (Altinkurt ve digerleri, 2012).

Daimicilik, egitimin ilkelerinin degismezligini savunur. Daimicilige gore insan
dogasinin degigsmez oldugu kabul edilir egitim ilkelerinin de her yerde ayni olmasi
gerektigi savunulur. Diinyada yasanan hizli degisim insanin entelektiiel bilincini
olumsuz yonde etkilememelidir. Egitimin 06zl bilgi kazandirmaktir bu nedenle
Ogretmenin amaci degismez bilgileri 6grenciye aktarmaktir. Bu siirecte Ogretmen
ogrenciye rehberlik etmekle yiikiimlii degildir. Ogretmenin amaci Ogrenciye bilgi
aktarimini saglamaktir. Ogrenciyse 6gretmenin verdigi kesin ve degismez bilgileri

ezberleyerek 6grenimini tamamlamalidir.

2.3.2. Esasicilik

Esasicilikte egitimin 0zl bellidir ve Ogretmen araciligiyla &grenciye
aktarilacaktir. Okullar gecmisten giiniimiize tecriibe edilen geleneksel bilgi ve becerileri
merkeze almalidir. Ogrencinin ilgi ve istegine dayali dgretim bigimi yetersiz kalacak,
ogretimi olumsuz etkileyecektir. Bu nedenle d6gretmen simifta bir disiplin ortami kurup
Ogrenciye bilgiyi aktararak 6grenciyi uzak amaglara yonlendirebilir Esasicilige gore
birey dogarken hicbir bilgiye sahip degildir. Tiimevarim yoluyla ¢ocuga aktarilacak
bilgi ile ¢ocuk kiiltiirel degerlerini taniyarak topluma daha adapte bir birey haline gelir.

Topluma ayak uyduran birey; ahlakli ve erdemli olarak kabul edilir (Ergiin, 2009).

Esasicilige gore 6gretmen belirli bir siire igerisinde gereken konular1 6grenciye
ogretmekle yiikiimlii oldugu i¢in otoriter olmali, 6grenciye problem ¢6zme yontemlerini
aktarmak yerine ¢oziimii ogretmelidir. Ogretmen merkezde siireci ve Ogrenciyi

tamamen yonetmeli 6grenci de siirecte lizerine diiseni yapmalidir.

2.3.3. ilerlemecilik
Egitimde ilerlemecilik, daimiciligin tam tersi durumundadir. Egitimde

degistirilemez dogrularin oldugunu savunmanin aksine bilgilerin deneyimlerle
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harmanlanarak yeniden yapilandirilabilecegi goriisiinii savunur. Egitim hayatin i¢inde
ve her alanindadir. Bireyin yetistirilirken karsilasabilecegi deneyimlere yonlendirilmesi
gerekir. Cocuk yetisirken bilgiler ilgi duydugu alanlara yonelik olmalidir. Ilerlemecilige

gore okul cocugu temele almalidir ve cocuk bilgileri deneyimleriyle anlamlandirmalidir

(Cevizci, 1999).

llerlemecilik akimmna gore yasantida dgrenilebilecek bilgiler okulda 6gretmen
rehberliginde verilmelidir. Ancak okulda verilebilecek bilgiler sinirli ve siire agisindan
maliyetli olabilir. Ustelik 6gretmenin de belli bir birikime sahip olmas1 gerekmektedir.
Okul ¢ocuklart hayata hazirlarken onlar1 dis diinyadan uzaklastirabilecegi i¢in modern

yasamin getirecegi hizli ilerlemenin 6niinde engel olabilir (Ergiin, 2009).

Ilerlemeci anlayisa gére ¢ocuk oOgrendigi bilgileri kendi deneyimleriyle
anlamlandirmalidir. Ancak Ogrencinin okul sinirlari icerisinde deneyimledigi yasam
gercek hayatla tamamen bagdagmayabilir. Bu noktada 6gretmen siirekli gelisen ve
gelisimde degisimi esas alan bir bakis acisina sahip olmalidir. ilerlemecilik geleneksel
egitim anlayisinin aksine merkeze dgrenciyi alan 6grencinin bilgiye ulasma siirecinde
aktif rol almasini ve bir bilim insan1 gibi hareket etmesini saglayan kalici bilgiyi

amaglayan bir egitim anlayisidir.

2.3.4.Yeniden Kurmacihik

Yeniden kurmacilik, ilerlemecilik akiminin devami niteligindedir. Bu akima gore
egitim, toplumu yeniden diizenlerken demokrasiyi de gergek anlamda uygulanabilir
kilmaktir. Bu hususta okullara biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Ciinkii bunu ancak
okullar yerine getirebilir. Egitim bir ama¢ olmanin yani sira toplumda yasanacak
degisimleri ve toplumsal dengeyi saglama aracidir. Toplumu yeniden yapilandirmak ve

toplumun gelisimini saglamak egitimin temel hedefi olmalidir (Celik, 2006).

Yeniden kurmacilik ¢ogulcu katilimin ve demokratik yonetimin kaginilmaz
oldugunu savunur. Demokrasilerde azinligin da goriislerini savunup kars1 elestiriler
yapabildigi yonetimin se¢imlerle belirlenebilecegi anlayisini savunur. Bunun ise ancak
egitimle olabilecegi goriisiindedir. Bunun egitime yansimasit Ogretim igeriginin
toplumsal konular1 temel almasiyla gerceklesebilir. Yeniden kurmacilik okulu sosyal,
reformist bir yapt olarak gormektedir. Okul toplumsal sorunlara farkindalik

olusturabilmek i¢in kurulmus bir sosyal yap1 olmalidir.
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Egitim sadece yasam degil; bunun yaninda gelecektir. Her tiirlii konu okulda ders
ortamina getirilebilir. Derslerde islenen bilgiler kesin dogru degil tam aksine her an
degisebilir olmalidir. Ciinkii evrende her an degisim oldugu i¢in mutlak dogru yoktur.
Egitim uygulama agirlikli olup 6grenciler tarafindan kullanilmalidir. Egitim ortaminda
sorunlar toplumsal ve gelecekle ilgili olmalidir. Ogrencilerin de bu sorunlara ¢dziim

Onerileri sunmasi beklenmelidir (S6nmez, 2009).

Ogretmen &grenciye diinyann degisen bilgi sistemine adapte olacag sekilde
rehberlik etmeli 6grenci de bilgileri kendi stizgecinden gegirerek 6grenmeli ve problem

¢ozmeye yonelik ¢aligmalidir.

2.3.5.Varolusculuk

Varolusgu egitime gore 6grenci bagimsiz ve 6zgiir bir birey haline getirilmelidir.
Ogretmen 6grencinin birey olma siirecinde ona rehberlik etmelidir. Insan, iginde
bulundugu toplumun, aile ve egitim ortaminin sinirlamalarinin iizerinde tutulmalidir.
Cocuga temel olarak hiir iradesi ile karar almasi Ogretilmelidir. Bireyin toplum
icerisinde yok olmasi yerine sorumluluk almasi ve 6znel diisiinceleriyle varolmasini
savunur. Bu akim 6grenci merkezlidir ve kisinin kurallarla kaliplanmasina tepki olarak
dogmustur. Ogrenciye bilgi direkt verilmez kendi sorumlulugunda bilgiyi 6grenci
almalidir. Varoluscu yaklasima gore kisi insancil degerlere sahip olmali, diger insanlara

kars1 empati kurmali ve elestirel diisiinebilmelidir.

2.4. Motivasyon
2.4.1. Motivasyonun Tanim

Motivasyon terimi bireyin hareketini yonlendirebilmek icin gercekte bireyi
birtakim etkilere maruz birakarak onun, bu etkiler olmadan 6nce gésterecegi hareketten,

bagka sekilde hareket etmesini saglamayi ifade etmektedir (Simsek ve digerleri, 2007).

Motivasyon bireylerin davranis amaglarini, beklentilerini, gereksinimlerini
karsilayan bir terim olarak dilimizde yer almaktadir. Ayrica motivasyon kelimesinin
karsilig1 olarak giidiilenme ve isteklendirme kelimeleri de kullanilmaktadir (Karakose &

Kocabas, 20006).
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2.4.2.Motivasyon Kuramlari
Motivasyon konusundan giiniimiize kadar bir¢ok teori ortaya konmustur. Bu
teoriller temelde kapsam teorileri ve siire¢ teorileri olarak ikiye ayrilir. Bu teorilerden

bazilar1 incelenmistir.
2.4.2.1. Maslow’un Thtiyaclar Hiyerarsisi

Maslow, kuraminda hiyerarsik bir yapi ele almistir. Bu ihtiyaglar asagidan
yukartya dogru; fizyolojik ihtiyaclar, giivenlik ihtiyaci, sevgi/ait olma ihtiyaci, sayginlik
ihtiyaci ve kendini gergeklestirme ihtiyaci seklindedir. Bu yapida alttaki ihtiyaglar
giderilmeden bir sonraki basamaga gecilemez. Alt basamaklarda heniiz karsilanamamig
ihtiyaclar bireyi kendi kontrolii altina alir ve bireyin tiim odagi bu ihtiyaglarin
karsilanmasina yoneliktir. Dogustan var olan bu ihtiyaclar bireyi gilidiilemekte ve

motivasyonunu arttirmaktadir (Maslow, 1970).
2.4.2.2. Herzberg’in Cift Faktor Kuram

Herzberg’in kuraminda motivasyon iki temel ana baslikta ele alinmistir. Bunlar;
dissal (hijyen) faktorler ve i¢sel (motive edici) faktorlerdir. Hijyen faktorler calisan icin
ekstra doyum saglamayan yani yoklugunda calisan performansinin yiiksek oranda
etkilenmedigi faktorlerdir. Bu faktorler sosyal gereksinim, fizyolojik ve giivenlik
ihtiyaglarina cevap olusturmaktadir. Bu ihtiyaglar daha alt diizey ihtiyaclardir (Ocal,
2011). Igsel faktdrler basari, taninma, sorumluluk alma gibi isin, kisinin kendi icinde
giidiilenmesini saglayan etmenlerdir. Igsel faktdre sahip bireyler kendini motive

edebilme ve mesleki doyuma ulagsma durumlarina daha yakindir.

Isgorenlerin  oncelikle hijyen yani alt diizey ihtiyaglarmin giderilmesi
gerekmektedir. Bu ihtiyaglar giderilmedigi siirece kisinin yaptif1 ise yonelik
memnuniyeti ve is yapma istegi olmast miimkiin gériinmemektedir (Yildirim, 2009).
Ancak ig¢sel motivasyon birey igin daha Oncelikli olsa da her iki motivasyon
etmenlerinin ayn1 anda saglanmasi1 gerekmektedir. Bu etmenler saglandiginda bireyin

motivasyonunun olumlu yonde etkilenmesi beklenir.
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2.4.2.3.Clayton Alderfer'in ""Vig" (Erg) Teorisi

Alderfer’in kuram1 Maslow’un kuramiyla benzerlik gosteren bir igerige sahiptir.
Alderfer’in kurami birey i¢in belirledigi ii¢ ihtiyacin bas harflerinden ismini almistir.

Ihtiyaclar, varolma (existence), beraber olma (relatedness), gelisme (growth) dir.

Alderfer Maslow’un kuraminin ¢aligma ortaminda uygulanmasinin miimkiin
olmadigint ve Maslow’un modelinin ihtiya¢ sinirlamalarinin birbirine benzedigi igin

birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilmadigini s6ylemistir.
Bu nedenle ti¢ temel ihtiyag grubunu ele almistir (Yildirim, 2009).

Varolma (existence): Alderfer’in ilk temel ihtiyag grubu Maslow’un
hiyerarsisinde ii¢ kisimda incelenen fizyolojik ihtiyaclar, ddiillendirme ve cezalandirma

ihtiyaglari, is kosullari ihtiyaglarini kapsayan kisimdir.

Beraber Olma (relatedness): Maslow’un giiven ve sosyal grup olarak adlandirdigi

kisimdaki ihtiyaglari kapsamaktadir.

Gelisme (growth): Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine gore en tistte olan kendini

gerceklestirme boliimii ile ayni icerige sahip olan kisimdir.

Alderfer’in kuraminda ileri siirdiigli bakis agisina gore bireyin ihtiyaglar1 birden
fazla olabilir. Maslow’un aksine birey temelde yer alan gereksinimlerini tamamlamadan
da diger gereksinimleri arzulayabilir. Gereksinimler arasi siki ve kati bir gecis evresi
yoktur. Gereksinimler bireyin istek ve ihtiyag durumuna gore yer degistirebilir
(Kerman, 2007).

2.4.2.4.McClelland’1in Basan Giidiisii Kurami

Bu kuraminda temelinde c¢alisan kisiyi tlretme, verimlilige gotiirme ve is

basarisina ulastirma vardir (Kulpcu, 2008).

McClelland’a gore insanlar yasamlar1 yoluyla kazandiklari tecriibeler sonucunda
motivasyon duymak i¢in bazi ihtiyaclar dgrenirler. Calisanin basarisini saglayabilmek

icin bu ihtiyaclarin giderilmesi gerekmektedir. Bu ihtiyaglar: (Biiyiikses, 2010)

24



Basarma Thtiyac1 (achievement needs): Diger insanlari gegmek, zor olan bir gorevi
yerine getirmek, alinan gorev lizerinde uzman olmak istegi yiiksek bireyler. Ulagiimasi

gii¢ ve azim isteyen gorevlere egilimlidirler.

Insanlarla yakn iliski kurma ihtiyac1 (affiliation needs): Karsilikli anlayis durumu

icerisine girmeyi seven bu bireyler, samimi ve yakin iliskiler kurmayi tercih ederler.

Giice sahip olma ihtiyac1 (power needs): Kendi statiisiinii kullanarak baskalarini

etkilemeyi amaglayan bireylerdir. Insanlar iizerinde kontrol giicii olustururlar.

McClelland’a gore bu giidiiler farkli tip tatmin duygulart olusturur. Kisinin basarma
ihtiyact hangi giidiilere uyum sagliyorsa basarisi o yonde agirlik gosterecektir (Yildirim,
2009).

2.4.3. Motivasyon Tiirleri
Motivasyon tiirleri iki baslik altinda incelenmektedir. Bunlar; digsal motivasyon

ve i¢sel motivasyondur.
2.4.3.1.Dissal Motivasyon
Digsal motivasyonun iki boyutu vardir.
Birinci boyut: sosyal motivasyon faktorleri,
Ikinci boyut: 6rgiitsel motivasyon faktorleridir.

Sosyal motivasyon; yardimseverlik, is arkadashigi, yonetici destegi gibi insani iliskilerin
agirlikta oldugu boyuttur. Orgiitsel motivasyon; ¢alisan kisinin performansini arttirmak
icin Orgiit tarafindan sunulan imkanlardir. Bunlar somut araclardir. Calisma ortaminin is
stirdiiriilebilirligine uygunlugu, yiikselme firsati, iicret ve is gilivencesi gibi faktorleri
icermektedir. Bu faktorlerin bir diger adi da enstriimantal motivasyon faktorleri olarak

adlandirilmaktadir (Aslan & Dogan, 2020).
2.4.3.2. i¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyon bireyin doyum saglamak igin ihtiya¢ duydugu gereksinimlerin
genelini kapsar. Bireyin; merak etme, yeni bilgiler 6grenme istegi, yeterli olma ve

gelisme arzusu i¢sel motivasyona ornek verilebilir (Akbaba, 2006).
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I¢sel motivasyonda disaridan herhangi bir etken yoktur. Bireyin kendi motivasyonuyla

kendi davranislarina yon vermesi olarak bakilabilir (Ozdaslh & Akman, 2012).

2.4.4. Ogretmen Motivasyonu

Ogretmenler egitimin temelinde yer alirlar. Egitimin kalitesinin artmas1 ve
verimli egitim siireci i¢in Ogretmen motivasyonunun yiiksek olmasi Onemlidir.
Ogretmen motivasyonunu etkileyen etmenlerin belirlenmesi alan yazina olumlu katki
saglayacaktir (Ertirk & Aydin, 2017).

Ogretmenlik mesleginin yerine getirilmesinde motivasyonun &nemi biiyiiktiir.
Ogretmenler egitim kurumlarinin yapi tasidir. Ogretmenlerin direkt veya dolayli olarak
iletisim kurduklar1 genis bir ¢gevre mevcuttur. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini secen
kisilerin hizmet verdikleri kisilere karsi yeterli olabilecek bir duyarlilik ve 6zveriye
sahip olmalar1 nemlidir. Ogretmenler is hayatinda kendi beklentilerinin karsilanmasi
ve amirlerinin onlarin ihtiyaglarini yakindan goézlemleyerek uygun motivasyon arag ve

odiillerini saglamasi yoluyla motive olurlar (Kaya ve digerleri, 2013).

Ogretmenlerin mesleki gerekliliklerini yerine getirmeleri siirecinde motivasyon
diizeylerinin yiiksek olmasmin 6nemi biiyiiktiir. Motivasyon genis cergeveli bir konu
oldugu icin farkli basliklara boéliinerek irdelenmistir. Bu arastirmada kullanilan
Ogretmen Motivasyon Olgegi’nin alt boyut basliklar1 altinda 6gretmen motivasyonunu

etkileyen durumlar incelenmistir.
2.4.4.1. Meslege Yonelik Olumlu Tutum

Meslek, bireyin yogun c¢alismalar sonucunda kazandigi unvan olarak
nitelendirilebilir. Birey yasamini siirdiirebilmek i¢in mesleginin gereklerini yerine

getirir. Is hayatina girmis bireyin yasammnn biiyiik kismini1 meslegi etkiler.

Meslege yonelik tutumlar kisinin calisma seklini etkileyebilir. Meslegin toplum

icerisindeki yeri ve dnemi o meslege sahip kisilerin mesleki tutumlarini etkiler.
2.4.4.2.Mesleki Basari

Kisinin topla basar1 motivasyonu basar1 veya sanssizliklarinin birlesiminden
etkilenecektir. Bireyin harekete ge¢mesini engelleyen durumlar ortadan kaldirilirsa

bireyin basarisiz olma durumu da nispeten ortadan kaldirilmis olur. Bu noktadan sonra
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birey kendine giiven duyacak ve sorumluluk alarak ilerleyecektir. Basart motivasyonu
yiiksek bireyler calistigi orgiit ve iilke i¢in de fayda saglayacaktir. Birey mesleki
anlamda basar1 sagladiginda o6diil ve takdir uygulamasma gidilmelidir. Ustelik bu

odiiliin siirekli olarak maddi kaynakli olmasina gerek yoktur (Kerman, 2007).
2.4.4.3. Takdir Edilme

Egitim sisteminin basariya ulasabilmesine giden yolda Ogretmenin moral ve
motivasyonunun yiiksek tutulmasi oldukga etkilidir. Moral ve motivasyon yiiksekliginin
saglanabilmesi icin de Ogretmene nesnel, somut ve Olgiilebilir bir o6diil sistemi
diizenlenmelidir. Ogretmenin farkli  ddiillendirme yollariyla takdir edilmesi
saglanmalidir.  Ogretmenin  yaptigi  bir  ¢alisma  sonucunda  basarisinin
odiillendirilmesi/takdir edilmesi ona saglayacagi tatminin yami sira bir sonraki
calismasinda gerceklestirecegi Ozveriyi artiracaktir. Bu nedenle kanun ve tiiziiklerde
Ogretmenin yapabilecegi hatali davranislarin sonuglarinin tizerinde durmak yerine
Ogretmenin basarili ¢alismalarinin sonucunda uygulanacak takdir etme/ddiillendirme
yollart belirtilmelidir. Kurum idarecileri de dgretmenin takdir edilerek gilidiilenmesini

saglama yolunda ¢alismalar yaparak kurum ve 6gretmen verimliligini artirabilir (Y1lmaz

& Aslan, 2013).

Kisi yaptig1 bir isin veya davranigin sonucunda olumlu doniit aldigi zaman
motivasyonu artacaktir. Takdir edilen 6gretmen de yaptigi isin olumlu sonuglarin
gordiigii zaman ¢aliyma ve basarili olma cabasma girecektir. Ogretmenlerin

Ozverilerinin artmasi da egitim sisteminin verimliligini olumlu yonde etkileyecektir.
2.4.4.4. Mesleki Mutluluk

Ogretmenlerin  mesleginde mutlu olmas1 i3 motivasyonunu artiracaktir.
Mesleginde mutlu olan 6gretmen is ve is ¢evresinden de memnun olacaktir. Mesleki
anlamda kendisini yeterli hissedecek ve motivasyonu artacaktir. Ogretmenin
motivasyonunun artmasi 6grencilerin basarisi, mutlulugu ve egitim sisteminin ilerlemesi

i¢in son derece dnemlidir (Yal¢in & Korkmaz, 2013).

Kisinin meslegi hayatinin hemen her alanini etkilemektedir. Mesleginde mutlu olan
birey sosyal yasantisinda da mutlu ve pozitif olacaktir. Ancak isine sadece zorunluluk

icin giden ve mutsuz olan birey sosyal yasantisinda da isinde mutlu olan bireye gore
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daha mutsuz olacaktir. Kisinin mesleginde mutlu ve istekli olmast i¢in de mesleki

motivasyonunun yiiksek olmasi gerekir.
2.4.4.5. Meslekten Kacinma ve Meslegi Oziimseme

Kisinin meslegine yonelik tutum ve diisiinceleri ¢alisma performansini ve is
motivasyonunu etkileyecektir. Bireyin meslegini Oziimsemesi veya mesleginden
kaginmasi g¢aligma ortaminda motivasyonunu etkileyen durumlara goére degiskenlik
gosterebilir. Yine bireyin is motivasyonu meslegine yonelik tutum ve diisiincelerini
etkileyecektir. Meslegini Oziimseyen bireyin motivasyonu ile mesleginden kaginan
bireyin motivasyonu ayni olmayacaktir. Bu nedenle bireylerin motivasyon durumlarinin

bilinmesi gereklidir.

2.5. Egitim Inanc1 ve Motivasyon Iliskisi

Cagimizda bilgi degisimi ve akisi ¢ok hizli gelismektedir. Egitimin amaci
O0grenmeyi Ogrenen, bilgiyi yapilandirabilen bireyler yetistirmektir. Bu amaca
ulagabilmek i¢in yasanan c¢agin bilgi akisina uygun 6grenme stilleri uygulanmali yani
ogreticinin egitime yonelik inanglar1 bilinmelidir. Buna ek olarak 6gretmenin olusan
sorunlar1 farkli bakis acilartyla degerlendirebilme ve bilgiyi yapict bir dille
aktarabilmesi egitim dgretim siireci iizerinde etkili olacaktir. Ogretmenin bu tutumlar
gerceklestirebilmesi i¢in meslegine yonelik ilgi ve istegi yiiksek olmalidir. Bunun igin

de 6gretmenin motivasyon durumu bilinmelidir (Duman, 2008).

Glinlimiiz ¢alisma ortamlarinda modernizmin getirdigi rahat ¢aligma kosullarinin
yam sira gelen agir is ylkii de calisanlar tiikenmislige stiriiklemektedir. Cabalarina
ragmen is yiikiinii hafifletemedigini veya yetersiz oldugunu diisiinen birey tiikenise
gececektir. Ogretmenlikte de bu durumlar gecerli olmakla birlikte meslekte yeni olan
ogretmenlerin  kidemli Ogretmenlere kiyasla daha fazla tlikenmislik yasadigi
belirlenmistir. Bunun nedeni 6gretmenlerin fakiiltelerde aldiklari egitimi 6grencilere
idealist bir sekilde aktarabileceklerine inanirken uygulama zorlugunun onlar
yipratmasidir (Akin & Oguz, 2010). Ogretmenlerin sahip olduklar1 egitim inanglar1 ve
performans diizeyleri dgretmenlerin mesleki tutumlarinda énemli iki etmendir. Idealist
anlayisla meslegine baslayan veya siirdiiren 0gretmenler yenilik¢i egitim inanglarina
sahip olacaklardir. Ancak uygulama esnasinda inanglarmma yonelik isteklerini

gerceklestiremeyen  Ggretmenler inanglarin1  degistirecek ve  motivasyonlarini

28



kaybedeceklerdir. Yine motivasyonunu kaybeden Ogretmen geleneksel egitim
felsefesine sahip egitim inanglarina yonelecektir. Bu durum ilerlemeci egitim inancina
dayali olan egitim sistemimizin yararina olmadigindan 6gretmenin egitim inanci ve

motivasyon diizeyini olumsuz etkileyecek durumlardan ka¢inmak gerekmektedir.

Ogretmenler 6gretim ydntem ve tekniklerini uygularken sahip olduklari egitim
inanclar1 ¢ercevesinde davranig sergilerler. Ancak Ogretmenler egitim inanglarini
olustururken tek felsefi anlayis 1s1ginda hareket etmemeli oncelikli olarak biitiin egitim
felsefelerini objektif incelemeye alabilmelidir. Bunlarla ilgili bilgi sahibi olduktan sonra
ise kendi egitim inanclariyla hareket etmeleri gretmenin egitim Ogretim isleyisindeki
verim ve motivasyonunu artiracaktir (Tuncel, 2004). Bireylerin varolusuna uygun
meslek se¢meleri 6nemlidir. Kisi mesleginin gereklerini yerine getirirken buna uygun
olmadigini diisiiniiyor ve hissediyorsa mesleginde mutlu ve 6zverili olmasi dolayisiyla

yiiksek motivasyon sahibi olmas1 miimkiin degildir (Yazici, 2009).

Ogretmenin motivasyonunun yiiksek olmasi ¢alisma hayatinda icinde bulundugu
orgiite uyum saglama diizeyini etkileyecektir. Orgiit bireylerinin drgiite ve birbirine olan
baglilig1 ¢aligma verimine katki saglar (Argon & Ertiirk, 2013). Egitime yon veren
kisiler &gretmenlerdir. Ogretmenlerin egitim ogretim siirecini istendik yonde
gercgeklestirebilmeleri i¢in calisma ortaminda 6zverili, yenilik¢i egitim felsefelerini
benimsemis, uyumlu Kkisiler olabilmeleri amacinda gereken sartlarin saglanmasi

onemlidir.

2.6. Tlgili Aragtirmalar
Bu bodliimde egitim inanclar1 ve motivasyon konular ile ilgili yapilan arastirmalar
sirastyla; Egitim Inanci Ile Tlgili Arastirmalar ve Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar

olmak tizere iki baglikta ele alinmistir.

2.6.1. Egitim Inanc ile Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmenlerin egitim inanglarina iligkin yapilan arastirmalar incelenmistir.

(Doganay & Sari, 2002), yaptiklar1 arastirmada ilkogretim kabul ettikleri egitim
felsefelerine ait gorislerini farkli degiskenlere gore inceleyerek bu goriisleri egitimin
amaci, egitimin igerigi, egitim ortami ile 6gretmen ve Ogrencinin roliiyle alakali
gortislerle olan tutarliligini incelemistir. Bu degiskenler; mezun olunan okul tiirii,

cinsiyet, hizmet yili ve brans olmak tizere dort basliga ayrilmistir. Arastirma Adana’da
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bulunan 12 ilkdgretim okulunda, 2001 2002 egitim &gretim siirecinde yapilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu belirlenen 12 okulda gorev yapmakta olan 186 sinif ve
126 brans Ogretmeni olmak iizere toplamda 312 6gretmen olusturmustur. Verilerin
toplanmasi “Felsefi Tercih Degerlendirme” 6lgegi ile acik uglu sorular ve kisisel bilgiler
boliimiinden olusan bir anketle yapilmistir. Yapilan incelemelere gore dgretmenlerin
merkeze aldig1 egitim felsefelerinin ele alinan degiskenler baglaminda anlamli farklilik
gostermedigi ve 0grencinin roliiyle alakali 6gretmenlerin belirttigi goriislerin merkeze
aldiklar1 egitim felsefesi ile birkag¢ istisna disinda benzerlik olusturmadigi sonucuna

ulastlmistir.

Bu calismada temel amag, yabanci dil olarak Ingilizce’yi greten ortadgretim
ogretmenlerinin okuma stratejilerini 6gretim siirecinde kullanma ve okuma stratejilerine
duyduklar: ihtiyag sistemlerinin yapisini incelemektir. Ayrica, Iran'n Mazandaranda
kentindeki liselerde dgretmenlerin okuma stratejileri ve yabanci dil olarak Ingilizce
hakkindaki inanglar1 da incelenmistir. 57 Ogretmenin katildigi anketten elde edilen
bulgulara dayali olarak kendi aktarimlariyla okuma stratejilerine iliskin siniftaki 6gretim
inanclar1 ve uygulamalar1 belirlenmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin okudugunu anlamada
okuma stratejilerinin ¢ok o6nemli olduguna inandiklarin1 ve bu nedenle okuma
derslerinde okuma stratejilerinin 6gretilmesi gerektigini disiindiiklerini géstermektedir.
Sonuglar ayrica 6gretmenlerin inanglart ile sinif uygulamalar1 arasinda bir tutarsizlik

oldugunu gostermistir (Khonamri & Salimi, 2010).

[zalan (2017)’1n yaptig1 sinif 6gretmenlerinin egitim inanglari ile egitim programina
dair metaforik algilarinin karsilagtirildigi arastirmaya Gaziantep il smirlarinda gorev
yapan 315 smif Ogretmeni katilmistir. Arastirmanin  yontemi karma desen
yontemlerinden “es zamanli ¢esitleme” yontemi ile yapilmistir. Veri toplamada “Egitim
Inanglar1 Olgegi”, stmif 6gretmenlerinin egitim programiyla alakali metaforlarinin tespit
edilecegi soru ve kisisel bilgilerin yer aldigi anket formu kullanilmistir. Aragtirmanin
analiz sonucuna gore; 0gretmenlerin egitim programina yonelik goriisleri olumlu veya
olumsuz olsa da egitim hepsinin sahip olduklar1 egitim inancinin varolus¢u oldugu ve
smif Ogretmenlerinin egitim inanglarinin degiskenlere gore farklilik gdstermedigi

belirlenmistir.
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Coban (2004) yaptigi aragtirmada ilkdgretim smif Ogretmenlerinin egitim siirecine
iliskin felsefi tercihlerini belirleme ve degerlendirmeyi amaglamistir. 202 simif
O0gretmeninin katildig1 arastirmada 6gretmenlerin 6gretime iliskin kanilar1 ve felsefi
tercihleri ile Ogretim stratejilerine iliskin anlayislar1 arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenler Sivas il merkezinde gorev yapmistir. Katilimer segimi
uyguladigi anketlerde temel felsefelerin ilkeleriyle alakali sorulara verilen yanitlarin ve
yapilan goriismelerin  sonucuna gore yapmistir. Arastirma sonucu Ogretmenlerin
cercevedeki egitim programindan mezun olmalarina ragmen sinif igerisinde farkl

felsefi yaklagimlar sergileyeceklerini gostermistir.

Hermans, Tondeur, Braak & Valcke (2008), yaptiklar1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin
egitim inanglariin sinif i¢inde bilgisayar kullanim diizeyine etkilerini incelemistir.
Arastirma c¢ok diizeyli modelleme yontemi kullanilarak yapilmistir. Veriler
“Bilgisayarlarin Simif Kullanim1” isimli Slgekle toplanmistir. Ayrica 6gretmenlerin
bilgisayar kullanimini etkileyen farkli bagimsiz degiskenler de belirlenmistir. Bu
degiskenlerden teknoloji ile ilgili olanlar; bilgisayar deneyimi ve genel bilgisayar
bilgisi, demografik degisenlerle ilgili olanlar; cinsiyet ve yastir. Arastirma sonucunda,
yapilandirmact egitim inancina sahip 6gretmenlerin siif ici bilgisayar kullanimina
olumlu baktiklar1 ve bu konuda daha aktif olduklari, geleneksel egitim inancina sahip

Ogretmenlerin ise sinif i¢i bilgisayar kullanimina 6nem vermedikleri belirlenmistir.

Duman (2008), yaptigi arastirmada ogrencilerin benimsemis olduklari egitim felsefesi
ile kullandiklar1 6grenme stratejileri ve sahip olduklar1 O6grenme stillerini
karsilagtirmistir. Arastirmanin inceleme grubunu 2005-2006 egitim-6gretim yilinda
Mugla Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli branslarda egitim géren 6grencilerinden
random olarak sec¢ilen 6grenciler olusturmustur. Veri toplama araci olarak kullanilan
Olcekler “Felsefi Tercih Degerlendirme” 0lcegi, 0grenme stillerini belirlemek igin,
Klob’iin “Ogrenme Stilleri Envanteri” ve dgrenme stratejilerini belirlemek amaciyla da
“Ogrenme Stratejileri Belirleme Anketi” kullamlmistir. Arastirma  sonucunda
ogrencilerin benimsedikleri egitim felsefeleri incelendiginde biiyiik bir kismin
deneyselcilik felsefesini merkeze aldigi daha sonra sirasiyla realizm, daimicilik,
varolusculuk ve idealizm felsefelerinin geldigi belirlenmistir. Ogrencilerin egitimini

.....

fen bilgisi, mobilya ve dekorasyon o6gretmenligi boliimlerinde okuyan &grencilerin

31



Ozlimseyici, resim ve smif 6gretmenligi boliimiindeki 6grencilerin ayirt edici-degistiren,
okul oncesi Ogretmenligi bolimii dgrencilerinin uyum saglayici-yerlestiren 0grenme

stillerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin boliimlere gore tercih ettikleri 6grenme stilleri; mobilya ve dekorasyon,
fen bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6ziimseyici, okul dncesi 6gretmen
adaylarinin uyum saglayici-yerlestiren, resim ve smif Ogretmenligi 6gretmen
adaylarmin ayirt edici-degistiren, okul Oncesi Ogretmen adaylarinin uyum saglayici-
yerlestiren oldugu sonucuna ulasilmistir. Daimici, realist ve deneyselci egitim
felsefelerini benimseyen Ogretmen adaylari yineleme stratejilerini, idealist egitim
felsefesini benimseyen Ogretmen adaylari anlama stratejilerini, varolusgu egitim
felsefesini  benimseyen ogretmen adaylari ise anlamayr izleme stratejilerini

kullanmaktadirlar.

Okut (2009), yaptigr arastirmada ilkégretim okulu O6gretmenlerinin egitime yonelik
inanglarmi, etkili 6gretmen Ozellik ve davraniglarmma sahip olma diizeylerini gesitli
degiskenler agisindan inceleyerek 6gretmenlerin egitime yonelik inaniglarinin 6gretmen
etkililiginde bir farka sebep olup olmama durumunu ve farklilik olmasi halinde bu
farkliligin boyutunu belirlemeyi amaglamistir. Aragtirmanin 6rneklemini, Ankara’nin
merkez ilgeleri arasindan secilmis olan 40 ilkdgretim okulunda gorev yapan 540
O0gretmen olusturmustur. Arastirmada verilerin toplanmasi ic¢in kullanilan anketi
arastirmact gelistirmistir. Arastirmanin  bagimli  degiskenleri; ilkogretim okulu
ogretmenlerinin etkili 6gretmen &zellik ve davranislarina sahip olma durumlar ile
egitime yonelik inanclaridir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri; cinsiyet, brans,
calisilan okuldaki mesleki kidem, hizmet siiresi ve mezun olunan kurumdur. Ayrica
aragtirmaya katilim saglayan ogretmenlerin algilarma gore etkili bir 6gretmende
bulunmasi gereken 6zellikler belirlenip 6nem diizeyine gore siralanmustir.

Aragtirmaya katilim saglayan Ogretmenlerin egitime yonelik inanglar ile cinsiyetleri,
branglar1 ve c¢alistiklart okuldaki hizmet siiresi degiskenleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmamistir. Ancak Ogretmenlerin egitime iligkin inanglart ile mesleki kidem ve
mezun olunan egitim kurumu degiskenleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur

(Okut, 2009).
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2.6.2. Motivasyon ile ilgili Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmenlerin motivasyonlarina iligkin yapilan aragtirmalar incelenmistir.

Emiroglu (2017) arastirmasinda tim kademelerde gorev yapan Ogretmenlerin
motivasyona iliskin kaynaklarin1 ortaya koymayi ve egitim yonetim siirecine gore
degerlendirme gergeklestirilmesine yardimci olmayr amaglamistir. Bunu yani sira
yoneticilerin motivasyon ile alakali goriislerine ulasip 6gretmen ve yonetici goriislerini
harmanlayarak yorumlamayi hedeflemistir. Arastirma karma yontem temel alinarak

yapilmustir.

Ogretmen motivasyon kaynaklarna iliskin yapilan karsilastirmada kisiler iizerinde ic
motivasyon kaynaklarinin dis motivasyon kaynaklarina gore etkisinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, okuldaki 6grenci sayilar1 ve
kademeleri merkeze alinarak olusturulan gruplar arasinda anlamli farkliliklar ortaya
cikmigtir. Okul yoneticilerinin 6gretmen motivasyonunu artirabilmek i¢in kullandig
yontemlerle 1ilgili verilen Orneklerde iletisim ve Ogretmene fayda konularinin

vurgulandigi sonucuna varilmistir (Emiroglu, 2017).

Cemaloglu & Erdemoglu Sahin (2007), yaptigi g¢alismada Ogretmenlerin mesleki
tikenmiglik diizeylerini farkli degiskenler agisindan ele almistir. Arastirmanin
orneklemi “Kiime Orneklem” yontemiyle secilmistir. Orneklemi, Ankara ilinde bulunan
Cankaya, Keciéren ve Yenimahalle ilgeleri olusturmaktadir. Arastirmanin sonucuna
gore Ogretmenlerin egitim diizeyi distik¢e duyarsizlasma ve duygusal tiikenmelerin
arttigi, mesleki kidemi yiiksek 6gretmenlerde duyarsizlasma ve duygusal tiikenme
diizeyinin de yiikseldigi, duyarsizlasmanin ilkokul 6gretmenlerinde yiiksek oldugu, dul
ogretmenlerin duygusal tiikenme diizeylerinin fazla oldugu, G6gretmenlerin yasinin
duygusal tiikenme ve duyarsizlasma diizeyini etkiledigi belirlenmistir. Ayrica
ogretmenlikten duyulan manevi doyumun, meslegi isteyerek yapmanin, {iistlerinden
takdir gérmenin, sinif mevcudunun duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basariy1

etkiledigi saptanmustir.

Yapilan bu c¢alismada, egitim liderligi ile 6gretmenin motivasyonu arasindaki
iligkiyi arastirllmistir. Arastirma, iki temel liderlik ve motivasyon teorisinin
yakinsamasina dayaniyordu: tam kapsamli liderlik modeli ve kendi kaderini tayin

teorisi. Temel hipotezler, doniisiimsel liderligin o6gretmenler arasinda 6zerk
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motivasyonu ongorecegi, islemsel liderligin ise kontrolli motivasyonu oOngorecegi
yoniindeydi. Yazarlar ayrica, 6zerk motivasyonun doniisiimsel liderlik ile 6gretmenlerin
tilkkenmisligi arasindaki iliskilere aracilik edecegini ve kontrollii motivasyonun islemsel
liderlik ile tiikenmislik arasindaki iliskilere aracilik edecegini éngdrmiistiir. Ilgilenilen
degiskenleri degerlendiren anketler 122 Israilli 6gretmen tarafindan cevaplanmistir.
Arastirmanin sonucunda yapi denklemi modellemesine dayanan sonugclar, hipotezleri
destekledi. Okul miidiirleri arasindaki liderlik stillerinin, 6gretmenlerin motivasyonunda
ve refahinda oOnemli bir rol oynadigr sonucuna ulagildi. Sonu¢ olarak egitim
sistemlerindeki giliciin okul midiirlerine devredilip devredilmedigini ve okul
yOneticilerinin egitim personeline karst 6zerkligi destekleyici ve motivasyon artirici
olmalar1 daha sonra dgretmenlerin 6zerk motivasyonunu, memnuniyetini ve refahin

potansiyel olarak arttirabilir (Eyal & Roth, 2011).

Demirkol (2019), yaptigi arastirmada simif O6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon diizeylerini belirlemeyi hedeflemistir. Arastirmanin evrenini 2013-
2014 egitim Ogretim yilinda Diyarbakir’da goérev yapan simf Ogretmenleri
olusturmustur. Arastirmanin Orneklemi tesadiifi 6rneklem yontemiyle belirlenmistir.
Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda motivasyon
diizeyi Olgegi kullanilmigtir. Ulagilan veriler dort boyuta gore incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda; sinif 6gretmenlerinin yerlesim yeri, 6grenim durumu ve sinifta
bulunan 6grenci sayist degiskenlerine gore motivasyon diizeyleri arasinda her dort
boyutta da anlamli farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Cinsiyet degiskenine gore sinif
O0gretmenlerinin motivasyon diizeyleri, karsilastirildiginda yalnizca meslegi 6ziimseme
boyutunda anlamli farklilik olmadigi sonucuna varilmistir. Meslekten kaginma
boyutunda medeni durum ve kidem degiskenlerine gére anlamli farklilik oldugu yine bu
boyuta gore dogum yeri ve yas degiskenlerinde anlamli farklilik olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Bernaus, Wilson & Gardner (2009), yaptiklart g¢alismada ogretmenlerin okulda
kullandiklar1 motivasyon stratejilerinin, 6grenci motivasyonu ve dgrencilerin Ingilizce
dersi basarisina olan etkilerini incelemistir. Calisma Faktor Analizi yontemi kullanarak
yapilmistir. Calismaya Katalonya’da (Ispanya), 31 6gretmen ve 694 grenci katilmustir.

Calismanin sonucunda; Ogretmenlerin motivasyon stratejilerini etkili kullanmasinin
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ogrencilerin motivasyonlar1 ve Ingilizce basarisina dogrudan etki ettifi sonucuna

varilmgtir.

Yazici (2009) yaptigi calismada Ogretmenlik meslegi, motivasyon kaynaklari ve
ogretmenlerin temel tutumlart arasindaki iliskileri incelemistir. Ogretmenlikte
motivasyon kaynaklar yliksek etkiye sahiptir bu kaynaklar i¢sel motivasyon kaynaklari
ve digsal motivasyon kaynaklar1 olarak iki gruba ayrilir. Igsel motivasyon kaynaklari
digsal motivasyon kaynaklarina gore daha etkilidir. Ogretmenlerin motivasyonlarini
deger ve inanglar1 da etkilemektedir. Bu tiir inanglar baz1 psikolojik sorunlara yol
acmakla birlikte 0gretmenler arasi uyumu da zorlastirmaktadir. Daha etkili bir egitim
Ogretim siireci ve Ogretmen meslek siireci i¢in deger ve inanglarin olusturabilecegi

olumsuz durumlar1 ortadan kaldirmak gerekmektedir.

Calismada, son on yilda 6gretmen motivasyonu iizerine yapilan arastirmalarda yasanan
artisa dikkat ¢ekilmistir. Ogretmen motivasyonu; egitim reformu, 6grenci motivasyonu,
Ogretim uygulamasi, 6gretmenlerin psikolojik doyumu ve refahi gibi egitimdeki bir dizi
degiskenle yakindan iliskili ¢ok Onemli bir faktordiir. Bu arastirma ogretmen
motivasyonunu farkli bagliklarda ele alarak §gretmen motivasyonu ile ilgili caligmalar1
incelemistir. Bunlar; 0gretmen motivasyonunu etkileyen faktorler, Ogretmen
motivasyonu ve Ogretimi, 6gretmen motivasyonu ve 0grenci motivasyonu, ogretmen

motivasyonu farkli disiplinlerde arastirma ve 6gretmeni degerlendirme araglar1 (Han &

Yin, 2016).
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeliyle birlikte arastirmanin evreni ve Orneklemi
belirtilmistir. Sonrasinda sirasiyla veri toplama araci ve teknikleri ile veri toplama

stirecinde elde edilen verilerin istatistiksel analizlerine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada arag¢ olarak nicel arastirma yontemlerinden tarama arastirmasi
uygulanmistir. Model, arastirmada temel kavramlar olan egitim inanglar1 ve ilkokul
Ogretmeni motivasyon arasindaki iliskiyi gostermektedir. Ayrica egitim inanglar1 ve
egitim inanglar1 6lgegi demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi de
arastirma kapsaminda ele alinmistir. Bu yonde, calismada Onerilen model sekil 1°de

gorsel olarak gosterilmistir.

Demografik
Egitim Inanglari ) R Ilkokul Ogretmeni
) - motivasyonu

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Orneklem biiyiikliigii konusunda ¢ok farkli gériisler bulunmaktadir (Akgiil & Cevik,
2005). Ancak ornek kiitlenin biiylimesiyle birlikte yapilan genellemelerde, yanilma
thtimali azalir. Genel olarak 30’dan biiylik 500°den kiiclik 6rnek biyiikliigii pek ¢ok
arastirma i¢in yeterlidir (Altunisik ve digerleri, 2010).
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Arastirmanin ¢alisma evrenini; Tirkiye nin degisik bolgelerinde gorev yapan sinif ve
brans dgretmenleri olugturmaktadir. Caligmaya goniillii 555 kisi anketleri yanitlayarak

katilmastir.

3.2.1. Arastirmanin Demografik Bulgular:

Anketin degerlendirilmesine iliskin tablolarin analizi;

Tablo 1. Katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri

Sosyodemografik Ozellikler (n=555) Say1 Yiizde
(n) (%)
o Kadin 381 68,6
Cinsiyet
Erkek 174 31,4
— On Lisans 24 43
Ogrenim .
Lisans 460 82,9
Diizeyi )
Yiiksek Lisans ve {istii 71 12,8
0-5 yil 169 30,5
. 6-10 y1l 76 13,7
Hizmet
11-15 yl 109 19,6
Siiresi
16-20 yil 45 8,1
21 yil ve tizeri 156 28,1
1. simf 172 31,0
2. Simf 160 28,8
Okutulan
3. Smf 103 18,6
Simf
4. Simif 89 16,0
Birlestirilmis Sinif 31 5,6
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Tablo 1 (devam). Katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri

Sosyodemografik Ozellikler (n=555) Say1 Yiizde
() (%)
11 Merkezi 219 39,5
Okulun Ilge Merkezi 216 38,9
Konumu Kasaba 17 31
Koy 103 18,6
Okulun Ozel Okul 58 10,5
Tiirii Resmi Okul 497 89,5

Tablo 1’de katilimecilarin demografik Ozelliklerine goére frekans dagilimi
goriilmektedir. Katilimcilarin %68,6’s1 kadin ve %31,4°1 ise erkektir. Katilimcilarin
%4,3’1 on lisans, %82,9’u lisans, %12,8’1 yiiksek lisans ve iistii egitim diizeyine
sahiptir. Katilimcilarin %30,5’1 0-5 yil arasinda, %13,7’si 6-10 y1l arasinda, %19,6’s1
11-15 wyil arasinda, %8,1’i 16-20 yil arasinda ve %28,1°1 ise 21 yil ve Tlzeri
calismaktadir. Katilimcilarin %31,0°1 1. Smifi, %28.,8’1 2. Smifi, %18,6’s1 3.sinifi,
%16,0°1 4. Sinift ve %5,6’s1 birlestirilmis sinifi okutmaktadir. Katilimcilarin %39,5°1 il
merkezinde, 9%38,9’u ilce merkezinde, %3,1’1 kasabada ve %]18,6’s1 koyde
caligmaktadir. Katilimcilarin %10,5’1 6zel okulda gorev yaparken %89,5°i ise resmi

okulda gbrev yapmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirma dahilinde belirlenen amaglara ulasmak i¢in nicel veri toplama tekniklerinden
yararlanilmigtir. Arastirmada merak edilen verilerin toplanmasi igin anket araci
kullanilmistir. Yapilmis olan anket EK’te verilmistir. Anket formu katilimcilarin egitim
inanglar1 ve ilkokul ogretmeni motivasyon hakkindaki diisiincelerini ne yonde

etkiledigini 6lgmeye yonelik hazirlanmistir.

Anket, 2021 yilinda uygulanmistir. Ankette olusturulan maddeler uzman goriisiine
sunulmus ve oOlceklerin giivenirligini Ol¢giilmiistiir. Arastirma amaci dogrultusunda
gelistirilen 5°1i likert tipli anket formunun gilivenilirlik ve gecerlilik caligmalari i¢cin IBM
SPSS Paket Programindan yararlanilmis bu arag ile gelistirilen 6l¢egin Cronbach Alfa
katsayist1 hesaplanmis ve bodylece Olgegin giivenilirlik ve gegerlilik dereceleri

saptanmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Anketlerin  hedeflenen  6rnekleme  gonderilmesi noktasinda sosyal medya
platformlarindan ve dijital iletisim uygulamalarindan yararlanilmistir. Anket formu,
Google Forms isimli anket yonetim sistemi ile dijital ortama aktarilmis sosyal medya ve
dijital iletisim uygulamalar1 aracilifiyla 6rneklemi olusturan katilimcilara ulastirilmaya
calisilmigtir.  Online olarak gonderilen anket formu, katilimcilarin kolaylikla
yanitlayabilmesi i¢in online anket sitesinden faydalanilmistir. Katilimcilar anketi
tamamlayip bitti secenegine tikladiklarinda, anket formu otomatik olarak excel

formatindaki veri tabanina kayitlarini yapmustir.

Veri toplama araci olarak; kisisel bilgiler, 40 adet besli likert tipi madde, egitim
programina iliskin metafor ve nedenini iceren Yilmaz, Altinkurt ve Cokluk (2011)
tarafindan gelistirilen “Egitim Inanclar1 Olgegi (EIO)” kullanilmistir. Anket iic
boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde smif 6gretmenlerinin kisisel bilgileri olan cinsiyet,
ogrenim durumu, kidem degiskenleri; ikinci boliimde “Egitim programini bir nesneye,
bir sekle, bir hikaye kahramanina vb. benzetsen neye benzetirdin? Neden?” sorusu;
liclincli bolimde ise “Tamamen Katiliyorum (5), Katiliyorum (4), Kararsizim (3),
Katilmryorum (2), Tamamen Katilmiyorum (1)” seklinde besli likert tipi, daimicilik,
esasicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve varolusculuk alt boyutlarini temsil eden
40 adet madde bulunmaktadir. EIO’niin alt boyutlarina ait giivenirlik katsayilar1 su
sekildedir: “Ilerlemecilik” boyutuna iliskin Cronbach-alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.91;
“varolusguluk” boyutu icin 0.89; “yeniden kurmacilik” boyutu i¢in 0.81; “daimicilik”
boyutu i¢in 0.70; “esasicilik” boyutu i¢in ise 0.70’tir. Alt Slgekler i¢in katsayilarin
0.70-0.91 arasinda degismektedir. I¢ tutarhilik katsayilarma bakildiginda &lgegin
giivenirliginin yiiksek oldugu anlagilmaktadir (Yilmaz ve digerleri, 2011). Bu
aragtirmada kullanilan 6l¢egin tiimiine ve alt boyutlarina ait giivenirlik hesabi SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) paket programi iizerinde Sinif Diizeyi f %
1. stmif 66 20.6 2. simif 90 28.6 3. stmif 71 22.5 4. Simif 88 27.9 Toplam 315 100 31
Cronbach-alfa analizi ile yapilmigtir. Alt boyutlar ait degerler su sekildedir:
“Ilerlemecilik” boyutuna iliskin Cronbach-alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.85, “esasicilik”
boyutuna iliskin Cronbach-alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.76, “varolusguluk” boyutuna
iliskin Cronbach-alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.85, “daimicilik” boyutuna iliskin
Cronbach-alfa i¢ tutarhilik katsayist 0.71, “yeniden kurmacilik” boyutuna iliskin
Cronbach-alfa i¢ tutarlilk katsayis1 ise 0.49° dur. Olgegin alt boyutlar1 “yeniden
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kurmacilik™ alt boyutu haricinde yiiksek diizeyde giivenilirdir. “Yeniden kurmacilik™ alt
boyutu ise orta diizeyde giivenilirdir. Olgegin tiimiine ait ortaya ¢ikan Cronbach-alfa i¢
tutarlilik katsayis1 0.81°dir. Degerin 0.70 degerinden biiyiik olmas1 ¢aligmanin yiiksek

diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

Diger bir veri toplama araci; ilkokul 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine iliskin
mesleki motivasyon diizeylerinin belirlemeye yonelik olarak Oztiirk ve Uzunkol(2013)
tarafindan gelistirilen besli Likert tipinde (1.Kesinlikle katilmiyorum — 5. Kesinlikle
katiliyorum), 30 maddeden olusan, dért faktdrlii bir 6lgme aracidir. Olgekten alinan
yiksek puanlar, Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarimin yiikksek oldugunu
gostermektedir. ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olgegi, dort faktdrden olusmaktadir.
Olgegin birinci faktorii “dgretmeyi seviyorum.” ve “program disi etkinlikler yapmaktan
keyif aliyorum.” gibi meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basariya isaret eden 13
madde iceren “meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar’” boyutudur. Bu
boyuttan alinan yiiksek puanlar, Ogretmenlerin kendi motivasyon diizeylerine ve
mesleki basarilarma yonelik algilarinin olumlu olduguna isaret etmektedir. Ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’nin ikinci boyutu 8maddeden olusan “takdir edilme ve
mesleki mutluluk™ faktoriidiir. Bu faktérde yer alan maddelere 6rnek olarak “ilkokul
ogretmenliginin iyi yani ogrencilerinizin size olan sevgisini hissettirmesidir.”ve “bu
meslegi yapiyor olmaktan dolayr mutluyum” ifadeleri verilebilir. Olgekten alman
puanlar, 6gretmenlerin gevrelerindekiler tarafindan ne 6l¢iide takdir edildiklerine iliskin
algilar1 ile Ogretmenlik yapiyor olmaktan kaynaklanan mutluluk diizeylerini
gostermektedir. Olgekteki iigiincii faktdr 6 madde iceren “meslekten kaginma”
boyutudur. “/lkokul égretmenliginin negatif yanlar, pozitif yanlarindan agir basar.” ve
“meslek se¢mek i¢in yeni bir firsatim olsaydi, ilkokul 6gretmenligini se¢gmezdim.” gibi
ilkokul 6gretmenligine yonelik olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Olgekteki maddeler
herhangi bir doniistiirme islemi yapmaksizin“1.Kesinlikle katilmiyorum — 5. Kesinlikle
katiliyorum” seklinde puanlandiginda alinan yiiksek puanlar, 6gretmenlerin ilkokul
ogretmeni olmaktan duyduklart memnuniyetin diisiik olduguna, olumsuz bir davranig
olan meslekten kaginma diizeyinin ise yiiksek olduguna isaret etmektedir. Ornegin bir
ogretmenin “Ilkokul ogretmenliginin eglenceli bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum.”
ifadesine kesinlikle katilmasi, mesleginden hosnut olmadigini ve kaginma puaninin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu nedenle bu alt 6lgege ait puanlar hesaplanirken ve

bu puanlar {izerinde c¢esitli degiskenlere gore analizler yapilirken, sonuglar
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yorumlamada kolaylik bakimindan ters puanlama yapilmamistir. Ancak bir biitlin
olarak, Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerini O6lgmeyi amagladigindan ve
aliman yiiksek puanlar motivasyon bakimindan olumlu bir anlam tasidigindan 6lgek
toplam puanlar1 hesaplanirken “meslekten ka¢inma” faktoriiniin igerdigi maddeler ters
cevrilerek puanlanmustir (1.Kesinlikle katiliyorum — 5. Kesinlikle katiimiyorum).ilkokul
Ogretmeni Motivasyon Olgegi’nin dordiincii faktorii 3 madde iceren Meslegi dziimseme
boyutudur. “Ilkokul égretmenligi yasam kalitemi artiriyor.” ifadesi bu dlgekte yer alan
maddelere ornek verilebilir. Bu alt Olgekten alinan yiliksek puanlar, 6gretmenlerin
meslegi iist diizeyde benimseyip dziimledigine isaret etmektedir. ilkokul Ogretmeni
Motivasyon Olgegi’nin dort faktdrii toplam varyansin %50’sini agiklamaktadir. Olgegin
tamamina ait Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .87’iken Glgegin dort faktoriine ait i¢
tutarlilik katsayilar1 sirasiyla .87, .86, .79 ve .61 olarak hesaplanmistir. Bu caligmada
elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari ise “Meslege yonelik olumlu tutum ve
mesleki basar1” faktorii i¢in .90; “Takdir edilme ve mesleki mutluluk™ faktorii i¢in .79;
“Meslekten kacinma” faktori icin .68; “Meslegi 6ziimseme” faktori icin .50; 6lcegin

tamami i¢in de .89 bulunmustur.

3.4.1. Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Giivenilirlikleri ve Gegerlilikleri

Bu c¢alismanin giivenilir olup olmadigin1 6lgmek igin olg¢eklerin Cronbah’s Alpha
degerlerine bakilmistir. Yapilan giivenilirlik analizi Cronbach’s Alpha Degeri Tablo
2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Kullanilan 6l¢eklerin giivenilirlik analizleri sonuglari

Kullanilan dl¢ekler Madde sayis1  Cronbach Alfa
Egitim InanclariOlcegi 40 0,812
Daimicilik 8 0,637
Esasicilik 5 0,717
ilerlemecilik 13 0,694
Yeniden kurmacilik 7 0,764
Varolusculuk 7 0,769
Ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olcegi 30 0,756
Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar 13 0,876
Takdir edilme ve mesleki mutluluk 8 0,739
Meslekten ka¢inma 6 0,745
Meslegi 6ziimseme 3 0,634
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Bu uygulama sonucunda tablodaki wverilerin sonuglarina gore Olg¢eklerin
giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma kapsamindaki 6rneklem igin egitim
inanglar1 6l¢eginin Cronbach Alpha katsayis1i 0,81 ve ilkokul 6gretmeni motivasyon
Olceginin Cronbach Alpha katsayisi 0,77 bulunmustur. Arastirmada kullanilan
Olgeklerin giivenilirlik katsayilarinin yiiksek ve tatmin edici diizeyde (o > 0.70) oldugu
gorilmiistiir.

Gegerlilik i¢in literatlir taranmasi yapilmis ve konunun uzmanlarn ile goriisiilerek

kullanilan ifadeler uygun hale getirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin bu boliimiinde, toplanan verilerden elde edilen bulgulara yer verilmistir.
[k kisimda, katilmecilarm demografik 6zellikleri incelenmistir. Sonra bu baglamda
aragtirmanin hipotezlerini test etmek lizere parametrik olmayan testler ile analizleri
yapilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen nicel verilerin analizinde betimsel ve

kestirimsel istatistik yontemlerinden yararlanilmigtir.

Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigi Shapiro Wilk testiyle incelenmistir.
Normallik, degiskenlere iligkin gézlemlerin normal bir dagilimdan gelmesi demektir.
Siuirekli  degigskenler i¢in tamimlayict istatistikler normal dagilima uygunluk
gostermeyenlerde  (medyan(minimum-maksimum)) olarak verilmistir. Kategorik
degiskenler i¢cin tanimlayici istatistikler frekans ve yiizde olarak verilmistir. Hipotezler
icin degiskenlere gore anlamli farklilig1 belirlemek icin siirekli degiskenlerin bagimsiz
grup karsilastirilmalarinda normal dagilima uygunluk gdstermeyenler i¢in ikiden ¢ok
bagimsiz grup oldugunda Kruskal Wallis testi ve iki bagimsiz grup oldugunda Mann
Whitney U testi kullanilmistir. Arastirmada kullanilacak olan Olgeklerin giivenilirlik
analizleri i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan “Cronbach Alfa” hesaplanmistir. Siirekli
degiskenler arasindaki iliski Spearman sira korelasyon katsayisi ile incelenmistir.
Bagimlhi degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskinin siddetini 6lgmek igin

regresyon analizi kullanilmistir.
Calismada yer alan hipotezlerin testinde o degeri 0,05 olarak alinmistir. Dolasiyla

calismadaki analiz sonuglar1 %95 giiven seviyesinde yorumlanmistir. Caligmada yer

alan analizler IBM SPSS v.21 paket programi kullanilarak elde edilmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde, nicel veri toplama yontemleri ile elde edilen bulgular ve
yorumlart yer almaktadir. Bu kapsamda, arastirmada merak edilen konular
dogrultusunda belirlenen basliklar altinda bulgulara iliskin analiz ve tablolar, yorumlari

ile birlikte sunulmustur.

4.1. Katiimeilarin Egitim Inanclar1 Olgegine ve Ilkokul Ogretmeni Motivasyon
Olcegine Iliskin Bulgularin Degerlendirilmesi
Tablo 3’de egitim inanglar 6l¢egine ve ilkokul 6gretmeni motivasyon dlgegine

ait bazi tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 3. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerle ilgili bazi tanimlayicr istatistikler

Olcek (n=555) Ortalama Standart Sapma
. S (x) (ss)

Egitim Inan¢lariOlcegi’ 4,18 0,30
Daimicilik 4,19 0,54
Esasicilik 2,45 0,81
flerlemecilik 4,51 0,35
Yeniden kurmacilik 4,17 0,62
Varolusculuk 4,81 0,31
ilkokul Ogretmeni Motivasyon Olcegi? 4,06 0,32
Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari 4,61 039
Takdir edilme ve mesleki mutluluk 4,52 043
Meslekten kaginma 2,42 0,95
Meslegi 6ziimseme 3,76 0,90

Olgek':1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Orta Derecede Katiliyorum, 4=
Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum
Olgek*:1=Hi¢ Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizzm, 4=Katiliyorum, S5=Tamamen

Katiliyorum

Tablo 3’de egitim inanglar1 dlgegine verilen cevaplarin genel ortalamasi incelendiginde
genel ortalamanin 4,18+0,30 yani yiiksek oldugu goriilmektedir. Ilkokul Sgretmeni
motivasyon olgegi verilen cevaplarin genel ortalamasi incelendiginde ise genel

ortalamanin 4,06+0,32 oldugu goriilmektedir.
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4.2 Egitim Inanclan Olcegi ve Alt Boyutlari ile Ilkokul Ogretmeni Motivasyon
Olcegi ve Alt Boyutlar: Normallik Analizi

Tablo 4’de goruldigi tizere, egitim inanglar1 6lgegi ve alt boyutlart ile ilkokul
O0gretmeni motivasyon 6lgegi ve alt boyutlar1 puaninin normal dagilip dagilmadigina
yonelik olarak Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis ve dlgek puanlarinin dagiliminin
normal olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gore fark analizlerinde parametrik

olmayan testler olan Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis kullanilmistir (p<0,05).

Tablo 4. Kullanilan 6l¢egin giivenilirlik analizi sonucu

Kolmogorov-Smirnov

Serbestlik

Istatistik Derecesi p
Egitim inanclart — ,/ 565 005
olcegi
Daimicilik ,080 555 ,000
Esasicilik ,089 555 ,000
[lerlemecilik 117 555 ,000
Yeniden
kurmacilik 095 955 000
Varolusguluk ,304 555 ,000
Tlkokul
Ogretmeni
motivasyon 055 955 000
Olcegi

Meslege yonelik
olumlu tutum ve 156 555 ,000
mesleki bagari

Takdir edilme
ve mesleki 144 555 ,000
mutluluk

Meslekten

K ,110 555 ,000
aginma

Meslegi

. ,092 555 ,000
Ozlimseme
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4.3. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Gore Egitim Inanclar1 Ol¢cegine
fliskin Bulgularin Degerlendirilmesi

Asagida arastirmaya katilanlarin demografik oOzelliklerine gore egitim inanglari
dlgeginin boyutlarma ait diizeylerin farklilasma durumlar1 analiz edilmektedir. Iki
grubun s6z konusu oldugu durumlarda parametrik olmayan Mann Whitney U testi ve
ikiden fazla grubun s6z konusu oldugu durumlarda ise parametrik olmayan Kruskall

Wallis testi uygulanmustir.

4.3.1. Cinsiyete Gore Katiimcilarin Egitim Inanclan ile Tlgili Gériislerinin
Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi
gbzlenmistir. Bu nedenle egitim inanglari alt boyutlarinin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirii olan ve iki gruplu degiskenleri

test etmek i¢in kullanilan Mann Whitney U testi kullanilmigtir.

Tablo 5. Katilimcilarin egitim inanglar1 alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore Mann Whitney U testi
sonuglarina iliskin bulgular

Cinsiyet N Medyan (min-max) Mann-Whitney U p

Daimicilik Kadin 381 4,25 (2,50-5,00) 29810,5 0,056
Erkek 174 4,38 (2,75-5,00)

Esasicilik Kadin 381 2,40 (1,00-5,00) 31685,5 0,403
Erkek 174 2,40 (1,00-5,00)

Ilerlemecilik Kadin 381 4,62 (3,08-5,00) 30212 0,093
Erkek 174 4,54 (3,38-5,00)

Yeniden Kurmacilik Kadin 381 4,14 (2,00-5,00) 32958 0,914
Erkek 174 4,29 (2,29-5,00)

Varolusculuk Kadin 381 5,00 (3,57-5,00) 28870,5 0,007
Erkek 174 4,93 (3,29-5,00)

Cinsiyet degiskenine gore daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve
varolusculuk degiskenleri normal dagilmadigindan Mann-Whitney U istatistigi
kullanilmigtir. Daimicilik degiskeni i¢in p=0,056 ve 0,05 den fazla oldugundan cinsiyet
degiskenine gore kadin ve erkek daimicilik arasinda anlaml farklilik yoktur. Esasicilik

degiskeni i¢in p=0,403 ve 0,05 den fazla oldugundan cinsiyet degiskenine gore kadin ve
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erkek esasicilik arasinda anlamli farklilik yoktur. ilerlemecilik degiskeni icin p=0,093
ve 0,05 den fazla oldugundan cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek ilerlemecilik
arasinda anlamli farklilik yoktur. Yeniden kurmacilik degiskeni icin p=0,914 ve 0,05
den fazla oldugundan cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek yeniden kurmacilik
arasinda anlamli farklilik yoktur. Varolusguluk degiskeni i¢in p=0,007 ve 0,05 den az
oldugundan cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek varolusguluk arasinda anlamli

farklilik vardir. Farkliliga kadin katilimcilarin varolusculugu neden olmustur.

4.3.2. Ogrenim Diizeyine Gore Katiimcilarin Egitim Inanclarnn ile Tlgili
Goriislerinin Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi
gozlenmistir. Bu nedenle egitim inanglar1 alt boyutlarinin 6grenim diizeyine gore
farklilik gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirii olan ve ikiden fazla

gruplu degiskenleri test etmek i¢in kullanilan Kruskall Wallis testi kullanilmigtir.

Tablo 6. Katilimcilarin egitim inanglar1 alt boyutlarinin 6grenim diizeyi degiskenine gore Kruskal Wallis
testi sonuglarina iligkin bulgular

Medyan

Ogrenim Diizeyi n (min-max) Ki kare p
a.0n Lisans 24 4,44 (3,13-5,00)

Daimicilik b.Lisans 460 4,25 (2,50-5,00) 2,151 0,341
c.Yiksek Lisans ve tsti 71 4,13 (3,00-5,00)
a.0n Lisans 24 2,20 (1,00-3,60)

Esasicilik b.Lisans 460 2,40 (1,00-5,00) 0,267 0,875
c.Yiksek Lisans ve tsti 71 2,40 (1,00-4,20)
a.0n Lisans 24 4,50 (3,85-5,00)

flerlemecilik ~ b.Lisans 460 4,62 (3,08-5,00) 1,537 0,464
c.Yiksek Lisans ve tsti 71 4,54 (3,62-5,00)

Yeniden a.0n Lisans 24 4,00 (3,14-5,00)

Kurmacilik b.Lisans 460 4,14 (2,00-5,00) 0,686 0,710
c.Yiksek Lisans ve iistii 71 4,14 (2,43-5,00)

Varolusculuk  a.On Lisans 24 4,93 (4,00-5,00)
b.Lisans 460 5,00 (3,29-5,00) 0,141 0,932
c.Yiksek Lisans ve iistii 71 5,00 (3,71-5,00)
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Ogrenim diizeyi degiskenine gore daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden
kurmacilik ve varolusguluk degiskenleri normal dagilmadigindan Kruskall Wallis testi
kullanilmistir. Daimicilik degiskeni i¢in p=0,341 ve 0,05 den fazla oldugundan 6grenim
diizeyi degiskenine gore daimicilik arasinda anlamli farklilik yoktur. Esasicilik
degiskeni i¢in p=0,875 ve 0,05 den fazla oldugundan 6grenim diizeyi degiskenine gore
esasicilik arasinda anlamli farklilik yoktur. Tlerlemecilik degiskeni i¢in p=0,464 ve 0,05
den fazla oldugundan 6grenim diizeyi degiskenine gore ilerlemecilik arasinda anlamli
farklilik yoktur. Yeniden kurmacilik degiskeni igin p=0,710 ve 0,05 den fazla
oldugundan 6grenim diizeyi degiskenine gore yeniden kurmacilik arasinda anlamli
farklilik yoktur. Varolusculuk degiskeni i¢in p=0,932 ve 0,05 den fazla oldugundan

ogrenim diizeyi degiskenine gore varolusguluk arasinda anlamli farklilik yoktur.

4.3.3.Hizmet Siiresine Gére Katihmcilarin Egitim Inanclan ile Tlgili Goriislerinin
Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi gozlenmistir.
Bu nedenle egitim inanglar1 alt boyutlarinin hizmet siiresine gore farklilik gosterip
gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirii olan ve ikiden fazla gruplu degiskenleri

test etmek i¢in kullanilan Kruskall Wallis testi kullanilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin egitim inanglar1 alt boyutlarinin hizmet siiresi degiskenine goére Kruskal Wallis
testi sonuglarina iligkin bulgular

Medyan ikili
Hizmet Siiresi n (min-max) Kikare p Karsilastirmalar
2.0-5 yIl 169 3,88 (2,50-5,00) a-bp=0,016 b-d p<0,00L
b.6-10 y1l 76 4,13 (2,63-5,00) a-c p<0,001 b-e p<0,001

a-d p<0,001 c-d p=0,019

Daimicilik c.11-15yil 109  4,25(2,63-5,00) 86,284 p<0,001 a-e p<0.001 c-€ p=0,013
d. 16-20 yil 45 4,63 (3,13-5,00) bcp=0,014 d-e p=0.406
e.21 yil ve tizeri 156 4,50 (3,00-5,00)
a. 0-5 yil 169 2,20 (1,00-5,00)
b. 6-10 yil 76 2,40 (1,00-5,00)

Esasicilik c.11-15yil 109 2,40 (1,00-5,00) 7,753 0,101
d. 16-20 y1l 45 2,60 (1,00-4,80)
e.21 yil ve izeri 156 2,60 (1,00-5,00)
2.0-5 yil 169 4,54 (3,38-5,00) a-b p=0,780 b-d p=0,016
b.6-10 yil 76 4,54 (3,08-5,00) a-cp=0.165 b-ep=0.743
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flerlemecilik  ¢.11-15 yil 109 4,62 (3,54-500) 9,790 0,044  adp=0,010 c-dp=0,140
d. 16-20 yil 45 4,69 (4,00-5,00) a-¢p=0,970 ¢-¢p=0.140
b-c p=0,146 d-e p=0,008

e2l yil veiizeri 156 4,54 (3,54-5,00)

a. 0-5 yil 169 4,14 (2,00-5,00)

yYeniden b. 6-10 yil 76 4,14 (2,86-5,00)

Kurmacile  © 11715 vl 109 4,43 (2,00-500) 6,871 0,143
d. 16-20 yil 45 4,43 (3,00-5,00)
e.2l yil veiizeri 156 4,21 (2,43-500)
a.0-5 yil 169 5,00 (3,29-5,00)
b.6-10 yil 76 5,00 (3,57-5,00)

Varoluseuluk €115 1l 109 5,00 (3,43-5,00) 6,829 0,145
d. 16-20 yil 45 5,00 (4,14-5,00)

e.21 yil ve tizeri 156 5,00 (3,86-5,00)

Hizmet siiresi degiskenine gore daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden
kurmacilik ve varolusguluk degiskenleri normal dagilmadigindan Kruskall Wallis testi
kullanilmigtir. Daimicilik degiskeni i¢in p<0,001 ve 0,05 den az oldugundan hizmet
stiresi degiskenine gore daimicilik arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga 16-20 yil
calisan katilimcilarin daimicilik boyutu neden olmustur. Esasicilik degiskeni igin
p=0,101 ve 0,05 den fazla oldugundan hizmet siiresi degiskenine gore esasicilik
arasinda anlamh farklilik yoktur. ilerlemecilik degiskeni icin p=0,044 ve 0,05 den az
oldugundan hizmet siiresi degiskenine gore ilerlemecilik arasinda anlamli farklilik
vardir. Farklihga 16-20 w1l c¢alisan katilimcilarin  daimicilik  boyutu neden
olmustur.Yeniden kurmacilik degiskeni icin p=0,143 ve 0,05 den fazla oldugundan
hizmet siiresi degiskenine gore yeniden kurmacilik arasinda anlamli farklilik yoktur.
Varolusguluk degiskeni icin p=0,145 ve 0,05 den fazla oldugundan hizmet siiresi

degiskenine gore varolusguluk arasinda anlamh farklilik yoktur.

4.3.4.0kutulan Simifa Goére Katiimeilarin Egitim Inanclan ile flgili Gériislerinin
Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi
gbzlenmistir. Bu nedenle egitim inanclar1 alt boyutlarinin okutulan sinifa goére farklilik
gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirli olan ve ikiden fazla gruplu

degiskenleri test etmek i¢in kullanilan Kruskall Wallis testi kullanilmistir.
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Tablo 8. Katilimcilarin egitim inanglart alt boyutlarinin okutulan sinif degiskenine gore Kruskal Wallis
testi sonuglarina iligkin bulgular

Medyan Ikili
Okutulan Simif n (min-max) Kikare P Karsilagtirmalar
a.l. simf 172 4,19 (2,50-5,00) a-bp=0,016 b-d p=0,725
b.2. Siif 160 4,38 (2,63-5,00) a-cp=0,656 b-ep=0,001
a-d p=0,074 c-d p=0,146
Daimicilik c.3. Smf 103 425(3,25-500) 17435 0,002 p=0,020 c-e p=0,007
d. 4. Siuf 89 4,25 (3,00-5,00) b-c p=0,055 d-e p=0,001
e.Birlestirilmis Stmf 31 3,89 (3,00-5,00)
a. 1. Simif 172 2,20 (1,00-5,00)
b. 2. Sif 160 2,40 (1,00-5,00)
Esasicilik c. 3. Siuf 103 2,60 (1,00-5,00) 7,878 0,096
d. 4. Siuf 89 2,40 (1,00-4,60)
e. Birlestirilmis Stmf 31 2,20 (1,00-4,40)
a.l. sif 172 4,62 (3,54-5,00)
b.2. Simf 160 4,62 (3,54-5,00)
flerlemecilik ~ ©-3- Simf 103 4,54 (3,08-5,00) 6,814 0,146
d. 4. Siuf 89 4,46 (3,38-5,00)
e.Birlestirilmis Stmf 31 4,69 (3,69-5,00)
a. 1. Siif 172 4,14 (2,00-5,00)
Yeniden b. 2. Siuf 160 4,23 (2,29-5,00)
Kurmacilik c. 3. Simf 103 4,14 (2,86-5,00) 3,880 0,422
d. 4. Siif 89 4,29 (2,71-5,00)
e. Birlestirilmis Stmf 31 4,14 (2,14-5,00)
a.l. simf 172 5,00 (3,43-5,00) a-b p=0,649 b-d p=0,168
b.2. Sif 160 5,00 (3,71-5,00) a-cp=0019 b-ep=0,398
a-d p=0,314 c-d p=0,317
Varolusculuk c.3. Smuf 103 4,86 (3,57-5,00) 10,657 0,031 a-ep=0272 c-e p=0,021
d. 4. Siuf 89 5,00 (3,29-5,00) b-c p=0,007 d-e p=0,114
e.Birlestirilmis Stuf 31 5,00 (3,57-5,00)

Okutulan sinif degiskenine gore daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden

kurmacilik ve varolugguluk degiskenleri normal dagilmadigindan Kruskall Wallis testi

kullanilmigtir. Daimicilik degiskeni i¢in p=0,002 ve 0,05 den az oldugundan okutulan

smif degiskenine gore daimicilik arasinda anlamli farklilik vardir.

Farkliliga

birlestirilmis sinif okutan katilimcilarin daimicilik boyutu neden olmustur.Esasicilik

degiskeni icin p=0,096 ve 0,05 den fazla oldugundan okutulan sinif degiskenine gore

esasicilik arasinda anlaml farklilik yoktur. Ilerlemecilik degiskeni igin p=0,146 ve 0,05

den fazla oldugundan okutulan simif degiskenine gore ilerlemecilik arasinda anlaml
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farklilik yoktur. Yeniden kurmacilik degiskeni i¢in p=0,422 ve 0,05 den fazla
oldugundan okutulan sinif degiskenine gore yeniden kurmacilik arasinda anlamli
farklilik yoktur. Varolusguluk degiskeni i¢in p=0,031 ve 0,05 den az oldugundan
okutulan simif degiskenine gore varolusguluk arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga

3. sinif okutan katilimcilarin varolusculuk boyutu neden olmustur.

4.35.0kulun Konumuna Gére Katihmcilarm Egitim Inanclan ile Tlgili

Goriislerinin Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi gézlenmistir.
Bu nedenle egitim inanglar1 alt boyutlarmin okulun konumuna gore farklilik gosterip
gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirli olan ve ikiden fazla gruplu degiskenleri
test etmek i¢in kullanilan Kruskall Wallis testi kullanilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin egitim inanglari alt boyutlarinin okulun konumu degiskenine gore Kruskal Wallis
testi sonuglarina iliskin bulgular

Okulun Konumu Medyan ikili
n (min-max) Ki kare p Kargilagtirmalar
a.Il Merkezi 219 4,25 (2,75-5,00) a-b p=0,746 b-c p=0,109
Daimicilik b.ilge Merkezi 216 4,38 (2,63-5,00) 23159  p<0,001 a-cp=0,080 b-dp<0,001
c.Kasaba 17 4,00 (3,50-4,88) a-d p<0,001 c-d p=0,616
d. Kéy 103 4,00 (2,50-5,00)
ail Merkezi 219 2,40 (1,00-5,00) a-b p=0,318 b-c p=0,712
Esasicilik b.llge Merkezi 216 2,40 (1,00-5,00) 11,900 0,008 a-c p=0,409 b-d p=0,011
c.Kasaba 17 2,40 (1,40-3,40) a-d p=0,001 c-d p=0,255
d. Koy 103 2,20 (1,00-4,60)
a.il Merkezi 219 4,62 (3,08-5,00)
ilerlemecilik b.ilge Merkezi 216 4,54 (3,54-5,00) 0,181 0,981
¢.Kasaba 17 4,54 (3,69-5,00)
d. Koy 103 4,54 (3,68-5,00)
a.il Merkezi 219 4,14 (2,00-5,00)
Yeniden b.ilge Merkezi 216 4,14 (2,29-5,00) 0,952 0,813
Kurmacilik c.Kasaba 17 4,29 (2,86-5,00)
d. Koy 103 4,14 (2,29-5,00)
a.il Merkezi 219 5,00 (3,57-5,00)
Varolugculuk b.ilce Merkezi 216 5,00 (3,43-5,00) 2,875 0,411
c.Kasaba 17 4,86 (4,00-5,00)
d. Koy 103 5,00 (3,29-5,00)

Okulun konumu degiskenine gore daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden

kurmacilik ve varolusguluk degiskenleri normal dagilmadigindan Kruskall Wallis testi
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kullanilmistir. Daimicilik degiskeni ig¢in p<0,001 ve 0,05 den az oldugundan okulun
konumu degiskenine gore daimicilik arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga koyde
calisan katilimcilarin daimicilik boyutu neden olmustur. Esasicilik degiskeni igin
p=0,008 ve 0,05 den az oldugundan okulun konumu degiskenine gore esasicilik
arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga koyde calisan katilimcilarin esasicilik
boyutu neden olmustur. Ilerlemecilik degiskeni i¢in p=0,981 ve 0,05 den fazla
oldugundan okulun konumu degiskenine gore ilerlemecilik arasinda anlamli farklilik
yoktur. Yeniden kurmacilik degiskeni i¢in p=0,813 ve 0,05 den fazla oldugundan
okulun konumu degiskenine gore yeniden kurmacilik arasinda anlaml farklilik yoktur.
Varolusguluk degiskeni icin p=0,411 ve 0,05 den fazla oldugundan okulun konumu

degiskenine gore varolusculuk arasinda anlamli farklilik yoktur.

4.3.6.0kulun Tiiriine Gére Katihmcilarin Egitim Inanclan ile Tlgili Gériislerinin

Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi gozlenmistir.
Bu nedenle egitim inanglart alt boyutlarinin okulun tiiriine goére farklilik gosterip
gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirli olan ve iki gruplu degiskenleri test

etmek icin kullanilan Mann Whitney U testi kullanilmistir.

Tablo 10. Katilimeilarin egitim inanglari alt boyutlarinin okulun tiirii degiskenine gore Mann Whitney U
testi sonuglarina iligkin bulgular

Okulun Tiirii N Medyan (min-max) Mann-Whitney U p

Daimicilik Ozel Okul 58 4,25 (3,00-5,00) 13547 0,452
Resmi Okul 497 4,25 (2,50-5,00)

Esasicilik Ozel Okul 58 2,20 (1,00-4,60) 13226 0,303
Resmi Okul 497 2,40 (1,00-5,00)

Ilerlemecilik ~ Ozel Okul 58 4,62 (3,69-5,00) 13984 0,710
Resmi Okul 497 4,54 (3,08-5,00)

Yeniden Ozel Okul 58 4,00 (2,29-5,00) 13253,5 0,314

kurmacilik Resmi Okul 497 4,14 (2,00-5,00)

Varolusguluk  Ozel Okul 58 5,00 (4,00-5,00) 13336,5 0,300
Resmi Okul 497 5,00 (3,29-5,00)
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Okulun tiirti degiskenine gore daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik
ve varolugguluk degiskenleri normal dagilmadigindan Mann-Whitney U istatistigi
kullanilmistir. Daimicilik degiskeni i¢in p=0,452 ve 0,05 den fazla oldugundan okulun
tirti degiskenine gore daimicilik arasinda anlamli farklilik yoktur. Esasicilik degiskeni
icin p=0,303 ve 0,05 den fazla oldugundan okulun tiirii degiskenine gore
esasicilikarasinda anlamli farklilik yoktur. ilerlemecilik degiskeni i¢in p=0,710 ve 0,05
den fazla oldugundan okulun tiirii degiskenine gore ilerlemecilik arasinda anlamli
farklilik yoktur. Yeniden kurmacilik degiskeni i¢in p=0,314 ve 0,05 den fazla
oldugundan okulun tiirii degiskenine gore yeniden kurmacilik arasinda anlamli farklilik
yoktur. Varolusguluk degiskeni i¢in p=0,300 ve 0,05 den fazla oldugundan okulun tiirii

degiskenine gore varolusguluk arasinda anlamli farklilik yoktur.

4.4, Katihmeilarim Demografik Ozelliklerine Gore ilkokul Ogretmeni Motivasyon

Olcegine iliskin Bulgularin Degerlendirilmesi

Asagida arastirmaya katilanlarin demografik o6zelliklerine gore ilkokul O6gretmeni
motivasyon olgeginin boyutlarina ait diizeylerin farklilasma durumlar1 analiz
edilmektedir. Iki grubun s6z konusu oldugu durumlarda parametrik olmayan Mann
Whitney U testi ve ikiden fazla grubun s6z konusu oldugu durumlarda ise parametrik

olmayan Kruskall Wallis testi uygulanmustir.

4.4.1. Cinsiyete Gore Katihmcilarin flkokul Ogretmeni Motivasyonile Tlgili

Goriislerinin Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi gézlenmistir.
Bu nedenle ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarmin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirii olan ve iki gruplu degiskenleri

test etmek i¢in kullanilan Mann Whitney U testi kullanilmistir.
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Tablo 11. Katilimeilarin ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore Mann
Whitney U testi sonuglarina iliskin bulgular

Cinsiyet N Medyan (min-max) Mann-Whitney U p
Meslege yonelik Kadm 381 4,77 (3,31-5,00) 29822,5 0,056
olumlu tutum ve gpex 174 4,69 (2,77-5,00)
mesleki basari
Takdir edilme ve Kadmn 381 4,63 (3,13-5,00) 27713 0,002
mesleki mutluluk Erkek 174 4,50 (2,75-5,00)
Meslekten kaginma Kadin 381 2,17 (1,00-5,00) 294455 0,034
Erkek 174 2,33 (1,00-5,00)
Meslegi 6ziimseme Kadin 381 3,67 (1,33-5,00) 31829 0,449
Erkek 174 3,67 (1,00-5,00)

Cinsiyet degiskenine gére meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir
edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi 6ziimseme degiskenleri
normal dagilmadigindan Mann-Whitney U istatistigi kullanilmistir. Meslege yonelik
olumlu tutum ve mesleki basar1 degiskeni i¢in p=0,056 ve 0,05 den fazla oldugundan
cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
basar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Takdir edilme ve mesleki mutluluk degiskeni
i¢cin p=0,002 ve 0,05 den az oldugundan cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek takdir
edilme ve mesleki mutluluk arasinda anlamli farklilik vardir. Farklihiga kadin
katilimcilarin takdir edilme ve mesleki mutlulugu neden olmustur. Meslekten kaginma
degiskeni i¢in p=0,034 ve 0,05 den fazla oldugundan cinsiyet degiskenine gore kadin ve
erkek meslekten kaginma arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga erkek
katilimcilarin meslekten kaginmasi neden olmustur. Meslegi 6ziimseme degiskeni igin
p=0,449 ve 0,05 den fazla oldugundan cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek meslegi
Oziimseme arasinda anlamli farklilik yoktur.

4.4.2. Ogrenim Diizeyine Gore Katihmeilarin ilkokul Ogretmeni Motivasyon ile

flgili Gériislerinin Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi
gbzlenmistir. Bu nedenle ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin 6grenim
diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirii olan ve
ikiden fazla gruplu degiskenleri test etmek i¢in kullanilan Kruskall Wallis testi

kullanilmastir.
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Tablo 12. Katilimcilarin ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin 6grenim diizeyi degiskenine gére
Kruskal Wallis testi sonuglarina iliskin bulgular

Medyan ikili
Ogrenim Diizeyi n (min-max) Ki kare p karsilastirmalar
Meslege yonelik a.0n Lisans 24 4,69 (4,15-5,00)
olumlu tutum ve p Lisans 460 4,69 (2,77-5,00) 0,030 0,985
mesleki bagari ¢.Yiksek Lisans 71 4,69 (3,23-5,00)
ve usti
Takdir edilme ve a.On Lisans 24 4,75 (3,75-5,00)
mesleki mutluluk b.Lisans 460 4,63 (3,00-500) 1,718 0,424
c.Yiksek Lisans 71 4,50 (2,75-5,00)
ve usti
Meslekten kaginma  a.0n Lisans 24 2,17 (1,00-3,33)
b.Lisans 460  2,33(1,00-5,00) 5,221 0,073
c.Yuksek Lisans 71 2,67 (1,00-4,50)
ve usti
Meslegi 6ziimseme a.0n Lisans 24 4,17 (3,00-5,00) a-b p=0,069
b.Lisans 460 3,67 (1,00-5,00) 9,094 0,011 a-c p=0,003
c.Yiiksek Lisans 71 3,33 (1,00-5,00) b-c p=0,027
ve ustl

Ogrenim diizeyi degiskenine gdre meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari,
takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi Oziimseme
degiskenleri normal dagilmadigindan Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Meslege
yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1 degiskeni i¢in p=0,985 ve 0,05 den fazla
oldugundan 6grenim diizeyi degiskenine gore meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
basar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Takdir edilme ve mesleki mutluluk degiskeni
icin p=0,424 ve 0,05 den fazla oldugundan 6grenim diizeyi degiskenine gore takdir
edilme ve mesleki mutluluk arasinda anlamli farklilik yoktur. Meslekten kaginma
degiskeni i¢in p=0,073 ve 0,05 den fazla oldugundan 6grenim diizeyi degiskenine gore
meslekten kaginma arasinda anlamli farklilik yoktur. Meslegi 6ziimseme degiskeni i¢in
p=0,011 ve 0,05 den az oldugundan Ogrenim diizeyi degigskenine gore meslegi
Oztimseme arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga 6grenim diizeyi yiiksek lisans ve

tistli olan katilimcilarin meslegi 6ziimseme boyutu neden olmustur.
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4.4.3. Hizmet Siiresine Gore Katiimcilarin Ilkokul Ogretmeni Motivasyon ile Tlgili

Goriislerinin Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi
gozlenmistir. Bu nedenle ilkokul Ogretmeni motivasyonu alt boyutlarinin hizmet
stiresine gore farklilik gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirii olan ve
ikiden fazla gruplu degiskenleri test etmek i¢in kullanilan Kruskall Wallis testi
kullanilmistir.

Tablo 13. Katilimeilarin ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin hizmet siiresi degiskenine gore
Kruskal Wallis testi sonuglarina iliskin bulgular

Medyan Ikili
Hizmet Siiresi n (min-max) Kikare p Karsilagtirmalar
Meslege a.0-5 yil 169 4,69 (2,77-5,00)
yonelik olumlu  0.6-10 y1l 76 4,69 (3,54-5,00)
tutum ve c.11-15 yil 109 4,69 (3,31-5,00) 1,968 0,742
d. 16-20 yil 45 4,69 (3,23-5,00)

mesleki basari
e.21 yil ve tizeri 156 4,77 (3,54-5,00)

a. 0-5 yil 169 4,63, (3,13-5,00)
Takdir edilme  b- 6-10 y1l 76 4,63 (3,50-5,00)
ve mesleki c. 11-15y1l 109 4,63 (2,75-5,00) 7,184 0,127
mutluluk d. 16-20 yil 45 4,50 (3,13-5,00)
e. 21 yil ve tizeri 156 4,63 (3,25-5,00)
a.0-5 yil 169 2,33 (1,00-5,00)
Meslekten b.6-10 yil 76 2,50 (1,00-5,00)
kacinma c.11-15 yil 109 2,50 (1,00-5,00) 8,631 0,071
d. 16-20 y1l 45  2,33(1,17-5,00)
e21l yil veiizeri 156 2,17 (1,00-5,00)
a. 0-5 yil 169 4,00 (1,67-5,00) a-b p=0,290 b-d p=0,180
Meslegi b. 6-10 yil 76 3,67 (1,00-5,00) *0P=0,00¢ b-ep=0.129
a-d p=0,012 c-d p=0,821
5ziimseme c. 11-15 y1l 109  3,33(1,00-5,00) 19,541 0,001 a-e p=0394 c-€ p<0,001
d. 16-20 y1l 45 3,67 (1,00-5,00) b-c p=0,274 d-e p=0,001

e.21 yil ve izeri 156 4,00 (1,00-5,00)

Hizmet siiresi degiskenine gore meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir
edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi 6ziimseme degiskenleri

normal dagilmadigindan Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Meslege yonelik olumlu
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tutum ve mesleki basar1 degiskeni i¢in p=0,742 ve 0,05 den fazla oldugundan hizmet
stiresi degiskenine gore meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari arasinda
anlaml farklilik yoktur. Takdir edilme ve mesleki mutluluk degiskeni igin p=0,127 ve
0,05 den fazla oldugundan hizmet siiresi degiskenine gore takdir edilme ve mesleki
mutluluk arasinda anlamli farklilik yoktur. Meslekten kaginma degiskeni i¢in p=0,071
ve 0,05 den fazla oldugundan hizmet siiresi degiskenine gére meslekten kaginma
arasinda anlamli farklilik yoktur. Meslegi 6ziimseme degiskeni i¢in p=0,001 ve 0,05
den az oldugundan hizmet siiresi degiskenine gére meslegi 6ziimseme arasinda anlamli
farklilik vardir. Farkliliga 21 yil ve iizeri ¢alisan katilimcilarin meslegi 6ziimseme

boyutu neden olmustur.

4.4.4. Okutulan Simifa Gére Katihmeilarin ilkokul Ogretmeni Motivasyon ile Ilgili

Goriislerinin Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi
gbzlenmistir. Bu nedenle ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin okutulan
siifa gore farklilik gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirii olan ve
ikiden fazla gruplu degiskenleri test etmek icin kullanilan Kruskall Wallis testi

kullanilmustir.
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Tablo 14. Katilimeilarin ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin okutulan sinif degiskenine gore
Kruskal Wallis testi sonuglarina iliskin bulgular

Medyan
Okutulan Sinif n (min-max) Kikare p
Meslege yonelik a.l. siuf 172 4,69 (3,23-5,00)
olumlu tutum ve b.2. Smif 160 4,77 (2,77-5,00)
mesleki basart c.3. Smf 103 4,69 (3,54-5,00) 2,315 0,678
d. 4. Sif 89 4,69 (3,15-5,00)
e.Birlestirilmig Sinif 31 4,62 (3,54-5,00)
a. 1. Siuf 172 4,63 (3,00-5,00)
Takdir edilme ve b. 2. Siuf 160 4,63 (2,75-5,00)
mesleki mutluluk c. 3. Siuf 103 4,63 (3,25-5,00) 1,937 0,747
d. 4. Siuf 89 4,63 (3,13-5,00)
e. Birlestirilmis Sinif 31 4,50 (3,00-5,00)
a.l. siuf 172 2,33 (1,00-5,00)
Meslekten kaginma ~ b-2. Simf 160 2,33 (1,00-5,00)
c.3. Simf 103 2,33 (1,00-5,00) 1,104 0,894
d. 4. Siuf 89 2,17 (1,00-4,83)
e.Birlestirilmis Simif 31 2,33 (1,00-4,67)
a. 1. Siuf 172 3,67 (1,00-5,00)
Meslegi 6ziimseme ~ b- 2. Sumf 160 3,67 (1,00-5,00)
c. 3. Siuf 103 4,00 (1,67-5,00) 5,959 0,202
d. 4. Simf 89 3,67 (1,67-5,00)

e. Birlestirilmis Sinif 31 3,67 (2,00-5,00)

Okutulan sinif degiskenine gére meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir
edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi 6ziimsemedegiskenleri
normal dagilmadigindan Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Meslege yonelik olumlu
tutum ve mesleki basar1 degiskeni i¢in p=0,678 ve 0,05 den fazla oldugundan okutulan
siif degiskenine gore meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1 arasinda anlamli
farklilik yoktur. Takdir edilme ve mesleki mutluluk degiskeni i¢in p=0,747 ve 0,05 den
fazla oldugundan okutulan sinif degiskenine gore takdir edilme ve mesleki mutluluk
arasinda anlamli farklilik yoktur. Meslekten ka¢inma degiskeni i¢in p=0,894 ve 0,05
den fazla oldugundan okutulan sinif degiskenine gore meslekten kaginma arasinda
anlamh farklilik yoktur. Meslegi 6ziimseme degiskeni i¢in p=0,202 ve 0,05 den fazla
oldugundan okutulan smif degiskenine gore meslegi Oziimseme arasinda anlaml

farklilik yoktur.
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4.4.5. Okulun Konumuna Gére Katihmcilarin ilkokul Ogretmeni Motivasyon ile

flgili Goriislerinin Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi
gozlenmistir. Bu nedenle ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarmin okulun
konumuna gore farklilik gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tliri olan
ve ikiden fazla gruplu degiskenleri test etmek i¢in kullanilan Kruskall Wallis testi

kullanilmustir.

Tablo 15. Katilimeilarin ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin okulun konumu degiskenine gore
Kruskal Wallis testi sonuglarina iliskin bulgular

Okulun Konumu N Medyan (min-max)  Ki kare p
Meslege yonelik a.Il Merkezi 219 4,69 (3,23-5,00)
olumlu tutum ve b.ilge Merkezi 216 4,69 (3,31-5,00) 2,956 0,398
mesleki basari c.Kasaba 17 4,54 (2,77-5,00)

d. Koy 103 4,69 (3,15-5,00)
Takdir edilme ve  a.il Merkezi 219 4,63 (2,75-5,00)
mesleki mutluluk ~ b-Ilge Merkezi 216 4,63 (3,00-5,00) 3,801 0,284

c.Kasaba 17 4,38 (3,50-4,88)

d. Koy 103 4,50 (3,00-5,00)

a.il Merkezi 219 2,17 (1,00-5,00)
Meslekten b.Ilge Merkezi 216 2,33 (1,00-5,00) 3,274 0,351
kaginma c.Kasaba 17 2,50 (1,00-5,00)

d. Koy 103 2,33 (1,00-4,33)

a.ll Merkezi 219 3,67 (1,00-5,00)
Meslegi b.Ilce Merkezi 216 3,67 (1,00-5,00) 1,524 0,677
6ziimseme c.Kasaba 17 3,33 (1,67-5,00)

d. Koy 103 3,67 (1,00-5,00)

Okulun konumu degiskenine gore meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari,
takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi Ozlimseme
degiskenleri normal dagilmadigindan Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Meslege
yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1 degiskeni igin p=0,398 ve 0,05 den fazla

oldugundan okulun konumu degiskenine goére meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
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basar1 arasinda anlamli farklilik yoktur. Takdir edilme ve mesleki mutluluk degiskeni
icin p=0,284 ve 0,05 den fazla oldugundan okulun konumu degiskenine gore takdir
edilme ve mesleki mutluluk arasinda anlamli farklilik yoktur. Meslekten kaginma
degiskeni i¢in p=0,351 ve 0,05 den fazla oldugundan okulun konumu degiskenine gore
meslekten kacinma arasinda anlamli farklilik yoktur. Meslegi 6ziimseme degiskeni icin
p=0,677 ve 0,05 den fazla oldugundan okulun konumu degiskenine goére meslegi

Ozlimseme arasinda anlamli farklilik yoktur.

4.4.6. Okulun Tiiriine Gére Katihmeilarin flkokul Ogretmeni Motivasyon ile Tlgili

Goriislerinin Degerlendirilmesi

Yapilan normallik testi sonucunda verilerin normal dagilimdan gelmedigi
gozlenmistir. Bu nedenle ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin okulun tiiriine
gore farklilik gosterip gostermedigine parametrik olmayan bir test tiirli olan ve iki

gruplu degiskenleri test etmek i¢in kullanilan Mann Whitney U testi kullanilmigtir.

Tablo 16. Katilimeilarin ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarinin okulun tiirii degiskenine gore
Mann Whitney U testi sonuglarina iliskin bulgular

Okulun n Medyan Mann-Whitney p
Tiirii (min-max) U
Meslege yonelik olumlu Ozel Okul 58 4,77 (3,85-5,00) 12494 0,095

tutum ve mesleki basarl Resmi Okul 497 4,69 (2,77'5,00)

Takdir edilme ve mesleki Ozel Okul 58 4,69 (3,50-5,00) 11632 0,015
mutluluk Resmi Okul 497 4,63 (2,75-5,00)
Meslekten kaginma Ozel Okul 58 2,00 (1,00-5,00) 11989,5 0,036

Resmi Okul 497 2,33 (1,00-5,00)

Meslegi 6zlimseme Ozel Okul 58 4,17 (2,00-5,00) 11303 0,007
Resmi Okul 497 3,67 (1,00-5,00)

Okulun tiirii degiskenine gére meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir
edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi 6ziimseme degiskenleri
normal dagilmadigindan Mann-Whitney U istatistigi kullanilmistir. Meslege yonelik

olumlu tutum ve mesleki basar1 degiskeni icin p=0,095 ve 0,05 den fazla oldugundan
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okulun tiirli degiskenine gére meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1 arasinda
anlaml farklilik yoktur. Takdir edilme ve mesleki mutluluk degiskeni i¢in p=0,015 ve
0,05 den az oldugundan okulun tirti degiskenine goére takdir edilme ve mesleki
mutluluk arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga 6zel okulda ¢alisan katilimcilarin
takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu neden olmustur. Meslekten kaginma
degiskeni i¢in p=0,036 ve 0,05 den az oldugundan okulun tiirii degiskenine gore
meslekten kaginma arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga resmi okulda calisan
katilimcilarin meslekten kaginma boyutu neden olmustur. Meslegi 6ziimseme degiskeni
icin p=0,007 ve 0,05 den az oldugundan okulun tiirii degiskenine gore meslegi
Oziimseme arasinda anlamli farklilik vardir. Farkliliga 6zel okulda c¢alisan katilimeilarin

meslegi 6zlimseme boyutu neden olmustur.

4.5.. Egitim Inanclari ile flkokul Ogretmeni Motivasyonu Arasindaki fliski

Egitim inanglar1 alt boyutlari ile ilkokul 6gretmeni motivasyon alt boyutlar1 arasindaki

iligkileri belirlemek i¢in korelasyon katsayisina bakilmistir.

Yaptigimiz arastirma icin normal dagilimdan gelmedigi icin hesaplanan Spearman
Korelasyon katsayilari ile ilgili bulgular Tablo 20°de yer almaktadir. Tabloya gore 0,05

diizeyinde anlamli olan iligkiler ** seklinde gOsterilmistir.

Tablo 17. Aragtirma degiskenlerinin birbiri arasindaki korelasyonu

Takdir Meslekten Meslegi
Daimicilik Esasicilik Ilerlemecilik ~ Yeniden Varolusculuk Meslege yonelik edilme ve kaginma  dziimseme

Kurmacilik olumlu tutum ve mesleki
mesleki basar1  mutluluk
Daimicilik 1 ,224%* ,298** ,353** ,114** ,261%* 241%* -,006 ,183**
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,892 ,000
Esasicilik 1 -,151** ,061 -,169** -,036 -,101* ,198** -,034
,000 ,151 ,000 ,403 ,018 ,000 424
Tlerlemecilik 1 ,533** ,503** ,450%* ,383** -,031 ,293**
,000 ,000 ,000 ,000 ,460 ,000
Yeniden 1 ,400** A19%* ,325** ,051 ,231%*
Kurmacilik ,000 ,000 ,000 ,234 ,000
Varolusguluk 1 ,430** ,331** -,162** ,174%*
,000 ,000 ,000 ,000
Meslege
yonelik olumlu 1 ,758** -,262** ,542**
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tutum ve ,000 ,000 ,000
mesleki bagari

Takdir edilme 1 -,394** ,672%*
ve mesleki ,000 ,000
mutluluk

Meslekten 1 -,334**
kaginma ,000
Meslegi

O0zlimseme 1

*Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir (¢ift yonli),
**Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir (gift yonlii).

Yukarida verilen korelasyon analizden elde edilen bulgular kapsaminda egitim inanglari
alt boyutlart ile ilkokul 6gretmeni motivasyon alt boyutlari arasindaki korelasyona
bakildiginda;

Egitim inanglar1 alt boyutlarindan daimicilik ile egitim inanglar1 alt boyutlarindan
esasicilik boyutu arasinda pozitif yonli bir iliski (r=0,224), ilerlemecilik boyutu
arasinda pozitif yonlii bir iligki (r=0,298), yeniden kurmacilik boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iliski (r=0,353) ve varolusculuk boyutu arasinda pozitif yonlii bir iligki
(r=0,114) oldugu saptanmustir. Egitim inanglari alt boyutlarindan esasicilik ile egitim
inanglar1 alt boyutlarindan ilerlemecilik boyutu arasinda negatif yonlii bir iliski (r=-
0,151)ve varolusguluk boyutu arasinda negatif yonli bir iliski (r=-0,169) oldugu
saptanmigtir. Egitim inanglar1 alt boyutlarindan esasicilik ile egitim inanglar1 alt
boyutlarindan yeniden kurmacilik arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir. Egitim
inanglar1 alt boyutlarindan ilerlemecilik ile egitim inanglar1 alt boyutlarindan yeniden
kurmacilik boyutu arasinda pozitif yonlii bir iligki (r=0,533) ve varolusculuk boyutu
arasinda pozitif yonli bir iligki (r=0,503) oldugu saptanmigtir. Egitim inanglar1 alt
boyutlarindan yeniden kurmacilik ile egitim inanglar1 alt boyutlarindan varolusguluk

boyutu arasinda pozitif yonli bir iligski (r=0,400) oldugu saptanmustir.

Egitim inanglar1 alt boyutlarindan daimicilik ile ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt
boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1 boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iliski (r=0,261), takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iliski (r=0,241) ve meslegi 6ziimseme boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski
(r=0,183) oldugu saptanmistir. Egitim inanglar1 alt boyutlarindan daimicilik ile ilkokul
Ogretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslekten kaginma arasinda anlamli bir iligki
tespit edilememistir. Egitim inanglar alt boyutlarindan esasicilik ile ilkokul 6gretmeni
motivasyonu alt boyutlarindan takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu arasinda

negatif yonlii bir iligski (r=-0,101) ve meslekten kaginma boyutu arasinda pozitif yonli
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bir iliski (r=0,198) oldugu saptanmistir. Egitim inanglar1 alt boyutlarindan esasicilik ile
ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve
mesleki basari, meslegi 0zlimseme arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.
Egitim inanglar1 alt boyutlarindan ilerlemecilik ile ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt
boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1 boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iligski (r=0,450), takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iligki (r=0,383) ve meslegi d6ziimseme boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski
(r=0,293) oldugu saptanmistir. Egitim inanglar1 alt boyutlarindan ilerlemecilik ile
ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslekten kaginma arasinda anlamli
bir iliski tespit edilememistir.Egitim inanglar alt boyutlarindan yeniden kurmacilik ile
ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve
mesleki basari boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski (r=0,419), takdir edilme ve
mesleki mutluluk boyutu arasinda pozitif yonli bir iligki (r=0,325) ve meslegi
Oziimseme boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski (r=0,231) oldugu saptanmistir. Egitim
inanglar1 alt boyutlarindan yeniden kurmacilik ile ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt
boyutlarindan meslekten kaginma arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir. Egitim
inanglar1 alt boyutlarindan varolusguluk ile ilkokul Ogretmeni motivasyonu alt
boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iliski (r=0,430), takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iliski (r=0,331), meslekten kaginma boyutu arasinda negatif yonlii bir iliski
(r=-0,162) ve meslegi 6ziimseme boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski (r=0,174)
oldugu saptanmistir.

[lkokul dgretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve
mesleki basar ile ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan takdir edilme ve
mesleki mutluluk boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski (r=0,758), meslekten kaginma
boyutu arasinda negatif yonli bir iliski (r=-0,262) ve meslegi 6ziimseme boyutu
arasinda pozitif yonlii bir iliski (r=0,542) oldugu saptanmustir. Ilkokul Ogretmeni
motivasyonu alt boyutlarindan takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu ile ilkokul
Ogretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslekten kaginma boyutu arasinda negatif
yonlii bir iligki (r=-0,394) ve meslegi 6ziimseme boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski
(r=0,672) oldugu saptanmustir. ilkokul &gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan
meslekten kacinma ile ilkokul Ogretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslegi

Oziimseme boyutu arasinda negatif yonlii bir iligki ~ (r=-0,334) oldugu saptanmustir.
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4.6.1. Egitim Inanclar1 Alt Boyutlarin ilkokul Ogretmeni Motivasyonu Etkisine
fliskin Regresyon Analizi

Egitim inanglar1 alt boyutlarinin ilkokul 6gretmeni motivasyonu tizerindeki etkisini

belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 20°de yer almaktadir.

Tablo 18. Egitim inanglari alt boyutlarinin ilkokul 6gretmeni motivasyonu iizerindeki etkisine iliskin
coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari

Bagimsiz Degiskenler B Standart Beta t p
Hata

(Sabit) 1,877 0,218 8,600 0,000
Daimicilik 0,047 0,025 0,078 1,890 0,059
Esasicilik 0,045 0,016 0,113 2,842 0,005
flerlemecilik 0,266 0,045 0,288 5,843 0,000
Yeniden kurmacilik 0,105 0,024 0,200 4,360 0,000
Varolusculuk 0,050 0,047 0,048 1,062 0,289

Bagimli Degisken: Ilkokul Ogretmeni Motivasyonu

R= 0,500 R?*= 0,250 F=36,509 p= 0,000

Tablo 20’ye bakildiginda egitim inanglar1 alt boyutlarinin ilkokul 6gretmeni
motivasyonu tiizerindeki etkisini gosteren regresyon analizinde kurulan modelin
istatistiksel agidan anlamli oldugu gorilmektedir (F=36,509; p<0,001). Egitim inanglar1
alt boyutlarindan esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik boyutlarinin ilkokul
Ogretmeni motivasyonu tzerinde anlaml:i etkisi bulunurken; daimicilik boyutunun
(p=0,059, p>0,05) ve varolus¢uluk boyutunun (p=0,289, p>0,05) ilkokul 6gretmeni

motivasyonu tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmamaktadr.

Bagimsiz degiskenlerin bagiml: degiskene olan etkisini gosteren regresyon

katsayis1 olan R degeri 0,500 bulunmustur. Egitim inanglar alt boyutlarindan esasicilik,
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ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik boyutlarmin ilkokul 6gretmeni motivasyonu

tizerindeki degisimini agiklayan R? degeri ise 0,250 olarak dlgtilmiistiir.

Tablo 20'de goriildiigii gibi modelin B katsayis1 esasicilik boyutu i¢in 0,113,
ilerlemecilik boyutu i¢in 0,288 ve yeniden kurmacilik boyutu ig¢in 0,200 olarak
hesaplanmistir. Boyutlarin § katsayilari degerlendirildiginde esasicilik, ilerlemecilik ve
yeniden kurmacilik boyutlarinin ilkokul Ogretmeni motivasyonunu pozitif yonde

etkiledigi goriillmektedir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirma sonucunda ulasilan bulgular yorumlanmis ve ilgili

literatiire gore tartisilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6nerilerde bulunulmustur.

5.1.Tartisma ve Sonuglar
5.1.1. Simif 6@retmenlerinin egitim inanclarina iliskin sonuclar

Arastirma sonucuna gore sinif Ogretmenlerinin en fazla varolusculuk egitim
felsefesini  benimsedigi daha sonra sirasiyla ilerlemecilik, daimicilik, yeniden

kurmacilik ve esasicilik egitim felsefelerini benimsedigi belirlenmistir.

Yapilan benzer ¢aligmalar incelendiginde,(Tunca, Alkin Sahin, & Oguz, 2015;
Yilmaz & Tosun, 2013; Altinkurt, Yilmaz, & Oguz, 2012) yaptiklar1 ¢calismada smif
Ogretmenlerinin benimsedikleri egitim inanclarini sirasiyla varolusguluk, ilerlemecilik,
daimicilik, yeniden kurmacilik ve esasicilik olarak belirlemislerdir. Bu sonuglar
aragtirmadan elde edilen sonuglarla birebir benzerlik gostermektedir. (Kahramanoglu &
Ozbakis, 2015;Aslan, 2017; Kozikoglu & Erden, 2018; Alkin-Sahin, Tunca, & Ulubey,
2014; Akgiin, 2015; Karadag, Baloglu, & Kaya, 2009) 6gretmenlerin sirasiyla en ¢ok
varolusguluk, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik, daimcilik, esasicilik, alt boyutlarini
benimsedigi sonucuna ulagmistir. Bu sonuglar bu arastirmadan elde edilen sonuglarla
bliylikk oranda benzerlik gostermektedir. (Kanath & Schreglman, 2014) siif
ogretmenlerinin en yiiksek katilim gosterdigi boyutlari sirasiyla ilerlemecilik, realizm,
daimicilik, varolusculuk, idealizm olarak belirlemistir. Bu sonuglar bu arastirmadan

elde edilen sonuglarla benzerlik gostermemektedir.

Alan yazinda sinif 6gretmenleriyle yapilan egitim inanci ¢aligmalarinin hemen
hepsinde sinif dgretmenlerinin yenilik¢i egitim felsefelerini benimseme diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cagdas egitim felsefeleri 6grenciyi merkeze alarak
sorgulayan, merakli, arastirmaci, nitelikli bireylerin yetismesine daha c¢ok katki

saglayacagindan 6gretmenlerin bu felsefeleri benimsemis olmalar1 6nemlidir.
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5.1.2. Simif 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore egitim inanglar1 6lgcegine
iliskin sonuglar
Bu bolimde sinif Ogretmenlerinin egitim inanglarinin  demografik 6zellik

degiskenlerine gore farklilasma durumlarinin sonuglari incelenecektir.

5.1.2.1. Simif 6@retmenlerinin egitim inanclarinin cinsiyet degiskenine iliskin

sonuclar

Yapilan ¢alismada smif 6gretmenlerinin egitim inanglarinin cinsiyet faktoriine
gore degisimine iliskin analizi sonucunda daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik yeniden
kurmacilik egitim felsefelerine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi saptanmistir.
Ancak varolusguluk felsefesine gore kadin ve erkek katilimcilar arasinda anlaml
farklilik vardir. Kadin ogretmenler ile erkek Ogretmenler kiyaslandiginda kadin

ogretmenler varoluscu egitim felsefesini daha ¢cok benimsemistir.

Alan yazina baktigimizda (Oguz, Yilmaz, Altinkurt, & Hatipoglu, 2014; Yilmaz
& Tosun, 2013; Akgiin, 2015; Kozikoglu & Erden, 2018; Aslan, 2017) yaptig
calismalarda kadinlarin varolusguluk egitim inancinin erkeklerden daha yiiksek oldugu
sonucuna varmistir. Bu sonuclar arastirmadan elde edilen sonuglarla benzerlik
gostermektedir. (Kumral, 2015)6gretmen adaylari tizerinde yaptigi ¢alismada erkek
Ogretmen adaylarmin Ogretim siirecine yonelik daha ¢ok geleneksel (pozitivist,
modernist) bakarken kadin ogretmen adaylarinin daha popiiler (post pozitivist,
yapilandirmaci) diisiindiikleri sonucuna varmustir. Varolusculuk egitim felsefesi de
diisiince yoniiyle geleneksel olmadigi icin bu c¢alismada bulunan sonugla paralellik
gostermektedir. (Kahramanoglu & Ozbakis, 2015; Alkin-Sahin, Tunca, & Ulubey,
2014;Beytekin & Kadi, 2015) yaptiklant g¢alismada kadin katilimeilarn  katilim
gosterdigi egitim inanglarinin sirastyla varolusculuk, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik,
daimicilik boyutlarinda erkek smif 6gretmenlerinden daha yiiksek puanda oldugu
sonucuna varmistir. Bu sonuclar arastirmadan elde edilen sonuglarla benzerlik
gostermemektedir. Alan yazinda sonuglar1 bu ¢alismalarla farkli olan aragtirmalar da
mevcuttur. (Doganay & Sari, 2002; izalan, 2017) arastirmalarinda cinsiyet degiskeni

acisindan egitim inanglari incelendiginde anlamli bir farklilik tasimadigi goriilmiistiir.

66



Bu sonuclara gore kadin ogretmenlerin erkek G6gretmenlere kiyasla yenilikgi
egitim felsefelerini daha ¢ok benimsedikleri, erkek dgretmenlerin ise gelenek¢i egitim

felsefelerini daha ¢ok benimsedigi ortaya ¢ikmistir.

5.1.2.2.S1mif 6gretmenlerinin egitim inanclarinin 6grenim diizeyi

degiskenine iliskin sonuglar

Sinif 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi degiskenine gore daimicilik, esasicilik,
ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve varolusculuk felsefelerini benimseme durumlari

arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.

(Karadag, Baloglu, & Kaya, 2009; Aslan, 2017; Izalan, 2017) yaptiklar
calismada oOgretmenlerin  egitim felsefelerinin  6grenim diizeyi degiskeninden
etkilenmedigi sonucuna ulagmiglardir. Bu sonuclar arastirmadan elde edilen sonuglarla

benzerlik gostermektedir.

(Doganay & Sari, 2002)arastirmasinda mezun olunan okul tiirii acisindan
incelediginde, oOgretmenlerin sahip olduklart egitim felsefesine iligskin algilariin
daimicilik felsefesi disinda anlaml farklilasmadigi, (Gegici & Yapici, 2008) da yaptig
calismada 6grenim diizeyi degiskeninin daimicilik ve idealizm egitim felsefeleri disinda
anlamli farklilasmadig1 sonucuna ulagmistir. Bu sonuglar arastirmadan elde edilen

sonuclarla benzerlik gostermemektedir.

Ogretmenlerin ~ 6grenim  diizeylerinin  e@itim inanglarma etki etmedigi
ogretmenlerin 6grenim diizeylerinden bagimsiz olarak egitim inancina sahip oldugu

sonucuna ulagilmistir.

5.1.2.3. Simif 6@retmenlerinin egitim inanc¢larinin hizmet siiresi degiskenine

iliskin sonuclar

Siif Ogretmenleriyle yapilan bu arastirmada Ogretmenlerin hizmet siiresi
degiskenine gbre daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve
varolusculuk egitim felsefelerini benimseme durumlar1 incelenmistir. Esasicilik,
yeniden kurmacilik ve varolusculuk felsefelerinde anlamli farklilik bulunmamistir.
Ancak daimicilik ve ilerlemecilik felsefelerini benimsemis Ogretmenlerden hizmet

stiresi 16-20 y1l olanlarda anlamli farklilik vardar.
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(Aslan, 2017; Oguz, Yilmaz, Altinkurt, & Hatipoglu, 2014; Yilmaz & Tosun, 2013;
Yapici, 2013; Kanathh & Schreglman, 2014; Altunkurt, Yilmaz, & Oguz, 2012) sinif
Ogretmenleriyle yaptigi c¢alismalar incelendiginde hizmet siiresi degiskenine gore
daimicilik felsefesinde anlamli farklilik oldugu yapilan bu ¢alismayla benzerlik
gostermistir. Ancak ilerlemecilik felsefesiyle ilgili fazla calismaya rastlanmamustir.
Bunun nedeni calismalarda ele alinan egitim felsefelerinin degiskenlik gdstermesi
olabilir. Ilerlemecilik her arastirmada yer eden bir egitim felsefesi olmamakla birlikte
daimicilik arastirmalarin hemen hepsinde mevcuttur. Bu sonuglar arastirmadan elde

edilen sonuglarla benzerlik gostermektedir.

(Doganay & Sari, 2002) Ogretmenlerin mesleki kidem senesi agisindan incelediginde
sadece idealizm ve realizmi ilk olarak tercih eden 6gretmenlerin gériislerinde anlamli
farklilik oldugu sonucuna varmistir. (Yapici, 2013) arastirmasinda hizmet siiresi
degiskenine gore daimicilik ve idealizm felsefelerinde anlamli farklilik olmadigi ancak

varolusculuk felsefesinde anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasmastir.

Sonug olarak hizmet siiresi 16-20 yil olan sinif Ogretmenleri daimicilik ve
ilerlemecilik egitim felsefelerini diger hizmet siirelerinde ¢alisan dgretmenlere kiyasla

daha fazla benimsemistir.

5.1.2.4.Smif 6gretmenlerinin egitim inanc¢larimin okutulan simf degiskenine

iliskin sonuclar

Simif Ogretmenlerinin  okutulan smif degiskenine gore daimicilik,
esasicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik, ve varolusguluk egitim felsefesi inanclari
incelendigi zaman daimicilik ve varolusguluk egitim felsefelerinde anlamli farklilik
saptanmistir. Farkliliga birlestirilmis sinif okutan o6gretmenlerin daimicilik boyutu
neden olmustur. Varolusculuk boyutundaki farkliliga ise 3. smif okutan sinif

Ogretmenlerinin varolusguluk boyutu neden olmustur.

(Izalan, 2017) simf Ogretmenleriyle yaptigi ¢alismada Ogretmenlerin felsefi
goriislerinin buna bagli olarak egitim inanglariin sinif diizeyi degiskenine gore anlamli
farklilik olusturmadigini saptamistir. Alan yazinda sinif 6gretmenlerinin okutulan sinif
degiskenine gore egitim inanglarimi inceleyen baska kaynaga rastlanmamigstir.
Aragtirmalar ilkokul, ortaokul veya ilkokul, ortaokul, lise Ogretmenleri arasinda

yapilmistir.
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Birlestirilmis siif okutan siif Ggretmenlerinin  daimicilik alt boyutunu
benimsemesi, 0gretmenin farkli kademedeki 6grencilere ayni sinif igerisinde egitim
Ogretim vermeye calisirken yasadigi imkan kisithliklarinin sonucu olabilir. 3. Sinif
Ogretmenlerinin varolusguluk alt boyutunu benimsemesi ise 3. Simif ogrencilerin
Ogretmenin birebir miidahalesi olmadan rehberlik ve yonlendirme ile ilerleme
kaydedebilecek hazirbulunuslukta olmasi ile alakali olabilir. Bu durum 6gretmenin
egitim Ogretim siirecinde varolusgu felsefeyi benimseyerek hareket etmesini
saglayabilir. Literatiirde farkli ¢alisma sonuglarina ulasilamadigi i¢in baska ¢aligmalarla

kiyas yapmak miimkiin olmamustir.

5.1.2.5. Simif 6@retmenlerinin egitim inan¢larinin okulun konumu

degiskenine iliskin sonuclar

Okulun konumu degiskenine gore daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden
kurmacilik ve varolusculuk felsefesi inanglari incelendigi zaman koyde calisan

ogretmenlerin, daimicilik ve esasicilik alt boyutlarinda anlaml farklilik ortaya ¢ikmustir.

Tunca, Alkin Sahin, & Oguz, (2015) Ogretmenlerin egitim inanglari {izerine
yaptiklar1 calismada Ogretmenlerin gorev yaptiklari okulun alt, orta ve st
sosyoekonomik seviyede olma durumuna gore Ogretmenlerin egitim inanglarini
incelemislerdir. Daimicilik ve yeniden kurmacilik boyutlarinda anlamli farklilik
bulmuslardir. Bu sonuglar aragtirmadan elde edilen sonuglarin daimicilik alt boyutunda

benzerlik gostermektedir.

Literatiirde farkli calisma sonuglarina ulagilamadigi i¢in baska calismalarla kiyas

yapmak miimkiin olmamustir.

5.1.2.6.Smmif 6gretmenlerinin egitim inan¢larimin okulun tiirii degiskenine

iliskin sonuclar

Aragtirma sonucunda okulun tiirii degiskenine gore daimicilik, esasicilik,
ilerlemecilik, yeniden kurmacilik ve varolus¢uluk alt boyutlarinin 6gretmen inanglari

tizerinde anlaml farklilik olusturmadig: tespit edilmistir.

(Y1lmaz & Tosun, 2013) da dgretmenler iizerinde yaptig1 calismada okulun tiirii
degiskenine gore anlamli farklilik bulamamistir. Ancak ¢alismada ilkokul, ortaokul ve

lise diizeyi okullar ele alinmistir.
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Literatiirde yapilan ¢aligmalarda okulun tiirii degiskeninin ele alinmadigi
goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerin egitim inanglarmin ¢alistigt kurumun resmi veya 6zel
olmasindan etkilenme durumuna yonelik sonuglar sadece bu ¢alismada mevcuttur. Snif
O0gretmenlerinin egitim inanglarmin resmi veya 0Ozel okulda calisma durumundan

etkilenmedigi sonucuna ulagilmistir.
5.1.3. Sinif 6@retmenlerinin motivasyonlarina iliskin sonuclar

Arastirma sonucuna gore smif Ogretmenlerinin motivasyonlarmin yiiksek
diizeyde oldugu ve motivasyon alt boyutlarindan en yiiksek katilim gosterdigi
boyutlarin sirasiyla meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir edilme ve

mesleki mutluluk, meslegi 6zlimseme, meslekten kaginma olarak belirlenmistir.

Yapilan diger calismalar incelendiginde (Vatansever Bayraktar & Akin, 2019)
smif 6gretmenleriyle yaptiklar1 calismada katilimcilarin sirasiyla meslege yonelik
olumlu tutum ve mesleki basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslegi 6ziimseme,
meslekten kaginma, (Demirkol, 2019) sinif 6gretmenlerinin motivasyon alt boyutlarinda
en yiiksek katilm gosterdigi alt boyutlar sirasiyla meslege yonelik olumlu tutum ve
mesleki basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslegi 6ziimseme, meslekten
kacinma, (Giiloglu Demir ve digerleri, 2017) sinif 6gretmenlerinin motivasyon alt
boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari ile takdir edilme ve
mesleki mutluluk boyutlarinda tamamen katiliyorum, meslegi 6ziimseme alt boyutunda
kararsizim, meslekten kaginma boyutunda katilmiyorum ortalama puanlarini aldigi,
(Sar1 ve digerleri, 2018) ogretmenlerin ilkokul motivasyon 6lgegine gore puanlarinin
meslege yonelik olumlu tutum ve basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk igin ¢ok
yiiksek, meslegi 6ziimseme i¢in yiiksek, meslekten kagcinma i¢in orta derece puan aldig
sonucuna ulagmiglardir. Ayrica (Cevik & Kose, 2017) yaptiklar1 caligmada
Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.
Incelenen arastirmalarin sonuglar1 yapilan arastirmayla paralellik gdstermektedir.
(Ertiirk, Ogretmenlerin Is Motivasyonlari, 2016) ise Ogretmenlerin is motivasyonu

algilarinin orta diizey oldugu sonucuna ulagmistir.

Sonug olarak smif 6gretmenlerinin genel olarak motivasyon diizeylerinin yiiksek

oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri ¢alisma hayatlarmi, kendi
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icsel diinyalarin1 ve dolayl olarak &grencileri etkileyecektir. Bu nedenle motivasyon

diizeyi ytiksek, istekli 6gretmenlerin egitim 6gretim siirecinde yer almast dnemlidir.

5.1.4.Smif ogretmenlerinin demografik ozelliklerine gore ilkokul 6Ogretmeni
motivasyon olgegine iliskin sonugclar
Bu bolimde sinif ogretmenlerinin motivasyonlarmin demografik 6zellik

degiskenlerine gore farklilagma durumlarinin sonuglar1 incelenmistir.

5.1.4.1. Simif 6@retmenlerinin motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine iliskin

sonuclar

Cinsiyet degiskeni ele alinarak smif 6gretmenlerinin motivasyon durumlari
belirlenirken meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir edilme ve mesleki
mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi 6ziimseme boyutlarinda incelendiginde takdir
edilme ve mesleki mutluluk boyutunda kadin katilimcilar yoniinden anlamli farklilik
bulunmustur. Meslekten kaginma boyutunda da erkek katilimcilarin yoniinden anlamli
farklilik ortaya ¢ikmigtir. Meslege yonelik tutum ve basari, meslegi Oziimseme

boyutlarinda anlamli farklilik bulunmamastir.

(Demirkol, 2019) simif 6gretmenleriyle yaptigi ¢alismasinda meslege yonelik
olumlu tutum ve mesleki basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk alt boyutlarinda
kadin Ogretmenlerin lehine anlamli farklilik bulmustur. Meslekten kaginma alt
boyutunda ise erkek Ogretmenlerin lehinde anlamli farklhilik bulmustur. Meslegi
Oziimseme alt boyutunda anlamli farklilik bulunmamistir. (Tas & Korkmaz , 2019) sinif
Ogretmenleriyle yaptiklar1 calismada kadin ve erkek Ogretmenler arasinda mesleki
sayginlik, ticret, 6diil, mesleki gelisim ve yiikselme faktorleri agisindan anlamli farklilik
oldugunu belirlemistir. (Yavuz & Karadeniz, 2009) sinif 6gretmenleriyle yaptiklart
calismada is tatmini agisindan Ogretmenlerin ihtiyaclar1 ile cinsiyet arasinda anlaml
farklilik oldugu sonucuna ulasmistir. Bu arastirma sonuclar1 yapilan calismayla
paralellik gostermektedir. (Giiloglu Demir ve digerleri, 2017) ve (Vatansever Bayraktar
& Ak, 2019) smif Ogretmenleriyle yaptiklar1 calismalarda cinsiyet degiskeninin
meslege yonelik olumlu tutum ve basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslekten
kaginma, meslegi 6ziimseme boyutlarinda anlamli farklilik olusturmadigi sonucuna

varmiglardir.
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Sonu¢ olarak kadin ve erkek smf oOgretmenlerinin motivasyon diizeyini
etkileyen durumlar farklilik gostermektedir. Ciinkii erkek ve kadinlarin beklentileri

birbirinden farklidir.

5.1.4.2. Simif 6@retmenlerinin motivasyonlarinin 6grenim diizeyi

degiskenine iliskin sonuglar

Ogrenim diizeyi degiskenine gore meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslekten ka¢inma ve meslegi 6ziimseme
boyutlarinda incelendiginde yalnizca meslegi 6ziimseme boyutunda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu anlamli farklilik yiliksek lisans ve istii 6grenim diizeyine sahip

katilimcilar yoniinde belirlenmistir.

(Ertirk, 2016) Ogretmenlerle yaptigt ¢alismada Ogretmenlerin  egitim
diizeylerinin, i¢sel motivasyon ve dissal motivasyonlarina yonelik goriisleri ile is
motivasyonlarina iligkin goriislerini etkilemede anlamli farklilik gostermedigi sonucuna
ulagsmigtir. (Vatansever Bayraktar & Akin, 2019;Sar1 ve digerleri, 2018) yaptiklari
calismada Ogretmenlerin motivasyonlarinin 6grenim diizeyi degiskenine gdére anlamli
farklilik olusturmadigi sonucuna varmislardir. Bu c¢alismadaki sonuglar ile alan yazinda
yapilmis benzer c¢alismalarin sonuglart  Ortismemektedir. Ayrica  6gretmen
motivasyonlarinin 6grenim diizeyi degiskenine gore sadece meslegi Ozlimseme
boyutunun yiiksek lisans ve {izeri 6grenim diizeyine sahip katilimcilarda anlamli

farklilik olusturdugu sonucuna ulasilmistir.

5.1.4.3. Simif 6@retmenlerinin motivasyonlarimin hizmet siiresi degiskenine

iliskin sonuglar

Hizmet siiresi degiskenine gére meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari,
takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi Ozliimseme
boyutlarindan yalnizca meslegi 6ziimseme boyutunun 21 yil ve iizeri siiredir meslekte

olan katilimcilar kisminda anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir.

(Giiloglu Demir ve digerleri, 2017) sinif calismada 6gretmenleriyle yaptiklari caligmada
genel motivasyonu yiiksek olan 6gretmenlerin 20 yil ve iizeri siiredir gorev yaptiklar
sonucuna varmislardir. (Sart ve digerleri, 2018) yaptiklar1 ¢alismada Okul Yasam

Kalitesi 6l¢eginin alt boyut sonuclarina gore 21 yil ve lizeri gérev yapan dgretmenlerin
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lehine anlamli farklilik oldugu sonucuna ulagsmislardir. (Demirkol, 2019) yaptigi
calisgmada meslegi Oziimseme boyutunda katilimeilarin lehine anlamli farklilik
saptamistir. Yukarida verilen ¢alismalarin sonuglar1 arastirmadan elde edilen sonuglarla
benzerlik gostermektedir. (Vatansever Bayraktar & Akin, 2019) yaptiklar1 calismada
hizmet siiresi degiskenine gére meslegi 6ziimseme boyutunda anlamli farklilik olmadig:
sonucuna ulagmigtir. Caligmanin sonucu, yapilan arastirmanin sonucuyla benzer yon

icermemektedir.

Literatiirde bu ¢alismanin sonucu ile daha 6nce yapilan galismalarin bir kisminin
sonucu paralellik gostermektedir. Hizmet stiresi degiskenine gore 21 yil ve {izeri siiredir
meslekte olan Ogretmenlerin meslegi 6ziimseme diizeylerinin farklilik gosterdigi

bilinmektedir.

5.1.4.4. Simif 6@retmenlerinin motivasyonlarinin okutulan sinif degiskenine

iliskin sonuglar

Smif 6gretmenlerinin motivasyonlart okutulan sinif degiskenine gére meslege
yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslekten
kacinma ve meslegi Ozlimseme boyutlarinda incelendiginde herhangi bir boyutta

anlamli farklilik ortaya ¢ikmamustir.

(Vatansever Bayraktar & Akin, 2019) sinif 6gretmenleriyle yaptiklar: ¢aligmada
okutulan smif degiskenine gore meslegi 6ziimseme, meslekten kacinma, takdir edilme
ve mesleki mutluluk, meslege yonelik olumlu tutum ve basar1 boyutlarinda anlaml
farklilik bulunamamistir. Bu sonug¢ arastirmadan elde edilen sonugla benzerlik

gostermektedir.

Smf 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri okutulan sif degiskenine gore
anlaml farklilik géstermemektedir. Sinif 6gretmenleri dort siif diizeyinde de egitim
vermektedir. Okutulan smif diizeyi Ogretmenin motivasyonunu etkilemede etkin
degildir.

5.1.4.5. Simif 6gretmenlerinin motivasyonlarinin okulun konumu

degiskenine iliskin sonuglar

Sinif 6gretmenlerinin motivasyonlari okulun konumu degiskenine goére meslege yonelik

olumlu tutum ve mesleki basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslekten kaginma
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ve meslegi 6ziimseme boyutlarinda incelendiginde anlamli farklilik saptanmamuistir.
(Demirkol, 2019) da siif Ogretmenleriyle yaptigi c¢alismada okulun konumu
degiskenine gore herhangi bir boyutta anlamli farklilik saptamamustir. iki ¢alismanimn

sonuglar1 benzerlik gostermektedir.

Siif 6gretmenlerinin calistiklart okulun bahgesi, siniflarin  fiziki durumu,
smiftaki 6grenci sayisi, okuldaki materyaller gibi daha ¢ok dgretim siirecini dogrudan
etkileyecek faktorlerin uygunluguna verirler. Ciinkii bu oOzellikler 6gretmenin ve
O0grencinin egitim o6gretim performansimi yiiksek oranda etkileyecektir. Bu nedenle

Ogretmen motivasyonu okulun konumundan etkilenmeyecektir.

5.1.4.6.S1if 6gretmenlerinin motivasyonlarimin okulun tiirii degiskenine

iliskin sonuclar

Siif 6gretmenlerinin motivasyonlariin okulun tiirii degiskenine gore meslege
yonelik olumlu tutum ve mesleki basari, takdir edilme ve mesleki mutluluk, meslekten
kaginma ve meslegi Oziimseme boyutlarinda anlamli farklilik gosterme durumlari
incelenmistir. Meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari boyutunda anlaml
farklilik saptanmamustir. Okulun tiirii degiskenine gore takdir edilme ve mesleki
mutluluk, meslekten kaginma ve meslegi 6ziimseme boyutlarinda anlamli farklilik
saptanmistir. Farkliliga takdir edilme boyutunda 6zel okulda c¢alisan katilimcilar,
meslekten kaginma boyutunda resmi okulda calisan katilimcilar, meslegi 6ziimseme

boyutunda 6zel okulda c¢alisan katilimcilar neden olmustur.

(Karakose & Kocabas, 2006) yaptiklari ¢alismada 6zel okul 6gretmenlerinin
mesleki anlamda devlet okulu 6gretmenlerinden daha stresli oldugu sonucuna varmustir.
(Ayaydin & Tok, 2015) yaptiklart ¢alismada okulun tiirii degiskenine gore devlet
okullarinda calisan Ogretmenlerin yonetici tutumlar1 ve veli 6grenci boyutunda 6zel

okulda ¢alisan 6gretmenlere gore daha ¢ok etkiledigi sonucuna varmustir.

Smif Ogretmenlerinin  motivasyonlarinin - okulun tiiri  degiskenine gore
olusturdugu farkliliklar incelendiginde literatiirde benzer sonuglar gosteren ¢alismalara

rastlanilamamustir.
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5.1.5. Smif 6gretmenlerinin egitim inanglar1 ve motivasyonlar1 arasindaki iliskiye

yonelik sonuc¢lar

Egitim inanglari alt boyutlarindan daimicilik ile ilkokul 6gretmeni motivasyonu
alt boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basart boyutu arasindaki
iliskinin pozitif yonli oldugu, takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu arasindaki
iliskinin pozitif yonde oldugu ve meslegi 6ziimseme boyutu arasindaki iligkinin pozitif
yonlii oldugu saptanmistir. Egitim inanglar1 alt boyutlarindan daimicilik ile ilkokul
O0gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslekten kaginma arasinda anlamli bir iligki
tespit edilememistir. Egitim inanglar alt boyutlarindan esasicilik ile ilkokul 6gretmeni
motivasyonu alt boyutlarindan takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu arasinda
negatif yonli bir iliski ve meslekten kaginma boyutu arasindaki iligskinin pozitif yonli
oldugu Ssonucuna varilmistir. Egitim inanglar1 alt boyutlarindan esasicilik ile ilkokul
O0gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
basari, meslegi 6ziimseme arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir. Egitim
inanglar1 alt boyutlarindan ilerlemecilik ile ilkokul O6gretmeni motivasyonu alt
boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1 boyutu arasinda pozitif
yonlii bir iliskinin oldugu, takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu arasinda pozitif
yonli bir iligkinin oldugu ve meslegi 6ziimseme boyutu arasinda pozitif yonlii bir
iligkinin oldugu saptanmistir. Egitim inanglari alt boyutlarindan ilerlemecilik ile ilkokul
Ogretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslekten kaginma arasinda anlaml bir iliski
tespit edilememistir. Egitim inanglar1 alt boyutlarindan yeniden kurmacilik ile ilkokul
Ogretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki
basar1 boyutu arasindaki iligkinin pozitif yonlii oldugu, takdir edilme ve mesleki
mutluluk boyutu arasindaki iligkinin pozitif yonli oldugu ve meslegi 6ziimseme boyutu
arasindaki iliskinin pozitif yonlii oldugu saptanmistir. Egitim inanglari alt boyutlarindan
yeniden kurmacilik ile ilkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslekten
kacinma arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir. Egitim inancglar1 alt
boyutlarindan Vvarolusculuk ile ilkokul ogretmeni motivasyonu alt boyutlarindan
meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basar1 boyutu arasindaki iliskinin pozitif
yonlii oldugu, takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutu arasindaki iliskinin pozitif
yonlii oldugu, meslekten kaginma boyutu arasindaki iliskinin negatif yonli oldugu ve
meslegi Oziimseme boyutu arasindaki iliskinin pozitif yonli oldugu sonucuna

varilmistir.
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Egitim inanclar alt boyutlarindan esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
boyutlarinin ilkokul 6gretmeni motivasyonu tizerinde anlamli etkisi bulunmustur. Buna
bagli olarak esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik boyutlarmin ilkokul
Ogretmeni motivasyonunu pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir. Daimicilik boyutunun
ve varolusguluk boyutunun ilkokul 6gretmeni motivasyonu iizerinde istatistiksel olarak

anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

[lkokul 6gretmeni motivasyonu alt boyutlarindan meslege yonelik olumlu tutum
ve mesleki basari ile meslekten kaginma boyutlarinin egitim inanglari tizerinde anlaml
etkisi bulunmustur. Buna bagli olarak meslege yonelik olumlu tutum ve mesleki basari
ile meslekten kaginma boyutlarinin egitim inanglarini pozitif yonde etkiledigi
goriilmektedir. Takdir edilme ve mesleki mutluluk boyutunun ve meslegi 6ziimseme
boyutunun egitim inanglar1 iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi

bulunmamaktadir.

Arastirmanin genel sonucuna bakildigi zaman dgretmenlerin egitim inanglarinin
ve motivasyon diizeylerinin bazi alt boyutlarda birbirini etkiledigi belirlenmistir. Egitim
inanci 6gretmen diisiincesini ve 6gretim seklini, motivasyon da 6gretmen performansini

etkileyen belirleyici faktorlerdir.

5.2.0neriler
Arastirmanin bu kisminda arastirmanin gosterdigi sonuglara yonelik gereken
oneriler sunulmustur. Gereken oneriler “Arastirma bulgularina yonelik oneriler” ve

“Yapilacak yeni arastirmalara yonelik oneriler” basliklar ile verilmistir.
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5.2.1.Arastirma bulgularina yonelik 6neriler

Calismada smif 6gretmenlerinin egitim inanglar1 ile motivasyonlar1 farkli
degiskenler acisindan incelenmistir. Calismanin alami farkli branslar ve
degisik 6lgme araglar1 kullanilarak gelistirilebilir. Benzerlik ve farklilik
durumlar ortaya konulabilir.

Ogretmenlerin egitim inanglar1 ile motivasyonlarini irdeleyen ¢alismalar
alan yazinda yetersiz kalmaktadir. Bu sebeple egitim inanglar1 ve
motivasyon kavramlarini birlikte ele alan caligsmalar yapilarak sonuglari
karsilastirilabilir.

Calismada sinif 6gretmenlerinin ¢agdas egitim felsefelerini daha yiiksek
oranda benimsedikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun egitim 6gretim
siirecine yansima diizeyi bilinmemektedir. Ogretmenlerin egitim
inanglarin1 6gretim siirecinde uygulama diizeyleriyle ilgili bir aragtirma

yapilabilir.
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