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DER EINFLUSS DER MOTIVATION AUF FREMDSPRACHENLERNPROZESS:
EINE EMPIRISCHE UNTERSUCHUNG ZUR STEIGERUNG DER MOTIVATION
DURCH WORTASSOZIATIONEN

Ayse ARSLAN

Diese Studie untersucht die Bedeutung der Motivation im Fremdsprachenlernprozess und den Einfluss von
Wortassoziationen als motivierende Strategie. In der empirischen Untersuchung mit Probanden, die Deutsch auf
Lehramt studieren, wurde analysiert, wie sich Wortassoziationen auf ihre Motivation und ihren Lernerfolg
auswirken. Im theoretischen Teil wurden verschiedene Motivationsarten, insbesondere die intrinsische und
extrinsische Motivation, sowie ihre Auswirkungen auf den Spracherwerbsprozess umfassend erkldart. Im
empirischen Teil erhielten die Studierenden eine Liste mit 40 Woértern, die den Niveaus A1-A2, B1-B2, C1-C2
entsprechen, und lernten deren Bedeutungen durch Assoziationen kennen. Die Ergebnisse der Vor- und Nachtests
zeigen, dass die Assoziationstechnik das Interesse der Lernenden am Lernprozess und die Nachhaltigkeit des
Wortschatzes deutlich steigert. Ein Jahr spiter wurde ein Test durchgefiihrt. Es wurde beobachtet, dass die mit der
Assoziationstechnik erinnerten Worter noch vorhanden waren. Die gesammelten Daten zeigen, dass dieser Ansatz
das Erfolgsgefiihl der Studierenden stirkt und ihre intrinsische Motivation unterstiitzt, was zu einer aktiveren
Teilnahme am Spracherwerbsprozess fithrt. Zusammenfassend wird betont, dass wortassoziative Lerntechniken
eine effektive Strategie zur Steigerung der Motivation im Fremdsprachenunterricht sind und von Lehrkriften als
effektives Instrument eingesetzt werden kdnnen.

Schliisselworter: Motivation, Fremdsprachenlernen, Wortassoziation, Behalten, Spracherwerbprozess
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Foreign Language Education
German Language Education Program
Master Thesis

THE INFLUENCE OF MOTIVATION ON FOREIGN LANGUAGE LEARNING
PROCESS: AN EMPIRICAL RESEARCH TO INCREASE MOTIVATION BY
WORD ASSOCIATIONS

Ayse ARSLAN

This study examines the importance of motivation in the foreign language learning process and
the impact of word associations as a motivating strategy. In the empirical research conducted
with university students learning German, the effect of word associations on the students'
motivation and learning success was analyzed. In the theoretical section, various types of
motivation, particularly intrinsic and extrinsic motivation, and their impact on the language
learning process are explained in detail. In the empirical section, the students received a list of
40 words from the levels Al1-A2, B1-B2, C1-C2, and learned their meanings through
associations. The results of the pre- and post-tests show that the association technique
significantly increased the learners' interest in the learning process and the sustainability of their
vocabulary. A year later, a retention test was conducted, and it was observed that the words
remembered through associations were still retained. The collected data show that this method
strengthens the students' sense of success and supports their intrinsic motivation, leading to
more active participation in the language acquisition process. In conclusion, it is emphasized
that word association-based learning techniques are an effective strategy for increasing
motivation in foreign language teaching and can be used as an effective tool by teachers

Keywords: Motivation, foreign language learning, word association, retention, language acquisition
process
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KAPITEL 1

1. EINLEITUNG

Auch wenn man den ersten Schriften der Philosophen iiber das Thema ,,Motivation* in
der Literatur der griechischen Antike begegnet ist, tauchten die meisten wissenschaftlichen
Arbeiten zur Motivation aus dem Beginn des 20. Jahrhunderts auf. Diese Arbeiten wurden von
Psychologen erfasst. Vallerand und Thill haben einen Motivationsbegriff vorgeschlagen. Dieser
Begriff wird somit folgendermallen erklért: ,,Der Motivationsbegriff bezieht sich auf den
hypothetischen Aufbau, um die internen oder externen Krifte zu beschreiben, die zur
Initilerung, Richtung, Fokussierung und Aufrechterhaltung des Verhaltens fiihren. Laut
Beschreibung kann die Motivation nicht nur als Initiierung des Verhaltens zusammengefasst
werden, sondern auch Richtung des Verhaltens die Determination seiner Intensitit und

Haltbarkeit. Es ist wichtig, dies zu betonen.” (zitiert nach Budak, 2015, S. 5).

Beim Fremdsprachenerwerb sollten demzufolge nicht nur die Faktoren, die Lerner
antreiben, eine neue Sprache anzufangen, sondern auch die Motivationsfaktoren, die fiir die

Kontinuitit und Intensitét sorgen, in Erwdgung gezogen werden.

Es gibt viele Faktoren, die eine Wirkung auf den fremdsprachlichen Lernprozess
ausliben. Wenn wir die Person, die versucht, eine neue Sprache zu lernen, mit einem ins Wasser
geworfenen Stein vergleichen, konnen die Wellen im Wasser bei diesem Prozess als externe
Faktoren, d.h. Familie, Verwandten, Schule, soziales Umfeld usw. angenommen werden. Auch
das spezifische Gewicht des Steins kann als interne Faktoren, d.h. Interesse, Verhalten,

Wahrnehmung, Bereitschaft usw. angenommen werden (Ciftpinar, 2011, S. 174).

Oft werden solche Beispiele auch gegeben, um zu verdeutlichen, wie sich
Fremdsprachenlerner am Anfang des Fremsprachenerwerbs fiihlen, nimlich wie ins Wasser
geworfen, so wie es ohne jene Schwimmfahigkeit nicht einfach ist, im Wasser zu iiberleben, ist
es fir Fremdsprachenlerner nicht einfach, tiber dem Wasser zu bleiben, wenn sie die jeweilige
Sprache nicht beherrschen. Bei Schwierigkeiten treten die Motivationsfaktoren ein und

bestimmen, ob der Lerner durchhélt und weiterlernt, oder sein Lernvorgang abbricht.

Der Einfluss individueller Unterschiede ist beim fremdsprachlichen Lernprozess recht

grof3. Auch die Motivation gehort zu den individuellen Unterschieden. Deshalb ist sie in dieser



Arbeit ein Begriff, der uns am meisten beschéftigen wird. Zudem ist sie beim

fremdsprachlichen Lernprozess die wichtigste und wirksamste Triebkraft des Erlernens.

Im Fremdsprache Unterricht (FU) ist Motivation sehr wichtig. Allerdings ist das
Fremdsprachenlernen ein langer und schmerzhafter Prozess. Die Hilfsmittel auf diesem langen
Weg sind Geduld, Miihe und Motivation. Motivation ist der Schliissel zu diesem Prozess. Die
mangelnde Motivation im FU fiihrt immer zu Unzufriedenheit zwischen Studenten*innen und

Lehrer*innen.

Lehrer*innen miissen Moglichkeiten schaffen, diese aufgetretenen Unzufriedenheit
abzubauen. Sie konnen verschiedene Strategien entwickeln, um die Motivation der
Student*innen im Lernprozess zu steigern und das Lernen effektiv zu gestalten.
Wortassoziationen sind eine dieser Strategien. Mit dem Assoziationslernen koénnen die
Student*innen Worter wesentlich schneller lernen als durch Auswendiglernen. Student*innen,
die bemerken, dass sie etwas Neues lernen, tragen mit Erfolgsgefiihl zu ihrer intrinsischen
Motivation bei. Wie bereits erwéhnt, enthélt die intrinsische Motivation die all jene Faktoren

im Lernprozess, die aus dem eigenen Interesse des Lerners hervorgehen.

Nach der Ansicht von Gardner besteht Motivation bzw. die intrinsische Motivation aus
vier Hauptelementen. Diese sind das Ziel, die anspruchsvolle Miihe, die richtige Einstellung

und der Wunsch zum Fremdsprachenlernen (zitiert nach: Ciftpinar, 2011, S. 175).

In dieser Arbeit wurden beim Lernprozess des Deutschen als Fremdsprache folgende
Aspekte thematisiert:

* negative Motivationsquellen, ihre Ursachen und Losungsvorschldge
* positive Motivationsquellen
* Beseitigung der Unzufriedenheit zwischen Student*innen und Lehrer*innen

* Durchfiihrung einer empirischen Forschung durch Wortassoziationen als Beispiel zur

Motivationsersteigerung



1.1. Der Problemzustand

In den ,,Deutsch als Fremdsprache® Seminargruppe ist es zu sehen, dass die
Deutschlerner keine geniigende Motivation zum Unterricht haben. Um dieses Problem zu
beheben, wurde auf Wortassoziationen zuriickgegriffen. Der Beitrag von Wortassoziationen zur
Uberwindung des genannten Motivationsmangels wird untersucht. In diesem Zusammenhang

lauten die Forschungsfragen wie folgt:

e Gibt es einen signifikanten Unterschied im Lernniveau der Worter der Studierenden
basierend auf den Ergebnissen des Vor-, Nach- und Behaltbarkeitstests?

e Wie stellt sich das Lernniveau jedes einzelnen Wortes in Bezug auf Prozentsitze und
Frequenzen dar?

e Wie lauten die Meinungen der Studierenden zur Worterlernung mittels

Wortassoziation?

1.2. Das Ziel der Forschung

Deutschlerner haben weder eine positive noch eine negative Einstellung zum
Deutschunterricht, die sich auf ihren Lernwillen auswirkt. Dies steht im Einklang mit den
Ergebnissen von Dérnyei (2001), der betont, dass Motivation ein dynamisches Konstrukt ist,
das nicht ausschlieBlich durch die momentane Einstellung zum Unterricht, sondern durch eine
Vielzahl individueller und kontextueller Faktoren beeinflusst wird. Es wird vorausgesagt, dass
die positive Einstellung der Student*innen zu einer Sprache in vielen Lernumgebungen
Bequemlichkeit und Erfolg bietet und eine negative Einstellung mit einem Misserfolg
verbunden ist. Einstellung ist nur einer der Faktoren, die die Motivation beeinflussen. Es gibt
viele Elemente bei der Motivationsbildung. In dieser Magisterarbeit werden Ziel dieser Arbeit
ist, die Motivationsfaktoren im Fremdsprachenlernprozess ermittelt und erldutert; es wird
aufgezeigt, wie durch eine empirische Untersuchung, die auf Wortassoziationen basiert, die

Motivation gesteigert, Worter vermittelt und einpragsam gemacht werden konnen.

1.3. Die Wichtigkeit der Forschung
Die Motivation, die heute im Bildungsbereich unterstrichen werden sollte, weckt nicht

nur den Wunsch, das Ziel zu erreichen, sondern 10st auch eine Reihe von Verhaltensweisen aus.

Ein motivierter Student hat vor allem grofle Energie und es ist klar, wie sein Verhalten
im Lernprozess gesteuert wird. Motivation erhdht die Energie und Entschlossenheit, um das

Ziel zu erreichen, und ermdglicht die Entwicklung von Lernstrategien. Ein Student, der



Bereitschaft, Ausdauer und gleichzeitig entscheidendes Verhalten beim Erlernen einer

Fremdsprache zeigt, ist hoch motiviert.

Es gibt auch Studenten, die mit einer gestorten Motivation handeln. Auch solche
Studenten sind im Klassenzimmer anwesend, und liben verschiedene Verhaltensweisen auf, um
sich aus der ,Langeweile” zu befreien. Diese Studenten zeigen keine Anzeichen von
Begeisterung und Lust, die ihnen zugewiesene Arbeit zu erledigen. Der Hauptgrund dafiir ist
mangelnde Motivation. Die Studenten, die Lehrer und die Eltern wissen manchmal nicht, wie
sie die Motivation steigern konnen. Unsere Forschung ist wichtig, um zu verstehen, ob die

Anstrengungen zur Beseitigung des Mangels an Motivation ein positives Ergebnis liefern.

1.4. Annahme der Arbeit
- Es wird angenommen, dass die Studenten mangelnde Motivationen haben und aus

diesem Grund nicht an den Deutschunterricht teilnehmen.

1.5. Einschrinkungen der Studie
-Der empirische Teil dieser Forschung beschréinkt sich nur auf die Student*innen, die

in der 1. Seminargruppe an Deutsch auf Lehramt der Universitidt Necmettin Erbakan studieren.
- Im empirischen Teil wird die Anzahl der assoziierten Worter auf 40 begrenzt.

1.6. Definitionen
Motivation wird im Lernprozess zu einem sehr wichtigen Konstrukt beim

Lernverhalten, dass der Lernerfolg positiv beeinflussen kann.

Lernmotivation ist Wunsch oder Absicht, bestimmte Inhalte oder Féhigkeiten zu
erwerben. Sie ist aktuelle Veranlassung, Lernaktivitidten auszufiihren. Sie bestimmt Richtung

und Dauer von Lernprozessen.

Intrinsische Motivation bedeutet, dass Handlungen aufgrund selbstbestimmter
Faktoren durchgefiihrt werden - in unserem Fall wiirde dies bedeuten, dass Student*innen sich
die Fremdsprache aus seinem eigenen inneren Antrieb heraus aneignet. Die Antriebsfaktoren
fiir die intrinsische Motivation sind vor allem Interesse und Spal3; die Handlung wird als

Herausforderung erlebt und wird zur personlichen Befriedigung durchgefiihrt.

Die extrinsische Motivation ist die Motivation, deren Motive auBlerhalb des

personlichen Interesses des Lerners liegen.



Lernmaterialien : Arbeitsmittel ist ein Gegenstand, der mit eindeutiger didaktischer
Absicht geladen ist, hergestellt, damit sich das Kind frei und selbsténdig bilden kann. (zitiiert
nach Koskenniemi & Komulainen, 1983, s. 4)

Wortassoziationen sind die Verbindungen, die im Kopf entstehen, wenn man ein

bestimmtes Wort liest, ausspricht oder daran denkt.



2.DER THEORETISCHE TEIL DER ARBEIT

2.1. Motivation

Es gibt eine Reihe von Faktoren, die die Geschwindigkeit, Intensitdt und Kontinuitét
der Verhaltensweisen in ihrem téglichen Leben von Individuen bestimmt. Diese Faktoren
werden sowohl von inneren (personliche Eigenschaften des Individuums) als auch von dufleren
Einfliissen (Umgebung) beeinflusst. Im Fremdsprachenunterricht sollten jedoch die
Verhaltensweisen, die von den Lehrer*innen angestrebt werden, im Gegensatz zu den normalen
Verhaltensweisen beriicksichtigt werden (Akbaba, 2006, S. 343). Die Handlungen, die den
Student*innen zum Lernen motivieren, sollten den Lehrer*innen bekannt sein und sie sollten

bewusst in der Klassenumgebung eingesetzt werden.

In der Klassenumgebung wird beobachtet, dass einige der Student*innen bereit sind,
Losungen fiir den Unterricht, das Thema oder das aufgetretene Problem zu entwickeln, wihrend
die anderen in den Klassen widerwillig sind und sich eher fiir die Flucht entscheiden, anstatt
Losungen fiir die Probleme zu finden, denen sie gegeniiberstehen. Die Lernmotivation zéhlt zu
den ersten Faktoren, die die Auftretung dieses Unterschieds unter den Student*innen
bestimmen (Akbaba, 2006).

Unter Lernmotivation versteht man den Antrieb eines Individuums, sich mit Eifer und
iiber einen ldngeren Zeitraum mit speziellen Themenbereichen zu beschéftigen und neue

Fahigkeiten zu erwerben, sowie seinen Kenntnishorizont zu erweitern (zitiert nach Schil, 2015,

S. 4).

Bei dem Fremdsprachlernen handelt es sich darum, dass die Motivation eine zentrale
Stelle hat. Da in unserem Land die Bildung priifungsorientiert ist und in den Priifungen keine
Fremdsprachenfrage gestellt wird, halten die Student*innen das Fremdsprachenlernen fiir den
Zeitverlust und unnétig. Diese Lage fiihrt zur mangelnden Motivation und erschwert den

Lernprozess.

Eine starke Motivation fiir das Lernziel ist wichtig, um den Lernprozess zu erleichtern.
Dornyei und Otto (1998, S. 47) betonen, dass die anfiangliche Motivation, eine Handlung zu
verfolgen, nicht sofort entsteht, sondern Zeit benétigt. Motivation héngt eng mit einem
dynamischen mentalen Prozess zusammen, den eine Person durchlduft. Dieser Prozess

beinhaltet verschiedene Schritte wie das Anfangsplanen und Setzen von Zielen, das Bilden



konkreter Teilaufgaben, das Priorisieren mehrerer Aufgaben, das Umsetzen von Absichten und

die Bewertung der Ergebnisse.

Die Motivation wird als ein Zyklus betrachtet, der mindestens drei Phasen umfasst.
(Biel, 2012, S. 32-33)

1.Praaktionale Phase: Motivation muss zunéchst entwickelt werden. Die motivationale
Dimension, die mit dieser Anfangsphase verbunden ist, wird als Wahlmotivation bezeichnet,
da die erzeugte Motivation zur Auswahl des Ziels oder der Aufgabe fiihrt, dem bzw. der der

Lerner folgen wird.

2. Aktionale Phase: Wihrend einer Handlung ist es wichtig, die entstandene Motivation
in einem Entwicklungsprozess aktiv zu erhalten und zu schiitzen. Diese spezifische
Motivationsdimension wird als ausfiihrende Motivation bezeichnet und spielt eine besondere
Rolle bei langfristigen Aktivitdten wie dem Erlernen einer zweiten Sprache oder dem Lernen
in Unterrichtsumgebungen, in denen der Lernende verschiedenen Ablenkungseinfliissen
ausgesetzt ist. Diese Ablenkungen konnen beispielsweise Gedanken sein, die nichts mit der
Aufgabe zu tun haben, Storungen durch andere Lernende, Angst vor der Aufgabe oder auch

physische Bedingungen, die es schwierig machen, die Aufgabe auszufiihren.

3. Postaktionale Phase: Nach Abschluss der Handlung tritt eine dritte Phase ein, die
als motivationale Retrospektion bezeichnet wird. In dieser Phase reflektiert der Lernende
rickblickend, wie die Dinge gelaufen sind. Die Art und Weise, wie der Lernende seine
Erfahrungen in dieser Phase verarbeitet, beeinflusst die Art der zukiinftigen Aktivititen, fiir die
er motiviert wird (Dornyei 2001). Mit anderen Worten, die Bewertung dieser Phase durch den
Lernenden beeinflusst seine spéteren Entscheidungen in diesem Bereich. Wenn der Lernende

den Lernprozess positiv bewertet, kann er sich dafiir entscheiden, den Prozess fortzusetzen.

Dornyei und Otto6 (1998, S. 49) weisen darauf hin, dass die Wahlmotivation in der
schulischen Umgebung jedoch keine allzu wichtige Rolle spielen diirfte. Schlielich werden
die meisten Entscheidungen und Ziele nicht von den Lernern selbst getroffen oder festgelegt,
sondern sind bereits vorgegeben. Somit sollte der Untersuchungsschwerpunkt auf die
ausfithrende Motivation gelegt werden. Es sollten also die motivationalen Einfliisse betrachtet
werden, die wiahrend einer Aufgabenbeschéftigung wirksam sind und zielgerichtetes Verhalten
entweder unterstiitzen oder verhindern. Denn ohne ausreichende Motivation konnen Individuen

mit ihren bemerkenswertesten Fahigkeiten ihre Langzeitziele nicht erreichen. Weder ein
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geeigneter Lehrplan noch ein guter Unterricht konnen diese Defekte beheben. Daher bestimmt
die Motivation eines Fremdsprachenlerners bei der zweiten Sprache (L2) seine aktive
personliche Beteiligung. Unmotivierte Lerner*innen sind aufgrund ihrer unzureichenden

Beteiligung somit unféhig, ihre potenziellen L2-Fertigkeiten zu entwickeln.

Man hilt Motivation dafiir verantwortlich, einen Einfluss auf die Wahl der L2, den
Lernprozess, das Verhalten wihrend und nach dem Unterricht, den Lernerfolg, die Anwendung
geeigneter Lernstrategien und die Behaltensleistung zu haben (zitiert nach Kleppin, 2001, S.
219).

2.1.1. Motivationsarten

Die Art der Motivation dient dem Zweck. Daher ist es wichtig, die Art der Motivation
zu bestimmen. Gardner und Lambert (1959) haben in ihrer Forschung die Motivation in
integrative und instrumentelle Motivation unterteilt, je nachdem, ob sie eine Zweitsprache oder
eine Fremdsprache lernen mochten. Diese Klassifikation wird hdufig beim Sprachenlernen

verwendet.

Deci (1993) klassifizierte die Motivation allgemeiner. Er erzihlte von der intrinsischen
und extrinsischen Motivation. Nach Noels bestehen die Unterschiede zwischen diese
Motivationsarten. Wihrend Decis Klassifikation (1975) in allen Menschenverhalten auf die
Motivation hinweist, hangt die Klassifikation von Gardner und Lambert (1959) besonders mit

dem Fremd- und Zweifremdsprachen zusammen.

Ein Verhalten kann sowohl die integrative Motivation als auch intrinsische Motivation
beinhalten. Es kann gesagt werden, dass Deci‘s Klassifikation die Motivationsarten von
Gardner und Lambert (1959) in sich bergen muss. Die Motivation wird allgemein in zwei
Hauptarten unterteilt. Beim Fremdsprachenlernen jedoch lassen sich verschiedene spezifische

Motivationsarten unterscheiden, die im Folgenden detaillierter betrachtet werden.

2.1.1.1. Intrinsische Motivation

Die Fahigkeit, eine Fremdsprache zu beherrschen, ist in unserer globalisierten Welt von
entscheidender Bedeutung. Neben den strukturierten Lehrpldnen und padagogischen Methoden
spielt die intrinsische Motivation eine Schliisselrolle im Erfolg des Fremdsprachenlernens.
Intrinsische Motivation im Fremdsprachenkontext bezieht sich auf den inneren Antrieb, eine
neue Sprache zu erlernen, der nicht nur durch duflere Belohnungen beeinflusst wird, sondern

durch personliches Interesse, Neugier und das Bediirfnis nach personlicher Entwicklung.
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Lernende, die intrinsisch motiviert sind, zeigen oft eine grofere Ausdauer, um

Herausforderungen zu bewiltigen, und haben eine tiefere Bindung an den Lernprozess.

Intrinsisch motivierte Lernende sind eher dazu geneigt, sich aktiv am Sprachunterricht
zu beteiligen. Das Bediirfnis nach Selbstausdruck und das Streben nach personlicher Erfiillung
tragen dazu bei, dass Student*innen ihre Fiahigkeiten verbessern wollen. Dies fiihrt zu einer
erhohten Lernbereitschaft, was wiederum die Qualitdt des Fremdsprachenunterrichts verbessert

(nach zitiert Biermann, 2019).

Die intrinsische Motivation im Fremdsprachenlernen kann gestirkt werden, indem
Lernende mehr Selbstbestimmung und Auswahlmoglichkeiten im Lehrplan haben. Wenn
Student*innen die Moglichkeit haben, Themen zu wihlen, die ihren personlichen Interessen
entsprechen, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass sie sich intensiver mit der Sprache

auseinandersetzen.

Lehrmethoden, die auf die Férderung der intrinsischen Motivation abzielen, sind von
entscheidender Bedeutung. Interaktive und kreative Unterrichtsansétze, die die individuellen
Bediirfnisse der Lernenden beriicksichtigen, konnen dazu beitragen, ein positives Lernumfeld
zu schaffen und die intrinsische Motivation zu stirken. Die intrinsische Motivation ist ein
entscheidender Faktor im Fremdsprachenlernprozess, da sie die Lernbereitschaft, die Ausdauer
sowie den Erfolg der Lernenden maligeblich beeinflusst. Es ist von zentraler Bedeutung, dass
Péadagogen Strategien entwickeln, um diese innere Antriebskraft zu fordern, um nachhaltige

und effektive Lernergebnisse im Fremdsprachenbereich zu erzielen (Schmidt & Aquino, 2020).

2.1.1.2. Extrinsische Motivation

Extrinsische Motivation im Fremdsprachenkontext bezieht sich auf dullere Anreize, die
Lernende dazu veranlassen, eine Fremdsprache zu erlernen. Dazu gehdren Belohnungen wie
Noten, Zertifikate, soziale Anerkennung oder berufliche Vorteile. Diese dulleren Faktoren
dienen als Anreiz und beeinflussen das Verhalten der Lernenden im Sprachlernprozess. Beim
extrinsisch motivierten Lerner steht die AuBenwelt im Mittelpunkt, seine Gefiihle und Wiinsche
haben keinen Einfluss auf seine Motivation (Matyasova, 2011, S. 23-24). Notengebundene
Bewertungen, positive Riickmeldungen oder die Aussicht auf berufliche Vorteile konnen dazu
beitragen, dass die Lernenden engagierter und zielgerichteter an den Fremdsprachenunterricht

herangehen. Obwohl extrinsische Motivation kurzfristig effektiv sein kann, birgt sie auch



Herausforderungen. Lernende konnten ihr Interesse verlieren, wenn die extrinsischen Anreize

nachlassen oder nicht ausreichend motivierend sind.

Dariiber hinaus besteht die Gefahr, dass das eigentliche Interesse am Sprachenlernen
durch den Fokus auf externe Belohnungen beeintrachtigt wird. Lehrende und das
Bildungssystem spielen eine entscheidende Rolle bei der Gestaltung extrinsischer Motivation
im Fremdsprachenunterricht. Klare Bewertungskriterien, transparente Riickmeldungen und die
Schaffung von Anreizsystemen kdnnen die extrinsische Motivation stirken. Gleichzeitig ist es
wichtig, einen ausgewogenen Ansatz zu finden, um die intrinsische Motivation nicht zu

vernachldssigen.

Extrinsische Motivation nimmt eine wesentliche Rolle im Fremdsprachenlernprozess
ein, inshesondere wenn es darum geht, Lernende zu aktivieren und kurzfristige Ziele zu
erreichen. Dennoch ist es wichtig, die Grenzen der extrinsischen Motivation zu erkennen und
padagogische Strategien zu entwickeln, die eine ausgewogene Balance zwischen extrinsischen

und intrinsischen Motivationsfaktoren fordern, um nachhaltige Lernerfolge zu gewihrleisten.

Tabelle 1 : Intrinsische und extrinsische Motivation (Nedomova, 2015, S. 11)

Intrinsische Motivation- Extrinsische Motivations-

Orientierung Orientierung
Das Lernen ist mit dem Interesse und | Das Lernen ist mit der Bemiihung
der Neugier motiviert. um gute Noten motiviert.
Die Bemiihung fiir seine eigene Die Bemiihung fiir die Befriedigung
Befriedigung zu arbeiten. des Lehrers oder der Eltern zu

arbeiten.

Neue und flexible Tatigkeiten Die leichten und einfachen Aufgaben
bevorzugen. bevorzugen.
Die Bemiihung selbsténdig und Die Abhdngigkeit von der Hilfe des
unabhéngig zu arbeiten. Lehrers.
Innere Bewertung des Lernerfolges Orientierung an externe Bewertung
beim Erlernen. des Lernerfolges.
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Im Vergleich zwischen der extrinsischen und intrinsischen Motivation wird es
ersichtlich, dass hauptsédchlich die intrinsische Motivation fiir eine dauerhafte Motivation bzw.
Motivierung sorgt. Bei dem Fremdsprachenlernen ist intrinsischen Motivation wesentlicher als

Extrinsischen. Denn Interesse und Wunsch erleichtern den Prozess.

Um das Konzept der intrinsischen und extrinsischen Motivation sowie das Motivationskonzept

im Allgemeinen zu verstehen, kann Lier's folgendes Beispiel sehr niitzlich sein.

,»My approach is, roughly, to regard motivation a bit like money which in itself is neither
good nor bad, it just depends what is done with it. Further, extrinsic motivation is like borrowed
money, an investment which may eventually pay off, whereas intrinsic motivation is like money
you own. Being very highly motivated is like having a lot of money, and, like money, motivation
can be wasted or well-spent. In education, motivation is organismic energy-capital to be spent in
the learning market. Some of it we bring with us as a genetic endowment, but we may need to
learn how to invest it. Some of it we borrow from adults and peers in the form of extrinsic stimuli
and coercion.” (Lier, 2013, S. 101-102).

Zusammenfassend ist extrinsische Motivation ein wichtiger Faktor beim Fremdsprachenlernen
und besonders hilfreich fiir das Erreichen kurzfristiger Ziele. Dennoch reicht sie allein nicht fiir
nachhaltiges Lernen und langfristigen Erfolg aus. Daher ist eine ausgewogene Forderung von
intrinsischer und extrinsischer Motivation entscheidend, um den Lernprozess effektiv und

langfristig erfolgreich zu gestalten.

2.1.1.3. Instrumentelle und Integrative Motivation

Die Motivation beim Lernen einer Fremdsprache wird durch die Einstellungen der
Lerner gegeniiber der Zielsprache beeinflusst. Der sozialpsychologische Ansatz von Gardner
und Lambert (1959) unterschieden zwischen instrumenteller und integrativer Orientierung.
Diese beiden Arten von Motivation beeinflussen nicht nur den Anfang des Lernprozesses,

sondern auch die Ausdauer und den Erfolg.

Menschen mit einer instrumentellen Motivation lernen Fremdsprachen haufig, um sich
berufliche Vorteile und ein hoheres Einkommen zu verschaffen. Im Gegensatz dazu zeigen
Fremdsprachenlernende mit integrativer Motivation ein ausgeprigtes Interesse an der

Zielkultur und hegen eine positive Einstellung ihr gegeniiber (Rosler, 2012, S. 10).

Fehlt das Interesse an einer fremden Kultur und ihrer Sprache, kann dies zu einer
Abneigung gegeniiber mit der Sprache verbundenen Aspekten wie dem Land, dem Klang oder
den Menschen flihren. In einem solchen Fall wird die Sprache aus integrativen Griinden
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vermutlich nicht erlernt, da eine fehlende positive Einstellung zur Kultur und ihren Elementen

die Motivation zur Sprachaneignung erschwert (Glockner, 2013, S. 14).

Beide Motivationsarten beeinflussen den Lernprozess in unterschiedlicher Weise.
Instrumentelle Motivation konnte dazu neigen, zu anwendungsorientiertem Lernen zu flihren,
wihrend integrative Motivation den Fokus auf kulturelles Verstindnis und
zwischenmenschliche Kommunikation legen konnte. Lehrer konnen die unterschiedlichen
Motivationsquellen nutzen, um den Unterricht anzupassen. Integrative Motivation kénnte durch
kulturelle Aktivititen und Gruppenarbeiten gefordert werden, wihrend instrumentelle
Motivation durch praxisnahe Ubungen und berufsorientierte Beispiele unterstiitzt werden

konnte.

Die Analyse von Motivationsformen zeigt im Fremdsprachenunterricht, dass ein
holistischer Ansatz, der intrinsische und extrinsische Motivation sowie instrumentelle und
integrative Motivation beriicksichtigt, den Lernprozess effektiv gestalten kann. Es ist wichtig,
auf die Vielfalt der individuellen Motivationsquellen der Lernenden einzugehen und einen
dynamischen Unterrichtsansatz zu schaffen, der ihre unterschiedlichen Bediirfnisse anspricht.
So kann das Fremdsprachenlernen nicht nur effizient, sondern auch nachhaltig und bereichernd

sein.

2.1.2. Der Einfluss der Motivation auf das Lernen
Die Motivation ist eine der Vorbedingungen zum Lernen. Wenn die Student*innen nicht
ausreichend motiviert werden, werden sie zum Lernen nicht bereit. Will der Lehrende zu ihrer

Sprachbeherrschung beitragen, muss er wissen, was die Lernenden motiviert.

Die Lerngriinde der Lernende kénnen verschieden sein. Manche von denen sehen die
Fremdsprache als Muss, um ihre Karriere weiterzubilden. Obwohl sie die Fremdsprachen nicht
mogen, versuchen sie sie zu lernen. Das nennt man negative Motivation. Bei der positiven
Motivation hat der Lernende einen stirkeren Grund, dass die Erfiillung des Lernens gewéhrt.
Viele Menschen vertreten die Meinung, dass die positive Motivation im Verhiltnis zur

negativen Motivation effektiver ist (Akbaba, 2006, S. 347-348).

Sofern die Student*innen motiviert werden, sind sie erfolgreicher. Der Student, der
bemerkt, dass er etwas Neues lernt, tragt mit Erfolgsgefiihl zu seiner intrinsischen Motivation
bei. Mit anderen Worten gibt es zwischen der Motivation und dem Erfolg ein positives
Verhiltnis.
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Lernwunsch ist eine intrinsische Motivation, die den Lernprozess stindig initiiert. In
einigen Fédllen behindert der Lernwunsch aber das effektive Lernen stark. Je intensiver der
Lernwunsch ist, umso mehr muss man die Zeit verbringen, um sich auf ein Thema zu
konzentrieren. Dieser Zustand fiihrt jedoch dazu, dass die Lernenergie wieder verringert werden

kann.

Der Lernwunsch kann aber durch regelméBiges Auffrischen der Motivation ins Leben
gerufen werden. Wenn die Lernmotivation nicht stindig erneuert wird, verschwindet frither
oder spéter der Wunsch zum Lernen. Ein zielgerichteter und langwieriger Lernprozess bedarf
somit einer kontinuierlichen Auffrischung der Lernenergie bzw. der Motivation (Giindogdu,
2007, S. 17-18).

2.1.3. Motivation im Fremdsprachenlernen
Beim Fremdsprachenlehren sind der Lernwunsch und die Einstellung zur Sprache von
groBer Bedeutung.. Handelt es sich um das Fremdsprachenlernen, scheint es, die Einstellungen

der Student*innen das Sprachenlernen zu erleichtern oder zu erschweren.

In den letzten Jahren wurden viele Studien zu diesem Thema durchgefiihrt. Die
wichtigste dieser Studien, Dérnyeis Forschung (2001) wird beim Erlernen von Fremdsprachen

am meisten akzeptiert.

Dornyeis Motivationstabelle (Biel, 2012, S. 54) ist dafiir besonders wichtig, da er sie im
Hinblick auf schulische Umgebung untersucht. Beim Fremdsprachenlernen besteht die
Motivation aus drei Hauptteilen. Diese Abschnitte sind Sprachniveau, Lernerniveau und der
Lernstatus (zitiert nach Ciftpinar, 2011, S.183).

Sprachniveau: Der effektive Gebrauch der Sprache ldsst sich zusammenfassend als
Sprachniveau definieren. Die Fahigkeit, das Niveau einer Sprache zu messen, ist nur in den
Gebrauchsmomenten dieser Sprache verborgen. Mit anderen Worten, inwieweit die Person
tiber kulturelle Kenntnisse in der Zielsprache verfiigt und inwieweit sie diese Informationen in
einer sozialen Dimension nutzen kann, kann nur in dem Moment des Sprachgebrauchs bewertet
werden. Dies bedeutet, dass die Konzepte in der Zielsprache je nach Situation und Ort
intellektuell oder ,pragmatisch® sind. Inwieweit dominiert der Sprachlernende die

Nutzungsunterschiede.
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Lernerniveau: Diese Stufe wird von den Lernumgebungen der Schiiler*innen
begleitet. Was sie mitbringen, ist auf ihr Bediirfnis nach Erfolg zurlickzufiihren. Dazu gehéren
individuelle Merkmale wie Selbstvertrauen, Begeisterung fiir den Sprachgebrauch, Wortschatz

in der Wahrnehmung und Selbstwirksamkeit.

Lernstatus: Diese Ebene befasst sich auch damit, ob die Situation in den
Klassenrdumen in Fremdsprachlernumgebungen homogen oder heterogen ist. Die Art der
Motivation, die fiir das Unterrichtsumfeld der Zielsprache spezifisch ist, bezieht sich auf den
Lehrplan, die Lernmaterialien, Methoden und Lernaufgaben. Der lehrerspezifische
Motivationstyp ist der motivierende Effekt der Personlichkeit, des Verhaltens sowie des
Lernstils und der Lernpraxis des Lehrers. Gruppenspezifische Motivationsfaktoren hingen mit

den Merkmalen von Lerngruppen zusammen.

2.1.4. Motivation im Deutsch als Fremdsprachenunterricht

Es ist ein wichtiges Thema, Deutsch als Fremdsprachen effektiv beizubringen, da das
Fremdsprachenlernen fiir die Student*innen ein groBes Problem ist. Besonders wenn
Deutschunterricht ein Pflichtfach ist, ist es schwerer, die Lernenden in der Klasse aktiv zu

machen.

Um diese Schwierigkeiten zu iiberwinden, miissen sowohl Lehrkréfte als auch Lernende
iiber ausreichende Motivation verfligen. In diesem Zusammenhang spielt der reziproke
Determinismus eine zentrale Rolle, da er als eines der Bildungsprinzipien die Interaktionen
zwischen Lehrer*innen und Student*innen beeinflusst. Wenn die Lerner kein Deutsch lernen
wollten, reduziert man sich die Motivation eines/r motivierten Lehrers/Lehrerin, wann sie/er
keine Riickmeldung nimmt. Diese gegenseitige Interaktion beeinflusst direkt die Effizienz des
Lernprozesses. Eine geringe Motivation der Schiiler kann dazu fiihren, dass die Bemiihungen
der Lehrer erfolglos bleiben, wihrend die Motivation der Lehrer ein wichtiger Faktor fiir die
Beteiligung der Schiiler ist. Daher nimmt die Teilnahme am Unterricht zu und der Lernprozess
wird effektiver, wenn eine Lernumgebung geschaffen wird, in der sich Lehrer und Schiiler
gegenseitig motivieren. Hochmotivierte Schiiler nehmen im Vergleich zu weniger motivierten
Schiilern aktiver am Unterricht teil. Dadurch wird der Unterricht effizienter gestaltet, und alle

Schiiler nehmen daran teil.

Um das Erlernen von Fremdsprachen zu fordern, ist es zundchst wichtig, Vorurteile

gegeniiber dem Fremdsprachenerwerb abzubauen. Denn Vorurteile fithren zu Angsten. Angste
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verringern die Motivation und erschweren dadurch das Lernen. In einer durchgefiihrten Studie
fanden Schiiler Deutsch schwieriger, als sie es mit zuvor gelernten Fremdsprachen verglichen,
und diese Tatsache verursachte bei ihnen Angste (zitiert nach Yilmaz & Maden, 2016, S. 206).
Einer der Hauptgriinde dafiir sind die strukturellen Unterschiede zwischen Tiirkisch und
westlichen Sprachen. Deshalb sind die im Deutschunterricht verwendeten Spiele, Aktivitdten

und Strategien von grof3er Bedeutung.

Nach den Angaben von Can und seiner Kollegin (2014, S. 44) hingt der Erfolg im
Fremdsprachenunterricht eng mit der verwendeten Methode, der Motivation der Student*innen,
der Student*innen-Lehrer-Interaktion und der Kultur, der Bewertung des Lehrplans sowie dem

Erfolg im Muttersprachenunterricht zusammen.

Nach der Auffassung von Corder (zitiert nach Kaya, 2017, S. 987) ist es fiir die
motivierten Personen unvermeidlich, eine zweite Sprache zu lernen, wenn sie wollen. In einer
Seminargruppe, in der sich die begierigeren Studenten befinden, wird Misserfolg nicht erwartet.
Sie bemiihen sich viele um ihre Ziele. Spolsky (1989, S. 148) unterstreicht die Bedeutung der
Motivation mit den Worten: ,,Je motivierter die Lerner sind, desto mehr Zeit werden sie fiir das

Erlernen einer zweiten Sprache aufwenden.*

2.2. Wortschatzlehre im fremdsprachlichen Deutschunterricht

Die Wortschatzlehre ist im Fremdsprachenunterricht von groBem Belang. Das
Fremdsprachenlernen kann ein Tisch angeglichen werden, dessen Oberfldche den Wortschatz
hat und dessen Beine auf vier Grundfahigkeiten gebaut wird. Das Wort nicht zu wissen oder
falsch zu lernen, benachteiligt diese vier Grundfahigkeiten, die aus Lesen, Horen, Sprechen und

Schreiben bestehen.

Beim Schreiben kann man Fehler machen. Beim Lesen versteht man nicht den Lesetext.
Beim Horen und Sprechen auch kann es zu den Missverstdndnissen kommen und kann keine
Kommunikation realisieren. Damit diese vier Fertigkeiten sowie ein Tisch auf den Beinen
stehen konnen, bendtigen diese vier Grundlegende Fertigkeiten ein solides Vokabular. Aber es
gibt noch keine effektive Methode, wie man das abertausende Wort im Gedichtnis behilt.
Deshalb versuchen manche sich auswendig zu lernen, andere versuchen andere Wege, damit
die Worter im Gedéchtnis nachhaltig sein konnen. Assoziation ist eine davon. Denn sie ist
effektiver als Auswendiglernen. Wéhrend die Worter durch das Auswendiglernen im

kurzfristigen Gedichtnis, bis die Deckung des Bedarfs behalten werden, werden sie durch die
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Assoziationen im langfristigen Gedédchtnis jahrelang halten (Atkinson & Shiffrin, 1968).
Deshalb hilft die Assoziation mit diesen Strategien dabei, den Wortschatz zu erweitern,
langfristig zu behalten.

2.2.1. Wortschatzerweiterungsstrategien

Cameron, (2005, S. 92) definiert Wortschatzlernstrategien als Aktionen, die die Lerner
fuhren, um die Worter zu verstehen und sich zu erinnern. Diese Definition scheint aber
umfassend und allgemein zu sein. Eine genauere Definition war von Catalan (2003)gegeben.
Sie schlédgt folgende Definition der Vokabellernstrategien: Nicht nur die Kenntnisse iiber den
Mechanismus bzw., Nicht nur die Prozesse und Strategien, die zum Wortschatzerwerb
eingesetzt werden, sind von Bedeutung, sondern auch die Schritte und Malnahmen, die
Lernende ergreifen, um die Bedeutung unbekannter Worter zu erschliefen, sie im
Langzeitgedidchtnis zu speichern, sich gut an sie zu erinnern und sie in miindlicher oder

schriftlicher Form anzuwenden. (zitiert nach Aziz, 2013, S. 36).

Ein gemeinsames Merkmal unter den oben genannten Definitionen ist, dass
Wortschatzlernstrategien Aktionen sind, die die Lerner fiihren, um die Beihilfen beim
Lernprozess von neuen Wortern sicherzustellen. Man erwartet auch, die Fremdsprachenlerner

aktiver sein sollten.

2.2.2. Der Einfluss des Wortschatzes auf Fremdsprachenlernprozess

Der Ausbau des Wortschatzes spielt im Fremdsprachenunterricht eine kritische Rolle.
Ein umfangreicher Wortschatz verbessert die Lese-, Schreib-, Hor- und Sprechfahigkeiten der
Lernenden und ermoglicht es ihnen, fliissiger und préziser zu kommunizieren (Nation, 2013).
Dariiber hinaus erleichtert ein reicher Wortschatz das Verstindnis und den Gebrauch der
grammatischen Strukturen der Sprache, was die allgemeinen Kommunikationsfdhigkeiten

stirkt (Schmitt, 2008).

Das Erlernen von Vokabeln beschriankt sich nicht nur auf das Auswendiglernen von
Wortern. Es umfasst das Lernen von Wortbedeutungen, Synonymen, Antonymen und der
korrekten Verwendung in verschiedenen Kontexten. Dieses tiefgehende Verstindnis
ermoglicht es den Lernenden, nicht nur alltdgliche Gesprdache zu fiihren, sondern auch

komplexere Themen zu verstehen und zu diskutieren.

Das Lernen neuer Worter bietet den Lernenden Zugang zu einer breiteren Palette von

Lesematerialien, einschlieBlich literarischer Werke, wissenschaftlicher Artikel und kultureller
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Texte. Dies erhoht ihr kulturelles Bewusstsein und hilft ithnen, die Gesellschaften, in denen die
Zielsprache gesprochen wird, besser zu verstehen (Laufer & Hulstijn, 2001). Solche
Erfahrungen bereichern das Lernen und ermutigen die Lernenden, ein groBeres Interesse an der

Sprache zu entwickeln.

Zudem spielt der Wortschatz eine wichtige Rolle bei der Entwicklung des
Selbstvertrauens der Lernenden. Ein umfangreicher Wortschatz ermdglicht es den Lernenden,
sich klar und tiberzeugend auszudriicken, was ihr Selbstvertrauen sowohl im Unterricht als auch
in realen Kommunikationssituationen stiarkt (Meara, 1996). Dies trdgt erheblich zur
allgemeinen Sprachkompetenz bei und fordert die Lernenden, ihr Sprachwissen weiter zu

vertiefen.

Um den Wortschatz effektiv zu erweitern, sollten verschiedene Methoden angewendet
werden; dazu gehoren das Lernen im Kontext, die Verwendung von Karteikarten und digitale
Lernplattformen. RegelmiBiges Uben und die aktive Verwendung neuer Worter in Gesprichen
und schriftlichen Arbeiten sind ebenfalls wichtig. Daher sollte im Fremdsprachenunterricht
dem Vokabellernen besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden, um eine umfassende und

nachhaltige Sprachbeherrschung zu gewihrleisten.

2.3. Motivationsersteigerung durch Wortassoziationen

Motivation ist das innere Bestreben der Individuen, ihre Ziele zu erreichen, und die
Steigerung dieser Motivation ist besonders im Bildungs- und Berufsleben von grof3er
Bedeutung (Ryan & Deci, 2000). Auch beim Erlernen einer Fremd- oder Zweitsprache ist
kontinuierliche Motivation erforderlich, da das Sprachenlernen ein herausfordernder Prozess
ist. Um die Motivation in diesem Prozess zu steigern, miissen Methoden entwickelt werden, die
den Geist stiandig aktiv halten und gleichzeitig unterhaltsam sind. Assoziationen sind einer
dieses Ansatzes, da sie unverzichtbare und unkontrollierbare geistige Produkte des Alltags sind

und unserem Gehirn helfen, neue Ideen und Perspektiven zu entwickeln.

Dieser Prozess kann das Interesse und die Begeisterung der Individuen fiir ein
bestimmtes Thema steigern. Beispielsweise kann das Wort ,,Erfolg® positive emotionale
Reaktionen hervorrufen, die die Motivation des Individuums steigern, wenn es mit positiven
Assoziationen wie ,,Ziel* und ,,Anerkennung* verkniipft wird (Miiller, 2020). Forschungen
zeigen, dass solche Assoziationen mit Wortern die positiven neuronalen Netzwerke im Gehirn

starken und somit die Motivation nachhaltig fordern (Fredrickson, 2001). Dariiber hinaus haben
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Wortassoziationsiibungen gezeigt, dass sie die Motivation und Kreativitdt der Individuen auf
ein hoheres Niveau bringen kénnen. Solche Ubungen fordern nicht nur das Denken auf neue
Weise, sondern steigern auch den Wunsch, mit Herausforderungen umzugehen und Ziele zu
erreichen (Schmidt, 2021).

Daher konnen Lehrer und Fiihrungskréfte durch die Anwendung von Techniken zur
Erzeugung positiver Assoziationen mit Wortern die Motivation von Student*innen und
Mitarbeitern steigern (Dweck, 2006). Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass der Ansatz der
Wortassoziationen ein effektives und einfaches Mittel zur Steigerung der Motivation darstellt.
Die bewusste und regelmifBige Anwendung dieser Ansatz kann den Individuen helfen, sowohl
im personlichen als auch im beruflichen Leben erfolgreichere und zufriedenstellendere

Ergebnisse zu erzielen (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007).

2.3.1. Zum Begriff ,,Assoziation“
Beim Lernen und Sprechen ist Assoziation eine der wichtigsten Sachen. Die
Assoziationen entstehen im Gehirn und deren Realisierungsprozess im Gehirn kann schwer zu

erklédren.

Den Begrift ,,Assoziation* wandet Aristoteles zuerst auf den Gedanken an. Er betonte,
dass die Kontiguitit, die Ahnlichkeit und die Gegensitzlichkeit den Grund der
Assoziationsgerechte bildeten (Ciftpinar, 2002, S. 75).

Bei der Assoziation entsteht zu jedem Wort ein Bild im Kopf, das eine Verbindung
zwischen dem Ursprungswort und dem neuen Wort herstellt. Damit wird klarer ausgedriickt,
wie das Bild entsteht und wie die Worter miteinander verkniipft sind. Wie auch Glowalla (2008)
sagt: ,,Je stirker eine Assoziation ist, desto groBer ist die Wahrscheinlichkeit, dass man sich

spater an die Information erinnert.*

Z.b. bestellen — Bes TL lik siparis verdi. (Die Aussprache vom tiirkischen Wort ,,Bes
TL assoziert das Wort ,,bestellen®)

finden — Aradigin finde buldu. (In tiirkischen Jugendsprache, fin bedeutet Finnland,

dessen Aussprache assoziiert das Wort ,,finden®.

Diese Assoziation bendtigt man nur in den ersten zwei bis drei Lerntagen. Danach
rutscht die Vokabel automatisch in das Langzeitgeddchtnis, ohne dass man spiter noch an diese

Assoziation denken muss. Man braucht hierzu kein gro3es Einfallsvermgen.
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Assoziation ist kein neues Konzept in Bezug auf das Lernen. Es ist unbestreitbar, dass
es einen groBen Beitrag zum Lernen leistet. Es wird auch héufig im Unterricht von
Fremdsprachen eingesetzt. Die Wirksamkeit von Assoziation auf das Lernen und Lehren von
Wortern in einer Fremdsprache wird durch den folgenden Ausdruck von Khazaeenezhad und
Alibabaee (2013) veranschaulicht: ,,Freie Assoziation, Brainstorming oder Aktivitidten wie das
Erstellen von Mindmaps zu Wortschatz und Themen konnen effektiver sein als direkte

Vokabelvermittlung, um die mentalen Worterbiicher von Zweitsprachenlernern zu entwickeln.

It would be more appropriate to use some vocabulary building activities using
association, such as free association, brainstorming or mind mapping of words and topics, which
might be more effective for developing L2 learner’s mental lexicon as compared with direct
vocabulary instruction (Khazaeenezhad & Alibabaee, 2013, S. 112).

In unserem Land gibt es einige Studien zum Einsatz der Assoziationstechnik im
Fremdsprachenunterricht. Diese Studien (Ciftci & Duru, 2016; Ciftpinar, 2014; ince, 2006;
Kara & Ciftgi, 2019) befassen sich jedoch mit der Bedeutung der Assoziation im
Fremdsprachenunterricht. Im Gegensatz dazu wurde in ausldndischen Studien (Btachowicz,
2016; Robining, 2010; Hulstijn, 1994; Meara, 1982; Greidanus und Nienhuis, 2002;
Khazaeenezhad und Alibabaee, 2013; Cohen und Aphek, 1980) dieses Thema nicht néher
behandelt, und die vorhandenen Studien konzentrierten sich auf den Wortschatzunterricht.
Innerhalb des recherchierten Literaturumfangs konnte keine Studie gefunden werden, die den
Beitrag der Assoziationstechnik zum Fremdsprachenunterricht in Bezug auf die Steigerung der
Motivation der Lernenden untersucht hat. VVor diesem Hintergrund kommt der vorliegenden

Untersuchung in diesem Bereich eine besondere Bedeutung zu.

2.3.2. Beitrag der Wortassoziationen zur Motivation

Wortassoziationen  tragen  erheblich  zur  Steigerung der Denk- und
Kreativitdtskapazititen von Individuen bei, indem sie die Motivation fordern. Zahlreiche
Studien (Schmitt, 2000; Nation, 2001; Oxford, 1990; Schmitt und McCarthy, 1997; Hulstijn
und Laufer, 2001; Meara, 2009; Groot, 2001), haben die positiven Auswirkungen von
Wortassoziationen auf die Motivation aufgezeigt. Das assoziatives Denken spielt eine
entscheidende Rolle bei Kreativitit und Problemlsung. Bisociative Informationsnetzwerke
(BisoNets) erleichtern die Entdeckung unerwarteter Verbindungen zwischen verschiedenen
Bereichen und unterstiitzen kreative Einsichten (Berthold, 2008). Die Verkniipfungen zwischen
Wortern konnen positive emotionale Reaktionen hervorrufen, die die Motivation steigern

konnen.
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In der Literatur gibt es mehr Studien zur Verwendung von Assoziationen im
Englischunterricht. Heutzutage sind Assoziationen eine weit verbreitete Methode zur
Vermittlung von Wortschatz in Kursen und Schulen. Dies gilt jedoch nicht im gleichen Maf3e
fiir den Deutschunterricht. Deutsch wird im Vergleich zu Englisch als schwieriger angesehen.
Viele Studien, die behaupten, dass das Erlernen der deutschen Sprache im Vergleich zum
Englischen schwieriger ist, stiitzen sich auf Faktoren wie sprachliche Komplexitit,
Grammatikstruktur, Wortschatz und Phonetik (DeKeyser, 2005; Jessner, 2008; Cenoz, 2001).
Das deutsche System der Artikel, das sich nach den drei grammatikalischen Geschlechtern —
maskulin, feminin und neutral — richtet, die komplexen Verbkonjugationen und die
zusammengesetzten Worter stellen fiir Lernende Herausforderungen dar. Im Gegensatz dazu
ist die englische Grammatikstruktur einfacher und die Sprache ist weltweit verbreiteter, was
den Lernprozess erleichtert. Zudem sind die phonetischen Unterschiede und die
Wortbildungsregeln im Deutschen, insbesondere fiir Englischsprachige, eine zusétzliche
Schwierigkeit. Studien zeigen, dass diese strukturellen Komplexititen der deutschen Sprache

das Erlernen als Zweitsprache erschweren, wihrend Englisch als leichter zu erlernen gilt.

Diese Schwierigkeit verringert die Motivation der Lernenden und fiithrt oft zu
erfolglosen Versuchen, Deutsch zu lernen. Auch im Deutschunterricht konnte der Beitrag von
Wortassoziationen zur Motivation dazu fithren, dass die Lernenden mehr Interesse am
Sprachenlernen zeigen. Die durch Assoziationen entstehenden Ideen und Gedanken kdnnen

sowohl unterhaltsam sein als auch die Nachhaltigkeit des Lernens erhdhen.

Wortassoziationen spielen eine zentrale Rolle in der Forderung kreativen Denkens, da
sie es Individuen ermdéglichen, semantische Netzwerke zu aktivieren und neuartige
Verbindungen zwischen Konzepten herzustellen. Mednick (1962) postulierte in seiner Theorie
der assoziativen Hierarchie, dass kreative Individuen in der Lage sind, entfernte Assoziationen
leichter zu generieren, was zu originelleren Ideen fiihrt. Neuere Studien bestitigen diesen
Zusammenhang: So zeigen Benedek et al. (2012) dass die Féhigkeit zu weitreichenden
semantischen Assoziationen signifikant mit Leistungen in Kreativititstests korreliert. Diese
Ergebnisse deuten darauf hin, dass gezielte Forderung von Assoziationsfahigkeit — etwa durch
Training mit Wortpaaren — sowohl kreative Problemldsungsstrategien als auch intrinsische

Motivation steigern kann.

Wortassoziationen kénnen auch dazu beitragen, die emotionale Intelligenz und

Empathiefdhigkeit von Individuen zu entwickeln. Die Verbindungen zwischen Wortern konnen
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den Lernenden helfen, emotionale Bedeutungen und zwischenmenschliche Beziehungen besser
zu verstehen. Dieser Prozess ermdglicht es den Sprachlernern, emotionale Bindungen zwischen
verschiedenen Wortern und Situationen herzustellen und auf diese Weise einfiihlsamer und
verstandnisvoller gegeniiber den Perspektiven anderer zu werden. Aus diesem Grund kénnen
Wortassoziationen ein wichtiges Werkzeug im Spracherwerbsprozess sein, das sowohl die

kognitive als auch die emotionale Entwicklung fordert.

Wortassoziationen konnen auch die Motivation zum Sprachenlernen steigern. Die
Verbindungen zwischen den gelernten Wortern machen den Lernprozess bedeutungsvoller und
interessanter. Wortassoziationen konnen den Lernenden helfen zu erkennen, dass sie in der
erlernten Sprache Fortschritte machen und dass das Gelernte ihnen niitzt. Dies kann letztendlich
dazu fiihren, dass sie flieBend und kompetent in der Sprache werden. Dariiber hinaus zeigt
dieser Prozess, wie das Gelernte im téglichen Leben angewendet und in den Kontext
eingeordnet werden kann, was den Lernenden das Gefiihl gibt, erfolgreicher und motivierter zu

sein.

2.3.3. Weitere Motivationsstrategien im Fremdsprachenunterricht

Das Interesse zu wecken, um zu motivieren ist in jedem Kurs erforderlich. Diese
Situation ist jedoch im Fremdsprachenunterricht viel wichtiger. Eine neue Sprache zu lernen,
bedeutet nicht nur das Aneignen grammatikalischer Strukturen und Vokabeln, sondern auch
das Eintauchen in eine andere Kultur und Denkweise. Dies kann auf manche Lernende
abschreckend wirken, besonders wenn sie durch frithere Erfahrungen oder gesellschaftliche
Einstellungen davon iiberzeugt sind, dass das Erlernen einer Fremdsprache besonders schwer

oder sogar unmoglich sei.

Farber (zitiert nach, Soyupek, S. 1578) betont zu diesem Thema, dass die Leute erzogen
werden, indem sie daran geglaubt werden, dass das Erlernen einer Fremdsprache schwierig ist.
Es ist jedoch nicht schwierig. Das Erlernen von Sprachen allein im Schulleben ist ohne
Belohnung langweilig. Es erscheint uns schwierig, eine Fremdsprache zu lernen. Es miissen
Anstrengungen unternommen werden, um dieses Vorurteil zu zerstoren und das Interesse der
Student*innen an der Fremdsprache zu wecken. In der Tat erfordert das Erlernen einer
Fremdsprache vor allem eine Lust zum Lernen. Wenn es um eine Lust zum Lernen einer
Fremdsprache geht, ist das einzige, zu machen, die Umgebung und Mboglichkeiten

vorzubereiten.
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Lehrer spielen eine grof3e Rolle bei der Schaffung von Moglichkeiten und Umgebungen.
Sie miissen stindig neue Strategien entwickeln, um eine gute schulische Leistung der
Studenten*innen sicherzustellen. Sie konnen den Student*innen verschiedene Moglichkeiten
bieten, ihre Motivation im Lernprozess zu steigern. Sie sollen Vorurteile abbauen und den

Student*innen neue Wege 6ffnen konnen.

»Richtige Motivation heifit ndmlich richtige Motivationsstrategie. Wenn Menschen es
nicht schaffen, sich fiir etwas zu motivieren, obwohl sie das wirklich wollen, dann liegt das meist

daran, dass sie eine uneffektive Strategie haben. “(zitiert nach Ullmer, 2012)

Beim Versuch, die Motivation von Fremdsprachenlernern zu steigern, sollte jedoch
nicht vergessen werden, dass nicht jeder Lerner fiir alles motiviert werden kann. Beim Einsatz
von Motivationsstrategien muss man stets im Auge behalten, dass selbst die bewihrtesten
Strategien keine unfehlbaren Regeln sind. Um die Motivation zu erreichen, die der Schliissel
zum Erfolg ist, sind einige Strategien erforderlich. Es ist sehr wichtig, die richtige Strategie zu

finden und rechtzeitig anzuwenden.

Die Forschung zur Motivation beim Sprachenlernen wurde mafBigeblich durch die
Beitrdge von Wissenschaftlern wie Zoltan Dornyei (2001), Robert Gardner & Wallace
Lambert, (1972), Richard Clement (1994), Ema Ushioda (2011), Peter Maclintyre (2014) und
Stephen Krashen (1982) geprigt. Diese Wissenschaftler haben die Rolle und die Auswirkungen

von Motivationsstrategien im Sprachenlernen aus verschiedenen Perspektiven untersucht.

In diesem Abschnitt werden die Ansichten von Wissenschaftlern, die sich mit
Motivationsstrategien beim Erlernen einer Fremdsprache und der Bedeutung dieser Strategien

befassen, dargestellt.

2.3.3.1. Motivation mit Belohnungen

Die Motivation durch Belohnungen beim Erlernen einer Fremdsprache ist ein wichtiger
Faktor, der die Lernenden dazu anregt, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern. Belohnungen
sorgen dafiir, dass die Student*innen mehr Interesse am Sprachlernprozess zeigen und Sich
starker anstrengen. Materielle Belohnungen, Zertifikate oder Lob kénnen die Leistung der
Student*innen kurzfristig steigern und ihre Erfolge festigen. Es ist jedoch wichtig, das

Belohnungssystem ausgewogen anzuwenden.

Nach Biel (2012), unter bestimmten Umstinden konnen Belohnungen gut

funktionieren. Allerdings kann es passieren, dass die Aufmerksamkeit der Student*innen

22



gegeniiber der eigentlichen Aufgabe und dem Lernen durch angestrebte Belohnungen gestort
wird. Die Student*innen konzentrieren sich nicht mehr um das Lernen, sondern um das
Erreichen von verschiedenen Belohnungen. Daher ist es entscheidend, dass Belohnungen so
eingesetzt werden, dass sie das intrinsische Interesse und die Liebe zum Sprachenlernen férdern

und so zum langfristigen Erfolg beitragen.

Dornyei (2001) argumentiert, dass Belohnungen kurzfristig die Motivation steigern
konnen, aber langfristig die intrinsische Motivation nachhaltiger ist: ,,Externe Belohnungen
konnen Lernende zunédchst motivieren, aber fiir dauerhaftes Lernen muss die intrinsische
Motivation gestiarkt werden.”“ Gardner (2010) betont die Rolle der integrativen und
instrumentellen Motivation beim Spracherwerb und sagt: ,,Instrumentelle Motivation beinhaltet
das Streben nach Belohnungen, um bestimmte Ziele zu erreichen, aber integrative Motivation
fiihrt zu dauerhaftem und tiefgehendem Lernen.” Clément (1994) erklért: ,,Sprachvertrauen und
soziale Integration beeinflussen die Motivation der Lernenden erheblich; Belohnungen kénnen
mit sozialer Akzeptanz verbunden sein. Ushioda (2011) meint: ,,Belohnungen konnen
kurzfristige Verhaltensdnderungen bewirken, aber intrinsische Motivation ist notwendig, um
den Spracherwerb natiirlich und nachhaltig zu gestalten. MacIntyre (2014) fiigt hinzu: ,,Die
Motivation der Lernenden durch Belohnungen kann anfangs niitzlich sein, aber
Sprachvertrauen und ein Gefiihl der Selbstwirksamkeit sind wichtiger.“ SchlieBlich betont
Krashen (1982): ,,Intrinsische Motivation, verstindlicher Input und emotionaler Zustand sind
entscheidend fiir den Spracherwerb; Belohnungen konnen kurzfristig wirksam sein, aber

langfristig ist die intrinsische Motivation entscheidender.*

Die Auswirkungen von Belohnungen auf die Motivation beim Erlernen einer
Fremdsprache sind komplex und weisen sowohl positive als auch negative Aspekte auf.
Belohnungen konnen Lernende anfangs dazu ermutigen, sich aktiv am Lernprozess zu
beteiligen und kurzfristige Erfolge zu festigen. Fiir langfristiges und nachhaltiges
Sprachenlernen ist jedoch die Stirkung der intrinsischen Motivation entscheidend.
Forschungen betonen (Dornyei, 2001; Gardner, 1985; Clément, 1980; Ushioda, 2008;
Maclntyre, 1998; Krashen, 1982), dass Belohnungen sorgfaltig und ausgewogen eingesetzt
werden sollten, um das natiirliche Interesse und die Begeisterung der Lernenden fiir das
Sprachenlernen zu fordern. Abschliefend ldsst sich sagen, dass Belohnungssysteme am
effektivsten sind, wenn sie die soziale Integration und das Sprachvertrauen der Lernenden
unterstiitzen. Dies fiihrt dazu, dass die Lernenden sowohl kurz- als auch langfristig im
Sprachlernprozess erfolgreich sind.
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2.3.3.2. Motivation mit Feedback

Der Beitrag von Feedback zur Motivation beim Erlernen einer zweiten Fremdsprache
wurde von verschiedenen Forschern aus unterschiedlichen Blickwinkeln untersucht. Hattie und
Timperley (2007)mbetonen die groe Wirkung von Feedback auf das Lernen und weisen darauf
hin, dass klares und spezifisches Feedback den Student*innen klare Ziele bietet und eine
entscheidende Rolle dabei spielt, Liicken im Lernprozess zu schlieBen. Dornyei (2001) hebt die
Bedeutung der Motivation beim Sprachenlernen hervor und argumentiert, dass personalisiertes
Feedback die Motivation der Student*innen und ihre Bindung an den Lernprozess erh6ht. Black
und Wiliam (1998) stellen fest, dass Feedback die aktive Teilnahme der Student*innen am
Lernprozess fordert und positive Einstellungen zum Lernen entwickelt. DeKeyser (2007) ist
der Meinung, dass direktes Feedback effektiv ist, um Sprachfehler zu korrigieren und den
Sprachgebrauch zu festigen, wiahrend Brookhart (2008) betont, dass Feedback konstruktiv und
unterstiitzend sein sollte und die Student*innen wissen lésst, was sie richtig gemacht haben und

wie sie sich verbessern konnen.

Auch in jlingeren Studien wird der Beitrag von Feedback zur Motivation dhnlich
betrachtet. Hattie und Yates (2014) betonen, dass Feedback ein wichtiger Faktor fiir den
Lernerfolg der Student*innen ist und dass das Feedback der Lehrer den Student*innen hilft,
ihre Lernziele zu erreichen. Nicol und Macfarlane-Dick (2006) untersuchen die Auswirkungen
von Feedback auf selbstreguliertes Lernen und stellen fest, dass Feedback den Student*innen
ein wichtiges Instrument zur Verwaltung und Bewertung ihres eigenen Lernprozesses bietet.
Shute (2008) argumentiert, dass Feedback den Lernerfolg und die Lernmotivation unterstiitzt
und dass sofortiges und spezifisches Feedback effektiver ist. Mory (2004) betont, dass
Feedback die Funktionen der Informationsbereitstellung und der Motivationssteigerung fiir die
Student*innen erfiillt und dass die Student*innen durch Feedback ihren eigenen Lernprozess

besser verstehen.

Diese Studien zeigen, wie wichtig und effektiv Feedback zur Steigerung der Motivation
beim Erlernen einer zweiten Fremdsprache ist. Die Forscher betonen, dass effektives Feedback
spezifisch, zeitnah und individualisiert sein sollte und dass konstruktives und unterstiitzendes

Feedback einen groflen Beitrag zur Steigerung der Lernmotivation der Student*innen leistet.

2.3.3.3. Motivation mit Erfolg
Erfolg und Motivation stellen die wichtigsten Motive im Lernprozess dar, da zwischen

ihnen eine starke positive Beziehung besteht. Den Schiilerinnen vielfaltige Moglichkeiten zu
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bieten, ihre positiven Talente zu offenbaren und zu iibertreffen, ist eine bedeutende
Motivationsstrategie fiir den Erfolg im Klassenzimmer. Wenn Schiilerinnen motiviert sind,
erzielen sie Erfolge, und mit zunehmendem Erfolg steigt ihr Wunsch, weiter zu lernen. Dieser
Prozess setzt sich zyklisch fort. Letztendlich fiihrt laut Dornyei Erfolg zu weiterem Erfolg (Biel,
2012).

Erfolg ist im Fremdsprachenerwerb auch von grofer Bedeutung fiir die Motivation.
Schon der Gedanke, eine Fremdsprache zu lernen, kann abschreckend wirken. Diese
Hemmungen konnen auf innere (Versagensangst, Unlust, Desinteresse) und &duflere
(Sprachstruktur, Aussprache, Wortschatz und Grammatik) Griinde zuriickgefiihrt werden, die
das Lernen erheblich behindern. Allerdings gibt es keine Hiirde, die nicht durch effektive

Motivation tiberwunden werden kann.

Forschungen zeigen auch, dass Erfolge im Spracherwerb die Motivation der
Student*innen steigern und ihnen helfen, eine stirkere Bindung an den Lernprozess zu
entwickeln. Bandura (1997) betont in seiner Selbstwirksamkeitstheorie, dass der Glaube an die
eigene Fahigkeit, eine Aufgabe zu meistern, die Motivation und Leistung beeinflusst. Erfolge
im Fremdsprachenerwerb erhohen das Selbstwirksamkeitsgefiihl der Student*innen und
starken somit ihre Lernmotivation. Locke und Latham ( 2002) argumentieren, dass Erfolge den
Student*innen helfen, hohere und spezifischere Ziele zu setzen, was wiederum die Motivation

zum Lernen steigert.

Deci und Ryan (2000) vertreten in ihrer Selbstbestimmungstheorie, dass positive
Riickmeldungen und Erfolge die intrinsische Motivation erhdhen. Erfolg im
Fremdsprachenerwerb, kombiniert mit positiven Riickmeldungen, stirkt die intrinsische
Motivation der Student*innen. Gardner und Lambert (1972) weisen darauf hin, dass die
Motivation im Sprachenlernen eng mit der sozialen und kulturellen Integration verkniipft ist.
Student*innen, die sprachlich erfolgreich sind, interagieren stirker mit fremden Kulturen und

steigern so ihre Motivation.

Dornyei (2001) und Ushioda (2011) betonen, dass Erfolge im Spracherwerb eine
entscheidende Rolle bei der Erreichung zukiinftiger Karriereziele spielen und somit die
Motivation der Student*innen erhohen. Williams und Burden (1997) untersuchten die
Auswirkungen von Erfolg auf die Student*innen-Motivation und stellten fest, dass erfolgreiche

Student*innen ein hoheres Motivationsniveau aufweisen. Maclntyre und Charos (1996)

25



betonen, dass Erfolge im Fremdsprachenerwerb die Kommunikationsdngste der Student*innen
reduzieren und ihnen ermdglichen, die Sprache entspannter zu nutzen. Tremblay und Gardner
(1995) untersuchten die Beziehung zwischen Motivation und Erfolg und stellten fest, dass
Erfolge im Fremdsprachenerwerb die Motivationsniveaus der Student*innen signifikant

erhohen.

Diese Erkenntnisse verdeutlichen, wie wichtig und effektiv Erfolg bei der Steigerung
der Motivation im Fremdsprachenerwerb ist. Es ist entscheidend, die Erfolge der Student*innen
zu unterstiitzen, ihnen positive Riickmeldungen zu geben und ihnen zu helfen, hohere Ziele zu

setzen, um die Motivation im Lernprozess zu fordern.

2.3.3.4. Motivation mit Humor

Humor spielt eine wichtige Rolle bei der Steigerung der Motivation der Student*innen,
indem er die Lernumgebung angenehmer und interessanter gestaltet. Der Einsatz von Humor
lenkt die Aufmerksamkeit der Student*innen und fordert ihre aktive Teilnahme am
Lernprozess. Lehrer konnen Humor in ihren Unterricht integrieren, um schwierige oder
abstrakte Konzepte verstdndlicher zu machen und so das Interesse der Student*innen am Lernen
zu steigern. Humor reduziert Stress und Angst und hilft den Student*innen, sich wohler und
selbstbewusster zu fiihlen. Dieses Wohlbefinden fiihrt dazu, dass die Student*innen eine

positivere Einstellung zum Sprachlernprozess entwickeln und motivierter weiterarbeiten.

Studien zur Wirkung von Humor auf die Motivation beim Sprachenlernen haben
bedeutende Meinungen von Wissenschaftlern hervorgebracht. Dérnyei (2001) weist darauf hin,
dass Humor die Lernumgebung angenehmer und interessanter macht und somit eine positivere
Einstellung der Student*innen zum Sprachlernprozess fordert. Humor erhoht die Interaktionen
im Klassenzimmer und sorgt dafiir, dass die Student*innen aktiver und engagierter am
Sprachlernprozess teilnehmen. Gardner (1985) betont die positiven Auswirkungen von Humor
auf die integrative Motivation. Humor stirkt die Verbindung der Student*innen zur Sprache
und Kultur, was zu einem tieferen Interesse und einer starkeren Bindung an das Sprachenlernen

fiihrt.

Ushioda (2011) hebt das Potenzial von Humor zur Steigerung der intrinsischen
Motivation beim Sprachenlernen hervor. Eine unterhaltsame und witzige Lernumgebung weckt
das Interesse und die Neugier der Student*innen am Sprachlernprozess, was sie zu groflerem

Engagement und tieferer Beteiligung fiihrt. Laut Ushioda (2011) reduziert der Einsatz von
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Humor die Stress- und Angstniveaus der Student*innen und macht den Sprachlernprozess
angenehmer und ertraglicher. MaclIntyre (2007) betont die Bedeutung von Humor bei der
Reduzierung von Sprachlernangst und der Steigerung des Selbstvertrauens der Student*innen.
Humor ermoéglicht es den Student*innen, entspannter und selbstbewusster am
Sprachlernprozess teilzunehmen, was sich positiv auf ihre Motivation und ihren Lernerfolg

auswirkt (Maclntyre, 2007).

Die oben genannten Punkte zeigen, dass Humor ein wichtiges Mittel zur Steigerung der
Motivation beim Sprachenlernen ist. Humor macht die Lernumgebung attraktiver und
unterhaltsamer und fiithrt dazu, dass die Student*innen stdrker am Sprachlernprozess beteiligt
sind. Das durch Humor geschaffene Wohlbefinden und Vergniigen hilft den Student*innen,
motivierter und entschlossener zu lernen, was den langfristigen Erfolg unterstiitzt. Der Einsatz
von Humor kann besonders effektiv beim Lehren schwieriger oder abstrakter Worter sein.
Lehrer konnen Worter durch witzige Assoziationen, Geschichten, Witze oder Karikaturen

vermitteln, sodass die Student*innen diese Worter leichter behalten konnen.
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3. DER EMPIRISCHE TEIL DER ARBEIT
3.1. Methode

In der Untersuchung wurde die gemischte Methode angewendet. Die Daten wurden
sowohl mit quantitativen als auch mit qualitativen Methoden analysiert. Der Vor-, Nach- und
Behaltbarkeitstests wurden sowohl mittels einer Varianzanalyse mit Messwiederholungen
ausgewertet als auch durch Prozent- und Frequenzanalysen hinsichtlich der Wortkenntnis und
Merkfihigkeit dargestellt. Zudem wurden am Ende des Experiments die Meinungen der

Studierenden eingeholt.

Der qualitative Teil der Forschung hat einen phdnomenologischen Ansatz verfolgt, da
sie die Erfahrungen und Wahrnehmungen der Studierenden in Bezug auf Wortassoziationen
und ihre Motivation eingehend untersucht hat. Phdnomenologische Forschung zielt darauf ab,
zu entdecken, wie Individuen bestimmten Phdnomenen oder Erfahrungen Bedeutungen
zuschreiben (zitiert nach Carpar, 2020, S. 693). Zudem wurden das Wissen iiber die Worter und
deren Nachhaltigkeit durch eine deskriptive Analyse mittels Prozent- und Frequenzangaben

prasentiert und durch Abbildungen und Grafiken veranschaulicht.
3.1.1. Die Arbeitsgruppe der Forschung

Die Arbeitsgruppe der Forschung besteht aus (29) Student*innen, die in der 2. Klasse
an Deutsch auf Lehramt der Universitidt Necmettin Erbakan studieren. Die Probanden wurden
mittels einer Bequemlichkeitsstichprobe ausgewdhlt. Die Gelegenheitsstichprobe ist eine
Methode, bei der der Forscher die Personen auswéhlt, die er am leichtesten und schnellsten
erreichen kann. Die Auswahl basiert auf der Verfiigbarkeit der Personen oder ihrer Ndhe zum

Forscher (zitiert nach Arslan Cavusoglu, 2024).

3.1.2. Datenerhebungsmittel

Die Daten wurden in dieser Studie mittels eines halbstrukturierten Fragebogens
erhoben. Dafiir wurde von dem ethischen Wissenschaftsausschuss der Universitdt Necmettin
Erbakan Erlaubnis eingeholt. Die Studenten wurden iiber das Thema informiert. Etwa nach ein
Jahr wurde der gleiche Datenerhebungsprozess wiederholt.

3.1.3. Datenerhebungprozess
Den Studenten wurde eine Liste mit 40 Wortern verteilt (siehe im Anhang: 1). Die

Worter wurden insbesondere aus verschiedenen Sprachniveaus, die im YDS-Test vorkommen,
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zufdllig ausgewihlt. Sie wurden darum gebeten, die tiirkischen Bedeutungen der Worter in die
Liicken zu schreiben. Die Liste wurde der Forscherin iibergeben, die den Studenten die
Bedeutungen der Worter anhand von Assoziationen erklérte. Fiir den Nachtest wurde derselbe
Fragebogen mit denselben Wortern erneut an die Studenten verteilt und sie wurden gebeten,
die Bedeutungen der Worter zu schreiben. Danach bat die Forscherin die Teilnehmer, diese
Worter mit verschiedenen Ausdriicken zu assoziieren. Auf diese Weise wurde die Teilnahme
der Studenten an der Studie ermdglicht. Etwa ein Jahr nach dem Vor- und Nachtest wurde die
Liste erneut an die Studenten verteilt und ein Test zur Bestdndigkeit durchgefiihrt. Die
Forscherin bat die Teilnehmer, die tlirkischen Bedeutungen der Worter in die Liicken zu

schreiben. So wurden die Daten fiir die Forschung erhoben.

3.1.4. Die Analyse der Daten

In dieser Studie wurden die Daten sowohl mit quantitativen als auch mit qualitativen
Methoden analysiert. Den Studierenden wurde eine Liste mit 40 Wortern gegeben. Sie wurden
mit derselben Wortliste drei Mal getestet und sie sollten die Worter, die sie kannten,
aufschreiben. Danach wurde die Liste der Forscherin iibergeben. Die Forscherin versuchte, tiber
zwei Unterrichtseinheiten hinweg Assoziationen zu 40 Wortern zu fordern, sodass die
Versuchspersonen diese 40 Worter durch Assoziationen zu lernen versuchten. Am Ende der
zwei Unterrichtseinheiten gab die Forscherin die gleiche Liste erneut aus und bat die
Studierenden, die tiirkischen Entsprechungen der Worter aufzuschreiben. Auf diese Weise
wurden die Daten fiir den Vor- und Nachtest gesammelt. Ungeféahr nach einem Jahr gab die
Forscherin den Studierenden ein drittes Mal dieselbe Liste, um zu testen, ob die Worter im
Gedichtnis geblieben sind, und bat sie erneut, die tiirkischen Ubersetzungen aufzuschreiben.
So wurden die Daten fiir den Behaltbarkeitstests gesammelt. Am Ende des Experiments wurden

zudem die Meinungen der Studierenden zum Thema eingeholt.
Wenn man die Analysen der vorliegenden Forschung kurz zusammenfasst;

Die erste Forschungsfrage ,,Gibt es einen signifikanten Unterschied im Lernniveau der
Worter der Studierenden basierend auf den Ergebnissen des Vor-, Nach- und

Behaltbarkeitstests?* wurde durch die Varianzanalyse mit Messwiederholungen ausgewertet.

Die zweite Forschungsfrage ,,Wie stellt sich das Lernniveau jedes einzelnen Wortes in
Bezug auf Prozentsdtze und Frequenzen dar?* wurde durch deskriptive Analyse ausgewertet.

Die Ergebnisse wurden durch Frequenzen und Prozenten dargestellt.

29



Die dritte Forschungsfrage ,,Wie lauten die Meinungen der Studierenden zur
Worterlernung mittels Wortassoziation? wurde durch Inhaltanalyse und phanomenologisches

Design ausgewertet.
3.2. Befunde

In diesem Teil wurden die Ergebnisse der statistischen Analyse der erhaltenen Daten

zur Losung der Forschungsprobleme dargestellt.

3.2.1. Die Befunde der ersten Forschungsfrage
Unten wurden die Befunde der ersten Forschungsfrage ,,Gibt es einen signifikanten Unterschied
im Lernniveau der Worter der Studierenden basierend auf den Ergebnissen des Vor-, Nach- und

Behaltbarkeitstests?* prasentiert.

In der folgenden Tabelle werden zunéchst die deskriptiven Statistiken zur Analyse der
ersten Forschungsfrage dargestellt. In der anschlieBenden Tabelle werden mittels einer
Varianzanalyse mit Messwiederholungen die Ergebnisse der Post-hoc-Vergleichsanalyse

prasentiert, um zu priifen, ob zwischen den Tests signifikante Unterschiede bestehen.

Tabelle 2: Deskriptive Statistiken der Testergebnisse sind in Tabelle 2 dargestellt.

Descriptives

N Missing Mean Median SD Minimum Maximum
Vor- Test 29 0 14.7 125  8.86 2.50 37.5
Nach - Test 29 0 63.4 67.5 21.80 20.00 97.5
Behaltentest 29 0 35.1 32,5 19.02 2.50 72.5

Diese Ergebnisse zeigen, dass die durchschnittliche Punktzahl der Studierenden nach
der Anwendung des Assoziationsansatzes gestiegen ist. Im Nach-Test lag der Mittelwert bei
63.4 Punkten, wahrend er im Vor-Test lediglich 14.7 Punkte betrug. Betrachtet man den
Behaltbarkeitstests (35.1 P.), so zeigt sich im Vergleich zum letzten Test ein Riickgang.
Vergleicht man jedoch den Mittelwert mit dem ersten Test, ist ein deutlicher Unterschied

erkennbar.
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Tabelle 3 : Post-hoc-Vergleichsanalyse

Post Hoc Comparisons — Test

Comparison
Test Test Mean Difference SE  df T Ptukey
Vor Test - Nach Test -48.8 3.61 28.0 -13.53 <.001
Behaltbarkeits
Vor- Test - tests -20.5 3.08 28.0 -6.65 <.001
Nachtest - i:?sahbarkelts 283 399 280 711 <.001

60 o

40

Dependent

Vortest Nachtest Behaltbarkeitstest
Grafik 1: Mittelwertdiagramm der Tests

Die obige Tabelle und Grafik zeigen einen signifikanten Unterschied zwischen dem ersten und
dem letzten Test (p= <.001). Der Vergleich zwischen dem ersten Test und dem
Behaltbarkeitstests zeigt, dass der Anstieg der Punktzahlen der Studierenden statistisch
signifikant ist (p= <.001). Dieses Ergebnis deutet darauf hin, dass das Wortlernen durch
Wortassoziationen am Ende des gesamten Experiments nachhaltig ist, auch wenn im Vergleich
zwischen dem letzten Test und dem Behaltbarkeitstests ein Riickgang zu verzeichnen ist (p=
<.001).
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3.2.2. Die Befunde der zweiten Forschungsfrage
Fiir die Befunde der zweiten Forschungsfrage ,,Wie stellt sich das Lernniveau jedes
einzelnen Wortes in Bezug auf Prozentséitze und Frequenzen dar?* wurde durch deskriptive

Analyse ausgewertet. Die Ergebnisse wurden durch Frequenzen und Prozenten dargestellt.
abfahren (Al)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 17 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wihrend 8 Teilnehmer*innen eine falsche Antwort gaben und 4 Teilnehmer*innen keine
Antwort gaben. Aufgrund der Trennbarkeit des Verbs ,,abfahren* wurden Wortassoziationen

auf der Basis der Silben gebildet.
Abim Fahrettin Istanbul ‘a hareket etti.
Mein alterer Bruder — ab, Fahrettin — fahr fahrt nach Istanbul ab.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 27 Teilnehmer*innen die richtige Antwort, wiahrend

lediglich 2 Probanden eine falsche Antwort gaben.

1. Test 2. Test
7%
= falsche Antwort = falsche Antwort
keine Antwort
= richtige Antwort = richtige Antwort

Grafik 2: Prozentergebnisse des Verbs ,, abfahren

abholen (A1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 17 Student*innen die richtige Antwort, wiahrend 3
davon eine falsche Antwort gaben und 9 keine Antwort gaben. Aufgrund der Trennbarkeit des

Verbs ,,abholen® wurden Wortassoziationen auf der Basis der Silben gebildet.
Ablasin1 holden aldh.

Sie holte ihre éltere Schwester vom Flur ab.
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Im Verlauf des zweiten Tests gaben 26 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wihrend lediglich 3 Personen eine falsche Antwort gaben.

10% 1. Test 10% 2.Test

' = falsche Antwort '
0 keine Antwort = falsche Antwort
31% richtige Antwort = richtige Antwort

Grafik 3: Prozentergebnisse des Verbs ,,abholen®

anbieten (Al)

Im ersten Test wurden 14 richtige Antworten gegeben, 9 falsche Antworten verzeichnet
und 6 Mal keine Antwort abgegeben. Und der Ausdruck ‘'bieten' wurde aufgrund seiner

Aussprache im Tiirkischen mit dem Verb ,,bitmek* also ,,ausfallen* assoziiert.
Tkram ettigi an bitti.
In dem Moment, als sie anbot, fiel es aus.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 19 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,

wiahrend 2 falsche Antwort und 8 Mal keine Antwort gegeben wurden.

1. Test 7% 2. Test
= falsche Antwort ' = falsche Antwort
keine Antwort 28% keine Antwort
= richtige Antwort = richtige Antwort

Grafik 4: Prozentergebnisse des Verbs ,,anbieten*

liiften (C2)

Im initialen durchgefiihrten Test antworteten 1 Teilnehmer korrekt, wihrend 15
Probanden inkorrekt antworteten und 13 Studierenden keine Antwort gaben. Das Verb 'liften’
wurde aufgrund seiner Ahnlichkeit mit dem tiirkischen Verb liitfen“ in seiner Grundform

assoziiert.

Liitfen ifsa etmeyin!
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Bitte, liiften Sie!

Im zweiten Test gaben 24 Teilnehmer*innen die richtige Antwort, wihrend 2 eine

falsche Antwort gaben und 3 keine Antwort gaben.

\

3% 7% 10% 5 Test

1. Test

= falsche Antwort
= falsche Antwort

keine Antwort
= richtige Antwort

keine Antwort

45%

= richtige Antwort

Grafik 5: Prozentergebnisse des Verbs ,,liiften*

heranziehen (C1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 4 Teilnehmer*innen eine falsche Antwort gaben,
wihrend 25 Probanden keine Antwort gaben. Und der Ausdruck ,,ziehen* wurde aufgrund

seiner Aussprache im Tirkischen mit dem Nomen ,,zihin* also ,,Gedéachtnis‘ assoziiert.
Heran zihnini kullanmalisin.
Jeden Moment musst du dein Gedéchtnis heranziehen.

Im zweiten Test wurden 13 richtige Antworten gegeben, 4 falsche Antworten

14% 2. Test
= falsche Antwort
keine Antwort

= richtige Antwort
41% &

verzeichnet und 12 Mal keine Antwort abgegeben.

' 14% 1. Test
= falsche Antwort

keine Antwort

86%

Grafik 6: Prozentergebnisse des Verbs ,,heranziehen*

beitragen zu (B2)

Im ersten Test wurden 2 richtige Antworten gegeben, 2 falsche Antworten verzeichnet
und 25 Mal keine Antwort abgegeben. ,,Beitragen zu“ ist ein trennbares Verb mit einer
Praposition, und die Aussprache erinnert an die Ausdriicke ,.bay* (Herr) und ,, Tarik*
(Eigenname) im Tiirkischen, wéhrend die Aussprache der Préposition ,,zu“ an das tiirkische

Wort ,,su* (Wasser) erinnert.

Bay Tarik suya katki sagladi.
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Herr Tank zrdgt zum Wasser bei.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 11 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,

wihrend 2 Probanden eine falsche Antwort gaben und 16 Probanden keine Antwort gaben.

7% 7% 1. Test 7% 2. Test
= falsche Antwort = falsche Antwort
keine Antwort .
keine Antwort

= richtige Antwort « richtige Antwort

86%
Grafik 7: Prozentergebnisse des Verbs ,,beitragen zu*

kapern (C2)

Im initialen durchgefiihrten Test antworteten 1 Teilnehmer korrekt, wahrend 1 Proband
inkorrekt antworteten und 27 Teilnehmer*innen keine Antwort gaben. Nachdem den
Teilnehmern Wortassoziationen prasentiert wurden, erfolgte eine erneute Durchfiihrung des

Tests.
Topu kaparak elinde tuttu
Er/sie kapert den Ball, indem er ihn abfing.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 12 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,

wihrend 17 Teilnehmer*innen keine Antwort gaben.

3% 3% 1. Test 2. Test
" = falsche Antwort keine Antwort
= richtige Antwort

keine Antwort
59%

= richtige Antwort
93%

Grafik 8: Prozentergebnisse des Verbs ,,kapern‘

kaschieren (C2)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 2 Probanden die richtige Antwort, wahrend 1

Teilnehmer eine falsche Antwort gaben und 26 Probanden keine Antwort gaben.

Kas g6z ederek gizledi.
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Im Verlauf des zweiten Tests gaben 18 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wihrend lediglich 3 Teilnehmer eine falsche Antworte gaben und 8 Teilnehmer*innen keine

Antwort gaben.

7% 3% 1. Test

" = falsche Antwort

keine Antwort
= richtige Antwort

2. Test

' = falsche Antwort
keine Antwort

Grafik 9: Prozentergebnisse des Verbs ,,kaschieren*

90%

nahelegen (B2)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 3 Teilnehmer*innen eine falsche Antwort und 26
Teilnehmer*innen keine Antwort gaben. Der deutsche Begriff ,,nahelegen* setzt sich aus dem
Prifix ,,nahe-“ und dem Verb ,legen*“ zusammen. Das Prifix ,,nahe-“ erinnert an den
tirkischen Namen ,,Nahide*, wiahrend das Verb ,,legen“ Assoziationen mit dem Wort , legen*

hervorruft.
Nahide legeni ortaya koy.
Nahide legt das Waschbecken nahe.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 23 Student*innen die richtige Antwort, wihrend

lediglich 2 Student*innen eine falsche Antworte gaben und 4 Student*innen keine Antwort

10% 1. Test 7% 2.Test
= falsche Antwort 149, - faléche Antwort
keine Antwort

keine Antwort = richtige Antwort

gaben.

90%

Grafik 10: Prozentergebnisse des Verbs ,,nahelegen®

bergen (C1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 1 Proband die richtige Antwort, wahrend 5
Probanden eine falsche Antwort gaben und 23 Probanden keine Antwort gaben. Das deutsche
Verb ,,bergen* assoziiert in der Tiirkei mit der Sdngerin namens Bergen. Die Séngerin Bergen
ist bekannt fiir ihre arabesken Lieder. Die Singerin Bergen ist auch als ,,Frau der Schmerzen*

bekannt.
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Sanatc¢1 Bergen acilar icinde barindirmis.

Séngerin Bergen bergt ihr Leid in sich.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 22 Probanden die richtige Antwort, wahrend

lediglich 2 Probanden eine falsche Antworte gaben und 5 Probanden keine Antwort gaben.

3% 1.Test 7% 2. Test

falsche Antwo ' = falsche Antwort
| [ ]
. : " % keine Antwort

keine Antwort A
. lh . AW = richtige Antwort
79% = richtige Antwort

Grafik 11: Prozentergebnisse des Verbs ,,bergen*

nisten (C2)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 29 Teilnehmer*innen auch keine Antwort. Das
deutsche Verb "nisten” wird durch das Wort , Nis* assoziiert. ,,Nis* ist ein Begriff aus der

Architektur, der fiir Vertiefungen in einem Gebéude verwendet wird!.
Kuslar niste yuva yapmus.
Die Vogel nisten in Nische.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 15 Teilnehmer*innen die richtige Antwort, wahrend
lediglich 2 Teilnehmer*innen eine falsche Antworte gaben und 12 Teilnehmer*innen keine

Antwort gaben.

1. Test 7% 2.Test

= falsche Antwort
keine Antwort

= richtige Antwort

keine Antwort

100%

Grafik 12: Prozentergebnisse des Verbs ,,nisten*

1 (www.ekonomim.com, 2024)
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dementieren (C2)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 1 Student eine falsche Antwort und 28

Student*innen keine Antwort gaben. Dement erinnert an den tiirkischen Namen ,,Demet®.
Demet her seyi yalanladi.
Demet dementiert alles.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 21 Student*innen die richtige Antwort, wihrend
lediglich 4 Student*innen eine falsche Antworte gaben und 4 Student*innen keine Antwort

gaben.

3% 1.Test 2. Test
= falsche Antwort

keine Antwort

= falsche Antwort
keine Antwort

= richtige Antwort

97%

Grafik 13: Prozentergebnisse des Verbs ,,dementieren

widerlegen (C1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 2 Student*innen eine falsche Antwort und 27
Student*innen keine Antwort gaben. Das deutsche Préfix ,,wider® ruft im Hinblick auf die
Aussprache das tlirkische Wort ,,vida“ hervor, wihrend das Wort ,,legen* Assoziationen mit

dem tiirkischen Wort , legen* weckt.
Vidalari legende ciiriitmiis.
Er/sie widerlegt die Schrauben im Becken.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 16 Student*innen die richtige Antwort, wiahrend

lediglich 10 Student*innen eine falsche Antworte gaben und 3 Student*innen keine Antwort

7% 1. Test
= falsche Antwort

keine Antwort

gaben

2. Test

= falsche Antwort
keine Antwort

= richtige Antwort

93%
10%

Grafik 14: Prozentergebnisse des Verbs ,,widerlegen®
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hemmen (B2)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 29 Teilnehmer*innen auch keine Antwort. Das

deutsche Verb ,,hemmen® ruft das tiirkische Adverb ,,hemen* hervor.
Olay1 hemmen durdurdu.
Er/sie hemmt sofort die Begebenheit.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 16 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wiahrend lediglich 2 Teilnehmer*innen eine falsche Antworte gaben und 11 Teilnehmer*innen
keine Antwort gaben.

0
7% = falsche Antwdgt Test

keine Antwort

1. Test
keine Antwort

38%

100%

Grafik 15: Prozentergebnisse des Verbs ,,hemmen*

herstellen (A2)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 5 Probanden die richtige Antwort, wéihrend 2
Probanden eine falsche Antwort gaben und 22 Probanden keine Antwort gaben. Beim
Assoziieren des Wortes ,,herstellen® wurde von der Ahnlichkeit der tiirkischen Lautbildung
und Aussprache profitiert.

Her sey telle iiretilmis.
Alles wird aus Draht hergestellt.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 15 Probanden die richtige Antwort, wahrend
lediglich 2 Probanden eine falsche Antworte gaben und 12 Probanden keine Antwort gaben.

0
7% 1. Test 7 2. Test
= falsche Antwort = falsche Antwort

keine Antwort 41% keine Antwort

76% = richtige Antwort = richtige Antwort

Grafik 16: Prozentergebnisse des Verbs ,.herstellen

39



erobern (B1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 1 Teilnehmer eine falsche Antwort und 28
Student*innen keine Antwort gaben. Das Prifix ,,er-* im Tiirkischen dhnelt dem Wort ,.er®,
das im Sinne von Soldaten verwendet wird. Die Silbe des Verbs ruft in Bezug auf die
Aussprache das tiirkische Wort ,,Oba“ also ,,Stamm: Alle Altersstufen mit ihren Leitern ergeben

einen Stamm, welcher von dem Stammesvorstand geleitet wird.? hervor.
Erler obay: kusatt.

Die Soldaten erobern den Stamm.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 19 Stundent*innen die richtige Antwort, wihrend
lediglich 2 Teilnehmer*innen eine falsche Antworte gaben und 8 Teilnehmer*innen keine

0
7% 2.Test
= falsche Antwort
keine Antwort
28%

= richtige Antwort

Antwort gaben.

1.Test
keine Antwort

= richtige Antwort

3%

97%

Grafik 17: Prozentergebnisse des Verbs ,,erobern®

heiter (B1)

Im initialen durchgefiihrten Test antworteten 2 Teilnehmer*innen korrekt, wiahrend 27
Beteiligter*innen keine Antwort gaben. Nachdem den Teilnehmern Wortassoziationen
prasentiert wurden, erfolgte eine erneute Durchfithrung des Tests. Das deutsche Wort 'heiter’
ruft in Bezug auf die Aussprache das tiirkische Wort ,hayta® hervor. Hayta Ismail ist ein

schelmischer und frohlicher Charakter im tiirkischen Film ,,Hababam Siif.*
Hayta Ismail neseliydi.

Rauflustiger Ismail war heiter.

(www.ekonomim.com, 2024)
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Im Verlauf des zweiten Tests gaben 22 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,

wihrend 7 Teilnehmer*innen keine Antwort gaben.

e 1.Test 2. Test
‘ keine Antwort keine Antwort
eine Antwor
® richtige Antwort = richtige Antwort
93%

Grafik 18: Prozentergebnisse des Verbs ,.heiter*

eifersiichtig (B1)

Im initialen durchgefiihrten Test antworteten 2 Probanden korrekt, wéhrend 27
Probanden keine Antwort gaben. Die Aussprache des Wortes ,,eifersiichtig* ruft die tiirkischen

Namen Ayfer und Ziihtii hervor.
Kiskanc¢ Ayfer Ziihtii’yii kiskanmus.
Eifersiichtig Ayfer beneidet ihr Mann Ziihtii.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 22 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,

wiahrend 7 Teilnehmer*innen keine Antwort gaben.

7%
‘ 1. Test
keine Antwort

= richtige Antwort

2. Test

keine Antwort

= richtige Antwort

93%

Grafik 19: Prozentergebnisse des Verbs , eifersiichtig*

bilden (A1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 7 Teilnehmer die richtige Antwort, wihrend 8
Student*innen eine falsche Antwort gaben und 14 Probanden keine Antwort gaben. Die
Aussprache der Vergangenheitsform des Verbs ,,bilmek* in der zweiten Person Singular im

Tirkischen ruft das deutsche Verb ,bilden* hervor.
Sonunda ciimleyi olustura/bildin.

Du konntest die Siatze am Schluss bilden.
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Im Verlauf des zweiten Tests gaben 15 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,

wihrend lediglich 3 Teilnehmer*innen eine falsche Antworte gaben und 11 Probanden keine

10% 2. Test
= falsche Antwort
keine Antwort

38% = richtige Antwort
o

Antwort gaben.

1. Test
= falsche Antwort

keine Antwort
= richtige Antwort

48%

Grafik 20: Prozentergebnisse des Verbs ,,bilden*

legen (Al)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 5 Probanden die richtige Antwort, wiahrend 10
Teilnehmer*innen eine falsche Antwort gaben und 14 Probanden keine Antwort gaben. Das

Wort , legen“ ruft Assoziationen mit dem tiirkischen Wort ,,legen* hervor.
Camagirlar1 legene koydu.
Sie legt das Waschbecken das Waschen.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 27 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wihrend lediglich 1 Proband eine falsche Antworte gaben und 1 Proband keine Antwort gaben.

1. Test

= falsche Antwort = falsche Antwort

3% ’ 3% 2. Test

. keine Antwort
keine Antwort ' W

o = richtige Antwort
= richtige Antwort

Grafik 21: Prozentergebnisse des Verbs ,,legen*

sich ausruhen (A2)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 14 Probanden die richtige Antwort, wihrend 2
Probanden eine falsche Antwort gaben und 13 Probanden keine Antwort gaben. Das Verb ,,sich
ausruhen ist ein trennbares Verb. Die Silbe ,,ruhen* dhnelt dem tiirkischen Wort ,,ruhen®.

Das Wort 'ruhen’ ist vom Wort ,,ruh* also der Geist abgeleitet.
Ruhen ve bedenen dinlendim.

Ich ruhe mich koérperlich und seelisch aus.
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Im Verlauf des zweiten Tests gaben 21 Probanden die richtige Antwort, wahrend
lediglich 2 Probanden eine falsche Antworte gaben und 6 Probanden keine Antwort gaben.

' 7% 1. Test ' 7% 2. Test
= falsche Antwort 21% = falsche Antwort

keine Antwort keine Antwort

= richtige Antwort = richtige Antwort

Grafik 22: Prozentergebnisse des Verbs ,,sich ausruhen*

dienen als (B1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 4 Teilnehmer*innen eine falsche Antwort und 25

Teilnehmer*innen keine Antwort gaben.
Dinen aslolan gorevlerini yerine getirdi.
Er dient als seine religiosen Hauptpflichten.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 16 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wihrend lediglich 7 Teilnehmer*innen eine falsche Antworte gaben und 6 Teilnehmer*innen

keine Antwort gaben.

1. Test 2. Test

= falsche Antwort
= falsche Antwort keine Antwort

keine Antwort 21%

= richtige Antwort

86%

Grafik 23: Prozentergebnisse des Verbs ,,dienen als“

plausibel (C1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 3 Probanden die richtige Antwort, wéhrend 2
Probanden eine falsche Antwort gaben und 24 Probanden keine Antwort gaben. Bei der
Assoziation wurde von der Klangéhnlichkeit profitiert. Die Silbe ,,plau* im Wort ,,plausibel*
ruft die Stadt ,,Palu® ein Bezirk in Elazig, hervor. ,,Sibel* ist hingegen ein weiblicher Vorname

im Turkischen.
Palulu Sibel tutariiyds.

Sibel aus Palu ist plausibel.
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Im Verlauf des zweiten Tests gaben 14 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wihrend lediglich 5 Teilnehmer*innen eine falsche Antworte gaben und 10 Teilnehmer*innen

keine Antwort gaben.

10% 7% 1. Test
m falsche Antwort

keine Antwort

2. Test

= falsche Antwort
keine Antwort

83% m richtige Antwort [ richtige Antwort

Grafik 24: Prozentergebnisse des Verbs ,,plausibel*

eminent (C1)

Im initialen durchgefiihrten Test antworteten 5 Student*innen eine falsche Antwort,
wihrend 24 Probanden keine Antwort gaben. Das Wort ,,eminent* wird durch Assoziation
mit dem tiirkischen weiblichen Vornamen ,,Emine* hergestellt. Die Laute ,,-nt* werden mit

den Lauten des Wortes ,,not* verglichen.
Emine’nin netleri gnemli.
Emines Vorlesungnotizen sind eminent.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 24 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,

wiahrend 5 Teilnehmer*innen keine Antwort gaben.
1. Test 2. Test

= falsche Antwort keine Antwort

. e
keine Antwort richtige Antwort

83%

Grafik 25: Prozentergebnisse des Verbs ,,eminent*

separat (C1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 10 Probanden die richtige Antwort, wéihrend 4
Teilnehmer*innen eine falsche Antwort gaben und 15 Teilnehmer*innen keine Antwort gaben.

Das Wort ,,separat ruft Assoziationen mit der tiirkischen Musikgruppe ,,Seferat* hervor.
Grup Sefarat ayrilmis.

Die Musikgruppe Sefarat hat sich separiert.
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Im Verlauf des zweiten Tests gaben 24 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wihrend lediglich 1 Proband eine falsche Antworte gaben und 4 Teilnehmer*innen keine

Antwort gaben.

1. Test
= falsche Antwort

keine Antwort
= richtige Antwort

= falsche Antwort

3%
2. Test
14%

keine Antwort

= richtige Antwort

Grafik 26: Prozentergebnisse des Verbs ,,separat*

anspornen (C2)
Im ersten durchgefiihrten Test gaben 29 Probanden auch keine Antwort.

Anne sporunu hizlandirmalisin!

Mom, du musst dein Sport anspornen!

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 16 Probanden die richtige Antwort, wéihrend

lediglich 1 Proband eine falsche Antworte gaben und 12 Probanden keine Antwort gaben

3%
1. Test 2. Test
= falsche Antwort
keine Antwort
= richtige Antwort

41%

keine Antwort

100%

Grafik 27: Prozentergebnisse des Verbs ,,anspornen®

das Bedenken (C1)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 12 Teilnehmer*innen eine falsche Antwort und 17

Probanden keine Antwort gaben
Ders bedenken kuskulandh.

Er hatte im Sportunterricht Bedenken.
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Im zweiten Test wurden 19 richtige Antworten gegeben, lediglich 1 falsche Antwort
verzeichnet und 9 Mal keine Antwort abgegeben..

1. Test

’ 3% 2. Test
31% = falsche Antwort

keine Antwort

= falsche Antwort

59% keine Antwort

= richtige Antwort

Grafik 28: Prozentergebnisse des Verbs ,,das Bedenken*

beschirmen (C2)

Im ersten Test wurde 1 richtige Antwort gegeben, wihrend 28 Mal keine Antwort
abgegeben wurde. Das Verb ,,beschirmen® ruft in Bezug auf die Aussprache den tiirkischen

mannlichen Namen Besir hervor.
Nihal Besir’imi korudu.
Nihal beschirmt mein Besir.

Im zweiten Test wurden 20 richtige Antworten gegeben, lediglich 1 falsche Antwort

verzeichnet und 8 Mal keine Antwort abgegeben.

0,
3% ‘ 1. Test

3%
' ’ 2. Test
keine Antwort 28% = falsche Antwort

keine Antwort
= richtige Antwort

= richtige Antwort

97%

Grafik 29: Prozentergebnisse des Verbs ,,beschirmen*

abbringen von (C2)

Im ersten Test wurden 4 richtige Antworten gegeben, wihrend 25 Mal keine Antwort
abgegeben wurde. Das Verb ,,abbringen* ist ein trennbares Verb. Das Préfix ,,ab* ruft den
tirkischen méannlichen Namen Abbas hervor. Im Teil ,,bringen* wird das Wort ,,ringen*

assoziiert.
Abbasi ringten vazgecirdi.

Er bringt Abbas von Ring ab.
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Im Verlauf des zweiten Tests gaben 11 Teilnehmer*innen die richtige Antwort, wéhrend

lediglich 4 Probanden eine falsche Antworte gaben und 14 Teilnehmer*innen keine Antwort

gaben.
1. Test 2. Test
= falsche Antwort = falsche Antwort
keine Antwort keine Antwort
86% = richtige Antwort

Grafik 30: Prozentergebnisse des Verbs ,,abbringen von*

demolieren (C1)

Im ersten durchgefiihrten Test gab 1 Beteiligt die richtige Antwort, wahrend 1 Beteiligt
eine falsche Antwort gab und 27 Beteiligter*innen keine Antwort gaben. Wenn ein Sanger ein
Album veréffentlicht, veroffentlicht er einen Teil davon, um das Album zu bewerben. Hier wird

das Wort ,,Demo* in diesem Sinne assoziiert.
Sarkicit demolari yok etmis.
Sanger demoliert Demos von seinen Liedern.

Im zweiten Test wurden 21 richtige Antworten gegeben, lediglich 1 falsche Antwort

verzeichnet und 7 Mal keine Antwort abgegeben.

3% ’ 3% 1. Test 3% 2. Test

= falsche Antwort = falsche Antwort

= keine Antwort = keine Antwort

richtige Antwort 72% richtige Antwort

Grafik 31: Prozentergebnisse des Verbs ,,demolieren*

vermindern (C2)

Im ersten Test wurden 2 richtige Antworten gegeben, 1 falsche Antwort verzeichnet und
26 Mal keine Antwort abgegeben. Das Verb ,,vermindern® wird durch die Assoziation der
Silben ,,ver< und "mindern" gebildet. Das Prifix ,ver-“ erinnert an das tiirkische Verb

,.vermek®, wihrend das Wort ,,mindern* dem Substantiv ,,Minder* dhnelt.

Ver minderi diisiirme!
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Gib die Matratze, vermindere!

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 15 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,
wihrend lediglich 3 Probanden eine falsche Antworte gaben und 11 Teilnehmer*innen keine

Antwort gaben.

7% 3% 1. Test 2. Test
= falsche Antwort
= falsche Antwort keine Antwort
keine Antwort

= richtige Antwort

90%

Grafik 32: Prozentergebnisse des Verbs ,,vermindern‘

etlich (C2)

Im initialen Test wurde 1 falsche Antwort gegeben, wahrend 28 Probanden keine
Antwort abgaben. Das Wort ,.etlich &hnelt sowohl in seiner Lautstruktur als auch in seiner

Aussprache dem tiirkischen Wort ,,etli*
Bircok etli tavuk vardi.
Es gibt etliche Hithner mit Fleisch.

Im zweiten Test wurden 19 richtige Antworten gegeben, wihrend 10 Probanden keine

Antwort abgaben..

3%

1. Test 2. Test
= falsche Antwort
keine Antwort keine Antwort
= richtige Antwort
97%

Grafik 33: Prozentergebnisse des Verbs , etlich*

hinterherhinken (C2)

Im ersten Test wurden 2 falsche Antworten gegeben, wihrend 27 Teilnehmer*innen

keine Antwort abgaben.

Hintli er her hinde fopalladi.
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Im zweiten Test wurden 19 richtige Antworten gegeben, 1 falsche Antwort verzeichnet
und 9 Mal keine Antwort abgegeben.

7% 1. Test 3% 2. Test

' 31%

= falsche Antwort = falsche Antwort

keine Antwort

keine Antwort .
= richtige Antwort

93%

Grafik 34: Prozentergebnisse des Verbs ,hinterherhinken*

misslingen (C1)

Im ersten Test gabl Teilnehmer die richtige Antwort, wiahrend 2 Teilnehmer*innen eine
falsche Antwort gaben, wihrend 26 Beteiligten keine Antwort gaben. Bei dem Verb
»,misslingen* wurde eine Assoziation mit dem Englischen hergestellt. Das deutsche Prifix
,Miss-“ dhnelt dem englischen Wort ,miss®. ,Linda* ist ein ausldandischer weiblicher

Vorname.
Miss Linda basarisiz oldu.
Miss Linda misslingt im Wettbewerb.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 11 Probanden die richtige Antwort, wahrend

lediglich 2 Teilnehmer eine falsche Antworte gaben und 14 Probanden keine Antwort gaben.

3% ‘ 7% 1. Test 2. Test

= falsche Antwort « falsche Antwort

keine Antwort
= richtige Antwort

keine Antwort

90% = richtige Antwort

Grafik 35: Prozentergebnisse des Verbs ,,misslingen*

permanent (C1)

Im ersten Test wurden 21 richtige Antworten gegeben, 2 falsche Antworten verzeichnet
und 6 Mal keine Antwort abgegeben.

Siirekli perma yaptiriyor.

Sie lasst permanent Dauerwelle machen.
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Im zweiten Test wurden 24 korrekte Antworten abgegeben, wihrend nur 2 Antworten

falsch waren und 3 Teilnehmer*innen keine Antwort gaben.

1. Test 2. Test

= falsche Antwort
keine Antwort

= richtige Antwort

= falsche Antwort
keine Antwort

= richtige Antwort

Grafik 36: Prozentergebnisse des Verbs ,,permanent*

gratis (B1)

Im ersten Test wurden 20 korrekte Antworten abgegeben, 2 Antworten waren falsch
und 7 Teilnehmer*innen gaben keine Antwort. ,,Gratis® wird als Name fiir ein

Kosmetikgeschéft verwendet und wird durch Assoziation mit einem Ladennamen gebildet.
Gratis de her sey bedava.
Im Gratis (Kosmetikumsladen) ist alles gratis.

Im Verlauf des zweiten Tests gaben 29 Begleiter*innen die richtige Antwort.

' 7% 1. Test 2.Test
falsche A
24% " lalsche ntwort = richtige Antwort
keine Antwort
= richtige Antwort

Grafik 37: Prozentergebnisse des Verbs ,,gratis*

verpassen (Al)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 11 Teilnehmer*innen die richtige Antwort,

wihrend 10 Probanden eine falsche Antwort gaben und 8 Probanden keine Antwort gaben.
Ver pasi kacirma!

Gib den Ball ab, verpasse!
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Im zweiten Test wurden 23 korrekte Antworten abgegeben, lediglich 5 Antworten
waren falsch und 1 Teilnehmer gab keine Antwort.

1. Test 2. Test

3%

= falsche Antwort
= falsche Antwort keine Ant t
eine Antwor
keine A I
eine Antwort = richtige Antwort

= richtige Antwort

Grafik 38: Prozentergebnisse des Verbs ,,verpassen‘

sich abfinden (B2)

Im ersten durchgefiihrten Test gaben 22 Teilnehmer*innen keine Antwort und 7
Beteiligten eine falsche Antwort gaben. Aufgrund der Trennbarkeit des Verbs ,,abfinden*

wurden Wortassoziationen auf der Basis der Silben gebildet.
Abisi finden biriyle anlasmus.
Sein dlterer Bruder findet sich mit einem Finnen ab.

Im zweiten Test wurden 6 korrekte Antworten abgegeben, 3 Antworten waren falsch

und 20 Teilnehmer*innen gaben keine Antwort.

1. Test 2. Test

= falsche Antwort ® falsche Antwort

keine Antwort keine Antwort
= richtige Antwort

0
76% 69%

Grafik 39: Prozentergebnisse des Verbs ,,sich abfinden*

die Anforderung (C1)

Im ersten Test wurde 1 korrekte Antwort abgegeben, wihrend 28 Teilnehmer*innen

keine Antwort einreichten.
Anil ford araba istedi.

Anil wollte das Auto Ford.
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Im zweiten Test wurden 5 korrekte Antworten abgegeben, 3 Antworten waren falsch
und 21 Teilnehmer*innen gaben keine Antwort.

3% 1. Test
keine Antwort

= richtige Antwort

10% 2. Test

= falsche Antwort

keine Antwort

= richtige Antwort

72%

97%
Grafik 40: Prozentergebnisse des Verbs ,,die Anforderung*

profitieren von (Al)

Im ersten Test wurden 6 korrekte Antworten abgegeben, 3 Antworten waren falsch und
20 Teilnehmer*innen gaben keine Antwort. Das Wort ,,profitieren* ruft Assoziationen mit

dem Gebick ,,Profiterole* hervor.

Profiterollerden faydalanmus.

Sie profitiert von Profiterole.

Im zweiten Test wurden 17 korrekte Antworten abgegeben, 2 Antworten waren falsch

und 10 Teilnehmer*innen gaben keine Antwort.

[0)
10% 1 Test 7% 2. Test

« falsche Antwort = falsche Antwort

. keine Antwort
keine Antwort W

= richtige Antwort = richtige Antwort

69%

Grafik 41: Prozentergebnisse des Verbs ,,profitieren von‘

In der folgenden Tabelle sind die Prozentsitze der richtigen und falschen Antworten fiir
jedes Wort angegeben, das in dem durchgefiihrten Behaltbarkeitstests einzeln untersucht

wurde.
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Tabelle 4: Die Prozentwerte der richtigen und falschen Antworten des Behaltbarkeitstests

Behaltbarkeitstests
k. k.
richtig |falsch| Antwort richtig falsch Antwort
abfahren 64% 32% 5% legen 27% 45% 27%
abholen 7% 23% 0% dienen als 36% 0% 64%
anbieten 59% 32% 9% plausibel 36% 14% 50%
liiften 64% 5% 32% eminent 36% 9% 55%
heranziehen 9% 32% 59% separat 73% 0% 27%
beitragen zu 27% 0% 73% anspornen 23% 0% 7%
kapern 27% 9% 64% das Bedenken 9% 59% 32%
kaschieren 9% 5% 86% beschirmen 18% 14% 68%
nahelegen 5% 27% 68% abbringen von 36% 23% 41%
bergen 14% 23% 64% demolieren 32% 14% 55%
nisten 32% 0% 68% vermindern 36% 5% 59%
dementieren 9% 0% 91% etlich 14% 14% 73%
widerlegen 41% 9% 50% sich abfinden 9% 45% 45%
hemmen 27% 9% 64% die Anforderung 18% 5% 7%
herstellen 45% 14% 41% hinterherhinken 9% 0% 91%
erobern 27% 0% 73% misslingen 14% 23% 64%
heiter 27% 5% 68% profitieren von+d 55% 9% 36%
bilden 32% 41% 27% permanent 7% 14% 9%
eifersiichtig 50% 0% 50% gratis 73% 18% 9%
sich ausruhen 64% 23% 14% verpassen 36% 50% 0%

Bei der Untersuchung der ein Jahr spéter durchgefiihrten Behaltbarkeitstestswerte zeigt
sich, dass zwar jedes Wort korrekt beantwortet wurde, jedoch im Vergleich zum Abschlusstest

ein Riickgang der korrekten Antwortquote zu beobachten ist.

3.2.3. Die Befunde der dritten Forschungsfrage
In diesem Abschnitt werden die Ansichten der Teilnehmer*innen tiber der Ansatz des
Wortlernens durch Assoziationen zusammengefasst. 26 Teilnehmer*innen &duflerten ihre

Meinung. 3 Teilnehmer haben keine Stellungnahme zu dem Thema abgegeben.
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Tabelle 5 : Die Ansichten von Teilnehmer*innen

1U13138 JIaIo M Jysaw aqey yj

1u13]198 119uyas aqey yo|

AIDI3)9 181 83
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Jusiziyya 181 s3

yoejuia 1s1 s3

‘gnsny1sis3
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Deren Aussagen wurden  unter folgenden ~ Uberschriften analysiert:
Ein grofer Teil der Teilnehmer gab an, dass das Lernen von Wortern durch Assoziationen ihre

Motivation gesteigert hat. Zum Beispiel:
e ,,Meine Motivation ist gestiegen.* (Teilnehmer 2)

e ,,Das Lernen hat mich begeistert, gliicklich gemacht und meine Neugier geweckt.” (TN
11)

Viele Teilnehmer duBerten, dass dieser Ansatz das Erlernen von Wortern erleichtert, hat:
o ,Eshatdas Lernen erleichtert.” (TN. 18)

e ,,Es hat mir sehr geholfen, mehr Worter zu lernen und mich nicht zu langweilen.* (TN.
12)

e ,lch habe bemerkt, dass ich viel produktiver und schneller gelernt habe. (TN. 13)

Einige Teilnehmer hoben die effektiven Aspekte des Ansatzes hervor und gaben

Verbesserungsvorschlége:

e ,.Deutsch Worter in tiirkischen Sitzen zu verwenden hilft, sie besser im Gedéachtnis zu

behalten. Der Ansatz ist effektiv, aber stindige Wiederholung ist notwendig.“ (TN 19)

o ,.Eshat den Prozess beschleunigt, die Bedeutung eines Wortes ins Gedéchtnis zu rufen,

aber es gibt Schwichen in Bezug auf Struktur und Form.“ (TN 20)

Einige Teilnehmer gaben an, dass der Ansatz unterhaltsam und interessant ist:

o ,Das Lernen hat mich begeistert, gliicklich gemacht und meine Neugier geweckt.” (TN
11)

e ,Als jemand, der Schwierigkeiten beim Worterlernen hat, fiihle ich mich verbessert. Es

war sowohl unterhaltsam als auch lehrreich.” (TN 27)

Diese Befunde zeigen, dass der Ansatz des Wortlernens durch Assoziationen insgesamt als

eine positive Erfahrung wahrgenommen wird und die Motivation der Lernenden steigert.
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4. ERGEBNISSE, DISKUSSIONEN UND VORSCHLAGE

4.1. Diskussionen
Unsere Untersuchung zur Steigerung der Motivation im Prozess des
Fremdsprachenerwerbs wurde durch die Durchfiihrung eines Eingangstests, eines

Abschlusstests und eines Behaltens-Tests durchgefiihrt.

Die in dieser Studie gewonnenen Ergebnisse verdeutlichen klar die Auswirkungen des
Assoziationsansatzes auf den Fremdsprachenerwerb. Die deutlichen Unterschiede zwischen
den vor und nach der Untersuchung durchgefiihrten Tests zeigen, dass dieser Ansatz ein
effektives Lernwerkzeug darstellt. Wéahrend die Rate der richtigen Antworten im Vortest bei
14 % lag, stieg sie im Nachtest auf 63 %. Diese Ergebnisse zeigen, dass assoziationsbasierte
Techniken im Vergleich zu kurzfristigen Auswendigmethode eine nachhaltigere Lernmethode

fiir den Fremdsprachenerwerb bieten (Hulstijn & Laufer, 2001).

Ahnlich betont auch die Studie von Zhang (2016) dass der Assoziationsansatz
besonders im Fremdsprachenlernen eine effektive Technik ist, um den Wortschatzlernprozess
zu fordern. AuBerdem zeigen die Studien von Hulstijn und Laufer (2001), dass das Herstellen
kontextueller Beziehungen beim Wortlernen nachhaltigere Ergebnisse liefert als die Methoden

des Auswendiglernens.

Die gewonnenen Ergebnisse stehen im Einklang mit der Literatur, die die Bedeutung
der Motivation beim Fremdsprachenerwerb betont. Dérnyei (2001) erklért, dass Motivation im
Lernprozess als Katalysator wirkt, die Lerngeschwindigkeit erhoht und den Prozess vertieft.
Der in unserer Studie verwendete assoziationsbasierte Ansatz hat nicht nur die Féhigkeit der
Teilnehmer, Worter zu lernen, sondern auch ihre Motivation gesteigert. Insbesondere das
Feedback nach dem Abschlusstest zeigt, dass dieser Ansatz den Lernprozess unterhaltsamer

und bedeutungsvoller gestaltet hat.

Nach der Durchfiihrung des ersten und letzten Tests wurde eine Behaltenspriifung nach
langerer Zeit durchgefiihrt. Das Ergebnis zeigte, dass der Anteil der richtigen Antworten von
63 % im Ausgangstest auf 34 % im Behaltens-Test sank. Dieses Ergebnis wird gemal} der
Vergessenskurve, die von Roediger und Butler (2011) in ihren Arbeiten betont wurde, nicht als
negativ bewertet. Laut ihrer Theorie wird angenommen, dass Informationen, die iiber einen

Zeitraum von mehr als 30 Tagen erinnert werden, im Langzeitgedachtnis verankert sind.
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Roediger und Butler (2011) haben in ihrer Studie betont, dass das Abrufen von
Informationen erforderlich ist, um langfristige Lernprozesse zu optimieren. In der Literatur gibt
es Studien, die zeigen, dass Assoziationen ein effektiver Ansatz sind, um Informationen
abzurufen. Glowalla (2008) hebt hervor, dass Assoziationen die kognitiven Prozesse von
Individuen aktivieren und dazu beitragen, Informationen ins Langzeitgeddchtnis zu iibertragen.
Gleichzeitig zeigt das Modell von Atkinson und Shiffrin (1968) zur Funktionsweise des
Gedichtnisses, dass Assoziationen den Transfer von Informationen vom Kurzzeitgedichtnis
ins Langzeitgedichtnis erleichtern. Eine klassische Studie von Tulving und Thomson (1973)

zeigt zudem, dass assoziative Hinweise den Erinnerungsprozess erheblich verbessern konnen.

Die Ergebnisse weisen auBlerdem auf die Schwierigkeiten hin, die beim Erlernen
strukturell komplexer Sprachen wie Deutsch auftreten. Die sprachlichen Unterschiede
zwischen Tiirkisch und Deutsch fiihrten dazu, dass die Teilnehmer gelegentlich einen
Motivationsverlust erlebten. Der Assoziationsansatz erwies sich jedoch als ein effektives
Werkzeug, um diese Herausforderungen zu iiberwinden. Die wéhrend der Untersuchung
verwendeten Beispielen (zum Beispiel die Assoziation ,,Abim Fahrettin Istanbula hareket etti*)

steigerten das Interesse und die Verbindung der Teilnehmer zum Lernen.

Die Ergebnisse weisen aullerdem auf die Schwierigkeiten hin, die beim Erlernen
strukturell komplexer Sprachen wie Deutsch auftreten. Deutsch gilt als schwieriger zu erlernen
als Englisch. Zahlreiche Studien, die diese Behauptung unterstiitzen, beziehen sich auf Aspekte
wie sprachliche Komplexitit, grammatikalische Strukturen, Wortschatz und Aussprache
(DeKeyser, 2005; Jessner, 2008; Cenoz, 2001). Das deutsche Artikelsystem, das von den drei
grammatikalischen Geschlechtern — méannlich, weiblich und sédchlich — abhéngt, sowie die
anspruchsvollen Verbkonjugationen und die langen Komposita stellen eine Herausforderung
fiir Lernende dar. Im Gegensatz dazu zeichnet sich Englisch durch eine einfachere Grammatik
aus und ist weltweit verbreiteter, was den Lernprozess erleichtert. Besonders fiir
Englischsprachige sind die Unterschiede in der Phonetik und die Regeln zur Wortbildung im
Deutschen eine zusatzliche Hiirde. Untersuchungen zeigen, dass diese strukturellen Merkmale
der deutschen Sprache das Erlernen als Fremdsprache erschweren, wihrend Englisch allgemein

als einfacher erachtet wird.

Dennoch stellen Assoziationsansatzen eine effektive Strategie dar, um die
Herausforderungen beim Erlernen der deutschen Sprache zu bewiltigen. Insbesondere

erleichtert diese Technik, die Verbindungen zwischen Wortern und Konzepten herstellt, die
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Bedeutung der Informationen und steigert die Gedichtnisleistung der Lernenden, was den
Lernprozess vereinfacht. Studien zeigen, dass Assoziationsansatzen das Langzeitgedachtnis
fordern und das Verstidndnis komplexer Sprachstrukturen beschleunigen (Atkinson & Shifftin,
1968). Zum Beispiel konnen die anspruchsvollen Grammatikregeln oder Wortstrukturen des
Deutschen durch Verkniipfungen mit Englisch oder anderen Sprachen leichter erlernt werden.
Dies erhoht die Motivation der Lernenden und macht das Erlernen strukturell komplexer

Sprachen wie Deutsch zugénglicher.

Im Vergleich zu theoretischen Ansétzen und der Literatur unterstiitzen die Befunde
dieser Studie die motivierende Wirkung des Assoziationsansatzes. Dariiber hinaus wurde
beobachtet, dass die Schiiler durch der Assoziationsansatz eine positive Einstellung zu ihren
Lernprozessen entwickelten, was mit dem Motivationsmodell von Dornyei (2001)

ubereinstimmt.

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse dieser Studie, dass assoziationsbasierten nicht
nur den Lernprozess im Fremdsprachenerwerb unterstiitzen, sondern auch die Motivation der
Schiiler steigern und diesen Prozess effektiver gestalten. Diese Ergebnisse bieten eine wertvolle

Grundlage fiir zukiinftige Studien.

Motivation ist ein entscheidender Faktor beim Erlernen einer Fremdsprache. Sowohl
die intrinsische als auch die extrinsische Motivation sowie die instrumentelle und integrative
Motivation sollten in einem ausgewogenen Verhiltnis beriicksichtigt werden. Lehrkrifte
konnen durch die Ansprache der individuellen Motivationsquellen der Lernenden eine
effektive, nachhaltige und bereichernde Lernerfahrung ermoglichen. Interesse und Engagement

spielen eine entscheidende Rolle fiir den Erfolg beim Erlernen einer Fremdsprache.

Strategien wie Belohnungen, Feedback, Erfolg und Humor sind effektive Werkzeuge,
um die Lernenden stirker in den Spracherwerbsprozess einzubeziehen und ihren Erfolg in
diesem Prozess zu fordern. Es ist jedoch wichtig, jede dieser Strategien richtig und ausgewogen
einzusetzen. Um die Motivation kontinuierlich und effektiv zu steigern, miissen Lehrkréfte eine

Lernumgebung schaffen, die die intrinsische Motivation der Lernenden stérkt.

Diese Studie untersuchte die Auswirkungen des Assoziationsansatzes, die entwickelt
wurde, um sowohl die notwendige intrinsische als auch extrinsische Motivation zu stirken, auf
das Lernen. Die Ergebnisse zeigen, dass dieser Ansatz insbesondere beim Erlernen schwieriger

Sprachen wie Deutsch eine effektive Technik darstellt. Die teilnehmenden Schiiler gaben an,
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dass das Lernen von Wortern durch Assoziationen sie gliicklich mache und die Teilnahme am
Unterricht angenehmer sei. Wortassoziationen sind ein  Werkzeug, das die
Problemlésungsfahigkeiten, Kreativitit und Lernkapazitdten von Individuen steigert. In diesem
Zusammenhang macht der Worterwerb durch Assoziationen den Lernprozess sowohl
hinsichtlich der intrinsischen als auch der extrinsischen Motivation nachhaltiger und effizienter.
Die Schiiler fiihlen sich durch dieser Ansatz erfolgreicher in der erlernten Sprache und kénnen

ihre Sprachlernziele effektiver erreichen.

Die erzielten Ergebnisse zeigen, dass die mit dem Assoziationsansatz erlernten Worter
effektiver im Langzeitgeddchtnis behalten werden (Schmitt & McCarthy, 1997).
Assoziationsbasierte Techniken haben nicht nur den Wortschatz der Lernenden erweitert,

sondern auch die negativen Auswirkungen von Motivationsmangel verringert (Gardner, 1985).

Die Integration von Assoziationslernen in Bildungsprogramme kann das Interesse der
Schiiler am Fremdsprachenlernen steigern. Insbesondere beim Unterricht von weniger

bevorzugten Sprachen wie Deutsch sollten diese Techniken hédufiger angewendet werden

(Nation, 2013).

Fremdsprachenlehrer sollten in Fortbildungsprogramme aufgenommen werden, um
Assoziationslernen effektiv anzuwenden. Auf diese Weise konnen Lehrer Techniken

entwickeln, die den individuellen Bediirfnissen der Schiiler entsprechen (Ddrnyei, 2001).

Im digitalen Zeitalter kann die Anwendung von Assoziationslernansatzen iiber digitale
Werkzeuge das Interesse der Schiiler steigern. Zum Beispiel konnen durch die Entwicklung von
Wortassoziationsspielen oder mobilen Anwendungen dieser Ansatz zugéinglicher gemacht
werden (Ryan & Deci, 2000).

Ahnliche Studien sollten mit verschiedenen Altersgruppen durchgefiihrt werden, und
die Auswirkungen dieses Ansatzes sollten an groBeren Stichproben untersucht werden.
AuBerdem sollte erforscht werden, wie Assoziationslernen nicht nur den Wortschatz, sondern

auch Grammatik und andere Sprachfertigkeiten beeinflusst.

Um die Wirkung von Assoziationslernen zu steigern, sollten Lehrer personalisierte
Assoziationen entwickeln, die auch den kulturellen Hintergrund der Schiiler beriicksichtigen.
Zum Beispiel konnten kulturelle Assoziationen zwischen Tiirkisch und Deutsch das Interesse

der Schiiler stiarker wecken (Ciftpinar, 2011).
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In einem Gediachtnistest sollten die Zeitabstinde zwischen den Tests kiirzer sein. Bei
Tests mit ldngeren Zeitabstinden sollten relevante Worter durch Wiederholungen und

Verstarkungen unterstiitzt werden (Roediger und Butler, 2011).
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GENISLETILMIS TURKCE OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali
Alman Dili Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

Bu ¢alisma, motivasyon kavramini ve motivasyonun yabanci dil 6grenimindeki roliinii
ele almaktadir. Antik Yunan filozoflarindan itibaren tartigilan motivasyon, 20. yiizyil baglarinda
bilimsel arastirmalara konu olmus ve oOzellikle psikologlar tarafindan detayli olarak
incelenmistir. Vallerand ve Thill'in motivasyon tanimi, davranisin baglatilmasini,
yonlendirilmesini, odaklanmasmni ve siirdiiriilmesini saglayan igsel ve digsal giicleri
icermektedir. Bu baglamda motivasyon sadece baslangi¢ degil, 6grenme siirecinin yogunlugu

ve siirekliligi acisindan da kritik bir unsurdur.

Yabanci dil 6greniminde, bireyi 6grenmeye yonlendiren faktdrlerin yani sira siireci
siirdiirmesini  saglayan motivasyonel unsurlarin da dikkate alinmast gerektigi
vurgulanmaktadir. Ornegin, bireyin dil égrenme siireci bir tasa benzetilmistir; tasin sudaki
hareketi dissal faktorler (aile, cevre, okul vb.) ile, tasin 6zgiil agirlig: ise igsel faktorler (ilgi,
algi, tutum vb.) ile iliskilendirilmistir. Motivasyon, bireyin yabanci dil 6grenimi siirecinde
karsilastig1 zorluklarla basa ¢ikabilmesini ve bu stiregte istikrarli bir sekilde ilerlemesini

saglayan temel itici gii¢ olarak goriilmektedir.

Motivasyon, bireysel farkliliklar i¢cinde en énemli unsurlardan biri olarak 6ne c¢ikar.
Ozellikle yabanci dil dgreniminde motivasyon, dgrenme siirecinin en etkili ve gerekli

bilesenlerinden biridir. Ancak, dil 6grenme siireci uzun ve zorlu bir yolculuktur. Bu yolculukta

-----
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arasinda memnuniyetsizlik yaratir ve Ogrenim siirecini olumsuz etkiler. Bu nedenle
ogretmenlerin, motivasyon eksikligini gidermek ve 6grencilerin 6grenim siirecine olan ilgisini

artirmak i¢in ¢esitli stratejiler gelistirmesi onerilmektedir.

Kelime ¢agrisimlari, motivasyonu artirma yontemlerinden biri olarak ele alinmistir. Bu
yontemin, Ogrencilerin kelime Ogrenim hizim1 artirdigt ve Ogrenim siirecine olan igsel
motivasyonlarini destekledigi belirtilmektedir. Gardner’a gore motivasyon, dort ana unsurdan
olusur: bir hedefe sahip olma, zorlu bir ¢abaya istekli olma, olumlu bir tutum gelistirme ve

yabanci dil 6grenme arzusu.

Bu arastirmada, Almanca’nin yabanci dil olarak 6grenimi baglaminda su basliklar ele

alimmustir:
1. Olumsuz motivasyon kaynaklari ve bunlarin nedenleri
2. Olumlu motivasyon kaynaklari
3. Ogrenci ve dgretmen arasindaki memnuniyetsizliklerin giderilmesi

4. Kelime cagrisimlart yontemiyle motivasyonun artirilmasina yonelik bir ampirik

arastirma

Arasgtirmanin temel problemi, Almanca 6grenenlerin derse yonelik motivasyon eksikligidir.
Bu durum, ogrenme siirecini olumsuz etkilemekte ve derslere katilimi diisiirmektedir.
Arastirmanin amaci, motivasyonun dil 6grenimindeki 6nemini vurgulamak, bu siiregte etkili
olan faktorleri belirlemek ve motivasyonu artirmak igin dneriler sunmaktir. Ozellikle kelime

cagrisimlart yontemiyle motivasyonu artirmanin etkileri incelenmistir.

Aragtirmanin 6nemi, motivasyonun Ogrenme siirecinde enerji ve kararliligi artirarak
ogrencilerin 0grenme stratejilerini gelistirmesine olanak saglamasidir. Motivasyonu yliksek
ogrenciler daha basarili olurken, motivasyonu diisiik olanlar 6grenme siirecinde isteksiz
davraniglar sergileyebilir. Bu aragtirma, motivasyonu artirmaya yonelik ¢abalarin etkisini

anlamaya katki sunmaktadir.

Arastirma, Necmettin Erbakan Universitesi’nde Almanca Ogretmenligi 1. smmf

ogrencileriyle simirli tutulmus ve kelime ¢agrisimlar: yontemiyle 40 kelime iizerinden ampirik
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bir analiz yapilmistir. Bu calisma ilk test son test ve kalicilik testi olmak iizere ii¢ asamada

uygulanmuistir.

Calisma, dil 6greniminde motivasyon eksikligini gidermek ve bu siirecte daha etkili

O0grenme stratejileri gelistirmek i¢in 6nemli bir kaynak sunmaktadir.

Motivasyon, bireylerin davranislarin1 belirleyen igsel (kisisel 6zellikler) ve dissal
(cevresel etkiler) faktorlerin bir sonucudur. Yabanci dil 6greniminde, 6zellikle 6grencilerin
motivasyonlarini anlamak ve bu motivasyonu ders ortaminda bilingli bir sekilde kullanmak
olduk¢a énemlidir. Ogrencilerin égrenme motivasyonu, onlarin derslere katilimini, problem

cozme yeteneklerini ve 6grenme siirecindeki basarilarinit dogrudan etkiler.
Motivasyon Siireci ve Asamalari

Dornyei ve Otté'nun (1998) modeline gore motivasyon, dinamik bir siirectir ve ii¢ temel

asamadan olusur:

1. On-Eylem Asamasi: Motivasyonun baslangigta olusturuldugu asamadir. Bu asama,

ogrencilerin hedef veya gorev secimiyle ilgilidir.

2. Eylem Asamasi: Motivasyonun korunmasi ve gelistirilmesi gereken asamadir. Bu

donemde, dikkat dagitici unsurlar ve zorluklarla basa ¢ikmak 6nemlidir.

3. Son-Eylem Asamasi: Ogrencilerin 6grenme siirecini degerlendirdigi asamadir. Bu

degerlendirme, gelecekteki 6§renme motivasyonlarin etkiler.

Egitimde, motivasyonun devam ettirilmesi (eylem asamasi), Ozellikle uzun vadeli
hedeflere ulasmada kritik bir rol oynar. Ogrencilerin motivasyonlar1 olmadan, en iyi

miifredatlar bile etkili olamaz.
Motivasyon Tiirleri
Motivasyon iki ana tiirde ele alinir:
1. i¢sel (Intrinsik) Motivasyon:

I¢sel motivasyon, bireyin kendi ilgi ve merakiyla grenmeye yonelmesidir. Yabanci dil
o0greniminde i¢sel motivasyon, bireyin kisisel gelisim istegi, 6grenmeye duydugu ilgi ve

merakla iliskilidir. Igsel motivasyona sahip dgrenciler, daha yiiksek katilim gosterir, daha kalic
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dgrenme saglar ve siirecten daha fazla keyif alir. Ogretmenlerin, dgrencilerin ilgilerini ¢cekecek
esnek miifredatlar hazirlamasi ve onlar1 bagimsiz 6grenmeye tesvik etmesi, i¢sel motivasyonu

artirabilir.
2. Dissal (Extrinsik) Motivasyon:

Digsal motivasyon, bireyin disaridan gelen ddiiller veya tesviklerle (6rnegin notlar,
sertifikalar, sosyal takdir) motive olmasidir. Bu tiir motivasyon, kisa vadede etkili olabilir ancak
uzun vadede siirdiiriilebilir olmayabilir. Egitimcilerin, digsal motivasyonu tesvik ederken icsel

motivasyonu destekleyecek dengeli bir yaklasim benimsemeleri gereklidir.
Aragsal ve Biitiinlestirici Motivasyon
Gardner ve Lambert’in (1959) siniflandirmasina gore:

e Aragsal Motivasyon: Yabanci dilin, kariyer firsatlar1 veya ekonomik kazanclar i¢in

Ogrenilmesidir.

o Biitiinlestirici Motivasyon: Hedef kiiltiire olan ilgi ve dilin kiiltiirel baglamda

Ogrenilmesi arzusudur.

Her 1ki motivasyon tiirii de farkli sekilde 6grenme siirecini etkiler. Aragsal motivasyon
daha pratik 6grenme hedeflerine ulagsmay1 saglarken, biitiinlestirici motivasyon Kkiiltiirel
farkindalik ve kisiler arasi iletisimde etkili olur. Ogretmenler, bu iki motivasyon tiiriinii
derslerinde harmanlayarak hem kiiltiirel etkinliklerle ilgi c¢ekebilir hem de kariyer odakl

uygulamalarla 6grencilerin ilgisini canli tutabilir.

Motivasyon, ogrenmenin temel ©n kosullarindan biridir. Ogrenciler motive
olmadiklarinda 6grenmeye istekli olmazlar. Egitmenin grencileri motive edecek unsurlari
bilmesi, 6zellikle dil dgreniminde basari i¢in gereklidir. Ogrenme nedenleri kisiden kisiye
farklilik gosterebilir. Baz1 6grenciler yabanci dili bir zorunluluk olarak goriir ve sadece kariyer
hedefleri i¢in 6grenir. Bu durum negatif motivasyon olarak tanimlanir. Diger taraftan, pozitif
motivasyona sahip bireyler, 6grenme siireglerinde daha giiclii ve siirdiiriilebilir bir itici gilice

sahiptir. Aragtirmalar, pozitif motivasyonun genellikle daha etkili oldugunu gostermektedir.

Motivasyon ile basar1 arasinda pozitif bir iliski vardir. Ogrenciler, basar1 hissiyle i¢sel

motivasyonlarini artirir ve bu da 6grenme siirecine katki saglar. Ancak, 6grenme istegi ¢cok
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yogun oldugunda, bu durum ters etki yaratabilir ve 6grenme enerjisinin azalmasina yol agabilir.
Bu nedenle motivasyonun diizenli olarak yenilenmesi ve 6grenme siirecinin siirdiiriilebilir hale

getirilmesi 6nemlidir.

Yabanci dil 6greniminde 6grencilerin dile yonelik tutumlar1 ve motivasyon diizeyleri,
Ogrenim siirecinin basarisini belirleyen temel unsurlardir. Dornyei’nin motivasyon ¢alismalari,
bu alandaki en 6nemli referanslardan biridir. Dornyei’ye gore, yabanci dil 6grenimindeki

motivasyon, ii¢ ana baslik altinda incelenir:
1. Dil Seviyesi: Ogrencilerin dili grenme konusundaki genel tutumlari ve hedefleri.
2. Ogrenci Seviyesi: Bireysel faktorler, kisisel hedefler ve i¢sel motivasyon.

3. Ogrenim Durumu Seviyesi: Ogrenim ortami, 6gretim yontemleri ve diger dissal

faktorler.

Bu faktorler bir arada ele alindiginda, Ogrencilerin yabanci dil 6grenimindeki

basarilarinin motivasyonlaria bagh olarak sekillendigi goriilmektedir.

Almanca 06grenimi, oOzellikle zorunlu ders oldugu durumlarda, Ogrenciler igin
zorlayicidir. Bu zorluklarin iistesinden gelmek i¢cin hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
motivasyonu Onemlidir. Karsilikli determinizm, Ogretmen ve Ogrenci etkilesimlerinin
motivasyon {iizerindeki etkisini vurgular. Motivasyonu yiiksek Ogrenciler derse daha aktif

katilir, bu da dersin verimliligini artirir.

Ogrencilerin yabanci dil 6grenimine kars1 dnyargilarinin kirilmasi, dzellikle Almanca
gibi Tiirk¢eden farkli yapiya sahip dillerde 6nem tasir. Oyunlar, aktiviteler ve etkili stratejiler

bu siirecte yardimci olabilir.

Basarili bir dil egitimi; kullanilan yodntem, ogrenci-6gretmen etkilesimi, kiiltiir,
mifredatin degerlendirilmesi ve ana dil egitimindeki basar1 ile iliskilidir. Motivasyon, dil
ogrenimi igin belirleyici bir faktordiir. Motive olmus 6grenciler daha fazla ¢aba sarf eder ve

daha basarili olurlar.

Kelime o6gretimi, yabanci dil 6greniminde hayati bir éneme sahiptir. Yabanci dil

Ogrenimi, ylzeyi kelime bilgisinden olusan ve dort temel beceri (okuma, dinleme, konusma,
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yazma) lizerine insa edilmis bir masa olarak diisiiniilebilir. Kelime bilgisinin eksikligi veya

yanlig 6grenilmesi, bu becerilerde ciddi sorunlara yol acabilir.

Zayif bir kelime bilgisi, metinleri anlamamayi, iletisim kuramamayi veya yanlis
anlamalar1 beraberinde getirebilir. Bu nedenle, kelime dagarcigini gelistirmek, dilin etkili bir

sekilde 6grenilmesi ve kullanilabilmesi i¢in hayati 6neme sahiptir.

Binlerce kelimenin hafizada nasil etkili bir sekilde tutulacagina dair kesin bir yontem
bulunmamaktadir. Bazi insanlar kelimeleri ezberlemeye calisirken, digerleri daha kalict

yontemler aramaktadir. Cagrisim yontemi, bu tiir etkili yontemlerden biridir ve ezberlemeden

daha faydalidir.

Kelime Ogrenimi yalnizca kelimelerin ezberlenmesiyle smirli degildir. Cagrisim
teknikleri gibi yontemler, ezberlemeye kiyasla daha etkili olup, kelimelerin uzun siireli hafizada
kalmasin saglar. Cameron ve Catalan gibi arastirmacilarin tanimladig: iizere, kelime 6grenme
stratejileri, Ogrenicilerin kelimeleri anlamalarini, hafizada tutmalarmi ve kullanmalarim
saglamak icin izledikleri yontemleri igerir. Bu stratejiler; kelimelerin anlamini, baglam igindeki
kullanimini, es ve zit anlamlilarin1 6grenmeyi kapsar ve bu stiregte 6grenicilerin aktif rol almasi

beklenir.

Genis bir kelime dagarciina sahip olmak, iletisim becerilerini gelistirdigi gibi, dilin
gramer yapilarinin daha 1yi anlasilmasini ve kullanilmasini kolaylastirir. Ayrica, 6grenicilerin
daha genis bir okuma materyaline erismesini saglayarak, onlarin kiiltiirel farkindaliklarin1 artirir
ve hedef dilin konusuldugu toplumlar1 anlamalarina katkida bulunur. Dil 6grenimi, bireylerin
sadece dilsel becerilerini degil, ayn1 zamanda kendine giivenlerini de giiclendirir. Kendini ifade
etme becerisi gelisen 6greniciler hem sinif ortaminda hem de gercek hayatta daha etkili iletisim

kurabilirler.

Kelime dagarcigini1 genisletmek icin farkli yontemlerin uygulanmasi onerilir. Baglam
icinde Ogrenme, kartlarla calisma, dijital platformlarin kullanimi, diizenli pratik ve yeni
kelimelerin aktif bir sekilde konusma ve yazma g¢alismalarina dahil edilmesi bu yontemler
arasindadir. Bu teknikler, kelime dagarciginin kalict olmasini ve 6grenilen dilin daha etkili bir

sekilde kullanilmasini saglar.

Kelime c¢agrisimlari, bireylerin zihinsel siireglerini harekete gegirerek motivasyonu

artiran etkili bir yontemdir. Bu cagrisimlar, kelimeler arasinda zihinsel baglantilar kurar ve
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ogrenme siirecini daha anlamli ve eglenceli hale getirir. Ornegin, bir kelimeyi pozitif bir
kavramla iligskilendirmek, bireyde olumlu duygular uyandirarak 6grenme istegini artirabilir.
Arastirmalar, ¢agrisimlarin sadece motivasyonu artirmakla kalmayip, yaratict diiginme ve

problem ¢dzme becerilerini de gelistirdigini gostermektedir.

Dil 6grenimi genellikle zorlu bir siirectir ve motivasyonu yliksek tutmak bu siiregte
kritik bir 6neme sahiptir. Kelime ¢agrisimlari, 6zellikle ikinci bir dil 6greniminde etkili bir arag
olarak dne ¢cikmaktadir. Ogrenilen kelimelerin zihinde bir baglama oturmas1 ve giinliik yasamda
nasil kullanilabileceginin fark edilmesi, dil 6grenenlerin motivasyonunu artirir. Ayrica bu
yontem, ogrencilere dil 6greniminde ilerleme kaydettiklerini ve 6grendikleri bilgilerin

kendilerine fayda sagladigini hissettirir.

Almanca, Ingilizceye kiyasla daha karmasik bir dil olarak gériilmektedir. Bu zorluklar,
dilin gramer yapisinin karmasikligi, kelime olusum kurallar1 ve fonetik farkliliklarindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum, 6grenenlerin motivasyonunu azaltarak dil 6grenme siirecini
daha zor hale getirebilir. Ancak kelime ¢agrisimlari, Almanca 6grenimindeki bu zorluklarin
iistesinden gelmekte etkili bir yontemdir. Ornegin, kelimelerin eglenceli ve anlaml
baglamlarda sunulmasi, 6grenme siirecini kolaylastirabilir ve 6grenenleri daha fazla gaba

gostermeye tesvik edebilir.

Kelime cagrisimlari, bireylerin zihinsel kapasitelerini artirir, yaraticiliklari gelistirir
ve duygusal zekalarini besler. Ayrica bireylerin yeni kelimeleri 6grenme ve kullanma
yetenegini giliglendirir. Bu yontem, dil 6greniminin yan1 sira genel 6grenme siireclerinde de

etkili bir aragtir.

Yabanci dil 6grenmek, birgok Ogrenci igin zorlayici bir siire¢ olabilir. Ancak,
ogretmenlerin  dogru stratejileri  kullanarak Ggrencilerin  motivasyonunu artirmalari
miimkiindiir. Ogrencilerin dil &grenmeye olan ilgisini artirmak, bu siirecin en 6nemli

hedeflerinden biridir. Motivasyonu artirmak i¢in gesitli yontemler ve yaklagimlar uygulanabilir.

Odiiller, 6grencilerin baslangicta daha fazla caba gdstermelerini saglayabilir. Digsal
odiiller (6rnegin, sertifikalar, takdir, materyal odiiller) kisa vadede motivasyon yaratabilir.
Ancak, bu tiir ddiiller yalnizca gegici bir etki yapar. Uzun vadeli bagar1 ve dil 6grenme siirecinde
kalict motivasyon ig¢in, i¢gsel motivasyonun artirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Digssal
odiiller 6grencilerin hedeflerine ulagsmasini saglayabilirken, i¢csel motivasyon (6grencinin dil

ogrenme siirecine duydugu ilgi ve tatmin) daha siirdiiriilebilir bir 6§renme saglar.
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Geri bildirim, 6grencilerin gelisimlerini anlamalarina ve 6grenme siireglerine daha fazla
dahil olmalarina yardimeir olur. Ogrencilere net ve spesifik geri bildirimler verildiginde,
hedeflerine daha kolay ulasabilirler. Ayrica, geri bildirim, 6grencilerin hatalarini gérmelerini
saglayarak daha verimli bir 6grenme siireci yaratir. Etkili geri bildirim, 6grencilerin sadece dil
becerilerini gelistirmelerine degil, aym1 zamanda Ogrenmeye karsi olumlu bir tutum
gelistirmelerine de yardime1 olur. Dogru zamanlamada verilen geri bildirim, 6grencilerin kendi

Ogrenme siireclerini yonetmelerine olanak tanir ve bu da motivasyonlarini artirir.

Basar1, 6grencilerin 6zgiivenlerini artiran ve onlar1 daha fazla calismaya tesvik eden
giiglii bir motivasyon kaynagidir. Ogrencilerin dil 6grenme yolculuklarinda elde ettikleri
basarilar, daha biiyiik hedefler koymalarina yardimer olur ve onlart siirekli olarak daha fazla
caba gostermeye motive eder. Ogrenciler, basardik¢a daha fazla basari elde etme istegi duyarlar
ve bu dongii devam eder. Basarilar, 6grencilerin sadece dil 6grenme siireglerine degil, ayni
zamanda sosyal ve kiiltiirel entegrasyonlarina da katkida bulunur. Bunun yaninda, basar hissi,

ogrencilerin dil becerilerini gelistirme konusunda daha fazla istekli olmalarini saglar.

Mizah, siif ortamini daha eglenceli ve rahatlatici hale getirerek 6grencilerin 6grenme
stireclerine daha etkin katilmalarini saglar. Mizah, 6grencilerin stresini ve kaygisini azaltirken,
ogrenmeye olan ilgilerini artirir. Mizah kullanarak o6gretmenler, 6grencilerin daha fazla
etkilesime girmelerini saglayabilir ve dil 6grenme siirecini daha eglenceli hale getirebilir.
Ayrica, zor ve soyut kavramlar 6gretilirken mizahin kullanilmasi, 6grencilerin bu kavramlari
daha kolay anlamalarina yardimci olabilir. Ogrencilerin mizah araciligiyla daha rahat bir
ogrenme deneyimi yasamalari, onlarin dil 6grenmeye olan ilgilerini artirir ve siirece karsi daha

olumlu bir tutum gelistirmelerini saglar.

Bu calismada, yontem, katilimcilar, veri toplama araglari, veri toplama stireci ve veri
analizi ayrintili olarak aciklanmistir. Arastirma, Necmettin Erbakan Universitesi Almanca
Ogretmenligi 2. smifinda okuyan 29 6grenciyle gergeklestirilmistir. Katilimcilar kolaylik

orneklemesi yontemiyle se¢ilmistir.

Veriler, yar yapilandirilmis bir anket ile toplanmis ve etik kurul onayr alinmustir.
Ogrencilere 40 kelimeden olusan bir liste verilmis ve bu kelimelerin Tiirkce anlamlar1 yazilmasi
istenmistir. 21 gilin sonra, dgrencilerden kelimelerle yapilan iligkilendirmelerle tekrar veri

alinmustir.
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Veri analizi i¢in i¢erik analizi yontemi kullanilmis, katilimcilarin deneyimlerinden elde
edilen veriler, fenomenolojik tasarim ¢ercevesinde incelenmistir. Bu tasarim, bireylerin belirli
bir olguyu nasil algiladiklarini, deneyimlediklerini ve yorumladiklari1 anlamay1

amagclamaktadir.

Bu arastirmada, yabanci dil 6grenme silirecindeki motivasyon iizerinde ¢agrisimlarin
etkisi incelenmistir. 29 6grenci, 40 kelimelik bir anketle arastirmaya katilmustir. ilk testte
ogrencilerin yalnizca %14'i dogru cevap verirken, son testte bu oran %63'e ¢ikmistir, bu da
cagrisim yonteminin 6grenmeye olumlu etkisini géstermektedir. Kelimelerin kalicili§ini test
etmek amaciyla yapilan ikinci 6l¢limde, dogru cevap orami %34'e diismiistiir. Bu sonug,

cagrisimlarin baglangigtaki etkisinin zamanla azaldigin1 géstermektedir.

Bu c¢alismada, c¢agrisimla kelime 6grenme yontemi iizerine katilimcilarin goriisleri
toplanmistir. Katilimeilarin cogu, bu yontemin motivasyonlarini artirdigini, kelime 6grenmeyi
kolaylastirdigin1 ve siireci eglenceli hale getirdigini belirtmistir. Ayrica, baz1 katilimcilar

yontemin etkili oldugunu ancak siirekli tekrar gerektigini vurgulamiglardir.

Calisma, kelime 6grenme ve kalicilik iizerine de etkiler incelemistir. {1k ve son testlerde
dogru cevap orani artmig, ancak bir yil sonra yapilan kalicilik testinde, dogru cevap orani
%63'ten %34'e diismiistiir. Bu, unutma egrisine uygun bir bulgudur ve uzun siireli hafizaya

gecis i¢in daha fazla hatirlama gerektigini gostermektedir.

Sonuglar, ¢agrisimlarin kelime 6§renme stirecinde etkili oldugunu ve 6grencilerin uzun

stireli hafizalarinda hatirlama yetenegini artirdigini ortaya koymaktadir.

Bu ¢alisma, yabanci dil 6greniminde motivasyonu artirmak ve dgrenim siirecini daha
etkili hale getirmek i¢in ¢cagrisim yonteminin etkilerini ele almistir. Aragtirma, giris testi, ¢ikis
testi ve uzun siireli bellek testi olmak iizere {i¢ asamada gergeklestirilmistir. Bulgular, ¢agrisim
yonteminin 6zellikle Almanca gibi yapisal olarak karmasik dillerin 6greniminde etkili bir arag

oldugunu ortaya koymustur.

Motivasyon, yabanci dil 6greniminde basariy1 belirleyen temel unsurlardan biridir.
Ogrencilerin 6grenmeye olan bagliliklarim artirir, siireci hizlandirir ve 6grenmeyi derinlestirir.
Calismada, c¢agrisim yontemi kullanilarak ogrencilerin  hem igsel hem de dissal
motivasyonlarmin yiikseldigi gézlemlenmistir. Ozellikle Dérnyei'nin (2001) motivasyon

modeli, 6grenme siirecinde bireylerin igsel motivasyonunun gii¢lendirilmesinin 6nemini
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vurgulamaktadir. Bu baglamda ¢agrisim yontemi, 6grenme siirecine eglence ve anlam katarak

motivasyonu artirmistir.

Katilimeilar, cagrisim yontemiyle 6grenim siirecinin daha anlamli hale geldigini
belirtmistir. Ornegin, Almanca kelimeleri Tiirkge ifadelerle iliskilendirmek, 6grencilerin yeni
kelimeleri daha kolay hatirlamalarini saglamistir. Cikis testinden sonra alinan geri bildirimler,
bu yontemin katilimcilarin derse olan bagliliklarini artirdigini ve siireci daha keyifli hale

getirdigini gostermistir.

Calismanin bulgularia gore, cagrisim yontemiyle 6grenilen kelimeler daha uzun siire
hatirlanabilmektedir. Giris testindeki dogru cevap orant %14’ten c¢ikis testinde %63’e
ylikselmistir. Ancak uzun siireli bellek testinde bu oran %34’e diismiistiir. Bu durum, unutma
egrisi teorisiyle agiklanabilir. Roediger ve Butler’a (2011) gore, 30 giin sonra hatirlanan

bilgiler, uzun siireli bellekte saklanir.

Ogrencilerin kelimeleri ¢agrisim yoluyla hatirlayabilmesi, 6grenimin kalict oldugunu
gostermektedir. Calismada kullanilan ¢agristm yontemi, sadece kelime Ogrenimini
kolaylastirmakla kalmamis, ayn1 zamanda ogrencilerin motivasyon eksikliginin olumsuz

etkilerini azaltmistir.

Almanca, Tiirkce ile karsilastirildiginda daha karmasik bir dil yapisina sahiptir. Ug
gramer cinsiyeti, uzun bilesik kelimeler ve karmasik fiil ¢ekimleri, 6§renim siirecini zorlastiran
unsurlar arasinda yer alir. Bunun aksine Ingilizce, daha basit gramer yapis1 ve diinya ¢apindaki

yayginlig1 sayesinde 6grenilmesi daha kolay bir dil olarak kabul edilmektedir.

Arastirmada, Almanca 6greniminde yasanan zorluklara ragmen ¢agrisim yonteminin bu
zorluklarin iistesinden gelmede etkili oldugu gorilmiistiir. Tiirkge climlelerde kullanilan
cagrisimlar, 6grencilerin kelimelerle daha gii¢lii baglar kurmasini saglamis ve motivasyonlarini
artirmistir. Orne@in, "Abim Fahrettin Istanbul’a hareket etti" gibi ifadeler, katilimcilarin

Almanca kelimeleri hatirlama oranlarini artirmistir.

Calisma, 6gretmenlerin motivasyonu artirmak i¢in ddiiller, geri bildirim ve mizah gibi
unsurlar etkili bir sekilde kullanmalar1 gerektigini onermektedir. Bu aracglar, 6grencilerin
ogrenim siirecine katilimini artirabilir ve basarilarini destekleyebilir. Ancak bu stratejilerin

dengeli bir sekilde uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.
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Ogretmenler, igsel motivasyonu destekleyen bir 6grenme ortami olusturarak
ogrencilerin 6grenim siire¢lerini daha siirdiirtilebilir hale getirebilirler. Bu baglamda ¢agrisim
yontemi, 6grencilerin 6grenme siireglerine olan bagliliklarini artirmada etkili bir arag olarak

one ¢ikmaktadir.

Aragtirma, cagrisim temelli 6grenme yontemlerinin egitim programlarina entegre
edilmesini 6nermektedir. Ozellikle Almanca gibi daha az tercih edilen dillerin gretiminde bu
tekniklerin yayginlastirilmast faydali olabilir. Cagrisim yontemi, O6grencilerin 6grenim

stireclerini daha etkili ve eglenceli hale getirebilir.

Ogretmenlerin gagrisim yontemini etkili bir sekilde uygulayabilmeleri igin hizmet ici
egitim programlara dahil edilmeleri Onerilmektedir. Bu sayede Ogretmenler, 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarina uygun teknikler gelistirebilir ve 6grenim siireglerini daha etkili hale

getirebilirler.

Dijital ¢agda, cagristm yontemi dijital araclarla desteklenerek Ogrencilerin 6grenim
stireclerine olan ilgisi artirilabilir. Kelime ¢agrisim oyunlari, mobil uygulamalar veya interaktif
ogrenme materyalleri gibi araglar, bu yontemin uygulanabilirligini artirabilir ve 6grencilerin

ogrenme siireclerini daha eglenceli hale getirebilir.

Arastirma, ¢agristm yonteminin farkli yas gruplarinda ve daha genis Orneklem
gruplarinda incelenmesi gerektigini Onermektedir. Ayrica bu yontemin yalnizca kelime
dagarcig1 iizerindeki etkileri degil, dilbilgisi ve diger dil becerileri ilizerindeki etkileri de

arastirilmalidir.

Kiiltiirel ¢agrisimlarin 6grenme siirecine olan katkis1 da bu baglamda incelenmelidir.
Ornegin, Tiirkge ve Almanca arasindaki kiiltiirel cagrisimlar, 6grencilerin dil 6grenimine olan

ilgisini artirabilir.

Bu calisma, cagrisim yonteminin yabanci dil dgreniminde etkili bir ara¢ oldugunu
gostermistir. Ogrenciler, bu ydntem sayesinde dil 6grenim siireclerini daha eglenceli, anlamli
ve kalici hale getirmistir. Cagrisim yontemi, sadece kelime Ogrenimini kolaylastirmakla

kalmamuis, ayn1 zamanda 6grencilerin 6grenme siireglerine olan baglhiliklarini da artirmistir.

Egitim programlarinin bu tiir yenilik¢i yontemlerle desteklenmesi, dil 6greniminin daha
etkili ve siirdiiriilebilir hale gelmesine katki saglayabilir. Gelecekte yapilacak ¢aligmalar, bu

yontemin farkli alanlarda ve daha genis 6rneklem gruplarinda uygulanabilirligini aragtirabilir.
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ANHANGE

DEUTSCH TURKCE ASSOZIATION NIVEAU
1 | abfahren Hareket etmek, Abim Fahrettin istanbul’a hareket etti. A2
yola ¢ikmak Er fahrt nach Istanbul ab.
2 | abholen Almak, kargilamak | Ablasin1 holden aldi. Al
Sie holt ihre dltere Schwester ab.
3 | anbieten Ikram etmek, Ikram ettigi an bitti. Al
sunmak Er bietet mir einen Tee an.
4 | liften Ifsa etmek Liitfen ifsa etmeyin! C2
Sie liiftete schlieBlich ihr Geheimnis.
5 | heranziehen Kullanmak Her an zihnini kullanmalisin. C1
Der Lehrer zieht Beispiele aus dem
Alltag heran.
6 | beitragen zu Katki1 saglamak Bay Tarik suya katki sagladi. B2
Gemiise tragt zu einer gesunden
Erndhrung bei.
7 | kapern Elinde tutmak Topu kaparak elinde tuttu. C2
Die Piraten kaperten das Schiff.
8 | kaschieren Gizlemek Kas goz ederek gizledi C2
Sie kaschiert ihre Miidigkeit mit Make-
up.
9 | nahelegen Ortaya koymak Nahide legeni ortaya koy. B2
Die Ergebnisse legen nahe, dass weitere
Untersuchungen notwendig sind.
10 | bergen Icinde barindirmak | Sanat¢1 Bergen acilari icinde C1
/ kurtarmak barindirmis.
Dieses Konzept birgt in sich groBes
Potenzial.
11 | nisten Yuva yapmak Kuslar niste yuva yapmus. C2
Maéven nisten in Kolonien.
12 | dementieren Yalanlamak Demet her seyi yalanladi. C2
Auf der Pressekonferenz_dementierte der
Politiker die Vorwiirfe.
13 | widerlegen (Tez, bilgi) Vidalar legende ciiriitmiis. C1
guriitmek Es war nicht schwer, den Zeugen zu
widerlegen.
14 | hemmen Durdurmak, Olay1 hemmen durdurdu. B2
engellemek Strallenarbeiten hemmen normalerweise

den Verkehrsfluss.
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15

herstellen

uretmek

Her sey telle iiretilmis.
Ich arbeite bei einer Firma, die Autos
herstellt.

A2

16

erobern

kusatmak

Erler obay1 kusatti.
Joseph will diesen heiligen Ort erobern.

Bl

17

heiter

neseli

Hayta Ismail neseliydi.
Er war immer _heiter

B2

18

bilden

olusturmak

Sonunda climleyi olustura/bildin.
Eine statistische Analyse bildet die Basis
des Berichts.

Al

19

eifersiichtig

kiskang

Kiskanc Ayfer Ziihtii’yii kiskanmus.
Kinder sind oft eifersiichtig auf
neugeborene Briider oder Schwestern.

Bl

20

sich ausruhen

dinlenmek

Ruhen ve bedenen dinlendim.
Ich bin miide und muss mich jetzt
ausruhen.

A2

21

legen

koymak

Camagirlar1 legene koydu.
Er legte das Buch auf den Tisch.

Al

22

dienen als

yerine getirmek

Dinen aslolan gorevlerini yerine getirdi.
Diese Indikatoren dienen als nur einen
solchen Zweck.

Bl

23

plausibel

tutarh

Palulu Sibel tutarhydi.
Das ist, klingt, scheint mir ganz plausibel.

C1

24

eminent

Onemli

Emine’nin netleri 6nemli.
Sie ist eine eminente Begabung.

C1

25

separat

ayri

Grup Sefarat ayrilmus.
Das Haus verfligt {iber eine_separate
Kiiche.

C1

26

anspornen

hizlandirmak

Anne sporunu hizlandirmalisin!
Der Trainer_spornt die Sportlerin zu
groferen Leistungen an.

C2

27

das Bedenken

kusku

Ders bedenken kuskulandi.
Er duBerte keine Bedenken.

C1

28

beschirmen

korumak

Nihal Besir’imi korudu.
Ein Schaferhund beschiitzt die
Schafherde.

C2

29

abbringen von

vazgegirmek

Abbas ringten vazgecirdi.
Er ist durch nichts von ihr, von seinem

Plan abzubringen

C2
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30

demolieren

yok etmek

Sarkicit demolar: yok etmis.
Spieler konnen alles in ihrer Bahn
demolieren

C1

31

vermindern

diistirmek

Ver minderi diisiirme.
Es kann auch die Dauer oder die Schwere
der Anfille vermindern.

C2

32

etlich

bir¢ok

Bircok etli tavuk vardi.
Das hat etlichen Wirbel verursacht

C1

33

sich abfinden

anlasmak

Abisi finden biriyle anlasmus.
SchlieBlich hat er sich abgefunden

B2

34

die Anforderung

talep istek

Anil ford araba istedi.
Die Aufgabe stellt hohe Anforderungen
an Geist und Ausdauer

C1

35

hinterherhinken

topallamak

Hintli er her hinde topalladi.
Im Bereich der digitalen Bildung hinken
viele Schulen noch hinterher.

B2

36

misslingen

basarisiz olmak

Miss Linda basarisiz oldu.
Doch dieser Plan wird letztlich

misslingen.

C1

37

profitieren von+D

faydalanmak

Profiterollerden faydalanmus.
Wir werden alle davon profitieren.

Al

38

permanent

surekli

Siirekli perma yaptiriyor.
Lernen ist ein permanenter Prozess.

B2

39

gratis

bedava

Gratis de her sey bedava.
Der Katalog ist gratis.

Bl

40

verpassen

kagirmak

Ver pasi kacirma.
Sie hat den letzten Bus verpasst

Al

Anhang 1: Wérter mit den Assoziationen®

% Die Beispielsitze wurden von Duden, Reverso, und Linguee Webseiten entnommen.
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