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ON SOZ (TESEKKUR)
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Aileme ise 6zel bir tesekkir borgluyum. Onlarin sonsuz sabir, sevgi ve destekleri
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oldular, zor zamanlarda gig verdiler ve basarima inandilar. Onlarin varhgi, benim igin en
blylk motivasyon kaynadi oldu. Ayrica calismam boyunca benden bir an olsun
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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Okul Oncesi Cocuklarda Oz Diizenleme Becerileri Ile Liderlik Gelisimleri Arasindaki
liskinin Incelenmesi baslikli tez calismamin toplam 48 sayfalik kismina iliskin, 10/06/2024
tarthinde tez danigmanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan asagida
belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik
orani %18 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez ¢alismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig¢

Onsoz harig

Icindekiler hari¢

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alintilar dahil

7 kelimeden daha az Grtlisme igeren metin kisimlari harig

PN B LD -

Necmettin  Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama
Esaslarini inceledim ve tez ¢alismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik
oraninin (%30) altinda oldugunu ve intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tiirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis
oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

10/06/2024
Hasibe Nur ALIM

Prof. Dr. Abdulkadir KABADAYI



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alisgmam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez igindeki biitiin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu c¢aligmada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

10/06/2024
Hasibe Nur ALIM
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SIMGELER VE KISALTMALAR

Simgeler

Simgeleri, tez hazirlama kilavuzunda verilen agiklamalar1 dikkate alarak yaziniz.

vil



Kisaltmalar
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
TDK: Tiurk Dil Kurumu

Vd.: Cok yazarl eserlerde ilk yazardan sonrakiler
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

OKUL ONCESI COCUKLARDA OZ DUZENLEME BECERILERI iLE LIDERLIK
GELISIMLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Hasibe Nur ALIM

Okul oncesi doneminde elde edilen beceriler, gocuklarin gelecek donemdeki sosyal ve akademik
hayatlarina dogrudan etki etmektedir. Oz diizenleme ve liderlik becerileri, gocuklarin sosyal ve akademik
gelisimi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Ancak, bu becerilerin okul dncesi dénemdeki ¢ocuklar
tizerindeki etkileri ve kendi aralarindaki iligkisi hakkinda sinirli sayida ¢aligma bulunmaktadir. Bu ¢alisma, okul
oncesi donemde 6z diizenleme ve liderlik becerileri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Aragtirmanin
calisma grubunu 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Batman ilinde bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagl bir
anaokulunda 6grenim gérmekte olan 101 ¢ocuk ve onlarin 6gretmenleri olusturmaktadir. Calismada okul 6ncesi
cocuklarmn 6z diizenleme becerilerini belirlemek amaciyla Erol ve Ivrendi (2019) tarafindan gelistirilen “Erken
Cocukluk Dénemi Oz diizenleme Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Ayrica okul oncesi gocuklarin liderlik
geligimlerini belirlemek amaciyla da Duran ve Zembat (2019) tarafindan gelistirilen “Erken Cocukluk Donemi
Liderlik Olgegi” kullamlmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden gerekli izinler ¢alisma verilerinin
toplanmasindan 6nce alinmistir. Verilerin analizi igin tanimlayici istatistikler, korelasyon analizi ve g¢oklu
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Verilerin alt baglamlara ayrilmasinda Cronbach alfa katsayist kullanilmis
ve 0z diizenleme becerileri ii¢ alt basliga ayrilirken liderlik tek olarak ele alinmistir. Pearson korelasyon analizi
ile bu baglamlarin birbirleriyle olan iliskisi incelenmistir. Ayrica cinsiyetin bu beceriler {izerinde etkisini
incelemek igin t-testi uygulanarak cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup olmadigt
incelenmistir. Yiiksek korelasyon degerlerine dayanarak yapilan ¢oklu dogrusal regresyon ile 6z diizenleme
baglamlarinin liderlik i¢in yordayici olarak degerlendirilmesi yapilmistir. Calismanin bulgulari, 6z diizenleme ve
liderlik becerileri arasinda pozitif bir iliski oldugunu géstermektedir. Ozellikle, 6z diizenleme becerileri ve
engelleyici kontrol boyutu ile liderlik arasinda daha yiiksek bir korelasyon tespit edilmistir. Ancak, dikkat ve
calisma bellegi boyutlarinin liderlik {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi ortaya
konulmustur. Cinsiyete gore farklilagsma incelendiginde ise 6z diizenleme becerilerinde cinsiyete gore anlamli
farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Kiz 6grencilerinin erkek 6grencilere gore 6z diizenleme becerileri daha yiiksek
cikmaktadir. Liderlik bakiminda ise cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:
gozlemlenmistir. Calismanin sonuglari, okul 6ncesi donemdeki ¢cocuklarin 6z diizenleme ve liderlik becerilerinin
onemini vurgulamaktadir. Ozellikle, engelleyici kontroliin liderlik becerileri igin énemli bir yordayict oldugu
belirlenmistir. Bu nedenle, okul 6ncesi egitim programlarmin ve sinif ortamlarimin ¢ocuklarin 6z diizenleme ve
liderlik becerilerini desteklemeye yonelik stratejilere odaklanmasi Onerilmektedir. Ayrica cinsiyete dayali
degisken egitim programlari ile 6grencilerin ihtiyaclarina daha ¢ok hitap eden faaliyetler yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: 6z diizenleme, liderlik, okul dncesi
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Basic Education
Preschool Education Program
Master Thesis

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-REGULATION
SKILLS AND LEADERSHIP DEVELOPMENT IN PRESCHOOL CHILDREN

Hasibe Nur ALIM

The skills acquired during the preschool period directly affect children's social and academic lives in
the future. Self-regulation and leadership skills play an important role in children's social and academic
development. However, there are limited studies on the effects of these skills on preschool children and the
relationship between them. This study aims to examine the relationship between self-regulation and leadership
skills in the preschool period. The study group of the research consists of 101 children and their teachers
studying in a kindergarten affiliated with the Ministry of National Education in Batman province in the 2023-
2024 academic year. In the study, the "Early Childhood Self-Regulation Skills Scale" developed by Erol and
Ivrendi (2019) was used to determine the self-regulation skills of preschool children. In addition, the "Early
Childhood Leadership Scale" developed by Duran and Zembat (2019) was used to determine the leadership
development of preschool children. Necessary permissions were obtained from the Provincial Directorate of
National Education before collecting the study data. Descriptive statistics, correlation analysis and multiple
linear regression analysis were performed to analyze the data. Cronbach's alpha coefficient was used to divide
the data into sub-contexts, and while self-regulation skills were divided into three sub-headings, leadership was
considered as a single one. The relationship between these contexts was examined with Pearson correlation
analysis. Additionally, to examine the effect of gender on these skills, t-test was applied to examine whether
there were statistically significant differences according to gender. Self-regulation contexts were evaluated as
predictors for leadership by multiple linear regression based on high correlation values. The findings of the study
show a positive relationship between self-regulation and leadership skills. In particular, a higher correlation was
found between self-regulation skills and inhibitory control dimension and leadership. However, it has been
revealed that attention and working memory dimensions do not have a statistically significant effect on
leadership. When the differences by gender were examined, it was seen that there were significant differences in
self-regulation skills according to gender. Female students' self-regulation skills are higher than male students. It
was observed that there was no statistically significant difference in terms of leadership according to gender. The
results of the study emphasize the importance of preschool children's self-regulation and leadership skills. In
particular, inhibitory control has been determined to be an important predictor of leadership skills. Therefore, it
is recommended that preschool education programs and classroom environments focus on strategies to support
children's self-regulation and leadership skills. In addition, activities that better address the needs of students can
be carried out with variable education programs based on gender.

Keywords: self-regulation, leadership, preschool,






BOLUM 1
1. GIRIS

Okul 6ncesi egitim, ¢cocuklarin dogumdan okula baslama yasina kadar olan donemde
aldiklar1 egitimdir (Giil, 2008). Okul 6ncesi egitim, ¢ocuklarin bilissel, sosyal, duygusal ve
fiziksel gelisimlerini desteklemek amaciyla 6zel olarak tasarlanmis programlar ve
aktivitelerden olusur. Okul Oncesi egitim, bir ¢ocugun hayatindaki en kritik donemlerden
biridir ve uzun vadeli basaris1 i¢in bir temel olusturur. Bu donemde ¢ocuklar, sosyal,
duygusal, biligsel ve dil becerileri gibi bir dizi énemli yetenekleri gelistirirler (Eroglu ve
Simsek, 2021). Bu donemde, ¢ocuklar temel becerileri kazanirken sosyal, duygusal ve bilissel
gelisimleri de biiyiik 6l¢iide sekillenir. Okul 6ncesi egitim kurumlari, tiim okul hayatinin ilk
basamag olarak kabul edilir ve c¢ocuklara oyun, yoluyla 6grenme firsatlar1 sunar. Ayni
zamanda onlarin merakini, kesfetme arzusunu ve yaraticiligini destekler. Ayrica, bu kurumlar
cocuklara sosyal becerileri, is birligi yapma, empati kurma ve iletisim becerileri gibi 6nemli

yetkinlikleri 6gretir (Gezen, 2022).

Okul oOncesi egitim ayrica, okula gecis siirecinde c¢ocuklarin uyum saglama ve
akademik basarilarini artirma konusunda da énemli bir rol oynar (Ulus ve Cetin, 2021). Ayni
zamanda okul Oncesi egitim kurumlar1 ¢ocuklarin ebeveynlerinden ilk olarak ayri kaldig:
mekanlardir (Akyol, Dogan ve Durmusoglu, 2021). Bu nedenle, okul 6ncesi egitim kurumlari,
cocuklarin  saghkli bir sekilde gelismesini ve potansiyellerini tam anlamiyla
gerceklestirmesini saglamak i¢in vazgegilmez bir bilesendir. Cocuga yasaminin ilk 6 yilinda

sunulan bu egitim Omiir boyu siirecek yasaminin temelinin olustugu dénemdir (Yiirek, 2021).

Bloom (1964) ‘e gore g¢ocuklarin, anne karnindan 17 yasma ulasana kadar gecen
siirede zihinsel gelisimlerinin; %50’sinin 4 yasina ulagsana kadar gegen siirede, %30 unun 4
yasindan 8 yasina ulasana kadar gecgen siirede ve %20’sinin ise 8 yasindan 17 yasina kadar
gecen siirede gelisim gosterdigini ifade etmistir. Bu ¢alisma da okul Oncesinin ne kadar

onemli ve kritik oldugunu gostermektedir.

Okul oncesi egitim, ¢cocuklar i¢in sonraki zamanlarda bir¢ok agidan belirgin sekilde
etki etmektedir. 21. Yiizyil becerilerinden olan akil yiiriitme, yaratici diisiinme, verileri analiz
etme gibi becerilerinin temelinin okul 6ncesi donemde atildigi kabul edilmektedir (Cetin ve
Cetin, 2021). Okul oncesi egitim, ¢ocuklara temel becerileri kazandirirken, ileri ki okul

hayatinda da akademik basarilarini olumlu yonde etkiler. Okul 6ncesi donemde saglanan
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egitim, ¢cocuklara okula geg¢is slirecinde avantaj saglar ve onlar1 okulun gerektirdigi becerilere

hazirlar.

Atmaca, Akduman ve Saribas (2020) okul 6ncesi egitimin etki ettigi bir diger alan1 da
cocuklarin sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olmasi olarak ifade etmistir. Bu
donemde cocuklar, paylasma, is birligi yapma, iletisim kurma ve catigsmalari ¢ézme gibi
Oonemli sosyal becerileri 6grenirler. Bu beceriler, ¢ocuklarin ileriki yasamlarinda arkadaslik

iliskileri, is ortaminda is birligi ve liderlik gibi alanlarda basarili olmalarina yardimci olur.

Gilingor (2023), ¢ocuklarin dil gelisiminde 2-6 yas arasimi ‘altin ¢agi’ olarak ifade
etmektedir. Bu yas araligina bakildiginda okul oncesi egitim donemine tekabiil etmektedir.
Okul oncesi egitim cocuklarin dil gelisimini destekler. Bu donemde c¢ocuklar, kelime
dagarciklarini genisletir, dil becerilerini gelistirir ve iletisim becerilerini gii¢lendirir. Iyi bir dil

gelisimi, ¢ocuklarin okulda basarili olmalarini ve akademik agidan ilerlemelerini destekler.

Okul 6ncesi egitim, ¢gocuklarin 6zgilivenlerini artirir ve 6zyeterlik duygularini gelistirir.
Bu dénemde cocuklar, yeni becerileri 6grenme, basarilar elde etme ve kendilerini ifade etme
firsat1 bulurlar. Bu da ¢ocuklarin kendine olan giivenlerini artirir ve basariya olan inanglarini
pekistirir. Okul 6ncesi egitim, cocuklara 6z diizenleme becerileri ve O0grenme stratejileri
kazandirmada &nemli bir rol oynar. Oz diizenleme becerileri yiiksek olan ¢ocuklar, zaman
yonetimi, gorev tamamlama, sorumluluk alma gibi becerileri 6grenerek 6grenmeye olan
ilgilerini ve motivasyonlarin1 artirirlar. Bu  beceriler, ileriki yasamlarinda ¢alisma
aligkanliklar1 ve 6grenme yetenekleri lizerinde olumlu bir etki yaratir (Ural, Akduman ve

Saribas, 2020).

Okul oncesi egitimin tiim bu faydalarinin yaninda ¢ocuklardaki farkli gelisimlerin
nasil ilerledigi ve birbitlerini nasil etkiledikleri de biiyiik dnem arz etmektedir. Ozellikle son
yillarda, okul oncesi donemde g¢ocuklarin 6z diizenleme becerileri ve liderlik gelisimleri
{izerine odaklanan arastirmalar artmistir. Oz diizenleme becerileri, bireyin kendi davramslarimi
kontrol etme, hedeflere ulasma ve g¢evresel faktorleri etkin bir sekilde yonetme yetenegi
olarak tanimlanirken, liderlik becerileri, grup etkilesimlerinde etkin bir sekilde yonlendirme
ve rehberlik yapma yetenegini ifade etmektedir. Bu iki beceri, cocuklarin bireysel gelisimini
desteklemenin yani sira sosyal iligkilerini ve etkilesimlerini de etkileyebilmektedir. Ayrica bu
iki becerinin gelisiminin birbirlerini nasil etkiledigini de énemlidir. Bu ¢alisma, okul ncesi

egitim kurumlarina devam eden 5-6 yas ¢ocuklarinin 6z diizenleme becerileri ile liderlik



gelisimleri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bu inceleme, c¢ocuklarin
gelisimindeki 6nemli faktorlerin anlagilmasina katki saglayacak ve egitimciler, aileler ve

arastirmacilar i¢in yol gosterici olabilecek bulgulara 151k tutmay1 hedeflemektedir.

Oz diizenleme becerileri ile liderlik becerileri arasindaki iliskinin arastirilmasi, okul
oncesi donemde ¢ocuklarin sosyal ve biligsel gelisimlerine yonelik stratejilerin gelistirilmesi
acisindan onemli bir adimdir. Eger bu iki beceri arasinda pozitif bir iliski varsa, okul 6ncesi
egitim programlarinin liderlik becerilerini destekleyici yontemlerin 6z diizenleme becerileri
tizerine odaklanmas1 gerekebilir. Ayrica, bu ¢alisma, liderlik becerilerinin erken dénemde
gelistirilmesinin ~ ¢ocuklarin  sosyal iligkilerini ve gelecekteki basarilarint  nasil
etkileyebilecegine dair yeni bir bakis acisi sunabilir. Ozetle bu calisma, okul oncesi
donemdeki ¢ocuklarin gelisimi iizerinde onemli bir etkiye sahip olan 6z diizenleme becerileri
ve liderlik gelisimleri arasindaki iliskiyi daha iyi anlamamiza yardimci olacaktir. Ayrica
gelecekteki arastirmalara ve okul Oncesi egitim programlarinin gelistirilmesine katki
saglayacak ve ¢ocuklarin potansiyellerini tam anlamiyla gerceklestirmeleri i¢in uygun

ortamlarin olusturulmasina yardime1 olacaktir.

Ilgili alan calismalar1 incelendiginde okul 6ncesi dénem g¢ocuklarinin 6z diizenleme
becerileri ile liderlik gelisimleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alisma ile karsilasilmamis

olmasi sebebiyle bu ¢alismanin yapilmasi tasarlanmistir.
1.1. Problem Durumu

Bu ¢ergevede bu arastirmanin problem ciimlesi “okul oncesi ¢ocuklarda 6z diizenleme

becerileri ile liderlik gelisimleri arasindaki iliskinin incelenmesi” olarak belirlenmistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci okul oncesi ¢ocuklarda 6z diizenleme becerileri ile liderlik

gelisimleri anlamli diizeyde farklilagmakta midir? sorusuna cevap aramaktir.
Arastirmanin genel amacina bagli olarak asagidaki alt amaclara cevap aramaktadir.

1. Okul oncesi c¢ocuklarda 6z diizenleme becerileri cinsiyete gore anlamli diizeyde

farklilagmakta midir?



2. Okul oncesi c¢ocuklarda liderlik gelisimleri cinsiyete gore anlamli diizeyde

farklilagmakta midir?

3. Okul oncesi ¢ocuklarda 6z diizenleme becerileri ile liderlik gelisimleri arasinda

anlaml diizeyde iliski var midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Okul 6ncesi donem, c¢ocuklarin ileri yillardaki hayatinin biiyiik dlgiide sekillendigi
kritik bir donemdir. Bu nedenle bu donemde eclde edilen beceriler c¢ocuklarin sonraki
hayatlarindaki basar1 durumlarina dogrudan etki etmektedir (Uyar ve Karanfil, 2024). Bu da
verilen egitimin ¢ocuklarin karakter ve becerilerini gelistirmeye yonelik miifredata ve
uygulamalara sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Uygulamalarin ve miifredatin ¢ocuklarda
hangi becerileri gelistirecegi ve bu becerilerin birbirleri ile iliskinin de arastirilmasi
miifredatin giincel olmasi i¢in olduk¢a Onemlidir. Bu ¢alismada, okul 6ncesi dénemdeki
cocuklarda 6z diizenleme becerileri ile liderlik gelisimleri arasindaki iliskinin nasil degistigi
ve bu becerilerin 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore(cinsiyet) istatistiksel olarak

farklilasip farklilasmadigi incelenmektedir.

Insanlik tarihinden bu yana toplumun ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan kavramlardan
biri de liderliktir. Sosyal etkilesimin temel bilesenini liderlik olarak kabul etmektedir. Liderlik
kavraminin dogustan mi yoksa yasanti yoluyla mi insana yiiklendigi kesin bir yargiya
ulasamamis olsa da temellerinin okul 6ncesi donemde atildig1 varsayilmaktadir (Solmaz,
2017). Okul o6ncesi donem, cocuklarin ileri yillardaki hayatinin biiyiik 6lciide sekillendigi
kritik bir donemdir. Toplumsal hayatta her alanda karsimiza ¢ikan bu liderlik kavrami ilk
olarak ¢ocuklarin oynadig1 oyunlarda goriilmektedir. 5-6 yas okul dncesi donemden itibaren
cocuklara liderlik gelisimlerini ¢esitli uygulamalarla, oyunlarla kazandirmaya c¢alismak

gelismis tilkelerin yaptigi islerin basinda gelmektedir.

Oz diizenleme becerileri, ¢ocuklarin giinliik yasam aktivitelerini bagimsiz bir sekilde
gerceklestirebilme yetenekleri olarak tanimlanir. Bu beceriler, giyinme, yemek yeme, tuvalet
ihtiyaclarimi karsilama, temizlik gibi aktiviteleri icerir. Bu becerilere genellikle giinliik yasam
aktiviteleri denir ve tipik olarak kiiciik ¢ocuklarda yetigkinler tarafindan desteklenir. Ancak
cocuklarmn olgunlastik¢a bu alanlarda bagimsizlik gelistirmeleri de beklenir. Oz diizenleme
becerileri ¢ocuklar icin olduk¢a onemlidir. Ciinkii ¢gocuklarin gorev performansini planlama

ve siralama, gerekli malzemeleri organize etme ve giinliik gdrevleri yerine getirmek igin
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gereken rafine fiziksel kontrolii gelistirme becerilerini geligtirmelerinin ilk yollarindan biridir.
Arastirmalar, bu becerilere sahip ¢ocuklarin sinif da dahil olmak {izere gesitli ortamlarda
bagimsiz, 6zgiivenli ve basarili olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir

(Fiese ve digerleri, 2002; Aunola ve Nurmi, 2005).

Oz diizenleme becerileri ile liderlik becerileri arasindaki iliskinin arastirilmasi, okul
oncesi donemde ¢ocuklarin sosyal ve biligsel gelisimlerine yonelik stratejilerin gelistirilmesi
acisindan 6nemli bir adimdir. Eger bu iki beceri arasinda pozitif bir iliski varsa, okul dncesi
egitim programlarinin liderlik gelisimlerini destekleyici yontemlerin 6z diizenleme becerileri
izerine odaklanmasi gerekebilir. Ayrica bu g¢aligsma, liderlik becerilerinin erken dénemde
gelistirilmesinin ~ ¢ocuklarin  sosyal iligkilerini ve gelecekteki basarilarint  nasil
etkileyebilecegine dair yeni bir bakis agis1 sunabilir. Yapilan bu arastirmada bahsi gecen iki

konu birlestirilip alan yazina katki saglanmasi istenmektedir.
1.4. Sayiltilar

1. Arastirmada kullanilan veri toplama araclarinin okul oncesi ¢ocuklarinin 6z

diizenleme becerileri ile liderlik gelisim diizeylerini 6l¢tiigii varsayilmaktadir.

2. Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan okul 6ncesi ¢ocuklarinin 6gretmenlerinin veri

toplama araglarina igtenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.
1.5. Simirhliklar

1. Bu calisma Batman il merkezinde yer alan Milli Egitim Bakanligi’na bagli Umut
Anaokulu’nda egitim gérmekte olan 5-6 yas okul dncesi ¢ocuklarinin 6gretmenlerinden

toplanan veriler ile sinirlandirilmistir.

2. Calisma “Erken Cocukluk Dénemi Liderlik Olgegi” ve “4-6 Yas Cocuklarma Yénelik

Oz Diizenleme Becerileri Olgegi” elde edilecek puanlar ile sinirlandiriimistir.
1.6. Tanimlar

Oz diizenleme: Oz diizenleme becerileri, gocuklarm giinliik yasam aktivitelerini

bagimsiz bir sekilde gerceklestirebilme yetenekleri olarak tanimlanir.

Liderlik: Liderlik becerileri, bireylerin grup etkilesimlerinde etkin bir sekilde

yonlendirme ve rehberlik yapma yeteneklerini ifade eder.
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Demografik o6zellik: Cocugun cinsiyeti, ailesinin gelir durumu, annesinin yasi,

annesinin egitim durumu, annesinin ¢alisip ¢calismadigi gibi degiskenlerdir.

Okul Oncesi Egitimi: 36-72 ay grubundaki ¢cocuklara zengin uyaran ortam saglayarak
cocuklarin bedensel, duygusal, zihinsel ve sosyal gelisim alanlar1 agisindan ilk&gretime

hazirlayan egitim siirecidir.



BOLUM 2
2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu ¢alismada ele alinan konular okul 6ncesi ¢ocuklardaki 6z diizenleme becerileri ve
liderlik 6zellikleri kapsamindadir. Bu boliimde, konu ile alakali gegmis bilimsel ¢alismalar ve
yontemler incelenerek tartisiimaktadir. Oz diizenleme becerileri ve liderlik arasindaki iliskinin
anlasilabilmesi i¢in her iki konu ayr1 ayr1 derlenerek sunulmaktadir. Sonrasinda ise bu iki

0zellik arasindaki iligkinin literatiirde nasil ele alindig1 incelenmektedir.

2.1. Liderlik

Neredeyse insanligin varolusuyla birlikte ortaya ¢ikan bir kavram olan liderlik,
olduk¢a karmasik ve cok boyutlu bir kavramdir. Tiim bu karmasikli§i nedeniyle liderlik,
sosyal bilimlerde en ¢ok ele alman konu olmasina ragmen en az anlasilan konu olarak

belirtilmektedir (Benmira ve Agboola, 2021).

Yillar igerisinde arastirmacilar hem ele alma bigimi hem de zamana gore liderligin
birgok farkli tanim ve teorilerini ortaya koymuslardir. Kelime anlami olarak giincel TDK
Tirkce sozligine gore liderlik ve lider sozciikleri “Onderlik” ve “Onder” olarak yer

almaktadir (https://www.sozluk.gov.tr/). Stogdill (1950)’ye gore liderlik, hedeflere ulagsmak

icin etkileme giicii olarak ifade edilerek bir grup insani belirlenen hedefleri ger¢eklestirmeye
yonelik etkileme stireci olarak tanimlanmistir. Fakat, burada odak noktasi grup iiyelerinden
daha cok belirlenen faaliyet iizerindeki etkileme giicii olarak dikkate alinmistir. Maxwell
(1993)’e gore kisaca etkilemek olarak 6zetlenen liderlik, takip¢i edinme yetenegidir. Etkileme
tizerine daha ¢ok tanimi yapilan liderlik genel olarak ise diger insanlarin eylem ya da

diisiincelerini etkileyebilme giicii olarak da ifade edilmektedir (Aslan,2013, s.24).

Herhangi bir organizasyonun basarili olabilmesinin temelinde etkili bir liderlik
yatmaktadir. Kouzes ve Posner (2013) etkili bir liderligin temelinde yatan bes faaliyeti su

sekilde siralamaktadir;

. Yol gosterici olmak,

. Ortak bir vizyona ilham olmak,
. Siireglere meydan okumak,

. Digerlerini hareket gegirmek,

. Cesaret vermek.


https://www.sozluk.gov.tr/

Liderlerin sahip olmasi gereken beceriler ise sorumluluk, tutarlilik, hakimiyet diirtiisii,
fiziksel enerji, basar1 odakli, ifade ve ikna etme, planlama, kararlilik ve cesaret, 6zgiiven,
empati, duygusal denge ve kontrol olarak siralanabilir (Landau ve Weissler, 1991). Etkili bir
liderlik, insanlarin takip etme nedenleri ve takip etmek isteklerine gore Sekil 1°de verilen bes

asamadan olusmaktadir (Maxwell, 1993, s.13).

Asama 4
Asama 1 Asama 3 .
. L Insanlarin
Pozisyon Uretim L
Gelisimi
e N\| N\| \| N\| N
insanlar mecbur : insanlar, sizi insanlar, onlar igin insanlar, oldugunuz
|| oldugu icin taki | | Insanlaristedikleri || | organizasyonicin || |  yaptiklarinizan | | kisi ve temsil
gdefler p icin takip ederler. yaptiklarinizdan dolayi sizi takip ettiginiz igin takip
: dolay takip ederler. ederler. ederler.
\. J| . J| . J| . J| . J
e N\| 7 N\| 7 N\| 7 N\| N
Bu agama, yillarini
: . insanlari ve
. . Insanlar sizi Burasi basarinin Bu asamada, uzun .
Etki, is tanimi ile S M L S organizasyonlari
— yetkinizin 6tesinde |~ etkisinin goraldugl |~ vadeli biyime 2L .
S takip ederler. erdir. erceklesir, LS B
P . Y : BercexKiesir. harcayan liderleri
kapsar.
. J U 4\ J U J U J

Sekil 2.1 Liderligin agamalari

2.1.1 Liderlik Kuramlar ve tarihsel gelisimi

Liderlik kavramin1 anlamak ve bunu aciklamak i¢in arastirmacilar tarafindan cesitli
teori ve yaklagimlar gelistirilmistir. Liderlik kuramlar1 olarak adlandirilan bu yaklasgimlar,
liderligin dogasi, kaynaklar1 ve etkileri hakkinda farkli goriisler sunulmustur. Liderlik
kuramlar1 ve bu alandaki calismalara gore bu alandaki kuramlar dort farkli kategoride ele

alinmaktadir (Yesil, 2016);
. Ozellikler yaklasimi (1930-1940)
. Davranigsal yaklasim (1940-1960)
. Durumsal yaklagim (1960-1980)
. Yeni yaklagimlar (1980-giinlimiiz)

Liderlik kuramlarindan ilk olarak o6zellik kurami 20. yiizyilin baslarinda ortaya
cikmistir. Bu yaklagim, liderligin belirli kigisel 6zelliklerden kaynaklandigini savunmaktadir.
Bu teori, bliyiik liderlerdeki 6zelliklerin genellestirilmesiyle olusturulmustur. Buradaki temel
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mantik “lider olunmaz lider dogulur” seklinde 6zetlenebilecek yani liderligin dogustan geldigi
fikrine dayanmaktadir (Hunt ve Fedynich, 2019). Fakat 1950’lere gelindiginde tutarli bir dizi

ozellik iiretilemedi ve bu yaklagim liderligi agiklamada yetersiz kalmistir.

20. yilizyilin ortalarinda ise 6zellikler teorisinden evrilerek gelistirilen davranigsal
kuramlar 6ne ¢ikmustir. Bu teoriler, liderligin dogustan gelen 6zelliklerden ziyade bir dizi
insan davranisiyla ilgili oldugunu 6ne stirmektedirler. Odaklandiklart konu liderin kisiliginden
cok onun davraniglaridir. Yani liderin kim oldugu degil ne yaptiginin daha 6nemli oldugunu
savunmaktadirlar. Liderlik yaklasimlar1 gorev ve iliski odakli olmak ftizere farkli sekilde
simiflandirilabilir. Ayrica liderlik davraniglart sonradan 6grenilebilmektedir ve farkli
durumlara gore degisiklik gosterebilir (Komives et al., 2011, s.39). Davranigsal yaklasimi

aciklayan en 6nemli arastirmalardan bazilar1 sunlardir (Yesil, 2019);

e  Ohio Devlet Universitesi Liderlik Modeli

e Michigan Universitesi Liderlik Arastirmasi

e Harvard Universitesi Arastirmalar

e Blake ve Mouton’un Yonetim Tarzi Matriksi Modeli
e X veY Yaklagimlari

e Yukl’un Liderlik Davranis Modelleri

e Rensis Likert’in Sistem 4 Modeli

Durumsal kuramlar, davramigsal yaklasima ek olarak liderligin sadece liderin
davraniglarina bagli olmadigin1 ayni zamanda mevcut duruma da bagli oldugunu One
stirmektedir. Her liderin, liderlik tarzini olusturan belirli 6zellik ve becerileri vardir. Durumsal
yaklagimlara gore degisen ortam kosullarinda farkli kararlar icin farkli liderlik tarzlar
gerekmektedir. Bu yaklagima gore bir senaryoda basarili olan bir liderin bagka bir senaryoda
tamamen etkisiz olmas1 miimkiindiir. Ayrica liderin, degisen sartlarda farkli liderlik 6zellikleri
sergilemesi gerekmektedir. Ornegin, bir askeri birlige komuta eden liderin, ekibin icinde
bulundugu ortamin tehlikesinin artmasi halinde liderlik tarzimi degistirmesi gerekebilir.
Ozellikler ve davranissal kuramlardan farkli olarak bu yaklasimda tek tip liderlik yerine
degisen sartlarda degisen liderlik 6zellikleri gosterilmesi savunulmaktadir. Yani liderin kisisel
ozellikleri veya davraniglarinin bir toplulugu etkilemeye yetmeyecegi ve bunlarin yaninda
liderin degisen ortam kosullarina uyum saglama kabiliyetinin olmasi gerektigi seklinde
Ozetlenebilir. Durumsal yaklagimlar ile ilgili literatiirde ortaya atilan en 6nemli kuramlar ise

sunlardir (Yesil, 2019);



e Fiedler kurami

e Ardisik liderler kurami

e Yol Amag kurami

e Vroom ve Yetton’un normatif kurami

e Hersey ve Blanchard’in Durumsal Liderlik Kurami

e Reddi’nin Ug Boyutlu Liderlik Kurami

Geligtirilen liderlik teorilerinin tiim endiseleri gidermemesi nedeniyle yakin
tarthimizde farkl liderlik teorileri ortaya atilmistir. Modern liderlik yaklagimlarinda, ilk defa
liderligin sadece bir yOniine veya boyutuna bakarak agiklama gelistirmenin kavramin
karmasikligini agiklamada yeterli olmayacagi kabul edilmistir (Van Seters ve Field, 1990). Bu
durum artan rekabet ve degisen diinyada daha kapsayict ve hizli degisim ile daha uyumlu
liderlik yaklasimlarina ihtiya¢ duyulmasina neden olmustur. Post modern yaklagimlar olarak
da adlandirilan bu yeni yaklasimlardan doniistimcii liderlik, liderlerin, takipgilerine cesaret ve
ilham vermesi ve onlar1 motive etmesi esasina dayanmaktadir (Benmira ve Agboola, 2021).
Bunun yaninda karizmatik liderlik, etkilesimei liderlik, vizyoner liderlik, otantik liderlik ve
hizmetkar liderlik gibi ¢ok farkli liderlik teorileri ortaya atilmistir. Aslan (2013, s.151), Hunt
ve Fedynich (2019) ve Solmaz (2017, s.22) bu alandaki pek c¢ok farkli teoriler ile ilgili detayli

bilgiler sunmaktadir.

2.2. Erken Cocukluk Donemi ve Liderlik

Liderlik, sadece yetiskinler arasinda degil, erken yaslardan itibaren ¢ocuklar arasinda
da ortaya cikabilir. Sosyal etkilesimin temel bileseni ve toplumlarin ilerlemesi igin bir
gereklilik olarak tanimlanan liderlik, ¢ocuklar i¢in de 6nemli bir sosyal davranigtir (Kunduraci
ve Tozduman, 2022). Liderlik becerileri, bireyleri grup etkilesimlerinde etkin bir sekilde
yonlendirme ve rehberlik yapma yetenekleri olarak ifade edilebilir. Okul 6ncesi ¢ocuklari
liderlik becerilerini gelistirerek, diger cocuklarla is birligi yapabilme, iletisim kurabilme,
sorun ¢ozme ve grup aktivitelerinde etkin rol alabilme yeteneklerini kazanirlar. Liderlik
alaninda yapilan c¢aligmalar bu becerilerin yasam boyu kazanilmaya devam edildigini ancak
erken cocukluk déneminde kazanilmaya baslandig1 ve 20’li yaslara kadar pek ¢ok becerinin

onemli Olgiide gelistigini gostermektedir (Sorcher ve Brant, 2002).
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Liderlik daha biiyiik yaslar i¢cin kullanilan bir kavram gibi goriinse de okul Oncesi
cocuklarda da liderlik becerileri oldugunu gézlemlenmektedir. La Paro ve Pomerantz (2008)
tarafindan yapilan bir aragtirma, ii¢ yasindaki ¢cocuklarin, etkinlikleri baslatma ve akranlarinin
oyununu yonetme gibi liderlik davramislar1 sergileyebilecegini saptamaktadir. Diger
aragtirmalar, okul Oncesi yillarda liderlik davraniglar1 sergileyen g¢ocuklarin daha sonraki
yillarda liderlik becerileri sergileme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu ileri stirmektedir

(Harter, 2006).

Okul 6ncesi ¢ocuklarda liderlik becerileri ilk olarak Parten (1933) tarafindan ortaya
atilmigtir. Parten’e gore ¢ocuklar diplomat ve zorba olmak {iizere iki fakli liderlik
karakteristigi gosterirler. Liderligin literatiirde pek ¢ok farkli sekilde tanimi yapilmasina

karsin bu tanimlar asagidaki maddeler halinde 6zetlenebilir (Ogurlu ve Emir, 2013);

e Grup lyelerinin ¢aligmalarini koordine etmek ve yonlendirmek,

e Bagskalarinin zorunda oldugu i¢in degil istedikleri i¢in kabul ettikleri kisilerarast iligki,

e Ortak hedeflere kendi istegi ile bagli olan ve bu hedeflere erismek i¢in birlikte ¢alisan
bir lider ve takipgilerini igeren bir grup, organizasyon veya kurumda meydana gelen,

baskalar1 tarafindan gézlemlenebilen bir faaliyet veya faaliyetler dizisidir.

Bazi caligmalar, okul 6ncesi ¢ocuklarda liderlikte empati, karar verme, iletisim ve is
birliginin 6nemini vurgulamaktadir. Kitano ve Tafoya, N. (1983), okul 6ncesi g¢ocuklar
arasinda liderlik becerilerini etkilen faktorleri ebeveyn etkisi, akran iligkileri, 6gretmen-
ogrenci etkilesimi ve genel sinif ortami olarak siralamaktadir ve bunlar Sekil 2°deki gibi

Ozetlenebilir.
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—{ Ebeveyn Etkisi ]

*Ebeveynler, okul 6ncesi ¢ocuklarin liderlik becerilerini sekillendirmede ¢ok 6nemli
bir rol oynarlar.

eLiderlik davramiglarimi modelleyebilir, karar verme ve problem ¢6zme firsatlar
sunabilir, cocuklarinda bagimsizligi ve 6zgiiveni tesvik edebilirler.

—{ Akran lligkileri }

* Akranlarla etkilesimler ayn1 zamanda okul Oncesi ¢ocuklarda liderlik becerilerinin
gelismesine de katkida bulunur.

*Olumlu akran iligkileri, liderligin temel yonleri olan isbirligi, miizakere ve ortak karar
alma firsatlari saglar.

]

| Ogretmen-Ogrenci Etkilegimi }

+Ogretmen-dgrenci etkilesiminin kalitesi, okul ncesi ¢ocuklarda liderlik becerilerini
onemli olciide etkileyebilir.

*Olumlu ve destekleyici etkilesim, giiven ve aidiyet duygusunu tesvik ederek ¢ocuklari
sinifta liderlik rolleri iistlenmeye tesvik edebilir.

—{ Genel Sinif Ortami }

*Kaynaklarin mevcudiyeti, aktif katilim firsatlar1 ve destekleyici ve kapsayici bir
atmosfer de dahil olmak tizere genel simif ortami, okul Oncesi ¢ocuklar arasinda
liderlik becerilerinin gelisimini etkileyebilir.

Sekil 2.2 Cocuklarda liderligi etkileyen faktorler

Sekil 2.2°de verilen degiskenlerin ¢ocuklarin liderlik becerileri iizerindeki etkileri
farkli arastirmacilar tarafindan da ele alinmistir. Polat ve Ayaz (2021), okul oncesi
cocuklardaki liderlik becerileri ile ailelerin bilingli farkindalik diizeyi arasinda herhangi bir
anlamli iligki olup olmadigini arastirmistir. Ayrica ebeveynlerin biling diizeyinin artiginin
cocuklardaki liderlik 6zellikleri i¢in bir yordayict olup olmadigr incelenmistir. Arastirmanin
sonuglara gore ailelerin bilingli farkindalik diizeyleri ile ¢ocuklardaki liderlik 6zellikleri
arasinda yiiksek seviyede bir iliski oldugu ve ailenin biling diizeyinin ¢ocuklardaki liderlik
ozellikleri i¢in bir yordayict olarak kullanilabilecegi ortaya ¢ikarilmistir. Duran ve Zembat
(2020) ise okul oncesi cocuklarda dil becerileri ile liderlik ozellikleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Buna gore ¢ocuklarin liderlik 6zelliklerinin yas, cinsiyet ve okul 6ncesi okula
devam etme stireleri ile anlamli sekilde degistigi gézlemlenmistir. Ayrica dil becerileri ile
liderlik ozellikleri arasinda da anlamli bir iligki oldugu ortaya konulmustur. Bu da sinif ortami
ve Ogretmen-0grenci etkilesimin liderlige olan olum etkilerine drnek olarak gosterilebilir.

Benzer sekilde Abdigapbarova vd. (2016) okul oncesi donemdeki cocuklarda liderlik
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niteliklerini gelistirmede iletisim ve egitimin Onemi {izerinde durmaktadir. Kisilik
gelisimindeki ¢esitli  faktorlerin  birbirine baghligi  ve iletisimin ¢ocugun gelecek
yasantisindaki basaris1 iizerine etkisini gdstermektedir. Iletisim, kisileraras1 iliskilerin
temelidir ve okul Oncesi ¢ocuklarda liderlik niteliklerinin gelismesinde ¢ok onemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica okul Oncesi donem tiim bu Ozelliklerin ve iletisim normlarinin
Ogretilecegi en kritik zamandir. Ciinkii okul 6ncesi ve okul oyunlarinda akranlarla iletigim
Ozelliklerinin gelistirilmesi, sosyal faaliyetlerin ve iletisimin gelismesinde ©nemli rol

oynamaktadir.

Solmaz (2017, s.32) ise ¢alismasinda okul dncesi ¢ocuklardaki liderlik becerilerinin
Olclilmesi ve bu becerileri gelistirici aktiviteler ile ¢ocuklarin liderlik 6zelliklerini nasil
gelistirebileceklerini arastirmaktadir. Onerilen aktivitelerin liderlik becerilerindeki 5 boyutta

tyilestirmeler sagladig1 sonucuna varilmistir. Bu liderlik boyutlar1 ise sunlardir;

Komuta etmek
Ileriyi gormek
Deger kazandirmak

Mliskilendirmek

AN NEENEEN

Yetistirmek

Liderlik, yeni bir kavram olmamasina karsin ¢ocuk liderligi alaninda halen yeterli
calisma bulunmamaktadir. Chen (2023), okul oncesi c¢ocuklar arasindaki sosyal oyun
baglaminda c¢ocuk liderligi kavramini tartismaktadir. Bu alanda yapilmis arastirmalarin
tarihsel arka planini, oyun halindeki ¢ocuk liderligini incelemenin 6nemini ve ¢ocuk liderlerin
Ozelliklerinin ¢esitliligini literatiirdeki calismalar tizerinden derlemektedir. Bu ¢alismadaki su

cikarimlar ¢ocuk liderligi i¢in olduk¢a 6nemlidir;

» Cocuk liderligi, spontane faaliyetler sirasinda gozlemlenebilen ve Olgiilebilen
sosyal yeterliligin karmasik ve ¢ok yonlii bir kavramdir.

» Sosyal oyun, kiiciik cocuklarin sosyal etkilesim yoluyla birbirlerinden 6grenmeleri
icin kritik bir baglam saglar ve liderlerin ve takipgilerin belirginligi bu etkilesimli

dinamikler araciligiyla goriiniir hale gelir.
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» Cocuk liderligi, kiginin dogustan sahip oldugu bir sey degildir, daha ¢ok kisinin
O6grenme ve hatta miidahale yoluyla ustalasabilecegi “yetenekli” bir sosyal beceri veya

yetenek setidir.

Liderlik 6zelliklerinin dogustan gelmeyen 6zellikler olmasi nedeniyle oyun liderliginin
kiigiik ¢ocuklarda sosyal yeterliligi gelistirmek i¢in erken cocukluk miifredatina entegre
edilmesi ve dgretmenlere ¢ocuklarin liderlik yeteneklerini gelistirmek, uygulamak ve bilmek

i¢in genis sosyal firsatlar saglanmasi onerilmektedir.

Okul 6ncesi donemde liderlik, ¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimleri i¢in 6nemli
bir unsurdur. Liderlik becerilerinin gelistirilmesi sayesinde ¢ocuklarin 6z giivenleri artacak,
sosyal iligkileri daha da giiclenecek ve problem ¢ozebilme yetenekleri gelisecektir. Bu
nedenle bu alandaki calismalar ile cocuklarda liderlige etki eden faktorler incelenerek okul
Ooncesi donemde bu faktorlerin, ¢ocuklarin liderlik becerileri iizerinde olumlu etki etmesi

amaglanmaktadir.

2.3. Oz Diizenleme Becerileri

Oz diizenleme becerileri son yillarda arastirmacilar tarafindan yogun bir ilgi cekmekte
ve bu becerilerin, obezite, okula hazir olma durumu, akademik basari, uzun déonem saglik ve
egitim sonuglar1 agisindan 6nemli bir etkileri oldugu one siiriilmektedir. Arastirmacilar, 6z
diizenleme becerilerine farkli agilardan yaklassa da bu becerilerin bireylerin saghk ve
refahlar1 acisindan yasamlar1 boyunca onemli etkileri oldugunu kabul etmektedirler. Bu
nedenle de 6z diizenleme, hayatin her agamasinda uyum saglamak icin gelisimsel gorevlerin
basartyla yerine getirilmesi i¢in gereken temel unsurlardan bir tanesidir (McClelland vd.,

2018, s.275).

Oz diizenleme becerileri elde etmenin faydalar1 su sekilde dzetlenebilir (Sar1 ve

Akmoglu, 2009);

> Aktif Ogrenme Yonetimi: Oz diizenleme becerileri yiiksek bireyler, kendi
ogrenme siireclerini etkin bir sekilde ydnetebilen ve farkli yontemlerle
ogrenmelerini gerceklestirebilen bireylerdir.

» Yiksek Motivasyon: Kendi motivasyonlarini oldukga yiiksektir ve dgrenme

ortamlarini yonlendirirler.
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» Hedef Belirleme ve Diizenleme: Kendi 6grenme hedeflerini belirler ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in biligsel siire¢lerini, motivasyonlarin1 ve davranislarini
diizenler ve kontrol ederler.

» Zaman Yonetimi: Hedeflerine ulasmak igin gerekli zamani etkili bir sekilde
yoOnetirler.

» Esnek Strateji Kullanimi: Belirlenen hedefe ulasmak i¢in uygun stratejileri
seger, adapte eder veya yeni stratejiler gelistirirler.

> Kendi Kendini Giidiimleme: Ogrenme siirecinde bilissel, davranissal ve
motivasyonel siireglerini etkili bir sekilde yonetebilirler.

» Bagsarisizlig1 Analiz Etme: Bagarisizliklarini yetenek veya tutum gibi nedenlere
baglamak yerine, yanlig strateji kullanimi gibi c¢oziilebilir sebeplerle
iliskilendirirler ve basarilarini artirmak i¢in ¢dziim yollar1 ararlar.

» Engelleri Asma: Zorluklarla karsilastiklarinda, kotii calisma sartlar1 veya
kaynak eksikligi gibi engelleri birer basar1 firsati olarak goriirler ve ¢dziim
yollar1 bulurlar.

> Dissal Motivasyon Yerine Igsel Tatmin: Ogrenmelerini dissal motivasyon
etmenleriyle degil, kendi gelisimlerini artirmak ve tatmin etmek igin
gerceklestirirler.

> s birligi ve Paylasim: Ogrenme ortaminda diger Ogrenenlerle is birligi

icindedirler ve paylasimc1 bir tutuma sahiptirler.

2.3.1. Oz Diizenleme Modelleri

Oz diizenleme modelleri, bireysel olarak kisilerin kendi davranislarini diizenlemesi ve
kontrol etmesi i¢in kullanilan ¢esitli psikolojik ve biligsel stratejilerdir. Bu kisimda,
literatiirdeki en yaygin 6z diizenleme modellerinden olan Zimmerman, Pintrich ve Winne 6z

diizenleme modelleri sunulacaktir.

Zimmerman’in 07 diizenleme modeli

Schunk ve Zimmerman (1994)’e gore 0z diizenlemeye dayali 6grenme, kisinin
duygularini, diisiincelerini ve davraniglarini planli bir sekilde ve belirli bir ama¢ ugruna
kullanabilmesidir. Oz diizenlemeye yonelik degiskenlerden olan birey, cevre ve davranis
etkenleri birbirlerine oldukca bagli olup, 6z diizenleme {izerinde dogrudan etki

gostermektedirler (Zimmerman, 2000). Bu modelde kisinin i¢inde bulundugu cevre ve
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davraniglar1 oldukca onemlidir (Akdogan, Velipasaoglu ve Musal, 2016). Zimmerman’in

modelinde 6z diizenlemenin ii¢ evresi Sekil 2.3 teki gibidir.

A |

3. Oz-Yansitma

A | Evresi
2. Performans e Oz-yargilama
" | Evresi o Oz-tepki
1. Onceden o Oz-kontrol
Dusinme Evresi e Oz-gbzlemleme
e Gorev Analizi

e Oz-motivasyon

Sekil 2.3 Zimmerman’in 6z diizenleme evreleri (Zimmerman, 2000)

1. Onceden Diisiinme Evresi: Bu evre Ogrenme Oncesinde gecen siireyi

gostermektedir ve iki alt bagliktan olusur.

a. Gorev Anmalizi: Bu evre 68renme Oncesindeki ilk basamagi ifade eder.

Ogrenme icin yapilan plan ve programi gostermektedir. Ornegin; bir
cocugun yazi yazmaylr Ogrenmeden Once kalem tutma becerisini
kazanabilmesi i¢in parmak kaslarini gelistirmesini saglamak.

b. Oz Motivasyon: Bu evrede oOgrenme icin gerekli olan istek ve

motivasyondur. Bu motivasyonu bireyin kendi kendine saglamasi
gerekmektedir. Ornegin; bir ¢ocugun yazi1 yazabilmesi icin yapabilecegine

olan inancinin olmasi ve bu igi yapmayi istemesi gerekmektedir.

2. Performans Evresi: Bu evre Ogrenme siirecinde gecen siireyi ve uygulama

durumunu gostermektedir. 2 alt baglikta ele alinmaktadir.
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a.

Oz Kontrol: Onceden diisiinme evresinde yapilan plan ve programlarin
uygulamaya konma asamasidir. Ornegin; bir cocugun yazi yazabilmesi igin
harfleri oncesinde zihninde canlandirmasi ve dikkatini bu ise vermesi
gerekmektedir.

Oz Gézlemleme: Bu evrede birey dgrenme siirecinde kendini gdzlemlemeyi

ve kayit tutmay1 hedeflemektedir. Ornegin; bir ¢cocugun yaziyr daha iyi
yazabilmesi i¢in yumusak uclu kalemle ve sert uclu kalemle ayni yaziyi
ayni siirede yazmay1 dener ve sonucunda kendisi i¢in dogru olan kalemi

bulmaya calisir.

3. Oz Yansuma Evresi: Bu evre dgrenme siirecinden sonra gergeklesen durumu

gostermektedir. 2 alt bagliga ayrilmaktadir.

a.

Oz Yargilama: Bu evre bireyin kendi 6grenme siirecini elestirebilmesidir.

Birey kendi 0Ogrenme siirecini belirli degiskenlerle karsilagtirir ve
sonucunda hatalarim1  diizeltme imkam1 bulabilmelidir. Bu hatalar
motivasyonunu diisiirecek sekilde olmamalidir. Ornegin; bir ¢ocuk yazi
defterini kendinden daha giizel yaz1 yazan bir arkadasiyla karsilastirdiginda
kendini yargilayabilme becerisidir. Kendini elestirirken benim yetenegim
yok derse 06z motivasyonunu diisiirmiis olacaktir. Motivasyonunu
diisirmeden yaptig1 hatalara odaklanmasi ve ¢0zliim yollar1 iiretmesi
gerekmektedir (Ozbay ve Dasdz, 2016).

Oz Tepki: Bu evre bireyin 6grenme siirecinin bitiminden sonraki asamada
6z motivasyonunu arttirmasidir. Oz tepki savunmaci ve uyarlamali sekilde
karsimiza ¢ikabilmektedir. Ornegin; ¢ocugun bir yaziy1 yazmasi gerekirken
higbir sebep olmadan bu yaziy1 yazmamasi savunmaci, bu yaziy1 sevdigi
kalemlerle yazip kendine gore degistirmesi ise uyarlamali 6z tepki olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Sar1 ve Akinoglu, 2009).

Pintrich’in oz diizenleme modeli

Pintrich (2000), gelistirmis oldugu 6z diizenlemeli 6grenme modelinde motivasyonun

Onemine vurgu yapmistir. Pintrich’ de bu modeli gelistirirken Bandura’nin gelistirmis oldugu
sosyal biligsel teorisinden oldukca etkilenmistir. Pintrich’in gelistirmis oldugu bu model 4

evreden olusmaktadir. Her bir evre bilis, motivasyon, davramis ve igerik basliklarin

17



icermektedir. Pintrich’e gore 6z diizenlemeli 6grenme olabilmesi i¢in planlama, izleme,

kontrol ve degerlendirmenin olmasi gerekmektedir (Demir ve Budak, 2016).

1. On diisiince, Planlama ve Harekete Ge¢irme Evresi

&

s

e

o

Bilis: Bu evrede bilis, amag, icerik ve 0n bilgileri belirlemeyi icermektedir.
Motivasyon: Bu evrede motivasyon, hedefe uygunlugu, ozyeterliligi ve
O0grenmenin zorluk ve kolayliklarini belirlemeyi icermektedir.

Davranig: Bu evrede davramig, 6grenme igin gerceklesecek zamanin ve
performansin planlanmasini belirlemeyi icermektedir.

Icerik: Bu evrede igerik, 6grenmenin gerceklesmesi igin yapilacaklar tekrar

gbzden gegirmeyi icermektedir.

2. Izleme Evresi

a.

b.

C.

d.

Bilis: Bu evrede 6grenme igin bilisin izlenmesi ve bilis istii farkindaligin
gergeklesmesini igermektedir.

Motivasyon: Bu evrede 6grenmeyi gergeklestirecek kisinin; niteliklerini,
ilgilerini ve kaygilarini belirlemesini icermektedir.

Davranig: Bu evrede Ogrenme i¢in gegen zaman ve c¢aba yonetimini
icermektedir.

Icerik: Bu evre verilen gorevin ve cevre sartlarmimn degisip degismedigini

incelemeyi icermektedir.

3. Kontrol Evresi

a.

Bilis: Bu evre Ogrenme ic¢in kisinin kendine en uygun biligsel stratejileri
segmesini ve uygulamasini icermektedir.

Motivasyon: Bu evre 6grenmenin ger¢eklesebilmesi i¢in kisinin kendisini
motive ettigi konusmalar1 igermektedir.

Davranig: Bu evre 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in daha fazla ¢abalamayn,
1srar etmeyi ve gerekliyse yardim ¢agrisinda bulunmayi igermektedir.

Icerik: Bu evrede kisi kendi 6grenmesini kontrol eder ve sartlari yeniden

gozden gegirerek sartlar1 ya da gorevi degistirmeye gitmeyi igermektedir.
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4. Tepki ve Yansitma Evresi:

a. Icerik: Bu evre ogrenmeyi gerceklestirecek kisinin kendi performans
degerlendirmesini yapmasini icermektedir.

b. Motivasyon: Bu evre kiginin 6grenmesiyle alakali motivasyonunun azalmasini
engellemek adina, motivasyonunu arttirmay1 yonelik ¢alismalar1 icermektedir.

c. Davranig: Bu evre kisinin 6grenme ile ilgili gegen tiim siireyi etkili kullanip
kullanmadigini belirlemeyi igermektedir.

d. Igerik: Bu evre kisinin &grenmeyle ilgili gecen tiim sartlar1 ve gorevleri

degerlendirmeyi icermektedir.

Pintrich’in bu 6grenme modelinde, 6grenmenin gergeklesebilmesi icin hiyerarsik bir
siraya gerek olmadigi gibi evrelerin hepsinin bulunmasi da sart degildir (Eker, 2014). Yani
planlamadan yapilan bir 6grenme olabilecegi gibi motivasyon ve igerik olmadan da 6grenme

gerceklesebilmektedir.

Winne’nin dort agsamali 6z diizenleme modeli

Winne (1996), 6z diizenlemeli 06grenmenin gergeklesebilmesi icin bireylerin
karsilarina ¢ikan durumlarda taktik ve stratejileri kullanarak iist biligsel davranislarin ortaya
cikmasi gerektigini belirtmistir. Bu 6z dilizenleme modelinde Ogrenenlerin, 6grenmeyi
tamamlayabilmesi i¢in 4 evreden geg¢mesi gerekmektedir (Borekei, 2018). Bu modelde
o0grenmenin gergeklesebilmesi igin gerekli 4 evre ve bu evrelerdeki bireylerin 6zellikleri Sekil

2.4’te gosterilmistir.
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1.Gorevin tanimlanmasi ]

eGOrevin ve goreve ait hedefin ne oldugunun algilanmasi ve belirlenmesi

2.Hedeflerin olusturulmasi ]

eHedefin belirlenmesi ve hedefe ulasmak igin planlanlarin yapilmasi

3.Performanslarin Sergilenmesi ]
)
eBelirlenen hedeflerin uygulanmasi streci >

4.Ust Bilisin Degerlendirilmesi ve Diizenlenmesi ]

| B R B

eEvrelerin degerlendirilmesi ve gelecekteki 6grenmeler icin ihtiyaglarin ve eksiklerin
belirlenmesi

Sekil 2.4 Winne 6z diizenleme modeli asamalari

Sekil 2.4’te sunulan Winne’nin 4 evreden olusan modelinin detaylar1 su sekilde

siralanabilir (Winne, 1995).

1. Gorevin tamimlanmasi evresi: Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin gerekli olan ilk
evredir. Bu evrede birey gerceklestirecegi gorevin ne oldugunu anlar ve bu gorev ile

ilgili bilgileri belirler.

2. Hedeflerin olusturulmas: evresi: Birinci evrede toplanan bilgiler 1s1ginda gorev ile

ilgili hedefler belirlenir ve bu hedeflere ulagabilmek i¢in planlarin yapildig1 evredir.

3. Performanslarin sergilenmesi evresi: Belirlenen hedeflerin ve stratejilerin uygulandigi
evredir. Bu uygulamalar sirasinda belirlenen hedefe ulasilamadigi takdirde birey yeni

stratejiler ve hedefler belirleyebilir ve yeniden uygulamaya gecer.

4. Ust bilisin degerlendirilmesi ve diizenlenmesi evresi: Bu evrede 6grenenler geride
kalan evreleri inceler, degerlendirir ve doniitler saglarlar. Bu doniitler sayesinde
iistbiligsel kararlar alabilecekleri gibi gelecekte gerceklesecek olan 6grenmeler igin de

biligsel siireclerine katki saglayarak 6n hazirlik yapmis olurlar.
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2.4. Erken Cocukluk Dénemi ve Oz Diizenleme

Oz diizenleme becerileri, cocuklarin giinliik yasam aktivitelerini bagimsiz bir sekilde
gerceklestirebilme yetenekleri olarak tanimlanir. Bu beceriler, giyinme, yemek yeme, tuvalet
ihtiyaclarini karsilama, temizlik gibi aktiviteleri igerir. Bu becerilere genellikle giinliikk yasam
aktiviteleri denir ve tipik olarak kiiciik cocuklarda yetiskinler tarafindan desteklenir. Ancak
cocuklarin olgunlastikca bu alanlarda bagimsizlik gelistirmeleri de beklenir. Oz diizenleme
becerileri ¢ocuklar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii ¢ocuklarin gérev performansini planlama
ve siralama, gerekli malzemeleri organize etme ve giinliik gorevleri yerine getirmek ig¢in

gereken rafine fiziksel kontrolii gelistirme becerilerini gelistirmelerinin ilk yollarindan biridir.

Temizlenme, giyinme ve bakimli olma becerileri okul 6ncesi ¢ocuklarin gelisimi icin
gereken Onemli becerilerdir. Arastirmalar, bu becerilere sahip ¢ocuklarin sinif da dahil olmak
tizere cesitli ortamlarda bagimsiz, 6zgiivenli ve basarili olma olasiliklarinin daha yiiksek

oldugunu gostermektedir (Fiese ve digerleri, 2002; Aunola ve Nurmi, 2005).

Aydin ve Ulutas (2017), okul oncesinde c¢ocuklarin 6z diizenleme becerileri
kazanmasinin, bu becerilerin ¢ocuklarin gelisimi {iizerindeki etkisinin ve bunlarin
desteklenmesinin 6nemi ve bunlara yoOnelik Oneriler i¢in bir arastirma sunmaktadir. Bu
arastirma ile 6z diizenleme becerilerinin temelinin okul oncesi donemde atildig1 ve bu
becerilerin ¢ocugun yasamindaki davranis, egilim ve istekleri erteleme, baskilama, kurallara
uyma, duygulart kontrol altinda tutabilme ve dikkatini yoOnetebilme o6zelliklerinin
gelismesinde etkisi oldugu gdsterilmektedir. Bireysel gelisim, 6grenme ve sosyal iliskilerde
0z diizenlemenin ©6nemi de vurgulamaktadir. Bu nedenle okul oncesi donemde bu
becerilerinin gelistirilmesinin desteklenmesi gerektigini belirtilerek bunun i¢in materyal
gelistirilmesi, etkinlik diizenlenmesi, 6z diizenleme becerilerinin diizenli olarak Ol¢iilmesi,

motivasyonun arttirilmasi, kii¢lik gruplar tercih edilmesi gibi ¢esitli oneriler sunulmaktadir.

Tuzcuoglu vd. (2019), benlik algilar1 ve 6z diizenleme becerileri arasindaki iligkinin
incelenerek bunun okul 6ncesi donemdeki ¢cocuklarin g¢esitli demografik 6zellikleri ile nasil
degistigini incelemistir. Caligmanin sonuglar1 bu iki kavram arasinda orta diizeyde ve pozitif
bir iligski oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma ayni zamanda, 6z diizenleme becerilerinin
yas, cinsiyet ve okul dncesi egitim kurumlarina devam siiresi gibi demografik 6zelliklere gore
degiskenlik gosterdigini belirtmektedir. Cocuklardaki olumlu benlik algis1 i¢in duygu ve

davraniglar 6zdenetim ve 0z diizenleme becerilerinin desteklenmesi pozitif bir etki
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olusturmaktadir.  Oztabak ve Ozyiirek (2018) okul 6ncesi dénemdeki cocuklarin &z
diizenleme becerileri ile ebeveyn tutumlarinin arasindaki iligkiyi incelemektedir. Yaptiklar
arastirmada 155 cocuk ve ebeveynleri iizerinden “Okul Oncesi Oz Diizenleme Olgegi” ve
“Aile Tutum Envanteri” kullanilarak veriler toplanmistir. Cesitli istatistiksel analizler
neticesinde bu iki Olgek verileri arasinda anlamli bir iligki bulunmadigi sonucu ortaya
konulmustur. Cinsiyet bakimindan incelendiginde ise kiz ¢ocuklarinin dikkat ve diirtii alt

boyutlarinda ytiksek diizeyde 6z diizenleme becerilerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Sarag vd. (2021) yaptiklar1 ¢alismada okul dncesi zamandaki ¢ocuklarin 6z diizenleme
becerilerinin, cinsiyet ve ebeveyn egitimi gibi parametreler ile nasil degistigini
arastirmaktadir. Oztabak ve Ozyiirek (2018)’e benzer sekilde kiz ¢ocuklarinin 6z diizenleme
ve toplam 0z diizenlemenin tiim boyutlarinda erkeklerden daha yiiksek puan aldig1 ve bu
farkliliklarin tiim boyutlar icin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucu ortaya konmustur.
Ayrica her iki ebeveynin de egitim durumu arttikca g¢ocuklarin toplam 6z diizenleme
puanlarinin arttigi sonucuna ulasilmistir. Annelerin c¢alisma durumu da ¢ocuklarin 6z
diizenleme becerilerine olumlu katki saglamis ve calisan annelerin ¢ocuklarinin 6z diizenleme
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Aksoy ve Yarali (2017), okul 6ncesi donemdeki
cocuklarda oyun becerilerinin ve 6z diizenleme becerilerinin cinsiyete gore nasil degistigini
irdelemislerdir. Oyun becerilerinde cinsiyete gére anlamli bir farklilik goriilmemesine karsin
literatiirdeki farkli ¢alismalara benzer sekilde kiz ¢ocuklarmin 6z diizenleme becerilerinin
daha yiliksek oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmanin bir diger sonucu olarak da oyun

becerileri ile 6z diizenleme becerileri arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Yaral1 ve Aytar (2017) ise 6z diizenleme becerilerindeki eksikliklerin neden oldugu
davranigsal problemleri incelemistir. Hem nitel hem nicel olarak incelenen denek grubunda
nicel aragtirma i¢in 64, nitel arastirma i¢in 8 cocuk gbézlemlenmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore 0z diizenleme becerilerinden yoksun olan ¢ocuklarda kurallara uymama ve grup

uyumunu bozma alanindaki davranislarda problemler yasadiklari tespit edilmistir.

Karakurt (2019), Istanbul ilinde 48-72 aylik cocuklarda yaptig1 arastirma ile
cocuklardaki 6z diizenleme ve dil becerileri arasindaki iliskiyi incelemektedir. “Oz diizenleme
Becerileri Olgegi” kullanilarak yapilan arastirmada cocuklarmn 6z diizenleme becerileri
Ogretmenleri tarafindan degerlendirilmistir. Farkli demografik ozelliklere gore de yapilan

analizler sonucunda beklendigi lizere yas artis1 ile 6z diizenleme becerilerinin arttigt
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goriilmiistiir. Yine diger ¢alismalara paralel olarak kizlarin erkeklere oranla daha yiiksek 6z
diizenleme becerilerine sahip oldugu ve ¢ocuklarin okula gitme siirelerinin, ebeveynlerin
egitim durumunun ve ailenin maddi durumunun c¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerinin
gelismesinde etkili oldugu saptanmistir. Dil becerileri de ¢esitli demografik 6zelliklere gore
degiskenlik gostermekle beraber 6z diizenleme becerileri ile arasinda anlamli ve pozitif bir
iligkinin var oldugu belirlenmistir. Arslan vd. (2021), Edirne ilinin merkezindeki anasinifi ve
anaokullar1 arasindan secgilen 7 okul {izerinden yapilan ¢alisma ile 48-72 aylik yas grubundaki
okul 6ncesi ¢ocuklarinin 6z diizenleme becerilerinin ¢esitli degiskenlere gore nasil etkilendigi
arastirilmistir. Bu okullardan tesadiifi secilen 226 ¢ocuk iizerinde uygulanan “Oz diizenleme
becerileri 6l¢egi” ve “demografik bilgi formu” ile veriler toplanmistir. Calismanin sonuglarina
gore 0z diizenleme becerileri, yas, ailenin maddi durumu, cinsiyet, devam edilen okulun tiirii
ve Ogrenim siiresine bagli olarak degiskenlik gosterebilmektedir. Bu da bu doénemdeki
cocuklarda bu becerilerin arttirtlmasi i¢in hangi degiskenlere odaklanilacagi ve hangi gruplara

yonelik daha detayli ¢alisma yapilacagi konusunda egitimcilere yol gostermektedir.

Sara¢ vd. (2021)’in Tiirkiye’de yaptigina benzer sekilde yurtdisinda Becker vd. (2014)
tarafindan yapilan ¢alismada da 6z diizenleme becerilerinin cinsiyet ve ebeveyn egitimine
gore degisimi incelenmektedir. Calismada, kizlarin 6z diizenleme ve toplam 6z diizenlemenin
tiim boyutlarinda erkeklerden daha yiiksek puan aldigini ve bu farkliliklarin tiim boyutlar i¢in
istatistiksel olarak anlamli oldugunu saptanmistir. Yine diger ¢alismaya benzer sekilde hem
anne hem babanin egitim durumunun artmasinin ve ¢alismasinin ¢ocuklardaki 6z diizenleme

becerilerine pozitif bir etkisi oldugu ortaya konulmaktadir.

2.5. Oz Diizenleme Becerileri ve Liderlik Gelisimleri Arasindaki iliski

Okul 6ncesi egitim, ¢cocuklarin dogumdan okula baslama yasina kadar olan donemde
aldiklar1 egitimdir. Genellikle 3 ila 6 yas arasindaki ¢ocuklar1 kapsar. Okul 6ncesi egitim,
cocuklarin biligsel, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini desteklemek amaciyla 6zel
olarak tasarlanmis programlar ve aktivitelerden olusur. Okul Oncesi egitim, bir ¢ocugun
hayatindaki en kritik dénemlerden biridir ve uzun vadeli basarisi i¢in bir temel olusturur. Bu
donemde c¢ocuklar, sosyal, duygusal, bilissel ve dil becerileri gibi bir dizi 6nemli yetenekleri
gelistirirler. Bu donemde, ¢ocuklar temel becerileri kazanirken sosyal, duygusal ve biligsel

gelisimleri de biiyiik 6l¢iide sekillenir.
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Oz diizenleme becerileri, bireyin kendi davranislarini kontrol etme, hedeflere ulasma
ve cevresel faktorleri etkin bir sekilde yonetme yetenegi olarak tanimlanirken, liderlik
becerileri, grup etkilesimlerinde etkin bir sekilde yonlendirme ve rehberlik yapma yetenegini
ifade etmektedir. Bu iki beceri, ¢cocuklarin bireysel gelisimini desteklemenin yani sira sosyal
iligkilerini ve etkilesimlerini de etkileyebilmektedir. Ayrica bu iki becerinin gelisiminin

birbirlerini nasil etkiledigini de dnemlidir.

Oz diizenleme ve liderlik becerilerine iliskin literatiirdeki ¢alismalar detayli bir sekilde
ele alinmis ve bu iki kavramin farkli degiskenlerle iligkisi incelenmistir. Ayrica bu becerilerin
okul oncesi donemde c¢ocuklarin gelisimi ve ileriki donemde onlarin hayatina olan etkisinin
Oonemi vurgulanmistir. Bu boliimde ise bu iki becerinin birbirleriyle olan iliskisini konu
edinen aragtirmalar sunulmaktadir. Aslinda literatiirde 6z diizenleme ve farkli degiskenler
arasindaki iligki yaygin bir bigimde ele alinirken bu kavramin liderlik 6zellikleri ile iligkisi
hakkinda olduk¢a az caligma vardir. Bu nedenle de bu tez kapsaminda ele alinacak olan bu

konu literatiire katki saglayacaktir.

Okul o6ncesi ¢ocuklarda 6z bakim becerileri ile liderlik arasinda pozitif bir iligki
oldugu one siirtilmektedir. Algozzie et al. (2008)’e gore 6z bakim gorevlerini bagimsiz olarak
yerine getirebilen cocuklarin simmifta liderlik davraniglar1 sergileme potansiyelleri daha
yiiksektir. Buna benzer sekilde Kim et al. (2015) da bagimsiz olarak giyinip, bakimim
yapabilen cocuklarin akranlar1 tarafindan lider olarak goriilme durumlarinin daha sik
oldugunu tespit etmektedir. Kunduract ve Tozduman (2022), okul 6ncesi ¢ocuklarda 6z
diizenleme, duygular1 ifade etme ve liderlik becerileri arasindaki iliskiyi incelemektedir. Bu
caligmada, belirtilen becerilerin birbiriyle iligkili oldugu ve duygular ifade etmenin liderlik
becerilerini yordamada 6nemli bir faktor oldugu ve 6z diizenlemenin bu iliskide belirleyici bir
etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Bireylerin yetigkinlikte basarili ve verimli liderlik
ozellikleri sergileyebilmeleri i¢in erken ¢ocukluk yillarinda liderlik becerilerinin belirlenmesi

ve bunlarin desteklenmesinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Cin'deki okul oncesi ¢ocuklar arasinda yapilan bir arastirmada benlik saygisi ve
liderlik arasindaki iligki incelenmistir (Wang & Liang, 2016). Sonugclar, benlik saygis1 daha
ylksek olan ¢ocuklarin daha iyi iletisim, problem ¢6zme ve is birligi gibi daha 1yi liderlik
becerilerine sahip oldugunu gostermektedir. Bir baska arastirmada ise benlik saygis1 yiiksek
olan cocuklarin etkinliklere baslama ve liderlik rolleri alma olasiliklarinin daha yiiksek

oldugu ve ayrica zorluklarla veya basarisizliklarla karsilastiklarinda daha yiiksek diizeyde
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direncli olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Pekrun ve digerleri, 2015). Calisma ayni zamanda
ozgiiveni yiiksek olan ¢ocuklarin liderlik rollerinin getirdigi stres ve baskiyla daha iyi basa
cikabildiklerini 6ne stirmektedir. Arastirmanin sonuglarina gore ¢ocuklardaki 6z diizenleme
ve liderlik becerilerinin cinsiyet ile degisirken duygular1 ifade etme becerilerinin cinsiyete
bagl olmadig1 goriilmiistiir. Kiz ¢ocuklarinda 6z diizenleme becerileri ve liderlik becerileri
daha yiiksek seviyede tespit edilmistir. Kizlarin neden daha yiiksek liderlik becerilerine sahip
oldugu diisiiniildiigiinde kiz ¢ocuklarinin daha fazla prososyal davraniglarda bulunmasinin

bunun bir nedeni olabilecegi sonucuna varilmaktadir.

Cocuklar i¢in duygular1 ifade edebilme liderlik becerileri agisindan Onemli bir
faktordiir ve 6z diizenleme becerisi bu iliskide belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu nedenle okul
Oncesi miifredat programlarinda cocuklarin duygusal durumlarini ifade etme, liderlik ve 6z
diizenleme becerilerini desteklemeye yonelik uygulama ve programlara agirlik verilmesi

Onerilmektedir.

Oz diizenleme becerileri ile liderlik 6zellikleri arasindaki pozitif iliski, cocuklarin
liderlik potansiyelini ve liderlik becerilerini gelistirmede 6z diizenlemenin 6nemli bir rol

oynadigin1 gostermektedir. Bu iligki ise su sekilde yorumlanabilir:

1. Duygusal yonetim: Oz diizenleme becerileri, duygulari tanima, ifade etme ve

yonetme yetenegini igerir. Liderlik, duygusal zekd ve empati gerektiren bir siirectir. Oz
diizenleme becerileri gelismis c¢ocuklar, duygusal yonetim becerilerini kullanarak diger

insanlarin duygularin1 anlama ve onlarla empati kurma yetenegini daha iyi gelistirebilirler.

2. Planlama ve problem c¢ézme: Oz diizenleme becerileri, cocuklara planlama

yapma, hedefler belirleme ve sorunlar1 ¢6zme becerilerini 6gretir. Liderlik, cesitli zorluklarla
karsilasildiginda etkili planlama ve problem ¢dzme yeteneklerini gerektirir. Oz diizenleme
becerileri gelismis ¢ocuklar, liderlik rollerinde daha iyi planlama yapabilir ve ¢6ziim odakli

diistinme becerilerini kullanabilirler.

3. Is birligi ve iletisim: Liderlik, digerleriyle is birligi yapma ve etkili iletisim

kurma becerilerini igerir. Oz diizenleme becerileri gelismis cocuklar, is birligi yapma ve
iletisim kurma becerilerini daha iyi gelistirebilirler. Bu, liderlik roliinde diger insanlarla daha

1yi caligmalarina yardimci olabilir.
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2.6 Liderlik Gelisimi ile Tlgili Yapilan Arastirmalar
2.6.1 Tiirkiye’de yapilan arastirmalar

Giin (2023) "48-66 aylik ¢ocuklarin zorbalik davraniglari ile liderlik 6zellikleri ve
rekabet stilleri arasindaki iliskinin incelenmesi" adli ¢alismasinda, yas, cinsiyet, okula devam
stiresi, kardes sayisi, anne-baba 0grenim durumu ve diger bagimsiz degiskenler acisindan
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Igdir ilinde okul
oncesi egitime devam eden 48 ila 66 aylik 248 cocugu kapsamaktadir. Arastirma sonucunda
tiim rekabet stilleri ile ¢cocuklarin liderlik 6zellikleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki

bulunmustur.

Duran ve Ramazan (2021) “Okul dncesi dgretmenlerinin ¢ocuklarin sergiledigi liderlik
ozelliklerine iliskin goriisleri” adl1 ¢alismasinda okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan
Ogretmenlerin ¢ocuklarin goéstermis oldugu liderlige ve Ogrenim goérmekte olan lider
cocuklarin ozelliklerine, liderligin kiz ve erkeklere gore farklilagma olup olmadigina ve son
olarak da lider ¢cocuklarin sinif igi iligkilerine iligskin goriislerinin belirlenmesini amaglamistir.
Bu arastirmada Istanbul’da gérev yapmakta olan 30 okul oncesi 6gretmeninin gdriisleri
alinmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin liderligin taniminda ve liderlik 6zelliklerine
iliskin fikir beyaninda benzer diislinceleri ortaya koyduklar1 goriilmektedir. Liderlik

becerilerinde cinsiyete gore herhangi bir farklilik olmadigi sonucuna varilmistir.

Dirlik (2022) “Okul oncesi egitim donemi ¢ocuklarinin erken liderlik 6zellikleri ile
sosyal becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi” adli ¢aligmasinda okul Oncesine devam
etmekte olan 5 yasindaki 250 cocuk adina 6gretmenleri Erken Cocukluk Dénemi Liderlik
Olgegi (ECDLO) ve Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegini
cevaplandirmiglardir. Arastirmanin sonucunda ¢ocuklarin gostermis olduklar1 sosyal beceriler
ile ¢ocuklarin liderlik 6zellikleri arasinda pozitif yonde orta seviyede anlamli bir iligkinin

oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Cansoy, Tiirkoglu ve Parlar (2016) “Liderlik 6zellikleri: bir 6lgek gelistirme ¢aligmast
ve dgrencilere yonelik bir arastirma” adli ¢alismasinda Istanbul’da 6zel bir okula devam
etmekte olan 13-18 yas arasi cocuklarin liderlik 6zelliklerinin farkli degiskenler agisindan
incelemeyi hedeflemistir. Arastirma sonucunda caligmaya katilan 176 6grencinin liderlik
ozeliklerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Liderlik 6zellikleri cinsiyet, anne ve babanin
egitim durumuna gore farklilasmamakta iken yasa bagli olarak farklilagtigi ortaya

konulmustur.
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Duran ve Zembat (2020) “Okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin liderlik 6zellikleri ile dil
becerileri arasindaki iligskinin incelenmesi” adli ¢alismasinda okul dncesi kurumlara devam
eden c¢ocuklarin liderlik oOzellikleri ile dil becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaglanmistir. Calisma grubunu Istanbul’da bulunan okul éncesi egitim kurumlarina devam
eden 48-66 aylik 92 ¢ocuk olusturmustur. Arastirma sonucunda ¢ocuklarin liderlik 6zellikleri
ile dil becerileri arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Liderlik 6zellikleri yas,
cinsiyet ve okul oncesi egitim kurumuna devam siiresine gore farklilasmakta oldugu ortaya

konulmustur.

Solmaz (2017) “Okul o6ncesi ¢ocuklarinin liderlik becerilerinin  gelistirilmesi
konusunda deneysel bir caligma: Simdinin kiiciikleri, gelecegin biiyiik liderleri” adli
caligmasinda okul oncesi donemdeki ¢ocuklardaki liderlik yeteneklerini belirlemek ve okul
Oncesi egitimi alan ¢ocuklara liderlik becerilerini artirmak amaciyla 6gretmenlere ve ailelere
nasil rehberlik edebilecekleri konusunda katki saglamayr hedeflemistir. Bu aragtirmanin
calisma grubunu Ankara ilinin Sincan ve Cankaya ilgelerinde bulunan okul 6ncesi egitim
kurumlarina devam etmekte olan 296 ¢ocuk olusturmaktadir. Arastirma sonucunda deney ve
kontrol gruplarina bakildiginda deney grubundaki 6grencilerin liderlik boyutlarin1 olumlu

yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Ataman (2019) “Ustiin zekali olan ve olmayan cocuklarm liderlik potansiyelinin
incelenmesi” adli ¢alismasinda 6-11 yas arasinda bulunan iistiin zekali olan ve olmayan
cocuklarin liderlik o©zelliklerini belirlemeyi amacglamistir. Arastirma sonucunda liderlik
ozellikleri iistliin zekali ¢cocuklarda normal ¢ocuklara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ustiin zekal1 olan ve olmayan cocuklarm liderlik potansiyelinin yaslarina, ailedeki gocuk
sayisina, gelir diizeyine, dogum sirasina ve anne egitim diizeyine gore farklilasmadigi

sonucuna ulagilmistir.

Dogan (2023) “Cocuklarin Liderlik Becerileri ile Duygu Diizenleme Becerilerinin
Gelisimi” adli ¢alismasinda liderlik becerilerinin gelisimi ve duygu diizenleme ile iliskisini
incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin sonucunda liderlik gelisimi yasam boyu siiregelen bir
siire¢ olarak ele alimirken, ebeveynlerin de cocuklarin liderlik vasfinm1 erken yaslarda

iistlenebilmeleri i¢in bu tarz etkinliklerle desteklemeleri gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Denli (2022) “Yaratict Cocuk Ozellikleri Olgeginin gecerlik-giivenirlik calismasi ve

48-72 aylik c¢ocuklarin yaratict Ozellikleri ile liderlik ozellikleri arasindaki iligkinin
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incelenmesi” adli ¢calismasinda okul dncesi donemdeki ¢ocuklarin yaraticilik 6zellikleri ile
liderlik 6zellikleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirmanin c¢alisma
grubunu Istanbul ilinin Basaksehir ilgesinde bulunan okul éncesi kurumlarina devam etmekte

olan 48-72 aylar arasindaki 196 ¢ocuk olusturmaktadir.

Giindiiz ve Duran (2016) “Okul Oncesinde Liderlik Egitimi: Gelecegin Liderleri
Egitim Programinin Etkililigi” adli ¢alismasinda okul oncesi donemdeki c¢ocuklara temel
liderlik kavramlarinin kazandirilmasini amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 48-66 ay
arasindaki 24 c¢ocuk olusturmaktadir. Bu arastirma sonucunda gelecegin liderleri egitim
programinin okul Oncesi donemdeki c¢ocuklarin liderlik o6zelliklerini arttirdigi sonucuna

ulasilirken, cinsiyetin liderlik lizerinde anlaml1 bir iligkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmstir.

2.6.2 Yurtdisinda yapilan arastirmalar

Aubrey, Godfrey ve Harris (2013) tarafindan yapilan bu g¢alisma erken cocukluk
doneminde ortaya ¢ikan liderlik {izerine yogunlasiyor. Literatiirde erken g¢ocukluk iizerine
liderlik modelleri ve Ozelliklerinin yeterince yer verilmedigini 6ne siirliyor. Bu nedenle,
arastirmanin amaci, erken ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan liderligin 6nemini anlayabilmek
icin liderlik rollerini ve 6zelliklerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma bir vaka ¢aligmasi
yaklasimi kullanarak farkli veri toplama yontemleriyle 12 alanda gergeklestirilmistir.
Bulgular, erken c¢ocukluk doneminde farkli liderlik rolleri oldugunu gostermistir.
Aragtirmanin sonucunda erken c¢ocukluk doneminde liderlik modellerinin gelistirilmesi
gerektigli sonucuna ulasilmistir. Ayrica lider olan ¢ocuklarda kendini anlama ve problem

¢ozme becerilerinin daha iyi gelistigi sonucuna ulagilmigtir.

Cordova, Kilag, Andrin (2024) tarafindan yapilan c¢alismada erken c¢ocukluk
egitiminde liderlik gelisimleri ile c¢ocuklarin okuryazarlik becerileri arasindaki iligkiyi
incelemek amaclanmistir. Aragtirma sonucunda liderlik ozelliklerinin  gelistirilmesi
cocuklarda okur yazarlik sevgisini arttirdigi gorilmiistiir. Ayrica liderlik 6zelliklerinin dil

becerilerini de arttirdig1 sonucuna ulasilmistir.

Al Jadidi (2024), tarafindan yapilan ¢alismada 5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin liderlik
kimliklerini ortaya ¢ikarmay1 hedeflemistir. Okul 6ncesine devam eden 12 ¢ocuk ile nitel bir
arastirma gergeklestirilmistir. Bu arastirmada ¢ocuklarin liderlik 6zelliklerini belirlemek i¢in

rol yapma etkinlikleri kullanilmistir. Calismada gerceklestirilen rol yapma etkinliklerinin,
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cocuklarin liderlik 6zelliklerini erken yaslardan itibaren tanimay1 kolaylastirdigi ve liderlik

becerilerinin gelisimine katki sagladig1 sonucuna ulasilmistir.

Chen (2023), tarafindan yapilan ¢alismada sosyal oyun baglaminda ¢ocuk liderliginin
etkisi incelenmektedir. Bu calismada, ¢ocuklardaki liderligin net tanimimin yapilamamig
olmasi ve kavramsallagtirllamamis olmasimin eksikligi vurgulanmaktadir. Oyun liderliginin
okul oncesi miifredatina entegre edilmesi gerektigi onerilerek bunun g¢ocuklardaki liderlik

becerilerini gelistirmede olduk¢a 6nemli oldugu sonucuna varilmaktadir.

Luo, He ve Li (2024) ise liderligi daha giincel bir agidan ele alarak anaokullarinda
dijital liderlik kavramma odaklanmaktadir. Ozellikle Cin &zelinde dijital liderlik kavraminin
tanim1 ve tutum, bilig ve yetenek olarak odaklandig {i¢ ana unsur iizerinde durulmaktadir. Bu
da geleneksel olarak siireg-yetenek baglaminda ele alinan liderlik kavraminin Cin’de ii¢ ana

yapinin birlesimi oldugunu gostermektedir.

2.7 Oz Diizenleme Becerileri ile Ilgili Yapilan Arastirmalar
2.7.1 Tiirkiye’de yapilan arastirmalar

Arslan vd. (2021) “Okul Oncesi Dénem Cocuklarmin Oz Diizenleme Becerilerinin
Incelenmesi” adli calismasinda okul &ncesine devam eden cocuklarin 6z diizenleme
becerilerinin cinsiyet, yas, aile gelir diizeyi, devam edilen kurum tiiri ve siiresi agisindan
incelenmesini amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Edirne merkezde yer alan okul
oncesi egitim kurumlarina devam eden 48-72 aylik 226 c¢ocuk olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda 0z diizenleme becerilerinin ¢ocuklarin yas, cinsiyet, aile gelir diizeyine gore

farklilastig1 sonucuna ulasilmistir.

Aydmn ve Ulutas (2017) “Okul Oncesi Cocuklarda Oz Diizenleme Becerilerinin
Gelisimi” adli calismasinda 6z diizenleme becerilerinin okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarda
gelisimini desteklemeyi amaglamistir. Bu arastirmanin sonucunda 6z diizenleme becerilerinin
ne kadar 6nemli oldugu ve okul dncesi egitimin 6z diizenleme becerilerinin gelisimine biiyiik

oranda katki sagladig1 ve bu yonde desteklenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Ozbey (2019) “Okul Oncesi Dénem Cocuklarinda Motivasyon ve Oz Diizenleme
Becerileri Uzerine Bir Inceleme” adli ¢alismasinda okul dncesine devam eden 48-72 aylik
cocuklarin motivasyon diizeyleri ve 6z diizenleme becerilerinin ¢ocuklarin yasi, cinsiyeti,
devam ettigi okul tiirli, anne ve baba 6grenim durumu, annenin c¢alisip c¢alismamasi ve

babanin meslegi, gibi degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigini incelemeyi amaglamistir.
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Arastirma sonucunda ¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerinin ¢ocugun cinsiyeti, babanin
melegine gore farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica ¢ocuklarin motivasyon diizeyleri ile
0z diizenleme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu

saptanmistir.

Aksoy ve Yaral1 (2017) “Cocuklarin Oz Diizenleme Becerileri ile Oyun Becerilerinin
Cinsiyete Gore Incelenmesi” adli calismasinda ¢ocuklarin cinsiyete gore 6z diizenleme
becerileri ve oyun becerileri arasindaki iligskiyi incelemeyi hedeflemistir. Arastirmanin
caligma grubunu Ankara ilinde bulunan bir liniversiteye bagli anaokuluna devam eden 60-72
aylik 64 cocuk katilmistir. Aragtirma sonucunda oyun becerilerinin cinsiyete gore farklilasma
gbzlemlenirken 6z diizenleme becerilerinin kiz ¢ocuklarda daha gelismis oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Karakurt (2019) “Okul o6ncesi egitime devam eden 48-72 aylik c¢ocuklarin 6z
diizenleme becerileri ile dil becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi” adli ¢alismasinda okul
oncesi kurumlarma devam eden c¢ocuklarin 6z diizenleme becerileri ile dil becerileri
arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ilinde bulunan okul
Oncesi egitim kurumlarina devam eden 242 c¢ocuk ve bu cocuklarin Ogretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda 6z diizenleme becerilerinin kiz ¢ocuklarinda daha
gelismis oldugu gozlemlenirken dil becerileri ile 6z diizenleme becerileri arasinda pozitif

yonde orta diizeyde anlamli bir iliski olduguna ulagilmistir.

Samar ve Demiriz (2024) “Okul Oncesi Dénem Cocuklarmm Oz Diizenleme
Becerileri ile Sosyal Becerileri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” adli galismasinda okul
oncesi donem cocuklarinin 6z diizenleme becerilerinin ve sosyal becerilerinin cinsiyet, aile
tipi, anne 68renim diizeyi, baba 6grenim diizeyi ve anne ¢alisma durumu degiskenlerine gore
anlaml bir degisiklik olup olmadigini incelemektir. Arastirma sonucunda c¢ocuklarin 6z
diizenleme becerileri ile sosyal becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Adagideli (2018) “Okul oncesi c¢ocuklarinin ilkokula hazir bulunusluklarinin
yordayicis1 olarak 0z-diizenleme becerilerinin incelenmesi” adli ¢alismasinda okul Oncesi
cocuklarin 6z diizenleme becerileri ve okul iligkileri arasinda dogrudan ve dolayl olan iligkiyi
incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul iline bagl 2016-2017 yillari

arasinda okul oncesi egitim kurumlarina devam eden 60-72 aylik 195 ¢ocuk ve bu ¢ocuklarin
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Ogretmenleri olan 13 kisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda yapilan testlerle
cocuklarin yasinin, anne baba egitim durumlarmin ilkokula hazir bulunuslulugunu etkiledigi

ortaya ¢ikmistir.

Ezmeci (2019) “Okul o6ncesi 6z diizenleme programinin ¢ocuklarin 6z diizenleme,
problem davranig ve sosyal becerilerine etkisi” adli ¢alismasinda okul 6ncesine devam eden
cocuklarin 6z diizenleme becerilerinin gelismesini saglamak amaciyla ‘Okul Oncesi Oz
Diizenleme Programi’ gelistirmek ve bu programin ¢ocuklar tizerindeki etkilerini
incelemektir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Ankara ilinde bulunan okul Oncesi egitim
kurumlarina devam etmekte olan 26’s1 deney, 26’°s1 kontrol grubu seklinde 52 ¢ocuk ve bu
cocuklarin 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirma sonucunda deney gruplarinda anlamli bir
farklilik goriiliirken kontrol gruplarinda anlamli bir farklilik goériilmemistir. Nitel bulgular
incelendiginde ise g¢ocuklarda problemli davraniglarda azalma goriiliirken 6z diizenleme
becerilerinde artis oldugu sonucuna ulagilmigtir. Nitel bulgular da nicel bulgular destekledigi

sonucuna ulasilmistir.

Uykan ve Akkaynak (2019) “Ebeveyn Tutumlari ile Cocuklarin Oz Diizenlemeleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli calismasinda okul dncesine devam eden ¢ocuklarin 6z
diizenleme becerilerinin ebeveyn tutumlarma baglh olarak incelemeyi amaglamistir.
Caligmaya katilan 100 anneye demografik bilgi formu, 6z diizenleme becerileri dlgegi ve
ebeveyn tutum Olgegi uygulanmistir. Arastirma sonucunda c¢ocuklarin 6z diizenleme
becerilerinin gelismesinde anne babanin egitimin durumu, sosyoekonomik diizey, okul
Oncesine ayrilan siire gibi degiskenlerin etkili oldugu sonucuna ulasilirken cinsiyet
degiskeninde bir fark olmadigina ulasilmistir. Ayrica ebeveyn tutumlarindan demokratik
tutum sergileyenlerin c¢ocuklarinda 6z diizenleme becerilerinde artis goriiliirken, otoriter
tutum sergileyen ebeveynlerin cocuklarinda 6z diizenleme becerilerinde azalis oldugu
goriilmiistiir. Diger ebeveyn tutumlarinda ise anlamli bir degisiklik gozlemlenemedigi

sonucuna ulasilmistir.

Tuzcuoglu vd. (2019) “Okul Oncesi Dénem Cocuklarinin Oz Diizenleme Becerileri ile
Benlik Algilar1 Arasindaki Iliskisinin incelenmesi” adli ¢alismasinda okul &ncesine devam
eden cocuklarda 6z diizenleme becerileri ile benlik algilar1 arasindaki iliskiyi demografik
ozelliklerle birlikte incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu devlete ait okul

Oncesi egitim kurumlarina devam eden 220 cocuk olusturmaktadir. Arastirma sonucunda,
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okul 6ncesine devam eden ¢ocuklarda 6z diizenleme becerileri ile benlik algilar1 arasinda orta

diizeyde pozitif yonlii bir iligki oldugu ifade edilmistir.

2.7.2 Yurtdisinda yapilan arastirmalar

Pelco ve Reed-Victor (2007) yaptig1 calismada ¢ocuklarda 6z diizenleme becerileri ile
sosyallik arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Bu c¢alisma ilkokul diizeyindeki
cocuklarin 6z diizenleme becerilerinin diisiik olmasi ileriki seviyelerde ¢ocuklarin sosyallik ve
akademik alanlarda diisiikliige sebep oldugunu gdstermektedir. Arastirma sonucunda ilkokul
diizeyindeki ¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerini arttirmak amaciyla birincil, ikincil, Ti¢iinciil

midahale modelleri yer almaktadir.

Schunk, Berger, Hermes, Winkel (2022), bu arastirmada 6z diizenleme becerilerinin
egitim basarisini ve diger gelisim alanlarini belirlemedeki 6nemini incelemeyi amaglamistir.
Ozellikle, 6z diizenleme becerilerini gelistirmek icin diisiik maliyetli ve etkili miidahalelerin
nasil tasarlanabilecegini arastirmaktadir. Bu kapsamda, birinci smif Ogrencileri iizerinde
uygulanan kisa bir 6z diizenleme 6gretim iinitesinin etkilerini degerlendiren bir saha ¢aligmast
yapilmistir. Calismanin sonuglarinda, 6z diizenleme becerilerinin artirilmasinin yani sira
akademik basarida ve uzun vadeli okul kariyerinde de olumlu etkilere sahip oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular, 6z diizenleme 6gretiminin diisiikk maliyetle entegre edilebilir,
kolayca olgeklenebilir ve cocuklarin egitimsel kariyerlerini dnemli 6lglide gelistirebilecegi

sonucuna ulagilmistir.

Rademacher (2020), bu arastirmada erken c¢ocukluk doneminde 6z diizenleme
becerilerinin okul performanst ve davranis sorunlari {izerindeki etkisini incelemeyi
amaglamistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, Almanya’da yasayan okul dncesi ¢cagindaki 434
cocuk olusturmaktadir. Arastirma sonucunda c¢ocuklarin zekasmnin ve 0z diizenleme
becerilerinin akademik basarty1 etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica okul Oncesi
donemdeki 6z diizenleme becerilerinin daha sonraki okul hayati boyunca akademik

gelisimlerine ve davraniglarina etki ettigi sonucuna ulasilmstir.

Vitiello, Nguyen, Ruzek, Pianta, Whittaker (2022), yaptigi bu arastirmada okul
Oncesine baslama yas1 ve devam yilina gore sinif deneyimlerinin, ¢ocuklarin sosyal-duygusal
ve 0z-diizenleme becerileriyle iliskili olup olmadigini incelemeyi amaglamistir. Arastirma
kapsaminda, kamu anaokuluna giden g¢ocuklar incelenmistir. Sinif deneyimleri, 6gretmen-

cocuk etkilesimleri, 6gretmen-¢ocuk yakinlig1 ve yapilandirilmis etkinliklere harcanan zaman
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gibi faktorler g6z Oniinde bulundurulmustur. Calisma sonucunda, ¢ocuklarin sinif
deneyimlerindeki farkliliklarin 6z diizenleme becerilerinde ve uyum saglama siireglerini

zorlastiracagi sonucuna ulagilmistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma modeline, evren ve o6rneklemine, veri toplama

araclarina, verilerin toplanmasina ve verilerin analiz edilmesine ait bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin 6z diizenleme becerileri ile liderlik
gelisimleri arasindaki iliskiyi inceleyebilmek amaciyla nicel arastirma yontemi uygulanmastir.
Sayisal verilerle Olgiilen degiskenler arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalar, nicel
arastirmalardir (Demirel, 2018). Nicel arastirma yontemlerinin temelinde pozitif bilim

anlayis1 yer almaktadir (Alacapinar ve Sonmez, 2019).

Nicel aragtirma yontemlerinden ise tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri,
gecmiste veya hali hazirda bulunan bir olayr betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlarindan birisidir (Karasar, 2012). Tarama modellerinden ise iligkisel tarama
modelleri kullanilmigtir. Arastirmada bulunan iki veya daha fazla degiskenler arasinda

degisim olup olmadigini belirleyen model, iliskisel tarama modelidir (Karasar, 2012.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Evren arastirmanin kapsamina dahil olan biitiin bireyler ve olgular ve nesnelerdir
(Alacapinar ve Sonmez, 2019). Evren, arastirma sonuglarinin dahil edildigi elemanlar
biitlintidiir (Gurbetoglu, 2018). Evrenin tamamina ulasabilmek her zaman miimkiin degildir.
Bu sebepten otiirii evren icinden, evreni temsil eden 6rneklem segilmektedir. Orneklemin
evreni temsil edebilecek nitelik ve nicelikte olmas1 gerekmektedir (Alacapinar ve Sonmez,
2019). Orneklemin belirlenmesinde cesitli yontemlerden basit rastgele drnekleme ydntemi

kullanilmastir.

Basit rastgele Orneklemede tiim evrenin sec¢ilme sansi ayni dogrultudadir. Basit
rastgele ornekleme yonteminin uygulanmasinda tiim evren listelenir ve bu listeden rastgele
katilimcilar secilir. Bu yontemin uygulandigi 6rnekleme isleminde istatistiksel islemler ¢cok
fazla olmadigr i¢in degerlendirme islemi ve hata oranlar1 kolayca hesaplanabilmektedir

(Gurbetoglu, 2018).

Batman’da bulunan Milli Egitim Bakanlhi§i’na bagli resmi bagimsiz Umut

Anaokulu’nda 6grenim goéren Ogrencilerin 6z diizenleme becerileri ile liderlik gelisimleri
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arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 yili Umut Anaokulu’nda
ogrenim gdrmekte olan 163 dgrenci olusturmaktadir. Orneklemi belirlerken basit rastgele
ornekleme yontemi kullanilmistir. Orneklemi basit rastgele drnekleme yontemi ile belirlenen

101 6grenci ve bu 6grencilerin 6gretmenleri olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Yapilan arastirmada verileri toplamak i¢in arastirmaci tarafindan 5-6 yas cocuklarin 6z
diizenleme becerilerini 6l¢gmek icin Erol ve Ivrendi (2019) tarafindan gelistirilen “Erken
Cocukluk Dénemi Oz diizenleme Becerileri Olcegi” kullanilmistir. Ayrica 5-6 yas ¢ocuklarin
liderlik gelisimlerini belirlemek amaciyla Duran (2019) tarafindan gelistirilen “Erken
Cocukluk Dénemi Liderlik Olcegi” kullanilmistir. Arastirma yodntemleri arasinda en cok
kullanilan yontemlerden biri de ankettir (Cam ve Baysan-Arabaci, 2010). Calismada

kullanilan veri toplama aracglarina iliskin bilgiler asagida detayl olarak verilmistir.

3.3.1 Erken Cocukluk Dénemi Oz diizenleme Becerileri Olcegi

Calismada erken cocukluk dénemi ¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerini belirlemek
amaci ile Erol ve Ivrendi (2019) tarafindan gelistirilen “Erken Cocukluk Dénemi Oz
diizenleme Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Ogretmenlerin ¢ocuklar adina doldurdugu dlgme
aract “Higbir zaman (1)”, “Nadiren (2)”, “Bazen (3)”, “Cogunlukla (4)”, “Her zaman (5)”
seklinde besli likert tipi bir Olcektir. Bu oOlgek, 3 alt boyut ve toplam 22 ifadeden
olusmaktadir. Bu alt boyutlar engelleyici kontrol (8 ifade), dikkat (9 ifade) ve caligma bellegi
(5 ifade) boyutlarindan olugmaktadir. Analizler toplam puan iizerinden gerceklestirilmektedir.
Olgekte yer alan bazi 6rnek maddeler “Birisinin yonlendirmesi olmadan basladig1 bir isi
tamamlamak i¢in ¢aba gosterir” ve “Bir oyundan alacagi zevki kurallara uyulmasi gerektigini
bildigi icin erteler (Disarda oynama istegini soguk oldugu igin erteler)” seklindedir. Oz
diizenleme becerileri 6l¢cegi Cronbach alfa kat sayis1 .98 ile oldukca giivenilir bir dlgektir.

Ayrica 6l¢egin alt boyutlar1 da .96 giivenilirlik kat sayisina sahiptir.

3.3.2 Erken Cocukluk Dénemi Liderlik Olcegi

Calismada erken ¢ocukluk donemi ¢ocuklarin liderlik gelisimlerini belirlemek amaci
ile Duran ve Zembat (2019) tarafindan gelistirilen “Erken Cocukluk Dénemi Liderlik Olgegi”
gelistirilmistir. 48-66 aylik cocuklarin liderlik 6zelliklerini 6lgmek igin gelistirilen bu Slgek
48 maddeden olugmaktadir. Bu 6l¢me aract “Higbir zaman (1)”, “Nadiren (2)”, “Bazen (3)”,
“Cogunlukla (4)”, “Her zaman (5)” seklinde besli likert tipi bir dlgektir. Olgek tek boyuttan

olusmaktadir ve ¢ocuklar adina 6gretmenleri cevaplamaktadir. 9, 16, 20, 24, 32, 34 ve 36
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numarali maddeler ters kodlanmistir. Olgekte yer alan bazi 6rnek maddeler “Okula gelmedigi
giinlerde yoklugu hemen hissedilir.” ve “Tiim arkadaslar1 onunla oynamak ister.” seklindedir.
Erken cocukluk donemi liderlik olgegi yiizde 98’lik Cronbach alfa katsayisi ile oldukca
giivenilir bir Olgektir. George ve Mallery (2019)’a gore Olgeklerin Cronbach alfa (o)
giivenirlik kat sayisinin .70’in {izerinde olmasi giivenirligi ve uygunlugu gostermektedir.
Olgekler ve alt boyutlarmin carpiklik ve basiklik degerleri -1 ve 1 araligindadir. Bu durum
tiim boyutlarin normal dagilimdan anlamli bir sapma gdstermedigi ve bdylece parametrik

analizlere tabi tutulabilecegi seklinde yorumlanabilir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismada verilerin toplanmasi siirecinde oncelikle arastirmanin yapilacagi il Milli
Egitim  Midirligi’nden  (Tarih:28.12.2023/Say1:E-71214596-604.02-93110792)  ve
Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulundan gerekli izinler alinmistir. Gerekli izinlerin alinmasi ile birlikte Batman ilinde
Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ve bagimsiz Umut Anaokulu’nda 6grenim gérmekte
olan 4-5 yas Ogrenciler adina bu okulda gorev yapmakta olan okul Oncesi Ogretmenleri
goniilliiliik esasma dayal1 olarak “Erken Cocukluk Dénemi Oz diizenleme Becerileri Olgegi”

ve “Erken Cocukluk Dénemi Liderlik Olgegi” uygulanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Belirlenen Olgekler iizerinden yapilan anketlerden elde edilen nicel verilere, SPSS 24.0
istatistiksel paket programi kullamlarak cesitli analizler yapilmistir. Oncelikli olarak
tanimlayic istatistik analizi kapsaminda her bir degiskenin ortalama, frekans, standart sapma
gibi degerleri hesaplanmistir. Eksik verilerin temizlenmesi ile toplamda analizde 101 adet veri
kullanilmistir. Toplam 22 ifadeden olusan 6z diizenleme 6lcegi ile 48 ifadeden olusan liderlik
Olcegi Cronbach alfa katsayilarina gore alt boyutlara ayrilarak, 6z diizenleme i¢in 3 alt boyut,
liderlik i¢in ise tek boyut belirlenmistir. Tiim boyutlardaki alfa degeri 0,70’ten biiyiik oldugu
icin sonuglar olduk¢a giivenilirdir. Carpiklik ve basiklik katsayilar1 hesaplanarak verilerin,
normal dagilimdan anlamli bir sapma gosterip gostermedigi ve bdylelikle de parametrik
analizlerin kullanilip kullanilamayacagi test edilmistir. Elde edilen katsayilar -1 ve 1
araliginda oldugu i¢in de tim boyutlarin normal dagilimdan istatistiksel olarak anlamli bir
sapma gostermedigi ve boylelikle parametrik testlerin kullanilabilecegi sonucuna varilmaistir.
Baglamlarin birbirleri ile arasindaki iligkiyi anlamak i¢in Pearson Korelasyon katsayisi

hesaplanarak korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizi bir nedensellik belirtmemekle
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birlikte verilerin beraber azalip azalmadigi konusunda bir 6n bilgi sunmaktadir. -1 ile 1
arasinda degisen korelasyon katsayisi -1’e yaklastik¢ca negatif giiclii, 1’e yaklastikca pozitif
gliclii dogrusal bir iligski oldugunu gostermektedir. 0’a yakin degerler ise iki degisken arasinda
zayif bir korelasyon oldugunu gostermektedir. Benzer sosyoekonomik siniftan olan
Ogrenciler, sadece cinsiyet lizerinden karsilagtirllmigtir. Her bir baglamda erkek ve kiz
ogrencilerin puanlart bagimsiz Orneklem t-testi lizerinden analiz edilerek p degerleri
hesaplanmistir. Buradaki analizde p degeri 0,05’ten kii¢iik olmasi halinde iki 6rneklem
arasinda anlamli ve kabul edilebilir bir fark oldugu sonucu cikarilmaktadir. Oz diizenleme
becerilerinin liderlik iizerindeki etkisini ortaya koymak i¢in ¢oklu dogrusal regresyon yontemi
kullanilmistir. Her bir baglam, ayr1 ayr1 degerlendirilerek liderlik i¢in bir yordayici olup
olmadig1 test edilmistir. Regresyon analizinde elde edilen R? = 0,81 degeri, regresyon
modelinin liderlik degiskenindeki varyansin %81’ini acikladigin1 gdstermektedir. Bazi 6z

diizenleme baglamlar1 liderlige daha ¢ok etki ederken bazilarinin etkisi sinirl kalmaktadir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boliimde, okul oncesi 6gretmenleri tarafindan 6grencileri i¢in doldurulan liderlik
ve 0z diizenleme becerileri 6l¢eklerinin sonuglarinin analizine yer verilmektedir. Secilen okul,
Batman sehrinde sosyoekonomik olarak daha diisiik seviyedeki bir bolgede yer almakta ve

okuldaki 6grencilerin sosyoekonomik 6zellikleri biiylik oranda benzerlik gostermektedir.

Elde edilen veriler 6ncelikle tanimlayici istatistik analizine tabi tutularak elde edilen

sonuclar Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1. Olceklerin tanimlayic istatistikleri

Olcek N Ort. SS.  Carp. Bas. o

Oz Diizenleme Becerileri Olcegi 101 3.76 91 81 .04 98
Engelleyici Kontrol 101 3.55 1.01 .66 -.17 .96
Dikkat 101 3.72 94  -87 28 96
Calisma bellegi 101 4.01 .96 -.83 -.08 .96

Erken Cocukluk Donemi Liderlik

. 101 3.43 .82 -.53 -.53 .98
Olcegi

Tablo 4.1°de, anket sonuglarinda elde edilen gozlem sayisi, ortalama, standart sapma,
carpiklik, basiklik ve Cronbach alfa degerlerine yer verilmektedir. Buradaki analizler, 101
katilime1 6grenciye ait liderlik ve 0z diizenleme becerileri Olgegi verileri iizerinden

yapilmaktadir.

Oz diizenleme Slgegi 3 alt boyut ve toplam 22 ifadeden olusmaktadir. Bu alt boyutlar
engelleyici kontrol (8 ifade), dikkat (9 ifade) ve calisma bellegi (5 ifade) boyutlar1 olarak
siniflandirilabilir. Oz diizenleme becerileri dlcegi yiizde 98’lik Cronbach alfa katsayisi ile
oldukca giivenilir bir Olcektir. Ayrica Olgegin alt boyutlart da yiizde 96’11 giivenilirlik

katsayisina sahiptir ve istatistiksel olarak oldukga giivenilirdir.

Erken Cocukluk Dénemi Liderlik Olgegi toplam 48 ifadeden olusan tek boyutlu bir
dlgektir. 9, 16, 20, 24, 32, 34 ve 36 numaral1 ifadeler ters kodlanmistir. Olcek yiizde 98’lik

Cronbach alfa katsayis1 ile olduk¢a giivenilir bir &lgektir. Olgekler ve alt boyutlarmm
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carpiklik ve basiklik degerleri -1 ve 1 araligindadir. Bu durum tiim boyutlarin normal
dagilimdan anlamli bir sapma gostermedigi ve boylece parametrik analizlere tabi

tutulabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4.2. Korelasyon Tablosu

0z Engelleyici Calisma
Diizenleme Dikkat .. Liderlik
o Kontrol bellegi
Becerileri
Oz Diizenleme Becerileri 1
Engelleyici Kontrol 92" 1
Dikkat 96" 82 1
Calisma bellegi 93™ 75 88" 1
Liderlik 87" 89" 797757 1

*p <.05, **p <.01

Tablo 4.2°de belirlenen boyutlar arasindaki korelasyon degerleri gosterilmektedir. Oz
diizenleme becerileri 6lgeginin alt boyutlar1 olan engelleyici kontrol (r = .92, p <.05), dikkat (r
=.96, p <.05) ve calisma bellegi (r = .93, p <.05) ile 6z diizenleme becerileri arasinda oldukca
ylksek diizeyde ve pozitif yonlii korelasyonlar mevcuttur. Yani bu boyutlardaki diizeyler

arttik¢a 6z diizenleme becerileri de artmaktadir.

Liderlik ile engelleyici kontrol (r = .89, p <.05), dikkat (r = .79, p <.05) ve ¢alisma
bellegi (r =.75, p <.05) arasinda da yiiksek ve pozitif yonlii korelasyonlar mevcuttur. Liderlik
ile dikkat ve calisma bellegi arasindaki korelasyon ise diger korelasyon sabitlerine gore daha
diistiktiir. Dolayisiyla bu degiskenlerin liderlige etkilerinin daha tartisilabilir oldugu varsayimi
yapilabilir. Fakat istatistiksel olarak test edilmeden net bir sonuca varmak miimkiin
olmayacaktir. Son olarak liderlik ve 6z diizenleme becerileri arasinda da yiiksek ve pozitif bir
korelasyon vardir. (r = .87, p <.05). Tiim korelasyon analizlerinde p degeri 0.05’ten diisiik
oldugu i¢in %95 giiven araliginda bu korelasyon sonuglarinin istatistiksel olarak anlaml

oldugunu sdyleyebiliriz.

Secilen 6rneklemde 52 adet kiz, 49 adet erkek 6grenci bulunmaktadir. Literatiirdeki
bircok calisma, liderlik ve 6z diizenleme ile ilgili 6zelliklerin gelisiminin cinsiyete gore
degisiklik gosterdigini ifade etmektedir. Bu calismadan elde edilen veriler {izerinden bu
durum test edilerek ortalama ve standart sapmalar1 her iki cinsiyet i¢in Tablo 4.3’te
verilmistir. Bu ortalama ve sapmalara gore iki cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark olup olmadig t-testi degerleri tizerinden analiz edilerek Tablo 4.4’te sunulmustur.
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Tablo 4.3 Degiskenlerin cinsiyete gore ortalamalari

KIZ ERKEK
Baglam Ort SS. Ort. SS.
Oz Diizenleme Becerileri 4.02 0.75 3.64 0.97
Engelleyici Kontrol 3.81 0.82 3.28 1.09
Dikkat 4.05 0.79 3.37 0.97
Calisma bellegi 4.27 0.81 3.73 1.04
Liderlik 3.38 1.17 3.16 1.15

Ele aliman baglamlarda, erkek ve kiz &grencilerin ortalama puanlart degisiklik
gostermektedir. Oz diizenleme becerilerine baktigimiz kiz dgrencilerin ortalamasi 4.02 ve
standart sapmas1 0.75 iken erkek Ogrencilerin 3.64 ortalama ve 0.97 standart sapmaya sahip
olduklar1 Tablo 4.3’te goriilmektedir. Oz diizenlemenin alt baglamlarindan engelleyici kontrol
icin ise kiz Ogrencilerin ortalamasi 3.81, erkek o&grencilerin ortalamasi 3.28’den daha
yuksektir. Dikkat baghginda da kiz 6grenciler 4.05 ortalamaya sahipken erkek 6grencilerde
ortalama 3,37 olarak Ol¢lilmiistiir. Calisma belleginde ise kiz 6grencilerin ortalamasi 4.27,
erkek Ogrencilerin ortalamasi ise 3.73’tiir. Tiim basliklarda kiz 6grencilerin ortalamasinin
daha yiiksek ve standart sapmasinin erkeklere gore daha diistik oldugu goriilmektedir. Fakat
bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini incelemek gerekmektedir. Bu
nedenle %95 giiven araliginda bu ortalamalar arasindaki fark t-testi degerleri ile analiz
edilmistir. p degeri 0,05’ten kiigiik olmasi halinde ortalamalar arasinda istatistiksel olarak

anlamli kabul edilebilir bir fark oldugu sonucuna varilabilir. Aksi halde bir fark oldugunu

sOyleyemeyiz.
Tablo 4.4 Degiskenlerin cinsiyete gore karsilagtirilmasi

N Cohen d Etki

Bagimsiz Orneklemler T-Test T degeri  sd O,. e? e :
Biiytkligi

Oz Diizenleme Becerileri 3.41 99 .001 .68
Engelleyici Kontrol® 2.80 99 .006 .56
Dikkat? 3.90 99  .0001 7
Calisma bellegi 2.88 99 .005 57
Liderlik 1.66 99 .10 33

2 bu degiskenler i¢in cinsiyet gruplarinin varyanst homojen degildir (Levene = 6.70, p <.05, Levene =
3.95, p <.05)
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Tablo 4.4'te, degiskenlerin cinsiyete gore karsilastirilmast i¢in bagimsiz 6rneklem t-
testi sonuglar1 sunulmustur. Oz diizenleme becerileri, engelleyici kontrol, dikkat, ¢alisma
bellegi ve liderlik olmak iizere bes farkli degisken incelenmistir. Oz diizenleme becerileri
acisindan, kiz ve erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (t(99) = 3.41, p <.05). Kiz 6grencilerin 6z degerleme becerileri (ort = 4.02, ss =
.75) erkek ogrencilerden (ort = 3.64, ss = .97) istatistiksel olarak anlamli bicimde yiiksektir.
Engelleyici kontrol de kiz ve erkek Ogrenciler arasinda anlamli bi¢imde farklilagmaktadir (t
(99) = 2. 80, p <.05). Kiz 6grencilerin engelleyici kontrol ortalamasi (ort = 3.81, ss = .82)
erkek 6grencilerden (ort = 3.28, ss = 1.09) anlamli bigimde yiiksektir. Benzer sekilde dikkat
baglaminda da kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bi¢imde farklilik goriilmektedir (t (99)
=3. 90, p <.05). Kiz 6grencilerin dikkati (ort = 4.05, ss =.79) erkek 6grencilerden (ort = 3.37,
ss = .97) anlaml1 bicimde yiiksektir. Calisma belleginde de kiz ve erkek 6grenciler arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir (t (99) = 2. 88, p <.05). Kiz 6grencilerin ¢alisma bellegi
ortalamasi (ort = 4.27, ss = .81) erkek 6grencilerden (ort = 3.73, ss = 1.04) anlaml1 bigimde
yiiksektir. Oz diizenlemenin aksine liderlik &lgeginden elde edilen verilere gore liderlik
becerilerinde kiz ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik olusmamaktadir (t (99) = 1.

66, p <.05).

Liderlik ve 0z diizenleme arasinda korelasyon 0,87 olarak O6lgiimlenmistir. Bu
korelasyon iizerinden 6z diizenleme becerilerinin, liderlik i¢in bir yordayict olup olmadigi

incelenmektedir. Regresyon analizi iizerinden yapilan analiz sonuglari Tablo 4.5te

verilmisgtir.
Tablo 4.5 Oz diizenleme becerilerinin liderlik iizerindeki etkisi
%95 Giiven
. .. Arahgi
Bagimsiz Degisken B SH T P Std p Alt Ust
sinir Sinir

Sabit .57 15 3.66 .0001
Engelleyici Kontrol .60 .06 942  .0001 73 57 .88
Dikkat .04 .09 0.47 .64 .05 -.16 .26
Calisma bellegi 14 .08 1.74 .08 16 -.02 35

Not: Bagimli degisken liderlik.

Oz diizenleme becerileri dlgeginin boyutlarmin liderlik iizerindeki etkisini ortaya

koymak i¢in coklu dogrusal regresyon analizi gergeklestirilmistir. Bagimsiz degiskenler
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olarak 6z diizenleme becerileri, engelleyici kontrol, dikkat ve ¢alisma bellegi kullanilmistir.
Bagimli degisken ise liderliktir. Yapilan analizde p degeri 0.05’ten kii¢iikk oldugu igin
istatistiki olarak elde edilen sonuglar anlamhidir, F (3, 97) = 139, p = .0001<.05. Bagimsiz
degiskenler bagimli degiskendeki varyansin ylizde 81’ini agiklamaktadir (R2 = .81). Modelde
otokorelasyon yoktur (Durbin-Watson=1.95). Modelde ¢oklu baglantisallik problemi mevcut
degildir (VIFengelleyici kontrol = 3.08, VIFdikkat = 5.85, VIF¢alisma bellegi = 4.47).
Engelleyici kontroliin (f = .60, p <.05) liderlik iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir.
Fakat p degerleri 0.05’ten biiyiik oldugu icin dikkat (B = .04, p>.05) ve ¢alisma bellegi (B =

.14, p>.05) degiskenlerinin liderlik iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi yoktur.

Bu sonuglar, liderlik becerilerinin 6z diizenleme ve engelleyici kontrol ile giiglii bir
iliskisi oldugunu ve bu becerilerin liderlik performansini artirmada onemli oldugunu
gostermektedir. Ancak, dikkat ve ¢alisma belleginin liderlik performansi iizerindeki etkileri
belirsiz veya daha zayif olabilir. Bir bagka deyisle, 6z diizenleme alt basliklarindan
engelleyici kontrol, liderlik i¢in bir yordayici olarak kullanilabilirken dikkat ve calisma
bellegi alt basliklarinin liderlik {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadig1 i¢in

birer yordayici olarak kullanilamamaktadir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgular, bu bdliimde
yorumlanarak bunlarin literatiir ile karsilastirilmasi yapilmistir. Ayrica sonug ve onerilerde bu

calismanin 6nemli noktalar1 6zetlenerek ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

5.1. Tartisma
Okul Oncesi Ogrencilerinde Oz Diizenleme Becerileri Olceginden Elde Edilen

Verilerin Cinsiyete Gore Anlamh Bir Sekilde Farkhlasma Durumuna iliskin Yorumlar

Oz diizenleme becerilerinin cinsiyet ile iliskisi eldeki bulgularda incelenmistir. Buna
gore verilerin analizinde kiz ve erkek 6grenciler arasinda 6z diizenleme becerileri agisindan

anlaml farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Oz diizenleme becerileri, okul 6ncesi ¢ocuklarda bireysel ihtiyaclarin giderilmesi i¢in
oldukca dnemli becerilerdir ve pek ¢ok farkli parametreyle dogrudan iliskilidir. Bu nedenle
pek cok calisma 6z diizenleme becerilerinin, dil becerileri, benlik algisi, yas, cinsiyet, okul
oncesi egitim kurumuna devam etme siiresi, ebeveyn tutumu, oyun becerileri, ebeveyn egitim
durumu ve maddi durum gibi bir¢ok faktorle iliskisini incelemislerdir. Cinsiyet agisindan
farkliligin ele alindig1 arastirmalarda 6z diizenleme becerilerinin cinsiyete gore anlamli
sekilde degistigini ortaya koyulmustur. Beklendigi iizere Karakurt (2019), yas arttikga 6z
diizenleme becerilerinin arttigin1 belirtmektedir. Eldeki verilerde 6grencilerin yas grubu ayni
oldugu i¢in dogrudan cinsiyet ile ilgili caligmalar dikkate alinmistir. Tuzcuoglu vd. (2019),
Sara¢ vd. (2021), Aksoy ve Yarali (2017), Arslan vd. (2021) ve Becker vd. (2014) 6z
diizenleme becerilerindin tiim alt boyutlarinda kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gére daha
yiiksek beceriler elde ettigini ifade etmektedirler. Oztabak ve Ozyiirek (2018) ise kiz
cocuklariin Ozellikle diirtli ve dikkat alt boyutlarinda erkeklere gore daha yiiksek bir
seviyede 0z diizenleme becerilerine sahip oldugunu belirtmektedir. Bu alandaki sonuglar,
aragtirmamizda elde ettigimiz bulgular ila paralellik gostermektedir. Kiz ¢ocuklarin 6z
diizenleme becerilerinde erkeklere gore daha iistiin olmalarinin sebebi, ayn1 yas grubundaki

kiz cocuklarinin erkeklere gore daha erken bir gelisim gostermeleridir.
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Okul Oncesi Ogrencilerinde Liderlik Ol¢eginden Elde Edilen Verilerin Cinsiyete

Gore Anlamh Bir Sekilde Farklilasma Durumuna iliskin Yorumlar

Liderlik olgeginden elde edilen bulgular neticesinde liderlik 6zelliklerinin cinsiyet ile

anlaml bir farklilagsma gostermedigi tespit edilmistir.

Liderlik, genellikle yetiskinlerle iliskilendirilse de ¢ocuklar icin de sosyal etkilesimin
temelini olusturan ve son derece onemli bir sosyal davranistir. (Kunduraci ve Tozduman,
2022). Cocuklarin, akranlariyla is birligi kurma, iletisim, problem ¢dzme ve grup igerisinde
one ¢cikma Ozellikleri liderlik becerileri ile gelismektedir. Bu donemdeki ¢ocuklarda liderlige
etki eden temel faktorler ebeveyn etkisi, akran iliskileri, 6gretmen-6grenci iligkisi ve gene
siif ortami olarak 6zetlenebilmektedir (Kitano ve Tafoya, 1983). Liderlik, farkli agilardan ele
alinmasina karsin cinsiyet ile iligkisi bakimindan bulunan ¢alisma sayisi olduk¢a azdir. Duran
ve Zembat (2020), Pekrun vd. (2015) ve Kunduraci ve Tozduman (2022), liderlik
ozelliklerinin cinsiyet ile anlaml sekilde farklilagtig1 ortaya koymaktadir. Pekrun vd. (2015)
bunun olast sebebi olarak kiz Ogrencilerin daha fazla prososyal davranislar sergilemesi
oldugunu diistinmektedir. Yani kiz Ogrenciler, baskalarma yardim etme, paylasma ve
digerleriyle is birligi gibi daha olumlu sosyal davramiglar gosterdigi icin liderlik becerileri
daha yiiksek olmaktadir. Fakat bu calismadan elde edilen bulgular, liderligin cinsiyet ile
farklilagmadigin1 ortaya koyarak bu varsayimin gecersiz olabilecegi sonucu dogurmaktadir.
Bu arastirmada ele alinan bdlgenin sosyoekonomik olarak daha zayif bir yer olmasi da bdyle
bir sonucu meydana getirmis olabilir. Gelecek donem caligmalarinda farkli yas gruplarn ve

farkli bolgelerde liderlik ve cinsiyet iliskisi incelenirse daha kapsamli bir yorum getirilebilir.

Okul Oncesi Ogrencilerinde Liderlik ve Oz Diizenleme Becerileri Arasinda

Anlamh Bir iliski Olup Olmadigina Dair Yorumlar

Oz diizenleme becerileri ile liderlik arasindaki iliski incelendiginde 6z diizenleme ve
alt boyutlarryla liderlik arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu gériilmiistiir. Ozellikle 6z
diizenleme becerileri ve engelleyici kontrol boyutu ile liderlik arasinda daha yiiksek bir
korelasyon oldugu goriilmektedir. Coklu dogrusal regresyon analizi yapildiginda ise
engelleyici kontroliin liderlik 6zellikleri i¢in bir yordayici olarak kullanilabilecegi fakat dikkat
ve calisma bellegi boyutlarinin birer yordayici olarak kullanilamayacagi sonucuna

ulastlmistir.
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Liderlik ile 6z diizenleme arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok fazla calisma mevcut
degildir. Bu alandaki ¢aligmalardan biri olan Algozzie vd. (2008), 6z diizenleme becerileri
ylksek 6grencilerin sinif ortaminda liderlik davranisi sergileme potansiyellerinin daha yiiksek
oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde, Kim vd. (2015) ve Kunduraci ve Tozduman (2022)
bagimsiz sekilde 6z diizenleme becerilerine sahip 6grencilerin liderlik becerilerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir. Elde edilen bulgular, bu ¢alismalarla kismen uyumlu
olsa da oOzellikle 6z diizenlemenin alt boyutlarindan olan dikkat ve ¢alisma bellegi
boyutlarinin liderlik iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmadig1 sonucu elde
edilmistir. Bu nedenle, 6z diizenleme ile liderlik arasindaki iliskinin daha ayrintili ve alt
boyutlar iizerinden incelenmesi gerekmektedir. Ancak, engelleyici kontroliin liderlige anlamli
sekilde etki ettigi goriilmiistiir, bu da 6z diizenleme ile liderlik arasinda pozitif bir iligki

oldugunu iddia eden ¢alismalarla paralellik gostermektedir.

5.2. Sonug¢

Calismanin bu boliimiinde arastirma bulgularina dayali ulasilan sonuglara yer
verilmistir. Bu arastirma okul Oncesi cocuklarda 6z diizenleme becerileri ile liderlik
gelisimlerinin incelenmesi amaciyla 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Batman il merkezinde
Milli Egitim Bakanligi’na bagli Umut Anaokulu’nda 6grenim gérmekte olan 101 ¢ocuk ve
onlarin Ogretmenleri ile gergeklestirilmistir. Yapilan bu g¢aligmada elde edilen sonuglar

asagida belirtilmistir;

¢ Okul 6ncesi ¢ocuklarin 6z diizenleme beceri diizeylerine ait puan ortalamalarinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir.

¢ Okul oncesi g¢ocuklarin liderlik gelisim diizeylerine ait puan ortalamalarinda
cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

¢ Okul 6ncesi ¢ocuklarin 6z diizenleme beceri diizeylerine ait alt boyutlarinda olan
engelleyici kontrol boyutu puanlar ile liderlik gelisim diizeylerine ait puanlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

< Oz diizenleme becerilerinin alt boyutlarindan olan dikkat ve calisma bellegi
boyutlar ile liderlik gelisim diizeylerine ait puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik

olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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5.3. Oneriler

X/
o

Oz diizenleme becerilerinin cinsiyete gore degismesi nedeniyle cinsiyete gore ayrilmus
egitim programlari ile her 6grenciye ayni egitim yerine daha 6zellestirilmis bir egitim
saglanabilir. Ozellikle erkeklerin, 6z diizenleme becerilerini gelistirmeye yonelik
programlar gelistirilebilir.

Cocuklarda liderlik becerilerinin daha da gelistirilmesi i¢in 6z diizenleme alt
boyutlarindan olan engelleyici kontrol kapsamindaki faaliyetlere onem verilmesi
faydali olacaktir. Bu boyut ile liderlik arasinda pozitif ve giiclii bir iligki vardir.
Cinsiyetin liderlige etkisini daha detayli arastirmak icin benzer calismalarin farkli
sosyoekonomik bolgelerde ve farkli demografik ozellikteki cocuklara uygulanmasi

onerilmektedir. Bu alandaki gelecek calismalar bu noktaya odaklanabilir.
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