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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ SINIF YONETiMi BECERILERI iLE OZ-
YETERLIK INANCLARININ INCELENMESI

Duygu HERO

Bu ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin simif yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki
iligki incelenmistir. Caligmada genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin
calisma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Konya ili merkez ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na
(MEB) bagli resmi anasinifi ve anaokullarinda aktif gorev yapan, basit tesadiifi drnekleme yontemi ile belirlenen
396 okul oncesi Ogretmeni olusturmaktadir. Calismada okul Oncesi 6gretmenlerine veri toplama araci olarak
arastirmacinin olusturdugu “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Calismada O6gretmenlerin simif ydnetim
becerilerini belirlemek amaciyla Kaplan (2018) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif
Yénetimi  Becerileri Olgegi” (OOO-SYBO) uygulanmistir. Ogretmenlerin  6z-yeterlik inang diizeylerini
belirlemek amaciyla Tepe ve Demir (2012) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik
Inanglar1 Olgegi” kullanilmistir. Degerlendirme araglarini dgretmenlere uygulayabilmek i¢in Konya 1l Milli
Egitim Miidiirliigii’'nden gerekli izinler alinmistir. Arastirmada okul Oncesi 6gretmenlerinin siif ydnetim
becerileri puanlari ile 6z-yeterlik puanlar1 arasindaki iliskiyi belirleyebilmek adina Pearson Korelasyon Analizi
yapilmistir. Yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucuna gore sinif yonetimi becerileri toplam puanlari 6z-
yeterlik inanclar toplam puanlarinin anlaml diizeyde yordamaktadir, Arastirmada 6gretmenlerin yasi, meslekteki
gorev siiresi, gocuklarin sayisi, sinifta yardimer 6gretmen olup olmamasi, kaynastirma 6grenci olup olmamasi,
smifta cocuk basina yeterli alan olup olmamasi degiskenleri ile 6gretmenlerin siif i¢i fiziksel diizenlemeler alt
boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin ¢ocuk basina yeterli alan ve
gorev durumlar iletisim ve davranis diizenlemeleri alt boyut puanlari arasinda anlamh diizeyde farklilik oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanclari ile yas1, mesleki durumu, meslekteki gorev siiresi, cocuklarm
sayisi, sinifta yardimer 6gretmen olup olmamast, kaynastirma 6grenci olup olmamasi, sinifta gocuk basina yeterli

alan olup olmamasi arasinda anlamli diizeyde bir fark elde edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi 6gretmeni, simif yonetimi, 6z-yeterlik, okul 6ncesi egitim, ¢ocuk



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Basic Education
Preschool Education Program
Master Thesis

EXAMINING PRESCHOOL TEACHERS' CLASSROOM MANAGEMENT
SKILLS AND SELF-EFFICACY BELIEFS

Duygu HERO

The aim of this study is to examine the relationship between preschool teachers' classroom management
skills and self-efficacy beliefs. Relational screening model was used in this study. The study group of the study
consisted of 396 preschool teachers who are currently working in the official kindergartens and nursery classes
affiliated to the Ministry of National Education (MEB) in the central districts of Konya province. Participants
were determined by simple random sampling method. "Personal Information Form" created by the researcher
was applied to the preschool teachers as data collection tool. In addition, "Preschool Teachers' Classroom
Management Skills Scale" (SPS-SYLL) developed by Kaplan (2018) was applied in order to determine teachers'
classroom management skills. The “Preschool Teachers' Self-Efficacy Beliefs Scale” developed by Tepe and
Demir (2012) was used to evaluate the teachers' self-efficacy belief levels. Consent form and permissions were
pre-signed from the Konya Provincial Directorate of National Education in order to apply the assessment tools to
the teachers. In the study, Pearson Correlation Analysis was conducted in order to find out the relationship
between preschool teachers' classroom management skills scores and their self-efficacy scores. According to the
results of the simple linear regression analysis, the total scores of classroom management skills predicted the
total scores of self-efficacy beliefs significantly. In the study, it was observed that there was a significant
difference in favor of the mean scores of teachers' in-class physical arrangements sub-dimension in the variables
of teachers' age, tenure in the profession, number of children, whether there is an assistant teacher in the
classroom, whether there is an inclusion student, and whether there is enough space per child in the classroom.
It was determined that there was a significant difference between “enough space per child and duty status
variables” and “ the mean score of communication and behavior regulations sub-dimension”. There was no
significant difference between the teachers' self-efficacy beliefs and their age, professional status, tenure in the
profession, number of children, whether there is an assistant teacher in the classroom, whether there is an
inclusion student, whether there is enough space per child in the classroom.

Keywords: Preschool teacher, classroom management, self-efficacy, preschool education, child



BOLUM 1
1. GIRIS

Smif yonetimi Ogretmenlerin, 6grencilerin egitim amaglarima en verimli sekilde
ulagmalarina ve 6grenmelerini aksamadan kolaylastiracak smif ortamlar1 olusturmak icin
gerceklestirdikleri birtakim eylemlerin toplamidir. Verimli 6grenmenin olusmasi igin sinif
yonetimi sarttir. Iyi bir smif yonetimi, 6grencilerin grenmesi icin motivasyon artirici
olmasmi, mantikli egitimi ve Ogrenci performansinin yonetimi anlamima gelmektedir.
Ogrencilerin ilgi ve becerilerinin gelismesi amaciyla, hedeflere uygun durumlar olusturma,
gerekli olan materyalleri diizenleme ve Ogrencilerin arag-gere¢ kullanmalarini denetleme
anlamina gelmektedir. Simif yonetimi, 6gretmenin etkinlik esnasinda siifi disiplin altina
alamsi ile 6grencileri pasif duruma getirmesi degil tam tersi demokratik bir hava olusturmak,
o0grenmeyi engelleyecek durumlart ortadan kaldirarak daha verimli bir ortam olusturmak ve
onceden belirlenen bazi unsurlar sayesinde zamani etkili kullanmak, simif i¢i iliskilerin
onceden belirlenmis kurallar dahilinde diizenlemek ve Ogrencilerin motivasyonunu artirma
cabasi oldugu goriilmektedir (Cetin, 2018; Erken, 2002; Karip, 2019; Kilbas Koktas, 2003;
Ozyiirek, 1998).

Siif yonetimi, Ogrencilere hak tanimayarak uysallagtirmak ya da seslerini
cikartmamasi i¢in disipline etmek degildir. Zaten ¢agdas sinif yonetimi hakimiyetinde olan bir
smifta bu tiir isler s6z konusu bile degildir. Sinif yonetimi ve disiplin kavramlar: iki farkli
birer kavramdir. Disiplin etkinlikleri engelleyen Ogrenci davraniglarma ya da durumlara
Ogretmenin gosterdigi tepki ve davraniglardir. Smif yonetimi daha kapsamli bir kavramdir

(Karip, 2019; Ugurlu, 2018).
1.1. Problem Durumu

Ogretim siireci, sinifta goriilen disiplin sorunlarindan ¢ok, etkinliklerde istenilen
davraniglar1 6grencilere kazandirmak ile sinifin fiziki durumunu 6grenci gelisimine gore ve
kazandirilmak istenen hedef Ozelliklerine gore diizenlenmesi, etkinlikte kullanilacak
materyallerin belirlenmesi ve amaca uygun teknik ve dgretim yOntemlerinin segilmesi ile
zaman1 verimli kullanma gibi degiskenler igermektedir. Sinif yonetiminde ogretimin
yonetilmesi, dgrencilerin davraniglarinin yonetilmesi ve insan yonetimi sdz konusudur. Smif
yonetiminde, smifi ve smif yonetim seklini 6gretmenin olumlu davranislariyla beraber

olumsuz davranis ve tutumlar1 da bigimlendirmektedir (Kilbas Koktas, 2003).

1



Sinif ortaminda kullanilacak egitim modelleri ve boyutlart sinif yonetiminde dnemli
kavramlardandir. Sinif yonetimi tepkisel, dnlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olmak iizere dort
modelden olusmaktadir. Sinifin yonetimi i¢in tercih edilen model 6grencilere, cevreye,
zamana, O0gretmen niteliklerine gore farklilik gostermektedir. Smif yonetiminde 6gretmenin
tercih edilen modeli neden segtigini bilmesi onemlidir. Ogretmen, se¢mis oldugu siif
yonetim modeli 6grenciler ile kendisine hitap eden ve etkinlikleri gergeklestirebilmek i¢in en
uygun modelleri segmeli ve uygulamalidir. Diger yandan siif yonetiminde bir diger 6nemli
unsur smif yonetim boyutlaridir. Zaman yonetimi, sif ici iletisim ve etkilesim, plan-
program, fiziksel durum yonetimi gibi bir¢cok smif yonetim boyutlar1 bulunmaktadir. Bu
boyutlar ayr1 ayr1 6grenim siirecini ve basarty1 yakindan etkileyecek Oneme sahiptirler.
Ogretmenin sinif ydnetim boyutlarini basariyla diizenlemesiyle, dgretim agisindan belirlenen
amaca ulasilmas1 daha kolay olmaktadir. Smif yOnetiminde tiim boyutlar goz oOniinde
bulundurularak gerektigi gibi diizenlenirse iste o zaman kaliteli egitim s6z konusudur (Dilmag

& Eksi, 2020).

Iyi bir siif yénetimin diizenlenmesinde bagkahraman 6gretmendir. Bagarili bir sinif
yonetiminde Ogretmenin hem O6grenme hem de Ogretme becerilerine sahip olmasi
gerekmektedir. Ciinkii sinif yonetimini olusturan, 6grenme ve 6gretim siirecini etkileye tiim
faktorlerin sistemli isleyisiyle &gretmen gorevlidir. Ogretmenlerin mesleki nitelikleri ve
hakimiyet kabiliyetleri sinif yonetiminde dnemli diizeyde etkileyen unsurlardandir. Bransi ile
ilgili bilgi ve beceriye sahip olan 6gretmen 6gretme konusunda basarili olmaktadir. Alaninda
yetersiz olan 6gretmenlerin sinif ortaminda hakimiyet saglamasi da c¢ok diisiik olasiliktir.
Ayrica sinifin kaliteli bir sekilde yonetilmesi i¢in 6gretmenlerin dnceden bazi durumlari
belirlemesi gerekmektedir. Ornegin, giin igin plan yapmasi, arag-gerec secimi ile kullanimi,

zamaninda sinif kurallart belirlemesi gibi uygulamalardir (Erken, 2002; Ugurlu, 2018).

Eski donemlere bakildiginda egitim amacinin dgrenme i¢in uygun Ogrenme ortami
hazirlanmas1 degil sadece, Ogrencilere neleri Ogrenmeleri gerektiginin sdylenmesi ve
Ogretilmeye calisilmast oldugu goriilmektedir. Oysa Ogrenciler ileriki yasamlarinda
Ogretmenlerinin onlara dgrettigi diislinmeyi, problem ¢ézmeyi, elestirmeyi hatirlayacaklardir.
Ogretmenler, liderlik, arabuluculuk, rehberlik, ana-babalik gibi rolleri iistlenmektedir.
Ogretmenlerin bu rolleri iistlenmesi ve layikiyla oynamasi siniftaki olumlu atmosferin

olusumuna biiyiik katki saglamaktadir (Sisman & Turan, 2004).



Ogretmenlerin onlara bigilen rolleri ve sorumluluklarini eksiksiz sekilde yerine
getirebilmeleri kisaca dgretmenlik meslegini yapabilmeleri i¢in sahip olunmasi gereken bazi
yeterlikler bulunmaktadir. Etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikler Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan alt1 baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar; kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim, program ve icerik bilgisi, 0greneni tanima, 6grenme ve Ogretme siireci,

ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iligkileridir (MEB, 2004).

Ogretmenlerin mesleklerinde basarili olmalarmm en biiyiik etkenlerinden biri 6z-
yeterlik inanglaridir. Ogretmenin ilk yapmasi gereken mesleki yeterliliginin yeterli olduguna
inanmasidir. Ogrenim-dgretimin tiim etkinliklerine dogrudan etki eden ve basarili bir egitimin
gerceklesmesi icin dgretmen Oz-yeterlikleri biiyiik pay sahibidir. Oz-yeterlik algisi, bireyin
istenilen davranis1 gerceklestirebilmesi i¢in faaliyetleri diizenleme ve siirdiirebilme becerisine
olan yargilar1 olarak tanimlanmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin kendi yeterliklerine karsi sahip
oldugu inanglar ile Ogrenci basarisinin iligkili oldugu unutulmamalidir (Bandura, 1997;
Kiremit, 2006; Sisman & Turhan, 2004).

Ogretmenlerin &z-yeterliliklerinin diisiik olmasi zamani iyi kullanamamasi, smifta
istenmeyen davraniglara engel olamamasi, dgretim siirecinde eksiklik olmasi, sinif yonetim
amaclarinin gerceklestirilmedigi anlamima gelir ve buda cocuklarda isteksizlige yol agar.
Ogretim siirecinde farkl1 6gretim yontemleri kullanan, dgretim yontemlerini secerken dgrenci
yaptiklar etkinliklerde 6grencinin yaraticiligini gelistiren materyaller kullanan 6gretmenlerin

oz-yeterlik inan¢larinin yiiksek oldugu belirtilmektedir (Gtiler, 2021).

Ogretmen bransinda ne kadar bilgi sahibi ya da becerikli olursa olsun, 6z-yeterlik
inanglan diisiik diizeyde ise faaliyetlerinde verimli olmasi beklenemez. Ogretmenlerin meslek
hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri sorunlarla miicadele edebilmesi ve sorunlara yaratici
coziimler gelistirebilmesi i¢in kendisine yeterince giivenmesi, 6gretim siireci yoniinden ¢ok
onemlidir. Bu siirecin kalitesi de dogrudan Ogretmen o0z-yeterlik inanglariyla iliskilidir
(Kiremit, 2006). Ogretmenlerin tutumlari, becerileri ve kararlari, simf igerisinde yaptiklari
faaliyetleri, 6grenci performansini ve smif i¢indeki tiim isleyisi etkilemektedir. Calismada
okul oncesi dgretmenlerin sinif yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglarmin birbirleri ile
iliskili olup olmadig1 incelenmistir. Ayrica ¢alismada, 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri
ile 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, yas, 6grenci sayisi, ¢alisilan yas grubu, egitim diizeyi vb.

degiskenlere gore incelenmesi amaglanmaistir.



1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri ile 6z-

yeterlilik inanglar1 arasindaki iligkinin incelenmesidir.
1.2.1. Alt Amaclar
Asil amaca bagli olarak agagidaki alt amaglara cevap aranmistir.

1. Okul oOncesi Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglari

arasinda iliski var midir?

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerim siif yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglar puan
ortalamalar1 6gretmenlerin yasina, cinsiyetine, gérev durumuna, meslekteki yilina,
egitim diizeyine, c¢alistiklart yas grubuna, O6grenci sayisina, yardimci olup
olmamasina, kaynastirma é6grencinin olup olmamasina goére anlamh bir diizeyde

farklilagmakta midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Cagin yenilik ve gelisimine yetisebilmek adina gerekli olan 6grenci merkezli,
kapsamli ve bilimsel egitimin siirdiiriilmesidir. Ogretim-6grenim siireci, bir sistem {izerinde
dogru yonetilmesi gereken bir siirectir. Bu karmasik siiregte Ogrenenlerin dgrenmesini
kolaylastiran kisi 6gretmenlerdir. Ogrenenlere rehber olan, cocuklara zengin 6grenme ortami
hazirlayan, ¢ocuklarin becerilerini gelistirmeleri i¢in uygun firsatlar saglayan, iletisim
becerisini etkili kullanan, sinifta 6grenme i¢in motive edici bir hava olusturan, kaliteli

ogrenciler yetistiren, nitelikli 6gretmenlere baghdir (Gokalp, 2019).

Kaliteli egitimin olusturulmast igin Ogretmenlerin smifi iyi yonetmelerinden
baslamaktadir. Bu diisiinceyle yola ¢ikildiginda yonetim ve Ogretim birbirleriyle iligkili
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin egiticilik yonleriyle beraber yoneticilik ydnlerinin de
gelistirilmesi gerekmektedir. Siif yonetimi konusunda basar1 saglayan 6gretmenler genellikle

iyi 6gretmen Ozelliklerine sahiptirler (Demirel, 2011).

Simif yOnetimi, yapilan faaliyetlere etkin katilim saglama, verimli siif ortami
diizenleyip siirdiiriilmesi ve olumlu 6grenci davranislar1 gelistirmek i¢in onlara rehberlik

yapma stirecidir. Baska bir degisle smifta pozitif 6grenmenin gergeklestigi bir atmosfer



olusturma ve ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarma siirecidir. Bu siiregte ¢cocuklar tizerinde

en onemli 6ge 6gretmendir (Sisman & Turhan, 2004).

Smifin yonetilmesinde en gii¢lii rolii oynayan oOgretmenlerin mesleki bilgi ve
yeterlikleri onem arz etmektedir. Her 6gretmende bulunmasi gerecken bazi mesleki nitelikler
vardir. Ogretmenler uygulanacak etkinlikleri planlamalidir. Yapilacak faaliyetlerin akiciligi
icin en gerekli madde plandir. Ayrica zamanin verimli kullanilmasi i¢in plan sarttir. Planlanan
etkinlige en uygun yontem ve tekniklerin secilmesi de 6gretmenin mesleki bilgisine baglhdir.
Cocuklar1 dogru sekilde degerlendirme konusunda da ogretmenlerin bilgi ve becerileri
devreye girmektedir. Sinifin kusursuz yonetilmesi igin bir diger mesleki nitelikte etkili
iletisimdir. Ogretmen simnifa ¢ocuklarin gelisimlerini desteklemek amacgli bulunan rehber
roliinii oynamalidir. Ogretmenlerin siiftaki bu sorumluluklarini yerine getirmesiyle sinif
yonetiminin en O6nemli basamaklarin1 astigi anlamina gelmektedir. Etkili mesleki bilgi ve
davraniglar sergileyemeyen Ogretmen sinif yonetimi konusunda basariya ulagsmasi miimkiin

degildir (Bandura, 1997; Demirel, 2011).

Nitelikli 6gretmen olabilmek, 6gretmenlerin kaliteli egitim almalar1 bir yana,
Ogretmenlik mesleginin getirmis oldugu sorumluluklar basariyla gergeklestirebilmelerine
olan inanglariyla da iligkilidir. Ogretmenlerin z-yeterlik inanglari, diisiince, giidiilenme ve
niyet acisindan onemli bir yeterlik algisidir. Bandura 6z-yeterlik inancini, belirlenen amaca
ulasabilmek icin hedeflenen davraniglar1 bireyin basariyla gergeklestirebilme inanci olarak
aciklamistir. Bireylerin hayat dongiisiinde 6nemli rol oynayan 6z-yeterlik 6gretmenler igin
ayrt bir dneme sahiptir. Ciinkii 6gretmen egitim siireclerinin rehberi, yoneticileridir ve
ogrencinin akademik basarisini, sosyal gelisimini yakindan etki eden etmenlerin en
onemlisidir. Ogretim-6grenim siirecinin basarisim  etkileyen onemli faktorlerden biri
Ogretmenin Oz-yeterlik inanclart oldugundan, Ggretmen yeterliklerinde ayri bir Snem

tagimaktadir (Kiremit, 2006).

Alan yazin incelendiginde, 6gretmenlerin yeterliklerine olan inanglar1 ve sinif yonetim
becerileri 6grenim ve Ogretim siirecini dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Bundan dolayi,
okul oncesi 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglarini belirleyerek iki
degisken arasindaki iligkinin incelenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Elde edilen sonuglar ile
O0gretmenlerin sinif yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglarmin gelistirilmesi yoniinde

program gelistirilmesi ile tedbirlerin alinmasi agisindan 6nemlidir.



1.4. Varsayimlar

1. Bu aragtirmada Orneklemi olusturan okul dncesi 6gretmenleri tarafindan “Kigisel
Bilgi Formu”, “Okul Oncesi Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri Olcegi”, ve “Okul
Oncesi Ogretmenlerin Oz-Yeterlilik Inanclar Olcegi’nu dogru ve gercegi yansitir sekilde

dolduruldugu varsayilmaktadir.
1.5. Simirhliklar
1. Bu arastirmadan elde edilen bulgular, 2021-2022 egitim-6gretim yil1 ile sinirhidir.

2. Bu arastirma Konya ili ve il¢elerinde MEB’e bagli resmi anasinifi ve anaokulunda

gorev yapan okul oncesi 6gretmenleriyle sinirhidir.

3. Bu arastirma “Okul Oncesi Ogretmenlerin Sumif Yonetimi Becerileri Olgegi”, ve
“Okul Oncesi Ogretmenlerin Oz-Yeterlilik Inanclar: Olcegi” veri toplama araglarindan elde

edilen veriler ile stmirlidir.
1.6. Tamimlar

Egitim: Kisilerin toplum normal yasam kosularini, baghiligini ve hayatta kalma

becerilerini etkili bir sekilde gelistiren sosyal stirectir (Arslan, 2009).

Okul Oncesi Egitim: Fiziksel, sosyal, duygusal, dil ve zihinsel yonden gelisimlerinin
¢ogunlugunu tamamladiklari, aile ortamindan farkli bir sosyal ortamda bulunabilmelerini

saglayan sistemli bir egitimdir (Ayaydin, 2010).

Oz-Yeterlilik: En basit anlatimiyla 6z-yeterlilik, bireylerin yasamlarinda

davraniglarini veya planlanan olay, etkinlikleri yapabilme inang¢laridir (Bandura, 1977).



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN (ILGILI ARASTIRMALAR)

Bu boliimde okul oncesi egitim, siif yonetiminde temel kavramlari, siif yonetim
boyutlari, smif yonetim modelleri, simif yonetimini etkileyen faktorler, smif yonetim
yaklasimlari, Oz-yeterlik kavrami, Oz-yeterlik kaynaklari, Oz-yeterlik siiregleri, sosyal
O0grenme kurami, sosyal 6grenme kuraminin temel kavramlari, sosyal 6grenme kavraminin
ilkeleri, sosyal 6grenme kuraminda 6grenme siiregleri, okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z-yeterlik

inanglar1 ve literatiirdeki ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara yer verilmistir.
2.1. Okul Oncesi Egitim

Okul oncesi egitim, egitimin temelidir. Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin gelisimlerinin
ve noron baglantilarinin yapildigi en hizli donemdir. Cocuklarin beyin gelisimi, ayni zamanda
biligsel, motor, dil, duygusal gelisimleri icin olanaklar saglamasi anlamina gelmektedir.
Bundan dolay1 ¢ocuklar okul oncesi doneme denk gelen 0-6 yas araliginda oldukg¢a hizl
gelisim gosterirler. Bu hizli bliyime doneminde okul Oncesi egitim ile ¢ocuklarin beceri

potansiyelini artirmalari ve tiretken bir birey olmalari agisindan 6nem arz etmektedir (MEB,
2013).

Okul oncesi egitim, 0-72 ay yas araligindaki ¢ocuklar1 kapsamaktadir. Cocuklarin
gelisim oOzelliklerine ve bireysel ozelliklerine uygun, donanimli egitim imkani veren,
cocuklart fiziksel, duygusal ve sosyal agidan destekleyen, yasadiklar1 toplum degerlerine
uygun sekilde yonlendiren ve cocuklari ilkdgretime hazirlayan egitim siirecidir. Okul 6ncesi
donem en kapsamli olarak, ¢cocuklarin dogumundan ilkokul dénemine kadar bulunan dénem
olarak agiklanmaktadir. Bu donemde egitim etkinliklerinin tamamina okul Oncesi egitim
olarak adlandirilmaktadir (Oktay, 1990; Sahin, 2005). Ayrica farkli yas araliklarinda egitim
veren kurumlar farkli adlandirilmaktadir. 0-36 aylik yas araliginda ki cocuklara bakim ve
egitim olanag1 saglayan kurumlara kres, 36-72 aylik yas araligindaki ¢ocuklara egitim veren
kurumlara anaokulu ve 60-72 aylik yas araligindaki ¢ocuklara egitim veren kurumlara ise
anasinifi denilmektedir (Sahin, 2005). Okul 6ncesi programlarinin zengin olmasi, okul 6ncesi
egitim doneminin niteliklerini belirleyen bir unsurdur. Cocuklarin dil, motor, sosyal bilissel
ve duygu gelisimlerini destekleyen okul Oncesi egitim programlart “gelisimsel” bir egitim
programidir (MEB, 2013). Bu donemde okul 6ncesi egitim programi kadar 6gretmenlerde

onemli bir rol iistlenmektedirler. Ogretmenler, cocuklari sosyallestirmede ve toplum
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yasantisina hazirlamada, halkin milli degerlerini ve kiiltliriinii yeni nesillere aktarmasinda
temel bir rol oynamaktadir. Kisacasi ¢gocuklarin kisiliklerinin olumlu yonde gelismelerinde ve

saglikli toplumlarin yetismesinde 6gretmenler baskahramanlardir (Ozden, 2002).

Ogretmen nitelikleri okul ©6ncesi donemdeki zenginligi ve c¢ocugun gelisimini
etkileyen temel 6gelerden biridir. Ogretmen gocuklarin farkli gelisim gosterdiklerini, farkli
kisilik ozelliklere sahip olduklarin1 ve degisik becerilere sahip olduklarini unutmamalidir.
Ogretmen ¢ocuklarin becerilerinin ne oldugunu &grenmeli ve bu becerilere uygun 6grenme
ortamlar1 sunmalidir. Béylece ¢ocugun gelisimine katki saglamis ve ilerideki okul yasantisina

olumlu yonde desteklemis olur (MEB, 2013).

Cocuklarin bireysel gelisimi, 6z-yeterlikleri, faydali aligkanliklar kazanmasi, egitim
ortamlarinda akranlar1 ile sosyal yonden gelisimini saglanmasinin yani sira, ¢ocuklarin
bedensel gelisiminde 6nemli olan oyun ve hareket ortamlarinin saglanmasi, ebeveynlere
egitim ve bakim konusunda destek gosteren okul Oncesi egitim kurumlar gittikce
gelismektedir. Okul 6ncesi donemin insan gelisimindeki 6nemi konusundaki bilgiler arttik¢a,

okul 6ncesi kurumlar1 giderek daha fazla 6nem kazanmaktadirlar (Oktay, 1990).
2.2. Smif Yonetiminde Temel Kavramlar
2.2.1. Egitim

Insanoglunu diger canli varliklardan ayiran en temel kavram egitimdir. Sosyal bir
varlik olan ve bazi becerilere sahip olan insan, topluma ve degerlere uyumu, yagamini devam
ettirebilmek igin bilgi ve yeterlikleri egitim yoluyla kazanmaktadir (Oktay, 2020). Ogrenme
ile egitim kavramlar1 birbirinden farkli ancak iliskili iki kavramdir. Egitimin ger¢eklesmesi
icin 6grenme mecburidir. Ciinkii egitim olgusu yalnizca 6greneme becerisine sahip varliklar
icin gegerlidir. Bireyin Onceden yapamadigi bir isi yapabilir konuma gelmesi olarak
tanimlanmaktadir. Birey hem istenilen hem de istenmeyen davranisi 6grenmektedir. Egitim,
Ogrenilen istenmeyen davranisi yok etmek, istenilen davranisi gelistirmeyi amaglamaktadir

(Kagan & Yalgin, 2019).

Egitim hakkinda birden fazla degisik tanimla karsilasilmaktadir. Ancak yapilan
tanimlarin ortak Ozellikleri, egitimin insan davraniglarinda degisiklik olusturmasi, yeni
nesillere deneyimler aktarilmasi ve insanin egitim olmadan bireylerin yasamlarini stirdiirdiigi

topluma uyum saglayamayacak olmasidir (Oktay, 2020).



2.2.2. Simf

Her defasinda egitim amacinin kaliteli insan yetistirmek oldugu vurgulanirken,
unutulmamalidir ki nitelikli bireyler, egitim sisteminin en fonksiyonlu kismi olan smif
ortaminda yetistirilmektedir. Bundan dolay1 smnif i¢i etkinlikleri diizenlemede, Ogretimi
gerceklestirmede, Ogrenciyi topluma hazirlama gibi temel amaglara ulasilmasi igin sinif
yonetiminin Onemi bariz sekilde goriilmektedir. Etkili sinif yonetiminin olusturulmasi

egitimin mecburi bir pargasidir (Yiksel & Filiz, 2017).

Sinif, 6gretmen ve Ogrencilerin zamanlarinin ¢ogunlugunu beraber gecirdikleri bir
ortam olarak tanimlayabiliriz. Sinif, &gretmenlerin meslek hayatlari, 6grencilerin egitim
hayatlart boyunca degerlerini, davranislarini, diisiincelerini belirleyen 6nemli bir 6gedir.
Ogrencilerin kisisel farkliliklarmi géz 6niinde bulundurarak diizenlenen, i¢inde kendine has
ozeliklere sahip olan ve Ogrencilerin kaliteli bireyler olarak yetistirildigi, egitim-6gretimin
gerceklestirildigi, Ogretim-0grenim hedeflerinin uygulandigi bir yasam alani olarak
tanimlayabiliriz. Bu denli ¢ok boyutlu bir 6grenim alanin1 ve smif i¢i faaliyetleri yonetmek
ogretmenin simf yonetim becerileriyle iliskilendirilebilir (Basar, vb. 2017; Ozdemir, 2017).
Ozetle sinif, yalnizca masa, sandalye ve tahtasi olan bir ortam degil, 6gretmen ve dgrencilerin
stirekli etkili iletisim halinde olduklar1 sosyal bir mekandir. Bu ylizden 6gretmenlerin Sinif
yonetim becerilerine sahip olmasi, egitimin temel unsuru olan sinif ortamlarini her yonden

yaratici bir sekilde diizenleme konusunda basarili olmalarini saglayacaktir (Erol, 2006).
2.2.3. Yonetim

Yonetimin anlamini psikologlar, egitimciler, sosyologlar kendi bilim dallarina uygun
farkliliklarla agiklamis olsalar da hepsinde yonetimin ortak unsuru, belli hedeflere insanlarin
cabalar1 ile ulasilmasidir. Fakat yonetim de hedeflere sadece insan ¢abasiyla ulagsmak yoktur.
Yonetimde arag, gereg, giig, gibi kaynaklarin insanlar tarafindan dogru sekilde kullanilmasini
saglamak vardir. Baz1 durumlarda yonetimde ara¢ gerecler olmasa bile belirlenen hedefe
varabilmek icin insan faktorii dnemlidir. Bu baglamda en iyi 6rnek o6gretmenin simnifta
ogrencileri yonetmesidir. Ogretmenlerin sinifta dgrencileri ydnetmeleri durumunda iiretim
faaliyeti yoktur ama bir amag dogrultusunda yapilan etkinlikler vardir. Daha basit bir sekilde
aciklayacak olursak yonetim bireyi etkilemektir diyebiliriz. $oyle ki bir kurumda,

organizasyonda, is yerinde yani herhangi bir yerde bireyleri etkilemek i¢in kullanilan bir



yaklagimdir. Dolayistyla simif yonetimini sinifta bulunan &grencileri etkilemek olarak
tanimlayabiliriz (Erdogan, 2005; Koparal & Ozalp, 2013).

2.2.4. Simif Yonetimi

Siif yonetimi, 6grenme igin elverisli ortamin ve devamliliginin saglanmasidir. Belirli
hedeflere ulagsmak adina etkinligin tasarim, diizen, iletisim, iliski ve degerlendirme gibi
unsurlara uygun model, strateji, kavram ve tekniklerin diizenli ve becerili bir sekilde
uygulanmasiyla ilgili ¢alismalarin biitiiniidiir. Ogrenci 6zelliklerine uygun yaklasimlar
belirleyen, sinif diizenini olusturan ve 6grencilere olumlu 6zellikler katmak igin dikkat edilen
faktorlerin tamamina siif yonetimi denir. Sinif yonetimi, sinif ortaminin sistemli ve huzurlu
olmasimi, etkili 6grenim ig¢in tercih edilen yOntemlerin belirlenmesi ve uygulanmasini
saglamaktadir. Jonhson’a gore egitim-0gretim faaliyetlerinin basariyla uygulanmasi i¢in, sinif
ortaminin, disiplinin, 6grenme diizeninin saglanmasi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir. Sinif
yonetimi 0gretmenin sinifta sadece otoriteyi saglamasi anlamindan ¢ok daha genis anlama
sahiptir. Ogrenim ortamin1 saghkli olmasini, smif i¢i cocuk-cocuk o6gretmen-gocuk
etkilesimini, motivasyon, is birligi ve giidiilemeyi i¢ine alan kapsamli bir kavramdir.  Sif
yonetimi 6grenciyi, simifi, yontemi, uygulanacak faaliyetleri, plan-programi ve zamani birbiri
ile sistemli olarak yoneterek, Ogrenim ortamin1 Ogretime hazir hale getirme olarak
tanimlamaktadir (Calik, 2012; Jonhson vd., 1997; Erdogan, 2005; Martin, 1990; Ming-tak &
Wai-shing, 2008; Saritas, 2006).

Egitim yonetiminde, sinif yonetimi 6nemli ve ilk siralarda yer alan bir kavramdir.
Planli programli bir sekilde istenilen davraniglar1 6grenciye kazandirma ilk olarak sinifta
baslar. Ogrenci, dgretmen, program gibi unsurlar smifi olusturmaktadir. Sinif yonetiminin
niteligi, egitim ve okul basar1 niteligini olusturmaktadir. Sif yonetimi verimli 6gretme ve
O0grenme yontemlerinin belirlenmesi ve sinifta kullanilasini ele almaktadir. Cocuklar igin
giidiileyici, tertipli, emniyetli bir sinif ortam1 olusturmayi, ¢ocuklarin sorumluluk tistlenmesini
ve davraniglarini kontrol etmeyi 6gretmeyi amaglamaktadir. Ayrica, baski, kaba davranis ya
da siddetle degil, cocuklarin kendi iradeleriyle gosterdikleri katilimla basarili bir simif
yonetimi olusturulmalidir. Daha geleneksel yaklagimlarda 6gretmenin disiplinli, asir1 kuralci
ve baskict tavri sinifta basarili bir simif yonetimi olusturdugu diistiniilmektedir. Sinif
yonetiminde, 6gretmen becerileri kadar 6grenim ve Ogretimin gergeklestigi siif ortami da
olduk¢a onem arz etmektedir. Sinif ortamimin diizenli, verimli, rahat, demokratik olmasi

gerekmektedir. Bunun i¢in 6gretmenler plan yapmadan dnce diisiince ve fikirlerini ¢ocuklarla
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paylasmasi ve onlardan gelen fikirleri goz oniinde bulundurmasi gerekmektedir. Boylece
smifta hem basarili yonetim hem 6gretmen ve ¢ocuklarin istekleri beraber olusturulmaktadir.
Ayrica bu siiregte boyle bir yol izlenmesi 6gretmenin beklentileri karsilamak amaciyla aldig
sorumlulugu hakkiyla vermis olur. Ogretmen kullanacagi sinif yonetim ydntemini belirlemek
adina basta sinifin fiziki durumunu kontrol eder ardindan beklentiler ve elinde bulunan
harmanlayarak bir sinif yonetim sekli belirlemelidir. Ogretmen smif yonetim yaklasimini
secerken hicbir unsuru dikkate almamasi s6z konusu bile degildir. Smifin fiziki kosullari,
cocuk sayisi, yas grubu, ¢ocuklarin gelisim farkliliklari, siifta kaynastirma 6grencinin olup
olmamasi, ¢ocuklarin gereksinimleri gibi énemli faktorleri atlamamasi gerekir. Ogretmenin
bu 6nem arz eden Ogeleri dikkate alip sectigi sinif yonetim yaklagimini, sinifta gergege
dontistirmek amaciyla dogru yontem, strateji ve teknikler belirlemelidir. Cocuklara istenilen
davranis ve tutumlar1 kazandirmak i¢in dgretmenlerin en dogru yaklasimi tercih etmeleri
gerekir. Belirlenen siif yonetim yaklagimi, yontem ve stratejilerin ardindan, dgretmen siif
yonetim diizeyinin ne seviyede oldugunu anlamak ve gerekiyorsa bazi degisiklik yapmak
amactyla degerlendirme yapmalidir. Bu degerlendirme sadece dgrencilerin istenilen davranisi
kazanmamis ya da diizgiin kazanmis olmalart degil, Ogretmenin kendi beceri ve
yeterliliklerini de degerlendirilmesini amaglamaktadir (Basar, 1999; Ottekin Demirbolat,
2018). Cocuklarin ilgi, beklenti, gelisim ve ihtiyaglarina yonelik, basarili bir sinif yonetiminin

inga edilmesi i¢in genel olarak bazi 6zellikler belirlenmistir.

» Yeni egitim 6gretim yilina organize ve diizenli baglamak,

» Cocuklarin sergiledikleri olumsuz davraniglari ve bu davraniglarin sebepleri 6grenilip
dikkat edilmesi,

» Sinifin ve ¢ocuklarin iletigimlerinin gii¢lii seviyede olmasi,

» Smif ortaminda dgretmen-gocuk etkilesiminin iyi seviyede olmasi,

» Cocuklarin yiiksek diizeyde istekli olmasi,

» Cocuklar i¢in sinifta fiziksel ortamin kaliteli hazirlanmasi,

» Belirlenen sinif yonetim kurallar1 herkes tarafindan kabul gériilmesi ve uyulmasi,

> Ogretim esnasinda 6gretmenin teknik ve ydntemleri etkili kullanmasi igin gerekenler iyi
belirlenmeli,

» Sinifta basarili dgretim i¢in 6nceden hazirlanmali, karsilasilan istenmeyen davranislara
yonelik 6nceden tedbirler olusturulmali,

» Uygulanilacak faaliyetler i¢in zamanin verimli kullanilmali,
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» Belirlenen sinif yonetim kuralart kaynastirma ogrencilerine yonelik olmasina dikkat
edilmeli ve gereken tedbirler alinmali,

» Siif yonetiminin sistemli isleyisi i¢in sorumluluk sadece Ogretmene birakilmamali
cocuklarda bu yonetime dahil edilmeli,

» Elde bulunan kaynaklar etkili kullanilmali,

» Smif yonetimi konusunda ogretmen ve ¢ocuklar kendi sorumluluklarimin farkinda

olmalidirlar (Giirsel, 2011).
Etkili sinif yonetimi i¢in Ozdemir (2007) ise su dzellikleri siralamistir. Bunlar;

» Cocuklara yapabilecekleri sorumluluklar verilmeli,

» Cocuklar 6grenme i¢in giidiilenmeli,

» Kaliteli 6grenme saglamak i¢in zaman etkili kullanilmali,

» Cocuklarin dersi kaynatmasina izin verilmemeli,

» Cocuklarm hepsinin etkinliklere katilimina dikkat edilmeli,

» Cocuklara yapabilecekleri kadar ev 6devi verilmeli,

» Cocuklarin 6z saygisini destekleyecek sekilde ders islenmeli,

» Etkinliklerde gorsel-igitsel materyaller tercih ederek 6grenimi zenginlestirilmeli,
» Ogrenmenin her basamaginda ve boyutunda cocuk katilimi saglanmali,

» Sinif donanimli bir 6grenme ortamu olarak organize edilmelidir (Ozdemir, 2007).

Ogretmenlerin gerekli simf ydnetim becerilerine sahip olmasi, okul éncesi egitimde
nitelikli  6grenimin olusmasinda, c¢ocuklar1 gelecege hazirlamada oOnemli oldugu
goriilmektedir. Sinif yonetimi i¢in oyun ve oyun i¢inde yer alan degerlerin ne kadar 6nemli
oldugu bilinmektedir. Bu yilizden O6gretmenlerin oyun kavrami iizerinde ciddi anlamda
durmasi gerekmektedir. Ogretmenin oyun konusunda bilgi ve becerilerinin bir araya gelmesi,
simifta istenmeyen davraniglarin ortadan kaldirilmasi, olumlu bir 6grenme ortaminin

olusturulmasi ve olumlu iligkilerin saglanmasi anlamina gelmektedir (Can & Giinaydi, 2019).

Ogretmenin alan bilgisi, dgretim i¢in kullandi1 yontem ve teknikler egitime olan
bakis agisi ile becerileri arasinda iliski oldugu goriillmektedir. Alan bilgisi ve becerileri yeterli
seviyede olmayan 6gretmenlerin 0grenci basarisinit olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir.
Ogretmenin dgretmede sikintilarmin olmasi ¢ocuklarda etkinlik sirasinda sikilmalarina,
anlatilandan uzaklagmalarina, dikkatlerinin dagilmasina sonu¢ olarak siif yonetiminde

sorunlarin olugsmasina neden olmaktadir (Sari, 2018).
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Sinif yonetiminde 6grenme ortamlarindaki atmosferde 6nemli bir yere sahiptir. Her
smifta 0grenmeyi etkileyen bir hava vardir. Sinifta, bu havanin olumlu veya olumsuz olmasi,
tercih edilen yaklasimlar ve diger biitiin iliskiler Ogretmen sorumlulugundadir. Ancak
cocuklarin 6grenmeye kars1 gosterdikleri tutum da sinifta olusan atmosferi etkiler. Bu
durumda 6gretmen bilgi, beceri ve deneyimleri ile cocuklart sinifta olumlu bir hava olusturan

faktdr olarak kullanmal1 ve sinifin biitiin 6zelliklerini dikkate almalidir (Ozyurt, 1999).

Siif ydnetimini etkileyen bir diger 6gretmen becerisi de iletisimdir. Iletisim sadece
O0gretmen-¢ocuk arasinda degil ¢ocuk-cocuk ve cocuk-¢evre arasinda da gergeklesir ve
ogretmen bu iliskiler arasindaki iletisimde biiyiik rol oynamaktadir. Ayrica sinif icerisinde tek
tarafli iletisim yararsizdir. Bu durumda iletisimin fayda saglamasi i¢in 0gretmenin bilgili
olmasi gerekir. Iletisimde en énemli husus dil oldugu diisiiniiliirse, dgretmenin kullandig: dil
cocuklart giidiilemeli, giivende hissettirmeli ve faaliyetlere kolayca katabilecek zenginlik ve
kivraklikta olmalidir. Sonug¢ olarak 6gretmenin dogru ve etkili iletisim kabiliyetine sahip
olmasi, sinif yonetiminin kaliteli bir bigcimde gerceklestirildigi anlamia gelmektedir (Aydin,

2019).
2.3. Sinif Yonetim Modelleri

Smif yonetimi konusunda bir¢ok farkli goriis, farkli yaklasim ve farklt modeller
bulunmaktadir. Ogretmenlerin egitime olan bakis acilar, kisilik 6zellikleri, &z-yeterlikleri,
alan bilgisi, o6grencilerin gelisimleri, gereksinimleri, araglar, kaynaklar gibi etmenler
kullanilacak smif yonetimi modelleriyle iliskilidir (Bilir, 2014; Sar1 ve Dilmag, 2004).
Gilinlimiizde smif yonetimi modelleri tepkisel model, 6nlemsel model, gelisimsel model ve

biitiinsel model olarak gruplandirilmistir.
2.3.1. Tepkisel Model

Sinifta goriilen problem davraniglara ya da bu davranislarin dogurdugu neticeye karsi
tepki olan sinif yonetim modeline “Tepkisel Model” denir. Tepkisel modelin amact sinifta
olusan problem davraniglar ve olaylarin degistirilmesidir. Mantik olarak istenmeyen sonug
esittir tepki bi¢cimindedir. Bu yiizden tepkisel model siif yonetiminde siradanlasmis bir
model ¢esididir. Sinifta yapilan faaliyetler gruptan ¢ok bireye yoneliktir. Ayrica disiplini
saglamak adma ceza 0Odiil yontemi kullanilmaktadir. Tepkisel modeli sik¢a kullanan
O0gretmenlerin  simif yonetim becerilerinin diisiik oldugu ve diger modellere yeterince

basvurmadigi goriilmektedir. Sinifta olusan istenmeyen davranis ya da bu davranislar
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sonucunda tepkisel modelin ¢okea tercih edildigi goriiliir, ancak sergilenen her tepkinin karsi

bir tepki olusturmasi modelin zayif taraflarindandir (Basar, 1999).

Ogretmenin sinifta dgrenci iliskilerine karismasi, problem davranislara karsi ceza
yontemine basvurmasi, olumsuz olaylarin olusma nedeninden ¢ok sonuglarina dikkat edip,
tepkisini ¢ogunlukla bireye gostermesi, belirlenen kurallara ulasilmasi hedefler olarak
gostermesi ve dgrencilerle fikir aligverisi yapmadan uygulamaya ¢aligmasi sinif yonetiminde
tepkisel modelin gostergeleridir. Ogretmenler smifta olusturmaya cahistiklar1  simif
yonetiminde tepkisel modele uyan hareketlerden olabildigince kag¢inmalar1 gerekmektedir

(Sentiirk, 2006).
2.3.2. Onlemsel Model

Onlemsel model, gelecegi tahmin etme, smifta olusabilecek olumsuz davranis ve bu
davraniglarin sonucu gerceklesmeden onlem alma yonelimidir. Amaci, sinifta problemlerin
olusmasina firsat vermeyen bir mekanizma gelistirmek ve sinif yonetiminde tepkisel modele
ihtiyac1 azaltmaktir. Uygulamalar1 gruba ydneliktir. Ogretim 6ncesi diizenlemeleri ve smifta
istenilen davranisi aktarmak adina olusturulan ortam ile istenmeyen davranisi uzaklastirmak
icin segilen kurallari de kapsamaktadir. Bu modelde kagirilmamasi gerekilen detay
ogretmenin sinifta istenmeyen davranislart onlemek amaciyla belirledigi kurallar ve aldig
tedbirler1 abartmamasidir. Gerekenden fazla Onlem alinmasi Ogrencilerin  sinifta
daralmalarina, huzursuz hissetmelerine ve okul disindaki hayatlarinda bilgisiz kalmalarina
sebep olmaktadir. Bundan dolayr gerektigi kadar onlem alinmali ve alinan tedbirler de

ogrencileri bunaltacak derecede olmamalidir (Agaoglu, 2003; Basar, 1999).
2.3.3. Gelisimsel Model

Ogrencilerin fiziksel, duygusal, deneyimsel gelisim diizeylerinin gerektirdigi
uygulamalarin gercgeklestirilmesini temel alir. Siniftaki tiim etkinliklerin diizenlenmesinde
cocuklarin psikolojik ve fiziksel gelisim diizeyleri dikkate alinmalidir. Cocuklarin gelisim
diizeylerinin, sinif yonetimi agisindan yaratabilecegi sonuglar diisiiniilerek dikkate alinmalidir

(Basar, 1999).

Jacobsen (1985)’e gore gelisimsel model dort basamaktan meydana gelir:
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10 yasina kadar: Cocugun, nasil 6grenci olunacagini 6grendigi boliimdiir. Bu sliregte
ogreten biiyiik rol oynar. Bu dénem okul oncesi donemini de kapsar. Ogretmenler sinif

yonetimi esnasinda ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerini dikkate alir.

10-12 yas donemi. Cocuklar olgunlasmistir ve sinif yonetimine uyarak 6gretmeni

memnun etmeye arzuludur.

12-15 yas donemi: Bu donemde Ogrenciler sinif diizenini olusturan kurallar

sorgulamaya baslar ve arkadaslarinin destekleriyle 6gretmenlerine zorluk ¢ikarirlar.

Lise donemi: Bu donemde O&grenciler sorumluluklarinin farkina varirlar ve

davraniglarini diizeltirler. Kurallar konusunda da sorunlar azalir (Akt: Basar, 1999).
2.3.4. Biitiinsel Model

Sinif yonetim modellerinden 6nlemsel modele evvellik verme, gruba oldugu kadar
bireye de yonelme, istenmeyen davraniglarin olusabilme sebeplerine firsat vermeyerek
istenilen davranisa erisme vardir. Biitiinsel modelde, sinif ortamini istenilen davranisin
olusmasi i¢in uygun diizenleyerek, tepkisel yonetmeden faydalanarak istenmeyen davranislar
diizeltmeye calisilir. Biitiinsel model diger modellerin hepsini kullanmaya dayali bir modeldir.
Hicbir model tek basina kullanildiginda simif yonetiminde yeterli degildir. Kisaca biitlinsel

model karma bir yaklasimdir (Basar, 1999; Erdogan, 2005).
2.4. Simif Yonetim Boyutlar

Basarili bir sinif diizeninin olusturulmasi i¢in sinif yonetimi iliskin belirlenen boyutlar

sOyle siralanmaktadir.

e  Siif diizenti,

e Zaman yonetimi,

e Plan-program etkinlikleri,

e Iliski ve iletisim diizenleme,

e Davranis yonetimi.

Basarili bir sinif yonetimi i¢in dikkat edilen bu boyutlar sinif ortami ile yeterli olmayip
ogretmenin okul i¢i ve okul dis1 etmenleri de g6z onilinde bulundurmasi gereken yorucu bir

sorumluluktur. Sinif ortam1 hazirlanirken hangi boyutun daha agirlikli kullanimi konusunda
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farkli tercihlerin goriilmesi, dgretmenin mesleki egitimine bagli olan bir durumdur. Sinif
ortaminda, 6gretmenlerin digerlerine nazaran daha miihim olarak gordiikleri boyut veya
boyutlar, 6grencilerin 6grenme algilariin gelisiminde 6nemli faktorler arasinda goriilebilir

(Arslan, 2017).
2.4.1. Stmif Duizeni

Ogrenim ve dgretimin gerceklestigi smiflar, belirlenen hedeflere en verimli sekilde
ulagsmak adina fiziksel acgidan Ogrencilerin gereksinimlerine, farkliliklarina, fizyolojik-
psikolojik gelisimlerine gore ve Ogretmenlerin beklentilerini karsilayabilecek sekilde
diizenlenmelidir. Fiziki ortam denilince akla gelen, egitimin bir pargasi olan simif ortamlarinin
fiziksel acidan sahip olmasi gereken nitelikler ve bu niteliklerin ne seviyede Ogretim
hedeflerine uygun oldugudur. Zamanlarimin cogunu smifta gegiren Ogrencilerin siif
ortaminda giivende, mutlu ve huzurlu hissetmeleri saglanmali ayn1 zamanda giidiileyici,
Ogretici ve motive edici olmalidir. Etkili bir simif yonetimi i¢in, dgrencilerin gelisimlerine
katki saglayan, 6gretmenin belirledigi amaglara ulagsmasini kolaylastiran, 6gretmen-6grenci
arasindaki iletisimin daha etkili olabilmesini saglayan smif i¢i basarili fiziki ortamlar
olusturulmalidir (Tutkun, 2016). Siif yonetiminde Onem arz eden fiziksel ortam
degiskenlerini 1s1, 151k, ses, renk, temizlik, goriiniim, 6grenci sayisi, sinif biylkligi, girilti

olarak siralayabiliriz.
a. Ogrenci Sayisi

Siniftaki G8renci sayisi, Ogrencilerin basarisini etkileyen bir etmendir. Kalabalik
siiflarda 6grencilerin dikkatlerini toplamasi, giidiilenmesi ve derse katilim saglamasi oldukca
zordur. Kalabalik smiflarda 6gretmenin Ggrencilerinin  hepsiyle birebir ilgilenmesi,
ogrenmelerine yardimda bulunmasi, saglikli iletisim kurmasi, doniit vermesi zorlasir. Ayrica
smif kurallarinin uyulmasini saglamak, sinifi temiz tutmak ve havalandirma konusunda da
sorunlar yasanmaktadir. Kalabalik olmayan smiflarda ise dgretim daha kolay olur. Ogretmen
ogrencilerle dogrudan ilgilenme firsati bulur, onlar1 daha cabuk tanir ve kendini sevdirir.
Ogrencileri gdzlemlemek, doniit vermek, dgrenileni pekistirmek, uygulama yapmak daha
kolaydir. Okulun ve smifin biiyiikliigii 68renci sayisina nazaran kiigiik ise, gerektigi gibi fiziki
ortamlarin zengin olmamasi 6grencileri olumsuz etkileyen bir diger faktordiir. Sayilan bunca

olumsuzluklarin bulundugu bir sinif ortaminda yerlesim diizeni, Ogretim ydntemleri,
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kullanilan arag-gerecler gibi unsurlar bulunan olumsuzluklart bir nebze olsa da giderebilir

(Tutkun, 2016).
b. Yerlesim Diizeni

Klasik Diizen: Bu diizen Ogrencilerin birbiriyle etkilesimi az oldugu, 6gretmenin
merkezde bulundugu bir oturma diizenidir. Klasik diizende disiplini saglamak kolay olsa da

cogunlukla okul 6ncesi siiflarinda tercih edilen oturma sekli degildir (Sarpkaya, 2019).

U Diizeni: Ogretmenin biitiin sinifi gdrebildigi oturma diizenidir. Ogrenci-6gretmen
etkilesimi kolaydir. Hem 6grenciler hem de 6gretmen agisindan rahat bir oturma diizendir.
Calisma ortaminin rahat kullanilmasina ve gorsellerin tiim sinif tarafindan goriilebilmesine

imkan vermektedir (Giirsel, 2011).

Daire Diizeni: Bu diizende 0Ogrencilerin masa ya da sandalye gerekmeksizin
oturabildikleri bir yerlesim diizenidir. Ogrenci-6grenci ve ogrenci-dgretmen etkilesimi
oldukga yiiksektir. Grup olarak oyun oynarken ya da masal anlatiminda tercih edilen oturma
diizenidir (Dilma¢ & Eksi, 2020).

Kiime diizeni: Ogrenciler aras1 etkilesim oldukca fazladir. Sosyallik yiiksektir.
Yardimlagma, problem ¢6zme ve liderlik 6zellikler 6n plana ¢gikmaktadir. Grupla karar verme,
sorunlara beraber ¢6ziim arama, Ogrenileni pekistirmek gibi olumlu yonleri bulunmaktadir

(Tutkun, 2016).
c. Isik (Aydinlatma)

Herhangi bir mekanda 151k kisileri etkileyen bir etkendir. Aydinlatmasi az olan kasvetli
bir ortam bireyleri ruhsal agidan olumsuz etkiler. Isik okullarda veya siniflarda 6gretmenin
ogretmesine 6grencinin dgrenmesine direkt olarak olumlu ya da olumsuz etki yapmaktadir.
Dogru aydinlatilamamis bir siif ortami, O6grencilerin basarisint olumsuz ydnde etki
etmektedir. Ogrencileri rahatsiz etmeyen, gdz saghigini bozmayacak, is becerisini artiracak, en

yiiksek verimi saglayan aydinlatma segenekleri tercih edilmelidir (Baytekin, 2013).
d. Is1(Sicaklik)

Ogrenim ortamlarinin sicakligi dgrencilerin verimliligini biiyiik olgiide etkiler. Ist

degiskeni, sinifin ne ile 1sitildig1, mekanin bilyiikligi, binanin yalitimi, pencere sayist vb. gibi
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unsurlara baghdir. Siniflar kalorifer araciligiyla 1siniyor ise normal sicakli 17°-23°arasinda
olmalidir. Ayrica binanin her yeri esit sekilde 1sinacaktir. Is1 soba ile saglaniyor ise sicakligi
dengede tutmak zor olacaktir ve sinifta kapi, pencere kisimlarinda oturan 6grenciler soguga
maruz kalirken sobaya yakin olanlar sicaga maruz kalacaktir. Siniflarin soguk olmasi
ogrencilerin hastalanmasina yol agar ve bu nedenle derslere diizenli katilamamalarina sebep
olurken, asir1 sicak olmasi da 6grencileri pasiflestirip uyuklamalarina neden olacaktir. Her iki

durumda da sicakligin sinif yonetimini etkiledigi gortilmektedir (Coban, 2019).

€. Giiriltui

Giriilti  6grencileri ruhsal anlamda rahatsiz edici, dikkat dagitici, O6grenmeyi
engelleyici bir degiskendir. Ogretmen &grenci arasindaki iletisimi kisitlar buda dgrenmeyi
olumsuz etkiler. Belirlenen kurallara uymak smif ortaminda olusan giriltiiniin Oniine
gecilmesini  saglamaktadir. Kisaca asir1  gliriiltiiniin - bulundugu durumlarda smifin

huzursuzlugu sinif yonetimini etkilemektedir (Tutkun, 2016).
f. Renk

Renkler insanlarda degisik duygular uyandirir. Bu yiizden siif ve okullarda kullanilan
renkler Ggrencilerin yaslarina uygun sekilde secilmelidir. Duvarlar i¢in kullanilan renkler
kadar esyalarinda renkleri onemlidir. Sif iginde kullanilan renkler birbirleriyle uyum
gostermelidir. Segilen dogru renklendirme sonucu 6grencilerde estetik duygular olusur ve

motivasyon artar (Tutkun, 2016).
g. Temizlik

Temizlik kisilerin hayat1 boyunca dikkat etmesi gereken bir gereksinimdir. Ozellikle
sinif gibi kalabalik ortamlarda temizligin énemi daha da artmaktadir. Ogretmen 6grencilerine
temizlik bilincini agilamalidir. Bilindigi gibi bir¢ok ciddi hastaligin temelinde pisligin yattig1
goriilmektedir. Bu yiizden duvarlar, pencereler, zemin ve arag-gereclerin temiz olmas1 saglik
acisindan Onem arz etmektedir. Japonya’da sinif temizligini Ogrenciler ve Ogretmenler

yaptiklari i¢in okullarda temizlik gorevlisi bulunmamaktadir (Sarpkaya, 2019).
h. Estetik (Goriiniim)

Smuf, 6grencilerin zamanlarinin cogunlugunu gegirdikleri ortamdir. Bu yiizden siniflar

hakkinda bircok konu énemliyken sinifin gériiniimii de yeterince onemlidir. Ogrencilerin
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zevklerine hitap eden, yaslarina uygun estetik bir ortam 6grenmeye giidiiler. Smifta kullanilan
renkler, mobilyalar, arag-gerecler bulunduklari konum hepsi bir biitiin olusturmasi
gerekmektedir. Ogretmenler grencilerin istekleri dogrultusunda yaptigi kiigiik degisiklikler
bile sinifin estetikligini artirir (Tutkun, 2016).

2.4.2. Zaman Yonetimi

Zaman yonetimi, bir ig i¢in belirlenen hedefe ulasabilmek admna ne kadar zaman
harcandiginin diizenlenmesi ve planlanmasi anlamina gelmektedir. Zaman yonetiminde temel
hedef elinizde bulunan zaman dilimini ayrintili bir sekilde planlanmasidir. Zamani etkili
yonetmenin sirr1 bagarili bir plan olusturmak kadar olusturulan plana sadik kalmaktir. Derste
yapilacak olan faaliyetleri daha onceden siraya koymak, etkinlikler arasi gegislerde zaman
kaybetmemeye dikkat etmek, kullanilacak materyalleri vaktiyle ayarlamak, kullanilacak ise
projektor gibi elektronik cihazlar1 dersten Once hazir hale getirmek zamanin etkili
kullanilmasinda onemli adimlardir. Zaman yoOnetiminde zamani kullanmayr bilmek
yetmeyebilir, zamani1 zekice kullanmak ve olusabilecek sorunlar1 goz onilinde bulundurarak
zamani planlamak gerekmektedir. Ogretmen, beklentileri, gereksinimleri ve fayda saglayacak
konular1 6nem sirasina gore siralamasi, derste zaman kaybi yasatabilecek disiplin sorunlari ya
da farkli etkenlere karsi Onceden ¢oziim belirlemesi zamani verimli kullanmasini
saglamaktadir. Ogretmenin gergeklestirdigi iyi bir zaman ydnetimi basariy1 beraberinde

getirmektedir (Livatyali, 2011; Tutar, 2020).
2.4.3. Plan-Program Etkinliklerin Yonetilmesi

Plan ileride yapilacak eylemler siralamasinda diizen ve belirlilik anlamina
gelmektedir. Sinif ortaminda yapilacak her etkinlik planlanmay1 gerektirmektedir. Etkili bir
smif yonetimi i¢in plan yapilmasi mecburidir. Planlama, 6nceden belirlenmis hedeflere
ulagsmak icin yontem ve tekniklerin seg¢ilmesi, kullanilacak arag-gereclerin temin edilmesi
stireci anlamina gelmektedir. Kisaca, bir faaliyet i¢in tiim gerekenlerin dnceden hazirlanmasi
ya da gelecegi olusturmak olarak tanimlanmaktadir. Planlama ile derste yapilacak faaliyetler
belirlendigi i¢in ders esnasinda olusabilecek beklenmedik problemlerin 6nceden fark edilmesi

de miimkiindiir (Erdogan, 2005). lyi bir planlama 5 asamadan olusmaktadir.

e Durum Analizi: Planlanacak konuyla ilgi kapsamli bir analiz yapilmalidir.
e Hedeflerin Gelistirilmesi: Planin amaclar1 su an ki durum ile olmasi istenen

duruma gore hazirlanmalidir.
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e Stratejiler: Belirlenen hedeflere en uygun nasil erisilebilecegi segilmelidir.
e Uygulama: Stratejilerin nerde ve ne zaman kullanilmasi gerektigi belirlenir.
e Degerlendirme: Belirlenen amaglara ne derecede ulasildigi saptanmaktadir

(Erdogan, 2005).

Plan yapilirken belirli bir siireyi kapsamalidir, 6grenci merkezli olmalidir, planlamada
cevre kosullari, Ogrencilerin bireysel farkliliklari, egitimde giincel gelismeleri dikkat
edilmelidir. Plan ¢aligmalarinda her duruma karst uygun olabilmesi adina esnek

olusturulmalidir (Gtilsen, 2015).
2.4.4. Tliski ve Iletisim Diizenleme

fletisim, bilinen biitiin yollardan yararlanarak, duygu diisiince ve bilgileri baskalarina
ulastirilmasidir. Bagka bir tanimla bir diisiinceyi bir duyguyu el, kol, bas, yazi, televizyon,
radyo, telefon gibi araglar yoluyla kisiden kisiye aktarilmasidir. Iletisimin amaci duygu,

diisiince ve bilgileri karg1 tarafa aktararak degisimi saglamaktir (tdk.gov.tr; Ugurlu, 2018).

Sinif ortaminda 6grenciler fiziksel glivencelerinin yaninda kendilerini duygusal olarak
da giivende hissetmek istemektedirler. Istenilen bu duygusal giivenligin olusturulmasi icin,
ogrencilerin kendilerini korkmadan ifade edebilmeleri, kendilerini hem bireysel olarak hem de
bir grubun iiyesi olarak degerli gdormeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin simifta yarattigi
pozitif iletisim ortam1 Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebilmelerinde ve kendilerini
degerli hissetmelerinde ciddi 6neme sahiptir. Giiven verici, saygili ve giidiileyici bir iletisim
tercih edilmesi Ogrenciler i¢in duygusal anlamda giivenli bir smif ortami olusturulmasini

saglamaktadir (Karip, 2019).

Ogretmenin dgrencileriyle kurdugu kaliteli bir iletisim sinif yonetiminin basarisini
artirmaktadir. Smf i¢cinde olumlu ortam olusturmak, Ogrenci-6grenci, Ogretmen-Ggrenci
arasindaki iletisimin giiclii insa edilmesi ve devam ettirilmesiyle saglanabilmektedir. Siifta
sorunlu sayilabilecek iliskilerin dogru bir iletisim ile iistesinden gelinebilmektedir. iletisim bu
yoniiyle smif iliskilerinde olumlu rol oynar. Ogretmen plan program belirlerken, dgrencileri
degerlendirirken, uygulama sirasinda kisaca her an 6grenci ile iletisim halindedir. Y6neticinin
bu islemleri uygularken ulastigt basar1 Ogrencilerle kurdugu saghkli iletisimden

kaynaklanmaktadir (Erdogan, 2005).
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Basaril1 bir simif yoneticisi dili konusunda kabiliyetli olmali ve zekice kullanmalidir.
Ogretmenin dilini etkili kullanmasi1 6grenci basarisin1  dogrudan etkilemektedir. Dil
yardimiyla Sgretmen istediklerini kisa ve net bir sekilde belirtmektedir. Ogrencilerden
istenilen, onlarin gelisimlerine uygun agik bir dille anlatilmalidir ki Smifin tamamui
anlatilandan ayni sonucu ¢ikarmalidir. Ogretmen dgrenciler ile iletisimde kaba davranmamal,
asagilayict kelimeler kullanmamalidir. Ogrencileri iizecek, onlar1 arkadaslar1 yaninda
utandiracak sozler sarf etmemelidir. iletisimde anlatilan ve anlatilanin nasil anlatildig1
onemlidir. Saygi, sevgi ve deger kelimelere yansitilmalidir. Yonetici basarili iletisim

yollariyla 6grencinin faaliyetlere istekle katilmasini saglamalidir (Basar, 1999).
2.4.5. Davranis Yonetimi

Sinif yonetiminde dnemli unsurlardan biride davranis yonetimidir. Davranis kisilerin
uyaranlara kars1 gosterdigi tepki olarak agiklanmaktadir. Ornegin aglamak, giilmek, kosmak,
korkmak birer davranistir. Davranig yonetiminde, davranis ve kisilik birbirinden farkli ama
ayrilmayan iki kavramdir. Ogretmenlerin mesleki becerilerini gdstermesi, kisilik olusumunda

gerekli bilgiye vakif olmasi ile iliskilendirilmektedir (Aydin, 2019).

Davranig yonetimi, Ogrencilerin smifta problem yaratan davranislari istenilen
davraniglarla degistirmek, ortamina uygun davranis sergilemeyi Ogretmek ve kisilerin
davraniglarini  kontrol edebilmelerini amaglamaktadir. Ogretimi engelleyen davranislar
istenmeyen davranislar olarak adlandirilmaktadir. Yerine oturmamak, yiiksek sesle
konusmak, oyuncak ya da sinif malzemelerine zarar vermek, dersi dinlememek, baskasinin
sOzlnii kesmek, arkadaglara satagmak, tehdit etmek, siddet uygulamak gibi davranislardan
olusmaktadir. Bu gibi davranislar1 6nlemek adina, c¢ocuklarin onlardan istenilenin ne
oldugunu dogru anlamalar1 i¢in Ogretmenlerin agik ve net olmalar1 gerekmektedir.
Ogretmenler karsilastiklar1 istenmeyen davramislar karsisinda dgrencileri uygun bir dille
uyarmalidirlar. Hangi davranisin nerde ve ne zaman sergilenmesi konusunda cocuklar
bilin¢lendirilmelidir. G6z kontagi, sozlii uyar1 yetmiyor ise istenilen davranisi gostermek
¢oziimler arasindadir. Ornegin siirekli ugrastign kalemi elinden alarak masaya koymak
Ogrenciye seni takip ediyorum hissini verir ve kaleminde masada durmasi gerektigi

gosterilmis olur (Basar, 1999; Eksi, 2011; Sahin, 2002).

Sinifta goriilen istenmeyen davraniglarin nedenleri degisik sebeplerden kaynaklansa da

Ogretmenin alan bilgisi ve mesleki becerisi ile bu davraniglar istenilen davranislarla
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degistirilmelidir. Ogretmenlerin 6grencilere istendik davramislar kazandirmasi igin iyi bir
analiz yapmasi ve ulasilmak istenen hedefi belirlemesi gerekmektedir. Bu durumda simif
ortami ve egitim siirecleri bir biitiin olarak ele alinmaktadir. Ogrencilerin ruhsal ve zihinsel
Ozelliklerine yonelik tutarli ve daimi bir egitim siirecinin olusturulmasi gerekmektedir. Fakat
davranig yonetiminde kesin dogrular olmadigi i¢in bazi durumlarda faydali olan yaklagim bazi

durumda ayn1 faydayi gostermeyecegi de bilinmelidir (Aydin, 2019; Eksi, 2011).

Ogretmenlerin davranis yonetiminde dikkat etmesi gereken bir diger nokta ise okul-
aile is birligidir. Okul aile arasindaki iliskiyi gilivenilir olarak insa etmek Ogretmenin
gorevidir. Ogretmen ¢ocuklar1 daha yalm bir sekilde taniyabilmek veya olusan sorunlar1 aile
ile beraber ¢6zmek admna okul-alile is birligi 6énemli bir konumdadir. Ogretmen ailelerden
cocuklar hakkinda bilgi almali ve gerektigi zaman aileleri c¢ocuklar1 hakkinda
bilgilendirmelidir. Bu bilgilendirme her zaman problemler ilizerine olmamalidir. Cocuklarin

olumlu y6nlerini desteklemek amaciyla da is birligi yapilmalidir (Aydin, 2019).
2.5. Siif Yonetimini Etkileyen Faktorler

Etkili bir simif yonetiminin gerceklestirilmesi i¢in yonetimi olumlu ve olumsuz yonde
etkileyen etmenlerin ne oldugunu bilmek gerekmektedir. Ogrenci nitelikleri ve
gereksinimleri, Ogretmenin bireysel nitelikleri, okul oOzellikleri, egitim programi, okul
yonetiminin belirledigi kurallar ve 6grencilerin bu kurallara ne kadar uyduklari, 6gretmenlerin
hedeflere olan bagliliklari, sosyal ¢evre ve fizik ¢evre gibi etmenler sinif yonetimini etkileyen
faktorler olarak siralayabiliriz (Agaoglu, 2003). Asagida 6gretim ve dgrenimin gergeklestigi
sinif ortamlarinda, siif yonetimini dogrudan etkileyen 6grenci, 6gretmen, okul, aile ve

Ogretim yontemleri agiklanmastir.
2.5.1. Ogrenci Ozellikleri

Ogrenci 6zellikleri simif ydnetimini etkileyen unsurlardan biridir. Ogrencilerin gelisim
diizeyi, psikolojik durumu, yasi, okul basarisi, yetistigi aile ortami, kiiltiirel degerleri, sosyal
cevresi gibi dgeler siif ydnetimini etkilemektedir. Ornegin kendisini siirekli én panda
gostermeye calisan, dersi dinlerken zorlanan, kendisini dogru ifade edemeyen Ogrencilerin
bulundugu sinif ortaminda égretmenin yapmis oldugu faaliyetleri etkilemektedir. Ogretmenler
ogrencilerinin birbirinden degisik 6zelliklerini belirlemek adina onlar1 iyi gézlemlemelidir.
Ogrencilerini taniy1ip neyi ne kadar yapabileceklerini bilerek beklenti igine girmelidirler. Bu

yiizden yapilan uygulamalarda 6grencileri zorlayabilecek etkinlikler tercih edilmemelidir.
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Ogrencilerin farkliliklar1 unutulmamali ve bu farkliliklara uygun sekilde &grencilere

yaklasmalar1 gerekmektedir (Boz, 2003; Erdogan, 2005).
2.5.2. Ogretmen Ozellikleri

Siif yonetimini etkileyen faktorden en etkili 6ge 6gretmendir. Ogretmenin aldig
egitim, sinif yonetimine kars1 bakis agisi, 6grencilere karsi tutumlari, diisiince yapisi, yapici
olmasi, 6z yeterlilik inanglari, yaratici diisiinebilmesi, kuralci ya da demokratik olmast,
sevecen olmasi, ilgisiz ya da siddet yanlis1 olmasi kisaca kisilik 6zellikleri sinif yonetimine

etki eden unsurlardandir (Erdem, 2019).

Diizglin bir sinif yonetimi i¢in Ogretmenin iletisim becerilerinin yiiksek olmasi
gerekmektedir. Basarili bir 6gretmen dgrencileriyle iyi bir iletisim kurmalidir. Ogrencilerin
ozelliklerini dikkate almali, sinifta istenilen davranisin olusmasini saglayan ortam hazirlamals,
sinifta problemlerin olusmasini 6nlemeli, 6grencileri sinif kurallarina uymalarini saglamalidir

(Calik, 2012).

Ogretmenler grencileriyle hem sozel hem soziiz iletisim kurarken etkili ve agik
olmalidir. Ogrencilere istedigi mesaji vermeli ve dgrencilerden gelen mesaji dogru anlamalidir.
Ogretmenlerin derse her zaman hazirlikli gelmesi, ses tonunu dogru kullanmasi, dogru yerlere
vurgu yapmast, harf yutmamasi, konusurken normal hizda konusmasi, bilgiyi sistemli sekilde
aktarmasi ve iletisim yoniinden etkili olmasi sinifit yonetme konusunda basarili olma olanagini
yiikseltir. Ayrica meslegini sevmeyen, saygi, giiven ve istek duymayan bir 6gretmen, sinifi

yonetmede istenen basariy1 gosteremez (Ada, 2013).

Etkili bir sinif yonetimi i¢in 6gretmenler 6grencilere okulun ilk giiniinden itibaren
kurallardan bahsetmeli ve gelecek zamanda da anmimsatarak kurallarin 6grenilmesini ve
uyulmasini saglamalidir (Emmer & Evertson, 1979). Basarili bir sinif yonetimi 6grencilerden
istenenlerin ne oldugunu onlara agik bir sekilde anlatmaktan gectigi sdylenmektedir. Ozenle
hazirlanmis etkili sinif kurallari, 6grencilerden istenilenlerin ne oldugunu kolay anlamalarini
ve giivenilir, etkili, verimli sinif ortaminin olusmasini saglar. Ayrica her seye uygun
belirlenen kurallar 6grenciler iizerinde olumlu etkiler olusturur. Anlasilacag: gibi 1yi bir sinif

yonetimi i¢in kurallarin hazirlanmasinda 6gretmenlere biiyiik is diismektedir (Erdem, 2019).
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2.5.3. Okul

Okul, toplumun alt sistemlerinden birisidir. Sistemler arasi etkilesimin oldugu
diistiniiliirse, okulu etkileyen her sey toplumu da etkileyecegi anlamina gelmektedir. Okul her
anlamda zenginliklerle donatilmalidir. Ogrenci, dgretmen ydnetici ve ¢alisanlara her yonden
hitap etmelidir. Cevre kosullari, fiziksel yapisi, ulasgimin kolay olmasi gibi somut faktorlerde
ciddi 6nem tasir. Ogrenme ortamlart Ogrencilerde motivasyonu artirici  duygular

uyandirmalidir (Sahin, 2012).

Okulda, okul yonetimi biiyiik 6nem arz eder. Okul yonetiminin temel taslarini gevre,
aile, 6gretmen ve oOgrenci olusturmaktadir. Okulda yaratilan demokratik ve 1limli hava
bireyler arast iliskileri dogrudan etkiler, dolayisiyla smf ig¢i iliskileri de yakindan
etkilemektedir. Okul yonetiminin etkili olabilmesi i¢in yukarda belirtilen unsurlar arasinda
hosgorii, saygi, insancil ve samimi iliskilerin kurulmasi gerekir. Kaliteli siniflarla kaliteli
okullara ulasilabilecegi bilinciyle okul yoneticileri dgretmenlere onderlik eder. Okullarda
yonetim Ogretmen, 6grenci, veliler ve ¢alisanlarin gereksinim ve amaglart dogrultusunda

belirlenmelidir (I1zgar, 2011).
2.5.4. Aile

Sinif yonetimini etkileyen etmenlerden bir digeri de ailedir. Egitim ailede baslar.
Cocuklar tutum, davranis, diisiince tarzi gibi sonradan degistirilmesi zor olan bu 6zellikleri
aileden elde eder. Cocugun caligkan-tembel, simarik-uysal, diiriist-yalanci gibi ikilimler ailede
kazanilir, gelisir hatta pekisir. Cocuktaki olumsuz davranislar1 degistirebilmek okulda oldukga

gii¢ oldugu i¢in en uygun ¢are aileyi etkilemektedir (Basar, 1999).

Ailenin sosyokiiltiirel ve ekonomik durumu, biiytkligi (¢ekirdek/biiyiik), tyeleri
arasindaki iligkileri, ne tiir bir ¢evreye sahip oldugu ve egitim durumu gibi 6zellikler de sinif
yonetimini etkileyebilir. Kalabalik ailelerde ebeveynler ¢ocuklarima zaman ayirmada zorluk
yasadiklari icin, aile gocugun tizerindeki etkisini yitirmektedir. Cocuk sayis1 da dgrencilerin
simif ortaminda davraniglarini etkileyen faktorlerdendir. Ailenin gelir durumunun 6nemi de
vardir. Cocugun ihtiyaglarin1 karsilayabilme ve bundan kaynaklanan davraniglarda ailenin
ekonomik durumuyla iligkilendirilebilir. Ailenin bazi 6zellikleri 6gretmene davranis esnekligi

tanir bu ylizden aileyle her zaman iletisim halinde olunmalidir (Basar, 1999).

24



Ogretmenler aileleri tamimak ve oOgretim etkinliklerine katarak desteklerinden
faydalanmak adina ev ziyaretlerinde bulunabilecekleri gibi velileri okula davet edebilirler.
Aileler ¢ocuklarinin egitim hayatinda etkin rol oynamalari ve mesuliyet almalar1 amaciyla
Ogretmenler velileri egitim faaliyetlerine ve sosyal etkinliklere katilmalar1 igin tesvik

etmelidir (Merig, 2019).
2.5.5. Simifta Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Ogretmen derse her daim hazir gelmelidir. Smifta aktif olmali ve anlasilir bir dil
kullanmali, kullanilacak ara¢ geregler dnceden belirlenmeli ve planli programli bir sekilde
hareket etmelidir. Ders programi 6grencinin gelisimine ve farkliliklarina uygun sekilde
hazirlanmalidir. Once bir hedef belirlenmeli ardindan belirlenen hedef davranisa déniismesi
i¢in ¢abalamalidir. Ogretmen anlatacag konuyu segerken dgrencilerinin bilgi ve becerilerini
g6z Oniinde bulundurmali ardindan uygun Ogretim yontemleri belirlemelidir. Boylece

ogretilen bilgi ve beceriler daha kolay kazandirilmaktadir (Koksal & Atalay, 2019).
a. Anlatim Yontemi

Ogretmenlerin en sik tercih ettikleri yontemdir. Ogrencilere bilgi vermek ve konu
hakkinda agiklik getirmek amaciyla kullanilan bir yontemdir. Anlatim yonteminde 6gretmen
aktif aktarictyken Ogrenci aktif alici konumundadir. Ogretmenler bu ydntemi tercih
ettiklerinde sinifta olugsan havayi takip etmeli ve dinamikligi korumalidir. Anlatim ydntemi
belirlenen hedefe ulasmada yetersizdir. Ogrenci zihninde bilgilerin oturmast igin sikca tekrar

gerekmektedir (Komisyon, 2017).
b. Ornek Olay Yontemi

Belirli bir konu lizerinde ger¢ek yasamla alakali 6rnekler vererek anlamay1 artirmak,
bilgi ve tutum kazandirmak, benzer durumlar karsisinda problemleri etkili ¢ozebilmeyi
saglamak adina kullanilan yontem g¢esididir. Smif ortaminda belirlenen problem olay
ogrenciler tarafindan 6grenilir incelenip amaliz edilir, nedenleri ya da sonuglarina goére ¢éziim
yollar1 aranir. Ornek olay yonteminde dgretmenin kurmaca bir olay olusturmasi durumunda
ornek olaym gergekci olmasina dikkat edilmelidir. Gergeke¢i olan bir Ornek karsisinda

ogrenciler olaydaki probleme daha fazla yogunlagmaktadirlar (Arslan, 2017).
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c. Tartisma Yontemi

Tartisma yontemi etkili bir 6grenme yontemidir. Sinif icerisinde Ogretmen-ogrenci
Ogrenci-ogrenci iletisiminde oldukga yararli bir yontemdir. Segilen konu iizerinde 6nceden
belirlenmis hedefler dogrultusunda 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum aligverisinin saglandigi
yontemdir. Ogretmen tarisma konusunu secerken o&grencilere uygun konu belirlemeli,
tartisgma esnasinda fazlaca konu disina c¢ikilmamasma dikkat etmeli ve tartismayi

yonlendirmelidir (Komisyon, 2017).
d. Problem Cozme Yontemi

Gliniimiizde 6gretmen sadece bilgiyi aktaran degil aktarilan bilgiyi 6grencilerin nasil
kullanmas1 gerektiklerini &greten konumundadir. Ogrencilerden bilgiyi degisik sekillerde
kullanarak yaratici ¢oziim sekilleri belirlemeleri beklenmektedir. Problem ¢6zme yonteminde
problemin belirlenmesi, problem hakkinda bilgi edinmek ve ¢oziim yollar1 aramak temel
unsurlardir. Bu yontemde Ogrenciler aktiftir, birbirleriyle etkilesim halindedirler. Kalict bir
ogrenme gerceklesir, cok yonlii diistinmeyi ve birden fazla farkli kaynaklardan bilgi edinmeyi

ogretir (Dal & Kose, 2017).
e. Gostererek Yapma Yontemi

Ogretmen bir becerinin kademe kademe olusumunu, bir aract nasil kullanildigini
gostermesi ve ardindan Ogrencilere alistirma ve uygulama yaptirmasi yoluyla olusan bir
yontemdir. Belirli hedefler dogrultusunda bilgi ve beceriler kazandirmayr amaglamaktadir.
Gosterilenin Ogrencilere uygun olmasma dikkat edilmelidir. Gostererek yaptirma yontemi
kullanilacaksa smnif ortami gosterilecek davranisa uygun diizenlenmeli olusabilecek

tehlikelere karst onlem alinmalidir (Saracaloglu & Kiigiikoglu, 2019).
f. Soru-Cevap Yontemi

Soru-cevap yontemi Ogrencilerin anlama ve diislinme yeteneklerini gelistirmede
kullanilan bir 6gretim yontemidir. Ogretmenler &grencilere soruduklart sorulara dikkat
etmelidirler. Yanitlar1 evet ve hayir olan sorulari tercih etmemeleri gerekmektedir. Sorular
basitten karmasiga dogru bir yol izlenmelidir. Soru sorulduktan sonra Ogrenciye zaman
taminmalidir. Ogretmenler dgrencilere soru yoneltirken adil olmalidir. Ayrica, dgrencilerin
soru sormalart kafalarinda konuyu anlamig ve ¢6ziim yollar1 aramaya baslamis anlamina

gelmektedir (Arslan, 2017).
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g. Deney Yontemi

Ogrencilere bilimsel bir gercegi gostererek kanitlamak igin kullanilan bir yontemdir.
Deney yontemi Ogrenci merkezlidir. Yapilan deney bireysel olarak Ogrencilere
yaptirilmiyorsa grup seklinde yaptirilmalidir. Deney yontemiyle 6grenciler yaratici diisiinme
becerisi kazanir ve 6grenilen bilgi 6grencide kalicidir. Deney yontemi kullanilacaksa, deneyin
yapilacag: ortam deneye uygun sekilde diizenlenmelidir. Ogretmen deney igin gerekli olan
malzemeleri onceden ayarlamalidir. Biitiin deney siireci iginde yapilacaklar planlanmali ve

tehlikelere karst onlem alinmalidir (Gokalp, 2019).
2.6. Simif Yonetim Yaklasimlari

Egitimin her alaninda yasanan gelismeler dogrultusunda sinif yonetimi bakimindan da
degismeler goriilmektedir. Sinif yonetiminin basarili ve etkili olmasi kullanilan yaklagim
tercihine baglidir. Smif i¢i uygulamalar da tercih edilen 6gretim stratejileri gdzlemlenerek
ogretmenlerin hangi sinif yonetim yaklasim anlayisina sahip oldugu goriilmektedir (Demirtas

& Kahveci, 2010).
2.6.1. Geleneksel Yaklasim

Geleneksel yaklasimda onemli olan smifin disiplindir. Dersin gidisati, siif igi
uygulamalar ve en 6nemlisi 6grenci, siif diizeninden sonra gelmektedir. Geleneksel bir sinif
yonetimi benimseyen Ogretmenler herhangi bir istenmeyen durum karsisinda disiplini
saglamak adina dersi bolip tepkide bulunabilmektedir. Geleneksel yaklagimda 6grenci geri

planda 6gretmen merkezdedir (Vehbi Celik, 2013).
2.6.2. Cagdas Yaklasim

Cagdas yaklasim geleneksel yaklasima gore daha yenilik¢i ve 6grenci merkezli olan
bir yaklasim cesididir. Giiniimiiz sinif yonetiminde baskici ve kuralci anlayisa nazaran,
Ogretmenin alan bilgisi, 6z yeterlik inanglar1 ve genel kiiltiir bilgisiyle dgrenciler i¢in sinifta
o0grenmeyi kolaylastiran bir ortamin olusturulmasini saglamak amacglanmaktadir. Bu yenilik¢i
yaklagim 6grencilerin gelisimini olumlu yonde etkileyen ve sinif i¢i uygulamalarda 6grenciyi
motive eden, etkinliklerde aktif olmasii saglayan bir yontemdir. Cagdas yaklasimda
ogretmen bilgiyi 6grencilere dogrudan vermek yerine bilgiye nasil erisebilecekleri ve bilgiyi
nasil kullanabilecekleri konusunda &grencilere yardimci olur. Ogrencileri ¢abalamaya,

tiretmeye ve diisiinmeye yonlendirir (Kiigiikahmet, 2012; Sentiirk & Bas, 2010).
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2.7. Oz-Yeterlilik Kavrami

Oz-yeterlik bireyin duygu, diisiince ve davramslarini kontrol edebilme inancidir.
Kisilerin iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirirken gosterdigi caba ya da performans
olarak tanimlanmistir. Yapilacak bir is tizerinde sarf edilen ¢aba, azim, sorunlar karsisinda
gosterilen sabir, olusabilecek herhangi bir duruma karsi stres yonetme sekillerinde bireylerin

becerilerine olan inanglaridir (Wood ve Bandura, 1989).

Bandura (1994)’ya gore 6z yeterlik inanglar1 bireylerin ne hissettiklerini kendilerini bir
ise karsi nasil giidiilediklerini ve nasil hareket ettiklerini belirlemektedir. Oz-yeterlik,
bireylerin becerilerini diizenleyebilmesi ve yasayabilecegi farkli durumlara uygun beceriler
gelistirebilecegine olan inanglaridir (Hoy & Spero, 2005). Insanlarin onlara sunulan gérevi
basariyla tamamlayabilmeleri i¢in kendilerinde bulunan bilgi ve becerilerine olan inanglaridir
(Cubuk¢u & Girmen, 2007). Bir gorevi tamamlayabilmek igin lazim olan davranislar
sistematik bir sekilde planlama ve siirdiirme yetenegine iliskin kendilerine olan gilivenleridir

(Bandura 1997).

Oz yeterlik bireylerin yeteneklerinin bir fonksiyonu degil, becerilerini kullanarak bir
is1 gergeklestirmelerine karsi olan inanglaridir. Duruma 6zgii yeterlilik 6z-yeterlilik inancinin
ilk basamagidir. Bireyin bir olay i¢inde hedeflere ulagsmak i¢in beli davraniglar sergileme
becerisidir. Sonraki basamak alana 6zgii 6z-yeterliliktir. Alana 6zgii 6z-yeterlilik bireyin
hayatinin beli bir donemde belirlenen hedefe ulasmak i¢in davranisi gerceklestirme
becerisidir. En son basamak ise hem durum o6z-yeterlilik inancin1 hem de alana 6zgii 6z-
yeterlik inancini i¢ine alan genel 6z-yeterliliktir. Genel 6z-yeterlik bireyin rastgele bir hedefe

ulagmak i¢in her davranis1 gerceklestirebilme inancidir (Giircan, 2005).

Oz-yeterlik, birbirinden etkilenen farkli degiskenler, bireyde kendine olan giivenin
olusmasini ve giliglendirilmesini saglayarak, olusabilecek durumlar karsisinda sergilenen
davraniglar iizerinde etkisi bulunmaktadir. Basit anlamiyla ifade edecek olursak bireylerin
yeterlik algilari, davranislar1 bir¢ok yonden etkilemektedir. Bireylerin algilarinin olusmasinda
yapmis olduklar1 se¢imlerin onemi biiyliktiir. Kendilerini gelistirebilecekleri zenginlestirici
faaliyetlerden uzak olmay1 tercih eden bireylerde yeterlik algilar1 gelisememektedir. Kisilerin
durumlar karsisinda gosterdikleri ¢aba, zorluklara karsi direnisleri, olumsuzluklar karsisindaki

istikrarliliklar1 bireylerin yeterlik algilariyla dogrudan iligkilidir (Bandura, 1978).
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Bireylerin faaliyet gosterirken gosterdikleri performansa bakilarak 6z-yeterlik
diizeyini anlamak miimkiindiir. Oz yeterliligi yiiksek olan bireylerde sorunlara kars1 bakis
acilar1 problemlerden kagmak degil iizerlerine gitmektir. Glclii yeterliliklere sahip insanlar
basarili olamadiklar1 durumlarda onlar i¢in pes etmek secenek bile olmamakla beraber
basarisizlig1 ¢evre de aramaktansa kendi yeteneklerine ve yetersiz bilgiye baglarlar. Basari
icin daha c¢ok cabalarlar ve alinan olumsuz sonuglar karsisinda hizla eski 6z giivenlerini
kazanirlar. Hedefleri her zaman yliksektir ve hedeflerine ulasana kadar biiyiik bir azim ile
caligirlar. Sorunlarla basa c¢ikmada ya da amaclarina ulagsmada bdyle yiiksek yeterlilik
gosteren kisiler basarili olma konusunda oldukga etkilidirler. Ayrica giinliik yasantilarinda
daha az gergin olduklar1 ve depresyona gardlarinin daha yiikksek oldugu belirlenmistir
(Bandura, 1994; Schunk, 1989).

Yeterlilikleri konusunda kendilerine giivenmeyen bireyler genellikle kolay ulasilabilir
ve ugras gerektirmeyen hedefler belirlerler. Amagclarina ulagma sirasinda karsilastiklar
sorunlart basarisizliklart ve olumsuzluklara ¢ok fazla takili kalirlar ve ¢aba gostermekten
cabuk vazgecerler. Yapamayacaklarini diislindiikleri sorumluluklar1 almaktan kacinirlar.
Yasadiklar1 basarisizliklarin ardindan kendilerini tekrar yeterli hissetme konusunda oldukga
yavastirlar. Kendilerine olan inan¢ diizeyleri diisiik oldugu i¢in az basarisizliklarda bile
kendilerini yetersiz goriirler. Bu tiir kendisini yetersiz hisseden kisilerde gerginlikle beraber

depresyonda goriilmektedir (Bandura, 1994).

Unutulmamalidir ki, basarmin tek anahtari 6z -yeterlik inancinin yiiksek olmasi
degildir. Kapasite, bilgi, beceri, beklenti, 6grenme algisi da onemlidir. Yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmayan bireylerin 6z-yeterlik inancimi yiiksek olmasi etkili performans i¢in
yeterli degildir. Fakat 6grenme ve kendini gelistirmede dz-yeterlik 6nemli bir etkendir. Oz-
yeterlik ve beklentiler arasinda bir iligki vardir. Faaliyet gosterdikleri bir isin sonucunda
olumlu neticelerin elde edilecegini diistinmek, etkinliklere daha fazla katilmak anlamina
gelmektedir. Ornegin smavi iyi gecen ogrencilerin yiiksek puan alma beklentileri olusur,

ancak yiiksek not alma becerilerinde tereddiit edebilirler (Schunk, 1996).

Goriildiigii gibi 6z-yeterlik ile ilgili bircok arastirmaci tarafindan bircok tanim
yapilmistir. Her aragtirmacinin 6z-yeterliligin farkli fonksiyonlarini ele aldigimi ve yapilan
tanimlarin birbirini destekleyip celismedigi goriilmektedir. Dolayisiyla 6z-yeterlik inang¢larini
“bireyin bir ise baslama o isi devam ettirebileceklerine ve basariyla tamamlayabileceklerine

olan inanglaridir” olarak tanimlayabiliriz. Davraniglarimizi gergeklestirmede ciddi 6neme
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sahip olan Oz-yeterlik hayatimizin sekillenmesinde de biiylik bir dneme sahip oldugu

unutulmamalidir (Kiremit, 2006).
2.8. Oz-Yeterlik Kaynaklar

Oz-yeterlik bireylerin bir isi yapabilme yeteneklerine kars1 kendisine olan inanglaridir.
Zorluklarla bas edebilme, kendi kabiliyetine iliskin basarabilme algisi, bireyin davraniglarin
etkileyen faktdrlerden biri olan Oz-yeterlik dort temel kaynaktan beslenir; dogrudan
deneyimler (6nceki deneyimler), model alma (dolayli deneyimler), sdzel ikna ile fizyolojik ve

duygusal durumdur.
2.8.1. Onceki Deneyimler (Dogrudan Yasantilar)

Kisilerin gecmiste yasamis oldugu olaylar karsisinda etkili olup olmadigi, yapmis
oldugu faaliyetlerde basarili veya basarisiz olmasi, ilerde bir gérev, faaliyet, sorun kisaca
durum karsisinda basarili olacagina dair kendisine olan inancimi etkilemektedir. Onceki
deneyimler bireylerin &z-yeterlik inanglarmi etkileyen en onemli kaynaktir. Oz-yeterlik
inancinin  yiikksek olmasi bireylerin eski deneyim sonuglarmin basarili olmasindan

kaynaklanir. Bagarisizlik 6z-yeterlik inancini azaltan en 6nemli etkendir (Biyiikalan Filiz,
2011).

2.8.2. Model Alma (Dolayh yasantilar)

Bireyin bulundugu duruma benzerlik gosteren bireyr model alarak, kendisinin de o isi
yapacagina olan giivenci ile ¢aba gostermesidir. Gozlemlenen bireyin gbzlem yapan bireyle
yas, cinsiyet, ekonomik durum, etnik koken, egitim diizeyi gibi Ozelliklerin benzerlik
gostermesi ve ugrasilan iste basarili olunmasi durumunda gézlem yapan kisinin kendisine
olan yeterlik inancinin artmasi s6z konusudur. Kisi model aldig1 bireyi kendisinden farkli
oldugunu diisliniirse, modelin elde ettigi basarilar veya basarisizliklardan, 6z-yeterlik
inanglarindan ve davraniglarindan ¢ok fazla etkilenmez. Model alinan bireyin ugrasi sonucu
aldig1 basarisizlik ya da engeller karsisinda zorlanmasi gozlemleyen bireyin 06z-yeterlik
inancin1 negatif yonde etkilemektedir (Bandura, 1994; Sakiz, 2013). Model alma konusunda,
kisilerin kendisiyle benzer oOzellikler gosteren bireyleri model olarak tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu etkiler, bireyin kendi kabiliyeti konusundaki siiphesi, deneyimlerinin az

olmas1 ve degerlendirilecek yetenek olarak belirlenmistir (Biiyiikalan Filiz, 2011).
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2.8.3. Sozel ikna

Bireyleri bir isi yapabilmesi icin tesvik etmek, basaracagina dair cesaretlendirmek,
yonlendirmek Kkisilerin 6z-yeterlik inancini etkileyen faktorlerdendir. S6zel iknanin bireyin
tizerinde smnirlhi bir etkisi bulunmaktadir ¢linkii sonuca direkt sahit olunmaz, belirtilir bu
yiizden ikna edene olan giivenirlikle iliskilidir. Ogrencilere verilen gorevleri tamamlamalari
icin veliler veya Ogretmenler onlara karsi ikna edici konumunda bulunmaktadirlar.
Ogretmenin 6grencisine “Sana Giiveniyorum” demesi 6grencinin sorumlulugunu yerine
getirmesinde ikna edici ve 0z-yeterlik inancini artiran bir doniit olacaktir. Ayrica 6grencinin
terlemesi, tedirgin olmasi gibi beden dilini anlatan hareketler yeterlilik diizeylerinin diisiik
oldugunu gostermektedir. Diger yandan kisilerin yeterlilik diizeylerinin diisiik olmasina
ragmen bir isi yerine getirmelerine karsi onlar1 ikna etmek, o ise baslamalarmma ama
tamamlayamadan vazge¢melerine sebep olmaktadir. Dogru olmayan &vmeler ile baglanilan
isin sonucunda basarisizlik ve hayal kiriklign neredeyse kaginilmazdir. Oz-yeterlilik inanci
yiiksek bireyleri sozel ikna ile yetersiz olacagina inandirmak pek miimkiin degildir. Fakat
basarisiz olacaklar1 konusunda ikna edilmis kisiler zorlayic1 faaliyetlerden kaginmaktadirlar

(Biiyiikalan Filiz, 2011; Dogan La¢in & Yalgin, 2015; Schunk, 1996; Zimerman, 2000).
2.8.4. Fiziksel ve Duygusal Durumlar

Oz-yeterlik kaynaklarinin bireylerin kendisine olan yeterlik inanglarmi etkiledigini,
Kacan ve Beycioglu (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada goriilmektedir. 2015-2016
yilinda Izmir ilinin Buca ilgesinde gretmenlerin 6z-yeterlik inang kaynaklari ne seviyede
oldugu incelenmistir. Arastirmacilar Ogretmenlerin  verdikleri cevaplar sonucunda,
ogretmenlerin 6z-yeterlik inang kaynaklar1 arasinda “Onceki deneyimler” ve “sozel ikna” en
yiiksek puani alirken, “fizyolojik ve duygusal” 6z-yeterlik kaynagi en diisiikk puana sahip
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin  6z-yeterlik inanglar1 yiiksek diizeyde “Onceki
deneyimlerinden” ve “sozel iknadan” etkilenirken, “fizyolojik ve duygusal” kaynaklarin

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inancim diisiik diizeyde etkiledigi saptanmistir.
2.9. Oz-Yeterlik Siirecleri

Bireylerin i¢inde olduklar1 islerde ne derecede basarili olacaklari, ulagsmak istedikleri
amaglarl, motivasyon diizeylerini, basarisiz olduklar1 durumlarda bu basarisizligin
nedenlerinin belirlemeleri, zorluk durumlarinda gosterdikleri ¢abay1 ve igsel ilgilerini 6z-

yeterlik inang diizeylerinin etki ettigi belirtilmistir (Kesgin, 2006). Bandura (1989)’ya gore
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0z-yeterlik algisinin olusmasinda dort siire¢ bulunmaktadir. Bunlar; biligsel siireg,

motivasyonel siire¢, duygusal silire¢ ve se¢im siiregleridir.
2.9.1. Bilissel Siirec

Oz-yeterlik inanglarinin bilissel siirecler iizerinde frakli etkileri bulunmaktadir. Oz-
yeterlik inancinin yiiksek olmasi daha zor hedefler belirlemeye ve bu hedeflere ulasmak i¢in
daha fazla sorumluluk almak i¢in insani cesaretlendirmektedir. Yasanabilecek her durum 6nce
zihinde canlanmaktadir. Zihinde olusan durum ve sonuglar bireyin O6z-yeterlik inancina
baghdir. Giglii 0z-yeterlik inancina sahip olan bireyler zihinlerinde canlanan olaylarda
basarili sonuglar ve olumlu gidisatlar s6z konusuyken, diisiik 6z-yeterlik inancina sahip
bireyler zihinlerinde olumsuz ve basarisizlikla dolu senaryolar canlandirmaktadir. Yeterlilik
duygusu zay1f kisiler her ne kadar caba sarf etseler bile basarisizlik ve yenilgiyi bastan kabul
ederler (Cubuk¢u & Girmen, 2007).

Ayni zamanda diisiincenin bir diger 6nemli fonksiyonu, kisilerin olabilecekleri tahmin
edebilmeleri ve olabileceklere karst onlem almalarini saglamaktadir. Biligsel beceriler ile
yeterlilik algilar1 bireylerin kararsizlik ve belirsizlik karsisindaki diisiincelerini  ve

davraniglarini etkileyen 6nemli iki etkendir (Bandura, 1994).
2.9.2. Motivasyonel Siire¢

Insanlarin birgogu motivasyonlarii kendileri iiretirler ve dnsezileri ile etkinliklerini
yonetirler. Sonradan yapilacak eylemlerin olusturabilecek neticelerini tahmin ederler, kendi
becerilerine karsi inanglar1 artar, her zaman hedef belirlerler ve yapabilmek i¢in eylem

planlar1 olustururlar (Bandura 1994).

Bandura (1994)’ya gore ii¢ farkli bilissel motivasyon c¢esidi bulunmaktadir. Oz-

yeterlik inanglar1 bu ti¢ farkli motivasyon ¢esidinde de rol oynamaktadir.

Nedensel Yiiklemeler: Nedensel yiiklemede insanlarin motivasyonlari, duygusal
tepkileri ve gosterdikleri performanslar yeterlilik inanglari ile iliskilidir. Oz-yeterlik inanglari
yiiksek olan bireylerin basarisizlik nedenlerini yetersiz ¢abaya, diislik yeterlilige sahip olanlar

ise basarisizlik nedenlerini diisiik becerilere baglarlar.
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Beklenti-Deger Teorisi: Belirli davranislarin belirli sonuglar doguracagi beklentisi ve
bu sonuglarn dnemi tarafindan belirlenir. Oz-yeterlik inanglarma dayanarak beklenti-deger

teorisinin Ongoriileri artirilabilmektedir.

Hedef Teorisi: Insanlarin hedeflere ulasma siirecinde kendi kendini etkileme
kapasitesi, onemli bir motivasyon sistemi olusturur. Hedeflerin giicli ve zor olmasi

motivasyonu artirdigi goriilmektedir.
2.9.3. Duyussal Siirec

Zorlayici durumlara bas etme becerilerine olan inanclari, sorunlarla karsi karsiya
kaldiklar1 durumlarda ne kadar stres ve kaygi yasadiklarini ve motivasyonlarini
etkilemektedir. Insanlarin streslerini kontrol altina almadaki oz-yeterlik algisi, endise

olugmasinda ciddi rol oynamaktadir (Bandura, 1994).

Zor durumlar karsisinda stres ve endiseleri diisiik olan insanlarin Oz-yeterlik
inan¢lariin yiiksek oldugu, 6z-yeterlik inanglari diisiik kisilerde zorluklar karsisinda stres ve
endise diizeylerinin yiiksek oldugu ayrica olusan sorunlara ¢éziim bulmakta zorlandigi

goriilmektedir (Cubukgu & Girmen, 2007).
2.9.4. Secim Siirecleri

Oz-yeterlik inanclar1 insanlarin se¢im siireclerini etkileyen bir faktdrdiir. Kariyer
se¢imi secim siireclerinde 6z-yeterlik inanglarinin ne kadar 6nemli oldugu gosteren sadece bir
ornektir. Oz-yeterlik inanglar1 giiclii insanlar meslek secimin de daha genis bir secim alanina
sahip olurlar. Se¢imleri i¢in kendilerini hazirlarlar ve biiyiik basarilar elde ederler (Bandura,

1994).
2.10. Bandura’min Sosyal (")grenme Kurami (Sosyal Bilissel Kuram)

Sosyal 6grenme kurami, davranis¢1 kuramlardan farkli ilke ve prensiplere dayanarak
insan davranigini agiklayan bir kuramdir. Sosyal 6grenme kuraminda taklit etme ve goézlem
yoluyla dolaylt yonden bir 6grenme oldugu savunulmustur. Yani kisiler ¢evresindeki model
aldig1 bireyin davranislarim1 gozlemleyerek kendisine uygun sekilde taklit etmeye calisacak ve
boylece modelleme yoluyla 6grenmis olacaktir. Sosyal O68renme kuraminda insanlarin
O0grenmesini biligsel beceriler, davranigs ve cevre etkilemektedir. Ayrica arastirmacilar bu

unsurlarin birbirlerini de etkiledigini 6ne siirmiistiirler (Bandura 1977; Bandura 1989).
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Oz-yeterlik, insanlarin gorevlerini ya da herhangi bir isi yaparken basarili olacaklarina
dair inanglar1 oldugu belirtilirken insanlarin 6z-yeterlik algilarmi etkileyen bir¢ok faktoriin
oldugu da belirtilmistir. Bireylerde 6z-yeterlik inanglarinin olugsmasinda kisilerin eskiye
doniik deneyimlerinin etkisi kadar c¢evresindekilerin bireyin davranislarina, gorevlerini
gerceklestirme durumlarina karsi olan doniitleri de onemli oldugu goriilmektedir. Diger
yandan Oz-yeterlik inanci yiiksek diizeyde olan bir kisinin digsal olarak motive edilmeye
ihtiyag duymadigr goriilmektedir. Baska bir anlatimla 6z-yeterlik bireyin yapmasi gereken is
ile yeterlik becerilerini karsilastirip o isi yapabilmesi i¢in kendisine olan inancidir ya da
kisinin zorlayici islerde nasil basarili olabilecegine karsin kendisine olan giivenidir. Kisaca
Kisinin kendisini tanimasi olarakta agiklanabilmektedir (Dogan La¢in & Yalgin, 2015;
Kiremit, 2006; Yesilyaprak, 2006).

Sosyal Ogrenme kuraminda bireyin bir davramisi gozlemleyerek 6grenildigini
kanitlamak amaciyla bir¢ok deney yapilmistir. Gozlemleyerek 6grenmeye yonelik yapilan en
bilindik deney, bobo-doll deneyidir. Sosyal Ogrenme Teorisi savunucularindan olan Albert
Bandura, cevreyi gozlemleyerek davranisin Ogrenildigini agiklamanin en iyi Ornegi
saldirganlik oldugunu belirlemistir. Ciinkii saldirganlik dogumla beraber var olmayan,
sonradan kazanilan ya da hi¢ kazanilmayan bir davranistir. Bu yiizden Bandura savundugu
Sosyal Ogrenme Teorisi'ne drnek amacgh saldirganligi baz alarak 1965 yilinda bobo-doll
deneyini gergeklestirmistir. Bu deneyde modelleri gozlemledikten sonra davranislarini
belirlemede modellerin bireylerde 6nemli rol oynadigini birebir gostermeyi amaglamigtir

(Newman & Newman, 2007).

Cocuklarla deneyden once konu ile ilgili konusulmamis taktik verilmemistir. Boylece
cocuklarin yalnizca gozlemlediklerini uyguladiklar1 goriilmektedir. Bandura bu durumu
gozlemleyerek 6grenme olarak adlandirmis ve gozlemleyerek 6grenmenin onemli 6gelerini
dikkat etme, hatirlama, {iretme ve motivasyon olarak belirlemistir (Nabavi, 2012). Ayrica
deneyden elde edilen sonuglarla akademik psikolojinin tamamen davranis¢i yaklasimdan var

olmadigini biligselligin de 6nemli yer kapadigini vurgulamistir (Newman & Newman, 2007).

Toparlamak gerekirse bilissel ve davranisgir yaklagimlardan farkli olarak bireylerin
kisilik nitelikleri sosyal o6grenme yaklasiminda 6nem arz etmektedir. Sosyal Ogrenme
yaklasiminda g¢evre faktorii kisinin davraniglarinin olusmasinda 6énemli oldugu vurgulansa da
igsel etkilerde davranisin olusmasinda temel unsurlardan oldugu belirlenmistir. Kisilerin

deneyimleri, 6z diizenlemeleri, bilissel becerileri, 6z yeterlik inanglar1 gibi ig¢sel sayilan
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Ozellikleri de bireylerin davraniglarimin sekillenmesini etkiledigi goriilmektedir (Kiremit,
2006).

2.11. Sosyal Bilissel Kuramda Temel Kavramlar
2.11.1. Dolayh Pekistirme

Bireylerin gozlemledigi modelin davranist pekistirildigi zaman, kisinin kendisinin de
davranig1 trettigi goriilmektedir. Dolayli pekistirmeye Ornek olarak smifta bir 6grencinin
siklikla parmak kaldirmasi 6gretmenin 6grenciye giizel not vermesiyle ya da onu 6vmesiyle

diger 6grencilerinde derse olan katilimlart artacaktir (Kog & Gok, 2019).
2.11.2. Dolayh Ceza

Modelin gerceklestirdigi davranis sonucu ceza almasi gozlemleyenlerin o davranisi
tiretmesini engellemektedir. Bu durum, genellikle bir toplum igerisinde yapilmasi istenmeyen
davraniglarin oniine gegmede 6nemli, bir role sahiptir. Ornegin sinif ortaminda saldirganlik
gosteren bir 6grenciye Ogretmenin ceza vermesi, siniftaki diger 6grencilerin bu davranisi
taklit etmelerini engellemektedir. Ogrencinin saldirgan davranislarina karsi ceza verilmemesi
diger 6grencilerinde bu tiir davranislar sergileyebilecegi anlamina gelmektedir. Diger yandan
saldirganca uygulanilan bir ceza karsisinda oOgrencilerin de saldirganca davranislar
gerceklestirmelerine neden olmaktadir. Ogrencilerin istenmeyen davranisi korkudan dolay
gostermiyorsa korkularinin azaldigi zaman davranisi sergileme egilimi gosterebilmektedirler

(Senemoglu, 2001; Yesilyaprak, 2006).
2.11.3. Dolayh Duygusallik

Bireyler bazi durumlar1 bire bir yasamamis olsa da herhangi bir durumdan veya
hayvandan korkmay: insanlar1 gézlemleyerek O6grenmis olabilirler. Yani, dolayli yoldan
yasand1 kazanarak korkulara, kaygilara sahip olabilire. Insanlarin korkularmin tamami
dogustan gelmemektedir, yukarida da belirtildigi gibi bazilar ¢evreyi gozlemledikten sonra
olusmaktadir. Ornegin mutfakta bir fare goriip masa iizerine ¢ikan annesini géren cocuk,
farenin korkulacak bir hayvan oldugu sonucuna ulasir ve annesinin davraniglarini taklit eder.
Kendimi yasayarak tecriibe edinmeden g¢evreden gozlemleyerek dolayli yoldan korku ve

kaygi gibi hisleri gelistirebiliriz (Senemoglu, 2001; Yesilyaprak, 2006).
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2.11.4. Dolayh Giidiilenme

Bireyin gozlemledigi modelin ugras1 sonrasi, gdzlemleyenin hosuna giden sonuglarin
olusmasi1 durumunda kendisinin de ayn1 davranisi iiretmeye istek duymasidir. Bireyi etkileyen
sonu¢ ayni davranigi gerceklestirmesinde onu tetikler ve eyleme gegmesini saglar. Bu
duruma, sinif arkadasinin ¢alisarak yiiksek not aldigin1 géren 6grencinin de ders ¢aligmaya

baslamasi 6rnek gosterilebilir (Kog & Gok, 2019).
2.12. Sosyal Bilissel Kuram Ilkeleri

Bandura Sosyal Bilissel Kurami'nin (Sosyal Ogrenme Kurami) dayandigi alti ilke

bulunmaktadir. Bunlar;
2.12.1. Karsihikh Belirleyicilik

Sosyal bilissel kuramda bireysel nitelikler, ¢evre ve birey davraniglart karsilikli
birbirlerini etkilemekte ve bu etki bireyin davramislarini sekillendirmektedir. Bu faktorler
davranisin olusmasinda her zaman ayni etkiyi gostermemektedir. Ornek verecek olursak birey
calismaya ¢ok hevesli olsa bile ¢evresindeki ses ¢alismasina engel olabilir ya da bireyin tutum
ve davraniglarini inanglar1 etkileyebilir. Ayrica ¢evre nasil ki davranislart degistiriyorsa

davranista ¢evreyi degistirebilen bir unsurdur (Senemoglu, 2001).
2.12.2. Sembollestirme Kapasitesi

Sosyal O0grenme kuramina gore digsal etkiler yolu ile olusan davranis biligsel
siireclerden etkilenmektedir. Bandura sembollerin zihinde bir sistem olarak calistigini
savunmaktadir. Insanlar, kelimeler ve resimler gibi sembolleri kullanarak hayatlarina bir
anlam, devamlilik ve yon verirler. Ayrica semboller yardimi ile insanlar bilgiyi hafizalarinda
depolayip ilerde bu bilgiyi kullanma sanslari bulunmaktadir. Bu silirece 6rnek olarak,
uygulama derslerinde 6gretmenin yaptiklarin1 6grenciler zihinlerinde sembollestirerek ilerde
kullanabilmeleridir. Kisaca sembolleri depolama siireci ile insanalar gézlemledikleri davranisi

iretebilme imkanina sahiptirler (Bayrakci, 2013; Kog & Gok, 2019).
2.12.3. Ongorii Kapasitesi

Bandura’ya gore insanlar diisiinerek, planlayarak gelecekteki hedeflerini belirlemeli,

insanlarin  onlara nasil davranacaklarimi tahmin etmeli ve davranmislarini  kontrol
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edebilmelidirler. Kisacas1 diislince uygulamaktan once geldigi igin bireyler ileriyi

distinmelidirler (Kesgin, 2006; Kog¢ & Gok, 2019; Senemoglu, 2001).
2.12.4. Dolayh Ogrenme Kapasitesi

Insanlar &zelliklede cocuklar ¢evredeki olaylar1i ve olaylarn neticelerini
gozlemleyerek Ogrenmektedirler. Cocuklarin normal yetigskinlerden daha fazla gbzlem
yaptiklar digiiniiliirse, 6grenilen davranislarin daha fazla dolayli olarak 6grenildigi ve yakin
cevresinde bulunan 6gretmen ve velilerin onlara iyi bir model olmasi1 gerektigi goriilmektedir.
Insanlarin yeni davranislar 6grenmesi sadece gdzlemleyerek olusan bir durum degildir.
Bireyler kendi davraniglarini ve davranis sonuglarini gézlemleyerek de pekgok sey

ogrenmektedirler (Ko¢ & Gok, 2019; Senemoglu, 2001).
2.12.5. Oz-Diizenleme Kapasitesi

Kendini kontrol etme diizenleme becerisidir. Oz diizenleme kapasitesi sosyal 6grenme
kuraminda 6nemli bir yere sahiptir. Kisiler, baskalarinin segimlerine ve isteklerine uymak i¢in
davranmamaktadirlar. Oz-diizenleme kapasitesi egitimde Ogretilmesi gereken Onemli
kavramlardan biridir. Ogrencilerin kendilerini bulunduklari duruma gore diizenleyebilmesi,
gergin durumlara karsi bas etme yontemleri gelistirmelerine fayda saglamaktadir (Kesgin,

2006; Ko¢ & Gok, 2019).
2.12.6. Oz Yargilama Kapasitesi

Sosyal 6grenme kuraminda en énemli kavramlardan biridir. Oz yargilama kapasitesi
kisilerin kendileri hakkinda diisiinme, karar verme, kendilerini belirtme kabiliyetine sahip
olunmasi anlamina gelmektedir. Kisiler kendilerine dair fikirleri depolar ve faaliyetler

sonuncunda bu beceri ya da yeterliligi konusunda bir karara varirlar (Kiremit, 2006).
2.13. Sosyal Bilissel Kuramda Ogrenme Siirecleri

Gozlem yoluyla 6grenmede dort ana 0grenme siireci bulunmaktadir. Bunlar; dikkat

etme siireci, hatirlama siireci, davranis olusturma siireci, motivasyon (giidiilenme) siirecidir.
2.13.1. Dikkat Etme Siireci

Gozlem yoluyla 6grenmenin temel tast modelle dikkat etmektir. Modelin eylemleri

basit, anlasilir ve etkili oldugunda goézlemcinin ilgisini daha c¢ok ¢ekmektedir. Modelin
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eylemleri ne kadar karmasik ve zorlayici ise gozlemleyenin dikkatini daha az ¢ekmektedir.
Model alinan bireyin amaglar1 ve etkinliklerden alinan sonuglar1 gézlemcinin dikkatini ¢eken

bir diger 6nemli unsurlardir (Biiyiikalan Filiz, 2011; Yesilyaprak, 2006).

Gozlemcinin  6nceden gerceklestirdigi davramiglarin  hangileri olumlu  déniitler
topladiysa modelinde bu davraniglara benzer eylemlerine dikkat etmektedir. Cinsiyet, yas,
unvan, mevki, sayginlik gibi 6zellikler bireylerin dikkatini etkileyen 6zelliklerdir. Bireylerin
hedeflerini, ilgi, ihtiyaclari, model alinan kisiye karsi olan olumlu diisiinceleri, modelin

basarili olmasi dikkat etme siirecini etkileyen 6gelerdir (Senemoglu, 2001).
2.13.2. Hatirlama Siireci

Bandura’ya gore insanlarin dikkat ettigi ve gozlemledigi eylemleri, kendi amaglari
dogrultusunda gozlemledigi davranislari gergeklestirmesi i¢in zihnindeki bilgiyi hatirlamasi
gerekmektedir. Eger birey hatirlayamayacaksa gozlemledigi eylemler pek bir sey ifade
etmemektedir. Gozlemlenen davranis veya bilgi kodlanarak bireyin belleginde saklanir. Bilgi
gorsel ve sozel olarak sembollestirilir. Birey modelin davraniglarini resimler halinde zihninse
saklamasi1 gorsel sembollestirmedir. Modelin eylemlerini 6grenmeyi ve hatirlamayi oldukga
hizlandiran ve gozlenen davranigin sdzel kodlamasini igerir. Bandura’ya gore sembollestirme
yetenegi daha yliksek olanlarin gozlem yoluyla 6grenmeden daha fazla faydalanmaktadirlar

(Biiyiikalan Filiz, 2011; Senemoglu, 2001).
2.13.3. Davranis Olusturma Siireci

Birey go6zlemledigi davranist sembollestirerek zihinde kaydedip ilerde hatirlayarak
davranig1  gergeklestirmesidir. Model eyleminin gozlemlenen tarafindan davranisa
dontstiiriilmiisse  6grenme  gerceklesmistir. Davranis  gergeklestirildiginde insanlarin
geribildirimleri  davranist  istenilen seviyeye getirmede  Onemlidir.  Davranigin
olusturulmasinda eksiklik varsa eksiklikler tespit edilip giderilmelidir (Yesilyaprak, 2006).
Gozlemlenen davranist gerceklestirmeden oOnce birey davranist zihninde canlandirir.
Gergeklestirecegi kendi davranisi ile model davramsini karsilastirir. Iki davramis arasinda
farklar1 belirleyerek, eksiklikleri bulur ve kendisine doniit verir. Bu zihinsel siire¢ bireyin

davraniginin model davranisina benzeyene kadar siirmektedir (Biiyiikalan Filiz, 2011).
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2.13.4. Motivasyon (Giidiilenme) Siireci

Bireylerin gozlem yoluyla kazandigi davraniglari iretebilmesi-pekistirebilmesi igin
giidilenmeye ihtiyag duymaktadirlar. Gozlenen ve ardindan gerceklestirilen davranisin
insanlar tarafindan onay gormesi halinde tekrar gerceklesme olasiligr artar, onay gérmemesi

halinde ise azalir (Ko¢ & Gok, 2019).

Ogrenme siireclerinin ardindan birey gdzlemledigi davranisi iiretmek icin motive
olmuyorsa ya da bir neden bulamiyorsa davranis gerceklestirilmeyecektir. Diger bir degisle
insanlar gozlem yaparak davranisi kazanabilirler fakat kendileri motive olana kadar davranisi

gerceklestirmeyebilirler (Biiyiikalan Filiz, 2011).
2.14. Ogretmenlerin Oz-Yeterlik inanclar

Birey bir konuda kendisini ne kadar yeterli goriiyorsa, o konuda ya da benzer
konularda sergiledigi ¢aba diizeyinin de o derece yiiksek olacagi belirtilmektedir. Dolayisiyla
basart icin O6z-yeterlik inanciin olumlu bir faktdr oldugu goriilmektedir. Egitimin temel
unsurlarindan okul oncesi 6gretmenlerin alani konusunda yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip
olmalar1 6gretim-6grenim siireclerini olumlu ydnde etkilemektedir (Eskici & Ozen, 2018).
Okul oncesi 6gretmenin kendi egitim yeterliklerine ve bu yeterliklerin ¢ocuklara istenen
ozelliklerin kazandirilmasi ¢abasina 6gretmen 6z-yeterliligi denmektedir (Ozerkan, 2007).
Ashton (1984)’a gore, Ogretmen Oz-yeterliligi, Ogretmenlerin gorevlerini basariyla

tamamlayabilmek i¢in yeterliklerine olan giiven veya inanglaridir.

Oz-yeterlik inanc1 Ogretmenlerin akademik acidan gelisimlerini olduk¢a etki
etmektedir. Okul oOncesi Ogretmenlerin 0z-yeterlik algilar1 daha O6gretmen adayiyken
gelismeye baslayan bir inangtir. Ogretmen oz-yeterlik algisinin gelismesinde en &nemli
faktorler, ogrencilik siirecinde karsilasilan deneyimler ve uygulanan etkinliklerdir. Okul
oncesi O0gretmen adaylarina siniflarda faaliyet yapmalara ve tecrilbbe kazanmalarina izin
verilmelidir. Ogretmen aday:1 gerceklestirdigi uygulamalar neticesinde basar1 elde etmesinin
ardindan kendisini 6gretmenlik anlaminda yeterli hissetmektedir (Tschannen-Moran, Hoy &
Hoy, 1998).

Ogretmen 6z-yeterlik inanclar1 kisisel dz-yeterlik ve sonu¢ beklentisi olarak ele
alinabilmektedir. Bu iki faktor 6gretme ve Ogrenme siireclerini etkilemektedir. Kisisel 6z-

yeterlik, 6gretmenlerin ¢ocuklara basarili bir 6gretme ortami saglama ve gerekli davraniglari
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gerceklestirebilmelerine olan inanglaridir. Sonug beklentisi ise, 6gretmenlerin belirledigi etkili
Ogretim yontemleri sayesinde ¢ocuklarin akademik basarisin1 artirabileceklerine olan
inancidir (Savran & Cakiroglu, 2001). Okul 6ncesi 6gretmenin, 6gretim-6grenim stlirecindeki
basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi dikkat edilmesi gereken bir husustur. Ogretmen
beklentileri bazi durumlarda c¢ocuklar1 basarisiz hissetmelerine neden olabilmektedir.
Ogretmenlerin ¢ocuklarin yapabileceklerinden daha zor amaglar belirlemesi ¢ocuklarda
motivasyon diisiikliigiine sebep olmaktadir. Bu yilizden belirlenen amaglar dogrultusunda
cocugun davraniglart denetlenmeli ve karsilagilan giicliikler karsisinda doniit verilerek
¢ocugun basarili olmasi i¢in ipuglar1 verilmelidir. Dolayisiyla gocuklar hem kendi gelisim
Ozelliklerine gore 6grenme firsati bulur hem de problem davraniglarini diizelterek 6z-yeterlik

inang diizeyleri artmaktadir (Aydin, 2007).

Diger yandan Gibbs (2003) o6gretmenlerin nasil Ogrettiklerini ve Ogretim siireci
sirasinda olusan giicliiklere karsi bas etme cabalarimi dort tiir 6z-yeterlik inancinin

acikladigini belirtmektedir.

Davranissal 6z-yeterlik — Ogretmenlerin belirli 6gretim durumlarinda basarili olmalari

icin belirli davranislar sergileme becerisine olan inanglari,

Bilissel oz-yeterlik — Ogretmenlerin belirli dgretim durumlarinda basarili olmalar1 igin

kendi diisiincelerinde hakimiyet saglayabilecegine olan inanglari,

Duygusal éz-yeterlik — Ogretmenlerin belirli 6gretim durumlarinda basarili olmalari

icin kendi duygularinda hakimiyet saglayabilecegine olan inanglari,

Kiiltiirel 6z-yeterlik — Ogretmenlerin belirli 6gretim durumlarinda basarili olmalari igin
kiltiir agisindan uygun sekillerde belirli davraniglar sergileme yetenegine olan inanglaridir

(Gibbs, 2003).

Bu dort tiir 6z-yeterlik inanci birbirinden bagimsiz olmadiklar1 gibi siirekli etkilesim
halindedirler. Kaliteli bir 6gretmen duygu, diisiince ve davranislar1 iizerinde hakimiyet
kurabilme becerilerine olan inanglar ile kiiltiire uygun sekilde 6gretme yeteneklerine oldukca

giivenirler (Gibbs, 2003).

Kendine giivenleri diisiik olan okul 6ncesi 6gretmenleri, sert ve otoriter davraniglar
gostererek smifi kontrol etmeye calisan, ¢ocuklarin basarili olmalar i¢in negatif cezalar

veren, digsal giidiileyicilere giivenen ve c¢ocuklarin motivasyonlar1 konusunda olumsuz
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diisiincelere sahip olan kisilerdir. Diisiik 6z-yeterlik inancina sahip 6gretmenler ¢ocuklarin
bilissel gelisimi ile kendi yeterlik ve performanslarina zarar vermektedirler Oz-yeterlik diizeyi
yiiksek olan Ogretmenler ise ¢ocuklarin basarabilecekleri uygulamalar tercih ederek onlari

deneyimlendirirler (Telef, 2011).

Sinifta olumlu 6grenci davranislart 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini arttirdigi
bilinen bir gercektir. Oz-yeterlik inanc1 yiikselen 6gretmenin dgretim igin daha fazla ¢aba
gosterdigi ve daha demokratik bir sinif yonetim anlayisi sergileyerek, cocuklarin basarisini ve
olumlu davraniglar1 destekleyecegi goriilmektedir. Bu durumun tam tersi olarak siifta
uzlagsmaci olmayan ve basarisiz olan ¢ocuklar 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarin1 olumsuz
yonde etkilemektedir. Oz-yeterlik inan¢ diizeyi diisiik Ogretmenlerde o6gretim igin
cabalamama, caresizlik ve miidahaleci bir smif yonetim anlayis1 goriiliirken, ¢ocuklarin
olumsuz davraniglarini arttirici faaliyetlere yonelmeleri s6z konusudur (Brouwers & Tomic,
2000).

Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri yiiksek olup, &z-yeterlik inanclari diisiik
olabilmektedir. Ogretmenin 6z-yeterlik inanci diisiik olmas1 sebebiyle bilgi ve becerilerini
gerektigi gibi kullanamaz ve neticesinde basarisizliklar elde edilmektedir. Bu durumun
tersinde yani 0gretmenin bilgi ve beceri diizeyi zayif olup 6z-yeterlik inang diizeyi yiliksek
olmast durumunda 6gretmen bilgi ve yeteneklerini daha i1yi kullanabilir, buda 6gretmenin
basarili sonuglar elde etmesini saglamaktadir. Dolayisiyla Ogretmenlerin basart ve
basarisizliklar dz-yeterlik inanglari ile dogrudan iliskilidir (Kacar & Beycioglu, 2017). Ozet
olarak, Ogretmenlerin meslekleri konusunda 6z-yeterlik inanglarinin, ¢ocuklarin basarilari,
motive olmalari, sinif yonetim yeterlikleri, secgilen yontemler ve 6gretim i¢in belirlenen siire
ile bagli oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin artmasi direkt olarak
Ogretmenin Ogretim niteligini artirmasiyla gerceklesmektedir. Boylece 0Ogretmenlerin

meslegini daha saglikli ve severek yapmalarina olanak saglamaktadir (Kurt, 2012).
2.15. Siif Yonetimiyle ilgili Arastirmalar
2.15.1. Simif Yonetimiyle Ilgili Yapilmus Ulusal Arastirmalar

Akin ve Kocak (2007) tarafindan yapilan aragtirmada ogretmenlerin sinif yonetim
becerileri ile i3 doyumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Calisma grubunu Tokat merkez
ilgelerinde gorev yapan 140 ilkogretim ve ortadgretim oOgretmenleri olusturmaktadir.

Calismaya goniillii olarak katilan 148 6gretmeni 6gretmen adaylar1 sinif yonetim becerilerini
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belirlemek amaciyla gozlemlemisleridir. Gozlemlerin ardindan 6grencilerin doldurduklar
anketler sonucunda 148 anketten 8 tanesi dogru doldurulmadigi i¢in 140 anket
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgularda 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri ile is doyum
arasinda diisiik ama pozitif yonde anlamli bir iliskili oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin %
63,41 “iyi” ve “cok iyi” seviyede sinif yonetim becerisine sahip oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin is doyumluluk diizeylerine bakildiginda % 19,7’si “cok yiiksek”, yarisindan
fazlasinin da (% 52,9) “orta”, “diisiik” ve “cok diisiik” diizeyde oldugu belirlenmistir.

Yal¢in ve Demirtas (2009) tarafindan yapilan arastirmada ortadgretim dgretmenlerin,
ortaggretim Ogrencileri ve dgretmenlerine gore smnif yonetim tutum ve davranis diizeyleri
incelenmistir. Calismanin 6rneklemini 2005-2006 egitim yilinda Mersin il merkezinde gorev
yapan 470 Ogretmen ve 10698 oOgrenci olusturmaktadir. Arastirmada 6lgme araci olarak
“Demokratik Simf Yonetimi Olgegi” kullamlmustir. Verilerin incelenmesi sonucunda
Ogretmenler, ortadgretim Ogretmenlerin smif yonetim konusunda sergiledikleri davranis ve
tutumlar1 demokratik oldugu gériislerine sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin ise
ortaggretim Ogretmenlerinin smif yonetim konusunda sergiledikleri tutum ve davranislarin

demokratik olmadig1 goriisiine sahip oldugu goriilmiistiir.

Kovag (2011) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetiminde liderlik
davraniglar1 belirlenmis ve Kosova-Tiirkiye arasinda karsilastirma yapilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Kosova’da Tirk¢e egitimde gorev yapan 149 o6gretmen ile Tiirkiye’de
Adapazarin’da gorev yapan 326 6gretmen olmak iizere toplam 475 6gretmen olusturmaktadir.
Veri toplama araci olarak arastirmacinmn gelistirdigi “Simif Yonetiminde Ogretim Liderligi
Davraniglar1” anketi kullanilmistir. Ulke katilimina gére elde edilen sonuglar dogrultusunda
Kosova’da Tirkce gorev yapan oOgretmenlerin Tiirkiye’de Adapazarin’da gorev yapan
ogretmenlere oranla, simif yonetiminde 6gretim liderligi davranislar1 ortalamasi daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Utar (2013) tarafindan yapilan arastirmada simif 6gretmenlerin kontrol ideolojileri ile
istenmeyen davraniglara yonelik tercih ettikleri sinif yonetim modelleri arasindaki iliski
incelenmistir. Calisma grubunu Gaziantep ilinde gorev yapan 224 (48,0) erkek, 243 (52,0)
kadin toplam 467 smif ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
"Kaotik Yaklagim Olgegi", "Ogrenci Kontrol Ideolojisi Envanteri (PCI)" ve "Smmif Y&netimi
Modelleri Davramis Olgegi" kullanilmistir. Smif ydnetimi davranis dlgedi puanlarina

bakildiginda gelisimsel model ve hemen ardindan onlemsel model en yiiksek puana sahip
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modeller oldugu belirlenmistir. Sinif gretmenlerinin yarisindan fazlasi tepkisel modeli

kullandiklar1 saptanmistir.

Kartal (2014) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetiminde tercih
ettikleri disiplin yontemleri ile okul kiiltiiriine yonelik algilar1 arasinda iliski olup olmadigi
incelenmistir. Caligmanin 6rneklemini 2013-2014 egitim yilinda Bolu’da goérev yapan 244
ogretmen olusturmaktadir. Verilerin analizi sonucu Ogretmenlerin sinifta kullandiklari sinif
yonetim disiplin g¢esitlerinden sadece Onleyici alt boyutu ile 6gretmenlerin okul kiiltiirtinde
cevre ve iletisim alt boyutlar1 arasinda anlamli iligki bulunamamistir. Geri kalan alt

boyutlarda pozitif yonden diisiik diizeyde anlaml1 bir iligki saptanmustir.

Can ve Baksi (2014) tarafindan yapilan arastirmada o6gretmenlerin sinif yonetim
basarisinda 6grencilerin tutum ve davraniglarinin etkisi incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 11 ogretmen ve 15 0Ogrenci olusturmaktadir. Verilerin analiz sonucuna gore
Ogretmenler, 6grencilerin siif icinde en ¢ok izinsiz konusma, dikkat eksikligi ve ilgisizlik
gibi davranislarindan sikayetci oldugu saptanmistir. Ogretmenler bu gibi istenmeyen durumlar
karsisinda Ogrencileri sozlii sekilde uyardiklarini ve Ogrencilerin bu problem davraniglar
karsisinda kendilerinin de sinifa olumsuz tutum sergilediklerini belirtmislerdir. Anlasildigi
gibi 6grencilerin smif iginde sergiledikleri davranis ve tutumlar 6gretmenlerin sinif yonetim

basarisina oldukca etki ettigi goriilmuistiir.

Giilay Ogelman ve Ersan (2014) tarafindan yapilan arastirmada okul Oncesi
ogretmenlerin sinifta kullandiklar1 siif yonetim stratejilerinin ¢ocuklarin akran iliskilerindeki
etkisi incelenmistir. Arastirmada oOgrenciler i¢in hazirlanan formali O6gretmenler 6 aylik
gozlemleri sonucunda sorular1 cevaplamislardir. Cocuklarin ailelerinden sonra en
giivendikleri kisi 6gretmenler oldugu diisiiniildiiglinde, 6gretmenlerin ¢ocuklar i¢in akran
iligkileri adina olumlu zemin hazirlamasi gerektigi belirtilmistir. Ulasilan bulgular sonucunda
okul 6ncesi 0gretmenlerin sinif yonetim stratejileri ne kadar olumlu yonde olursa ¢ocuklarin

akranlaria yardim amagli sosyal davranis gosterme diizeyleri artmaktadir.

Akgiin, Yarar ve Dincer (2016) tarafindan yapilan incelemede okul Oncesi
ogretmenlerin smifta gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklerde kullandiklart stratejiler
incelenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Ankara il merkezinde gorev yapan 6 okul 6ncesi
O0gretmeni olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan sinif ortaminda etkinlikler gozlemlenmis

ve smif yonetim alt boyutlarina gére kodlamalar yapilmistir. Bu kodlamalara uygun olarak
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Ogretmenlerin sinif yonetim tutumlari, olumlu ifadeler ve olumsuz ifadeler baslhig: altinda
toplanmistir. Aragtirmanin sonucunda okul dncesi 6gretmenlerin etkinlikler sirasinda, olumlu

sinif yonetim stratejilerinden ¢ok olumsuz siif yonetim stratejileri kullandiklar1 gériilmiistiir.

Tas ve Arslan (2016) tarafindan yapilan aragtirmada yabanci dil 6gretmenlerinin sinif
yonetimi konusunda sinif i¢inde karsilastiklar1 sorunlara yonelik gorilisler incelenmistir.
Aragtirmanin drneklemini Istanbul’da gorev yapan 26 yabanci dil dgretmeni olusturmaktadir.
Aragtirma sonuglarina gore yabanci dil 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda yasadiklar
sorunlar birbirleriyle benzerlik gosterdigi belirlenmistir. Yabanci dil 6gretmenlerin sinif
yonetimini olumsuz etkileyen, en sik karsilastiklari sorun 6grenciden kaynaklanan istenmeyen
davraniglar olarak belirlenmistir. Yabanci dil 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar karsisinda

hepsinin kendi siniflarina uygun stratejiler ve ¢oztimler kullandigi goriilmiistiir.

Uyamk Balat, Bilgin ve Unsal (2017) tarafindan yapilan artirmada okul oncesi
Ogretmenlerin mesleki tutumlart ile smif yonetim becerileri incelenmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 2014-2015 egitim yilinda Istanbul ilinde gérev yapmakta olan 217 (% 93,5)
kadin 15 (% 6.5) erkek toplam 232 okul Oncesi Ogretmeni olusturmaktadir. Elde edilen
bulgular sonucunda okul 6ncesi 0gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile

siif yonetim becerileri arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu saptanmistir.

Zembat, Tugeli ve Yavuz (2017) tarafindan yapilan arastirmada okul Oncesi
ogretmenlerin siif yonetim becerileri ile problem ¢dzme becerileri arasinda iliski olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 2014-2015 egitim Ogretim yilinda
Istanbul ilinde gdrev yapan, 106’s1 kadm (% 84,1) ve 20’si erkek (% 15,9) toplam 126
O0gretmen olusturmaktadir. Toplanan bulgular sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerin problem
¢dzme becerileri yiikseldikge smif yonetim beceri diizeyi de artmaktadir. Ogretmenlerin
problem ¢dzme becerilerinin yiiksek olmasiyla sinifta zaman yonetim kalitesinin arttigi ve
O0gretmenin Oz-yeterlik inancinin artmasiyla problem ¢6zme becerisinin arttifi da
gorilmistiir. Diger bir 6nemli bulguda, smif yonetim becerisi diisiik olan Ogretmenler

karsilastiklar1 problemleri ¢6zme sirasinda telash davranis sergiledikleri belirlenmistir.

Yasar Ekici, Giinhan ve Anilan (2017) tarafindan yapilan arastirmada okul oncesi
dgretmenlerin siif ydnetim becerileri incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul,
Yalova, Trabzon, Afyon, Bursa, Kayseri, Tekirdag, Sakarya, izmit, izmir, Antalya, Adana,

Ordu, Batman ve Mardin illerindeki egitim kurumlarinda goérev yapan 300 okul Oncesi
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Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, ve
“Sinif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda okul 6ncesi
Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri demografik degiskenlere gore anlamli farkliliklar
bulunmadigr sadece kideme gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir. 10 yildan fazla gorev
yapmis okul dncesi 6gretmenlerin, 0-11 ay arasinda gorev yapmis arastirmadan elde edilen bir
diger okul Oncesi O0gretmenlerden daha yiiksek sinif yonetim becerilerine sahip oldugu

gorilmistiir.

Akbayrak (2018) tarafindan yapilan arastirmada simif yonetiminde okul Oncesi
Ogretmenlerin ¢ocuklarla olan iletisim ve etkilesimleri sonucunda ¢ocuk ihmali durumlari
incelenmistir Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 egitim yilinda Bursa’da gorev yapan
6 okul oOncesi Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma nitel yontem c¢esidinden durum
desenindendir. Verileri toplama aract olarak “Okul Oncesi Ogretmenlerinin [hmal
Davraniglarini Belirleme Gozlem Formu™ kullanilmistir. Verilerin incelenmesi sonucu sinif
yonetiminden kaynaklanan nedenlerden oOtiiri 6gretmenlerin  ¢ocuklar1 ihmal ettigi
goriilmiistiir. En sik karsilagilan fiziksel ithmal, 6gretmenlerin sinifta ya da baska etkinlik
ortaminda dgrencileri tiglincii kisilere ya da tek basina birakmasi olarak belirlenmistir. En sik
karsilasilan duygusal ihmal, 6gretmenlerin ¢ocuklarin sorusuna yeterli cevap vermemesi,
cocuklarin goriiglerini 6nemsememesi, cocugun beklenti ve isteklerinin yok sayilmasi olarak
belirlenmistir. Duygusal ihmal sonucunda c¢ocuklarin okula karsi olan tutumlari ve

ozgiivenlerini olumsuz yonden etkilemektedir.

Can ve Giinaydi (2019) tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerin oyun
hakkindaki goriisleri ve oyunun icerdigi derler ile simif yonetimine etkileri incelenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Kirikkale ilinde gorev yapan 29 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmaktadir. Veriler nitel aragtirma yonteminde en sik tercih edilen goriisme yontemi
kullanilmistir.  Arastirmada elde edilen verilere gore okul dncesi dgretmenlerin ¢cogunlukla
giinde 2-3 oyun oynattiklari, baz1 6gretmenlerinde giinde sadece 1 oyuna oynattigi, sinifinda 4
ve daha fazla oyun oynatan dgretmen sayisinin da oldukega diisiik oldugu saptanmistir. Diger
bir bulguya gore oyun ile ¢ocuklarin iletisim becerilerinin gelistigi, arkadaslik bilincinin
arttig, smif i¢i kurallara uyuldugu, manevi degerlerinin, saygi, sevgi, empati ve paylasmanin
arttig1 goriilmistiir. Dolayisiyla oyunun ¢ocuklara istenilen davranisi ve deger unsurlarini
kazandirmada 6nemli etkisi oldugu ve bu tutumlari, degerleri kazanmis 6grencilerin sinif

yonetim konusunda daha olumlu davranislar sergiledigi belirtilmistir.
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Karabiyik ve Isikdogan Ugurlu (2019) tarafindan yapilan arastirmada sinifinda
kaynastirma uygulama yapan siif Ogretmenlerin smif yonetimi hakkinda goriisleri
incelenmistir. Calisma grubunu KKTC Letkosa da MEB’e bagi iki farkli okulda gorev yapan
8 smif Ogretmeni olusturmaktadir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1
yapilandirilmis sorulardan olusan goriisme soru formuyla toplanmistir. Gorlisme sorulari igin
alan yazin taranmig ve ii¢ uzman goOriisiine bagvurulmustur. Elde edilen bulgularda
Ogretmenlerin, smif kuralarini, 6grencilerle belirlemek ve donem boyunca kurallara bagh
kalmak etkili bir smif yonetimi olusturacagi goriisiinde olduklar1 saptanmistir. Ayrica
Ogretmenlerin uyguladiklart etkili sinif yonetim becerileri sonucunda kaynastirma 6grenciler
dahil olmak iizere tiim ¢ocuklarin derste daha aktif olabilecekleri, zamami daha etkili
kullanabileceklerine dair 6gretmen goriisleri belirlenmistir. Arastirmada bir diger 6nemli
bulgu kaynastirma o6grencilerin olumlu davranislari O6gretmenler tarafindan sadece sozlii
olarak pekistirmesi ve bu davramislarin pekistirilmesi sonucunda olumsuz davranislarin

azaldiginin goriilmesidir.
2.15.2. Siif Yonetimiyle Ilgili Yapilmis Uluslararasi Arastirmalar

Martin (2004) tarafindan yapilan aragtirmada yeni meslege baslamig 6gretmenlerin
sinif yonetim anlayislarinin 6gretimde O0gretmen uygulamalarindaki etkisi incelenmistir.
Arastirmanin 6rneklemini, 6greniminin son yilinda ve meslek hayatinin ilk iki yilinda
gbzlemlenen 3 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma verileri simif i¢i gozlem, goriisme ve
dgretmen tarafindan olusturulan dgrenci portfolyolari ile toplanmistir. Ogretmenlerin {icii de
basarili 6grenme ortamlart diizenlemede olumlu sinif yonetim fikirlerine sahip olsalarda,
ogretmenlerden ikisi bu konuda basarili olmuslardir. Basarisizlik gdsteren 6gretmenin sinif

yonetimi ile ilgili gormedigi ders ile ilgili oldugu belirtilmistir.

Sutton, Mudrey-Camino ve Knight (2009) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin duygu durumlarmi kontrol etmeleri ile duygu durum siirecini degistirme
cabalarin1 ve sinifta duygularini nasil belirttiklerini incelemektedir. Arastirma katilimcilar
olan ABD’de gorev yapan ortaokul 6gretmenleri, 6tke ile tiksinme gibi olumsuz duygulardan
kaginma ve mutluluk ile sevgi duygularini arttirma girisiminde olduklarini belirtmislerdir.
Sinifta olusan herhangi bir olumsuz 6grenci davranisindan sonra 6gretmenlerin 6fkelenerek
bagirma istegi yasadiklarimi ancak Ogretmen-6grenci iliskilerinin  olumsuz yoOnde

etkilenecegini bildikleri i¢in, kendilerini sakinlestirdikleri ifade edilmistir.
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Snyder, Low, Schultz, Barner, Moreno, Garst, Leiker, Swink ve Schrepferman, (2011)
tarafindan yapilan arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerin Inamlmaz Yilar Programina
katildiktan sonra sinifta problem davranis sergileyen 6grencilerde etkisinin ne diizeyde oldugu
incelenmistir. “Inamlmaz Yillar Programi” hiperaktivite bozuklugu, saldirganlik, dikkat
eksikligi olan Ogrencilerin problem davraniglarini azaltmak ya da ortadan kaldirmak igin
ogretmenlerin sik¢a katilim gosterdigi bir programdir. Bu program Dr. Carolyn Webstern
Stratton tarafindan gelistirilmistir. 14 sinifta 6gretmen ve yardimci 6gretmenler olmak tizere
28 katilimci programa dahil edilmis. Siniflarda ortalama yas araligi 3-4.5 olan toplam 136
okul oncesi 6grencisi gézlemlenmistir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, yardimcilar1 ve dgrenciler
Program uygulandiktan 6nce ve sonra gozlemlenmistir. Gozlemler sonucunda elde edilen
bulgularda 6gretmen ve yardimci Ogretmenlerin Inamilmaz Yillar Programindan sonra
davranis ve tutumlarinda olumlu yénden gelisme oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin olumlu
davraniglar sergilemesi ardindan 6grencilerin problem davraniglarinda, diger 6grencilere karsi
olumsuz davraniglarinda ve derse kars1 isteksizliklerinde azalma oldugu goriilmiistiir. Ayrica

Ogrencilerin iletisim yoniinden olumlu davranislar gosterdikleri de belirlenmistir.

Carlson, Tiret, Bender ve Benson (2011) tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi
O0gretmenlerine uygulanan smif yonetimi egitimi oncesi ve sonrasindaki etkiler incelenmistir.
Uygulama, 8-10 hafta arasinda siiren, her biri 8 oturum olan ve 32 saatten olusmaktadir. Okul
oncesi Ogretmenlerine uygulanan bu egitiminden Once On test uygulanmis ve egitimin
artindan son test uygulanarak veriler incelenmistir. Elde edilen bulgularda &gretmenlerin
egitimden sonra smif yonetimi stratejileri belirlemede ve kullanmada gelisim sagladiklar
belirlenmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitimden sonra ¢ocuklarla iletisimlerinin daha
olumlu yonden ilerledigi, ¢ocuklara daha az negatif elestirilerde bulunduklar1 ve daha fazla

odiillendirdikleri goriilmiistiir.

Gage, Scott, Hirn ve MacSuga-Gage (2018) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin kullandigi simif yonetim stratejilerin 6grencilerin basarilarini ne derecede
etkiledigi incelenmistir. Calismada giineydogu eyaletinde bulunan 65 ilkogretim okullarinda
1242 Ggretmen-0grenci iligkisi gdzlemlenmistir. Elde edilen sonuglarda 6gretmenin sinif
yonetim becerileri ile 6grenci basarisi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Buna gore sinif
yonetiminin zayif oldugu siniflarda ogrencilerin basar1 diizeylerinin diisiik oldugu
belirlenmistir. Bir diger bulgu ise 6gretmenlerin gelenekselden uzak farkli sinif yonetim

stratejileri belirledikleri saptanmustir.
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2.16. Oz-Yeterlikle Tlgili Yapilmis Arastirmalar
2.16.1. Oz-Yeterlikle Tlgili Yapilmis Ulusal Arastirmalar

Kadim (2012) tarafindan yapilan yiiksek lisans ¢alismasinda okul Oncesi
Ogretmenlerin oyun etkinliklerinde 0z-yeterlik inanglarinin gorev yaptiklar1t anaokulu-
anasinift tiirline gore degisiklik gosterip gostermedi incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Bolu’da gorev yapan 35 (% 58.3) anasinifi, 25 (% 41.7) anaokulu toplam 60 okul
Oncesi Ogretmeni olusturmaktadir. Verilerin incelenmesi sonucunda okul Oncesi
Ogretmenlerin oyun etkinliklerini planlama, uygulama ve 6z-yeterlik alt boyutlarinin gérev
yapilan okul tiirline gore anlamli farklilik gosterdigi gorilmiistir. Degerlendirme alt
boyutunda ise gorev yapilan okul tiirliniin bir etkisi olmadigi saptanmistir. Diger bir 6nemli
bulgu ise oyun etkinliklerinde 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinda gorev yapilan okul
tiirline gore istatistiksel olarak anlamli farklilik belirlenmistir. Anasinifi 6gretmenlerin,
anaokulu Ogretmenlerine nazaran oyun etkinlikleri uygulama konusunda kendilerini daha

yetersiz gordiikleri belirlenmistir.

Senol ve Ergiin (2015) tarafindan okul oncesi 6gretmen adaylari ile okul Oncesi
Ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglar1 incelenmistir. Calisma
grubunu Afyonkarahisar il merkezinde goérev yapman 177 okul dncesi 6gretmeni ile Afyon
Koca Tepe Universitesinde egitim goren 161 okul 6ncesi 6gretmen adaylari olusturmaktadir.
Okul oOncesi Ogretmenlerin ve okul Oncesi Ogretmen adaylarinin O6z-yeterlik inanclar
karsilastirildiginda, okul dncesi 6gretmenlerin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek 6z-yeterlik
inanglarina sahip oldugu saptanmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin meslege basladiktan

sonra 0z-yeterlik inanglarin artacag diisiiniilebilecegi belirtilmistir.

Kaya (2019) tarafindan yapilan ¢alisgmada okul oncesi Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inan¢larim1 bazi demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gdstermedigi incelenmistir.
Arastirmanin orneklemini Konya il merkezinde gorev yapan 95’1 kadin, 13’1 erkek toplam
108 okul 6ncesi 6gretmen olusturmaktadir. Calismada “Demografik Bilgi Formu” ile “Okul
Oncesi Ogretmenlerde Oz-Yeterlik Inanclar Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada okul &ncesi
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin yas, cinsiyet, mesleki deneyim ve ¢alisilan kurum

degiskenlerine gore anlamli farklilagmadigi gortilmiistiir.

Metin ve Aydogan (2019) tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi 0gretmenlerin

Ozel alan yeterlilik ve 0z-yeterlilik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada
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karma yontem kullanilmistir. Arastirmanin nicel verileri Gaziantep il egitim miidiirliigline
bagl anasmiflarinda gorev yapan 110 okul Oncesi 6gretmen olusturmaktadir. Nitel veriler
i¢in, nicel veri sonuglarina gore okul oncesi 6gretmenlerin 6zel alan ve 6z-yeterlik diizeyleri
belirlenerek puan ortalamalar1 en diisiik ve en yiiksek beser 6gretmen olmak iizere 10 okul
oncesi 0gretmen katilim saglamistir. Elde edilen nicel sonuglarda okul 6ncesi dgretmenlerin
Ozel alan yeterlikleri ve Oz-yeterlikleri arasinda negatif agidan anlamli farklilik oldugu
gorilmistiir. Diger bir degisle okul oncesi 68retmenlerin 6zel alan yeterlikleri arttikga 6z-
yeterlikleri azalmaktadir. Nitel veri sonucglarina gore ise Ozel alan yeterlikleri ve 06z-
yeterlikleri diisiik ve yiiksek olan O6gretmenlerin uygulamalar1 arasinda ciddi farklarin

olmadigi sonucu elde edilmistir.

Bahar (2019) tarafindan sinif 6gretmeni 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang¢larinin
akademik basarilarini etkileyip etkilemediklerini incelenmistir. Calisma grubunu 157 sinif
ogretmenligi 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma sonucunda iyi 6grenci 6zellikleri ile nicel
0z yeterli alt boyutlart sinif 6gretmen adaylarinin akademik basarilarini etkiledigi, nicel 6z-

yeterlik 6grencilerin akademik basarisinda negatif yordayici oldugu belirlenmistir.

Ko¢ Akran ve Bakir (2019) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin duygusal
zekalar ile 6z-yeterlikleri arasinda iliski olup olmadigi incelenmistir. Duygusal zekanin bireyi
bircok yonden olumlu etkiledigi diisiiniilerek ¢aligsmacilar tarafindan 6gretmenlerin duygusal
zekd ile Oz-yeterlik inanclari ¢alisilmistir. Arastirmanin calisma grubunu Siirt’te farkh
branjlarda gérev yapan 205 o6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmigtir. Elde edilen sonuglarda 6gretmenlerin duygusal zeka kullanimi ile 6z-yeterlik
inanglar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica Ogretmenlerin duygusal
zekalarim kullandiklar1 zaman iletisim ve problem ¢dzme becerilerini daha sik kullandiklar:

goriilmiistir.

Arikan (2020) tarafindan yapilan arastirmada c¢alismanin amaci okul Oncesi, sinif,
beden egitimi ve spor dgretmenlerin oyun algilarinin ne oldugu, egitimde oyunun onemini,
cocuk ile oyun arasindaki iligkiyi ve 6gretmenlerin 6z-yeterlik inang¢larini ortaya koymaktir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Sanliurfa il sinirlari i¢inde bulunan MEB’e bagl devlet ve 6zel
okullarda gorev yapan 72 okul oncesi 6gretmeni, 39 sinif 6gretmeni, 99 beden egitimi ve spor
O0gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen sonuglarda okul Oncesi 0gretmenlerde
oyun Ozgiirliigi ve amaci alt boyutunda diger Ogretmenlere nazaran farklilik oldugu

goriilmiistiir. Bu farkliligi, ogrencilerin oyun sirasinda teknolojik araglara ihtiyag
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duymamalarina, oyunda belli sinirliliklara sahip olmamalarina ve cocuklarin yasca kiiciik
olmalar1 ile bagh oldugu sdylenebilir. Oz-yeterlik inanglar1 alt boyutlarinda okul ncesi
Ogretmenleri dahil olmak tizere diger brans 6gretmenler arasinda anlamli farklilik goriilmedigi
fakat basa ¢ikma boyutunda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek puana

sahip olduklar1 saptanmistir.

Yagar, Dokme ve Coskun (2020) tarafindan yapilan arastirmada {iniversite
Ogrencilerinin 0z-yeterliklerinin girisimcilik egilimlerinin {izerlerinde etkisi olup olmadig:
incelenmistir. Arastirmanm c¢alisma grubunu Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii’nde 6grenim gérmekte olan 339
ogrenci olusturmustur. Calisma sonucunda 6z-yeterlik ile girisimci egilim arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica Ogrencilerin 6z-yeterlikleri, girisimeilik

egilimleri lizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Apaydin Demirci ve Arslan (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada okul dncesi 6gretmen
adaylarimin mesleki kaygilart ile aile katilim etkinliklerine yonelik 6z-yeterlik inanglar
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Necmettin  Erbakan
Universitesinde egitim goren 211 okul dncesi gretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama
aract olarak “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Aile Katilim Etkinliklerine Iliskin Oz-
Yeterlik Inang Olgegi” ile “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi” kullanilmustir.
Arastirma verileri incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin diisiik
oldugu, aile katilim etkinliklerinde 6z-yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Okul
oncesi Ogretmen adaylarinin aile katilim etkinliklerinde 6z-yeterlik inanglarinin artmasiyla,

mesleki kaygilariin azaldig1 goriilmektedir.

[lazoglu Saban ve Ekin (2020) tarafindan yapilan arastirmada sinif $gretmenlerinin ilk
okuma yazma sirasinda 6z yeterlilik diizeyleri bazi1 degiskenlere gore incelenmistir. Arastirma
2016-2017 egitim-6gretim yilinda, toplam 456 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Veri toplama
aract olarak “Ilk okuma Yazma Ogretimi Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmustir. Elde edilen
sonuclarda siif ogretmenlerin ilk okuma yazma 6gretimi sirasinda 6z-yeterlik puanlarinin
olduk¢a yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmacilar bu sonuglart sinif 6gretmenlerin daha
onceden okuma yazma Ogretimi konusunda deneyimli olmalariyla iliskilendirmislerdir. Sinif
ogretmenlerinin birlestirilmis siniflarda ve anadili Tiirk¢ce olmayan Ogrencilere ilkokuma

yazma 6gretiminde 6z-yeterlik inang¢larinin orta derecede oldugunu belirtmislerdir.
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Sula Atag ve Kumcagiz (2020) tarafindan yapilan arastirmada ergenlerin
mitkemmeliyetcilik dereceleri ile 6z yeterlik inanglarinin akademik sorumluluklarinin
ertelenmesinde etkisinin olup olmadigi incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2016-2017
egitim yilimda Samsun’da egitim goren 602 lise Ogrencisi olusturmaktadir. Veriler
incelendiginde ergenlerin 6z-yeterlik inanglari ile miikemmeliyetcilik seviyelerinin akademik

sorumluluklarin1 erteleme davranislarina etkisi oldugu saptanmustir.

Polat ve Karakus (2020) tarafindan yapilan arastirmada ogretmen adaylarin
bilgisayar destekli egitime yonelik tutum ve 6z-yeterlik algilari, ¢esitli demografik 6zeliklere
gore incelenmistir. Arastirmada bilgisayar destekli egitimin hem 6grenci hem de 6gretmen
acisindan Ogrenme ve Ogretme siirecini kisaltmasit gibi etkili yOnlerinin oldugu
vurgulanmistir. Calismaya 341 Ogretmen adayr katilmistir. Verilerin analizi sonucunda
O0gretmen adaylarinin bilgisayar destekli egitim tutumlar1 ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda
anlaml bir iligki oldugu saptanmistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin bilgisayar destekli
egitime yonelik 6z-yeterlik inanglarinin yiikksek olmasi, bilgisayar destekli egitim tutumlarinin
da yiiksek oldugu anlamma gelmektedir. Ogretmen adaylarmin bilgisayar destekli egitim
konusunda pozitif diisiinceye sahip olduklar1 ve wuygulamada kendilerine yeterince

giivendikleri goriilmektedir.

Emre, Ulutas, inci, Cosanay, Ayanoglu, Kagmaz ve Kay (2020) tarafindan yapilan
aragtirmada Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglari, pozitif 6gretmenlik becerileri ile 6grenme
giicliigli yasayan Ogrenciler karsisinda 6gretmen yeterlilikleri incelenmistir. Arastirmada
iliskisel tarama kullanilarak degiskenler arasinda iligki olup olmadig1 belirlenmistir. Arastirma
orneklemini 2018-1019 egitim yilinda gorev yapan 317 Ogretmen olusturmaktadir.
Ogretmenlerin % 60,4’iiniin 6grenme giicliigiine sahip dgrencisi bulunmaktadir. Elde edilen
sonuglarda 6gretmenlerin olumlu tutum becerileri ve Oz-yeterlilik inanglar1 arasinda orta
diizeyde pozitif bir iliski belirlenmistir. Ogrenme giicliigii yasayan Ogrencilere sahip
Ogretmenlerin disa doniik olmasi dikkat toplamada ve derse odaklanmada daha basarili

olduklar1 goriilmiistiir.

Arslan ve Kutluca (2021) tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerin
0z-yeterlik ve elestirel diisiinme becerilerinin pedagojik inanglarin1 ne diizeyde etkileyip
etkilemedigi incelenmistir. Arastirmanin calisma grubunu 2019-2020 egitim yili arasinda
gorev yapan 272 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Veri sonuglarina gére okul oncesi

Ogretmenlerin pedagojik ve 0Oz-yeterlik inanclarinin yiiksek oldugu, elestirel diisiinme
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becerilerinin de orta seviyeden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin
0z-yeterlik inanglar1 ve elestirel diisiinme becerileri ile pedagojik inanglari arasinda orta
diizeyde pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Elde edilen bir diger sonug ise, 6gretmenlerin
pedagojik inanglari, 6z-yeterlik inanglar1 ve elestirel diisinme becerileri puanlari egitim

durumu ve mesleki kidem degiskenlerine gore farklilik olmadigi belirlenmistir.

Yagci, Kiitiik ve Sezgin (2021) tarafindan yapilan arastirmada ¢ocuk gelisimci ve okul
oncesi Ogretmenlerin yasam doyumlar ile 6z-yeterlik inanglarmin meslek hayatlarindaki
zorluklarda etkisini incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde gorev yapan 132 (% 69) ¢ocuk gelisimci ile 68 (% 31) okul 6ncesi 6gretmeni
olmak iizere toplam 200 katilimer olugturmaktadir. Calisma sonucunda katilimcilarin meslek
hayatlarinda karsilastiklar1 zorluklar ile 6z-yeterlik inanglari ve yasam doyumlar1 arasinda

anlamli bir iliski oldugu goriilmiistir.

Sentiirk ve Bakanay (2021) tarafindan yapilan arastirmada okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin empati seviyeleri ile 0z-yeterlik inanglar1 arasinda iliski olup olmadigi
incelenmistir. Calisma grubunu 112 (% 93.3) kadin 8 (% 6.7) erkek toplam 120 okul 6ncesi
ogretmen aday1 olugturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Empatik Yonelimler
Olgegi” ve “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi’” kullanilmistir. Elde edilen sonuglarda okul &ncesi
Ogretmen adaylarinin empati yonleri ile 6z-yeterlik inanglari arasinda zayif ama pozitif bir

iligki saptanmustir.
2.16.2. Oz-Yeterlikle Tlgili Yapilmis Uluslararasi Arastirmalar

Woolfolk ve Hoy (2000) tarafindan yapilan arastirmada meslege yeni baslayan
ogretmen Oz-yeterlik inanclar1 ile deneyimli Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 ile
karsilagtiritlmistir. Calismanin basinda 6rnekleme katilan 55 6gretmen kursa katilmistir ancak
29 ogretmen kursu tamamlayabilmistir. Veri toplama araci olarak “Ogretmen Yeterlilik
Olgegi” uygulanmustir. Elde edilen sonuglara gore meslege yeni baslamis 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglari, tecriibeli 6gretmenlere nazaran daha diisiik diizeyde oldugu saptanmistir.
Diger bir sonuca gore caligma arkadasi, aile ve okul yOnetimi Ogretim ydniinden

ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarina etki ettigi goriilmistiir.

Howell (2006) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmenlerin &z-yeterliliklerinin
Ogrencilerin siif performanslarindaki etki incelenmistir. Arastirmada 6grenci performanslari

degerlendirilip, 0gretmen tecriibe ve Oz-yeterlik inanglariyla karsilagtirilmistir. Calismada
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Gilineybat1 Idaho boélgesinde 2004-2005 egitim yilinda Ogrenim goéren 375 Ogrencinin
matematik ve okuma performanslari incelenmistir. Ardindan Idaho bolgesinde gorev yapan
15 ogretmene “Yeterlilik Duygusu Olgegi” uygulanmistir. Elde edilen sonuglarda
Ogretmenlerin  meslek tecriibeleri ile 06z-yeterlikleri arasinda iliski goriilmemistir.
Ogretmenlerin mesleki tecriibesi ile 6grenci performansinda iliski goriilmezken dgretmenlerin
Oz-yeterlikleri ile Ogrencilerin sinif performanslari arasinda anlamli iliski goriilmiistiir.
Matematik ve okuma konusunda 6grencilerin basaris1 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ile iliskili

oldugu sonucuna varilmastir.

Caprara, Steca, Gerbino, Paciello ve Vecchio (2006) tarafindan yapilan arastirmada
ergenlerin 0z-yeterlik inanglarmin olumlu diisinme ve mutluluk iizerindeki etkileri
incelenmistir. Ergenlerin yetiskinlige uyum saglamalarina destek olan kisisel nitelikleri ve
gelisim yollarin1 belirlemeyi hedefleyen bir calismadir. Arasgtirmanin drneklemini % 96’s1
Roma’da egitim goren, 16-18 yas ortalamasina sahip 322 erkek 342 kadin olmak iizere toplam
664 ergen olusturmaktadir. Bulgular sonucunda ergenlerin 6z-yeterlik inanglarinin olumlu
duygu ve diisiinceleri ile mutluluklart iizerinde etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Cinsiyet
degiskenine gore yapilan incelemede erkek cocuklarin kiz c¢ocuklarina nazaran olumsuz

duygular diizeltmede daha yliksek yeterlik inancina sahip oldugu belirlenmistir.

Romi ve Leyser (2006) tarafindan yapilan arastirmada 6zel egitim programinda egitim
goren 0gretmen adaylarinin aldiklar egitimlerin 6z-yeterlik inanglar1 ve tutumlar {izerindeki
etkisi incelenmistir. Ayrica arastirma kaynastirma ve Ozel egitim alaninda 6grenim goren
ogretmen adaylarmin yetersizlik ve beceri eksikligine vurgu yapmaktadir. Arastirmanin
orneklemini 11 farkli okulda 6grenim goren 1155 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Bulgular
sonucunda Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi aldigr egitim, Oz-yeterlik inanglarimi ve
tutumlarini etkileyen degisken olarak belirlenmistir. Ogrencilerin en yiiksek 6z yeterlik
gosterdigi durumlar basar diizeyi diisiik 6grenciler karsisinda gosterdikleri tutumlar oldugu

saptanmistir.

Shambaugh (2008) tarafindan yapilan arasgtirmada 6gretmen 6z-yeterlik inanglari,
Ogretmen yeterliligi ile olumlu diisiinme oranlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini Pennsylvania’da gorev yapan % 84,8' kadin, % 15,2'si erkek toplam 66 ilkokul
ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirma sonuglarinda 6gretmen 6z-yeterlik inanglar ile genel
yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Olumsuz diisiinceler dlgegi

ile 6gretmen stres durumlari arasinda olumsuz yonden bir iliski oldugu belirlenmistir.
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Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek (2010) tarafindan yapilan arastirmada okul éncesi
ogretmenlerin sinif kalitesi ve O6z-yeterlik inanglari ile 6grencilerin kelime haznesi, yazi
farkindalig1 arasindaki iligski incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ABD’de gorev
yapan Amerikali, Ispanyol, Afrikali ve daha bircok farkli etnik kdkene sahip 67 okul éncesi
Ogretmeni ile 328 Ogrenci olusturmaktadir. Verilerin incelenmesi ardindan elde edilen
sonuglarda Ogretmenlerin Oz-yeterlik inanglar1 ve smif kalitesinin Ogrencilerin kelime
dagarciklar1 ile yazi1 farkindaliklar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Cocuklarin kelime hazneleri hesaplanirken ¢ogunun yaslarina uygun kelime bilgisine sahip

oldugu saptanmistir.

Gavora (2010) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inanglarinin cografi konuma gore degisiklik gosterip gostermedigini belirlemek hedeflenerek,
sonuclar diger iilkelerle karsilastirilmistir. Calisma grubunu Slovakya’da Bratislava sehrinde
egitim goren 106 kadin 8 erkek olmak tizere 114 6grenci olusturmaktadir. Verilerden elde
edilen sonuglara gore, O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik tecriibeleri olmamasina ragmen
Ogretmenlik algilar1 konusunda sahip olduklar1 6z-yeterlik inancglar diizeyi oldukca yiiksek
oldugu belirlenmistir. Calismadan elde edilen sonuglar Tiirkiye, ABD ve Israil’de yapilan

calisma sonugclariyla karsilastirilmis ve sonuglarin benzer oldugu goriilmiistiir.

Arigbabu ve Oludipe (2010) tarafindan yapilan arastirmada Nijeryali Ogretme
adaylarinin fen Ogretimi ile Oz-yeterlik inanglar1 arasindaki iligki incelenmistir. Caligma
grubunu Nijerya’da egitim goren 221 lise ve ortadgretim 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Veri toplama araci olarak “Bilim Ogretimi Etkililik Inang¢ Olgegi” kullanilmistir. Arastirma
sonuglarinda 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglar1 oldukg¢a yiiksek diizeyde oldugu

belirlenmistir.

Baezat, Aflakifard ve Shahidi (2014) tarindan yapilan arastirmada okul Oncesi
ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglari, yaraticiliklari ve bilgi yoOnetimleri arasinda iligki
incelenmigstir. Calisma grubunu rast gele 6rneklem cesidiyle secilen 66 okul dncesi 6gretmeni
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Bilgi Yoénetim Anketi”, “Oz-Yeterlik Anketi” ve
“Yaraticilik Anketi” kullanilmistir. Elde edilen verilere gore okul 6ncesi 6gretmenlerin bilgi
yonetimleri ile 6z-yeterlik ve yaraticiliklar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir.
Bilgiyi diizeleme becerisi 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglariyla iligkili iken, bilgiyi kullanma

ogretmenlerin yaraticiliklar ile iligkili oldugu saptanmustir.
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Anam ve Stracke (2016) tarafindan yapilan arastirmada Endonezya’da egitim goren
ilkokul &grencilerinin dil 6grenme stratejileri ile O6z-yeterlik inancglart arasindaki iligki
incelenmistir. Calismanin O6rneklemi 6.smmif olan 522 ilkokul 6grencisi olusturmaktadir.
Ogrencilere “Ingilizce Ogrenme Anketi” uygulanmustir. Elde edilen bulgularda &grencilerin
0z-yeterlik inanglar1 yabanci dil 6grenme stratejileri arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Ingilizce 6grenme anket sonuglarina gore dgrencilerin yabanci dil dgrenirken
birkag¢ kisi ile bir baska bireyden 6grenmeyi tercih ettikleri ve az tercih edilen stratejilerde

ezbere dayali bir 6grenme ile sinif dis1 uygulama stratejileri oldugu goriilmiistiir.

Menon ve Sadler (2016) yapilan arastirmada ilkogretim 6gretmen adaylar fen algilar
ile fen Oz-yeterlik inanglari arasindaki iligki incelenmistir. Calismada veri toplama ii¢
asamadan olugmaktadir. Birinci agsama nicel asama olup katilimcilarin inanglar1 ve tecriibeleri
belirlenmistir. Ikinci asamada dgretmen adaylar1 kursa tabi tutulduktan sonra fen 6z-yeterlik
inanglar1 hakkinda kullandiklar ifadeler belirlenmistir. Uciincii asamada fen &z-yeterlik
inanglar1 ile fen algilar1 arasinda iligki incelenmektedir. Calisma sonucunda, ilkégretim
O0gretmen adaylarinin fen Oz-yeterlik ile fen algilar1 arasinda anlamli yonden bir iliski
bulunamamistir. Her iki veri toplama c¢esidinden alinan sonuglar incelendiginde 6gretmen
adaylarinin fen algilar1 konusunda orta diizeyde olumlu ve olumsuz goriislere sahip oldugu

belirlenmistir.

Tadele ve Terefe (2016) tarafindan yapilan arastirmada teknik ve mesleki egitim kolej
ogrencilerinin  6z-yeterlik  diizeylerinin kariyer tercihlerinde etkisi olup olmadig:
incelenmistir. Calisma grubunu teknik ve mesleki egitim kolejinde egitim goren 113 (%
47,48) erkek ve 125 (% 52,52) kadin olmak tizere toplam 238 6grenci olusturmaktadir. Veri
sonuglarina gore dgrencilerin 6z-yeterlik diizeyleri kariyer kesfetmelerinde olduk¢a 6nemli rol
oynadig1 belirlenmistir. S6zel ikna 6grencilerin 6z yeterlik ve kariyer tercihlerini etkileyen
unsurlardan biri oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin basar1 diizeyleri 6z-yeterliklerini etkileyen

en onemli etmen oldugu belirlenmistir.

Mahler, GroB3schedl ve Harms (2017) tarafindan yapilan ¢alismada kesif amagh
Ogretmenlerin ders 6gretme coskusu, derse 6zgii cosku ve 6z-yeterlik inanglar incelenmistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu (% 75.4 kadin, % 25.6 erkek) 134 biyoloji 6gretmeni
olusturmaktadir. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri 7 ay ile 42 yil arasinda degismektedir.
Elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin mesleki gelisim kurslarinin 6z yeterlik inanglarini

arttirdigin1 ve 6z yeterlik inanglar ile 6z-calisma siklig1 arasinda anlamli bir iligki oldugu
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saptanmistir. Mesleki gelisim kurslar1 ile konuyu 6gretme coskusu arasinda pozitif yonden
anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Mesleki tecriibenin konuyu 6gretme coskusu ile

arasinda bir iliski goriilmemistir.

Schober, Schiitte, Koller, Mcelvany ve Gebauer (2018) tarafindan yapilan arastirmada
Ogrencilerin matematik ve okuma konusunda basar1 ve Oz-yeterlik etkileri incelenmistir.
Calisma grubunu Almanya’nin dort farkli eyaletinde egitim goren, gb¢ geemisi olan ve
olmayan 6grenciler olarak iki gruptan olusan, 12-15 yas araligina sahip toplam 1597 6grenci
olusturmaktadir. Arastirma sonuglarinda, go¢ gee¢misi olan ve olmayan her iki gruptaki
Ogrencilerin matematik basaris1 ve okuma basarist ile 0z-yeterlik inanglar1 arasinda orta

diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Agbaria (2021) tarafindan yapilan ¢alismada anaokulu 6gretmenlerin sinif yonetim
becerileri, duygusal zeka ve Oz-yeterlik inanglar1 arasindaki iligski incelenmistir. Caligma
grubunu Kuzey Israil’de gérev yapan 377 anaokulu 6gretmeni olusturmaktadir. Elde edilen
sonuglara gore anaokulu ogretmenlerinin duygusal zeka, sinif yonetim becerileri ve 0z-

yeterlik inanglar1 arasinda pozitif yonden anlamli iliski oldugu belirlenmistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu kisimda arastirmanin modelini, ¢alismanin evren ve oOrneklemi, veri toplama
araglari, verilerin toplanmasi ve veri analizin de uygulanan istatistiksel tekniklere iliskin

aciklamalar yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla gerceklestirilen arastirmada, genel tarama modelinden iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli, fazlaca 6geye sahip bir evrende, evrene
iligkin genel bir karar belirlemek amaciyla o evrenin tamamini ya da evreni oldugu gibi
miidahalede bulunmadan yansitan bir 6rneklem tizerinden yapilan bir arastirma modelidir.
Iliskisel tarama modeli iki veya daha fazla degiskenin ortak degisimin mevcudiyetini
saptamayl amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2012). Calisma siirecinde izlenilen

adimlarin sekilsel gosterimi Sekil 3.1°de sunulmustur.

Sekil 3.1. Calismanin Akis Semasi
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Caligmanin aragtirma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Konya ili merkez
ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’'na bagli resmi anaokullarinda ve ilkokul biinyesinde
bulunan anasiiflarinda aktif gorev yapan ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilen 396
okul Oncesi 0gretmeni olusturmaktadir. Basit tesadiifi 6rnekleme yonteminde evrene ait her
O0genin Ornekleme dahil edilme olasiligi esittir (Biiyiikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin,

Karadeniz ve Demirel, 2021).

Tablo 3.2.1. Calismaya Dahil Edilen Okul Oncesi Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

Degisken Kategori n Yiizde (%)
Yas 25-30 yas 170 % 42.9
31-35 yas 60 %15.2
36-40 yas 76 % 19.2
41 yas ve lizeri 90 % 22.7
Cinsiyet Kadin 385 % 97.2
Erkek 11 % 2.8
Gorev Durumu Kadrolu 240 % 60.6
Kadrosuz 156 % 39.4
Kag Yildir Ogretmen Oldugu 1-5 yil 139 % 35.1
6-10 y1l 78 % 19.7
11-15 y1l 81 % 20.5
16 y1l ve iizeri 98 % 24.7
Egitim Diizeyi Onlisans 95 % 24
Lisans 267 % 67.4
Lisansiistii 34 % 8.6
Caligilan Yas Grubu 3 yas 36 %9.1
4 yas 55 % 13.9
5 yas 144 % 36.4
6 yas 100 % 25.3
Karma 61 % 15.4
Ogretmene Gore Okulun Sosyoekonomik Diizeyi Diisiik 44 % 11.1
Orta 247 % 62.4
Yiiksek 105 % 26.5
Siniftaki Cocuk Sayisi 1-15 ¢ocuk 138 % 34.8
16-30 ¢ocuk 258 % 65.2
Sinif I¢i Yardim Ogretmen Olup Olmamast Var 122 % 30.8
Yok 274 % 69.2
Kaynastirma Ogrencisi Olup Olmamasi Var 157 % 39.6
Yok 239 % 60.4
Cocuk Bagina Yeterli Alan Olup Olmamasi Var 216 % 54.5
Yok 180 % 45.5

Arastirmanin ¢aligma grubunu basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen 396 (%
100) okul dncesi dgretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin 170 (% 42.9)’i 25-30 yas arast,
60 (% 15.2)’1 31-35 yas arasi, 76 (% 19.2)’s1 36-40 yas arasi, 90 (% 22.7)’1 41 ve lizeri yas
araligindadir. Calisma grubunun 385 (% 97.2)’1 kadin, 11 (%2.8)’i erkek ogretmenlerden
olusmaktadir. Ogretmenlerin 240 (% 60.6)’1 kadrolu, 156 (% 39.4)’s1 iicretli gorev
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yapmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 139 (% 35.1)’u 1-5 yil, 78 (% 19.7)’i 6-10
yil, 81 (% 20.5)’i 11-15 yil, 98 (% 24.7)’i 16 ve flizeri yil mesleki deneyime sahiptir.
Ogretmenlerin 95 (% 24)’i 6nlisans, 267 (% 67.4)’si lisans ve 34 (% 8.6)ii lisansiistii egitim
diizeyinde Ogrenim aldig1 belirlenmistir. Calismadaki O6gretmenlerin smifinda bulunan
cocuklarin 36 (% 9.1)’s1 3 yas, 55 (% 13.9)’1 4 yas, 144 (% 36.4)’1 5 yas, 100 (% 25.3)’1 6
yas, 61 (% 15.4)’1 karma yas araligindadir. Okulun sosyoekonomik diizeyine yonelik
ogretmenlerin 44 (% 11.1)’4 disik, 247 (% 62.4)’si orta, 105 (% 26.5)’i disiik cevabini
vermistir. Ogretmenlerin 138 (% 34.8)’i sinifinda 1-15 aras1, 258 (% 65.2)’i smifinda 16-30
aras1 cocuk sayisina sahiptir. Ogretmenlerin 122 (% 30.8)’si smifinda yardimc1 6gretmene
sahipken, 274 (% 69.2)’ii sinifinda yardime1 6gretmene sahip degildir. Ogretmenlerin 157 (%
39.6)’si smifinda kaynastirma 6grencisi bulunurken, 239 (% 60.4)’u sinifinda kaynastirma
Ogrencisi bulunmamaktadir. Caligma grubuna katilan 6gretmenlerin 216 (% 54.5)’s1 sinifta
cocuk basina yeterli alana sahip olduklarini belirtirken, 180 (% 45.5)’i sinifta ¢gocuk basina

yeterli alan olmadigini belirtmistir.
3.3. Veri Toplama Araci

Calismada aragtirmacinin olusturmus oldugu “Kisisel Bilgi Formu” okul oncesi
Ogretmenlerine uygulanmistir. Ayrica okul Oncesi Ogretmenlerin smif yonetim beceri
diizeylerini belirlemek amaciyla, Kaplan (2018) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi (OOO-SYBO)” kullamlmistir. Okul 6ncesi
ogretmenlerin Oz-yeterlik inang¢ diizeylerini belirlemek amaciyla, Tepe ve Demir (2012)
tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlilik Inanclar Olcegi”

uygulanmgtir. Olgeklerin kullanimi i¢in arastirmacilardan izinler alinmustir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu okul Oncesi Ogretmenlerin
calistigt il, yasi, cinsiyeti, medeni durumu, Ogretmenlik statiisii, mesleki tecriibesi, egitim
diizeyi, ¢alistig1 sinifin ¢cocuk yas grubu, calistigl okulun sosyo-ekonomik diizeyi, smif i¢cinde
yardimemnin olup olmamasi, kaynastirma Ogrencisinin olup olmamasi, sinif iginde ¢ocuk
basina yeterli alanin olup olmamasi gibi demografik bilgilerden olusan sorulara yer

verilmistir.
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3.3.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri Olcegi

Bu calismada okul oncesi dgretmenlerin sinif yonetim beceri diizeylerini 6lgmek
amaciyla, Kaplan (2018) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi (O0OO-SYBO ") kullanilmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi “Cok Zayif (1), “Zayif (2)”, “Orta (3)”, “Iyi (4)”, “Cok Iyi (5)” seklinde
besli likert tipi bir dlgektir. Olgek 49 maddeden olusmaktadir. Olgekte olumsuz bir madde
bulunmamakta, yani o6l¢ekten alinan puan yiikseldikge Ogretmenlerin siif yOnetim
becerilerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 49, en
yiiksek puan ise 245°tir. Olgekte faktorler iizerinde madde dagilimina bakildiginda Slgegin 4
faktorlti yapisiin (swuif ici fiziksel diizenlemeler, plan-program etkinlikleri, iletisim ve
davram diizenlemeleri, zaman ydnetimi) oldugu belirlenmistir. Sinif i¢i fiziksel diizenlemeler
alt boyutu (1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10), plan-program etkinlikleri alt boyutu (11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19), iletisim ve davranis diizenlemeleri alt boyutu (20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43), zaman yonetimi alt boyutu (44,
45, 46, 47, 48, 49) maddelerini i¢cermektedir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Smif Yonetimi
Becerileri Olgegi’nin madde yiik degerlerinin kabul edilebilir yiik dagilimina sahip oldugu,
faktorlerde en diisiik madde yiikk orami .46, en yiiksek madde yiik orani .80 oldugu
belirlenmistir. Olgegin giivenilirligi test etmek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi
neticesinde, dlgek faktorleri ve biitiiniinden alinan sonuglarin istatistiksel seviyede anlamli ve
pozitif yonde iliskili oldugu saptanmistir. Orneklem grubundaki alt ve iist %27’lik béliimiiniin
puan ortalamalaria t testi uygulanmis ve t degerlerinin 0.01 seviyesinde anlamli farklilik
gosterdigi gdriilmiistiir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .85 ile .96
arasinda degismektedir. Olgegin biitiiniiniin  Cronbach Alfa katsayis1 o=.974 olarak

belirlenmistir.
3.3.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik inanclar1 Olcegi

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi, Tepe ve Demir (2012)
tarafindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarin1 6lgmek amaciyla gelistirilen bir
dlgme aracidir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi, “Hi¢ (1)”, “Az
(2)”, “Orta (3)”, “Cok (4)”, “Tamamen (5)” seklinde besli likert tipi bir dlgektir. Olgek 37
maddeden olusmakta ve ters madde bulunmamaktadir. Olgegin dgrenme-dgretmen siireci (1,
2,3,4,5,6,7,8,9), iletisim becerileri (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16), aile katilim1 (17, 18, 19,
20, 21), planlama (22, 23, 24, 25, 26, 27), 6grenme ortamlarinin diizenlemesi (28, 29, 30, 31,
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32), sinif yonetimi (33, 34, 35, 36, 37) alt boyutlarini icermektedir. Tek Faktorlii Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglar1 Olgegi’nin madde yiik degerleri 0.54 ile 0.72 arasinda
degistigi, tim maddeler i¢in t degerleri 0.01 seviyesinde anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Olgegin giivenirliligini kontrol etmek amaciyla Cronbach Alpha Katsayisi
analizi kullanilmis ve hesaplanan Cronbach Alpha tutarlilik katsayisi 0.97 olarak
belirlenmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz-Yeterlik inanglar Olgegi’nin
gecerliligini belirlemek amaciyla aciklayici ve dogrulayici faktér analizleri uygulanmistir.
Aciklayict ve dogrulayici faktor analiz sonuglara gore Olgegin alti faktorlii bir yapiya da
sahip oldugu saptanmistir. Biitiin maddelerin alt ve st %27’lik bolimlerine dair t
degerlerinin 0.01 seviyesinde anlamli farklihk gosterdigi tespit edilmistir. Okul Oncesi
Ogretmenlerin Cok Boyutlu Oz-Yeterlik Inanglar Olgegi’nin giivenirliliginin saptanmasi
adina Cronbach Alpha Katsayis1 analizi yapilmis ve i¢ tutarlilik katsayis1 0.70 olarak

belirlenmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismanm uygulama asamasindan 6nce Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulundan (Tarih 14.01.2022/Karar N0:2022/22)
ve Konya I Milli Egitim Miidiirliigii’nden (Tarih 21.01.2022/Say1:81576613-10.06.02-E.
1563890) uygulama yapilacak okullar i¢in gerekli olan izinler alinmistir. Ardindan Konya
merkez ilgelerinde ilkokul ve anaokullarinda okul idarecileri ile goriisiilerek ¢alisma hakkinda
bilgi verilmis ve okul dncesi dgretmenlerine “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi

Becerileri Olcegi”, ve “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanclari Olgegi’

uygulanmustir.
3.5. Verilerin Analizi

Caligmada arasgtirma grubuna uygulanan degerlendirme formlar1 sonucunda elde
edilen verilerin analizinde SPSS 24.0 paket programi kullanilmistir. Ogretmenlerin
demografik ozelliklerini  belirlemek amaciyla tanimlayici istatistikler kullanilmstir.
Calismada okul oOncesi Ogretmenlerin smif yonetim becerileri ile 0z-yeterlik inanglar
arasmndaki iliski Pearson Korelasyon Katsayisi Onemlilik Testi ile analiz edilmistir. Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglarinin Olgegi Degiskeninin Yordanmasmna iligkin
Basit Dogrusal Regresyon Analizi uygulanmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinden elde edilen

degiskenler Bagimsiz Gruplar t-testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi ile analiz edilmistir.
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Tablo 3.5.1. Tanimlayici istatistikler

Skewness Kurtosis

Olgek Alt Boyut n X SS (Carpiklik)  (Basiklik)
Sinif I¢i Fiziksel Diizenlemeler 396 42.82 4.83 -.388 -.290 .88
g5 Plan Program Etkinlikleri 396 39.57 4.46 -.428 -.872 .89
L'é‘ S = lletisim ve Davranig Diizenlemeleri 396 107.22 10.03 -.393 -.832 .95
I § Zaman Y Onetimi 396 26.21 3.18 -.562 -.348 .85
>~ Swnif Yonetimi Becerileri Toplam 396 21584 1954 -.330 -.610 .96

Puan
. Ogretmen-Ogrenme Siireci 396 4028  3.99 -.369 -.886 .90
= Iletisim Becerileri 396 32.36 2.79 -.842 116 .84
.g _ Aile Katilim 396 19.44 3.82 -.010 -1.049 .89
= ’@ i} Planlama 396 26.11 3.27 -.212 -1.178 .90
50 Ogrenme Ortamlarinin 396 22.00 2.57 -.300 -.868 .89
E Diizenlenmesi

N Smif Yonetimi 396 22.10 2.43 -.286 -.961 .86
© Oz-Yeterlik Inanclar Toplam Puan 396 162.32 15.89 -.110 -.955 .96

Calismada baslangigta 403 olan veri sayisi, ug¢ veri ayiklama islemi uygulanarak 396
olarak hesaplanmistir. Ug¢ veri ayiklama yoOntemi olarak “Mahanalobis” uzaklik degeri
hesaplanmistir (Kannan & Manoj, 2015). Ug veri ayiklamasi gergeklestirildikten sonra dlgek
puanlarinin normal dagilim 6zelligi gosterip gostermedigi incelenmistir. Normal dagilim i¢in
Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerleri incelenmistir. Ol¢ek puanlarinin normal
dagilim 6zelligi gosterebilmesi i¢in Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerinin
+1.5 araligin da yer almasi gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Sif Yo6netimi
Becerileri Olgegi alt boyutlar1 simf igi fiziksel diizenlemeler, plan program etkinlikleri,
iletisim ve davranis diizenlemeleri, zaman yonetimi ve sinif yonetimi becerileri toplam
puanlart Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerleri £1.5 araligin da yer alarak
normal dagilim 6zelligi gostermektedir. Oz-Yeterlik Inanglar Olgegi alt boyutlar1 dgretmen-
Oogrenme siireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, ©grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, sinif yonetimi ve 6z-yeterlik inanglar toplam puanlar1 (Carpiklik) ve Kurtosis
(Basiklik) degerleri +1.5 araligin da yer alarak normal dagilim o6zelligi gosterdigi

gorilmektedir.

Cronbach's alfa (a) glivenirlik katsayist degeri Olcegin  giivenilir oldugunu
gostermektedir ve .70’in {izerinde puana sahip olmasi gerekmektedir (Biiytlikoztiirk, 2018).
Simf Yonetimi Becerileri Olgegi alt boyutlar1 sinif igi fiziksel diizenlemeler, plan program
etkinlikleri, iletisim ve davramis diizenlemeleri, zaman yonetimi, smif yonetimi becerileri
toplam puanlari ve Oz-Yeterlik Inanglar Olgegi alt boyutlar1 dgretmen-6grenme siireci,

iletisim becerileri, aile katilim1, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi
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ve Oz-yeterlik inanglar toplam puanlarimin Cronbach's alfa (o) degerleri .70 degerinin

tizerindedir. Bu sebeple 6l¢me araclarinin giivenilir oldugu sdylenebilmektedir.

63



BOLUM 4
4. BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda caligmanin arastirma grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerin siif yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglarina iliskin analizlerden elde
edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerin Simf Yonetimi Becerileri Olgeginin Alt Boyutlar1 Puanlari ile Okul

Oncesi Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Inanglarinin Olgeginin Alt Boyutlar1 Puanlar1 Arasindaki Pearson Korelasyon
Degerleri

Simif I¢i Plan Iletisim ve Zaman Smif Yonetimi
Fiziksel Program Davranis Y 6netimi Becerileri
Diizenlemeler Etkinlikleri Diizenlemeleri Toplam Puan
Ogretmen-Ogrenme 491%* 597** .666** .620** 701%*
Stiireci
Iletisim Becerileri .367** A491** 537** 495%* .560**
Aile Katilim 406** S71** .640** S77** .654**
Planlama A4T** .602** B671** .592** .690**
Ogrenme Ortamlarinin 515** 533** .602** .582** .654**
Diizenlenmesi
Sinif Yonetimi A78** 611** .633** 597** .681**
Oz-Yeterlik Inanglar .534** B77** 148** .689** .184**
Toplam Puan

*p<.05, **p<.01

Sinif yonetimi becerileri alt boyutlarindan simif i¢i fiziksel diizenlemeler ile 6z-yeterlik
inanclar alt boyutlarindan 6gretmen-6grenme siireci ile pozitif yonde orta diizeyde (r=.491,
p<.01), iletisim becerileri ile pozitif yonde orta diizeyde (r=.367, p<.01), aile katilimi ile
pozitif yonde orta diizeyde (r=.406, p<.01), planlama ile pozitif yonde orta diizeyde (r=.447),
o0grenme ortamlariin diizenlenmesi ile pozitif yonde yliksek diizeyde (r=.515, p<.01), simf
yonetimi ile pozitif yonde orta diizeyde ( r=.478, p<.01) ve 6z-yeterlik inanglar toplam

puanlari ile pozitif yonde yliksek diizeyde (r=.534, p<.01) anlaml iligki elde edilmistir.

Smif yonetimi becerileri alt boyutlarindan iletisim ve davranis diizenlemeleri alt
boyutu ile 6z-yeterlik inanglart alt boyutlarindan 6gretmen-6grenme siireci ile pozitif yonde
yiiksek diizeyde (r=.666, p<.01), iletisim becerileri ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.537
p<.01), aile katilim1 ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.640, p<.01), planlama ile pozitif
yonde yiiksek diizeyde (r=.671), 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ile pozitif yonde yiiksek
diizeyde (r=.602, p<.01), siif yonetimi ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.633, p<.01) ve
0z-yeterlik inanglar toplam puanlari ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.748, p<.01) anlaml
iligki elde edilmistir.
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Sinif yonetimi becerileri alt boyutlarindan zaman yonetimi ile 6z-yeterlik inanclar alt
boyutlarindan gretmen-6grenme siireci ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.620, p<.01),
iletisim becerileri ile pozitif yonde orta diizeyde (r=.495 p<.01), aile katilimu ile pozitif yonde
yiiksek diizeyde (r=.577, p<.01), planlama ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.591),
ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.582, p<.01), sif
yonetimi ile pozitif yonde yiiksek diizeyde ( r=.597, p<.01) ve 6z-yeterlik inanglar toplam
puanlari ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.689, p<.01) anlaml iliski elde edilmistir.

Smif yonetimi becerileri toplam puani ile Oz-yeterlik inanglari alt boyutlarindan
Ogretmen-6grenme siireci ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.701, p<.01), iletisim becerileri
ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.560, p<.01), aile katilimi ile pozitif yonde yiiksek
diizeyde (r=.654, p<.01), planlama ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.690), 6grenme
ortamlarin diizenlenmesi ile pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.654, p<.01), simif yonetimi
ile pozitif yonde yiiksek diizeyde ( r=.681, p<.01) ve 6z-yeterlik inanglar toplam puanlar ile
pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.784, p<.01) anlaml1 iliski elde edilmistir.

Tablo 4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Inanglarmin Olgegi Degiskeninin Yordanmasina iliskin
Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Yordanan Degisken Yordayan Degisken B Standart Hata B t P
Oz-Yeterlik Sabit 59.512 6.276 9.451 .000
Inanglari Sinif Yénetimi .964 .038 784 25.060 .000**
Becerileri

*p<.05, **p<.01, R=.78, R?=.61, Adj R?=.61, F(1.30=627.991

Basit dogrusal regresyon analizi sonucuna gore smif yonetimi becerileri toplam
puanlar1 0z-yeterlik inanclar toplam puanlarinin anlaml diizeyde yordamaktadir (fii-
304)=627.991, p<.05). Smuf yOnetimi becerileri toplam puanlar1 6z-yeterlik inanglar toplam
puanlari {izerindeki toplam varyansin % 61’ini agiklamaktadir (r>=.61). Regresyon katsayilari
incelendiginde ise siif yonetimi becerileri Oz-yeterlik inanglar1 iizerinde anlamli bir
yordayicidir (B=.784, t=25.060, p<.05).

Tablo 4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerileri ve Oz-Yeterlik Inanglarmin Yasa Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olgek Alt Boyut Kategori n X Ss F P Anlaml

Fark

Sinif I¢i Fiziksel 25-30 yas 170 41.85 5.25 4554 .004* 2>1
g Diizenlemeler 31-35 yas 60 44.20 4.20
i~ 36-40 yas 76 43.36 4.24
£= 41 yas ve lizeri 90 43.26 4.58

=3 Plan Program 25-30 yas 170 39.82 453 626  .599

gm Etkinlikleri 31-35 yas 60 39.86 4.52
v 36-40 yas 76 39.21 4.59
41 yas ve lizeri 90 39.21 4.23
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Tletisim ve 25-30 yas 170 108.32 992 1879 .132
Davranig 31-35 yas 60 107.96 9.82
Diizenlemeleri 36-40 yas 76 106.01  9.75
41 yag ve lizeri 90 105.68  10.46
Zaman Y Onetimi 25-30 yas 170 26.33 3.10 1200 .310
31-35 yas 60 26.75 2.92
36-40 yas 76 25.93 3.20
41 yas ve lizeri 90 25.86 4.46
Sinif Yonetimi 25-30 yas 170 216.34 19.21 861 461
Becerileri Toplam 31-35 yas 60 218.78 18.34
Puan 36-40 yas 76 21452  19.90
41 yasg ve iizeri 90 214.03  20.48
Ogretmen- 25-30 yas 170 40.27 419 521  .668
Ogrenme Siireci 31-35 yas 60 40.78  3.73
36-40 yas 76 39.92 3.81
41 yas ve lizeri 90 40.28 3.95
Iletisim Becerileri 25-30 yas 170 32.58 2.74 .802 493
31-35 yas 60 32.03 3.14
36-40 yas 76 32.13 2.61
41 yas ve lizeri 90 32.36 2.77
Aile Katilimi 25-30 yas 170 19.62 3.88 .622 .601
e 31-35 yas 60 19.78 3.37
= 36-40 yas 76 19.22 3.76
© 41 yas ve iizeri 90 19.08  4.06
= Planlama 25-30 yas 170 26.15 342 918 432
g 31-35 yas 60 2655  2.98
" 36-40 yas 76 26.21 3.03
= 41 yas ve lizeri 90 25.67 3.05
2 Ogrenme 25-30 yas 170 2178 265 .424  .065
o Ortamlarinin 31-35 yas 60 2261 242
‘O Diizenlenmesi 36-40 yas 76 22.35 2.21
41 yas ve lzeri 90 21.71 2.71
Sinif Y onetimi 25-30 yas 170 21.94 2.58 .892 445
31-35 yas 60 22.48 2.28
36-40 yas 76 22.26 2.26
41 yas ve lizeri 90 22.01 2.37
Oz-Yeterlik 25-30 yas 170 162.35 16.58 462  .709
Inanglar Toplam 31-35 yas 60 164.25 14.87
Puan 36-40 yas 76 162.10 14.95
41 yasg ve iizeri 90 161.14  16.09

*p<.05, 1=25-30 Yas, 2=31-35 Yas, 3= 36-40 Yas, 4= 41 Yas ve Uzeri

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi becerilerinin yasa gore anlamli sekilde
farklilagip farklilagmadigina iliskin yapilan ANOVA testi sonucuna gore; sinif i¢i fiziksel
diizenlemeler (f=4.554, p<.05) yasa gore anlaml diizeyde farklilagmaktadir. Farklilagmanin
kaynagina bakarken varyanslar homojen olarak dagildig: i¢in kullanilan Tukey testi sonucuna
gore 31-35 yas arasi 0gretmenlerin puanlar1 25-30 yas arasi Ogretmenlerin puanlarindan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir. Plan program etkinlikleri (f=.626, p>.05),
iletisim ve davranig diizenlemeleri (f=1.879, p>.05), zaman yonetimi (f=1.200, p>.05) alt
boyutlart ve sinif yonetimi becerileri toplam puanlart (f=.861, p>.05) yasa gore anlamli
diizeyde farklilasmamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin yasa goére

anlamli sekilde farklilasip farklilasmadigina iliskin yapilan ANOVA testi sonucuna gore;
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O0grenme Ogretme siireci (f=.521, p>.05), iletisim becerileri (f=.802, p>.05), aile katilimi
(f=.622, 9>.05), planlama (f=.918, p>.05), 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi (f=2.424,
p>.05), smif yonetimi (f=.892, p>.05) alt boyutlar1 ve 6z-yeterlik inanglar1 toplam puanlari
(F=.462, p>.05) yasa gore anlaml1 diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo 4.4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Becerileri ve Oz-Yeterlik Inanclarmin Gorev
Durumuna Gore t-Testi Sonuglari

Olgek Alt Boyut Kategori n X Ss t p
Siif I¢i Fiziksel Kadrolu 240 42.46 5.97 -1.899 .058
Diizenlemeler Kadrosuz 156 43.37 4.41
Plan Program Etkinlikleri Kadrolu 240 39.81 4,54 1.346 179
Smif Kadrosuz 156 39.18 4,34
Y Onetimi Iletisim ve Davranis Kadrolu 240 108.07 9.93 2.098  .037*
Becerileri Diizenlemeleri Kadrosuz 156 105.92 10.08
Zaman Y Onetimi Kadrolu 240 26.42 3.10 1.599 A11

Kadrosuz 156 25.89 3.29
Swnif Yonetimi Becerileri Kadrolu 240 216.77 19.24 1.185 237

Toplam Puan Kadrosuz 156 214.39 19.97
Ogretmen-Ogrenme Siireci Kadrolu 240 40.31 4.10 .168 .867
Kadrosuz 156 40.24 3.82
Tletisim Becerileri Kadrolu 240 32.41 2.86 469 .640
Kadrosuz 156 32.28 2.67
Aile Katilimi Kadrolu 240 19.61 3.70 1.079 .281
Oz-Yeterlik Kadrosuz 156 19.19 4.00
Inanglar Planlama Kadrolu 240 26.22 3.28 789 430
Olgegi Kadrosuz 156 25.95 3.25
Ogrenme Ortamlarinin Kadrolu 240 21.98 2.58 -.168 .866
Diizenlenmesi Kadrosuz 156 22.03 2.54
Smnif Yonetimi Kadrolu 240 22.05 2.50 -.517 .605
Kadrosuz 156 22.17 2.32
Oz-Yeterlik Inanclar Kadrolu 240 162.60 16.06 440 .660
Toplam Puan Kadrosuz 156 161.88 15.65

*p<.05

Okul oncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin goérev durumlarina gore
anlamli diizeyde farklilagip farklilagmadigina iligkin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi
sonucuna gore; iletisim ve davramig diizenleme alt boyutu gorev durumuna goére anlamlhi
diizeyde farklilagsmaktadir (t=2.098, p<.05). Kadrolu Ogretmenlerin puanlar1 kadrosuz

Ogretmenlerin puanlarina gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Sinif i¢i fiziksel diizenlemeler (t=-1.844, p>.05), plan program etkinlikleri (t=1.346,
p>.05), zaman yonetimi (t=1.599, p>.05) ve siif yoOnetimi becerileri toplam puanlar
(t=1.185, p>.05) gorev durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Okul oncesi
ogretmenlerinin 0z-yeterlik inanglarinin gérev durumuna gore anlamli sekilde farklilasip
farklilasmadigina iliskin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore; 6grenme dgretme

stireci (t=.168, p>.05), iletisim becerileri (t=4.692, p>.05), aile katilimi (t=1.079, 9>.05),
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planlama (t=.789, p>.05), 6grenme ortamlariin diizenlenmesi (t=-.168, p>.05), sinif yonetimi

(t=-.517, p>.05) alt boyutlar1 ve 6z-yeterlik inanglar1 toplam puanlar1 (t=.440, p>.05) gorev

durumuna goére anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo 4.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Becerileri ve Oz-Yeterlik inanglarinin Meslekte Gorev

Stiresine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olgek Alt Boyut Kategori n X Ss F p Anlamli
Fark
Sinif I¢i Fiziksel 1-5 yil 139 41.64 504 4522 .004* 3>1
Diizenlemeler 6-10 y1l 78 43.17 5.10 4>1
11-15 y1l 81 43.67 412
16 yil ve lizeri 98 43.51 4.62
Plan Program 1-5y1l 139 39.59 451 .399 754
- Etkinlikleri 6-10 y1l 78 39.83 4.59
2 11-15 yil 81 39.17 4.56
3 16 y1l ve iizeri 98 39.57 4.25
A [letisim ve 1-5 yil 139 108.30 954 1.199 310
‘g Davranis 6-10 y1l 78 107.46 10.89
b5 Diizenlemeleri 11-15 yil 81 106.82 9.72
5 16 y1l ve iizeri 98 105.85 10.22
5_': Zaman Y Onetimi 1-5yil 139 26.27 3.10 .670 571
£ 6-10 yil 78 26.53 3.04
i 11-15 yil 81 26.22 3.16
16 y1l ve iizeri 98 25.86 3.45
Swnif Yonetimi 1-5 yil 139 215.81 18.63  .298 827
Becerileri Toplam 6-10 yul 78 217.01 20.48
Puan 11-15 yil 81 216.49 19.49
16 yil ve iizeri 98 214.40 20.29
Ogretmen- 1-5 yil 139 40.35 410  .055 .983
Ogrenme Siireci 6-10 y1l 78 40.33 4.17
11-15 yil 81 40.13 3.71
16 yil ve tizeri 98 40.27 3.96
[letisim Becerileri 1-5y1l 139 32.67 269 1.090 .353
6-10 y1l 78 32.14 2.90
11-15 yil 81 32.04 2.92
16 y1l ve iizeri 98 32.35 2.71
Aile Katilimi 1-5 yil 139 19.51 3.90 .185 .907
g 6-10 y1l 78 19.66 3.71
= 11-15 yil 81 19.25 3.65
:9 16 yil ve iizeri 98 19.34 3.97
- Planlama 1-5 yil 139 26.22 3.42 429 732
§ 6-10 y1l 78 26.06 3.29
= 11-15 y1l 81 26.33 2.90
= 16 y1l ve lizeri 98 25.82 3.34
2 Ogrenme 1-5 yil 139 21.78 271 1010 .398
>.[: Ortamlariin 6-10 y1l 78 2211 2.35
O Diizenlenmesi 11-15 yil 81 22.38 2.35
16 y1l ve lizeri 98 21.91 2.68
Sinif Yonetimi 1-5yl 139 22.01 2.45 .889 447
6-10 y1l 78 21.97 2.74
11-15 yil 81 22.49 2.19
16 y1l ve tizeri 98 22.00 231
Oz-Yeterlik 1-5 yil 139 162.56 16.19  .068 997
Inanglar Toplam 6-10 yil 78 162.29 16.54
Puan 11-15 yil 81 162.65 14.80
16 yil ve iizeri 98 161.72 16.01

*p<.05, 1=1-5 Y1l, 2=6-10 Y1l, 3=11-15 Y1l, 4= 16 Y1l ve Uzeri
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin meslekte gorev siiresine gore
anlaml sekilde farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan ANOVA testi sonucuna gore; sinif
i¢i fiziksel diizenlemeler (f=4.522, p<.05) meslekte gorev siiresine gore anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Farklilasmanin kaynagina bakarken varyanslar homojen olarak dagildig:
icin kullanilan Tukey testi sonucuna gore 11-15 yil gorev yapan Ogretmenlerin puan
ortalamalar1 1-5 yil gorev yapan Ogretmenlerin puan ortalamalarindan ve 16 yil iizeri gorev
1-5 yil

ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir. Plan program etkinlikleri

yapan Ogretmenlerin puan ortalamalari gorev yapan Ogretmenlerin puan
(f=.399, p>.05), iletisim ve davranis diizenlemeleri (f=1.199, p>.05), zaman yo6netimi (f=.670,
p>.05) alt boyutlar1 ve siif yonetimi becerileri toplam puanlar1 (f=.298, p>.05) meslekte
gorev siiresine gore anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z-
sekilde
farklilasmadigina iliskin yapilan ANOVA testi sonucuna gore; O0grenme Ogretme siireci
(f=.055, p>.05), iletisim becerileri (f=1.090, p>.05), aile katilim1 (f=.185, 9>.05), planlama

yeterlik inanglarinin  meslekte gorev siiresine gore anlamlh farklilasip

(f=.429, p>.05), 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi (f=1.010, p>.05), sinif yonetimi (f=.889,
p>.05) alt boyutlar1 ve 6z-yeterlik inanglar1 toplam puanlar (f=.068, p>.05) meslekte gorev

siiresine gore anlamh diizeyde farklilasmamaktadir.

Tablo 4.6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Becerileri ve Oz-Yeterlik Inanglarmin Sinifta Bulunan

Cocuk Sayisina Gore t-Testi Sonuglari

Olgek Alt Boyut Kategori n X Ss t p
Simif I¢i Fiziksel 1-15 gocuk 138 41.57 5.10 -3.799  .000**
Diizenlemeler 16-30 ¢ocuk 258 43.48 4.57
Plan Program Etkinlikleri 1-15 gocuk 138 39.60 4.55 .092 927
16-30 gocuk 258 39.55 4.34
Smmf Iletisim ve Davranis 1-15 gocuk 138 108.27 9.57 1.518 130
Y Onetimi Diizenlemeleri 16-30 cocuk 258 106.67 10.24
Becerileri Zaman Y Onetimi 1-15 gocuk 138 26.23 3.14 .079 937
16-30 ¢ocuk 258 26.20 3.21
Swnif Yonetimi Becerileri 1-15 ¢ocuk 138 215.68 18.82 -113 910
Toplam Puan 16-30 ¢ocuk 258 215.92 19.69
Ogretmen-Ogrenme 1-15 ¢ocuk 138 40.14 4.14 -511 .609
Siireci 16-30 ¢ocuk 258 40.36 3.91
Iletisim Becerileri 1-15 gocuk 138 32.56 2.82 1.052 294
16-30 ¢ocuk 258 32.25 3.87
. Aile Katilim1 1-15 gocuk 138 19.53 3.87 .330 142
Oz- 16-30 ¢ocuk 258 19.40 3.80
Yeterlik Planlama 1-15 gocuk 138 26.17 3.45 257 798
Inanglar 16-30 ¢ocuk 258 26.08 3.17
Olgegi Ogrenme Ortamlarinin 1-15 ¢ocuk 138 21.81 2.71 -1.054 .292
Diizenlenmesi 16-30 gocuk 258 22.10 2.48
Smif Yonetimi 1-15 ¢ocuk 138 21.95 2.53 -.864 .388
16-30 gocuk 258 22.17 2.37
Oz-Yeterlik Inanclar 1-15 ¢ocuk 138 162.19 16.41 -.114 .909
Toplam Puan 16-30 ¢ocuk 258 162.38 15.63
*p<.05,**p<.01
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Okul oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin smifta bulunan cocuk
sayisina gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigina iligkin yapilan bagimsiz 6rneklem
t testi sonucuna gore; smif ici fiziksel diizenlemeler alt boyutu sinifta bulunan ¢ocuk sayisina
gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir (t=-3.799, p<.01). Sinifinda 16-30 arasi g¢ocuk
bulunan dgretmenlerin puan ortalamalari sinifinda 1-15 arasi ¢ocuk bulunan 6gretmenlerin
puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir. Plan program
etkinlikleri (t=.092, p>.05), iletisim ve davranis diizenlemeleri (t=1.518, p>.05), zaman
yonetimi (t=.079, p>.05) ve sinif yonetimi becerileri toplam puanlar1 (t=-.113, p>.05) sinifta

bulunan ¢ocuk sayisina gore anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.

Okul oncesi O0gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin sinifta bulunan ¢ocuk sayisina
gore anlaml sekilde farklilagip farklilagsmadigina iliskin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi
sonucuna gore; 6grenme 6gretme siireci (t=-.511, p>.05), iletisim becerileri (t=1.052, p>.05),
aile katilimi (t=.330, 9>.05), planlama (t=.257, p>.05), 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi
(t=-1.054 p>.05), sinif yonetimi (t=-.864, p>.05) alt boyutlar1 ve 6z-yeterlik inanglari1 toplam
puanlart (t=-.114, p>.05) smifta bulunan ¢ocuk sayisina gore anlamh diizeyde
farklilasmamaktadir.

Tablo 4.7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri ve Oz-Yeterlik Inanglarinin Smifta Yardimei
Ogretmen Olup Olmama Durumuna Gére t-Testi Sonuclari

Olgek Alt Boyut Kategori n X Ss t p
Sinif I¢i Fiziksel Var 122 41.85 4.98 -2.682  .008*
Diizenlemeler Yok 274 43.25 4,72
Plan Program Etkinlikleri Var 122 39.87 4.33 .902 .367
Yok 274 39.43 4.53
Sinuf Iletisim ve Davranis Var 122 108.68 9.14 1.925 .055
Y 6netimi Diizenlemeleri Yok 274 106.58 10.36
Becerileri Zaman Y 6netimi Var 122 26.36 3.09 .642 521
Yok 274 26.14 3.23
Swnif Yonetimi Becerileri Var 122 216.77 17.97 .637 .525
Toplam Puan Yok 274 215.42 20.02
Ogretmen-Ogrenme Siireci Var 122 40.36 4.08 277 .782
Yok 274 40.24 3.95
Iletisim Becerileri Var 122 32.74 2.62 1.824 .069
Yok 274 32.19 2.84
Aile Katilimi Var 122 19.67 3.89 172 440
Oz- Yok 274 19.35 3.79
Yeterlik Planlama Var 122 26.40 3.34 1.192 234
Inanglar Yok 274 25.98 3.23
Olgegi Ogrenme Ortamlarinin Var 122 21.94 2.63 -.322 748
Diizenlenmesi Yok 274 22.03 2.54
Smif Yonetimi Var 122 22.04 242 -.283 778
Yok 274 22.12 2.43
Oz-Yeterlik Inanclar Var 122 163.18 16.00 725 .469
Toplam Puan Yok 274 161.93 15.85

*p<.05, **p<.01
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Okul 6ncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin sinifta yardimci 6gretmen
olup olmama durumuna gore anlaml diizeyde farklilagip farklilasmadigina iliskin yapilan
bagimsiz Orneklem t testi sonucuna gore; smif ici fiziksel diizenlemeler alt boyutu simifta
yardime1 6gretmen olup olmama durumuna gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir (t=-2.682,
p<.05). Sinifinda yardimci 6gretmen olmayan Ogretmenlerin puan ortalamalart sinifinda
yardimcr Ogretmen olan Ogretmenlerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli
diizeyde daha yiiksektir. Plan program etkinlikleri (t=.902, p>.05), iletisim ve davranis
diizenlemeleri (t=1.925, p>.05), zaman ydnetimi (t=.642, p>.05) ve sinif yonetimi becerileri
toplam puanlart (t=.637, p>.05) smifta yardimci 6gretmen olup olmama durumuna gore
anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin
simifta yardimci O6gretmen olup olmama durumuna gore anlamli sekilde farklilasip
farklilasmadigina iliskin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore; 6grenme dgretme
stireci (t=.277, p>.05), iletisim becerileri (t=1.824, p>.05), aile katilim1 (t=.772, 9>.05),
planlama (t=1.192, p>.05), 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi (t=-.322 p>.05), smf
yonetimi (t=-.283, p>.05) alt boyutlar1 ve 6z-yeterlik inanglar1 toplam puanlari (t=.725, p>.05)
sinifta yardimci 6gretmen olup olmama durumuna anlamli diizeyde farklilagmamaktadir.

Tablo 4.8. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri ve Oz-Yeterlik Inanclarmin Simifta
Kaynastirma Ogrencisi Olup Olmama Durumuna Gére t-Testi Sonuglar

Olgek Alt Boyut Kategori n X Ss t p
Simif I¢i Fiziksel Var 157 41.69 5.19 -3.823 .000**
Diizenlemeler Yok 239 43.56 4.45
Plan Program Etkinlikleri Var 157 39.68 4.48 413 .680
Simf Yok 239 39.49 4.46
Y Onetimi Iletisim ve Davranis Var 157 108.28 9.72 1.692 .091
Becerileri Diizenlemeleri Yok 239 106.53 10.19
Zaman Y dnetimi Var 157 26.28 3.06 .364 716
Yok 239 26.16 3.27
Swnif Yonetimi Becerileri Var 157 215.94 18.87 .089 .929
Toplam Puan Yok 239 215.76 20.01
Ogretmen-Ogrenme Var 157 40.24 4.13 -.149 .882
Siireci Yok 239 40.30 3.90
Iletisim Becerileri Var 157 32.59 2.72 1.360 175
Oz- Yok 239 32.20 2.82
Yeterlik Aile Katilimi Var 157 19.56 3.80 494 621
Inanglar Yok 239 19.37 3.84
Olgegi Planlama Var 157 26.11 3.40 -.007 994
Yok 239 26.11 3.18
Ogrenme Ortamlarmin Var 157 21.75 2.67 -1.553 121
Diizenlenmesi Yok 239 22.16 2.49
Smif Yonetimi Var 157 21.93 2.52 -1.093 275
Yok 239 22.20 2.37
Oz-Yeterlik Inanclar Var 157 162.22 16.17 -.099 921
Toplam Puan Yok 239 162.38 15.73

*p<.05, **p<.01

71



Okul 6ncesi 0gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin sinifta kaynastirma 6grencisi
olup olmama durumuna goére anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigma iliskin yapilan
bagimsiz Orneklem t testi sonucuna gore; smif ici fiziksel diizenlemeler alt boyutu simifta
kaynastirma Ogrencisi olup olmama durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir (t=-
3.823, p<.05). Sinifinda kaynastirma O6grencisi olmayan Ogretmenlerin puan oOrtalamalar
smifinda kaynagtirma dgrencisi olan dgretmenlerin puan ortalamalarindan istatistiksel olarak
anlamli diizeyde daha yiiksektir. Plan program etkinlikleri (t=.413, p>.05), iletisim ve
davranig diizenlemeleri (t=1.692, p>.05), zaman yonetimi (t=.364, p>.05) ve siif yOonetimi
becerileri toplam puanlar1 (t=.089, p>.05) sinifta kaynastirma &grencisi olup olmama
durumuna gore anlamli diizeyde farklilagmamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglarinin smifta kaynastirma ogrencisi olup olmama durumuna gore anlamli sekilde
farklilasip farklilasmadigina iligkin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucuna gore; 6grenme
O0gretme siireci (t=-.149, p>.05), iletisim becerileri (t=1.360, p>.05), aile katilim1 (t=.494,
9>.05), planlama (t=-.007, p>.05), 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi (t=-1.553 p>.05), sinif
yonetimi (t=-1.093, p>.05) alt boyutlar1 ve 6z-yeterlik inanglar1 toplam puanlari (t=-.099,
p>.05) smifta kaynastirma Ogrencisi olup olmama durumuna anlamh diizeyde
farklilasmamaktadir.

Tablo 4.9. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simf Yénetimi Becerileri ve Oz-Yeterlik Inanclarinin Cocuk Basina
Yeterli Alan Olup Olmama Durumuna Gore t-Testi Sonuglari

Olgek Alt Boyut Kategori n X Ss t p
Sinif I¢i Fiziksel Var 216 43.54 4.35 3.273  .001*
Diizenlemeler Yok 180 41.96 5.35
Plan Program Var 216 39.32 4.43 -1.193  .233
Simf Etkinlikleri Yok 180 39.86 4.50
Y Onetimi Iletisim ve Davranis Var 216 106.08 9.98 -2506  .013*
Becerileri Diizenlemeleri Yok 180 108.60 9.51
Zaman Y Onetimi Var 216 26.05 3.27 -1.088  .277
Yok 180 26.40 3.08
Swnif Yonetimi Becerileri Var 216 215.00 19.80 -.927 .354
Toplam Puan Yok 180 216.83 19.24
Ogretmen-Ogrenme Var 216 40.21 3.83 -.369 112
Siireci Yok 180 40.36 4.19
Iletisim Becerileri Var 216 32.16 2.80 -1.541 124
Yok 180 32.60 2.75
Oz- Aile Katilim Var 216 19.20 3.76 -1.376  .170
Yeterlik Yok 180 19.73 3.89
Inanglar Planlama Var 216 26.04 3.15 -.496 .620
Olgegi Yok 180 26.20 3.40
Ogrenme Ortamlarinin Var 216 22.13 2.59 1.135 257
Diizenlenmesi Yok 180 21.84 2.65
Smif Yonetimi Var 216 22.17 231 671 .503
Yok 180 22.01 2.56
Oz-Yeterlik Inanclar Var 216 161.94 15.27 -.509 611
Toplam Puan Yok 180 162.76 16.63
*p<.05
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin ¢ocuk basina yeterli alan olup
olmama durumuna gore anlaml diizeyde farklilasip farklilagmadigina iliskin yapilan bagimsiz
orneklem t testi sonucuna gore; smif i¢i fiziksel diizenlemeler (t=3.273, p<.05) ve iletisim ve
davranig diizenlemeleri (t=-2.506, p<.05) alt boyutu ¢ocuk basina yeterli alan olup olmama
durumuna gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir. Simif i¢i fiziksel diizenlemeler alt
boyutunda ¢ocuk basina yeterli alanin oldugunu ifade eden 6gretmenlerin puan ortalamalari
cocuk basina yeterli alanin olmadigini ifade eden Ogretmenlerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir. iletisim ve davranis diizenlemeleri alt
boyutunda ¢ocuk basina yeterli alanin olmadigini ifade eden d6gretmenlerin puan ortalamalari
cocuk basina yeterli alanin oldugunu ifade eden Ogretmenlerin puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir. Plan program etkinlikleri (t=-1.193,
p>.05), zaman yonetimi (t=-1.088, p>.05) ve smif yonetimi becerileri toplam puanlar1 (t=-
927, p>.05) c¢ocuk basmna yeterli alan olup-olmama durumuna goére anlamli diizeyde

farklilagsmamaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin ¢ocuk basina yeterli alan olup-
olmama durumuna gore anlamli sekilde farklilasip farklilagmadigina iliskin yapilan bagimsiz
orneklem t testi sonucuna gore; 6grenme 6gretme siireci (t=-.369, p>.05), iletisim becerileri
(t=-1.541, p>.05), aile katitlim (t=-1.376, 9>.05), planlama (t=-.496, p>.05), 6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi (t=1.135 p>.05), sinif yonetimi (t=.671, p>.05) alt boyutlar1 ve 6z-
yeterlik inanglar1 toplam puanlar1 (t=-.509, p>.05) ¢ocuk basina yeterli alan olup olmama

durumuna anlaml: diizeyde farklilagmamaktadir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerin smif yonetim becerileri ile oz-yeterlik
inanglarimin arasindaki iliski incelenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda analiz edilen verilerden

saptanan sonuglar ile verilere iliskin sonuglar ve oneriler agiklanmaktadir.

5.1. Tartiyma

Calismada okul 6ncesi 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri 6l¢egi alt boyut puanlari
ile 6z-yeterlik inanglar 6l¢egi alt boyut puanlari arasindaki pearson korelasyon degerleri
incelenmistir. Analiz sonucunda smif yonetimi becerilerinin 6z-yeterlik inanglar1 {izerinde
anlamli bir yordayict oldugu belirlenmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin  6z-Yyeterlik
inanglarinin  yordanmasina iligkin basit dogrusal regresyon analizi uygulanmis ve
Ogretmenlerin simif yonetim becerileri toplam puanlarinin, 6z-yeterlik inanglar1 toplam
puanlar1 tizerindeki toplam varyasin %61’ini agikladigi belirlenmistir. Korkut (2009)
tarafindan yapilan incelemede smif ogretmenlerim 6z-yeterlik inanglari ile sinif yonetim
becerileri orta diizeyde iliskiye sahip oldugu belirlenmistir. Yine Ipek (2015) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri ile 6z-
yeterliki inanglar1 arasinda anlamli diizeyde iliski saptanmistir. Ocak, Ocak ve Kalender
(2017) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ile yapilandirmaci
ogrenme-ogretme arasindaki iliski incelenmis ve Ogretmenlerin Oz-yeterlik inanglari
yiikseldik¢e yapilandirmaci dgrenme-6gretme anlayisiin gelistigi belirlenmistir. Bullock,
Coplan ve Bosacki (2015) tarafindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri ile
sinif yonetimine iliskin 6z-yeterlik inanglar1 arasinda olumlu bir iligski oldugunu saptanmistir.
Cetin (2016) tarafindan yiriitiilen ¢alismada Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri “orta”
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Korkut (2009) calismasinda ogretmenlerin sinif
yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda orta diizeyde iliski oldugu sonucunu elde
etmistir. Bulu¢ ve Demir (2015) ise, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari ile is doyumlari
arasindaki 1iligkiyi incelemis ve aralarinda anlamli diizeyde iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Atman (2010) ise lider vasiflara sahip 6gretmenlerin sinif yonetiminde daha
basarili olduklarini belirtmistir. Cera, Mancini ve Antonietti (2013) tarafindan yapilan
arastirmada biligsel beceriler 0z-diizenleme ve 0Oz-yeterlik inanglar1 arasindaki iliski
incelenmis ve Ogrencilerin bilissel becerileri, 6z-diizenlemeleri ve Oz-yeterlik inanglari

arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica, Semerci ve Uyanik Balat (2018);
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Saglam ve Kavgaci (2021); Patterson ve Farmer (2018); Sahin Sak (2015); Tilfarloglu ve
Ulusoy (2012); Slater ve Main (2020) gibi sinif yonetimi ile 6z-yeterlik inanglar1 ile ilgili
yapilmig aragtirmalar bulunmaktadir. Sinif yonetim becerilerinin alt boyutlar1 6gretmenlerin
kendilerine olan yeterlilik inanglarinin artmasina ve bilgilerini ¢ocuklara daha etkili daha
saglikli aktarabilme inanglarini yiikseltmesine neden olmaktadir (Basar, 2014). Kendisinin
mesleki anlamda yeterli oldugunu diisiinen 6gretmenlerin sinif igerisindeki performansinin
yiikselmesi ve sinif i¢inde olusabilecek olumsuz durumlarin azalmasina ¢6zliim olabilmesi,
Ogretmenlerin 0z-yeterlik inang diizeyleri kaliteli egitimin olugsmasinda ve siirdiiriilmesinde
onemli br faktordir (Saglam & Kavgaci, 2021). Alan yazindaki birgok calismanin
sonuclarinda gorildiigii gibi ¢alismada elde edilen bu bulgu okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-
yeterlik diizeyleri ile sinif yonetimi becerilerinin yiiksek oranda iliskili olmasi, 6gretmenlerin
yiiksek 0z-yeterlilige sahip olmalar1 sinif yonetim becerileri konusunda basarili olmalarina

olanak saglayabilecegi soylenebilir.

Arastirma okul Oncesi Ogretmenlerin sinif yonetim becerilerinin yas degiskeni
tizerinde farklilagip farklilagmadigi incelendiginde, sinif yonetim becerileri dlgeginin toplam
puanlar1 sonuglarina gore yas degiskeni iizerinde farklilasmadigi belirlenmistir. Ancak “Sinif
ici fiziksel diizenleme” alt boyutunda 6gretmenlerin yaslarina gore smif yonetim becerileri
anlaml diizeyde farklilastigi, en yiiksek ortalamaya ise 31-35 yas grubundaki 6gretmenlerin
sahip oldugu goriilmektedir. Akiiziim ve Giiltekin (2017) tarafindan gerceklestirilen ¢aligma
sonucunda Ogretmenlerin yaglar ile siif i¢i diizenleme alt boyutu arasinda anlaml farklilik
oldugu belirlenmistir. Yilmaz ve Aydin (2015); Komitoglu (2009), yiiriittiikleri ¢alismalarda
ogretmenlerin yas araliklart ile smf yonetim becerileri arasinda anlamli diizeyde
farklilasmadigin1 saptamiglardir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceleri toplam
puan ortalamalarinda yas degiskenine gére anlamli fark elde edilmemesi, okul oOncesi
Ogretmenlerinin hangi yas grubunda olursa olsun benzer diizeyde sinif yonetimi becerilerine

sahip olmasi ile agiklanabilir.

Arastirma sonuglarina gore okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z-yeterlik inang diizeyleri ile
yas degiskeni arasinda anlaml diizeyde farklilasma saptanmamistir. Tschannen-Moran, Hoy
& Hoy (1998)’a gore 6gretmenlerin yas araliklart yeterlilik inanglari tizerinde bir etkiye sahip
olmamaktadir. Arastirma sonuclarin1 destekleyen bir diger ¢alismada ise dgretmenlerin geng,
yashh ya da orta yash olmasi fark etmeden 6z-yeterlik inang diizeylerinin benzer oldugu

sonucu elde edilmistir (Horosan, 2022). Senol (2012) tarafindan yiiriitilen bir ¢alismada
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Ogretmenlerin yaslart arttikga 6z-yeterlik inang diizeylerinin arti1 sonucuna ulasilmistir. Kog
ve Sak (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise okul oncesi 6gretmenlerinin okul &ncesi
egitim programindaki etkinliklere yonelik 6z-yeterlik inanglar1 incelenmistir. Arastirmada 6z-
yeterlik inanglar 6lgeginin toplam puanlarina bakildiginda 30-36 yas araliginda ve 36 yas ve
tizerindeki 6gretmenlerin, 19-29 yas araligindaki Ogretmenlerden daha yiiksek 6z-yeterlik
inanglarina sahip oldugu goriilmiistiir. Calismada okul Oncesi Ggretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglar toplam puan ortalamalarinda yas degiskenine gore anlamli fark elde edilmemesi, okul
oncesi 0gretmenlerinin hangi yas grubunda olursa olsun benzer diizeyde 6z-yeterlik inang

diizeyine sahip olmasi ile agiklanabilir.

Calismada okul oOncesi Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri meslekteki gorev
stirelerini  gore degisiklik gosterip gostermedigi incelenmistir. Calisma  sonucunda
Ogretmenlerin meslekte gorev yaptiklart siire ile simif yonetim becerileri arasinda anlamhi
diizeyde iliski elde edilmemistir. Yilmaz (2021) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligmada elde edilen
sonuglar okul Oncesi O0gretmenlerin meslekteki gorev siirelerinin smif yonetim becerileri
izerinde bir etkiye sahip olmadig1 yoniindedir. Literatiir incelendiginde arastirma sonuglart ile
benzer sonuglar elde eden arastirmalar (Denizel Giiven ve Cevher, 2005; Zembat, Tungeli &
Yavuz, 2017; Adigiizel, 2016) bulunmaktadir. Ancak Ilgar (2007) tarafindan gergeklestirilen
caligmada meslekteki gorev yili 26 ve tzeri yil olan Ogretmen puan ortalamalarinin
meslekteki ilk yillart olan dgretmen puan ortalamalarindan anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Erol (2006) tarafindan gergeklestirilen calismada 6gretmenlerin
meslekteki gorev siirelerinin onlarin 6z-yeterlik inanglari etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
Ipek (2015) tarafindan, dgretmenlerin meslekteki gdrev siirelerinin artmasindan kaynaklanan
daha donanimli daha tecriibeli olmalari ve kendilerine olan giivenlerinin artmasidan otiirii
smnif yonetimi konusunda ve sinifi sinif durumuna gore diizenlemede basarili olmalarina
sebep olabilecegi ifade edilmistir. Calisma sonucunda ogretmenlerin meslekte gorev
yaptiklar siire ile sinif yonetim becerileri arasinda anlamli diizeyde iliski elde edilmemesi,
meslekte gorev siiresinin dgretmenlerin simif yonetimi becerilerinde herhangi bir degisime

neden olmamasi ile agiklanabilir.

Calismada okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z-yeterlik inang diizeyleri ile meslekteki gorev
stireleri arasinda bir iliski olup olmadig: incelendiginde 6gretmenlerin gorev siirelerinin uzun
ya da az olmasi1 6z-yeterlik inang diizeylerinde farklilasma olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Daniel, Harwell, Harwell & Daniel (2010) okul &ncesi 6gretmenlerin dgrenci ihtiyaglarina
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yonelik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek adina yapmis olduklart aragtirmada, goérev siiresi 5
yildan az olan 6gretmen puanlari gorev siiresi 5 yildan daha ¢ok olan 6gretmenlere gore daha
yiiksek oldugu sonucunu elde etmislerdir. Ogretmenlerin gorev siiresi arttikga 6z-yeterlik
inang¢ diizeylerinin arttig1 sonucuna ulasilan (Hoy ve Woolfolk, 1993; Fives ve Buehl, 2010)
farkli ¢aligmalar da bulunmaktadir. Wolters ve Daugherty (2007) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmada Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin ylikselmesiyle 6z-yeterlik inang
diizeylerini yiikseldigi sonucuna ulagilmigtir. Ware (2007) tarafindan, 6z-yeterlilige sahip
Ogretmenlerin smifta olusabilecek gligliikler karsisinda ¢oziim {iretmede daha becerili
olduklar1 ve acil bir durumdan sonra Ogretme yeteneklerinde degisiklik olmadigi ifade

edilmistir.

Aragtirma sonuglarina gore okul Oncesi 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri ile
siifta bulunan gocuk sayisi arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Ancak
“sinif i¢i fiziksel diizenleme” alt boyutunda smif mevcudunun dgretmenlerin smif yonetim
becerilerini etkiledigi goriilmiistiir. Siniftaki ¢ocuk sayisinin fazla olmasi, arag-gere¢ veya
smif esyalarinin ¢ok olmasi, ¢ocuklarin yas araliklarinin farkli olmasi sinif i¢i fiziksel
diizenlemeyi etkileyebilecegi disiiniilmektedir (Semerci & Balat, 2018). Arastirma
sonuglarindan farklt bir sonuca ulasan Erol (2006) tarafindan gergeklestirilen c¢alisma
sonucunda, sinif mevecudu ile 6gretmenlerin siif yonetim becerilerinin farklilastigi sonucuna
ulagilmistir. Yalginkaya ve Tombul (2002) calismalarinda sinifinda 25-30 ¢ocuk bulunan
ogretmenlerin, sinifinda 30 ve lzeri ¢ocuk bulunan Ogretmenlerden daha yiliksek puan
ortalamasina sahip oldugu gorilmistir. Dinger ve Akgiin (2015) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmenlerin sinif becerilerinin siniflarindaki ¢ocuk sayisiyla iligkili oldugu
sonucuna ulagmig ve sinif mevcudu 16 ve tizeri olan 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri,
15 ve daha az simmif mevcuduna sahip Ogretmenlerden daha olumlu oldugu saptanmistir.
Zembat ve Kiismiis (2020) tarafindan yapilan arastirmada sinifinda 15 ve daha az cocuk
bulunan 6gretmenlerin sinifinda 21-25 ¢cocuk bulunan 6gretmenlerden daha az puanlara sahip
oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin sinif ydnetim becerileri ile smifta bulunan ¢ocuk sayisi
arasinda iligski oldugu belirlenmistir. Calismada sinifta bulunan ¢ocuk sayisi ile 6gretmenlerin
sinif yonetim becerileri arasinda anlamli fark elde edilmemesi siniftaki mevcut c¢ocuk
sayisinin az ya da ¢ok olmasi ile degil 6gretmenlerin smif yonetimi becelerindeki yeterlik

diizeyleri ile agiklanabilir.
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Calismada okul Oncesi Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar ile siiflarinda bulunan
cocuk sayisi arasinda bir anlamli fark olmadigi goriilmektedir. Metin & Aydogan (2019)
tarafindan yapilan calismada smnifta bulunan ¢ocuk sayisi ile O6gretmenlerin 6z-yeterlik
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Bulucu (2003) tarafindan gegeklestirilen
calismada sinifinda az ¢ocuk sayisinin sahip 6gretmenlerin kalabalik sinif mevcuduna sahip
olan &gretmenlerden daha yiliksek 6z-yeterlik inang puanlarina sahip oldugu sonucu elde
edilmistir. Calismada okul oncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 ile siniflarindaki
cocuk sayilar1 arasinda bir anlamli fark elde edilmemesi siniftaki ¢ocuk sayisinin artmasi
durumunda dahi Ogretmenlerin §z-yeterlik inanglarinda herhangi bir olumsuz durum
yasanmamasi, siniftaki ¢ocuklarin gelisim diizeyleri ve okul oncesi egitim kurumlarinin okul

oncesi 0gretmenlerine sunmus olduklar1 imkanlar ile agiklanabilir.

Calismada okul dncesi 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin sinifinda kaynastirma
ogrencisi olup olmama durumuna gore “sinif ici fiziksel diizenleme” alt boyutunda farklilik
goriilmistiir. Smifinda kaynastirma &grencisi olmayan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin
smifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 6gretmenlerin puan ortalamalarindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Kaplan (2020) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada sinifinda
kaynastirma Ogrencisi bulunmayan Ogretmenlerin  simif yonetim becerileri puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Sadik ve Dikici Sigirtmag (2016)
tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri ile sinifinda kaynastirma
Ogrencisinin bulunmasi veya bulunmamasi arasinda anlamli bir fark olmadig goériilmiistiir.
Ayrica Akiiziim ve Altunhan (2017) tarafindan yiiriitilen ¢alismada Ogretmenlerin sinif
yonetimi becerileri ile smiflarinda kaynastirma ogrencisi olup olmamasi arasinda da bir
iligkiye rastlanmamistir. Calismada okul Oncesi 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin
sinifinda kaynastirma 6grencisi olup olmama durumuna gore “sinif igi fiziksel diizenleme” alt
boyutunda farklilik elde edilmesi okul dncesi dgretmenlerinin kaynastirma 6grencileri igin
siif i¢i fiziksel diizenlemelere dikkat etmesi, sinifinda kaynastirma Ogrencisi bulunmayan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin daha yogun oldugu ya da daha hafif 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilere sahip olmasi simif yonetimini kontrol etmede daha az sorun yasamalar ile

agiklanabilir.

Calismada okul oncesi 0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin sinifinda kaynastirma
Ogrencisi olup olmamasi durumuna gore anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir. Kaner

(2007) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma sonucunda smifinda kaynastirma 6grencisi bulunan
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Ogretmenlerin  Oz-yeterlik inan¢ diizeyi arasinda anlamli bir farklilagsma goriilmedigi
belirlenmistir. Sonmez, Alptekin ve Bigak (2018) tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi
Ogretmenlerin kaynastirma ogrencilerin gelisimlerine yonelik yeterli bilgiye sahip olduklar
ama etkili 6gretim yontemleri, aile ile isbirligi gibi kaynastirma egitiminde kendilerini daha
yetersiz gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Toy ve Duru (2016) tarafindan Ogretmenlerin
meslek egitiminde kaynastirma konusuna 6zenle yer verilmesi, MEB tarafindan kaynastirma
ve Ozel egitim konularinda hizmet i¢i egitimlerin dlizenlenmesi ve bu egitimlerin

O0gretmenlerin mesleki anlamda daha donanimli olmalarina olanak sagladig ifade edilmistir.

Calismada okul oncesi 6gretmenlerinin gorev durumlari (kadrolu-kadrosuz) ile sinif
yonetim becerileri arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Kaplan (2020) ve
Bedir (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda 6gretmenlerin gérev yaptiklar
okul tiirii ile sinif yonetimi becerileri arasinda bir iliski bulunmadigi belirlenmistir. Dinger ve
Akgiin (2015) ¢alismalarinda gorevine kadrolu devam eden Ogretmenlerin kadrosuz gorev
yapan Ogretmenlere gore puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Ekici,
Gilinhan & Amnilan (2016) tarafindan yapilan arastirmada elde ettikleri bulgulara gore
Ogretmenlerin devlet anaokulunda kadrolu, s6zlesmeli ya da ticretli olmasi 6zel anaokulunda
sO0zlesmeli veya ticretli olmasi fark etmeksizin 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerine etkisi
olmadig1 belirlenmistir. Tunca (2010) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada devlet okullarinda
ve 0zel okullarda calisan 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinde okul tiiriine gore farklilik
oldugu belirlenmistir. Ozel okullarda calisan Ogretmenlerin devlet okullarinda calisan
ogretmenlerden daha yiliksek simif yonetim beceri puanlarina sahip oldugu gorilmiistiir.
Calismada okul oncesi 6gretmenlerinin gorev durumlar (kadrolu-kadrosuz) ile sinif yonetim
becerileri arasinda anlamli fark elde edilmemesi, okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinde kadrolu ya da kadrosuz olarak gérevlerine devam etmelerinin 6nemli bir kriter
olarak goriilmemesi, okul Oncesi dgretmenlerinin egitim siirecinde ¢ocuklar i¢in gerekli olan

biitiin faaliyetlerin mesleklerine olan bagliliklar ile yerine getiriyor olmalart ile aciklanabilir.

Calismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin gérev durumlari (kadrolu-kadrosuz) ile 6z-
yeterlik inang diizeyleri arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Semerci (2015)
tarafindan gergeklestirilen ¢alismada okul dncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglari toplam
puanlart ile okul tiirli degiskeni arasinda anlamli bir farklilik elde edilmemis yalnizca bireysel
faktorler alt boyutunda 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin daha

yiiksek oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu sonug, 6gretmenlerin meslek i¢i egitim siirecinde
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Oonemli olanin ¢alisilan kurum degil sinifta karsilasilan sorunlarla nasil basa ¢ikilacagi, krizi
nasil yonetecegi faktorler lizerinde yogunlagmasiyla agiklanmistir (Semerci & Balat, 2018).
Kiigiiktepe (2007) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin galistiklar: okul tiiriine gore 6z-
yeterliklerinin farklilastigi sonucunu elde edilmistir. Ozel okullarda ¢alisan dgretmenlerin
resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksek 6z-yeterlik inanglarina sahip oldugu
goriilmiistiir. Benzer sekilde Zararsiz (2012) tarafindan yapilan calismada, 6zel okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin devlet okullarinda goérev yapan ogretmenlerden kendilerini daha

yeterli gérdiikleri belirlenmistir.

Calismada sinifta bulunan ¢ocuklar i¢in yeterli alanin olup olmamasi ve yardimci
ogretmen bulunup bulunmama durumlar ile 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri arasinda
anlaml fark olmadig1 goriilmiistiir. Gezgin (2009) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada okul
oncesi Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri ile sinifta yardimci 6gretmen olup olmamasi
arasinda anlamli farklilagsma olmadigi saptanmistir. Benzer sonuclar farkli caligmalarda da
(Dinger ve Akgiin, 2015; Sadik ve Dikici Sigirtmag, 2016) elde edilmistir. Okul 6ncesi
ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari ile sinifta yardimer 6gretmenin bulunup-bulunmamasi ve
smifta ¢ocuk basina yeterli alanin olup-olmamasi durumlari arasinda anlamli fark elde
edilmemistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanclar ile siifta yardimei 6gretmenin
bulunup-bulunmamasi durumu okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z-yeterlik seviyelerinin yeterli
diizeyde olmas1 ve Ogretmenlerin 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin yiiksek olmasi ile mesleki
gorevlerini ¢evreden herhangi bir destek almaksizin yerine getirmeleri ile agiklanabilir.
Ayrica okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinifta gocuk basina yeterli alanin olup-olmamasi durumu
karsisinda yeterli alanin olmamasi durumunda bu durumu sorun olarak ortaya koymaksizin

varolan mevcut imkanlar dahilinde gorevlerini yerine getirmeleri ile agiklanabilir.

5.2. Sonug¢

Calismada okul oncesi 6gretmenlerin siif yonetim becerileri ile 6z-yeterlik inanglari
arasindaki 1iliski incelenmistir. Calisma grubunu olusturan Ogretmenlerin  demografik
bilgilerine ulasmak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Ogretmenlerin sinif ydnetim becerilerini belirlemek amaciyla Kaplan (2018)
tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Becerileri Olgegi” ile
ogretmenlerin 6z-yeterlik inang diizeylerini belirlemek amaciyla Tepe ve Demir (2012)
tarafindan  gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin  Oz-Yeterlik Inanclart Olgegi”

uygulanmistir. Arastirma 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Konya merkez ilgelerinde Milli
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Egitim Bakanligina bagli anaokullar1 ve ilkokul biinyesinde bulunan anasmiflarinda gorev
yapan 396 okul Oncesi Ogretmenle gergeklestirilmistir. Arastirmada ulasilan verilerin

analizlerinden elde edilen sonugclar;

» Simuf yonetimi becerileri alt boyutlarindan sinif igi fiziksel diizenlemeler ile 6z-yeterlik
inanglar1 alt boyutlarindan 6gretmen-6grenme siireci, iletisim becerileri, aile katilima,
planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve sinif yonetimi ile pozitif yonde orta
diizeyde, 6z-yeterlik inanglar toplam puanlari ile pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski elde edilmistir. Sinif yonetimi becerileri alt boyutlarindan iletisim ve davranis
diizenlemeleri ile 6z-yeterlik inanclar1 alt boyutlarindan 6gretmen-6grenme stireci, iletisim
becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi ve
0z-yeterlik inanclar toplam puanlar ile pozitif yonde yiiksek diizeyde anlaml bir iligki
elde edilmistir. Sinif yonetimi becerileri alt boyutlarindan zaman yonetimi ile 6z-yeterlik
inanclart alt boyutlarindan 6gretmen-6grenme siireci, aile katilimi, planlama, 6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi ve sinif yonetimi ile 0z-yeterlik inanglar toplam puanlari
pozitif yonde yliksek diizeyde, iletisim becerileri ile pozitif yonde orta diizeyde anlamli
bir iliski elde edilmistir. Snif yonetimi becerileri toplam puani ile 6z-yeterlik inanclar alt
boyutlarindan o6gretmen-68renme slireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama,
ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi sinif yonetimi ve 6z-yeterlik inanglar toplam puanlari

ile pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski elde edilmistir.

» Okul oncesi 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6z-yeterlik inanglar1 puanlar
arasinda anlamli diizeyde yordandigir goriilmiistiir. Simif yOnetimi becerileri toplam
puanlar1 6z-yeterlik inanglar toplam puanlart iizerindeki toplam varyansin % 61’ini

aciklamaktadir.

» Siif yonetimi becerileri toplam puanlart ve plan program etkinlikleri, iletisim ve davranig
diizenlemeleri, zaman yOnetimi alt boyutlar1 ile 6gretmenlerin yaslari arasinda anlamli bir
fark elde edilmemistir. Okul 6ncesi O0gretmenlerinin sinif yonetimi beceriler 6lgeginin
“sumif ici fiziksel diizenlemeler” alt boyutu ile 6gretmenlerin yasinin anlamli diizeyde
farklilagtigt saptanmustir. 31-35 yas arasit Ogretmenlerin puanlart 25-30 yas arasi
Ogretmenlerin puanlarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari ile yaslari arasinda anlamli bir fark elde edilmemistir.
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Okul oncesi 6gretmenlerin gérev durumlar ile sinif yonetim becerileri arasinda sadece
iletisim ve davranig diizenleme alt boyutu arasinda anlamli bir fark goriilmektedir.
Kadrolu ogretmenlerin puanlarimin kadrosuz ogretmenlerin puanlarina gore anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin gorev durumlari ile 6z-yeterlik

inanclar1 arasinda bir iliski goriilmemistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslekteki gorev siireleri ile sinif yonetim becerileri arasinda
bir iliski olup-olmadig1 incelendiginde “sunif ici fiziksel diizenlemeler” alt boyutu ile
anlaml diizeyde farklilik saptanmistir. 11-15 yi1l gorev yapan 6gretmenlerin 1-5 yil ve 16
yil {izeri gorev yapan Ogretmenlerden daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin dz-yeterlik inanglar1 ile meslekteki gorev siireleri arasinda anlamli bir

farklilik gériilmemistir.

Ogretmenlerin smif ydnetim becerileri ile smftaki gocuk sayisi arasinda iliski olup-
olmadig incelendiginde “sinif i¢i fiziksel diizenlemeler” alt boyutu ile anlamli diizeyde
farklilik saptanmustir. Smifinda 16-30 arasi g¢ocuk bulunan G&gretmenlerin  puan
ortalamalar1 sinifinda 1-15 arasi ¢ocuk bulunan &gretmenlerin puan ortalamalarindan
anlamli diizeyde daha yiiksektir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari ile siiftaki gocuk

sayis1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmamuistir.

Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri ile sinifta yardimci 6gretmen olup olmamasi
arasinda iliski olup olmadig incelendiginde “sinif i¢i fiziksel diizenlemeler” alt boyutu ile
anlaml diizeyde farklilik belirlenmistir. Sinifinda yardimeisi olmayan §gretmenlerin puan
ortalamalari, yardimci olan &gretmenlerin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 ile smifta yardimci dgretmen olup

olmamasi arasinda anlaml diizeyde bir farklilik elde edilmemistir.

Ogretmenlerin sinif ydnetim becerileri ile sinifta kaynastirma &grenci olup olmamasi
arasinda iliski olup olmadigi incelendiginde “sinif i¢i fiziksel diizenlemeler” alt boyutu ile
anlamh diizeyde fark oldugu saptanmistir. Sinifinda kaynastirma 6grencisi olmayan
Ogretmenlerin puan ortalamalart kaynastirma Ogrencisi olan Ogretmenlerin  puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanclart ile sinifta kaynastirma dgrenci olup-olmamasi arasinda anlamli diizeyde bir fark

saptanmamuistir.
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>

Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri ile siifta cocuk basina yeterli alan olup olmamasi
arasinda iligki olup olmadigi incelendiginde “sinif i¢i fiziksel diizenlemeler” ve “iletisim ve
davranis diizenlemeleri” alt boyutu ile anlaml diizeyde fark oldugu gorilmiistiir. “Stnif i¢gi
fiziksel diizenlemeler” alt boyutunda gocuk basina yeterli alanin varoldugunu ifade eden
ogretmenlerin puan ortalamalart yeterli alanin olmadigini ifade eden 6gretmenlerin puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir. “Iletisim ve davranis diizenlemeleri”
alt boyutunda ise ¢ocuk basina yeterli yeterli alanin olmadigini ifade eden 6gretmenlerin
puan ortalamalar1 yeterli alanin varoldugunu ifade eden Ogretmenlerin puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin dz-yeterlik inanglari
ile siifta gocuk basina yeterli alan olup olmamasi arasinda anlamli diizeyde bir fark elde

edilmemistir.

5.3. Oneriler

>

Okul oOncesi oOgretmenlerinin smif yonetimi becelerini ve 0z-yeterlik inanglarini
destekliyici, iletisim ve davranis diizenlemeye yonelik hizmet i¢i egitimlere yer verilmesi

oOnerilebilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda siif i¢i fiziksel diizenlemelere daha sik yer verilmesi,
onem verilmesi, smif ic¢i fiziksel sartlara uygun sayida cocuk kabul edilmesi ve

kurumlardaki fiziki sartlarin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilebilir.

Calisma Konya merkez ilgelerinde bulunan anasinifi ve anaokullarinda gérev yapan okul
oncesi ogretmenleri ile yiritilmistir. Farkl illerde gorevlerine devam eden okul 6ncesi

ogretmenleri ile ¢alisma daha genis bir kitleye uygulanabilir.
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