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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Miizik Ogretmeni Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Incelenmesi: Bir
Karma Yontem Calismasi baslhikli tez c¢alismamin toplam 50 sayfalik kismina iligkin,
15/02/2023 tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan
asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin
benzerlik oran1 %28 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez calismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig

Onsoz haric

Icindekiler haric

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alntilar dahil

7 kelimeden daha az ortlisme igeren metin kisimlari harig

Nk whE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarini
inceledim ve tez calisgmamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%30) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

15/02/2023
Ipek GODENELI

Dr. Ogr. Uyesi Yakup AKSOY



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢cindeki biitlin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu ¢alismada bagskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigini1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

15/02/2023
Ipek GODENELI
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SIMGELER VE KISALTMALAR
Simgeler

%: Yiizde

N: Kisi sayist

Ort: Ortalama

f: Frekans

X : Aritmetik Ortalama
p: p Degeri

Ss: Standart Sapma

Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

OECD: Ekonomik Kalkinma Isbirligi Orgiitii

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
YBO: Yasam Boyu Ogrenme

YBOE: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

YBOEO: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

MUZiK OGRETMENI ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME
EGILIMLERININ iINCELENMESIi: BIR KARMA YONTEM CALISMASI

ipek GODENELI

Insanlik, bilginin hizli bir sekilde gelistigi ve degistigi giiniimiize adapte olmak icin mevcut bilgi ve
becerilerini siirekli olarak giincellemek zorundadir. Bu giincelleme okul ortami ve belirli yas araligi ile sinirh
kalmayan yasam boyu &grenme ile miimkiindiir. Ozellikle de gelecegin bireylerini yetistirecek 6gretmen ve
Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egiliminde olmasi kendi gelisimlerine ve toplumun gelisimine katki
sunacagi gibi 6grencilerine de rol model olacaktir. Bu ¢aligmanin amaci miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu
6grenme egilimlerinin diizeyini, yagsam boyu 6grenme egilimlerinin ¢esitli degiskenlere gore degisimini ve miizik
Ogretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin goriislerini belirlemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi A.K.E.F. Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda
6grenim goéren 80 miizik dgretmeni aday1 olusturmaktadir. Arastirmada karma yontem desenlerinden agiklayici
desen kullanilmigtir. Arastirmanin nicel boyutunda tarama ydntemi ise kosularak “Yasam Boyu Ogrenme Egilim
Olgegi” 80 miizik dgretmeni adayma uygulanmistir. Nitel verilerin toplanmasi asamasinda amagli drnekleme
yontemi kullanilnugtir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerine liskin Gériisme Formu” aracihigiyla 6lgek uygulanan katilimeilardan 12’si ile 2 odak grup goriismesi
gerceklestirilmigtir. Nicel verilerin analizinde betimsel istatistikler (aritmetik ortalama, standart sapma),
nonparametrik testlerden Mann-Whitney U testi, Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Nitel veriler ise betimsel
analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir. Calismanin sonucunda, miizik 6gretmeni adaylarinin yagam boyu 6grenme
egilimlerinin genel ortalamada ve 6grenmeye isteklilik ile gelisime agiklik alt boyutlarinda yiiksek diizeyde
oldugu, yasam boyu 6grenme egilimleri diizeyinin cinsiyet ve sinif degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark olusturmadigi tespit edilmistir. Yasam boyu 6grenmenin siirekli olarak, her yasta ve her yerde, kasitli ya
da kasitsiz gerceklesme Ozelliklerinin oldugu, formal egitimde eksik kalan egitimi tamamlama, bos zamani
degerlendirme, bir iste galisirken gergeklesebilme, yanlis 6grenilmis bilgilerin diizeltilmesi, kisisel ve toplumsal
gelisme katki sunma gibi avantajlarinin oldugu, 6gretmenlerin giincel ve teknolojik gelismelere adapte olmakla
beraber dgrencilerine rol model oldugu i¢in yasam boyu 6grenmeye bagvurmasi gerektigi, miizigin dinamik ve
canli bir siire¢ oldugu ger¢eginden hareketle miizik egitimcilerinin bu dinamik ve canli siirece uyum saglamak i¢in
yasam boyu 6grenenler olmasi gerektigi ¢alismanin 6ne ¢ikan nitel bulgular1 arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, Yasam boyu 6grenme egilimleri, Ogretmen egitimi, Miizik 6gretmeni
adaylart.
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Fine Arts Education
Music Education Program
Master Thesis

EXAMINATION OF MUSIC TEACHER CANDIDATES' LIFELONG LEARNING
TENDENCIES: A MIXED METHOD STUDY

ipek GODENELI

Humanity must constantly update its current knowledge and skills to adapt to the present day, where
information is developing and changing rapidly. This update would be possible with the school environment and
lifelong learning not limited to a specific age range. In particular, the fact that teachers and teacher candidates who
will raise the individuals of the future have a tendency to lifelong learning will contribute to both their own
development and the development of society, and will also be role models for their students. The aim of this study
is to determine the level of lifelong learning tendencies of music teacher candidates, the change of lifelong learning
tendencies according to various variables, and the views of music teacher candidates about lifelong learning. The
study group of the research was formed by Necmettin Erbakan University Ahmet Kelesoglu Faculty Of Education
in the 2022-2023 academic year. It consists of 80 music teacher candidates studying in the Music Education
Department. The explanatory design, which is one of the mixed method designs, was used in the research used as
a tool. In the quantitative dimension of the research, the survey method was used and the “Lifelong Learning
Tendency Scale” was applied to 80 music teacher candidates. The purposive sampling method was used in the
collection of qualitative data.2 focus group interviews were conducted with 12 of the participants who applied the
scale through the "Interview Form on the Lifelong Learning Tendency of Music Teacher Candidates” developed
by the researcher. In the analysis of quantitative data, descriptive statistics (arithmetic mean, standard deviation),
non-parametric Mann-Whitney U test, and Kruskal-Wallis H test were used. Qualitative data were analyzed with
descriptive analysis techniques. As a result of the study, it was determined that the lifelong learning tendencies of
the music teacher candidates were at a high level in the general average and in the sub-dimensions of willingness
to learn and openness to development, and the level of lifelong learning tendencies did not make a statistically
significant difference according to the gender and class variable. It is observed that lifelong learning has the
characteristics of being realized continuously, at any age and everywhere, intentionally or unintentionally, and it
has advantages such as completing the missing education in formal education, making use of free time, realizing
it while working on another task, correcting the wrongly learned information and contributing to personal and
social development. In addition, among the prominent qualitative findings of the study, music educators should be
lifelong learners in order to adapt to this dynamic and lively process, considering the fact that music is a dynamic
and lively process, and that teachers should apply to lifelong learning because it is a role model for their students
while adapting to current and technological developments.

Keywords: Lifelong learning, Lifelong learning tendencies, Teacher training, Music prospective
teachers.



BOLUM 1
1. GIRIS

Toplumlarin gelismislik diizeylerini etkileyen temel unsurlardan birisi de hig siiphesiz
bireylerinin egitim seviyesidir. Bireylerin okul 06ncesinden baslayarak ilk, orta ve
yiiksekdgrenim seviyesindeki egitim 6gretim kurumlarinda devam eden egitim siireci, gelisen
ve kiiresellesen diinyanin getirdigi egitim ihtiyaglarinin artmasiyla bunlarin da 6tesine gecerek
mesleki egitimi, stirekli egitimi ya da siirekli 6grenmeyi zorunlu kilmustir. Bireylerin
gereksinimlerini siirekli giincellemek zorunda kaldig1 giiniimiiz toplumlarinda 6gretim, egitim
kurumlarinin sinirlarini asarak yasam boyu 6grenme formuna doniismiistiir (Soran, Akkoyunlu
ve Kavak, 2006). Literatiirde “Hayat Boyu Ogrenme” seklinde de ifade edilen yasam boyu
ogrenme (YBO) ¢agin ihtiyaglarina ayak uydurabilmek amaciyla ortaya ¢ikmis, grenmenin
yas, ekonomik seviye ve statii farki olmaksizin okullar ile sinirli kalmayarak her yerde ve
hayatm her alaninda engel olmadan siirdiiriilebilecegini gosteren bir kavramdir. Ayrica YBO
bir tilkenin egitim seviyesi ve istihdam kosullart i¢in gosterge vazifesi gormektedir (Milli

Egitim Bakanligi, 2022).

[k kez 1800°lii yillarda kurucusu oldugu diisiiniilen Grundtvig tarafindan kullanilan
YBO kavraminin tarihi daha eski olmasina ragmen 1970°li yillara kadar mesleki gelisim
alaninda kullanilmistir (Wain, 2000). Faure 1972 yilinda YBO ile ilgili rapor hazirlamis ve
UNESCO ve OECD konuya ilgi gostererek yasam boyu 6grenmenin gerekliligi dngdrmiistiir.
Daha sonra bu birlikler nasil okulda bir egitim programina ihtiya¢ duyuluyorsa okul digsinda da
yasam boyu o6grenmeye iligkin bir 0gretim programina ihtiya¢ olduguna dikkat ¢ekmistir
(Engin, Koér ve Erbay, 2016). Buna ilave olarak Ozcan’a (2008) gére, Diinya Bankas1 2003
yilinda bir rapor hazirlayarak o6zellikle iscilerin YBO ile yarisa hazirlanabilecegini ifade
etmistir. Formal ve formal olmayan egitimi iceren YBO ¢ocukluktan emeklilige kadar bir siireyi

kapsamaktadir.

Yasam boyu 6grenmeye Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu 6zel bir 6nem
vermistir. Komisyon 2006 yilinda yayinladig: “Yasam Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlikler-
Avrupa Cergevesi” isimli raporda yasam boyu 6grenme igin gerekli sekiz anahtar yeterlikten
sO0z etmistir. Bunlar: Anadilde iletisim, yabanci dilde iletisim, matematiksel yeterlik, fen ve
teknolojide temel yeterlik, dijital yeterlik, 6grenmeyi Ogrenme, sosyal ve vatandashk

yeterlikleri, girisimcilik ve kiiltiirel farkindaliktir (Avrupa Komisyonu, 2007). Birlik, belirlenen
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bu becerilerin gelistirilmesi amaciyla Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grunthvig, Jean
Monet, Lingua, Socrates, Tempus ve Youth gibi egitim programlarim yiiriitmektedir (Ozcan,
2008). Dogan ve Toyoglu’na gore (2019) lilkemizde Yasam boyu 6grenme kavrami halen
emekleme donemi yasamaktadir. 2009 yilinda MEB tarafindan “Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliiga” kurularak “Okullar Hayat Olsun” gibi yasam boyu &grenmenin gelistirilmesine
doniik projelere imza atilmistir. Ancak Yasam boyu 6grenme kavrami maalesef biirokraside ve
toplumda yetiskinlere yonelik egitim anlayis1 disina ¢ikamamstir. YBO ile dogrudan iliskili bir
yasa ya da yonetmelik mevcut olmamakla birlikte 1963- 2018 yillarin1 kapsayacak sekilde on
adet kalkinma plani hazirlanmistir. Ayrica 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu egitim
suralar1 da bu kapsamda yer alabilir (Yasa, 2018).

Toplumun egitim seviyesini etkileyen Onemli aktorlerden birisi de Ogretmendir.
Ogretmenlerin sadece fakiiltede aldif1 egitimle yetinmeyip kendini mesleki hayatinda da
gelistirmesi, 6grenmeye acik olmasi ve kendilerini siirekli gelistirmesi yasam boyu 6grenme ile
miimkiindiir. AB Resmi Gazetesinde (2009) herkese YBO yeterliklerinin kazandirilabilmesi
icin nitelikli 6gretmenlere ihtiyag vardir (Akt. Erdogan, 2014). Ayrica Ogretmenden
ogrencilerini yasam boyu 6grenme siirecinde giidiileyecek ve rol model olacak davraniglar
sergilemesi beklenir (Bulag, 2019). Buradan hareketle 6gretmen adaylariin YBO egilimlerinin

incelenmesi ve yapilacak ¢alismalarla gelistirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin YBO egilimlerinin
ve yeterliliklerinin incelendigi farkli galigmalar mevcuttur. Ogretmenlerin yasam boyu grenme
yeterliliklerine yonelik (Dogan ve Toyoglu, 2019; Finsterwald, Wagner, Scober, Liiftenegger
ve Spiel, 2013), 6gretmen adaylarinin YBO egilimlerine yonelik (Bekgi, 2021; Bulag, 2019;
Erdogan, 2014; Hunde ve Tacconi, 2014) ¢alismalar literatiirde one ¢ikan arastirmalardan
bazilaridir. 2022 yili Kasim ay1 iginde YOK tez veri, Web of Science, Ulakbim ve tabanlarinda
yapilan literatiir taramasinda Tiirkiye’de miizik &gretmeni adaylarmin YBO’ye iliskin

egilimlerinin incelendigi bir calismaya rastlanmamastir.

1.1. Problem Durumu

Miizigin dinamik ve canli bir siire¢ olmasi, miizik 6gretmeninin kisisel ve mesleki
yeterlilikler noktasinda siirekli kendini gelistirmesi, miizik alanindaki ve teknolojik gelismelere
kars1 kendini glincel tutmas1 ve okullarda 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek i¢in 6nemli
bir rol oynadig1 gbz oniinde bulundurulunca yasam boyu 6grenme, miizik 6gretmenleri ya da

gelecegin miizik 6gretmenleri i¢in hayati bir 6nem tagimaktadir. Bu baglamda miizik 6gretmeni
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adaylarmin YBO egilimlerini inceleyen calismalara ihtiyag duyulmaktadir. Buradan hareketle
arastirmanin problem climlesi su sekilde olusturulmustur. “Miizik 6gretmeni adaylarinin yasam

boyu 6grenme egilimleri hangi diizeydedir.” Arastirmanin alt problemleri ise su sekildedir:

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri, genel ve alt boyutlar
olan 6grenmeye isteklilik ve gelisime agiklik boyutunda ne diizeydedir?

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve alt boyutlar1 olan
ogrenmeye isteklilik, gelisime agiklik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
bir farklilik var midir?

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve alt boyutlar1 olan
ogrenmeye isteklilik, gelisime agiklik diizeyleri ile sinif degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

4. Miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin goriisleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada miizik 6gretmeni adaylarmin YBO egilimlerinin diizeyi, YBO
egilimlerinin gesitli degiskenlere gore degisimi ve miizik dgretmeni adaylarmin YBO’ye iliskin

goriiglerinin belirlenmesi amaglanmaistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Hizli bir sekilde degisen ve gelisen diinyamizda egitim artik okullarin disina tasarak
siirekli bir hal almak zorunda kalmistir. Ogrenmenin yer ve mekan smirin1 astig1 giiniimiizde
Ogretmenlerin yagam boyu 6grenme egiliminde olmasi kendi gelisimlerine katki sunacagi gibi
ogrencilerine de rol model olacaktir. Bu baglamda gelecegin Ogretmenlerinin ' YBO
egilimlerinin tespit edilerek buna yonelik c¢aligmalarin yapilmasinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Bu aragtirmanin miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilim
diizeylerini belirleyerek elde edilecek bulgularla bundan sonraki yapilacak ¢alismalara ya da
YOK, MEB vb. kurumlarin stratejilerine 151k tutmasi bakimindan faydali olacag
diisiiniilmektedir. Ayrica YOK Tez ve DergiPark veri tabanlarinda 05.10.2022 tarihinde
yapilan tarama sonucunda diger disiplinlerde calismalar yapildigi goriilmiis fakat miizik
ogretmeni adaylariin yasam boyu 6grenme diizeylerinin incelenmesine yonelik bir ¢alismaya

rastlanmamistir. Bu baglamda bu ¢alismanin alandaki bosluga katki sunacagi diistiniilmektedir.
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1.4. Varsayimlar

Bu arastirmada miizik 6gretmeni adaylarmin “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Olgegi” ne ve yapilacak goriismelere samimi ve dogru yanit verecekleri varsayilmistir.

1.5. Smirhliklar

Bu arastirma;

Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimi Miizik Egitimi Anabilim Dali1 1., 2., 3., ve 4. sinif 6grencileri,
2022-2023 akademik yil1 ile siirhidir.

1.6. Tanmumlar

1.

2.

Yasam boyu 6grenme: Kisinin yasami boyunca siirekli olarak 6grenmeye agik ve
egilimli olmasidir (Yilmaz, 2016).

Yasam boyu oOgrenme egilim diizeyi: Ogrenmeye acikhk ve gelisime
isteklilik alt boyutlarindan olusan yasam boyu Ogrenme egilimi Olgeginden

elde edilen puanlardir (Erdogan, 2014).
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BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

Bu boliimde; egitim, yasam boyu 6grenme ve miizik egitimine iliskin kuramsal ¢ergeve

ve ilgili arastirmalar yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi
2.1.1. Egitim

Egitim, bireydeki fiziksel, zihinsel ve ahlaksal olarak degisikligi ve gelismeyi gerektiren
eylemlerdir (Tezcan, 1985). Egitim, kisiyi belirli bir konu tizerinde yetistirmeyi ve gelistirmeyi
amaglar. Ogretim ise herhangi bir meslek, sanat ya da is icin veri, yeterlilik, donanim ve
aligkanliklarin saglanmasini amaglamaktadir. Bu iki kavram arasindaki farklilik 6gretimin is,
meslek ve sanat konulariyla sinirliyken egitimin konu kapsami digina ¢ikarak insan olmanin
ruhsal olgunlugu, birey olmanin farkindalig1 ve yurttaslik bilincini asilama gibi genis kapsamli
olmasidir (Colakoglu, 2002). Insanlar 6grenme siirecini dogumundan &liimiine kadar
hayatlarinin ayrilmaz bir parcasi olarak siirdiiriirler (Sisman, 2007). Egitim, toplumun
ilerlemesi i¢in kullanildigindan beri gelisim siireglerinde en 6nemli unsurlarindan biridir. Bir
kisinin sahip oldugu beceriler 6grenme siirecinde kazandigi yasantilar sonucunda bir biitiin
olusturup bireye ve topluma katki saglamaktadir. Egitimin bu noktasini atlayarak medenilesen
toplumlar asil amacindan sapmaktadir (Beycioglu ve Konan, 2008). Egitim ve 6gretim modern
devletlerin olugmasiyla 6nem kazanmustir. 19. ylizyildan itibaren egitim ve O6gretim yas
gruplarinda zorunlu olarak okullarda baglatilmistir. Bilim ve teknolojinin ilerlemesi bireylerin
yasamlarindaki degisimleri meydana getirdigi i¢in bireylerin ¢ocukluk déonemlerindeki bilgileri
hayatlarinda gecerli ve faydali olmayacaktir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Bu nedenle bireyler

hayatlarinin her doneminde yani yasam boyu 6grenmeye ihtiya¢ duyacaktir.

2.1.2. Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu 6grenme, mevcut olan diizeni yeniden yapilandirmay1 ve resmi egitimin
disindaki egitimle alakali biitiin giicii gelistirmeyi amaglayan bir diizenlemedir (Giileg, Celik
ve Demirhan, 2012). YBO’de toplumsal birligin saglamas1 ve etkin kisilerin gelismesi
amaglanmaktadir. Bu baglamda bireylerin birbirleriyle isbirligi igerisinde tim yasamlari
boyunca siirdiiriilebilir bir 6grenme saglamalari ve bu bilingle hareket etmeleri gerekir. Bireyler
bu asamada kendilerini gelistirerek ve yeniliklerini koruyarak toplumda etkin ve katilimci

vatandas olarak kendilerine yer bulurlar (Babanli ve Akgay, 2018). Yasam boyu &grenme,
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gecmisten gliniimiize kadar artan bir 6nemle hem birey hem de toplum hayatinda 6nemli bir yer
tutmugtur. Bunun nedeni 6zellikle i¢cinde bulundugumuz bilgi ¢aginda d6grenme ihtiyacinin
artmasidir (Aksoy, 2013). Avrupa Birligi’nin egitim kapsamindaki esas metinlerde egitim
yonteminin temelini belirleyen ana kavram YBO’dir ve sadece egitim ve mesleki egitime bagh
olarak degil, siirekli 6grenme firsatinin saglanmasi olarak anilmaktadir. Bilgi, kazanim ve
yeterlilikleri ilerletmek hedefiyle siirdiiriilen 6grenme faaliyetlerinin tiimii yasam boyu
o0grenme fikri igerisinde yer almaktadir. Dogal bir sonug olarak yasam boyu 6grenme egitim
sisteminin énemli bir ilkesidir (Bagci, 2011). Bilindigi iizere insan 6grenme yetisiyle dogar ve
bu etkinligini yasamin sonuna kadar siirdiirmek zorundadir. Ciinkii degisen ¢evreye uyum
saglamalidir, ¢ag1 gereksinimlerini karsilamalidir ve geride kalmamak i¢in 6grenmeyi siirekli
olarak gerceklestirmelidir (Karaman, 2012). Kisinin hayatinin bagindan sonuna kadar devam

eden YBO yas ve mekan sinir1 olmayan bir siiregtir (Samanci ve Ocakgi, 2017).

Yasam boyu 6grenme halk egitimi, yaygin egitim, mesleki egitim, siirekli egitim,
yetigkin egitimi, is baginda egitim, hizmet i¢i egitim ve uzaktan egitim tiirleri ile iligkilidir. Halk
egitiminin asil amaci; akl ilerletmesini saglamak, kisinin kendisini ilerletmesini saglamak,
kisisel ve cevresel gelismeye katki saglamak ve cevresel deg§isime yardimci olmaktir.
Cumhuriyetimizin ilk donemlerinde halk egitimin esas amaci; milli kiltiiriin saglanmasi,
vatandaslik egitim ve 6gretimini kazandirmak ve devletin gereksinim duydugu insan kuvvetinin
yetistirilmesi olmustur (Bayindir, 2015). Yaygin egitim, her tiirlii yastan ve her bdlgeden
kisilerin gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda egitim gereksinimlerini karsilayan egitim
tiirtidiir. Yaygin egitim kuruluslarindan olan halk egitim merkezleri bu gereksinimlerin
karsilanmasinda 6nemli bir faktordiir (Karatag, 2019). Yaygin egitim, formal egitim sisteminde
yer almamis ya da ¢esitli nedenlerle ayrilmis veya bitirmis bireylere; ilgi, talep ve becerileri
yoniinde ekonomik, ¢evresel ve kiiltiirel ilerlemelerini saglayan 6zellikte yagam boyu yapilan
egitim, O6gretim, lretim, kilavuzluk ve uygulama faaliyetlerin tiimtidiir (MEB, 2010). Mesleki
egitim; meslekte uzmanlasmaya yonelik verilen egitimdir. Tirkiye’de sinirliklart belli olan
meslekte kariyer yapmaya 0Ozgli mesleki egitim, Yiiksekogrenim seviyesinde meslek
yiiksekokullar ve yiiksekokullar araciligiyla verilmektedir (Morkog ve Dogan, 2014). Yetiskin
egitimi (andragoji) hayat boyunca devamlilik gosteren faaliyet olarak kabul edilmistir. Yasam
boyu 6grenme, kisinin kisilik, sosyal ve mesleki alanindaki ilerlemelerini hedefleyen biitiin
hayat siiresince devamliligini saglayan kavramdir. Yasam boyu 6grenme 6gretim kavraminin
yayilmasi yetigkin egitimi alaninin ilerlemeye baglamasiyla ilgilidir. Yetiskin egitiminin esas

kaynagi yasam boyu egitimdir. Yetiskin egitimi, mesleki egitimden bos vakit faaliyetlerinin
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hazirlanmasina, biitiinleyici egitim faaliyetlerinin yurttaglik egitimine; siyasi egitimden yasi
ilerlemis bireylere ait egitim g¢alismalarna hayatta kapsamli alani1 olusturmaktadir (Yazar,
2012). Farkl1 iilkelerde ve iilkemizde de siirekli egitim, halk egitimi ya da YBO kavramlari,
yetigkin egitimiyle es anlamlidir. Okul dis1 alinan egitimler yetigskin egitiminin bir pargasi
olarak sayilmaktadir (Yiizlii, 2019). Is basi egitimi, okul egitimi, mesleki egitim, yetiskin
egitimi ya da spor kapsaminda c¢alisan bireylerin ve yiiksekogretimdeki yonetimsel/ akademik
calisanlarin is basi egitimlerini, ise yerlesmeleri gibi mesleki kazanimlarini gelistirme imkanidir
(Ulusal Ajans, 2018). Hizmet i¢i egitim, kurum veya hizmet i¢i egitime katilim saglayan kisilere
fayda saglamaktadir. Hizmet ic¢i egitim sirketlere Oncelikle ilk teknoloji tretimi,
uygulanmasinin hizlanmasi, kaliteli is gliciiniin artmasi, sirkette iletisimin yiikselmesi ve
sirketin rekabet giicliniin artmasi gibi yararlar saglamaktadir. Kigisel anlamda sagladigi
yararlar, kisilere yenilikleri g6zlemleme imkanlari, becerilerin artmasi, 6zgiivenlerin ve ¢alisma

memnuniyetlerin artmasi dogrultusunda is yerindeki basarilarinin artmasi seklindedir

(Akdemir, 2015).

Ozellikle tiim diinyay: etkileyen Covid-19 pandemisi ile iilkelerin karantina &nlemi
almasindan dolay1 egitim-6gretimde ¢ozlim arayisina gidilmis ve uzaktan egitim yaygin olarak
kullanilmaya baglanmistir. Uzaktan egitim genel olarak 6gretmen ve dgrencinin fiziksel olarak
farkli yerlerde oldugu durumlarda gergeklestirilen egitim seklini ifade etmektedir (Akdemir,
2011) ve gesitli araglar aracihigiyla gerceklesmektedir (Mshvidobadze ve Gogoladze, 2012).
Uzaktan egitim tarihsel siire¢ icinde genellikle yiiksekdgretim asamasinda yiiz yilize egitimine
cesitli nedenlerden dolayr devam edememis ya da mesleki durumlarindan dolayr zaman
problemi yasayan yetiskinler tarafindan yasam boyu Ogrenmeyi hedefler bigimde tercih
edilmektedir (Elitag, 2018). Bu baglamda uzaktan egitim yasam boyu Ogrenmenin

gerceklestirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

2.1.2.1 Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci ve Onemi

Yasam boyu 6grenme, kisilerin bilgiye ve ¢evresine adapte olmalar1 ve hayatlarini
kontrol altina alabilmeleri amaciyla ekonomik ve sosyal yasamin tiim asamalarina yer
almalarima olanak vermeyi amaglamaktadir. Planli programli ve yaygin egitim yoluyla
aktarilan genel ve mesleki egitimle birlikte, kisinin egitim-6gretim kuruluslar1 disinda bilgi ve
yetenek kazanmalarina yol gosteren 6grenmeleri kapsamaktadir. Okullar ve iiniversitelerin
yaninda; is yerinde, evde veya farkli yerlerde gerceklesmektedir. Yas, cinsiyet, sosyo-

ekonomik durum ve egitim diizeyi kisitlamaya dahil degildir. Yasam boyu 6grenme kisilerin
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ve ¢evrenin sosyal ve mesleki bagarisina yol gdsterecek bilgi ve yeteneklerinin kazanilmasini

onaylayan daima ve planl faaliyet olarak goriilmelidir (MEB, 2009).

2.1.2.2 Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihi

Yasam boyu o6grenme kavrami 1800°lii yillarda ilk kez Grundtvig tarafindan
kullanilmistir (Wain, 2000). Yasam boyu egitim terimi, yaklasik 75 yil once Ingilizce
yazilarinda yer almis ve yasam boyu egitim hakkindaki temel ¢agdas fikirlerin ¢ogu, ikinci
Diinya Savasi'ndan hemen sonra dile getirilmistir. Zamanla uluslararasi politika olusturma
gruplar diizeyinde ilgi gérmiistiir. Avrupa Birligi 1996 yilin1 'yasam boyu 6grenme yil1' olarak
belirlemistir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii'niin Yirmi birinci Yiizyil
Uluslararasi Egitim Komisyonu'nun 1996 tarihli raporu, anahtar kavrami olarak yagam boyunca
ogrenmeyi benimsemistir (Knapper ve Cropley, 2000). 1996 Yilinda OECD Egitim Bakanlari
”Herkes i¢in yasam boyu 6grenmeyi" bir politika ¢ergevesi olarak benimsemislerdir (OECD,
2001). Faure’nin 1972 yilinda YBO ile ilgili raporundan hareketle UNESCO ve OECD konuya
ilgi gdstermistir. Yasam boyu 6grenme goriisiine en biiyiik destegi UNESCO yapmustir ancak
UNESCO’nun bilhassa 1970’lerde ve 1990’larda yasam boyu 6grenmeye olan ilgisi, OECD
gibi diger uluslararasi kuruluslarin konuya dikkat ¢cekmesinde etkili olmustur (Elfert, 2016’dan
aktaran Eres, 2019). 1990’larin basindan giiniimiize UNESCO, OECD ve Avrupa Birligi yasam
boyu 6grenme kavramini yeniden giindem maddelerine alarak kendi yaklagimlarina gore
kavrama yon vermeye baslamiglardir. 1970°1i yillarda UNESCO tarafindan dikkat g¢ekilen
yasam boyu O0grenme kavrami ilerleyen yillarda OECD, Diinya Bankasi, AB ve ILO gibi
Milletler iistii kuruluslarin da dikkatini ¢ekmistir (Tilev, 2020). 1996 yilinda Avrupa yasam
boyu 6grenme yil1 kabul edilmis olup 2000 yilinda ise yeni bildiri yayimlanmistir (Akbas ve
Ozdemir, 2002).

Tiirkiye’de YBO kavrami yeni olmasiyla beraber ydntemin olusturulmasina yonelik planlar
2002’li yillardan bu yana hizlanmistir. Bu dogrultuda; 9. Kalkinma Plam1 goz Oniinde
bulundurularak 2009-2013 dénemi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi kabul edilmistir. Bu
belgenin Onemi, hayat boyu Ogrenmeyi; bireysel, gevresel, sosyal ve calisma ile ilgili
yaklasimla kisinin; bilgi, kazanim, ilgi ve yeteneklerinin ilerletilmesi amaciyla hayat boyunca
devam edebilecegi faaliyet olarak tanimlamistir. Ogrenme, ‘dogumdan 6liime’ kadar devam
etmekte ve yas ve mekana bagli olmadan her yas ve mekanda gergeklesebilmektedir (Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2022). 2009-2013 yillarinda Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi ile yapilandirilmaya baslanan hayat boyu 6grenme yonteminin, 2014-2018 donemi
Hayat Boyu Ogrenme Strateji ve Eylem Plani ile uluslararas: yaklasimlar biinyesinde daha

sistemli yaprya ulasilmas1 amaglanmigtir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2022).
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2.1.2.4. Yasam Boyu Ogrenme Becerileri
Yasam boyu 6grenme becerilerini farkli arastirmacilarin farkli sekillerde dile getirdigi

goriilmektedir. Knapper ve Cropley (2000) gore, yasam boyu 6grenme becerileri su sekildedir.

e Sozel veya sayisalla ifade edilen soyut bilgiye iistiinden gelebilme becerisi,
e (oziimsel beceriler,

e Uyum saglama becerileri,

e Problem ¢6zme becerileri,

e Teknik beceriler (Knapper ve Cropley, 2000°den, aktaran Eres, 2019.)

“Yasam Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlilik-Avrupa Cergevesi” adli ¢alismada yasam
boyu 6grenme igin sekiz temel yeterlik belirlenmistir. Bu raporda sunulan ana yeterlilikler:
Anadilde iletisim, yabanci dilde iletisim, matematik, fen ve teknolojide temel yetkinlikler,
dijital yeterlilik, 6grenmeyi 6grenme, Sosyal ve beseri yeterlilik, girisimcilik ve Kiiltiirel biling
ve ifade seklindedir (European Union 2006).

Anadilde iletisim, diisiince, duygu ve gercekleri hem sozIlii hem yazili bi¢imde ifade
etme ve biitiin toplumsal ve kiiltiirel ortamlarda dil yoluyla uygun sekilde etkilesme yetenegidir.
Yabanci dillerde iletisim, konusma ve kiiltlirleraras1 kavrama ve uyusma gibi yeterlilikleri
gerektirir. Matematiksel yeterlik, giinliik yasantiya lizerine bir sira sorunun ¢oziilmesi amaciyla
yazil1 ve zihinsel hesap sonucu toplama, ¢ikarma, carpma, bélme ve oran bulmadan yararlanma
yetenegidir. Fende yeterlik ise dogal diinyay1 aciklamak, kanita dayali sonuclara ulasmak ve
sorunlar1 tanimlayabilmek adina lazim olan yontem ve bilgilerin kullanabilme beceri ve istegi
ifade eder. Teknolojide yeterlik, bu bilgi ve yontemi insanlarin ihtiya¢ ve isteklerine cevap
olarak kullanabilmedir. Dijital yeterlilik, bilgi toplumu teknolojisinin eglence is ve iletisim i¢in
giivenli ve tenkidi igerir. Ogrenmeyi 6grenme, c¢aba gdsterme ve bu konuda israrci olma
yetenegidir. Sosyal ve beseri yeterlilik, kisilerin, giderek farklilasan cevrelerde sosyal ve
calisma hayatina etkili ve yapici bicimde katilmalarina imkan taniyacak; gerektiginde ¢atisma
cozecek Ozelliklerle donatan tiim davranis konumlar1 kapsar. Girisimcilik, insanin
diisiincelerini harekete benzesme yetenegini ifade eder. Kiiltiirel biling ve ifade ise miizik, sahne
sanatlar1, gorsel sanatlar ve edebiyat dahil olmak tiizere ¢esitli topluluk iletisim araglariyla
deneyim, goriis ve duygularin yaratici bir sekilde ifade edilmesinin 6nemini takdir etme becerisi

ifade edilmektedir (Bilasa ve Taspinar, 2017).
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2.1.2.5. Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programlari ve Uygulamalari

Avrupa Birligi YBO tasaris1 biinyesinde dort adet sektdrel alt program (Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci ve Grundtvig) ve ek olarak Ortak Konulu Program (Transversal)
ve Jean Monnet programlari yer almaktadir (Avrupa Birligi Baskanligi, 2011). Comenius
Programi, 6grenciler ve egitim personeli i¢in Avrupa kiiltiir ve dil ¢esitliligi ile sosyal degerleri
tizerine bilgi ve anlayis olusturmayi, 6grencilerin bireysel gelisimleri i¢cin ana becerileri
kazanmalarini1 amaglar. Comenius programinin okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim kurumlar ile
egitim fakiiltelerine hitap etmektedir (Avrupa Birligi Baskanligi, 2011). Erasmus programa,
yiiksekdgretimde seviyeyi yiikseltmek ve Avrupa niteligini ilerletmek sartiyla olusturulmustur.
Universitelerin evrene agilmasi, farkli iiniversitelerle baglantilarinin giiclenmesi, dgrenci ve

ogretim elemanlarinin iletisiminin saglanmasi ve gelisiminin ger¢eklesecegi belirtilmektedir

(Bilici, 2016).

Leonardo da Vinci Programy, iilkeler arasindaki is birligi ilerletilmesi i¢in mesleki egitim
yontemi ve uygulamalarinda niteligin ilerletilmesini, yeniliklere yonlendirilmesini ve mesleki
egitimde Avrupa Olciitiiniin kuvvetlenmesi amacglanmigtir. Program boyutunda, biitiin 6zel
sektor ve kamu kurumlarmmin mesleki egitim kuruluslari 6grenci ve Ogretmen arasinda
gerceklestirilen tiim mesleklerde iilkeler arasinda degisimler olusmaktadir. Program
bilinyesinde, ana seviyede mesleki egitim alan Ogrenciler ve issizler dahil is diinyasindaki
bireyler ve mesleki egitimi veren kisilerin katilim sagladigi staj ve ¢alisma ziyareti adlandirilan
projedir (Ozekin, 2010). Grundtvig Programi, 2000 yilindan itibaren yiiriirliige girmistir. Hayat
boyu Ogrenme programmin altinda etkinlik gdsteren yaygin egitim veya yetiskin egitimi
programidir. Program, 6z egitimini tamamlamis ya da tamamlayamamis yetiskin bireylere,
bilingalt1 a¢isindan saglikli ve ding kalmalar1 ve ¢aligsma imkanlarinin yilikselmesi i¢in bilgi ve
yeteneklerini ilerletme imkan1 sunar. Programdan 27 iiye olan iilke, 3 EFTA iilkesi ile Tiirkiye

faydalanmaktadir (Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bakanligi, 2022a).

Ortak konulu (¢aligma programi), Tirkiye’nin de iginde oldugu iki aday, 27 AB, 3
EFTA (Norveg Izlanda, Lichtenstien) iilkesinin katilimiyla gergeklesmektedir. Program, ilgi
kapsaminda birbirine benzeyen 8-15 Kisilik egitim bilirkisi ve yonetici gruplarinin, Avrupa’nin
farkl iilkelerinden gelip, Avrupa’nin herhangi lilke egitimle alakali organize edilmis 3-5 is
giinii arasinda degigken siirelerinde bulundugu ¢alisma ziyaretidir (Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Bakanligi, 2022b). Jean Monnet Programi, merkezli etkinlik
olmasina ragmen Hayat boyu Ogrenme Programinda yer almaktadir. Avrupa entegrasyon

kapsaminda 6gretim, arastirma ve ideografik etkinliklere yonlendirmek, Avrupa bakis agisinda
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egitim ve egzersiz ve Avrupa bilinyesinde konularina dikkat eden kuruluslarin varolusunu

desteklemektedir (Avrupa Birligi Bagkanligi, 2011).

2.1.2.6. Yasam Boyu Ogrenme Hizmetleri

Yasam boyu 6grenme hizmetleri aile egitim programi ve yetiskin okuma yazma kurslari
seklinde 6ne ¢ikmaktadir. Aile Egitimi Programy, aile {iyesi olan kisilerin kusaginin gerekli olan
aile yasam yeterliliklerine ait bilgi, kazanim ve davramiglar1 kapsar. Bireylerin yasam
yeterliliklerini edinebilmeleri i¢in bolge kapsaminda uygulanmasi i¢in Aile ve Toplum
Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin hazirlanmis oldugu yetigkin egitim programidir. Aile Egitim
Programi, ailelerin aile egitimiyle ilgili ana gereksinimleri goz oniinde bulundurularak
iyilestirilmistir. Aile Egitim ve Iletisim, iktisat, Hukuk, Medya, Saglik olmak sartiyla 5 alan 28
modiilden olugsmaktadir. Bakanliga bagl biinyesinde gorev yapan AEP formatdrlerinin ve AEP
formatdrlerinin planladiklar egitici egitimini tamamlamis kisilerin yetki alanlarinda AEP halk
egitimlerini diizenlemeleri biciminde uygulanmaktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
2022).

Yetigskin okuma yazma kurslar ise iilkemizde zorunlu egitim kapsami disinda kalmis
okuma yazma bilmeyen ve temel egitimden eksik kalan yetigkin bireylere yoneliktir. 1980
yilindan itibaren bu programlar “1. ve 2. Kademe” olmak {izere kullanimma baslanmistir.
“Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim Programi” yetiskinlerin,
okuma yazma ve temel matematik kazanimlarini; bireysel ve gevresel gelisimlerine yonelik
kullanabilmelerini, ¢evresi ile uyumlu, evrensel insani degerlere ve 6z giivene sahip olmalarini

ana ideoloji kabul edilir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2022).

2.1.2.7. Yasam Boyu Ogrenme Firsatlari

Yasam boyu 6grenme firsatlar1 hayat boyu 6grenme portali ve agik 6gretim seklinde 6ne
cikmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme Portali “6grenme ve calisma firsatlarina agilan kapr” olarak
hazirlanan yeniliktir. Portalda giincel 6grenme ve ¢aligma imkanlarinin yaninda bireylerin
mesleki ve kigisel gelisim gereksinimlerine yonelik hayat boyu kilavuzluk bilgileri
sunulmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme Portali’nda, ana egitimden yiiksekdgretime, yaygin
egitimden uzaktan 6grenmeye tim 6grenme imkanlari hakkinda bilgi sunulmaktadir. (Hayat
Boyu Ogrenme Portali, 2022). Agik dgretim, eiten ve egitim alan kisilerin yer ve bazen de
zamana gore ayrildig1 yapilandirilmis 6grenme siirecine verilen isimdir (Keegan, 1980). A¢ik
ve uzaktan dgrenme sistemi 6grencilere YBO firsatin1 sunan bir egitim modelidir. Bu sistem

icerisinde yer alan 6grenen kisiler 6z-yonelimli ve 6z-denetimlidir (Bozkurt, Karadeniz ve
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Erdogdu, 2018). Anadolu Universitesi, 1981 tarihli Yiiksek Ogrenim Yasas1 ile ulusal uzaktan
egitim saglayicisi olarak yetkilendirilmistir. Bugiin, A¢ik Ogretim Sistemi sadece Tiirkiye'deki
ogrencilere degil, Avrupa Birligi ve Kuzey Kibris'taki Tiirk topluluklarina da egitim hizmeti

vermektedir. Diinyanin en biiyiik 6grenci topluluklarindan birine sahiptir (Latchem, Ozkul,

Aydin ve Mutlu, 2006).

2.1.3. Miizik Egitimi ve Yasam Boyu Ogrenme

Miizik egitimi bireye istendik bir sekilde kasitli olarak miiziksel davranislar
kazandirma, degisiklikler olusturma, doniistiirme, gelistirme ve yetkinlestirme siirecidir (Ugan,
2018). Ulkemizde miizik egitimini bir tiirii olan genel miizik egitimi okul dncesinde anaokulu
ya da miizik 6gretmenti, ilkokulda sinif 6gretmeni, ortaokul ve lisede ise miizik 6gretmeni eliyle
yuritiilmektedir. Miizik 6gretmeni tiniversitelerin Egitim Fakiilteleri miizik egitimi anabilim
dallarinda, Konservatuvar ya da Giizel Sanatlar Fakiiltelerinden pedagojik formasyon alarak
atanmig 0grencilerden yetismektedir. Miizik 6gretmenleri 6grenenlerin miizige yonelik olumlu
tutum ve miiziksel psiko-motor davranigsal gelisimlerini desteklemekle yiikiimliidiir

(Kalyoncu, 2004).

Akbulut’a (2006) gore miizik 6gretmeni, 6grenmeyi 6grenen bireyleri yetistirmek icin
yeterli diizeyde kisisel ve mesleki niteliklere sahip kisilikte olmalidir. Yasam boyu 6grenme
bilincine sahip bir miizik 6gretmeninin bu 6zellik ve nitelikleri yetistirecegi 6grencilere de
yansiyacak ve onlar1 da miizik alaninda arastirmac bir kisilik yapisina 6zendirecektir. Oztosun
Caydere’ye (2016) gore pek ¢ok alani kapsayan yasam boyu 6grenme miizik egitimini de
kapsayan yasam boyu miizik egitimi; bireylerde miiziksel anlamda degisim ve gelisim

saglamak amaciyla goniillii olarak gerceklestirilen miiziksel 6grenmeler olarak tanimlanabilir.

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Giiltepe (2022) 6gretmen adaylarinin bagart amag yonelimleri, girisimcilikleri ve yasam
boyu 6grenmeleri arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda nicel aragtirma yontemlerinden
iliskisel tarama modeli kullanmistir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin girisimcilik
becerileri ile YBO becerileri arasinda yiiksek diizeyde, basar1 amag¢ yonelimleri ile YBO
becerileri ve girisimcilik becerileri ile basar1 amag yonelimleri arasinda diisiik diizeyde de olsa
anlamli iliskiler bulunmustur. Aydin (2020), 6gretmenlerin YBO egilimlerini ve kiiltiirel
sermaye yeterliklerini incelemistir. Calisma sonucunda YBO ve kiiltiirel sermayenin birbiriyle
etkilesim icerisinde oldugu ve YBO egilimi arttik¢a kiiltiirel sermayenin de artacag

goriilmiistiir. Ogretmenlerin YBO egilimleri ile kiiltiirel sermayelerinin yiiksek ¢ikmasi
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“aktarim” yoluyla yetistirdikleri 6grencilerinde de bu niteliklerin yiiksek olmasma katki
saglayacagina ulasilmistir. Ayra (2015), 6gretmenlerin YBO egilimleri ile mesleki 6z yeterlik
inanclar arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonuglarina gére dgretmenlerin YBOE nin
yiiksek diizeyde olup 6gretmenlerin YBOE ile mesleki 6z yeterlik inanglar1 arasinda ise anlaml

ve pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmaistir.

Bekgi (2021) Ingilizce dgretmenlerinin ve Ingilizce &gretmeni adaylarinn YBO
egilimlerinin baz1 degiskenler agisindan incelenmemistir. Calisma sonucunda Ingilizce
ogretmenlerinin YBO egilimlerinin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir. Demiralp (2016)
dgretmen yetistirme programlarmin YBO yetkinligini kazandirmadaki etkililigini 6gretmen
aday1 ve 6gretim elemani gorisleri ile incelemeyi amaglamistir. Calisma sonucunda 6gretmen
yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarina YBO’ye yonelik yetkinlikleri kazandirmada

yetersiz kaldigini ortaya ¢ikarmistir.

Diker (2009) iiniversite dgrencilerinin YBO egilimlerini baz1 degiskenler agisindan
doktora tezinde incelenmistir. Arastirmanin evreni Marmara Universitesi ve Yeditepe
Universitesi’nin lisans programlarmma devam eden; saglik bilimleri, fen bilimleri, sosyal
bilimler ve giizel sanatlar alanlarin1 temsil eden ve her iki iiniversitede bulunan fakiilte ve
boliimlerin 1. ve 4. siniflarinda 6grenim goren 1545 6grenciden olusmustur. Arastirmanin temel
sonuglar, arastirmaya katilan &grencilerin YBO 6lgeginden aldiklari, puanlarin 6lgek orta
puanindan diisiik oldugu sinif diizeyine gore dgrencilerin dlgekten aldiklari puan ortalamalar
arasinda anlamli farkliliklarin olustugu, iiniversite 6grencilerinin dlgek puanlari cinsiyete gore

farklilik gosterdigi seklindedir.

Erdogan (2014) o6gretmen adaylarmin YBO yeterliklerinin, akademik brans
memnuniyetlerinin ve dgretmenlik meslegine ydnelme ve kariyer gelistirme arzularinin YBOE
ile iliskisini ve tizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya toplam 1123
ogretmen adayr katilmistir. Calisma sonucunda, YBO egilimlerinin en iyi yordayicist YBO
yeterlikleri olarak bulunurken, akademik brans memnuniyetinin yordayiciliginin oldukca diistik
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin YBO egilimi varyansmin %55’ini YBO yeterlikleri
%351’1ni 6gretmenlik meslegine yonelim ve kariyer gelistirme arzulart %0.054’ini akademik

brang memnuniyeti agiklamakta olduguna ulasilmistir.

Karaman (2012) YBO baglaminda iilkemiz milli egitim sisteminde yer alan sanat

egitimcilerinin mesleki gelisim olanaklar1 isimli yiiksek lisans tezinde, sanat egitimcilerinin
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mesleki gelisimlerini siirdiirmede etkin olabilecek yapilarin ve etkinliklerin belirlenmesini ve
bu dogrultuda oneriler gelistirilmesini amaglamigtir. Arastirmada, yurtdisi sanat egitimi
organizasyonlarinin yonetimsel ve fonksiyonel ¢esitlikleri goz oniine alindiginda tilkemizdeki
sanat egitimcilerin kendilerini gelistirme olanaklarin son derece yetersiz olduklarmi, Milli
Egitim Bakanligi’nin kurum ig¢i seminerleri brans dersleri i¢in yetersiz kaldigi, rehberlik ve
denetim fonksiyonu tam olarak isletilemedigi, 6zellikle sanat egitiminde denetim diginda bir

rehberlik gorevi yapilmadigi sonucuna ulasilmistir.

Brahmi (2007) calismasinda Indiana Universitesi’nde &grenim goren tip fakiiltesi
Ogrencilerinin yasam boyu 0grenme algilarini incelemistir. Calismada nitel arastirma yontemi
ise kosulmustur. Veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Arastirmanin
bulgularina gére 6grencilerin YBO iliskin algilar klinik éncesi (birinci ve ikinci sinif) ve klinik
(Gglincii ve dordiincli smif) olmak {izere iki donemde farklilagmaktadir. Klinik oncesi
donemdeki Ogrenciler genellikle YBO ve bunun egitimlerindeki rolii ilgili konularda
konusurken klinik donem &grencileri YBO’nin tip uygulamalariyla iliskisiyle daha ¢ok
ilgilenmektedir. Ogrencilerin ¢ogu, YBO'nin dogustan gelen bir merak olarak basladigi ve
cocukluk etkilerinin YBO'nin gelisiminde &nemli oldugu konusunda hemfikirlerdir. Tip
Ogrencileri interneti birgok bilgiye ulagsmanin hizli ve kolay bir yolu olarak nitelendirmis, ancak
akran degerlendirmesi ve giivenilirlik eksikligi acisindan sinirhiliklarimin da  farkinda

olduklarin belirtmislerdir.

Oncel (2017) yaptign ¢aligmada Halk Egitim Merkezi biinyesinde agilan bilgisayar
isletmenligi kurslarinda egitim goren kursiyerlere, yetiskin egitimi kuramlarindan doniistiiriicti
ogrenme kuramma gore (DOK) dzellestirilmis Moodle Ogretim Yénetim Sistemi (OYS) ile
desteklenerek verilen egitimin; kursiyerlerin akademik basarilarina etkisini aragtirmak, 6gretim
materyallerine yonelik motivasyonlara etkisini incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin
sonucu olarak yapilan calismada ozellestirilen OYS’ nin genel olarak kullamisli bir sistem

olduguna ulasiimistir.

Pala (2019) devlet okullar1 ve dzel okullardaki 6gretmenlerin YBO yeterliliklerinin
arastirilip degerlendirilmesini amagladigi ¢alismasinin sonucunda dgretmenlerin kendilerini
mesleki olarak yenilemekte olduklari, devlet okulu 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun hizmet ici
egitime mecburen gittigi, 6zel okul 6gretmenlerinin is kaygisindan dolay1 kendilerini yenilemek
zorunda hissettikleri ve hizmet yili arttikga mesleki yeterlilik algisinin arttigi sonucuna

ulagmustir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma bir karma yontem arastirmasidir. Bu aragtirmada ilk olarak nicel verilerin
toplanmas1 daha sonra nitel verilerin nicel verileri derinlestirmek amaciyla ise kosulmasi
nedeniyle karma yontem tercih edilmistir. Karma yontem arastirmalari en az bir nicel bir de
nitel aragtirma gerektirir. Bu yontemde arastirmaci ¢aligmasina nicel bir aragtirma ile baslayip
daha sonra nitel bir arastirma ile devam edebilir (Creswell ve Clark, 2015). Calismada karma
yontem arastirma desenlerinden agiklayici desen kullanilmistir. Once nicel veriler toplanmis
olup daha sonra bu verileri yorumlamak, derinlestirmek ve zenginlestirmek amaciyla odak grup
goriismesi teknigi ile nitel verilerin toplanmasina gidilmistir. Arastirmanin nicel boyutu tarama
modellerinden iliskisel tarama modeliyle yiiriitiilmiistiir. Tarama modeli ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Mliskisel tarama ise iki ya da daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim varligmi ve
derecesini tespit etmeyi amaglayan bir modeldir (Karasar, 2011). Calismada miizik 6gretmeni
adaylarmin YBOE’leri diizeyi ile arastirmada belirlenen degiskenler arasindaki iliskinin
incelenmesi amaclandigindan arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
nitel boyutunda ise odak grup goriigmeleri yapilmistir. Nitel aragtirmanin bir yontemi olan odak
grup gorlismeleri birebir yapilan goriismelerin aksine arastirmaci ve grubu olusturan bireylerin
belirli bir konuda duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ortaya koymalar1 seklindedir (Sonmez ve

Alacapinar, 2018). Calismanin arastirma deseni su sekildedir:
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Nicel Verilerin Toplanmasi
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Goriisme Protokolii Gelistirme Goriisme sorularmin gelistirilmesi
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) w w 5 Kodlama ve Betimsel analiz
Nitel Verilerin Analizi

Nicel ve Nitel Sonuglarin
_» Nicel ve  nitel sonuglarin ~ aciklanmasi  ve

Birlestirilmesi

yorumlanmast

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki miizik egitim anabilim dalinda egitim alan miizik
ogretmeni adaylar1 6rneklemini ise Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencileri
olusturmustur (n=80). Arastirmada 6rneklemi belirlemek i¢in basit seckisiz 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Orneklemin evreni temsil giicii yiiksek oldugu igin bu érnekleme ydntemi tercih
edilmistir. Basit seckisiz drnekleme, her katilimciya esit se¢ilme hakki saglayan yontemdir
(Bliytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019). Arastirmanin nitel boyutunda
ise amagl 6rnekleme yontemi ise kosulmustur. Amagli 6rneklemede ¢alismanin amacina baglh
olarak bilgi acisindan zengin durumlar segilerek derinlemesine aragtirma yapilir. Bu yontem
belli 6l¢iitleri karsilayan veya belli 6zelliklere sahip olan bir ya da daha fazla 6zel durumlarda

calisilmak istendigi zaman tercih edilir (Bliyiikoztiirk vd., 2019).

Calismanin nicel boyutundaki katilimcilarin "cinsiyet" ve "sinif diizeyi”, durumuna

iliskin demografik 6zellikleri Tablo-3.1’de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Nicel boyuttaki katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlar

Nicel Boyut Degisken f %
Cinsiyet Erkek 43 53,75
Kadin 37 46,25
Smif Diizeyi Lisans 1 10 12,5
Lisans 2 19 23,75
Lisans 3 19 23,75
Lisans 4 32 40
Toplam 80 100

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmanin nicel boyutundaki katilimcilarin (n=80)
%53,75’inin (f:143) “erkek”, %46,25’sinin (f:37) “kadin”, %12,75’inin (f:10) “Lisans 17,
%23,75’inin (f:19) “Lisans 27, %23,75’inin (f:19) “Lisans 37, %40, inn (f:40) “Lisans 4”,
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Calismanin nitel boyutundaki katilimeilarin “cinsiyet” ve

"sinif diizeyi”, durumuna iliskin demografik 6zellikleri Tablo-3.2’de sunulmustur.

Tablo 3.2. Nitel boyuttaki katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligskin dagilimlar

Nitel Boyut Degisken f %
Cinsiyet Kadin 8 53
Erkek 6 47
Simif Diizeyi Lisans 1 3 25
Lisans 2 3 25
Lisans 3 3 25
Lisans 4 3 25
Toplam 12 100

Tablo 3.2’de goriildiigli gibi ¢aligmanin nitel boyutunda gergeklestirilen iki adet odak
grup goriismesinin katilimeilarini nicel verilerin toplandig 80 katilimer iginden random olarak
secilmis 12 katilimer olusturmustur. Katilimeilarin cinsiyete ve sinif diizeyine gore dagilimlar
incelendiginde ise %531 kadin (f:8) %47’si (f:6) erkek ve Lisans 1 (%25, f:3) Lisans 2 (%25,
f:3) Lisans 3 (%25, f:3) Lisans 4 (%25, f:3) seklindedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bir karma yontem caligmasi olan bu arastirmada nicel veriler Erdogan’a (2014) ait
Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi ile toplanmistir (EK-1). Olgek dgretmen adaylarinin
YBOE lerini belirlemek icin gelistirilmistir. Olgek 11 maddesi 6grenemeye isteklilik boyutu, 6
maddesi ise gelisime agiklik boyutu olmak iizere toplamda 17 maddeden olusmaktadir. Olgegin
olgiit dlgek gecerligi .71, Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik katsay: .86 olarak hesaplanmustir. Olgegin
kararliligina iligkin test tekrar test giivenirlik katsayist .76 olarak bulunmustur. Bu sonuglar
olcegin YBOE’ni &6lgmek icin yeterli diizeyde gegerlik ve giivenirlige sahip oldugunu

gostermektedir (Erdogan, 2014). Bu c¢alisma igin yeniden hesaplanan Cronbach’s alpha
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giivenirlik katsayis: .78 olarak bulunmustur. Olgegin bu calismada kullamlabilmesi igin tez
sahibi Duygu Giir Erdogan’dan izin alinmistir (EK-2). Calismada nitel veriler ise arastirmaci
ve danigsman tarafindan olusturulan “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerine Iliskin Gériisme Formu” isimli yar1 yapilandirismis goriisme formu ile
toplanacaktir. Goriisme formu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin
demografik ozellikleri ikinci boliimde ise YBO’ye iliskin acik uglu 4 soru bulunmaktadir.
Goriisme formunun kapsam gegerliliginin alinmasi amaciyla i¢in iki alan uzmaninin
gorlslerine bagvurulmus ve forma son hali verilmistir (EK-3). Yar1 yapilandirilmis goriisme

formunda su agik uglu sorular yer almaktadir.

1. Yasam boyu 6grenme sizin i¢in ne anlam ifade etmektedir?
2. Yasam boyu 6grenmeyi destekliyor musunuz?
Sonda: Neden?
3. Ogretmenlik mesleginde yasam boyu 6grenmenin dnemi nedir?
4. Mizik egitiminde yasam boyu 6grenme nasil gerceklesebilir?

5. Gelecek yasantinizda yagsam boyu 6grenmeyi nereye konumlandirtyorsunuz?

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismanin nicel boyutunu olusturan “Yasam Boyu Ogrenme Egilim Olgegi” 2022-
2023 akademik yilinda Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerine (n=80) yiiz yiize
ve Yyazili olarak uygulanmistir. Nicel verilerin toplanmasindan sonra nitel verilerin
toplanmasina gecilmistir. Nitel verilerin toplanmasi amaciyla nicel boyuttaki katilimecilar
arasindan secilmis toplam 12 katilimer ile 6’sar kisiden olusan iki farkli odak grup goriismesi
yapilmustir. Odak grup goriismelerinde kesin bir say1 olmamasina ragmen sayinin 6-10 arasinda
olmasi1 onerilmektedir (Merriam, 2018). Bu goriismeler her grupta ortalama 50-70 dakika arasi

stirmiistiir. Goriismeler ses kaydina alinmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Nicel verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullanilarak yiizde, frekans, aritmetik
ortalama, standart sapma, Kolmogrov — Smirnov normallik testi, Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis H testleri kullanilmistir. Yapilan istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
almmistir.  Olgek maddelerinin  diizey aralik puanlar;;‘1-1.79 arasi’ c¢ok diisiik,
‘1.80-2.59 arast’ diisiik, ‘2.60-3.39 aras1’ orta, ‘3.40-4.19 aras1’ yiiksek ve ‘4.20-5.00 aras1’ ise

cok yiiksek diizey seklindedir. Nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz teknigi ise
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kosulmustur. Yildirrm ve Simsek’e gore (2008) betimsel analizde elde edilen veriler daha
onceden belirlenen temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir ayrica katilimecilarin goriislerinden
dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Verilerin analizi asamalarinda Creswell ve Clark’in
(2015) nitel veri analizi basamaklar1 izlenmistir. Sirasiyla ses Kkayitlarinin dokiimii
gerceklestirilmis, veriler diizenlenip analize hazir edilmis, arastirmact ve danigsman tarafindan
biitiin veriler bastan sona okunmus, kodlanmis, temalar olusturulmus ve yorumlanmistir. Ses
kayitlar1 arastirmaci disinda danisman tarafindan da dinlenmis ve kontrol edilmistir. Ayrica
bulgular kismindaki tablolarin sunumundan sonra dogrudan alintilara sik¢a yer verilmistir.
Calismada etik ilkelere sadik kalinmis olup katilimeilarin isimleri gizli tutularak K1, K2, ...
seklinde kodlanmstir. Calismanin etik kurul onay1 i¢in Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirmalar Etik Kuruluna bagvurulmus ve 2022/416 Karar No’lu belge ile
Etik Kurul Onay1 alinmigtir (EK-4).
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boéliimde ¢alismanin nicel ve nitel boyutlarina iliskin toplanan verilerin analizi

sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Nicel Boyuta Tliskin Bulgular

4.1.1. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri (YBOE) Diizeyi
Arastirmanin birinci alt problemi olan “Miizik dgretmeni adaylarinin YBOE’leri genel

ve alt boyutlar1 olan 6grenmeye isteklilik ve gelisime aciklik boyutunda ne diizeydedir?”

sorusuna iliskin bulgular tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Miizik 6gretmeni adaylariin YBO egilimlerine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma

YBOEO N X ss
Ogrenmeye isteklilik 80 391 0,54
Gelisime Acikhik 80 4,08 0,57
YBOE Toplam 80 4,17 0,60

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi miizik 6gretmeni adaylarmin YBOE &lgeginden aldig
puanlar incelendiginde genel ortalamanin (X=4,17) yiiksek diizeyde, 6grenmeye isteklilik alt
boyutunda (X=3,91) yiiksek diizeyde ve gelisime agiklik alt boyutunda (X=4,08) yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir.

4.1.2. Miizik Ogretmeni Adaylarimin YBOE Diizeyi Ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki
Tiski

Arastirmanin iKinci alt problemi olan “Miizik &gretmeni adaylarmin YBOE ve alt
boyutlar1 olan 6grenmeye isteklilik, gelisime agiklik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlaml bir farklilik var midir?” sorusuna iliskin Mann Whitney U Testi’nden elde edilen
bulgular tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlileri diizeyinin cinsiyet
degiskenine gore Mann Whitney U Testi sonug¢ dagilimi

YBOEO Degisken N Sira Ort. Sira u z p
(Cinsiyet) Top.
Ogrenmeye Erkek 43 36,10 1552,50 606500 -1.827 068
Isteklilik Kadm 37 4561  1687,50 ’ ’ ‘
Erkek 43 37,52 1613,50
Gelisime Acgikhik 667,500 -1,237 ,216
Kadin 37 43,96 1626,50
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. Erkek 43 37,41 1608,50
YBOE Toplam Kadin 37 44,09 1631,50 662,500 -1,285 ,199

p<0,05

Tablo 4.2 incelendiginde miizik dgretmeni adaylarinin YBOE leri diizeyinin, hem genel
toplamda (p=,199), hem de 6grenmeye isteklilik (p=,068) ve gelisime agiklik (p=,216) alt
boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi

gorilmektedir.

4.1.3. Miizik Ogretmeni Adaylarimn YBOE’leri Diizeyi ile Simf Degiskeni Arasindaki
Miski

Arastirmanin {igiincii alt problemi olan “Miizik 6gretmeni adaylarinin YBOE leri ve alt
boyutlar1 olan 6grenmeye isteklilik, gelisime aciklik diizeyleri ile simif degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik var midir?” sorusuna iliskin Kruskal Wallis Testi’nden elde edilen bulgular
tablo 4.3°de verilmistir.

Tablo 4.3. Miizik 6gretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlileri diizeyinin sinif diizeyi degiskenine
gore Kruskal Wallis-H Testi sonug dagilim

YBOEO Degisken N Sira Ort. X2 sd p
(Sinif)
Ogrenmeye Isteklilik 1 10 26,50
2 19 36,26
3 19 42.89 6,25 3 ,100
4 32 45,97
1 10 26,90
. . 2 19 35,63
Gelisime Acgikhk 3 19 4313 6,35 3 ,095
4 32 46,08
1 10 33,00
.. 2 19 38,39
YBOE Toplam 3 19 43,00 1,68 3 ,640
4 32 42,61
p<0,05

Tablo 4.3 incelendiginde miizik dgretmeni adaylariin YBOE leri diizeyinin, hem genel
toplamda (p=,640), hem de 6grenmeye isteklilik (p=,100) ve gelisime agiklik (p=,095) alt
boyutlarinda siif degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi

goriilmektedir.

4.2. Nitel Boyuta Iliskin Bulgular
4.2.1. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenmeye Iliskin Goriisleri
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Tablo 4.4. Yagam boyu 6grenmeye iliskin goriisler
Tema Alt tema
Yasam boyu 6grenmenin ozellikleri Siireklidir
Daha ¢ok yetiskinlere yoneliktir.
Kasitl ya da kasitsiz olabilir.
Ogrenilmis caresizlik engel olabilir.
Yasam boyu 6grenmenin avantajlari Okul diginda 6grenmeyi gerceklestirir
Eksik kalan egitim tamamlanabilir
Bos zaman degerlendirilebilir
Bir iste ¢aligsirken gergeklestirilebilir.
Yanlis 6grenilmis bilgi diizeltilebilir.
Yeteneklerin kesfedilmesine olanak saglar.
Bireyin kisisel gelisimine katk1 sunar.
Toplumun geligimine fayda saglar.
Zaman ve mekandan bagimsizdir
Kesintisiz egitim sunar

Teknolojik gelismelere ayak uydurulmasi igin yardimet
olur

Okulda karsilasiilmamis problemlerle basa ¢ikmaya
yardimet olur.

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri Dil egitimi
Ikinci iiniversite

Hayatin i¢ine konumlandirma

Tablo 4.4°de goriildiigii gibi katithmcilar YBO’nin kendileri igin ne ifade ettigi
soruldugunda verdikleri goriisler iic tema altinda toplanmistir. Bunlar YBO’nin 6zellikleri,
YBO’nin avantajlar1 ve yasam boyu 6grenme faaliyetleridir. Yasam boyu &grenmenin
ozellikleri temasi altinda katilimecilar YBO’nin siireklilik gdsterdigini, daha ¢ok yetiskinlere
yonelik oldugunu, kasith ya da kasitsiz gergeklesebilecegini ve 6grenilmis garesizlik nedeniyle
ozellikle ileri yaslardaki bireylerin YBO’yi gerceklestirmede ¢ekimser davranabileceklerini
ifade etmistir. Katilimcilar YBO’nin okul disinda &grenmeyi gergeklestirme, eksik kalan
egitimi  tamamlayabilme, bos zaman degerlendirilebilme, bir iste calisirken
gergeklestirilebilme, yanlis 6grenilmis bilgileri diizeltilebilme, yeteneklerin kesfedilmesine
olanak saglama, bireyin kisisel gelisimine katki sunma, toplumun gelisimine fayda saglama,
zaman ve mekandan bagimsiz olma, kesintisiz egitim sunma, teknolojik gelismelere ayak
uydurulmasi i¢in yardime1 olma ve okulda karsilagilmamis problemlerle basa ¢gikmaya yardimci
olma gibi avantajlar barindirdigini belirtmistir. Katilimcilar hayatlarinda YBO faaliyetleri

olarak simdilik dil egitimi aldiklarini, ikinci tniversite okuduklarimi ve hayatin igine
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konumlandirmaya ¢aba gosterdiklerini belirtmistir. Katilimeilarin goriislerinden bazi 6rnekler

su sekildedir.

“Ad tistiinde yasam boyu yani olene kadar dégrenme. Egitimde yas olmaz derler ya.
Mesela gittigim bir miizik kursunda 45-50 yasinda insanlar bile bir ¢alg1 6grenmeye geliyordu

Bu yasam boyu 6grenmedir benim igin.” K1

“Yasam boyu o6grenmenin bence dogdugum andan 6ldiigiim ana kadar biitiin
hayatimda sadece okul i¢in 6grendigimiz egitimler degil, okul disinda da gerek aileden ya da
arkadag ortaminda istemeden de bize kattig1 bir ogrenme oldugunu diistiniiyorum. Elimizde

olmadan da ogrendigimiz seyler oldugunu diigiiniiyorum.” K7

“Yasam boyu 6grenme siirekli devam eden bir sey. Kasith veya kasitsiz da olabiliyor
yani isteyerek bir seyi de dgrenebiliyoruz ama farkinda olmadan da ogrenebiliyoruz. Mesela
kiiciikken annemiz bize burasini ismi ev demiyor yani oramin ismi zamanla ev oldugunu
ogreniyoruz yani annemiz ya da babamiz buranin ismi ev bunun ismini 6gren demiyor bize
farkinda olmadan oranin ev oldugunu 6greniyoruz. Ama okula gelip 6grendigimiz seyler kasith

olarak yani onu 6grenmek igin geliyoruz zaten.” K4

“Yasam boyu ogrenme dendiginde zaten adi iistiinde sadece formal olarak degil
informal anlamda da devam ettirilmesi gereken bir sey. Egitim 6grenme sadece bir okul ¢atis
altinda degil veya belli kurumlarda degil, hayatin her alaninda devam etmesi gereken ozellikle

giintimiizde de biz istemesek de gerceklegen bir sey.” K2

“Yasam boyu ogrenme hem hayatimizda kullanmak i¢in hem de topluma bir fayda da

bulunmak igin kullandigimiz biitiin 6grenme etkinlikleridir. K10

“Yasam boyu ogrenmeyi destekliyorum. Ciinkii insan ka¢ yasinda olursa olsun

ogrendigi zaman toplum geligir. Bir kisi ogrense bile digerlerine de gosterir.” K11

“Insan hayati boyunca mutlaka yanls seylerde Ogrenebilivor dogru seylerde
ogrenebiliyor onemli olan bunlart yanls seyleri bile dogru seylere yoneltmek. Ama
gozlemlerime gore yaslilar yeni seyler 6grenmekte direng gosteriyor. Mesela benim dedem. Biz
ister teknolojik alanda ister baska alanda yeni bir sey soylesek de artik o yasina kadar oyle
gordiigii icin artik onu hi¢ degistirmek hi¢ istemiyor. Bence ben bunu yapamam diye diistintiyor

ve ogrenilmis ¢aresizlik var Ciinkii o yasina kadar oyle gormiis 6yle diisiinmiis o yastan sonra
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onu degistirmek ona zor geliyor yani. Aslinda onun yanhs oldugunu bilse bile degistirmek

istemiyor bence.” K6

“Ogrenilmis caresizlik durumu bazen genclerde de oluyor. Yani enstriiman konusunda
¢ok oluyor mesela bize birisi bize geliyor yasitlarimiz diyor ki iste sen bunu ne zaman
ogrenmeye basladin iste ben simdi mesela ben ney iifliiyorum ya ney zor bir enstriiman diye
herkesin kafasina yerlegmis yani ses ¢ikarmasi zor iste ben yapamaz miyim iste zamanim bosa
gider mi falan yapamam yani herhdlde hep boyle diistinceler var ama mesela desene belki

olacak yani.” K4

“Mesela biz olmamiz gereken yasta okula geldik ama bizden biiyiiklerde sonradan
tiniversite okuyabiliyorlar. Ya da ilkokul okumamis zamaninda sonradan okumaya baslyor
neden ¢tinkii mesela okuma yazma bilmiyor ama bir zaman sonra okuma yazmasi gereken yani
bir seyler okumasi gerekiyor ya da ne bileyim bir hastaneye gidiyor otobiise binecek oluyor
mesela otobiisiin nereye gittigi yaziyor hani onu okumasi gerekiyor diyor ki artik ben okumam

lazim diyor o yiizden ogrenmesini gerektigini hissettikten sonra devam ediyor.” K9

“Stirekli teknolojik olarak yeni seyler bulunuyor ve hayatimiza giriyor. 50-60 yil once
telefon yoktu mesela ama simdi hayatimiza girdi televizyon mesela siirekli yeni seyler
hayatimiza girdigi i¢in yasam boyu ogrenme olmasa onlarla adapte olamayiz yasayamayiz yani

oyle.” K3
“Zamanla yeni ihtiyaglar doguyor, bunlara adapte olmak ¢ok 6nemli ve gerekli.” K4

“Bununla ilgili olarak bir amimi anlatmak isterim. Gittigim koylerde yaklasik 55-60
yaslarinda bir amca ile sohbet ederken bana bir sz soyledi, ¢cok hosuma gitti. Bende de yeni
bir sey ogrenip o seyi basardigim zaman kendimi savas kazanmis bir kumandan gibi

hissediyorum dedi.” K1

“Gelecekteki yasantimda ben yasam boyu égrenmeyi hayatimin igine, oniine ya da
arkasina degil, hayatimla bagdasmis bir sekilde devam ettirmeyi diisiintiyorum. Yani bunun
zaten benim hayatim olmasi gerektigini diisiintiyorum. Hayat boyu 6grenme bu denli 6nemli bir
sey benim i¢in. O yiizden dogrudan hayatin kendisine sirayet etmis bir par¢a olarak goriiyorum.

Bu béyle devam edecektir.” K8
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“Motivasyon yasam boyu ogrenme konusunda cidden ¢ok énemli. Ben bir kere
motivasyonu kaybettikten sonra o seye devam edemiyor, istese de devam edemiyor. Yani

kendime bir cam tavan olusturuyorum ve disina ¢ikamiyorum” K12

“Okul disinda dil ¢alistyorum mesela. Bir uygulamada farkl: kiiltiirlerle konusarak
onlarla ilgili iletisim kurarak hem farkh kiiltiirleri tantyorum hem de kendi dil yeteneklerimi
gelistiriyorum. Bu sayede kendi genel kiiltiiriimii de gelistirmis oluyorum. Aslhinda farkh farkh
tilkeler hakkinda da bilgi sahibi oluyorum. Onun diginda miizikte de kendimi sesim konusunda
da gitar konusunda da ayr bir ders olarak diisiiniiyorum. Gitar konusunda da gelistirmeye

calistyorum.” K1

“Hayat boyu 6grenmeyi mevcut hayatim da en temel yapt tast olarak goriiyorum.
Siirekli kendimi gelistirmeye calisiyorum. Bir ogretmen adayi Ve bir fakiilte mezunu olarak
ikinci iiniversiteyi okudugum icin zaten bunu gerceklestirip daha da bunun ilerisine gitmeyi
diistiniiyorum. Akademik anlamda bence herkesin bu sekilde kendini gelistirip bir vizyona sahip

olmasi gerektigine inantyorum.” K10

Katilimeilara gretmenlik mesleginde ve miizik egitiminde YBO nin yeri hakkindaki

goriislerinden elde edilen bulgular Sekil 4.1°de verilmistir.

Ogretmenlik mesleginde yasam boyu

il ginc : Miizik ezitimi .
EP— tizik egitiminde yasam boyu dgrenme

Miizigin ve miizik egitiminin canli ve

tincel ve teknolojik
Gincel ve teknoloji dinamik bir yapida olma

gelismelere adaptasyon saglama

.

J

.

s

-

Ogretmenin miizik egitimindeki giincel
yaklagimlari takip etme

Ogrencilere rol model olma

~

Ogretmenin yetenekli 6grencilerini

yonlendirme
.

kesfedip formal ya da informal egitime

Sekil 4.1. Ogretmenlik mesleginde ve miizik egitiminde yasam boyu grenmenin dnemi

Sekil 4.1°de goriildiigii gibi katilimcilar dgretmenlik mesleginde YBO nin giincel ve

teknolojik gelismelere adaptasyon saglamak i¢in gerekli oldugunu ve yasam boyu Ogrenen
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Ogretmenin 6grencilerine de rol model olacaginin ifade etmistir. Katilimcilara miizik egitiminde
YBO hakkindaki gériisleri soruldugunda ise miizigin ve miizik egitiminin canl ve dinamik bir
yapida olmas1 nedeniyle bir miizisyenin ya da miizik dgretmeninin YBO’ye zorunlu oldugu,
miizik 6gretmeninin miizik egitimindeki giincel yaklasimlari takip etmesi gerektigi ve yetenekli
ogrencilerini formal ya da informal egitime yoOnlendirmesi gerektigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin goriislerinden bazi 6rnekler su sekildedir:

“Biz bu caga gore ogrendik ¢ogu seyi ama giinden giine ¢ag degisiyor. Mesela
seksenlerde, doksanlarda 6gretmen olan birisi icin 2000 den sonra bilgisayar yayginlasti. Artik
olay teknoloji ¢agina dénmeye basladi ve bu 6gretmenin de yasam boyu 6grenmesi gerek hizmet

i¢i egitimlerle gerek kendi ¢abasiyla ¢caga ayak uydurmast ¢cok onemlidir.” K1

“Ashnda bu dediginize pandemi siirecindeki miicadelemiz ornek verilebilir. Hepimiz bir
eksiklik hissettik uzaktan egitim noktasinda eksikligimiz vardr. Bunun giderilmesi i¢in 6rnegin
iste zoom tizerinden ya da farkli uygulama iizerinden. Herkes égrenmek i¢in gayret etti. Hem
hocalarimiz hem biz hem de bizim staj yaptigimiz okuldaki ogrenciler ve miizik ogretmenleri.

Yani zorunlu olarak herkes yasam boyu 6grenen oldu” K2

“Ogrencileri bir sey sordugu zaman bence ogretmenin bunu bilmesi lazim. Bu nedenle

ogretmenin yasam boyunca kendisini stirekli olarak giincellemesi gerekli.” K3

“Ogretmenler ¢ocugun goziinde tamamen bir érnek teskil ettigi icin ona goére
davranmali. Yani bizim toplumsal degerlerimize en iyi sekilde hosgoriilii bir sekilde bir ornek
olacak bir sekilde aktarmali 6grenciye bu yiizden o da kendi hayatinda motivasyonun yiiksek

kendini gelistirmeli bu konuda.” K2

“Gordiigiim kadariyla ornegin evet akilli tahtayr kullanmayan, kullanmay: bilmeyen
teknolojiden olduk¢a uzak egitimciler var. Miizik egitimcileri de var. Bunlarin kendisini

gelistirmesi ve teknolojiye ayak uydurmasi lazim. Ogrenciler onlardan once gidiyor bazi

konularda.” K9

“Mesela bir ogrencinin yasadigi seyler vardir. OSretmeni de o 6grencinin yasadig

seylerden de yeni bir seyler ogrenir.” K4

“Nasil ki bir doktor alamindaki yenilikleri takip etmek durumundaysa ogretmen de

yasam boyu égrenerek yeni bilgileri ve yeni aktiviteleri takip etmek durumunda.” K12
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“Ogretmen ¢ocugun goziinde anneden babadan bazen kutsal ya da bilge gériinebiliyor.
Osretmenim bunu bilir ve her seyi dogru bilir gibi. O yiizden siirekli egitim Ogretmeni

yvasantisinda kesinlikle olmali.” K1

“Insamin her daim kendini giincel tutmasi, gelistirilmesi, ozellikle bir Ogretmen
adaywmin hayatla ilgili biitiin bilgileri giincel tutmasi, hayata dair ya da ogretmen becerilerini
gelistirmesi ve problemle bas etme becerisini kazanmasi ¢ok onemli. Ayakta tutunmak icin bu
bilgilere ihtiyacimiz var ve hayatimizda uygulamamiz lazim. Bu ylizden yasam boyu biz

ogretmen adaylart igin ¢ok onemli.” K10
“Bizim alanimizda siirekli yeni eserler besteleniyor ve yasayan bir organizma gibi.” K3

“Mesela ben kanun ogrenmeye basladigim zamanlar iste sol, la, si, la, sol diye ¢aldim.

Yani her gecen zaman yeni bir teknik ogreniyoruz. Miizik egitimi siirekli devam ediyor” K4

“Miizik yasayan bir organizmadwr. Bir miizik dgretmeninin de bunu diisiinmesi ¢ok
onemli. Yani miizigin tarihini gegcmiste neler yapilmis, neler ortaya ¢ikmig? Yani bunlar
bilmesi lazim ki ileriye de o gozle bakabilirsin. Hem ge¢mis goziiyle hem de gelecek goziiyle bir

seyler tiretme agisindan da bakabilmesi lazim.” K1

“Miizik ogretmeni miizigin gegmiste ne oldugunu bilmeli giiniimiizle de sentezlemeli.
Bundan sonra nasil olmali diye de sormali? Yasam boyu 6grenmeyle bunlari ileriki kusaklara
aktarabilir. Yani su anki 6gretmen ashinda ge¢misle gelecek arasinda bir koprii vazifesi
gortiyor. Bu yasam boyu 6grenmeyi saglayarak ogretmeni ogretmen kendini stirekli miizik

alaninda gelistirerek ge¢misteki bilgi birikimi gelecek kugaklara aktarma roliinii iistlenecek.”

K2

“Ornegin bizim ogretmenlik alanmimizda eger bir Ogrencimizin bir yetenegi varsa
kemana ydneltmek ya da piyanoya yéonlendirmek olabilir. Tek egitim konusu degil, 6grencinin

yvasamina dokunmamiz ve onu yasam boyu ogrenmeye heveslendirmemiz gerekli.” K7
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgular 1s181inda tartisma, sonug ve

Oneriler sunulmustur.

5.1. Tartiyma

Bu karma yontem arastirmasinin nicel boyutunda arastirmada miizik Ogretmeni
adaylarmim YBOE’leri diizeyleri incelenmis ve cinsiyet, sinif diizeyi degiskenleri ile iliskisine
bakilmistir. Calismanin nitel boyutunda ise miizik &gretmeni adaylarmin YBO’ye iliskin
goriigleri hem genel anlamda hem de miizik egitimi alt boyutunda incelenmistir. Literatiirde
miizik 6gretmeni adaylarmin YBOE’lerinin incelendigi bir calismaya rastlanmadigi icin

tartisma bollimii farkl alanlardaki bulgular ile tartisilmigtir.

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde miizik 6gretmeni
adaylarinin YBOE lerinin genel ortalamada ve 6grenmeye isteklilik ile gelisime aciklik alt
boyutlarinda yiiksek diizeyde oldugu gorilmiistiir. Bu bulgular1 destekler bigimde Satiroglu
(2019) smif 6gretmeni adaylarinin YBOE lerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmustir.
Erdamar, Demirkan, Saragoglu ve Alpan (2017) lisede gorev yapan dgretmenlerin YBOE lerini
incelemis ve yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagsmistir. Literatiirde 6gretmen adaylarinin
YBOE lerinin iyi ve yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasan farkli ¢alismalarda mevcuttur
(Akta, 2019; Ozoglu, 2019). Farkli bir ¢alismada Ugtu (2021) iiniversite &grencilerinin

YBOE’lerini incelemis ve egilimin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagmustir.

Arastirmanin ikinci ve lgiincii alt problemine iliskin bulgular incelendiginde miizik
ogretmeni adaylarmin YBOE leri diizeyinin hem genel toplamda hem de 6grenmeye isteklilik
ve gelisime agiklik alt boyutlarinda cinsiyet ve sinif degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
bir fark olusturmadigi goriilmiistiir. Bu bulgularin aksi yoniinde Satiroglu (2019) siif 6gretmen
adaylarmin cinsiyet ve sinif diizeyinin YBOE {izerinde anlamli bir farklilik olusturdugu
sonucuna ulagmistir. Erdamar, Demirkan, Saragoglu ve Alpan’in (2017) yaptig1 calisma
sonuglarina gore ise kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére YBOE lerinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Benzer sonuglara Kahraman (2019) da ulasmistir. Yaptig1 arastirmanin
sonuglarma gore, dgretmen adaylarinin YBOE’leri yiiksek diizeydedir. YBOE’leri dlgegi
puanlarma gore cinsiyet degiskeninde kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik

bulunmustur. Altintas’in (2019) yaptig1 calismada sinif 6gretmeni adaylarmm YBOE’lerinin
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simif degiskenine gore benzer diizeyde oldugu cinsiyet degiskenine gore ise kadinlar lehine
anlamli farkliligin oldugu gériilmiistiir. Boyac1 (2019) dgretmen adaylarinin YBOE’lerini
inceledigi calismasinda Arastirmadan elde ettigi bulgulara gore Ogretmen adaylarinin
YBOE’lerine iliskin puanlar1 sinif diizeyi ve yas degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gdstermezken; cinsiyet, bolim ve giinliik internet kullanim1 degiskenlerine gore

istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermektedir.

Calismadan elde edilen nitel bulgulara gore katilimcilar YBO’nin hayat boyunca siirekli
olarak, zaman ve mekandan bagimsiz, her yasta ve her yerde, kasitli ya da kasitsiz bir sekilde,
okulun disindaki yasamin iginde karsilasilan problemlere adapte olma noktasinda fayda
saglayacagini ifade etmistir. Bu bulgular Gedik ve Aktas’in (2016) bulgulari ile ortiismektedir.
Katilimcilar 8gretmenin YBO ile teknolojik ve giincel gelismelere adapte olacagini ifade
etmistir. Urhan’a (2020) gore egiticilerin YBO kapsaminda egitim gérmeye devam ederek
niteliklerini arttirilmalari, bilgilerini glincel tutmalar1 ve giiniimiiz kosullarina adapte olmalari
da biiyiikk 6neme haizdir. Katilimcilar YBO kapsaminda gergeklestirdikleri etkinliklerden
birisini de yabanci dil egitimi aldiklari seklinde ifade etmistir. Dogan ve Toyoglu’nun (2019)
devlet okullarinda gérev yapan dgretmenlerin YBO yeterliliklerine iliskin gériislerini inceledigi
calismada benzer bulgulara ulasilmis ve katilime1 6gretmenler YBO yeterlilikleri kapsaminda
yabanci dilde egimin evrensellige katki sagladigini, iletisim becerilerin kuvvetlendirdigini
ayrica ¢ag1 yakalamay: sagladigini belirtmistir. Katilimcilarla yapilan goriigmeler esnasinda
YBO’ye iliskin ¢ok fazla fikirlerinin olmadig1 gdzlemlenmistir. Bu durumu destekler bigimde
Uysal Yalgin vd. (2019) yaptig1 ¢alismada hemsire adaylarinin YBO’nin anlami bildikleri
fakat bu kavrama ulagmakta izleyecegi yollari, kullanacagi kaynaklari tam olarak bilmedikleri
sonucuna ulagsmistir. Calismada bu nedenle 6grencilerin kendi kendine 6grenmeye tesvik
edilmesi, 6grenme merak ve arzusu arttirilmasi, bu sayede 6grenmenin yasam boyu devam eden

yoniinii benimsemeleri ve davranig bi¢imi haline getirmelerinin saglanmasi 6nerilmistir.

Katilimcilara gore 6gretmen rol model olarak 6grencisine yasam boyu 6grenen bir birey
oldugunu gostermelidir. Bu bulgular1 destekler bigimde Tunca Sahin Aydin (2015) 6gretmen
rol model olarak &grencilere YBO siirecinde motivasyon kaynagi olmalidir. Bu nedenle
gelecegin Ogretmenleri olacak aday Ogretmenlerin kiiresellesen bilgi toplumunda degisim
stirecinin dogurabilecegi olasi sonuglara karst onlem alan ve bireyleri bu degisimle bas
edebilecek bicimde yasam boyu Ogrenenler olarak gelecege hazirlayan ve yasam boyu

Ogrenenler olmasi gerekmektedir. Katilimcilar miizik 6gretmeninin hem kendi alanindaki hem
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de diger alanlardaki giincel ve teknolojik gelismelere adapte olmak i¢in yasam boyu 6grenenler
olmasi gerektigini ifade etmistir. Kasap Tecimer (2006) internet ve diger teknolojik
gelismelerin uzaktan egitim gibi bazi avantajlar sundugunu ve bu avantajlarin hem miizisyenler

hem de egitimcilerin yasam boyu egitimlerine katki sundugunu ifade etmistir.

5.2. Sonug¢
Miizik Ogretmeni adaylarmin yasam boyu Ogrenme egilimleri ve yasam boyu

o0grenmeye iliskin goriislerinin incelendigi karma yontem ile desenlenen bu ¢alismada;

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin genel ortalamada ve
ogrenmeye isteklilik ile gelisime aciklik alt boyutunda yliksek diizeyde oldugu,

2. Miizik dgretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri diizeyinin hem genel
toplamda hem de 6grenmeye isteklilik ve gelisime agiklik alt boyutlarinda cinsiyet ve
siif degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadig,

3. Ogrenci goriisleri sonucunda; yasam boyu dgrenmenin siirekli, her yasta ve her yerde,
kasitl ya da kasitsiz gergeklesme Ozelliklerinin oldugu belirtilmistir. Formal egitimde
eksik kalan egitimi tamamlama, bos zamani degerlendirme, bir iste calisirken
gerceklesebilme, yanlis 6grenilmis bilgilerin diizeltilmesi, kisisel ve toplumsal gelisme
katki sunma gibi avantajlarinin oldugu, 6gretmenlerin giincel ve teknolojik gelismelere
adapte olmak ic¢in ve Ogrencilerine rol model oldugu i¢in yasam boyu O0grenmeye
bagvurmas1 gerektigi, miizigin dinamik ve canli bir siire¢ oldugu bu nedenle miizik
egitimcilerinin de bu dinamik ve canli siirece uyum saglamak i¢in yasam boyu

ogrenenler olmasi gerektigi ifade edilmistir.

5.3. Oneriler

(Calismadan elde edilen bulgular 1s181nda su 6neriler sunulmustur.

e Bu arastirma Necmettin Erbakan Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencileri
ile sinirhdir. Farkli iiniversitelerin miizik egitimi anabilim dallarindaki 6grencilerin
yagsam boyu 6grenme egilimleri farkli degiskenler ile incelenebilir. Miizik 6gretmeni
adaylar1 hem pedagojik hem de teknolojik gelismelere uygun olarak yetistirilebilir,
dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmeleri saglanabilir,

e Miizik G6gretmeni adaylarinin tniversitedeki egitimi siirecinde Avrupa birligi vb.
kuruluslarin  sundugu projeler araciligiyla yasam boyu Ogrenme faaliyetlerine

katilimlar1 giiclii sekilde desteklenebilir,
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e Miizik 6gretmeni adaylariin iiniversite icinde ya da disinda yasam boyu 68renme
kaynaklarina (kurs ve sertifika programlari, e-kiitiiphane, vb.) kolaylikla

ulasabilecekleri sistemler olusturulabilir.
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EKLER

EK-1 Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI OLCEGI

Katilmuy orum

Kesinlikle

Katilmy orum

Kararsizim

Katihiyorum

Kesinlikle
Katihiyorum

Kendi yeterliliklerime uygun dgrenme hedefleri belirlerim

Ogrenme i¢in gerekli kaynaklan dnceden hazirlanm

L
bt Ll I

Ogrenme konusuna uygun Ogrenme strateji kullanmamn
geregine inaninm

Ogrenme siirecinde zamam iyi  degerlendirmek  igin
calisma plani yaparim

Yeni bir bilgi ile karsilasnzimda Ogrenebilecegim
konusunda kendime glivenirim

Ogrenme slirecinde kendi kendimi glidilemeyi tercih
ederim

Ogrenme konulan zor olsa bile dgrenmeye ¢alismaktan
vazgegmem

Yeni seyler 6grenmekten zevk alinm

Ogrenmede siirecinde ihtiyag duydugzumda yardim
istemekten cekinmem.

10. Bir konuyu 6grenmenin kendi sorumlulugum olduguna
inanirim

11. Yeni seyler dgrenmenin kendimi gelistirmeme katk
sagladizimi disiniinim

12. Internetin~ farkh  killtirleri  tammam  sagladigim
distintriim.

13. Kisisel ya da mesleki gelisimim icin gerekli farkl

alanlardaki bilgi ve becerilerle ilgili eZitim almay isterim

14.

Bilgi ve teknolojilerdeki hizh degizmelerden dolay:
bilgilerimi yenilemek igin stirckli 6grenmeye ihtiyag
duyanm

15.

Meslegimde karsilazabilecegim problemleni ¢zmek igin
¢aba sarfederim

16.

Mesleki yetersizliklerimi gidermek igin cgitim alma yollan
aranm.

17.

Mesleki kariyerde ilerlemeye Gnem veririm
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EK-2 Olgek Kullanim Izni

O Pazartesi
“ Kime: Ipek Godeneli > =

Ynt: Yagsam Boyu Ogrenme Olcek
zni

Merhaba ipek Hocam,

Gerekli etik ilkeler cercevesinde tezinizde
gelistirmis oldugum Yasam Boyu Odrenme
egilimi ol¢egini kullanabilirsiniz. caligmanizda
kolayliklar dilerim

4
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EK-3 Miizik Ogretmeni Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Gériisme

Formu

Merhaba, bu calisma “Miizik Ogretmeni Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin incelenmesi: Bir Karma Yoéntem Calismasi” isimli yiiksek lisans tezimdir. Bu
calisma kapsaminda sizlerle bir odak grup goriismesi gergeklestirmek istiyorum. Yapacagimiz
bu goriismelerde elde edilen veriler sadece bu arastirmada kullanilacak ve kisisel bilgileriniz
gizli tutulacaktir. Gériismeden istediginiz zaman ayrilabilirsiniz. izin verirseniz goriismede ses
kaydi almak istiyorum.

Bu goriismeyi kabul ettiginiz icin tesekkiir ederim.

1. Yasam boyu 6grenme sizin i¢in ne anlam ifade etmektedir?
2. Yasam boyu 6grenmeyi destekliyor munuz?
Sonda: Neden?
2. Ogretmenlik mesleginde yasam boyu dgrenmenin dnemi yeri nedir?

3. Miizik egitiminde yasam boyu 6grenme nasil gerceklesebilir?
4. Gelecek yasantinizda yasam boyu 6grenmeyi nereye konumlandiriyorsunuz?

Bu ¢alismay1 kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Ipek Godeneli

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK-4 Etik Kurul Onay1

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplant: Tarih :11/11/2022
Tarihi/Sayisi ve Karar No | Toplanti Sayisi:12
Karar No :2022/416
Aragtirmanin Bagh{ Mizik Ogretmeni Adaylanmn  Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerinin Incelenmesi: Bir Karma Yontem Calismasi

Sorumlu Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Yakup AKSOY

Yardime: Arastirmaci

Lisansiistii Ogrenci ipek GODENELI

Etik Kurul Karan

11792 sayih bagvuru degerlendirilmis olup, bagvuru ile ilgili Etik
Kurul tarafindan “Uygun” karan verilmistir.
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