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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Sinif Ogretmeni Adaylarimn 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algilart ile Girisimcilige
Yonelik Tutumlar: Arasindaki Iliskinin Incelenmesi bashkli tez calismamin toplam 63 sayfalik
kismina iliskin, 9/12/2024 tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit
programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna
gore, tezimin benzerlik oran1 %19 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez ¢alismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfas1 harig

Onséz harig

Icindekiler harig

Simgeler ve kisaltmalar hari¢

Kaynaklar harig

Almtilar dahil

7 kelimeden daha az ortiisme igeren metin kisimlari harig

N Ok~ WM

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarini
inceledim ve tez calismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%30) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirli hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

9/12/2024
Emine TOSUN

Prof. Dr. Ayse MENTIS TAS



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitiin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢er¢evesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu c¢alismada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

9/12/2024
Emine TOSUN
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SIMGELER VE KISALTMALAR

N: Genellikle bir popiilasyonun biiyiikliigiinii tanimlar. Ornegin, bir anket calismasinda yer alan

katilimcilarin toplam sayisini ifade eder.

X: Istatistik ve matematikte, bir veri setinin veya drneklemin ortalamasimni gostermek icin

kullanilan bir semboldiir.

SS: Standart sapmayi ifade eder. Bu, bir veri setindeki degerlerin ortalama etrafinda ne derece
dagildigin1 belirleyen istatistiksel bir Olgiittiir. Her bir degerin ortalamadan ne kadar

uzaklastigini Slgerek veri setindeki yayilimin boyutunu gosterir.

T: Genellikle "t-value" veya "t-score" olarak adlandirilir ve t-dagilimi {izerinden belirli bir test
istatistigini ifade eder. Ozellikle, 6rneklemler iizerinde yapilan analizlerde kullanilan bu deger,

orneklemin 6zelliklerini degerlendirmek veya iliskileri analiz etmek i¢in kullanilir.

P: P degeri, bir hipotezi test ederken elde edilen istatistiksel anlamlilig1 6lgen bir gostergedir.
Sifir hipotezi dogru oldugunda bir gdzlemin beklenen sonuglar elde etme olasiligini ifade
eder. Genellikle p-degeri 0,05'in (%5) altinda ise, sonuglarin istatistiksel olarak anlamli
oldugu kabul edilir.

R: Korelasyon veya regresyon analizlerinde, korelasyon katsayisini ifade etmek amaciyla

kullanilir.
vd: ve digerleri
%: Yuzde

STEM: STEM, "Science, Technology, Engineering, and Mathematics" (Bilim, Teknoloji,
Miihendislik ve Matematik) terimlerinin bas harflerinden olusan bir kisaltmadir. Bu yaklagim,
bu dort disiplinin egitimini ve kariyer gelisimini desteklemeye odaklanir. STEM, bilimsel
arastirma, teknolojik inovasyon, miihendislik tasarimi ve matematiksel ¢oziimleme gibi
alanlara dayalidir. Ayn1 zamanda problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve yaraticiligi gelistiren

bir egitim modelini temsil eder.
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali
Smif Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

SINIF OGRETMENI ADAYLARININ 21. YUZYIL BECERILERI OZYETERLIK
ALGILARI iLE GIRISIMCILIGE YONELIK TUTUMLARI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

Emine TOSUN

Bu arastirmada sinif dgretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilari ile girisimcilige
yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin ¢esitli degiskenler (cinsiyet, mezun olunan lise, not ortalamasi, 6grenim
goriilen tiniversite ve girisimcilikle ilgili ders alma durumu) agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
modeli; nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama olarak belirlenmistir. Arastirmanin Srneklemini
Tiirkiye’nin 7 cografi bolgesinden segilen ¢esitli tiniversitelerden 333 sinif 6gretmeni adayr olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Anagiin ve arkadaslar1 (2016) tarafindan gelistirilen “’21. Yiizy1il Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olgegi’’ ve Y1lmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen >>Universite Ogrencileri Girisimcilik
Olgegi’’ kullamlmistir. Bu baglamda arastirmaya katilan siif égretmeni adaylarmin demografik dzellikleri ile
Olcekler arasindaki farkliliklar: belirlemek i¢in parametrik ve non-parametrik testlerden faydalanilmistir. Ayrica
arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil 6zyeterlik algilari ile girisimcilige yonelik tutumlar: arasindaki
iligkiyi belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Aragtirma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l
becerileri 6zyeterlik algilari ile girisimcilige yonelik tutumlarmin yiiksek diizeyde oldugu vurgulanmustir. iki 6lgek
arasindaki iligkinin tespit edilmesi i¢in Sperman Korelasyon analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda simif
Ogretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilari ile girisimcilige yonelik tutumlari arasindaki iliskinin
oldukga giiclii oldugu goriilmiistiir. Katilimeilarin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilari mezun olunan lise, not
ortalamasi, 6grenim goriilen iniversite agisindan farklilasirken; cinsiyet, girisimcilikle ilgili ders agisindan
farklilik olusturmamaktadir. Katilimcilarin girisimcilige yonelik tutumlar ise cinsiyet, mezun olunan lise, not
ortalamasi, 6grenim goriilen tiniversite ve girigimcilikle ilgili ders alma ag¢isindan farklilik olugturmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algisi, Girisimcilik Tutumu, Sinif Ogretmeni Aday1
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Basic Education
Primary Education Program
Master Thesis

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PRIMARY TEACHER
CANDIDATES’ PERCEPTIONS OF 21ST CENTURY SKILLS AND THEIR
ATTITUDES TO ENTREPRENEURSHIP

Emine TOSUN

In this study, it was aimed to examine the relationship between 21st century skills self-efficacy
perceptions of pre-service primary school teachers and their attitudes towards entrepreneurship in terms of various
variables (gender, high school graduated from, grade point average, university attended, and taking courses related
to entrepreneurship). The research model was determined as relational survey from quantitative research methods.
The sample of the study consisted of 333 prospective primary school teachers from various universities selected
from 7 geographical regions of Tiirkiye. "21st Century Skills Self-Efficacy Perception Scale" developed by
Anagiin et al. (2016) and "University Students Entrepreneurship Scale" developed by Yilmaz and Siinbiil (2009)
were used as data collection tools. In this context, parametric and non-parametric tests were used to determine the
differences between the demographic characteristics of the pre-service classroom teachers participating in the
study and the scales. In addition, correlation analysis was conducted to determine the relationship between pre-
service classroom teachers' 21st century self-efficacy perceptions and their attitudes towards entrepreneurship. As
a result of the research, it was emphasized that pre-service primary school teachers' 21st century skills self-efficacy
perceptions and attitudes towards entrepreneurship were at a high level. Sperman Correlation analysis was applied
to determine the relationship between the two scales. As a result of the analysis, it is seen that the relationship
between pre-service primary school teachers' 21st century skills self-efficacy perceptions and their attitudes
towards entrepreneurship is quite strong. While the participants' 21st century skills self-efficacy perceptions
differed in terms of high school graduated from, grade point average, and university attended, they did not differ
in terms of gender and course related to entrepreneurship. Participants' attitudes towards entrepreneurship do not
differ in terms of gender, high school graduated from, grade point average, university attended and taking
entrepreneurship courses.

Keywords: 21st Century Skills Self-efficacy Perception, Entrepreneurship Attitude, Classroom Teacher
Candidate



BOLUM 1
1. GIRIS

Bilim ve teknolojinin hizli bir sekilde ilerlemesi, bireylerin yasamlarini derinden
etkileyerek toplumsal ve ekonomik yapida onemli degisimlere yol agmistir. Bu gelismeler,
bireylerin mevcut bilgi ve becerilerinin hizla degisen kiiresel kosullara uyum saglamada
yetersiz kalmasina neden olmus ve yeni becerilerin kazanilmasini zorunlu hale getirmistir
(Trilling ve Fadel, 2009). Ozellikle 21. yiizy1l, bireylerden bilgiye dayal1 bir toplumda etkili bir
sekilde var olabilmek i¢in problem ¢ozme, elestirel diisiinme, iletisim ve is birligi gibi ileri
diizey yetkinlikler gelistirmelerini talep etmektedir (Kay, 2010). Bu baglamda, "21. yiizyil
becerileri" adi verilen bir dizi yetkinlik, bireylerin yalnizca is diinyasinda degil, toplumsal
hayatta da karsilastiklar1 karmasik sorunlarla basa ¢ikabilme kapasitesini artirmayi

hedeflemektedir (Voogt ve Roblin, 2012).

Egitim, bireylere bu becerilerin kazandirilmasinda kilit bir aractir. Ozellikle
ogretmenler, 6grencilerin bu becerileri kazanmasini saglayan en dnemli aktorlerdir (Darling-
Hammond, Hyler ve Gardner, 2020). Ogretmenlerin hem pedagojik hem de mesleki
yeterliliklerini siirekli gelistirmesi, &grencilerin degisen diinya kosullarina daha hazirlikli
olmasma dogrudan katkida bulunmaktadir (OECD, 2018). Bu nedenle, dgretmenlerin 21.
yiizy1l becerileri konusundaki yetkinlikleri, egitim sisteminin kalitesini ve bireylerin kiiresel is

giicli piyasasinda rekabet edebilirligini belirleyen en 6nemli unsurlardan biridir.

21. yiizy1l becerileri arasinda yer alan girisimcilik becerisi, bireylerin firsat yaratabilme,
bu firsatlar1 degerlendirme ve yenilik¢i ¢Oziimler iretebilme yetkinliklerini kapsamaktadir
(Fidan, Yildiran ve Ercan, 2019). Girisimcilik, yalnizca ekonomik bir faaliyet degil, ayni
zamanda bireylerin toplumsal fayda yaratma potansiyelini ortaya ¢ikaran bir siire¢ olarak da
degerlendirilmektedir (Tagraf ve Halis, 2008). Bu siire¢, bireylerin risk alma, yenilik¢i
diisiinme ve problem ¢ozme gibi temel yetkinliklerini gelistirmelerini saglar ve onlari aktif birer
katilimc1 haline getirir (Secgin, 2020). Dolayisiyla, girisimcilik becerisinin bireylere
kazandirilmasi, yalnizca bireysel gelisimi degil, ayn1 zamanda toplumun ekonomik ve sosyal

gelisimini de destekleyen dnemli bir egitim hedefidir.

Girisimcilik becerilerinin kazandirilmasinda 6gretmenlerin oynadigi rol son derece
kritiktir. Ogretmenler, yalmzca bilgi aktaricilar1 degil, ayn1 zamanda 6grencilerin yaratic

diislince, problem ¢ézme ve is birligi gibi becerilerini gelistirmelerini saglayan rehberlerdir
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(Darling-Hammond vd., 2020). Girisimcilik egitimi, 6grencilerin bu becerileri kazanmasina
yonelik 6zel bir 6grenme ortami1 sunar ve onlart gelecekteki girisimcilik faaliyetlerine
hazirlayan bilgi, beceri ve tutumlarla donatir (Fidan, Yildiran ve Ercan, 2019). Bu baglamda,
ogretmenlerin girisimcilik egitimindeki yeterliliklerini artirmak, o6grencilerde girisimcilik

ruhunun gelistirilmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak, egitim sisteminin bireyleri 21. yiizyilin dinamiklerine hazirlama
kapasitesi, biliyiikk Olgiide Ogretmenlerin 21. ylizyi1l becerileri ve girisimcilik egitimi
konusundaki yeterliliklerine baghidir. Bu ¢aligmanin amaci, 6gretmenlerin bu alanlardaki
rollerini ve yeterliliklerini inceleyerek, girisimcilik becerilerinin bireylere kazandirilmasinda
ogretmenlerin etkisini ortaya koymaktir. Arastirmanin 6nemi, hizla degisen toplumsal ve
ekonomik kosullar altinda bireylerin girisimcilik becerilerine duydugu ihtiyacin giderek artmasi
ve bu becerilerin kazandirilmasinda ogretmenlerin kritik bir rol iistlenmesinden

kaynaklanmaktadir.

Aragtirmanin bu béliimiinde; arastirmaya ait problem durumu ifade edilerek
aragtirmanin amaci, arastirmanin Onemi, sayiltilar, smirlhiliklar ve tanmimlar iizerinde

durulmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Hizla gelisen teknoloji ile birlikte insanlarin hayatlarinda degisimler olmaya baglamistir.
Insanlarin hayatindaki degisimler ise beraberinde yenilikleri getirmistir. Bu degisim ve
yenilikler ayni zamanda kiiresellesmeyi arttirmistir. Artan kiiresellesmeyle birlikte 20.
yiizyildaki temel bilgi ve beceriler insanlarin yeniliklere ve degisimlere uyum saglamasinda
yetersiz kalmistir. Dolayisiyla diinyadaki tilkeler gelecege yon veren, bagimsiz diisiinme
becerileri gelismis, yaratici, hizla gelisen teknolojiyi takip edebilen ve bu gelisimin 6nciisii olan
bireylere ihtiya¢ duymustur. Bu bireyleri yetistirebilmek i¢in 21. yiizyil becerileri ad1 verilen

beceriler bireylere kazandirilmak istenmistir.

Temel hedefi; bireyi devamli 6grenme ve yaratici diisiinmeye sevk etmek, bireyin
giinliik yasamin kolaylastirmak, yeniliklere ve teknolojik gelismelere uyum saglamak olan 21.
yiizy1l becerileri, bireyin 21. yiizyila ayak uydurmasii saglar. Egitim yoluyla bu beceriler
bireye kazandirilabilir (Trilling ve Fadel, 2009; Yal¢in, 2018). Bu becerilerin bireye
kazandirilabilmesinde en biiyiik gdrev dgretmenlere diismektedir. Ogretmenler, dgrencilere 21.

yiizy1l becerilerini kazandirmada kritik bir rol oynar ¢iinkii 6grencilerle uzun siireli etkilesimde



bulunabilir ve etkili iletisim kurabilirler. Ogrencilerle ¢ok zaman gegiren ve iletisim kuran
O0gretmenlerin 21. yiizyil becerilerini 6grencilere kazandirabilmeleri i¢in kendilerinin de bu
konuda donanimli olmalar1 gerekmektedir. Boylece 21. yiizyil becerileri konusunda donaniml

olan 6gretmenler bu becerilerin 6grencilere kazandirilmasinda basarili olabilirler.

Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini Ogrencilere kazandirabilmeleri noktasinda
kendilerini bu konuda ne kadar yeterli gordiikleri dnemlidir. Ogretmenlerin 21. yiizyil
Ozyeterlik algilarinin bilinmesi yaninda gelecegin 6gretmenleri olacak 6gretmen adaylarinin da

21. ylizy1l 6zyeterlik algilarinin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir.

21. ylizyll becerilerinden yasam boyu 0grenme becerisinin alt becerileri igerisinde
bulunan anahtar becerilerden olan girisimcilik ise giiniimiizde her alanda 6nemli oldugu gibi
egitim alaninda da ¢ok onemlidir (Kaya, 2020). Egitim alanindaki éneminin biiyiik oldugu
girisimcilik becerisinin 6grencilere kazandirilmasi da oldukg¢a Onemlidir. Girisimeilik
becerisini kazandirma noktasinda da 6gretmenin sorumlulugu vardir ¢iinki bireylere 21. yiizy1l
becerilerinin kazandirilmasinda en biiyiik sorumluluk 6gretmenlere aittir. (Tekerek, Karakaya

ve Tekerek, 2018).

Ogretmen adaylarinin girisimcilige kars1 tutumlarini bilmek ve bu dogrultuda calismalar
yapmak i¢in, 6gretmenlerin girisimcilige yonelik tutumlariin incelenmesi gereklidir. Ayrica,
O0gretmen adaylariin girisimcilik alaninda 6grencilere yararli olabilmeleri icin, bu konuda
yetkin olmalar1 da 6nemlidir. Bu yetkinligin kazandirilmasinda {iniversitelere biiyiik gérevler
diismektedir (Rasmussen ve Sorheim, 2006). Pek cok iilkede ogrencilerin girisimcilik
ozelliklerinin  gelistirilmesinin, iiniversitede verilen egitimle miimkiin olabilecegi
diistintilmektedir (Armstrong ve Tomes, 2000; Kruzi¢ ve Pavi¢, 2010; European Commission,
2012; Hannula vd., 2012).

Bu baglamda tiniversiteler son zamanlarda girisimcilik egitimine 6nem vermektedirler.
Ulkemizde bulunan bazi iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde girisimcilik egitimi dersi
verilmektedir. Girisimcilik egitimi dersi her meslek alaninda ¢ok 6nemlidir fakat 6zellikle
O0gretmen adaylar1 i¢in bu dersin 6nemi biiyliktiir ¢linkii mezun olduktan sonra o6gretmenlik
yapmak disinda baska bir secenekleri olmadigin diisiinen 6gretmenler i¢in girisimcilik egitimi

dersi 6gretmen adaylarina bambaska kapilar agabilir (Deveci ve Cepni, 2015).

Girigimcilik becerisi egitimin her kademesinde 6grencilere kazandirilmalidir ¢ilinkii

tilkelerin ekonomik yaris igerisinde oldugu giiniimiizde girisimcilik becerisine sahip bireylere
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ihtiyag vardir. Bu bireyleri yetistirmenin en kisa yolu ise egitimden ge¢gmektedir. Egitimin her
kademesinde yer alan 6gretmenlerin ve egitim sisteminde yer alacak 6gretmen adaylarinin ise
cocuklara girisimcilik becerisini kazandirabilmesi igin girisimcilik konusunda donaniml
olmalar1 gerekmektedir. Donanimli olan 6gretmenler sayesinde girisimcilik becerisi gelistirilen

cocuklar hayatin her alaninda daha basaril1 olabileceklerdir.

Calismanin problem ciimlesi “Simif Ogretmeni adaylarimin 21. yiizyil becerileri
ozyeterlik algilar1 ile girisimcilige yonelik tutumlar1 arasinda iliski var mudir?”’ olarak

belirlenmistir. Bu probleme cevap olusturmak i¢in asagida alt problemler olusturulmustur.

1. Smuf 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik algilar1 ne diizeydedir?

2. Smif O6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilar1 cinsiyet, mezun
olunan lise, not ortalamasi, 6grenim goriilen iiniversite ve girisimcilikle ilgili ders alma
durumu degiskenlerine gore anlamli fark gostermekte midir?

3. Smnif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik tutumlar1 ne diizeydedir?

4. Smif 6gretmeni adaylariin girisimcilige yonelik tutumlari cinsiyet, mezun olunan lise,
not ortalamasi, 6grenim goriilen tiniversite ve girisimcilikle ilgili ders alma durumu
degiskenlerine gore anlamli fark gostermekte midir?

5. Smif 6gretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilari ile girisimcilik

tutumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Kiiresellesmenin artmasiyla birlikte insanlarda aranan nitelikler farklilasmaya
baslamistir. Bireylerin ve yetistirilecek bireylerin 21. yiizy1l becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir. Yetistirilecek bireylerin gelecege hazirlanmast ve 21. yiizy1l becerileri ile
donatilmas1 6gretmenler aracilifryla olacaktir. Ogretmenlerin bunlar1 yapabilmeleri igin

kendilerinin de 21. ylizyil becerileri ile donatilmis olmalar1 gerekmektedir.

Arastirmanin temel amaci, sinif 6gretmeni adaylarmin 21. Yiizyil becerileri 6zyeterlik
algilant ile girisimcilige yonelik tutumlar1 arasindaki iligkinin belli degiskenler {izerinden
incelenmesidir. Bu degiskenler; cinsiyet, mezun olunan lise, not ortalamasi, 6grenim goriilen

tiniversite ve girisimcilikle ilgili ders alma durumudur.

1.3. Arastirmanin Onemi
Teknoloji esi benzeri goriilmemis bir hizla ilerlemeye devam ederken, 21. yiizyilda

basarili olmak i¢in gereken belirli becerilere sahip bireylere duyulan ihtiya¢ da artmaktadir.
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Genellikle 21. ylizyil becerileri olarak adlandirilan bu beceriler, giiniimiiziin hizla gelisen
diinyasinda gezinmek ve gelismek i¢in ¢ok dnemli olan genis bir yetkinlik yelpazesini igerir.
Digerlerinin yani sira elestirel diisiinme, yaraticilik, dijital okuryazarlik, isbirligi ve iletisimi de

kapsamaktadir.

Bu temel beceriler arasinda girisimcilik 06zellikle 6nemli bir yer tutmaktadir.
Girigimcilik, is kurmak ve yonetmekten daha fazlasini igerir; ayni1 zamanda yenilik¢i diisinme,
firsatlar1 fark etme ve yakalama, hesaplanmis riskler alma ve degisen kosullara uyum saglama
becerisini de igerir. Bu beceriler, bireylerin yalnizca modern isgiiciine etkin bir sekilde
katilmalar1 i¢in degil, ayn1 zamanda inovasyon ve ekonomik biiylimeyi tesvik etmeleri i¢in de
hayati 6nem tasimaktadir. Bunun 1s181nda, bireylere gii¢lii girisimcilik becerileri kazandirmak
cok onemlidir, ¢linkii bu yetenekler onlarin toplumlarina ve kiiresel ekonomiye anlamli bir

sekilde katkida bulunmalarini saglayacaktir.

Modern diinyada basarili olacak bireyleri etkili bir sekilde yetistirmek igin,
ogretmenlerin 21. ylizyil becerileriyle iliskili yetkinlikler konusunda son derece yetenekli
olmalar1 ¢ok 6nemlidir. Bu beceriler dijital okuryazarlik, elestirel diisiinme, yaraticilik, iletisim
ve isbirligi gibi ¢ok cesitli yetenekleri kapsamaktadir. Bunlar arasinda girisimcilik becerileri,
bireylerin hizla degisen teknolojik ortamda yenilik yapmalarini, uyum saglamalarint ve

inisiyatif almalarini sagladigi i¢in 6zellikle 6nemlidir.

Ogrencileri gelecege hazirlamakla gorevli ogretmenlerin sadece bu 21. yiizyil
becerilerine sahip olmalar1 degil, ayn1 zamanda girisimcilik konusunda da saglam bir anlayisa
ve yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir. Clinkii egitimciler, 6grencilere kendi becerilerini
ve diisiince yapilarin1 gelistirmelerinde rehberlik eden rol modeller ve kolaylastiricilar olarak
hizmet vermektedir. Ogretmenler girisimcilik konusunda bilgiliyse, bu becerileri 6grencilerine
etkili bir sekilde aktarabilir, yenilik¢i diisiinmeyi ve problem ¢ozmeyi tesvik eden bir siif

ortami olusturabilirler.

Dolayisiyla, 6grencilerin 21. ylizyil egitiminden tam anlamiyla faydalanabilmeleri igin,
ogretmenlerinin de kendilerinden 6gretmeleri beklenen ayni becerilerle donatilmis olmalari
gerekmektedir. Bu da egitimciler i¢cin mesleki gelisimin hem genel 21. yiizy1l becerileri hem de
ozel girisimcilik becerileri konusundaki yetkinliklerini artirmaya odaklanmasi gerektigi

anlamina gelmektedir. Bu sayede 6gretmenler, 6grencilerine dinamik ve teknoloji odaklr bir



diinyada basarili olabilecek uyumlu, yaratici ve proaktif bireyler olmalari i¢in ilham vermeye

ve rehberlik etmeye daha iyi hazirlanmis olacaklardir.

Ogretmen adaylarmin gelecek nesillerin egitiminde oynayacagi énemli rol goz dniine
alindiginda, 21. ylizy1l becerilerine iliskin 6z yeterlilik algilari, girisimcilik becerilerine yonelik
tutumlar1 ve bu unsurlar arasindaki etkilesim gibi birka¢ temel faktor arasindaki karmasik
iliskileri derinlemesine incelemek ve anlamak biiyiik dnem tasimaktadir. Ozellikle, gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerilerini etkili bir sekilde uygulama ve Ogretme becerilerine
duyduklar1 gilivenin girisimcilik becerilerine yonelik tutumlarini nasil etkiledigini ve
girisimcilige yonelik genel tutumlarinin da bu modern yetkinliklere iliskin 6z yeterliliklerini

nasil etkileyebilecegini analiz etmek onemlidir.

Gelecegin egitimcilerinin hem 21. ylizy1l becerilerini hem de girisimciligi nasil
algiladiklar1 ve bunlara nasil yaklastiklar1 konusunda degerli bilgiler edinebiliriz. Bu anlayis,
ogretmen adaylarinin yeterlilik ve tutumlarini gelistirmeyi amaglayan hedefli egitim stratejileri
ve destek sistemlerinin gelistirilmesine yardimci olacaktir. Bu tiir anlayislar, gelecegin
egitimcilerinin bu énemli becerileri 6gretim uygulamalarina dahil etmek i¢in iyi hazirlanmis
olmalarin1 ve bodylece 6grencilerini 21. yiizyilin hizla gelisen, teknoloji odakli diinyasinda
gezinmek ve basarili olmak i¢in etkili bir sekilde donanimli hale gelmelerini saglamak i¢in

gereklidir.

1.4. Sayiltilar
Olgeklere verilen cevaplar, ogretmen adaylarmin gercek fikirlerini yansittig

varsayilmistir.

1.5. Stmirhliklar
Bu arastirma; uygulama yapilacak tiniversitelerin son sinifinda okuyan sinif 6gretmeni

adaylari ile sinirlandirtlmistir.

1.6. Tanimlar
21. yiizyll becerileri: Bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte degisime ayak

uydurabilmek i¢in bireylerin sahip olmas: gereken becerilerdir. (Boyaci ve Ozer, 2019).

Girisimcilik: Bireylerin tek basina ya da bir olusumun i¢inde, yeni bir iiriin ortaya
cikarma, firsatlar1 tanima veya ekonomik basarilar kazanmak hedefiyle yakaladigi imkanin

pesinden gitme istegine ve kapasitesine denir (D6m, 2012).
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Ozyeterlik: Herhangi bir konuda performanslarimi sergilemek isteyen bireylerin gerekli

asamalar1 belirleyip bu asamalari yerine getirme yetenegidir (Bandura, 1997).



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

2.1.1. 21. Yiizy1l Becerileri

21. yiizy1l becerileri, bireylerin giiniimiiziin karmasik ve hizla gelisen diinyasinda
basarili olabilmeleri i¢in gerekli yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu beceriler, insanlar1 hizli
teknolojik gelismeler, artan kiiresellesme ve ¢esitli kiiltiirel etkilesimlerle karakterize edilen bir
manzarada gezinmek icin gii¢lendirir. Bu yetkinlikler, c¢esitli sektorlerdeki zorluklarin
iistesinden gelmek ve yeni firsatlar1 yakalamak i¢in ¢ok Onemli hale geldik¢e, egitim
sistemlerinde ve is yerlerinde giderek daha fazla vurgulanmaktadir. Egitim programlar1 ve
mesleki gelisim girisimleri bu becerilerin gelistirilmesine dncelik vermelidir. Bu yetkinliklerle

donatilmis bireyler kariyerlerinde ilerlemek i¢in daha iyi bir konumda olurlar.

21. yiizy1l becerilerinden olan dijital okuryazarlik ve teknolojik yeterlilik, bireylerin 21.
yilizyilda teknolojinin sundugu firsatlar ve zorluklarla basa ¢ikabilmeleri ve bunlardan
yararlanabilmeleri i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Bu beceriler yalnizca teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanmay1 degil, aym1 zamanda farkindalik, elestirel diistinme ve etik kaygilari
yonetmeyi de kapsar. Dijital okuryazarlik ve teknolojide yeterlilik, bireylerin hem kisisel hem
de profesyonel baglamda etkinligini, liretkenligini ve yaraticiligini artirir. Bu yetkinlikler,
bireylerin egitim ve is ortamlarinda teknolojiyle etkin bir sekilde etkilesime girmelerini, bilgiye
hizl1 bir sekilde erigsmelerini ve siiregelen teknolojik gelismelere uyum saglamalarin1 miimkiin
kilar. Dijital doniistimiin biiyliik bir ivmeyle hizlandig1 bir ¢agda, dijital okuryazarlik ve
teknolojik yeterlilik, bireylerin rekabet iistiinliigii kazanmasi ve toplumsal ilerlemeye katkida
bulunmasi i¢in ¢ok Snemlidir. Dolayisiyla egitim programlar1 ve mesleki gelisim firsatlari,
bireylerin gelisen teknolojik ortama uyum saglamalarimi ve bu ortamda basarili olmalarini
desteklemek icin bu becerileri tesvik etmeye ve gelistirmeye odaklanmalidir (Teyssier-

Roberge, Gagnon, Tremblay ve Hodgetts, 2024).

Arastirmalarin uyum saglama ve problem ¢6zme becerilerine verdigi onem, 6zellikle
glinlimiiziin hizli tempolu ve ongoriilemez ortaminda 6nemli bir akademik ilgi konusudur. Bu
beceriler hem kisisel hem de profesyonel alanda basariya ulasmak i¢in gerekli gorilmektedir.
Uyum saglama ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek sadece bireysel gelisimi tesvik
etmekle kalmaz, ayn1 zamanda toplumlara ve kuruluslara ¢esitli zorluklarin iistesinden gelme

konusunda yardimci olur. Bu nedenle, egitim politikalar1 ve programlarinda bu becerilere



oncelik verilmesi biiyliik 6nem tagimaktadir. Egitimciler ve politika yapicilar, bu yetkinlikleri
etkili bir sekilde gelistirmek ve iyilestirmek igin stratejiler olusturmaya ve uygulamaya
odaklanmalidir (Skyba, 2023).

Ekip calismasi ve liderlik becerilerinin gelistirilmesi, kisiler arasi becerilerin ve
duygusal zekanin gelistirilmesiyle yakindan baglantilidir. Sosyal ve duygusal 6grenme bu
yetkinlikleri gelistirmek i¢in tasarlanmis biitiinsel bir yaklagimdir. Kisileraras1 becerilerin ve
duygusal zekanin gelistirilmesi hem kisisel gelisim hem de etkili ekip ¢alismasi ve liderlik i¢in
gereklidir. Sosyal ve duygusal 6grenme, bu becerileri egitim sistemine entegre etmek igin
yapilandirilmisg bir yontem sunarak 6grencilerin daha uyumlu, empatik ve isbirlik¢i olmalarina
yardimei1 olur. Sonug olarak, egitim kurumlarinin sosyal ve duygusal 6grenmeyi miifredatlarina
dahil etmeleri ve bu 6nemli becerileri 6gretmeye giiclii bir vurgu yapmalar1 ¢ok onemlidir.

(Langer-Buchwald ve Langer, 2023).

21. yiizy1l becerileri, oncelikle akademik basariya odaklanan geleneksel yaklagimlara
kiyasla daha entegre ve biitiinsel bir egitim goriislinii temsil etmektedir. Bu yaklasim sadece
bilginin edinilmesini degil, aym1 zamanda Ogrencilerin kisisel, sosyal ve duygusal
yetkinliklerinin gelistirilmesini de vurgulamaktadir. Bu beceriler akademik basar1 ve topluma
aktif olarak katkida bulunan bireylerin yetistirilmesi i¢in gereklidir. Bu nedenle, 21. yiizyil
becerilerinin gelistirilmesi, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin temel bir bileseni
olmalidir. Egitimciler ve politika yapicilar elverisli 6grenme ortamlar1 yaratmali ve 6grencilerin
bu kritik becerileri gelistirmelerini saglayacak firsatlar sunmalidir (Kienzler, Jantos ve
Langesee, 2023).

21. ylizy1l becerileri, bireylerin giiniimiiz diinyasinda etkili bir sekilde gelismelerine ve
uyum saglamalarina yardimci olan bir dizi yetkinligi kapsar. Bu beceriler tipik olarak {i¢ ana

kategoride siniflandirilmaktadir (Yalgin, 2018):

1. Ogrenme ve Yenilik Becerileri:
* Elestirel Diislinme: Bilgi ve verileri analiz etme, degerlendirme ve mantikli sonuglar ¢ikarma
yetenegi. Bu beceri, bireylerin ¢esitli konularda objektif diistinmesini ve daha etkili kararlar

almasini saglar.

* Problem Co6zme: Karmasik problemleri tanimlama, analiz etme ve etkili ¢oziimler iiretme



becerisi. Giiniimiiziin hizla degisen diinyasinda, problem ¢6zme becerisi, bireylerin

karsilastiklar1 zorluklar1 asmalarinda biiytik bir rol oynar.

* Yenilikgilik: Yeni ve yaratict fikirler gelistirme ve bu fikirleri uygulamaya koyma yetenegi.

Yenilik¢ilik, sadece is diinyasinda degil, giinliikk yasamda da ¢6ziimler tiretmek i¢in 6nemlidir.

* Yaraticilik: Orijinal diisiinceler ve ¢oziimler iiretme yetenegi. Yaraticilik, farkli bakis agilar

gelistirme ve bu bakis a¢ilarini etkin bir sekilde kullanabilme yetenegidir.

» Tletisim: Fikirleri agik ve etkili bir sekilde ifade etme, hem sdzlii hem de yazili olarak. lyi bir
iletisim becerisi, bireylerin isyerlerinde, okulda ve sosyal hayatlarinda basarili olmalarina

yardimci olur.

2. Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri:

* Bilgi Okuryazarligi: Bilgiye erisim, degerlendirme ve etkin kullanma yetenegi. Bilgi
okuryazarligi, bireylerin dogru bilgiye ulasmalarini ve bu bilgiyi etkili bir sekilde

kullanmalarini saglar.

* Medya Okuryazarligi: Medya igerigini anlama, elestirel olarak degerlendirme ve dogru bilgiye
ulasma becerisi. Medya okuryazarligi, bireylerin medya iizerinden elde ettikleri bilgilerin

dogrulugunu sorgulamalarina ve saglikli kararlar almalarina yardimci olur.

» Dijital Okuryazarlik: Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanma ve bu
teknolojilerdeki degisikliklere uyum saglama becerisi. Dijital okuryazarlik, bireylerin

teknolojinin sundugu firsatlari en verimli sekilde kullanmalarini saglar.

3. Yasam ve Kariyer Becerileri:

* Esneklik ve Uyum Saglama: Degisen kosullara hizlica uyum saglama ve esnek olma yetenegi.

Esneklik, bireylerin is hayatinda ve kisisel yasamlarinda daha basarili olmalarina yardimci olur.

» Girisimcilik ve Oz Girisimcilik: Yeni firsatlar1 degerlendirme, risk alma ve girisimci bir

yaklagim sergileme becerisi. Girisimcilik, yalnizca is kurma becerisi degil, aym1 zamanda
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firsatlar1 gérme ve bu firsatlara uygun ¢éziimler gelistirme yetenegidir.
* Sorumluluk ve Liderlik: Kendi eylemlerinin sorumlulugunu alma ve liderlik yeteneklerini
kullanma becerisi. Liderlik, bagkalarin1 motive etme, yonlendirme ve hedeflere ulasmalarina

yardimc1 olma yetenegidir.

« Isbirligi: Farkli bireylerle ve gruplarla etkili bir sekilde calisma ve ortak hedeflere ulasma
yetenegi. Isbirligi, grup ¢alismasinda verimliligi artiran ve ortak amaclara ulasmay1 saglayan

Onemli bir beceridir.

« Kiiltlirler Aras1 Farkindalik: Farkl: kiiltiirel ve sosyal arka planlardan gelen insanlarla etkili
bir sekilde etkilesim kurma ve empati gosterme becerisi. Kiiltiirler aras1 farkindalik, globallesen

diinyada basarili bir sekilde iletisim kurma ve isbirligi yapma becerisini gelistirmektedir.
2.1.2. Ozyeterlik

Ogretmenlerin kendi yeterliliklerine iliskin algilari, egitim kalitesinin ve ogrenci
ciktilarinin artirilmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Arastirmalar, 6gretmenler giiclii bir
0z yeterlilik duygusuna sahip olduklarinda, bunun daha iyi 6gretim performansi ve daha olumlu
bir sinif atmosferi ile baglantili oldugunu ve bunun da 6grenci motivasyonunu ve katilimini
artirdigimi gostermektedir (Brigita vd., 2023; Dace ve Pavels, 2024). Ornegin, giiclii bir 6z
yeterlilik duygusuna sahip olan 6gretmen adaylari, sinif i¢i ¢esitliligi yonetme ve kapsayici
egitim stratejilerini basarili bir sekilde uygulama konusunda kendilerine daha fazla

giivenmektedir (Arias-Pastor, Van Vaerenbergh, Gonzalez-Bernal ve Gonzalez-Santos, 2024).

Ogretmenlerin 6z yeterliliklerini artirmanin nemi, hem 6gretmenlerin mesleki gelisimi
hem de Ogrencilerin 6grenme deneyimleri ve basarilar iizerindeki etkisi gdéz Oniinde
bulundurularak genis bir akademik gercevede ele alinmalidir. Ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin
giiclendirilmesi, yalnizca kisisel gelisimlerini desteklemekle kalmayip aym1 zamanda
Ogrencilerinin egitim deneyimlerini ve akademik performanslarini da zenginlestiren biitiinciil
bir yaklasimdir. Egitim politikalar1 ve programlari, beceri gelistirme firsatlar1 sunarak
ogretmenlerin 6z yeterliliklerini artirmaya odaklanmali ve bdylece hem egitimcilerin hem de

Ogrencilerinin basarisina katkida bulunmalidir.
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2.1.3. 21. Yiizyilda Ogretmenler

21. yiizyilda 6gretmenlerin rolii, teknolojideki ilerlemeler ve egitim uygulamalarindaki
degisimler nedeniyle 6nemli dl¢iide degismistir. Egitimciler artik 6grencileri arasinda elestirel
diisiinme, yaraticilik, iletisim ve isbirligini tesvik etmekle gorevlidir. Ayrica, cesitli 6grenme
ithtiyaglarim karsilamak ve ogrencileri hizla degisen bir diinyaya hazirlamak i¢in Ogretim

yontemlerini ayarlamalar1 gerekmektedir.

Egitimciler, silirekli gelisen diinyaya ayak uydurmak icin yeni teknolojiler ve 6gretim
yontemleri de dahil olmak iizere ortaya ¢ikan yenilikleri benimsemelidir. Yaklasimlarin1 bu
gelismelere uyarlayarak 6grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirebilirler. Ayrica, egitim
ortami giderek daha karmasik hale geldikge, 6gretmenler ogrencilerinin farkli ihtiyac ve
beklentilerine gore uyarlanmis etkili bir rehberlik sunmalidir. Bu sadece bilgi aktarimini degil,
ayn1 zamanda 6grencilerin kendilerine 6zgili yeteneklerini ortaya ¢ikarmalar1 ve gelistirmeleri

i¢in desteklenmelerini de igerir (Mathew, 2024).
2.1.4 Ogretmen Adaylan Icin 21. Yiizyil Becerileri

Aragtirmalar, 6gretmen adaylarmi 21. yiizyila hazirlamak i¢in iletisim, isbirligi,
elestirel diistinme ve dijital okuryazarlik gibi ¢esitli becerilerin gerekliligini vurgulamaktadir.
Tuzcuoglu ve arkadaglari, 6gretmen adaylari arasinda bu yetkinliklerin gelistirilmesinde
algilanan sosyal 6z yeterliligin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica, 6z yeterliligin 6gretim

tutumlarin1 ve 6grenci motivasyonunu etkiledigini de belirtmektedirler (Tuzcuoglu vd., 2024).

Diamante ve Calla (2024), 6gretmenlerin pedagojik becerileri ile 6grencilerin akademik
motivasyonu arasinda oénemli bir baglanti bulmustur. Arastirmalari, etkili 6gretimin sadece
icerik sunmanin Gtesine gectigini; ayn1 zamanda ilgi ¢ekici ve tesvik edici 6grenme ortamlari

yaratmay1 da icerdigini vurgulamaktadir.

Masood ve Hina (2024) yapmis olduklari arastirmada, gii¢lii iletisim becerilerinin
Oonemini vurgulamakta ve kadin 6gretmen adaylarinin erkek meslektaslarina kiyasla daha
basarili oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Bu bulgular 151g8inda, 6gretmen adaylarini etkili bir
sekilde gelistirmek i¢in kapsamli egitim programlarina duyulan ihtiyag agikca
vurgulanmaktadir. Bu programlarin modern egitim ortamryla ilgili bir dizi beceriyi ele almasi
cok 6nemlidir. Ozellikle iletisim, isbirligi, elestirel diisiinme ve dijital okuryazarlik gibi 21.

ylizyil becerilerinin 6gretmen egitimine entegre edilmesi ¢ok dnemlidir. Bu tlir programlar
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O0gretmen adaylarinin sadece bilgi saglayict degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin 6grenme
deneyimlerini gelistiren ve onlara ilham veren birer rehber olmalarna yardimci olur.
Ogretmenleri 6grencilerle etkili iletisim kuracak, onlarin ihtiyaglarmi anlayacak ve 6grenme
zorluklarina yaratici ¢ézlimler sunacak sekilde egitmek egitimin kalitesini dogrudan etkiler.
Marwa, Nurfaisal, Mualiardi, Awal ve Irawan (2024), ayrica bu egitim programlarinin,
O0gretmen adaylarinin becerilerini siirekli olarak gelistirmeleri ve degisen egitim taleplerine
yanit vermeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 6zgiliven ve uyum yetenegini de gelistirdigini dolayisiyla
egitimcilerin sadece mevcut egitim ortamlarinda degil, gelecekteki ortamlarda da etkili olacak

donanima sahip olacaklarin1 vurgulamaktadir.
2.2 Girisimcilik
2.2.1 Girisimciligin Tanim

Girigsimcilik, toplumsal refaht ve ekonomik kalkinmay1 artirmay1 hedefleyen kapsamli
ve ¢ok yonli bir kavramdir. Bu kavram, yeni iiriin, hizmet veya siireclerin gelistirilmesi igin
firsatlarin titizlikle belirlenmesi, bu firsatlarin degerlendirilmesi ve nihayetinde yenilik¢i
¢oziimler sunarak topluma deger katma siireci ile sekillenmektedir. Girisimcilik sadece bireysel
basariy1 degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde kalkinma ve refahi artirmay1 hedefleyen bir
stiregtir. Girigsimciler, bir ig kurma ve biiyiitme siirecinin karmasik dinamikleri arasinda yol
alirken yaratic1 ve yenilik¢i bir bakis agisim benimser ve psikolojik dayaniklilik, insan
becerileri ve sosyal aglar gibi sahip olduklar1 cesitli sermaye tiirlerini etkin bir sekilde
kullanirlar. Bu siiregte psikolojik sermaye girisimcilerin karsilagtiklar1 zorluklarla basa ¢ikma
ve belirsizlikleri yoOnetme becerilerini artirirken, insan sermayesi bilgi, deneyim ve
yetkinliklerin isin basarisina katki saglamasini temin eder. Sosyal sermaye ise girisimcilerin
baglantilar kurarak, isbirlikleri gelistirerek ve is diinyasinda 6nemli olan destek kaynaklarina
erigserek islerini siirdiiriilebilir bir sekilde biiylitmelerine olanak tanir. Boylece, girisimciler bu
farkli sermaye tiirlerini harmanlayarak islerini basarili bir sekilde kurar ve biiyiitiirler (Aidis,
2003).

Girigimciler, inovasyonu tesvik etmek, yeni is firsatlar1 yaratmak ve toplumsal
ilerlemeyi hizlandirmak gibi bircok hayati islevi yerine getirerek ekonomik kalkinmanin temel
tas1 haline gelmistir. Ekonomik biliylime ve sosyal refahin siirdiiriilebilirligi i¢in yenilik¢i
fikirleri hayata gecirerek yeni iiriin ve hizmetler gelistirirler, boylece piyasalar1 canlandirirlar.

Ayrica yarattiklart isttihdam olanaklar1 sayesinde bireylerin gelir elde etmesini ve ekonomik
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sistemin daha genis kesimlerine yayilmasini saglarlar. Girisimcilerin bu katkilar1 sadece
ekonomik kalkinmay1 hizlandirmakla kalmaz, ayni zamanda toplumsal yapinin giiclenmesine

ve bireylerin yagam kalitesinin artmasina da 6nemli katkilar saglar (Demirel ve Tikici, 2004).

Landstrom (2007) tarafindan belirtildigi gibi girisimcilik yolculugu, bir is kurmanin ve
bliylitmenin pratik yonlerinin Otesine uzanan ¢ok yonlii bir siirectir. Hem uygulamali
gereklilikleri hem de bu faaliyetlerin temelini olusturan teorik bilgileri kapsar. Girisimciler
glinliik operasyonel zorluklarla yiizlesirken ayni zamanda kararlarina rehberlik eden teorik
ilkeler ve stratejik iggoriilerle de ilgilenirler. Bu yolculuk, operasyonel ve yonetimsel
becerilerde ustalagmaktan daha fazlasimi igerir; ayn1 zamanda ekonomik teoriler, pazar
dinamikleri ve inovasyon gibi is basarisi icin kritik olan kavramlarin derinlemesine
anlasilmasii gerektirir. Sonug¢ olarak, girisimciler sadece isletmelerinin giinlilk yonetimini
denetlemekle kalmaz, ayn1 zamanda isletmelerinin stirdiiriilebilirligini ve biiyiimesini saglamak

icin bu teorik ¢ergeveleri uygularlar.

Girigsimcilik, ekonomik biiyiimeyi tesvik etmek ve toplumsal sorunlar ele almak igin
cok onemlidir ve bu da onu gliniimiiziin hizla gelisen ve rekabetci kiiresel ortaminda 6nemli bir
odak alan1 haline getirmektedir. Girisimciler, ekonomik kalkinmay1 artiran, is firsatlar yaratan
ve toplumsal zorluklarin iistesinden gelen ¢oziimler gelistiren kilit yenilik¢ilerdir. Bu sadece
kisisel bagsar1 ve finansal kazang saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal refahi artirir ve
ekonomik ve sosyal sistemlerin siirdiiriilebilirligini destekler. Dolayisiyla girisimeilik,
ekonomik ilerleme icin bir katalizor ve sosyal degisim icin bir giic gorevi gorerek modern

diinyanin dinamik ve stirekli degisen ortaminda stratejik dneminin altini ¢izmektedir.
2.2.2. Girisimciligin Tiirleri

Girisimciligin dogasinda var olan karmasiklik ve ¢esitlilik, bu alan1 farkli 6zellikler ve
tercihlere sahip girisimcilerin farkli tiirlere ayrildig1 bir yap: haline getirmektedir (ibicioglu,
Ozdasli ve Alparslan, 2009). Bu baglamda, girisimcilik tiirlerinin gesitliligi, farkl1 hedefler ve
motivasyonlarla hareket eden girisimcilerin oynadigi rolleri daha iyi anlamayr miimkiin

kilmaktadir.

Girisimcilik, her biri farkli motivasyonlar ve niteliklerle karakterize edilen ¢ok gesitli
bicimleri kapsar. Literatiire gore, baslica girisimcilik kategorileri pazar, sosyal ve politiktir.
Piyasa girisimcileri esas olarak kar amaci giiderler ve finansal kazang¢ saglayan girisimlere

odaklanirlar. Buna karsilik, sosyal girisimciler kendilerini olumlu sosyal degisim yaratmaya ve
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toplumsal zorluklarin iistesinden gelmeye adamiglardir. Siyasi girisimciler ise politikalart ve
yonetisimi etkilemeye odaklanir, siyasi ortami sekillendiren c¢abalara girisirler (Gliven ve

Kaygin, 2015).
2.2.3. Girisimcilik Kavramimin Tarihsel Gelisimi

Girisimcilik kavrami, kokleri eski felsefi metinlere ve erken donem ekonomik teorilere
kadar uzanan, zaman i¢inde onemli Ol¢lide evrim gecirmis bir kavramdir. Tarihsel olarak,
toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak ve zenginlik yaratmak i¢in kaynaklarin etkin bir sekilde
organize edilmesi ve yonetilmesi ile karakterize edilen sosyo-ekonomik bir gii¢ olarak ortaya

cikmistir (Glimiisoglu ve Karadz, 2014).

Alpdogan ve Yildirim (2023) belirttiklerine gore, girisimcilik kavrami, akademik
literatiire ilk olarak 18. yiizyilda Irlandali ekonomist Cantillon tarafindan kazandirilmistir.
Girisimcilik teorisinin gelisimi, tarih boyunca cesitli ekonomistlerin farkli bakis agilar

sunmastyla ekonomik diisiincenin evrimine paralel olmustur (Topkaya, 2013).

Girisimciligin evrimi, Osmanli donemi ve Mugla bolgesinden 6zel ornekler de dahil
olmak iizere, kiiresel 6lcekte oldugu kadar Tiirkiye i¢inde de incelenmistir (Glimiisoglu ve
Karadz, 2014). Son zamanlarda yapilan c¢aligmalar, geleneksel girisimciligi yeni nesil
girisimcilikten ayirmaya odaklanmis ve hem ortak yonlerini hem de farkliliklarini arastirmigtir

(Alpdogan ve Yildirim, 2023).

Cagdas girisimcilik kavrami siklikla, 6nemli teknolojik yeniliklerin ve yeni is
modellerinin ortaya ¢iktig1 bir donem olan Sanayi Devrimi ile iligkilendirilmektedir. Bu
doniistiiriicii donem boyunca, teknolojideki ilerlemeler ve tiretim siireclerindeki degisiklikler,
bireylerin yalnizca kendi islerini kurmalarina degil, ayn1 zamanda bunlar1 etkin bir sekilde
yonetmelerine ve bilyiitmelerine de olanak saglamistir. Bu tarihsel degisim, modern girisimeilik
uygulamalarinin temelini atmis, bireylerin girisimcilik faaliyetlerinde bulunma ve bunlardan
yararlanma firsatlarini genisletmistir (Kumar, Raj ve Mehta, 2023). Sanayi Devrimi'nin modern
girisimciligin temelini atmasiyla baslayan bu doniisiim, glinlimiizde girisimcilik egitiminin

artan 6nemi ve yiiksekogretimdeki yerini gliglendiren yaklasimlar ile devam etmektedir.

Son yillarda, girisimcilik egitimi alaninda, yliksekogretimdeki degerinin artan kabuliinii
yansitan onemli bir bliyime yasanmistir. Bu gelisim, girisimcilik beceri ve bilgilerinin

akademik programlara entegre edilmesi ihtiyacina dair artan farkindaligi vurgulamaktadir.
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Ayrica, 0grencileri girisimci ¢abalara etkin bir sekilde hazirlamak ic¢in aragtirmaya dayali
uygulama ve metodolojilerin benimsenmesinin 6neminin altim1 ¢izmektedir. Bu gelisme,
girisimcilik egitiminin, bireyleri dinamik ve rekabetci bir is ortaminda basarili olmak i¢in
gerekli beceri ve anlayislarla donatmada oynadigi roliin daha genis bir sekilde taninmasini
yansitmaktadir (Gabrielsson, Landstrom, Politis ve Sorheim, 2023). Bu baglamda, girisimcilik
egitiminin artan 6nemi, girisimciligin tarihsel siirecteki donilisimiine ve degisen ekonomik,

orgiitsel ve sosyal dinamiklere uyum saglama kabiliyetine paralel bir gelisim sergilemektedir.

Ozetle, girisimciligin tarihsel gelisimi, dinamik dogasim yansitan ekonomik, drgiitsel
ve sosyal faktorlerin ¢ok yonlii bir etkilesimini icermektedir. Bu gelisim, zaman i¢inde degisen
baglamlara ve ortaya ¢ikan ihtiyaclara uyum saglama yetenegi ile belirginlesmistir. Ekonomik
kosullar degistikce, Orgiitsel yapilar evrildikge ve toplumsal beklentiler farklilastikca,
girisimcilik bu dontistimleri ele almak i¢in siirekli olarak uyum saglamistir. Bu uyum saglama
kabiliyeti, farkli etkileri bir araya getirerek siirekli degisen firsatlar ve zorluklara yanit veren

girisimciligin karmasikliginin altin1 ¢izmektedir (Vikulina, 2022).
2.2.4. Tiirkiye’de Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye'de girisimciligin tarihsel gelisimi, Miisliiman ve Tiirk girisimcilerin hem i¢ hem
de uluslararasi ticarette &nemli rol oynadigi Osmanli Imparatorlugu doénemine kadar
uzanmaktadir. Ozellikle Tanzimat reformlar1 6ncesindeki 6nemli katkilar1, ddnemin ekonomik
manzarasinin sekillenmesindeki rollerini vurgulamaktadir. Bu dénemde bu girisimciler ¢esitli
ticari faaliyetlerde bulunmus, ticaret aglar1 kurmus ve imparatorluk sinirlarinin 6tesine uzanan
ekonomik aligverisleri kolaylastirmislardir. Bu girisimcilerin etkisi, ekonomik kalkinmanin
saglanmasinda ve Osmanli ekonomisinin daha genis kiiresel pazarlara entegre edilmesinde ¢ok
onemliydi (Akkus, 2023). Osmanli doneminde ticari aglarla temelleri atilan girisimcilik
anlayisi, Cumhuriyet'in kurulmasiyla birlikte devlet destekli politikalar ve kamu girisimciligi

ile yeni bir boyut kazanmustir.

1923'te Cumhuriyet'in kurulmasindan sonra, kamu girisimciligi merkezi bir odak
noktas1 olarak ortaya ¢ikmis ve hiikiimet ekonomik kendi kendine yeterliligi tesvik etme ve
yenilikgiligi tesvik etme konusunda proaktif bir rol iistlenmistir. Bu donem, devletin ¢esitli
girisimler ve politikalar aracilifiyla girisimcilik faaliyetlerini aktif olarak tesvik etmeye ve
desteklemeye baslamasiyla 6nemli bir degisime isaret etmistir (Tutar ve Karademir, 2024).

Cumhuriyet doneminde devletin girisimcilige sagladigi destek, Tiirkiye'nin girisimcilik
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yoriingesindeki tarihsel, sosyal ve ekonomik dinamiklerin daha genis bir ¢ergevede

anlasilmasina zemin hazirlamistir.

Genel olarak, Tiirkiye'de girisimciligin yOriingesi, zaman i¢inde gelisen ve gelismeye
devam eden tarihsel, sosyal ve ekonomik faktorlerin zengin ve karmasik bir etkilesimini
gostermektedir. Bu ¢ok yonlii yolculuk, ge¢mis ekonomik uygulamalarin tarihsel mirasini,
girisimcilik faaliyetlerini etkileyen sosyal dinamikleri ve is ortamini sekillendiren ekonomi
politikalarin1 kapsamaktadir. Bu unsurlarin her biri, Tiirkiye'de girisimciligin gelisimine ve
doniistimiine katkida bulunmus, sektoriin degisen kosullara ve yeni firsatlara nasil uyum
sagladigini ve yanit verdigini yansitmistir. Bu faktorler etkilesime girmeye ve gelismeye devam

ettikge, llkedeki girisimciligin gelecekteki yoniinii ve biiylimesini sekillendirecektir.

Tirkiye'de girisimciligin tarihsel gelisimi zaman i¢inde bir dizi faktorden etkilenmistir.
Osmanl1 Imparatorlugu déneminden giiniimiize kadar iilke, girisimcilik faaliyetleri igin elverisli
bir ortam yaratma konusunda ¢ok sayida zorlukla karsilasmistir. Bu zorluklar genellikle
girisimlerin gelisimini ve biiylimesini etkileyen kokli kiiltiirel normlardan ve toplumsal
mekanizmalardan kaynaklanmistir. Tarihsel miraslarin, geleneksel uygulamalarin ve gelisen
sosyal dinamiklerin etkilesimi girisimcilik ortamimni sekillendirmis, is inovasyonu ve
genislemesi i¢in en uygun ortamin yaratilmasinda hem kaydedilen ilerlemeyi hem de
karsilagilan engelleri yansitmistir (Candan, 2011). Gegmisten giiniimiize girisimcilik ortamini
sekillendiren tarihsel ve Kkiiltiirel dinamikler, giinlimiizde ulusal kalkinma stratejilerinin

merkezinde yer alan girisimcilik anlayisinin temelini olugturmustur.

Son yillarda girisimcilik, ulusal kalkinma stratejilerinin hayati bir bileseni olarak ortaya
¢ikmis ve bir iilkenin ekonomik ve sosyal hedeflerine ulasmasinda giderek daha kritik bir rol
oynamaya baslamistir. Basarili girisimcilik girisimleri sadece istihdam yaratma ve ekonomik
biiyiimeyi tesvik etmekle kalmaz, ayn1 zamanda daha genis toplumsal ilerlemeye de katkida
bulunur. Yenilik¢iligi tesvik ederek ve yerel ve kiiresel zorluklar1 ele alarak girisimcilik,
sirdiiriilebilir kalkinma icin 6nemli bir katalizor haline gelmis ve uluslarin kalkinma
hedeflerine dogru ilerlemelerini saglarken vatandaslarinin yasam kalitesini de artirmistir
(Bozkurt, Kalkan, Koyuncu ve Alparslan, 2012). Ulusal kalkinma stratejilerinde girisimciligin
artan Onemi, Tiirkiye'nin kiiresel girisimcilik ekosisteminde rekabet edebilir bir konuma

ulagmasi icin atilmasi gereken adimlar1 da giindeme getirmistir.

17



Tiirkiye son yillarda girisimcilik alaninda 6nemli adimlar atmis olsa da, Amerika
Birlesik Devletleri gibi 6nde gelen iilkelerle karsilastirildiginda hala yetersiz kalmaktadir.
Universiteler, gesitli egitim girisimleri uygulayarak ve inovasyon Kkiiltiiriinii tesvik ederek
Ogrenciler arasinda girisimcilige olan ilgiyi artirma konusunda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.
Tiirkiye ile Almanya ve Birlesik Krallik gibi Avrupa Birligi'nin 6nde gelen girisimei tilkeleri
arasinda yapilan karsilagtirmali ¢alismalar, Tiirkiye'nin girisimcilik ekosisteminin
gelistirilebilecegi belirli alanlar1 ortaya koymaktadir. Bu analizler, Tirkiye'nin girisimcilik
ortamini daha gelismis muadilleriyle daha uyumlu hale getirmek i¢in egitim uygulamalarinda,
politika desteginde ve kaynak mevcudiyetinde daha fazla gelisme ihtiyacinin altin1 ¢izmektedir

(Aydin ve Tan, 2020).
2.2.5. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girisimci kisilik o6zellikleri iizerine yapilan arastirmalar, sadece belirli 6zellikleri
tanimlamanin Gtesine gecerek bu Ozelliklerin girisimcilik niyet ve davranislarini nasil
etkiledigini kesfetme yolunda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Zaman i¢inde ¢alismalar, belirli
kisilik 6zellikleri ile girisimcilik ¢abalarini siirdiirme olasilig1 arasindaki baglantiy1 anlamaya
giderek daha fazla odaklanmustir. Ozgiiven, giiclii bir basar1 ihtiyaci, i¢ kontrol odagi ve
belirsizlige tolerans gibi temel 6zelliklerin, bireyin girisimcilik faaliyetlerinde bulunma niyeti
tizerinde 6onemli bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Arastirma vurgusundaki bu degisim,
girisimeci karar alma ve basartyr yonlendiren psikolojik faktorlerin daha derinlemesine
anlasilmasim saglanmistir (Koca Balli ve Ustiin, 2019). Bu dogrultuda, girisimcilik niyeti ve
basarisi iizerinde etkili olan kisilik 6zelliklerinin, farkli birey gruplarinda nasil ortaya ¢iktigini
anlamak, girisimcilik potansiyelini gelistirmeye yonelik stratejilerin belirlenmesine katki

saglamaktadir.

Isletme yonetimi dgrencileri arasinda yenilikgilik, piyasa egilimlerine duyarlilik ve
firsatlar1 fark edip degerlendirme becerisi gibi oOzellikler girisimcilik potansiyeli ile
iliskilendirilen belirgin 6zellikler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu 6grenciler, girisimcilik basarisi
icin gerekli olan giiclii bir yaraticilik kapasitesi ve ortaya ¢ikan firsatlar konusunda keskin bir
farkindalik sergileme egilimindedir. Ancak, girisimciligin zorluklarinin listesinden gelmek icin
genellikle gerekli bir 6zellik olan stres toleransi s6z konusu oldugunda, bu dgrenciler genellikle
daha az farkindalik gostermektedir. Bu zitlik, 6grencileri girisimcilik yolculugunun taleplerine
daha iyi hazirlamak i¢in diger girisimcilik 6zelliklerinin yan1 sira stres yonetimi becerilerini

gelistirmenin 6nemini vurgulamaktadir (Yiksel, Cevher ve Yiiksel, 2015). Bu gelismeler,
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girisimciligi daha genis bir perspektiften anlamamiza olanak tanirken, girisimcilerin
davranigsal ve bilissel siireclerinin, kisilik 6zellikleri kadar kritik bir rol oynadigini da ortaya

koymaktadir.

Son zamanlarda yapilan arastirmalar, girisimcileri girisimci olmayanlardan ayirt etmede
biligsel ve davranigsal siireglerin 6énemini giderek daha fazla vurgulayarak, yalnizca kisilik
Ozelliklerine odaklanan geleneksel yaklasimdan uzaklasildigini gostermektedir. Vurgudaki bu
degisim, girisimcilik davraniginin dinamik ve durumsal yonlerini yakalamakta genellikle
basarisiz olan onceki 6zellik temelli yaklasimlarin sinirlarini kabul etmektedir. Girisimcilerin
nasil dusiindiiklerini, karar verdiklerini ve zorluklara nasil tepki verdiklerini arastiran bu
calismalar, girisimcilik faaliyetini neyin yoOnlendirdigine dair daha incelikli bir anlayis
sunmaktadir. Odak noktasi artik girisimcilerin bilgiyi nasil isledikleri, firsatlar1 nasil fark
ettikleri ve hesaplanmis riskleri nasil aldiklarina kadar uzanmakta ve girisimcilik basarisina
katkida bulunan faktorlere dair daha kapsamli bir bakis agis1 saglamaktadir (Uygun, 2022). Bu
baglamda, sosyal girisimcilik ve geleneksel girisimcilik arasindaki farklar1 anlamak,
girisimcilerin bireysel 6zelliklerinin yani sira toplumsal hedeflere yonelik tutumlarini ve

motivasyonlarint da géz 6niinde bulundurmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Oncelikle finansal kar elde etmekten ziyade olumlu sosyal degisim yaratma arzusuyla
hareket eden sosyal girisimciler, kendilerini geleneksel girisimcilerden ayiran farkli kisilik
ozellikleri sergilemektedir. Tiirk {iniversite 6grencileri arasinda yapilan bir aragtirmada, sosyal
girisimcilik egilimleri ile digadoniikliik, uyumluluk, vicdanlilik ve deneyime agiklik gibi kisilik
Ozellikleri arasinda kayda deger korelasyonlar bulunmustur. Bu bulgular, daha disa doniik,
igbirlik¢i, caliskan ve yeni fikirlere acik olan bireylerin sosyal girisimcilige ydnelme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu arastirma, belirli kisilik 6zelliklerinin,
finansal getirilerden ziyade sosyal etkiye oncelik veren girisimcilik girisimlerini takip etme
egilimini nasil etkiledigini anlamanin énemini vurgulamaktadir (Kumcu ve Cetinel, 2022). Bu
bulgular, sosyal girisimcilik gibi toplumsal odakli girisimcilik tiirlerinde de, proaktiflik ve diger
kisilik Ozelliklerinin, bireylerin firsatlar1 algilamada ve degerlendirmede 6nemli bir rol

oynadigini gostermektedir.

Arastirmalar, kontrol odagi, risk egilimi ve proaktiflik gibi belirli 6zelliklerin, bireylerin
yeni girisim firsatlarini nasil algiladiklarin1 ve tanimladiklarini sekillendirmede énemli bir rol
oynadigim1 gostermistir. Bu oOzellikler arasinda proaktiflik en etkili faktdr olarak ortaya

cikmaktadir. Giiglii bir proaktif yonelim sergileyen bireylerin inisiyatif alma, gelecekteki
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zorluklar1 6ngérme ve kararli bir sekilde hareket etme olasiliklar1 daha yiiksektir; bu da ortaya
cikan firsatlar1 fark etme ve bunlardan yararlanma becerilerini 6nemli 6l¢tide artirir. Bu proaktif
zihniyet, sonuclar iizerinde giiclii bir kontrol duygusu ve risk alma istekliligi ile birlestiginde,
potansiyel girisimlerine iliskin farkindaliin ve degerlendirmenin artmasina katkida
bulunmakta ve nihayetinde girisimcilik basarisini artirmaktadir (Jun, 2010). Bu baglamda,
kisilik 6zelliklerinin girisimcilik basarisindaki rolii kadar, bu ozelliklerin g¢evresel ve

endiistriyel faktorlerle nasil etkilesime girdigi de 6nemli bir belirleyicidir.

Belirli kisilik ozellikleri siklikla girisimcilik basarisiyla iliskilendirilse de, mevcut
literatlir, bu Ozelliklerin ¢esitli baglamsal faktorlerle nasil etkilesime girdigini ve firma
performansi iizerindeki nihai etkilerini anlamak s6z konusu oldugunda celigkileri ve eksiklikleri
de ortaya koymaktadir. Risk alma, proaktiflik ve kontrol odagi gibi 6zellikler genellikle
girisimcilik bagarisi i¢in ¢ok 6nemli olarak vurgulansa da, aragtirmalar bunlarin etkinliginin bir
girisimcinin faaliyet gosterdigi belirli ¢evre, endiistri veya piyasa kosullarina bagli olarak
degisebilecegini gostermektedir. Bu karmasiklik, kisilik 6zellikleri ile is basaris1 arasindaki
iliskinin basit olmadigimi ve bu 6zelliklerin dis etkilerle birlikte girisimcilerin performansina
nasil katkida bulundugunu veya engelledigini kesfetmek icin daha fazla arastirmalara ihtiyag
oldugunu gostermektedir (Kerr, Kerr ve Xu, 2018). Bu nedenle, kisilik 6zelliklerinin is
basarisindaki etkilerini daha derinlemesine anlamak, girisimcilerin potansiyellerini en iyi
sekilde kullanabilmeleri i¢in gerekli destek ve egitim stratejilerinin gelistirilmesine katki

saglayacaktir.

Genel olarak, bu kisilik 6zellikleri hakkinda kapsamli bir bakis agis1 kazanmak,
girisimci davranigi tesvik etmek ve is bagarisina ulagsma olasiligini artirmak i¢in ¢ok 6nemlidir.
Proaktiflik, risk egilimi ve kontrol odagi gibi oOzelliklerin girisimcilik eylemlerini nasil
etkiledigini inceleyerek, bireyleri basarili girisimcilige elverisli nitelikleri gelistirmede daha iyi
destekleyebiliriz. Bu anlayis, hevesli girisimcilerin bu 06zellikleri gelistirmelerine ve
girisimlerinde etkili bir sekilde uygulamalarina yardimci olabilecek hedefli miidahalelerin,
egitim programlarinin ve destek mekanizmalarinin tasarlanmasini saglar ve sonugta rekabetgi

is ortaminda daha fazla basar1 sansina yol acar.
2.2.6. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Tirkiye'de girisimcilik iizerine yapilan caligmalar, girisimcilik yonelimini ve

egilimlerini sekillendiren bir dizi belirleyicinin altin1 ¢cizmektedir. Bunlar, yas, mesleki deneyim
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ve egitim gegmisi gibi kigisel Ozelliklerin yani sira isletmenin yasi ve gevresel belirsizlik
derecesi gibi organizasyonel yonleri igerir. Bu faktorler toplu olarak girisimcilik yoneliminin
nasil gelistirildigini ve tezahiir ettirildigini etkilemede kritik bir rol oynamaktadir (Akarsu ve
Doven, 2022). Bu baglamda, bireysel 6zelliklerin yani sira ¢evresel faktorlerin de girisimeilik

egilimlerinin sekillenmesindeki 6nemli rolii g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Daha genis ¢evresel baglam ve bireyin sosyal konumu gibi dis etkiler, girisimcilik
egilimleri lizerinde igsel kisisel faktorlerden daha 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu dis unsurlar
genellikle mevcut firsatlar1 ve girisimcilerin aldigi kararlar1 sekillendirerek, girisimcilik
siirecinde cevrenin ve sosyal dinamiklerin 6nemini vurgular (Akarsu ve Ddven, 2022). Bu
etkilesim, girisimcilik siirecindeki ¢evresel faktorler ile bireysel oOzelliklerin birlesiminin,
girisimcilerin karsilastiklar firsatlar1 ve zorluklar1 nasil bigimlendirdigini daha derinlemesine

kavramamiza olanak tanimaktadir.

Girisimcilik yolculugu, bireysel kisilik 6zelliklerinin, sosyo-kiiltiirel ve politik bakis
acisinin Ve bir dizi baska disg faktoriin kombinasyonundan 6nemli bir sekilde etkilenir. Bu
unsurlar toplu olarak girisimcilerin firsatlar1 nasil algiladiklarini, zorluklarin {istesinden nasil
geldiklerini ve nihayetinde girisimlerini basartya nasil gotiirdiiklerini belirler. Bu kisisel ve dig
faktorler arasindaki etkilesim, girisimciligin karmasikliginin ve is inovasyonuna ve biiytimesine
yol acabilecek ¢esitli yollarm altin1 ¢izmektedir (ilhan, 2003). Bu baglamda, bireysel
ozelliklerin ve cevresel faktorlerin girisimcilik egilimleri {izerindeki etkisi, girisimcilik

egitimine yonelik miidahalelerin de bu egilimleri sekillendirmedeki 6nemini vurgulamaktadir.

Lise 6grencileri lizerinde yapilan arastirmalar, ne cinsiyetin ne de gidilen okul tiiriiniin
girisimcilik egilimleri lizerinde 6nemli bir etkisi olmadigini gostermektedir. Bununla birlikte,
girisimcilik egitimine maruz kalmanin bu egilimleri gelistirmede ¢ok énemli bir rol oynadigi
bulunmustur, bu da hedeflenen egitim programlarinin, demografik ge¢misleri veya okul
ortamlar1 ne olursa olsun Ogrenciler arasinda girisimcilik ilgisini ve potansiyelini etkili bir
sekilde artirabilecegini diisiindiirmektedir (Goksel ve Ulucan, 2019). Bu baglamda, girisimcilik
egitimine verilen 6nem, gli¢lii bir girisimcilik ekosistemi olusturmanin ve yenilik¢i girisimlerin
desteklenmesinin, bireylerin girisimcilik potansiyelini daha etkili bir sekilde ortaya ¢ikarmada

kritik bir rol oynadigini géstermektedir.

Girisimcilik gelistirmedeki ¢agdas stratejiler, saglam girisimcilik ekosistemleri

gelistirmenin 6nemini giderek daha fazla vurgulamaktadir. Bu yaklasimlar, yalnizca kiigiik ve
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orta 6lgekli isletmelere ve serbest meslek sahibi bireylere odaklanmak yerine, yenilik¢i ve hirsh
girisimcilerin desteklenmesine ve biiylimesine dncelik verilmesini savunmaktadir. Odaktaki bu
degisim, girisimcilik i¢in yiiksek etkili girisimleri tesvik eden ve dnemli ekonomik ilerleme
saglayan daha dinamik ve siirdiiriilebilir bir ortami tesvik etmeyi amag¢lamaktadir (Duman ve

Kiinii, 2020).
2.2.7. Girisimciligin Onemi

Girisimcilik, inovasyon ve kurumsal ilerleme i¢in kilit bir motor gorevi goriir. Yeni
firsatlarin proaktif bir sekilde tanimlanmasini ve takip edilmesini kapsar; bu da yalnizca yeni
isletmelerin kurulmasiyla sonuclanmakla kalmaz, ayn1 zamanda ydnetim becerilerinin
gelistirilmesine ve kiiresel bir ¢ergevede stratejik hedeflere ulagilmasina da 6nemli 6l¢iide
katkida bulunur. Girisimciler, siirekli olarak ortaya c¢ikan firsatlar1 arastiripp bunlardan
faydalanarak teknolojik ilerlemenin ilerletilmesinde, is uygulamalarinin gelistirilmesinde ve
rekabet avantajinin tesvik edilmesinde hayati bir rol oynar ve bdylece hem yerel hem de
uluslararas1 ekonomik manzaray1 etkiler (Cogiircii, 2016). Bu dogrultuda, girisimeilik
niteliklerinin gelistirilmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin farkli nesiller arasinda aktarilmasi, hem
yerel hem de uluslararasi ekonomik etkileri olan yenilik¢i firsatlarin daha etkin bir sekilde

ortaya konmasina ve degerlendirilmesine olanak taniyacaktir.

Tirkiye'de girisimciligi etkin bir sekilde tesvik etmek i¢in girisimcilik niteliklerini
gelistirmeye ve girisimcilik kiiltliriiniin  farkli nesiller arasinda aktarilmasini saglamaya
odaklanmak ¢ok oOnemlidir. Bu, gen¢ yaslardan itibaren bireyler arasinda yenilikgilik,
dayaniklilik ve risk alma gibi temel girisimcilik O6zelliklerinin gelistirilmesine yonelik
stratejilerin uygulanmasini igerir. Ayrica, girisimcilik ¢abalarin1 destekleyen ve kutlayan bir
ortamin tesvik edilmesi, girisimcilige deger veren ve tesvik eden bir kiiltiiriin yerlestirilmesi
icin cok dnemlidir. Tiirkiye, egitim programlar1, mentorluk firsatlar1 ve destekleyici politikalar
olusturarak gelecegin girisimcilerinin gelisimini kolaylastirabilir ve dinamik bir girisimcilik
ekosisteminti siirdiirebilir. Girigimcilik becerilerinin ve degerlerinin nesiller aras1 aktarimi, daha
saglam ve canli bir girisimcilik ortamina katkida bulunarak uzun vadeli ekonomik biiylimeyi

ve inovasyonu destekleyecektir (Bozkurt vd., 2012).
2.2.8. Girisimcilik ve Egitim

Girigimcilik egitimi, gen¢ neslin kiiresel ekonominin karmasikligi icinde basarili bir

sekilde yol alabilmesi i¢in gereken bilgi ve becerilerle donatilmasi agisindan biiylik 6nem
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tagimaktadir. Bu egitim bigimi yaraticilik, yenilik¢i diigiinme ve sosyal sorumluluk gibi temel
yetkinliklerin gelistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Girisimcilik egitimi, 6grencilere
ekonomik zorluklar1 anlama ve ele alma, yeni ¢ozlimler gelistirme ve etik agidan saglam
kararlar alma araglar1 saglayarak daha dinamik ve uyarlanabilir bir isgiicli olusturulmasina
yardimci1 olur. Geng bireyleri firsatlar1 belirleme ve yakalama, ekonomik ilerlemeyi saglama ve
topluma olumlu katkida bulunma kapasitesiyle donatarak kiiresel is diinyasinin ve sosyal
kalkinmanin gelecekteki goriiniimiinii sekillendirir (EKici ve Turan, 2017). Bu baglamda,
girisimcilik egitimine entegre edilen proje tabanli 6grenme yontemleri, geng bireyleri yalnizca
girisimcilik becerileriyle donatmakla kalmaz, ayn1 zamanda yerel baglamlara uyum saglayarak
kiiresel ekonomik zorluklara kars1 daha esnek ve yenilik¢i bir isgiicli olusturulmasina katki

saglar.

Girisimcilik ve egitim giderek daha derin bir sekilde i¢ ice gegmekte ve aragtirmalar
egitim kurumlarmin girisimci zihniyet ve becerilerin gelistirilmesinde oynadigi 6nemli rolii
giderek daha fazla vurgulamaktadir. Girisimciligin egitime bu sekilde entegre edilmesi,
akademik ortamlarin 6grenciler arasinda girisimcilik yeteneklerinin gelisimini nasil 6nemli
Olciide etkileyebilecegini vurgulamaktadir. Bu doniistiiriicii yaklagimin kilit bir yonii, Pavlova
ve Chernobuk (2016) tarafindan tartisildigi gibi, proje tabanli 6grenmenin uygulanmasidir. Bu
yontem, yalnizca girisimei diisiinceyi tesvik etmekle kalmayip ayn1 zamanda belirli bolgesel
baglamlara ve ihtiyaclara uyum saglayan bir egitim c¢ercevesinin gerekliliginin altini
cizmektedir. Universiteler, egitim uygulamalarini yerel ekonomik ve kiiltiirel kosullarla uyumlu
hale getirerek, 6grencileri gercek diinyadaki zorluklara ve firsatlara daha iyi hazirlayan daha
etkili ve ilgili girisimcilik 6grenme deneyimleri yaratabilir (Biiylikyllmaz, Karakaya ve
Yildiran, 2015).

Raposo ve Do Pago (2011), egitimin girisimcilik performansini artirmadaki kritik
roliinii vurgulayarak, egitim miidahalelerinin erken bir asamada baslatilmasinin ilkokuldan
tiniversiteye kadar girisimcilik tutum ve becerilerini 6nemli 6l¢iide gelistirebilecegini 6ne
stirmektedir. Girisimcilik ilke ve uygulamalarinin ¢esitli diizeylerde egitim miifredatina dahil
edilmesiyle, gen¢ yaslardan itibaren inovasyon ve is yaratmaya yonelik bir zihniyetin
beslenmesinin miimkiin oldugunu savunmaktadirlar. Girisimcilik kavramlarina bu sekilde
erken ve siirekli maruz kalmak, is diinyasinda basariya ulasmak i¢in gerekli olan girisimcilik
yetkinliklerinin giiclii bir temelinin gelistirilmesine yardimci olabilir. Bu yaklasim, egitim

yolculugu boyunca girisimcilige stlirekli odaklanmanin, modern ekonomik ortamin
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zorluklarmin tistesinden gelmek i¢in daha donanimli, daha yetenekli ve motive girisimcilere
yol agabilecegini gdstermektedir (Raposo ve Do Pago, 2011). Bu baglamda, erken yaslardan
itibaren girisimcilik egitiminin Onemini vurgulayan yaklagimlar, egitimdeki yenilik¢i
girisimcilik uygulamalariyla birleserek, 6grencilere daha yaratici, 6zerk ve etkili 6grenme

deneyimleri sunmay1 hedefleyen bir egitim ortami olusturulmasina katki saglar.

Lacatus ve Staiculescu (2016), 6grenme i¢in yeni yontemler, araglar ve firsatlar
gelistirerek egitim sektorlinii doniistiirmeye odaklanan girisimcileri ifade eden yenilikei
“edupreneurship” kavramini tanitmaktadir. Bu yaklagim, 6grenme deneyimlerini gelistiren ve
hem egitimciler hem de 6grenciler i¢in daha fazla 6zerkligi tesvik eden yeni egitim ¢oziimleri
olusturmak i¢in girisimcilik ilkelerinden yararlanmay: igerir. Girisimei diisiinceyi egitime
entegre ederek, egitim girisimcileri sektordeki mevcut bosluklar1 ve zorluklar1 ele almayz,
yaratict ve etkili 6grenme stratejilerini tesvik eden bir ortam yaratmayi amaglamaktadir. Bu
kavram, girisimciligin egitim uygulamalarinda ve sonuglarinda énemli iyilestirmeler saglama
potansiyelini vurgulamakta ve egitimde ilerleme ve yenilik i¢in yeni yollar sunmaktadir
(Lacatus ve Staiculescu, 2016). Bu baglamda, egitimde yenilik¢i girisimcilik yaklagimlarinin,
ogretmenlerin girisimcilik egitimini etkili bir sekilde verebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve
becerilerle donatilmalarini saglayacak kapsamli egitim programlartyla desteklenmesi gerektigi

vurgulanmaktadir.

Migo ve Cungu (2023), 6gretmenleri girisimeilik egitimini etkili bir sekilde vermek i¢in
gereken bilgi ve becerilerle donatmay1 amaclayan kapsamli egitim programlarina duyulan
zorunlu ihtiyact vurgulamaktadir. Uygun egitim olmadan Ogretmenlerin, &grencileri
gelecekteki ig girisimlerine hazirlamak i¢in ¢ok dnemli olan girisimcilik yetkinliklerini etkili
bir sekilde tesvik etmekte ve gelistirmekte zorlanabileceklerini savunmaktadirlar. Okullar,
egitimcilere girisimcilik konusunda 06zel egitim vererek, Ogretmenlerin girisimcilik
kavramlarin1 derslerine entegre etmek, yenilik¢i 6gretim yontemlerini kullanmak ve degerli
rehberlik sunmak i¢in iyi hazirlanmis olmalarini saglayabilir. Bu yaklasim sadece girisimcilik
egitiminin kalitesini artirmakla kalmaz, ayni zamanda 6grencileri girisimcilik diinyasinda
basarili olmak icin gereken temel becerileri edinmeye ve gelistirmeye daha iyi hazirlar (Migo

ve Cungu, 2023).

Calismalar, girisimciligin egitim miifredatina dahil edilmesinin sadece bireysel beceri
ve yetenekleri gelistirmekten daha fazlasini yaptigini; ayn1 zamanda daha genis ekonomik

bliylimeyi tesvik etmede hayati bir rol oynadigmi gostermektedir. Girisimcilik ilke ve
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uygulamalarinin egitime dahil edilmesiyle 6grenciler yenilik¢ilik, sorun ¢6zme ve risk yonetimi
gibi temel beceriler gelistirmektedir. Bu yetkinlikler onlar1 sadece basarili girisimcilik
girisimlerine hazirlamakla kalmaz, ayni1 zamanda yeni isletmelerin, is firsatlarinin ve ekonomik
dinamizmin yaratilmasma da katkida bulunur. Ogrenciler 6grendiklerini gercek diinya
senaryolarina uyguladik¢a ekonomik faaliyet ve biiylimeyi tesvik eder, boylece egitim ve
ekonomik kalkinma arasindaki baglantiy1 gliclendirirler. Girisimciligi egitime entegre etmeye
yonelik bu kapsamli yaklagim, nihayetinde daha saglam ve dinamik bir ekonomik ortami tesvik

eder.

Arastirmalar, erkek 6grencilerin ve uygulamali bilimler fakiiltelerine kayitli olanlarin
genellikle diger ogrencilere kiyasla daha yiiksek girisimcilik egilimleri sergilediklerini
gostermistir. Bu gbzlem, belirli demografik ve akademik faktorlerin girisimcilik faaliyetlerini
stirdiirme olasiligin1 etkileyebilecegini diislindiirmektedir. Erkek 6grenciler, potansiyel olarak
sosyal ve kiiltiirel etkiler veya farkli kisisel istekler nedeniyle girisimcilige daha fazla ilgi
gostermektedir. Benzer sekilde, uygulamali ve teknik alanlarla ugrasan uygulamali bilimler
fakiiltelerindeki 6grencilerin girisimcilik egilimleri daha ylksektir, ¢iinkii muhtemelen
egitimleri onlara girisimcilik girisimlerine dogrudan uygulanabilecek uygulamali deneyim ve
problem ¢6zme becerileri saglamaktadir. Bu faktorler, girisimcilik faaliyetlerinde bulunma ve
bu faaliyetleri siirdiirme egilimlerine katkida bulunmakta ve girisimcilik egitiminin ve
desteginin farkli 6grenci gruplarimin 6zel ihtiyaclarini ve 6zelliklerini karsilayacak sekilde
uyarlanmasinin 6nemini vurgulamaktadir (Secgin, 2020). Bu baglamda, oyun tabanh
girisimcilik egitim programlarinin, 6grencilere teorik bilgilerin 6tesine gecerek uygulamali
deneyimler kazandirdigi ve bu siirecte deneyimli sektor mentorlariyla etkilesim firsatlari

sundugu vurgulanmaktadir.

Bazi projelerle orneklenen pratik, oyun tabanli girisimcilik egitim programlari,
ogrencilere sadece teorik bilgileri uygulamali ve etkilesimli bir sekilde uygulama degil, ayni
zamanda sektordeki mentorlarla dogrudan etkilesim kurma firsati da sunuyor. Bu programlar,
oyunlagtirma unsurlarin1 entegre ederek &grencilerin gercek diinyadaki girisimcilik
senaryolarini simiile etmelerine ve kontrollii bir ortamda stratejik kararlar almalarina olanak
tanir. Bu deneyimsel 6grenme yaklasimi, teori ve pratik arasindaki boslugu doldurarak
Ogrencilerin pratik beceriler gelistirmelerine, fikirlerini test etmelerine ve girisimcilik siirecine
dair degerli i¢goriiler kazanmalarina yardimci olmaktadir. Ayrica, 6grencileri deneyimli sektor

mentorlariyla bir araya getiren bu programlar, degerli ag olusturma firsatlar1 ve profesyonel
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rehberlik saglayarak 6grenme deneyimini daha da zenginlestirmekte ve Ogrencileri gergek
diinyadaki girisimcilik zorluklarina daha iyi hazirlamaktadir (Goktas ve Parmaksiz, 2019). Bu
baglamda, oyun tabanlhi girisimcilik egitim programlari, 6grencilere sadece teorik bilgilerin
Otesine gegerek uygulamali deneyimler kazandirirken, ayn1 zamanda bu bilgileri sektdrdeki

profesyonellerle etkilesime girerek pekistirme firsat1 sunmaktadir.

Bu programlar siklikla oOgrencilerin is fikirlerini jiiri panellerine sunmalariyla
sonuglanmakta ve onlara konseptlerini sergileme ve potansiyel olarak gergek diinyada
uygulama icin destek saglama firsati sunmaktadir. Bu tiir sunumlar, Ogrencilerin
yenilikgiliklerini ve is zekalarini gostermelerine olanak taniyan gercek girisimci sunum
senaryolarini simiile edecek sekilde tasarlanmistir. Tiirkiye'deki iiniversiteler, bu egitimlerin
ekonomik kalkinmayi tesvik etmede ve modern is piyasasina uyum saglamada oynadigi nemli
rolii kabul ederek, girisimcilik derslerini ve programlarin1 miifredatlarina giderek daha fazla
dahil etmektedir. Bu kurumlar, 6grencilere uygulanabilir is fikirleri gelistirmeleri ve sunmalar1
icin gerekli araclari, bilgileri ve firsatlar1 saglayarak, hizla gelisen ekonominin zorluklarinin
iistesinden gelmek i¢in daha donanimli, daha dinamik ve girisimci bir isgiiciiniin yaratilmasina
katkida bulunmaktadir (Kaygusuz ve Geng, 2022). Bu baglamda, iiniversitelerde sunulan
girisimcilik egitim programlari, 6grencilerin dogal girisimcilik egilimlerini giiclendirirken, ayn1
zamanda onlara basaril1 bir girisimeilik siireci i¢in gereken becerileri ve deneyimi kazandirmay1

amagclamaktadir.

Genel olarak, aragtirmalar siirekli olarak {iniversite 6grencilerinin dogustan girisimeilik
egilimleri sergiledigini ve bu egilimlerin hedeflenen egitim programlar1 ve destek girisimleri
yoluyla onemli 6l¢iide giiclendirilebilecegini gostermektedir. Aragtirmalar, bircok 6grencinin
dogal olarak girisimcilik faaliyetlerine ve fikirlerine ilgi duydugunu, ancak bu egilimlerin
gercek girisimlere donilisme potansiyelinin 6zel egitim ve mentorluk aldiklarinda biiyiik 6l¢iide
arttigint ortaya koymaktadir. Egitim kurumlari, yapilandirilmis girisimeilik miifredati
uygulayarak, pratik deneyimler saglayarak ve 0zel destek sunarak 6grencilerin girisimcilik
becerilerini gelistirmelerine ve iyilestirmelerine yardimci olabilir, 6zgiivenlerini ve girisimcilik
firsatlarini takip etmeye hazir olmalarini artirabilir. Bu hedefe yonelik yaklasim, dgrencilerin
dogustan gelen egilimlerini beslemekle kalmaz, ayn1 zamanda onlar1 kendi girigsimlerini basarili
bir sekilde baslatmak ve ydnetmek icin gerekli pratik araglar ve bilgilerle donatir (Iscan ve
Kaygin, 2011; Seg¢gin, 2020).
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2.2.9. Girisimcilik Egitiminin Onemi

Girigimcilik egitimi, Ozellikle yiiksekogretim baglaminda yenilik¢i ve yaratict
girisimcilerin yetistirilmesinde ¢ok dnemlidir. Bu egitim sekli, 6grencilere yeni fikirler liretme
ve yaratic1 ¢ozlimler gelistirme becerilerini gelistirmek icin gerekli olan girisimeilik ilkeleri,
metodolojileri ve stratejileri hakkinda kapsamli bir anlayis saglar. Yiiksekdgretim kurumlari,
girisimci diisiinceyi miifredata entegre ederek ve is simiilasyonlari, vaka ¢alismalar1 ve sektor
uzmanlariyla etkilesim gibi pratik deneyimler sunarak, 6grencileri girisimcilik potansiyellerini
kesfetmeye tesvik eden bir ortam yaratir. Bu yaklagim, 6grencileri sadece girisimei girisimlerde
basarili olmak i¢in gereken teknik ve yonetimsel becerilerle donatmakla kalmaz, ayn1 zamanda
yaraticiligr ve yeniligi benimseyen bir zihniyeti de tesvik eder. Sonu¢ olarak girisimcilik
egitimi, Ogrencilerin degisimi yonlendirebilecek ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunabilecek ileri goriislii girisimciler olarak hazirlanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir
(Cevher, 2016). Bu dogrultuda, girisimcilik egitiminin hem bireysel yaraticiligi ve yenilikgiligi
tesvik eden yonii hem de ekonomik kalkinma ve istthdam yaratma lizerindeki genis ¢apli etkisi,

bu egitim bi¢iminin 6nemini daha da pekistirmektedir.

Girigimcilik egitimi, ekonomik kalkinmanin saglanmasinda, istihdam olanaklarinin
yaratilmasinda ve degisen piyasa kosullarina uyum kabiliyetinin artirilmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Bireylere yenilik yapmak ve yeni girisimler yaratmak i¢in gerekli beceri, bilgi
ve zihniyeti saglayan bu egitim bi¢imi, ekonomik biiylimeyi tesvik eden bir girisimcilik
kiiltiirinti tegvik eder. Yeni isletmelerin kurulmasi sadece daha saglam ve cesitlendirilmis bir
ekonomiye katkida bulunmakla kalmaz, ayn1 zamanda ¢ok c¢esitli is firsatlarinin yaratilmasina
yol acarak istihdam sorunlarimi ele alir ve is piyasasinin genislemesini destekler. Ayrica,
girisimcilik egitimi bireyleri degisen ekonomik ortamlara ve piyasa egilimlerine uyum saglama
becerisiyle donatarak degisikliklere etkin bir sekilde yanit verebilmelerini ve yeni firsatlardan
yararlanabilmelerini saglar. Bu uyum yetenegi, uzun vadeli ekonomik ilerlemenin siirdiiriilmesi
ve giderek daha dinamik hale gelen kiiresel ortamda rekabet avantajinin korunmasi i¢in hayati
onem tagimaktadir (Kaygusuz ve Geng, 2022). Bu baglamda, girisimcilik egitiminin ekonomik
biiyime ve istihdamin yani sira toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik bir ara¢ olarak
kullanilmasi, girisimcilik anlayisinin  daha kapsayici bir yaklagimla ele alinmasini

gerektirmektedir.

Girisimcilige siklikla kar odakli hedefler goziiyle bakilsa da, girisimcilik egitiminin

sosyal girisimcilik ilkelerini de icermesi Onemlidir. Sosyal girisimcilik, olumlu toplumsal
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etkiler yaratmaya ve acil sosyal sorunlar1 ele almaya odaklanir ve girisimcilik egitimine
entegrasyonu, finansal bagarinin yani sira anlamli sosyal degisim pesinde kogsmanin énemini
vurgular. Egitim programlari, girisimcilik egitiminin kapsamini sosyal girisimciligi de igerecek
sekilde genigleterek yoksulluk, esitsizlik ve c¢evresel siirdiiriilebilirlik gibi zorluklarin
istesinden gelmek i¢in girisimcilik becerilerini ve stratejilerini  kullanmanin  6nemini
vurgulayabilir. Bu kapsamli yaklasim, gelecegin girisimcilerinin yalnizca ekonomik
kazanimlar elde etmek icin donanimli olmalarim1 degil, ayn1 zamanda sosyal ilerlemeyi
saglamak ve toplumlarin refahina katkida bulunmak i¢in giliglendirilmelerini saglar. Sosyal
girisimciligin miifredata dahil edilmesi, kar giidiilerini diinyada bir fark yaratma taahhiidiiyle
dengelemenin degerinin altin1 ¢izmekte ve nihayetinde daha biitiinciil ve etkili bir girisimcilik
zihniyetini tesvik etmektedir (Y1lmaz, 2014). Bu dogrultuda, sosyal girisimciligi merkeze alan
bir egitim anlayisinin yani sira girisimcilik egitiminin akademik diizeyde daha genis ve derin
bir sekilde ele alinmasi, hem toplumsal hem de ekonomik hedeflere ulagsmada kritik bir rol

oynayacaktir.

Tirkiye'de girisimcilik egitimi agirlikli olarak 6n lisans diizeyinde verilmektedir; bu
durum, bu tiir bir egitimin lisans ve daha iist diizey iiniversite programlarina daha yaygin bir
sekilde entegre edildigi kiiresel egilimlerle tezat olusturmaktadir. On lisans diizeyindeki bu
vurgu, 6grencilerin aldigr girisimcilik egitiminin derinligini ve genisligini sinirlayabilir. Daha
fazla sayida basarili girisimci yetistirmek i¢in, iiniversite diizeyinde girisimcilik egitimini
gelistirerek ve genisleterek bu esitsizlikleri gidermek ¢ok 6nemlidir. Bu egitime daha yenilik¢i
ve pratik bir yaklasim gelistirmek, ileri girisimcilik kavramlarini dahil etmeyi, kapsamli is
gelistirme firsatlar1 sunmay1 ve daha genis bir kaynak ve uzmanlik yelpazesine erisim
saglamay1 icerecektir. Odak noktasini yiiksekdgretime kaydirarak ve daha saglam ve dinamik
girisimcilik programlar1 uygulayarak iiniversiteler, Ogrencileri is kurma ve yOnetme
karmasikliklarinin iistesinden gelmeye daha iyi hazirlayabilir ve nihayetinde daha canli ve etkili
bir girisimcilik ekosistemini tesvik edebilir (Yelkikalan, Akatay, Yildirim, Karadeniz, Kose,
Koncagiil ve Ozer, 2010). Bu baglamda, girisimcilik egitiminin yiiksekdgretimde daha etkin bir
sekilde uygulanmasi, hem bireysel girisimcilik becerilerinin gelistirilmesine hem de ekonomik

ve sosyal kalkinmaya yonelik genis kapsamli katkilar sunulmasina olanak taniyacaktir.

Genel olarak, girisimcilik egitimi yenilik¢i is fikirlerini beslemek, girisimcilik
becerilerini gelistirmek ve hem ekonomik hem de sosyal kalkinmay1 yonlendirmek i¢in ¢ok

onemlidir. Bu egitim, 6grencilere girisimcilik ilkeleri ve uygulamalar1 konusunda saglam bir
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temel saglayarak, pazar ihtiyaglarini karsilayabilecek ve deger yaratabilecek 0zgilin is
konseptleri tasarlamalarina ve gelistirmelerine yardimci olur. Ayrica, yeni girisimlerin bagarili
bir sekilde baslatilmas1 ve yonetilmesi icin kritik 6nem tasiyan yaraticilik, stratejik diisiinme ve
problem ¢dzme gibi temel girisimcilik becerilerinin gelistirilmesinde de énemli bir rol oynar.
Ayrica, etkili girisimcilik egitimi, yeni isletmelerin ve is firsatlarinin yaratilmasini tesvik ederek
daha genis ekonomik biiyiimeye katkida bulunur. Ayni zamanda, bireyleri toplumsal zorluklari
ele alma ve toplumun refahini artiracak ¢éziimler uygulama konusunda gili¢lendirerek sosyal
kalkinmay1 da tegvik eder. Bu kapsamli yaklagim sayesinde girisimcilik egitimi, dinamik ve
direngli bir ekonominin gelisimini desteklerken ayn1 zamanda olumlu sosyal degisimi de tesvik

eder.
2.2.10. Yiiksekogretimde Girisimcilik Egitimi

Son zamanlarda yapilan aragtirmalar, yiliksekogretim kurumlarinda girisimcilik
egitiminin roliinii, 6zellikle de 6grencilerin girisimcilik egilimlerini ve 6z yeterliliklerini nasil
etkiledigini incelemistir. Bu ¢alismalar, {iniversite diizeyinde girisimcilik derslerine katilimin,
ogrencilerin girisimcilik faaliyetlerine yonelik egilimlerinde 6nemli bir artisa yol agabilecegini
gostermistir. Teorik bilgi, pratik deneyimler ve girisimcilik uygulamalarina maruz kalmay1
iceren yapilandirilmis bir miifredat saglayan bu dersler, 6grencilerin girisimcilik girigimlerini
iistlenme ve basarili olma becerilerine olan giivenlerini etkili bir sekilde artirmaktadir. Bu artan
0z yeterlilik, girisimcilige yonelik daha gii¢lii bir egilimle birlestiginde, 6grencileri yenilikei is
firsatlarin1 kesfetmek ve takip etmek icin gereken motivasyon ve becerilerle donatir. Kanitlar,
daha girisimci bir zihniyeti tesvik etmek ve 6grencileri is diinyasinda basarili kariyerlere daha
1y1l hazirlamak icin kapsaml girisimcilik egitimini yiiksekogretime entegre etmenin degerinin
altim1 ¢izmektedir (Secgin, 2020). Bu dogrultuda, yiiksekdgretim kurumlarinda girisimeilik
egitiminin etkilerini anlamaya yonelik caligmalar, kiiltlirel ve sosyo-ekonomik farkliliklarin
ogrencilerin girisimcilik algilarina ve tutumlarina nasil yansidigini inceleyen arastirmalarla

tamamlanmaktadir.

Tiirk ve uluslararas1 6grenciler arasinda yapilan karsilastirmali analizler, 6grencilerin
girisimcilige yonelik algi ve tutumlarinda kayda deger farkliliklar oldugunu ortaya koymustur.
Bu caligmalar, farkli kiiltiirel, egitimsel ve sosyo-ekonomik ge¢cmislerin girisimcilik
faaliyetlerine iliskin farkli yaklasim ve bakis acilarmma katkida bulundugunu ortaya
koymaktadir. Tiirk 6grenciler, uluslararas1 meslektaslarina kiyasla genellikle farkli diizeylerde

girisimcilik motivasyonu, risk toleransi ve yenilikgilik sergilemektedir. Yerel ekonomik
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kosullar, egitim sistemindeki farkliliklar ve toplumsal normlar gibi faktorler girisimcilik
algilarindaki bu farkliliklar1 etkilemektedir. Bu farkliliklarin anlasilmasi, farkli gegmislere
sahip Ogrencilerin 6zel ihtiyag ve beklentilerine hitap eden hedefli girisimcilik egitim
programlarinin gelistirilmesi, boylece girisimcilik egitiminin etkinliginin artirilmas1 ve daha
kapsayici1 ve kiiresel farkindaliga sahip bir girisimcilik zihniyetinin tesvik edilmesi i¢in ¢ok
onemlidir (Fidan vd., 2019). Bu farkliliklarin yani sira, cinsiyet ve c¢alisma alan1 gibi
demografik ve akademik faktorlerin de girisimcilik egilimlerini nasil sekillendirdigi,
ogrencilerin girisimcilik davraniglarinin  daha kapsamli bir perspektifle ele alinmasini

gerektirmektedir.

Cinsiyet ve ¢alisma alaninin girisimcilik egilimleri tizerinde kayda deger bir etkisi
vardir; erkek Ogrencilerin ve uygulamali bilimlerde egitim gorenlerin girisimcilik
faaliyetlerinde bulunma egilimlerinin daha yiiksek oldugunu gosteren kanitlar mevcuttur. Bu
gozlem, cinsiyetle ilgili faktorlerin ve akademik disiplinlerin dogasinin 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini sekillendirmede 6nemli rol oynadigim gostermektedir. Ozellikle erkek
ogrenciler, kadin meslektaslarina kiyasla daha fazla girisimcilik faaliyetinde bulunma egilimi
gostermektedir. Ayrica, genellikle pratik, uygulamali 6grenme ve problem ¢ézmeyi igeren
uygulamal1 bilimler programlarina kayitl 6grencilerin girisimci fikirler gelistirme ve takip
etme olasiligi daha yiiksektir. Bu egilimler, farkli egitimsel ve demografik faktorlerin
girisimcilik davranisini nasil etkiledigini anlamanin 6neminin altim1 ¢izmekte ve farkli 6grenci
gruplarinda girisimcilik isteklerini desteklemek ve tesvik etmek i¢in yiliksekdgretimde
hedeflenen stratejilere duyulan ihtiyacit vurgulamaktadir (Seggin, 2020). Bu demografik ve
akademik farkliliklarin yami sira, iiniversitelerin girisimcilik yetkinliklerini gelistirme
konusundaki kritik rolii, tiim 6grenci gruplarini destekleyecek kapsayici egitim stratejilerinin

olusturulmasi gerekliligini daha da vurgulamaktadir.

Universiteler, girisimcilik ruhunun gelistirilmesinde ve dgrencilerin girisimcilik basarisi
icin gerekli temel becerilerle donatilmasinda hayati ve ¢ok yonlii bir rol oynamaktadir.
Universiteler, girisimciligi miifredatlarina entegre ederek &grencilere sadece teorik bilgileri
degil, ayn1 zamanda yeni girisimler baslatmak ve yonetmek icin gerekli pratik becerileri de
kapsayan kapsamli bir egitim saglar. Bu, girisimcilik stratejileri, is yOnetimi ve yenilik¢i
diisiinceye odaklanan 6zel kurslar, atolye caligmalar1 ve seminerler sunmayi igerir. Ayrica,
tiniversiteler genellikle stajlar, is inkiibatorleri ve sektor profesyonelleriyle ag kurma

etkinlikleri araciligiyla deneyimsel 6grenme firsatlarini kolaylastirir. Bu girisimler 6grencilerin
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problem ¢6zme, liderlik ve risk yonetimi gibi kritik girisimcilik yetkinliklerini gelistirmelerine
yardimer olur. Bu tiir giiclii destek sistemleri ve egitim ¢ergeveleri sayesinde iiniversiteler,
girisimciligin  kesfedilmesini tesvik eden, uygulanabilir is fikirlerinin gelistirilmesini
destekleyen ve ogrencileri girisimcilik ortaminin karmagikligini etkin bir sekilde asmaya
hazirlayan bir ortam yaratir (Fidan vd., 2019). Bu kapsamli destek mekanizmalarina ek olarak,
yenilik¢i projeler ve stratejiler, iiniversitelerde girisimcilik egitiminin etkinligini artirarak
ogrencilerin pratik deneyim kazanmalarin1 ve girisimcilik ekosistemine daha iyi entegre

olmalarini saglamaktadir.

Ag ve Teknoloji Odakli Uygulamali Girisimcilik Projesi gibi yenilik¢i stratejiler,
akademik 6grenmeyi uygulamali deneyimle biitiinlestirir, mentorluk sunar ve ag olusturma
firsatlarini tesvik eder (Goktas ve Parmaksiz, 2019). Tagraf ve Halis (2008) belirttigine gore,
tiniversite diizeyinde girisimcilik egitimi, Ogrencilerin girisimcilik yeteneklerine olan
giivenlerini gelistirmek, onlar1 gelecekteki is girisimlerini basarili bir sekilde yonlendirmek ve

baslatmak i¢in gerekli beceri ve zihniyetle donatmak i¢in giiglii bir arag olarak kabul edilir.
2. 3. Ilgili Arastirmalar
2.3.1. Konu ile Tlgili Yurt i¢cinde Yapilan Calismalar

Pan ve Akay (2015) yapmis olduklari ¢alismada Ogretmen adaylarinin girisimcilik
diizeylerini belirlemek ve 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerini ¢esitli degiskenlere
gore incelemeyi amaglamiglardir. Calismada tarama modeli kullanilmistir. Calisma grubunu
404 dgretmen aday1 olusturmaktadir. Veriler kisisel bilgi formu ve Universite Ogrencileri Igin
Girisimcilik Olgegi ile toplanmustir. Arastirmanin sonucuna gore, 6gretmen adaylarmin yiiksek
girisimcilik seviyesinde olduklar1 ve sadece aile gelirinin 6gretmen adaylarimin girisimeilik

diizeylerini anlamli olarak etkiledigi saptanmistir.

Ocak ve Su (2016) yapmis olduklar1 caligmada egitim fakiiltesi Ogrencilerinin
girisimcilik  diizeylerini incelemeyi amaglamislardir. Arastirma tarama modeli ile
yuriitiilmiistiir. Veriler girisimcilik 6lgegi ile toplanmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu 1220
ogrenciden olusmaktadir. Calismada 6grencilerin girisimcilik toplam puanlar ile “aile, gelir
durumu, cinsiyet, 6grencilerin yasadiklar1 yerlesim birimi, 6grencilerin yakin ¢evrelerinden
girisimci bulunmasi, anne veya babalarinin kendi isletmesinin sahip olup olmamasi, sinif

diizeyi1” degiskenleri arasinda anlamli bir iligki saptanmamastir.
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Inaltekin ve arkadaslar1 (2019) yapmus olduklar1 arastirmada 3.siif &gretmen
adaylarinin girisimcilik becerisi kapsaminda mesleki bilgilerini incelemeyi amaglamislardir.
Arastirmada alan taramas1 yontemi kullanilmigtir. Arastirmaya 141 6gretmen aday1 katilmistir.
Arastirmanin sonucuna goére Fen Bilimleri 6gretmen adaylarinin ortaokul Ogrencilerine
girisimcilik becerisini kazandirmaya yonelik mesleki bilgilerinin yetersiz oldugu sonucuna

varilmastir.

Gokbulut (2020) yapmis oldugu aragtirmada 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil becerileri
ve egitim inanglar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamistir. Tarama modeli kullanilmistir.
Calisma grubunu 233 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin en fazla
ilerlemecilik egitim inancina sahip iken en az esasicilik egitim inancina sahip olduklari
saptanmugstir. 21. ylizyil becerileri ve cinsiyetleri arasindaki iligki incelendiginde ise anlamli bir

farklilik goriilmemistir.

Kiyasoglu ve Ay (2020) yapmis olduklar: aragtirmada sinif 6gretmenlerinin 21. yilizyil
becerilerini kullanma diizeylerine yonelik goriisleri; goriislerin baz1 degiskenlere gore degisip
degismedigi ve sinif 6gretmenlerinin 21. yiizy1l 6grenen becerileri kullanma diizeylerine iliskin
goriisleri ile 0greten becerileri kullanma diizeylerine iligkin goriisleri arasinda iliski olup
olmadigint arastirmayr amaclamiglardir. Calisma tarama modelinde yapilmistir. Marmara
Bolgesi’nde sinif 6gretmenleriyle yliriitilmistir. Veriler 21. yiizy1l 6greten ve 21. yiizyil
ogrenen becerileri Olgekleriyle toplanmistir. Sinif 6gretmenlerinin 21. yilizyill 6greten ve
Ogrenen becerileri arasinda orta diizeyde ve biitiin alt boyutlar1 arasinda zayif ve orta diizeyde

pozitif iligkinin bulundugu sonucuna ulagilmstir.

Akincr (2022) yapmis oldugu arastirmada Anadolu lisesi 6grencilerinin kariyer kaygi
diizeyleri ve 21. yiizy1l becerileri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Calismaya 228
ogrenci katilmistir. Ogrencilerin 21. yiizyil becerileri ve kariyer kaygi diizeyleri arasinda

anlaml bir iliski bulunmustur.

Arslan (2022) yapmis oldugu ¢alismada okul oncesi 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil
becerilerine yonelik oOzyeterlilik algilar1 ile 6grenme kavrami ve c¢ocuklarin yasama
hazirlanmasinda 6grenilmesi gereken temel becerilerin tanimlanmasina yonelik goriislerini
incelemeyi amaglamistir. Arastirmada karma yontem kullanilmistir. Calisma grubunu 200 okul
oncesi O0gretmen aday1 olusturmaktadir. Caligma sonucunda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil

beceri 6z yeterliliklerinin ortalama ve {izerinde oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Akgay (2022) yapmis oldugu calismada simif Ogretmeni adaylarmin matematik
okuryazarligi, 21. yiizyil becerileri ve finansal okuryazarlik diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglamistir. Aragtirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Caligma grubunu
276 smif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Calisma sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin 21.
yiizy1l becerileri yeterlik algilarin yiiksek oldugunu, simif 6gretmeni adaylarinin matematik
okuryazarlig1 6z yeterliklerinin ortalamanin iizerinde oldugunu ve smif 6gretmeni adaylarinin

finansal okuryazarlik tutum ve davranis diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmstir.

Buldur ve Sar1 (2023) yapmis olduklar1 arastirmada okul dncesi 6gretmen adaylariin
21. yiizy1l becerileri yeterlik algilar1 ve STEM egitimine yonelik tutumlarin cinsiyet ve siif
diizeyi agisindan ortaya koymak ve bu degiskenler arasindaki iliskiyi incelemeyi
amagclamglardir. Iliskisel tarama deseni kullanilmistir ve calisma grubunu 238 okul &ncesi
ogretmen adayr olusturmustur. Calismada veriler “21. yiizy1l Becerileri Yeterlik Algilart
Olgegi” ve “STEM Egitimi Tutum Olgegi” ile toplanmistir. Calisma sonucunda okul dncesi
ogretmen adaylariin 21. yiizyil yeterlik algilari ile STEM egitimine yonelik tutumlarinin genel
olarak yiiksek oldugu ve smif diizeyi ile cinsiyet agisindan anlamli olarak farklilasmadigi

sonucuna varilmistir.

Yurt (2023) yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinin
mesleki yeterlilikleri iizerindeki etkisini cinsiyet, sinif diizeyi ve gelir durumunu kontrol ederek
belirlemeyi amaglamistir. Calisma grubunu farkli sinif ve boliimlerden 380 6gretmen aday1
olusturmaktadir. Calisma sonucunda; cinsiyet, sinif diizeyi ve gelir durumu kontrol edildiginde
ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinin mesleki yeterliliklerini olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin 21. yiizyi1l becerilerini edinmelerinin

Onemini vurgulamaktadir.

Seker (2023) yapmis oldugu caligmada sinif 6gretmenlerinin 21. yiizyil bilgi ve
deneyimlerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden birisi olan
fenomenolojik arastirma deseni kullanilmistir. Calisma grubunu Balikesir’de gérev yapan 26
stnif O6gretmeni olusturmaktadir. Calisma sonucunda Ogretmenlerin; girisimcilik, proje

yonetimi konularina daha az 6nem verdigi sonucuna ulagilmistir.

Sari ve Yasar (2024) yapmis olduklari ¢aligmada Fen bilimleri &gretmenlerinin
21.ylizy1l becerilerine yonelik 6zyeterlik algilari, STEM tutumlarini belirlemek ve aralarindaki

iligkiyi ortaya ¢ikarmay1 amaclamiglardir. Arastirmada karma yoéntem kullanilmistir. Caligma
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grubunu Tiirkiye’de bir sehirde c¢alisan es zamanli katilimcilar olusturmaktadir. Calisma

sonucunda anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilmistir.

Tuzcuoglu ve arkadaglar1 (2024) yapmis olduklar1 ¢caligmada 21. yiizyil becerileri ile
Ogretmen adaylarinin algilanan empatik ve sosyal 0z yeterlilikleri arasindaki iliskisini
incelemeyi amaglamiglardir. Arastirmada iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. Calisma
grubunu 179 okul 6ncesi 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirma 6gretmen adaylarinin
sosyal ve duygusal becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin lisans egitimi

miifredatlarinda yer alabilecegini dnermektedir.
2.3.2. Konu ile Tlgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Zain ve arkadaslar1 (2010) yapmis olduklari arastirmada farkli faktorlerin isletme
boliimiinde okuyan Ogrencilerin girisimcilik egilimini etkileyip etkilemedigini arastirmayi
amaglamiglardir. Cevresel faktorlerin ve kisilik 6zelliklerinin isletme Ogrencilerinin

girisimcilik egilimini etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Oosterbeek ve arkadaslari (2010) yapmis olduklar1 arastirmada girisimcilik egitimi
verilen liniversite 0grencilerinin girisimcilik becerilerine etkisini arastirmay1 amaglamislardir.
Calisma grubunu 343 {iniversite 6grencisi olusturmustur. Girisimcilik egitimi alan {iniversite

Ogrencilerinin girisimcilik becerilerinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arogundade (2011) yapmis oldugu arastirmada Nijerya’da siirdiiriilebilir bir kalkinmay1
gelistirmek i¢in girisimciligin dnemini vurgulamayi amaglamistir. Arastirma sonucunda
ogretimin her kademesinde egitim programlarinda girisimcilige yer verilmesi gerektigi

sonucuna ulagilmgtir.

Young (2012) yapmis oldugu arastirmada medya okuryazarligi ile 21.yiizy1l 6greten
becerileri arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Calisma grubunu 25 &grenci
olusturmaktadir. Goriismeler ve gozlemler yapilmistir. Arastirma sonucunda 21. yiizyil

becerilerinin medya okuryazarligi ile desteklenmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Wong ve arkadaglar1 (2013) yapmis olduklar1 arastirmada {iniversite Ogrencilerinin
girisimcilik davraniglar ile iniversitelerdeki girisimcilik 6gretim programlar1 arasindaki
iligkiyi 6grenmeyi amaglamislardir. Calisma grubunu 836 6grenci olusturmustur. Arastirmanin

sonucuna gore iki degisken arasinda pozitif bir iligki saptanmuistir.
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Qian ve Clark (2016) yapmis olduklar1 aragtirmada oyun temelli 6grenmenin 21. yiizyil
becerilerine etkisini belirlemek amaciyla literatiir taramasi yapmislardir. Toplamda 29 ¢alisma
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda oyun temelli 6grenmenin 21. ylizyil becerilerini

etkileyecegi sonucuna varmislardir.

Ogunleye (2019) yapmis oldugu arastirmada Nijerya'nin Lagos kentindeki secilmis
Kidemli Ortaokullarda fen bilgisi 6gretmenlerinin girisimcilik bilgi, tutum ve becerilerinin
girisimcilik egitimindeki siif i¢i uygulamalarimi ne Olgiide belirledigini arastirmayi
amaglamigtir. Calisma grubunu Nijerya’da otuz okuldan 245 Fen Bilgisi Ogretmeni
olusturmaktadir. Ogretmenler, fen egitiminde girisimcilik programlarinin etkili bir sekilde
uygulanmasi i¢in 1iyi bilgi, tutum ve becerilere ihtiya¢ duymaktadir, bu nedenle girisimcilik

caligmalarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalar1 gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Azyyati ve Norshidah (2020) yapmis olduklar1 aragtirmada {iniversite Ogrencileri
arasinda 0z yeterlilik ve tutumun girisimcilik niyeti tzerindeki etkisini incelemeyi
amaglamiglardir. Calisma grubunu Egitim Fakiiltesi'nden 181 &grenci olusturmaktadir. Bu
calisma, tiniversitelerin gelecekteki biiylime ve siirdiiriilebilirlik i¢in girisimcilik ortaminin

gelistirilmesinde dnemli roller oynadigin1 gostermektedir.

Varghese ve Musthafa (2021) yapmis olduklar1 aragtirmada ortaokul 6gretmenlerinin
21. yiizy1l becerileri ile ger¢ek ve ideal algis1 arasindaki farki incelemeyi amaglamislardir.
Aragtirmaya 350 ogretmen katilmigtir. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlik deneyimi ile

ogretmenlerin 21. yiizy1l becerileri arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.

Martinez (2022) yapmis oldugu arastirmada ortaokul Ogretmenlerinin 21. yiizyil
becerilerine yonelik 6grenme ve 6gretme deneyimleri ile proje tabanli 6gretim tasarimina
yonelik deneyimlerini arastirmay1 amaclamistir. Aragtirma sonucuna gore proje tabanli 6gretim

tasariminin 21. yiizy1l becerilerini gelistirdigi ortaya ¢ikmuigtir.

Ranta ve arkadaglar1 (2022) yapmis olduklari arastirmalarda gelecegin Finlandiyali
ogretmenlerinin 21. ylizy1l (genis tabanli) yetkinliklerini 6gretmeye hazir olma durumlari
baglaminda girisimciligi incelemeyi amaclamislardir. Arastirmada gelecegin dgretmenlerinin
calisma hayat1 becerilerini, girisimciligi ve finansal okuryazarlig1 6gretmeye hazir olmalarinin
olgu temelli okul konu isbirligi, orgiin 6gretmen egitimi ve dijital uygulamalar yoluyla

desteklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
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Setiawan ve arkadaslar1 (2022) yapmis olduklar1 arastirmada gengler arasinda
girisimcilik tutumlarini etkileyen faktorleri incelemeyi amaglamiglardir. Calisma grubunu
Endonezya’daki yliksek 6grenim enstitiileri baglaminda 334 katilimc1 olugturmaktadir. Caligma
sonucu girisimcilik egitiminde hem algilanan egitimci yetkinliginin hem de algilanan sosyal

destegin genclerde 6z yeterlilik yaratilmasi i¢in 6nemli itici glicler oldugunu gostermektedir.

Wazni ve Muliadi (2023) yapmis olduklart calismada girisimcilik alaninda
Ozyeterliligin 6grenci tutumlar ile iliskisini belirlemeyi amaglamislardir. Calisma grubunu 35
biyoloji egitimi 6grencisi olugturmaktadir. Arastirma sonucuna gore 6zyeterlilik ile girisimeilik

alanindaki 6grenci tutumlari arasindaki iliskinin ¢ok gii¢lii oldugu sonucuna ulasilmaistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada betimsel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Iki veya daha cok sayidaki degiskenin arasindaki degisimin varligini ve derecesini belirlemek
hedefiyle yapilan arastirmalara iliskisel tarama modelleri denir. iki tiirlii iliskisel tarama modeli
bulunmaktadir. Bunlar karsilastirma yolu ve korelasyon tiiriidiir. Bu ¢alismada korelasyon tiirii
iligkiye bakilmistir. Korelasyon tiirii iliskilerde degiskenlerin beraber degisip degismediklerine
bakilir eger beraber bir degisim varsa bunun nasil oldugu tespit edilmeye ¢alisilir (Karasar,
2012). Bu nedenle bu aragtirmada sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri dzyeterlik
algilar ile girisimcilige yonelik tutumlar1 arasindaki iligskinin incelenmesi amaglandigi icin

arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmstir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Tiirkiye devlet iiniversitelerinin “Sinif Ogretmenligi” boliimlerinde okuyan son sinif
ogrencileri, arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Ornekleme ydntemi olarak seckisiz olmayan
ornekleme yontemleri icerisinde yer alan uygun drnekleme yontemi tercih edilmistir. Veriler,
Tiirkiye’nin 7 bolgesinden secgilen {niversitelerden elde edilmistir. Necmettin Erbakan
Universitesi, Giresun Universitesi, Gaziantep Universitesi, Cukurova Universitesi, Trakya
Universitesi, Ege Universitesi, Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltelerinin simf 6gretmenligi

boliimiinde okuyan 333 son siif 6grencisi arastirmanin érneklemini olusturmaktadir.

Tablo 1. Simif Ogretmenligi Adaylarinin Demografik Ozelliklerinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadm 250 75.1
Erkek 83 24.9
Mezun olunan lise Fen Lisesi 23 6.9
Sosyal Bilimler Lisesi 32 9.6
Anadolu Lisesi 226 67.9
Anadolu Imam Hatip Lisesi 18 5.4
Mesleki ve Teknik Anadolu 23 6.9
Lisesi
Acikogretim Lisesi 11 3.3
Not ortalamasi 2.01-3.00 aras1 65 19.5
3.01.-4.00 aras1 268 80.5
Universite Necmettin Erbakan Universitesi 65 19.5
Ege Universitesi 51 15.3
Giresun Universitesi 33 9.9
Gaziantep Universitesi 67 20.1
Atatiirk Universitesi 49 14.7
Cukurova Universitesi 26 7.8
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Trakya Universitesi 42 12.6

Girisimcilikle ilgili ders Evet 49 147
alma Hayir 284 85.3
Toplam 333 100

3.3. Veri Toplama Aracg ve/veya Teknikleri
Aragtirmada veri toplama arac1 olarak <’21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi”’
ve “’Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi’’ kullanilmistir. Olgekleri kullanmak igin

gerekli izinler alinmistir.

©21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgcegi’’ Anagiin, Atalay, Kilic ve Yasar
(2016) tarafindan gelistirilmistir. 21. ylizy1l becerileri Ozyeterlik algis1 Olgegi gelistirme
caligmalarinin ¢aligma grubunu 686 6gretmen adayi olusturmustur. 21. yiizyil becerileri alt
boyutlarina gore 6lgek maddeleri olusturulmustur. 42 madde ve 3 alt boyuttan olusan dlgegin

gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir.

“Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi>> Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan
gelistirilmistir. Universite dgrencileri girisimcilik 6lgegi Tiirkgeye uyarlanarak gegerlik ve
giivenirligi yapilmustir. Arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak ve 90 Ogrenciye
girisimcilikle ilgili kompozisyon yazdirilarak bunlar cimleler haline getirilip 43 maddelik bir
Olcek ortaya ¢ikmistir. Daha sonra uzman goriisleri alinmis 43 maddelik dlgek 36 maddeye
disiiriilmisttr. “’Hi¢bir zaman’’ (1)’dan “’Cok sik’’(5)’e uzanan 5 aralikli 6lgek seklinde

olusturulmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri nicel olarak toplanmistir. Nicel veriler toplanirken ’21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi” ve < Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi’’
kullanilmistir. Veriler, online olarak google form araciligiyla son sinifta okuyan sinif 6gretmeni

adaylarindan toplanmustir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilen istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Veriler analiz edilmeden O6nce bos deger atamasi yapilmis, ters maddeler kodlanmistir.
Yapilacak analize karar vermeden Once verilerin normalligi test edilmis ve normallik
varsayimlar1 sinanmistir. Verilerin normal dagilim sergiledigi verilerde parametrik testlerden

bagimsiz 6rneklemler igin t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilirken, normal
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dagilim sergilenmeyen verilerde ise parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U ve
Kruskal Wallis Testi kullanilmigtir. Korelasyon icin ise Sperman Korelasyon analizi

yapilmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde veriler analiz edilmis ve analiz sonuglar tablolastirilarak

yorumlanmugtir.
4.1. Arastirmanmin Birinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastirmanin  birinci alt problemini “Smif Ogretmeni adaylarinin 21. yilizyil becerileri
ozyeterlik algilar1 ne diizeydedir?” sorusu olusturmaktadir. “21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik

Algis1 Olgegi’’nden elde edilen verilere iliskin betimsel istatistikler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi ve Alt Boyutlarmna Iliskin Betimsel istatistikler

Alt boyut min max X SS

Ogrenme ve yenilenme becerileri 16.00 80.00 61.72 10.37
Yasam ve kariyer becerileri 22.00 90.00 72.69 10.24
Bilgi, medya ve teknoloji becerileri 8.00 40.00 33.36 5.68
Toplam 46.00 208.00  167.77 24.14

Tablo 2 incelendiginde 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi’nden elde edilen verilere
gore yasam ve kariyer becerileri alt boyutu (x=72.69) en yiiksek ortalamaya sahipken, bilgi,
medya ve teknoloji becerileri (x=33.36) alt boyutu en diisiik ortalamaya sahip oldugu
bulunmustur. Ayrica 6l¢egin biitliniinden alinacak en diislik puan 46 ve en yliksek puan 208

oldugu ortaya konmustur.
4.2. Arastirmanin ikinci Alt Problemine Yénelik Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemini “Siif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik
algilar1 cinsiyet, mezun olunan lise, not ortalamasi, 6grenim goriilen {liniversite, girisimcilikle
ilgili ders alma durumu degiskenlerine gore anlamli fark gostermekte midir?” sorusu
olusturmaktadir. Olgekten elde edilen verilerin analiz yontemine karar vermeden 6nce verilerin
normalligini test etmek i¢in bazi varsayimlar degerlendirilmistir. Bunlardan ilki betimsel

istatistiklerdir. Olgege iliskin betimsel istatistikler Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi ve Alt Boyutlarma iliskin Betimsel Istatistikler

Basiklik
Alt Boyut Mod Medyan 5 s Capkik PR pagik st
Std. Hata
Hata
Ogrenme ve 64.00 62.00 61.72  10.37 -.631 134 1.527 .266
yenilenme becerileri
Yasam ve kariyer 77.00 74.00 7269 10.24 -1.307 134 3.228 .266
becerileri
Bilgi, medya ve 40.00  34.00 3336  5.68 -1.220 134 2.444 .266
teknoloji becerileri
Toplam 167.00 170.00 167.77 24.14 -1.198 134 3.420 .266

Tablo 3’te “21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi” nden elde edilen betimsel istatistik
degerleri incelendiginde carpiklik ve basiklik katsayilar1 + 2 deger araliinda bulunmadigi
goriilmektedir. Bu bulgu verilerin normal dagilim gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Bir
diger normallik varsayimi Kolmogorov Smirnov testi yapilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi
anlamli bir fark (p<.05) oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu verilerin dagiliminin normalden sapma
gosterdigi seklinde yorumlanabilir. Bir diger normallik varsayimi ise veri grubunun ortanca,
ortalama ve tepe degerlerinin birbirine yakinlik gdstermesidir. Bu degerler incelendiginde
ortalama, ortanca ve tepe degerlerinin birbirine yakinlik gosterdigi sdylenebilir. Bu bulguya
gore verilerin normale yakin dagilim gosterdigi soylenebilir. Normallik varsayimlari denenmis
ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna varilmis ve verilerin analizinde parametrik

olmayan testler uygulanmstir.

21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik algisi ve alt boyutlar1 puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine

gore farklilik gosterip gostermedigini test etmek i¢in Mann Whitney U testi yapilmustir.

Tablo 4. 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algisi ve Alt Boyutlar1 Puanlarimin Cinsiyet Degiskeni Agisindan
Incelenmesine iliskin Mann Whitney U Testi bulgular

Alt boyut Cinsiyet n Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

Ogrenme ve Kadin 250 163.31 40826.50 9451.50 .22

yenilenme Erkek 83 178.13 14784.50

becerileri

Yasam ve Kadin 250 170.28 42571.00 9554.00 .28

kariyer Erkek 83 157.11 13040.00

becerileri

Bilgi, medya Kadin 250 167.90 41975.00 10150.00 77

ve teknoloji Erkek 83 164.29 13636.00

becerileri

Toplam Kadin 250 170.28 41855.50 10269.50 .89
Erkek 83 157.11 13755.50

Tablo 4’e gore 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algisi toplam puan ve alt boyutlari ile cinsiyet

degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadig1 bulunmustur (p>.05). Olgekten alinan toplam sira
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ortalamalar1 incelendiginde kadin Ogretmen adaylarmin 21. yilizy1l 6zyeterlik algisi puan

ortalamasi erkeklere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmnin 21. yiizy1l becerileri dzyeterlik algilarinin mezun olunan lise degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in parametrik olmayan testlerden Kruskal

Wallis testi yapilmustir.

Tablo 5. 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 ve Alt Boyutlar1 Puanlarinin Mezun Olunan Lise Degiskenine
Gore Karsilastirilmasina Iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Altboyut  Mezun olunan lise degiskeni n Sira Ortalamasi sd X? p
Fen lisesi 23 171.11 5 10.86 .054
© @._  Sosyalbilimler lisesi 32 150.98
o E8  Anadolu lisesi 226 173.76
g = &  Anadolu imam hatip lisesi 18 135.22
gb L @ Mesleki ve teknik anadolu 23 178.96
lisesi
Acikdgretim lisesi 11 93.06
Fen lisesi 23 174.15 5 5.22 .389
o .  Sosyalbilimler lisesi 32 177.50
28 S Anadolu lisesi 226 168.97
s = g Anadolu imam hatip lisesi 18 123.06
S X @ Mesleki ve teknik anadolu 23 172.54
lisesi
Acikdgretim lisesi 11 141.27
® Fen lisesi 23 156.11 5 16.07 .007"
= ._ . Sosyal bilimler lisesi 32 162.92
2358  Anadolu lisesi 226 177.10
= 2§  Anadoluimam hatip lisesi 18 87.50
S @  Meslekive teknik anadolu 23 149.61
= lisesi
Acikdgretim lisesi 11 160.55
Fen lisesi 23 168.28 5 8.953 JA11
Sosyal bilimler lisesi 32 166.05
Anadolu lisesi 226 173.44
Toplam Anadolu imam hatip lisesi 18 115.72
Mesleki ve teknik anadolu 23 167.17
lisesi
Acikdgretim lisesi 11 118.23

Tablo 5’e gore dgretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik dlgegi alt boyutlart olan
ogrenme ve yenilenme becerileri ile yasam ve kariyer becerileri alt boyut puanlarinin mezun
olunan liseye gore anlamh bir farklilik géstermedigi bulunmustur (p>.05). Ancak 6gretmen
adaylarinin 6zyeterlik algilar1 bilgi, medya ve iletisim teknolojileri (p<.05) alt boyutunda
mezun olunan lise degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir (p<.05). Farkin hangi
lise tiirii lehine oldugu belirlemek igin sira ortalamalari incelendiginde Anadolu lisesi mezunu
O0gretmen adaylarmin 21. ylizyil becerileri 6zyeterlik algilar1 bilgi, medya ve iletisim

teknolojileri alt boyutunda daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu farkliliklarin hangi lise
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arasindaki farkliliktan kaynaklandiginin tespiti i¢in ikili karsilastirmalar yapilmis ve buna gore
gore Anadolu lisesi mezunu olan katilimcilarin bilgi, medya ve teknoloji becerileri puanlarinin

Anadolu imam hatip lisesine gore anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05).

Ogretmen adaylarinmn 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik algilarinin not ortalamasi degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in parametrik olmayan testlerden Mann

Whitney U testi yapilmistir.

Tablo 6. 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 ve Alt Boyutlar: Puanlarmin Not Ortalamasi Degiskeni Agisindan

Incelenmesine iliskin Mann Whitney U Testi Bulgulart

Alt boyut Not Ort. n Sira Sira Toplami ] p
Ortalamasi

Ogrenme ve 2.01-3.00 65 149.44 9713.50 7568.50 101

yenilenme 3.01-4.00 268 171.26 45897.50

becerileri

Yasam ve 2.01-3.00 65 135.23 8790.00 6645.00 .003

kariyer 3.01-4.00 268 174.71 46821.00

becerileri

Bilgi, medya 2.01-3.00 65 140.05 9103.50 6958.50 011

ve teknoloji 3.01-4.00 268 173.54 46507.50

becerileri

Toplam 2.01-3.00 65 137.82 2985.00 6813.00 .006
3.01-4.00 268 174.08 46653.00

Tablo 6'ya gore, 6gretmen adaylarinin not ortalamasina gore 6zyeterlik algilar1 ve alt boyutlar
incelenmistir. Ogretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerileri (U=6645.00, p=0.003), bilgi,
medya ve teknoloji becerileri (U=6958.50, p=0.011) alt boyutlarinda ve 21. yiizy1l becerileri
Ozyeterlik 6lcegi toplam (U=6813.00, p=0.006) puanda, not ortalamasi 3.01-4.00 arasinda olan
Ogretmen adaylar1 lehine istatistiksel olarak anlamli fark bulunmaktadir (p<0.05). Sira
ortalamalar1 incelendiginde, not ortalamasi daha yiiksek olan gruplarin (3.01-4.00 arasi)
ozyeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Ancak 6grenme ve yenilenme
becerileri alt boyutunda not ortalamasina gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur

(p>0,05).

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik algilarinin 6grenim goriilen iiniversite
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin parametrik olmayan

testlerden Kruskal Wallis testi yapilmistir.
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Tablo 7. 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 ve Alt Boyutlart Puanlarinin Ogrenim Gériilen Universite

Degiskenine Gore Karsilastirlmasma Iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Alt boyut  Ogrenim Gériilen Universite n Sira Ortalamasi sd X2 p
Necmettin Erbakan 65 151.88 6 12.51 .051
Universitesi

2 g2 EBge Universitesi 51 194.26
2 S =  Giresun Universitesi 33 190.17
5 g 8 Gaziantep Universitesi 67 157.26

&'> @ Atatiirk Universitesi 49 156.45
Cukurova Universitesi 26 195.17
Trakya Universitesi 42 149.49
Necmettin Erbakan 65 155.37 6 14.09 .029

S Universitesi

ER= Ege Universitesi 51 188.71
% = Giresun Universitesi 33 187.06
; 8 Gaziantep Universitesi 67 146.49
s 0 Atatiirk Universitesi 49 162.09

S Cukurova Universitesi 26 210.15

Trakya Universitesi 42 154.61
= Necmettin Erbakan 65 151.02 6 25.51 .000"
g2 Univgrsitesi
s 8 Ege Universitesi 51 191.91

2a Giresun Universitesi 33 183.17

2= Gaziantep Universitesi 67 129.31

59 Atatiirk Universitesi 49 163.22

o5 Cukurova Universitesi 26 220.29

3 Trakya Universitesi 42 180.33
Necmettin Erbakan 65 150.00 6 17.20 .009
Universitesi
Ege Universitesi 51 195.04
Giresun Universitesi 33 190.08

Toplam Gaziantep Universitesi 67 145.70
Atatiirk Universitesi 49 160.41
Cukurova Universitesi 26 209.04
Trakya Universitesi 42 156.77

Tablo 7’ye gore, 6gretmen adaylarinin 6grenim goriilen tiniversiteye gore 6zyeterlik algilar1 ve
alt boyutlar1 incelendiginde, yasam ve kariyer becerileri (p= 0.029), bilgi, medya ve teknoloji
becerileri (p=0.002) ve toplam 6zyeterlik (p=0.009) boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Ogrenme ve yenilenme becerileri boyutunda ise p = 0.051 ile
anlamlilik sinirina yakin bir deger elde edilmistir. Sira ortalamalarina goére Cukurova
Universitesi mezunlar1, yasam ve kariyer becerileri ve bilgi, medya ve teknoloji beceriler ve
toplam Ozyeterlik boyutlarinda en yiiksek siralama ortalamalaria sahip olup farkin bu grup
lehine oldugu sdylenebilir. Bu farkliliklarin hangi iiniversitelerden kaynaklandiginin tespiti i¢in
ikili karsilastirmalar yapilmis ve buna gére Ege Universitesi’nde okuyan 6gretmen adaylarinimn
bilgi, medya ve teknoloji becerileri puanlarmin Gaziantep Universitesi’nde okuyan dgretmen
adaylarma gore anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05). Ege Universitesi’nde

okuyan Ogretmen adaylarinin 21. yilizyil becerileri 6zyeterlik Olgegi toplam puanlarinin
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Gaziantep Universitesi’nde okuyan 6gretmen adaylarma gére anlamli derecede yiiksek oldugu
ve Cukurova Universitesi’nde okuyan dgretmen adaylarinm 21. yiizy1l becerileri dzyeterlik
dlgegi toplam puanlarinin Gaziantep Universitesi’nde okuyan dgretmen adaylarina gére anlamli

derecede yiiksek oldugu bulunmustur (p<.05).

21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 puan ortalamalarinin girisimcilikle ilgili ders alma
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini test etmek i¢cin Mann Whitney U testi
yapilmigstir.

Tablo 8. 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 ve Alt Boyutlar1 Puanlarimin Girisimcilikle lgili Ders Alma
Degiskeni Agisindan Incelenmesine iliskin Mann Whitney U Testi Bulgular

Alt boyut Girigimcilikle n Sira Sira Toplami U p
ilgili ders alma Ortalamast

Ogrenme ve Evet 49 187.63 9194.00 5947.00 104

yenilenme Hayir 284 163.44 46417.00

becerileri

Yasam ve Evet 49 177.31 8688.00 6453.00 417

kariyer Hayir 284 165.22 46923.00

becerileri

Bilgi, medya ve Evet 49 187.86 9205.00 5936.0 .099

teknoloji Hayir 284 163.40 46406.00

becerileri

Toplam Evet 49 186.68 9147.50 5993.50 121
Hayir 284 163.60 46463.50

Tablo 8’e gore 21. yiizy1l becerileri Ozyeterlik algisi toplam puan ve alt boyutlarn ile
girisimcilikle ilgili ders alma degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadigi bulunmustur

(p>.05).
4.3. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastirmanin ti¢lincli alt problemini “Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik tutumlart ne

diizeydedir?” sorusu olusturmaktadir.

“Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi’’nden elde edilen verilere iliskin

betimsel istatistikler Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgcegi’’nden ve Alt Boyutlarma iliskin Betimsel

Istatistikler

Alt boyut min max X Ss
Girisimcilik Olgegi 36.00 180.00 143.54 22.24
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Tablo 9 incelendiginde Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi’’nden elde edilen
verilere Ol¢egin biitiiniinden alinacak en diislik puan 36 ve en yiiksek puan 180 oldugu ortaya

konmustur.
4.4. Arastirmanin Dordiincii Alt Problemine Yonelik Bulgular

Aragtirmanin dordiincli alt problemini “Sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik tutumlari
cinsiyet, mezun olunan lise, not ortalamasi, 6grenim goriilen liniversite, girisimcilikle ilgili ders
alma durumu degiskenlerine gore anlamli fark gostermekte midir?” sorusu olusturmaktadir.
Olgekten elde edilen verilerin analiz yontemine karar vermeden 6nce verilerin normalligini test
etmek icin bazi varsayimlar degerlendirilmistir. Bunlardan ilki betimsel istatistiklerdir. Olgege

iliskin betimsel istatistikler Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegine iliskin Betimsel Istatistikler

Carpiklik Basiklik
Alt Boyut Mod  Medyan % ss  Carpiklk 4P Basiklik  Std.

Std. Hata Hata
Girisimcilik  142.00 14500 14354 2224  -619 134 1.049 266

Olgegi

Tablo 10°da “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi’’nden elde edilen betimsel
istatistik degerleri incelendiginde carpiklik ve basiklik katsayilar1 + 1 deger araliginda
bulunmadigir goriilmektedir. Bu bulgu verilerin normal dagilimdan gosterdigi seklinde
yorumlanabilir. Bir diger normallik varsayimi Kolmogorov Smirnov testi yapilmistir.
Kolmogorov-Smirnov testi anlamli bir fark (p>.05) oldugu goriilmiistiir. Bu bulguda verilerin
normal dagilim sergiledigi bigiminde yorumlanabilir. Bir diger normallik varsayimi ise veri
grubunun ortanca, ortalama ve tepe degerlerinin birbirine yakinlik gostermesidir. Bu degerler
incelendiginde ortalama, ortanca ve tepe degerlerinin birbirine yakinlik gosterdigi sdylenebilir.
Biitlin normallik varsayimlari degerlendirildiginde verilerin normal dagilim gosterdigi

sonucuna varilmig ve verilerin analizinde parametrik testler uygulanmistir.

Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi puan ortalamalarinim —cinsiyet
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini test etmek i¢in Bagimsiz Orneklemler igin t

testi yapilmstir.
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Tablo 11. Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Puanlarinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Incelenmesine

[liskin t Testi Bulgulart

Cinsiyet N Ort. Ss Sd t p
Erkek 83 146.47 22.87

Tablo 11°e gore 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlar1 cinsiyete gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir (p>.05).

Ogretmen adaylarmin girisimcilik puanlarmin mezun olunan lise degiskenine gore farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Asagida girisimcilik puanlarinin mezun olunan lise degiskenine gore betimsel istatistikleri

Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Girisimcilik Puanlarmin Mezun Olunan Lise Degiskenine Gore Betimsel istatistikleri

Mezun olunan lise n X S

Fen lisesi 23 145.09 28.33
Sosyal bilimler lisesi 32 140.19 20.35
Anadolu lisesi 226 144.34 22.67
Anadolu imam hatip lisesi 18 137.44 17.73
Mesleki ve teknik anadolu lisesi 23 145.78 19.14
Acikogretim lisesi 11 139.09 17.62

Tablo 12 incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi mezunu Ogretmen adaylari
(X=145.78) en yiiksek girisimcilik puanma sahipken, Anadolu imam hatip lisesi mezunu

ogretmen adaylarinin (X=137.44) en diisiik girisimcilik puanina sahip oldugu goriilmektedir.

Asagida 6gretmen adaylarinin girisimeilik puanlarinin mezun olunan lise degiskenine gore tek

yonlii ANOVA testi sonuglar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Puanlariin Mezun Olunan Liseye Gore Karsilastirilmasina Iliskin
Tek Yonli Varyans Analizi Bulgular

Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamast

Gruplararasi 1560.21 5 312.042 -
Gruplarigi 162654.41 327 497.414 627 .68

Toplam 164214.62 332
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Tablo 13’e gore 6gretmen adaylarinin ile mezun olunan lise degiskeni arasinda anlamli farklilik

olmadigi1 bulunmustur (p>.05).

Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi puan ortalamalarinin not ortalamasi
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini test etmek i¢in Bagimsiz Orneklemler igin t

testi yapilmustir.

Tablo 14. Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Puanlarmin Not Ortalamas1 Degiskeni Acisindan

Incelenmesine Iliskin t Testi Bulgular1

Not ort. N Ort. Ss Sd t p
3.01-4.00 268 144.06 22.19

Tablo 14’e gore o6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlari not ortalamasina gore anlamli bir

farklilik gostermemektedir (p>.05).

Ogretmen adaylarmm girisimcilik puanlarinin 6grenim goriilen iiniversite degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmigstir.

Asagida girisimcilik puanlarinin 6grenim goriilen {iiniversite degiskenine gore betimsel

istatistikleri Tablo 15°te sunulmustur.

Tablo 15. Girisimcilik Puanlarmin Ogrenim Gériilen Universite Degiskenine Gore Betimsel Istatistikleri

Ogrenim goriilen iiniversite n X S

Necmettin Erbakan Universitesi 65 139.94 21.45
Ege Universitesi 51 148.02 21.44
Giresun Universitesi 33 146.00 24.30
Gaziantep Universitesi 67 142.55 22.45
Atatiirk Universitesi 49 143.04 21.94
Cukurova Universitesi 26 153.35 18.81
Trakya Universitesi 42 137.86 22.98

Tablo 15 incelendiginde Cukurova Universitesi’nde 6grenim goren ogretmen adaylari
(X=153.35) en yiiksek girisimcilik puanina sahipken, Trakya Universitesi’nde 6grenim gdren

ogretmen adaylarinin (X=137.86) en diisiik girisimcilik puanina sahip oldugu goriilmektedir.
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Asagida 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlariin 6grenim goriilen iiniversite degiskenine

gore tek yonlii ANOVA testi sonuglart Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Ogretmen Adaylarmin Girisimcilik Puanlarinm Ogrenim Gériilen Universiteye Gore Karsilastirilmasina
Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Bulgular

Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami1 Ortalamast

Gruplararasi 60000.37 6 1000.062 -
Gruplarigi 158214.25 326 485.320 2.61 .57

Toplam 164214.62 332

Tablo 16’ya gore 6gretmen adaylariin girisimcilik puanlari ile 6grenim goriilen iiniversite

degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadigi bulunmustur. (p>.05).

Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi puan ortalamalarinin girisimeilikle ilgili
ders alma degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigini test etmek i¢in Bagimsiz

Orneklemler igin t testi yapilmistir.

Tablo 17. Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Puanlarini Girisimcilikle Ilgili Ders Alma Degiskeni

Acisindan Incelenmesine Iliskin t Testi Bulgular

Not ort. N Ort. Ss Sd t p
Hayir 284 14258 2234

Tablo 17°ye gore 6gretmen adaylarmin girisimcilik puanlart girisimcilikle ilgili ders alma

durumuna goére anlaml bir farklilik gostermemektedir (p>.05).
4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemini “Sinif &gretmeni adaylarmin 21. yiizy1l becerileri
ozyeterlik algilar1 ile girisimcilik puanlar1 arasinda anlamh bir iligki var midir?” sorusu
olusturmaktadir. Bu iliski test edilmeden Once verilerin normallik varsayimlarini saglayip
saglamama durumlar1 degerlendirilmistir. Arastirmanin ikinci alt probleminde 21. yiizyil
becerileri 6zyeterlik dl¢egi ve alt boyutlart i¢in verilerin normal dagilim saglamadigi bulgusuna
ulagilmistir. Arastirmanin dordiincii alt probleminde ise O0gretmen adaylarinin girisimeilik
Olceginden elde edilen verilerin normal dagilim goésterdigi bulunmustur. Bu bilgiler 1s181inda
iliskisi degerlendirilecek degiskenlerden biri normal digeri normal dagilim gdstermedigi i¢in

Sperman Korelasyon testi yapilmistir.
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Arastirmaya katilan simf 6gretmeni adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegi
ve alt boyutlari ile Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi’nden elde ettikleri puanlar arasi

iliskiler Tablo 18’de sunulmaktadir.

Tablo 18. Degiskenler Arasi Iliskiler

1 2 3 4 5
Girigimcilik toplam 1 .705™ .646™ .593™ 716™
Ogrenme ve yenilenme .705™ 1 763" .699™ .918™
becerileri
Yasam ve kariyer becerileri .646™ 763™ 1 .806™ .941™
Bilgi, medya ve teknoloji .593*" .699™ .806™ 1 878*"
becerileri
21. yiizyil becerileri 716™ .918™ 941" 878" 1
ozyeterlik Toplam

N=333, ** p<.01
Tablo 18 incelendiginde tiim degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli (p<.01) ve pozitif
yonde giiclii iliskiler bulunmaktadir. Girisimcilik toplam puani ile diger degiskenler arasinda
orta ile yiiksek diizeyde pozitif iliskiler gdzlemlenmistir. Ozellikle girisimcilik dlgegi toplam
puani ile 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik toplam puanlar1 arasindaki iligkinin oldukca giiclii
oldugu goriilmektedir (r=.716). Ogrenme ve yenilenme becerileri alt boyutu ile yasam ve
kariyer becerileri alt boyutu (r=.763) ve bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutu (r=.699)
arasinda yiiksek diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Ayrica 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik
toplam puani ile de oldukga yiiksek bir iliskiye sahiptir (r=.918). Yasam ve kariyer becerileri
alt boyutu ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri alt boyutu (r=.806) ve 21. yiizyil becerileri
Ozyeterlik toplam (r=.941) puanlar1 arasinda giiglii bir iligski oldugu saptanmistir. Bilgi, medya
ve teknoloji becerileri alt boyutu ile 21. ylizy1l 6zyeterlik toplam puanlar1 arasinda yiiksek

diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir (r=.878; p<.01).
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BOLUM 5

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Simf Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilarina liskin

Tartisma ve Sonuc

Aragtirmaya katilan simif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algi
diizeylerinin oldukca yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Gelecegin 6gretmenleri olacak
ogretmen adaylar i¢in 21. ylizy1l becerilerine iliskin 6zyeterlik algilar1 olduk¢a dnemlidir.
Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerilerini 6gretme konusundaki Ozyeterlilik algilari,
ogretmenlige yonelik tutumlarin1 6nemli Slgiide belirlemektedir. Bu tutumlar ¢ok onemlidir
clinkli 6gretmenlerin O6grencileriyle nasil etkilesim kuracaklarin1 ve 6gretim uygulamalarina
nasil yaklasacaklarimi etkiler. Ogretmen adaylar1 yiiksek Ozyeterlilige sahip olduklarinda,
mesleklerini daha iyi bir sekilde yapma egilimindedirler. Ote yandan, diisiik 6zyeterlilik, endise
veya isteksizlige yol agabilir ve potansiyel olarak daha az dinamik ve ilgi ¢ekici bir 6grenme

ortamu ile sonuglanabilir.

Ogretmen adaylarmin &zyeterlik algilar1 21. yiizyil becerilerini dgretme becerilerini
dogrudan etkilemektedir. Arastirmalar, bir 6gretmenin belirli becerileri 6gretme becerisine
duydugu giivenin 6gretim uygulamalarimi etkiledigini tutarli bir sekilde gostermistir. Buna
karsilik, ozyeterliligi diisiik olanlar bu becerileri etkili bir sekilde 6gretmekte zorlanabilir,
muhtemelen 6grencilerin ilgisini tam olarak ¢ekmeyen veya bu yetkinlikleri gelistirmeyen

geleneksel yontemleri tercih edebilirler.

Ogretmen adaylarinin 6zyeterlilik algilarinin da egitim ¢iktilart {izerinde uzun vadeli
etkileri vardir. 21. ylizy1l becerilerini kazandirmada etkili olan Ogretmenler, 6grencilerini
sadece akademik basariya degil, gelecekteki mesleki ve kisisel zorluklara da hazirlar.
Ogretmenler bu temel yetkinlikleri gelistirerek, 6grencilerin isgiicii ve kiiresel toplum da dahil
olmak tiizere hayatin cesitli yonlerinde basarili olmak i¢in gerekli becerilerden olusan bir arag
seti gelistirmelerine yardimci olur. Dolayistyla, 6gretmen adaylarinin bu becerileri 6gretme
konusundaki giiven ve yetkinlikleri, egitimin genel kalitesi ve 0grencilerin gelecekteki firsatlara

hazir olmasiyla dogrudan baglantilidir.

Sonug olarak, sinif dgretmeni adaylarmin 21. yiizyil becerilerine iliskin 6zyeterlik
algilar1, egitimci olarak gelecekteki etkililikleri agisindan temel 6nem tagimaktadir. Bu algilar,
ogretmenlige yonelik tutumlarini, etkili Ogretim stratejileri uygulama becerilerini ve
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ogrencilerinin genel gelisimini etkilemektedir. Ogretmen hazirlama programlari, hedeflenen
destek ve mesleki gelisim yoluyla yiliksek ozyeterliligi tesvik ederek egitimin kalitesini
artirabilir ve 6grencileri modern diinyada basari i¢in gereken becerilerle daha iyi donatabilir.
Ogretmenlerin 21. yiizy1l becerilerini 6grencilere kazandirabilmeleri noktasinda kendilerini bu
konuda ne kadar yeterli gordiikleri 6Snemlidir. Ogretmenlerin 21. yiizyil 6zyeterlik algilarinin
bilinmesi yaninda gelecegin 6gretmenleri olacak 6gretmen adaylarinin da 21. yiizy1l 6zyeterlik
algilariin belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Elde edilen sonu¢ dogrultusunda sinif 6gretmeni
adaylariin egitim stireclerinde 21. ylizy1l becerileri kazandirma konusunda 6grencilere olumlu

yonde katki saglayabilecegi soylenebilir.

Sar1 ve Balkas-Yasar (2024) yapmis olduklar1 ¢alismada 6gretmenlerin 6zyeterlik
algilariin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Benzer sekilde Karatepe (2021) yapmis oldugu
calismada 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil 6zyeterlik algilarin yliksek oldugunu tespit etmistir.
Erten (2020) yaptig1 caligmada 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine ve alt boyutlarina
yeterli diizeyde sahip olduklarini tespit etmistir. Gomleksiz ve arkadagslar1 (2019) yapmis
olduklari ¢alismada Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri boliimleri 6gretmen
adaylarmin 21. yiizyil becerilerine yonelik yiiksek yeterlik algisina sahip oldugunu tespit

etmistir. Bu ¢aligmalarin sonuglari aragtirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

5.2.21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 ve Kisisel Bilgilere Iliskin Tartisma ve

Sonug¢

Arastirmaya katilan siif 6gretmeni adaylarmin cinsiyetleri ile 21. yiizy1l becerileri
Ozyeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Smif 6gretmeni adaylarinin
cinsiyetleri ile 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik algilar1 arasinda farklilasmanin olmamasinin
birka¢ dnemli nedeni vardir. 11k olarak, egitim programlar1 ve dgretim yontemleri cinsiyetler
arasinda esit firsatlar sunacak sekilde tasarlandiginda, tiim O6gretmen adaylarimin benzer
diizeyde Ozyeterlilik gelistirmesine katkida bulunabilir. Bu tiir bir esitlik¢i yaklasim, cinsiyetten
bagimsiz olarak tiim adaylarin karsilagtirilabilir beceri ve yetkinlikler kazanmasini saglar.
Ayrica, 21. ylizy1l becerilerine odaklanan egitim ve atdlye ¢alismalari, cinsiyet esitsizliklerini
ortadan kaldiracak ve tiim adaylara benzer bilgi ve beceriler kazandiracak sekilde tasarlanabilir.
Bu yaklasim, cinsiyetten bagimsiz olarak bireylerin karsilastirilabilir diizeyde 6zyeterlilik
gelistirmelerine olanak tanir. Ek olarak toplumda ve egitim sisteminde toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik farkindaligin ve uygulamalarin artirilmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin

azaltilmasma yardimci olabilir. Bu tiir sosyal ve kiiltiirel degisimler, 6gretmen adaylarinin
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ozyeterlik algilarindaki cinsiyet farkliliklarint en aza indirebilir. Son olarak her bireyin
Ozyeterlilik algis1 kisisel deneyimlerinden, motivasyonundan ve bireysel ozelliklerinden
etkilenir. Sonug olarak, cinsiyetin etkisi bireysel farkliliklara kiyasla daha az belirgin olabilir.
Ayrica, bireyler arasindaki kisisel farkliliklar, mevcut cinsiyet farkliliklarimi golgede

birakabilir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, Gokbulut (2020) yapmis oldugu arastirmanin alt
problemlerinden olan Ogretmen adaylarinin 21. Yyiizy1l beceri diizeyleri ile cinsiyetleri
arasindaki iliskiyi incelediginde kadin ve erkek katilimcilar arasinda anlamli bir farka
rastlamamistir. Tunagiir ve Aydin (2021) yapmis olduklari ¢alismada Tiirk¢e 6gretmenlerinin
21. ylizy1l kullanim yeterliklerine iliskin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkin olmadig:
bulgusunu elde etmislerdir. Benzer sekilde Giiriiltii ve arkadaslar1 (2020) yapmis olduklari
aragtirma kapsaminda Ogretmenlerin 21. ylizyil 6greten becerileri kullanimlarinin cinsiyet
acisindan hangi diizeyde olduguna bakildiginda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Bu

calismalarin literatiirdeki yeri, arastirma bulgularin1 destekleyen niteliktedir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin, iiniversite 0grencileri girisimceilik
olgegi, 21. ylizy1l becerileri 6zyeterlik 6lgegi toplam puaninin ve 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik
Olgegi alt boyutlar1 olan 6grenme ve yenilenme becerileri ile yasam ve kariyer becerileri alt
boyut puanlarinin mezun olunan liseye gore anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur.
Buna karsin katilimcilarin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik 6lgeginin alt boyutu olan bilgi, medya
ve teknoloji becerileri puanlari ile mezun olunan lise arasinda anlamli bir farklilik gézlenmistir.
Bu sonuglara gore Anadolu lisesi mezunu olan katilimcilarin bilgi, medya ve teknoloji
becerileri puanlarinin Anadolu imam hatip lisesine gore anlamli derecede yiiksek oldugu
bulunmustur. Diger degiskenler arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Ogrencilerin mezun
olduklart lise tiirii, 21. yiizy1l becerilerini cesitli sekillerde etkileyebilir. Ik olarak farkli lise
tiirleri farkli miifredat ve egitim igerigi sunabilir. Ornegin, fen ve teknoloji odakli okullar
genellikle analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini vurgularken, sosyal bilimler odakl
olanlar iletisim ve elestirel diistinme becerilerine dncelik verebilir. Bu farkliliklar 6grencilerin
21. ylizy1l becerilerinin gelisimini etkileyebilir. Ayrica okul tarafindan saglanan egitim ve
kaynaklarin kalitesi de dnemli bir rol oynamaktadir. Iyi donanimli okullar, 8grencilerin dijital
okuryazarlik, isbirligi ve yaratic1 diisiinme gibi becerilerini gelistirmeleri i¢in daha iyi firsatlar
sunabilir. Ek olarak lise tiirii, dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini de etkileyebilir. Ornegin,

baz1 okullar 6grencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak liderlik ve
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girisimcilik firsatlar1 sunabilir. Son olarak farkli lise tiirleri g¢esitli 6grenme yaklagimlarini
benimseyebilir. Proje tabanli 6grenme, grup ¢alismasi ve yaratici etkinlikler gibi yontemler 21.
ylizy1l becerilerinin kazanilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bir okulun bu 6grenme
yontemlerini destekleyip desteklememesi, dgrencilerin bu becerileri ne 6lciide gelistirdigini
onemli Olciide etkileyebilir. Sonug¢ olarak, devam edilen lise tiirli, 6grencilerin 21. yiizyil
becerilerinin gelisimini etkileyen bir faktor olabilir. Ancak bireysel farkliliklar ve okulun

sagladig1 ek firsatlar da bu etkiyi sekillendirebilir.

Konuya iliskin literatlire bakildiginda Erdogan ve Eker (2020) yapmis olduklari
caligmada Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyil becerilerinin mezun olunan lise tiiriine gore
farklilagmadigini tespit etmistir. Giiler ve Tuncel (2022) yaptiklar1 aragtirmada, beden egitimi
mezun olduklar1 lise tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermedigini tespit etmislerdir.
Literatiirde yer alan bu calismalarin, arastirmanin bulgularint destekler nitelikte oldugu

sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan siif 6gretmeni adaylarinin, 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik 6l¢egi
toplam puaniin ve 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik 6lgegi alt boyutlart olan yasam ve kariyer
becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerilerine iligkin puanlarinin not ortalamasina gore
anlaml bir farklilik gosterdigi bulunmustur. 21. ylizyil becerileri 6zyeterlik 6lgegi alt boyutu
olan 6grenme ve yenilenme becerileri puaninin not ortalamasina goére anlamli bir farklilik
gostermedigi bulunmustur. Not ortalamasinin 21. ylizy1l becerileri 6zyeterlik algisini etkileyip
etkilemedigi konusu, cesitli faktdrlere bagl olarak degisebilir. ilk olarak yiiksek not
ortalamasina sahip 6grenciler genellikle akademik basarilarini giiglii motivasyon ve disiplinle
iligkilendirir. Akademik basari kisisel yeterlilik duygularini artirma egiliminde oldugundan, bu
durum Ozyeterlilik algilarini olumlu yonde etkileyebilir. Ayrica daha yiiksek not ortalamasina
sahip 6grenciler genellikle ek kaynaklara ve destege erisebilmektedir. Bu yardim, 21. yiizyil
yetkinlikleri i¢in ¢ok Onemli olan problem ¢6zme ve elestirel diisiinme gibi becerilerin
gelistirilmesine yardimci olabilir ve potansiyel olarak 6z yeterlilik algilari tizerinde olumlu bir
etkiye yol acabilir. Ancak, yliksek not ortalamasina sahip Ogrenciler bazen akademik
basarilarina o kadar odaklanabilirler ki risk alma ve yenilik pesinde kosma konusunda daha
temkinli davranabilirler. Bu temkinli yaklasim, bazi 21. ylizyil becerilerinin gelisimini
potansiyel olarak engelleyebilir. Ek olarak 6grencilerin kisisel 6zellikleri, motivasyonlar1 ve

ogrenme stilleri, 0zyeterlik algilarini not ortalamalarindan bagimsiz olarak etkileyebilir.
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Dolayistyla, not ortalamasi bu algilar1 belirlemede tek basina yeterli olmayabilir. Sonug olarak,
not ortalamasi 21. yiizyi1l becerilerine iliskin Ozyeterlilik algilarin1 dolayli olarak
etkileyebilirken, bu etki genellikle bireysel farkliliklara ve egitim ortamina bagli olarak

degismektedir.

Konuya iliskin olarak literatiire bakildiginda Yildiz (2020) yapmis oldugu arastirmada
elde edilen sonug, 6grencilerin 21. yiizyil becerileri ile akademik basarilar1 arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iliski oldugudur. Ozden ve arkadaslar1 (2018) yapmis oldugu arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik yiiksek yeterlik algisinin
akademik basar1 diizeyi yiiksek O0gretmen adaylari lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.

Literatiirde bulunan ¢alismalarin, aragtirmanin bulgularin1 destekledigi diisiintilebilir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin mezun olduklar tiniversiteye gore
ozyeterlik algilar1 ve alt boyutlar1 incelendiginde, yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve
teknoloji becerileri ve toplam 6zyeterlik boyutlarinda anlamli farkliliklar oldugu goériilmektedir.
Ogrenme ve yenilenme becerileri boyutunda ise anlamlilik siirina yakin bir deger elde
edilmistir. Ege Universitesi'nden katilimcilar Gaziantep Universitesi'nden katilimcilara kiyasla
bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde 6nemli 6l¢iide daha yiiksek puanlar gdstermistir. Ayrica,
Ege Universitesi ve Cukurova Universitesi katilimcilari, Gaziantep Universitesi katilimcilarina
kiyasla 21. ylizy1l becerileri ozyeterlilik dlceginden anlamli derecede daha yiiksek toplam
puanlar almistir. Universiteler arasinda 21. yiizyil becerileri 6zyeterlilik 8lgeginin toplam ve alt
boyut puanlarindaki bu farkliliklar, bu kurumlar tarafindan saglanan farkli egitim firsatlari,
kaynaklar1 ve uygulama deneyimlerine baglanabilir. Bazi iiniversiteler bilgi, medya, teknoloji,
yasam ve kariyer alanlarinda becerilerin gelistirilmesi i¢in daha kapsamli bir miifredat ve destek
sunabilir bu da 6grencilerin bu alanlardaki 6zyeterlilik puanlarini etkileyebilir. Konuya iliskin
literatiir incelendiginde Berkant ve Varki (2022) yapmis olduklar1 calismada O6gretmen
adaylarmin 21. ylizyil becerilerinin 6grenim gordiikleri bolime gore farklilastigini

saptamiglardir. Literatlirdeki bu calismanin arastirmanin bulgularini destekledigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik 6lcegi
ve alt boyutlarina iligkin puanlarinin girisimcilikle ilgili ders alma durumlarina gére anlamli bir
farklilik gostermedigi bulunmustur. Girisimcilikle ilgili ders almanin 21. ylizy1l 6zyeterlik
algisina etkisi cesitli sekillerde olabilir. i1k olarak girisimcilik dersleri genellikle 21. yiizy1l igin
¢ok onemli olan problem ¢6zme, yaraticilik, risk alma ve liderlik gibi becerilere odaklanir. Bu

dersler Ogrencilerin bu becerilerini gelistirmelerine yardimci olarak 6zyeterlilik algilarini
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artirabilir. Girisimcilik egitimi 6grencilerin yeteneklerine olan gilivenlerini artirabilir. Girigimci
proje ve faaliyetlere katilarak 6grenciler basariya ulasabilir ve kendi beceri ve potansiyellerini
daha iyi anlayabilirler. Ayrica girisimcilik kurslar1 genellikle uygulamali 6grenme firsatlar
sunar. Bu pratik deneyimler, 6grencilerin 21. yiizyil becerilerini gercek diinya baglamlarinda
test etmelerine ve gelistirmelerine olanak taniyarak oOzyeterlilik algilarini artirabilir.
Girigimcilik dersleri, farkli bakis acilarini ve is yapma yontemlerini kesfetmek icin firsatlar
sunar. Bu cesitlilik, 6grencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirebilir ve daha gii¢lii bir
Ozyeterlilik duygusunun gelismesine katkida bulunabilir. Ek olarak girisimcilik egitimi,
ogrencilere kendi projelerini olusturma ve yonetme firsatlari sunarak motivasyonlarini
artirabilir. Bu motivasyon artisi, 21. yiizyil becerilerine olan ilgilerini olumlu yo6nde
etkileyebilir ve Ozyeterlilik algilarin1 gelistirebilir. Sonug olarak, girisimcilik dersleri
Ogrencilerin 21. ylizy1l becerileri konusundaki ozyeterliliklerini artirabilir. Bu dersler
yetkinlikleri gelistirme, 6zgiiven olusturma ve pratik deneyim kazanma firsatlari sunarak daha
gliclii bir 6zyeterlilik duygusuna katkida bulunabilir. Konuya iligkin literatiir incelendiginde
Ghafar (2020) yapmis oldugu calismada sosyal iliskiler, liderlik, yaraticilik ve elestirel
diistinme gibi yakinsak 21. yilizy1l becerilerinin gelisiminin, dgrenciler arasinda girisimcilik
niyetlerini daha da besledigini ortaya koymustur. Bu baglamda, ¢alisma girisimcilik egitiminin
daha ileri diizeyde gelistirilmesi i¢in 6zellikle 21. yiizyil becerilerinin entegrasyonu konusunda
onerilerde bulunmaktadir. Colakoglu ve Colakoglu (2016) tarafindan yapilan calismada,
girisimcilik egitimi ve 6z-yeterlilik algisinin girisimcilik potansiyeli ile pozitif bir iligkisi
oldugu bulunmustur. Bu bulgu, egitim ve 6zyeterlilik algis1 arttik¢a girisimcilik potansiyelinin
de artabilecegini gostermektedir. Literatiirde yer alan bu ¢alismalarin, aragtirmanin bulgularini

destekler nitelikte olmadigi sdylenebilir.

5.3. Siif Ogretmeni Adaylarimin Girisimcilige Yéonelik Tutumlarina iligkin Tartisma

ve Sonug¢

Arastirmaya katilan simif 6gretmeni adaylarimin girisimcilige yonelik tutumlarina
bakildiginda sinif 6gretmeni adaylarinda bu tutumun yiiksek oldugu tespit edilmistir. 21. ytlizyil
yetkinlikleri yelpazesinde hayat boyu Ogrenme becerilerinin 6nemli bir bileseni olan
girisimcilik, sadece ¢esitli sektorlerde degil, giiniimiizde egitim alaninda da biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Ogrencileri girisimcilik becerileriyle donatmak egitim baglaminda ¢cok 6nemlidir.
Ek olarak, 6grencilere 21. yiizy1l yeterliliklerinin kazandirilmasinda ¢ok onemli bir rol

oynadiklar1 i¢in 6gretmenlerin kendi girisimcilik becerilerini gelistirmeleri ¢ok onemlidir.
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Ogretmenler, modern ¢ag igin gerekli becerilere sahip bireyler hazirlamada &nemli bir

sorumluluk tasimaktadir.

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin girisimcilige yonelik tutumlarini anlamak ve
ilgili aragtirmalar yapmak i¢in Oncelikle Ogretmenlerin girisimciligi nasil gordiiklerini
degerlendirmek Onemlidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin bu alandaki 6grencilere etkili bir
sekilde rehberlik edebilmeleri i¢in girisimcilik konusunda yetkin olmalar1 gerekir.
Universiteler, 6gretmen adaylarinin bu alanda degerli birer egitimci olabilmeleri igin

girisimcilik konusunda gerekli yetkinlikleri kazanmalarinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bircok tilkede, Ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesinin {iniversite
diizeyinde verilen egitim yoluyla saglanabilecegine inanilmaktadir. Giinlimiiziin rekabet¢i
kiiresel ekonomisinde, her egitim seviyesindeki 6grencilere girisimcilik becerilerini asilamak
cok onemlidir. Egitim, bu becerileri beslemenin en etkili yoludur. Egitimin her agamasindaki
Ogretmenlerin yani sira sisteme giren 6gretmen adaylarinin da bu becerileri 6grencilere etkili
bir sekilde kazandirabilmeleri i¢in girisimcilik konusunda bilgili olmalar1 gerekmektedir.
Egitimcileri girisimcilik konusunda gii¢lii bir temel ile donatarak, 6grencilerin bu 6nemli
becerileri gelistirmelerini ve hayatlarinin ¢esitli alanlarinda daha biiylik basarilara yol

acmalarini saglayabiliriz.

Konuya iligkin literatiire bakildiginda Atalay ve Anagiin (2017) yapmis olduklari
calismada 6gretmen adaylarinin girisimcilik kavramini “dikkat ¢eken”, “kendine gilivenen”,
“donanimli”, “lider”, “iiretken”, “yeniliklere ac¢ik”, “aktif”, “risk alan” kisilik 6zellikleri ile
aciklamiglardir. Smif 6gretmeni adaylarinin, kendine giiven, firsatlari gorme ve degerlendirme,
duygusal zeka gibi girisimcilige iliskin boyutlar1 yasamlarinda daha siklikla yer verdikleri
sonucuna ulasilmistir. Ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilige iliskin risk alma,
yeniliklere agik olma ve lider olma gibi 6zelliklerini yasamlarinda kullandiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Aydin ve Oner (2016) yapmis olduklar1 ¢alismada Ogretmen adaylarmimn
girisimcilik diizeyi puanlari, kullanilan 6lgekteki degerlendirme kriterlerine gore, yiliksek
girisimcilik diizeyinde yer aldigini tespit etmislerdir. Benzer sekilde Ocak ve Su (2016) yapmis
olduklar1 ¢aligmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilige dair tutum ve davraniglarinin
ve Olgekten elde ettikleri toplam puanlarin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu tespit

etmistir. Literatiirde yer alan bu c¢alismalarin arastirmanin  bulgularin1  dogruladig:

goriilmektedir.
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5.4. Girisimcilige Yonelik Tutumlar ve Kisisel Bilgilere iliskin Tartisma ve Sonug

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ile girisimcilige yonelik tutumlar
arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Sonuglar, girisimcilige yonelik tutumlarin cinsiyetten
etkilenmedigini gostermekte ve hem erkek hem de kadin 6gretmen adaylarinin girisimcilige
yonelik olumlu veya olumsuz tutumlarinin benzer diizeylerde oldugunu gostermektedir. Bu,

cinsiyetin bu tutumlar1 6nemli 6l¢iide etkilemedigini gostermektedir.

Cinsiyetin girisimci tutumlar etkilemedigi bulgusu, girisimcilik egitim programlarinin
tim cinsiyetler i¢in ayni sekilde tasarlanabilecegini gostermektedir. Bu, tiim Ogretmen
adaylarmin ihtiyaclarini etkili bir sekilde ele alan, cinsiyetten bagimsiz ve kapsayici egitim
uygulamalarinin gelistirilmesini destekler. Egitimciler, cinsiyet farkliliklarindan bagimsiz
olarak tiim adaylarda girisimcilik becerilerini gelistirmek i¢in evrensel stratejiler olusturmaya

odaklanmalidir.

Girisimcilik  tutumlarimin  cinsiyetten bagimsiz  oldugu gozlemi, girisimcilik
becerilerinin cinsiyetten bagimsiz olarak tiim bireyler i¢in esit derecede alakali oldugunu
vurgulamaktadir. Bu nedenle, egitim sistemleri ve politikalar1 6gretmen adaylarinda toplumsal
cinsiyet dikkate alinmaksizin bu becerilerin gelistirilmesine yonelik olarak tasarlanmalidir.
Boyle bir yaklasim, tiim Ogretmen adaylarinin girisimcilik potansiyellerini tam olarak
gerceklestirme firsatina sahip olmalarin1 saglayarak, girisimcilik egitimini herkes ig¢in

erisilebilir ve etkili hale getirir.

Bu bulgu, gelecekteki arastirma ve uygulamalar icin giiglii bir temel saglamaktadir.
Girisimcilik egitiminin cinsiyetten bagimsiz bir ortamda bireysel yetenekleri ve potansiyelleri
beslemeye odaklanmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Bu i¢gorii, girisimcilik egitiminin
sunumunu optimize etme ve dgretmen adaylarinin becerilerinin gelisimini iyilestirmeye yonelik
aragtirmalara rehberlik edebilir ve cinsiyetten bagimsiz olarak tiim bireyler i¢in destek
saglayabilir. Literatiirde bu konuya dair yapilan incelemelere bakildiginda, Mansour'un (2018)
tiniversite Ogrencilerinin girisimcilik niyetleri ve bunlarin onciilleri arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla yaptig1 calismada, cinsiyetler arasinda 6nemli farkliliklar tespit edilmistir.
Evci ve Alperen (2022) tarafindan yapilan calismada, cinsiyetin girisimcilik niyeti lizerinde
etkili oldugu ve erkek 6grencilerin girisimcilik niyetinin, kadin 6grencilere gore daha yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Kalkan (2011) yapmis oldugu ¢alismada
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cinsiyetin girisimcilik niyeti iizerinde pozitif ve dogrudan bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Literatiirdeki bu calismalarin, arastirmanin bulgulariyla ortiismedigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan smif O6gretmeni adaylarimin mezun olduklari lise tiiriiyle
girisimcilige yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilagsma oldugu saptanamamistir. Bu,
girisimcilik egitimini daha iyi desteklemek i¢in O68retmen egitim programlarinin nasil
gelistirilebilecegine dair icgdriiler saglayabilir. Ogretmen adaylarmin, 6zellikle de farkli lise
tiirlerinden olanlarin farkli gegmisleri incelenerek, Ozel stratejiler ve destek programlari
olusturulabilir. Bu programlar, g¢esitli egitim gecmislerine sahip adaylarin benzersiz
ihtiyaclarini ve deneyimlerini ele alacak ve bdylece girisimciligi 6gretmeye hazirliklarini
gelistirecektir. Boyle bir yaklasim, 6gretmen egitiminin daha kapsayici ve etkili olmasini saglar
ve adaylarin onceki egitim deneyimlerinden getirdikleri ¢esitli maruz kalma ve anlayis

diizeylerini barindirir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin mezun olduklart lise tiirii ile girisimcilige yonelik tutumlar
arasinda farklilagma olmamasinin nedeni, egitim politikalari, girisimcilik egitimini tesvik eden
ve lise tiirtinden bagimsiz olarak tlim 6grencilerin bu becerileri gelistirmesine yardimci olacak
sekilde tasarlanmis olmasidir. Konuya iliskin olarak literatiire bakildiginda Goktas ve
Kazaferoglu (2018) yapmis olduklari calismada Ogrencilerin okuduklari fakiilteye gore
girisimcilik egilimlerinin farklilagip farklilasmadigina bakilmis ve herhangi bir farklilasma
tespit edilmemistir. Aydin ve Oner (2016) yapmis olduklar1 ¢alismada Sosyal bilgiler ve sinif
O0gretmeni adaylarinin girisimcilik diizeyleri, mezun olunan lise tiirline gore istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Literatiirdeki bu ¢aligmalarin, arastirmanin bulgularini

destekleyen nitelikte oldugu ifade edilebilir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylariin tiniversite 6grencileri girisimcilik 6l¢egi
puanlarinin not ortalamasina gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Not
ortalamasinin girisimcilik tutumunu neden etkilemedigini agiklayabilecek birkag faktor vardir.
[lk olarak Girisimcilik becerileri genellikle yaratici diisinme, risk alma ve liderlik gibi
nitelikleri icerir. Bu nitelikler akademik basariyla dogrudan iligkili olmayabilir. Sonug olarak,
yiiksek not ortalamasina sahip olmanin girisimecilik tutumlari iizerinde dogrudan bir etkisi
olmayabilir. Girisimcilik motivasyonu tipik olarak kisisel ilgi, hirs ve firsatlar1 degerlendirme
becerisi gibi faktorler tarafindan yonlendirilir. Akademik basari, bu tiir motivasyonlar1 mutlaka
artirmayabilir veya engellemeyebilir. Ayrica insanlarin girisimcilik tutumlari kisisel gegmisleri,

deneyimleri, cevresel destekleri ve kiiltiirel etkilerle sekillenebilir. Bu faktdrler, not
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ortalamasindan bagimsiz olarak girisimcilik tutumlarini etkileyebilir. Ek olarak not ortalamasi
bireyin akademik performansini yansitir, ancak girisimcilik becerileri genellikle akademik
basarilarin 6tesinde yetenekler ve tutumlar igerir. Girisimeilik tipik olarak akademik basarinin
tek basina saglayabileceginden daha genis bir yetenek yelpazesi gerektirir. Girisimcilik egitimi
ve deneyimi, bireylerin girisimcilik tutumlarini etkileyen kilit faktorlerdir. Yiiksek not
ortalamasi, girisimcilik konusunda daha fazla bilgi veya deneyime sahip olundugunu

gostermez.

Konuya iliskin olarak literatiire bakildiginda Celik ve Karababa (2018) yapmis olduklar1
calismada Ogrencilerin girisimcilik niyetinin genel basar1 ortalamasina gére anlamli farklilik
gosterip gostermedigi test edilmis, girisimcilik niyetinin genel basari ortalamalarina gore
anlaml farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir. Literatiirdeki bu ¢aligmanin arastirmanin
bulgularmi destekler nitelikte oldugu soylenebilir. Ozdemir (2015) tarafindan yapilan
calismada, not ortalamasi yiiksek olan grubun, diisiik not ortalamasina sahip gruba gore daha
fazla bagimsiz olma egiliminde oldugu goriilmistiir. Literatiirdeki bu c¢alismanin ise

arastirmanin bulgularin1 desteklemedigi soylenebilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin, liniversite dgrencileri girisimcilik 6lgegi toplam puaninin
O0grenim gordiikleri liniversiteye gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Farkl
tiniversitelerdeki 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6lgegi puanlarinin anlamli bir farklilik
gostermemesi, iiniversiteler tarafindan sunulan girisimcilik egitimlerinin benzer 6zelliklere
sahip olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu egitimlerin igerik ve kapsam agisindan benzer
olmasi, Ogrencilerin girisimcilik becerilerini gelistirme firsatlarin1 esit diizeyde sunmasi
anlamina gelebilir. Ayrica, 6grencilerin girisimcilik firsatlarina erisimlerinin sinirli olmasi veya
bu firsatlarin her iiniversitede benzer sekilde sunulmasi, puanlarda Onemli bir fark
yaratmayabilir. Bunun yaninda, Ogrenciler arasinda girisimcilik becerileri ve motivasyon
diizeyleri de birbirine yakin olabilir. Bu faktorlerin bir araya gelmesi, liniversiteler arasinda

puanlarda belirgin bir farklilik olusmamasina yol acgabilir.

Konuyla ilgili literatiire bakildiginda Tasdogan ve arkadaslarinin (2023) ¢alismasina
gore bazi fakiilte ve yiiksekokullar incelendiginde, 6zellikle sanat ve tasarim fakiiltelerinin
girisimcilik kisiligi ve girisimcilik egilimi ortalamalarinin diger bdliimlerden belirgin sekilde
ylksek oldugu goriilmiistiir. Pan ve Akay (2015) yaptiklar1 calismada ise 6gretmen adaylarinin
girisimcilik puanlarinin, 6grenim gordiikleri boliime gore farklilik gdsterdigini saptamislardir.

Literatiirdeki bu caligmalarin arastirmanin bulgularini  desteklemedigi soylenebilir. Bir
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tiniversitenin girisimcilige yonelik tutumunu etkileyen en dnemli faktorlerden biri sundugu
egitim ve destek programlaridir. Universiteler girisimcilik kurslari, atdlye calismalar1 ve
projeler araciligiyla 6grencilerin girisimcilik bilgi ve becerilerini gelistirebilir. Ayrica,
girisimcilik danigmanligi ve kariyer destek hizmetleri, 6grencilerin girisimcilik firsatlarini
kesfetmelerine ve degerlendirmelerine yardimci olabilir. Universiteler tarafindan saglanan
stajlar ve uygulama deneyimleri, 6grencilerin ger¢ek diinya deneyimi kazanmalarini ve
girisimcilik konusundaki bilgilerini ilerletmelerini saglayabilir. Profesyonel aglar, rol modelleri
ve iiniversite tarafindan tesvik edilen girisimcilik kiiltiirii, 6grencilerin girisimcilige olan ilgisini
ve motivasyonunu artirabilir. Tiim bu faktorler, 6grencilerin girisimcilige yonelik tutumlarinin

olumlu yonde sekillenmesine katkida bulunabilir.

Smif 6gretmeni adaylarinin, {iniversite Ogrencileri girisimcilik Ol¢egi puanlarinin
girisimcilikle ilgili ders alma durumlarina gére anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmustir.
Calismamiza benzer olarak Akgakanat ve arkadaglari (2014) yaptiklart arastirmada,
ogrencilerin “girisimcilik dersi alma” degiskenine gore incelendiginde, Ogrencilerin
girisimcilik egilimlerinde anlamli bir farklilik bulunmadigini tespit etmislerdir. Aydin ve Kasap
(2019) yaptiklar1 ¢alismada ise, Ogrencilerin aldiklar1 girisimcilik egitiminin, girisimeilik
potansiyelini gelistirmede genellikle dnemli bir faktor oldugunu belirlemislerdir. Girisimeilik
ile ilgili derslerin smif 6gretmeni adaylarinin girisimcilik tutumlar: tizerinde cesitli etkileri
olabilir. Ilk olarak girisimcilik dersleri dgretmen adaylarina girisimcilik kavrami, is kurma
stireci ve girisimcilik 6zellikleri hakkinda bilgi saglar. Bu bilgi birikimi, girisimcilige yonelik
tutumlarini olumlu yonde etkileyebilir. Girisimcilik dersleri 6gretmen adaylarina risk alma,
yenilik¢ilik ve yaratict diisiinme gibi becerileri 6gretir. Bu tiir dersler, adaylarin bu becerilere
yonelik daha olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimci olabilir. Girisimcilik dersleri,
Ogrencilerin problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmek i¢in ¢esitli stratejiler sunar. Bu tiir
dersler, problem ¢dzme becerilerini gelistirerek 0gretmen adaylarinin girisimei tutumlarini
giiclendirebilir. Girisimcilik derslerinin etkisi dersin igerigine, 6gretim ydntemlerine ve
adaylarin kisisel 6zelliklerine bagli olarak degisebilir. Ancak, genel olarak, bu dersler 6gretmen
adaylarmin girisimcilik tutumlarin1 olumlu yonde etkileyebilir ve girisimcilik becerilerinin

gelismesine yardimei olabilir.
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5.5. Simuf Ogretmeni Adaylarmin 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algilan ile

Girisimcilige Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliskiye Ait Tartisma ve Sonug

Arastirmaya katilan simif 6gretmeni adaylarinin 21. ytlizy1l becerileri 6zyeterlik toplam
puani ile girisimcilik 6l¢egi toplam puanlari arasindaki iliskinin olduk¢a gii¢lii oldugu
goriilmektedir. 21. ylizyil becerileri 6zyeterlik dlgegi toplam puani ile alt boyutlar1 (6grenme
ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri)
arasinda yiiksek diizeyde pozitif anlamli korelasyon bulunmustur. Universite dgrencileri
girisimcilik 6l¢egi puani ile 21. ylizy1l becerileri 6zyeterlik 6lgegi alt boyutlar1 (6grenme ve
yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri) arasinda

orta ve yiiksek diizeyde pozitif anlamli korelasyon bulunmustur.

Smif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilar ile girisimcilige
yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iligkinin olmasinin birkag temel nedeni vardir.
Girisimcilik 21. ylizy1l becerilerinden yasam boyu 6grenme becerisinin alt becerileri icerisinde
bulunan anahtar becerilerden birisidir. Ozyeterlilik, sadece girisimcilik niyetlerini etkilemekle
kalmaz, ayn1 zamanda girisimcilik basaris1 acgisindan kritik olan tutumlar da sekillendirir.
Dolayistyla, 21. ylizy1l becerileri 6zyeterlik algilar ile girisimcilige yonelik tutum arasindaki
bu anlamli iligki, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin basarili bir sinif ortami olusturmasina
yardimci olur. Bunedenlerle, sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilar

ile girisimcilige yonelik arasinda siki bir iligkinin olmasinin gerekgeleri agikca goriilebilir.

Konu ile ilgili literatiirde, bu iki degisken arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalara goz
atildiginda, Colakoglu ve Colakoglu (2016) yapmis olduklari arastirmada girisimcilik
potansiyeli ile 6zyeterlik arasinda pozitif bir iligki oldugunu belirtmislerdir. Kaya (2020)
yapmis oldugu ¢alismada 21. ylizy1l becerileri ile girisimcilik becerileri arasinda pozitif yonlii
cok giiclii bir iligki oldugu, girisimciligin 21. yiizy1l becerilerinin anlamli bir yordayicisi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu caligmalarin literatiirdeki bulgulara uyum sagladig1 ve arastirmanin

sonuclarini destekledigi sdylenebilir.

5.6. Oneriler

Arastirma bulgulari 15181nda asagidaki onerilerde bulunulabilir;

e Universiteler arasinda bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile 21. yiizy1l puanlari
arasinda fark ¢ikmasi sebebiyle tiim {iniversitelerin bu noktada altyap: ve olanaklarinin

iyi hale getirilmesi gerekebilir.
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Bu calisma sinif 6gretmeni adaylar ile gergeklestirilmistir. Gelecekteki arastirmalar,
diger cesitli disiplinlerden 6gretmen adaylarini icerebilir ve bu da farkli alanlardaki
sonuclarin karsilagtirilmasina olanak taniyabilir.

Bu calismada kiz ve erkek ogrencilerin dagilimi dengeli degildir. Gelecekteki

calismalar, sayisal dengeyi saglayan gruplarla yiiriitiilebilir.

Arastirmanin, nitel aragtirma yaklasimlari basta olmak {izere farkli veri toplama arag ve
yontemleri kullanilarak yeniden yapilandirilmasi ve 6gretmenlerin bakis agilarinin da

bu siirece dahil edilmesi Onerilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri 6z yeterliklerini artirmak igin lisans egitimi
sirasinda uygulanabilecek strateji ve onlemlerin belirlenmesine yonelik arastirmalar

yapilabilir.
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& Yeni fikirleri analiz ederck degerlendiririm. 5 4 3 2 1
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EK-2. UNIVERSITE OGRENCILERI GiRiSIMCILiK OLCEGi

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi

MADDELER

|Hicbir zaman

Nadiren

|Bazen

Sik sik

Cok sik

Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek igin daha ¢ok gaba harcamaya

galiginim,

Gérevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.

Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebinin genellikle kendi yeteneklerim

oldugunu dilgliniiriim.

Islerimde kendi kararlarim etkilidir.

Kendi igimi kurabilirim.

Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler olusturabilirim,

Zor durumlarda segenckler olusturabilirim.

Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim.

Denemediklerimi denemekten gekinmem.

Kendimde farkh isler yapabilecek enerji hissederim.

Arkadaslarnima degisik i projelerinden s6z ederim.

Yetencklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum.

Arkadaslarima gelen bazi projelere kanlmaktan ¢ekinmem.

Hayatim dis etkenlere birakmam.

Kararlanimla hayatim sekillendirebilecegimi diigiiniiyorum.

Risk almaktan gekinmem.

Gelecegi gorerek ona dénik hazirhiklar yvapabilirim.

Yeni bir geyleri denememe imkan veren projeler lizerinde galigmay severim.

Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini arastirmayi severim.

Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve iglerle ugrasinm.

Gegmiste bagkalan tarafindan kullamilmamis yveni yontemlerle galigmay: severim.

Yeterli gabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz.

Yapugim planlan yiiritebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir.

Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam.

Uzerinde galistigim bir konuda hata yapmaktan gekinmem.

Her isin bir riski vardir. Isimde her viirlii riski goze alabilirim.

Basany saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi igerisindeyimdir.

Karsima ¢ikan firsatlan degerlendirebilirim.

Elimdeki kaynaklan bir araya getirerck verimlilige doniigtiirebilirim.

30

Isimde ve gahismalanmda ortaya gikan de@isimlere agifimdir.

31

Isimi severek ve azimle yaparum.

32

Isimde yaratucilik yonim giigliidiir.

33

Isimi gerceklestirirken herhangi bir ekip yva da kisivle calisabilirim.

34

Bir iste veya uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem.

35

Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim.

36

Farkls iglere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir.

78




EK-3. 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi Izni

ZEYNEP KILIC 30.01.2023

Kime: emine tosun >

Merhaba Hocam,

Dosya ektedir. Kolay gelsin, iyi caligmalar...

Kimden: "emine tosun"

Kime:
Gonderilenler: 27 Ocak Cuma 2023 16:58:04
Konu: Olgek

Zeynep hocam merhaba,

Ben Emine Tosun. Necmettin Erbakan
Universitesi sinif egitimi alaninda ylksek lisans
yapmaktayim. Bu donem tez donemim ve Prof.
Dr. Ayse Mentis Tas danismanliginda tez
caligmasini yurutmekteyiz. Arastirmanin veri
toplama surecinde izniniz olursa sizlerin
geligtirmis oldugu 21.yuzyil becerileri yeterlik
algisi olgegini kullanmak istiyoruz ilginiz ve
desteginiz icin simdiden tesekkur ederim.

lyi guinler dilerim.
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Konu Yok
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calismanizda kullanabilirsiniz. Olgek ve ilgili
bilgiler ektedir. Kolayliklar diliyorum.
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Yardimer Arastirmaci
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Dog. Dr. Ahmet KURNAZ
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(Yaka Mah. Yeni Meram Cad. Kasim Halife Sok. No:11/1
42090 Meram / KONYA)

ligi : a) 10/04/2023 tarih ve E-48178250-300-329929 sayili yaziniz.
b) Universitemiz Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 14.07.2023 tarihli ve 1353917 sayili
yazisL.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi dgrencisi
Emine TOSUN'un "Smif Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar ile
Girisimcilige Yonelik Tutumlari Arasindaki Iliskinin Incelenmesi" adli tezi ile ilgili olarak Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Dekanligindan alinan ilgi (b) sayili yaz1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Banu YUCEL
Rektor a.
Rektor Yardimeisi

Ek:ilgi (b) Sayil1 Yazi (1 Sayfa)
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EK-9. Arastirma izni 3

<° ONiy,
?‘{\ fﬁ./ TIC.
l\‘g GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGU
" ’ Rektorliik
* 1873 .
12.04.2023

:E-87841438-605.01-318294

Say1
Konu :Arastirma Izni (Emine TOSUN)
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

10.04.2023 tarihli, E-48178250-300-329929 sayili ve "Arastirma izni (Emine TOSUN)"

flgi
konulu yazi
Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Snif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi

Emine Tosun'un "Smif Ogretmepi Adaylarinin 21. Yiizy1l Becerileri (")zyeterli!g Algilari ile Girisimcilige
Yonelik Tutumlar Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli tezi kapsaminda Universitemizde arastirma

yapma istegi uygun gorillmiistiir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
Prof.Dr. Arif OZAYDIN
Rektor
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EK-10. Arastirma Izni 4

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Say1 :E-55447807-300-151711
Konu : Arastirma Izni (Emine TOSUN)
DAGITIM YERLERINE
fgi : Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin 10.04.2023 tarihli ve

E-48178250-300-329929 sayil1 yazisi.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Siif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi 6grencisi Emine TOSUN'un "Sinif Ogretmeni Adaylarinin 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik
Algilar Ile Girisimcilige Yonelik Tutumlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi" adli tezi kapsaminda
arastirma yapma istegi Rektorlik Makamimizca uygun goriilmiistiir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Prof.Dr. Giiven OZDEM
Rektor a.
Rektor Yardimeist

Dagitim:

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiine
Egitim Fakiiltesi Dekanligina
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EK-11. Arastirma izni 5

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Sayr : E-73153712-300-330981 11.04.2023
Konu : Arastirma izni (Emine TOSUN)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

figi  : 06.04.2023 tarihli ve E-71052239-100-329499 sayili yaziniz.

Ilgi yazimza istinaden; Egitim Bilimleri Enstitiisii, Temel Egitim Ana Bilim Dah, Sinif Egitimi Bilim Dals, Tezli
Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Emine TOSUN'un, "Sinif Ogretmeni Adaylarinm 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik
Algilar ile Girisimeilige Yonelik Tutumlari Arasindaki iliskinin Incelenmesi" konulu tez galismast kapsaminda Siuf
Ogretmenligi Programi dgrencilerine anket yapma istegi uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Miirsel BICER
Dekan V.

Ek:
1- Ana Bilim Dali Yazisi
2- Emine TOSUN (22 Sayfa)
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EK-12.

T:C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Eregli Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

Sayr : E-20057280-300-330538 10.04.2023

Konu : Arastirma Izni (Emine TOSUN)
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  : 06.04.2023 tarih ve 329499 sayili yaziniz.

Enstitiimiiz Temel Egitim Anabilim Dal Simif Egitimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi (Ogr.
No:21830203106) 6grencisi Emine TOSUN' un “Sinif Ogretmeni Adaylarinm 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik
Algilan Ile Girisimcilige Yonelik Tutumlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” konulu tez ¢aligmasi: kapsaminda
Ogrencilerimize aragtirma yapma istegi Dekanligimizca uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Biilent DILMAC
Dekan V.
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EK-13. Arastirma izni 6

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig:

Sayr : E-88179374-302.08.01-2300136325 28.04.2023
Konu : Uygulama izni (Emine TOSUN)

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans dgrencisi
Emine TOSUN'un "Smnif Ogretmeni Adaylarinin 21.Yiizy1l Becerileri Ozyeterlilik Algilar ile
Girigimcilige Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi" baslikli tez ¢alismas: ile
ilgili Universitemiz Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanligindan alinan 27.04.2023 tarih
ve E-29202147-302.08.01-2300135173 sayih yaz1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Omer COMAKLI
Rektor

Ek : 27.04.2023 tarihli E-29202147-302.08.01-2300135173 sayil1 belge

89



EK-14.

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanhg:

Sayr : E-29202147-302.08.01-2300135173 27.04.2023
Konu : Uygulama izni (Emine TOSUN)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg)

flgi : 12.04.2023 tarihli ve E-88179374-302.08.01-2300121909 say1li belge.

Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Sinif Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans 6grencisi Emine TOSUN'un "Sinif Ogretmeni Adaylarinin 21.Yiizy1l Becerileri
Ozyeterlilik Algilar ile Girisimcilige Yénelik Tutumlari Arasindaki [liskinin Incelenmesi" tez
¢aligmasi kapsaminda Fakiiltemiz Temel Egitim Bolimua Siif Egitimi Ana Bilim Dali 4.simif
ogrencilerine dlgek uygulama talebi, ders akigim1 bozmayacak sekilde bizzat kendisi yapmasi
kosuluyla Dekanhigimizca uygun goriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Ufuk SIMSEK
Dekan

90



EK-15. Arastirma izni 7

*{&ﬁv\ i T:C' : i R
é’ G \ TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Say1r :E-59426830-044-442211 25.04.2023
Konu :Anketler/ Emine TOSUN

NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  : 10.04.2023 tarihli ve E-48178250-300-329929 say1li yazi,

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Simf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Program dgrencisi
Emine TOSUN'un "Simf Ogretmeni Adaylarnin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilan ile
Girisimcilige Yonelik Tutumlar Arasindaki Iliskinin incelenmesi" baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasi
kapsaminda Universitemiz Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi Boliimii 4. simf ogrencilerine 6lgek
uygulama istegi Rektorliigiimiizce uygun goriilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Erhan TABAKOGLU
Rektor
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