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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali
Doktora Tezi

GRUPLA KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI PROGRAMININ
UNIVERSITE OGRENCILERININ iS BULMA KAYGISINA ETKIiSi

Emre Emrullah BOGAZLIYAN

Bu ¢alismanm amaci {iniversite dgrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini azaltmaya doniik Bilissel
Davranisg1 Terapi, Kariyer Danigmanliginda Kaos Kurami, Kabul ve Kararlilik Terapisi ve 21. Yiizyil Becerileri
temelinde hazirlanmig Grupla Kariyer Psikolojik Danismanligi Programinin etkinligini incelemektir. Bu baglamda
ilk olarak iiniversite 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerini belirlemek ve programin g¢alisma grubunu
olusturmak amaciyla arastirmaci tarafindan Is Bulma Kaygis1 Olgegi gelistirilmistir. Gelistirilen 6lgegin gecerlik
ve giivenirlik calismalari yapilmis olup oOlcegin gecerli ve giivenilir oldugu yapilan istatistiki bulgularla
belirlenmistir. Ayrica Is Bulma Kaygis1 Olgegi’ni cevaplayan bir katilimei en az 20 en fazla 100 puan almaktadir
ve dlgekten alinan puan ne kadar yiiksekse katilimcinin is bulma kaygi diizeyi o 6l¢iide yiiksektir. Arastirmanin
calisma grubunu olusturmak amaciyla 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda gesitli boliimlerde son smifa devam
eden 321 iiniversite dgrencisine Kisisel bilgi Formu ve Is Bulma Kaygis1 Olgegi uygulanmistir. Uygulanan dlgek
sonucunda is bulma kaygi diizeyi yiiksek olan grupla kariyer psikolojik danigmanligi programma katilim igin
gerekli sartlari saglayan ve goniillii olan 6grenciler ile gergeklestirilen goriismeler neticesinde deney grubuna 12
6grenci, kontrol grubuna 12 6grenci yansiz ve segkisiz olarak atanmigtir. Mevcut ¢alismanin bagimli degiskeni
aragtirmaci tarafindan gelistirilen is Bulma Kaygisi1 Olgegi, bagimsiz degiskenini ise grupla kariyer psikolojik
danigmanligi programi olusturmaktadir. Calismanin deney grubuna 10 hafta boyunca haftada bir olacak sekilde
arastirmaci tarafindan hazirlanan grupla kariyer psikolojik danismanligi programi uygulanmis, kontrol grubuna ise
herhangi bir deneysel islem uygulanmamigtir. Uygulanan programin ardindan deney ve kontrol grubu
katilimcilarindan is bulma kaygisi 6lcegi verileri toplanmis ve SPSS 25.0 paket programi ile veriler analiz
edilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin deney 6ncesi gruplar arasinda bir farkin olup olmadiginin belirlenmesi
amactyla t testi gerceklestirilmistir. Bu iglemin ardindan grupla kariyer psikolojik danigmanligi programi
uygulanmigtir. Grupla kariyer psikolojik danigmanligt programinin 6n, son ve izleme testi Olglimlerinin
degerlendirilmesi amactyla tekrarli 6l¢iim analizi yapilmistir. Buna gore 2x3 tekrarli 6l¢iimler icin ANOVA analizi
yapilmadan once tek degiskenli normallik, varyanslarin homojenligi, kovaryanslarin esitligi ve kiiresellik
varsayimlari test edilmistir. Varyanslarin homojenligi varsayimini test etmek amaciyla Levene testi,
kovaryanslarin esitligi varsayimini test etmek amaciyla Box’s M Testi, kiiresellik varsayimini test etmek amaciyla
da Mauchly Kiiresellik Testi uygulanmistir. Bu varsayimlar uyarinca deney ve kontrol gruplarinin 6n, son ve
izleme testi puan ortalamalari arasindaki yoniine iligkin post hoc uygulanarak analiz sonlandirilmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore grupla kariyer psikolojik danigmanlig1 programi deney grubunda yer alan
Ogrencilerin is bulma kaygi diizeylerini azalttig1, programin tamamlanmasindan yaklasik alt1 hafta sonra yapilan
izleme testi 6lgiimlerinde anlamli farkin oldugu ve programin etkili oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma
bulgulari ilgili alan yazin kapsaminda tartisilarak sonug ve énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Grupla Kariyer Psikolojik Danigsmanligi Programu, is Bulma Kaygisi, Olgek Gelistirme.
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Guidance and Psychological Counseling Program
Doctoral Thesis

THE EFFECT OF GROUP CAREER PSYCHOLOGICAL COUNSELING
PROGRAM ON JOB SEEKING ANXIETY OF UNIVERSITY STUDENTS

Emre Emrullah BOGAZLIYAN

The aim of this study is to examine the effectiveness of the Group Career Counseling Program prepared
on the basis of Cognitive Behavioral Therapy, Chaos Theory in Career Counseling, Acceptance and Commitment
Therapy and 21st Century Skills to reduce the anxiety levels of university students about finding a job. In this
context, the researcher first developed the Job Finding Anxiety Scale to determine the anxiety levels of university
students about finding a job and to form the study group of the program. The validity and reliability studies of the
developed scale were conducted and it was determined that the scale was valid and reliable with the statistical
findings. In addition, a participant who answers the Job Finding Anxiety Scale receives a minimum score of 20
and a maximum score of 100, and the higher the score obtained from the scale, the higher the participant's level of
anxiety about finding a job. In order to form the study group of the research, Personal Information Form and Job
Finding Anxiety Scale were applied to 321 university students attending the last year in various departments in the
2022-2023 academic year. As a result of the interviews conducted with the students who met the necessary
conditions for participation in the career psychological counseling program with the group with a high level of
anxiety about finding a job as a result of the scale applied, 12 students were assigned to the experimental group
and 12 students to the control group randomly and randomly. The dependent variable of the current study was the
Job Finding Anxiety Scale developed by the researcher, and the independent variable was the group career
counseling program. The experimental group of the study received the group career counseling program prepared
by the researcher once a week for 10 weeks, while the control group did not receive any experimental treatment.
After the program, the data of the job finding anxiety scale were collected from the participants of the experimental
and control groups and the data were analyzed with the SPSS 25.0 package program. A t-test was performed to
determine whether there was a difference between the experimental and control groups before the experiment.
After this process, career psychological counseling program was applied with the group and repeated measures
analysis was performed to evaluate the pre, post and follow-up test measurements of this program. Accordingly,
univariate normality, homogeneity of variances, equality of covariances and sphericity assumptions were tested
before conducting ANOVA analysis for 2x3 repeated measures. Levene's test was applied to test the assumption
of homogeneity of variances, Box's M Test was applied to test the assumption of equality of covariances, and
Mauchly Sphericity Test was applied to test the assumption of sphericity. In accordance with these assumptions,
the analysis was finalized by applying post hoc post hoc analysis regarding the direction between the pre, post and
follow-up test mean scores of the experimental and control groups. According to the findings obtained from the
research, it was concluded that the group career counseling program reduced the anxiety levels of the students in
the experimental group, there was a significant difference in the follow-up test measurements made approximately
six week after the completion of the program and the program was effective. The research findings were discussed
within the scope of the related literature and conclusions and recommendations were made.

Keywords: Group Career Counseling Program, Job Finding Anxiety, Scale Development.



BOLUM 1
1. GIRIS

Tiirkiye’de lisans diizeyinde 68renim goren bir¢ok 6grencinin kariyerleri ile ilgili temel
problemlerin basinda is ve istihdam ile ilgili problemlerin geldigi bilinmektedir (Kasalak,
2020). Bireysel anlamda kaygiy1 olusturan unsurlarin basinda is bulma stirecleri ile ilgili
yasanan faktorlerin etkili oldugu ifade edilmektedir (Kinicki ve Fugate, 2018). Universite
Ogrencilerinin is bulma kaygisinda issiz kalma stresi, iilke sartlari, bireyin kendisinden
kaynaklanan problemler ve ¢evresel faktorlerin oldugu ifade edilmektedir (Demir, 2016). Bu
dogrultuda mevcut ¢alismanin temel amaci iiniversite 6grencilerinin is bulmalar kaygilari ile
ilgili 6ncelikle is bulma kaygi diizeyini 6lgmek amaciyla bir 6lgme aract gelistirmek, ardindan
tiniversite ogrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini diisiirmek amaciyla grupla kariyer
psikolojik danismanlhigi programi gelistirerek etkinligini test etmek olmustur. Is bulma
kaygisin1 6lgmek amaciyla literatiirde bazi Ol¢im araglari mevcuttur. Mevcut calisma ile
gelistirilen is bulma kaygis1 6lgegi Bronfenbrenner (1979) tarafindan gelistirilen Ekolojik
Sistemler Kurami gergevesinde gelistirilmistir. Buna gore bireylerin algiladiklar1 kayginin
boyutlarini mikrosistem, mezosistem, ekzosistem, makrosistem ve kronosistem olarak
siiflandirmaktadir. Bu baglamda gelistirilen is bulma kaygis1 6l¢egi tiniversite 6grencilerinin
yasamis olduklar1 kaygiy1 bireysel algilardan toplumsal algilara kadar Ekolojik Sistemler
Kurami uyarinca alt boyutlar belirlenmis ve literatiire farkli bir perspektif sunulmak istenmistir.
Bu dogrultuda mevcut ¢alisma dahilinde gelistirilen 6lgegin Ekolojik Sistemler Kurami
referans alinarak gerceklestirilmis olmasi deneysel calismada kullanilacak 6lgme aracinin
niteligini artiracag1 beklenmektedir. Diger taraftan liniversite 6grencilerinin is bulma kaygi
diizeylerini azaltmak amaciyla grupla kariyer psikolojik danigmanligi programi gelistirilmis ve
etkinligi smanmustir. Literatiir incelendiginde iiniversite Ogrencilerinin is bulma kaygi
diizeylerini azaltmak amaciyla gelistirilen herhangi bir grupla kariyer danismanligi programi
veya psikoegitim programina rastlanmamistir. Bu baglamda gelistirilen grupla kariyer
psikolojik danmigsmanligi programinin literatiirde ilk olmasi gelecekte yapilmasi planlanan
caligmalara referans olacagi beklenmektedir. Universite grencilerinin is bulma kaygilari ile
ilgili betimsel bir ¢calisma yapmak yerine deneysel model se¢ilmesinin sebebi mevcut durumu
ortaya koyarak uygulanabilir bir ¢aligma yapilmak istenmesidir. Grupla kariyer psikolojik
danigmanligr programi toplamda 10 oturum olacak sekilde Kariyer Danismanliginda Kaos

Kurami, Kabul ve Kararlilik Terapisi, Biligsel- Davranig¢1 Terapi ve 21. Yiizyil Becerileri



referans alinarak gelistirilmistir. Gelistirilen programin iiniversite dgrencilerinin i bulma kaygi

diizeylerini azaltacag: diisiiniilmektedir. Yapilan tiim ¢aligmalar siras1 ile sunulmustur.
1.1. Problem Durumu

Ulkenin beseri sermayesinin énemli bir boliimiinii olusturan ve nitelikli is giicii olarak
tanimlanan egitimli bireylerin arasinda igsizligin yaygin oldugu goriilmektedir (Dursun ve
Aytag, 2009). Universite 6grencilerinin is bulma kaygilarinin temelini olusturan issizlik olgusu
incelendiginde issizlige maruz kalan bireylerin ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak
etkilendikleri gézlemlenmektedir. Issizligin ekonomik etkileri incelendiginde issizlik iiretimi
dogrudan etkilediginden arz talep dengesinin bozulmasima ve iilkelerin ekonomik anlamda
kalkinmasinin 6nilinde biiyiik bir engel teskil ettigi diistinlilmektedir. Diger taraftan issizligin
sosyal boyutu incelendiginde issiz kalan bireylerin sadece kendisinin degil ailesi ve dolayl
olarak cevresinin etkilendigi soylenebilir. Ornegin Dursun (2013) tarafindan yapilan bir
calismada issiz kalan bireylerde aile kurumunun bozularak bosanma oranlarinda artisa sebep
oldugu ifade edilmektedir. Ayrica yapilan bir bagka ¢alismada issiz kalan bireyler arasinda sug
oranlarinda artisin oldugu gdzlemlenmektedir (Adak, 2010). Issizligin psikolojik boyutuna
bakildiginda kaygi ve depresyon gibi insan hayatini derinden etkileyen bir takim duygu-
durumlar olusabilmektedir. Issizlige maruz kalan bireylerde ani ekonomik kayiplar, finansal
zorluKlar, giindelik aligkanliklarda bozulma ve sosyal iliskilerde bozulmalar goriilebilir. Bu
baglamda yasanacak isgsizlik kaygisinin liniversite 6grencilerinin psikolojik ve sosyolojik olarak

etkileyecegi diistinlilmektedir.

Universite dgrencilerinin bazen ani kararlar vererek arayislar igerinde olduklar1 bu
donemde psikolojik anlamda zorlu ve karmasik gelisimsel bir donem yasamaktadirlar.
Genglerin yasadig1 boylesine karmasik hayat seriivenleri egitimden is yagsamina gegis sagladigi
yirmili yaslarda karsilagtiklar1 kriz durumu c¢eyrek yasam krizi olarak ifade edilmektedir
(Robinson, 2019). Ceyrek yasam krizi, normal gelisimin tipik bir sonucu olarak artan kariyer,
iligkisel ve psikolojik stresorlerin bir sonucu olarak gen¢ yetiskinlikte yasanan psikolojik
sikintry1 yansitmaktadir (Arnett, 2004). Bununla birlikte ¢eyrek yasam krizinin artan belirsizlik,
daha az yapilandirilmis zaman, diisiik statii, amag eksikligi gibi sebeplerle bireylerin is bulma
stireclerinde kaygi yasayabilecekleri ve ruh sagliklarinin olumsuz etkilenecegi belirtilmektedir
(Henderson, 2019). Yirmili yaslarda yasanilan sancili ge¢is donemlerine ek olarak genglerin
igsizlik yasamasi calisan niifusa kiyasla stres, kaygi, kimlik problemleri gibi daha hassas ruh

saglig1 problemlerine sebep olmaktadir (Kim, 2013). Literatiir incelendiginde geng issizligi ile
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ruh sagliginin bozulmasi arasinda pozitif bir iliski oldugu ifade edilmektedir (Go, 2014; Choi
ve Lee, 2014). Omegin Choi ve Lee (2014) tarafindan yapilan bir ¢alismada issizligin
depresyon, uykusuzluk, konsantrasyon bozukluklar1 ve nevrotik rahatsizliklarla iliskili oldugu
ifade edilmektedir. Dolayisiyla is ve istthdamin genglerin yagsaminda belirleyici bir unsur olarak

hayatlarina yon veren hayatlarini ¢ogu yonden etkileyen bir siire¢ oldugu sdylenebilir.

Universite dgrencileri hem gelisimsel unsurlardan hem de hayatlarindan almis olduklar
sorumluluklar sebebiyle ¢esitli kayg1 ve stres durumlar yasamaktadirlar. Universiteli gencler
arasinda en sik goriilen kaygi tiirii issizlik kaygisi olarak ifade edilmektedir (Kasalak, 2020).
Universite dgrencileri iiniversite yillariin baslarinda iiniversite yasamma uyum ile ilgili
problemler, sonlarina yaklastiklarinda ise geleceklerine yonelik kariyer planlamasi ve is bulma
kaygilariyla yiliz ylize gelmektedirler (Dogan, 2012; Karatas ve Gizir, 2013; Topkaya ve
Meydan, 2013; Kasalak, 2022). Is bulma kaygisi, istihdam siirecinde istihdam sonuglarmnin
belirsizliginden kaynaklanan, bir dizi olumsuz fiziksel ve zihinsel tepkiye neden olabilen bir
tiir yogun ve kalict durumluk kaygiy1 ifade eder (Unguren ve Huseyinli, 2020; Chen ve Zeng,
2021). Arastirmalar, orta diizeyde istihdam kaygisinin bireysel potansiyeli harekete
gecirebilecegini, 0z yeterliligi tesvik edebilecegini ve istihdam rekabetine aktif olarak
katilabilecegini gdstermektedir (Jang ve Jin, 2020). Bununla birlikte, yiiksek diizeyde istihdam
kaygisi, bireylerin kendilerini huzursuz hissetmelerine, caresizlikten korkmalarina ve hatta
fiziksel ve zihinsel sagligi etkileyebilecek ve istihdam basarisizligina yol agabilecek psikolojik
engellere neden olabilir (Joo, 2019). Istihdam kaygisi1 iizerine yapilan dnceki galismalar
cogunlukla istihdam baskisin1 hafifletme ve psikolojik uyum gibi belirli yontemlerden yola
cikmis (Jeong, 2019; Lee ve Ko, 2019) ve istthdam kaygisimi etkileyen i¢ psikolojik
mekanizmalari kisith incelemistir. Is bulma kaygis1 iiniversite dgrencilerinin mezun olduktan
sonra i bulma konusundaki endiselerini ifade etmektedir (Cho, 2008). Kiiresel boyutta
ekonomik krizler ve salgin hastaliklar gibi sosyo-ekonomik hayati deriden etkileyen olaylarla
birlikte bireylerin daha sik is bulma kaygis1 yasayacaklari belirtilmektedir (Shin, 2019).
Yasanan ekonomik ve sosyolojik buhran dénemleri (Orn. Covid-19 Pandemisi) ile is ve
istihdam hususlarindan tiim toplum derinden etkilenirken en ¢ok da iiniversite 6grencilerinin
etkilendigi diigiiniilmektedir. Ciinkii ¢eyrek yasam krizi gibi hayatlarmi derinden etkileyen
krizle miicadele ederken olasi 1§ giicii ve isttihdam piyasalarinda herhangi bir daralma {iniversite
ogrencilerini derinden etkileyebilir. Mevcut literatiir, is bulma kaygisinin &grencilerin ruh
sagligl icin bir tehdit olusturabilecegini ve dolayisiyla genel refahlarini azaltabilecegini

gostermektedir (Rith-Najarian vd., 2019). Bu nedenle, iiniversite 6grencilerinin is bulma



kaygisinin onciillerini anlamak ve miidahale stratejileri dnermek biiylik 6nem tagimaktadir. Bu

da calismanin gerekli ve 6nemli oldugunu gostermektedir.

Literatiir incelendiginde tiniversite 6grencileri arasinda is bulma kaygisi yaygin ve ciddi
bir mesele iken ampirik arastirmalarin sayis1 oldukca sinirhidir (Shin, 2019). Is bulma kaygisi
lizerine yapilan aragtirmalarda agirlikli olarak lisans Ogrencileri, yoksul Ogrenciler, tip
ogrencileri vb. iizerine odaklanmigtir ve farkli 6grenci gruplari iizerine arastirma eksikligi
bulunmaktadir (Zhao, 2023). Is bulma kaygisi ile ilgili farkli 6rneklem eksikliklerinin yani sira
Tirkiye’de is bulma kaygisi ile ilgili literatiir; belirsizlige tahammiilsiizliik (Akdemir ve Cicek,
2022), is bulma kaygisi dlgek gelistirme ¢alismasi (Demir, 2016), kariyer algis1 (Eti, 2022),
umutsuzluk diizeyi (Kiiciik vd., 2019), algilanan stres (Turhan ve Arslanboga, 2022), kariyer
gelecegi algisi (Abacioglu, 2019), kariyer planlamasi (Yilmaz ve Caz, 2022), girisimcilik ve
akademik basar1 (Tuncer ve Tanas, 2022) gibi degiskenlerle incelendigi gdzlemlenmektedir.
Bu baglamda Tiirkiye’de is bulma kaygisi 6zelinde yapilan deneysel calismalarin oldukca
sinirl oldugu sdylenebilir. Universite dgrencilerinin is bulma kaygilarinin 6nemi (Shin, 2019)
g6z Onilinde bulunduruldugunda yapilacak calismalarin 6nem arz etmektedir. Dolayist ile
tiniversite O0grencilerinin i3 bulma kaygilar1 ile ilgili deneysel bir ¢alisma anlamli hale
gelmektedir. Bu aragtirmada is bulma kaygisi ile ilgili bilimsel bilgiler 1s18inda {iniversite
Ogrencilerinin is bulma kaygisi algis1 olusturmak ve is bulma kaygi diizeyi yiiksek olan
tiniversite Ogrencilerinin is bulma kaygi diizeyini diisiirmeye yonelik grupla kariyer
danigmanlig1 programi ortaya ¢ikarilmak istenmektedir. ifade edilen bilgiler 15181nda mevcut
calismanin temel sorusu “Grupla kariyer psikolojik danismanligit programimin iiniversite
ogrencilerinin is bulma kayg diizeylerinin azaltilmasinda etkili midir?” olarak belirlenmistir.
Bu baglamda iiniversite dgrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini tespit etmeye ydnelik s
Bulma Kaygis1 Olgegi gelistirilmistir. Diger taraftan iiniversite dgrencilerinin is bulma kaygi
diizeylerini azaltmak amaciyla 10 oturumluk grupla kariyer damigmanligi programi

gelistirilmistir.
1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin amaci oncelikle iiniversite dgrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini
belirlemek amaciyla bir 6l¢lim araci gelistirmek ve ardindan tiniversite 6grencilerinin ig bulma
kayg1 diizeylerini azalmak amaciyla hazirlanan grupla kariyer danismanligi programinin
etkisini incelemektir. Bu baglamda gerceklestirilen arastirmanin temel hipotezi; “Grupla

kariyer psikolojik damigma programina katilan deney grubu 6grencilerinin is bulma kaygi
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puanlarinda kontrol grubu &grencilerine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde azalma

olacaktir.” onermesidir.
Bu ama¢ dogrultusunda arastirmanin alt denenceleri;

H1: Grupla kariyer psikolojik danisma programina katilan deney grubundaki
Ogrencilerin son ve izleme testi puanlari 6n test puanlarindan anlamli sekilde daha diisiik

olacaktir.

H2: Grupla kariyer psikolojik danisma programina katilan deney grubundaki

Ogrencilerin son test puanlari, izleme testi puanlarina gore anlamli sekilde azalmayacaktir.

H3: Arastirma kapsaminda iiniversite 6grencilerinin is bulma kayg1 diizeylerini 6lgmek
amactyla gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi’nden alinan yiiksek puan is bulma kaygi
diizeyinin yiiksek oldugunu ifade edecektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri 1518inda issizlik ve istihdama
katilim verileri incelendiginde 2022 y1l1 15-24 yas grubu geng issizlik oran1 %19,2 olarak ifade
edilmektedir (TUIK, 2023). Ayrica 15-24 yas geng niifusta ne iste ne istihdamda olanlarin orani
%22,7 olarak ifade edilmektedir (TUIK, 2022). Bu baglamda genglerin is bulma kaygisi
yasamalarini tetikleyecek 1issizlik oranlarinin oldugu soOylenebilir. Baska bir ifade ile
tiniversiteli gengler yasadiklar iilkenin ekonomik durumlar1 ve istihdam oranlarindan dolay1 is
bulma kaygis1 yasayabilir. Universite grencileri artan rekabet ve ekonomik durgunluklardan
dolayr is bulma kaygisi yasayabilmektedirler (Shin, 2019). Dolayist ile is bulma kaygisi
yasayan genglerin bu kaygilarin1 azaltabilecek deneysel bir ¢alismanin 6nemli oldugu

distiniilmektedir.

Literatiir incelendiginde i3 bulma kaygis1 ile ilgili genel olarak belirsizlige
tahammiilstizliik, kariyer algisi, umut diizeyi, algilanan stres ve girisimcilik gibi degiskelerle
nicel paradigmaya dayali ¢alismalarin oldugu gézlemlenmektedir (Shin, 2019). Bu baglamda
literatiirde i bulma kaygisi ile ilgili deneysel ¢alismalarin sayisi olduke¢a sinirlidir. Dolayisiyla
gergeklestirilen mevcut calismanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ayica mevcut ¢alisma ile birlikte
gelistirilen is bulma kayg1 6l¢egi de ¢agin gereksinimleri géz dniinde bulundurularak ve mevcut
is bulma kayg1 6lceklerine eklemeler yaparak literatiire katki sunmasi1 beklenmektedir. Demir

(2016) tarafindan gelistirilen is bulma kaygi 6lgegi istthdam yetersizligi, ¢aresizlik, ayrimcilik,
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deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik alt boyutlarindan olugsmaktadir. Mevcut ¢calisma kapsaminda
gelistirilen is bulma kaygis1 dl¢egi ise Bronfenbrenner (1979) tarafindan gelistirilen Ekolojik
Sistemler Kurami c¢ercevesinde bireylerin algiladiklar1 kaygmin boyutlarini mikrosistem,
mezosistem, ekzosistem, makrosistem ve kronosistem ile degerlendirilmistir. Bu baglamda iilke
kosullar1 endisesi, ayrimcilik endisesi, cevre baskisi endigesi ve kariyer beceri eksikligi endisesi
olarak belirlenmistir. Dolayis1 ile gelistirilen dlgegin iiniversiteli genglerin is bulma kaygi

diizeylerini tespit etmekte onemli bir 6lgme araci olacag disiiniilmektedir.

Gelistirilen grupla kariyer danigsmanligi programimin iiniversite &grencilerine
uygulanmast bakimindan, son zamanlarda sayisi ciddi oranda artan iiniversite kariyer
merkezleri araciligi ile birgok 6grenciye ulastirilabilecegi diigsiiniilmektedir. Bdylece liniversite
kariyer merkezlerinin islevselligine katki sunulmasi amaglanmaktadir. Ciinkii Tiirkiye’de
tiniversite kariyer merkezleri yeni kurulum asamasinda oldugu icin etkili hizmet
saglayamamaktadir (Pigkin ve Ersoy-Kart, 2019). Dolayisti ile tiniversite 6grencilerinin en sik
yasadig1r is bulma kaygisi ile ilgili onleyici grupla kariyer danmigmanligi programinin bu
merkezlerde uygulanmasi Ogrencilerin kariyer gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacagi

diistiniilmektedir.

Is bulma kaygisini azaltmaya doniik grupla kariyer danismanligi programi ile programa
katilan 6grenciler kabul ve kararlilik, bireysel farkindalik, belirsizlikle psikolojik miidahale,
kariyer plan1 olusturma, 21. Yiizyil becerilerinden isbirlik¢i 6grenme, tesadiifi olaylarin
farkindaligini  kazanma, 15 bulma kaygist ile basa c¢ikma stratejileri gelistirmeleri
beklenmektedir. Gelistirilen programdan bireylerin psikolojik kariyer kaynaklarini
destekleyerek is bulma kaygi diizeylerine olumlu yansimasi beklenmektedir. Bu baglamda
gelistirilen programin iiniversite kariyer merkezleri araciligi ile ig bulma kaygisi yasayan
ogrenciler icin uygulanmasi beklenmektedir. Boylelikle heniiz yeni kurulum ve yapilanma
asamasinda olan kariyer merkezlerinin islevselligini artirarak 6grencilerin kariyer gelisimlerine

katki saglayacag diistiniilmektedir.

Sonug olarak bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen is bulma kaygis1 6l¢egi ve gelistirilen
grupla kariyer psikoloji danigmanligi programinin {iniversite 6grencilerine bilissel ve duyussal
boyutlarda fayda saglayacag: diisiinlilmektedir. Ayrica bu ¢aligma ile is bulma kaygisi
kavramina farkli bir perspektif sunularak ilerleyen donemlerde bu konuyla ilgili yapilacak

caligmalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda gelistirilen, uygulanan ve etki



diizeyi belirlenen grupla kariyer psikolojik danismanlig1 programinin bilimsel olarak etkin ve

faydali olarak nitelendirilmektedir.
1.4. Sayiltilar

Is bulma kaygisin1 azaltmaya doniik grupla kariyer danismanlig1 uygulamasina katilan
tiim 6grencilerin grup kurallar1 ve ilkelerine goniillii olarak uyduklari, 6grencilerin is bulma
kaygi diizeylerini 6l¢gmek amaciyla gelistirilen 6lgegi igtenlikle yanitladiklar: varsayilmaktadir.
Aragtirma kapsaminda kontrol edilemeyen degiskenlerin deney ve kontrol gruplarindaki

katilimcilar1 ayni diizeyde etkiledigi varsayilmaktadir.
1.5. Simirhliklar

Universite dgrencilerinin is bulma kayg1 diizeylerini azaltmak iizere tasarlanmis grupla
kariyer danigmanligi programi kullanilan 6lgme aracinin 6lgtiigii 6zellikler ve grupla kariyer

psikolojik danisma programina katilan katilimcilar ile sinirlidir.
1.6. Tamimlar

Grupla Kariyer Psikolojik Danmismanhgi: Grupla psikolojik danisma; kisiler arasi
iletisimi esas alan, temel olarak siirecin kendisi olan, dinamik ve degisimi icerisinde barindiran,
“simdi” ve “burada” misyonu ile gelisim gdsteren ve iliyelerin kendini agma davranisi

gostererek olusum gosteren psikolojik danisma yontemlerinden birisidir (Voltan- Acar, 2023)

Bilissel Davramis¢1 Terapi: Aaron Beck tarafindan gelistirilen kaygi ve kaygi
bozukluklar1 basta olmak iizere obsesif bozukluklar, fobiler, panik bozukluklar gibi bir¢ok ruh

saglig1 problemlerini kendisne konu edinen kuramdir (Tiirkcapar, 2018).

Kabul ve Kararhhk Terapisi: Kabul ve kararlilik terapisi davranis¢i ekoliin tigiincii
kusaginin temsilcilerindendir. Davranis¢i ekole bakildiginda ilk kusak olarak tabir edilen kusak
i¢ gort, biling ve biling dis1 gibi kavramlari kullanarak psikanalitik kurama tepki olarak ortaya

¢ikmig bir kuramdir (Dursun ve Akkaya, 2022).

Kariyer Damsmanhginda Kaos Kurami: bireylerin karmasik ve degisiklik arz eden
kariyer seriivenlerinde onlarin belirsizliklere karsi hazir olmalarin1 formiile eden bir kariyer

danigmalig1 kuramidir (Pryor ve Bright, 2018).



Is Bulma Kaygisi: Universite ogrencilerinin mezun olduktan sonra is bulma
konusundaki endiselerini ifade etmektedir (Shin, 2019). Bu degisken arastirmaci tarafindan

gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi ile dlciilecektir.



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

Bu boéliimde kariyer gelisimi, is, istthdam, is bulma kaygisi, is bulma kaygisi ile ilgili
miidahale yontemleri, grupla kariyer psikolojik danismanligi ve bazi kuramsal yaklasimlar ile

ilgili kuramsal agiklamalara ve giincel literatiire yer verilmistir.
2.1. Issizlik Kaygisi

Kaygi kavraminin literatiirde ¢okca tanimlart bulunmakla birlikte alanda calisan
psikologlarin belirsiz bir korku olarak ifade ettikleri ve bu baglamda 6grencilerin akademik
basarilarini etkiledigi belirtilmektedir (Huang vd., 2019). Kaygi tiirleri durumluk ve stirekli
kayg1 olmak iizere iki tiirdedir. Siirekli kaygi bireyin ¢esitli sebeplerle zihninde devamlilik arz
ederek kaygi yasamasidir. Siirekli kaygi farkli durumsal olaylari dogal tehdit unsuru olarak
degerlendirilen sabit kaygi egilimini ifade etmektedir (Brown, 2000). Durumluk kaygi ise
bireylerin sadece tehdit olarak algiladiklari olayla ilgili yasadiklar stres ve korku durumlarini
ifade etmektedir ve bu durum gegicidir. Bu dogrultuda tiniversite dgrencilerinin yasadig1 is
bulma kaygist, bir iste istihdam edilebilme kaygisi, issizlik kaygist durumluk kaygi olarak ele
alnabilir. Issizlik, 6zellikle ekonominin kotii durumda oldugu dolayisiyla az sayida is firsatinin
bulundugu durumlarda baski, gerilim ve stresin dnde gelen nedenlerinden biri olarak ifade
edilebilir. Ayrica issizlik, bireylerin baz1 psikolojik veya sosyal degisiklikler yaparak kariyer
stireclerine uyum saglamasini gerektiren en belirgin ve nesnel yasam olaylarindan biri olarak
kabul edilmektedir (Scheid ve Brown, 2009). Dolayisiyla igsizlik sosyal iligkiler ve mali istikrar
gibi bazi kayiplara yol agmaktadir ve bu kayiplar igsizlik kaygist yasayanlar agisindan endise
verici olabilir. Issizlik ile ilgili yasanacak olumsuz psikolojik sikintilarm gelismis iilkelere
kiyasla gelismekte olan iilkelerde daha derin hissedildigi diisliniilmektedir. Bu da calisma
orneklemini olusturan Tiirkiye’deki tiniversite 6grencilerinin is bulma kaygilar1 ve miidahale

yontemlerinin 6nemini dolayistyla bu ¢caligmanin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Tiirkiye’de geng niifus igsizlik oranlarina bakildiginda TUIK 2022 Aralik ay1 verilerine
gore mevsim etkisinden armdirilmis issizlik oram %18°dir (TUIK, 2023). Diger taraftan
TUIK e gére 2022 yil {iniversite mezunlarmin istihdama katilma oran1 %71 ve is bulma siiresi
13 ay olarak ifade edilmistir. Bu veriler goz oniinde bulunduruldugunda issizligin sadece
iktisadi olarak siirli kalamayacagini; issizligin ekonomik yoniine ek olarak bireysel, ailesel,

cevresel, toplumsal ve kiiltiirel baglamda karmasik bir problem oldugu ifade edilmektedir
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(Tasgin vd., 2017). Dolayist ile iiniversite mezunu istthdam edilememis issiz bireylerin ve
tiniversite 0grencilerinin igsizlik kaygis1 gibi 6nemli bir problem ile kars1 karsiya kaldiklart
diistiniilmektedir. Bu baglamda iiniversite 6grencilerinin istthdam edilebilmeden once isle ilgili
korku ve kaygilarinin tamamu issizlik kaygisi olarak tanimlanabilir. Dursun ve Aytag (2009)
tarafindan yapilan bir ¢alismada iiniversite 6grencilerinin artan {iniversite ve mezun sayisi, is
bulma rekabetinin artmasi, 6grencilik yillarindan gelen isle ilgili tecriibesizlik gibi faktorlerin
igsizlik kaygisini artirdigl ifade edilmektedir. Heniiz is giicli piyasasina erisemeden bu
piyasadaki imkan ve zorluklar hakkinda bilgi sahibi olmayan egitimli genglerin issizlik kaygisi
yasamalar1 bu alanda yapilacak ¢aligmalarin 6nemini artirmaktadir. Bireylerin bir ise erismeleri
ve bu isle hayatlarin1 kazanmalarinin onlarin sosyoekonomik diizeyleri agisindan 6nemli

oldugu diisiiniilmektedir.

Bireylerin sosyoekonomik diizeylerini belirleyen en énemli legal yol egitim ve buna
bagh olarak da onlarin yapmis olduklar1 istir. Issizlik iizerine literatiir gdz Oniinde
bulunduruldugunda ruh sagligi ile istikrarli bir sekilde iligkili oldugu belirtilmektedir (McGee
ve Thompson 2015). Issizlik, is bulma, istihdam edilebilme gibi kavramlarla ilgili mevcut
calismalar incelendiginde 1970’li yillardan giiniimiize kadar genclerin issizlige daha fazla
maruz kaldig1 gézlemlenmektedir (Edwards ve Hertel-Fernandez 2010; Taylor vd., 2012). Bu
da issizlige maruz kalmanin gecgici olmadigini, ruh saghigi ile olumsuz semptomlar
gelisebilecegini ve bu konunun giincelligini korudugunu ifade etmektedir. Bu duruma ek olarak
i3siz kalan geng yetiskinlerin igerisinde bulunduklar1 gelisimsel donemden kaynakli ruh sagligi
sorunlarina kars1 daha hassas ve savunmasiz olabilirler (Hultman ve Hemlin 2008). Geng
yetiskinlik donemlerinde issizlik kaygisi yasayan bireylerin ruh sagligi tlizerindeki etkisi
zamanla gegse de izleri kalan psikolojik sorunlar olarak tanimlanmaktadir (Daly ve Delaney
2013). Diger bir ifadeyle tiniversiteyi bitirmek tizere olan ve mezun durumda olup is bulamayan
issizlik kaygis1 yasayan bireylerin psikolojik olarak yiprandig tipki viicutta agilan bir yara gibi
kapandiktan sonra bile izi kalacagi bu dogrultuda yillar ge¢se de bu durumu yasayan bireylerin

psikolojilerinde etkiler yaratacag ifade edilmektedir.

2.1.2. Kariyer Gelisimi ve Is Bulma Kaygisi

Bireylerin is diinyasinda mesleki hedeflerini gergeklestirmeleri ic¢in onlarin ilgi,
yetenek, kisilik 6zellikleri ve degerleri kullanilmaktadir (Hartung vd., 2005). Fakat ekonomik
krizler, eksik ebeveyn destegi, kariyer danigmanlig1 hizmetinden yoksun kalma ve genglerin

issizligi gibi unsurlar bireylerin kariyer gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek zorluklar: ifade
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etmektedir (Dube, 2019; Stead ve Watson, 1998). 21. Yiizyilin getirmis oldugu hizla degisen is
diinyas1 ve buna bagl olarak ¢6ziilmesi gereken sorunlar bireyleri kariyer gelisimini dolayli
olarak da is bulma siireglerini etkilemektedir (Hirschi, 2018). Bireylerin kariyer ve is bulma
siireclerinde karsilastiklar1 zorluklarda kariyer psikolojik danmismanliginin rolii asikardir.
Kariyer danismanligi, bireylerin kariyer benliklerinin gelismesine, daha uyumlu olmalarina,
bilin¢li kariyer kararlar1 vermelerine ve istihdam siirecleri ile ilgili zorluklarin iistesinden
gelmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir (Lent ve, Brown 2013). Kariyer danismanligina
yonelik yaklagimlar igerigi 6ncelleyen teorik ¢ergevelerden siireci 6ncelleyenlere ve sonrasinda
bunlar1 birlestiren cercevelere dogru evrilmistir (Hackett vd, 1991). Kariyer danismanliginin
seriivenine bakildiginda Frank Parsos’la (1909) baslayan 6zellik- faktor yaklasimi bireylerin
yeterlilik ve nitelikleri ile is ortamimin niteliklerini eslestirmeyi ve kariyer se¢iminin

kolaylastirilmasinit amaglamaktadir.

1800°li yillardan giiniimiize kadar kariyer kavrami gelistirilen kuramlara ve diinyada
beserl sermayenin ihtiyacina gore geleneksel, gelisimsel, eslestirme, 6zellik-faktor, pozitivist
ve modernist gibi kariyer psikolojik danismanlig1 giidiimiinde farkli anlamlarla kullanilmistir
(Bozgeyikli, 2022). Giiniimiizde ise kariyer kavrami artik kisinin is deneyimlerinin zaman
icinde olusan ve gelisen unsurlar dizisi (Arthur, Khapova ve Wilderom, 2005) veya daha
ayrintili olarak "bir kiginin karsilagtigi istihdamla ilgili pozisyonlar, roller, faaliyetler ve
deneyimler dizisi" (Arnold ve Cohen, 2008) olarak tanimlanmaktadir. Boylece kariyer
kavraminin odak noktasi, sabit kariyer asamalarindan daha dinamik ve etkilesimli kariyer
gelisimi modellerine kaymistir (Hall & Mirvis, 1995; Super, 1992). Bireylerin kariyerleri ile is
bulabilmeleri birbiri ile yakindan iliskilidir fakat bu iki kavram ayni sey degildir. Kariyer is
bulma kavramina kiyasla daha genis ve daha uzun bir stireci ifade etmektedir. Kariyer bireyin
sahip oldugu is ve pozisyonlar ile bu ugurda edindigi beceriler ve deneyimler dahil hayat boyu
izledigi yoldur. Is bulma ise bireyin istihdam edilmesi ve diizenli gelir saglayan bir ise sahip
olma durumunu ifade eder. Ozellikle iiniversite dgrencileri, kariyer gelisim siireclerinde kritik
oneme sahip oldugu diisiiniilen okuldan ise gecis siireciyle karst karsiya kalmaktadir
(Bliytikgdze Kavas, 2011). Salgin hastaliklar, ekonomik krizler gibi unsurlar {iniversite
Ogrencilerinin is arama ve bulmasini zorlastiran hususlar olarak ifade edilmektedir (Zheng vd.,
2022). Universiteden heniiz mezun olmak iizere olan genglerde ¢evrelerini is arama baskisinin
artmast ve Ogrencilerin mezuniyetten sonra igsiz kalma olasiligi is bulma kaygisim
tetiklemektedir (Belle vd., 2021; Pisarik vd., 2022). Literatiir incelendiginde is bulma

kaygisinin iiniversite 6grencilerinde ruh sagligi agisindan bir tehdit olusturabilecegini ve

11



dolayistyla genel refahlarini azaltabilecegi ifade edilmektedir (Rith-Najarian ve digerleri,
2019). Dolayisiyla kariyer gelisiminin {iniversite dgrencilerinin is bulma kaygilarinda 6nemli

bir unsur oldugu sdylenebilir.
2.1.3. Issizlik ve Is Bulma Kaygsi

Ulkenin beseri sermayesinin énemli bir béliimiinii olusturan ve nitelikli is giicii olarak
tanimlanan egitimli bireylerin arasinda igsizligin yaygin oldugu goriilmektedir (Dursun ve
Aytag, 2009). Universite dgrencilerinin is bulma kaygilarmin temelini olusturan issizlik olgusu
incelendiginde issizlige maruz kalan bireylerin ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak
etkilendikleri gozlemlenmektedir. Issizligin ekonomik etkileri incelendiginde issizlik iiretimi
dogrudan etkilediginden arz talep dengesinin bozulmasima ve iilkelerin ekonomik anlamda
kalkinmasinin oniinde biiyiik bir engel teskil ettigi diistiniilmektedir. Diger taraftan issizligin
sosyal boyutu incelendiginde issiz kalan bireylerin sadece kendisinin degil ailesi ve dolayl
olarak cevresinin etkilendigi sdylenebilir. Ornegin Dursun (2013) tarafindan yapilan bir
calismada issiz kalan bireylerde aile kurumunun bozularak bosanma oranlarinda artisa sebep
oldugu ifade edilmektedir. Ayrica yapilan bir bagka calismada issiz kalan bireyler arasinda sug
oranlarinda artisin oldugu gdzlemlenmektedir (Adak, 2010). Issizligin psikolojik boyutuna
bakildiginda kaygi ve depresyon gibi insan hayatin1 derinden etkileyen bir takim duygu-
durumlar olusabilmektedir. Issizlige maruz kalan bireylerde ani ekonomik kayiplar, finansal
zorluklar, giindelik aligkanliklarda bozulma ve sosyal iligkilerde bozulmalar gériilebilir. Bu
baglamda yasanacak igsizlik kaygisinin tiniversite 6grencilerinin psikolojik ve sosyolojik olarak

etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’de is ve istthdam 6zellikle geng niifus agisindan 6nemini korumaktadir. Kariyer
yolculuguna heniiz baglamak {izere olan iiniversiteli gengler egitimlerinin ardindan farkl: islere
yonelerek mesleki olarak belitli bir uzmanlhk edinmek istemektedir. Istihdam edilebilme
tiniversite dgrencilerinin 6grencilik yillarinin sonlarina dogru bas gosteren (Ciiceloglu, 2020)
ve gelecege dair kariyer plani olusturabilmelerinin 6nemli unsurlarindan biri oldugu
diisiiniilmektedir. Nitekim bireylere her gelisim doneminde belirli gelisim o6dev ve
sorumluluklar1 diismektedir. Bu baglamda iiniversite 6grencilerinin temel gorevleri egitimlerini
basari ile tamamlayarak bir iste istthdam edilebilmeleridir. Bireylerin bir is edinebilmeleri i¢in
1§ piyasasinin mevcut durumunun 6nemi yadsinamaz. Ciinkii dar dlgekli istihdama erisimin
oldugu bir tilkede bireyler hangi meslek grubuna mensup olursa olsun istthdama erigimi kisith

olacaktir.
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Gelismekte olan {ilkeler siniflamasina giren Tiirkiye’de yliksekdgretim kurumlarinin
sayist ile paralel olarak 6grenci ve mezun sayisi da artmistir. Yiiksekogretim mezunu bireylerin
istihdama erisebilme ve istihdam edilebilme oranlarinin yiiksekdgretim mezunu olmayan
bireylere kiyasla daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir (TUIK, 2023). Bu veriye gore
tiniversite mezunlarinin istihdam edilebilmelerinin olmayanlara gére daha yaygin oldugu
diisiiniilse de {iniversite mezunu sayisinin silirekli artmasi ile artan rekabet ortaminin
Ogrencilerin is bulma ile ilgili korku ve kaygi yasamalarinin sebeplerinden biri oldugu ifade
edilmektedir (Barlas vd., 2019). Is bulma kaygis1 yasayan &grencilerin akademik
performanslarinda diislisiin yan1 sira fiziksel ve zihinsel sagliklarini etkileyebilir (Barlas vd.,
2019).

2.2. is Bulma Kaygisim1 Olusturan Unsurlar

Is bulma kaygisini1 olusturan unsurlar incelendiginde bunlarin; issiz kalma stresi, iilke
sartlari, bireyin kendisinden kaynaklanan problemler ve cevresel faktorlerin oldugu ifade
edilmektedir (Es ve Durak, 2018; Demir, 2016; Lim vd., 2018). Diger taraftan baska bir
kaynakta is bulma kaygisin1 etkileyen faktorlerin deneyimsizlik, istihdam yetersizligi,
caresizlik, ayrimcilik ve bireysel yeterlilik oldugu belirtilmektedir (Demir, 2016). Tiim bu
faktorlere ek olarak iiniversite dgrencilerinin is bulma kaygilarmi artan mezun, bolim ve
tiniversite sayisi, uygun olmayan kosullarda istthdam beklentisi ve 6zgiiven problemlerinin
etkiledigi diisiiniilmektedir. Ciinkii artan iiniversite ve iiniversiteden mezun sayisi bireylerin is
ve istihdam siireclerine etki etmektedir (Isleyen, 2019). Ayrica iiniversite yillarmnda gerekli
mesleki deneyimi edinemeyen gencglerin mezuniyet sonrasinda uygun olmayan kosullarda
calisma veya diisiik ticret beklentisi gibi gelecekle ilgili olumsuz diisiincelerin onlarda gelecek
kayist ile birlikte is bulma kaygis1 yasamalarina sebep olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
tiniversite Ogrencileri, artan issizlik oranlar1 ve islerin degisen dogast gibi ¢esitli faktorler
nedeniyle is bulmalarinin giderek zorlastigindan bahsetmekte ve mezun olduktan sonra is

bulma konusunda artan endiselerini dile getirmektedir (Shin, 2019; Kasalak, 2020).
2.2.1. Is Bulma Kaygisimin Kuramsal Temelleri ve Issizligin Etkileri

Is bulma kaygis1 durumluk ve siirekli kaygi olarak ikiye ayrilan kaygi tiirlerinden
durumluk kaygi tiiriinde yer almaktadir (Kasalak, 2020). Is bulma kaygis1 Psikososyal gelisim
teorisi, Ogrenilmis caresizlik teorisi, motivasyon-duygunun atif teorisi ve beklenti-deger

teorisinin teorik temellerine dayanan bir kavram olarak ifade edilmektedir (Kasalak, 2020).
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Universiteli genglerin is bulma hususunda yasadiklar1 kaygi, gelecek kariyerleri ile ilgili
engel teskil etmektedir (Zhou vd., 2021). Arastirmalar is bulma ile ilgili kayginin kariyer karar
davranig problemleri (Zhou vd., 2021), yasam memnuniyeti (Shin, 2019), bireylerin
Ozgiivenleri gibi faktorlerle negatif (Chen ve Zeng, 2021); internet bagimliligi (Jang ve
Kyoung, 2013) ile pozitif iligkili oldugunu gostermektedir. Bu baglamda iiniversite
ogrencilerinin yagadig1 is bulma kaygisinin kendi hayatlari ile ilgili pozitif durumlarla olumsuz,

negatif durumlarla ise olumlu unsurlar ortaya ¢ikaran bir kaygi tiirii oldugu sdylenebilir.

Kaygi tiim bireyler i¢in 6nemli ve gerekli bir kavramdir. Cilinkii bir bireyde herhangi bir
seyle ilgili kayginin optimal diizeyde olmas1 onun basarili olmasi adina destekleyici ve motive
edici bir unsur olabilecekken, bir igle ilgili yogun kaygi hisseden bireyler basariyr elde
edemeyecekleri hissine kapilarak mevcut potansiyellerinin ¢ok azini gerceklestirebilmektedir
(Ergiir, 2004). Bu baglamda tiniversite 6grencilerinin yasayacaklari is bulma kaygisinin onlar
icin diizeyinin 6nemli oldugu sodylenebilir. Nitekim egitim hayatinin bitisiyle is hayatina
baslayacak olan tniversite dgrencilerinin yiiksek diizeyli kaygi yasamasi onlarin akademik
performanslarini diisiirerek becerilerinin 6niinde engel oldugu, diisiik diizeyde is bulma kaygis1
yasayanlarin ise yeteneklerinin farkinda olmayarak umursamaz bir tavir sergileyecegi
sOylenebilir. Dolayist ile tiniversite 6grencilerinin is bulma kaygilari ile ilgili mezun olmadan
once yapilacak calismalarin 6nemli oldugu diisiilmektedir. Ciinkii kaygi diizeyinin tespit
edilmesi ile yapilacak miidahaleler 6grencilerin mevcut durumlarina yarar saglayarak onlarin
gelecek yasantilarina saglikl kararlar verebilmelerine yardimer olacaktir. Bu baglamda mevcut
calismada tiniversite 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerinin belirlenerek yiiksek diizeyli
olanlarina mevcut calisma ile gelistirilen grupla kariyer danismanligi programinin uygulanarak

etki diizeyinin belirlenmesi bakimindan énemli olacagi diistintilmektedir.
2.3. Is Bulma Kaygsi ile iliskili Baz1 Kavramlar
2.3.1. Kariyer Kaygis1 ve Karari

Kariyer karari, bireyin gelisiminin ve kisisel mutlulugunun en 6nemli unsurlarindan biri
olarak belirmektedir (Krumboltz & Worthington, 1999; Sharf, 1997). Kisinin kendi kariyerinde
hangi isi daha iyi yapabilecegini belirlemesi ve bunu yapabilmek i¢in firsatlar1 degerlendirerek
imkan elde etmesi, bireyin yasam hedefleri icin zorunludur (Mandeville, 1993). Kariyer

kararsizlig1, son yillarda kariyer psikolojisinin merkezi arastirma temalarindan biri olmustur
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(Gati vd., 1996). Yapilan ¢ogu ¢alismada kariyer karart ile kariyer kaygisi arasinda giiglii bir
iligski oldugu ifade edilmektedir (Campagna ve Curtis, 2007).

Kaygi, insan hayatinin birgok evresinde deneyimlenerek gelisen genellikle yaygin olan
bir duygudur c¢ogu insan tarafindan diizenli olarak deneyimlenen yaygin bir duygudur
(Campagna ve Curtis, 2007). Kayginin kariyer ile ilgili olanlar1 bireylerin hayatlarinda énemli
karar ve yargilarini olumlu veya olumsuz olarak etkiledigi gozlemlenmektedir (Judge vd., 2005;
Gasper ve Clore, 1998). Tiim insanlarda optimal diizeyde kayginin olmasinin 6zellikle kariyer
siireclerinde alinan kararlarin pozitif olmasim tesvik ettigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda
kaygi insanlarin kararlarini etkilemelidir ¢ilinkii dikkatlerinin odagini etkiler ve dolayisiyla
bireylerin karar alirken olabildigince rasyonel hareket etmelerini saglar (Eysenck, 2000).
Dahasi1 optimal diizeyde kaygi yasayan bireylerin sorunlar hakkinda caba sarf ederek onlara
diisiinme yeteneklerini sinirlayan biligsel yiik yaratir (Darke, 1988). Buna ek olarak, kariyer
karar siirecinin kendisi de kaygi uyaranlari arasinda sayilarak bir ¢esit kaygi egzersizi olabilir

(Gordon, 1998; O'Hare & Tamburri, 1986).

Kaygi, kavramsal baglamda ele alindiginda bireylerde iki tip olarak goézlemlendigi
sOylenebilir. Bunlar durumluk ve siirekli kaygidir. Durumluk kaygi, her zaman olmasa da
genellikle belirli tehditler ve stres faktorleri tarafindan uyandirilan gegici kaygi duygularini
ifade eder (Spielberger, 1966). Buna karsin, siirekli kaygi insanlarin genellikle kaygi
diizeylerini ve kaygili olma egilimlerini yansitir (Spielberger vd., 1983). Siirekli kaygi, kisinin
cok cesitli durumlara ve tetikleyicilere tepki olarak kaygi yasama egilimini ifade eder
(Spielberger, 1966). Durumluk ve siirekli kaygi giiclii bir sekilde pozitif korelasyon gosterme
egilimindedir (Chaplin, 1984). Hem siirekli hem de durumluk kaygimin kariyer kararliligini
etkilemektedir (Campagna ve Curtis, 2007).

2.3.2. Kariyer Kaygisi ve Kararsizhgi

Universite yillar1 dgrenciler agisindan hayatlarinda 6nemli kariyer kararlar1 aldiklari ve
kariyer yollarim1 sekillendirdikleri zamanlardir. Bu yillarda 6grenciler gelecekleri ile ilgili
kariyer yollarini belirleyerek ¢alisma alanlarini segcmeye baslamaktadirlar. Dolayisi ile zorlu ve
karmasik bir yapida kariyer tercihi yapmaktadirlar. Ogrencilerin bircogu akademik branglarinin
secimi ve kariyer yollarinda yapmis olduklar1 tercihlerden dolayr memnuniyetsizlik
yasamaktadirlar (Daniels vd., 2011). Universite dgrencilerinin kariyer gelisimiyle ilgili olarak

kaygi, genellikle kariyer karar1 verme ve kariyer kararsizliligi merkeze alinarak incelenmistir
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(Brown & Rector, 2008; Daniels vd., 2006). Arastirmalar kariyer kaygis1 ve kariyer karari
arasindaki iliskide genel olarak tutarlilik gostermekle birlikte kayginin tiniversite 6grencilerinin
kariyer kararsizlig1 ile pozitif iligkili oldugunu gostermektedir (Chartrand vd., 1990; Fuqua vd.,
1988; Miller ve Rottinghaus, 2014). Daha spesifik olarak, kariyerle ilgili kaygi, kendini
kesfetme ve kariyer bilgisi arama davranisi (Germeijs vd., 2006), kariyer se¢imi ve mesleki
kimlik (Vidal-Brown ve Thompson, 2001), basa ¢ikma, algilanan kontrol (Weinstein vd., 2002)
ve genel kariyer karar1 verme (Saka vd., 2008) ile negatif iligkili olarak belirtilmektedir. Yapilan
bir ¢alismada {iniversite danisma merkezlerine profesyonel danisma hizmeti almak ig¢in
bagvuran Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugu kariyer kararsizligindan kaynaklanan kaygi
sebebiyle yardim almak suretiyle basvurmuslardir (Lipshits-Braziler vd., 2016). Bu baglamda
tiniversite 6grencilerinin kariyer kararliligi ve kararsizliginin dogrudan kariyer kaygisi ile ilgili
oldugu sdylenebilir. Universite dgrencilerinin kariyer karar1 ve kariyer kararsizlig1 hususlarinda
desteklenmesi onlarin kariyer kaygilarina olumlu etki edecektir bdylece 6grencilerin akademik
basarilarinin artacagi 6n goriilebilir (Daniels vd., 2011). Ornegin akademik basari diizeyi diisiik
olan dgrencilerin liniversite terk davranisi ile pozitif olarak iliskili oldugu ifade edilmektedir
(Habley ve McClanahan, 2004). Insan hayatinin 6zellikle ({iniversite yillarma gelen
donemlerinde kariyer kararlarinin kariyer yolunda Onemli bir belirleyici oldugu

distiniilmektedir.

Literatiir incelediginde kariyer kararsizligi bireylerin tatmin edici bir egitim, meslek
secememe, kariyer yolunu olusturamama ve kariyer hedeflerini takip edememe anlamina
gelmektedir (Xu ve Bhang, 2019). Kariyer kararsizligi konusunda yapilan bazi ¢alismalar
incelendiginde kariyer kararsizlifi yasayan Ogrencilerin karar verme konusunda kronik
zorluklar yasadig1 ve 6grencilerin meslek se¢imi ile ilgili kariyer miidahalelerine daha az tepsi
verdikleri rapor edilmistir (Crites, 1969; Gordon, 1998). Diger taraftan kariyer kararsizliginin
onciillerinin neler oldugunu (Osipow, 1999), kariyer kararsizligi yasayan oOgrencilere
uygulanabilecek kariyer miidahale edebilmek iizere teoriye dayali ¢ok boyutlu modeller
gelistirilmistir (Gati vd., 1996). Gati vd. (1996) tarafindan gelistirilen Kariyer Karar1 Zorluklar
Anketi 0grencilerin kariyer kararsizligi yasamalarinin nedenleri ile kiimelesen ii¢ kapsayici
zorluk kategorisinden olugmaktadir. Bu kapsayici kategoriler hazir olmama, bilgi eksikligi ve
tutarsiz bilgi seklindedir (Gati vd., 1996). Bu kategorilerden hazir olmama yani bireylerin hazir
bulunusluk eksikliginden kaynaklanan zorluklar; kariyer karar1 verme stirecine dahil olmak i¢in
motivasyon eksikligi, nitelikten kaynaklanan kararsizlik ve kariyer karar1 verme siirecine iliskin

mantiksiz beklentileri de igeren islevsiz inanclar1 icermektedir (Gati vd., 1996). Diger taraftan
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bilgi eksikligi kategorisinde dort alandaki bilgi eksiklikleri ifade edilmektedir bunlar; kariyer
karar1 verme siirecindeki adimlar, bireyin kendisi (kariyer tercihleri, yetenekleri vb.), isgiicii
piyasasindaki mevcut alternatifler ve karar vermeyi kolaylastirmak i¢in ek bilgilerin nasil elde
edilecegi seklindedir (Gati vd., 1996). Son kategori olan tutarsiz bilgi, glivenilmez bilgi (kisinin
kendisi ve/veya meslegi ile ilgili bilgilerdeki ¢eliskiler), i¢c catigsmalar (6rnegin celigkili egitim
ve mesleki tercihler) ve asir1 gatismalar (6rnegin kariyer arayislari ile ilgili olarak dnemli diger
kisilerle anlagsmazlik) dahil olmak iizere mevcut bilgilerle ilgili zorluklar1 kapsamaktadir (Gati
vd., 1996). Gati vd. (1996), hazir bulunusluk eksikliginin insanlarin kariyer karari verme
stirecine tam olarak katilma becerilerini engelledigini, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi
zorluklariin ise karar verme siirecinin dogasinda oldugunu 6ne stirmiistiir (Gati vd., 1996; Gati

ve Saka, 2001).

Kariyer kararlar1 verme siirecinde, iiniversite 6grencileri genellikle gelecekte nasil
mesleki firsatlarin  gelecegine ve kendi yeteneklerinin gelisimine iliskin belirsizlik
yasamaktadir (Kwok, 2018). Bilgi ekonomisinin ortaya ¢ikisi, hizli teknolojik degisimler,
bagimsiz sézlesmeli ve gegici ¢alismanin yayginligi ve kiiresellesme gibi isgiicii piyasasinin
mevcut 6zellikleri, is piyasasindaki istikrarsizlig1 ve kariyer gelistirme siirecindeki belirsizligi

artirmistir (Hirschi, 2018; Oyer, 2020).
2.3.3. Gelecek Kaygisi

Bireyler hayatlari ile ilgili gelecege doniik sadece kendilerince ¢ikarimda bulunabilirler.
Dolayisti ile gelecek yasantilar agik uglu, soru isaretlerinin oldukca fazla oldugu bilinmezliklerle
doludur. Bu baglamda gelecekle ilgili bireylerin algilar1 ilgi ¢ekici olabildigi gibi endise verici
de olabilir. Bireyler gelecekleri ile ilgili siirekli arayis icerisindedir bu da kendilerinin ve
baskalarinin deneyimlerinden, tarihi ve istatistiki verilerden bilimsel ve dini literatiirden
olaylar1 rasyonel olarak tahmin etmeye caligmalarina sebep olmaktadir (Tobacyk ve Nagot,
1994). Fakat bireyler her ne kadar gelecegi makul sinirlar gercevesinde tahmin etse de gelecekle
ilgili bu durumu kesin olarak gerceklestirememektedirler. Dolayisi ile bireyler gelecekle 1lgili
hedeflerini gerceklestirip gerceklestirememe noktasinda belirsizlik yasamaktadir (Zaleski,
1997). Bireyler gelecegi tahmin edilmesi zor bilinmeyen bir durum olarak algilamalar1 halinde
kayg1 ve umut olmak tizere iki duygu yasarlar (Zaleski, 1989). Bu duygulardan umut bireyler
i¢cin motive edici bir unsurdur, onlarin kisisel hedeflerinin gergeklestirilmesine ve kendileri i¢in
bir deger aramalarina tesvik eder (Zaleski, 1997). Umutlari ile motive olan bireyler hedeflerinin

gerceklesip gerceklesmeyecegi hususunda emin olamadiklar: i¢in bu duyguya kaygi da eslik
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eder. Bu baglamda bireyler gelecek kaygisi yasamaktadirlar. Gelecek kaygisi “gelecekteki olay
ve durumlarin 6znel temsili ile ilintili olarak korku, belirsizlik ve tehdite dair olumsuz duygular
veya deneyimler” olarak tanimlanmaktadir (Zaleski, 1989). Zaleski (1994)’e gore bireylerin

gelecek kaygist yasamalarinin sebepleri su sekildedir;
e Bireylerin kaygi ve korkuya bireysel yatkinliklari,
e Umutsuzluk ve basarisizlik ile iliskili algilanan bireysel deneyim,
e Bireylerin i¢inde bulunduklari siyasi, sosyal ve tarihsel yapilar,
e Bireylerin hali hazirda ortamlarindaki algilanan ve gergek olan tehditler.

Bireylerin gelisimsel seriivenlerine bakildiginda gelecekle ilgili ilk planlama ve kaygi
11-15 yaglan arasinda belirmektedir (Nurmi, 1994). Bu baglamda gelecekle ilgili planlama ve
tahmin edebilme becerisi ise 16’11 yaslarda olugsmaktadir (Zaleski, 1994). Bu yas grubu bireler
onceki donemlerdekine gore daha gercekei ve rasyonel tahmin ve planlama becerisine sahip
olduklar1 sdylenebilir. 20°1i yaslara gelindiginde ise bireyler belirli kariyer hedefleri ekseninde
mesleki deneyim-egitim durumlar1 da g6z oniinde bulunduruldugunda gelecek kaygisinin
zirveye ulastig1 gézlemlenmektedir (Susutowska, 1985). Buradan hareketle bireylerde gelecek

kaygist onlarin gelecek planlamalar1 baglaminda gelistigi sOylenebilir.

Universite dgrencilerinde gelecek kaygismnin ileri diizeylerde oldugu sdylenebilir
(Akcok, 2018). Bunun en biiyiik sebeplerinden birinin 6grencilerin is ve istihdam ile ilgili
problemlerinden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ciiceloglu (2020)’na gore 6grencilerin
ithtiyaglar1 baglaminda kaygi diizeyleri ¢esitlenerek artmaktadir. Yani ogrenciler {iniversite
ogreniminin ilk yillarinda yurt ve uyum problemleri 6n plana ¢ikarken mezun olmaya dogru
zamanla bu problemlerin yerini gelecek kaygisi ve is bulma kaygisinin aldig: ifade edilmektedir
(Akt. Dursun ve Aytag, 2009). Gelecekleri ile umut ve kaygi ikilemi arasinda gidip gelen
gengler iilkenin igerisinde bulundugu ekonomik durumlardan da etkilendigi diisiintilmektedir.
Ciinki Tiirkiye’de hizla artan tiniversite sayilar1 ve buna paralel olarak artan mezun sayisinin
gengclerin is bulma kaygis1 baglaminda yasamis olduklar1 kayginin gelecek kaygisini etkiledigi

diistiniilmektedir.
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2.4. 1ssizlik, Is Bulma Kaygisi ve Psikolojik Kariyer Miidahaleleri

Psikolojik kariyer miidahaleleri, bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen psikolojik
faktorleri ele alarak, kariyer gelisimlerini desteklemek ve etkili kariyer kararlar1 verebilmelerini
mimkiin kilmak i¢in tasarlanan strateji ve programlar1 ifade etmektedir (Chen, 2021 ). Bu
miidahaleler, danisanin 6zelliklerine ve gelisim agsamasina gore uyarlanmis, psikologlar veya
kariyer danigmanlar1 tarafindan uygulanan, uyarlanabilir kariyer becerilerini gelistirmeyi

amaglayan kapsamli ve sistematik eylemlerdir (Soares ve digerleri, 2022 ).

Is bulma kaygis1 yasayan ve issiz bireylere yonelik psikolojik kariyer miidahaleleri, is
bulma kaygisi ve igsizligin bireylerin kariyer gelisimi tizerindeki psikolojik etkisini gidermeye
yonelik bir ¢6ziim olarak ortaya ¢ikmistir. Bu miidahaleler, bireylerin is piyasasinda kendilerine
basarili bir yon bulmalarina yardimer olacak destek, rehberlik ve kaynaklar saglar (Drosos ve
digerleri, 2021 ). issiz yetiskinlerin ise katilimi ve ruhsal sikintilari {izerindeki mesleki
miidahalelerin etkinligi ve bu miidahalelerin 6zellikleri (Audhoe vd., 2010 ), issizlerin ise
girmelerine yonelik sagligi iyilestirici miidahaleler (Hult ve digerleri, 2020 ) ve igsiz niifus
arasinda sagligin gelistirilmesi ve Onlenmesi (Hollederer, 2019 ) hakkindadir. Hollederer
(2019) ve Hult ve ark. (2020) tarafindan yapilan calismalarda issizlere yonelik, biligsel
davranisc1 terapi, fiziksel egzersiz, saglikla ilgili tavsiye ve danmismanlik gibi terapotik
yontemleri kapsayan psikolojik kariyer miidahaleleri uygulanmistir. Fakat issizlik ve is bulma
kaygisi ile ilgili spesifik olarak herhangi bir psikolojik kariyer miidahalesi ydntemine

rastlanmamuistir.

Psikolojik kariyer miidahaleleri, etkililigini ve pratik sonuglarini 6nemli Olclide
etkileyen yapilandirilmis bir yaklasimi kapsar. Bu miidahaleler kariyer danismanligi, grup
danismanligy, kariyer ¢aligtaylar1 ve bilgisayar destekli kariyer rehberligi sistemleri gibi ¢esitli
yontemleri kapsar (Soares vd., 2022 ; Whiston vd., 2017 ). Ek olarak, seanslarin sayisi, siiresi
ve siklig1 da dahil olmak iizere miidahalenin yogunlugunun, etkinligini etkiledigi bulunmustur
(van der Horst vd., 2021 ). Kariyer miidahaleleri, algilanan istihdam edilebilirlik, kariyer
uyumlulugu ve kariyer inanglar1 gibi kariyer kaynaklarini tesvik etmeyi amagladiklar icin
onemini korumaktadir (Soares ve digerleri, 2022 ). Kariyer miidahalelerinin etkililiginin
degerlendirilmesi, kariyer damigsmanligimin genel etkililigini degerlendiren sonu¢ analizi
yoluyla gerceklestirilebilir ve kariyer miidahalelerinin etkililigi, miidahale etkisine katkida
bulunan faktorleri arastiran siire¢ arastirmasi yoluyla gerceklestirilebilir. (Milot-Lapointe

vd., 2018 ; Langher vd., 2018 ). Bu baglamda kariyer miidahalelerine iliskin arastirmalar,
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bireyleri kariyer yollarinda desteklemek i¢in degerli bilgiler ve pratik ¢ikarimlar saglar. Kariyer
miidahaleleri bireysel olabilecegi gibi grupla da gergeklestirilebilmektedir. Whiston ve ark.
(1998) tarafindan yapilan bir arastirmada bireysel kariyer miidahalelerinin énemli ve etkili
oldugu ifade edilirken Brown ve Krane (2000) tarafindan yapilan bir ¢calisma grupla kariyer
miidahalelerinin etkin oldugunu ifade etektedir. Bu baglamda hangi yontemin etkili oldugu
ornekleme ve bagimli degiskene gore farklilik gosterebilmektedir. Grubun kendi i¢
dinamikleriyle gelisen etkisi bireylerin motivasyon, sosyal destek, sosyal beceri, 6z yeterlilik
ve igsel yeterliliklerini artirmaktadir (Clark vd., 2004; Dennis vd., 2005; Fitch vd., 2012). Bu
baglamda mevcut calismada {iniversite 6grencilerinin is bulma kaygilarini azalmak amactyla

grupla psikolojik kariyer danigsmanligi se¢ilmistir.
2.4.1. Grupla Kariyer Psikolojik Damismanhg

Grupla psikolojik danigma; kisiler arasi iletisimi esas alan, temel olarak siirecin kendisi
olan, dinamik ve degisimi igerisinde barindiran, “simdi” ve “burada” misyonu ile gelisim
gosteren ve lyelerin kendini agma davranigi gostererek olusum gosteren psikolojik danigma
yontemlerinden birisidir (Voltan- Acar, 2023). Grupla psikolojik danismay1 olusturan gruplar
Ozetle kapal1 gruplar (disaridan herhangi birisinin girmesine izin verilmeyen), agik gruplar
(gruba giris ve ¢ikigin serbest oldugu), is siireci odakl1 gruplar (is ve meslek verimini artirmak
icin belirli amagclarla olusturulmus), bireysel gelisimi referans alan gruplar (bireysel gelisimi
hizlandirmak amaciyla olusturulan psikoterapi vb.), beceri odakli gruplar (farkli beceriler
kazandirmay1 hedefleyen), 6zel amagl gruplar (6zel bir sebeple olusturulan), psikoegitim
gruplar (bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri kazandirmay1 hedefleyen, sorunlarla basa
c¢itkma becerisi gelistiren), maraton gruplar (duyarlilik egitimi amaciyla olusturulan) vb.
seklinde amac- hedef eksenli siniflandirilabilir. Grupla psikolojik danigma her oturumunun
yapilanmas1 ve giindemi olan, lider ve grup tiyelerinin aktif oldugu, grup siireclerinin aktif
olmasindan dolay1 toplumsal hayata yansimasi olabilen, gruptaki tiim tiyelere ¢éziim Onerisi
gelistirebilen psikolojik danisma ¢esididir. Grupla kariyer psikolojik danisma da grupla

psikolojik danigmanin bir tirtidiir.

Grupla kariyer psikolojik danigsma, bireylerin kariyerlerine rehberlik etmek igin etkili
bir yol olarak yaygin sekilde kullanilmaktadir (Yoon, 2007). Bu baglamda {iniversite
ogrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini diistirmek amaciyla grupla kariyer psikolojik danigma
tercih edilmistir. Benzer sekilde Peng (2000) tarafindan yapilan bir ¢aligmada kariyer

kararsizlig1 yasayan iiniversite 6grencilerinin durumluk kaygist ve kariyer kararsizlig1 grupla
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psikolojik danigma programi ile test edilmistir. Elde edilen bulgulara gére uygulanan grupla
kariyer psikolojik danisma programinin iiniversite 6grencilerinin durumluk kaygi puanlarinda
azalma ve kariyer kararsizlik diizeylerinde anlamli sekilde azalma gdstermistir. Bu baglamda
grupla kariyer psikolojik danisma programi iiniversite 6grencilerinin kariyer siireglerinde etkili
bir yaklasimdir (Peng, 2000). Bu ¢alismanin sonuglari incelendiginde grupla kariyer psikolojik
danigsmanligi programinin istenilen hedef dogrultusunda amacma uygun oldugunu
gostermektedir. Universite Ogrencileri 6rnekleminde kaygi diizeyini diisiirmeye doniik
deneysel calismalarin genellikle bilissel davranisci terapi, kabul ve kararlilik terapisi gibi
ekollerle gerceklestirildigi gozlemlenmektedir (Tanhan vd., 2020). Bu baglamda mevcut
calismada kullanilan grupla kariyer psikolojik danigsma programinin kuramsal temelleri Biligsel
Davranisci Terapi, Kabul ve Kararlilik Terapisi, Kariyer Danismanliginda Kaos Kurami ve 21.
Yiizyil Becerileri olarak belirlenmistir. Bu yaklasimlar sirastyla is bulma kaygis1 degiskeni

0zelinde verilmistir.
2.4.2. is Bulma Kaygsi ve Bilissel Davramisc1 Terapi

Mevcut ¢alisma kapsaminda incelenen iiniversite dgrencilerinin is bulma kaygilar1 ve
dolayli olarak da kaygiyr azaltmaya doniik grupla psikolojik damigmanlik programi
gelistirilmektedir. Bu dogrultuda is bulma kaygisini azaltmak amaciyla grupla psikolojik
danismalik programi olusturulurken biligsel terapi, kabul ve kararlilik terapisi ve kariyer
danigsmanliginda kaos kurami temel alinarak olusturulmustur. Bu ¢alisma kapsaminda biligsel
terapi ilk baglarda Aaron Beck tarafindan depresyon ve kaygi bozuklugu yasayan bireylerle
gelistirmis ve islevsel olmayan tutumlar 6n plana c¢ikarilmistir (Murdock, 2014). ilerleyen
zamanlarda bu kuram davranisci ekoliin unsurlari ile kendi unsurlarin biitiinlestirerek Biligsel
Davranis¢t Terapi (BDT) ismini almistir. BDT kaygi ve kaygi bozukluklar1 bagta olmak iizere
obsesif bozukluklar, fobiler, panik bozukluklar gibi bir¢ok ruh sagligi problemlerinin
¢Oziimiinde basarili sonuglar vermektedir (Tiirk¢apar, 2018). BDT’nin odaklandigi husus
bireylerin sahip oldugu hatali ve fonksiyonel olmayan inan¢ mekanizmalaridir. BDT ye gore
bireyde psikolojik problemlere sebep olan unsurlar onlarin yasamis oldugu olaylara iliskin
gelistirdikleri hatali diisiincelerdir. Bu baglamda Biligsel Davranig¢t Terapi psikolojik
rahatsizlig1 olan bireylerin hatali diisiincelerinin farkinda olmasini ve siireci izleyerek ¢6ziim
noktasinda danisanlara yardimci olabilmeyi yeglemektedir (Beck, 2015). BDT'nin, uzun siireli
igsizlik yasayan klinik dis1 gruplara ruh saghigi ve istihdam siirecleri konusunda yardimci

olabilecegine dair baz1 kanitlar bulunmaktadir. Ornegin, Proudfoot ve digerleri (1997) bir BDT
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grup egitim programinin, BDT tabanli olmayan bir kontrol programina kiyasla ruh saglhig: ve
istihdam oranlarinda istatistiksel olarak anlamli iyilesmelere yol actigini bulmustur. BDT
grubu, standart BDT'de goriilen hedef belirleme, otomatik diisiincelere meydan okuma,
istelemeyi Onleme ve is durumlar i¢in 6zel tekniklerin uygulanmasi gibi bir¢ok unsuru
icermistir. Bununla birlikte Della-Posta ve Drummond (2006), isle ilgili bir yaralanmanin
ardindan is arayan iscilere 4 saatlik BDT ve is arama yardimi egitimi sunmanin etkilerini
yalnizca standart egitimle karsilastirmistir. BDT grubu, ruh sagligi skorlarinda istatistiksel
olarak anlamli iyilesmeler gostermis ve standart is arama grubundaki katilimcilara gére daha
hizli bir sekilde is bulmustur. Creed ve digerleri (1999), BDT temelli bir programi takip eden
bir grup issizde ruh saglig1 ve basa ¢ikma davranislarinda iyilesmeler oldugunu, ancak takipteki
sayilar kiiclik olmasina ragmen BDT ve kontrol grubu arasinda istihdam oranlarinda bir fark
olmadigim ifade etmistir. Benzer sekilde, Harris ve digerleri (2002) bir grup BDT egitim
programini takiben is arama davraniglarinda BDT temelli olmayan bir beceri programina

kiyasla herhangi bir farklilik bulmamustir.

Bilissel davranisci teknikler, eslik eden fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarindan sikayetci
kisilere yardimci olmada da bir role sahip olabilir. Biligsel davramis tekniklerine dayali
programlarin, agr1 ve iyilesme ile ilgili yardime1 olmayan inanglari ele alarak kronik bel agrisi
(Guzman ve ark. 2001) gibi durumlarin tedavisinde etkili oldugu gosterilmistir. Li ve
arkadaslar1 (2006) tarafindan yapilan randomize kontrollii bir ¢alisma, BDT tekniklerini iceren
bir 'ise hazirlik' programinin yarali isgilerin motivasyonunu ve istihdama hazir olma
durumlarim 1yilestirdigini ve kaygi diizeylerini azalttigin1 ortaya koymustur; ancak Li ve
arkadaslar1 uzun vadeli mesleki sonuglar1 6lgmemistir. White ve arkadaslar1 (2008) tarafindan
yapilan kiiciik bir ¢alismada, kronik agr1 i¢in grup BDT'sinin psikolojik ve fiziksel saglik ile
mesleki islevsellikte iyilesmelere yol ac¢tig1 bulunmustur. Diger ¢aligmalar da agriya baglh is
goremezlige yonelik BDT miidahalelerinin iyimser olabilecegini géstermistir (6rn. Kendall ve

Thompson, 1998; Ektor-Anderson ve ark. 2008; Sullivan ve ark. 2006).

Burada ifade edildigi iizere BDT fiziksel problemlerle bas edebilmenin yani sira is
bulma kaygisi ile farkindalik kazanabilme ve is bulma kaygisinin ilerleyen dénemlerde olast
olumsuzluklarint minimize edebilme agisindan 6nemli oldugu ifade edilebilir. Dolayis1 ile
tiniversite Ogrencilerinin i bulma kaygisi yasamalar1 ve bu kaygi ile nasil miicadele

edebilecekleri hususunda BDT nin kuramsal ¢ercevesi, uygulamalari uygun goriilmiistiir. Bu
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baglamda da is bulma kaygisini azaltmaya doniik grupla kariyer danigmanlig1 programinda bazi

etkinlikler biligsel davranisg1 terapi referans alinarak tasarlanmistir.
2.4.3. is Bulma Kaygis1 ve Kabul-Kararlihk Terapisi

Diger taraftan iiniversite 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerini azaltmaya dontik
gelistirilen grupla psikolojik danigsma programi etkinlik ve oturumlarinin hazirlanmasinda
kullanilan bagka bir yaklasim Kabul ve Kararlilik Terapisidir (ACT). Kabul ve kararlilik
terapisi davranis¢i ekoliin ti¢ilincii kusaginin temsilcilerindendir. Davranis¢i ekole bakildiginda
ilk kusak olarak tabir edilen kusak i¢ gorii, biling ve biling dis1 gibi kavramlar1 kullanarak
psikanalitik kurama tepki olarak ortaya ¢ikmistir. Dolayist ile davraniglarin ancak gézlemsel
baglamda degerlendirilebilecegi ve bodylece davraniglarin nedenlerinin neler oldugunun
kesfedilebilecegi diisiincesi ile calismislardir (Dursun ve Akkaya, 2022). 1980’li yillara
gelindiginde bilissel ekolle davranig¢r ekoliin birlesimi ile biligsel davranis¢i ekol olarak
tanimlanan ikinci kusak yaklasim ortaya ¢ikmistir. Bu ekole gore bireyin yalniz diisiince veya
davranigina odaklanmak yerine biligsel siireclerine davranisci siiregleri dahil temel misyonudur.
2000’11 yillara gelindiginde iiciincii kusak olarak tanimlanan ekoller bas gostermis ve kabul
kararlilik terapisi ortaya ¢ikmustir. Kabul kararlilik terapisi onceki ekollerden beslenerek ana
odaklanarak deneyimleme ve deneyimlere agik olmay1 prensip edinmektedir (Hayes, 2016). Bu
baglamda bireylerin eyleme gegmeleri ekoliin temelini olusturmaktadir. Kabul ve kararlilik
terapisi diislince ve duygulart kabul ederek deneyimleme, degerlere bagh eylem se¢imi ve
eyleme ge¢cme olarak siiregleri tanimlanmaktadir (Isik vd., 2021). ACT islevssel baglamcilik
tizerine kurulmustur ve psikolojik baglamla birlikte islevselligi vurgulamaktadir (Hayes, 2016).
Psikolojik olaylarin olumsuz algilanmasi deneyimsel kaginmay1 ortaya ¢ikarir bu da bireyin
kapasitesini ve islevselligini azaltir. Boylesi durumlarda bireyler olaylar ortaya ¢iktik¢a kati
davranis kaliplar ile tepki verirler (Hayes vd., 2011). Bu sebepten 6tiirii ACT nin genel amaci
bireylerde psikolojik esneklik (Simdi ve burada biitiiniiyle iliski kurabilme, bilingli inan
olabilme, davraniglarinda kat1 ve degismez olmak yerine daha uyumlu olabilme) olarak ifade
edilmektedir (Hayes vd., 2006). ACT kabullenme, bireysel ayrisma, baglamsal benlik, mevcut
olabilme, degerler ve baglilik olmak iizere alti1 bilesenden olusmaktadir (Hayes vd., 2006).
ACT’nin bu alt1 bileseni bireylerin davranig repertuarmi artirarak psikolojik esnekligin
gelismesine yardimci olmaktadir (Yavuz, 2015). ACT siireglerinde terapistin alt1 temel bileseni
odaklanirken danisaninin bilissel iliski baskinliginin azalmasina yardimci olabilir bu da

danisanlarda psikolojik esnekligin gelismesini saglayacaktir (Yavuz, 2015). Bu baglamda
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mevcut ¢alisma ile is bulma kaygisi ile ilgili hazirlanan grupla psikolojik danisma programi
oturum ve etkinlikleri olusturulurken kabul ve kararlilik terapisi temelli 6zellikle degerler ve
psikolojik esnekligin 6n plana ¢ikarildigi etkinlikler dizayn edilmis ve bunlardan

faydalanilmistir.

2.4.4. 1s Bulma Kaygis1 ve Kariyer Damismanhginda Kaos Kurami

21. ylizyilin getirdigi yenilik ve degisimler ve bunlara ayak uydurmak {iniversite
ogrencileri acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda Kaos kuramina dayali
kariyer danismanlig1 bireylerin karmasik ve degisiklik arz eden kariyer seriivenlerinde onlarin
belirsizliklere kars1 hazir olmalarini formiile eden bir kariyer danigsmaligi kuramidir (Pryor ve
Bright, 2018; Bozgeyikli, 2022, 5.229). Kaos kuramina gore her birey ¢evresindeki sistemler
perspektifinde karmasik bir sistemdir ve bireyler bu karmasik yapidaki sistemleri kendilerine
gore organize etmektedir (Pryor ve Bright, 2018; Bozgeyikli, 2022, 5.229). Dolayist ile insanlar
bu karmagik sistemler i¢erisinde kaos kuraminin temel varsayimlari olan diizen ve diizensizlik
ilkeleri ile kariyerlerine yon vermektedirler. Burada diizen kendi kendini organize etme
diizensizlik ise degisim olarak ifade edilmektedir (Pryor ve Bright, 2018; Bozgeyikli, 2022,
s$.230). Diger taraftan kaos kuraminin énemli kavramlarinin karmasiklik, dogrusal olmama,
baglantililik ve sans oldugu ifade edilmektedir (Pryor ve Bright, 2018). Tiim bu ilkeler ve
onemli kavramlar bir araya getirilerek kaos kurami ekseninde diigiiniildiigiinde; bireylerin
kariyerlerinde belirsizlikler ve bilinmezlikler oldugu, kariyer gelisiminde ¢evrenin onemli
katkilarinin oldugu, tilke kosullarinin kariyer gelisimine etki edebildigi ve bireylerin basarili
kariyer gelisimlerinin  olabilmesi i¢in kariyerlerinde olabilecek degisimlere ayak
uydurabilmeleri ve boylece degisimle basa ¢ikabilmeleri gereklilik arz etmektedir (Pryor ve
Bright, 2018). Diger taraftan gelecegin 6n goriilemez dogasi bireyler i¢in tehdit olabilecegi gibi
basartya giden yol da olabilir. Bu dogruluda bireyler gelecekleri ile ilgili kaygi veya umut
yasayabilirler. Bu bilgiler 15181nda Kariyer Danigmanliginda Kaos Kurami’nin temel amaci
danisanlarin kaos durumlarindan faydalanmasini saglamak ve giive ortami olusturmaktir
(Harkness, 2002). Danisan perspektifinden Kariyer Danigsmanliginda Kaos Kurami tim
karmasikliklarda kariyer siirecini yeniliklerle sekillendirmenin farkindaligini anlamaktir.
Burada danisanlardan bireysel anlamda 6n goriilemezligin olusturdugu firsatlar1 fark etmeleri

ve boylece kendilerinde kat1 sinirlar1 tanimalari beklenir (Bright ve Pryor, 2005).
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Kariyer Damismanliginda Kaos Kurami bireysel yaraticilik, bireysel yeniden bulus,
yetenekler ve olmast muhtemel olaylarin biligsel yeniden yapilandirilmasi misyonunu
icermektedir (Bright ve Pryor, 2005). Bu kurama gore kiiglik degisikliklerin bireylerin kendi
kariyerlerinde ne gibi devasa sonuglara yol acabileceginin farkindaliginin olugsmasi 6énemli bir
husustur (Pryor ve Bright, 2009). Ornegin Kariyer Danismanlhiginda Kaos Kurami gercevesinde
mevcut ¢alismada da kullanilan “imza etkinligi” bu durumu agiklar niteliktedir. Dolayisi ile bu
calisma kapsaminda kariyer danigmanlhiginda kaos kurami perspektifi ile grupla psikolojik
danisma programinin oturum ve etkinliklerinden faydalanilmasinin sebebi bireylerin gelecek,
kariyer ve istihdam edilebilmeleri ilgili kayg1 ve korkular ile yiizleserek basa ¢cikma stratejileri
gelistirebilmeleridir. Ayrica kariyer danigmanliginda kaos kurami ile bu ¢alismada bireylerin
olugsal diislinebilme becerileri artirilmaya c¢alisilarak kariyerleri ile ilgili siireglerde hazir
bulunusluk diizeyleri artirilmak hedeflenmistir, bdylece iiniversite dgrencilerinin is bulma

kayg1 diizeyleri optimal diizeye getirilmek istenmistir.
2.4.5. s Bulma Kaygis1 ve 21. Yiizyil Becerileri

21. yiizyilda beceriler yasam becerileri, kariyer becerileri, yenilik¢i ve proje odakl
akademik ¢alismalar 6ncelikli olarak 6nemli hale gelmistir bilgiden daha 6nemli hale gelmistir.
Ayrica, 6grencilerin teknolojiyi 6grenme amaciyla kullanma ve farkli kaynaklar hakkinda
yeterli bilgi sahibi olma gibi becerilerde yeterince yetkin olmalar1 gerekmektedir. Bu alanlarda
yeterliligi olmayan Ogrenciler muhtemelen 21. ylizyilda basarili olamayabilir. Literatiir
incelendiginde 21. yiizy1l becerileri genel olarak birbirleri ile uyumlu farkli cergevelerle ortaya
cikmaktadir goriilmektedir (Trilling ve Fadel, 2009). Genel olarak 21. yiizyil becerileri ile 1lgili
cerceveler incelendiginde 6grenme becerileri, yenilikci beceriler, yaraticilik, elestirel diisiinme,
proje bazli 6grenme, deneyim, 6grenci odakli aragtirma projeleri, problem ¢ézme, iletisim
becerileri ve takim ¢aligmasi bir 6nceki yiizyilda edinilen diger tiim becerilerden daha 6nemli
hale gelmistir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin Bilgi Teknolojileri (BT), iletisim teknolojileri ve
21. ylizyilin diger 6nemli temalarinda da etkin olmalar1 beklenmektedir. Esneklik, uyum
saglama, yaraticilik, kendini ydnlendirme, sosyal ve kiiltiirler arasi iletisim gerektiren bu

yaklagim, is ve istihdam siireclerinde adaylara yol gosterici olacaktir (Gore, 2013).

Ogrencilerin ¢agdas diinyada is ve istihdam siireclerinde basarili olabilmeleri igin
gerekli becerileri edinmeleri beklenmektedir. 21. yiizyil temalari mevcut egitim sistemine bir

dizi sartlar dikte etmektedir ve akademisyenler bu talepleri dikkate almalidir. Friedman'a (2005)
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gore, "Birdenbire daha farkli yerlerden daha fazla insan, daha farkl tiirde islerde daha fazla
insanla is birligi yapabilir ve daha 6nce hi¢ olmadigi kadar farkl: tiirde bilgiyi paylasabilir".

Uzun yillar boyunca dil, sanat, tarih, cografya, yurttaglik bilgisi, matematik, fen
bilimleri vb. temel dersler olmustur ve tiim diinyadaki egitim sistemi bu disiplinlerde dersler
sunmakla mesgul olmustur. Ancak 21. ylizyillda odak noktast kiiresel farkindalik, isletme,
ekonomi, saglik okuryazarligi gibi temalara kaymistir. Bu temalar ¢agdas diinyada 6n plana
cikmistir. Her bireyin uygulama konusunda donanimli olmasi ve mevcut olanaklar etkin bir

sekilde kullanmasi beklenmektedir.

21. ylizyll is diinyas: sirketleri, nesneler ve mallardan ¢ok bilgi saglamaya
odaklanmaktadir (Gore, 2013). Bu baglamda 21. yiiz y1l becerileri liniversite 6grencilerinin i
piyasasinda kendine yer bulmasi ve kariyerlerini iyilestirmelerinde etkilidir. Is diinyasimin ¢agin
getirdigi gereksinimlerle 21. ylizyill becerilerine sahip bireyler ekseninde yaklasimi bu
becerilerin énemini ortaya koymaktadir. Is bulma kaygisini olusturan bireysel unsurlar goz
Ontline alindiginda tiniversite 6grencilerinin 21. yiizy1l becerilerine sahip olmasimin 6nemli
oldugu diisliniilmektedir. Bu baglamda {iniversite &grencilerinin is bulma kaygi diizeyini
azalmak amaciyla gelistirilen grupla kariyer psikolojik danigsmanligi programinda is birlik¢i
O0grenme ve elestirel diisiinebilme becerileri referans alinarak bazi etkinlikler gelistirilmistir.
Bunun da uygulanacak grupla kariyer psikolojik danigmanlig1 programi sonrasinda iiniversite

ogrencilerinin is bulma kayg1 diizeylerini azaltacagi beklenmektedir.
2.5. Tlgili Yurtici ve Yurtdis1 Calismalar

Is bulma kaygisi ile ilgili nicel ve nitel paradigmalara dayali yurtici ve yurt disinda
bircok calisma bulunmaktadir. Is bulma kaygisim Saglik Yiiksekokulu son sinif dgrencileri
ornekleminde Dereli ve Kabatas (2009) yiiriitmiis ve is bulma kaygisi ile son smif
Ogrencilerinin umutsuzluk diizeyleri belirlenmek istenmistir. Calisma kapsaminda 102
ogrenciye 14 soruluk is bulma kaygi anketi ve Beck Umutsuzluk Olcegi uygulanarak veriler
toplanmistir. Arastirma bulgularina gére umutsuzluk diizeyi ile yas, medeni durum, dogum yeri,
meslekleri se¢me durumu, okuduklar1 boliim degiskenlerine gore anlamli diizeyde bir iliski
bulunmazken; is bulmaya yonelik kaygi ve mezuniyet sonrasinda ig bulabilme siireleri arasinda
anlaml diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu c¢alisma kapsaminda iiniversite
Ogrencilerinin is bulma kaygi diizeyleri ve umutsuzluk puanlariin yiiksek oldugu ifade

edilmektedir. Is bulma kavramu ile ilgili kaygi, korku, iimit gibi degiskenler kullanilarak
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calismalar yapilmistir. Demir ve Taskiran (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada 1IBF son
siif 6grencilerinin is bulma timitlerini etkileyen faktorlerle ilgili nicel bir ¢calisma yapilmustir.
Universite dgrencilerinin is bulma {imitlerini teshis etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan
41 soruluk anket olusturulmus ve 251 6grenciye bu anket uygulanmistir. Arastirma bulgularina
gore memnuniyet, demografik unsurlar, akademik basar1 gibi degiskenler is bulma iimidini

etkiledigi tespit edilmistir.

Is bulma kavramu ile ilgili yapilan ¢alismalardan Cevik ve Oneren (2019) tarafindan
yapilan bir calismada {iniversite Ogrencilerinin is bulma kaygilar1 ve kaygi diizeyleri
belirlenmek istenmistir. Arastirmanin amaci 6n lisans 6grencilerinin is bulma kaygilarini ve
kaygi diizeylerini etkileyen unsurlari belirlemektir. Bu dogrultuda kisisel bilgi formu
Speilberger siirekli kaygi 6lgegi kullanilarak veriler toplanmistir. Arastirma bulgularina gore
cinsiyet, o0grenim siiresi, akademik basari, ebeveyn tutumu, sosyoekonomik diizey gibi
degiskenlerle siirekli kaygi arasinda anlamli diizeyde fark olmadigi, 6grencilerin grenim

gordiikleri boliimleri ile kaygi diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde iiniversite 6grencilerinin is bulma kaygilari ile ilgili istihdam
kaygisi, issizlik kaygisi gibi kavramlarin merkezde oldugu ¢alismalara rastlanmaktadir. Bu
dogrultuda Dursun ve Aytac (2009) tarafindan yapilan bir ¢aligmada liniversite son sinif
ogrencilerinin kaygilar diizeyleri tespit edilerek; is bulma timidi, is 6nceligi ve is deneyimi
degiskenleriyle durumluk-siirekli kayg diizeyleri arasindaki iligki tespit edilmek istenmistir.
Arastirma 315 iiniversite son sinif 6grencisi lizerinde gerceklestirilmis ve bulgular; 6grencilerin
durumluk-siirekli kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu ayrica kaygi diizeyleri ile i deneyimi, is
bulma timidi arasinda anlamli diizeyde iligki tespit edilmistir. Diger taraftan {iniversite
ogrencilerinin i bulma kaygilar ile iligkili olan hususlardan bolim ve dolayisi ile 6grenci
sayisinin fazla olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda Musayev ve Akcan (2022) tarafindan
yapilan bir ¢alismada yiiksek din egitimi goren 6grencilerin is bulma kaygilar1 incelenmistir.
Arastirmada iiniversite oOgrencilerinin demografik verileri ile is bulma kaygilarinin
farklilagmasi incelenmis ve ayrica 6grencilerin is bulma kaygilar ile mezun olduktan sonra is
bulma tutumu arasindaki iligki tespit edilmek amacglanmistir. Arastirma bulgularina gore
tiniversite 0grencilerinin is bulma kaygilar1 ile mezuniyet sonrasi is bulma tutumu arasinda

pozitif yonlii anlamli diizeyde bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Mevcut arastirma ile iiniversite 6grencilerinin is bulmalari mezuniyet sonrasinda

herhangi bir isle istihdam edilmeleri olarak diisiilmemektedir. Aksine iiniversite grencilerinin
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is bulma kaygilar1 kendi uzmanlik alanlar ile ilgili meslek edinebilmeleri ve bu dogrultuda
yasadiklar1 kaygi olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar
incelendiginde Kicir (2017) tarafindan yapilan bir g¢alismada egitimli gen¢ issizligi
perspektifinden issizlik kaygisi ele alinmistir. Calisma geng issizligi ve psiko-sosyal igsizlik
teorileri kapsaminda ele alinmistir. Bu ¢alismada igsizlik oranlar ile geng issizligi incelenerek,
issizlik yasayan bireylerin yasadigi somatik ve psikolojik bozukluklar belirtilen teoriler
cercevesinde degerlendirilmistir. Diger taraftan Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016) tarafindan
yapilan bir caligmada iiniversite 6grencilerinin igsizlik kaygi diizeyleri belirlenerek kaygiya
sebep olan faktorlerin neler oldugu saptanmak amaglanmistir. Arastirma 441 {iniversite son
smif Ogrencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore iiniversite son smif
ogrencilerinin igsizlik kaygisi yasadigi ve dolayistyla issizlik kaygisi, depresyon, stres belirtileri
arasinda pozitif anlamli diizeyde iliski oldugu belirtilmistir. Issizlik kaygisi ile {iniversite
ogrencilerinin psikolojik durumlari bazi ¢alismalarda arastirilmistir. Bu kapsamda Tasgin vd.
(2017) yapmis olduklart ¢alismada {iniversite Ogrencilerin issizlik kaygisi ile psikolojik
dayanikliliklar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma 393 iiniversite Ogrencisi ile
ylriitiilmistir. Arastirma bulgularia gore erkek dgrencilerin igsizlik kaygilart ve psikolojik
dayaniklilik diizeylerin kadin ogrencilerden yiiksek oldugu, psikolojik dayanikliligin
sosyoekonomik diizeye gore farklilagmadigi, psikolojik dayaniklilik ile issizlik kaygis1 arasinda
negatif yonlii anlamli diizeyde iliski oldugu ve ayrica psikolojik dayanikliligin issizlik kaygisini

anlamli diizeyde yordadig: tespit edilmistir.

Is bulma kaygsi ile ilgili literatiir incelediginde gesitli 6lgme araglarinin gelistirildigi
gozlemlenmektedir. Bu kapsamda Demir (2016) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez
caligmasinda yapisal esitlik modeli kullanilarak iiniversite Ogrencilerinin is bulma kaygi
diizeylerini 6lgmek amaciyla bir dlgek gelistirilmistir. Bu ¢alisma ile gelistirilen is bulma
kaygis1 6l¢egi oncelikle 32 maddelik taslak 6l¢ek maddeleri ile agimlayici faktdr analizi
yapilmistir. Ardindan bu analiz bulgularina gore 11 madde 6lgekten ¢ikarilmis ve 5 faktorlii 21
maddelik nihai 6l¢ek taslagi olusturulmustur. Yapisal esitlik modeli kullanilarak dogrulayici
faktor analizi yapilan calismada i¢ gegerlik katsayis1 0,823 olarak hesaplanmistir. Gelistirilen
Ol¢ekte istihdam yetersizligi, caresizlik, ayrimecilik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik alt

boyutlar1 olusturulmustur.

Is bulma kaygis ile ilgili yurt dis1 kaynaklar incelendiginde Chen ve Zeng (2021)

tarafindan yapilan bir ¢alismada son donemde diinyay1 derinden etkileyen Covid-19 doneminde
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tiniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliik ve is bulma kaygisi lizerinde kariyer
planlama faaliyetinin diizenleyici roli arastirilmistir. Yapisal esitlik modellemesi kullanilarak
yapilan c¢alismada 563 iiniversite 6grencisi Orneklem olarak se¢ilmistir. Yapilan analizler
sonucunda belirsizlige tahammiilsiizliik ve is bulma kaygis1 arasinda anlamli diizeyde pozitif
iligski oldugu, bu iliskide de kariyer planlamasinin diizenleyici roliiniin oldugu bulunmustur. Bu
caligma ile kariyer planlamasi ile Covid-19 salgini gibi belirsizliklerle karsi karsiya gelen
Ogrencilerin belirsizlige tahammiil diizeyinin optimal diizeye gelebilecegi, is bulma kaygisinin

azalabilecegi ifade edilmistir.

Universite son smif 6grencilerinin mezuniyet sonrasi i¢in diisiine ve planlar1 dnem arz
etmektedir. Bu baglamda Belle vd. (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada {iniversite
egitiminin bitisi ile 6grencilerin belirsizlikler karsisinda istihdam beklentileri ve bunlara ek
olarak Covid-19 pandemisinin de vermis oldugu belirsizligin 6grencilerin kaygilarinin
artirdigin1 ifade etmektedirler. Calisma 6z belirleme teorisine dayali olarak Cin’de 546
tiniversite dgrencisi 6rnekleminde gerceklestirilmistir. PsyCap modelinin istihdam kaygis1 ve
motivasyonel basa ¢ikma davranisi arasindaki aracilik etkisi incelenmistir. Diger taraftan Shin
(2019) tarafindan yapilan bir ¢alismada Giiney Koreli iiniversite 6grencilerinin is bulma
kaygilari, 6z sefkat ve yasam doyumu degiskenlerine gore durumlari incelenmistir. Bu
calismaya gore istihdam kaygisi araci degisken olarak 6z-sefkat ve yasam doyumu arasindaki
iligkiye aracilik roliiniin olup olmadig1 arastirllmistir. Arastirma 214 iiniversite Ogrencisi
ornekleminde gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularma gore istihdam kaygis1 6z-sefkat ve
yasam doyumu iliskisine kismen aracilik ettigi bulunmustur. Diger taraftan Lim vd. (2018)
tarafindan yapilan bir arastirmada Giiney Kore’de tiniversitelerdeki sosyal destegin 6grencilerin
is ararken yasamis olduklari stresin ruh sagligt sorunlar1 ve algilanan sorunlar tizerindeki etkisi
incelenmistir. Arastirmanin temel hareket noktast Giiney Kore’de geng niifus issizligi ve intihar
davraniglarinin artmasi olarak ifade edilmektedir. Arastirmanin temel amaci1 is arayan genglerin
ruh saglig1 durumlarini inceleyerek sosyodemografik degiskenlerle is arama kaygisi, depresyon
ve intihar diisiincesi ile iligkisini ortaya koymaktir. Arastirma o6rneklemini {iniversite egitimine
devam ede 124 tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma bulgularina gore depresyon ve
intihar diislincesi sergileyen ogrenciler akademik boliim, diizensiz istihdami kabul etme ile
iliskili bulunmustur. Diger taraftan is arama kaygisinin depresyon ve intihar diisiincesi ile
iligkili oldugu ifade edilmektedir. Kadinlar ve mezunlar diizensiz istihdami kabul etmeye istekli

olanlar ise is arama kaygisi davranisi sergilemislerdir.
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Kim vd. (2022) tarafindan yapilan bir ¢alismada {iniversite 6grencilerinin is arama
kaygist ile ise hazirlanma davranislari arasindaki iliski ve karsilastirilmasi tespit edilmek
istenmistir. Arastirma Orneklemini 360 {iniversite Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirma
bulgularina gore yas, cinsiyet ve istenilen ig pozisyonu is arama kaygisi ve ise hazirlik davranisi
degiskenleri ile pozitif yonlii anlamli diizeyde iliskilidir. Ayrica is arama kaygisi is arayanlar
arasinda daha yiiksek diizeydedir ve bunlar yiiksek diizeyde ise hazirlik davranisi

gostermektedir.

Kasalak (2020) tarafindan yapilan bir ¢alismada Ogretmen adaylarinin mezuniyet
sonrast istthdam kaygisi, 0z-sefkat ve yasam doyumu arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmanin drneklemini 376 6gretmen adayindan olugsmaktadir. Arastirmanin veri toplama
araglar1 6z-sefkat 6lcegi-kisa formu, is kaygisi 6l¢egi ve yasam memnuniyeti 6l¢egi seklindedir.
Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylarinin 6z-sefkatleri arasinda orta diizeyde anlaml
iliski tespit edilmistir. Oz-sefkat, is kaygisin1 negatif, yasam memnuniyetini ise pozitif yonde
yordamaktadir ve istihdam kaygisinin kismi bir aracilik rolii oldugu ifade edilmektedir. Buna

ek olarak, 6z-sefkat, yasam doyumu iizerinde daha giiclii bir etkiye sahiptir.
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BOLUM 3

3.YONTEM

Mevcut calismanin  bu boliimiinde aragtirma modeli, arastirma gruplarinin
olusturulmasi, arastirmada kullanilan veri toplama araci ile 6lgme aracinin gegerlik ve
giivenirligine iligkin caligmalar, arastirmada kullanilan islemin niteligi, verilerin hangi
yontemlerle degerlendirildigi, grupla kariyer danigmanligi programinin pilot ve nihai
uygulamalarina ve uygulanan kariyer danigsmanligr programinin igerigine iliskin bilgililer

sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Mevcut ¢alisma arastirmaci tarafindan gelistirilen is bulma kaygi 6lcegi ile {iniversite
Ogrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini azaltmak amaciyla hazirlanmis grupla kariyer
danigsmanlig1 programini icermektedir ve bu ¢alisma yar1 deneysel bir calismadir. Bu ¢alisma
kapsaminda gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olcegi ve Grupla Kariyer Psikolojik Danismanlig
Programu ile ilgili bilgiler sirasi ile verilecektir. Bu baglamda arastirmanin bagimsiz degiskeni
is bulma kaygisin1 azalmaya doniik grupla kariyer danigmanligi programi, bagimli degiskeni

ise 1§ bulma kaygi 6l¢egi ile hesaplanan is bulma kaygi puanlaridir.

Arastirmada On test- son test- izleme testi; deney kontrol gruplu yar1 deneysel desen
kullanilmistir. Bu baglamda arastirmada 2x3’liikk split-plot (karma) desen kullanilmistir. Bu
desen arastirmaci tarafindan neler yapilacagini, arastirmanin nasil gergeklestirilecegini, ¢aligma
kapsaminda kullanilacak materyalleri ve arastirma siirecine dair bilgileri igermektedir
(Biiyiikoztiirk, 2006). Dolayisiyla bu calismada ilk unsur deneysel islem gruplarin1 (deney-
kontrol gruplar1) gostermekte iken, ikinci unsur bagiml degiskene dair farkli sartlarda tekrarl
Olctimleri (6n test-son test-izleme Olc¢limleri) ifade etmektedir (Biiylikoztiirk, 2006). Arastirma
deseni Tablo 1.’de ifade edilmektedir.

Tablo 1. Arastirma deseni.

Gruplar On test Islem Son test Izleme testi
Deney IBKO X IBKO IBKO
Kontrol IBKO - IBKO IBKO

IBKO: Is Bulma Kaygisi Olgegi x: Grupla Kariyer Danismanligi Programi -: Islem yapilmadi
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Tablo 1. incelendiginde bu desen uyarinca deney ve kontrol grubunda yer alan
katilimeilarin tamamina arastirma kapsaminda gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi (IBKO) 6n
test olarak uygulanmistir. Ardindan arastirmanin deney grubu ile 10 hafta boyunca tiniversite
Ogrencilerinin ig bulma kaygi diizeylerini azaltmak amaciyla gelistirilen grupla kariyer
psikolojik danigmanligt programi uygulanmistir. Kontrol grubuna ise herhangi bir islem
yapilmamistir. Grupla kariyer danismanli§i programinin deney grubuna uygulanmasinin
ardindan son test olarak IBKO uygulanmis ve izleme &lgiimleri 6 hafta sonra

gerceklestirilmistir.

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu iki farkli 6rneklemden olugmaktadir. Burada birinci ¢alisma
grubu Is Bulma Kaygis1 Olgegi’nin ¢alisma grubunu, ikinci ¢alisma grubu ise Grupla Kariyer
Psikolojik Damisma Programi’nin ¢alisma grubunu ifade etmektedir. Is Bulma Kaygis
Olgegi’nin ¢alisma grubu deneme uygulamasi ve nihai uygulamayi icerdiginden bu durum da

iki ayr1 calisma grubu ile ifade edilmektedir.

Is bulma kaygis1 dlgeginin galigma grubu iki boliimden olusmaktadir. Tablo2.’de ifade
edildigi lizere birinci ¢alisma grubu gelistirilen 6l¢cegin deneme uygulamasinin yapilmast, ikinci

calisma grubu ayni 6l¢egin nihai uygulamasinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur.

Tablo 2. Is Bulma Kaygis1 Olcegi Calisma Grubu.

Calisma Grubu 1 Calisma Grubu 2
E K Genel Toplam E K Genel
Toplam

Alt sosyoekonomik diizey 13 8 21 23 40 63
Alt-orta sosyoekonomik diizey 17 39 56 26 90 116
Orta sosyoekonomik diizey 40 67 107 54 183 238
Ust sosyoekonomik diizey 2 1 3 10 21 31
Ust-orta sosyoekonomik diizey 4 9 13 1 0 1
Genel Toplam 76 124 200 114 334 448
Sinif Diizeyi
1. Siuf 10 28 38 20 81 101
2. Smif 13 23 36 34 101 135
3. Simf 37 35 72 25 69 94
4. Smif 11 26 37 26 55 81
Hazirlik 2 2 4 1 2 3
Mezun 2 10 12 3 17 20
Lisansiisti 4 8 12
Genel Toplam 75 124 199 114 334 448
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Is bulma kaygisi olceginin calisma grubundaki 6grencilerin boliimleri incelendiginde;

Tablo 3. incelendiginde birinci ve ikinci ¢aligma gruplarinin is bulma kaygi diizeyi
yluksek olabilecegi diisiiniilen katilimcilardan olusturuldugu gozlemlenmektedir. Bu dogrultuda
calisma grubu 1°de Edebiyat Fakiiltesi’ne devam eden 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu bunu
Meslek Yiiksek Okullarinda dgrenim goren genglerin takip etmektedir. ikinci calisma grubu
incelendiginde Egitim Fakiiltesi 0grencilerinin fazlaca katilim gosterdigi ve bunu Meslek

Yiiksek Okulu 6grencilerinin takip ettigi gdzlemlenmektedir.

Tablo 3. Calisma Gruplarinin Nitelikleri

Calisma grubu 1 Toplam
Agikogretim 1
Dis hekimligi fakiiltesi 1
Eczacilik Fakiiltesi 1
Edebiyat Fakiiltesi 64
Egitim Fakiiltesi 22
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 10
Fen Fakiiltesi 2
Hukuk Fakiiltesi 6
[IBF 9
[lahiyat Fakiiltesi 2
Iletisim Fakiiltesi 3
Insan ve Toplum Bilimleri 4
Meslek Yiiksekokulu 34
Miihendislik 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
Teknoloji Fakiiltesi 1
Tip Fakiiltesi 2
Turizm Fakiiltesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Genel Toplam 191
Calisma grubu 2 Toplam
Egitim Fakiiltesi 196
Acikogretim 1
[IBF 16
Edebiyat Fakiiltesi 19
Meslek Yiiksekokulu 142
Fen Edebiyat Fakiiltesi 16
Fen Fakiiltesi 1
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2
Hemsirelik Fakiiltesi 2
Hukuk Fakiiltesi 6
Iletisim Fakiiltesi 3
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Insan ve Toplum Bilimleri 13

Miihendislik Fakiiltesi 2
Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2
Teknoloji Fakiiltesi 2
Genel Toplam 439

Mevcut ¢aligmanin ikinci c¢alisma grubu Grupla Kariyer Psikolojik Danigmanligi
Programi’nin ¢alisma grubunu ifade etmektedir ve burada bunula ilgili bilgiler sunulmaktadir.
Aragtirmanin evreni Tiirkiye’de 6grenim gormekte olan iiniversite 6grencileridir. Aragtirmanin
calisma grubunu 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinda egitim goren Erciyes Universitesi’nde
O0grenim goren 24 son sinif 6grencisi olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan 6grencilerin
tamami1 Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlere devam eden ogrencilerden olusmaktadir.
Calismaya katilacak 6grencileri belirlemek adina oncelikli olarak 321 dgrenciye online olarak
aragtirmaci tarafindan gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi ile o6lciim yapilmistir. Bu
orneklemdeki 6grencilerden Is Bulma Kaygi diizeyleri en yiiksek olan 35 &grenci belirlenmis
ve bunlar ile bire bir goriismeler yapilarak Grupla Kariyer Psikolojik Danigmanlig: ile ilgili
amag, hedef, kapsam ve gerekli olan tiim bilgilendirmeler yapilmistir. Goniillii olarak
aragtirmaya katilmay1 kabul eden 6grencilerden 12 Deney, 12 Kontrol Grubu olacak sekilde
seckisiz ve yansiz atama yoluyla gruplar olusturulmustur. Arastirmanin deney ve kontrol
grubunu olusturan katilimcilarin tamami egitim fakiiltesi ilkdgretim matematik 6gretmenligi 3.
ve 4. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin katilimeilarina dair bilgiler Tablo 4.’de

verilmistir.

Tablo 4. Calisma Grubu 2. (Grupla Kariyer Psikolojik Danigsmanligi Programi) Bilgileri.

Gruplar Grupla Kariyer Cinsiyet Grupla Kariyer Toplam
Damismanhgi Kadin Erkek Damsmanhg:
Program Programi
Baslangic Sonlandirma
Oturumu Uye Oturumu Uye
Sayis1 Sayisi
Deney 12 8 4 12 12
Kontrol 12 5 7 12 12
Toplam 24 13 11 24 24
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3.3. Islem
3.3.1. Is Bulma Kaygisi Olcegi Gelistirme Siireci

Universite dgrencilerinin is bulma kayg1 diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilen Is
Bulma Kaygis1 Olgegi’nin madde havuzunu olusturmak igin oncelikle literatiir taramasi
yapilmistir. Literatiir taramasinin ardindan 6lgek alt boyutlarin1 ve maddelerini belirlemek
amaciyla farkli boliimlerden 6grencilerle iki farkli odak grup goriismesi yapilmistir. Odak grup
goriismeleri ve literatiirden toplanan veriler 1s1ginda 120 soruluk madde havuzu
olusturulmustur. Hazirlanan madde havuzu 6l¢gme ve degerlendirme alani ile psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik alanlarindan doktorasini yapmis ili¢ akademisyene gonderilerek
goriisleri alinmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda 120 madde 60 maddeye diisiiriilerek
6lgegin uygulama formu olusturulmustur. Olusturulan 60 maddelik uygulama formu ile deneme
uygulamasi gerceklestirilmistir. Deneme uygulamasi 200 iiniversite 6grencisine uygulanmis ve
acimlayici faktdr analizi yapilmistir. A¢imlayici faktor analizi ile 60 madde 20 maddeye
indirilmigtir. Maddelerin dil gecerliginin saglanmasi bakimimdan Tiirk¢ce Egitimi Alanindan
Dogent Doktor iinvanina sahip 2 akademisyene inceletilmis ve goriisleri alinarak nihai form
olusturulmustur. Dil acisindan incelemesi tamamlanan 20 maddelik nihai form 449 6grenciye

uygulanmis, dogrulayici faktor analizi ve giivenirlik analizleri uygulanmistir.

3.3.2. Deneysel islem
3.3.2.1. Grupla Kariyer Psikolojik Danigsmanligi Programi Hazirlanma Siireci

Universite ogrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini azaltmak amaciyla grupla
psikolojik danigma programinin hazirlik siireci 2022 Egitim Ogretim Yili Mart Ay itibari ile
baslamistir. Grupla psikolojik danigsma programini hazirlamak amaciyla 6ncelikle konu ve
programla ilgili literatiir taramas1 yapilarak problem durumu ile ilgili kuramsal yaklagimlar
derinlemesine incelenmistir. Bu baglamda {iniversite 6grencilerinin is bulma kaygilari ile ilgili
Biligsel Davranis¢1 Terapi, Kariyer Danismanliginda Kaos Kurami ve 21. Yiizyil Becerileri
referans alinarak program olusturulmaya calisilmistir. Dolayisiyla bu arastirmada Biligsel
Davranisci1 Terapi, Kaos Kurami ve 21. Yiizyil Becerileri yaklasimlarina dayali kaygi temelinde
is bulma kaygis1 odaginda kuramsal bilgiler ile alanda yapilmig, gorgiil arastirma bulgularindan
yararlanilmistir. Grupla psikolojik danisma programinin taslag: belirtilen dlgiitlerle ilk bagsta 8
oturum olarak tasarlanmistir. Ardindan tez danismani ve tez izleme kurulu tiyelerinin goriisleri
dogrultusunda toplam on oturum olacak sekilde farkli uygulama ve etkinlikler eklenerek
programin taslaginin son hali olusturulmustur. Gelistirilen uygulamanin pilot uygulamasina

gecilmeden Once uzman goriisleri alinarak grup {yelerinin grupla psikolojik danigsma
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programinda nelerle karsilasacaklari, hangi kurallara uyacaklar1 ve gorev-sorumluluklarinin
neler oldugu hakkinda grup yapilandirma goriismeleri yapilmistir. Grup yapilandirmasi form

12’de sunulmustur.

3.3.2.2. Grupla Kariyer Psikolojik Danismanhgt Programi Pilot Uygulamast

Grupla kariyer psikolojik danigsmanlig1 programinin pilot uygulamasi 2022-2023 Egitim
Ogretim Yili Giiz yart yilinda planlanan taslak dogrultusunda 10 oturum olarak
Kahramanmaras ilinde gergeklestirilmistir. Pilot uygulama kapsaminda {iniversite
Ogrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini belirlemek ve 6n test-son test puanlarinin lgiilmesi
amactyla bu calisma kapsaminda gecerlik ve giivenirligi belirlenen Is Bulma Kayg1 Olgegi
kullanilmistir.  Pilot uygulamanin &rneklemini olusturan Ogrencilerin tamami son sinif
ogrencilerinden olugmaktadir (9 deney-9 kontrol grubu). Gruplari olusturan iiyeler is bulma
kayg1 6lcegi ile is bulma kaygi diizeyleri 6l¢iilen en yliksek 25 6grenciden goniilliiliik esasina

dayal1 olarak se¢ilmis ve seckisiz atama yoluyla gruplara esit olarak dagitilmistir.

Pilot uygulama kapsaminda olusturulan deney ve kontrol gruplari arasinda on test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark gézlemlenmemistir. Deneysel pilot uygulama sonucunda
arastirmaci tarafindan gelistirilen is bulma kaygi 6lgegi 6n test- son test puan ortalamalarinin
deney grubunda anlamli diizeyde diistiigii gézlemlenmektedir. Is bulma kaygis1 dlgegi alt
boyutlarindan yetersizlik endisesi ve kariyer beceri eksikligi faktorlerinde anlamli diizeyde artis
gbzlemlenmistir. Bu baglamda elde edilen bulgular 1s181nda ¢calismanin amagsal olarak islevsel

oldugu diisiiniilmektedir.

Grupla psikolojik danigma programi pilot uygulamasinin ardindan programin
katilimcilar tarafindan degerlendirilmesi ve geri bildirim alinmasi amaciyla grup iiyeleri ile
cevrimigi bir toplanti ayarlanarak gerceklestirilmistir. Katilimcilardan alinan geri bildirimler ve
uzman goriisleri dogrultusunda gerekli notlar alinarak asil uygulamada diizeltilmesi gereken

noktalar rapor edilmistir.

3. 3.2.3. Grupla Kariyer Psikolojik Danigsmanhigt Programinin Uygulamasi

Mevcut caligmada arastirmaci tarafindan gelistirilen iiniversite 6grencilerinin istihdam
kaygi diizeylerini azaltmaya yonelik hazirlanan Grupla Kariyer Danismanligi Programi
uygulanmistir. Bu program toplamda on oturumdan olusmaktadir, programin oturumlari
Kayseri Ilinde haftada bir belirtilen giin, saat ve yerde gerceklestirilmistir. Grupla Kariyer

Danigsmalig1 Programi’nin her bir oturumu 60-90 dakika aras1 stirmiistiir.
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3.3.3. Grupla Kariyer Psikolojik Damismanhgi Programinin Amaclari

Universite dgrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini azaltmak amaciyla arastirmaci
tarafindan olusturulan program ilgili literatiir taramasi ve uzman goriisleri ile Bilissel
Davranisg1 Terapi, Kariyer Danismaliginda Kaos Kurami ve 21. Yiizyil Becerileri kuramsal
perspektifleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsam dogrultusunda grupla kariyer

danigsmanlig1 programinin amaglar tiyelerin;
e Isbulma kaygilar ile ilgili bilgi sahibi olarak farkindalik kazandirmak,
e s birlik¢i 6grenme ortaminda kariyer gelisimlerini destekleyerek farkindalik olusturma,
e Dogru bilinen yanlislarla basa ¢ikabilme ve gercekei diisiinebilme farkindaligi kazanma,
e Karar verme ve kabullenme becerisi farkindalig1 kazanmak,
e Kariyer plani olusturma, kariyer karar1 verebilme farkindaligi kazanma,
e Tesadiifi ve beklenmedik olaylarla basa ¢ikabilme farkindalig1 kazanma.
Olarak belirlenmistir.

3.3.4. Grupla Kariyer Psikolojik Damismanhg Programimn i¢ ve Dis Tehditleri
Arastirmanin i¢ ve dis gecerliini artirmak amaciyla deneysel islemin Oncesinde ve

sonrasinda bir dizi yontemler kullanilmistir. Bu kapsamda mevcut arastirmada kanita dayali

yaklagim ile deneysel islem Oncesi ve sonrasi olusabilecek i¢ ve dis gegerligi tehdit edebilecek

unsurlar minimize edilmeye ¢alisilmistir.

Deney ve kontrol gruplarina 6n, son ve izleme testlerinin tamaminda ayni1 6lgme araci
arastirmaci tarafindan uygulanmis ve veri toplama araciyla ilgili deneysel islemin i¢ gecerligini
olumsuz etkileyen faktorler kontrol altina alinarak giderilmeye c¢alisilmistir (Biiytikoztiirk,
2010). Deneysel islemde hem deney hem de kontrol gruplari aymi egitim diizeyine sahip
miimkiin oldugunda cinsiyet ve yas baglaminda niceliksel olarak ayni olmasina ihtimam
gosterilmistir.  Dolayistyla katilimcilarin - deneysel islem Oncesi bagimli  degiskenin
varyanslarina olan etkisinin azaltilmas1 hedeflenmistir. Ayrica mevcut arastirmanin o6n
uygulamas1 olan pilot uygulama gerceklestirilmistir. Bu kapsamda asil uygulamanin 6n
uygulamasi ile grupla kariyer psikolojik danismanligi programinin eksikleri tamamlanarak

programin etkisi test edilmistir. On uygulamadan sonra uzman goriisleri alinarak, uzman
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goriisleri dogrultusunda programa son sekli verilmistir. Boylece programdan kaynakl

olusabilecek hatalar en aza indirgenmek hedeflenmistir.

3.4. Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu formda
aragtirmanin etik ilkeleri uyarinca tiniversite 6grencilerinin yas, cinsiyet, sinif, psikiyatrik ilag¢

kullanim durumu, psikiyatrik tan1 durumu gibi degiskenleri iceren bilgiler yer almaktadir.

Is Bulma Kaygist Olgegi: 1s bulma kaygisi 6l¢egi meveut calisma ile gelistirilmistir. Is Bulma
Kaygis1 Olgegi yetersizlik endisesi, yakin ¢evre endisesi, ayrimcilik endisesi ve iilke kosullari
endisesi olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek besli likert tipinde 1) kesinlikle beni
yansitmiyor ve 5)kesinlikle beni yansitiyor seklinde toplamda 20 maddeden olusmaktadir.
Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari yapilmis ve Cronbach alpha giivenirlik katsayisi:

0.933 olarak hesaplanmaistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Mevcut ¢alismanin verileri Is Bulma Kaygis1 Olgegi ile ilgili verilerin toplanmasi,
deneysel calismanin pilot uygulamasi ile ilgili verilerin toplanmasi ve deneysel ¢alismanin nihai
uygulamasi ile ilgili verilerin toplanmas1 olarak smiflandirilmistir. Bu baglamda is Bulma
Kaygis1 Olgegi ile ilgili veriler 60 maddelik denem uygulama formu ile deneme uygulamasi
gerceklestirilmistir. Deneme uygulamasi 200 tiniversite 6grencisine uygulanmis ve agimlayici
faktor analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizi ile 60 madde 20 maddeye indirilmistir.

Olusturulan 20 maddelik nihai form 449 6grenciye uygulanmistir.

Diger taraftan ¢alisma kapsaminda deneysel ¢alismanin ilk boliimiinii olusturan pilot
uygulama ile ilgili veriler toplanmistir. Bu kapsamda Kahramanmaras ilinde ¢esitli boliimlerde
son sinifta grenim gérmekte olan 150 dgrenciye arastirmaci tarafindan gelistirilen Is Bulma
Kaygis1 Olgegi uygulanmistir. Bu veriler 1s1¢inda is bulma kaygi diizeyi en yiiksek olan 25
ogrenci belirlenmis ve bunlardan 9 Deney, 9 Kontrol Gurubu olacak sekilde toplamda 18

ogrenci ile pilot uygulama gergeklestirilmistir.

Mevcut calismanin deneysel isleminin nihai uygulamasi kapsaminda Erciyes
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ¢esitli boliimlerde 6grenim gdrmekte olan 321 dgrenciye
aragtirmaci tarafindan gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi, Kisisel Bilgi Formu ve deneysel
caligmaya katilim onamini igeren online form doldurtulmustur. Bu kapsamda formu dolduran

tiim dgrencilerden etik kurallara uygun olarak géniillii onam alinmistir. Bu &grencilerden Is
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Bulma Kaygis1 Olgegi puanlari en yiiksek olan 35 &grenci belirlenmis ve bunlarla birebir
deneysel calisma anlatilarak programa katilim ve devam hususlar1 anlatilmistir. Programa
katilim ve devam edebilecek 6grencilerden toplamda 24 68renci belirlenmis ve bu 6grenciler

12 deney 12 kontrol grubu olacak sekilde segkisiz atama yoluyla gruplara atanmustir.

Deney grubundaki 6grencilerle toplamda 10 haftalik (her hafta bir oturum olacak
sekilde) grupla kariyer psikolojik danigsman programi uygulanmis ve programin etkinligi Is

Bulma Kaygis1 Olgegi araciligiyla 6n son ve izleme testleri ile belirlenmistir.

3.6. Verilerin Coziimlenmesi

Bu boliimde 6nce mevcut ¢alisma kapsaminda gelistirilen Is Bulma Kaygisi Olgegi ile
ilgili verilerin analizine dair bilgiler ardindan deneysel islemle ilgili analizlere dair bilgiler
sunulacaktir. Bu baglamda gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi’nin birinci diizey faktoriyel
yapist R programlama dili RSTUDIO 2022.12.0 derleyicisi kullanilarak test edilmistir
(RStudio, 2020). Verilerin agimlayict faktor analizi ve giivenirlik analizleri i¢in RStudio
“psych” paketi kullanilmistir (Revelle, 2020). Dogrulayici faktor analizi ise “lavaan” paketi ile
gerceklestirilmistir (Rosseel, 2012). Arastirmada sirast ile Acimlayici Faktor Analizi,

Dogrulayict Faktor Analizi, Giivenirlik Analizleri ve betimsel analizler yapilmistir.

Faktor analizi yontemi Olgek gelistirme ¢aligmalarinda yapinin gecgerligi  ve
giivenirligini test etmek amaciyla kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2010). Aragtirmanin verileri
oncelikli olarak agimlayici faktor analizi ile incelenmis, ardindan ulasilan yap1 dogrulayici
faktor analizi ile test edilmistir. Yapilan tiim analizlerle faktdrler ve maddeler sinandiktan sonra
19 maddeye bir madde daha eklenerek toplamda 20 madde ile 439 veri ile Slgiit bagimh
gecerlik; Cronbach Alpha giivenirligi, madde toplam puan korelasyonu ile gilivenirlik

calismalar1 yapilmstir.

Gelistirilen 6lgegin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett
Kiiresellik testileri ile smnanmistir. Bu baglamda faktor analizinin etkinligi ve uygulanabilirligi
icin KMO Test puan1 hesaplanmil ve 0,95 bulunmustur. Elde edilen bu puan faktor analizinin
ayristiriciliginin ve giivenilirliginin yiiksek thtimalde oldugunu ifade etmektedir (Field, 2009).
Field (2009)’e gore KMO degeri 0,90 puan {iizeri olmast veri grubunun faktdr yapisinin
milkemmel oldugu ifade edilmektedir. Diger taraftan Barlett’s Kiiresellik Test puani
degiskenler arasinda nasil bir iligki oldugunu kismi korelasyonlar referansi ile incelemektedir

(Biiyiikoztiirk, 2010). Buna gére KMO ve Barlett Tesleri ile hesaplanan ki-kare puaninin
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anlamli ¢ikmasi veri matrisinin analiz agisindan uygun olabildigini ifade etmektedir. Bu

baglamda KMO ve Barlett Test puanlar1 Tablo 1.’de ifade edilmistir.

Tablo 5. KMO ve Barlett Kiiresellik Test Sonuglari.

KMO Orneklem Yeterliligi 0.95
Barlett’s Kiiresellik Ki kare 20660.36
Sd 351
Sig. p<0.01

Tablo 5. incelendiginde KMO degerinin veri grubunun faktor yapisini aciklamada
0.95’lik bir puanla miikemmel diizeyde oldugu, Barlett’s Kiiresellik test dl¢limiiniin (y2=

20660.36 ve p<0.01) anlaml1 oldugu hesaplanmastir.

Grupla Kariyer Psikolojik Danigma Programi’nin analizinde SPSS 25.0 programi
kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin deney Oncesi gruplar arasinda bir farkin olup
olmadigmin belirlenmesi amaciyla t testi gergeklestirilmistir. Bu islemin ardindan uygulanan
grupla kariyer psikolojik danisma programi uygulanmis ve bu programin on test, son test ve
izleme testi 6lgiimlerinin degerlendirilmesi amaciyla tekrarli 6l¢lim analizi yapilmistir. Buna
gore 2x3 tekrarl 6lgiimler icin ANOVA analizi yapilmadan once tek degiskenli normallik,
varyanslarin homojenligi, kovaryanslarin esitligi ve kiiresellik varsayimlar test edilmistir.
Ayrica veri grubunun garpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmistir. Varyanslarin homojenligi
varsayimini test etmek i¢in Levene testi, kovaryanslarin esitligi varsayimi Box’s M testi,
Kiresellik varsayimini test etmek icin ise Mauchly kiresellik testi uygulanmistir. Bu
varsayimlar uyarinca Deney ve kontrol gruplarinin ontest, sontest ve izleme testi puan

ortalamalari arasindaki farkin yoniine iliskin post hoc uygulanarak analiz sonlandirilmistir.
On Olciim Analiz Sonuclart

Verilerin analizi siirecinde ilk olarak Istihdam Kaygis1 dlgegi puanlarimin parametrik
testlerin varsayimlarini karsilayip karsilamadigini belirlemek igin homejenlik testi ve normallik

testleri yapilmstir.
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Tablo 6. Gruplarm Is Bulma Kaygisi Olgegi On Olgiim Puanlarmin Dagilimina iliskin Analiz

Sonuglari.
Gruplar Ort. Ss Carpikhik Basiklik Shapiro-Wilk
(Skewness) (Kurtosis) Istatistik p
Deney 79,16 4,01 -,801 1,576 ,920 ,289
Kontrol 77,08 4,73 ,147 -,627 ,959 , 763

Tablo 6. incelendiginde deney grubu ile kontrol grubunun ortalamalar1 birbirine
yakindir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi puanlarin normale yakin
oldugu, normallikten fazlaca sapma gostermedigini ifade etmektedir. Shapiro-Wilk test analiz
sonuclarina gore (deney grubu p=,289 ve kontrol grubu p=,763, p>,05) anlamli olmadigindan
her bir grup puanlarinin 6n test puanlarinin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir. (Pituch ve

Stevens, 2016)

Tablo 7. Gruplarm Is Bulma Kaygis1 Olgegi Puanlar1 I¢in Levene Hata Varyanslar Esitligi
Testi Sonuglari.

Olgiimler F dfl df2 p
istihdam On Test 872 1 22 ,361
Kaygisi Son Test ,028 1 22 ,868
Toplam Izleme Test 453 1 22 508

Tablo 7. incelendiginde p degerlerinin istihdam kaygisi 6lgegi toplam puanlari igin
,05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu analiz ¢iktisina gore elde edilen puanlarin varyanslar
arasinda anlaml fark olmadig1 sdylenebilir. Boylece varyanslarin esitligi kosulunun saglandigi
ifade edilebilir.

Tablo 8. Gruplarm Is Bulma Kaygis1 Toplam Puanlar1 Box's Kovaryans Matrislerinin Esitlik
Testi Degerleri.

Box’s M F dfl df2 p
Istihdam 12,26 1,73 6 3506,71 ,108
Kaygisi
Toplam

Tablo 8. incelendiginde tekrarli 6lgtimlerin 6n kosullarindan biri olan 6l¢iim gruplarimin
ikili kombinasyonlari arasinda anlamli fark olmamasidir. Box's Kovaryans Matrislerinin Esitlik
Testi bulgularina gére p=0,108 (p>0,05) oldugundan anlamli bulunmamaistir. Dolayisiyla her

bir grubun kovaryanslar1 arasinda anlamli bir fark olmadig: ifade edilebilir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu bolimde mevcut c¢alisma kapsaminda gelistirilen 6l¢lim aracinin veri analizi ve
bulgularina, deneysel ¢alismanin denencelerinin test edilmesi amaciyla yapilan istatistiki

verilere ve bu veriler neticesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. is Bulma Kaygis1 Olcegine iliskin Bulgular

Arastirmanin uzman goriisii alinarak olusturulan 60 maddelik deneme formu ile
acimlayici faktor analizine baglanmistir. Biiyiikoztiirk (2010)’a gore her faktoriin 6z degerinin
1’de biiyiik olmasi1 faktdrlerin toplam varyansa katkilarini olumlu etkileyerek Ol¢iilmek
istenilen Ozelligi daha fazla yansitmaktadir. Bu baglamda acimlayic1 faktor analizine dahil
edilen 60 maddenin 6z degeri 1’in lizerinde dort veya bes faktor iizerinde toplandigi

gozlemlenmistir. Sekil 1’de Scree Plot’a yer verilmistir.
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Sekil 1. Faktor Dagilimlarin1 Gosteren Scree Plot Goriintiisii.

Scree Plot’ta da goriildiigii lizere maddeler 4 veya 5 faktorde toplanabilmektedir.

Arastirma verileri agimlayici faktor analizinde “oblimin” dondiirme kullanilarak 6nce 5 sonra
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4 faktorli ¢oziimleri denenmistir. Denenen ¢oziimlerde bes faktorlii ¢oziimlemede yeterli
sayida madde toplanmadigi gozlemlendiginden 4 faktorlii ¢oziim tercih edilerek maddelerin
faktor dagilimlar incelenmistir. Agimlayici faktor analizi ile birden fazla faktore yiiklenen 1.,
8.,9., 10, 15., 17., ve 42. maddeler ile kuramsal temele ait olmayan faktorlere yiiklenen 19.,
28., 37. ve 46. maddeler analizden ¢ikarilarak bu islem siirekli tekrarlanmistir. Analiz sonuglari
kuramsal ve istatistiki olarak uygun faktorlerde kiimelendiginde islem sonlandirilmistir. Bu
baglamda toplamda 4 faktor ve 19 madde ile bir form elde edilmistir. Bu bulgular Tablo 9.’da

gosterilmistir.

Tablo 9. Is Bulma Kaygis1 Olgegi Faktor Yiikleri ve Maddelerin Varyans Dagilimu.
Madde numarasi Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
Uygulam Uygulam Fakto AO Fakto AO Fakto AO Fakto AO

al az2 ryiiki V ryiki V ryiki V ryiki V
Madde 38 Maddel 0.70 0.64
Madde 48 Madde5 0.71 0.63
Madde 55 Madde9 0.77 0.66
Madde 45 Madde 13 0.71 0.69
Madde 47 Madde 17 0.72 0.68

Madde 5  Madde 2 0.56 0.55

Madde 6  Madde 6 0.63 0.63

Madde 14 Madde 10 0.79 0.73

Madde 23 Madde 14 0.58 0.66

Madde 24 Madde 18 0.82 0.67

Madde 7  Madde 3 0.65 0.47

Madde 16 Madde 7 0.74 0.56

Madde 25 Madde 11 0.44 0.32

Madde 31 Madde 15 0.39 0.30

Madde 18 Madde 4 0.80 0.61
Madde 35 Madde 8 0.71 0.72
Madde 36 Madde 12 0.70 0.64
Madde 43 Madde 16 0.57 0.55
Madde 58 Madde 20 0.73 0.68

Not: AOV: Agiklanan ortak varyans. Standartlastirilmis faktor yiikleri kullanmilmigtir.
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Acimlayici faktor analizi sonuglarina gore olusan faktorler Ekolojik Sistemler Kurami
perspektifinde isimlendirilmistir. Bu dogrultuda birinci faktor “yetersizlik endisesi”, ikinci
faktor “yakin ¢evre endisesi”, tiglincii faktor “ayrimcilik endisesi”, dordiincii faktor ise “iilke
kosullar1 endisesi” olarak isimlendirilmistir. Ugiincii faktér olan ayrimcilik endisesi tekrar
gbozden gecirilerek kuramsal perspektife gore 1 madde daha eklenerek 20 maddeden olusan
nihai form olusturulmustur. Olusturulan model toplam varyansin %60’ 11 agiklamaktadir. Bu

bulgular Tablo 10.’da ifade edilmektedir.

Tablo 10. A¢iklanan Faktor ve Toplam Varyans.

Faktor Eigenvalue Ac¢iklanan varyans Kiimiilatif Aciklanan
(%) Varyans (%)

1 0.98 %18 %18

2 1.31 %16 %34

3 1.82 %8 %42

4 8.87 %18 %60

Tablo 10. incelendiginde kiimiilatif agiklanan varyansin 4 faktorde toplam %60 oldugu
yapilan analizler sonucunda belirlenmistir. Yapilan bu analiz sonrasinda olusan modele
dogrulayic1 faktor analizi uygulanmistir. Dort alt boyut (yetersizlik endisesi, yakin ¢evre
endisesi, ayrimcilik endisesi, iilke kosullar1 endisesi) ve 20 maddeden olusan Is Bulma Kaygisi
Olgegi’nin birinci diizey faktdriyel yapisi dogrulayict faktdr analizi kullanilarak uyum
istatistikleri incelenmistir. Analiz sonucunda uyum degerleri [(x2 (618.061, sd=164, p=.000),
x2/ sd=3.76, RMSEA= 0.079, SRMR = 0.056] olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu bulgular
ve uyum 1yiligi indeksleri Tablo 11.’de ifade edilmektedir.

Tablo 11. Is Bulma Kaygis1 Olgegi’nin Dogrulayici Faktor Analiz Degerleri ve Kabul Edilen

_ . Uyum Indesleri.

Ol¢iim Is Bulma Kaygi Ilyi Uyum Smmirlann  Kabul Edilebilir
Olcegi Uyum Sinirlar

y2/sd 3.76 0< y2/sd<3 4< y2/sd<5

CFl 0.96 0,97<CFI=<l 0,95<CFI<0,97

SRMR 0.056 SRMR <0.05 0.06< SRMR <0.08

RMSEA 0.079 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,10

Kaynak: Standart Uyum Olgiitleri (Schermelleh-Engel ve dig., 2003)
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Tablo 11. incelendiginde y2/sd orani, CFI, SRMR ve RMSEA degerlerinin kabul
edilebilir uyum sinirlar1 igerisinde oldugu gozlemlenmektedir. Boylelikle dogrulayici faktor
analizi yapilan veri grubunun uyum indekslerinin kabul edilebilir oldugu yorumu yapilabilir.

Bu baglamda ilgili degerlerin de yer aldig1 baglant1 diyagrami Sekil 2.’de gosterilmektedir.
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Sekil 2. Dogrulayici Faktor Analizi Baglant1 Diyagrama.

Cronbach alpha giivenirlik katsayisi, yapilan dlglimler sonucunda hesaplanan o6lgek
puanlari arasindaki i¢ tutarlig1 incelemek amaciyla kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2010). Gelistirilen
Olcegin Cronbach alpha giivenirlik katsayisi birinci faktor i¢in alpha: 0.863, Giiven araliklari:
0.838 - 0.883, ikinci faktdr i¢in alpha: 0.876, Giiven araliklari: 0.856 - 0.895, {i¢iincii faktor i¢in
alpha: 0.748, Giiven araliklari: 0.695 - 0.793, dordiincii faktor icin alpha: 0.869, Giliven
araliklari: 0.846 - 0.889 hesaplanmistir. Ayrica tiim Olgegin Cronbach alpha giivenirlik
katsayisi: 0.933, Giiven araliklari: 0.923 - 0.941 olarak hesaplanmistir. Cronbach alpha
giivenirlik katsayisinin 0.81<a<1.00 araliginda olmasi gelistirilen dlgegin yliksek giivenirlikte

oldugunu ifade etmektedir (Kilig, 2016).

Diger taraftan gelistirilen Olgegin faktorlerinin ortalamalar1 ve korelasyonlart Tablo

12.°de gosterilmistir.

45



Tablo 12. Is Bulma Kaygi Olcegi Faktorlerin Korelasyonlar1 ve Ortalamalari.

M SD 1 2 3 4 5
F1 2.837 1.12 1 0.669 0.533 0.666 0.860
F2 3.173 1.19 0.669 1 0.500 0.796 0.899
F3 2.045  0.90 0.533 0.500 1 0.430 0.704
F4 3.457 1.13 0.666 0.796 0.430 1 0.877
Tiim o6l¢ek 2878 091 0.860 0.899 0.704 0.878 1

Tablo 12. incelendiginde tiim boyutlarin birbiriyle pozitif anlamli diizeyde iliskili

oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica tiim faktorler kuramsal olarak da birbiriyle uyumlu oldugu

i¢in gelistirilen dlgekten toplam puan alinabilir. Is Bulma Kaygis1 Olgegi 5°1i likert tipinde bir

Olcektir, bu 6lcekte tiim maddeler olumlu puanlanmaktadir ve 6l¢ekten alinabilecek puan araligi

20-100 arasindadir. Bu baglamda arastirmanin tigiincii hipotezi H3 dogrulanmustir.

4.2. Deneysel Calismaya Iliskin Bulgular

4.2.1. Ol¢iim Degiskeninin Is Bulma Kaygis1 Puanlar1 Uzerindeki Etkisine Iligkin
Bulgular

Tablo 13. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve izleme Testi Olciimlerine Gore Is
Bulma Kaygis1 Olgegi Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri.

Olciim Grup N ort. Ss.
On test Deney 12 79,16 4,01
Kontrol 12 77,08 4,73
Toplam 24 78,12 4,42
Son test Deney 12 48,33 2,7
Kontrol 12 79,16 2,75
Toplam 24 63,75 15,97
Izleme Deney 12 39,83 3,32
Kontrol 12 77,75 2,59
Toplam 24 58,79 19,58

Tablo 13. incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin 6n test puan ortalamalarinin

birbirine yakin oldugu, son test puan ortalamalarinin birbirinden ayristig1 goriilmektedir. Bu

kapsamda deney grubunun son test is bulma kaygi ortalamalarinin mevcut ¢alismanin amaci
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dogrultusunda azaldigi gozlemlenmektedir. Ayrica deney grubunun izleme test puan

ortalamalarinin son test ortalama puanlarina kiyasla daha da diistiigli gozlemlenmektedir.

Deney ve kontrol gruplarini puan ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup
olmadig tekrarli dlgiimler igin Iki Faktdrlii Varyans Analizi (2x3 Split-Plot ANOVA) ile test

edilmis ve analiz sonuglar1 toplam puana gore degerlendirilmistir.

Tablo 14. Mauchly Es Degerlik Testi Sonuglari.

Epsilon

Degerleri
Gruplar W X2 Sd P Greenhouse-  Huynh- Lowebound
Arasi Geisser Feldt
Olgiim 671 8,36 2 ,015 753 ,833 ,500

Tablo 14. incelendiginde Mauchly Es Degerlik Testi analiz sonuglarina gére (W=,671,
X?(2)=8,36, p<,05) kiiresellik varsayiminin karsilanmadig1 gériilmektedir. Béyle bir durumda
ANOVA yorumu yapabilmek adina Greenhouse-Geisser, Hynh-Feldt ve Lower-Bound
serbestlik diizenleme testlerinden birisi se¢ilmis ve uygulanmistir (Hizli ve Kayaalp, 2019). Bu

nedenle analizlerde Greenhouse-Geisser Epsilon diizeltmeleri yapilmustir.

Tablo 15. Olgiim degiskenine gore istihdam kaygis1 puanlarinin ortalamalarinin tekrarli
varyans analizi sonuglari.

Kareler

Toplam Df Kareler OrtalamasiF p n2
(:)lg:iim 4840,03* 1,505  3215,252 186,39:  .0002 0.8942
Ol¢iim * Grup 5467,36* 1,505  3631,98? 210,55* .000? 0.905?
Hata (6l¢iim) 571,28+ 33,12: 17,252

aKiresellik varsaymmi ihlal edilmis oldugundan Greenhouse-Geisser eplison degerine gore diizeltme ile
degerlendirilmistir.

Analiz sonuclar1 6l¢iim degiskeninin temel etkisinin istatistiksel olarak anlamli
oldugunu gostermektedir, [F(1.50, 33.12) = 186.390, p < .001, #2 = .894]. Bu durum tablo

16.’da gosterilmistir.
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Tablo 16. Deney ve kontrol gruplarinin 6n, son ve izleme testi puanlarina gore istihdam
kaygisi toplam puanlarinin tekrarli varyans analizi sonuglari.

Kaynak Kareler Df Kareler F p n2
Toplami Ort.
Olciim gr?enhouse-4840,03 1,505 3215,25 186,39  ,000 ,894
elsser
Olciim*Grup gr?enhouse-5467,36 1,505 3631,98 210,55 ,000 ,905
elsser
Hata(Olgiim) Greenhouse-571,28 33,12 17,25
Geisser

Olgiim agisindan olusan farkin kaynagi belirlemek icin yapilan post hoc analizleri, én
test (Ort. = 78.13, SS = .897) ve son test (Ort. = 63.75, SS = .558) istihdam kaygist puanlarinin,
izleme puanlarindan (Ort. = .58.79, SS = .609) anlaml: sekilde yiiksek oldugunu gostermistir
(her ikisi de, p=.000). Bunun yaninda 6n test puanlar1 da son test puanlarindan anlamli sekilde
daha yiiksek bulunmustur (p = .000). Zamana goére istihdam kaygisi puanlariin oranlar1 Sekil

3’de gosterilmistir.

Olciimiin Is Bulma Kaygis1 Puanlar1 Uzerindeki Ana Etkisi
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Sekil 3. Olgiim gore is bulma kaygisi puanlarimnin oranlari.
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4.2.2. Grup Degiskeninin Is Bulma Kaygis1 Puanlar1 Uzerindeki Etkisine fliskin

Bulgular

Tablo 17. Grup Degiskenine Gére Istihdam Kaygis1 Puanlarmin Ortalamalarinim Tekrarh

Varyans Analizi Sonuglari.

Kareler

Toplam Df Kareler OrtalamasiF p n2
Grup 8888,88 1 8888,88 915,713 .000 0.977
Hata (grup) 213,556 22 9,707

Grup degiskenin istihdam kaygist puanlari iizerindeki temel etkisi istatistiksel olarak

anlamli bulunmustur, [F(1, 22) = 915.813, p <.001, 2 = .977]. Analiz sonuglar1 Tablo 17’de

verilmistir.

Grup ac¢isindan olusan farkin kaynagimi belirlemek i¢in yapilan post hoc analizleri,
deney grubu (Ort. = 55.778, Standart Hata = .519) puanlarinin, kontrol grubu (Ort. = 78.00,
Standart Hata = .519) puanlarindan anlamli sekilde diisiik oldugunu géstermistir (p = .000).
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Grubun Is Bulma Kaygis1 Puanlar1 Uzerindeki Ana Etkisi

Grup

B Deney M Kontrol

Sekil 4. Grubun Is Bulma Kaygi Puan Ortalamalari.

4.2.3. Olciim ve Grup Etkilesiminin Is Bulma Kaygis1 Puanlar1 Uzerindeki Etkisine

fliskin Bulgular

Tablo 16.’da gorebilecegimiz tizere 6lglim ve grup etkilesimini incelemek amaciyla

yapilan tekrarli 6l¢lim varyans analizi sonuglar iki degisken arasindaki etkilesim etkisinin
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istatiksel olarak anlamli oldugunu goéstermektedir, [F(1.50, 33.12) = 210.55, p < .001, 2 =
.905]. Etkilesim anlamli oldugundan 6nce 6l¢iim degiskeninin grup degiskeni, sonra da grup

degiskeninin 6l¢iim degiskeni lizerindeki etkisi ayr1 ayri ek analizler yapilarak incelenmistir.
4.2.4. Ol¢iim Degiskeninin Grup Degiskeni Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular
Ol¢iim Degiskeninin Deney Grubu Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Deney grubunun 6n, son ve izleme testi acisindan farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yiiriitilmiistiir. Deney grubu i¢in 6n, son ve izleme

Olgtimlerine ait betimsel istatistikler tablo 18.’de verilmistir.

Tablo 18. Deney Grubunun istihdam Kaygis1 Olgegine Gore On, Son ve Izleme Testi
Puanlarina Iligkin Analiz Sonuglari.

Ol¢iim N Ort. Std. S.
On test 12 79,16 4,01
Son test 12 48,33 2,7
izleme Testi 12 39,83 3,32

Oncelikle varyans esitliginin saglanip saglamadigmi belirlemek icin Levene testi
uygulanmistir. Levene testi sonucglart p degerinin .05’ten biiyiik oldugunu gdstermistir. Bu
analiz ciktisina gore elde edilen puanlarin varyanslari arasinda anlamli fark olmadigi
sOylenebilir. Boylece varyanslarin esitligi kosulunun saglandig: ifade edilebilir.

Tablo 19. Deney Grubunun Istihdam Kaygis1 Olgegi Puanlari igin Levene Hata Varyanslar
Esitligi Testi Sonuglari.

Levene (Deney) dfl df2 p
254 2 33 Na

Tek yonlii varyans analizi sonuglari, deney grubu i¢in istihdam kaygisi puanlarinin

Olgtimler arasinda anlamli sekilde farklilastigini gostermektedir, [F(2, 33) = 446.38, p < .000].

Tablo 20. Deney Grubunun On, Son, Izleme Puanlarmin Ortalamalarinin Tekrarli Varyans
Analizi Sonuglari.

Kareler

Toplamm Df Kareler OrtalamasiF p
Gruplar Arasi 10280.22 2 5140.11 446.378 .000
Gruplar I¢i 380.00 33 11.515
Toplam 10660.22 35
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Deney grubu i¢in elde edilen anlamli farkliligin kaynagini belirlemek i¢in post hoc

(Bonferonni) analizler yliriitiilmiistiir.

Tablo 21. Deney Grubunun On, Son ve Izleme testi puanlarma Iliskin Ciftler Arasi
Karsilastirmalar (Bonferonni Testi).

Ol¢iim Ortalama Fark Standart Hata p
On test Son test 30,83* 1,38 ,000
izleme testi 39,33* 1,38 ,000
Son test On test -30,83* 1,38 ,000
izleme testi 8,5* 1,38 ,000
izleme testi On test -39,33* 1,38 ,000
Son test -8,5* 1,38 ,000

*Ortalama fark i¢in p<,05 anlamlidir.

Tabloda belirtildigi iizere deneye grubunun anlamli farkin kaynagina ait post hoc analiz
bulgularina gore istihdam kaygis1 puanlarini igeren 6n test ortalamalar1 (Ort.=79.16, SS=4.02),
son test (Ort. = 48.33, SS=2.70), ve izleme testi (Ort. = 39.83, SS = 3.25), ortalamalarindan
anlamli sekilde daha yiiksektir (her ikisi de, p = ,000). Ayrica son test ortalamalar1 da izleme
testi ortalamalarindan anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur (p = ,000). Bu baglamda
calismanin ilk hipotezi dogrulanmistir. Ayrica son test ortalamalar1 da izleme testi
ortalamalarindan anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur (p = ,000). Yani gézlemlenen bu

farklilasma baglaminda ¢alismanin 2. hipotezi reddedilmistir.
Olciim Degiskeninin Kontrol Grubu Uzerindeki Etkisine Tliskin Bulgular

Kontrol grubunun 6n, son ve izleme testi acgisindan farklilasip farklilagmadigini
belirlemek icin tek yonlii varyans analizi ylriitiilmistiir. Kontrol grubu i¢in 6n, son ve izleme

Ol¢timlerine ait betimsel istatistikler Tablo 22.’de verilmistir.

Tablo 22. Kontrol Grubunun Istihdam Kaygist Olgegine Gore On, Son ve Izleme Testi
Puanlarina Iliskin Analiz Sonuglari.

Ol¢iim N Ort. Std. S.
On test 12 77,08 4,73
Son test 12 79,16 2,75
Izleme Testi 12 77,75 2,59

Oncelikle varyans esitliginin saglanip saglamadigim belirlemek igin Levene testi

uygulanmigtir. Levene testi sonucglari p degerinin .05’ten biiylik oldugunu gostermistir. Bu
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analiz ciktisina gore elde edilen puanlarin varyanslari arasinda anlamli fark olmadig:

sOylenebilir. Boylece varyanslarin esitligi kosulunun saglandigi ifade edilebilir.

Tablo 23. Kontrol Grubunun Istihdam Kaygis1 Olgegi Puanlar igin Levene Hata Varyanslar
Esitligi Testi Sonuglari.

Levene (Kontrol) dfl df2 p

2,8 2 33 ,075

Tablo 24. Kontrol Grubunun On, Son, Izleme Puanlarinin Ortalamalarinin Tekrarli Varyans
Analizi Sonugclari.

Kareler Kareler

Toplama  Df Ortalamas1 F p
Gruplar Arasi 27,17 2 13,58 1,107 342
Gruplar ig:i 404,83 33 12,26
Toplam 432,00 35

Kontrol grubunun Tek yonlii varyans analizi sonuclari, kontrol grubu i¢in istihdam
kaygisi puanlarinin 6l¢timler arasinda anlamli sekilde farklilasmadigini gostermektedir, [F(2,
33) = 1,107, p = .342]. Buna gore kontrol grubu i¢in 6n, son ve izleme testinden elde edilen
istihdam kaygilar1 puanlari birbirinden farkli degildir. Bu bulgu ¢alismanin temel hipotezini

desteklemektedir.
Grup Degiskeninin Olciim Degiskeni Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Son olarak deney ve kontrol gruplarint 6n, son ve izleme testi puanlari agisindan
karsilastirmak amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi analizleri uygulanmistir. Deney ve kontrol
gruplarinin 6n, son ve izleme puanlarini igeren betimsel istatistikler tablo y’de gosterilmistir.
Deney ve kontrol gruplarini 6n, son ve izleme testi puanlar1 agisindan karsilastirmak igin
yapilan t testinde Levene testi sonuglari her biri icin p >.05 oldugundan esit varyanslari

varsayimini karsilamaktadir.

Tablo 25. Gruplarin Istihdam Kaygisi Puanlarma Gore t Testi Sonuglari.

Levene Testi t testi

F p t df p
On test 872 361 1,16 22 258
Son test ,028 ,868 -27,63 22 ,000
Izleme test 453 508 -31,12 22 ,000
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Analiz sonuglar1 deney ve kontrol grubu 6n test puanlari agisindan anlamli sekilde
farklilasmadigini géstermektedir, t(22) = 1.16, p =.26. Buna karsin son test sonuglari ise deney
ve kontrol grubu istthdam kaygisi puanlarinin birbirinden anlamli sekilde farkli oldugunu
gostermistir, t(22) = -27.63, p = .000. Buna gore deney grubu istihdam kaygis1 son test puanlari
(Ort.=48.33, SS = 2.71), kontrol grubu son test puanlarindan (Ort. = 79.16, SS = 2.75) anlamli
sekilde diisiik bulunmustur. Son olarak izleme testi sonu¢larinin da deney ve kontrol grubu
istihdam kaygis1 puanlari agisindan birbirinden anlamli sekilde farkli oldugu goriilmiistiir, t(22)
=-31.12, p =.000. Buna gore deney grubu istihdam kaygisi izleme testi puanlar1 (Ort.= 39.83,
SS = 3.32), kontrol grubu izleme testi puanlarindan (Ort. = 77.75, SS = 2.59) anlamli sekilde

diisiik bulunmustur. Bu baglamda ¢alismanin temel hipotezi dogrulanmustir.

Deney ve Kontrol Grubuna Gore On-Test, Son-Test ve
izleme Testi Olglimleri
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Sekil 5. Deney ve Kontrol Grubu On-Son ve Izleme Testi Olgiimleri.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde calisma kapsaminda gelistirilen 6lgege ve tiniversite ogrencilerinin is
bulma kaygisi diizeylerinin Kabul ve Kararlilik Kurami, Kariyer Danigsmaliginda Kaos Kurami,
Bilissel Davranig¢i Terapi ve 21. Yiizyil Becerilerilerine dayali hazirlanmig olan grupla kariyer
danigmanlig1 programinin denenceleri ilgili literatiir 1s181nda gergeklestirilen tartigma, sonug ve

onerilere yer verilmistir.
5.1. Tartisma

Bu aragtirmada grupla kariyer danigmanligi programinin iniversite ogrencilerin
istihdam kaygi diizeyleri tzerindeki etkisi incelenmistir. Tirkiye O6zelinde literatiir
incelendiginde {iniversite dgrencilerinin is bulma/ istihdam kaygi diizeylerini belirlemeye
dayal1 sinirh sayida 6l¢me aracinin oldugu gozlemlenmistir ve sadece Demir (2016) tarafindan
gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi 21 madde ve caresizlik, ayrimeilik, istihdam yetersizligi,
deneyimsizlik ve kigisel yeterlilik olmak iizere bes alt boyuttan olusmaktadir. Literatiire
eklemeler yapmak ve iiniversite 6grencilerinin istihdam kaygi diizeylerini belirlemek, ¢agin
gereksinimlerini géz oniinde bulundurmak ve literatiire yeni eklemeler yapmak amaciyla yeni
bir 6l¢iim aracinin gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur. Bu baglamda arastirmaci tarafindan
tiniversite 6grencilerinin istthdam kaygi diizeylerini belirlemek ve deney-kontrol gruplarini
olusturmak, uygulanan programin etkisini belirlemek amaciyla “Is Bulma Kaygis1 Olgegi”
gelistirilmistir. Gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi toplamda dért alt boyuttan; Yetersizlik
Endisesi, Yakin Cevre Endisesi, Ayrimcilik Endisesi, Ulke Kosullar1 Endisesi olusmaktadir.
Olgek Bronfenbrenner (1979) tarafindan gelistirilen Ekolojik Sistemler Kurami referans
alinarak gelistirilmistir. Buna gore bireylerin algiladiklar1 kayginin boyutlarini mikrosistem
(bireye en yakin sistemdir, birebir kisileraras1 iliskileri ve en yakin sosyal c¢evreyi igerir),
mezosistem (birden fazla mikro sistem ile gergeklestirilen siiregleri kapsar), ekzosistem (bireyi
direk olarak etkilemez fakat cevreden dolayli olarak etkileyen siireclerdir), makrosistem
(toplumsal, kiiltiirel ve kurumsal diizeydeki etkileri kapsar) ve kronosistem (en genis sistemdir
ve bireyin igerisinde bulundugu miidahale sansinin olmadig: siirecleri ifade eder) olarak
simiflandirmaktadir. Yapilan bazi arastirmalar ekolojik unsurlarin kaygiyr iizerinde etkisinin
olabilecegini ifade etmektedir (Gazelle & Rubin, 2019; Nelemans vd., 2019). Bu baglamda

diistintildiiglinde kaygiy1 bireyi kendinden ¢evresine ve topluma kadar katman katman
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siniflandiran Ekolojik Sistemler Kurami; mevcut ¢alisma kapsaminda gelistirilen Is Bulma
Kaygis1 Olgeginin kuramsal temelini olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda gelistirilen Is
Bulma Kaygis1 Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmis, dlcek gecerli ve

giivenilir bulunmustur. Bu kapsamda arastirmanin tiglincii hipotezi dogrulanmistir.

Mevcut ¢alisma kapsaminda gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olcegi’nden sonra iiniversite
ogrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini azaltmak amaciyla grupla kariyer danigmanligi
programi olusturulmustur. Gelistirilen grupla kariyer psikolojik danisma programi uygulama
oncesinde is bulma kaygisi 6l¢egi liniversite 6grencilerine uygulanarak deney ve kontrol
gruplar1 olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan grupla kariyer danigmanligi programi 10 hafta
siireyle haftada bir kez olmak iizere liniversite dgrencilerine uygulanmistir. Grupla kariyer
danigmanlig1 programinin uygulamasi tamamlandiktan sonra son test ve 6 hafta sonra izleme
testi uygulanmustir. Elde edilen verilerin analiz siirecinde 6n-test, son-test ve izleme ¢alismalari
ile gelistirilen programin, Ogrencilerin istihdam kaygi diizeyleri tizerindeki etkisi

degerlendirilmistir.

Grupla kariyer psikolojik danigsma programinin etkisine yonelik yapilan analizler 6l¢iim
ve grup degiskenleri iizerinden analiz edilmistir. Gergeklestirilen analizler sonucunda deney
grubunda yer alan 6grencilerin 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli fark oldugu, kontrol
grubunun on test ve son test arasinda anlamli bir farkin olmadig1 yapilan analizler neticesinde
belirlenmistir. Bu bulgu mevcut ¢alismanin ilk denencesini dogrular niteliktedir. Burada deney
grubu agisindan is bulma kaygi diizeyinin farklilastig1 ve diistiigii yorumu yapilabilir. Ayrica
caligmanin ikinci denencesi reddedilmistir. Arastirma bulgulari incelendiginde deney grubunun
izleme test puanlarinin son test puanlarindan anlamli sekilde farklilastigi gézlemlenmektedir.
Burada su yorum yapilabilir “Uygulanan grupla kariyer psikolojik danigsma programinin etkisi
programdan sonra da devam etmis ve bireylerin sosyal hayatinda is ve istihdamla ilgili olumlu
farkindaliklarin gelistigini gostermektedir.” Baska bir ifadeyle bu durum deney grubunun son
test ile izleme testi arasinda anlamli bir fakin olmasi ve is bulma kaygist 6lgegi puan
ortalamalarinin azalmasi katilimcilarin is bulma kaygi diizeylerinin diistiigi ve bu etkinin
devam ettigi seklinde ifade edilebilir. Benzer sekilde Karabur¢ ve Tun¢ (2017) tarafindan
gerceklestirilen smav kaygisini azalmaya doniik BDT yaklagima dayali grup rehberligi
programinin bulgularinda goriilmektedir. Buna gore gergeklestirilen deneysel calismanin
ardindan son test ile izleme testi 6l¢iimleri arasinda anlamli sekilde farklilagma oldugu ve bunun

da grup rehberligi programinin etkinin devam ederek kalict oldugu seklinde yorumlanmistir
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(Karaburg¢ ve Tung, 2017). Arastirma bulgulari incelendiginde kontrol grubunun 6n, son ve
izleme testi puanlarinda anlamli bir fark olmadigi gézlemlenmektedir. Buradan herhangi bir
manipiilasyon yapilmayan grubun is bulma kaygi diizeylerinin farklilasmadigi yorumu
yapilabilir. Bu durum énceki iki hipotezi gii¢lendirir niteliktedir. Ciinkii bu durum arastirmanin
etki diizeyini gostermektedir. Yani uygulanan programin iiniversite dgrencilerinin ig bulma
kaygi diizeylerini diigiirdiigii ve bunun etkisinin de devam ettigi ifade edilebilir. Buradan
hareketle grupla kariyer psikolojik danigma programi sonrasinda tiniversite 6grencilerinin is
bulma kaygi diizeylerinin azaldigi, programin tamamlamasinin ardindan etkisinin devam ettigi
yorumu Yyapilabilir. Sonug¢ olarak grupla kariyer damigmanligi programi istenilen etkiyi

gostermistir.

Mevcut c¢aligmanin 6nemli bir sonucu uygulanan grupla kariyer danigmanligi
programinin iiniversite 6grencilerinin istihdam kaygi diizeylerini diisiirmiis olmasidir. Is bulma
kaygis1 ile ilgili literatiir incelendiginde deneysel modelde herhangi bir c¢aligmaya
rastlanmamustir. Bununla birlikte istihdam kaygisi ile ilgili ampirik calismalara ihtiyag
duyulmaktadir (Belle vd., 2021). Bu baglamda gerceklestirilen ¢caligma hem literatiirde sinirl
kaynaklarin olmast hem de uygulama acisindan kolayliginin olmasi bakimindan 6nem arz

etmektedir.

Aragtirma ile ilgili olarak buraya kadar ifade edilen hususlarla ilgili genel bir perspektif
cizildiginde iiniversite 0grencilerinin is bulma kaygi diizeylerini azaltmaya doniik Kariyer
Danismanliginda Kaos Kurami, Biligsel Davranig¢1 Terapi, Kabul ve Kararlilik Terapisi ve 21.
Yiizyil Becerileri referans alinarak olusturulan kariyer danismanligi programinin iiniversite
Ogrencilerinin is bulma kaygi 6l¢egi puan ortalamalarinin diismesinde etkili olmustur. Ayrica
bu etkinin izleme ¢aligmasinda korundugu hatta 6grencilerin is bulma kaygi 6lgeginden almis
olduklar1 puan ortalamalarinin kismen daha da azaldigi gozlemlenmektedir. Bu baglamda
uygulanan kariyer danigmanligi programinin etki diizeyinin istenilenden daha yukarida oldugu
sOylenebilir ¢linkii program amacina ulasmis ve izleme testi uygulamasinda 6grencilerin is
bulma kaygis1 puanlarinin son test puan ortalamalarina gore daha diisik oldugu
gbzlemlenmistir. Deneysel programin olusmasinin temelinde yatan kuramsal perspektifler
kaygiy1 azalma ve is piyasasinda kariyer stirecleri ile ilgili iyilegsmeleri dngérmektedir. Bilissel
Davranisg1 Terapi mesleki yonelimler ve kariyer siireglerinde bireylerin kendi diisiincelerini
yonetmesine katkida bulunur (Creed, Machin & Hicks, 1999). Bu yaklasim issizlik ve istihdam

konularinda ruh saglig: diizenlemeleri ile tesvik edici ve iyilestirici 6zelliklere sahiptir (Creed,
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vd., 1999). Mevcut ¢aligmada kullanilan deneysel programda BDT anlayisi ile gelistirilen
etkinlikler ve grup yapilandirmalar1 is bulma kaygisinin diigmesine ve programin amacinin
gerceklesmesine yardimer olmustur. Literatirde BDT’ye dayali is ve istthdama yonelik
calismalar mevcuttur. Ornegin Proudfoot vd. (1997) bir BDT grup egitim programinim, BDT
tabanli olmayan bir kontrol programina kiyasla ruh saglig1 ve isttihdam oranlarinda istatistiksel
olarak anlamli iyilesmelere sebep oldugunu bulmustur. Creed vd. (1999), BDT temelli bir
programi takip eden bir grup issizde ruh saghigi ve basa ¢ikma davraniglarinda iyilesmeler
oldugunu, ancak takipteki sayilar kii¢iik olmasina ragmen BDT ve kontrol grubu arasinda
istihdam oranlarinda bir fark olmadigini belirlemislerdir. Benzer sekilde, Harris vd. (2002) bir
grup BDT egitim programini takiben is arama davranislarinda BDT temelli olmayan bir beceri

programina kiyasla herhangi bir farklilik bulmamustir.

Arastirmada kullanilan deneysel programda yararlanilan bagka bir perspektif Kabul ve
Kararlilik Terapisi (KKT) dir. Literatiirde KKT’ ye gore deneysel diizende gergeklestirilmis bir
¢ok calismada olumlu sonuglar alindig1 belirtilmektedir (Zettle ve Hayes, 2002; Zettle, Rains
ve Hayes, 2011). KKT ile kaygi merkezli deneysel caligmalar mevcuttur (Bane, 1995). Block
(2002) tarafindan gergeklestirilen bir calismada BDT ve KKT yonelimli grupla psikolojik
danigma programi uygulanmistir. Bu ¢alismada kaygiy1 azaltmada KKT’ nin BDT kadar etkili
oldugu ifade edilmektedir. Benzer sekilde Block ve Wulfert (2000) tarafindan kaygiy1 azaltmak
amaciyla gerceklestirilen bir calismada hem BDT hem de KKT kullanilmistir. Buna gore her
iki kuramsal perspektifin de kaygiyr azaltmada kullanilabilir oldugu ifade edilmektedir.
Buradan hareketle tiniversite 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerini azaltmak amaciyla
uygulanan grupla kariyer psikolojik danigsma programinin referans aldigi KKT ve BDT

kuramsal perspektiflerin programin etkililigini artirmada 6nemli bir unsur oldugu séylenebilir.

Arastirmada kullanilan deneysel programda faydalanilan kuramsal perspektiflerden
Kariyer Danismanliginda Kaos Kurami (KDKK)’nin hem bireysel hem de grupla kariyer
psikolojik danigsmanliginda kullanilan bir yaklasimdir (Pryor ve Bright, 2018). McKay, Bright
ve Pryor (2005) tarafindan yapilan bir KDKK’ya dayali deneysel ¢alismada Kaos Kurami
uyarinca yapilan miidahalelerin deney grubundaki 6grencilerin kariyer gelisimlerinde olumlu
etkilerin oldugu ifade edilmektedir. Bu arastirmada ayrica deneysel ¢alismanin
tamamlanmasindan bir ay sonra gergeklestirilen olgiimlerle katilimcilarin islevsel olmayan
kariyer diislinceleri puan ortalamalarinin diismeye devam ettigi, kariyer karar1 verme 0z

yeterlilik puanlarinin ise arttigi bulunmustur. Bu durum da mevcut ¢alismanin ikinci hipotezi
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ile yani son test puanlarinin izleme testi puanlarina gore farklilastigi, izleme testi puan
ortalamalarinin son test puan ortalamalarina gore diisiik oldugu ile benzerlik gostermektedir.
Benzer sekilde Duffy (2010) tarafindan KDKK cercevesinde gergeklestirilen bir ¢calismada
deney grubu sikintili durumlardan kurtulmak ig¢in yeni yollar aramaya ve gelecek i¢in
alternatifler ortaya koymaya baslamis, yiiksek farkindalik ve gelisim gostermistir. Burada da
ifade edildigi tlizere mevcut calismanin deneysel programinin dayandigi kuramsal
perspektiflerden KDKK grupla kariyer psikolojik danisman programlari agisindan uygun ve
etkilidir. Diger bir taraftan arastirmada kullanilan deneysel programin referans aldigi
perspektiflerden 21. Yiizyil becerilerinin bireylerin kariyerlerinin sekillenmesi ve istihdamla
ilgili siireglerde etkin oldugu gézlemlenmektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda degisime agiklik,
bilgi yapilandirilmasi, bilgiyi isleme, kritik diisiinebilme, is birlik¢i 6grenme, girisimeilik,
toplumsal ve kiiltiirel olaylara duyarlilik, vatandaslik 6zelliklerine sahip olabilme gibi ¢esitli
konularda bireylerin dogrudan is ve istihdamini etkileyebilecek konular ele alinmistir (Belet-
Boyact & Giiner-Ozer, 2019; Dede, 2009; lowaCore, 2010; Lai & Viering, 2012; Wagner,
2008).

Kuramsal perspektiflerle olusturulmus bir grupla kariyer psikolojik danigma
programinin iyi yapilandirilmast 6nemli bir unsurdur. Grupla psikolojik danigma
programlarinin oturum igeriklerinin iyi yapilandirilmast programin etkililigini arttiran dnemli
bir faktor olarak goriilmektedir (DeLucia-Waack, 2006). Ayrica, aragtirmalara gore, grup
miidahalesi bireysel danigmanliktan daha etkilidir (Damer vd., 2010; Siskind, Baingana ve Kim,
2008). Bununla birlikte, ¢esitli kariyer danigsmanligi yontemlerinin etkinligine iliskin agik
egilimleri belirlemek zordur ¢iinkii sonuglar biraz geliskilidir. Ornegin Whiston ve ark. (1998)
bireysel danigmanligin en biiyiik etki biiyiikliigiine sahip oldugunu bulmusken Brown ve Krane
(2000) ise grup danmismanlhigmmin en etkili oldugu sonucuna varmistir. Grubun kendi i¢
dinamikleriyle gelisen etkisi bireylerin motivasyon, sosyal destek, sosyal beceri, 6z yeterlilik
ve ig¢sel yeterliliklerini artirir. (Clark, Severy ve Sawyer, 2004; Dennis, Phinney ve Chuateco,
2005; Fitch, Marshall ve McCarthy, 2012). Bu baglamda mevcut arastirmanin temel konusu
olan iiniversite dgrencilerinin i bulma kaygilarinin azaltilmasinda grupla kariyer psikolojik

danigsma programi secilmis ve program uygulanarak etkinligi test edilmistir.

Uygulanan kariyer danismanligi programi Kaos Kariyer danismanligi, bilissel
davraniset terapi, kabul ve kararlilik terapisi ve 21. Yiizyil Becerileri’ni kapsadigindan dolay1

aragtirmaci tarafindan bu yaklagimlariyla ilgili derinlemesine aragtirma yapilmistir. Ayrica ilgili

58



etkinliklerle birlikte grupla kariyer danismanligi programi arastirmaci/grup lideri tarafindan
“Grupla psikolojik danigsma” ilke ve teknikleri uyarinca gerceklestirilmistir. Bu da arastirma
bulgularindan da anlasilacag1 iizere deney grubu agisindan 6n ve son test Olgiim puan
ortalamalarinda 6nemli Olgiide istihdam kaygisinin diistiigii goézlemlenmektedir. Ayrica
aragtirmact/grup lideri tarafindan gelistirilen grupla kariyer danigsmanligi programinin temel
dayanagi olan kuramsal yaklagimlara dayanmasi hem de grupla kariyer danigmanligi
programinin iyi yapilandirilmis olmasi arastirma bulgularinin programin amacina uygun ve
denenceleri saglar nitelikte oldugunu gostermektedir. Hatta deney grubu acgisindan izleme test
puanlarinin son test puanlarina kiyasla daha diisiik ¢ikmasi uygulanan grupla kariyer
danismanlig1 programinin etkisinin programin bitisiyle sinirli olmadigs, katilimcilarin ilerleyen
zamanlarda da istihdam kaygilar iizerinde etkili oldugu yorumu arastirma verileri 1s18inda

yapilabilir.

Aragtirmay1 degerli kilan bir yon istihdam kaygisi kavrami ile ampirik ¢aligmalarin
sinirli olmasidir. Literatiir incelendiginde istihdam kaygisi kavrami ile ilgili c¢alismalar;
istthdam kaygisinin bireyde biraktig1 etkiyi inceleyen (gesitli bilissel, duygusal ve davranigsal
olumsuzluklar) (Cho, 2008), istihdam kaygisi ile depresyon arasindaki iliski ve buna bagl
olarak bireyde gelisen depresyon, uygu problemleri, nevrotik sikayetleri ele alan (Choi vd.,
2014), istihdam kaygisinin durumluk kaygi olarak ele alindig1 boylamsal arastirmalar (Shin,
2019), istthdam kaygis1 ile igsiz kalma stresi arasindaki iliskiye odaklanan arastirmalar (Lim
vd., 2018), istihdam kaygisinin bireyin kendisi ve ¢evresinde biraktig etkileri inceleyen (Es ve
Durak, 2018) arastirmalar mevcuttur. Burada da ifade edildigi iizere istihdam kaygisini
azaltmak amaciyla gelistirilen herhangi bir grup rehberligi veya psiko-egitim programina

rastlanmamuistir.

Ozetle bu ¢aligmada iiniversite 6grencilerinin is bulma kaygisi ile ilgili olarak hem
literatiire eklemeler yapmak hem de bireylerin hayatlarinin en 6nemli déniim noktalarindan
olan tniversite yillarinda onlarin is bulma kayg diizeylerini azalmak amaciyla grupla kariyer
psikolojik danigmanligi programi gelistirilmistir. Bu dogrultuda arastirmaci tarafindan
oncelikle {iniversite dgrencilerinin is bulma kaygi diizeyini tespit etmek amaciyla Is Bulma
Kaygis1 Olgegi gelistirilmistir. Gelistirilen 6lcekte degisen ve gelisen diinyanin getirdikleri géz
oniine alinarak cagin gereksinimleri uyarinca bir dlgme araci gelistirilmistir. Olgme aracinin
hem ag¢imlayici-dograyici faktor analizleri hem de gegerlik giivenirlik ¢alismalarinin 6lgmek

istenen Ozellige uygun oldugu belirlemistir. Diger taraftan aragtirmaci tarafindan gelistirilen
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grupla kariyer psikolojik danigmanlig1 programinin liniversite 6grencilerinin ig bulma kaygi
diizeylerini azalttigi goriilmektedir. Bu da bu calismanin temel soru ve hipotezlerini
dogrulamistir. Ayrica gelistirilen Grupla Kariyer Psikolojik Danigmanligi Programi’nda temel
alman 21. Yizyil Becerileri, Kabul ve Kararlilik Terapisi, Kariyer Danismanliginda Kaos
Kurami ve Biligsel Davranmigc1i Terapi yaklagimlari programin amag¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesinde yardimci oldugu diisiiniilmektedir. Tiim bunlara ek olarak yurt i¢i ve yurt
dis1 literatiirde iiniversite 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerini 6l¢gmek amaciyla gelistirilen
bir 6lgme araci ile birlikte onlarin is bulma kaygi diizeylerini azaltmaya doniik grupla kariyer
danigsmanligi programinin benzerinin bulunmamasi mevcut ¢alismanin énemini artirmaktadir.
Bu baglamda gelistirilen, uygulanan ve etkinligi sinanan grupla kariyer danigsmanligi
programinin rehberlik ve psikolojik danigmanlik alani, kariyer psikolojik danismanliginda

ozellikle uygulama olarak 6nemli bir ihtiyaci karsilayacag: diistiniilmektedir.
5.2. Sonug¢

Is bulma kaygis1 lgegi ve grupla kariyer psikolojik danismanlig1 programinin iiniversite

Ogrencilerinin 1§ bulma kaygilari {izerindeki etkisine dayali arastirma sonuglari;

Is bulma kaygisi Olcegi iiniversite Ogrencilerinin is bulma kaygi diizeylerini
Ol¢mektedir, olgekten alinan puan (20-100 aras1) ne kadar yiiksek ise katilimcinin is bulma

kayg diizeyi o dl¢tide yiiksektir.

Grupla kariyer danigmanlig1 programi deney grubunda yer alan 6grencilerin is bulma

kaygi diizeylerini diiglirmiistiir.

Deney grubunu olusturan iiniversite 6grencilerinin i bulma kaygi diizeylerinin grupla
kariyer psikolojik danigmanlig1 programi sonrasi son test 6l¢iim ortalamalarinin 6n test 6lgiim
ortalamalarindan diisiik oldugu yani programin {iiniversite Ogrencilerinin is bulma kaygi

diizeyini diigiirdiigli goriilmektedir.

Deney grubunu olusturan iiniversite dgrencilerinin is bulma kaygi diizeylerinin grupla
kariyer psikolojik danismanligi programi sonrasi izleme test 6l¢iim ortalamalarinin son test
Olclim ortalamalarindan diisiik oldugu yani programin iiniversite 6grencilerinin is bulma kaygi
diizeyini diisiirdiigli ve buna ek olarak programin gegen zamanla katilimcilarda is bulma kaygi

diizeyini azalttig1 ve etkili bir program oldugu goériilmektedir.
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Sonug olarak hem gelistirilen is bulma kaygis1 6l¢egi hem de gelistirilen grupla kariyer
psikolojik danigmanlig1 programinin her ikisinin de islevsel oldugu; is bulma kaygis1 6l¢eginin
tiniversite 6grencilerini is bulma kaygi diizeylerini belirledigi, grupla kariyer danismaligi

programinin Universite 6grencilerinin is bulma kaygi diizeylerini diisiirdiigii gériilmektedir.
5.3. Oneriler

Mevcut calisma tiniversite 6grencilerinin is bulma kaygilarin1 azaltmak amaciyla yari
deneysel desende Tiirkiye’de yapilan ilk ¢alismadir. Yurt dis1 literatiire de bakildiginda is
bulma kaygis1 temasinda yapilan deneysel ¢alismalara rastlanmamistir. Bu yoniiyle mevcut
calisman hem yurt i¢ci hem de yurt dis1 ¢aligmalara referans olabilir. Dolayisiyla ilerleyen
zamanlarda arastirmada kullanilan grupla kariyer psikolojik danismanlig1 programinin etkinligi

farkli 6rneklem ve gruplarda yeniden sinanabilir.

Bu caligsma tiniversite son smif 6grencileri ile gergeklestirilmistir, farkli siniflarla ve

boliimlerle gergeklestirilebilir.

Bu c¢aligma kapsaminda uygulanan grupla kariyer psikolojik danismanligi programi

dezavantajli liniversite 6grencileri 6rneklemi ile gerceklestirilebilir.

Calisma kapsaminda uygulanan grupla kariyer psikolojik danismanligi programinin

Tiirkiye’de tiim liniversite kariyer merkezlerince uygulanmasi 6nerilmektedir.
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EKLER
EK-1: Grupla Kariyer Psikolojik Danisma Program Ozeti
1. Oturum Programa Giris
e QGrup tliyeleri ve liderin birbirleriyle tanismasi, kaynagmasi

e QGrup iiyelerinin grupla kariyer danismanligi programina katilim amag, hedef ve

beklentilerini ifade etmeleri,
e Grup kurallariin belirlenerek iiyeler ve lider tarafindan kabullenmesi,

e s bulma kaygisim1 azaltmaya déniik grupla kariyer danismanligi programi hakkinda

bilgi sahibi olunmasi,
e Tanisma- kaynasma etkinligi,
¢ QGruba katilim amacinin iiyelere bildirilmesi
e Grup kurallarinin belirlenmesi
e Davranis ve duygulara yonelik bilissel farkindalik kazanma etkinligi,
e Degerlendirme

e Grupla kariyer psikolojik danigsmanlig1 programi grup kurallar1 formu paylagimi

2. Oturum Kaygiy1 Anlama ve Kariyer Plan1 Olusturma

e Onceki oturumdaki kazanimlarin tartisilmasi
e Kaygi kavrami ile birlikte olumsuz duygular1 taniyabilme
e Olumsuz duygular ve kaygi olusturan duygular1 kabullenebilme becerisi gelistirebilme

e Kariyer plan1 yapmanin 6nemini kavrama
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Kariyer planinin nasil olusturulabildigini kavrama

Degerlendirme

3. Oturum Yaraticahk ve Is Birlik¢i Ogrenme
Onceki oturumdaki kazanimlarim tartisilmasi
Uyelere 21. Yiizyil becerilerinden yaraticilik farkindalig1 gelistirme
Uyelerin kariyer farkindaligini artirma

Is birlik¢i 6grenme ortami olusturarak is birlik¢i 6grenmenin dnemi ile ilgili farkindalik

gelistirmek

Degerlendirme

4. Oturum Kariyer Kararinin Onemi
Onceki oturumdaki kazanimlarin tartisilmasi
Tesadiifi olaylarin 6nemini kavrayabilme
Kariyerle ilgili ger¢ekliklerin kendi kendine organize olabilmelerini fark etme
Kariyer kararlarinin bireylerin hayatina olan etki derecesini fark etme

Degerlendirme
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5. Oturum Is Bulma Kaygisiyla Basa Nasil Basa Cikilir?
Onceki oturumdaki kazanimlarm tartisilmasi
Giindelik hayatta is bulma kaygisini etkileyen unsurlarin farkindaliginin olugmasi

Is bulma kaygisi ile ilgili hangi basa ¢ikma yollarinin gelistirilecegi hakkinda bilgi

sahibi olunmasi
Is bulma kaygist ile ilgili olumsuz diisiinceleri somutlastirmak
Degerlendirme
6. Oturum Kaygi Farkindahg:
Onceki oturumdaki kazanimlarm tartisilmasi
Gelecekteki calisilmasi diisiiniilen isin betimlemesini yapmak
Betimlenen gelecekteki isle ilgili olumlu ve olumsuz durumlar hakkinda tartismak
Kaygi diizeyi farkindalig1 olusturmak

Kayginin hangi diizeyde bulunmasinin bireylere fayda saglayacagi hakkinda bilgi sahibi

olunmasi
Degerlendirme
7. Oturum Is Bulma Kaygis1 Tasviri
Onceki oturumdaki kazanimlarin tartisilmasi
[s bulma kaygisini betimleme
Betimlenen is bulma kaygisi ile ilgili korku ve kaygilarin farkindaligini gelistirme
Is bulma kaygist ile ilgili basa ¢gikma becerilerinin gelistirilmesine katk1 saglama

Degerlendirme
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8. Oturum Mesleki Deger Farkindahg:
Onceki oturumdaki kazanimlarm tartisilmasi
Mesleki degerlerin farkindaligini olusturmak
Mesleklerle ilgili olast bir kayipta nasil diistintildiigiinii fark ettirmek
Yasanilabilecek mesleki resesyona karsi yeni stratejiler gelistirebilme
Degerlendirme

9. Oturum Kariyer Karar1 Farkindahg:
Onceki oturumdaki kazanimlarin tartisilmasi
Alnan bir kariyer kararinin olas1 risk ve faydalar ile ilgili farkindalik gelistirme
Is bulmanin hangi asamasinda olundugu ile ilgili farkindalik gelistirme
Is bulma imkanlari ile farkindalik gelistirme
Degerlendirme

10. Oturum Program Sonlandirma

Onceki oturumdaki kazanimlarin tartisilmasi
Kariyer hedeflerini belirleyebilme
Grupla kariyer danigmanlig1 programinin degerlendirilmesi
Uyelerin grupla kariyer danismanhig: programu ile ilgili kazanimlarmi ifade edebilme

Grupla kariyer danigmanligi programinin bitisi ile iyelerin olumlu duygu ve

diisiincelere sahip olmalar1 beklenmektedir.
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EK-1: Grupla Kariyer Psikolojik Danigmanlig1 Programi

1. OTURUM PROGRAMA GIiRiS-TANISMA

AMAC: Grupla kariyer danismanlig1 programi hakkinda bilgi sahibi olur, programin
kurallarini belirler. Grupla psikolojik danigma siirecine baglarken grupta tanisma - kaynagmay1
saglar ve iiyelere kendi davranis ve duygularina yonelik biligsel farkindalik kazandirarak
bilgilendirme yapar.

SURE: 60 dakika

GELISIM ALANI: Bilissel-Duygusal

HEDEF: Uyelerin grup siirecinde aktif calisabilmek ve etkilesimi artirabilmek
amaciyla kaynasmasini saglamak. Ayni zamanda grup amacini anlama ve igsellestirmelerini
saglamak. Danisanlarin kendi kariyer siireglerine yonelik farkindalik gelistirmelerine zemin
hazirlamak. Ayrica liyelerin karar verme becerilerinin gelismesi i¢in 6n hazirlik yapmak.

KAZANIMLAR:

Grubun tiim paydaslarinin birbiriyle tanigmasini kaynasmasini ve saglar.
Grup kurallarini belirler.

Grupla kariyer danigmanlig1 programi hakkinda bilgi edinir.

Davranis ve duygulara yonelik biligsel farkindalik kazanir.

ARAC- GEREC: Koyu gri kartondan kesilmis bulut sekilleri, ¢izim kagidi, renkli
kalemler.

UYGULAYICI ICIN ON HAZIRLIK:

Koyu gri kartondan tiim tiyelerin rahatlikla gérebilecegi biiytikliikte bulut sekilleri kesip
smifin belirli kdselerine asmak. Uyelerin kariyer yolculuklarinda karsilarma ¢ikan ikilemler
hakkinda onlarin karar verme siireclerinin degerlendirilebilecegi kisa bir soru listesi
hazirlayarak smif tahtasina yazmak. Her iiye i¢in yeterli sayida ¢izim kagidi ve renkli boya
kalemleri temin etmek. Siif diizenini iiyelerin resim ¢izebilecegi sekilde diizenlemek
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SUREC:

1. Tamisma- Kaynasma

Grup iiyeleri birbiriyle ve grup iiyeleri ile tanismas1 kaynasmasi icin HOSGELDINIZ

etkinligini gergeklestirir.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Etkinlik Adi: TANISALIM (Dort parmak etkinligi).

Grup lideri grupla tanismak ve kaynasmak amaciyla dncelikle kendini tanitir.

Uyelerin de kendilerini tanitmasi ve gruba katilma amagclarmi belirtmeleri istenir. Bu
baglamda dort parmak etkinligi gerceklestirilir.

Grup lideri iiyelere 6nce kendisi uygulayarak sag elini kaldirir ve bas parmak hari¢ diger
dort parmagini yukari kaldirir. Ardindan dort parmagin sirastyla birinci parmagin isim soy
isim, ikinci parmagm bolim, tigiincli parmagin hayalindeki is ve kariyer son olarak da
dordiincii parmagin gruba katilim amacinin ne oldugu sekilde agiklama yapar. Grup lideri
bu ac¢iklamalari tahtaya yazar ve kendinde uygulayarak iiyelerin sirasi ile yapmalarini talep
eder.

Grup lideri tarafindan iiyelerinin tamaminin dort parmak etkinliine katilimi saglanir ve
grup tanigmasi kaynasmasi saglanir.

Tiim tiyelerin dort parmak etkinliginin {i¢iinciisii olan hayalindeki is ve kariyerleri ile ilgili
konugmak isteyen iiyelerin bu hususu agiklamalar istenir.

Ardindan tiim tiyelerin grup amaglar1 dogrultusunda is ve kariyer bagdasimi grup lideri
tarafindan s6zlii olarak ifade edilir

Son olarak tiniversite sinavi ile bolimii kazanan Ogrencilerin boliime isteyerek veya
hayallerini gerceklestirmek icin mi geldigi sorulur gelen doniitler grup lideri tarafindan
tartisilarak grup kaynagmasi saglanir.

Kaynasma ve tasmanin saglanmasiin ardindan grup lideri grupla kariyer danigsmanligi
programinin amacini iiyelere hem yazili hem de sozlii olarak duyurur.

2. Gruba katillm amacinin iiyelere bildirilmesi

Grupla kariyer danigsmanlig1 programinin oturumlari baslamadan hazirlik asamasinda

grup lyelerinin farkli beklentilere girmemeleri ve grup islevselliginin artirilmasi adina grup
liderinin grup genel amacini en basta agiklamasi gerekir. Bu baglamda lider grup iiyelerine
asagidaki konusmay1 yapar;

“Gruba kariyer danigsmanlig1 programi bireylere is bulma kaygisi ile ilgili farkindalik

olusturmaya, bireylerin i bulma kaygilarin1 azaltarak onlara kariyerleri ile ilgili farkh
perspektifleri sunmay1 amaglayan bir programdir.

Bu program ile tiyelere;

Is bulma kaygilari ile ilgili bilgi sahibi olarak farkindalik kazandirmak,

Is birlik¢i 6grenme ortaminda kariyer gelisimlerini desteklemek,

Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve istihdam farkindalig1 olusturmak,
Kariyerleri ile ilgili duygu, diisiince ve davranis farkindaligi kazandirmak,
Dogru bilinene yanlislarla basa ¢ikarak gercekei diistinebilmek,

Karar verme ve kabullenme becerisi gelistirmek,
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e Kariyer plan1 olusturma, kariyer karar1 vermek,
e Yaratici ve esnek diisiinebilmek,
e Tesadiifi ve beklenmedik olaylarla basa ¢ikmak.

Alt amagclarin1 kazandirmak hedeflenmektedir.”

3. Grup kurallarim belirleme

Grup lideri grubun tiim tyelerine Ek-1 Grupla Kariyer Danismanligi Programi Grup
Kurallar1 Formu’nu dagitarak tim maddeleri agiklar.

4. Grupla kariyer damismanh@: programu ile ilgili bilgi edinme

Grup lideri grupla kariyer danismanlhigi programi ile ilgili genel bilgiler vermek
amaciyla asagidaki bilgiler iiyelere agiklanir.

e Grupla kariyer danigsmanligi programi biligsel davraniser terapi, kariyer danigmanliginda
kaos kurami ve yirmi birinci yiizy1l becerileri temeline dayali olarak olusturulmusg
etkinlikler icermektedir. mevcut program grupla psikolojik danigma temel ilkeleri, terapotik
beceriler, grup rehberligi etkinlikleri, 6gretim, farkindalik olusturma, problem ¢6zme, esnek
diistinebilme, is birlik¢i 6grenme unsurlar ile yapilandirilmstir.

e Grupla kariyer danismanligi oturumlart bilissel ve duyussal beceri gelistirmeyi
hedeflemektedir.

e Grupla kariyer danigmanlig1 programi genel olarak her hafta, ihtiyaca gore haftada iki kere
her oturum ortalama 60-90 dakika arasi stirebilmektedir. Bu siire oturumlara gore degisiklik
gostermekle birlikte uzamasi grup liderinin insiyatifindedir.

5. Farkindalik etkinligi

Grupla kariyer danismanlig1 programinin ilk oturumunun bu ana kadar olan boliimiinde
grup lideri grup amaci ve kurallarini grup iiyelerine bildirerek grubun yapilamasini tamamlamis
olur ve ardindan kariyer siirecleri ile ilgili farkindalik olusturmak amaciyla hazirlanan etkinlige
gecilir. Bu baglamda grup lideri iiyelerin kendi davranis ve duygularma yonelik biligsel
farkindalik kazandirmak amaciyla FARKINDA MIYIM? Etkinligini gerceklestirir.

Etkinlik Adi: FARKINDA MIYIM?

1) Uyelere birer kagit dagitilir ve duvardaki kartonlara bakip akillarindan gegen ilk seyi
yazmalari istenir.

2) Verilen cevaplar degerlendirildikten sonra iiyelere ‘kara bulut metaforu’ anlatilir.

3) Su sekilde agiklama yapilir: “Gékyiiziinde kara bulutlarin yaklagmakta oldugunu
goriirseniz muhtemelen yagmur yagacagi tahmininde bulunursunuz. Ve eger digsarda iseniz
birazdan yagmurun yagacag diisiincesiyle evinize donmeyi ya da siginacak baska bir yer
aramay: diistiniirsiintiz. Ancak siz eve ya da bagska bir yere gitme konusunda karar vermekte
gecikir ya da hava durumunu evde gordiigiiniiz halde yagmura uygun olmayan sekilde
givinmeye karar verip disart ¢ikarsamiz muhtemelen islanacaksinizdir. Oysaki bazi
durumlarin basimiza gelecegi biraz iyi bir degerlendirmeyle kara bulutlarda oldugu gibi
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4)

on goriilebilir ve bu noktada devreye bizim karar verme becerilerimiz girer. Yagmurun
yagacagmmi goriiriiz ama engelleyemeyiz, dolayisiyla bulundugumuz yerde ve sekilde
yagmurun yagacagimni kabul etmek ve ona gore giyinmek ya da davranmak gerekir. Aksi
halde yakalandigimiz yagmurdan kacarken ya da kacacak bir yer ararken yagmuru kabul
ettigimiz durumdan ¢ok daha fazla yoruluruz. Kariyer yasantimiz da aynen bu sekilde
ilerler basimiza gelebilecek olumsuzluklar sadece bizim kontroliimiizde degildir ve
engellememiz her zaman miimkiin olmayabilir. Béyle durumlara karst karar verme
becerimizi gelistirmemiz ve sorumluluk tistlenmeyi 6grenmemiz gerekecektir.”

Bu metafor agiklandiktan sonra iiyelere su sorular sorulur ve doniit istenir.

a. Siz kariyer siirecinizi bir hava durumuna benzetecek olsaydiniz o giin giin i¢inde hangi
hava olaylart ile karsilagmis olurdunuz. Bir siire¢ olarak bunu kagida aktarabilir misiniz?

b. Hangi durumlar1 kariyerinizdeki hangi doneme ve olaya benzeterek ¢izersiniz?

c. Uyelere ¢izim yapmalari igin siire verilir (10 dakika) ve renkleri de kullanarak detayli
bir ¢izim yapmalari istenir.

d. Cizimler ve iiyelerin ¢izim yorumlari degerlendirilir

€. Ardindan bu ¢izimleri yaparken kariyerlerinde hangi noktalarda karar verme durumunda
kaldiklar1 sorulur ve bu karar verme asamalarini nasil atlattiklar1 ve devaminda bu karara
bagli olarak nasil bir hava durumunun geldigini degerlendirmeleri istenir.

f. Uyelere su sorular sorularak fikirleri alinir;
e Etkinlikten sonra kendi kariyer siirecinize dair neler fark ettiniz?
e Yasadiginiz kaygilar ve nedenleri hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

e Tekrar aym siire¢lerden gectiginizi diislinlince neler farkli olsaydi bu durumlarla
karsilasmazdiniz?

6. Oturumun Degerlendirilmesi ve Sonlandirilmasi

Grup lidert FARKINDA MIYIM? Etkinliginin tamamlanmasinin ardindan oturumun

sonlandigini bildirir. Ardindan grup lideri, iiyelerin programin ilk oturumuna iligkin goriislerini
almak amaciyla asagidaki sorular1 yoneltir.

Grupla kariyer danigmanligr programinin birinci oturumunda sizce anlamli olan seyler
nelerdir?

Grupla kariyer danismanligi programinin birinci oturumunda kazanimlarinizi hayatinizin
farkli alanlarinda uygulamay1 diislintir miisiiniiz?

Grupla kariyer danigsmanligi programimin birinci oturumuna katilmadan onceki
diistincelerinizle oturum sonundaki diisiinceleriniz arasinda farkliliklar var mi, varsa bunlar
neler?

Grupla kariyer danismanli§i programimin birinci oturumunu genel olarak nasil
degerlendirirsiniz ? (1: En diistik, 10: En yiiksek olacak sekilde puanlayiniz).

Grup lideri iiyelerden aldig1 geri bildirimleri degerlendirdikten sonra birinci oturumun

Ozetini yapar ve birinci oturumu sonlandirir.
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Ek-1

Grupla Kariyer Danismanhgi Programi Grup Kurallar1 Formu

Uyelerin tiim oturumlara katilmalar1 zorunlu olmamakla birlikte bireysel gelisimleri agisindan
Onem arz etmektedir.

Uyelerin telefonlar1 grup liderinin etkinlikleri yiiriitmesi simirlar1 ¢ergevesinde agik tutulacak
ve diger zamanlarda oturumlarin etkin ve yetkin olmasi bakimindan kapali tutulacaktir.

Tim {tyeler sahst disindaki {iiyelerle ilgili konusma yapmayacak, kendileri ile ilgili
konusabilecektir.

Grup tyeleri kendisi disinda bir iiyenin vermis oldugu cevaplarla ilgili elestiri yapmayacak ve
yargilayici bir tislupla yaklasmayacaktir.

Grup oturumlarinda konusulanlar ve yapilan etkinliklerin grup disinda baska kisilerle
paylasilmamasina 6zen gosterilecektir.

Grup {lyelerinden alinan izin dogrultusunda oturumlar bilimsel etik ve degerler dlgiistinde
kaydedilecektir. Etik kurallar baglaminda kullanilacaktir.

Grup Uyesi Grup Lideri
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2. OTURUM
KAYGIYI ANLAMA VE KARIYER PLANI OLUSTURMA

AMAC: Olumsuz duygular kabul etmenin 6énemini anlar- kariyer plani olusturur

SURE: 60 dk

GELISIM ALANI: Davramssal-Duygusal

HEDEF: Uyelerin kagmaya ¢alistiklar1 durumlarda kendilerini zorladiklarini anlatmak
ve kendilerini zorlayan diislinceyi kabul edip hareket ettikten sonra nelerin degistigini
gormelerini saglayarak karar verme becerilerini gelistirmek.

KAZANIMLAR:

e Kariyer kararlarinin 6nemini kavrar.
e Kendilerini zorlayan diisiincelerin kabullenilmesinin 6nemini kavrar.
e Kariyer karar1 verme ve sorumluluklarin farkina varir.

ARAC- GEREC: Cin parmak kapani oyuncag: (liye sayisina uygun olarak), kariyer
planlama tablosu, kalem.

UYGULAYICI ICIN ON HAZIRLIK: Uyeler icin yeterli sayida materyal temin
etmek.

Her oyuncagin saglam oldugunu kontrol etmek.

SUREC:

Grup tyelerinin 6nceki oturumda kendi ile 6zdeslestirdigi ve bu oturuma kadar olumlu
farkindalik kazandigini diisiindtigii bir olayr anlatmasi istenir. Grup iiyelerinin anlatmis
olduklar1 hususlar ile grupla kariyer danismanligi programinin amag ve kapsami eslestirilerek
onceki oturumun Ozeti yapilir. Ardindan iyelerin sormak istedikleri sorular varsa lider
tarafindan cevaplandirilarak oturum devam ettirilir.

1. Olumsuz duygularin kabullenme

Uyelerin olumsuz duygular1 kabullenmeleri ve kendi Kariyer siireclerinde yasayacaklari
olumsuz durumlarla basa c¢ikma becerileri gelistirebilmeleri amaciyla bir etkinlik
diizenlenmistir.

Etkinlik Adi: Cin Parmak Kapani

1. Uyelere yasadiklar1 kaygi ile bas etme ydntemleri sorularak etkinlige 6n hazirlik yapilir.
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2. Alinan cevaplar dogrultusunda bu yontemlerin ne kadar ise yarayip yaramadigi grup
igerisinde tartisilir ve liyelerin fikirleri alinir.

3. Kaygiy1 ele almak adina iiyelere kaygili durumlarda ne siklikla kacarak bas etme yontemine
basvurduklar1 sorulur ve cevaplarin1 birazdan degerlendirmek iizere akillarinda tutmalari
gerektigi belirtilir.

4. Ardindan Cin Parmak Kapani materyali tiim tyelere gosterilir ve ¢ Bu elimde gormiis

oldugunuz ‘¢in parmak kapani’, bugiin sizlerle duygularimizlia bas edemeyip onlardan

kagmaya ¢alistigimizda nelerle karsilastigimizi bu oyuncak yardimiyla gézlemleyecegiz.

Elimdeki oyuncagi sahip oldugunuz olumsuz duygu ve diisiinceler olarak varsayalim. Ve

her iki tarafindan igine girdirdigimiz parmaklarimizi da duygu ve diistincelerimizie

biitiinlesmis benligimiz olarak diigiinelim. Seklinde oyuncagi nasil bir benzetmeyle
kullanacagimiz agiklanir.

Sirastyla iiyelerden oyuncagi alip ellerini ondan kurtarmalari istenir.

6. Ilk olarak ellerini geri cekerek cikarmaya calisan iiyelerin ellerinin daha da sikistigi
gozlemlenir. Bunun tizerine ‘Gordiigiiniiz gibi zor bir durumdan ¢ikmak igin gosterdiginiz
kaygi davranisi sizi o zor durumun daha da derinine ¢ekmektedir. Simdi elinizdeki
oyuncagin karmasik bir yapida oldugunu kabul edelim ve onu oldugu gibi birakmak i¢in
parmaklarimizi yakinlastiralim. Parmaklarinizin ne kadar rahat bir sekilde oyuncaktan
ayrildigini goreceksiniz. Duygu-diisiincelerimiz ve benligimiz de ayni bu gsekilde bir
biitiindiir ve duygularimiz olumsuz da olsa onlart kabul eder ve enerjimizi kagmaya
harcamak yerine kalip mevcut durumda kararlilik gostermeye harcarsak daha az yorulmus
ve benligimizi ayristirmis oluruz.” Seklinde agiklama yapilir.

7. Ardindan kabul ve karalilik baglaminda kaygili yatkinligi sebebiyle oturuma gelmis olan
iyelerin bas etme siireclerine iliskin “ Tipki bu oyuncakta oldugu gibi hayatta
karsilastigimiz zorluklarla bas etmeye ¢alisirken eger panik yapar ve kagmaya ¢alisirsak
sadece kendimizi zorlamig oluruz. Oysaki karsilastigimiz zorlugun zor oldugunu kabul edip
savagmayt birakirsak benligimizi ayristirmis ve kendi se¢imlerimizi yapabilecek ozgiirliige
erigmis oluruz. Seklinde kabul ve kararlilik ilkelerinden olan benligin ayrismasinin 6nemi
agiklanir.

o1

2. Kariyer Plan1 Olusturma

Uyelerin is bulma kaygilarim azaltmak ve kariyerlerine yonelik plan olusturmak
amaciyla bir etkinlik diizenlenmistir.

Etkinlik Adi: PLANLARIM VAR
1- Uyelere 6nceki etkinlikte deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak baslanir.

2- Grup lideri iyelere kariyer planlamanin 6nemi, gerekliligi, is ve istihdam piyasasinda
gelecekte onlari nelerin bekledigini ifade ederek iiyelerin daha once herhangi bir kariyer
planlamas1 yaptiklarini veya bu hususla ilgili bir uzmandan yardim alip almadiklarini sorar.

3- Uyelerden gelen bildirimler tartisilarak kariyer planlamasinin bireylerin hayatinda ne gibi
oneme sah oldugu paylasilir.

4- Paylasimlardan sonra her iiyeye Bes Adimda Kariyer Planlama Formu (Ek-3) dagitilir ve bu
formda adim adim verilen yonergelerin ilgili yerlere sirasi ile doldurmalar istenir.

5- Her iiyenin tabloyu doldurmasi i¢in 10 dakika siire verilir ve beklenir.
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6- Uyelerin tamamimin planlamasini bitirmesinin ardindan su sorular sorularak iiyelerin

paylasimlar1 alinir.

Planlama yaparken nelere dikkat ettiniz, dnemli gordiigiiniiz noktalar nelerdi?
Onceki etkinliklerin bu planlamada size nasil etkileri oldu?
Bu planlamay1 oturumlardan 6nce yapmis olsaydiniz neler farkli olurdu, neden?

5-Uyelerin paylasimlar1 alindiktan sonra oncelikle etkinlik degerlendirmesi ardindan genel

olarak slire¢ degerlendirmesi yapilir. Ilerlenen adimlar ve iizerine calisilan konular
Ozetlenir.

3. Oturumun Degerlendirilmesi

Yapilan iki etkinligin ardindan lider grup oturumunun sonuna gelindigini ifade eder.

Grup lideri oturum Ozeti yapmadan Once grupla kariyer danigmanligi programinin ikinci
oturumuna dair iiyelerin goriislerini almak suretiyle asagidaki sorular iiyelere sorulur.

Ikinci oturumda size anlaml1 gelen seyler nelerdir?

Ikinci oturumda farkli buldugunuz seyler varsa bunlar nelerdir?

Ikinci oturumu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Bu oturumu 1 en diisiikk, 10 en yiiksek olacak sekilde puanlama yapsaniz ka¢ puan
verirsiniz?
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Ek-2: Cin Parmak Kapam
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Ek-3 Bes Adima Kariyer Planlama Formu

1. Adim: Kariyer Seceneklerinizi Belirleyin: Kariyer seceneklerinizin neler oldugunu
belirleyiniz bu kapsamda ilgi alanlarimizi, becerilerinizi vb. degerlendirerek tiim kariyer
seceneklerinizin listesini bu alana yaziniz.

2. Adim: Kendinizi Degerlendirin: Oz degerlendirme, nerede durdugunuzu anlamaniza
yardimci olacak ve bu sekilde, ne yapmaniz gerektigine dair daha iyi bir karar verebilirsiniz.
Kariyeriniz baglaminda giiglii ve zay1f yonlerinizi diisiinerek kendiniz ve kariyerinizle ilgili
degerlendirmeleri bu alana yaziniz.

3. Adim: Hedefleri Belirleyin: Ulagmak istediginiz hedefleri belirleyin. Bu hedefler akla ve
mantiga uygun hedefler olmalidir. Bu, spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, alakali ve zamana
bagli olmalar1 gerektigi anlamina gelir. Hedeflerinizi net bir sekilde belirleyin, bu hedeflerin
basar1 sans1 %50 olmalidir. Belirlemis oldugunuz hedefleri bu alana yaziniz.

4. Adim Kariyer Eylem Plan1: Dogru eylem planin1 yapmak i¢in se¢eneklerinizi artilar ve
eksiler listesine bolebilirsiniz. Bu sekilde, neyin sizin iizerinizde olumlu, neyin olumsuz bir
etkisi oldugunu bileceksiniz. Ayrica, gelecekteki sonuglarin sizi herhangi bir sekilde
etkileyip etkilemeyecegini de belirtin. Hedeflerinizi dogru belirleyin. Bu hedeflere 6ncelik
verin, bdylece onlara ulagsmak i¢in en fazla cabay1 gosterebilirsiniz. Yaptigniz plani
etkileyen baska faktorler olup olmadigini da belirtin.
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Adim 5: Plam1 Analizi ve Degerlendirilmesi: yapilan planin ne kadar yardimc1 olacagini ve
planin yardimiyla kendiniz iizerinde daha iyi bir etki yaratmak icin neler yapabileceginizi
analiz edin ve degerlendirin.
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3. OTURUM
YARATICILIK VE i$ BIRLIKCi OGRENME

AMAC: 21. Yiizyil becerilerinden olan yaraticilik becerisini gelistirir- is birlik¢i
O0grenme ve calismay1 destekler

SURE: 60 dakika

GELISIM ALANI: Davramsci- Sosyal

HEDEF: 21. Yiizyil becerilerinden olan yaratic1 diisiinebilme becerisini gelistirmek,
isbirlik¢i 6grenme konusunda gelisimlerini somutlastirmalari saglamak

KAZANIMLAR:

Yaratici diislinebilme becerisi gelistirir.

Yaratici diislinebilme becerisini hangi durumlarda kullanilacagini kavrar.

Is birlik¢i 6grenme ortaminin dnemini Kavrar.

Is birlik¢i 6grenme ortami ile zorluklarin iistesinden gelebileceginin 6nemini kavrar.

ARAC- GEREC: Kagit-Kalem

UYGULAYICI iCIN ON HAZIRLIK: Oturumda iiyelerden istenilen davranislari
kayit altina almak i¢in gerekli ortami olusturmak.

SUREC:

Grup {iyelerinin 6nceki oturumla birlikte kazandigini diistindiigli olumlu gelismelerin
neler oldugu sorularak tiyelerin fikirlerini ifade etmeleri grup lideri tarafindan beyan edilir.
Paylagimlar sonucunda grup lideri varsa sorular1 cevaplayarak onceki oturumun 6zetini yapar.
Ardindan t{igiincii oturum etkinlikleri ile birlikte siirecleri isletilir.

1. Yaratic1 Diisiinebilme Becerisinin Gelistirilmesi

Uyelerin 21. Yiizyil Becerilerinden yaraticilik becerilerinin gelisimini destekleyerek
ilerleyen donemlerde kariyerleri ile ilgili farkli gelisim gdstermesi gereken durumlarda daha
islevsel diisiinme ve davranimlarini saglamak amaciyla bir etkinlik uygulanir.

Etkinlik Adi: HADI BANA ANLAT

1. Grup lideri tarafindan tiyelere 21. Yiizyil becerilerinden yaratici diisiinme becerisinin ne
oldugu, yaratic1 diigiinebilen bireylerin karsilagtiklar1 problem ve olumlu durumlarda neler
yasayabilecekleri ile ilgili 6n bilgilendirme yapilir.
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Yaratict diisiinebilmenin ne oldugu ve iiyelerin yaratici diisiinebilme becerilerini nasil
gelistirmeleri gerektigi konusunda diisiinmeleri istenir. Bunun igin iiyelere 5 dakika zaman
verilir.

Grup lideri tiim tiyelerden 6 yasindaki bir bireyin normalde anlayamayacagi bir kavrami
aciklamak tizere bir kavram diigiinmeleri istenir.

Grup lideri 6 yasindaki bir birey agisindan karmasik olan bu kavrami “ben 6 yasindayim
bana bunu anlatir misin?” sorusunu sorarak iiyelerden sirasi ile anlatmalart istenir.
Uyelerden gelen yanitlar grup lideri tarafindan not alinur.

Grup lideri iiyelerin yaratici diisiinebilme becerileri ile genel bir degerlendirme yaparak
kendi kariyerleri ile ilgili bu siireci diistinmeleri ve uyarlamalari istenerek iiyelere 5 dakika
zaman verilir.

Uyelerin paylasimlar1 alindiktan sonra dncelikle etkinlik degerlendirmesi ardindan genel
olarak silire¢ degerlendirmesi yapilir. Ilerlenen adimlar ve {izerine calisilan konular
Ozetlenir.

Danigsman iiyelerden ayr1 ayri siirece dair degerlendirme alir ve kendi degerlendirmesini
sunarak etkinligi sonlandirir.

2. Is birlik¢i 6grenme

Uyelerin birlikte ortak hareket ederek olusacak yeni firsatlarin farkina varmalarimi

saglamak ve isbirlik¢i 6grenmelerini desteklemek amaciyla grup lideri tarafindan BEREBER
MIY1Z? Etkinligi uygulanir.

no

Etkinlik Adi: BEREBER MiYiz?

Uyelere son etkinlige kadar gegen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baglanir.

Uyeler ikiserli gruplara ayrilir

Gruplara sehrinde gergeklestirilecek bir konserin planlama komitesi olarak gorev
yapacaklar1 sylenir.

Komiteler katilimcilarin biletlerinden yemeklerine kadar tiim ayrintilart ile ilgili plan
olusturtur.

Yapilan plan ve i birlikleri gérev tanimlamalari ile birlikte kagida yazilir

Uyelerin paylasimlari alindiktan sonra &ncelikle etkinlik degerlendirmesi ardindan genel
olarak siire¢ degerlendirmesi yapilir. Ilerlenen adimlar ve iizerine c¢alisilan konular
Ozetlenir.

Grup lideri iiyelerden ayri ayr siirece dair degerlendirme alir ve kendi degerlendirmesini
sunarak etkinligi sonlandirir.

3. Oturumun Degerlendirilmesi

Yapilan iki etkinligin ardindan lider grup oturumunun sonuna gelindigini ifade eder.

Grup lideri oturum 6zeti yapmadan Once grupla kariyer danismanligi programinin tiglincii
oturumuna dair iiyelerin goriislerini almak suretiyle asagidaki sorular iiyelere sorulur.

Ucgiincii oturumda size anlaml gelen seyler nelerdir?

Ugiincii oturumda farkli buldugunuz seyler varsa bunlar nelerdir?

Ugiincii oturumu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Bu oturumu 1 en diisiik, 10 en yiiksek olacak sekilde puanlama yapsaniz ka¢ puan
verirsiniz?
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4. OTURUM
KARIYER KARARININ ONEMi

AMAC: Uyelerin hayattaki gercekliklerin kendi kendine organize olma ve tesadiifi
olaylarin farkindaligini artirir, kendi kariyerleri ile ilgili karar verme siireclerinde hangi
unsurlarin ne derece etki ettigini anlar.

SURE: 60 dakika
GELISIM ALANI: Bilissel- Duyussal.

HEDEF: Uyelerin hayatlarinda kendi kendine organize olma ile tesadiifler
konularindaki gelisimlerini destekleyerek oturum sonunda kazanimlarin1 degerlendirmeleri ve
hayatlarina etki eden unsurlarin neler oldugu konularindaki gelisimlerini somutlastirmalarini
saglamak.

KAZANIMLAR:

e Kariyer siireglerinde yapilarin kendi kendine organize olabilmelerini kavrar.
e Kariyer siireclerinde tesadiifi gelisen olaylarla ilgili farkindalik kazanur.
e Kariyer siireglerine etki eden unsurlarin 6nem derecesini kavrar.

ARAC- GEREC: Kagit-kalem.

UYGULAYICI iCIN ON HAZIRLIK: Oturumda iiyelerden istenilen davranislart
gerceklestirebilmeleri igin gerekli ara¢ gereglerin teminini saglamak ve etkinliklerin
gerceklestirilmesi i¢cin grup kontrollerini saglamak.

SUREC:

Grup tliyelerinin 6nceki oturumdan mevcut oturuma kadar gecen siireg igerisinde grupla
kariyer danismanlig1 programi ile edinmis olduklar1 kazanimlardan en az birini paylagsmalari
istenir. Paylagimlar grup lideri tarafindan degerlendirilir ardindan 6nceki oturumun 6zeti yapilir
ve grup iiyelerinin varsa sorulari cevaplandirilir.

1. Gercekliklerin Kendi Kendine Organize Olabilmesi Farkindahgi Olusturma

Grup iiyelerinin hayatlarinda diizen ve diizensizligin birlikte oldugunu, kariyer
stireglerinde tesadiifi olaylarin 6nemini fark ettirmek amaciyla bir etkinlik diizenlenir.

Etkinlik Adi: DUZEN Mi RASGELE MIi?
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Uyelere son etkinlige kadar gecen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baglanir.

Uyelere bos bir kagit ve bir adet kalem verilir.

Uyelere 2 dakika zaman verilir ve kendi imzalarin1 verilen kagida atabildikleri kadar
atmalart istenir.

Verilen siirenin sonunda iiyelerin atmis olduklar1 imzalar1 incelemeleri ve benzerlikleri ile
farkliliklar1 gozlemlemeleri istenir.

Sonunda imzalarin aslinda tamaminin kendilerine ait oldugu fakat tamaminin birbirinden
farkiliklarinin oldugu konusunda fikir birligi saglanir.

Danisan oturumun sonunda hayatta diizen ve degisimin birlikte var oldugunu dolayisi ile
diizen ve rasgeleligin bir arada oldugunu ifade ederek liyelere farkindalik kazandirilir.

2. Kariyer Kararim Etkileyen Unsurlarin Onem Derecesini Kavrayabilme

Grup iyelerinin kariyer kararlarini etkileyen unsurlar arasinda O6nem siralamasi

yapilabilmesi amaciyla tiyelere asagidaki etkinlik uygulanir.

o

Etkinlik adi: HANGI CEMBER DAHA ETKILI

Uyelere son etkinlige kadar gegen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baglanir.

Uyelere bos bir kagit ve bir adet kalem verilir.

Uyelere bos kagida farkl biiyiikliikte i¢ ige ii¢ adet cember ¢izmeleri istenir.

Cemberlerin iclerine aile, arkadas, medya, okul, 6gretmen vb. gibi iiyelerin kendi kariyer
stireclerine etki eden li¢ unsur yazilmasi istenir.

Cemberlerin iclerine yazilan unsurlardan kariyer karari vermek zorunda kaldiklar
gecmisteki bir olay1 diisiinerek bu olaya sebep olan unsurun ¢ember iizerinde gosterilmesi
istenir.

Etkinligin sonunda danisman {iiyelerden kararlar1 {izerinde beklenmedik plansiz olaylarin
hayatlarinda ne gibi etkiler yarattigini fark ettirir. Dolayisi ile liyeler farkli olaylarda farkli
stireglerin etkisini anlamis olur.

3. Oturumun Degerlendirilmesi

Yapilan iki etkinligin ardindan lider grup oturumunun sonuna gelindigini ifade eder.

Grup lideri oturum 06zeti yapmadan 6nce grupla kariyer danigmanligi programinin dérdiincii
oturumuna dair liyelerin goriislerini almak suretiyle asagidaki sorular iiyelere sorulur.

Dordiincii oturumda size anlamli gelen seyler nelerdir?

Dérdiincii oturumda farkli buldugunuz seyler varsa bunlar nelerdir?

Dordiincii oturumu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Bu oturumu 1 en diisiik, 10 en yiiksek olacak sekilde puanlama yapsaniz kag puan
verirsiniz?
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5. OTURUM
IS BULMA KAYGISIYLA BASA NASIL BASA CIKILIR?

AMAC: Bireylerin is bulma kaygisi ile giindelik hayatta karsilastigi problemlerle ilgili
duygusal ve davranigsal basa ¢ikma diigiincelerinin farkindaligini artirir.

SURE: 60 dakika

GELISIM ALANI: Bilissel- Duyussal- Davranissal

HEDEF: Oturum sonucunda danisanlarin kazanimlarini degerlendirmeleri ve istthdam
kaygisin1 etkileyen problemlerin neler oldugu hakkinda diisiincelerini somutlastirmalarini
saglamak.

KAZANIMLAR:

e s ve istihdam ile ilgili farkindalik kazanir.
e s ve istihdam etkileyen unsurlar1 fark eder.
e 5 ve istihdami engelleyen unsurlar fark eder.

ARAC- GEREC: Is Bulma Kaygis1 Degerlendirme Formu (Ek-4) ve kalem.

UYGULAYICI iCIN ON HAZIRLIK: Oturumda iiyelerden istenilen davranislari
gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli arag gereclerin teminini saglamak.

SUREC:

Grup tiiyelerinin 6nceki oturumdan mevcut oturuma kadar gecen siireg igerisinde grupla
kariyer danismanligi programi ile edinmis olduklar1 kazanimlardan en az birini paylagsmalari
istenir. Paylagimlar grup lideri tarafindan degerlendirilir ardindan 6nceki oturumun 6zeti yapilir
ve grup iiyelerinin varsa sorulari cevaplandirilir.

1. Is Bulma Kaygisim Degerlendirme

Uyelerin is bulma kaygilarmi en ¢ok etkiledigini diisiindiikleri bir olay1, bu olayla ilgili
bireysel c¢ikarimlari, varsa fiziksel olarak etkilerini ve bu durumla basa ¢ikabilmek igin
yapilanlar1 gézlemlemek amaciyla bir etkinlik yapilir.
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Etkinlik Adi: IS BULMA KAYGISI ILE NASIL BASA CIKABILIRIM?

Uyelere son etkinlige kadar gecen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baslanir.

Uyelere Ek- 4 ve bir adet kalem verilir.

Uyelere 20 dakika zaman verilir ve is bulma kayg1 degerlendirme formunda bulunan ilgili
yerleri doldurmalari istenir.

Verilen siirenin sonunda iiyelerin doldurmus oldugu formlar danigman tarafindan toplanir.
Sonunda danisan tarafindan tiim tiyelerin doldurmus olduklar1 formlar incelenerek onlarin
is bulma kaygilarin etkileyen unsurlarla ne gibi basa ¢ikma yollar1 gelistirdiklerine dair her
iiye ile ayr1 ayri tartigilir.

Danisan oturumun sonunda is bulma kaygisi ile basa ¢ikma yollarinin neler olugunu ifade
ederek tiyelere farkindalik kazandirilir.

2. Oturumun Degerlendirilmesi

Yapilan etkinligin ardindan lider grup oturumunun sonuna gelindigini ifade eder. Grup

lideri oturum 6zeti yapmadan 6nce grupla kariyer danismanligi programinin besinci oturumuna
dair liyelerin goriislerini almak suretiyle asagidaki sorular iiyelere sorulur.

Besinci oturumda size anlamli gelen seyler nelerdir?

Besinci oturumda farkli buldugunuz seyler varsa bunlar nelerdir?

Besinci oturumu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Bu oturumu 1 en diisiik, 10 en yiliksek olacak sekilde puanlama yapsaniz ka¢ puan
verirsiniz?

96



Ek-4: is Bulma Kaygis1 Degerlendirme Formu

Son zamanlarda is bulma kaygisi ile ilgili sizleri endiselendiren bir durumu diisiinerek
asagidaki tabloyu en soldan baslayarak sirasi ile doldurunuz.

Is bulma Bu duruma Bu durumla Viicudunuzda | is bulma
kaygimizi dair ne gibi ilgili neler herhangi bir kayginiz ile
olusturan cikarimlarimiz | hissettiniz? degisiklik oldu | basa
durum nedir? | oldu? ise acikla cikabilmek
misiniz. adina neler
yaptimz?
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6. OTURUM
KAYGI FARKINDALIGI

AMAC: Bireylerin gelecekteki isleriyle ilgili kaygi ve korkulari ile basa ¢ikma
becerileri gelistirmelerine katki saglar.

SURE:60 dakika

GELISIM ALANI: Bilissel

HEDEF: Bireylerin is bulma kaygi ve korkular1 hakkinda diisiincelerini
somutlastirmalarini saglamak.

KAZANIMLAR:

e s bulma kaygisi ile farkindalik olusturur
e s bulma korkusu ile ilgili farkindalik olusturur.
e 5 bulma kaygisimnin hayatin bir¢ok yoniinii etkiledigini kavrar.

ARAC- GEREC: Ciimle tamamlama formu, grup lideri tarafindan hazirlanan is bulma
kayg1 balonu, kalem.

UYGULAYICI iCIN ON HAZIRLIK: Oturumda iiyelerden istenilen davranislart
gerceklestirebilmeleri icin gerekli ara¢ gereglerin teminini saglamak.

SUREC:

Grup tiiyelerinin 6nceki oturumdan mevcut oturuma kadar gecen siireg igerisinde grupla
kariyer danismanligi programi ile edinmis olduklar1 kazanimlardan en az birini paylagsmalari
istenir. Paylagimlar grup lideri tarafindan degerlendirilir ardindan 6nceki oturumun 6zeti yapilir
ve grup iiyelerinin varsa sorulari cevaplandirilir.

1. Is bulma kaygsi ile ilgili farkindalik olusturma

Uyelerin is bulma kaygilarinin zihinlerinde ne anlama geldigini anlamak ve is bulma
kaygisi ile ilgili farkindalik olusturmak amaciyla bir etkinlik uygulanir.

Etkinlik Adi: HADI TAMAMLAYALIM

1. Uyelere son etkinlige kadar gecen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baglanir.
2. Uyelere Ek-5 ve bir adet kalem verilir.
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Uyelere 10 dakika zaman verilir ve ciimle tamamlama formunda bulunan bosluklar1 kendi
kariyer eksenlerinde diistinerek doldurmalari istenir.

Verilen siirenin sonunda iiyelerin doldurmus oldugu formlar danisman tarafindan toplanir.
Sonunda grup lideri tarafindan tiim tyelerin doldurmus olduklar1 formlar1 inceleyerek
onlarin gelecekte islerini nasil hayal ettikleri her iiye ile ayr1 ayr1 tartigilir.

Grup lideri etkinligin sonunda tliyelerin gelecekte nasil bir is hayali kurduklarini, bu hayali
kurmalarinda ne gibi gerekg¢elerin oldugunu ifade ederek iiyelerin varsa yanlis diisiinceleri
bunlarla ilgili farkindalik kazandirir.

2. is bulma kaygisinin hayatin bircok alanim etkiledigini kavrama

Is bulma kaygismnin dolayli olarak da kayginin bireylerin hayatina ne gibi etkilerinin

olacagini, kaygmin hedeflerden nasil uzaklastirdigini, kariyer hedef siireclerini ne diizeyde
etkiledigi ile ilgili farkindalik olusturmak amaciyla bir etkinlik uygulanmaistir.

N

Etkinlik Adi: KAYGI BALONU PATLAMASIN

Grup lideri iiyelere onceki etkinlikte anlamli gelen seylerin ne oldugunu sorar ve iiyelerden
gelen cevaplar degerlendirilir.

Uyelere Ek-6 verilir,

Uyelere 10 dakika zaman verilir ve Ek-6’daki is bulma kaygi balonunun etrafindaki kiigiik
dairelere kendilerinin gelecekteki is basarilarin1 ve kariyer hedeflerini hangi unsurlarin
etkileyecegini buralara ayr1 ayr1 yazmalari istenir.

Verilen siirenin sonunda tiyelere doldurmus olduklar1 formdaki balon ve yazmis olduklari
kii¢iik ¢emberlerin iclerindeki kavramlara odaklanmalar1 istenir, ardindan danisman
yaninda getirdigi balonu sisirir. Sisen balon ile birlikte bireylerin kaygilarinin artmasi ile
hedeflerinden uzaklastiklar1 balonun ne kadar ¢ok siserse yani bireylerin ig bulma
kaygilarinin ne kadar artarsa hedeflerinden de o kadar uzaklasacaklari ifade edilir.
Sonunda grup lideri tarafindan tiim iiyelerin doldurmus olduklari formlar1 incelemelerini ve
onlarin gelecekteki isleri ile ilgili kaygilarinin hangi diizeylerde olmas1 hangi diizeylerde
olmamasi gerektigi ile ilgili tartisilarak farkindalik olusturulur.

Grup lideri oturumun sonunda iiyelerin is bulma kaygilarinin diizeyleri ile ilgili
degerlendirme yapar ve hedeflerin nasil olusturulmasi gerektigi ile ilgili kapnis konusmasi
yapar ve oturum sonlandirilir.

3. Oturumun Degerlendirilmesi

Yapilan iki etkinligin ardindan lider grup oturumunun sonuna gelindigini ifade eder.

Grup lideri oturum 06zeti yapmadan Once grupla kariyer danigmanligi programinin altinci
oturumuna dair iiyelerin goriislerini almak suretiyle asagidaki sorular iiyelere sorulur.

Altinc1 oturumda size anlamli gelen seyler nelerdir?

Altinc1 oturumda farkli buldugunuz seyler varsa bunlar nelerdir?

Altinct oturumu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Bu oturumu 1 en disiik, 10 en yiiksek olacak sekilde puanlama yapsaniz ka¢ puan
verirsiniz?

Uyelerden gelen cevaplar grup lideri tarafindan degerlendirildikten sonra oturum

sonlandirilir
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Ek-5: Ciimle Tamamlama Formu

""""" o ————————
""""" NN A A A A
""""" P ST

Gelecekteki isim gibidir, clinkii
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Ek 6: is Bulma Kaygi Balonu

’ is Bulma Kayg .

Balonu
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7. OTURUM
IS BULMA KAYGISI TASVIRI

AMAC: Uyelerin is bulma kaygilarin1 betimleyerek bununla ilgili korku ve yanlis
inanglari ile basa ¢ikma becerileri gelistirir.

SURE:60 dakika
GELISIM ALANI: Bilissel- Duyussal

HEDEF: Etkinlik sonucunda danisanlarin kazanimlarini degerlendirmeleri ve is bulma
kaygilar1 ile ilgili korku ve yanlis diisiinceleri ile ilgili bireysel basa ¢ikma becerileri
gelistirmelerine katki saglayarak farkindalik olusturmak.

KAZANIMLAR:

e s bulma kaygilar ile yiizlesir.
e s bulma kaygisinin hayattaki etkisini kavrar.
e 5 bulma kaygsi ile ilgili farkli perspektif gelistirir.

ARAC- GEREC: Ek-7 (Is bulma kaygis1 betimleme tablosu), kalem

UYGULAYICI iCIN ON HAZIRLIK: Oturumda iiyelerden istenilen davranislari
gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli arag gereclerin teminini saglamak.

SUREC:

Grup tliyelerinin 6nceki oturumdan mevcut oturuma kadar gecen siireg icerisinde grupla
kariyer danismanlig1 programi ile edinmis olduklar1 kazanimlardan en az birini paylagmalari
istenir. Paylasimlar grup lideri tarafindan degerlendirilir ardindan 6nceki oturumun 6zeti yapilir
ve grup liyelerinin varsa sorular1 cevaplandirilir.

1. Is bulma kaygis: tasviri

Uyelerin is bulma kaygilari ile ilgili zihinlerinde canlandirdiklari, hayal ettikleri seylerin
neler oldugunu teshis etmek ve bunlarla ilgili nasil basa ¢ikma davranislarinin
gerceklestirileceginin belirlenmesi amaciyla bir etkinlik uygulanir.
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Etkinlik Adi: IS BULMA KAYGISI NEYE BENZIYOR?

Uyelere son oturma kadar gecen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baslanir.

Uyelere Ek-7 ve kalem verilir.

Uyelere 30 dakika zaman verilir ve Ek-7’de belirtilen alana is bulma kaygisi ile ilgili
zihinlerinde ne canlandigini resmetmeleri istenir. Uyeler ¢izime baslamadan dnce grup
lideri is bulma kaygisinin ne oldugu ve bunu nelerin etkiledigi ile ilgili kisaca bir giris
konusmasi yapar.

Verilen siirenin sonunda iiyelere is bulma kaygisi ile ilgili ¢izmis olduklari resmi
betimlemeleri istenir ve danigman lyelere ¢izmis olduklar1 resimle ilgili derinlemesine
sorular sorar (neden bu resmi ¢izdin, ne diisindiin, seni bu resmi ¢izmene iten unsurlar neler
gibi).

Sonunda grup lideri tarafindan tiim {iyelerin ¢izmis olduklar1 is bulma kaygisinin resimleri
incelenir ve onlarin gelecekteki isleri ile ilgili kaygilarinin nasil olustugu, hangi
yonetemlerin is bulma kaygisi ile basa ¢ikmada daha faydali olacagi, iiyelerin is bulma
kaygilarinin temelinde olan seylerin nasil gelistigi ile ilgili farkindalik olusturulur.

Grup lideri oturumun sonunda iiyelerin is bulma kaygilarinin nasil olustugu ile ilgili
degerlendirme yapar.

2. Oturumun degerlendirilmesi

Yapilan etkinligin ardindan lider, grup oturumunun sonuna gelindigini ifade eder. Grup

lideri oturum 6zeti yapmadan dnce grupla kariyer danismanligi programinin yedinci oturumuna
dair liyelerin goriislerini almak suretiyle asagidaki sorular iiyelere sorulur.

Yedinci oturumda size anlamli gelen seyler nelerdir?

Yedinci oturumda farkli buldugunuz seyler varsa bunlar nelerdir?

Yedinci oturumu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Bu oturumu 1 en diisiik, 10 en yiiksek olacak sekilde puanlama yapsaniz ka¢ puan
verirsiniz?

Uyelerden gelen cevaplar grup lideri tarafindan degerlendirildikten sonra oturum

sonlandirilir.
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Ek-7: is Bulma Kaygis1 Betimleme Tablosu

Yonerge: Is bulma ile ilgili hissettifiniz kaygmin resmini asagidaki kutunun icine ¢iziniz.
Cizmis oldugunuz resmi grup ortaminda tartiginiz.
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8. OTURUM
MESLEKIi DEGER FARKINDALIGI

AMAC: Mesleki deger farkindalii olusturur, tesadiifi kariyer olaylarinin dnemini
kavrar.

SURE: 60 dakika

GELISIM ALANI: Bilissel- Duyussal

HEDEF: Oturum sonucunda danisanlarin kazanimlarin1 degerlendirmeleri ve mesleki
degerleri ile ilgili siralama yapmalarini saglayarak deger farkindaligi olusturarak olasi bir
degerin kaybedilmesi aninda farkli stratejiler gelistirmelerine katki saglayarak farkindalik
olusturmak. Kariyer siireclerini etkileyen tesadiifii ger¢eklerin farkindaligini olusturma.

KAZANIMLAR:

Mesleki degerlerin dnemini kavrar.

Mesleki degerlerin kayb1 halinde yasanilacak psikolojik travmalara 6n hazirlik yapar.
Meslekleri ile ilgili dogru bilinen yanlislar1 fark eder.

Kariyer siireclerinde gerceklik algis1 olusturur.

ARAC- GEREC: EK-8 (Gergeklik Farkindaligi1 Calisma Kagidi), Ek-9 (Mesleki Deger
Kartlar1), kalem, makas.

UYGULAYICI iCIN ON HAZIRLIK: Oturumda iiyelerden istenilen davranislari
gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli arag gereclerin teminini saglamak.

SUREC:

Grup tliyelerinin 6nceki oturumdan mevcut oturuma kadar gecen siireg icerisinde grupla
kariyer danismanlig1 programi ile edinmis olduklar1 kazanimlardan en az birini paylagmalari
istenir. Paylasimlar grup lideri tarafindan degerlendirilir ardindan 6nceki oturumun 6zeti yapilir
ve grup iyelerinin varsa sorulari cevaplandirilir.

1. Mesleki deger farkindahg:

Uyelerin se¢mis olduklar1 meslekleri ile ilgili degerlerin énemini kavramalari ve bu
degerlerden biri veya birkacinin kaybedilmesi halinde ne gibi biligsel siireclerin yasanacagina
dair farkindalik olusturmak amaciyla bir etkinlik diizenlenir.
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Etkinlik Adi: HANGIiSi DAHA DEGERLI?

Uyelere son etkinlige kadar gecen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baslanir.

Uyelere Ek-9, makas ve kalem verilir.

Uyelere 10 dakika zaman verilir ve Ek-9’daki kartlar1 belirtilen sekillerde kesmeleri istenir.
Daha sonra iiyelerden toplamda 7 karta yazilmak tizere kendilerine ait hissettikleri 7 farkl
mesleki degeri bu kartlara ayr1 ayr1 yazmalari istenir.

Verilen siirenin sonunda iiyelere mesleki deger kartlarindan herhangi birin digerlerinden
ayrirak atmalari istenir ve bu degeri kaybettiklerinde neler hissettiklerini ifade etmeleri
istenir. Ardindan kalan mesleki deger kartlarindan herhangi birini daha ayirdiklar1 diger
kartin yanina atmalar1 istenir ve bu mesleki degeri kaybedince neler hissettikleri tiim tiyelere
sorularak grup ortaminda tartismalar1 istenir. Bu sekilde sirasi ile tiim mesleki deger kartlari
kaybedilmisgesine atilarak tiim liyelerin neler hissettikleri tartisilir ve e son bir tane mesleki
deger karti kalana kadar bu isleme devam edilir. En son mesleki deger kartina sira
geldiginde bu karti kaybetmenin iiyelerde ne gduygusal ve biligsel etkiler yaratcagi
hakkinda tiim tiyelerle tek tek konusulur. Ardindan tiim iiyelerden son mesleki deger kartini
da atmalari istenir ve nasil duygular yasadiklar1 var olan mesleki degelerin 6nemine vurgu
yapilir.

Sonunda grup lideri tarafindan tiim tiyelerin sirasi ile atmis olduklart mesleki deger
kartlarinda kaybettikleri degerlerin yerine her zaman alternatif degerlerin olmasinin
yasadiklar1 kayipla birlikte duygusal zoruluklar1 daha rahat atlatabilecekleri ve bireylerin
kariyerlerinde mesleki degerlerin 6nemine vurgu yapilir.

Grup lideri etkinligin sonunda iiyelerin mesleki degerleri ve bunlara alternatif degerler
olusturulmasi ile bir konugma yaptiktan etkinlik sonlandirilir.

2. Gergeklik Farkindahg:

Uyelerin gerceklik algilarmi fark ederek dogru bilinen yanlislari tespit etmelerine

yardimc1 olmak amaciyla bir etkinlik uygulanir.

Etkinlik Adi: GERCEKLIK FARKINDALIGI

Grup lideri tarafindan {iyelere, Kariyer Danismanliginda Kaos Kurami referans alinarak
gelistirilen gergeklik farkindaligi ile ilgili 6n bilgilendirme yapilir. Uyelerin etkinlik
boyunca kendi kariyerleri ile ilgili dogru bildikleri yanlislar, yanlis anlamalar ve hatalarini
fark etmelerini saglamak amaciyla olusturulan ¢aligma kagidinin tanitimi yapilir.

Uyelere 5 dakika zaman verilerek iiniversite hayati boyunca almis olduklari kararlari ve bu
kararlardan kendilerince hatal1 olarak ifade ettiklerini diisiinmeleri istenir.

Ardindan iiyelere arastirmaci tarafindan gelistirilen Gergeklik Farkindaligi Calisma Kagidi
(Ek-8) verilerek, kagitta yer alan agik uglu sorulari cevaplamalari istenir ve bunun igin 15
dakika siire verilir.

Uyelerden gelen cevap kagitlar1 grup lideri tarafindan toplanir ve tiim iiyelerin sorulara
vermis olduklari cevaplar neden ve ni¢in bu yanitlar1 verdikleri baglaminda degerlendirilir.
Grup lideri ozellikle {iiyelerin vermis olduklar1 cevaplardan kariyer hatasi olarak
nitelendirilebilenlere odaklanarak bunlarin gerekgeleri ile ilgili onlar1 konusmaya davet
eder.

Grup lideri iiyelerden ayri ayr siirece dair degerlendirme alir ve kendi degerlendirmesini
sunarak etkinligi sonlandirir.
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3. Oturumun Degerlendirilmesi

Yapilan iki etkinligin ardindan lider grup oturumunun sonuna gelindigini ifade eder.
Grup lideri oturum 6zeti yapmadan once grupla kariyer danigsmanligi programinin sekisizinci
oturumuna dair iiyelerin goriislerini almak suretiyle agsagidaki sorular iyelere sorulur.

Sekizinci oturumda size anlamli gelen seyler nelerdir?

Sekizinci oturumda farkli buldugunuz seyler varsa bunlar nelerdir?

Sekizinci oturumu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

Bu oturumu 1 en diisiik, 10 en yiiksek olacak sekilde puanlama yapsaniz ka¢ puan
verirsiniz?

Uyelerden gelen cevaplar grup lideri tarafindan degerlendirildikten sonra oturum
sonlandirilir.
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Ek-8: Gergeklik Farkindahgi Calisma Kagidi

Sonucunu diisiinmeden vermis oldugunuz kararlar var mi, varsa detaylandirirmisiniz.

Hayatinizi derinden etkileyen biiyiik bir olay yasadiniz mi1, yasadiysaniz bu olay1 agiklar
misiniz.

Dogru veya hatali bir karar verirken sezgilerinizin yeri ve 6nemi nedir?

Kariyerinizle ilgili bilgilerinizin 6nemi ve gelecekteki olaylarla ilgili belirsizlik konularinda
diistinceleriniz nelerdir?

Kariyer hedefi belilerken giiglii ve zayif olarak nitelendirdiginiz yonleriniz nelerdir?

Kariyerinizle ilgili gergekleri ¢aptirdiginiz durumlar yagsadiniz mi1?

Kariyerinizle ilgili risk almay1 nasil degerlendirirsiniz?
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Ek- 9: Mesleki Deger Kartlari
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9. OTURUM
KARIYER KARARI FARKINDALIGI

AMAC: Uyelerin kariyerleri ile ilgili 5rnek dnemli bir kariyer kararmin olas1 faydalar
ve riskleri ile ilgili farkindalik olusturur. Uyelerin is bulma imkanlarinda hangi diizeyde
olduklarini belirler.

SURE: 60 dakika

GELISIM ALANI: Bilissel- Duyussal

HEDEF: Uyelerin ilerleyen zamanlarda bireysel olarak kariyer kararlari alirken nasil
bir yaklagim gelistirebilecekleri hususunda farkindalik kazanmalarin1 saglamak ve tiyelerin is
bulma olanaklarindan faydalanmakta ne diizeyde olduklarini belirlemek.

KAZANIMLAR:

Kariyer kararlarinin 6nemini kavrar.

Olast bir kariyer kararinin fayda ve risklerini kavrar.

Is bulma siireclerini kavrar.

Is bulma olanaklarindan ne &l¢iide faydalanildigini fark eder.

ARAC- GEREC: Ek-10 (Kariyer Karar1 Calisma Kagid1), Ek-11 (Is Bulma Yildiz1),
kalem.

UYGULAYICI iCIN ON HAZIRLIK: Oturumda iiyelerden istenilen davranislart
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli ara¢ gereglerin teminini saglamak.

SUREC:

Grup tliyelerinin 6nceki oturumdan mevcut oturuma kadar gecen siireg icerisinde grupla
kariyer danismanlig1 programi ile edinmis olduklar1 kazanimlardan en az birini paylagmalari
istenir. Paylasimlar grup lideri tarafindan degerlendirilir ardindan 6nceki oturumun 6zeti yapilir
ve grup liyelerinin varsa sorular1 cevaplandirilir.

1. Kariyer karan farkindahgi

Uyelerin vermis olduklar1 bir kariyer kararinin gelecekte onlar1 nasil etkileyecegini
belirleyerek, bu durumun olumlu ve olumsuz yonlerini teshis etmek adma bir etkinlik
uygulanir.
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Etkinlik Adi: KARIYER KARARLARIM NELER?

Uyelere son etkinlige kadar gecen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baslanir.

Uyelere Ek-10 ve kalem verilir.

Uyelere 20 dakika zaman verilir ve Ek-10’da belirtilen alana dnemli bir kariyer kararmi
yazmalari istenir. Ek-10’da ifade edildigi iizere vermis olduklari kariyer kararlarinin olumlu
ve olumsuz olarak 1. ve 2. segeneklere yazmalar1 istenilir. Ardindan {iyelerde bu
seceneklerin faydalar1 ve risklerinin degerlendirerek ilgili alanlara yazmalar istenir.
Verilen siirenin sonunda iiyelere yazmis olduklar kariyer kararlarini bireysel olarak grup
ortaminda degerlendirmeleri istenir.

Sonunda grup lideri tarafindan tiim iiyelerin yazmis olduklar1 kariyer hedeflerinin olumlu
ve olumsuz sonuglan ile riskler ve faydalan tartisilarak gelecekte alacaklari kariyer
kararlarinda nasil bir yol izlemeleri gerektigi hakkinda farkindalik olustururlur.

Grup lideri etkinligin sonunda tyelerin kariyer kararlarimi nasil verecekleri ile ilgili
degerlendirme yapar kapnis konugmasinin ardindan etkinlik sonlandirilir.

2. Is bulma siireci farkindahg

Uyelerin is bulma siireglerine dair algilariin gelisimi desteklemek ve mevcut durumda

is ve istthdam piyasasinda is bulmaya olan konumlarin1 belirlemek amaciyla bir etkinlik
diizenlenir.

N

Etkinlik Adi: IS BULMA SURECINDE NEREDEYIM?

Uyelere son etkinlige kadar gecen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baglanir.

Uyelere Ek-11 ve kalem verilir.

Uyelere 10 dakika zaman verilir ve Ek-11de belirtilen is bulma yildizinda bireylerin is
bulmalarinda etkili olan unsurlardan kendilerinde hangi miktarda bulundugu ile ilgili
formda belirtilen puanlama sistemine gore puanlama yapmalar1 istenir. S6z konusu is bulma
yildizinin imkanlarinin toplam puani 50 olarak uygulayici tarafindan belirlenmistir.
Etkinlige katilan tyelerin her bir yildizin kdsesinde belirtilen is bulmay: kolaylastiric
imkanlara ne 6l¢iide yakin oldugu belirlenecektir.

Verilen siirenin sonunda iiyelere puanlamis olduklar is bulma yildizin1 bireysel olarak grup
ortaminda degerlendirmeleri istenir.

Sonunda grup lideri tarafindan tiim {iyelerin ortalamalar1 25 puanin altinda olanlarin
durumlar analiz edilerek eksik yonlerinin gelistirilmesi icin telkinde bulunulur.

Grup lideri oturumun sonunda {iyelerin i bulma imkalar ile ilgili degerlendirme yapar
kapanis konugmasinin ardindan etkinlik sonlandirilir.

3. Oturumun Degerlendirilmesi

Yapilan iki etkinligin ardindan lider grup oturumunun sonuna gelindigini ifade eder.

Grup lideri oturum 6zeti yapmadan 6nce grupla kariyer danigmanligi programinin dokuzuncu
oturumuna dair iiyelerin goriislerini almak suretiyle agagidaki sorular tiyelere sorulur.

Dokuzuncu oturumda size anlamli gelen seyler nelerdir?
Dokuzuncu oturumda farkli buldugunuz seyler varsa bunlar nelerdir?
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e Dokuzuncu oturumu genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
e Bu oturumu 1 en diisiik, 10 en yiiksek olacak sekilde puanlama yapsaniz ka¢ puan
verirsiniz?

Uyelerden gelen cevaplar grup lideri tarafindan degerlendirildikten sonra oturum
sonlandirilir.
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Ek-10: Kariyer Karar1 Calisma Kagid

Yonerge: Gelecek kariyerinizi etkileyecegini diisiindiigliniiz kararlariniz1 karar ifadesi
boliimiine, olmasi ve olmamasi durumundaki risk ve faydalar ilgili yerlere yaziniz.

Kariyer Karar ifadesi:

1.Secenek
Riskler Faydalar
1.Secenek
Riskler Faydalar
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Ek-11: Is Bulma Yildizx

Bilgi Dikeyi

&

Ceveesel

-

Y
v

Sekildeki Ok hireylerin is bulma vildizin ceveeleyen
unsurlar icin en kiiciik:1 en biiyiik:10 olacak sekilde
puanlamast icin tasarlanmiste
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10. OTURUM
PROGRAMI SONLANDIRMA

AMAC: Grupla kariyer danismanligi programini sonlandirma.

SURE: 60 dakika

GELISIM ALANTI: Bilissel

HEDEF: Grupla kariyer danismanligi programini sonlandirmak ve programi genel
olarak degerlendirmek. Grupla kariyer danigmanligr programinin son oturumunda iiyelerin
kariyer hedeflerini belirlemek.

KAZANIMLAR:

Grupla kariyer danigmanlig1 programinin genel degerlendirmesini yapar.

Grupla kariyer danigmanlig1 programindan elde edilen olumlu durumlar ifade eder.
Kariyer hedeflerini kazanilan deneyimlerle olusturur.

Grupla kariyer danigsmanlig1 programindan pozitif duygu ve diisiincelerle ayrilir.

ARAC- GEREC: Ek-12 (Is Hayat1 igin kariyer hedef tablosu), Ek-13 (Grupla kariyer
danismanlig1 programi degerlendirme formu), kalem.

UYGULAYICI iCIN ON HAZIRLIK: Oturumda iiyelerden istenilen davranislart
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli ara¢ gereglerin teminini saglamak.

SUREC:

Grup tliyelerinin 6nceki oturumdan mevcut oturuma kadar gecen siireg icerisinde grupla
kariyer danigmanlig1 programi ile edinmis olduklar1 kazanimlardan en az birini paylagmalari
istenir. Paylasimlar grup lideri tarafindan degerlendirilir ardindan 6nceki oturumun 6zeti yapilir
ve grup liyelerinin varsa sorular1 cevaplandirilir.

1. Grupla kariyer damsmanhgi programini degerlendirme

Lider tiyelere grupla kariyer danismanlig1 programi degerlendirme formu (Ek-12)’nu
dagitir. Uyelere formu incelemeleri igin 5 dakika siire verilir. Sonrasinda iiyeler formu
doldurmadan once grup lideri programin gelisimi agisindan iiyelerin goriislerinin 6neminin
hatirlatir. Grup lideri ilgili formun tiyeler tarafindan doldurulmasini saglar.

2. Grupla kariyer damismalhigi programindan elde edilen kazanimlari ifade etme

116



Grup lideri tiyelere grupla kariyer danigmanlig1 programu siiresince kendi kazanimlarini

beyan eder. Ardindan {iyelere birer adet kagit ve kalem dagitip yeterli siire vererek grupla
kariyer danismanlig: siiresince edindikleri bireysel gelisim ve kazanimlar1 yazmalar istenir.
Belirtilen islem tiyeler tarafindan gerceklestirildikten sonra tiim iiyelerin yazmis olduklar
bireysel kazanimlarini sirasi ile okumalar istenir. Yapilan paylasimlarin ardindan lider
Ozetleme yapar ve ardindan tiim tlyelere tesekkiir eder.

3. Program neticesinde olumlu kariyer hedefleri olusturma

Grup tyelerinin is bulma kaygist ile ilgili gelistirilen grupla kariyer danigmanligi

programindaki kisisel gelisimlerinin farkina varmalar1 amaciyla bir etkinlik uygulanir.

no

Etkinlik Adi: HEDEFIM NE?

Uyelere son oturma kadar gecen siiredeki deneyimleri ve neleri fark ettikleri sorularak
baglanir.

Uyelere Ek-12 ve kalem verilir.

Uyelere 20 dakika zaman verilir ve Ek-12"de belirtilen alana énemli bir kariyer hedeflerini
yazmalari istenir. Ek-12’de ifade edildigi tizere kariyer hedeflerini kisa, orta ve uzun vadeli
olacak sekilde belirtilen tabloya yazmalar istenir

Verilen siirenin sonunda tiyelerin yazmis olduklari kariyer hedeflerini bireysel olarak grup
ortaminda degerlendirmeleri istenir.

Sonunda grup lideri tarafindan tiim iiyelerin yazmis olduklar1 kariyer hedeflerinin olumlu
ve olumsuz sonuglar tartigilarak gelecekte alacaklari kariyer kararlarinda nasil bir yol
izlemeleri gerektigi hakkinda farkindalik olustururlur.

Grup lideri oturumun sonunda iiyelerin kariyer hedeflerini nasil verebilecekleri ile ilgili
degerlendirme yapar kapnis konusmasinin ardindan oturum sonlandirilir.
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Ek-12: is Hayati icin kariyer hedef tablosu
Isim- Soyisim: Tarih:

Kisa vadeli hedefler

Orta vadeli hedefler
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Uzun vadeli hedefler
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Ek-13: Grupla kariyer danismanlig1 programi degerlendirme formu

1. Grupla kariyer danigsmanlig1 programinin tamamlanmasi ile ilgili fikir ve hisleriniz nelerdir?

2. Grupla kariyer danigmanligi programimin tamamini diisiindiigiiniizde ne gibi faydalar
gbzlemlemektesiniz?

3. Grupla kariyer danigmanlig1 programina katilim amagclarimizi 1 ile 10 arasinda puanlama
yapsaniz ne 0l¢iide gerceklestir? (en diisiik 1, en yiiksek 10)

4. Grupla kariyer danismanlig1 programiin daha etkili olabilmesi i¢in ne gibi Onerileriniz
olabilir?

5. Grupla kariyer danigsmanlig1 programini diger arkadaglariniza tavsiye eder misiniz? (en diisiik
1, en yiiksek 10 olacak sekilde puanlayiniz)
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Ek-2. Kisisel Bilgi Formu ve Is Bulma Kaygis1 Olgegi Ornek Maddeleri
Degerli katilimcilar,

Bu arastirmada Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali'nda Prof. Dr. Selahattin Avsaroglu
danigmanliginda yiiriitiilen "Grupla Kariyer Psikolojik Danismanligi Programinm Universite
Ogrencilerinin Is Bulma Kaygilarina Etkisi" baslikli doktora tez calismasinin deneysel
islemlerinin ve gelistirilen programin etkinliginin test edilmesi amaglanmaktadir. Mevcut
doktora tezi yar1 deneysel arastirma olarak tasarlanmis ve Grupla Kariyer Psikolojik
Danigmanligi Programi toplamda 10 oturum olacak sekilde gergeklestirilecektir. Grupla
Kariyer Danigmanlig1 Programu yiiz yiize yapilacak olup katilimeilarin uygun zamanlarina gore
ayarlamasi yapilacaktir. Dolayisi ile programa katilimin zorunlu haller disinda aksatilmamasi

Onem arz etmektedir.

Bu arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen Is Bulma Kaygis1 Olgegi veri toplama
arac1 olarak kullanilacaktir. Is Bulma Kaygis1 Ol¢egi toplamda 20 maddeden olusmaktadir ve
her maddede kendinize en uygun segenegi 1(kesinlikle beni yansitmiyor)'den 5(tamamen beni

yansitiyor)'e kadar olacak sekilde isaretleyiniz.

Arastirmada deney ve kontrol gruplarinin olusturulmasi amaciyla adiniz ve iletisim
bilgilerinizle birlikte Is Bulma Kaygis1 Olgegi cevaplari istenecektir. Bu bilgiler bilimsel amag
ve etik degerlere uygun olarak veriler gizli tutulacaktir. Bu veriler kesinlikle {i¢iincii kisilerle

paylasilmayacaktir.
Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
1. Aragtirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul ediyorum ()
2. Cinsiyetiniz  Kiz ().  Erkek ()
3. Boliimiiniiz =~ ...

4. Iletisim bilginiz ....................
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Is Bulma Kaygist Olcegi Ornek Maddeleri

Universite dgrencilerinin bir takim problemleri olmakla birlikte en ¢ok yasadig1 problemlerin
basinda is bulma kaygis1 gelmektedir. Her 6grencinin is bulma kaygisi ile ilgili kendine ait bir
takim distinceleri vardir. Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyarak kendinizce
degerledirerek size en yakin olan segenegi isaretleyiniz. Sorular (1) Kesinlikle Beni
Yansitmiyor ve (5) Beni Tamamen Yansitiyor seklinde bes derecelidir. Simdiden tesekkiir

ederim.

1= Kesinlikle Beni Yansitmiyor, 5=Beni Tamamen Y ansitiyor

2. Is bulma siirecinin uzamas1 durumunda ¢evremin beni kinamasindan ¢ekiniyorum.
4. Ulkedeki sartlar nedeniyle istedigim bir ise girememe endisesi yastyorum.

7. Dini hassasiyetlerime uygun bir i bulamayacagimdan endise ediyorum.

10. Cevremdekilerin bu meslekte is bulamayacagimi diisiinmesi beni endiselendiriyor.
13. Kariyerimi planlayamamak is bulma konusunda beni kaygilandiriyor.

16. Torpilim olmadig i¢in ige giremeyecegimden endiseleniyorum.

20. Yaymlanan issizlik oranlar is bulma konusunda beni kaygilandiriyor.
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Ek-3. Etik Kurul Raporu

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI

Etik Kurul Toplanti Tarih :09/12/2022
Tarihi/Sayis1 ve Karar No | Toplanti Sayisi:13

Karar No :2022/435
Aragtirmanin Baghg Grupla Kariyer Psikolojik Danigmanhg Programimin Universite

Ogrencilerinin I Bulma Kaygisina Etkisi
Sorumlu Arastirmaci Prof. Dr. Selahattin AVSAROGLU

Yardimei Arastirmaci

Lisansiistii Ogrenci Emre Emrullah BOGAZLIYAN

Etik Kurul Karan

12010 sayih bagvuru Etik Kurul tarafindan degerlendirilmis olup,
bagvurunun bilimsel aragtirma etigi agisindan “Uygun™ olduguna
karar verilmigtir.
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