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ONSOZ

Bu arastirma 2018/2019 egitim-6gretim yilinda Konya ilinde gorev
yapan miizik Ogretmenlerinin mesleki memnuniyet durumlarmi etkileyen
faktorler incelenmek istenmistir. Bununla beraber Ogretmenlerin 6gretme
motivasyonlari diizeylerinde farkli degiskenlerin etkisiyle anlamli bir farklilik

gosterip-gostermedigi arastirilmistir.

Arastirmanin baslangicindan sonlandirilmasina kadar her asamasinda
bana biiylik motivasyon ve destek veren, yol gosteren, degerli deneyim ve
bilgilerinden yararlanma firsati buldugum, arastirmama biiyiik bir titizlik ve
0zen gostererek katkilar saglayan, hosgoriiyle yanimda olan tez danigsmanim

Dog. Dr. Nurtug BARISERI AHMETHANa,

Ayrica tezimin basindan sonuna kadar her asamasinda fikir aligverisinde
bulundugum, bana degerli zamanin1 ayiran ve degerli fikirleri ile yardimlarini
esirgemeyen 20. Donem milletvekili, sehir plancisi-yiiksek mimar Prof. Dr.
Ahmet ALKAN’a,

Calismamdaki goriisme ve Olgek sorularmi samimiyetle cevaplayan
degerli meslektaslarima, verileri toplamamda bana yardimei olan Ozgiir Ulas
YiGIT, Harun SEVER, Ekrem BOLANYIG hocalarima ve tez cevirilerimi
yapan calisma arkadasim Ozlem GULELMA’ ya sonsuz tesekkiir ve

siikranlarimi1 sunarim.

Egitim-6gretim hayatim boyunca benden desteklerini esirgemeyen biitiin
hocalarima sonsuz tesekkiirlerimi bor¢ biliyorum. Her seyden onemlisi bu
0zglin ¢alismami, aragtirmamin zorlu ve mesakkatli yolculugunda benden
destegini esirgemeyen, beni her kosulda yiireklendiren annem Nazli ALKAN’
a ithaf ediyorum.
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OZET

Bu arastirmada 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Konya ili Karatay,
Selguklu ve Meram Ilgelerinde gorev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinin
mesleki memnuniyet ve Ogretme motivasyonlar1 ile ilgili diisiincelerinin

incelenmesi amaglanmustir.

Bu ¢alismada hem nitel hem de nicel arastirma desenleri kullanilmistir.
Ogretmenlerin mesleki memnuniyetleri ile ilgili goriislerine ulasiimasinda
durum caligmast deseni kullanilmig, Ogretme motivasyonlar: ile ilgili
goriiglerine ulasilabilmek icin ise genel tarama modelinde nicel arastirma
yaklasimi kullanilmistir. Arastirmada veri toplama aract olarak miizik
ogretmenlerinin mesleki memnuniyetleri ile ilgili goriislerine ulagsmak icin yar1
yapilandirilmig  gorlisme  formu, miizik  Ogretmenlerinin  §gretme

motivasyonlariyla ilgili olan diisiincelerini tespit etmek amaciyla 2011 yilinda



Kaufmman, Yilmaz Soylu ve Duke tarafindan gelistirilen ‘Ogretme
Motivasyonu Olgegi’ kullanilmistir. Arastirmanin  anket ¢alisma grubu
Karatay, Meram ve Selguklu ilgelerindeki 6zel okullarda gérev yapmakta olan
34 miizik Ogretmeni ve resmi okullarda gorev yapmakta olan 86 miizik
Ogretmeni olmak iizere toplam 120 6gretmen olusturmaktadir. Nitel veri
toplama stirecinde ise Konya ilinde gorev yapan 8 miizik Ogretmeni ile

goriisme yapilmistir.

Aragtirma  sonuglarma  gore, miizik Ogretmenlerinin  OZretme
motivasyonlarinin ortalama diizeyde oldugu ortaya c¢ikmistir. Buna gore,
Ogretmenlerin i¢sel motivasyonlarmin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Sonuglar, medeni durum ve y1l icerisinde katilmis olduklar1 seminer sayilarina
gore anlamli bir farklilik gostermistir. Buna goére evli miizik 6gretmenlerinin
dis motivasyonlari, bekar 6gretmenlerin digsal motivasyonlarina gore daha
yiksektir. Evli miizik Ogretmenlerinin i¢gsel motivasyonlari, bekar
Ogretmenlerin digsal motivasyonlarina gore daha yiiksektir. Ayrica veri
sonuglarina gore miizik Ogretmenlerinin yil igerisinde katilmis olduklar
seminer sayilarinin dis motivasyon degiskeni i¢in hangi grup ya da gruplarin
farklilik gosterdigini 6grenmek i¢in coklu karsilagtirma testi yapilmis, buna
gore daha cok seminere katilan miizik 6gretmenlerinin motivasyonlar1 daha

yiiksek ¢ikmuistir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki memnuniyet durumlari ise okullardaki
fiziki sartlarin yetersizligi, miizik dersliginin bulunmamasi, miizik ders
saatlerinin yetersiz olmasi, kalabalik siniflar, ders kitaplarinin islevsizligi,
ogrenci, veli, okul miidiiri, 6gretmen ve toplum ilgisizliginin yani sira maas
sikintisi, kendini yetersiz hissetme gibi miizik dersinin hedeflerine

ulasabilmesini engelleyen ¢esitli sorunlarin varligi da tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Miizik Egitimi, Ogretmen, Motivasyon,

Memnuniyet.
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ABSTRACT

This research is aimed to find out music teachers’ thoughts on
Professional pleasure and teaching motivation that works Konya Karatay,
Selguklu and Meram districts in 2018-2019 educational year. In this study
quantitative and qualitative research models have been used. Case study design
was applied to understand teachers’ thoughts on Professional pleasure by using
semi-structured interview form as data collection. Survey was done in order to
find out music teachers™ teaching motivation, where “Teaching Motivation
Scale” was used, developed by Kaufmann, Yilmaz Soylu and Duke in 2011.
The sample was taken from three district of Konya city called Karatay, Meram
and Selguklu. Totaly, 120 music teachers were included in this research whom
34 of them from private schools and 86 them from state schools. Apart from
that 8 music teachers who were working both in private and state schools were

interviewed.
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According to study results, music teacher’s teaching methods are
medium level. So they have higher internal motivation. Results have
differences due to martial status and seminar numbers during the year. By that
of married music teacher’s external motivations are higher than singles.
Married music teacher’s internal motivations are higher than singles. Moreover
according to the data results, for external motivation variable depends on
seminars during the year joined; to learn differences of which group or groups
have differences multiple comparative tests have been conducted; accordingly

teachers joined seminars have higher motivation.

Music teachers’ Professional pleasure depends on various problems such
as lack of music hours, crowded classes, lack of function of students™ book.
Moreover, neglection of music lessons by students, parents, principals, teachers
and society lowers music teachers™ pleasure to work. Teachers™ salary and low
efficacy have been found as creating unpleasent situations for music teachers

which can be the obstacles to reach aims of music lessons.

Key words: Education, Music Education, Teacher, Motivation, Pleasure.
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BIRINCIi BOLUM
1.GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi kisaca tanimlanmig ve problemle
ilgili amagclar aragtirma sorulari halinde yazilmistir. Ayrica bu boliimde

arastirmanin 6nemi, amaci, sinirliliklar: ve sayiltilar: belirtilmistir.
1.1. Problem Durumu

Ogretmen, egitim sistemi igindeki en onemli unsurdur. Bir 6gretmenin
hem 6greten bir bilim insani, hem de egiten bir sanat¢1 olmasi gerekmektedir.
Bu anlamda miizik 6gretmenligi kendine 6zgii bir meslektir. Bir 6gretmenin
ihtiyaglari, yetenekleri veya kosullar1 ne olursa olsun, biitiin &grencilerin
basarili olmasina gayret etmelidir. Cagimizin egitim anlayisi, 6gretmenlerin
konu igerigini aktarma ve 6grencilere beceri kazandirma yeteneklerinden daha
fazlasin1 aramaktadir. Bu durumda 6gretmenlerin verimini artirmak, mesleki
memnuniyetleri ve ¢alisma motivasyonunu yiiksek tutmak, bunun siirekliligini
saglamak onemlidir. Ciinkii, motivasyon insanlarin yasama istegini arttiran ve
toplumsal hayatta daha basarili olmalarimi saglayan faktorlerin basinda
gelmektedir. Mesleki memnuniyet ise Ogretmenlerin mesleklerini severek
yapmalarint ve 1§ performanslarim1 dogrudan etkilemektedir. Cocuklarin

basaris1 da 6gretmenlerinin istekli ¢alismasiyla dogru orantilidir.

Miizik 6gretmenlerinin islerini zevkle yapmasi ve yliksek motivasyonlari
hem kendisinin hem kurumun verimliligini olumlu yonde etkileyecektir. Miizik
dersleri sadece simiflarda miizik 6gretimi ile sinirhi olmayip, ozellikle belirli
giin ve haftalarda her okulun 6n planinda yer alan bir faaliyet alanidir. Miizik
ogretmenleri haftada bir saat ile sinirli olan miizik dersleriyle birlikte bu

giinlerde talep edilen etkinlikleri de sahneye koymakla da sorumludurlar.

Mlgili literatiir incelendigince miizik dersleri ile ilgili birgok problemin
uzun siiredir devam ettigini gdstermektedir. Ozellikle; ders saati yetersizligi,

uygun olmayan fiziksel sartlar bunlardan bazilaridir. Bu sartlar altinda calisan



miizik Ogretmenlerinin  6gretme motivasyonlarini ve meslekleri ile ilgili
memnuniyet durumlarin1 incelemek ve belirtilen olumsuz durumlarin,
motivasyon ve memnuniyet durumlarina yansimasini tespit etmek gereklidir.
Bu sorunlarin asilmasinda yararlanilabilecek parametrelerin onerilmesi alana

katk1 saglayacaktir.

Bu arastirmada yalmizca Konya ilinde gbérev yapan miizik
Ogretmenlerinin 6gretme motivasyonlart ve mesleki memnuniyet durumlar
incelenmistir. Arastirmanin problem ciimleleri; “Miizik Ogretmenlerinin
ogretme motivasyon diizeyleri nedir?”’ve “Miizik O6gretmenlerinin mesleki

memnuniyet durumlar1 nedir?” olarak belirlenmistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact Konya ili; Karatay, Selguklu ve Meram
llgelerinde  gérev  yapmakta olan miizik Ogretmenlerinin  6gretme
motivasyonlart ve mesleki memnuniyet durumlart ile ilgili disiincelerine

ulagsmaktir. Aragtirma sorulari sdyledir:

1. Konya ilinde gorev yapan miizik Ogretmenlerinin §gretme

motivasyon diizeyleri nedir?

2. Konya ilinde gorev yapan miizik oOgretmenlerinin §gretme
motivasyonlari; cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, gorev yaptiklar
okul tiirti, sahip olduklart ¢ocuk sayisi, katildiklart seminer sayisi, gittikleri
konser, diizenledikleri etkinlik sayisina gore anlamli bir fark goéstermekte

midir?
3. Miizik dgretmenlerinin mesleki memnuniyet diizeyleri nedir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim &gretim siirecinin en etkin unsuru dgretmenlerdir. Ogretmenler
okullarin amacia ulasmasinda, basariy1r saglamada 6nemli bir unsur olarak

goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerine karsi olumlu diisiincelere sahip



olmasi, mesleki ilgilerinin, i doyumlarinin, is yasam kalitelerinin yiiksek
olmasi egitim o6gretim siirecinde performanslarini da olumlu etkileyecektir.
Egitim 6gretim kademesinde miizik 6gretmenliginin is yiikii, calisma kosullari,
meslekteki memnuniyet ve 6gretme motivasyonlarinin belirlenmesiyle, miizik
Ogretmenlerinin is-yasam kalitesi, mesleklerine olan ilgilerini arttirmaya

yonelik oneriler yapilmasi bakimindan bu ¢alisma énemlidir.
1.4. Sayiltilar
1) Katilimcilar sorulara samimi cevaplar vermislerdir.

2) Katilimeilar bu aragtirma i¢in dogru sonuglar1 verebilecek yeterli
birikime ve deneyime sahiptir.

1.5.Smirhliklar

1) Bu arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Konya ili Karatay,
Selguklu ve Meram ilgeleri smnirlar1 igerisinde bulunan resmi ve 0&zel
ortadgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin goriisiiyle

sinirlidir.

2) Arastirma kullanilan 6l¢ek maddeleriyle sinirhidir.



IKiNCi BOLUM
2. KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirma konusunun temelini olusturacak kuramsal

bilgilere ve arastirma konusu ile ilgili yapilmis aragtirmalara yer verilmistir.
2.1. Egitim-Ogretim ve Ogretmen

Insanoglu dogumundan itibaren c¢evresini tanima arzusu icindedir. Bu
tutku zamanla bilingli bir 6grenme faaliyetine doniiserek sistematik bir hale
gelir ve boylece egitim kavrami ortaya ¢cikmaktadir. Egitim, insani bir faaliyet
olup insanin biitiin yonleriyle gelistirilmesini amaglar. Egitimin birgok tanimi
yapilmistir. Ertlirk’e (1972: 12) gore “bireyin davranislarinda kendi yasantisi
yoluyla ve kasith olarak istendik degisme, Demirel’e (1999:5) gore “bireyde
kendi yasantist ve kasith kiiltiirlenme yoluyla istenilen davranis degisikligini
meydana getirme siireci” olarak tanimlanirken, ayni zamanda toplumda
insanlarin ortak degerler g¢evresinde biitlinlestirilmesiyle erdemli bir toplum
olusturma siireci olarak da tanimlanir. Giiniimiizde ise egitim, sosyal, kiiltiirel,
politik, ekonomik boyutlar1 ve islevleri oldugu kadar milli ve uluslararasi
boyutlar1 ve islevleri de olan bir konu ve sistem olarak ele alinmaktadir

(Sisman, 2012: 4).

Egitimin gergeklestirilmesi konusunda {izerinde durulmasi gereken bir
diger olgu da, dgretimdir. Ogretim en genis anlamiyla, egitim ve Ogretim
faaliyetleri sonucunda bireye kalici ve istendik davranis degisiklikleri
olusturma stirecinin; planli, amacli, kontrollii ve diizenli olarak yapilma
durumudur. Bu nedenle egitim ve dgretim kavramlari birlikte anilir. Ogretim,
okulda gergeklestirilen faaliyetlerin timiinii kapsamaktadir. Fidan (1996)
Ogretimi, hedeflerle belirlenen davramislarin 6grenciye kazandirilmasi igin
O0grenme yasantist olusturma silireci olarak belirtmistir. Ertiirk (1993) ise
herhangi bir 0grenmeyi kilavuzlama ve saglama faaliyetleri olarak ifade

etmistir. Asagidaki tabloda egitim ve 6gretim arasindaki farklar goriillmektedir.



Tablo 2.1.1: Egitim ve Ogretim Arasindaki Farklar

Egitim Ogretim
Her yerde ulasilabilir. Onceden belirlenmis ortamlarda
gerceklesir.

Zaman bakimindan sinirsizdir.

Belirli bir zaman diliminde gergeklesir.

Planli ya da plansiz olabilir.

Planl ve orgiitlenmis faaliyetlerdir.

Formal ve informal etkinlikleri
kapsar.

Formal etkinlikleri kapsar.

Her tiirlii deneyimi kapsar.

Onceden belirlenmis hedeflere
yoneliktir.

Egitim ve Ogretimde istenilen amaca ulasmak i¢in uygulanmasi biiyiik

oranda kabul goren belli bash ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler, 6gretime

kilavuz olacak niteliktedir. Ogrencinin ve Ogretmenin basarismi arttiracak

nitelikte uygulamalar yapmayi amaglar. Buna gére 6gretim ilkeleri;

e Ogrenciye Gorelik Ilkesi

e Amaca/ Hedefe Uygunluk ilkesi

e Yakindan Uzaga Ilkesi

e Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi

e Somuttan Soyuta Ilkesi

e Basitten Karmasiga Ilkesi

e  Yasama Yakinlik (Hayatilik) Ilkesi

e Ekonomiklik Tlkesi

e  Etkin Katihim (Yaparak, Yasayarak) ilkesidir.




Ogretim, bireyin Ogrenmesi igin bilginin verildigi egitim &gretim
ortaminin, verilecek bilgileri iletirken ve Ogrencinin bu bilgileri alirken
kullanilacak yontem, teknik ve ilkelerin, ara¢ ve gereclerin, bunlara ek olarak
da zamanin ve ekonomik sartlarin diizenlenmesini kapsar. Iste bu sartlar1 smif
ortaminda diizenleyecek ve isleyisi saglayacak, uygun ogretim yontemlerini

belirleyecek kisi 6gretmendir (Kaya, 2005).

Ogretmen egitim sisteminin igleyisini ve 6gretimi etkileyen en 6nemli
faktordiir. Atatiirk "O0gretmenler yeni nesil sizlerin eseri olacaktir" derken
Ogretmenin toplum i¢in tagidigi 6nemi vurgulamaktadir. Yeni nesillerin ihtiyag
duydugu bilginin kazanilmasini kolaylastiran ve iiretilmesine katki veren,
toplumlarin gelismesi ve ilerlemesi konusunda iizerine 6nemli gorevler diisen
Ogretmenlerin, basarili, mutlu ve iiretken olabilmeleri i¢in mesleklerini severek

yapmalari ¢ok dnemlidir (Biiyiikkaragoz, 1998,).

Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng
kusaklara aktarilmasinda 6gretmenler basrol oynarlar (Celikten Sanal Yeni,
2005). Ogretmenin toplumda pek ¢ok rolii oldugu goriilmektedir. Agirlikli
olarak 6greticilik on plana ¢iksa da bazi zamanlarda danigman, mesleki uzman,
toplumsal lider, otorite figiirii, aile reisi, rehber olarak kendini gostermektedir.
Biiyiikkaragbz’e gore 6gretmen; "Bir milletin ruh ve karakter hamuruna sekil

veren uretici bir insandir."

1739 sayilr Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde;
“Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili y&netim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir.
“Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel

ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yiikiimliidiirler” biciminde 6zetlenmistir.

Ogretmenlik meslegi insanlarla iliskiler yoniinden, diger bazi

mesleklerden farklidir ve genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim i¢inde



olmas1 gereken bir meslektir. Ogretmenlik, sadece okul ve smif ortaminda
ogrencilerle degil, okul disinda veliler ve toplumla da i¢ i¢ce olan bir meslektir.
Bu yiizden bu meslegi secen bireylerin mesleginin gereklerine gore yetisme,
stirekli kendini gelistirme isteginde bulunma, isini sevme, 6grenciyi merkeze
alma, bu yondeki amaglarin1 acikg¢a belirleme ve buna ulasmanin 1srarli ¢abast

i¢inde bulunma ¢abasi i¢inde olmalidirlar.

Karagozoglu (1993:1-12) etkili Ogretmenin; Ogrencilerin  bireysel
farkliliklarini, ilgi, ihtiyag, yetenek ve kiiltiirlerini bilmesi, demokratik,
kiiltiirel, ekonomik, toplumsal ve c¢evre sorunlariyla ilgilenmesi, insan
sevgisiyle dolu ve agik fikirli olmasi, tekrar ve tekdiize bir sekilde anlatmak
yerine, yetenek ve tecriibelerini zekice kullanarak 6gretmeyi gergeklestirmesi,
konusmada ve dinlemede iyi iletisim becerilerine sahip ve etkili bir giidiileyici
olmasi, yapici, yaratici, samimi, esnek, sabirli ve hosgoriilii olmasi ve en yeni
egitim teknolojisi hakkinda bilgi sahibi olarak onlar1 egitim-0gretim ortaminda

ve 0grenmenin gelistirilmesinde kullanabilmesi gerekmektedir.
2.1.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin dgretmenlik meslegini etkili ve
verimli bir bicimde yerine getirebilmek icin sahip olmalar1 gereken bilgi,
beceri ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlerde aranan nitelik ve
yeterliklerin  belirlenmesi, iilkemizde MEB tarafindan yapilmaktadir.
Belirlenen en giincel 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri “mesleki bilgi”,
“mesleki beceri” , “tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle iliskili ve

birbirini tamamlayan ii¢ yeterlilik alanindan olugmaktadir. Bunlar:
1)Mesleki Bilgi

Alan Bilgisi: Alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri

diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

Alan Egitim Bilgisi: Alaninin gretim programina ve pedagojik alan

bilgisine hakimdir.



Mevzuat Bilgisi: Birey ve oOgretmen olarak gorev, hak ve

sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun davranir.
2)Mesleki Beceri

Egitim Ogretimi Planlama: Egitim dgretim siireclerini etkin bir sekilde

planlar.

Ogrenme Ortamlar: Olusturma: Biitiin 6grenciler i¢in etkili 6grenmenin

gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli 6grenme ortamlar1 ile uygun 6gretim

materyalleri hazirlar.

Ogrenme ve Ogretme Siirecini Yonetme: Ogretme ve dgrenme siirecini

etkili bir sekilde ytiriitiir.

Olcme ve Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme, yontem, teknik ve

araglarini amacina uygun kullanir.
3)Tutum ve Degerler

Milli, Manevi Ve Evrensel Degerler: Milli, manevi ve evrensel degerleri

gozetir.

Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.

Hetisim ve Isbirligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslar

ile etkili iletisim ve is birligi kurar.

Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki

gelisimine yonelik ¢aligmalara katilir. (MEB,2017)

Ogretmenlik mesleginde, alan bilgisi ve meslek bilgisine sahip olmanin
yaninda, 6zveride bulunmak, hosgoriilii olmak, stirekli kendini yenilemek, isini
severek ve isteyerek yapmak ¢ok énemlidir. Ogretmenlerin daha olgun, sabirl,
insan iliskileri giiclii ve toplumda daha duyarli tutum ve davranislara sahip

olmas1 beklenmektedir (Baysal, 1995).



Isikhan (2004) Ogretmenlik meslegini, egitim ortaminda kisilerin
etkisinde kaldiklar1 6zgiin ve yogun stres/baski yaratan durumlar sebebiyle,
bireylerin 6zellikle ruhsal/psikolojik sagliklarinin ve buna bagli olarak da
calisma yasamlarinin kotii yonde etkilenmesinde dnemli oranda risk tagiyan bir
meslek olarak yorumlamustir. Ogretmenlerin genel olarak diger meslek
calisanlarina gore daha fazla stres/baski yasama nedenleri; egitim-Ogretim
hizmetlerindeki 6grenci 6gretmen ve okul-aile ¢atismalari, disiplin sorunlari,
kalabalik simiflar, fiziki kosullardaki yetersizlik, biirokratik islerin ¢oklugu,
toplumun elestirileri, egitim kurumlar iizerindeki sosyal ve politik baskilar,

odiillendirme ve karara katilimin yetersizligi gibi sorunlardir.

Ogretmenler milli egitim sistemi icerisindeki rolii son derece Snemli
olmasina ragmen, iilkemizde Ogretmenlerin ve Ogretmen yetistiren
yiiksekogretim kurumlarimin niteligi ile ilgili ciddi sikintilar mevcuttur.
Egitimin kalitesizliginin en 6nemli sebeplerinden biri nitelikli 6gretmen eksigi,
sadece smavla 6gretmen secimi ve egitim fakiilteleri disindaki 6grencilere de
formasyon hakki verilmesidir. Bunun yaninda egitim fakiiltelerine gelen
O0gretmen adaylarinin nitelikleri, kalabalik 6grenci sayisi, yetismis nitelikli
Ogretim elemani agig1 ile uygulamaya yonelik 6gretmen yetistirme siirecinin
geregi gibi isletilememesi, bir bagka deyisle teori-pratik boliinmesinin dengeli
olusturulamamasi1 gibi 6gretmen yetistirme programlarinin niteligine iliskin ve
egitim fakiiltelerinin egitim ortamlarinin durumlarina iligkin sorunlarda

etkilidir.

Ogretmenligin toplumsal statiisiiniin zayiflamasiyla iliskili bu olusumlar
pek ¢ok egitim bilimci tarafindan da paylagilmaktadir. Baskan (2001) yapmis
oldugu c¢alismada Tirkiye' de O6gretmenligin ciddi statii kaybina ugradigini
bunun nedenleri arasinda, Ogretmen yetistirme sistemindeki eksiklikler,
ogretmenlerin ekonomik yetersizlikleri ve 6gretmenlige atanma Sl¢iitlerinin stk
stk Ogretmenlik mesleginin niteligine zarar veren olumsuz degisiklikleri
vurgulamisti. TEDMEM raporuna gore Ogretmenlik mesleginin, ge¢miste

daha fazla saygi duyulan bir meslek olarak degerlendirilirken, son yillarda
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egitim sistemimizde yasanan aksakliklarin faturasi toplum tarafindan adeta
ogretmenlere ¢ikarildigi belirtilmistir. Ogretmenlik mesleginin saygimligina
karsilik gelen toplumsal goriis hissedilir derecede degisiklik gostermeye

baslamistir.

Aydin vd. (2016); Cim ve Dogan, (2016), Demir ve Ari’nin, (2013)
caligmalar1 incelendiginde 6gretmenlige atanma olgiitleri, basarili 6grencilerin
ogretmenlik meslegini cazip bir meslek olarak diisiinmemeleri ve 0gretmen
yetistiren kurumlarda nitelikli 6gretmen yetistirilememesi gibi nedenlerin

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii diisiirdiigiine yonelik sonuglara ulagilmistir.
2.2. Tiirkiye’de Miizik Egitimi ve Miizik Ogretmeni

Egitim, cesitli boyutlarda gerceklestirilir. Bu boyutlardan biri de miizik
egitimidir. Bu egitim siirecinde Ogrenciye olumlu ve kalici miiziksel
davraniglarin kazandirilmasi amaglanir. Miizik egitimi yalin ve 6zl anlamiyla
“bireye kendi yasantis1 yoluyla amacgl olarak belirli miiziksel davraniglar
kazandirma ya da davranislarinda kendi yasantist yoluyla amagli olarak, belirli

miiziksel degisiklikler olusturma siireci” olarak tanimlanabilir (Ugan, 1990).

Gelisim doneminde miizikle ilgili olumlu davraniglar gelistirmek ve
kazanmak planli bir miizik egitimiyle ger¢eklesir. Miizik egitimiyle biligsel,
duyussal ve devinigsel davranislarinda istendik miiziksel davranis degisikligi
olusturmak amaglanir. Bu amagla bilingli bir 6grenme faaliyetinin gerceklestigi
en Onemli saha okuldur. Bu zeminde bireylerin istenilen yeterlilige
ulagsmasinda ve gelisiminde aktif rol {istenen en Onemli unsur ise miizik

ogretmenidir.

Tiirk milli egitim sistemi, Milli Egitim Temel Kanunlarma gore; 6rgiin

egitim ve yaygin egitim olmak {izere, iki ana boliimden olusmaktadir.

Orgiin egitim, okul ©ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim kurumlarini kapsar. Orgiin egitim sisteminde genel, mesleki ve

teknik egitim programlar1 uygulanir.



11

Genel miizik egitimi 6rgilin egitim igerisinde yapilir ve herkese yoneliktir.
Saglikli, dengeli, basarili ve mutlu bir “’insanca yasam’’ ve ’ insanca gelisim’’
icin gerekli miiziksel davranis degisiklikleri olusturmayi ve ortak (genel)
mizik kiltiirli olusturmayr amaglar. Tiirkiye’de miizik egitimi, ilkogretim
okullarinda ‘genel miizik egitimi’ koluyla gergeklestirilir. Orgiin genel miizik
egitimi  ilkogretim  okullarinda  “zorunlu”  miizik  dersi  olarak
gergeklestirilmektedir. Miizik dersi ilkokul 1, 2 ve 3. siniflarda iki ders saat
olarak yapilirken; ilkokul 4, 5, 6, 7 ve 8. Siniflardaki programlarda miizik, bir
ders saati olarak planlanmustir. Orgiin genel miizik egitimi, ilkdgretim
okullarinin ilk dort sinifinda smif 6gretmenleri ve son dort sinifinda miizik
brans Ogretmenleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilkdgretimde genel miizik

egitimi sekiz yillik kesintisiz ve zorunludur.

Yaygin egitim ise, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin timiinii kapsar. Halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, pratik
sanat okullar1 ile resmi/6zel kurumlar ve is yerlerinde hizmet igi egitim
faaliyetleri yaygin egitim sistemini olusturur. Ozengen miizik egitimi, yaygin
egitim kurumlarinda, genel miizik egitimiyle yetinmeyip miizigin bir dalina
icten ilgili, istekli, goniilli ve yatkin olanlara yoneliktir. Miizik yasamina daha
etkin bir katilim ve bu yasamdan daha etkili bir zevk ve doyum saglamak i¢in
gerekli davramig degisiklikleri olusturmayr ve Ozengen miizik kiiltiirii

kazandirmay1 amaglar.

Ilkokul ¢ag1 6-10 yas grubundaki cocuklari, ortaokul ise 11-14 yas
cocuklarmi kapsar. Ilkokul ve ortaokulda miizik yetenegi olan cocuklar
ailelerin ve ogretmenlerin yonlendirilmesiyle lise egitimlerini miizik egitimi
veren kurumlarda devam ettirebilirler. Boylelikle lise cagindaki bir c¢ocuk
miizik meslegi ile ilgili ¢alismalara baslamis olur. Anadolu Gilizel Sanatlar
Liseleri ve bazi konservatuarlarin ilk ve ortadgretim miizik boliimleri mesleki
miizik egitimi ile ilgili ilk temelleri atar. Mesleki miizik egitimi, miizigin bir
kolunu veya dalin1 bir is veya mesleksel ugras alan1 olarak secen veya segmek

isteyenlere yoneliktir. Bu kurumlarda calisan miizik 6gretmeni secilen veya
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secilmek istenen miiziksel meslegin gerektirdigi davranis degisiklikleri

olusturmay1 ve mesleksel miizik kiiltiirii kazandirmay1 amaglar.
2.2.1. Miizik Ogretmeni Yeterlilikleri

Miizik 6gretmenligi yeterlikleri, Milli Egitim Bakanliginca son olarak
2000 yilinda yirlrliige giren Temel Egitime Destek Programi (TEDP)
kapsaminda 2002 yilinda baslatilan 6gretmen yeterliklerine iligkin ¢aligsmalar
cergevesinde yeniden ele alinmistir. Bu baglamda yapilan belli ¢alismalarla
ortaya konulan Ilkogretim Miizik Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri taslaginda
(1) Genel Yeterlikler, (2) Ozel Alan Yeterlikleri olmak iizere iki ana kiimede
belirlenmis bulunmaktadir (MEB, 2017)

1) Genel Yeterlikler

Kisisel ve Mesleki Degerler / Mesleki Gelisim Yeterlikleri,
e Ogrenciyi Tanima Yeterlikleri,

e Ogretme ve Ogrenme Siireci Yeterlikleri,

e Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri,
e Okul, Aile ve Toplum Iliskileri Yeterlikleri,

e Program ve icerik Bilgisi Yeterlikleri.

2) Alansal Yeterlikler (Ozel Alan Yeterlikleri)

e Alan Teorik Bilgi ve Becerileri Ogrenme Alanma Iliskin Yeterlikler,
e Ses Egitimi ve Calg1 Ogretimi Ogrenme Alanina Iliskin Yeterlikler,
e  Miiziksel Yaraticilik Ogrenme Alanina iliskin Yeterlikler,

e Miizik Kiiltiirii Ogrenme Alanina Iliskin Yeterlikler.
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2.2.2. Miizik Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlar

Toplumda egitime verilen deger, bir lilkenin gelismislik diizeyi ve
kalitesinin en 6nemli gostergesidir. Egitimin kalitesini belirleyen en 6nemli
etkenlerden biri de, dgretmenlerdir. Etkili ve verimli bir egitim sisteminin
temel belirleyicilerinden biri olarak kabul edilen o6gretmenin nitelikli ve
donanimli yetistirilmesi, 6grencilerin de aym sekilde nitelikli yetistirilmesiyle

dogrudan iliskilidir.

Ogretmenin “konu alanini ¢ok iyi bilmesi, egitim ve dgretimle ilgili bilgi,
beceri ve tutumlarla donanimli olmasi gerekir. Ogretmendeki eksiklikler,
tutarsizliklar egitim ortamini olumsuz yonde etkileyebilir. Bunun sonucu

olarak sistem entropiye kayabilir.”(Sonmez, 1994, s.10)

Tirkiye'de miizik egitimi, ilk6gretimin birinci kademesinde(1,2,3 ve
4.siniflar) sinif 6gretmenleri, ikinci kademesinde(5,6,7 ve 8.siniflar) ise miizik
ogretmenleri tarafindan verilmektedir. Miizik Ogretmenleri alaninda uzman,
yeterli donanima sahip kisilerdir. Akademik egitim siiresi lisans diizeyinde ve 4
yildir. Sinif 6gretmenleri ise asgari bir miizik egitimi almis olmakla birlikte bu
konuda yeterince deneyim sahibi kisiler degildir. Bu nedenle miizik egitiminde
ciddi sikintilar ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir sikintilarin ortadan kaldirilmast igin
miizik egitiminin birinci kademeden dogru ve uzman Kkisiler tarafindan

verilmesi gerekmektedir.

Baris ve Ozata (2009), siif dgretmenligi anabilim dali 6grencilerinin
kendilerini, temel miizik derslerinde ve seslerini kullanabilmeleri konularinda
cok yeterli bulmadiklarim1i ortaya c¢ikarmistir. Bununla birlikte, miizik
derslerinde ogrendikleri calgi egitiminin, smif i¢i etkinliklerde kullanimda
yetersiz oldugu ve ileriki meslek yasantilarinda 6gretecekleri sarki dagarcigina

yeterince sahip olmadiklar1 belirlenmistir.

Kocabas  (2000), smif Ogretmenlerinin  miizik  derslerindeki
yetersizliklerini arastirmistir. Calismanin  Srneklemini, Izmir ilindeki 33

ilkokulda gorev yapan 350 smif Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma
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sonucunda, smif Ogretmenlerinin  kendilerini gelistirmek adina ¢aba
gostermedikleri, kendilerini miizik derslerinde yeterli gormedikleri, smif
Ogretmenlerinin  birbirleriyle bilgi aligverisinde bulunmadiklar1 ortaya

cikartlmistir.

Tiirkiye’de belirli donemlerde yapilan ilkogretim okullarinin binalari
genellikle ayn1 mimari 6zelliklere sahip tek tip proje olarak tasarlanmustir.
[Ikogretim okullar1 binalarinin tek tip olarak yapilmasi ihtiyaci karsilamaktan
uzaktir. Dolayisiyla bu sorun miizik dersi alan 6grencileri ve 6gretmenleri de
etkilemektedir. Cocuklar i¢in ¢ok uygun olan orff ¢algilarinin kullanilabilecegi
alanin ve 6grencileri ¢alistiracak enstriimanlarin olmamasi, 6gretmenin diger
siiflarda ders yapan Ogrencileri rahatsiz etmemek adina ses yapmamaya
dikkat etmek zorunda olmasi, siiflarda miizik ile eslik etmek icin yeterli arag-
gereclerin bulunmamasi karsilagilan ciddi sorunlardir. Bu nedenle miizik
Ogretmenleri i¢in 6zel ¢alisma odalart olmalidir. Fiziki sartlar miizik yapmak

icin elverisli olmay1p yeterli donanima sahip degildir.

Miizik dgretmenlerinin karsilastigi en belirgin sorunlardan bir tanesi ise
ders saatlerinin yetersizligidir. Ders miifredatt genis kapsamli oldugu igin
haftada 1 ders saati olarak ylriitiilen siire, 6gretmeni ve Ogrencileri tatmin

edememekte ve 6grenme faaliyeti istenen diizeyde gergeklestirilememektedir.

Kalabalik smiflardaki 6grenciler miizik dersinde kendilerini daha rahat
ifade edememeleri, Ogretmenin Ogrenciyle ayr1 ayrt ilgilenememesi
uygulamaya yonelik c¢alismalarda verimsizlige neden olmaktadir. Simif
mevcutlarmin kalabalik olmasi uygulamali, 6grenci merkezli ve yaraticiliga
dayali etkinlikler yapmaya engel olmaktadir. Ayrica 6gretmen 0grenciyi yeteri
kadar tantyamadigi i¢in miizige 6zel yetenegi olan 6grencilerin tespit edilmesi

zorlagsmaktadir.

Egitimin her tiirliisiinde Ogrencinin ailesinden ve yakin cevresinden
gordiigli destek onemlidir. Miizik egitiminde kars1 karsiya kaldigimiz 6nemli

sorunlardan bir tanesi de glinlimiizde hala baz1 sosyal ¢evrelerin miizigin giinah
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ya da ayip olduguna dair yerlesik inancin kirilamamis olmasidir. Bu miizik
Ogretmenlerinin 6niindeki 6nemli toplumsal ve sosyal engellerden biridir. Bu
cevreden gelen 6grenciye, 6grencinin aileleri ve yakin ¢evreleri miizik egitimi
almasina genelde karsi ¢ikmaktadir. Bunu agikga dile getirmeseler de 6grenci
tizerinde kurduklar1 baski, 6grencinin miizik derslerine mesafeli durmasina ve
derse olan katilimin diismesine sebep olmaktadir. Bunun yaninda miizigin yine
aile ve yakin gevresi tarafindan ¢ocugun hayatina bir sey katmayacagina onun
icinde miizik ile gecirilen zamanin vakit kaybi olduguna dair yerlesik
inanglardir. Bunun da kirilmast siiphesiz ki toplum genelindeki egitim
diizeyinin yiikselmesiyle, miizigin 6grencinin kimligine, kisiligine, calisma
hayatindaki verimliligine, sosyallesmesine saglayabilecegi katkilar anlasildikca
asilabilecektir. Bu konuda da egitim diinyasinin biitlinli ile bir gayret iginde
olmasi, miizik Ogretmenlerinin ¢alisma motivasyonlarint ve mesleki

memnuniyet diizeylerini giiclendirecek 6nemli faktorlerdendir.

Okul, sosyal bir kurum olarak bulundugu ¢evre iizerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Dolayisiyla ailelerin miizik egitimine bakisi, ailenin ve okul
cevresinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisina gore degismektedir. Okul,
bulundugu c¢evrenin kiiltiirlenmesine yardimci olurken, c¢evre de okulun
gelismesi i¢in gerekli maddi ve manevi destegi vererek kalitenin yilikselmesine

yardimci olur (Unal ve Ada, 1999).

Insan yasamim etkileyen Ogeler, cagin getirdigi ekonomik, sosyal ve
teknolojik gelismelerle birlikte her giin artis gostermektedir. Bireyin yasadigi
topluma uyum saglayabilmesi icin, 6gretim kurumlarinda kazandig bilgi ve
beceriler uzun vadede yeterli olmamaktadir. Ayrica kurumlarin yapr ve
islevlerindeki siirekli degismeler de calisan bireylerin isleriyle ilgili bilgilerinin
eskimesine ve yetersizlesmesine neden olmaktadir (Giimiiseli, 1986: 11). Bu

durum ig gorenlerin hizmet i¢inde egitilmelerini gerekli kilmaktadir.

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri hizmet Oncesinde aldigi egitim ile
karsilamakta giigliik ¢eken, yeni teknolojileri 6grenme, kendini gelistirme

ihtiyact duyan is gorenin is basinda aldig1 egitim hizmet i¢i egitimdir.
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(Taymaz, 1997: 4). Milli Egitim Bakanlhigi Hizmet I¢i Egitim Dairesi
Baskanlig1 tarafindan miizik 6gretmenlerine yonelik diizenlenen kurs, seminer

vb. egitim etkinlikleri ise hizmet i¢i egitim programlaridir.

Ogretmen olmaya hak kazanan aday oOgretmenler, cesitli bilgi ve
becerileri kazanmis olarak Ogretmenlik meslegine baslamaktadir. Hizmet
oncesi O0grenimleri sirasinda 6grendiklerini uygulamaya calisan 6gretmenlerin
mevcut bilgi birikimleri bir siire sonra yeterliligini kaybetmektedir. Bu nedenle

Ogretmenler ¢aligma hayatlarinda hizmet ici egitimlere ihtiya¢c duymaktadirlar.

Miizik egitiminin en onemli kaynagi ve dgretmenlere kilavuzluk eden
ders kitaplari, hedeflenen amaglara ulasmak ic¢in kullanilan bir aragtir. Fakat
miizik kitaplarmin islevselligi yeterli diizeyde olmadigi icin miizik
Ogretmenleri kitaplardan yeterince faydalanamamaktadir. Kitaplar nota
Ogretimine  yonelik degildir. Miifredattaki  sarkilar ¢ok eski ve
giincellenememistir. Bu nedenle yeni jenerasyona hitap etmemekte, 6grenciler
tarafindan da sikici bulunmaktadir. Ugan 1996’da, kullanilmakta olan ders
kitaplarinin belli yonleriyle yararli olmakla birlikte, bu alanda duyulan
gereksinimi tiimiiyle karsilayacak nitelikte olmadigini ayrica geliskin miizik ve
miizik O6gretimi teknolojilerinden yararlanma orani ve diizeyinin son derece

diisiik oldugunu belirtmistir.

Miizik kitaplarinda gereksiz ve amaclara uygun olmayan ¢ok fazla teorik
bilgi bulunmaktadir. Bu nedenle teorik bilgilerin en 6nemli pekistirme yontemi
olan uygulamaya yonelik calismalar ¢ok azdir. Kalabalik siniflarda da
kullanilabilecek miizik egitimi igin bircok uygulama metotlar1 vardir. Bunlar

Orff, Dalcroze, Kodaly gibi yontemlerdir.
2.3. Mesleki Memnuniyet ve Calisma Motivasyonu

Mesleki memnuniyet yani is doyumu, kisinin isinden ve isle ilgili olan
faktorlerden aldigi hazzi ve mutlulugu agiklamaktadir. Diger bir ifade ile is
doyumu, kisinin igle ilgili duygusal tepkilerinin bir toplamidir. Locke (1976) is

doyumunu bir kisinin meslegi ile ilgili onu memnun eden olumlu duygusal bir
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durumu saglamasi olarak ifade etmektedir (Koustelios, 2001:354). Barutcugil
is doyumunu “bir ¢alisanin yaptig1 isin ve elde ettiklerinin ihtiyaglariyla ve
kisisel deger yargilariyla ortiistiigiinii veya Ortlismesine olanak sagladigini fark
etmesi sonucu yasadigr bir duygu” olarak aciklamaktadir (Barutgugil, 2004:
389).

Locke ve Henne ise, is doyumunu “bir kisinin is yerindeki ise iliskin
deneyimleri ve ise atfettigi degerlerinin yarattigt duygusal hosnutluk

durumudur” bi¢ciminde tanimlamaktadir (Oshagbemi, 2003: 1210).

Ogretmenlerin mesleki memnuniyet diizeyleri yaptiklari isin niteligini
dogrudan etkileyebilir. Memnuniyet diizeyi yiiksek olan d6gretmen, hedeflerini
gerceklestirme konusunda istekli, basarili ve hirsli olup, memnuniyet diizeyi
diisiik olan bir 6gretmen ise yaptig1 meslegi ile ilgili hedeflerini gerceklestirme
konusunda basarisiz, mutsuz ve isteksiz olabilir. Kuzgun(2013)’ a gore insanlar
sevdikleri isleri yapmak isterler ve sevdikleri isleri yaparlarsa da hayattan
duyduklar1 doyum artar, yasamakta olduklar1 kaygi ve iizlintli azalir. Sevdikleri
isi yapabilmek i¢in ¢esitli egitim ve ugraslar sonrasinda insanlar mesleklerini

edinirler.

Mesleki memnuniyet gibi mesleki doyumun tanimi da, yaptigi 6gretim
isini, 6gretim basarisini, okul ortam ve iliskilerini degerlendirmesi sonucunda
gelistirdigi duygusal bir tepkidir. Calisanin isiyle alakali igsel ve digsal
faktorlere yonelik hissetmis oldugu olumlu ya da olumsuz duygular biitliniidiir.
Yapilan ugras sonucunda mutluluk, zevk ve doyum varsa meslek sahibi o
ugrast tekrar eder, hosnutsuzluk varsa o ugrastan uzaklasmaya calisir(Kilig,

Tanrikulu ve Ugur 2013, akt. Talsik, 2016).

Mesleki doyum ve mesleki tiikenmislik arasinda da bir iliski olabilecegi
goriilmektedir. Tikenmislik kavraminin sozliik anlami; “Enerji, glic ya da
kaynaklarmm asir1 talepler yoluyla tiilkenmesi, yorulma, basarisiz olma”
seklindedir. Tiikenmislik, bazen fiziksel rahatsizliklarla karakterize olan,

degismeden kalan, ise iliskin kroniklesmis stres durumlarindan sonra gelisen
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ruhsal ve fiziksel enerji azalmasi durumu igin kullanilan popiiler bir terimdir
(Surgevil, 2005, Akt. Otacioglu, 2008). Agaoglu ve ark., (2004), tikkenmisligin
kisisel nedenlerini; yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, ise asir1 bagllik, kisisel
beklentiler, motivasyon, kisilik, performans, kisisel yasamda karsilasilan
stresler, is doyumu, informal iligkiler yiiriittiigii bireyler ve tstlerinden gordiigii
destek gibi nedenler olarak belirtirken, 6rgiitsel nedenleri Izgar (2001), yapilan
isin niteligi, yapilan meslek tipi, caligma siiresi, is yerinin Ozellikleri, is
yiikiinlin yogunlugu, is gerilimi, rol belirsizligi, egitim durumu, karara
katilamama, orgiit i¢i iliskiler, ekonomik ve toplumsal etmenleri olarak

gormektedir.

Miizik 6gretmenlerinin tilkenmisligine iliskin yaptig1 arastirmada; erkek
miizik 0gretmenlerinin daha fazla tilkenmislik yasadiklarini, hizmet siireleri
heniiz yeni olan 6gretmenlerin ise daha kidemli miizik 6gretmenlerine gore
daha ¢ok tiikkenmislik yasadiklarini ortaya koymustur. Yine ayni arastirmada
0zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin devlet okullarinda gorev
yapan Ogretmenlere gore daha fazla mesleki tilkenmislik yasadigi belirlenmistir

(Otacioglu, 2008)

Bununla birlikte egitimde verimin saglanabilmesi i¢in Ogretmenin
motivasyonunun yiiksek olmasi da ¢ok dnemlidir. Motivasyon bireyin bir isi
yapmak igin duydugu istektir. Istemek icin gereken arzu igimizden gelir ve
motivasyon da icten zevk almamizi saglayan ve icten gelen en biiylik glictiir.
Motivasyon, bireylerdeki igsel enerjinin belirli hedeflere yonlendirilmesi igin
hareketlendirilmesi, aktive edilmesidir (Diiren, 2000: 104). Akat’a (1984: 175)
gbre motivasyon ise; ferdi veya fertleri belirli bir yone dogru devaml sekilde

harekete gecirmek i¢in gosterilen ¢abalarin toplamidir.

Motivasyonun digsal ve igsel kaynaklar1 vardir. Davranisin nedenselligi
bireyin disinda, cevredeyse, bu digsal motivasyon olur. Bu kapsamda
ogretmenlere verilen 6diil ve cezalar, yonetici, 0grenci ve ailelerden aldiklari
sosyal destek ve cesaretlendirmeler digsal motivasyon kaynaklaridir. Igsel

motivasyonda davranisin nedenselligi bireyin i¢indedir. Bu tiir motivasyon
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bireylerin ihtiyaglarindan kaynaklanir (Wu, X. 2003). Ilgi, yetenek ve merak bu
kaynaklarin en onemlileridir. Yiiksek diizeydeki igsel motivasyon basari ile

dogru orantilidir (Lin, Y. G. , McKeachie, W. J., & Kim, Y. C. ,2003).

Icsel ve digsal motivasyon arasindaki temel farklilik, davranis
nedenselliginin odagiyla iliskilidir. i¢csel motivasyonda kontrol bireyin
kendinde, dissal motivasyonda ise ¢evrededir. Ogretmenlik mesleginde her iki
motivasyon kaynagi da dnemlidir. Bireysel gelisim ve durumsal kosullara bagl
olarak, bunlarm etkisi artar ya da azalir. ideal olan 6gretmenlerin i¢sel olarak
motive olmalaridir. Arastirmalar i¢csel motivasyonu yiiksek olanlarin,
digerlerine oranla daha bagarili olduklarin1 ortaya c¢ikarmistir (Eggen, P. &
Kauchak, D. ,1997). Ancak dissal kaynaklar birey tarafindan kendi
davraniglarin1  kontrol eden birer ara¢ olarak algilanirsa, bu durumda
motivasyon azalir. Digsal motivasyon kaynaklarina sahip olan 6gretmenler
ama¢ odakli etkinliklere yonelirken, igsel motivasyona sahip olanlar
davranislarini i¢ dinamikleriyle yonlendirirler. Igsel motivasyon kaynagi, 6zerk
motivasyona karsilik gelmektedir. Ozerk motivasyon bireylerin otantik
yonlerini fark etmelerine ve aynm1 zamanda igsel ya da dissal baskilara karsi
kendi davraniglarin1 kontrol etmelerine yardim eder (Deci, E. L. , & Ryan, R.
M. ,1985).

Gilinlimiizde en ¢ok bilinen motivasyon kurami Maslow’un ihtiyaclar
teorisidir. Maslow’un ihtiyaglar teorisi yasam i¢in gereklilik onceligine gore
diizenlenmis fizyolojik, giivenlik, ait olma, saygi ve kendini gergeklestirme

olmak iizere bes temel ihtiya¢ kategorisi oldugunu varsaymistir (Hoy ve
Miskel, 2012).

Maslow’a gore insanlar bir Orgiite katildiklar1 zaman, beraberlerinde
orgiite, isyerinde basariy1 etkileyen belirli gereksinimler getirirler. Bu
gereksinimlerden bazilar1 fizyolojiktir, digeri ise psikolojik ve sosyal degerlerle
ilgilidir (Oztiirk ve Diindar, 2003). Bu degerler motivasyon ve buna bagl

olarak 6gretmen performansi, okullarin etkililiginde 6nemli bir role sahiptir.
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Sonug olarak kisinin sahip oldugu yetenek ve motivasyon 6gretmenin
performansini da etkiler. Motivasyon diisiikliigii yar1 istekli ¢abaya neden olur.
Diisilk motivasyonlu ya da motivasyondan uzak o&gretmenler birtakim
onaylanmayan davraniglara egilimli olurlar. Egitimin temel unsurunun insan
olmasi sebebiyle, 6gretmenlerin egitim kurumlarindaki motivasyon diizeyleri
ve mesleki memnuniyet durumlar1 egitimin etkili ve kaliteli yapilmasinda rol
oynamaktadir. Sanat egitimi alanlar1 i¢in de 6nemli bir yere sahip olan miizik

dersi de 6gretmenlerin bu durumlari ile dogrudan iligkilidir.
2.4. 1gili Aragtirmalar

Bu boéliimde, aragtirma konusu ile ilgili bulunan ¢alismalar ve

sonuglarina yer verilmistir.

Akgiin (2006), miizik 6gretmenlerinin lisans egitimlerinden ve g¢alisma
ortamlarindan kaynaklanan sorunlar1 ile ilgili arastirmasinda, miizik
ogretmenlerinin, ses egitimi alan derslerinden, miizik 6gretmenligi mesleginde
daha fazla yararlanmak istediklerini, bunun i¢in lisans egitimi sirasinda miizik
Ogretmeni adaylarina verilen ses egitimi alan derslerinin, miizik 6gretmenligi
meslegindeki kullanilabilirliginin  artirllmas1 i¢in yeniden diizenlenmesi

gerektigi fikrinde birlestiklerini sdylemek miimkiin goriinmektedir.

Tanyeli (2007), tarafindan yapilan arastirmanin amaci, Giiney Anadolu
Bolgesi illerindeki (Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin,
Sanli Urfa ve Siirt)ilkogretim okullarinda goérev yapmakta olan miizik
Ogretmenlerinin miizik derslerinde karsilastiklar1 sorunlar1 ve nedenlerinin
tespit edilmesidir. Arastirma, Gilineydogu Anadolu Bolgesi illerindeki (
Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Sanliurfa ve Siirt)
ilkogretim okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerine anket uygulanarak
yapilmig, 121 okuldaki 121 miizik Og8retmenine ulasilmistir. Miizik
Ogretmenlerinin miizik dersinin etkinliklerini (sarki sdyleme, c¢algi calma,
miizik dinleme, miizik kuramlar1 ve miizik yaratma) uygulamada, miizik dersi

miifredat programinin uygulanmasinda, miizik kitabinin kullaniminda, 6gretim
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yontem ve tekniklerin uygulanmasinda, 6lgme ve degerlendirmenin
yapilmasinda ¢esitli sorunlarla karsilastigi tespit edilmistir. Ders saatinin
yetersizligi, okuldaki arag-gere¢ eksikligi, siniflarin kalabalik olmasi, miizik
dersi miifredat programindaki kuramsal bilgilerin ¢ok olmasi ve dgrencilerin
bu bilgilerin giinliik yasamda kullanilabilirligini benimsenememesi, ders
kitaplarinin hedeflere ulagsmada yetersiz olmasi, ayr1 bir miizik dersliginin

olmamasi gibi pek ¢ok faktoriin bu konuda etkili oldugu goriilmiistiir.

Gogiis (2008), tarafindan yapilan arastirmanin amaci,
ilkdgretim1.kademe miizik egitiminde Ogretmenin etkinligini arastirmaktir.
Arastirma Bursa merkez il¢elerindeki 20 ilkogretim kurumunda gorev yapan
204 sinif 6gretmeni ve 20 miizik 6gretmeni katilmistir. Veri toplama aract
olarak, sinif 6gretmenleri ve miizik dgretmenleri i¢in benzer iki anket formu
uygulanmistir. Goriislerine basvurulan sinif 6gretmenlerinin % 46’s1 miizik
derslerinin verimli bir sekilde yiiriitilemedigini, diger % 46’s1 da kismen”
verim almabildigini belirtmislerdir. 4. ve 5. siniflarin miizik derslerini yliriiten
miizik Ogretmenlerinin ise yine yarist “kismen” verim alinabildigini
belirtmislerdir. Bunun nedeni olarak her iki grup o6gretmen tarafindan da
genellikle “sinif Ogretmenlerinin  yeterli birikime sahip olmadiklart”

gosterilmistir.

Kili¢ (2009), tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, ilkdgretim birinci
kademe smif Ogretmenlerinin miizik 6gretiminde karsilastiklart sorunlarin
tespit edilmesidir. Arastirma Ankara ili ilkogretim okullarinda gérev yapmakta
olan ve ilkdgretim birinci kademe 1., 2. ve 3. smniflar1 okutan 1107 smif
ogretmeni, Orneklemini ise 2006-2007 egitim-0gretim yilinda Ankara ilinin
Etimesgut ve Sincan ilgelerindeki Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi
ilkogretim okullarinda goérev yapmakta olan, tesadiifi ornekleme yoluyla
secilmis, ilkogretim I. kademe 1., 2. ve 3. siniflar1 okutan 153 sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada veriler, calismanin amacma uygun olarak
hazirlanmis olan ve 6rneklem grubuna uygulanan anket yoluyla elde edilmistir.

Arastirma sonucunda smif 6gretmenlerinin lisans egitimlerinde almis olduklari
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miizik egitiminin yeterli olmadigi, miizik egitimi konusunda kendilerini

gelistirmede sorunlarla karsilastiklarina iliskin bulgulara ulasilmistir.

Umuzdas ve Levent (2012), tarafindan yapilan arastirmanin amaci,
ilkogretim miizik dersi isleyisine yonelik 6gretmen goriislerinin incelenmesidir.
Arastirma Antalya ili Kepez ilgesinde goérev yapmakta olan 30 miizik
Ogretmeni ile yapilmistir. Arastirmada serbest miilakat yontemi kullanilmis
olup; elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde igerik analizi yontemi
uygulanmistir. Bu ¢aligmada elde edilen bulgulara gore, miizik 6gretmenleri;
en son yapilandirilan 2006 miizik 6gretim programint kullanighh bulmakla
beraber, var olan bazi sorunlar nedeniyle uygulama zorluklar1 yasadiklarini
ifade etmislerdir. Bu sorunlarin basinda, kalabalik siniflar, miizik ders stiresi ve

fiziki sartlarin yetersiz olmasi gelmektedir.

Yazic1 (2012) tarafindan, ilkogretim miizik dersinin uygulanmasinda
kargilagilan sorunlarin, Ogretmen gorlsleri agisindan degerlendirilmesi
amaciyla yapilan calismada,  2008-2009 egitim-6gretim yili Trabzon ili
genelinde gorev yapan 107 mizik Ogretmenine anket uygulanmistir.
Arastirmadan elde edilen verilere gore, miizik 6gretmenlerinin ilkogretim
miizik dersi 6gretim programi uygulama diizeyine biiyiik 6l¢iide ulastiklarini
gostermistir. Okullardaki miizik dersliginin  bulunmamasi, miizik ders
saatlerinin yetersiz olmasi, 6grenci, veli, okul miidiirii, 6gretmen ve toplumun
ilgisizliginin yan sira ge¢im sikintisi, ek is yapma gerekliligi, kendini yetersiz
hissetme gibi miizik dersinin hedeflerine ulasabilmesini engelleyen cesitli

sorunlarin varlig da tespit edilmistir.

Toraman (2013), miizik 6gretmenlerinin ilkdgretim programinda yer
alan miizik dersine yonelik goriislerinin tespit edilmesi amaciyla yapilan nitel
caligmasinda, Bati Anadolu’da sehir merkezi ve merkeze bagh kdylerinde
bulunan, ilkdgretim okullarinda 2011-2012 ders yilinda gérev yapmakta olan
10 miizik O6gretmenine yar1 yapilandirilmis goriigme formu uygulanmistir.
Arastirma sonuglarina gore, Ogretmenlerin miizik dersinin fayda boyutuna

deginmelerine ragmen {iizerlerinde yiiksek not baskis1 yasadiklarina; Miizik
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dersinin veli, idare, 6grenci ve diger alan Ogretmenleri tarafindan Onemsiz
olarak goriildiigiine dair dikkate deger kanitlar sunmaktadir. Ogretmenlerin
onem boyutundaki sorunlara ek olarak, miizik dersi Ogretim programini
uygulama siirecinde karsilastiklar1 engelleyici deneyimleri de, miizik §gretim
programinin kazanim, igerik, 6grenme Ogretme siireci ile 6lgme degerlendirme
boyutlarmin  program  diizenleme (revision) baglaminda  yeniden

degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Giral (2013) tarafindan yapilan arastirmada, Sivas il merkezinde gorev
yapmakta olan miizik O0gretmenlerinin mesleki yasantilarinda karsilastiklar
problemler iizerinde durulmus ve miizik 6gretmenlerinin mesleki yasantilarina
etki eden unsurlarin neler oldugunun ortaya konulmasi amaclanmistir.
Aragtirmada, Sivas Il merkezinde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda goérev
yapmakta olan 69 miizik 6gretmenine anket uygulanmistir. Buna gore, miizik
ogretmenlerinin bir kismi1 diger brans Ogretmenlerinin ve okul yonetiminin
miizik dersine karsi yeterince duyarli olmamalari durumunun kendilerini
kismen incinmis hissettikleri, okulda yapilan genel toplantilarda miizik dersiyle
ilgili sorunlarin ele alinmiyor olusunun psikolojilerini olumsuz etkiledigi,
miizik dersiyle ilgili materyal ihtiyaclarinin okul yonetimlerince yeterince
onemsenmiyor olusu durumunun motivasyonlarin ve psikolojilerini olumsuz
etkiledigi, okullarinda nitelikli miizik dersligi bulunmamasinin psikolojilerini
olumsuz etkiledigi, ders notu veritken degerlendirmeyi baski altinda
yapmalarindan dolay1 kendilerini degersiz hissettikleri, okullarda bulunan
miizik dersi olanaklarinin yeterli olmamasina karsin miizik derslerinden
beklentilerin fazla olmasinin motivasyonlarini ve psikolojilerini olumsuz
etkiledigi, ek ders saatlerini dolduramiyor oluslarinin psikolojik olarak kendi
goriiglerince olumsuz yonde etkiledigi, miizik yetenegi olan Ogrencileri
yonlendirirken yeterince destek goérmiiyor olmalarinin psikolojilerini olumsuz
etkiledigi, miizik derslerine Ogrenciler ve veliler tarafindan yeterince dnem
verilmiyor olusunun kendilerini mutsuz hissettirdigi ve bu durumun

psikolojilerini olumsuz etkiledigi sonuglarina ulasilmistir.
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Sar1 (2014) tarafindan, Ankara ilinde gorev yapmakta olan ortaokul
miizik  O0gretmenlerinin  miizik dersine iliskin  goriislerinin  alindig1
arastirmasinda, 67 miizik 6gretmenine anket uygulanmistir. Anket sonuglarina
gore, miizik dgretmenlerinin gorev yaptiklart okullarin biiyiik bir béliimiinde
miizik odas1 ve miizik dersi i¢in gerekli teknolojik donanim ile ara¢ gereglerin
bulunmadigt ve bu durumdan dolayr miizik dersini gerektigi gibi
isleyemedikleri; okul idaresinin zaman zaman ogretmenleri destekledikleri ve
MEB tarafindan belirlenen amaglara 6gretmenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun

ulastig1 tespit edilmistir.

Talsik (2016), miizik 6gretmenlerinin mesleki genel yeterlik algilar ile
doyum ve tiikkenmislik diizeyleri arasindaki bagintinin incelenmesi amaciyla
yapmis oldugu calismasinda, miizik Ogretmenlerinin mesleki yeterlik
algilarinin, mesleki doyum ve tiikenmislik durumlarina 6nemli bir etki yaptigi,
yeterince mesleki bilgi ve beceriye sahip olmadiklarinda bu durumun mesleki
tilkenmislik yasanmasina neden oldugu ortaya c¢cikmustir. Bununla birlikte,
genellikle yiiksek diizeyde doyum ve tiikkenmislik yasadiklar1 ve en fazla
ogrenme-6gretme siirecinde kendilerini daha yetersiz hissettikleri ortaya

cikmistir.

Giilay ve Altun (2017) tarafindan yapilan arastirmada, ortaokullarda
gorev yapan miizik 6gretmenlerinin okullarindaki miizik 6gretimi uygulamalari
ve miizik 6gretimi siireclerindeki 6l¢me-degerlendirme ¢alismalarit hakkindaki
goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma, Trabzon, Giresun, Rize,
Giimiishane ve Sakarya illerindeki ortaokullarda, 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda gorev yapmakta olan toplam 12 miizik 6gretmenine yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore, katilimcilarin
ogrenme-6gretme siirecinde en ¢ok teorik kismi anlatma, uygulama ve ritim
caligmas1 etkinlikleri yaptiklar1 tespit edilmistir. Miizik 6gretmenlerinin,
ogrencilerin basarilarin1 degerlendirirken en ¢ok derse ilgi ve katilim
diizeylerini dikkate aldiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin haftalik miizik ders

saatlerini yeterli bulmadiklar1 ve derslerinin not ile degerlendirilmemesi
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goriistinde olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica miizik O6gretmenlerinin  miizik
egitimini daha erken yaslarda vermeye baslamak istedikleri sonucuna

varilmstir.

Ertiirk ve Aydin (2017), 6gretmenlerin is motivasyonlarini artiran ve
artirabilecek durumlar ile olumsuz etkileyen durumlarin incelendigi
arastirmasinda, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Bolu ili Yenicaga ilgesinde
gorev yapan 50 6gretmeni ile gorlistilmistiir. Gorlisme teknigi ile elde edilen
sonuclara gore, Ogretmenlerin motivasyonlarin1 artiran ve artirabilecek
durumlar ile olumsuz etkileyen durumlar bireysel, okul, sistemsel, &grenci,
veli, yonetim, meslektas kaynakli ve diger kaynaklarin etkili oldugu ortaya
cikmustir.

Siiriicii ve Unal (2018) tarafindan yapilan arastirmada, dgretmenlerin
O0grenci motivasyonunu artiran ve azaltan davranislarini tespit etmek
amaclanmis, Konya Necmettin Erbakan Universitesi’'nde pedagojik formasyon
egitimi alan ilahiyat fakiiltesi 6grencisi ya da mezunu 294 6gretmen adaylarina
acik uclu anket uygulanmigtir. Anket sonuglarina gore, 6gretmenlerin kisisel
ilgi, hazirlik/planlama, yiliksek basar1 beklentisi, cosku, esitlik-adalet, tutarlilik,
actk simf iklimi, alan bilgisi ve dikkat c¢ekme davramislarinin 6grenci
motivasyonunu artirdigi; coskusuzluk, gézde 6grenci, tutarsizlik, kapalt sinif
iklimi, siddet -fiziksel siddet, psikolojik siddet ve pasif saldirganlik,
ulasilmazlik, yetersizlik siif kontrolii, mizah duygusu, insan iliskileri,
konusma sorunlari, alan bilgisi davranislarinin  6grenci  motivasyonunu

diisiirdiigii bulgusuna ulasilmistir.
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, ¢alisma grubu, gegerlilik
ve glivenirlik, veri toplama araglar1 ve veri analizine iligkin bilgiler yer

almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada hem nitel hem de nicel arastirma desenleri kullanilmuastir.
Arastirmanin amact ve kuramsal kurgusu geregi, bu yaklasimlar secilmistir.
Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlar ile ilgili gériislerine ulasilabilmek igin
genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli degiskenlerin, tek tek

tiir ya da miktar olarak olusumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirma

modelidir. (Karasar,2016)

Ogretmenlerin  mesleki memnuniyetleri ile ilgili  goriislerine
ulasilmasinda durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Durum calismasi nitel
arastirma desenlerinden biridir. Durum c¢alismalar1 bir veya birka¢ durumu
kendi smurlar igerisinde biitlinciil olarak analiz ederek ilgili durumu farkli
etkenlerin nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri iizerine

odaklanan bir ¢calismadir (Simsek, 2011).
3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu Konya ili; Karatay, Meram ve Selguklu
ilgelerinde, resmi ve 6zel okullarda gorev yapmakta olan toplam 120 6gretmen

olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan miizik  Ogretmenlerin  cinsiyet dagilimina
bakildiginda 75 (%62,5) kadin ve 45 (%37,5) erkek ogretmenden olustugu

gorilmektedir.
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Miizik Ogretmenlerinin yas araligir soyledir: 20-30 yas aralifinda 43
(%35.8) 6gretmen, 31-41 yas aralifinda 51 (%42,5) 6gretmen ve 42-52 yas
araliginda 26 (%21,7) 6gretmen bulunmaktadir.

Miizik 6gretmenlerinin 78’1 (%065) evli ve 42 si (%35) evli degildir. Cocuk
sayilar1 incelendiginde 1 ¢ocugu olan 32 (%26,7) 6gretmen, 2 ¢ocugu olan 29
(%24,2) 6gretmen 3 g¢ocugu olan 2 (%1,7), ¢ocugu olmayan 47 (%39,2)
O0gretmen  bulunmaktadir. 10 Ogretmen ise (%8,3) diger sikkim

isaretlemislerdir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki kidem yillart incelendiginde 1- 5 yil arasi
gorev yapan 51 (%42,5) ogretmen, 6-10 yil arasi gorev yapan 18 (%15)
Ogretmen, 11-16 y1l aras1 gérev yapan 22 (%18,3) 6gretmen ve 17 yil ve lizeri
gorev yapan 29 (%24,2) miizik 6gretmeni bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerden
86°s1 (% 71,7) devlet okulunda gérev yaparken, 34’1 (%28,3) 6zel okulda gorev
yapmaktadir.

Arastirmaya katilan miizik oOgretmenlerinin yil icerisinde mesleki
gelisimleri icin katildiklar1 seminer, ¢alistay, vb. etkinliklerin sayis1
incelendiginde; 0-2 adet aras1 bu etkinliklere katilan 51 6gretmen (%42,5), 3-5
adet arasi 42 6gretmen (%35), 6-8 arast 11 6gretmen (%9,2) ve 9-11 arasi 16
ogretmen (%13,3) oldugu goriilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin bir yil icerisinde izleyebilecekleri konser sayisi
incelendiginde; bir yil igerisinde 1-2 adet konser izleyen 40 6gretmen (%33,3) ,
3-4 adet aras1 34 6gretmen (%28,3), 5-6 adet aras1 28 6gretmen (%23,3) ve 18

ogretmende (%15) diger secenegini isaretlemislerdir.

Miizik 6gretmenlerinin okullarinda bir yil igerisinde yapabilecekleri
etkinlik sayis1 sorulmustur. Bir yil icerisinde 1 kez etkinlik yapan 8 6gretmen
(%6,7), 2 kez etkinlik yapan 12 6gretmen (%10), 3 kez etkinlik yapan 28
ogretmen (%23,3) ve 4 kez etkinlik yapan 32 6gretmen (%26,7), diger sikkini
isaretleyen 40 6gretmen (%33,3) tespit edilmistir.
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Bu c¢aligmanin nitel veri toplama siirecinde ise amacgli Ornekleme
kullanilacak, buna gore Konya ili igerisinde gorev yapan 8 0Ogretmen
secilmistir. Bu Ogretmenlerin segilecegi okullar sosyo-ekonomik durumlari

bakimdan 4 tanesi diisiik, 4 tanesi yiiksek diizey olarak belirlenmistir.

Tablo 3.2.1: Nitel goriisme grubunun o6zellikleri

Ogretmen Okul Tiirii Cinsiyet | Yas Mesleki
Kidem

0.1 Devlet Okulu | E 45 14 y1l
0.2 Devlet Okulu | E 56 21 yil
0.3 Devlet Okulu | E 48 18 yil
0.4 Devlet Okulu | K 51 25 yil
0.5 Devlet Okulu | K 48 28 yil
0.6 Ozel Okul E 28 8 yil
0.7 Ozel Okul E 27 4yl
0.8 Ozel Okul K 26 3yl

3.3. Veri Toplama Araclar

Miizik  Ogretmenlerinin  6gretme  motivasyonlartyla ilgili  olan
diisiincelerini tespit etmek amaciyla 2011 yilinda Kaufmman, Yilmaz Soylu ve
Duke tarafindan gelistirilen ‘Ogretme Motivasyonu Olgegi’ kullanilmistir. Bu
olgek 12 maddeden olusmaktadir. Olgegin alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,92 olarak
bulunmustur. Yapilan calismalar sonucunda Tiirkiye kosullarinda giivenilir ve
gecerli oldugu belirlenmistir. Bu calismada 06lcegin alfa i¢ tutarlik katsayisi
Cronbach's Alpha .849 olarak bulunmustur. Bu degerin 0,7’nin {izerinde
bulunmas1 6lgegin veya anketin giivenilir oldugu anlamina gelmektedir. Bu

deger 6lcegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Bu caligmada ayn1 zamanda nitel yaklasimla da veri toplanmak istenmis
ve miizik Ogretmenlerinin mesleki memnuniyetleri ile 1ilgili goriislerine
ulasmak i¢in yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Yar
yapilandirilmis goriisme formunda Onceden hazirlanmis bir soru listesi
olusturulmustur, ancak alternatif sonda sorulardan da faydalanilmistir. Bu
sekilde miizik 6gretmenlerinden ayrintili bilgilerin alinmas1 amacglanmigtir. Bu

sorular soyledir:

1. Ogretmenlerin miizik 6gretmenligi meslegini tercih etme durumlar:

nelerdir?

2. Ogretmenlerin miizik 6gretmenligi meslegi ile ilgili diisiinceleri

nelerdir?

3. Ogretmenlerin miizik Ogretmenligi mesleginden beklentileri

nelerdir?

Nitel arastirmanin gilivenirligi i¢in arastirma siirecini planlama asamasi
bu calisma icin olduk¢a Onemliydi. Caligma grubunun tespit edilmesiyle
birlikte miizik 6gretmenlerinin hepsinin bir arada olabilecegi bir donem olan
2018-2019 yili Subat Miizik Ziimre Toplantis1 veri toplamak i¢in uygun oldugu
diistiniilmiistiir. Bu amagla Meram, Karatay ve Selguklu ilgelerinde yapilacak
miizik ziimre toplantisinin yerleri, tarihleri Miizik Ziimre Bagkanlariyla iletigim
kurarak tespit edilmistir. Bu tarihlerde Ogretme Motivasyon olgegi de
uygulanmistir. Olgegin uygulanmasindan sonra sosyo ekonomik diizeyi yiiksek
ve diisiik olan sekiz okul tespit edilmis ve bu okullarda calisan miizik
Ogretmenleri nitel arastirma icin davet edilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerden dordii diisiik dordii yliksek sosyo ekonomik diizeydeki
okullardan secilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidem yillari maksimum

cesitlilikte olacak sekilde Ornekleme dahil edilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oztimlenmesinde SPSS 20.0 paket programi kullanilmistir.
Miizik 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarini tanimlamak ve incelemek
icin aritmetik ortalama, standart sapma gibi tanimlayic1 istatistikler
uygulanmistir. Uygulanan 6lgek sonrasinda motivasyon diizeyini daha anlasilir
ve kolay tanimlanir hale getirmek amaciyla, veriler besli derecelendirme 6lgegi
kullanilarak ¢dziimlenmistir. Olcekte bes secenek bulunmaktadir. Dortlii
Olcekte bulunan dort aralik (5-1=4) i¢in aralik katsayilar ise (4/5) 0,80°dir. 1-
1.79 aras1 degerler ¢ok diisiik, 1.80- 2.59 aras1 degerler diisiik, 2.60-3.39 arasi
degerler orta, 3.40-4,19 aras1 degerler iyi ve 4,20-5 aras1 degerler ¢ok iyi olarak
belirlenmigtir.  Bagimsiz grup ortalamalarim1 karsilastirmak i¢in normal
dagilim goéstemeyen veriler igin Mann whitney-u ve Kruskal Wallis
istatistikleri yapilmistir. Bagimsiz grup ortalamalar1 anlamlilik testleri i¢in 6n
sart Olgek verilerinin aralikli ya da oransal olmasi ve normal dagilima sahip
olmasidir (Biiyiikoztiirk, 2010). Bu 6n sartlar incelendiginde verilerin aralikli
oldugu goriilmistiir. Verilerin normal dagilima sahip olmasi sartina bakmak
icin ise miizik Ogretmenlerinin 6gretme motivasyon puanlarinin carpiklik,

basiklik katsayilar1 ve Kolmogorov-Smirnov degerleri hesaplanmastir.
HO: Degisken normal dagilima uymaktadir.
H1: Degisken normal dagilima uymamaktadir.

Tablo 3.4.1: Motivasyon Ortalamalari

Kolmogorov-Smirnov | Shapiro-Wilk

Istatistik | df | p Istatistik | df | P

MOTIVASYON ORT. | .066 120 | ,200* | .990 120 | .537
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Ogretme motivasyonu puanlarinin dagilimi hem Kolmogorov-Smirnov
testi hem de Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore p-degerleri (0,200 ve 0,537),
0,05 anlamlilik diizeyinden biiyiik oldugu i¢in normal dagilima uygundur. (HO
hipotezi reddedilemez.) Shapiro-Wilk testi daha gii¢clii ev gecerli bir normallik
testidir. Kolmogorov-Smirnov testi genellikle veri sayisinin az oldugu

durumlarda tercih edilebilir.

Nitel verilerin analizi goriigme sorularina verilen cevaplarin igerik
analiziyle tespit edilmistir. Icerik analizi; betimsel analiz ile &zetlenen ve
yorumlanan verilerin daha derin bir isleme tabi tutulmasi, kavram ve temalarin
ortaya ¢ikarilmasiyla yapilir. Bu amagla toplanan verilerin Once
kavramsallastirilmasi, daha sonra ortaya c¢ikan kavramlara gére mantikli bir
bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin saptanmasi
gerekmektedir. Bu c¢alismada nitel veriler bu asamalar takip edilerek
degerlendirilmistir. Cohen,Manion ve Morrison (2007) a gore igerik analizi
yapilirken igerdikleri mesajlarin Gzetlenmesi gerekmektedir. Veri analizi
stirecinde yapilan goriisme kayitlar1 dinlenilerek bilgisayar ortaminda yazili
hale getirilmistir. Verilerin hangi katilimciya ait oldugu belirtilebilmesi i¢in her
bir katilimciya ait kod olusturulmustur. Bu kodlarda kullanilan kisaltmalar
soyledir. (6gretmen= O, devlet okulunda ¢alisanlar = d, 6zel okulda ¢alisanlar
= 6. )Bunlara ek olarak Ogretmenlerin sayilar1 yamna yazilmgtir. Ornek
kodlama su sekildedir; O.1-d/kidem yili. Ikinci asamada biitiin goriismeler

goriisme formundaki sorulara gore birlestirilerek anlamlandirilmastir.
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DORDUNCU BOLUM
1. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde goriisme ve dlgegin ¢éziimlenmesi sonucunda elde edilen
bulgular ve bu bulgulara iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Bulgularin

diizenlenmesinde arastirmanin alt problemleri dikkate alinmigtir.
4.1. Miizik Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlari

Motivasyon kavrami i¢ ve dis motivasyon olarak iki boyutta ele
alinmaktadir. Miizik 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlart da bu durumda

iki diizeyde incelenmistir.

Tablo 4.1.1: Miizik Ogretmenlerinin Motivasyon Ortalamalar

N Minimum | Maximum | Ortalama | Standart
Dagilim
Dagsal 120 | 6.00 30.00 15.5667 5.01717
Motivasyon
Puam
icsel 120 | 6.00 30.00 18.2083 5.31985
Motivasyon
Puam

Tablo.4.1.1.’¢  bakildiginda miizik  Ogretmenlerinin  motivasyon
ortalamalarin1 karsilastirdigimizda igsel motivasyon puanlarimin daha yiiksek
oldugunu gérmekteyiz. Alinabilecek en yiiksek puan 30 olduguna gore 6gretme

motivasyonlarinin ortalama diizeyde oldugu sdylenebilir.

4.1.2. Miizik Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlar1 ve Cinsiyet

Durumlari

Ogretmenlerin dgretme motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine gore

anlamli bir farklilagma gosterip gostermedigini test etmek i¢in verilerin normal



33

dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir ve sonuglar Tablo 4.1.2°de

verilmistir. Normal dagilim gosterdigi gorilmiistiir.

Tablo 4.1.2: Ogretme Motivasyonu ve Cinsiyet Normallik Testi

Kolmogorov- Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik | df |p Istatistik | df |p
Motivasyon Ortalamasi ,066 75 |,200* | ,990 75 |,825
Kadin | Digsal Motivasyon | ,086 75 ,200* ,980 75 ,298
I¢sel Motivasyon ,097 75 1,078 ,983 75 | ,413
Motivasyon Ortalamasi ,082 45 | ,200* | ,975 45 | 447
Erkek | Digsal Motivasyon | ,115 45 |,163 971 45 | ,303
I¢sel Motivasyon ,096 45 | ,200* | 971 45 | ,313
Tablo 4.1.3: Ogretme Motivasyonlar ve Cinsiyet T Testi
N Ortalama | Standart | Serbestlik | t P
Sapma Derecesi
Digsal Kadin | 75 15,586 ,532 118 ,056 ,955
Motivasyon
Erkek | 45 15,533 847 78,285 ,053 ,958
Icsel Kadin | 75 18,826 ,543 118 1,656 | ,100
Motivasyon
Erkek | 45 17,177 ,913 75,124 1,552 |,125

Tablo 4.1.3°de

motivasyonlari

cinsiyet degigskenine gore miizik 6gretmenlerinin dissal

puan ortalamalari

karsilastirilmistir.

Buna gore erkek

ogretmenlerin puan1 (x=15,533), kadin ogretmenlerin puan ortalamasi ise

(x=15,586)’dir. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik diizeyinde
istatiksel olarak anlamli degildir (t=0,955, p>0,05).
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Ayni tablo, cinsiyet degiskenine gore miizik Ogretmenlerinin igsel
motivasyon puan ortalamalarin1 da karsilastirmistir. Buna gore erkek
Ogretmenlerin  puan ortalamasi (x=17,177), kadin Ogretmenlerin  puani
ortalamalar1 (x=18,826)’dir. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik
diizeyinde istatiksel olarak anlamli degildir (t=0,100, p>0,05).

Sonug olarak miizik 6gretmenlerinin cinsiyet degiskeninin hem i¢sel hem
de dissal motivasyonlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

4.1.3. Miizik Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlar1 ve Yas

Durumlari

Ogretmenlerin dgretme motivasyonlarmin yas degiskenine gore anlaml
bir farklilasma gosterip gostermedigini test etmek icin verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigine bakilmistir ve sonuglar Tablo 4.1.4°te verilmistir.

Normal dagilim gosterdigi goriilmistiir.



Tablo 4.1.4: Ogretme Motivasyonu ve Yas Normallik Testi

Kolmogorov- Smirnov | Shapiro-Wilk
istatistik | df | p istatistik | df | P
Motivasyon Ortalamasi ,122 43 | ,114 ,966 43 | ,231
20-30 Digsal motivasyon | ,078 43 | ,200* ,969 43 | ,303
yas
ig:sel motivasyon ,131 43 | ,062 ,954 43 | ,080
Motivasyon Ortalamasi ,105 26 | ,200* ,960 26 | ,399
31-41 Dissal motivasyon | ,125 26 | ,200* ,962 26 | ,423
yas
ig:sel motivasyon ,093 26 | ,200%* ,976 26 | ,782
Motivasyon Ortalamasi ,105 26 | ,200%* ,960 26 | ,399
42-52 Digsal Motivasyon | ,125 26 | ,200* ,962 26 | ,423
yas
i¢sel motivasyon | ,093 26 | ,200* | ,976 26 | ,782
Tablo 4.1.5: Ogretme Motivasyonlari ve Yas Durumu ANOVA Testi
Kareler | df Kareler F P
Toplam Ortalamasi
Dassal Gruplar aras1 | 53,970 2 26,985
Motivasyon
Grup ici 2941,497 | 117 | 25,141
1,073 | 0,345
Toplam 2995,467 | 119
fgsel Gruplar aras1 | 36,368 2 18,184
Motivasyon
Grup ici 3331,423 | 117 | 28,474
0,639 | 0,530
Toplam 3367,792 | 119

35
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Farkli yaslardaki 120 miizik 6gretmenin Ggretme motivasyonu yas
degiskenine gore anlamli farklilasma gosterip gostermedigini test etmek igin
yapilan ANOVA testi sonucunda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Yani
Ogretmenlerin yas gruplarina gore hem i¢sel hem digsal motivasyonlar1 farklilik

gostermez.

4.1.4. Miizik Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlar1 ve Medeni

Durumlari

Ogretmenlerin 8gretme motivasyonlarmin medeni durum degiskenine
gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini test etmek icin verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir ve sonuglar Tablo 4.1.6’da

verilmistir. Normal dagilim gosterdigi gorilmistiir.

Tablo 4.1.6: Ogretme Motivasyonu ve Medeni Durum Normallik Testi

Kolmogorov- Smirnov | Shapiro-Wilk
Istatistik | df | p Istatistik | df | P
Motivasyon Ortalamasi ,105 26 | ,200* ,960 26 | ,399
Digsal Motivasyon ,125 26 | ,200* ,962 26 | ,423
Evi i¢csel Motivasyon ,093 26 | ,200* ,976 26 | ,782
Motivasyon Ortalamasi ,150 42 | ,180 ,926 42 | ,092
Dissal Motivasyon ,105 42 | ,200* ,957 42 | 111
BEKAI | jesel Motivasyon | 129 42| 078 | 954 42 | 090
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Tablo 4.1.7: Ogretme Motivasyonlar1 ve Medeni Durumlar1 T Testi

N | Ortalama | Standart | Serbestlik |t P
Sapma Derecesi

Digsal Evli 78 | 16,333 ,553 4,887 2,323 | ,022
Motivasyon

Bekar | 42 | 14,142 771 5,333 2,307 | ,024
Icsel Evli 78 | 18,833 ,594 5,250 1,769 | ,079
Motivasyon

Bekar | 42 | 17,047 ,820 5,314 1,763 | ,082

Tablo 4.1.7 incelendiginde digsal motivasyon alt boyutunun p-degeri
0,022 < 0,05 oldugu goriilmektedir. Bu durum miizik 6gretmenlerinin 6gretme
motivasyonlarinin medeni durumlarina gére anlamli bir fark gosterdigini isaret
etmektedir. Buna gore evli Ogretmenlerin digsal motivasyonlarinin bekar

Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Yine ayni tabloya gore igsel motivasyonlart igin yapilan t-testinin p-
degeri 0,079 > 0,05 oldugundan 6gretmenlerin motivasyonlart anlamli bir fark
gostermedigi goriilmektedir. Yani miizik 6gretmenlerinin i¢sel motivasyonlari

medeni duruma gore degismemektedir.

4.1.5. Miizik Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlar1 ve MeslekKi
Kidemleri

Ogretmenlerin 8gretme motivasyonlarinin mesleki kidem degiskenine
gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini test etmek icin verilerin
normal dagilim gdsterip gostermedigine bakilmistir ve sonuglar Tablo 4.1.8°de

verilmistir. Normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir.



Tablo 4.1.8: Ogretme Motivasyonu ve Mesleki Kidem Normallik Testi

Kolmogorov- Shapiro-Wilk
Smirnov
istatistik | df | p istatistik | df | p
Motivasyon Ortalamasi ,098 51 | ,200* | ,975 51| ,357
Dagsal ,077 51 | ,200* | ,970 51 | ,229
Motivasyon
1-5 vil I(;sel. ,115 51 | ,089 ,966 51 | ,144
Motivasyon
Motivasyon Ortalamasi ,103 18 | ,200* | ,978 18 | ,921
Dassal ,165 18 | ,200* | ,955 18 | ,516
Motivasyon
6-10 ya | Issel ,156 18 | ,200* | ,972 18 | ,843
Motivasyon
Motivasyon Ortalamasi ,099 22 | ,200* | ,985 22 | 978
Dagsal ,123 22 | ,200* | ,966 22 | ,626
Motivasyon
i *
11-16 Yil Ig:sel_ ,134 22 | ,200 ,964 22 | 572
Motivasyon
Motivasyon Ortalamasi ,083 29 | ,200* | ,969 29 | 545
Digsal ,142 29 | ,139 ,965 29 | ,435
Motivasyon
17 Yil ve
uzert icsel 112 29 | 200* | 975 29 | 689
Motivasyon

38
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Tablo 4.1.9: Ogretme Motivasyonlar1 ve Mesleki Kidem ANOVA Testi

Kareler df Kareler F P
Toplam Ortalamasi
Dassal Gruplar arasi 84,787 3 28,262
Motivasyo
: Grup i¢i 2910,680 116 25,092
1,126 | ,341
Toplam 56,178 119
icsel Gruplar arasi 56,178 3 18,726
Motivasyo
: Grup ici 3311614 | 116 | 28,548
,656 ,581
Toplam 3367,792 119

Tablo 4.1.9 miizik 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlarmin mesleki
kidem yillarina goére farkliligini gostermektedir. Yapilan ANOVA testi
sonucunda ise hem igsel hem de digsal motivasyon degiskenlerinin p-degeri
0,05°den biiyiik oldugu i¢in 6gretmenlerin 6gretme motivasyonlar: kidemlerine

gore anlaml bir fark gostermedigi goriilmektedir.

4.1.6. Miizik Ogretmenlerinin Ogretme Motivasyonlar1 ve OKkul

Tiirii

Ogretmenlerin dgretme motivasyonlarinin gorev yaptiklart okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini test etmek
icin verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir ve sonuglar

Tablo 4.1.10°da verilmistir. Normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir.
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Tablo.4.1.10: Ogretme Motivasyonu ve Okul Tiirii Normallik Testi

Kolmogorov- Smirnov | Shapiro-Wilk
istatistik | df | p istatistik | df | p
Motivasyon Ortalamasi ,068 86 | ,200* | ,980 86 | ,206
Dissal ,091 86 | ,073 | ,973 86 | ,073
Motivasyon
Devlet
Okulu .
Igsel ,087 86 | ,154 | ,979 86 | ,184
Motivasyon
Motivasyon Ortalamasi ,114 34 | ,200* | ,974 34 | ,569
Dassal ,144 34 | ,071 ,957 34 | ,205
Motivasyon
Ozel Okul
i(;sel ,124 34 | ,200* | ,974 34 | ,574
Motivasyon

Tablo 4.1.11: Ogretme Motivasyonlar1 ve Okul Tiirii T Testi Sonuclar

N | Ortalama | Standart | Serbestlik | t P
Sapma Derecesi

Digsal Devlet | 34 | 15,941 5,038 118 ,513 | ,609
Motivasyon

Ozel 86 | 15,418 5,030 60,483 ,512 | ,610
igsel Devlet | 34 | 19,470 4,639 118 1,646 | ,102
Motivasyon

Ozel 86 | 17,709 5,511 71,448 1,773 | ,080

Tablo 4.1.11 de bulunan T-testi tablosuna baktigimiz zaman her iki
degisken i¢inde p-degeri 0,05°den biiylik oldugundan Ogretmenlerin okul
tirlerine gore hem igsel hem de digsal motivasyonlart arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir fark yoktur.
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4.1.7. Miizik Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlar1 ve Sahip
Oldugu Cocuk Sayisi

Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarmin sahip olduklari cocuk sayist
degiskenine gore anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini test etmek
icin verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir ve sonuglar

Tablo 4.1.12°de verilmistir. Normal dagilim gosterdigi goriilmustiir.

Tablo 4.1.12: Ogretme Motivasyonu ve Cocuk Sayis1 Normallik Test Sonuclar

Kolmogorov- Shapiro-Wilk
Smirnov
Istatistik | df | p Istatistik | df | P
Motivasyon Ortalamasi ,084 32 | ,200* | ,981 32 | 824
Dissal Motivasyon | ,107 32 | ,200* | ,961 32 | ,295
TCocuk | § el Motivasyon | ,129 32 |,193 | ,976 32 | ,683
Motivasyon Ortalamasi 124 29 | ,200* | ,988 29 | ,976
Dissal Motivasyon | ,112 29 | ,200* | ,978 29 | ,795
2Cocuk | sl Motivasyon | ,100 29 | 200* | 973 29 | 650
Motivasyon Ortalamasi 211 10 | ,200* | ,918 10 | ,343
Digsal Motivasyon | ,187 10 | ,200* | ,936 10 | ,508
Diger icsel Motivasyon | ,187 10 | ,200% | ,936 10 | 508
Motivasyon ,127 47 | ,056 | ,954 47 | ,064
Ortalamasi
Digsal Motivasyon | ,115 47 | ,153 | ,947 47 | ,034
Cocuk Yok | ool Motivasyon | ,129 47 | 050 |,948 47 | 037
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Tablo 4.1.13: Ogretme Motivasyonlari ve Cocuk Sayis1 ANOVA Testi

Kareler | df Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Gruplar 34,382 4 8,596 ,334 | ,855
arasl
Dassal
Motivasyon Gruplar | 2961,084 | 115 | 25,749
ici
Toplam 2995,467 | 119
Gruplar 81,607 4 20,402 ,714 | 584
arasl
Icsel
Motivasyon

Gruplar 3286,184 | 115 | 28,576
ici

Toplam 3367,792 | 119

Tablo 4.1.13 ANOVA testi sonucunda ise hem ig¢sel hem de digsal
motivasyon degiskenlerinin p-degeri 0,05’den biiyilik oldugu i¢in 6gretmenlerin
Ogretme motivasyonlar1 sahip olduklar1 ¢ocuk sayisina gore anlamli bir fark

gostermemektedir.

4.1.8. Miizik Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlar1 ve Yil

icerisinde Katildiklar1 Seminer vb. Sayisi

Ogretmenlerin  dgretme motivasyonlarinin  y1l igerisinde katilmis
olduklar1 seminer sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilagma gosterip
gostermedigini  test etmek icin verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigine bakilmistir ve sonuglar Tablo 4.1.14’te verilmistir. Normal

dagilim gosterdigi gortilmiistiir.
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Tablo 4.1.14: Ogretme Motivasyonu ve Yil Icerisinde Katildiklar1 Seminer vb.

Normallik Testi

Kolmogorov- Smirnov | Shapiro-Wilk
istatistik | df P istatistik | df | P
Motivasyon Ortalamasi ,094 51 ,200% | ,978 51 | 444
Dagsal ,120 51 | ,065 |,970 51 | ,214
Motivasyon
0-2
Seminer | j el 092 51 | ,200% | 977 51 | 427
Motivasyon
Motivasyon Ortalamasi ,106 42 ,200* | ,980 42 | 665
3-5 Dagsal ,146 42 | ,026 | 964 42 | ,208
Seminer | Motivasyon
Icsel 117 42 | 168 | 977 42 | 534
Motivasyon
Motivasyon Ortalamasi ,265 11 ,030 | ,815 11 | ,015
6-8 Dagsal ,194 11 ,200* | ,894 11 | ,157
Seminer | Motivasyon
fgsel ,260 11 | ,037 | ,828 11 | ,022
Motivasyon
Motivasyon Ortalamasi ,166 16 ,200* | ,958 16 | ,630
9-11 Dissal ,175 16 ,200* | ,943 16 | ,384
Seminer | Motivasyon
fgsel ,164 16 | ,200* | ,952 16 | ,520
Motivasyon
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Tablo 4.1.15: Ogretme Motivasyonlar1 ve Yil Icerisinde Katilmis Olduklari
Seminer vb. ANOVA Testi

Kareler | df Kareler F P
Toplam Ortalamasi
Gruplar aras1 | 207,853 3 69,284
Dagsal . .
Motivasyon Grup ici 2787,614 | 116 | 24,031
2,883 | ,039
Toplam 2995,467 | 119
Gruplar aras1 | 211,225 3 70,408
Igsel Grup ici 3156,567 | 116 | 27,212
Motivasyon | ~TuP 161 : ’
2,687 | ,056
Toplam 3367,792 | 119

ANOVA testinin sonucunda digsal motivasyon degiskeni i¢in yapilan
testin p-degeri 0,039 < 0,05 oldugundan 6gretmenlerin digsal motivasyonlari
katildiklar1 seminer sayisina gore farklilasmaktadir. Ancak 6gretmenlerin igsel
motivasyonlart i¢in p-degeri 0,056 > 0,05 oldugundan Ogretmenlerin igsel
motivasyonlar1 katildiklar1 seminer sayisina gore farklilik gdstermez. Digsal
motivasyon degiskeni i¢in hangi grup ya da gruplarin farklilik gosterdigini
ogrenmek icin ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Ikili karsilastirma testi
sonucunda p-degeri 0,05’in altinda olan gruplar arasinda farklilik vardir. Buna
gore 9-11 sayida seminere giden Ogretmenler ile 0-2 ve 3-5 arasi seminere
giden 0gretmenlerin arasinda istatistiksel olarak digsal motivasyonlarinda fark

vardir.

4.1.9. Miizik Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlar1 ve Yil

Icerisinde Gittikleri Konser Sayisi

Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlarinin yil igerisinde gitmis olduklari

konser sayis1 degiskenine gore anlamh bir farklilagma gosterip gdstermedigini



45

test etmek i¢in verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir ve

sonuglar Tablo 4.1.16’da verilmistir. Normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo 4.1.16: Ogretme Motivasyonu ve Y1l Icerisinde Gittikleri Konser Sayisi

Normallik Test Sonuclari

Kolmogorov- Smirnov | Shapiro-Wilk
Istatistik | df | p Istatistik | df | p
Motivasyon Ortalamasi ,155 40 | ,017 ,945 40 | ,052
1-2 Dissal Motivasyon ,163 40 | ,009 ,947 40 | ,058
Konser
I¢sel Motivasyon ,120 40 | ,147 | ,969 40 | ,337
Motivasyon Ortalamasi , 115 34 | ,200* | ,982 34 | ,845
Digsal Motivasyon 172 34 | 012 ,948 34 | ,107
34 i¢sel Moti 107 34 | ,200* | ,986 34 | 937
Konser ¢sel Motivasyon , , , ,
Motivasyon Ortalamasi , 101 28 | ,200* | ,978 28 | ,788
Digsal Motivasyon ,175 28 | ,027 ,933 28 | ,075
5-6 . .
I¢sel Motivasyon , 134 28 | ,200* | ,978 28 | ,794
Konser
Motivasyon Ortalamasi ,157 18 | ,200* | ,940 18 | ,293
Dissal Motivasyon 127 18 | ,200* | ,950 18 | ,419
7 ve Uzeri | 4 ot Moti 130 18 | ,200% | 911 18 | ,090
Konser ¢sel Motivasyon , , , ,
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Tablo 4.1.17: Ogretme Motivasyonlar1 ve Y1l i¢erisinde Gitmis Olduklar1 Konser
Sayis1t ANOVA Testi

Kareler df Kareler F P
Toplam Ortalam
asl

Gruplar 37,444 3 12,481 489 | ,690
arasi
Dassal

Gruplar i¢i | 2958,023 | 116 | 25,500

Toplam 2995,467 | 119

Gruplar 8,927 3 2,976 ,103 | ,958
arasi
icsel

Gruplar ici | 3358,865 | 116 | 28,956

Toplam 3367,792 | 119

ANOVA testi sonucunda ise hem igsel hem de digsal motivasyon
degiskenlerinin p-degeri 0,05’den biiyiik oldugu i¢in 6gretmenlerin 6gretme
motivasyonlart yil icinde gittikleri konser sayisina gore anlamli bir fark

gostermemektedir.

4.1.10. Miizik Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonlar1 ve Yil
icerisinde Diizenlemis Olduklar1 Etkinlik Sayisi

Ogretmenlerin dgretme motivasyonlarmin yil igerisinde diizenlemis
olduklar1 etkinlik sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilasma gosterip
gostermedigini  test etmek icin verilerin normal dagilim  gosterip
gostermedigine bakilmistir ve sonuglar Tablo 4.1.18’de verilmistir. Normal

dagilim gosterdigi gortilmiistiir.
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Tablo 4.1.18: Ogretme Motivasyonu ve Yil Icerisinde Diizenlenmis Etkinlik
Sayis1 Normallik Testi
Kolmogorov- Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik | df | p Istatistik | df | p

Motivasyon Ortalamasi ,136 8 ,200* | ,943 8 ,642
1 Digsal Motivasyon ,219 8 ,200* | ,894 8 ,256
Etkinlik

ig:sel Motivasyon ,149 8 ,200* ,966 8 ,864
Motivasyon Ortalamasi ,110 12 | ,200* ,983 12 | ,993
2 Digsal Motivasyon ,164 12 | ,200* | ,948 12 | ,605
Etkinlik

Icsel Motivasyon ,176 12 | ,200* | ,966 12 | ,861
Motivasyon Ortalamasi ,122 28 | ,200* ,941 28 | ,116
3 Dissal Motivasyon ,155 28 | ,082 ,952 28 | 227
Etkinlik

Icsel Motivasyon ,123 28 | ,200* | ,972 28 | ,625
Motivasyon Ortalamasi ,093 32 | ,200* | ,986 32 | ,936
4 Dissal Motivasyon ,140 32 | 112 977 32 | 712
Etkinlik

icsel Motivasyon ,082 32 | ,200* | ,984 32 | 912
Motivasyon Ortalamasi ,082 40 | ,200* | ,982 40 | ,751
5 Dissal Motivasyon ,082 40 | ,200* | ,969 40 | ,330
Etkinlik

i¢csel Motivasyon ,079 40 | ,200* | ,980 40 | ,699
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Tablo 4.1.19: Ogretme Motivasyonlar1 ve Yil Diizenlemis Olduklar1 Etkinlik
Sayis1t ANOVA Testi

Kareler | df Kareler F P
Toplam Ortalamasi
Dissal Gruplar 132,753 | 4 33,188 1,333 | ,262

Motivasyon | arasi

Gruplar i¢i | 2862,714 | 115 | 24,893

Toplam 2995,467 | 119

fgsel Gruplar 151,503 | 4 37,876 1,354 | ,254
Motivasyon | arasi

Gruplar i¢i | 3216,289 | 115 | 27,968

Toplam 3367,792 | 119

Tablo 4.1.19°da goriilen ANOVA testi sonucunda ise hem igsel hem de
digssal motivasyon degiskenlerinin p-degeri 0,05’den biiyiik oldugu igin
Ogretmenlerin 0gretme motivasyonlart yil igerisinde diizenlemis olduklari

etkinlik sayisina gore anlamli bir fark gostermemektedir.

4.2. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Memnuniyetleri Konusundaki

Diisiinceler

Arastirmanin bu boliimiinde Konya ilinde gérev yapan sekiz miizik
Ogretmeninin mesleki memnuniyetleri ile ilgili goriislerine basvurulmustur.
Ogretmenlerle yapilandirilmis goriisme yapilmis ve dgretmenlere su sorular
sorulmustur. 1) miizik 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegini tercih etme
sebepleri ve bu meslegi icra ederken tercihlerinde bir degisiklik olup olmadigi
konusundaki diistinceleri, 2) miizik 6gretmenligi mesleginden beklentileri ve
bu beklentilerin ne oranda gergeklestigi konusundaki diisiinceleri ve 3) miizik
ogretmenligi meslegine iliskin olumsuz diistinceleri ve sayet egitim hayatlarina
bastan baslasalardi bu meslegi tekrar secerler mi konusundaki diislinceleri

alimmistir. Buna gore sorulan sorular ii¢ baslik altinda asagida sunulmustur.
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4.2.1. Ogretmenlerin Miizik Ogretmenligi Meslegini Tercih Etme

Durumlar

Goriisme yapilan miizik 6gretmenlerinin ¢ogu miizik 6gretmenligi
meslegini tercih etme sebeplerini miizige olan ilgi, sevgi ve yeteneklerinden
kaynaklandigini, dort miizik Ogretmenin miizisyen bir aileden gelmekte

olduklarini ve genel olarak bu ¢evrede biiyiidiiklerini belirtmislerdir.

“Miizik ogretmenligi meslegini tercih etme sebeplerimden bir tanesi
ozellikle ortaokul ve lise yillarinda miizige duymus oldugum ilgi ve sevgiydi.
Ayni zamanda abimin de miizikle ilgilenmesi ve bu meslegi tercih etmesi,
vasadigim ortamda stirekli bir enstriiman sesi duymam ilgimi daha da arttirdl.
Dolayisiyla bende bu alanla ilgilenip sinavlarina girerek miizik boliimiinii

kazanip bir meslek olarak tercih ettim”. O.1-d/14

“dilemde iiniversite, devlet okulu ve ozel okullarda olmak iizere bir¢cok
Kisi miizik 6gretmenligi yapiyor. Ayni zamanda babaannemin miizik kulagr ¢cok
iyidir. Bu nedenle miizik yetenegimizin genetiksel oldugunu diistintiyorum.
Kiiciik yagslarda yetenegimizi kesfetmemiz zor olmadi. Bu meslegi severek

yapryoruz.” O.6-6/8

“Miizisyen bir aileden geldigim i¢in miizikle i¢ ice olan bir yasantim var.
Bu nedenle miizige olan ilgim ve yetenegimi akademik boyuta da tasimak

istedim.” 0.7 —6/8

Bunun disinda ii¢ 6gretmen bu meslegi yapmak icin yola ¢ikmadiklarini,
asil tercihlerinin miizik yapmak ve bundan maddi gelir saglamak oldugunu
belirtmislerdir. Ancak hayat sartlar1 6gretmenlik meslegine yonelmelerine

sebep olmustur.

“Universite  yllar1  oncesinde  aktif olarak sahnede  miizikle
ilgileniyordum. Eglence miizigiyle ugrasiyordum. Bu ugrasiy daha diizenli bir

hayat icin 6gretmenlik meslegi boyutuna tasimak istedim.” 0.2-d/21
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“Ben bir miizik adamiyim, bu meslek icin yaratilmis bir insanim,
dogustan miizige yetenegim oldugu icin miizige hep ilgim vardi. Aslinda bu
meslegi miizik 6gretmeni olmak icin tercih etmedim. Benim amacim sahnelerde
miizik yapabilmek ve bu isin ticaretini yapmakti. Fakat hayat ve sartlardan
dolayr 6gretmenlik meslegini yapmak zorunda kaldim. Ciinkii belli kaliplar
altinda bir miifredata bagli kalarak egitim vermek benim tarzim degildi.
Kendime bir miizik kursu ag¢tim ve islettim. Fakat bazi nedenlerden dolay:
kapatmak zorunda kaldim ve MEB de c¢alismaya basladim. Meslegimi ve

cocuklart sonradan sevdim ve meslegimi de birakmak istemedim.” 0.4-0/25

“ Sanirim ¢ocuklara yonelik miizik egitimi vermeyi sevmiyorum. Daha
cok biiyiik yas grubuna enstriiman dersi vermeye yonelik bir 6gretmenlik
vapmak istiyorum. Bunun yaninda sahne performansina dayali bir meslek daha

cok hosuma gidiyor.” O.7-6/8

Gortisme yapilan bir miizik 6gretmeni ise ilkokul d6gretmenine duydugu

sempati ve hayranliktan dolay1 bu meslegi tercih ettigini Soylemistir.

“Ilkokul miizik égretmenime olan sevgim ve ona olan hayranhgimdan
dolayr miizik dersine karst ¢ok ilgiliydim. Ogretmenimde benim bu ilgimin
bosuna olmadigini miizige yetenegimin oldugunu soyleyerek beni korosuna
aldi. Daha sonra benimle ozel olarak ilgilendi. Bendir ¢calmayr 6gretti. Bende
zamanla onu kendime ornek alarak bu alana yonelmeyi tercih ettim ve miizik
ogretmeni oldum. Miizik yetenegimin de ailemin iyi bir miizik dinleyicisi

olmasindan kaynaklandigini diisiiniiyorum.”O.8-6/3

Miizik Ogretmenlerinin bu meslegi tercih etmelerindeki sebeplere
bakildiginda; aile ortaminda gelisen miizige karsi olan ilgi ve sevgi, miizik
yapmak ve bundan maddi kazang saglamak, 6gretmenin okul yasantisindaki

Ogretmen sevgisi etkisi olarak 6zetlenebilir.

Ogretmenler “Egitim hayatizin basina donme imkanlari olsaydi tekrar

bu meslegi secer miydiniz?” sorusuna verdikleri cevaplarda ise miizigi ¢ok
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sevdiklerini, miiziksiz bir hayat1 diisiinemediklerini ifade etmislerdir. Ancak iki

miizik 6gretmenti ise bu soruya olumsuz yanit vermislerdir.

“Donem donem yaptigimiz gseylerin karsiligini manevi anlamda
alamadigim zamanlarda keske bu meslegi se¢meseydim dedigim zamanlar
oluyor. Fakat 100 tane yasanilan olayin igerisinde 1 tane bile olumlu bir sey

gordiigiim zaman iyi ki bu meslegi secmigim diyorum.” O.1-d/14

“Kesinlikle yine bu meslegi secerdim. Ege Universitesi devlet
konservatuart mezunuyum. Ogrenciligim ozellikle ¢ok giizel gecti. Aldigim

egitimden ¢cok memnunum. Meslegimi cok seviyorum.” O.4-0/25
“Kesinlikle yine bu meslegi segerdim.” O.8-6/3

“Iki kez diisiiniirdiim. Ama son zamanlarda Ogretmenlik mesleginin

gittikce degersizlestigini goriince bu meslegi tercih etmezdim.” O.5-d/28

“Hayrwr. Kesinlikle baska bir meslegi seger miizigi hobi amacgl yapmayi

tercih ederdim.” O.7-6/8

4.2.2. Ogretmenlerin Miizik Ogretmenligi Meslegi 1le Tlgili

Diisiinceleri

Goriisme yapilan miizik 6gretmenlerinden altist 6gretmenlik meslegini
segmelerindeki sebeplerin zamanla degismedigini, karsilastiklart olumsuz

durumlara ragmen islerini severek yaptiklarini belirtmislerdir.

“Hayir degismedi. Bu meslegi tercih etme sebebim ilk giin neyse su anda

da ayni sekilde devam ediyor.”O.1-d/14

“Haywr degismedi. Meslegimi ¢ok seviyorum ve severek yapiyorum. Bu

meslek benim ¢ocuklu hayalimdi.”0.8-6/3

“... Ilk zamanlar biraz acemilik vardi dogal olarak. Okul disinda miizik
kursumda oldugum icin bu isin nasil yapimasi gerektigini orada yeterince

deneyimledim. Cocuklarin psikolojilerini de anlayabilme konusunda bagsaril



52

oldugumu diigiiniiyorum. Meb diizenine alisma konusunda birtakim sikintilar

yasadim fakat artik ben onlari takmiyorum, onlarda beni takmiyor.” O.3-d

“Haywr meslegime karsi ilgim degismedi aksine giin gectik¢e bu degisim
olumlu yonde ilerliyor.” O.6-6/8

Bunun disinda iki 6gretmen ise meslege karsi duyduklar ilginin zamanla
azaldigim1 soylemislerdir. Bu ilginin genellikle toplumun miizige olan bakis
acistyla ilgili oldugu, velilerle ilgili iletisim sikintilar1 ve 6gretmenin meslegini

sevmemesi ile alakali oldugu goriilmektedir.

“Tabi ki degisti. Hem ortamin, hem toplumun, hem de 6grenci profilinin
degismesi ogretmenlik meslegine olan nedeniyle o ilk yillardaki hassasiyetim
ve istekliligim tabi ki azaldi. Zaman zaman bir biiro elemani m1 olsaydim diye
diisiinmiiyor degilim. Ha ¢ok mu giizel evet ¢ok giizel-di. Velilerle diyologa
giremememiz, sorunlarimizi ¢ozemememiz bu meslege karsi olan istegimi bir
nebzede olsa diisiirdii. Haa... “Calistyor muyum?”. Yine ayni heyecan ve sevkle

okuluma gitmeme ragmen o eski yaptigim dersleri ¢ok ozliiyorum.” 0.5-d/28

“Evet degisti. Miizige ¢ok ilgiliyim, miizik yapmay: ¢ok seviyorum. Fakat
miizik ogretmenligini sevmedigimi ne yazik ki miizik ogretmeni olduktan sonra

anladim” O.7-6/8

Bununla beraber 6gretmenlerin bir tanesi lisans asamasinda almis oldugu
teorik bilgilerin meslek yasantilarinda uygulamaya doniistiiriilmesi konusunda

bazi sikintilar yasadigini belirtmistir.

“Meslegimden beklentim biraz da kendimle alakali bir takim problemler
vastyorum. Kiiciik yastaki ogrencilerle olan iletisim kurma, seviyelerine
inebilmek ve égretmek konusunda ciddi sikintilar yasiyorum. Universitede
uygulamaya doniik herhangi bir egitim alamadigimiz i¢in bu sorunlart
vasadigimi diigtiniiyorum. Umarim zamanla tecriibe kazanarak bu sorunumu

cozerim.”’ O.7-6/8
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Diger bir bulguda ise, dort miizik 6gretmeni meslege olan ilgilerinin
zamanla degistigini  belirtmislerdir. ~ Ogretmenlerin  verdigi  cevaplar
dogrultusunda; 1) Ogretmenin kendi alan calgisin1 kullanamamasi ve bu
konuda kendini gelistirememe-yetersizlik hissi, 2) okullardaki sinav sistemi ve
kaygis1 3) ogrencilerle ilgili iletisimsizlik problemi miizik Ggretmenlerinin

mesleklerinde yasadig1 olumsuzluklar olarak goriilmiistiir.

“...Ogretmenlik meslegimi ¢ok seviyorum. Fakat bransim konusunda
ilgim azaldi. Universite yillarinda almis oldugum enstriiman becerisini meslek
vasantina  atildiktan  sonra  kaybettim.  Derslerimde  enstriimanimi
kullanamadigim igin koreldim. Ozel okulda caligsaydim sartlardan dolay: daha
severek calisirdim.”O.4-d/25

“«“

1k villardaki idealizm, cosku, heyecan ve sevincin yerine
karamsarlik, mutsuzluk, kendimi yetersiz gorme gibi sikintilar yasiyorum.
Kendimi karsi tarafa yansitamiyorum, yansitmaya ¢alistigim zaman karst taraf

bunu anlamiyor ve orta yolu bulamiyorsun. Bu da insani yildirma noktasina

getirebiliyor.” 0.5-d/28

“Benim MEB disinda ozel sektorde kendime ait olan bir miizik kursum
var. Bu nedenle okulda genel miizik egitimi disinda hobi amacgli miizikle
ilgilenmek isteyen insanlara da ders verdigim igin her ikisi birbirini dengeledi.
Bu nedenle bu denge de meslegime olan ilgimi azaltmadi. Fakat sunu da
belirtmeliyim ki MEB biinyesinde ¢alismaya karsi olan ilgim zamanla azald.
Peki bunun sebebi nedir? Sebebi, onceki yillarda da egitim sistemi sinava
dayalrydi. Fakat ogrenciler ve velilerde giderek artan bir sinav kaygist olustu.
Bu da ister istemez bizim meslegimize ve bu alana yonelik ilgiyi zamanla
azaltiyor. Bu nedenle ogrencilerin miizik dersine olan ilgilerini arttirmak igin

ogretmenlerin ekstra bir ¢caba ve performans gostermesi gerekiyor.”O.1-0/14

Gorlisme yapilan miizik 6gretmenlerinin meslekleriyle ilgili olumsuz
diistinceleri genel olarak okul tiirleri bakimidan degismektedir. Devlet

okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin olumsuz diisiinceleri toplumun
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miizik dersini gereksiz bir ders olarak gormesi, okullarina ait miizik odalariin
olmamasi, kalabalik siniflar, 40 dakikalik ders saatinin yetersizligi, ders
kitaplarinin islevsizligi ve gilincel olmayisi gibi durumlar iken, 6zel okullarda
gorev alan 0gretmenler bunun tam tersi olarak fiziki sartlarin, ders saatlerinin
ve sinif mevcudunun okul idaresi tarafindan miizik dersine uygun olarak temin
edildigi fakat Ogretmenlerin {icret konusunda emeklerinin karsiligimi

alamadiklar1 konusunda olumsuz diisiincelerini belirtmislerdir.

“Meslegimiz ile ilgili bir¢cok olumsuz diisiincem var. Oncelikle miizik
ders kitaplarimiz ¢ok yetersiz, uygulanabilirligi ¢ok diisiik. Gegmis yillarda
oldugu gibi miizik dersi kesinlikle 6grenciler tarafindan se¢meli olmali. Siniflar
¢ok kalabalik oldugundan egitim kalitesi de ister istemez diigiiyor. Fiziki
sartlarimiz yetersiz. Donanimly miizik siniflart olmadigindan derste biitiinliigii
saglayamiyor, performasyonum diigiiyor. Ders saatimiz kesinlikle 2 saat

olmali. Miizik dersine brans égretmenleri girmeli.”” O.2-d/21

“Ogretmenlik tek benim degil, kamusal olarak bir arastrma yaptigimiz
zaman geg¢mig zamanlara gore son derece gecerliligini yitiren, ¢cogu 6gretmene
haz ve lezzet vermeyen, sayginligint kaybetmis, verdigini ve aldigini mutlu
edemeyen, kalitesiz 6grenci ve ilgisiz veli ile basa ¢ikmaya ¢alisan bir meslek

haline doniismiistiir.” O.5-0/28

Devlet okullarinda gorev yapmakta olan bes miizik 6gretmeninin tamami
mesleki beklentilerini  karsilayabilme konusundaki goriisleri olumsuzdur.
Devlet okulunda calisan Ogretmenler fiziki sartlarin yetersizligi, kalabalik
smiflar, ders saatlerinin yetersizligi, miizik kitaplarinin islevsizligi, MEB’in
Ogretmenlere yeterince destek olmamalar1 ve kendilerini bu konuda yalniz
hissetmeleri, toplumun ve Ogrencilerin miizik dersini gereksiz gordiikleri
diislincesinin motivasyonlarini diisiirdiigli bu ve buna benzer sebeplerden
dolayr beklentilerini en alt diizeyde tutarak kendi kendilerini motive etmeye

calistiklarini belirtmislerdir.
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“Eskiden karsilayabiliyordum fakat her gecen giin kalite diigiiyor.
Ogretmenin eli ayagi baglaniyor, istese de yaratici olamiyor. Derslerimizde
daha ozgiir calismayt isterdim. Ortamlarimizin MEB tarafindan bize hazir hale
getirilmesini isterdim. Mesela benim miizik sinifim yok, ders saatim yetersiz...
MEB’in bize destek olmasini ve daha rahat ¢alisabilmeyi isterdim.
Motivasyonum ¢ok diisiik ogrencilere yeteri kadar verimli olamiyorum.” O.4-

d/25

“Daha ozgiin ortam da miizik dersleri yapmak, daha fonksiyonel miizik
odalari, potansiyeli yiiksek miizik donammlariyla yetisen d6grencileri
yetistirebilme imkanmnin saglanmasini arzu ediyorum. Fakat bu beklentilerimin
hi¢chirini  karsilayamiyorum. Siniftan mutlu olarak ¢ikmiyorum. Yapmak

istediklerimi yapamiyorum. Bu nedenle motivasyonum ok diisiik.”” O.5-d/28

Gorlisme yapilan miizik 6gretmenleri istek, talep ve beklentilerinin MEB
tarafindan karsilanamadigi ve bu konuda yalniz birakildiklarimi ifade
etmislerdir. Ozel okulda calisan &gretmenler ise taleplerinin idareciler
tarafindan yerine getirildigi, MEB’e herhangi bir taleplerinin olmadigini

sOylemislerdir.

“Ben Sel¢uklu bolgesi ilce ziimre baskaniyim. Her yil ziimre
baskanlaryla toplanti yapiyorum. Onceden meslegimiz ile ilgili sorunlar
konusur bu konu hakkinda ziimre arkadaslarimla fikir alisverisinde
bulunurduk. Fakat bu konular hakkinda MEB herhangi bir doniit alamadigimiz
icin artik bu konulart konugsmaz hale geldik. Artik sadece resmiyette olan

gorevlerimizi yerine getiriyoruz. Yani MEB hicbir destek goremiyoruz.”” O.2-

d/r21

“Her donem basinda MEB’e iletilecegi soylenen ziimre toplantilar
yvapilir. Bu ziimre toplantilarinda okul ve il¢e bazinda 6gretmenlerle birlikte
gerceklestirilen yil icerisinde yapilan ve yapilmasi gereken etkinlikler ile ilgili
paylasimlar yapar, bu paylasimlart her seferinde yazili ve sozlii dile

getirmemize ragmen hi¢bir netice alamayiz. Yani kagit tizerinde kalmus, sadece
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dertlesme babinda diisiincelerimizin paylastigimiz bir platform gibi kalir orda.
Okula, ile, ilgeye teslim edilir ama kim okur?, Okursa neden ¢oziim bulunmaz?
Hi¢ bir sekilde bilemedigimiz bir konu. Istekler, temenniler, dilekler yapilir
bunlar kagit iizerinde kalir.”” O.5-d/28

“Ozel okulda c¢alishgim icin sartlarimiz ¢ok iyi. Neredeyse biitiin
imkanlarimiz okul idarecileri tarafindan karsilaniyor. Bu nedenle derslerimiz
cok eglenceli gegiyor. Cocuklar miizik dersini seviyor. Bu nedenle okul
ortaminda herhangi bir olumsuz diigiincem yok. Kendi a¢imdan diistinecek
Olursak aldigim maas beni tatmin etmiyor. Emegimin karsiligint alamadigimi

diisiiniiyorum.”” O.7-614
4.2.3. Ogretmenlerin Miizik Ogretmenligi Mesleginden Beklentileri

Gorlisme yapilan miizik 6gretmenlerinin ¢gogunlugu meslekleriyle ilgili
beklentilerinin  genel olarak topluma miizigi sevdirmek, velilerin ve
ogrencilerin miizik dersini gereksiz bir ders gibi gormeleriyle ilgili olan
Onyargilarin1 degistirmek, Ogrencilerin yeteneklerini ortaya c¢ikarip onlari

miizige yonlendirmek oldugunu sdylemislerdir.

“Miizik ogretmenliginden beklentim bu yola neden ¢iktigimla alakast
olan bir durum. Miizik ogretmenliginde kisiler ve sahislar ikiye ayrilabilir.
Bunlardan bir tanesi gelecekte miizik adina bir seyler yapmak isteyenler digeri
de sadece bu isi meslek edinmek isteyip para kazanmak isteyen insanlardir.
Benim bu yola ¢ikis amacim sadece meslek olarak tercih edip bir maasa
baglanmak degil tamamen miizik adina giizel isler ¢ikarp ilkokul, ortaokul,
lise ¢cagindaki ogrencilere miizikal alanda bir seyler aktarabilmek ve miizigi
sevdirmektir. Kendimize manevi tatmini ne kadar yasiyoruz diye soracak
olursak yillar gectikce, jenerasyon degistikce miizige olan ilgide ciddi bir
azalma var. Bunun yaminda egitim sistemimizin sinava dayali olmasindan
dolayr isimiz daha da zorlasiyor. Fakat c¢ocuklardan beklentilerimizi g¢ok
viiksek tutmayip beklentileri giintimiize ve ¢agimiza uyarlayabilirsek esasinda

giizel bir meslek yaptigimizi diisiiniiyorum. ”O. 1-d/14
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“Tabi ki bugiinkii sartlarin disinda daha giizel beklentiler igerisinde bu
meslege basladim. Miizigi seven, bu sevgiyi miizikal anlamda birlestirebilen
geng nesillere faydali olmayt beklerken bugtiinkii gordiigiim tablo higte hosuma
gitmiyor. Meslekteki beklentilerime gelince hem toplumsal olarak, hem de veli
ogrenci iligkilerinde karsulikli miizige daha ilgili, toplum diizeyini daha yiiksege
¢ctkarabilmemizin sanattan ge¢tigini anlayan veli profilini saglayabilmek amact
icerisindeyken, sadece bugiin akademik derslerin daha 6n planda olmast ve
miizik dersinin sadece vakit gegirilebilecek bir ders olarak goriilmesi beni son
derece rahatsiz etmekte ve iizmektedir. Bu sozii hep Atatiirk’iin soziiyle
bagdastirmak isterim. Sanat dallarindan biriyle ugragmayan insanlarin ne
kadar yoz olabilecegi diisiincesini sadece sanat¢ilar ve sanat dallarindan
biriyle ugrasan insanlar anlayabilir. Hala ayni yerdeyiz, geri kalmis iilkeler

diizeyinde oldugumuzu diigiiniiyorum.”0.5-0/28

“Bu meslekten beklentilerim ¢ocuklara miizik adina giizel seyler
ogretmek, yeteneklerini ortaya c¢ikarabilmek, gelecek nesillere kalici izler

birakabilmektir. Ayni zamanda miizigi sevmek ve sevdirebilmek benim icin ¢ok

onemlidir.”0.6-618

“Insanlarin ve ogrencilerimin miizigi sevmesi, yetenekleri olmasa bile iyi

bir dinleyici olmasini ¢ok arzu ediyorum.” 0.8-613

Ozel okullarda c¢alisan ii¢ miizik 6gretmeni ise mesleki beklentilerini
cogunlukla karsilayabildiklerini, ders yaptiklari ortamlarin miizik yapabilmeye
elverigli oldugunu, kalabalik siniflarda ders yapmak zorunda olmadiklarini,
ders saatlerinin okula gore ayarlandigini ve ders materyalleri konusunda sikinti
yasamadiklarini bu nedenle de huzurlu bir ortamda miizik dersi yaptiklarindan
ogrencilerinde bu dersi c¢ok sevdiklerini bu nedenle Ogretmenlerin

motivasyonlari ve memnuniyetlerinin yiiksek oldugunu séylemislerdir.

“Bir ozel kurumda c¢alistigim i¢in meslekteki beklentilerimin ¢ogunu
karsilayabiliyorum. Fakat bunu bir devlet kurumunda karsilayabilecegimi pek

sanmiyorum. Ciinkii maddi olarak devlet destek vermiyor maalesef, ayni
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zamanda farkli bransin 6gretmenleri miizik ogretmeni olarak atanmiyorlar ve
kaliteli ogrenciler yetisemiyor. Kendi okulumdaki imkanlar gercekten tatmin
edici. Her ogrencinin ontinde bir piyano var. Bir miizik sinifinda olabilecek
bir¢ok materyal okulumda mevcut oldugu igin derslerimiz verimli ve zevkli

geciyor. Devlet okullarinda maalesef bu imkanlar yok.”” O0.6-6/8

“Ozel bir kurumda calistigim icin taleplerimin muhatabr MEB degil.
Fakat okul idarecilerimizin taleplerimizi karsilamasi konusunda c¢ok fazla

stkantt yasamiyorum.” 0.7-614

“Manevi olarak beklentilerimi karsilayabiliyorum. Ilkokul seviyesindeki
cocuklarin dersine girdigim igin cocuklar dersimi ¢ok seviyor, beni ilgi ve
sevgivle karsiliyorlar. Verecegim bilgilere aclar. Bu da meslegimi severek
yvapmam igin iyi bir neden. Maddi beklentilerime gelecek olursak emegimin
karsithgint aldigimi  diigiinmiiyorum. Okul idarecileri ozel okul olmamiza
ragmen ihtiyacimiz olan materyalleri temin etmeleri konusunda sorunlar

yaswyorum.”’0.8-6/3
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BESINCI BOLUM
5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu boéliimde aragtirmada elde edilen bulgulara gére varilan sonuglar ve

Onerilere yer verilmistir.
5.1. Tartisma ve Sonuclar

Birinci arastirma sorusuna yonelik bulgular incelendiginde, arastirmaya
katilan miizik Ogretmenlerinin Ogretme motivasyon diizeyi orta seviyede
oldugu ortaya ¢ikmistir. Motivasyon bireyin bir isi yapmak i¢in duydugu
istektir. Motivasyonu tanimlarken igsel ve digsal iki durum bahsedilmektedir.
Icsel motivasyonda davranisin  nedenselligi bireyin icindedir. Bu tiir
motivasyon bireylerin ihtiyaclarindan kaynaklanir (Wu, X. 2003). Ilgi, yetenek
ve merak bu kaynaklari en énemlileridir. Yiiksek diizeydeki i¢csel motivasyon
basar1 ile dogru orantilidir (Lin, Y. G. ,McKeachie, W. J. , & Kim, Y. C.
,2003). Sonuglarda miizik Ogretmenlerinin igsel motivasyonlarinin dis
motivasyonlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmada miizik
ogretmenlerinin i¢sel motivasyon algilarinin yiiksek olmasi, 6gretmenlerin
mesleklerine kars1 sorumluluk sahibi olmalari, yaptiklari isin saygin bir meslek
olduguna inanmalari, 6grencilerini sevmeleri, kendilerini basarili gormeleri,
okul yoéneticileri ve meslektaglarindan takdir gormeleri, 6gretme isinden
duyduklart hazzin mutlulugu, yapilan isin yapilmaya deger bir meslek
olduguna inanmalar1 gibi nedenlerden kaynaklandigi sdylenebilir. Miizik
Ogretmenlerinin digsal motivasyonlarmin igsel motivasyona gore diisiik
¢ikmasinin sebebi ise 6gretmenlerin yoneticiler tarafindan takdir gérmemeleri,
odil sisteminin yeterli olmamasi, 6gretmenlerin aldiklar1 maagstan yeterince
tatmin olmamalar1 sebep olmus olabilir. Bu bulgulara yonetim ve ilgili
kurumlarin digsal motivasyon kaynaklarimi iyi kullanamadiklarini ve dissal

motivasyona dnem vermediklerinin gdstergesi olarak diisiiniilebilir.

Ikinci arastirma sorusuna ydnelik bulgular incelendiginde, cinsiyet, yas,

mesleki kidem yili, gérev yaptiklart okul tiirii, sahip olduklar1 ¢ocuk sayisi, yil
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icerisinde gittikleri konser sayisi, yil icerisinde diizenledikleri etkinlik sayisi
miizik 6gretmenlerinin i¢ ve dis motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iliski
olmadig1; medeni durum ve yil igerisinde katilmis olduklar1 seminer sayisi

degiskenleri arasinda anlaml1 bir iligki oldugu gozlemlenmistir.

Miizik o6gretmenlerinin digsal motivasyonlarina yonelik algilarinin
medeni durumlarima gore anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Evli
ogretmenlerin digsal motivasyonlar1 bekar 6gretmenlere gore daha yiiksektir.
Ancak igsel motivasyonlar1 igin istatistiki bir fark yoktur. Buna gore evli olan
miizik Ogretmenlerinin digsal motivasyonlart bekar 6gretmenlere gore daha
yiiksektir. Barli, Bilgili, Celik, Bayrak¢eken (2005), ilkdgretim okullarinda
gérev yapan Ogretmenlerin motivasyon diizeylerini belirlemek ve g¢esitli
farkliliklar1, problemleri arastirmak amaciyla yaptiklari ¢alismanin sonuglarina
gore evli Ogretmenlerin motivasyonu bekar Ogretmenlerden daha yiiksek
cikmigtir. Arastirmada evli miizik Ogretmenlerinin  digsal motivasyon
algilarinin bekar Ogretmenlere gore daha yiiksek ¢ikmasmin sebebi evli
bireylerin ekonomik sorumluluklarindan kaynaklaniyor olabilir. Buna gore iyi
bir yasam standardi 6gretmenlerin ¢alisma motivasyonuna katkisi oldukga
onemlidir. Ayrica evli 6gretmenlerin i¢sel motivasyon algilar1 bekar 6gretmene
gore daha yiiksektir. Bu da demek oluyor ki diizenli bir aile yasantisinin miizik

ogretmenlerinin ¢aligma performansina olumlu bir etkisi olmaktadir.

Hizmet i¢i egitim yasam boyu egitim i¢inde yer alan bir alt siirectir. Bir
kurumda belirli bir géreve atanan birey ise basladigi giinden ayrilincaya kadar
meslegi ile ilgili gelismelerin gerisinde kalmamak i¢in siirekli olarak egitime
ihtiyag duyar. Hizmet i¢i egitim, iggdrenin yeteneklerini; teknik, ekonomik ve
sosyal gelismeler dogrultusunda giinlin modern anlayisina uygun bigimde
degistirmek ve gelistirmek anlamina gelmektedir (Sabuncuoglu, 2005: 125).
Hizmet i¢i egitimi zorunlu kilan nedenlerin basinda, calisanlarin bilgi ve
becerilerini artirabilmeleri, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmeleri

mesleklerinde  kariyer yapabilmeleri, mesleki alanda gelisebilmeleri
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gelmektedir. Bu nedenle caligma yasami siiresince egitim siirekli olmalidir

(Selimoglu ve Yilmaz, 2009: 2).

Miizik 6gretmenlerinin digsal motivasyonlara yonelik algilarinin yil
icerisinde katilmis olduklar1 seminer sayisina gore anlamli bir fark oldugu
goriilmistiir. Ancak 6gretmenlerin igsel motivasyonlari, katildiklari seminer
sayisina gore farklilik gostermemektedir. Buna gore 9-11 sayida seminere
giden 6gretmenler ile 0-2 ve 3-5 arasi seminere giden dgretmenlerin arasinda
istatistiksel olarak dissal motivasyonlarinda fark vardir. Arastirma sonuclarina
gore daha fazla hizmetigi seminer, kongre, calistay gibi etkinliklere katilan
miizik 6gretmenlerin digsal motivasyonu daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
Baskan’in(2001), 6gretmenlere gore hizmetigi egitim programlarinda alandaki
yenilik ve gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazanmak ve
hizmet Oncesi egitimin eksiklerini tamamlamak gibi amaglara ulasilmasi ¢ok
onemlidir bulgusu ile Hamdan’in (2003) ilkogretim Ogretmenlerinin
katildiklar1 hizmetigi egitim etkinliklerinin temel amacinin biiyiik ¢ogunlukla
alandaki gelismeleri izlemek oldugu bicimindeki bulgusu ile benzerlik

gostermektedir.

Ucgiincii aragtirma sorusuna ydnelik bulgular incelendiginde, miizik
Ogretmenlerinin  mesleki memnuniyet durumlar1 arastirilmig, goriisme
sorularindan alinan cevaplara bakilarak miizik 6gretmenlerinin meslekleriyle

ilgili memnuniyet durumlar1 hakkindaki diisiinceleri alinmistir.

Gortisme yapilan miizik 6gretmenleri bu meslegi miizige olan ilgileri,
sevgi ve yetenekleri dogrultusunda tercih ettiklerini, miizik Ogretmenligi
meslegini tercih etmelerinde aile g¢evresi ve sosyal hayatlarinda miizikle
ilgilenen insanlarin etkili oldugu, 6gretmenlik meslegine yonelmeden Once
miizik 1ile ilgilendiklerini sOylemislerdir. Arslan(2005), miizik 6gretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledigi ¢aligmasinda
miizik 6gretmeni adaylariin biiylik bir ¢ogunlugunun miizige olan ilgisinden,
sevgisinden ve bu alandaki yeteneginden dolayr miizik 6gretmenligini segtigi

sonucu ¢ikmustir.
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Lisans asamasinda almis olduklart derslerden memnun olduklarini fakat
meslek yasantilarinda alman teorik  bilgilerin  bliylikk bir kismini
kullanmadiklarini, uygulama konusunda yetersiz olduklarmi ve zamanla
deneyim kazanarak oOgrendiklerini sdylemektedirler. Kullanmadiklar1 teorik
bilgilerin meslek hayatina atildiktan sonra zamanla koreldigi ve geriledigini
ifade eden dgretmenlerde bulunmaktadir. Bulut (2008), “Ilkogretim II. Kademe
Miizik Ogretmenlerinin Geleneksel Miiziklerimizin Ogretiminde Karsilastiklari
Sorunlar” konulu arastirmasi sonucunda; 6gretmenlerin lisans egitiminde almis
olduklar1 Tirk Sanat ve Tirk Halk Miizigi egitimi, ikinci kademe miizik
derslerine yansitamamalari, programdaki konular, yillik ders plan agirligi, ders
saati, arag-gerec yetersizligi ve egitim ortami gibi birgok sorunlar da ortaya

cikmustir.

Bunun yaninda devlette gorev yapmakta olan miizik 6gretmenlerinin
derslerini uygun ortamlarda isleyemediklerini, miizik smiflarinin olmamasi,
dolayisiyla ders materyalleri konusunda ciddi sikintilar yasamalar1 konusunda
memnuniyetsiz olduklar1 gézlemlenmistir. MEB tarafindan temin edilen ders
kitaplarinin 6grencilerin seviyelerine uygun olmadig: ve kitaplarin iceriginde
bulunan sarkilarin giincellenmesi gerektigini diisiinen 6gretmenler bu kitaplarin
kendilerine kilavuzluk etmedigini bu nedenle de kitaplar1 kullanmadiklarini
belirtmislerdir. Bu tiir olumsuzluklara ders saatlerinin yetersizligi, kalabalik
siniflar, 6grenciler ve velilerin gdziinde miizik dersinin akademik dersler
karsisinda Onemsiz goriilmesi gibi sebepler de eklenerek zor sartlarda ders
yapmak zorunda olduklarini sdylemislerdir. Karsilasilan bu olumsuz durumlari
sene bas1 zlimre toplantilarinda MEB ilettiklerini fakat bu konuda geri doniit
alamadiklarin1 ifade etmislerdir. MEB’den bekledigi destegi gdéremeyen
ogretmenlerin bu imkanlar1 okul idarecileri yardimlariyla kendileri

gerceklestirmeye ¢alistiklarini bu konuda yalniz olduklarini diisiinmektedirler.

Ogrenciler ve dis etkenler arasinda kendilerini baski altinda hisseden
ogretmenler kendilerini degersiz ve memnuniyetsiz hissetmektedirler. Ayrica

miizik dersinin smav kaygisi sebebiyle akademik derslerden geri kalmasi
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konusundaki memnuniyetsizliklerini ifade etmislerdir. Toraman (2013), miizik
O0gretmenlerinin ilkogretim programinda yer alan miizik dersine yonelik
goriisleri lizerine yaptig1 nitel arastirma sonucuna gore; Seviye Belirleme
smavint onemseyen Ogrenciler tarafindan bu derse ait konu icerigi gereksiz
bulunmaktadir. Ogrenci velilerinin biiyiik boliimii yetenekleri olsa bile
cocuklarinin miizikle ilgili bir meslek edinmesini istememektedir. Velilerin
miizik dersi ile ilgili olumlu ve olumsuz bakis agilar1 6grencilerin miizik dersi

ile ilgili bakis acilarini ve eylemlerini dogrudan etkiledigini sdylemektedir.

Ozel okullarda c¢ahisan oOgretmenler ise dersleriyle ilgili olan
ihtiyaclariin okul idarecileri tarafindan karsilandigini, miizik egitimine uygun
miizik derslikleri ve materyal sikintilar1 olmadigi icin derslerini mutlu bir
ortamda islediklerini, Ogrencilerin miizik dersini  sevdiklerini ve
onemsediklerini sdylemislerdir. Ders kitaplar1 konusunda devlet okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin diisiinceleriyle ortak ifadeler kullanan 6zel okul
ogretmenleri bu kitaplar1 kullanmadiklarini, farkl kitaplardan destek aldiklarini
sdylemislerdir. Ogretmenler fiziki sartlar ve 6grenci potansiyeli konusunda
memnun olduklarmi fakat maas ve ¢alisma saatleri konusunda tatmin
olmadiklarii sdylemislerdir. Son olarak 6gretmenlerin ¢ogu biitiin bu yaganan
olumsuzluklara ragmen kendi ¢abalariyla ve fedakarliklar: ile iglerini severek

yaptiklarini tekrar bu meslegi tercih edeceklerini belirtmislerdir.
5.2. Oneriler

Birinci arastirma sorusuna yonelik bulgularin nicel arastirma sonuclarina
gore, miizik 6gretmenlerinin 6gretme motivasyonlart orta diizeydedir. Fakat
i¢csel motivasyonlar1 digsal motivasyonlarina oranla daha yiiksektir. Buna gore,
miizik Ogretmenlerinin 6gretmeye iligskin digsal motivasyonlarini arttiracak
calismalar yapilmalidir. Miizik Ogretmenlerinin motivasyonlarini arttirmak
amactyla cesitli etkinlikler diizenlenebilir. Ogretmenlerin yaptiklari basarili
islerin  yoneticiler tarafindan takdir edilmesi ve ddiillendirilmesi
motivasyonlarini yiikseltmesi agisindan Onemlidir. Miizik 6gretmenleri

dernekleri kurularak 6gretmenler arasindaki iletisim  gii¢lendirilebilir.
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Ogretmenler arasinda koro ve orkestralar kurularak, ¢esitli konser ve etkinlikler

diizenlenebilir.

Ikinci arastirma sorusuna yonelik bulgularin nicel arastirma sonuglarina
gore, evli mizik Ogretmenlerinin digsal motivasyon algilarinin igsel
motivasyona gore daha yiiksek c¢ikmasinin sebebi evli bireylerin ekonomik
sorumluluklari, diizenli bir aile yasantisinin ¢alisma performansina olumlu
etkisinden kaynaklaniyor olabilir. Buna gore Ogretmenlere 1iyi bir yasam

standard1 saglanmasi gerekmektedir.

Arastirmada miizik Ogretmenlerinin digsal motivasyonlarina yonelik
algilarinin y1l igerisinde katilmis olduklar1 seminer sayisina gére anlamli bir
fark oldugu ortaya cikmistir. Daha cok seminer, kongre, calistay gibi
etkinliklere katilan dgretmenlerin motivasyonlar1 daha yiiksektir. Buna gore,
Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlere rehberlik edebilecek, uygulanabilirligi

yiiksek seminer ve konferanslar diizenlenebilir.

Ugiincii arastirma sorusuna ydnelik bulgularin nitel arastirma sonuglar

neticesinde;

» Mizik dersinin tam olarak uygulanabilmesi i¢in her okulun

donanimli bir miizik sinifina sahip olmas1 gerekmektedir.

» Mizik kitaplarmin uygulanabilirligi ve giincellenmesi konusunda
yasanan sikintilar1 gidermek amaci ile miizik dersinin amaglari, uzmanlar ve
alan Ogretmenleri tarafindan yeniden go6zden gecirilerek kitaplarin bu

dogrultuda diizenlenmesi gerekmektedir.

» Mizik derslerinin haftada en az 2 saate c¢ikarilmasi, smif
mevcutlarinin azaltilmasi, enstriiman calabilen 6grencilere MEB tarafindan
sertifika verilerek MEB yapmis oldugu giris simavlarinda ek puan verilerek

ogrencileri sanata tesvik edilmesi gerekmektedir.

> Ogrencilerin,  velilerin, okul miidiirlerinin,  diger  brans

Ogretmenlerinin, toplumun miizik derslerine yonelik bakis acilarini
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degistirecek, miizige olan ilgilerini artiracak ve miizik egitiminin sahip oldugu

islevleri anlatacak calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

» Mizik oOgretmenlerinin  karsilastiklar1  olumsuz durumlar ve
Ogretmenlerin birbirleriyle fikir aligverisinde bulunduklar1 bir platform olan
sene basi ziimre toplantilarinin MEB tarafindan ciddiye alinmasi ve yasanan

sikintilarin giderilmesi i¢i mutlaka geri doniit verilmesi gerekmektedir.

» Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin ve performanslarinin
azalmamasi, motivasyonlariin artirilmast ve mesleklerine karsi tiikenmislik
hissine kapilmamalar1 icin MEB tarafindan miizik &gretmenlerinin
katilabilecekleri “Hizmet I¢i Egitim Programlar” agilmali, dgretmenlerin
calisma performansi ve basaril calismalari degerlendirilerek

odullendirilmelidir.
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EKLER

EK 1 - Olcek

Asagidaki ifadelere katilma dizeyinizi dortli lgek Gzerinde verilen

numaralari yuvariak ( Q) igine alarak belirtiniz. s £ '§ El s € £
S 3| g38l%3 8§32

1. Ogretmenligi gelecekte daha lyi bir pozisyonda olmami saglayacagi icin 1 2 3 4 s

segtim.

2. Bgretmenlikten daha zevkli bir mesiek hayat: hayal edemiyorum. 1 2 3 4 S

3. Ogretmenligi sagladig bagimsizligr sevdigim igin segtim. 1 2 3 4 S

4. Ogretmenligi is bulma imkant kolay oldugu icin segtim. 1 2 3 4 5

S. Ogretmen olma karanmi diger insanlaria konusurken heyecanlaninim. 1 2 3 4 S

6. Toplum icinde saygi gorecegim igin dgretmenligi segtim, 1 2 3 4 5

7. Ogretmeniigi is olanaklari iyl oldugu igin sectim. 1 2 3 4 5

8. Ogretmeyi sadece eglenceli buldugum icin 8gretmek istiyorum. 1 2 3 4 5 |

S.Bana derin bir kigisel doyum verecegine inandigim igin 6gretmek istiyorum. 1 2 3 4 5

10. Ogretmenler toplumu etkiledikleri igin gretmenlik meslegini sectim. 1 L2 |3 4 5

11. Ogretmek kendi kendine bir 6duldiir. 1 2 3 4 5

12. Opretmeyi sadece 6@retmis olmak igin isterim. 5 2 3 4 5

Gériigme Sorulan

1- Meslekteki kidem yiliniz nedir?

2- Miizik 8gretmenligi meslegini tercih etme sebebiniz nedir?
3- Miizlk dgretmenligi mesleginden beklentileriniz nelerdir?
4- Meslekteki bekientilerinizi karsilayabiliyor musunuz?

S- Mesleginize kargi olan ilginiz zamania degisti mi? Nasii?

6- Meslteginiz ile iigili clumsuz duglinceleriniz var mi? Varsa bunlar nelerdir?

7- Mitii egitim bakanlig mesieginiz ile ilgili taleplerinizi ne &lgude kargiayabilmektedir?

8- Bu meslegi segmenizdeki 6ncii sebepler zamanla degisti mi? Nasil?

9- Egitim hayatinizin bagina dénme imkantniz olsayds tekrar bu meslegi seger miydiniz? Neden?
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KONYA-KARATAY- Ozel Model fikégretim Okulu

KONYA - MERAM - Kaginhant Cumhuriyet Ortackuly &
KONYA - MERAM - Comakl Talip Kahraman Crtaokulu

KONYA - MERAM - SEHIT GMER HALISDEMIR IMAM HATIP SRTACKULU B 3

KONYA - MLRAM - Cariklar Ortaokulu B @
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KONYA - MERAM - Cumraliogiu imam Hatip Ortackulu & 2

KONYA - MERAM - Alakova Ortaokulu @ [

KONYA - MERAM - inlice Ortaokulu @ B

KONYA - MERAM - Kizilgren Ortaokulu B

KONYA - MERAM - Konya Lisesi{Anadolu) B @

KONYA - MERAM - Mehmet Begen Ortaokulu B [

KONYA - MERAM - Meram Alparslan Ortackulu B

KONYA - MERAM - Meram Godene Toki Ortaokulu B

KONYA - MERAM - Osman Gazi Ortaokulu B 2

KONYA - MERAM - Yavuz Sultan Selim Ortaokulu @ @

KONYA - MERAM - Saghk Ortackulu B B

KONYA - MERAM - Ticaret Borsasi Ortaokulu & &

KONYA - MERAM - Vali Necati Cetinkaya Ortaokulu @ 3

KONYA - MERAM - Gédene Toki imam Hatip Ortaokulu &

KONYA - MERAM - YAVUZ SULTAN SELIM IMAM HATIP ORTAOKULU @ B
KONYA - MERAM - Meram Mehmet Katirci imam Hatip Ortaokulu @
KONYA - MERAM - Miimtaz Koru imam Hatip Ortaokulu B Pl

KONYA - MERAM - Meram Aybahge Toki Sehit Siileyman Ballan imam Hatip Ortaokulu B @
KONYA - MERAM - Hatunsaray Ortaokulu @ &

KONYA - MERAM - Giineydere Ortaokulu @ &

KONYA - MERAM - Faik Altioklar Ortaokuiu @

KONYA - MERAM - Giineydere ilkckulu @

KONYA - MERAM - Meram Ali Yaman Or_taokulu q P

KONYA - MERAM - Seker imam Hatip Ortackulu 3 @

KONYA - MERAM - Sare Ozkasika Yatil Boige Ortaokulu B

KONYA - MERAM - Yesil Tekke Ortaokulu B

KONYA - MERAM - Hanefi Aytekin ilkokulu B B
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KONYA - MERAM - Ahmet Azmi-Makbule Elberk Ortaokuiu

KONYA - MERAM - {Kavak} Mustafa Bagriacik Ortackulu @

KONYA - MERAM - Yesildere Firuzan lsik izmirligit Ortaokulu

KONYA - MERAM - Mieram Kasinhani Atatiirk Ortaokulu @ @

KONYA - MERAM - Kasinhani imam Hatip Ortaokulu 2

KONYA - MERAM - Hatip Ogretmen Mahide Bahadirtiirk Ortaokulu @ B
KONYA - MERAM - Zafer Ortackulu 2 B

KONYA - MERAM - Meram Mehmet-Kadir Ozgiizar Ortaokulu B B

KONYA - MERAM - Yenibahge Ortaokuiu @ [

KONYA - MERAM - Karadigin Yeniaylar Ortackulu & B

KONYA - MERAM - Fevzi Cakmak Ortaokuiu [ &

KONYA - MERAM - Evliya Tekke ilkokulu B 3

KONYA - MERAM - Meram Kozagag Konya Esnaf Sanatkarlar Odalan Birligi Ortackulu @ 0O
KONYA - MERAM - Vakifbank imam Hatip Ortackulu @ 2

KONYA - MERAM - Meram Cayirbagt Tahsin - Ozlem Bengisu Emiroglu Ortackulu ) 2
KONYA - MERAM - Yaylapinar Ortaokulu 8 [

KONYA - MERAM - Boruktolu Ortackulu [ [

KONYA - MERAM - Uhut Mahallesi Ahmet Hashas imam Hatip Ortackulu B @
KONYA - MERAM - Muhittin Giizelkiling imam Hatip Ortaokulu B 8

KONYA - MERAM - Meram Harmancik Toki Ziya Nur Aksun Ortaokulu
KONYA - MERAM - Mehmet Karaciganlar Mevlana imam Hatip Ortackulu @ B
KONYA - MERAM - Gokyurt Grtaokulu oI

KONYA - MERAM - ismail-Adile Avcan imam !—!atip Crtaokulu

KONYA - MERAM - Meram Turan Bilge Ortaokulu @ B

KONYA - MERAM - Faik Aluokiar itkokulu B

KONYA - MERAM - Meram Sehit Pilot Ayfer Gok Ortaokuiu @ @

KONYA - MERAM - Halk Egitim Merkezi Ve Aksam Sanat Ckulu B B



KONYA - MERAM - Necip Fazil Kisakiirek imam Hatip Ortackulu f fl
Selcukiu Abdullah Aymaz ilkogretim Okulu

Ozel Basak Koleji

Ozel Genglik ilkogretim Okulu

Ozel Giindogdu Koleji

Oze! ideal ilkégretim Okuly

Ozel Lale Lisesi ve ilkdgretim Okulu

Ozel Meltem iikogretim Ckulu

KONYA - SELCUKLU - SULEYMAN CELEBI iMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - Mehmet Nuri Kiigiikkdyli imam Hatip Ortaokulu
KONYA - SELCUKLU - Tepekent imam Hatip Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - OMER CEMILE GULER IMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - Sancak Ortaokulu

KONVYA - SELCUKLU - Cumhuriyet Mahallesi Ahmet Hashas Ortaokulu
KONYA - SELCUKLU - Erenkdy Zeki Altindag Ortackulu

KONYA - SELCUKLU - IMKB Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - ismail Hakki Tongug imam Hatip Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Maresal Mustafa Kemal Ortackulu
KONYA - SELCUKLU - Mustafa Biilbil Ortackulu

KONYA - SELCUKLU - Sehit Mustafa Cuhadar Ortackulu

KONYA - SELCUKLU - Tepekent Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Yiiksel Bahadir Alayli Bilim ve Sanat Merkezi
KONYA - SELCUKLU - REBII KARATEKIN IMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - Tatha Bayrakgi imam Hatip Ortackulu

KONYA - SELCUKLU - Biyiikbayram Ortackulu
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KONYA - SELCUKLU - Yukaripinarbagi Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Tatkdy Ortackulu

KONYA - SELCUKLU - Hucacihan Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - HOCACIHAN iMAM HATiP ORTAOKULU
KONVYA - SELCUKLU - Sizma Alparslan Ortackulu

KONYA - SELCUKLU - Kazim Ozeng Segen Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Rebii Karatekin Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Vali ihsan Dede imam Hatip Ortackulu

KONYA - SELGCUKLU - SEHIT MUSTAFA GUHADAR iMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - Ahmet Karacigan Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Adnan Hadiye Siirmegdz Ortackulu

KONYA - SELCUKLU - Mehmet Akdogan Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - SEHIT ABDULLAH TAYYiP OLCOK IMAM HATIP ORTAGKULU
KONYA - SELCUKLY - Prof. Dr. Mahmud Esad Cosan imam Hatip Ortackulu
KONYA - SELCUKLU - Ertugrul Gazi Ortaokulu

KONVYA - SELCUKLU - Necip Fazil Kisakirek Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

KONYA - SELCUKLU - Nurcan Akpinar llkokulu

KONYA - SELCUKLU - Hasan Akbiytk ilkokuiu

KONYA - SELCUKLU - Hasan Akbiyik Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Aliya izzetbegovic imam Hatip Ortackulu
KONYA - SELCUKLU - Adil Karaagag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

KONYA - SELCUKLU - Basarakavak Ortaokulu



KONYA - SELGUKLU - Giiveng ilkokulu

KONYA - SELCUKLU - Selguklu Asagipinarbag Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Bosna Hersek Anadolu imam Hatip Lisesi

KONYA - SELCUKLU - Selgukiu Gzel Egitim Meslek Okulu

KONYA - SELCUKLU - Esrefoglu ikokulu

KONYA - SELGUKLU - Silte ilkokulu

KONYA - SELCUKLU - Hoca Ahmet Yesevi Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - SELCUKLU UMIDE-GULER ATSUREN ANAOKULU
KONYA - SELCUKLU - Dikilitag Sahip Ata itkokulu

KONYA - SELCUKLU - Hakim Omer Onsun {lkokulu

KONYA - SELCUKLU - Selcuklu Ozel Egitim Uygulama Okulu 111 Kademe
KONYA - SELCUKLU - Selgukiu Belediyesi Ortaokutu

KONYA - SELCUKLU - 100.Yil Mah.Ahmet Hashas Ortaokulu

KONYA - SELCUKLY - Selgukiu Keskesler Anaokulu

KONYA - SELCUKLU - SEHIT HAVA PILOT TEGMEN AYFER GOK ANAOKULU
KONYA - SELCUKLU - SERIFE AKKANAT IMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - Piri Reis ilkokulu

KONYA - SELCUKLU - Siileyman Celebi Ortaokulu

KONYA - SELGUKLU - Istanbul Ticaret Odast Sehit Muhterem Ak Ortackulu
KONYA - SELCUKLU - Basarakavak ilkokulu

KONYA - SELCUKLU - Mustafa Hotamugls imam Hatip Ortaokulu
KONYA - SELCUKLU - Keral Akpinar imam Hatip Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Sems - i Tebrizi Kiz Anadofu imam Hatip Lisesi

KONYA - SELCUKLU - Barbaros itkokulu

KONYA - SELCUKLU - Seleukiu Ogretmen Fatma Menekse Ozel Egitim Uygulama Merkezi I Kademe
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KONYA - SELCUKLU - Selcuklu Ogretmen Fatma Menekse Ozel Egitim Uygulama Merkezi II. Kademe
KONYA - SELCUKLU - Selcuklu Ogretmen Fatma Menekse Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi {Okulu}
KONYA - SELCUKLU - Halk Egitim Merkezi

KONYA - SELGUKLU - Zeki Altindag ilkokulu

KONYA - SELCUKLU - Mustafa Necati illkokulu

KONYA - SELCUKLU  Ahmct Acar ilkokul

KONYA - SELCUKLU - Uluslararasi Mevlana Anadolu imam Hatip Lisesi
KONYA - SELCUKLU - Sehit Osman Demir ifkokulu

KONYA - SELCUKLU - Selcuklu Anaokulu

KONYA - SELCUKLU - Dagdere ilkokulu

KONYA - SELCUKLU - Selcukiu Belediyesi imam Hatip Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - SELAHADDIN EYYUBI ANADOLU LISESi

KONYA - SELCUKLU - Cahit Zarifoglu ilkokulu

KONYA - SELCUKLU - Kasgarli Mahmut Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Konya Spor Lisesi

KONYA - SELCUKLU - AHMET HAZIM ULUSAHIN IMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - MEHMET ALl ATIKER IMAM HATIP ORTAOKULU
KONVYA - SELCUKLU - Konevi Isitme Engelliler Ortaokulu

KONYA - SELCUKLU - Muhammed Hamdi Yazir imam Hatip Ortaokulu
KONYA - SELCUKLU - tepekent ilkokulu

KONYA - SELCUKLU - SARAYKOY ILKOXULU

KONYA - SELCUKLY - SERIFE AKKANAT ORTAOKULU

KONYA - SELCUKLU - Beyhekim imam Hatip Ortackuiu

KONYA - SELCUKLU - Buhari Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi

KONVYA - SELCUKIU - TEPEKENT COK PROGRAMLI ANADOLU LISES
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KONYA - SELCUKLU - SELCUKLU BELEDIYES] SAYGI ANAOKULU

KONVA - SELCUKLU - 100.YIL AHMET HASHAS IMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - HOCACIHAN HUSEYIN YILDIZ {LKOKULU

KONYA - SELCUKLU - CUMHURIYET MAH. AHMET HASHAS iMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - Selguklu Fen Lisesi

KONYA - SELGUKLU - MUMINE HATUN KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI
KONYA - SELCUKLU - MUSTAFA BUYUKKAPLAN HAFIZ IMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - NENE HATUN iMAM HATIP ORTAOKULU

KONYA - SELCUKLU - AYSE-KEMAL INANG IMAM HATIP ORTAOKULU
KONYA - SELCUKLU - HAMIDIYE IMAM HATiP ORTAOKULU

KONYA - SELCUKLU - MUSTAFA BULBUL IMAM HATIP ORTAOKULUY
KONYA - SELCUKLU - TEPEKENT ANADOLU IMAM HATIP LISESI

KONYA - SELCUKLU - ERENKOY ZEKi ALTINDAG IMAM HATiP ORTAOKULU
Gzt Esentepe ilkdgretim Okulu

Ozel idare 100 Yil iikdgretim Okufu

Ozel Tiirmak Ortaokulu

Ozel Envar Koleji

QOzel Diltas Koleji

Ozel Pema Koleji

Czel Mis Koleji

{zel Mektebim Koleji

(zel Esentepe Koleji

(Gzel Sehir Koleji
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