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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Konulu Erasmus+ Okul Egitimi Personel
Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine Ve Swmf Icinde Uygulanabilirligine Iliskin
Katilimcr Goriisleri bashikli tez ¢alismamin toplam 76 sayfalik kismina iliskin, 27/07/2023
tarihinde tez danmismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan asagida
belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik
oran1 %12 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez calismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig¢

Onsoz haric

Icindekiler hari¢

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Almtilar dahil

7 kelimeden daha az ortlisme igeren metin kisimlari harig

Nk wWwhE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama
Esaslarini inceledim ve tez ¢alismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik
oraninin (%30) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis
oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

27/07/2023
Mehmet TOKGOZ

Dog. Dr. Agah Tugrul KORUCU



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢cindeki biitlin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu c¢aligmada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigini1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

27/07/2023
Mehmet TOKGOZ
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SIMGELER VE KISALTMALAR
Kisaltmalar
AB: Avrupa Birligi
BIT: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
CEU: Council of the European Union (Avrupa Birligi Konseyi)
AKCT: Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu
EEA: European Economic Area (Avrupa Ekonomik Alani)
ET2020: Education and Training 2020 (Egitim Ogretim 2020)
KAL: Key Action 1 (Ana Eylem 1)

LLP: Lifelong Learning Programme (Hayat boyu Ogrenme Programi)
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim Dal1
Yiiksek Lisans Tezi

BIiT YENI TEKNOLOJILER — DIJITAL BECERILER KONULU ERASMUS+ OKUL
EGITiMI PERSONEL HAREKETLILIGI (KA101) PROJELERININ ETKILILIGINE
VE SINIF iICINDE UYGULANABILIRLIGINE ILISKIN KATILIMCI GORUSLERI

Mehmet TOKGOZ

Bu aragtirmanin amaci, AB egitim programlarindan olan Erasmus+ ana eylem 1 okul egitimi personel
hareketliligi KA101 alaminda yiiriitiilen BIT- yeni teknolojiler — dijital beceriler konulu projelerde yer alnus
O0gretmen ve idarecilere olan katkisinin saptanmasi olmustur. Bu arastirmada karma arastirma yontemi
benimsenmis olup i¢ ice karma desen kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda nitel verilerin toplanmasi igin
gdriisme formu ve nicel verilerin toplanmasi i¢in ise arastirmaci tarafindan olusturulmus BIT Yeni Teknolojiler
— Dijital Beceriler Temal1 Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve
Smif I¢inde Uygulanabilirligine Iliskin Katilimc1 Gériisleri anketi kullanilmistir. Arastirma grubunu Konya il
merkezi ve ilgelerinde farkli okul ve kademelerde 2014-2020 yillar1 arasinda BIT Yeni Teknolojiler — Dijital
Beceriler temali Erasmus+ projesi yiirlitmiis 6gretmen ve idareciler olusturmaktadir. Nicel verilerin toplanmasi
icin 52 katilimcinin ve nitel verilerin toplanmasi i¢in de 10 katilimeinin goriisii alinmistir. Nicel verilerin analizi
icin veriler SPSS 26 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Nitel verilere goriigme notlar1 ve video kaydi
ile ulasilmis ve veriler icerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin
proje sonrasinda yeni Ogretim yontem ve tekniklerini Ogrendiklerini ve bunlari siniflarinda uygulamaya
bagladiklart sonucu ortaya konmustur. Ayrica katilimeilarin aldiklari egitimin yenilik¢i oldugu, dijital
becerilerini gelistirdigi, okulda egitimin kalitesini artirdig1, kalic1 6grenmeyi sagladigi ve bunun da katilimcilarin
motivasyonunu artirdigt gézlemlenmistir. Diger yandan verimli proje yiiriitme siireci olan okullarm yeni
projelerde yer alma motivasyonunun yiiksek oldugu ortaya konmustur. Ancak katilimcilarin dijital becerilerinin
artirillmasinda cinsiyet, yas, brans ve kidem yili bakimindan yapilan analizlerde brang 6gretmenlerinin aldiklar
puanlar sinif 6gretmenlerine gore yiiksek olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli bir fark olusmadigi sonucu
cikmistir. Benzer sekilde alinan egitimlerle elde edilen yeni becerilerin smifta uygulanmasinda katilimcilarin
okul tiirii, yas, cinsiyet ve kidem yili bakimindan yapilan analizlerde ortaokul &gretmenlerinin uygulama
konusunda diger okul tiirlerine gére daha fazla uygulama yaptiklarina yonelik sonuglar ortaya ¢iksa da istatiksel
olarak anlamli bir fark olusmadigi gozlemlenmistir. Sonuc¢ olarak Ogretmen ve idarecilerin BIT Yeni
Teknolojiler — Dijital Beceriler konulu Erasmus+ projelerinde yer almalarinin dijital becerilerini gelistirdigi, yeni
ogretim yontem ve tekniklerini 6grendikleri, edindikleri becerileri sinif ortamina aktarabildikleri ve bu sayede
kalic1 6grenmeye ve egitimin kalitesinin artmasina olumlu katk: sagladiklar: ortaya konmusgtur.

Anahtar Kelimeler: Erasmus+. Yeni teknolojiler, Dijital beceriler, Proje, Web 2.0
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Computer Education and Instructional Technology
Computer Education and Instruction Technology Program
Master Thesis

PARTICIPANT OPINIONS ON THE EFFICIENCY AND APPLICABILITY IN THE
CLASSROOM OF ERASMUS+ SCHOOL EDUCATION STAFF MOBILITY (KA101)
PROJECTS ON ICT NEW TECHNOLOGIES - DIGITAL SKILLS

Mehmet TOKGOZ

The aim of this study was to determine the contribution of teachers and administrators who took part in
projects on ICT - new technologies - digital skills carried out in the field of Erasmus+ main action 1 school
education staff mobility KA101, one of the EU education programs. In this study, mixed research method was
used, and an embedded mixed design was applied. The interview form was used to collect qualitative data and
the Participants' Opinions on the Effectiveness and Classroom Implementation of ICT New Technologies -
Digital Skills Themed Erasmus+ School Education Staff Mobility (KA101) Projects were used to collect
quantitative data. The research group consists of teachers and administrators who have carried out ICT New
Technologies - Digital Skills themed Erasmus+ projects between 2014-2020 in different schools and levels in
Konya city centre and districts. The opinions of 52 participants were taken for the collection of quantitative data
and 10 participants for the collection of qualitative data. For the analysis of quantitative data, the data were
analysed using SPSS 26 package program. Qualitative data were obtained through interview notes and video
recordings and analysed using content analysis method. As a result of the analysis, it was concluded that the
participants learned new teaching methods and techniques after the project and started to apply them in their
classrooms. In addition, it was observed that the training received by the participants was innovative, improved
their digital skills, increased the quality of education at school, provided permanent learning and this increased
the motivation of the participants. On the other hand, it was revealed that schools with efficient project
implementation processes have high motivation to take part in new projects. However, in the analyses made in
terms of gender, age, branch and seniority years in increasing the digital skills of the participants, it was revealed
that there was no statistically significant difference although the scores of the branch teachers were higher than
the classroom teachers. Similarly, the analyses conducted in terms of school type, age, gender and years of
seniority of the participants in the implementation of the new skills obtained through the trainings in the
classroom revealed that secondary school teachers made more implementation than other school types, but no
statistically significant difference was observed. As a result, it has been revealed that teachers' and
administrators' participation in Erasmus+ projects on ICT new technologies — digital skills improves their digital
skills, they learn new teaching methods and techniques, they can transfer the skills they have acquired to the
classroom environment and thus contribute positively to permanent learning and increasing the quality of
education.

Keywords: Erasmus+, New technologies, Digital skills, Project, Web 2.0



BOLUM 1
1. GIRIS

Avrupa Birligi (AB) ekonomi alaninda bir is birligi kurma amaciyla ortaya ¢ikan
zamanla siyasal, sosyal ve kiiltiirel alanlarda da is birligi saglamay1 ve biitiinlesmeye dogru
yol almustir (Kirag ve Ilhan, 2010). Egitim alaninda ise olusturulan hibe programlar1 ile hem
egitimin gelismesi hem de program {ilkeleri arasinda gergeklestirilecek degisim faaliyetleri ile
ayrimciligin, yabanci diigmanliginin, irk¢iligin ve onyargilarin onlenmesi hedeflenmistir
(Carlson ve Widaman, 1988; Jakobene ve Moro, 2015). Bunun yamn sira iilkeler ve kiiltiirler
arasinda olusturulacak bagin ve diyalogun gelistirilmesi Avrupali olma bilincinin saglanmasi
amaglanmistir. AB egitimde hareketliligi ve is birligini tesvik ederek Avrupa genelindeki
egitim kurumlar1 arasinda personel ve 6grenci degisimine olanak saglamaktadir (Saglam,

Oziidogru ve Ciray, 2011).

Egitim, AB'nin ekonomik biiyiime, sosyal uyum ve siirdirilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmada kilit bir faktor olarak goriilmektedir. Avrupa Birligi Konseyi, 2010
yilinda, siirdiirtilebilir kalkinmanin ulusal, hayat boyu 6grenme stratejilerine entegre edilmesi
icin ilgili sorumluluk diizeyinde yerel, bolgesel veya ulusal uygun 6nlemler almak iizere liye
devletlere ¢agrida bulunarak bu cabalart giiclendirmistir (CEU, 2010). Egitim politikalar
kapsaminda degisim programlari iiye iilkeler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkileri gelistirmeye
olanak saglarken Avrupalilik bilincini, yabanci diigmanligini, ayrimcilikla miicadeleyi ve
Onyargilarin kirilmasini geng yastan itibaren bireylere asilamayi hedeflenmistir. Bunun yani
sira lilkeler ve kiiltiirler arasinda olusturulacak bagin ve diyalogun gelistirilmesi Avrupali

olma bilincinin saglanmas1 amag¢lanmistir.

Egitim alaninda hareketlilik ve is birligi alaninda atilan ilk adim Ogrenci degisim
programi kapsaminda iiniversite 6grencileri i¢in 1981-1986 yillar1 arasinda pilot uygulama
olarak baslamistir (Kihtir, 2004). 1987 yilinda ise 11 AB iiyesi iilkede 15. yy *da hem 6grenci
hem de Ogretmen olarak birgok Avrupa iilkesinde bulunmus Desiderius Erasmus'tan
esinlenerek Erasmus ismi ile program olusturulmustur (Tirkiye Ulusal Ajansi, 2017).
Program zamanla farkli isimlerle, farkli hedeflerle ve farkli yas gruplarini da siirece dahil
ederek biiyiimiistiir. Universite dgrencilerinin degisimi ile baslayan program 6rgiin egitimden
yaygin egitime kadar egitimin her alaninda yer alan bireyleri ve gengleri programin hedef

gruplari igerisine almistir.



Ulkemiz ilk kez bu programda aday iilke statiisiinde 2004 yilinda yer almistir ve 19
yildir programin tiyesi olarak yararlanmaya devam etmektedir. 2007 yilindan itibaren yediser
yillik program dilimlerine ayrilan AB egitim ve genglik programlart 2007-2014 yillari
arasinda hayat boyu Ogrenme Programi catis1 altinda farkli alt program adlariyla (Comenius,
Gruntvig, Leonardo Da Vinci, Erasmus ve Youth in Action) yiiriitiilmistiir (Tiirkiye Ulusal
Ajansi, 2009). 2014-2020 yillarinda ise tiim programlar tek bir isimle ve AB egitim ve genclik
programlarinin en ¢ok bilinen ismi olan Erasmus ile adlandirilmis (AB Resmi Gazetesi, 2013)
ve sonuna da diger alt programlar1 simgeleyen plus (+) eklenmis ve Erasmus+ programi

olarak anilmaya baglanmistir.

Erasmus+ programi ana eylem 1 (key action 1 (KAl)), ana eylem 2 (key action 2
(KA2)) ve ana eylem 3 (key action 3 (KA3)) olarak ii¢ alt basliga ayrilmistir (Avrupa Birligi
Bakanligi, 2014). Ana eylem 1 bireylerin 68renme hareketliligi olarak tanimlanmis, ana
eylem 2 farkl iilkelerde yer alan kurumlar arasi stratejik ortaklik olarak tanimlanmis ve ana

eylem 3 ise politika reformuna destek olacak faaliyetler olarak tanimlanmuistir.

ERASMUS+ programinin temel stratejik hedefi, egitimin kalitesini artirmaktir (Harro-
Loit vd., 2017). Erasmus+ programinin dayanak noktalarindan birisi AB 2020 hedefleri olarak
da bilinen Egitim ve Ogretim 2020’nin ana hedefleri arasinda hayat boyu &grenmenin
gelistirilirken iilkeler arasi bireylerin hareketliliginin gergeklestirilmesi, egitimde verimlilik
odakli ¢aligmalar yiiriitiilliip kalitenin artirilmasi, sosyal dayanigma ile aktif vatandasligin
tesvik edilmesi ve egitim siirecinde girisimciligin ve yenilik¢iligin gergeklestirilmesi yer
almaktadir (Avrupa Birligi Bakanligi, 2014). Bu stratejik amaglar dogrultusunda Erasmus+

programi cercevesinde hibe tahsisi hedeflenmistir.

Ana eylem 1 bireylerin 6grenme hareketliligi kapsaminda meslek lisesi dgrencilerinin,
genclerin ve gencglik calisanlarinin, iiniversite 6grencilerinin, yetigkin egitiminde yer alan
ogrenicilerin, 6gretmenlerin, akademisyenlerin ve idarecilerin hareketliligini hedeflemektedir
(Erasmus+ Program Rehberi, 2016; Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2017; Georgieva, 2019; Lopez ve
Lopez, 2022). Bu eylem kapsaminda bireyler ihtiya¢ duyduklar1 alanda bir kursa katilma, is
bas1 egitiminde yer alma, staj yapma ve yaygin dgrenme metotlar: ile faaliyet gerceklestirme
gibi faaliyetlerde yer alabilmekteydiler (Erasmus+ Program Rehberi, 2016). Ana eylem 1
projesi, sadece farkli faaliyet tiirlerinden olusan yurtdisi hareketliliklerin toplamindan ibaret
degildir. Thtiyaglar ve belirli hedefler dogrultusunda belirlenen bir siire boyunca yiiriitiilen bu

proje, uluslararasilasma faaliyetleri aracilifiyla kurumu ve ogretmenlerin uygulamalarini

2



gelistirmeyi amaglar ve sonug olarak 6grencilere olumlu etkiler saglar (Lopez ve Lopez,

2021).

Erasmus+ ana eylem 1 okul egitimi personel hareketliligi (KA101) alaninda
Ogretmenler, egitmenler ve idareciler yapilandirilmis bir egitim kursuna, Ogretmen
gorevlendirmesi faaliyetine veya isbasi gozlem (job shadowing) faaliyetine katilabiliyorlardi
(Erasmus+ Program Rehberi, 2016). Hibe basvurusu yapan okullarin ¢ogunlukla
yapilandirilmig bir kursa 6gretmen ve idarecilerini gondererek bireysel gelisimlerini artirmak
ve ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda gelisim saglamalarin1 hedeflemistir. 2014-2020 Erasmus+
programi doneminde 1671 KA101 projesi hibe almistir (Erasmus+ EU programme for
education, training, youth and sport, n.d.). Erasmus+ programina dahil olan tiim iilkelerin
sonuglarina bakildiginda ise ayn1 alanda kabul edilen toplam 23.641 projeden 7362’si BIT-
yeni teknolojiler — dijital beceriler alanindan olmustur. Tiim iilkeler dahil edildiginde BiT
alaninda hibe alan projelerin toplam projelerin %31’ini olusturdugu goriilmiistir. Bu da
Avrupa genelinde okullarin ve 6gretmenlerin bu alanda gelisime ihtiya¢ duyduklarini

gostermistir (Erasmus+ EU programme for education, training, youth and sport, n.d.).

Erasmus+ programi doneminde KA101 alaninda okullarin hazirladiklar1 projelerde
BIT- yeni teknolojiler — dijital beceriler konusu 439 proje ile en ¢ok tercih edilen konular
arasindadir (Erasmus+ EU programme for education, training, youth and sport, n.d.). Bu
konunun secilmesinde 2010 yilinda Milli Egitim Bakanhigi’nin baslattigi FATIH projesi
kapsaminda okullarin interaktif tahta ve fiber optik internet altyapisi saglanmasinin énemli
yeri olmustur. Egitimde yeni teknolojileri kullanma konusunda eksikliklerini gidermek
isteyen kurumlar Erasmus+ hibe programi kapsaminda Web 2.0 araclarinin kullanima,
egitimde yeni teknolojiler egitimde mobil uygulamalar, STEM ve dijital okullar gibi
konularda projeler ortaya koymuslardir. Hibe alan projelerden binlerce 6gretmen farkl
program iilkelerinde kurslara katilmis veya iyi uygulama Orneklerini yerinde gorerek

okullarina veya smiflarina transfer etmislerdir.

Bu arastirma Erasmus+ ana eylem 1 okul egitimi personel hareketliligi (KA101)
kapsaminda BIT - yeni teknolojiler — dijital beceriler konusu kapsaminda yiiriitiilen projelere
katilmis 6gretmenlerin algilaria gore katildiklari faaliyetlerin amaglarina uygun gergeklesme

diizeyini baz1 degiskenlere gore inceleme amaciyla gergeklestirilmistir.



1.1. Problem Durumu

Egitim, insan gelisiminin ve toplumun mihenk tasidir ve yiizyillar boyunca, 6grenme
ve O0gretme yontemlerinde devrim yaratan ¢esitli teknolojik gelismeler siiregelmistir (Tanhan
ve Ozok, 2020). Egitim ydntem, teknik ve teknolojileri giiniimiiziin gelisen teknolojilerine
gore siirekli gelismekte ve degismektedir (Kurt, vd., 2022). Degisim iilkelerin kiiltiirleri,
gelismislik diizeyleri ve tarihsel gelisimlerine gore hizli veya yavas olabilmektedir. Egitim
kalitesinin yiiksek olmasi, bireysel ve toplumsal ihtiyaglarin daha iyi karsilanmasi i¢in egitim

stirecinin farkli yonlerinin siirekli olarak gelistirilmesini gerektirir.

19.yy’mn sonlarindan giiniimiize kadar degisen ve gelisen egitim teknolojileri egitim
stirecinin ayrilmaz bir pargast haline gelmistir (Sims and Stone, 2011; Hui, 2009; Bond,
Zawacki-Richter ve Nichols, 2018). icinde bulundugumuz 21. yiizyilda ise teknoloji esi ve
benzeri goriilmemis bir sekilde gelismektedir (Tokgoz vd., 2022). Bugiin egitim ve teknoloji,
hayatimiza o kadar entegre oldu ki, her gegen giin yeni bir alan ortaya ¢ikmaktadir. internet ve
Web 2.0’1n hayatimiza girmesiyle hiz kazanan egitim teknolojileri giiniimiizde yapay zeka,

metaverse, sanal gerceklik ve artirilmis gergeklik vb. alanlara evrilmistir.

Web 2.0’ hi¢ kuskusuz egitim teknolojilerine katkis1 biiyiiktiir (Deperlioglu ve Kose,
2010; Cukurbasi vd., 2022). Web 2.0 ile sanal ortamlar tek yonlii iletisimden etkilesimli hale
gelmis ve uzmanlik gerektirmeden igerik olusturmanin kolay ve hizli olmasini saglamigtir
(Korucu ve Karalar, 2017). Boylece web 2.0 kullanicilar dijital egitim igerigi olusturmada
aktif katilim saglamaya baslamislar ve igerik tiikketmenin yani sira igerik liretmede de rol
oynamiglardir (Brown, 2009; Horzum, 2010). Web 2.0 teknolojilerinin 6grenme kalitesini
artirdi8y, uist diizey diisiinme becerileri kazandirdigi, anlamli 6grenmeye yardimci oldugu igin

bireylerin gelisimi iizerinde olumlu etki sagladigi goriilmektedir (Karaman vd., 2008).

AB’ye liye iilkelerde de egitim alanindaki farkliliklarin gelismislik diizeyi ile dogru
orantili oldugu goriilmektedir (Ples$niarska, 2019; Murawska, 2017; Rakauskiené¢ ve
Kozlovskij, 2013). AB kurulusundan giiniimiize genisleme siireglerinde birlige yeni dahil
tilkelerin uyumunu saglamak adina ortak programlar uygulayarak bu ilkelerin egitim
sistemleri agisindan gelisim benzerligi gostermesi hedeflenmistir (Brock ve Tulasiewicz,
2000). Bu kapsamda AB egitim alanindaki programlara ciddi miktarlarda hibe kaynagi

aktarmakta ve uyumun saglanmasina oncelik vermektedir.



AB egitim ve genglik programlar1 donemin ihtiyaglarina gore sekillenmekte ve ihtiyag
duyulan gelisim alanlarina Oncelikler verilmektedir (Erginoglu, 2017). AB’nin egitim
alanindaki koydugu hedeflere ulasma da programin temel hedefleri arasinda olmaktadir. 7 yil
siire ile uygulanan Erasmus+ programi da benzer o6zellikleri icermektedir. Programin bazi
oncelikleri olarak sosyal igermenin artirilmasi, orgiin ve yaygin egitim arasindaki bagin
giiclendirilmesi, genglerin yiiksekdgretime erisiminin artirilmasi, erken okul terkinin

azaltilmasi1 ve bireylere yeni beceriler kazandirarak istihdamlarinin artirilmasi 6rnek olarak

verilebilir.

Her gecen gilin gelisen egitim teknolojilerine ayak uydurmak isteyen kurumlar ve
personeli ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim firsatlarint degerlendirmektedir (Cetin, 2015).
Uluslararas1 boyutta AB’nin egitim hibe programlar1 egitimcilerin en ¢ok faydalandig:
firsatlardan birisidir. Kurumlarinin ihtiya¢ ve hedeflerine yonelik projeler iireten egitimciler
farkli {ilkelerdeki egitimlere katilip iyi uygulamalar1 yerinde gorerek yenilik transferi
yapmaktadirlar. AB egitim ve genglik programlari kapsamindaki Erasmus+ programinda yer
alan ana eylem 1 bireylerin 6grenme hareketliligi (KA1) bu kapsamda egitimcilere firsatlar

sunmaktadir.

Erasmus+ okul egitimi KA101 programi kapsaminda 6gretmenler farkli tilkelerde yer
alan kurs merkezlerinde proje hedef ve ihtiyaglarina yonelik egitimlere katilmislardir.
Ulkemizden basvurusu yapilan projelerin igerikleri incelendiginde program oncelikleri ile
uyumlu oldugu, iilkenin, bdlgenin ve kurumun ihtiyaglarini 6ne ¢ikardigr goriilmektedir.
Ancak proje bagvuru asamasinda belirlenen ihtiyaclarin ve hedeflerin hareketlilik ve proje
sonunda ne Olclide giderildigi proje basvurusu yapan kurumun yazdigi final raporu ve
katilimcilarin kurs sonrasi doldurdugu AB hareketlilik anketi ile dlglilmesi disinda yeterli
diizeyde arastirma konusu olmadig goriilmektedir. Tiirkiye’de okullarin yiiriittiigii BIT yeni
teknolojiler — dijital beceriler konulu Erasmus+ okul egitimi personel hareketliligi KA101
projeleri kapsaminda alman egitimlerin kurumlara ve Ogretmenlere ne Olgiide katk:
sagladiginin tespit edilmesi ve 2021-2027 yilinda hazirlanacak projelerde 6gretmen ve

idarecilere rehber olmasi1 amaglanmaktadir.

AB egitim ve genclik programlar1 kapsaminda yapilan daha Onceki caligmalarin
Comenius programina odaklandigi veya Erasmust+ KAI103 yiiksekogretim ogrenci
hareketliligi alaninda yapildig1 gériilmiistiir. 2014-2020 yillar1 arasinda egitimde teknolojinin

kullanimimin  yaygimlastirilmasi,  yenilik¢i  araglarin = sinif  ortamlarina  aktarilmasi,



ogretmenlerinin dijital araglar1 kullanma konusunda kapasitelerinin gelistirilmesi ve dijital
becerilerin gelistirilmesi konularinda Tiirkiye’de Avrupa Konseyinin dngérdiigii hedefler ile
arastirilarak durumun tespitinin yapilmasi yerinde olacaktir. Bu kapsamda proje faaliyetlerine
katilan 6gretmenlerin goriisleri alinarak projelerin aksayan yonlerini ve alinan egitimlerin
okullara aktarilmasi ve uygulanmasi yoniinden ihtiyaclarin ortaya konmasinin gelecekte

yiirlitiilecek ¢alismalara 151k tutacagi diistiniilmektedir.

Bu baglamda, Erasmus+ programinin 2014-2020 hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye’de
yiiriitiilen BIT- yeni teknolojiler — dijital beceriler temali Erasmus+ okul egitimi personel
hareketliligi KA101 projeleri kapsaminda alinan egitimlerin ve elde edilen iyi uygulamalarin
ne derecede siif ortamlarina aktarildigi, katilimer 6gretmenlerin ve idarecilerin mesleki
gelisimine ne kadar katki sagladig1 ve siirdiiriilebilirliginin ne 6l¢iide saglandigi arastirmanin

problem durumunu olusturmaktadir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, AB egitim programlarindan Erasmus+ ana eylem 1 okul
egitimi personel hareketliligi KA101 BIiT- yeni teknolojiler — dijital beceriler konulu
projelerinin sagladigr katkinin Tirkiye’deki uygulamasina iliskin katilimcr goriislerinin
saptanmas1 olmustur. Okullarmin BIT alaminda vyiiriittiigii projeye katilan 6gretmen ve
idarecilerin aldiklart egitimleri okul ve sinifi ortamina aktarmakta karsilagtiklar1 sorunlarin
ortaya ¢ikarilarak ¢6ziim Onerilerine katkida bulunulmasi amaglanmistir. Ayrica personelin
proje kapsaminda katildiklar1 yurtdisi egitim faaliyetlerinin katilimcilarin ihtiyaglarina
yonelik olup olmadigi, projenin hedefleriyle uyumlulugu ve katilimcilarin kisisel

gelisimlerine katkisi da tespit edilmistir.

Bu kapsamda elde edilecek verilerle 2021-2027 Erasmust programi doneminde
benzer konularda hazirlanacak projeler icin de bir drnek teskil etmesi hedeflenmistir. BIT-

yeni teknolojiler — dijital beceriler konusunda yiiriitiilmiis projelerin okullarin ihtiyaglarini ne

-----

oldugu ve egitimlerin smif ortamlarina aktarilmasimi saglamak adina ne gibi g¢alismalar

gerceklestirdikleri de incelenmistir.
Aragtirmanin amacini gerceklestirmek i¢in asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Tiirkiye’nin Konya ilinde 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanan Erasmus+ okul egitimi

personel hareketliligi KA101 projeleri kapsaminda BIT- yeni teknolojiler — dijital beceriler
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konulu projeler kapsaminda yurt diginda alinan egitimlerin okul ve smif ortamlarina ne

diizeyde aktarildigina yonelik 6gretmen ve idareci goriisleri nelerdir?

Ogretmen ve idarecilerin goriislerine gére BIT- yeni teknolojiler — dijital beceriler

konulu Erasmus+ okul egitimi personel hareketliligi KA101 projeleri;
a) 6gretmenlerin dijital becerilerinin artirtlmasina;
b) alinan egitimler sonrasi elde edilen yeni becerilerin sinifta uygulanmasina;
¢) alinan egitimlerin okul ortaminda yayginlastirilip kullanilmasina;
d) egitimde kalitenin artirilmasina;

e) proje yurt dist faaliyetlerine katilmayan Ogretmen ve idarecilerin de bu yeni

becerileri 6grenmesine ne 6l¢iide katkida bulunmaktadir?

Yurtdisinda alinan egitimlerin ne 6l¢iide yenilikei, siirdiiriilebilir ve kolayca sinif

ortamlarina aktarilabilir olduguna yonelik 6gretmen ve idareci goriisleri nelerdir?

Ogretmen ve idareci goriislerine gére proje faaliyetleri ne olgiide amacma ve

hedeflerine yonelik uygulanmistir?

Ogretmen ve idarecileri Erasmus+ programi kapsaminda yeni projelere dahil olma ve

yeni beceriler elde etme konusunda goriisleri nelerdir?

Erasmus+ KAI101 projelerinin o6gretmenlerin dijital becerilerinin artirilmasinda

cinsiyet, yas, brans ve kidem yili bakimindan anlamli bir fark var midir?

Erasmus+ KA101 projeleri ile alinan egitimlerle elde edilen yeni becerilerin sinifta
uygulanmasinda 6gretmenlerin okul tiirii, yas, cinsiyet ve kidem bakimindan anlaml fark var

midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

AB egitim ve genglik programlar1 kapsaminda saglanan hibeler her gecen donem
artmaktadir. Hibe havuzu ise programa dahil olan iilkelerin katkilariyla olusturulmakta ve
tilkeler bu havuza yatirdiklar1 hibe miktarini alabilmek i¢in biiyiik ugras vermektedir. Her yil
daha fazla kurumun bagvuru yapmasindan dolayr kurumlar arasinda da biiylik rekabet

yasanmaktadir. Programa dahil olan {ilkelerin ulusal ajanslar1 raporlar yayimnlayarak elde
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edilen kazanimlari, AB’nin programi kapsaminda koydugu hedeflere ulasip ulagsmama

durumunu ortaya koymaktadir.

Erasmus+ programi baslamadan 6nce 2013 yilinda Avrupa Komisyonunun duyurdugu
“Opening up Education” girisimi programim 2020 hedeflerine yonelik ihtiyaglarda BIT
alaninda eksik goriilen bazi konular su sekilde belirtilmistir (European Commission press
release, 2013)

e AB’ye iiye iilkelerdeki dgrencilerin %50 ila %80’i hayatlarinda hi¢ e-Kitap,
egitim yazilimlar1 ve egitici dijital oyunlar vb. araglar1 kullanmadiklari,
e Egitimcilerin biiyiik bir boliimiiniin kendileri BIT alaninda yetersiz gordiikleri,

e Egitimcilerin %70’inden fazlasinin BIT alaninda egitim almaya istekli oldugu,

belirlenmistir. Bu ihtiyaglara yonelik olarak da proje bagvurularinda alt konulardan birisi de
BIT- yeni teknolojiler — dijital beceriler olmus ve program iilkesi kurumlardan bu alanda

proje bagvurular1 alinmistir.

Ulkemiz 33 Erasmus+ program iilkesi arasinda acik ara en fazla proje basvurusu yapan
tilke konumundadir. Erasmus+ proje 6zet ve ¢iktilarinin yaymlandigi Avrupa Komisyonunun
Erasmus+ Proje Sonuglar1 Platformu (Erasmus+ Project Results Platform) verilerine gore
2014-2020 willar1 arasindaki dénemde iilkemizde okul egitimi personel hareketliligi KA101
alaninda 1671 proje hibe almaya hak kazanmis ve bu projelerden 439 tanesi BIT- yeni
teknolojiler — dijital beceriler konusunda yiiriitiilmiistiir. Kabul alan her dort projeden birinin

bu konuda olmas1 kurumlarimizin bu konudaki ihtiyacini da ortaya koymaktadir.
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Sekil 1.3. 2014-2020 yillar1 arasindan Tiirkiye’den Erasmus+ okul egitim personel hareketliligi (KA101)
bagvuru ve kabul sayilari ile bagar1 oranlart (European Commission, 2021).

Sekil 1.3’te goriildiigii lizere lilkemizden Erasmus+ 2014-2020 déneminde bagvuru
sayilarinda istikrarl bir artis goriilmektedir. Proje kabul sayis1 ve basar1 yiizdesinin ¢ok diisiik
olmasinin nedeni projelerin kalitesizliginden degil Avrupa Komisyonu’nun bu alanda
Tiirkiye’ye ayirdigi biitgenin bagvuru sayisina gore ¢ok diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir.
Bagvuru sayisinin her yil artmasi okullarin ve &gretmenlerin projelere yonelik ilgisi ve

ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Tiim diinyay: etkisi altina alan Covid 19 salgini siirecinde Avrupa’daki ve lilkemizdeki
okullar uzun siire uzaktan egitime gegcmek zorunda kalmistir. Avrupa’da ve lilkemizde dijital
araclarin etkin kullanimi, uzaktan egitim yontem ve teknikleri ve dijital egitim igerikleri
konusunda yasanan sorunlar ve aksakliklar, bu kadar proje yiiriitiilmesine ragmen halen
ogretmenlerin ve 0grencilerin dijital becerileri gelistirme konusunda yetersiz kaldigin1 ortaya
cikarmistir. Avrupa Komisyonu bu sorunu gorerek 2020 yili Eyliil ayinda Covid 19 sartlarina
yanit olarak KA226 kodlu ek stratejik ortaklik hibe ¢agrisina ¢ikmistir. Bu hibe ¢agrisinin
hedefi olarak cevrim i¢i egitime gegiste yasanan sorunlarin en aza indirilmesi, dijital
becerilerin artirilmas1 ve kaliteli dijital egitim igerigi gelistirme olarak belirlenmistir. Bu
alanda program iilkelerinden yapilan 632 basvuruya hibe saglanmistir (Erasmus+ EU

programme for education, training, youth and sport, n.d.).



Alanyazinda yapilan aragtirmalarda Erasmus+ programi ile ilgili ulusal raporlar
haricinde okul egitimi personel hareketliligi KA101 alaninda genel arastirmalarin yapildig:
goriilmiis ancak en ¢ok proje basvurusu yapilan konulardan olan BIT- yeni teknolojiler —
dijital becerilere odaklanan sadece ii¢ ¢alismaya rastlanmistir. Ancak bu galismalarin da
ogretmenlerin BIT yeterliligi ve Ogrendikleri dijital araclara odaklanmis ve sadece okul
egitimi personel hareketliligi KA101 alanina degil tim proje alanlarindan veri toplandigi
gorilmiistiir. Bu tez caligmasi bu konuda yapilan en kapsamli arastirma olarak literatiire katki
saglamas1 beklenmektedir. Bu kapsamda yapilan ilk ¢alisma olarak katilimcilardan elde
edilen goriislerin etkili, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir projeler iiretmeye engel olan sorunlari

ortaya ¢ikartarak ¢6ziim Onerilerine katkida bulunulabilecegi diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar
Arastirmanin katilimeilart olan 6gretmen ve idarecilerin veri toplama araglarinda

kendilerine yoneltilen sorulara ictenlikle cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar
Bu arastirma 2014-2020 yillar1 arasinda Konya ilinde gorev yapan, ‘BiT- yeni
teknolojiler — dijital beceriler’ temali Erasmus+ okul egitimi personel hareketliligi (KA101)

katilmig 6gretmen ve idarecilerin;
- Yer alinan proje faaliyeti igerigi hakkindaki goriisleri,
- Projenin hazirlik, uygulama ve yayginlastirma stirecine olan katkilari,

- Aldiklar1 egitimin okullarina ve siniflarina aktarilmas: siirecinde yasanilan sorunlara

iligkin algilari,

- Okul tiirii, diizeyi, brans1 ve durumuna gore yeni teknoloji kullanma istegine yonelik

diisiincelert,

- Proje faaliyetinin katma degeri ve siirdiiriilebilirligine yonelik katilimer goriigleri ile

siirlidir.
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1.6. Tamimlar

Avrupa Birligi:

Avrupa Birligi (AB), topraklar1 Avrupa kitasinda yer alan ve 27 iiye devletin yer aldigi
siyasi ve ekonomik bir uluslararas1 orgiittiir. AB’nin temelleri 1951 yilinda, alt1 iilkenin bir
araya gelmesi ile olusturulan Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu'na (AKCT) ve 1957 tarihli
Roma Antlagsmasi'na dayanmaktadir. AB, Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Konseyi, Avrupa Birligi Konseyi, Avrupa Adalet Divam1 ve Avrupa Merkez Bankasi dahil
olmak tlizere karmagik bir kurumlar sistemi tarafindan yonetilmektedir. AB'nin ana hedefleri,
tiye devletler arasinda barisi, istikrar1 ve refahi tesvik etmek, ekonomik ve sosyal kalkinmay1
desteklemek, insan haklarin1 ve cevreyi korumak ve hukukun istiinliigiinii gelistirmektir
(European Union, n.d.). AB'in 19 iiye iilkesi tarafindan kullanilan kendi para birimi avro

vardir.
Avrupa Komisyonu:

Avrupa Komisyonu bir yiiriitme organi olarak AB politikalarin1 ve yasalarinit dnermek
ve uygulamaktan sorumludur. 27 komisyon fiiyesi her AB iiyesi lilkeden birer kisi olacak
sekilde belirlenir. AB egitim ve genglik programlart Avrupa Komisyonunun sorumlulugunda

yiirtitiilmektedir.
Erasmus+ Programa:

Erasmus+ programi, 2014-2020 donemini kapsayan ve onceki donemdeki Hayat boyu
Ogrenme ve Genglik Programlarmin yerini alarak yeni bir yapmin genel adidir (Avrupa
Komisyonu, 2021). Erasmus+ programi, Avrupa ¢apinda egitim, 6gretim, genglik ve sporu
desteklemeyi amaglayan ve 2014-2020 yillar1 arasinda ilk kez bu isimle uygulanan bir Avrupa
Birligi hibe programidir (EACEA, 2021). Erasmus+ programi 2007-2013 yillar1 arasinda
yiiriitiilmiis Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinmn yerini almistir. Program
Ogrencilere, 0gretmenlere, yetiskinlere ve genclere baska lilkelerde okuma, egitim alma, is
deneyimi kazanma ve goniillii olma firsatlar1 saglar. Program, egitim ve 6gretimin kalitesini
ve uygunlugunu gelistirmek, iilkeler aras1 hareketliligi artirmak ve kiiltiirlerarasi etkilesimi
gelistirmek amaciyla farkli katilimer tilkelerden kurum ve kuruluslar arasindaki is birligini
tesvik eder (Avrupa Komisyonu, 2021). Program, genel hatlariyla bireyler i¢in hareketlilik
firsatlari, yenilik¢ilik ve iyi uygulamalar i¢in kurumlar arasi ortakliklar ile politika reformuna

destek olmak iizere 3 ana eylem (key action) ile spor destekleri ve Jean Monnet Programi
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olmak tizere iki 6zel eylem alt kategorilerinden olusmaktadir (Erasmus+ Program Rehberi,
2016).

Ulusal Ajans:

Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programi baglaminda, AB Egitim ve Genglik
Programlarmin ulusal diizeyde tanitilmasi, koordinasyonu, proje bagvuru sahiplerini ve
yararlanicilarin1 desteklemekten sorumlu kurumdur. Ulkemizde Avrupa Birligi Baskanligina
bagli bir kurum olan Tiirkiye Ulusal Ajansi iilke bazli proje basvurularinin alinmasi,
degerlendirilmesi ve uygun projelerin hibelendirilmesinden sorumlu kurumdur. Tiirkiye
Ulusal Ajansi ayrica, proje bagvuru sahiplerine basvuru siireci ve program kapsami hakkinda

bilgi ve danigmanlik hizmeti sunar.
Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT):

Bilgi ve iletisim teknolojileri dijital araglardan faydalanarak bilginin olusturulmasini,
baskalariyla paylasilmasini, depolanmasini ve diizenlenmesi gibi bir dizi islemi yapmaya
olanak saglayan bir dizi yenilikg¢i araglardir (UNESCO, 2002; Tinio, 2003; Atalay ve Anagiin,
2014).

Web 2.0:

Web 2.0, etkilesimli web uygulamalari, kullanici tarafindan olusturulan igerik, sosyal
ag ve is birligi ile 6ne ¢ikan World Wide Web'in (WWW) ikinci neslini ifade eder. Web 2.0
interneti kullanicilarin pasif bir igerik tiiketicisi olmaktan ¢ikarip, aktif katilim ve is birligi ile

igerik iireten ve kullanicilar arasi etkilesimi saglayan bir ortama doniistiirmiistiir.
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BOLUM 2
2. ALAN YAZIN
Bu alanda yurt i¢inde ve yurtdisinda yapilan bazi ¢alismalar asagida 6zetlenmistir

2.1. Erasmus’tan Erasmus+’a AB Egitim ve Genglik Programlari

Erasmus Programi, Avrupa Birligi'nin (AB) programa iiye iilkeler icinde Ogrenci
hareketliligini tesvik eden en basarili egitim programlarindan biridir (Kehm, 2018). Program
ilk olarak 1987 yilinda baslad1 ve 0 zamandan bu yana ¢esitli degisiklikler ge¢irdi. Erasmus
programi bir 6grenci degisimi programi olarak baglayip AB’nin egitimde basar1 hikayesine

doniisen ve her gecen donem kapsami ile biitcesi biiyliyen egitim programi olmustur.

1995 yilina kadar tek basina bir program olarak ortaya ¢ikan ve sadece yiiksekogretim
ogrencilerinin faydalandigi Erasmus programi 1995 yilinda duyurulan Socrates I programinin
bir yiiksek6gretim ayagini olusturan alt program olmustur (Nithrenborger ve Leisyte., 2018)
Socrates 1 programi, egitim alaninda program filkeleri arasinda is birligi ve hareketliligi,

kiiltiirlerarasi etkilesimi, egitim ve 6gretimde yeniligi tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Erasmus programinin basarisini bir adim daha ileriye goétiirmek isteyen AB 1995-1999
yillart arasi i¢in olusturdugu Socrates I programi ile hedef kitleyi, yararlanici iilke ve kisi
sayisii da artirmistir. Programin yiiksekogretim ayagi Erasmus ismi ile okul egitimi alani ise
Comenius adiyla agiklanmis ve ¢esitli alt eylemlerin oldugu yatay eylemler isimli ii¢ ana alt
programdan olusmustur. Bu donemin biit¢esi 720 milyon Avro olarak belirlenmis, 280.000
kisi bu donemde farkli bir iilkede hareketlilige katilmistir. 15’1 AB iiyesi olmak iizere 18 iilke

bu donemki programda yer almistir.

Socrates | programinin devami ve daha kapsamlisi olan Socrates II programi is 2000-
2006 yillar1 arasinda uygulanmistir. Socrates Il programinin amaglari ise Avrupa'da egitim ve
Ogretimin modernlesmesi ve uluslararasilagsmasini saglama, kiiltiirleraras1 etkilesimi tesvik
etme ve egitimde firsat esitligi ve yenilik¢ilik olarak belirlenmistir. Biitcesi bir onceki
donemin iki katindan fazla olarak 1,8 milyar Avro olarak belirlenmis ve 2 milyondan fazla
kisi bu programdan yararlanmistir. Programa dahil olan iilke sayis1 da bu donemde 31’e
cikmis ve 25 AB iiye iilkenin yam sira 6 AB dis1 iilke de programda yer almistir. Ulkemiz

2002 yilinda ilk kez programa dahil olmustur. Programin kapsami genisleyerek Erasmus ve
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Comenius programlar1 haricinde ¢esitli alt programlar da dahil edilerek her kesimden

bireylerin programdan faydalanmasi amaglanmistir.

Hayat boyu 6grenme programi (lifelong learning programme (LLP)) 2007-2013 yillari
arasinda Socrates II programinin devami olarak uygulamaya konmustur. Hayat boyu 6grenme
programi esasinda Onceki donemlerde uygulanmis Socrates ve Leonardo da Vinci
programlarinin birlestirilmesi ile olusturulmustur (Tirkiye Ulusal Ajansi, 2009). Alt
programlar1 hedef kitlesine gore farkli isimlendirilmistir. Erasmus yiliksekdgretim alanina,
Comenius okul egitimi alanina, Leonardo da Vinci mesleki egitim alanina, Grundtvig yetiskin
egitimi alanina verilmis ve ayrica ortak konulu programlar ve Jean Monnet programlari
olusturulmustur (European Commission, 2013). Hayat boyu 6grenme programinin biitgesi 7,1
milyar Avroya ¢ikmis ve buna paralel olarak bu donemde 4 milyondan fazla kisi bu
programdan yararlanmistir. Programdan AB iiyesi 27 iilkenin yani sira aday iilkeler olan
Hirvatistan, Tiirkiye ve Makedonya ile anlasmali {ilkeler (EEA) olan Lihtenstayn, Norveg ve
izlanda faydalanmustir.

2.2. Erasmus+ Programi

2014'te baslatilan Erasmus+ programi, Avrupa Birligi'nin Avrupa capinda ve
Avrupa’ya komsu iilkelerde egitim, 6gretim ve hareketliligi tesvik etmeyi amacglayan en
onemli egitim programidir. Erasmus+ programi Hayat boyu Ogrenme Programi kapsaminda
Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig ve Genglik Programi gibi farkli isimlerle
adlandirilan egitim ve genglik programlarini tek bir isim ¢atis1 altinda toplamistir. Ayrica
programin igerisine genglik ve spor alan1 da dahil edilerek her kesime hitap eden kapsayici bir
program haline gelmistir. 1987’ den 2014’°e kadar en uzun siire isim olarak kullanilan ve AB
egitim ve genglik programlariin en ¢ok bilinen ismi olan Erasmus isminin ¢ati isim olarak
kullanilmas1 kararlastirilmis ve alt programlar1 temsilen de plus (+) eklenerek Erasmus+
(Erasmus Plus) ismini almistir. Erasmus+ programi 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanmig ve
2021-2027 déneminde de herhangi bir isim degisikligine gitmeden ayni sekilde uygulanmaya
devam etmektedir. 2014-2020 dénemi biitcesi bir dnceki dénem olan Hayat boyu Ogrenme
Programina gore iki kattan fazla artirilarak 14,7 milyar Avro olarak belirlenmis ve bu sayede

4 milyondan fazla kisi faydalanmistir (European Comission, 2020).

Erasmus+ 2014-2020 doéneminin temel amaci, biiyiime, istihdam, sosyal esitlik ve
kapsayicilik i¢in Avrupa 2020 (Education and training 2020 (ET2020)) stratejisinin yani sira

egitim ve Ogretim alaninda 2020 hedeflerine ulasmaya katkida bulunmaktir (European
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Comission, 2014). Programdan 2014 itibariyle AB iiyesi 28 iilkenin yani sira aday iilkeler
olan Tiirkiye ve Makedonya ile anlasmali iilkeler (EEA) olan Lihtenstayn, Norveg ve izlanda
faydalanmis 2019°da Sirbistan’in da program {ilkesi olmasi ile iilke sayis1 34’e ¢ikmustir.
Program iilkeleri haricinde ise “ortak iilkeler” adiyla anilan ve sinirli faaliyetlerde yer alabilen

program dis1 iilkelerle de proje ortakligi miimkiin olmustur.

2.2.1. Erasmus+ programinin hedefleri
Erasmus+ programi da 7 yillik bir dénem olarak planlanmis ve uygulanmaya

baslanmistir. Bu siiregte Avrupa Komisyonunun ulagmak istedigi hedefler su sekildedir:

e Erken okul terkinin %10’un altina indirilmesi ve yiiksekdgretime katilimin
%40’1n Tlizerine ¢ikarilmasi gibi egitim hedeflerini de kapsayan Avrupa 2020
hedeflerinin gergeklestirilmesi,

e Egitim ve 6gretimde Avrupa is birligine yonelik stratejik cercevenin (ET 2020)
hedefleri  olan yenilikgilik alaninda sektorler arasi is  birliginin
kuvvetlendirilmesi, gencglerin isttihdam olanaklarinin artirilmasit ve kiiresel
gelismelerle paralel olarak yeni beceriler kazandirilarak istihdam edilebilirligin
artirilmasi,

e Avrupa genglik ve spor hedeflerinin gerceklestirilmesi,

e Insan onuruna ve haklarmna saygi, esitlik, demokrasi ve hukukun iistiinliigii gibi
Avrupalilik degerlerinin yayginlastirilmast,

e Anahtar becerilerin gelistirilmesi ve bu sayede is giicli piyasasinin ihtiya¢larin
yonelik yetkinliklerin artirilmast,

e Ulusal egitim politikalar1 ile Avrupa genelinde olusturulan hayat boyu
o0grenme politikalarinin uyumlu ve birbirini tamamlayict olmasini saglama,

e AB iiyeleri ile ortak {ilkeler aras1 yiiksekogretimde is birligi ve hareketliligin
artirilmasi,

e Yabanci dil 6grenme becerilerinin artirilmasi ve Kkiiltiirleraras1 etkilesimin

saglanmasi,

seklinde Ozetlenebilir (The European Parliament and the Council Regulation,

2013; European Commission, 2019).
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AB 2020 stratejisi
2010 yilinda ilan edilen “Akilli, Siirdiiriilebilir ve Kapsayici Biiyiime i¢in Avrupa
Stratejisi” kisaca AB 2020 stratejisi olarak bilinmektedir. Erasmus+ programinin egitim

alaninda temel hedeflerini olusturan AB 2020 hedeflerinin egitim alanindaki temel hedefleri;

e Erken okul terkinin %10’un altina indirilmesi,
e 30-34 yas araligindaki niifusun yliksekdgretimi tamamlama oranin1 %40’1n {izerine

¢ikarmak,

olarak belirlenmistir. Ayrica kalkinmada egitim boyutuna bakildiginda su konular da 6ncelikli

konular olarak ortaya konmustur:

e “Hareket halindeki genglik” girisimi vasitasiyla genclerin istihdam oraninin artirilmasi

e Egitim ile farkli sektorlerin bir araya gelerek yenilik¢ilik alaninda igbirliginin
kuvvetlendirilmesi

e Kiiresel yenilikler ve gelismelerin takip edilerek AB i¢inde istihdamin artirilmasi ve

yeni becerilerin gelistirilmesidir.

AB 2020 hedefleri ve stratejisi ilk basta sadece AB’ye iiye lilkelerin giindeminde olan
bir konu olsa da o6zellikle egitimle ilgili hedeflerin Erasmus+ programina entegre edilerek
aday iilkelerin de bu stratejiyi 6zlimsemesi ve tam iiyelik dncesi politikalarini AB’ye uyumlu

hale getirmesi vurgulanmistir.

AB 2020 hedefleri Erasmus+ programui ile egitim ve 6gretimin akill, siirdiiriilebilir ve
kapsayict biiylimeye vurgu yapmistir ve bu program sayesinde uluslararasilagmaya ve

hareketliligin artirllmasina olanak saglamistir (Avrupa Birligi Bakanligi, 2014).

2.2.2. Erasmus+ programinin yapisi

Erasmus+ programi ii¢ ana eylem (key action) ve iki 6zel eylemden olusan 6nceki
donemli programlara gore daha sade ve anlasilir bir yapis1 olan program haline gelmistir.
Programda yer alan bazi faaliyetler iilke merkezli faaliyetler olarak, bazi faaliyetler ise
merkezi faaliyetler olarak adlandirilmistir. Bunda kistas ise iilke merkezli faaliyetlere
yararlanicilar kendi iilkelerinde yerlesik bulunan ulusal ajanslara bagvuru yaparken, merkezi
faaliyetlere ise iilkelerden bagimsiz olarak Briiksel merkezli Avrupa Komisyonu Egitim,
Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansina (European Commission, Education, Audiovisual

and Culture Executive Agency) yapilmaktadir.
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Sekil 2.2. Erasmus+ programinin yapisi (Celik, 2017)

Bireylerin dégrenme hareketliligi (KA1)

Ana eylem 1 (key action 1) olarak adlandirilan bireylerin 6grenme hareketliligi
bireylerin gelisimi odakli projeleri desteklemektedir. Proje bagvurulari kurum bazli yapilma
zorunlulugu olmasina ragmen son faydalanicinin bireylerin oldugu faaliyet tiiriidiir. Erasmus+
programi her kesimden bireyleri kapsayan bir program olmasi nedeniyle bireylerin 6grenme
hareketliligi hedef grubun yas1 ve ozelligine gore bes alt faaliyete ayrilmistir. Kuruluslar
hedef gruplarinin Ozelliklerine gore bu alt faaliyetlerden biri veya birkagma hibe
bagvurusunda bulunabilmektedirler. Bireylerin 6grenme hareketliligi proje kodu key action’in
kisaltmas1 olarak “KA1” olarak bilinmekte ve her bir alt faaliyetin de KA1xx seklinde kodu
sayesinde yararlanicilarin faaliyetleri ayirt etmesine olarak saglamaktadir. Proje bagvurulari

program iilkelerinde yerlesik bulunan ulusal ajanlara yapilmaktadir.

A. Okul egitimi personel hareketliligi (KA101): Anaokulundan lise diizeyine kadar 6rgiin
egitimde yer alan tiim okullarin yanm sira il ve ilge milli egitim midiirliiklerinin
basvurusuna ac¢ik olan faaliyet tiiriidiir. Okul 6gretmenlerinin ve idarecilerinin baska
bir iilkede belli bir siire i¢in hareketlilige katilabilecegi bu faaliyette amag¢ okul
egitiminde aktif olarak yer alan personelin mesleki gelisimine katki saglamaktir. Bu
faaliyet tiirlinde katilimcilarin yapilabilecegi c¢alismalar ise farkli bir iilkede
yapilandirilmis  bir kursa katilma, bir egitim kurumunda is bas1 gozlem

(jobshadowing) yapma, bir egitim kurumunda 6gretme gorevlendirme kapsaminda
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ogretmenlik yapmadir. Proje siiresi, hareketlilik faaliyeti, kimlerin nasil
basvurabilecegi, biitgeye yonelik kurallar ve varsa dncelikli konular her yil Avrupa
Komisyonunun yayinladigi Erasmus+ program rehberinde yer almaktadir.

B. Mesleki egitim 6grenici ve personel hareketliligi (KA102): Mesleki egitim alaninda
faaliyet gosteren kurumlarin bagvurabilecegi bu alanda mesleki egitimdeki
Ogrencilerin, ¢iraklarin ve yeni mezunlarin yurtdisinda bir isletmede kisa siireli (14-89
gilin aras1) veya uzun siireli (3-12 ay arasi) staj yapmasina olanak saglamaktadir.
Ayrica faaliyet mesleki egitimde ¢alisan meslek 6gretmenlerinin de kendi alanlarinda
is basi egitimi veya Ogretme gorevlendirmesi kapsaminda O6gretmenlik yapmasina
olanak saglamaktadir.

C. Yiiksekogretimde 6grenci ve personel hareketliligi (KA103): Yiiksekogretim alaninda
egitim goren Ogrencilerin veya akademik personelin hareketliligine yonelik faaliyet
tiiriidiir. Ogrenciler egitimlerin belli bir kismuni farkli bir iilkedeki yiiksekdgretim
kurumunda yapabilirler veya uygun bir isletmede stajlarinin belli bir kismini
gerceklestirebilmektedirler. Akademik personele ise bu faaliyet kapsaminda farkli bir
iilkedeki yiiksekdgretim kurumunda belli bir siire egitim vermesine veya isbasi
egitime katilmasina ya da egitim almasina olanak saglamaktadir.

D. Yetiskin egitimi personel hareketliligi (KA104): Bu faaliyet yetiskin egitimi alaninda
calisan (halk egitim merkezleri, STK’lar vb.) kurumlarin ¢aligsanlar1 ve sorumlu
personellerinin farkli bir tilkede yapilandirilmis bir kursa katilma, bir egitim
kurumunda is bast gozlem (jobshadowing) yapma, bir egitim kurumunda &gretme
gorevlendirme kapsaminda 6gretmenlik yapmasina olanak saglamaktadir. Bu sayede
personelin becerilerini gelistirerek yetigkin egitiminde kalitenin artirilmasina katki
sunmasi beklenmektedir.

E. Genglik degisimleri ve genclik ¢alisanlarinin hareketliligi (KA105): Genglerin Avrupa
vatandashigi bilincini kazanmasi, Kkiiltiirlerarast etkilesim ve dil becerilerinin
gelisimine odaklanan proje tiirtidiir. 13-30 yas arasi genglerin genglik degisimi ile
yaygin 6grenme metotlar1 kullanilarak egitilmesi veya kaynasmasi odakli ve yas sinir1
olmaksizin genglik ¢alisanlariin  ise egitimine odaklanan projeler ortaya

konabilmektedir.

Yenilik ve iyi uygulamalarin degisimi icin is birligi (stratejik ortakliklar) (KA2)
Yenilik ve iyi uygulamalarin degisimi i¢in is birligi faaliyeti stratejik ortakliklar olarak

da bilinen ve ana eylem 2 (KA2) kapsaminda yer almaktadir. Okul egitimi, mesleki egitim,
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yiiksekogretim, yetiskin egitimi ve genclik alaninda faaliyet gosteren kamu, 6zel kurumlar,
STK lar, iiniversiteler, kiiciik veya ortak olcekli isletmeler (KOBI) ve arastirma kurumlari
gibi ¢ok ¢esitli kurumlarin ortaklik kurmasina olanak saglayan faaliyet tiiriidiir. Sektorler arasi
is birligi ile mevcut iyi uygulamalarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi,
yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi, kurumlar ve iilkeler arasi dayanigsmayi artirma ve
yerelden uluslararasi diizeye bilgi alisveriginin saglanmasi amaglanmaktadir (Tiirkiye Ulusal
Ajansi, n.d.). Proje bagvurular1 okul egitimi (KA201), mesleki egitim (KA202),
yiiksekogretim (KA203), yetiskin egitimi (KA204) ve genglik (KA205) sektorlerinde
yapilabilmektedir. Iyi uygulamalarin degisimi kapsaminda Erasmus+ 2014-2020 programi
stirecinde KA219 ve daha sonra KA229 kodlu sadece okullar arasi is birligine yonelik proje
tirlerinden de bagvurular alinmistir. Projelerin siiresi alana gore gore degismekle birlikte alti

ay ila li¢ y1l arasinda olabilmektedir.

A. Yeniligi destekleyen stratejik ortakliklar: Proje sonunda yenilikgi bir iiriin veya fikir
ortaya konmasi beklenen projelerdir. Proje kapsaminda ortaya konmasi beklenen
yenilik¢i uygulamalara “fikri ¢ikti’ denmekte ve bu ¢iktilarin hedef gruplardaki kurum
ve bireylere yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Proje bagvurusu yapan kurumlar
ilgili sektorlerden bu alani segerek projelerini sunabilmektedirler.

B. Iyi uygulamalarin degisimini kapsaminda yer alan stratejik ortakliklar: Kurumlar arasi
is birligini kuvvetlendirmeye ve farkli sektorlerde faaliyet gosteren kurumlarin
halihazirda var olan 1iyi uygulamalari uluslararast diizeyde gelistirerek bu
uygulamalarin farkli tilkelerde kullanilmasi ve yayginlastirilmast beklenmektedir. Bu
proje tiiriinde ortaya yenilikg¢i bir iirlin veya uygulama konmasi beklenmemekte, var

olan iyi uygulamalarin paylagilmasi desteklenmektedir.

Stratejik ortakliklarin genel Oncelikleri oldugu gibi sektore gore Oncelikleri de
olmaktadir. Bu oncelikler her yil Erasmus+ program rehberinde ilan edilmekte ve kurumlar
bu oOnceliklere gore projelerini gelistirmektedirler. Ortaklikta en az 3 farkli program

tilkesinden 3 kurumun yer almasi beklenir.

Politika reformuna destek (KA3)

Ana eylem 3 (KA3) yapilandirilmis diyalog: gengler ve karar alicilar arasinda genclik
alaninda toplantilar iceren faaliyettir. Bu kapsamda genglerle karar alicilar1 bir araya getirerek
yenilik¢i politika gelistirme, bilgi aligverisinde bulunma ve politika diyalogu olusturma

imkan1 verilir. AB iiyesi olan ve olmayan iilkeler arasi is birligi ve iyi uygulamalarin
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paylasimina olanak saglarken politika gelisiminde genglerin ihtiya¢ ve Onerilerini de dikkate

alan faaliyettir.

Ozel eylem 1: Spor destekleri

Spor programi 2014 itibariyle Erasmus+ programi catisi altinda 6zel eylem olarak yer
almaya basladi. Bu 6zel eylemin amact Avrupa genelinde spor faaliyetlerinin gelistirilmesi,
farkindaliginin artirilmasi ve bireyleri spor alaninda bilinglendirme olarak nitelendirilebilir.
Spor alanindaki projeler merkezi projeler kapsaminda yer alan ve basvurusu Briiksel merkezli
Avrupa Komisyonu Egitim, Gorsel-isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansina yapilmaktadir. Bu
kapsamdan desteklenen faaliyetler ise spor alaninda biiylik 6lgekli veya kiigiik olgekli
ortakliklar ile kar amaci giitmeyen spor etkinlikleri olarak ikiye ayrilmaktadir. Spor projeleri

ile gelistirilmesi beklenen konular ise;

e Her yastan bireyler i¢in saglik bir yasam bi¢imi olusturma

e Spor vasitasiyla egitimi pekistirme

e Sporda siddet, ayrimcilik, irkeilik, sike ve doping ile miicadele etme

e Sporda cinsiyet esitligine katkida bulunma

e Sporda goniilliiliik bilinci ve kaynasmay1 saglama olarak siralanabilir (Tiirkiye Ulusal

Ajanst, n.d.).

Ozel eylem 2: Jean Monnet

Yiiksekogretim kurumlar arasinda Avrupa entegrasyonu kapsaminda 6zel olarak Jean
Monnet programina finansman saglanmaktadir. Faaliyet alan1 6zelikle AB hukuku,
ekonomisi, diplomasisi, tarihi, siyasi ve idare aragtirmalar1 gibi AB 06zelindeki konulara
odaklanmaktadir. Bu konular vasitasiyla iiniversite dgrencileri ve genglerin AB konularinda
yetkinlik kazanmalarima olanak saglama ve ayrica egitim camiast ile politika yapicilar

arasindaki iletisimi giiglendirmeyi hedefler.

2.3. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT)

Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT), insanoglunun hayatina girmesiyle bireylerin
etkilesim kurma big¢imlerini sekillendirmede ve bilgi aligverisini kolaylastirmada 6énemli bir
rol oynamustir. BIT UNESCO tarafindan, "bilisim teknolojisinin diger ilgili teknolojilerle,
ozellikle de iletisim teknolojisiyle birlesimi" olarak tanimlanmistir (UNESCO, 2002). Son 20

yil igerisinde, BIT'in gelisimi hizli olmus ve neredeyse her giin yeni teknolojiler ortaya
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cikmustir. Ozellikle Web 2.0’ 2000°1i yillarin basinda tanitilmasi ve yayginlasmasi internetin

statik kullanimin1 kullanicinin igerik olusturmasina yaptigi katkilarla dinamik hale getirmistir.

Giiniimiizde BIT, birbirimizle iletisim kurma seklimizden ¢alisma, egitim ve hatta
sosyallesme bi¢imimize kadar gilinliik hayatimizin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir.
Teknolojinin gelismesi egitimi de dogrudan etkilemis, BIT kullanimi yayginlasmaya baglamis
(Gokmen, Akgiin ve Kartal, 2014) ve 6zellikle kullanim kolaylig1 sayesinde Web 2.0 araglari
egitim alaninda siklikla kullanilir hale gelmistir (Korucu ve Giindogdu, 2014).

BIT araglarinin egitimde yaygimn olarak kullanilmasinda dgrenciye sagladigi bilgiye
hizli ulagsma, zamandan tasarruf ve O6grenmeyi kolaylastirmasidir (Lawless ve Pellegrino,
2007). Egitimcilere ise bilgiyi multimedya araglarini kullanarak daha kolay aktarma, zamani
etkin kullanma ve etkilesimi artirma konusunda kolaylik saglamistir. Egitimde yaygin olarak
kullanilan BiT araclan bilgisayar, tablet, projeksiyon, etkilesimli tahtalar, egitsel yazilimlar,
web siteleri, egitici ses, goriintii ve videolar, egitici mobil uygulamalar, sanal ve artirilmis

gerceklik uygulamalari ve yapay zeka araglar1 6rnek olarak verilebilir.

Egitimciler kendilerini yenilemek ve mesleki becerilerini artirmak icin BIiT araclarmin
kullanim1 konusunda yetkinliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli hizmet i¢i egitimlere
katilmaktadirlar. Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi ve egitim alaninda da teknolojik
yeniliklerin her gecen giin artmasi bu egitim ihtiyacini siirekli hale getirmistir. Bu nedenle
egitim kurumlart ve egitimciler yerel, ulusal ve uluslararasi egitim firsatlarini
degerlendirmektedirler. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 farkli {lkelerden

egitimcilerin uluslararas1 diizeyde faydalandigi egitim firsatlarindan birisi olmustur.

2.4. Erasmus+ Program ve Bilgi ve Tletisim Teknolojileri

Erasmus+ programmin tiim faaliyet alanlarinda BIT tabanli metodolojilerin
gelistirilmesi, bireylerin BIT araglarini kullanim becerilerinin artirilmasi ve agik egitim
kaynaklarinin gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir (European Commission, 2021). Bu
kapsamda Erasmus+ proje basvurularinda desteklenen konulardan birisi “BIT — yeni
teknolojiler — dijital beceriler” dir. Erasmus+ proje sonuglari platformu verilerine gore 2014-
2020 yillar1 arasinda BIT — yeni teknolojiler — dijital beceriler konusu en fazla hibe alan

ticiincii konu olmustur (Erasmus+ Project Results, n.d.).

Covid-19 salgini, insanlarin yasam ve g¢alisma bigimlerine derin etkiler biraktig1 gibi

egitimde dijitallesme ve yeni teknolojilerin entegrasyonu noktasinda da tilkelere ve kurumlara
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dijital doniisiimiin 6nemini vurguladi. Diinya genelinde salginla birlikte egitim kurumlarimin
ve iiniversitelerin kapanmasiyla birlikte BIT, 6grencilerin egitim almaya devam etmelerini
saglamada cok onemli bir ara¢ haline geldi. Ancak okullarin hem dijital altyapr hem de
personel yetkilikleri bakimindan yetersiz kalmasi Avrupa Komisyonunu bu alanda daha fazla
onlem almaya sevk etmistir. Bu kapsamda dijital doniisiim, ¢evrimigi egitim kaynaklarinin
zenginlestirilmesi ve personel yetkinliklerinin artiritlmasina yonelik Erasmus+ kapsaminda ek
cagriya ¢cikmistir. Erasmus+ programinin 2021-2027 déneminde de BIT programin en énemli

onceliklerinden birisi olarak ilan edilmistir.

2.5. lgili Aragtirmalar

Dolapgioglu ve Girisken (2022) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada Erasmus+ programinin
genel isleyisi, 2021-2027 doneminde uygulanacak programin hedefleri, alt programlarinin
tanitim1 yer almistir. Proje alt programlarinda yeni uygulanan program kodlari, siiresi, biit¢esi
ve hedefleri gibi genel bilgiler verilmistir. Ayrica ortaklik projelerinde hangi platformlardan

ortak bulunabilecegi hakkinda da bilgi verilmistir.

Cebeci ve Alci (2022) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada Erasmus+ okul egitimi personel
hareketliligine (KA101) katilan Ogretmenlerin  goriisleri alinarak projelerin  genel
degerlendirmesi yapilmigtir. Arastirma 2018-2019 yillar1 arasinda projelerde yer alan 20
ogretmenle sinirlandirilmistir. Elde edilen verilerde katilimeilarin yer aldiklari kurslardan
yiiksek verim elde ettikleri goriisii ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler ayrica aldiklar1 kurslardan
sonra smiflarinda web 2.0 araglart ve kodlama gibi araglart kullanarak derslerini
zenginlestirdiklerini ifade etmislerdir. Bu da egitimde kaliteyi artirdigini ve 6grencilerin derse

ilgisini olumlu yonde etkiledigi sonucunu ortaya koymustur.

Duman (2020) tarafindan yapilan ¢alismada Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
anabilim dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin goriiglerine yer verilmistir. Veriler
basvuru siireci, yurt disinda gegirilen egitim siireci bes farkli tema ile incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin katildiklar1 faaliyet sonrasi kendilerinden doniit alinmadigini, alinacak doniitlerle

gelecek faaliyetlerin daha etkili olacagini ifade etmislerdir.

Oztiirk (2015) tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinde 2007-2014 yillar1 arasinda
yiiriitiilmiis Comenius programina katilim saglamis 6gretmenlerin hareketlilik programlarinin
etkililigi yoniindeki goriisleri ele alinmistir. Arastirma Antalya ili ile smirlandirilmastir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularda katilimei 6gretmenlerin Comenius programi
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hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasalar da programin olasi faydalarini goz Oniinde
bulundurarak yer aldiklarini belirtmislerdir. Proje faaliyetine katilmanin Ogretmenlerin

Ozgiivenlerini artirmada olumlu katki sagladig1 ortaya konmustur.

Lopez ve Lopez (2021) gergeklestirdikleri arastirmada Ispanya’da Erasmus+ KA101
kapsaminda yiiriitiilen projelerin degerlendirmesi yapilmistir. KA101 projelerinin §gretmen
egitimlerine hangi yonlerden katki sagladigi, hangi uluslararasi hareketliligin daha ¢ok
secildigi, programin okul yonetimlerine katkisi ve Covid-19 salgini siirecinin projelere olan
etkisi incelenmistir. Elde edilen veriler sonucunda Erasmus+ KA101 basvurularinin
Ispanya’da her yil arttiginin, dgretmenlerin en ¢ok isbas1 gdzlem faaliyetini tercih ettiginin,

projelerin tanitiminin ve yayginlastirilmasinin artirilmasi gerektigi bulgulari ortaya ¢ikmustir.

Alonso De Castro ve Garcia-Pefialvo (2020) yaptiklar1 ¢alismada Erasmus+ proje
sonuclar1 platformunda yer alan e-G6grenme ile ilgili projelerin genel bir incelemesi
yapilmistir. Elde edilen bulgularda KA1 ve KA2 alanlarinda 50 adet proje incelenmistir. Bu

elli projenin iyi uygulama 6rnegi ve basar1 hikayesi etiketlerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Garcia-Pefialvo ve Alonso De Castro’nun 2021 yilinda yaptiklar1 “Ogrenme ile ilgili
Erasmus+ projelerinde dgretmen mesleki gelisimi icin BIT metodolojileri” isimli ¢aligmada
ise Erasmus+ proje sonuglar1 platformundan siizdiikleri BIT konulu proje yiiriiten 187 kuruma
anket uygulanmigtir. Ozellikle, bu projelere katilan &gretmenler tarafindan BIT arag ve
gereglerinin kullammi ve BIT egitimi ilgili arastirmanm ana hedefleri olmustur. Yapilan
aragtirmada Erasmus+ proje faaliyeti kapsaminda en ¢ok kullanilan dijital araclar (web 2.0),
BIT araclar1 ve proje kapsaminda BIT konusunda en ¢ok yaptiklar1 egitim faaliyeti hakkinda
veri toplanmistir. Arastirma sonucuna gore katilimcilar temel web 2.0 araglarinin yani sira
sunum araglar1 ve isbirlik¢i araglari sik kullandiklarini belirmisler, BIT araglari olarak laptop,
bilgisayar, tablet ve cep telefonu beklenildigi lizere en yaygin kullanilan araglar olmus ve
egitim konusunda baska dgretmenlerin egitimine katilma ve BIT araglar1 kullanilan bir dersi
gozlemleme siklikla yapilan egitim calismalart olmustur. Ogretmenlerin BIT araglari,
cihazlan ve egitimiyle ilgili davranislarinda egitim alanina bagli olarak bazi farkliliklar tespit
edilmis olsa da, uluslararas1 diizeyde en ¢ok kullanilan araglarla paralellik gosterdigi

goriilmistir.

Furka ve Johnsen’in 2017 yilinda yaptigi ¢alismada kisa siireli Erasmus+ egitim

kurslarmin yabanci dil 6gretmenlerinin gelisimleri iizerine etkisi incelenmistir. Elde edilen
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bulgulara gore katilimci 6gretmenler baska bir lilkede alinan egitimin motivasyonlarina
olumlu katki sagladigini, bilgilerini tazelediklerini ve bagka flilkelerdeki Ogretmenlerin de
benzer sorunlar yasamasinin kendilerini gelistirmede olumlu katki sagladigini ortaya
koymustur. Ayrica veriler tiim katilimcilarin firsat olmasi halinde tekrar Erasmus+

hareketlilik projelerinde yer almak istediklerini de ortaya koymustur.

Baranowski (2017) yaptig1 calismada Erasmus+ projelerinin katilimcilarin dijital
becerilerini gelistirmedeki etkisi lizerinde durulmustur. Projelere katilmadan once bir¢ok
dijital ara¢ ve uygulamadan habersiz olan katilimcilarin bu sayede bu araglardan haberdar
oldugu ve kullandiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin dijital becerileri
geligtirmesinin yani sira yabanci dil 6grenimini de gelistirdikleri ortaya konmustur.
Ogretmenler ve dgrenciler her ne kadar proje siirecinde kayda deger gelisim gostermis olsalar
da daha iyi bir egitim i¢in kendilerini gelistirmeye ihtiyaclari oldugu ortaya konmustur.
Ayrica kurumlara ve bireylere projelerde yer alma konusunda tesviklerin yapilarak gelisimin

genis kitlelere ulagsmasinin da 6nemli oldugu vurgulanmistir.

Voutyra ve Smyrni (2015) yaptiklart c¢aligmada “Spreading the virus of active
learning” isimli Erasmus+ KA101 okul egitimi personel hareketliligi projesi 6zelinde elde
edilen Ogretmen deneyimleri ilizerinde durulmustur. Projede yer alarak farkli iilkelerde
Ogretmenlerle egitim ag1 kurma, iyi uygulamalar1 paylasip okulda uygulama ve 6grencilerini
daha iyi motive edebilme sansi1 elde ettiklerini vurgulamislardir. Ayrica proje katilimcilarina
uygulanan degerlendirme anketi sonucunda projenin katilimeilarin aktif 6grenme siirecinde
yer alarak motivasyonlarinin arttigini, 6grencilerinin yeni uygulamalar sayesinde etkinliklere
katilimin arttiginin ve daha olumlu smif ortaminin olusturulmasina katki sagladigi ortaya
konmustur. Ayrica bu tarz projelerde yer almanin dgretmenleri kisisel gelisimlerine yonelik
yurtdisinda egitim ve seminerlere tesvik ettigi, edindikleri becerileri meslektaslariyla
paylasma isteklerinin arttig1 ve projede yer alan birka¢ 6gretmenin okulun geneline olumlu

katki sagladigi belirtilmistir.

Erasmus+ KAI101 okul egitimi personel hareketliligi projelerinin etkililigi ve
stirdiirtilebilirligi alaninda yapilan en kapsamli ¢alismalardan birisini Estonya’dan Tartu
Universitesi gergeklestirmistir. Pikso6t, Janni ve Harro-Loit (2016) yilinda gergeklestirdigi bu
arastirmada 0gretmen, 68renci ve veli olmak tlizere 975 kisiden veri toplanmistir. Cevirim igi
anket ve odak grup calismalarin sonucunda elde edilen verilere katilimer 6gretmenlerin bityiik

bir cogunlugu yer aldiklar1 egitim igeriginden memnun kalmanin yani sira kiiltiirlerarasi
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etkilesim ve deneyim paylasimindan da faydalandiklarini belirtmislerdir. Haraketlilige katilan
ogretmenlerin genel tutumlarinda en biiyiik degisiklik farkli iilke egitim sistemleri ve
kiltiirleri hakkinda bilgi sahibi olma ve yeniliklere agik hale gelme olarak ortaya ¢ikmustir.
Ayrica bu faaliyetlerden sonra Ogretmenlerin kendi okullarindan ve isinden memnuniyet
diizeyinin arttig1 gézlemlenmistir. Ogrenci ve velilerden elde edilen veriler de olumlu ydnde
olmustur. Ogrencilerin hareketlilige katilan dgretmenlerinde gordiikleri degisiklikleri yeni
teknolojileri daha aktif kullanma, yeni 6gretim yontemleri uygulama ve yabanci dil
becerilerinde artig olarak siralamiglardir. Veliler ise 6gretmenlerin uluslararasi faaliyette yer
almasinin mesleki gelisimlerine olumlu katki sagladigini, okulun gelisimini tesvik ettigi ve
cocuklarmin 6gretimini gelistirdigi konusunda hemfikir olduklar1 gériilmiistiir. Sonug olarak,
Erasmus+ KA101 okul egitim personel hareketliligi projelerinin okullarin kendi biitgeleri ile
gerceklestiremeyecegi uluslararast hizmet ici egitimlere olanak saglamasi Ogretmenler ve
okullar i¢in milkkemmel imkan olarak degerlendirilmektedir. Proje faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasi ve etkisinin tiim personel iizerinde artirilmast hususlarinda 2015 yilinda
Damkuviené¢, Valuckiené ve BalCiiinas’in Litvanya’da yaptiklari arastirmaya benzer sonuglar

elde edilmistir.

Damkuviené, Valuckien¢ ve Balcitinas’in 2015 yilinda Litvanya 6zelinde yaptiklari
aragtirma raporunda Erasmus+ programi ana eylem 1 okul egitimi personel hareketliligi
(KA101) projelerinin etki ve siirdiiriilebilirliginin bir analizini sunmaktadirlar. Rapor, 2014
yilinda verilen Erasmus+ KA101 kapsaminda hareketlilige katilan ve katilmayan personel,
ogrenciler, veliler ve okullar iizerindeki faydalarini, algilarini ve etkisini kapsamaktadir.
Bulgular, programin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artirmaya yonelik tavsiyeleri de
icermektedir. Arastirmanin temel bulgular1 arasinda Erasmus+ KA101 hareketliliginin
belirlenen okul ihtiyaglarimin karsilanmasina katkida bulundugu ve okullarin stratejik
gelisimine fayda sagladigi yer almaktadir. Hareketlilige katilan personelin %90'indan fazlasi,
hareketliligin okul hedeflerine ulasilmasina yardimecr oldugunu ve proje kaynakl
degisikliklerin okulun stratejisiyle baglantili oldugunu disiinmektedir. Hareketlilige
katilmayan personel ise bu proje faaliyetlerinin ve ¢iktilarinin daha fazla yayginlastiriimasi
gerektigini ve proje hedeflerinin tam anlamiyla gerceklestirilebilmesi icin hareketlilige
katilmayan personele daha etkin bir uygulama egitimi yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.
Rapor, programla ilgili bilgilerin daha iyi yayginlastiriimasini, katilimeilara verilen destegin
artirilmasini ve okullar ile diger paydaslar arasindaki is birliginin gelistirilmesini de tavsiye

etmektedir. Ayrica arastirma Erasmus+ KAZ101 projelerinin bireyler, okullar ve toplumlar
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tizerindeki etkisini takip etmek ve degerlendirmek icin daha sistematik bir yaklasim

gelistirilmesini Onermektedir.

Nordhagen ve Dahle’in 2017 yilinda hazirladiklar1 Erasmus+ programinin Norveg’te
uygulanma ve etki raporu Erasmus+ programinin KAl, KA2 ve KA3 alan ve alt
programlarinda proje ylriitmiis 23 kurumdan 61 kisi ile goriisme gergeklestirilerek
olusturulmustur. Norveg'te Erasmus+'in uygulanmasi ve etkisine iligkin bu arastirma raporuna
gore, Erasmus+ programi alanlar ve sektorler i¢inde ve arasinda énemli faydalar ve olumlu
sinerjiler  yarattigt  vurgulanmustir.  Programin, egitim ve genglik  alanlarinin
uluslararasilagmasi i¢in onceki programlara kiyasla daha biitiinciil ve tutarli bir yaklasimi
oldugu goriilmiistir. Bununla birlikte, AB fonlarin dagitimi, idari prosediirler ve teknik
¢ozlimler gibi iyilestirilmesi gereken alanlar bulundugu belirtilmistir. Genel olarak
Norveg’teki yararlanicilar, programin ana yapisinin bir sonraki program déneminde de devam

ettirilmesi gerektigine inanmaktadir.

Glinbay1 ve Vezne (2016) yaptiklar1 vaka c¢aligmasinda Erasmus+ ana eylem 1
faaliyetine katilan lise 6gretmen Ve idareci goriislerine yer vermislerdir. Arastirma projede yer
alma nedenleri, proje hazirlik siirecinde yapilmasi gereken gorevler ve proje sayesinde elde
edilen faydalar olmak {izere li¢ ana tema lizerine yogunlasmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore, Ogretmenler Erasmus+ projesine katilmanin kendilerine mesleki gelisim firsatlart
sundugunu diigiinmektedirler. Ayrica, projenin Ogrencilerin yabanci dil becerilerini
gelistirmelerine yardimer oldugunu ve kiiltiirel farkindaliklarini arttirdigini diistinmektedirler.
Ancak, bazi O6gretmenler projenin uygulanmasinin zorlu oldugunu belirtmistir. Ayrica
Ogretmenlerin alanlarma 6zgli mesleki gelisimleri ve yenilikleri takip edebilmeleri ig¢in
Erasmus+ kapsamindaki egitim firsatlarindan daha fazla haberdar edilmeleri gerektigi

tavsiyesinde bulunulmustur.

Dolga v.d (2015) Erasmus hareketliliginin katilimcilar {izerindeki egitimsel, mesleki,
kiiltiirel, kisileraras1 ve diger diizeylerdeki etkilerini vurgulamaktadir. 89 katilimci ile yapilan
arastirmada hareketliligin 6grencilerin baska bir iilkede yasam, kiiltiirlerarasi etkilesim ve
mesleki gelisim iizerinde en fazla olumlu sonu¢ ortaya koydugu goriilmiistiir. Erasmus
hareketliliginin sosyal ve Kkiiltlirel olarak bireyleri yeniliklere agik olmaya tesvik ettigi,
yabanci dil becerilerini gelistirmenin onemini vurguladigi ve istthdam edilebilirlikte 6ne

cikardig1 sonuglarini ortaya koymustur.
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Erasmus+ KA102 mesleki egitim 6grenici ve personel hareketliligi alaninda Yilmaz
(2019) tarafindan yapilan ¢aligmada AB projelerinde katilimer olarak yer almis 6zel egitim
okullarindaki 6gretmen ve idarecilerin goriislerine basvurulmustur. 2016 yilinda projesi kabul
edilmis 8 okulda 139 6gretmen ve idareci ile yapilan arastirmada katilimcilarin projelere
olumlu baktiklar1 gézlemlenmistir. Diger arastirmalardaki sonuglara benzer olarak Erasmus+
projelerinin katilimcilarin kisisel gelisimlerine, sosyal gelisimlerine yabanci dil becerilerine,
kiltiirel farkindaliklarina olumlu katki sagladigi, kurumlara ise farkli yontem ve tekniklerin

transfer edilmesi sayesinde kurumsal gelisime olumlu katki sagladig: diisiintilmektedir.

Zengin (2022) yiiksek lisans tezinde okul yoneticilerinin Erasmus+ projelerine olan
katkilarinin proje siirekliligi agisindan degerlendirmesi konusunu arastirmistir. Okullarinda
Erasmus+ projesi yiiriitiilmiis 17°si Tiirk 8’si 5 farkli lilkeden olmak iizere 25 katilime1 bu
arastirmada yer almistir. Arastirma sonucuna gore okul yoneticisinin projelere olan tutumu,
liderlik etmesi, tesvik edici olmasi okullarda proje siirekliliginin olmasina olumlu katki
sagladig1 goriilmiistiir. Projelerde yer alma sebebinde ise Avrupali ve Tiirk katilimcilar
arasinda farklar ortaya ¢ikmistir. Avrupali katilimcilar ulus 6tesi ortakliklar ve baglantilar
kurmak en ¢ok benimsenen sebep olmasina ragmen Tiirk katilimcilarin ilk amaci yurtdisina
cikmak olarak belirtilmistir. Arastirmaya gore projelerin okulun gelisimine olumlu katki
sagladig1, proje siirekliliginde igbirlik¢i ve demokratik bir okul ortaminin 6nemli oldugu ve

ogretmenlerin mesleki gelisimine biiylik katki sagladig: gortilmistiir.

Mulcar (2019) ve Orug¢ (2022) yiiksek lisans tezlerinde Erasmus+ KA2 ortaklik
projelerinde kiiltiirlerarasi iletisim ve duyarlilik konusu aragtirilmigtir. Mulcar projelerde yer
alan 6grencilerin kiiltiirleraras1 duyarlilik ve yabanci dile olan tutumlarini incelerken Orug ise
Ogretmen ve idarecilerin kiiltlirlerarasi iletisimini arastirmistir. Her iki arastirmada da benzer
sonuglar elde edildigi goriilmistiir. Erasmus+ projelerinin hem o&grencilerin hem de
ogretmenlerin kiiltiirleraras: etkilesime, diger kiiltlirlere saygiya, yabanci dil becerilerini

gelistirmeye duyarliga ve hosgorii kiiltiiriine daha agik olduklar1 gortilmiistiir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama arag ve teknikleri,

verilerin toplanmasi ve verilerin ¢dziimlenmesi {istiinde durulacaktir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada nitel ve nicel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi karma
arastirma yontemi kullanilmistir. Karma yontemdeki arastirmalar bir nicel ve bir nitel verinin
bir arada kullanilmasiyla gerceklestirilmektedir (Greene, Caracelli ve Graham, 1989).
Creswell ve Plano Clark'a (2018) gore ise, karma arastirma yontemleri "hem nitel hem de
nicel bi¢imleri birlestiren veya iliskilendiren bir sorgulama yaklasimi olarak
nitelendirilmektedir. Ayrica karma arastirma yontemleri, aragtirma bulgularinda daha fazla
gecerlilik ve gilivenilirlik saglayabilir. Teddlie ve Tashakkori'nin (2006) iki yonetimin bir
arada kullanilmasi arastirmanin gegerliligini artirabilecegini ortaya koymustur. Bu ¢alismada
Konya ilinde gérev yapan ve 2014-2020 yillar1 arasinda BIT- yeni teknolojiler — dijital
beceriler konulu Erasmus+ okul egitimi personel hareketliligi (KA101) projesinde yurtdisi
hareketlilige katilmis 6gretmenlerin ve idarecilerin goriisleri alinmistir. Bu ¢alismada karma

yontem desenlerinden biri olan i¢ ice karma desen kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin ¢aligma grubunu Konya ilinde 2014-2020 yillar1 arasinda yiiriitiilmiis
BiT- yeni teknolojiler — dijital beceriler konulu Erasmus+ okul egitimi personel hareketliligi
(KA101) katilmig 62 6gretmen olusturmaktadir. Bu katilimcilardan 52°si aragtirmanin nicel
bolimiinde, 10’u ise nitel boliimiinde yer almistir. Arastirmaya proje konusu uygun olan
kamu okullart ve 6zel okullar dahil edilmistir. Okullarin segilmesinde Erasmus+ proje
sonuglar1 platformunda filtreler kullanilarak hangi okullarin bu alanda proje yiiriittiigii tespit
edilmistir. Buna goére 14 okulda bu alanda proje yiiriitiilmiis oldugu belirlenmistir.
Orneklemin belirlenmesinde okul tiirii, yas, kidem veya cinsiyet gibi alanlarda kisitlama

yapilmamstir. Orneklemin belirlenmesinde basit seckisiz yontem tercih edilmistir.
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Sekil 3.1. Arastirma evreni ve 6rneklemini olustururken kullanilan filtrelerin ekran goériintiisii (Erasmus+ Project

Results, n.d).

Sekil 3.1 de goriildiigii lizere aragtirma evreni ve orneklemi olusturulurken projelerin

yurltildigi yillar, proje temasi, hangi alanda yiiriitiildiigiinii gosteren filtre (KA101, 102,

vb.), lilke ve sehir seklinde filtreleme yapilarak hangi okullarin ve projelerin dahil edilecegi

tespit edilmistir.

3.2.1. Nicel yonteme yonelik demografik bilgiler

Calismanin nicel boliimiinde nicel arastirma yontemlerinden olan genel tarama modeli

kullanilmistir. Genel tarama modeli kullanma biiyiik bir popiilasyona sahip bir evrende,

evrenin tamamini veya onu temsil edebilecek niteliklere sahip bir 6rneklem grubu hakkinda

genel bir yargiya varilmasi amaglanmaktadir (Karasar, 2005).

Tablo 3.1. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimlari

Tammlayic1 Ozellik Grup n %
Cinsiyet Kadin 24 46,2
Erkek 28 53,8
Toplam 52 100

Tablo 3.1’ e gore ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin %46,2’sini (N=24) kadin

ogretmen ve idareciler %53,8’ini (N=28) erkek 6gretmen ve idareciler olusturmaktadir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin Yag Dagilimi

Tammlayic1 Ozellik Grup n %
23-29 15,4
30-39 17,3
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Yasg aralig 40-49 22 42,3

50-59 12 23,1
59’un Usti 1 1,9
Toplam 52 100

Tablo 3.2’ ye gore ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin %15,4°i (N=8) 23-29 yas
araliginda, %17,3’4 (N=9) 30-39 yas araliginda, %42,3’i (N=22) 40-49 yas araliginda,
%23,1’1 (N=12) 50-59 yas aralifinda ve %1,9’u ise (N=1) 59’un istii yas araliginda yer
almaktadir. Tabloya gore proje hareketliliklerinde en fazla katilimc1 40-49 yas arahigi

O0gretmen ve idareciler olustururken en az katilimci ise 59 yas listii 6gretmen ve idareciler

olusturmustur.
Tablo 3.3. Kattlimcilarin Ogrenim Durumu
Tammlayic1 Ozellik Grup n %
Lisans 39 75
Ogrenim durumu Yiiksek Lisans 12 23,1
Doktora 1 19
Toplam 52 100

Tablo 3.3’ ¢ gore ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin %75°1 (N=39) lisans

mezunu, %23,1°1 (N=12) yiiksek lisans mezunu ve %1,9’u (N=1) ise doktora mezunu oldugu

goriilmektedir.
Tablo 3.4. Katilimeilarin Kidem Durumu
Tammlayici Ozellik Grup n %
1-5 4 1,7
6-10 3 5,8
Kidem durumu 11-15 8 15,4
16-20 8 15,4
21 ve usti 29 55,8
Toplam 52 100

Tablo 3.4’ ¢ gore calisma grubunu olusturan katilimcilarin %7,7’si (N=4) 1-5 yil,
%5,8’1 (N=3) 6-10 y1l, %15,4’t (N=8) 11-15 y11, %15,4’1i (N=8) 16-20 y1l ve %55,8”1 (N=29)

21 ve sti y1l kideme sahiptir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin Yabanci Dil Seviyesi

Tammlayici Ozellik Grup n %
Temel diizey 28 53,8
Yabanci dil seviyesi Orta diizey 14 26,9
fleri Diizey 10 19,2
Toplam 52 100

30



Tablo 3.5” e gore ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin %53,8’1 (N=28) temel
diizey, %26,9’u (N=14) orta diizey ve %19,2’si (N=10) ileri diizey yabanci dil seviyesine
sahiptir.

Tablo 3.6. Katilimcilarin Brang Dagilimlari

Tammlayic1 Ozellik Grup n %
Smif Ogretmeni 15 28,8
Brans Ingilizce 9 17,3
Okul Oncesi 5 9,6

Matematik 3 5,8

Fen Bilgisi 3 58

Diger 3 5,8

Kimya 2 3,8

Biligim Teknolojileri 2 3,8

Rehberlik 2 3,8

Cografya 1 19

Sosyal Bilgiler 1 1,9

Edebiyat 1 19

Fizik 1 1,9

Din Kiiltiirii 1 1,9

Meslek Dersleri 1 1,9

Beden Egitimi 1 1,9

Biyoloji 1 19

Toplam 52 100

Tablo 3.6” ya gore calisma grubunu olusturan katilimcilarin %28,8°1i (N=15) en fazla
sinif dgretmeni olustururken onu %17,3 (N=9) ile Ingilizce ve %9,6 (N=5) ile okul &ncesi
takip etmektedir. En az katilimci olan branslar1 ise %1,9 (N=1) ile Cografya, Sosyal Bilgiler,
Edebiyat, Fizik, Din Kiiltiiri, Meslek Dersleri, Beden Egitim ve Biyoloji branslar

olusturmaktadir.
Tablo 3.7. Katilimcilarin Onceki Yurtdis1 Tecriibesi
Tammlayici Ozellik Grup n %
Daha 6nce yurtdisi tecriibe durumu Hayir 28 53,8
Evet 24 46,2
Toplam 52 100

Tablo 3.7’ ye gore ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin %53,8’1 (N=28) daha 6nce
hi¢ yurt disina ¢gitkmamis, %46,2’sinin ise (N=24) daha once yurtdisi tecriibesi bulunmaktadir.

3.2.2. Nitel yonteme yonelik demografik bilgiler
Aragtirmanin nitel bolimiinde olgubilim deseni tercih edilmistir. Olgubilim

calismalar1 genellikle, yasanmis deneyimlerin daha derinlemesine anlasilmasina odaklanan
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(Jasper, 1994; Miller, 2003), halihazirda farkinda oldugumuz veya duydugumuz olgular ile
ilgili daha kapsamli bilgi edinmek i¢in kullanilan bir nitel arastirma desenidir (Yildirim ve

Simsek, 2018).

Tablo 3.8. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimlar

Tammlayic1 Ozellik Grup n %
Cinsiyet Kadn 5 50
Erkek 5 50
Toplam 10 100

Tablo 3.8° e gore ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin %50°sini (N=5) kadin

ogretmen ve idareciler %50’ini (N=5) erkek 6gretmen Ve idareciler olusturmaktadir.

Tablo 3.9. Katilimcilarin Yag Dagilimi

Tammlayici Ozellik Grup n %
Yag araligi 30-39 2 20
40-49 5 50

50-59 3 30
Toplam 10 100

Tablo 3.8” e gore calisma grubunu olusturan katilimcilarin %20°si (N=2) 30-39 yas
araliginda, %50’si (N=5) 40-49 yas araliginda, %30’u (N=3) 50-59 yas araliginda yer

almaktadir.

Tablo 3.10. Katilimcilarin Ogrenim Durumu

Tammlayici Ozellik Grup n %
Ogrenim durumu Lisans 8 80
Yiiksek Lisans 2 20
Toplam 10 100

Tablo 3.10° a gore ¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin %80’i (N=8) lisans

mezunu, %20’sinin (N=2) yiiksek lisans mezunu oldugu goériilmektedir.

Tablo 3.11. Katilimcilarin Kidem Durumu

Tammlayici Ozellik Grup n %
Kidem durumu 11-15 2 20
16-20 2 20

21 ve iistii 6 60
Toplam 10 100

Tablo 3.11° e gore caligma grubunu olusturan katilimeilarin %20’si (N=2) 11-15 yil,
%20’si (N=2) 16-20 y1l ve %60°1 (N=6) 21 ve iistii y1l kideme sahiptir.

Tablo 3.12. Katilimcilarin Yabanci Dil Seviyesi
Tammlayic1 Ozellik Grup n %
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Temel diizey 5 50

Yabanci dil seviyesi Orta diizey 2 20
fleri Diizey 3 30
Toplam 10 100

Tablo 3.12’ye gore calisma grubunu olusturan katilimecilarin %50°si (N=5) temel
diizey, %20’si (N=2) orta diizey ve %30’u (N=3) ileri diizey yabanci1 dil seviyesine sahiptir.

Tablo 3.12. Katilimcilarin Brang Dagilimlari

Tammlayic1 Ozellik Grup n %
Sinif Ogretmeni 4 40

Brang Ingilizce 3 30

Okul Oncesi 1 10

Cografya 1 10

Biyoloji 1 10
Toplam 10 100

Tablo 3.12° ye gore galisma grubunu olusturan katilimcilarin %40°1 (N=4) simuf
dgretmeni, %30’u (N=3) ile ingilizce ve %10’u (N=1) ile okul dncesi, cografya ve Biyoloji
takip etmektedir.

Tablo 3.13. Katilimcilarin Onceki Yurtdis: Tecriibesi

Tammlayic1 Ozellik Grup n %

Daha 6nce yurtdisi tecriibe durumu Hayir 7 70
Evet 3 30
Toplam 10 100

Tablo 3.13’e gore galisma grubunu olusturan katilimcilarin %701 (N=7) daha 6nce hig
yurt digina ¢gtkmamis, %30’unun ise (N=3) daha 6nce yurtdis1 tecriibesi bulunmaktadr.

3.3. Veri Toplama Arac ve/veya Teknikleri

Yapilan ¢alismada nicel verileri toplamak igin anket ve nitel verileri toplamak igin ise
goriigme formundan yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan anket formu dort bolim ve 40
maddeden; goriisme formu ise {i¢ bolim ve 10 maddeden olugmaktadir. Arastirma i¢in Konya

11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinler alinmustir.

Demografik verilerin toplanmasi amaciyla 15 soru yoneltilmistir. Bu sorulardan 7
tanesi katilimecinin yas, brans ve dil becerisi gibi katilimeiya 6zgii verileri 8 tanesi ise ¢aligtigi

kurumu ve kurumun projesi hakkinda bilgi toplama amacl sorulmustur.
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Nicel verilerin toplanmasi i¢in Oncelikle 50 soru hazirlanmis ancak sorularin
incelenmesi sonrasi 40 soruya disiirtilmiistiir. Sorular 5°li likert seklinde hazirlanmis 1=
“kesinlikle katilmiyorum” 2= “katilmiyorum” 3= “fikrim yok” 4=katiliyorum ve 5="
kesinlikle katiliyorum” seklinde bir derecelendirme yapilmistir. Nitel verilerin toplanmasi i¢in
olusturulan 12 soru inceleme sonrast 10 soruya disiiriilmiistiir. Sorular acik uglu sorular

seklinde katilimcilara uygulanmstir.

3.4. Verilerin Toplanmasi
Nicel veriler Google formlar {izerinden okullara resmi yazi ile ve katilimcilara
arastirmaci tarafindan ulasilarak uygulanmistir. Nitel verileri toplamak icin goriisme formu

yiiz yiize ve Zoom lizerinden ¢evrim i¢i olarak toplanmustir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Nicel veriler bilgisayarda SPSS (statistical package for social sciences) 26 programina
kaydedilerek analiz edilmistir.  Verilerin analizinde ilk olarak hangi testlerin
(parametrik/nonparametrik testler) uygulanacagina karar vermek i¢in karsilanmasi gereken
varsayimlar test edilmistir. Dagilimin normalligine karar vermek i¢in Kolmogorov-Smirnov
ve Shapiro-Wilk testinden yararlanilmistir. Verilerin g¢arpiklik-basiklik katsayilarmin £2,0

arasinda olmasindan (George ve Mallery, 2010), normal kabul edilmistir.

Normal dagilim gosteren verilerde bagimsiz iki grup karsilasgtirmasinda t-testi
(Independent sample t-testi), iliskisiz ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda Tek yonli
Varyans (Oneway ANOVA) analizi ve farkin kaynagmin belirlenmesi i¢in post-hoc analizi
i¢cin varyanslarinin homojen bulundugu durumlarda Bonferroni testi, homojen bulunmadig:
durumlarda Tambhane’s testleri kullanilmistir. Varyansin homojenligini belirlemek ig¢in
Levene istatistigi ile varyanslarin homojen olup olmadigi tespit edilmistir. Elde edilen
degerlerin anlamli olup olmadiginin yorumlanmasinda 0.05 anlamlilik diizeyi Olgiit olarak

kullanilmistir.

Nitel veriler, zoom video kaydi ve goriisme notlart ile toplanmistir. Bu veriler igerik
analizi yontemiyle incelenmistir. Icerik analizi, bir metnin belirli kurallara dayali
kodlamalarla bazi sozciiklerinin daha kiiclik igerik kategorileriyle 6zetlendigi sistematik ve
tekrar edilebilir bir tekniktir (Biiyiikoztirk vd., 2013). Bu cergevede, goriismelerden elde

edilen veriler temalar, kategoriler ve kodlar olarak ayristirilmistir. Bu siirecte, nitel arastirma
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veri analizi i¢in kullanilan adimlart olan verilerin kodlanmasi, kategorilerin olusturulmasi,

temalarin  bulunmas1 ve bulgularin yorumlanmasi basamaklarindan yararlanilmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

4.1. Nicel Verilere Dayali Bulgular

Bu arastirmada nicel verileri toplamak igin olusturulan 40 soruluk BIT Yeni
Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi
(KA101) Projelerinin Etkililigine ve Swnif Icinde Uygulanabilirligine Iliskin Katilimci

Goriisleri isimli anketten yararlanilmistir.

4.1.1 Giivenirligine iliskin bulgular

Arastirma kapsaminda BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali Erasmus+
Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve Smmf Iginde
Uygulanabilirligine Iliskin Katilime1 Goriiglerinden elde edilen ortalama puanlarinin

giivenilirliklerini test etmek i¢in Cronbach Alfa igsel tutarlilik testine tabi tutulmustur.

Cronbach Alpha katsayis1 0 ile 1 arasinda degerler ile 6l¢iiliir ve asagidaki degerlerde
giivenilirlik saglanmis olur (Ozdamar K. 2002);

0,00 < a < 0,40 ise 6l¢ek giivenilir degildir.

0,40 < 0. < 0,60 ise 6lgegin giivenilirligi diisiiktiir.

0,60 < a < 0,80 ise dlgek giivenilirligi kabul edilebilir seviyededir;

0.80 < a < 1,00 ise dlgek giivenilirligi yiiksektir.

Olgeklere ve Alt boyutlarina ait Cronbach Alpha katsayilar1 Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1 Olgeklerin Cronbach-alpha katsayisi

Cronbach's Sonug

Alpha
Projelerin Etkililigi ve Simif iginde Uygulanabilirligi 0,99 Yiiksek Seviyede
Erasmus+ projesi oncesi hazirlik ve BIT araglarinin kullanimina 0,81 Yiiksek Seviyede
iligkin goriisler
Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik siirecine iliskin goriisler 0,99 Yiiksek Seviyede
Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik sonrasina iligkin goriisler 0,99 Yiiksek Seviyede

Tablo 4.1°e gore katilimcilarin BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali
Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve Simf
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Icinde Uygulanabilirligine Iliskin Katilime1 Gériislerinden elde edilen ortalama puanlarin

giivenilirligi yiiksek seviyededir.

4.1.2 Normallige iliskin bulgular

Tablo 4.2 Olgeklerin Betimsel istatistikleri iliskin Bulgular

Betimsel istatistikler

Min Max X Ss

Projelerinin Etkililigine ve Sinif Iginde

Uygulanabilirligine iliskin Katilime1 Gorisleri 1,02 5 3,85 1.16
Erasmus+ projesi oncesi lllaz.1r11k" ve BIT 1 5 331 1,03
araglarinin kullanimina iligkin goriisler

E.ras.musjr projesi yurtdig1 hareketlilik siirecine 1 5 3,02 1.24
iligkin goriisler

Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik sonrasina 1 5 3,05 1.23

iligkin goriisler

Tablo 4.2’ye gore katilimcilarin BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali
Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve Simf
I¢inde Uygulanabilirligine iliskin Katilimer Gériiglerinden elde edilen puan ortalamalar 1,02-

5 arasinda olup ortalamasi 3,85+1,16’dur.

Tablo 4.3 Normal Dagilima Uygunluguna Iliskin Bulgular

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Carpitkhk  Basikhik
Test sd Test sd

Istatis. P Istatis. P
Projelerinin Etkililigi ve
Sinif iginde Uygulanabilir 0,23 52 0,00 0,77 52 0,00 -1,49 1,08
Olmasi
Erasmus+ projesi oncesi 0,14 52 0,02 0,91 52 0,00 -0,86 -0,07
Hareketlilik stireci 0,28 52 0,00 0,74 52 0,00 -1,57 1,33
Hareketlilik sonrasi 0,21 52 0,00 0,79 52 0,00 -1,37 0,82

Tablo 4.3’e gore katilimcilarin BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali
Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve Smif
I¢inde Uygulanabilirligine Iliskin Katilime1 Gériislerinden elde edilen ortalama puanlarin
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-

Wilk testi sonuglarina bakilmis normal dagilim géstermedigi (p<0,05) anlagilmaktadir.

Ancak normal dagilimin diger gostergeleri olan histogram, normal Q-Q grafigi ve box-
plots normal dagilim egrisinin ¢izildigi, basiklik ¢arpiklik katsayilar1 gz oniine alindiginda

verilerin normal dagilimdan asir1 sapma gostermedigi degerlendirilmistir. Verilerin ¢arpiklik-
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basiklik katsayilarmin 42,0 arasinda olmasindan (George ve Mallery, 2010), normal kabul

edilmistir.
4.1.3 Olgek ve Boyutlarin Bazi Degiskenlerle Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Normal dagilim gosteren verilerde bagimsiz iki grup karsilastirmasinda t-testi
(Independent sample t-testi), iliskisiz ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda Tek yonlii
Varyans (Oneway ANOVA) analizi ve farkin kaynaginin belirlenmesi i¢in post-hoc analizi
i¢in varyanslarinin homojen bulundugu durumlarda Bonferroni testi, homojen bulunmadigi
durumlarda Tamhane’s testleri kullanilmistir. Varyansin homojenligini belirlemek i¢in
Levene istatistigi ile varyanslarin homojen olup olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 4.4 Katilimeilarin Projelerinin Etkililigine ve Sif Icinde Uygulanabilirligi ile I_lgili Goriislerinden Elde
Edilen Ortalama Puanlarin Ogretmenlerin Bransina Gore Karsilastirilmasina Iligkin Bulgular

Branslar n X £Ss t df p
Simif 15 3,61+1,46
Genel Goriig -0,97 50 0,41
Brang 37 3,95+1,03
o . Smf 15 3,23+1,24
Erasmus+ projesi 6ncesi -0,41 50 0,69
Brang 37 3,36+0,96
. ) Simif 15 3,61+1,55
Hareketlilik stireci -1,16 50 0,25
Brang 37 4,05+1,1
. Simif 15 3,7+1,54
Hareketlilik sonrasi -0,96 50 0,34
Brang 37 4,06+1,09
“P<0,05 Independent sample t-testi

Tablo 4.4’e gore brans dgretmenlerinin BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler
Temali Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve
Sinif i¢inde Uygulanabilirligine Iliskin Katilime1 Gériislerinden elde edilen ortalama puanlar
(3,9541,03) simf Ogretmenlerinin puanlarina (3,61+£1,46) gore yiiksektir. Fakat branglar

aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir (p>0,05).

Ayni sekilde dgretmenlerin Erasmus+ projesi oncesi, hazirlik asamasinda ve BIT
araclarini kullanimina iliskin goriislerinden alinan ortalama puanlar, Erasmus+ projesi yurtdisi
hareketlilik siirecine iligkin goriislerinden alinan ortalama puanlarin ve Erasmus+ projesi
yurtdist hareketlilik sonrasina iligkin gorliglerinden alinan puanlarin da Ogretmenlerin

branglarina gore farklilik gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 4.5 Katilimeilarin Projelerinin Etkililigine ve Simif I¢inde Uygulanabilirligi ile.Hgili Goriislerinden Elde
Edilen Ortalama Puanlarin Ogretmenlerin Yagina Gore Karsilagtirilmasina Iligkin Bulgular

Yas n X<+Ss Vr.K KT sd KO F p
-39 17 3433086 G.A 3,73 2 187
Genel Goriis ~ 40-49 22 341:088 G 6481 49 132 141 0,25
50-59 13 3,03+144 Top 6854 51
-39 17 435+08 GA 1,45 2 072
Erasmust 7079 22 397+1,04 Gl 52,48 49 1,07 0,68 0,51
pro_]eSI oncesi
50-59 13 329+1,77 Top 5393 51
B -39 17 4173095 GA 8,39 2 420
g;gi';et““k 40-49 22 404114 G 69,71 49 142 295 0,06
50-59 13 3,55t1,65 Top 7810 51
) -39 17 3433086 G.A 3,00 2 1,50
Hareketlilik =73 22 341:088 G 7354 49 150 1,00 0,37
sonrasinda
50-59 13 3,03+144 Top 7655 51
* p<0,05 Tek yonlii Varyans ( Oneway ANOVA)

Tablo 4.5’¢ gore 40 Yas ve altindaki dgretmenlerin BIT Yeni Teknolojiler — Dijital
Beceriler Temali Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin
Etkililigine ve Smif I¢inde Uygulanabilirligine iliskin Katilime1 Goriislerinden elde edilen
ortalama puanlar (4,1+0,85) diger yas gruplarina gore yiiksektir. Fakat yaslar arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Ogretmenlerin Erasmus+ projesi ncesi hazirlik ve BIT araglarini kullanimina iliskin
gorlslerinden alinan ortalama puanlar, Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik stirecine iligskin
goriislerinden alinan ortalama puanlarin ve Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik sonrasina
iliskin goriiglerinden alinan puanlarinda 6gretmenlerin yasina gore farklilik gostermemektedir
(p>0,05).

Tablo 4.6 Katilimcilarm Projelerinin Etkililigine ve Simif iginde Uygulanabilirligi ile Tlgili Goriislerinden Elde
Edilen Ortalama Puanlarin Ogretmenlerin Kidem Yilina Gore Karsilastirlmasina iliskin Bulgular

Kidem Yih n X £Ss t df p
L 20 y1l ve alt1 23 4,08+0,84
Genel Goriis L 1,29 50 0,20
21 yil ve istii 29 3,67+1,35
iesi 20 yil It 23 3,5+0.8
Erasmus+ projesi yil ve ? 1" ,5£0, 112 50 0.27
oncesl 21 yil ve {istii 29 3,18+1,18
. 20 y1l ve alt1 23 4,29+0,88
Hareketlilik siireci 1,96 50 0,06

21 yil ve st 29 3,63+1,42

» 20 y1l ve alt1 23 4,14+0,92
Hareketlilik sonrasinda 0,98 50 0,33

21 yil ve st 29 3,81+1,43

*P<0,05 Independent sample t-testi
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Tablo 4.6’ya gore kidem y1l1 20 yil ve alt1 olan dgretmenlerin BIT Yeni Teknolojiler —
Dijital Beceriler Temali1 Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin
Etkililigine ve Siif I¢inde Uygulanabilirligine Iliskin Katilime1 Goriislerinden elde edilen
ortalama puanlar1 (4,08+0,84) kidem yili 21 yil ve {izeri olan Ogretmenlerin puanlarina
(3,67+1,35) gore yiiksektir. Fakat kidem yillar1 aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamastir (p>0,05).

Aym sekilde &gretmenlerin Erasmus+ projesi oncesi hazirlik ve BIT araclarmi
kullanimina iligkin gorilislerinden alinan ortalama puanlar, Erasmus+ projesi yurtdisi
hareketlilik siirecine iligkin gorlislerinden alinan ortalama puanlarin ve Erasmus+ projesi
yurtdis1 hareketlilik sonrasina iligkin goriislerinden alinan puanlarinda 6gretmenlerin kidem
yilina gore farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 4.7 Katilimcilarin Projelerinin Etkililigine ve Sinif iginde Uygulanabilirligi ile Tlgili Goriislerinden Elde
Edilen Ortalama Puanlarin Ogretmenlerin Cinsiyetine Gére Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Cinsiyet n X +£Ss t df p
Kadin 28 3,79+1,22
Genel Goriig -0,42 50 0,68
Erkek 24 3,93+1,11
inei Kadin 28 3,25+0,98
!T:rasmus+ projesi -0.48 50 0,63
oneesl Erkek 24 3,39+1,11
Kadin 28 3,88+1,28
Hareketlilik stireci -0,25 50 0,80
Erkek 24 3,97+1,22
Kadin 28 3,89+1,33
Hareketlilik sonrasinda -0,45 50 0,65
Erkek 24 4,04+1,13
“P<0,05 Independent sample t-testi

Tablo 4.7’ye gore erkek o&gretmenlerin BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler
Temali Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve
Sinif Iginde Uygulanabilirligine Iliskin Katilime1 Gériislerinden elde edilen ortalama puanlari
(3,93£1,11) kadin 6gretmenlerin puanlarina (3,79+1,22) gore yiiksektir. Fakat cinsiyetler arasi

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Ogretmenlerin Erasmus+ projesi dncesi hazirlik ve BIT araglarmi kullanimma iligkin
goriislerinden alinan ortalama puanlar, Erasmus+ projesi yurtdist hareketlilik siirecine iliskin
goriislerinden alinan ortalama puanlarin ve Erasmus+ projesi yurtdis: hareketlilik sonrasina
iligkin  goriislerinden alinan puanlarinda Ogretmenlerin  cinsiyetine gore farklilik

gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 4.8 Katilimcilarin Projelerinin Etkililigine ve Sinif iginde Uygulanabilirligi ile Tlgili Goriislerinden Elde
Edilen Ortalama Puanlarin Okullarin Proje Sayilarina Gore Karsilastirilmasina {liskin Bulgular

Proje Sayisi n X £Ss t df p
[Ik-Bir 29 4,04+1,07
Genel Goriis 1,32 50 0,19
2-+ 23 3,6241,26
iac [Ik-Bir 29 3,25+0,91
I“Erasmus+ projesi 0,52 50 0,60
oncesi 2-+ 23 3,4+1,18
[Ik-Bir 29 4,12+1,18
Hareketlilik siireci 1,30 50 0,20
2-+ 23 3,67+1,3
[Ik-Bir 29 4,2+1,13
Hareketlilik sonrasinda 1,66 50 0,10
2-+ 23 3,65+1,3
“P<0,05 Independent sample t-testi

Tablo 4.8’e gore ilk defa proje hazirlayan okullardaki 6gretmenlerin BIT Yeni
Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali Erasmust+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi
(KA101) Projelerinin Etkililigine ve Smmf iginde Uygulanabilirligine iliskin Katilimci
Gortslerinden elde edilen ortalama puanlar1 (4,04+1,07) 2 ve daha fazla proje hazirlayan
okullardaki Ogretmenlerin puanlarina (3,62+1,26) gore yiiksektir. Fakat proje sayilari
aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Ogretmenlerin Erasmus+ projesi éncesi hazirlik ve BIT araglarini kullanimina iliskin
goriiglerinden alinan ortalama puanlar, Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik siirecine iligkin
goriiglerinden alinan ortalama puanlarin ve Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik sonrasina
iliskin goriislerinden alinan puanlarinda 6gretmenlerin okullarindaki proje sayilarina gore
farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 4.9 Katilimcilarin Projelerinin Etkililigine ve Sinif iginde Uygulanabilirligi ile Tlgili Goriislerinden Elde
Edilen Ortalama Puanlarin Ogretmenlerin Calistiklart Okul Tiiriine Gére Karsilastirilmasina {liskin Bulgular

Okul Tiirii n X+ VrK KT Sd KO F p
Anaokulu/ilkokul 21 3,53+146 G.A 434 2 217
2?)?161; Ortaokul 17 421409 G0 6421 49 131 166 0,20
Lise 14 3,9+0,85 Top 68,54 51
Erasmuse  Anaokuluilkokul 21 3,15¢127 GA 265 2 132
projesi Ortaokul 17  3,64+0,85 G.i 51,28 49 1,05 1,27 0,29
oncesi Lise 14 3,180,799 Top 53,93 51
 Anaokulu/ilkokul 21 348156 GA 736 2 3,68
's'l.'i"i’e'i‘i‘et""k Ortaokul 17 4324095 G.d 7074 49 144 255 0,09
Lise 14 4,1240,79 Top 7810 51
 Anaokulu/ilkokul 21 365:1,52 GA 402 2 201
;')i:i‘:fl':'k Ortaokul 17 43096 G 7252 49 148 136 0,27
Lise 14 44097 Top 7655 51
* p<0,05 Tek yonlii Varyans ( Oneway ANOVA)
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Tablo 4.9’a gore Ortaokulda calisan 6gretmenlerin BIT Yeni Teknolojiler — Dijital
Beceriler Temali Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin
Etkililigine ve Siif I¢inde Uygulanabilirligine Iliskin Katilime1 Goriislerinden elde edilen
ortalama puanlan (4,21£0,9) diger okul tiirlerinde calisan 6gretmenlerin puanlarina gore
yiiksektir. Fakat okul tiirlerde ¢alisan 6gretmeler aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamastir (p>0,05).

Ogretmenlerin Erasmus+ projesi 6ncesi hazirlik ve BIT araglarini kullanimina iliskin
gorlslerinden alinan ortalama puanlar, Erasmus+ projesi yurtdis1 hareketlilik siirecine iliskin
goriislerinden alinan ortalama puanlarin ve Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik sonrasina
iliskin goriiglerinden alinan puanlarinda 6gretmenlerin g¢alistiklart okul tiiriine gore farklilik
gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 4.10 Katilimcilarin Projelerinin Etkililigine ve Simif Iginde Uygulanabilirligi ile Ilgili Goriislerinden Elde
Edilen Ortalama Puanlarin Ogretmenlerin Ogrenim Durumlarina Gére Karsilagtirilmasina Iliskin Bulgular

Ogrenim n X +Ss t df p
Durumu
Lisans 39 3,84+1,21

Genel Goriis -0,20 50 0,84
Yiiksek Lisans 13 3,91+1,05

o ) Lisans 39 3,29+1,07

Erasmus+ projesi 6ncesi ) -0,39 50 0,70
Yiiksek Lisans 13 3,424+0,96
Lisans 39 3,89+1,32

Hareketlilik siireci -0,35 50 0,73
Yiiksek Lisans 13 4,031
Lisans 39 3,95+1,26

Hareketlilik sonrasina -0,08 50 0,93
Yiiksek Lisans 13 3,98+1,19

*P<0,05 Independent sample t-testi

Tablo 4.10’a gore &grenim durumu Yiiksek lisans olan dgretmenlerin BIT Yeni
Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali Erasmust+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi
(KA101) Projelerinin Etkililigine ve Smif Ig¢inde Uygulanabilirligine iliskin Katilimci
Goriislerinden elde edilen ortalama puanlari (3,91+1,05) 6grenim durumu lisans olan
Ogretmenlerin puanlarina (3,84+1,21) gore yiiksektir. Fakat 6grenim durumlari aralarindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir (p>0,05).

Ogretmenlerin Erasmus+ projesi dncesi hazirlik ve BIT araglarini kullanimna iliskin
goriislerinden alinan ortalama puanlar, Erasmus+ projesi yurtdist hareketlilik siirecine iliskin
goriislerinden alinan ortalama puanlarin ve Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik sonrasina
iliskin goriislerinden alinan puanlarinda 6gretmenlerin 6grenim durumlarma gore farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

42



4.2. Nitel Verilere Dayal Bulgular

Bu boliimde 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ KA101 okul egitimi personel
hareketliligi projelerinde yer almis 10 6gretmenin goriislerine bagvurulmus ve on soru ve ii¢
boliimden olusan yar1 yapilandirilmisg goriisme formu kullanilmistir. Sorular ii¢ kategoriye
ayrilmistir. Birinci kategoride Erasmus+ projesi oncesi hazirlik ve BIT araglarini kullanim
durumuna yonelik goriisler igin iki soru, ikinci kategoride Erasmus+ projesi yurtdisi
hareketlilik siirecine iligkin katilime1 goriisleri i¢in ii¢ soru ve {igiincli kategoride Erasmus+
projesi hareketlilik sonrasi faaliyetler ve proje kazanimlarina yonelik goriisler ile ilgili 5 soru

soruldu. Asagida goriismelere ait analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4.11. 1.Goriisme sorusuna verilen cevaplar

Tema Kod n

Projede yer almadan Video ve gorselleri kullanmak i¢in 9

énceki BIT araglarim Sunum amacls 6
derste kullanma sekli ve ¢

diizeyi E-kitap kullanma amagl 5

Derse uygun her tiirlii aract kullanma 1

EBA platformunu kullanma amagli 1

Yapilan goriismeler sonucunda “Erasmus+ KA101 personel hareketliligi projesinde
yer almadan onceki BIT araclarini dersinizde ne kadar kullanryordunuz?” sorusuna en fazla
“video ve gorselleri kullanmak igin” ve “sunum amagli” cevabi alinmistir. Sadece bir
katilimc1 dersine uygun araglar1 aktif olarak kullandigini belirtmistir. Alinan cevaplarda

katilimcilarin benzer amaglar i¢in benzer araglar1 kullandiklar1 gériilmiistiir.

O1: “Bu projede yer almadan énce BIT araglarim ¢ok az kullaniyordum. Genelde
akilly tahta iizerinden sunum, video veya pdf iizerinden c¢alismalar paylasma gibi temel
araglart  kullantyordum. Proje kapsaminda aldigi egitimle karsilastirdigimda yenilik¢i

araglart kullanmadigimi gozlemledim”

O8: “Projeksiyon, e-kitap, youtube videolari ve powerpoint kullaniyordum. Bazi

’

derslerde ¢cok yogun bazen de hi¢ kullanmadigim oluyordu.’

03: “dshinda dersimde bu uygulamalardan bazilarimi aktif olarak kullaniyordum.
Kimilerini biliyordum ama dersimde kullanmamistim. Ama teknolojiyi derste kullanmaya
eskiden beri ilgim oldugu icin giincel uygulamalardan haberdardir. Kursta yeni bir geyler
ogrendigimi soyleyemem ancak yine de kendimi giincellemek adin faydali oldugunu

diigtiniiyorum”
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Tablo 4.12. 2.Gorlisme sorusuna verilen cevaplar

Tema Kod n

Projede yer alma Yenilik¢i yontemleri 6grenmek igin 10

motivasyonu hakkindaki Kisisel eelisim icin 6
katilimer goriisleri S1sel gelistm I¢

Farkl1 kiiltiirleri tanimak i¢in 5

Yurtdigina ¢ikmak i¢in 4

Ilgi alanina girdigi icin 1

Ikinci goriisme sorusu olan “BIT araglarmni etkin kullanmaya yénelik olan bu projede
yer alma motivasyonunuz neydi?” tiim katilimeilar “yenilik¢i yontemleri 6grenmek igin”
cevabin1 vermistir. Ayrica “kisisel gelisim”, “farkli kiltlirleri tanimak” ve “yurtdisina

cikmak” sik verilen cevaplar olmustur. Katilimcilarin bazi ifadeleri su sekilde olmustur:

O1: Kendimi bu konuda gelistirmek istiyordum. Derslerde 6grencilerin dikkatini derse
cekecek uygulamalart yerinde goriip ogrenmek ve dersime aktarmak istiyordum. Tabii

yurtdisina ¢ikmak da motivasyonumu artiran baska bir sebepti.

09: Kendimi gelistirmek, yeni teknolojik araclari dersime entegre etmek, farkl

kiiltiirleri tanimak benim tercih sebeplerimden olmustur.

Katilimcilardan bir tanesi aslinda kendini bu alanda gelistirmis olsa da ilgi alanina

girdigi ve yeni seyler 6grenmek icin katildigini su ifadelerle agiklamistir:

O3: Halihazirda BIT araglarint dersimde aktif olarak kullaniyordum. Bu projede yer
alarak bilmedigim yeni uygulamalar varsa onlart dgrenmek istedim. Kisisel olarak ilgi
alamima giren bir konu oldugu icin projede yer almak istedim. Ayrica baska iilkelerde

derslerde nasil kullanildigini da merak ediyordum.

Tablo 4.13. 3.Goriigme sorusuna verilen cevaplar

Tema Kod n

Projede yurtdisinda Yeni uygulamalari1 6grenme 8

egitim almaimn - Farkli iilkelerden 6gretmenlerle iletisim kurma 6
katilimciya sagladigi

katkilar Farkli kiiltiirleri tanimis olma 5

Yabanci dil becerisini gelistirme 4

Uygulamali egitim sayesinde kendini gelistirme 3

Cok faydal1 bir egitim olmad: 1

“Erasmus+ projesi kapsaminda yurtdisinda aldiginiz egitimin size kattig1 seyler
nelerdir?” sorusuna en ¢ok “yeni uygulamalari 6grenmis olma”, “farkli iilkelerden gelen
Ogretmenlerle iletisim kurma” ve “farkl kiiltiirleri tanimis olma” en ¢ok verilen cevaplardi.

Sadece bir katilimc1 “egitim ¢ok faydali olmadi” seklinde beyanda bulunmustur.
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O7: Yenilik¢i dijital araclar: 6grenme sansim oldu. Daha once hi¢ kullanmadigim ve
dersimde faydali olacagim diistindiigiim siteler ve uygulamalar 6grendim. Farkl bir iilke
gormek, baska iilkelerden gelen ogretmenlerle birlikte bir seyler 6grenmek, farkh kiiltiirleri

tammak da bana ¢ok sey katmistir.

O3: Egitimden beklentim yiiksekti yeni bir seyler dégrenmeyi umuyordum ancak BIT
araglart konusunda bana yeni bir seyler kattigini séyleyemem. Zaten uygulamalarin hepsini
biliyordum ve kimilerini aktif olarak da kullanmaktaydim. Kursun daha ¢ok bu konuda bilgisi
az olan veya hi¢ olmayanlara hitap ettigini gordiim. Farkl iilkelerden ogretmenleri tanima ve

farkl kiiltiivleri tanmima bana kattigi seylerdi.

010: Bircok yeni uygulama égrendim. Uygulamali eSitim sayesinde nasil kullanacag:

ve dersime yonelik neler olusturacagimi 6grendim. Cok faydali bir egitimdi.

Tablo 4.14. 4. Gorligme sorusuna verilen cevaplar

Tema Kod n

Egitimi BIT araglarim Siire yeterliydi 7

etkm" kul'lanrna ve egitim Program ve siiresi idealdi 5
stiresi bakimindan

degerlendirme Uygulamali oturumlar ¢ok faydaliydi 5

Pratik yapmaya yeterli vaktimiz oldu 5

Siire yetersizdi 2

Biraz daha uzun olabilirdi 1

“Katildigimz egitimi BIT araglarin1 etkin kullanma ve egitim siiresi bakimindan nasil
degerlendirirsiniz?” sorusuna katilimcilar ¢ogunlukla siireyi yeterli bulmus ve programin
uygulamali olmas1 ve pratik yapilmasi ile daha faydali oldugu ifade edilmistir. Bir katilimci
daha uzun bir siire olmasini beklerken iki katilimci da siirenin yetersiz oldugunu ifade

etmistir.

02: 5 giinliik bir egitime katildim. Ogrendiklerimiz agisindan bakacak olursak siire
veterliydi. Ama daha uzun siireli egitim olmasint ister ve daha fazla sey 6grenmek isterdim.

Ders siireleri de idealdi. Hem egitim alip hem de gidilen iilkeyi taniyacak vaktimiz oldu.

O4: Siire bence yeterli degildi. En az 10-12 giinliik yogun bir egitim olmasin isterdim.

Yeni seyler 6grenince insan sikilmuyor.

O7: Uygulamali etkinlikler sayesinde araglart etkin kullanmayr 68rendim siiresi bence
yeterliydi daha uzun olsa sikict olabilirdi. Bu yiizden 5 giinliik bir egitimim siire olarak en

ideali oldugunu diistintiyorum.
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Tablo 4.15. 5. Goriisme sorusuna verilen cevaplar

Tema Kod
Alman egitimin Uygulamali egitim olmasi
yenilik¢i yonlerine

yonelik bulgular Her bransa uygun web araglarini 6grenme
Yeni ancak basit uygulamalari kolayca 6grenme
Hem gorsel hem isitsel araclarin kullanilmasi

Farkli tilkelerden 6gretmenlerle etkilesim olmasi

= B~ O 01 O ©]|>S

Kurs igerigi yenilik¢i degildi

“Aldigimiz egitimin yenilik¢i yonleri nelerdi?” sorusuna ogretmenler “uygulamali
egitim olmasi1” ifadesi en ¢ok belirtilen ifadeydi. Katilimcilarin yarisi “her bransa uygun web
araglarini Ogrenme”, “basit ve yeni uygulamalar olmasi” ve “hem gorsel hem isitsel
uygulamalar” olmasin1 yenilik¢i bulmustur. “Farkli iilkelerden Ogretmenlerle etkilesim
halinde olma” da yenilik¢i bulunmustur. Bir katilimci kurs igerigini yenilik¢i bulmamas,

internetten de kolayca bu bilgilere erigebilecegini ifade etmistir.

O1: Uygulamal bir egitim olmasi, daha énce hi¢ kullanmadigim ve adim duymadigim
araglarin 6gretilmesi, daha az teorik ve daha ¢ok pratik uygulamalarin yapilmasi benim igin

venilik¢iydi.

06: Farkli amaglara yénelik uygulamalar ogrenme test icin, sunum icin ayri ayri

seyler ogrendik.

O8: Bence en yenilik¢i yonii farkly iilkelerden gelen Ogretmenlerle egitim almak ve
onlarla grup etkinlikieri gerceklestirmekti. Kurs icerigi ve araglar yenilik¢i ama 4-5 farkl
tilkeden gelen ogretmenlerle is birligi yapmak, onlarin bakis acilarini gormek ve tecriibe

paylasimi yapmak bu kursun en etkileyici yaniydi.

Tablo 4.16. 6.Goriigme sorusuna verilen cevaplar

Tema Kod n
Projede kapsaminda Giinliik rapor tutma 10
alman gorevier AB Anketi doldurma 10
Yayginlastirma yapma 7

Ders plani hazirlayip uygulama 7

Ingilizce dil egitimine katilma 5

Projenin her asamasindan sorumlu olma 2

“Proje kapsaminda aldigiiz gorevler nelerdi?” sorusuna katilimeilarin hepsi “glinliik
raporu tutma” ve “AB anketi doldurma” ifadesini kullanmislardir. Proje kapsaminda tanitim

ve yayginlastirma yapma, ders plani hazirlayip uygulama ve yabanci dil egitimine katilma da
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cogunlukla yapilan galismalar olarak belirtilmistir. Iki katilimer projenin yiiriitiiciisii oldugu

icin projenin her agsamasinda gorev aldiklarini belirtmislerdir.

O1: Yurtdisindayken ogrendigimiz icerikle alakall rapor tuttuk. Déniiste okulumuzdaki
ogretmenlere 6grendiklerimizi anlattik, proje ¢alismalart ile ilgili sosyal medyada paylasimda

bulunduk. AB anketini doldurdum. Ornek uygulamalar: sinifimda yapip videosunu cektik.

O5: Anket doldurdum, giinliik yapilan calismalar: raporladim. Yayginlastirma igin
baska okuldaki 6gretmenlere sunum yaptim. Ingilizce hazirlik egitimine katildim. Ders plan:

hazirladim ve uygulamasini yaptim.

O3: Projenin yazim asamasinda,  yiiriitiilmesinde, kurumlarin  bulunmasinda,
vaygmlastirilmasinda yani projenin yazar: ve koordinatorii oldugum icin tiim stiregle ilgili

gorevlerim vardi.

Tablo 4.17. 7. Gorligme sorusuna verilen cevaplar
Tema Kod
Projede sonrasinda Kahoot

derste aktif kullanilan
BIT araglar

Google uygulamalari
Canva
Learning apps
Padlet
Story Jumper
Class Dojo
Quizizz
Plickers
Mentimeter
Actionbound
Geogebra

Quiver
Quizlet

“Proje sonrasinda hangi BIT araglarmi aktif olarak dersinizde kullanmaya devam

P PEFEPNOWWW PSP OO0 N 0SS

ediyorsunuz?” sorusuna en sik kullanilan ii¢ BIT arac1 olarak Kahoot, Google uygulamalari

(forms, keep vb.) ve Canva cevab1 verilmistir.

03: En ¢ok Kahoot'u aktif kullantyorum. Her konuyu pekistirme hem de kalan vakti
degerlendirmede ¢ok etkili. Ogrenciler bayiliyor.

06: Dersin konusuna ve siiresine gore uygulamalar kullaniyorum. Artik quiz icin

Google formlart ve Kahoot'u; cesitli etkinlikler hazirlamak i¢in Learning apps’i
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kullaniyorum. Canva’yi hem odev verirken hem sunum hazirlarken hem de gorsel ¢calismalar

yaparken aktif kullantyorum.

Tablo 4.18. 8.Goriigme sorusuna verilen cevaplar

Tema Kod n
Projenin dersin iglenisi Ogrencilerin ilgisini ¢ekiyor 9
tutzjni%r:izitlkelrsiﬁnn Dersi eglenceli hale getiriyor 8
degerlendirilmesi Zamandan tasarruf sagliyor 7
Kagit israfin1 nliiyor 7

Kalic1 6grenmeyi sagliyor 5

Dersi monotonluktan kurtarryor 2

“Erasmus+ projesinin dersinizin islenisi ve Ogrencilerin derse olan tutumu
bakimindan katkisin1 nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna katilimcilar en ¢ok “Ggrencilerin

9% ¢¢

ilgisini ¢ekiyor”, “dersi eglenceli hale getiriyor” “zaman tasarrufu sagliyor ve kagit israfini

Onliiyor” cevaplarin1 vermislerdir.

O2: Dersler siirekli kitap veya sunum ile anlatildiginda monotonlasiyor. Arada bu
uygulamalarla olusturdugum etkinliklerde ogrencilerin dikkatini daha ¢ok ¢ektigimi
deneyimledim. Ayrica bazi uygulamalar zamandan tasarruf etmeme katki sagladi. Ogrenciler

bu uygulamalar: kullandigimda daha aktif derse katildilar.

010: Ogrenciler uygulamalar: begendiler. Kahoot sayesinde hem kdgit israfindan hem
zamandan tasarruf ettik. Dersin zor anlasilan yerlerinde kullanarak ogrencilerin ilgisini

cektigimi diistintiyorum.

O4: Projenin genel olarak dersin islenisine ¢cok énemli katki sagladigim diisiiniiyorum.
Artik akilli tahtalarin bir sunum aract olmaktan ¢ikmast taraftariyim. Cep telefonlar da etkin
kullamilirsa iyi bir egitim aracina doniisebilivor. Ogrenciler teknolojiyle dogduklart icin

derste bu araglarin etkin kullanimi ilgilerini derse ¢ekebiliyor.

Tablo 4.19. 9.Goériigme sorusuna Verilen cevaplar

Tema Kod
Projenin okulun BIT Ogretmenlerin motivasyonu artti
araglarini kullanmasina ;
Katkisinin Farkli BIT araglar1 kullanma yaris1 oluyor
degerlendirilmesi Okula farkl: bir hava getirdi

Disiplin sorunlarinda belirgin bir azalma var

Projede egitim alan 6gretmenler kullantyor sadece

R N W b~ O NS

Gegici bir degisiklik sagladi
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“Erasmus+ projesinin okulunuzun BiT araglarini kullanmasina yénelik katkilar1 neler
olmustur?” sorusuna katilimcilar en ¢ok “Ogretmenlerin motivasyonu arttigmi” ve “BiT
araclarini kullanma yaris1” oldugunu belirtmislerdir. Ayrica bazi katilimcilar sadece yurtdisi
faaliyete katilan O0gretmenlere katki sagladigimi ve diger ogretmenler icin bir degisiklik

olmadigini da belirtmislerdir.

O3: Okulda 6gretmenler arasi yeni uygulamalar: kullanma yarist basladi diyebilirim.
Kiictik bir okul oldugumuz icin 6gretmenler derslerinde farkli uygulamalart kullanip olumlu
olumsuz geri doniitler veriyorlar. Veliler de bu uygulamalardan memnunlar. Bazi 6devleri bu

uygulamalardan veriyorum ve veliler de bunu takip edebiliyor.

O5: Ogretmenlere ¢ok olumlu katkisi oldugunu diisiiniiyorum. Bircok katilimct ilk defa
bu araglari ve BIT uygulamalarini gordii ve derslerinde aktif kullanan meslektaslarimdan ¢ok
olumlu doniitler aldim. Projeyi yazarken de zaten bu ihtiyacit gordiigiim i¢in bu konuda proje

yazmak istemistim.

09: Yeniliklere agik olmayan bazi 6gretmenler icin bir sey deSismedi ama yurtdis

egitime katilan 6gretmenlerde gozle goriiliir degisim oldu.

Tablo 4.20. 10.Goriisme sorusuna Verilen cevaplar

Tema Kod
Projenin kisisel ve Kendini yenileme firsat1 sagladi
kiiltiirel gelisime . e
etkisinin Yabanci dil gelisimine ilgi arttt

degerlendirilmesi Teknolojik yeniliklere ilgi artt1
Kiiltiirleraras farkindalik artti

Hizmet i¢i kurslara ilgi artt1

W w A~ O OO ]S

Ozgiiven artt1

“Erasmus+ projesinin kisisel ve Kkiiltiirel gelisiminize katkilart neler olmustur?”
sorusuna katilimcilar en ¢ok “kendini yenileme firsati sagladig1”, “yabanci dil gelisimine
ilginin artt181” ve “teknolojik yenilikleri takip” cevaplarin1 vermislerdir. Ayrica kiiltiirlerarasi

farkindalik, egitimlere bakis acis1 ve 6zgiiven konularinda da artis oldugu gozlemlenmistir.

O2: Farkl kiiltiirleri tanidim, kitaplarda veya TV de gordiigiim sehir canli gérme
sansim oldu. Ingilizcem kétii olsa da yurtdisinda olunca birkag ciimle de olsa kullanma
sansim oldu. Keske daha iyi konugabilsem de ogretmenlerle iletisim kurabilsem diye
hayiflandim. Farklh dijital araglara yonelik farkindalik olustu ve siirekli bu konuda

arastirmalar yapryorum.
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O4: Uzun zamandir kullandigim Ingilizcemi kullanma firsatim oldu, dil gelisimi
yontinde motivasyon sagladi. Baska bir iilkeye gitmek, kiiltiiriinii ve yasantisini 6grenmek
gilizel bir deneyimdi. Degisik iilkelerden ogretmenlerle tanisma ve onlarin yaptiklar
calismalart ogrenme, yasadiklart sorunlart fark etme ve iilkeler arasi kiyaslama yapma

sansim oldu.

010: [ik kez yurtdisina ¢ikma, farkly kiiltiivleri gérme, Ozgiivenimi artirma firsatim
oldu. Yabanci dil konusunda keske daha énce kendimi daha fazla gelistirseydim dedim. Baska
tilkelerdeki okullarin isleyisi hakkinda bilgi sahibi oldum. Hizmet i¢i egitimlere ve Erasmus~+

projelerine ilgim artti.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular kapsaminda daha 6nce yapilmis
caligmalar ile bu calismada elde edilen bulgular1 destekleyen ve desteklemeyen g¢alismalara

deginerek yorumlar yapilmistir.

Arastirmanin giivenilirlik testi i¢in kullanilan Cronbach Alpha katsayilarina gore,
katilimeilarm BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali Erasmus+ Okul Egitimi
Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin etkililigine ve smif i¢inde uygulanabilirligine

iligkin goriislerinden elde edilen ortalama puanlarin giivenilirligi yliksek seviyededir.
5.1. Tartisma

Brang Ogretmenlerinin BIT Yeni Teknolojiler- Dijital Beceriler Temali Erasmus+
Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin etkililigi ve smif iginde
uygulanabilirligi hakkinda yapilan arastirmaya iliskin bulgularin 6gretmenlerin bransina gore
anlamli bir fark olup olmadigi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, projeye katilan
brang Ogretmenlerinin ortalama puanlar (3,95+1,03), simif &gretmenlerinin puanlarindan
(3,61£1,46) daha yiiksektir. Ancak, branslar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (p>0,05). Bu sonuglar, projenin brans 6gretmenleri tarafindan olumlu bir

sekilde degerlendirildigini ve smif i¢inde uygulanabilir oldugunu gdstermektedir.

Bu baglamda tiim 6gretmenler, hangi bransta olursa olsun, mesleki gereksinimlere
uyum saglamak icin mesleki gelisimlerinin farkli alanlarinda ve konularinda olmasi
gerektigini hem meslege baslamadan 6nce hem de sonrasinda ihtiya¢ duyduklarini ifade
etmektedir (Cebeci, 2022). Benzer sekilde Korkmaz (2021) yaptig1 arastirmada dgretmenlerin
brans degiskenine gore mesleki gelisimi konusunda anlamli bir farklilik olmadig: ortaya

konmustur.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore dgretmenlerin Erasmus+ projesi Oncesi ile
proje sonrasinda BIT araglarimi kullanmaya yonelik goriislerinin branslarina gore farklilik
gostermedigi ortaya konmustur (p>0,05). Bu sonu¢ Damkuviené, Valuckiené ve Bal¢itinas’in
2015 yilinda yaptiklar1 aragtirma ile benzerlik gostermektedir. Bu arastirmada da farkli
branglardan &gretmenlerin KA101 projelerinde BIT araglarim1 kullanmaya ydnelik benzer

gorislerde oldugunu belirtilmistir.
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Ogretmenlerin yas degiskenine gore BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali
Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve Simf
Icinde Uygulanabilirligine iliskin Katilime1 Gériislerinden elde edilen ortalama puanlar
(4,1+0,85) incelendiginde 40 yas ve lizeri yasta olan 6gretmenlerin puani diger yas gruplarina
gore yliksek oldugu goriilmekle birlikte yaslar aralarindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmamistir (p>0,05). Ertiirk’iin 2016 yilinda yaptigi c¢alisma bu bulguyu destekler
niteliktedir. Ertiirk’e gore oOgretmenlerin yasi arttikga motivasyonlarinin arttigi ortaya
konmustur (Ertiirk, 2016). Cebeci (2022)’de yaptig1 ¢alismada ise tecriibeli 6gretmenlerin
programdan yararlanma konusunda daha istekli olduklar1 ortaya konmustur. Diger yandan
Bardake1 ve Aksu (2019) galismasina gore 6-20 yi1l kidemi olan §gretmenlerin 21 ve {izeri yil
kidemi olan Ggretmenlere gore algilarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu da
Ogretmenlerin belli bir yastan sonra kendilerini yenilemeye ihtiyaclarinin oldugu ve rutinin

disina ¢ikma istegi oldugu varsayimini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin Erasmus+ projesi hazirligi, BIT araglarmm kullanimi, hareketlilik
stirecine iliskin goriisleri ve hareketlilik sonrasi1 goriisleri konusundaki ortalama puanlar
yaslaria gore farklilik gostermedigi sonucu ortaya ¢ikmistir (p>0,05). Benzer sekilde Gorder
(2008) ¢alismasinda da dgretmenlerin mesleki deneyimi ile BIT kullanim1 konusunda anlamli
bir fark olmadigi gozlemlenirken, Samancioglu’nun (2011) calismasi ise mesleki kidem
arttikca BIT araglarindan faydalanmanin azaldigini ortaya koymustur. Bardak¢i ve Aksu
(2019) caligmasinda da ortaokul miidiirleri ile yapilan arastirmada da yasa gore anlamli bir

fark olmadig1 ortaya konmustur.

Arastirmada erkek Ogretmenlerin BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali
Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve Simf
Icinde Uygulanabilirligine Iliskin Katilime1 Géoriislerinden elde edilen ortalama puanlari
(3,93+1,11) kadin o&gretmenlerin puanlarmna (3,79+1,22) gore yiiksek oldugu ortaya
konmasina ragmen cinsiyetler arasi fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05).
Bu bulgulara paralel olarak BIT araglarmin etkin kullanilmasi konusunda Samancioglu
(2011), Zhou ve Xu (2007) ve Mahdi ve Al-Dera (2013) yaptiklar1 ¢aligmalar erkek
ogretmenlerin kadin Ogretmenlerden daha etkin ve sik kullandiklar1 sonucunu ortaya
koymustur. Gorder (2008) calismasinda ise erkek ve kadin Ogretmenler arasinda BIT
araclarinin kullanimi konusunda anlamli bir fark ortaya konmadigi belirtilmistir. Lopez ve

Lopez (2021) ve Bardak¢i ve Aksu (2019) calismalarinda da cinsiyet degiskenine gore
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Erasmus+ projelerinin uygulanabilirligine gore goriisler arasinda anlamli bir fark bulunmadig:

gorilmiistir.

Ik defa Erasmus+ projesi hazirlayan okullardaki 6gretmenlerin BIT Yeni Teknolojiler
— Dijital Beceriler Temali Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi (KA101)
Projelerinin Etkililigine ve Sinif igcinde Uygulanabilirligine iliskin Katilimc1 Gériislerinden
elde edilen ortalama puanlar1 (4,04+1,07) 2 ve daha fazla proje hazirlayan okullardaki
Ogretmenlerin puanlarina (3,62+1,26) gore yiiksek oldugu ortaya konmasina ragmen proje
sayilar1 aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05). Kakaras ve
Gkouna (2022) tarafindan yiiriitiilen ve 240 lise 6gretmeninin yer aldig1 aragtirmada da ilk kez
projede yer alan dgretmenlerin birden fazla yer alan dgretmenlere gore BIT konusunda daha
fazla gelisim kaydettikleri ortaya konmustur. Mevcut arastirmamizda da projelerde ilk kez yer
alan okul ve O6gretmenlerin kendilerini gelistirmeye daha meyilli olduklari sonucu ortaya

cikmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore ortaokulda calisan 6gretmenlerin BIT Yeni
Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali Erasmust+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi
(KA101) Projelerinin Etkililigine ve Smmf Iginde Uygulanabilirligine iliskin Katilimci
Gortiglerinden elde edilen ortalama puanlart (4,21£0,9) diger okul tiirlerinde c¢alisan
Ogretmenlerin puanlarina gore yiiksek oldugu saptanmigtir. Fakat farkli okul tiirlerinde ¢alisan
Ogretmenler aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0,05). Benzer
sekilde Tavsan (2013) yaptigit Comenius programinin amagclarina ulasma diizeyi ile ilgili
arastirmasinda da okul tiirtine gore anlaml bir fark bulunmadig tespit edilmistir. Aydogmus
(2013) yaptig1 calismada ise proje hazirlik siirecine iliskin degiskende meslek liselerinde
calisan Ogretmenlerin, bagvuru formunu anlama degiskenine gore anaokulu &gretmenlerin,
yeni projelerde yer alma degiskenine gore ise meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin daha
olumlu goriis bildirdigi goriilmiistiir. Bardake¢1 ve Aksu (2019) ortaokul miidiirlerine yonelik
yaptiklar1 calismada da AB projelerinin 68retmenlere olumlu katki sagladigi ortaya
konmustur. Benzer bulgular Topgu (2011) ve Oztirk (2015) yillarinda yaptiklar

aragtirmalarda da ortaya konmustur.

Arastirma siirecinde katilimci  0gretmenlerle yapilan gorligmeler sonucunda
ogretmenlerin BIT konulu bir Erasmus+ projesinde yer almadan &nce derslerinde teknolojik
araclar kapsaminda video, gorsel araglardan faydalanma ve e-kitaplar1 kullanma gibi temel

diizeyde yararlanirken proje sonrasinda gesitli web 2.0 araglarini daha yogun kullanmaya
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basladiklar1 goriilmiistiir. Buna bagli olarak derslerin daha etkilesimli ve verimli gectigi
belirtilmistir. Cebeci (2022) yiiksek lisans tez calismasinda da katilimci &gretmenlerin
yurtdisinda aldiklar1 egitimin derslerine olumlu yansidigini ve cesitli web 2.0 araglarini
kullanmaya istekli olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Kakaras ve Gkouna (2022) tarafindan
yapilan calismada da dgretmenlerin BIT aracglarini gelistirme becerisi konusunda Erasmus+
projelerinin olumlu etkisi oldugu ortaya konmustur. Basaran vd., (2021) yapilan ¢aligmada ise
O0gretmenlerin Erasmus+ projeleri ile web 2.0 araglarin1 kullanmaya basladiklari, farkli
yontem ve teknikleri kullanmaya daha istekli olduklar1 ve bunun sayesinde egitimde kalitenin
artmaya basladigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Lopez ve Lopez (2021), McDonagh vd., (2021),
Oziidogru (2022) calismalarinda da Erasmus+ KA101 projeleri, 6gretmenlerin Web 2.0
araglar1 ve bilgi ve iletisim teknolojileri konusundaki yetkinliklerine olumlu bir etkisi oldugu
sonucuna ulagmustir. Projelerin 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel gelisimine katkida
bulundugu belirtilmistir. Arabac1 ve Akilli (2021) ve Kunnari, Jiang ve Myllykoski-Laine
(2021) yaptiklar1 calismalarda da projelerin dgretmenlerin web 2.0 araglarina ve BIT
becerilerinin  gelisimine olumlu katki sagladigi ortaya konmustur. Androniceanu ve
Dragulanescu (2017) uluslararas: calismasinda ise Letonya, Isvec, Birlesik Krallik, italya ve
Ispanya'daki proje yiiriitmiis okullarda gergeklestirilen {i¢ yillik Erasmus+ projesi, lise

ogretmenlerinin BIT becerilerinin gelisiminde olumlu sonuglar ortaya koymustur.

Arastirma siirecinde katilimcilarla yapilan goriismelerde 6gretmen ve idarecilerin BIT
konulu bir Erasmus+ projesinde yer alma motivasyonu yenilik¢i 6grenme yontemlerini
ogrenme ve kisisel gelisimin 6n planda oldugu sonucu ¢ikmistir. Fakli kiiltiirleri tanima ve
yurtdisina ¢ikma da katilimcilarin yine agirlik olarak belirttigi gortislerdir. Literatiirde yapilan
arastirmada da benzer verilere ulasilmistir. Lopez ve Lopez (2021) ve Oziidogru (2022)
Ogretmenlerin projelerde yer alma motivasyonunun mesleki ve kisisel gelisim agirlikli
oldugu, Arabact ve Akilli (2021) ve Ozcan ve Kirkgdz (2021) ¢alismalarinda web 2.0
araclarmin egitim ortamlarinda etkin kullanma agirlikli oldugu, Ozdemir (2023) calismasinda
uluslararas1 egitim ve kisisel gelisim i¢in bir firsat olarak goriildiigii ve Cebeci (2022)
calismasinda ise ortaya konmustur. Farkli olarak Pikso6t, Jaani, Harro-Loit (2016) arastirma
raporunda ise KA101 projelerin katilan 6gretmenlerin en ¢cok genel yeterliliklerin gelistigi ve
farkli egitim sistemlerini 6grendikleri ortaya konmustur. Demirer ve Dak (2019) yaptigi
arastirmada da 6gretmenlerin ve idarecilerin projelerde yer alma motivasyonunda yurtdisina
cikma istegi onemli bir unsur oldugu goriilmistiir. Erasmus+ projelerinin etkisi genel olarak

degerlendirildiginde, aragtirmalarda ortaya c¢ikan bulgularin Avrupa Komisyonu'nun (EC,
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2016) ilkesi olan "Ogrenenlere ogrenme sonuclarinin (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
kazandirilmasinda destek olmak amaciyla kisisel gelisimlerini iyilestirmek, egitim ve
Ogretimde c¢alisanlarin  mesleki  gelisimini  desteklemek, katilimcilarin  yabanci  dil
yetkinliklerini artirmak, katilimcilarin diger kiiltiirler ve iilkeler hakkinda farkindaliklarini ve
anlayiglarin1 gelistirmek" ile uyumlu oldugu sodylenebilir. Genel olarak, literatiir, Erasmus+
KA101 projelerinin 6gretmenlerin Web 2.0 araglar1 ve BIT konusundaki yetkinliklerine
olumlu bir etkisi oldugunu ve Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimle ilgili ¢esitli

nedenlerle bu projelere katilmaktan motivasyonlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Arastirma siirecinde katilimcilarla yapilan goriismelerde O0gretmen ve idarecilerin
katildiklar1 proje yurtdisi faaliyetinin siiresi ve BIT araclarini etkin kullanma bakimindan
siirenin yeterli ve egitimin faydali oldugu goriisii yogunluk kazanmustir. Literatiir
incelendiginde, Erasmust+ KAI1Ol projelerinin yurtdisi egitim faaliyeti siiresi hakkinda
katilimcilarin yorumlarin1 6zellikle ele alan sinirli sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Cebeci (2022) calismasinda alinan egitim igerigine gore siirenin yeterli veya yetersiz
olduguna yonelik goriisler belirtilmistir. Ayrica yine Cebeci’nin ¢aligmasinda dgretmenlerin
aldiklar1 egitimin faydali oldugunu ve egitim siirecinin keyifli gectigini belirttikleri ortaya
konmustur. Damkuviené, Valuckiené, ve BalCitinas (2015) hazirladiklart ulusal raporda
Erasmust+ KAI101 projeleri kapsaminda alinan egitimlerden Ogretmenlerin biiylik
¢ogunlugunun memnun oldugu ve faydali oldugu goriisiinii belirtmislerdir. Benzer bir sonug
Demirer ve Dak (2019) ¢alismasinda da hem 6gretmenler hem de okul idarecileri tarafindan
aktarilmistir. Lopez ve Lopez (2021) ve Androniceanu ve Dragulanescu (2017) calismalarinda
da proje kapsaminda alinan egitimlerin 6gretmenlere ve dolayli olarak 6grencilere de olumlu
katki sagladigini ortaya koymustur. Genel olarak, alanyazin Erasmus+ KA101 projelerinin
katilimcilarin BIT ve Web 2.0 becerilerine olumlu bir etkisi olabilecegini gdstermektedir.
Katilimeilar genellikle bu projeleri mesleki ve kisisel yetkinliklerini gelistirmede etkili olarak

degerlendirmektedir.

Katilimc1  6gretmen ve idarecilerle yapilan goriismelerde Erasmus+ projesi
kapsaminda alinan egitimlerin kendilerine kattig1 seyler neler oldugu sorusuna agirlikli olarak
yeni BIT uygulamalarm 6grenme, farkli iilkelerden meslektaslariyla bir araya gelme firsati,
farkl kiiltiirleri tanima ve yabanci dil becerilerini gelistirme olarak siralanmistir. Alanyazinda
yapilan arastirma sonuglar1 da bu bulgular1 destekleyici niteliktedir. Cebeci ve Alci (2022),
Lépez ve Lopez (2021), Gu (2009), Demirer ve Dak (2021), Basaran vd., (2021), Duman
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(2020), Avcr (2023), Gilinbayr ve Vezne (2016) yaptiklart calismalarda katilimcilarin
Erasmus+ ve benzeri hareketlilik projelerinde yer almalarindaki en biiyiik katkinin farkli
kiltlirleri tanima, meslektaglari ile fikir aligverisinde bulunma ve yabanci dil becerilerini
gelistirme oldugu vurgulanmistir. Bu bulgular Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin (2020) projelerden
beklentisi ile de Ortiigmektedir. Ayrica farkli kiiltlirleri tanimanin 6nyargilart da ortadan
kaldirmaya katki sagladigi goriisii de agirlikli olarak dile getirilmistir. Hibe projeleri ile
yurtdisi faaliyetlerine katilan bireylerin gittikleri lilkeye yonelik olan Onyargilarinin kalktig
ve olumlu diisiincelerin daha baskin oldugu ortaya konmustur (Ersoy ve Giinel, 2011;
Malewski ve Phillion, 2009; McKenzie ve Purdy, 2010).

Katilimer 6gretmen ve idarecilerle yapilan goriismelerde katildiklart Erasmus+
projesinin derslerinin islenisi ve 6grencilerin derse olan tutumu bakimindan katkisini yeni
yontemlerin ve BIT araglarinin dgrencilerin ilgisini ¢ektigi, dersi daha keyifli hale getirdigi,
zaman tasarrufu sagladigi, kagit israfin1 6nledigi ve kalict 6grenmeye katki sagladigi yoniinde
goriigler hakim olmustur. Alanyazinda yapilan ¢alismalarda da benzer bulgulara rastlanmistir.
Erasmus+ KA101 projeleri, 6gretmenlere ve 6grencilere mesleki gelisim firsatlar1 sunmakta,
uluslararas1 ¢alisma ortamlari olusturmakta, katilimcilarin problem ¢6zme becerilerini
gelistirmekte, girisimcilik ve dijital beceriler kazandirmaktadir (Cebeci ve Alct 2022;
Oziidogru 2022; Fernandez, Medina ve Benito, 2017; Virkus ve Bamigbola, 2011). Projeler
bunun yami sira dgrencilerin 6zsaygisi, gelisim firsatlart ve BIT ile Web 2.0'ye yénelik
tutumlari iizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir (Nowakowska ve Skrzypek-Czerko, 2016;
Androniceanu ve Dragulanescu, 2017). Urhan (2017) calismasinda Matematik temali
Erasmus+ projesi kapsaminda yapilan ¢alismalarda ogretmenlerin ve Ogrencilerin BIT
becerilerine olumlu katki sagladigi ve kalict 6grenmeye katki sagladigi goriilmiistiir.
Kaplarevic-Malisic vd., (2022) yilinda yaptiklari Erasmus+ KA203 projesi kapsaminda
yaptiklari aragtirmada &gretmenlerin BIT yeterliliklerinin artirilmasina ve yeni teknolojileri
ogretimde kullanma motivasyonlarinin artmasina katkida bulundugunu gostermekte ve ayrica
ogrencilerin motivasyonu, katilimi ve 6grenme sonuglar1 {izerinde olumlu bir etkiye sahip

oldugu ortaya konmustur.

Katilmer 6gretmen ve idarecilerle yapilan goriismelerde katildiklart Erasmus+
projesinin hedeflerine uygun olarak gerceklestirildigi, BIT araglarinin kullanilmasinin okula
genelinde Ogretmenlerin motivasyonuna olumlu yansidigi, okula farkli bir hava kattig1 ve

disiplin sorunlarinda azalma oldugu bulgular1 ortaya konmustur. Teodorescu and Zaharie
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(2017) Erasmus+ programimin Romanya egitim sistemine etkisine yonelik caligmasinda
Erasmus+ projelerinin 6grencilerin davranislarinda, erken okul terkini onleme de dahil,
olumlu etkisini ortaya koymus ve bunun yani sira 6gretmenlere de meslektaslariyla ag kurma
ve yeterliliklerin artmasina olumlu katkis1 oldugu goriilmiistiir. Castro ve Garcia-Pefialvo
(2021) ve Cebeci ve Alct (2022) galismalarinda da projenin sonrast web 2.0 araglarimi
kullanma gibi okulda farkli 6gretim yontem ve tekniklerine gegildigi, dersin bu sayede daha
zengin hale geldigi ortaya konmustur. Piksoo6t, Jaani ve Harro-Loit (2016) hazirladiklari
ulusal raporda Erasmus+ projelerine katilan 6gretmenlerin katilmayan 6gretmenlere yaptiklar
yayginlagtirma c¢alismalariyla elde edilen yetkinliklerin okul kiiltiiriine aktarilmasinda
kolaylik sagladigi ve hedeflere ulasmada olumlu katki sagladig1 goriilmiistiir. Benzer sonuglar
Damkuvien¢, Valuckiené ve BalCitinas (2015) hazirladig1 ulusal raporda da ortaya konmustur.
Elde edilen bulgulara gére Erasmus+ projelerinin okul kiiltiirine olumlu katki sagladigi,
ogretmenlerin yeni yontem ve tekniklere daha ¢abuk adapte olmasini sagladigi ve 6grencilerin

derse olan ilgisini artirdig1 soylenebilir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulguya gore O6gretmenlerin proje sonunda yeni
Erasmus+ proje hazirlamaya yonelik motivasyonlariin yiiksek oldugu ortaya konmustur. Bu
bulguya yonelik alanyazinda yapilan ¢alismalarda Pikso6t, Jaani ve Harro-Loit (2016) ve
Damkuviené, Valuckiené, ve Balcitinas (2015) hazirladiklar ulusal raporlarda 6gretmenlerin
yiriittiikleri proje sayesinde kurduklari yeni aglar sayesinde yeni projelere daha yatkin
olduklar1 ortaya konmustur. Kakaras ve Gkouna (2022) yaptiklari aragtirmanin bulgularina
gore katilimeilarin, BIT ve yabanci diller konusundaki becerilerini gelistirmeye yonelik
olarak projeye katilimini olumlu bir sekilde etkilemis, ayni zamanda okul ortaminda is
birligini tesvik etmis ve yeni ¢alismalara yonelik motivasyonlarini giliclendirmistir. Okullarin
yiiriittiikleri projelerden elde edilen becerilerin artirilmasina yonelik motivasyonlarinin arttigt
ve bu sayede yeni projelere istekli olduklar1 sOylenebilir. Proje yiirlitme siirecinde
tecriibesizlik veya diger farkli nedenlerle karsilasilan sorunlar ise 6gretmenlerin yeni projelere

bakisini olumsuz etkiledigi de sdylenebilir.

5.2. Sonug¢

Yapilan aragtirmanin amaci AB egitim programlarindan Erasmus+ ana eylem 1 okul
egitimi personel hareketliligi KA101 BIT- yeni teknolojiler — dijital beceriler konulu
projelerinin sagladigr katkinin Tirkiye’deki uygulamasina iligkin katilimci goriislerinin

saptanmasi olmustur. Okullarmin BIT alaminda yiiriittiigii projeye katilan Ogretmen ve
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idarecilerin aldiklar1 egitimleri okul ve sinif ortamina aktarmakta karsilastiklar1 sorunlarin
ortaya cikarilarak ¢6ziim Onerilerine katkida bulunulmasi amaglanmistir. Karma arastirma
yontemi kullanilan bu arastirmada 52 katilimci hazirlanan anketi doldurmus, 10 katilimci ile
ise yliz yiize ve cevrimi¢i olarak goriisme gerceklestirilmistir. Yapilan bu arastirma

sonucunda ortaya konan sonuglar asagida belirtilmistir.

1. Aragtirmanin sonunda ¢alismanin birinci sorusu olan Erasmus+ okul egitimi
personel hareketliligi KA101 projeleri kapsaminda BIT- yeni teknolojiler — dijital beceriler
konulu projeler kapsaminda yurt disinda alinan egitimlerin okul ve simif ortamlarina ne
diizeyde aktarildigina yonelik 6gretmen ve idareci goriislerine bagvurulmustur. Bulgulara gore
Ogretmen ve idarecilerin proje sonrasinda yeni 6gretim yontem ve tekniklerini 6grendiklerini
ve bunlan siniflarinda uygulamaya basladiklar1 sonucu ortaya konmustur. Ayrica farkli web
2.0 araglarim1 6grenerek derslerine entegre ettikleri ve bu sayede dersin islenisinde ve kalici
ogrenmede olumlu sonuglar elde ettikleri tespit edilmistir. Bu da dersteki disiplin sorununu

azaltmis ve 6grencilerin derse olan ilgisini artirmigtir.

2. Arastirmanin sonunda ¢alismanin ikinci sorusu olan BIT- yeni teknolojiler — dijital
beceriler konulu Erasmus+ okul egitimi personel hareketliligi KA101 projelerinin
ogretmenlerin dijital becerilerinin artirilmasina katkis1 degerlendirilecek olursa caligmada
ortaya ¢ikan verilerde Ogretmenlerin proje Oncesi ve sonrasi dijital becerileri
karsilagtirildiginda anlamli bir degisim oldugu ortaya konmustur. Buna goére 6gretmenler
aldiklar1 egitimin uygulamali ve pratik yapmaya elverisli olmasi sayesinde daha iyi
ogrendiklerini ve ogrendiklerini de dondiikten sonra smiflarinda uygulayabildikleri sonucu
ortaya cikmistir. Ayrica projenin yurtdisi hareketliliginden doniildiiglinde yayginlagtirma
kapsaminda yurtdis1 faaliyete katilmayan Ogretmenlere tanitim yapildigi ve okul geneline
yayginlagtirildigi  sonucu katilimer goriislerinde ortaya konmustur. Bu sayede proje
kapsaminda yurtdisinda egitim almamis bile olsa okulun diger personelinin de proje
sonucunda elde edilen becerilerden faydalandigi sonucuna varilmistir. Katilimcilar projenin
en Onemli sonuglarindan birisinin Ogrenilen becerilen ve smifta yapilan uygulamalarin

egitimde kaliteyi artirdig1 gézlemlenmistir.

3. Arastirmanin sonunda c¢alismanin iiglincii sorusu olan yurtdisindaki egitimlerin
yenilikgi, stirdiiriilebilir ve kolayca siif ortamina aktarilabilirligine yonelik ise 6gretmenlerin
egitimlerin sunum odakli olmayip uygulamali olmasinin yenilik¢i oldugunu, katilimcilarin

ogrendiklerini uygulayacak zaman bularak kalict 6grenmenin sagladigini, bu sayede egitim
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sonrasinda Ogrenilen yeni becerilerin okul ortaminda siirdiiriilebildigi ve kolaylikla sinif

ortamina aktarildig1 sonucu ortaya konmustur.

4. Arastirmanin sonunda ¢alismanin dordiincii sorusu olan projenin amacina ve
hedeflerine uygun yiiriitilmesine yonelik ise projelerin amacina uygun yiritildigi ve
hedeflerine ulastig1 sonucu goézlemlenmistir. Projenin hedeflerine ulasilabilmesinde proje
ekibinin kurulmus olmasi, gorev dagiliminin olmasi ve proje teklifindeki planin takip
edilmesinin 6nemi vurgulanmistir. Ogretmen ve idarecilerin BIT konulu Erasmus+ proje
tekliflerinde hedefledikleri yeni becerilerin elde edilmesi, dijital yetkinliklerin artirilmasi ve
web 2.0 araclarinin derslere entegre edilmesi konusunda proje Oncesi becerilere gore biiyiik
ilerleme sagladiklar1 sonucu gozlemlenmistir. Bunun sadece projede aktif gorev alan ve
yurtdist egitim faaliyetine katilan Ogretmenlerde degil, katilmayan ve kendilerine
yayginlagtirma ve egitim faaliyeti kapsaminda tanitilan diger Ogretmenler tarafindan da

kullanildig1 gézlemlenmistir.

5. Aragtirmanin sonunda c¢alismanin besinci sorusu olan Erasmus+ programi
kapsaminda yeni projelere dahil olma ve beceriler elde etme motivasyonu sorulmustur. Elde
edilen bulgulara gbre projenin verimli gegmesinin yeni projelerde yer alma ve okulun ve
personelin diger egitsel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik ¢aligmalar i¢in motivasyon kaynagi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yeni projelerde yer alma motivasyonu halihazirda yiiriitiilen
projenin basarili ve sorunsuz bir yiiriitme siireci ge¢irmis olmasimnin éneminin biiyiik oldugu

gozlemlenmistir.

6. Arastirmanin sonunda ¢aligmanin altinci sorusu olan Erasmus+ KA101 projelerinin
ogretmenlerin dijital becerilerinin artirilmasinda cinsiyet, yas, brans ve kidem yil1 bakimindan
anlamli bir farkin olup olmadigina yonelik verilere gore brans Ogretmenlerinin aldiklar
puanlar simif 6gretmenlerine gore yiliksek olmasina ragmen istatiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 goézlemlenmistir. Yas degiskenine gore ise 40 yas ve lizeri olan &gretmen ve
idarecilerin aldiklar1 puanlar diger yas grubuna gore yiiksek olmasina ragmen istatiksel olarak
anlamlhi bir fark olmadig1 ortaya konmustur. Cinsiyet degiskenine gore ise erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore projelerde dijital becerileri daha fazla gelistirdikleri
goriilse de istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi gézlemlenmistir. Ogretmenlerin kidem

yilina gore ise yine istatiksel anlamli bir fark olmadig ortaya konmustur.
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7. Arastirmanin sonunda ¢alismanin yedinci sorusu olan Erasmus+ KA101 projeleri ile
alinan egitimlerle elde edilen yeni becerilerin sinifta uygulanmasinda 6gretmenlerin okul tiirt,
yas, cinsiyet ve kidem bakimindan anlamli fark olup olmadigi arastirilmistir. Ortaokul
Ogretmenlerinin uygulama konusunda diger okul tiirlerine gore daha fazla uygulama
yaptiklarina yoOnelik sonuglar ortaya ¢iksa da istatiksel olarak anlamli bir fark
gozlemlenmemistir. Projelerden elde edilen yeni becerilerin sinif ortaminda uygulanmasinda
yas, cinsiyet ve kidem bakimindan istatiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmadigi ortaya

konmustur.

5.3. Oneriler
Yapilan bu ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda ileride yapilacak

calismalar i¢in bazi 6nerilerde bulunulabilir:

1. Calisma Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okullarda gérev yapan dgretmen
ve idareciler ile simrhidir. Daha biiyiik bir érneklem icin tiim illerde yiiriitiilmiis BiT- yeni
teknolojiler — dijital beceriler konulu projeler ile ilgili genis kapsamli bir calisma

yiiriitiilebilir.

2. Bu arastirma Erasmus+ KA101 projeleri kapsaminda BiT- yeni teknolojiler — dijital
beceriler konulu projelere odaklanmistir. Gelecek ¢alismalarda “yenilik¢i miifredat™ “yabanci
dil 6gretimi” ve “erken okul terkinin 6nlenmesi” gibi diger temalar {izerine odaklanilabilir. Bu

sayede temalarda yiiriitiilen projelerin etkisi ortaya konabilir.

3. Bu calismada nitel ve nicel veriler toplanip karma ¢alisma ile sonuglara ulasilmistir.

Bu konu ile ilgili deneysel ¢alisma yiirtitiilebilir.

4. Bu c¢alisma sadece Erasmus+ okul egitimi KA101 projelerine odaklanmistir. Ayni
temada yiiriitiilen Erasmus+ mesleki egitim KA102, Erasmus+ yetiskin egitimi KA104 veya

Erasmus+ KA105 genclik projelerine odaklanilabilir.

5. Farkli alan ve konularda yiiriitiilen projelerin etkililigine goére c¢aligmalar
yiirlitiilebilir. Bu sayede okullarin ve katilimcilarin programdan daha ¢ok faydalanmasi

saglanabilir.
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EKLER
EK 1: Demografik Bilgi Formu

Degerli Katilimei,

Bu anket formu "BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali Erasmus+ Okul
Egitimi Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin Etkililigine ve Smif Iginde
Uygulanabilirligine Iliskin Katilimc1 Gériisleri” konulu yiiksek lisans tez calismasina yonelik
veri toplamak i¢in olusturulmustur.

Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler sadece arastirma amaciyla kullanilacak

olup iiciincii Kisilerle asla paylasilmayacaktir.

Form hakkinda herhangi bir sorunun olmasi durumunda asagida yer verilen e-posta
adresi lizerinden aragtirmaciyla iletisime gecilebilir.

Ankete katilim goniilliiliik esasmna dayali olup, anketi eksiksiz doldurmaniz
aragtirmanin gegerliligi ve giivenilirligi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

Ankete katilarak zaman ayirdiginiz zaman ve harcadigiiz emekten dolay1 tesekkiir
ederim

Mehmet TOKGOZ

Not:1. Bu arastirmayla ilgili olarak Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli
izinler alimustir.

Not:2. Sorulara mobil cihaziniz iizerinden yanit veriyorsaniz daha kolay bir kullanim
deneyimi  i¢in  mobil  cihazinizin  ekranin1  yatay = konuma  ¢evirebilirsiniz.
Bu caligmaya katilim goniilliiliilk esasina dayanmaktadir ve katilimcilarin kisisel bilgilerine
(TC kimlik no, ad-soyad, kurum adi, imza, dogum tarihi, e-posta, telefon numarasi) iliskin

bilgi kesinlikle istenmemektedir.

Liitfen asagida yer alan onay kutucugunu isaretleyiniz.

Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul ediyorum

Okulunuzun bulundugu yerlesim yeri?
Il Merkezi

Ilce Merkezi

Kasaba

Koy
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Okulunuzun tiirii?
Anaokulu

Tlkokul

Ortaokul

Lise

Bransimiz?

Ana okulu 6gretmeni
Sinif 6gretmeni
Ingilizce

Almanca

Cografya

Tarih

Tiirkge

Matematik

Fen Bilgisi

Sosyal bilgiler
Edebiyat

Fizik

Kimya

Biyoloji

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Miizik

Resim

Beden Egitimi
Rehberlik

Bilisim Teknolojileri
Meslek Dersi Ogretmeni

Yabanci dil seviyeniz?
Temel Diizey

Orta Diizey

Ileri Diizey

Projenizin kabul yih
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Okulunuzun égrenci sayisi ne kadar?
1-20

21-50

51-250

251-500
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501-2000
2001-5000
5000 ‘den fazla

Okulunuzun 6gretmen sayisi ne kadar?
1-20

21-50

51-250

251 ve ustu

Okulunuzun kac¢inc1 Erasmus+ projesidir?
[lk projesi

2-3

3’ten fazla

Ogrenim durumunuz?
Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

Yas araligimiz nedir?
23-29

30-39

40-49

50-59

59’un isti

Proje uygulanmadan once yurt disina ¢iktiniz m?
Evet
Hayir

Proje uygulanmadan once yurt disinda bir egitime veya is basi gozleme katildiniz

Evet
Hayir

Cinsiyetiniz
Kadin
Erkek

Okul Tipi
Kamu
Ozel

Projenizin Durumu
Tamamland1

Devam Ediyor

Kidem durumunuz
1-5
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6-10
11-15
16-20

21 ve usti

EK 2: BIT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temali Erasmus+ Okul Egitimi
Personel Hareketliligi (KA101) Projelerinin  Etkililigine ve Smmf icinde

Uygulanabilirligine iliskin Katiime1 Goriisleri anketi

BiT Yeni Teknolojiler — Dijital Beceriler Temah
Erasmus+ Okul Egitimi Personel Hareketliligi
(KA101) Projelerinin Etkililigine ve Simif Icinde
Uygulanabilirligine iliskin Katihme1 Goriisleri

(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3)
Fikrim Yok, (4) Katiliyorum, (5) Tamamen
Katiliyorum.

Katilmiyorum
Fikrim Yok
Katiliyorum
Tamamen

Kesinlikle
Katihyorum

Katilmiyorum

Erasmus+ projesi oncesi hazirhik ve BIT araclarimi kullanim durumuna yonelik
gorusler

Projenin yazim agsamasinda aktif gérev aldim

Projenin hazirlik faaliyetlerine aktif katildim

Projenin konusunun okulumuzun en Onemli
ithtiyaclarindan birisi oldugunu diisliniiyorum

Projede yer almadan once de BIT araglarimi
etkin bir sekilde derslerimde kullaniyordum

Projede yer almadan once de okuldaki diger
meslektaslarimin BIT araglarini etkin kullandiklarini
diisiiniiyordum

Projeden 6nce okulumuzun BIT araglarini etkin
kullanma konusunda egitim ihtiyact oldugunu
diistinliyordum

Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik siirecine iliskin katilimci goriisleri

Proje yurtdist hareketliliginin icerigi
katilimcilarin ihtiyaciyla uyumlu oldugunu
diisiinliyorum

Aldigim egitimle kendimi BIT araglarin
konusunda gelistirdigimi diisiiniiyorum

Aldigim egitimin igeriginin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum

Aldigim egitimin siiresinin yeterli oldugunu
diislinliyorum
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Aldigim egitimdeki egitmenler alanlarinda
uzman oldugunu diisiiniiyorum

Aldigim egitimin icerigi yenilik¢i oldugunu
diisiiniiyorum

Aldigim egitimde kullanilan yontemler akict ve
egitici oldugunu diisiiniiyorum

Aldigim egitimle dijital becerilerimin arttigini

diisiiniiyorum

Aldigim egitimle meslegimle ilgili farkh
uygulamalari Ogrenme imkani buldugumu
disiintiyorum.

Aldigim egitimin kolayca sinif ortamlarina
aktarilabilir oldugunu diisiiniiyorum

Erasmus+ projesi hareketlilik sonrasi faaliyetler ve proje kazamimlarina
yonelik goriisler

Projenin  yurtdis1  faaliyetinden  sonra
yayginlagtirma caligmalarinda aktif gorev aldim

Erasmus+ projesi okulumuzun BIT araglarini
kullanom  noktasinda  biiylikk katki  sagladigim
diisiiniiyorum

Proje faaliyetleri personelin ihtiyacin1 tam
anlamiyla karsiladigini diisiiniiyorum

Proje faaliyeti sirasinda elde ettigim dijital
yeterliliklerin okul geneline yayginlastirilmasi igin
diger 6gretmenlere egitim diizenledim

Proje faaliyeti sirasinda elde ettigim dijital
yeterliliklerin okul geneline yayginlastirilmas: igin
ogrencilerime egitim diizenledim

Erasmus+ proje  faaliyetinde edindigim
tecriibeleri farkli okullardaki meslektaslarimla da
paylastim

Projenin takip ettifim miifredat {izerinde
olumlu etkisinin oldugunu diisiiniiyorum

Aldigim egitim sayesinde derste egitim
teknolojilerinin etkin kullanimi kaynakli sorunlarin en
aza indigini diislinliyorum

Aldigim egitimde 6grendigim BIT araclarmin
zaman yOnetimi konusuna olumlu katki sagladigini
diisiinliyorum

Aldigim  egitimle  dgrencilerimin  dijital
becerilerine katki sagladigimi diisiiniiyorum

Aldigim egitim sayesinde Odevleri dijital
araglari kullanarak verebiliyorum

Aldigim  egitim sayesinde Ogrencilerimle
iletisimimin arttigin1 diislinliyorum
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Projede yer almak kisisel gelisimime fayda
sagladigini diisliniiyorum

Projede yer almam farkli BIT araglarma
duyarhiligimi artirdigini diigtinliyorum

Aldigim egitimden sonra simif ortamlarini
teknoloji etkin bir sekilde kullanabilecek sekilde
diizenleme imkanim oldu

Aldigim  egitimi  siniflaritmda  uygulamam
sayesinde dersler daha eglenceli ve verimli olmaya
basladigim diisiiniiyorum

Dijital araglar1  derste aktif kullanmak
Ogrencilerin dikkatini daha fazla derse c¢ektigini
diislinliyorum

Aldigim egitim derse karst motivasyonumu
artirdigini diigiiniiyorum

Proje bittikten sonra da proje kapsaminda elde
ettigimiz dijital becerileri aktif olarak kullanmay1
stirdlirebildigimizi diisiiniiyorum

Erasmus+ projesinin mesleki hayatima olumlu
bir etki yaptigin1 diigiiniiyorum.

Erasmus+ projesinin meslektaglarimin mesleki
hayatima olumlu bir etki yaptigin1 diigiiniiyorum

Erasmus+ projesinin okul idaresinin mesleki
gelisimine olumlu bir etki yaptigini diisiiniiyorum

Yiiriitiilen bu proje okulumuzun yeni projeler
gelistirme  konusunda  girisimciligimi  artirdigini
diisiiniiyorum

Katildigim bu Erasmus+ projesi okulumuzun
yeni projelere dahil olma motivasyonunu artirdigini
diisiiniiyorum

EK 3: Goriisme Sorular

A. Erasmus+ projesi oncesi hazirhk ve BIT araglarim kullanim durumuna

yonelik goriisler

1. Erasmus+ KAZ101 personel hareketliligi projesinde yer almadan onceki BIT

araclarini dersinizde ne kadar kullaniyordunuz?

2. BIT araglarimi etkin kullanmaya yonelik olan bu projede yer alma motivasyonunuz

neydi?

B. Erasmus+ projesi yurtdisi hareketlilik siirecine iliskin katihmci goriisleri
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3. Erasmus+ projesi kapsaminda yurtdisinda aldigimiz egitimin size kattigi seyler

nelerdir?

4. Katildiginiz egitimi BIT araglarini etkin kullanma ve egitim siiresi bakimindan nasil

degerlendirirsiniz?
5. Aldiginiz egitimin yenilik¢i yonleri nelerdi?

C. Erasmus+ projesi hareketlilik sonrasi faaliyetler ve proje kazammlarina

yonelik goriisler
6. Proje kapsaminda aldiginiz gorevler nelerdi?

7. Proje sonrasinda hangi BIT araclarmi aktif olarak dersinizde kullanmaya devam

ediyorsunuz?

8. Erasmus+ projesinin dersinizin islenisi ve Ogrencilerin derse olan tutumu

bakimindan katkisini nasil degerlendirirsiniz?

9. Erasmus+ projesinin okulunuzun BIT araglarin1 kullanmasina yénelik katkilari neler

olmustur?

10. Erasmus+ projesinin kisisel ve kiiltiirel gelisiminize katkilar1 neler olmustur?
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