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Ozet

Bu calismada okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevgisi ve mesleki benlik saygisi;
Profesyonellik degiskenlerinden,

*  Mesleki kidem,

*  Egitim durumu,
* Hizmet ici egitimlere katilma sikligi,
* Kurumu haricinde (dernekler, topluluklar vs. tarafindan) sunulan egitimlere

katilma sikligi,

*

Diizenli makale/dergi okuma siklig1
Cesitli degiskenlerden,

*  Yas,
*  Calistig1 kurum tipi

*  Yillik ortalama gelir a¢isindan farklilasmalar1 arastirilmistir.

Bu calisma igin 2014-2015 egitim dgretim yilinda Tiirkiye genelinde 6 farkli ilden
Milli Egitim Miidirliklerine bagh okullarda gorev yapan okul dncesi 6gretmenlerine Aricak
Mesleki Benlik Saygist Olgegi, Barnett Cocuk Sevme Olgegi ve Ogretmen Bilgi Formu
uygulanmistir. Olgekler SPSS 22 paket programina girilerek analizler yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda ¢arpiklik basiklik degerleri, -1,5 - +1,5 arasinda yer aldigindan, verilerin

normal dagildigi bundan dolay1 da analizlerde t-testi ve ANOVA testi kullanilmustir.
Analiz sonucunda okul dncesi 6gretmenlerin;

* Cocuk sevme davranisi, profesyonellik degiskenlerinden mesleki kidem ve
kurum haricinde sunulan egitimlere katilma siklig1 puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilasmanin (p<0.05) olmadigy, egitim durumu, kurum tarafindan
sunulan egitimlere katilma siklig1 ve diizenli makale/dergi okuma davranisi
puan ortalamalar1 arasinda ise anlamli farklilagmalarin (p<0.05) oldugu
bulunmustur. Cesitli degiskenlerden yas araligi, kurum tipi ve yillik ortalama
gelir arasinda anlamli bir farklilagma (p<0.05) bulunmamastir.

*  Mesleki benlik saygisi, profesyonellik degiskenlerinden mesleki kidem, kurum

tarafindan sunulan egitimlere katilma sikligi, kurum haricinde sunulan
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egitimlere katilma sikligi ve dilizenli makale/dergi okuma davranisi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilasmanm (p<0.05) olmadigi, egitim
durumu puan ortalamalari arasinda ise anlamli farklilagmanin (p<0.05) oldugu
bulunmustur. Cesitli degiskenlerden yas araligi, kurum tipi ve yillik ortalama

gelir arasinda anlamli bir farklilasma (p<0.05) bulunmamastir.

Anahtar Kelimeler: Okul oncesi, 6gretmen, profesyonellik, ¢ocuk sevgisi, mesleki benlik

saygist
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Astract

In this study, pre-school teachers' children love and professional self-respect;

Professional variables;

*  Professional seniority

*  The frequency of participation in service training

* The Frequency of participation in trainings by offered assosiation, society etc. except

for their own instituaion

*  Frequency of reading articles and magazines regularly

Various variants;

*  Age

*  Type of institution

*  Average annual income are searched.

According to the result of analysis, within Pre-school teachers;

It is found that they have behavior of liking children, there is not a meaningful
differentiation (p<0.05) between average scores and The frequency of participation in the
education offered except for seniority and institutions because of variability of
professionalism, there is a meaningful differentiation (p<0.05) between the scores average of
The frequency of participation in the education offered by institution and the behavior of
reading article/magazine regularly and educational status. It is not found any meaningful
differentiation (p<0.05) between age range, the type of institution and the average annual

income from the various variants.



It is not found any meaningful differentiation (p<0.05) between the scores average of
professional self-respect, The frequency of participation in the education offered by
institution, seniority and the behavior of reading article/magazine regularly, on the other hand
it is found the meaningful differentiation (p<0.05) within the scores average of educational
status. It is not found any meaningful differentiation (p<0.05 between age range, the type of

institution and the average annual income from the various variants.

Keywords: Preschool, teacher, professionalism, love for children, professional self-respect



Tablolar Listesi

Tablo 1: Formal ve informal Egitimin Karsilastirilmas..........cccvevevevveereceeeeeesesssssenenes 14
Tablo 2: Orneklemin Illere Gore DaBIImI......c.ccvrieiieeerceeeeeeeeses e neeees 36
Tablo 3: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Tanimlayici Istatistikler
.................................................................................................................................................. 40
Tablo 4: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas Aralig1 Degiskenine Iliskin Tanimlayici
LSTALISHKIET ....vcvvicctete ettt ettt bbbttt sttt es ettt sttt s s 40

Tablo 5: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Calistig1 Kurum Tipi Degiskenine iliskin Tanimlayici
e E 1151 (< OSSO TT RO 41
Tablo 6: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yillik Ortalama Gelir Diizeyi Degiskenine Iliskin
TanimIay1Ct IStAtIStIKIET.........c.civeveiceceeieie ettt ettt 41
Tablo 7: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Sorumluluklarinin Yillik Ortalama Gelir
Diizeyine Uygunluk Degiskenine iliskin Tanimlayici IstatistiKler .............ooeevevuerrrcrerrennnne, 42
Tablo 8: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Tanimlayici
SEALISTIKIET cv.v.voveecv vttt ettt ettt ettt sttt s s sttt s s st et s s e e 42
Tablo 9: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Egitim Durumu Degiskenine iliskin Tanimlayici
21131 [ OO TTUU R TRSR 43
Tablo 10: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kurumlari Tarafindan Sunulan Egitimlere Katilma
Siklig1 Degiskenine Iliskin Tanimlayict IStatiSKIET ...........coccveviveiicreieeiescesse s 43
Tablo 11: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kurumlar1 Haricinde (Dernekler, Topluluklar Vs.

Tarafindan) Sunulan Egitimlere Katilma Siklig1 Degiskenine Iliskin Tanimlayic Istatistikler

.................................................................................................................................................. 44
Tablo 12: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Diizenli Makale/Dergi Okuma Degiskenine Iliskin

TanImIay1C IStAtISHKIET. .......c..vvivieiveiiecreicse ettt 44
Tablo 13 - NOrmallik TS ........cooiiiiiiii s 45

Tablo 14: Okul 6ncesi 6gretmenlerin cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerine
EOTE AZIIMI . 46
Tablo 15:0kul 6ncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerine
gore farklilagsmasina iligkin t-testi ve tek yonlii Anova testi sonuglart ..........cccoevveeiiiieiinenne 48
Tablo 16: Okul 6ncesi 6gretmenlerin cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerine
gore farklilagsmasina iligkin TUKEY testi SONUGIATT .......oovviiiiiiiiiiiiiieeeee e 50
Tablo 17: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygis1 profesyonellik degiskenlerine

EOTE AATIIIMI ..o 52

Xi



Tablo 18: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi profesyonellik degiskenlerine
gore farklilagsmasina iligkin t-testi ve tek yonlii Anova testi SONUGIart ........cceevvveriieiiriiieeninens o4

Tablo 19: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi profesyonellik degiskenlerine

gore farklilagsmasina iligkin TUKEY testi SONUGIATT ......cccvvviviiiiiiiiiiiiiiic e 55
Tablo 20: Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi ¢esitli degiskenlere gore dagilimi
.................................................................................................................................................. 56
Tablo 21: Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi ¢esitli degiskenlere gore

farklilagsmasina iligkin t-testi ve tek yonliit Anova testi SONUGlart..........ccoovveveeveveereeseeseennn, 57

Tablo 22: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi ¢esitli degiskenlere gore dagilimi

Tablo 23: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisinin ¢esitli degiskenlere gore

farklilasmasina iliskin t-testi ve tek yonlii Anova testi SONUGlart.........ccoeverereierenisierinnen, 59

Xii



BOLUM I

11 Giris

Toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde 6nemli rol oynayan meslek, toplumunda olusan
isbolimii sonucunda meydana gelmis bir olgudur(S6nmez, Alkan, Bircan, Karakiitiik, ve
Senemoglu, 2000). Birey meslegi sayesinde toplumda kendine yer edinir ve gec¢imini
stirdiiriir. Gelecegini ise bu temel tlizerine kurar. Meslek bireyin kisiligini 6nemli Olglide
etkiler. Benlik -meslek uyumu, bireyin benligini giliglendirirken, benlik yapisina uygun
olmayan bir meslek birey igin ciddi sikintilar dogurur. Benzer sekilde, benlik-meslek
uyumuna sahip olan bireylerin daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benlik-meslek
uyumunu yakalayamayan bireylerin ¢atisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklart oldukca
yiiksektir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Toplumsal yasamdaki isboliimii sonucunda meydana gelen ve toplumsal yasamin
stirdiiriilmesinde énemli bir yere sahip olan mesleklerden biri de 6gretmenliktir. Giin gegtikce
daha hizli sekilde gelisen ve degisen diinyamizdaki tiim uluslarin en biiyiik ¢abasi, bu siirece
ayak uydurabilecek, donanimli ve nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu bireylerin
yetistirilmesinde en etkili arag egitimdir. Ogretmenler bu aracin énemli bir dgesidir. Bireyleri
yetistirme siirecinde uygulanan yontemler, kullanilan arag-geregler ne kadar iyi olursa olsun,
eger Ogretmenler yetersizse, c¢ocuklar istenilen seviyede donanimli ve nitelikli

olamazlar(Aslan ve Koksal Akyol, 2006).

Okul oncesi egitim genel anlamiyla, bireyin diinyaya gozlerini agtigi andan ilkokula
basladigi ana kadar gegen siire olarak ifade edilmektedir. Bu donemde c¢ocuklar sosyal,
psikomotor, zihinsel, duygusal, bedensel ve dil gelisimi gibi alanlarda verilen egitimle

kendilerini gelistirebilmekte ve kisiliklerini de sekillendirebilmektedir.

Alanyazin taramalarindan cikarilan sonuclara gore; yasamin ilk 6 yili bir insanin tiim
hayatim1 direkt olarak etkilemektedir. Bilissel gelisimin %701, zihinsel gelisimin %80°1,
sosyal ve duygusal gelisimin ise %60°1 bu donemde kazanilmaktadir. Bu dénemde yerlesen
kisilik 6zelliklerinin ilerleyen yillarda ¢ok fazla degisime ugramadan bireyin hayat1 boyunca

tastyacagi Ozellikler haline geldigi goriilmektedir.



Ogrencilerin performanslarin1 gelistirmeleri ve bu performanslarini gelistirebilecek
becerileri kazanabilmeleri, onlarin olgunlagsmalarinin yani sira 6grenmeleriyle miimkiindiir.
Birey kendine yapisina uygun 6grenme kosullari icerisinde bulunmasi, 6grenmenin verimli
olmasin1 saglayacaktir. Her birey, sahip oldugu ozellikler bakimindan tektir. Ogretmenler,
verimli bir 6grenmenin saglanabilmesi i¢in, bireysel 6zellikleri dikkate almali ve 6gretim

ortamini buna gore diizenlemelidir (Ulgen, 1995).

Ogretmenler, ¢ocuklarin saglikli bir kisilik sahibi olmalarinda en az anne-babalar1 kadar
etkiye sahiptirler. Ogretmen &grencisini toplum tarafindan kabul géren ve istenilen karakter
ve kisilikte yetistirebilmek ve basar1 elde edebilmek icin asagidaki hususlara dikkat etmesi

gerekmektedir:
e Sevgi, insan ve egitim iliskisinin temelini olustursun.
e Giincel egitim sistemini takip edin.
e Ogrencilerinize sayg1 duydugunuzu hissettirin.
e Ogrencilerinizin kisiligini oldugu gibi kabul edin.
e (Cocuklara profesyonelce yaklasin.

e Ogrencinizle gerektiginde empati kurun (kendinizi égrencinizin yerine koyun

onun hissettiklerini hissetmeye calisin)

e Ogrenciler yanlis davranislarla ugrasirken kisisel davranmayin, objektif ve

tutarl1 olun.
e Ogrencinize segcme hakki verin.
e Alanmizda kendinizi gelistirin.
e Sevginin egitimde en 6nemli unsur oldugunu unutmayin.

e Ogrencinizi asla utandirmayin, alay etmeyin, asagilamayn.



e Ogrencilerinizi viin ve onlari onaylayn.

e Ogrencilerin size ve arkadaslarina yardim etme firsat1 sunun.

e Ogrencilerinizi iyi dinleyin ve dogru bilgi verin.

e Bireysel sikintilariniz1 sinifta dile getirmeyin, motive olmadan derse baslamayin.
e Ogrencilerinizin karsisina temiz, bakimli giyinip ¢ikin (Meb.gov.tr, 2015).

Yukarida belirtilen 6gretmen niteliklerinden profesyonellik, mesleki benlik saygisi,
cocuk sevgisi konulari bu arastirmanin temelini olusturmakta ve 6gretmenlik meslegi ile olan

iliskileri irdelenmektedir.
1.2 Amag

Bu arastirmada, “okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi ve mesleki benlik
saygisi, profesyonellik degiskenleri agisindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir?”

sorusuna cevap aranacaktir.

Profesyonellik degiskenleri, “Ogretmen Bilgi Formu’ndaki 6., 7., 8., 9. ve 10.
maddelerdir. Bu maddeler okul 6ncesi 6gretmenlerin ka¢ yildir alanda ¢aligtiklarina, egitim
durumlarina, hizmet igi egitimlere katilma sikliklarina, kurum haricinde (dernekler,
topluluklar vs. tarafindan ) sunulan egitimlere katilma sikliklarma ve diizenli dergi/makale

okuma sikliklarina yonelik sorulardan olugsmaktadir.

1.3 Alt Amagclar

1.3.1 Okul oncesi 6gretmenlerin cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenleri

acisindan anlamh diizeyde farkhlagsmakta midir?

1.3.1.1 Okul oncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerinden

mesleki kidem acisindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

1.3.1.2 Okul 6ncesi 0gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerinden

egitim durumu agisindan anlamli diizeyde farklilagmakta midir?



1.3.1.3

13.14

1.3.15

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerinden
kurumu tarafindan sunulan hizmet i¢i egitimlere katilma siklig1 agisindan anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?

Okul 6ncesi 0gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerinden
kurumu haricinde (dernekler, topluluklar vs. tarafindan) sunulan okul 6ncesi egitimle

ilgili egitimlere katilma siklig1 agisindan anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerinden
okul oncesi egitimle ilgili makale/dergi okuma siklig1 agisindan anlamli diizeyde

farklilagmakta midir?

1.3.2 Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygis1 profesyonellik degiskenleri

1321

1.3.2.2

1.3.23

1.3.24

1.3.25

acisindan anlamh diizeyde farkhlasmakta mdir?

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygist profesyonellik degiskenlerinden

mesleki kidem acisindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygis1 profesyonellik degiskenlerinden

egitim durumu agisindan anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygist profesyonellik degiskenlerinden
kurumu tarafindan sunulan hizmet i¢i egitimlere katilma siklig1 agisindan anlamli

diizeyde farklilagmakta midir?

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygist profesyonellik degiskenlerinden
kurumu haricinde (dernekler, topluluklar vs.) tarafindan sunulan okul 6ncesi egitimle

ilgili egitimlere katilma siklig1 agisindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Okul oncesi dgretmenlerin mesleki benlik saygisi profesyonellik degiskenlerinden
okul oncesi egitimle ilgili makale/dergi okuma siklig1 agisindan anlamli diizeyde

farklilagmakta midir?

1.3.3 Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi cesitli degiskenler agisindan
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anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Okul oncesi Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranigi yas aralifi agisindan anlamli

diizeyde farklilagsmakta midir?



1.3.3.2

1.3.3.3

Okul o6ncesi Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi calistigi kurum tipi agisindan

anlaml1 diizeyde farklilasmakta midir?

Okul oncesi dgretmenlerin ¢ocuk sevme davranist yillik ortalama gelir agisindan

anlaml1 diizeyde farklilasmakta midir?

1.3.4 Okul oncesi 0gretmenlerin mesleki benlik saygisinin cesitli degiskenler

1.34.1

1.34.2

1.3.4.3

14

acisindan anlamh diizeyde farkhilasmakta mdir?

Okul oncesi dgretmenlerin mesleki benlik saygisi davranisi yas araligi agisindan

anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?

Okul Oncesi O0gretmenlerin mesleki benlik saygist davranisi c¢alistigt kurum tipi

acisindan anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygist davranis1 yillik ortalama gelir

acisindan anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

Denenceler

1.4.1 Okul oncesi 6gretmenlerin cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenleri

1411

1412

1.4.1.3

1414

1.4.15

acisindan pozitif yonde anlamh diizeyde farkhlasmaktadir.

Okul oncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerinden

mesleki kidem agisindan anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranigi profesyonellik degiskenlerinden

egitim durumu agisindan anlaml diizeyde farklilasmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerinden
kurumu tarafindan sunulan hizmet i¢i egitimlere katilma siklig1 acisindan anlamli

diizeyde farklilasmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerinden
kurumu haricinde (dernekler, topluluklar vs.) tarafindan sunulan okul 6ncesi egitimle

ilgili egitimlere katilma siklig1 agisindan anlamli diizeyde farklilasmamaktadar.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranigi profesyonellik degiskenlerinden
okul oncesi egitimle ilgili makale/dergi okuma siklig1 agisindan anlamli diizeyde

farklilasmaktadir.



14.2 OKul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygis1 profesyonellik degiskenleri

1421

1422

1.4.2.3

1424

1.4.25

acisindan anlamh diizeyde farkhlagsmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygis1 profesyonellik degiskenlerinden

mesleki kidem agisindan anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygist profesyonellik degiskenlerinden

egitim durumu agisindan anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygist profesyonellik degiskenlerinden
kurumu tarafindan sunulan hizmet ici egitimlere katilma siklig1 acisindan anlamli

diizeyde farklilasmaktadir.

Okul oncesi dgretmenlerin mesleki benlik saygisi profesyonellik degiskenlerinden
kurumu haricinde (dernekler, topluluklar vs.) tarafindan sunulan okul 6ncesi egitimle

ilgili egitimlere katilma siklig1 agisindan anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygist profesyonellik degiskenlerinden
okul oncesi egitimle ilgili makale/dergi okuma siklig1 agisindan anlamli diizeyde

farklilasmamaktadir.

1.4.3 Okul 6ncesi 6gretmenlerin cocuk sevme davranisi cesitli degiskenler agisindan
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1.4.3.2

1.4.3.3

anlamh diizeyde farkhlasmamaktadir.

Okul oncesi Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranigi yas aralifi agisindan anlamli

diizeyde farklilagmamaktadir.

Okul oncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi calistigt kurum tipi acisindan

anlaml1 diizeyde farklilagsmamaktadir.

Okul oncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi yillik ortalama gelir agisindan

anlaml1 diizeyde farklilagsmamaktadir.

1.44 Okul oncesi ogretmenlerin mesleki benlik saygisinin cesitli degiskenler

1441

acisindan anlamh diizeyde farkhilasmaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi davranisi yas araligi acisindan

anlamli diizeyde farklilagsmamaktadir.



14.4.2 Okul oncesi 0gretmenlerin mesleki benlik saygist davranisi calistigi kurum tipi

acisindan anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

1.4.4.3 Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi davranisi yillik ortalama gelir

acisindan anlamli diizeyde farklilasmaktadir.
1.5 Onem

Ulkemizde 6rgiin egitimden 17 milyon 588 bin 958 dgrenci yararlanmaktadir. Orgiin
egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmen sayisi 2016 itibariyle 993 bin 794’tiir (MEB,
2016).Ulke niifusumuzun her 5 vatandasindan 1 tanesinin egitim dgretim hizmetlerinin direkt

bir tiyesi oldugunu gérmiis olacagiz.

Bu arastirmada, bodylesine Onemli bir kitlenin iiyesi okul Oncesi Ogretmenlerin
profesyonellesmeleri sonucunda, mesleki benlik saygilarinda ve g¢ocuk sevgilerinde ne tiir

farklilagmalar oldugu ortaya konulacaktir.
Bu arastirmada elde edilen bulgularin sayesinde,

e Ogretmenlerin profesyonellesmelerinin 6nemine dikkat ¢ekmek igin faydali

olacagi,

e Ogretmenlerin profesyonellesmelerinin mesleki benlik saygilar1 ve cocuk sevme
davranislart agisindan farklilagmalarina dikkat ¢ekmek i¢in Onemli olacagi

diistiniilmektedir.
1.6 Smrhhklar

e Arastirma Tirkiye genelinde 6 farkli (Konya, Osmaniye, Hatay, Siirt, Ankara,
Mugla) ilden Il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh okullardan segilen okul

oncesi 6gretmenleri ile sinirhidir.

e Arastirmada incelenen ¢ocuk sevme ve mesleki benlik saygisi, Barnett Cocuk
Sevme Olgegi ve Mesleki Benlik Saygisi 6lgeklerinin dlgtiigii maddelerle

sinirhidir.

e Arastirma 2014 — 2015 egitim 6gretim yilt ile sinirhdir.



1.7 Tammlar
e Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim; ¢gocugun dogumundan ilkokula basladigi giine kadar gegen 0-6 yas
donemi kapsayan ve bireyin tiim hayati boyunca ¢ok dnemli bir yere sahip olan; bedensel,
sosyal-duygusal, psikomotor, zihinsel ve dil gelisimlerini biiyiik oranda tamamladigi, kisiligin
bliylik kisminin olusturuldugu, “Erken Cocukluk Cag1” seklinde de tanimlanan gelisim ve

egitim siirecine denir (Mutlu, Ergisi, Biitiin Ayhan ve Aral, 2012).

Cocugun bireysel yetenekleri, ilgi, ihtiyag ve gelisim seviyelerine uygun sekilde
diizenlenen etkinliklerde; sosyal ve saglikli iliskiler kurmasinda, glindelik hayattaki temel
aliskanliklar1 kazanmasinda, kendine ve cevresine karsi toplum tarafindan kabul goren

davranislar gelistirmesinde okul oncesi egitim 6nemli rol oynar (MEB, 2014).
e Mesleki Benlik Saygisi

Toplum agisindan Onemli mesleklerden biri olan Ogretmenligi secen bireylerin,
mesleklerine karsi olumlu tutumlar beslemesi ve mesleki benlik saygilarinin iist diizeyde
olmasi gerekmektedir. Super’in kuramindan yola ¢ikan Aricak(1999), Mesleki Benlik Saygisi
cikariminda bulunmustur. Aricak(1999)’a gore mesleki benlik saygisi, mesleki bir tercihe
doniistiiriilmiis, meslek ile ilgili benlik yiliklemlerine iliskin bireyin 6ziinde olusturdugu
degerlilik yargisidir. Bagka bir deyisle, birey kasitli ya da kasitsiz olarak benligine yiikledigi
meslek ile ilgili yiikkleme ve tanimlamalardan duydugu hosnutlugun, gururun, onurun ve
sayginin derecesidir. Birey, meslegini kendi iradesi disinda se¢mis olsa bile meslegin

benliginde anlamli bir yer almasi gerekmektedir (Sayin, 2005).
e Cocuk Sevgisi

Sevgi, sosyal bir varlik olan insanin en dogal ihtiyacidir. Moslow’un hiyerarsisinde
sevgi, insanin en temel fizyolojik ve giiven gereksinimlerinden sonra gelmektedir. Bununla
birlikte, sevginin, bireyin temel gereksinimlerinin de Oniine gecip ilk sirada yer aldigini
gosteren sayisiz Ornek vardir. Gelismis toplumlarda fizyolojik temel gereksinimleri
karsilandig1 ancak yeterli oranda sevgi ve ilgi ihtiyaci giderilmeyen bireylerin, kendilerini
gerceklestirmede zorluk gectiklerine; hayata olumsuz yonden baktiklarina; topluma zarar

veren eylemlere yonelip, uyusturucu alkol gibi kotii aligkanliklara sahip olduklari
8



gorilmiistiir. Bu durum hayvanlarda bile gegerlidir. Ait oldugu yerden ya da topluluktan
ayrilan hayvanlarin giinlerce bir seyler yiyip igmedikleri hatta bu yiizden 6ldiikleri bile zaman
zaman haberlere konu olmaktadir. Sevgi yasami renklendirmekte, degerli ve yasanir

kilmaktadir (Ozmen, 1999).

Bir cocugu sevmek, en temel karsiliksiz sevgi gosterme seklidir. Basarili bir 6gretim,
giidiileyici bir egitim ortaminin olusturulmasindan ve ¢ocuklarin sevilmesinden geger. Ergiin
ve Ozdas(1999) cocuklari ve &gretmeyi sevme yetisi olmayan insanlarin gretmenlik
meslegini segmemesi gerektigini, ¢ocuklart sevmenin ve ilgilenmenin, dersleri zevkli
islenmesine ve disiplin sorunlarinin ¢oziilmesine yardimci oldugunu belirtmislerdir. Marso ve
Pigge(1994) ise 6gretmen adaylar1 iizerinde yaptiklar1 arastirmada O6gretmenlik meslegini
secmede en Onemli etkenin ¢ocuklarla ¢alismayr sevme oldugunu saptamiglardir. Downing,
Ryndak ve Clark (2000) egitimci olabilmenin sartlari arasinda ¢ocuk sevme, onlarla iletisime
girebilme, sabirli, ilgili, nazik ve esnek, yetiskin ve cocuklarla iletisim kurabilme, sakin
kalabilme gibi oOzellikler siralamistir. Balc1(1993) ve Sonmez(1994)’de Ogretmen gerekli
durumlarda ¢ocuga sevgisini gostermesi gerektigini belirmektedir(Akt. Duyan ve Gelbal,
2010).

e Profesyonellesme (Mesleki Gelisim)

Profesyonellik, bir isi diizgiin ve 6nemli, bunun yaninda en az hata ile yapma halidir.
Diger bir ifadeyle profesyonellik, alaninda uzman kisiler tarafindan yiiriitiilen ve ilgili meslek
orgilitlerinin destegiyle sunulan hizmettir. Bu hizmetin niteliinin artmasi, daha iyiye ulagsma
cabast gOsterme, siirekli ileriye gitmeye calisma ile Ozgiinliigiinii ortaya koyma da
profesyonelligin gostergesidir. Profesyonellik i¢in bazi kriterlerin saglanmasi gerekmektedir.

Bu kriterler ise;
e Meslekle ilgili destekleyici dernek ve ya kuruluglarin var olmasi,
e Calisma kosullarinda serbest ve bagimsiz hareket edebilme,
e Uzun siireli, genis kapsamli ve etkin bir egitim,
e Toplumsal ¢ikarlarin g6z 6niinde bulundurularak hizmetlerin sunulmasi,

e (Calisilmak istenen brasin gerekli niteligine ve yeterliligine sahip olmak,



e s sartlar1 geregi koyulan kurallara uyma zorunlulugu,

e Bilimsel yontem ve tekniklerden de yararlanilarak diizenli calisma ve

yeniliklere a¢ik olma vb.

Mesleki profesyonellik ise; bireysel profesyonelligin yerini Orgiitsel diizeydeki
profesyonellige birakmasidir. Mesleki profesyonellik, glinlimiizde hizla degisen toplumsal ve

teknolojik gelismelerle zorunlu kilinmaktadir(Adigiizel, Tanriverdi ve Ozkan, 2011).
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BOLUM II

2.1 Kuramsal Aciklamalar ve ilgili Arastirmalar
2.1.1 Egitim

Giliniimilizde egitimin birgok farkli tanimini gorebilirsiniz. Bunun sebebi ise egitim
alaninda c¢alisan, bu alana katki sunan herkesin kendine 6zgii gelistirdigi bir taniminin
olmasidir. Egitim alaninda yazilmis yazilarda bunu goérmemiz miimkiindiir. Baz1 tanimlar
egitimi biitlin yonleriyle ele alirken, bazilar1 daha spesifik yonlerini ele almislardir.

Bunlardan bir kacini1 6rnek olarak verecek olursak;

e Bireyin toplum tarafindan kabul edilebilir diizeyde yeteneklerini ve kisisel
gelisimini saglanmasi i¢in, seckin ve kontrollii bir ¢evreyi ve okul etkinliklerini

kapsayan siirectir. (Varisg, 1994).
e Insanlar belli amaglara gore yetistirme siirecidir (Fidan, 1996).

e Ogrenme kosullarini denetim altina alma, temelde bir insan gabasini gerektirir
ve genel olarak bu ¢abaya da, belirgin bir sekliyle “egitim” ad1 verilmektedir.
Egitim, 6grenenin ve ya bir bagkasinin, istenen bir 6grenme sonucunda elde
edebilmesi amaciyla, 6grenme kosullarin1 denetim altina almasi anlamina
gelmektedir. (Burada, Ogrenme kosullarinin  denetimine ek olarak,
yonlendirmek, yonetmek, etkilemek, yapmak, girismek gibi ¢abalardan da s6z

edilebilir) (Laska, 1976).

e Egitim insanlik tarihi ile yasit sosyal bir olgudur. Bunun i¢inde egitim, aile,
siyaset, ekonomi ve din gibi bes temel sosyal kurumdan birisidir. Egitim her ne
kadar insanligin ortak {iriinii olan bir kavram olsa da algilama ve uygulama
bi¢imi itibariyle zamandan zamana ve toplumdan topluma degisen bir 6zellik

tagimaktadir (Abay, 2004).

e Insanlik tarihinin baslangici olan egitimin, ilkel toplumlardan giiniimiize kadar
nitel ve nicel bakimdan degisik tanimlarla agiklanmis olmasina ragmen, temelde
hep ayni seyden bahsedilmistir; davranis degisikligi. 1900’lerden zamanimiza
kadar egitim, 6grenme ve bunu uygulama olarak tanimlanirken, bugiin bireyin
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kasith ve istendik olarak kendi yasantilar1 yoluyla meydana gelen davranig

degisikligi olarak ifade edilmistir(Unal ve Ada, 1999).

Egitim kavramininim farkli bigimlerde tanimlanmasinin nedenlerinden bazilar1 asagida

siralanmustir:

e Egitim dinamik bir yapiya sahiptir. Bu nedenle; yapisinda degisim olan bir

kavramin degismen bir taniminin yapilmasi bu nedenle zordur.

e Egitim kavraminin, dayandigi felsefi akima gore hedefi, kazandirilacak
davraniglari, yontemi, kullandig1 ara¢ gerecler ve Olgme degerlendirme
durumlar1 degistiginden tek bir tanim konusunda uzlasmak neredeyse

imkansizdir.

e [Egitimden; egitime taraf olanlarin beklentileri farkli olabilir. Bu farklilik

tanimlara da yansitilmaktadir.
Egitim tanimlariin ortak 6zellikleri;
1. Egitim bir siirectir.
2. Yasant1 yollu davranis degisikligi olmas1 gerekmektedir.

3. Bu davranis degisikliklerinin “istendik™ olmasi gerekmektedir (Hesapgioglu ve
digerleri, 2005).

En genel anlamda egitim; belli amaglara gore birey yetistirme siirecidir. Bu siire¢
bireyin kisiligini farklilastirir. Bu farklilagsma yetistirme siirecinde kazanilan bilgi, beceri,
tutum ve degerlerle gerceklesir. Cagimizda egitim siirecinin en 6nemli kisminmi okullar

olusturmaktadir.

Gilinlik hayattaki egitim-okul kavramlarinin bir olarak anilmasi, egitimin sadece
okulda yapildigin1 animsatir. Oysa egitim yalnizca okullarda yapilmaz. Okul disinda gengleri
ve yetigkinleri hayata uyumlarii kolaylagtirmak ve ya bir meslege hazirlamak adina agilmis
kisa stireli egitim veren kurumlar da vardir. Ayrica egitim ailede, is yerinde, insanlarin
olusturduklart ¢esitli topluluklar icinde de yer alir. Bundan yola ¢ikarak en genis anlamiyla
egitim, toplumdaki “kiiltiirleme” siirecinin bir pargasidir (Fidan, 1996).
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Egitimin Tiirleri

En genel tabirle, kuramsal ve toplumsal anlamda iki farkli tiirde egitimden

bahsedebiliriz. Kuramsal anlamda yapilan egitimlere formal egitim, toplumsal anlamda

yapilan egitimlere ise Informal egitim denilmektedir. Formal egitim, kasith ve istendik

olarak, planli bir miifredat esliginde, sinirlar1 belli olan bir kurumun ¢atis1 altinda gergeklesen

ve Ogretim yoluyla yapilan egitim seklidir. Bu egitimin amaci bireyde kasith ve istendik

davranis degisikligi meydana getirmektir(Ulusoy ve Glingor, 2008).

Formal egitim ikiye ayrilir;

1.

Orgiin Egitim: ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksekdgretim olmak iizere bes
kademeden olusan, belirli yas gruplarindaki bireylere, dnceden belirlenmis amag
ve programlarla zihinsel ve fiziksel yeteneklerini gelistirerek onlara meslek

kazandirmay1 amaclayan diizenli egitimdir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ve ya kademelerinden
ayrilmig-bitirmis bireylere, istek ve yetenekleri dogrultusunda, bireysel
gelisimlerini saglamak amaciyla hayat boyu devam eden Ogretim, liretim ve

rehberlik etkinliklerinin tiimiinii ifade eder (Bodur, 2015).

Informal egitim ise yasamin iginde belirli bir plan program uygulanmadan

kendiliginden gerceklesen egitimdir (Sisman, 2007).

Informal Egitimin 6zellikleri;

Informal &grenme; yansitma, ydnetme, hikdye anlatma, model alma, baglant:
saglama, diger insanlara geri doniit vermeyi kapsar.

Informal dgrenme diger kisilerle etkilesimi ve iletisimi, gdzlemlemeyi, sormayi
ve kilavuzlamay gerektirir.

Informal &grenmede daha fazla kisisel dgrenme deneyimi kazamlir (Nazik,
2009).

Colley, Hadkinson ve Malcolm (2002)’un formal ve informal egitimin

karsilagtirdigi tablo asagida verilmistir.

13



Tablo 1: Formal ve informal Egitimin Karsilastirilmasi

Formal Egitim

Informal Egitim

Otorite 6gretmendir

Belirli bir egitim alan1 vardir
Kontrol 6gretmendedir

Planli ve program mevcuttur
Degerlendirme mevcuttur

Hedef ve ¢iktilar vardir

Giglii ve baskin gruplarin ¢ikarlari
Kriterlere uyan tiim bireylere agiktir
Teorik bilgi

Yiiksek statii

Egitim

Olgiilebilen ciktilar

Genel olarak bireysel 6grenme
Statiikoyu korumak i¢in 6grenme

Aktarma ve kontrol pedagojisi

Otoritenin elemanlar1 araciligryla
0grenme

Sabit ve siirli zaman gergevesi

Ogrenme temel amag

Ogrenme cesitli baglamlarda
uygulanabilir

Ogretmen yoktur

Belirli egitim alanlar1 disinda
Bireyin kontroliinde

Organik ve gelisen

Degerlendirme yok

Kisisel hedefler

Mazlum gruplarin ¢ikarlar
Esitsizligi ve mali destegi korur
Pratik bilgi ve siire¢ bilgisi

Diistik statii

Egitim yok

Kesin olmayan/dlciilemeyen ¢iktilar
Agirlikl olarak grup halinde 6grenme
Direng ve gii¢clenme i¢in 6grenme

Ogrenci merkezli, uzlasmali pedagoji

Ogrencinin demokrasi yoluyla
O0grenmesi

Agik uglu ugras

Ogrenme ikincil dneme sahip ya da
ortiik

Ogrenme baglama 6zgii
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Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitim
Okul 6ncesi egitimin birgok tanimi bulunmaktadir. Bunlardan bazilari su sekildedir;

e MEB (2016)’e gore okul oncesi egitim, bireyin dogumundan ilkégretime kadar,
bireylerin gelisim 6zellikleri ve farkliliklar1 goz oniinde bulundurularak, saglikli
bir sekilde fiziksel, duygusal, dil, sosyal ve zihinsel yonden gelistiren, yaratici
ve olumlu kisiligin temelinin atildig1, anne-baba ve 6gretmenlerin etkin oldugu

bir sistemdir.

e Oguzkan ve Oral(1997) ise okul dncesi egitimi, bireyin dogumundan ilkokula
baslama yasina kadar olan siireyi kapsayan; cocuklarin bireysel ozellik ve
gelisimlerine uygun zengin uyarict1 ¢evre saglayan; toplum tarafindan
benimsenen kiiltiirel deger ve Ozellikler dogrultusunda, en iyi bicimde

yonlendirilen egitim siireci olarak tanimlamislardir.

e Aral, Kandir ve Can Yasar (2000)’a gére okul oncesi egitim; ¢ocugun dogdugu
giinden ilkokula bagladig: giine kadar gecen yillar1 kapsayan ve ¢ocuklarin daha
sonraki yasamlarinda 6nemli bir yeri olan, bedensel, psikomotor, sosyal-
duygusal, zihinsel ve dil gelisimlerinin biiylik 6l¢iide tamamlandigi, verilen

egitimle kisiligin sekillendigi gelisim ve egitim siirecidir.

Okul 6ncesi egitim ile ilgili verilen tanimlarda deginilen ortak noktalardan biri de okul
oncesi egitime baslama yasidir. Ulkemizde 2012 yilinda uygulamaya konulan ve 4+4+4
olarak isimlendirilen diizenleme kapsaminda ilkokula baslama yas1 yeniden belirlenmistir.
Boylece okul 6ncesi egitime baslama yast da bu degisiklikten etkilenmistir. Bu diizenlemelere
bagl olarak daha once farkli yonetmeliklere sahip olan okul Oncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlari, 26 Temmuz 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig:
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi” ile aym yonetmelik altinda
birlestirilmistir. Belirtilen yonetmelikte ilkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin
eylil ayr sonu itibariyle 66 aymni1 dolduran c¢ocuklarin kaydinin yapilacagi ve gelisim
yoniinden ilkokula hazir oldugu anlasilan 60-66 ay arasi ¢ocuklarin da velisinin yazili istegi
tizerine ilkokul birinci sinifa kaydedilecegi belirtilmektedir. Ayrica 66-68 aylik ¢ocuklarin
velilerinin verecekleri dilekge ile 69-71 ay arasinda olan ¢ocuklarin ise ilkokula baglamaya

hazir olmadiklarini belgeleyen saglik raporu ile okul Oncesi egitime yonlendirilebilecekleri
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veya kayitlarin bir yil erteleyebilecekleri ifade edilmektedir. Bu durum hem ilkokula hem de
okul Oncesi egitime baglama yasinin velinin istegine bagli olarak bir yas asagi cekildigi

seklinde yorumlanabilir (Sever, 2014).
Tiirk Milli Egitiminin ve Okul Oncesi Egitimin Amaclar1
Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk Inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine
bagli; Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasa’nin baglangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar

olarak yetistirmek,

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip; insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren ve topluma karsi

sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
1s gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi

olmalarmi saglamak,

4. Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiitk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas

uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir ortagi yapmaktir (MEB, 2013).

Okul 6ncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak;

1.  Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini

saglamak,
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2. Onlarn ilkokula hazirlamak,

3. Sartlar elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme

ortami yaratmak,
4, Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir (MEB, 2013).
Okul Oncesi Egitimin Temel ilkeleri

Okul 6ncesi egitimi bazi temel ilkelere dayanmaktadir. Bu ilkeler sunlardir:

1. Okul oncesi egitimi ¢cocugun gereksinimlerine ve bireysel farkliliklarina uygun
olmalidir.
2. Okul 6ncesi egitimi ¢ocugun motor, sosyal ve duygusal, dil ve biligsel gelisimini

desteklemeli, 6z bakim becerilerini kazandirmali ve onu ilkokula hazirlamalidir.

3. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklarin gereksinimlerini kargilamak amaciyla

demokratik egitim anlayisina uygun 6grenme ortamlar1 hazirlanmalidir.

4. Etkinlikler diizenlenirken ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerinin yani sira ¢evrenin ve

okulun olanaklar1 da g6z 6niinde bulundurulmalidir.

S. Egitim siirecinde ¢ocugun bildiklerinden baslanmali ve deneyerek Ogrenmesine

olanak taninmalidir.

6. Cocuklarin Tirkgeyi dogru ve giizel konusmalarina gereken 6nem verilmelidir.

7. Okul Oncesi donemde verilen egitim ile cocuklarin sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlagma, dayanigma ve paylasma gibi duygu ve

davraniglar1 gelistirilmelidir.

8. Egitim, ¢ocugun kendine saygi ve giiven duymasimi saglamali; ona 6z denetim
kazandirmalidir.
9. Oyun bu yas grubundaki c¢ocuklar i¢in en uygun O0grenme yontemidir. Biitlin

etkinlikler oyun temelli diizenlenmelidir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cocuklarla iletisimde, onlarin kisiligini zedeleyici sekilde davranilmamali, baski

ve kisitlamalara yer verilmemelidir.

Cocuklarin bagimsiz davranislar gelistirmesi desteklenmeli, yardima gereksinim
duyduklarinda yetiskin destegi, rehberligi ve yetigkinin giiven verici yakinlig

saglanmalidir.

Cocuklarin kendilerinin ve baskalarinin duygularini fark etmesi desteklenmelidir.

Cocuklarin hayal giicleri, yaratici ve elestirel diisiinme becerileri, iletisim kurma

ve duygularini anlatabilme davranislar gelistirilmelidir.

Programlar hazirlanirken aile ve i¢inde bulunulan ¢evrenin &zellikleri dikkate

alinmalidir.

Egitim siirecine ¢ocugun ve ailenin etkin katilim1 saglanmalidir.

Okul 6ncesi egitimin siiregleriyle rehberlik hizmetleri biitiinlestirilmelidir.

Cocugun gelisimi ve okul Oncesi egitimi programi diizenli olarak

degerlendirilmelidir.

Degerlendirme sonuglar1 ¢ocuklarin, O6gretmenin ve programin gelistirilmesi

amaciyla etkin olarak kullanilmalidir (MEB, 2013).

Okul Oncesi Egitimin Onemi

Bloom’un yaptig1 arastirmalara gore, 17 yasina kadar olan zihinsel gelismenin % 50’si

4 yasina, % 30’u 4 yasindan 8 yasina, % 20’si ise 8 yasindan 17 yasina kadar olugsmaktadir.

Bu bilgilere gore cocugun egitiminde erken yaslarin degeri biiyiiktiir ve bu donemde ¢ocugun

yetenek ve becerilerini gelistirmek icin ona rehberlik etmek, ¢cocugun dogru davranislarini

pekistirmek gerekir. Bu da ancak en iyi sekilde planlanmuis, sistemli bir okul dncesi egitimi ile

olur (Poyra ve Dere, 2011).

Oktay (1999) okul dncesi egitimi gerekli kilan sebepleri su sekilde siralamaktadir:

Genis aileden, c¢ekirdek aileye doniisen aile yapist,
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e Koyden kente gelisle birlikte akraba ve yakinlarinin ¢ocuk bakimi ile ilgili

desteginin azalmasi,

e Kadinlarin artan egitim dilizeyi ve bununla birlikte evin diginda g¢alisma

firsatlarinin artmasi,

e Kiiltiirel esitsizliklerin  egitimde firsat esitligini  engelleyici  yOniiniin

dengelenmesi,

e Ogzellikle sehirlesme ile birlikte artan smirli mekanlara sahip apartman tipi
yasama gec¢ilmesiyle ¢ocuklarin yasitlariyla birlikte bulunmalarinin ve hareket

imkanlarinin da biiyiik 6l¢iide sinirlanmasi,

e Ailelerin, cocuklarmin egitiminde bazi yetersizliklerinin bulundugunu fark

etmeleri,

e Cocuk psikologlarinin arastirmalarindan ortaya ¢ikan saglik ve biiyliime ile ilgili

yeni bilgi ve fikirler.

Okul oncesi egitim gerek aile ve ¢evre gerekse okul yasantisi ile ¢ocugun hayatina
basladigr donemin temelini olusturacak kalic1 yasamsal bilgileri arttirirken, biitiin bu ii¢liiniin
iyl hazirlanmis ve dogru, uygulanmaya acik bir egitim programi ile birlesmesi ¢ocugun
oncelikle ilkokul, sonrasinda egitim hayati ve nihayet biitiin yasantisinda kisilik ve kimlik
olusumlarina ve hayatinda kalict izde davramis degisikliklerine neden olmasi agisindan

Onemsenmelidir.

Okul oOncesi egitimin igeriginde bulunan bir¢cok etkinlik cocuklarin kendilerini
gerceklestirebilme yetisi kazanabilmeleri i¢in hazirlanmistir. Bunu yaparak yasayarak
ogrenme ilkesi dogrultusunda ¢ocuklara sunar. Bunun sonucunda ¢ocuklar toplumda olumlu
birer birey olma yetisi kazanmaya baglarlar. Tabi bu egitim sayesinde 6zellikle sosyal ve
ekonomik kosullar nedeni ile egitim ortamina ¢ekilen ¢ocuklar bu sartlarin gereksinimlerini

karsilama durumunda aldiklart egitim sonunda digerleri ile esit olanaklara gelebilmektedir
(Ergen, 2014).
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2.1.2  Ogretmen ve Ogretmenlik

Ogretmenlik 1739 sayili Milli Egitim Kanunu (2016)’nda “Devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 06zel bir ihtisas meslegidir” seklinde

tanimlanmastir.

Giliniimiizde bir toplumun ilerlemesi, kalkinmasi ve hatta diinyada diger toplumlar
arasinda varligimmi devam ettirebilmesi i¢in “aydin toplum” olma zorunlulugu bulunmaktadir

(Drucker, 1964).

OECD (2009) ogretmeni, mesleki etkinligi, bir programda yer alan &grencilere 6n
goriilen bilgi, tutum ve becerileri iletmeyi igeren bir kisi olarak tanimlanir. Bu tanimda 3
temel kavram vardir. Bunlar etkinlik, meslek ve egitim programidir. Etkinlik kavrami ile etkin
ogretim gorevleri olmayan 6gretmenler goz ardi edilir. Meslek kavrami ile goniilli olarak
egitim kurumlarinda calisan ya da ara sira calisan kisiler hari¢ tutulur. Egitim programi
kavrami ile de 6grencilere resmi egitimi sunanlar disindaki insanlar disarida birakilir seklinde

tanimlamistir.

Ogretmen okullardaki en stratejik parcalardan biridir. Ogretmenler mesleklerinin deger
sistemine gore davranmalidir (Bursalioglu, 1994). Ogretmenlik mesleginin profesyonel bir
ugras oldugunu, egitim ile ilgili olarak sosyokiiltiirel, toplumsal, ekonomik, teknolojik ve
bilimsel 6geleri oldugunu belirtir. Buna gore, alana yonelik uzmanlik bilgi ve becerileri
yaninda mesleki formasyonun da gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu deger sisteminin toplumun
temel degerleri belirler. Bu degerlerin olusmasinda velilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin istek
ve diigiinceleri 6nemli etkiye sahiptir. Iginde bulundugumuz cagda &gretmenlik meslegi
egitimle ilgili olan ekonomik, bilimsel vb boyutlar1 bulunan alaninda uzmanlik gerektiren

profesyonel bir ugrasidir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Toplumun ihtiyaglariin  ne oldugu ile ilgili bilgiye sahip ve kendi
hazirbulunuglulugunun farkinda olan Ogretmen, egitim-6gretim faaliyetlerinin  bizzat
icerisinde bulunan, Ogretmenlik meslegi i¢in yeterli kriterlere sahip, egitim Ogretim
faaliyetlerindeki yontem ve tekniklerini iyi bilen, kendi alaninda uzman olan ve bu
uzmanligimi meslegine yansitabilen bir kimlige kavusacaktir. Bu sayede oOgrencileriyle
ilgilenerek onlara kilavuzluk edebilecek, yansiz ve demokrat olabilecek, gelisen teknoloji ve

cagin gereklerine ayak uydurabilecek, daha iyi bireyler yetistirme yolunda daha yeterli ve
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basarili olacaktir. Bu siiregte 6gretmen yetistiren kurumlara biiyiik sorumluluk diismektedir

(Morgil, Secken ve Yiicel, 2004).

Egitim sisteminin tartismasiz en onemli dgesi dgretmendir. Ozellikle dgretmenlerin,
okul &ncesi egitim déneminde ¢ocuklarin iizerinde aileleri kadar etkileri vardir. Ogretimin
kalitesi ile ogretmenin Kkalitesi, yeterliligi, becerileri, olanaklari, sosyal ve Kkiiltiirel

donanimlar1 dogrudan iligkilidir (Gok ve Okgabol, 1998).

Ogretmenin nitelikli olarak yetismesi gerekmektedir. Ogretmenin niteligi programdan
da yontemden de onemlidir. Cilinkii bunlara islerlik kazandiracak, canlilik, zenginlik katacak

olan 6gretmendir (Nas, 1992).

Okul olarak adlandirilan sosyal sistemin en stratejik parcalarindan biri 6gretmendir.
‘Nasil bir egitim?’ sorusunun cevabi ‘nasil bir 6gretmen?’ sorusuna verilecek cevapta saklidir

(Bursalioglu, 1994).

Egitimin niteligi ve kalitesi biliyiik Ol¢lide dgretmenlerin niteligi ile dogru orantili
oldugundan, egitim sistemindeki Ogretmenlerin iyi bir bicimde yetismesi ve yetistirilmesi,

egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinde 6nem tagimaktadir (Celep, 2004).

Egitimin vazgecilmez unsuru 0gretmendir ve egitimin niteligi, 6gretmenin niteligi ile

dogru orantilidir (Simsek, 2006).
Ogretmenleri etkileyen egitim felsefeleri ise su sekilde siralanmustir.

Idealizm: Ogretimde merkezi bir yere sahip olan 6gretmen, Sokratik diyaloglara Snem

vermelidir.

Realizm: Ogretmen dgrencilere gercekligin bilgisini vermeli ya da gézlem ve arastirma
i¢in onlara gerceklikler sunmalidir. Ogrenciler tipki dogadaki gibi diizenli ve kati disiplinli

siiflarda pasif katilimeilar olarak yer almalidir.

Deneyselcilik: Ogretmenin gorevi 6grencilere rehberlik etmektir. Okul demokratik

egitim ortamlarinda dgrencileri yaristirmaktan ¢ok isbirligine 6zendirmelidir.
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Varolusculuk: Ogretmen, yasamin anlamina iliskin sorularla kisisel dogruyu aramalar
icin tesvik etme yoluyla Ogrencilerin "farkina varma" diizeylerini yogunlagtirir. Bir
Ogretmenin gorevi, Ogrencilerin bireyselliklerini ifade ettikleri bu tiirden bir Ogretim

saglamaktir.

Ogretmenin egitim hakkindaki goriis ve inamslar1 sunduklar1 egitimin niteliginin de
onemli bir belirleyicisidir. 2001-2002 Egitim ve Ogretim yilinda, Adana ilindeki ilkogretim
okullarinda gorev yapan toplam 312 O6gretmen iizerinde yapilan aragtirmada, siif ve brans
Ogretmenlerinin  sahip olduklar1 egitim felsefesini daha ¢ok deneyselcilik (sinif
Ogretmenlerinin ortalamasi < brans Ogretmenlerinin ortalamasi) olarak belirttikleri ve
idealizmin her iki grupta da en az kabul goren egitim felsefesi oldugu bulunmustur (Doganay
ve Sart, 2003).

Bir iilkenin kiiltiirel, sosyal, teknolojik ve ekonomik kalkinmasinda, gelismesinde,
cagdaslagsmasinda, halkin refah ve huzur iginde yasamasinda temel unsur insan ve 0 insana
verilen egitimdir. Egitimde ise temel faktdr dgretmendir. Ogretmenin yerini tutacak bir egitim

modeli heniiz bulunamamuistir (Tekisik, 2006).

Ozoglu, Giir ve Altmoglu (2013) Tiirkiye’de ve Diinyada 6gretmenlik mesleginin
mevcut durumunu ortaya koymak amaci ile hazirladiklar1 raporda Tirkiye’de 6gretmen

yetistirme konusuna yonelik olarak elde ettikleri sonuglar su sekilde 6zetlenebilir.

e 2000’1 yillardan sonra, Ogretmen yetistirme programlarina ve okullara
gerekenden daha fazla sayida 6gretmen adayr kabul edilmektedir. Uygulama
gerektiren Fakiiltelerin, fiziki sartlar1 da goz 6niinde bulunduruldugunda kaliteyi
olumsuz etkilemektedir. Fazla sayida Ogrenci mezun edilmesi atanamama
sorunu ortaya cikmaktadir. Atanamama sorunu da beraberinde &gretmenlik
mesleginin basarili 0grenciler tarafindan cazibesini kaybetmesine ve tercih

edilmemesine yol agmaktadir.

e Diisik maas ve c¢alisma kosullar1 Ogretmenlik mesleginin  statiisiinii

etkilemektedir.
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e Ogretmenliginin 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmasima ragmen resmi
uygulama ve sdylemlerin aksini gostermesi 6gretmen yetistirme standardinin ve

istikrarinin olmadigina isaret etmektedir.

e Ogretmenlerin sayginlik konusunda karamsar bir bakis acisina sahip olduklar

goriilmektedir.

e Ogretmenlige yeni baslayanlarm bir yillik adaylik siirecindeki calismalar etkin

olmadig gorilmektedir.

e Tiirkiye, OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati- Organisation for
Economic Co-operation and Development) tarafindan yapilan TALIS
(Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi- Teaching and Learning
International Survey) adindaki bu aragtirmaya gore ogretmenlik meslegi icin
yapilan hizmet i¢i egitime katilimlarin en diisiik seviyede oldugu iilke olarak
gecmektedir. Ogretmenlerin, devlet tarafindan desteklenmesine ragmen hizmet

ici egitim talebi konusunda isteksiz olduklari goriilmektedir.

e Stajyerlik/Aday Ogretmenlik konumunda ogretmenlerin danigmanlik ya da

rehberlikten faydalanamadiklari ifade edilmektedir.

e Avrupa llkelerinde egitim sistemine iliskin siire¢ ve problemlerle ilgili
ogretmenlere destek hizmeti sunulurken Tiirkiye’de boyle bir hizmet

bulunmamaktadir.

e TALIS’in ortalamasma bakildigi zaman Tiirkiye,68retmenlik meslegine yeni
adapte olan adaylara yonelik hizmet ve anlayis bakimindan diger katilimci

iilkelerin programlarina gore alt siralardadir.
Okul Oncesi Ogretmenligi

Cocuklarin bu alanlar agisindan desteklenmesi ve gelistirilmesi ise etkili ve verimli bir
egitim siireci, 1y1 bir okul dncesi egitim programi ve donanimli bir fiziksel ortam gibi farkl
unsurlara baghdir (Zigler, Gilliam ve Jones, 2006). Etkili ve verimli bir okul 6ncesi egitim

stirecinde yer alan unsurlardan birisi de de okul 6ncesi 6gretmenleridir.
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Chung, Marvin ve Churchill (2005) okul oncesi Ogretmenlerin gocuk tizerindeki etkilerini
anlatirken; Okul Oncesi donemde elde edilen kazanimlarin yasam boyu etkili ve bu donemde
verilen egitimin oldukca 6nemli oldugu bilinmektedir. Okul 6ncesi donemde verilen egitimin
kalitesini etkileyen unsurlardan biri olarak okul dncesi 6gretmenleri kabul edilir. Bu durum

dikkate alindiginda okul 6ncesi 6gretmen yeterliklerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Milli Egitim Bakanligi (2016) okul 6ncesi 6gretmenligini tanimlarken;

Okul oncesi 6gretmeni; 0—6 yas cocuklarmin tiim gelisim alanlarimi ve 6zelliklerini
tantyan, plan ve uygulama yapabilen, mesleki alanda arag¢ - gere¢ kullanma konusunda yeterli
insan iligkileri ve iletisim, problem ¢dzme, ¢ocuklari tanima teknikleri, organizasyon yapma
bilgi ve becerisine sahip kisidir. Meslek elemaninin ayrica, teknolojik gelismeleri izlemesi,
cocuk hastaliklar1 ve sagligi konusunda bilgili olmasi, 6zel egitim gerektiren c¢ocuklarin
bakim ve egitimine yardim edebilmesi programli ve yaratici olmasi1 gereklidir ifadelerini

kullanmustr.

Yine Milli Egitim Bakanligi okul Oncesi 6gretmenlerin gorevlerini ve isyiiklerini

aciklarken;
« Is plan1 yapmak,
» Fiziksel ortamin giivenligini saglamak,
* Cocuk saglig1 ve hastaliklar1 konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak,
« Insan iliskilerinde basarili olmak,
* Sosyal, biligsel ve psiko-motor gelisimi desteklemek,
» Tiirk¢e dil gelisimine yardimci olan etkinlikler hazirlamak,
* Cocuklarin duygu ve diistincelerini ifade edebilmelerine yardimci olmak,
* Cocugun cinsel kimligini tanimasina destek olmak,

* Animasyon ¢aligmalarin1 yapmak ve rehberlik etmek,
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* Yaparak, yasayarak 6grenmeyi desteklemek,
* Cocuklar1 tanima tekniklerini uygulamak,

» Mesleki gelisime iliskin etkinliklere katilmak ifadelerini kullanmastir.

2.1.3 Cocuk Sevgisi

Tiirk Dil Kurumu (2016) sevgiyi, “insani bir seye veya bir kimseye karsi yakin ilgi ve

baglilik géstermeye yonelten duygu” olarak tanimlamigtir.

Sevgi, bir nesne ya da kisiye baglilik duygusudur. Giilen gozlerle bakmak, dokunmak,
opmek, kucaklamak, gilizel sozler sdylemek, birlikte vakit gegirmek, Oncelik vermek, onu

diisiinmek gibi eylemler sevginin davranisa yansimis sekilleridir (Ercan, 2014).

Fromm (1994), sevgi insanlarda bulunmasi gereken olumlu bir gii¢, 6grenilmesi ve
uygulanmas1 gereken bir sanattir. Gergek sevgi; ilgi, sorumluluk, saygi ve bilmek ile siki
sikiya baghdir. Sevgi, kendini tanimis, olumlu kisilik yapilart gelistiren, bilgi, yaraticilik,
iiretkenlik, acilarindan belli bir olgunluga erismis kimseler tarafindan kendi biitiinliigiinii ve

bireyselligini koruyarak gerceklestirilen bir birlik olarak ifade edilir.

Sevgi o6grendigimiz ve Ogrettigimiz en giizel seydir. Yasamsal giidiilerin hemen
ardindan gelen ve hayati tamamlayan gereksinimdir. Biz yetiskinler, sevme ve ait olma
ihtiyaclarimizi kendimiz segebilir ya da bi¢cimlendirebiliriz; ¢cocuklar i¢in ise sevgi yasantilari,
icinde dogduklar1 kosullar agisindan sansla belirlenebilir. Cagdas toplumlar ¢ocugun okulda
sevgiyle tanigsmasini sansa birakmamalidir. Cagdas egitim, 6gretmenin sevgi duygusuna ve

bilgisine sahip olmasini ve bunu etkili 6gretmen olmak i¢in kullanmasini temel alir (Ercan,
2014).

Cocugu sevmek, karsiliksiz sevginin en kabullenilmis sekillerinden biridir. Ogretmenler
icin ¢ocuk sevgisi, tipki anne baba gibi ¢cocugun yetistirilmesinde, kosullu olmayan bigimde
ilgili olmayi, 6zen gostermeyi, koruma ve kollamayi, empati ve iletisim kurmayi, ¢ocuk
gelisimiyle ilgili bilgilere sahip olmay1 gerektirmektedir. Baska bir deyisle ¢ocuk sevgisi,
cocukluk duygusu ve cocukluk bilincinin hem Onkosulu hem de kapsami olan g¢ocuklara

yonelik olumlu duygu, diisiince ve davraniglar1 kazanmay1 gerektirir.
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Giliniimlizde egitim biligsel becerilerden ¢ok daha Otesini amaglamalidir. Cocuga
Onyargisizlik, anne-babay1 sayma ve sevme, olumlu iletisim kurma gibi insani degerler de
kazandirmalidir. Ciinkii her cocuk gelecegin biiyiigiidiir; onlar da sonraki yillarin anne-
babalari, belki de Ogretmenleridir. Dolayisiyla 6gretmenlerdeki ¢ocuk sevgisi, bir milletin

gelecegini etkileyebilir.

Bir 6gretmenin 6grencilerine degerli oldugunu hissettirebilmesinin, onlara saygi
duyabilmesinin 6n kosulu da onlar1 ayn1 zamanda sevmesi ve sevgisini gosterebilmesidir.
Okul oncesi 6gretmenlerinin de oldukga kritik bir donem olan erken ¢ocukluk dénemindeki
(0-8 yas) cocuklara egitim vermekle gorevli olduklar1 gbz Oniine alindiginda gocuk sevme
onemli bir 6gretmen yeterliligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kaynak, Engin, Arslan ve
Pinarcik, 2015).

2.1.4 Maesleki Benlik Saygisi

e Benlik

Tirk Dil Kurumu (2016) sozliigiinde tanimda benlik; bir kimsenin 6z varligi, kisiligi,

onu kendisi yapan sey, kendilik, sahsiyet seklinde tanimlanmaistir.

Jung’a gore benlik; kisiligin biitiintidiir. Gergekte insan biitiinlesmek i¢in ¢aba
gbstermez, buna zaten sahiptir ancak yagami boyunca bu biitiinliige yeni boyutlar katmaya ve
onu birbirine karsit calisan parcalara bolinmekten korumaya calisir. Jung benligin egoyu
icine aldigimi belirterek egoyu kisisel ve tlimiiyle bilingle iliskili, benligi ise daha kapsamli ve
kisilik dis1 olarak gormektedir (Korkmaz, 1996).

Benlik, kisinin kendi kisiligini algilayis bi¢imi, kendisine ait 6zelliklerine, becerilerine,

degerlerine, hayallerine dair yargilarin1 barindirmaktadir (Kulaksizoglu, 1998).

Benlik ve Benlik Kavram’1, kisilikte 6grenme, diisiinme gibi siirecleri iceren ‘ego’dan
farkli olarak ele alinmaktadir. Duyulan, yasanan hissedilen seyler benligi olusturur. Benlik
bireyin 6znel yanidir. Cilinkii bu yasantilar biitiinii bagkasina tam olarak aktarilamaz. Benlik
kavrami (self-cencept), benlikten farkli olup bireyin genellesmis terimlere dokiilmiis
benligidir. Bir kimse benlik kavramini, baskalarmi gozleyerek ve oOzellikle bagkalarinin
kendisi hakkindaki yargilarin1 degerlendirerek sosyal ¢evreden edindigi normlara gore ifade
eder. Benlik sistemi bireyin gilivenligini ve kendine saygisini koruyan bir organ olup buna
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uymayan yasantilar1 dislar (bireyi kaygidan korurken yeni yasantilar edinmesini dnleyebilir)

(Kuzgun, 1985).

Benlik, tanimlayan ancak degerlendirmeyen bir kavram olarak tanimlanir. Benlik
saygis1 ise benlik kavramini degerlendiren benlikten duyulan tatmini anlatan bir kavramdir

(Oner, 1987).

e Benlik Saygis1

Benlik saygisi, kisinin kendini oldugundan asagi ya da {istiin gormeksizin kendinden
memnun olmasi, kendini begenilmeye ve sevilmeye deger bulmasi, kendini oldugu ve

gordiigii gibi kabullenmeyi, 6ziine giivenmeyi saglayan ruh durumudur (Yo6riikkoglu, 2012).

Benlik saygist yiiksek olan bireyler kisilerarasi iliskilerde daha toleranslidirlar, daha
bagimsiz davranabilirler, yasam1 daha anlamli bulurlar, daha iyi 6grencilerdir, daha az kaygil
ve daha az depresiftirler, is yasaminda bagimsizliga deger veren, yarismaya agik ve basarili
olmayu isteyen kisilerdir. Ayrica bu bireylerin fiziksel sagliklar1 daha iyidir, grup etkilesimleri
daha fazladir (Yavuzer, 1993).

Diisiik benlik saygisina sahip bireyler, sosyal ¢evreye daha fazla bagimlidirlar ve bu
bireylerin benlik semalari, digsal bilgiyle olduk¢a tutarlidir. Diisiik benlik saygisina sahip
bireyler, sosyal ¢evreye verdikleri tepkilerde, yiiksek benlik saygisina sahip bireylerden daha
tutucu ya da ihtiyatlidir (Avsaroglu, 2007).

e Mesleki Benlik Saygisi

Meslek, bireylerin yasamlarini siirdiirmeleri ve kisisel mutluluklari boyutunda 6nemli
bir role sahiptir. Bireylerin uygun meslegi se¢meleri kisisel benlik algilariyla ilgilidir. Kisisel
benlik algisi, bireylerin nasil davranacagi, kendilerini nasil algiladiklari, ¢evrelerinin onlara

nasil davrandiklarinin yani sira herhangi bir konuda basarili olup olmamalariyla ilgilidir (Isik,
2006).

Literatiirde kisilik sozciigiinilin, latince maske anlamina gelen «persona» sozciiglinden
tiretildigi  goriilmektedir. Bireyin kisiligini olusturan davraniglar biitiinii, birtakim
katmanlardan olusur. Bu katmanlardan biri bireyin i¢ ve dis gevresiyle siirekli etkilesiminin

urtinuadir ve benlik tasarimi adini alir.
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Benlik tasarimi, kisilik ile i¢ ice olmakla beraber, mikro diizeyde, kisilikten farkli

ozellik gosterir. O nedenle, benlik tasarimi kisiligin 6znel yanidir (Arseven, 1986).

Mesleki benlik saygisi, meslek degerlerinden etkilenir. Yetenegi kullanma ve gelistirme
imkani, yaraticilifa olanak verme, islerin ¢esitliligi ve ilgi ¢ekiciligi, sosyal giivence, ilerleme
olanagi, taninma, toplumsal sayginlik saglama gibi unsurlar meslek degerleridir (Kuzgun,

2010).

Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar énemli ve degerli gordiiglinii
ifade eder. Oyleyse benlik saygis1 (self-esteem), bireysel uyumun ve ruh sagliginin bir 6n
kosulu iken, mesleki benlik saygisi da mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu olmaktadir

(Aricak ve Dilmag, 2003).

2.1.5 Konu ile ilgili Arastirmalar

2.1.5.1 Profesyonellesme ve Profesyonellik ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Profesyonellesme ile ilgili yapilan g¢alismalardan Watts (2009) “Professionalism In
Early Childhood Education” adli galismasinda erken ¢ocukluk doneminde gérev yapan
ogretmenlerin profesyonellik benlik algilarini belirlemeyi amaglamistir. Veri anketi ve
goriisme yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda ortaya ii¢ ana tema ¢ikmistir; Meslek
tanimlanmasi, meslegin icra edilmesi ve savunulmasi, erken c¢ocukluk donemi
ogretmenlerinin benlik algilari. Sonuglara gore bu ii¢ ana temanin, erken ¢ocukluk doénemi
ogretmenleri arasinda yasanan dengesizlik ve uyumsuzluga katki saglama, erken cocukluk
doneminde daha profesyonel olma yolunda engel olusturma gibi 6nemli tutarsizliklari

oldugunu belirtmistir.

Giiven (2011)’in yaymladig1 “Profesyonel Bir Meslek Olarak Tiirkiye’de Ogretmenlik”
adli ¢aligmasinda profesyonel meslek kavramini bes temel karakteristik {izerinden ele alarak
Tiirkiye’de Ogretmenlik mesleginin profesyonel meslek statiisiinde olup olmadigini
sorgulamakta ve bu seviyeye ulagabilmesi i¢in atilacak olas1 adimlari 6nermektedir. Egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasiyla 6gretmen yetistirme konusunda atilan olumlu
adimlara ragmen, siirekli yon degistiren 0gretmen egitimi ve istihdam politikalari, sivil
mesleki organizasyonlarin azligr ve egitim siireciyle ilgili karar ve uygulamalarin biiytlik
oranda merkezi bir mekanizma ile diizenlenmesi 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak
kurgulanmasinin 6niindeki engeller olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Uzun, Palic ve Akdeniz (2013)’mn “Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Profesyonel
Ogretmenlige Iliskin Algilar” adli ¢alismalarinda, Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin
profesyonel 6gretmen kavramina iligkin algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Caligmanin
orneklemini, Rize ilinde gorev yapan 10 Fen ve Teknoloji 6gretmeni olusturmaktadir. Veriler
yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak elde edilmis ve analizinde betimsel analiz
yonteminden faydalanilmistir. Calismaya katilan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin ¢ogunun
kendilerini profesyonel bir O0gretmen olarak algilamadiklar1 ve profesyonelligin zamanla
olusabilecegi seklinde bir diisiinceyi benimsedikleri belirlenmistir. Ayrica Ogretmenlerin
onemli bir kism1 da hizmet i¢i egitim firsatlarinin yetersiz olmasini profesyonel 6gretmen
olma yolunda bir dezavantaj olarak gormektedirler. Elde edilen bulgular, yenilenen Fen ve
Teknoloji 6gretim programinin belirledigi teknolojinin kullanimi boyutundaki hedefler ile
Ogretmenlerin profesyonel olma ile ilgili algi ve uygulamalarmin beklenildigi sekilde
ortismedigini ortaya koymaktadir. Bu g¢alisma kapsaminda, O&gretmen yetistirme
programlarinin ve hizmet i¢i egitim kurslarinin 6gretmenlerin onerileri ve ihtiyaclari dikkate

alinarak yeniden diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Altikurt ve Yilmaz (2014)’1n “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi ile Is Doyumlar
Arasindaki liski” adli caligmalari; Kiitahya il merkezindeki okullarda gérev yapan 363
ogretmenden olusmaktadir. Veriler, Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi ve Is
Doyumu Olgegi ile toplanmugtir. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi, Kisisel
Gelisim, Kuruma Katki, Mesleki Duyarlilik ve Duygusal Emek olmak tizere dort faktorden
olusmaktadir. Elde edilen sonuglara gore Ogretmenler, orta diizeyde bir profesyonellik
algisina ve i doyumuna sahiptir. Katilimeilarin, kuruma katki boyutundaki goriisleri cinsiyete
ve gorev yapilan okul tiirline; duygusal emek boyutlarindaki goriisleri gorev yapilan okul
tiirline; kisisel gelisim boyutundaki goriisleri gorev yapilan okul tiirline; is doyumu ile ilgili
gorlisleri gorev yapilan okul tiirline ve okuldaki 6gretmen sayisina gore degismektedir.
Katilimeilarin higbir boyuttaki goriisii kideme gore degismemektedir. Katilimeilarin, kuruma
katki, kisisel gelisim ve mesleki duyarlilik ile ilgili goriisleri ile i3 doyumu arasinda diistik
diizeyde, ayn1 yonde ve anlamli; duygusal emek ve mesleki profesyonellik toplam puan ile

ilgili goriisleri arasinda ise orta diizeyde, ayn1 yonde ve anlamli iligkiler vardir.

Gong (2015)’in yaptigi calismanin Orneklemi 42 hemsireden olusmaktadir, veriler
derinlemesine miilakatlar ile elde edilmis, betimsel ve sistematik olarak analiz edilip

yorumlanmigtir. Bulgulara gére mesleki egitim diizeyindeki cesitlilik, istihdam tiplerinde
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gorlilen farkliliklar, mesleki 6zerklik ve orgilitlenme diizeylerinin diisiikliigli meslegin
profesyonellesme siirecindeki temel sorunlaridir. Bunun yaninda bulgular meslekte doktor-
hemsire otoritesinin sorgulanmaya c¢alisildigini, yakin meslekleri diglayarak kendi
pozisyonunu korumaya calistigini ve bazi gorevlerini baska mesleklere aktarmaya ¢alistigini
gostermektedir. Profesyonellesme acisindan son derece Onemli olan bu {i¢ hareket,

hemsireligin profesyonellesme siirecinde ilerlemeye devam ettigini gostermektedir.

2.1.5.2 Mesleki Benlik Saygisi Ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Mesleki benlik saygisi ile ilgili yapilan ¢alismalar; Saym (2005)’m “Ogretmen
Adaylarmin  Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutumlari ve Mesleki Benlik Saygilarmin
Incelenmesi” adli ¢alismasinda Egitim Fakiiltesi son smif dgrencileri ile Tezsiz Yiiksek
Lisans (TYL) Programina devam eden Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlariin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlar1 ile mesleki benlik saygilar1 incelenmistir. Bu amagla 2002-2003
ogretim yilinda Burdur Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli bolimlerinde okuyan 144 son smif
ogrencisi ile 80 TYL Programu dgrencisine Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi (Aricak,
1999) ve Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi (Ozgiir,1994) uygulanmustir. Egitim
Fakiiltesi son sinif 6grencileri ile TYL Programi 6grencilerinin mesleki benlik saygilar1 ve
ogretmenlik meslegine karsi tutumlar1 arasinda Egitim Fakiiltesi son smif dgrencilerinin

lehine anlamli fark bulunmustur.
Bu ¢alismadan ¢ikarilan sonugclar ise s0yle siralanmaistir;
1) Kizlarin 6gretmenlik meslegine karsi tutum puanlariin erkeklerden,

2) 26 ve lizeri yas grubunda olanlarin 6gretmenlik meslegine karsi tutum ve mesleki

benlik saygisi puanlarimin diger iki gruptan,

3) Egitim Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum ve
mesleki benlik saygist puanlarmin TYL Programi 6grencilerinin dgretmenlik meslegine karsi
tutum ve mesleki benlik saygisi puanlarindan, anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla, cinsiyetin 6gretmenlik meslegine karsi tutum tlizerinde; yas ve lisans egitiminin
de hem 6gretmenlik meslegine karsi tutum hem de mesleki benlik saygisi lizerinde anlamli

etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz (2006)’1n yaptig1 ¢alismanin evrenini Istanbul
ili Kadikdy ilgesinde bulunan ilkdgretim okullar1 olugturmaktadir. Caligmanin 6rneklemini ise
Kadikdy ilgesinden tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak secilen 17 ilkogretim okulundan
olusmaktadir. Calismada veriler Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi, Is Doyumu Olgegi ve
Ogretmen Goriisme Formu kullanilarak toplanmistir. Calismada “dgretmenlerin mesleki
sayginlik diizeyleri arttikca igsel ve digsal iki boyuttan olusan is doyum diizeylerinin diistiigii”
bulgusuna ulagilmigtir. Egitim fakiiltelerinde gorevli bulunan O6gretim iiyeleri basta olmak
iizere birgok kisi ve kurulus 6gretmenlik mesleginin sayginlik diizeyini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmaktadir. Bu ¢alismada elde edilen sonuglara gore 6gretmenlik meslegin salt
sayginligint arttirmaya yonelik caligmalar, yine Ogretmenlerin is doyumlarinin artmasini
saglayacak caligmalarla desteklenmedigi siirece yarar degil, aksine zarar getirecektir. Bu
nedenle, ilgililerin 6gretmenlik mesleginin sayginligini arttirmaya yonelik ¢calismalart MEB’in
sorumlulugunda olan is doyumunu arttirici etkenlerle (iicret, giivenlik, sosyal haklar...)

desteklenip, paralel olarak yiiriitiilmelidir.

Koriik¢li ve Oguz (2011)’un “Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarmin Mesleki
Benlik Saygilar1” adli calismasinda, okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
algilarinin mezun olunan lise tiirii, yliksekdgretim programai tercih sirasi, siif diizeyi ve ailede
Ogretmen olma durumu degiskenleri acisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Calisma,
Ankara’daki Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara Universitesi ve
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dallarinda
ogrenim goérmekte olan ligiincii ve dordiincii sinif dgrencisi toplam 212 kiz 6grenci iizerinde
yiirlitiilmiistiir. Mesleki benlik algilarini degerlendirmek iizere Aricak (1999) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi" uygulanmistir. Ogrencilere iliskin mezun olunan
lise tiirti, yiiksekogretim programui tercih sirasi, sinif diizeyi ve ailede 6gretmen olma durumu
ile ilgili bilgileri elde etmek i¢in “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Calisma sonucunda;
mezun olunan lise tiirli, yiiksekogretim programi tercih sirasi, smif diizeyi ve ailesinde
ogretmen olup olmamasi degiskenlerinin, mesleki benlik saygis1 dl¢ceginden aldiklar1 puanlar

iizerinde istatistiksel agidan 6nemli bir farkliliga neden olmadig saptanmistir.

Yapilan bu ¢aligma sonucunda, okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mezun olunan
lise tiirlinlin, yiiksekdgretim programi tercih sirasinin, siif diizeyinin ve ailede 6gretmen
olma durumunun Mesleki Benlik Saygist Olgeginden aldiklari puanlar {izerinde anlamli bir

farklilik yaratmadig1 belirlenmistir.
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Sener, Karaca, A¢ikgoz ve Siizer (2011)’in “Hemsirelik egitimi mesleki benlik saygisini
degistirir mi?” adli calismasinda, Diizce Universitesi Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii’nde okuyan d6grencilerin aldziklarr egitimin mesleki benlik saygilarina olan etkisini
belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir. ¢alismanimnin evrenini Diizce Universitesi
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii'nde 6grenim goren 31 6grenci, Orneklemini ise
caligmaya katilmay1 kabul eden 29 6grenci olusturmustur. Ayni 6grenci grubuna 1. siifta ve
4. smifin sonunda sosyo-demografik o6zellikleri, meslegi segme nedenleri ve meslege bakis
acilarimi degerlendirmek icin; arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”,
mesleki benlik saygilarini degerlendirmek i¢in Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Aricak
Mesleki Benlik Saygist Olgegi” uygulanmistir. Meslegi kendi istegi ile secen ve boliime
gelmeden once hemsirelikle ile ilgili olumlu diisiinen 6grencilerin mesleki benlik saygilari
yiiksek, hemsirelik boliimiinde okudugunu sdylemekten g¢ekinen Ogrencilerin ise mesleki
benlik saygilar1 diisiik bulunmustur. Mesleki benlik saygisi Olgeginden alinan ortalama
puanlar 1. smifta 117,24+18.04 iken, 4. sinifta 116,93+14.60 oldugu ve aralarindaki farkin
istatistiksel olarak anlaml1 olmadig1 belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki benlik saygilarinin,
meslek seciminde kendi se¢imlerini uygulamalari, meslek hakkindaki diisiinceleri ve aldiklar
hemsirelik egitiminden ve egiticilerden etkilendigi bulunmustur. Egitim igeriginde
ogrencilerin hemsireligi daha yakindan ve gergek¢i olarak taniyabilecekleri etkinliklerin

olusturulmasi 6nerilmektedir.

Dursun, Cuhadar ve Tanyeri (2014)’nin yaptigi Bilisim teknolojileri &gretmen
adaylarmin mesleki benlik saygilarini belirlemeyi amaglayan bu ¢alisma nicel ve nitel veri
toplama ve analiz yontemlerinin birlikte ise kosuldugu karma desenli bir arastirmadir.
Arastirmanin nicel verileri Aricak tarafindan gelistirilen 30 maddelik Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi ile arastirmanin nitel verileri ise katilmcilarin gelistirilen bir blog ortamindan
toplanmistir. Caligmanin nicel boyutunun katilimcilarin1 dort farkli devlet iiniversitesinde
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiinde 6grenim goren 208 birinci smif
ogrencisi, nitel boyutunu ise her iiniversiteden tlicer 6grenci olmak {lizere 12 &grenci
olusturmaktadir. Calismada elde edilen bulgulara goére mesleki benlik saygisi cinsiyet ve
boliimii tercih sirasi degiskenleri baglaminda fark gostermemekte; Ogrenim goriilen
liniversiteye gore ise anlaml bir fark gostermektedir. Ayrica Bilisim Teknolojileri 6gretmen
adaylarinin mesleki benlik saygilarinin i¢sel ve digsal bazi faktdrlerden dogrudan etkilendigi

goriisii dile getirilebilir.
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2.1.5.3 Cocuk Sevme Davramisy/Durumu ile flgili Yapilan Arastirmalar

Cocuk sevme durumu ile ilgili yapilan calismalardan Gelbal ve Duyan(2010)’in
“Ilkogretim  Ogretmenlerinin  Cocuk Sevme Durumlarma Etki Eden Degiskenlerin
Incelenmesi” adli calismada, Ankara’da ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin
bazi sosyo-demografik ve mesleki oOzelliklerine gore ¢ocuk sevme oOzelliklerini
karsilagtirmaya yonelik iliskisel bir calismadir. Amaca yonelik gelistirilen 6lgek, ilkdogretimde
gorev yapan 828 O6gretmene uygulanmistir. Betimsel ve yordamsal istatistiksel yontemler
kullanilarak, ¢aligmanin sorularina cevaplar aranmistir. Calismanin bagimli degiskeni
Tiirkceye uyarlamasi yapilan Barnett Cocuk Sevme Olgeginden alinan “gocuk sevme”
puanidir. Bagimsiz degiskenleri ise 0gretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, medeni durumlari,
cocuklariin olup olmamasi, varsa ¢cocuk sayilari, meslekteki hizmet siireleri, sinif ya da brans
ogretmenleri olup olmamalart ile ¢ocuklarla ilgili bazi etkinlikleri yapip yapmamalarindan
olugmaktadir. Calismanin bulgularina gére 6gretmenlerin cinsiyetlerine ve sahip olduklari
cocuk sayilarina gore ¢ocuk sevme diizeylerinde farklilik bulunmazken, 40-50 yas grubunda
olan, evli olan, ¢ocuk sahibi olan ve smif 6gretmenligi yapan Ogretmenlerin ¢ocuk sevme

puanlari daha yiiksek bulunmustur.

Kuyucu, Sahin ve Kapicioglu (2013) ¢alismasinda okul dncesi 6gretmenlerinin gocuk
kavramina iliskin sahip olduklar1 zihinsel imgelerini (metaforlari) metafor teknigini
kullanarak okuldncesi Ogretmenlerin ¢ocuklarla ilgili algilarmi tespit etmektir. Calisma
grubunu 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Konya ili Meram, Karatay ve Selguklu ilgelerinde
anaokulu ve anasmiflarinda goérev yapan 100 (n=100) okul Oncesi Ogretmenleri
olusturmaktadir. Nitel olarak gergeklestirilen bu arasgtirma ‘“olgubilim” modeline gore
yapilmistir. Elde edilen verilerin analizi yapilarak okul oOncesi Ogretmenlerin “gocuk”
kavramina iliskin algilar1 10 adet farkli kavramsal kategoride olusmustur. Okul Oncesi
ogretmenlerinin ¢ocuk kavramina iliskin olusturduklari metaforlar1 kavramsal kategorilere
ayrildiginda en ¢ok metafor bulunan kategorinin “sekillendirilebilen bir hammadde olarak

cocuk” oldugunu goriilmektedir.

Saltali ve Erbay (2013)’mn yaptig1 “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Konusma, Dinleme ve
Empati Becerilerinin Cocuk Sevme Davranisi Acisindan Incelenmesi” adli galismada, okul
oncesi Ogretmenlerinin ¢ocuk sevme davranisinin konusma, dinleme ve empati becerilerini
yordama diizeyinin incelenmesidir. Bu caligmada nitel ve nicel arastirma yontemleri birlikte

kullanilmistir. Calismanin nicel boyutu igin ¢alisma grubunu 155 okul Oncesi Ggretmeni
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olusmustur. Calismanin nitel boyutu i¢in ¢alisma grubunu ise amagh 6rnekleme yontemi ile
secilen 6 okul Oncesi Ogretmeni olusturmustur. Katilimcilarin ¢ocuk sevme diizeylerini
dlgmek icin Barnett Cocuk Sevme Olgegi, dgretmenlerin ¢ocuklarla iletisimleri siirecindeki
konusma, dinleme ve empati becerilerinin degerlendirilmesinde Ogretmen Cocuk Iletisim
Olgeginin konusma, dinleme ve empati alt boyutlar1 kullanilmistir. Ayrica dgretmenlerin
konugsma dinleme ve empati becerilerini degerlendirmek amaci ile yari yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmigtir. Verilerin analizinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu,
basit dogrusal regresyon analizi ve igerik analizi kullanilmistir. Analiz sonuglarina gore okul
oncesi O0gretmenlerinin ¢ocuk sevme durumlar1 ¢ocuklarla iletisimlerinde konusma, dinleme
ve empati becerilerinin anlamli bir agiklayicisidir. Ayrica ¢ocuk seven 6gretmenler ¢cocuklarla
iletisimlerinde konusma, dinleme ve empati becerilerini dikkate  aldiklar gorisiini

bildirmislerdir.

Yazic1 (2013)’nin “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Cocuk Sevme Egilimlerinin
Incelenmesi” adli calismasinin, ¢alisma gurubunu 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda Akdeniz
Universitesi ve Cukurova Universitesi’nin Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi Ogrencileri olusturmaktadir. Orneklemini ise Akdeniz Universitesi’nden 320,
Cukurova Universitesi'nden 290 olmak iizere toplam 610 &gretmen adayi olusturmaktadir.
Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan hazirlanmis kisisel bilgi formu ve Barnett ve
Sinisi tarafindan insanlarin ¢ocuklara yonelik tutumlarini 6l¢gme amaciyla gelistirilen, Duyan
ve Gelbal tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanan Barnett, Cocuk Sevme Olgegi kullanilmistir.
Arastirmanin istatistiksel analizi i¢in degiskenlerin yapisina ve verilerin 6zelliklerine uygun
olacak sekilde parametrik ve parametrik olmayan istatistiksel yontemlerden faydalanilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, okul oncesi 6gretmen adaylarinin ¢ocuk sevme

egilimlerinin cinsiyete, yas ve sinif diizeyine gore farkliliklar gosterdigi gortilmiistiir.

Cimen (2015)’in “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Cocuk Sevme Egilimlerine Etki
Eden Degiskenlerin Incelenmesi” adli ¢alismasinda egitim fakiiltesi dgrencilerinin ¢ocuk
sevme egilimlerinin incelenmek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma gurubunu 2014-
2015 Egitim 6gretim yilinda istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Fakiiltesi Lisans
Programina devam eden 288 Ogrenci olusturmustur. Arastirma iligskisel tarama modelinde

yapilmis betimsel bir ¢calismadir.

Calismada veri toplama araci olarak 6grencilerin demografik bilgilerini elde etmek

amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmis Demografik Bilgi Formu ve Barnett, Cocuk
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Sevme Olgegi kullanilmistir. Olgegin giivenirligi Cronbach Alpha degeri 0.92, test tekrar test
giivenirligi ise 0.85 olarak bulunmustur. Arastirmadan elde edilen bulgulara goére, egitim
fakiiltesi 6grencilerinin ¢ocuk sevme egilimleri; cinsiyet, daha dnce ¢ocuk bakma durumu,
cocuklarla oyun oynama, ¢ocuklar1 sevme, gecirdigi ¢cocukluk donemi, ileride ¢ocuk sahibi
olmak isteme, aile tipi ve bollimlere gore farklilagsmakta; dgrencilerin ¢ocuklugunun gectigi

yer, yas, medeni durum ve kardes sayisina gore ise farklilasmamaktadir.

Buna gore; kadin 6grenciler erkek Ogrencilerden, daha dnce cocuk bakan &grenciler
daha oOnce c¢ocuk bakmayan Ogrencilerden, cocuklarla oynayan &grenciler, g¢ocuklarla
oynamayan Ogrencilerden, ¢ocuklar1 daha fazla sevmektedir. Cocukluk donemi ¢ok iyi, iyi ve
orta gecen Ogrenciler cocukluk donemi kotii gegen 6grencilerden, ileride ¢cocuk sahibi olmak
isteyen ogrenciler, ¢ocuk sahibi olma konusunda kararsiz olan ve cocuk sahibi olmak
istemeyen Ogrencilerden, ¢ekirdek aileye sahip olan 6grenciler, dagilmis ve genis aileye sahip
dgrencilerden gocuklar1 daha ¢ok sevmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi boliimii 6grencileri,
Tiirkge Ogretmenligi, Ingilizce 6gretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii

ogrencilerinden ¢ocuklar1 daha ¢ok sevmektedir.

Kuscu, Erbay, Acar ve Giilnar (2015)’1n yaptig1 “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Cocuk Sevme Durumu Agisindan incelenmesi”
adli ¢alismada, okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi
cocuk sevme durumlart agisindan incelemek amaci ile ¢alisilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubuna Konya Necmettin Erbakan Universitesi ve Mevlana Universitesi Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenliginde o6grenim gdren 395 oOgretmen adayr dahil edilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Duyan ve Gelbal tarafindan bireylerin ¢ocuklara
yonelik tutumlarmi 6lgme amaciyla Tiirkge uyarlamasi yapilan “Barnett Cocuk Sevme
Olgegi” ile Ustiiner tarafindan gelistirilen "Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. Arastirmadan elde edilen verilerin degerlendirilmesi i¢in pearson momentler
carpimi korelasyonu ve basit dogrusal regresyon uygulanmistir. Arastirma sonuglar1 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve cocuk sevme durumlar1 arasinda
anlamli, orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Ayrica 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin %14 ‘linlin ¢ocuk sevme durumlari

ile aciklandiginm1 gostermistir.
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BOLUM III

3.1 Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma evreni ve ¢alisma grubu, veri toplama araglari

ile veri ¢oziimleme teknikleri agiklanarak sunulmustur.
3.2  Arastirma Modeli
Bu arastirmada Genel Tarama Modelinden iliskisel Tarama Modeli uygulanmustir.

Genel tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel
bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da
orneklem iizerinde tarama yapilmaktadir. Iki ya da daha cok degisken arasinda birlikte
degisim varligin1 belirlemeyi amacglayan tarama yaklasimi da vardir. Buna iliskisel tarama

modeli denir. Korelasyon ve karsilastirma bu gruba girer (Karasar, 2007).
3.3 Arastirmanin Calisma Evreni ve Calisma Grubu

Calisma evreni, 2014-2015 egitim &gretim yilinda Tirkiye genelinde 6 farkli (Konya,
Osmaniye, Hatay, Siirt, Ankara, Mugla) ilden Milli Egitim Miidiirliikklerine bagli okullarda

gorev yapan okul oncesi 6gretmeni olusturmaktadir.

Arastirmanin c¢alisma grubunu; tesadiifi eleman 6rnekleme yolu ile secilen 332 okul
oncesi dgretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin dagilimlar1 asagida belirtilmistir.

Tablo 2: Orneklemin Illere Gére Dagilimi

Il Cahsan Ogretmen Sayisi
Konya 75
Osmaniye 60
Hatay 45
Siirt 33
Ankara 50
Mugla 69
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Barnet Cocuk Sevme ve Mesleki Benlik Saygis1 Olgekleri kullanilip ¢ocuk sevme ve
mesleki benlik saygi dereceleri Ol¢iilerek bu degerlerin profesyonellesme sonucunda nasil

farklilagtig1 ortaya konulmustur.
3.4 Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada gerekli bilgileri toplamak icin asagida belirtilen Olgme araclar

kullanilmastir.
e Barnet Cocuk Sevme Olgegi
e Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi

Ayrica okul Oncesi Ogretmenlerin profesyonellesme 0Ozelliklerini ve demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan bilgi formu kullanilmistir.
Bu formda yer alan bilgiler cinsiyet, yas araligi, calistigi kurum, yillik ortalama gelir, mesleki
kidem, egitim durumu, hizmet i¢i egitimlere katilma sikligi, kurum haricinde sunulan

egitimlere katilma siklig1 ve diizenli makale/dergi okuma sikligidir.

Arastirmada kullanilan bu veri toplama araglarma iligkin tanitict bilgiler asagida

verilmistir.

3.4.1 Barnett Cocuk Sevme Olgegi

Barnett Cocuk Sevme Olgegi, Barnett ve Sinsini, (1990) tarafindan insanlarin ¢ocuklara
yonelik tutumlarini dlgme amaciyla gelistirilmis bir degerlendirme aracidir. Olgek ilk olarak
145 erkek ve 139 kizdan olusan 284 {iniversite dgrencisi iizerinde calisilmistir. Olgekte
bireylerin ¢ocuklar1 sevme durumunu belirlemeye yonelik on dort madde bulunmaktadir.
Olgekten alinabilecek puanlar 14-98 arasinda degismektedir. Barnett Cocuk Sevme Olgegi
0.93 diizeyinde i¢ tutarliliga sahiptir ve test-tekrar test gilivenirlik katsayis1 0.91 olarak
belirlenmistir. Fischer ve Corcoran’a (1994) gére Barnett Cocuk Sevme Olgegi, gecerli ve
giivenilir bir 6lgcme aracidir. Maddelerde belirtilen diisiinceye, bireylerden “Hig
katilmiyorum” yanitindan, “Tamamen katiliyorum” yanitina kadar degiskenlik gosteren yedi

derecede goriis bildirmeleri istenmektedir.
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Cocuklar1 sevmeyi belirlemeye yonelik maddelerden dordii olumsuz (3, 6, 10 ve 13.
maddeler) ve onu da olumlu anlam tagimaktadir. Olumlu maddeler puanlanirken “Tamamen
katiliyorum” yanitt “7” ile ve “Hi¢ katilmiyorum” yaniti ise “1” ile puanlanmaktadir.
Olumsuz maddelerin puanlanmasinda da “Hi¢ katilmiyorum” yanit1 “7” ile “Tamamen

katiliyorum” yanit1 da “1” ile puanlanmaktadir.

Olgekten alinan yiiksek puanlar, insanlarin cocuklar1 daha fazla sevdikleri; diisiik

puanlarin ise ¢ocuklari sevme diizeyinin diisiik oldugu anlamina gelmektedir.

Olgegin Tiirkge formu, Hacettepe Universitesi IIBF Sosyal Hizmet B&liimii’nde okuyan
79 ve Hacettepe Universitesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii’'nde okuyan 164 olmak
iizere toplam 243 6grenciye uygulanarak giivenirligi ve gecerligi belirlenmeye calisilmistir.
Bu 0Ogrencilerin yas ortalamasi 22,18 (1,79) olup, 6grencilerin yaglar1 18 ile 30 arasinda
degismektedir. Ogrencilerin 31°i (%12,8) birinci smifta, 90’1 (%37,0) ikinci smfta, 69’u
(%28,4) ticiincii sinifta ve 53’{ (%21,8) dordiincii smifta okumaktadir. “Ogrencilerin 7’si
(%2,9) tek ¢ocuk iken, 99°u (%40,7) bir, 63’1 (%25,9) iki, 40’1 (%16,5) ii¢, 12’si (%4,9) dort
ve 22’s1 (%9,1) bes ve daha fazla sayida kardese sahiptir. Son olarak dgrencilerin biiyiik bir
boliimii en uzun siireyle il merkezinde (173 6grenci, %71,8) yasamisken, 10°u (%4,1) kdyde,

8’1 (%3,3) kasabada, 52’si (%21,6) ilgede yasamistir.”

Oncelikle o6l¢ek, madde analizine alinmis ve madde ozellikleri belirlenmistir.
Maddelerin toplam puanlar ile korelasyonlar1 hesaplanmis ve Tablo 2’de son siitunda {r(jx)}
verilmistir. Madde-toplam puan korelasyonlar1 0.44 ile 0.78 arasinda degismektedir.
Istatistiksel olarak manidar olan korelasyon katsayilari, maddelerin ayiriciligi igin yeterli

bulunmustur.

Gilivenirligi i¢in iki ayr1 yonteme basvurulmustur. Bunlardan biri test-tekrar test
yontemidir. Bu amagla Hacettepe Universitesi IIBF Sosyal Hizmet Boliimii'ndeki 66
ogrenciye Barnett Cocuk Sevme Olgegi ii¢ hafta arayla iki kez uygulanmustir. Ogrencilerin
Olcekten aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon 0.854 olarak bulunmustur. Bu sonug, dlgegin
farkli zamanlarda uygulanmasiyla elde edilen puanlar arasinda yiiksek bir tutarlilik oldugunu
gostermektedir. Ikinci ydntem olarak o6lcegi olusturan maddelerin i¢ tutarhligini veren
Cronbach Alpha Katsayis1 hesaplanmigtir. SPSS 11.5 ile maddelerin i¢ tutarlilik katsayist 0.92
olarak belirlenmistir. Test-tekrar test yontemi ve i¢ tutarlilik katsayisinin her ikisi de yiiksek
bulunmus ve bu nedenle Barnett Cocuk Sevme Olgegi’nin giivenilir oldugu kabul edilmistir.
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Dil Gegerligi: Barnett Cocuk Sevme Olgegi’nin dil gecerligini belirlemek amaciyla
asagidaki islemler yapilmistir. Orijinali Ingilizce olan Barnett Cocuk Sevme Olgegi,
Hacettepe Universitesi’nde akademisyen olan bes kisiye Tiirk¢e cevirisi yaptirilmistir. Daha
sonra bu ceviriler bir araya getirilerek hepsinin ortak yonleri aranmis ve farklilik gosteren
ifadeler, c¢eviri yapan kisiler ile gorisiilerek ortak bir climle haline getirilmistir. Uzman
goriisiine dayanarak olusturulan Tiirkge formu, oncekinden farkli bes kisi tarafindan tekrar
Ingilizceye ¢evrilmistir. Olgegin orijinal hali ile tekrar Ingilizceye ¢evrilmis hali Hacettepe
Universitesinden &ncekinden farkli dort akademisyene incelettirilerek, ikisi arasinda
farkliligin olmadig1 yoniinde ortak goriise varilmistir. Uzman goriisii referans alinarak elde
edilen dlgegin Tiirkge formu ile Ingilizce formunun aym anlami ifade edip etmedigini
uygulamada gorebilmek agisindan, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip 21 kisiye uygulanmus
ve her iki 6l¢ekten alinan puanlar arasinda Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
0.995 (p=0.000) olarak bulunmustur. Elde edilen korelasyon katsayisina ve uzman goriislerine
bakilarak olgegin ¢eviri agisindan paralelligin saglandigi kabul edilmistir (Duyan ve Gelbal,
2008).

3.4.2 Mesleki Benlik Saygisi Ol¢cegi

Mesleki Benlik Saygisi Olgegi, Aricak (1999) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0,93; test-tekrar test giivenirlik katsayist ise 0,90 (0,01
diizeyinde anlamli) olarak bulunmustur. Olgegin gecerliligi gelistirilmesi asamasinda iki
sekilde test edilmistir. Birincisi, kapsam gecerliligidir, ikinci yontem ise yap1 gegerliligini test

etmede kullanilan faktor analizi yontemidir.

Olgegin gecerlik ve giivenilirlik degerlerinin yeniden saptanmasi igin 146 &gretmen
iizerinde uygulama yapmis ve Cronbach alpha gilivenirlik katsayisint 0,82 olarak

saptamuslardir.

Olgek besli likert tipinde hazirlanmistir. Degerlendirme Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi’'nde yer alan olumlu ciimlelerde TK=Tiimiiyle Katiliyorum 5, K=Katiliyorum 4,
KS=Kararsizim 3, KM=Katilmiyorum 2, HK=Hi¢ Katilmiyorum 1 seklinde yapilmistir.
Olumsuz climlelerde ise tam tersi (TK=1, K=2, KS=3, KM=4, HK=5) seklinde puanlanmustir.
Mesleki Benlik Saygist Olgegi’nde yer alan maddelerin 7 tanesi olumsuz, 23 tanesi
olumludur. Olumlu maddeler: 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler;
olumsuz maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir.
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Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi'nde 6gretmenlerin motivasyon diizeyini dlgen, 30 adet soru

yer almaktadir. Olgek 30 ile 150 arasinda bir deger vermektedir (Aricak, 2001).
3.5 Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerine Ait Demografik Bilgiler

Yapilan arastirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerine ait demografik bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Tanimlayic1 Istatistikler

Cinsiyet n %
Kadin 329 99.1
Erkek 3 0.9
Toplam 332 100.0

Tablo 3’te okul Oncesi Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine iliskin tanimlayici

istatistikler verilmistir.

Tablo 3’e gore galigmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin %99.1°1 kadmn, %0.9’u

erkektir.

Tablo 4: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas Aralig1 Degiskenine Iliskin Tanimlayici

Istatistikler
Yas Arahgi n %
20 - 30 Yas Arasi 215 64.8
31 Yas ve Ustii 117 35.2
Toplam 332 100.0

Tablo 4’¢ okul Oncesi Ogretmenlerinin yas araligi degiskenine iliskin tanimlayici

istatistikler verilmistir.

Tablo 4’e gore calismaya katilan okul oncesi dgretmenlerinin %64.8’1 20 — 30 yas

arasinda, %35.2’s1 31 yas ve istiindedir.
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Tablo 5: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Calistigi Kurum Tipi Degiskenine Iliskin Tanimlayici

Istatistikler
Cahstigi Kurum Tipi n %
Devlete Bagh Kurum 298 89.8
Ozel Kurum 34 10.2
Toplam 332 100.0

Tablo 5’¢ okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢alistigt kurum tipi degiskenine iliskin

tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 5’e gore galismaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin %89.8°1 devlete bagl bir

kurumda, %10.2’si 6zel bir kurumda gorev yapmaktadir.

Tablo 6: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yillik Ortalama Gelir Diizeyi Degiskenine iliskin
Tanimlayici Istatistikler

Yillik Ortalama Gelir Diizeyi n %
20,000 TL’den az 103 31.0
21,000 - 25,000 TL 68 20.5
26,000 - 30,000 TL 93 28.0
31,000 TL ve Ustii 68 20.5
Toplam 332 100.0

Tablo 6°da okul 6ncesi 6gretmenlerinin yillik ortalama gelir diizeyi degiskenine iligkin

tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 6’ya gore caligmaya katilan okul oncesi dgretmenlerinin %31°1 yillik ortalama
20,000 TL’den az, %20.5’i 20,000 — 25,000 TL, %28’1 25,000 — 30,000, %20.5’i 30,000 TL

ve lizeri para kazaniyor.
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Tablo 7: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Sorumluluklarinin Yillik Ortalama Gelir
Diizeyine Uygunluk Degiskenine iliskin Tanimlayic Istatistikler

Mesleki Sorumluluklarimin Yilhk n %

Ortalama Gelir Diizeyine Uygunlugu

Evet 67 20.2
Hayir 265 79.8
Toplam 332 100.0

Tablo 7°de okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki sorumluluklarinin yillik ortalama gelir

diizeyine uygunlugu degiskenine iligkin tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 7°ye gore okul dncesi 6gretmenlerinin %20.2’si mesleki sorumluluklarinin yillik
ortalama gelirlerine uygun oldugunu diisiintiyorken, %79.8’1 mesleki sorumluluklarinin yillik

ortalama gelirlerine uygun olmadigin diisiiniiyor.

Tablo 8: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Tanimlayici

Istatistikler
Mesleki Kidem n %
1-5Y1 148 44.6
6-10 Yl 101 30.4
11 Y1l ve Ustii 83 25.0
Toplam 332 100.0

Tablo 8’de okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki kidem degiskenine iligkin tanimlayici

istatistikler verilmistir.

Tablo 8’e gore okul dncesi 6gretmenlerinin %44.6’s1 1 — 5 yildir, %30.4’1 6 — 10 yildur,
%25°1 11 ve Ustli yildir gérev yapmaktadir.
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Tablo 9: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Egitim Durumu Degiskenine iliskin Tanimlayici

Istatistikler
Egitim Durumu n %
Yiiksekokul 24 7.2
4 Yillik Fakiilte 300 90.4
Yiiksek Lisans 8 2.4
Toplam 332 100.0

Tablo 9°da okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim durumu degiskenine iliskin tanimlayici

istatistikler verilmistir.

Tablo 9’a gore okul Oncesi Ogretmenlerinin %7.2°si yiiksekokul, %90.4’4 4 yillik

fakiilte, %2.4°1 yiiksek lisans mezunudur.

Tablo 10: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kurumlari Tarafindan Sunulan Egitimlere Katilma
Siklig1 Degiskenine Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Kurumlari Tarafindan Sunulan n %

Egitimlere Katilma Sikhig:

Hic¢ 69 20.8
iki Yilda Bir Defa 31 9.3
Yilda Bir Ya Da iki Defa 87 26.2
Yilda U¢ Ya Da Daha Fazla 145 43.7
Toplam 332 100.0

Tablo 10’da okul oOncesi Ogretmenlerinin kurumlari tarafindan sunulan egitimlere

katilma siklig1 degiskenine iliskin tanimlayici istatistikler verilmistir.

Tablo 10’a gére okul Oncesi 6gretmenlerinin %20.8’1 kurumlar1 tarafindan sunulan
egitimlere hi¢ katilmazken, %9.3’i iki yilda bir defa, %26.2°si yilda bir ya da iki defa,

%43.7’s1 yilda li¢ ya da daha fazla sayida egitimlere katiliyor.
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Tablo 11: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kurumlar: Haricinde (Dernekler, Topluluklar Vs.
Tarafindan) Sunulan Egitimlere Katilma Siklig1 Degiskenine Iliskin Tanimlayicr Istatistikler

Kurumlar: Haricinde Sunulan n %

Egitimlere Katilma Sikhgi

Hic 91 27.4
Iki Yilda Bir Defa 78 23.5
Yilda Bir Ya Da iki Defa 82 24.7
Yilda U¢ Ya Da Daha Fazla 81 24.4
Toplam 332 100.0

Tablo 11°de okul dncesi 6gretmenlerinin kurumlari haricinde (dernekler, topluluklar vs.
tarafindan) sunulan egitimlere katilma sikligi degiskenine iliskin tanimlayici istatistikler

verilmistir.

Tablo 11’e gore okul Oncesi Ogretmenlerinin %27.4’i kurumlar1 haricinde sunulan
egitimlere hi¢ katilmazken, %23.5°1 iki yilda bir defa, %24.7’si yilda bir ya da iki defa,
%24.4°1 yilda {i¢ ya da daha fazla sayida egitimlere katiliyor.

Tablo 12: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Diizenli Makale/Dergi Okuma Degiskenine Iliskin
Tanimlayici Istatistikler

Diizenli  Makale/Dergi n %

Okuyor Musunuz?

Evet 193 58.1
Hayir 139 41.9
Toplam 332 100.0

Tablo 12°de okul o6ncesi Ogretmenlerinin diizenli makale/dergi okuma degiskenine

iligkin tanimlayici istatistikler verilmistir.
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Tablo 12’te gbre okul Oncesi Ogretmenlerinin %58.1°1 diizenli olarak makale/dergi

okuyorken, %41.9’u diizenli olarak makale/dergi okumuyor.

3.6 Verilerin Analizi

Okul 6ncesi 6gretmenlere uygulanana anket ve 6lgeklerin sonucu SPSS 22 programina
girilerek degerlendirilmistir. Ogretmenlerin demografik bilgilerinin frekans ve yiizde

dagilimlar1 hazirlanmastir.

Veriler analiz edilmeden ©once normallik dagilimi incelenmistir. Verilerin normal
dagilima uygun olup olmadigini ortaya koymak icin ¢esitli normallik testlerinden yararlanmak

mumkuindiir.

Tabachnick ve Fidell (2013), carpiklik ve basiklik degerlerinin, -1,5 - +1,5 degerlerinin

aralarinda yer almasi durumunda, verilerin normal dagildigimin kabul edebilecegini

belirtmistir.
Tablo 13 - Normallik Testi
Carpikhk Basikhik
Cocuk Sevme Olgegi -0,307 0,138
Mesleki Benlik Saygisi -0,777 0,470

Yapilan analizler sonucunda bu calismanin carpiklik basiklik degerleri, -1,5 - +1,5
arasinda yer aldigindan, verilerin normal dagildig1 i¢in analizlerde t-testi ve ANOVA testi

kullanilmastir.
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4.1 Bulgular

BOLUM IV

Bu kisimda problem ciimlesi ile her alt amaglara iliskin veri toplama araclar ile elde

edilen verilerin analizine ve bu analizlerin sonug¢larinin yorumlanmasina yer verilmistir.

4.1.1 Birinci Alt Amaca Yoénelik Bulgular

“Okul oOncesi Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranis1 profesyonellik degiskenleri

acisindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir?” alt amacina yonelik betimsel analiz

bulgular1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 14: Okul 6ncesi 6gretmenlerin cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerine

gore dagilimi

Minimum Maksimum

Daha Fazla

Cocuk Sevme Davramsi n X Ss
Puan Puan
1-5v1l 148 80.00 98.00 90.32 3.84
3 § 610 Y1l 101 79.00 98.00 90.28 4.28
[¢5) o
2 % viveUsti 83 78.00 98.00 90.48 4.66
Yiiksekokul 24 81.00 98.00 92.83 5.07

>
ZE E  "4Yillk Fakillte 300  78.00 98.00 90.08 4.04
ap =
m >

O “Yiiksek Lisans 8 88.00 98.00 93.00 3.70
_ Hi¢ 69 79.00 98.00 90.56 3.60
S B
= = O "

<
= 7 Ik Yida Bir 79.00 97.00 91.65 3.89
oo Defa
g E
T £ Yida Bir Ya
£ 2 D ikiDefa 87 79.00 98.00 91.25 4.50
= B
E E Yilda U¢ Ya Da
E = 145  78.00 98.00 89.43 4.14
g =
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Minimum Maksimum S
S

=

Cocuk Sevme Davranmsi n
Puan Puan

Hi¢ 91 79.00 98.00 90.55 421

iki Yilda Bir
Defa

78.00 98.00 90.09 4.37

Yilda Bir Ya
Da iki Defa

79.00 98.00 90.23 4.16

Yilda U¢ Ya Da
79.00 98.00 90.50 4.07
Daha Fazla

Kurum Haricinde (Dernek, Topluluk
vS.) Sunulan Egitimlere Katilma Sikhg:

Evet 193 78.00 98.00 90.72 4.50

Okuma

Hayir 139 79.00 98.00 89.84 3.65

Diizenli Makale/Dergi

Yapilan betimsel analiz sonuglart incelendiginde, mesleki kidemi 1 — 5 yil olan
ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranis puan ortalamasi 90.32, 6 — 10 yil olan §gretmenlerin

90.28, 11 y1l ve iistii y1l olan 6gretmenlerin 90.48 olarak hesaplanmustir.

Egitim durumu incelendiginde yiiksekokul mezunu ogretmenlerin c¢ocuk sevme
davranis puan ortalamasi yliksekokul mezunlarinin 92.83, 4 yillik fakiilte mezunlarimin 90.08,

yiiksek lisans mezunlarinin 93.00 olarak hesaplanmistir.

Kurumlar1 tarafindan sunulan egitimlere katilma siklig1 agisindan incelendiginde
hi¢bir egitime katilmayan Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranis puan ortalamasi 90.56, iki
yilda bir defa katilanlarin 91.65, yilda bir ya da iki defa katilanlarin 91.25, yilda ti¢ ya da daha

fazla katilanlarin 89.43 olarak hesaplanmustir.
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Kurumlari haricinde (dernekler, topluluklar vs. tarafindan) sunulan egitimlere katilma
siklig1 agisindan incelendiginde, higbir egitime katilmayan Ogretmenlerin ¢ocuk sevme
davranis puan ortalamasi1 90.55, iki yilda bir defa katilanlarin 90.09, yilda bir ya da iki defa
katilanlarin 90.23, yilda {i¢ ya da daha fazla katilanlarin 90.50 olarak hesaplanmaistir.

Diizenli olarak makale/dergi okuma davranisi agisindan incelendiginde, diizenli olarak
makale/dergi okuyan Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranis puan ortalamasi 90.72, diizenli
olarak makale/dergi okumayan 6gretmenlerin cocuk sevme davranig puan ortalamasi 89.84
olarak hesaplanmuistir.

Tablo 15:0kul 6ncesi 6gretmenlerin gocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerine
gore farklilagsmasina iligkin t-testi ve tek yonlii Anova testi sonuglari

Diizenli
t-testi Makale/Dergi n x Ss t p
Okuma
= Evet 193 6.48 0.32
E § § 1.89 0.00
S & g Hayir 139 6.41 0.26
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Tek Yonlii  Varyansin

_ KT Sd KO F p
Anova Testi  Kaynagi
Gruplar 0.01 2 0.01 0.06 0.95
§ Arasi
2
N —
% Grup I¢i 29.58 329 0.09
7
= Toplam 29.59 331
Gruplar 1.15 2 0.58 6.66 0.00
E Arasi
=
2 Grup Igi 28.44 329 0.09
25 Toplam 29.59 331
= o Gruplar 1.26 3 0.42 4.88 0.00
T = B Arasi
E E =
% E #
g B @R —
= i g Grup I¢i 28.33 328 0.09
E = Z
5 =5 s
5 £ X Toplam 29.59 331
M @
= Gruplar 0.06 3 0.02 0.23 0.89
g % lg ,én Arasi
S 3 £ =
T Qo e @ —
I ° = = Grup I¢1 29.53 328 0.09
e s 5 E
S ¥ £ %
5 ¢ £ 2
X & 3 Toplam 29.59 331

Tablo 15’teki t- testi incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi,
profesyonellik degiskenlerinden diizenli makale/dergi okuma degiskeni agisindan anlamli
farkin oldugu goriilmektedir. Buna gore diizenli makale/dergi okuyan 6gretmenlerin ¢ocuk
sevme davranigt puan diizeyleri (X=6.48), diizenli makale/dergi okumayan Ogretmenlerin

cocuk sevme davranisi puan diizeylerinden (X=6.41) daha ytiksektir.

Tablo 15 incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi,

profesyonellik degiskenlerinden mesleki kidem ve kurum haricinde sunulan egitimlere
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katilma siklig1 degiskenleri agisindan anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Bununla

birlikte profesyonellik degiskenlerinden egitim durumu degiskenine ait F degeri (F=6.66,

p<0.05) ve kurumlar tarafindan sunulan egitimlere katilma sikligi degiskenine ait F degeri

(F=4.88, p<0.05) ile ilgili boyutlarda 0.05 diizeyinde anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir.

Egitim durumu ve kurumlar1 tarafindan sunulan egitimlere katilma siklig1 degiskenine ait

farklilagmanin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan TUKEY testin sonuglar1 Tablo 14’te

verilmistir.

Tablo 16: Okul 6ncesi 6gretmenlerin cocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenlerine
gore farklilagsmasina iligkin TUKEY testi sonuglari

Bagimh (I) Egitim (J) Egitim Durumu Ortalamalar Std. Hata p
Degisken Durumu Farki (I-J)
Yiiksekokul 4 Yillik Fakilte 0.20* 0.06 0.00
Yiiksek Lisans -0.01 0.12 0.99
4 Yillik Fakiilte Yiiksek Lisans -0.21 0.11 0.12
(1) Kurumlar: (J) Kurumlari
= Tarafindan Tarafindan
g Sunulan Egitime Sunulan Egitime
g Katilma Sikhgi  Katilma Sikhig:
2]
g
2 a b -1.08 0.89 0.62
24
3 c -0.69 0.66 0.73
=
o
d 1.13 0.60 0.24
b c 0.39 0.86 0.97
d 2.21* 0.81 0.04
c d 1.82* 0.56 0.01

a="Hi¢”, b="Iki yilda bir defa”, c="Y1lda bir ya da iki defa”, d="Y1lda ii¢ ya da daha fazla”
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Okul oncesi Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi, profesyonellik degiskenlerinden
egitim durumu degiskeninin puan ortalamalari fark: incelendiginde, yiiksekokul mezunlari ile
4 yillik fakiilte mezunlar1 arasinda 0.05 diizeyinde anlamli bir farklilasmanin oldugu Tablo
16’da goriilmektedir. Bu bulguya gore yiiksekokul mezunu 6gretmenlerin ¢ocuk sevme
davranisi, 4 yillik fakiilte mezunu 6gretmenlerin cocuk sevme davranisindan anlaml diizeyde

yiiksektir.

Okul oncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi, profesyonellik degiskenlerinden
kurumlar tarafindan sunulan egitime katilma sikligi degiskeninin puan ortalamalar1 farki
incelendiginde, iki yilda bir defa egitimlere katilan 6gretmenler ile yilda ii¢ ya da daha fazla
sayida katilan 6gretmenler arasinda ve yilda bir ya da iki defa egitime katilan 6gretmenler ile
yilda {i¢ ya da daha fazla sayida katilan 6gretmenler arasindan 0.05 diizeyinde anlamli bir
farklilasmanin oldugu Tablo 16’da goriilmektedir. Bu bulguya gore iki yilda bir defa egitime
katilan G6gretmenlerin cocuk sevme davranisi, yilda iic ya da daha fazla sayida katilan
ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranisindan ve yilda bir ya da iki defa egitime katilan
ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi, yilda ii¢ ya da daha fazla sayida katilan 6gretmenlerin

cocuk sevme davranisindan anlamli diizeyde yiiksektir.
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4.1.2 ikinci Alt Amaca Yonelik Bulgular

“Okul oOncesi oOgretmenlerin mesleki benlik saygist profesyonellik degiskenleri

acisindan anlamli diizeyde farklilasmakta midir?” alt amacma yonelik betimsel analiz

bulgular1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 17: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygist profesyonellik degiskenlerine

gore dagilimi

Minimum Maksimum

Mesleki Benlik ¥
esleki Benlik Saygisi PUanN PUanN x Ss
1-5Y1l 148 82.00 150.00 124.70 13.04
é _q§ 6—10 Yil 101 86.00 150.00 122.47 14.85
(¢D)
2 ..
2 11 Yil ve Ustii 83 87.00 150.00 124.22 15.64
Yiiksekokul 24 101.00 150.00 132.96 14.21
5 4 Yillik Fakiilte 300 82.00 150.00 123.23 14.19
EE
£ £ Yiiksek Lisans 8 109.00 129.00 122.00 8.26
= 0O
_ Hi¢ 69 87.00 149.00 125.33 10.96
S Bb
= = s
£ . .
£ 7  IkiYidaBir 31 102.00 140.00 122.71 9.64
n o Defa
S g
“ —
R Yilda Bir Ya
= 7 . . . .
=2 DaikiDefa 8 86.00 150.00 125.54 17.64
-
= 3
£ E .
==
5 % YildaU¢YaDa . o5 150.00 122.49 14.19
z Daha Fazla
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Minimum Maksimum S
S

=

Mesleki Benlik Saygisi n
Puan Puan

Hi¢ 91 82.00 150.00 124.35 14.94

iki Yilda Bir
Defa

78 88.00 149.00 124.96 14.73

Yilda Bir Ya
Da iki Defa

82 86.00 146.00 121.68 14.25

Yilda U¢ Ya Da
81 87.00 150.00 124.62 13.05
Daha Fazla

Kurum Haricinde (Dernek, Topluluk
vs.) Sunulan Egitimlere Katilma Sikhig

Evet 193 86.00 150.00 124.05 14.84

Okuma

Hayir 139 82.00 149.00 123.69 13.49

Diizenli Makale/Dergi

Yapilan betimsel analiz sonuglart incelendiginde, mesleki kidemi 1 — 5 yil olan
ogretmenlerin mesleki benlik saygist puan ortalamasi 124.70, 6 — 10 yil olan dgretmenlerin

122.47, 11 y1l ve Ustii olan 6gretmenlerin 124.22 olarak hesaplanmuistir.

Egitim durumu incelendiginde yiiksekokul mezunu o6gretmenlerin mesleki benlik
saygist puan ortalamasi yiiksekokul mezunlarinin 132.96, 4 yillik fakiilte mezunlarinin

123.23, yiiksek lisans mezunlarinin 122.00 olarak hesaplanmuistir.

Kurumlar1 tarafindan sunulan egitimlere katilma siklig1 agisindan incelendiginde
higbir egitime katilmayan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamasi 125.33, iKi
yilda bir defa katilanlarin 122.71, yilda bir ya da iki defa katilanlarin 125.54, yilda ii¢ ya da
daha fazla katilanlarin 122.49 olarak hesaplanmistir.

Kurumlari haricinde (dernekler, topluluklar vs. tarafindan) sunulan egitimlere katilma

siklig1 agisindan incelendiginde, higbir egitime katilmayan ogretmenlerin mesleki benlik
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saygisi puan ortalamasi 124.35, iki yilda bir defa katilanlarin 124.96, yilda bir ya da iki defa
katilanlarin 121.68, yilda ii¢ ya da daha fazla katilanlarin 124.62 olarak hesaplanmuistir.

Diizenli olarak makale/dergi okuma davranisi agisindan incelendiginde, diizenli olarak
makale/dergi okuyan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamasi 124.05, diizenli
olarak makale/dergi okumayan 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranis puan ortalamasi 123.69

olarak hesaplanmuistir.

Tablo 18: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi profesyonellik degiskenlerine
gore farklilagsmasina iliskin t-testi ve tek yonlii Anova testi sonuglari

Diizenli
t-testi Makale/Dergi n x Ss t p
Okuma
_ Evet 193 4.13 0.49
X X 2
Z & B 139 412 045 0.28 0.82
§ @ = Hayir
Tek Yonlii  Varyansin
_ KT Sd KO F p
Anova Testi  Kaynagi
Gruplar 0.35 2 0.17 0.76 0.47
E) g Arasi
8 3 Grup Ici 7457 329 0.23
Toplam 74.92 331
Gruplar 2.37 2 1.19 5.38* 0.01
g g Arasi
s 3 .
i 5 Grup I¢i 72.54 329 0.22
a
Toplam 74.91 331
- Gruplar 0.79 3 0.26 1.16 0.33
5]
s S § S Arasi
= S g £
¥ S £ % Grupl 74.13 328 0.23
= o 2 N4
= Toplam 74.92 331
e X _ Gruplar 0.61 3 0.20 0.90 0.44
S 5 c 20
2 5 8 5 2 Aras
§rFEET :
e ¥ 2 E E Gruplei 74.30 328 0.23
S £ ¢ R E
¢ &8 % Toplam 74.91 331
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Tablo 18 incelendiginde, okul Oncesi Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi,
profesyonellik degiskenlerinden mesleki kidem, kurumlar tarafindan sunulan egitimlere
katilma siklig1, kurum haricinde sunulan egitimlere katilma siklig1 ve diizenli makale/dergi
okuma degiskenleri agisindan anlamli bir farkin olmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte
profesyonellik degiskenlerinden egitim durumu degiskenine ait F degeri (F=5.38, p<0.05) ile
ilgili boyutta 0.05 diizeyinde anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Egitim durumu
degiskenine ait farklilasmanin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan TUKEY testin sonuglari

Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 19: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi profesyonellik degiskenlerine
gore farklilagsmasina iligkin TUKEY testi sonuglart

Bagimhi  (I) Egitim (J) Egitim Durumu Ortalamalar Std. Hata  p
Degisken Durumu Farki (I-J)
o Yiksekokul 4 Y1llik Fakiilte 0.32* 0.10 0.00
s
m Eo Yiksek Lisans 0.36 0.19 0.14
g z
L »n
g 4 Yillik Fakulte Yiiksek Lisans 0.04 0.17 0.97

Okul o6ncesi Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi, profesyonellik degiskenlerinden
egitim durumu degiskeninin puan ortalamalar1 fark: incelendiginde, yliksekokul mezunlar ile
4 yillik fakiilte mezunlar1 arasinda 0.05 diizeyinde anlamli bir farklilasmanin oldugu Tablo
17°te goriilmektedir. Bu bulguya gore yiiksekokul mezunu 6gretmenlerin mesleki benlik

saygisi, 4 yillik fakiilte mezunu 6gretmenlerin mesleki benlik saygisindan anlamli diizeyde

yiiksektir.

4.1.3 Uciincii Alt Amaca Yénelik Bulgular

“Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi ¢esitli degiskenler agisindan anlamli
diizeyde farklilasmakta muidir?” alt amacina yonelik betimsel analiz bulgulart asagidaki

tabloda sunulmustur.
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Tablo 20: Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi ¢esitli degiskenlere gore dagilimi

Minimum Maksimum

Cocuk Sevme Davranisi n x Ss
Puan Puan
20-30 Yas Aras1 215  98.00 80.00 90.46 3.97
@ ’E"
« e
> £ 31YasveUzeri 117 78.00 98.00 90.16 457
<
.z Devlete Bagh 298  78.00 98.00 90.20 4.08
= Kurum
E ..
g Ozel Kurum 34 82.00 98.00 91.71 4.85
\'4
20,000 TL’den az 103  79.00 98.00 91.12 4,30
g
8 21,000 - 25,000 TL 68 78.00 98.00 90.26 4.60
]
=
[
E
5 26,000 - 30,000 TL 93 81.00 98.00 89.83 3.71
=<
pe

31,000 TL wve
68 89.00 98.00 90.00 4.11

Uzeri

Yapilan betimsel analiz sonuglar1 incelendiginde, 20 — 30 yas arasi 0gretmenlerin
cocuk sevme davranig puan ortalamasi 90.46, 31 yas ve isti 6gretmenlerin 90.16 olarak

hesaplanmustir.

Ogretmenlerin calistigi kurum tipi incelendiginde, devlete bagh kurumlarda gorev
yapan Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranig puan ortalamasi 90.20, 6zel kurumlarda gorev

yapan 6gretmenlerin 91.71 olarak hesaplanmustir.

Yillik ortalama gelir diizeyleri incelendiginde, yillik 20,000 TL’den az kazanan
Ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranis puan ortalamasi 91.12, 20,000 — 25,000 TL aras1
kazanan 0gretmenlerin 90.26, 25.000 — 30,000 TL kazanan 6gretmenlerin 89.83, 30,000 TL

ve Ustill kazanan 6gretmenlerin 90.00 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 21: Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi gesitli degiskenlere gore
farklilagsmasina iligkin t-testi ve tek yonlii Anova testi sonuglari

Cocuk Sevme )
t-testi n x Ss t p
Davranisi

20-30 Yas Aras1 215 4.13 0.28

o B 0.58 0.56
- 5 31 Yas ve Uzeri 117 412 033
_ Devlete Bagli 298 6.44  0.29
o
= Kurum 174 089
€
E Ozel Kurum 34 6.55 0.35
Tek Yonlii  Varyansin
_ KT Sd KO F p
Anova Testi  Kaynagi
Gruplar 0.48 3 0.16 1.81 0.14
E Arasi
<&
g =
S 8 Grup Ici 29.11 328 0.09
=%
= Toplam 29.59 331

Tablo 21 incelendiginde, okul oncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi, gesitli
degiskenlerden yas, kurum tipi ve yillik ortalama gelir diizeyi degiskenleri agisindan anlaml

bir farkin olmadig1 goriilmektedir.

4.14 Dordiincii Alt Amaca Yonelik Bulgular

“Okul oncesi Ogretmenlerin mesleki benlik saygisinin ¢esitli de8iskenler agisindan
anlamli diizeyde farklilasmakta midir?” alt amacina yonelik betimsel analiz bulgular

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 22: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi ¢esitli degiskenlere gore dagilimi

Minimum Maksimum

Mesleki Benlik Saygisi n x Ss
Puan Puan
20-30 Yas Aras1 215 82.00 150.00 124.73 13.21
*n ’EP
< o
s 5 31 Yasve Uzeri 117 86.00 150.00 122.38 15.99
.= Devlete Bagh 298  82.00 150.00 123.66 14,07
= Kurum
£
= Ozel Kurum 34 94.00 150.00 126.03 15.97
<
20,000 TL’den az 103  82.00 150.00 126.76 14.56
=
S 21,000 - 25,000 TL 68  88.00 150.00 122.01 14.93
]
£
=
]
S 26,000 - 30,000 TL 93  86.00 149.00 123.11 12.80
—
e 31,000 TL ve
. 68  87.00 150.00 122.54 14.72
Uzeri

Yapilan betimsel analiz sonuglari incelendiginde, 20 — 30 yas aras1 0gretmenlerin
mesleki benlik saygis1 puan ortalamasi 124.73, 31 yas ve istii 6gretmenlerin 122.38 olarak

hesaplanmustir.

Ogretmenlerin ¢alistign kurum tipi incelendiginde, devlete bagli kurumlarda gdérev
yapan Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamasi 123.66, 6zel kurumlarda gorev

yapan 6gretmenlerin 126.03 olarak hesaplanmustir.

Yillik ortalama gelir diizeyleri incelendiginde, yillik 20,000 TL’den az kazanan
ogretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamasi1 126.76, 20,000 — 25,000 TL arasi
kazanan 6gretmenlerin 122.01, 25.000 — 30,000 TL kazanan 6gretmenlerin 123.11, 30,000 TL

ve Uistii kazanan 6gretmenlerin 122.54 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 23: Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisinin ¢esitli degiskenlere gore

farklilagmasina iligkin t-testi ve tek yonlii Anova testi sonuglari

Mesleki Benlik )
t-testi n x Ss t p
Saygisi
20-30 Yas Aras1 215 4.16 0.44
o 2 1.35 0.18
- 5 31 Yas ve Uzeri 117 408 053
_ Devlete Bagh 298 412 047
Q.
= Kurum 091 036
£
E Ozel Kurum 34 420 053
Tek Yonlii  Varyansin
_ KT Sd KO F p
Anova Testi  Kaynagi
Gruplar 141 3 0.47 2.09 0.10
E Arasi
]
g =
5 ko Grup I¢i 73.51 328 0.22
O
—
= Toplam 74.92 331

Tablo 23 incelendiginde, okul Oncesi 0gretmenlerin mesleki benlik saygisi, ¢esitli

degiskenlerden yas, kurum tipi ve yillik ortalama gelir diizeyi degiskenleri agisindan anlaml

bir farklilasmanin olmadig1 goriilmektedir.
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BOLUM V

5.1 Tartisma ve Yorumlar

Bu bolimde arastirma sonucunda elde edilen sonug¢ ve Onerilere yer verilmistir.
Arastirmanin Orneklemini olusturan okul Oncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi ve
mesleki benlik saygisi, profesyonellik degiskenlerinden mesleki kidem, egitim durumu,
kurum tarafindan sunulan egitimlere katilma sikligi, kurum harici sunulan egitimlere katilma
siklig1, diizenli makale/dergi okuma davranisi ve cesitli degiskenlerden yas, kurum tipi, yillik

ortalama gelir degiskenleri arasindaki farklilagmalar incelenmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular tartisilmis ve yorumlanmistir. Bulgularin tartigilmasi

ve yorumlanmasi temel ve alt amag siralamasina uygun bir sekilde yapilmastir.

5.1.1 Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi profesyonellik degiskenleri

acisindan anlamh diizeyde farkhilagsmakta midir?

Okul oncesi O0gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi, profesyonellik degiskenlerinden
mesleki kidem ve kurum haricinde sunulan egitimlere katilma sikli§i puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilagmanin (p<0.05) olmadigi, egitim durumu, kurum tarafindan
sunulan egitimlere katilma siklig1 ve diizenli makale/dergi okuma davranisi puan ortalamalari

arasinda ise anlaml farklilasmalarin (p<<0.05) oldugu bulunmustur.

Puan ortalamalar1 arasindaki fark incelendiginde;

e Yiiksekokul mezunu okul oncesi dgretmenlerin ¢ocuk sevme davranigi puan
ortalamalari, 4 yillik fakiilte mezunu okul Oncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme
davranis1 puan ortalamalarina gore daha yliksek puan ortalamalarina sahip

olduklar1 goriilmektedir.

Bu durumun yiiksekokul mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin ortadgretimde kendi
istekleriyle cocuk gelisimi boliimiinii se¢gmeleri, ortadgretimden beri ¢ocuk
gelisimi ve okul Oncesi egitim alaninda egitim almalari, okul Oncesi egitim
kurumlarinda staj ve uygulamalara agir verilmesi, 4 yillik fakiilte mezunu okul

oncesi Ogretmenlerin ise onemli bir kisminin {iniversitelere giris siavlarinda
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aldiklar1 puana gore okul Oncesi Ogretmenligini segmelerinden kaynaklandigi

distiniilmektedir.

Iki yilda bir defa kurumlari tarafindan sunulan egitimlere katilan okul dncesi
ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranigi puan ortalamalari, yilda {ic ya da daha
fazla kurumlari tarafindan sunulan egitimlere katilan okul dncesi 6gretmenlerin
cocuk sevme davranigi puan ortalamalarma gore daha yiiksek puan

ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Yilda bir ya da iki defa kurumlar tarafindan sunulan egitimlere katilan okul
oncesi 0gretmenlerin ¢cocuk sevme davranigi puan ortalamalari, yilda ii¢ ya da
daha fazla kurumlar tarafindan sunulan egitimlere katilan okul Oncesi
ogretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi puan ortalamalarina gore daha yiiksek

puan ortalamalarina sahip olduklar1 gériilmektedir.

Iki yilda bir defa ve yilda bir ya da iki defa kurumlari tarafindan sunulan
egitimlere katilan 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranig puan ortalamalarinin
yiiksek olmasi, aldiklari egitim az sayida olmasindan ilgilerinin yiiksek oldugu
ve egitimlerin bu yiizden ¢ocuk sevme davranig puan ortalamalarinin yiikselttigi
diisiiniilmektedir. Yilda ii¢ ya da daha fazla sayida kurumlar1 tarafindan sunulan
egitimlere katilan 6gretmenlerin ise egitimlere siradanlagmig, zorunluluk haline

gelmis olarak bakmasindan bu durumun kaynaklandig disiiniilmektedir.

Ayrica iki yilda bir defa ve yilda bir ya da iki defa kurumlar tarafindan sunulan
egitimlere katilan ogretmenler, katilacaklar1 egitimin niteligini, konusunu, ders
egitmenini goz onilinde bulundurarak sinirlandirdigindan ¢ocuk sevme davranis
puan ortalamalarinin yiiksek ¢ikma sebebi oldugu diistiniilmektedir. Yilda {i¢ ya
da daha fazla kurumlan tarafindan sunulan egitime katilan 6gretmenlerin ise
egitim farki gozetmeksizin katilmis olmak i¢in egitime katildigindan
kaynaklandigi  disiiniilmektedir. Ugar (2005)’m  yaptigt  arastirmada
ogretmenlerin hizmet i¢i egitim uygulamalarmin uygun zaman ve ortamda
yapilmadigini; ihtiyag ve beklentilerini karsilamada yetersiz oldugunu

belirtmistir.

61



Diizenli olarak makale/dergi okuyan okul Oncesi 0gretmenlerin ¢ocuk sevme
davranis1 puan ortalamalari, diizenli olarak makale/dergi okumayan okul 6ncesi
ogretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi puan ortalamalarindan daha yiiksek puan
ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmektedir. Diizenli olarak makale/dergi
okuyan okul Oncesi 6gretmenlerin c¢ocuklar1 daha iyi anlayip, etkilesimi
arttigindan, ¢ocuklara karsi bakis acisinin degistigi bu yiizden de ¢ocuk sevme
davranis puan ortalamalariin yiiksek ¢iktigi diisiiniilmektedir. Gelbal ve Duyan
(2010)’1in yaptiklar1 ¢alisgmada g¢ocuk kitaplari okuyan Ogretmenlerin gocuk
sevme puanlarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Cocuk kitabi okuyan 6gretmenin
cocuklar1 daha iyi anlayabilme ve onlarin diinyalarini kesfetme olasiliginin daha
yiiksek olabilecegi diisiiniilmektedir. Bir anlamda ¢ocuk kitaplar1 okuyan
ogretmenler, cocuklarla empati kurabilecegi ve onlarin olaylar karsisinda
verebilecekleri tepkileri daha kolay gorebilecegi ve kavrayabilecegi, olaylara
cocuk goziiyle bakmayr Ogrenebilecegi belirtilmistir. Cay(2015) yaptigi
calisgmada c¢ocuk kitaplar1 okuyan smif Ogretmeni adaylarinin ve simf
ogretmenlerinin ¢ocuk sevme diizeylerinin, ¢ocuk kitaplari okumayan sinif
ogretmeni adaylarindan ve smif ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu

belirtilmistir.

Puan ortalamalari arasinda farklilagmalarin olmadig: diger profesyonellik degiskenleri

incelendiginde;

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleklerindeki kidemlerinin artmasi, ¢ocuk sevme
davranis1 agisindan herhangi bir farklilagmanin olmamasi beklenen bir sonugtu.
Mesleki kidem agisindan ¢ocuk sevme davranisini incelendiginde, 6gretmenlerin
tim Ogretmenlik yasantilar1 boyunca puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Kara (2014)’nin yaptig1 ¢alismada hemsirelerin, ¢ocuk servisinde ¢alisma siiresi
(0-1 y11, 2-4 y1l, 5-9 yil, 10 yil ve iizeri) - ¢cocuk sevme puanlar ile iligkisi
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigini ortaya koymustur.
Gelbal ve Duyan (2010)’in yaptigi calismada Ogretmenlerin hizmet siiresine
gore cocuk sevme puanlar arasinda fark bulunmamaktadir. Ercan(2014)’ yaptigi
caligmada yas, cocuk sayis1 ve mesleki deneyimin, ¢ocuk sevgisi agisindan bir

fark olusturmamis oldugu belirtilmistir.
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e Aym sekilde dgretmenlerin kurumlart haricinde sunulan egitimlere katilmasi
genellikle ¢cocuk sevme davranisini tetikleyen egitimler olmadigindan, bu tiir
egitimlere katilimlarin genel amaci sertifika ya da belge almak oldugundan
dolayr sonuglarda anlamli bir farklilasma olmamistir. Okul &ncesi
ogretmenlerin, ¢ocuk sevme davranisi agisindan herhangi bir farklilagsmanin

olmamasi zaten beklenen bir sonugtu.

5.1.2 Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygis1 profesyonellik degiskenleri

acisindan anlamh diizeyde farkhlagsmakta midir?

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi, profesyonellik degiskenlerinden
mesleki kidem, kurum tarafindan sunulan egitimlere katilma sikligi, kurum haricinde sunulan
egitimlere katilma siklig1 ve diizenli makale/dergi okuma davranisi puan ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilagsmanin (p<0.05) olmadigi, egitim durumu puan ortalamalar1 arasinda ise

anlamli1 farklilagsmanin (p<0.05) oldugu bulunmustur.

Puan ortalamalari arasindaki fark incelendiginde;

e Yiiksekokul mezunu okul 6ncesi 0gretmenlerin mesleki benlik saygisi puan
ortalamalari, 4 yillik fakiilte mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik
saygist puan ortalamalarina gore daha yiliksek puan ortalamalarina sahip
olduklar1 goriilmektedir. Bu durumun yiiksekokul mezunu okul Oncesi
ogretmenlerin ortadgretimde kendi istekleriyle c¢ocuk gelisimi bdolimiini
se¢meleri, ortadgretimden beri ¢ocuk gelisimi ve okul Oncesi egitim alaninda
egitim almalari, 4 yillik fakiilte mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin ise dnemli bir
kisminin {niversitelere giris sinavlarinda aldiklar1 puana gore okul Oncesi
ogretmenligini segmelerinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Ayrica Aslan ve
Akyol Koksal (2006)’1n yapmis olduklari ¢alismada bu ¢alismanin bulgularina
paralel olarak birinci Ogretime devam eden iigiincii simif 6grencilerinin puan
ortalamalarinin  116.46, dordiinci simif Ogrencilerinin puan ortalamalarinin
112.63; ikinci Ogretime devam eden iiclincli sinif Ogrencilerinin  puan
ortalamalarinin 120.13, doérdiincii sinif 6grencilerinin puan ortalamalarinin ise
116.46 oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadioglu (2014) ve Irmak(2015) yaptigi
calismada ilkokul, ortaokul ve rehber Ogretmenlerinin mesleki benlik

saygilarimin 6grenim durumu degiskenine gore anlamli fark tespit edilememistir.
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Puan ortalamalar1 arasinda farklilasmalarin olmadigr diger profesyonellik degiskenleri

incelendiginde;

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleklerindeki kidemlerinin artmasi, mesleki benlik
saygist agisindan herhangi bir farklilasmanin olmamasi beklenen bir sonugtu.
Glindem (2009)’de ilkogretim 6gretmenleri {izerinde yaptigl calismada kidem
yil1 ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir iligki bulamamistir.  Yildirim,
Kirimoglu ve Temiz (2010)’in yaptiklar1 ¢alismada iSe arastirmaya Kkatilan
beden egitimi 6gretmenlerinin yas gruplarina, mesleki hizmet yillarina, medeni
durumlarina, ¢ocuk sayisina ve gorev yaptiklar1 yerlere gore mesleki benlik
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik olmadigi tespit
edilmistir. Tekirgol(2011), yaptig1 ¢alisma sonucunda mesleki kidem degiskeni
ile mesleki benlik saygis1 ve is tatmini arasindaki iligki anlamli bulunmustur.
Sonmez (2013) yaptig1 ¢alismada ilkokul ve ortaokul &gretmenlerinin benlik
saygisinin kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilememistir. Deniz (2015), bir internet sayfasina verdigi roportajda 303
ogretmenin katildig1 bir arastirmanin sonucunda; “Ogretmenler mesleki kidem
degiskenine gore incelendiginde, 21 yil ve iizeri ¢alisan dgretmenlerin basartya
olan inanglari, 20 yildan az c¢alisan Ogretmenlere gore yiiksek bulunmustur.
Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore mesleki benlik saygilarinda ise
degisme olmamustir.” demistir. Irmak(2015) yaptigr calismada ilkokul ve
ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin kidem yilina gore istatiksel

olarak anlamli bir fark tespit edilememistir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerin kurumlari tarafindan sunulan egitimlere katilmasi,
mesleki benlik saygisi agisindan herhangi bir farklilagmanin olmamasi beklenen
bir sonuctu. Kurum tarafindan sunulan egitimler okul Oncesi Ogretmenlerin
mesleklerine ve mesleki benlik saygilarina yonelik olmamasi bu sonucu ortaya
¢ikarmigtir. Ugur (2006)’un yapmis oldugu ¢alismada da belirttigi lizere ¢agdas
bir hizmet i¢i e8itim sistemi kurulamamistir. Geleneksel olarak yiirtitiilen hizmet
ici egitim anlayis1 kaynak israfina neden olmaktadir. Baz1 6gretmenler meslek
hayat1 boyunca bir hizmet i¢i egitime katilamazken bazilar1 yilda birka¢ defa
egitime katilabilmektedir. Hizmet i¢i egitimde yeni bir anlayisa ydnelmek

gerekmektedir. Okul kaynakli bir hizmet i¢i egitim anlayisina gecilmelidir.
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Okuldaki miidiir yardimcilarindan biri insan kaynaklarindan sorumlu olmalidir.
Ihtiyag analizleri, degerlendirme galismalar1 sonucunda ortaya ¢ikarilacak egitim
ihtiyact miimkiinse okulda giderilmeye calisilmali, bu miimkiin olmazsa ilge ve
il diizeyinde calismalar yapilmali, bu olmadigi durumlarda Milli Egitim

Bakanlig1 diizeyinde hizmet i¢i egitim calismalarina gidilmelidir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerin kurumlari tarafindan sunulan egitimlere katilmasi,
mesleki benlik saygist agisindan herhangi bir farklilasmanin olmamasi

beklenmeyen bir sonugtu.

5.1.3 Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisi cesitli degiskenler agisindan

anlamh diizeyde farkhlagsmakta midir?

Okul oncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi, ¢esitli degiskenlerden yas araligi,

kurum tipi ve yillik ortalama gelir arasinda anlamli bir farklilasma (p<0.05) bulunmamustir.

Puan ortalamalari arasinda farklilagmalarin olmadigi degiskenler incelendiginde;

Okul Oncesi Ogretmenlerin yas farklari, ¢ocuk sevme davranisi acisindan
herhangi bir farklilasmanin olmamasi beklenen bir sonugtu. Kara (2014)’nin
yaptigi calismanin sonucunda hemsirelerin ¢ocuk sevme davranist ile yas
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir. Yine Erdem ve
Duyan (2011)’mn g¢ocuk hemsirelerinin ¢ocuk sevme durumlarini belirlemek
amaciyla yaptiklar1 ¢alismada ise hemsirelerin cocuk sevme olgeginden aldiklari
puan ile yas arasinda istatistiksel fark bulunmamistir. Ancak, Cay(2015) yaptigi
calismada smif Ogretmenlerinin ¢ocuk sevme diizeylerinin yaslarina gore
farklilagtigt sonucu bulunmustur. Bu zithgin sebebi drneklem farkliligindan

kaynaklandig diistiniilmektedir.

Okul oncesi Ogretmenlerin calistiklart kurum tipi, ¢ocuk sevme davranisi

acisindan herhangi bir farklilasmanin olmamasi beklenen bir sonugtu.

Okul oncesi 6gretmenlerin yillik ortalama gelirlerinin, cocuk sevme davranisi
acisindan herhangi bir farklilasmanin olmamasi beklenmeyen bir sonugtu.
Durualp ve Kaytez (2016)’in yaptiklar1 ¢alismada okul Oncesi dgretmenlerin is

doyumu arttik¢a ¢ocuk sevme diizeyleri de arttigini belirtmistir. Is doyumunu ise
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maas degiskeninin arttirdigini, dolayisiyla 6gretmenlerin maasinin artmasi ¢ocuk
sevme diizeylerinin artmasina neden olacagini belirtmistir. Bulgular arasindaki
bu zithik Orneklemlerin yasadiklar1 il/ilge diizeyinde farkli bolgelerde

olmasindan kaynaklandig: diisiintilmektedir.

5.1.4 Okul oncesi ogretmenlerin mesleki benlik saygisinin cesitli degiskenler

acisindan anlamh diizeyde farkhilasmakta mdir?

Okul oncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi, ¢esitli degiskenlerden yas araligi,

kurum tipi ve yillik ortalama gelir arasinda anlamli bir farklilasma (p<0.05) bulunmamustir.

Okul oOncesi Ogretmenlerin yas farklari, mesleki benlik saygist acisindan
herhangi bir farklilasmanin olmamasi beklenen bir sonuctu. Yerebakan (2007),
yaptig1 ¢alismada yoneticilerin mesleki benlik saygi 6l¢eginden almis oldugu
puanlar, yas degiskenine gore anlamli bir farklilhik bulunmamistir. Giindem
(2009) ilk6gretim 6gretmenleri lizerinde yaptigi calismada yas ile mesleki benlik
saygisi arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz
(2010)’in yaptiklart aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yas gruplarina gore
mesleki benlik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:
tespit edilmigtir. Tekirg61(2011) yaptigi ¢alismada mesleki benlik saygisi yas
degiskeni agisindan anlamli farkliliklar ortaya koymamustir. Zoroglu (2014)
yapti§i arastirma sonucunda anasinifi Ogretmenlerinin mesleki benlik
saygilarmin yas degiskenine gore farklilasma bulunmamistir. Irmak(2015)
yaptigi calismada ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin mesleki benlik
saygilarinin yas degiskenine gore anlamli fark bulunmamigtir. Ancak; Sonmez
(2013) ilkokul ve ortaokul Ogretmenleriyle yaptigi calisma sonucunda yas
degiskenine gore anlamli farklilik tespit etmistir. Ayrica Kadioglu (2014) da
rehber 0gretmenleriyle yaptig1 ¢aligma sonucunda yas degiskenine gore anlamli

farklilik tespit etmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerin ¢alistiklart kurum tipi, mesleki benlik saygisi
acisindan herhangi bir farklilagsmanin olmamasi beklenen bir sonuctu. Yildirim,
Kirimoglu ve Temiz (2010)’in yaptiklar1 aragtirmaya katilan 6gretmenlerin
gorev yaptiklar1 yerlere gére mesleki benlik puanlari arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.
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Okul 6ncesi O6gretmenlerin yillik ortalama gelirlerinin, mesleki benlik saygisi
acisindan herhangi bir farklilagmanin olmamasi beklenmeyen bir sonugtu. Ayni
sekilde Tekirgol(2011)’de yaptig1 calismanin sonucunda, gelir memnuniyeti

algisi ile mesleki benlik saygisi arasindaki iliski de anlamli bulunmustur.
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BOLUM VI

6.1 Sonuclar

Bu boliimde arastirmanin bulgularina dayali olarak ulasilan sonuglara yer verilmistir.

Bu arastirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk sevgileri ve mesleki benlik saygilar

profesyonellik degiskenleri acisindan incelenmesi amaciyla, 2014-2015 egitim-6gretim

yilinda Tiirkiye genelinde 6 farkli (Konya, Osmaniye, Hatay, Siirt, Ankara, Mugla) 1l/ilge

Milli Egitim Miidiirliikklerine bagli okullardan segilen okul 6ncesi 6gretmenleri ile yapilmustir.

Arastirmanin Orneklemini olusturan 332 okul 6ncesi 0gretmeninin ¢ocuk sevgisi ve

mesleki benlik saygisi, profesyonellik degiskenleri acisindan incelenmistir. Elde edilen

sonuglar soyledir;

Okul Oncesi Ogretmenlerin  ¢ocuk sevme davranigi, profesyonellik
degiskenlerinden mesleki kidem ve kurum haricinde sunulan egitimlere katilma
siklig1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilagmanin (p<0.05) olmadigi,
egitim durumu, kurum tarafindan sunulan egitimlere katilma siklig1 ve diizenli
makale/dergi okuma davranisi puan ortalamalari arasinda ise anlaml

farklilagmalarin (p<0.05) oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerin  mesleki benlik  saygisi, profesyonellik
degiskenlerinden mesleki kidem, kurum tarafindan sunulan egitimlere katilma
siklig, kurum haricinde sunulan egitimlere katilma sikligi ve diizenli
makale/dergi okuma davranisi puan ortalamalar1 arasinda anlamlhi bir
farklilagsmanin (p<0.05) olmadigi, egitim durumu puan ortalamalari arasinda ise

anlamli1 farklilagsmanin (p<0.05) oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerin ¢cocuk sevme davranisi, ¢esitli degiskenlerden yas
araligi, kurum tipi ve yillik ortalama gelir arasinda anlamli bir farklilasma

(p<0.05) bulunmamustur.

Okul oncesi Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi, cesitli degiskenlerden yas
araligi, kurum tipi ve yillik ortalama gelir arasinda anlamli bir farklilasma

(p<0.05) bulunmamustir.
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6.2 Oneriler

Okul 6ncesi 6gretmenlerin ¢ocuk sevme davranisina yonelik olarak;

Lisans egitimi siiresinde okul Oncesi egitim ile ilgili egitimlerin niteliginin
arttirilmasi, 4 yillik fakiilte ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin cocuk sevme
davranis puanlarini, yiiksekokul mezunu 6gretmenlerin puanina yaklastirabilir.
Bu nedenle lisans ve yiiksek lisans derslerinin igerigi gilincellenip, niteligi

arttirilmalidir.

Kurumlar tarafindan sunulan egitimlerin igerikleri gelistirilmeli, zorunlu

olmaktan daha ¢ok, 6gretmenlerin ilgi ve ihtiyaglarina odakli egitim olmalidir.

Kurumlar tarafindan sunulan egitimlerin daha fazla 6gretmene ulasabilmesi igin
ulagilabilirligi kolaylastirilmadir ve 6gretmenler i¢in daha cazip hale getirilmesi

icin yeni diizenlemeler yapilmalidir.

Okul oncesi 6gretmenleri diizenli olarak makale/dergi okumaya tesvik etmek,
makale/dergilere  ulasilabilirligi  kolaylastirmak  kurumlarin  6ncelikli
hedeflerinden olmalidir. Bu yayinlarin takibi okul idaresi tarafindan yapilmali ve

ogretmenler i¢in daha ulagilabilir hale getirilmelidir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki benlik saygisina yonelik olarak;

Mesleki benlik saygisini etkileyen faktorlerin ayrintili sekilde arastirilmasi
gerekir. Bu aragtirmalar 15181inda, lisans ve yiiksek lisans egitimleri siiresince
okul oncesi 6gretmen adaylarina yonelik mesleki benlik olusumuna etki eden

faktorlere iligkin ders igerikleri glincellestirilmelidir.

Lisans sonrast verilen egitimlerde mesleki benlik saygisi olusturulmasi igin

seminerlerle destek olunabilir.

Kurumlar tarafinda verilen egitimler mesleki benlik saygisi agisindan daha
nitelikli hale getirilip, Ogretmenlerin mesleki benlik saygis1 algilarim

degistirecek diizeyde egitimler diizenlenebilir.
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10.

Ogretmen Bilgi Formu

Cinsiyetiniz? [Bay OBayan

Yasiiz araliginiz? [ 20 — 30 yas aras1 [0 31 — 40 yas arasi
040 - 50 yas aras1 [ +51 yas

Calistiginiz kurum devlet kurumumu, 6zel bir kurum mu?

O Devlete bagl bir kurum [0 Ozel bir kurum

Yillik geliriniz ortalama ne kadar?
0O 20,000 TL’den az 20,000 - 25,000 TL O25,000 - 30,000 TL 030,000 - 35,000
TL 035,000 - 40,000 TL ~ O+40000

Mesleki sorumlulugunuza gore aylik/yillik gelirinizin uygun oldugunu diistiniiyor

musunuz? OEvet OHayir

Kag yildir Okul Oncesi Egitim alaninda galistyorsunuz?

Egitim durumunuz?

OYiiksek okul 04 yillik fakiilte OYiksek Lisans ODoktora

Calistiginiz kurum tarafindan sunulan hizmet ici egitimlere ne siklikla katilirsiniz?
OHig 02 yilda bir defa OYilda bir ya da iki defa
O Yilda ti¢ ve ya daha fazla

Calistiginiz kurum haricinde (dernekler, topluluklar vs. tarafindan ) sunulan egitimlere
ne siklikla katilirsiniz?

OHig 02 yilda bir defa OYilda bir ya da iki defa

O Yilda ti¢ ve ya daha fazla

Okul 6ncesi egitimle ilgili dergileri/makaleleri diizenli olarak okuyor musunuz?

OEvet OHayir
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ARICAK MESLEKI BENLIiK SAYGISI OLCEGIi

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

. Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik goriiyorum.

. Meslegim benim i¢in ¢ok dnemlidir.

. Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

. Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum.

. Meslegimde tiretken ve verimli olabilecegimi diigiiniiyorum.

. Meslegimi istemeyerek sectim.

. Meslegim benim benligimin bir pargasidir.

. Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi veremiyorum.

O| 0| Q| | | B W] N| —

. Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

—_
=]

. Tercih hatas1 yiiziinden su anda istemedigim bir meslek alanindayim.

—_—
—_—

. Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.

—_
[\

. Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim.

—_
W

. Meslegimden memnunum.

,_
o

. Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir.

—
9]

. Meslegimi kii¢timsiiyorum.

—
=)}

. Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum.

(B
~

. Bu meslegi sectigim i¢in kendi igimde ¢atisma yasadigim olur.

—_
o]

. Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in 6nemli ve faydali isler basarabilirim.

—_
Nel

. Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum.

[\
=)

. Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diistiniyorum.

[\
—_

. Meslegimi degistirmeyi diislinliyorum.

N
[\

. Meslegimin benim ihtiyaglarim karsilayamayacagini diistiniiyorum.

[\
(98]

. Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim.

)
=

. Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim.

[\l
|92

. Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz gérme egilimine

[\
Al

.- Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim.

\S)
3

. ligilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum.

[\
o]

. Meslegimin itibarl1 oldugunu diisiiniiyorum.

[\
O

. Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus gibi goriiniiriim.

(O8]
=)

. Meslegim, bir meslekte bulunmasim istedigim 6zelliklere sahip.
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BARNETT COCUK SEVME OLCEGI

Hig Ne katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Ne katilmiyorum Katiliyorum
1 2 3 4 5 7
3141|516

1. Cocuklar1 oyun oynarken izlemekten keyif alirim.

2. Bir ¢ocugu tanimaktan mutluluk duyarim.

3. Cocuklarla konusmaktan hoslanmam.*

4. Cocuklar kucaklamaktan mutluluk duyarim.

5. Bir ¢cocugu giiliimsettigim zaman mutlu olurum.

6. Etrafimda ¢ocuklarin olmasindan hoslanmam.*

7. Cocuklari parkta oynarken izlemekten keyif alirim.

8. Cocuklarla birlikteyken zamanin nasil gectigini fark etmem

9. Cocuklarin birbirleriyle konugmalarin1 dinlemekten hoslanirim.

10. Cocuklar rahatsizlik vericidir.*

11. Bir ¢ocugun giiliimsemesi i¢in ¢aba harcamaktan keyif alirim.

12. Onlari bir kere tanidiniz mi, biitiin ¢gocuklar1 sevimli bulursunuz.

13. Cocuklarin bagrigmasi ve etrafta kosusturmasi beni rahatsiz eder.*

14. Cocuklari severim.

* Tersten puanlama yapilacaktir.
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