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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Sumif  Ogretmenlerinin Tiirk Egitim Sistemi Hakkindaki Gériigleri bashikli tez
calismamin toplam 49 sayfalik kismia iliskin, 22/02/2024 tarihinde tez danismanim
tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler
uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik oram1 %623 olarak
belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez ¢alismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig¢

Onsoz harig

Icindekiler haric

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alntilar dahil

7 kelimeden daha az Ortlisme igeren metin kisimlari harig

N, whE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama
Esaslarini1 inceledim ve tez ¢alismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik
oraninin (%30) altinda oldugunu ve intihal i¢germedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis
oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

26/02/2024
Gizem COKMEZ

Prof. Dr. Sabahattin CIFTCI
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bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu c¢aligmada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynakKlar listesine eklendigini beyan ederim.
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali
Sinif Egitimi Bilim Dal1
Yiiksek Lisans Tezi

SINIF OGRETMENLERININ TURK EGITiM SiSTEMi HAKKINDAKI
GORUSLERI

Gizem COKMEZ

Bu aragtirmanin amaci karsilagtirmali egitim dersini almig olan 6gretmenlerin goriislerine gore
Tiirkiye’deki egitim sistemine dair goriisleri degerlendirmektir. Aragtirma nitel aragtirma yontemlerinden temel
nitel aragtirma olarak desenlemistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu 2022-2023 yilinda Konya ilinde gorev yapan
Kargilastirmali Egitim dersini almig veya almakta olan 20 siif dgretmeninden olugsmaktadir. Arastirmanin
katilimcilarinin  belirlenmesinde 6lgiit drnekleme yontemi kullanilmigtir. Calismada aragtirmaci tarafindan
hazirlanan sorular, iki uzman sinif 6gretmeni ve iki egitim bilimi uzmanma gosterilmistir Aragtirmada verilerin
toplanmasinda aragtirmact tarafindan” Sinif Ogretmenlerinin Tiirk Egitim sistemi hakkindaki gorisleri
Aragtirmasina Iliskin Kullanilan Ogretmen Gériisme Formu” yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir.
Elde edilen veriler tematik analiz yontemi ile analiz edilmistir. Bulgular 15181nda, egitim sisteminin sik sik
degismeyip uzun siireli yada 6zgiin programlar olusturulmasi, siyasi goriislerden ayri tutulmasi uygulanabilir
sisteme uyarlanabilen yenilikler olmasi, kaliteli 6gretmen i¢in 6gretmen adaylarina tiniversite egitimi verilirken
uygulamali egitimin artirilmasi ve staj egitim siiresinin uzatilmasi, iilkede bakanliga ayrilan biitgenin yeterli
olmas1 hem &gretmen maaglarinin hem de okullardaki fiziki durum ve arag gereg yeterliliginin iyilestirilmesi,
miifredatta sadelesme ve ders siirelerinin kisaltilmasi saglanarak karisik ve komplike olmasinin 6niine gegilmesi,
meslek yonlendirmesinin saglikli bir sekilde yapilip ilgi ve yeteneklerine gore meslek se¢imi yapilmasi,
Ogretmenlere devletin gerekli imkan ve olanaklar1 sunmasi ve gerekli hizmet i¢i egitimleri vermesi, 6grencilerin
kiigiik yaslardan itibaren okuma aligkanlig1 kazandirma ve sevdirme etkinliklerinin artirilmasi ile ilgili éneriler
getirilmistir. Onerileri uygulama halinde Tiirk egitim sistemindeki problemleri en aza indirmek miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Simif Ogretmenleri, Tiirk Egitim Sistemi



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Basic Education
Primary Education Program
Master Thesis

THE OPINIONS OF CLASSROOM TEACHERS ABOUT THE TURKISH
EDUCATION SYSTEM

Gizem COKMEZ

The purpose of this research is to evaluate the views on the education system in Tiirkiye according to
the opinions of teachers who have taken the comparative education course. The research was designed as basic
qualitative research, one of the qualitative research methods. The study group of the research consists of 20
classroom teachers who have taken or are taking the Comparative Education course working in Konya in 2022-
2023. Criterion sampling method was used to determine the participants of the study. In the study, the questions
prepared by the researcher were shown to two expert classroom teachers and two educational science experts. In
collecting the data in the study, a semi-structured interview form "Teacher Interview Form Used for Research on
the Opinions of Classroom Teachers Taking Comparative Education Courses on the Turkish Education System™
was used by the researcher. The data obtained was analyzed using the thematic analysis method. In the light of
the findings, the education system should not change frequently and long-term or original programs should be
created, it should be kept separate from political views, there should be innovations that can be adapted to the
applicable system, for quality teachers, the application training should be increased while providing university
education to teacher candidates and the internship training period should be extended, the budget allocated to the
ministry in the country should be sufficient and both teachers Improving salaries as well as the physical
condition and equipment adequacy in schools, preventing the curriculum from becoming confusing and
complicated by simplifying the curriculum and shortening course durations, providing career guidance in a
healthy way and choosing a profession according to their interests and abilities, providing teachers with the
necessary facilities and opportunities and providing them with the necessary services. Suggestions have been
made regarding providing in-house training and increasing activities to help students gain reading habits and
love reading from an early age. It is possible to minimize the problems in the Turkish education system by
applying the recommendations.

Keywords:Classroom Teachers, Turkish Education System
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BOLUM 1
1. GIRIS

IIk var oldugu giinden bugiine hayatta kalabilmek, ilerlemek, degismek, gelismek
kisacast daha giivenli, konforlu yasam kosullarina ulasabilmek adina deneyimlerini,
ogrendiklerini kendinden sonraki nesillere aktarmay1 kendisine bir gorev edinen insanoglu bu
aktarimi i¢inde bulundugu cagin kosul ve olanaklarma gére cesitli sekillerde siirdiirmiistiir. i1k
olarak informal yollarla baslayan bu egitim siireci insanoglunun yerlesik hayata gegmesiyle
birlikte formal bir hale déniismiistiir. Onceleri sadece toplumda belli siiflarin ve kisilerin
yararlandig1 egitim alma hakki, her gegen giin egitimin 6neminin artmasiyla tilkeler, halkinin
egitimden yararlanmasini saglamak adma egitim kurumlarinin ve egitimcilerinin sayisinin
artirmiglardir. Gegmiste okuma yazmanin yeterli oldugu egitim anlayisindan giiniimiizde okul
oncesi egitimden baglayip iiniversiteye kadar egitimde kendi i¢inde kademelere ayrilmis bir
anlayisa gecilmistir. Cocuklar ¢ok kiigiik yaslardan itibaren okul oncesi egitim kurumlarina
baslamakta ardindan belli bir yasa geldiklerinde ilkokula daha sonra ortaokula ve liseye
devam etmektedirler. Bu siirecte hepsi kendi alaninda uzman farkli brans 6gretmenlerinden
dersler almakta, her seviyeye uygun programlari takip etmekte, onlar i¢in hazirlanan siniflarda
cesitli egitim materyalleri ve ders kitaplari ile 6grenim gérmektedirler. Ogrencilerin bazilari
bir meslek sahibi olmak i¢in ya meslek liselerine ya da bazi sinavlara girerek bu sinavlardaki
basarilarina gore girdikleri tiniversitelerden bir meslek sahibi olarak mezun olurlar. Bu sayede

toplumlar ihtiya¢ duyduklari isgiiclinii saglamis olurlar.

Gilinlimiizde {ilkeler, niifuslarinin tamamina egitim aldirma amacindadirlar. Bugiin
diinyadaki gelismis iilkelerin bir¢ogu niifusunun biiyiik kesimini egitim sisteminin i¢ine dahil
ederek egitim almalarini saglamiglar bunun i¢in de cinsiyet, sosyo-ekonomik durum ve
yasanilan yer fark etmeksizin herkese egitim gotiirme cabasi igine girmislerdir. Iginde
bulundugumuz ve bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan bilgi ¢aginda bilginin 6neminin her gecen giin
artmasi Ulkeleri, halklarinin egitim konusuna daha ciddi yatirimlar yapmaya zorlamaktadir.
Tiirkiye gibi bircok lilkede devlet biitcesinden en biiyiik paylar egitime ayrilmaktadir. Bugiin
Tiirkiye’de 2023-2024 egitim dgretim yili itibariyle yaklasik 20 milyon dgrenci ve 1.2 milyon
Ogretmen Orgiin egitim sisteminin i¢inde yer almaktadir. Bir¢ok iilkenin niifusundan bile
bliyiik olan bu saymnin nitelikli bir egitim alabilmesi ancak saglam bir egitim sistemi ile
miimkiin olabilir. Her iilke kendi i¢ ve dis dinamiklerine uygun olarak egitim sistemlerini

olusturur.



Yine toplumun ihtiyaglarina, teknolojinin getirdiklerine, farkli alanlarda yasanan
degisim ve gelismelere, 6grenci ve Ogretmenlerinin gerek yurt i¢i gerekse uluslararasi
degerlendirme sinavlarindaki 6grenci performanslarina ve diinyada meydana gelen degisim ve
yeniliklere bagli olarak degisimler ve diizenlemeler meydana gelmektedir. Gegmiste bu
degisimler ve diizenlemeler daha genis zaman dilimleri igerisinde gerceklesirken giiniimiizde
bu siire daha oldukca kisalmistir. Artik iilkeler kendi egitim sistemleri iizerinde birkag yilda
bir yeni diizenlemeler gerceklestirebilmektedirler. Egitim sistemleri genel olarak bir tlilkenin
yetistirmek istedigi insan tipini olusturmaya hizmet ederler. Bir iilkenin egitim sisteminin
saglam temeller iizerine oturmasi, sorunlarin ve aksakliklarin yoklugu ya da azlig1 o iilkenin
egitimle gerceklestirmek istedigi hedeflere ulagmasini saglarken, sorunlarin g¢oklugu ise

ulasilmak istenen hedeflerden uzaklastiracaktir.

Tirk Milli Egitim Sistemi Milli egitim sistemi, “6rgiin” ve “yaygin” egitim olmak
lizere, iki kistmdan olusmaktadir. Orgiin egitim, ayn1 yastaki seviyedeki bireylere, belirlenmis
programlarla okullarda verilen diizenli egitimdir. Orgiin egitim, okul &ncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim ve yiliksekdgretim kurumlarindan olusmaktadir. Yaygin egitim, 6rgiin
egitim sistemine dahil olmamis ya da orglin egitim siteminin herhangi bir kademesinden
bulunan ya da bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere, 6rgiin egitim yaninda veya
disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timiinii kapsar. Yaygin egitim halk egitimi, ¢iraklik
egitimi ve uzaktan egitim yoluyla ger¢eklestirilmektedir. Halk egitim merkezlerinde meslek
kazandirma kurslar1 ve okuma yazma kurslar1 gibi egitim hizmetleri saglanmaktadir (Giir ve

Celik, 2009). Bu egitimin bir kism1 zorunlu egitim kapsamindadir.

1.1. Problem Durumu

Bilgi ve iletisim ve teknolojilerinde yasanan degisim ve donilisiim, ekonomiden
sagliga, kiiltiirden inanca, siyasetten egitime akla gelen tiim alanlara etki etmekte bu alanlar1
ve cevresini degisime zorlamaktadir. Ilkel kabileler disinda hemen herkesin bu degisimden
etkilendigi soylenebilir. Yenigcaga ayak uyduran, arastiran, sorgulayan, problem ¢ozebilen,
inovatif, elestirel diislinen, yaratici, iletisim becerisi yiiksek, birka¢ dil bilen, bilgi
teknolojilerini  kullanabilme becerisine sahip bireyler artik tiim toplumlarin egitim

sistemlerinin i¢inde yer alan bireylerinden bekledigi temel beceriler haline gelmistir.

Bilim, teknoloji ve toplumda meydana gelen bu ¢ok yonlii degisimler ve beklentiler

egitim sistemlerinde de degisimi zorunlu hale getirmektedir.



Yasanan bu degisimler ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimiine doniik iken bir yandan da yeni bir
takim sorunlarin ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasina da neden olmaktadir. O nedenle hazirlanan ve
uygulanan egitim sistemleri, bir taraftan diinyadaki degisimlere ayak uydurabilmeli, diger
taraftan da bu degisimlere onciiliik ve rehberlik edebilmelidir (Yesil ve Sahan, 2015). Ciinki
tilkelerin ilerleyebilmesi, toplumsal ve ekonomik acgidan kalkinabilmesi, rekabet edebilmesi,
ulusal biitiinlesmeyi saglayabilmesi, yeni durumlara uyum saglayabilmesi ve ihtiya¢ duyulan
bireyler yetistirebilmesi i¢in egitimle ilgili sorunlara ¢6ziim bulmasi gerekir (Saribas ve

Babadag, 2015).

Egitimde modernlesme, yenilesme, diizenleme, reform veya kalite arayisi ¢calismalarin
temeli, gecmis ile simdiki egitim sistemlerinin degerlendirilerek, ¢agin egitim paradigmalari
is1gindaki yeni yonelimlerin belirlenmesine dayanmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda,
egitim sistemine yon verecek yeni fikirlerin belirlenerek egitim-6gretim calismalarinda yer
verilmesi gerektigi belirtilmektedir (Tirk, 2003). Egitim ve o6gretimde meydana gelen
degisimlerin okullardaki uygulayicilarindan birisi de sinif 6gretmenleridir. Sinif 6gretmenleri
gerek egitimei  kimlikleri ile gerekse gelistirilen programlarin uygulayicis1 olarak
programlarin  basarisini  veya meydana gelebilecek sorunlara dogrudan taniklik
edebilmektedirler. Dolayisiyla yapilan bu aragtirmayla ulasilmak istenen bulgular konusunda

siif 6gretmenlerinin gorligleri onem arz etmektedir.

Bu calismanin problem cilimlesi, sinif 6gretmenlerinin Tiirk Egitim Sistemindeki bazi

uygulamalara iliskin goriisleri nasildir?
Alt Problemler

1. Tirk egitim sisteminde uygulanan egitim politikalarina iliskin olumlu, olumsuz veya

yapilmasi gerekenlere iligkin goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?

2. Ulkemizde egitime ayrilan biitge, maas, kaynak, arag, geregler ile ilgili olumlu, olumsuz

veya yapilmasi gerekenlere iliskin goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?
3. Ulkemizdeki programlar dersler egitim siirelerine yonelik goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?
4. Lise lniversiteye gecislerle ilgili goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?

5. Tiirkiye’de dgretmen yetistirme gelistirme ve dgretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine iliskin

goriis diislinceleriniz nelerdir?



6. Uluslararasi degerlendirme sinavlarinda (PISA ve TIMMS) sinavlarinda basarili olabilmek

icin sizce tilkemizde yapilmasi gerekenler nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada Sinif 6gretmenlerinin Tiirk Egitim Sistemi hakkindaki goriislerini

incelemek amaclanmistir. Bu amagcla asagidaki alt problemlere cevap aranmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Yasanilan iilkedeki egitim, egitim sistemi sadece kisinin kendisini degil o iilkeyi ve o
iilkenin gelecegini de temsil etmekte ve etkilemektedir. Aldig1 egitim, sahip oldugu
yetenekler ve yeteneklerin gelistirilmesi, bireyin yeterlilikleri ve ihtiya¢ duydugu egitim
ortami i¢in uygun kosullarin saglanmasi iyi bir yonlendirme ve dogru bir tercih; iyi ve kaliteli
bir yasam i¢in en 0nemli doniim noktalarindan bazilaridir. Bahsedilen unsurlar bir¢ok tiilke
icin 6nemli paydadir. Bir iilkede egitime ne kadar 6nem verilirse bilime, sanata, spora,
kiiltiirel degerlere vs. daha bir¢ok alana 6nem de o nebzede artar. Boylelikle bu alanlarin 6nii

acilmis olur ve o tilkenin gelismesi, gelistirilmesi, yasanilmasi daha kolay olur.

Toplumlarda egitim problemleri ve bu problemlerin temelinde yatan sebepler ve
nedenleri inceleyerek diger toplumlarla gerekirse karsilastirarak degerlendirmeler yapmak ve
bu degerlendirmeler sonucunda ¢oziim onerileri sunmak 6nemlidir. Yapilan bu arastirmada
ortaya c¢ikan bulgularin egitim yoneticilerine, program yapicilara rehberlik edecegi, yol
gosterecegi diistinlilmektedir. Zaman zaman bu tiir ¢aligmalar yapilmis olsa da yasanan hizl
degisim ve doniisiim ¢aginda bu tip bulgularin yenilenmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu

nedenle bu aragtirmada ortaya konan bulgular 6nem arz etmektedir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)
Arastirmaya katilan tiim katilimcilarin arastirmaci tarafindan biitiin sorulart igtenlikle

samimi ve dogru bir sekilde verecekleri varsayilmistir.

1.5. Smirhhiklar

1. Lisansiistii diizeyde karsilagtirmali egitim dersini almis sinif 6gretmenleri ile,
2. Konya ilinde en az 7 yil gorev yapan sinif 6gretmenleri ile,

3. 2022-2023 egitim 6gretim yil1 sinirhidir



1.6. Tanimlar
Egitim sistemi: Bir iilkede egitimin vatandaglara ulastirilmasi ve egitimin edinimi ile
ilgili gerekli biitiin imkan yap1 ve olanaklarin tahsis edilmesi isini “egitim sistemi” olarak

niteleyebiliriz (Kogak, 2012).



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

Literatiirde karsilastirmali egitim dersi alan siif Ogretmenlerinin Tiirk Egitim
sistemine iliskin c¢alismalar incelendiginde yapilan arastirmalarmn Tirk Egitim sistemi
lizerinde yogunlastigini, bunun disinda diger {iilkelerle karsilastirma yapilmis c¢alismalarin

oldugu goriilmiistiir.

2.1.Tiirk Egitim Sistemi

Giliniimiliz Tiirk egitim sistemi 12 yil boyunca siiregelen ve her biri dorder yillik 3
kademeyi kapsayan bir sistem igerisinde yiiriitiilmektedir. Egitim genellikle Eyliil ay1
icerisinde baglamakta olup haziran ayma kadar stirmektedir. Egitim sisteminin yiiriitiilmesi
devlet tarafindan olup Milli Egitim Bakanlig1 araciligiyla denetimi saglanmaktadir. Egitim

sisteminin genel amaclart Milli Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenmekte olup asagidaki

gibidir:

e Atatiirk inkilaplarina ve milli degerlere bagli, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi
sorumluluklarini bilen bireyler yetistirmek.
e Bireyleri sosyal, fiziksel ve zihinsel olarak verimli hale getirmek

e Bireylere yasamda gerekli olan bilgi ve becerileri kazandirmak

2.2.Tiirk Egitim Sisteminin Tarihcesi
Insanoglu varligindan bu yana kiiltiir, beceri, bilgi ve sahip olunan her yeni olgunun
aktariminda egitimi kullanmiglardir. Bu aktarim nesiller boyu boyle devam ederek giintimiize

kadar stiregelmistir.

Islamiyet Oncesi Tiirk Devletleri’nde konar-gdger yasam tarzi benimsenmis buna
bagl olarak da yerlesik ya da diizenli bir egitim verilmese de, iistli kapali bir okul catisina
sahip olamasalar da bir miifredata sahip olup egitime ¢ok 6nem vermislerdir (Kilig, 2019).
Kaya (2021), bu donemde c¢ogunlukla torelerin etkili oldugunu ifade etmis bu dénemdeki
egitimin yazili kaynaklarla degil genellikle destan seklinde oldugunu belirtmistir.

Orta Cag Tiirk Tarihi’nde Islamiyet’i benimseyen Tiirkler ise medreseler yoluyla
egitim almislardir. Medreselerin tam olarak ne zaman agildig1 tam olarak bilinmemekle

beraber ilk olarak Karahanllarda goriildiigii kabul edilmektedir.



Medreselerde Islamiyet’e ait dgretilerin yaninda pozitif bilim dersleri de okutulmustur. O
zamandan bu zamana yetigmis bilim insani olarak anilan bir¢ok bilgin vardir (Kilig, 2019).
Ayni zamanda orta ¢agda Islam fetihleriyle birlikte bilimsel ve kiiltiirel anlamda canlanma
baslamistir. Tip, egitim, hukuk, sanat, felsefe gibi pek ¢ok Islam kaynaklar1 Latinceye
cevrilmis boylelikle ronesans denilen donem baglamistir. Bu gelismeler iiniversiteler

sayesinde saglanmistir (Sebetci, 2016).

Selguklu Donemi’nde yine medreseler yoluyla egitim-6gretime devam edilmistir.
Donemin veziri Nizamiilk’lin onciiliigiinde devlet destekli Nizamiye Medreseleri agilmistir
(Kaya, 2021). Bu medreselerde iicret karsiliginda 6grenci alinmig fakat fakir 6grencilerin
faydalanabilmesi i¢in giiniimiiz burs mantigi uygulanmigtir. Bu doénemdeki medreseler

gelecekteki kurumlara bir rehber olmugtur (Goktiirk, ve Dag, 2014).

Osmanli Devleti’'nde medreselerin devamliligi goriilmiistiir. Bununla beraber ilk
olarak vakif kontroliinde bulunan sibyan mektepleri acilmis ve bugiinkii ilkogretim
kademesinin temelleri atilmistir. Bir sonraki egitim kademesi olan medreselerde okumak icin
sibyan mektebinde okumus olma sarti aranmistir. Medreseler bugilinkii ortadgretim ve
yiiksekogretim kademelerinin karsiligr olarak egitim vermistir. Kanuni Sultan Siileyman
doneminde medreseler 4 kademede kurulmus, bu kademeler; evvel, sani, salis, rabia
isimleriyle adlandirilmistir (Kaya, 2021). Normal egitimin yaninda Osmanli Devleti’nde
dikkat ¢eken diger egitim kurumlar1 askeri olan Acemi Ocagi, Humbaraci Ocagi, Topcu
Mektebi, Miihendishane-yi Bahri Hiimayun, gibi kurumlar goriiliirken ve devlet kurumlarina
olan ihtiyaci gidermek i¢in agilan Enderun Mektepleri dikkat ¢ekmektedir. Fatih Sultan
Mehmet doneminde ilkogretim uygulamalarinin sistemli bir sekilde yapildigi goriilmiis ve bu
uygulamalar Tas Mektebi ya da Mahalle Mektebi olarak ortaya ¢ikmistir (Kaya, 2021).
Bununla beraber ilerleyen yillarda Sultan II. Mahmut tarafindan biitlin ¢ocuk olanlarin egitimi
zorunlu hale getirilerek Talim-i Sibyan Hakkindaki Ferman yaymlanmistir. Bu haliyle egitim

alanindaki ilk sistemli caligmalarin yapildig1 sdylenebilir.

Osmanli’da egitim hayatinda olumlu gelismelerin yaninda olumsuzlar da goriilmiistiir.
Devletin bir egitim politikas1 yliriitememesi ve egitimi géz ardi edip yeniyi takip etmemesi
birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmistir (Kilig, 2019). Baska bir arastirmaya gore
Osmanli Devleti diinyada ki degisimleri takip etmis ancak takip etmesine ragmen egitim
sistemini aynen devam ettirmistir (Sebetci, 2016). Bu egitime ge¢is yoneticilerle sinirli kalmis

ve devlet politikasi haline getirilememistir.



Osmanli Devleti’'nde egitim kurumuna yonelik ilk adim; “egitimin 1slah1 ve donligimii”
seklinde  atilmistir.  Egitim  alanindaki  calismacilarin ~ deyimi  ile  egitimde
batililasma/modernlesme ¢atisi altinda yeniden yapilandirmalara yonelik ilk girisim III. Selim

tarafindan baslatilmistir (Senkaloglu, 2021).

Tanzimat Doénemine gelindiginde fermanda egitim ile ilgili eksiklerin oldugu
goriilmiis ve fermanin basarili bir sonuca ulagsmasi i¢in yeni bir egitim sistemi kurulmasinin

onemli oldugu fikri savunulmustur (Subasi, 2011).

Cumhuriyetin ilanindan sonra John Dewey, Albert Malche, gibi yurt disindan gelen
egitimcilerin sunduklar1 raporlar Tiirkiye’de yeni egitim sisteminin kurulmasina katkida
bulunmusglardir. Cumhuriyet Doneminde egitimin yayginlastirilamamasinin  sebebinin
kullanilan Arap Alfabesi oldugu diisiiniilerek Alfabe degisikliginin yapilmasina karar
verilmistir (Kilig, 2019). 3 Mart 1924 yilinda ¢ikarilan “6gretimlerin birlestirilmesi” anlamina
gelen “Tevhid-i Tedrisat” kanunu ile tiim medreseler kaldirilmis, okullar egitim bakanligina
baglanmistir. Okullarda verilecek olan dersler gézden gegirilmis, eskimis olan diisiince ve
gorlisler kitaplardan kaldirilmis, bakanligin diizenlemis oldugu programlar kitaplara
gecirilmistir (Senkaloglu, 2021). 1928 Harf Inkilab: ile birlikte iilkede egitime verilen Snem
artmis ve 1930°da yetigkinlere okuma yazma Ogretebilmek amaciyla Millet Mektepleri
acilmistir (Kaya, 2021). Egitimde Atatiirk ilkelerinin yansimalar1 goriilmiistiir denilebilir. Bu
baglamda laik, halkc¢i, milliyetgi gibi etkiler goriilmiistiir (Ergin, 1977).

2.3.Tiirk Egitim Sistemi Reformlari
e Yapisal Reformlar: 1870’11 yillarda ilk defa ilkokullarin 8 yillik egitime
gecmesi tartisilmig buna karsin siirekli olarak sekiz yillik egitime gecismesi 1997°de Resmi

Gazetede yaymlanmasiyla baglamistir (www.prezi.com). Egitimin tarihsel gelisimim

icerisindeki bu reform en 6nemli egitim politikalarindan bir tanesi olarak kabul edilmektedir.
Ulkede yasanan niifus degisiklikleri, ekonomik hareketlilikler ve siyasal faktorlerinden etkisi
ile zorunlu egitimde cesitli degisiklikler yasanmistir. Bunlardan bir tanesi de 4+4+4 sistemine
gecilen egitim reformu olarak ortaya ¢cikmistir. Bu baglamda ilk olarak 2012-2013 yillarinda
yuriirliige giren sistem ile zorunlu egitim kademesi 8 yildan 12 yila ¢ikarilmistir.

e Maarif-i Umumi Nezareti: 1869 yilinda Egitim Bakanligi sorumlulugunda
kurulmustur.

e Tevhid-i Tedrisat Kanunu: 1924’te kabul edilen kanun ile egitimin tek bir

yerden organize edilmesi saglanmustir.


http://www.prezi.com/

e llkégretim Kanunu: 1933’te yaymlanan kanun ile ilkdgretim zorunlu hale
getirilerek ilkogretimin {icretsiz olmasi1 kanunlastirilmistir.

e Koy Enstitiileri: 1940°ta kirsaldaki okul cagi bireylerine egitim vermek
amaciyla kurulmus, bu bireylere tarim, zanaat ve sosyal agidan egitim verilmesi planlanmis
cesitli nedenlere bagli olarak 1954 yilinda kapatilmistir.

e 1973 Ortaogretim Reformu: Bu reform ile ortaggretim kademesinde genel ve
meslek egitimi birbirinden ayrilarak 6grencilerin meslek edinebildigi meslek ve teknik okullar
acilmustir.

e MEB Tarafindan Yapilan Reformlar: ilkogretim ve ortadgretimdeki
kalitenin yiikseltilmesi, nitelikli ve yeterli Ogretmenlerin yetistirilmesi ve egitimin
yonetiminde verimin yiikseltilmesi amaciyla 1990 yilinda Diinya Bankas1 ile “Milli Egitimi

Gelistirme Projesi” uygulanmistir (www.prezi.com). Bu projenin ilk kismi 2002-2007 yillart

arasinda uygulanirken ikinci kismi 2008 yilinda baglamig bugiline kadar siire gelmistir. Bir
baska proje ilkogretim ve ortadgretim kademelerindeki yonetim ve idari hacmin belirlenmesi,
mali harcamalarin  kapasitesinin  belirlenmesi, izleme/degerlendirme faaliyetlerinde
verimliligin artirllmak istenmesi gibi amaglarla “MEB’in Kapasitesini Gelistirme Projesi”

yapilmistir.

2.4.Tiirk Egitim Sisteminin Kademeleri

Tiirkiye’de zorunlu egitim 2012-13 egitim-6gretim yilindan itibaren 12 yila
cikartilarak li¢ kademeye ayrilmistir. Birinci kademe 4 yil siireli ilkokul (1. 2. 3. ve 4. sinif),
ikinci kademe 4 yil siireli ortaokul (5. 6. 7. ve 8. sinif) ve liglincii kademe 4 yil stireli lise (9.
10. 11. ve 12. sinif) olarak diizenlenmistir. Ayrica 6zel egitim ihtiyac1 olan bireyler igin
ilkokul, ortaokul ve lise kademesi yaninda okul 6ncesi egitim kademesi de zorunludur (MEB,

2017).

2.4.1. OKul oncesi egitim

Okuloncesi egitim, 36-66 aylik cocuklar i¢in agilan anaokulu ve uygulama siniflar ile
48-66 aylik cocuklar i¢in 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari biinyesinde agilan ana siniflarinda
Milli Egitim Bakanligt Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin sorumlulugu altinda
yiritilmektedir. (MEB, 2017). Okul oncesi egitim daha kiigiik yaslarda 6grencilerin
gelisimini bedensel, zihinsel ve duygusal alanlarda desteklemektir. Yapilan bir arastirmada

okul 6ncesinin tanimina su sekilde yer vermistir.


http://www.prezi.com/

Cocugun bu donemde alacagi okul Oncesi egitim, ¢ocugun bedensel, psikomotor, sosyal,
duygusal, zihinsel, dil gelisimlerini biiyiik Ol¢iide tamamlayacagindan dolayr dikkatle
tizerinde durulmasi gereken bir konudur (Diisek ve Dénmez, 2012). Baska bir arastirmada
Baz1 bolgelerin bu egitim sistemine gerekli altyapilar saglanmadan gecildigi ve bu altyapi
eksikliginin farkli sekillerde kendisini gdsterdigi goriilmiistiir ayn1 zamanda yasitlarina gore
okul Oncesi egitim almamasindan kaynaklanan bilissel, fiziksel ve sosyal a¢ilardan sorunlar

yasadiklar1 saptanmistir (Uzun, ve Alat, 2014).

Tiirkiye’de 36 aydan itibaren baslayan okul oncesi egitimi ilkokuldan bir 6nceki yila
kadar devam etmektedir. Miifredatlar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmektedir ve
biligsel, duyussal, sosyal, dil gelisimi gibi alanlarn1 kapsayacak sekilde program

olusturulmaktadir.

2.4.2. Tlkokul kademesi

flkokul egitimi 66 ay ile 10 yas arasi cocuklar: kapsamakta olup, Milli Egitim
Bakanligi Temel Egitim Genel Midiirliigiiniin sorumlulugu altinda yiritiilmektedir (MEB,
2017). Amaci ise temel bilgiler kazandirmak sayisal sézel alanlarda gelismis, sosyal beceri ve
akil yiiriitme kabiliyetlerini kazanmis olmasi amaclanmaktadir. ilkdgretimin amaci, bir
yandan c¢ocuklara ortak bir milli terbiye vermek, diger yandan da temel bilgiler
kazandirmaktir (Aytag, 1969). Ilkokulda basta Tiirkce, Matematik olmak iizere Fen Bilimleri,

Sosyal Bilimler, Gorsel Sanatlar, Miizik, Ingilizce ve Beden Egitimi dersleri verilmektedir.

Ortaokul egitimi; ortaokul ve imam hatip ortaokullar1 olmak iizere 10 yas ile 14 yas
aras1 c¢ocuklar1 kapsamaktadir. Ortaokullarin sorumlulugu Milli Egitim Bakanligi Temel
Egitim Genel Midiirliigiine aittir (MEB, 2017). Bagka bir aragtirmaya gore Ortaokulu
tamamlayan 6grencilerin, ilkokulda 6grendikleri bilgi ve becerileri milli ve manevi degerleri
benimsemis, haklarini kullanan ve sorumluluklarini yerine getiren, “Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi” nde ve ayrica disiplinlere 6zgii alanlarda ifadesini bulan temel diizey beceri ve

yetkinlikleri kazanmig bireyler olmalarini saglamak (Cortiik ve Cortiik, 2023).

2.4.3. Ortaogretim kademesi

Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Giizel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi,
Mesleki ve Teknik Programlar yiiriiten mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlari,
Anadolu Imam Hatip Lisesi, Giizel Sanatlar Lisesi, Acik Ogretim Lisesi, Ozel Egitim

Merkezleri ve Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi Liselerini kapsamaktadir.
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S6z konusu egitim 14 ile 18 yas arasi Ogrenciler ve mesleki egitim merkezi programi

uygulayan okullarda 18 yas tistii yetiskinlere yoneliktir (MEB, 2017).

Liseyi tamamlayan Ogrencilerin, ilkokulda ve ortaokulda kazandiklari yetkinlikleri
gelistirmek suretiyle, milli ve manevi degerleri benimseyip hayat tarzina doniistiirmiis,
tiretken ve aktif vatandaslar olarak yurdumuzun iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunan, “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi” nde ve ayrica disiplinlere 6zgili alanlarda
ifadesini bulan temel diizey beceri ve yetkinlikleri kazanmus, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
bir meslege, yiiksekOgretime ve hayata hazir bireyler olmalarin1 saglamak (MEB, 2018).

MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’ne gore ortadgretim kurumlarinin iki ortan amact

vardir:
1. Biitiin 6grencilere en az bir tane genel kiiltiir kazandirmak, topluma ait
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglama bilincini vermek
2. Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine gre bir sonraki kademeye ve meslek
hayatina hazirlamak.
2.4.4. Yiiksekogretim

Yiiksekogretim ise, 17 yas tizeri bireyleri kapsamakta olup devlet ve vakif
tiniversitelerinden olusmaktadir. Yiiksekogretim kademeleri 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarindan olugmaktadir (MEB, 2017). 6 Kasim 1981 yilinda 2547 sayili kanun
ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kurulmus tiim yiiksekdgretim kurumlari buraya
baglanmistir (Korkmaz, 2005).

2.5.Egitime Ayrilan Biitce Kaynak Materyal Yeterliligi

Yasanilan iilkede her alana ayrilan bir biitce her hizmete bir maliyet bicildigi gibi
egitime de ayrilan bir biit¢e ve kaynaklar vardir. Bu yatirimlar bireye yapilan yatirimlar gibi
goriinse de uzun vadede topluma getirisi olan biiyiik yatirimlardir. Arastirmaya goére Egitim
harcamalari, gelirin yeniden dagiliminda rol oynayarak ekonomik biiylime ve istikrarin

saglanmasina katkida bulunmasi nedeniyle bir yatirim harcamasi olarak kabul edilebilir.

Ancak, kisa vadeli faydalar sagladig icin tilketim harcamasi olarak da nitelendirilebilir (Ortag
2003). Tiirkiye’deki egitim harcamalar1 genel olarak degerlendirildiginde; Tiirkiye’deki
toplam egitim harcamalarimin artis gosterse de genel olarak diisikk seviyede kaldigi

sOylenebilir (Mart ve Kartal 2021).
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Ulkemizde egitime talep artmakta ve iilkemizin egitim icin ayirdig: biitcede dolaylh
olarak artmaktadir. Yapilan arastirmaya gore Egitime ayrilan biit¢enin artmasina karsilik
istenilen diizeyde bir egitim sisteminin olmadigi anlamina goériilebilir. Diger yandan mezun
olan Ogrenci sayisinin artip igsizlik oraninin artmasi ekonomik olarak olumsuz etkinin
gostergesidir. En biiyiik yatirimin insana yapildigi vurgulanarak egitime dnem verilmistir.
Gelismis {ilkelerde ekonomik kalkinmayi saglayan kesimin egitimli kimseler oldugu
goriilmektedir (Altun, Isleyen, ve Goriir, 2018). Ayrica egitim seviyesi yiiksek olan iilkelere
egitim amacli giden birgok 6grenci mevcuttur. Bu durum, iilkelerin ekonomik kalkinmasina

olumlu etki etmektedir (Mart ve Kartal 2021).

Devletin uzun stireli ve ekonomik anlamda biiylimeyi saglamasi i¢in egitim alaninda
harcama payma ¢ok daha fazla yatirim yapmas1 gerekmektedir (Oztiirk, Kalayc1, ve Korkmaz
2017). Yapilan egitim harcamalarina iliskin pay ¢oktan aza dogru sirasiyla personel giderleri,
sosyal giivenlik kurumlarina devletin 6dedigi prim giderleri, mal ve hizmet alim giderleri,
sermaye giderleri ve son olarak sermaye transferlerine aktarilmaktadir (Mart ve Kartal,
2021). Ekonomik biiylime genellikle gelir diizeyinin artmasi olarak tanimlanir fakat kisi
basina diisen mal ve hizmet birimleri, egitim ve saglik harcamalari, okuryazarlik, okullasma
orani, ortalama yasam siiresi gibi faktorler de ekonomik biiyiimenin 6nemli gostergeleridir.
Belirtilen bu faktdrlerin merkezinde insan, insan diisiincesi ve yetenekleri bulunmaktadir

(Altun, Isleyen ve Goriir 2018).

Egitimin baglica finansman kaynaklar1 Milli Egitim 2023 Biit¢e Raporu’nda su sekilde

ifade edilmistir:

e Merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay

e 1l 6zel idareleri biit¢esinden ayrilan kaynaklar

e Disiilke ve kuruluslardan saglanan dis kredi, burs ve bagislar
e Halk ve kuruluslarin egitime bagislar

e Okul-aile birligi gelirleri.

MEB 2023 Biitge Raporuna gore egitim biitgesi 435 milyar 351 milyon 82 bin TL
olarak belirlenmistir. 2006-2023 yillar1 aras1 egitim biit¢esi asagidaki gibidir.
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Tablo 1. Egitim Biitgesi (2006-2023) (TL)

Yillar MEB "'-"“:'?“I;"“" osva  eewelaniar SA\:::::: C"‘:":':' H:?::: gi:i:k gl
Kalite Kurulu ve Kurumu (KYK) Odenen Devet % . Egitim Biitgesi (TL)
Universiteler Kaynaklar katkisi Kbk Odenc
2006 16.568.145.500 5.846.822.761 171.921.000  1.499.708.000 24.086.597.261
2007 21.355.634.000 6.586.692.000 19L.717.000  1.672.438.000 29.806.481.000
2008 22.915.565.000 7.318.284.650 152.077.000  1.923.350.000 32.309.276.650
2009  27.446.778.095 8.772.719.225 150.170.000  2.282.107.425 38.651.774.745
2010 28.237.412.000 9.355.457.600 150.865.000  2.746.973.000 40.490.707.600
20011 34.112.163.000 11.503.927.500 160.192.000  3.368.437.000 49.144.719.500
2012 39.169.379.190 12.743.603.000 232559.000  4.449.878.000 5§6.595.419.190
2013 47.496.378.650 15.227.760.500 291.996.000  5.328.558.000 68.344.693.150
2014 55.704.817.610 16.939.010.000 359.980.000  5.862.584.000 78.866.391.610
2015 62.000.248.000 18.493.252.000 364.239.000  7.052.675.000 87.910.414.000
2016 76.354.306.000 23.590.696.000 445303.000  9377.831.000 109.768.136.000
2017 85.048.584.000 25.620.450.000 408.536.000  11.336.431.000 122.414.001.000
2018 92.528.652.000 27.761.363.000 537.550.000  13.899.262.000 134.726.827.000
2019 113.813.013.000 33.023.355.000 549.555.000  14.225.998.000 161.611.921.000
2020 125.396.862.000 36.145.740.000 T17.792.000  15.345.110.000 177.605.504.000
2021 146.920.234.000 45.395.788.000 643.549.000  19.033.585.000 211.993.156.000
2022 189.010.851.000 $§7.739.883.000 931.623.000 22.886.617.000  3.394.000.000 421.500.000 274.384.474.000
2023 435.351.082.000 134.692.983.000 1.544369.000  56.283.721.000  11.660.000.000  10.345.000.000 1.500.000.000 651.377.155.000

(*) Egitim biitcesi 2022 yilindan itibaren SYDTF den aktarilan kaynaklar ve Hazine ve Maliye Bakanhg
Biit¢esinde tefrik edilen kémiir 6denegi, 2023 yihindan itibaren de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
biitgesinde tefrik edilen Aday ve Ciraklara Odenen Devlet Katkist denegi dahil edilerek hesaplanmaktadr.

Tablo 2. 2023 Yili MEB Biitgesi (Program Bazli Siniflandirma)

2022 Vil Biitge 2023 Yali Biitge  Degiisim 20;: ‘Ye'"
Ac¢iklama Kanunu Odenegi  Kanunu Odenegi  Oranlan Paylirl
(L) (L) (%) o,
(%)
Engellilerin Toplumsal Hayata Katihm: ve Ozel Egitim 9.112.413.000 21.082.539.000 131,36 484
Hayat Boyu Ogrenme 3.737.937.000 8.412.877.000 125,07 1,93
Olgme, Segme ve Yerlestirme 73.603.000 214.428.000 191,33 0,05
Ortadgretim 54.416.270.000 135.736.733.000 149,44 31,18
Temel Egitim 104.061.889.000  228.627.205.000 119,70 52,52
Uluslararas: Egitim Igbirlikleri ve Yurt Disi Egitim 2.815.095.000 7.386.111.000 162,38 1,70
Yonetim ve Destek Programi 14.793.644.000 33.891.189.000 129,09 7.78
Toplam 189.010.851.000  435.351.082.000 130,33 100,00
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Sekil 1. 2023 Y1l Biitgesi (Program Bazli Siniflandirma)

Engellilerin Toplumsal
Hayata Katihnn ve

Ozel Egitim; Hayat Boyu Ogrenme; Olcme, Secme ve
Yiinetim ve Destek 21.082,539.000 8.412.877.000 Yerlestirme;
Programs; 214.428.000
33.891.189.000; 8%

Uluslararasy Egitim
Isbirliklert ve Yurt Ortadgretim;

Dist Egitim; 135.736.733.000

7.386.111.000; 0,02%

Temel Egitim:
228.627.205.000; 52%

Sekil 2. MEB Harcama Birimlerinin Biitce Odenekleri
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Sekil 3. MEB Yatirim Odenekleri (2002-2023)
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2.6.Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

2.6.1. Ogretmen profili

Egitime verilen 6onem kadar egitimin kalitesi de bir o kadar onemlidir. Egitimin
kalitesine yon veren ise dgretmenler olmaktadir. Ogretmenin gelismislik diizeyi, 6gretmenin
etkinligi ve Ogretmenin aldig1 egitim, Ogretmenin yetistirilmesi, 6gretmene verilen destek
olarak nitelendirilebilmektedir. S6z konusu egitim olunca 6gretmene gereken kiymet
verilmeli ve Ogretmen yetistirilmesine gereken oOnem verilmeli ki O6grencilere saglikli
rehberlik edebilen egitime katkilari bulunan nitelikli 6gretmenler yetisebilsinler. Bir ¢ok
alanda ilerlemenin 15181 olan 6gretmenlerin sorunlart ¢oziilebildiginde, nitelikli 6gretmenlerle
milli egitimdeki basarinn artacagi kuskusuzdur (Altan, ve Ozmusul 2022). Ogretmenden
beklenen, toplum ve egitim kurumlarindaki hizla degisen ihtiyaclari en iyi sekilde
degerlendirmesi, siirekli ¢alisarak gelisimi desteklemesi ve esneklik gostermesidir (Yetim ve

Goktas, 2004).

Sorunlart ¢oziilen 6gretmenler ise ihtiyaglar1 giderildigi i¢in egitim camiasina katkilarini ¢ok
giizel sunmaktadirlar. Ogretmenlerin mesleki acidan kendilerini gelistirebilmeleri igin onlara

yonelik egitim ve yetistirme faaliyetlerinin niteligi de artirilmalidir.
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Bu tiir faaliyetler planlanirken “tepeden inme” bir yaklasimla degil 6zellikle bir takim
ogretmen ihtiyaclar1 goz dniinde bulundurularak planlamalar yapilmalidir (Altan ve Ozmusul
2022).

Gorevini severek ve isteyerek yapan ogretmenler okulun degerli ve 6nemli bir pargasi
olarak goriilmektedir. Ogretmen dgrenci etkilesimi saglam ve basarili oldugunda idarecide
velide Ogretmene ¢ok kiymet vermektedir. Tiirkiye’de konuya iliskin ilgili alan yazin
tarandiginda Ogretmen niteligi kavramina yonelik, bagka bir ifade ile ideal Ogretmen
Ozelliklerinin belirlenmesine yonelik yapilan arastirmalarin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir
(Abide, 2021). Bir diger konu da uygulamada olan degisiklilere yeniliklere 6gretmenlerin agik
olmasi egitim i¢in dnemli bir atilimdir. Degisimle gelebilecek herhangi bir yeniligi okul da ve
siif ortaminda uygulayabilecek kisi 6gretmendir. Eger 6gretmen yenilige inanmamaissa ya da
benimsememisse, bu girisim bastan kaybedilebilir (Beycioglu ve Aslan, 2010). Egitim
kademeleri farkli olan 6grencilere gore okulun ve dersin nitelikli olmasi 6gretmenin nitelikli
olmasmna dayanir. Ogretmenin nitelikli olmasini ise biligsel olarak degil duyussal olarak

algilayan 6grenciler, bu konuya daha fazla agirlik verilmesini 6nermislerdir (Abide 2021).

2.6.2. Ge¢misten beri 6gretmen yetistiren kurumlar

Tanzimat 6ncesi donemde 6gretmenleri yetistiren kurum medreselerdi. Arapga bilen
din bilgisine sahip cami imami1 veya miiezzinler 6gretmenlik yapryordu. 1932-33 yillarinda ilk
3 donem ve son 3 donem olarak 6 yil egitim veren tamamen meslege dayali bir egitim
verilmistir. Daha sonra ilk 3 yil devre kaldirilmistir. 1939 yilinda Koy Enstitiileri kurulmus ve
5 yillik egitim veren kurumlardan mezun olanlar “Kdy Ogretmeni” olurken, 6 y1l egitim veren
kurumlardan mezun olanlar ise “Sehir Ogretmeni” olmustur. 1974-75 yillarinda Simf
Ogretmeni yetistirmek adma ortadgretimlerden sonra 2 yil daha fazla egitim verebilecek

Egitim Yiiksekokullar1 agilmistir.

1982-83 yillarinda bu egitim enstitiileri i¢cin hazirlanmis olan ders programina devam
edilmistir. 1992 tarihinde farkli sekillerde yiiriitiilen yiiksekokullar, Egitim Fakiiltesi adi
altinda birlestirilmistir. Béylece egitim yiiksekokullar1, tarihe karismistir (Akbulut Oztiirk,
2005).Tiirkiye'deki Ogretmen se¢gme ve yetistirme sistemine iligkin sorunlar meydana
gelmistir. One cikan sorunlar arasinda, dgretmen segimin smavla olmasi fakiilte sayilarmin
artmasi, yerlestirme puanlarini diismesi, uygulanan ders programlarinin ihtiyaglara uygun gibi

faktorler bulunmaktadir (Kara, 2020).
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Giiniimiiz egitim sisteminde dgretmen yetistirmede ilk olarak Universitelerde lisans
programlarindan yararlanilmaktadir. Bu programlarda ogretmen adaylarinin alaninda
uzmanlasmasi i¢in teorik egitimler verilirken staj programlar1 ve sahada yapilan ¢aligmalar ile
O0gretmenlerin mesleki olarak donanimli hale gelmesi amaclanmaktadir. Bununla beraber
ogretmenlik alanindan mezun olmadig1 halde 6gretmen olmak isteyen bireylerin dgretmen
olabilmesi i¢in pedagojik formasyon denilen bir egitim programi hakki verilmektedir (Debes,

2023).

2.7.Tiirk Egitim Sisteminde Yasanan Problemler

Egitim sisteminde yasanan bir takim sorunlar vardir. Bu sorunlar toplumun her
kesimini dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir. Bununla birlikte sistemin igerisinde
olan 6grenci, ogretmen ve idarecilerin bu sorunlardan etkilenme miktarlari fazladir. Bu
ylizden sistem lizerinde en ¢ok etkilenen ve harekete gecince etkileyen kesim 6gretmen
ogrenci ve idarecilerdir. Dolayisiyla sistem {izerinde en ¢ok s6z sahibi olan bu ii¢ kesim
sitemi degerlendirmede gelistirmede degistirmekte en ¢ok soz sahibi ve etken kisiler

olmaktadir.

Tiirk egitim sistemine dair sorunlar, sistem yapisi, egitim-siyaset iliskisi, sinav sistemi,
egitim denetim, okullagma, mesleki egitim, 6zel okullar, 6gretmen yeterlilikleri, yetistirme
sistemi, okul yoneticileri, fiziksel altyapi, okul-aile is birligi, 6lgme-degerlendirme ve
rehberlik gibi bir¢ok alanda toplanabilir (Kara, 2020). Bunlarin yaninda alinan kararlarda
egitim politikalar1 ve uygulamalarin iizerinde dogrudan veya dolayli olarak etkilidir. Ozellikle
devlet tarafindan yonetilen, egitim sistemlerinde alinan kararlar dogrudan okullar iizerinde
etkili olabiliyor. Bu kararlardan etkilenen okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler
etkilenebiliyorlar. Alinan kararlar 6gretmenlerin bagliliklarini motivasyonlarini psikolojilerini

huzurunu kisaca refah diizeylerini etkilememektedir (Altan, ve Ozmusul 2022).

Tiirk egitim sisteminin sorunlar1 her donem farkl farkli sorunlar tegkil etmektedir. Her
donemin ihtiyact farkli oldugu icin aranan ¢oziimlerde farklilik teskil etmektedir. Bulunan
coziimler ise kisa vadeli uzun vadeli veya gegici ¢ozliimler olmaktadir. Devamli degisen
egitim sistemi, nitelikli 6gretmen azlhigi, yetersiz aile destegi, bireysel farkliliklara dikkat
edilmemesi, zorunlu egitimin 12 y1l olmasi, liyakatsiz okul yoneticileri, fazla sinif mevcudu,

egitimde 6l¢me degerlendirmenin sinav odakli ve ezbere dayali olmasidir (Kara 2020).
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Egitim sistemine yonelik yeniliklerin etkili ve uygulanabilir olmasi, uzun siireli plan
yapilmasi arastirma gelistirmelerin basarili olmast ile miimkiindiir. Yapilan yanlis
degerlendirmeler sorunlar1 ¢6zmek yerine yeni problemler ortaya cikarabilmektedir. Egitim
sisteminin temel sorunlarindan biride egitimin devlet yonetiminde olmasidir. Devlet
tarafindan miifredat1 belirlenir, egitim politikas1 uygulanir ve 6zel okullarin faaliyetleri
denetlenir (Cortiik ve Cortiik, 2023). Genel olarak egitim sisteminde ortaya ¢ikan problemler,
toplumun her kesimini etkiler. Ancak 6grenci, 6gretmen ve idarecilerin bu sorunlardan daha
fazla etkilenmesi ve daha tutarli bilgi sahibi olmalar1 nedeniyle, sistemi degerlendirme ve
gelistirmeye doniik tedbirlerde bu ii¢ kesimin goriis ve Onerileri ayri bir neme sahiptir (Yesil

ve Sahan, 2015).

2.8.Tiirk Egitim Sistemi Ve Diinyaya Uyumu ile Uluslararas: Sinavlardaki Basari
Seviyeleri

Hiikiimetler, toplumdaki diizene uygun olarak egitim politikalart olusturur ve
bireylerin bu politikalara okullar sayesinde uyum saglamasi beklenir. Bu uyumla orantili
olarak egitimde basar1 orani1 da artar. Basariy1 elde etmek i¢in yenilik¢i ve giincel teknik ve
yontemler kullanilmalidir. Egitim politikalarin1 amaci1 da milli olarak kiiltiirli, gelenekleri,

bilgi ve birikimleri gelecek nesillere yasatmak ve aktarmaktir (Cortiik ve Cortiikk 2023).

2.8.1. Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA)

Diinya Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan iiger yillik
donemler halinde gergeklestirdigi bir degerlendirme ve izleme arastirmasidir. Kisaca PISA
olarak adlandirilmaktadir. Sinava 15 yas civarindaki o6grencilerin yasadiklart toplumda
yerlerini alabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerilere ne derece sahip olduklarint 6lgmeyi

hedeflemektedir. Tiirkiye, PISA arastirmasina 2003 yilindan bu yana katilmaktadir.

PISA, temel anlamda &grencilerin matematik ve fen okuryazarligi ile okuma becerileri
alanlarindaki becerilerini dlgmekttedir. Her uygulamada bu ii¢ alandan birisi agirlikli alan

olarak belirlenmekte, bu alanda yeni sorular gelistirilmekte ve derinlemesine analizler

gerceklestirilmektedir (MEB, 2023).

Uluslararas1 platformlarda iilkelerin egitim performanslarinin karsilastirilmasinda
genellikle OECD’nin PISA programi kullamlmaktadir. Ulkelerin egitim sistemlerindeki
degisikliklerin ve eksikliklerin belirlenmesinde bu sonuglar 6nemli bir kistas olmaktadir. Bu

tiir ¢aligsmalardan elde edilen veriler 15181nda mevcut egitim sisteminin gii¢lii ve zayif yonleri,
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egitim politikalari, Ogretim programlari, Ogretim yontem ve teknikleri, &gretmenlerin

yeterlikleri gibi konular gozden gecirilebilmektedir.

PISA uygulamasina katilan iilke sayis1 2015’ten itibaren artsa da Tiirkiye nin
matematik alaninda, tiim tlkeler ve OECD iilkeleri arasindaki siralamasi yiikselmektedir.
Tiirkiye, PISA 2015’e katilan 72 iilke arasinda matematik alaninda 50. sirada, 35 OECD
tilkesi arasinda 34. sirada yer alirken PISA 2018’e katilan 79 iilke arasinda 42. sirada, 37
OECD iilkesi arasinda 33. sirada yer almaktadir. PISA 2022 uygulamasinda ise Tiirkiye 81
tilke arasinda 39. sirada, 37 OECD iilkesi arasinda 32. sirada yer almaktadir (MEB, 2023).

2.8.2. Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (TIMMS)

Uluslararas1 Egitim Basarilarin1 Degerlendirme Kurulusu IEA tarafindan 6grencilerin
matematik ve fen derslerinde kazandiklar1 kazanimlarin degerlendirildigi bir projedir. 4
senede bir defa olmak iizere 4 ve 8. Smif 6grencilerine uygulanmaktadir (MEB, 2022).
TIMSS Projesinin temel amaci uluslararasi alanda matematik ve fen egitiminin
gelistirilmesine destek olmaktir. Proje hazirlik, pilot uygulama, nihai uygulama ve
raporlastirma olmak iizere dort asamadan olusan bir siireci kapsamaktadir. Tiirkiye en son

2019 yilinda TIMSS Raporu almigtir. MEB TIMSS sonuglar1 asagidaki gibidir.

Tablo 3. TIMSS 2019 Matematik Degerlendirmesinin 4 ve 8. Smiflarda Ogrenme Alanlarma ve Biligsel
Alanlara Gore Yiizdelik Dagilimlari

Dérdiincd Simf

Ogrenme Alanlar Yizdelikler
Sayilar 50

Olcme ve Geometn 30

Veri 20
Sekizinci Simf
Ogrenme Alanlar Yiizdelikler
Sayilar 30

Cebir 30
Geometr 20

‘eri ve Olasihik .20
Biligsel Alanlar Yiizdelikler
Dordancd Siruf Sekizinci Sinif

Bilme 40 35
Jygulama 40 40

Akil YOritme 20 25
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Puan artiginin, egitim sisteminde ve egitim programlarinda yapilan olumlu reformlarin
sonucu oldugu yorumu da yapilabilir. Bu gelisimin devam edebilmesi i¢in alinan olumlu
kararlarin devam ettirilmesi elzemdir. Bunun yaninda sistemin eksik yonleri i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasi ileri yillarda yapilacak TIMSS, PISA ve benzeri uluslararasi

arastirmalarda daha iyl bir noktaya gelinmesine kak1 saglayacaktir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu béliim igerisinde, arastirmanin modeli, 6rneklemi, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve ¢oziimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmenlerinin, Tiirk Egitim sistemi konusundaki goriislerini derinlemesine incelemeyi
amaclayan bu arastirma, temel nitel arastirma temelinde desenlenmistir. Nitel arastirma,
bireylerin belirli bir konuda olusturduklar1 anlamlarin incelenmesiyle, alana 6zgii agiklama ya
da teori gelistirme siireci olarak ifade edilmektedir (Ozden ve Saban, 2019). Ayrica nitel
aragtirma farkli gézlem tiirleri, farkli goriisme bigimleri ve dokiiman analizi gibi ¢esitli veri
toplama yontemlerinin kullanilmasiyla, gergeklestirildigi bir arastirma yaklagimidir (Yildirim
ve Simsek, 2018). Temel nitel arastirma, biitin disiplin ve uygulama alanlarinda
goriilebilmekle birlikte egitim alaninda kullanilan en yaygin nitel arastirma tiiriidiir (Merriam,
2009).

Nitel arastirma deseninde sirasiyla; arastirma konusunun belirlenmesi, problemin ortaya
konmasi, arastirma amacinin Dbelirlenmesi ve arastirma sorularinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu ¢alismada da ilk olarak Tiirk egitim sistemi detayli olarak incelenmistir.
Akabinde arastirma sorular1 ve veri toplama araclari belirlenmistir. Ardindan veriler

toplanmis, tematik analiz yontemi ile analiz edilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmustir.

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu
Aragtirma, Konya ili merkez ilgelerinde 2022-2023 yillar1 igerisinde devlet okullarinda gorev
yapmakta olan 20 siif 6gretmenti ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin katilimcilarini belirlemek
icin amagl &rnekleme ydntemlerinden 6lgiit drnekleme kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme,
arastirmanin amacina uygun olarak 6nceden belirlenmis bir dizi Sl¢iitii karsilayan durumlarin

tercih edilmesidir (Patton, 2005).

Bu arastirmanin katilimecilar arastirmaci tarafindan asagida belirtilen 6l¢iitler dogrultusunda

secilmistir.
e Smif 6gretmeni olarak gdérev yapmak,

e Enaz 7 yil devlet okullarinda gérev yapmis olmak.

21



Ogretmenlerin 6zellikleri tablo 4°de verilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri

Alt Tema Cinsiyet Hizmet Yili
01 Erkek 20 Y1l
02 Erkek 22 Y1l
03 Kadin 9 Yil
04 Erkek 16 Y1l
05 Kadin 15 Y1l
06 Kadin 9 Y1l
07 Kadin 23 Y1l
08 Erkek 7 Y1l
09 Erkek 21 Y1l

010 Kadmn 1 Y1l
0o11 Erkek 7 Y1l
012 Kadin 9 Yil
013 Kadin 10 Y1l
014 Kadin 9 Y1l
015 Kadin 6 Y1l
016 Erkek 7 Y1l
017 Kadin 20 Y1l
018 Kadin 25 Y1l
019 Kadin 18 Y1l
020 Kadin 16 Y1l

3.3. Veri Toplama Arag ve/veya Teknikler

Bu calismada Onceden belirlenmis Olcilit 6rneklem ¢ercevesinde goriisme formu
yoluyla veriler toplanmistir. Gegerlik ve giivenirlik i¢in 6gretmenlerden ve bilim uzmani
akademisyenlerden goriisler alinmistir. Alinan goriisler dogrultusunda diizenlenen goriisme

sorular aragtirmada kullanilacak hale getirilmistir.

Goriisme, arastirmanin ana ve alt problemlerine iliskin veri toplamak i¢in, aragtirmaci
ve katilimci arasinda sorularin sorulmasi ve sorulan sorulara iligkin cevaplar alinmasiyla
gerceklesen bir iletisimdir. Nitel arastirma, goriisme, gozlem, dokiiman analizi gibi veri
toplama araclari ile alg1 ve olaylarin dogal ortaminda gercekei ve biitlinciil bir bigimde ortaya
konmasini saglayan, nitel bir siirecin izlendigi bir aragtirma yontemidir (Kiipeli ve Karatas,
2023). Nitel arastirmalarda genellikle tercih edilen goriisme, bireylerin kendi bakis agilarini,
tecriibelerini, duygu ve algilarin1 ortaya koymak igin kullanilan bir yontem olarak
bilinmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2018). Katilimcilardan goriis alabilmek amaciyla

aragtirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmig goriisme formu gelistirilmistir;

Yari yapilandirilmis gériisme formu ii¢ boliimden olusmaktadir. {1k boliimde arastirma

hakkinda bir 6n bilgiye yer verilmistir.
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Ikinci boliimde katilmcinin kisisel bilgilerine iliskin; katilmcinin cinsiyeti ve mesleki
deneyimlerine, ii¢lincli boliimde ise goriisme sorularma yer verilmistir. Goriisme formu
toplam 6 sorudan olugmaktadir. 20 katilimciyla goriismeler yapilmistir. Goriisme formu

¢evrim i¢i olarak iletilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis ve goriisme teknigi
kullanilmistir. Arastirmada bu yontemin kullanilmasinin nedeni, bireylerin diisiince
siireclerinin daha yakindan izlenebilmesi, verdikleri cevaplar arasindaki farkliliklar1 ve

paralellikleri saptayip buna gore karsilastirmalar yapmaktir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Goriisme yapilan siif 6gretmeninin goniilli olmasina dikkat edilmistir. Katilimcilarla
gorlismeye baslanmadan Once, sinif Ggretmenlerine arastirmanin amaci, igerigi siiresi ve

yasanabilecek etik konularla ilgili bilgiler verilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada smif 6gretmenlerine aragtirmanin amacina yonelik hazirlanmis olan yari
yapilandirilmis gériisme formunda yer alan sorular sorularak elde edilen veriler tematik analiz
yontemi ile analiz edilmistir. Tematik icerik analizinde belli bir konu {izerinde yapilan birden
fazla arastirmanin bulgular1 belirlenen sablon veya temalar g¢ercevesinde, ham verilerden
farkli elestirel bir gozle incelenip sentezlenerek yorumlanir (Au, 2007). Bdylelikle tematik
icerik analizi ayni zamanda bir konuyu cesitli boyutlariyla konu edinen aragtirmalardaki
benzer yonleri nitel olarak sentezleyip Orneklendirdiginden arastirmacilara kaynak
olusturmaktadir (Calik, Ayas ve Ebenezer, 2005; Calik ve Sozbilir, 2014). Verilerin analizi,

katilimcilarin verdigi cevaplara bagh olarak temalar olusturulmustur.

3.6. Arastirmada Gecerlilik, Giivenilirlik ve Etik
Bu calismada gecerliligi ve giivenilirligi artirmak i¢in g¢esitleme yoluna gidilmistir.
Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri farkli sosyoekonomik bolgelerdeki okullardan ve farkli
sinif kademelerindeki oOgretmenlerden secilerek ¢oklu arastirma ortamlar1 saglanmistir.
Aragtirma formu hazirlanirken, katilimcilara arastirmanin  amaci agiklanarak formu
doldurmanin goniilliillik esasma bagli oldugu maddesi eklenmistir. Ayrica katilimcilara
formdan elde edilecek bilgilerin tamamen arastirma amaci ile kullanilacagi ve kimlik
bilgilerinin kesinlikle gizli tutulacag: belirtilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin isimleri etik

nedenlerden dolay1 kullanilmamistir. Ogretmenler “O1, 02, O3, O4...” seklinde kodlanmustir.

23



BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma sirasinda smif 6gretmenleri ile yapilan yar1 yapilandirilmis

goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmektedir.

4.1. Tiirk Egitim Sisteminde Uygulanan Egitim Politikalarna iliskin Bulgular

Omeklem grubunda bulunan smif gretmenlerine ilk soru olarak, “Tiirk egitim
sisteminde uygulanan egitim politikalarina iliskin olumlu, olumsuz veya yapilmasi
gerekenlere iliskin goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir.

Tablo 5. Tiirk egitim sisteminde uygulanan egitim politikalarina iliskin bulgular

Alt Tema Katiimcilar
Stirekli degisen egitim sistemi 01, 02, 03, 05, 06, 08, 016, 017, 018, 019
Siyasetcilerin Fikir Ayriliklari 02, 05,08, 011, 014, 017, 019
Kaliteli 6gretmen yetersizligi 04, 05, 09, O11, 014, 016, 018
Teknolojinin Olumsuz Etkisi 05, 09, 013, 014, 016, 017
Ezbere Dayali Egitim Sistemi 05, 013,015
Egitimde Esitsizlik 03,04, 09, O11
Uygulanan Yanlis Politikalar 012,018
Ucretli Ogretmen Problemi 011
Tagimali Egitim Sistemi 09
Egitimde Liyakat 07

Tablo 5 incelendiginde egitim politikalariyla ilgili yapilmasi gerektigini on dgretmen
siirekli degisen, yedi 6gretmen siyasetgilerin fikir ayriliklari ii¢ 6gretmen ezbere dayali egitim
sistemini yedi dgretmen kaliteli 6gretmen yetersizligi alti 6gretmen Teknolojinin olumsuz
Etkisini iki 6gretmen uygulanan yanlis politikalar1 bir 6gretmen egitimde Liyakat sorunlarini
ifade etmislerdir. Siirekli Degisen Egitim sistemini elestiren O5; “Egitim politikamizin en
onemli sorunlarindan biri siirekliliginin olmamasidir. Her hiikiimet degisiminde hatta ayni
hiikiimette bakan degisiminde bile degigsime ugramaktadir. Egitim politikamiz i¢in uzun vadeli
bir planlama yapimasi sarttir. Egitim politikamiz hiikiimet veya bakan degisikliklerinde
bayrak yarist gibi yeni gelenlere devredilmeli ve bayrag alan hedefe ulasmak icin yoluna
devam etmelidir. Egitim politikamizin birinci onceligi saglam karakterli, iilkesine faydali,
okudugunu anlayan, ¢éziim iireten bireyler yetistirmek olmalidir.” ifadelerine deginirken O1;
“Tiirk egitim sisteminde uygulanan egitim politikalarinda oncelikle devamlilik siireklilik

olmasi gerektigini diigiiyvorum. Cok sik degisen sistem degisiklikleri zarar vermektedir.
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Yapilmas: gereken sey bir model sistem belirlenip uzun vadede artisini eksisini
degerlendirerek; ondan sonra degisiklik yapilmasi gerekiyorsa karar vermektir. Bu kararlar
alimirken sahadaki paydaslarin en onemlisi olan 6gretmenlerin goriis ve onerileri dikkate
alinmalidir. Kisa siireler icerisinde yapilan degisiklikler egitimi bir yap-boza ¢evirmekte hem
ogrencileri hem dgretmenleri zor durumda bwrakmaktadir. Altyapr ¢alismalart yeterince
vapilmadan getirilen sistem degisiklikleri fayda yerine zarar vermektedir.” Kaliteli
ogretmen yetersizligi elestiren O9; “Okul éncesi egitim almis bireylerin akademik basarisinin
daha yiiksek ve iletisim becerilerinin daha kuvvetli oldugu uluslararas: alanda yapilan
siaviarda da ortaya c¢ikmaktadwr. Milli Egitim Bakanhigin okul oncesi egitimin
vayginlastirilmasinda  olumlu  adimlar — attigini  goriiyoruz.  Okul  dncesi  egitimin
kademelendirilerek zorunlu ve herkes tarafindan ulasilabilir hale getirilmesi, resim, miizik,
spor derslerine onem verilerek c¢ocugun bedensel, zihinsel ve duyussal geligimlerinin
desteklenmesi bu derslere alan ogretmenlerinin girmesi ogrencinin bir sonraki kademeye

daha donanimli ve hazir girmesini saglayacaktir.” agiklamasinda bulunmustur.

4.2. Ulkemizde Egitime Ayrilan Biitce Maas Kaynak Ara¢ Gereclere iliskin
Bulgular
Arastirmada cevabi aranilan ikinci soru, Ogretmenlere gore maddi olarak iilkemizde

egitimi etkileyen olumlu olumsuz faktorleri belirlemeye yoneliktir.

Bu arastirma ile ilgili olarak katilmcilara “Ulkemizde egitime ayrilan biitge, maas, kaynak,
arag, gerecler ile ilgili olumlu, olumsuz veya yapilmasi gerekenlere iliskin goriis ve
diisiinceleriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmis, konu hakkinda derinlemesine bilgi toplamak
amaciyla 6gretmenlerden konuya iligkin 6rnekler vermelerini, goriis ve degerlendirmelerini

ifade etmeleri istenmistir.
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Tablo 6. Ulkemizde Egitime Ayrilan Biitce Maas Kaynak Arag Gereglere Iliskin Bulgular

Alt Tema Katihmcilar
Maas Yetersizligi Ql, 02, 03, 04, 05, 012, 015, O16, 017,
018
Bakanlik Biitcesi Yetersizligi 04, 67, 010, 012, 013, 014,017,018, 019,
020
Arag Gereg Eksikligi 09, 010, 011, 012, 013, 014, 017, 018
Okullardaki Fiziki Donanim 01,017,018, 019
Biitcenin Esit Dagitilmamasi 05,017,018
Okullardaki Israf 02, 04, 09
Okul Sayis1 Yetersizligi 07,017,018
Maas Adaletsizligi 03,018
Biitgenin Ar-Ge ye Ayrilmamasi 08, 017

Tablo 6 incelendiginde on 6gretmen maas yetersizligini, dort 6gretmen Okullardaki
Fiziki Donanimi, ii¢ Ogretmen okullardaki israfi o oOgretmen Bakanlik Biitcesinin
yetersizligini, ic Ogretmen Biitcenin esit dagitilmamasini iki Ogretmen Biitcenin ar-ge ye
ayrilmamasini, sekiz dgretmen arac gere¢ eksikligini iki 0gretmen maas adaletsizligini, ii¢
ogretmen okul sayisi yetersizligini ifade etmislerdir. Maas yetersizligini elestiren O16;
“Ozellikle égretmenleri yasamini ideal élciilerde devam ettirmeleri icin maas ve ozliik
haklarimin iyilestirilmesi gerekir. Son yapilan zamlarla asgari iicretten 6gretmen maagslarinin
arasindaki farkin kalmamasi, okuyanla okumayanin toplum géziinde ayni olmast biz
ogretmenlerin sayginligint zedelemektedir. Egitime ayrilan biit¢enin fazla olmasina ragmen
beyin gociine engel olamiyoruz. Atatiirk’iin dedigi gibi ** Milletvekillerin maasinin 6gretmen
maaglarini ge¢mesin *’ sozii bize her seyi acgik bir sekilde anlatmaktadir.” ifadelerine
deginirken O5;” Ogretmen maaslart icin iyilestirme yapilmas: sarttir. Meslege yeni baslayan
bir ogretmenin maagt asgari iicret ile ayni seviyeye yaklasmistir. Bir ogretmen derse
girdiginde kafasinda evi ve ¢ocuklart ile ilgili hi¢chir maddi konu olmamali ki dersi daha iyi
anlatabilsin.” ifadelerine deginmistir. Okullarda ki israfa deginen O9;” Okul kitaplarinin
ticretsiz dagitilmast olumlu bir adim, ancak bu kitaplarin her yil yeniden basilmasi mali

agidan bir yiik olusturmakta.

Durumu iyi kullamlabilir kitaplarin hurda kdgida ayrilmast olumsuz bir uygulama.
Kullanilabilecek durumdaki kitaplarin tekrar kullanilmasi gerekiyor. Ders kitaplart icerik
yoniinden daha zengin ve dikkat c¢ekici olmali yeni ve merak uyandirict etkinlikler
icermelidir.” seklinde ifade ederken O4; “Ucretsiz dagitilan ders kitaplarimin da israf

noktasinda oldugunu diisiiniiyorum.
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Giincellenmeden basilan ders kitaplarimin bir sekilde alttan gelen siniflara dagitilmasi
saglanmahdir.” seklinde ifade etmistir. Bakanlik Biitcesinin yetersizligine deginen O4; “Son
villarda egitime ayrilan biit¢enin cumhuriyet tarihi boyunca en yiiksek biitce oldugu
vurgulanmaktadir. Kanaatimce egitime ayrilan biitce ¢ok yetersizdir. Egitim disindaki
alanlar diisiindiigiimiizde egitim zaten en ¢ok payr almalidir elbet. En biiyiik biitce en ¢ok
beklenti icerisinde olunan alanlara aktarilmadr. Asil mesele de burada yatmaktadir.”
seklinde ifade ederken O7; “Tiirkiye 'nin 2022 igin ayrilan eSitim biitcesi yaklasik 190 milyar
olarak agiklandi. Buna gore, iilke OECD ortalamasimin altinda kalan 16 iilkenin icinde son
3’te yer alwyor. Egitim biit¢esi son yllarda armis olsa da yetersiz kalryor. Yeni okullarin
acilmasi gerekiyor. Biitce sadece giderleri karsiliyor.”. O19; “Ulkemizde egitime ayrilan
biit¢enin biiyiik bir kismi herkesin de bildigi gibi ogretmen maas giderleridir. Aslinda egitim
giderlerinin iilkenin geleceginin insasinda onemli bir yer tutan égrencilerin kullanabilecegi
alanlara, ara¢ gereglere ve malzemelere ayrilmasi gerekmektedir. Geri kalmig iilkelerin
kalkinamama nedeni egitime gereken yatirimi yapmamalaridir. Hem personel maaslarinin
diigiik olmast hem de okullarin yetersiz imkanlarimin olusu daha biiyiik biitcelere ihtiyag
oldugunu géstermektedir.” Seklinde ifade etmistir. Biitcenin ar-ge ye ayrilmamasina deginen
08 “Biitceden ayrilan payin en cogu her zaman egitime, arastirmaya, bilimsel calismalara,
AR-GE ¢alismalarina ayriimalidir. Yoksa iilkemizde yetisen ¢ok degerli bilim insanlarinin
baska iilkelerde elde etmis olduklar: basarilar: ekranlardan izleyebiliriz.” seklinde ifade
etmistir. Arag-gereg eksikliginden bahseden OI8;” Okullara her simfa yetecek miktarlarda
ara¢ gere¢ saglanmalidir. Ciinkii kalabalik okullarda bir siniftan birkag¢ tane olup arag
geregler eksik olunca ders islemek icin birbirini beklemek zorunda kalinabiliyor.” seklinde

ifade etmistir.

4.3. Ulkemizdeki Programlar, Dersler ve Egitim Siirelerine Yonelik Bulgular

Orneklem grubunda bulunan sinif dgretmenlerine iigiincii soru olarak, dgretmenlerin
egitim programlarina tavsiyelerini belirlemektir. Bu kapsamda katilimcilara “Ulkemizdeki
programlar dersler egitim siirelerine yonelik goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?” arastirma

sorusu sorulmustur.
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Tablo 7. Ulkemizdeki programlar, dersler ve egitim siirelerine yonelik bulgular

Alt Tema Katihmcilar
Miifredatta Sadelestirme Yapilmali 01, 05,015,016, 018,019
Ders Siirelerinin Kisaltilmasi 01,02, 03, 05,018, 020
5+3 Sistemine Gecilmeli 01, 02, 05, 09, 017
Sistem Cok Sik Degistirilmemeli 07, 09, 017, 018
Teorik ve Uygulama Uyumlu Hale 06, 012
Getirilmeli
Ikili Egitim Kaldirilmalt 04, 020
Mesleki Hayata Erken Yonlendirilmeli 04
Okula Baglama Yas1 Yiikseltilmeli 05
Ogretmen Adaylarin Staj Siirelerinin 07
artirilmasi
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmasi 02
Sayisal Alanda Ders igerikleri Hafifletilmeli O3
Yetenek Derslerinin Artirilmasi O10
Egitim Programlarinin Uygulanmasi O11
Kisisel Farkliliklarinin Egitime Uyarlanmasi O13
Ozgiin Programlar Yapilmasi O14
Egitim Kademelerinin Kisaltilmasi O19
Sinif Mevcudunun Azaltilmasi 019

Tablo 7 incelendiginde bes Ogretmen 5+3 sistemine gegilmesi gerektigini yedi
O0gretmen miifredatta sadelestirmenin yapilmali oldugunu iki Ogretmen ikili egitimin
kaldirilmas: gerektigini iki Ogretmen teorik ve uygulamanin uyumlu hale getirilmesi
gerektigini dort 6gretmen sistemin ¢ok sik degistirilmemesi gerektigini diger dgretmenlerin

ise farkli tavsiyeler vermistir.

5+3 sistemine gegilmeli diyen O1 “Ulkemizde halen uygulanmakta olan 4+4+4
sisteminin degistirilerek mutlaka 5+3 seklinde devam etmesi gerektigini diisiintiyorum.4+4+4
sistemi egitimde mevcut olan hi¢hir sorunu ¢ozmedigi gibi iistiine daha da fazla sorun
eklemistir” ifadelerine yer verirken, O2 “2012 yilinda uygulamaya gecen 4 + 4 + 4 sistemi
sorunu ¢ozmek bir yana egitim agisindan koétiiye gitmemize neden olmugstur. Bunun yerine
1997 éncesinde uygulanan 5+3 egitim sistemine gecilerek ilkokul zorunlu yapilmalidir.”
ifadelerine yer vermistir. Miifredatta sadelestirmenin yapilmasi gerektigini dile getiren O15
“Jlkokul béliimiinde bazi derslerin (sosyal bilgiler vb) ¢ok yogun bir miifredata sahip olmast
hem ¢ocuklar agisindan hem de ogretmenin miifredat: yetistirmesi agisindan zordur. Cocuklar

seviyelerinin tistiinde olan konularda anlamakta gii¢liik cekmektedir.
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Osretmenlerde sadece sosyal bilgiler dersi degil diger derslerde dahil konuyu yetistirebilmek
adina hizli ders anlatmak zorunda kalmakta. Bu da egitimin verimi diigiiriiyor. Yogun bir ders
yiikii olusuyor. Ilkokul kisminda bu kadar yogun ders olmasi cocuklarin okula gelme
isteklerini azaltmakta.” seklinde ifade ederken Q16 “Ders programlarinda égrencilerin
gelisim seviyelerine gore ¢ok fazla ayrinti ve miifredat konulart icermektedir. Bu durum hem
zaman kaybina hem de égrencilerde motivasyon ve basari kaybina neden olmaktadir.” Ders
Siirelerinin kisaltilmasini ifade eden O3 “Ilkokulda ders saati 30 dakika ortaokulda 35 dakika
lise de 40 dakika olabilir. Dikkat siireleri agisindan faydali olur.” seklinde ifade ederken O2;
“Ders saatleri ilkokullarda giinliik 5 saat, ortaokullarda giinliik 6 saat olarak yeniden
diizenlenmelidir.” seklinde ifade etmistir. Ikili egitim kaldirilmali ve mesleki hayat
yonlendirilmeli diyen O4; “Onun yerine 6grenciler ogle saatine kadar okulda olmali, giiniin
kalan zamaninda da hayat boyu ogrenme ile egitimi desteklenmelidir. Burada kimi
ogrencilerin egitimleri okula destek, kimi ogrencilerin de mesleki hayata hazirlanma seklinde
diizenlenmelidir.” Seklinde ifade etmistir. Teorik ve uygulama uyumlu hale getirilmeli diyen
012; “Ulkemizdeki program ve derslerin planlarda yani teoride ¢ok iyi oldugunu
diigiiniiyorum fakat pratige geldigimizde bu pek uyusmuyor. Kendi bransimdan ornek
verirsek, 2. Sinif miifredatinda iinitelerimizden biri ‘Sayiar’. Bu iinite icin MEB’in verdigi
siire ise 1 ay. Ogrencilerin 2 ders saatinde ezberleyip, kullanabilecegi bir konuyu 1 ay
anlatmak ne kadar mantikli. Bu sekilde hichir ogrencinin Ingilizce konusabilecegini hayal
dahi edemezsiniz.” Seklinde ifade etmistir. Sik sik program degisimi yapilmamasi gerektigini
soyleyen O9; “Ulusal bir egitim politikamiz yok. Yeni goreve gelen Bakana, Yiiksekogretim
Kurumu (YOK) baskamna gore egitim sistemi degismemeli. Ulkeyi ayakta tutan, ileriye
tastyan, milli bir egitim siteminin siyaset iistii bir yaklasimla ele alinmasi ve ulusal bir egitim
politikast  olusturulmasi1 gerekiyor. [Egitimde sil-bastan mantigi birakilmali, yonetim
degisikligiyle birlikte degismeyecek, uzun soluklu wuygulamalar hayata gegirilmeli.”

@,

ifadelerine yer verirken O17; Ulkemiz de egitim programlarimin sik araliklarla
degistirilmesi miifredatlarin sik sik degismesi egitimimiz igin olumsuzluklar yaratabiliyor.”

ifadelerine yer vermistir.

4.4. Lise ve Universiteye Gecislerle ilgili Bulgular
Orneklem grubunda bulunan siif dgretmenlerine dérdiincii soru olarak, Lise ve

Universiteye gecisler hakkinda tavsiyelerini belirlemektir.
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Bu kapsamda katilimcilara “Lise ve {niversiteye gegcislerle ilgili goriis ve diisiinceleriniz

nelerdir?” arastirma sorusu sorulmustur.

Tablo 8. Lise ve Universiteye gecislerle ilgili bulgular

Alt Tema Katilimeilar
Meslek Yonlendirmesi 02, 610,011, 017, 020
Olgme ve Degerlendirme 02, 05,010,011
Meslek Liselerine Tesvik 03, 09, 013, 018
Smav Sisteminin Siirekli Degismesi 01, 02,09, 012
Ilgi, Yetenek ve Becerilere Gore Egitim 07,08, 013,015
Ebeveyn Baskisi 011, 014, 020
Universiteye Girislerde Miilakat 05,011
Getirilmeli _ -
Kontenjan- Istihdam Dengesizligi 06, 017
Universitelerin Donanimsizlig 012,016
Sinav Stresi Rehberligi 018
Ortadgretim Stiresinin 3 Y1l Olmasi 020
Meslek Liselerinin Cesitlendirilmesi o7
Ogretmenlige Tesvik 04

Tablo 8 incelendiginde dort 6gretmen sinav sisteminin siirekli degismesinden, dort
ogretmen O0lgme ve degerlendirme sisteminden dort 6gretmen meslek liselerine tesvikten, bir
Ogretmen Ogretmenlige tesvik, iki Ogretmen kontenjan-istthdam dengesizliginden dort
ogretmen yetenek ve becerilere gore egitimden ii¢ Ogretmen ebeveyn baskisindan iki
ogretmen miilakat getirilmesinden iki Ogretmen {iniversitelerin donanimsizligindan bes
ogretmen mesleki yonlendirmeden bir 68retmen stres rehberliginden bir Ogretmen ise

ortadgretim siliresinin 3 yil olmasi ile ilgili tavsiyeler vermistir.

Smav sisteminin siirekli degismesi ile ilgili goriis bildiren O1; “Lise ve iiniversiteye
gegislerle ilgili olarak; sinav ile gegis olmasini dogru buluyorum ancak siirekli olarak sinav
sisteminin degismesini dogru bulmuyorum. Uzerinde iyi ¢alisilmis bir simav sisteminin uzun
villar uygulanmasinin daha faydali olacagini diistintiyorum. Uygulan bir sinav sisteminin tam
olarak artisint eksisini gormeden tekrar degisiklige gitmek egitimi bir kisir dongiiye
siiriiklemektedir.” ifadelerine yer veritken O9; “Yiiksekogretime geciste yapilan siirekli
degisiklikler, yeni tiir okullarin agilmasi, deger (din) egitiminin yeri gibi konularda siirekli ve
ani olarak yapilan degisikler nedeniyle Tiirk egitim sisteminde bir istikrar saglanamamakta

ve egitim, siyasi bir catisma alant haline gelmektedir.” ifadelerine yer vermistir.
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Olgme ve degerlendirme konusundan bahseden O2; “Egitim sistemimizde en ¢ok sikinti
yasadigimiz alan 6lcme degerlendirme alamdir. [lkogretim donemi cocuklarin sosyal, kiiltiirel
ve karakter gelisiminin oldugu donemdir. Bu donemde sosyal alanlarda gelisim saglayacak
egitim faaliyetleri diizenlenmesi gerekirken, maalesef bizim egitim sistemimizde akademik
basariya yonelik derslere, bunun yaminda da sinavlara hazirlik c¢alismalart onem
verilmektedir. Gerek liselere giris gerek tiniversiteye giris olsun se¢gme sinavlarinda siirekli
vapilan degisiklikler nedeniyle bir istikrar saglanamamaktadir. Her iki sinavda da éncelik
ogrencileri mesleki alanlara yonlendirecek ¢alismalarin yapilmasi gerektigini diistiniiyorum.
Boylelikle hem iilkenin ihtiyaci olan ig giiciiniin karsilanacagini, hem de issizligin azalacagini

’

diisiinmekteyim.” ifadelerine yer verirken, O10; “Lise ve iiniversiteye gecislerle ilgili
siireclerde ogrencinin yetenek ilgi diizeyine bakilmas: is ve iglemlerinin sadece son yila
sigdirilmasim saghksiz buluyorum Ogrencinin yetenek, ilgi tespitinin lise boyunca yapilarak
siirece yayilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Universite yerlestirmelerinde de bazi boliimlere
alimda miilakat yapilmasi gerektigine inantyorum érnegin egitim fakiiltesinden mezun olacak
kisilerin miilakatla ogretmenlik meslegini okumaya dahil edilmesi gerektigine inaniyorum
glinkii yazili puanin yetmesi ogretmenlik meslegini okumak i¢in uygun olundugunun tam
anlamuyla gostergesi degil bence egitim fakiiltesinde ¢ok fazla iletisime ve uygulamaya dayali
dersleri gercek anlamda ogrenerek mezun olmak i¢in bu uygulama saglikli olacaktir diye
diisiiniiyorum.” O11; “Lise veya iiniversite gegisleri 6grencinin ilgi ve yetenegine gore
vapilmali ornegin bir veteriner olmak isteyen ogrenci bu béliime liseden baslamali teorik ve
uygulamayr beraber gérmelidir. Sahaya ¢iktigi zaman teorikte bilgisi var ama uygulamaya
geldigi zaman yapamamaktadir. Ogretmenlik meslegi de bu durumda, bir égretmen adayi
teorik bilgiyi almaya bagladigi zaman uygulama kismi da beraber olmali” ifadelerine yer
vermistir. Mesleki ve teknik liselerden tiniversiteye geciste, meslek lisesi mezunlarinin, kendi
alanlarinda egitime devam etmeleri tesvik edilmelidir.” ifadelerine yer verirken O13; “Tiim
ogrencilerde tiniversite okuma kaygisi var. Ara eleman agigimin ¢ok fazla oldugu iilkemizde
meslek ve teknik liselerini tesvik ederek bu acigin giderilmesi,” ifadelerine yer vermistir.
Ogretmenlige tesvikte ise O4; “%I dilimden 6zenle segilen ogrencilere, %30 dilimden
ogretmen gorevlendirmek en azindan gseklen wuygun degildir. Gelecegin dgretmenleri
agisindan, ogretmenlik meslegi maddi ve manevi agidan cazip hale getirilerek, zeki
cocuklarin ogretmenlik meslegine yonlenmesi tesvik edilmelidir. Ornegin; sinav bir secme
yontemi olarak devam edecek ise, sinav sonucuna gore, %5 dilimden, oniimiizdeki yil
ogretmen okullarini tercih edenlere, zorlu bir egitim siirecinden sonra, hatirt sayuir bir maas

vaat edilebilir.” ifadelerine yer vermistir.
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Ebeveyn baskisini ifade eden O11; “Lise ve iiniversite gecislerinde d&grencilerimizin
fikirlerinden ¢ok, ¢ogunlukla ebeveynlerinin fikirleri daha baskin durumda. Kendisi doktor,
ogretmen, hakim olmak isteyip de olamayan anne ve babalar ¢ocuklarina sormadan, yetenek
ve ilgilerine bakmadan, ben okuyamadim sen bu boliimii oku zihniyetiyle devam etmekte

ogrencilerimizin fikirleri alinmadan tercih edilmektedir.” ifadelerine yer vermistir.

4.5. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Gelistirme ve Ogretmenlerin Hizmet I¢i
Egitimlerine iliskin Bulgular
Orneklem grubunda bulunan smif dgretmenlerine besinci soru olarak, dgretmenlerin
yeterliligi ve gelisimi hakkinda goriis ve tavsiyelerini belirlemektir. Bu kapsamda
katilimcilara “Tirkiye'de Ogretmen yetistirme gelistirme ve Ogretmenlerin hizmet igi

egitimlerine iliskin goriis diislinceleriniz nelerdir?” arastirma sorusu sorulmustur.

Tablo 9. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme gelistirme ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine iligkin

Bulgular

Alt Tema Katilimeilar
Hizmet I¢i Egitimler Arttirilmali 02, 03, 013, 016, 019, 020
Staj Siireleri Artirilmalt 08,011, 013,018,019
Ogretmenlikte Y1g1lma Olmasi 02, 05, 020
Ogretmen Denetimi 04, 017
Nitelikli Ogretmen Yetistirilmesi 05, 07
Egitim Fakiiltelerinde Nitelikli Hocalarin Olmasi 01, 02
Ogretmen Segmede Olgme ve Degerlendirme 09
Okul Yoneticilerinin Egitimi 09
Ogretmenlerin Kendilerinin Yeterli gérmesi O14
Egitim Fakiiltelerinin Siyasetten Uzak Olmasi O1
Formasyon O12

Tablo 9 incelendiginde bir 6gretmen egitim fakiiltelerinin siyasetten uzak olmasindan,
iki 6gretmen egitim fakiiltelerinde nitelikli hocalarin bulunmasindan alt1 6gretmen hizmet igi
egitimden, ii¢ 6gretmen yi1gilmadan iki 6gretmen denetimde , iki 6gretmen nitelikli 6gretmen
yetistirilmesinden bes Ogretmen staj siirelerinde bir O6gretmen, Ogretmen Olgme ve
degerlendirmesinden, bir 6gretmen yoneticilerin egitimden, bir Ogretmen, Ogretmenlerin

kendilerini yeterli gérmesinden ve iki 6gretmen ise formasyondan bahsetmistir.
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Egitim fakiiltelerinin siyasetten uzak olmasi konusuna deginen Ol; “Ulkemizde
tiniversitelerin siyasi baskilardan uzak daha ozgiirliik¢ii bir yaprya sahip olmasinin egitim
sistemimize ¢ok onemli katkilar saglayacagini ve gelismis iilkelerin iiniversiteleriyle
varisabilecegimizi diisiintiyorum. Egitim konusu milli bir konudur ve giinliik siyasi
cekismelere kurban edilmemesi gereken kutsal bir alandir. Bu baglamda ogretmen yetistiren
egitim fakiiltelerinin de siyasetten uzak milli bir politika ile yol almasi, yetistirdigi

>

ogretmenlerin kalitesini arttiracaktir.” ifadelerine yer vermistir. Hizmet ic¢i egitimler
artirtlmali konusuna deginen O2; “Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri konusunda yapilan
egitimlerin ¢ok verimli olmadigint diistiniiyorum. Pandemi siireci ile birlikte hizmetici
egitimlerin bir¢cogu uzaktan egitim yolu ile yapimakta olup, bu durumda yapilan egitimin
veriminin daha da diismesine neden olmaktadir.” ifadelerini kullanirken O13;
“Ogretmenlerin bir kismi meslek edindikten sonra kendini gelistirmiyor. Hizmet ici egitimler
Bakanlik tarafindan diizenlenmekte. Bu bence olumlu bir yaklasim fakat yeterli degil. Devlet
eliyle ogretmenlerin gelisimi igin yiiksek lisans ya da etkili olabilecek daha nitelikli hizmet i¢i
egitimler sunulabilir.” O19; “Hizmet i¢i egitimlerin alana yonelik yapilmasi ve uygulamal
olmasi gerekmektedir. Giiniimiizde yaygin olan uzaktan egitimin énemi yadsinamaz fakat yiiz
yiize hizmet ici egitim de ¢ok onemlidir.” ifadelerine yer vermislerdir. Ogretmen Denetimine
deginen O4; “Tiirkive'de dgretmen yetistirme gelistirme ve Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerine iliskin egitimlerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Asil sorun bunlarin takip edilip
edilmemesidir. Sadece yapmak icin degil, gercekten davramys degisikligi olusturma
noktasinda gerekli takibin yapilmasi saglanmalidir. Sene icerisinde yiizlerce hizmet igi
egitimin yapilmast ve bu egitimlerin katilimimin goniilliige esas olmasi da amaca hizmet
etmemektedir. Ozellikle bazi egitimlerin zorunlu olmasi gerekmektedir.” ifadelerine yer
vermistir. Staj siirelerinin artirilmasina deginen O8; “Ogretmen yetistirme siirecinde teorik
olarak iiniversitelerde alinan egitimin iyi derecede oldugunu diisiintiyorum fakat uygulama
olarak staj egitimlerinin yetersiz oldugu diistincesindeyim.Fakiilteyi bitirip dogunun veya
glineydogunun herhangi bir kéyiinde tek basina ogretmenlik yapamaya giden bir ogretmenin
oralarda ne gibi zorluklarla karsilasacagt ya da okuldaki biitiin isleri kendisinin yapacagi pek
islenmiyor ve anlatilmiyor diye diistiniiyorum. Uygulamali derslerin ozellikle yonetimsel
alandaki uygulamalarin arttirilmas: gerektigini diisiiniiyorum.” ifadelerine yer verirken, O13;
“Ogretmenler iiniversite egitimi alirken staj egitimi yeterli olarak saglanamamakta. Bu da
meslege baslandiginda ¢ocuklar ile ilk karsilasma siirecinde ogretmenlerin yeterli tecriibeye
sahip olmamasina ve mesleki kaygirya neden olmakta. Cocuklarla karsilasma ve iletisim

stireleri arttirilabilir.” ifadelerine yer vermistir.
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Ogretmen segerken dlgme ve degerlendirme konusuna ve ydneticilerin egitimi konusundan
bahseden O9; “Ogretmenin, égrenme siireci icerisinde belirli donemlerde dgrenci icin rol
model oldugu diistiniildiigiinde Egitim Fakiiltelerine alinacak ogretmen adaylarimin sadece
basart olgen bir sinav ile degil davranis, karakter, vb. bireyi tanima testleri ile se¢ilmesinin
daha uygun olacagimi diisiiniiyorum. Okul yéneticilerinin 6gretmenler arasindan segilmesi
verine, tiniversitelerde okul yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik boliimler agilarak yonetim
alaminda egitim almis yoneticilerin okullarda gérev almalari olumlu olacaktir. Yoneticiler
yonlendiren ve itici giice sahip olan kisilerdir. Bu kimselerin dikkatli segilmesi sistemin
gidisati agisindan oldukca énemlidir. Ulkemizde yéneticilerin atanmasinda bir egitim kosulu
aranmamasi ya da egitime tabi tutulmamalar: da yoneticilerin bilimsellikten uzak biirokratik
bilgilerden ibaret kisiler olmalari sonucunu dogurmustur.” ifadelerine yer vermistir.
Ogretmenlerin  kendini yeterli gormesi konusundan bahseden O14; “Ogretmenlerin
kendilerini yeterli gérmeleri ve gelisime kapali olmalaridir. Hizmet igi egitimlerin goniilliige
bagh olmast ve ogretmenlerin zorunlu olmadik¢a hizmet i¢i egitim ve seminerlere katilmak
istememesi.” ifadelerine yer vermistir. Formasyon konusuna deginen O12; “Tiirkiye'de
ogretmen yetistirmek tek bir ciimleye sigdirlabilir: “Ogretmen ol 3 ay evde yatarsin.” Bu
zihniyetle fakiiltelere gelen gerek kendi arkadaslarim gerekse meslegimde gordiigiim ¢ok
ornek ogretmen var. Bu konuda iilkemizin en eski ogretmen okullarindan olan Necatibey
Egitim Fakiiltesi mezunu bir 6gretmen olarak en iiziildiigiim durum ogretmenlerin formasyon,
iicretli, sozlesmeli olarak gruplandirimasidir. Ogretmen &gretmendir. Egitim Fakiiltesini
okur, hatta biraz zor bitirir. 1 sene kar kig demeden stajint yapar 1 donem boyunca staj
okullarinda dersini anlatir. Ogrenciyi iiniversite dersliklerinde degil, okul swralarinda tamr.
Formasyon adi altinda 6 ay — 1 sene igerisinde 6gretmen olan arkadagslarimizin bunlari
veterince yasayamamasi meslek hayatlarini, onlarin meslek hayatlari ise bir neslin egitim
hayatim etkiliyor. Nasil ki bir miihendis 1 yillik egitim ile doktor olamazsa, herhangi bir
boliimle formasyon alan kisi ogretmen sifatina erisemez. Devletin verdigi bu avantajdan
faydalanmak isteyen insanlart yargilamak sagma gelse de gelecegimizin bu sekilde yok olmasi

beni ¢ok iiziiyor. ” ifadelerine yer vermistir.

4.6. Uluslararas1 Degerlendirme Sinavlarinda (PISA ve TIMSS) Basarih
Olabilmek i¢in Ulkemizde Yapilmas1 Gerekenlere Dair Bulgular
Orneklem grubunda bulunan smif égretmenlerine altinci soru olarak PISA ve TIMSS
gibi uluslararast smavlarda basar1 saglamak i¢in iilkemizde yapilmasi gerekenler

arastirilmastir.
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Bu kapsamda katilimcilara “Uluslararast degerlendirme smavlarinda (PISA ve TIMSS)
siavlarinda bagarili olabilmek i¢in sizce lilkemizde yapilmasi gerekenler nelerdir?” arastirma
sorusu sorulmustur.

Tablo 10. Uluslararasi degerlendirme sinavlarinda (PISA ve TIMSS) basarili olabilmek igin iilkemizde
yapilmasi gerekenlere dair Bulgular

Alt Tema Katilimeilar
Ezberci Sistemden Uzaklastiriimasi 05, 07,010,011, 012,013
Okuma Aliskanliginin Gelistirilmesi 02, 05,011, 013, 018
Siav Sisteminin Degistirilmesi 03, 06, 010, 016, 019
Biitcenin Artirilmasi 08, 09, 015
Firsat Esitligi Saglanmasi 09, 014, 015
Aragtirmaci Birey Yetistirmek 03, 020
Ogretmen Yetistirme 014,016
Basarili Ulkelerin Incelenmesi 02,04
Denetimin Olmast 04
Ogretmen Sorumluluklarinin Artirilmasi 04
Seviyelerine Gore Egitim Verilmesi 05
Okul Oncesi Egitimin Zorunlu Olmasi 09
Okula Baslama Yasinin Yiikseltilmesi 05
Bilgisayar Okur yazarliginin Artirtlmasi 08
Egitim sisteminin Devamli Olmasi 08
Yabanci Dil Egitimine Onem Verilmesi 08
Miifredat Sadelestirme 014
Sosyal Faaliyetlerinin Artirtlmast 016

Tablo 10 incelendiginde bes Ogretmenin okuma aligkanliginin gelistirilmesi, iki
O0gretmen basarili olan iilkelerin incelenmesini, bes 6gretmen sinav sisteminin degistirilmesini
bir 6gretmen denetimin olmasini bir 6gretmen sorumluluklarini artirilmasini, iki 6gretmen
aragtirmaci birey yetistirmeyi, yedi 6gretmen ezberci sistemden uzaklagmak gerektigini bir
ogretmen okuma baslama yasmin yiikseltilmesini, bir 6gretmen bilgisayar okuryazarliginin
artirilmasini iki 6gretmen sistemin devamli olmasini bir 6§retmen yabanci dil egitimine 6nem
verilmesini li¢ Ogretmen firsat esitliginin saglanmasimni bir 6gretmen okul Oncesi egitim
zorunlu olmasini ii¢ O6gretmen biitcenin artirllmasim1 {i¢ 6gretmen kaliteli 6gretmen
yetistirilmesini bir 6gretmen miifredatta sadelestirme yapilmasini bir 6gretmende sosyal

faaliyetlerin artirilmasi gerektigini ifade etmislerdir.
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Okuma aliskanligim1 kazanilmas1 konusuna deginen O2; “Mutlaka egitimin en alt
basamagindan baslayarak biitiin bireylerde okuma bilincinin gelismesi, okuma aliskanligini
kazandirilmasina yonelik calismalar yapimahdir.” ifadelerine yer veritken O13; “Genel
itibart ile okudugunu anlamaya yonelik olan bu sinavlarda ¢ocuklara okuma aliskanligr ve
okuma sevgisini erken yaslarda kazandirmak gerekiyor. Okudugunu anlayan ¢ocuklarin bu
siavlarda da basarili olabilecegini diigiiniiyorum” ifadelerine yer vermistir. Sinav sistemine
deginen O16; “Ulkemizde yapilan sinavlar bilgi diizeyinde kalmaktadir. PISA ile simaviar
uyumlu degildir. Fen liseleri gibi nitelikli okullarin sayisint artirmali ve beceri temelli egitime

b

gecmeliyiz.” ifadesinde bulunmustur. Denetim olmasint ve Ogretmen sorumluluklarinin
artirllmasini tavsiye eden O4; “Merkezi yénetimin temel gorevi denetim olmalidir. Yerel
yonetimler, hatta okullar, bulunduklar: yere ozel, farkly uygulamalar yapabilmelidir. Okul
yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve 6gretmenler kurlunun yetkileri artiriimalidir. Ogretmenler
kurulu gerektiginde mini milli egitim surast ve talim terbiye kurulu gibi ¢alisabilmelidir.
Gerekli kazamimlara ne derecede ulasilip ulasiimadig diizenli olarak kontrol edilmelidir.
Eksik goriilen alanlara 6zen gosterilmeli gerekli ¢calismalar yapimalidir. Metot, arag-gereg,
miifredat tekrar gozden gecirilmeli, bu simavlara odaklaniimali, basaril iilkeler ornek
alinmali, kendi egitim sistemimize uyarlanmalidir. Mevcut sistemi diizeltmek yerine, yeni bir
sistem insa etmek icin ¢alisilmalidir.” seklinde ifade etmistir. Ezberci sistemden bahseden
O11; “Ulkeler arasi yapilan bu programin amact bilgiye sahip olmanmn yamnda bu bilgiyi
analiz edip sentezleyerek yaratici fikirler ortaya koymaktir. Ust diizey diisiinme becerilerinin
gelistirilmesi, disiplinler arasinda iliski kurarak ogrenmenin biitiinciil gelismesi, ezberci
olmayp yoruma ve pratige doniik olmak gerektigi bu sinavlarda bagarili olmanin en gergekgi
voludur. Bu tiir sinavlarda ya da ogrencilerimizin hayatlarinda bagsarili olmalart igin
ilkokuldan baglayip iiniversiteye kadar ogrencilerimizi yetistirme seklimizi degistirmeliyiz.
Ezberci egitimden kurtarip yorumlayan, okuyan yazan, iireten, kesfeden, elestirel diisiinebilen
nesil yetistirmeliyiz. Yine gorev en basta biz ogretmenlere diismektedir.” Seklinde ifade
ederken O13; “Ezberci egitim degil bilginin éziinii anlayan, mantigini kavrayan cocuklar
vetistirebilmek onemli. Ezbere bilgi yerine oziimsenmis bilgi c¢ocuklarin basarilarini da
arttirmaya yardimci olacaktir.” seklinde ifade etmistir. Bilgisayar okuryazarliini, yabanci
dili ve egitimde devamlilig1 gibi konulardan bahseden O8; “Uluslararasi siavlar giiniimiizde
dijital ortamda yapildigi icin oncelikle o6grencilerin bilgisayar okur-yazarligi iizerinde
durulmalidir. Bilgisayar okur-yazarligi arttirtlmali, ¢eviri konusunda sikinti yasanmamasi
icin yabanci dil egitimleri verimli hale getirilmelidir. Bu sinavlarda basarili olabilmek igin

egitim sisteminde siirekli degisiklikler yapilmamasi gerektigini diigiiniiyorum.
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Ulkelerin egitime ve bilimsel arastirmalara ayirmis olduklar: biitce de bu sinaviardaki

1

basariy1 etkilemektedir.” ifadelerine yer vermistir. Firsat esitliginden bahseden O15; “Bu
sinavlarda bagarili olabilmek icin egitim ve o6gretime gereken destek verilmelidir. Okulun
fiziki sartlar, ogrencilerin istekleri ve ihtiya¢lar: géz oniinde bulundurularak egitimde firsat
esitligi yakalanmalidir.” 1fadelerine yer vermistir. Okul Oncesi egitiminden bahseden O9;
“Okul oncesi egitimin kademelendirilerek zorunlu ve herkes tarafindan ulasilabilir hale
getirilmesi, resim, miizik, spor derslerine onem verilerek ¢ocugun bedensel, zihinsel ve
duyugsal gelisimlerinin desteklenmesi bu derslere alan ogretmenlerinin girmesi ogrencinin
bir sonraki kademeye daha donamimli ve hazir girmesinin saglanmalidwr.” ifadelerine yer
vermistir. Biit¢enin artirilmas1 gerektigini soyleyen OS; “Egitime daha fazla biitce ayiran
tilkelerin bu sinaviarda basari orani daha yiiksektir. O yiizdendir ki egitime ve bilimsel

iz

arastirmaya daha fazla biitce ayirirsak basart da devaminda gelecektir.” ifadelerine yer
vermistir. Miifredatta ve 6gretmen yetistirme konularina deginen O14; “Egitim politikasinin
bastan degistirilip nitelikli ogretmen yetistirilmeli, 6gretmenlerin kendi alanlarinda yiiksek
lisans yapmasi zorunlu tutulmali, miifredat yogun bir program igermemelidir. Sade anlasilir
olmali ve ders siireleri kisa tutulmalidir” ifadelerine yer vermistir. Sosyal faaliyetlerin
artirilmas1 gerektigini sdyleyen O16; “Sanat ve spor egitimine énem vermeliyiz. Ogrencilerin

yvaratici, saglikli bireyler olup okulu sevmelerini spor, sanat, tiyatro vb. aktivitelerle

saglamaliyiz.” ifadelerine yer vermistir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglara ve bu sonuglar

151g¢1nda yapilan onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢
Bu aragtirmada, Tiirk egitim sisteminin genel olarak degerlendirmesini karsilagtirmali
egitim dersini alan 6gretmenlerin goriisleri alinarak ortaya koymaya ¢alisilmistir. Arastirmada

elde edilen bulgulara gore asagidaki goriislere ulasilmistir.

Birinci aragtirma sorusu olarak Tiirk egitim sisteminde uygulanan egitim
politikalarinda yapilmasi gerekenlere iliskin goriiglere yer verilmistir. Bulgulara gore en ¢ok
vurgulanan ilk ii¢ alt tema olusturulmustur. Alt temalardan birincisi, siirekli degisen egitim
sistemidir. Bu sonuca gore (Ayanoglu ve Akbasli, 2023) belirttigi {izere arastirma
bulgularinda ¢ogunlukla Tiirk Egitim Sisteminin siirekli ve sik sik degismesini ilk konusanlar
en basta Ogretmenler olmuslardir. (Yesil ve Sahan, 2015), arastirmalarina gore egitim
sisteminin kalict olmadigin1 bu sik sik degistigini ve bu konudan muzdarip olduklarinm
belirtmislerdir. (Kutlu Abu, Bacanak, ve Gokdere 2016), arastirmalarinda egitim sisteminin
diizenli olarak siirdiiremeyisinden bahsetmislerdir. Cortiik ve Cortiik (2023) devletin egitim
politikasinda sik sik degisiklik yapmasi arastirmalariyla ortiismektedir. Bir diger alt tema ise
siyasetgilerin  fikir ayriliklaridir. Bu sonuca gore (Ayanoglu ve Akbasli, 2023)
arastirmalarinda egitimin siyasetin etkisinde kalmasindan bahsederken, (Cortiik ve Cortiik,
2023) arastirmalarinda egitimin siirekli siyasi polemiklere katilmasi, (Gedikoglu, 2005)
arastirmasinda ise her hiikiimet degisikliginde acil degisikliklere gidilmesi devamli olarak sil
bastan yazilmasi siyasetcilerin fikir ayriliklarindan bahsetmislerdir. Bir diger alt tema ise
kaliteli Ogretmen yetistirme konusudur. Arastirmasiyla arastirma sonucumuzla paralellik

gosteren (Tasdemir, 2015), nitelikli ve niteliksiz 6gretmen yetistirme konularina deginmistir.

Ikinci arastirma sorusu olarak iilkemizde egitime ayrilan biitce, maas, kaynak ve arag
gereclere iliskin goriislere yer verilmistir. Bulgulara gére en ¢ok vurgulanan ilk iki alt tema
olusturulmustur. Alt temalardan birincisi, maas yetersizligidir. Bulgulara gore 6gretmen
maaglarinin  azhifindan, refah diizeylerinin artirilmasi1 gerektiginden, maddi anlamda

tyilestirme yapilmasi1 gerektiginden bahsedilmistir.

38



Arastirmastyla sonucu destekleyen ve paralellik gosteren (Yetim ve Goktas, 2004),
Ogretmenlerin refahi icin maddi ydnden iyilestirme yapilmasi gerektigini vurgulamis,
(Ayanoglu ve Akbagh, 2023) arastirmalarinda maddi olarak Ogretmen maaslarinin
artirilmasindan s6z etmistir. Bir diger alt tema egitime ayrilan bakanlik biit¢esidir. Egitime,
Ogretmene ve Ogrenciye ayrilan biitcenin bakanliga ayrilan biitceyle orantili oldugu
vurgulanmistir. (Ayanoglu ve Akbaslhh 2023) arastirmalarinda egitime ayrilan biit¢enin
Ogretmen gelisimiyle orantili oldugunu belirterek arastirmamizdaki sonucu desteklemislerdir.
Bir diger alt tema ise ara¢ gere¢ eksikligidir (Ayanoglu ve Akbasli, 2023), arastirmasiyla
nitelikli egitimde 6grenci 6gretmenin yani sira nitekim egitimdeki fiziki yapinin gelistirilmesi,
egitim materyallerinin artirtlmasi1 gerektiginden bahsederken, (Kutlu Abu, Bacanak, ve
Gokdere, 2016), arastirmalarinda ara¢ gereclerin ucuz ve kolaylikla ulasilir olmasimi

vurgulamis ve bulgular1 desteklemistir.

Ucgiincii arastirma sorusu iilkemizde programlar dersler ve egitim siirelerine iliskin
goriislere yer verilmistir. Bulgulara gore ¢cok vurgulanan ilk iki alt temadan birisi miifredatta
sadelestirme yapilmasi, (Saylik, Saylik ve Saglam, 2021) arastirmalarinda karmagsik bir
yapida oldugunu belirtmistir. Gedikoglu (2005), arastirmasinda egitim programlarinin higbir
faydas1 olmayan bilgilerle kullanilmayacak islevsiz konularla dolu oldugunu belirterek
aragtirmamizda ki bulgular1 desteklemistir. Bir diger alt temaya gore 5+3 sisteme gecilmesi,
ogrencilerin 4+4+4 sisteme gecilmesiyle erken yasta okula baslamalarina neden oldugunu
hazir bulunugluklarinin olmadig: belirtmislerdir. Arastirma sonucuyla paralel olarak (Uzun ve
Alat, 2014), arastirmalarinda 60-66 ay araligindaki ¢ocuklarin gelisimlerinde dikkatlerinin

kisa siireli oldugunu ve zorlandiklarini belirtmislerdir.

Doérdiincii arastirma sorusu lise ve {iniversiteye gecislerle ilgili goriis ve diisiincelere
yer verilmistir. Bulgulara gore ilk ii¢ alt temadan birisi sinav sisteminin siirekli degigsmesidir.
(Tagdemir 2015), calismasinin sonucunda sistemin siirekli degismesinden bahsederek
arastirmamizi desteklemistir. Bir diger alt tema ilgi yetenek ve becerilere gore egitim
sisteminin belirlenmesidir. (Saylik, Saylik ve Saglam (2021), arastirmasinda 1lgi yeteneklerin
g6z ard1 edildiginden bahsederek sonucu desteklerken, (Sezer, 2020) ve (Kutlu Abu, Bacanak,
ve Gokdere, 2016) ise ilgi ve yeteneklerin gelistirilmesini saglayan egitimdir. Bu ihtiyaglara
gore egitim sisteminin  sekillenmesi gerekti§ini savunarak arastirma sonuclarinmi

desteklemistir. Bir diger alt tema ise meslek yonlendirmesi.
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Bulgulara gore meslek yonlendirmesinin yetersiz oldugu, tesadiifen boliimlere yerlestikleri,
meslegi sevip sevmedigi sorgulanmadan liniversiteye giris yaptiklart belirtilmistir. Sonug ile
paralel olarak (Ayanoglu ve Akbash 2023) egitimdeki mesleki rehberligin ve yonlendirmenin
yetersiz oldugunu belirtirken, (Tasdemir, 2015) ise mutlu oldugu meslegi yapmalari
gerektigini belirtir. (Sezer, 2020) ve (Yesil ve Sahan, 2015) 6grencilerin yoneltme ve
yonlendirilmesi konularinda sorunlar yasandigini arastirmalarinda belirterek arastirma

sonuclarini desteklemistir.

Besinci arastirma sorusu olarak Tirkiye de Ogretmen yetistirme gelistirme ve
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine iliskin goriis ve diisiincelere yer verilmistir. Bulgulara
gore ilk ii¢ alt temadan birisi staj stirelerinin artirilmasi. (Kutlu Abu, Bacanak, ve Gokdere,
2016) arastirmalarinda meslege baslamadan 6nce d6gretmen adaylarinin meslege dair olumsuz
yargilarinin yok edilmesi calisilarak degisim ve gelisimlerden haberdar olmalar1 gerektigini
savunarak sonucumuzu desteklemislerdir. Bir diger alt tema hizmet ici egitimlerin
artirtlmasidir. Aragtirmadaki bulgularda meslek hayatina girdikten sonra o6gretmenlerin
siirekli gelisime ve yenilige agik olmasi hasebiyle bu imkanlar1 ve 6gretmenlere verilen
hizmet i¢i egitimleri artirmak gerektigi vurgulanmistir. (Yetim ve Goktas, 2004)
aragtirmalarinda egitimi stirekli hizmet i¢i programlarla desteklemek gerektigini belirterek
aragtirma sonucunu desteklemistir. Bir diger alt tema 6gretmenlikte y1giimadir. Ogretmenligin
cok tercih edilmesiyle (Tasdemir, 2015), arastirmasinda okul kontenjanlari sorunlarina
deginmistir. (Gedikoglu, 2005), ihtiya¢ olmayan branslarda 6gretmen aliminin durdurulmasi

gerektiginden bahsederek arastirma sonuglarini desteklemistir.

Altinct aragtirma sorusu olarak uluslararast degerlendirme smavlarinda (PISA ve
TIMSS) basarili olabilmek i¢in {iilkemizde yapilmasi gerekenlere dair goriislere yer
verilmistir. Bulgulara gore ilk iki alt temadan birisi ezberci sistemden uzaklagtirilmasidir.
Arastirmalariyla (Ayanoglu ve Akbasli 2023), (Gedikoglu, 2005), (Tasdemir, 2015), (Cortiik
ve Cortiikk 2023), (Kutlu Abu, Bacanak, ve Gokdere, 2016) sonuclarimizi destekler
niteliktedir. Bir diger alt tema ise sinav sisteminin degismesidir. (Tasdemir, 2015) ve (Cortiik
ve Cortlik, 2023) tilkemizdeki sinav odakli egitim sisteminin degismesi gerektigini belirtirken
(Gedikoglu, 2005), asamal1 olarak sinav sisteminin kaldirilmasindan bahsederek arastirma

sonucunu desteklemistir.
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5.2. Oneriler
Ulagilan bulgulara gore sonuglar gercevesinde, Tiirk egitim sitemindeki sorunlarin

¢Oziimiine iliskin yapilacak plan ve uygulamalarda sunlarin da dikkate alinmasi onerilebilir:

e Egitim sisteminin sik sik degismeyip uzun siireli uygulanabilir olmas1 ya da
0zglin programlar olusturulmasi onerilmektedir.

e Egitimin siyasi goriislerden ayr1 tutulmasi her hiikiimet degistiginde polemige
girmeyip goriislerin yeniliklere agik olmasi gerekir. Ancak bu yeniliklerin
sistemi degistiren degil sisteme uyarlanabilen yenilikler olmas1 dnerilmektedir

e Egitim vermek icin yetistirilen Ogretmenlerin kendini gelistiren kaliteli
ogretmen olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in ise 6gretmen adaylarina tiniversite
egitimi verilirken uygulamali egitimin artirilmast ve staj egitim siiresinin
uzatilmasi onerilmektedir.

e Ulkede egitimin kaliteli olmas1 i¢in egitim veren dgretmenlerin maddi manevi
refah diizeylerinin iyi olmasi ve ihtiyaglarinin giderilmesi gerekmektedir. Bu
isteklerin karsilanmasina binaen iilkede bakanli§a ayrilan biit¢enin yeterli
olmasit hem 6gretmen maaslarinin hem de okullardaki fiziki durum ve arag
gerec yeterliliginin iyilestirilmesi onerilmektedir.

e Sistem degisikligi yapilirken miifredatta sadelesme ve ders siirelerinin
kisaltilmas1 saglanarak karisitk ve komplike olmasmin oniine gecilmesi
onerilmektedir.

e Mesleki deformasyona ugramamak ve tniversitelerdeki yigilmalarin Oniine
gecebilmek icin meslek yonlendirmesinin saglikli bir sekilde yapilip ilgi ve
yeteneklerine gére meslek se¢imi yapilmasi onerilmektedir.

e Ogretmenin kendisini gelistirmesi ve yetistirmesi kadar devletin dgretmeni
gelistirme ¢abalar1 da gerekmektedir. Bunun i¢in gerekli imkan ve olanaklar
sunmal1 ve gerekli hizmet i¢i egitimleri vermesi 6nerilmektedir.

e Merkezi smav sistemi uygulamasi nedeniyle sistemde ezberin Oniine
gecilememistir bu durum diinya genelinde yapilan sinavlar da geride
birakmistir. Ulkemizin basarili olmasi icin ise kiigiik yaslardan itibaren okuma

aliskanlig1 kazandirma ve sevdirme etkinliklerinin artirilmasi 6nerilmektedir.
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