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Bu galismada Diyanet isleri Bagkanligrna (DiB) bagli Konya Kampiis Genglik
Merkezi'nde yuratilen manevi danigsmanlik ve genglik hizmetlerinin etkililigi
incelenmigtir. Konya Kampus Genglik Merkezi, Universite yerlegkesi iginde faaliyet
gosteren, genclerin dini, ahlaki, sosyal ve psikolojik geligimlerine yonelik
programlar yuruten bir DIB birimidir. Calismada, bu merkezin sundugu manevi
danigmanlik, egitim ve sosyal etkinliklerin dgrenciler Uzerindeki yansimalari ile
manevi danigsmanlarin ve genclik koordinatorlerinin deneyimleri nitel arastirma
yontemiyle ele alinmistir. Fenomenolojik desene dayal yurutilen bu galismada,
2023-2024 egitim-6gretim yilinda gencglik merkezine duzenli veya donemsel
katilim saglayan 10 Universite 6grencisi ve gorev suresi 8 aydan 8 yila kadar
degisen 6 manevi danigsman ile yari yapilandiriimis gérismeler gergeklestirilmistir.
Elde edilen veriler tematik icerik analizi yontemiyle ¢dézUmlenmistir. Bulgular,
genclik merkezine yonelimin kurumsal tanitim, arkadas cevresi ve kisisel manevi
arayis olmak Uzere U¢ temel motivasyon Uzerinden gergeklestigini gdstermistir.
Manevi danismanlik iligkilerinin, “duygusal gtiven” ve “aile sicakligi” unsurlariyla
gencglerin kimlik ve inang gelisimini desteklemekte oldugu sosyal ve kiltirel
etkinlikler ise bireysel donusumuU pekigtirerek grup ici aidiyet duygusunu
guclendirdigi gorulmustur. Bununla birlikte burokratik izin suregleri, mekansal
yetersizlikler, personel agigl ve butce kisitlari hizmet etkinligini sinirlayan baslica
faktorlerdir. Genglik merkezinde sunulan akademik ve kisisel gelisim desteklerinin
ogrencilerin  6zguven ve entelektlel motivasyonlarini artirdigi ve akran
etkilesiminin ise toplumsal sorumluluk bilincini guglendirdigi gorugmustar..
Arastirma sonucunda, Diyanet Isleri Baskanligi'na bagh genclik merkezlerinin
sundugu manevi danismanlik ve sosyal faaliyetlerin strdurulebilir ve kapsayici bir
yapiya kavusturulabilmesi igin fiziki mekan dizenlemelerinin yapilmasi, personel
kapasitesinin artirilmasi, burokratik sureclerin sadelestiriimesi ve dijital iletisim
stratejilerinin  guglendiriimesi  6nerilmektedir. Bu duzenlemelerin  hayata
gegirilmesi, genglik merkezlerinin ¢ok boyutlu 6grenme ortami niteligini pekistirerek
genglerin hem bireysel hem de toplumsal dizeyde guglu kimlikler gelistirmelerine
katki saglayacaktir.
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This study examined the effectiveness of spiritual counseling and youth services
provided at the Konya Campus Youth Center, affiliated with the Presidency of Religious
Affairs (DIB). The Konya Campus Youth Center is a DIB unit operating within the
university campus and conducting programs aimed at the religious, moral, social, and
psychological development of young people. This study explored the impact of the spiritual
counseling, educational, and social activities offered by the center on students, as well as
the experiences of spiritual counselors and youth coordinators, using a qualitative research
method. In this study, based on a phenomenological design, semi-structured interviews
were conducted with 10 university students who regularly or periodically attended the center
during the 2023-2024 academic year, and with 6 spiritual counselors whose tenure ranged
from 8 months to 8 years. The data obtained were analyzed using thematic analysis. The
findings showed that orientation to the center was driven by three primary motivations:
institutional promotion, circle of friends, and personal spiritual quest. Spiritual counseling
relationships support young people's identity and faith development through elements of
"emotional trust" and "family warmth." Social and cultural activities reinforce individual
transformation and strengthen the sense of belonging within the group. However,
bureaucratic permitting processes, spatial inadequacies, staff shortages, and budget
constraints are the primary factors limiting service effectiveness. Academic and personal
development support provided at youth centers increases students' self-confidence and
intellectual motivation, while peer interaction strengthens their sense of social
responsibility. The research suggests that improving physical space arrangements,
increasing staff capacity, simplifying bureaucratic processes, and strengthening digital
communication strategies should be considered to ensure a sustainable and inclusive
structure for the spiritual counseling and social activities offered by youth centers affiliated
with the Directorate of Religious Affairs (DIB). Implementing these arrangements will
reinforce the multidimensional learning environment of youth centers and contribute to
young people's development of strong identities at both individual and societal levels.



ONSOZ

Yiiksek lisans egitimim boyunca hem teorik bilgi hem de pratik deneyim
acisindan 6nemli bir gelisim siireci yasadim. Elinizdeki bu tez galigmasi, Diyanet
Isleri Baskanhgi'nin genclik c¢alismalarina yénelik olarak &gretici ve katilimei
goriislerini merkeze alarak, giiniimiiz gengliginin dini, sosyal ve psikolojik gelisim
siireclerine sunulan katkilar1 anlamaya yonelik bir ¢gabanin tiriintidiir.

Arastirma siirecinde genclik merkezlerinde gorev yapan manevi danigmanlar,
genclik koordinatdrleri ve bu genglik merkezinden yararlanan liniversite 6grencileriyle
gerceklestirdigim goriismeler, hem akademik hem de insani agidan bakis acimi
derinlestirmistir. Bu calisma, genclige dair yapilan hizmetlerin ¢ok boyutlu etkilerini
ortaya koymakla kalmayip, ayn1 zamanda sahada karsilagilan yapisal zorluklar1 da
goriiniir kilmay1 amaglamaktadir.

Tezimin hazirlanmasinda bilgi, deneyim ve ydnlendirmeleriyle her zaman
yanimda olan, bilimsel yaklasimi ve insani durusuyla bana rehberlik eden degerli
danismanim Dog¢. Dr. Muhammed Fatih TURANALP’e en igten tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Hayatimin her asamasinda oldugu gibi bu zorlu siirecte de manevi destegini ve
dualarim1 esirgemeyen kiymetli anneme, babama ve sabriyla, sevgisiyle bu siirecin
destekcilerinden biri olan kiymetli esime siikranlarimi sunuyorum. Onlarin varligi, bu
calismanin temel dayanaklarindan biri olmustur.

Ayrica, goriisme siirecinde igtenlikle katki saglayan manevi danigmanlar ve
tiniversite 6grencilerine, her birine ayr1 ayri tesekkiir ederim. Onlarin samimiyeti ve
paylagimlar1 bu ¢alismay1 anlamli kilmistir.

Bu calismanin, din egitimi, geng¢lik hizmetleri ve manevi damigsmanlik
alanlarinda yapilacak olan yeni arastirmalara katki sunmasini temenni ediyorum.

Emre TUTUNCU

Konya-2025
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GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, ama¢ ve Onemine ve

siirliliklarina yer verilmektedir.
1. Arastirmamin Konusu

Genglik, cocukluk ile yetiskinlik arasinda; biyolojik gecislerin Gtesinde
sosyallesme, rol edinimi ve deger se¢imi siire¢lerinin yogunlastigi bir donemdir (Akin,
2014: 10-11; TDK, 2023; SEKAM, 2016: 11). Tiirkiye’de bu donemin kurumsal
muhataplar1 arasinda Diyanet isleri Baskanlig1 (DIB) 6nemli bir yer tutmakta; Genglik
ve Spor Bakanligi ile yapilan protokoller cercevesinde genglik merkezleri, KYK
yurtlari, Tiirkiye Diyanet Vakfi 6grenci evleri ve kamp programlar araciligiyla
genclere yonelik yaygm bir hizmet ag1 yiiriitmektedir (DIB Genglik Caligmalari
Yonergesi, 2018). Bu agin merkezinde, genclerin dini-ahlaki gelisimlerinin yan1 sira
psikososyal uyumunu desteklemek iizere goérev yapan manevi danigmanlar

bulunmaktadir.

Literatiir iiniversite gencliginin c¢ok-kiiltiirlii etkilesim,modern degerleri
anlamlandirmalar1 ve 6zerklik arayisi iginde bilissel soyutlama ve kimlik sentezi
siireclerini yogun bi¢imde yasadigini gostermektedir (Aydin, 2003: 129; Santraca,
2015: 409-432). Bu siirecte birey, aileden devralinan inan¢ semalarini elestirel
bicimde yeniden yapilandirmakta; Fowler’m (Asama III-IV) inan¢ gelisimi
kuraminda belirtildigi ilizere topluluk temelli “yapay-gelencksel” inangtan
bireysel—yansitict inan¢ asamasina ge¢mektedir (Mehmedoglu, 2004; Ulu, 2016).
Erikson’un psikososyal evreleri gencglikte “yakinlik—yalitilmighik™ gerilimine isaret
ederken, sembolik etkilesimci yaklasimlar kimlik ve manevi anlamin sosyal
baglamlarda miizakere edildigini vurgular (Giirses ve Kilavuz, 2011; Burcu, 1998;
Kizilgelik, 2013). Dolayisiyla iiniversite gencligi icin manevi rehberligin yalnizca
bilgi aktarimiyla siirli olmayan, kimlik insasini, 6z farkindaligi ve deger temelli

yonelimleri destekleyen bir siire¢ olarak kurgulanmasi gerekmektedir.



Kurumsal diizeyde DiB’in genglik hizmetlerinin bu islevi ne dlgiide yerine
getirebildigi, son yillarda farkli ¢alismalarla incelenmistir. Ko¢ (2021) DIB’in
20132021 doéneminde yiiriittigli manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin
kurumsal yapisini ortaya koymus; siirdiiriilebilirligin danigman egitim programlarinin
giiclendirilmesine bagli oldugunu belirtmistir. Ekici (2022), “Genglige Deger”
projesini din egitimi baglaminda degerlendirerek uygulamadaki sosyokiiltiirel ve
iletisimsel sinirliklara dikkat ¢ekmistir. Giil (2023), “CEDES” projesinde degerler
egitimi boyutunun olumlu sonuglarini tespit etmis ancak iceriklerin genglerin ¢agdas
ihtiyaclarina gore glincellenmesi gerektigini vurgulamistir. Altuntas (2023) ise genglik
kamp merkezlerinin din egitimi agisindan 6zgiin bir 6grenme ortami sundugunu, fakat
bu alanlarin yeterince sistematik bicimde degerlendirilmedigini belirtmistir. Gece ve
Giin (2025) genglik koordinatorlerinin kurumsal ve is birligi temelli zorluklarini 6ne
cikarirken; Su (2024) ve Seving (2024) arastirmalarinda, manevi danigmanlik
hizmetlerinin potansiyeline ragmen biitce, personel egitimi ve iletisim becerileri gibi
yapisal eksikliklerin altin1 ¢izmistir. Bununla birlikte Eker ve Oz (2025), genglerin
genclik merkezlerinden genel memnuniyetinin yiiksek oldugunu, ancak sosyal etkinlik
cesitliliginin yetersiz kaldigini; Aybey (2024) ise danigmanlik faaliyetlerinin kimlik

ve aidiyet gelisimine katki sundugunu gostermistir.

Bu calismalarin tiimii, DIB’in genclik merkezleri ve yurtlarinda yiiriittiigii
manevi danigmanlik faaliyetlerinin genglerin dini, ahlaki ve sosyal gelisimine olumlu
katkilar sagladigin1 ortaya koymakla birlikte; hizmetlerin psikolojik, iletisimsel ve
deneyimsel derinligi ile danisman—6grenci etkilesiminin niteligi konusunda sinirh
veri sunmaktadir. Ozellikle mevcut literatiir, genglerin manevi damismanlik
hizmetlerine iliskin yasantisal algilarini, katilim  motivasyonlarini ve gelisimsel
ciktilar tizerindeki etkileri biitiinciil bi¢imde ele alan nitel ¢caligmalardan yoksundur.
Ayrica arastirmalar ¢ogunlukla belirli iller veya projelerle siirli kalmis; genclik
merkezlerinin mekansal, sosyal ve kurumsal baglamlarindaki etkililik yeterince
incelenmemistir. Bu baglamda Konya Kampiis Diyanet Genglik Merkezi, farkh
fakiilte ve smiflardan o6grenci profili, diizenli etkinlik takvimi ve aktif manevi
danisman yapisi ile DIB’in genglik ¢alismalarinin sahadaki isleyisini degerlendirmek

icin elverisli bir 6rnek tegkil etmektedir. Dolayisiyla bu ¢alisma, s6z konusu genglik



merkezinde gorev yapan manevi danigmanlar ile hizmetlerden yararlanan {iniversite

Ogrencilerinin deneyim, alg1 ve beklentilerini nitel aragtirma yontemiyle inceleyerek;
(i) Genglerin manevi ihtiyag tespiti ve rehberlik stratejilerini,
(i) Dini—ahlaki—sosyal-psikolojik gelisim ¢iktilarinin yoniind,
(iii) Kurumsal, fiziki ve iletisimsel engeller ile kolaylastirict unsurlari,

(iv) DIB Genglik Calismalar1 Yonergesi’nin sahadaki uygulanabilirlik ve
uyarlama bicimlerini ortaya koymay1 amaglamaktadir (DiB, 2018).

Bu dogrultuda ¢aligma, islami erdem gelenegini cagdas genglik psikolojisi ve
sosyolojisinin bulgulariyla iliskilendirerek, manevi danismanligin tiniversite gengligi
lizerindeki etkilerini ampirik olarak  goriiniir kilmayi, DIB’in  genclik
politikalarinin kanita dayali bigimde gelistirilmesine katki sunmay1 ve bu baglamda

da asagidaki sorulara yanit bulmay1 hedeflemektedir.

1) Genglik Merkezinde gorevli manevi danigmanlarin, sorunlarini kendisine
iletilen Ogrencilerin manevi ihtiyaclarini tespit etmede nasil bir yol

izlemektedirler?

2) Manevi damismanlarin, 6grencilerin sorunlarina karsi gorevlerini yiiriitiirken

karsilastiklar sorunlar nelerdir?

3) Genglik merkezinin, Diyanet Isleri Baskanligmin genglik faaliyetleri
kapsaminda erkek ve bayan Ogrencilere yaptiklar1 faaliyetler/ sunduklari

genclik hizmetleri nelerdir?

4) Ogrencilerin genclik merkezinin faaliyetlerinin, egitim ve 6gretim islevi, dini,
ahlaki, sosyal ve psikolojik gelisimlerine sundugu katki hakkinda goriisleri

nelerdir?



5) DIB Genglik Calismalar1 ydnergesi kapsaminda geng bireylere sunulan
hizmetler nasil degerlendirilmektedir? Genglik Merkezinin fiziki sartlar

yeterli midir?
2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin temel amaci genclik merkezlerinde gorevlendirilen manevi
danigmanlarin bu siirecte, yeterlilik algilari, manevi danismanhiga yiikledikleri anlami
yani asil olarak hizmete iliskin deneyimlerini ve hizmetin gelisimine dair goriis ve
Onerileri ortaya koymaktir. Ciinkii, s6z konusu manevi danigmanlarin hizmetlerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in danigmanlara diisen gorev ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Bu sorumluluklar kapsaminda, genc¢lik hizmetinin nasil uygulandigi,
nasil bir yol izledikleri, nelere dikkat ettikleri, hizmetin gelismesi noktasinda neler
yaptiklarini veya neler yapilmali konusundaki diisiince, istek ve deneyimlerini ortaya

koymak ve hizmetin mevcut durumunu degerlendirmek amaglanmaktadir.

Calismamizda birim olarak beklenen, hedeflenen ve uygulanan hizmet
arasindaki farklarin/benzerliklerin ortaya konulmasi, manevi danigsmanlarin
karsilastiklari sorunlara 1s1k tutabilmesi veya bu sorunlara yonelik ¢6zliim 6nerilerinin
neler olduguna dair goriislerinin belirlenmesi, destek hizmetinin ve danigmanlarin

gelisimi acisindan énemlidir (DIB Hukuk Miisavirligi, 2022).

Tez konusunun ikinci boliimiinii olusturan, katilimer goriisleri kismi ise séz
konusu genglik merkezinin sosyal ortamindan faydalanan {iniversite Ogrencisi
genclerin goriislerinin alinmas1 ve Diyanet Isleri Baskanliginin Genglik Calismasi
Yonergesi kapsaminda hedeflenen hizmetlere, DiB’in gérevli manevi danismanlari
ile DIB Genglik Calismast Yonergesi’ndeki hedeflenen amaglara ulasip

ulagilamadigini tespit edilmesi 6nemlidir.



3. Konu ile Tlgili Arastirmalar

Literatiirde Diyanet isleri Baskanligi’nin (DIB) genclik ¢alismalar1 ve manevi
danismanlik hizmetlerini konu alan farkli nitel ve nicel arastirmalar, bu hizmetlerin
genglerin dini, ahlaki ve sosyal gelisimlerine olan etkilerini ¢esitli yonleriyle ele
almistir. Yapilan calismalar, genclik merkezlerinin gengler agisindan tasidigi anlam,
hizmetlerin niteligi ve danismanlarin karsilastiklar1 yapisal zorluklar agisindan 6nemli

bulgular sunmaktadir.

Kog¢ (2021), Diyanet isleri Baskanhigi'mn 2013-2021 yillar1 arasinda
tiniversite 6grenci yurtlar1 ve genclik merkezlerinde yiiriittigli manevi danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerini tarihsel, kurumsal ve pedagojik acidan incelemistir. Calisma,
Tirkiye’de sekiilerlesmenin etkisiyle bi¢im degistiren dinsel destek mekanizmalari
i¢inde DIB’in kamusal diizeyde en belirgin otorite haline geldigini vurgulamaktadir.
Arastirmada, DIB ile Genglik ve Spor Bakanhg: arasindaki is birligi protokoliiyle
kurumsallasan manevi danigmanlik hizmetlerinin uygulama alanlari, giiclii ve zayif
yonleri ele alinmis; bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligi agisindan manevi danigmanlarin
egitim ve yeterlik diizeylerinin artirilmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir. Kog¢’un
onerdigi li¢ modiilli “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi”, din
psikolojisi, gelisim psikolojisi ve klinik psikoloji temelli bir ¢ercevede tasarlanmis;
temel, orta ve ileri diizey alan yeterliliklerini kapsayacak bigimde yapilandirilmistir.
Bu model, danigmanlarin hem temel manevi rehberlik becerilerini hem de genglik

caligmalarinda 6zel alan yeterliliklerini gelistirmeyi hedeflemistir.

Ekici (2022), Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Genglige Deger”
projesini din egitimi perspektifinden ele alarak, projenin genglerin dini gelisimi ve
deger kazanimina katki diizeyini degerlendirmistir. Caligma, Tiirkiye genelinde 12 il
ve 9 ilcede gorev yapan genclik koordinatorleriyle yapilan yazili ve sozlii gériigmelere
dayanmakta; elde edilen veriler betimsel ve icerik analizi yontemleriyle
¢Ozlimlenmistir. Bulgular, projenin genclerin dini siiphe ve sorularina ¢oziim getirme
potansiyeli tasidigini, ancak uygulamada bdolgesel sosyokiiltiirel farkliliklar, iletisim

becerileri, teknoloji kullanim yeterligi ve maddi kaynak smirliliklar: gibi etkenlerin



verimliligi kisitladigin1 gostermektedir. Ekici, her din gorevlisinin en az on gence
ulasarak onlarin milli ve manevi degerler gercevesinde desteklenmesini dngdren bu
projenin, pandemi kosullarina ragmen kismen basariyla yiiriitiildiigiinti; ancak
programlarin genglerin yas, ilgi ve bolgesel 6zelliklerine gore daha planl ve sistematik
bicimde uygulanmasit gerektigini vurgulamistir. Calisma, ayrica projenin
sirdiiriilebilirligini  saglamak i¢in hizmet 1i¢i egitimlerin, maddi destek
mekanizmalarmin ve diizenli istisare toplantilarimin giiclendirilmesi gerektigini

Onermektedir.

Gl (2023) tarafindan gerceklestirilen genis katilimli karma yontemli ¢alisma,
“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES)” projesinin Diyanet
Genglik Merkezlerindeki uygulama siirecini degerlendirmistir. 48 ilde 1365 6grenci,
1160 veli, 384 &gretmen ve 119 DIB personelinden olusan ¢ok paydaslh érneklem
tizerinde yapilan analizler, 6grencilerin merkezlere erisimlerinin kolay, aidiyet
diizeylerinin yiiksek oldugunu ve degerler egitimi faaliyetlerinin olumlu sonuglar
dogurdugunu gostermistir. Bununla birlikte, program materyalleri ve igeriklerinin
genclerin ¢agdas ihtiyaglarina gore daha dinamik bi¢cimde giincellenmesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Giil’iin ¢alismasi, CEDES projesinin DiB’in genglik vizyonu
icinde moral gelisim kadar sosyal sorumluluk boyutunu da giliclendirdigini ortaya

koymaktadir.

Altuntas (2023), Diyanet Isleri Baskanligi'nin genclik calismalarinda din
egitimi agisindan 6nemli bir 6grenme ortami olarak genclik kamp merkezlerinin
islevini incelemistir. Calismada, cami dis1 din hizmetleri baglaminda genisleyen DIB
faaliyetleri icerisinde genc¢lik kamplarinin, genglerin maneviyat, sosyallesme ve deger
egitimi siireclerine olan katkist degerlendirilmistir. Nitel arastirma deseninde
yiiriitiilen ¢aligmada dokiiman analizi ve goriisme teknikleri kullanilmis; elde edilen
veriler betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlenmistir. Bulgular, kamp ortamlarinin
genglere dogayla i¢ ice, samimi ve etkilesimli bir 6grenme alan1 sundugunu, bu
yoniiyle hem din egitimi hedeflerini destekledigini hem de genglerin bireysel ve sosyal
gelisimlerine olumlu katkilar sagladigin1  gostermektedir. Arastirma, genglik

kamplariin 6zellikle sehir yasaminin getirdigi yalnizlasma, dijital bagimlilik ve



aidiyet eksikligi gibi sorunlara karsi etkili bir ¢6ziim alani sundugunu vurgulamistir.
Altuntag’in ¢aligmasi, Diyanet genglik hizmetlerinde kamp merkezlerinin din egitimi
ve manevi gelisim agisindan stratejik bir rol oynadigini ortaya koyarak, cami dis1 din

hizmetlerinin sahadaki pratiklerini genisleten 6nemli bir 6rnek sunmaktadir.

Giinler ve Zengin (2024), Istanbul Pendik’te yiiriitiilen nitel arastirmalarinda
17 gencle derinlemesine goriismeler yaparak cami—genglik merkezi is birligine dayali
etkinliklerin gengler tarafindan nasil algilandigini analiz etmistir. Arastirmada,
faaliyetlerin genglerin ilgisini ¢ekecek bicimde planlanmasi ve sosyal cevre
aracilifiyla tanmitilmasinin katilim oranlarini belirgin bigimde artirdigi sonucuna
ulasilmistir. Ancak bazi katilimcilar, faaliyetlerin niteligi ve igerigi bakimindan
eksiklikler bulundugunu ifade etmis; Ozellikle dini egitim igeriklerinin

derinlestirilmesi ve sosyal etkinlik yelpazesinin genisletilmesi gerektigi belirtilmistir.

Su (2024), Diyanet’in manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
tiniversite yurtlarindaki uygulanisini incelemis, 60 erkek ve 20 kadin olmak iizere
toplam 80 manevi danismanla anket ¢alismasi yiiriitmiistiir. Bulgular, danigmanlarin
yurtlarda bireysel manevi goriismeler, dini sohbetler, kitap okuma etkinlikleri, kamp
ve gezi programlari, ortak ibadet faaliyetleri gibi genis bir yelpazede hizmet
sunduklarin1 gostermektedir. Ancak arastirmada danigsmanlarin biitge yetersizligi,
kurumlar arasi1 protokol farklari, hizmet i¢i egitim eksiklikleri ve genclerle iletisimde
yasanan zorluklar gibi yapisal sorunlarla karsilastiklart belirlenmistir. Bu durum,
manevi danismanli§in  potansiyelinin  yiiksek olmasina ragmen, kurumsal
koordinasyon ve mesleki destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

Seving (2024) tarafindan gerceklestirilen nitel arastirmada ise KYK yurtlarinda
gbérev yapan manevi danismanlarin deneyimlerini incelemistir. Bulgular, manevi
danigmanlik hizmetinin gengler i¢in yalmizca dini rehberlik degil, aym
zamanda psikolojik destek islevi de gordiigiinii gostermistir. Katilimc1 danigsmanlar,
genglerin manevi ihtiyaclarina etkili sekilde yanit verebilmek i¢in iletisim becerileri,

genclik psikolojisi ve sosyal medya okuryazarlig1 gibi konularda ek egitimlere ihtiyag



duyduklarini belirtmistir. Arastirma, manevi danigmanlik hizmetlerinin 6grencilerin
yasam kalitesini ylikseltmede dnemli bir islev gordiigiinii, ancak mesleki yeterliklerin

artirllmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Aybey (2024) ise Bati Karadeniz bolgesinde yiiriitiilen ¢aligmasinda,
yiiksekdgretim yurtlar: ve genglik merkezlerinde gorev yapan manevi danismanlarla
derinlemesine goriismeler gerceklestirmistir. Arastirma, genglerin dini konularda
danigmanlara giivenle basvurdugunu, 6zellikle kimlik, deger ve yasam amaci gibi
alanlarda danmigmanlik hizmetlerinin 6nemli bir destek islevi gordiigiinii ortaya
koymustur. Bulgular, DiB’in genglik merkezleri ve yurtlardaki damsmanlik
uygulamalarinin genglerin dini-manevi sorularina cevap bulma, psikolojik rahatlama

ve sosyal aidiyet kazanmada 6nemli bir araci islevi listlendigini gostermektedir.

Eker ve Oz (2025)tarafindan Istanbul’daki 12 farkli Diyanet Genglik
Merkezinde yiiriitiilen genis Olgekli anket aragtirmasi, 155 geng¢ katilimcinin
memnuniyet ve beklenti diizeylerini incelemistir. Bulgular, katilimcilarin %87’sinin
genel olarak genclik merkezlerinden memnun oldugunu, dini igerikli egitim ve
etkinliklerde memnuniyet oraninin %80 civarinda seyrettigini, ancak sosyal ve sportif
etkinliklerde bu oranin %60’a geriledigini gostermistir. Calisma, dinl egitim
faaliyetlerinin gencler i¢in temel motivasyon kaynagi oldugunu, ancak sosyal faaliyet

c¢esitliliginin artirilmasinin gerekliligini vurgulamistir.

Gece ve Giin (2025), Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde faaliyet gdsteren
Genglik Koordinatorliiklerinde gérev yapan personelin genclik ¢aligmalarina iliskin
deneyim, sorun ve beklentilerini inceleyen nitel bir arastirma gergeklestirmistir.
Amasya ili ve ilgelerinde gorev yapan 24 koordinatdrle yapilan goriismelere dayanan
calismada veriler, “Karsilasilan Sorunlar” ve “Oneri ve Beklentiler” olmak iizere iki
ana tema altinda toplanmistir. Bulgular, genclik koordinatdrlerinin hizmet yiiriitme
stirecinde hem kurum i¢i (yetki-sorumluluk belirsizligi, biirokratik engeller, personel
ve kaynak yetersizligi) hem kurumlar arasi is birligi (Genglik ve Spor Bakanligi, Milli
Egitim vb.) diizeylerde ¢esitli yapisal sorunlarla karsilastiklarini ortaya koymaktadir.

Ayrica katilimcilar, genglerin ilgisini ¢ekmede yasanan giicliikler, velilerin



destegindeki sinirliliklar ve personelin gérev tanimlarina iligkin belirsizliklerin hizmet
verimliligini diisiirdiiglinii belirtmistir. Calisma, genglik koordinatorliigii personelinin
genclik calismalarina yonelik motivasyonunun yiiksek olmasina karsin, sistemin
etkinligini artirmak i¢in egitim, iletisim ve kurumlar aras1 koordinasyon

mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gerektigi sonucuna varmistir.

Bu arastirmalarin ortak noktasina bakildiginda Diyanet Isleri Baskanligi'nin
genclik merkezleri, Ogrenci yurtlar1 ve kamp alanlarinda yiiriittiigii manevi
danigsmanlik ve genclik calismalarinin, genglerin dini ve ahlaki gelisimlerini, aidiyet
duygularint ve deger yonelimlerini olumlu bi¢imde etkiledigi goriilmektedir. Ancak
literatiirtin genelinde, bu faaliyetlerin kurumsal yapisi, uygulama niteligi ve
deneyimsel boyutlar1 bakimindan énemli bosluklar bulunmaktadir. Cogu ¢alisma, ya
nicel memnuniyet diizeylerini 6lgmekle siirl kalmakta (6r. Eker ve Oz, 2025) ya da
belirli bolgesel uygulamalar1 incelemektedir (6rnek olarak; Aybey, 2024; Giinler ve
Zengin, 2024). Bunun yaninda, Ko¢ (2021) ve Ekici (2022) gibi arastirmalar
hizmetlerin kurumsal temellerini ve proje diizeyinde planlamasini ortaya koyarken;
Gul (2023) ve Altuntas (2023) calismalarinda program igerikleri ve egitim
ortamlarinin etkisine odaklanmig, ancak danisman—Ggrenci etkilesiminin manevi,
psikolojik ve sosyal derinligi ¢cogu arastirmada yiizeysel kalmistir. Benzer bicimde
Gece ve Glin (2025) ile Su (2024) calismalarinda, danisman ve koordinatdrlerin
karsilagtig1 yapisal sorunlara dikkat ¢ekilmis, buna karsin 6grencilerin deneyimlerinin

cok boyutlu tematik analizi yeterince ele alinmamustir.
4. Varsayimmlar

* Manevi danigmanlar ve iiniversite 6grencilerinin, goriisme sorularina diiriist,
samimi ve i¢ten bi¢imde yanit verdikleri varsayilmaktadir.

¢ Manevi danigmanlar ve iiniversite ogrencilerinin verdikleri yanitlar, kendi
duygu, diisiince ve deneyimlerini yansittig1 kabul edilmektedir.

e (QGoriisme ortamlarimin katilimcilarin kendilerini rahatca ifade edebilecegi

giivenli ve uygun kosullarda gerceklestigi varsayilmaktadir.



* Arastirmacinin gorliisme silirecindeki yansiz tutumu ve gozlemci roliinii
korudugu varsayilmaistir.

¢ FElde edilen verilerin, tematik analiz siirecinde dogru bicimde ¢dziimlenip
yorumlandig1 varsayilmaktadir.

® Genglik merkezinde yiiriitiilen manevi danigmanlik ve sosyal faaliyetlerin,
katilimcilarin - aktardigi bigimde gergcek deneyimleri temsil ettigi kabul

edilmektedir.
5. Smirhhiklar

Calisma, 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li ve Konya Kampiis Diyanet Genglik
Merkezin manevi danigsmanlarinin ve iiniversite 6grencilerinin goriis ve onerileri ile

siirhidir.
6. Kisaltmalar

DIiB: Diyanet Isleri Baskanlig
GK: Genglik Koordinatorii

MDB: Manevi Danismanlik Birimi
7. Tamumlar

Genclik: Cocukluk ile yetigkinlik arasindaki gegis evresinde kimlik insas1 ve
toplumsal rollerin belirdigi dinamik donemdir (Castells, 2005; Akin, 2014; TDK,
2023).

Genglik Cahismalari: Genglerin  biyopsikososyal ve Kkiiltiirel gelisimini

anlamaya ve desteklemeye yonelik disiplinlerarasi aragtirma ve uygulama alanidir

(Besirli, 2013; Tezcan, 1997).
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Dini/inan¢ Gelisimi: Bireyin Tanr1 tasavvuru, deger ve pratiklerinin bilissel
ve sosyal olgunlagsmayla evreli bigimde ilerlemesidir (Hokelekli, 2009; Fowler ve

Dell, 2006).

Riisd: Hak—batili  aymt eden  akli  olgunluk ve  sorumluluk
yeterliligidir.(Camdibi, 2000).

Feta: Kur’an’da iman, cesaret ve kararlilikla anilan “gencg/delikanli” tipini

ifade eden terimdir (Kehf 18; Ozdemir ve Kavak, 2014).

Manevi Damismanhk: Bireyin anlam, deger ve inang temelli ihtiyaglarina
yonelik profesyonel rehberlik ve destek siirecidir (DIB Genglik Calismalar1 Y dnergesi,
2018).

Dini Rehberlik: Dini bilgi, tutum ve pratiklerde dogru yonelimi kolaylastiran
sistematik bilgilendirme ve eslik etme hizmetidir (DIB Genglik Calismalar1 Y 6nergesi,

2018).

Genglik Merkezi (Diyanet): Genglerin manevi, sosyal ve kiiltlirel gelisimini
destekleyen programlarin yiiriitiildiigii kurumsal mekandir (DIB Genglik Calismalari

Yo6nergesi, 2018).

Genclik Koordinatorii: il/ilgede genclik hizmetlerinin  planlanmast,
yiiriitiilmesi ve raporlanmasindan sorumlu gorevli/ekip lideridir (DIB Genglik

Calismalar1 Yonergesi, 2018).

Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) Ogrenci Yurtlari: Ogrencilerin barinma ve
gelisimine yonelik fiziki olanaklar ile manevi/sosyal destek saglayan kurumsal

yapilardir (TDV, 2023).
Genglige Deger Projesi: Genglerin milli-manevi degerlerle biitiinciil

gelisimini hedefleyen DIB odakli programlar biitiiniidiir (Diyanet Isleri Baskanligi,
2018).
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BOLUM 1

KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Genglik Kavrami

Insan, dogdugu andan hayatinin son buldugu evreye kadar bazi asamalardan
gecmektedir. Bu asamalar ¢ocukluk, genclik, yetiskinlik ve yashliktan olugsmaktadir.
Insanin en hareketli oldugu evre kuskusuz ki genclik asamasidir (Castells, 2005: 12-
17). Genglik bireyin hayatinin ¢ocukluk ile yetiskinlik donemlerinin arasindaki gecis
donemidir. Bu donem c¢ocukluk doneminin bittigi kisisel gelisimin devam ettigi ve
bireyin toplumsal siireclere entegrasyonunun arttigi  donem olarak da
tanimlanmaktadir (Akin, 2014: 10-11). Genglik kavram1 TDK’da “Insan hayatinin
ergenlikle orta yas arasindaki donemi” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2023).
Diinyadaki toplumsal vakalar gegmisten giiniimiize incelendigi zaman genglerin 6n
planda oldugu bilinmektedir. Gengler toplumsallasma yolunda ilk deneyim ve
gelisimini ailede yasamaktadir. Her toplumun kendisine has kiiltiirii, gelenek ve
gorenekleri oldugundan dolay1 genclik dogdugu yerdeki kiiltiiriin niteliklerine gore
sekillenmektedir. Bu sebeple gengler toplumla kaynasmis bir vaziyette olup, onlar1
toplumdan farkli diisinmek olagan kabul edilmemektedir. Ulkelerin bulundugu
konum dikkate alindiginda her iilkeye gore farkli sekillenen genclik kavrami,
taniminin da farkli anlamlarda ifade edilmesine sebep olmustur. Bu nedenle gencglik
kavraminin net bir tanim1 yapilamamaktadir (SEKAM, 2016: 11). Ek olarak gencligin
bu karmasik yapist aslinda tiim toplumun gelecege dair umutlarini besleyen dinamik

bir kaynak olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Genglik insan hayatinin 6nemli bir kismin1 ve gelecege etki edecek boliimiinii
olusturmaktadir. Genglere yonelik Avrupa Birligi projeleri kapsaminda Ulusal Ajans
birtakim programlar1 hayata ge¢irmektedir. Ulusal Ajans, 15-30 yas grubunu geng
yaglar olarak belirlemis ve gengligin daha genis bir yas grubunda oldugunu
tanimlamaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanlig1 genclik kavraminin

14-29 yas grubunda oldugunu ifade etmektedir. Birlesmis Milletler (BM) ise gengligin
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yas grubunu 15-24 seklinde ifade etmektedir (Yildirimalp ve Yenihan, 2013). Genglik
kavraminin sadece biyolojik olarak degil aym1 zamanda sosyolojik olarak da

tanimlamasi bulunmaktadir.

Genglerin sosyal ¢evre i¢indeki gorevleri ve toplumsal doniistimlerdeki etkileri
genclikle ilgili sosyolojik tanimlamalarda mevcut olmaktadir (Besirli, 2013: 26).
Bireylerin gelecekteki davranis bigimlerinin olusmasinda ¢ocukluk dénemi etkili olsa
da tizerinde durulmasi gereken asil siire¢ genclik donemidir. Genglerin sosyal
biitlinlesmelerinde aldiklar1 egitim, ekonomik durum, ailelerinin pozitif ya da negatif
tutumlari, davraniglar ve yasanilan ortamin etkisi olduk¢a dnemlidir. Genglerin bazi
sosyal ya da siyasal projelerde aktif olarak rol alabilmeleri kendilerini
gerceklestirebilmeleri agisindan son derece onem arz etmektedir. Genglere fikirlerini
hayata gecirebilecek ortamlar olusturuldugunda basarili ve iyi isler gerceklestirecek
olup liderlik 6zellikleri daha ¢ok baskin hale gelecektir (Smith ve Ellison, 2012: 6).
Ancak genclerin potansiyellerini tam anlamiyla ortaya koyabilmesi i¢in onlara inanan

ve destekleyen bir toplumsal yapi sarttir.

Genglik, bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisim siirecleri ile toplumsal
cevrenin etkilesimi sonucunda sekillenen bir donemdir. Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
faktorler gengligi farkli alt gruplara ayirmaktadir. Bu baglamda tiniversite gencligi,
genglik doneminin en belirleyici kesimini olugturmakta ve diger genclik gruplarindan
farkl1 bir konum sergilemektedir. Universite ortaminda farkl kiiltiirlerden bireylerle
bir araya gelen gengler, yogun bir sosyallesme siireci yasamaktadir.(Aydin, 2003:
129). Bu minvalde tniversite gengligi hem yerel normlart igsellestirerek hem de
edindigi coklu kiiltiirel degerleri elestirel bir bakis acisiyla degerlendirerek bilgi

temelli bir 6z-yonelim gelistirmesi beklenir.

1.2. Genglik Donemi

Genglik donemi, kendine 6zgii nitelikleriyle hayatin tiim donemleri iginde
belirgin farkliliklar gostermektedir (Capcioglu,2016: 59). Bu doénem, g¢ocukluk

doneminden taginan duygusal, diisiinsel ve aligkanlik unsurlarinin yani sira gelecege
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dair sekillenmeye baslayan hedefler, idealler ve kisilik gelisimi agisindan da dnem
tasir. Gengler, toplumsal alanda kendilerine yer bulma cabasi siirdiirtirken, bu siirecte
olusturacaklar1 yeni kimlikleri ile yetiskinlik donemine gecis yapacak; hayatlarinin
geri kalanin1 biiytik 6l¢iide belirleyecek kararlar1 bu donemde alacaklardir. Bu agidan
genglik donemi, bireylerin kendi diinyalarinin temel taslarini insa ettikleri kritik bir

evre olarak degerlendirilmektedir.

Genglik donemi, farkli acilardan degerlendirildiginde ¢esitli tanimlamalara
sahiptir. Her kiiltiiriin gengligi algilama bi¢imi kendine 6zgii oldugu i¢in evrensel bir
tanim yapmak zordur. Ancak BM, bu donemi “15-25 yas arasi, ¢alisan ve bagimsiz
bir yasam alanina sahip olmayan bireyler” olarak tanimlar (Yoriikoglu, 1996 : 16).
Islam goriisiine gore ise genglik, insan hayatinin en degerli ve verimli donemi olarak
goriiliir ve bu siireg, cennette sonsuz genglik ile iliskilendirilir (Giindiiz, 2003a: 166-
168). Bununla birlikte gen¢lik donemi, kiiltiirel ve kurumsal tanimlardaki farkliliklara
ragmen kimlik insasi, Ozerklik kazanimi ve toplumsal rol edinme boyutlariyla

kapsayici bir gelisim siireci olarak ele alinmalidir.

Tarim toplumunun yogun oldugu donemler i¢inde, yasam siirelerinin kisaligi
ve is giicline olan yiiksek talep nedeniyle genglik donemi oldukca kisa siiren bir
donemdi. Ancak, sanayilesmenin baslamasiyla birlikte, gen¢lik donemi daha uzun bir
siireci kapsar hale gelmektedir. Bu degisim, her iilkede farkli yas araliklariyla
tanimlanan genclik donemini belirlemede giicliikler yaratmaktadir (Kog, 2004: 232).
Ayrica, bireylerin ergenlik ve genglik donemlerini etkileyen bir¢ok kisisel faktor de
bulunmaktadir. Bu nedenle, fizyolojik, psikolojik ve sosyal agidan genglik donemine
dair ¢esitli yas araliklar1 ve donemsel 6zellikler ele alinabilir. Yine de, bu donemde

bazi ortak ozelliklerin gbzlemlendigi sdylenebilir.

Ergenlik donemi genellikle toplumsal rollerin ve kisilik 6zelliklerinin test
edildigi bir zaman dilimi olarak goriilse de, kisilik gelisimindeki kalict degisimlerin
esas olarak genc yetiskinlik doneminde gerceklestigi vurgulanmaktadir (Santrock,
2015: 409). Piaget'in goriisiine gore, geng yetiskinlik doneminde soyut diisiinme ve

bilissel beceriler ergenlik donemine kiyasla daha ileri bir seviyeye ulagir. Bu donem,
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bir¢ok kararsizlik, sosyal c¢evredeki degisiklikler ve kimlik arayisinin stirdiigli bir
siire¢ olarak tanimlanir (Santrock, 2015: 416). Ancak bu bilissel olgunlagsma
stireglerinin bireysel farkliliklarla nasil sekillendigine dair derinlemesine arastirmalar

gerekmektedir.

Genglik, bireyin gelecekteki hayatini etkileyen 6nemli se¢imlerin yapildigi ve
kisiligin oturdugu bir donemdir. Egitimden meslek se¢imlerine, siyasi ve dini
tutumlara kadar pek cok faktér bu donemde belirginlesir (Hokelekli, 2009: 217).
Erikson'un teorisine gore, genglerin saglikli bir kimlik olusturabilmesi, toplumsal
rollerini bagarilt bir sekilde listlenmeleriyle miimkiindiir. Bu siireg, bireylerin kim
olduklarmi ve geleceklerini anlamalarmma yardimci olur (Elkind, 1992: 35-36).
Ozellikle kimlik gelisiminin toplumsal ve bireysel etkenlerin etkilesimine baglh

dinamik yapis1 daha sistematik dl¢timlerle ortaya konmalidir.

Din, varolussal sorulara yanitlar sunarak bu arayista 6onemli bir rol oynar.
Gengler bu donemde hizli bir zihinsel ve duygusal gelisim yasar; fiziksel biiylime ve
cinsel gelisim artar, aile ici iligkilerde gerilim yasanabilir ve arkadas cevresiyle
gecirilen zaman artar. Din, bu dénemdeki degisimlere ve anlam arayislarina agiklik
getirir (Hokelekli, 2009: 114). Cocuklukta dini kimlik kazandirma genellikle aile
tarafindan saglanir; aileler cocuklara dini yasantilariyla rol model olur ve ilk dini
egitim aile ortaminda baslar (Hokelekli, 2009: 79). Bu baglamda dini kimlik ingasinin
aile ve bireysel siireglerle etkilesime nasil girdiginin analizi disiplinlerarasi

yaklasimlar gerektirmektedir.

Egitim kurumlarinda verilen din egitimi, 6gretmenin Tanr1 anlayis1 ve egitim
yontemleri, ¢ocugun dini algisimi sekillendirir. Egitim yontemleri baski ya da
demokratik olabilir ve cevresel faktorler, medya gibi unsurlar bu algilart etkiler
(Erdogan, 2015). Cocuklukta 6grenilen dini bilgiler genellikle sorgulanmadan kabul
edilirken, ergenlik ve genglik donemlerinde bireyler yeni bilgi ve goriislerle
karsilasarak inanglarini sorgulamaya baslarlar (Giindiiz, 2003a: 166-168). Dolayisiyla
din egitimi yontemlerinin biligsel sorgulama siireclerini destekleyici bicimde

tasarlanmasi kritik bir dncelik olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Bagimsizlik arayis1 bu donemde dini konularda da kendini gosterir ve gengler
ailelerinden aldiklar1 bilgileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir. Di1s diinyay1
genis bir perspektiften gormek, adaletsizlikleri sorgulamak ve bu carpikliklari
diizeltme arayis1 genclerin inanglarmi giiclendirebilir. Ergenlik ve genclik
donemindeki dini bilgi ve inanglara karsi elestirel bir tutum gelisirken, ayn1 zamanda
merak ve uyanis da artar, bu da dini egitimin bu donemde avantajli bir hale gelmesini
saglar (Bilgin, 2007: 115-116; Hokelekli, 2009: 93-94). Bu siireclerin genglerin
bireysel inang¢ pratiklerine yansimalarinin nicel ve nitel yontemlerle incelenmesi

ileriye doniik politika ve program tasarimlari agisindan elzemdir.

1.3. Genglik Dénemi Uzerine Yaklasimlar

Insan Omriiniin her déneminde oldugu gibi genclik dénemi de fizyolojik,
psikolojik, sosyolojik, ekonomik, egitimsel, yonetimsel gelismeler ve sorunlarla
birlikte giizellikler de barindiran bir donem ve olgudur. Kendilerine has inang, duygu,
diisiince, tutum ve davranis bigimlerine sahip toplumsal bir kategoriyi ifade eden
genglik, diinyada ve iilkemizde iizerinde ¢okc¢a arastirmalar yapilan, cok¢a konusulan
ve bu yonleriyle de bir¢ok yaklagim ve teoriyi doguran bir olgudur. 2. Diinya savasi
sonrasinda 1950’li yillarin ikinci yarisindan itibaren genglik kiiltiirel bir kategori
haline gelmektedir (Odabasi, 2016: 15). Geng bireylerin yasam tarzlar1 ve diisiince
yapilar1 bir toplumun ileriye doniik kimliginin en belirleyici unsurlarindan biridir.
Bundan dolayidir ki genglik tlizerine 6nemli ¢aligmalar yapilmakta, cesitli arastirma
ve inceleme alanlari ortaya konulmaktadir (Tezcan, 1997: 1-7). Ancak gengligin ¢cok
boyutlu dogasi, disiplinler arasi yaklasimlarla ele alinmadik¢a kapsayici sonuglara

ulasilmasi zor olacaktir.

Gengligi belli yas araliklarina sikismis bir dénem olarak nitelendirmenin
kisitlamalar doguracag: agiktir. Zira genglik, farkli nesiller ve bu nesiller arasindaki
iliskilerle sekillenip, tarihsel ve sosyal olaylardan etkilenerek, siirekli degisim gosteren
ve yeni tanimlamalar gerektiren bir donemdir (Yentiirk, 2003: 51-53). Bu nedenle
genclik ¢alismalarinda esneklik ve tarihsel baglamin g6z Oniinde bulundurulmasi

bilimsel gegerliligin teminati niteligindedir.
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Sosyal bilimlerin dogasinda birden fazla dogru bir arada bulunabilmektedir ve
arastirmalarda sonuca ulasmay1 kolaylastirma adina arastirilan nesne ile ilgili saptanan
benzerlik ve farkliliklar1 organize bir sekilde ortaya koyabilmek icin kategorik
siiflandirmalardan faydalanilmaktadir. Ayn1 gerekgeyle gencler {izerine de tarihten
bu yana farkli smiflamalar s6z konusu olmustur. Oncelikle yurtdisinda 19. yiizyil
filozoflarinin katkilariyla yaklasik yirmi yillik kesitlere (segment) ayrilan yas
gruplarmin sosyokiiltiirel agidan incelenmesi amaciyla ¢esitli tipolojiler olusturulmus
ve sonrasinda ililkemizde de olduk¢a popiiler olmusglardir (Karahasan, 2018: 21).
Bununla ilgili olarak Abadan’in 1960’larda Tiirkiye gengligi i¢in yaptigi tiplemeler
(Abadan-Unat 1961: 123), 80 li yillardan sonra yetisen gencler i¢in kullanilan “yuppi”
tiplemesi (Liikisli, 2009; Kozanoglu, 2003; Pountain&Robins, 2002), 90’11 yillarin
gengleri i¢in “tiki” kavrami (Liikiisli, 2009: 124-125), 2000 1i yillarin gengleri i¢in de
“Cool” kavrami (Pountain&Robins, 2002: 29-39), dikkat ¢ekici tiplemeler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan farkli olarak daha ¢cok ABD menseli olarak ortaya
cikan ve diinya genelinde kabul géren smiflandirmalar soyledir: Birinci ve Ikinci
Diinya Savaslar1 sebebiyle diinya niifusunda yasanan dengesizlikler ardindan 1946-
1964’ lii yillar araliginda yaganan yiiksek dogum oranlar siirecinde diinyaya gelenler
icin “Baby Boomers” ifadesi kullanilmaktadir. 1965-1980 yillar1 arasinda doganlar
icin X Nesli-Generation X, 1980-1995 yillar1 arasinda doganlar i¢in Y Nesli-
Generation Y, 1995 veya 2000’den sonra doganlar i¢in Z Nesli-Generatin Z
(Karahasan, 2018, 25) ve son olarak kimilerine gore 2013 kimilerine gore 2016’dan

sonra doganlar i¢in de Alfa Kusagi isimlendirmeleri kullanilmaktadir.

Farkl1 aragtirma alanlarinda bu sekilde degisik tipolojiler olusturulmasini bazi
aragtirmacilar sosyal bilimlere biiyiik katki olarak degerlendirirken kimileri
elestirmekte ve dogru bulmamaktadirlar (Deniz, 2012: 119). Ornegin Bourdieu (1995)
bu tarz siniflandirmalarin hékimiyeti elinde bulunduran yetigkin bireyler tarafindan
genglerin  otonom  yasamlarinin  sinirlandirilmasina zemin  olusturdugunu

belirtmektedir.

Kur’an-1 Kerim’in bu sekildeki donemsel tipolojiler iizerine bir ayirimi olup

olmadigina bakildiginda Onun insan Omriiniin herhangi bir devresine bir {stiinliik
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atfetmedigi goriilmektedir. Ornegin Kur’an atalar kiiltiiniin hakikatin kaynag1 gibi
goriilmesini siddetle reddetmektedir (el-Maide 5/104; el-A’raf Suresi 7/28; Lokman
31/21). islam dini perspektifinden bakildiginda geng bireylere olabildigince deger
verildigini, yetigkin bireylerin yapabilecegi tiim sorumluluklar yiiklenebilmekle
statiistiniin yiikseltildigini gérmekteyiz. Geng¢ agisindan motivasyon kaynagi olan bu
tutum, kisisel, sosyal, dini ve ahlaki agidan geng bireylerin kendilerini gelistirmesinde
ve kimlik kazaniminda yardime1 olmakla birlikte olasi celigki ve bunalimlara karsi
daha giiclii bireyler olmasini saglamaktadir (Giindiiz, 2003b: 54-55). Bununla birlikte
Kur’an perspektifinin gen¢lik donemi tizerindeki etkilerini kuramsal ve ampirik veriler
1s51¢inda derinlemesine incelemek gelecekteki arastirmalar igin temel bir ihtiyag

olacaktir.

Kur’an-1 Kerim’de gengler i¢in kullanilan kelimelerden biri olan riist/resid
kelimesi sapma kelimesinin zidd1 olan ihtida yani insanin kendi istegiyle gidecegi
yolu aramasi, bulmasi ve sebatla yiirlimesi anlamindadir. Fareye hizli gidenlerin anasi
anlaminda iimmii ragid denmektedir. Ciinkii fare yuvasina hizli ve kestirme yoldan
ulagmakta, engelleri asarak canini kurtarmanin yolunu bulmada mahirdir. Bu anlam
rlistliine ulasmis geng bireylere de taginmaktadir (Giinay, 2003: 13). Nisa Suresi 6.
ayette riisd, hak ile batil1 ayirt etme giicli veren akli olgunluk anlamina gelmektedir.
Akil, ilim ve mali koruyabilme, veliye ihtiya¢ kalmamas1 seklinde tefsir edilmis ve
Islam alimleri riisd yasim1 17-18 olarak kabul etmektedirler. Riisd bedeni gelisimle
birlikte akli olgunlugu da ifade etmektedir. Karmasik sorunlari sistemli bir sekilde
¢Ozebilme yas1 olan riisd yasinda akil ve bilginin kullaniminda irade hakim olmaktadir
(Camdibi, 2000: 68). Ancak riisd kavraminin genglerin toplumsal katilim ve karar
alma stireclerindeki islevini kavramsal agiklamalar kadar ampirik bulgularla da ortaya

koymak gereklidir.

Kur’an-1 Kerim’de genglere sunulan hayatin steril olmadigini &zellikle
kissalardan anlamaktayiz. Bununla ilgili Kabil’in kissasi, Nuh peygamberin oglu,
Yakup peygamberin ogullar1 ve Ahab-1 Kehf kissas1 6rnek verilmektedir. Akl ve
idraki kontrol yas1 olarak riisde ulasmis Hz. Ibrahim ve Hz. Yusuf da olumlu 6rnekler

olarak oviilerek sunulmus, gencler i¢cin 6rnek model olarak gosterilmislerdir.
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Gecmisten beri gengler de dahil edilerek ideal tip olusturma cabalar1 s6z
konusu olmustur ve aslinda bu bir tiir kavramsallastirma siirecidir. Ideal tiplerin
gelistirilmesi, bir toplum bilimcisinin kisisel ilgi alanindan ziyade, mantikli bir sekilde
yapilandirilmis kavramlardir (Ritzer, 2011: 120). Bu kavramlar, her durumda tiim
gercekleri kapsayacak sekilde tasarlanmamig olup, sosyal yapilar ve tarihsel
farkliliklar1 anlamak i¢in kullanilan analitik araglardir. Tipolojiler, sabit degil,
degisken ve farkli varsayimlara dayali olarak siirekli olarak giincellenen araglardir
(Celik, 2005: 73-74). Bu ideal tipler, sosyolojik kavramsallagtirmanin 6tesine gecerek
Kur’an ve Siinnet metinlerindeki genclik algilarinin tarihsel doniisimiinii de goz
oniinde bulunduran ¢dziimlerle zenginlestirilmeli; boylece tipolojilerin sadece teorik

degil ayn1 zamanda manevi ve ahlaki boyutlarla da tutarli oldugu ortaya konmalidir.

Gengler iizerine yapilan tiplemelerin farkli diisiinme bigimlerine dayali olarak
olusturulan modeller oldugunu sdyleyebiliriz. Calismamiz gengleri dogrudan somut
bir sekilde bir veya birkag tipolojiye dahil etmemekte ve uygulama alanina dahil edilen

gengler donemlerinin yegane temsilcileri olarak kabul edilmemektedir.

Ortak bir zaman diliminde ve ortak bir cografyada yetisen gengler dogal olarak
benzer bir sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi ¢evrenin i¢inde yasarlar. Bu durumun
onlarin kisiliklerini, tepkilerini ve deger sistemlerini belirlemesi kaginilmazdir. Ote
yandan nesiller hakkindaki sosyolojik, psikolojik, antropolojik saptamalarin
matematik, fizik, kimya gibi kesin verilere dayanan dogrular olmadig: belirtilmelidir
(Karahasan, 2018: 20). Genglerin paylastig1 tarihi ve cografi ortakliklarin kisilik
yapilar lizerindeki etkisi incelenirken, ayni cografyada yetismis farkli kusaklarin
Kur’ani nesil soOylemleriyle nasil Ortlistiigii karsilastirmali detayli analizlerle
aydinlatilmali; boylece toplumsal degisimin ruhi ve kiiltiirel kodlar1 da agiga

cikmalidir.

Bir ger¢eklik olarak ele alindig1 andan itibaren genglik ¢esitli disiplinler, ¢esitli
kuramlar ¢ercevesinde anlasilmaya caligilmaktadir. Genglige iliskin tanimlamalarda
tanimlayanin temel hareket noktasina gore bu kuramlar ve yaklagimlar

gelistirilmektedir. Buradan hareketle biyolojik, psikolojik, sosyolojik, tarihsel,
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kiiltiirleraras1 yaklagimlar s6z konusu olmustur (Besirli, 2013: 33). Genglige yonelik
ornegin psikolojik yaklasimlar ergenlik doneminden baslayarak onun i¢ diinyasina,
sosyolojik yaklasgimlar onun toplumsallasmasi siirecine yogunlagmaktadir. Bu
kuramlar ve ilgili tartismalar baska caligmalarin konusu olabilecek genislikte oldugu
icin genglige donilik olumlu bir bakis agis1 gelistirme ¢abasi i¢inde olan ¢aligmamizi
temellendirme agisindan yalnizca pozitif psikolojinin 6n plana ¢ikardigi bir yaklagim

olan pozitif gen¢ gelisimi yaklasimini kisaca acgiklamak yerinde olacaktir.

Genglik tizerine gelistirilen yaklagimlarin tarihsel evriminde kendini gosteren
pozitif geng gelisimi yaklasimi, genglerin gelisimlerini tesvik edici olan olumlu
yonlerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu yaklagima gére olumluya odaklanma
olumsuzu koreltecektir. Pozitif psikolojinin diisiinsel yapisiyla da ortiisen Pozitif geng
gelisiminde genclerin gelisime agik ve giiclii yonleri temel kaynak olarak kabul
edilmektedir (Lerner vd., 2005: 12). Olumlu gelisim odaklt modeller, genglerin sadece
gii¢ ve becerilerini degil, ayn1 zamanda takva, sabir ve siikiir gibi rihi erdemlerini de
temel alacak sekilde ¢ogulcu metodolojilerle sinanmali; boylece pozitif psikolojik
ciktilarin  kalict manevi doniisiimlere nasil doniistiigii ampirik  verilerle

belgelendirilmelidir.

Hiimanizmle birlikte farklilagan insan anlayislari insanin olumlu yonlerini 6n
plana ¢ikararak insani giliclendirmeyi esas alan Pozitif psikoloji akimini ortaya
cikarmaktadir. Bu psikolojinin temelinde insan etkin ve yapabilir bir giice sahiptir
(Seligman, 2002: 3-12). Insanin etkinlik ve yapabilirlik vurgusu, bireysel yeterlik
anlayisimi asarak toplumsal sorumlulukla biitlinlestiginde gercek anlamini bulur; bu
baglamda genclerin ait oldugu topluluklara hizmet motivasyonunun, klasik ahlaki
kaynaklardan tiiretilen ilkelerle nasil beslenebilecegi somut programlarla

goriilebilecektir.

En 6nemli temsilcileri Lerner ve arkadaslar1 olan pozitif geng gelisiminin bes
bilesenden olusan 5C modeliyle fiziksel, duygusal ve entellektiiel acidan saglikli
bireyler yetistirilmek istenmektedir. 5C, 6nemseme (caring), karakter (character),

iligkiler (connection), kendine giiven (confidence) ve yeterlik (competence)
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kavramlarin1 kapsamaktadir (Zarrett ve Lerner, 2008: 1-5). 5C modelinin bes bileseni,
Kur’ani kavramlarla (6rnegin ihsan, secaat, ubudiyet, tevekkiil, idrak) eslestirilerek
yeniden yorumlanarak, genglik merkezli miidahalelerde hem ruhi hem de entelektiiel

istiinliigii besleyecek sekilde evrensel gecerlilik sinirlar1 iginde diisiiniilebilecektir.

Gegmisten beri genglik s6z konusu oldugunda olumsuzluklarla anilmasinin
aligkanlik haline geldigi bir durum ve zamanda bdylesi pozitif yaklagimlara ¢6ziime
ulastiracak siirecler nazariyla bakmak yerinde olacaktir. Pozitif gen¢ gelisimine
yonelik caligmalar gencleri aktif olarak sorumluluk alanina dahil etmekte ve kendini
tanima, yetiskinlerle olumlu iligkiler kurma, 6grenme ve gelisim i¢in giivenli ortam
olusturma, O6grenmeye istekli olma ve katilma, problem ¢6zme, saglikli arkadas
iliskileri kurma, akademik basar1 elde etme gibi alanlarda olumlu etkilere sahip

olmaktadir.

Canli varliklarin tiim yasamlari boyunca gegirdikleri degisiklikler gelisim
olarak tanimlanmaktadir (Sandstrom, 1971: 3). Genglik, toplumun en dinamik yapisini
olusturan kesitidir. Bunun bir gostergesi olarak; i¢inde oldugu ¢evrenin emarelerini
tasidig1 gibi bu ¢evrenin sorunlarindan da etkilenir. Dolayisiyla bu déonem toplumun
sosyolojik ve kiiltiirel yapisini analiz etme ve gelecege doniik planlar yapabilme
becerilerinin bulundugu bir dénem olmasi bakimindan, iizerinde ¢aligsmalar yapilmasi
gereken dnemli bir sosyal ziimredir (Oztiirk, 2019: 100). Gengligin bu ¢ift yonlii alg1
ve ice donlik gozlem kapasitesi, toplumsal degisimin hem 6znesi hem de nesnesi
olarak nasil konumlandigini aydinlatir; zira genglik bir yandan mevcut yapiy1 elestirel
bir mercekten yeniden tanimlarken diger yandan yeni kimlik pratikleri ve eylemler

i¢in 6nemli bir zemin olusturmaktadir.

Toplumsal yapida goriilen degismeler tiim kurumlar1 etkilemekte dolayisiyla
bu yapinin bir pargasi olan gengler de bazen olumlu bazen olumsuz bu siirecten
etkilenmektedirler. Cogunlukla istenmeyen bir durum olan bu degisimden gencler ya
yeni rollerine hazirlanarak uyum icinde iligkilerini gelistirerek ve toplumsal
biitlinlesmeyi saglayarak ya da bu toplumsal uyumu ve biitiinlesmeyi

gerceklestiremeden, catigma ve gerginliklerle kusaklarast boyuta tasinmis iletisim
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kopukluklartyla ¢ikmaktadir (Ulusoy vd., 2005: 168; Burcu, 1998: 126). Bu
gerginliklere mahal vermemek ancak gencin kisilik basta olmak iizere psikolojik
gelisiminin birey, aile ve okul elbirligiyle saglanmasiyla miimkiindiir. Fakat bu hizl
degisimlere ayak uyduramayan ebeveynler gencin yolunu bulmasma yardimci
olamamaktadirlar (Tezcan, 2003: 15-17). Dolayisiyla ortaya c¢ikmis ve ¢ikacak
sorunlardan yalnizca gengleri sorumlu tutmak pek adil olmayacak ve pozitif iliskilerin

kurulmasini engelleyecektir.

1.4. Genglik Déneminde Gelisim Ozellikleri

Genglik donemi temel olarak biyolojik ve biligsel, sosyolojik, psikolojik ve
inang¢ gelisimi altinda dort alanda incelenmektedir (Acuner ve Turan, 2020). Bu dort
alan ise gencligin gelisim siirecini anlamada bir biitiinliik sunarak her alan digerlerini
besleyerek dinamik bir olgunlagma siirecinin anlagilmasini saglamaktadir. Asagidaki

basliklarda bunlara yer verilmektedir.

1.4.1. Bilissel ve Biyolojik Gelisim

Genglerin biyolojik gelisimi hemen hemen diinyanin her yerinde birbirine
benzer siireclerle gerceklesir. Cocukluktan genglige gecis doneminde, genglerin
beyinlerinde dnemli degisiklikler olur. Belirli hormonlar farkli ¢alismaya baglar. Bu
da gencin duyularini, duygularin1 ve algilarini etkiler. Yaklasik on yil siiren ergenlik
doneminin sonuna dogru bedeninde meydana gelen degisikliklerle gencin bedeni
yetiskinlige hazirlanir. Biitiin gelisim alanlarinin ayni anda devreye girmesinden
dolay1 geng birtakim zorluklar da yagar. Bu donemdeki hizli ve orantisiz biiylimeden
dolay1 gencin kendi bedenindeki degisime uyum saglayamamasi i¢ine kapanik bir
kisilik gelistirmesine sebep olabilir. Ayrica ergenlikle baglayan fiziksel biiyiime
genclerin kendilerini artik bir yetigkin olarak algilamalarina sebep olmakta ve yetiskin
bir insan olarak kabul gérmek istemektedirler. Bu donemde cinsiyete yonelik biyolojik
yeterligin artmasi ile karsi cinse olan ilgi de artmaktadir. Bir taraftan hormonlarin
etkisi, diger taraftan sosyal ¢evre, din ve ahlak kurallarinin sinirlayict ve denetleyici

yonii gencin miicadele etmesi gereken sorun alanlarini genisletmektedir. Bu da bu
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donemdeki genglere gelisim dzelliklerine uygun bir din dili ve din egitimini zorunlu
kilmaktadir (Acuner ve Turan, 2020: 238). Biyolojik gelisimin dengeli bir ilerleyis
gosterebilmesi i¢in toplumsal tiim sartlarin 6nemli oldugu belirtilmedir. Zira biyolojik
bir kavram olan genglik zamanla toplumsal bir kavram haline déniismektedir. insanlar
biyolojik ihtiyaglarini karsilamak i¢in birbirlerine ihtiya¢ duyarlar. Bu yonde harcanan
cabalar toplumsal yapiy1 olusturur (Gokce, 1984: 4). Ancak bu biyolojik
dontisiimlerin, kimlik insast ve toplumsal aidiyet siirecleriyle nasil Ortiistiigii;
hormonel, psikolojik ve sosyal etkenlerin bir arada ele alindiginda genclik gelisim

profili lizerinde ne denli biitiinsel ve dinamik bir etki yarattigi 6nemlidir.

Insan gelisiminin ilk yillarindan itibaren zihinsel siirecler, insan deneyiminin
diger alanlarindan etkilenmeye baslar ve yas ilerledikce devam eder. Kavramlar,
duygusal izlenimlerle bi¢imlendirilir. Bu durum ozellikle dini kavramlar igin
gecerlidir. Fikirler zihinsel olarak anlasilabilir ve cocuk hemen duygusal gelisimin bir
parcasi olarak bu fikirlerin dogrulugu veya yanlislhigini aragtirmaya baglar. Babalik,
sevgi, annelik, glivenlik, cezalandirma, digerlerini gézetme gibi zihinsel kavramlarin
hepsi 6zellikle evdeki ilk duygusal tecriibelerden kaynaklanir (Goldman, 2001: 426).
Cocugun zihinsel gelisimiyle uyumlu olarak nispeten basit ilerleyen bu siire¢ genclik
donemine gelindiginde daha derin ve karmasik soyut kavramlar1 da igine alarak iyice
olgunlagir. 11-12 yaslarindan yani ergenlik doneminin baslarindan itibaren geng birey
olaylar1 somut olarak yasanan ve bilinenlerden hareketle deneyimlemeden heniiz
yasanilmayanlar hakkinda akil yiiriitmelerle zihinsel ¢abalarla igslem yapabilmektedir.
Bu 6zellik gencin soyut islemler donemine gectiginin gostergesidir (Santrock, 2015:
370). Bu donem Piaget’e gore zihin gelisiminin en son evresidir ve bu evreden itibaren
diistinmede de degisimler meydana gelir. Artik geng¢ birey her tiirlii problemi
¢cozebilmek icin farkli olaylar arasinda ¢ikarsama ve yargilama yapabilme becerilerini
kazanmaktadir. Bu donemde yapisal olarak bir yetiskinle ayni zihinsel siirecleri
kullanabilme s6z konusu olmaya baslar. Hem diinyayr hem kendini ilgilendiren
varolugsal kavramlar iizerine ve adalet, ahlak gibi soyut kavramlar lizerine diisiinmeye
ve yordamaya baslar. Gelecekte karsilasmasi muhtemel problemler ya da eylemler

icin plan yapabilme yetenegine sahip olur.
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Soyut iglemler donemiyle birlikte yasanan degisimler cesitli beceri ve
yeteneklerdeki miktar olarak sayisal artista olabildigi gibi biligsel isleyis formunda
veya siirecindeki degisimlerle niteliksel artista da olabilmektedir. Bu durumda geng
bireylerin artik somut veya soyut Orneklere ihtiya¢ duymadan ozgiirliikk, huzur ve
adalet gibi kavramlar1 kullanmay1 6grenmesi bilissel agidan niteliksel bir degisimdir.
Soyut islemler donemi ergenlikle baslayip sonraki donemleri de igeren bir donem
olmakla birlikte ergen bir bireyin biligsel olgunlugu bir yetiskinle nitelik olarak benzer
kalmakta ancak nicelik olarak farklilik gostermektedir (Santrock, 2015: 432). Biligsel
gelisimde soyut islemler doneminden sonra ¢ok fazla niteliksel degisikliler olmamakta
nicelik bakimindan degisiklikler ve ilerlemeler olmaktadir (Wadsworth vd., 2015:
111). Bu donemdeki bilissel olgunluga ulagsmayla beyin ve sinir sistemi ve buna bagh
olarak alt sistemlerde de yani algi ve hisler de tamamen olgun hale gelmektedir
(Goolishian, 1981: 33). Soyut islemler doneminde yetiskinlige adim atan geng bireyler
gelecege doniik, karmasik, gerceklesmesi muhtemel olaylarla ilgili ve c¢esitli
hipotezlerle ilgili mantiksal akil yiiriitmeler yapabilmektedir. Duygular ve diisiinceler
izerine degerlendirmelerde bulunabilmektedir (Wadsworth vd., 2015: 112). Ancak bu
niteliksel biligsel ilerlemenin, genglerin manevi ve ahlaki kavramlari igsellestirme
siirecleriyle nasil ortiistiigiinti derinlemesine anlamadan biligsel gelisim modeli eksik

kalir.

Soyut iglemler donemi hipotetik dnermeleri ya onaylamak ya da kars1 ¢ikmak
icin arastirma yapmaya yarayan akil yiiritme basamaklarini igerir. Bu basamaklar,
farkli parametrelerin ayrilmasinda olasi neden-sonug iligkilerinin analizlerini
kombinasyonel akil yiiriitmeyle, olaylari kabul ve reddetmeyi iliskisel akil yliriitmeyle,
olgularin muhtemel durumlarimi olasiliksal akil yiiriitmeyle ve farkli degiskenler
arasinda fonksiyonel iligkilerin kurulmasini orantisal akil yiiriitmeyle meydana gelir.
(Lawson, 1978: 12). Buna karsin bu yapilandirilmis akil yiiriitme siireclerinin,
genglerin normatif inan¢ ve deger sistemlerini nasil sekillendirdigini ortaya koyacak

baglamsal analizler yapilmadan biitliiniine hakim olunamaz.

Soyut diisiinme evresinde varsayimsal — tiimdengelimsel akil yiiritme ve

Oonermesel akil yiiritme olmak iizere iki temel biligsel slire¢ vardir. Varsayimsal —
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tiimdengelimsel akil yiiriitmede birey Oncelikle karsilastigi sorunlarla ilgili ihtimal
dahilindeki ¢oziimler iizerine diisiinerek bu ihtimallerden hangisinin daha dogru
¢Oziim olacagini kestirmeye calismaktadir. Dolayisiyla bu donem olasiliklardan yola
cikilarak sorunlara ¢dziim arayisinin etkin oldugu bir siiregtir. Onermesel akil yiiriitme
ise bireyin sozel ifadelerdeki mantig1 soyut yasanti icinde de degerlendirebilmesidir
(Berk, 2013: 305). Varsayimsal ve dnermesel akil yiiriitme siire¢lerinin, genglerin dini
metinlerle etkilesen yorumlama kapasitelerini nasil doéniistiirdiigii netlestirilmeden

biligsel gelisim evresi tamamlanmis sayilamayacaktir.

Biligsel gelisim kuramina gore soyut diisiinme donemi geng bireylerin dini
alandaki bilgi, teori ve degerleri sorgulamaya, kabul ya da reddetmeye yonelik
hipotetik distlinceler gelistirmesine yol agabilmektedir. Buna bagli olarak gencg
biitiincii bir diinya goriisii olusturma ve olusturdugu bu diinya goriisiiyle kendine bir
yer edinme ve ifa etmek iizere birtakim sorumluluklarla kars1 karsiya gelmektedir.
Diistinme biciminde meydana gelen degisiklikle diinyayi, hayatini, varliklar
anlamlandirma, kisilerarasi iletisim ve sorun ¢6zme bi¢imine kadar bir¢cok konuda
sorgulama, tartisma yasar ve kendine ait bir degerler sistemi gelistirir (Acuner ve
Turan, 2020: 239). Soyut diislinme ayni zamanda insanin, maddenin simnirh
diinyasindan siyrilmasi anlamina gelmektedir. Genglik doneminde, genclerin diisiinme
tarzlarindaki etkinlik ile egitim faaliyetlerinin sinirlayici ve kisitlayict dogasi arasinda
bir gerilim yasanabilir. Bu donemde birey, bagimsiz bir kisilik gelistirmeye ve
kendisini daha iyi tanimaya baglar. Bu siirecte, gengler kendi kendilerini yonetme
egilimleri nedeniyle otorite figiirlerinin ve yetiskinlerin miidahale ve telkinlerine kars1
¢ikma egiliminde olabilirler. Bagimsizlik ve farklilagsma arayisinda olan gengler, ayni
zamanda igsel biitiinliiklerini saglama miicadelesi verirler (Hokelekli, 1986: 8). Bu
nedenle, genc¢lik doneminde egitim siireci, bireyin zihinsel becerilerini gelistirmesine
ve kendi kararlarim1 kendi i¢ dinamiklerinden almasina olanak taniyacak sekilde
diizenlenmelidir (Gilindiiz, 2010: 97). Bu gerilim alaninin, genglerin manevi
rehberlikle ¢atigma ve uzlasi mekanizmalarini nasil tetikledigini ortaya koyacak nitel

arastirmalarla desteklenmedigi siirece egitim-din etkilesim modelleri eksik kalacaktir.
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Son zamanlarda Piaget’nin dort evreli biligsel gelisim kuraminin insan
Omriiniin ilk onbes yiliyla yetindigini, {iniversite gengligini de i¢ine alan yetiskin
kesimlerin biligsel gelisimini kapsamadigini belirten goriisler sz konusu olmustur
(Sinnott vd., 2016; Marchand, 2001). Buradan hareketle hayat boyu devam eden
biligsel gelisimi savunan ¢alismalarin sayis1 artmaktadir. Bununla birlikte yasam boyu
gelisim perspektiflerinin geng yetiskinlerin dini pratik ve inan¢ degisimlerine etkisini
somutlastiracak boylamsal veri eksikligi, kuramsal zemin kadar metodolojik

gegcerliligi de sinirlamaktadir.

Literatiirde soyut 6tesi diistinmenin lisans 6grencileri de dahil farkli 6rneklem
gruplarinda problem ¢6zme, yaraticilik, 6z kontrol, motivasyon, deneyime acgiklik gibi
bir¢cok degiskenle iliskisi incelenmektedir (McLaughlin vd., 2018; Sinnott vd., 2017;
Her ve Haron, 2016; Galupo vd., 2010: 208-210). Bu diisiinme evresi Piaget’in
teorisinde en list diizeyde yer alan soyut islemler doneminin iizerinde, zorluk derecesi
yiiksek sorunlarin mantiksal/bilimsel muhakeme giiciiyle ¢oziilmesine yardimci olan
bir donemdir. Birey bu siirecte olaylarin birbiriyle iligkisini g6z 6niine alarak mantiksal
celiskileri bertaraf etmeye veya uyumlu bir senteze ulagmaya caligsmaktadir (Basaran
ve Ozgelik, 2021: 30). Bu genisleyen bilissel evre taniminin, genglerin dini yorum
kapasitelerini ve ritiiel pratiklerini nasil doniistiirdiigline dair sistematik karsilagtirmali

analizler yapilmadikca bilissel gelisim kavraminin kapsami yarida kalacaktir.

1.4.2. Psikolojik Gelisim

Genglik donemini psikolojik yaklagimlarla degerlendirenlere gore genclik,
ruhsal ve duygusal diinyasinda meydana gelen degisim ve doniisiimler boyutuyla
tanimlanmakta ve bu donem bir kriz donemi olarak ele alinmaktadir. Genglik
donemine yonelik psikolojik agiklama ve yaklasimlarda heyecan, kararsizlik,
giivensizlik, calismaya karsi isteksizlik, duygular arasinda sik sik gelgitler yaganmasi
bu donemin 6zellikleri olarak goriilmektedir. Bu donemde kafa tutmak, sabirsizlik ve
her tiirli otoriteye karsi cephe alma, gengligin gecmiste de var olan siirekli devam
edecek karakteristigi olarak goriilmektedir (Giritli, 1970: 26; Mardin, 1991: 264).

Gelisim psikolojisinde 6nemli doniim noktalarindan olan benlik, kimlik ve kisilik
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kavramlari ile bu kavramlara yonelik algilarin ve olusum siireclerinin genglik donemi

psikolojik gelisimi i¢cinde ele alinmasi yerinde olacaktir.

Benlik Algisi: Farkli sekillerde tanimlanmaya c¢alisilan ve kisiligin siibjektif
yonii olarak bilinen benlik kavrami, 6zii itibariyle kisinin kendisi hakkindaki olumlu
ve olumsuz yasantilarindan ortaya g¢ikmaktadir. Freud’un psikanalitik kuraminda
benlik, “id ve siiperego arasinda dengeyi saglayan bir yapidir” (Freud, 1977: 22).
Davranis bilimlerinde ¢okg¢a aragtirmaya konu olan kavramlardan biri olan benlik
algisi, kisiligi meydana getiren Onemli psikolojik unsurlardan biridir ve oldukca
kompleks bir yap1 arz etmektedir. Kendilik/benlik algis1 bireyin bizzat kendisi
hakkinda sahip oldugu bir 6zellik, davranis ve yetenekten dolay1r kendini sevmesi,
onaylamasi ve begenmesidir. Benlik insanin kendisiyle ilgili kanaatlerinin tamami,
kendini tanimlama bi¢imidir (Koknel, 1995: 77). Bireyin kendisiyle ilgili farkindalik
sahibi olmasi ve kendini tanimasi (Aydin, 2005), kisilik gelisimi agisindan ¢ok
onemlidir ve bu dogrultuda bir biling gelistirmesi, tutarlilik ve devamlilik gosteren
baz1 diisiince ve degerlere sahip olmasi genglik doneminin ilk evresi olan ergenlik

doneminde artmakta ve takip eden donemde olgun hale gelmektedir.

Kisilik Gelisimi: Bireyin hem i¢sel hem digsal yoniinii vurgulayarak biitiinciil
yaklasan bir tanima gore kisilik, bireyin ilgilerinin, tutumlarinin, yeteneklerinin,
tislubunun, fiziki goriiniisiiniin ve ¢evreye uyum bi¢iminin 6zelliklerini i¢eren bir
kavramdir (Akto, 2011: 191). Ciiceloglu’nun tanimma gore ise kisilik; bireyin
cevresiyle kurdugu bagin onu diger kisilerden farkli kilan, tutarli ve kendine 6zgii
yapilasmis bi¢imidir (Ciiceloglu, 2013: 404). Bir¢ok tanim olmasmma ragmen
psikologlarin genel olarak benimsedigi tanima gore kisilik, “bireyin kendine 6zgii ve
ayirt edici davraniglarinin biitiiniidiir (Koknel, 1982: 21). Kisilik dogustan getirilen ve
sonradan kazanilan ¢ok sayida faktorlerin yani ¢evre ve kalitimin etkilesimi sonucu
olusur (Arkonag, 1998: 356- 360). Kisiligin bi¢imlenmesinde dis ¢evre olarak en
onemli unsur ailedir. Genel prensip olarak okul ve ailenin karsiliklt birbirini
desteklemesi cocukluk ve genglik donemlerinde olumlu kisilik gelisimini saglar.
Egitimin ve okulun nihayetinde ulagmak istedigi en dnemli amag karakter olusumunu

saglamak, kisiligi oturtmaktir. Cagdas egitim 6gretim yontemleri bir yandan ¢ocugun
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ve gencin kisiligine deger verip saygi duyarken 6te yandan bu kisilerin kendi becerileri
ve yetenekleri dogrultusunda gelismesi i¢in ona gerekli ortami hazirlamaya yardimci
olmay1 ve yol gostermeyi de ilke edinmeli, cocugu ve genci kisiligi olan bir insan
olarak degerlendirmelidir. Kisiligi olusturan temel unsurlarin neler olduguyla ilgili ve
bireye 0zgli davranislarin nedenlerini ortaya koymaya yonelik cesitli kuramlar vardir.
Karmagik bir siire¢ olan kisiligin gelisim siireci farkli bakis agilariyla agiklanmaya
calisilsa da hemen hemen hepsinin birbirleriyle ilintili oldugunu sdyleyebiliriz. En
cok bilinen kuramlardan biri olarak Freud’un psikoseksiiel gelisim kuramina gore
kisilikle ilgili her sey bir sebep-sonug iliskisi i¢inde ele alinmakta ve determinist bir
yaklasim benimsenmektedir. Buna goére cocukluk doneminde yasananlar bireyin
gelecek hayatinda kisiligini belirleyen temel unsurdur. Freud’un bu kuramina gore
geng yetigkin kisiligi tist benligin ortaya ¢iktig1 donem olan 6 yas civarinda son seklini
alir (Smith, 2017: 463). Kisilik olusumuyla ilgili bir bagka kuram olan psikososyal
gelisim kuramina gore Erikson, kimlik gelisimini ergenlikle birlikte kazanilmasi
gereken temel Ozellik olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda kisiligin insanin
dogustan getirilen, biyolojik temelli baz1 6zelliklerinin yani sira 6zellikle anne-baba,
Ogretmenler ve arkadaslar gibi sosyal gevre iginde gelistigini 6ne slirmiistiir (Cetin,
2019:58 ). Erikson insanin hayatinda icinde kriz ve ¢atismalar barindiran sekiz kritik
donem oldugunu kabul etmektedir. Ancak bunun bir felaket olmadigini aksine kisinin
saglikli bir kisilik gelistirmesi, kendini gerceklestirmesi ve ileriki donemlerde
karsilasabilecegi sorunlarla bas edebilecek donanimi1 kazanabilecegi hassas bir doniim
noktas1 oldugunu belirtmektedir (Senemoglu, 2000: 80; Cileli, 1986: 17-18; Bacanli,
2005: 87). Piaget’in kisilik ile ilgili bircok kuramin birlesimi mahiyetinde olan ve
insan Omriiniin ilk 5-6 yilimin olduk¢a 6nemli oldugunu belirttigi biligsel gelisim
kuraminda kisiligin, beynin ve sinir sisteminin olgunlagmast ve kisinin ¢evresiyle olan
uyumu neticesinde olustugu kabul etmektedir (Ozdemir vd., 2012: 574). Bir baska
kuram olarak Abraham Maslow’un Onciiliigiinii yaptig1r hiimanist yaklagimin temel
varsayimima gore kisinin ortaya koydugu davranisin temelinde gereksinimler
bulunmaktadir. Bireyin davranisinin temel amaci kendini gerceklestirmektir. Abraham
Maslow tarafindan gelistirilen bu kavram bireyi olumlu davraniga motive eden bir
egilim olarak tanimlanir. Kisilik olusumunda fizyolojik ihtiyaclarla birlikte psikolojik

ihtiyaglarin karsilanmasinin 6nemine de vurgu yapan yaklasim; insana insan oldugu
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icin deger veren bir hiimanizm anlayisina sahiptir. Bu yaklagima gore benlik insan
davraniglarini yoneten psikolojik bir siirectir. Bir biitiin olarak bireyin benligi kisilige
yon verir (Ciiceloglu, 2013; Reisoglu, 2017). Hiimanist kisilik kuramcilarina gore
insan dogas1 geregi mutluluk pesinde kosar, tabiatiyla uyumlu ve huzurlu bir yasam
icin bilingli tercihlerde bulunur ve adeta kendi kaderini kendisi ¢izmekte; ge¢mise

degil su ana odaklanmaktadirlar.
1.4.3. Sosyal Gelisim ve Ozerklik

Bireyin fiziksel cevresi, i¢cinde yasadigi toplumun kiiltiirii yani yasam ve
diisiince bigimiyle biitiinlesmektedir. Insanin mutlak anlamda biyolojik bir varlik
olmaktan ¢ikip bu evren i¢inde yasamaya baslamasi belirli bir kiiltiiriin maddi ve
manevi ogelerini 6grenmesi ile miimkiindiir. Bu 6grenme siirecine sosyallesme denir
(Tolan, 1996; Besirli, 2013). Bu biitiinlesme de insanin maddi ihtiyag¢larinin yani sira
manevi sorumluluklarini da bigimlendirerek, bireyin hem toplumsal normlarla hem de

ilah1 buyruklarla uyumlu bir kimlik gelistirmesine zemin hazirlar.

Bireyin bilissel, ahlaki, kiiltiirel ve dini gelisiminin olgunlagmasi igin diger
insanlarla yiiz yiize gelmesi, onlarla iletisime girmesi ve belki de bazi catigmalarla
karsilagmast gerektiginin 6nemli oldugunu ileri siiren Erikson psikososyal gelisim
kuramiyla gencler icin sosyal hayatin 6nemini biiyiik oranda agiklamaktadir (Giirses
ve Kilavuz, 2011: 153-166). Erikson’un sekiz evreye ayirdigr gelisim evrelerinin
altincisina denk gelen donemde (17-30 yaslar) ergenlik doneminde kimligini bulan
geng artik daha genis bir ¢evreye ulasir ve yakinliklar, dostluklar kurarak topluma
karigir. Evlilik ve is kariyeri hayatinda 6nemli hale gelir. Her donemde oldugu gibi bu
donemdeki krizlerde saglikli olarak atlatilirsa sevgi temelli giivenli iliskiler kurulur.
Aksi halde geng bagkalariyla iletisimde sorun yasadigi takdirde, psikolojik agidan bir
yalmizliga siiriiklenebilir. Bu da beraberinde toplumdan dislanmighk duygusunu
getirebilir. Her seye ragmen gencin deger gordigii bir toplum yapisinda, bu
catismalarin basarili bir sekilde ¢éziimlenebilmesi miimkiindiir (Giirses ve Kilavuz,

2011: 158). Bu evrede genglerin imani referanslarla desteklenen toplumsal iligkiler
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kurabilmesi hem psikososyal gelisimin saglam temeller {izerinde ilerlemesini saglar

hem de manevi rehberlikle krizlerin ahlaki bakis agisiyla asilmasina olanak tanir.

Cocukluktan yetiskinlige gecisin uzamasi ve bunun fark edilmesiyle birlikte,
genclik donemini anlamaya ve agiklamaya yonelik yapilan arastirmalar, gesitli
yaklagimlarla doneme dair derinlikli caligmalar da artmaktadir. Genel ifadesiyle
sosyolojik yaklasimlar olarak isimlendirilen bu yaklasimlar bireyin gelisimini,
degisimini i¢inde bulundugu toplumla iligkilendirerek ele almaktadirlar (Burcu, 1998:
119). Islevselcilik genglerin egitim, aile ve is araciligiyla toplumsal diizenin
devamliligini1 giivence altina aldigini 6ne siirer. Catisma kurami ise gencligi, mevcut

esitsizliklerin yeniden iiretildigi ve meydan okundugu bir alan olarak belirtmektedir.

Gengligin sosyal gelisimini ele aldigimiz bu baslik altinda sosyolojik yaklasim
icinde gelistirilen baz1 genclik teorilerine deginmek yerinde olacaktir. Sosyolojik
teoriler genel itibariyle son donemlerde giincel birtakim teorilerde eklendiginde sayica
oldukg¢a coktur. Burada gencgler s6z konusu oldugunda deginilmesi gereken birkag
tanesine kisaca deginilecektir. Bunlar catigmaci, sembolik etkilesimci ve yapisal

fonksiyonalist teorilerdir.

Catismaci teorilere gore toplum siirekli bir degisim halindedir ve bundan
dolay1 gen¢ bireylerin karsilagtiklar1 sorunlar da artmaktadir. Kisilik gelisimi
asamasinda olan gencin kisiligi parcasi oldugu toplumun bu catismalari iginde
sekillenecektir (Inang ve Yerlikaya, 2010: 162). Sanayilesme sonrasinda modernite,
kentlesme, egitim ve ekonomik agidan hizli gelisen normlara yetisememe genglerin
diinyasinda da catismalarin dogmasina sebep olmaktadir. Catisma teorisi, genclerin
sorunlarini, sistemin barindirdigi sorunlarla iligkili oldugu noktadan ele almaktadir
(Baran, 2013: 13) ve bu teorilere gore bu donem gencler icin ya kabullenis ya da
reddedislerden olusmaktadir. Ornegin {iniversite cevrelerine giren geng kendini yeni
bir sosyal cevre icinde bulmaktadir. Artik gencin farkli bir boyutta ve farkh
karmasalar1 i¢cinde barindiran bu sosyal ¢evrede iligkilerini siirdiirmesi gerekmektedir.
Yeni sosyal ¢evre, yeni gruplar, yeni iliskilerle yeni bakis acilar1 da beraberinde

gelmektedir.
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Bireyin kendi kigisel 6zellikleri, baskalarinin onun hakkinda sahip oldugu
gortslerle birlestiginde yeni bir sonug ortaya ¢ikar. Bu sliregte, bireyin 6zgiin dogasi
grup dinamikleriyle harmanlanarak yeni ve bagimsiz bir olgu meydana getirir. Kisinin
bireysel 6zgiinliigii, bagkalariyla paylasilan ortak nitelikler (6rnegin, ayn1 mekanda
bulunmak, ayn1 egitim kurumuna gitmek veya meslektag olmak) ile bir araya gelir. Bu
etkilesim sonucunda bireyin kisiligi ve gergekligi, sosyal ortamin gerektirdigi bicim
ve Ozellikleri kazanir (Simmel, 2009: 36-37). Nihayetinde sosyal yapinin beraberinde
getirdigi karsilikli islevsel iligkiler agi, bireylerin ve gruplarin toplumdaki rollerini
belirleyerek onlar1 belirli davranig kaliplarina uymaya zorlar. Kisilerin ve gruplarin
beklentilerini, degerlerini, tutum ve diisiincelerini etkiler (Celebi, 1985: 105). Yapisal
fonksiyonalist teorilerde toplum igindeki her parca bir biitiiniin pargasi oldugunun
bilincinde sistemin devamliligini siirdirmeye ¢alisir. Genglik donemi, yetiskin
bireylerin kabul edip yasadigi toplumsal rollerin 6grenildigi zaman dilimidir. Bu
model, rol dagiliminda yasi temel almaktadir. Toplumsal biitiinlesmenin azalmaya
basladig1 sanayilesme sonrasinda, yas ayriminin 6n plana ¢ikarilmasiin gengler ve
yetigkinler arasinda ¢atigmalara sebebiyet verecegi ongoriilmektedir (Tezcan, 1997:
23-24). Yapisalct teori toplumsal degigsme karsisinda fikir gelistirememis ve birey
karsisinda yapiy1 yiiceltmektedir. Dolayisiyla bireyi ihmal eden bir teori olmasi
sebebiyle elestirilmektedir (Tatlican, 2011: 104). Giiniimiizde yas temelli rollerin
Otesine gecen yaklagimlar, gengligi hem toplumsal yapinin hem de bireysel 6zerkligin
kesistigi bir alan olarak ele alir. Bu ¢ergevede gengler, statik rol tanimlarinin 6tesinde
yaratict ve direng goOsterebilen aktorler olarak goriiliir. Dolayisiyla toplumsal
kuramlarda, gengligi yalnizca bir gecis donemi islevi goren bir kategori degil; dinamik,
farklilasan kimlik ve etki pratikleriyle siirekli yeniden sekillenen bir kesit olarak

modellemek gerekmektedir.

Sosyal gelisimle ilgili diger bir yaklasim olan Sembolik etkilesimci yaklagim
toplumu ve sosyal yapiy1 6n plana ¢ikararak bireyi geri plana iten islevselcilik ve
yapisalciliga tepki olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kizilgelik, 2013: 158). Diger iki teoriyi
benimseyenlerin makro diizeyde analiz yaptig1 kabul edilirken sembolik etkilesimci
teorisyenlerin mikro diizeyde analizler yaptig1 kabul edilmektedir. Bu teoriye gore,

birey toplumun kabulii olan norm ve degerlerini 6grenirken kendine 6zgii prensipleri
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de 6nemser. Ancak bu uyumu yakalamaya calisirken uyum saglama adina prensipleri
degiskenlik gosterebilir (Baran, 2013: 13-14). Birey i¢inde yasadig1 sosyaliteden
ogrendikleri ile toplumsal roller edinir ve bu rolleri sahiplenir. Toplumun bir pargasi
olan birey, kiiltiirel degerler, inanglar ve norm etkilesimde aidiyet olusturur. Bu
yaklagimi benimseyen teorisyenler, hem bireyin sosyal ortamindaki yasam tarzi ve
davraniglarina hem de etkilesime girdigi bireylerle olan iliskisine odaklanmislardir
(Burcu, 1998: 124). Sembolik etkilesimci cercevede, gengler dini ritiiellerin ve
toplumsal sembollerin anlamini etkilesim yoluyla inga ederler. ibadet pratikleri
sirasinda paylasilan dil ve ritiielsel davranislar, bireyin manevi kimligini sekillendirir.
Bu siirecte geng, hem kisisel inang algisin1 hem de toplumsal aidiyet duygusunu ayn

anda gelistirme imkani bulur.

Genglik donemi, kimlik olusumunun en Onemli siireclerinin yasandigi
donemdir. Sosyal etkilesim yaklasiminin teorisyenlerinden olan Mead, benligin
aciklanmasinda sosyal ¢evreyle olan karsilikli iliskilerin 6nemi iizerinde durmustur.
Ona gore, benlik, toplumsal roller insa eder ve insanlararasi etkilesim ile ortaya ¢ikar
(Giir vd., 2012: 13). Gengler, bu etkilesim siirecinde “6teki” perspektifini
benimseyerek kendi Oznelliklerini bigimlendirir. Boylece kimlik, sabit bir yap1

olmaktan ¢ikar ve siirekli yeniden iiretildigi dinamik bir oriintiiye doniistir.

Genglik doneminde birey aile sinirlar1 iginden g¢evreye dogru bir agilim
gerceklestirmektedir. Genglik aslinda bir gegis siireci, ilerleyen donemler igin bir
hazirlik anlamina gelmektedir. Bu siiregte gengler toplumun normlarina, degerlerine
ve gorevlerine alismaya calismakta, onlarla basa ¢ikmaya ve kendilerini bu kiiltiiriin
bir pargas1 kilmayi 6grenmektedirler (Kahya, 2020: 953). Bu a¢ilim silirecinde
kurumlar ve sivil toplum orgiitleri aracilifiyla edindikleri rolleri deneyimleyerek
bireyler, hem sosyal sorumluluk bilincini gelistirir hem de kiiltiirel ve dini pratiklerin
icinde yer alarak manevi aidiyet duygusunu pekistirir. Genglerin farkli topluluklarla
kurduklar1 iligkiler, onlarin etik diinyalarini zenginlestirir ve elestirel diisiinme
yetilerini gli¢clendirir. Bdylece genglik, bir anlamda toplumun hem yap1 tagi hem de

yenilenme kaynagi olarak konumlanir.

32



1.4.4. Dini Gelisim

Yasamin ilk evrelerinde temeli atilan inang¢, kendini ilk olarak c¢ocukluk
déneminde bitmek bilmeyen bir anlama istegi ve merak duygusuyla giin yiiziine ¢ikarir
(Yavuz, 1983: 115). Dogustan getirilen inang duygusu, ¢evrede karsilagilan dini ifade
ve sembollerle birlesince ilk olarak 3-4 yaslarinda somutlastirilmis birtakim dgelerle
kendini gostermektedir (Peker, 2000; Hokelekli, 2010). Bebeklik doneminde inang
acisindan gozle goriilen belirtiler yoktur, din gliven, sevgi, baglanma seklinde duygu
boyutunda yagsanmaktadir. Bu duygular ¢cocugu bir yaraticinin varlig1 diistincesine
ulastirmaktadir (Mehmedoglu, 2013: 350). Ik ¢ocukluk dénemine gelindiginde dini
konularda c¢ok ¢esitli sorularla inang diinyasinin i¢ine girmeye ¢alisir. Bu evrede cocuk
siiphelenmeden ve itiraz etmeden, akil yiiriitmeden samimi bir sekilde inanmaya
hazirdir ve inanmakla kendisini giiclenmis hisseder. Inandiklariyla kendi kisisel
diinyasin1 kurmaya ve onu spontane bir tecriibeyle gelistirmeye c¢aligir (Armaner,
1980; Yavuz, 1983; Koylii, 2004). Bu evrede ebeveynler ve egitimciler hassasiyetle
ve Ozenle c¢ocuklarm bilgi aghgmi gidermeli, sorduklari sorulara, zihinsel
kapasitelerine uygun ve anlasilir tarzda cevaplar vermelidirler (Selguk, 1991: 76).
Cocugun toplumun inang ve degerlerine kiiltiir ve geleneklerine uyumlu bir birey
olarak yetismesi Oncelikle aile ¢evresinde saglanmaktadir (Hokelekli, 2010: 175).
Erken ¢ocukluk evresinde edinilen dini imgeler, ¢cocugun zihinsel temsil yeteneginin
gelistigi donemde kalic1 semalar olusturur. Somut diisiince dongiistiyle i¢sellestirdigi
ritiieller ve semboller, ileriki yaglarda inang pratigi ve dini aidiyet duygusunun temelini
atar. Bu nedenle ilk yillarda sunulan anlatim ve semboller, cocuklarin manevi algi
diinyasii bi¢imlendirerek sonraki soyut dini kavramlari anlamlandirma kapasitesini

dogrudan etkiler.

Aragtirmalar ¢ocugun inancinin gelismesinde en 6nemli etmenin aile oldugunu
ortaya koymaktadirlar (Armaner ve Okmen, 1960; Yavuz, 1983). Bu dénemde ¢ocuk
benmerkezci bir dini inanca sahiptir. Antropomorfist bir forma biiriindiirdiigii Allah,
daima onunla birliktedir ve istediklerini yapmaktadir (Yavuz, 1983: 174). Ilerleyen
yillarda ¢ocuk somut diisiince biciminden, soyut kavrama ve diisiinme boyutuna

gececek ve tenzihi bir Tanr1 anlayigina sahip olacaktir (Bilgin, 2007: 122-123). Bu
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zihinsel evrim siireci, gocugun erken yasta edindigi somut imgeleri elestirel bir bilingle
sorgulayarak daha soyut ve kapsayici bir iman anlayisina gegmesini saglar. Aile ve
egitimcei rehberligi, bu gecisi destekleyici agiklamalar ve ornekler sunarak, cocugun

yiice ve sinirsiz bir varlik tasavvuruna ulagmasina katkida bulunmaktadir.

Son c¢ocukluk donemlerinde c¢ocuk i¢in karmasik kavramlar artik netlik
kazanmaya baglar (Yavuz, 1983: 23). Dini inancin uyandigi ve gelistigi bir donem
olan bu donemin sonuna dogru gelindiginde akil, kavrama giicii ve sorumlulugu kabul
edebilme bakimindan asgari olgunluga ulasilir (Koyli, 2010: 66). Kavramsal diislince
yetenegi gelisen ¢ocugun egosantrik olan onceki diisiinme bigciminde de degismeler
goriilmeye baglar. Artik sembolik ve soyut diisiince yetenegi gelismektedir (Armaner,
1980;92) Taklit¢i davranistan tenkitci ve sorgulayici davranig boyutuna gegilmektedir.
Bilgiler akil siizgecinden gegirilerek kabul veya reddedilir (Simsek, 2004: 214). Artik
cocukluktan genclige adim atan bu dénemin bireyleri bilgilerini yeniledikce ya eski
inanglarin1 gézden gecgirerek daha nitelikli hale getirmeye veya tamamiyle reddederek,
gecersiz ve degersiz gorme yoniinde egilimler gostermektedirler. Selguk, bu
egilimlerin arkasinda telaffuz edilen ama uygulamasi olmayan veya uygulanan ama
bilgisine sahip olunmayan farkli inan¢ motivasyonlarinin bulundugunu belirtmektedir.
Ona gore bu durum o zamana kadar edindigi bilgilerle yakindan iligkilidir (Selcuk,
2000: 339). Ergenlik doneminin sonlarina ilk yetiskinligin baglarina dogru dini otorite
algis1 dis yonlendiricilerden i¢sel motivasyonlara dogru degisebilmektedir. Bu siirecte
geng bireylerin inancim1 sorgulamasina, elestirmesine veya savunmasina sebep
olabilecek ciddi bir durumla karsilagsmasi, felsefi ya da diisiinsel anlamda bir kriz
yasamasi, dini otoritenin olumsuz temsilleriyle karsilagsmasi, aileden ayrilarak yeni bir
cevre ya da yeni inang guruplariyla karsilasmasi gibi bazi kritik durumlar tecriibe
etmesi onun daha bireysel bir inan¢ asamasina ge¢mesine sebep olmaktadir. Bu
degisim siirecini iyi yOnetemeyen geng, bir kimlik krizi ya da sosyal bunalim
yasayabilmektedir (Kog, 2002: 159). Cocukluktan genclige gecisle birlikte sosyal bir
guruba ait olma isteginin inang¢ iizerinde belirleyici ve doniistiiriicii etkisi olmasi
sebebiyle inang¢ gelisimi bir gruba dahil olma duygusu ile etkilesime girmektedir
(Osmanoglu, 2014: 186). Bu asamada bilissel olgunlasma ile birlikte geng bireyler

soyut ilkeleri ve ahlaki sorumluluklar1 daha derin kavramaya baslar; imani kavramlar
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tizerinde akil yliritme, metinleri elestirel okuma ve tecriibe edilen somut pratikleri

inangla biitlinlestirme yetenegi gelismektedir.

Inang gelisimine y&nelik yasamim her dénemini ayr1 ayri ele alan farkl
yaklagim bigimleri ve teoriler vardir. Bu yaklagimlarin temelinde inang, askin yiice bir
varliga iliskin bakis acilar1 icermektedir. Dolayisiyla inang gelisiminin ana dayanagini
bliyiik oranda Tanr1 tasavvuru olusturmaktadir (Vergote, 1999: 180). Bu cercevede
tasavvurun niteligi, bireyin biligsel olgunluk diizeyine ve i¢inde bulundugu kiiltiirel
kodlara bagl olarak evrilir; erken donemde somut imgelerle betimlenen ilahi figiir,
sonraki agamalarda soyut, agkin bir varlik anlayisina doniisiir. Gelisim siirecinde aile,
egitim ve toplumsal normlar araciligiyla edinilen inan¢ temelleri; bireyin Allah’t
anlama, sorumluluk ve ibadet bilincini sekillendirir. Sonugta inang gelisimi, hem
zihinsel yapidaki asamali ilerlemeyi hem de sosyal-pratik deneyimlerin manevi icerige

doniistiigli dinamik bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikar.

Bu calismada gencligi degerlendirirken Fowler’in inan¢ gelisimi teorisine de
deginmek yerinde olacaktir. 1970 ve 80’li yillarda Piaget ve Erikson’dan etkilenen
Fowler insanin zihninde nasil bir Tanr1 kurguladigin1 veya tahayyiil ettigini ve bu
tahayyiilin bireyin genis anlamda tiim yasantisina nasil bir etki olusturdugunu
anlamak i¢in inang¢ gelisimi teorisini ortaya koymustur (Fowler ve Dell, 2006: 3).
Fowler, inangla ilgili olarak bebekleri de dahil ettigi yedi agsamali bir model ileri
stirmiistiir. Ona gore dini inangtaki gelisim yalnizca ileri dogru olmaktadir. Yani
siralar1 degismeden hiyerarsik bir sekilde birbirini takip etmektedir (Ok, 2005).
Fowler’in inang gelisim teorisi her basamaginda inang gelisim evrelerine dair 6nemli
aciklamalar getirmekle birlikte ¢alismamiz Diyanet ve genclik baglaminda oldugu
icin Fowler’in teorisinde I'V. agsama olan “Bireysel — Tefekkiiri / Bireysel — Yansitici
Inang” seklinde adlandirilan dénem iizerinde durulmustur. Fakat bir 6nceki donem de

hazirlik asamasi olarak goriilebilecegi i¢cin bu asamaya da asagida deginilmektedir.

Fowler’in Asama III olarak tanimladig1 “Yapay-Geleneksel Inang” dénemi,
ergenlikle baslayan ve genclerin sosyal gevreleriyle etkilesimini gostermektedir.

Gengler bu donemde soyut diisiinme yeteneklerini kullanarak diinyay1
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anlamlandirmaya baglamaktadirlar, ancak inanglar1 hala sosyal c¢evrenin etkisi
altindadir ve bireysel farkindalik tam olarak gelismemektedir (Ulu, 2016). Toplumsal
degerlerle uyum saglama egilimi ve aidiyet duygusu bu asamanin One ¢ikan
ozelliklerindendir (Gottlieb ve Ulu, 2006; Osmanoglu, 2014). Bu asama, bireyin inang
kavramlarint  Onceki nesillerden devraldigi kaliplar {izerinden sorgulamaya
baglamasini miimkiin kilar. Ayn1 zamanda geng, grup ici norm ve ritiiellere katilarak
manevi aidiyetini korurken, bireysel catisma ve igsel tutarsizliklar1 da deneyimleme

firsat1 bulur.

Fowler’mn IV. Asamasi “Bireysel-Tefekkiiri Inang” ise, genclerin bagimsiz ve
elestirel diisiinmeye basladiklari, kendi kararlarinin ve inanglarmin farkliliginm
anlamaya bagladiklar1 bir siireci tanimlamaktadir (Ulu, 2016). Bu evrede, bireylerin
iliskileri, bagimsiz kimliklere saygi gosterme {iizerine insa edilmekte ve gecmis
inanclar sorgulanarak yeniden degerlendirilmektedir. Fowler’a gore, bu asamada
bireyin elestirel diisiinme yetenegine sahip olmasi, onlarin dini kimliklerinden
vazgectikleri anlamina gelmemektedir; aksine bu, kendi tercihleriyle inanglarini
siirdiirmeleri olarak yorumlanmalidir (Mehmedoglu, 2004). Bununla birlikte,
bireyselligin asir1 vurgulanmasi, 6z-biiyiiklenme riskini tagimakta ve iligkiler tizerinde
yikict etkilere yol agabilmektedir (Ulu, 2016). Dolayisiyla bu evre inang ve eylem
arasinda i¢sel tutarlili1 yeniden tesis etme ihtiyacini ortaya ¢ikarir. Geng, hem bireysel
sorumluluk hem de toplumsal baglilik arasinda denge kurarak manevi olgunluga adim

atabilmektedir.

1.5. Kur’anda Genglik Donemi

Kur’an, peygamberler ve inang¢ sahibi sahsiyetlerin gencglik yillarima dair
vakalar1 anlatirken, Hz. ibrahim’in tevhide olan baghiligini, Hz. Yusuf un iffetini ve
sabrini, Hz. Suayb’in kizlarmin haya ve edep duygularini, Hz. Musa’nin genglik
enerjisini ve zulme karsi ¢ikan gencglerin Firavun’a kars1 gosterdikleri direnci ayetler
araciligiyla sergiler. Ayrica, Ashab-1 Kehf’in imanlarinm1 korumadaki direnglerini ve
Hz. Meryem’in namusunu dgretici hikayelerle éne ¢ikarir. iste Kur’an-1 Kerim, bu

vakalar1 detaylandirarak, gencglere yonelik 6rnek ve 6nderlik sunar.
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Kur’an-1 Kerim, gen¢ bireyleri tanimlamak icin fetd, guldm, sabiyy gibi
terimleri kullanmaktadir. Bu terimler, gengligin farkli evrelerini ve 6zelliklerini isaret
etmektedir. Ergenligin tanimi ve bu donemin mahiyeti “belaga” kelimesiyle ifade
edilmekte, ergenlige gecis ve bu siirecin birey lizerindeki etkileri “belaga esiiddeh”
ifadesiyle vurgulanmaktadir. Bu ifade, bireyin ergenlige eristigi, yani fiziksel ve ruhsal
olgunluga kavustugu asamay1 simgelemektedir (Ozdemir ve Kavak, 2014: 1217).
Ornegin, Nur Suresi’nin 59. ayetinde, ergenlife ulasma siireci ve bu donemdeki
mahremiyet kurallar1 agikca ele alinmaktadir. Burada ifade edildigi iizere:
“Cocuklariniz ergenlik cagma girdiklerinde, kendilerinden dncekilerin izin isteme
adabini takip ederek, izin isteme hususunda onlar da ayni1 adab1 gozetmelidirler” (Nir,
24/59). Bu ayet, ergenlik ¢agina ulasmis bireylerin, sosyal etkilesimlerde bulunurken

gdzetmeleri gereken izin ve saygi unsurlarini belirlemektedir.

Ergenligin baslangici, islami literatiirde balig olma ile tanimlanmaktadir; bu
donem bireyin fizyolojik, psikolojik ve sosyal gelisiminde 6nemli bir dénemeg
noktasini temsil etmektedir. Balig olma, cinsel olgunlugun kazanildigi, bireysel
farkliliklar gosterse de, genellikle kiz ¢ocuklarinda erkek ¢ocuklarina oranla daha
erken yaslarda meydana gelmektedir. Senemoglu’nun arastirmalarina gore, kizlar
genellikle erkek ¢ocuklarindan ortalama bir bucuk iki yas dnce bu doneme girer ve
ergenlik siireci yaklasik alt1 y1l kadar stirmektedir (Senemoglu, 2000: 27). Bu asamada,
cocukluk doneminin sona erdigi ve artan bir sorumluluk bilincinin gelistigi

gbzlemlenmektedir.

Kur’an-1 Kerim’de, ergenlik donemini gegiren geng bireyleri ifade etmek tizere
“gulam” kelimesi kullanilmakta ve bu kelime on iki ayette karsimiza ¢ikmaktadir.
Ayrica, “gilman” ifadesi Tlr Suresi’nin 52/24. ayetinde gegmekte, cennette bulunanlar
icin verilecek olan ebedi genclerin tanim1 yapilmaktadir (Tar, 52/24). Yine Kur’an’da,
Vakia Suresi 56/17. ayette cennetteki genclerden “ebedi yasamaya erdirilmis gencler
(vildan)” olarak bahsedilmektedir. Bu baglamda, “gulam” terimi, balig olan ve
dolayisiyla ergenlige isaret eden gocuklar1 kapsamaktadir. Ozdemir ve Kavak’in
calismalarinda belirtildigi gibi, bu terim ergenlik caginin bir gdstergesi veya bu

doneme girme arzusunun ifadesi olarak degerlendirilmektedir (Ozdemir ve Kavak,
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2014: 1217). Diger taraftan, “fetd” kelimesi ve ¢ogul hali olan “fitye” ve “fityan”
kelimeleri de Kur’an’da geng, delikanli anlaminda dort ayette yer almaktadir. Hz.
Ibrahim’in putlara kars1 tutumunu anlatan ayette, “Bir gen¢ (fetd) onlarin (putlarin)
diline dolanmusti; Ibrahim diye aniliyordu” seklinde gecerken (Kehf, 18/13), Hz.
Yusuf ve iki zindan arkadasinin kissasi “iki gen¢ daha onunla birlikte hapse atild1...”
(Yasuf, 12/36), magaraya sigman genclerin hikayesi ise “Bir grup genc (el-fitye)
magaraya siginmis ve ‘Rabbimiz! Bize katindan bir rahmet ver ve isimizde bize dogru
yolu goster’ demislerdi” (Kehf, 18/10) ve “Biz sana onlarin haberini dogru olarak
aktartyoruz: onlar, Rablerine inanmis genglerdi ve Biz de onlarin hidayetini
pekistirdik” (Kehf, 18/13) seklinde ifade edilmektedir. Bu ayetler, geng¢ bireylerin
iman ve ahlaki duruslarmni vurgulayarak, onlarm Islami kimliklerinin sekillenmesinde

onemli birer 6rnek teskil etmektedir.

A

“F-t-y” kokiinden tiireyen “iftau” kelimesinin mastar hali, bir mesele {izerine
diisiinmek, isabetli yorumlar yapmak, bilinmeyen bir konuda agiklik getirmek ve bir
soruna ¢dziim bulmak gibi manalara gelir ki, bu, Islami ilimlerde fetva olarak
adlandirilan karara varilmasinin siirecini ifade etmektedir (Ozdemir ve Kavak, 2014:
1218). Bunun yaninda, ayni1 kokten tiireyen baska bir kelime olan “istefd” ise sormak,
ogrenmek ve talep etmek anlamlarina gelmektedir ve bu, Ibn Manzur tarafindan da
ifade edilmektedir (Ibn Manzur, 1997). Ergenligin baslarinda gen¢ bireylerde soyut
diistinme yetisinin gelistigi, olaylar1 analiz etme becerilerinin ortaya ¢iktigi, bilgi
edinme ve sorularina cevap arama arzularinin yiikseldigi gézlemlenir. Bu da genclerin
varlik sebeplerini sorgulama, birden fazla neden arastirma ve goriinenin Otesine
gecerek derin nedenleri kesfetme yoniindeki yeteneklerinin arttigini gosterir. Bu

ozelliklerin farkindaligi, Giindiiz’iin ¢alismasinda da vurgulanan olumlu bir iligkiyi

isaret etmektedir (Giindiiz, 2002: 141).

Kur’an’da gengclige dair ayetler miifassal bir sekilde ele alindiginda, bu evreye

0zgii baz1 karakteristik 6zellikleri belirlemek miimkiindiir:

* (Cocukluk doneminde dini algi, ¢ocuklarin somut olaylara yonelik diislince

yapisiyla sinirlt kalmakta ve bu da inanglarin tam olarak idrak edilememesine
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yol agmaktadir. Ergenlikle birlikte gelisen soyut diislinme yetenegi, dini
kavramlarin daha net anlasilmasia olanak tanimaktadir. Bu, Allah, melek,
kiyamet gibi kavramlari iceren inang sistemlerinin gencler tarafindan daha net
kavranmasini saglar. Kur’an’da Hz. ibrahim’in ay, yildiz ve giinesi gegici
tanrilar olarak reddedip, yoktan var eden tek ve soyut bir ilaha yonelmesi

(Enam, 6/76-79), soyut diisiinme ile dini suur arasindaki iliskinin bir 6rnegidir.

Ergenlik donemi, ayn1 zamanda dini suurun gelisiminde kritik bir ddnemdir ve
bu, bireysel ruh ve zeka gelisiminin yani sira toplumsal ve kiiltiirel faktorlerle
de sekillenir. Bu donemde gencler, onceki donemlerde aile ve g¢evreden
edindikleri dini bilgileri sorgulayarak kendi inanglarini gelistirmeye baglarlar

(Hokelekli, 1993; Kula, 2001).

Gengler, sosyokiiltiirel yapiy1 sorgulama ve degerlendirme egiliminde olup,
bu tavrin Kur’an’daki Ashab-1 Kehf 6rnegi ile de desteklendigi goriilmektedir
(Ay, 2003). Ik Miisliimanlarin biiyiik bir cogunlugu genglerden olusmus ve
bu, genglerin inanglarin1 sekillendirmedeki 0Ozgiir ve aktif ruh halini

yansitmaktadir (Ozdemir ve Kavak, 2014).

Bir Miisliiman igin, kisisel islahatin ardindan toplumsal meselelere ilgi ve
yardimlasma &nemlidir. Kur’an, Hz. ibrahim ve Hz. Yusuf gibi sahsiyetlerin
toplumsal olaylara miidahil olduklarin1 ve yardimsever olduklarini belirtir. Hz.
Peygamber’in Hilfu’l-Fudul Cemiyetindeki rolii ve Kébe’nin tamirindeki
katilimi da onun toplumsal konularda duyarli oldugunu gostermektedir

(Ozdemir ve Kavak, 2014).

[ffet ve haya kavramlari, Islam ahlakinda yiiksek erdemler olarak kabul edilir.
Kur’an’da Hz. Yusuf, Hz. Musa, Hz. Suayb’in kizlar1 ve Hz. Meryem gibi
gencler, iffet ve haya drnekleri olarak sunulmustur. Ozellikle Hz. Meryem’in
iffeti, onun Kur’an’da “Allah’1n diinyadaki biitlin kadinlara tstiin kildig1” (Al-
i Imran, 3/42) ve ahlaki faziletlerle bezendigi vurgulanarak on plana

cikarilmaktadir (Ay, 2003).



Bu dogrultuda ise, genglerin dini ve toplumsal meselelere yaklagimlari, gelisim
doénemlerinin dzellikleri ve Islami dgretilerle sekillenen fitrati bir siirecin tezahiiriidiir.
Bu, 6zellikle iffet ve haya gibi ahlaki erdemlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in de
gecerlidir. Islami literatiir, gencligin bu 6nemli yénlerini detayl bir sekilde ele almakta

ve Islam’1n gencler icin nasil bir yol haritas1 sundugunu ortaya koymaktadir.

1.6. Diyanet Isleri Baskanhg Baglaminda Gengligin Onemine Dair

Degerlendirmeler

T.C. Diyanet Isleri Baskanlig1, islam toplumunun dinamizmini ve siirekliligini
saglayan en temel unsurlardan biri olarak gengligi gormektedir. Genglik, sadece
toplumun bugiiniinii degil, yarinin1 da insa edecek potansiyele sahiptir ve bu sebeple
gengler, dini ve Kkiiltiirel mirasin korunmasi ve aktarilmasinda hayati bir role
sahiptirler. Genglerin dini bilgi ve kiiltiir diizeylerini artirmak amaciyla egitim ve
Ogretim faaliyetlerine bilylik bir dnem verilmekte, dogru ve saglam dini bilginin
aktarilmasina ozel bir gayret gosterilmektedir. Diyanet Isleri Baskanligi, genglerin
karsilasabilecegi manevi ve ahlaki sorunlara kars1 onlara rehberlik etmek, onlar1 giiglii
birer Miisliiman olarak yetistirebilmek i¢in danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu
hizmetler, her bireyin erisebilecegi ve yararlanabilecegi sekilde kirsal ve kentsel
ayrimi gozetmeksizin tasarlanmaktadir. Kiiltiirel etkinlikler ve dini giinler, genclerin
toplumsal hayata ve toplumun dini yasantisina katilimini saglama noktasinda 6nemli
firsatlar olarak degerlendirilmektedir. Dini ve ahlaki degerleri koruma ve daha da
gelistirme noktasinda gencglere biiyiik bir sorumluluk diismekte ve bu baglamda
onlarin hem bireysel hem de toplumsal anlamda saglam karakterler olarak yetismeleri
tesvik edilmektedir. Toplumsal katilim ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesi,
genclerin aktif vatandaslik rollerini iistlenmeleri i¢in vazgegilmezdir. Diyanet Isleri
Baskanligi, gengleri dini ve toplumsal meselelere karst duyarli hale getirme ve onlari
yardimlagsma faaliyetlerine aktif olarak katilmaya tesvik etme ¢abalari
sirdiirmektedir. Yenilik¢i ve c¢agdas yaklasimlar, genclerin degisen ihtiya¢ ve
beklentilerine cevap verebilmek i¢in son derece kritiktir. Bu baglamda teknolojik
gelismeleri dini hizmetlerin bir pargasi haline getirmek ve genglerin ilgisini ¢ekecek,

onlara ulasacak modern ydntemler gelistirmek 6n planda yer almaktadir. Diyanet Isleri
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Baskanlig1 bu yaklasimlariyla gengleri Islam’in giizelliklerini kesfetmeye, inanglarini
anlamaya ve yasamaya davet etmektedir ve bu misyonu gelecek nesillere aktarmak
icin c¢alismalarmi kararlilikla siirdiirmektedir. Genglerin manevi ve ahlaki
gelisimlerine katkida bulunmak, onlar1 hayata ve topluma yararli bireyler olarak
yetistirmek, bagkanligin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu vizyonla, Diyanet
Isleri Baskanlig1 genclik politika ve programlarmi siirekli olarak yenilemekte ve
toplumun dini ve ahlaki degerlerinin muhafazasi konusunda gengleri merkeze alarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir (Diyanet Isleri Baskanligi, 2020). Kur’ani ve Siinneti
ilke ve metinler temel alindiginda, genglik hizmetlerinin biitiinciil bir dini egitim
yaklagimina dayanmasi ka¢inilmazdir. Genglerin hem akli hem de rihi yetkinliklerini
es zamanl gelistiren programlar, inang¢ bilgisi ile manevi pratiklerin i¢ ice gegtigi
entegre bir model sunar ve bu sayede gengligin islami kimlik ve sorumluluk bilinci,
hem bireysel olgunluk hem de toplumsal dayanisma diizeyinde saglam bir temel

kazanir.

Diyanet Isleri Baskanhizi ve TDV’nin gengler ile ilgili faaliyetleri ve

planlamalarina asagidaki basliklarda daha detayl1 yer verilmektedir.
1.6.1. Genglik Calismalar1 Yonergesi

Diyanet Isleri Baskanligi’nin Genglik Calismalar1 Y&nergesi, genclere yonelik
hizmetlerin kapsamini ve yonetimini, genclerin ahlaki, sosyal ve dini gelisimine
katkida bulunacak sekilde diizenlemektedir. Bu yonerge, genclerin bilgi, ahlak, erdem
ve sanata ilgilerini artirmay1, manevi danigmanlik ve dini rehberlik hizmetleri sunmay1
amaclamaktadir. Yonerge, genclik koordinatorleri olarak manevi danigsmanlarin
gorevlerini, egitim programlarin1 ve genglik kamplarini da igermektedir. Ayrica,
miiftiiliiklerin genglik ¢aligmalarini yiirtitmedeki rollerini ve okullarda, mahallelerde,
koylerde ve Tiirkiye Diyanet Vakfi 6grenci evlerinde gerceklestirilecek genglik
hizmetlerini detaylandirmaktadir. Bu yonerge, genclere yonelik etkili ve kapsayici bir
hizmet sunumunu hedeflemektedir. Bu dogrultuda Diyanet Isleri Baskanligi’nin
Genglik Caligmalar1 Yonergesi, genclere yonelik hizmetlerin usul ve esaslarin

belirlemek amaciyla hazirlanmaktadir. Bu yonerge, toplumun tim geng¢ kesimlerine
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sunulan Bagkanlik hizmetlerini kapsamaktadir ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Diyanet Isleri Baskanlig1 ile Genglik ve
Spor Bakanlhigi arasindaki isbirligi protokoliine dayanmaktadir (Diyanet Isleri
Baskanlig1 Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018).

Yonergede tanimlanan kavramlar arasinda, Akademi Programi, Baskanlik ve
personeli, Cami/Kur’an kursu genglik halkalari, Din Hizmetleri Yonetim Sistemi
(DHYS), Diyanet Geng¢ Goniillii Formu, Diyanet Genglik Merkezi, Diyanet okuma
salonu, ev 6grenci temsilcisi, ev sorumlusu ve yardimeilari, genglik kamplari, genclik
koordinatorliigii, genclik koordinatorii, gen¢lik merkezleri, gen¢ ofis, Genel
Miidiirliikk, géniillii, Il Genglik Bulusmalari, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu (KYK), mahalle/kdy genclik sorumlusu, Manevi Danisman, Miiftiiliik, okul
temsilcisi, okuma gruplari, 6grenci yurtlari, Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) ve TDV

ogrenci evleri yer almaktadir.

Bu tanimlar araciligiyla, yonergenin sosyo-kiiltiirel yasamlara ve akademik
basarilara katki saglama, manevi danismanlik ve dini rehberlik hizmetleri sunma gibi

genis bir yelpazede hizmet verme amaci vurgulanmaktadir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin Genglik Calismalar1 Yonergesi’nin “Temel
Yaklagimlar ve Metodoloji” boliimiinde genglerin bilgi, ahlak, erdem, estetik, ruh
giizelligi, adalet ve merhamet duygusuyla yetismelerine katki saglayacak bir yaklagim
benimsenmektedir. Bu ¢er¢evede, Baskanlik personeli tarafindan yiiriitiilecek manevi
danigsmanlik ve dini rehberlik hizmetleri, goniilliiliikk esasina gore sunulmakta ve
genglerin sorumluluk sahibi olmalari, yeteneklerini gelistirmeleri, bilgiye, sanata ve
glizel olan her seye ilgi duymalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica, sosyo-kiiltiirel
etkinlikler ve gengler i¢in olusturulmus ortamlarda nitelikli zaman gec¢irmek, genclerin
ailesi ve okul idarecileri ile irtibat halinde olunmasi, ¢aligma programlarinin etkili ve
verimli olmasi i¢in gerekli gruplandirmalarin yapilmasi gibi esaslar uygulanmaktadir

(Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Calismalar1 Ydnergesi, 2018).
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“Genel Esaslar” maddesinde ise, Diyanet genglik caligmalarinin belirlenen
ilkeler ¢ergevesinde yliriitiilmesi vurgulanmaktadir. Bu ilkeler arasinda kurumlar arasi
isbirligi ve koordinasyon, gengler acgisindan goniilliiliik esasinin alinmasi, genclik
hizmetlerinde gorev alan personelin egitim programlarma tabi tutulmasi, karsilikli
sayg1 ve giiven esasina dayali iliskiler, geng kitleler ile iletisimi saglayacak sistematik
ve dinamik bir teskilat yapisimnin olusturulmasi, sosyal medya vb. alanlardan
faydalanarak ortak bir iletisim ag1 olusturulmasi, gencglerin vatan, millet, ezan, bayrak
gibi milli ve manevi degerler dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimlerine katki

saglamak tizere egitsel materyaller gelistirilmesi yer almaktadir.

“Miiftiligiin Gorevleri” maddesinde ise, Diyanet genclik ¢aligmalart ile ilgili
is ve islemlerin miftiiliikk tarafindan yiiriitiilmesi ve bu ¢er¢evede miiftiiliigiin ¢esitli
gorevleri bulunmaktadir. Bu gorevler arasinda genclik koordinatorliigii araciligr ile
hizmetlerin sistematik bir sekilde gerceklestirilmesi, personelin tesvik edilmesi,
personel icin gerekli kolayliklarin saglanmasi, Diyanet Genglik Merkezlerinin, geng
ofislerin ve Diyanet okuma salonlarinin agilmasi ve islevsel hale getirilmesi, ilgili
kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslart ile iletisim ve isbirligi, genclik
calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, Cami/Kur’an kursu
genglik halkalarinin olusturulmasi, TDV 6grenci evleri ve yurtlarinda manevi
danmismanlik ve dini rehberlik hizmetlerinin uyum igerisinde gerceklestirilmesi,
tiniversite kayit donemlerinde ilan ve duyurularin yapilmasi, nitelikli personel
arasindan ev sorumlusu ve yardimcilariin gorevlendirilmesi, genglik sohbetlerinin
diizenlenmesi, manevi danigmanlik ve dini rehberlik hizmeti taleplerinin karsilanmasi
gibi konular yer almaktadir (Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Calismalar1 Y &nergesi,
2018).

“Calisma Programi” bolimiinde, Baskanlik tarafindan 6zgiin, miifredath
calisma programlarinin hazirlandigr belirtilmektedir. Bu programlar, miiftiiliikler
tarafindan yerel sartlar goz oniinde bulundurularak hazirlanir ve Baskanligin genel
calisma programlarina dayanir. Ayrica, bu ¢alisma programlari kapsaminda yapilan

caligmalarin aylik ve yillik olarak raporlanmasi gerekmektedir.
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“Genglik Koordinatorii, Yardimcilart ve Gorevleri” boliimiinde, il ve ilgelerde
gorev yapacak genclik koordinatorlerinin ve yardimcilarinin Bagkanlik tarafindan
onaylanan miiftilik teklifleri {izerine gorevlendirildigi ifade edilmektedir.
Gorevlendirilecek personelin genglik c¢alismalarina yatkin, genglerle iletisimde
basarili ve uyumlu olmalar1 6nem tagimaktadir. Bu koordinatorler ve yardimeilart, il
miiftiisiine veya ilge miiftiisiine bagl olarak ¢alisir ve gorev bolimii miiftiilik

tarafindan yapilir.

Genglik koordinatorlerinin gdrevleri arasinda Baskanlik genclik hizmetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, takip edilmesi ve sonuglandirilmasi; genglere yonelik
calismalarin farkindaligim1 artirma; egitim, seminer, konferans gibi programlari
koordine etme; belirli giin ve haftalarda genclige odaklanan konulara yer verme; cami,
Kur’an kurslari, genglik merkezleri gibi yerlerde egitici programlar diizenleme; ilgili
kurumlarla ortak ¢aligmalarin koordinesini yiiriitme; 0grenci yurtlarinda ve genglik
kamplarinda manevi damismanlik yapma; ¢evre faaliyetleri, umre programlari,
ziyaretler gibi aktiviteler organize etme; genglerin kitap okuma ve analiz yeteneklerini
gelistirmek i¢in okuma gruplar1 olusturma; genglerin sosyal ve sportif aktivitelere
katilmmi tegvik etme; cevre ve sosyal sorumluluk bilincini gelistirme amach
kampanyalar diizenleme; sportif etkinliklere, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere tesvik
etme; Diyanet Geng¢ Goniillii Formunu dolduran geng goniillii sayisini artirmak igin
calisma yapma; Bagkanlik ve TDV personeliyle koordinasyon iginde ¢aligma;
Bagkanligin genglere yonelik yayimlarmin hedef kitleye ulasimini kolaylastiracak
calismalar yapma; TDV 6grenci evleri ve yurtlarinda barman 6grencilere yonelik
egitici ve sosyo-kiiltiirel etkinlikleri koordine etme gibi bir¢ok gorev yer almaktadir.
Genglik koordinatdr yardimcilar ise, gorev alanlar1 dahilinde genglik koordinatoriine

destek olurlar (Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018).

Diyanet Isleri Baskanligi’nin Genglik Calismalar1 Yonergesi (2018)’nde yer
alan “Manevi Danisman ve Gorevleri” boliimii, manevi danisman olarak
gorevlendirilecek personelde aranan yeterlilikleri ve gorevleri aciklamaktadir. Bu
personelin dini yliksekdgrenim mezunu olmasi veya dort yillik bir lisans diplomasina

sahip olmasi, Bagkanlik tagra teskilatinda belirli unvanlarda ¢alistyor olmasi ve manevi
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danismanlik ve dini rehberlik alaninda sertifika programini tamamlamis olmasi gibi
kriterler aranmaktadir. Gorevlendirmeler, belirli siireler i¢in yapilir ve bu siire zarfinda

manevi danigmanin ¢alisma esaslar1 ve gorevleri belirlenmektedir.

“Okullarda Yiriitillecek Genglik Hizmetleri” boliimiinde, iiniversite, lise ve
ortaokul diizeyinde gerceklestirilecek genclik calismalarinin yiiriitiilme ilkeleri yer
alir. Bu calismalar, okul idarecileri ve 6gretmenlerle igbirligi i¢cinde, okullara gore
planlanarak ve periyodik ziyaretlerle yiiriitiiliir. Ayrica, genglik calismalarinin
yayginlastirilmas: ve etkinlestirilmesi amaciyla Diyanet Genglik Merkezleri ve

Diyanet okuma salonlar1 agilmasi gibi faaliyetler de planlanmaktadir.

“Genglik Sohbetleri” baslig1 altinda, genclerle birebir iletisimin hedeflendigi
sohbetlerin nasil planlanmas1 gerektigi ve bu sohbetlerin duygusal zeka, dinleme,
anlama ve anlamlandirma metotlarina agirlik verilmesi gibi hususlar belirtilmektedir.
“Mahalle ve Kdylerde Yiiriitiilecek Genglik Caligmalar1” boliimii, sehir ve kirsal
alanlardaki genclere yonelik ¢alismalarin nasil yiiriitiilecegini agiklar. Bu ¢caligsmalarin,
genglik koordinatoriiniin  koordinasyonunda, cami ve diger uygun mekanlarda
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte “Diyanet Genglik Merkezlerinde,
Geng Ofislerde ve Diyanet Okuma Salonlarinda Yiiriitiilecek Genglik Hizmetleri”
basliginda, bu genglik merkezlerin ve salonlarin agilmasi, islevleri ve ¢alisma ilkeleri
detaylandirilmaktadir. Bu genglik merkezlerinde yiiriitiilecek genel genglik caligmalari
ve Ozellikle imam-hatip 6grencilerine yonelik akademi programlari gibi faaliyetler ele

alinmaktadir (Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018).

Diyanet Isleri Baskanligi’nin Genglik Calismalar1 Y&nergesi (2018), dgrenci
yurtlarinda, genglik merkezlerinde ve genglik kamplarinda yiiriitiilecek genclik
hizmetlerine iliskin 6zel hiikiimler icermektedir. Bu hiikiimler, nitelikli personelin
gorevlendirilmesi, egitimleri ve genclere sunulan manevi danigmanlik ve dini
rehberlik hizmetlerini diizenlemektedir. Genglik kamplarinda gorevlendirilen
personelin ¢alisma sartlar1 ve kamplarin diizenlenmesi, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve
Bagkanlik talimatlarina uygun olarak belirlenmektedir. TDV 06grenci evlerinde

yiiriitiilecek genglik hizmetleri, TDV 6grenci evlerinde barman 6grencilere yonelik
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manevi danismanlik ve dini rehberlik hizmetlerini igermektedir. Bu hizmetler,
Ogrencilerin manevi danisman, genclik koordinatorii ve ev sorumlular ile isbirligi ve
koordinasyon igerisinde hareket etmelerini tesvik etmektedir. TDV 6grenci evlerinde,
ev sorumlularinin gorevleri arasinda 6grencilerin Diyanet genclik caligsmalarina
katilimini tegvik etmek, gencglik sohbetlerini ve diger etkinlikleri basarili bir sekilde
yuriitmek, oOgrencilerle diizenli goriismeler yapmak, olaganiisti durumlarda
Ogrencilere refakat etmek ve yiiriitiilen faaliyetler hakkinda rapor hazirlamak yer
almaktadir. Bu faaliyetlerin takibi i¢in ilgili Miiftiiliik tarafindan bir Kurul
olusturulmaktadir. Son olarak ise, YOnergenin yiiriirliige giris ve yliriitme maddeleri,
Yonergenin onaylandig tarihte yiiriirliige girecegini ve hiikiimlerini Diyanet Isleri
Baskaninin yiiriitecegini belirtmektedir. Bu maddeler, Y onergenin hukuki gegerliligini
ve uygulama mekanizmasim tanimlamaktadir (Diyanet Isleri Baskanligi Genglik

Caligmalar1 Yonergesi, 2018).
1.6.2. Tiirkiye Diyanet Vakfi Ogrenci Yurtlar

Tiirkiye Diyanet Vakfi’nin Ogrenci Yurtlar1, grencilere konforlu ve huzurlu
bir ortam sunmay1 hedeflemektedir. Bu yurtlar, farkli kapasitelerdeki odalarla
donatilmis olup, secenekler arasinda 1, 3, 4, 5, 6 kisilik odalar bulunmaktadir.
Yurtlarin biiylik ¢ogunlugunda, odalarin icerisinde yer alan lavabo ve banyolar mevcut
olup, 7/24 sicak su hizmeti saglanmaktadir. Odalarda, her 6grenci i¢in baza tipi yatak,

Ogrenci dolab1 ve mini buzdolab1 bulunur (Tiirkiye Diyanet Vakfi, 2023).

Yurtlar, giivenlik acisindan olduk¢a 6nemli olan 7/24 kamera kayit sistemiyle
donatilmaktadir. Yemek hizmetleri, yurtlarin kendi personeli tarafindan yurt
igerisindeki yemekhanelerde hazirlanmakta ve sunulmaktadir. Yurtlar, 6grencilere
camasirhane, etiit odalari, iitii odasi, konferans salonu, mescit ve spor salonu gibi

¢esitli olanaklar sunmaktadir.

Ogrencilerin egitim ihtiyaglarina destek olmak amaciyla yurtlarda 7/24
kesintisiz internet hizmeti verilmektedir. Yemek hizmetleri hafta i¢i sabah kahvaltisi

ve aksam yemegi, hafta sonu ise brunch ve aksam yemegi seklinde diizenlenmektedir.
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Ikinci dgretim dgrencileri i¢in yurt idarecilerince belirlenen saatlerde yemek hizmeti

saglanmaktadir (Tiirkiye Diyanet Vakfi, 2023).

Yurtlar, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak ¢esitli
etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler arasinda oryantasyon programlari, manevi
egitimler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, kamplar, sertifikali kurslar ve kiiltiirel geziler

bulunmaktadir.

Tiirkiye Diyanet Vakfi'nin Ogrenci Yurtlari, Tiirkiye nin cesitli sehirlerinde
yer almaktadir. Bu sehirler arasinda Ankara, Burdur, Bursa, Corum, Elazig, Erzurum,
Gaziantep, Isparta, Istanbul, Karabiik, Kayseri, Konya, Kiitahya ve Van bulunmaktadir
(TDV, 2023). Her sehirdeki yurt, 6grencilere giivenli ve destekleyici bir ortam sunma

amaciyla 6zenle tasarlanmis ve yonetilmektedir.

1.6.3. Genglige Deger Projesi

Diyanet Isleri Baskanligi’nin “Genglige Deger Projesi”, genclerin bilgi, ahlak,
erdem, estetik, ruh giizelligi, adalet ve merhamet duygulariyla yetigsmelerini
desteklemeyi amacglamaktadir. Proje, genglerin milli ve manevi degerlerle
donatilmasina katki saglayarak toplumun gelecegine umutla bakmasini hedefler. Bu
cercevede, genclik koordinatorliigii sisteminin iilke genelinde etkinlestirilmesi,
Bagkanlik personelinin genclik ¢alismalarina yonelik ilgisinin artirilmasi ve gencler
arasinda aidiyet ve vefa duygularinin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir (Diyanet Isleri

Bagkanligi, 2018).

Projenin hedefleri arasinda, din gorevlilerinin genglere yonelik etkinlikler
diizenleyerek onlara ulagsmasi, Mevlid-i Nebi Haftas1 etkinliklerinin geng kitlelere
ulastirilmast ve “Peygamberimiz ve Genglik” konusunda farkindalik yaratici
etkinlikler diizenlenmesi yer alir. Ayrica, Miiftiiliikklere bagli genglik ¢aligmalar
merkezlerinin, aile irsat biirolarinin, okuma salonlarinin ve TDV tarafindan agilan
hizmet alanlarmin gengler tarafindan daha etkin kullanilmasi tesvik edilmektedir.

Proje kapsaminda, genglerin egitimine ve gelisimine katkida bulunacak bir dizi
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etkinlik planlanmaktadir. Bu etkinlikler arasinda, il ve ilge Miiftiiliikklerinin genglik
koordinatorleri ve personeli ile proje giindemli toplantilar yapmak, Mevlid-i Nebi
haftas1 vesilesiyle yemekli toplantilar, gezi programlari, yarigmalar ve sosyal
etkinlikler diizenlemek bulunmaktadir. Din gorevlileri, tanistiklar1 genclerle
iligkilerini stirdiirerek onlara rol-model olmay1 ve cami/Kuran kursu gercevesinde

bulusmalar diizenlemeyi hedeflemektedirler.

Proje, “Peygamberimiz ve Genglik” konulu sdylesi programlar: diizenleyerek,
bu etkinliklerin liselerde, ortaokullarda, KYK yurtlarinda ve genclik merkezlerinde
icra edilmesini saglamaktadir. Soylesilerin planlanmasi ve icrasi sirasinda, genglerin
ithtiya¢ ve beklentilerine gore uygun bir yaklasim benimsenmekte, 6grencilerin aktif
olmalarina olanak tanmmaktadir (Diyanet Isleri Baskanligi, 2018). Proje ayrica,
genclerin katilimiyla diizenlenen etkinliklerde aktif gorevler almasini tesvik etmekte
ve iniversite genglerinin liseli genglere yonelik planlamalarda aktif rol almalarini
saglamaktadir. Mevlid-i Nebi Genglik bilgi yarigmasinin tanitimi ve kampiis
camilerinde ya da uygun mekanlarda yarisma kitaplarinin okunmasi ve tahlili gibi
programlar da projenin bir pargasidir (Diyanet Isleri Baskanligi, 2018). Ayrica,
haftalik sabah namazi bulugmalarinin yani sira, gengler i¢in cazip genclik programlari

diizenlenmesi planlanmaktadir.

1.6.4. Genclik Kamp Programlar

Diyanet Isleri Baskanligi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan diizenlenen
genclik kamplar1 en son “Yazimda Kardeslik Var” olarak Mardin ve Istanbul’da
gencler icin 6nemli bir egitim deneyimi sunmustur. Son olarak 1-10 Agustos 2022
tarihleri arasinda gerceklesen bu kamplar, “Dogudan Batiya, Batidan Doguya”
sloganiyla gencler arasinda bir goniil kopriisii kurmay1 amaglamaktadir. Program, 200
Ogrenci, 7 genel koordinator, 14 rehber, 12 grup lideri ve 36 etkinlik liderinden olusan

69 egitimci tarafindan yonetilmektedir (https:/tdv.org/tr-TR/yazimda-kardeslik-var-
kamplarinda-gencler-degerleriyle-bulusuyot/).
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2016 yilinda baslatilan bu proje, terér magduru bolgelerdeki ¢ocuk ve genglere
manevi destek ve rehabilitasyon saglamak amaciyla degerler egitimi, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler sunmaktadir. Bu yilin programi, Diyarbakir, Malatya, Hakkari,
Bingodl, Elaz1g, Sirnak, Sakarya, Kocaeli, Kirklareli, Tekirdag, Bilecik, Bursa ve
Edirne’den gelen 200 dgrenci ile Mardin ve Istanbul’da gergeklestirilmektedir (TDV,
2023).

Bu kamplarda ogrenciler, farkli bolgelerden gelerek, kardeslik iklimini
hissedebilecekleri bir ortamda bir araya gelmektedir. Ege ve Marmara bdlgesindeki
ogrenciler Mardin’de, Dogu ve Giineydogu bolgelerindeki 6grenciler ise Istanbul’da
konaklamaktadir. Program, gengleri farkli sehirlerden gelerek birbirleriyle tanisip
kaynagmalarin1 saglamaktadir. Mardin’deki kamp, genglere sehrin zengin Kkiiltiirel
mirasini tanitmaktadir. Katilimcilar, Mardin Ulu Camii, Zinciriye Medresesi, Sehidiye
Camii gibi tarihi mekanlar1 ziyaret etmektedir. Mardin’in farkli milletler ve dinler
arasindaki baris ve hosgorii gegmisi, birlik ve beraberlik i¢in onemli bir 6rnek teskil
etmektedir. Kamp siiresince gengler, Mardin’e 6zgii Telkari sanat1 ve Islam sanatinin
ebru, el isi gibi dallarinda etkinliklere katilmaktadir. Ayrica, Mardin geceleri,
miizikleri ve yemeklerini deneyimleyerek kiiltiirel bir zenginlik yasamaktadirlar.
Kamplarda empati, dini bilgiler ve degerler egitimi gibi konularda atdlye calismalari
yapilmaktadir. Ozellikle empati istasyonunda, gorme ve isitme engellilerle ilgili
farkindalik aktarilmakta ve Tirkiye Diyanet Vakfi’nin yardim faaliyetleri hakkinda
bilgi verilmektedir. Bu etkinliklerle gencler, kiiresel diizeyde empati ve dayanismay1

deneyimlemektedirler. (Tiirkiye Diyanet Vakfi, t.y.)
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IKiINCi BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeline, ¢alisma grubuna veri toplama araglarina

yer verilmektedir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Metodolojik ¢ergceve temel olarak nitel aragtirma yontemleri i¢cinde yer alan
fenomenolojik (olgu-bilim) deseni lizerinde tasarlanmaktadir. Fenomenoloji, belirli
bir fenomenin ya da deneyimin 6ziinii ve yapisin1 anlamaya yonelik bir aragtirma
yaklagimi olmasi nedeniyle 6znel deneyimlerin dogasini kesfetme cabasiyla ortaya
cikmaktadir. Bu yaklagim, 0&grencilerin yasantilarinin  bilingli  olarak nasil
deneyimlendigini anlamaya g¢alismaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Fenomenolojik
aragtirmalarda bireylerin belli bir olguya yonelik algilari, diisiinceleri ve duygular
incelenmekte ve bu yoniiyle diger nitel arastirma yontemlerinden pozitif olarak

ayrigmaktadir.

Bu metodoloji baglaminda arastirmada Diyanet Isleri Baskanligi'na bagh
genclik merkezlerinde goérev yapan manevi danismanlarin deneyimleri ile bu
hizmetlerden yararlanan tiiniversite Ogrencilerinin bu deneyimlerle ilgili algilari
tizerine odaklanilmaktadir. Bu deneyimlerin 6ziinii ve yapisini agiga ¢ikarmak i¢in
fenomenolojik desenin sundugu araglardan istifade edilmektedir. Fenomenolojik
yaklasim, Ogrencilerin goriislerine iligkin anlayis elde etmeyi ve bu yasantilarin
anlamlandirilmasini saglamay1 amaclarken, 6grencilerin i¢ diinyalarina ve subjektif
deneyimlerine odaklanarak, arastirmanin temel sorularima yanit bulmay1

hedeflemektedir (Karatas, 2015).
Fenomenolojik ydntemin se¢ilmesinin nedeni ise Diyanet isleri Baskanligi’nin

genclik merkezlerindeki manevi damigsmanlik hizmetlerinin ve diger faaliyetlerin,

ogrenciler tarafindan nasil deneyimlendigini anlamak ve bu deneyimlerin bir analizini
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gerceklestirmektir. Bu slirecte, Ogrencilerle kurulan empatik iligki, elde edilen
verilerin zenginligini arttirmakta ve bu verilerin analizi, 6grencilerin yasantilarinin
Oziinlii agiga cikarmayir amaglamaktadir (Bati, 2004). Bu baglamda, arastirmada
kullanilan fenomenolojik desen, manevi danigmanlarin yan sira, bu hizmetlerden
yararlanan tiniversite 0grencilerinin dini, ahlaki, sosyal ve psikolojik gelisimlerine
yonelik katkilarmi incelemek amaciyla yapilandirilmaktadir. Bununla beraber bu
hizmetlerin 6grenciler lizerindeki etkileri ve 6grencilerin bu hizmetlerle ilgili algilar
incelenmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, yart yapilandirilmig goriisme teknikleri

kullanilarak, 6grencilerin deneyimlerine dair veriler toplanmaktadir (Gtigli, 2019).

Fenomenolojik arastirmanin temel degerleri arasinda, “epoche” veya
“bracketing” adi1 verilen, aragtirmacinin kendi 6n yargilarin1 askiya alma siireci
bulunmaktadir (Bakanay ve Cakir, 2016). Bu iki terim ile arastirmacinin, kendi
deneyim ve onyargilarindan arinarak, 6grencilerin deneyimlerine acgik ve nesnel bir
sekilde yaklagmasi saglanmaktadir. Bu arastirmada da bu ydntem kullanilarak,
Ogrencilerin deneyimleri ve bu deneyimlerin 6ziiniin olabildigince nesnel bir sekilde

anlasilmaya calisilmaktadir.

Bu bilgiler 1s1ginda bu arastirmada kullanilan fenomenolojik desen, Diyanet
Isleri Baskanligimin genglik merkezlerindeki hizmetlerin iiniversite grencileri
tizerindeki etkilerini ve bu hizmetlerin Ogrenciler tarafindan nasil algilandigini

incelemek i¢in uygun bir yontem olarak degerlendirilmektedir.

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Calisma grubunu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Konya Kampiis Diyanet
Genglik Merkezi hizmet faydalanicisi olan iiniversite 6grencileri (K1-K10) ile genglik
merkezinde gérev yapan manevi danigmanlardan (MD1-MD6) olusturmaya ydnelik
“maksimum g¢esitlilik 6rnekleme” yontemi benimsenmektedir Bu yontem, farklh
akademik disiplin, sif diizeyi, cinsiyet ve gorev deneyimine sahip Ogrencilerin
secilmesine olanak taniyarak verilerin farklilik ve benzerlik boyutlarmin kapsamli

bicimde degerlendirilmesini saglamaktadir (Akdemir ve Kilig, 2021).
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Toplam 10 &grenci katilimci, toplam 6 manevi danigsman arastirmaya dahil
edilirken; 6grenciler, Arapga (4. sinif), Tip (3. sinif), Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(1. sif), Hukuk (1., 2. ve 3. siif), Fizyoterapi (4. sinif), Fransiz Dili ve Edebiyati (2.
siif), Ziraat Miihendisligi (1. siif) ile Ucgak Govde Motor Bakim (2. sinif)
programlarindan se¢ilmektedir. S6z konusu farklilasma, Diyanet Genglik Merkezi’nin
sunmus oldugu manevi danigmanlik, sanatsal faaliyetler ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerin
degisik akademik arka planlara sahip 6grenciler tizerindeki etkilerinin anlagilmasini
amaglamaktadir. Manevi danismanlar ise 8 ay ile 8 yil arasinda degisen gorev
stirelerine sahip; gorev siireleri, deneyimlerinin niteli§ini ve genclik merkezinin
isleyisine dair farkli bakis agilarin1 ortaya koyacak sekilde belirlenmektedir. Bu
personel seg¢imi, Diyanet Isleri Baskanligi genclik calismalar1  yonergesi
cergevesindeki hizmet uygulama ve yonetim siireclerine iliskin bilgi ve deneyimi

zenginlestirmek amaciyla yapilmaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubu

Simf /
Akademik Program /
Kod Tiir Cinsiyet . Deneyim
Gorev / Unvam
Siiresi
K1 Ogrenci Kadin Arapca 4. simf
K2 Ogrenci Erkek Tip 3. siuf
K3 Ogrenci Erkek Elk.-Elektronik Miih. 1. simif
K4 Ogrenci Erkek Hukuk 1. simf
K5 Ogrenci Erkek Fizyoterapi 4. simf
K6 Ogrenci Kadin | Fransiz Dili ve Edebiyati 2. smif
K7 Ogrenci Kadin Hukuk 2. smif
K8 Ogrenci Kadin Hukuk 3. simf
K9 Ogrenci Kadin Ziraat Miihendisligi 1. siif
. Ucak Govde Motor
K10 Ogrenci Erkek 2. smif
Bakim
MDI | Manevi Danisman | Erkek Manevi Danisman 3yl
MD?2 | Manevi Damisman | Erkek Manevi Danisman 8 ay
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MD3 | Manevi Danisman | Kadin Manevi Danisman 8 yil
MD4 | Manevi Danisman | Erkek Manevi Danisman 4 yil
MD5 | Manevi Danisman | Kadin Manevi Danisman 2yl
MD6 | Manevi Danisman | Kadin 11 Genglik Koordinatérii 4 yil
MD?7 | Manevi Danisman | Erkek I1 Genglik Koordatdrii Syil

Arastirmaya goniilliiliik esasina gore dahil edilmesi, etik ilkelere uygun olarak
mahremiyete saygiy1 pekistirmis ve 6grencilerin deneyimlerini agik¢a paylagmalarina
imkan tanimaktadir (Blytikoztiirk vd., 2018). Ayrica, 6grencilerin genglik merkezine
etkilesim siklig1 (stireklilik gosteren vs. zaman zaman yararlanan) kriteri de
orneklemin ¢esitliligini artiracak bi¢gimde dikkate alinmaktadir. Bu baglamda, farkli
demografik 6zelliklere (cinsiyet, sinif diizeyi) ve gorev deneyimlerine (yillik siire)
sahip 16 katilimcinin yer aldig1 caligma grubu, Diyanet Genglik Merkezi hizmetlerinin
cesitli boyutlarini derinlemesine inceleme firsati sunmustur. Katilimcilarin se¢iminde
dikkate alinan bir diger 6nemli faktor, 6grencilerin Diyanet Genglik Merkezi’ndeki
hizmetlerle olan etkilesimlerinin yogunlugu ve siirekliligidir. Bu baglamda hem
genclik merkezini diizenli olarak kullanan hem de hizmetlerden zaman zaman
yararlanan 6grenciler arastirmaya dahil edilmektedir. Bu ¢esitlilik, genclik merkezinde
sunulan hizmetlerin etkinliginin ve 6grenciler iizerindeki etkilerinin daha genis bir
perspektiften degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Bu baglamlar tek tek
degerlendirildiginde arastirmanin caligma grubunun belirlenmesinde, genis bir
demografik ve akademik cesitliligi kapsayan bir 6rneklem seg¢ilmektedir. Bu yontem,
Diyanet Isleri Baskanhigimin genglik merkezlerinde sunulan hizmetlerin farkl
ogrenciler tiizerindeki etkilerini kapsamli bir sekilde anlamak amaciyla tercih

edilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada veri toplama araglari, 6grencilerin ve manevi danigmanlarin
deneyimlerini  derinlemesine  anlamayr  amaglayan nitel  veri  toplama
tekniklerine dayanmaktadir. Fenomenolojik yaklagimin gerektirdigi bi¢imde, 6grenci

ve danigsmanlarin algilarin1 ve deneyimlerine ylikledikleri anlamlar1 ortaya ¢ikarmak
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icin yar1 yapilandirilmig gériisme formu veri toplama araci olarak kullanilmigtir. Yari
yapilandirilmig goriismeler, dnceden belirlenmis soru ¢ergevesiyle birlikte 6grenci ve
manevi danigmanlarin 6zgiirce diislincelerini ifade etmelerine olanak taniyan esnek

bir yapiya sahiptir (Polat, 2022).

Gortisme formu bu dogrultuda arastirmanin temel amag ve problem ciimleleri
dogrultusunda  gelistirilmis, manevi damismanlik  hizmetleri, sosyal-kiiltiirel
etkinlikler ve merkez faaliyetlerinin algilanan etkileri gibi ana temalar1 kapsayacak
bicimde yapilandirilmistir. Form, hem manevi danigman hem de 6grencilerin kendi
deneyimlerini ve degerlendirmelerini ictenlikle paylasabilecekleri agik u¢lu sorulardan

olusmustur.

Veri cesitliligini saglamak ve bulgularin giivenilirligini artirmak amaciyla
yalnizca gorlisme verileri degil; aym1 zamanda kurumsal dokiimanlar, faaliyet
raporlar1, Diyanet Isleri Baskanligi’nin Genglik Calismalar1 Yonergesi ve Genglik
Merkezleri’nin etkinlik raporlari gibi yazili kaynaklar da incelenmistir. Bu belgeler,
genglik merkezlerinde sunulan hizmetlerin igerik, yontem ve kapsam yonlerinden
degerlendirilmesine katki saglamig ve goriisme verileriyle karsilagtirmali analiz

imkani sunmustur.

2.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, etik kurallar ve goniilliilik esasina bagli olarak
yiriitiilmistlir. Arastirma oncesinde, 20/09/2024 tarihli 17 Sayili Etik Kurul onay1
alimmis ve ayrica Diyanet Isleri Baskanligi Konya Kampiis Genglik Merkezi
Miidiirliigii’nden kurum izni saglanmistir. Ogrencilere arastirmanmn amaci, siiresi,
gizlilik ilkeleri ve goniilliiliik esaslar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis; her
katiimcidan Aydimlatilmis Onam  Formu araciligiyla yazili  onay almmustir.
Arastirmaya katilim tamamen goniilliiliik esasina gore gerceklesmistir. Goriismeler,
manevi danigmanlarin ve ogrencilerin kendilerini rahat hissedecekleri ortamlarda,
uygun zaman dilimlerinde ve gizlilik ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmistir. Cogu

goriisme Konya Kampiis Genglik Merkezi’nin uygun salonlarinda yiiz yiize yapilmus,
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gerekli durumlarda ¢evrimigi goOriisme yontemi kullanilmigtir. Her goriisme
ortalama 20—40 dakika siirmiis; baz1 durumlarda ek agiklama ihtiyacina goére bu siire

uzamistir.

Gorligmeler izin alarak ses kayit cihazi ile kaydedilmis, kayitlar daha sonra
dogruluk ve giivenilirligi saglamak amaciyla yazili dokiime donistiiriilmiistiir. Tim
veriler, yalnizca arastirmacinin erisimine acik bicimde muhafaza edilmistir. Ses
kayitlar1, dokiimler ve alan notlan etik ilkeler dogrultusunda sifreli dijital ortamda
saklanmistir. Veri toplama siireci boyunca aragtirmaci, katilimer gézlemci roliinii
benimseyerek, genclik merkezinde gergeklestirilen bazi etkinliklere katilmis ve
gozlem notlar1 tutmustur. Bdylelikle goriisme verileri, katilimc1 davraniglarinin
gozlemsel baglamiyla desteklenmis, analizde daha biitiinciil bir veri seti

olusturulmustur.

2.5. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi, betimsel analiz yontemi kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Betimsel analiz, nitel verilerin sistematik bir sekilde organize
edilmesi, 6zetlenmesi ve anlamlandirilmasi siirecidir (Karatag, 2015). Bu analiz
yontemi, aragtirmanin amacina uygun olarak, Ogrencilerin deneyimlerinin ve

diisiincelerinin anlasilmasini saglamak amaciyla se¢ilmektedir.

Coziimlenen miilakat verileri, betimsel analiz siirecinde Once kodlanmus,
ardindan bu kodlar araciligiyla temalar olusturulmustur. Kodlama siireci, 6grencilerin
ifadelerindeki anahtar kelimelerin ve tekrar eden kavramlarin belirlenmesiyle
baslamaktadir. Bu kodlar, daha sonra benzerlik ve farkliliklarina gére gruplandirilmis
ve temalar halinde organize edilmektedir. Temalar, 6grencilerin deneyimlerinin ana
hatlarin1 ve dnemli yonlerini yansitacak sekilde belirlenmektedir. Asagida belirlenen

temalar agiklanmaktadir.

Tema-1: Genglik merkezine katilim motivasyonu

55



Tema-2: Manevi danismanlik hizmetlerinin algilanma bi¢imleri

Tema-3: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin 6grencilere etkileri

Tema-4: Hizmetlerde karsilasilan zorluk ve problemler

Tema-5: Hizmetlerden genel memnuniyet ve etkililigi tizerine goriisler

Tema-6: Toplumsal birlik ve dayanisma iizerindeki etkiler

Tema-7: Hizmetlerin gelistirilmesine yonelik oneriler

Belirlenen temalar, 0&grencilerin deneyimlerine dair degerlendirmeler
gelistirmek amaciyla segilmektedir. Bu temalar, Ogrencilerin genglik merkezine
katilim motivasyonlarindan baglayarak, manevi danigmanlik hizmetlerini algilama
bicimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin etkileri, karsilasilan zorluklar ve memnuniyet
diizeyleri gibi genis bir yelpazede Ogrencilerin deneyimlerini kapsamaktadir.
Temalarin se¢imi, Ogrencilerin bireysel ve toplumsal diizeydeki deneyimlerinin
anlasilmasin1 saglamak ve bu deneyimlerin genel olarak genclik merkezinin etkisini
nasil yansittigini ortaya koymak amaciyla yapilmaktadir. Her bir temanin 6grencilerin
genel deneyimleri iizerindeki etkilerini incelemek, ayni zamanda bu deneyimlerin
daha genis sosyal, kiiltiirel ve dini baglamdaki anlamlarini ¢oziimlemeye olanak
tanimaktadir. Temalar arasindaki iligkiler ve bu temalarin 6grencilerin bireysel ve
kolektif deneyimlerini nasil sekillendirdigi lizerinde durulmustur. Temalarin analizi,
Ogrencilerin yasantilarinin ve bu yasantilara dair algilarinin daha kapsamli bir sekilde
anlasilmasina katki saglamaktadir. Analiz siirecinde elde edilen bulgular, 6grencilerin
deneyimlerinin ve algilarimin baglamsal ve teorik ¢ercevede anlamlandirilmasi ile
yorumlanmaktadir. Betimsel analiz, 6grencilerin ifade ettikleri bireysel deneyimlerin
ve bu deneyimlerin daha genis sosyal, kiiltiirel ve dini baglamlardaki anlamlarinin

ortaya konulmasina olanak tanimaktadir.

Verilerin analizinde elde edilen sonuglarin tutarliligt ve giivenilirligi ise,

temalarin ve kodlarin sistematik bir sekilde degerlendirilmesiyle saglanmaktadir.
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Betimsel analiz siirecinde, farkli 0grencilerin ifadeleri arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar dikkate alinarak, elde edilen bulgularin genel gegerliligi iizerinde
durulmustur. Ayrica arastirmanin giivenilirligini artirmak amaciyla, verilerin analizi

sirasinda farkli bakis agilar1 ve yorumlar da dikkate alinmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR
3.1. Ogrenci Yamtlarindan Elde Edilen Bulgularin Yorumlanmasi
3.1.1. Genglik Merkezine Katilim Motivasyonlari

Genglik merkezine katilim motivasyonlari, 6grencilerin genclik merkeziyle ilk
temas bicimleri ve bu temasin niteligi lizerinden analiz edildiginde; kurumsal
tamitimlar ve etkinlikler, kisisel aglar ve arkadas cevresi etkisi ile manevi ihtiyaglar
ve kisisel arayislar olmak iizere {i¢ temel kategoride anlam kazanmaktadir. Bu iicli
simiflandirma, genglik merkezine yonelimi saglayan ilk temas noktasinin yalnizca
mekansal ya da zamansal bir karsilasma degil, ayn1 zamanda kimliksel, sosyal ve
duygusal bir uyum siirecine dayali olarak gergeklestigini ortaya koymaktadir. Genglik
merkezine katilim motivasyonlarinin {i¢ temel kategoride (kurumsal tanitimlar ve
etkinlikler, kisisel aglar ve manevi arayislar) sekillenmesi, hem gelisim psikolojisi
literatiiriinde betimlenen inang gelisimi siiregleriyle hem de Diyanet Isleri
Baskanligi’nin genclere yonelik kurumsal yaklasimlariyla uyumluluk géstermektedir.
Ozellikle Fowler’in inang gelisimi kuraminda vurgulanan, ergenlik ve genglik
donemlerinde bireyin dini ve manevi kimligini yeniden sekillendirme egilimi (Ulu,
2016; Mehmedoglu, 2004), bulgularin manevi arayis baglaminda genglik merkeziyle

bulusma Oriintiileriyle ortiismektedir.

Tablo 2. Genglik Merkezine Katihm Motivasyonlar1 Kategorileri

Kategori Katihmer Kodlar:
Kurumsal Tanitimlar ve Etkinlikler K1, K10
Kisisel Aglar ve Arkadas Cevresi Etkisi K2, K7, K8
Manevi Ihtiyaglar ve Kisisel Arayiglar K3, K4, K5, K6, K9

Kurumsal tanitimlar ve etkinlikler araciligiyla genglik merkezine ulasan

katilimcilar, tanitim masalari, oryantasyon haftalar1 ya da genclik merkezin fiziksel
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gorilintirliigii gibi dogrudan yapisal temaslar iizerinden genglik merkezine yonelmis;
ilk izlenimlerin etkisiyle uzun siireli ve diizenli katilim gelistirmektedir. Katilime1 K1,
liniversiteye yeni bagladigi donemde oryantasyon kapsaminda tanitim masasinda
karsilagtigi gorevliler araciligiyla merkezin sundugu programlar hakkinda bilgi

edinmig ve bu yonlendirme sonucunda merkeze baglanmaktadir:

“Ben ilk oryantasyonda gormiistiim. Masalari falan vardi... bana anlattilar séyle
soyle programlarimiz var, etkinliklerimiz var, kurslarimiz var... Daha

sonrasinda da elhamdiilillah burastyla karsilasmak nasip oldu.” (K1)

Benzer bicimde K10 da geng¢lik merkezinin camiyle entegre yapisinin
olusturdugu mekansal yakinlik iizerinden genglik merkezine c¢ekilmis ve ilk

karsilasmasinda kurulan iletisimin kalict katilimi miimkiin kildigin1 belirtmektedir:

“Camiye yamnda Genclik Merkezi olmasi giizel bir sey... Universitenin tam
merkezinde olmasi ¢ok giizel. Hocamizin bize iletisim kurmasiyla basladik.”

(K10)

Kisisel aglar ve arkadas cevresi etkisi kategorisinde ise genglik merkeziyle
temas, bireyin sosyal ¢evresindeki arkadaglarinin 6neri, davet ya da yonlendirmesiyle
gerceklesmis; bu karsilasmalar, sosyal giivenlik duygusu ve grup i¢i uyum araciligiyla
diizenli katilima dontigsmiistiir. K2, arkadas davetiyle bir sosyal sorumluluk etkinligine
katildigim1 ve bu ilk deneyimin genclik merkezine yonelik bakisini etkiledigini

aktarmaktadir:

“Genglik Merkezi, Konya merkezinde bir ¢corba ikrami vardi... Bizim arkadag
davet etti. Dedi boyle bir hizmet var, yardimct olur musun? Gittik, ¢orbay

dagutik.” (K2)

Katilime1 K8’in ifadesi ise, liniversite ortamina dair tasidig1 glivensizlik hissini
arkadas ¢evresinden gelen pozitif yonlendirmeyle asarak genglik merkezinde kendine

uygun bir ortam buldugunu gostermektedir:
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“Universitenin ortamini insant bozdugu diisiincesinin yaygin olmasindan
kaynakl bir telas i¢indeydik... Burast kendimize daha yakin buldugumuz, daha
samimi bir ortam olusturdu bize. Kendime, aileme veya degerlerimize karsi...

giizel bir izlenim olusturdu.” (K8)

Manevi ihtiyaglar ve kisisel arayislar kategorisinde degerlendirilen genglik
merkeziyle temas kuran katilimcilar ise genellikle dini altyapilari, manevi destek
ihtiyac1 ya da bireysel yoOnelimleri nedeniyle genglik merkezini kendiliginden
kesfetmis veya bir arayis sonucunda merkeze yonelmektedir. Katilimc1 K3, daha
onceden hafizlik egitimi aldigini ve bu kimligiyle gen¢lik merkezinin sundugu yapilar

arasinda dogrudan bir bag kurdugunu ifade etmektedir:

“Zaten ben hafizdim. NS abi araciligiyla burayr gordiim... Ramazan Hoca brosiir
verdi bana... buraya geldigimde Ramazan Hoca ¢ok iyi karsiladi beni. Béyle bir
yer istiyordum zaten.” (K3)

K6 ise i¢inde bulundugu manevi diisiis doneminde genclik merkeziyle

karsilastigini ve o andan itibaren buradan kopmadigini belirtmektedir:

“Ilk gegen sene tamistigimda burayt hi¢ bilmiyordum... manevi agidan ¢ok diisiik
oldugum bir donemdeydim. Sonra burada aksam namazi etkinligi vardi, o sekilde

tamistim. O giin bugiindiir buradan da ¢ikmiyorum.” (K6)

Aymi sekilde K9, ibadet icin yer arayisi icindeyken genglik merkeziyle
karsilastigini, samimi bir sohbetin ardindan tekrar tekrar geldigini ve bu siirecin kalici

hale doniistiigiinii vurgulamaktadir:

“Namaz kilacak yer arwyordum... Miizeyyen Hoca ile karsilastik... sohbet
basladi. Cok sicak buldum... Sonrasinda da gelmeye basladim... 1,5 yil oldu.”
(K9)

Katilime1 K4, Imam Hatip gegmisi nedeniyle genclik merkeziyle dogal bir
uyum hissettigini, kampiisii dolagirken camiyle birlikte gen¢lik merkezini fark ettigini

belirtmektedir:
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“Imam Hatip ¢ikish oldugumdan... kampiisii gezerken de en énemli, en biiyiik
goriilebilecek yer bir cami. Caminin yaminda da hemen bir gencglik merkezi

olmasi zaten...” (K4)

K5 ise tamamen kendi iradesiyle bir cami ziyareti esnasinda genglik merkezine

rastladigini ve hocalarin kardesce yaklasimi sayesinde 1sindigini ifade etmektedir:

“Burayr bulmamda biraz da kendi ¢abalarimda oldu... hocalarimizin bize

yvaklagimlar: farkly oldu. Kardegge oldugundan dolayt biraz daha isindik.” (K5)

Boylece manevi ihtiyaclar ve kisisel arayislarla genglik merkezine yonelen
bireylerde, katilimin yalnizca bir faaliyet diizeyinde degil, derin bir kimlik ve aidiyet
diizeyinde bi¢imlendigi gézlemlenmektedir. Tiim bulgular dikkate alindiginda arkadas
cevresi ve sosyal aglar iizerinden gelisen katilim bigimleri ise, gengligin toplumsal
aidiyet ve grup kimligi insasinda kolektif yonelimlerin dnemine isaret eden ¢aligmalari
desteklemektedir (Osmanoglu, 2014; Gottlieb& Cev. Ulu, 2006). Kurumsal tanitimlar
ve mekansal yakinlik yoluyla genc¢lik merkezine yonelme de, Diyanet’in Genglik
Calismalar1 Yonergesi'nde On plana cikan erisilebilirlik, kapsayicilik ve etkinlik
temelli genglik hizmetleriyle tutarlilik arz etmektedir (Diyanet Isleri Baskanligi
Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018). Bu bulgular, Kur’an’da genglige dair 6ne ¢ikan
“aray1s, yonelim, ahlaki durus ve aidiyet” temalarmin (Ozdemir&Kavak, 2014; Ay,
2003) giincel genglik merkezi deneyimleriyle canli bir bigimde yeniden tiretildigini de

gostermektedir.

3.1.2. Manevi Damismanhk Hizmetlerinin Deneyimi ve Etkisi

Katilimcilarin manevi danismanlik hizmetlerinden faydalanma bigimleri ve bu
hizmetlerin bireysel etkileri incelendiginde; dogrudan danismanlik iliskileri ve
duygusal baglar, dolayli danismanlik etkileri ve manevi atmosfer, kigisel doniisiim ve
manevi geligim olmak iizere li¢ temel kategori odne ¢ikmaktadir. Manevi danigmanlik
hizmetlerinin deneyim ve etkilerinin katilime1 anlatilarinda &ne ¢ikmasi, Diyanet isleri
Baskanligi'nin genclere sundugu damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin, yalnizca

bilgi aktarimiyla sinirl kalmadigini; ayni1 zamanda bireysel dontigiimii, duygusal iyilik
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halini ve kimlik ingsasin1 destekleyen biitiinciill bir yaklasim benimsedigini
gostermektedir (Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalar1 Ydnergesi, 2018). Bu
yapt da manevi damigsmanlik iliskilerinin yalnizca birebir etkilesimle sinirh
kalmadigini; ayn1 zamanda genglik merkezinin genel iklimi, iligkisel yonii ve dontisiim

kapasitesi ile biitiinciil bir etki alanina yayildigini gostermektedir.

Tablo 3. Manevi Damismanhk Hizmetlerinin Deneyimi ve Etkisi Kategorileri

Kategori Katihmer Kodlar:
Dogrudan Danismanlik iliskileri ve Duygusal Baglar K1, K3, K9, K10
Dolayli Danismanlik Etkileri ve Manevi Atmosfer K2, K4, K7, K8
Kisisel Donlisiim ve Manevi Gelisim K5, K6

Dogrudan danismanlik iligkileri ve duygusal baglar kategorisi kapsaminda
degerlendirilen katilimcilar, manevi danismanlik hizmetini sadece bilgi aligverisi
diizeyinde degil, derin bir duygusal iliski olarak deneyimlemektedirler. Katilimci1 K1,
danismanlar1 yalnizca bilgi veren kisiler olarak degil, aym1 zamanda duygu

paylasimina agik, sicak ve giivenilir figiirler olarak tanimlamaktadir:

“Hocalarimiz ¢ok sicak insanlar. Onlarla her tirlii dertlerimiz olsun,
stkantilarimiz olsun anlatabiliyoruz... sadece hiiziinler degil mutluluklarimizi

falan da paylasabilecegimiz insanlar.” (K1)

Benzer bigimde, K3 diizenli olarak aldigi Kur’an derslerinin yalnizca dini
egitim degil, damigmaniyla kurdugu siirekli iliski sayesinde ihtiya¢ anlarinda

basvurabilecegi bir manevi gliven ortamina doniistiigiinii belirtmektedir:

“Ramazan Hoca Kur’an-1 Kerim dersi veriyor bana... her hafta gelmeye
calistyorum... en kotii bir ihtiyacim oldugu zaman Ramazan Hoca'ya
iletebiliyorum. Ramazan’a tekrar basladim. Kur’an-i Kerim'i tekrar etmeye

basladim. Beni ¢ok etkiledi.” (K3)

K9’un ifadeleri, bu duygusal iliskinin yan1 sira danismanlik hizmetinin maddi

boyutlara da uzandigim1 gostermektedir. Katilimci, kendini genglik merkezine ait
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hissettiren bir “aile sicakligi”’ndan s6z etmekte, bu durumun destek iligkilerini hem

duygusal hem de pratik diizeyde i¢erdigini aktarmaktadir:

“Birebir ozel sorularim da oluyor... dertlestigim zaman da oluyor... abla gibi
yvaklasiyorlar. Har¢lik verdikleri zaman bile oldu bana. Burada bir aile sicaklig

hissediyorum... ev gibi hissediyorum.” (K9)

K10’un deneyimi ise danmigmanlik hizmetlerinin kapsayicit ve otekilestirici
olmayan niteligini ortaya koymaktadir. Katilimci, kendi mezhebine 6zgii bir konuda
danigmanlik aldigt sirada farklhiliklarin  saygr  ve espriyle karsilandigim

vurgulamaktadir:

“Safit mezhebinden namaz hakkinda hocalarima soru sordum... ¢ok giizel cevap

verdiler... espri de yapti. Farkli bilgi ogrenmek giizel bir sey.” (K10)

Dolayli danismanlik etkileri ve manevi atmosfer baglaminda degerlendirilen
katilimcilar, birebir danismanlik almamis olsalar da, genclik merkezinin genel
atmosferi ve sosyal yapisinin manevi gelisimlerine dolayli katkilar sundugunu
belirtmislerdir. K2, sosyal etkinliklerin dahi merkezdeki dini atmosfer i¢inde anlam

kazandigin1 ve bu sayede dolayl1 bir manevi gelisim yasandigini ifade etmektedir:

“Manevi danismanlik hizmetleri almadim. Daha ¢ok sosyal etkinliklere
katiliyordum. Etkinlik de yapryor olsak, mag¢ yapsak ya da bir yerde yemek
yesek... bir araya gelis amacimiz belli oldugu igin... manevi anlamda katk

saghyor.” (K2)

K4’iin deneyimi de benzer bir bigimde sosyal etkilesimler ve fiziksel ortam

tizerinden manevi danigmanlik etkisinin dolayl1 olarak hissedildigini géstermektedir:

“Ben geldigimde biraz daha sosyallesme firsati buluyorum buralarda... kendi
boliimiimde tanmimadigim, gorvemedigim insanlart burada da gelip buralarda
gortiyorum. Cay simit gibi hizmetler konuluyor... 6grenciler daha ¢ok geliyor...

buradaki etkinlikler de goriiliiyor.” (K4)
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K7 ve K8, genclik merkezinin sagladig1 yargilamadan uzak ve giivenli sosyal
iklimin, birebir danismanlik almaksizin da duygusal rahatlama ve i¢ gorii sagladigin

dile getirmislerdir:

“Birebir damgmanhk almadim ama zaten siklikla geliyoruz... dersten ¢ikiyoruz,
kafamiz ¢ok dolu oluyor... buraya geldigimiz zaman boyle notrlenip ¢ikiyoruz.
Bir sorunum oldugu zaman gunu soyleyebiliyorum... beni yargilamayacaklarini

va da yardimci olacaklarint biliyorum.” (K7)

“Kendimde eksik oldugum veya torpiilemem gereken noktalari manevi

konusmalarda daha farkina varmis oluyoruz.” (K8)

Bu ifadeler, merkezin sagladigi sosyal ortamin, geleneksel danigsmanlik
formatinin Otesine gecerek, dolayli yoldan kisisel ve manevi destek sundugunu

gostermektedir.

Kisisel doniisiim ve manevi gelisim kategorisinde ise Ogrencilerin manevi
danismanlik hizmetleri sayesinde dini bilgilerini artirdiklari, daha fazla 6grenme
arzusu kazandiklar1 ya da karakterlerinde gozle goriiliir degisimler yasadiklari
goriilmektedir. K5, hocalarin tesvikiyle dini 6grenmeye yonelik ilgisinin arttigini ve

bu durumun kisisel gayretini pekistirdigini aktarmaktadir:

“Dinimizi daha da ogrendikce daha ¢ok ¢alisma arzum artti... Hocalarimizin bu
cabalart beni daha da bir ¢calisma gayretine siiriikledi. Daha ¢ok ¢calisma azmim

oldu ve daha ¢ok 6grenmeye ihtiyag duydum... bana deger kattilar tabiri caizse.”

(K5)

K6’nin ifadesi ise daha ¢ok davranigsal ve kisilik yoniinden doniistim
yasandigin1 gostermektedir. Katilimci, gegmisteki ruhsal durumunu genglik merkezine
devam ettikge asabildigini ve daha iyi bir insan haline geldigini agik bi¢imde ifade

etmektedir:
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“Ben hayata ¢ok diiz bakan bir insanim ve sert bir mizacim vardi... buraya gel
git gel git... daha iyi bir insan oldugumu soyleyebilivim. Hem tanistigim

arkadagslarimla hem hocalarim sayesinde... Beni bu yonden degistirdi.” (K6)

Bu kategoride degerlendirilen katilimcilar agisindan manevi danigsmanlik
yalnizca gegici destek sunan bir yap1 degil, karakter egitimi ve bireysel gelisim i¢in
sirdiiriilebilir  bir zemin islevi gormektedir. Elde edilen tiim sonuglar
degerlendirildiginde bulgular, dini gelisim literatiiriinde Ozellikle genclik ve ilk
yetiskinlik donemlerinde manevi rehberligin bireysel farkindalik ve degerler egitimi
tizerindeki doniistiiriicii rolline isaret eden kuramsal agiklamalarla da paralellik
gostermektedir (Koylii, 2010; Mehmedoglu, 2004). Ayrica, sosyal ortamin ve grup
ikliminin dolaylt manevi destek islevi iistlenmesi, Fowler’in inang gelisimi modelinde
vurgulanan “bireysel-tefekkiiri inan¢” asamasindaki sorgulama, yeniden yapilandirma

ve kisisel doniisiim siirecleriyle ortiismektedir (Fowler ve Dell, 2006; Ulu, 2016).

3.1.3. Etkinliklerin Dini ve Ahlaki Gelisime Katkilari

Genglik merkezinde yiiriitiilen etkinliklerin Ogrencilerin dini ve ahlaki
gelisimlerine etkisi degerlendirildiginde; goriislerin dini bilgi ve farkindaligi artirict
yon, ahlaki ve davranissal doniisiime etkileri ile kiiltiirel ve etkilesimsel yon olmak
lizere U¢ ana kategoride yogunlastigi goriilmektedir. Bu kategoriler, genglik
merkezinin hem bireysel maneviyat1 besleyen hem de sosyal davraniglart ve kiiltiirel

etkilesimi sekillendiren bir ortam sundugunu gdstermektedir.

Tablo 4. Etkinliklerin Dini ve Ahlaki Gelisime Katkis1 Uzerine Kategoriler

Kategori Katihmer Kodlar
Dini Bilgi ve Farkindalig1 Artiric1 Yoni K1, K5, K6, K9
Ahlaki ve Davranigsal Doniisiime Etkileri K2, K10
Kiiltiirel ve Etkilesimsel Yon K3, K4, K8

Dini bilgi ve farkindalig1 artiric1 yon kapsaminda degerlendirilen katilimcilar,

genclik  merkezinin  diizenli egitim etkinliklerinin dini igeriklere yd&nelik
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farkindaliklarint artirdigini ve igsel doniigiimler yasattigini agik¢a ifade etmektedir.
K1, Kur’an ve hadis derslerinin hem bilgi hem de kisisel donilisim anlaminda

doniistiiriicii etkisinden bahsetmektedir:

“Kur’an hocamiz var mesela, ona Kur'an verebiliyoruz... cuma giinleri

Miizeyyen hocamin yaptigi hadis dersleri oluyor... bol istifadeli gegiyor

’

gercekten. Ben giyimimi falan bile oradayken degistirdim. Oyle bir etkisi var.’
(K1)

Benzer sekilde K35, bir etkinlikte yasanan doniisiimiin sadece bilgi degil,

davranigsal diizeyde de kalicilik yarattigini belirtmektedir:

“O arkadas o giinden sonra o kelimeyi kullanmadi... siirekli hocanin yaninda
bulunmaya basladi. Katilim sayisi daha da fazla oluyor... Gelen insanlar

goniilden geliyorlar.” (K5)

K6 ise kamplar ve itikaf gibi etkinliklerin kendisinde hizli ve yogun manevi
etkiler yarattigmi ifade ederek, etkinliklerin dini biling iizerindeki derin etkisini

vurgulamaktadir:

“Kamplar ve itikaf giinleri kesinlikle ¢cok verimli oluyor... Her giine mutlaka bir
sey oluyor. Hi¢ bilmedigim dualar, zikirleri ¢cektigimde bile o giin bambaska bir

insan oluyordum. Bir giin icinde degisiyordu maneviyatim.” (K6)

Aynmi eksende yer alan K9, Mesnevi derslerinin manevi ydnlerini

giiclendirdigini ve farkindaligini diri tuttugunu dile getirmektedir:

“llk defa mesnevi sohbetlerine katildim... bakis acimi degistirdigini

diigtiniiyorum. Her zaman bir hatirlatma oluyor.” (K9)

Ahlaki ve davranigsal doniisiime etkileri agisindan etkinliklerin sadece teorik
bilgi degil, ahlaki davranislar1 da pekistiren bir ortam sundugu anlasilmaktadir. K2,
dogru arkadas ¢evresiyle birlesen etkinliklerin bireyin davranislar1 tizerinde dogrudan

etkili oldugunu vurgulamaktadir:
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“Dogru arkadaslarla, dogru insanlarla bir araya geldigimiz zaman... bu biraz

daha diger hayatimizi da ister istemez etkiliyor... ahlaki gelisimde de olumlu

katkist oluyor.” (K2)

K10’un ifadesi, ahlaki gelisimin cemaat bilinci ve yardimlagma pratigiyle nasil

sekillendigini agik bi¢imde ortaya koymaktadir:

“Ramazan etkinliklerimiz, etli ekmek giinlerimiz... disaridan hocalar geldi.

Yardimlasma nasil yapilir 6grendim... cemaat olmayr ogrendim.” (K10)

Kiiltiirel ve etkilesimsel yon kategorisi altinda yer alan katilimecilar ise,
etkinliklerin ¢ok kiiltiirlii ve sosyal etkilesime agik yapisinin, hem bireysel farkindalik
hem de toplumsal uyum agisindan katki sagladigini dile getirmektedirler. K3, farkl

milletlerden katilimecilarla bir araya gelmenin bilgi paylagimi ve etkilesim anlaminda

olumlu bir deneyim sundugunu ifade etmektedir:

“Bagska milletlerden arkadaslarimiz da var. En azindan kiiltiir kaynasmasi oluyor
bizim i¢in. Beraber namaz kiliyoruz, yemek yiyip top oynuyoruz... bilmedigim

bir dini konuyu baskasi biliyorsa ondan yardim alryorum.” (K3)

K4’iin degerlendirmesi, genclik merkezindeki etkinliklerin hem dini hem
kiltiirel icerikleri igermesi yoOniiyle farkli kesimlerden gelen ogrenciler igin bir

bulusma ve 6grenme zeminine doniistiigiinii ortaya koymaktadir:

“Tefsir, fikih, hadis gibi ana derslerin yaninda Arapca, Ingilizce gibi alanlarda

da imkanlar veriliyor... o6grencilerin talebi olursa kurslar da aguliyor.

Anadolu’nun herhangi bir kosesinden gelmis... burada bir kavusma, bir bulusma

noktast oluyor.” (K4)

K8 ise ozellikle akademik ve dini gelisimi biitiinlestiren yapilar {izerinden

kisisel ilgi ve aragtirma motivasyonunun arttigini belirtmektedir:
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“Gegen sene... Osmanlica kursuna katildim... hukuk¢u icin kaynak tarama
agisindan... ¢ok biiyiik bir etki uyandirmis oldu. Dini ve ahlaki olarak... arastirma

yapmam gereken konulara deginiliyor.” (K8)

Bu ifadelere gore genclik merkezindeki etkinliklerin yalnizca bireysel ibadet
ve bilgi paylagimi degil; ayn1 zamanda kiiltiirel ¢esitlilik, sosyal birliktelik ve ahlaki
sorumluluk temelinde ¢ok yonlii bir gelisim alan1 sundugu goriilmektedir. Genglik
merkezinde diizenlenen etkinliklerin, dini bilgi ve farkindaligi artirici, ahlaki
dontisiimii destekleyici ve kiiltiirel-etkilesimsel yonleriyle bir gelisim alani sunmasi;
hem inan¢ gelisimi teorisinin geng¢lik donemindeki ¢ok yonlii kimlik ve deger
kazanimu stirecine (Fowler ve Dell, 2006; Koylii, 2010) hem de Kur’an’da genclige
atfedilen ahlaki sorumluluk, toplumsal aidiyet ve fazilet orneklerine (Ay, 2003;
Ozdemir ve Kavak, 2014) dogrudan karsilik gelmektedir. Diyanet Isleri Baskanligi’nin
genglige yonelik etkinlik ve programlarinda da, bireysel maneviyatin gelistirilmesi ile
birlikte toplumsal duyarlilik ve kiiltiirel etkilesimin tesvik edilmesi vurgulanmakta;
bu biitiinciil yaklasim genclik merkezlerindeki uygulamalarla sahada karsiligini

bulmaktadir (Diyanet isleri Baskanligi Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018).

3.1.4. Sosyal Iliskiler ve Topluluk Icindeki Etkilesim

Genglik merkezinin sundugu sosyal ortam, yalnizca bireysel sosyallesme
firsatlariyla sinirli kalmamakta; bunun o&tesinde, kolektif kimlik gelisimi, anlamli
topluluk duygusu ve ¢ok yonlii bireysel destek iglevleriyle biitiinlesik bir yapida
sekillenmektedir. Katilimc1 ifadeleri, bu sosyal ortamin bes temel kategoride etkili
oldugunu gostermektedir: ahlaki/inang temelli sosyal baglar, kisisel gelisim ve disa
doniikliik, goniilliiliik kiiltiirii ve toplumsal aidiyet, psikososyal destek ve dayanisma
ile boliimler aras etkilesim ve bilgi paylasimidir. Genglik merkezlerinde insa edilen
sosyal ortamlarin islevi, dini gelisim ve kimlik insas1 literatiiriinde yalnizca bireysel
ibadet ve maneviyatla sinirli kalmayan, kolektif aidiyet, ahlaki sorumluluk ve
psikososyal destek gibi siireglerle tanimlanmaktadir (Yavuz, 1983; Koyli, 2010).
Fowler’in inan¢ gelisimi kuraminda genglik donemi, hem grup i¢i aidiyetin hem de

kisisel inan¢ sorgulamasinin es zamanli yasandigi, topluluk temelli iligkilerin dini
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kimlik olusumuna belirleyici katki sundugu bir evre olarak vurgulanir (Fowler ve
Dell, 2006; Osmanoglu, 2014). Diyanet Isleri Baskanhigi’nin genclik calismalarina
ilisgkin kurumsal gercevesi ise genclerin sosyal, manevi ve kiiltiirel gelisimlerine
biitlinclil destek saglamayr amacglamakta; genglik merkezlerini sosyal uyum,
goniilliiliik ve toplumsal sorumluluk gibi degerlerin sahada {iretildigi ortamlar olarak

tanimlamaktadir (Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018).

Tablo 5. Sosyal Tliskiler ve Topluluk Icindeki Etkilesime Gore Kategoriler

Kategori Katihmer Kodlar
Ahlaki ve Inang Temelli Sosyal Baglar KI1,K3
Kisisel Gelisim ve Disa Doniikliik K5, K6, K8
Gontllilik Kiiltiirii ve Toplumsal Aidiyet K4
Psikososyal Destek ve Dayanisma K2, K9
Boliimler Arasi Etkilesim ve Bilgi Paylagimi K7, K10

Ahlaki ve Inang Temelli Sosyal Baglar kapsaminda degerlendirilen
katilimcilarin, sosyal iligkilerin sadece gilindelik arkadaslik diizeyinde degil, dini
anlamlarla derinlesmis bir yap1 arz ettigi goriilmektedir. Bu yoniiyle sosyal baglarin

samimi ve metafizik bir temele dayandig1 anlasilmaktadir.

“Burada baska bir sevgi yok. Diinyalik bir sevgi yok. Sadece ahiret icin ve
gercekten Allah igin seviyoruz birbirimizi.” (K1)

“Beraber top oynayabiliyoruz... tanisma, kaynasma ¢ok fazla. O bizim agimizdan

iyi oluyor.” (K3)

Kisisel Gelisim ve Digsa Doniikliik kategorisinde ise katilimcilarin 6nemli bir
kismi genglik merkezinin bireylerin 6zgiliven, iletisim becerisi ve topluluk 6niinde var
olma kapasitelerine katki sundugu dile getirilmektedir. Sosyal etkinlikler yalnizca
iliskisel baglar degil, ayn1 zamanda kisisel farkindalik ve beceri gelisimi

saglamaktadir.
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“Hi¢ yetenegim oldugunu bilmedigim alanlar varmis... sosyal medyada elimin
ne kadar yatkin oldugunu 6grendim... toplu alanlarda konusma yetenegimi de

arttirdum.” (K6)

“Ortaokulda ¢ok suskun bir insandim... Universitede apayri bir sezon oldu...

artik tabiri caizse bir yerde popiiler olduk gibi.” (K5)

“Bu katkinin Genclik Merkezi tarafindan yapildigini diistintiyorsunuz... Ciinkii
beni onlar yonlendirdi.” (K35)

“Topluluk icinde konusabilen aktif olan bir insan degilim... ama faaliyetlerle

gorev almak beni bu anlamda gelistiriyor. Daha 6zgiivenli hale getiriyor.” (K8)

Gondllilik Kiltirii ve Toplumsal Aidiyet baglaminda genglik merkezinin
sadece bir sosyallesme alam1 degil; bireyin toplumsal sorumluluk bilincini
deneyimledigi ve farkli sivil yapilara acgilan bir “géniillii katilim sahasi” olarak

degerlendirildigi goriilmektedir.

“Kermesler oluyor... bu faaliyetlerin iizerinde kendileri de bir sey yapmak...
goniillii olurum ashinda... baska STK ’larda da géniillii olabilecegini gésteriyor.”

(K4)

Psikososyal Destek ve Dayamigma kategorisinde ise genglik merkezinin
yalnizca sosyallik degil, ayn1 zamanda duygusal destek ve psikolojik giliclenme
sagladigin1 gostermektedir. Bu etki, bireyin yalnizlikla bas etme kapasitesini

artirmakta ve duygusal iyilik haline katki sunmaktadir.

“Herkesle tamistyorum, herkesle anlasyyorum... herkes bir aile. Yalnmiz ve
karamsarken arkadaslarimla bir ¢evre oluyor... disa doniik oluyorum...

depresyondan daha uzak bir hayatim oluyor.” (K9)

“Buraya ortalama giinliik bir 500-1000 arasinda giris oluyor... kendinize uygun
kigileri ¢ok daha rahat bir sekilde bulabiliyorsunuz.” (K2)
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Boliimler Arasi Etkilesim ve Bilgi Paylagimi kategorisinde ise farkli akademik
ve Kkiiltiirel zeminlerden gelen bireylerin merkezde ortak bir sosyal paydada

bulustuklari, karsilikli bilgi aligverisi ve kalic1 dostluklar kurduklar1 gériilmektedir.

“Farkl sehirde, farkli béliimde insanlarla bir araya geliyorsun... bilgi paylagimi
oluyor. Ben bilgisayardan faydalaniyorum, o benim bilgimden faydalaniyor.”

(K10)

“Burada bir¢ok insanla tanmisiyoruz... buramin haricinde bir ortamda selam

veriyoruz, hal hatir soruyoruz.” (K7)

Genglik merkezinin  sosyal yapisi, bireylerin yalnizca kampiis igi
etkilesimlerini degil, cok yonlii sosyal, psikolojik ve deger temelli gelisimlerini
destekleyen; bireyi kolektif bilingle besleyen bir baglam olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tiim
bulgular genel olarak degerlendirildiginde genglik merkezlerinde gézlemlenen sosyal
iligkiler ve topluluk dinamiklerinin, inang¢ gelisimi literatiiriinde tanimlanan sosyal
aidiyet, kolektif kimlik ve ahlaki dayanigma siirecleriyle birebir Ortiistiigiint
gostermektedir (Koylii, 2010; Yavuz, 1983). Ozellikle Kur’an’da genglerin toplumsal
etkilesim, yardimlagsma ve ahlaki fazilet gibi kavramlarla 6ne ¢ikmasi (Ay, 2003;
Ozdemir ve Kavak, 2014), saha verilerinde gozlenen goniilliiliik, dayanisma ve
topluluk bilinciyle paralellik gostermektedir. Diyanet’in genclik politikalar1 ve
uygulamalarinda ise, bu ¢ok yonlii sosyal ortamlarin genglerin bireysel ve kolektif
gelisimlerini destekleyici, deger temelli ve kapsayici bir baglam olarak inga edilmesi
temel amag olarak 6ne ¢ikmakta; bdylece genclik merkezleri, hem bireysel gelisim
hem de toplumsal sorumluluk agisindan model teskil etmektedir (Diyanet Isleri

Baskanlig1 Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018).
3.1.5. Akademik ve Kisisel Gelisim

Genglik merkezinin islevselligi yalnizca dini ya da sosyal alanlarla sinirl
kalmayip, 6grencilerin akademik gelisimi, mesleki yonelimi ve bireysel yetkinlikleri
tizerinde ¢ok yonlii ve doniistiiriicii bir etki olusturdugu goézlemlenmektedir. Bu

tematik kategori, katilimer ifadeleri lizerinden dort ana eksende analiz edilmektedir.
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Bunlar  akademik  destekleyicilik  ve  yonlendirme, psikolojik  denge  ve
motivasyon, kisisel yeteneklerin kesfi ve gelisimi ile mesleki beceri ve entelektiiel
genislemedir. Literatiirde genglerin akademik ve kisisel gelisim siirecleri, yalnizca
formel egitim kurumlartyla sinirli olmayan, sosyal ve manevi destek aglarinin etkisiyle
sekillenmektedir (Yavuz, 1983; Koylii, 2010). Ozellikle Diyanet Isleri Bagkanligi'nin
genglik politikalarinda, genglerin bilgi, yetenek ve manevi donanimlarinin biitiinciil
olarak gelistirilmesi; psikolojik denge, aidiyet ve bireysel motivasyonun
desteklenmesi merkezi bir hedef olarak vurgulanmaktadir (Diyanet Isleri Baskanlig
Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018). Bu yaklasim, Fowler’in inan¢ gelisimi
modelinde tanimlanan genglik doneminde kimlik arayisi, kisisel doniisim ve
entelektiiel genislemenin dini topluluklar ve sosyal destek mekanizmalariyla i¢ ige

gectigine dair bulgularla da uyumludur (Fowler ve Dell, 2006; Osmanoglu, 2014).

Tablo 6. Akademik ve Kisisel Gelisim Kategorileri

Kategori Katihmer Kodlar
Akademik Destekleyicilik ve Yonlendirme K5, K7
Psikolojik Denge ve Motivasyon K2, K6
Kisisel Yeteneklerin Kesfi ve Gelisimi K1, K10
Mesleki Beceri ve Entelektiiel Genisleme K7, K8, K9

Akademik destekleyicilik ve ydnlendirme baglaminda, genclik merkezinde
gorev yapan danismanlarin yalnizca dini ya da manevi rehberlik degil, ayn1 zamanda
dogrudan akademik basariyr Onceleyen ve destekleyen bir ydnlendirme roli

istlendikleri gortilmektedir.

“Ilk hedefiniz egitiminiz... Dersiniz varsa dersinizi bitirin... Sonra buralar.” (K5)

“Bu hocalar bana bir emek verdi de ben de onu devam ettirmek zorunda

kaliyorum.” (K35)

Bu tiirden yonlendirme bicimleri, 6grencilerde yalnizca ders disiplini degil;

ayn1 zamanda siireklilik, aidiyet ve sorumluluk duygusu da yaratmaktadir. Katilime1
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K7’nin ifadesi, merkezin akademik ytikiimliiliikleri engellemek yerine tamamlayici

rol tistlendigini agikca ortaya koymaktadir:

“Hocalarin kitap tavsiyesi olur... program onerileri olur... baska bir bakis agist

kazandirmis oldu.” (K7)

Bu yonlendirmelerin formel egitim sisteminin Gtesine gecen diisiinsel katkilar
sundugu degerlendirilmektedir. Psikolojik denge ve motivasyon kategorisinde ise
genglik merkezinin dogrudan akademik icerik sunmasa da, bireylerin zihinsel
yuklerini dengeleyen, motivasyonlarin1 besleyen ve ruhsal istikrarlarini saglayan bir

islev gordiigii ifade edilmektedir.

“Akademik hayatima katkisi... yani direkt bir katkist yok. Ama manevi anlamda

psikolojik olarak katkr sagladigy icin... dolayli yonden illaki etkileyebilir.” (K2)

“Sadece okul, okul, okul oldugunda... hi¢ verimli gegmiyordu giinlerim... dersten

cikip buraya geldigimde o dengeyi kuruyordum.” (K6)

Bu ifadeler, merkezin sagladigi manevi atmosferin bireyde zihinsel ve
duygusal olarak rahatlatici bir etkisi bulundugunu ve bunun akademik basariya dolayh

ama gii¢lii bir katki sundugunu gostermektedir.

Kisisel yeteneklerin kesfi ve gelisimi kategorisinde ise katilimcilar, merkez
sayesinde daha dnce farkina varmadiklari sosyal ve iletisim becerilerini kesfettiklerini,

Ozgiiven kazandiklarini ve aktif bireyler haline geldiklerini ifade etmektedirler.

“Mesela diksiyon bile ileride benim isime yarayacak bir sey yani. Pasif

kalmamak lazim zaten iiniversite hayatinda.” (K1)

“Toplumun iginde konusmay: utanwrdim... burada diksiyonum geligti.”

“Yadwganmiyorsun... rahat konusabiliyorsun.” (K10)
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Bu durum, bireylerin {iniversite ortaminda sosyal ¢ekingenliklerini
asmalarinda merkezin ne denli destekleyici bir alan sundugunu ve kisisel gelisime

dogrudan katki sagladigini agikca gostermektedir.

Mesleki beceri ve entelektiiel genisleme kategorisinde, genglik merkezinde
edinilen bilgi ve deneyimlerin yalnizca kisisel degil; ayn1 zamanda profesyonel yasam

icin hazirlayici nitelikte oldugu belirtilmektedir.

“Buradaki etkinliklere katilmak benim igin daha konfor alaninda oluyor... hukuk

fakiiltesinde 6grenemeyecegim seyleri buradan alabiliyorum.” (K7)
“Bir hukuk¢u olarak iletisimimiz artiyor.” (K8)

Katilimer K9 ise genglik merkezinin sagladigi okuma ortami sayesinde vizyon
gelistirdigini ve olaylara daha genis bir perspektiften bakmay1 6grendigini ifade

etmektedir:
“Biyografi okumalarina da basladim ... vizyonumu geligtirdigimi diistintiyorum.”
“Hayata karst daha olumlu bir bakis agist kazandim.” (K9)

Tiim bu ifadeler ise genclik merkezinin yalnizca bir etkinlik alan1 degil; aynm
zamanda bireyin sosyal sermayesini, mesleki yeterliligini ve entelektiiel perspektifini
giiclendiren bir 6grenme mekani olarak islev gordiiglinii ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, genglik merkezinin formal egitim disinda bir “yasam laboratuvari” gibi
calistifi, bireyin gelisim siirecine katki sundugu anlasilmaktadir. Bulgular, genclik
merkezinin bireylerin yalnizca dini veya sosyal kimligini degil; ayn1 zamanda
akademik yeterlilik, kisisel 6zgiiven ve mesleki vizyonlarini da giiglendiren ¢ok islevli
bir mekan olarak konumlandigin1 gostermektedir. Bu durum, Kur’an’da genclige
atfedilen ilim arayisi, ahlaki sorumluluk ve toplumsal katki gibi ¢ok yonlii gelisim
boyutlarin1 (Ay, 2003; Ozdemir ve Kavak, 2014), inan¢ gelisimi literatiiriinde ise
gengligin bireysel doniisiim, sorgulama ve entelektiiel zenginlesme siiregleriyle

iliskilendirilen agiklamalarini desteklemektedir (Fowler ve Dell, 2006; Koylii, 2010).
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Diyanet Isleri Baskanhigi’nmin genglik politikalar1 ve uygulamalarinda, manevi
danmismanlik ile egitsel rehberligin biitiinlesik olarak sunulmasi1 ve genclerin
yasamlarinin her alanina dokunacak programlar gelistirilmesi, bu ¢ok boyutlu
gelisimin sahadaki karsihigini giiglendirmektedir (Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik
Calismalar1 Yonergesi, 2018). Boylece genclik merkezleri, genglerin sadece manevi
ve sosyal degil, akademik ve mesleki yasamlarin1 da destekleyen biitiinciil 6§renme

ve gelisim ekosistemleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

3.1.6. Hizmetlerde Karsilasilan Zorluklar

Genglik merkezinde sunulan hizmetlerin uygulanmasinda karsilagilan
giicliiklerin katilimc1 goriisleri tizerinden analiz edilmesi, sorunlarin yalnizca bireysel
hosnutsuzluklardan ibaret olmadigini, yapisal ve sistemsel diizeyde sinirliliklarin
varligint da gostermektedir. Hizmet sunumunda karsilagilan yapisal ve sistemsel
zorluklar, genglik ¢aligmalarinda siirdiiriilebilirligin ve kapsayiciligin saglanmasinda
en ¢ok vurgulanan risk alanlar1 arasinda yer almaktadir. Literatiirde, genglik ve dini
hizmetlerin verimliliginin yalnizca bireysel motivasyon ve katilimla degil, aym
zamanda uygun fiziksel ortam, yeterli insan kaynagi ve etkili iletisim kanallariyla
miimkiin oldugu belirtilmektedir (Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalari
Yonergesi, 2018; Koyli, 2010). Diyanet’in kurumsal politikalarinda, genglerin
hizmetlere erigimi ile ilgili engellerin asilmasi, mekansal ve mali kapasitenin
giiclendirilmesi ve biirokratik siireclerin genglerin beklenti ve ihtiyaglarina duyarh
bicimde diizenlenmesi temel amaglardan biri olarak ifade edilmektedir. Bu perspektif,
dini gelisim literatiirlinde vurgulanan sosyal ve manevi destek aglarinin etkin
isleyisiyle dogrudan iligkilidir (Yavuz, 1983; Mehmedoglu, 2013). Gozlemler,
ogrencilerin biiylik olgiide anlayish bir tutum sergilediklerini; ancak ¢dzlimiin
stirdiiriilebilir bir isleyis i¢in kurumsal diizeyde olmasi gerektigi sdylenebilir.Bu
kapsamda katilimc1 sdylemleri, bes tematik kategoride analiz edilmektedir. Bunlar
ise; biirokratik ve izin siiregleri, fiziksel alan ve mekan problemleri, personel ve
danigman sayisindaki yetersizlik, hizmet icerigi ve biitce kisitlart ile iletisim ve erigim

sorunlaridir.
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Tablo 7. Hizmetlerde Karsilasilan Zorluklara Dair Kategoriler

Kategori Katilimci Kodlar
Biirokratik ve Izin Siirecleri K1, K6
Fiziksel Alan ve Mekan Problemleri K4, K8, K9
Personel ve Danisman Sayisindaki Yetersizlik K4, K7
Hizmet igerigi ve Biitge Kisitlart K1, K2, K5, K10
[letisim ve Erisim Sorunlar K6, K8

Biirokratik ve izin siire¢leri baglaminda, etkinlik planlamalarinin sistemsel
prosediirlere takilmasi1 ve 6zellikle miiftiiliik gibi bagli kurumlardan alinmasi gereken
onaylarin zaman zaman verilmemesi, genglerin motivasyonunu kirmakta ve katilim

stirekliligini olumsuz etkiledigi goziikkmektedir.

“Her sey ayarlanmis... ama daha sonrasinda izin ¢ikmadi miiftiiliikten ve biz

gidemedik.” (K1)

“Her sey tamam ama mantikli bir aciklama yapmadan reddedildigi ¢ok
planlanan etkinlik oldu.” (K6)

Bu tirden kurumsal aksamalar, genclik merkezinin dinamik yapisini

zayiflatmakta ve genglerin giiven algisinda sarsilmalar yaratabilmektedir.

Fiziksel alan ve mekan problemleri, geng¢lik merkezinde kadin ve erkek
ogrenciler agisindan farkli bicimlerde deneyimlenmekle birlikte ortak bir mekansal
yetersizlik izlenimi vermektedir. Ozellikle calisma alanlarmin sinirliligi, sessiz alan
eksikligi ve mahremiyetle ilgili mekansal diizenlemeler, katilim1 dogrudan etkileyen

unsurlar arasinda yer almaktadir.

“Kadnlar icin ayrilmis sessiz ¢alisma alanlart var ama erkeklerde béyle bir

ortam yok... dort senedir konusuluyor ama ¢ok yeni bir adim atilmadi.” (K4)

“Manevi danigmammizin oldugu béliimiin erkeklerin icerisinden girilmesi...

rahatsiz edici.” (K8)
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“Giriginin ¢tkiszmin ayni olmasi... o kalabalikla karsilasilmas: biraz rahatsiz

ediciydi.” (K9)

Bu durum, 6zellikle dini hassasiyete sahip 6grenciler agisindan hizmete erisimi
engelleyici bir unsur haline gelmekte; mekanin fonksiyonelligi kadar toplumsal

duyarliliklara da uygun hale getirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Personel ve danisman sayisindaki yetersizlik, danigmanlik hizmetlerinin
stirekliligi ve bireysellesmesi agisindan ciddi sinirliliklar yaratmaktadir. Katilimeilarin
bir kism1 danigsmanlarla olan iligkilerinden memnuniyet ifade etse de, danigsman
sayisinin  yetersizligi nedeniyle bu iliskilerin yeterince derinlesemedigi

gbzlemlenmektedir.

“Manevi damisman eksikligi oldu... bir kisi kald, ticiincii kisiler hep degisti.”
(K4)

“Iki hocamiz bazen yetersiz kalabiliyor... keske daha ¢ok vaktimiz olsa ya da bir

hocamiz daha olsa.” (K7)

Danigmanlarin is yiikiinii hafifletecek ve 6grencilerle birebir temas kapasitesini
artiracak personel planlamasi, hizmet niteliginin siirdiiriilebilirligi agisindan kritik

goriilmektedir.

Hizmet igerigi ve biitce kisitlari, sunulan hizmetlerin hem nitelik hem nicelik
bakimindan sinirlandirilmasina neden olmaktadir. Katilimecilar, ¢ogu zaman goniillii
ekiplerin yogun cabalariyla yiiriitiilen hizmetlerin, yeterli maddi kaynak olmaksizin

stirdiiriilemedigini acike¢a dile getirmektedir.

“Aylarca bir ¢ay simit islemi... biitcesini ayarlamak igin ¢ok ugrastilar... Zar zor

bulabildiler.” (K5)

“Bu bir hafta on giin aksadigi zaman 6grenciler buraya gelmeyebiliyor.” (K2)
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“Etkinlik yaptigimizda maliyet oluyordu... Diyanet saglamali... buraya ayri bir
biitce ayrilmali.” (K10)

KT1’in belirttigi ney, ebru ve okculuk gibi kurslarin iptal edilmesi de igerik

cesitliliginde yasanan daralmay1 ortaya koymaktadir.

fletisim ve erisim sorunlar1 ise daha ¢ok hizmetli personel ve sosyal medya
siireglerine dair yasanan iletisim kopukluklari ve bigimsel kisitlarla kendini

gostermektedir.

“Hizmetli personelin... daha insamin sicak bir sekilde karsilanmasi gerektigini

diigtiniiyorum.” (K8)

“Bir videoyu bizim 50 defa bastan diizenledigimizi biliyorum... hem hocalarimizi

hem de biz gercekten yoruyor.” (K6)

Prosediirel katiliklar ve biirokratik hassasiyetlerle sekillenen igerik yonetimi,

genclerin yaraticiligini sinirlamakta ve iletisim siirecini yavaslatmaktadir.

Genglik merkezinde hizmet sunumu biiylik 6l¢iide samimi ve goniillii bir
emekle sekillense de sistemsel sinirliliklarin bu c¢abay1 siklikla sekteye ugrattigi
anlagilmaktadir. Katilimeilarin ¢ogunlugu bireysel anlamda memnuniyetlerini dile
getirse de, yapisal reform ihtiyaci gerek izin siireclerinin sadelestirilmesi gerekse
mekan, personel ve biitce gibi temel alanlarda kapasite artisinin saglanmasi yontinde
yogunlagsmaktadir. Bdylelikle genglik merkezlerinin islevselligi, stirekliligi ve

kapsayicilig1 daha siirdiiriilebilir bir yapiya kavusabilecektir.

Katilimer deneyimlerinde dile getirilen biirokratik, mekénsal, personel ve
iletisim temelli zorluklar, genclik ¢alismalarinda yalnizca goniilliiliik ve iyi niyetle
degil; yapisal reformlar ve kaynak planlamasiyla siirdiiriilebilir bir gelisim
saglanabilecegini gdstermektedir. Bu bulgular, Diyanet Isleri Bagkanligi’nin genglik
politikalarinda vurgulanan esneklik, erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleriyle dogrudan

ortiismekte; kurumsal yonergelerde yer alan hizmetlerin etkinliginin, organizasyonel
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kapasite ve genglerin ihtiyaglarina uyum yetenegiyle baglantili olduguna isaret
etmektedir (Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018). Ayrica,
dini gelisim ve sosyal destek aglarinin genglerin manevi ve ahlaki gelisiminde kritik
rol oynadigina dair literatiir (Koylii, 2010; Yavuz, 1983; Fowler ve Dell, 2006)
bulgularla paralellik arz etmekte; hizmet kalitesinin artmasi igin sistemsel
tyilestirmelerin gerekliligine dikkat cekmektedir. Sonug olarak, gen¢lik merkezlerinin
islevselligi ve siirdiiriilebilirligi i¢in hem bireysel hem de kurumsal diizeyde siirekli

iyilestirme ve yenilik¢i yaklasimlara ihtiya¢ duyuldugu agik¢a ortaya konmaktadir.

3.1.7. Genglik Merkezinin Toplumsal Rolii

Arastirmaya katilan genclerin ifadelerine gore Genglik Merkezinin {liniversite
yerleskesindeki konumunun yalnizca bireysel gelisim ve dini kazanimlarla siirl
olmadig; toplumsal dnyargilarla yiizlesme, ¢okkiiltiirlii etkilesim kurma, dayanisma
pratikleri gelistirme ve sosyal kapsayicilik gibi bir dizi islevsel misyonu da
beraberinde getirdigi goriilmektedir. Katilimcilarin sdylemleri, genclik merkezinin
sadece dini kimligiyle degil, toplumsal yapidaki ¢esitlilige kars1i sundugu esnek ve
kapsayici reflekslerle degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Genglik merkezlerinin
toplumsal rolii ve algisi iizerine yapilan c¢aligmalar, bu tiir kurumlarin yalnizca dini ya
da bireysel gelisime odaklanmakla kalmayip, toplumsal biitiinlesme, ¢okkiiltiirliiliik
ve sosyal uyum gibi misyonlar1 da iistlendigini ortaya koymaktadir (Koyli, 2010;
Yavuz, 1983). Ozellikle Diyanet Isleri Baskanligi’nin genglik politikalari, genglerin
dini, kiltirel ve toplumsal diizlemde bir arada bulunabilmelerini, Onyargilarin
asilmasint ve sosyal kapsayiciligin giiclendirilmesini temel amacglar arasinda
konumlandirmaktadir (Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalar1 Y&nergesi,
2018). Literatiirde bu tiir merkezlerin, sosyal 0grenme ve dayanigma ortami
olusturarak, farkli kimliklerin etkilesimini ve birlikte yasam kiiltiiriinii destekledigi
vurgulanmaktadir (Fowler ve Dell, 2006; Osmanoglu, 2014). Buna gore tematik analiz
bes kategoride yapilandirilmaktadir:  Onyargilarin  Asilmas: ve Gériiniirliik
Miicadelesi, Deger Temelli Siginma Alani, Toplumsal Dayanisma ve Ortak Yasam
Kiiltiivii, Cokkiiltiirliiliik ve Sosyal Kapsayicilik,Sosyal Medya, Temsil ve Erisim
Engelleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 8. Genglik Merkezinin Toplumsal Rolii ve Algisina Dair Kategoriler

Kategori Katilimci Kodlan
Onyargilarin Asilmasi ve Goriiniirliik Miicadelesi K1, K3
Deger Temelli S1ginma Alani K2,K10
Toplumsal Dayanigma ve Ortak Yasam Kiiltiirii K5, K6, K8
Cokkiiltiirliilik ve Sosyal Kapsayicilik K3, K4
Sosyal Medya, Temsil ve Erisim Engelleri K7

Onyargilarin asilmas1 ve gériiniirlik miicadelesi kategorisinde katilimcilar,
Diyanet'e bagli bir yapinin sekiiler 6grenci kitlesi nezdinde 6nyargiyla karsilandigini;
ancak merkezin etkinlikleri, sosyal icerikleri ve birebir temaslar1 yoluyla bu alginin

dondistiiriilebildigini belirtmektedir.

“Sekiiler olan insanlar ... bir Diyanet oldugu i¢in yanasmama durumu oluyor ...

ama sonra etkinlikleri duyunca bir éne atilim oluyor.” (K1)

“Biraz daha biitge verilip reklam yapilirsa daha fazla insan ¢ekebiliriz... dine

kars1 onyargist olan insanlarin on yargisi kirtlabilir.” (K3)

Bu tlirden sdylemler, goriiniirliik ve temsiliyet sorununun ¢dzlimiinde aktif

iletisim ve stratejik tanitim faaliyetlerinin 6nemine isaret etmektedir.

Deger temelli siginma alani kategorisinde ise , muhafazakar degerlere sahip
Ogrencilerin iiniversite ortamindaki ahlaki karmasadan uzaklasmak ve kendi deger
diinyalarina uygun bir sosyal ¢evre olusturmak adina Genglik Merkezini bir “siginak”

olarak konumlandirdiklart goriilmektedir.
“Universite ortaminda arkadaglarimin  yanls  ortamlara  siiriiklemesi...
miistehcen  goriintiiler... bu  genglik  merkezleriyle kendimizi rahat

hissedebiliyoruz.” (K2)

“Tanmdigim kimse yoktu... burast aile gibi yaklasiyor.” (K10)

80



Bu tiir ifadeler de genglik merkezinin ayni zamanda psikososyal biitiinliik
saglayan, bireysel yalmizligi gideren ve manevi siginma alani olusturan bir islev

gordiigiinii gdstermektedir.

Toplumsal dayanigma, aidiyet ve ortak yasam kiiltiirii kategorisinde ise genclik
merkezinin bireysel gelisim alaninmi asarak toplumsal farkindalik, empati ve
eylemsellik diizleminde islev gordiigii bir boyut olarak 6ne ¢ikmaktadir. Katilimcilar,
toplumsal olaylara duyarliligin artirllmasi, yardimlasma ve birlik duygusunun
pekistirilmesi acgisindan Genglik Merkezi’nin etkili bir platform sundugunu

belirtmektedir.

“Farkl cografyadaki bireyleri tanmimamizla beraber... birlik, beraberligi lanse

ediyor.” (K5)

“Genglik merkezimizdeki ogrenciler orada bulundular... toplumsal birlik ve

beraberligimizi sergilemeye ¢alistik.” (K5)

“Gegen sene yapilan Filistin i¢in hayw ¢arsisi... birlik beraberligi tamamlayan,

biitiinleyen seylerdi.” (K8)

“Cok sekiiler bir insan genclik merkezine geldiginde... tamamen zitti bir

ogrenciyle tamstiginda fikirleri daha yumusuyor.” (K6)

Bu aktarimlar, sosyal uyum ve toplumsal hassasiyetlerin birlikte

deneyimlendigi kapsayici bir kamusal alan islevine isaret etmektedir.

Cokkiltiirlillik ve sosyal kapsayicilik baglaminda genclik merkezi, farkh
fakiiltelerden, sehirlerden ve milletlerden gelen 6grenciler i¢in bir kaynasma zemini
sunmakta; birlikte zaman gecirme, ortak etkinlik yiirlitme ve sosyal 6grenme yoluyla

kiiltiirel aligverisi tesvik etmektedir.

“Baska yurtlardan, baska milletlerden insanlar da var burada. Hep bir

aradayiz.” (K3)
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“Kampiisiin ortasinda ve merkezli bir yer oldugu igin... ogrenciler toplandigt

stirece... disaridaki STK larla kurulan iliskiler fayda veriyor.” (K4)

Bu tiirden etkilesimler ise genclik merkezinde kiiltlirleraras1 hosgorii, sosyal
kapsayicilik ve yatay iliski kurma becerilerinin gelistigini gostermektedir. Diger bir
boyut olarak sosyal medya, temsil ve erisim engelleri kategorisinde ise genglik
merkezinde ytiriitiilen olumlu faaliyetlerin daha genis bir 6grenci kitlesine ulasmada
yetersiz kaldig1 ve yalnizca benzer hassasiyete sahip bireyler arasinda dondiigii ifade

edilmektedir.

“Zaten buraya gelen insanlar benzer hassasiyetleri olan insanlar... ama ekstra
faydalanmast  gereken insanlarin  ulasma noktasinda geride kaldigim

diigtiniiyorum.”

’

“Boyle etkinliklerin oldugu daha ¢ok gosterilirse... daha ¢ok kisiye ulasilabilir.’
(K7)

Bu degerlendirmeler hem igerik hem de temsiliyetin sadece genglik merkezi
icinde degil, dis dinya nezdinde de daha giiclii bir iletisim stratejisiyle
yayginlastirilmasi gerektigine isaret etmektedir. Nihai durumda katilimcilar Genglik
Merkezi’ni sadece bir dini 6grenme mekani olarak degil; onyargilarin dontistiiriildiigii,
sosyal uyumun saglandigi, kiiltiirel farkliliklarin etkilesime gegtigi ve toplumsal
sorumluluk duygusunun gelistirildigi bir sosyal kurum olarak tanimlamaktadir.
Genisleyen bu islevsel ¢erceve iginde, 6zellikle temsil, iletisim ve katilim kanallarinin

cesitlendirilmesiyle genclik merkezinin toplumsal etkisi daha da derinlestirilebilir.

Bulgulara bakildiginda genclik merkezinin tiniversite kampiistindeki varliginin
yalnizca dini kimlik kazandirmakla smirlt  olmadigi; sosyal Onyargilarin
dontstiirilmesinden  kiiltiirel  ¢esitliligin  tesvikine, toplumsal dayanisma ve
sorumluluk bilincinin gelisiminden temsil ve iletisim stratejilerine dek toplumsal islev
tistlendigi goriilmektedir. Bu durum, Kur’an’da genglige atfedilen sosyal sorumluluk,
empati, toplumsal dayanisma ve kapsayicilik gibi degerlere (Ay, 2003; Ozdemir ve

Kavak, 2014) ve inang¢ gelisimi literatiiriinde genclik doneminde sosyal aidiyetin ve
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cokkiiltiirli etkilesimin dnemine yapilan vurgularla dogrudan ortiismektedir (Fowler
ve Dell, 2006; Koylii, 2010). Diyanet Isleri Baskanligi’nin genclik merkezleri
araciligiyla 6ngordiigii katilimei, kapsayici ve iletisim odakli genclik vizyonu (Diyanet
Isleri Baskanligi Genglik Caligmalar1 Yonergesi, 2018), saha bulgularinda da
toplumsal farkindalik, sosyal 6grenme ve cokkiiltiirliilikle birlesmekte; gencglik
merkezinin toplumsal etki ve goriiniirliigiiniin, yalnizca icerik ¢esitliligiyle degil, etkili
temsil ve yaygin erisim stratejileriyle siirdiiriilebilir hale getirilebilecegini ortaya

koymaktadir.
3.1.8. Altyapiya Dair Elestiriler

Katilimcilarin Genglik Merkezi’nin fiziki yapisina iligkin degerlendirmeleri,
bireysel ve kolektif kullanim alanlarinin islevselligi, mekansal diizenlemelerin cinsiyet
duyarliligi ve altyapr niteligi baglaminda yogunlagmaktadir. Mekan kullanimi,
yalnizca fiziksel bir yeterlilik meselesi degil; ayn1 zamanda mahremiyet, akademik
verimlilik ve aidiyet duygusunu sekillendiren belirleyici bir unsur olarak
goriilmektedir. Literatlirde genglik merkezlerinin fiziki kosullar1 ve altyap yeterliligi,
sadece konfor ve estetik agidan degil, ayn1 zamanda bireylerin akademik, sosyal ve
manevi gelisim slireclerinde gliven, mahremiyet ve aidiyet duygusu yaratmadaki temel
isleviyle ele almmaktadir (Koylii, 2010; Yavuz, 1983). Diyanet Isleri Bagkanligi'nin
genglik politikalarinda ise, genglik merkezlerinin tamaminin cinsiyete duyarli,
erisilebilir ve ¢ok islevli mekansal diizenlemelerle donatilmasi; 6grencilerin bireysel
ve kolektif ihtiyaglarina uygun ortamlarin olusturulmasi temel hedeflerden biri olarak
tanimlanmaktadir (Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalar1 Yonergesi, 2018).
Ayrica, mekansal iyilestirme taleplerinin, genglerin psikolojik i1yi olus, sosyal
etkilesim ve akademik motivasyonunu artirict  bir etkiyle sonuglandig
vurgulanmaktadir (Fowler ve Dell, 2006; Mehmedoglu, 2013). Bu ¢er¢cevede masa
kapasitesi ve alan yetersizligi, danismanlik mekanlarimin surlilig, kiitiiphane
donanmimindaki  eksiklikler, cinsiyet temelli mekansal diizenlemeler ve genel

memnuniyet ile elestirel talep arasindaki denge gibi kategoriler analiz edilmektedir.

Tablo 9. Fiziki Kosullar ve Altyapiya Dair Elestiriler Uzerine Kategoriler

83



Kategori Katihme1 Kodlar:
Mekansal Yetersizlik ve Masa Kapasitesi Sorunu K7
Danigsmanlik ve Calisma Alanlarinin Genisletilmesi K8
Kiitiiphane Donanimi ve Kitap Erigimi K9, K10
Cinsiyete Duyarli Mekansal Degerlendirme K10
Genel Memnuniyet ile Elestirel Gelisim Talebi K9, K10

Mekansal yetersizlik ve masa kapasitesi sorunu kategorisi altinda &zellikle
bireysel calisma alanlarinin sinirliligina dikkat ¢ekilmis; bu durumun 6grencilerin

verimli zaman geg¢irme kapasitesini diisiirdiigli ifade edilmektedir.

“Hammefendilerin mescidi giizel, genis ama... etiitteki masalar az olabiliyor.”

(K7)

’

“Bu konuda yeterli oldugunu ama mekanmn yetersiz oldugunu diistintiyorum.’

(K7)

Bu tiirden ifadeler de sadece mevcut mobilyalarin artirilmasiyla degil; merkez
binasinin yapisal genisliginin de yeniden planlanmasina duyulan ihtiyaci ortaya

koymaktadir.

Danismanlik ve ¢aligma alanlarinin genisletilmesi, bireysel danismanlik
stireglerinin daha saglikl yiiriitiilebilmesi ve 6grencilerin ortak kullanim alanlarinda

daha konforlu ¢aligabilmesi i¢in dile getirilen talepleri kapsamaktadir.

“Calisma ortamimizin yetersizligi... danisman odamizin kiigiikliigii. ” (K8)

“Ust katin bize verilmesini isterim.” (K8)

Burada yalnizca fiziksel alanin dar olmasi degil, aym1 zamanda danigman-
ogrenci etkilesimlerinin niteligi agisindan da mekansal mahremiyetin 6nemli oldugu

goriilmektedir.
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Kiitliphane donanimi ve kitap erisimi kategorisi ise bireylerin entelektiiel
taleplerinin karsilanmasi bakimindan genglik merkezinin daha zengin kaynaklar

sunmast gerektigini giindeme getirmektedir.
“Kitaplar daha ¢ok arttirdabilir.” (K9)
“Kiitiiphane gibi alan olsa daha giizel olur.” (K10)

Cinsiyete duyarli mekansal degerlendirme kategorisi ile ilgili ise erkek
ogrencilerin daha agik alanlarda ¢alismak zorunda kalmalari nedeniyle odaklanma ve

mahremiyet agisindan dezavantaj yasadiklar1 seklinde ifade edilmektedir.

“Erkek boliimii biraz daha agik... ders ¢alisma ortami gelistirilebilir.” (K10)

Bu durum, yalnizca bir mekan tasarimi sorunu degil; ayn1 zamanda merkezdeki
toplumsal cinsiyet duyarliligina dair bir yapilandirma gerekliligini de giindeme

getirmektedir.

Genel memnuniyet ile elestirel gelisim talebi arasindaki denge kategorisinde,
fiziki yapinin mevcut hélinin 6grenciler tarafindan olumlu karsilanmasina ragmen

gelisime agik yonlerinin géz ardi edilmemesi gerektigi goriilmiistiir.

“Genel anlamda yeterli ama... bu yeterlilik yatirnm yapilmamasi anlamina

gelmemeli.” (K10)

K10’un yorumunda 6grencilerin mevcut hizmetten duydugu memnuniyeti

elestiriden ayiran olgun bir degerlendirme gergevesi sundugu da goriilmiistiir.

Bulgularda genglik merkezinin fiziki kosullarina ve altyapisina yonelik
elestirilerin, mekanin salt bir kullanim alan1 olmanin 6tesinde, 6grencilerin toplumsal
cinsiyet duyarliligi, mahremiyet ihtiyaci, akademik basar1 ve manevi gelisim
eksenlerinde biitiinciil bir islev iistlendigi ortaya konulmustur. Ozellikle Kur’an’da

bireyin gilivenli ve verimli bir topluluk ortaminda gelisiminin tesvik edilmesi (Ay,
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2003; Ozdemir ve Kavak, 2014), literatiirde ise fiziki ortamin genglerin sosyal ve
psikolojik ihtiyaclarimi karsilamadaki belirleyici roliiyle ortiismektedir (Koylii, 2010;
Yavuz, 1983). Diyanet Isleri Baskanligimin genclik merkezlerine y&nelik
yaklasiminda da bu ¢ok boyutlu mekénsal gereksinimlerin karsilanmasi i¢in altyapi
ve donanim iyilestirmeleri dncelikli hedef olarak belirlenmis; bu sayede 6grencilerin
bireysel ve kolektif gelisimleri i¢in daha kapsayici ve destekleyici ortamlar sunulmasi

amagclanmaktadir.
3.1.9. Hizmetlerin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Genglik Merkezi'ne dair 6grenci Onerileri, mevcut hizmetlerden duyulan
memnuniyetin Otesine gecerek, genclik merkezinin islevsel kapasitesinin
genigletiimesi, kurumsal verimliligin artirilmasi ve daha nitelikli, kapsayici,
¢agin dinamiklerine duyarli bir yapiya kavusturulmasi yonunde ¢ok boyutlu
beklentileri icermektedir. Literaturde genclik merkezlerine yonelik gelistirme
Onerilerinin, yalnizca mevcut memnuniyetin artiriimasi degil, toplumsal
donusum, genglerin katilimi ve hizmetlerin strdurulebilirligi agisindan stratejik
bir gereklilik oldugu vurgulanmaktadir (Kéyll, 2010; Diyanet Isleri Baskanhgi
Genclik Calismalari Yonergesi, 2018). Hizmetlerin ¢esitlendiriimesi ve ¢gagdas
ihtiyaclara uyarlanmasi, genglik politikalarinin temel ilkeleri arasinda yer
almaktadir. Dolayisiyla bu dneriler; mekansal yapidan dijital iletisime, kulturel
icerikten danigsman sayisina kadar genis bir yelpazede sunulmus ve sekiz
tematik baslk altinda butunlestiriimektedir.Bunlar; Fiziki Altyapi ve Estetik
Gereksinimler, Sportif,Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Personel ve Danigsman
Yapisinin Glglendiriimesi, Sosyal Yardim,Burs ve Kurumsal Destekler,
Tanitim ve Sosyal Medya Kullanimi, Glincel Meselelerle Temas ve Toplumsal
Farkindalik, Zamanlama Esnekligi ve Erisim Kolaylhgi, Kurumsal Destek ve

Sdrddirtilebilirliktir.

Tablo 10. Hizmetlerin Gelistirilmesine Yénelik Onerilere Dair Kategoriler

Kategori Katihme1 Kodlari

Fiziki Altyap1 ve Estetik Gereksinimler K2, K6
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Sportif, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler K1, K3, K9
Personel ve Danisman Yapisinin Gii¢lendirilmesi K2, K8
Sosyal Yardim, Burs ve Kurumsal Destekler K2, K5
Tanitim ve Sosyal Medya Kullanimi K7
Giincel Meselelerle Temas ve Toplumsal Farkindalik K5, K8
Zamanlama Esnekligi ve Erisim Kolayligi K5, K8
Kurumsal Destek ve Siirdiiriilebilirlik K4

Fiziki altyapi ve estetik gereksinimler baglaminda Genglik Merkezi’nin sadece
islevsel degil, ayn1 zamanda estetik olarak da gengleri motive eden, ¢agdas ve temsil

giicl yliksek bir yapiya kavusturulmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

“Genglik merkezinde ozellikle kiitiiphane gibi bir ortamin olmasi 6grencilere

biiyiik katki saglar... ses sistemi ¢ok kotii.” (K2)

“Daha g1k ve giizel goriinecek, genclik merkezini temsil edecek esyalar alinmal.”

(K6)

Sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi, 6grencilerin manevi
gelisiminin yaninda sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarina da hitap eden bir igerik cesitliligi

beklentisini yansitmaktadir.
“Bahgemiz ¢ok biiyiik, ¢cok giizel. Sportif alanda c¢ok giizel etkinlikler
yapilabilir... Lyilik atolyesi vard:... kardeslik duygusunu yasadigimiz bir seydi.”

(K1)

“Kiz égrenciler ve erkek 6grenciler icin ayri ayrt kamplar... doganin iginde hem

maddi hem manevi yonlerden kamplar.” (K9)

“Hocamiz asagrya playstation falan getirecegini soyledi... ¢cok giizel olur.” (K3)
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Personel ve danisman yapisinin giiglendirilmesi yoniindeki Oneriler, hem
sayisal yetersizlik hem de damismanlarin niteliksel gelisim ihtiyaci etrafinda

yogunlasmaktadir.

“Manevi damgman kendisini biraz daha gelistirmemisse... bazi ogrencileri

kaybedebiliyor.” (K2)

“Personelimizin arttirilmasi, hocalarimizin tizerindeki yiikiin azaltilip bize daha

fazla vakit ayirabilmesi.” (K8)

Sosyal yardim, burs ve kurumsal destekler kategorisinde ise oOzellikle
ogrencilerin maddi ihtiyaglarinin sistematik bigimde karsilanmasi ve bu siiregte
STKlar, vakiflar ve kamu kurumlariyla kurumsal is birliklerinin artirilmasi gerektigi

vurgulanmaktadir.

“Ihtiva¢ sahibi ogrenciler tespit edilip... gerek égrenciler arasi gerek vakiflar

tizerinden burs imkdam saglanabilir.” (K2)

“Gerek yardim kuruluslari, gerek devletimiz... yardimda bulunursa daha ¢ok

ogrenci kazanmiriz.” (K5)

Tanitim ve sosyal medya kullanimi, merkezin goriiniirliglinii artirmak ve
hedef kitle ¢esitliligini gelistirmek acisindan temel stratejik alanlardan biri olarak 6ne

¢ikmaktadir.

“Sosyal medya tizerinden... bu mekanin oldugu daha ¢ok gosterilirse daha etkin

olabilir.” (K7)

Giincel meselelerle temas ve toplumsal farkindalik kategorisi ise, genclik
merkezinin dini 6gretimle sinirli kalmamasi ve toplumsal, tarihsel meseleler hakkinda
gencgleri bilinglendiren bir format benimsemesi gerektigi yoOniindeki talepleri

igermektedir.
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“28 Subat donemi... Filistin meselesi... bu konu iizerinde bir c¢alisma

diistiniilebilir.” (K8)

“Vicdani, tarihi olarak dokunulsa, insanlar daha farkl bakar... yasanan zulme

karst daha ses getirir.” (K5)

Zamanlama esnekligi ve erisim kolayligi kategorisi de ozellikle ders
programlari ile ¢cakisan saatlerde genglik merkezinin erisilebilirligini azaltan yapisal

sorunlara odaklanmaktadir.

“Saat 9°a kadar acik olsa ne kadar aktif olur... sinav donemlerinde ozellikle.”

(K3)
“Kendi okulumuz da 4 gibi bitiyor, burasi ortalama 4-5 gibi kapaniyor.” (K8)

Kurumsal isleyiste siirdiiriilebilirlik ve destek ihtiyaci ise diger bir kategoridir.
Bu kategori ise genc¢lik merkezinin miiftiiliik ve bagl kurumlardan aldig1 destegin
yetersizligini vurgulamakta ve kurumsal yapinin daha giiglii bicimde entegre edilmesi

gerektigini gdstermektedir.

“Miiftiiliigiin direkt bir destegi olamiyor buraya... maddi kisimlarda daha biiyiik
destekler vermesi gerekiyor.” (K4)

Elde edilen bulgu ve oneriler degerlendirildiginde genglik merkezinin fiziki
kosullar, icerik g¢esitliligi, danisman kapasitesi ve dijital goriinlirliigiiniin
gelistirilmesine yonelik ¢ok boyutlu bir beklenti alan1 sunuldugu saptanmaktadir. Bu
talepler, literatiirde genglerin hem bireysel hem toplumsal gelisiminde aktif rol
tistlenebilmeleri i¢in, kurumlarin yapisal, organizasyonel ve kiiltiirel olarak siirekli
yenilik ve reform siirecinde olmasi gerektigini ortaya koymaktadir (Yavuz, 1983;
K&ylii, 2010; Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalar1 Yénergesi, 2018; Ozdemir
ve Kavak, 2014; Fowler ve Dell, 2006). Diyanet Isleri Baskanhigi'min genclik
politikalar1 ve Kur’an’da genclige atfedilen toplumsal sorumluluk ve dayanisma

ilkeleriyle uyumlu sekilde, genglik merkezlerinde hizmetlerin erisilebilir ve kapsayici
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bir yapiya kavusturulmasi, glincel meselelerle entegrasyonun saglanmasi ve destek

aglarinin genisletilmesi zorunlu bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

3.2. Manevi Damsmanlar ve Koordinatérlerin Yamtlarma liskin

Bulgular

3.2.1. Genglik Merkezi Hizmetlerine Katilim Siireci ve Gorev Yapisi

Manevi danismanlarin genglik merkezlerinde gorev alma bigimlerinin bireysel
deneyimlerden kurumsal atamalara uzanan bir yapiya sahip olmasi, genclik
hizmetlerinde siireklilik, baglam uygunlugu ve mesleki yatkinlik gibi kriterlerin
birlikte degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Diyanet Isleri Baskanligi’nin
genglik hizmetleri, yalnizca kurumsal prosediirlere degil, ayn1 zamanda bireysel
motivasyon ve gOniilliillik esasina dayanan ¢ok boyutlu bir c¢ergevede
tanimlanmaktadir (Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalar1 Y&nergesi, 2018).
Bu yapmin etkin bigcimde yiiriitiilebilmesi i¢in genglik koordinatorliigii, miilakat
siireci, manevi damgmanlik sertifikasyonu ve Onceki goniillii deneyimlerin
degerlendirilmesi gibi unsurlarin birlikte isletilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Nitekim Fowler’in inang gelisim kuraminda geng bireylerin anlam arayigina rehberlik
eden kisilerle kurduklar1 etkilesim, kimlik insast agisindan belirleyici olarak
degerlendirilmistir. Manevi danismanlarin ifadeleri de goreve baslama yollari, gegmis
deneyimlerin rolii ve gérev yapilarindaki farkliliklar cergevesinde ii¢ temel kategoride

analiz edilmektedir.

Tablo 11. Genglik Merkezi Hizmetlerine Katilm Siireci ve Gorev Yapisina Dair

Kategoriler
Kategori Katihmer Kodlar:
Gegmis Deneyim ve Goniillii Faaliyetler MD1, MD4, MD6
Kurumsal Basvuru ve Miilakat Siireci MD2, MD3, MD5
Gorev Yapisinin Esnekligi ve Sinirlart MD1, MD6
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Gecmis deneyim ve goniillii faaliyetlerin etkisi baglaminda, bazi manevi
danigsmanlar gorev Oncesi yiiriittiikleri goniillii faaliyetlerin bu siireci hazirlayici rol

oynadigin1 vurgulamaktadir.

“Daha énce ilgede goniillii olarak yiiriittiigiimiiz genglik faaliyetlerinden dolay
goreve ¢agrildim ve gezici vaizlik kapsaminda Genglik Merkezi 'nde resmi olarak

gorev almaya basladim.” (MD1)

“Genglerle iletisim noktasinda faydali oldugumuza inandik. Diyanet Genglik
Merkezi'ne gelis sebebimiz de buydu.” (MDG6)

“Kurumumuz i¢inde daha kaliteli bir hizmet sunabilir miyiz diigiincesiyle buraya

gecmis olduk.” (MD4)

Kurumsal basvuru ve miilakat siireci kategorisi ise baz1 manevi danismanlar
acisindan belirleyici bir asama olarak tanimlanmaktadir. Manevi danigsmanlik gérevine
gecis, kurumsal sertifikasyon, resmi miilakatlar ve Ozgecmis temelli

degerlendirmelerle yiiriitiilmektedir.

“2022 itibarwyla manevi damsmanlik gorevime basladim. Daha odnce de

basvurularim olmustu ancak bu sefer goreve layik goriilerek atandim.” (MD2)

“Daha once yaptigimiz genclik faaliyetlerinden bize sorular soruldu, bunun
tizerine Sel¢uk Kampiisii'ndeki Diyanet Genglik Merkezi'ne manevi danigman

olarak gorevlendirildik.” (MD35)

“Selcuk SEM iizerinden manevi danismanlik sertifikasint aldim. Konya Kampiis
Diyanet Genglik Merkezi var. Il miiftiiliigiine dilekge vererek gérevimiz baslad:.”
(MD3)

Bu anlatimlar ise gérevlendirme siirecinin yalnizca sahadaki goriiniirliik degil;
ayn1 zamanda resmi sertifikasyon ve kurumsal prosediirlere bagl olarak gelistigini

acik bicimde ortaya koymaktadir.
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Gorev yapisinin esnekligi ve sinirlart kategorisinde danismanlarin merkezle
kurdugu fiziksel ve zamansal iligkinin bi¢gimini belirleyen bir diger énemli boyut
olarak One cikmaktadir. Danigmanlar arasinda hem gezici hem de sabit gorev

modeliyle ¢alisan danigsmanlar yer almaktadir.

“Gezici vaizlik kapsaminda gorev yapiyorum. Merkeze siirekli bagli degilim

fakat haftalik program ve derslere aktif bicimde katilim gésteriyorum.” (MD1)

“Burada ikinci yilimizdayiz ve giizel ¢calismalarla devam etmeyi diistiniiyoruz.”

(MD6)

Bu cesitlilik de damigsmanlarin  genglerle kurdugu iliskinin siklig1 ve
stirekliligini dogrudan etkilemekte; hizmetin etkililigini belirleyen yapisal bir degisken

olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde ise manevi danigmanlarin gorev alma
bicimlerinin yalnizca kurumsal degil, bireysel gecmisler, goniilliiliik faaliyetleri ve
sosyal etkilesim dinamikleri {izerinden sekillendigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte,
gorev yapilarmin farklilagsmasi, hizmetin kapsayiciligt ve devamlilifi agisindan
belirleyici olmaktadir. Bu nedenle, kurumsal atama siireclerinde dnceki deneyimlerin
sistematik olarak degerlendirilmesi ve gorev g¢esitliliginin ihtiyaclara gore esnek
bicimde yapilandirilmasit  Onerilmektedir. Manevi  danismanlarin  genclik
merkezlerindeki gérev alma bigimleri ve bu gorevlerin icrasinda tistlendikleri roller,
yalnizca idari diizeyde degil, ayn1 zamanda psikososyal ve kiiltiirel gelisim ekseninde
de degerlendirilmelidir. Ozellikle genglerin bireysel kimlik ve inang yapilarini yeniden
tanimlamaya basladig1 “Bireysel-Tefekkiiri Inan¢” evresinde (Fowler, 2006),
danismanlarin birey merkezli, elestirel diislinceye alan taniyan, giiven temelli ve
manevi rehberlik odakli bir tutum gelistirmesi, inang gelisim siirecine katki
sunmaktadir. Diyanet Isleri Baskanligi’'min genclik politikalarmin, goniilliiliik, deger
egitimi, katilim ve sosyal sorumluluk ilkeleri etrafinda sekillenmesi de bu rehberligin
kurumsal diizeydeki temelini olusturmaktadir (DIB Genglik Calismalar1 Yonergesi,

2018; Genglige Deger Projesi, 2018). Danigmanlarin ge¢mis deneyim ve kisisel
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motivasyonlari ile kurumsal atama siireglerinin dengeli bicimde biitiinlestirilmesi,
yalnizca hizmet kalitesini degil, gencglerin dini aidiyet ve toplumsal baglilik
duygusunun giiclenmesini de saglamaktadir. Bu nedenle, manevi danismanlarin
genclik merkezlerindeki goérev yapilarinin esnek ve gengligin gelisim evrelerine
duyarli bir bicimde kurgulanmasi, genclerin inang, kimlik ve aidiyet deneyimlerini

destekleyen bir yap1 olusturacaktir (Hokelekli, 2010; Osmanoglu, 2014).
3.2.2. Manevi Damismanhk Hizmetlerinin Uygulama Prensipleri

Manevi danigmanlik hizmetlerinin genglerle etkilesim kurma bigimleri, igerik
tiretimi ve planlama stratejileri agisindan ¢ok boyutlu bir yapida sekillendigi
goriilmektedir. Ozellikle ergenlik déneminde bireylerin elestirel diisiinme, soyut
kavramlar1 anlamlandirma ve aidiyet duygusu gelistirme egilimleri dikkate alindiginda
(Bilgin, 2007), danismanlik hizmetlerinin salt bilgi aktarimi yerine bireysel
farkindalik, ilgi temelli yaklasim ve karsilikli giiven iizerine kurulu bir yap1 sunmasi
onem kazanmaktadir. Bu baglamda Diyanet Isleri Baskanligi'nin Genglik Calismalari
Yonergesi’nde yer alan rehberlik ilkeleri ile manevi danismanlarin gorev tanimlari,
sadece dini bilgi vermekle sinirli olmayan; sosyal, psikolojik ve estetik gelisimi de
onceleyen biitiinciil bir danigmanlik modeli inga etmektedir. Manevi danismanlarin
anlatimlari, bu hizmetlerin hem kurumsal ¢erceveye sadik hem de genglerin bireysel
ihtiyaclarina duyarl bir anlayisla yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Analizler, Yapisal
ve Kurumsal Cerceveye Baghlik, Iletisim ve Ilgi Temelli Yaklasim, Ihtiva¢ Odakli ve
Esnek Hizmet Yapisi, Biitiinciil ve Cok Yonlii Yaklasim seklinde dort temel kategori

cer¢evesinde ele alinmaktadir.

Tablo 12. Manevi Danmismanlhik Hizmetlerinin Uygulama Prensiplerine

Dair Kategoriler

Kategori Katihmer Kodlar:
Yapisal ve Kurumsal Cerceveye Baglilik MD3, MD4
Iletisim ve Ilgi Temelli Yaklasim MD1, MD2
Ihtiyag Odakl1 ve Esnek Hizmet Yapist MDS5, MD6
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Biitiinciil ve Cok Yonlii Yaklagim MD1, MD3, MD4

Yapisal ve kurumsal c¢ergeveye baglilik baglaminda, manevi danismanlar
faaliyet planlamalarinda Diyanet Isleri Baskanhigi’nm yaymmladigi “Genglik
Calismalart Yonergesi”ni temel aldiklarini ifade etmektedir. Bu yonerge, kurumsal
biitiinlik saglamanin yani sira damismanlar arasinda ortak bir uygulama dilinin

olusmasina katki sunmaktadir.

“Genglik ¢alismas1 yonergesini baz aliyoruz... koordinatoriimiizle beraber

istisareyle, ortak akilla ek projeler...” (MD3)

“Bizim burada iki siire¢ isliyor... donemlik ya da senelik planlar... bir de

ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére ortaya ¢ikan faaliyetler.” (MD4)

fletisim ve ilgi temelli yaklasim boyutu ise damismanlik hizmetlerinin
etkinligini belirleyen en kritik unsurlardan biri olarak 6ne c¢ikmaktadir. Manevi
danigsmanlar, dini bilgiden ziyade ilginin dncelikli oldugunu, genglerle duygusal bag

kurulmadan etkili bir iletisim kurulamayacagin1 vurgulamaktadir.
“Surasi bir ger¢ek ki genglere bilgiden daha ¢ok ilgi vermek gerekiyor.” (MD2)

“Genglere ulagsmak, duyurularimizi ve programlarimizi gergeklestirmekte,

genglerin kattlimini saglamak igin bize rehberlik ederler.” (MDI)

Bu sdylemlere bakildiginda danigmanlik siirecinde samimi temasin, giiven
ingasinin ve psikolojik destegin bilgi aktariminin Oniine gectigini ortaya

konulmaktadir.

Ihtiyag odakli ve esnek hizmet yapisi kategorisi incelendiginde; genglerin
karsilastig1 belirsizlikler, akademik bask1 ve sosyal sorunlar gibi ¢ok ¢esitli durumlara

kars1 uyumlu miidahaleler gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
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“Gengligin siiphe igerisinde oldugu konulara agirlik vererek sohbetlerimizi

gergeklestiriyoruz.” (MDJ5)

“Planlamalarimizi 6glen tatili sirasinda yapiyoruz... ogrenciler dini ve sanatsal

kurslara devam edebiliyoriar.” (MDG6)

Bu ifadelere gére manevi danismanligin yalnizca geleneksel icerikler degil,
ayni zamanda zamanlama, icerik gesitliligi ve giindelik hayatla uyum ag¢isindan da

esnek bir yapilanma gosterdigi goriilmektedir.

Biitiinciil ve ¢ok yonlii yaklagim kategorisi ise danigmanligin sadece dini bilgi
aktarimiyla sinirl kalmadigini, bireyin sosyal, kiiltiirel ve psikolojik yonlerini de i¢ine

alan entegre bir destek sistemine doniistiigiinii géstermektedir.

“Ogrencilerin yogun akademik temposunu dengeleyecek sosyal ve kiiltiirel

destek sunmak hedeflenmektedir.” (MD4)

MD1 ve MD3’iin de benzer bi¢imde etkinlikleri ¢ok yonlii yapilandirdiklari ve
manevi danigmanligi ¢ok kanalli bir etkilesim siireci olarak gordiikleri anlagilmaktadir.
Bu durum, danismanlarin sadece din gorevlisi degil, ayn1 zamanda bir rehber, sosyal

lider ve rol model olarak konumlandiklarini ortaya koymaktadir.

Nihai durumda manevi damigsmanlik hizmetlerinin uygulama prensipleri,
kurumsal planlama ile bireysel esnekligi dengeleyen bir model iizerinde
yukselmektedir. Danigmanlarin anlattig1 deneyimlerden hareketle; ilgi temelli iletisim,
ihtiyaglara duyarlilik ve sosyal destek unsurlari, bu siireci etkili kilan baslica faktorler
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Hizmetlerin yalnizca dini bilgi aktarimi olarak degil, biitiinciil
bir kisisel gelisim destek programi olarak yapilandirilmasi, danigmanlik modelinin
gengler nezdinde kabul gormesini kolaylastirmakta ve kurumsal aidiyeti
pekistirmektedir. Genglerle yiiriitilen manevi danismanlik hizmetlerinin etkili
olabilmesi, yalnizca kurumsal ¢ergeveye bagli kalmakla degil, ayn1 zamanda gencligin
psikososyal gelisim evrelerine duyarlilik gostermekle miimkiindiir. Nitekim genclerin

“sorgulayict inang” ve “bireysel tefekkiir” donemlerine gecis yaptiklart bu yas
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evresinde (Fowler, 2006), danismanlarin rolii yalnizca 6gretici degil, ayn1 zamanda
destekleyici ve yonlendirici bir nitelik tasimaktadir. Kur’an’daki genglik temsilleri
(Ashab-1 Kehf, Hz. ibrahim, Hz. Yusuf gibi) de bu dénemin bagimsiz karar alma,
inangta derinlesme ve ahlaki direng gibi yonlerine isaret etmektedir (Kehf 18/10-13;
Yusuf 12/36; En’am 6/76-79). Bu baglamda Diyanet’in danismanlik politikalarinda
vurgulanan goniilliiliik, iletisim ve sosyal etkilesim ilkeleri (DiB Genglik Calismalar
Yonergesi, 2018) genclerin manevi gelisimini gliglendirmekte; danigsmanlari birer dini
rehberin yani sira sosyal lider ve 6rnek sahsiyet olarak konumlandirmaktadir. htiyaca
duyarli, empatik ve ¢ok yonlii bir danismanlik yaklasimi, genglerin yalnizca inang
sistemlerini degil, ayn1 zamanda toplumsal aidiyet ve deger yargilarini da saglam

temellere oturtmalarina katki sunmaktadir (Osmanoglu, 2014; Mehmedoglu, 2013).

3.2.3. Toplumsal Sorumluluk Bilincinin Giiclendirilmesi

Manevi danigsmanlarin aktarimlarinda, genglik merkezlerinde yiiriitiilen sosyal
katilim faaliyetlerinin genglerin toplumsal sorumluluk bilincini 6nemli o6lgiide
gliclendirdigi goriilmektedir. Genglerin sosyal katilim faaliyetlerine aktif bigcimde
dahil edilmesi, hem bireysel sorumluluk bilincini pekistiren hem de dini ve ahlaki
gelisim siirecine anlam katan temel bir yapi tasimi temsil etmektedir. Ozellikle
Kur’an’da Ashab-1 Kehf kissasinda oldugu gibi, genclerin inanglarini toplumsal
kosullar karsisinda savunmalari ve kolektif hareket etmeleri (Kehf, 18/10—13), genglik
doneminin toplumsal sorumlulukla iliskili yoniinii ne ¢ikarmaktadir. Diyanet Isleri
Bagkanlig’nin genglik politikalar1 da bu baglamda, yalnizca bireysel dini gelisimi
degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk bilincini de hedef alan genis 6l¢ekli faaliyet
alanlar1 tanimlamaktadir (DIB Genglik Calismalar1 Yénergesi, 2018; Genglige Deger
Projesi, 2018). Manevi danigmanlik hizmetlerinin sosyal katilimi1 6nceleyen yapisi,
genglerin empati kurma, sorumluluk alma ve topluma aidiyet gelistirme siire¢lerini
desteklemektedir. Bu dogrultuda O6grencilerin  deneyimleri iki ana eksende
degerlendirilmis; sosyal katilim faaliyetlerinin bicimleri ve etkileri ile sosyal katilim
ve toplumsal sorumluluk bilincinin gelisimine yonelik sorunlar ve iyilestirme Onerileri

olarak sunulmustur.
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Tablo 13. Sosyal Katilim ve Toplumsal Sorumluluk Bilincinin

Giiclendirilmesine Dair Kategoriler

Kategori Katihmer Kodlar:
Sosyal Katilim Faaliyetlerinin Etkileri MD1, MD2, MD4, MDS5,
MD6
Sosyal Katilim Bilincinin Gelisimine Yonelik MD1, MD2, MD3, MD4,
Sorun Bildirimi MDS5, MDe,

Manevi danigmanlar, genglerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine yiiksek
diizeyde katilim gosterdiklerini ve bu siireclerin gencler iizerinde hem bireysel hem
de manevi diizeyde etkili oldugunu ifade etmektedirler. MDI1, genclerin ikram
faaliyetlerinde goniillii gorev iistlenmelerinin, onlarda hem aidiyet hem de faydal

olma bilinci olusturdugunu vurgulamaktadir:

“Gengler yedirme, icirme seklindeki ikramlarda gorev almaktan mutluluk

duyuyorlar.” (MDI)

MD2, farkh tiniversitelerden gelen genclerin merkez araciligiyla tanismasinin

toplumsal etkilesimi ve uyumu artirdigini belirtmektedir:

“Genglik merkezimize gelen gengler, diger arkadaglarina da tavsiye ettikleri

zaman yeni genglerle tanmigiyoruz.” (MD2)

MD4 ve MDS, genglerin uluslararast meselelere duyarlilik gelistirmesini

saglayan faaliyetlerin ahlaki ve manevi boyutuna dikkat ¢cekmislerdir:

“Katki saglamak igin tasin altina ellerini ne kadar koyduklarmm gozlemledik.”

(MD4)

“Para toplayp yetim okutan gengler var... bazen hi¢chir sey soylemeden bile olay
¢oziiliiyor.” (MD3J)
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Benzer bicimde MD6, Gazze i¢in diizenlenen yardim kampanyasinda genglerin

manevi yonden de doniisiim yasadigini ifade etmektedir:

“Gazze igin tiriinlerden elde edilen gelir, ogrenciler iizerinde manevi bir onarima

sebebiyet verdi.” (MDG6)

Bu ifadeler, genglerin yalnizca etkinlige fiziksel olarak katilmadigini; aym
zamanda manevi olarak igsellestirdigi bir sosyal sorumluluk siireci yasadigin

gostermektedir.

Manevi danigmanlar, sosyal katilim faaliyetlerinin kurumsal ve mekansal
smirlarla kisitlandigini, bu durumun genclerin motivasyonunu olumsuz etkiledigini
vurgulamaktadir. MDI, biirokratik siire¢lerin  genclerin enerjisine karsilik

veremedigini ifade etmektedir:

“Genglerin dinamizmine karsilik biirokratik siireglerin yavas ilerlemesi,

genglerin beklentilerini karsilamada zaman zaman zorlayict oluyor.” (MD1)

MD2, fiziki yetersizliklerin genglerin ilgisini azalttigini belirtmektedir:

“Genglere asla hitap etmeyen kiritk dékiik masa ve sandalyelerimiz var.” (MD2)

MD3 ise sosyal beklentileri karsilamada maddi kaynaklarin smirli kalmasim

elestirmektedir:

“Genglik gezmek ister, giizel ortamlar gérmek ister... bizim gen¢lik merkezindeki

imkanlarimiz hepsi kisith.” (MD3)

MD4, MD5 ve MD6, 6zellikle izin siireclerinin uzunlugu nedeniyle birgok

faaliyetin iptal edilmek zorunda kaldigini ifade etmislerdir:

“Bazi etkinliklerimiz bu izinlere takildigi ve zamam gectigi igin iptal olmak

zorunda oluyor.” (MD4)
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“Yaptigimiz her seyi il miiftiilvigtinden izinli yapiyoruz... bazen bu resmiyet bizi

yoruyor.” (MD35)

“Bir sey yapalim derken haftasi gegebiliyor... izin ¢ikana kadar vize-final bitmis
oluyor.” (MD6)

Bu ifadelere bakildiginda danigmanlarin genglerin taleplerine uygun bir hiz ve
esneklikle cevap verebilmesi i¢in mevzuat diizenlemelerine ihtiya¢ duyuldugunu
acikca ortaya konulmaktadir. Manevi danismanlarin ifadeleri, genclik merkezlerinde
yiriitiillen sosyal katilim faaliyetlerinin genclerin topluma karst sorumluluk alma
kapasitelerini gelistirdigini ve igsel bir donilislim siirecine zemin hazirladigin
gostermektedir. Ancak bu siirecin daha etkin ve yaygin hale gelmesi i¢in kurumsal
yapinin hem biirokratik hem de fiziki agidan gii¢lendirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.
Gerekli iyilestirmeler saglandiginda, genglik merkezleri yalnizca dini ya da sosyal
birer bulusma noktas1 degil, ayn1 zamanda toplumsal dayanisma ve sorumluluk
bilincinin yapilandirildig1r dinamik alanlar haline gelebilecektir. Dolayisiyla sosyal
katilmim dini aidiyet ve ahlaki gelisim iizerindeki doniistiiriicii etkisi, genglik
donemine 6zgii arayis, aidiyet ve anlam iiretme egilimleriyle dogrudan iliskilidir.
Nitekim Hz. Yusuf’un sosyal sorumluluk bilinci, Hz. Meryem’in iffeti ya da Ashab-1
Kehf’in direngli durusu gibi &rnekler (Yusuf, 12/36; Al-i Imran, 3/42; Kehf, 18/13),
bireysel inancin toplumsal faydayla nasil biitiinlestigini gostermektedir. Diyanet
Genglik Merkezleri ve TDV 06grenci yurtlarinda yiiriitiilen faaliyetler, genclerin
yalmizca dini bilgiyle degil, ayni zamanda toplumsal dayanisma ve merhamet
duygulariyla da donatilmasini1 hedeflemektedir (TDV, 2023; DIB Genglik Y&nergesi,
2018). Bununla birlikte, genglerin katilimini destekleyen bu yapilar, kurumsal esneklik
ve mekansal yeterlilikle desteklenmediginde sinirl etki yaratmaktadir. Danigmanlarin
aktardig1 biirokratik zorluklar, genglerin dinamizmine uygun bir hizmet {iretimini
engellemekte ve sosyal sorumluluk bilincinin igsellestirilmesini yavaslatmaktadir
(Osmanoglu, 2014; Kog, 2002). Bu nedenle, dini ve toplumsal gelisim hedeflerinin
genglerin aktif katilimiyla birlestigi bu alanlarin daha etkili isleyebilmesi i¢in, yapisal

reformlara ve gen¢ merkezli diizenlemelere duyulan ihtiyag nettir. Genglik merkezleri
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bu kosullar saglandiginda, sadece birer dini grenme mekani degil, inangla sorumluluk

bilincini birlestiren toplumsal doniistim sahalar1 haline gelecektir.

3.2.4. Manevi Damismanlik Hizmetlerinde Karsilasilan Kurumsal ve

Yapisal Sorunlar

Genglik merkezlerinde yiiriitiilen manevi danismanlik hizmetlerinin etkililigi,
yalnizca bireysel ¢aba ve iyi niyetle degil, kurumsal yapilanmanin giigliiliigii ve idari
stireglerin islerligiyle yakindan iliskilidir. Kurumsal engellerin ve yapisal aksakliklarin
genglerin inang, aidiyet ve sorumluluk gelisimi iizerindeki etkisi, hem hizmet
sunumunu hem de genglerin genglik merkezine olan bagini belirleyici kilmaktadir.
Diyanet Isleri Baskanligi’nin genglik hizmetlerine dair ydnergesinde yer alan
uygulama ilkeleri ve hizmet modeli, kurumsal uyumu ve hizmet siirekliligini
hedeflemekteyse de bu sistemin genglik dinamigine uyarlanabilmesi i¢in esneklik
mekanizmalariyla desteklenmesi gerekmektedir (DiB Genglik Calismalar1 Yonergesi,
2018). Manevi danigmanlarin deneyimlerine dayali olarak genclik merkezlerinde
karsilagilan temel kurumsal ve yapisal sorunlar bes ana baglikta toplanmaktadir. Bu
sorunlar, hizmetin siirdiiriilebilirligini dogrudan etkileyen faktorler olmakla birlikte,

Ogrencilerin Onerileri baglaminda yapisal iyilestirme ¢agrilar1 da icermektedir.

Tablo 14. Manevi Damismanhik Hizmetlerinde Karsilasilan Kurumsal ve Yapisal

Sorunlara Dair Kategoriler

Kategori Katihmer Kodlar

Fiziki ve Maddi imkanlarin Yetersizligi MD2, MD3, MD4

Biirokratik Siireclerin Yavasligi ve Etkinliklerin Aksamasi MD1, MD4, MD6
Personel Eksikligi ve Uzmanlagsma Problemleri MD4, MD6
Genglerle Iletisimde Kisitlayict Kurumsal Politikalar MD2, MD3

Motivasyon ve Kurumsal Destek Mekanizmalarinin Zayifligi | MD1, MDS5, MD6

Danigsmanlar, genglik merkezlerinin fiziksel donaniminin genglerin

beklentilerini karsilamaktan uzak oldugunu, mobilyalarin ve ortamlarin genglere hitap
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etmedigini belirtmiglerdir. Bu durum, 6zellikle mekan estetigi ve islevsellik agisindan

hizmet kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.

“Yalap salap... genclere asla hitap etmeyen kirik dékiik masa ve sandalyelerimiz

var.” (MD2)

“Toplama egyalar... bir gen¢lige hitap edecek seyimiz yok.” (MD4)

“Genglik gezmek ister, giizel ortamlar gormek ister... bizim genglik merkezindeki

imkanlarimiz... hepsi kisitl.” (MD3)

Bu ifadeler ise hem maddi yetersizliklerin hem de mekansal kalitenin genglerin

ilgisini azaltan temel etkenler arasinda yer aldigin1 gostermektedir.

Diger 6ne cikan bir tema olarak ise Etkinlik izinleri ve kurumsal onay
stireglerinin uzun stirmesi, danigsmanlarin planladiklari programlar1 zamaninda hayata
gecirmelerini zorlastirmaktadir. Bu durum, genglerin ilgisini canli tutmay1 zorlagtiran

onemli bir engel olarak tanimlanmaktadir.

“Genglerin dinamizmine karsilik biirokratik siirecler yavas ilerliyor ve genglerin

beklentilerini karsilamada zorlaniyoruz.” (MDI)

“Bazi etkinliklerimiz izin siireglerine takildigi ve zamani gectigi icin iptal olmak

zorunda kaliyor.” (MD4)

“Bir sey yapalim derken haftasi gegebiliyor ... izin ¢tkana kadar vize-final bitmis
oluyor.” (MD6)

Bu durum, genclik merkezlerinin esnek ve hizli aksiyon alabilen bir yapiya

ihtiya¢ duydugunu agikca ortaya koymaktadir.

Manevi danigmanlik kadrolarinin yeterli olmamasi, hizmetin stirekliligini ve

kaliteyi olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica, kurumsal bir kadro gilivencesinin
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bulunmamasi, nitelikli personelin kalici olarak genclik merkezlerinde gorev almasini

engellemektedir.

“Manevi danismanlik adi altinda bir kadro bile yok... siirekli sirkiilasyondan

dolayr uzmanlasmis insan sayisi ¢cok az.” (MD4)

“Ozliik haklart garanti altina alnirsa, donamml hocalarin da gelecegine

inanyoruz.” (MDG6)

Bu goriisler ise danigmanlik hizmetlerinin daha profesyonel ve istikrarlt bir

cergevede yapilandirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kurumsal kurallarin  katiligi, genclerle kurulacak iletisimin esnekligini
sinirlamakta ve genglerin genclik merkeziyle kurdugu bagi zayiflatabilmektedir.
Cinsiyet temelli ayrimlar, oturma diizeni gibi kurallar bu baglamda sik¢a dile

getirilmektedir.

“Yani boyle bir handikapimiz var. Yani sahsen benim igin onemli degil. Yani
burada bazen gengler geliyor, kizlarla erkekler yan yana oturup, ¢ayimi igip,

simidini i¢ip, muhabbetini, hatta ders ¢alismak istiyorlar.” (MD2)

“Ustiimiizdeki yéneticiler geng olmadiklart icin genglerin halinden anlamiyor...

Bu boslugu biz doldurmazsak bagkalar: kétii niyetle doldurur.” (MD3)

Danigmanlarin motivasyonunu destekleyecek kurum igi tesvik sistemlerinin
eksikligi, gorev sorumlulugunun adil paylasilmamasi ve kurumsal egitimlerin

yetersizligi, hizmet verimliligini diistiren diger 6nemli sorunlardir.

“Bir kisi ¢calisiyor, ikisi ¢alismiyorsa yapilan projeler angarya olarak tek kisiye
yiikleniyor ve sonme oluyor.” (MDI)

“Genglik ¢alismalarini yiiriiten insanlar 6zel bir egitimden ge¢cmeli... hayatindan

bezen adam genclige hicbir sey veremez.” (MDJ5)

102



“Kur’an kursu ogreticilerinden gelenlerin ek ders iicretleri kesiliyor... bu ancak

Diyanet’in giidiileyici diizenlemeleriyle degisebilir.” (MD6)

Bu gortisler degerlendirildiginde kurumsal yap1 iginde motivasyon artirici ve
profesyonel gelisimi destekleyici diizenlemelerin elzem oldugu goriilmektedir.
Danigmanlarin ifadeleri, manevi damigmanlik hizmetlerinin yalnizca bireysel
inisiyatiflerle degil, gliglii kurumsal yapilarla desteklenmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Fiziki altyapidan personel politikalarina, biirokrasiden kurumsal destek
mekanizmalarina kadar pek ¢ok alanda yapisal iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.
Manevi danismanlik hizmetlerinde karsilasilan kurumsal zorluklar, yalnizca idari bir
sorunu degil, ayn1 zamanda genglerin dini gelisim siireglerini etkileyen bir yapisal
meseleyi ifade etmektedir. Ozellikle motivasyonel destek, kurumsal esneklik ve
profesyonel gelisim olanaklariin siirli olmasi, genglere ulasmada siirdiiriilebilirlik
sorunlarina yol agmaktadir. Genglik donemi, bireyin soyut diisiinme, bagimsiz karar
alma ve sosyal sorumluluk gelistirme yetilerinin 6ne ¢iktig1 bir donemdir (Bilgin,
2007; Fowler, 2006). Bu baglamda danismanlarin yalniz birakilmadigi, nitelikli
hizmetin Onilinii acan ve personelin mesleki gelisimini tesvik eden kurumsal
modellerin gelistirilmesi zorunludur. Aksi halde, Ashab-1 Kehf gibi kendi deger
diinyalarin1 kurmaya c¢alisan geng bireyler, sekilcilige ve mesafeli hizmet anlayigina
tepki gosterebilir (Kehf, 18/10—13). Dolayisiyla bu ¢agin gengligine uygun, empatik,
Ozgiirlik alan1 tamiyan ve giiclii bir kurumsal yapiya dayanan hizmet modeli
gelistirilmelidir (Osmanoglu, 2014; Mehmedoglu, 2013). Genglerin ihtiya¢c ve
beklentilerine daha hizli ve duyarli bigimde karsilik verebilecek esnek bir sistemin

kurulmasi, hizmet kalitesini dogrudan artiracaktir.

3.2.5. Manevi Damismanhk Hizmetlerinin Genclerin Kisisel ve Manevi

Gelisimine Katkilar:

Bu temada ise manevi damigmanlarin genglik merkezlerinde yiiriittiikleri
hizmetlerin genclerin bireysel ve manevi gelisim siireglerine etkileri ¢ok boyutlu
olarak ortaya konulmustur. Manevi danigsmanlik hizmetlerinin bireysel ve manevi

gelisim iizerindeki etkileri, inang gelisimi kuramlarinda agik¢a vurgulanan igsel
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doniisiim  siiregleriyle dogrudan iliskilidir. Ozellikle genclerin sorgulayict,
iliskilendirici ve duygusal derinlik kazanan bir dini kimlik gelistirdigi “Bireysel-
Tefekkiiri Inang” evresi, bu rehberlik hizmetlerinin bilissel ve ahlaki katkisin1 daha
anlamli hale getirmektedir (Bilgin, 2007). Manevi danigmanlarin goriisleri
dogrultusunda dort temel kategoride degerlendirme yapilmaktadir. Bunlar; kisisel
gelisime katki, manevi yonelimin gii¢clenmesi, toplumsal sorumluluk ve aidiyet duygusu

ve son olarak ise sosyallesme ve 6zgiiven kazanimidir.

Tablo 15. Manevi Damismanhk Hizmetlerinin Genglerin Kisisel ve Manevi

Gelisimine Katkilar1 Uzerine Kategoriler

Kategori Katihmer Kodlar
Kisisel Gelisime YoOnelik Katkilar MD1, MD2, MD3, MD4
Manevi Gelisime Yonelik Katkilar MD2, MD3, MD4, MD5, MD6
Sosyal Sorumluluk ve Aidiyet Gelisimi MD1, MD4, MDS5, MD6
Ozgiiven ve Sosyallesme Siireclerine Katki MD1, MD2, MD6

Danigsmanlarin ortak goriisii, manevi danigsmanlik hizmetlerinin genglerin
kisisel karar alma siireclerine rehberlik ettigi, dogru diisiinme pratikleri

gelistirmelerine yardimci oldugu ve bireysel gelisimlerini destekledigi yontindedir.

“Cok hatali adimlar atacaktim, bu bilgilendirme sayesinde daha saglam

diigtinebildim.” (MD1)

“Gengleri sosyallestirebilmek icin yaptigimiz faaliyetlerde farkli bir hayata
velken actiklarint ¢ok rahat goriiyoruz.” (MD2)

“Yeni arkadasliklar, yeni sosyal ortamlar olusuyor... gengler manevi bosluklarini

dolduruyorlar.” (MD3)

“Temsil gorevimiz var... bireysel goriismelerle ahlaki yapilanmalarina katk

saglyoruz.” (MD4)
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Manevi danigmanlarin bu yanitlar1 danigsmanlik hizmetlerinin sadece dini veya
ahlaki yonlendirme degil, ayn1 zamanda kisisel farkindalik, karar verme ve yasam

becerileri gelistirme siireci sundugunu gostermektedir.

Manevi damigmanlarin  genglerle kurdugu iligkiler, dini yOnelimlerin
pekismesini ve bireysel maneviyatin bilingli bicimde insa edilmesini desteklemektedir.

Ozellikle birebir rehberlik, dini heyecan ve biling diizeyinde artisa neden olmaktadir.

“Hocam siz bana boyle demistiniz, iste benim basima béyle bir olay geldi. O
aklima geldi o ayet, o hadis ya da o séziiniiz. Ben de ona binaen artik boyle
yapmak istiyorum diyor. Ve biz etkilerini bu sekilde goriince biz de ¢ok mutlu
oluyoruz. Bizim de herhalde hasenat kismimiza yazilyyor diye diigiiniiyoruz.”

(MD2)

“O heyecanmin artmasina, o dine karsi istegin, maneviyatin ¢ogalmasina sebep

oluyor.” (MD3)

“Dénemlik ya da senelik planlar yapiyoruz... hedefimiz sahih dini bilgiyle
temellendirilmis bir genclik olusturmak.” (MD4)

“Hocam ben buraya gelmeye basladim... Keske daha once gelseymisim...

konusunca ¢ok rahatladim.” (MD5)

“Iclerindeki maneviyat duygusunu atesleyerek daha anlaml bir diinya

kurmalarina faydali olmak istiyoruz.” (MDG6)

Bu goriisler, genglik merkezlerinin manevi danigmanlik sayesinde dini
motivasyonun artirildigi, inang temelli bir yasam perspektifinin gelistirildigi alanlar

haline geldigini ortaya koymaktadir.

Danigmanlarin 6zel olarak vurguladigr bir diger onemli husus, genglerin
toplumsal sorumluluk projeleri araciligiyla aidiyet ve vicdan temelli bir sosyal biling
gelistirdigidir. Yardim kampanyalari, uluslararasi krizlere duyarlilik ve goniilliiliik

faaliyetleri bu bilin¢ olusumunda etkili olmustur.
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“Gengler yedirme, icirme seklindeki ikramlarda da gérev almaktan mutluluk

duyuyorlar.” (MD1)

“Filistin i¢in diizenlenen kampanyada tasin altina ellerini koyduklarimi gordiik.”

(MD4)

“Para toplayp yetim okutan gengler var... bazen hi¢bir sey soylemeden bile olay

¢oziiliiyor.” (MD3)

“Gazze igin yapilan iiriinlerden elde edilen gelir, 6grenciler iizerinde manevi bir

onarima sebebiyet verdi.” (MD6)

Bu yanitlara bakildiginda gencglerin sadece bireysel gelisimleriyle degil,
toplumsal farkindaliklariyla da desteklendigi ve danismanlik hizmetlerinin bu stireci

dogrudan besledigi goriilmektedir.

Diger yandan ise danigmanlarin ortak degerlendirmesi, genclik merkezinde
kurulan sicak iligkilerin genclerin 0zgiiven kazanmalarinda ve toplumsal iletisim
becerilerini gelistirmelerinde olumlu rol oynadig yéniindedir. Ozellikle helal dairede
sosyallesmenin miimkiin oldugunu deneyimlemeleri, gencler i¢in yapici bir 6grenme

ortami1 olusturmaktadir.

“Kurumsal bir dil ve tislubu yok bizim hocalarimizin. Yakin sicak bir iligkileri

var.” (MD1)

“Genglik merkezimize gelen diger arkadaslarina tavsiye ediyor, yeni genglerle

tanmisiyoruz.” (MD2)

“Geng kizlarin cuma namazi deneyimi ¢ok biiyiik bir terapi etkisi oldugunu

soylediler.” (MDG6)

Bu bulgular ise 6zgiiven gelisiminin sadece bireysel degil, sosyal baglamda da
desteklenmesi gerektigini ve danigmanlik siirecinin bu destegi sagladigim

gostermektedir. Manevi danismanlik hizmetlerinin genglerin gelisim siirecinde dort

106



temel alanda (kisisel gelisim, manevi yonelim, sosyal aidiyet ve 6zgiiven kazanimi)
etkili oldugu acgikca ortaya konmustur. Danigsmanlik siireci, bireysel karar alma
becerisinden dini heyecanin artmasina, sosyal sorumluluk bilincinden 6zgiiven ve
iletisim yetilerinin gelisimine kadar uzanan bir doniisimiin alan1 olarak tanimlanabilir.
Bu yonleriyle genclik merkezleri, genglerin sadece inang diinyasini degil; aymi
zamanda karakter yapilarini, sosyal duyarliliklarini ve yasam becerilerini sekillendiren
biitiinciil bir formasyon sahasi olarak degerlendirilmektedir. Manevi danismanlik
hizmetlerinin genglerin kisisel ve manevi gelisimine sundugu katkilar, hem bireysel
insa hem de kolektif sorumluluk anlayisi agisindan biitiinciil bir doniisiim zemini
sunmaktadir. Genglerin Kur’an’da orneklenen Hz. Yusuf, Hz. Meryem ve Ashab-1
Kehf gibi sahsiyetler lizerinden sekillenen ahlaki bilingleri, yalnizca ibadet temelli bir
yonelimi degil; ayn1 zamanda 6zgiivenli, vicdanli ve topluma katki sunan birey olma
bilincini de kapsamaktadir (Yusuf 12/36; Al-i Imran 3/42; Kehf 18/13). Bu baglamda,
genglik merkezlerinde yiiriitiilen birebir rehberlik, sosyal etkilesim ve goniilliiliik
faaliyetleri; yalnizca bireysel maneviyatin degil, ayn1 zamanda inanca dayali aktif
yurttaglik bilincinin ingasinda da etkili olmaktadir (Hokelekli, 2010; Giindiiz, 2002).
Genglerin 6zgiiven, sorumluluk ve dayanisma ekseninde desteklenmesi, inanglarinin
salt bir ritiiel ¢ergevesinde degil; hayata dokunan bir deger sistemi i¢inde yasanmasina
zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle damismanlik siirecleri, gengligi sekillendiren

stratejik ve ytiksek etkili bir formasyon araci olarak degerlendirilmelidir.

3.2.6. Manevi Damismanlik Hizmetlerinin Siirdiiriilebilirligi icin Oneriler

ve Gelecek Perspektifi

Manevi danigmanlarin sundugu 6neriler ve gelecek vizyonlari, yalnizca mevcut
yapimin elestirisi degil; ayn1 zamanda yapisal doniislimiin yoniinii gdsteren anlaml
katkilar ~ sunmaktadir. Bu dogrultuda manevi danismanlik hizmetlerinin
sirdurtilebilirligi, yalnizca hizmet sunumunun devamliligi degil; ayni zamanda
genglige yonelik rehberlik misyonunun niteligi a¢isindan da belirleyici bir faktordiir.
Ozellikle Diyanet Isleri Bagkanhigi'min kurumsal cercevesi i¢inde yiiriitiilen Genglik
Caligmalar1, goniilliilik ilkesine dayansa da profesyonellesme ihtiyacini1 da stirekli

giindemde tutmaktadir (DIB Genglik Calismalar1 Y&nergesi, 2018). Geng bireylerin
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inang gelisiminde stireklilik, giiven ve istikrar duygusunun 6nemi, rehberlik sunan
kisilerin uzun soluklu, donanimh ve siirekli gelisen bir formasyona sahip olmasini
gerektirmektedir (Peker, 2000; Bilgin, 2007; Aydin, 2002; Osmanoglu, 2014). Bu
kapsamda siirdiiriilebilirlik, yalnizca teknik bir mesele degil, inan¢ aktariminda
giivenilirlik ve aidiyet ingasinin temelidir. Manevi danigmanlart ifadeleri li¢ ana
kategoride siniflandirilmis ve bunlar kurumsal yapimin giiclendirilmesi, mali ve fiziki
kaynaklarin iyilestirilmesi ve hizmet modelinde yenilik¢i/esnek yaklagsimlarin

benimsenmesi olarak olusturulmustur.

Tablo 16. Manevi Damismanlik Hizmetlerinin Siirdiiriilebilirligi icin Oneriler ve

Gelecek Perspektifi Kategorileri

Kategori Katihmer Kodlar:

Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi ve Profesyonellesme MD2, MD4, MD6
Fiziksel ve Mali Kaynaklarin Artirilmasi MDI1, MD3, MD5
Yenilik¢i Yaklasimlar ve Esnek Calisma Modelleri MD2, MD5, MD6

Manevi danigsmanlarin ortak talebi, gecici gérevlendirmelerin yerine kurumsal
olarak tanimlanmis, kalic1 ve profesyonel bir yapi tesis edilmesidir. Kadro glivencesi
olmadan verilen hizmetlerin hem motivasyon hem de uzmanlagsma bakimindan

yetersiz kaldig1 vurgulanmaktadir.

“Bu islerin profesyonelce yapilmasi gerekiyor... manevi danigmanlarin kadroya

gegirilmesi gerekiyor.” (MD2)

“Manevi danismanlik adi altinda bir kadro bile yok... siirekli sirkiilasyondan

dolayr uzmanlagmis insan sayisi ¢ok az.” (MD4)

“Ozliik  haklar: garanti altina almirsa donammli  hocalarin  gelecegine

inantyoruz.” (MD6)

Danisman yanitlarina gore kurumsal istikrarin saglanabilmesi icin sadece
mevzuat degil, ayn1 zamanda insan kaynagi ve mesleki gelisim agisindan da

profesyonellesme yoniinde adimlar atilmasi gerektigi goriilmektedir.
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Genglik  merkezlerinin ~ fiziki  yapilarinin  giiclendirilmesi, donanim
ihtiyaclarinin  karsilanmast ve etkinlikler i¢in 0Ozel biitcelerin olusturulmasi,

hizmetlerin stirdiiriilebilirligi agisindan kritik goriilmektedir.

“Etkinliklerde kullanilmak iizere ozel bir biitce yok... Mekanlarin isitma, ses ve

gortintii sistemlerinin yetersizligi var.” (MD1)

“Genglik gezmek ister, giizel ortamlar gormek ister... Genglik merkezindeki

imkanlarimiz hepsi kisitl.” (MD3)

“Her fakiilteden 100 d&grenciye iftar verdik... tamami hayirseverlerden

karsilandr.” (MD5)

Bu ifadeler ise maddi olanaklarin yalnizca hizmet sunumunu degil, ayni
zamanda genglerin merkeze olan ilgisini ve aidiyet hissini dogrudan etkiledigini

gostermektedir.

Manevi danigsmanlar, gengligin degisen diline, ilgi alanlarma ve teknoloji
kullanimina uygun yoOntemlerin gelistirilmesi gerektigini belirtmis; manevi
danigsmanlarin dijitallesmeye agik, empatik ve sekilcilikten uzak bir hizmet anlayisiyla

gbrev yapmalarinin 6nemine dikkat cekmektedir.

“Genglerin dili konusunda ciddi hassasiyet gerekiyor... Yapay zekda gibi
teknolojik gelismeler dikkate alinmali.” (MD2)

“Biz o sekilciligi astik... Samimiyet kurunca, iletisim stiriiyor ve hizmet

stirdiiriilebilir oluyor.” (MDJ5)

“Ne zaman bir derdi, bir sikintist oldugunda bir manevi danismanin oldugunu

bilmesi gerektigini diigiiniiyorum.” (MD6)

Bu yorumlar degerlendirildiginde yalnizca kurumsal degil, ayn1 zamanda iliski
biciminde de bir esneklik ve yenilik¢ilik ihtiyact oldugu goriilmektedir. Genglerle

kurulan bagin siirdiirtilebilirligi, bu esnek ve insani iliski bigimiyle yakindan iligkilidir.

109



Gelecek perspektifiyle sunulan oneriler, manevi danigsmanlik hizmetlerinin yalnizca
bugiinkii isleyisine degil; yarinki etkisine dair stratejik bir yon tayin etmektedir.
Genglerin teknolojik doniisiimle i¢ ice yasadigi ve dini meseleleri daha elestirel,
bireysel ve ¢cok kaynakli bir perspektifle ele aldig1 bu cagda, hizmetlerin dijitallesme,
empati, anlam odaklilik ve esneklik ilkeleriyle yeniden yapilandirilmasi kaginilmazdir
(Mehmedoglu, 2013; Osmanoglu, 2014). Kur’an’daki geng figiirlerin cesaret, tevhit
inanc1 ve toplumsal sorumlulukla ériilmiis kimlikleri (Hz. Ibrahim, Kehf Ashabi vb.),
danismanligin da bu ii¢ eksen iizerinde kurgulanmasmi gerekli kilmaktadir. Geng
bireylerin sorularina, taleplerine ve yonelimlerine agik bir sistem kurmak; yalnizca
onlar1 kazanmakla kalmaz, ayn1 zamanda Kur’an’in sundugu genclik idealini ¢cagdas
bir bigimde yasama gecirme imkani sunar. Bu baglamda onerilen yapisal doniisiimler,
hizmetin kurumsal gelecegini degil; gengligin inang ve kimlik gelecegini de dogrudan

belirlemektedir.

3.3. Bulgularin Degerlendirilmesi ve Literatiir Tartismasi

Elde edilen bulgular genel olarak, DIB’in genclik merkezleri araciligiyla
ylriittigi manevi danismanlik hizmetlerinin iiniversite gengliginin kimlik insasi,
aidiyet duygusu ve maneviyat arayisi iizerinde 6nemli katkilar sagladigini, ancak bu
katkinin yapisal kisitlar, mekansal sinirliliklar ve kurumsal koordinasyon eksiklikleri

nedeniyle sinirli kaldigini1 gostermektedir.

Arastirmada 6grencilerin Diyanet Genglik Merkezi’ne yonelimlerinde kisisel
manevi arayis, arkadas ¢evresi etkisi ve kurumun tanitim faaliyetleri olmak tizere {i¢
temel motivasyon 6ne ¢ikmistir. Bu bulgu, genclerin dinsel etkinliklere katiliminda
sosyal etkilesim ve duygusal destek ihtiyacinin belirleyici oldugunu ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde, Giinler ve Zengin’in (2024) ¢alismasinda da genglerin
cami—genclik merkezi is birligine dayali etkinliklere daha ¢ok arkadas tavsiyesi veya
sosyal gevre etkisiyle katildiklari, etkinliklerin iceriginden ziyade aidiyet duygusunun
katilimda belirleyici rol oynadigi belirtilmistir. Bulgularda dikkat ¢eken bir diger
husus, genglerin genglik merkezine yoneliminde “dini merak™ veya “anlam arayis1”

gibi bireysel motivasyonlarin giderek daha kisisel bir maneviyat anlayisina
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evrildigidir. Bu yoOniiyle sonuglar, Ekici’nin (2022) “Genglige Deger” projesi
kapsaminda gozlemledigi, genclerin dini sliphe ve sorularina anlamli yanit
arayiglarinin - manevi rehberlikle giderilmesi  gerekliligiyle — ortiismektedir.
Katilimeilarin dini 6grenmeden ziyade igsel bir rehberlik ve giiven alani arayisi,
manevi danigsmanlik hizmetinin yalnizca 6gretici degil, ayn1 zamanda psikososyal
destek islevi de tagimas1 gerektigini géstermektedir. Bu durum, Seving’in (2024) KYK
yurtlarinda gorev yapan manevi danigmanlarla yaptigi ¢alismada da vurgulanmistir;
danismanlarin gengler i¢in “psikolojik denge unsuru” haline geldigi, rehberligin
yalnizca dini bilgi aktarimina degil, duygusal dayaniklilik ve igsel huzur saglamaya

yoneldigi ifade edilmistir.

Konya 6rneginde oOgrenciler, manevi danigsmanlarla iligkilerini ¢ogunlukla
“samimi, yargilayict olmayan, aile sicakliginda” bir bag olarak tanimlamistir. Bu
bulgu, Aybey’in (2024) Bati Karadeniz bolgesindeki arastirmasinda saptadigi
sonuclarla paraleldir. Aybey, genclerin o6zellikle kimlik, yasam amaci1 ve deger
sorunlarinda danigsmanlara giivenle bagvurduklarini, bu iliskilerin yalnizca dini degil
psikolojik anlamda da destekleyici oldugunu belirtmistir. Arastirmadaki 6grencilerin
danigsmanlara “agabey/abla figiiri” olarak atifta bulunmalari, manevi danismanligin
geleneksel otorite bi¢iminden ziyade empatik bir iliski modeline doniistiigiint
gostermektedir. Bu bulgular, Ko¢’un (2021) ¢alismasinda vurguladigi “danisman
yeterlikleri” konusunun énemini yeniden giindeme getirmektedir. Kog, DIB’in genglik
merkezlerinde gorev yapan manevi danismanlarin, din psikolojisi, gelisim psikolojisi
ve iletisim becerileri alanlarinda egitim almalarinin hizmetin niteligini dogrudan
etkiledigini ifade etmisti. Mevcut arastirmada bazi danmigsmanlarin  psikolojik
danismanlik becerilerinde eksiklik hissettiklerini belirtmeleri, Ko¢’un “{ic modiillii
sertifika program1” Onerisinin giincelligini korudugunu gostermektedir. Bu baglamda,
manevi danigmanlik hizmetinin basarisinin yalnizca dini bilgiye degil, ayn1 zamanda

psikolojik duyarliliga ve iletisim yeterligine bagli oldugu sdylenebilir.

Arastirma bulgularinda genglik merkezinde diizenlenen kamp, gezi, seminer
ve goniilliiliik faaliyetlerinin genclerin sosyal becerilerini gii¢lendirdigi ve topluluk

aidiyetini artirdi1 belirlenmistir. Ogrenciler bu etkinlikleri, “arkadaslik kurma,
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kendini ifade etme, ortak degerleri yasama” firsati olarak degerlendirmistir. Bu bulgu,
Altuntag’in (2023) calismasindaki kamp merkezlerinin islevine dair sonuclarla
uyumludur. Altuntas, kamp ortamlarinin genclerin yalnizlasma, dijital bagimlilik ve
sosyal kopukluk sorunlarina karst dogal bir ¢6ziim sundugunu, doga temelli
faaliyetlerin manevi egitimi destekledigini belirtmistir. Benzer bicimde Giil’tin (2023)
“CEDES” projesine iliskin bulgular1 da sosyal sorumluluk bilincinin ve deger temelli
egitimin onemine dikkat ¢ekmistir. Giil, DIB’in genglik vizyonunun yalnizca ahlaki
egitim degil, toplumsal dayamisma ve cevre duyarliligi gibi sosyal alanlara da
genisletilmesi gerektigini vurgulamistir. Konya 6rneginde de Ogrencilerin “sadece
ibadet degil, etkinliklerle deger kazanmak” ifadesiyle benzer bir egilimi dile
getirdikleri goriilmiistiir. Bu baglamda, genclik merkezleri yalnizca dini formasyon
alani degil, ayn1 zamanda toplumsal katilim ve goniilliiliik bilincini gelistiren biitiinciil

bir 6grenme mekani islevi tistlenmektedir.

Arastirmada Ogrenciler, genclik merkezindeki faaliyetlerin akademik
motivasyonlarma dolayl katki sagladigini belirtmistir. Ozellikle manevi sohbetlerin
ve grup i¢i etkilesimlerin stres yonetimi, 6zgliven ve zaman planlamasi gibi becerileri
giiclendirdigi vurgulanmistir. Bu bulgu, Su’nun (2024) iiniversite yurtlarindaki
danmismanlik hizmetlerine iliskin ¢alismasiyla benzerlik gostermektedir. Su, manevi
danmismanlik hizmetlerinin bireysel goriisme, kitap okuma gruplar1 ve ortak ibadet
faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin hem ruhsal denge hem de akademik performansina
katki sundugunu tespit etmistir. Arastirmada baz1 6grenciler, genglik merkezindeki
etkinliklerin onlar1 “daha tiretken, daha hedef odakli” hale getirdigini ifade etmistir.
Bu sonug, Ekici’nin (2022) projesinde vurgulanan planli ve sistematik program
ithtiyacina yanit niteligindedir. Ciinkii Ekici, genglik ¢alismalariin verimli olabilmesi
icin genclerin yas, ilgi ve O0grenme diizeyine uygun etkinliklerin tasarlanmasi
gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla bu arastirma, program igeriklerinin bireysel
gelisim kategorisine gore cesitlendirilmesinin hem manevi hem biligsel katkiy1

artirabilecegini ortaya koymaktadir.

Manevi danismanlarin  hizmet silirecinde karsilastiklart  en  temel

zorluklarin biirokratik izin siiregleri, mekansal yetersizlikler, personel eksikligi ve
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biitge kisitlar1 oldugu goriilmiistiir. Bu sorunlar, Gece ve Giin’iin (2025) Genglik
Koordinatorliikleri {izerine yaptig1 ¢alismayla biiyiik 6lciide ortiismektedir. Gece ve
Giin, koordinatdrlerin hem kurum ig¢i yetki-sorumluluk belirsizlikleri hem de Genglik
ve Spor Bakanligi gibi paydas kurumlarla yasanan koordinasyon eksikliklerinden
dolay1 genclik hizmetlerinin etkinliginin azaldigini tespit etmistir. Konya orneginde
de danismanlar benzer bicimde protokol kaynakli karmasalardan ve fiziki
yetersizliklerden soz etmistir. Eker ve Oz’{in (2025) nicel ¢aligmasinda, genclik
merkezlerinden genel memnuniyetin yiiksek olmasina ragmen sosyal ve sportif
etkinliklerde memnuniyet oranlarinin diisiik oldugu belirlenmistir. Bu durum,
arastirmadaki bulgularla ortiismektedir: 6grenciler dini sohbet ve ibadet alanlarindan
memnunken, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sinirh ¢esitliliginden yakinmistir. Ayrica
baz1 danigmanlarin “mekanlarin 6grenci sayisina gore yetersizligi” ve “kadin—erkek
etkinliklerinin dengelenememesi” yoniindeki ifadeleri, Altuntas’in (2023) kamp

calismasinda dile getirilen mekéansal esitsizlik sorunuyla da paraleldir.

Manevi Danigsman ifadeleri, hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi ve mesleki
gelisim olanaklarinin sinirliligina dikkat ¢ekmistir. Bu bulgu, Kog¢’un (2021) 6nerdigi
modiiler sertifika programinin sahadaki karsiligimi teyit etmektedir. Kog’a gore,
manevi danigmanlik hizmetlerinin strdiiriilebilirligi, danmigsmanlarin psikolojik
danisma, iletisim ve genglik psikolojisi alanlarinda yetkinlesmesiyle miimkiindiir.
Benzer bicimde Seving (2024) de danismanlarin genglerle etkili iletisim kurabilmeleri
icin sosyal medya okuryazarligi, empati ve kusak farki yonetimi gibi alanlarda
desteklenmesi gerektigini belirtmistir. Mevcut arastirmada bazi danigsmanlarin
“genglerin dilini yakalama” konusundaki zorlanmalari, bu goriisleri dogrulamaktadir.
Ogrencilerin “hocamiz bizi anliyor” veya “bizimle arkadas gibi konusuyor” ifadeleri,
empati temelli iletisimin hizmetin basarisinda belirleyici oldugunu gdstermektedir.
Bu durum, danigmanlik hizmetinin pedagojik yoniiniin giiclendirilmesi gerektigine
isaret etmektedir. Genglik merkezinin 6grenciler nezdinde genellikle “giivenli alan”
olarak algilandigi, ancak bazi gevrelerde “dini gruplagsma mekan1” bi¢iminde yanlig
etiketlemelerin bulundugu goriilmiistiir. Bu ikili algi, literatiirde sik¢a vurgulanan
toplumsal mesruiyet sorununu yeniden giindeme getirmektedir. Ekici (2022) bu

durumu, “DIiB’in genglik hizmetlerinde kurumsal gériiniirliigiin fazla olmasimin bazen
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ters etki yaratabilecegi” seklinde yorumlamistir. Ayni sekilde Giil (2023), CEDES
projesinde kamuoyu iletisiminin 6nemine dikkat ¢cekmis ve genglerin katiliminin
ancak acik, seffaf ve kapsayici bir iletisim diliyle artirilabilecegini belirtmistir.
Arastirmadaki 6grenciler, merkezin toplumdaki imajinin “kati bir dini kurum” olarak
degil, “yardimc1 ve destekleyici bir genglik alan1” olarak tanitilmasi gerektigini ifade
etmistir. Bu bulgu, genglik merkezlerinin sekiiler kampiis ortamlari i¢inde kapsayici

ve diyalojik bir yapiya sahip olmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Fiziki mekanin yetersizligi konusu ise hem 6grencilerin etkinliklere erigimini
sinirlamakta hem de danigsmanlarin bireysel goriisme yiiriitmesini zorlastirmaktadir.
Bu durum, Altuntag’in (2023) arastirmasinda da vurgulandigi {lizere, genclik
merkezlerinin fiziki tasariminin Ogrenme ve etkilesim ortamlarini  dogrudan
etkiledigini gostermektedir. Altuntas, dogal ve samimi mekanlarin genglerin katilimin
artirdigin1  belirtmistir. Konya oOrneginde de Ogrenciler “kiiciik ama samimi”
tanimlamasini sik¢a kullanmis, mekanin sicakligi kadar cesitliliginin de Onemli
oldugunu vurgulamistir. Ayrica danigmanlar, hizmetin siirekliligini saglamak icin
biirokratik stireclerin sadelestirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu oneri, Gece ve
Gilin’iin (2025) koordinatdrler iizerine yaptigl ¢alismadaki “kurumsal koordinasyon
ve kaynak yonetimi zafiyetleri” bulgusuyla Ortiismektedir. Dolayisiyla fiziki
kosullarin iyilestirilmesi kadar, kurumsal siireglerin sade ve esnek hale getirilmesi de

genclik merkezlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in kritik 6nemdedir.

Arastirmanin genel sonuglarina bakildiginda literatiirdeki bulgularla biiyiik
olgiide ortiistiigii soylenebilecektir. Oncelikle, énceki ¢alismalarin ¢ogu (6r. Kog,
2021; Ekici, 2022; Eker & Oz, 2025) kurumsal yapt ve memnuniyet diizeylerine
odaklanirken, bu arastirma dgrencilerin maneviyat, aidiyet ve kimlik deneyimlerini
fenomenolojik a¢idan ¢ozliimlemistir. Boylece danigsman—Ogrenci etkilesiminin
duygusal derinligi, literatiirde eksik kalan bir boyut olarak goriiniir hale gelmistir.
Ikinci olarak, mevcut calisma genclik merkezlerinin islevini yalnizca dini bir
formasyon alani olarak degil, psikososyal gelisim ve toplumsal katilim mekani olarak
konumlandirmaktadir. Bu bulgu, Altuntas (2023) ve Giil (2023)’{in sosyal sorumluluk

ve deger egitimi vurgularini destekler niteliktedir. Son olarak, danismanlarin
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karsilastiklar1 yapisal ve mesleki sorunlarin ¢oziimii i¢in Onerilen adimlar (egitim,
kaynak, koordinasyon) hem Kog¢ (2021) hem Gece ve Giin (2025) tarafindan dile
getirilen gerekliliklerle tutarlidir. Ancak Konya 6rnegi, bu sorunlarin sahada halen

varligint stirdiirdiigiinii géstermesi bakimindan giincel bir kanit sunmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Genglik donemi, bireyin kisisel kimlik insasinin, dini ve manevi olgunluga
erismesinin, ayni zamanda toplumsal sorumluluk anlayisinin sekillendigi en kritik yas
araligin1 temsil etmektedir. Universite ¢agindaki bireyler, hem akademik hem sosyal
hem de ruhi ihtiyaclar1 ¢ercevesinde hizla degisen bir diinyayla yiiz ylize gelirken,
sahip olduklar1 inang ve deger sistemlerini yeniden tanimlama baskisiyla
karsilasmaktadirlar. Bu ¢er¢evede Diyanet Isleri Baskanligi’nin genclik merkezleri,
hem sahih dini bilgi aktarimini hem de duygusal ve sosyal destek saglayarak genclerin
giivenli bir zeminde kendilerini ifade edebilecekleri, sorularini1 sorabilecekleri ve
kimliklerini giiclendirebilecekleri bir ekosistem sunma potansiyeli tagimaktadir.
Konya 6rnegi tizerinden yiiriitiilen bu calismanin ortaya koydugu bulgular, genclik
merkezlerinin hem bireysel hem de toplumsal anlamda tasidig: stratejik onemi ortaya
koymakta; sahadaki uygulamalarin giiclendirilebilmesi i¢in kurumsal yapi, fiziki
ortam, insan kaynagi ve yontem cesitliligi bakimindan yapilacak doniisiimlerin

gerekliligini isaret etmektedir.

Arastirma bulgular da genglerin genclik merkezine katilim motivasyonlarinin
lic ana eksende sekillendigini gostermektedir. Bunlar kurumsal tanitim ve etkinliklerin
yarattig1 ilk yaklasim, kisisel aglar ve arkadas g¢evresinin yonlendirmesi, manevi
ihtiya¢c ve bireysel arayiglarin tetikledigi igsel yonelimdir. Bu {li¢ tema, sadece
mekansal bir karsilagmadan ibaret olmayip, kimlik, aidiyet ve ruhi doyum siirecine
kap1 aralamaktadir. Kurumsal etkinlikler genclerin gilivenini pekistirirken; arkadas
cevresi lizerinden filizlenen davetler, genclerin sosyal kimlik insasina deger katmakta;
manevi arayis odakli temasta ise gencler derin bir kimlik ve ruhi bag kurarak siirekli

bir katilim dongiisii olusturabilmektedirler.

Manevi danismanlik hizmetlerine yonelik bulgular ise birebir kurulan duygusal
baglarin, genclerin kendilerini hem bilgi hem de manevi giiven zemininde
besleyebilmeleri i¢in kritik oldugunu ortaya koymustur. Danigmanlarla kurulan sicak
ve samimi iliskiler, sadece bilgi aktarmaktan 6teye gegerek “aile sicaklig1” hissi veren

bir destek mekanizmasina donlismekte; dolayli atmosfer etkileri ise sosyal
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etkinliklerde bile genclerin ruhsal motivasyonunu artirmaktadir. Kigisel doniisiim
ekseninde ise Ogrenciler, danigman destegiyle bilgi acliklarim1 giderme, karakter

egitimi ve ruhi istikrar kazanma siireclerinde 6lgiilebilir gelisimler yasamaktadir.

Etkinliklerin dini ve ahlaki gelisime katkisi iizerine degerlendirmelerde de bu
faaliyetlerin hem bilgi diizeyini yiikselten hem de davranis ve tutum degisimini kalici
kilan bir yap1 sundugunu gostermektedir. Kamplar, Mesnevi sohbetleri ve ramazan
programlari gibi yogun ritiiel deneyimler, genglerin i¢sel diinyasinda hizl1 dontistimler
baslatirken; yardim organizasyonlar1 ve topluluk projeleri ahlaki sorumluluk bilincini

pekistirmektedir.

Sosyal iligkiler temasinda ise genclik merkezleri, genclerin yalnmizca
sosyallesme degil, kolektif kimlik ve dayanisma duygusu gelistirdigi topluluk islevi
gormekte; psikososyal destek ve goniilliiliik kiiltiirli, kusaklar arasi Onyargilarin
kirildigi, farkli akademik ve sosyal gecmislerden gelen bireylerin ortak bir aidiyet

duygusunda bulustugu bir sosyal laboratuvar sunmaktadir.

Akademik ve kisisel gelisim ekseninde genclik merkezlerinin sundugu
yonlendirme ve motivasyon destegi degerlendirildiginde ise yalnizca ders disiplinini
degil, mesleki vizyonu ve entelektiiel meraki da besleyen bir tamamlayicilik islevine
sahiptir. Gengler, buradaki kiitliphane ve danigmanlik kaynaklar1 araciligiyla formel
egitimde karsilasamadiklar1 bilgi alanlarina erismekte, 6zgiiven ve iletisim becerilerini
giiclendirmektedirler. Bununla birlikte, hizmetlerde karsilagilan biirokratik siireg
yavagliklari, mekansal yetersizlikler, personel acigi, biitce kisitlar1 ve iletisim
kopukluklari, genclik merkezlerinin dinamizmini zayiflatan yapisal sinirlan
olusturmaktadir. Ogrenci  deneyimleri, bu engellerin yalnizca bireysel
memnuniyetsizlik degil, stirdiiriilebilirlik ve kapsayicilik agisindan asli risk alanlari

olusturdugunu gostermektedir.

Toplumsal rol ve alg1 kategorisine bakildiginda ise genclik merkezleri, 6nyargi
kiran, deger temelli siginma alani islevi goren, toplumsal dayanismay1 yayginlastiran

cokkiiltlirli platformlar olarak konumlanmaktadir. Ancak temsil ve tanitim
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eksiklikleri, disa donik gOrliniirligli smirlayarak potansiyel etki alanim
daraltmaktadir. Buna karsin fiziki altyapi1 elestirileri, masa, danigsmanlik odasi,
kiitiiphane ve cinsiyet duyarliligindaki eksikliklerin, bireyin akademik, ruhsal ve
mahremiyet ihtiyaclarmi biitiinciil karsilayacak mekansal diizenlemelerin acil

gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tiim bulgulara bakildiginda ise elde edilen sonuglar, Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin genglik merkezlerinin genglerin dini, sosyal, akademik ve kisisel
doniisiim stireclerine biitiinciil bir 6grenme ve gelisim ekosistemi sundugunu ortaya
koyarken; kurumsal esneklik, fiziki iyilestirme, insan kaynagi zenginlestirme ve
iletisim stratejilerinin dontstiiriicti bir reform giicii olarak harekete gecirilmesi
gerekliligini isaret etmektedir. Bu reform adimlari atildiginda, genglik merkezleri hem
inang temelli kimlik gelisimini hem de toplumsal sorumluluk ve aidiyet duygusunu
besleyen kapsayici, dinamik ve siirdiiriilebilir bir “yagam laboratuvar1” olarak islev
gorecektir. Bu sayede gencler, hem bireysel anlamda saglam karakterler olarak
yetisecek hem de toplumun diiniinii, bugiiniinii ve yarmin insa edecek &6zglivene,
bilgiye ve sorumluluk bilincine sahip nesiller olarak 6n plana ¢ikacaktir. Bu

sonuclardan hareketle asagidaki dnerilerin sunulmasi miimkiindiir;

1. Genglik galismalarinin etkinligini izlemek icin veri temelli sistemler

kurulmalidir.

2. Genglik hizmetlerinde biitge, personel ve mekédn kapasitesi

artirilmahdir.

3. Genglere yonelik guvenilir dijital igerik platformlari desteklenmelidir.

4. Genglerle iletisimde glven ve sureklilik esas alinmalidir.

5. Faaliyetler genglerin ilgi ve beklentilerine gore gesitlendirilmelidir.

6. Genglerin katilimini artirmak i¢in gonulltlik ve akran temelli yontemler

kullaniimalidir.
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7. Personelin iletisim ve rehberlik yeterliklerini gug¢lendirecek egitimler
duzenlenmelidir. Bununla birlikte personelin  6zIUk  haklari

guclendirilmelidir.

8. Genglik merkezleri sosyal, kulturel ve manevi etkinliklerle daha

islevsel hale getiriimelidir.

9. Genglerin gelisimini takip eden uzunlamasina galismalar yapilmalidir.

10. Farkh bolgeleri karsilastiran saha aragtirmalari artiriimahdir.

11. Genglik galigmalarini batincul ele almak igin karma yontem tercih

edilmelidir.

12. Dijitallesmenin gencler Uzerindeki etkilerini inceleyen aragtirmalara

agirlik verilmelidir.
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