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OZET

2012-2013 egitim-0gretim yih ile birlikte 8 yillik kesintisiz egitim kaldinlmig yerine, 4+4-+4 egitim sistemi
getirilmigtir. Bu gegis ile birlikte 5 yildan 4 yila diisen ilkokullarda sinif 8gretmenligi fazlalig: (norm kadro) meydana
gelirken 3 wiidan 4 vila cikan ortaokuliarda ise brang 6gretmeni agi@i ortaya cikmstir. Brang 6gretmeni aci@im ortadan

aidirmiak ve sinif ogreimeni fazlah@ni eritmek icin Milli Egitim Bakanhg sinif G8retmenligi alamnda gorev vapan
tgretmenlerden yan alanlarina veya lisans egitimi farkl olup simif 6gretmenligi vapanlan da kendi alaniarina isterlerse
gecebilmeleri icin bir uygulama baslatmistir. Bu kapsamda vaklagik 40 000 simf 6&retmeni alan degistirerek farkl:
branglara gegis yapnustir. Yapilan bu calisma ile de siif ofretmenligi alamndan alan degistirersk Fen ve Teknoloji,
Teknoloji Tasanm, Matematik, Tirkce, Beden Egitimi, Sosyal Bilgiler alamna gecen simf o6gretmenlerinin
yeterliliklerini yasadiklan sorunlar ortaya koymak amaglanmistir. Arastirma nitel aragtirma yontem ve tekniklerine
gore gerceklestiriimigtir. Bu kapsamda Simif ogretmenligi alamndan Fen ve Teknoloji 6gretmenligi, Teknoloji Tasarim
ogretmenligi, Matematik ogretmenligi, Turkce 6gretmenligi, Beden Egitimi ogretmenligi, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
alanina gegen Simf Ogretmenleri ile belirtilen branslardan mezun olmug brans 6gretmenlerinin gorigleri alinmusgtir.
Arastirmammn sonunda sumf 68retmenliginden yan alanlara gecis sebebi olarak ¢ogunlukla tayin durumlar ve kismen
gecis yapilan alana olan ilgi yer almakla birlikte norm fazlahgs, simf 6gretmenliginin ¢ok yonlii olmas:, gegis yapilan
alanm imkanlar, egitim sisteminde kayit yasinin ditgmesi, brang ogretmenine verilen degerin fazla olmas: gibi ifadeler
de yer almaktadir. Simf Ofretmenlifinin olumlu ve olumsuz yanlarina dair ifadelerde ise g¢oguniukla simf
Ggreimenliginin olumsuz yonlerine vurgu yapilnug ve brang dgretmenliginin olumiu yonierinden bahsedilmistir. Smif
tgretmenliginden yan alanlara gegis yapan ogretmenlerin ¢ok bilyiik bir kismm kendini yeni alaminda yeterli bularak
¢oziim Onerisinde bulunmamigtir. Kendini yeni alamnda yetersiz bulan 6gretmenlerin ¢ozim onerileri olarak; yag
gruplan ile etkilesim semineri, iyi bir seminer, kendimizi gelistirecegiz, zamanla sikinti kalmaz, bir yil o stmifi okutup
tecriibe sahibi olma gibi ifadeleri yer almaktadir. Gegiy yapilan alanlardaki ofretmenlerin goriglerine dair sinif
dgretmenlerinden bazilar; her hangi bir sikint1 yada olumsuz ifade ile karsilagmazken biiyiik bir kismi alanlarnimin
kapatildigs, herkes kendi alaninda ¢aligmals, yetersiz brangg: gibi ifadelerle kargilagtigini bildirmislerdir. Gegig yapilan
alanlardan mezun olan dgretmenlerin neredeyse tamarm zamanla eksikliklerini tamamlayacaklardir ancak o kadar da

heba edilecek zaman yok, alammiz kapattilar, tayinlerimiz zorlasty, TEOG gibi smavlarda olumsuz sonuglar alindr,
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herkes kendi alaminda basarili olabilir gibi sebeplerle sinif ¢gretmenliginden gegis yapan O6gretmenleri bagarisiz

bulmakta ve alan degisikligini olumsuz karsilamaktadirlar.

Anahtar kelimeler: Alan degigikligi, nitel aragtirma
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SUMMARY

4 + 4 + 4 Education Dybtclu was staried instead of —:y‘éai umuwuuptcu Caucation System has

Sy
been deleted with the 2012-2013 Education Year. After this regulation; Turkish Education
Ministry needs less Primary Class Teacher, but more Branch Teacher.
For this reason Turkish Education Ministry used a method which directed the taechers to their
main branch or subspecialty for mimimizing redundant *primary ciass teachers. With this method
40.000 primary class teachers changed their branch. The Researcher seek to learn qualification of
the teachers who changed their branch to Science and Technology, Technology-Project,
Mathematic, Turkish, Physical Education and Social Studies.
This researches use qualitative research methods as base. In this context; the researcher took
teacher’s opinion who was already main branch or changed the branch.
End of this research, researcher found familiar reasons to change branch which were replacement
advantage, revelance an opportunity of the new branch, respect, student’s age factors, etc.
The research showed us that primary class teachering’s negative sides and branch teachering’s

idn’t offer a solution, because

age group interaction workshop, a really educatory workshop, gradually developing, gaining
experience, etc.

Some of main branch teachers had any negative estimation about changing branch teachers.on the
other hand, most of them tought some negative estimations like this: blocking their staff, working
specialty and not being efficiency in branch.They who changed branch will build up over time to

inexperienced sides but students don’t have any time in this race.
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Teachers who changed their branch has been tought inadequate and issue about replacement and
disappointing results at the TEOGs.
KEYWORDS: changing branch, qualitative research
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ONSOZ VE TESEKKUR

Hangi tilkede, nerede yasarsaniz yasayin, dinininiz, diliniz her ne olursa olsun
mutlak bir egitimden ge¢cmek zorundasmniz. EZitimin olmadigi ya da eksik oldugu
yerlerde ilerlemeden bahsetmek miimkiin degildir. Egitim bir milleti, insan1 ayakta
tutan en onemli unsurdur. Egitim sisteminiz ve aldiginiz egitim ne kadar kaliteli ise
gelisiminiz de o kadar hizli ve giivenli olacaktir. Bu durumda egitime top yekun
sahip ¢ikmak durumundayiz.

Peki ne yapmali? Diinya ¢apmda egitim sistemlerini iyi incelemeli, oldugu
gibi degil kendi Kkiiltiiriimiizii, manevi degerlerimizi, ililkemizin ve insanimizin
ihtiyaclarini diistinerek saglam adimlarla desteklemeliyiz. Ayrica egitim sadece
ogretmenlerin is alani olarak goriilmemeli. Ailenin ve toplumun egitime destegi
almmali. Egitim yeni dogan bir canlinin hayat1 boyunca edindigi tiim yasanmigliklar1
da kapsadigindan ailenin 6nemi ve toplumun destegi olmazsa olmazlardandir. Egitim
ailede baglar. Gelenek ve goreneklerimiz, tecriibelerimiz hep aileden gelen
bilgilerden olusur. Ogretmen ise bu bilgi ve diizen ile gelen grenciyi bir nevi
yogurur ve egitim sisteminin amaglar1 dogrultusunda gelistirir.

Bu arastrrmada da egitim sistemimizdeki kokli degisikligin egitime ve
ogretmenlere etkilerinin 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmesi amaglanmaistir.

Tez konusunun belirlenmesinden tezin tamamlanmasma kadar her asamada
degerli katkilarindan ve hos goriilerinden dolay:1 tez danismanim Sayin hocam Dog.
Dr Sabahattin CIFTCI> ye, bu siirecte beni destekleyen aileme, yiiksek lisans

yaptigimi duyarak yardimci olan tiim arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Alparslan CIHANGIR

2017
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BOLUM 1
GIRIS
Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci, problem ciimlesi, alt

problemler, sayiltilar, tanimlar ve sinirlamalar tizerinde durulmustur.

1.1.Problem Durumu

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan i¢inde yasanilan zamanda toplumlarin refah ve
zenginlik diizeyleri; sahip olduklar1 yeralti1 kaynaklari, fabrikalari, apartmanlar1 vb.
degil iirettikleri bilgi ve buna bagli teknolojilerle 6lgiiliir hale gelmektedir. Toplumlar
bilgi iireten ve tiiketen toplumlar seklinde ikiye ayrilmaktadir. Bilgi iireten toplumlar
tiiketen llkelere gore gerek ekonomik, siyasi, askeri, egitim vb. alanlarda belirgin
sekilde gelisirken ayn1 zamanda diger iilkelere hatta diinyaya sekil verme yarisma
girmektedirler. Diinyada s6z sahibi olmak isteyen ya da geride kalmak istemeyen
iilkeler de bu yarista yer alabilmek adina iilke egitim sistemlerinde bir¢ok diizenleme
ve yenilikler yapmak durumunda kalmaktadirlar. Ustelik bilim ve teknolojide
yasanan bas dondiiriicii degisim ve hiz nedeniyle bu diizenlemeler birkac yil
icerisinde tekrarlanabilmektedir. Buradan hareketle goriilmektedir ki diinyadaki en
kiymetli deger bilgi olurken bilgiyi var etme ve bilgiye ulasmanin yolu da egitimden
gecmektedir. Dolayisiyla biitiin iilkelerin gelismelerinde en biiyiik faktor egitimdir.
Egitimi iyi olan bir lilkede insanlar, kendilerini siirekli olarak gelistirir ve lilkelerine
katk1 saglarlar. Egitim potansiyelinin yiiksek olmasi milli bir meseledir. Egitimin
amaci; llkesine ve yasadigir topluma katki saglayabilecek biling ve duyarhlikta
bireyler yetistirmektir. Baska bir aciklamayla; egitimin amaci, kisilerin yasadigi
toplumun ve toplumun baglhi oldugu cagdas diinyanin uyumlu bir {iyesi haline
getirerek onlar1 cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir (Celikten, Sanal,
ve Yeni 2005). Bir iilkenin teknolojik anlamda gelisim ve ekonomik kalkinmasinin
temelinde egitilmis insan giici bulunmaktadir. Egitilmis insan giicii ise, dogrudan
ogretmenler ve Ogretmenlik meslegi ile iliskilidir (Ozer ve Gelen 2008). Bu
aciklamaya gore ise egitimin kaliteli hale getirilmesinin en Onemli faktoriiniin
ogretmenlik meslegi ve 6gretmenlerin yeterlilikleriyle dogru orantili olarak gidecegi

sonucuna ulagilabilir. Egitim sisteminin basarisi, temelde sistemini uygulayacak olan



ogretmenlerin ve diger egitim personelinin niteliklerine baglidir. Dolayisiyla, “bir
okul ancak ogretmenleri kadar iyidir” denilebilir (Coklar, 2012). Sonu¢ olarak
ogretmenlerin nitelikleri ne kadar {ist diizeyde olursa yetisen insan giiciiniin o kadar
nitelikli olacagi ve egitime yapilan yatirimlarmm bosa gitmemesi anlamlarina da
gelmektedir. Ulkemizde gecmisten giiniimiize 6gretmen yetistirme sistemlerinde
cesitli diizenlemeler yapilarak nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda g¢alismalar
yapilrken 2012 yilinda egitim sisteminde yapilan 4+4+4 olarak adlandirilan
degisimle birlikte egitim-6gretim alaninda ortaya cikan degisimlere ek olarak,

ogretmenlik meslek ve alanlarinda cesitli degisiklikler olmustur.

Egitim ve 6gretiminden sorumlu olan ana unsur 6gretmenlerdir. Giiniimiizde
ogretmenler Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde gorev yapabilmek ve egitim 6gretim
verebilmek icin gorev yapacaklar1 alanlarda iiniversitelerin egitim fakiiltelerinden
alanlartyla 1lgili 4 yillik egitimi tamamladiktan sonra Ogretmen olmaya hak
kazanirlar. Ulkemizde zaman zaman Ozellikle 6gretmen eksigi ve yetersizlikleri
nedeniyle gegmisten gliniimiize farkli fakiiltelerden mezun olan 6grencilere egitim
fakiilteleri blinyesinde formasyon dersleri verilerek 6gretmen olmalar1 saglanmistir.

Bu yolla ziraat, veteriner, fen edebiyat, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri
mezunlar1 basta olmak iizere bir¢ok farkli alan mezunu smif 6gretmeni olmustur.
2012 yilinda yapilan 4+4+4 sistem degisikligiyle birlikte sinif 6gretmenligi alaninda
olusan norm fazlalig1 nedeniyle liniversitelerin simif 6gretmenligi anabilim dallarinda
2001 yilma kadar yan alan adi altinda verilen derslerin karsiliinda bu kez smif
ogretmenlerinin dilerlerse yan alanlarina gegebilmeleri i¢in diizenlemeler yapilmis ve
bu diizenlemenin ardindan binlerce smif 6gretmeni yan alanlarindaki brangslara
gecerek ortaokul ve liselerde ders veren brans 6gretmenlerine doniismiislerdir. Bu
uygulama bununla da sinirli kalmamis tayini ¢ikmayan sinif 6gretmenlerini dilerlerse
teknoloji tasarim Ogretmenligine gegebilmelerine kapi aralamis ve bir ¢ok smif
ogretmeni de bu uygulamayla tayin gerekgesiyle yine brans degisikligine giderek
teknoloji ve tasarim 6gretmenligine gecmistir. Bir 68retmenin sahip olmasi gereken
yeterlilikler arasinda yer alan, alan bilgisi yeterliligi bu uygulama ile goz ardi
edilmistir. Bu durum her ne kadar ortaya c¢ikan bir problemi ortadan kaldirmaya

yonelik olsa da birgok tartismay1 da beraberinde getirmistir. Yapilan bu ¢alismada



yasanan bu tartigmalar1 ve smif 6gretmenlerinin bu degisim ve doniisiimden nasil

etkilendiklerini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin 6nemli yonlerinden biri 4+4+4 sistemi ile birlikte yaklasik 40000
ogretmenin farkli branglara gecisler yapmasi ve bu gegisler nedeniyle ortaya ¢ikan
yeni durumlardir. Bu arastirma ile alan degisikligi yapan smif 6gretmenlerinin
gectikleri alana iliskin yeterlilikleri yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin
¢Oziim Onerileri ile geg¢is yapilan alanlardaki brans 6gretmenlerinin alan degisikligine
dair gorislerinin  neler oldugunun degerlendirilmesi  amaglanmistir. Bu
degerlendirme dogrultusunda elde edilen bilgiler ile olumsuz durumlara kars1 ¢6ziim
onerileri sunulacagi disiintilmektedir. Ayrica bundan sonra benzer durumlarla
karsilasildiginda ne gibi adimlar atilmasi gerektigine dair 6rnek teskil edebilecegi

diistiniilmektedir.

1.3. Problem Ciimlesi

Smif Ogretmenlerinin yan alanlar1 olan branslara ge¢cme sebepleri ve yeni
alanlarinda karsilastiklar1 durumlar ile ¢oziim Onerileri nelerdir? Alan mezunu

ogretmenlerin alan degisikligine dair algilar1 nelerdir?

1.4. Alt problemler
1.4.1.Alan degistiren Sinif 6gretmenlerinin goriisleri:

Smif 6gretmenlerinin smif 6gretmenliginden yan alanlar1 olan alana ge¢me
nedenleri nelerdir?

.Gectikler1 alanla sinif O6gretmenligi alanini  karsilastirdiginda  smif
ogretmenliginin olumlu veya olumsuz yanlar1 nelerdir?

.Gegtikleri alanla ilgili yeterlilik durumlar1 goriisleri ve varsa eksiklikleri
gidermeye yonelik ¢oziim Onerileri nelerdir?

.Gegtikleri alanda gorev yapan Ogretmenlerin alan degisikligine iligkin

gortsleri nelerdir?



1.4.2. Brans mezunu olan 6gretmenlerin goriisleri

Gegis yapilan alanlardaki 6gretmenlerin, alan degistirerek kendi alanlarina

gecen smif 6gretmenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

1.5. Sayiltilar

1) Alan degisikligi yapan Smif 6gretmenleri verdikleri cevaplarda samimi ve
dogru cevaplar verdikleri varsayilmistir.
2) Gegis yapilan alanlardan mezun olan Ogretmenlerin verdikleri cevaplar

samimi ve dogru cevaplar oldugu varsayilmistir.

1.6. Simirhhiklar

1- Bu arastirma Antalya ili,
2- Siif 6gretmenliginden mezun olarak, yan alanlarina gecis yapan alt1 farkl
bransta 60 68retmen,

3- Alan mezunu olan alt1 farkli branstan 60 6gretmen ile sinirhdir.

1.7. Tanimlar

Alan: Ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlerin; mezun olduklar1 lisans
diizeyindeki Yiiksekdgretim programia bagl olarak atanabilecekleri alanlardir.

Yan alan: Ogretmen adaylar1 ve oOgretmenlerin; yiiksekdgrenimlerinde
alanlarma ek olarak aldiklar1 ve diplomalarinda yer alan 6grenim programini veya
farkl bir alanda ytiksek lisans {lizerine yapilan doktora egitimi programidir

Seminer: Bir konu iizerinde bilgi aligverisinde bulunmak ya da tartigma

yapmak amaciyla diizenlenen toplanti.



BOLUM 2
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Bu boliimde egitim, dgretim, 6gretmen, 0gretmenlik meslegi, 6gretmenlik
mesleginin tarihi gelisimi ve ililkemizdeki tarihsel gelisimi, smif 6gretmenliginin ve
brang Ogretmenliginin yeterlilik alanlari, O6gretmenlerde bulunmas1 gereken
ozellikler, 6gretmen - Ogrenci iliskileri, alan, yan alan, sinif dgretmenligi, brang

ogretmenligi, alan degisikligi tanim ve konularina yer verilmistir.

Diinyadaki biitiin iilkelerin gelismelerinde en biiyiik rol oynayan faktoriin
siiphesiz egitim oldugu goriilmektedir. Egitimi iyi olan bir iilkede insanlar,
kendilerini siirekli olarak gelistirir ve {llkelerine katki saglarlar. Egitimin
potansiyelinin yiiksek olmasi ulusal ve milli bir meseledir. Egitimin amaci; iilkesine
ve vyasadig1 topluma katki saglayabilecek biling ve duyarlilikta bireyler
yetistirmektir. Bagka bir aciklamayla; egitimin amaci, kisilerin yasadigi toplumun ve
toplumun bagl oldugu c¢agdas diinyanin uyumlu bir {iyesi haline getirerek onlar1
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).
Bununla beraber alan yazin incelendiginde egitimle ilgili bircok tanimla
karsilasilmaktadir; “Egitim kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davranislarinin en uygun sekilde ya da istenilen bir dogrultuda gelistirilmesi, ona bir
takim amaclara doniik yeni yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki
calismalarin timiidir” (Akyliz, 2008). “Egitim bireyin davranislarinda kendi
yasantisi yoluyla, istendik ve kalic1 davranis degisikligi olusturma siirecidir” (Ertiirk,
1998). “Egitim en genel anlamiyla insanlar1 belli amaglarina gore yetistirme
siirecidir. Bu siirecten gecen insanlarin kisiligi farklilasir”(Fidan 1986). “Egitim
fiziksel uyarimlar sonucu beyinde istendik biyo-kimyasal degisiklikler olusturma
sirecidir” (Sonmez, 2007). “Egitim, insanoglunun dogumundan O&liime kadar
hayatin1 etkileyen bir siirectir” (Memduhoglu, Yilmaz, 2009). Egitim; “genel
anlamda bireyde davranis degistirme siirecidir. Egitim yoluyla insanlarin amaglari,
bilgileri, davraniglari, tutumlar1 ve ahlak ol¢iileri degisir” (Demirel ve Kaya, 2002).
Sisman’a (2013) gore ise “Egitim disiplinler aras1 bir ¢alisma alani olup, bir¢ok bilim
alaniyla yakindan ilgilidir. Egitim siireci acisindan bilgi, 6grenme, egitim programi

gibi kavramlar, hemen biitiin alanlar1 kapsayicidir. Yani 6grenme igerigi s6z konusu



oldugunda birgok alan egitim siirecinin igerigini olusturur” (Sisman, 2013). Ozetle
egitim, hayatimizdaki tiim alanlarda yer alan hem beceri kazandirilan hem de bilgi

aktarilan bir stirectir (Kocasarag, 2003).

Egitim ile i¢ ige kullanilan bir baska kavram ise 6gretimdir. “Ogretim belli
amaca gore istenilen bilgileri verme isi, tedris, tedrisat, talim, Ogrenmeyi
kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, ara¢ gerecgleri temin etme ve kilavuzlama
isidir” (Memduhoglu ve Yilmaz, 2009). Ogretim faaliyetleri 68renci seviyesine ve
ozelliklerine uygun oldugunda Ggrencilerin derse katilimini saglayacaktir, bu
durumda 6grenme seviyesi yiikselecek boylelikle 6gretimin kapsami 6grencilerin
beklentilerine cevap verecek hale gelecektir (Siinbiil, 2011). Ogretim, profesyonel
kisiler olan 6gretmenler tarafindan verilir. “Ogretmen, devletin egitim politikalarini
uygulamaya koyan, uygulama stratejileri ile bu politikalar1 gelistiren alaninda
uzmanlagmis 6nemli bir kisidir” (Karsli, 2001). “Ogretmen formal egitim veren
kurumlarda 6gretimi saglayan kisidir” (Erden, 2001). Balct’ ya (1991) gore ise,
“Ogretmen 6grenme aracidir, smav yapan, disiplini saglayan, orta siif ahlakinin
savunucusu ve vekildir. Ogretmen giivenilir kisidir, yedek velidir, grenci danismani,
meslektas ve toplumsal katilimeidir” (s.13-14). Insanlar 6gretmen kavramma pek
cok anlam yiikliiyorlar. Baz1 anlamlar daha ¢ok, 6gretmen rolii oynayan insanlarin
duygusal olmayan, dogrusal betimlemelerini yansitiyor. Yiiklenen diger anlamlar,
kendilerini 6gretmen olarak adlandiran insanlarin ve onlarin yaptiklar1 islerin ¢ok
daha canli, sicak ve cok boyutlu bir anlayisla ele alinmasma dayaniyor (Celikten,

Sanal ve Yeni, 2005).

Bir iilkenin geleceginin mimari, 6gretmenlerdir. Miihendisini, doktorunu,
avukatmi, 6gretmenini, askerini, polisini kisacasi toplumun her kesiminde hizmet
veren insan giiciinii yetistirenler hep 6gretmenlerdir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005).Etkili bir egitim ve ogretim siiphesiz nitelikli 6gretmenlerin ellerinde amacina
ulagacaktir. Dolayisiyla Og8retmen, egitim ve Ogretimin Oznesidir denilebilir
(Ciiceloglu ve Erdogan, 2016). Bir iilkenin teknolojik anlamda gelisim ve ekonomik

kalkinmasinin temelinde egitilmis insan giicii bulunmaktadir. Egitilmis insan giicii



ise, dogrudan dgretmenler ve dgretmenlik meslegi ile iliskilidir (Ozer ve Gelen,

2008).

Ogretmenlik meslegi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43. Maddesine
gore Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Kanunda da goriildiigii gibi glinlimiizde artik
ogretmenlik meslegi, egitimle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlar ile alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisine sahip olan ve
mesleki yeterlilik gerektiren bir ugras1 alanidir (Sisman ve Acat, 2003). Ogretmenlik
meslegi mesleklerin meslegi olarak tanimlanmayi1 hak eder. Ciinkii 6gretmenlik
biligsel, devinigsel inceliklerin dgretilmesi siirecinde rol oynayan kilit bir meslektir
(Tiirer, 2009: Akt: Isik, Ciltas ve Bas, 2010). Ogretmen 6gretme aracidir, smav
yapan, disiplini saglayan, orta sinif ahlakinin savunucusu ve vekildir (Celikten, Sanal

ve Yeni, 2005).

Glinlimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir
meslek olarak kabul edilmektedir. Statii ve sayginhgi, iilke ve kiiltiirlere gore
degismekle birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmas1 yoniiyle,
oteden beri sadece bir kazang kapist olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek
olarak goriilmiistiir. Tiirk egitim tarthinde de bilge kisilerin ve 6gretmenlerin hep
saygin bir yeri olmus, “08retmen” denince yaygin bir bicimde toplumda davranis
modeli bir insan anlasilmistir. Ogretmen hakkinda sdylenmis bazi dzdeyis ve
atasozlerinde de ona verilen deger agikca goriilmektedir. Kisaca Ogretmen, insan
davranisinin mimari, insan miihendisi, insanin kisiligini bigimlendiren bir sanatkar

olarak tanimlanmaktadir (Sisman 2001: Akt Sisman ve Acat, 2003).

2.1.08retmenlik mesleginin iilkemizdeki tarihsel gelisimi
Diinya’da meydana gelen degisme ve gelismeler 1s181inda 6gretmen yetistirme

de degisim gostermistir. Ogretmen yetistirme, Osmanli’da baslayip giiniimiizde farkl
kurumlarla devam etmektedir. Diinya’daki farkliliklara uyum saglamak amaciyla bu
kurumlarda yenilesme ve iyilesmeler gerceklestirilmistir. Cagin gereklerine ayak
uydurmak, donemin sartlar1 ve gereksinimler goéz Oniinde bulundurularak farkli

kurumlar olusturulmustur.



Egitim-6gretimin tarihi 6gretmenligin tarihidir. Egitim Tiirklerde ve tarihi bazi
devletlerde yasam bicimleri, gecirdikleri biliyiilk savaslar v.b. sebeplerle farkli
sekillerde cereyan etmistir. “Tiirklerde egitim tarihi bilinen ilk Tirk toplumuyla
baslamaktadir. Ordularin egitimi, genc¢lerin egitimi gibi. “Tiirklerde sozli egitim
yasamin ayrilmaz bir pargasi olmustur. Sozli kiiltiir toplumu diizenleyen hiyerarsiler
biitiiniinii olusturur. SozIii kiiltiir toplumlardan korunmayi saglar ve ezberlemeyi
kolaylastiran siirsel yontemler bu kiiltiire, egitime Onciiliikk eder. Gilgamis destant,
Manas destani, Ilyada destan1 gibi destanlar sozlii kiiltiiriin gretilmesini ve kiiltiiriin

korunmasini saglamistir” (Giiven, 2009).

Ulkemizde diizenli egitim dgretim ise 160 yillik bir gegmisten gelmektedir.
Anadolu Selguklu ve Osmanli zamanlarinda, 1848 yilina kadar, 6gretmenlik gorevi
medreselerden yetisen 6zel bir 6gretmenlik bilgisine sahip olmayan kisiler tarafindan

yapilmistir.

Tirk egitim tarihinde orgiin egitim calismasi yapan ilk O6gretmen tipleri
sibyan mekteplerinde 6gretim yapan ‘muallimler’ ve medreselerde 6gretim yapan
‘miderris’lerdir. Muallimleri ve miiderrisleri yetistiren medrese sistemidir; ancak alt
diizeydeki medreseler genelde imam ve muallimleri yetistirirken yiiksek diizeydeki
medreseler miiderrisleri yetistiriyordu. Miiderrisler ayrica yaptiklar1 hizmete gore
20’li medreselerden 30°lu, 40’11, 50’11 ve 60’11 medreselere dogru terfi ediyorlard:

(Ergiin, 1987).

Tanzimat’tan 6nce, Sibyan mektebi, medrese, Enderun mektebi, Askeri ve
Teknik okullar ile azinlik ve yabanci okullarmi igeren, ¢ok ¢esitli, orgiin egitim
sistemi olan kurumlar vardrr. Ogretmen ihtiyacin1 karsilama bi¢imi ise egitim
sistemine bagh olarak sekillenmistir ve tiim halka acik olmayan okullara

ogretmenler, genellikle vakiflar tarafindan karsilandig1 bilinmektedir (Akgiil, 2006).

Tanzimat’la birlikte 6gretmenlik meslegi vakif elinden ¢ikip ayr1 ve kendine
Ozgii bir meslek olarak diisiiniilmesi ise Sultan Abdiilmecit doneminde 16 Mart
1848’de Dariilmualimin ad:1 altinda Erkek Ogretmen Okulu’nun agilmasiyla

baslamaktadir. Bu kurumun Nizamnamesi Miidiirti Ahmet Cevdet Efendi tarafindan



hazirlanmistir. Bu Nizamname ile 6gretmenlik mesleginin temellerini saglam atmus,
ogretmen okulunun medrese disinda yeni bir anlayisin ve bir meslegin okulu
oldugunu vurgulamistir (Bek, 2007). Modern Osmanl sisteminin gelisimine paralel
olarak tanimladig1 bu okulu, Darulmuallimin-i Sibyan (1868) ve Darulmuallimin-i
Liye (1874) ve 1875’ten itibaren eyaletlerde agilan tasra Darulmualliminleri erkek
ilkdgretim okullar1 izlemistir (Oztiirk, 1999; Akt. Akgiil, 2006). Ik kiz 6gretmen
okulu olan “Dar-iil Muallimat” da 1870’te Istanbul’da a¢ilmustir (Oktay, 1991).
1870’te Istanbul’da hizmete giren Darulmuallimat, Darulmuallimat-1 liye ise ilk ve
orta 6gretim kiz okullarinin izledigini belirtmektedir. Bu sayede dgretmen yetistirme
uygulamalarmin tic kademeye ayrildigi goriilmektedir. Ayrica 1914- 1915 6gretim
yilinda, Istanbul Darulmuallimati biinyesinde agilan Ana Muallime Mektebi
Tiirkiye’de okuldncesi egitime 6gretmen yetistirme alaninda atilan ilk adim olmustur

(Oztiirk, 1999; Akt. Akgiil,2006).

Acilan dgretmen okullar1 Istanbul’da agilmaya baslamis ve ihtiya¢ oldukca
diger sehirlere de yayilmistir. Fakat bu okullardan mezun olan 6gretmenler kirsal
kesime ayak uyduramadigi icin buralarda aksamalar meydana gelmistir. Bunun
sonuncunda da Koy Muallim Mektepleri agilmistir. 22 Mart 1926 tarihinde 789 sayili
yasa ile agilan Koy Muallim Mektepleri egitim Ogretimlerine parasiz yatili olarak
baslamiglardir (Kumru, 2010). 1927-1928 6gretim yilinda biri Kayseri Zencidere'de,
digeri Denizli'de olmak iizere, iiger yil dgretim siireli, iki kdy Muallim Mektebi
acilmistir. Beklenilen sonuglan vermedigi gerekcesiyle, Kayseri'de olanin 1932'de,
Denizli'dekinin de 1933 yilinda kapatildigi bilinmektedir (Oztiirk, 1998; Akt.
Dering6l, 2007). Tirk egitim sistemini yeniden yapilandirmak amaciyla 1937-1938
yillarinda ise Koy Ogretmen Okulu acilmistir. Bu okullar daha sonra Koy
Enstitiilerine doniistiiriilmiistiir (Dering6l, 2007). Koy 6gretmenlerinin yetistirilmesi
icin Koy Enstitiileri kanunu onaylanmis ve Tiirkiye’de ilkogretimin kiiciik kdylere
kadar yayilmasini saglamak i¢cin basarili caligmalara imza atilmistir. Fakat bu durum
politik anlamda kotiiye kullanildigr igin 1954°te koy enstitiileri kaldirilmistir
(Y1ilmaz, 2005; Akt. Sag, 2016).
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1974-1975 6gretim yilindan itibaren ise smif 6gretmeni yetistirmek amaciyla
orta Ogretim iizerine 2 yil boyunca egitim vermek amaciyla Egitim Enstitiileri

acumustir (Y1lmaz, 2015).

Ogretmen yetistirme daha sonra da farkli kurumlarda devam etmis ve 1981
yilma kadar bu gorevini Milli Egitim Bakanligi istlenmistir. Milli Egitim
Bakanligindan sonra 6 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
dikkate alinarak 6gretmen yetistirme gorevi iiniversitelere devredilmistir. 28 Mart
1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayili kanun ile de doért yillik Yiiksek Ogretmen
okullar1 Egitim Fakiiltelerine ve iki yillik Egitim Fakiilteler1 ise Egitim
Yiiksekokullarina doniistiiriilmiistiir. Egitim Yiiksekokullarinin siiresi 1990 yilinda
dort yila c¢ikarilmistir (Swkinti, 1999). Yabanci diller Yiiksekokullar1 ve Spor
Akademileri ise boliim olarak Egitim Fakiilteleri biinyesine dahil edilmistir (Y1lmaz,
2015). 1992 wyilinda Egitim Yiiksekokullarinin bir kismi1 egitim fakiiltesine
doniistiiriilmiis bir kismu ise Smif Ogretmenligi boliimii olarak mevcut Egitim

Fakiiltelerine baglanmistir. Béylece 6gretmen egitimi gliniimiizdeki seklini almistir.

Smif 6gretmenligindeki diizenleme planli bir sekilde yapilmadigindan sinif
ogretmenligi boliimleri birka¢ yil boyunca mezun verememis ve ciddi boyutlarda
smif ogretmeni acig1 dogmustur. Bu ag¢ig1 kapatmak i¢cin MEB’in talebi iizerine
iiniversitelerde en az 26 hafta siireli pedagojik formasyon kurslar1 agilmis ve cesitli
fakiilte mezunlar1 bu kurslar1 tamamlayarak sinif 6gretmeni olarak atanmislardir

(Yddirim ve Vural, 2014).

Fakiilte ve yiiksekokullara 6grenci yetistirmek i¢in egitim veren 6gretmen
liseleri ise 1989-1990 6gretim yilindan itibaren “Anadolu Ogretmen Liseleri” haline
doniistiiriilmiis ve bu okullar; 6grenim siiresi, program kayit ve kabul esaslari
bakimindan yeni bir statiiye kavusturulmustur (Kuru, 1993; Celikdz ve Cetin, 2004;
Akt. Kumru, 2010). Yillarca egitim fakiiltelerine 6grenci yetistiren bu kurum 2014-
2015 ogretim yilindan once valiliklere gonderilen bir yazi ile Fen lisesi, Anadolu

lisesi ve Sosyal Bilimler liselerine doniistiirtilmiistiir.
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2.2.08retmenlik Mesleginin Nitelikleri

Her meslegin kendine has kiymeti vardir. Ama siiphesiz en Onemli
mesleklerden biri de Ogretmenliktir. Ogretmenlik bir meslekten daha fazlasidir.
Ogretmenlik, ¢ok iyi yetismis uzmanlar tarafindan yapilmasi gerekli olan, dzel ve

onemli bir meslek ve kutlu bir gérevdir (Ozcan, 2011).

Degisen diinya ve paralelinde degisen sartlara bakilacak olursa her seyde
oldugu gibi 6gretmenlik algisinda da birtakim degisimler meydana gelmektedir.
Ogretmenlik, herkesin yapabilecegi tiirde bir meslek olarak goriilmemektedir.
Tirkiye'de 6gretmenlik, genel olarak yasanan gelismelerin de etkisiyle artik daha
donanimli  olarak  yetistirilen kisilerce  yapilmaktadir (Taskaya, 2012).
Ogretmenlerden olmalar1 istenilen pek ¢ok rol ve gérev bulunmaktadir. Bunlar
gecmiste ne kadar biiylik bir 6neme sahipse giiniimiizde de 6nemini korumakta hatta
gelecekte de Onemini siirdiirecektir (Ozer ve Gelen, 2008). Ciinkii 6gretmenlik
donemsel, sezonluk ya da gelisen teknolojiyle varligina daha az ihtiya¢ duyulan bir
meslek degildir. Her zaman yasamakta, de§isen sartlara gore sekillenip varligini
siirdiirmektedir. Ogretmenlik mesleginin bu denli éneme sahip olmasinmn altinda
yatan en biiylik nedenlerden biri de egitimin, 6gretmenlik meslegiyle siki sikiya bagh

olmas1 ve ondan dogrudan etkilenmesidir.

Egitim sisteminin basarisi, temelde sistemi uygulayacak olan 6gretmenlerin ve
diger egitim personelinin niteliklerine baglidir. Dolayisiyla, “bir okul ancak
ogretmenleri kadar iyidir” denilebilir (Coklar, 2012). Ogretmenin tutumu, tepkileri,
cesitli aliskanliklar1 ve Ogrencilere yaklasimi biiyiik 6lciide 6nemlidir. Ogrenci,
ogretmenin anlattigi konudan ¢ok, onun yaklasimindan ve olaylar1 yorumlama

bi¢iminden etkilenmektedir (Pehlivan, 2008).

Egitimin gelistirilmesinde 6gretmenin rolii gliniimiizde herkes tarafindan
bilinmektedir. Toplum olarak ilerleyebilmek ve geligsmis iilkelerdeki refah diizeyine
ulasabilmek i¢in okullarda iyi bir egitimin veriliyor olmasi gerekmektedir (Seferoglu,
2004). Ogrencilerin 6grenmelerinin ve okullarm nasil gelistirilebilecegine iliskin
kararlar alirken 6gretmenlerin niteligini gdz ardi etmek miimkiin degildir. Iyi bir

egitim i¢cin gerceklestirilmesi gereken seylerden biri de egitim programimna hakim
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olup dogru ve etkili bir sekilde uygulayabilmektir. Programlarin uygulamadaki
etkililiginin saglanabilmesi i¢in ilk Once O6gretmenlerin yeni programlari taniyip
benimsemelerinin yaninda yiiklendikleri rollere uygun hareket etmeleri saglanmalidir

(Arslan ve Ozpmar, 2008).

Nitelikli bir 6gretmenin sinif yonetiminde iyi olmasi gereklidir, fakat bunu
yaparken de Ogrencileri iyi tanimasi ve onlara karsi tavir ve tutumlarinda ne cok
yumusak ne de c¢ok sert olmamasi lazimdir. Sabir, 6zveri ve siirekli c¢alismay1
gerektiren 6gretmenlik meslegini basarili bir sekilde yerine getirmek i¢cin bu meslegi
severek ve isteyerek yapmak gerekmektedir (Capa ve Cil, 2000). Bu durum
ogretmenlerin mesleklerine karsi tasidiklart olumlu tutumla yakindan ilgilidir.
Celikdz ve Cetin (2004)’e gore Ogretmen adaylart mesleklerine yonelik olumlu
tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, O0gretmen olduklarinda; gorevlerini
eksiksiz yerine getirirler, Ogrencilere karsi daha olumlu davraniglar sergilerler,
arastirmact olurlar, yaratici disliniir ve yenilikleri 68renme ortamma kolayca
aktarirlar. Olumlu tutumlar1 el-yiiz hareketlerine yansir ve ogrencileri daha kolay
motive ederler, 6grencilere igten ve samimi davranirlar, kati kuralc1 olmazlar,
zamanlarim etkili kullanirlar, kisacas1 mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve
dolayisiyla Ogretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iy1 bir sekilde
iistlenebilirler. Senemoglu’nun (2001) yaptig1 arastirmaya gore ise ; Iyi bir 6gretmen
ogrencilerine her daim saygi ve sevgi gosteren, ¢oziim odakli olan, dgrencilerini
motive etmek i¢in ugrasan, smif disiplinini kontrollii saglayan, ders oOncesinde
hazirhiklarim1 tamamlayan, nasil O6grenilecegi sorusunun cevabini Ogrencilerine
verebilen, etkili bir egitim-6gretim ortamu i¢in gerekli ara¢ ve geregleri kullanabilen

kisi oldugu sonucuna ulagmstir.

Ogretmenlik meslegine iliskin nitelikleri Giindiiz (2005) su sekilde siralamistir:

a) Egitim ve oOgretmenlik mesleginin insan yasamindaki ve
toplumdaki yerini ve 6nemini anlama

b) Egitim ve meslekle ilgili yasa ve ydnetmelikleri bilme ve
bunlara uygun davranma

C) Mesleki inang ve baglilik duygusuna sahip olma
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d) Meslegin deger ve normlarina uygun davranma

e) Mesleki kuruluglar: tanima ve destek olma

f) Meslegin toplumsal statiisiinii yiikseltmeye katkida bulunma

g) Egitim personeli, 6grenci, veli ve is ¢evreleri ile uyum iginde

olma (Bek, 2007)

Celikten, Sanal ve Yeni (2005)’nin yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenlerin mesleki
ozellikleri ii¢ ana baslik altinda toplanmistir. Bu basliklar: alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi (6gretim siireci planlama, ¢esitlilik getirebilme, 6gretim siiresini etkili
kullanma, katilime1 6gretim ortami diizenleme, 6grencilerdeki gelisimi izleme) ve
genel kiltiir. Ancak 6gretmenin basarili olabilmesi i¢cin sadece mesleki bilgi ve
beceriler yoniinden donanimli olmasi yeterli degildir. Ayn1 zamanda 6gretmenin belli

kisisel 6zelliklere de sahip olmas1 gerekmektedir. Bu 6zellikler:

eMeslegini sevmek

¢ Adil olmak

e Verdigi s6zii tutmak

e Giiler yiizlii olmak

e Yapici olmak ve tesvik edici olmak

eSabirl ve sakin olmak

eifade giicii yiiksek olmak

e Zaman kullanim1 konusunda basarili olmak

e Yeniliklere agik olmak

e Verdigi gorevi 1yi takip etmek

eOgrencileri ders durumu, duygu ve diisiince olarak iyi tanimak

e Dersi sikici olmaktan kurtarmak

eDers disinda ogrencilere yardimci olmak
(file:///C:/Users/alica/Desktop/dgetmenlik/kullanlanlar/ogretmenin_oz
ellikleri.pdf).

Ay ve Yurdabakan (2015)’1n yaptig1 calismaya gore 6gretmen adaylarina gore
etkili bir 6gretmenin tasimasi gereken 6zellikler su sekildedir: konu alan1 hakimiyeti,

kendini yenilemeye agiklik, 6gretmenlik meslegine saygi duyma, 6gretim becerisi, ne
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zaman nasil davranacagini biliyor olma, 6n yargili olmama, 6zgiivenli olma. Terzi
(2002) ise smnif yonetimi acisindan etkili bir 6gretmeni; Sinif yonetimi acisindan

ogretmen
1-Dakik olmal1
2-Derse hazirlikli gelmeli
3-Hizl bir sekilde derse baglamali
4-Tiim smifin katilimi konusunda 1srarci1 olmali
5-Sesini etkili bir sekilde kullanmali
6-Karisikliklara karsi stratejileri olmal
7-Karsilastirma yapmamali
8- Verdigi sozii tutmal
9- Ogrencilerin problemleri ile ilgilenmeli, seklinde tasvir etmistir.

Bunlarin yaninda 6gretmenlerin 6nemli derecede genel kiiltiir bilgisine sahip
olmasi gerekmektedir. Ciinkii 6gretmen ogrencileri igin aynadir. Ogrenciler
ogretmenin bilgisinden, davranislarindan, kiiltiirlinden, hayat felsefesinden, bakis
acisindan kii¢iik bir parca dahi olsa etkilenecektir. Bu sebeple 6grenciye sadece
akademik bilgi vermek yetmeyecektir. Ayni zamanda ¢ok yonlii olarak gelisimini

saglamak 6gretmenin yiikiimliiliikkleri arasindadir.

2.3.08retmen yeterlilikleri

21. yilizyilla girerken rekabet ortaminin hizla degismesine paralel olarak
toplumsal ve ekonomik alanlarda olusan istikrarsizliklar yeni ihtiyaglarin,
beklentilerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Giderek oOnceki yontem ve
teknikler, yonetim sekilleri yeterli olamamaktadir (Elikiigiik, 2006). Ogretmenlerin
cagin gereksinimini karsilayacak bilgi ve yeterlikte yetismis olmasi toplumsal

gelisme i¢in biiylik 6nem tagimaktadir (Davran, 2006).
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Tiirkiye’de son zamanlarda egitim sistemi icerisinde 6nemli hedeflere ulasilmis
olmasina karsilik, lizerinde 6nemli bir sekilde durulmasi gereken bir problem de
ogretmen yeterliligidir (Yildizli, 2011). Yeterlik, bir meslek alanina 6zgii gorevlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma
durumudur (MEB, 2005). Yeterlik kavrami, Ogretmenlik meslegi agisindan
degerlendirildiginde, Ogretmenligin  gerektirdigi gorev ve  sorumluluklari
gergeklestirebilmek igin sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlari
ifade etmektedir (MEB, 2005, Tilegi, 2014). Bagka bir ifadeyle, Ogretmen
yeterlilikleri, 6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger, davranig gibi yonlerden sahip
olmalar1 Ongoriilen Ozellikler ya da nitelikler biitlininii ifade etmek i¢in

kullanilmaktadir. (Sisman, 2009).

Ogretmenin gerekli yeterliliklere sahip olmas1 egitimin her safhasinda énemli
olmakla birlikte egitim 6gretimin ilk temellerinin atildig: ilkokul yillarinda ¢ok daha
onemlidir. Bu yillarda 6gretmenin yeterlilikleri, kisiligi 68renciler lizerinde ¢ok etkili
olmaktadir (Dervisoglu Kalkan, 2012). Ogretmenin egitim siirecindeki dnemi toplum
tarafindan da fark edilmeye baslanmistir. Bu nedenle 6grenci velileri “iyi” ve
“basaril” olarak taninan ogretmenlerin ¢ocuklarinin derslerine girmesini daha fazla
talep etmeye baslamislardir (Unal, 2008). Ciinkii 6gretmen yeterliliklerinin diizeyi
ogrencinin  dgrenmesini etkileyecektir. Ogretmen ne kadar yeterli ise &grenci
ogrenmeleri ve 6grenmelerin kaliciligi da o kadar artacaktir (Karacaoglu, 2008).
Yeterli ve donanimli bir 6gretmen bilgi aktarma kaygisi giitmeden 6grenciye etkili
bir sekilde rehberlik eder. Planini ve uygulamasini cesitli yontem ve teknikleri
kapsayacak bicimde yapar. Yeterliligi ve etkililigi yiiksek olan bir 6gretmenin

ozgiiveni de yiiksek olur ve 6grencilerine bu giiveni yansitir. Boylece dgrencinin

aldig1 egitimin kalitesi bu duruma paralel olarak artar.

Tim mesleklerin besin kaynagi olan egitim ve egitimin en onemli 6gelerinden
biri olan 6gretmenin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin kisisel, mesleki ve alan bakimmdan yeterlik

gostergeleri olarak Ogrencilerle giiclii iletisim kurmasi, onlar1 motive etmesi,
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akademik standartlarla tanistirip ve bu standartlara uygun yetistirmesi, 6§renmeyi
tesvik etmesi ve isbirligiyle calismas: yer almaktadir. Ayrica dgretmenlerin azimli,
saygili, 0z giiveni yiiksek, mesleginde etkili, verimli ve istekli ¢alismasi
ogretmenlerde bulunmasi gereken diger yeterlikler arasindadir (Yesilyurt, 2011).
Gectigimiz yillarda birgok iilkede okul yoneticileriyle ilgili oldugu gibi 6gretmen
yeterlilikleri kapsaminda Ogretmenlerle 1ilgili de wulusal diizeyde standartlar
gelistirilmeye calisilmistir. Bu standartlar, genelde 6gretmenlerle ilgili bir kontrol ve

hesap verme mekanizmasi olarak diisiiniilmektedir (Sisman, 2009).

Gelecekte dgretmen egitiminin nasil bir nitelik tasiyacagi, 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken rol ve yeterliklerin neler olacagi, 6gretmenlik meslegine giriste hangi
yeterliklerin aranacagi ve Ogretmen egitiminde halen ne tiir yetersizliklerin
bulundugu konusu olduk¢a O6nemli bir tartisma konusudur. Belirtilen hususlar
toplumdan topluma ve kiiltiirden kiiltiire degismekle beraber; 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken yeterlik alanlarmin ayrmntili bir bicimde belirlenmesi her {ilke

acisindan 6nem tasimaktadir (Gokce 2003; Akt: Kahramanoglu, 2013).

Tirkiye'de ogretmen yeterlilikleri ile ilgili calismalar gelismis iilkelerdeki
calismalardan uyarlanarak hazirlanmis ve gelismis {ilkelerdeki gibi "gelecek
merkezli" dir. Ogretmen yeterlilikleri; 6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger,
davranis gibi yonlerden sahip olmalar1 Ongoriilen 6zellikler ya da niteliklerin
tamamini ifade etmek i¢in kullanilan bir ifadedir. Geg¢misten giiniimiize bu
yeterlilikler konu alani bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir olmak {izere ii¢ baslik
altinda ele almmistir. Diinyanin cesitli iilkelerinde 6gretmen yetistirme ile ilgili
cesitli uygulamalar ve 6gretmen yeterlilikleriyle ilgili ¢esitli yaklagimlar mevcuttur.
Avrupa Konseyi ve Avrupa Komisyonu'nca 6gretmen yeterlilik alanlarina iliskin
belirlenmis olan ilkeler digerleriyle birlikte ¢alisma (meslektaglar arasi isbirligi ve
ortak calismalar), bilgi ve teknolojiyle ¢alisma, toplumla ve toplum i¢inde calisma
(paydaslar, aileler, toplum, kurumlar vs.) olarak siralanmaktadir. Avrupa Birligi'nin
goriisiine gore Ogretmenler hayat boyu Ogrenmeli ve mesleki gelisim iginde
olmalidirlar. Ingiltere' de ogretmenlikle ilgili standartlar Avrupa'da oldugu gibi

yasam boyu dgrenme anlayisina dayanmakta ve mesleki nitelikler, mesleki bilgi ve
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anlay1s, mesleki beceriler olmak iizere li¢ ana baslikta toplanmaktadir. Farkl egitim
sistemlerindeki egitimdeki standartlarin belirleyicisi otorite kaynaklaridir ve otorite
kaynaklar1 tilkelere gore degistigi icin egitimdeki standartlar da {ilkelere gore
degisiklik gosterir (Sisman, 2009). Hal boyle iken Tiirk egitim sisteminde 6gretmen
yetistirmede sik sik glindeme gelen degisik uygulamalar bu alanda standartlagsma
konusundaki zorluklar1 da beraberinde getirmistir (Akyiiz, 2008). Ozellikle 80°li
yillarda yasanan uygulamalar sisteme katilan 6gretmenlerin yeterlilikler: konusunda
da Milli Egitim Bakanligmi1 (MEB) uzun yillar siiren hizmet-i¢i caligsmalariyla
mesgul etmistir (Seferoglu, 2004).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 6gretmenlerin nitelikleri ve
secimine iliskin 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, dzel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim
Bakanliginca tespit olunur.” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2002). Milli Egitim
Bakanligma yiiklenen bu sorumlulugun bir geregi olarak Mart 1999°da MEB ve
{iniversite temsilcilerinden olusan “Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonunca”,
“egitme-0gretme yeterlilikleri”, “genel kiiltiir bilgi ve becerileri” ve “6zel alan bilgi
ve becerileri” ana basliklarindan olusan yeterlilikler belirlenmistir. Bu konuyla ilgili
olarak MEB tarafindan yaymmlanan “Ogretmen Yeterlilikleri” bashikli kitapta, bu
yeterlilikler listesinde, ¢esitli kurumlarin goriisleri dogrultusunda gerekli bulunan bir

takim degisikliklerin yapildig: belirtilmektedir. 12 Temmuz 2002 tarihinde yiriirliige

konulan bu yeterliliklerin asagidaki amaclarla kullanilacagi ifade edilmektedir.
« Ogretme yetistirme politikalarinin belirlenmesi,
« Ogretmenlerin hizmet éncesi egitimi,
« Ogretmenlerin segimi,
« Ogretmenlerin denetlenmedi ve performanslarinin degerlendirilmesi,
« Ogretmenlerin hizmet-ici egitimleri,

* Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi (MEB, 2002, s. 4).
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Bu yeterlilikler Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Miidirligiince 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullara gonderilerek,
ogretmenlerin belirtilen yeterliliklere sahip olacak sekilde yetistirilmesi istenmistir

(Mabhiroglu, 2006, Akt : Arslan ve Piar, 2008).

Son zamanlarda sorgulayan, arastiran, merak eden bireyler yetistirmek
amaciyla gelistirilen Ogretim programlarina gore Ogretmenlerin de yeterlilik
algilarinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin niteliklerinin
yiikseltilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanh§i Ogretmen Yetistirme Dairesi
tarafindan 6gretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile
ogretmen yeterliklerinin iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar yiritiilmistiir. Bu
calismalar sonunda Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim, 68renciyi tanima, 6grenme ve Ogretme siireci, 0grenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum iliskileri ile program ve igerik
bilgisi olmak {izere 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans seklinde
belirlenmis ve bu yeterlikler 2590 sayil1 Tebligler Dergisi’nde yaymlanmistir (MEB,
2006; Baymdir, 2011, Yesilyurt, 2011).

Ogretmen Yeterlikleri;
* Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,
* Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gergeklestirmek,

« Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi igin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek

bir yap1 / sistem olusturmak,

« Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde

tutarlilik olusturmak,

 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasilir ve

giivenilir bir kaynak olusturmak,
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* Ulusal diizeyde profesyonel Ogretmenlik seviyesinin tartisiimasinda

kullanilacak ortak terim ve tanimlamalar1 iceren bir dil birligi saglamak,

« Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tamimlayarak, toplum
tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini

saglamak,
« Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” i¢in firsatlar saglamak,

 Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum icin kalite
gilivencesini olusturmak gibi pek ¢cok amacin gerceklestirilmesi i¢in hazirlanmaktadir

(MEB, 2006).

Genel olarak bakildiginda 6gretmenlikle ilgili temelde dort yeterlilik alanindan
s6z edildigi sdylenebilir. Alan bilgisi konusunda yeterlilik: Ogretmen yetistirme
programlarinda 6gretmen adaymin belirli bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi
amacglanmaktadir. Ogretmedeki basarmin bir boliimii, alani iyi bilmekle ilgilidir.
Alanmi iyi bilmeyen bir dgretmen, neyi, nasil dgretecegini de bilemez. Ogretmenlik
meslek formasyonuna iliskin yeterlilik: Ogretmenin bir alani ya da konuyu ¢ok iyi
bilmesi, 6gretimin 6nkosulu olmasma karsilik basarili bir 6gretim isi i¢cin yeterli
degildir. Ogretmen, bildigini nasil dgretebilecegini de bilmelidir. Bir dgretmenin, bir
alanda uzmanlik bilgisine sahip olmas1 yaninda ayni1 zamanda 6gretmenlik meslegi
ile ilgili baz1 bilgi ve becerilere de gereksinimi vardir. Ogretmenlik meslek bilgisi
kapsaminda 6gretmen adaylarina, esas itibariyle 6gretme ve 6grenme olmak iizere iki
temel stirece iligkin yeterlilikler kazandirilmasi amaclanmaktadir. Genel kiiltiir
alaninda yeterlilik: Ogretmen adaylarmin sahip olmalar1 gereken alan bilgisi ve
meslekle ilgili bilgi ve beceriler yaninda ayn1 zamanda bazi alanlarda da ek bilgilere
gereksinimleri olmakta, 6gretmen adaylarmin genis bir diinya goriisiine ve genel
kiiltiire sahip olmalar1 beklenmektedir. Etik degerlere sahip olma yoniinden
yeterlilik: Ogretmenlik meslegini yiiriitiirken uyulmas1 gereken bazi ahlaki ilkeler,
meslege ve insana iligkin bazi degerler s6z konusudur. Meslegin temel degerleri
olarak da goriilen bu ilkelerin, meslege bagliligin temel dlgiitlerinden birisi oldugu

sOylenebilir (Sigsman ve Acat, 2003).
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Bilim insanlarinin ve MEB’in yaptig1 arastirmalara gore oOgretmenlik
yeterlikleri genel ve 6zel alan yeterlikleri olarak belirlenmistir. Ogretmenler egitim-
ogretim yaparlarken yalnizca 6grencilerini bos bir levha olarak goriip bilgileri verip
gecen bir 6gretmen olmaktan ziyade dersin islenisini her anlamda verimli kilmaya
calismalidir. Dersi islerken 6grencilerinin, sinifin, konunun vb. her alanina hakim
olup ve bunu dersine yansitabilmelidir. Ancak bunlar1 yapan bir 6gretmenin

yeterliklerinin iist diizeyde oldugu diisiintilebilir.
2.4.Farkh branslarda 6gretmen yeterlilikleri

2.4.1.Fen ve teknoloji 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri

1-Ogrenmeyi tesvik eden ve sinif i¢inde kisiler arasi iyi iliskiler gelistiren sicak

kisilik 6zelliklerine sahip olmalidir.

2-Yaraticilik, farkinda olma, sorunlara sevk ve gayretle karsilik verme

yeteneklerine sahip olmalidir.

3-Fen bilimleri icerigini ag¢ik secik kavrar, ilkelerini anlar ve kullanabilir

Ozellikte olmalidir.

4-Fen dersleri igerigini 6grencilerin ilgi ve deneyimleri ile iligkilendirme, proje

calismalarin1 gelistirme ve tesvik etme yetenegine sahip olmalidir.

5- Egitim kuramlarin1 gesitli 6grenme durumlarina uygulama ve toplumsal

davranislar1 sinif i¢i olaylarina uygulama yeteneklerine sahip olmalidir.

6-Mevcut Ogretim uygulamalar1 lizerine fikir yiiriitliir, uygu-lamalar:
degerlendirir. Calismalar1 bireylerin ve gruplarin ihtiyaglarma uygun olarak

diizenleyebilme yeteneklerine sahip olmalidir.

7-Cok cesitli 6gretim becerilerine sahiptir. Bu becerilerin ¢esitli 68renci
gruplarma uygun olanlarini secer, bunlar1 bazen bir gruba bazen de ayni1 sinifa birden

fazla gruba uygulama yetenegine sahip olmalidir.
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8-Ogrencilere ¢esitli materyaller sunabilme ve Ogrencileri bu materyallerle

etkilesime sokma yetenegine sahip olmalidir (Kaptan ve Korkmaz, 1999).

2.4.2.Beden egitimi 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri

1-Ogrenme-Ogretime siirecini planlama ve diizenleyebilme.
2-Fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma
3-Ogretim siirecine uygun arag gere¢ ve kaynaklar1 kullanabilme
4-Okul takim ¢aligmalarmi planlayabilme

5- Fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma
6-Ulusal bayramlar1 anlami1 ve 6nemine yarasir sekilde kutlama
7- Gelisim performansini izleme ve degerlendirme

8-Mesleki gelisimi saglama (http://otmg.meb.gov.tr.)
Matematik 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri

1-Matematik 6gretim durumlarini diizenleme ve planlama
2-Matematik bilgilerini 6grenme siirecinde kullanabilme
3-Matematik dersi becerilerini gelistirme

4-Matematik 6gretiminin izlenmesi ve gelistirilmesi

5- Okul aile ve toplum is birligi yapma

6-Mesleki gelisim saglama (http://otmg.meb.gov.tr.)

2.4.3.Sosyal bilgiler 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri

1-Ogretim siirecini planlama ve diizenleme

2-Ogrenme- dgretme siireci
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3-izleme ve degerlendirme

4-Okul aile ve toplumla is birligi

5-Mesleki gelisim saglama (http://otmg.meb.gov.tr.)

2.4.4.Teknoloji ve tasarim 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri

1-Ogrenme-Ogretime siirecini planlama ve diizenleyebilme.
2-Teknoloji, inovasyon ve etik

3-Yaraticilik ve tasarim

4-Sanat ve estetik

5-izleme ve degerlendirme

6-Okul aile ve toplumla is birligi

7-Mesleki gelisimi saglama (http://otmg.meb.gov.tr.)

2.4.5.Tiirkce 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri

1-Tiirkce 6gretim siirecini planlama ve diizenleme
2-Dil becerilerini gelistirme
3-Dil gelisimi izleme ve degerlendirme

4-Okul aile ve toplumla is birligi

5-Tiirkce alaninda mesleki gelisim saglama (http://otmg.meb.gov.tr.)

2.4.6.S1mf 6gretmenligi 6zel alan yeterlilikleri

1-Ogrenme dgretme ortamu gelistirme
2-izleme ve degerlendirme

3-Bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iligkiler
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4-Sanat ve estetik

5-Dil becerilerini gelistirme

6-Bilimsel ve teknolojik gelisim

7-Bireysel sorumluluklar ve sosyallesme

8-Beden egitimi ve gilivenlik (http://otmg.meb.gov.tr.)

2.5. 4+4+4 Egitim Sistemi Ve Alan Degisikligi

Egitimin kalitesi, egitim kurumlarmnin yetistirdigi ogrencilerin kalitesi ile
Olgiiliir. Kaliteli 6grenci yetistirilmesi Ogretmene, egitim-6gretim programina ve
uygun ortama baghdir. Bu o6geler i¢inde en onemli olan 6gretmendir. Egitimin
belirlenen amaglara ulagsmasinda 6gretmenin sinif i¢inde yaptiklar1 son derece

onemlidir. Bu sebeple, 6gretmen, egitim sistemimizin temel 6§elerinden biridir.

Egitim sisteminin etkin kilinmasi, baska bir degisle, gereksinme olan nisan
giliciiniin en 1y1 sekilde yetistirilebilmesi, 6gretmen yetistirme sisteminin siirekli
izlenerek, sorunlarm ¢dziimlenmesi ve gelistirilmesi ile olanaklidir (Ozer, 1990: Akt;

Battal, Yurdakul ve Sahan, 1998).

Ogretmenlik meslegi tanimladig1 giinden bu yana egitim-6gretimin bas 6gesi
ogretmenlerimiz ile ilgili nitelikli 68retmen arayisi i¢indeyiz. Tabi bu durum, sebebi
her ne olursa olsun, siirekli arama ve degismeye de sebep oldu. Son yapilan sistem
degisikligi ile de siirekli degisen 6gretmen yetistirme sistemine doniistii. 1924-1982
yillar1 arasinda koy enstitiileri, yiiksekokullar gibi. Okullarinda goériilen degisim ve
tartismalar benzer olarak 1998 yilindan itibaren tekrar basladi. Universitelerde agilan
kontenjanlar maalesef ilk okul ve orta Ogretim diizeyindeki derslerde brang

ogretmenti yetistirecek diizeyde degildi.

Bu ag1g1 kapatmak amaciyla 3,5 yil alan ve 1,5 yil meslek bilgisini kapsayan
tezsiz yiiksek lisans programlar1 diizenlenmistir. Bu baglamda fen edebiyat
fakiiltelerinden ve ilahiyat fakiiltelerinden mezun olanlara 3 yariyil sarth tezsiz

yiiksek yapmalar1 kaydiyla orta 6gretime atanma hakki verilmistir. Ancak bu durum
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3 yariyillik yiiksek lisans diplomas1 nedeniyle e§itim g¢evreleri tarafindan sakincali

bulunmustur (Saylan, 2014).

Acigin kapatilmasi amaciyla YOK iin itirazlarina ragmen agilan kurumlarin
ardindan 2009 yilinda ek formasyonlar verilirken 2010 yilinda bu kararda iptal
edilmistir. Tiim bu degisiklikler ise hesaplanmayan bir duruma neden olmustur,
‘Ogretmen fazlahigr’. Y1l 2012°ye gelindiginde ise bu fazlilig1 artiracak bir egitim

sistemi degisikligi yapilmistir. 4+4+4 egitim sistemi.

18. Milli Egitim Surasinda alman kararlar dogrultusunda 2012-2013 egitim
ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmistir. Bu sistemle 5+3 kesintisiz 8 yil
olarak uygulanan zorunlu egitim sistemi 4+4+4 olarak kesintili olarak uygulanmaya
baslamis ve ilkdgretim ilk 4 yil ilkokul, ikinci 4 yil ortaokul, ligiincii 4 yil lise olarak
diizenlenmistir (Giiven, 2012). 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla (TBMM, 2012), 4+4+4 egitim
sistemi ile mecburi ilkogretim ¢ag1 6-13 yas arasi olarak belirtilmis ve ilkogretim
kurumlar1 dort yil siireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve zorunlu ortaokuldan
olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumu olarak tanimlanmustir. ilkogretim
okullarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz sekilde kurulmasi, ancak imkan ve
sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilecegi
kararlastirilmistir. Bunun yani sira ders saati sayilarinda degisiklikler yapilmis ve
ogretim kademelerine gore secmeli dersler eklenmistir. 4. smifit ve 8. sinifi bitiren
ogrencilere diploma verilmeyerek sadece 12 willik zorunlu egitimin sonucunda
diploma verilmesi ongoriilmiistiir (MEB, 2012). Bu sistem smif 6gretmenlerini norm
fazlas1 konumuna diisiiriirken, brans 6gretmeni acgigina sebep olmustur. Bu durumda

ise alan ve yan alan kavramlarmni giindeme gelmistir.

Alan; Ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlerin; mezun olduklar1 lisans
diizeyindeki Yiiksekdgretim programina bagl olarak aldiklari egitim dogrultusunda
atanabilecekleri alanlardir. Yan Alan; Ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlerin;
yiiksekdgrenimlerinde alanlarina ek olarak aldiklar1 ve diplomalarinda yer alan
o0grenim programini veya farkli bir alanda yiiksek lisans lizerine yapilan doktora

egitimi programidir (http://personel.meb.gov.tr/upload/Kimler ogretmen olur.pdf.).
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Alan degisikligi ise mezun olunan alandan baska bir alana gecis yaparak goreve
devam etme olarak tamimlanabilir. Nitekim bu degisiklikle sayr net olarak
aciklanmasa da binlerce Ogretmenin lisans egitimleri boyunca aldiklari,
yetistirildikleri ve yillardir (en az 10 yil) calistiklar1 temel branglar1 dogrultusunda
degil lisans dersleriyle birlikte farkli bir alana yonelik olarak aldiklar1 ve bir
donemde staj yaptiklar1 derslere gore belirlenen yan alanlarina gegirilmislerdir. Hatta
hi¢ egitimini almadiklar1 teknoloji tasarim ve Ozel egitim O6gretmenlikleri de bu
kapsama gecilebilecek branslar olmustur. Kisaca smif 6gretmenleri ilkokulda degil
bundan bdyle orta okul ve liselerde yan alanlarma uygun derslerin brans 6gretmeni
oluvermislerdir. Bu durum ¢esitli tartismalar1 da beraberinde getirmistir. Dolayisiyla

bu konuda bir¢ok arastirma da yapilmaya baslanmistir.

2.6. Ilgili yaym ve arastirmalar

Bu boliimde 4+4+4 egitim sistemi ve simif Ogretmenligi alanindan diger
alanlara gecis yapan Ogretmenlerin gecis yapma sebepleri, karsilastiklar1 durumlar,
olumsuz durumlara karsi ¢oziim Onerileri ve geg¢is yapilan alanlardan mezun olan

ogretmenlerin algilar1 ile ilgi arastirmalara yer verilmistir.

Dogan, Ugurlu ve Demir, (2014) “4+4+4 Egitim Sisteminin Okul
Paydaslarna Olumlu ve Olumsuz Etkilerinin Yonetici Goriislerine Gore
Incelenmesi” isimli ¢alismalarinda, Sivas ilinde, il merkezinde gérev yapan 18 okul
yoneticisi ile yaptiklar1 ¢alismada katilimcilarin 4+4+4 egitim sistemi hakkindaki
gortsleri almmustir. 11 katilimemin yeni sistemi olumlu; 3 katilimeinin yeni sistemi
olumsuz; 4 katillmcmin ise hem olumlu hem de olumsuz degerlendirdigi
goriilmektedir. Genel anlamda katilimcilarin 4+4+4 egitim sistemine karsi olumlu
diistinceler i¢inde olduklar1 sdylenebilir. Katilimcilarm, 6grenciler agisindan, 4+4+4
egitim sistemini olumlu degerlendirme nedenleri arasinda: 6grencilerin kendi yas
gruplar1 i¢erisinde olmalar1 (% 40); okullarin kesintili olmas1 sebebi ile 6grencilerin
yeteneklerine gore istedikleri ortaokullara gegme imkani bulmalar1 (% 28) en ¢ok
belirtilen goriis olmustur. Katilimcilarin, 6gretmenler agisindan, 4+4+4 egitim
sistemini olumlu degerlendirme nedenleri arasinda: smif Ogretmenleri ile brang

ogretmenlerinin ayrilmasi sonucunda ziimre etkilesimlerinin artmasi (% 22); besinci
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siniftaki smif 6gretmeninin yeterli olamadigi temel derslere brang 6gretmenlerinin
girmesi (% 16);en ¢ok belirtilen gorlis olmustur. Katilimcilarin, veliler agisindan,
4+4+4 egitim sistemini olumlu degerlendirme nedenleri Ggrencilerin kendi yas
gruplar1 igerisinde Ogrenim gorecek olmalaridir (% 50) Ogrencilerin 1lgi ve
yeteneklerine gore secebilecekleri alternatif okullarm gelmesi (%25); en c¢ok
belirtilen goriis olmustur. Katilimeilarin, yoneticiler acisindan, 4+4+4 egitim
sistemini olumlu degerlendirme nedenleri yoneticilerin, lizerlerindeki is ytkiiniin ve
sorumluluklarin azalmasindan dolay1 daha verimli ¢alisabilme imkani1 bulmalar1 (%
53); benzer yas gruplarinin bir arada olmalarindan dolayr akran catigmalarmnin ve
disiplin sorunlarmin azalmasi (% 15) en ¢ok belirtilen goriis olmustur. Katilimcilarin,
ogrenciler agisindan, 4+4+4 egitim sistemini olumsuz degerlendirme nedenleri
artmasia bagli olarak daha ge¢ saatlerde okuldan ¢ikilmasi (% 33); ilkokula baglama
yasmin 60-66 ay araligina diismesi ve farkli yas gruplarindaki 6grencilerin ayni
siniflarda egitim goérmesi (% 27); en c¢ok belirtilen goristiir. Katilimcilarin,
ogretmenler agisindan, 4+4+4 egitim sistemini olumsuz degerlendirme nedenleri
ogretmenlerin norm fazlasi durumuna diismeleri (% 21); ikili egitim yapan okullarin
yorucu olmasi (% 21) en c¢ok belirtilen goriis olmustur. Katilimcilarm, veliler
acisindan, 4+4+4 egitim sistemini olumsuz degerlendirme nedenleri iki veya daha
fazla 6grencisi olan velilerin 6grencileri farkli kademelerden otiirti farkli okullara
gondermek zorunda kalmalar1t (% 28) en c¢ok belirtilen goriis olmustur.
Katilimcilarin, yoneticiler agisindan, 4+4+4 egitim sistemini olumsuz degerlendirme
nedenleri ikili 68retimde uzun mesailerden dolay1r okuldan gec¢ ayrilmak zorunda
kalinmasi1 (% 26,6); sisteme yeterince hazirlik yapilmadan ge¢ildigi i¢in ortaya ¢ikan

alt yap1 eksiklikleri (% 20) en ¢ok belirtilen goriisler olmustur.

Epcacan (2014) “ilkokul Ve Ortaokul Ogretmen Ve Yoneticilerinin 4+4+4
Egitim Sistemine Iliskin Goriisleri (Siirt ili Ornegi)” isimli ¢alismasinda, Siirt ili
merkez il¢elerindeki ilkokul ve ortaokullarda calisan tiim smif ve brans
ogretmenlerinin evren olarak kabul edildigi arastrmada %35°lik bir katilim
saglanmistir. Katilimcilarin %47’°sinin yani yariya yakininin yeni egitim sistemi
hakkinda olumsuz bir tutuma sahip oldugunu belirttigi bulgusuna ulasilirken,

%28’inin de olumlu bir tutuma;%?24’e yakininin da “kararsizim” diizeyinde kaldigi
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bulgusuna ulasilmistir. Katilimcilarm %12°si “bilimsel” oldugu diisiincesinde,
%36’s1 “ideolojik”, %32’si hem ideolojik hem bilimsel oldugu diistincesinde
olduklar1 bulgusuna ulasilirken; %19’unun da bu konuda fikir belirtmedikleri
bulgusuna ulagilmistir. Katilimcilari tigte biri yeni egitim sisteminin kutuplasmaya
yol acacagi diisiincesinde olduklari, yaklasik %22’sinin yorum belirtmedigi,
%38’inin de kutuplagsmaya yol agamayacagi kanaatinde olduklar1 bulgusu elde
edilmistir. Katilimeilarin yaklasik 9%28’1 yeni egitim sisteminin mesleki doyumunu
olumlu etkileyecegi diisiincesinde oldugu, yaklasik %30’unun olumsuz
etkileyecegini diisiindiigii,%42’sinin de “kararsizzm” diisiincesinde oldugu bulgusu
elde edilmistir. Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu( %66°s1) yeni egitim sisteminin
kalict olmayacagi diisiincesinde oldugu, %33’iiniin kalici olacag1 diisiincesinde
olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Goriislerine bagvurulan katilimcilarin %46’smin
4+4+4 egitim sisteminin giiclii bir yonii olmadigmi diisiindiikleri, Igerik analizi
sonucunda katilimcilarin 4+4+4 egitim sisteminin giiclii yonleri olarak biiyiik bir
cogunlukla 6gretim kademelerinin birbirinden ayrilmis olmasini ve 5. Smiftan
itibaren brans 6gretmenlerinin derse girmesini gliclii yonleri olarak ifade etmislerdir.
4+4+4 Egitim Siteminin Zayif Yonleri sorudugunda ise hemen hemen 6gretmenlerin
biliylik bir ¢ogunlugunun 4+4+4 egitim sisteminin zayif yonlerine iligkin olarak
birden ¢ok zayif ydonden bahsettikleri bulgusuna erisilmistir. Ogrencilerin hazir
bulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi, dayatmaci, tepeden inme ve ideolojik olarak
uygulamaya konmus olmasi, okuma yazmaya ge¢ baslanmasi, 5. smiflarda ders
yiikiiniin artirilmis olmasi, okul oncesi egitimin zorunlu olmaktan ¢ikarilmis olmasi
ve pilot uygulamasi yapilmadan yurt genelinde yaygmlastirilmis olmasi 4+4+4
egitim sisteminin en ¢ok lizerinde durulan zayif yonleri olarak saptanmistir.. Yapilan
arastirma sonugclar1 incelendiginde degiskenler arasinda katilimcilarin bagli oldugu
sendikanin da soruldugu lakin ¢alismada sendikal bir degerlendirmenin bulunmadigi

gozlenmistir.

Memisoglu ve ismetoglu (2013) “Zorunlu Egitimde 4+4+4 Uygulamasina
Iliskin Okul Yéneticilerinin Goriisleri” isimli ¢alismalarinda, okul ydnetici katilim1
ile yaptiklar1 arastirmalarina katilan yoneticilerden 3 tanesi uygulamayi dogru,

cesaretle atilmis bir adim ve arastirildiginda aslinda olmasi gereken bir uygulama
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seklinde degerlendirip olumlu goriis bildirmislerdir. Yoneticilerimizden 8‘1 olumlu
ama eksik yada yapi itibariyla yanlis bulmustur. Burada yoneticilerimizin gerekgeleri
ise 0zellikle planlama ve altyap1 eksikligi basta olmak {izere, 4+4+4 seklinde degil
ama 5+3+4 seklinde olmaliydi, aceleye getirilmemeliydi, yukaridan asagiya dogru
dayatma seklinde olmamaliydi, kademeli gecis ve haftalik ders saati sayis1 bu kadar
cok olmamaliydi seklindeki degerlendirmeler, uygulamanm dogru bulunmasma
karsin olumsuz boyutlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uygulamanin sadece imam
Hatip liseleri ile sinirli kalmasi ve yine kademeli gecis, uygulamaya dair olumsuz
bakis acilarmin temelini olusturmustur. uygulamayi olumlu yada olumsuz olarak
nitelemeyen bir yonetici uygulamanin pilot okullarda uygulanmamis olmasini
eksiklik olarak degerlendirmistir. 80-81 aylik 6grencilerin 60 aylik 6grencilerle ayn1
smif ortamimi paylagiyor olmalarmin sonuglariin goriilmesinin uygulama agisinda
onemli bir nokta olacagi diislincesi yine dikkate deger olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Hedeflenen nedir? sorusuna yoneticilerimizin onemli bir kismi ¢ ayni yas
grubundaki 6grencilerin 1lgi yetenek ve pedagojik gelisim seviyelerine uygun smiflar
olusturmak ve bu paralelde egitim vermek °* seklinde cevap vermisken bu hedefe
yonelik en Onemli elestiri uygulamada kademeli gegisin Ongoriilmesinin yada
uygulanmasmin bu hedefle celigki arz ettigi ifade edilmistir. Yine benzer bir cevapla
“’bagimsiz okullarda basariyr arttirmak “’ hedefinin de altyap: eksikligine bagh
olarak ¢eligkili bir durum oldugu ifade edilmistir. 4+4+4 uygulamasinda olumlu
olarak goriilen en Onemli unsur farkli yas gruplarmin farkli binalarda bagimsiz
okullarda egitim gérmesi olarak degerlendirilmistir. Burada yoneticilerin 6zellikle bu
uygulama ile 6-12 yas grubundaki 6grencilerin olumsuz davranig gelistirmelerinin
oniine gecilebilecegi ayn1 zamanda 12-15 yas grubundaki 6grencilerin de kimlik
kazanmalarinda olas1 gecikmelerin ortadan kalkacagi dikkat ¢eken bir degerlendirme
olarak karsimiza ¢ikmustir. Egitim siiresinin 12 yila ¢ikarilmasmin kiz 6grenciler
acisindan 1yi olacagi degerlendirmesi bir baska dikkat ¢ekici nokta olmustur. hizli ve
plansiz gecis ile altyapi eksikligi, uygulamanin 6nemli olumsuzluklar1 olarak
cikmaktadir. Yine onemli bir boyut olarak smif 6gretmenlerinin norm kadro fazlasi
duruma diismeleri, bu duruma bagl olarak 6gretmenlerdeki moral motivasyon kaybi,
yoneticilerin altm1 c¢izdikleri 6nemli bir husus olmustur. soyut Ogrenmeye

yogunlagsmanin 5. Smiflarda baslanmis olmasinin erken olmasi egitsel olarak
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olumsuz bir durumdur degerlendirilmesinde bulunulmustur. 5.siniflarda haftalik ders
saati sayismin artmig olmasinin ve sonucunda Ogrencinin giinde 7 saat ders
gormesinin bu yas grubu i¢cin agir oldugu 5. saatten sonra Ogrencinin derse
motivasyonun zorlastigi ve 6grenim kalitesinin diistligii yine dikkate deger bir durum

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Akbash ve Uredi (2014) “Egitim Sistemindeki 4+4+4 Yapilanmasma Jliskin
Ogretmen Goriisleri” isimli ¢alismalarinda, Mersin ili Merkez ilgelerinde 2012-2013
egitim-0gretim yil giiz ddneminde 89 ilkokul birinci sinif 6gretmenine arastirmacilar
tarafindan gerceklestirilen calismasina katilan birinci sinif 6gretmenlerinin biiytik bir
cogunlugu 4+4+4 Egitim Sistemini ne derecede benimsediklerine iligkin olarak pilot
uygulamasinin  yapilmamis olmas1 ve aceleye getirildigi  gerekgesiyle
benimsemediklerini ifade etmislerdir. Ayrica birinci smif 6gretmenlerinin kii¢iik bir
kismi ise benimseyip benimsemediklerinin ilerleyen uygulama siirecinde
belirginlesecegini ifade etmislerdir. Bu nedenle 4+4+4 egitim sisteminin ilkokulda
birinci sinift okutmakta olan smif 6gretmenleri tarafindan benimsenmedigi seklinde
yorumlanmistir. Boyle bir uygulamanim baslatilmasi, pilot ¢alismalarin yapilip, eger
olumlu sonuglar alinacak olursa ilkogretim okullarmin 5 yas c¢ocugunun
gereksinimlerine gore diizenlenmesi, Ogretim programlarinmn  gelistirilmesi,
ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasi vb. bircok degisikligin yapilmasi,
Ogretmen egitimi programlarinin ve istthdaminin yeniden diizenlenmesini gerektigini

belirtmislerdir.

Demir, Dogan ve Pimar (2013) “4+4+4 Yeni Egitim Sistemi’nin Yansimalart:
Besinci Siniflardaki Egitim-Ogretim Siirecinin Brans Ogretmenlerinin Goriisleri
Dogrultusunda Degerlendirilmesi” isimli nitel ¢alismalarinda, 8 brans 6gretmeninin
goriigleri alinmigtir.  katilimcilarin  ¢ogu 5. smifta okutulan derslerin  brang
ogretmenleri tarafindan verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. katilimcilarin tamami
yine 5. smiflarda uygulanan miifredatin 6grencilerin seviyeleri iizerinde oldugu ve bu
sekliyle uygulandig: siirece egitim-6gretim siireclerinden verim elde edilemeyecegi

konusunda gorlis birligi igerisinde olduklar1 goriilmistiir. Ayrica brans
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ogretmenligine gegen smif Ogretmenlerine hizmet i¢i egitim verilmesi de

arastirmanin bir bagka sonucudur.

Karadeniz ve Ulusoy (2015) “4+4+4 Egitim Sistemi ile Sosyal Bilgiler
Egitiminde Ortaya Cikan Kaotik Durumlar Hakkinda Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin  Goriigleri” isimli ¢alismalarinda, Sosyal bilgiler egitiminde
ogretmenlerin, programda eksiklikler olmasi, ders saatinin az olmasindan dolayi
programin yetistirilememesi, ortaokula 5. sinifta baslayan 6grencilerin uyum sorunu
yasamasi ve O0grencilerin bilissel duyussal gelisim agisindan hazir bulunusluklarinin
yeterli olmamasimdan dolay1 kaotik durumla karsilastiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ogrencilerin ise fiziki ortamlarmin degismesi, arkadaslarindan ayrilmalar1 ve sinif
ogretmenlerinden ayrilarak brans Ogretmenine adapte olamamalarindan okul

icerisinde kaotik olaylarin yasanmasina neden olduklar1 sonuglarina ulagmislardir.

Aybek ve Aslan (2015) “Ortaokul Ogretmenlerinin 4+4+4 Kesintili Zorunlu
Egitim Sistemine Yonelik Yasadiklari Sorunlar(Elazig Ili Ornegi)” isimli
calismalarinda Arastirma sonucunda; 0gretmenlerin ¢ogu 4+4+4 kesintili zorunlu
egitim sistemi ile 1lgili olumsuz diisiincelere sahip olduklarini, yeni egitim sistemine
yonelik daha ¢ok okullarla ilgili sorunlarla karsilastiklarini belirtmislerdir. 4-+4-+4
kesintili zorunlu egitim sistemiyle birlikte uygulanmaya baslanan segmeli derslerde
ogretmenlerin ¢ogu derslik yetersizliginden dolay1r sorun yasadiklar1 sonuglarma

ulagilmistir. Calisma nitel arastirma yontem ve desenlerine gore yliriitilmiistiir.

Alan degisikligiyle ilgili yapilan calismalar

Sicak, Arslan, ve Burunsuz, (2015) “Alan Degistiren Sinif Ogretmenlerinin
Oz Yeterlik Inanglarinin Incelenmesi” isimli ¢alismalarinda 2014-2015 yilinda
Zonguldak ilinde gorev yapan 71 smif Ogretmeni ile yaptiklar1 calismalarinda
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin kidem yilia bagl olarak degisip degismedigi de
incelenmistir. Kidem yilmmn 6grencilerin  katilimlart iizerinde etkili oldugu
bulunurken; diger alt boyutlarda kidem yil1 yliksek olan 6gretmenlerin algilar1 daha
yiiksek olmasma ragmen bunun anlaml bir etkiye sahip olmadiklar1 goriilmiistiir.
Tecriibeli 6gretmenlerin 6grenci katilimini saglama konusunda kendilerini daha

yeterli gordiikleri sdylenebilir. Arastirmada 6gretmenlerinin yeni alanlarina iliskin 6z
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yeterlik inanglarinin yaslarma gore degisiklik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Buna
gore yasi yliksek olan 6gretmenlerin kiigiik yastaki dgretmenlere gore 6z yeterlik
inanc1 Olgeginin tiim alt boyutlarinda kendini daha yeterli hissettikleri sonucuna

ulagilmistir.

Cetin ve Cetin (2000) “ilkogretim Okullarma Smif Ogretmeni Olarak Atanan
Brans Ogretmenlerinin Meslekle Ilgili Sorunlar” adli yaptiklar1 arastirmada da
ogretmenler atandiklar1 branslarda kendilerini yeterli bulmaktadirlar. Iki arastirmanin
sonucu birbirini desteklemektedir. Arastrmaya katilan 6gretmenlerin 2/3’si yeni
sectikleri alanlarinda kendilerini yeterli gormektedirler. Diger 1/3’1 ise yeterli
diizeyde gormemektedir. Bu sonu¢ mezun oldugu alana atamalar1 yapilan
ogretmenler i¢cin olumludur. Ancak sinif 6gretmenligi bolimii mezunu olup ta farkl
bir alami tercih eden O6gretmenlerin de gectikleri alanda kendilerini yetistirdiklerini
diisiinerek yeterli gérmeleri diisiindiiriiciidiir. Ogretmenlerin biiyiik bir ¢cogunlugu
firsat verildigi takdirde onceki alanlarina gegcmeyeceklerini ifade etmislerdir. Bunun
nedenlerinden biri alan degisikligi yapanlarin biiyiik bir cogunlugunun idarecilik i¢in
bunu yapmalaridir. Bir diger neden, alan 6gretmeni iken atamanin daha kolay
oldugunu diistiinmeleridir. Bir diger neden ise kendi alanlarma gegmelerinin verdigi

rahatliktir.

Kaya, Sahin, Firat, Maden, Erucar ve Ceren (2013) “2012-2013 Egitim-
Ogretim Yilinda Alan Degistiren Ogretmenlerin  Yeni Alanlarina Yonelik
Memnuniyet Durumlarmm Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” Tiirkiye
genelinde gorev yapan 1305 6gretmen ile yaptiklari arastirmanin sonuglarina gore
alan degisikliginin yogun olarak smif 6gretmenligi alaninda yasandigi goriilmektedir.
Smif 6gretmenlerinin en fazla tercih ettikleri alanlar ise sirasiyla Zihinsel Engelliler,
Tiirkce, Sosyal Bilgiler, Matematik ile Teknoloji ve Tasarim 6gretmenlikleriyken, en
az tercih ettikleri alanlar Tarih, Fizik, Cografya ve Felsefe ogretmenlikleridir. Bu
alanlar igerisinde Zihinsel Engelliler Ogretmenligi ile Teknoloji ve Tasarim alanina
gecisin yiiksek olmasinin baslica nedeninin bu alanlara yan alan olmasina gerek
olmadan Bakanligin gecis firsat1 tanimasi oldugu diistiniilmektedir. Diger 189 brans

ogretmenin tercih ettikleri alanlar; en fazla Meslek Dersleri, Matematik, Fen ve
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Teknoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkce iken en az tercih ettikleri alanlar ise Gorsel
Sanatlar (n=3), Fizik (n=2), Yabanc1 Dil, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Rehber
Ogretmenligi seklindedir. Arastrmada elde edilen bir diger sonug; alan degistiren
ogretmenlerin alan degistirme nedenleri olarak; es durumu atamasinin yapilmamasi,
idareci olarak kalabilmek ve norm fazlasi olmaktan kurtulmak gibi zorunluluk
kaynakli nedenler oldugu gibi gectigi alani sevme ve basarili olma isteginden
kaynaklandigi da goriilmektedir. Ote yandan arastrmada zorunluluk kaynakli
nedenlerle alan degistiren 6gretmenlerin mesleki mutsuzluk yasadiklari, is doyumu
ve motivasyon duygularini kaybettikleri ve bir an evvel eski alanlarina donmek istegi
icinde olduklar1 bulgusu da dikkat cekici bir bulgudur. Ogretmenlerin kisisel
degiskenlerine gore memnuniyet diizeylerinde anlaml farklilik olup olmadiginda ise;
tiim degiskenlerde anlamli farklilik bulunmustur. Cinsiyete gore erkek 6gretmenlerin
yeni alanlarindan memnuniyet diizeyi kadin 6gretmenlerinden yiiksek bulunmustur.
Bu durum erkeklerin kararlarin1 verirken cok detayli diisinmeden ve toplumsal
rolleri icerisindeki liderlik diirtiisiinden dogan bir 6zglivenden kaynaklandigi
seklinde yorumlanabilecegi gibi kadin 6gretmenlerin erkek oOgretmenlerden daha
fazla duygusal olmalar1 ve aile bitinligini saglamadaki 06zverilerinden
kaynaklanmig olabilir. Smif 6gretmenlerinin ¢ogunun kadmn 6gretmen olmasi ve alan
degisikligini yapanlarin da biiylik bir ¢ogunlugunun smnif 6gretmeni olmasinin da

sonug lizerinde etkili oldugu distiniilmektedir.

Cepni, Cerrah, ve Bacanak (2012) “Smf Ogretmenligi Yapan fen
Ogretmenlerinin Brans Ogretmenligine doniis Nedenleri Ve Déndiiklerinde
Karsilagtiklar1 Sorunlar” adli ¢aligmalarinda 6gretmenlerin tamami ilkokulda smnif
mevcutlarinin 20 civarmda oldugunu, orta okullarda bu saymin fazla oldugunu,
ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle 6grencileri tanimakta giicliik ¢ektiklerini;
bayan Ogretmenlerin erkek 6grencilere karsi ilkokul diizeyindeki yaklagimlarindan
vazgectikleri ve ¢ekimser davrandiklar: buna kars1 6grencilerin anlayis bekledikleri
ve tutum bozukluklarinin sergilendigi; 1I. Ve III. Kademe 6grencilerinin karakteristik
ozelliklerine uyum saglayamayan Ogretmenler oldugu; alan bilgisinde yetersizlik
yasayan Ogretmenler oldugu bulgular arasindadir. COziim Onerisi olarak alan

bilgisine sahip deneyimli 6gretmenler ile birlikte en az bir y1l derse girme, hizmet ici
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egitim seminerleri verilmesi, 6gretmenlere alan bilgisine dair bir sinav yapilmasi

onerilmistir.

Ersézlii, Mavis, Ozel ve Kiirsadoglu (2014) “Alan degisikligi Yapan smif
Ogretmenlerinin Gegtikleri Alanla Ilgili Uyum Sorunlar1 Ve Coziim Onerileri” adl1
calismalarinda alan degisikligi ile yan alanlarmma gegen Ogretmenlerin bir kismmin
norm sikintisi, bir kisminin tayin durumu; 6zellikle koy ve kasabalarda calisan
ogretmenlerin merkez ilce ve istedikleri illere tayin edilmelerini tek yol olarak
gormekte oldugu, bir kismmin bransin avantajlarindan yararlanmak istemesi, bir
kismmin ilgi ve fayda saglayacagi diisiincesi ile yan alana gecis yapan smnif
ogretmenlerinin bazilarmin eski branglarina ge¢gme istekleri bulgular arasindadir.
(Cozliim Onerileri; kendi alanina donmek isteyenlere yeniden firsat verilmeli, hizmet

ici egitim semineri diizenlenmeli, isbirligi, bireysel ¢calisma seklindedir.

Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt, ve Ozdemir (2013) Brans Degisikligi ile Yan
Alanlarmma Gegen Smif Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Bu Degisime Iliskin Géoriisleri:
Hatay 11 Ornegi adli ¢aligmalarinda brans degisikligi yapan dgretmenlerde yeterlilik
durumu; branglara gore diisiinceler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Hatay ilinde
gorev yapan 95 Ogretmen ile gerceklestirdikleri c¢alismalarinda su sonuclara
ulasilmistir. Arastirmaya katilan brans degisikligi yapan 6gretmenler 12 farkli bransa
gecmislerdir. Bu Ogretmenler igerisinde gectikleri yeni branglarinda yeterli
olmadiklarmi diisinen 6gretmenler olmakla birlikte, gogunlugunun kendisini yeterli
buldugu anlasilmaktadir. Branslara gore diisiinceler arasmnda farkliliklar
bulunmaktadir. Tiirkce, Beden Egitimi ve Ingilizce bransina gegen 6gretmenlerin
tamami kendisini yeni bransinda yeterli bulmaktadirlar. Ancak yeterlik konusunda
bazilar1 ¢ok yeterli bazilar1 ise daha az yeterli oldugunu disiinmektedir. Diger
branglar arasinda Gorsel sanatlar ile Fen ve Teknoloji brangina gecen 6gretmenler ise
kendilerini yeni branglarinda yetersiz gormektedirler. Bu sonuglardan anlasildigi
kadariyla brans degisikligi yapan 6gretmenler branslara gore farklilik gostermekle

birlikte cogunlukla kendilerini yeni branglarinda yeterli gormektedirler.

Gokyer (2014) “2012 Yilinda Alan degisikligi Yapan Ogretmenlerin Yeni

Alanlarma Ve Uygulamaya Iliskin Goriisleri” adli calismada alan degistiren
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ogretmenlerin alan degisikligi yapma sebebi olarak; smif 6gretmenliginin daha
yorucu oldugu, idarecilikte kalma istegi, okulda norm fazlasi olma korkusu,
ogrencilere daha faydali olabilme, daha 6nce bu bransta (zihin engelliler bransi)
idarecilik ve Ogretmenlik gorevinde bulunma, tayin isteme ve okul degisikligi
yapma, yan alan brangini sevme gibi bulgulara ulasgilmistir. Arastrmanin ‘gegilen
brangtaki yeterlilik kisminda’; katilimeilarin biiyiik bir kisminin kendilerini yeni
alanlarinda yeterli bulduklarini, ¢ok azinm kendisini yetersiz buldugunu, kendini
yetersiz bulan katilimcilardan birinin Onceden kaynak taramasi yaparak derse
girdigini, bir kisminm ise alan degisikliginin bir facia oldugunu belirttigini
bulgulamistir. Katilimeilar arasinda eski branglarina donmek isteyenlerin yani sira,
bu doniis icin belirlenen sartlar1 degerlendirerek tekrar doniis yapabileceklerini

bildiren kisilerin de oldugu bulgular1 arasindadir.

Korkmaz ve Serin (2014) “Brans Degistiren Simif Ogretmenlerinin Yeni
Durumlarmma Iliskin Gériigleri” adli calismada &gretmenlerin  ¢ogunun brans
degisikligini mecburen yaptiklarmm1 buna karsin c¢ogunlugun yeni bransindan

memnun oldugunu belirtilmekle birlikte;

Smif 0gretmenlerinin alan degisikligi yapma sebeplerini, bazilarmnin kendi
istegi ile koy oOgretmenliginden kurtulma, daha mutlu olacagma inanma, yer
degistirme diisiincesi ile bazilarinin aile biitiinliiglinii koruma, norm fazlas1 olma
korkusu, smif dgretmenlerinin yer degistirmekte gii¢liik ¢ekmesi gibi konularda

kendini mecbur hissetmesi seklinde bulgulanmistir.
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BOLUM 3
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin planlanan yontemi, ¢alisma grubu, veri toplama

teknik ve araclari ile verilerin ¢dziimlenmesi lizerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nitel arastirma yaklagimina uygun yontem ve tekniklere dayali
olarak i¢inde bulunulan durumlara dair goriisler icerdiginden betimsel olarak nitel bir
calismadir. Nitel arastirma 6zellikle son yillarda egitim ve sosyal bilimler alaninda
oldukea sik kullanilan arastirma yontemlerinden biridir. Nitel arastirma ¢oklu 6znel
veri tilirleri ve kendi dogal ortaminda belirli durumlardaki bireylerin incelenmesine
dayanan yorumlamaci arastirma yaklasimi olarak tanimlamistir. Nitel arastirmacmin
en onemli gorevi, olaylarin i¢yliziinii bilen kimselerin goriislerini anlamaktir. Nitel
arastirmada arastirmanin arastirma devam ederken gelismesine ve degistirilmesine
izin verilir (Christensen, Johnson & Turner 2014). Van Maanen (1997) ise nitel
arastirmay1 semsiye bir terim olarak goriip tanimlamaya, ¢6zmeye yorumlamaya ve

anlamla ilgili terimlere ulagan teknikler olarak tanimlamistir (Akt: Turan, 2013).

3.2. Calisma Grubu

Arastirma Antalya ilinde yapilmistir. Siif 6gretmeni olarak gorev yapmakta
iken 4+4+4 sistemi sonrasi alan degistirerek Fen ve Teknoloji, Teknoloji Tasarim,
Sosyal Bilgiler, Tiirkce, Matematik, Beden Egitimi alanlarma ge¢is yapan 60
ogretmen ve bu alanlardan mezun olarak brans Ogretmenligi yapan 60 Ogretmen
olmak tizere 120 6gretmeni kapsamaktadir. Arastirmada agik-uglu miilakat formlar1
ve yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Ogretmenlerin bir kismi agik
uclu miilakat formlar1 1ile cevap verirken bir kismi goriisme teknigi ile

cevaplamalarda bulunmustur.

3.3. Veri toplama teknikleri ve araclan

Arastirma verileri, yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi ve acik uclu miilakat
formlar1 ile toplanmistir. Goriigme insanlarin perspektiflerini, tecriibelerini,

duygularmi ve algilarin1 ortaya koymada kullanilan olduk¢a giiclii bir yontemdir
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(Bogdan ve Biklen, 1992: Akt: Yildirim, 1999). Goriismede kullanilan temel yontem
sozli iletisimdir. Giinliik yasamda kullandigimiz gibi konusarak bilgi toplamaya
calisiriz. Goriisme ilk bakista kolay bir bilgi toplama yontemi olarak goriilebilir;
ancak, gercek hi¢ de dyle degildir. Gorlismeyi kullanan nitel arastirmacilar genellikle
bu yontemin 6zellikleri, gériisme formlarmin hazirlanmasi, test edilmesi, gériismenin
ayarlanmas1 ve gerceklestirilmesi gibi bircok konuda yogun bir egitimden gecerler
(Yildirim, 1999). Miilakat formlar1 arastirmaci tarafindan gelistirilen 2 ayr1 agik uglu
miilakat formu haline getirilmistir. Goriisme formlarindan biri alan degistirerek sinif
ogretmenliginden farkli bransa gecen Ogretmenler i¢in hazirlanirken bir digeri hali
hazirda brans 6gretmeni olarak gorev yapan ogretmenler i¢in hazirlanmistir. Alan
degistiren smif Ogretmenlerine gorisme formunda 4 soru sorulurken brang
ogretmenlerine tek soru sorulmustur. Yari yapilandirilmis goriisme yontemi ise
miilakat formu yerine goriisme teknigini talep eden Ogretmenlere ayni sorularla
uygulanmistir. Sorular konuyla ilgili c¢aligmalar1 olan 2 egitim bilim uzmaninin
goriisleri almnarak sekillendirilmistir. Sorular bir yiiksek lisans Ogrencisi ve 4

O0gretmene On arastirma esnasinda sorulmus ve anlasilirligi test edilmistir.

3.4. Verilerin analizi ve yorumlanmasi

Verilerin analizinde betimsel analiz yapilmistir. Betimsel analizde, veriler
arastirmaci tarafindan yorumlanir. Bu yorumlama derinlemesine ve genislemesine
yapilmaz. Arastirmaci uzun olarak alinan konusmalar1 anlatimlar1 davranislari,
sOylentileri, goriigme notlarini verilerin arasindan sectiklerini, yani indirgediklerini
belli bir siraya koyarak yazar. Ondan sonra yorumlar. Arastirmacinin buradaki temel
gorevi, gercegin neye benzedigini gostermek ve ona kavramsalligi eklemektir
(Sonmez ve Alacapinar, 2013). Arastirmact ses kayitlarin1 ve agik uglu goriisme
formlarin1 inceleyerek temalar ve siklik tablolar1 olusturmustur. Tablolarin
olusturulmas1 ve yorumlanmasi i¢in dgretmenlere kodlar verilmistir (O.ST1, O.ST2,
0.ST3). Siklik tablolar1 dgretmenlerin ifadelerine gdre hazirlanmistir. Siklik tablolar1
arastirmaci tarafindan degerlendirilerek tablo ile ilgili sonuglar elde edilmis ve

yorumlar yapilmistir.
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BOLUM 4
BULGULAR

Bu bolimde arastrmanin bulgular1 ve bulgularin ¢oziimlenmesi {lizerinde
durulmustur. Bulgular smif 6gretmenliginden gecis yapan Ogretmenler ve gecis
yapilan alanlardaki 6gretmenlerin ifadelerinden indirgenerek alinmis ve tablolara

islenmistir. Tablolardaki bilgiler arastirmaci tarafindan yorumlanmastir.

1. Alt problem simif 6gretmenlig@inden Beden Egitimi 6gretmenligi alanina gecen
ogretmenlerin goriisleri

Tablol: Simf o6gretmenliinden Beden Egitimi 6gretmenligi alamna gecen

o6gretmenlerin alan degisikligi yapma sebeplerine iliskin sikhik tablosu

Degisiklik yapma sebepleri f
Tayin durumu 6
Alan1 sevme ve alana olan ilgi 3
Gegis yapilan alani kolay bulma 1

Tablo 1’e gore; smif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecis
yapan 0gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugu tayin durumu nedeniyle gegisler yaptiklarini
ifade etmektedir. Siif 6gretmenliginden beden egitimi alanina gecis yapma sebepleri
arasinda alan1 sevme ve alana olan ilgi ve gegis yapilan alan1 kolay bulma da yer
almaktadir. “Sinif 6gretmeni iken tayinim ¢ikmiyordu yan alanimi degerlendirdim”
(OSB1). “Beden egitimi dgretmenligini hep sevmisimdir. Zaten beden egitimi
ogretmeni olmak istiyordum gecis yaptim” (OSBS). “Sinif 6gretmenligi cok zor bir
brang 6grencinin her seyi ile ilgilenmek gerekiyor, beden egitim 6gretmenligi ¢cok
rahat. Ben de yan alanima gegis yaptim”(OSB10). Bu durumda beden egitimi
ogretmenligine gecis yapan smif dgretmenlerinin biiylik ¢cogunlugu tayin amaciyla

gecisler yapmiglardir.
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Tablo2: Gegtikleri alan ile simf 6gretmenliginin olumlu ve olumsuz yonlerine

dair goriisleri gosteren sikhik tablosu

Beden egitimi ve sinif 6@retmenligi karsilastirmasi f
é Sinif 6gretmenligini daha kolay bulma 2
3

Sinif 6gretmenligi daha zor bulma 1
g Beden egitimi dersinin agik havada islenmesi
5" Anne baba roliiniin zorlugu ve daha ¢ok ilgi gerektirmesi 4

Tablo 2’ye gore; smif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecen
ogretmenlerin neredeyse tamami sinif 6gretmenligini daha olumsuz ifade etmekte ve
beden egitimi 0gretmenligini olumlu ifade etmektedir. “Sinif 6gretmenligi beden
egitimi 6gretmenligine gdre daha zor”’(OSBI1). “Sadece beden egitimi degil bana
gore tiim branslar zor. Smif 6gretmenligini daha kolay buluyorum” (OSB4). “Beden
egitiminde yagmurlu giinler hari¢ disarida olmak giizel” (OSB6). “Siuf
ogretmenliginde anne baba gibi olmak zorundasin. Branslarda 6yle degil.” (OSB10).
Bu durumda beden egitimi Ogretmenligine gecen sinif Ogretmenleri smif

ogretmenligine dair olumsuz diisiinmektedir.

Tablo 3: Brans degistirerek Beden Egitimi 6g8retmenligine gecen dgretmenlerin

yeterlilik durumlarina dair sikhik tablosu

Yeterlilikleri f
=
§ Oldukga yeterli oldugunu diisiinenler 7
S
§ Baz1 spor dallarinda basarisiz oldugunu diisiinenler 3
£
=
o

Tablo 3’e gore; smif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecis
yapan 0gretmenlerin biiyiik bir kismi kendini yeni alaninda yeterli buldugunu ifade
etmektedir. “En az beden egitimi dgretmenleri kadar basariliyim kendimi oldukca
yeterli buluyorum”(OSB1). “Oldukca yeterli oldugumu diisiiniiyorum”(OSB6).

“Bazi  spor dallarnda basarisizim ama genel olarak 1yi oldugumu
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diisiiniiyorum”(OSB10). Bu durumda beden egitimi &gretmenligine gegen simnif

ogretmenleri kendilerini yeni alanlarinda yeterli bulmaktadir.

Tablo 4: Brans degistirerek Beden Egitimi 6g8retmenligine gecen égretmenlerin

¢Oziim onerilerini gosteren sikhik tablosu

Coziim onerileri f

Bazi spor dallarinda kurs alinmasi gerektigi diisiinenler. 3

Her hangi bir éneride bulunmayan 7

Tablo 4’e gore; smif 6gretmenliginden beden egitimi alanma geg¢is yapan
ogretmenlerden kendini yetersiz olarak ifade edenler ¢oziim Onerisi olarak bazi spor
dallarinda kurs almaliy1z seklinde 6neri sunmaktadir. “Bazi sporlar i¢in uygulamali
kurslar alabiliriz’(OSB5). “Cesitli kurslarla tam yeterlilik saglanabilir> (OSB7).
“Kurs ve uygulamali egitimlerle eksiklikleri tamamlayabiliriz’(OSB10). Kendini
yeni alaninda yeterli bulan Ogretmenlerin her hangi bir ¢6zim Onerisi

bulunmamaktadir.

Tablo S5:Alan degistiren simf o6gretmenlerinin alan mezunu Beden Egitimi

ogretmenlerinden aldiklar: olumlu ve olumsuz tepkileri gosteren siklik tablosu

Beden egitimi 6gretmenlerinin bakis agilar: f
é Yeterli bulanlar 1
5" Olumsuz bir durumla karsilagmama 3
Cok kotii degerlendirenler 4
g Kiskanglik 1
5" Yetersiz branse1 diisiincesi 1

Tablo 5’e gore; beden egitimi alanindan mezun olan 6gretmenlerin geneli smif
ogretmenliginden ge¢is yapan Ogretmenlere  yonelik olumsuz ifadeler
kullanmaktadir.“Tayin i¢in iilkenin sporcularmi 6ldiirdiiniiz diyenler oluyor”(OSB3).
“Olumsuz bir durumla karsilasmadim” (OSB2). “Sinifcisin ama gayet iyisin diyen
arkadaslarim var”(OSB4). “Bizi ¢ekemeyenler elbette var” (OSBS5). “Cakma bedenci
diye bir yakistirma var bunu sdyleyenlerle sik sik karsilasiyoruz” (OSBS8). Bu
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durumda beden egitimi Ogretmenligine ge¢is yapan Ogretmenler beden egitimi

ogretmenliginden mezun 6gretmenlerce olumsuz karsilanmaktadir.

2. Alt problem: Sinif 6gretmenliginden Fen ve Teknoloji 6gretmenligine

gecen 6gretmenlerin goriisleri

Tablo 6: Simf 6gretmenliginden Fen ve teknoloji alamna gecen égretmenlerin

alan degisikligi yapma sebeplerine iliskin sikhik tablosu.

Degisiklik yapma sebepleri f
Tayin durumu 7
Alan1 sevme ve alana olan ilgi 3

Tablo 6’ya gore; Siif 6gretmenliginden Fen ve Teknoloji alanina gecen
ogretmenlerin biiyilk ¢ogunlugu alan degisikligi yapma sebebi olarak tayin
durumunu goéstermektedir. Kismen alam1 sevme ve alana olan ilgi nedeniyle de
gecisler yapilmistir. “Es durumundan dolay1 ge¢is yaptim. Tayinim ¢ikmiyordu aile
biitiinliigiinii saglamak istedigim icin gecis yapt1” (OSF1). “Brans 6gretmenleri daha
kolay yer degistirdigi icin alanimi degistirdim” (OSF2). “Ben sinif dgretmeni iken
tayinim bir tiirlii ¢itkmiyordu ama bransgilar istedikleri yere tayin oluyordu. Bunu hep
haksizlik olarak gordiim. Fen ve teknolojiyi de seviyordum gecis yaptim” (OSF3).
“Ben smif O0gretmeni iken tayinim ¢ikmiyordu ama brangcilar istedikleri yere
gidiyordu, diisiindiim bende bu isi yapabilirim gecis yaptim” (OSF4). “Siuf
ogretmeni iken tayinim ¢ikmiyordu daha kolay ¢iksin diye bu alana gegis yaptim”
(OSF5). “Esim benim de memur kendisinin tayini Antalya’ya ¢ikt, Es durumu
nedeniyle gegis yaptim” (OSF6). Bu durumda fen ve teknoloji dgretmenligine gegis

yapan sinif 6gretmenlerinin biliyiik ¢cogunlugu tayin amaciyla gecisler yapmislardir.
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Tablo 7: Gegtikleri alan ile simf 6gretmenliginin olumlu ve olumsuz yonlerine

dair goriisleri gosteren sikhik tablosu

Fen ve teknoloji ve simif 63retmenligi karsilastirmasi f

Sinif 6gretmenligi daha kolay, TEOG ve yazili siavlarin zorlugu. 2
é Sinif 6gretmenligi giizel, her sey ile ilgilenmek gerekiyor ama kolay 1
5" Anne baba roliinii daha kolay bulma 1

Sinif 6gretmenligini daha kolay bulma 1
N Sinif 6gretmenligi daha zor bulma. 3
Z Anne baba roliiniin zorlugu ve daha ¢ok ilgi gerektirmesi 1
g Brang 6gretmenligini “dersi isle ¢k diigiincesi ile kolay bulma 1

Tablo 7’ye gore; Smif Ogretmenliginden Fen ve Teknoloji alanma gegen
ogretmenlerin yaridan fazlasi smif Ogretmenligine yonelik olumlu ifadeler
kullanmaktadir. Yaridan azi ise smif Ogretmenligine dair olumsuz ifadeler
kullanmaktadir. “Smif O6gretmenliginde Ogrencilere anne baba gibi davranmak
zorundasin. Yaslar1 kiiciik oldugu i¢in onlarla ugrasmasi daha zor oluyor. Ayrica
smif dgretmenlerinin tayini de ¢ikmiyor ancak brans ogretmenleri tayin agisindan
rahat derse girdigi zaman sorunlu dgrenciler harig dersini isleyip ¢ikiyor” (OSF1)
“Smif 6gretmenligi brans 6gretmenligine gore daha zor ¢linkii kiigiikk ¢ocuklarla
ilgileniyorsun. Onlar1 hem egitecek hem Ogreteceksin brans dgretmenliginde ise
dersini anlat ve ¢ik durumu var’(OSF2°). “Smif dgretmenligi daha ¢ok anne baba
olmak gibi g¢ocuklar1 zamanla kendi cocugunuz gibi gorliyorsunuz. Smif
ogretmenligi daha kolay ama daha cok ilgi gerektiriyor. Brans 6gretmenligi Oyle
degil her seyi ile ilgilenmek gerekmiyor ancak daha c¢ok sinif daha ¢ok yiik demek.
Her sinifa ayr1 bir dikkat, yazih, dzveri gerekiyor” (OSF3). “Smif dgretmenligi zor,
tayinin ¢ikmiyor, 6grenciler birinci sinifa baglamis ama brans 6gretmeni dyle degil
ogretmen dersi anlatip ¢ikiyor. Simf zor” (OSF4). “Smif Ogretmenligi brans
ogretmenligine gore daha zor, c¢iinkii ¢cocuklar1 hem egiteceksin hem 6greteceksin,
brang 6gretmenliginde daha ¢ok 6gretim o yiizden brans 6gretmenliginin daha rahat
oldugunu diisiiniiyorum”(OSF5). “Ana baba gibi davranmak zorundasm ama

branscilar nasilsiniz iyi misiniz diyip dersi anlatip ¢ikiyorlar” (OSF6). Bu durumda
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fen ve teknoloji 6gretmenligine gecen smif 6gretmenleri smif 6gretmenligine dair

cogunlukla olumlu diisiinmektedir.

Tablo 8: Brans degistirerek Fen ve teknoloji 63retmenligine gecen é@retmenlerin

yeterlilik durumlarina dair siklik tablosu.

Y eterlilikleri f
Kendini son derece yeterli bulma 9
En bastaki yetersizlige karsin, suan yeterli bulma 2
Gegtigim alanda herhangi bir eksikliginin bulunmadigni diisiinen 1

Tablo 8’e gore; Smif 0gretmenliginden Fen ve Teknoloji alanina gegen
ogretmenlerin tamami kendini yeni alaninda yeterli buldugunu ifade etmektedir. “En
basta kendimi yetersiz buluyordum. Zamanla konulara alismaya basladim. Konular1
ogrenince zaten hepimiz dgretmeniz ders anlatmakta giicliik ¢cekmiyoruz” (OSF1).
Gectigim Alanda her hangi bir eksikligim oldugunu diistinmiiyorum, sadece kiigiik
cocuklardan sonra smifta biiylik Ogrencilerin davranislarini kontrol etmekte
zorlandim”(OSF2). “Ben kendimi son derece yeterli buluyorum. inanm diger
branslardan daha ¢ok ders isliyorum. Ornegin daha ¢ok deney yapiyorum. Burada
herkes bir birini goriiyor, hi¢bir problemim yok”(OSF3). “En az siuf dgretmeni
kadar basarili oldugumu diisiinliyorum. Zaten ¢ocuklarin yaslar1 bir iist kademe ders
anlatmay1 bildikten sonra sikinti yok” (OSF4). “Gegtigim alanda eksikligimin
oldugunu diisiinmiiyorum, her hangi bir eksiklik suan igin yok” (OSF5). “Birden alan
degistirince once kendimi yetersiz buldum daha sonra zamanla o kadar da zor
olmadigin1 gordiim” (OSF6). Bu durumda fen ve teknoloji 6gretmenligine gecen

smif 6gretmenleri kendilerini yeni alanlarinda yeterli bulmaktadir.

Tablo 9: Brans degistirerek Fen ve teknoloji 63retmenligine gecen 6@retmenlerin

¢Oziim Onerilerini gosteren siklik tablosu.

Coziim onerileri f
Ortaokul konularmi anlatan gegerli bir seminer 2
Yas gruplart ile iletisim adli bir seminer 1

Her hangi bir 6neride bulunmayanlar 7
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Tablo 9’a gore; Smif 6gretmenliginden Fen ve teknoloji alanina gecen
ogretmenlerden kendini yetersiz bulan 6gretmenlerin ¢6ziim 6nerisi olarak seminer
calismalar1 seklinde Onerileri bulunmaktadir. “En basta bizlere giizel bir seminerle
‘gercekten gecerli bir seminer’ orta okul konularini detayli bir sekilde gosterselerdi
daha az sikint1 yasardik” (OSF1). “Bu tiir zorluklarm altindan kalkmak icin en giizel
¢Oziim seminer olabilir. Smifta bulunan G6grencilerin yas gruplarma gore iletisim
metotlar ile ilgili bir seminer ¢6ziim yolu olabilir’(OSF2). “Bize konular1 anlatan
giizel gegerli bir seminer verselerdi cok daha giizel olurdu”(OSF6). Bu durumda
kendini yetersiz hisseden ve c¢esitli ¢0ziim Onerileri sunan Ogretmenler de
bulunmaktadir. Kendini yeterli bulan Ogretmenler her hangi bir Oneride

bulunmamastir.

Tablo 10: Alan degistiren simif 6@retmenlerinin alan mezunu Fen ve Teknoloji

ogretmenlerinden aldiklar: olumlu ve olumsuz tepkileri gosteren siklik tablosu

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin bakis acilar f
é En bastaki olumsuzluga karsin suan olumlu 5
5: Her hangi bir yorumla karsilagsmama, sikint1 yasamama durumu 2
Okul idaresi tarafindan olumsuz tepki alma 2
% Ik zamanlar yapamayacagimizi diisiiniip tepki gdsterme 2
55 En basta bizi kabul etmediler 1
Yetersiz brans¢1 diisiincesi 1
Alanlarmin ellerinden alindig1 diisiincesi 1
Agir ithamlar 1
Tamamen olumsuz 1

Tablo 10’a gore; Fen ve Teknoloji alanindan mezun olan 68retmenlerin
cogunlugu, Smif 6gretmenliginden Fen ve teknoloji alanina gecen dgretmenlere dair
olumsuz diisiinceler ifade etmektedir. “Ilk zamanlar bizi kabul etmediler. Okul
idaresi de dahil olmak {izere basarisiz olacagimizi diislindiiler, diger brans
ogretmenleri tarafindan diglaniyorduk, suan duruma alismis goriiniiyorlar cabamizi
gordiikge daha 1limli olacaklarmi diisiiniiyorum” (OSF1). “Ilk zamanlarda alanmni
elinden aldigimizi diisiinen arkadaslar oldu, tepki gosterdiler. Zamanla bu alanda

basarilarimizi gordiikge onlarmnda fikri degisti’(OSF2). “Bize ¢akma bransci
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diyenler oluyor. Okul miidiiriimiiz bile bazen bu diisiincedeymis gibi hareket ediyor”
(OSF3). “Agir ithamlar oluyor. Yiiziimiize kars1 sen ne anlarsin, git smifcilarla ugras
onlarla ugras gibi konusmalar oluyor. Okul idaresi de bizi istemiyor” (OSF4). “Bize
tepki gosterdiler yapamayacagimmizi diisiindiiler, ilerleyen zamanlarda bu tepki
ortadan kalkt1” (OSF5). “Ilk énce bizim bu isi yapamayacagimzi diisiindii hatta okul
idaresi de yapamayacagimizi diisiindiiler. Daha sonra bunun o kadar da kétii bir sey
olmadigin1 gordiiler” (OSF6). Bu durumda fen ve teknoloji dgretmenliine gecis
yapan ogretmenler fen ve teknoloji 6gretmenliginden mezun 6gretmenlerce olumsuz

karsilanmaktadir.

3. Alt problem: Sinif 6gretmenliginden Tiirkce 6gretmenligi alanina gecen
ogretmenlerin goriisleri

Tablo 11: Smmf o6gretmenlig@inden Tiirkce Ogretmenlig@i alamna gecen

o6gretmenlerin alan degisikligi yapma sebeplerine iliskin siklik tablosu

Alan degistirme sebepleri f
Tayin durumu 8
Alan1 sevme ve alana olan ilgi 3

Tablo 11°e gore; Sinif 6gretmenliginden Tiirkce Ogretmenligi alanina gecen
ogretmenlerin biiylik ¢cogunlugu tayin durumlar1 nedeniyle gegis yaptiklarini ifade
etmektedirler. Brans degisikligi sebebi olarak kismen alani sevme ve alana olan
ilgide yer almaktadir. “Aile biitlinliiglimii saglayamadim, yillarca ¢alistig§im halde bir
tiirli tayinim ¢ikmadi ikinci sebep olarak ta Tiirk¢eyi ve Tirk dilini seviyorum”
(OST1). “Sevdigim bir dersti, siire de ilgim vard1 bdyle bir sans tanminca atladim”
(OST2). “Sinuf dgretmenleri yillarca calistiklar: halde aile biitiinliiklerinin olmamast,
bende aile biitiinliglimii saglamak istedim. Ayrica Tirkgeyi ve Tiirk dilini
seviyorum” (OST3). Bu durumda Tiirkge Ogretmenligine gecis yapan smif

ogretmenlerinin biiylik cogunlugu tayin amaciyla gegisler yapmislardir.
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Tablo 12: Gectikleri alan ile simf 63retmenliginin olumlu ve olumsuz yonlerine

dair goriisleri gosteren sikhik tablosu

Tiirkce ve simf 6gretmenligi karsilastirmasi f
é Sinif 6gretmenligi daha kolay bulma 4
5: Anne baba rolii nedeniyle daha kolay 1

Bransta 6grencinin genclik problemlerinin vermis oldugu zorluk 1
% Sinif 6gretmenligini sorumlulugu nedeniyle zor bulma 3
55 Brans 6gretmenligini kolay bulma 2

Sinif 6gretmenligi daha zor bulma 2

Tablo 12’ye gore; Sinif 6gretmenliginden Tiirk¢e dgretmenligine gegis yapan
ogretmenler sinif 6gretmenligine dair daha olumsuz ifadeler kullanmakta iken brang
ogretmenligine dair daha olumlu ifadeler kullanmaktadir. “Smif 6gretmenligi daha
cok sorumluluk isteyen bir alan, bransta dyle degil, Smnif 6gretmenleri ¢ocuklar1
temelden aldiklar1 i¢in davramis kazandirmak zorunda, bransta boyle bir sey yok
ikisini karsilastirdigimizda tabi ki smif Ogretmenligi daha zor brang daha
kolay”(OST1). “Smif &gretmenligi daha ¢ok ozveri istiyor dgrencinin giyimiyle
kusamiyla, burnuyla ilgilenmen gerekiyor o6zellikle birinci smif i¢in sdyliiyorum
zamanla onlar1 alistirtyorsun da... ama brang 6gretmeni bu etkinlikler ve ¢aligmalar
olmuyor bu seferde yaslar1 biiyiiylince onlarinda genglik problemleri oluyor yani her
birinin de ayr1 ayr1 bir problemi var” (OST2). “Sif Ogretmenligi daha g¢ok
sorumluluk isteyen bir alan ve biz o sekilde ¢alistik. Tiirkgceye gecince dgrencilerin
daha disiplinsiz oldugunu gordiim. Brangta Ogretmenlerin Og8renciye gore
sorumluluklar1 az ve brang Ogretmenlerinin daha rahat oldugunu goérdiim. Bu
durumda sinif égretmenligi daha zor” (OST3). Bu durumda Tiirkce 6gretmenligine

gecen siif 6gretmenleri sinif 6gretmenligine daha olumsuz bulmaktadir.
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Tablo 13: Brans degistirerek Tiirkce o0gretmenligine gecen 68retmenlerin

yeterlilik durumlarina dair sikhik tablosu

- Y eterlilikleri f
g Kendini son derece yeterli bulma 4
S En bastaki yetersizlige karsin, suan yeterli bulma 4
S Ek ¢alisma olmadan yeterli olamama 1
é Bazi siniflarda yeterli iken 8.smiflar i¢in yetersiz olma 1
o

Tablo 13’e gore; Sinif dgretmenliginden Tiirkge Ggretmenligine gegis yapan
ogretmenlerin biliyiilk cogunlugu kendini yeni alaninda yeterli buldugunu ifade
etmektedir. Cok az1 yetersizlik ifadeleri sunmaktadir. “Yok yok her anlamda yeterli
bulamiyorum, o ylizden mesela suan gegen seneki okuttu§um siniflarda yeterli
buluyorum sekizlerde bulamiyorum.” (OST2). “Tiirkge ile ilgili ilkdgretim
miifredatini inceledim, Tiirk¢e 6gretmenlerinden goriisler aldim, Bunun sonucunda
kendimi yeterli buldum” (OST3). “En basta yetersizliklerim oldu ancak suan
yeterliyim”(OST7). “Bazen ek calismalar yapmam gerekiyor”(OST9). Bu durumda
Tiirkce 6gretmenligine gecen smif 6gretmenleri kendilerini yeni alanlarinda yeterli

bulmaktadir.

Tablo 14: Brans degistirerek Tiirkce 6gretmenligine gecen é6gretmenlerin ¢éziim

onerilerini gosteren siklik tablosu

Coziim onerileri f
Bir y1l o sinifi okutup tecriibe sahibi olma 1
Iyi bir seminer yada kurs alma 1
Her hangi bir dneride bulunmayan 8

Tablo 14’e gore; Sinif 6gretmenliginden Tiirk¢e 6gretmenligine gecis yapan
ogretmenlerin bir kismmin kurs, seminer ve tecriibe seklinde ¢oziim Onerileri
bulunmaktadir. “ Bir y1l okutmak gerekiyor ki hangi dersi hangi dil bilgisi konularini
ogrettiysen onda kendini bir y1l okuttugun zaman o zaman daha basar1 oluyorsun.
Suan ben sekizleri okutmadigim i¢in en az bir yarim saat ¢aliymadan giremem yani”

(OST2). “Iyi Bir kurs ya da seminer olsayd: suan bu durumda olmazdik”(OST5).
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Cogunlugun kendini yeni alaninda yeterli bulmasi nedeniyle ¢6ziim Onerileri

sunulmamaktadir.

Tablo 15: Alan degistiren simf oOgretmenlerinin alan mezunu Tiirkce

ogretmenlerinden aldiklar: olumlu ve olumsuz tepkileri gosteren siklik tablosu

Tiirkce 6@retmenlerin alan degistiren 6@retmenlere bakislar f
é Sinif 6gretmeni olarak besinci smiflarin dersine girmem igin 1srar edildi 1
=
)

Alanlarmin kapatildig: diisiincesi 8
N
é Yetersiz diisiincesi 1
=
)

Tablo 15’e gore; Tiirkce 0gretmenligi alanindan mezun olan dgretmenlerin
tamamma yakmi, Smif Ogretmenliginden Tiirkge Ogretmenligine geg¢is yapan
ogretmenleri olumsuz olarak algiladigimi ifade etmektedir. “Kendi aralarinda
konusulurken c¢akma Tiirk¢eci deniyor, ama su da olumlu besinci smiflar gecis
asamas1 oldugu icin ya sen smf Ogretmenliginden mezun oldugun i¢in daha
basarilisin tek biz baska smiflara girelim de sen beslere gir diyenler oluyordu”
(OST2). “Bizi istenmediler, alanlarini isgal ettigimizi diisiindiiler, bilgi ag¢ismdan
yetersiz buldular, bizim 6grenciyle daha ¢ok ilgilendigimizi goriince takdir ettiler ve
bizi istemeseler de kabullendiler” (OST3). Bu durumda Tiirkce 6gretmenligine gegis
yapan Ogretmenler Tiirkge Ogretmenliginden mezun Ogretmenlerce olumsuz

karsilanmaktadir.

4. Alt problem: Sinif 6gretmenlig@inden Teknoloji tasarim 6gretmenligi alanina
gecen 6gretmenlerin goriisleri

Tablo 16: Simf 63retmenliginden Teknoloji tasarim 6gretmenligi alanina gecen

o6gretmenlerin alan degisikligi yapma sebeplerine iliskin siklik tablosu

Alan degistirme sebepleri f
Tayin durumu 8
Norm fazlasi olma durumu 2

Tablo 16’ya gore; Smif ogretmenliginden Teknoloji tasarim Ogretmenligine

gecis yapan Ogretmenlerin biiyilk cogunlugu tayin durumlari nedeniyle gecis
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yaptigini ifade etmektedir. “Biiyiik ¢ogunlugu tayin sorunu ile yan alana gegmistir”
(OSTEK1). “Kolay tayin”(OSTEKS5). “Okulumda norm fazlasi oldugum i¢in brans
degistirdim” (OSTEK6). “Okulumda norm fazlasiydim, Teknoloji tasarim
ogretmenligine gecis yaptim” (OSTEK10). Bu durumda teknoloji tasarim
ogretmenligine gecis yapan sinif dgretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu tayin amaciyla

gecisler yapmislardir.

Tablo 17: Gegtikleri alan ile simf 6gretmenliginin olumlu ve olumsuz yonlerine dair
goriisleri gosteren siklik tablosu

Teknoloji tasarim ve sinif 6gretmenligi karsilastirmasi f
Yas araliginin vermis oldugu sinif hakimiyeti 2
é Tek smifa ait olma hissi 2
2 Veli ve ogrenci ile kurulan iliski 1
Egitim alinan alanin vermis oldugu kolaylik 1
N Kolay tayin olmuyor 8
é Haftalik 30 saat ders ve bos giin olmamasi 3
g Ogrenci velilerinin egitime asir1 miidahalesi 1

Tablo 17°ye gore; Smif 6gretmenliginden Teknoloji Tasarim 6gretmenligine
gecen Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu smif 6gretmenligini daha olumsuz buldugunu
ifade etmektedir. “ Olumlu olarak egitim aldigim alana hakim olma; olumsuz olarak
kolay tayin edilmeme, haftalik 30 saat derse girme, bos giliniin olmamasi, 6grenci
velilerinin egitime asir1 miidahalesi” (OSTEK1). “Olumlu olarak tek smifa ait olma
hissi, Ogrencilerle kurulan bag, velilerle yakin iliski, 68renciyi daha iyi tanima;
olumsuz olarak smif d6gretmenligindeki tayin sikintisi, smif 6gretmenliginde bransa
gore hi¢ bos dersinin vaktinin olmamasr” (OSTEKS).”Sif &gretmeni kolay tayin
olmuyor. Haftalik 30 saat derse giriyor. Teknoloji tasarim Ogretmenligini daha
olumlu buluyorum”(OSTEKS6). “Siif dgretmenliginde tek smifa ait olma hissi
oluyor. Yas araliginin vermis oldugu smif hikimiyeti kolay oluyor. Olumsuz olarak
sinif dgretmeni kolay tayin olmuyor” (OSTEK10). Bu durumda teknoloji tasarim
ogretmenligine gegen smif Ogretmenleri smif Ogretmenligine dair olumsuz

diistinmektedir.
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Tablo18:Alan degistirerek Teknoloji tasarim 6gretmenligine gecen 6gretmenlerin

yeterlilik durumlarina dair sikhik tablosu

Y eterlilikleri f
=
g Eski brangimiza yakin oldugu i¢in higbir sikinti yasgamama 5
© Aldigim egitim sayesinde yeterli oldugunu diisiinme 4
2
=) Egitim almaliydik diisiincesi 1
5
o

Tablo 18’e gore; Siif o6gretmenliginden Teknoloji Tasarim Ogretmenligine
gecis yapan 0gretmenlerin neredeyse tamami kendini yeni alaninda yeterli buldugunu
ifade ederken bir 6gretmen kendini yetersiz olarak ifade etmektedir. “Bir yil hi¢bir
egitim almadan derse girdim. Bir yilin sonunda seminer aldim. Derse girdigim bir y1l
boyunca ¢ok zorlandim. Okuldaki ziimrem ve internet araciligi ile dersi islemeye
calistim” (OSTEK1). “Yeterlilik durumu alman egitimlerin yardim ile gayet iyi”
(OSTEKS). “Sinif 6gretmenligine yakin bir brans oldugu igin sikint1 yasamiyorum”
(OSTEKG®6). “Eski bransima yakin oldugu i¢in sikint1 yasamadim” (OSTEK10). Bu
durumda teknoloji tasarim 6gretmenligine gegen smif 6gretmenleri kendilerini yeni

alanlarida yeterli bulmaktadir.

Tablo 19:Brans degistirerek Teknoloji tasarim 6gretmenligine gecen

o6gretmenlerin ¢6ziim onerilerini gosteren siklik tablosu

Coziim onerileri f
Bu konuda egitim almaliydik 1
Her hangi bir éneride bulunmayan 9

Tablo 19 incelendiginde; Smif oOgretmenliginden Teknoloji Tasarim
ogretmenligine gegen bir dgretmenin “Bu konuda egitim almayiz”(OST10). Seklinde
bir Onerisi bulunmaktadir. Kendini yeni alaninda yeterli goren 6gretmenlerin her

hangi bir 6nerisi bulunmamaktadir.
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Tablo 20: Alan degistiren simf 6gretmenlerinin alan mezunu Teknoloji ve
Tasarim 6gretmenlerinden aldiklar1 olumlu ve olumsuz tepkileri gosteren sikhik

tablosu

Teknoloji tasarim 6gretmenlerinin bakis acilari f

Alanlarmin kapatildig: ve tayinlerine engel olundugu diisiincesi

Sinif mevcudu ikiye boliindiigi i¢in olumlu bulma 4

Tablo 20’ye gore; Teknoloji Tasarim alanindan mezun olan Ogretmenlerin
yaridan fazlasi geg¢is yapan sinif 6gretmenlerine dair olumsuz ifadeler kullanirken,
yaridan az1 olumlu ifadeler kullanmaktadir. “Teknoloji Tasarim dersinde smnif ikiye
boliinerek ders islenir fakat Ogretmen sikintis1 nedeniyle biitiin smif ders
isleniyormus. Bizim alana ge¢memizle bu sorun c¢oziildii, Teknoloji Tasarim
ogretmenleri genel olarak memnundu” (OSTEKI1). “Tayinlerine varincaya kadar
engel olmusuz, alanlarini kapattyormusuz” (OSTEK6). “Alanlarmi kapattigimizi ve
tayinlerine engel oldugumuzu diisiiniiyorlar”’(OSTEK10). Bu durumda teknoloji
tasarim Ogretmenligine gegis yapan dgretmenler teknoloji tasarim dgretmenliginden

mezun dgretmenlerce olumsuz karsilanmaktadir.

5. Alt problem: Simif 6gretmenliginden Sosyal bilgiler 6gretmenligi alanina
gecen 6gretmenlerin goriisleri

Tablo 21: Sumf 6gretmenliginden Sosyal bilgiler 6gretmenli@i alamna gecen

o6gretmenlerin alan degisikligi yapma sebeplerine iliskin siklik tablosu

Alan degistirme sebepleri f
Tayin durumu 7
Sinif 6gretmenliginde ¢ok yonlii olma durumu 2
Egitim sistemi; kayit yaginin diisliriilmesi 1

Tablo 21°e gore; Sinif 6gretmenliginden Sosyal bilgiler 6gretmenligine gecis
yapan 6gretmenlerin biiyiikk cogunlugu tayin durumlar1 nedeniyle gecisler yaptigini
ifade etmistir. “Simif 6gretmeni iken tayinim ¢ikmiyordu. Tayinimin ¢ikmasi i¢in
Sosyal bilgiler 6gretmenline gectim”(OSS1). “Emekliligim geldi hala tayinim
cikmiyordu. Yeni baslamis bir sosyal bilgiler 6gretmeni istedigi yere gidiyor. Bunu

bir haksizlik olarak goriiyorum. Devletin verdigi hakki kullandim”(OSS5). “Smif
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ogretmeni olarak kdylerde calistim tayinim zor ¢ikt1. Istedigim okula gidebilmek igin
Sosyal bilgiler 6gretmenligine gecis yaptim” (0SS6). “Smif dgretmenliginin tayini
kolay ¢ikmiyor benim i¢in ha sosyal ha smif tayin i¢in gegtim baska bir sey
yok”(0SS7). “Egitim sistemi nedeniyle ¢ocuklarm yaslar1 diisiiriildii, yaslarmm
disiiriilmesi bizim i¢in bir sikint1 ¢iinkii dersi kavratmak olduk¢a zor oluyor ve
davranis problemleri de gozlemliyoruz(OSS9). Bu durumda sosyal bilgiler
ogretmenligine gecis yapan sinif dgretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu tayin amaciyla

gecisler yapmislardir.

Tablo 22: Gectikleri alan ile simf 63retmenliginin olumlu ve olumsuz yonlerine

dair goriisleri gosteren sikhik tablosu

Sosyal bilgiler ve simif 63retmenligini karsilagtirma f
é Sinif 6gretmenligini daha kolay bulma 2
o

Sinif 6gretmenligini daha zor bulma 3

Yagslarinin kiigiik olmasinin zorlugu 2
g Sinif 6gretmenliginin daha ¢ok ilgi gerektirmesi 2
55 Sinif 6gretmenliginde anne baba roliiniin zorlugu 2

Dersi kavratma zorlugu 1

Giirtltili olmast 1

Tablo 22’ye gore; Smif 6gretmenliginden Sosyal bilgiler 6gretmenligine gecis
yapan 0gretmenlerin biiyiik cogunlugu sinif 6gretmenligi daha zor ve olumsuz olarak
ifade etmektedir. “Sinif 6gretmenligi daha zor, daha ¢ok ilgi gerektiriyor. Anne-baba
olmak zorunda kaliyoruz”(OSS1). “Sinif dgretmenligine dmriinii vermis biri olarak
sinif dgretmenligi daha zor diyorum”(OSS5). “Smif 6gretmenligi daha kolay, sinif
hakimiyeti kolay, olumsuz olarak ise daha ¢ok ilgi gerektiriyor’(OSS6). “Smif
ogretmenliginde anne baba olmak zorundasin baska bir sikmnt1 yok” (OSS7). “Daha
oncede soyledigim gibi yaslarmin kiigiik olmasi zaten bir sorun sinif 6gretmenligi
sosyal bilgiler 6gretmenligine gore ¢ok daha zor ve komplike clinkii sadece egitimle
degil davranslar: ile de ilgilenmek zorunda kaliyorsunuz olduk¢a zor”(OSS9). Bu
durumda sosyal bilgiler 6gretmenligine gecen smif 6gretmenleri sinif 6gretmenligine

dair olumsuz diisiinmektedir.
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Tablo 23: Brans degistirerek Sosyal bilgiler 6@retmenligine gecen é@retmenlerin

yeterlilik durumlarina dair sikhik tablosu

Y eterlilikleri f
é Kendini yeterli bulma 5
o En bastaki yetersizlige karsin, konular1 hatirladikga yeterliligin artmasi 2
N Zaman zaman yetersiz kalma 3
g Yetersizligi lilkenin genel bir sorunu olarak gérme 1
o

Tablo 23’e gore Smif 6gretmenliginden Sosyal bilgiler 6gretmenligine gecis
yapan 0gretmenlerin biiylik cogunlugu kendini yeni alaninda yeterli gordiigiinii ifade
etmektedir. “En basta yetersiz buluyordum. “En basta yetersiz buluyordum. Zamanla
konular1 isleyip hatirladik¢a, biraz diisiindiikge yeterliligim arttr” (OSS1). “Kendimi
yeterli buluyorum” (OSS5). “Kendimi oldukga yeterli buluyorum”(OSS6). “En basta
yetersizdim, yetersizlik {ilkemin bir sorunu zaten”(OSS7). “Ben kendimi yeterli
buluyorum, yetersiz oldugum konularda kendimi tamamliyorum bir sikint1 sorun
yok”(0SS9). Bu durumda sosyal bilgiler dgretmenli§ine gegen smif dgretmenleri

kendilerini yeni alanlarinda yeterli bulmaktadir.

Tablo 24: Brans degistirerek Sosyal bilgiler 6gretmenligine gecen 6@retmenlerin ¢6ziim

onerileri
Coziim onerileri f
Kendimizi gelistirecegiz diisiincesi 4
Zamanla sikint1 kalmayacagi diisiincesi 3
Hizmet igi egitim semineri ve kurslar verilmeli 1
Her hangi bir 6neride bulunmayanlar 2

Tablo 24’e gore Smif 6gretmenliginden Sosyal bilgiler 6gretmenligine gecis
yapan Ogretmenlerin  biiyiik ¢ogunlugu eksikliklerin zamanla giderilebilecegi
yoniinde ve kendimizi gelistirecegiz seklinde ifadelerle olumlu yaklasimlar
gostermektedirler. “Zamanla sikintimizin azalacagmi hatta hi¢ kalmayacagini
diisiiniiyorum”(OSS1). “Yeterlilik igin bircok egitime tabi tutulduk bdyle bir sikintim

olmad1”(0SS2). “Zamanla sikint1 kalmaz diye diisiiniiyorum suan igin” (OSS7).
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“Hizmet i¢i egitim semineri gibi ne bileyim kurs olabilirdi” (OSS8). Kendini yeni

alaninda yeterli bulan 6gretmenlerin her hangi bir ¢6ziim 6nerisi bulunmamaktadir.

Tablo 25: Alan degistiren simf 6gretmenlerinin alan mezunu Sosyal Bilgiler

ogretmenlerinden aldiklar: olumlu ve olumsuz tepkileri gosteren siklik tablosu

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan degisikligine bakis acilari f
= Her hangi bir yorumla kargilasmama, sikinti yagamama 4
g Istenilerek degistirildigi igin olumlu bulma 1
o
N Herkes kendi alaninda gorev yapmali diisiincesi 4
é Alanlarmnin ellerinden alindig: diisiincesi 2
o

Tablo 25’e gore Smif 6gretmenliginden Sosyal bilgiler 6gretmenligine gecis
yapan 0gretmenlerin yariya yakini olumlu goriisler bildirirken diger yarisi olumsuz
gortisler aktarmaktadir. “Alanlarini ellerinden aldigimizi sdyliiyorlar. Bizim onlardan
daha iyi olabilecegimizi unutmamalilar” (OSS1). “Her hangi bir yorumla
karsilasmadim sikintimiz olmadr” (OSS5). “Her hangi bir sikintim olmadi, sorunla
da karsilasmadim” (OSS6). “Herkes kendi alaninda gorev yapsin diyenler oldu baska
da bir sey olmadi”(OSS7). “Yok hayrr olumsuz bir yorum yoktu”(OSS9). Bu
durumda gecis yapilan alan mezunu 6gretmenlerin bir kismi1 olumlu iken diger bir

kismi olumsuz diisiinmektedir.

6. Alt problem: Simif 6gretmenliginden Matematik 6gretmenligi alanina gecen
sinif 6gretmenlerinin goriisleri

Tablo 26: Simf oOgretmenliginden Matematik o6gretmenli@i alamina gecen

o6gretmenlerin alan degisikligi yapma sebeplerine iliskin siklik tablosu

Alan degistirme sebepleri f
Tayin durumu 4
Brangi sevme ve bransa olan ilgi 3
Brangin imkanlarinin fazla olmast 2
Bransa verilen degerin fazla olmasi 1

Tablo 26’ya gore; Smif 6gretmenliginden Matematik Ogretmenliine gegis

yapan Ogretmenler en ¢ok tayin durumlar1 nedeniyle gecisler yaptiklarini ifade
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etmiglerdir. Matematik alanina gecislerde bransi sevme ve bransa olan ilginin yani
sira brangin imkanlar1 ve brans Ogretmenine verilen degerin fazla olmasi gibi
sebepler de bulunmaktadir. “Selguk iiniversitesi mezunuyum o dénem matematik yan
alan1 agmadilar biz 8-9 arkadas zorla yan alan agtirdik. Ogretmenlik hayatimda da
matematigi 0grencilerime sevdirdigimi fark ediyordum ciinkii matematigi kendim
seviyordum. 2012 yilinda yan alana gecis hakk: verildi yani kor aradi bir géoz Allah
verdi iki g6z durumu oldu ve bundan ¢ok memnun oldum” (OSM1). “Istedigim sehre
gitmenin kolaylasmasi i¢in alan degistirdim” (OSM2). “Antalya’da matematik
ogretmeni olmak baska bir sey cok fazla 06zel ders var onun icin gecis
yapim”(OSM6). “Sinif dgretmeninin bir degeri kalmad1 gerci sadece smif degil ama
matematigin hala var’(OSMS). Bu durumda matematik dgretmenligine gegis yapan

sinif 6gretmenlerinin biiylik cogunlugu tayin amaciyla gecisler yapmuglardir.

Tablo 27: Gectikleri alan ile simf 63retmenliginin olumlu ve olumsuz yonlerine

dair goriisleri gosteren sikhik tablosu

Matematik ve simif 6gretmenliginin karsilastiriimasi f
- Brang 6gretmenligi daha zor bulma 4
g Bireysel etkinliklerle sinif 6gretmenligi daha kolay bulma 3
S Sinif 6gretmenliginin duygusal yonii 1
N Brans 6gretmenligini “dersi igleyip ¢ik” diisiincesi ile olumlu bulma 2
é Brang 6gretmenine verilen degerin daha fazla olmasi 1
o

Tablo 27°’ye gore; Smif ogretmenliginden matematik Ogretmenligine gegis
yapan Ogretmenler genel olarak matematik 6gretmenligine dair daha olumlu ifadeler
kullanmakta iken smif 6gretmenligini daha kolay ve olumlu ifade eden dgretmenler
de bulunmaktadir. “Matematik 6gretmenligi sadece TEOG i¢in degil genel anlamda
daha zor smif 6gretmenligi bireysel etkinliklere yonlendiren gorsel sanat, miizik gibi
derslerde ¢ocuklara oyun oynatmak varken, sizin daha rahat edece§iniz dersler
varken matematik dersinde sadece yoklama almak i¢in oturabiliyorum inanilmaz
yogun geciyor, haftanin yedi gilinii tahtada ders anlatmak zormus gercekten

Matematik Tiirkiye’nin genel olarak a hi¢ sevmem dedigi bir ders maalesef zaten
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matematik Ogretmeni oldugumu duyunca bile insanlar sasiriyorlar genelde
sevilmeyen bir ders sevdirerek dgretmeye calisiyorum o yiizden zorlugu var elbette”
(OSM1). “Masum ¢ocuklarin kirlenmemis duygulariyla egitim dgretim sans1 veriyor,
sayg1 duyuluyor géniilden seviliyorsun” (OSM2). “Matematik dgretmenliginde dersi
isle ¢ik diisiincesi var biraz daha kolay” (OSM7). “Soyledigim gibi matematik
ogretmenine verilen deger daha fazla” (OSMS8). Bu durumda matematik
ogretmenligine gegen smif Ogretmenleri smif Ogretmenligine dair olumsuz

diistinmektedir.

Tablo 28: Brans degistirerek Matematik 6gretmenligine gecen égretmenlerin

yeterlilik durumlarim gosteren siklik tablosu

Y eterlilikleri f
Oz verili bir sekilde hareket eden herkes basarili olur 3
- Kendini diger brans 6gretmenleri kadar basarili bulma 3
g Zaman zaman yetersiz olunmasina karsmn suan ki yeterlilik 2
© Alnan egitimler nedeniyle kendini yeterli bulma 1
Kendini son derce yeterli bulma 1
Yetersiz olunan konular1 tamamlamaya ¢alisma durumu 2
2 Bazi konularda yetersizlik algisi 1
=
o

Tablo 28’¢ gore; Smif 6gretmenliginden matematik O68retmenligine gegen
ogretmenlerin tamamina yakini kendilerini yeni alanlarinda yeterli gordiigiinti ifade
etmektedir. “Kesinlikle yeterli buluyorum, eski okulumda 60 6grencim vardi 8.
siniflarda ilge genelinde matematikte 27. olduk, 6grencilerin netlerini 50 kiiserlere
¢ikarmay1 basardik”(OSMI1). “Yeterlilik igin bir ¢ok egitime tabi tutulduk bdyle bir
sikintim olmadr” (OSM2). “Kendimi son derece yeterli buluyorum, &zverili bir
sekilde hareket eden herkes basarili olabilir’(OSM4). Baz1 konularda gercekten
yetersiz kaldik”(OSMS5). “Zaman zaman yetersizligimiz oldu ancak suan oldukca
yeterliyim”(OSM6). “Bazi Konularda yetersizligim oluyor haliyle onun iistesinden
geliyoruz”(OSM7). Bu durumda matematik dgretmenligine gecen smif dgretmenleri

kendilerini yeni alanlarinda yeterli bulmaktadir.
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Tablo 29: Brans degistirerek Matematik 6gretmenligine gecen égretmenlerin

¢6ziim onerilerini gosteren siklik tablosu

Coziim onerileri f
Iyi bir matematik semineri alma 2
Her hangi bir 6neride bulunmayanlar 8

Tablo 29’a gore Smf Ogretmenliginden matematik 6gretmenligine gecen
ogretmenlerden ikisi seminer almalar1 gerektigini diisinmektedir. “Iyi bir matematik
semineri olmali suana kadar yetersiz kaldik” (OSMS). “Iyi bir matematik semineri
olsa ¢ok iyi olurdu” (OSM7). Kendini yeni alaninda yeterli bulan dgretmenlerin her

hangi bir ¢6ziim Onerisi bulunmamaktadir.

Tablo 30: Alan degistiren simf ogretmenlerinin alan mezunu Matematik

ogretmenlerinden aldiklar: olumlu ve olumsuz tepkileri gosteren siklik tablosu

Matematik 6@retmenlerinin alan degistiren 6gretmenlere bakislari f
é Higbir sikint1 ile kargilasmama 4
5: Olumsuz bir ifade ile kargilasmama. 3
N Yetersiz brans¢1 diisiincesi 2
é [k zamanlar tepki gosterme 1
o Velilerden, idareden, 6grencilerden saygi gérmeme 1

Tablo 30’a gore; Matematik alanindan mezun olan 6gretmenlerin tamamina
yakini, siif 6gretmenliginden matematik 6gretmenligine gegen Ogretmenlere dair
olumsuz goriisler ifade etmektedir. “Ilk 6n yargi aaa smiftan m1 gegtin? Arti1 bir de
cakma durumu var. Ilk tepkileri farkli oluyor ama senin ¢abani gayretini goriince o
on yargi ortadan kalkiyor zamanla ilk zaman tabii ki 6n yargi oluyor”(OSMI).
“Idare, veli ve dgrencilerden yeterince saygi gdrmiiyorsun. Ben ve arkadaslarim
pismaniz, brans 6gretmenleri sizi yetersiz goriiyor olumlu tepkiler almadik” (OSM2).
“Olumsuz hi¢bir durumla karsilasmadim”(OSMS5). “Higbir sikintim olmadi”(SOMS).
Bu durumda matematik Ogretmenligine gecis yapan Ogretmenler matematik

ogretmenliginden mezun 6gretmenlerce olumsuz karsilanmaktadir.
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Tablo 31:Simf 6@retmenlerinin alan degisikligi ile yan alanlarina gecme sebepleri

ifadeler

Tayin durumu

Gegis yapilan branst sevme ve bransa olan ilgi
Norm fazlasi olma durumu

Sinif 6gretmenliginde ¢ok yonlii olama geregi.
Gegis yapilan alanin imkanlar
Brans 6gretmenine verilen degerin fazla olmasi
Gegis yapilan dersi daha kolay bulma

Egitim sistemi; kayit yaginin diigiiriilmesi

40
12

NN N

Tablo 31’e gore smf Ogretmenlerinin yan alanlara geg¢is sebebi olarak yariya

yakininin tayin durumu, bir kismimin alana olan ilgi nedeniyle gegisler yaptiklari

bulgulanmistir. Bulgular arasinda norm fazlaligs,

smif Ogretmenliginin ¢ok

yonliiliigii, gecis yapilan alanin imkanlari, brang 6gretmenligine verilen degerin fazla

olmasi, gecis yapilan dersi daha kolay bulma ve kayit yasmin distiriilmesi de yer

almaktadir. Bu durumda ge¢is yapan ogretmenler Oncelikle tayin amacli gegisler

yapmiglardir.

Tablo 32: Gegcis yapan 6gretmenlerin simf 6@retmenliginin olumlu yonlerine dair

goriisleri

Olumlu ifadeler

Sinif 6gretmenligi daha kolay bulma

Brans 6gretmenligi daha zor bulma

Sinif 6gretmenliginde anne baba roliinii daha kolay bulma

Sinif 6gretmenligi daha kolay, TEOG ve yazili smavlarm zorlugu
Yas araliginin vermis oldugu sinif hakimiyeti

Tek simifa ait olma hissi

Sinif 6gretmenligi giizel, her sey ile ilgilenmek gerekiyor ama kolay.

Sinif 6gretmenligi ilgili insanlar i¢in daha kolay.
Egitim alinan alanmn vermis oldugu kolaylik
Veli ve 6grenci ile kurulan iliski

Sinif 6gretmenliginin duygusal yonii
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Tablo 32’ye gore; gecis yapan O6gretmenlerin smif ogretmenlerinin olumlu
yonlerine dair en ¢ok smif 6gretmenligini kolay bulma, brans 6gretmenligini daha
zor bulma ifadeler yer almakta iken simif 6gretmenliginde tek smifa ait olma, TEOG
gibi smavlarin olmamasi v.b. ifadeler de elde edilen bulgular arasindadir. Tablo 32
ve 33 birlikte degerlendirildiginde smif O6gretmenligine dair olumlu ifadeler

azinliktadir.

Tablo 33: Gecis yapan 6gretmenlerin simf 6gretmenliginin olumsuz yonlerine

dair goriisleri

Olumsuz ifadeler

Sinif 6gretmenligini daha zor bulma.

Beden egitimi dersinin agik havada islenmesi

o oo O ™

Kolay tayin olamama.

Anne baba roliiniin zorlugu daha ¢ok ilgi gerektirmesi
Brang 6gretmenliginde “dersi isle ¢ik” diislincesi
Sorumlulugun daha fazla olmasi

Haftalik 30 saat ve ders bos giiniin olmamasi

Yas araligmin kiigiik olmasi

N DWW Wy

Daha ¢ok ilgi gerektirmesi
Sinif 6gretmenliginde anne baba roliiniin zorlugu 1
Ogrenci velilerinin egitime asir1 miidahalesi 1
Komplike bir yapida olmasi 1
Giiriiltiili olmasi 1

Brans 6gretmenine verilen degerin daha fazla olmasi 1

Tablo 33’e¢ gore; ge¢is yapan Ogretmenler smif 6gretmenliginin olumsuz
yonlerine dair en ¢ok smif dgretmenliginin zorlugu ve tayin olamama ifadelerini
kullanmiglardir. Brang 0Ogretmenliginde dersi isle ¢ik diisiincesi, bos giiniin
olmamasi,yas araliginin kiiciik olmasi ve smnif O6gretmenliginin daha c¢ok ilgi
gerektirmesi gibi ifadeler de siklikla bahsedilen ifadeler arasindadir.Tablo 32 ve 33
birlikte degerlendirildiginde smif Ogretmenligine dair olumsuz ifadeler

cogunluktadir.
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Tablo 34: Alan degistirerek brans ogretmenlig¢ine gecen o6gretmenlerin yeni

alanlarinda yeterlilik durumlarina dair goriisleri

Yeterlilik ifadeleri

Kendini son derece, oldukga yeterli bulma

En bastaki yetersizlige karsin suan ki yeterlilik
Eski bransa yakinligi nedeniyle sikinti yasgamama
Alnan egitimler nedeniyle olumlu bulma

Bilinen konular nedeniyle olumlu bulma

Diger brans 6gretmenleri kadar basarili bulma

Olumlu

Sinif 6gretmenligi kadar basarili olma algisi

Zaman zaman yetersizligim oldu ama simdi yeterliyim

Gegilen alanda her hangi bir eksiklik hissetmeme
Elde edilen sonuglarla yeterlilik algisi

Alman egitimler nedeniyle yeterli bulma

Oz verili bir sekilde hareket eden herkes basarili olur diisiincesi

NN W WA A W XX

—

Tablo 34’e gore; gegis yapan O0gretmenlerin ¢ogunlugu yeni alanlarinda kendilerini

yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler.

Tablo 35: Alan degistirerek brans ogretmenlig¢ine gecen ogretmenlerin yeni

alanlarinda yeterlilik durumlarina dair goriisleri

Yetersizlik ifadeleri

Baz1 spor dallarinda basarisiz algisi

Yetersiz kaldigim zamanlar oluyor

Bazi siniflarda yeterli iken 8.smiflar i¢in yetersiz olma durumu
Yetersiz olunan konulari tamamlamaya ¢alisma durumu
Egitim almaliydik diisiincesi

Yetersizligi lilkenin genel bir sorunu olarak gérme

W W] =

Tablo 35’e¢ gore; gecis yapan Ogretmenlerin bir kismi yeni alanlarinda kendilerini

yetersiz gordiiklerini (kismen/tamamen) ifade etmektedirler.
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Tablo 36: Alan degistirerek Brans 6gretmenligine gecen simif 6@retmenlerinin

¢Oziim onerileri

ifadeler f
- Kendimizi gelistirecegiz diisiincesi 4
- Baz1 spor dallarinda kurs alinmasi gerektigini diisiinenler 3
- Zamanla sikint1 kalmayacag diislincesi 3
- Iyi bir matematik semineri olmas1 gerektigini diisiinenler 2
- Ortaokul konularimi anlatan gegerli bir seminer 2
- Yas gruplart ile iletisim adli bir seminer. 1
- Bir y11 o sinifi okutup tecriibe sahibi olma 1
- Iyi bir seminer yada kurs alma 1
- Bu konuda egitim almaliydik. 1
- Hizmet igi egitim semineri ve kurslar verilmeli 1

Tablo 36’¢ gore; ge¢is yapan Ogretmenlerin ¢6ziim Onerilerinin basinda kendimizi
gelistirecegiz, zamanla sikintt kalmaz, bazi alanlarda kurs alinmasi ve cesitli seminerler
verilmesi gerektigi ifadeleri yer almaktadir. Kendini yeni alaninda yeterli bulan

Ogretmenlerin ¢6ziim Onerileri bulunmamaktadir.

Tablo 37: Alan degistiren simf 6gretmenlerinin alan mezunu 6gretmenlerden

aldiklar: olumlu ve olumsuz tepkileri gosteren siklik tablosu

Olumlu ifadeler f
Higbir sikint1 ile karsilagmama. 10
Olumsuz bir ifade ile kargilagmama 6
En bastaki olumsuzluga karsin suna ki olumluluk 5
Sinif mevecudu ikiye boliindiigi i¢in olumlu bulma. 4

Tablo 37’¢ gore; alan degistiren Ogretmenler alan mezunu G6gretmenlerden ¢esitli
olumlu tepkiler de almaktadir. Hicbir sikinti ile kargilagsmama, olumsuz bir ifade ile
kargilasmama, en bastaki olumsuzlugu karsin suan ki olumluluk, sinifin ikiye bdliinmesi gibi
ifadelerle alan mezunu 6gretmenlerin tutumlart olumlu karsilanmistir. Ancak tablo 37 ve 38

birlikte incelendiginde olumsuz ifadelerin daha ¢ok oldugu bulgulanmistir.
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Tablo 38: Alan degistiren simf 6gretmenlerinin alan mezunu 6gretmenlerden

aldiklar: olumlu ve olumsuz tepkileri gosteren siklik tablosu

Olumsuz ifadeler

Alanlarmin kapatildig: diisiincesi

Herkes kendi alaninda gorev yapmali diigiincesi

Cakma brans¢1 diisiincesi

Tayin i¢in iilkenin spor gelecegini dldiirdiiniiz diisiincesi
Alanlarinin ellerinden alindig1 diigiincesi

Ik zamanlar yapamayacagimizi diisiiniip tepki gdsterme

N W W R BB 0] ™

Okul idaresi tarafindan olumsuz tepki alma

Tablo 38’¢ gore; alan degistiren O0gretmenler alan mezunu G6gretmenlerden gesitli
olumsuz tepkiler de almaktadir. Bu tepkiler arasinda en ¢ok alanlarmin kapatildig1 diisiincesi,
herkes kendi alaninda gérev yer yapmali, yetersiz bransei diislincesi, tayin amagli gegislerin

basarisizliklara sebep olacag ifadeleri yer almaktadir.

Tablo 39. Asil bransi Beden Egitimi 6gretmenligi olan 68retmenlerin alan
degistirerek Beden Egitimi 6gretmenligine gecen simif 6gretmenlerine iliskin goriisleri

nelerdir?

Brangi beden egitimi olanlarin goriisleri f

Alana hakim olmayanlarin faydali olamayacagi
Beden egitimi ve spor camiasina yapilmis bir haksizlik diisiincesi

Tayin durumlarinim olumsuz etkilenecegi

O N NN

Ulkenin madalya vb. basarisina engel olunacagi

—

Uygulamayi kesinlikle reddetme

Tablo 39’a gore; Beden egitimi 6gretmenliginden mezun olan 6gretmenlerin
tamami alan degistirerek beden egitimi 6gretmenligine gecis yapan dgretmenlere ve
alan degisikligine dair olumsuz diislincelere sahiptir. “Benim a¢imdan sorarsaniz
faydali olmadi ¢iinkii kendi alanina hakim olmayan insanlar ne kadar verimli olabilir
simdi biz beden egitimi 6gretmeniyiz ama c¢ocuklugumuzdan beri spor yaptik,
antrenman yaptik, bu ise emek harcadik beden egitimi yiiksek okuluna girmek icin
belirli bir smavdan gectik, bizim hayatimiz neredeyse sporla gec¢ti ama sinif
ogretmenliginden gecen 6gretmenler beden egitimi 6gretmenligi rahat oturarak top

veriyoruz ¢ocuklara, oturarak is yapiyoruz, beden egitimine neden tercih ediliyor
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tayin de var bu isin iginde bu amaglarla alan degisikligi yapan insanlarin beden
egitimi dersine ve cocuklara ne kadar katki saglayacaklarimi diisiinmek lazim o
acidan ben olumlu bulmuyorum, emeklerin haksiz yere harcandigini diistiniiyorum,
sinif 6gretmenliginden mezun olan arkadaslarin kendi alanlarinda daha basarili
olacagini diistiniiyorum. Beden egitimine gegen arkadaslara kag¢ defa spor yaptin diye
bir sorarsaniz cevabini alirsiniz veya en basiti futbolun ka¢ dakika oldugunu, ofsaydi
bilmiyorsa en ¢ok konusulan giindemde olan futbol, diger branslara ne kadar hakim
olabilecek. Bu iilkede madalya kazanmak gibi bir diisiince var asil branst beden
egitiminden gelmeyenlere sporu teslim edersen de basar1 ne kadar gelir ne kadar
katki saglar onu da siz diisiiniin” (OB1). “Universitelerimiz zaten kendi alanlarindaki
ogretmenleri yeterli seviyede yetistiremiyorlar, hani beden egitimi silirecindeki
ogretmenlerde dahil, okul siirecinde ve okul sonrasinda biiyiik sikintilar yasiyorlar
durum bu iken bu alanda olmayan Ogretmenlerimizin bu alana kaydirilarak
yonlendirilmesi hem egitim kalitesini hem spor camiasini ilerde yetistirecegimiz
ogrencilerin gelecegini ciddi sekilde etkiliyor buna milli egitimin bir ¢6ziim tiretmesi
gerekiyor herkesin kendi alaninda kendi gorevini yerine getirmesi gerekiyor” (OB2).
“Beden egitimi 6gretmeni 6zel yetenek sinavina gore bu alanda 6gretmen olmustur.
Smif 6gretmeni ise tamamen yetenek dig1 ve programa uzak bir sekilde yetismistir.
Boyle bir uygulamay1 kesinlikle reddediyorum”(OB3). “Bizler 4 sene beden egitimi
ogretmenligi boliimiinde 4 sene okuyup KPSS ile atandik. Fakat sinif 6gretmenleri
segmeli derslerini beden egitimi sectikleri i¢in alan degisikligiyle bizim bransimiza
gectiler. Ben bu uygulamanin beden egitimi 6gretmenlerine yapilmis bir haksizlik
oldugunu disiinliyorum. Haftada 2 saat her hangi bir spor bransi gorerek beden
egitimi O6gretmeni olunmayacagini1 diisiinmekteyim ve alan degisikligi ile beden
egitimi Oyle kalabalik oldu ki il i¢inde yer degistirmek neredeyse imkansizlasti”
(OB4).
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Tablo 40. Asil brans1 Fen ve Teknoloji 6gretmenligi olan 6gretmenlerin alan
degistirerek Fen ve Teknoloji oOgretmenligine gecen Simf Ogretmenlerine iliskin

goriisleri nelerdir?

Fen ve Teknoloji 6@retmenlerinin goriisleri

Verimli olunamayacagi diigiincesi

Brangin atamasimin zorlasacagi diisiincesi

R \ R )

Alan bilgisi ve yeterliliklerin eksikligi nedeniyle basarisiz olunacag: diisiincesi
Kendilerini gelistireceklerdir ancak o kadar da heba edilecek bir zamanimiz yok 1
7 ve 8. smif 6grencilerinin olumsuz etkilenecegi diisiincesi 1

Egitim &gretimin kalitesini diistirerek Tiirkiye ortalamasmin diigiisiine sebep oldular. 1

Tablo 40’a gore; Fen ve teknoloji 6gretmenliginden mezun olan 6gretmenlerin
tamami alan degistirerek fen ve teknoloji 6gretmenligine gecis yapan ogretmenlere
ve alan degisikligine dair olumsuz diisiincelere sahiptir. “Bire bir karsilasmadim
sadece bir 6gretmenimiz vardi onunda bransi fizikti. Ama olumlu oldugunu higbir
sekilde diistinmiiyorum ¢linkii simif 6gretmenligi farkli bir brang onlarin aldig1 egitim
daha farkli bizim aldigimiz egitim daha farkli brans1 disinda hicbir 6gretmenin
basarili olacagini diisinmiiyorum hem 6gretmen agisindan hem 6grenci agisindan
clinkii kendisini yetersiz hissedecek bir slire sonra her bransin kendi i¢cinde ¢cok daha
ayrintilar1 var evet kendini gelistirebilir ama o kadar heba edilebilecek bir zamanimiz
yok bence ben dyle diisiiniiyorum”(OF1). “Smf dgretmenleri genelde ¢ocuklara
ogreterek kalipsal bilgileri 6gretmediginden genelde yazili ve sozlii anlatimla isi
yiiriitmeye calistyorlar o yiizden de c¢ocuklar 6grenemiyorlar fen bilgisi alaninda
yetersiz kaliyorlar o konuda bir egitim gérmeleri gerektigini diistiniiyorum. En biiyiik
eksiklik o zaten, bransta adam 4 yil boyunca fizik, kimya laboratuar dersi goriiyorlar
smif 6gretmenligi bunu gormiiyor ortaokula gectigi zaman kitaptan yazili ve sozli
anlatimi tercih ediyor o da genellikle basarisiz oluyor” (OF2). “Hig dyle bir durumla
karsilasmadim ama bana gore herkes kendi okudugu alanda ilerlemesi gerektigini
diisiiniiyorum” (OF3). “Ben baz1 sinif dgretmenlerinin bu konuda yeterli oldugunu
diisinmiiyorum o yiizden de bu bransa gectiklerinde zorlandiklarin1 gériiyorum bu
sikint1 olabilir ama bazi 6gretmenlerde basarili olabiliyor, bu kisiden kisiye degisiyor
o yiizden gegiyorlarsa da kendilerinin gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum” (OF4).

“Gordigiim kadariyla fen ve teknoloji alaninda yetersiz benim gordiigiim
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ogretmenler, birazcik konu calisabilir veya fen ve teknolojide deney ¢ok Onemli
internetten arastirip veya kitaplar alip arastirabilirler deney konusunda ¢ok fazla
eksiklikleri var bu sekilde tamamlayabilirler kendilerini” (OF5). “Her gretmenin
egitim gordiigii ve uzmani oldugu alanda ¢alismasi egitimde verimliligi artirir. Fen
ve teknoloji dersi cok kapsamli ve alan bilgisinin yogun oldugu bir brans oldugu i¢in
uzmanlik gerektirmektedir. Bu ylizden asil branst Fen ve teknoloji olmayan
ogretmenlerin fen ve teknoloji bransmna ge¢cmesi hem yetersiz kalmalarina hem de
verimsiz ve mutsuz olmalarina neden olmaktadir. Ayrica bu durum asil bransi fen ve
teknoloji olan 6gretmen adaylarinin atanmasini da zorlastirmaktadir. Bu sebeplerden
asil branst fen ve teknoloji olmayan Ogretmenlerin fen ve teknoloji dersine
girmelerini dogru bulmuyorum” (OF6). “Lisans egitimini fen ve teknoloji gretmeni
olarak tamamlamis bir 6gretmenin gérdiigu derslerle, lisans egitimini siif 6gretmeni
olarak tamamlamis bir 6gretmenin gordiigii dersler kesinlikle ayni degildir. Smif
ogretmeni her dersin temelini vermek iizere yetistirilirken yada bagka bir brans
ogretmeni o temelin daha detayli sekilde 6grencide kalici olmasi i¢in yetigir. Bu
dogrultuda ogrencilerin Ozellikle 7. ve 8. smiflarda isteklerini karsilayabilme
zorlanacaklardir, 6grencilerin bu alan derslerinde yetismesi olumsuz etkilenecektir”
(OF7). “Nasil ki bir fen ve teknoloji Ogretmeni alan degisikligi ile smif
ogretmenligine gectiginde 6gretmenligin o alaninda yeteri kadar verimli olamazken
ayni durum smif 6gretmenliginden fen ve teknoloji 6gretmenligine geciste de soz
konusu olmaktadir. Bu degisiklikler egitim 6gretimde zaman kaybmdan ve egitimin
kalitesini diisiirmekten baska bir sey degildir. Fen 6gretiminin ne kadar zor oldugu
disiiniiliirse ve Tiirkiye genelinde fen dersi ortalamalarinin diistikliigii de dikkate
almirsa alan degisikligi ile gelen sinif 6gretmenlerinin bizim alanimizda verimli
olmalar1 beklenmemelidir.Ayrica tayinlerde Ogretmenlerin c¢ok yiiksek puanlara
sahip olmasindan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin atamalarmin zorlastirmalaria
sebep olmaktadir” (OF8). “Yapmamalidir. Fen dersinin kapsami genistir. Fen
ogretmenleri konular1 ayrmtili goriirken sinif Ogretmenleri sadece ilkokul
ogrencilerinin kullanabilecegi kadar olan kapsami daha dar sekilde egitim
almaktadir. Bu nedenle konulara hakimiyetlerinin daha az olacagi kanaatindeyim.
Bilim konusundaki meraki uyandiracak sevdirecek donanima sahip olmadiklarini

diisiiniiyorum. Onlar zaten okuma yazma temelini vererek kutsal bir is i¢in egitiliyor
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ve bu is1 yapmalilar. Bir fenci sinif 6gretmeni gibi egitim veremeyecegi gibi, smnif
ogretmeni de fen 6gretmeni gibi verimli olamayacaktir. Kaldi ki kimya biyoloji fizik
ogretmenleri kapsamli bilgiye sahipken fen Ogretmenligi yapamazken bir smif
dgretmeninin fen dgretmenligi yapmasi da diisiindiiriicii bir durumdur” (OF9). “Alan
degisikligi ihtiyag durumunda olmalidir. Bu nedenle ihtiyag durumunda bunun
egitimini almig atamayr bekleyen gen¢ beyinlerin atanmalar1 gerektigini
diistinliyorum. Bu nedenle bu alanin egitimini almis ve dinamik yeni nesillerin
alaninda caligmalar1 gerekmektedir. Zorunlu haller disinda alan degisikligini dogru

bulmuyorum”( OF10).

Tablo 41. Asil brans1 Tiirkce Ogretmenligi olan 6gretmenlerin alan degistirerek

Tiirk¢e Ogretmenligine gecen simf 63retmenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

Tiirkce 6@retmenlerinin goriisleri f
Verimsiz olunacag diislincesi 6
Alan mezunlarmin atamasinda sikinti olacagi 5
Konulara ¢ok yabanci degiller agina olduklari konular, olumlu diigiiniiyorum. 1
Yeni mezun olan &gretmenlerde sikinti olmuyor. 1
Tanidigim arkadas uyum konusunda sikint1 yasamadi. 1
-Tiirkge 6gretmeni varken Sinif 6gretmeninin Tiirkgeye gegmesi gokta etik degil. 1

Tablo 41°e gore; Tiirkge alanindan mezun olan 6gretmelerin biiylik bir kismi
smif Ogretmenliginden Tiirkge Ogretmenligine gecis yapan Ogretmenlere dair
olumsuz diisiinmektedir. “Oncelikle 4+4+4 sisteminin iyi olmadigmi diisiiniiyorum.
Eger brans degistiren smif Ogretmeninin 5. smiflara girmeleri gerektigini
disiiniiyorum. Brans degistiren Ogretmen 5. smiflarda yeterli olabilir ama 8.
smiflarda yeterli olamayabilirler ¢linkii konular daha farkli bazi konular1 yapabilirler
ama bazi konulara ¢alismadan zorlanabilirler. Cevremizde gordiigiimiiz 6gretmenler
cok zorlanmiyorlar ama calisarak gelmeleri gerekebilir. Calisarak gelenler oldugunu
duydum. Kisiye bagli kendini gelistirirse yeterli olabilir ama Tiirk¢ce Ogretmeni
varken sinif 6gretmenin derse girmesi ¢okta etik degil. Ayrica bizim tayinlerimizi
puan sebebiyle bizi etkiliyor. Bizim igin dez avantaj” OT1). “Ben asil bransim
Tirkce genel olarak Tirkceye gegenleri yadirgamiyorum. Olumlu da olabilir

zararlar1 ise Kendi brangimiz bu konuda kendimizi daha uzman olarak goriiyorum.
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Kendilerini eksik olduklar1 konularda yetistirirlerse ¢ok bir sikint1 olacagini
diisiinmiiyorum. Ilkokul ve ortaokul dersleri arasinda ¢ok bir fark var aslinda siif
ogretmen olup ta Tiirkceye gectikleri anda 8. smif konularinda yeterli olamayabilirler
kendilerini bir kisa siirede yeterli olamazlar birka¢ sene gegmeleri bu durumda da
ogrenciler sikint1 yasayacaklardir” (OT2). “Kisa vadeli arkadaslar igin bir sikint1
olmadi ama smif 6gretmenleri genel olarak tayinleri ¢ikmadigr i¢cin gectikleri icin
temel sikintilar yasaniyor. Bizim okulda da var arkadaslar kendilerini gelistirmeye
calisiyorlar ama miifredatta bizim bile bazi eksikliklerimiz oluyor onlarda
yeterlilikleri biraz daha az oldu” (OT3). Smif 6gretmeni olarak egitim gérdiiler bu
isin egitimini almis biri kadar basarili olabilecegini diisiinmiiyorum” (OT4).
“Yillarca smif Ogretmenligi yapmis arkadaslarm bir yasa c¢ikarilarak Tiirkce
O0gretmeni yapilmasi tamamiyla yanlis bir tutum kendi alanlarinda kendilerini
gelistirmigler. Yasayr c¢ikarip smif 6gretmenlerini gegis yaptirdi§imiz takdirde
ortaokul Ogrencilerinde biiyilk bir diislis yasanacaktwr. Kendilerini gelistirme
cabasmdadirlar ancak yeterli olacagi kanisindayim bunu yanlis bir tutum olarak
diisiiniiyorum” (OT5). “En basta normlarimizi doldurdular, iyi okullara da geldiler,
gelen arkadaslar hep 5. smiflar1 tercih etti olduk¢a yetersizler” (OT6). “Ben ¢ok
basarili olduklarmni diistinmiiyorum, belli bir siire ilkokula hitap ediyorlar, sonra
okula gectiklerinde sorun yasadiklarini bizzat goriiyorum yardim istiyorlar 6zellikle
TEOG sinavlarda basarisiz olduklarini goriiyoruz ben uygun bulmuyorum. Herkes
kendi alaninda calismali 4 yil egitim aldiktan sonra niye gecis yapiliyor o zaman
herkes tek bir boliimde egitim alsin madem her niye farkli farkli boliimler okuyor”
(OT7). “ Smif &gretmenliginden gecen Ogretmenler brans Ogretmenliginin
meyvelerinden faydalanmak i¢in gectiklerini diisiiniiyorum en basta da tayin olay1
ozellikle sinif 6gretmenligi kokli bir meslek ge¢mise dayaniyor emekli olmayip ta
puani yiiksek olanlar var. Basarili olamadilar. Benim gordiigiim orta okulu lise gibi
goriip ¢oktan segmeli sorular1 bes sikli soranlar bile vardi. Bu arkadaslar bence o
donemde gegici bir siire calistirilip geri dondiriilmeliydi, egitim de verilse bu
arkadaslarin basarili olacagmi diisiinmiiyorum”(OT8). “Kendi okulumuzda da var
gecis yapan adaptasyon konusunda c¢ok sikint1 yagamadilar ama ilkokul diizeyinden
ortaokul diizeyine geciste sikintilar oldu bence belli bir egitimden sonra gegisler

yapilmaliydi. Atamasi yapilmayan Ogretmenler acisindan kendi alanindan mezun
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olan Ogretmenlerin magduriyetine sebep oldu. Bu durumun engellenmesi igin
yapilmasi gerekenler vardir ama yapiliyor mu hayir umarim bir daha asla boyle bir
sey yapilmaz” (OT9). “Insanlar kendi bransindan mezunken yetersiz olabiliyorlarken
sinif dgretmenliginden yan alanlara ge¢mek basarinin diismesi demektir. Gerekli
basariy1 saglayamamak demektir. Biz 6nem vermedigimiz dersler de bile mesela
beden egitimi, miizik dersler bos ge¢mesin diye girdigimizde verimli olamiyorsak bir
smif Ogretmenin de basarili olabilecegini disiinmiiyorum. Smif 6gretmenlerinin
diger branslara gegmesi demek hem brang 6gretmenlerinin, hem o ¢ocuklarin egitim

sisteminin ziyan edilmesi demek. Bence bu ise bir énce dur demeli” (OT10).

Tablo 42. Asil brans1 Teknoloji Tasarim Ogretmenligi olan 6gretmenlerin alan
degistirerek Teknoloji ve Tasarim o6gretmenligine gecen Simif dgretmenlerine iliskin

goriisleri nelerdir?

Teknoloji tasarim 6gretmenlerinin goriisleri f
- Norm fazlalig1 ve ders saati azlig1 nedeniyle ek derslerimizi alamaz hale geldik. 3
- Teknoloji tasarim alanini kapattilar. Tayin ve yer degistirmemize engeldir 3
- Yeterli diizeyde degiller resim dersi gibi isliyorlar 3
- Nede olsa bos bir ders diisiincesiyle gegis yapanlar var. 2
- Ders amacina uygun islenmiyor. 1
- Ders kagit karton kesip yapistirma dersine doniistii, 6nemsenmiyor. 1
- Teknoloji tasarim 6gretmenleri norm fazlasi oldu. 1

Tablo 42’ye gore; Asil bransi Teknoloji Tasarim Ogretmenlii olan
ogretmenlerin neredeyse tamami alan degistirerek Teknoloji ve Tasarim
ogretmenligine gecen Siif 6gretmenlerine dair olumsuz diisiinmektedir. “4+4+4
sistemine gecis silirecinde Teknoloji ve Tasarim dersi 6. smif miifredatindan
kaldirildi. Bu ders 6. smiflarda yok ve Ogretmen ihtiyaci 1/3 oraninda azald:.
Bakanlik elindeki fazla smif Ogretmenlerini eritmek i¢cin Teknoloji ve Tasarim
ogretmenligine her hangi bir sart olmaksizin alan degisikligi hakki verdi. Bu seferde
Teknoloji ve Tarsim &gretmenleri norm fazlasi oldu. 11 ici, il dis1, dziir grubu
ortalamalarinda hi¢bir bos norm olmadigi i¢in yerimizden kipirdayamiyoruz.
Okullarda Teknoloji ve Tasarim dersi saati azaldig1 i¢in maas karsiligimi doldurmakta
yada doldurmamakta ve ek ders alamamaktayiz” (OTEK1). “Miifredat1 anlamadiklari

ve ugragmak istemedikleri i¢in ders kagit kesme dersine doniistii. Sanki ana smifi!
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Ders ¢ok 1yi bir ders gibi algilanmiyor. Derse velinin de bakis acis1 da bu olunca
teknoloji bunun neresinde diyen yok. Ders amacina uygun islenmiyor. Eger gerekli
bir ders olmasa Japonya’da ilkokul ikinci smifta islenmezdi” (OTEK2). “Bakanlik bu
arkadaslara yeterli kurs ve seminer verdigini diisiinmiiyorum o yiizden o arkadaslar
acisindan da bizim a¢imizdan da ¢ok biiyiikk sikintilar var. Dersin 6. smiflardan
kaldirilmasi ile ise norm fazlalig1 olustu. Yeterlilik acisindan diyorsaniz ¢ok yeterli

gdrmiiyorum ¢iinkii bu dersi ¢cok gereksiz goriiyorlar” (OTEK3).

Tablo 43. Asil brans1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olan 6gretmenlerin alan

degistirerek Sosyal Bilgiler Ogretmenligine gecen Simf 6gretmenlerine iliskin goriisleri

nelerdir?

Sosyal bilgiler 6@retmenlerinin goriisleri f
Hakkimizin yendigini diisiiniiyorum. Tayinimize ve yer degistirmemize engel oldular. 5
- Sosyal bilgiler 6gretmenligine vurulmus bir darbedir. 3
- Ogretmenlik vicdan isidir (olumsuz ) 2
- Gegis yapanlara olumlu bakmiyorum. 1
- Ne kadar bilgili olurlarsa olsunlar bilgiyi asil brang 6gretmeni gibi aktaramazlar 1
- Her 6gretmenin kendi alaninda basarili olacagina inaniyorum. 1
- Sosyal bilgiler oldukga genis kapsamlidir, faydali olabileceklerine inanmiyorum 1
- Sosyal bilgiler 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili egitim almalar1 da gerekiyor 1
- Akademik anlamda da basarisizliklara sebep olacaktir. 1

Tablo 43’e gore; asil brans1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi olan 6gretmenlerin
neredeyse tamam alan degistirerek Sosyal Bilgiler Ogretmenligine gegen Smnif
ogretmenlerine iligkin olumsuz diisiinmektedirler. “Gegis yapanlara olumlu goziiyle
bakmiyorum onlara hakli bakacagiz ama bakamiyoruz hakkimizin yendigini
disiiniiyorum. Sirf alan degisikligi yiiziinden tayinim zorlasti, ben ii¢ yillik bir
okuldaydim ben bes yilda dogudan gelebildim. Puanlar yiikseldigi i¢in sinif¢ilardan
dolay1 batiya gelmemiz, sevdigimiz yerlere gelmemiz zorlasti. Yeterlilik hususunda
vicdan diyorum. Ben tarihi biliyorum der ama onun anlatis sekli ile brans¢min anlatig
sekli farkli olur. Ana brangim tarih smif¢1 kulaktan dolma anlatacak, kitaptan

anlatacak ama benim kadar verimli olacagmi diisiinmiiyorum”(OS1). “Dogru bir
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uygulama olduguna ianmiyorum. Binlerce atama bekleyen sosyal bilgiler
ogretmeninin haksizliga ugradigini diisiiniiyorum. Eger bu uygulama dogru ise; suan
yapilan alan sinavi neden yapiliyor? Her 6gretmenin kendi alaninda daha basarili
olabilecegine inanryorum” (0S2). “Oncelikle alan degisikli§inin brangmin uzmani
olan bir 6gretmene vurulmus bir darbe oldugunu diistiniiyorum. Fakiiltelerde ilgili
alana bagvurup orada azda olsa hakimiyet saglayip ardindan egitim politikasinin
yanhishgindan kaynakli degisiklik, bazilar1 i¢in firsatken bazilari i¢in dez avantaj.
Sosyal bilgiler genis tabanli bir derstir. Hakimiyet alan1 tamda kestirilemeyen bu
dersin atamasi da oldukca sikmtilidir. Boyle biiyiik bir sorunla kars1 karsiyayken bir
de sinif 6gretmenlerinin dnceligi alip alan degistirmesi sosyal bilgiler 6gretmeni i¢in
her ne kadar olumsuz da olsa akademik anlamda bir problem yaratacagmni
diisiinmiiyorum” (OS3). “Sosyal bilgiler dgretmenligine gecen sinif dgretmenleri
bana gore sosyal bilgiler derslerinde basarili olabilirler. Cilinkii smif 6gretmenliginde
de sosyal bilgilerle ilgili konular miifredatlarinda yer aldig1 i¢in 6grencilere faydali
olabilecekleri kanisindayim” (OS4). “Sosyal Bilgiler oldukca genis kapsaml1 bir alan
oldugu i¢in bu konuda iiniversite ve sonrasinda genis capli bir egitim almnmasi
gerekmektedir. Bu yilizden alan degisikligi yapan arkadasglarin mesleki anlamda
yeterli olmalar1 olduk¢a zordur. Ayrica modern 6gretim yontem ve teknikleri dersin
akilda kalmasi adina kullanmak olduk¢a 6nemlidir. Bu konuda bilgi sahibi olmak

icin de iyi bir egitim almak gerekir”(OS5). «

Tablo 44. Asil bransi1 Matematik Ogretmenligi olan 6gretmenlerin alan degistirerek

Matematik Ogretmenligine gecen simf 6gretmenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

Matematik Ogretmenlerinin goriisleri f
Matematik 6gretmeninin gosterdigi basariyr gosteremezler. 5
- Uzun siiredir sinif 6gretmenligi yapan arkadaglar konulara acemilik ¢ekiyor. 4
- Atanmaya ¢alisan brans 6gretmenlerini olumsuz yonde etkilemektedir 2
- Kendilerini gelistireceklerdir ancak o zamana kadar cesitli sikintilar olacaktir. 1

—

- Konulardan uzak kaldiklari i¢in sorulari ¢ozmede, konu anlatiminda sorun yasiyorlar.
- TEOG gibi 6nemli sinavlarda basarisiz olurlar. 1
- Alan egitimi almadiklar1 i¢in zorluklar yasayacaklardir 1

- Kurumumuza olan sayginin azalmasina da sebep olur. 1
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Tablo 44’e gore; Asil brans1 Matematik Ogretmenligi olan dgretmenlerin
neredeyse tamami alan degistirerek Matematik Ogretmenligine gegen smif
ogretmenlerine iligkin olumsuz diistinmektedir. “Yillarca smif 6gretmenligi yapan
birinin brans degistirip de matematik 0gretmenligi yapmasi zor bir sey ozellikle
sekizlerde unutulan bir ¢ok konu var, gerekli calismalar yapilirsa olabilir ama
hazirlik bir sekilde olursa biraz zor. Bir yil 6gretmenlik yaptiktan sonra kendi
brangma donen arkadaslar var zor oldugunu sdyledi’ (OMI1). “Smuf
ogretmenliginden gecen arkadaslarimiz ¢ok uzun yillar matematikle i¢ ice
olmadiklar1 i¢in matematik pratikleri ve soru tarzlari1 da pratik yorum yapabilme
ozellikleri de bu yillarla birlikte yok olma derecesine ulagsmistir. Kendim de bir
matematik 6gretmeni olarak 1-2 yil bir konuya bakmasam ben bile olumsuzluk
yasarken matematige gecen Ogretmenlerin sorulari ¢ézemiyor diye yakinmalar
duydum”(OM2). “Alan degisikligine kars1 olmamakla birlikte alan degisikliklerinde
de smif ayrim1 yapmadan biitiin siniflara girmeleri gerekir. Alan degisikligi yapan
smif 6gretmenleri 5.ve 6. smif derslerine girmek istiyorlar. 8. ve 7. smif derslerine
girmek istemiyorlar. Bu yilizden alan degisikligi yapiliyorsa biitiin smiflarin
konularina hakim olmak gerekir. Bence herkes en iyi bildigi isi yapmalr” (OM3).
“Bilindigi gibi iiniversiteden mezun olan bir¢ok O6gretmen atanamamaktadir. Alan
degisikligi yaparak matematik O6gretmeni olan smif Ogretmenleri asil bransi
matematik olan Ogretmenlerin goreve baglamasmi etkilemektedir. Matematik
Ogretmeni sayismnin artmast mevcut Ogretmenlerin  yer degistirmelerini
zorlagtirmaktadir. Ogretmenlerin genel anlamda alan degistirmeleri &gretmenlik
meslegi agisindan kii¢iik diisiirticti bir durumdur. Farkl alanlardan mezun olup kendi
alaninda yillarca 6gretmenlik yapan bir 6gretmene, alani disinda bir alana atamak
meslege yapilan bir hakarettir. Ornegin “bir ortopedi doktoru, bir kardiyolog gibi
kalp ameliyat1 yaparsa nasil bir durum olusur?” sorusunun cevabi alan degistiren
ogretmenin derse girmesi ile esdegerdir. Matematik 6gretmeni olmak isteyen ancak
puanm1 smif Ogretmenligine yeten onlarca T{niversiteye hazirlanan 6grenci
bulunmaktadir. Bu Ogrencilerden bazilar1 smava tekrar hazirlanip matematik
ogretmeni olmuslardir. Boyle bir durum goéren 6gretmenin kurumuna veya bagli
bulundugu bakanliga saygisinin azalacagi unutulmamalidir. Ayrica bu tiir kurumlarin

toplumda da sayginligmin kalmayacagi bilinmelidir” (OM4). “Brans Ogretmeni
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olmak daha giizel olabilir. Devlet bu hakki 6gretmene verdiyse O0gretmene laf
sOylemeye gerek yok. Ancak atanmaya g¢alisan o boliimiin 6gretmenlerine biiyiik
haksizlik yapildi” (OM5). “Belli bir siire matematik dgretmenligi yapmis kisilerin
alan degistirerek matematik 6gretmenligini  tam hakkiyla yapabilecegini
diisinmiiyorum. Seviyelerine gore ders anlatiminda pratik olabileceklerini inanmiyor
ve iletisimde zorluklar yasayacaklarma inanmiyorum” (OMS6). “Oncelikle bunun
biiyiik bir cesaret oldugunu diisiinliyorum ve cesaretlerini tebrik ediyorum. Yillarca
smif ogretmenligi egitimi almig ve smf 6gretmenligi yapmis bir arkadas nasil
ogrencileri TEOG smavina hazirlayabilir? Bu kimseyi kiigimseme degil. Ben
yillarca matematik egitimi ve matematik nasil anlatilir konularinda egitim aldim,
simdi ilkokul 2. smiftaki bir ¢cocuga matematik problemini sinif 6gretmeni gibi
anlatamam bu yiizden herkes hangi alanda egitim almissa, o alanda egitim
vermelidir. Ozellikle matematik bransma bu yapilmamalidir. Tayinim daha kolay

nasil ¢ikar degil, 6grencilere daha faydali nasil olurum diisiiniilmelidir’(OM7).



72

BOLUM 5

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu ¢alismada 2012 yilinda 4+4+4 sistemi sonrasi yan alani olan smif
ogretmenlerinin alan degisikligi yaparak yan alanlarina gegisi ve gecisler sonrasi
yasadiklar1 sorunlar, alan degisikligi ile birlikte yasanan sorunlar, varsa bu sorunlara
dair ¢6ziim Onerileri, alan degistirme sebepleri ve asil brans 6gretmenlerinin alan
degisikligi ile brans degistiren meslektaslarina dair goriislerine iliskin degerlendirme
sonucu bulgular ve elde edilen bulgulardan ulasilan sonuglar, tartisma ve bu

kapsamdaki Oneriler yer almaktadir.

5.1. Sinif 6gretmenlerinin alan degisikligi yapma sebeplerine iliskin sonu¢ ve
tartisma

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore alan degistiren O6gretmenlerin;
oncelikle tayin durumu oOzellikle es durumu tayini, daha kolay tayin, norm
fazlaligindan kurtulmak gibi sebeplerden dolay1 alan degistirdikleri bulgulara
ulagilmistir. Gokyer (2014)’in arastirmasinda da alan degisikligi nedenlerinden biri
olarak brang 6gretmeni iken atamanin daha kolay oldugu diisiincesi ¢ikmistir. Ayni
calismada alan degisikliginin en 6nemli nedeni idareciligi devam ettirme istegidir ve
alan degisikligi sonrasi ¢ogunluk idarecilik gorevindedir. Sinif 6gretmenliginin
zorlugu, okulda norm fazla olma korkusu, 6grencilere daha faydali olma istegi, yan
brans1 sevme, okul degisikligi yapma istegi diger nedenler olarak goriilmektedir.
Benzer sekilde bir diger aragtirmada yan alanlarina gegen 6gretmenlerin bir kisminin
norm sikintisi, bir kisminin tayin durumu; 6zellikle koy ve kasabalarda calisan
ogretmenlerin merkez ilge ve istedikleri illere tayinde tek care olarak gdrmeleri,
bazilarmm brangin avantajlarindan yararlanmak istemeleri gibi bulgulara
ulasmuslardir (Ersozlii, Mavis, Ozel, ve Kiirsadoglu, 2014). Cift¢i ve dig. (2013)
yaptiklar1 ¢aligmada Ogretmenlerin alan degistirme nedenlerinin basinda tayin ve
alana olan 1lgi sonuclarina ulasmistir. Diger bir arastirmaya gore ise alan degisikligi
yapan Ogretmenlerden goriis bildirenlerin %43,7’s1 tayin, %35,2’si1 istek ve %21,1°1

verimlilik nedeni ile alan degistirdiklerini belirtmislerdir (Kaya vd., 2013). Bir diger
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arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden diger branslara gegme nedenleri sirasiyla;
%68,4 es durumu/tayin, %10.5 tiikenmislik/yorgunluk, %10.5 kariyer, %10.5
ogrencilerin gelisim durumlari, %10.5 c¢alisma saatlerinin esnek olmasi, %26.3
gecilen alana duyulan ilgi ve %5.2 1s yogunlugu seklinde ¢ikmistir (Eskicumali,
Demirtag, Erdogan ve Arslan, 2014). Giines (2014)’in tez g¢alismasinda ise alan
degistiren smif 6gretmenlerinin % 33’1 yoneticilik, %30’u tayin, %13’ daha az ders
yiikii ve %23 diger bazi nedenlerle alan degisikligi yaptiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Bu durumda sinif 6gretmenlerinin alan degisikligi yapma sebeplerine ait bulgular

ispatlanmistir.

5.2. Geg¢is yapan o6gretmenlerin gectikleri alanla ilgili yeterlilik durumlarina
iliskin sonuc¢ ve tartisma

Smif 6gretmenliginden diger branglara gecen smif 6gretmenlerinin ¢ok biiyiik
bir kismi yeterlilik durumlarma iliskin olumlu ifadeler kullanirken bir kisminin
olumsuz ifadeler kullandig1 bulgusuna ulasilmistir. Gokyer’in (2014) arastirma
sonucuna gore de alan degisikligi yapanlarm biiyiik boliimii (%61,2) kendini yeterli
gormektedir. On iki farkli bransa gegen sinif 6gretmenleri ile yapilan bir ¢aliymada
ise gectikleri alanlardaki yeterliklerine iliskin kendilerini yetersiz bulanlar olmakla
birlikte ¢ogunlugunun kendilerini yeterli bulduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayni
arastirmada; Tiirke, Ingilizce ve Beden Egitimi alanlarmna gecenler farkli
derecelerde kendilerini yeterli bulurlarken, Gorsel Sanatlar ile Fen ve Teknoloji
alanlarma gecgenler kendilerini yetersiz gormiislerdir. Diger yedi alanlarda ise
kendilerini yeterli gorenler de yetersiz gorenler de mevcuttur (Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt
ve Ozdemir, 2013). Giines’in (2014) yaptig1 tez ¢alismasmda alan degistiren sinif
ogretmenlerine kendilerini yeni alanlarinda yeterli bulup bulmadiklarin1 sormustur.
Alman cevaplara gore O0gretmenler genelde kendilerini yeterli bulmustur. Cevap
ayrintilary; %3,3 c¢ok az, %33,3 kismen, %43,3 genellikle ve %20 tamamen az
seklindedir. Ayn1 ¢alismada alan degistiren sinif 6gretmenlerine hizmet i¢i egitime
ihtiyaclar1 olup olmadig1 sorulmus ve yaklasik %60’ 1indan hizmet i¢i egitime ihtiyag

duyduklar1 yanit1 alimmistir (Giines, 2014).
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Kaya vd.” nin (2013) yaptiklar1 arastirmaya gore arastirmaya katilanlarm %
38,8’1 (506 kisi) gecmis olduklar1 alanlar ile ilgili egitime ihtiya¢c duyduklarmni
belirtirlerken, % 61,2°s1 (799 kisi) yeni alanlar ile ilgili olarak herhangi bir egitime
thtiya¢  duymadiklarim1  belirtmislerdir. Bir baska arastrmada ise smif
ogretmenliginden diger branslara gecenlerden arastirmaya katilanlarin %78,9°u gecis
yaptiklar1 alana iliskin egitim aldiklarini, % 21,5°1 ise egitim almadiklarmi ifade
etmiglerdir. Bu alinan egitimlerin yeterli olup olmadigina yonelik olarak da %15,7’si
egitimin yeterli oldugunu, %57,8’1 ise yetersiz oldugunu belirtmislerdir. (Erdogan
vd., 2014). Alan degisikligi yapmis smif 0gretmenlerinin 6z yeterlilik algilarina
iligkin yapilan bir arastrmada Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin gecis
yaptiklar1 alanlara (sayisal/sozel) gore degismedigi, kideme gore ise hizmet yil1 21 ve
iizerinde olanlarin hizmet siiresi daha az olanlara gbére 6z yeterlik diizeyleri daha
yiiksek bulunmustur (Sicak, Arslan ve Burunsuz, 2015).

Arastirmanm gegis yapilan alanlardaki yeterlilik durumlarina dair tablo
incelendiginde Ogretmenlerin bazi branglarda kendilerini yeterli bulduklar1 bazi
branglardaki 6gretmenlerin ise yetersizlik ifadeleri kullanildig1 elde edilen bulgular
arasindadrr (Ozer, v.d., 2013)’te yaptiklar1 c¢alismada benzer sonuclar elde
etmislerdir.

“Brans degisikligi yapan 6gretmenlerde yeterlilik durumu; branglara gore
diisiinceler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Tiirkge, Beden Egitimi ve Ingilizce
brangina gegen Ogretmenlerin tamami1 kendisini yeni bransinda yeterli
bulmaktadirlar” (Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir, 2013). Bu durumda gecis yapan
ogretmenlerin gectikleri alanla 1lgili yeterlilik/yetersizliklerine dair elde edilen

bulgular ispatlanmistir.

5.3. Gecis yapan 6gretmenlerin eksikliklerin giderilmesine ve ¢6ziim onerilerine
iliskin sonuc¢ ve tartisma

Alan degistirerek brang 6gretmenligine gegen sinif ogretmenlerinin ¢oziim
onerleri adli tablolar incelendiginde ¢ogunlugunun kendilerini yeterli bulmalari
sebebiyle herhangi bir goriiste bulunmadiklar1 dikkat c¢ekmektedir. Goris
bildirenlerin ¢6ziim Onerileri ise; kendilerini gelistirme diisiincesi, bu sorunlarin

zamanla asilacagi fikri, miifredatin ve konularin anlatildig1 seminerlerin
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diizenlenmesi Onerisi, hizmet i¢i egitim diizenlenmesi, ilgili yas donemi ile alakali
seminerlerin tertip edilmesi vb. seklinde bulgulanmistir. Erdogan v.d’in (2014)
calismalarinda alan degisikligi siirecindeki sorunlara ¢ogunlukla getirilen ¢6ziim
onerileri sunlarla ifade edilmistir; hizmet i¢ci egitim verilmesi %31.5, velilerin
bilin¢lendirilmesi %15.7, brans degisikliginin yapilmamasi %15.7, etkili iletisim

seminerlerinin diizenlenmesi %15.7.

Alan degistiren Ogretmenlerin yaridan fazlasi yeni alanlarinda kendilerini
yeterli (51) bulmakta, bir kism1 (10) ise kendini yetersiz bulmaktadir. Kendini yeni
alaninda yetersiz bulan Ogretmenlerin yan1 sira yeterli oldugunu diisiinen
ogretmenlerden de yeterli ve gegerli bir seminer verilmesi ¢6ziim Onerisi olarak
sunulmaktadir. Ozer. vd., (2013).; Kaya vd (2013).; Ersozlii vd., (2014). Coziim

onerilerine iligkin benzer sonuglar elde etmislerdir.

“Kendilerini yetersiz bulan 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmeli, Donmek isteyen oOgretmenlere eski branslarma donme hakki
verilmeli, brang degisikligi sonucu yasanan sorunlari ¢6zme amaciyla bir mekanizma
kurulmasma ihtiyag vardir’’ (Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt, ve Ozdemir 2013). “Es durumu
tayininde uygun yasal diizenlemeler yapilmasi gerektigi, yogun ve uzun siireli bir
hizmet ici1 egitim yapilmas1 gerektigi, bakanligin geri doniis i¢in kesin bir agiklama
yapmasini bu sekilde kafa karigikliginin 6niine gecilebilecegini ya da geri doniislerin
istege bagli olarak yapilmasmm uygun olacagini, Ogretmen yetistirmede ihtisas
sahiplerinin, fakiiltelerin, uygulamadan etkilenecek kisilerin ve egitim teskilatlarinin
goriislerinin almmas1 faydali olabilecegini, alan degisikligi yapan Ogretmenlerin
memnuniyet durumlarini ve bunu etkileyen faktorleri ortaya cikaran arastirmalar
yapilarak mesleklerini  verimli bir sekilde yiirlitebilmeleri i¢cin Onlemler
alinabilecegini &nermektedirler’> Kaya vd. (2013). Ersozli, Mavis, Ozel ve
Kiirsadoglu’'na (2014) gore ise “kendi alanina donmek isteyenlere yeniden firsat
verilmeli, hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmeli, Isbirligi, bireysel calisma
yapilmalidir.” Bu durumda caligmalar arasindaki bu paralellik ¢6ziim Onerilerine

iligkin bulgular1 dogrulamistir.
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5.4. Gecis yapan oOgretmenlerin simif o6gretmenliginin olumlu ve olumsuz
goriislerine iliskin sonug ve tartisma

Alan degisikligi yapan ogretmenlerin ¢ogunlugunun sinif 6gretmenligine
yonelik olumsuz goriigler belirttigi bulgulanmistir. Bu olumsuz goriisler genelde;
smif Ogretmenliginin zor olmasi, tayin zorlugu, Ogrencilere daha fazla ilgi
gerektirmesi, ders saatinin fazla olmasiyla beraber hi¢ bos giliniin olmamasi,
sorumlulugun daha fazla olmasi, yas araliginin kiictik olmasi, giiriiltii fazlaligi, brang
ogretmenliginin daha degerli goriilmesi, smnif 0gretmenliginde ana baba roliine
biiriinmenin fazlalig1 seklinde ifade edilmistir. Olumlu goriislerin ise genel olarak
smif ogretmenliginin daha kolay olmasi, TEOG-yazili smav vb. sorumluluklarin
azligi, yas araliginin vermis oldugu sinif hakimiyeti, tek sinifa ait olma hissi, smnif
ogretmenliginin duygusalligi seklinde ifade edildigi bulgulanmistir. Arastirma ile
paralellik gdsteren arastirmalar bulunmaktadir. Ozer vd.’in (2013) yapmis olduklari
calismada O6gretmenlere brans degisikliklerinin olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin
gortisleri alinmistir. Dolayis1 ile brans degisikliginin olumlu yonleri sinif
ogretmenliginin olumsuz yonlerini, olumsuz yonleri ile ise smif 6gretmenliginin
olumlu yonleri ortaya konmustur. Arastirmaya gore sinif dgretmenliginin olumsuz
yanlar1 genel olarak, tek bir alana yogunlagsmama, tayin zorlugu, Ogrenci yas
grubunun zorlugu seklinde ifade edilmistir. Olumlu yanlar ise; 6grenci ilgisinin fazla
olusu, tek smifla ilgilenme, 6grencilerden geri doniit alma kolayligi, 6grenci yas

grubu dolayisi ile kolay ilgilenebilme seklinde belirtilmistir.

Alan degistiren smif 6gretmenleri smif 6gretmenligine dair olumsuz goriisler
bildirmektedir. Olumsuz goriisler en ¢ok; sinif 6gretmenligi daha zor (9), anne baba
gibi davranmak zorundasin daha ¢ok ilgi gerektiriyor (6), kolay tayin olmuyor (8),
beden egitimi dersinin disarida islenmesi (8), seklindedir. Kaya., vd. (2013) ‘te
Ogretmenlerin siif dgretmenliginin diger zorlu sartlarindan kurtulma amaciyla
gecisler yaptiklarini tespit etmistir. Arastirmaya paralellik gostererek elde edilen
bulgular1 dogrulamistir. “Bazilarinin kendi istegi ile koy 6gretmenliginden kurtulma,
daha mutlu olacagina inanma, yer degistirme dislincesi ile bazilarinin aile
biitiinliiglinii koruma, norm fazlasi olma korkusu, smif ogretmenlerinin yer

degistirmekte giiclilk ¢cekmesi gibi konularda kendini mecbur hissetmesi seklinde
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bulgulanmistir’” (Kaya, vd. 2013). Bu durumda smif 6gretmenliginin olumlu ve
olumsuz yoOnlerine dair elde edilen bulgular diger arastirmalar ile paralellik

gostererek dogrulanmistir.

5.5. Gegis yapilan alanlardan mezun olan brans 6gretmenlerinin goriislerine
iliskin sonuc¢ ve tartisma

Alan degisikligi nedeniyle gecis yapilan alanlardan mezun olan 6gretmenlerin ¢ok
biiyiik bir kisminin (40); Sinif 6gretmenliginden alanlara gegis yapan 6gretmenleri
yetersiz ve basarisiz olarak algiladigi bulgularma ulasilmistir. Korkmaz ve Serin
(2013)’te yaptiklar1 calismada, benzer sonuclara ulasmistir. Arastirma bulgularina
gore, alan degistiren sinif 6gretmenlerinin ¢ogu basta es durumu olmak {izere cesitli
nedenlerden dolay1 alan degistirmek zorunda kaldiklarimi ifade etmisler bununla
birlikte su anki branslarmdan memnun olduklarini ancak s6z konusu uygulamanin

temelde yanlig bir uygulama oldugunu belirtmislerdir.

Gilines (2014) yaptig1 tez ¢alismasinda alan degistiren sinif 6gretmenlerine
“Alan degisikligi siirecinden sonra yerine gectiginiz arkadaslarmizin sizlere bakis
acis1 olumlu mu idi?” sorusuna verilen cevaplar % 6,7 hi¢, %13,3 c¢ok az, %50,0
kismen, %16,7 genellikle, %13,3 ise tamamen seklindedir. Alan mezunu brans
ogretmenlerinin ifadeleri ile elde edilen bulgular diger arastirmalar ile paralellik

gostererek ispatlanmistir.

5.6. Oneriler

Bu arastrmada Sinif Ogretmenliginden yan alanlara geg¢is yapan
ogretmenlerin gecis sebepleri, karsilastiklar1 durumlar, yeni ve olumsuz durumlara
kars1 ¢oziim Onerileri ve ge¢is yapilan alanlardan mezun olan 68retmenleri alan

degisikligine dair algilar1 incelemis ve asagidaki ¢6zliim onerileri sunulmustur.

. Milli egitim sistemi uzun vadeli, daha planli hale getirilmeli ve yapilan

planlar uzun siire korunmalidir.

. Hangi branslarda ka¢ 6gretmene ihtiya¢ olacagi tespiti uzun vadeli olarak

yapilmalidir.
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. Smif dgretmenlerinin es durumu tayinleri i¢in gerekli yasal diizenlemelerin

uygulanabilirligi artirilmalhdir.

. Smif 6gretmenlerinin genel tayinleri belirli sartlar ¢ercevesinde diizenli ve

daha kolay bir hale getirilmelidir.

. Alan degisikligi i¢in fakiiltelerde yeni egitim programlar1 acilarak gegerli ve

giivenilir egitimler verildikten sonra istege bagl gecisler saglanmalidir.
. Eski alanlarina donmek isteyenlerin geri doniisleri saglanmalidir.

. Gegis yapilan branglarda Ogretmenlerin 6zlilk haklar1 korunarak daha
kapsamli uygulamali egitimler (seminer, uygulama, konu incelemesi) gibi

verilmelidir.

. Gecis yapan 6gretmenler alaninda uzman kisilerle birlikte belli bir siire staj

egitimine benzer bir uygulamaya alinmalidir.

. Alan degisikligi ile ilgili daha kapsamli bir arastirma yapilarak yeni bulgular

dogrultusunda yeni 6neriler getirilebilir.
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EKLER

EK1: Kodlamalar:

Arastirmaya katilan ogretmenler; (O.B1.): Asil bransi beden egitimi
ogretmenligi olan 1 numarali 6gretmen. (O.S.F10.): Asil brans1 Fen bilgisi
ogretmenligi olan 10 numarah 6gretmen. (O.T10.): Asil brans1 Tiirkge 6gretmenligi

olan 10 numarali 6gretmen v.b. seklinde kodlanmistir
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EK2: 12/09/2012 tarihli ve 5110 sayih miitalaasi

Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerden
alanlarinda acik norm kadro olmamasi sebebiyle 6ziir durumundan yer degisikligi
gerceklestirilemeyenlerin  6ziir gereklerini  karsilamaya yonelik olarak asagida
belirtilen sekilde alan degisikligi ve bu degisiklige bagli olarak yer degisikligi
yapilacaktir.

Bu kapsamda 2012 yilina mahsus olmak tiizere;

I- Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili Karar1 ile

12/09/2012 tarihli ve 5110 sayili miitalaas1 dogrultusunda sinif 6gretmenleri;

a- Yiuksek oOgrenimleri diger alanlara atanmaya kaynak teskil edenler
ogrenimlerine gore atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yan alan yazili olanlar
bu alana ya da 6gretmen yetistiren iki yillik yliksekégretim kurumu mezunu olanlar

lisans tamamladiklar1 alana,
b- Zihin Engelliler Smifi Ogretmenligi veya Teknoloji ve Tasarim alanina

alan degisikligi suretiyle Oziir durumundan yer degistirmek Tlzere

bagvurabileceklerdir.
2- Diger alan 6gretmenleri;

a- Yiksek oOgrenimleri baska alana veya alanlara atanmaya kaynak teskil
edenler bu 6grenimlerine gore atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yan alan

yazili olanlar bu alana ya da aylik karsilig1 okutabilecekleri derslerin alanina,
b- Teknoloji ve Tasarim alanina

alan degisikligi suretiyle Oziir durumundan yer degistirmek {lizere

bagvurabileceklerdir.

Ogretmenlerimiz basvurularinda diploma ya da ogrenim belgesi ibraz
edeceklerdir. Okul miidiirliikleri tarafindan 6gretmenlerin diploma ya da 6grenim

belgeleri yukaridaki 1-a ve 2-a maddeleri kapsaminda olup olmadiklar1 yoniinden
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degerlendirilecek, atanabilecekleri alana atanmak iizere basvurular1 ve tercihleri bu
alandan kabul edilecektir. Bu kapsama girmeyen 6gretmenlerimizin bagvuru ve

tercihleri ise 1-b ve 2-b maddeleri kapsaminda kabul edilecektir.

Bu kapsamda olan O6gretmenler atanmak istedikleri ilde/yerde 1-a ve 2-a
maddeleri kapsaminda agik ilan edilen en ¢ok 25 egitim kurumunu; 25'ten ¢ok egitim
kurumunun ilan edildigi hallerde ise bos kalan diger egitim kurumlarmna atanmak
isteylp istemediklerini de ayrica belirterek alan degisikligi yoluyla yer degistirme

talebinde bulunabileceklerdir.

Tercihlerine atanamayan smf oOgretmenleri Zihin Engelliler Smifi
Ogretmenligi veya Teknoloji ve Tasarmm alanlarinmn her ikisinde ya da birinde, diger
alan ogretmenleri ise Teknoloji ve Tasarim 6gretmenliginde atanmak istedikleri il
genelinde agik ilan edilen egitim kurumlarina atanmak isteyip istemediklerini

belirteceklerdir.

Bagvurular 14-17 Eyliil 2012 tarihleri
arasinda http://mebbis.meb.gov.tr veya http://ikgm.meb.gov.tradreslerindeki Alan
Degistirme Elektronik Basvuru Formu doldurularak yapilacak ve yukaridaki oncelik
siralamasina gore 0gretmenlerimizin gecebilecegi alan kontrol edilerek, okul, ilge ve
il milli egitim miidiirliiklerince ayn1 giin onaylanacaktir. 15 Eyliil 2012 Cumartesi ve
16 Eyliil 2012 Pazar giinleri de islemlerin aksatilmamasi bakimindan il milli egitim

miidiirliiklerince gerekli tedbirler alinacaktir.

Alan ve yer degisiklikleri, basvuruda bulunan Ogretmenlerin 1-a ve 2-a
maddeleri kapsaminda gecebilecekleri alandaki tercihleri dikkate alinmak suretiyle
hizmet puam {istiinligline gore gergeklestirilecektir. Bu maddeler kapsamindaki
alana atanamayan Ogretmenler ise 1-b ve 2-b maddeleri kapsaminda tercih ettikleri
alanda/alanlarda atanmak istedikleri ilde bos kalan egitim kurumlarina atanmak iizere

degerlendirileceklerdir.

Hizmet puanlarinin esit olmasi durumunda, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla

olana Oncelik verilecektir.
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Alan ve yer degisikligi islemi yapilan 6gretmenlerin ayrilis/baslayis islemleri,
egitim ve Ogretimin 17 Eyliil 2012 tarihinde basladigi da dikkate alinarak 19-21
Eyliil 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir.

Ogretmenlerin il i¢ alan degisikligi basvurularmim 10-13 Eyliil 2012 tarihleri
arasinda alinacag ilan edilmisti. Ancak, iller aras1 6zlir durumundan yer degisikligi
alanlarinda ag¢ik norm kadro olmamasi nedeniyle atamasi gerceklestirilemeyen
ogretmenlerimizin taleplerinin karsilanmasi ve 40.000 yeni 6gretmen alimi ve
okullarm ag¢ilmasi sonrasinda dogabilecek yeni 6gretmen ihtiyaclar1 gozetilerek
yapilan yeni degerlendirmeler iizerine il i¢i alan degisikliklerinin 19-24 Eyliil 2012
tarthleri arasinda bagvurular kabul edilip 25 Eyliil 2012 tarihinde tamamlanacagi

kamuoyuna sayg1 ile duyurulur. (Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii)
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