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Bu arastirma, farklh meslek gruplarindan bireylerin, etik ihlal ve sapma ihtimali
olan hallerde, sahip olduklar inan¢ ve meslek ilkelerini, eylemlerini planlamada ne
olciide kilavuz edindikleri hakkindadir. Arastirmada, Weber’in secici yakinlik kavrami
basta olmak iizere toplumsal normlar ile eylem iliskisinin mahiyeti sorgulanmakta,
toplumsal normlar, dini ve sekiiler degerlerin insan eylemliligine etkisine dair teorik n
goriilerin, meslek hayati kapsamindaki olgusal verilerle ne o6lciide ve hangi hallerde
uyustugu ya da ayristigl incelenmekte ve bu husustaki sosyoloji kuramlari elestirel
bicimde ele alinmaktadir. Arastirmanin verileri, avukat, 6gretmen, din gorevlisi, hekim,
hemsire, mimar, miihendis, mali miisavir, miiteahhit ve isadam olmak iizere on meslek
kategorisinden 71 Kisiyle yapilan derinlemesine miilakatlardan elde edilmistir.
Arastirmanin sonucunda, katihmcilarin meslek hayatinda eylemlerini planlamadaki
durumsal farkhliklar: su ii¢ ideal-tipik davrams bicimine gore analiz edilmistir: i)
ilkeleri merkezinde hareket etmek, ii) ilkelerinden bir kismim secerek uyma davranisi
gostermek ve iii) ilkeleri ile meslek hayatimi ayr1 tutmak. Fiili davranisin bu ideal-tipik
davrams oriintiillerine nasil bir yakinlasma veya uzaklagsma sergiledigi ise ii¢ farkh
eksende yer alan etkenlerle iliskisi icinde ele alinmistir: i) bireylerin almis olduklari
meslek ahlak egitimi, mesleki amac¢ ve kaygiya dayah farkliliklari, ii) dini inanc ilkeleri
ve degerlerini konumlandirma bicimleri ve iii) hem inan¢ hem de meslek ahlak
ilkelerinin birlikte kilavuz edinilmesi halinde yasamis olduklari zorluklar, deneyimler ve
bu sonraki hususlarin onlarda olusturdugu/ onlar1 zorladigi davrams ve tavir
degisiklikleri. Arastirma bulgular1 sonuc itibariyle, bireylerin meslek hayatindaki
eylemlerini planlamalarinda, kategorik farkhiliklarin degil, meslek hayati icinde olagan
olarak Kkarsilastiklar1 olaylar1 nasil yorumlaylp konumlandirdiklarinin belirleyici
oldugunu ortaya koymakta ve dolayisiyla Weber’in secici yakinlik anlayisi ile ortiisen
bir oriintii ve eklemlesmenin mevcut olmadigini gostermektedir.

Anahtar sozciikler: Secici yakinhk, meslek, meslek ahlaki, mesleki ilke, inan¢
ilkeleri, degerler, etik ihlal.
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An Investigation on the Forms of Harmonization, Segregation and
Title of the Conflict on the Current-Daily Order of the Occupational Life With the
Thesis/Dissertation |Religious, Ideological and Professional Principles, Belives and
Values

This research is concerned with how individuals from different professions plan
and act in accordance with beliefs and ethical principals in occasions in which violation
of ethical principals is possible or the rule of the daily routines of occupational life. This
issue is examined within the context of theoretical approaches to the nature of
relationship between social-ethical rules, norms and human social conduct, with
particular attention paid to Weber’s conception of “elective affinity” and the contingent
nature of relation between social norms and human conduct. The emprical data of the
study have been collected by means of in-depth interviews conducted with 71 people
belonging to ten different occupations, namely lawyers, teachers, clerics, physicians,
nurses, architects, engineers, financial consultants, building contractors and
businessmen. The analysis of the data is done by formulating three types: i) trying to
act/acting in compliance with their own beliefs and ethical principals, ii) a elcetive and
sitiational compliance with the belifs and rules and iii) not taking into account but
keeping beliefs and principals and occupational conduct as saperate issues. How the
actual conduct of the indivduals come close or divert from these ideal-typical forms of
conduct is analysed in conncetion with three aspects of their professional lives and
careers: i) the type of professional ethics education that the individuals have had before
after entering the professional life, their professional purpose and anxiety-based
differences, ii) how they position the ethical principles and religious beliefs in their lives
in general and in their professional lives in particular, and iii) the kind of difficulties that
they have encountered or benefits they have obtained in their lives because adhering to
and complying with their beliefs and ethical principals. The study indicates that it is
neither the occupational differences nor the differences in the sources of norms but the
how the individuals understand and interpret the conditions in which they practice their
profession exercise a definite impact on their actual conduct and therefore it is not
possible to interpret this relation as an expression of elective affinity as expressed by
Weber.

Key words: Elective affinity, occupation, professional ethics, professional
principles, principles of belief, values, ethical violation.
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GIRIS
Arastirmanin Konusu, Onemi ve Amaci

Bu arastirma, farkli meslek gruplarina mensup bireylerin sahip olduklar1 veya
benimsedikleri dini, ideolojik ve mesleki inang, deger ve etik ilkeleri, etik ihlal ve
sapma imkani veya beklentileri bulunan hallerde nasil harekete gecirdikleri ve
kendilerinin hangi durumlarda, hangi gerckgelerle nasil bir uyum, sapma veya ihlal
davranig1 gosterdikleri hakkindadir. Bu husus, en genel anlamda toplumsal normlar ile
insan eylemliligi arasindaki iligkinin mahiyeti hakkinda yiiriitilen ve determnistik,
etkilesimsel, ihtimaliyet, aktorlerin durumu okuma bi¢imine veya normlara itibar
bahsetmelerine bagli olmak gibi degisik sifatlarla kavramsallastirilan tartigmanin tipik
orneklerinden birini olusturmaktadir. Bu genis tartisma zemini iginde bu arastirmada
konu Weber’in “segici yakinlik” ve Durkheim’in toplumsal normlarla eylem arasinda
aktorlerin eyleme ge¢meye istekli olmalari anlaminda ““ar1zi” bir hal olarak durumu
ele alirken izlemis oldugu yaklasim merkezinde ele alinmakta olup, insan
eylemliliginde dini veya sekiiler degerlerin roliine dair temel kuramsal 6ngorii ve
iddialariin, meslek hayati kapsamindaki olgusal verilerle ne 6l¢iide ve hangi hallerde
oOrtlistiigli ya da ortiismedigi incelenmekte ve bu yolla mevcut kuramsal agiklamalarin

elestirel bir degerlendirmesi yapilmaktadir.

Giiniimiiz sosyolojisinde, toplumsal eylemin agiklamasinda doga bilimleri ve
sosyal bilimlerin yontem birligini savunan ve yapisal ¢oziimlemeler 6ngoren pozitivist
anlayisla, insan eylemliliginin ongoriilebilir bir diizenlilik i¢inde seyretmedigini ve
dolayisiyla her tiirlii genellemeye uzak oldugunu ileri siiren kiiltiir ve geist merkezli
tarihg¢i ¢izginin indirgemeci iki anlayisa tekabiil ettigi kabul edilmektedir. Dolayisiyla
sosyal teoride, Durkheim ve Weber’in kuramlarinda somutlastigi sdylenebilecek olan
yapi-fail ikiligi gibi temel ikilem, aslinda bir arastirma nesnesinin durumunu
aciklamada cok da isabetli goriinmemektedir. Bir tarafindan bakildiginda insan
iligkilerini toplumsal yapilarin miimkiin kildig1, diger yandan bakildiginda ise yapisal
unsurlarin aslinda faillerin ortak deger ve amagclara bagliligi ile miimkiin oldugu bir

gercek ortada durmaktadir (Walsh, 2014: 44). Bu ac¢idan ele alindiginda “sosyoloji,



sosyal yasamda inisiyatif ve kisitlama arasindaki etkilesimi dikkate almali ve hem
yapisal faktorlere hem de bireylerin deneyimlerine ve niyetlerine dikkat edilmelidir”
(Watson, 2003: 209).

Yapilarin toplumsal iligkileri anlamay1 kolaylastirdigt ve bu anlamda
arastirmaciya bir ¢erceve sundugu ortadadir. Ancak sosyolojide arastirma nesnesinin
(bireyin) seyler lizerine ve hatta kendi lizerine de diisiinebilen bir varlik olarak insan
oldugu bir durum, o insanin eylemlerini sadece i¢inde bulundugu yapisal sartlarla
aciklamanin miimkiin olmadigini1 da ima etmektedir. Bu, ancak “insanin ne oldugu ve
uygulamada neyi yapip neyi yapamayacagina iliskin” (Walsh, 2014: 33) soruyu
yadsimakla miimkiin olmaktadir. Insan eylemliligi s6z konusu oldugunda, diger canl
tirlerinden farkli olarak iggiidiisel veya kalitsal davraniglarinin ¢ok az olmasi
dolayisiyla, gerek “eylem bicimleri” gerekse “gercekligi algilama bigimleri’ni

Onceleyen bir tasarim siireci var kabul edilmelidir (Poggi, 200: 61).

Ayni durum belli bir dine inanan insanin, inandig1 dinin kural, ilke, emir ve
yasaklarini kendisine baglayict kabul ederek davraniglarin1 bu dogrultuda diizenleme
stirecinde de mevcuttur. Kutsalin yeryiiziindeki tezahiiriiniin inananlarin onu algilayip

anlama ve yorumlama siireciyle miimkiin oldugu bir gercek olarak kabul edilmektedir.

Elbette insan eylemlerinin tamamen dngoriilemez bir ¢esitlilikte oldugunu iddia
etmek de, bireyin eylemlerini planlamasinda, i¢inde bulundugu durum ve bu durumun
tanimlanmasiyla toplumsal iliskilerinin de etken oldugunu yadsimak anlamina
gelecektir (Walsh, 2014: 29-30). Bu baglamda bireyin neyi ni¢in yaptiginin bilgisi,
ona etki eden etkenler ve ¢evresel sartlarin ne oldugunun bilgisiyle, bireyin bunlarla
ne tiirden bir iliski kurdugunun bilgisine de sahip olmayr gerektirmektedir. Bu
minvalde sosyoloji teorilerinde insanin eylemliliginde nedensel siireclere dair zaman
zaman Ortliisen kimi zaman da bir birini nakzeden pek cok acgiklama bigimi

bulunmaktadir.

Ornegin, birey eylemliligini temele alarak, insan davranislarmin sadece goriiniir
yani ile degil ayn1 zamanda giidiilerin de anlagilmasiyla agiklanabilecegini ve bilimin

konusu ne olursa olsun yonteminin daima soyutlama ve genelleme ile ilerleyecegi,



iddiastyla ortaya koydugu “ideal tip” kavramiyla Weber, bireyin eylemselligine dair
kavramsal bir ¢dziimleme modeli dnermistir (Coser, 2015: 207; Ozlem,2001: 101).
Weber’e gore sosyal bilimde bireyin davranislarina dair sagsmaz 6ngoriilerde bulunma
imkani olmasa da “davranisin duygusal tepkilerle belirlenen ve eylemi etkileyen biitiin
onemli akil dis1 Ogelerini ¢oziimleyip ortaya koymak” insan eyleminin nedenleri
hakkinda konugma imkani saglayabilir. Dolayisiyla s6z konusu eylemin ne yoniiyle
“akilsal etkinligin kavramsal orneginden sapma” (Weber, 2012a: 87) gosterdiginin
tespiti yapilmalidir. Bunun i¢in de Weber, saf bir akli eylem tiirti kurulmasinin,
toplumbilimci i¢in agikca anlasilir, belirsizlikten arinmis bir 6rnek (Idealtypus)
hizmetini gorecegini iddia eder. Bu 6rnekle karsilastirarak gergek etkinligin her tiir
akil dis1 etkenlerden nasil etkilendiginin anlasilabilir oldugunu diistiniir (Weber, 1995:
15-16). Yani Weber’e gore, eylemin tiimden akli olmasi halinde seyredecegi farazi
yon ile fiiliyatta bundan ne dl¢lide sapma meydana geldigi, ideal tipler ile goriiniirliik
kazanir ve bu vasitayla eylemin nedenine dair arastirmaciya bir ¢ézlimleme kapisi

aralanir.

Insan eylemlerinin sebeplerini daha goriiniir olarak ele almak isteyen Durkheim
ise nedenselligi Weber’in yaklasimindan daha kararli bir bicimde degerlendirip temel
neden olarak toplumun bizatihi kendisini kabul etmektedir. Poggi (2000: 59),
“yapmak” (of action) ve “diisiinmek” (of thinking) seklinde 6ngdriilen iki form i¢eren
kurallarin (régles), yaklagimlar (maniéres d’agir) ve diisiinme yollar1 (maniéeres de
penser) olmak flizere sosyal gergegin iki tipi ile kavramsallastirildigini ancak

Durkheim’in ilkine ehemmiyet verip digerini ihmal ettigini vurgular.

Aym sekilde Durkheim’in &zellikle Intihar adli eserinde ve diger pek ¢ok
eserinde de sosyal gergegin temelde bir yonii yani davranma bigimlerine (ways of
acting) degindigini, ancak benzer seyin diisiinme bi¢imlerinde (ways of thinking) ifade
edilip edilemeyecegi ve nasil ifade edilecegine deginmedigini vurgular. Halbuki insan
eylemliligi s6z konusu oldugunda eylem bigimleri de gergekligi algilama bigimleri de
salt kalitsal biyolojik 6zelliklermis gibi diisliniilemez. Her ikisini de dnceleyen bir
tasarim var kabul edilmelidir. Cilinkii diger canli tiirleri ile karsilastirildiginda insanin

eylem ve diisiince bicimlerinin ¢ok sinirlt bir kism1 kalitsal olarak aktarilir ya da



i¢cgiidiisel olarak programlanir (bkz. Poggi, 2000: 61). Dolayisiyla insanin davranis
tarzlariin boslukta bir yerde kendiliginden ortaya ¢ikmadig asikardir. Hem psikolojik
hem de sosyolojik olgular, biyolojik olgulardan, temsiller igermeleri yonii ile farklilik
gosterir (bkz. Durkheim, 2010a: 36; Benton, 2009: 114).

Bununla beraber yaygin kanaatin aksine Durkheim, Sociology and Philosophy
adli eserinin Ozellikle Individual and Collective Representations adli béliimiinde,
toplumsal olgularin birey iizerindeki etki ve zorlamasinin ancak bireyin toplumsal
kurallar1 kabul edip benimsedigi oranda s6z konusu oldugunu ifade eder. Mezkar
eserinde Durkheim, sosyolojinin eylem-ilke bagin1 yadsimadan var olmasi gerektigini
savunur. Dolayistyla Durkheim’in toplumu bireye 6ncelemesini, ortada bir zorlama,
kural ya da emir var diye insanlarin zorunlu olarak o dogrultuda davranma mecburiyeti
oldugunu iddia ediyormuscasina sunarak, indirgemeci bir yaklasimla degerlendirmek

isabetli goriinmemektedir (bkz. Durkheim, 2010a: 1-16).

Benzer sekilde Durkheim’in su¢ olgusunu normal olarak degerlendirmesi de
basitge bireyi topluma feda etmediginin baska bir gostergesidir. Durkheim, toplumun
bireyi alternatif seceneklerin yolunu tamamen kapatacak bir sikilikta denetlemesi
halinde toplumsal degisimin miimkiin olmayacagimmi ifade eder. Dolayisiyla
Durkheim’in kural-eylem iligkisinde bir ihtimaliyetin bulunduguna dair bir 6ngériisii

oldugu goriilmektedir (bkz. Durkheim, 1994: 111-118).

Max Weber de, fikir-deger-inang gibi soyut etkenlerin insanin eylemiyle
iliskisini ifade etmek igin, metodolojisinin de merkezinde oldugu kabul edilen ve
bireyin fikri ya da dini kabulleri ile 6zelde mesleki olmak iizere, i¢inde bulundugu
konum arasindaki iliskiyi ifade etmek iizere elective affinity (secici yakinlik)
kavramini kullanir. Kavram, Weber’in metodolojisinde, insan eylemlerinde fikirsel ya
da dini tasarimlarin ne derece etkin oldugunu ¢oziimlemede kullandig1 bir tabir olarak

yer alir (Weber, 2016: 75).

Weber, Marx’1n alt yapidan iist yapiya dogru sabit bir nedensellik vurgusunun
aksine, fikirlerde maddi ¢ikarlarin basit yansimalarin1 gormeyi reddeder ve diisiinsel,

psikolojik, bilimsel, dinsel vb. alanlarin birbirini etkiledigini ve bu etkinin yoniiniin de



degisken oldugunu kabul eder. Bilindigi gibi Weber, “toplumsal bilimde insanlarin
diinyay1 nasil gordiiklerini ve onlarin “anlam aglari’”m1 6znel olarak anlamamizin

gerekli oldugu goriisiindedir” (Wallace ve Wolf, 2013: 247).

Benzer sekilde Wallace ve Wolf (2013: 103), Luhmann (1982: 19)’1n da modern
diinyay1 ortak normlara ve genellestirilmis degerlere gore diizenlenemeyecek bir
karmasiklikta kabul ettigini ve toplumsal mutabakata 6nem vermedigini, bireyleri
birlestiren unsur olarak “sistemlestirilmis olan yapisal belirsizliklerin ortaklasa kabul

edilmis olmas1”nin dayanak oldugu kanaatini tasidigini aktarirlar.

William Isaac Thomas’in (1923: 41) “durumun tanimlanmasi” (definition of
situation) kavramiyla ifade ettigi gibi, “bireylerin daha 6nceki bir zamanda tepki
verdikleri bir uyariciyr gormezden gelme imkanlari ve bireyin kendi iradesine dayanan
her davranista her zaman durumun tanimlanmasi diyebilecegimiz bir inceleme ve
diisiinme safhas1” vardir. Insanlar icinde bulunduklari durumu tanimladiklarinda
bunlarin davranig¢i sonuglar meydana getirdigini soyleyen Thomas’in (1928) teorisi
sudur: “Eger insanlar durumlar gercek olarak tanimlamislarsa, bunlarin sonuclar1 da
gercektir” (aktaran: Wallace ve Wolf, 2013: 273). Dolaysiyla arastirmaci bireyin

mevcut durumu nasil tanimladigini arastirmasinda yadsimamalidir.

Bu hususa binaen bu arastirmada, belli meslek gruplarinin dindarliklarina dair
bir betimleme yapmak ya da bir mesleki dindarlik semasi ortaya koymak degil, farkli
meslek elemanlarinin mesleklerini icra ederken dini, ideolojik, mesleki inang, ilke ve
degerlerle temas etme big¢imleri ve meslek hayatinin olagan isleyisiyle mensup
olduklari/benimsedikleri dini, ideolojik ilkeler kadar, meslek hayatinin ahlaki
boyutunu diizenlemesi beklenen resmi/yasal etik kurallarin ve ilkelerin, hayatlarinda

nasil eklemlestigi veya ayristigin1 anlamak amaclamaktadir.

Aragtirmada bu hususlar; Tiirkiye’deki profesyonel meslek erbabi igerisinden
mimar, mithendis, miiteahhit, doktor, hemsire, 6gretmen, din gorevlisi, avukat, mali
miisavir ve isadami kategorilerinden kisilerden miilakatlar vasitasiyla derlenen su

hususlara odaklanilarak ele alinmaktadir:



1. Bireylerin yasamlarinda mesleklerini nasil konumlandirdiklarina paralel
olarak benimsedikleri deger-ilkelerin meslek sahalarina ne 6l¢iide ve nasil yansidigina
dair ideal olan hakkindaki kanaatleri ve hali hazirda bu iligskinin pratikteki islerligi

hakkindaki genel degerlendirmeleri,

2. Genel ahlak ilkeleri ile meslek hayatinin ne 6l¢iide paralellik arz ettigine dair

degerlendirmeleri,

3. Dini, ideolojik ve mesleki ilkeler karsisinda kendi durumlarini nasil
konumlandirdiklar1 ve bu dogrultuda mesleki amaglart ile meslek etik kurallarinin

genel olarak meslek sahalarindaki ve kendi pratiklerindeki islerligine dair beyanlari,

4. Tabi olduklar1 mesleki etik ¢erceve ve bunun pratikteki islerligine dair kanaat

ve tecriibeleri,

5. Etik ilkelere uyma veya bunlardan sapma hal ve davranislarinin nedenlerine
dair kanaatleri ve kendilerinin hangi durumlarda nasil davrandiklarina dayali olarak

ele alinmaktadir.

Miilakat verilerinin sonuglarina dayali olarak, arastirmanin temel iddiasi,
kisilerin mesleki uygulamalarini, tabi olduklar1 degerler biitiiniinden dogrudan
referans alarak degerlendirmeye tabi tutmadiklar1 aksine, hayatin akisi iginde
kendilerini “yapmak zorunda” gordiikleri bir takim zorunluklarla paralel olarak
bi¢cimlendirdikleridir. Bu hususta kisilerin “‘zorunluluk” olarak ifade ettikleri
durumlarin gercekten yapisal zorunluluklar olup olmadigi, degilse kisilerin mi bu
durumlart o sekilde yorumladiklari meselesi de sorgulanmaktadir. Bu konuyla
baglantili olarak, temelde Weber’in secici yakinlik (elective affinity) olarak ifade
ettigi, kisilerin bulundugu konuma gore deger kiimelerinden belli kisimlar1 ¢ekip
aldiklarina dair kabulii olmak {izere, insanlarin belli konumlarda belli referanslara
dayanarak bir eylem ortaya koyduklarini 6ne siiren eylem teorilerinin iddialarinin
aksine, kisilerin kendi ve bagkalarinin davraniglar1 hakkindaki beyanlari, onlarin genel

olarak “pratik zorunluluklar” seklinde ifade edilen durumlarda, anlam diinyalarmni



olusturduklarini ifade ettikleri degerlerin hilafina davranma konusunda ortak tavirlar

sergilediklerine isaret etmektedir.

Bu hususta, Weber (2012c: 78-80)’in her “anlamli insan davranisi” hakkinda
konusmanin, bireylerin arag-amag arasinda kurduklar1 bagin niteligine yonelik bir
sorgulamay1 gerektirecegine dair kanaati de hatirlanmalidir. Bu baglamda Weber,
bireylerin bir seyi, ya o seyin kendisi i¢in ya da arzulanan bir baska seyin araci
olabilecegi i¢in istediklerini iddia eder ve bununla elde edilmesi hedeflenen sey
arasindaki iligskinin bilimsel analize agik oldugunu sdyler. Onun bu iddiasi, sosyal
eylemin rasyonelliginin; amag, deger, duygu yonelimli ya da geleneksel temelde analiz
edilebilecegi Ongoriisliyle birlesmektedir. Bu ayrima gore bireylerin eylemselligi;
amag¢ ve ona ulastiran araglar ile ikincil sonuglar1 beraber diisiinerek eylemlerini
planladiklarinda amag¢ yonelimli rasyonelligin, birbirine alternatif amaglar ve
birbiriyle catisan sonuclardan birini digerine tercih ettiklerinde deger yonelimli
rasyonelligin kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Weber, duygusal ve geleneksel
olarak ortaya ¢ikan eylemselligin ise “anlamli olarak yoneltilmis seyin, ¢ogu halde,
siir ¢izgisi disinda” olacagimi diistinmektedir. Bununla beraber Weber, bireyin
eylemlerini, alternatif amaglar arasinda degerleri merkezinde se¢im yaparak degil,
“belirli 6znel ihtiyaclar”a istinaden bir 6nemlilik siralamasiyla azami fayda elde etme
amacina matuf olarak bir siralamaya gore diizenledigini ifade eder. Bu durum ise deger
yonelimli rasyonellikle amag yonelimli rasyonelligin ¢esitli sekillerde birbiriyle iligkili
oldugunu gostermektedir (Weber, 2012a: 132-137). Dolayisiyla Weber (2012a: 182-
187)’e gore “ekonomik yonelim bir gelenek ya da hedefe yonelik rasyonellik

meselesi” olarak degerlendirilebilecek bir husustur.

Bu itibarla, bu arastirmada, farkli meslek elemanlarinin hangi durumda ne
yaptiginin bir tasviri yapilmakla beraber, bunun o6tesinde konumsal farkliliklarin,
kisilerin deger-referans cergevelerine dayanarak eylemde bulunmalarina etkisine dair
kuramsal 6n goriilerin olgusal zeminde neye tekabiil ettigine dair bir sorgulama
yapilmakta ve mevcut agiklama bigimlerinden farkli bir agiklama ortaya koymak

amaglanmaktadir.



Dolayisiyla modern toplumsal is boliimiiniin panoramik bir goriintiisiinii veren
mesleki farklilasma ve bu ‘meslek erbabi kisilerin’ temel anlam c¢ergevelerinin
nerelerde ve nasil kesistigi meselesi, din sosyolojisi agisindan da temel bir mesele
olarak goriinmektedir. Kendisini mesleki rolleri ile ortaya koyan modern insanin, dini-
ideolojik ya da ahlaki bir ¢erceveyi yadsimadigi ancak bunlar1 eylemlerinde temel
dayanak bi¢iminde konumlandirmadigi da olgusal bir durum olarak ortada

durmaktadir.

Bu hususta kuramsal tartismalar i¢erisinde meslek ve din konusunda, 6ne ¢ikan
isim Max Weber olmakla beraber, onun sistemi i¢inde de bu iki olgu arasindaki
iligkinin ne tiirden bir iliski olduguna, bunun birey hayatinda nasil agiga ¢iktigina dair
net bir ¢dziimleme bulunmamaktadir. Weber, mesleki rol ve dini yonelim arasinda bir
secici yakinliktan bahsetse de, bu segiciligin hangi sartlarda ve ne yonde olacagina dair

acik bir ¢oziimleme yapmamaktadir.

Weber’in teorik ¢oziimlemesinin bir degerlendirmesini yapmaya imkén
vermesinin 6tesinde bu arastirmay1 yapmaya deger kilan husus, insan eylemliligine ve
eylemin ardindaki tasarimlarina dair birbiri ile ortiisen ya da birbirine karsit pek ¢ok
kuramsal 6ngoriiniin pratik durumu agiklama kabiliyetinin sinanmasi gerekliligidir.
Sosyolojiyi felsefeden ya da sosyolojik arastirmayi spekiilatif sdylemden ayirmada,
meseleye hakemlik edecek olan, hakkinda konusulan olgunun bizzat kendisidir.
Dolayisiyla belli bir olguyu incelerken ya da anlamaya calisirken veyahut da
aciklamaya c¢abalarken hangi kuramsal yaklasimin, mezk{r olgunun hangi yoniinii
neden daha 1yi agikladig1 ya da digerinin niye agiklamadig1 cevaplanmasi gereken bir

sorun olarak arastirma siirecinde 6nem arz etmektedir.

Geleneksel diinyadan farkli olarak modern diinyada toplumsal olanin
merkezinde ekonominin oldugu ve dolayisiyla dinin merkeziyetini kaybederek bir
sekiilerlesmenin hiikiim siirdiigii genel bir modernist kabul olsa da sekiilerlesmenin,
dindar bireyin olup bitene ne yonde ve nasil bir tepki verdigine dair bireysel boyutta
bir ¢oziimlemesi daha muglak goériinmektedir. Zira Furseth ve Repstad (2011: 203-

237)’n belirttikleri lizere, toplumsal hayat alanlar1 olarak kurumlarin sekiilerlesmesi



ile bireysel dindarlik diizleminin ve dolayisiyla bireysel sekiilerlesmenin ayni sey

oldugunu temellendirebilecek karineler bulunmamaktadir.

Dolayistyla kisilerin ilke ve degerlerinden olusan anlam diinyalarinin veya dine
dair ilkesel kabullerinin “is yapma” pratiklerinde ne 6l¢iide etkin oldugu ya da etkin
olup olmadig1 ve bunun nedenleriyle birlikte sekiilerlesme iddialarinin bireyin pratik
tercihlerine bakildiginda dayanaginin ne oldugu hakkinda kendilerine miiracaat

edilerek meselenin ele alinmasi yerinde olacaktir.

Bu gercevede, arastirmada dini, ideolojik ve mesleki ilke ve degerlerin mesleki
hayatin olagan ve cari isleyis bi¢imiyle eklemlestigi ve ayristig1 yerler ve bunlarin
nedenleri incelenmektedir. Bu zeminde temel olarak, bireyin eylemlerinin, onun
benimsedigi ilkeler ve tabi oldugu deger sisteminin giidiilemesiyle gergeklesip
gerceklesmedigi, bunun yaninda mevcut yapisal sartlarin mi bireyin eylemini
belirledigi yoksa kisisel tercihlerin veya catisma-¢ikar alanlarinin yapisal sartlar olarak
sunulup algilanmasinin m1 bireyin eylemlerini belirlediginin yoklanmasi ve
dolayistyla mesleki konumu ile anlam diinyas1 arasinda bir secici yakinligin olup

olmadig1 ve varsa ne 6l¢iide var oldugunun degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Bu amagla aragtirmada, kisilerin benimsedikleri dini, ideolojik, mesleki ilkeler
ve bu ilkeleri meslek hayatlarinda nasil insa ettikleri {izerinde odaklanilmakta ve bu
inga silirecinde neleri yapisal zorunluluk olarak gorlip algiladiklariyla mesleki
farkliliklarin ve dine yaklagimlarinin ne yonde etkisi oldugu ya da etkili olup olmadig:
tartisilmaktadir. Bu hususlar: i) kutsal ve alaladenin mabhiyeti, ii) ahlakin dini ve
sekiiler temelleri ve iii) meslek kavraminin niteligi ve degerle iligkisi olmak iizere {i¢

vechesiyle ele alinmaktadir.

Calisma alt1 temel boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde sosyal teoride din
mefhumuna dair tartismalar ve dini-sekiiler ayrimina dair yaklagimlar ele
alinmaktadir. Ikinci béliimde meslek ve ahlak iliskisinin niteligine dair bir
degerlendirme yapilmakta ve bu boliimiin ilk kisminda ahlak kavraminin igerimlerine
dair kuramsal yaklagimlar ele alinmakta ve toplumsal bir olgu olarak niteligi ve dinle

baglantis1 incelenmektedir. Ikinci boliimiin ikinci kisminda ise, meslek kavramina dair
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kuramsal tartismalara yer verilmekte ve etik degerlerle iliskisi degerlendirilmekte;
ayrica arastirma kapsamindaki meslek kategorileri icin diizenlenmis formel etik
kurallarin mahiyetine dair kisa bir degerlendirme yapilarak bu kurallar
orneklendirilmektedir. Ugiincii béliimde arastirmanin yontemi anlatilmakta ve
kendisiyle miilakat yapilan bireylerin sosyo-demografik durumlar1 takdim
edilmektedir. Doérdiincii boliim, kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin
Ogrenim siireci, meslek hayati ve meslek ahlakina yonelik egitim siirecleriyle temel
mesleki ama¢ ve kaygilarinin ne olduguna dair anlattiklarinin degerlendirmesini
icermektedir. Besinci boliimde kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin
benimsemis olduklar1 inang ve ilkeleri, giindelik hayatlarinda nasil konumlandirdiklar
ve meslek hayatiyla bu ilkelerin iligkiselligi incelenmektedir. Altinct boliimde ise,
aragtirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin beyanlar1 ve yorumlarindan hareketle,
inang ve meslek ilkelerine dair ortaya ¢ikan mekanizmalarin meslek hayatinin olagan
isleyisinde baska ne tiirden mekanizmalar olusturdugu ele alinmaktadir. Bu baglamda
ilk olarak, kisisel yarar ve toplumsal fayda tercihinde bireylerin: i) Liyakat ve dirayet
sorunu, ii) diristliik bilinci ve iii) meslek pratiklerinde adalet ilkesinin pratik
yeterliligi sorgulanmaktadir. ikinci olarak meslek sahalarindaki rekabete dayali iliski
ortintiileri igerisinde bireylerin, i) adil rekabet sartlarint bozucu durumlarda ne
yaptiklari, ii) aldatma ve diiriist davranma ikileminde tercihlerinin ne oldugu ve iii)
rekabette one gecme s6z konusu oldugunda diger kisilere karsi samimi tutum ve

davraniglarinin niteligi incelenmekte ve yorumlanmaktadir.

Bu girizgah akabinde izleyen bdliimde Once bu arastirmaya kaynaklik eden
kuramsal sorunun ne oldugu ve farkli kuramsal cercevelerin bu sorunu nasil ele

aldiklarinin bir inceleme ve degerlendirmesi yapilacaktir.
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BIRINCI BOLUM
DININ TANIMLANMASI SORUNU VE INSAN EYLEMLILIGINDE
DEGERLERIN ROLU
Sosyal bilimlerde tanimlama, hakkinda konusulacak olan seye dair bir ortak
zemin belirlemek i¢in elzem olan ancak o seyin mahiyeti hakkinda bir sinirlama olmast
ve yapilan tanimin bizatihi neye tekabiil ettiginin netlestirilebilmesi agisindan bir
sorun olarak durmaktadir. Bu hususta bir yoniiyle kutsala bakan, pratik yoniiyle de
toplumsal isleve sahip din olgusunun tanimlanmasi meselesi bir kat daha tartismali ve

zor bir mesele olarak goriinmektedir.

Durkheim, dine dair yapilacak olan bir tanimin, Onyargilardan, tutkulardan,
aligkanliklardan tiiretilmemesi gerektigini ve dinin ancak, bulundugu her yerde
goriilen ortak 6zelliklerine gore tanimlanabilecegini soylemektedir (Durkheim, 2010b:
50). Droogers’a (2012: 423-434) gore de, “dinin tanimi, kiiresel toplum ortaminda
bulunan tanimlayicinin pozisyonundan, bilim paradigmasindan ve sekiilerlesme
tartismalarindan” ayr1 tutulamayacagi kanaatiyle, “6n kabuller ve gizli secenekler
degerlendirilmeden, eski bir pozitivist ideal olarak, dinin tanimi”nin zor bir hedef
oldugunu diisiinmektedir. Bilindigi gibi modernlesme teorileri dinin ortadan
kalkacagina dair 6n goriiler insa etmistir. Bunun nihai noktasi da sekiilerlesme tezi
paralelinde, sekiiler olan ile dini olanin birbirine her diizlemde tamamen zit oldugu
iddiasidir. Dolayisiyla bdyle keskin bir ayrimi destekleyici bir din tasavvuru insa

edilmistir.

Bu baglamda tanimin tek yonlii (monothetic) ve kapsayici (polithetic) olmasinin
farkina dikkat ceken Droogers, hesaba katilan unsurlarin hem yeterli hem gerekli olma
sartin1 arayan tek yonlii (kesin ve zorunlu sartlara dayali) tanimlarin dislayici 6zellikte
oldugunu, kapsayici tanimlarin ise tanimdaki unsurlarin tamaminin o sinifin tiim
tiyelerinde bire bir goriinmesinin zorunlu olmadigi bir tablo ¢izer. Droogers, Weber’in

“ideal tip” insasin1 da kapsayici tanimlar arasinda degerlendirir (Droogers, 2012: 427-
428).
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Berger (1993: 89-91)’ a gore de tanimlar, “dogru” ya da “yanlis” olarak degil,
faydali olup olmadiklarina gore degerlendirilmelidir. O, bu baglamda 6n yargiyla
yapilan tanimlarinda bir yararlilik vasfin1 haiz oldugunu disiiniir ve sosyolojik
coziimlemede din hakkinda yapilan tanimlarin 6zsel ve iglevsel tanimlar arasinda bir

secim yapmakla sinirlt olacagini ifade eder.

Droogers (2012: 420-429), “Dinin Tanimlanmasi Bir Sosyal Bilim Yaklagim1”
isimli denemesinde, dinin tanimlanmasinda metodolojik olarak tanimlayicinin islevini
vurgularken ayrica yapilan tanimin da kullanim alaninin 6nemine dikkat g¢eker.
Dolayistyla din hakkinda yapilacak bir tanim da, tanimlayicidan bagimsiz olarak ele
alinamaz. Droogers’in isabetle dile getirdigi gibi bir tanim, * icinde yer alma, sempati
ima edebilme gibi 6nemli bir yonelimi igerebilir”. Bu kapsamda Droogers’e gore bir
tanim: “Fenomenler arasinda ayrim yaparak realiteyi siniflandirmaya yardim eder
(dini olanla sekiiler olan1 ayirmak gibi), bir fenomenin, en belirleyici unsurunu 6ne
cikararak, esas1 hakkinda bir tasvir yapar, benzer nitelikteki fenomenleri tantyarak o
alandaki baz1 diizenlemelerin taninmasinda yardimci olur, akademik alanda ise bir
disipline kimligini kazandirmada yardimci1 olur, bir arastirma siirecinde kavramlarin
operasyonellesmesi i¢in tanim gereklidir, bir kavram {izerinde belli 6l¢iilerde uzlasma

saglayarak akademik olarak tartisma imkani verir”,

Bunun yaninda tanimi yapan kisinin bilim anlayis1 da dine dair ortaya koydugu
tanimda etken olacaktir. Berger, tanimlayicinin ii¢ pozisyonunu ortaya koyar: ilki,
“dini dogrular1 akademik tartismada temel bir unsur olarak kabul eder”; ikincisi,
bilimsel “bir ¢aligmada dini dogrular1 igeren bir yolu ve daha da 6zel olarak dinin
aciklamasini reddeder; ti¢iinciisii ise, “dini dogrular konusunda tarafsiz kalir” ( Berger

(1967)’den aktaran: Droogers, 2012: 421).

Ayrica Droogers (2012: 416), dinin tanimlanmasinda Guba’nin (1990:18) {i¢
boyut ayrimimi takip eder: ilk boyutta dinin yapis1 hakkinda ne sdylenebilecegi
ontolojik boyuttur, ikincisi epistemolojik olup tanimi1 yapanin bir fenomen olarak dinle
iliskisinin ne oldugu ile ilgilenir ve iglinciisii ise metodolojiktir ve dinin tanimi
yapilirken teknik olarak takip edilmesi gereken yolla ilgilidir. Burada ilk boyut, daha

cok, dinin objektif bir taniminin yapilip yapilamayacagi ile ilgilenir. Ve yine temel
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olarak, “tanim igerisine girebilecek unsurlardan birisi gergek (realite) olarak hesaba
katilmaz ve bu nedenle bilingli olarak tanim dis1 birakilirsa, bilimsel bir yolla din nasil

tanimlanabilir?” (Droogers, 2012: 418) sorusunun sorulmasi gerekir.

Bu minvalde, sosyoloji alaninda dinin toplumsal ydniiyle ilgili herhangi bir
meseleyi ele almak, alanda yapilan din tanimlarina bigane kalmamay1 gerektirir. Bazi
farkliliklarla beraber sosyologlar, dinin insanda bir anlam-amag¢ bag1 ve olaganiistii
fikrini olusturan kusatict bir kiiltiirel dizge oldugu konusunda benzer tanimlar
yapmuglardir (Giddens, 2013: 580). Bununla beraber modernlesme teorileri dinin
ortadan kalkacagina dair 6n goriiler insa etmis ve dinden yalitilmis bir “sekiilerlik”

ideolojisi telkin edilmistir (bkz. Droogers, 2012: 423).

Bu arastirmanin ilgi alan1 dogrultusunda, dinin ne olduguna dair ontolojik, dogru
ya da yanlighgina dair kanaat belirtmeye yonelik olarak epistemolojik bir yaklagima
ihtiya¢ duyulmamakta ancak alanda, dine yonelik kuramsal kabullerde, bu iki unsurun
nasil istihdam edildigi hakkinda teknik ve elestirel degerlendirmelerle iktifa
edilmektedir. Bununla beraber bu arastirmada, inananlarinin meslek alanlarinda ortaya
¢ikan pratiklerindeki tezahiirlerinden hareketle, din olgusunun faillerin hayatlarinda

neye tekabiil ettiginin bir agiklamasi yapilmak istenmektedir.

Genel olarak sosyologlar dini, toplumla agiklama egilimindedirler ve “kutsalin
cemiyet hayatindaki tecriibesi” perspektifiyle hareket ederler (Arslantiirk ve Amman,
2012: 317). Bununla beraber sosyal teorideki din tanimlar1 temelde ii¢ klasik
sosyologdan etkilenmistir. Bu isimler din sosyolojisinde kendilerine atif yapilmasi
kaginilmaz olan Emile Durkheim, Max Weber ve dini ayrintili olarak ele almasa da,
dine dair degerlendirmelerde oldukca katkisi olan Karl Marx’tir. Bu ii¢ ismin dine
yaklagimi temel farkliliklar icerir. Ozetle ifade etmek gerekirse 6rnegin Durkheim,
islevi bakimindan dine sosyal bir biitiinlestirici ve sosyal degisim karsisinda daha
muhafaza edici bir unsur olarak bakarken, Weber dini, bizzat sosyal degisimin
dinamiklerinden biri olarak goriir. Marx da bir yoniiyle Weber’e yaklasarak dini,
iktisadi egilimde belirleyici unsurlar arasinda kabul edip toplumsal esitsizlikler

karsisinda kisiyi teselli ederek pasifize edebildigini sdylerken, kuraminda iist yapinin
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bir bi¢gimi olarak konumlandirir. Ancak bir seyin islevi ile onun asli mahiyeti itibariyle

ne oldugu, iligkili fakat ayr1 hususlardir.

Sosyal bilimlerde dinin hem mensei problemi hem de pratik hayattaki konumuna
dair pek cok perspektiften tanimlama faaliyetleri olagelmistir. Biitiin bu tanimlar
icinde bu arastirmanin kapsami dahilinde, inancin nesnesine yonelik tanimlardan
ziyade inancin toplumsal iliskilere yansiyan yonii itibariyle dini ele alan ve daha 6zelde
bireyin meslek hayatindaki fonksiyonel etkisini 6ne ¢ikararak dini, sosyolojik agidan

ele alan kuramsal yaklasimlarin bir degerlendirmesini yapmak yerinde olacaktir.

1.1. Sosyolojik Kuramda Dine Yaklasimlar

Tanriy1 merkeze alan bir diisiince yapisina sahip olan insanin davraniglarinin
buna gore sekillenecegi ve sosyal olay ve olgulari algilamasi ve bunlara karsi
tavirlarinda disiincesinin etkili olacagi varsayilir. Dolayisiyla din merkezli iligki,
Tanri-insan iliskisi olmakla beraber insanlar arasindaki bir iliski haline gelir
(Arslantirk ve Amman, 2012: 151). Bunun o&tesinde antropologlar ve bazi
sosyologlarin dini belirlemelerin toplumsal olani belirledigini savunmalar1 da
(Kosemihal, 1974:306-314) goz oniinde bulundurularak, sosyal bir olgu olarak din,

fikih ilminin muamelat kategorisinde daha ¢ok goriiniirliik kazanmaktadir.

Sosyal bilimlerdeki din, 6zsel tanimlarla islevsel tanimlar olmak iizere iki farkl
kategori altinda tanimlanir. Ozsel tanim kutsalin ne oldugu ile ilgilenirken islevsel
tanimlar dinin ne yaptig1 hakkinda bilgi verir (Droogers, 2012: 423). Durkheim (1995:
44); “bir din, kutsal seyler yani ayrilmis ve yasaklanmig seylerle ilgili biitiinlesik bir
inanglar ve uygulamalar sistemidir-kendisine bagli olanlar1 Kilise denilen tek bir
ahlaki cemaat halinde birlestiren inanglar ve uygulamalar. Ahlaki yasaklar bir yana,
kutsal seylerle ilgili biitiinciil bir inan¢ ve uygulama sistemidir” seklindeki meshur
taniminda aslinda bu iki unsuru birlestiriyor gériinmektedir. Bununla beraber, kutsalin
eylem tizerindeki etkisini gozlemlemeye yonelik olarak islevsel yaklagimlar 6ne ¢iksa
da bireyin, eylem Oncesi tasarimlarina dair ne tiirden bir “deger diinyasi”na sahip

oldugunun da yadsinmamasi gerekmektedir.
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Dinin eyleme giidiileyici yoniinii de i¢eren islevselci bir tanim olarak Geertz’in
tanimi1 sudur : “din, insanda genel var olus diizeninin kavramlarini formiile ederek ve,
Ozglin gergeklik ve motivasyon gibi goriinen, Oylesine bir gerceklik aurasiyla bu
kavramlar1 formiile ederek, giiclii, yaygin ve uzun siireli ruh halleri ve motivasyonlari
kurma roliine sahip sembolik bir sistemdir” (Geertz, 1993: 90). Kippenberg (2012:
134)’e gore klasik sosyologlardan Weber (2015) de, dinin soyut tanimu ile degil,

“toplumsal diizenlerin kurulmasindaki toplumsal etkilerini kesfetmekle” ilgilenmistir.

Din olgusuyla yakindan ilgilenen isimlerin baginda gelen Durkheim da yukarida
gecen tanimindan da anlasilacagi lizere dini toplum i¢inde fonksiyonel ve organize bir
bicimde kutsalla iligkili ve tutarli inan¢ ve eylemler olarak “somut” bir sekilde
vasfeder. Bu tanimlamasinda Durkheim, 6zellikle dinin salt bir dogaiistii forma
karsilik geliyor gibi algilanmasina kars1 ¢ikar. Dogaiistiinden anlasilan anlamin aslinda
sonradan tiiretilen ve yeni bir sey oldugunu ve dogal bir diizen diisiincesine
dayandigim vurgular. Once dogal bir diizenin, yani “evrendeki olaylarm yasa diye
adlandirilan zorunlu iliskilerle birbiriyle baglantili olduklar1”nin kabul edilmesi ve bu
ilkeye uymayanin dogaiistii olarak vasfedilmis oldugunun altin1 ¢izer ve dinin
dogaiistii ile 6zdes kilinmasini kabul etmez. Bunun nedeni olarak da dinsel diisiincenin
belli bir diizen Ogretisi ile yaklasip olgular1 karmasik gdstermedigini ve “ayriksi,
kuraldig1” olanin dinsel diisiincenin giindemimde olmadigimi sdyler (Durkheim,

2010b: 53-56).

Durkheim’e gére mekanik dayanigmada ortak bilincin giicii, onun yayilmasi ile
kosuttur. Sanayi Oncesi toplumlarda ayrintili hale getirilmis olan ortak bilingle
eylemlerin, Ozellikle de dinsel kurallarin her biri ayrintili olarak belirlenmistir.
Yapilacak olan ile inanilmas1 gereken ayrintili ve asikardir. Organik dayanismada ise,
Durkheim, ortak bilincin varlik alanimin kiigiildiigiinii ifade eder. Yasaklarin
cignenmesine karsi verilen ortak tepkinin azaldig1 ve toplumsal zorlamanin daha ¢ok
kisisel olarak yorumlandigi degerlendirmesini yapar (bkz. Aron, 2010: 232). Organik
dayanigmada biitiinciil inanglar hala varligini siirdiirmekle beraber farklilagsmis rollere
sahip kisilerin hallerine cevap vermek konusunda spesifik kurallar bu inang¢lardan

nispeten bagimsiz olarak durmaktadir (Coser, 2015: 134).
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Durkheim’in temelde cevap aradigr soru ‘geleneksel toplumlarda diizenin
mayast olan dinin yerini modern toplumlarda neyin alacak oldugudur’. Aron’un da
acik bir sekilde ifade ettigi gibi Durkheim, ¢agdas toplumun sikintilarini gidermek igin
soyut diislinceler ve kuramlar1 degil, eyleme gegen ahlaki aramaktadir (Aron, 2010:

245).

Poggi de (2000: 141-143), Durkheim’in, eserlerinde “sosyal hayatin zenginligi
ve ¢esitliligini yakalama” amaciyla pek ¢ok kavrami ele alirken s6z konusu kavramin
olgusal olarak deneyimlenmesinin alternatif yollar1 ve kuramsal olarak planlanmasiyla
entelektiiel olarak onu ele almak arasinda bir karsithigir vurguladigini sdyler. Dine
yaklagiminda da, tiim dinlerin bir kutsal etrafinda sekillendigini sdylerken kutsalligin
zorunlu olarak nesne, madde ve gergeklik algisi, davranis, mekan, vb unsurlari igeren

zihniyete atfedildigini soyler.

Durkheim’e (2010b: 56-71) gore kutsal varlik, yasamin olagan akigini
stirdiirmek ve korumak bakimindan miispet bir rol tistlenmektedir. Bununla paralel
olarak da onun lisaninda din, toplumsal olanin kutsal ve alelade olarak siniflanmasiyla
iliskili inan¢ ve pratikler sistemi olmak yaninda insanlarin ahlaki bir topluluk
olusturmasinin temsilidir. Boylece Durkheim’in dine yaklagimi, birey iizerinde “ahlaki
yaptirim™1 olan bir olgusal form kabuliine dayanmaktadir. Bu, Marx’in var olan
esitsizlik karsisinda insani pasifize eden bir unsur olarak dini goérmesinden farkli
olarak, bireyin hayatta bir kargasa degil, diizen gérmesine neden olan bir etken olarak
dini vasfetmektir ve Durkheim, bu sekilde aslinda, Tanr1 ve ruh diisiincesinin Otesine
gecen bir din tasavvuruna atif yaparak “gizem”e indirgenmis din yaklasimlarim

clirlitmek istemektedir.

Durkheim dini, “kutsalin kurumsallasmis dis ¢er¢evesi veya penceresi” (Turner,
2017: 66) olarak degerlendirir ve ahlakin kaynagi (Kosemihal, 1974: 293) olarak
goriir. Turner (2017: 67-68), Durkheim’in dine yonelisinin aslinda ahlak tasavvuruna
dayandigini ve ahlak anlayisinin da aslinda “endiistriyel kapitalist toplum ideolojisi’ne
bir saldiriyr temsil ettigini ve “egoist bireycilik ideolojisi’ne karst durusunun bu
gergevede anlasilmast gerektigini sOyler. Durkheim, insant homo duplex olarak

diisiiniir yani insan1 beden, arzu ve istah ve ayni zamanda da toplumsallasmis kisilik
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olarak goriir. Ve insanin ancak toplum vasitasi ile insan oldugunu vurgular. Eylemin
ahlakilik vasfinin da belirli bireysel arzularin grup ya da toplum hizmetinde feda

edilmesiyle ortaya ciktigini kaydeder (Coser, 2015: 133).

Durkheim degisen toplumsal yap1 iginde bireyleri bir arada tutan seyin artik
tarim toplumlarindaki gibi inan¢ olmadigini, deger yiiklii yeni kuvvetlere ya da
orglitlenmis yapilara ihtiya¢ oldugunu dile getirir (Durkheim, 2006: 38) ve isboliimii,
mesleki orgiitler ve etigi bu yapilarin oniine koyar. Durkheim’e gore ekonomi ve
egitim alani da dahil olmak tizere toplumlarin ayakta kalabilmesi i¢in kolektif bigimde
benimsenen ve bir oranda kutsalliga sahip, iiyelerinin davraniglarini ve tutumlarin
diizenleyen yargilar mevcut olmalidir (Durkheim, 2006: 77; ayrica bkz. Wallace ve
Wolf, 2012: 53). Modern toplumun rasyonalize edilmis ahlaki degerlerinin bireylere
kazandirildigir yer okuldur. Durkheim da ahlak egitiminin bu rasyonalizasyon

stirecinde etkin oldugunu soyler.

Organik dayanisma ile ilgili olarak bireyleri birbirine baglayan seyin ortak inang
olmadig1, yani topluma iiyeleri baglamak i¢in daha az ortak inanca ihtiya¢ duyuldugu
iddiast yani sira, Durkheim, bu tiir dayanismada bile catismay1 engelleyen seyin
kolektif bir biling ve yeni degerler oldugu fikrine yonelmistir. Yeni degerlerle olusacak
yeni diizen ise, egitim otoritesi ile saglanacaktir. Bu otorite ise her zaman igin
bireylerin kendisine egemen olmasina izin verdigi tlirden bir otorite olacaktir. Yani
insanlar ahlaki kurallarin otoritesine, bir zorlamayla karsilastiklart i¢in degil, bu
kurallara saygi duyduklari i¢in uyacaklardir (Durkheim, 2004: 45). Ahlaki disiplinin
diizenleyici rolii, bireyin davranislarini diizenlerken, bu siirecin baslamasi ise, bireyin
kendi rizasiyla bu diizenlemeyi kabul etmesi ile ger¢eklesecektir (Durkheim, 2004: 46-
47).

“Durkheim’in din kuramimin amaci, geleneksel dinlerin entelektiiel igerigini
kabul etmeden, inan¢ nesnesinin gergekligini kurmaktir. Geleneksel dinler bilimsel
akileiliginin  gelismesi ile iflas etmisler, ama bu akilcilik insanlarin  kendi
toplumlarindan baska hicbir seye tapinmadiklarint gostererek yikar goriindiigii seyin
kurulmasini saglamaktir” (Aron, 2010: 250). Durkheim, dinin genel anlamda bilimin

sOziiniin gegerli olmadig1 zamanlarda hiikiim siirdiigiinii ancak modern zamanlarda
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karsisina bir rakip ¢iktigini ifade eder. Bu baglamda o, kuramlarin da yavas ilerleyen
bilimden 6nde gitmesinin gerekliligini vurgulayarak bilimin tamamlanma yolunu

acmalar1 gerektigini vurgular (Durkheim, 2010b: 588).

Durkheim’in din sosyolojisinde, sadece Avusturalya kabilelerinin inanglar1 ve
uygulamalarini degil, ayn1 zamanda dinsel inanglara bagli diisiince bicimini de
anlamaya calistigin1 sdyleyen Aron, onun dinsel c¢ikarlari, toplumsal ve ahlaki
cikarlarin simgesel bigimi olarak gordigiinii aktarir (Aron, 2010: 249, 257).
Durkheim’in dini, degisen topluma tapmak olarak kabul etmesi de bu minvalde

degerlendirilmelidir.

Durkheim dinsel algilarin, “herhangi bir toplumda diinyevi olanin sahasi -
giindelik faydaci faaliyetlerin alani ile kutsal olanin sahasinin, numetik askin, sira dig1
olana ait bir alan- birbirlerinden ayrildigi zaman” ortaya ¢iktigini iddia eder (bkz.
Coser, 2015: 135). Dolayisiyla Durkheim, insanin dinsel bagliliklarinin nihai olarak
toplumsal ve insanin diisiince kategorilerinin de, 6rnegin zamani ve mekani kavrayis
tarzlariin, toplumsal hayat bigimine dayandirilabilecegini varsayar (Coser, 2015:

136).

Aron, Durkheim’in sosyolojik bilgi kuraminin ii¢ 6neri ifade ettigini soyler: “I.
[Ik smmiflama bicimleri evrenin dinsel gériiniimiine baghidir. Bu dinsel goriintiiler
toplumlarin kendileri hakkinda sahip olduklar1 goriiniislerle kutsal olmayan diinya ve
dinsel ya da kutsal diinya ikiciliginden ¢ikartilir. 2. Durkheim, nedensellik gibi bir
diisiincenin toplumdan geldigini ve yalnizca ondan gelebilecegini kesinlikle belirtir.
Toplu yasam deneyi gii¢ diisiincesini dogurmugstur. Bireyin giiclinden {istiin bir gii¢
kavramini insanlara toplum verir. 3. Sosyolojik bilgi kuraminin, ampirizmle apriorizm
(6zselcilik) karsitligini asma olanagi verdigini gostermeye calisir. Ampirizme gore:
kategoriler ve genel olarak kavramlar algilanabilir deneylerden dogrudan dogruya
cikar. Apriorizme gore: kavramlar ya da kategoriler insan diisiincesinin kendisinde
vardir” (Aron, 2010: 257). Durkheim her ikisinin de eksik kaldigini ve sentezi
toplumun miidahalesinin doguracagint soyler. Bu perspektifle Durkheim’in
sosyolojisi, hem akilct bireyciligi gegerli sayar, hem de ortak normlara saygiy1 ogiitler

(Aron, 2010: 285). Buna paralel olarak Coser da Durkheim’in sosyolojisinin ana
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Ozelligini, “olgularin farkli diizeyleri arasindaki temel siireksizliklerin altin1 ¢izen ve
¢Oziimlemenin bir diizeyinden digerine ilerlendikg¢e ortaya ¢ikan yani bakis agilarini

vurgulayan bilim felsefesindeki bir yaklagim” olarak degerlendirir (Coser, 2015:140).

Durkheim da Comte gibi iktisadi etkinligi, sanayi toplumu olan c¢agdas
toplumlarin 6zelligi olarak diisiiniir. Demek ki iktisadi 6rgiitlenme, toplumun biitiinii
tizerinde kesin bir etki yapmalidir. Ama toplumsal istikrarin kosulu olan uzlasim,
bireysel ¢ikarlarin rekabeti ya da ¢ikarlar arasinda 6nceden uyum saglamakla
yaratilamaz. Dolayisiyla toplumda iktisadi unsurlar sézde akilci davranisi ile
aciklanamaz. “Ciinkii toplumsal sorun énce ekonomik bir sorun degildir. Ozellikle
diisiince birligi yani catigmalar yatistiran, bencillikleri frenleyen ve barisi koruyan
bireylerde ortak duygular sorunudur. S6z konusu olan bireyi toplulugun bir iiyesi
yapmak, toplu yasam i¢in zorunlu olan ddevler, yasaklar ve zorunluluklara saygiyi

kafasina iyice yerlestirmektir” (Aron, 2010: 268-269).

Aron, Durkheim’in, “ekonomik islevlerin kendi kendilerine birakilmalari
gerektigli ve bir glice bagimli olmaya gereksinimleri olmadigin1 iddia ettigini O6ne
siirmenin bir yanilgi oldugunu” sdyler. Durkheim’e gore, “ekonomik islevlerin bir
giice, hem siyasal hem de ahlaki olmas1 gereken bir giice bagli olmaya gereksinimleri
vardir. Durkheim ekonomik hayati diizenlemek i¢in zorunlu siyasal ve ahlaki giicii

devlette ya da ailede degil, meslek gruplarinda bulur” (Aron, 2010: 273).

Yukaridaki ayrintilarda, Durkheim’in bir kisitlama altina alinmayan insanin
isteklerinin smirsiz olacagmma dair c¢oziimlemesi ile beraber degerlendirildiginde
mesleki egitimin kisilik {izerinde toplumsal yasalara baglilik noktasinda nasil bir etkisi
olduguna dair bir 6n goriiniin ipuglarini bulmak miimkiindiir. Modern toplumlar ortak
bilince ihtiya¢ duydugu oranda bireyden kendi kisiligini olusturmasimi da
beklemektedir. Bu hususta egitimin amaci sadece bireyi baski altina almak degil ayni
oranda her birinde “diisiinme ve se¢im duygusu” da yaratmaktir (bkz. Aron, 2010:
278).

Dini anlayislarla iktisadi hayat ve dayranig/eylem arasinda yakin bir iliski kuran

Weber, din olgusunu bu baglamda incelerken metodolojik bir sorunla baslar ve
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“ideallere ve deger-yargilarina doniik bilimsel elestirinin anlami ve amaci nedir?”
sorusunu sorar (Weber, 2012c. 78). Weber’in ayrintili olarak analiz edilmesi
gerektigini soyledigi bu sorunun, aslinda onun iktisat sosyolojisinin bir pargasi
oldugunu hatirlamak gerekir. Weber’e gore, modern hayatin merkez olgusu
ekonomidir ve genel toplumsal siirecin kolektif bir 6nciisii olarak “mabed” daha az
onemlidir. Hiristiyanligin diinya goriisii ve moral degerleri modern bati kiiltiiriinde

daha az goze carpar ve daha az 6nemlidir (Poggi, 2006: 74).

Ornegin, Poggi’ye gore Weber, din sosyolojisi ¢dziimlemelerine “biiyiik
medeniyetler tarihinde, ekonomi ve din arasinda yaygin iliski nasil olmustur?”
sorusunu sorarak baglar. Weber’in ekonomik sitemlere ilgisini ii¢ maddede 6zetleyen
Poggi, ilk iki maddenin ekonomik sistemin tarihi ve unsurlar ile ilgili oldugunu
sOyledikten sonra, iicilinciisiiniin ekonomik kurumlar ile diger sosyal kurumlar,
ozellikle de dini, siyasi ve hukuki kurumlar arasindaki iliskiler oldugunu ve bu ii¢
temaya oldukga orijinal katkilarda bulundugunu ve Weber’in ekonomi sosyolojisinin

en 6nemli uygulayicisi oldugunu ifade eder (bkz. Poggi, 2006: 60-61).

Bununla beraber Poggi, Weber’in din sosyolojisine dair, bireylerin
zihinlerindeki anlam kiiresi ile i¢inde bulunduklar1 diizensiz gerceklik i¢inde bazi
diizenler kurmalarina egildigini sdyler (Poggi, 2006: 62). Benzer bir sekilde Turner da
Weber’in, yeni dini yorumlarin ortaya ¢ikmasini, bireyin karsilastigi sorunlarla hayatin

olagan akisinin kars1 karsiya gelmesine dayandirdigini yazar (Turner, 2013: 197).

Weber’e gore, deger atiflarina iliskin bir analiz iki agidan yiiksek bilimsel 6neme
sahiptir. ilk olarak insan eylemlerinin gercekten kesin motiflerini tespit etmeye calisan
ampirik nedensel analizin hedefleri acisindan, ikinci olarak kisinin kendi
degerlerinden, goriiniiste ya da gercekte, farkli degerlere sahip baska bir kisi ile
tartistiginda, gergekten farkli degerlerin iletisime gegmesi agisindan” (Weber, 2012c:
39).

Dolayisiyla Weber, degerlere dair ortaya konulacak bilimsel analizlerin somut
temellerinin olmasmin gerekli oldugunu vurgulamaktadir. Kiiltiir bilimlerinde ise

anlama yontemine bagvurulmadan bir olgunun saptanmasi miimkiin goriinmemektedir
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ve “nedensel agiklama, tiim bilimler i¢in, konusu karsisinda daima parcali ve kismi
kalan bir agiklamadir” (Ozlem, 2001: 106). Weber’in, yapildig1 iddia edilen analizlerin
gercekte, sadece kavramsal bir oyun mu, yoksa bilimsel olarak verimli bir
kavramsallastirma metodu ve teori insast mi1 oldugunun asla a priori bir bigimde
belirlenemeyecegini  vurgulamast ve somut kiiltiirel olaylar1 kendi Karsilikli-
bagliliklari igerisinde, kendi nedensel kosullar1 i¢erisinde ve kendi anlamlari igerisinde
ortaya koymayi tek 0l¢iit olarak belirlemesi bunu agikg¢a ortaya koyar (bkz. Weber,
2012c: 119).

Deger yargilarina iliskin tartisma temelde dort isleviyle Weber’in
metodolojisinde yerini alir: “a. birbirinden uzak tutumlarin tiiretildigi nihai ve igsel
olarak ‘tutarli’ deger-aksiyomlarinin enine boyuna incelenmesi ve agiklanmasi, b.
olgusal durumlara doniik pratik deger atiflar1 eger yalnizca belirli indirgenemez deger
aksiyomlarina dayantyorsa, bu aksiyomlarin ardi sira gelen (belirli deger yargilarini
kabul edenler agisindan tasidigi) “i¢erimler”in ¢ikarsanmasi, c. belirli bir pratik deger
atfinda bulunmanin, 1. belirli vazge¢ilmez araglara bagli olmanin bir sonucu olarak ve
2. dogrudan istenilir olmayan belirli yansimalarin kag¢inilmazliginin bir sonucu olarak
icermesi gereken olgusal sonuglarin belirlenmesi, d. pratik bir postiilay1 savunanlarin
hesaba katmadiklar1 yeni aksiyomlarin (ve bunlardan c¢ikarsanmasi gereken

postiilalarin) agiga ¢ikarilmas1” (Weber, 2012c: 45-46).

Insanlarin sahip oldugu deger diinyas: ya da diisiinme bi¢imlerinin agiklanmasi
s0z konusu oldugunda, ideolojileri ve diislinme big¢imlerini toplumsal kosullara
indirgeyerek yorumlayan Marx’in smnifsal farkliliklarin  diislinsel farkliliklar
belirleyecegine dair kuramsal yaklasimini da zikretmek gerekir. Bu baglamda Aron
(2010: 148-149) Marx’in “bir smifin diinyayr sadece kendi durumuna gore
gorebilecegi” diistincesine egilimli olduguna atifta bulunarak her diisiincenin
toplumsal ortama bagli olmasinin belli toplumsal kurumlarin da toplumsal gergeklikle
baginin ayni sekilde olmasini gerektirmeyecegini ifade eder. Bu zeminde Marx’in
toplumsal degisim i¢in, sadece “liretim iligkilerini” degil ayn1 zamanda bu iliskileri
pekistirici bir rolii olan belli bagka iliskiler ve daha 6zelde “hakim fikirler”i de

engelleyici olarak gordiigii hatirlanmalidir. Bu hakim fikirleri ideolojiler olarak
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adlandiran Marx, “maddi ¢eliskilere dayanan” ideolojilerin daha savunmasiz oldugunu
ancak bu c¢eligkilerin giin yiizine c¢ikmasiyla sistemin celigkilerini gizlemeye
cabalayan ikinci bir ideoloji tipinin ortaya ¢iktigini sdyler. Marx, dini de bu ¢eliskileri
uyumlu gosteren ideolojiler arasinda degerlendirir. Dolayisiyla sosyo-ekonomik
yapinin bir yansimasi olarak din de diger sistemler gibi sistemin ¢eliskisini “bireysel
aksakliklar” ya da “insan dogasindaki gercek celiski” olarak sunar ve toplumsal
degisimi engelleyici bir rol tstlenir (Ritzer ve Stepnisky, 2014: 67-70). Bu itibarla,
Marx’in dini bir “afyon” ya da bir “teskin edici” olarak konumlandirmasinin mevcut
sistemin varligini, yanlis dini bilince de dayanarak siirdiirdiigii kabuliiyle birlikte
anlasilmasi gerekmektedir. Onun dine, potansiyel olarak devrimin temeli olma payesi

vermesi de bu minvalde degerlendirilebilmektedir.

Burada Weber’in sosyal degisimin temelinde yer alan asli unsurlardan biri olarak
gordiigii din, Marx’da daha 6n plana ¢ikartildig1 yaniyla meveudu muhafaza edici veya
ona tahammili mumkiin kilici bir rol ustlenmektedir. Turner dine, Weber’in
yorumunu da merkeze alarak, sosyal dezavantajlar karsisinda kisiye bir teselli saglasa
da ¢ogu yerde degisimin temel saiklerinden olabilecek “devrimei” bir rol vermektedir
(Turner, 1991: 237-258). Weber 6zellikle Islam devrimi {izerinden dinin bu roliinii
orneklemektedir. Her iki isimde, farkli saiklerle de olsa, din ve ekonomi arasinda bir
bag kurarak dinin bu manada konumuna ve toplum ve birey lizerinde etkisine dair
¢coziimlemede bulunmaktadirlar. Weber kisilerin ekonomiyle bag kurduklar
meslekleri ile din anlayis1 ve yonelimleri arasinda, tek tarafli bir yon tayin etmeden,
secici bir yakinlikla bu iki unsurun insan hayatinda birbirini etkiledigini sdylerken
Marx, dinin, kisiye bulundugu ekonomik standartlarla uyumlu bir hayat yasamasini
telkin ettigini, Turner ise dinin kisiyi bulundugu sartlarin disina ¢ikmak ig¢in
giidiileyecegini soylemektedir. Yapisal ekonomik sartlarin bireyi nasil etkiledigi
tizerinden yapilan bu iki ayrim aslinda diger yapisal zorunluluklarla bireyin nasil
etkilesim icinde olduguna dair genel kabullere dayanmaktadir. Boyle olunca da
Durkheim’in, bireyin normun giiciinii kabul ettigi takdirde etkisi altina girecegini
sOylemesi ve Watson’in (2003: 209) da kisilerin yapisal egilimlerinin gesitli gii¢
arayislari, cikar beklentileri ve yasanan bazi catismalar sonucunda olustugunu

vurgulamasi beraber degerlendirildiginde mesele karmasik bir hal almaktadir. Burada



23

durumsal olanin ilkesel olanla ne sekilde eklemlestigi ve ne oranda nigin ayristigi
incelenmeye deger bir husus olarak durmaktadir. Ayrica belirtmek gerekir ki hem
Marx’1n, dinin, insan1 miicadele ruhundan geri koyduguna dair bir goriisiiniin olmadig1
ve hem de bu yorumun bazi olgusal gergeklerle ¢iiriitiildiiglinii savunan yaklagimlar

da mevcuttur (bkz. Garaudy, 1991: 70-72).

Wach, din ve toplum arasinda karsilikli etki oldugunu sdyler ve burada
Durkheim ile benzerlik gosterir. Wach, her dinin ortaya ¢ikisinin belli sosyal sartlar
gerektirdigini ve belli miintesiplere sahip oldugunu sdyler. Ve s6z konusu sosyal
sartlar o topluma 6zgiidiir ve diger kurumlar gibi din de bu sartlarda anlamlidir. Ancak
Wach, Weber’i hatirlatir bigimde, siibjektif bir tecriibe oldugunu diislindiigii dinin
“somut bir atmosfer, bir tutum veya bir sekil halinde objektiflesmedik¢e” hayata etki
edemeyecegini ifade eder ve bu etkinin de biiyiik oranda dini gruplarla saglandiginin
altin1 gizer (Wach, 1995: 89-137).

Wach (1995: 312-330)’in dinlerin bazi mesleklere gore sekillendigine dair
¢Oziimlemesi, farkliliklar tasisa da, Weber’in Protestan ahlaki tezini akla
getirmektedir. Wach, savas¢1 gruplarin kendi arzu ve ihtiyaglarini yansittiklart bir
sistem olarak Savas¢t Dini, dini kurallar1 biiylik bir sabirla yerine getirebilecek
tiiccarlarin dini olarak Tacir Dini, toprak ve verimlilik gibi kutsallara dayanan ve
ibadet ehli olanlarin tabi oldugu Koylii Dini olmak {izere ii¢ dini tip insa eder. Bu
ayrim, kisilerin i¢inde bulunduklar1 sosyo-ekonomik baglamla dini yonelimlerinin

dogrudan baglantili oldugunu ifade etmektedir.

Wach, toplumu bi¢imlendirici bir unsur olarak 6rdiigii dini birligin, her dinde
farklilassa da, dini usul ve kaideler ve térenler oldugunu sdyler. Bununla beraber inang
ve takvanin bu etkiyi per¢inledigini soyler. Bunun dini cemaatlerle goriiniir olduguna
dikkat ceker. Wach’a gore dinin biitiinlestirici 6zelligi oldugu kadar ayristirici ve yikici
bir 6zelligi de vardir. Her dinin “eski anlayislar ve kurumlarin anlamlar1 ve varlik
sebeplerini kaybettikleri yeni bir diinya” yarattigin1 savunur. Dinin takva yoniiniin
birlestirici oldugunu soyleyen Wach, entelektiiel yoniiniin de bireyleri farklilagtiran ve

gruplasmayi olusturan unsur oldugunu ifade eder (Wach, 1995: 65-89).
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Gustav Mensching (2004: 103-112), yerel ve milli gibi iki farkli din anlayisi
icinde mesleki ¢alismanin da farklilastiginin altin1 ¢izer. Ona goére milli dinlerde,
aristokratik bir egilim oldugu icin ¢alisma kotii goriiliirken, evrensel dinlerde “kutsal
aktivite”’ye ve bunlarla iligkili olarak degerlendirilen mesleklere iistiin bir deger
atfedilmektedir. Mensching, peygamberi dinleri de ayirir ve Luther’in giinlik
gorevleri yerine getirmeyi manastir dindarligindan One gegirerek ¢alismayi
yuicelttigini ve onunla birlikte bireylerin ruhi huzurla ilgili olup olmamasina
bakmaksizin mesleklerin tiimiinii esit gérmeye basladiklarini ifade eder. Calvin’in ise
meslege bir kurtulus cagris1 atfederek Weber’in teorisine zemin hazirladigini diisiintir.
Bu baglamda o, Islamiyet’in de din adamlarina 6zel bir siif atfetmememesini genel

olarak meslek hayatina dair olumlu bir tutum olarak goriir.

Aktoriin siirekli secim halinde oldugu ve bu nedenle de her zaman karim
artirmaya calistig1 temel tezine dayanan rasyonel se¢im kurami, dinin rasyonel
seciminin de benzer bir bi¢imde oldugunu ileri siirer. Bu kuram tezini su Onciile

dayandirir:

“Insanlar bilgi ve anlayislarmin sinirlar i¢inde, ulasilabilir seceneklerle kisitls,
tercihlerinin ve zevklerinin giidiimiinde rasyonel se¢imler yapmaya yonelirler” (Stark
ve Finke (2000)’den aktaran: Hamilton, 2012: 199). Hamilton’a gore bu se¢im
slirecine paralel olarak bireyler, siirekli bir bedel ve 6diil mukayesesi yaparak odiilii
diisiik maliyetle nasil kazanacaklarini hesaplarlar. Buna gore eylem, getirdigi kara gore
izah edilmektedir. Burada o6diillerin genel ya da 6znel olmasi arasinda bir ayrim
yapilmazken, 6diiliin bu diinyada kazanilip kazanilamayacag ile ilgili olarak da bir

ayrim yapilmaz.

Rasyonel se¢im kuraminda din, “arzu edilen odiilleri giindelik araglarin
yoklugunda giivenceye alma girisimidir. Esasinda dinin son derece genel odiillerin
nasil elde edilebilecegi ile ilgili dogrulanamayan aciklamalar sistemi olduguna
inanilmas1 gerekir” (Hamilton, 2012: 200). insanlarin diillere ulasmak igin tanr1 veya
tanrilarla alig-veris iligkisine girdiklerini 6ne siiren kuramin iki 6nemli ismi Stark ve
Finke (2000), dini: “varlikla ilgili ¢ok genel ve ayni zamanda tanr1 veya tanrilarla

yapilan aligverisle ilgili kavramlari da igeren agiklamalardan olusur” seklinde
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tanmimlarlar ve bununla beraber, dini a¢iklama bi¢imlerinin, tanrilarin insanlardan
istedigi ve insanlarin tanrilardan alabilecekleri tizerine kurulu oldugunu, bununla
beraber yasamin anlami ve Oldiikkten sonrasina dair de temel sorulara cevap
verebildigini soyler ve bu yoniiyle dine dair fonksiyonalist ya da sembolik kavramlarla
yapilan agiklamalar1 reddederler (Stark ve Finke (2000)’den aktaran Hamilton,
2012:201). Yine de dinin bu tiir agiklamalarina giiven duymanin riskli bir is oldugunu
kaydederler. Bu agiklamalarin degerlendirilmesinin zor oldugunu ve bagkalarinin da
onlara itibar etmesiyle daha ¢ok giivenilebilecek agiklamalar oldugunu da eklerler.
Ancak dini agiklamalarin ve dolayisiyla aslinda vaadedilen ddiillerin bu kadar muglak
oldugu yerde inanan bireylerin dini tercihlerinin nasil olup da kar zarar hesabi
tizerinden keskin bir sekilde degerlendirilebilecegi lizerinde durmak gerekir. Burada
birbirinden farkli agiklama modellerinin oldugu bir toplumda dinin rasyonel se¢iminin

ekonomik bir karaktere dayandirildigi belirtilir (Hamilton, 2012: 200-201).

Dolayisiyla dini orgiitler kendilerine miisteri cekmeye ¢alisan ticari firmalar gibi
degerlendirilir. Bu organizasyonlar iginde, “baskin sosyal degerlerle uyumlu”,
“onlardan belirgin sekilde sapmis” ve “toplumla az veya ¢ok gerilimli” olanlar
bulunmaktadir (Hamilton, 2012: 202). Bu alanlar, dinlerin katilik ya da liberallik
ozelliklerine gore degisir. Bu agiklamaya paralel olarak dini cogulculuk, tiim tercihlere
cevap verebildigi icin, geleneksel kabuliin hilafina, olumlu ve dinin canliligini ayakta

tutan bir unsur olarak goriliir (Hamilton, 2012: 202-203).

Bu ¢ogulculugun olumlu gériinmesi bir yana, somut olarak, inanan insanlarin bu
segeneklerden nasil etkilenip ne yonde islerlik kazandirdiklart muhaldir. Nitekim Stark
ve Finke (2000)’nin dini sermayeyi diger sosyal sermaye cesitlerinden ayirdigini
aktaran Hamilton (2012: 204), bu ayrima atifla insanlarin dini inanglara bir kez
baglandiktan sonra kolayca baska bir inanca gecemeyeceklerini ve dini sermayenin
basit bir kisisel iliskiler agma nispetle bir emek sonucunda elde edilebilen ve
dolayisiyla da kolayca terk edilemeyecek oldugunu vurgular. Bununla beraber sosyal
bag ve iliskiler hem dini baghiligi 6nleyebilen fakat hem de bagli bulunulan inang
sisteminin giivenilirligini desteklemekte islevsel olan etkenlerdir (bkz. Hamilton,

2012: 216). Hamiton dinin, rasyonel se¢imin uygulanmasina elverisli bir alan
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olmadigini ve “dinin belli bir formuna” baglanan bireyin basit¢e bir maliyet-Kkar hesabi
sonucu bunu tercih etmedigini sdyleyerek bu kurama karsi ¢ikar (Hamilton, 2012:
197).

Burada, din olgusunun indirgemeci bir yaklasimla, ya bir kar-zarar iligkisi i¢inde
ya da biitiiniiyle kurallar ag1 ile mensubunu kusatan bir sistem olarak degerlendirildigi
sOylenebilir. Halbuki dinin miintesipleri tarafindan bu keskin cizgilerle algilanip
algilanmadig1 hakkinda bir sey sdylemek gerekmektedir. Dolayisiyla mensubu
olduklar1 dinin hayatlarindaki yansimasina dair inananlarin yorumlar1 ve
davraniglariyla nasil bir bag kurduklar1 hakkinda kendilerine miiracaat edilmelidir.
Droogers’den ilhamla, kisinin konumuna binaen tabi oldugu din hakkindaki
degerlendirmelerinin ne oldugunun bilgisi bu yaklagimlarin olgusal gercekligiyle ilgili

yol gosterici olacaktir.

Rasyonel se¢im kurami, dini segimlerle ilgili olarak gerek geleneksel ve tarihi
gerekse de sosyo-kiiltiirel baglam1 g6z ardi etmekle de elestirilir. Tasvir edildigi gibi
bir secimden bahsedilebilse dahi bunda bireyin etrafindaki “Onemli kisiler”
(significant others)’in tutum ve tepkilerinin de aktif rolii oldugu yadsinmamalidir.
(Hamilton, 2012: 209). Bunun yaninda din olgusunu salt dogaiistiine inang olarak ve
neredeyse standart bir arz-talep iliskisi seklinde ele almasi da kurama yoneltilen bir
diger tenkittir (Hamilton, 2012: 211-212). Kuramin elestirmenleri dini tercihlerin sinif
ve statii gibi faktdrlerle de belirlendigini ifade ederler. Ozellikle énemli toplumsal
hareketlerin oldugu toplumlar i¢in bu yonde bir etkinin olacagini varsayarlar. Bu

baglamda kuramin, farkliliklar1 zorunlu bir se¢im gibi degerlendirdigi sOylenebilir.

Rasyonel se¢cim kurami, dini se¢imi uygun aracla somut amaci elde etmek icin
hesaplanmis eylemle 6zdes kabul etmekte ve bundan dolay1r da tamamen aragsal
rasyonellik tizerine odaklanmaktadir. Dolayisiyla eylemden ziyade inancglar alaniyla
ilgilenen epistemik rasyonellikle ilgilenmiyor goziikmektedir. Bu bakis ac¢is1 kisideki
inanma duygusuyla eylem arasindaki bir bag olabilecegini yadsir ve dinin kutsali
tecriibe yoniinii ithmal eder. Buna ek olarak deger kazanimi da maliyet ve c¢ikar
hesaplarina dair ¢oziimlemelerle agiklanabilir goriinmemektedir (Hamilton, 2012:

210-211).
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Luckmann da dini, bir biitiinliik i¢inde bireyin hayatinda anlam ve bir kimlik
olusturan ve “giindelik hayatin farkli alanlarinda bireyin davraniglarini belirleyen” ve
normlarin istiinde bir yerde konumlandirmaktadir. Bu anlamiyla din, bireyin
gercekligi  kendisine dayanarak yorumladigi bir referans c¢ergevesi olarak
konumlanmaktadir. Bununla beraber Weber’in Protestanlarin iktisadi faaliyetlere daha
egilimli olduguna dair ¢oziimlemesine atifta bulunarak farkli meslek gruplarindan
bireylerin dini yoneliminin de farkli olacagina dair “tutarli” bir sonucun olmadigini

giindeme getirmektedir (Luckmann, 2016: 83, 90).

Dine dair bu kuramsal yaklasimlar ardindan, dini olanin alanini belirlemeye
matuf olarak diinyevi olandan ne yoniiyle ayrildiginin tespitine yonelik yaklagimlara

yer vermek gerekmektedir.

1.2. Dini ve Sekiiler Ayrimi

Geleneksel ve modern toplumlarin temel ayrim noktasina isaret edilmek
istendiginde kuramcilar genel olarak, toplumsal olanin ekseninin farklilagsmasina isaret
ederler. Geleneksel toplumlarda temel ekseni din olustururken modern toplumlar daha
iktisat temellidir (Arslantiirk ve Amman, 2012: 322). Bu temel olarak iki diinya
arasinda toplumsal olanin neye gore insa edilip belirlendigine dair 6nemli bir soruyu
beraberinde getirir. Turner (2017: 66), sekiilerlesmenin, “kutsalin bos kabugu olarak
dini olanin modern tekdmiilii” oldugunu sdyler. Bu tanimda din, sekiiler diinyadan ayr1

degil aksine sekiiler diinyay1 destekleyen bir kurumlar kiimesine isaret etmektedir.

Doddelaere (2012: 13) ise, dinin islevsel tanimi s6z konusu oldugunda bir
sekiilerlesme siirecinden bahsedilemeyecegini ¢iinkii ayni iglevleri yerine getiren bir
baska “anlam sistemi”ne de din denilmesi gerekecegini sdyler ve 6zsel bir din tanimi
karsisinda da sekiilerlesmeyi soyle tarif eder: “Eskinin her seyi kapsayan askin dini
sistemlerinin, islevsel anlamda farklilagmis modern toplumlarda diger alt sistemlerle
birlikte onlar gibi bir alt sisteme hapsedildikleri ve bu esnada s6z konusu diger alt
sistemler lizerindeki hakimiyetlerini kaybettikleri bir siire¢”. Bu tanima gore de dinin

toplumsal goriintiisiinde islevsel bir degisiminin olmasi, sekiilerlesme siireci olarak
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karsimiza ¢ikmakla beraber dinin 6zl itibariyle diger toplumsal kurumlardan biri
haline gelmesi s6z konusudur. Sekiilerlesmeden bahsedildigi yerde sosyo-ekonomik
degisim ya da genel toplumsal orgiitlenmede yapisal degisim ima edilmektedir.
Bununla beraber kavramin “Tanr1’yla uyusmayan bir hayat tarzi”n1 da yiiklendigi bir
gercektir. Bu anlamin yiiklenmesi eylemin rasyonellesmesine dair ¢oziimlemesiyle
Weber’e dayandirilmaktadir (Akyiiz ve Capcioglu, 2011: 375). Ancak Weber’in
rasyonellesmeye dair Tanri’yla uyusmayan bir hayattan ziyade hesaplanabilir ve

Ongoriilebilirligi artmis bir hayata isaret etmis olmasi daha muhtemel gériinmektedir.

Sekiilerlesmenin, ¢ok boyutlu bir kavram olmasi nedeniyle, basitce modern
hayatin zorunlu sonucu olarak dinin gerilemesi seklinde sunulmasi isabetli bir
degerlendirme degildir. Yves Lambert (1999: 303) bu baglamda modernitenin ortaya
¢ikisinin din {izerinde, gerileme, uyarlama ve yeni yorum, muhafazakar tepki ve
yenilik gibi dort tiir etkisinin olabilecegini sdylemektedir. Dolayisiyla sekiilerlesme
dinin gerilemesiyle iliskilendirilebilirken Doddelaere (2004: 22-24)’ya gére bu da
toplumsal ve makro diizey i¢in gecerlidir. Toplumsal olarak dinin 6n planda olmamasi
zorunlu olarak toplum icindeki bireylerin de dinden uzaklagsmis olmasini
gerektirmemekte ve tarihsel olarak Protestan reformunun oldugu iilkelerde baglayan
ve bir siireci ifade eden kavram, din sosyolojisinde dinin bir sekilde daha az goriiniir

hale gelmesini ifade etmek igin kullanilmaktadir.

Genel olarak kutsalin diinyevilesmesi gibi bir ¢ercevede ileri siiriilen
sekiilerlesme iddialarma karst Poggi (2000: 146-147), Durkheim’in dinin bizzat
kendisini, kutsal ve alelade (profan) olani belirleyici bir konuma yerlestirdigini ve
kendi i¢inde de iki farkli yonii muhtevi oldugunu soyler. Dolayisiyla Poggi,
Durkheim’in bu kabuliine dayanarak dinin evrenin sadece kutsal yaristyla sinirlt bir
kurum olmadigini diisiiniir. Bu hususta, Sénmez (2018: 91)’in metodolojik yaklagimi
kilavuz edinilerek ve Durkheim’in  (1995) din yaklasimiyla birlikte tekrar
diistintildiiginde ortaya cikan tabloda kutsal ve alelade arasindaki iliskiye dair, 1)
kutsal olanla alelade olani tanimlayanin bizzat din oldugu, ii) dinin kendisinde inang

ve uygulamalar olmak {iizere iki veghenin miindemi¢ bulundugu ve iii) bu inang ve
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uygulamalarin insan topluluklarin1 bir ahlaki cemaat olarak bir araya getirdigi

seklindeki {i¢ yoniin bir arada diisiiniilmesi gerektigi goriilmektedir.

Bu baglamda, Dobbelaere (2012) nin 6nerdigi {i¢ boyutlu yaklagimin beraber ele
alinmasinda fayda vardir. Dobbelaere, insanlar arasindaki iligskilerde dinin niifuzunun
azalmas1 olarak makro diizeyde, din kurumlarinin rasyonellesmesi baglaminda
kurumsal diizeyde ve dindarhigin 6zellesmesi seklinde mikro diizeyde ii¢ farkh
sekiilerlesme boyutu oldugunu sdyler (ayrica bkz. Akyiiz ve Capcioglu, 2011: 381-
382). Sekiilerlesmenin serapa bir degisimin gostergesi olmadigi ancak farkli
diizeylerde farkli yogunluklarda bir degisimin de yadsinmamasini saglayan bu iicli
boyut ayrimi yeterli olmasa da isabet ettigi noktalar vardir. Ornegin, kurumsal anlamda
bir sekiilerlesmenin her dinde bir mabed olmasiyla beraber diisiiniip genellestirmek
miimkiin gozilkmemekte ancak genel olarak mabed merkezli bir toplumsal yasamin

modern hayatta devam etmedigi gézlenebilmektedir.

Bu hususta Weber, dine ve degerlere gore sekillenen tutumlarin kapitalizm ve
sanayilesmeyle beraber akilcilik ve ama¢ yonelimli olmayla sekillendigi soylemiyle,
modern toplumun dinle mesafeli olmasin1 rasyonellesmeye baglamaktadir.
Dolayisiyla o, kapitalist ruhun merkezinde gordiigii Protestan ahlakinin benzeri olarak,
modern déonemde dinin bdyle bir merkezi konuma sahip olamayacagini diistinmektedir
(Furseth ve Repstad, 201: 159-160). Bu giindelik hayatin isleyisinin dinden
bagimsizlagti§i, hayat hakkindaki aciklamalarin din merkezli yapilmadigimi ve
toplumdaki hayat alanlarinin birbirinden bagimsizlastigini ifade etmektedir (Turner,
2017: 179). Ancak biitiin bunlar, dinden kast edilenin tarihsel olarak modernlesmeyi
onceleyen dinlerin mevcudiyetleri dikkate alinarak yapilan ve sekiilerlesme diye tabir
edilen siirecin ve modernligin kendilerinin 6z veya islev bakimindan 6nceki dinlerle
ortak bir yan1 olup olmadiginin muglak birlakildig1 bir anlayis ve tutum i¢inde makul

goriinen yaklagimlardir.

Sekiilerlesmeye dair farkli agiklamalar olsa da geneli itibariyle savunanlarinin
da elestirenlerin de makro diizeyde bir yaklasim sergiledigi goriilmektedir. Bireysel
dindarliga yonelimin artacagina dair yaklagimlar olmakla beraber bu sdylem de

kurumsal bir degisimin oldugunu yadsima noktasina dayanmaktadir. Sekiilerlegsme
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kavramii kullanmamalarina ragmen Durkheim ve dinin bir ekonomik form
olusturamayacagi kabulii ile Weber’in de, iktisat alaninda dinin otoritesinin
kalmadigina dair sdylemleri bu iddia ile paralellik arz etmektedir. Amag-arag¢
iligkisinin maliyet-kar hesabi1 merkezinde yapilmaya baslandigi bu degisimde ise

dindar bireyin tepkisi 6nem arz etmektedir.

Hiilasa, bu ¢alismanin odagi itibariyle, maliyet-kar hesabinin en goriiniir oldugu
iktisadi hayat i¢inde inang ilkelerinin bir uzantisini da olusturan ahlaki timsallerin,
eylemselligin tasariminda ne tiirden bir etkisinin oldugunun sorgulandigi yerde, bir

sonraki adimda odaklanilmasi gereken mesele bu iki alanin iligkiselligi olacaktir.
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IKiNCi BOLUM
MESLEK VE AHLAK iLiSKiSiNiN NiTELiGINE DAIR BiR
DEGERLENDIiRME

2.1. Ahlak Kavramm Hakkinda Kuramsal Yaklasimlar

Toplumsal olgulart agiklama girisiminde kavramsal gergevenin belirlenimi,
goriiniir nedenlerle goriiniir sonuglarin iligkilendirilmesi merkeze alinarak ve yaygin
bicimde olgunun kendisine degil ilgili kavramlara atifta bulunularak yapilir. Bu
baglamda “karsiladigi alan” itibariyle ahlakin kavramsal ¢dziimlemesinde de bu
durum goriilebilir. Ahldk kavrami da, toplumda kabul goren ve toplum tarafindan
belirlenmis davraniglarla belirli normlara uygun olarak sergilenen davranislara
gonderme yapar. Bu daire igine ahlak felsefesi anlaminda kullanilan etik kavrami da
dahil edilir ve genel olarak etik ve “olmasi gereken”e dair bir norm koymadan,
dogrulanabilir ya da yanlislanabilir bilgiye isaret edecek bi¢cimde kullanilir (Giindiiz,
2005: 1-3).

Ahlak ve etik seklindeki bu ayrim genel itibariyle dini ve manevi bir zemine
isaret etmesi bakimindan ahlak, insan pratiklerini diizenlemede “miiphem” ve
ongoriilemez kabul edilirken etik kodlarin ise yasa ile 6zdes kilinarak eylemin
uygunluguna dair bir tanim getirdigi varsayilir (Bauman, 2011: 20-41). Genel
itibariyle etik daha dar bir alan i¢inde nasil davranmak gerektigine matuf
kullanilmaktadir. Bu arastirma kapsamindaki etik-ahlak ayrimi ise literatiirde meslek
alanindaki ahlaki kurallarin genel olarak “mesleki etik kurallar” olarak diizenlenmis
olmasma matuf kullanilmakta ve eyleme yon vermedeki arizilik vasfi itibariyle,

temelde iki kavram arasinda kategorik bir ayrim gozetilmemektedir.

Ahlak kavraminin, deger ve norm kavramlariyla da beraber diistiniilmesi
elzemdir. Gerek davraniglara yon veren diizenlemeler olarak dogruluk yanlighik
temelinde birlestigi ve gerekse de ahlak ve degerlerden davranisa yonlendiren etki,
normlar araciligiyla oldugu i¢in bu bag yadsinamaz (bkz. Tan, 1981: 121-124). Sahip
olunan degerler genel olarak bir hayat kavrayisini temsil eden genel gergeveyi

belirlerken normlar daha belirgin ve toplumsal hayati diizenleyici yaptirim niteligine
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sahip kurallardir. Ornegin Durkheim (2006: 79, 269), ahlakin kisileri “belli bir yolu
izleyerek belli bir amaca dogru gitmeye zorladigin1” sdyler ve her toplumu ahlaki bir
birlik olarak goriir. Buna bagli olarak da o, bireyin deger alaninin sekillendigini
varsayar ve kendisini bu biitiiniin pargasi géren bireyin, giinlilk yasamin diizenli olarak
devamini saglayan 6zverilerde bulundugunu ve hatta zaman zaman toplum lehine
olacak bi¢imde bir takim seylerden tiimiiyle vaz gegebildigini savunur. Dolayisiyla
Durkheim’in genel kanaatinin toplumun bireyi, lizerinde tasarrufta bulundugu bir
“nesne” olarak gordiigii degil de daha ¢ok is birligi i¢inde d6dev ve yiikiimliiliikkleri olan
varliklar olarak gordiigii ve bireyin bir tercih yapma alanini yadsimadigi da

goriilmektedir.

Bu itibarla Durkheim, bireyi bir “hedef” ufkuyla hareket etmeye yonelten ahlaki
bir kural da dahil olmak {izere, bir kuralin var olmasinin zorunlu olarak onun bireyler
tizerinde kendiliginden etkin olduguna ikna olmus goriinmemektedir. Durkheim
(2006: 102), bu hususta zorunlulugun ancak ona maruz kalan birey tarafindan zorunlu
kabul edilmesi ile etkin olacagini sOyler ve su¢ tanimini tartistigi yerde “sug
edimlerinin onlar1 bastiran topluma zararli goriilen edimler oldugu, ceza kurallarinin
da toplum yasami i¢in temel 6nemde kosullar olmay1p, onlara uyan toplumsal kiime
icin Oyle goriindiigii” seklinde bir agiklamanin aslinda hicbir seyi agiklamadigini ifade
eder. Ciinkii Durkheim’e gore, bu agiklama toplumlarin kendilerine yarari olmayan
kurallar1 ni¢in uyguluyor olduklariin anlasilmasini saglamaz. Halbuki Durkheim’e
gore soz konusu kurallar toplum tarafindan zorunlu goriindiigii icin bireye dayatilir.
Dolayisiyla bir kural iginde sekillendigi toplum i¢in zorunlu bir baglami ifade ederken
toplum igindeki birey icin ifade ettigi anlama gore bir eylemsel planlamayi getirir ve
birey ya o kurala uyar ya da aksi yonde davranir. Bu durumda birey toplumsal
degismenin temel dinamiklerinden kabul edilebilir. Bu acidan bakildiginda
sosyolojide toplumsal eylemi agiklamada “yapisal sinirliliklar’dan bahsetmenin birey

eylemi iizerinde neye tekabiil ettigini yeniden diisiinmek gerekmektedir.

Toplum i¢indeki bireyin, benimsedigi, gerek toplumsal kabullere dayanan
gerekse de daha siibjektif olarak kendisinin benimsedigi inang ve ilkeler, yani degerler

kiimesi i¢inde aslinda bir dayanak bulamadigi ve kendini yapmaya mecbur addettigi
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kurallar1t m1 zorunlu gordiigii, yoksa bireysel amaglarini bir zorunluluk olarak goriip o
amaca giden yolda karsisina ¢iktigi i¢in mi mezkar kurallar1 zorunlu algilamaya
meyilli oldugu incelenmeye deger bir problem olarak ortada durmaktadir. Burada
amaca ulagma unsuru 6nemlidir ve eyleme dair adaptasyonun yoniinii belirleyebilecegi
yadsinmamalidir (Wallace ve Wolf, 2013: 73). Bu durum mesleki etik ihlaller 6zelinde
distiniildiigiinde, bir ilkenin yaygin ihlalinin bireyin egilimini zorunlu olarak
yonlendirmesiyle mesleki hareket alanina kisitlama getiren bir ilkenin kasten gz ardi
edilerek bir mesleki pratigin kilavuz edinilmesi arasindaki farkin muglaklastig

agikardir.

Bu itibarla, arastirma kapsaminda ahlak, “deger diinyasi”nin unsurlarindan
olarak ele alinmakta ve olgusal bir gergeklik olarak tezahiirlerinin ne oldugu
ogrenilmek istenmektedir. Bu amaca matuf olarak ahlakiligin niteligine dair bazi

kuramsal yaklasimlar1 zikretmek yerinde olacaktir.

2.1.1. Toplumsal Bir Olgu Olarak Ahlak

Toplumda “paylasilan degerler”i, toplumsal sistem icinde dengenin temel
unsuru olarak goren islevselci yaklagima gore, bunlar hakkindaki fikir birligi
(consensus) bireyi de ahlaki olarak i¢inde bulundugu topluma baglamalidir (Wallace
ve Wolf, 2013: 44). Bu fikir birligi (consensus) i¢inde deger kavrami, “iyinin ne
olduguna dair yaygin diislinceler” veya “belirli toplumsal yapilarin ve toplumsal
yapida gegerli olan davranig tiirlerinin varli§in1 ve 6nemini mesrulastiran inanglar”
karsihigr olarak kullanilir (Wallace ve Wolf, 2013: 52). Bu ¢oziimlemede, iyinin ne
olduguna dair bir toplumsal mutabakat olmasina ragmen, yaygin olan davranigin bu
mutabakatla celistigi yerde birey tarafindan inancin da mesrulastirict bir fonksiyon
olarak kabul edilmedigi durumlarin nasil agiklanacak oldugu cevaplanmamis bir

husustur.

Dolayistyla “iyi” kabul edilenin durumsal olanla paralellik gdstermedigi olaylar
izah edilmeyi beklemektedir. Benzer sekilde, kolektif bilinci inciten eylemin sug

olarak kabul edildigini s6yleyen Durkheim’in (1994: 113) sug teorisine gore, makul
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olanin, toplumsal var olus kosullariyla uyumlu bir yayginlikla belirlendigi yerde
ilkesel olarak mutabik olunanin pratik olarak uygulanmamasi durumunda sugun nasil
ve neye gore belirlenecek oldugu sorusu da 6nemli bir yerde durmaktadir. Ayni1 sekilde
formel olarak, mesleki etik alaninda tarif edilmis ilke ve kurallara gbére meslek
elemanlarinin etik kabul etmedigi bir uygulamanin yaygin olarak icra edildigi i¢in
normallesmesinin nasil izah edilebilecek oldugu da iizerine diisiiniilmesi gereken bir
konu olarak ortada durmaktadir. Bu problem alanlarinin, modern toplumlarda otorite

islevinin degistigi kabul edilen dinin 6ngérdigi ahlaki prensiplerin etki alani ve

giiclinden ayristig1 yerlerle birlikte degerlendirilmesi gerekir.

Bu itibarla, Durkheim’in (2006: 135) iddia ettigi gibi; i) bir ilke ya da mesleki
etik kural ya da ahlaki bir prensip, o toplum veya topluluk iginde iyice yerlesmemis,
zay1f bir konumda oldugu i¢in mi o prensibe aykir1 bir davranis tolere edilir ve hatta
bu aykirilik yayginlasir? ii) Yoksa o ilke ve kurallarin farkli durumlarda farkli yorum
stiregleriyle yeniden bir form kazanmasi bir aykirilik gibi mi gortiniir? iii) Ya da ilkesel
kabullerle, 6zellikle mesleki alanda, yasanan durum arasinda bir ¢atisma mi bu ihlali
zorunlu kilmaktadir? iv) Yine aym1 durumdaki farkli iki bireyin o ilkeyi uygulama
bicimlerinin farklilasmasi sadece topluluk i¢inde o ilkenin giiclii olup olmamas: ile

aciklanabilir mi? gibi sorular tizerinde diisiiniilmesi gerekmektedir.

Yine Durkheim (2006: 134), su¢ olgusu iizerinden, toplumun norma aykiri
davranisi tolere ettiginde bu tiir davranislarla siirekli sarsilacagini sdyler. Bu yerinde
bir tespit olmakla beraber giindeme gelmesi gereken iki 6nemli soru bulunmaktadir: i)
Bir meslek sahasinin miintesipleri arasinda, etik ihlallerin, teorik olarak, kabul
edilemez oldugu yerde pratik uygulamanin bunun tam tersi bir bi¢im alip adeta
normallesmesini hangi kategoride degerlendirmek gerekmektedir? ii) Bununla beraber
yine Durkheim (2006: 138)’in isaret etmis oldugu, toplumda yerlesik olan
“benzerlikler’e sahip olmayan bireyin tehdit olarak algilanmasinin, bireysel olarak
benimsenmis degerlere dayanarak hareket etmeyi imkénsiz kildigini sdylemek

gercekten bir agiklama olarak yeterli kabul edilebilir mi?

Durkheim (2006: 76-77), ahlaki olanin belirleniminde kavramsal soyutlamalar

degil olgusal bir ortak zeminin olmas1 gerektigini savunur ama bunun
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sinirlandirilmasinin miimkiin olmadigin1 da ifade ederek “toplu ahlaksizligin” bir
Olclitiinlin olabilecegini iddia eder. Buradaki 6l¢iiyii, o toplumdaki ortalama intihar ve
su¢ sayilarina dayanarak koymaya calisir. Durkheim’in isaret etmeye calistigl sey,
kutsanmis modern uygarligin aslinda ahlaki kriterlere dayanmadigidir. Durkheim’in
bu ¢abasi bir yana burada da iki soru cevaplanmay1 beklemektedir: 1) Eger sug¢ denilen
olgu kolektif biling merkezinde tanimlaniyorsa daha kiigiik topluluklar ya da gruplar
icinde neredeyse toplu bir sekilde ortaya ¢ikan ahlaki ihlaller hangi kategoriye dahil
edilmelidir? ii) Intihar daha somut bir olgusal gercek olup bir yoniiyle modern
toplumda bir karmasa/anomi durumunun gostergeleri arasinda sayilabilirken tanimi ve
belirlenimi de toplumun kabulleriyle gerceklesen su¢ ya da normdan sapma denilen,
ahlak ve etik kurallar s6z konusu oldugunda bunun hilafina sergilenen bir eylemin

neye tekabiil ettiginin tespiti nasil yapilabilecektir?

Bu baglamda temel olarak ahlak meselesini daha {ist bir ¢at1 altinda ele alsa da
Durkheim’in, modern toplumun ahlaki temellerinin “meslek ahlakinin canlandirilmasi
ve diizenleyici otorite haline gelmesi’ne bagli oldugunu sdyledigi hatirlanmalidir.
Burada Durkheim (1962), geleneksel toplumlardaki kolektif bilinci temsil eden
devletin, ahlaki anlamda bir kontrol etkisinin olamayacagini ve bu kontroliin meslek
odalar1 tarafindan yapilabilecegini iddia eder. Marske (1987: 12), burada Durkheim’in
topluluk savunusu yaptigini aktarir ve boylece bu tabloda yeni ahlaki belirlenim ve

kontrol, giiniimiiz tabiri ile meslek odalariyla 6zdeslestirilmis olur.

Ekonominin aslen ahlaki ilkelerle diizenlenmedigini s6ylese de Durkheim, daha
az zaman gegirilen ve ahlaki kontrol yetenegi olan aile ve diger topluluklarin artik bu
ozelligini kaybettigini ve bu roliin mesleki saha ile yeniden diizenlenmesinin
gerektigini vurgular. Dolayisiyla, Durkheim’e gore, mesleki hayat, itibari olarak
birbiriyle kiyaslanmaksizin, bireyin toplumsal hayatindaki ahlaki belirlenimlerinde
aktif olmalidir. Ciinkii ona gore ahlak, “davranislarda uyulmasi buyurulan ve
yaptirima baglanmig bulunan tiim davranis kurallar1 toplamindan ibarettir” ve fakat

bunun 6tesine de gegemeyecek bir olgudur (Durkheim, 2006: 79-80).

Durkheim (2014: 292-294) ekonomi alaninin salt ilerleme merkezinde ve

“caligma iliskilerini her tiirlii diizenlemenin disinda tutma” bigiminde planlandig1 ve
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bunun da kuralsizligin hakimiyetine neden oldugu kanaatindedir. Geleneksel olarak
bu iliskilerin, is¢ide de patronda da etkili olan dine dayanarak disiplin altina alindigini,
degisen sartlar nedeniyle dinin bu diizenleyici vasfiyla ve dolayisiyla da otoritesiyle
ekonomi iizerinde etkili olmadigini ancak dinin sagladigi bu “6rgiitlenigin” yerine yeni
bir diizenleme biciminin de tesekkiil etmedigini sdyler. Buna bagli olarak da ona gore,
ekonomi alaninda “kuralsizlik durumu siirekli ve normal” bir hale gelmis ve ¢alisma
hayatinda “ekonomik maddecilik dogmas1”, “her tiirlii sinirlayict otoriteden™ azad
olmustur. Artik bireyi harekete geciren temel hedef hep daha fazlasini arzulamak
biciminde tezahiir etmis ve bu “ulasilabilecegin ¢ok otesinde” oldugu i¢in, elde
edilenden kimsenin mutmain olmadigi ve kimsenin hicbir siirlamaya tahammiil

etmedigi bir dongii ortaya ¢ikmistir.

Degerlerin iktisat ile iliskileri konusunda, iktisadi etkinlige dair ahlak ve zihniyet
arasmda bir ayrim yapan Ulgener (2006a: 17,33-36) de ahlaki, “uyulmasi istenen
normlarin ve hareket kurallariin toplam ifadesi” zihniyeti ise “gercek davranisinda
kisinin siirdiirdiigii deger ve inanglarin toplam1” olarak nitelendirir. Burada inang ve
degerlerin bir ideal olarak bir yerde duramayacagi ve bir davranis bi¢cimine doniiserek
gerceklik kazanacagmi vurgular ancak bu ayrimin kesin olamayacagini da ekler.
Bununla beraber, fiitiivvet ya da ahilik ismiyle adlandirilan ve daha sonrasinda siyasi
faaliyetlerden iktisadi alana yonelen meslek tesekkiilleri olarak loncalarin, “miisterek
bir is ahlaki ve disiplini” altinda uyulmas1 gereken normlarla pratik meslek alanin
diizenlenmesine matuf oldugunu sdyler. Bu teskilatlarin, iktisat ahlaki ile zihniyeti
arasinda bir bag kurdugunu ve bu bagin da meslek erbabi i¢in normatif 6zellik

tagidiginin altini ¢izer.

Genel olarak diisiiniildiigiinde, Durkheim’in da benzer bir hususa isaret ettigi
fark edilecektir. Onun dikkat ¢ektigi husus, bireysel olarak kisiler tarafindan islenen
suglarin bir dig gii¢ tarafindan dizginlenmedigi durumlarda, artik normalleserek ve
hatta gelenekler gibi kutsal-dokunulmaz kabul edilerek var olmaya devam ettigidir
(Durkheim, 2006: 347). Bu konuda Durkheim’in isabet ettigi soylenmelidir. Ancak
burada da su iki husus arasindaki farka isaret edilmelidir. S6z konusu eylem: i) ya

yaygin olarak kabul gérmiis bir yanlis uygulamanin hilafinadir ya da ii) toplumsalligin
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dayanaklarindan olan bir deger ya da degerler hilafinadir. Sugu ve cezayi belirleyen
etken olarak ortak duygularin niteligine isaret eden Durkheim’in (2006: 136), suc
calismalarinda isaret ettigi ve toplumsal degisimi miimkiin kildigin1 6ne stirdigi
kural-eylem arasindaki ihtimaliyet iliskisi, bir kuralin, ilkenin, yasanin vb. bir normun
sirf 0yle kabul edildigi i¢in insan eylemini sinirlandirma ya da belirlemede yeterli
olmayacagini ifade etse de s6z konusu sapkin uygulamanin yoniine dair bir sey

sOylememektedir.

Yalnizca ¢ikarlarin zarar gérmesiyle sinirli olmayan su¢ eylemi Durkheim’in
anladig1 sekliyle herhangi bir nedenle askin olan bir erke saldir1 olarak
konumlandirilmaktadir. Kendi tabiri ile bir seyin su¢ olmasi i¢in “biitiin vicdanlara
derinlemesine” etki eden bir eylem olmas1 gerekir (Durkheim, 2006: 107, 115-116).
Din sosyolojisi agisindan 6zellikle ahlak ¢alismalari i¢in bu husus {izerinde durulmasi

gereken bir nokta olarak kabul edilebilir.

Durkhem’in isaret ettigi gibi, zamanla “her bireyin 6zgiirce davranma alan1 bir
olgu olarak genisler ve yavas yavas bu durum bir hakka doniisiir” (Durkheim, 2006:
347). Bir miiddet sonra toplumun denetimini yadsiyan davraniglarin goriiniirliigii artar
ve artik toplum da bir tepki gostermez olur. Durkheim’e gore birey, bir d6zgiirliigii bir
kez kullandiginda artik ona gereksinim duymaya baglar ve adeta bir zorunluluk olarak
algilanir. Artik bireyin alisik olmadigi bir denetim mekanizmasi vardir ve hatta bu
denetim mekanizmast katlanilmaz olarak goriiniir. Adeta birey “kural dis1”
uygulamasini miidahalesiz olarak sergileyebilmekle sanki bir hak kazanmis durumuna
gelir (Durkheim, 2006: 347). Durkheim, bu durumun toplumsal degisimin temel

dinamigi oldugunu kabul etse de bireye bencil davranma hakki vermez.

Durkheim’in bu ¢oziimlemesi, kisilerin artik genel kurallar ve kisitlamalari
baglayici olarak kabul etmedigi ve bu yadsimanin yayginlagsmasiyla birlikte buna
paralel olarak da kural ya da normlarin hilafina davranan birey sayisinin arttig1 ve
nihayetinde bunun toplumsal bir goriiniim kazandigi durumlart agiklamakta ise
kosulabilir. Bununla beraber bu yaklasim kisilerin igten ige kabul ettikleri ve

kendilerini de bagladigini ifade ettikleri kural ya da ahlaki/etik kurallar biitiiniin aksi
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yonde hareket ettikleri durumlarda buradaki eylemselligin ve ilkesel kabuliin arasinin

nasil ve neden aciliyor oldugunu agiklama disinda birakmaktadir.

Bu baglamda carpici bir 6rnek italya’da mozeralla peynirinin iiretim alanlarinda
devlet kontrolii ve yaptirnminin olmamasi nedeniyle yasadisi uygulamalarin bir
kurumsallagsma i¢inde devam etmeye basladigina dair Rosa ve Trabalzi (2016: 303-
306)’nin arastirmalarinin bulgular zikredilebilir. Oyle ki, bdlgede is yapmak isteyen
bir {ireticinin “adeta yasallagmis bir yasadisilik™ sistemine dahil olmasi gerekmektedir.
Bolgedeki iktidar sistemi ve devletin alternatifler tiretmemesi ve riigvet kiiltlirtiniin de
artmasiyla, yasal olanla yasal olmayan arasindaki fark muglaklagsmis ve yasal olmayan
uygulamalar makul hatta zaman zaman tercih edilebilir uygulamalar haline gelmistir.
Bir seyi herkesin yapiyor olmasi, o seyin mesru kabul edilmesi icin yeterli bir sebep

olma statiisii kazanmustir.

Bu hususta bireyin eylemlerini diizenleyecek olan toplumsal kurallarin sadece
var olmasinin yeterli olmayacagini soyleyen Durkheim (2006: 463-464), Toplumsal
Is Boliimii eserinde bu kurallar ayni1 zamanda adaletli olmas1 ve uygulanacaklari dis
kosullarin da esit olmasi1 gerektigini soyler. Bununla beraber, “birey kisiligine sayg1”y1
onceleyen bir ortak bilincin hakim oldugu toplumlardaki ahlakin daha ussal ve daha
insancil oldugunu vurgular. Burada kast ettigi ahlakin niteligini; “kisiyi, kendisini
dogrudan etkilemeyen amaglara yonlendirmeyen, insanlarin yarari ile ilgilenmeksizin
bireyi kendi yolunda yiirliten ve bireye tlimden uzak iilkiisel giiclerin hizmetine
sokmayan bir ahlak” olarak belirler. Bu ahlak sinir1 i¢inde “baska insanlara karsi
sevecen olmak, adaletli olmak, gorevi iyl yapmak, kisinin iyi yapabilecegi ise
yonelmesi ve emeginin karsiligin1 almasi unsurlari bulunur. Durkheim’e gére agkin bir

ilkii olmasa da, bireye daha genis bir goriis sagladigi i¢in bu iilkii degerlidir.

Durkheim, bu ahlaki zemin karsisinda daha Ozgiir olan bireyin onlar
degistirmekten ¢ekinmeyecegini ama bundan dolay1 bu ahlaki yetersiz gérmenin de
diistiniilemeyecegini ifade eder (Durkheim, 2006: 463-464). Asikardir ki, insanlar
etraflarinda kendilerine benzeyen insanlarin mevkilerine gore kendi konumlarim
degerlendirme egilimindedirler (Wallace ve Wolf, 2013: 182-183). Buna bagli olarak

insanlarin ¢ogu kendilerini bulunduklar1 durumsal sartlar i¢inde var olan “ortak
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goriis”’e gore tavir belirlemeyle kisith gorerek kendilerine gozlemledikleri vasati
kilavuz edinmektedirler. Bu yonelim sadece mevcut sartlarin yapisal sinirliliklar
getirmesi ya da kisisel dinamiklerin ne tiirden imkanlar actigiyla degil, iginde
bulunulan grup ya da topluluk zemininde var olan “karsit ¢ikarlar” ve bunun tirettigi
anlagmazliklar ile aile, akraba, arkadaslar arasindaki gizli ve siki mutabakatla da
iliskili olarak ortaya ¢ikmaktadir (bkz. Kelley ve Evans, 1995:157). Dolayisiyla da
bireyin kendi durumunu bu sekilde okuma bic¢imi, karsilastiklar1 durumsal
farkliliklarda neyi yapip neyi yapmayacagina dair kararini etkileyecek bir etken olarak

karsisina ¢ikacaktir.

Bu minvalde, bireyin toplumsal hayat i¢indeki farkli sartlar altinda, degerlerini
kilavuz edinmesinin dini bir uzantisi olup olmadigina dair teorik yaklagimlara yer

vermek gerekmektedir.

2.1.2. Din ve Ahlak

Bu arastirmada, din ve ahlak kavramlarini bir arada ele alinirken, ahlakin dinle
temellendirilmesi gerektigi gibi bir imada bulunulmamaktadir. Bununla beraber dini
kurumlarin bir takim ahlaki degerler insa ettigi ve buna bagli olarak da toplumdaki
degisim dinamiklerini “tesvik ya da red” etmede etkin oldugu (Arslantiirk ve Amman,
2012: 321) yoniinde kabuller vardir. Ahlakin temellendirilmesine dair felsefi agidan
pek c¢ok tartisma mevcut olsa da so6z konusu tartismalarin bu aragtirmanin pesinde
oldugu sorunla dogrudan ilgisi bulunmamaktadir. Bununla beraber din sosyolojisinde
onde gelen isimlerden olan Durkheim’in kutsalla iliskilendirmeden ahlakin bir islerlik
kazanamayacagina dair iddias1 ve Weber’in dinden kaynakli ahlaki 6gretinin bir
ekonomik anlayis1 yikip yeni bir anlayis insa ettigi tezine istinaden bu iki kavram
arasinda ne tiirden bir bag kurulabilecegi ve bunun toplumsal karsiliginin ne olacagi

meselesi bu arastirmanin da giindemindedir.

Bu baglamda ekonomide belirleyici unsur olarak gérmemekle beraber, alanda
dinden baska bir otoritenin de tesis edilmemis olmasindan da ilham alan Durkheim

(2007: 370-371)’e gore, bireylere yapilacak olan ahlaki telkinden basari elde etme
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amaci ancak ahlakin “kutsal sifat1” goz ardi edilmezse miimkiindiir. Elbette burada
Durkheim’in toplumun bizatihi kendisine bir kutsallik atfettigi yadsinmamalidir. Bu
hususta Durkheim’in, zimnen, bireyin kutsalin yaptirimini pesinen kabul ettigine dair
bir 6n kabule sahip oldugu sdylenebilir. Durum bu sekildeyse meselenin
¢Oziimlenmesi daha kolaydir ancak dini ahlaki bir ¢erceveyi benimseyen fakat bu
cercevenin disinda kalan bir takim faaliyetleri de gerceklestirebilen bireyin durumunu
ne ile izah etmek gerekecektir? Durkheim, bireylerde gelenek ve goreneklerine dair
aldiklari ilk egitimin etkisinin goriinmesine ragmen bu etkinin daha az giiclii oldugunu
ve bu egitimin artik somut bir karsiliginin bulunmadigini séylemektedir (Durkheim,
2006: 341). Ayrica cezai bir yaptirima baglanmamis ve salt ahlaki olan duygularin ve
yonelimlerin daha az giiclii olduklar1 ancak 6rnegin anne-babaya duyulan sayginin
kamu erkine duyulan saygidan daha az olduguna dair bir dayanagin olmadigi ve
dolayistyla bunun gibi bazi durumlarin keskin ayrimimin yapilamayabilecegini de

vurgulamaktadir (Durkheim, 2006: 108-109).

Ahlakiligin yeniden saglanmasi i¢in, toplumun kutsal bir nitelik kazanmasi
gerektigini séyleyen Durkheim (1962), bireyin ¢ikarina hizmet eden toplumun bir
deger tasidigi ve ¢ikarlari ile ayristigi yerde toplumun bizatihi deger olarak
goriilmedigini vurgular. Bu durum Durkheim’e gore ahlaki eksenin sapmasidir. Bu
yaklasim, i¢inde bulundugu meslek sahasinda yayginlagmis ve genel olarak adeta
normallesmis olan “etik ihlallerin” bir yerde kendisine de zarar1 olmasina ragmen,
birey tarafindan “var olmak i¢in” uyum saglanmasi zorunlu bir durum olarak kabul
edilmesini agiklama diginda tutar. Bu hususta bireyin meslek algisi ve amaci ve hatta
toplum i¢indeki konumuna dair yorumunun incelenmesi de gerekmektedir.
Dolayistyla cevabi aranmasi gereken bir soru sudur: Gayri ahlaki iligkiler ag1 iginde
ve yasalar hilafina, adeta olaganlagmis Kurallar ve geleneklerin zamanla toplumun
sosyo-kiiltiirel olusumunu degistirebildigi ve egemen gii¢ sistemiyle de uyumlu oldugu

yerde dogrudan yaptirimi olmayan ahlaki telkin ne 6l¢iide etkin olacaktir?

Durkheim, her halk i¢in i¢inde bulunduklar1 kosullarla belirlenen bir ahlakin
oldugu kabuliinii benimser. Ve onun sahip oldugu biitlinliik bozulmadan ahlak

anlayisinin degistirilemeyecegini sdyler. Boyle bir degisimi bireyler lizerinde olumsuz
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ve derin etkileri olacaktir. Ancak toplumun ahlaki davranmaya dair siirsiz bir teklifi
yoktur ve her ahlaki 6dev, bir baskasiyla kayithdir ve bu 6devlerin her biri insan

dogasinda bagka bir gereksinimi karsilamaktadir.

Durkheim (2006: 280), hayata dahil olan ahlak anlayisin1 “Ahlakta tasarimsal
seylere asir1 yer verilecek olursa, zorunlu ddevler kaginilmaz bi¢gimde savsaklanmis
olur. Insanin kendi koydugu kurallar disinda kural tanimadan davranmaya asiri
alismasi durumunda, her tiirli kural katlanilmaz gériinmeye baslar. Asir1 idealizm ve
ahlak yiiceligi ardinda kosma, ¢ogu kez insanin artik giinlik Odevlerini yerine

getirmekten zevk almamasina yol agar” seklinde dzetler.

Bununla beraber, Durkheim’e gore, bazi insan davraniglari, temel 6nem tasisa
da, dogalar1 geregi ahlaki diizenlemeye aykiridir ve sanayi, ticaret vb gibi ekonomik
faaliyetler ahlak tarafindan sinirsiz bir sekilde yonetilemez. Yasamin bu alanina
ahlakin ancak smirlar1 daraltilarak dahil edilebilecegini soyler. Goriliyor Ki,
Durkheim burada kat1 bir forma indirgeyerek insan hayatini adeta fel¢ eden bir ahlaki
ogretiden uzaktir. Ahlakin “kat1 ve buyurgan” yoniinii yadsimaz ama kisiyi kendinden
baska bir seye yonlendirecek bir etkisi olmas1 gerektigini, “kimildayamayacak olclide
zincire vurmama”’si gerektigini vurgular (Durkheim, 2006: 279, 463-464). Asikardir
Ki, bu halin kendisi, toplumsal var olusu (uyumu) imkansiz kilan hususlar arasinda yer

almaktadir.

Ahlakin  toplum yasamindaki etkisini dogrudan ekonomi iizerindeki
tezahiirleriyle anlamaya calisan Weber (2015: 111-113), Protestan Ahlaki ve
Kapitalizmin Ruhu adli eserinde ahlaka dair belli 6greti ve kurumsal kabullerle degil,
“dini inang ve dini yasam pratiginin yarattig1 ve yasam bi¢imini yonlendiren ve bireyi
sik1 sik1 orada tutan psikolojik giidii”yii arastirdigini séyler, ancak bu giidiilerin inang
temsillerinden neset ettigini de ekler. Burada dini olani, olgusal olarak her zaman
karsilig1 olmasa da bir ideal tip olarak ele almanin gerektigini ¢linkii ruhi olandan
tiiretilmeyen bir fikrin olmamasimin hayati dogrudan etkileyen ahlaki yenilenmenin

olmamasi anlamina gelecegini savunur.
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Kippenberg de, Weber’in biiyli bozumunun ilk olarak “dinsel olarak insa edilmis
anlam alani”nda bagladigin1 aktarir ve dini eylemin akilciliginin, hayatin devam
ettirilmesinde deneysel kanitlanabilirlikten azade olarak ahlak ve mistisizmin birey
hayatinda anlami giivenceye alan 6znel anlamlar bigimde kabul edildigini sdyler

(Kippenberg, 2012: 133).

Bu baglamda Weber, meslek kavraminin doniisimiiyle Orneklendirdigi
kapitalizmin aslinda insan dogasina bagl bir direncle kars1 karsiya geldigini ancak
diizenli ¢alisma ve tiikketimden kaginma bi¢imindeki Piiritenlik ile bu direncin
kirldigini iddia eder (Weber, 2015; Kippenberg, 2012: 123). Ulgener de iktisat
ahlakinin incelenmesine din agisindan bakildiginda “diinya iligkileri karsisinda belli
bir tavir almaya cagiran saik ve motiflerin topluca ifadesi” seklinde bir tanimlama
yaparken ayni zamanda “deger hiikiimlerinin” ifadelendirilmis biitiinii oldugunu

sdyler (Ulgener, 2006b: 19-20).

Bu arastirmanin konusu itibariyle ahlak kavrami bir yoniiyle dine diger yoniiyle,
etikle iligkili olarak, meslek alanina bakan bir kavramsallagtirmayla ele alinirken ayni
zamanda genel olarak Islam dinine mensup kisilerin var oldugu kabul edilen Tiirkiye
gibi bir iilkede yapilmasindan dolayr islam dinindeki ahlak teorilerinin de dahil

edilmesi elzemdir.

Bu itibarla, Islam dininde ahlakilik meselesi daha yogun olarak insanin
Yaraticiyla bag kuran bir varlik olmasi gergevesinde ele alinmaktadir. Bu manada
insanin “diger canlilar gibi diinyada kalma cabasi igerisinde var olmas1” anlaminda
beseri ve bu sinir1 asabilecek bir varlik olarak kabul edildigi goriilmektedir.
Dolayisiyla ahlakin, “beserin dogal cevresini asacak surette baska bir sahnede
konumlanmasini” gerektirdigi diistiniilerek ahlaki olanin, “beseri varliga eylemlerinde
sinir getiren ve beserin dogal ¢evresini asan bir zeminden” meydana geldigi kabul
edilir. Salt beseri alanda bir ahlak insasinin ayn1 zamanda “faydacilik” temelli bir

ahlaki ima ettigi sdylenir (Citil, 2014: 120).

Ahlaki olanin temelinde dinin, 6zelde de Islam’in, oldugu vurgulanarak ahlakin

amacinin insani daha yiice olan bir mertebeye ylikseltmek oldugu ve temelinin dogalci
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ve daha rasyonel bir zeminde ele alinamayacagi, bu sekilde temellendirilen ahlak ile
Islami olanin ¢elisecegini ancak bu iki farkli perspektifin bir arada olabilmesinin
imkani tizerinde diistiniilmesi gerektigi de ifade edilir (Citil, 2014: 138-139). Burada
dikkat ¢ekilen nokta, insanin varolusu itibariyle rasyonel zeminli ahlak ile Yaraticisi

ile kurdugu baga dayanan ahlak arasindaki celiskiyi igerdigi vurgusudur.

Arastirmanin ilgilenmis oldugu sorun odag itibariyle, ahlakilik meselesinde
Islam Dini’nin temel kaynaklar1 merkezinde tanimlanmis ontolojik ya da bu kabuliin
dogru ya da yanlishigi ekseninde epistemolojik bir degerlendirmeden ziyade, islam
ahlak teorileri kapsaminda teorik iddia ve ¢oziimlemelere yer vermek uygun olacaktir.
Bu baglamda Islam dinine atifla ortaya konulan ahlak teorilerinde giindeme gelen en
onemli husus ahlakin kaynagi meselesidir. Bu hususta mevzu Mutezili, Eg’ari ve
Maturidi olmak iizere iic Kelam Mezhebi arasindaki tartismalar, Iradeci ve
Kadercilerin dogru-yanlis ve giic-kesp merkezindeki tartigmalar ile felsefi baglamda
Eski Yunan, Stoacilar, Aristo ve Yeni Eflatuncular’in Islam diinyasindaki ahlak
anlayislarina katkilari gibi ¢ok boyutlu bir zeminde ele alinmaktadir. Bu tartigamalara
genis dl¢iide yer veren eserlerin basinda da Macid Fahri (2004)’nin, Islam Ahlak
Teorileri isimli eseri zikredilmektedir. Bu arastirma kapsaminda ahlakin mensei
tartismasinin zait bir mevzu olacagl ve bu tiirden yaklagimlara yer verilmesinin
mevzunun odagindan uzaklasmak anlamina gelecegi kanaatiyle Islam Dini’nde
ahlakin insan eylemliligindeki etkisine dair teorik vasfi haiz tartigmalarin 6n goriileri,

ornek bir zemin olmasi agisindan ozetleyerek, giindeme getirmek isabetli olacaktir.

Bu itibarla Fahri (2004: 29-31)’nin mezkir tartigsmalar iginde isabetle formiile
ettigi iizere, Islam dininde ahlak meselesinin, Kur’an ve Hadislerdeki ahlaki
prensiplerin “yorumsuz formlari”ndan ziyade tefsir, hadis ve fikih alanlarindaki
yazarlarin yorumlarina istinaden tartisilip degerlendirildigi bir tablonun mevcut
oldugu yadsinmamalidir. Dolayisiyla Fahri’ye gore nassi ahlak merkezinde bir ahlaki
prensipler dairesinden bahsetmek ancak 1) dogru-yanlisin tabiat, ii) ilahi adalet, iii) ve
ahlaki 6zgiirliik ve sorumluluk konulariyla ilgili belli, agik presiplerine dair kavramsal
bir okuma yapmakla sinirli olabilmektedir. Ancak bdyle oldugunda bile bu yaklasimin

ne Olciide islevsel olabilecegi muglaktir. Bunun en 6nemli gdstergesi tarih boyunca
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kelam alimleri arasinda netlik kazanmamis husiin-kubiih tartismalarinin varhigidir.
Asikardir ki ahlakin goriiniirliigli, bir seyin iyi ya da kotii seklinde vasiflanmasinda
degil hakkinda bir yargida bulunulmus o seyin pratikte kilavuz edinilmesinde
gozlemlenebilmektedir (bkz. Aydin: 2007: 71). Bu itibarla, alandaki teorik
tartismalarin toplumsal bir varlik olarak insanin eylemselligine matuf ilgilerinin ne

oldugu meslesiyle iktifa edilecektir.

Fahri (2004: 55-210)’nin mezkiar eserinin Kelami Ahlak ve Felsefi Ahlak
boliimlerinde aktardigi tartismalarin; temel olarak insanin eylemsel sorumlulugu ve
genel olarak dogasi geregi normdan sapma ile maliil olusu ve bu illetin insanin i¢inde
bulundugu ¢evre, zaman ve mekanla eklemlesmesi ile goriiniir olan halleri merkezinde
ilerleyen bir muhtevaya tekabiil ettigi gorilmektedir. Bu tartigmalarda olmasi
gerekene dair teorik bilgilerle ahlakliligin; i) dogruyu bilme ve giigle, ii) eylemselligin
iradi veya zorlama (Allah’a nispetle) ile ger¢eklestigini idrakle, iii) zevk, arzu, iradenin
nesnesine yonelmesi arasindaki farkin ve bundan elde edilecek tatminin bilincinde
olmayla ve iv) asiriliklardan kaginmayla iliskisi gibi eylemin oncesine matuf; v)
kisinin maddi ya da manevi sikintilardan kendine bir pay ayrildiginin bilincinde
olmasiyla, vi) her ne sebeple olursa olsun i¢inde bulundugu hiiziin ve iizlintiiye sebep
olan hallere kars1 iradi bir tutum sergilemesiyle, vii) bir seyin kaybiyla kazaniminin
mukayyet bir zamana bagli oldugu idrakiyle ve buna bagli olarak wviii) halin
degismezligi yanilgisina diismemeyle, ix) akli yadsiyarak tutkuyla/duygu
yogunluguyla hareket etmenin aci1 getirecegini kabul etmeyle iliskili olarak da eylemin
sonucuna atifla miimkiin olabildigi s6ylenmektedir. Bunun yaninda insanin diinya
hedefinin mutluluk ve adalet gibi erdemlere yonelerek salt 6liimlii canlilarin arzu ve
hedefleriyle tatmin olmayacagina dair 6n goriiler de sistematik olarak sunulmaya

calisilmaktadir.

Nihayetinde Dini Ahlak ve Ziihd Ideali boliimiinde ise Fahri (2004: 211-283),
yukaridaki iligkiselligin uhrevi hedeflerle mecz edildigi ve genel olarak bireyin, 1) nasil
tiziintiiden kurtulacagi, ii) diinyevi isteklerin anlamsizligi, iii) adalet, akil, comertlik,
secaat ve iffet gibi temel erdemlerin insan iradesini yonlendirmesi, iv) gelecek kaygisi

korkusunu dizginleme, v) diinyevi makam talebinin yerilmesine dair telkin ve
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tavsiyelerle sahip oldugu “erdemler’in 6nemini kavramasiyla karsilastigi haller
karsisinda kendini bu erdemlere uygun bi¢imde egitmesi hakkindaki goriislere yer

vermektedir.

Bu tartismalar itibariyle islam Dini’nde ahlak meselesinin, bir yoniiyle ve
mengeine matuf olarak Yaratici merkezinde diger yoOniiyle ve insan iradesinin
islerligiyle iliskili olarak ve i¢cinde bulundugu diinya hayatinda benimseyecegi “tavir”
hususunda belirleyici olmak bakimindan kiiltiirel baglamda ele alindig
sOylenebilmektedir. Bu husus Weber (2015)’in dini ahlakin bir yasam tarzini
olusturduguna dair diisiincesini de hatirlatmaktadir. Ancak bu hususta din merkezinde
bir ahlakin hayata yon vermesine dair asil itibariyle bu ahlakin kendisine teklif edildigi
ya da bu ahlaki sinir1 benimseyen bireyin iginde bulundugu sartlara gore bir
yorumlama ile hareket edebilecegi yadsinmamalidir. Ciinkii Wach (1987: 7)’m
isabetle belirttigi gibi, teorik olarak “diizenleyici normlar koyan din”, asil itibariyle

olgusal goriintisiinii “toplumsal ve tarihi bi¢cimlenisiyle” kazanmaktadir.

Bu baglamda Aydin (2007: 79-80)’1n, islam dininin miintesipleri nezdinde
itibari degeri yadsinmayacak “giizel ahlak” mefhumuna dair dini temeli olusturan “ben
giizel ahlaki tamamlamak igin gonderildim” (Buhari, el-Edebii’l-Miifred, 273)
hadisini, insan dogas1 ve kiiltiirel ilkeler arasindaki ahlak diisiincesinde “degisen ve
gelisebilen” bir temele isaret ettigi bi¢cimde yorumladigina dikkat ¢ekmek
gerekmektedir. Din temelli ahlakin insan eylemliligindeki belirleyiciligi hususunda
bu hadisin, Hz. Muhammed(as)’in sahsinda, bir peygamberin iyi-kotii, dogru-yanlis
hususundaki ilke-anlayis-deger ve eylem biitiinliigiiniin nihai sentezine ve kamil
mertebeye ulagtiracak bir ahengi ortaya koymak ve hayata gecirilmesi i¢in insanlara
yardimci1 ve kilavuz olma gorevi/misyonuna dikkat ¢ektigi sdylenebilir. Dolayisiyla
Islam dini s6z konusu oldugunda dinin giizel ahlak ile 6zdes kilinmas1 da bu minvalde
diisiiniimiilebilmektedir. Bu hususta, Wach (1987: 7)’1n Islamiyeti de dahil ederek,
dinlerdeki ahlak sisteminin toplumsal sartlarla sekillenebilecek bir yonii olduguna dair

tespiti de yasam tarzinin bu siiregteki etkisini de ima etmektedir.

Hiilasa, bu tabloda ahlakin, insan eylemliliginde bir belirleyici olarak

konumlaniyor olmasinin sadece dini ahlakla simirli olup olmadigi meselesi bu
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calismanin sorunu itibariyle incelenmeyi gerektirmektedir. Dolayisiyla bir sonraki
kisimda “sekiiler bir ahlak”in imkanina dair degerlendirmelere yer vermek uygun

olacaktir.

2.1.3. Sekiiler Ahlak

Toplumsal yasamin birey iizerindeki ‘“denetim mekanizmasi”nin modern
toplumlarda daha az hissedilir oldugu yadsinamaz. Bu, 6zellikle yaptirimin neredeyse
olmadigi ahlaki ihlaller alaninda daha da agiga ¢ikmaktadir. Durkheim bu hususta
“tartisilmayan ahlaki nitelik”ten bahseder ve bunun ortak bir tipin belirlenebilecegini
iddia ettigi daha asagi toplumlarda miimkiin oldugunu sdyler. Kisisel ayrimlarin
artmasiyla ortak ahlaki kabullerin de azalacagini vurgular ama toplumda yaygin olana

benzememenin kinanma sebebi olacagini da ekler (bkz. Durkheim, 2006: 451).

Durkheim (2006: 269), yalnizca inang birligine baglh toplumlarda ahlaki bir
nitelik gorerek is birligine dayali toplumlar1 sadece ekonomik bir kiime saymay1 dogru
kabul etmez. Ona gore is birliginin de kendine 6zgii bir ahlaki yapilanmasi1 vardir. Bu
ahlaki yapilanmanin daha az goriiniir olmasinin nedeni ona gore daha birey merkezli
olmasidir. Bu ahlaki yap1 bireyin kisiligi giiclendik¢e gelisen bir seyir gosterir ve buna
paralel olarak da yaptirima bagl olan iglevlerde dahi bireyin istemesine bagli olan bir
se¢im faktorli bulunur. Meslek se¢imi ve benzeri se¢imler bunun 6rnekleri olarak
gorilebilir. Bununla beraber Durkheim (2006: 456), bireyin ancak is boliimii ile
topluma bagliliginin idrakinde olacagini ve onu durduran ve sinirlandiran giiciin is
boliimiiyle miimkiin olacagini iddia eder. Ciinkii i boliimii dayanigsmanin ve buna
bagli olarak da ahlak diizenin temeli olmaktadir. Peki, toplumdaki is boliimiiniin bir
yansimasi olan bir mesleki gurubun kendi alani i¢inde sadece islevini yerine getirerek
diizene dahil olmas1 bu ahlaki diizeni saglamaya yeter mi? O islevi nasil ve hangi
standartlarda yerine getiriyor oldugu s6z konusu ahlaki sistem iginde neye tekabiil
etmektedir? Durkheim (2006: 465)’1n da vurguladig1 gibi, asil mesele 6nceden var olan
ahlaki ¢ercevenin hangi kuramsal anlayisa dayandirilacaginin bilinmemesi degil de, o

ahlaki 6gretinin telafi edilemeyecek oranda yara almis olmasi ve 6nceki ahlakin bireyi
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yikiimli kildig1 6devlerin bir kisminin artik iginde bulunulan gerceklere dayali

olmamasi midir?

Durkheim’in nazarinda “toplumsal diizen, uyum ve dayanigma gereksinimleri
genellikle ahlaki nitelikte” sayilmakta ve bu da toplumsal is boliimiiniin dayanismay1
saglamasi ile paralellik arz etmektedir. Yine dogal bir yasa ve “ahlakin kesin kural1”
olarak is boliimiiniin, insan davraniglarin1 yonlendirecek bir ahlak kurali olarak kabul
edilebilir oldugu yerde bunun nasil olacagi ve Olgiitiiniin ne oldugu da Durkheim’in
giindemindedir. Durkheim’e gore ahlak bir baglilik durumundan meydana gelir ve o,
dayanisma kaynagi olan her seyin ahlaki oldugunu, insanin bagkalarini da géz ontinde
bulundurmasi gerektigini ve kisiyi hareketlerini diizenlerken, bencilliginin giidiimii
disinda bir seye dayanmaya zorlayan seyin ahlaki oldugunu soyler. Ahlakin giiciinii
toplumdaki bireyler arasinda bu denli bir bagin olmasina baglar (Durkheim, 2006:66,
90, 454-455). Durkheim’in ¢izdigi bu ideal tablonun giiniimiiz toplumlarinda olan
bitene dair ne sdyleyebilecegi muglaktir. Ciinki bu denli bir bag ile birbirine
baglanmayan toplum ya da topluluklar i¢in ahlakin zorunlu baglayici oldugunun bir

gostergesi bulunmamaktadir.

Hersey olagan seyrinde ilerlerken toplumsal diizen, uyum ve dayanigma gibi
kavramlarin ¢agristirdigi manalar ile genel ahlaki vasata ragmen adeta kemiklesmis ya
da birey tarafindan boyle oldugu kabul edildigi i¢in uygulamada olan etik ihlallerin
yaygin oldugu yerde, bu ihlallerin hilafina is yapmaya calisan kisilerin karsilastigi ve
“dislanma” olarak tabir edilen durum hangi zeminde degerlendirilmeli ve bu genel
tabloya nasil bir agiklama getirilmelidir? Ornegin ayn1 mesleki grup iginde kisinin
lehine olanin diger meslektasinin aleyhine oldugu yerde nasil bir dayanigma modeli

ongoriilmektedir?

Weber ise sosyolojik nedensel bir aciklama olarak bu iki olgunun arasinda
“muhtemel” bir iliski oldugunu o6ne siirer (Aron, 2010: 362) ve modernlikten
kaynaklanan sorunlara karsin rasyonellesmis eylem sahibinin, kendi g¢ikarlarina
ulagmay1 amaglayarak pozitif bir etik cercevesinde hareket edecegini savunur (Weber,
2008: 377, 401-402). Ornegin bu tiir bir etigin Protestan ahlakinda var olmasindan
dolayr Kapitalizmle bir araya geldigi yerde, ekonomideki gelenekselligin
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kirilabildigini iddia eder (Weber, 2015: 32). Burada halen bir “ahlaki ¢er¢eve” var
kabul edilmektedir. Bu hususta, ahlaki olanin ne oldugunun belirlenmesiyle ilgili
olarak Durkheim (2006) ahlaki kurallarin belli zamanlarda belli kosullarin

smirlayiciliginin 6nemli bir etken olduguna dikkat ¢eker.

Bu baglamda kokleri belirli bir zaman dilimiyle mukayyet olan din kaynakl
ahlak ile modern olanla 6zdes kilinmis sekiiler ahlak ya da pozitif etik arasinda ne
tiirden bir fark oldugu meselesine deginmek gerekir. Bu baglamda, i)sekiiler ahlakin
salt fayda merkezli ahlaki kabulleri kapsadigi one siiriilebilir mi? ii) dini ahlakin
belirlenimlerini kilavuz edinen kisilerin eylemlerini “salt fayda”dan soyutladiklarina
dair iddialara ne 6lgiide itibar edilmelidir? iii) dini ahlak ile sekiiler ahlakin kesistigi
noktalar var midir ve varsa nelerdir? gibi sorular ahlakilik sorunun bu ayrimda neye

tekabiil ettigine dair baz1 meselelere isaret etmek bakimindan 6nem arz etmektedir.

Bu itibarla, Durkheim (1962)’den ilham alarak toplum hayati i¢inde bireylerin
eylemlerine bir sekilde bir smir belirlemesi 6n goriilen ahlaki kurallarin, modern
toplumlarin merkezi konumundaki meslek orgiitleri i¢indeki pratiklerinde sinir
belirleyici bir etkisinin olup olmadigr meselesine odaklanilmalidir. Dolayisiyla bu
sorunun irdelenecegi yer olmak bakimindan meslek kavraminin niteligi ve etik
ilkelerle iliskiselligine dair kuramsal yaklasimlar bir sonraki kisimda

degerlendirilecektir.

2.2. Meslek Kavram ve Niteligi Hakkinda Kuramsal Yaklasimlar
2.2.1. Sosyal Teoride Meslek Kavrami

Meslek (job) veya is (work) kavram olarak ilki daha ¢ok sinirlari belirlenmis ve
diizenli, Gicretli bir pozisyonu, ikincisi ise belli bir sonug icin sarf edilen emek, yaygin
kullanimiyla zihinsel ve fiziksel cabayi ifade etmek i¢in kullanilir ( Borman vd., 2003:
21-23). Bunun yaninda Weber (2012a: 258-259)’in meslek kavrami i¢in kullandigi
beruf terimi “stirekli bir gelir ve kazang kaynagi” olmak bakimindan bireyin
eylemlerinin “uzmanlasmasi, 6zellesmesi ve birlesimi” anlaminda kullanilmaktadir.

Buna bagli olarak Weber, 1) mesleklerin piyasa kosullar1 ve bir kurulus i¢inde olmak
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acisindan bagimli olup olmama, ii) islevlerinin 6zgiinlesmesi ve 6zellesmesine gore
ve ii1) hizmetlerin 6zerk ya da disa bagimli olarak iktisadi faaliyetler yiiriitmesi olmak

tizere ii¢ farklt meslek dagilimi1 yapmaktadir.

Giddens da c¢alisma ve meslek kavramlar1 arasindaki farka isaret ederek,
karsiliginda maddi bir iicret alinip alinmamasini ayirmaksizin c¢alisma eylemini,
“zihinsel ve fiziksel c¢abanin harcanmasini gerektiren, insan gereksinimlerini
kargilayan mal ve hizmetlerin iiretimini hedef alan 6devlerin yerine getirilmesi”
seklinde tanimlarken (2013: 792), meslek ya da isi de “diizenli bir iicret ya da maas
karsilig1 gerceklestirilen calisma” olarak belirler. Bu anlamiyla is (work), genel
anlamda “calisma” kavraminin karsiliginda kullanilabilir. Hughes (1958: 8), insanin
yaptig1 isin (work) onun hayatina, toplumsal varligina ve kimligine dair iyi bir ipucu
oldugunu iddia etmektedir. Hughes’in ¢oziimlemesinde haklilik pay1 olsa da kisinin
yaptig1 isi nasil yaptigi kadar o isi hangi gerekcelerle ve hangi sartlar iginde yaptigi da
bir biitiin olarak ele alinmalidir. Dolayisiyla yapilan bu ayrimlari yadsimamakla
beraber, iki kavram arasindaki fark, bu calisma kapsaminda ciddi bir farklilik
olusturmamaktadir. Cilinkii bu arastirmanin mesleki hayata dair ilgi duydugu yon,
kisilerin mensubu olduklar1 meslek alaninda gosterdikleri faaliyetlere tekabiil etmekte
bu da iki kavrami, etkilesim i¢inde, anlamca bir birine yaklastirmaktadir. Bu baglamda
Weber (2012a: 258)’in “ticari gelir firsatlarinin yapisi” ile iliskili olarak meslekler
arasinda yapti§i ayrimin bu arastirmanin odagiyla daha ¢ok ilgili oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle Weber’in piyasa sartlarinda mesleklerin islevinin rasyonel
uzmanlagmadan ziyade “teknik olarak” ve alic1 ve tiiketicilerin ¢ikarin1 karsilamaya
yonelik olarak irrasyonel bi¢imde sinirlanabildigi yoniindeki yaklagimi farkl
mesleklerde farkli tutum ve davranislarin olup olmayacagir hususunda 6nem arz

etmektedir.

Modern toplumlarda az bir kismi hari¢ olmak iizere “ekonomik karsilikli
bagimlilik” sarmali i¢inde “calisma, insanlarin uzmanlastifi ¢ok fazla sayida
mesleklere boliinmiis durumdadir (Giddens, 2013:793-794). Hughes (1958: 68), bu
baglamda, is boliimii ile ¢alisanlarin bir digerinden farkli ne yapmasi gerektigini ve

emegin paylagiminin katki saglayici bir yon sagladigini soyler.



50

Bununla Hughes, kisilerin beraber belli bir isi yapmaktan dolayi, yine belli
seyleri algilamasinin benzer bigimde sekillendigini vurgular. Meslek elemanlarinda
adeta bir mesleki goziin olustugunu soyleyen Hughes, belli mesleklerin kendilerine
has ozelliklerinden dolay1 belli deger yargilariyla birlikte anilabilecegini ifade eder.
Ornegin avukatin isinin sistematik olarak kirli oldugunu ancak doktorun fiziksel olarak
kirli bir is yapiyor olsa da is boliimii icinde hem erdem hem de teknik yeterlilik
anlaminda daha saygin bir yerde durabildigi seklinde bir ayrim yapar (Hughes, 1958:
70-72). Bu yaklasimla da paralel olarak, uzun siire meslek egitimi almis kisilerin, is
degistirmenin normal kabul edildigi bir meslegin aksine kariyerinin son noktasina

kadar gitmek isteyecegi kabul edilmektedir (Seger, 2007: 25).

Is boliimiiniin olumsuz sonugclariyla ilgili olarak Karl Marx, yaptig1 isin ¢ok az
bir kismi {izerinde kontrol giicii olan ve de geleneksel toplumlardaki gibi ¢cok bilgi ve
beceriye ihtiya¢ duymayan isler olmasi nedeniyle “modern sanayinin gelisiminin pek
cok kisinin caligmasint sikici, ilging olmayan bicimlere indirgeyecegi” soyler

(Giddens, 2013:793-794).

Sosyolojide, daha da 6zelde din sosyolojisinde, meslek kavramini ele alirken
Max Weber’in meslek ve din arasinda karsilikli olarak kurdugu iligkiyi incelemek
kacinilmazdir. Bu aragtirmanin cevabini bulmaya calistigi, “dini ve mesleki ilke, inang
ve degerler birey hayatinda nasil bir iligki i¢indedir?” sorusu kapsaminda bu iki unsuru
dogrudan birbiriyle iliskilendiren bir teorisi olmasi bakimindan Weber’in

coziimlemelerini biraz daha ayrintili olarak degerlendirmek gerekir.

Weber’in din sosyolojisinde, dini meselelerde belli inang ve fikirlerin, her birinin
kendi i¢ mantig1 nedeniyle, birlikte kiimelenmeye meyletmesi seklinde tanimladigi
elective affinity (se¢ici yakinlik/ Wahlverwandtschaften) (Weber, 1950: 45, 91; 2016:

75; 2015.)1 kavrami merkezi bir konumdadir. Elective affinity kavrami Weber’in

1 Literatiirde elective affinity tabiri iizerinden siiren tartismada “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin
Ruhu” adl eserin Parsons terclimesinin 1958 baskisi referans gosterilmektedir ancak yapilan
karsilagtirmada bu baskida atifta bulunulan yerde correlation tabirinin kullanildig: goriilmiistiir. Eserin
Almancasinda Wahlverwandtschaften seklinde kullanilan kavram sosyoloji sozliiklerine literatiirde
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metodolojisindeki olasilik zeminindeki nedensellik anlayisinin bir yansimasidir

denilebilir.

Elective affinity, “iki diisiince sistemi birbiri ile ¢cakistiginda ya da benzer veya
birlikte yankilanan fikirler igerdiginde” kullanilan bir kavramdir (Abercrombie vd.,
2000: 113). Mezkir kavram, Weber’in belli inanglar ve belli fikirler arasinda karsilikli
bir ¢ekimin varligini ifade etmek i¢in kullandig1r bir kavramdir (Weber, 2001: 89;
2008: 118; Marshall, 1999: 645). Yine Swedberg and Agevall, elective affinity’nin
Weber’in yazilarinda temel bir kavram oldugunu ve kendisinden sonra pek ¢ok isim
tarafindan da kullanildigini ifade ederler (Swedberg ve Agevall, 2015:114-115).
Kavram, 6zelde Protestan Ogretilerinin Kapitalist sistemle nasil Ortiistiigiinti ifade
etmek i¢in ige kosulur. Weber, bu durumun her iki sistemin i¢ dinamikleri nedeniyle
birbirlerini ¢gekmesi sonucu olustugunu soyler. Ve bilingli bir se¢im degil de, bir
yonelim oldugunun altin1 ¢izer. Dolayistyla belli bir dini ¢erceveye sahip farkli meslek
kategorilerinden bireylerin faaliyetlerinde bu tiirden bir segiciligin olup olmadig1 ve

varsa bunun hangi dinamiklere dayandig1 meselesi aydinlatilmay1 beklemektedir.

Weber, eylem, fikir ve inang arasinda , “karsiliklilik”, “yansima” ya da “ifade”
degil “segmeci/segici bir yakinlik” oldugunu iddia eder ve bu hususta, fikir ve ¢ikar
hakkindaki ¢oziimlemesinde 6nemli dl¢tide etkilerinde kaldigi Marx ve Nietzsche’den
ayrilir. Farkli dayanaklari olmasina ragmen her iki isim de fikirleri islev ve igeriginden
ziyade sonuglari itibariyle ele alirken, Weber, “sozii soyleyenin ya da izleyicilerinin
cikarlar1 ve sosyal kokeni ile belli bir diisiincenin dogusu sirasindaki icerigi arasinda
yakin bir iliskinin ender olarak bulundugunu sdyler ve “eski Ibrani peygamberler,
reform onderleri ya da ¢agdas sinif hareketlerinin devrimci Onciileri mutlaka zaman
icinde kendi diislincelerinin baslica tasiyicisi haline gelecek olan sosyal tabakalardan
gelen insanlar degildi” der. Bir fikrin, inancin ilk zamanindan daha sonra gelen
takipgilerin ise bu diislince igerisinden “yakinlik duyduklar’” o6zellikleri secip

aldiklarini ya da “rastlastiklar1” yanlar aldiklarini da ekler (Weber, 2008: 118-119).

tartigildigr hali ile gegmistir. Eserin 2001 yilinda Kalberg tarafindan yapilan terciimesinde ise elective
affinity karsiligi kullanilmigtir.
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Metodolojisini insan eylemliliginin 6znel anlam1 merkezinde kurgulayan Weber,
bu anlamliligin salt basit bir nedensellik zinciri ya da diizenlilikten tamamen
arindirilmis bir siibjektiflik ile anlasilip agiklanamayacagini savunur. (Weber, 2012c¢:
40, 62, 78, 83, 99, 106-108). Weber’in kullandi1g1 manada olasilik, belli baglama dahil
olan insanlarin davraniglarimi normatif beklentiler agisindan yonlendirebilme
thtimalleri anlamina gelir (Weber, 2012c: 104, 199-206; 2015: 85; Coser, 2015: 207-
208). Burada bireylerin iliskisel durumlarindan kaynaklanan nedensellik zincirlerine
bagli olarak beklentinin disinda sonuglarin da meydana gelebileceginin 6ngoriisii
vardir. Weber, Hegel’ci anlamda olmasa da, ¢agdas Kapitalizmin kdkeninde Protestan
ahlakindaki diisiincelerin 6zerk bir rolii oldugunu vurgulamak ister (Weber, :2008:
119; 2015: 37-40).

Bu hususta, kavramin nasil anlasilip tartisildigini netlestirebilmek i¢in konuya
dair literatlirdeki bazi1 hususlar1 burada zikretmekte fayda vardir. “Max Weber's
Elective Affinities: Sociology Within the Bounds of Pure Reason ” isimli makalesinde
Richard Herbert Howe, Weber’in bu kavrami varlik ve biling arasindaki iliski i¢in
kullandig1, buna ragmen ne tarihsel olarak ne de sistematik olarak net bir sekilde
tanimlamadig1 yorumunu yapar (Howe, 1978: 366-337). Weber’in sosyal bilimin
imkanin1 segici yakinlik kavramma dayandirdigii (Howe, 1978: 369) ancak
kavramin Almancadaki genis sdylem igerisinde marjinal bir yerde durdugunu da ekler.
Howe, bundan sonrasinda kavramin etimolojik bir ¢oziimlemesini yapar Ve
Goethe’nin The Elective Affinity isimli eserinden miilhem oldugunu iddia ettigi bu
kavramin ayn1 zamanda kimya alaninda nasil kullanildigina isaret eder (Howe, 1978:
370). Yine sosyal politikalar arenasinda ¢atigmalarin kaynaklarini ve kaginilmazligini
tartismak i¢in de Weber’in, ayni kavrama degindigini ve ¢atismanin sadece siniflar
arasinda olmadigi, deger yargilar1 arasinda da goriildiigiine delil olarak getirdigini de
vurgular (Howe, 1978: 368). Bu yorum, Weber’in “birey, asikar bir gelisim
gosteren/gelisimsel  egilimin farkina vardiginda, kendi pratik degerlerinin
gerceklesecegine dair umudundan vazgegmesi gerekip gerekmedigi problemiyle
siirekli kars1 karsiya kalir” degerlendirmesini akla getirmektedir. Kisaca ifade etmek
gerekirse Weber bunun sebebini ii¢ sekilde aciklar; birincisi, bireyin yeni amacini

gerceklestirmek i¢in etik bakimdan siipheli olan yeni araglar uygulamakla yiiz yiize
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kalmasi, ikincisi, o kisinin hos karsilamadigi yansimalarla kargilasmasi, tiglinciisii,
basartya ulasma agisindan kisinin harcayacagli zamanin “donkisotvari bir ¢aba’ya

doniisecek olmasi gibi durumlarla yiizlesmesine dayandirir (Weber, 2012c: 48).

Elective affinity’nin, Weber’in kullandig1 sekli ile yonetici kesimin is
organizasyonunu saglamalarina yardimei olacak bir inang sistemine isaret ettigini
(Winter, 1974: 1145) soyleyerek tartismaya katilan Winter, kavrami ayn1 zamanda
girisimci ruhlu insanlarin, dinin bazi 6gelerinden kendilerine taahhiit i¢in gerekgeler
bulma arzulari ile alakali goriir (Winter, 1974: 1137-1138). Fikirler ve ¢ikarlarla ilgili
belirleyici bir kavram dedigi elective affinity’nin pek ¢ok sosyolog tarafindan farkli
bicimleri ile kullanildigin1 (Winter, 1974: 1135) ve kurumsal yoneticilerin bdyle bir
secici yakinlik i¢inde olmalarinin gelecekte de ampirik bir ¢aligmanin konusu
olabilecegini kaydeder (Winter, 1974: 1149). Bunun yaninda Weber’in bu kavrami
metodolojisinde kullanmasinin arka planinda bahsedilen diger eserinden ayr1 olarak,
Goethe’nin 1809 isimli romaninin etkileri (Chalcraft, trz.: 36-37) ve mecazi bir
kullanim olan kavramin altindaki gergekligin ne olduguna dair, neo-Darvinizmle
baglantili olarak dogal secilime mi kiiltiirel se¢ime mi tekabiil ettiginin arastirilmasi

gerektigi (Runciman, 2005: 180, 183) gibi literatiirde pek ¢ok tartisma bulunmaktadir.

Bu tartigmalarin yani sira mesleki tanimlamalar iginde profesyonel meslek
erbabimin bazi niteliksel Ozellikleri de siralanmaktadir: genel sistematik bilgi,
miisteriler iizerinde otorite, kendi ¢ikarlarindan ¢ok toplum ¢ikarlarina yonelme, digsal
kontrol yerine 6z kontrol mekanizmasi, meslegin profesyonel oldugunun toplum ve
yasalar tarafindan onaylanmasi ve ayirt edici bir kiiltiir (Ritzer’den (1972) aktaran:
Seger, 2007: 26-27). Bu vasiflarin, 6zellikle is basindayken, o mesleki gruptaki

bireyler tarafindan goriiniir kilinacag1 varsayilmaktadir.

Bu baglamda, meslek-etik-deger kavramlarinin ne tiirden bir iliski iginde

olduguna dair kavramsal yaklagimlara deginmek yerinde olacaktir.



54

2.2.2. Mesleki Etik ve Deger iliskisi

Yukarida deginildigi tizere Durkheim’in (1984: 184), ahlakin sinirl bir alan ile
ticaret gibi ekonomik iligkilere dahil olabilecegi kanaati, mesleki alanda ahlaki
cergeveyi ya da etik ilkeleri etkisiz addetmek anlamina gelmemektedir. Durkheim,
sadece belli kabullere indirgenmis bir “tasarimsal ahlak™n sinirlarinin hayatin akisini
sekillendiremeyecegini sdylemektedir. Durkheim, geleneksel toplumlarin diizeninin
mayasi olan dinin yerine modern toplumlarda konulabilecek olanin “soyut diisiinceler

ve kuramlar degil, eyleme gegen ahlak” olacagini iddia etmektedir (Aron, 2010: 245).

Weber de, Ekonomi ve Toplum eserinin “Pazar: Kisiler Ustii Olusu ve Etik” adl
boliimiinde para ve mal merkezli olmakla kisiler iistii olan miibadelenin, kisiler
arasindaki dogal iliskinin yeri olmadigini sdyler. Birbirleri ile pazarda bu sekilde iliski
kuran taraflarin arasinda karsilikli olarak soziinde durma, iyi niyet ve adil pazarlik gibi
konularda bir ihlalin yapilmayacagina dair varsayimlar oldugu ve “taraflar arasinda
yasaya uygunlugu giivence altina alanin sadece bu varsayimlar oldugunu vurgular.
Taraflar arasinda karsilikli ¢ikarin “diirtistliik, en iyi ilkedir” prensibinin islerligine
neden oldugunu ama bu islerligin ampirik gegerliliginin diizensiz oldugunu ifade eder

(Weber, 2012a: 771).

Bu baglamda insan eyleminde ahlakin ve 6zel olarak da meslek alaninda etik

kurallarin nasil kurumsallagtigini incelemek faydali olacaktir.

Oncelikle etik, ele alindig1 alanda var olan, ahlak, deger, kiiltiir ve norm gibi
unsurlardan ayr diisiiniilemeyecek orgiitsel boyutu oldugu kadar bireysel ve toplumsal
boyutu da olan bir kavram olarak ele alinmaktadir (Kiigiikoglu, 2012: 178-179). Etik
kurallar, normatif ya da betimleyici, ereksel (teleolojik) veya ahlaki miikellefiyet
(deontolojik) gibi temel kuramsal ayrimlar yani sira teleolojik kuramlarin altinda;
davranis sonunda en fazla sayida kisinin en biiylik fayday: elde etmesini hedefleyen
faydacilik kuramu, kisisel ¢ikarlarin azamilestirilmesinin temele alan egoizm kuramu;
yine deontolojik kuramlar altinda her bireyin temel haklara kavusmasin1 6nceleyen

haklar kurami ve bireysel farkliliklar1 dikkate alarak herkese esit degil ama adil
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davranmay1 6n goren adalet kurami gibi alt basliklar altinda incelenir (Erdost-Colak,

2018: 36; Kiigiikoglu, 2012: 179-180).

Burada kisinin bir mesleki etik ¢ergceveyi kendisine referans alip almadigi ve
bunun da kendi degerler biitiiniiyle ne derece iliskili oldugu meselesi de Oonem
arzetmektedir. Asikardir Ki, belli durumlarda beklenen belli davranislar
sergileyebilmek i¢in bir etik c¢ercevenin belirlenip tanimlanmasi yeterli degildir.
Durkhem’e gore de bu belirlenmis kural ve sinirlara tabi olmasi beklenen herkes i¢in
esit kosul ve imkanlar1 da miindemi¢ olmasi gereklidir (Durkheim, 2006: 463-464;
Kiiciikoglu, 2012: 178).

Durkheim, Toplumsal Is Boliimii eserinde (2006: 463-464), bireyin eylemlerini
diizenleyecek olan toplumsal kurallarin sadece var olmasinin yeterli olmayacagini, bu
kurallarin ayn1 zamanda adaletli olmas1 ve uygulanacaklar1 dis kosullarin da esit
olmasi1 gerektigini sdyler. Bununla beraber, “birey kisiligine saygi”y1 onceleyen bir
ortak bilincin hakim oldugu toplumlardaki ahlakin daha ussal ve daha insancil
oldugunu vurgular. Burada kast ettigi ahlakin niteligini; “kisiyi, kendisini dogrudan
etkilemeyen amaclara yonlendirmeyen, insanlarin yarari ile ilgilenmeksizin bireyi
kendi yolunda yiiriiten ve bireye tiimden uzak iilkiisel giiclerin hizmetine sokmayan
bir ahlak™ olarak belirler. Bu ahlak sinir1 iginde “bagka insanlara karsi sevecen olmak,
adaletli olmak, gorevini iyi yapmak, kisinin iyi yapabilecegi ise yonelmesi ve
emeginin karsiligin1 almasi unsurlart bulunur. Durkheim’e gore askin bir iilkii olmasa

da, bireye daha genis bir goriis sagladigi i¢in bu iilkii degerlidir.

Ayrica bagkalarinin yapip ettiklerini degerlendirirken bireylerin kendilerini
merkeze aldiklari, kendi durumlarint degerlendirirken ise daha dis kosullara atifta
bulunarak bir degerlendirme yaptiklar1 bir gergcektir. Beraberinde, icinde bulunduklari
cevrenin ve durumsal kosullarin birey tarafindan degerlendirilmesinde kurallarin nasil
algilandig1 kadar, yapilan faaliyetin ya da hatanin da nasil algilanip konumlandirildigi

da 6nem arz etmektedir (bkz. Erdost-Colak, 2018: 40, 49).

Bu baglamda, bireyin ahlaki olarak tabi olmay1 kabul ettigi ahlaki gergeve ile
iginde bulundugu toplumda ya da grup veya mesleki vb. alanlarda, bu ahlaki
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gergevenin bire bir Ortiismedigi durumlar karsisinda bireyin eyleminde ilkesel
kabullerinin etkisinin ne olacagi ve meslek alaninda etik ihlallerin yayginhiginin,
kisinin “bir seyler yapmanin yolu” (Rosa ve Trabalzi, 2016: 303) olarak etik ihlallere
meyletmesine neden olup olmayacagi sorularina cevap aramak énem kazanmaktadir.
Hodgson’un “yerlesik ve gomiilii sosyal kurallar” olarak kurumlarin sosyal etkilesimi
yapilandirdigi tezini aktaran Rosa ve Trabalzi (2016: 304), rutin olarak yasal kurallarin
ihlal edildigi yerde sadece mozeralla peynirinin tretiminde degil, diger bolgesel
faaliyetlerde de yaygin kiiltiirel bir uygulama olarak yasa digiligin yerlestigi sonucuna
ulagirlar. Dolayisiyla bireyin hareket alaninda karsisinda bir yapilanmis iliskiler agi
¢ikmakta ve onu bir se¢cime zorlamaktadir. Burada bireyin kendisini konumlandirmasi
ve yasal-yasal olmayan arasinda yaptigi se¢im 6n planda tutulurken sosyal ve kiiltiirel
faktorlere agirlik verilmemektedir (Lyman ve Potter, (2007)’den aktaran Rosa ve
Trabalzi, 2016: 304). Bununla beraber ahlaki olmayan bir uygulama, toplumsal alanda
siradanlagmaya basladiginda bireyin kendi ahlaki kabullerinin sinirlarinda hareket
etme giicli azalirken diger taraftan da, yekpare bir bi¢imi olmadig1 i¢in, neyin ahlaki
ya da yasaya uygun olup olmadigmin ayriminin yapilmasi da giiglesmektedir (Beckert
ve Wehinger, 2012: 3-4).

Bu tiir ihlallerin yayginlagsmasinda, resmi hukuk sistemi disinda yiiriitiilen
faaliyetler, bir kurulusun faaliyetler {izerinde bask1 olusturmasi, 6zel kazang i¢cin kamu
gorevlilerinin yolsuzluk yapmasi, gérmezden gelmesi gibi faktorler etkendir. Ornegin,
Rosa ve Trabalzi (2016: 304-307), yasal ihlallerin kurumsal bir destek oldugunda
varligini devam ettirebildigini soylerler. Gerek resmi hukuk sistemi diginda, gerekse
de bir kurulusun 6zel baskisiyla ya da, belki de daha ¢ok, 6zel kazang igin kamu
gorevlilerinin yaptig1 yolsuzluklarla beraber yasadist olan bir kurumsallik kazanarak
kemiklesmektedir. Bu durum, o bolgede, genel ekonominin tiim diinyada kabul goriip
bir seyler yapmanin yolu olan genel kurallar ile ayrigarak ve yine ironik bir sekilde bir
seyler yapabilmenin bir yolu olarak bolgedeki yapisal sartlara doniismektedir.
Dolayisiyla yasal-yasadisi-kacak ekonominin “ayni siirecin farkli bigimleri” oldugu ve

birbirinden keskin olarak ayrilamayacagi kabul edilebilir.
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Rosa ve Trabalzi’nin altin1 ¢izdikleri bir baska sonug da, bir bolgede yasal ve
yasal olmayan arasindaki ayrim buharlastiginda o bolgede Oncelikle kiiciik
isletmelerin daha zor is yapabildikleri ve bununla beraber bolgeye disardan bir
tireticinin gelip meslegini icra edebilmesinin adeta imkansiz oldugudur. Bunu daha da
pekistiren sey ise bolgedeki herkesin birbirinin ne yaptigini bildigi i¢in, orada iiretim
tizerinde yerlesmis davranis bigimine karsi genel bir “gdérmeme, duymama,
konusmama” tavrinin hakim olmasidir. Bu durum alanda kisilerin her tiirlii manevray1
yapabilmesine zemin hazirlamaktadir (Rosa ve Trabalzi, 2016: 307). Kisisel iliskiler
ya da minnet duygusu gibi etkenlerle “6zel iliskiler” kurallardan daha 6n plana
cikmakta ve adeta bir yaptirnmi olan kuraldan daha etkili olabilmektedir (Erdost-
Colak, 2018: 61).

Rosa ve Trabalzi’nin makalelerinin bulgulari iizerinde diistintildiigiinde dikkat
¢eken bir husus da, zorunlu kabul edilen yerlesik yasadisiligin yaygin olarak iglerlik
kazandig1 yerde, yaygin uygulamalardan miisteki olmakla beraber, hem mevcut
yasadisiligt kabul eden hem de alanda is yapmaya heniiz baslamis olan bireyler
tarafindan, Uretimin bir baska sathasinda bir baska etik olmayan davranisin
uygulanabiliyor olmasidir. Burada, yasadisiligin kurumsallagarak yapisal bir unsur
haline geldigi yerde; kat1 piyasa sartlarini, zorunlu se¢imlerde bulunmasina dayanak
kilarak yaygin uygulamaya, kerhen de olsa, dahil olan her birey, mevcut yapisal
sartlar1 yeniden {ireten bir fonksiyonu icra etmektedir. Mozarella iiretiminde kullanilan
stitlin sulandirilmasinin bir adim sonrasi, pastdrizasyon siirecinde mikroptan ariacagi
One siiriilerek, enfeksiyon bulasmis hayvanin siitiiniin kullanilmasi veya {retim
stirecinde hammadde olan siitiin dahi kullanilmamas1 gibi uygulamalar buna 6rnek

teskil etmektedir.

Rosa ve Trabalzi (2016: 308), yasadisiligin kurumsallagmasinin asil nedeninin
ekonomik beklentiler olduguna dikkat cekerek, yasadisiligr yapisal zorunluluk olarak
gormeyi de bu sebebe baglamaktadir. Arastirmaya dahil olan kisilerin tim yapisal
sartlar birlikte diisiintildiigiinde kiminin hijyen sartlarina dikkat ettigi, kiminin is¢i ve
calisanlarinin haklarimi gozettigi, bir digerinin hayvanlarin bakim kosullarinda titiz

davrandig1 ama alanda baska bir yonii “zorunluluk” olarak gordigii gibi bulgular
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tizerinde diisiiniilmesi gerekir. Bu gibi noktalarda hassas olup diger taraftan kitlelere
yayilabilecek bir zararin miisebbibi olmay1 goze alan bireyin hangi etik kabullerle

hareket ettigi de sorgulanmasi gereken bir husus olarak ortada durmaktadir.

Arastirmanin sonucunda tiim yapisal sartlarla beraber “kiigiik kalmay1” goze
alarak ve alandaki yaygin egilime ragmen iiretim ¢esitliligini artirarak, yasadisilik
sarmalindan geri durmayi tercih edebilen iireticilerin de var olmasi (Rosa ve Trabalzi
2016: 308), ahlaki ve etik davranma da kosullar kadar kisilerin amaglarinin da etken

olabilecegini gostermektedir.

Bununla beraber bir yasanin, kuralin ya da bir ilkenin hayata dahil edilmesi s6z
konusu oldugunda, i¢inde bulunulan sartlar ve kisisel amaclar kadar, kabul edilip
benimsenen ilkeler biitliniin de kisinin nazarinda nerede konumlandirildigi 6nem arz

etmektedir.

Ornegin, Weber’e gére (2012a: 709), kurtulus dinleri, “dini nihai hedefler etigi
(gesinnungsethik) dogrultusunda ne kadar sistemlestirilir ve igsellestirilirse diinyayla
iligkili gerilimi o kadar biiyiir”. Weber, bu geriliminin ”yasa merkezli” bir forma sahip
dinler i¢in tutarliligin ve prensiplere gore diizenleme yapmanin daha az oldugunu
sOyler. Yine Weber, dini kurallarin yoruma acik olsa da, “evrendeki tiim diizenlemeler
gibi” her zaman gegerli kabul edilecegini, onlara kutsallik kazandiran seyin ise
degistirilebilirlikten uzak olmalar1 oldugunu vurgular. Bu bakis acisinda, dini
referanslarin, bireyin i¢inde bulundugu durumu degerlendirmesine gore yorumlanarak

“hayata dahil edilmesi” s6z konusudur.

Weber’in yukarida “yasa merkezli” dinlerin miintesiplerinin hayatin akisi i¢inde
daha cok c¢eliskiye diisecekleri ancak prensiplerine goére bir diizenlemeyi de
yapamayacaklarina dair kanaati tiim yasa merkezli dinlerin 6zdes sosyal ve kiiltiirel
bir zeminde “hayat buldugu” gibi bir 6n kabulii gerektirir. Halbuki kisinin bir kural
ihlalini etkileyen; ekonomik kosullar, bireyin sosyal gii¢ yapisindaki yeri, gelenek ve
kurallara uyma baskis1 ve kiiltiirel olarak degisebilen bunun gibi pek ¢ok faktor
bulunmaktadir (Timothy, 2016:5; Erdost-Colak, 2018: 65).
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Bununla beraber, Rosa ve Trabalzi’nin arastirma sonuglarindaki kanaatlerinin
aksine Weber, gerek yasal diizenlemelerde gerckse ekonominin rasyonel temelinde
dini bir belirleyici olarak ele alir. Weber’e gore, insan dogas1 geregi para ve daha fazla
para kazanmaya alisik degildir ve dolayisiyla “sistematik kar elde etme etkinligi”
olarak kapitalist ruhu besleyen baska bir ilke olmalidir. Weber, ziihdiin (asketizm)
amacmi genel fikirlerin aksine insanligi uyanik, bilingli, aydinlik bir yasam
stirebilecek bir hale getirmek oldugunu ve en oncelikli gorevinin de giidiilere uygun
ve spontane bir yagamin safligin1 yikmak, en giiclii aracinin da bireysel yasam

bigimine bir diizen getirmek oldugunu séyler (Weber, 2015: 65, 70, 155).

Dolayistyla ziihdiin (asketizm) planli ve sistemli bir hayat Onerisi ile kapitalist
ruhun sistematik kar elde etme 6gretisini paralel goriir. Weber’e gore bunun en agik
Ornegi, “sermaye sahipleri ve igverenler hatta ig¢i sinifinin yiiksek egitimli tabakasi
ozellikle ¢agdas is kollarinda yiiksek diizeyde teknik ya da ticari egitim gdrmiis
personelin Protestan 6zelliklere sahip” olmasidir (Weber, 2015: 30-31).

Bununla beraber Weber, ekonomik gereksinimlerin, bir dinin kutsal emirlerinin
karsilasilan olaylar karsisinda yeniden yorumlanmasiyla goriiniir olabilecegini
soylerken, mevcut iliski ve ¢ikarlar aginda iktisadi doniisiimiin olasiliklarina yonelik
bir egilimi olmadikca bir dinin belli bir ekonomik kosul yaratamayacagini1 vurgular.
Weber’e gore dini normlar modern problemler karsisinda sessizdir. Bunun igin de
“Islami seriatin giiniimiizde belirli bir meseleye iliskin uygulamasinin” tespit

edilemeyecek oldugunu diistiniir (Weber, 2012a: 710).

Burada modern problemlere karsi sessiz kaldiklarmi sdyledigi dinler i¢inden
birini segerek neden “dinin kutsal emirlerinin kazuistik olarak yeniden yorumlanmas1™
ile ancak hayatin icinde goriinlir olabileceg§ine dair kanaatinin disinda
degerlendirdigini ise acikta birakir. Weber’e gore Islam, “hukukun pozitif kutsal
normlar1” ortaya ¢iktiginda kutsal ve profan arasindaki ¢atismay1 yasamis olsa da,
“tabii hukuk ve dinle ilgili bir problem olan dinsel ahlak ve sekiiler kurumlar
arasindaki iligki nihai problemiyle kargilasmamistir” (Weber, 2012a: 732). Weber’in
bu tespitini somut olarak neye dayandirdig: net degildir. Genel anlamda islam dininin

erken donem vaadlerini diinyevi bulmasi, tiiketim kiiltiiriinde statiiyli merkezi konuma
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koydugunu kabul etmesi ve Islam Ekonomik Ahlakini nihai olarak feodal bir yapida
sekillendigini sdylemesi (bkz. Weber, 2012a: 758-759) Weber’in islam’a dair
kanaatini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismanin kapsaminda Weber’in bu kanaatlerinin
somutta neye tekabiil ettifi ya da etmediginin degerlendirmesini yapmak miimkiin
gozilkmemektedir. Ancak deger kodlarmin farkina binaen, Islam dininin
miintesiplerinin tabi olduklar1 degerler biitiinli ile modern/¢agdas hayat ve bunun
icerisinde mesleki hayat arasinda gercekten tam bir uyumun olup olmadigi sorusu
aragtirtlmaya muhtactir. Weber’in katt kuralciligin toplumsal hayatta celiski
liretecegine dair tespiti ise buglin malumun ilani niteliginde olmakla beraber bu
katiligin sadece dinlerde aranmasi bir 6n yargi nedeniyle olabilir. Timothy (2016:
5)’nin belirttigi gibi, muhtemeldir ki ticarette belli bir diizen dahilinde olmayan, her
seyin mimkiin oldugu (anyting goes) kapitalizm seklinde belirlenmis kiiltiirler,
fiyatlarin belirlendigi ve miizakereye acgik olmayan ve kati yonetmeliklerin
uygulandigi sosyal sistemlerden ekonomik giidiimlii aldatma igin nispeten daha

elverisli olabilir.

Weber, ayrica ahlaki olan ve dini olanin ekonomideki etkisini de ayirir. Ahlaki
ilhamlarin, biiyiisel veya ritiiel normlarin 6tesine gectiginde ancak insan yasaminin
akis1 ve Ozellikle de ekonomi alaninda tedrici bir devrimin temelinde olabilecegini
sOyler. Burada Weber, modern hayatin diizenlenmesinde etkin olarak gordiigii ahlaki
dinden ayirarak Durkheim’in ahlak ile is boliimii arasini birlestirerek modern hayatin
ilkesel zeminini insa etme gayretiyle ayni ¢izgide goriinmektedir (bkz. Weber, 2012a:
710; Durkheim, 2006: 269, 456).

Yukaridaki ifadelerinden Weber’in dinlerde bir ekonomik isleyis ufku
gormedigini de sOylemek miimkiindiir. Daha rasyonel bir alan olarak ekonomi, dini
sahanin sinirlarinda ele alinamazken ““ahlaki ilhamlar” dedigi diizenlemelerin ise bir
ekonomik doniisiime sebep olacagini ifade eder. Dini diizenlemelerin taraftarlarinin
eylemlerinde yorumlanarak var olabildigini de ekler. Bu yorum onun, dinlerin maddi
bir temsilinin olmadigr yerde varliklarmi devam ettiremeyeceklerine dair
degerlendirmesiyle uyum igindedir (bkz. Weber, 2015: 44; 215-217). Ancak dinin ne

oldugu ve ne yoniiyle “ekonomik pratikler’de dogrudan bir diizenleyici
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olamayacagina dair bir sey soylemez. Burada ekonomik pratiklerin modern formlari
ile dini siirlarin uyusmayacagini sdylemek ile dinlerin higbir yerde belli bir ekonomik
kosul olusturamayacagini sdylemek bir birinden ayri diigiiniilmelidir. Aksi takdirde
dayanak noktasi ortaya konulmadan belli bir ekonomik formun adeta mihenk tasi
olarak kullanilmasina dayanilarak bir iddiada bulunulmus olacaktir. Bununla beraber,
dini kurallarin miintesipler tarafindan yorumlanabildigini ifade ederken, yorumun
nasil ve neye dayandigini burada hesaba katmadan, Weber, aslinda belli bir baglamda
belli bir dini kuralin aktér nezdinde kilavuz edinilmesinin bir pratigini ima etmektedir.
O halde, ekonomik alanin keskin ¢izgilerle bu tasvirin disinda birakilmasinin dayanagi
nedir? Bunun yaninda Weber (2012a: 710-711), dini yikimliliklerin “i¢sel dinsel
inanca dayal1” dedigi bir ahlak ile sistemlesmesiyle “i¢sel bir inancin” var olacagini,
bunun da kendi i¢inde, i¢inde bulundugu durumla uyumlu ve esnek, devrimci sonuglar
irettigini sOyler. Bu i¢sel dinsel inancin da; “herhangi bir kutsal yasay1 degil, fakat
sadece farkli durumlarda farkli davranis kurallarini kabul eden ve bu nedenle esnek ve
uzlasmaya duyarli ‘kutsal bir i¢sel dini durumu’ kabul eden” bir inan¢ oldugunu
sOyler. Ancak burada da Weber’e gore “dinsel 6nermeler ve diinya realitesi arasindaki
dogal catisma azalmaz, tersine artar” ¢iinkii bu defada toplumsal iliskiler sistemlesmis
ve rasyonellesmistir ve bu da dinin 6zerk bir alanla sinirlandirilmasini beraberinde

getirmistir.

Weber dinsel ahlaki dinin 6ziine bagliliktan ziyade “diinyaya yonelik teorik
tutum” ile karakterize eder (Weber, 2012a: 711). Dolayisiyla, dinsel bir ahlakin
diinyaya dini bir perspektifle “sistemli, rasyonel bir diizen ve bir evren” olarak
baktik¢a diinyanin sosyal kurumlari ile arasinda daha keskin ahlaki gerilimler olacagi
sonucuna ulasir. Weber’e gore, cagdas dinsel ahlak, rasyonel ekonomik kurumlarla
ancak, “somut durum ortaya ¢iktiginda ona yonelik tepki vasitasiyla bigimlenerek™ bir
uzlas1 zemininde birlesebilir (Weber, 2012a: 734). Onun nezdinde, dinin iktisadi gii¢
yapilart iginde “gayri ahlaki gereksinimler”’le “dini ahlak” arasindaki gerilimin
¢Oziimii, ahlakin “organik” bir meslek ahlaki olarak itibari bir yorumunun yapilmasi
seklinde tezahiir etmektedir. Bununla beraber, s6z konusu bu isleyisin gegerli olma
sart1 olarak da dinin, siyasal olarak egemen olmas1 ya da “imtiyazli bir statii”ye sahip

olmasi gerekmektedir. Bu baglamda Weber, meslek icerisindeki yapilanmalarin
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mensuplar1 tarafindan ilahi bir form olarak algilanabilecegini ve her bir meslek i¢in
Tann tarafindan takdir edilmis vaz gegilmez bir islev tahsis edilmis oldugunu ve bu
haliyle de farkli ahlaki yilikiimliiliiklerin i¢ ice ge¢mis oldugunu sdyler. Bu yiizden
meslek i¢indeki giig iliskilerinin “ilahi olarak takdir edilmis otorite iliskileri” seklinde
kabul edilmesi gerektigini soyler. Dolayisiyla kisinin toplumdaki statiisiine uygun
olmayan ancak sahsi ya da mesleki anlamda bir istege tekabiil eden bir talebi dile

getirmesi dahi Tanri’nin hosuna gitmeyen bir sey olacaktir (Weber, 2012a: 730-731).

Lichtblau (2000)’a gore, Weber’in dini, “cemaatsel eylemin 6zel bir tipi” olarak
tanimlamas1 onun akilciligin gecerliligini acgiklayacak olan bir kavrama ihtiyac
duymasi dolayisiyladir. Cemaatsel eylemlerin kendi eylem kurallar1 vardir ve bunlar
toplumsal iligkilerde etkin olarak alig-veris ve kisilerin “itaat” eylemlerini de
kusatirlar. Buna paralel olarak, “ekonomik kosullar, cemaatler ve cemaatsel eylemler
icin belirleyici nedensel bir 6nem tasisa da, ekonomi genellikle cemaatsel eylemin

ozerk yapisindan etkilenir (Lichtblau (2000)’dan aktaran Kippenberg, 2012: 133-134).

Weber, itaat ahlakinin igsellestigi oranda “kurallara itaat ahlaki”nin aksine,
boyle dinlerin miintesiplerinin hayat ile aralarinda daha fazla gerilim yasadiklarini ve
bunun neticesinde yeni dindarlik bi¢imlerinin ortaya ¢iktigini sdyler (Kippenberg,
2012: 137). Bu baglamda Aksit vd. (2012)’nin Tiirkiye'de Dindarlik ¢aligmasinda,
bireylerin kutsal olan1 diinyevi olanin i¢inde bir sekilde var kilarak hayatlarina devam
etme c¢abasinda olduklarina dair pek c¢ok bulguya yer verildigini ifade etmek
gerekmektedir. S6z konusu calismada hayatin akisi i¢cinde kutsalla irtibat kurmaya dair
yasanan gerilimlerin ise ¢ogunlukla, birey yasaminin biiyiik bir boliimiine dahil olan

“is iligkileri”nde goriiniir oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Kippenberg (2012: 138-139), yasadigimiz ¢agda giinliik hayat akiginin ve
islerinin dinin karsisinda konumlandigi ve Tanrilarin sahsiyetleri olmayan giicler
halini aldiklarin1 ve insan hayati iizerindeki gii¢lerini yeniden ele gegirmek igin
cabaladiklar1 degerlendirmesini yapar. Bununla beraber modern kiiltiirii serapa tanrisiz
bir kiiltiir olarak vasiflandirmanin bir kolaycilik oldugu bugiin daha net

anlasilmaktadir.
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Elbette din, geleneksel hayat icindeki kudreti ile modern hayatta
bulunmamaktadir. Bunun farkindaligiyla “akilcr kiiltiir’, zatinda ahlaki bir karakter
barindirmayan toplumsal giigleri de icine alabilecek yeni dindarlik tipleri
olusturmustur. Dinin tiim formunu hayatinda etkin kilamayan modern dindar, bir
tarafta olusan boslugu baska bir dini 6gretinin aktivasyonuyla telafi etme yoluna
gitmektedir. Weber’in faiz yasagina uymayan Kalvencilik’in elde ettigi iktisadi giigle
yoksul ve muhtaglar icin bir hayir kurumu kurdugunu aktarmasi bunun

orneklerindendir (Kippenberg, 2012: 138)

Yukaridaki teorik tartismalarin yaninda bu arastirmanin temel sorunu itibariyle
mesleki pratikleri diizenlemeye yonelik olarak planlanan kurallar ve genel bir ¢ergeve
halinde meslek etigine dair unsurlarin neler oldugu ve dogasi hakkinda bir

degerlendirme yapmak yerinde olacaktir.

2.2.3. Meslek Etigine Dair Kurumsal Diizenlemeler

Arastirmada incelenen meslek gruplarina iligskin olarak kanuni diizenlemeler
yant sira yonetmelik ve yonerge seviyesindeki baglayici hiikiimlerle, ilgili meslek
elemanlarinin meslek pratiklerinin bigimi ve yiikiimli olduklari etik sorumluluklar
belirlenmigtir. Bu arastirma kapsaminda ornek teskil etmesi agisindan, aragtirmaya
dahil edilen meslek kategorilerine yonelik mezklr diizenlemelerin, temelde meslek

ahlaki ve sorumluluk sinirlar1 hakkindaki maddelerine yer verilecektir.

Avukatlarin etik sorumluluklart ve 1§ pratikleri hakkindaki diizenlemeler
19.03.19609 tarihli ve 1136 numarali Avukatlik Kanunu, on li¢ boliim ve iki yiiz bir
maddeden olugmaktadir. Kanunun ilk bes bdliimiinde meslegin tanimi ve kabul
sartlar1 ve sinavi, yasak haller ve avukatlik staji; altinc1 boliimde avukatlarin hak ve
sorunluluklari, yedi, sekiz ve dokuzuncu bdliimlerde avukatlik barosunun yapisi ve
gorevleri, onuncu boliimde disiplin islemleri ve cezalari, on birinci boliimde avukatlik
sOzlesmesi ve on ikinci boliimde ise adli miizaharet hakkindaki hiikiimler yer
almaktadir. On iiglincli boliim ise ¢esitli konulardan olugmakta ve yiiz seksen ikinci

maddeden sonrasin1 kapsamaktadir.
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Bu kapsamda avukatligin mahiyeti birinci maddede “avukatiik, kamu hizmeti ve
serbest bir meslektir. Avukat, yarginin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmayi
serbestce temsil eder” bi¢ciminde belirlenmis ve meslek amaci da ikinci maddede,
“hukuki miinasabetlerin diizenlenmesini, her tiirlii hukuki mesele ve anlasmazliklarin
adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesini ve hukuk kurallarinin tam olarak
uygulanmasini her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ve ozel kigi, kurul ve
kurumlar nezdinde saglamak” olarak belirlenmistir. Akabinde bu amaca binaen
avukatin talebi dogrultusunda pek ¢ok kurumun kendisine yardim etmesi zorunlu

kabul edilmistir.

Ikinci kisim, iiciincii madde de avukatlia kabul sartlarini belirlemektedir ve bu
sartlar kimlik tespiti ve mesleki yeterlilik i¢in gerekli donanimin belgelenmesiyle ilgili
diizenlemeleri muhtevidir. Bu kisimda besinci madde de meslek amaciyla uyugsmayan
ve adalet ilkesini bozacak her tiirlii su¢ davranisi ile avukatlik meslegi ile birlesmeyen,

harici, bir isle ugrasmak avukatliga kabulde engeller baslig altinda belirlenmektedir.

Ucgiincii kistm on birinci madde de avukatlikla birlesmeyen islerin mahiyeti;
“aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi odemeler karsiliginda gériilen hi¢bir hizmet
ve gorev, sigorta prodiiktorliigi, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile
bagdasmasi miimkiin olmiyan her tirlii is avukatlikla birlesemez” seklinde

sinirlandirilmastir.

Altinct kisim da avukatin hak ve 6devleri konusundaki otuz dordiincii madde
de, “avukatlar, yiiklendikleri gorevieri bu gorevin kutsalligina yakisir bir sekilde ozen,
dogruluk ve onur iginde yerine getirmek ve avukatlik unvaninin gerektirdigi saygi ve
giivene uygun bicimde davranmak ve Tiirkiye Barolar Birligince belirlenen meslek
kurallarina uymakla yiikiimliidiirler” seklinde genel bir ifade olarak avukatlarin
sorumluluklart ve haklart siirlandirilmigtir. Ayni kismin sir saklama konulu otuz
altinci1 maddesinde “avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlik gorevi,
gerekse, Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar organlarindaki gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri hususlart agiga vurmalari yasaktir” seklinde gizlilik ilkesi belirlenmistir.
Ayni kismin otuz yedi ve otuz sekizinci maddesinde avukatlarin kendilerine teklif

edilen isi sebep gostermeksizin reddedebilme hakki ve isi “yolsuz veya haksiz” gérme,



65

ya da “sonradan yolsuz veya haksiz oldugu kanisi’na varmasi halinde isi reddetmekle
miikellef oldugu belirtilmistir. Ayn1 kismin avukatin vekaletten ¢ekilmesi konulu kirk
birinci maddesinde ise adli miizaharete dair diizenlemeyi icermektedir. Bu
diizenlemenin Onceki bi¢giminde hakli bir sebebe bagli olarak ancak maddi yaptirimla
birlikte avukata vekaletten ¢ekilme segenegi verilmis, son diizenlemede ise
“kagmilmaz bir sebep ve hakli bir 6zrii olmadik¢a goérevi yerine getirmekten
¢ekinemez” seklinde diizenleme yapilmistir. S6z konusu hakli gerekgenin takdiri ise
onceki haliyle baro yonetim kuruluna sonraki haliyle ise avukati tayin eden makama

brrakilmistir.

Aynm1 kismin avukata ¢ikar karsiliginda is getirme konulu kirk sekizinci
maddesinde, “avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya verilen bir ticret yahut
da herhangi bir ¢ikar karsihiginda avukata is getirmeye aracilik edenler ve aract
kullanan avukatlar alti aydan bir yila kadar hapis cezast ile cezalandirilir. Bu eylemi
yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezast bir yildan asagi olamaz” ifadeleriyle
avukatlarin is alma yontemlerine dair bir siirlama getirilmistir. Yine ayn1 kisimda
danigma yapilmasi uygun olmayan haller konulu elli birinci maddede “Avukatiar,
baroda yazili olan biirolarindan baska yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet
binasinin bagka bir yerinde is sahipleri ile hukuki danismada bulunmaktan ve i kabul
etmekten yasaklidirlar. Yukari ki fikra hiikmii, avukatin 6zel olarak ¢agrildigi hallerde
uygulanmaz” ifadeleriyle bir avukatin biirosu disinda avukathik faaliyeti yapmasi
yasaklanmistir. Bu kismin reklam yasagi konulu elli besinci maddesinde avukatlarin
reklam tesebbiisii sayilabilecek her tiirlii davranistan sakinmasi gerekliligi su sekilde
smirlandinlmistir: “Avukatlarin is elde etmek igin, reklam sayilabilecek her tiirlii
tesebbiis ve harekette bulunmalar: ve ozellikle tabelalarinda ve basili kagitlarinda
avukat unvani ile akademik unvanlarindan baska sifat kullanmalari yasaktir”. Ayn

kisimda altmis besinci madde ise baro kesenegi hakkindaki diizenlemeyi icermektedir.

Avukatlarin denetimi hakkindaki diizenlemeler de ise, bu kanunun sekizinci
kismimin ikinci bolimiinde yonetim kurulunun gorevleri konulu doksan besinci
madde altinda yirmi iki fikra yer almaktadir. Bu fikralar meslegin onuruna uygun

olarak yapilmasi ve staj ve biiro islemlerinin usule uygunlugunu denetlemek, ticret
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anlagsmazliklarinda hakemlik yapmak, baronun yetki alanlarina dair diizenlemeler
yapmak, adli miizaharet islemlerini yiiriitmek, genel kurul giindemini belirlemek
kararlar1 uygulamak vb gorevleri icerirken bu arastirma mevzuu ile iligkili olarak
“mesleki édevler hususunda baro mensuplarina yol gostermek ve onlara bilgi vermek
ve mesleki gorevlerin yapilip yapilmadigini denetlemek, meslege ve meslek
mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik meslegini ve meslektaslarini
savunmak, bu konularda her tiirlii yasal ve idart girisimde bulunmak” maddesiyle

“mesleki islerligin” denetimini saglamaya yonelik diizenlemeleri icermektedir.

Avukatlik kanununun onuncu kismi disiplin islem ve cezalar1 hakkindadir. Bu
kismindaki yiiz otuz dordiincii madde de disiplin cezalarinin uygulanacagi hallerin
neler oldugu su sekilde belirlenmistir: “Avukatlik onuruna, diizen ve gelenekleri ile
meslek kurallarina uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, mesleki ¢alismada
gorevilerini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde
davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazili disiplin cezalart uygulanir”. Buna
mukabil ceza gerektiren hallerde sirasiyla, uyarma, kinama, para cezasi, isten ¢ikarma,
meslekten c¢ikarma seklinde yaptirimlar belirlenmistir.  Bununla beraber disiplin
kovusturmasinin agilmasi ayni kismin yiiz kirk birinci maddesinde ‘“her halde ihbar,

sikayet veya istek” durumunun vuku bulmastyla iligkilendirilmistir.

Avukatlik ticretine dair diizenlemeler ise bu kanunun on birinci kisminda yiiz
altmis dordiincli maddesinde su ifadelerle yer almaktadir: “Avukatlik iicreti, avukatin
hukuki yardimimin karsiligi olan meblag: veya degeri ifade eder. Yiizde yirmi besi
asmamak iizere, dava veya hiikmolunacak seyin degeri yahut paranin belli bir yiizdesi
avukatlik ticreti olarak kararlastirilabilir. Avukatlik iicretinin kararlastiriimamus
oldugu veya taraflar arasinda yazili iicret sozlesmesinin bulunmadigi yahut iicret
sozlesmesinin belirgin olmadigr veya tartismali oldugu veya iicret sozlesmesinin
ticrete iligkin hiikmiiniin gegersiz sayildigr hallerde; degeri para ile 6l¢iilebilen dava
ve islerde asgari iicret tarifelerinin altinda olmamak kosuluyla iicret itirazlarin
incelemeye yetkili merci tarafindan davanin kazanilan béliimii icin avukatin emegine
gore ilamin kesinlestigi tarihteki miiddeabihin degerinin yiizde onu ile yiizde yirmisi

arasmdaki bir miktar avukatlik ticreti olarak belirlenir. Degeri para ile ol¢iilemeyen
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dava ve islerde ise avukatlik asgari iicret tarifesi uygulanir. Dava sonunda, Kararla
tarifeye dayanilarak karsi tarafa yiiklenecek vekalet iicreti avukata aittir. Bu ticret, is

sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez, haczedilemez .

Bununla beraber yliz yetmis iiclincii maddede, avukatin {icretinin tek bir is
mukabilinde belirlenecegi ve harici isler igin tekraren bir iicret tahsis edilmesi
gerektigiyle dava seyrinde ¢ikabilecek her tiirlii masrafin da miivekkile ait oldugu
tespit edilmistir. Yiiz yetmis dordiincii madde de ise iizerine aldig1 isi hakli sebep
olmadikea takipten vaz gecen avukatin anlasilan ticrette hak iddia edemeyecegi ve
avukatin kusuru dolayisiyla giindeme gelen azilde de kendisine iicret 6denmeyecegi

karara baglanmistir.

Avukatlik kanununun on ikinci kismi ise adli miizaharet ile ilgili hiikiimlere dair
diizenlemeleri muhtevidir. Burada yiiz yetmis dokuzuncu madde ile adli yardimin
mahiyeti belirlenmis ve daha acik bir ifadeyle olmak {izere gorevlendirilen avukata,
ticret tarifesinde belirlenen miktari baroya ddemek mukabilinde gorevden g¢ekilme
hakki verilmektedir: “Ayrica goreviendirilen avukat da bu isi yapmaktan ¢ekinmek
isterse gorevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren onbes giin iginde o igin tarifede

belirlenen iicretini baroya 6demek zorundadir”.

Son olarak on ti¢lincii kismin denetim konulu ek madde 4’te ise baro denetimine
dair diizenleme yer almaktadir: “Adalet Bakanligi, Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi
organlarimin gorevlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarin ve
mali islemlerini yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir. Bu

idari ve mali denetim, adalet miifettislerince yapilir”.

Kanuni diizenleme yaninda Tiirkiye Barolar Birligi de meslek kurallarina dair
yazil1 bir belge metin yayimlamistir. Temel olarak genel kurallar, yargi organlari ve
adli mercilerle iligkiler, meslektaslar aras1 dayamisma ve iliskiler, is sahipleriyle
iligkiler ve avukatlarin barolarla ve Tiirkiye Barolar Birligi ile iliskiler hakkindaki bu
diizenleme 8-9 Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilmis 26
Ocak 1971 tarihinde Tiirkiye Barolar Birligi Biilteni’nde yayimlanarak yiiriirliige

girmistir. Kanuni diizenlemelerden ilham alinarak kabul edilen bu kararlar biitiiniinden
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bu aragtirmanin konusu itibariyle ve ornek olmasi acisindan bir kismini zikretmek

uygun olacaktir:

Avukat, salt iin kazandirmaya yénelen her tiirlii gereksiz davranistan titizlikle
kaginmalidrr.

Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranistan ¢ekinir.

Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve olanaklarimin mesleki
calismalarina  etkili olmamasina dikkat eder.

Avukat, mesleki ¢alismasi disinda kisisel anlasmazliklarda, avukatlk sifatinin
ozelliklerinden yararlanamaz.

Avukat savunma i¢in zorunlu olmadik¢a davamin uzamasi sonucuna varacak
isteklerden kagintr.

Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her tiirlii mercilerde ¢alisan
gorevlilerle olan iliskilerinde de meslek onuruna ve agirbashhigina uygun tutum
ve davranislarini korur.

Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili meslektasi hakkinda
kiigiik diigtiriicii nitelikteki kigisel goriislerini acikga belirtemez.

Mesleki ¢alismada avukatlar arasinda usule iliskin iglemlerde ve dosya
incelemelerinde dayanisma geregi sayilabilecek yardimlar ve kolayliklar
esirgemezler. Durusmaya ge¢ kaldigi icin hakkinda gryap karari alinan avukat
hemen gelmisse, diger taraf vekili olan avukat, gryap kararinin kaldirilmasini veya
diizeltilmesini istemek zorundadir.

(Hasminin avukati yok ise) avukatin hasumla temast zorunlu sumirlar iginde kalur.
Hasim tarafla her temasindan sonra avukat miivekkiline bilgi verir.

Avukat, miivekkiline davamin sonucu ile ilgili hukuki gorisiinii agiklayabilir.
Fakat bunun bir teminat olmadigint ozellikle belirtir.

Avukat, kendisine teklif edilen isi gerekce gostermeden de reddedebilir. Takdirine
esas olan nedenleri agiklamak zorunda birakilamaz.

Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erigemedigi bir isi kabul etmez.

Avukat baktigi davada, gorevini savsaklayarak ya da kotiiye kullanarak, miivekkili
zararina kendisine bir yarar saglayamaz.

Avukatlik meslegine dair kanun ve yonetmelik seviyesindeki bu diizenlemeler
akabinde bu arastirmada yer alan bir bagka meslek kategorisi olarak hekimlerle ilgili

diizenlemelere yer verilecektir.

Hekimlerin etik sorumluluklar1 ve is pratiklerine dair kanun seviyesindeki
diizenlemeler 6023 numarali Tiirk Tabipler Birligi Kanunu ile yapilmis ve
31.01.1953 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir. Bu kanun temel
olarak on bir konuyu muhtevi altmisalt1 maddeden miitesekkildir. Ilk maddede Tiirk
Tabipler Birligi’ni tanimlayan su ifadelere yer verilektedir: “Tiirkiye sinirlar

icerisinde meslek ve sanatlarini icraya yetkili olup da sanatini serbest olarak yapan



69

veya meslek diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya ozel gorev yapan
tabiplerin katildig1 Tiirk Tabipleri Birligi; tabipler arasinda mesleki deontolojiyi ve
dayanismayi korumak ve meslek mensuplarmmin hak ve yararlarint korumak amacuyla
kurulmugs kamu kurumu niteliginde mesleki bir kurulustur”’. Akabindeki altt maddeyle
bu kurumun islevine dair bilgilendirme yapilmakta, yedinci madde de ise serbest
calisan hekimlerin birlige liyelik zorunluguyla kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan
hekimler de dahil olmak iizere tim hekimlerin bu kanun hiikiimlerine uyma
mecburiyeti sabitlenmektedir.  Bununla beraber Haysiyet Divanimin Vazife ve
Salahiyetleri’ne dair boliimde ve otuz sekizinci maddede; “Haysiyet Divani, odaya
girmeyen veya kanunun kendisine tahmil ettigi diger vecibeleri yerine getirmeyenler
hakkinda inzibati ceza verir” hiikmiine yer verilmektedir. Boyle bir halin vukuunda
ise yazili ihtar, para cezasi, gegici olarak faaliyetten men, bir bolgede ii¢ kez faaliyetten
men cezast almis olanin o bolgede calismasinin yasaklanmasi cezalarindan haysiyet
divaninin takdirine bagli olarak biri verilmektedir. Bu kanunun kirk dokuzuncu
maddesinde ise ister memur isterse serbest ¢alisan olsun yiiksek haysiyet divani karari
ile gegici olarak meslegi icradan men cezasina ragmen hasta kabuliine devam eden

hekimlerin ¢alistiklar1 yerlerin kapanacagi hiikmii yer almaktadir.

Avukatlik mesleginde oldugu gibi hekimler hakkinda da ticret mukabili bir
hekime hasta yonlendirmeyle ilgili yasaklama bulunmaktadir. Bu yasak mezkir
kanunun altmig dordiincii maddesinde “zicret ve her hangi bir menfaat mukabilinde
tabiplere i getirenler veya delalet edenlere, ii¢ aydan bir seneye kadar hapis cezasi
verilir. Bu suretle hareket edenler memur iseler ceza yarisina kadar artirtir” seklinde

ifade edilmektedir.

Bu diizenlemeler yaninda Tiirk Tabipleri Birligi Etik Kurulu 2010 yilinda
hekimlerin faaliyet alanlarinda cesitli konulara dair bazi etik bildirgeler yayimlamistir.
Bunlar arasindan, hekimlik ve insan haklari, hekimlerin toplumsal sorumluluklari,
hasta haklari, aydinlatilmis onam, yasama saygi ve mesleki gizlilik, hekim haklari,
yasamin baslangict ve sonuna iliskin etik alan, saglik hizmetlerinde ileri teknoloji
kullanimi, medya ve saglik konularint muhtevi olanlar bu arastirma kapsaminda

degerlendirilebilmektedir.
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Bu baglamda simdi mezkiir bildirgelerdeki hususlarla paralel olup ve yukaridaki
kanuna dayanilarak hazirlanmis olan hekimlik meslegi etik kurallari’na dair bilgi
vermek yerinde olacaktir. Bu kurallarin amag ve kapsami ilk iki maddede su sekilde
belirlenmistir: “Bu kurallarin amaci, hekimlerin mesleklerinin gereklerini yerine
getirirken uymalart zorunlu olan hekimlik meslek etigi kurallarini belirlemektir” ve
“Tiirkiye'de hekimlik yapma hakkini kazanmis olup meslegini uygulayan tiim hekimler
bu kurallar kapsamindadir”. Akabinde besinci maddede hekimin gorev ve 6devleri su
sekilde tespit edilmistir: “Hekimin dncelikli gérevi, hastaliklar: 6nlemeye ve bilimsel
gerekleri yerine getirerek hastalari iyilestirmeye c¢alisarak insamin yagsamini ve
saghgin korumaktir. Meslek uygulamasi siwrasinda insan onurunu gozetmesi de,
hekimin oncelikli odevidir. Hekim, bu yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek igin,
gelismeleri yakindan izler . Bununla beraber hekimlerin etik olarak uymalar1 gereken
ilkeler ise yararlilik, zarar vermeme, adalet ve 6zerklik olmak {izere altinct maddede

ifade edilmistir.

Benzer sekilde hekimlerin hastalar1 arasinda, “siyasi goriis, sosyal durum, dini
inang, milliyet, etnik koken, wrk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, toplumsal ve ekonomik
durum” gibi farkliliklar gzetmemeleri gerektigi de kural olarak yedinci maddede yer
almaktadir. Sekizinci madde meslegi uygularken vicdan ve mesleki bilimsel kaniya
gore hareket etmeyi, akabindeki madde ise hastanin kisilik haklarin1 zedelememek

tizere hekimlerin sir saklama yiikiimliliiglinii diizenlemeye yoneliktir.

Avukatlardaki gibi hekimler i¢inde meslegini ticari bir amag i¢in aragsallastirma
ve buna bagli olarak da “insanlar1 yaniltici, panige diisiiriicii, yanlis yonlendirici,
meslektaslar arasinda haksiz rekabete yol acic1” bigimde reklam faaliyetleri i¢inde
bulunmamasi gerekliligi bu kanunun on birinci maddesinde yer almaktadir. On ikinci
madde icerisinde hekimlerin “bilgisizlik, deneyimsizlik ya da ilgisizlik nedeniyle” bir
hastanin zarar gérmesine neden olmasinin “zarar vermeme” ilkesinin ihlali anlamina
gelecegi ifade edilmektedir. Bunun yaninda on besinci maddede hekimlerin ilag

tanittmi1 yapan kisilerle ¢ikar iligkisi i¢ine girmemeleri gerektigi belirtilmektedir.

Hekimler arasindaki iliskilerle ilgili olarak ise, on altinci, on yedinci ve yirminci

maddelerde meslektaslarin birbirlerine “kiigiik diisiiricii” tutum ve davranislarda
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bulunmamalari, onur kiric1 haksiz saldirilara karsi dayanigsma iginde olmalar1 ve bu tiir
davraniglar1 tabip odasina bildirmeleri gerektigi tespit edilmistir. On sekiz ve on
dokuzuncu maddeler de ise hekimlerin yetkinlik sinirlar1 disinda faaliyetlerde
bulunmalar1 yasaklanmis gerekli durumlarda ekip calismasi yapmalar1 karara

baglanmistir.

Ayrica yirmi bir ila otuz ikinci maddeler arasinda hekim ve hasta iliskisine dair
diizenlemeler yer almaktadir. Bu kisimda hasta haklarina saygi kapsaminda tedaviye
dair ayrintili bilgilendirme, hekim se¢gme Ozgiirliigli, muayenesiz tedavi yasagi,
tedaviyi listlenmeme, serbest calisanlar ig¢in meslek oOrgiitiiniin belirledigi tcretin
altinda fiyat belirlememe, ancak gerekli gordiigii durumlar i¢in rapor yazma ile ilgili

diizenlemeler yer almaktadir.

Bu kurallarin diginda farkli durumlarla karsilasildiginda ise hekimin, “genel etik
ilkelere, ulusal diizenlemelere, uluslararasi diizeydeki bildirge ve sézlesme
hiikiimlerine” uymasi gerektigi de son boliimde kirk besinci maddeyle belirtilmistir.
Hekimlerin bu kurallara aykir1 davranmasi halinde de son maddede “6023 Sayili Tiirk
Tabipleri Birligi Yasasi'na gore tabip odalart yonetim kurullar: tarafindan onur
kurullarina sevk edilirler. Hekimlerin disiplin sorusturmasina ugramasi, haklarinda

ayrica hukuki veya cezai takibat yapilmasina engel degildir” hilkkmii yer almaktadir.

Saglik personeli iginden hemsireler de bu arastirmaya dahil edilen meslek
kategorileri arasindadir. Hemsgirelerin meslek pratikleri ve etik simrlarma dair
diizenleme 25.02.1954 kabul tarihli ve 6283 kanun numarali Hemsirelik Kanunu ile
bu kanuna dayali olarak Tiirk Hemgireler Dernegi’ tarafindan hazirlanan Hemsireler

I¢in Etik Ilke ve Sorumluluklar metniyle tespit edilmistir.

Bu diizenlemelere gore, “Tiirkiye’de tiniversitelerin hemsirelik ile ilgili lisans
egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullarindan mezun olan ve diplomalart Saglik
Bakanliginca tescil edilenler ile ogrenimlerini yurt disinda hemsirelik ile ilgili, Devlet
tarafindan tamnan bir okulda tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalar
Saglik Bakanhginca tescil edilenlere Hemsire unvant verilir” seklinde ilk madde ile

kimlerin hemsirelik yapabilecegi belirlenmis ve bu kisiler hekimlerin yiikiimlii oldugu
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etik smirlamalarla sorumlu olmakla beraber kanunun dordiincii maddesinde,
hemsirelik gorevinin ilk basamag1 “fabip tarafindan acil haller disinda yazili olarak

verilen tedavileri uygulamak ” olarak belirlenmistir.

Bir baska meslek kategorisi olarak Ogretmenlerin meslek pratikleri ve etik
sorumluluklarina dair Milli Egitim Bakanlhigi Insan Kaynaklart Genel Miidiirliigii
tarafindan 24.06.2015 tarihli Egitimciler Icin Mesleki Etik Ilkeler konulu genelge
yayimlanmigtir. Bu ilkelerin belirlenmesinin dayanagini ise, Bakanlar Kurulu’nda
kabul edilmis ve 22.02.2010 tarih, 27501 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
uygulamaya konulan Tiirkiye 'de Saydamligin Artirilmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin
Giiglendirilmesi Strateji Belgesi Ve Eylem Plani olusturmaktadir. Bunun yaninda
ogretmenlik meslegi igin etik ilkelerin belirlenmesinde, Kamu Gorevlileri Icin Uluslar
Arast Davranis Kurallari ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul

Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik temel alinmistir.

Bu diizenlemelerde 6grencilerle iliskide; sevgi-saygi, iyi 6rnek olma, anlayigh
ve hosgoriilii olma, adil ve esit davranma, 6grencinin gelisimini gézetme, 6grenciye
ait bilgiler1 saklama, menfi psikolojik durumlar1 yansitmama, kotii muameleden
kacinma seklinde sekiz husus belirlenmistir. Akabinde meslegin kendisine yonelik
olarak, mesleki yeterlilik, saglikli ve giivenli egitim ortam1 saglama, mesai ve ders
saatlerine uyma, maddi degeri olan hediye kabul etmeme, kisisel menfaat saglamama,
kanunla belirlenmesi disinda kendi 6grencisine 6zel ders vermeme, bagis ve yardim

talebinde bulunmama olmak iizere yedi konu tespit edilmistir.

Bu diizenlemeler i¢inde meslektaslar arasi iliskiye dair, herhangi bir vasfindan
dolay1 meslektasina ayrimcilik yapma, 6grenciye 6n yargili yaklasmaya neden olacak
telkinlerde bulunma, meslektasin sirrini ifsa etme, meslektas aleyhine s6z sdyleme
tutum ve davraniglart yasaklanmis ve Ogrencinin kaliteli egitim almasi i¢in
meslektaslarin isbirligi yapmasi da tesvik edilmistir. Bu hususta velilerle de is birligi
halinde olmalar1 istenen Ogretmenlerin ayni zamanda veliler arasinda da ayrim

gbzetmemesi gerektigi ifade edilmistir.
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Din gorevlileri de bu arastirma kapsamina dahil edilmistir. Bu kategoride meslek
elemanlarinin saha pratikleri ve etik sorumluluklarina dair diizenleme ise Diyanet
Isleri Bagkanlig alt birimi olan Rehberlik ve Teftis Baskanliginin belirledigi Denetim
Standartlar: ve Ilkeleri Yonetmeligi’yle tespit edilmis ve 14.07.2011 tarih ve 953
sayilt makam oluru ile yiirlirliige girmistir. Bu diizenlemenin dayanagi olarak da 633
sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un yedinci
maddesinin (g) fikrasinin tiglincii bendi belirlenmistir. Gorev standartlari ise mezkir
kanunla beraber 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kurum mevzuatlari ve

denetim standartlarindan yararlanilarak hazirlanmistir.

Bu baglamda mezkir yonetmelik: i) hukuka uygunluk, ii) calisma standartlart,
is akig siiregleri, i¢ kontrol sistemleri, insan kaynaklari politikalar1 ve elde ettigi
sonuglar olmak iizere teskilat yapist ve islerligini kontrol, iii) mali denetim,
iv)verimlilik-ekonomiklik-etkililik olmak {izere performans denetimi, v) bilgi islem
denetimini saglama islevini muhtevidir. Y&netmeligin esas itibariyle Etik Ilkeler ve
Mesleki Nitelikler boliimii bu arastirmanin odagiyla iligkilidir. Burada sekiz maddeyle
etik sorumluluklarm belirlendigi goriilmektedir. Bunlar: i) Hukukun istiinligi
ilkesine baglilik: Teftis gorevinin yiriitilmesi ve raporlama siirecini kapsar, ii)
dirtistliik: 6zellikle “kamu kaynaklarini dogru, ekonomik, verimli, tutumlu ve etkin”
kullanimi1 hususunda yol gésterici olmayi igerir, iii) bagimsizlik, tarafsizlik ve
nesnellik ilkesi, iv) mesleki yetkinlik, v) mesleki bilgi ve beceri, vi) profesyonellik ve
sorumluluk, vii) mesleki 6zen ve dikkat, viii) saygi ve nezaket olmak ilizere sekiz

madde olarak belirlenmistir.

Bu hususlar her ne kadar teftis haline matufsa da Diyanet Isleri Baskanligi'nin
"[¢ Kontrol Sisteminin Benimsenmesi ve Etik Kurallar" konusunda personeline vermis

oldugu seminer ve benzer faaliyetlerde giindeme gelen hususlar1 da muhtevidir.?

2 Mezk{r programlardan birinin muhtevasina yonelik olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun harcama yetkilileri, ger¢eklestirme gorevlileri, hesap verme sorumlulugu, kamu
zarart, zamanasimi siireleri, i¢ kontrol, i¢ denetim, dis denetim gibi belli basli maddelerin
orneklendirildigi ve “Bagkanlik Stratejik Plani-Performans Programi ve Faaliyet Raporu baglaminda
Performans Yonetimi ve Risk Yonetimi Sistemi, ¢ Kontrol Standartlar1 ve dzel olarak "Kontrol Ortanm"
bileseni i¢inde yer alan "Etik Kurallar" 5176 sayili Kanun (etikle ilgili) ve buna bagli yonetmeligin
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Aragtirmaya dahil edilen bir baska meslek gurubu olarak mali miisavir
kategorisinden bireylerin etik simirlilik ve meslek kurallarina dair diizenlemeler
01.06.1989 tarihinde kabul edilen 3568 numarali Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanun dort
temel boliim icinde toplam elli maddeden olusmaktadir. Birinci bdliimde kanunun
amaci ve mali miisavirlerin gérev tanimlarina yer verilmistir. Bu boliimiin ikinci
maddesi mali miisavirlerin gorev sinirlarini tespit etmektedir. Bu tespitin bir bolimii
su sekilde ifade edilmektedir: “ (...) Muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kdar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger

belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak (...)”

Bu kanunun tgiincii maddesi meslek {linvaninin haksiz kullanilmasini
yasaklamakta ve “mali miisavirlik sinavini kazanma” ve “serbest muhasebeci mali
misavirlik ruhsatin1 alma” sartlarini invani kazanmanin zorunlu sart1 olarak tespit
etmektedir. Kanunun sekizinci maddesinde mali misavirlerin miikelleflerinin
defterleri hakkinda tuttuklari raporlarin niteligini tespit etmektedir: “Serbest
muhasebeci mali miisavirler, iadeye iligkin diizenledikleri raporlarin dogru
olmasindan sorumludurlar. Diizenledikleri raporun dogru olmamasi halinde, rapor
kapsami ile simirli olmak iizere, ziyana ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan

miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar”.

Mali miisavirler odalarina dair ikinci boliimiin on dordiincii maddesi, odalarin
niteligi ve faaliyet alanlarina dair diizenleme getirmektedir: “Mali miisavirler odalart,
bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtivaglarim karsilamatk,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir”. Ugiincii boliimiin yirmi dokuzuncu maddesinin (b) bendinde ise

odalarin, “meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini

anlatildigr bilinmektedir. Bu hususa dair haber metni igin bkz. http://bedirhaber.com/haber/diyanet-
personeline-ic-kontrol-sistemi-ve-etik-kurallar-semineri-25775.html 27.10.2018.



http://bedirhaber.com/haber/diyanet-personeline-ic-kontrol-sistemi-ve-etik-kurallar-semineri-25775.html
http://bedirhaber.com/haber/diyanet-personeline-ic-kontrol-sistemi-ve-etik-kurallar-semineri-25775.html
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koruma” gorevi tespit edilmektedir. Bu boliimde otuz sekizinci maddeden sonrasinda
Disiplin Kurulu ve denetlemenin usiiliine dair diizenlemelere yer verilmekteyken
hangi hallere yonelik denetlemenin yapilacag ise kirk birinci maddede verilmektedir:
“Maliye Bakanligi oda ve birlik organlarinin gorevlerini kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapwp yapmadiklarini ve mali iglemlerini hazirlayacagi yonetmelikte

belirlenecek esaslara gére denetlemeye yetkilidir”.

Bu kanunun kirk iiglincli maddesi meslek sirlarina dair mali miisavirlerin
tutumlarina dair diizenleme yapmakta ve sug teskil eden durumlari istisna olarak tespit
etmektedir: “Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar, isleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlart ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak
ve menfaatlerden faydalanamazlar ... Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere

duyurulmasit mecburidir”.

Kanunun kirk besinci maddesi ila kirk yedinci maddesinde meslek yasaklart,
kirk sekizinci maddesinde ise disiplin cezalar su sekilde tespit edilmektedir:
Serbest muhasebeci mali miisavirler bu unvanlaria, yeminli mali miisavirler ise bu
unvan ve tasdik yetkisiyle,; 2 nci maddede yazili iglerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek
ve tiizelkisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile ¢calisamazlar,

ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle
ugrasamazlar (...)

Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag ifade eder. Ucretin
asgari miktart tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda iicret
karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini gerektirir (...)

(Disiplin cezalary): Uyarma, kinama gegici olarak faaliyetten men, yeminli sifatin
kaldirma, meslekten ¢itkarma.

Mimar ve miihendisler igin 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun ile genel olarak mesleki smir tespit edilmistir. 28.061938 yilinda Remi
Gazatede yayimlanan bu kanun, on iki maddeden olugsmakta ve miihendis ve mimar
unvanini hak etmeye dair usiil ve ilkeleri belirlemektedir.

Bununla beraber bu meslek kategorilerine miiteahhitleri de ekleyerek etik
sinirlar ve meslek kurallar1 09.05.1985 yayim tarihli fmar Kanunu ile tespit edilmistir.
Bu kanunun dérdiincii boliimii Yap: ve Yap: ile Ilgili Esaslar’la ilgili hiikiimleri

muhtevidir. Bu boliimiin ruhsat alma sartlarini konu edinen yirmi ikinci maddesi yap1
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sahiplerinin belediye ve valiliklere, basvuru dilekgelerine, “mimari proje, statik proje,
elektrik ve tesisat projeleri, resim ve hesaplari, roperli veya yoksa, ebatli kroki” gibi
gerekli belgeleri ekleyerek basvuruda bulunacaklar karara baglanmistir.

Kanunun bu boliimiinde miielliflik, fenni mesuliyet, santiye sefligi, yapi
miiteahhitligi ve kayitlar’im konu edinildigi yirmi sekizinci madde mimar ve
miihendislerin tabi olduklar1 yiikiimliiliikkleri diizenlemektedir. Bu bdliimde tespit
edilen kurallar ise genel itibariyle is sahasindaki gorev dagilimimi vasfetmekte ve
ayrica denetimle ilgili kesin ifadeleri ihtiva etmektedir. Buradaki diizenlemelerden bir

kismini 6rnek olarak vermek isabetli olacaktir:

Bu Kanun kapsamindaki mimarlhik, miihendislik ve planlama hizmetine iliskin
harita, plan, etiit, proje ve eklerinin diizenlenmesi ve bunlarin yerine
getirilmesinin, uygulamada bulunulacak alanin, yerlesme merkezinin ve yapinin
swifina, ozelligine ve biiyiikliik derecesine gére, uzmanlik alanlarina uygun olarak
38 inci maddede belirtilen meslek mensuplarina yaptiriimast mecburidir.
Miiellifler ve uygulamada bulunan meslek mensuplari, islerini bu Kanuna ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak gergeklestirmekten sorumludur.

Fenni mesul mimar ve miihendisler uzmanlik alanlarina gore; yapinin, tesisati ve
malzemeleri ile birlikte, bu Kanuna, ilgili diger mevzuata, uygulama imar planina,
ruhsata, ruhsat eki etiit ve projelere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun
olarak insa edilmesini denetlemekle gérevlidir

Fenni mesuliin istifast veya éliimii halinde, baska bir meslek mensubu fenni
mesuliyeti iistlenmedik¢e yapinin devamina izin verilmez. ...Yeni atanan fenni
mesul, daha énce yapilan islerin denetlenmesinden ve eksiklik ve hata var ise
giderilmesini saglamaktan ve bildirimde bulunmaktan da sorumludur. Tespit
edilen bu eksiklik ve hatalar giderilmedikge insaatin devamina izin verilmez.

Yapi miiteahhidi ve santiye sefi; yapun, tesisati ve malzemeleriyle birlikte bu
Kanuna, ilgili diger mevzuata, uygulama imar plamina, ruhsata, ruhsat eki etiit ve
projelere, standartlara ve teknik sartnamelere uygun olarak insa etmek, neden
oldugu mevzuata aykirihigr gidermek mecburiyetindedir. Yapr miiteahhidi ve
santiye sefi, ilgili fenni mesullerin denetimi olmaksizin insaat ve tesisatlarina
iliskin yapim islerini siirdiiremez, ingaat ve tesisat islerinde yetki belgesi olmayan
usta ¢aligtiramaz.

Yukarida yer verilen yasalardki mesleki etik ilkelerde, meslek kurallar1 ve etik
simirlara  dair diizenlemelerin  “gereklilikler” zemininde planlandigr agikardir.
Dolayisiyla bu arastirma kapsamindaki her meslek kategorisi i¢in benzer tiirden ancak
alanin konusu itibariyle farkliliklari da igeren diizenlemelerin oldugu ve bu kurallarin
hilafina i yapmanin benzer tiirden yaptirimlar1 beraberinde getirdigi goriilmektedir.
Ancak s6z konusu ihlallerin karsiliginda verilecek cezalarin ya da uygulanacak

yapririmlarin da, herhangi bir ihlal oldugunda kendiliginden devreye giremedigi ve
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ancak s6z konusu ihlale dair bir sikdyet ve ihbari durum sonucunda yaptirimlarin

islerlik kazanabildigi de goriilmektedir.

Hiilasa her bir meslek kategorisindeki isleyisi diizenleme ve denetlemeye
yonelik bu kurallarin genel bir siir belirlemekle beraber yaptirim vasfini1 ne olgiide
haiz olduklarmin bir tespitinin yapilmasi, ancak so6z konusu meslek alanlarindaki
bireylerin fiilen nasil bir is pratigi i¢inde olduklariyla mukayese edilmesini

gerektirmektedir.

Bu itibarla, bu ¢alismanin temel sorunu dolayisiyla yukarida bahsi gegen ve yasa
ya da yonetmelik diizeyinde diizenlenmis kurallar biitiiniiniin kast ettigi meslek
alanlarinda pratik yeterliliginin olup olmadigi meselesi de incelenmesi gereken bir

husus olarak ortada durmaktadir.

Buraya kadar ele alinan hususlar1 dikkate alarak, belli mesleklerin mensuplarinin
fiiliyatta ne yaptiklari, etik ilkelerle eylem iliskisini nasil kurduklarini ele almaya
baslamadan once arastirmanin nasil tasarlanip yiiriitiildiigiinii, verilerin nasil analiz
edildigini ve katilimcilarin, anonim hiiviyetlerinde, kimler olduklarmi belirtmek

gereklidir.
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMANIN YONTEMI VE KENDILERIYLE MULAKAT
YAPILAN BIREYLERIN SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERI

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, ilgilendigi temel kuramsal sorunun tabiati nedeniyle, bir yogun-
nitel arastirma tasarimina uygun olarak planlanmistir. Buna baglh olarak, arastirmanin
temel kavramlar1 ve teknikleri “sadece soyut ve notr akademik araglar” degil “belli
amaglar dogrultusunda sosyal diinyay1 ifade etmenin bir yolu” olarak kullanilmaktadir
(bkz. Punch, 2016: 133). Collins (1984: 340), en iyi sosyolojik ¢alismalarin gogunun,
makro diizeyden mikro analizlere kadar pek ¢ok alan icin gecerli olan ve yaygin olarak
istatistiksel verilere bagvurmaksizin nitel yontemlerle yiiriitillen arastirmalara

dayandigini sdylemektedir (Collins, 1984: 340).

Yogun-nitel arastirma ve yaygin arastirma arasindaki fark, Sayer’e gore, basit
olarak bir 6lgek ya da “derinlige kars1 genislik” sorunu degil, farkli sinirliklar i¢inde
ve farklh tiirden sorulara farkli yontem ve tekniklerle agiklama getirme cabasina
dayanmaktadir. Dolayisiyla yogun-nitel bir arastirma tasarimi, “belli bir 6rnek ya da
smirl sayida 6rnek” iizerinde ‘“nedensel siireclerin nasil ¢alistigini” 6grenmeyi
amaglar. Dolayisiyla belli siireglerin belli 6zellikteki bir toplumdaki dagilimina
duyulan ilgi aksine, boyle bir arastirma tasarimi, aktorlerin gergekte ne yaptiginin
Ogrenilmesi amacina matuf olarak “nedensel gruplar” iizerinden ise kosulur. Bu amag
dogrultusunda da saha arastirmasi, “bireysel faillerin nedensel baglamlarinin
incelenmesi, etkilesimli gorlismeler, etnografya ve niteliksel analiz” gibi tipik

yontemlerle gerceklestirilir (Sayer, 2017: 298-299).

Dolayisiyla bu ¢alisma, Max Weber’in segici yakinlik olarak tabir ettigi belli
fikirler ve eylemlerin belli meslek gruplarinda farkli tezahiirlerine dair 6ngoriisiinden
hareketle, farkli meslek gruplarindan bireylerin benimsedikleri dini-ideolojik inang ya
da mesleki etik ilkeleri, etik ihlale kap1 agan her durumda nasil harekete gegirdiklerini
ve ne tiir durumlarda ve hangi dayanaklarla uyum, sapma veya ihlal davranisi

gosterdiklerini ve gergekte bu yonelimlerinin merkezinde farkli meslek kategorilerine
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mensup olmanin etkisinin ne oldugunu inceleyen bir yogun-nitel arastirmadir. Bu
kapsamda arastirma, on farkli meslek gurubundan bireylerin i¢inde bulunduklari
iligkilerin, bu iligkilerin ve nedensel giiclerin mevcut oldugu diger diizlemler s6z
konusu oldugunda da ayni tiirden mekanizmalar iiretebilecegine dair genel bir analiz
sunmaktadir. Bu baglamda elde edilen bulgular, tipolojik bir ¢oziimlemeyle
degerlendirilmekte ve kesfedilen mekanizmalarin ne siklikla ve ne kadar yaygin

olduguyla ilgilenilmemektedir.

Bu zeminde, kisilerin i¢cinde bulunduklar1 baglamlar, bunlara dair kisilerin sahip
olduklar1 kanaatler ve ortaya koyduklari tutum ve davraniglarin mahiyetinin ne
oldugunun bilgisini elde etmeye matuf olarak, arastirmaya dahil edilen bireyler
merkezinde, nedenselligin fiili baglantilarmin (Sayer, 2017: 300) incelenmesine bagl
bir analiz ortaya konulmaktadir. Bu itibarla, aragtirmanin temel sorunu merkezinde,
analiz siliresince bireylerin inang ilkelerine yonelimindeki farkliliginin, meslek
hayatinda farkli goriiniimler olusturup olusturmadiginin takibi yapilmaktadir.
Teorilerin 6ngoriisii merkezindeki bu temel sorgulamayla beraber, aragtirmada ise
kosulan ideal-tipik ¢6ziimlemelerin temel ilgisi, i) bireylerin meslek sahibi olmaya
yiikledikleri anlam ve temel mesleki amaglariyla mesleki konumlari, ii) meslek ahlaki
ilkelerine dair bir egitim alip almadiklart, iii) benimsedikleri inang, ideoloji ve meslek
ilkelerinin meslek hayatlarin1 diizenlemedeki iliskiselligine dair ne tiirden
mekanizmalarin oldugu ile iv) bu ii¢ mekanizmanin ayr1 ayri ya da birlikte olmak
tizere, meslek hayatinda karsilagilan bazi 6zel durumlarda irettikleri diger
mekanizmalarin nasil bir goriiniimii oldugunu ortaya koymak ve bu baglamda ger¢ek

faillerin filleri itibariyle nasil bir goriiniim arzettikleridir.

Belirtilen hususlarin analiz ve yorumunun nihai amaci, bireylerin tecriibeleri
yaninda, i¢inde bulunduklari baglam ve ortaya koyduklar1 eylem hakkindaki yorumlari
ya da diger kisilerin hallerine dair gbzlemlerine dayanarak, basta Weber’in meslekler
ve fikir-eylem arasinda var oldugunu iddia ettigi segici yakinligin ampirik tezahiiriiniin
ne oldugunu ifade etmek ve her biri birer toplumsal olgu olarak nitelendirilebilecek
olan fikirler, kurallar, normlar ve degerler ile insan eylemliliginin iliskisi hakkindaki

degisik kuramsal yaklagimlarin sundugu kuramsal ongoriinin gercekligi agiklama
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kabiliyetini haiz olup olmadigim1 degerlendirmektir. Dolayisiyla, gercekligin bir
yoniiyle insa edildigini yadsimaksizin ve fakat kendisine dayanilarak bu inganin
gerceklesebildigi ve kendisine yonelen bireyden bagimsiz bir gergekligin de var
oldugu (bkz. Sayer, 2017: 65-70) kabuliiyle bu arastirma elestirel realizme yakin bir

yerde durmaktadir.

Bu baglamda secici yakinlik kavraminin glinlimiizdeki tezahiirlerinin ne oldugu
ve bu yonde meslekler arasinda ayirt edici bir yoniin olup olmadigi somut olarak,
avukat, hekim, hemsire, 6gretmen, din gorevlisi, mimar, miithendis, mali miisavir,
miiteahhit ve isadami olmak iizere on farkli meslek gurubuna mensup bireylerin
deneyim ve bunlar hakkindaki beyanlarina dayali olarak ele alinmaktadir. Bu meslek
kategorilerinin belirlenmesinde su vasiflar g6z oniinde bulundurulmustur: i) mesleki
unvanin belli bir egitim siireci sonrasit kazanilmasiyla bu egitimin bireyde belli tiirden
bir akil yiiritme pratigini olusturmasi, ii) toplumsal olarak bir ideal-hedef bi¢iminde
takdim edilen meslekler olmast, iii) istihdamin belli bir egitim sonrasinda bir bigimde
gerceklesmesi veya meslek elemanlarinin kiiciik yaslardan itibaren meslek alanina
dahil olmas1 ve iv) agirlikli olarak dini bilgiye dayali bir egitim sonucunda sahip

olunan bir meslek olmasi.

Arastirma verileri, meslek elemanlarinin sosyo-demografik 6zelliklerini,
Ogrenim siireci ve meslek egitimi ve kariyeri, meslek hayati ve meslek ahlaki egitimi,
mesleki hayati1 diizenlemeye yonelik mesleki, dini, ideolojik inang ve ilkelerin neler
oldugu ve meslek hayatinin olagan isleyisi i¢inde s6z konusu bu niteliklerinin ne
tiirden is pratikleri lirettigine dair katilimcilarin tecriibeleri ve kanaatlerini 6grenmek
tizere bes boliim ve toplam 58 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis bir miilakat cetveli

ve buna dayali olarak yapilan miilakatlar vasitasiyla derlenmistir.

Bu kapsamda 18 Ekim 2017 ile 7 Nisan 2018 tarihleri arasinda mezkiir meslek
kategorilerinin her birinden en az bes kisi olmak {izere toplamda 71 kisi ile
derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Arastirmanin miilakat kiimesinin sayisal siniri,
bahsi gecen tipolojik ¢oziimlemeye imkan verebilecek sekilde mekanizmalarin tekrar
etmeye baslamasina bagli olarak belirlenmistir. Miilakat cetveli, ilk olarak EKim

(2017) ay1 iginde 12 kisiyle yapilan kilavuz ¢alisma ile sinanmis buradan edinilen
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bilgiler dogrultusunda, konunun ana ekseninin ayni1 kalmasina 6zen gosterilerek fakat
sorgulamasi yapilmak istenen mevzulara dair ayrintilarin goriiniir olacagi bigcimde
miilakat cetveli yeniden diizenlenmistir. Miilakat cetvelinde sorgulanan konular
degistirilmedigi i¢in kilavuz ¢alismadaki goriismeler de arastirma verileri arasina dahil

edilmistir. Bu haliyle 28 Kasim 2017°de miilakat siirecinin ikinci sathasina geg¢ilmistir.

Aragtirma siirecinin planlanmasi sathasinda, kendileriyle miilakat yapmak iizere
kartopu yontemiyle 102 kisiyle irtibat kurulmus ancak: i) ortak giin ve zamanin
ayarlanamamasi, ii) konudan bagimsiz olarak miilakat yapmayi kabul etmeme, iii) ses
kayd: alinmasi nedeniyle miilakattan ¢ekinme ve iv) miilakat sorularini inceledikten
sonra kendisine ya da yakinlarina zarar gelecegi endiseni dile getirerek miilakattan vaz

gecme gibi nedenlerle 31 kisi ile miilakat yapmak miimkiin olmamustir.

Kendilerine miilakat yapma talebi iletilen bireylere gériismenin ses kaydinin
alimacagi ve tahmini miilakat siiresi dnceden belirtilmis ve bu sartlarda goriismeyi
kabul eden 71 kisiyle, her biri otuz dakika ila yliz doksan dakika arasinda degisen
siirelerde olmak tizere miilakatlar gerceklestirilmistir. Tiim miilakatlarin ortalama
stiresi ise bir buguk saattir. Ayrica katilimcilarin geneli ses kaydinin kapatilmasindan
sonra da mevzu hakkinda konusmaya devam etmis ve rizalar1 dahilinde bu konusmalar
esnasinda anlattiklarn da, gerek goriildiigii yerlerde, arastirma verileri arasinda
degerlendirilmistir. Bununla beraber katilimcilarin bir kismi kayit alinmadig
zamanlarda ifade ettikleri baz1 bilgilerin ¢aligmada kullanilmamasini isterken bazi
katilimcilar da ses kaydi devam ederken kendilerini ifsa edebilecegini diisiindiikleri
konularla ilgili bilgilerin de kullanilmamasin1 6zellikle istemislerdir. Miilakatlarin
yirmi bes tanesi ilgili kisilerin ya da yakinlarinin evlerinde, on dokuzu biirolarda,
dordii hastanelerde, dordii saglik ocaklarinda, dordii sivil toplum kuruluslarinda, doérdi
pastane ve kafelerde, {igii okullarda, ikisi otogarlarda, ikisi muayenehanelerde, ikisi

insaatta ve ikisi de fabrikada gerceklestirilmistir.

Miilakatlarin tiimii yiiz yiize iletisim ortaminda gergeklestirilmistir. Bununla
beraber katilimcilardan dokuz kisiyle dort ayr1 grup goriismesi yapilmustir.
Miilakatlarin 49’u Konya’da, 10’u Istanbul’da, 8’1 Tokat’ta, 3’ii Ankara’da ve 1 tanesi

de Samsun’da yapilmistir. Bu sehirlerden Konya, Istanbul ve Ankara nispeten
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bliyiiksehir olmalar1 nedeniyle mesleki uygulamada ¢esitligi artirabilmek ve ulasim,
konaklama bakimindan arastirmaciya ¢alisma kolayligi saglayacak olmasi nedeniyle,
Tokat ise arastirmacinin ¢alistigi kurumun bulundugu sehir olmasi dolayisiyla ve

zorunlu olarak, Samsun da benzer bir nedenle tercih edilmistir.

Katilimcilarin bir kisminin, miilakat yapma konusunda oldukga istekli, bir
kisminin ise baslangicta isteksizken miilakat sonuna dogru konuyu ilging bulduklar
gozlenmistir. Bunun yaninda katilimcilarin  ¢ogunlugu miilakat sonrasinda
zihinlerinde {tzerinde diisiinmeleri gereken pek ¢ok konunun olustugunu ifade

etmislerdir.

Miilakatlarin her birine sayisal kodlar verilmis ve verilerin analizinde ve
takdiminde bu kodlarla katilimcilara atifta bulunularak hangi meslek kategorisine
dahil olduklariyla beraber cinsiyetleri de ifade edilmistir. Katilimcilarin kimliklerini
ifsa edebilecegi diisiiniilen kisisel bilgileri, mekan ve is yeri isimleri, okuduklar
okullar ve miilakat esnasinda zikrettikleri bazi bilgilere yer verilmemis ve boylelikle

katilimcilarin anonimlikleri korunmaya ¢aligilmustir.

Miilakat ses kayitlarinin desifreleri, Listen N Write programi kullanilarak yazili
metin haline getirilmis, gériismenin yapildig1 ortamin ses kaydina etkisi, katilimcinin
konusma hizi, telaffuzu ve ses kisikligr gibi nedenlerle zaman bakimindan zorlayici
olmus ve desifreler kayit siiresinin dort-bes katt gibi bir zaman diliminde
gerceklestirilebilmistir. Ses kayitlar1 desifre edilirken konuyla ilgisi olmayan uzun
sohbet kisimlar1 yaziya gegirilmemis ancak veri kayb1 endisesiyle tiim kayit dikkatlice
yeniden dinlenilmistir. Ayrica ses kayitlart yazili metne doniistiiriiliirken katilimcilarin
anlattim ve usluplarina miidahale edilmemis, kullandiklar1 tabir ve ifadeler
agizlarindan ¢iktig1 sekliyle metne yansitilmistir. Bu islemler sonucunda 299 bin 749

kelimeden olusan bir metin elde edilmistir.

Veriler analiz edilirken Neuman’in Strauss’tan alarak ayrintilandirdigi ¢
asamali nitel veri kodlama sisteminden yararlanilmistir. Bu sistemde saha verilerinin
tespiti: 1) ilk olarak verilerdeki temalar1 yiizeye ¢ikarmaya yonelik olarak temalarin
belirlenmesi ve veri yigminin kategorilere ayrilmasi ile baslangic kavramlaria

ulasilmasini i¢eren agik kodlama, ii) ikinci olarak belirlenmis temalarin diizenlenmesi
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ve analizin temel kavramlarina ulasma amaciyla ilk basamakta elde edilmis ve
kodlanmis gercek verilere odaklanilarak ek kodlar ve yeni veriler elde edilebilen
eksenli kodlama ve iii) tiglincii olarak biitiin verilerin ve dnceki kodlarin tarandigi ve
belirlenmis temalara uygun Ornek vakalarin aranip karsilastirmalarin yapildigi ve
nihayetinde temalarin yeniden dilizenlenerek ayrintilandirildigr segici kodlama
seklinde ifade edilen ii¢ asamada yapilmaktadir (Strauss’tan (1987) aktaran Neuman,
2014: 662-669).

Bu kodlama sistemi kilavuz edinilerek verilerin ilk okumasi neticesinde edinilen
ilk izlenimler bir saha raporu halinde diizenlenmis ve biitiinclil bir bakis elde
edilmistir. Ham veriye dayali olarak tipler, iligkiler ve sorunlarin tespiti yapilmis ve
bunlar not edilmistir. Tkinci okumada ilk okumadaki kodlar taranmis ve bunlar
incelenerek yeni kodlamalar yapilmistir. Temalar kategorilestirilmis ve baslangi¢
kavramlar1 daha temel kavramlar icinde yeniden diizenlenmeye c¢alisilmistir. Son
olarak se¢ici kodlamada tema ve kodlara uygun vakalar tespit edilerek karsilagtirmalar

yapilmustir.

Bu aragtirmada, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin dini inang, ahlaki
kabulleri ve meslek ilkelerini konumlandirma bigimleri ile meslek pratikleri arasinda
ne tiirden bir iliskinin oldugunun sorgulanmasi nedeniyle ilk {i¢ konuda katilimcilar
arasindaki benzerlik ve farkliliklarin son hususta ne tiirden driintiiler ve mekanizmalar
tirettigi ve verilerin analizi i¢in belirlenmis olan ideal-tipler ve bunlarin alt tiplerinden
hangilerine yakin olduklarimin anlasilmasi amacglanmaktadir. Dolayisiyla arastirma
temel 1lgisi itibariyle yaygmlik ve sikliklarla ilgilenmemekte ve genellemelere
ulagsmaya calismamaktadir. Ancak katilimcilarin dahil olduklari tiplerin, benzer

sartlarda bagka tliirden meslekler i¢in de goriiniirliik kazanabilecegi diisliniilmektedir.

Miilakatlar sirasinda, bireylerin konunun merkezinden uzaklastiklar1 yerlerde
arastirmaci tarafindan yapilan doniis miidahalelerine “[...]” seklinde isaret edilmis,
buralarda sorulan sorularmn konu biitiinliigliniin anlagilmasina katki saglayacagi
diisiiniilen yerlerde yine koseli parantez iginde arastirmacinin sordugu soru da
aktarilmistir. Yine katilimcilarin kimliklerini ifsa edebilecegi diisiiniilen ifadeleri ve

buna paralel olarak ismi gegen kurumlar, diger kisiler vb. bilgiler ile mevzuya dair
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alintilanmasi liizumlu goriilmeyen anlatilar da atlanmis ve bu kisimlar “(...)” ile
belirtilmistir. Bu gibi durumlarda arastirmacinin agiklayici bilgiler ekledigi yerlerde
ise “[ ]” i¢inde agiklamalar verilmis ve katilimcilarin miilakat esnasindaki duygu
durumlarinin ifade edilmesi gerekli goriilen yerlerde ise “( ) bigiminde aktarilmistir.
Ayrica katilimcilarin miilakat esnasinda durup diistindiikleri ya da duraksadiklar

yerlere de metin i¢inde “...” seklinde isaret edilmistir.

3.2. Kendisiyle Miilakat Yapilan Bireylerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Miilakatlar, 11 6gretmen, 10 hekim, 8 miihendis, 7 avukat, 6 din gorevlisi, 1’1
saglik calisani olarak gbrev yapan 6 hemsire, 6 isadami, 6 mimar, 6 mali miisavir ve 5
miiteahhit olmak iizere 71 kisi ile gerceklestirilmistir.®> Katilimcilarm dgretmenlerde
6, hemsirelerde 5, din gorevlileri ve hekimlerde 4’er, avukatlar, mimarlar ve
miihendislerde 2’ser ve mali miisavirlerde 1 olmak iizere toplamda 26°s1 kadin; hekim,
miihendis, isadamlarinin 6’s1, 6gretmen, avukat ve miiteahhitlerin 5’1, mimarlarin 4’1,
din gorevlilerinin ise 2’s1 olmak iizere toplamda 45°1 erkektir. Katilimcilardan 2’si
erkek olmak tizere toplamda 10 kisi bekar digerleri evlidir.

Arastirmanin miilakat kiimesini olusturan bireylerin, kilavuz ¢alisma sonrasinda,
mesleki asinaligin olusmasi dikkate alinarak en az 5 yil tecrilbe sartina binaen
secilmesine Ozen gosterilmis ancak buna ragmen kendisiyle goriisiilen kisilerden
hekim ve 6gretmen kategorisinden 2’ser ve miithendislerden de 1 kisi olmak iizere
tecriibe sartinin altinda olan 5 kisiyle yapilan miilakatlar da aragtirma verilerine dahil
edilmistir.

Bu minvalde kendileriyle miilakat yapilan bireylerin temel sosyo-demokrafik

Ozellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

3 Meslek kategorilerinin kendi icindeki bazi 6zel dagilimlarina dair bilgiler bu arastirmanin dérdiinci
bolimunde verilmistir.
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Tablo 1:Kendileriyle Miilakat Yapilan Bireylerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Miilakat Kodu
ve
Meslek Kategorisi

KATILIMCI 1
OGRETMEN

KATILIMCI 2
ISADAMI

KATILIMCI 3
AVUKAT

Kendisiyle Miilakat Yapilan Kisinin Sosyo-Demografik Ozellikleri,
Ogrenim Siireci, Mesleki Egitimi ve Kariyerine Dair Bilgiler

1972 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli. 5 kisilik bir aile i¢inde
yastyor, Universitede fizik egitimi almis, aym alanda doktora yapiyor. 23
yasindan beri gerek dershane gerek devlet okullarinda 6gretmenlik yapmis
ve halen dgretmen olarak ¢alismaya devam ediyor. Ailesinin toplam aylik
geliri 5.500 lira. Refah seviyesini orta derecede degerlendiriyor ve arzu
ettigi hayat igin gelirin 10 bin liranin altina diismemesi gerektigini sdyliiyor.
Akademisyen olmay1 istedigini, sartlar geregi Ogretmenlik yaptigmni,
oncelikli hedefi olmasa da akademiye gecmeyi diislinebilecegini sdyliiyor.
Ogretmenligin toplumsal statiisiiniin ¢cok diisiik oldugunu, toplumda yiiksek
bir onura sahip olmadigini diisiiniiyor. Fizigi sevdirmek temel meslek
amact. Islam dinini, kendince mantikli oldugunu diisiindiigiinden
benimsemeye devam ediyor. Etrafinda diger kisilerle karsilagtirinca
kendisini dindar olarak vasiflandirtyor ve giinliik hayatinda dini kurallarin
etkili oldugunu soyliiyor.

1968 yilinda bir kentte dogmus. Erkek. Evli 6 kisilik bir ailede yasiyor.
Imam Hatip Lisesi Mezunu. 13 yasindan beri otogarda cesitli islerde
calismis ve 25 yasindan itibaren de firma yoneticisi ve 33 yildir isletme
ortagi. 12 bin lira aylik geliri var. Kazanciin yeterli oldugunu ancak arzu
ettigi hayat icin en az 15 bin lira geliri olmas1 gerektigini sdyliiyor. Insanlara
hizmet etmeyi sevdigi ici bu meslegi birakmay1 hi¢ diisiinmemis. Imam
Hatip Lisesi mezunu oldugu i¢in kendisine otogarda ihtiya¢ oldugunu,
meslegine toplumun ¢ekimser baktigini ancak serefli bir meslek yaptigini
diistiniiyor. Rizik kismi olsa da basarili olmayr sevdigini soylilyor.
Meslegindeki kaygisi dis mihraklarin ekonomiyi etkileyip euronun
yiikselmesi ve bunun mazot fiyatlarina yansimasi. Miisliiman olarak
dogdugu ve dolayisiyla Islam dinine mensup oldugunu sdyliiyor. Herhangi
bir cemaate bagli olmadigini ve din egitimini temelde babasindan aldigini
vurguluyor. “Bes vakit Islam’in sartin1 harfiyen” yerine getirdigini
soyliiyor. Insanlara nasil davranacagi nasil konusacagi ve nasil
incitmeyecegini aldig1 dini egitim ve Islam dininin prensiplerine bagliyor.

1981 yilinda biiyiik bir kenette dogmus. Kadin, Evli ve iki ¢ocuk annesi.
Universitede hukuk egitimi almug. 21 yasinda avukatlik yapmaya baslamus.
Iki y1l serbest olarak, sekiz y1l bir hukuk biirosunda yonetici avukat olarak
caligmig son 5 yildir maagli olarak ¢alisiyor. Esiyle beraber aylik 5.500 lira
geliri var. Gelir arttik¢a liiks arttig1 icin arzulara standart konulamayacagini
ve ortalama bir aile i¢in 5 bin civarinin yetecegini ifade ediyor. Meslegini
severek yapiyor ve herkesin hak ve hiirriyetini 6zglirce kullanabildigi bir
ilkeyi saglamak adina calismalar yapilabildigi i¢in de degerli buluyor.
Avukatligin ortama gore farkli degerlendirildigini diisiiniiyor. Baslangicta
daha idealist oldugunu simdilerde basarili olmay1 ve kendi ve ¢ocuklarinin
hayatlarinin belli bir diizeyde isleyisini saglamay1 hedefledigini sdyliiyor.
Temel kaygist aldigi iste hicbir eksiklik birakmamak. Dogustan gelen bir
sekilde Islam dinine mensup oldugunu, bildiklerini her zaman fiiliyata



KATILIMCI 4
ISADAMI

KATILIMCI 5
HEKIM

KATILIMCI 6
SAGLIK
CALISANI
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dokemedigini ve bunun kendi tembelliginden kaynaklandigini ve asgari
seyleri yaparak giinii gegistirdigini ifade ediyor. Bununla beraber hayatini
dinin sekillendirdigini diistiniiyor.

1971 yilinda bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 3 kisilik bir ailede yasiyor.
Marka iletisim alaninda grenimine devam ediyor. Babasi esnaf oldugu i¢in
kiigtikliiginden beri esnaf diikkanlarinda c¢aligmig. Hali hazirda {giincii
isinde calistyor ve iletisim, halkala iligkiler ve genel miidiirliik olarak 17
yildir bu isi yapiyor. 6 bin lira aylik gelire sahip ancak arzu ettigi hayat i¢in
10 bin olmas1 gerektigini sdyliiyor. Hayatin getirisi olarak bu isi yaptigini
ancak isini benimsedigini ifade ediyor. Insanlarin yogun olarak ¢alistig1
yerleri, hizmette rekabeti sevdigi ve bunun kendisini diri tuttugunu
diistindiigii icin meslegini degerli buluyor. Meslegini statii bakimindan orta
diizeyde degerlendiriyor bunu insanlarin 6n yargili olmasina bagliyor.
Temel amaci basarili olmak, lider firma olmak. Temel kaygisi haksizliga
ugramak ve ekip ruhunu kaybetmek. Kendini iginde maneviyati hep
hisseden, manevi yonden inanci ¢ok olan orta bir Miisliiman olarak goriiyor.
Din neyi 6n goriiyor neyi yasakliyorsa mesleginde birebir karsiligini
gordiigiinii vurguluyor.

1979 yilinda bir kentte dogmus. Erkek Evli. 5 kisilik bir ailede yasiyor.
Yurtdisinda Tip alaninda egitim almig ve 5 yil aile hekimligi yapmus.
Makine mithendisi olmay1 istemesine ragmen Tip Fakiiltesini daha revagta
oldugu i¢in tercih ettigini soyliiyor. Esiyle beraber aylik 16 bin lira gelire
sahip. Kazancini yeterli goriiyor. Arzu ettigi hayat i¢in 10 bin liranin yeterli
olacagini diisiiniiyor. Insanlara yardimci olabildigi, toplumda saygin bir yeri
oldugu ve diger mesleklere gore refahinin iyi olmasinin meslegi yapilmaya
deger kildigin1 soyliiyor. Meslegindeki amaci basarili olmak ve kendini
tatmin etmek, ge¢im saglamak ve toplumda saygin bir yer edinmek.
Herhangi bir sebepten dolayr meslegini kaybetmekten kaygilaniyor.
Doktorlarin eskiye gore halka daha yakin oldugunu ama saygmliginin da
azaldiginm1 diisiiniiyor.  Yetistirilme tarzindan dolay1 kendisinin dindar
oldugunu, kat1 bir dindar olmadigini, kat1 kurallarinin olmadigini, géz goére
gore kurallar1 ¢ignememeye, namaz kilmaya gayret ettigini, Cuma
Namazlarini kagirmadigini, orugtan kesinlikle taviz vermedigini sdyliiyor.
Dindarligin1 bes iizerinden dort olarak derecelendiriyor. Dinin hayatini
sekillendirdigini ve inanglarina gore hareket ettigini karsisindaki hastaya da
neye inaniyorsa onu telkin ettigini ifade ediyor. Diiriist ve iyi insan olmay1
ve insanlara yardimci olmay1 sadece dinden dolayi degil evrensel olarak tiim
diinyada herkesin dogru buldugu seyler oldugu i¢in yapmaya gayret ettigini
belirtiyor.

1966 yilinda kiigiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 4 ¢ocuk babasi.
Cocuklarmin hepsi okuyor. Sosyal Hizmet Lisans mezunu. Okul hayati
boyunca pazarlama, garsonluk gibi pek ¢ok meslekte ¢alismis sonra bir
reklam ajans1 kurmus ve askerlik sonrasinda goreve baslamis. 32 yildir
meslegini icra ediyor. 6 bin civarinda kazandigini ancak devlet memurunun
aldig1 maasla belli bi refah diizeyinde oldugunun iddia edilemeyecegini
sOylilyor Meslegini seven bir insan oldugunu ve tekrar tercih yapsa yine
meslegini segecegini sOylityor.. Miisliiman oldugunu ve ¢ocuk yaslardan
itibaren orug¢ tuttugunu ifade ediyor. Aynmi dine mensup olmasa da tiim
dinlerin miintesiplerine saygili olmak gerektigine inaniyor.
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1968 yilinda bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 2 ¢ocuk babasi. Universitede
ingaat mithendisligi egitimi almig ve sehircilik alaninda yiiksek lisans
yapmis. 3 yil 6zel bir sirkette, daha sonra alaniyla ilgili egitimci olarak
caligmis. 18 yildir biirosunda kendi isini yapiyor. Serbest meslek olmasi
nedeniyle meslegini segtigini tercih ettigini soylilyor. Esiyle birlikte 5-6 bin
civarinda kazaniyor. Kazancin yeterli buluyor ancak arzu ettigi hayat i¢in
10 lira gerektigini soylilyor. Mesleginin teorisinin ¢ok giizel oldugunu ama
pratiginin ¢ok kotii oldugunu, istedigi seyin aslinda bu olmadigini ifade
ediyor. Simdilerde meslek onuru ve serefinin kalmadigini diigiiniiyor.
Bunun sebebini diisiincelerinin degismesine ve Tiirkiye sartlarina bagliyor.
Mesleginde ilk sirada gegimini saglamayi ikinci olarak onurlu bir yagamla
birlikte basarili olmayr hedefledigini ama pratikte bdyle olmadigini
belirtiyor. Temel kaygisi diiriist olmak. Ama sahada diiriist olmayan duruma
gore karar almak gerektigini bununda yagsam tarzina ters oldugu igin basarilt
olamadigim diisiiniiyor. Islam dinine mensup olmaya devam ettigini ve
gereklerini yerine getiremese de yiizde doksan bes Miisliman oldugunu
vurguluyor. Dini, mesleki hayatla hi¢bir bagi olmayan, tamamen ayr1 duran
bir sey olarak goriiyor. Bunun hayat tarzi ve gevresinin etkisiyle alakali
oldugunu ifade ediyor. Cevrenin ona dinsel bir yasam tarzi talebi getirmesi
halinde mesleginde de ona bagli seyler yapabilecegini ama su anda dyle bir
baglant1 kuramadigini sdyliiyor.

1980 yilinda bir kdyde dogmus. Erkek. Evli ve 2 kisilik bir ailede yastyor.
T1p egitimi sonrasinda bir bransta uzmanlik egitimine baglamis ancak ¢ok
yogun oldugu, siirekli kafasint mesgul ettigi ve farkli aktiviteler yapmaya
vakit bulamadig1 i¢in o alan1 birakip, bir miiddet pratisyen hekim olarak
calistiktan sonra psikiyatri alaninda uzmanlik egitimi almaya baglamis. 18
yasindan beri ¢alistyor. Insaat ve tarla isleri yapmus iiniversiteyi bitirdikten
sonra doktorluga baslamig ve 6 yildir doktorluk yapiyor. Aslen yapmak
istedigi meslek oldugunu toplumsal bozulma karsisinda insani kazanma
noktasinda katki saglayabilecegi bir meslek icra ettigini diisiliniiyor.
Doktorlugun gozde bir meslek oldugunu ve son donemde psikiyatrinin daha
revagta oldugunu disiiniiyor. Ayrildigi bransta daha fazla kazanma
ihtimaline ragmen kendine ve topluma katki yapabilecegi bir alani segtigini
ve temelde ¢ok kaygisi olmasa da kendini gelistirmeyle ilgili kaygilandigin
ifade ediyor. Kendi aldig1 maagsin yeterli oldugunu esiyle beraber kazancinin
9 bin civarinda oldugunu séyliiyor ve maddi olarak ortanin iistii bir seviyede
oldugunu diisiiniiyor. Miisliman bir toplumda dogdugu icin Miisliiman
oldugunu belli donemler sorgulamalar yasadigini, genel olarak farzlari
yerine getirmeye caligip kendini gelistirmeye c¢alistigini sdyliiyor. Tiirkiye
ortalamasina gore iyi bir konumda olabilse de dinin emrettigi gii¢lii bir
sorumluluk bilinci anlaminda orta, kotii bir yerde oldugunu diisiiniiyor.
Aslen dini hayatinin bir bdliimiinde yasayip bir bolimiinde disarda
tutamayacagini soyliiyor.

1960 yilinda bir kasabada dogmus. Erkek. Evli ve 4 kisilik bir ailede
yastyor. Universitede Elektrik Miihendisligi egitimi almis. Ilkokul
caglarindan itibaren c¢esitli islerde calismis. Sonrasinda 9 yil kadar
bilirosunda serbest miihendislik yapmis sonrasinda maash olarak farkli
kurumlarda calismis. Geriye donse baska bir meslek tercih edecegini
sOyliiyor. Elektrik isi ile ugrasmayi sevdigini ifade ediyor ve maddi olarak
da fena bir gelirinin olmadigini diistiniiyor. 5 bin lira kazanci oldugunu
kanaat edene yetecegini ama arzu ettigi hayati diisliniirse ihtiyaglarin sonsuz
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kaynaklarm sinirli oldugu yerde 6-7 bin lira bir gelirin daha iyi bir yasam
saglayabilecegini ifade ediyor. Mesleginin toplum iginde bir sayginliginin
oldugunu ama son yillarda statii olarak bir diigiisiin oldugunu diistiniiyor.
Temel mesleki amaci gegim saglama ve haz duyma. Meslek hayatinda 35
yili tamamladig1 ve rutin isler yapmaktan dolay1 meslegin gerisinde kaldig1
icin kaygilantyor. Yaratilistan gelen bir ihtiya¢ oldugu i¢in bir dine mensup
oldugunu sdyliiyor. Islam dinine mensup, farzlar1 yerine getiren siinnetleri
de yerine getirmeye calisan bir insan olarak kendini tanimlryor. Oldiikten
sonraki hayatta da diinyadaki gibi refah i¢inde bir hayat hedefledigi i¢in
hayatinin her safthasinda dini diigiindtigiinii ifade ediyor.

1973 yilinda biiyiik bir kette dogmus. Erkek. Evli ve dort ¢cocuk babasi. Lise
mezunu. 20 yasindan sonra calismaya baglamis, insaat isi ve esnaflik
yapmus. 20 yildir miiteahhitlik yapryor, kendi hesabina calistyor. “Normal
yeten bir insan igin” 2.500-3000 lira gelirin yeterli olacagini diigiiniiyor. Esi
calismiyor. Aylik geliri 7-8 bin civarinda ve gelirini yeterli buluyor. Tamirat
tadilat islerini sevdigini ve ingaati isinden de zevk aldigimi soyliiyor.
Mesleginin dini yonden elestirilebilecek bir meslek olabilecegini
distiniiyor. Meslegin asliyetinde bir kotiilik olmadigint ama her meslekte
oldugu gibi bu alanda da yanlis uygulamalarin oldugunu ifade ediyor. Isi
hakkaniyetle yapip memnuniyeti saglamanin parasal kismi da beraberinde
getirecegine inantyor. Dini hayat kaynagi olarak goériiyor ancak dinin bazi
temel ilkelerine riayet etme bakimindan kotii durumda oldugunu sdyliiyor.
Bununla beraber hesabini ona gore verecegi i¢in dinin hayatinda tamamen
etken pozisyonda olmasi gerektigini disiiniiyor. Dinin dogrudan
diizenlemesi disinda muamelat kisminin kaldigini bunun da temelde din
degerlerine dayandigini soyliiyor.

1974 yilinda bir kette dogmus. Erkek. Evli ve 5 kisilik bir ailede yasiyor.
Universitede fizik egitimi almis. 25 yasinda dgretmenlige baslamus. Sevdigi
icin bu meslegi yaptigini ve Ogrencilerle ilgilenmenin meslegi degerli
kildigint temel amacinin da bu oldugunu soylilyor. Egitim sisteminin
diizensizligi temel kaygilandigi husus. Mesleginin statii bakimindan
toplumda degerli olmadigin diisiiniiyor. 4 bin 500 lira kazantyor, kazancini
yeterli goriiyor ama arzu ettigi hayat icin 8 bin lira gelirinin olmast
gerektigini sOyliiyor. Miisliiman. Dinin insanlardan ayri
diisiiniilemeyecegini ifade ediyor. lyi bir dindar oldugunu diisiiniiyor. Dinin
yasam sekli oldugu igin hayati sekillendirmesi gerektigini diisiiniiyor.
Dinden ayr1 bir ideolojisi yok.

1979 biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 4 kisilik bir ailede yasiyor.
Universitede edebiyat egitimi almus. 22 yasindan itibaren 6gretmenlik
yaptyor. Meslegini “peygamber meslegi” olarak goriiyor ve anlatimin
zevkli buluyor. Toplumun meslegini aldig1 para ile degerlendirdigi i¢in hali
hazirda mesleginin gerektigi Onemi bulmadigini disiiniiyor. Bunda
toplumun deger yargilarinin degigmesinin oldugu kadar basin yaym
organlarinin olumsuz olaylar1 6n plana ¢ikarmasinin da etkili oldugunu
diisliniiyor. Mesleginde temel amaci Tiirk insanina yararli bireyler
yetistirmek ve ge¢imini saglamak. Temel kaygis1i da bunun
gergeklesmemesi. 6 bin, 6.500 civari genel toplam geliri var esi de ¢aligtigi
icin kazancinin yettigini sdyliiyor. Sinirsiz ihtiyaglara karsin kaynaklarin
siirlt olmasindan dolay1 arzu ettigi hayat tarz1 i¢in bir miktar sdylemenin
dogru olmadigini diisiiniiyor. islam dinine mensup oldugunu ve gerektirdigi
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sartlar1 yerine getirmeye c¢alistigini ifade ediyor. Kendini orta seviyede bir
dindar olarak goriiyor. Dinin hayatini sekillendirdigini din yasakladigi i¢in,
faiz iceren cazip alig veris imkanlarina yaklasmadigini, yeme i¢cmesinde
helal ve harama dikkat ettigini sdyliiyor. Dinden ayr1 bir ideolojisi yok.

1955 yilinda bir kaza’da dogmus. Erkek. Evli ve iki ¢ocuk babasi.
Universitede dis hekimligi egitimi almis. Dis hekimligini kazandig1 igin
devam ediyor oldugu matematik boliimiinii yarim birakmis. 27 yasindan
beri muayenehanesinde dis hekimi olarak ¢aligtyor. 15 bin lira aylik geliri
var ve bu miktar1 yeterli buluyor. Arzu ettigi hayat icin 10 bin liranin
yetecegini diisliniiyor. Meslegini ¢cok severek yaptigini sdyliiyor. “Rabbin
yarattigina hizmet etme” ve insanlar1 sagligina kavusturmanin meslegini
yapilmaya deger kildigini diistiniiyor. Hekimlik mesleginin bir onuru, serefi
oldugunu ama gittigi yerde zorda kalmadik¢a meslegini sdylemedigini ifade
ediyor. 36 senedir tiim amaglarina ulastigini sdylilyor. Basarisiz olmaktan
kaygilaniyor. Miisliiman dogdugu i¢in Miisliiman oldugu ve yasantisinin
da onu gerektirdigi kanaatinde. Allah katinda iyi bir kul olmaya calistigini
soyliiyor. Bagka bir ideolojisi yok dinin kendisine yetecegini sdyliiyor.

1946 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve esiyle beraber yasiyor.
Lise mezunu. 18 yasindan beri elektrik, tesisat, malzeme, imalat alanlarinda
calismis. 6-8 bin civarinda aylik geliri var. Gelirini bagkalariyla
paylasacaksa ne kadar ¢ok olursa o kadar iyi olacagini soylilyor. 46 senedir
yonetici olarak kendi hesabina galisiyor. Hasbelkader o boliimii kazandigi
icin meslege basladigini ve bagladiktan sonra severek yaptigini soyliiyor.
Zevk aldigi icin de yapilmaya deger oldugunu sdyliiyor. Iyi yapilirsa
mesleginin Ovillecek bir is oldugunu toplumun ihtiyaci olan bir alan
oldugunu disiiniiyor. Iyi niyetli olmayan kisilerin vatandasi
kandirmasindan kaygili. Misliiman olarak dogdugu i¢in siikrediyor. Cok iist
seviyede Islam’1 bilen biri olarak kendini tanimlayamayacagim ama
6grenmesi gereken her seyi giicli yettigince 6grenmeye calistigini sdyliiyor.
[slam’mm daima dogrular1 gdsteren bir din oldugu icin hayat:
sekillendirdigini diisiiniiyor. Kendisini milliyet¢i bir Miisliiman olarak
tanimliyor.

1983 yilinda bir kentte dogmus. Kadin. Evli bir erkek c¢ocuk annesi.
Universitede Din Kiiltiirii alaninda 6gretmenlik egitimi almis. Din egitimi
alaninda yiiksek lisansini yarim birakmis. 25 yasindan itibaren 6gretmenlik
yapiyor. Tiirkiye sartlari nedeniyle 5 yil 6zel bir okulda kayitsiz ¢aligmis
daha sonra bir miiddet ara verip devlet kadrolarinda galigmaya baglamis. 7
yildir 6gretmenlik yapryor. Eczact olmak istedigini ancak katsay1 problemi
nedeniyle ilahiyat tercih etmek zorunda kaldigini, meslegini de severek
yaptigimi soylityor. Geng nesle kiymetli bir seyler 6gretmenin meslegini
degerli kildigin1 diisinliyor. Mesleki amact davetgi olma kimligi ile
ogretiyor olmak, bir giin meslegini birakmak zorunda olmaktan ve birilerine
ulasamamaktan kaygili. Esiyle birlikte aylik gelirleri 6 bin civari, gelirini
yeterli buluyor ama daha yiiksek olmasini istedigini sdyliiyor. Dogdugu
topraklar, iginde yetistigi aile yapist gibi nedenlerle dogal bir siire¢ sonucu
kendini Misliiman olarak tanimliyor. Bilerek isteyerek de bu dini kabul
etmeye devam ettigini ve orta dereceli bir Miisliman oldugunu soyliiyor.
Yasadigi dinin tiim hayata miidahil olmasi1 gerektigini diisiiniiyor.
Kendisinin bu miidahaleye miisaade ettigini i¢in hayatinda da biiyiik oranda
miidahil oldugunu ifade ediyor.
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1981 yilinda bir ilgede dogmus. Erkek. Bekar. Aile bireylerinin birbirinden
bagimsiz yasadigim soyliiyor Universitede hukuk egitimi almuis. 27 yasinda
calismaya baglamis, ailesi ticaretle ugrastigt icin kirtasiye alaninda da
calismis daha sonrasinda hukuk alaninda devam etmis. 7 yildir avukatlik
yapiyor. 15 bin civarinda geliri var arzu ettigi hayat i¢in 25 bin civari bir
gelir olmasi gerektigini sdyliiyor. Avukat olmak gibi bir hedefi olmasa da
meslege basladiktan sonra kendisine uygun oldugunu anladigimi ve
sevdigini soyliiyor. Adalete hizmet etmenin meslegini degerli kildigin1 ve
ne kadar adil olursa mesleki yiikselisin o oranda arttifini diisiiniiyor.
Bagarili olmay1 ve mesleki haz almayi hedefliyor, adalete hizmet eden
kisilerin, hukuk sisteminin sadece zengin insanlara hizmet etmesini
saglamasindan kaygili. “inang¢li bir insan” oldugunu sdyliiyor. Dindarlikla
ilgili bir simiflandirma yapabilecek kimsenin olmadigini diisiiniiyor.
Inanglarmin hayatin diger alanlariyla iliskisi olmas1 gerektigini ve bdyle
olursa hayatin rayimna girecegini diisiiniiyor. Kimsenin ozgiirliiklerinin
kisitlanmadigi, herkesin her istedigi davraniga sahip olabilmesi gibi bir
ideolojisinin oldugunu ve bunun dinle baglantili bir durum olmadigini
sOyliiyor.

1985 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 4 kisilik bir ailede
yastyor. Universitede meteoroloji ve iktisat alanlarinda egitim alns. Kamu
yonetimi alaninda yiiksek lisans yapmis ve ayni alanda doktora egitimini
yarim birakmis. 13 yasinda ¢alismaya baslamig. Elektrik alaninda, daha
sonra tezgahtar olarak ¢caligsmis sonra dokiimciiliik yapmaya baslamis. 5 bin
lira civarinda kazandigini arzu ettigi hayat i¢in 5-8 bin arasi bir meblagin
yeterli olacagini soyliiyor. Sanayi sektoriiniin en can alict meslegini
yaptigini ve ¢gok dnemli bir isi oldugunu diisiiniiyor. Temel amaci bir seyler
iiretiyor olmak bdylece iilkeye katki saglamak ve basarili olmak. Ulkenin
belirsizlikleri ve yatirim ortaminin iyi olmamasindan kaygili. Oyle gordiigii
i¢in, sevdigi icin kendini Islam dinine mensup olarak tanimliyor. Cok dindar
sayilmayacagimi soyliiyor. Dinin hayati1  ve mesleki hayatini
sekillendirdigini ama uygulamada kendisinin verdigi talimatlarin ne kadar
yapildigini bilmedigini, bunu kontrol edemeyecegini sdyliiyor. Ulkiiciiliik
ideolojisine sahip.

1976 yilinda bir kentte dogmus. Kadin. Evli ve 2 cocuk annesi. Universitede
giyim boliimii alaninda 6gretmenlik egitimi almig. 23 yasindan itibaren
calistyor. Sadece 6gretmenlik yapmis. Su an bagka bir alanda 6gretmenlik
yapiyor  ve  Ogrencilerin  sosyo-ekonomik  durumunun  alanla
uyusmamasindan dolayi rahatsiz oldugunu soyliiyor. Esiyle beraber 7 bin
lira aylik geliri var ve arzu ettigi hayat1 sagladigini soyliiyor. Ogretmenligi
sevdigini ama brang olarak Ingilizce 6gretmeni olmay: istedigini ifade
ediyor. Meslegini statli olarak iyi bir yerde goriiyor, temel amaci iyi
Ogrenciler yetistirmek, iist seviyelere gelmek gibi bir amacinin olmadigini
ifade ediyor. Yeni neslin her gegen yil daha kotii gelmesinden kaygili. Allah
inanct olan herkesin Miisliiman oldugunu diisiiniiyor. Kendisini orta lgekte
bir Miisliiman olarak tanimliyor. Dinin hayati sekillendiren bir unsur
oldugunu ama elde olmayan nedenlerden dolayr  bazen
sekillendirmeyebildigini sdyliiyor. Dinden ayr1 bir ideolojisi yok.
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1966 yilinda bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 4 kisilik bir ailede yastyor.
Universitede tip egitimi almis ve uzmanhk egitimini tamamlamis. 24
yasindan itibaren hekimlik yapryor. Cocuklugundan beri hekim olmak
istedigini sOylityor. Hekimlerin kendilerini yansitma sekli ve bazi saglik
politikalar1 gibi nedenlerden dolay1 eskisi kadar olmasa da hala toplum
icinde bir sayginliginin olmasi, dogrudan insanlara hizmet etmesi nedeniyle
meslegini yapilmaya deger buluyor. Mesleginin kendi nazarinda iist diizeye
yakin bir yeri oldugunu sdyliiyor. Mesleginde dnce ge¢imini saglamak sonra
insanlara faydali olmayr hedefliyor, insanlar tarafindan takdir edilmek
istedigini soyliiyor. Hekimlerin 6z verili calismalarina karsin takdir
edilmeyip hatta gikayet ediliyor olmalarindan kaygili. Ortalamanin tizerinde
bir Miisliiman, mii’min olarak kendini tanimliyor. Islam dininin hayati
dislayan degil, ticarette de, meslek hayatinda da, komsuluk iliskilerinde de
kural koyan, insanin yirmi dort saatini kapsayan bir din oldugunu
distiniiyor. Dinden ayri1 olarak i¢inde yasadigi cografya, yasadigi kent ve
ait oldugu toplum nedeniyle bazi ek degerleri olsa da bunlarin ¢ok énemli
olmadigini diigiiniiyor.

1976 yilinda bir kdyde dogmus. Kadin. Evli ve 4 kisilik bir ailede yastyor.
Meslek egitimini 6n lisans diizeyinde almis. 20 yasinda hemsire olarak
calismaya baglamis ve 20 yildir hemsire. Esiyle beraber aylik kazanc1 6 bin,
arzu ettigi hayat icin 10 olmasi gerektigini diisiiniiyor. Ogretmen olmak
istemis ama meslegini sevdigini soyliiyor. Insan saglig1 énemli oldugu igin
meslegini degerli buluyor. Basarili olup gecimini saglamayr hedefliyor,
meslegine eskisi gibi deger verilmedigini sdyliiyor. Islam dinine bagl. orta
seviyede bir dindar oldugunu ifade ediyor. Dinin hayatinin her alaninda
etkili olmadigina diistiniiyor.

1971 yilinda bir kentte dogmus. Kadin. Evli ve 4 kisilik bir ailede yasiyor.
Meslek egitimini lise diizeyinde almis. 19 yasindan itibaren hemsirelik
yapiyor ayrica sair oldugunu soyliiyor. Esiyle beraber aylik geliri 13 bin
500, arzu ettigi hayat i¢in kendi gelirinin 10 bin olmasi gerektigini
diistiniiyor. Hemsgireligi hayal etmedigini ama igine girince sevdigini
soyliiyor. Insan sevgisinin meslegini yapilmaya deger kilan husus oldugunu
diistiniiyor. Giiniimiizdeki “insanlarin en ufak sikintilarda sikayet etmeye
yonelmeleri”nin her meslek ic¢in bir itibar kaybina neden oldugunu
diistiniiyor. Hastalara faydali olarak onlarin iyilesmesiyle emeginin
kargiligin1 almay1 amag edindigini ve telafisi olmayan bir hata yapmaktan
kaygilandigim sdyliiyor. inangl bir insan oldugunu ama mensup oldugu bir
gurubun olmadigini, dinin gerektirdigi seylerin hepsini yapamasa da
yapmaya c¢alistig1 seyler oldugunu soyliiyor. Kendini ¢ok iyi bir dindar
olarak gérmiiyor. Dinin diginda bir “hayat bakis acis1” oldugunu soylilyor.
Birinden duyarak degil kendi bir takim yollardan giderek kanitya varmayi
sevdigini ifade ediyor.

1986 yilinda bir kette dogmus. Erkek. Evli ve 2 kisilik bir ailede yastyor.
Universitede hukuk egitimi almis. Askerlik tecili i¢in basladig1 ii¢ farkl
alanda yiiksek lisans egitimini yarim birakmis. 20 yasinda uzun yol
otobiislerinde muavinlik yapmis daha sonra 6grenciyken hukuk biirolarinda
caligmig yaklasik 7 yildir kendi biirosunda ¢alisiyor. 10 bin lira aylik geliri
var, yeterli buluyor, gecim i¢in en az 3 bin liranin olmas1 gerektigini
sOyliiyor. Lisedeyken avukatlifin hayali oldugunu ve eger avukatlik
yapmasayd1 otobiis soforii olmak seklinde iki secenegi oldugunu soyliiyor.
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Stresli bir meslegi oldugunu ve sevilmeden yapilamayacagini ifade ediyor.
Toplumun avukatlara iyi gozle bakmadigim diisiiniiyor. Once dogmatik
orgiilerle daha sonra dogru tercih olduguna inandig1 i¢in Miisliman
oldugunu soyliiyor. Ve hayatindaki en biyiik ger¢egin bu oldugunu
diisliniiyor. Dine daha ¢ok kalbi bir bagi oldugu i¢in kendisini orta halli
muhafazakar bir dindar olarak tanimliyor ancak dinin hayatinin g¢ok biiyiik
bir kismini etkiledigini ifade ediyor.

1965 yilinda kasabada dogmus. Erkek. Evli ve 4 kisilik bir ailede yastyor.
Universitede tip egitimi almis ve ayni alanda yiiksek lisans egitimini
yamamlayamamis. Tip fakiiltesinden 6nce makine béliimiine bir yil devam
etmis mithendisligin teknik gerekliliklerini yapamayacagini anladigi i¢in tip
fakiiltesine gecmis. 21-23 yaslarinda ila¢ firmalarinda diizenli para
kazanmaya baglamis. Fakiilteden sonra meslegini yapmaya baglamis. Son 8
yildir aile hekimi olarak galigtyor. Iyisiyle kétiisiiyle insanla ugrasmanin en
giizel sey oldugunu diisiiniiyor. Ibn Sina’nin “ agr1 dindirmek nice sanattir”
sozlinden miilhem olarak Tibbin tedaviden ziyade agr1 dindirdigi kanaatine
sahip. 7-8 bin civarinda geliri oldugunu ve arzu ettigi hayat i¢in de bunun
yeterli oldugunu séyliiyor. Eski ¢aglardan beri doktorlarin insani olmayan
bir giicle irtibatlandirildigr i¢in saygi gordiigiinii diisiiniiyor. Mesleginde
basarili olmanin yaninda insanlarn “Allah razi olsun” demelerinin ¢ogu
zaman kendisine yettigini sOyliiyor. Bir seyi atlayip insanlara zara
vermekten ve en kiiclik hatada herkesin mahkemeye gitmesinden dolay1
kaygili. Insamin bir dinden ya da inang sisteminden ayr
diistiniilemeyecegine inaniyor. Kendisini inanci kuvvetli ama amel
acisindan orta bir yerde goriiyor. Ozellikle belli bir yastan sonra, hayatin bos
oldugunu hissettigi i¢in, dinin hayatinin timiinii sekillendirdigini syliiyor.

1982 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Vaize. Kadin. Evli ve iki ¢ocuk
annesi, biiyiiksehirde yastyor. Universitede ilahiyat egitimi alnus ve aym
alanda yiiksek lisans yapiyor. 28 yasinda meslegine baglamis 6ncesinde 6zel
okulda Ogretmenlik yapmis. Esiyle beraber gelirinin 6 bin civarinda
oldugunu, yasadig: yer i¢in yeterli olmadigini ve arzu ettigi hayat i¢in kendi
kazancinin 4-5 bin olmasi gerektigini soyliiyor. Tip ya da hukuk okumak
istedigini ancak kendi doneminde basortiiyle okuyabilecegi tek fakiiltenin
ilahiyat olmasi sebebiyle bu yonde bir tercihte bulundugunu soyliiyor.
Meslegini vicdani sorumluluk nedeniyle olabildigince, elinden geldigince
iyi yapmayi, ulagabildigi kisilere dogru seyler anlatabilmeyi hedefliyor ve
meslegi yapilmaya deger kilan hususun bu oldugunu séyliiyor. Yaptigi isin
uhrevi boyutunu ihmal edip sadece diinyevi olarak yapmaktan kaygili.
Yaratiliginin geregi olarak, Miisliiman olarak dogdugunu ve bunu artik
aklen de secerek devam ettigini sdyliiyor. Kendini orta halli bir dindar
olarak goriiyor. Hayatinin diger alanlarindan dini ayiramadigini sdyliiyor.

1976 yilinda ilgede dogmus. Erkek. Evli ve bakmakla yiikiimlii oldugu 5
kisi var. Universitede matematik egitimi alms. Baska bir alanda yiiksek
lisans yapiyor. 23 yasinda Ogretmenlige baslamis. Meslegini severek
yapiyor, kendisinin 3.500 lira kazandigini arzu ettigi hayat i¢in 5 bin liranin
daha iyi olabilecegini ifade ediyor. Ogretmenligin, branslara gore
misyonunun fark etmeyecegini ve ¢ocuklarin, genglerin pozitif enerjisinin
mesleginin en glizel tarafi oldugunu diisliniiyor. Meslegini Allah rizasi igin
topluma en faydali olabilecegi alan oldugu igin se¢gmis. Mevcut egitim
sisteminin idealize ettigi seyi ger¢eklestirmekten uzak olmasindan kaygili.
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Inandig1 icin kendini Miisliiman olarak goriiyor. Ortalama bir Miisliiman
oldugunu diisiintiyor. Samimi olarak inanan kisinin dini hayatin bir alanina
indirgeyemeyecegini diisliniiyor. Dinden ayr1 ideolojisi yok.

1983 biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve bir g¢ocuk babasi.
Universitede turizm-otelcilik ve saghk kurumlari isletmeciligi egitimi
almig. Ekonomik diizenini kurduktan sonra isletme alaninda devam ettigi
egitimini birakmig. 14 yasindan beri galisiyor, tornacilik, eczanede ¢iraklik,
plajlarda sezlong dikme ve sinema gibi alanlarda ¢aligmis. Sonra turizm
sektoriinde masor olarak ¢aligmaya baglamis. 20 yildir sektoriin iginde ve
10 y1ildir da fitness ve spa merkezi isletmeciligi yaptyor. Aylik ortalama 15
bin lira kazanci var ve bunu yeterli buluyor. Minimum 10 bin liralik geliri
olmast gerektigini sOyliiyor. Meslegine alayli olarak baglayip cesitli
kurslarla kendini gelistirdigini ifade ediyor. Dinin mesleki hayatinda etkin
olmadigini, yaptigr igin yanlis oldugunu ama tutunacagi baska sektor
olmadigi i¢in bu isi yaptigini ve isini dogru yapmanin rahatligini yasadigini
sOyliiyor.  Mesleginde basarili olmayr ve sektorii benimsetebilmeyi
amagcliyor. Mahremiyet alanina giren bir meslek oldugu i¢in bu konuda
hassasiyetinin oldukea yiiksek oldugunu ifade ediyor. Bu giine kadar boyle
gordiigi igin kendini Miisliiman olarak tanimliyor ama mii’min olmadigini
soyliiyor. Ideolojisinin vatan oldugunu onun da imandan geldigini soyliiyor.

1978 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 6 kisilik bir ailede,
yastyor. Universitede insaat miihendisligi egitimi almis ve aym alanda
yiiksek lisansini tamamlamig. Yurt disinda ¢alistigi sirketlerde de mesleki
egitimler almig. 25 yasindan itibaren ¢alistyor ve sadece kendi meslegini
yapmig. 12-13 yildir yonetici olarak galistigini sdylityor. Esi ¢alismiyor,
aylik geliri 20 bin civart. Yeterli buluyor. Arzu ettigi hayat i¢in 20-30 bin
lira aylik geliri olmasi gerektigini soyliiyor. Meslegini isteyerek yapiyor.
Serbest, ¢ok Ozgiirce istedigi iilkeye gidebildigi, istedigi sekilde ara
verebildigi, yer, zaman, her seye kendi karar verebildigi i¢in, zorunlu higbir
yoni olmadigi icin meslegini yapilmaya deger goriiyor. Calismadan
hayatin1 siirdiirebilecegi bir birikim yapip emekli olmayr hedefliyor.
Caligma ortaminin nezih ve diizgiin olmamasindan kaygili. Miisliiman.
Kendisini farzlar noktasinda taviz vermemeye ¢aligan, miimkiin oldugunca
stinnetlere uymaya calisan biri olarak goriiyor. Dinin tiim alanlari
etkiledigini ama bu etkinin boyutunun, farz ve diger alanlar olarak,
degistigini diigliniiyor.

1981 yilinda bir ilgede dogmus. Kadin. Bekar ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kimse yok. Universitede tip egitimi almis. Su an felsefe boliimiinde egitim
aliyor. 26 vyasinda c¢alismaya baglamig, sadece hekimlik yapmus.
Bagortiistiyle okuyamayacagi icin liniversite se¢giminde ancak hekim olursa
anlamli bir sey yapmis olacagini diisiindiigii ve insanlara faydali olmak i¢in
se¢imini boyle yaptigini soyliiyor. Aylik 8 bin lira kazaniyor ve kazancini
iyi buluyor. Arzu ettigi hayati aylik 10 bin lira gelirin karsilayacagini
soyliiyor. Normalde doktorlugun ¢ok anlamli oldugunu ama su an yaptig1
seyl para kazanmak i¢in yaptigini soyliiyor. Bir hastanin “hayatina risk
olabilecek” bir sey yapmaktan kaygili. Miisliiman. Takva boyutunda
olmadigin1 ama kendisini biiyiik oranda dindar olarak degerlendirdigini
sOyliilyor. Hayatta her seyin dinle alakali oldugunu diisiiniiyor. Ama
uygulamada her zaman buna goére davranamadigini sdyliiyor.



KATILIMCI 29
OGRETMEN

KATILIMCI 30
AVUKAT

KATILIMCI 31
OGRETMEN

KATILIMCI 32

94

1983 yilinda bir kdyde dogmus. Kadin. Bekar ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kimse yok. Universitede bilisim teknolojileri ve tarih egitimi almus, egitim
teknolojileri alanda yiiksek lisans yapmis su an tarih alaninda yiiksek lisans
egitimine devam ediyor. 2007 yilindan beri 6gretmen olarak ¢alisiyor. Aylik
geliri 4 bin lira gelire sahip ve bunu yeterli goriiyor. Herkesin her seye
ulasabilecegi gibi bir algt ile beraber herkesin her seyi arzu edebildigi bir
durum oldugu i¢in arzulan karsilayacak sabit bir miktar olamayacagini
diisiiniiyor. Ogretmenligi lisansta sevmeye basladigin1 meslege baslayinca
da severek yaptigmi soyliiyor. Idealist degerlerine uydugu ve iilkenin
gelecegine dair katkisi oldugunu diisiindiigii icin yapilmaya deger buluyor.
Mesleginin statii olarak iyi bir yerde olmadigini diisiiniiyor. Biitiin dinlere
kars1 fazla ilimli oldugunu, kendisini Miisliiman olarak hissetse de ama dyle
tanimlamadigin ifade ediyor. Dinde yer alan ¢ogu seyi uyguluyor olsa da
bunun sebebinin din degil evrensel ahlak degerleri oldugunu diisiiniiyor.
Insanlarin 6zgiir olmalarini istedigini sdyliiyor. Ahlaki yozlasmaya karsi
oldugunu ifade ediyor.

1974 yilinda bir ilgede dogmus. Erkek. Evli ve 5 kisilik bir ailede, yastyor.
Universitede hukuk egitimi almis. Ogrencilik yillarinda tezgahtarlik
yapmis. 24 yasindan bu yana kendi ofisinde avukatlik yapiyor. 10 bin lira
aylik gelire sahip, gelirini arzu ettigi hayat icin de yeterli goriiyor. Birileri
icin anlagilmaz olan seyleri iiclincii sahislara anlatabilmenin meslegini
yaptlmaya deger kildigin1  sOyliiyor. Meslegin  ¢cok  goreceli
degerlendirildigini ama genel olarak orta alti bir statiide oldugunu
diistiniiyor. Meslekten dolayr degerleriyle baz1 ¢atismalar yasadigini ifade
ediyor. Gergegin ortaya ¢ikmasini saglamayi hedefliyor. Mesleginin tabi
oldugu kanun, yonetmelik gergevesinde yazili diizenlemelerle pratigin ayni
olmamasindan kaygili. Islam dinine mensup, kendini tam dindar olarak
tamimlamiyor. Islam’in hayatin her ayrintisini sekillendirmesi gerektigini
ama meslegine ¢ok uzak oldugunu diisiiniiyor.

1982 yilinda yurtdisinda dogmus. Kadm. Evli ve bir ¢ocuk annesi.
Universitede gazetecilik ve iletisim-medya egitimi almis. Su an ilahiyat
egitimi almakta. 5 yildir 6gretmen olarak c¢alisiyor. Esiyle beraber 4-5 bin
civarinda aylik gelire sahip. Gelirini tatmin edici buluyor arzu ettigi hayat
icin 5-6 bin liranin iyi olacagini sdyliiyor. Savag muhabiri olmak istedigini
ve okudugu bolimii o nedenle sectigini ama hayat sartlar1 nedeniyle
ogretmen oldugunu ve kuran dilini anlattigi igin sevap kazandigin
diisiiniiyor. Ogrencilerinin  seviyesinin iyi oldugunu bu nedenle
ogretmenlikten zevk aldigini ifade ediyor. Onceliginin 6grencilerinin ahlaki
egitimi oldugunu soyliiyor. Ucretli 6gretmenlik yaptig1 igin meslegini
kaybetmekten kaygili. Miisliiman olarak dogdugu i¢in Miisliiman oldugunu
vasat bir dindar oldugunu sdyliiyor. Dinin hayat1 sekillendirmesi gerektigini
diistiniiyor ve Miisliman bir iilkede yasadigi i¢in Miislimanca yasamak
istiyor.

1981 yilinda bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 3 ¢ocuk babasi. Universitede
bilgisayar miihendisligi egitimi almig, isletme alaninda yiiksek lisans
yapmig ve ydnetim-organizasyon isletmede doktora yapiyor. 24 yasindan
beri kendi meslegini yapiyor ve 6 yildir yonetici olarak galistyor. 10 bin lira
aylik gelire sahip ancak arzu ettigi hayat icin bunun istiinde bir rakam
olmasi gerektigini soyliiyor. Daha sosyal bir insan oldugunu ve meslegini
“yonlendirilmis bir meslek” olarak sectigini sdyliiyor. Diinyay1 degistirmek
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icin gilizel firsatlarin oldugu bir meslek oldugu ve analiz kabiliyetini
kullanabildigi ve rahat ¢aligma sartlar1 oldugu i¢in meslegini yapilmaya
deger buluyor ve iist diizey bir yerde goriiyor. Basarilt olmak ve bir seyleri
degistirmek istiyor. Genel olarak kaygili bir insan oldugunu soyliiyor.
Miisliman olmanin bir 6dil oldugunu diigiiniiyor. Kendisini Tiirkiye
ortalamasinin {istinde ama idealin altinda bir dindar olarak goriiyor.
Islam’in her tiirlii iliskiyi diizenleyen bir din oldugu igin hayatinin her
aninda igsellestirme gayretinde oldugunu ifade ediyor. Sosyal konularla
ilgili olarak da en azindan siyasi bir goriisii oldugunu soyliiyor.

1970 yilinda bir kdyde dogmus. Erkek. Evli ve 5 kisilik bir ailede yastyor.
Universitede din kiiltiirii alaninda 6gretmenlik egitimi almis ve ayn1 alanda
doktora yapiyor. 24 yildir 6gretmenlik yapiyor. Ortalama 4 bin lira geliri
var. Tirkiye sartlarinda gelirini yeterli buluyor. Arzu ettigi hayat i¢in 8 bin
lira olmasi gerektigini soyliiyor. Meslegini isteyerek yaptigini soyliiyor.
Statii olarak mesleginin iyi bir konumda olmadigini diisiiniiyor. Bunun
nedeninin bir takim “izm”ler oldugunu diisiiniiyor. Mesleginde temel
amacinin “Rabbin rizasini kazanmak” oldugunu ifade ediyor. Meslegini
emanet olarak gordiigii i¢in 6grencilerine faydali olmak istiyor ve onlara
zarar vermekten kaygili. Basta geleneksel olsa da sonrasinda “Kur’an’i,
peygamberi tanidiktan sonra” seref duyarak Miisliiman oldugunu soyliiyor.
Insanlarin  deger yargilarina gore iyi bir Miisliman olarak
degerlendirilmeyecegini, kendisi ise iyi bir dindar oldugunu diistinmesinin
dogru bir sey olmadigmi disiiniiyor. Dinin hayatin merkezinde oldugunu
“hakikaten inandigin1” ve Kur’an’m ve peygamberinin koydugu ilkeleri
dokunulmaz kabul ettigini soyliiyor.

1978 yilinda bir kentte dogmus. Kadmn. Evli ve 4 kisilik bir ailede yasiyor.
Universitede 6gretmenlik ve hemsirelik egitimi almig. 19 yasindan bu yana
hemsirelik yapiyor. Esiyle beraber 10 bin lira gelire sahip, arzu ettigi hayat
i¢cin bu meblagin yeterli oldugunu soyliiyor. Babasinin istegi ile meslege
bagladigint belki de zorunlu oldugu i¢in sevdigini ama hali hazirda
meslegini severek yaptigimi ifade ediyor. Insanlara yardimci olmanin
meslegini yapilmaya deger kildigin1 disiiniiyor. Mesleginin statii
bakimindan hak ettigi yerde olmadigini diisiiniiyor. Temel amacinin ailesine
helal para kazandirmak oldugunu ikinci olarak da insanlara iyilik yapmanin
ve onlardan dua almanin verdigi onur ve gururu yasamak oldugunu
soylilyor. Meslegine dair bir kaygis1 yok. Inanglari geregi bir yerde
hissetmesi gerektigi Islam dinine bagli oldugunu sdyliiyor. Kendisini
ortalama bir dindar olarak goriiyor. Dinin hayatin ne ortasinda ne de
kenarinda oldugunu diistiniiyor.

1975 yilinda biiyiikk bir kentte dogmus. Erkek. Evli. 6 kisilik bir ailede
yastyor. Universite egitimini tamamlamis. 25 yasinda calismaya baslanus
Su an maagsli olarak calisiyor. Meslegin asil egitimini ¢alisarak edindigini
soyliiyor. Esi ¢alismiyor. 2.500 lira aylik gelire sahip ve gelirini normal
olarak degerlendiriyor. Arzu ettigi hayat i¢in 7-8 bin lira kazancinin olmasi
gerektigini disiiniiyor. Mimar olmak istedigini ama okudugu lisenin is
hayatina erken girmesine neden oldugunu soyliiyor. Muhasebeyi bir
isletmenin sir odasi olarak goriiyor. Mesleginde giivenilir olmay1 6nemsiyor
ve basartyr buna bagliyor. Kanunlarin ¢ok sik degismesinden kaygili.
Miisliman. Kendisini samimi goriiyor, dindarliginin iyi oldugunu
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diistiniiyor. Yolda yiiriitken bile selam veriyorsa bunu dininden dolay1
yaptigini soyliiyor.

1958 yilinda biyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli. 2 kisilik bir ailede
yasiyor. Universitede makine miihendisligi egitimi almis ancak okulunu
yarim birakmis. 4 bin civart gelire sahip ve arzu ettigi hayat i¢in de yeterli
oldugunu soyliiyor. Meslegini severek yaptigimi ve “olmayan bir seyi
becerebilme”nin hazzini yasamanin meslegini yapilmaya deger kildigin
diisiiniiyor. Calisamayacak kadar yaslanmaktan kaygili. Once “Islam
dogdugu” i¢in sonra da bu dinle sereflendigi i¢in Miisliiman oldugunu ifade
ediyor. Asirt bir dindar olmadigini sdyliiyor. Biitiin hareketlerinin inancina
gore sekillendigini soylityor. Dinden ayri ideolojisi yok.

1988 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli. 2 kisilik bir ailede
yastyor. Universitede insaat miihendisligi egitimi almis ve aym alanda
yiiksek lisans egitimine devam ediyor. Liseden sonra ¢alismaya baslamis.
Hayat sartlar1 nedeniyle meslegini sectigini soyliiyor. Esiyle beraber 10 bin
lira gelire sahip, maddi durumunu orta iistii olarak tanimhiyor ve su anki
hayat kalitesinden memnun. Mesleginin iilkenin gelismislik diizeyini
artirdig1 i¢in yapilmaya deger oldugunu diisiiniiyor. Mesleginin statii olarak
ortanin iistiinde bir yerde oldugunu ama mezun sayisi arttik¢a kalitenin
diisecegini diigiiniiyor. Yetkin bir mithendis olmayi istiyor. Kontrol ettigi
islere tam anlamiyla hakim olamamaktan kaygili. Inanci oldugu ve inandig
bir peygamber oldugu i¢in kendini inangl biri olarak tanimliyor. Cevresinin
kendisini gordiigiiniin aksine ortanin altinda bir dindar oldugunu soyliiyor.
Inanch bir ortamda yetismesinin kendisine kolayliklar ~getirdigini
distiniiyor. Dini temelli kuruluslarin ilgisini g¢ektigini ama tamamen
kendisini yonlendirmedigini ifade ediyor.

1988 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Kadin. Evli ve iki ¢ocuk annesi.
Universitede hukuk egitimi almus. 24 yasinda meslegine baslamis. Su an
maaglt olarak calisiyor. Esiyle birlikte 16-17 bin civart gelire sahip arzu
ettigi hayat icin 7-8 bin liranin yetecegini sdyliiyor. Psikoloji ve
sosyolojiyle i¢ ice oldugu i¢in mesleginden memnun. Statii olarak iyi bir
konumda oldugunu diistiniiyor. Basarilt olmanin kendisi i¢in en 6nemli sey
oldugunu ve meslegine dair bir kaygist olmadigini ifade ediyor. Belli
vecibelerini yerine getirdigi icin islam dinine mensup oldugunu sdyliiyor.
Kendini dindar olarak degerlendiriyor ama bunun herkese gore
degisebilecegini diiginiiyor. Dinin her seyden oOnce geldigini ancak
yapacaklarini kisitlamadigini sdyliiyor.

1979 yilinda biyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 4 kisilik bir ailede
yastyor. Universitede tip alaninda uzmanlik diizeyinde egitim almus. Esiyle
beraber 10 bin liranin iizerinde gelire sahip, kismen yeterli oldugunu, arzu
ettigi hayat igin 20 lira kazanmasi gerektigini sdyliiyor. Insanlara yararli bir
meslek oldugu igin hep doktor olmak istedigini ifade ediyor. Insanlarin
doktorlar1 baz1 seyleri yapmasini zorunlu gordiikleri ve en ufak bir seyde
sikdyet ettikleri i¢in mesleginin statii kayb1 yasadigini diisiiniiyor. Meslek
alninda yeni kesifler yapmayi hedefliyor. Muhatabinin cani i¢in kotii
olabilecek her seyden kaygili. islam dinine mensup ve inanmryorum diyen
birinin bile mutlaka inandig1 bir sey oldugunu diisiiniiyor. Kendini orta
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dereceli bir Miisliman olarak goriiyor. Dinin hayatini her anlamda
sekillendirmedigini, bunun miimkiin olamayacagini soyliiyor.

1987 yilinda biiyiik kentte dogmus. Kadin. Evli ve 2 cocuk annesi.
Universitede mimarlik egitimi almis ve aym alanda yiiksek lisansa devam
ediyor. Isletme egitimi yarim birakmis. 21 yasinda galigmaya baslamis ve
sadece mimarlik yapmis. Su an bir firmada denetimlere imza atiyor. Esi ile
beraber 6 bin lira gelire sahip, yeterli buluyor. Babasiyla meslektas olmak
istedigi i¢in mimarlig1 tercih etmis. Hayalindekini kagida doékmenin
meslegi yapilmaya deger kildigin1 soyliiyor. Statii olarak prestijli oldugunu
ama c¢aligma sartlarinin ¢ok iyi olmadigini sdyliiyor. Mesleginde basarilt
olmay1 hedefliyor. Ozgiin olamamaktan kaygi duyuyor. Miisliiman
olmaktan mutlu oldugunu, farzlara dikkat etmeye ¢alistigini ve orta dereceli
bir dindar oldugunu séyliiyor.

1983 yilinda bir kasabada dogmus. Erkek. Evli ve 3 cocuk babasi.
Universitede elektronik miihendisligi egitimi almis. 25 yasinda calismaya
baslamis ve kendi biirosunda miiteahhitlik yapiyor. 5 bin lira gelire sahip
ve gelirini yeterli buluyor. Arzu ettigi hayat ig¢in smurlt bir meblag
sOylenemeyecegini diigliniiyor. Yapmak istedigi is olmadigmi ancak
ekonomik sartlar nedeniyle ve hayatin1 idame ettirebilmek icin bu isi
yapmak zorunda oldugunu ifade ediyor. Miiteahhitligin fazla para getirdigi
diistiniildigii icin, herkesin ragbet ettigi bir is oldugunu diisiiniiyor. Bagarili
olmay1 hedefliyor. Insanlarin bilerek ya da bilmeyerek islerinden zarar
gormesinden kaygili. Inanmanmn acikmak, susamak gibi bir ihtiyac
oldugunu diisiiniiyor. islam dinine mensup. Dindar biri oldugunu sdyliiyor.
Dinin hayatin tiimiinii sekillendirmesi gerektigini ancak kendisinin ne kadar
uyabildigini bilmedigini dile getiriyor.

1985 yilinda bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 2 kisilik bir ailede yasiyor,
Universitede bilgisayar miihendisligi egitimi almis. 23 yasinda ¢aligmaya
baglamig, kendi biirosunda miiteahhitlik yapiyor. 2 bin lira gelire sahip ve
bunun i¢in siikrettigini sdyliiyor. Arzu ettigi hayat i¢in bir meblag sdylemek
istemiyor. Miiteahhitligin yapmak istedigi is oldugunu ve ticareti sevdigi
icin mesleginin yapilmaya deger oldugunu diisiiniiyor. Yasam geregi
insanin bir dini olmasi gerektigine inaniyor. Dindarlig: ile ilgili yorum
yapmiyor. Dinin hayati gekillendirmesi gerektigini bunun igin ¢aba sarf
ettigini ama tam olarak yapamadigini diigiiniiyor.

1984 yilinda bir kentte dogmus. Kadin. Evli ve bir ¢ocugu annesi.
Universitede mimarlik egitimi almis ve ayn1 alanda yiiksek lisans egitimini
tamamlamis. 22 yasinda ¢calismaya baglamis ve sadece mimarlik yapmis. Bir
buguk yildir kendi isini yapiyor Oncesinde oOzel sektdrde c¢aligmus.
Peyderpey proje yaptiklari i¢in net bir rakam sdyleyemeyecegini ama esiyle
beraber ortalama 5-6 bin lira gelirleri oldugunu sdylilyor ve bu miktar
yeterli goriiyor. Arzu ettigi hayat i¢in 10 bin lira gelirinin olmasini istedigini
sdyliiyor. Isini severek yaptigmi ve bir sanat dali olarak kabul edilmesi,
tasarim yonil ve Ozgiir bir alan1 olmasmin meslegini yapilmaya deger
kildigmmi  soylityor. Begenilerin farklilagmasi nedeniyle mesleginin
toplumsal konum olarak iyi bir noktada olmadigin1 diisiiniiyor. Gegimini
saglamak mesleki amaci. Cok fazla ingaat yapilmasinin mimarlara da zarar
vereceginden kaygili. Islam dinine mensup. Allah’a ve peygambere
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inandigini, Allah’in emirlerini yerine getirmeye c¢alistigini, hepsini yerine
getiremese de kalben bunun icin ¢abaladigini, Allah’tan ¢ok korktugunu
sOyliiyor. Kendini apolitik olarak tanimliyor.

1963 bir ilgede dogmus. Erkek. Evli ve 5 kisilik bir ailede yasiyor.
Universitede mimarlik egitimi almis ve su anda da Ingilizce
ogretmenliginde 6grenime devam ediyor. 22 yasinda ¢alismaya baglamus,
sadece mimarlik ve miiteahhitlik yapmis. Aylik gelirini sdylemiyor, yeterli
oldugunu ve giinlimiiz sartlarinda 5 bin liranin yetecegini diigiiniiyor.
Meslegini severek yaptigini, mimarligin insana, hayata daha genis agidan
bakmay1 6grettigini ve bu acidan yapilmaya deger oldugunu soyliiyor.
Tirkiye’de olmasa da yurtdisinda mesleginin ¢ok saygin oldugunu
diistiniiyor. Hayatin1 garantiye alacagi bir geliri oldugunu ve c¢ok para
kazanmaktan ziyade zor bir binay1 bitirebilmenin kendisi i¢in gurur kaynagi
oldugunu ifade ediyor. Herhangi bir kaygi dile getirmiyor. Misliiman
oldugunu ve dogustan gelen bir seyle Islamiyet’i sectigini sdyliiyor. Dinin
uyamadigt bazi vecibeleri oldugunu ifade ediyor ama tiim hayati
sekillendirmesi gerektigini, kisinin inandig1 kurallara uymasinin kendisine
huzur getirdigini diisiiniiyor.

1944 yilinda bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve iki kisilik bir ailede yastyor.
Universitede hukuk egitimi almis. 48 yildir meslegini icra ediyor. Hep kendi
blirosunda c¢aligmug. Okul yillarinda terciimanlik yapmuis, otel
resepsiyonlarinda ¢aligmuis, turist gezdirmis. Aylik 20 bin lira gelire sahip,
gelirini fazlasiyla yeterli buluyor. Hali hazirdaki yasantisini siirdiirebilmesi
icin en az 15 bin lira gelirinin olmas1 gerektigini soyliiyor. Babasinin istegi
lizerine avukat oldugunu ve onun sayesinde meslegine ¢ok iist seviyeden
basladigini dile getiriyor. Meslegin ilk olarak maddi ikinci olarak serbest
olmasindan dolay1 yapilmaya deger oldugunu disiiniiyor. Babasinin,
bulundugu konum itibariyle, kendi lizerinde gerek aktif gerekse de pasif
olarak bir baski unsuru olmasindan dolay1 basarinin kendisi i¢in “zorunlu
hedef” oldugunu ifade ediyor. En biiyiik kaygis1 basarisizlik. Otomatikman
Miisliman oldugunu soyliiyor. Kati, yobaz bir Miisliiman olmadigini ve
gece yattiginda kalbinin huzurlu olacagi kadar dindar oldugunu belirtiyor.
Dinin hayatin her alammi etkiledigini diisiiniiyor. Ideolojik saplantisi
olmadigint sdyliiyor.

1994 yilinda bir kdyde dogmus. Kadin. Bekar ve iki kisilik bir ailede
yastyor. Universitede hemsirelik egitimi almus, su an hukuk alaninda egitim
aliyor. 17 yasinda calismaya baslamis. 2 bin lira aylik gelire sabit. Bu
miktarin fazla mesailerle artabildigini ancak giliniimiiz sartlarinda yeterli
olmadigini diisliniiyor. Hayat sartlarina gore en az 3 bin lira sabit gelirinin
olmas1 gerektigini diigiiniiyor. Ressam olmak istedigini hemsirelik i¢in
kendisini ¢ok uygun bulmadigini, aslinda para kazanmak igin yapmak
istemedigini ama glinimiizde bunun miimkiin olmadigin1 sdyliiyor. Hasta
memnuniyetinin meslegi yapilmaya deger kildigin1 ve kendisini statii
anlaminda eksik gormedigini ifade ediyor. Yogunluktan dolay1 herhangi bir
seyl yanlis yapmaktan kaygili. Miisliiman bir anne babadan diinyaya geldigi
i¢in Islam dinine mensup oldugunu ifade ediyor. Vasat bir dindar oldugunu
mesleki yogunluktan bazen ibadetlerini yapamadigini dile getiriyor. Akl
yerinde oldugu miiddetce dininin tiim kararlarini etkiledigini sdyliiyor.
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1985 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Kadin. Evli ve iki ¢ocuk annesi.
Universitede ilahiyat egitimi almis ve ayni alanda yiiksek lisansa devam
ediyor. 9 yildir cesitli kollarda din egitimcisi olarak c¢alisiyor. Esiyle
beraber 6 bin lira aylik gelire sahip, bu meblagin arzu ettigi hayat icin de
yeterli oldugunu soyliiyor. Mimar olmayi istedigini ancak Tiirkiye sartlari
nedeniyle bu meslegi yaptigini belirtiyor. Mesleginin kendisine dinglik
verdigini soOyliiyor. Mesleginin toplumda bir sayginligt oldugunu
distinmiiyor. Kendini yarali hissetmek temel amaci. Gorevinin hakkini
verememekten korkuyor. Iman ettiginde huzur buldugu igin Miisliiman
oldugunu soyliiyor. Kalben imanin coskusunu hissettigini ama her zaman
ibadetlerine yansimayabildigini sOyliiyor. Dinin her seyi etkiledigini
diigiiniiyor.

1974 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Kadin. Evli ve iki ¢ocuk annesi.
Meslek egitimini lisede almis. Ilahiyat alaninda egitimine devam ediyor. 17
yildir Kur’an Kursu Hocasi. Esiyle beraber 6 bin lira aylik gelire sahip ve
bu meblagin arzu ettigi hayat i¢in de yeterli oldugunu sdyliiyor. Meslegini
isteyerek se¢mis. Insam en kii¢iik halindeyken yetistirebilme tatmini
verdigi i¢in meslegini yapilmaya deger goriiyor. Mesleginin toplumda
saygin bir yeri oldugunu diisiiniiyor. Topluma yararli olabilmeyi amagliyor.
Gorevinin hakkini verememekten kaygili. Yaradanin varligina inandig1 i¢in
Miisliiman oldugunu soylityor. Eksikleri ¢ok olan bir dindar oldugunu ancak
din ve hayati birbirinden ayr1 diisiinemedigini soyliiyor.

1976 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Kadin. Evli ve 2 c¢ocuk annesi.
Universitede ilahiyat egitimi almis, ayni alanda yiiksek lisans egitimine
devam ediyor. Farkli alanlarda bir miiddet ¢aligmis. 14 yildir farkli kollarda
din egitimcisi olarak ¢alistyor. Esiyle beraber 5.500 lira aylik gelire sahip,
bu meblagin arzu ettigi hayat igin de yeterli oldugunu séylityor. Tiirkiye
sartlart geregi bu meslegi segmek zorunda kaldigini ifade ediyor. Toplumda
genclerle bir doniisiim saglanacagi diisiindiigii i¢in meslegini yapilmaya
deger buluyor. Topluma yararli olabilmeyi amagliyor. Gorevini tam
yapamamaktan korkuyor. Bilingli bir sekilde iman ettigini soyliiyor.
Bilerek bilmeyerek isledigi glinahlari oldugunu ancak dinin hayatin tiimiinii
etkileyen bir sey oldugunu diisiiniiyor.

1956 yilinda bir kasabada dogmus. Erkek. Evli ve 5 kisilik bir ailede
yastyor. Lise egitimini yarim birakmig ve sinavini gegerek mesleki unvanini
elde etmis. 16 yasinda meslegine baslamis. Gelirini sdylemiyor, normal
olarak nitelendiriyor ve siikretmeyen insanda doyum olmayacagini
diigiintiyor. Abisi bu isi yaptig1 icin bu meslegi tercih etmis. Yasadigi
sehirde mesleginin higbir degeri olmadigini ve yapilmaya deger bir
6zelliginin bulunmadigim disiiniiyor. Meslegindeki hedeflerine ulastigini
ancak tahsilat hususunda kaygili oldugunu soéyliiyor. Miisliman. Dini
vecibeleri yerine getirmeye calistigini ve hayatinda ibadetlerle beraber
diiriistliigiiniin de dinden kaynaklandigimi ifade ediyor. Bagka diinya
gorigleriyle ilgilenmiyor.

1984 bir ilgede dogmus. Kadm. Evli ve bir ¢cocuk annesi. Universitede
mimarlik egitimi almig ve ayni alanda yiiksek lisansini tamamlamis. 23
yasinda meslegine baslamis. Net bir gelir miktar1 soyleyemeyecegini ama
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gelirini yeterli buldugunu belirtiyor. Arzu ettigi hayat i¢in de net bir rakam
sOylemiyor. Mimarlik yapmaktan memnun ve ¢ok genig bir imkéan
sunmasinin ve manevi haz duymasinin meslegi yapilmaya deger kildigini
diisliniiyor. Toplumun, miihendisi nasil goriiyorsa mimarhgi da dyle
gordiigiini kendisinin statii algisinin degisken olmasindan dolayr meslekler
arasinda bir ayrim yapmadigini sdyliiyor. Mesleginden ¢ok para kazanmak
istiyor. “Fotograf verebilen yapilar” yapmay1 hedefliyor. Oyle &gretildigi
i¢in Islam dinine mensup oldugunu belirtiyor. Kendini zayif bir dindar
olarak goriiyor. Dinin hayatini ¢ok sekillendirmedigini ama ayr1 bir yerde
de durmadigin sdyliiyor. ideolojilere ve diinya goriislerine inanmiyor.

1985 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Kadin, evli, 1 ¢ocuk annesi.
Universitede gida miithendisligi egitimi almus. Esiyle beraber 4-4.500 civar1
gelire sahip ve bu meblagi yeterli buluyor. Arzu ettigi hayat i¢in 5 bin liranin
yetecegini sdyliiyor. 10 yildir meslegini yapiyor. Isteyerek tercih ettigini
ama diisiindiigii gibi laboratuvar merkezli bir is yapmadigini sdyliiyor. insan
sagliginin dneminin meslegini yapilmaya deger kildigini sdyliiyor. Cok net
tanimlanacak bir meslek olarak bakilmadigini ama miihendis olmasindan
dolay1 bir sayginliga sahip oldugunu disiintiyor. Disardan bakildiginda
aranilan birisi olmay1 istiyor. Cok fazla gida miihendisi oldugu i¢in deger
gdrmemekten kaygili. Islam dinine mensup ve tevekkiil ettiginde her seyin
Allah’1 buldurdugunu diisiiniiyor. Takvali bir dindar olmadigin1 sdyliiyor.

1990 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Kadin. Bekar. Ug kisilik bir ailede
yastyor. Universitede gida miihendisligi egitimi almis. 24 yasinda calismaya
baglamis. Ailesiyle beraber 3.000 lira gelire sahip. Bu meblagi gecimi i¢in
yeterli bulmuyor. Arzu ettigi hayat i¢in daha fazla miktarin gerektigini ifade
ediyor. Calistig1 firmada memnun oldugunu ama istedigi isi yapmadigini
daha ¢ok insanlarla ugrasmak zorunda oldugunu soyliiyor. Insan sagliginin
meslegini yapilmaya deger kildigini distiniiyor. Kendilerine daha ¢ok asg1
gibi bakildigin1 soyliiyor. Begenilebilir olmay1 ve yaptig1 isi daha iist
seviyelere tagiyabilmeyi hedefliyor. Cok fazla gida miihendisi oldugu igin
kisilerin ¢ok deger gormemesinden kaygili. Islam dinine mensup. insanin
fitraten bir yere baglanmak isteyecegini diisiiniiyor. Kendisini farzlari
yerine getiren bir dindar olarak goriiyor. Dinin hayatin her alanini
etkiledigini diisiiniiyor.

1976 yilinda bir kasabada dogmus. Erkek. Evli ve 5 cocuk babasi.
Universitede isletme ve ilahiyat egitimi almus. Ilahiyat alaninda egitimine
devam ediyor. Muhasebecilik, Belletmenlik yaptiktan sonra, once fahri
olarak ardindan da resmi gorevli olarak 17 yildir imam olarak g¢alistyor.
3.100 lira aylik geliri var. Arzu ettigi hayat i¢in 4.000 civar1 bir meblagin
gerekli oldugunu sdyliiyor. Meslegini severek yapiyor. Peygamberlik
meslegi oldugunu ama toplum nezdinde eskisi gibi sayginligr olmadigini
diisliniiyor. Allah rizasini kazanmak mesleki amaci. Cemaatin azligindan
kaygilaniyor. Yasadig1 cografya ve aile geregi Miisliman oldugunu bunu
aklinda gerekli gordiigiinii soyliiyor. Kendini en iyi sekilde yasamaya
calisan bir dindar olarak goriiyor ve hayatini din ile sekillendirmeye
calistigini sdyliiyor.

1975 yilinda bir ilgede dogmus. Kadin. Bekar ve annesiyle birlikte yasiyor.
Mesleki egitimini Isletme alaninda ve yiiksek lisans seviyesinde almis. 20
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yasinda meslegini yapmaya baslamis ve stajdan sonra hep kendi biirosunda
calismug. Universite ikinci sinifta biirocu olmaya karar verdigini ve yapmak
istedigi meslek oldugunu soyliiyor. 8.000 civarinda gelire sahip, iyi bir
gelire sahip oldugunu sdyliiyor. Arzu ettigi hayat igin ise 10 bin civari bir
meblagin gerektigini ifade ediyor. Erkeklerin ilgilendigi 6nemli bir alanda
kadm olarak ¢aligmanin mesleginin en havali tarafi oldugunu diisiiniiyor.
Ulkesine hizmet etmeyi hedefliyor. Gelen neslin adabmin olmamasindan
kaygili. Higbir dinin ya da etnik kokenin kotii olani tavsiye etmeyecegini
diisiniiyor. Dinin degil, “Yaradan’in gordiigiinii bilme”nin hayatini
etkiledigini ifade ediyor. Dinden ayr1 olarak Tiirkligii benimsedigini ve
laiklige inandigin1 soyliiyor.

1956 yilinda bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve ii¢ kisilik bir ailede yastyor.
Lise mezunu 37 yildir resmi olarak miiteahhitlik yapiyor. Cok net bir aylik
gelir sdyleyemeyecegini ancak gelirini iyi bir noktada gordiigiinii soyliiyor.
Arzu ettigi hayat i¢in 10 binin yeterli olacagini diisiiniiyor.Baba meslegi
oldugu i¢in miiteahhitligin zorunlu tercih oldugunu ifade ediyor. Son
yillarda, ehil olmayan kisiler meslegi biraktigi i¢in, meslegin imajinda
iyilesme oldugunu diisliniiyor. Cok fazla bir hedefinin kalmadigini
sOyliiyor. Miisterilerinin alim giiciiniin diismesi temel kaygis1. Inan¢h bir
insan oldugunu ve bunun bir nedeninin olamayacagini soyliiyor. Orta
derecede bir dindar oldugunu ifade ediyor. Dinin her seyi etkiledigini
diistiniiyor. Daha ileri ilkeler oldugu i¢in intisap ettigi bir cemaat oldugunu
sOyliiyor.

1982 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 4 kisilik bir ailede
yastyor. Universitede uluslararasi iliskiler alaninda egitim almis. 9 yildir
miiteahhitlik yapiyor. Sabit bir aylik gelirinin olmadigini ama yeterli miktari
kazandigini ifade ediyor. Arzu ettigi hayat ig¢in 5 binin yeterli olacagini
distiniiyor. Baba meslegi oldugu igin miiteahhitligi tercih etmis. Maddi
geliri ve bagimsiz bir meslek olmasi nedeniyle meslegini yapilmaya deger
goriiyor. Patronluk vasfi nedeniyle mesleginin saygin bir yerde goriildiigiinii
diistiniiyor. Maddi kazang temel mesleki hedefi. Kazandigi paranin hakkini
verememekten kaygili. Inangh bir insan oldugunu sdyliiyor. Orta derecede
bir dindar oldugunu belirtiyor. Dinin her seyde etkili oldugunu soyliiyor.
Dini disinda kendini hiimanist olarak nitelendiriyor.

1978 yilinda bir ilgede dogmus. Kadin. Evli ve 5 kisilik bir ailede yastyor.
Universitede ziraat alaninda ve hemsirelik egitimi almis. 21 yasinda
meslegine baslamig, 11 yil hastanede calistiktan sonra saglik ocagina
geemis. 7 yildir saglik ocaginda hemsirelik yapiyor. Esiyle beraber 8.500
lira gelire sahip ve bu meblag: yeterli goriiyor ancak hayallerinin yiiksek
oldugunu ve kendi gelirinin 5 bin olmasini arzu ettigini sdyliiyor. Meslegini
ailesinin yonlendirmesiyle se¢mis ancak insana yardimer olmanin kendisi
icin dnemli oldugunu sdyliiyor. Toplumsal olarak mesleginin iyi yerlerde
olmadigint diislinliyor. Bir branglagsma olmadigi i¢in mesleki amacinin
gecim saglamak oldugunu ifade ediyor. Mesleki “cevikligin” azalacagini
diislindiigii icin emeklilik yasinin yiliksek olmasindan kaygili. Miisliiman bir
iilkede oldugu ve Oyle yetistigi i¢in Miisliiman oldugunu soyliiyor. Radikal,
bagnaz, ¢cok u¢ noktada bir dindar olmadigini belirtiyor. Dinin hayatin
etkiledigini sdyliiyor. Dinden ayr1 ideolojisi yok.
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1960 yilinda bir ilgede dogmus. Erkek. Evli ve 4 kisilik bir ailede yastyor.
Universitede muhasebe alaninda egitim almis ve gerekli smavi gegerek
mesleki unvanini almis. 16 senedir kendi biirosunda ¢alistyor. Net bir gelir
miktar1 sylemiyor ama gelirini yeterli buluyor. Arzu ettigi hayat i¢in asgari
olarak 5 bin liralik bir gelirin yeterli oldugunu diisiiniiyor. Hayat sartlar1
nedeniyle meslegini se¢gmis. Teknik bir konuda insanlara yardimci olmanin
meslegini yapilmaya deger kildigini diisiiniiyor. “Baskasinin igini yapma”
durumunda oldugu i¢in mesleginin diisiik bir statiide oldugunu diisiiniiyor.
Basarili olup gegimini saglamay1 hedefliyor. insanlar1 zarara ugratacak bir
yanlis yapmaktan kaygili. Islam dinine bagli oldugunu ama ona gore
yasamada sikintili oldugunu séyliiyor. Cok dindar olmadigini mesleginde,
inancina gore yapmamasi gereken bazi seyleri yaptigini soyliiyor. Dinin
aslinda “azami seyler”de hayatini sekillendirdigini ifade ediyor. Dinden ayr1
bir ideolojisi yok.

1974 yilinda biiylik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve 6 kisilik ailesiyle
yastyor. Universitede mimarlk egitimi almis. Ogrencilik yillarinda farkl
alanlarda ¢alismis. 15 yildir kendi is yerinde mimarlik yapiyor. Aylik 8.000
civarinda gelire sahip ve bu miktar1 yeterli goriiyor. Meslek se¢imi
asamasinda karakterini daha yatkin gordiigii i¢in Tip tahsil etmek istedigini
ancak su an mimarligi, mimarlik kimligini sevdigini ancak mesleginin
piyasa sartlarini, meslegin icra edilis seklini sevmedigini soyliiyor.
Meslegini toplumsal olarak iyi bir yerde gorliyor ancak toplumda ¢ok
tamnmadigim  diisiiniiyor. Islam dinine mensup. Insan hayatinda din
kavraminin olmamas: durumunda yasamin c¢ok fazla anlam ifade
etmeyecegini sdyliiyor. Iyi bir dindar olmayr hedefledigini ve bunun icin
¢aba sarf ettigini soyliiyor.

1986 yilinda bir kentte dogmus. Kadin. Bekar. Universitede mimarlik
egitimi almis. 26 yasindan bu yana galisiyor ve bir yildir kendi isini yapiyor.
Yaklagik 3 bin lira aylik gelire sahip ancak hayallerini gergeklestirmek igin
yeterli bir meblag olmadigini soyliyor. Mimarligin {iniversite sinav
sonucundan sonra diisiindiigii bir meslek oldugunu, severek yapsa da
yeniden meslek sececek olsa dgretmenlik diigiinebilecegini ifade ediyor.
Miisteri memnuniyetinin mesleginde motive edici oldugunu belirtiyor.
Piyasada is yapma pratigindeki durumun aksine halkin nezdinde itibar géren
bir meslegi oldugunu diisiiniiyor. islam dinine mensup. Dindarhig: ile ilgili
gitmesi gereken ¢ok uzun bir yol oldugunu, ibadetler ve zamani kullanma
konusundaki zafiyetleri gibi gereklerini yerine getirme noktasinda ciddi
eksiklikleri nedeniyle vasat bir Miisliiman oldugunu diisiiniiyor.

1986 yilinda bir kentte dogmus. Kadin. Dul ve bir ¢ocuguyla birlikte
yastyor. Universitede dis hekimligi egitimi almus. 21 yasinda c¢alismaya
baglamig. 10 yildir kendi muayenehanesinde g¢alisiyor. Aylik 6-7 bin
civarinda gelire sahip geg¢imi i¢gin yeterli bir meblag olmasina ragmen arzu
ettigi hayat tarzi i¢in 10 bin gibi bir rakam gerektigini sdyliiyor. Hastasinin
agrisinin gecip ona dua etmesini bu meslegi yapmaya yeter unsur olarak
goriiyor. Dis hekimligini kazandigini i¢in bu meslegi yaptigini ancak
mesleginin ruhunu tatmin edebildigini sdyliiyor. Meslegini saygin bir yerde
gbriiyor. Islam dinine mensup. Basortiilii olmasinin kendisine bir dine
mensup olma hissi verdigini ifade ediyor. Dinin hayatin merkezinde
oldugunu ve tiim hareketlerinde, hayatinda dine gore diisiindiigiinii ifade
ediyor. Kendisinin dindarligin1 alt diizeyde goriiyor. bilgi ve takva eksikligi



KATILIMCI 63
HEKIM

KATILIMCI 64
HEKIM

KATILIMCI 65
AVUKAT

KATILIMCI 66
OGRETMEN

103

oldugunu ve is hayatinin yogunlugundan dolay1 bu eksikleri gidermeye
vakit bulamadigin1 belirtiyor.

1981 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Kadin. Evli ve dort kisilik bir ailede
yastyor. Universitede tip egitimi almis. Esiyle beraber 7 bin civart maddi
gelire sahip. Maddi durumunu orta dereceli olarak vasiflandirtyor ve arzu
ettigi hayat i¢in 10 bin civarinda bir gelirin olmasini gerekli goriiyor. Uzun
siire egitimine ara vermesinden dolay1 higbir zaman kariyer planlamasi
yapmadigmi soyliiyor. Meslegini severek yaptigint miimkiin olsa dahiliye
alaninda uzman olmay1 arzu ettigini soyliiyor. insanlarla daha farkli bir
iligki bi¢imi oldugu icin ve geleneksel bir kabulle de beraber mesleginin
toplum iginde itibarli oldugunu diisiiniiyor. Insana bire bir fayda
saglayabilmenin meslegini yapilmaya deger kildigini belirtiyor. Misliiman
bir ailede dogdugu ve kendisine boyle sdylendigi icin Miisliman oldugunu
ve daha sonra kendi sorgulamalariyla da ailesinden 6gretilenin aksi bir his
icine girmedigini sdyliiyor. “Misliimanim demekle” bir sorumluluk aldigini
ve bunun gereklerini yerine getirmesi gerektigini diisiiniiyor.

1991 yilinda bir kasaba da dogmus. Kadin. Bekar. 6 kisilik bir ailede
yastyor.. Pratisyen hekim olarak ¢alisiyor. Maddi kazancini yeterli buluyor,
yasadig1 sehirde masraflari karsilayabilmek icin bes ila yedi bin civari
maddi gelirin gerekli olacagini soyliiyor. Meslegini severek yaptigini ama
Tirkiye sartlarinda iyi bir iiniversite puan1 alinca, hem garanti meslek hem
de manevi yonii yiiksek oldugu icin diger mesleklerden eleyerek, sectigini
soyliiyor. Insanlarla bire bir iletisim kurulabilme imkani verdigi icin
meslegini yapilmaya deger goriiyor Miisliman. Islam’in biitiin hayati
diizenleyen bir din olduguna inaniyor ve g¢alismaya basladiktan sonra
meslek alanindaki etik meseleleri bu baglamda diisiinmeye basladigini
sOyliiyor.

1974 yilinda biyiik bir kentte dogmus. Erkek. Bekar. Anne ve babasiyla
beraber yasiyor. Universitede hukuk egitimi almis. 11 yasindan bu yana
cesitli alanlarda ¢aligmis. 2003 yilindan itibaren kendi ofisinde avukatlik
yaptyor. Sabit bir gelirinin olmadigint ancak gec¢imini sagladigini sdyliiyor.
Arzu ettigi hayat i¢in 10 bin liranin yetecegini diigiiniiyor. Meslek segerken
hukuk diye genel diisiindiigiinii, hdkim-savcilik istedigini avukatlik stajinda
fikrinin degistigini ifade ediyor. Memuriyet yapmak istemedigi ve serbest
meslek oldugu i¢in tercih ettigi bir meslek oldugunu sdyliiyor. Avukatlarin
etik ihlalleri nedeniyle mesleginin itibar kaybettigini diisiiniiyor. Miisliiman.
Inangs1z insan olamayacagi ve ateist oldugunu sdyleyen birinin bile bir seye
inandig1 kanatinde. Dindarlig1 ile ilgili olarak kendini iyi bir noktada
gérmiiyor ancak hatalari olsa da Allah’in emrettigi gibi ve Peygamberi
ornek alarak yasamak i¢in elinden gelen g¢abayi sarf ettigini soyliiyor.

1989 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Kadm. Bekar ve yalmiz yasiyor.
Universitede ilahiyat egitimi almis, ayn1 alanda yiiksek lisansa ve edebiyat
alaninda egitim almaya devam ediyor. Ogretmen olmadan énce goniillii
egitimci ve fahri hoca olarak ve bagka alanlarda bazi islerde de ¢aligmus. 3
bin civar1 gelire sahip ve bu meblag: yeterli buluyor. Tiirkiye sartlarinda
baz1 6zel durumlardan dolay1 6gretmen oldugunu sdyliiyor. Meslek alaninda
bir itibar kaybi yasandigini ancak kendisi i¢in iyi bir &grenme kapisi
oldugunu diistiniiyor. Miisliiman. Dini ritiielleri yerine getirme gayretinde
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oldugunu ve meslek hayatinda fedakar biri olmasinin da dini diisiincesiyle
irtibatlt oldugunu belirtiyor. Miisliimanin hayatin merkezinde ve
sorumluluk alan biri olmasi gerektigini diisiiniiyor.

1983 yilinda biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli ve ii¢ ¢ocuk babasi.
Universitede ilahiyat egitimi almis ve ayni alanda yiiksek lisans egitimine
devam ediyor. Farkli iglerde ¢alisarak meslek hayatina baslamig ve 10 yili
askin bir siiredir imamlik yapiyor. Esiyle birlikte 6 bin lira gelire sahip. Her
defasinda refah seviyesinin yiikseleceginden dolay: bu miktarin arzu ettigi
hayat tarzin1 saglayamayabilecegini diistiniiyor. Meslegini zihni olarak
calisma yiiriitebilecegi ve din egitimiyle mesgul olabilecegini diistindiigi
alternatifler arasindan sectigini sdyliiyor. Toplumun, meslegini imamlarin
kendilerini gordiiklerinin aksine, itibarlt bir yerde konumlandirdigini
diistiniiyor. Meslegini yapmaktan dolayr mutlu hissediyor. Miisliiman bir
ailede dogdugu i¢in Miisliiman oldugunu daha sonrasinda da farkli dinler
hakkinda arastirmalar yapip farkli bir tercihte bulunmayr diisiinmedigini
soyliiyor. Farkli bir dindarlik anlayisi oldugunu, toplum standartlariyla
uyusmasa da dindarligin gerektirdigi seyleri yaptigini diigiiniiyor.

1970 biiyiik bir kentte dogmus. Erkek. Evli. 6 kisilik bir ailede yasiyor.
Ilkokul mezunu. 10 yasindan beri calisiyor. Kisa siire farkli bir alanda
calismasinin diginda hep tekstil isi yapmis. 21 yildir yOnetici olarak
calistyor. Gelir miktarin1 sdylemiyor ancak fazlasiyla yeterli oldugu
belirtiyor. Hayal ettigi bir hayat olmadig1 i¢in normalde 10 bin liray1 yeterli
gorecegini sdyliilyor. Meslegini, severek yaptigini ve bir ihtiyaci karsiladigi,
insanlarin rahat giyinmelerine vesile oldugu ve insanlarin yasamasi igin
gidadan sonra giyinme geldigi igin 6nemli bir yerde goriiyor. Miisliiman
dogdugunu ve ayni sekilde devam ettigini sOylityor. Kendi hatalar1 ve
gerekli vakti ayiramadig igin ¢ok iyi bir dindar olmadigini diistiniiyor.

1983 yilinda bir kasabada dogmus. Kadm. Evli ve bir ¢ocuk annesi.
Universite egitimini ilahiyat alaninda ve yurtdisinda almis. Kazancim orta
derecede goriiyor. Arzu ettigi hayat i¢in 6 bin civarinda bir maddi gelirinin
olmasi gerektigini disiiniiyor. Daha az insanla muhatap olup daha fazla
kitap okumaya vakit ayirabilecegi bir meslegi olmasini istedigini soyliiyor.
Ogretmenin toplumda giivenilir bir konumu oldugunu diisiiniiyor. Oyle
dogdugu i¢in Miisliiman oldugunu sdyliiyor. Allah’in koydugu kurallarin bu
diinyada da kendisini mutlu edecegini diisiiniiyor. Kendisini hiimanist biri
olarak goriiyor.

1973 yilinda bir kasabada dogmus. Erkek. Evli. 5 kisilik bir ailede yasiyor.
Universitede isletme alaninda egitim almus. Gerekli sinavi gecerek mesleki
unvanini elde etmis. 16 senedir mali miisavir olarak, 12 yildir da kendi
biirosunda calisiyor. Meslegini isteyerek segtigini ancak su an yapmak
istemedigini soylilyor. Tahsilat yapma durumunun degisken oldugunu ve bu
nedenle sabit bir gelir miktar1 sdyleyemeyecegini ancak yetersiz bir miktar
oldugunu ifade ediyor. Onemli bir meslek icra ettigini ancak toplumda
bunun degerlendirilmedigini diisiiniiyor. Meslegini geg¢im vasitasi olmasi
nedeniyle yapilmaya deger buluyor. Mali miisavirlerin belli bir devlet
kurumu tarafindan desteklenmemesinde dolay1 ig yiiklerinin artmasindan
kaygili. Miisliiman. Dinin kaynaklar1 diisliniildiigiinde normal, halk
nezdinde yiiksek seviyede bir dindar oldugunu sdyliiyor. Dinin hayatin
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tamamint sekillendirmesi gerektigini ama uygulamada bunun muglak
oldugunu diislintiyor. Dinden ayr1 bir ideolojisi yok.

1982 yilinda biiyiik sehirde dogmus. Erkek. Evli ve ii¢ kisilik bir ailede

yastyor. Universitede isletme alaninda egitim almis. Farkli alanlarda bir
miiddet calistiktan sonra gerekli sinavi gegerek mesleki unvanini elde etmis.
14 yildir mali miisavir olarak, 11 yildir da kendi biirosunda ¢alisiyor. Sabit
bir gelir miktar1 sdyleyemeyecegini ancak normal bir miktar kazandigini
sOyliiyor. Hi¢ kimsenin bu meslegi yapmak istemeyecegini, statii olarak alt
katmanda bir konumda oldugunu diisiiniiyor. Kendi déneminde katsay1
problemi nedeniyle bu alana ydnelmek zorunda kaldigini ifade ediyor.
Sadece kazang saglayabildigi icin mesleginin yapilmaya deger oldugunu
belirtiyor. Geg¢imini saglamak temel meslek amaci. Mali miisavirlerin
orgiitlii bir yapist olmamasindan dolay yeterli destek gormemelerinin temel
kaygi sebebi oldugunu belirtiyor. Miisliiman bir aileden geldigi igin
Miisliman oldugunu séylityor. Kendisini, Kur’an ve siinneti degismez
kabul ettigi i¢in, 1limli Miisliiman modelinin diginda goriiyor. Bununla
beraber vasat bir dindar oldugunu diisiiniiyor. Dinin hayatin her alanini
sekillendirmesi gerektigi kanaatinde.
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DORDUNCU BOLUM
OGRENIM SURECI, MESLEK HAYATI VE MESLEK AHLAKI
EGITIMI

Arastirmanin bu boliimiinde kendileriyle miilakat yapilan bireylerin mesleki
egitim ve d6grenim diizeyleri, mesleklerinde nasil bir kariyer seyrine sahip olduklari;
halen icra ettikleri meslegi nicin segtikleri ya da o meslege neden egilimli olduklart,
meslegi bir statii olarak nasil degerlendirdikleri ve mesleki amag ve kaygilarinin neler
oldugu analiz edilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen meslek gruplarindan miiteahhitler ve isadamlar1 disinda
diger mesleki unvanlara sahip olmak i¢in belli bir 6grenim diizeyi gerekmektedir. Bu
ise, mesleki unvan igin asgari olarak lise mezuniyetinin yeterli oldugu din gérevlileri
ve hemsire kategorisi hari¢ geriye kalan tiim meslekler i¢in en az lisans diizeyine
tekabiil etmektedir. Bunun yaninda 6grenim siirecinin genel olarak teorik bilgi icerdigi
ve bireylerin meslek alani icerisinde “saha pratigi” ile kazandiklar1 tecriibi bilginin
rehberliginde is yapma kabiliyetine haiz olduklar1 bilinmektedir. Hughes’in (1963: 32)
de ifade ettigi gibi i hayatinda tek diize bir 6grenim bi¢iminden soz edilemedigi gibi
zihinsel gelisimle elde edilen profesyonellik diizeyi kimi meslek gruplarinda
“uygulamaya doniik isler yaparak da elde edilebilir”. Dolayisiyla aslinda saha pratigi
siireci, kisilerin meslek egitimlerinin bir devami olmak bakimindan da O6nem
tasimaktadir. Lisans 6grenim diizeyini gerekli sart olarak tasimayan meslek gruplari
ile lisans egitimi ile ancak dahil olunabilen meslek gruplar1 temelde bu tecriibi bilgi
merkezinde aragtirma bilinyesine dahil edilmekte ve bireylerin saha pratigine dayali
olarak bir is yapma tarz1 ve tavrini tevaris edip etmedikleri incelenmektedir.

Bu boéliimde incelenen hususlar, arastirmanin temelde kendisiyle ilgilendigi
husus olan, kisilerin meslek pratikleri ve daha 6zelde meslek sahasindaki ahlaki
pratikleri ile dini ve mesleki ilke, deger ve ahlaki kabullerinin ne tiirden bir iliski i¢inde

oldugu meselesinde ilk basamagi olusturmaktadir.
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4.1. Ogrenim Diizeyi, Mesleki Tecriibe Siiresi ve Kariyer Seyri

Bu kisimda, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin mesleki egitim, tecriibe ve
kariyerlerinin nasil seyrettigi ile ilgili olarak mesleki egitimlerini nasil ve hangi
diizeyde aldiklari, meslek sahasinda ne tiirden mesleklerle istigal ettikleri ve hali
hazirda yapiyor olduklar1 mesleklerini hangi konumlarda icra edip su an nasil devam
ettirdikleri degerlendirilmektedir.

Arastirmanin miilakat kiimesini olusturan meslek elemanlarindan lisans
diizeyinde 6grenim gormiis yirmi yedi katilimci bulunmaktadir. Bunlardan dordii
meslek alanlarindan bagimsiz olarak egitim almis diger yirmi ticli mesleki egitimlerini
lisans diizeyinde tamamlamislardir. Bununla beraber yedi katilimc1 mesleki egitimini
yiiksek lisans diizeyinde tamamlamisken dordi kendi alaninda, bir diger dordi farkl
alanlarda ve biri de farkli bir alanda ayrica ikinci yiiksek lisans egitimine devam
etmektedir. Iki katilimer yiiksek lisans egitimini yarida birakmustir. Yine ii¢ katilimcei
kendi alanlarinda doktora egitimlerine devam etmekteyken bir katilimci doktora
egitimini yarida birakmistir. Bunula beraber katilimcilardan biri uzmanlik egitimi
almakta, bir digeri 6gretim iiyesi ve bir digeri de uzman olarak caligsmaktadir.
Katilimcilardan dordi ikinci lisans egitimi almis, besi ikinci lisans egitimine devam
etmektedir. Katilimeilarin lisans ve lisansiistii egitimde 6grenim diizeyleri boyleyken;
ti¢ katilime1 6n lisans mezunu, biri 6n lisans 6grencisi ve yedisi lise mezunudur. Ayrica
bir katilimci liseyi yarim birakirken biri de ilkogretimden sonra egitimine devam
etmemistir.

Katilimcilarin lisans diizeyindeki egitimlerini aldiklar1 sehirlerin dagilimi ise
soyledir:  Yirmi sekizi Konya’da, dokuzu Istanbul’da, besi Ankara’da, ikisi
Eskisehir’de ve biri de Isparta’da lisans egitimini tamamlamustir. Iki katilimci lisans
egitimini yurt disinda alirken sekiz katilimci 6grenim gordiikleri sehri belirtmemistir.

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin 6grenim diizeylerine dair bu genel
tablodan sonra halihazirdaki mesleklerindeki konumlarinin dagilimi ise su sekilde
gruplandirilabilir: Katilimcilar mesleklerini ya maas karsilig1 ya da iicret karsiligi icra
etmekte veyahut da kendi islerinin sahibi olarak caligmaktadirlar. Bu noktada
katilimcilardan yirmi dokuzu kendi isinin sahibi, otuz dordii maas karsiligi kadrolu

calisan ve sekizi de 6zel kuruluslarda ticret karsiligi ¢alismaktadir. Yine miilakat
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kiimesine dahil edilen meslek elemanlarindan elli dordii calisma sahasinda sadece
kendi mesleklerini icra ederken diger on yedisi kendi mesleklerinden once, gerek
genglik gerekse yetigkinlik donemlerinde olmak iizere, farkli alanlarda meslekler ya
da igler icra etmiglerdir.

Miilakat kiimesini olusturan meslek elemanlarinin mesleki kariyerleri hakkinda
g0z Oniine alinmasi gereken ilk husus, calismaya dahil edilen meslek kategorilerinden
bazisinda meslegin dogasi geregi bir kariyer degisikliginden s6z edilmesinin miimkiin
olmamasidir. Bu c¢alisma kapsaminda kariyer degisikliginden s6z edilemeyecek
meslekler, 6gretmenlik ve miiteahhitliktir. Bunlardan belki 6gretmenlik meslegi,
egitim boyutu oldugu i¢in, 6grenim diizeyi arttikca daha c¢ok itibar getirebilen bir yon
barmdirmakla miiteahhitlik kategorisinden bir miktar ayr1 miitalaa edilebilecekken,
miiteahhit i¢in, orgiitlii bir yap1 i¢inde, bir meslek kariyerinden s6z etmek miimkiin
goziikmemektedir. Bu iki kategorideki meslek elemanlar1 i¢in ancak mesleki
tecriibeden s6z edilebilmektedir.

Bu baglamda kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarindan on sekizi
meslege basladiklar1 noktadan daha 1yi bir konuma yiikseldiklerini, dort tanesi ise su
anki konumlarinin daha 6nceki konumlarindan asagida oldugunu sdylemislerdir. Bu
degerlendirmede temel 6l¢iit kendi igini yapmakla maas ya da {icret karsilig1 calismak
seklinde aciga c¢ikmaktadir. Diger meslek elemanlar1 ise mesleklerine basladiklari
haliyle konumlarinin sabit oldugunu dile getirmislerdir.

Yukaridaki sonuglarin meslek kategorilerine gore dagilimma ge¢meden once
katilimcilarin sahada bilfiil ¢alisgmanin meslek egitimine dogrudan katkisi olduguna
dair ortak kanaatlerine binaen mesleki tecriibe ortalamalarini vermek yerinde
olacaktir. Meslek elemanlarinin mesleklerinde gegirdikleri siire ortalamasi on alti
yildir. Bunun meslek kategorilerine gore dagilimi ise, avukatlarda on yedi,
Ogretmenlerde on ii¢, din gorevlilerinde on iki, doktorlarda on ii¢, hemsirelerde on
dokuz, mimarlarda on, miihendislerde yirmi iki, miiteahhitlerde on sekiz, mali
miisavirlerde on dokuz ve isadamlarinda yirmi bir olarak belirlenmektedir. Ozet olarak
sunulan bu tablonun meslek kategorilerindeki dagilimi ise su sekildedir:

Avukatlar: Arastirma kapsaminda kendileriyle miilakat yapilan yedi avukattan

bir tanesi yiiksek lisan mezunu, bir digeri yiiksek lisans terk, diger besi lisans mezunu
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olarak mesleki egitim almistir. Bu avukatlardan dordii Konya’da, biri Ankara’da ve
bir tanesi de Istanbul’da egitimini almistir. Avukatlardan biri ise egitimini aldig1 sehri
belirtmemistir. Yine bu avukatlar icinden iki tanesi sadece meslegini icra etmis ve hem
genclik hem de yetiskinlik siireglerinde bagka bir isle mesgul olmamislar, digerleri ise,
timl genglik donemlerinde olmak {izere, turizm, ticaret, otoblis muavinligi ve
tezgahtarlik gibi cesitli meslekler icra etmislerdir. Bes erkek avukatin tiimii kendi
biirosunda ¢alisirken, kadin avukatlardan biri uzun siire kendi igini yaptiktan sonra
digeri ise meslegine basladig1 andan itibaren maasl olarak ¢alismaktadir. Kendisiyle
miilakat yapilan avukatlarin mesleki tecriibeleri sekiz ila kirk sekiz yil arasinda
degismekte olup ortalama olarak on yedi yil olarak belirlenmektedir.

Ogretmenler: Bu kategoride Din Kiiltiirii’nde dort, Fizik’te iki ve Edebiyat, Is
Egitimi, Matematik, Bilisim ve Arapga branslarinda birer olmak iizere on bir
ogretmenle miilakatlar ger¢eklestirilmistir. Bu 6gretmenlerden ikisi kendi branslarinda
doktora egitimine, bir diger ikisi farkli bir alanda yiiksek lisans egitimine devam
etmekteyken bunlardan biri kendi alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.
Yine 6gretmenlerden besi formasyon egitimi alarak, diger bir diger besi ise fakiiltelerin
ogretmenlik boliimlerinden mezun olarak mesleki yeterliliklerini kazanmiglardir. Bir
ogretmen ise farkli bir bransta lisans egitimi aldiktan sonra 6gretmenlige dair kisa
stireli bir egitim akabinde iicretli Ogretmenlige baglamistir. Bununla beraber
O0gretmenlerin tamami sadece kendi meslekleri ile mesgul olmuslar farkli bir meslek
alaninda calismamuslardir. Ogretmenlerin altis1 lisans egitimini Konya’da, dérdii
Istanbul’da ve biri de yurtdiginda almistir. Bu kategorideki 6gretmenlerin mesleki
tecriibeleri ise ortalama on ti¢ yildir.

Din gorevlileri: Miilakat kiimesine déhil olan alt1 din gorevlisinden dordii lisans
mezunu ve farkli alanlarda yiiksek lisans egitimi almakta iken, biri 6n lisans mezunu
digeri ise lise mezunu olup on lisans egitimi almaktadir. Lisans egitimi alip
almamalarindan bagimsiz olarak katilimcilarin biri gencglik donemlerinde seyyar
saticilik yapmus, bir digeri tezgahtar ve glivenlik gorevlisi olarak ¢alismis, bir digeri
ise yetiskinlik doneminde bir siire 6gretmenlik yaptiktan sonra din goérevlisi olarak

calismaya baglamistir. Diger katilimcilar ise sadece din gorevlisi olarak ¢alismislardir.
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Din gorevlisi kategorisindeki tiim katilimcilar kadrolu olarak ¢calismaktadir ve mesleki
tecriibeleri yedi ila on yedi y1l arasinda degismekte olup ortalamasi on ikidir.

Hekimler: Hekimler arasindan biri 6gretim {iyesi, bir digeri 6zel bir hastanede
uzman iken bir digeri uzmanlik egitimi almakta ve diger yedi hekimden iki tanesi aile
hekimi, iki tanesi kendi muayenehanesinde dis hekimi olarak ve biri de devlet
hastanesinde koordinatér hekim olarak calismakta, diger ikisi ise pratisyen hekim
olarak gorev yapmaktadir. Hekimler igerisinde ikisi farkli branslarda ikinci bir
tiniversite egitimine devam etmektedir. Yine bu hekimlerden biri egitimini yurtdisinda
almis ve orada bir siire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye donmiis; diger hekimlerden besi
Konya’da, biri Istanbul, bir digeri Ankara’da ve bir digeri de Eskisehir’de lisans
egitimini almistir. Hekimlerden bir digeri ise egitim aldigir sehri belirtmemistir.
Hekimlerin geneli genglik ve yetiskinlik donemlerinde baska bir meslekte calismamius,
sadece iki tanesi kisa donemli islerde ¢alismislardir. Bunlardan bir tanesi yaz aylarinda
ingaatta ve bir digeri de 6grencilik zamanlarinda ila¢ firmasinda satis elemant olarak
gorev yapmustir. Miilakata katilan hekimlerin mesleki tecriibeleri ise ortalama on ii¢
yildir.

Hemsireler: Saglik personeli kategorisine dahil olan bes hemsire ve bir saglik
calisanin da mesleki 6grenim diizeyine dair bilgiler ise sdyledir: Hemsirelerden sadece
biri 6rgiin egitim lisans mezunu iken ii¢ii lise egitiminden sonra on lisans hemsirelik
egitimi almis ve bunlardan sadece bir1 Ac¢ikdgretim Fakiiltesinden lisans egitimini
tamamlamistir. Diger biri ise saglik meslek lisesi mezunudur. Yine i¢lerinden biri
Acikogretim Fakiiltesinde farkli bir alanda egitim almakta iken bir digeri ayni
zamanda Ziraat Fakiiltesi lisans mezunu ve bir digeri de Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Boliimii mezunudur. Meslek hayatlarinda hemsirelerin dordii baska bir
isle mesgul olmazken biri aym1 zamanda profesyonel anlamda siir yazarlhig
yapmaktadir. Miilakata katilan hemsirelerin ikisi hastanede, biri saglik ocaginda
calismaktadir. Diger iki hemsire ise uzun siire hastanede c¢alistiktan sonra saglik
ocaginda ¢alismaya baslamistir. Miilakata katilan bir saglik ¢alisani ise, sosyal hizmet
lisans mezunu olarak otuz iki yildir hastanede calismaktadir. Kendileriyle miilakat
yapilan hemsirelerin mesleki tecriibeleri ise alt1 ila yirmi sekiz y1l arasinda degismekte

ve ortalama olarak on dokuz yildir.
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Mimarlar: Miilakata dahil edilen mesleklerden bir digeri ise mimar
kategorisidir. Bu Kkategoride alti mimarla miilakat gergeklestirilmistir. Bunlar
arasindan ikisi yiiksek lisans mezunu iken biri yliksek lisansa devam etmektedir. Diger
licti ise lisans diizeyinde mesleki egitim almistir. Bir mimar da farkli bir boéliimde ikinci
bir lisans programina devam etmektedir. Miilakata katilan mimarlar arasindan dort
tanesi meslek olarak sadece mimarlik yaparken bir tanesi genglik doneminde farkl
mesleklerle ugrasmis diger bir tanesi ise su an mimarlik yaninda miiteahhitlik de
yapmaktadir. Bu mimarlar icerisinden biri hari¢ tamami kendi igini yapmaktadir.
Bunlar arasinda en uzun siire kendi igini yapan mimar otuz ii¢ yildir is yeri sahibi iken
bir digeri on bes yildir kendi isini yapmaktadir. Diger licli 6zel sektérde bir miiddet
calistiktan sonra ortalama iki yil 6nce kendi islerini kurmuslardir. Mimarlardan biri ise
0zel sektorde calismasinin ardindan su an bir yapi-denetim firmasinda kontrol elemani
olarak imzasini kullandirmaktadir. Miilakata katilan mimarlardan biri lisans egitimini
Ankara’da diger dordii Konya’da almig, bir mimar ise lisans egitimi aldigi ili
belirtmemistir.

Miihendisler: Bu kategoride sekiz meslek elemaniyla miilakat yapilmistir.
Bunlardan biri s6zlesme yoneticiligi gibi daha 6zel bir alanda olmak {izere {i¢ii insaat,
ikisi gida, biri elektrik, bir digeri makine ve bir digeri de bilgisayar miithendisi olarak
calismaktadir. Yine ticii lisans, ikisi yliksek lisans mezunu, biri yiiksek lisans ve bir
digeri de doktora dgrencisidir. Bir miihendis ise lisans egitimini yarida birakmistir. Iki
miithendis meslekte dordiincii yilin1 tamamlamais, bir digeri cocukluk yillarindan beri
meslek alani i¢inde yetigmistir. Biri alt1 yildir yonetici pozisyonunda caligmakla
beraber diger bes miihendis on ila on yedi yil arasinda degisen meslek tecriibesine
sahiptir. Bu miihendisler iginden {icii Istanbul’da, ii¢ii Konya’da ve biri de Isparta’da
lisans egitimi almistir. Bir miihendis egitim aldig1 sehri belirtmemistir.
Miihendislerden biri okul zamanlarinda ¢esitli isler yapmis bunun disinda digerleri
sadece kendi alanlarinda ¢alismislardir. Bu kategorideki katilimcilarin ikisi sadece
ticretli olarak, ikisi ise uzun yillar kendi isini yaptiktan sonra biri maash biri ise ticretli
olarak, ikisi yonetici olarak, biri sadece maagl olarak ¢alismakta ve biri de kendi i1sini
yapmaktadir. Ayrica miihendislerden bir tanesi aynt zamanda miiteahhitlikte

yapmaktadir.
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Miiteahhitler: Bu kategoride bilfiil miiteahhitlikle ugrasan bes kisi ile miilakat
yapilmistir. Kendileriyle miilakat yapilan miiteahhitlerden {i¢ii lisans mezunu, diger
ikisi lise mezunudur. Lisans mezunu olan miiteahhitlerin alanlar1 ise bilgisayar
mihendisligi, elektronik miihendisligi ve halkla iliskiler olarak degismektedir. Bu
miiteahhitlerin en uzun mesleki tecriibesi olan otuz sekiz, en az mesleki tecriibesi olan
ise sekiz yildir miiteahhitlik yapmaktadir. Yine lic miiteahhit sadece kendi meslegini
icra etmisken ikisi bagka alanlarda bir miiddet ¢alistiktan sonra miiteahhitlik yapmaya
baslamislardir.

Mali miisavirler: Kendileriyle miilakat yapilan alti mali miisavirden ici
isletme alaninda lisans, biri ayn1 alanda yiiksek lisans, bir digeri lise mezunu iken bir
tanesi liseyi yarim birakmistir. iclerinden biri 6zel bir kurulusta finans sorumlusu
olarak ¢alisirken diger besi bu alanda biiro muhasebesi olarak da isimlendirilen mali
miisavir vasfin1 haizdir. Bu kategorideki katilimcilarin tiimii 6grenim diizeyi fark
etmeksizin, alanlarinda yapilan smavi basar1 ile gegerek mesleki unvanlarin
almiglardir. Aragtirma kapsaminda kendileriyle miilakat yapilan mali miisavirlerden
besi kendi isini yapmaktadir. Bu kategorideki katilimcilarin meslege baslama
yaslariin on yedi ila yirmi iki yaslar1 arasinda seyrettigi ve genel olarak “model alma”
ile meslek tercihi yaptiklar1 goriilmektedir. Miilakata katilan mali miisavirlerin
mesleki tecriibeleri ise on bes ila yirmi {i¢ yil arasinda degismekte olup ortalama olarak
on dokuz yildir.

Isadamlari: Bu kategoride, meslek dogasi ve ¢esitliligine de paralel olarak,
diger meslek kategorilerinin aksine 6grenim diizeyinde oldukga farkliliklar goriiliirken
meslek elemanlarinin ¢alismaya baslama zamanlarinin birbirine daha yakindir. ikisi
ayni alanda olmakla beraber miilakata katilan isadamlarmin faaliyet gosterdikleri
sahalar birbirinden farklilagmaktadir. Bu anlamda bes ayri is sahasindan alti
isadamiyla miilakat yapilmigtir. Bu sahalar tekstil, elektrik-tesisat-imalat, otobiis
isletmeciligi, dokiimciiliik, fitness isletmeciligidir. Bu sahalarda is yapan
katilimcilardan t¢ii isin fabrika-iiretim ayaginda diger iicii ise isletme ayaginda is
sahibi-yonetici olarak bulunmaktadirlar. Miilakata katilan isadamlarindan gl
caligmaya kendi alanlarinda baglayip ara vermezken biri kendi alaninda baslayip kisa

stireligine farkli bir sektorde ¢alismis daha sonra alaninda devam etmistir. Diger ikisi
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ise meslek alanlarina yakin ama farkli alanlarda ¢alismaya baslamis ve ardindan kendi
alanlarinda ¢alismaya devam etmistir. Bu kategorideki isadamlarindan ikisi lise
mezunu iken biri iki farkli yiiksekokuldan mezun olduktan sonra bir alanda yiiksek
lisansin1 tamamlamis ve doktora egitimine baslayip yarida birakmis, bir digeri ise
Acikogretim Fakiiltesi’'nde lisans egitimine devam etmektedir. Bir kisi ise
ilk6gretimden sonra egitime devam etmemistir. Yine bu is adamlarindan ii¢li on {i¢
yasinda, biri on bir digeri ise on dort yasinda calisma hayatina girmislerdir. Bu
kategoride, calisma hayatina en gec¢ baslama yasi ise on sekizdir. Calismaya baglama
yaslarinin yakinligindan farkli olarak yonetici vasfiyla ¢alismaya baslama yaslari1 on
yedi ila otuz dort arasinda degismekle beraber kendi islerini kurmalari ardindan
mesleki tecriibe yillar1 da on ila kirk alt1 y1l arasinda degismekte olup ortalama yirmi
bir yildir.

Arastirma kapsamina dahil edilen meslek kategorileri arasinda temelde 6grenim
diizeyine dayali olmamak bakimindan mali miisavirlik, miiteahhitlik ve isadami
kategorileri birbirine yakin miitalaa edilebilir. Bununla beraber formel bir meslek
egitimi alan katilimcilarin da geneli, aldiklar1 egitimin teorik olarak kaldigini isin
pratikte nasil yapilabilecegini, meslegi icra etmeye basladiktan sonra “is iizerinde”
ogrendiklerini vurgulamiglardir. Formel anlamda bir meslek egitimi sonucunda elde
edilen mesleki unvana sahip kisilerin, boyle bir egitime bagli olmadan meslek hayatina
girmis olanlardan belki bir hazir bulunusluk itibariyle farklilik gosterebilecegi
sOylenebilir. Dolayisiyla kisilerin meslek pratigini kendi sahalarinda, tecriibe aktarimi
ya da gbzlem gibi yollarla, “meslektaslar”indan 6grenerek genel anlamda bir mesleki
gelenegi tevariis etmis olduklar1 asikardir. Bu durum, ayni zamanda sahada bir is
yapma pratiginin de, yaygin oldugu bi¢imiyle, her meslek elemani tarafindan
Ogrenilebilen bir yonii olduguna da isaret etmektedir.

Bundan sonraki boliimde bireylerin mesleklerini tercih etme nedeni ve

mesleklerinin nerede konumlandigina dair kanaatlerine yer verilecektir.
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4.2. Meslegi Tercih Nedenleri, Birey ve Toplum Nezdinde Meslegin
Konumu Hakkindaki Kanaatleri

Kisilerin toplumdaki mesleki konumlarimin belirlenmesinde kendilerinin bir
tercih kullanip kullanmadig1 hakkindaki diistinceleri ve ortada bir tercih durumu varsa
bunu neye gore yaptiklariyla mevcut mesleki konumlarini nasil degerlendirdikleri ve
toplum nezdinde bu degerlendirmenin neye tekabiil ettigine dair kanaatleri bu kisimda
ele alinmaktadir.

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin beyanlariyla sinirli olmak
lizere, bir meslegin tercih edilme nedeni olarak temel dort ilgiden s6z etmek miimkiin
goziikmektedir. Bunlar: 1) maddi kazanim, ii) toplumsal itibar, iii) serbest ¢alisma
imkan1 ve iv) ulasilmak istenen bir ideal olarak meslek tercihinde bulunmaktir.
Bireylerin bu husustaki yoneliminin, 2016 yilinda Liitfii Sunar’in yiiriitiiciiliiglinde
gerceklesen Tiirkiye Sosyo-Ekonomik Statii Endeksi Geligtirme Projesi (2016)’nin
bulgulariyla kismen uyumlu bir tablo olusturdugunu belirtmek gerekir. Bu aragtirma
sonucunda Tiirkiye’de “iyi bir iste olmasi gerektigi diisliniilebilecek 16 o6zellik”
arasinda ilk sirada iyi bir licret getiriyor olmasi yer alirken hemen akabinde is garantisi
gelmektedir. S6z konusu bu siralamada meslegin toplumsal statiisii sekizinci sirada
yer alirken hemen ardindan meslegin icrasinin bagar1 hissi vermesi gelmektedir (2016:
130). Bu arastirma kapsamindaki bireylerin de meslek tercihinde genel itibariyle 6ne
cikarttiklart 6zellik ge¢im temini ve maddi kazang olmakla beraber toplumsal iyi bir
itibar1 olan meslekler s6z konusu oldugunda ise meslegin toplumsal statiisii ile beraber
gelen maddi kazang ve ulasilmak istenen bir ideal olarak konumlandirilmasi da bir
birinden ayr1 diigiinilmemektedir.

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin hélihazirda yapiyor
olduklar1 mesleklerini tercihlerinde ise; 1) mali miisavirlik, isadamligi, miiteahhitlik ve
hemsirelik mesleklerinde bir kazang-gegim araci olarak meslek tercihi, ii) hekimler ve
mimarlarin dahil oldugu toplumsal itibarindan dolayr meslek tercihi, iii) avukat ve
miihendislerin dahil oldugu bir yere bagimli olmadan serbest olarak calisma istegine
gore meslek tercihi ve iv) avukat, 6gretmen, doktor ve din gorevlilerinin dahil oldugu
ve genglik ideali olarak meslek se¢imi olmak tizere dort tipin oldugu goriilmektedir.

Burada 6gretmen ve din gorevlisi kategorisinden kisilerin bir kisminin ise baglangicta
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maiset temini yoniinde tercihte bulunmus olsalar da zamanla meslek i¢inde bir ideal
sahibi olabildikleri goriilmekteyken bir kisminin ise “insan yetistirmek” idealini
benimsemis olsa da temel ilgisinin maiset temini oldugu gozlemlenmektedir.

Bu bdliimiin odaklandigi konulardan bir digeri, mesleklerinin toplumsal olarak
nerede konumlandigina dair kisilerin kanaatlerinin ne oldugudur. Bu hususta meslek
gruplar1 Barber’in (1963: 45) degerlendirmesini hatirlatir bigimde, mesleksel
ayrimdan ziyade “igin pratik 6nemliligi” merkezinde farklilagmakta ve bu farklilasma
keskin hatlari olan kategoriler seklinde ifade edilmeye izin vermemektedir. Bir sonraki
kisimda bu hususa dair ayrintilar ele alinacak olup burada, katilimcilarin kendi
beyanlarindan hareketle olusturulmus bir kategorilendirme yerine ideal-tipik
denilebilecek bir ¢ergeveden hareket ederek beyanlarmin igeriginin, bu tiplerden
hangisine yakin durdugunu tarif etmek daha verimli bir sonug tiretme kabiliyetindedir.

Bu  kapsamda, meslegin  toplumsal itibarinin  kendisine  atifla
konumlandirilabilecegi {i¢ ana husus oldugu sdylenebilir:

1) Meslegin sagladigi maddi refah,

i) Meslek erbabinin meslek sahasindaki tutum ve is yapma pratikleri,

iii) Meslegin yapisal sartlar1 (meslege baglama yasi, meslegin toplum tarafindan
bilinirligi vb.),

Simdi bu hususlarin hangi meslek elemanlari arasinda nasil bir goriiniim
kazandiginin tarifini yapmak yerinde olacaktir.

Kendileriyle miilakat yapilan avukatlarin geneli mesleklerini isteyerek tercih
ettiklerini sdylemektedir. Sadece bir avukat babasinin da avukat olmasi nedeniyle
kendisinin bu meslegi zorunlu olarak segtigi ancak severek icra ettigini ve meslek
alaninda kazandigi basarilarin kendisini “kamgiladigi™ni, bir digeri de iiniversiteye
basladiktan sonra meslegin kendisine uygun oldugunu diisiinmeye basladigini ifade
etmektedir. Bu kategoride mesleklerini yapilmaya deger kilan husus olarak meslegin
bagimsiz bir meslek olmasi 6ne ¢ikmakta bununla beraber maddi getirisinin ¢ok
olmasi, adalet konusuyla ilgilenme ihtiyaci ve ideal yasam diizeni saglamaya hizmet
etmek gibi nedenler dile getirilmektedir. Kendileriyle miilakat yapilan avukatlar,
mesleklerinin toplum i¢inde énemli bir yerde oldugunu diisiinmekle beraber meslek

elemanlarmin tavrina gore toplumda bir kanaat olustugunu ve yine yanlis uygulamalar
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nedeniyle meslege “iyi bir gozle” bakilmadigimi ya da meslegin ne anlam ifade
ettiginin bilinip bilinmemesine gore bir tavir degisikligi oldugunu sdylemektedirler.
Avukatlar i¢inden sadece bir tanesi mesleginin toplumda iyi bir konumda oldugunu
degerlendirmektedir.

Avukatlik mesleginin toplumsal konumuyla ilgili olarak bir avukat sunlar1 dile

getirmektedir:

Ayaklar altinda maalesef. Ciddi anlamda bi haksiz rekabet var. Mesleki etik
kalmamis. Yani insanlarin hitap sekli, avukaat! Tabiri caizse ‘Avukat Bey’
seklinde degil. Bunlari, ben insanlara su¢ bulmuyorum, bu asamaya getiren
maalesef bizim meslektaglarimiz, bi ¢ogu. Ciinkii is kapabilmek adina etik
olmayan sekilde ciddi anlamda bi haksiz rekabet ortamu var, bu asamaya gelmis,
yani meslegin o kadar ¢ok sorunu var ki... Meslegin sorunlar1 noktasinda en biiyiik
sorunlardan biri haksiz rekabet, normalde iste verilen asgari iicret tarifeleri vardir,
onlarin ¢ok ¢ok altinda rakamlarda insanlar davalar aliyo. Nasi isin i¢inden ¢ikiyo
bilmiyorum. Ciinkii o rakamin yaklasik %48 ine yakin vergi ddiycek nasil isin
i¢inden ¢ikiyolar bilmiyorum. Ciddi anlamda bi haksiz rekabet, en biiyiik sorun bu
zaten bizde. Yani o kalifiyeyi maalesef koruyamamisiz ve git gide de kotiiye
gidiyo (Katilimci 65, Erkek, Avukat).

Kendileriyle miilakat yapilan bir diger grup ise 6gretmen kategorisidir. Buradaki
ogretmenlerden bir kismi ¢evresel kosullara bagli olarak, diger bir kismi ise kendi 6zel
sartlar1 nedeniyle 6gretmenligi secmek zorunda kaldigini sdylerken diger 6gretmenler
mesleklerini isteyerek segtiklerini belirtmektedirler. Diger meslek kategorilerinden
farkli olarak 6gretmenlerin yaptiklari isi benimsemeleri bakimindan, isteyerek ya da
belli nedenlerle zorunluluk olarak meslege baglamis olmalari arasinda bir farklilik
dikkat cekmektedir. Ornegin iki 6gretmen, meslegi kendi idealleriyle olduk¢a uyumlu
olarak degerlendirirken bu 6gretmenlerin ikisinin de 6gretmen olmak ilk tercihleri
arasinda yer almamaktadir. Bununla beraber yine bu 6gretmenler arasindan sadece iki
tanesi meslegini inanglar1 merkezinde degerlendirmekte iken biitliin 6gretmenler
meslegin icrasinda en biiylik motivasyon kaynagi olarak 6grencilerin potansiyeli ve
olumlu geri doniitlerini vurgulamaktadir. Meslegin toplumsal konumuna dair ise dort
Ogretmenin degerlendirmesi olumlu iken bunlardan ii¢li, kendi bakiglarinininin bu
itibar1 belirledigini vurgulamaktadirlar. Diger 6gretmenlerden ikisi kendi bulunduklari
yerde itibar gérdiiklerini sdylerken bes 6gretmen meslegin toplumsal olarak ¢ok asagi
seviyelerde oldugunu ifade etmektedir.

Bu genel tabloya dair bir katilimer tasrada ya da merkezde o6gretmenlik

yapmanin mesleki itibarda farkliliga neden oldugunu, bunun temelinde de egitim
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politikasinin 6gretmeni “hice saymasi” oldugunu diisiindiigiinii sdylemekte ve bir

Ogretmenin motivasyonunu kendisinin saglamasi gerektigini vurgulamaktadir:

Simdi toplumun bakisini sdyle ayirabiliriz dag —tasra-merkez olarak ayirabiliriz.
Daha bdyle sehir merkezlerinde yani &gretmenlige bakis &gretmene ¢ok bi
sayginin olmadigini diisliniiyorum artik. Bu gerek devlet politikasi sayesinde de
bdyle hani 6grenciyi hayatinin merkezine alip bi tanrilagtiran bi tipi var ¢iinkii
egitim politikasinin ve 6gretmenligi hice sayan, degersizlestiren, velinin goziinde
hani egitim is¢isi gibi goren bdyle ayak islerini yapan bi tipi oldugu i¢in ama
tasrada Oyle degil kiiciik yerlerde hala Ogretmenligin ¢ok saygin oldugunu
diisiiniiyorum. (...) Ben su an 6gretmenligi, su an ¢alistigim yerde baktigim igin,
saygin bi sey olarak gorliyorum, yerde oldugunu goriiyorum daha dogrusu ben
sOyle diistinliyorum, agik¢asi insanin mesleginde baktig1 yer kendi bakis acisiyla
alakali yani insanlarm bakis agisinin baglamayacagini diisiiniiyorum. Insan eger
ona gerekli kutsiyeti, 6nemi atfeder ve dyle goriir ve onun i¢in gerekli fedakarlig
yaparsa isi igin, meslegi icin ben her yaptigi isin 6nemli oldugunu, ¢ok saygin
oldugunu diisiiniiyorum. Kendi isimi de o sekilde yaptigim siirece ¢ok saygin
oldugunu distiinityorum. Hani bi giin eger para kazandigim yer olarak indirgersem,
eger ogrencilere dosya muamelesi yapip kendimin de hani gidiyim de bugiin
parami kazanip... Gidiyim geliyim dedim... O zaman benim gdziimde de degersiz
olur (Katilimc1 66, Kadin, Ogretmen).

Daha ¢ok 6gretmenin meslege yiikledigi anlami ve degeri merkeze alan bu
degerlendirmenin aksine bir baska katilimci meslek sahasini merkeze alarak su

degerlendirmeyi yapmaktadir:

Yani yillar igerisinde bu ¢ok degisti. Ogretmenlik konumunda yani... Cok ciddi
sorunlar yasamaya basladik. Son yirmi yildir bu artig gosterdi. Yani uygulanan
politika daha ¢ok 6grenciyi ve veliyi, tabi ki hakli olarak, koruyo gibi goriinse de,
Ogretmenleri sistem ¢ok harcamaya basladi. Yani ¢ok fazla miidahale olmaya
basgladi. Yani dis etkenler ¢ok fazla her seye karigmaya basladi. Zaten hani
ekonomik olarak ¢ok doyurucu bi rakam degil. Belki su an tabi ki genel olarak
iilkedeki tiim meblalar ayni sekilde ama hatta Sgretmenlik su an cazip bile
goriiniiyo ¢cogu kesim tarafindan, ama yine de isin igine girdiginizde yani belli bi
yasam standardi saglamaya calistiginizda aslinda diigilk bi rakam. Bunun
karsiligini aldigimizi hissedemiyorsunuz. Ama beklentiler ¢ok c¢ok iistiinde
olabiliyo. Iste bunu gériip de daha sey yapan &gretmenler de ¢ok var. Hani
demoralize olup birakan. Calistiginiz ortamda da iste boyle idealist olmayan ya da
boyle kolay pes eden ya da iste anlam yiiklemeyen 6gretmen sayisi ¢ok fazlaysa
siz de onlara uyma egilimi gostermeye baslayabiliyosunuz. Ben tek bagima
yapsam nolcak gibi psikolojiler ortaya ¢ikmaya baslayabiliyor. Hani ben tek
basima nereye miicadele ediyorum, destek géremiyosun kimseden. Hatta bazen
okul idaresinden bile destek géremiyosun. O zaman sen de kolaylikla rehavete
kapilabiliyosun. Pes edebiliyosun ya da. Ya da iste bi siire daha azmedip miicadele
edebiliyo gibi goriinebiliyosun. O ¢ok yeni, yani gel gitli bi siire¢ (Katilimer 29,
Kadin, Ogretmen).

Bir diger meslek gurubu olan din gorevlileri arasinda ise, meslek elemanlari
icinde meslek tercihi noktasinda biri hari¢ diger kadin gorevliler Tiirkiye sartlar:

nedeniyle zorunlu tercih yaptiklarini sdylemektedirler. Din goérevlilerinin meslegin
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nicin yapilmaya deger olduguna dair degerlendirmeleri i¢in sadece biri Kur’an-1 Kerim
O0gretmenin mikafatina atif yaparken digerleri toplumsal bir fayda olarak muhatap
olduklar1 kisilerin sorunlartyla ilgilenme ve “insan yetistirme ideali” nedenlerini
vurgulamaktadirlar. Bu meslek kategorisinin  toplumsal konumuna dair
degerlendirmeler ise temelde iki bagslikta toplanmaktadir:

i) Muhatap olunan insanlarin din algisina gore farkli tavirlarin ortaya ¢ikmasi
Ki, burada bir donemin devlet politikalari nedeniyle olusturulmus bir din goérevlisi
imajinin  Ozellikle dine mesafeli duran insanlar tiizerinde etkili oldugu
degerlendirilmektedir,

i) Bazi din gorevlilerinin yanls tutum ve davraniglari, din istismar1 nedeniyle
toplumda mesleki yozlagsma yasanmis olmasi. Bu noktada 15 Temmuz 2018 darbe
girisimine atif yaparak genel bir elestiri olmakla beraber kurumsal anlamda bir giiven
tazelendigini de, yine ayni olay nedeniyle toplumun din goérevlilerine karsi daha
olumsuz bir tavir sergilemeye basladiginin diisiintildiigii de ifade edilmektedir.

Bununla beraber kendileriyle goriisiilen imamlar, toplumdaki diger meslek
tirleri ile kiyaslandiginda, maddi zeminde, bir statii farkliligini hissettiklerine de
ayrica deginmektedirler. Toplum nezdindeki degeri yaninda din gorevlilerinin tamanu
yaptiklart isi “kiymetli” olarak degerlendirmekte ve bireysel dini sorumluluk
alanlariyla da birlestirdikleri i¢in mesleklerini geregi gibi yapip yapamadiklar
noktasinda kaygilarini dile getirmektedirler. Burada s6z konusu meselelerle ilgili

olarak Katilimc1 67°nin ifadeleri zikretmeye degerdir:

Yani ikiye ayirmak gerekiyor burda toplumu, asgari ikiye ayirmak gerekiyor, bi
dine karst... Daha dogrusu iice ayirmak lazim, bu daha... Faydali olacak bu ayrim,
birincisi dine kars1 mesafesi olan kesim. Onlarda herhangi bi etki alanimiz yok,
yani ben diisinmiiyorum etki alanimizin oldugunu, onlarda ancak g¢ok o0zel
zamanlarda cenazelerde, diigiinlerde buna benzer zamanlarda ihtiya¢ hissediyorlar
bunun disinda ise imami ¢ok hos karsilamiyorlar, hor gériiyorlar. Ozellikle
cumhuriyet donemindeki yazilan eserler, yapilan filmlerdeki imam karakterinin
bunda ¢ok ciddi etkisi oldugunu diisiiniiyorum. ikinci kesim dine kars1 temayiilii
olup ayni zamanda hocaya saygi duyan bi kesim var, bunlarda da 6zel zamanlarda
bi karsilig1 oluyor fakat o saygi belli, yani imamlik yapan insanlarda bi onur
noktasinda katki sagliyor, yani onurunu korudugu bi tarafi var, ii¢iincii kesim, hem
dine meyli olup hem de ibadetlerini yerine getiren, camiye giden imamla daha
fazla miinasebeti kurabilen bi kesim, bunlar ayn1 zamanda imama kars1 saygilar
da var. Ha bunlarin icerisinde imamla ugrasan kisiler de olabilyo. Ozel de yast
biiylik, emekli kesimler, eli bos olan insanlar, bu genel imamlarin tamaminin
sikayeti olan bi durum ama genel hatlariyla bu dikkate almalariyla kaynakli bi
sekilde gerceklesen bi durum. Ozellikle bu iiciincii kesimde meslegin onurunun
daha belirgin bi sekilde ortaya c¢iktigini goriiyorum ve ayni zamanda seyi
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degerlendiriyorum kendimizi yani imam olarak hitap ettigimiz bu kitlede daha
onurlu daha degerli oldugumuzu hissediyorum ben. [...] ben onurlu gérdiigiim i¢in
yaptyorum. Yoksa farkli alana gecebilecek durumum var, pozisyonum var. (...)
fakat bi devlet dairesine gidildigi zaman... iste doktorla imam arasinda ¢ok fark
var yani ordaki karsilig1 imamin genelde dusiik bi seviye ¢iinkii maasla dogrudan
ilintilendirilen bi durum var burada yani egitim seviyesi ve 6nemi degil. Aldigin,
elde ettigin gelirin insanlarin zihninde olusturdugu bi sayginlik olarak karsilig1 var
(Katilime1 67, Erkek, Din Gorevlisi).

Meslek elemanlarinin bazi usulsiiz davranislart nedeniyle bir itibar sarsilmasi

oldugunu ise Katilimc1 47 su sekilde ifade etmektedir:

Ya s0yle ¢ok serefli bi meslek icra ettigimi diisiiniiyorum. Ama belki bizden
onceki din gorevlilerinin yapmis oldugu bi takim hatalar, belki Tiirkiye’de dinin
¢ok fazla istismar edilmis olmasi nedeniyle ben toplumun din gérevlisine ¢ok da
olumlu baktigini diiglinmilyorum. Yani ¢iinkii bizim toplumumuzda para toplayan,
para yiyen bi din gorevlisi algis1 var (Katilimei 47, Kadin, Din Gorevlisi).

Bir bagka katilimci1 ise meslektaslarinin olmasi gereken meslek amacindan farkli
bir yone meylettikleri i¢cin toplumda kendileriyle ilgili alginin olumsuz bir seyirde

oldugunu diisiinmektedir:

Gardagim eskisi gibi sey degiliz ya belli bi sayginligimiz kalmadi gibime geliyor
benim. Neden, ¢iinkii biz dedik ya cemaatin bizden beklemis oldugu tavirla bizim
sergiledigimiz tavir tamamen zit durumda biz su anda, arkadas ortamini
diistinerekten konusuyorum, isimizi biz simdi ticarete doktiik. Ev, araba, yime,
icme, gezme, tatil... Obiir tarafta, cemaat toplama degil, ne kadar fazla cemaat o
kadar fazla sikinti (...) Ha biz de isin igerisine diinyevi seyleri kattigimiz zaman
noluyor? Istedigimiz randimani alamiyoruz. Yani bu sey diyelim ya tamamen
bizim kendi enaniyetimizden, nefsimizden veyahut da birisine hava atma, iyi
araba, iyi ev, iyi yerlerde gezme, iyi koltuklarda oturma seysi bize de girdigi i¢in
bdyle oldu diyorum gardasim (Katilime1 54, Erkek, Din Gorevlisi).

Hekimler arasinda ise, genel olarak, hekimlik mesleginin toplumsal bir itibara
sahip olmasiyla bu meslegin bir ideal olarak konumlandirilmasi meslek tercihinde 6ne
¢ikan neden olmaktadir. Kendileriyle miilakat yapilan hekimlerden ikisi tip fakiiltesine
gitmek i¢in yine toplumsal itibar1 yliksek olan fakiiltelerinden ayrilmig bir tanesi ise
donemin bagortiisii yasagi nedeniyle uzun siire egitimine ara vermis olmasina ragmen
tekrar bu boliimde devam etmis bir digeri de ayni sebepten dolayir basortiisii ile
okuyamamasina degecek “anlamli bir meslek yapmak™ diisiincesiyle tip fakiiltesini
tercih etmigstir. Diger katilimcilar ise insana ve topluma faydali bir meslek sahibi olma
yan amacini sdyleseler de tamami hekimlik mesleginin toplumsal itibarinin yiiksek
olmasindan dolay1 tercihlerini bu yonde kullanirken bunlardan bazilar1 ‘“garanti
meslek” olarak gordiiklerini, bir kismi1 da iiniversite sinavinda yiiksek puan almis

olmalarmin tercihlerinde etkili oldugu yoniinde beyanlarda bulunmuslardir.
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Bununla beraber, mesleginin genel olarak kiymetli oldugunu ancak bulundugu
pozisyon Ozelinde para kazanmak ig¢in ¢alistigini sdyleyen bir hekim haric,
mesleklerini yapilmaya deger kilan hususu, bizatihi meslegin dogasindan kaynakli
olan insan sagligina hizmet ediyor olmak seklinde ifade ederken geneli bu islevi
yaninda hastalarin duasini aliyor olmanin da motive edici bir etken oldugunu
vurgulamiglardir. Hekimlerin mesleklerinin toplumda nasil degerlendirildigine dair
kanaatleri ise, branglar arasinda fark olabilecegini sdyleyen bir hekim harig, hastanede
calisanlar ile muayenehanesinde miistakil calisan ve aile hekimi olarak saglik ocaginda
calisan hekimler arasinda bariz bir sekilde farklilik gostermektedir. Hastanede ¢alisan
hekimler, 6zel ya da devlet ayrimi olmaksizin, son déonemde toplumsal sayginliginin
azaldigimmi soylerken, digerleri toplum nezdinde oldukg¢a saygin bir meslege sahip
olduklarint soylemektedirler. Bu hususta katilimcilarin kanaatlerinin dayanaklari

farklilik arz etmektedir. Ornegin, katilimci 63 meslegin sayginligin:

(...)Bizim yasadigimiz cografya, bizim yasadigimiz toplumda tipla ilgilenenler
hep yani doktorlar her zaman, bundan 50 yi1l 6ncede bdyleydi 50 yil sonrada bdyle
olacagini diisiiniiyorum, hep kiymetliydi alanlariyla ilgili, dokunduklar1 canla
ilgili belki de, belki de eskiden beri dedigim gibi bu bi insana... Bilinmeyenle
ugragstiklari i¢in olabilir, insanin sagligt ¢ok kiymetlidir, onun(la) ugrastiklari i¢in
olabilir (Katilime1 63, Kadin, Hekim).

seklinde ifade ederken, mesleki sayginligin azaldigi kanaatinde olan bazi
katilimcilarin ifadeleri ise su sekildedir:

Daha onceleri daha iyiydi, son zamanlarda biraz azaldigini disiiniiyorum.
[Neden?] Yani toplumdaki insanlar, eskiden doktora ulagmasi daha zordu...
Doktora ulagsmak daha zordu, zor olan seylerin insanlarin goziinde biraz daha,
seviyesi daha yiiksek oluyo. Simdi her yerde doktora ulasmak kolay oldu.
Doktorlar belki biraz daha eskiye gore halka daha yakin, kendilerini de
hissediyolar ama toplumda da o saygmlik biraz azaldi. Yani zaman zaman
toplumdan insanlarin gelip de bize kars1 gostermis olduklari... Boyle seviyesiz
hareketler olabiliyo, dyle sdyleyim. Bu da onu gosteriyo diye diisliniiyorum
(Katilimei 5, Erkek, Hekim).

Yani mesleki bi aginma var, ¢ok yonlii olarak. Bazen hekimlerin kendi, daha
onceki nesillerle beraber kendini topluma yansitma sekli, bazi saglk
politikasindaki uygulamalar nedeniyle prestij kayb1 oldugu dogrudur (Katilimci
19, Erkek, Hekim).

Bir bagka katilimci ise bazi uygulamalarin hekimleri baskilayan bir hal almis
olmasindan dolayi itibar kayb1 yasandigini sdylerken bir yandan da meslek alanindaki
ikdisadi yon ve gii¢ ile amag¢ arasinda bir statli uyumsuzlugu kanaatini de dile

getirmektedir:
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Su an m1? Su an ortalarda su an, iyi degil ben kotii goriiyorum. Eskiden daha
saygin bi meslekti, simdi daha kotii. insanlar, bakis acis1 bdyle (...) Bu biraz siyasi
seye giriyo, insanlar artik doktorun yapmasi gerektigini diisiiniiyor, o yilizden
doktora geldigi zaman, Ozellikle devlet hastanelerinde, bakmak zorundasin,
yapmak zorundasin, yanlisin bulundugu zaman sikayet edip... Yani ben bu
meslegi sectigim zaman, se¢meyi diigiindiiglim zamanki saygmligiyla, simdiki
sayginligir arasinda c¢ok fazla fark var. Bu farklar, yonetimsel farklardan
kaynaklaniyor, halkin bakis agisindan kaynaklaniyo, insanlar eskiden doktor belKi
daha azdi ondan diyebiliriz ama simdilerde, doktoru yapmasi gereken, yani bi
ameliyatt mecbur yapmasi gerekiyor, bakmasi gerekiyo, iyi yapmasi gerekiyo diye
diistiniiyo herkes yani daha ¢ok sikayet var daha ¢ok baski altindasin, her seyi daha
iyi yapacaksin veya yapmayacaksin o yiizden (Katilimer 39, Erkek, Hekim).

Kendileriyle miilakat yapilan hemsirelerden ise hi¢ biri mesleklerini isteyerek
secmemis, tamami saglik meslek lisesi mezunu olmak ve aile istegi ile tercihte
bulunmak durumunda kaldiklarini s6ylemis ancak mesleklerini severek yaptiklarini
dile getirmistir. Bununla beraber iclerinden biri herhangi bir degerlendirmede
bulunmazken digerleri mesleklerinin toplumsal olarak iyi bir yerde goriilmedigini
diisiinmektedir. Bu noktada, meslege kiiciik yaslarda baslanmasinin bazi dezavantajlar
getirebildigi ve son donem i¢in tiim meslek elemanlarinin her konuda sikayet

edilebiliyor olmas1 da dile getirilen hususlardandir:

Eskiden daha iyi yerlerdeydi ama su an iyi yerlerde degil, aradaki farki eskiden
insanlar hani hak aramayi, hani daha farkli yollardan ariyodu. Su anda en ufak
stkintilarda sikdyet etmeye yoneldikleri i¢in meslekler artik degersizlesti, her tiirlii
meslekte, doktorlar, 6gretmenler... Her tiirli meslekte bu sikayet... Seyleri
acildiktan sonra bizler ¢cok degersizlestik... Bizim insanlarimiz hak aramay1 ¢ok
farkli gekilde algiliyo, yani hak aramayi, bir sesini yiikseltmek, iki saygisizlik, ii¢
sikayet haklarini bildiklerinden dolay: sikdyete sebep olmayan seyler bile sikayet
edilmeye baglandi (Katilimci 21, Kadin, Hemsire).

Tabi pekiyi yerlerde digil meslegimiz maalesef [Neden?] Toplumun bakis agisi,
tabi ki yasanilan olaylar, sonugta sey basina yansitilan, medyaya diyim, olumsuz
saglik¢ilarla ilgili hani olumsuz haberler hani onlar daha 6n planda ve gegmisten
giiniimiize hani bu meslege bakis. Insanlarin bakisi her zaman olumsuz olmustu,
hani bu bi nebze son yillarda biraz daha iyi, iyilesti diyebilirim ama hala
olumsuzluk devam etti diye diisiiniiyorum. Kii¢iik yasta baslaniyodu hemsirelik
meslegine cok eskiden, yani hani saglik meslek mezunlarindan da 6nce daha
lisedeyken calisma hayatina bagliyorlardi ve kiiciik yasta tabi ki de meslege
atilmanin da getirmis oldugu olumsuzluklar olmustur. Hani biz de duydugumuz
yani bize, bizzat sahit olmadik ama duydugumuz insanlarin biraz daha egitimini
tam ve kimliklerini tam kazanmadan is hayatina atildiklarinda bir takim hani daha
olumsuzlukla yasadiklarim diisiiniiyorum, duyduk yani duydum, onlardan dolay1
(Katilimei 58, Kadin, Hemsgire).

Kendileriyle miilakat yapilan altt mimardan besi liniversite sinavinda puani bu
boliime denk geldigi igin tercih ettigini sdylerken biri isteyerek mimarlik sectigini

belirtmektedir. Yine bu mimarlarin besi meslegin toplumda prestijli bir yan1 oldugunu
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ama i yapma pratiginin bu prestijle paralel olmadigini ifade ederken, biri mimarligin
diger mesleklerden farkli goriilmedigi kanaatini tasimaktadir. Meslegin yapilmaya
deger olarak goriilmesi noktasinda ise, faydaya aracilik etmek, hayalini kagida
dokmek, sanatin bir daliyla mesgul olmak, genis yelpazeye sahip bir meslek olmasi ve
bakis agis1 genisligi vermesi gibi birbirinden farkli sebepler dile getirilmektedir.
Burada iizerinde durulmasi gereken husus ise “is yapma pratigi’ne dair tiim
katilimcilarin kanaatinin olumsuz olmasidir. Ornegin bir katilimer bu husustaki

olumsuz diisiincesini ig tizerindeki iliskiler agina atif yaparak soyle dile getirmektedir:

(...) Mimarlik meslegini seviyorum ama piyasa sartlarinda mimarlik mesleginin
icra seklini sevmiyorum, yani sdyle mesleki anlamda ortaya koydugunuz mimar
kimligi benim i¢in sikint1 degil bunu seviyorum, ama iicret tahsilati, efendime
sOyleyim ekonomik anlamda insani iliskiler bunlar beni yoruyor, beni iiziiyor o
anlamda mimarlik mesleginin icra geklini sevmiyorum. Anlatabildim de mi demek
istedigimi (Katilimer 60, Erkek, Mimar).

Bunun yaninda bir baska katilimei is pratigi ile toplumdaki mimar algisinin
farkina vurgu yaparak bir unvan olarak mimarligin saygin bir yerde durdugunu ifade

etmektedir:

Yani toplum igerisinde evet meslegim sOylendigi zaman onun piyasadaki isi
yaparkenki itibarindan ¢ok daha fazla bi itibar oldugunu... Sey hissediyorum. Ya
ilk meslegi soyledigim zaman bdyle; “Mimar!” diye bi tepki aliyoruz hala. Hatta
arkadaglar arasinda hani seyi bilseler su anki halimizi bilseler boyle bi tepki
vermezler tarzinda boyle seylerimizde oluyo ama hala itibarimi1 korudugunu
diistiniiyorum (...) (Katilimer 61, Kadin, Mimar).

Meslegin itibarinin is sahasinda iyi bir noktada goriilmedigini ifade etmek i¢in

katilimce1 43 ve 51 ise sunlari diler getirmektedir:

Cok iyi bi noktada oldugunu diiginmiiyorum, ¢iinkii bazi... Mesela i¢ mekan
tasarimi igin konusuyum, biraz zevke gore sekillenen bi sey oldugu i¢in herkesin
bi fikir sahibi oluyo (...) Yani her, atiyorum miiteahhitlerden bahsediyim... Hani
herkesin yapabilecegi bi seymis gibi bi egilimleri oldugunu diisiiniiyorum. (...)
Ama aslinda mimarlik, 6zellikle insaat siiresince... Yani biitiin disiplinler, elektrik
mithendisi, mekanik ve statik, mimara bagli ve mimarin koordine etmesi gereken
bi yerdeler (...) (Katilime1 43, Kadin, Mimar).

(...) Yani farklilagtiramiyorum mimarligi... Ben de diger toplum igerisindeki
mesleklerden ¢ok ayristirmryorum ¢iinkii toplumda herkesin yaptig1 isten, isle ayn
statiide bence. Ya bi 6gretmenden ya da bir pazarcidan ¢ok farkli degil mimarlik...
Yani statii dedigimiz sey... Pozisyona gore degistigi igin yani hani, nas1 anlatiyim,
mesela ilk okul mezunu bir miiteahhit Amerika’da master yapmis bir mimari
yaninda c¢alistirtyor ve onu yaninda galistirdigi ¢aycidan daha degersiz goriiyor
olabilir su anki durumda, ya bu ¢ok iitopik bi sey anlatmiyorum, olan bi seyden
bahsediyorum yani. Cayci belki ¢ok farazi bir 6rnek oldu ama... Onun yaninda
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calisan bi teknik ressam ya da iste getir gotiiriinii yapan bir elemandan ¢ok farkli
digil. Orda ofisini ¢izimini yapan bir personel! Dolayisiyla ¢ok hani nas1 bi farki
olabilecegini ¢ok ayirt edemiyorum (Katilimer 51, Erkek, Mimar).

Bu meslek kategorisinde hekimlerin aksine mimarlar, is yapma pratigine paralel
olarak sahadaki diger farklt meslek elemanlar1 arasinda bir itibar diisiisii ile
karsilagirken bu pratigin toplumdaki mimar algisina dogrudan bir etkisinin olmadigi
kanaatine sahiptir. Bununla beraber kendisiyle miilakat yapilan mimarlardan birinin
toplum tarafindan bilinmeyen bir meslek olmast nedeniyle isabetli
degerlendirilmedigini sOylemesi disinda genel olarak meslegin belli oranda bir st
seviyede gortildiigii beyan edilmektedir.

Kendileriyle miilakat yapilan miihendislerden “yonlendirilmis” oldugunu
sOyleyen bir mithendis ve ¢ocuklugundan beri isin sahasinda yetistigini ifade eden bir
diger miihendis hari¢ olmak iizere katilimcilarin hepsi isteyerek mesleklerini
sectiklerini sdylemektedirler. Bununla beraber bazi miihendisler meslege basladiktan
sonra hayal ettikleri bir alanla karsilasmadiklarini ifade ederken bunlar i¢inden kimisi
de yeniden meslek segecek olsalar baska alanlari tercih etmek isteyeceklerini
sOylemektedirler. Alan degistirmek isteyen miihendislerin kimisi meslegin
kisiliklerine uygun olmadigini diisiinmekte, bir kismi ise meslegin sahada pratiginin
icra edilme tarzindan dolay1 rahatsizligin1 dile getirmektedir. Bir miihendis ise sebep
belirtmemistir. Mesleklerini neden yapilmaya deger gordiiklerini ise; 1) gelisim ve
degisime katki saglama, i1) liretim ve ihtiya¢ karsilama ile ii1) meslegin serbest olarak
icra ediliyor olmas1 seklinde belirtmektedirler. Miihendisler igerisinde sadece birisi
mesleginin itibarli bir konumda oldugunu sdylerken diger bir tanesi mesleginin ¢ok
bilinmedigini ifade etmekte digerleri ise meslek itibarinin gittikce diistliglini
vurgulamaktadir. Itibar kaybmin nedeni olarak: i) sahadaki is pratiginin toplum
tarafindan tam olarak bilinmemesi, ii) meslek pratiginde etik ihlallerin yaygin olmasi,
ii1) alanlarinda ¢ok fazla calisanin olmasiyla baglantili olarak kalite ve statii kayb1
yasanmast ve iv) meslek elemanlarinin konumlarinda degisiklikler olmasini ifade
etmektedirler.

Bir miihendis, meslek itibarindaki diisiisiin nedeninin meslek elemanlarinin

konumsal degisiklikleriyle iliskili oldugunu soyle ifade etmektedir:
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Son yillarda gittikge diiserek seyrediyor, yani toplum... Bu tiir seyler daha ¢ok
gelir diizeyiyle alakali, igsiz kaldik¢a insanlar, bu meslekten insanlar, tabi ki
toplumsal sayginligi da geri plana itiliyor (Katilime1 9, Erkek, Mithendis).

Katilimcilardan bir digeri mesleginin teorik olarak degerli olmasi yaninda saha

pratiginin bunu golgede biraktigin1 ima ederek sunlar dile getirmektedir:

Ya ¢ok zor bi soru yani teorisi ¢ok giizel de pratigini... Cok kotil. Yani... Teorisi
bi miihendislik, ad1 zaten insaat miithendisligi diyoruz yani ingaatla ilgili her tiirli
islerin teknigine uygun olarak yapilmasimni veya teknik g¢alisma yapilmasim
arzuladigim bi meslek. Ama uygulamada hi¢ alakas1 yok [...] Iste anladigini
uygulamasi... Teori... Ile pratigi ¢ok... uyusmuyo. Yani her tiirlii... Sikintinin,
diger mesleklerde de var (...) Baska mesleklerde konustunuz mu bilmiyorum da
bizim meslek, diger mesleklerde de (...) Yani teorisiyle pratigi biitiin mesleklerin
farkli. Cok kétii yani, istenilen bi durum degil. Istedigim bi durum hi¢ degil
benim... Usulsiizliik, yo... Yani her tiirlii sonuca var yani. Normal diizgiin
sartlarda yani hem yasal yonetmeligin verdigi sartlarda hem ahlaki hem... Usuliine
uygun isler yapma sansin yok yani. Yaptigin zaman hig bi sey kazanma sansin yok
(Katilimei 7, Erkek, Miiteahhit-Miihendis).

Benzer sekilde bir bagka katilimci da alanda meslek elemanin sayisal artisinin

meslege olumsuz etkisi oldugu hakkindaki diisiincesini soyle ifade etmektedir:

Miihendislik, hani orta {istii diyebilirim onun i¢in de. Yani belki halkimizin bi
kismui igin mithendislik ¢ok cazip bi sey gibi goziikiiyor ama ben artik degerinin
azalmaya basladigini diisiiniiyorum. Ciinkii lise gibi okul... Universitelerde
miihendislik okulu agildi. Nerdeyse ilge bazinda bile miithendislik fakiiltesi olma
durumu var su anda, bu kadar mezun vermenin ben kaliteyi diisiirdiigiini
diistiniiyorum, belki kademeleri bi iste bu sekilde bi artis olabiliyor ama bi andaki
artig, kalitesizlige sebep oldugunu diislinliyorum, miihendislik anlaminda
(Katilime1 37, Erkek, Miihendis).

Insaat sektdrii géz oniine alindiginda, sektdriin sa¢ ayaklardan birisi olan
miiteahhit meslek kategorisinden kendileriyle miilakat yapilan miiteahhitler genel
olarak ya meslek sahasi i¢inde yetigmis ya da “baba meslegi”’ni devam ettirmislerdir.
Miiteahhitligi “geleceg§in  mesle8i” olarak goren bir kisi ise bilgisayar
miihendisliginden bu alana ge¢mistir.

Bu kategorideki meslek elemanlarinin tercih nedenlerinde “hayatin idamesi” ve
“maddi kazang saglama” one ¢ikmaktadir. Katilimeilar arasinda, bir miiddet miithendis
olarak caligmis iki kisi de miihendisligin ragbet edilen ama piyasa sartlarinda deger
gérmeyen bir meslek oldugunu, miiteahhitlik i¢in de bir statii bozuklugu s6z konusu
olsa da ticari olarak tercih ettiklerini ifade etmektedir. Bu kategorideki meslek
elemanlarindan sadece bir tanesi, sermayesi az olan miiteahhitlerin etik ihlalleri

yayginlastirmasindan sikayet ederek, ekonomik kriz sonrasinda liyakatsiz kisilerin
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alandan uzaklagmasiyla son yillarda meslegin itibarinin arttigini soylerken digerleri
miiteahhitler hakkinda olumsuz bir kanaatin yaygin oldugunu ama isin “patronluk”
sifat1 ve maddi getirisinin fazla oldugu algisi nedeniyle ragbet edilen bir yone sahip
oldugunu ifade etmektedirler. Bu baglamda bir miiteahhit meslegin tercih edilmesini,
maddi kazancinin ¢ok olmasi ve kendi isini yapiyor olmak seklinde iki nedene

dayandirmaktadir:

Ya bu bi segenek gibi olmamis yani, biiyliklerden gorerek o sekilde devam etmis.
Acikgasi bence birincisi bu isin geliri, maddi geliri diger islere gore, nazaran daha
iyi, ikincisi herhangi bir yere, birine bagli degilsiniz, sabah diikkkani agip aksam
kapatmak zorunda degilsiniz. Bi diizene soktugun zaman bu is devam eden bi is
kendi kendine o isi yani... Avantaji bu (Katilimc1 57, Erkek, Miiteahhit).

Benzer sekilde meslegi maddi kazang i¢in yaptigini sdyleyen bir katilimei

durumu soyle ifade etmektedir:

Giizel, su an ki ekonomik sartlar yani benim i¢in, yani hayatimi idame ettirebilmek
icin bu isi yapmak zorundayim, ha bagka bi is yapabilir miyim yaparim ama su an
imkanlarim burda (Katilimc1 41, Erkek, Miiteahhit).

Ayni katilimc1 meslege ragbet edilme nedeninin igin pratiginde neye tekabiil

ettigine dair de sunlar1 sdylemektedir:

Herkesin ragbet ettigi bi is bence su anda, insanlar biiyiik bi ¢ogunlugu miiteahhit
olmak istiyor. Az bi parasi olan zaten miiteahhitlik yapiyor yani [...] Oyle degil
isin i¢ine girdigi zaman goriiyor ama o diisiindiigii paray1 kazanmak i¢in bazi
seyleri Ortbas etmesi gerekiyo, hani isini biraz hakkiyla yapmamasi gerekiyo, bazi
seylerden kagmasi gerekiyo, (...)Yani burda biraz kazancindan feragat etmesi
gerekir ama o disiindiigii kazanci yakalayabilmesi i¢in de, disardan farkli
goriiyodu ya, onu yakalayabilmesi i¢in de biraz sey yapmasi gerekiyo iste, bazi
seyleri kismasi gerekiyor. Kismadigi zaman sey oluyo iste diyo ki ya bu, bu kadar
da karl1 bi is degilmis, cazip degilmis diyor ama iste dyle olmuyor, hayat farkl.
Ya bi kere girdin mi de kolay kolay da siyrilamiyosun (Katilimc1 41, Erkek,
Miiteahhit).

Bir diger meslek gurubu olarak mali miisavir kategorisinden kendileriyle
miilakat yapilan meslek elemanlarindan biri meslegini isteyerek segtigini sdylerken
digerleri, miiteahhitlikte oldugu gibi, hayat sartlar1 ya da aileden birinin de aym
meslegi yapiyor olmasi gibi nedenlerle bu meslegi yapmaktadirlar. Meslek elemanlari
icerinde bir tanesi meslegin dogas1 geregi gozden cikarilamayacak bir konumda
oldugunu vurgularken digerleri toplumsal olarak bir degere sahip olmadigim
diisiinmektedirler. Bunun nedeni olarak da, kendi iginin sahibi olmasina ragmen bir
mali miisavirin aslinda baskasinin isini yapiyor olmasi ve meslek alaninin yapisal

zorunluluklar1 ve meslek elemanlarinin sayisinin fazlaligiyla orantili olan rekabetle de
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iliskilendirdikleri etik ihlallerin yayginligina dikkat ¢ekmektedirler. Bir mali miisavir
bu tabloyu sdyle dile getirmektedir:

Su an da yapilcak bi meslek degil, yani maliye bakani, yeni maliye bakani artik
bizden ¢ok seyler aliyor, defterleri odalar tutmaya g¢alisiyor, siirekli yasalar
degisiyor, meslek cok agir bir konuma geldi. Bizler artik eskidigimiz i¢in devam
etmek zorundayiz ama yeniler i¢in biraz zor (...) meslegimizin hi¢ bi degeri yok.
Ben bu meslege bagladigimda esnaflar, [bize], katip derdi, hala katibiz. Yani bi
mali miisavirlik sifatimiz var resmiyette ama esnaflar arasinda yok. Bu da
meslegimizin ¢ok fazla olmasi yani meslektasimizin ¢ok fazla olmasi, rekabet had
sathada... Ucret konusunda rekabet had safhada (Katilmci 50, Erkek, Mali
Miisavir).

Mali misavirlerin ge¢ orgiitlenmis olmasina bagl olarak toplumda degerli bir
konuma sahip olamadiklarini sdyleyen bir baska katilimci ise meslegini neden
yapilmaya deger buldugunu soyle ifade etmektedir:

Bana gore en havali kismi yani bence biitiin erkekleri, hani ekonomiyle ilgilenir
derlerken o vergi mevzuatina bir bayanin da hakim olmasi bence ¢ok, bana gore
bir bayan olarak, ¢cok ¢ekici geliyor (...) Benim i¢in ¢gok 6nemli, cok degerli (...)
O da sunun i¢in: Bence iilkeleri ayakta tutan iki temel vardir, iktisat ve ahlak.
Birinden biri ¢okmeye basladiginda hatta belki de iktisat ¢okmeye, ekonomi
¢okmeye basladiginda ahlak da onunla beraber diismeye bagliyo. Dolayisiyla
benim i¢in ¢ok onemli ve her iilkede de ¢ok 6nemli olmasi lazim. Biz mali
misavirler, devletle, devletin maliye bakanligiyla ekonomisiyle miikellef arasinda
bir kopriiyiiz dolayisiyla biz ¢ok 6nemliyizdir diye diisiiniiyorum (...) Maalesef ki

bize ¢ok deger verildigini diisiinmiiyorum, biz ¢ok ge¢ orgiitlenmis bir toplumuz
(Katilimei1 55, Kadin, Mali Miisavir).

Isadami kategorisinde ise meslek elemanlarindan kimisi mesleklerini isteyerek
sectiklerini dile getirmis olsalar da, su an isveren konumunda olduklar1 meslek alani
icerisinde aslinda ¢ocukluk caglarindan beri bir bicimde caligmakta olduklari
anlasilmaktadir. Bazi meslek elemanlarinin da “hayatin getirdigi bir meslek” olarak
degerlendirmede bulunmalart bu durumu daha net ortaya koymaktadir. Ayrica icra
ettigi meslegin “piyasasi” geregi kendi deger yargilariyla uyusmadigini ifade ederken
meslegini isteyerek sectigini sdyleyen bir is adaminin aslinda baska bir sahada
caligmayi arzu ettigini dile getirmesi de isadamlar1 arasinda bir aginaliin istek olarak
sunulabildigini gostermektedir. Bu kategori i¢inde mesleklerini yapilmaya deger kilan
hususla ilgili olarak: i) toplumsal bir ihtiyac1 gidermek ve iretici olmak, ii) zevk, iii)
maddi kazang saglamak seklinde ii¢ temel degerlendirme tarzi goriilmektedir. Bununla
baglantili sekilde biri hari¢ tiim is adamlar1 mesleklerinin toplumsal konumuna dair

miispet bir kanaate sahip olup bu kanaatlerini de, iyi ve dnemli bir meslek alaninda
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olmalarina baglamaktadirlar. Dolayisiyla somut bir toplumsal faydanin saglanabildigi
her meslek alanin toplumsal onur ve sereften bir pay alacagi kabul edilmekle birlikte
bu kategorideki meslekler i¢inde toplumda bir donem olumsuz bir sekilde etiketlendigi
diisiiniilen otobiis isletmeciligi ve sanayi icindeki mesleklerde faaliyet gosteren
isadamlar1 bu kanaat karsisinda aslinda yapilan isin “insana hizmet etmek”™ oldugunu
daha 6zel olarak vurgulama ihtiyaci hissetmektedirler.

Bu dogrultuda spa ve masaj sektoriinde faaliyet gosteren bir isadami, toplumsal
olarak kendisini rahatsiz eden tepkileri bertaraf etmek adina isletmesine fitness’1 da
dahil edip bunu 6ne ¢ikardigini ve aslinda her iki sektoriin de insan saglig1 agisindan

cok dnemli oldugunu séylemektedir:

Mesleki olarak simdi fitness, fitness diizeyi bakimindan, insanlarin saglik
acisindan tercih ettigi bi lokasyon gayet bu konuda rahatim, huzurluyum, iyi
diyebilirim. Akabinde ayn1 zamanda spa sektorii hizmeti vermekteyim, yaklasik
20 yildir bu isin i¢inde oldugumu sdylemistim size, simdi masaj ve spa sektorii
diyince insanlarin ahlaki boyutu ciddi anlamda sikint1 arzediyo. Gerekirse bu
Tirkiye sartlarinda ve sehir otellerinde daha biiyiik bi sikinti. Antalya’da pek,
senelerce bu isi yaptik ve ben bu isi hani profesyonel anlamda yapan bi kisiyim
yani 10 yildir, bilfiil. Ve tabi cevrede bu sektdrii daha boyle. .. Illegal... Iste ahlaki
boyuta uygun olmayan sartlarda yapildiklari igin ¢evredeki insanin duyarliliklar
da [miisterileri] rahatsiz ediyo agikgasi (...) Bu beni agikg¢asi rahatsiz etti. Ondan
sonra sektoriime fitness’t da dahil ettim. Ondan sonrada fitness isletmecisiyim
diyorum (Katilime1 26, Erkek, Isadamn).

Meslek elemanlarinin, kategorik bir ayrim yapilmaksizin, meslek se¢imlerinde
birbirinden olduk¢a farkli neden ve sartlara dayandiklar1 goriilmektedir. Bu
arastirmanin temel sorunu itibariyle, meslek kategorileri arasinda mesleklerinin tercih
nedeni olarak dini kabul ya da egilimlerinin 6ne ¢ikmamis olmasi dikkat ¢gekmektedir.
Bunun yaninda mesleklerin toplumsal konumuna dair, 6gretmenler harig, genel olarak
tim meslek kategorilerinde saha pratigindeki yanlis uygulamalarin bir itibar kaybina
neden oldugu kanaati agiga ¢ikmaktadir. Ogretmenler ise bu itibar kaybina, meslek
elemanlarindan bagimsiz olarak, egitim sistemine bagli olarak alinan bir takim yanlis
kararlarin neden oldugu diisiincesini tagimaktadir.

Bir sonraki boliimde meslek elemanlarinin temel mesleki amag ve kaygilarinin

ne olduguna dair bilgilere yer verilecektir.
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4.3. Temel Mesleki Amag ve Kaygilar

Bu kisimda aragtirma kapsamina dahil edilen meslek kategorisindeki kisilerin
mesleki amag ve kaygilarinin nasil sekillenmis oldugu degerlendirilecektir.

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin beyanlarina binaen, bireyin
bulundugu konum itibariyle bir amag¢ edinmesi s6z konusu oldugu gibi belli
konumlarin bir amaca ulastirabilecek araclar i¢ine dahil edilmesi de miimkiindiir.
Durkheim (1994: 90)’1n bir amaca ulastiran aracin kendisini kullanmak i¢in, o aracin
da istenmesi gerektigi yoniindeki ifadelerinden ilhamla bu arastirma kapsamindaki
meslek elemanlarinin belli bir amaca gotiiren alternatifler arasindan neden birine
yoneldiginin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Asikardir ki, bireylerin herhangi bir
eylemi gerceklestirmedeki temel gerekgeleri her zaman, eylemi gergeklestirme
bicimlerinin nasil olacagmi dogrudan belirlemese bile, bu eylemin nasil
gerceklestirilecegine dair ipuclar1 sunabilmektedir.

Bu itibarla, bu kisimda katilimcilarin anlattiklarimi dikkate alarak, mesleki amag
ve kaygilarin belirleniminde deger yargilarinin bir etkisi olup olmadigi
degerlendirilecek bununla da iligkili olarak meslek pratiginin planlanmasinda bu {i¢
unsurun iliskiselligi sorgulanacaktir. Burada kendileriyle miilakat yapilan meslek
elemanlarina istinaden, Weber (2012a: 132-187)’in alternatif amagclar arasinda deger
merkezli bir se¢cimden ziyade aktorlerin, belli ihtiyaglarim1 merkeze alarak bir
onemlilik siralamasi yaptiklarina dair degerlendirmesini hatirlatir bigimde bir tablo
ortaya ¢cikmaktadir.

Soyle ki, kendileriyle miilakat yapilan kisilerin mesleki amag¢ ve kaygilarinin
temelinde meslegin dogas1 kadar, meslek saha kosullar1 da yer almaktayken kisilerin
mesleki konumlar1 bu kosullardan nasil ve ne dl¢iide etkilendiklerini de belirleyen
unsur olarak durmaktadir. Bu baglamda, kisilerin konumlarinin onlarin kosullardan
etkilenme diizeyini degistirebilen bir yon igermesinin kategorik bir ayrimi zorlastirdig
yadsinmamak kaydiyla meslegin saha kosullarina istinaden meslek elemanlari
arasinda bir ayrim yapmak miimkiindiir.

Ornegin, belli standartlarda gelire sahip avukatlarda temel bir mesleki kaygi
bulunmazken digerlerinde meslegin dogasina paralel sekilde kanunlarda siirekli

degisiklik yapilmasi ve meslektas sayisinin fazlaligiyla baglantili olarak ciddi bir
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rekabetin olmasi ve beraberinde usulsiiz uygulamalarin ¢gogalmasi temel kaygi olarak
one ¢ikmaktadir. Bununla beraber avukatlarin genel kanaati ideal olarak toplumsal
diizen i¢in 6nemli bir meslek icra etmelerine karsin is piyasasinin halihazirdaki
durumunun ticaretten ¢ok farkinin olmadigi yoniindedir. Saha pratiginin bdyle
sekillendigi bir noktada meslek elemanlarinin basarili olma amaglar1 ayn1 zamanda,
mesleki alanda belli bir standardi koruyabilme ve maddi anlamda kazang¢ temin
edebilmeyi de zzimnen igermektedir.

Ogretmenlerin mesleki amaglari, meslegin dogasi geregi ve istisnasiz olarak
Ogrencilerine fayda saglamak ve topluma yararli bireyler yetistirmek olarak ifade
edilmektedir. Bu baglamda kimi o6gretmenler edindikleri bu mesleki amaci dini

idealleriyle de birlestirmektedirler:

Yani, bana 6gretmenligi yaptiran bir hadisi serif. Hz Ali’ye peygamberimizin
sOyledigi sey, “bir insanin hidayetine sebep olmak, yer- gk ve ikisi arasindaki her
seyden daha degerlidir” beni cennete koyucak belki o &grenciyi ariyorum,
bilmiyorum (Katilimcei 33, Erkek, Ogretmen).

Bununla beraber Ogretmenlerin temel kaygilari ise: i) egitim sistemindeki
diizensizlikler ve yanlis politikalar, ii) meslektaglarinin ayni ideale sahip
olmamasindan dolay1 kendilerinin de bu ideali gerceklestirememeleri ya da
ideallerinden vaz ge¢meleri, iii) 68rencilerin branglarin1 sevmemesi ve onlardan geri
doniit alamamak, iv) kendileri daha istikrarli durumdayken 6grenci profilinin glinden
giine degismesi, v) bir sekilde 6grencilere fayda degil zarar vermek ve vi) bir sekilde

mesleklerini kaybetmek seklinde 6zetlenebilmektedir

(...) Bu hedefi, bu ideali gerceklestirecek bir karsilik, meslegin... Yapisinda var
ama o anki sartlarda, sistem olarak, Tirkiye’deki egitim sisteminde, buna engel
olabilecek ¢ok fazla unsur var. Ortamlarin, is arkadaglarinin ideallerden uzak
olmast vs. bi sekilde kendinizi farkli bir ¢arkin iginde siirekli, bi ¢ekim alanin
iginde buluyorsunuz, bu noktada o ideali ger¢eklestirememekten, kisisel olarak da
endise ediyor insan, hani o, cok dolu bir egitimci olmaniz gerekiyor. Bu da kolay
bi sey degil. Eger dolu dolu bi egitimci olamazsaniz o ideali
gerceklestiremiyorsunuz. Sadece yani bi ders 6gretirsiniz, egitim degil de 0 zaman
bilgi verirsiniz. Bu da hos bir sey olmuyor tabi (Katilime1 25, Erkek, Ogretmen).

Din gorevlilerinin mesleki amaglar muhataplarina dogru bilgi ulastirarak faydal
olmak iken temel kaygi “isin hakkini vermek” olarak ifade edilmektedir. Bununla
beraber din gorevlileri, farkli meslek gruplarinin aksine, temel olarak toplumunun

kendilerine yiikledigi “hatasizlik” vasfinin ayn1 zamanda “gilinah islememe” gibi bir
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algiyla birlesmesinden dolayi iizerlerinde ciddi bir baski hissettiklerini de ifadelerine
eklemektedirler.

Hekimlerde, mesleki amag olarak, meslek pratiklerinin kendilerinde bir tatmin
olusturmasi istegi 6ne ¢ikmaktadir. Bunun paralelinde takdir edilmek, insana birebir
fayda saglamak ve yeni bir teknik gelistirmek gibi hedefleri sOylemektedirler.
Bulundugu béliimde bu tatmini saglayamamis olan bir hekim bu durumu soyle ifade

etmektedir:

(...) Tip igerisinde de, uzmanlik sinavini kazansaydim, kazanmak isterdim uzman
degilim, hala diisiniiyorum... Psikiyatri, istedigim boliimde c¢alismiyorum su
anda, hi¢ bi sekilde istedigim boliim degil su an. Yani maas, para kazanmak i¢in
galistyorum su an. [...] zor ve bana anlamli gelmiyo, benim &zel, bana 6zel
spesifik yani 6zellesmek anlamli. Yani ben bdyle su an kemoterapi hastalarina acil
durumlarda bakicak pozisyondayim yani ¢gok boyle... Tamam, orda anlamli seyler
yapryorum, hastalara... Psikolojik olarak anlamli seyler yapiyorum ama mesela
psikiyatrist olsam gercek bi psikoterapi yaparim, anlatabiliyor muyum? (...) Su
an... Normal sartlarda doktorluk ¢ok anlaml da, su an yaptigim isi yani para
kazanmak i¢in yapiyorum (Katilimer 28, Kadin, Hekim).

Bununla beraber bu kategoride genel olarak temel kaygi meslegin dogasi
geregi hastaya zarar vermek olarak ifade edilmekteyken bir adim sonrasinda meslegi

kaybetmek ya da sikayet edilmek gibi kaygilar da dile getirilmektedir:

Hata yapmamak. Yani mesela... Zarar vermek. Diyelim ilagla tedavi yaptiginiz
zaman falan veya simdi giiniimiizde tabi ¢ok moda oldu, her seyin 6niine gecti, en
ufak bi hatada direk herkes mahkemeye veriliyo o da etken mi, etken tabi ama
daha ¢ok boyle bi seyi atlama, insanlara zarar verme esas” (Katilimei 23, Erkek,
Hekim).

“Meslegimi kaybetmek. Yani herhangi bir nedenden dolay1, sagliksal bi nedenden
dolay1 olabilir ya da baska herhangi bir nedenden dolayi olabilir, meslegimi icra
edememek. Cilinkii emek verdiginiz bi ey, uzun zaman emek veriyosunuz. Onu
kaybetmek (Katilimc1 5, Erkek, Hekim).

(...) Temel kaygi, yaptigimiz Ozverili ¢aligmalarin bazen takdir edilmeyip,
sikdyetlere hatta bazen sorusturmalara maruz kalmamiz. En ¢ok kayg1 veriyor [...]
Yani en son mesela, dogrudan benimle ilgili degil ama, bir gocugu yatirmistik,
trafik kazasi neticesinde olan, agir bi ¢ocuk ta kirk giine kadar, komada kalan bir
cocuk daha sonra rehabilitasyon i¢in bunlarin bize devri olur. (...) O esnada ek
baz1 problemler, hep de dyle olur zaten genelde, tek bi bolimii ilgilendirmez
¢ogunlukla bu tiir travmalarda hastalarin durumu... Bagka problemlerden dolay1
gocugu gogis hastaliklarina devrettik o an orda talihsiz bi olay oldu, cocugun kalbi
durdu falan. Simdi ona, iki sene onceki bu olay igin, tabi simdi bi sorusturma
yuriitiiliyor ve A’dan Z’ye c¢ocugun tedavisine katilan tiim hekimlerden bu
sorusturma kapsaminda savunmalari istendi. Gerekirse hukuki siire¢ bile bagliycak
(Katihimci 19, Erkek, Hekim).

Hemgirelerin, goniillil bir tercih sonucu bu meslegi yapiyor olmamalariyla da

baglantili olarak, mesleki amaclar1 ge¢im saglamak olarak 6ne ¢ikmakta bununla
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beraber emeklerinin karsiligini manevi olarak da almak istemektedirler. Bununla
beraber is yogunlugu gibi nedenlerle telafisi olmayan hatalar yapmak seklinde
kaygilarini dile getirmektedirler.

Arastirmaya dahil edilen bir bagka meslek kategorisi olan insaat sektoriiniin {i¢
ayagini olusturan mimar, miiteahhit ve miihendisler arasinda da maiset temini ve
maddi nedenler mesleki amag olarak one ¢ikmaktayken ayni amaci dile getiren diger
alanlardaki miihendisler de dahil olmak {izere bu meslek kategorilerinde basarili olmak
ayni zamanda ge¢im saglayabilmeye de tekabiil etmektedir. Bunun en temel nedeni ise
alanda ¢ok fazla meslek elemaninin olmasi olarak ifade edilmektedir. Yine ¢ok fazla
ingaat yapilmasi ve 6zgiin olamama, calisma ortaminin ve sahanin deger yargilarina
uygun olmamasi, diisiik licretlerde ¢alismak ya da meslegi kaybetmek de bu kaygi
nedeni olarak bu kategorilerde dile getirilmektedir. Bu hususu dile getiren iki katilime1

sunlar1 ifade etmektedir:

Yani ¢ok fazla insaat yapiliyo ve bi yerde bunun patliycagindan kaygilantyorum.
Yani meslek, meslegimle alakali... Yani bu kadar ingaat tam boyle nasi bi patlama
olcagint bilmiyorum ama bu kadar fazla insaatin yapilmasi ya bi yerde artik o
insaat sektoriine bi zarar vermeye basliycak ve bundan mimarlar da etkilencek
bence (Katilimer 43, Kadin, Mimar).

Diiriistliik, yok yani. Yani mesleki, meslekten ziyade insanlardan, insani
ozellikleri kaybetmisiz. Ondan dolay1 hig bi sektorde, ya da benim, benim sektor
diyim de belki yani sey olabilir, yani bizim sektdrde de bunun sonuglarina gore bi
karar alman gerekiyo yani ordaki diiriist olmayan duruma gore karar alman
gerekiyo. O da bizim yagsam tarzimiza, egitim tarzimiza, yetistigimiz sartlara ters
diistiigii icin, basarili olamiyoruz, sey olamiyoruz (Katilimei 7, Erkek, Miiteahhit-
Miihendis).

Bir bagka katilimc1 ise meslek alaninda istihdam edilmeyi bekleyen c¢ok fazla
mithendis oldugu i¢in degerinin ¢ok altindaki meblaglara calismak zorunda

kaldiklarini ifade etmektedir:

Meslekte beni kaygilandiran, ¢ok fazla ortada gida miihendisi oldugu i¢in bu
fazlaliktan dolay1 ¢ok fazla ragbet gérmiiyor. Yani herkes onu ¢ok... Ya bugiin
¢iksa da onemli degil ben zaten yine birini bulabilirim diye, o kaygilandirtyor
sadece. Yani hani c¢ok c¢abuk vazgecilebiliyor bi miihendisten, en ¢ok
kaygilandiran bu. Ciinkii hani sey oluyo, mesela gida miihendisleri odas1 asgari
iicret belirliyo ama kimse o asgari iicrete gida miihendisi galistirtmiyo. Beni en
¢ok kaygilandiran da bu. Ciinkii o kadar ¢ok fazla mezun var ve asgari iicrete bile
caligmaya razi olan mithendisler var. [Ucreti] oda belirliyo, evet ama higbir firma
bunu vermiyo (...) Ama soyle bi sey var hani bu bizim caligtigimiz ortam
acisindan, mesela farkli bi firma en azindan bi tane kisiyi istihdam etmek zorunda,
gida mithendisi olarak ve bu kisiye oda iste belirli bi ticret veriyo iste dort bin lira
asgari ticret belirlemis diyelim. Ama hi¢ kimse, firmalar bunu biliyo ¢iinkii diyo
ki cok fazla gida miihendisi var sen dort bin lira istiyosun ama sen bana bi sey
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vermeden ben de sana bu paray1 vermem diyo napiyo? Baska birisi de diyo ki ya
tamam 6nemli degil siz dort bin lira gibi, ben kabul ederim 6yle altina imza atarim
ama siz bana bi buguk lira bile verseniz ben ¢alisirim diyo (...) Bazen sey yapiyo
firmalar bunu degisik sekilde de yapabiliyo. Dort bin liray1 senin hesabina yatirmig
gibi gosteriyo, evet vergilendirmesi yliksek oluyo ama sen tekrar gétiiriip firmaya
bi buguk lirasini teslim edebiliyosun. Vergilendirmesi evet yiiksek oluyo, sigortasi
yiiksekten yatiyo [...] Evet, onu sonra tekrar geri vermis oluyosun elden
veriyosun. Ya da adam diyo ki ben vermiyorum kardesim. Sigortani da bi buguk
liradan yapiyorum diyo. Yani sigortas: bi buguk liradan da yatmis olabiliyor,
bunun bi yaptirimi yok, gida miihendisleri odasina gittigimiz zamanda, sey
sOylilyor gida mithendisleri odasi, tamam yani sana o sekilde yatirmiyosa da, elden
sana imza aliyo mesela diyo ki ‘ben dort buguk lira para aliyorum’ gibisinden bi
yazi yazdirttiriyo, ¢iinkii onlar dort buguk liradan yaptirtmak zorundalar. Ama
firma yaptirtmadigi zamanda odasimin yesini sikintitya sokmamak agisindan
elden bir yaziyla kabul ediyolar, yalan yere imzalattiriyolar yani (Katilimei 52,
Kadin, Miihendis).

Arastirmaya dahil edilen mali miisavirler ise meslek sahasindaki rekabet, etik
ihlaller, ticret tahsilati1 zorluguna atif yaparak meslek amaclarinin piyasada giivenilir
olmak ve maiset temini olarak belirtirken sik araliklarla kanun degisiklikleri oldugu
icin zaman zaman zor durumda kaldiklarin1 séylemektedirler.

Mesleki amag¢ ve temel kaygilar hakkinda isadamlari da bir biriyle paralel
cevaplar vermektedirler. Kendileriyle miilakat yapilan isadamlarinin tiimii basarili
olma istegini meslek amaci olarak belirtmekte iken temel kaygilarini ekonomik
belirsizlik ve i piyasasindaki ahlaki sikintilar olarak dile getirmektedirler.

Ozetle ifade etmek gerekirse, arastirmaya dahil edilen meslek kategorilerine
istinaden, bireyin bir mesleki konumu elde etme siirecine dair teorik bigimde de olsa
belli bir 6grenim diizeyinin gerekli oldugu meslekler de dahil olmak iizere: 1) meslegin
mabhiyeti, i1) kisinin kabiliyet ve imkanlar1 ve iii) ¢evresel kosullarin bir araya gelmis
olmasi gibi ¢ok yonlii bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Dolayisiyla eylem, bir meslegin geregini yerine getirmek gibi siireklilik arzeden
bir durumda oldugunda eylemin baslangigtaki gerekcesinin degisiklik gosterdigi,
zayifladig1 veya giiglendigi de goriilebilmektedir. Eylemin gerekgesinin pratikteki
etkisinin stirekliligi bakimindan katilimecilarin durumlari incelendiginde ideolojik, dini
amaclar i¢in mesleklerini ara¢ olarak gorenler veya bu gerekcelerle meslek secenler
ve bu kaygiy1 giidenler, eylem-gerekge siirekliligi konusunda diger gerekcelerle
meslek secenlere gore nispeten daha tutarh ifadelere sahip goriinmektedir. Mesleki
pratikler gerceklestirilirken etik sapma imkani olan hallerde bu durumun bir siirekliligi

beraberinde getirip getirmedigi ise altinci boliimiin mevzuunu olusturmaktadir.
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Bu kapsamda; kisinin meslegi tercih nedeni ve aldigi egitim, sahip oldugu
mesleki ilgi ile amag ve kaygilar1 ve son olarak kariyer seyrinin, saha pratiginde ne
tirden bir etik ¢ergeveyle eklemlestigi meselesine odaklanilmalidir. Bu hususta bir
sonraki kisimda, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin genel meslek algilar1 ve
bunun hayat tasavvurlariyla iliskisinin ne oldugu ile ne tiirden bir meslek ahlakina

sahip olduklar ele alinmaktadir.

4.4, Meslek Sahibi Olmanin Anlam ve Bireysel Hayata Etkisi

Meslek sahibi olmanin ne anlama geldigi ve bunun uzanimlarina dair kuramsal
aciklamalarin aktorlerin nezdindeki vasiflandirmayla miitekabiliyet iligkisinin
anlasilmas1 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda bir meslek ya da is alaniyla mesguliyet, daha genis anlamiyla
“calisma”, modern toplumda 6zel bir zaman, mekan ve “toplumsal cerceveleme”ye
bagli olmak bakimindan geleneksel anlamindan farklilagmaktadir. Bireye bir kimlik
ve statii saglayan ¢aligsma, bilfiil o isle mesgul olmadigi zamanlarda da kendisini nispet
ettigi bir alanm1 olusturabilmekte ve c¢alismanin anlami, belli ¢alisma gruplarindan
kisiler nezdinde dahi farklilagsmaktadir (Bilton vd., 2002: 300-301). Bu baglamda,
bireyin toplum i¢indeki yerinin, yaygin olarak geleneksel toplumu karakterize eden
soya dayali statli biciminde sekillenmedigi modern toplumlarda yapilan is ve daha
0zelde meslek, bireyin de kendisini konumlandirdigi bir zemini isaret etmektedir.
Bununla beraber bir meslek sahibi olmanin sosyal statii saglayici yonii yaninda Bilton
vd. (2002: 301), bazi bireylerin mesleki faaliyetlerini belli zaman smirlariyla
mukayyet gormeden bir peygamberin gorevini yerine getirmesinde oldugu gibi
stireklilik i¢inde bir misyon edindiklerini ifade etmektedir. Bu anlamiyla Weber
(1958)’1in, diinyevi olanm1 asmak degil diinyada bir misyonu yasamak anlamiyla bir
meslek edinimine dair “gérev iistlenme™yi ifade ettigi bir ilahi ¢agr (calling) olarak
meslek kavramsallastirmasi glindeme gelmektedir. Bu itibarla is, mal, hizmet iiretme
faaliyeti olmak disinda ve iicretli bir is vasitasiyla ge¢imini temin etmenin Otesinde
farkli meslek gruplarindan bireylerin halihazirdaki mesleklerine bir misyon ytikleyip
yiiklemediklerine dair bir sorgulamanin yapilmasi bu arastirmanin odagindaki mevzu

ile iliskili goriilmektedir.



134

Aragtirmaya dahil edilen meslek kategorilerine istinaden, bir meslek alaninda
faaliyet gostermenin bireyler nezdinde 6zel bir anlam alani olusturmadigi asikardir.
Ayrica genel olarak bireyler, meslek sahibi olmakla bir isi yapiyor olmak arasinda
ayrim gozetmemekte, az bir kismi ise meslek sahibi olmayi, literatiirdeki ayrimin
tersine, ¢alismiyor olsa da yiliksek diizeyde egitimini aldig1 bir alana mensubiyetini
ifade ettigi kabuliiyle is sahibi olmaktan ayirmaktadir. Kategorik bir ayrim olmaksizin
her meslek elemani, toplum icerisinde giindelik hayat akisinin aksamadan devam
etmesine yonelik olarak “bir iglevi yerine getirme” bigimde ifade edilebilecek sekilde
ve “bir ugras alan1” olmak bakimindan maiset temin ettikleri bir meslek ya da is
sahasinda varlik gdstermeye calismaktadir. Bu baglamda, tiim meslek ve is alanlari,
kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin nezdinde, “ge¢imini saglama”,
“para kazanma zorunlulugu”, “refah elde etmek” ve “para kazanmadan yasayabilecegi
bir seviyeye ulagsmak (emeklilik)” amaclarina matuf olarak algilanmakta ve bir biriyle
aynilasarak tek bir potada eritilmektedir. Dolayisiyla meslek sahibi olmak, yalin
haliyle, maddi kazan¢ dayanagi saglamasi bakimindan bir 6neme haizdir ve bireyin
toplum i¢inde “kiymet kazanmasi’nin zeminini olusturmaktadir.

Bu itibarla bireyler, kendilerine maddi kazang getiren ve ¢esitli gereksinimlerini
karsilama ve isteklerini planlamada 6zerk bir alan saglayan mesleki konumlariyla
ancak toplum iginde var olabilmekte ve “hayata tutunabilmek’tedirler. Bu baglamda,
arastirmanin temel sorunu itibariyle meselenin bu yonii, bireylerin mesleki
statiilerinin, faaliyet alanlarinda nasil bicimlendigi ve ne tlirden insani vasiflarla
eklemlesmesi gerektigi veya eklemlestigiyle hali hazirdaki pozisyonlarinin, hayat
tarzlar1 ve bagkalariyla kurduklar iliskilerini planlamalarinda bir etki alanina sahip
olup olmadigi, eger varsa bu etkinin ne yonde ve nasil agiga ¢iktigina dair kanaatlerine
dayanarak degerlendirilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin herhangi bir meslek sahibi
olmanin anlamiyla kendi meslek kategorilerinde faaliyet gdstermenin anlamina dair
kanaatleri degerlendirildiginde, bireylerin mesleki ugraslarini, kendisine belirledigi
hayat amaci, ilke ve degerleriyle birlestirebildigi ve bu noktada tatmin oldugu yerde,
yapageldiklerini nihai anlamda para kazanma amaciyla 06zdes kilmadiklar

goriilmektedir. Ornegin 6gretmenlik ve din gorevliliginin, baslangic itibariyle
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bireylerde bir ideal seklinde bulunmasa bile meslegin dogasindan kaynaklanan
bicimde meslek sahasinda faaliyet gostermeyle iliskili olarak, kisiler 6zelinde farkli
goriiniimler olabilse de, “insan yetistirme” idealine yaklastirdig1 sdylenebilmektedir.
Meselenin bu boyutu itibariyle, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin ¢cok az1
isteyerek ve belli bir amaca matuf olarak, hali hazirda bulunduklart meslek alanini
tercih etmislerdir. Bu bireyler, meslek tercihine neden olan ideal ise, “inang”, “ideal
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toplum diizenine katki saglama”, “din egitimi ile mesgul olma istegi”, “cocukluk
caglarindan beri isteme”, “alan1 sevme”, “kadin olarak o meslegi yapma” seklinde
vasiflandirmaktayken, kahir ekseriyeti Tiirkiye sartlarinda yaygin oldugu iizere
olabildigince iyi bir statii ve gelir kaynagi olacagini diisiindiikleri meslek alanlarina
yonelmis ve sahip olduklari unvanlardan sonra bir mesleki hedef pesine diismiislerdir.
Bu durum, bir yiiksek egitim programindan mezun olmanin sonuncunda elde edilen
diplomayla dahil olunan profesyonel meslek alanlar1 ile egitim seviyesi fark
etmeksizin belli sinavlar1 gecerek ya da belli meblaglalar karsiliginda is yapma belgesi
temin edilerek dahil olunan meslek kategorileri arasinda farklilik géstermemektedir.
Dolayisiyla “sartlar geregi” meslek secen bireylerde meslegin anlami; maiset temini,
toplumsal statii, 6z giiven kazanma, belli bir sosyal ¢evreye dahil olma, serbest
caligma, giindelik hayattaki sarmalda kaybolmama ve sabah kalkma nedeni, kimseye
muhta¢ olmamanin araci olarak ya da mesleginin muhtevasi ne ise o yonde “insana
hizmet” ve “topluma hizmet” seklinde tezahiir etmektedir.

Katilimcilarin beyanlarina binaen, meslek sahibi olmanin anlamina dair ortaya
¢ikan tabloda, aragtirma kapsamindaki mesleklere bagli olmak kaydiyla, mesleklerin
muhtevasinin, pratik kosullarinin, islevinin ya da toplumsal statiisiiniin alana dahil
olma asamasinda bireyler nezdinde keskin ayrim noktalarina tekabiil etmemektedir.
Dolayisiyla bir ideal pesine diismeden dahil olunan meslek alani i¢inde bireyi motive
eden temel saik, meslegin kendisine sagladigi saygiligin korunmasi ve mesleginden
elde edecegi maddi kazang ile hayatin1 idame ettirebilmesi ve bunlar1 da dnceleyecek
sekilde “bir bicimde” meslek alaninda “is yapabilmek” seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Bu baglamda, daha 6nce de deginildigi sekliyle ve kategorik bir ayrima isaret
etmedigi yadsinmamakla beraber, cogunlukla bir ideal olarak, 6gretmen, din gorevlisi,

avukat ve hekim meslek kategorileri tercih edilebilmektedir. Diger taraftan, hemsire,



136

mimar, miithendis, mali miisavir, miiteahhit ve isadam1 meslek kategorileri ise daha
cok hayat sartlari, tiniversite sinav puaninin yeterliligi, is garantisi, kamuda ¢alismama
istegi gibi nedenlerle bireylerin yoneldigi alanlar olarak durmaktadir. Bu itibarla,
kendileriyle miilakat gerceklestirilen mimar, miihendis, miiteahhit, isadami, mali
miisavir ve hemsireler mesleklerini temelde, maiset temini zorunlulugu ve para
kazanma araci olarak gormektedirler.

Ornegin, mesleki aidiyetin “istenilen oranda bir gelir getirmesi”ne baglh
oldugunu vurgulayan Katilimc1 9, sunlar dile getirmektedir:

Meslek sahibi olmak eger ayn1 zamanda gelir getiriyorsa o meslek toplumda deger
buluyo ama gelir getirmiyosa sadece meslegi var olmus olmasi toplumsal bi deger
katmiyor, bunu eger hobi olarak yapmiyosaniz. Gelir, maisetinizi. .. Thtiyaclarmiz
gidermede kullanacaksaniz, gelir de getirmiyorsa yahut istediginiz oranda gelir
getirmiyorsa, bunun bi degeri oldugunu, toplumsal bazda da karsiligr oldugunu
diisinmiiyorum. [...] Yani herkes buna baglh olarak diisiiniiyor, yaptig1 isi hig
kimse hobi olarak diisiinmiiyor. En 6nemli gerekge iyi bir gelir diizeyinin olmast
onun disinda biitiin gerekgeler yan gerekge, o kadar dnemsenmiyor. Kimse zevk
duydugu i¢in bi igi yaparak para kazanamiyor su an da toplumda. Herkes
mecburiyetten dolay1 para kazantyor. Onun i¢in de toplum, mesleklerin sayginligi
kazandig1 parayla orantili olarak goriiyorum. Bu boyle olmali m1 olmamali m1 bu
ayr1 bi konu. Ama eger yeterli gelir diizeyiniz yoksa isterseniz diinyanin en zor
bitirilen bir okulunu bitirip ¢ok {iist diizeyde bi meslege sahip olmus bulunun,
toplumda da kendi nezdinizde de hig bi kiymeti harbiyesi yok (Katilime1 9, Erkek,
Miihendis).

Yine, Katilimc1 26 da, toplum igerisinde bir statii sahibi olabilmesinin, belli bir
tahsil sonucu meslek edinmekten ziyade, ailevi degerlerine uygun olmasa da, is
sahasinda kazandig: tecriibeyle miimkiin oldugunu sdyleyerek kendisini avantajl

gormektedir:

Ya benim i¢in meslek sahibi olabilmek en Onemli bi faktér yani sartlar
dogrultusunda, sadece Tirkiye’de degil diinya konjonktiiriinde, iiniversite
okuyabilmenin ¢ok bi marifet oldugunu diisiinmiiyorum. Onemli olan meslek
sahibi olmakta! Meslek sahibi olmak biraz daha bi avantaj neticede, maddi
anlamda tabi, hem kendinizi gostermek anlaminda. Simdi ben diisiiniiyorum
bundan bi yirmi y1l énce ben masorliik yapacam dedigim zaman aileme, ailem
bana karg1 demisti. Ya iste “insanlara masaj mi yapacaksin?” iste “biz yapamayiz
boyle bi sektorde” dedikleri vakit, bi sekilde karigmadilar hayatima ve 6niime yon
verdim ve calistim. O zaman yaptim. Simdi diyorum ki hani iyi ki de yapmisim
¢linkii su sartlarda eger yapmamis olsaydim boyle bi meslegim olmayacakti,
isletmeci olamayacaktim (Katilime1 26, Erkek, Isadami).

Kendileriyle miilakat yapilan bireyler, maddi kazan¢ temini yaninda
mesleklerinin toplumdaki statii ve sayginligi ile ne tlirden islevleri yerine getirdigine
dair beyanlarda da bulunmakta ancak bu statiiniin de belli bir gelir elde etmeyle iligkili

oldugunu diisiinmektedirler. Barber (1963: 48)’in, kisaca “yiiksek derecede genel ve
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sistematik bilgi sahibi” olmayla nitelendirdigi profesyonel mesleklerde mesleki
tatminin daha fazla oldugunu ve maddi gelirden ¢ok itibar ve onursal kazanimlarin
onemli oldugunu degerlendirmesinin aksine, maddi getirisi disinda toplum igerisinde
farklh bir misyonla 6ne ¢ikma vasfini haiz olabilecek meslek kategorilerinde dahi bu

durum goriilebilmektedir:

Calismak nihayetinde, beraberinde para kazandiriyo. Bunun da insanin gegimi
noktasinda bi katkisi, istesek de istemesek de, kabul etmek durumundayiz, var.
Dolayisiyla calismayacak olmanin vermis oldugu ya da para kazanamamanin
vermis oldugu baskiy1 ortadan kaldirtyor. Bu da toplum igerisinde daha rahat var
olabilmeyi sagliyor, beraberinde getiriyor. Yani digerinde ¢alisilmadigi zaman
bununla beraber bir gelir olmiycak, gelir olmadigi zamanda hani bakkala
gidemezsin, ekmek alamazsin... Ya da iste toplum igerisine ¢ok fazla rahat bi
sekilde ¢ikamazsin. Ayni zamanda toplumda da c¢alismaya dair bi sayg1 var. Yani
calisan insanlara karsi, emege karsi... O emegi de yapinca, yerine getirince,
toplum saygi duyunca insan kendisini biraz daha rahat hissediyo. Hatta kiymetli
de hissediyor yani, onun da etkisini hissediyorum ben (Katilimci 67, Erkek, Din
Gorevlisi).

Meslek sahibi olmak, calismak degil ama yani, h1 hi ¢linkii meslek sahibi olur ama
yani doktorluk bi meslek sahibi olmaktir da kasiyerlik bi meslek degildir. Simdi
ben caligmayan bi dénem de yasadim ya, simdi doktorum dediginde doktorsun
zaten is... Yani meslek sahibi olursan, demek istedigim suydu, bi kasiyer ara
verirse, boslarsa sen nesin derlerse ben kasiyerim demek gibi bi sey olmaz sanki
ama ben her zaman doktorum diyodum. Ama nerde ¢alisiyosun dendiginde,
galigmiyosam, ¢aligmayan bi doktor garip geliyodu, bi miiddet sonra sen de hani
anlam, yani nasil desem, yaptigin o emegin bos yatmasindan hoglanmiyosun yani.
Meslek sahibi oldugun zaman bi anlami olsun istiyosun yani hayatinda, hayatta
her seyin bi anlami olmasi gerektigini diigiiniiyorum ben yani, ama sdyle sdyleyim,
bi de su var, maddi olarak da meslek sahibi olmak insani sey yapiyo... Para
kazanamazsan daha birazcik geri planda kaliyosun. Geri planda demiyelim de o
¢ok sey degil, yine de paranin bu donemde gii¢ olarak bi degeri var yani (Katilime1
28, Kadin, Hekim).

Katilimcilardan bir kismi, Serbest (baskasinin otoritesine tabi olmaksizin)
caligma arzusu, hayat sartlar1 ya da sinav puanma gore meslegini se¢mis olanlardan
Kimisi, pratik sahada ¢alisma sartlarina atifla, yeniden meslek sececek olsa bagka bir
tercihte bulunacagini ifade etmekteyken bir kismi da dahil oldugu meslek alaninda

“hayatin1 rutinden kurtarma”ya dair anlamlar kesfettigini dile getirmektedir:

[...]Degisen... Santyorum benim diigiincem, Tiirkiye’deki sartlar yani ben bi daha
diinyaya gelmek istesem Tiirkiye’de degil bagka bi yerde ingaat miithendisi olmay1
isterim bunu sdyleyim ama Tiirkiye’de olmak istemiyom bi daha. Tiirkiye’de
insaat miihendisi olmay1 ya da baska bi meslek sahibi olmay1 diisiinmem yani
(Katilime1 7, Erkek, Miiteahhit-Miihendis).

Aslinda sdyle. Ben gida miihendisligini kazanmadan 6nce gida miihendisligini
kazanmak istiyorum diyodum ama gida miihendisligini kazandiktan sonra ya da
¢aligma ortamina bagladiktan sonra gida miihendisliginin aslinda gidadan daha ¢ok
gida lizerinde calisan insanla birebir i¢ ige oldugunu anladim. Hani insanla
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ugrasmak cok zor. Ben hep hayalimde boyle sey vardi, giriyim laboratuvarda
analizimi yapiyum, iste bi seyler okuyum falan ama caligtigim ortam yani
calistigimiz seyle ¢ok tamamen bagimsiz yani hayalimdeki konuyla tamamen
bagimsiz (Katilimer 52, Kadin, Mithendis).

Ya ¢iinkii hani her zaman hayaller ve hayatlar birlikte gitmiyor hani igine getirilen
siireg. .. Hani bu katsayidir, 28 Subat’tir falan. ilahiyat okuduk sonrasinda da hani
hikayecilik bi de seyde degil hani tam zamanl ¢alisilacak bi is gibi de bir sey de
degil. O yiizden birazcik beslenilen yer dyle olur diye diisiindiim ben. Bi de kdy
ya da hani daha dag tagh oldugu i¢in ¢ok hikdyem olur, ¢ok gozlemim olur, ¢ok
insan tanirim diye diigiindim ¢iinkii hani ben iyi hikdyeci olayim, evde oturayim,
masanin basinda yazryim tamam. Bence bu ¢okta tercihli degil, ¢iinkii hani insanin
hayal giicii belli bi yere kadar belli bi zaman sonra ya tekrara diiser ya da klise olur
ya da hayattan kopuk olur dykiiler. Ogretmenligi birazcikta sey olarak gdrdiim
hani 6ykii biriktirmenin gozlem yapmanin dogal bi yolu olarak gordiim. Hani o
yiizden hani zaten 6gretmenlik hikayecilige de ¢ok engel oldugunu diisiinmedim
en azindan maisetim o sekilde karsilarim diye disiindiim (Katilimer 66, Kadin,
Ogretmen).

Bir ideal olarak meslegini tercih eden bireylerin ise kimisi kendi alanin1 6ne
cikarmakta iken kimisi daha bireysel nedenlere atif yapmaktadir. Ornegin adalet
meselesiyle ilgilenmesi gerektigini diisiindiigii i¢in meslegini sectigini ifade eden bir
avukat ise genel olarak diinyada insani bir misyona sahip olma gerekliligine isaret

etmektedir:

Yani ben, o6gretmenlik inandigim bi sey oldugu icin bi meslek gibi de
gbormilyorum, zevkle yapiyorum yani. Yani para vermeseler ve deseler ki su okula
gidip ders ver veririm yani [her hangi bir meslek] o da ge¢im vesilesi bagka bi sey
degil. (Katilime1 33, Erkek, Ogretmen).

(...) Ben de kendimi ¢aligmaya mecbur hissettigim i¢in ¢alismiyorum. Bu meslegi
sevdigim i¢in bu yola girdim ve bunun devaminda da bunu bi bir sey seviyorsaniz
onunla ilgili bir sey yapmaniz gerekir. Bu bir sonu¢ aslinda ¢aligmak yani bu
doktor olmayi istedigim i¢in ¢alistyorum (Katilimer 63, Kadin, Hekim).

Benim i¢in, ben meslegin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum, yani her boyutuyla.
Herkesin bi meslegi olmasi gerektigini diisliniiyorum. Yani sdyle bi diisiincem var
bilmiyorum belki dogru degil, belki yanlis ama belki de dogrudur... Allah’, biitiin
kullarin1 belli bi amag i¢in gonderdigini disiiniiyorum ben. Yani normalde hani
sadece ibadet ve o vasiflar1 gergeklestirmek igin zaten hani daha dnceden, bunu
siz belki daha iyi, ya mutlaka daha iyi biliyosunuzdur, hani melekleri mesela zaten
yaratmigti Allah, kendisi i¢in ibadet etmeleri igin. Ama onun disinda ayrica da
insanlar1 yaratt1 ki yapabildiklerini gérmek i¢in diye diisliniiyorum ben. O yilizden
de herkesin belli bi seye ilgisi, bi vasfi, bir seye kars1 daha, diger insanlara gore
ilgi duydugu bir seyler var ve o alanda da kendisini ispatlamas1 gerekir yani bu
kisi diye diistintiyorum. O yilizden de bence herkesin bir meslegi olmali. Ya kendi
psikolojik agidan da diyo... Ya ben iyi geldigini disiiniiyorum insanlara
¢alismanin ve meslek sahibi olmanin, bilmiyorum tam anlatabildim mi ifade
edebildim mi ama (Katilimei 38, Kadin, Avukat).

Bireylerin, meslek sahibi olmanin anlamina dair kanaatleri ayni zamanda

onlarin, mesleklerinin dogas1 ve icra edildigi sartlara binaen, alanlarinda ne tiir
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vasiflara, yasam sekli ve aliskanliklara haiz kisilerin is yapabilecegine dair kanaatlerini
de sekillendirmektedir. Kendi alanlarindaki meslek elemanlarinin sahip olmasi
gereken vasiflara dair kanaatleri ise: 1) meslegin dogasi ve ii) meslek saha pratigini
miindemi¢ olarak iki boyutlu ve meslektaslar arasinda ve kendilerine hizmet
sunduklar1 kisilerle iligkiler hakkinda olmak {izere iki yonlii bir tablo ortaya
cikarmaktadir. Bu itibarla her iki boyut ve yonii de miindemi¢ olarak, tiim meslek
elemanlar1 vurgulu bir sekilde diiriistliik, liyakat, disiplinli ve vicdanli olmak
vasiflarina isaret etmekte ve mali miisavir, mimar, mihendis ve miiteahhitler ve
isadamlar1 saha pratigindeki “etik ihlaller”e atifla bu vasiflar1 6ne ¢ikarmaktadirlar.
Bununla beraber meslegin dogasina matuf olarak avukat ve hekimler; saha pratigi,
meslektaslar1 ve hizmet sunduklar1 ya da hizmet aldiklar1 kisilere isaret ederek de
mithendis, miiteahhit ve mali miisavirler “slipheci olma zorunlulugu”nun altini
cizmektedirler. Meslek sahasinin dogrudan ahlaki zafiyetlerle iliskilendirildigini
sOyleyen bir isadami ise sahasinda ahlakli olmanin ayirici vasfina dikkat cekmektedir.

Kendileriyle miilakat yapilan bireylere istinaden, baskalartyla kurulan iligkilerin
vasfinin, bir bicimde ve kategorik ayrim olmaksizin, bireysel anlayis ve hassasiyetlerin
etkisi yadsinmamak kosuluyla, sahada meslegi icra edebilmenin gerekliliklerinden biri
olarak goriildiigii asikardir. Bununla beraber meslek elemanlarinin, hizmet verdikleri
kisilerle iliskilerine yonelik glindeme getirdikleri vasiflarin ise meslektaslar arasindaki
iliskide islevsiz oldugu ya da baska tiirden vasiflarla eklemlestigi bir tablo ortaya
cikmaktadir. Kisilerin miisteriyle iligkilerinde istihdam ettikleri kimi vasiflarin
goriiniirliik kazanmasi kimi zaman yapilan isin sathalara gore farklilik arz etmekte,
kimi zaman da muhatabin konumu ve tavrina gore sekillenmekte ve bazi zamanlarda
ise kisinin kendi mesleki konumuna binaen, her durum ve sartta gereklilik arz
etmektedir.

Bu itibarla, katilimcilarin icra ettikleri is ve mesleklere dair giindeme getirdikleri
vasiflar sahada dahil olduklar iligki oriintiileriyle birlikte diisiiniildiigiinde bir anlam
ifade etmektedir. Bu baglamda arastirmaya dahil edilen meslek kategorileri arasinda
bagskalartyla iligkilerini belirleyen temel saik dikkate alindiginda; yapilan isin tiirii ve

uygulama sathasi, kisinin ya da muhatabin konumu kadar; ahlaki kabuller, tecriibe ve
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mesleki bilgi, mizag, cinsiyet, mesleki amag, empati becerisi, 6z giiven, sosyal ¢evre
gibi kisisel dinamiklerin de dahil oldugu ¢ok yonlii bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Ornegin, mesleginin “rol model” olma boyutunu vurgulayan Katilimer 29 bir

Ogretmenin sahip olmasi gereken vasiflart sdyle agiklamaktadir:

(...) Yani bizim meslek inanilmaz derecede insanlari ¢ok iyi anliyo olmay1 ve ¢ok
kendi duygularin1 da yansitmamayi ¢ok asir1 derecede gerektiriyo, yani disiplin
kesinlikle gerektiriyo, sakinlik gerektiriyo, iste anlayis da gerektiriyo, ¢ok yiiksek
empati kurma becerisi gerektiriyo, ya biitiin farkli diisiincelere, farkli goriislere,
farkli yasam tarzlarina saygiy1 gerektiriyo. Bi de bi rol model oluyosun, ¢ok ciddi
bi sekilde sen, yillar boyunca bi siirii farkli daha heniiz kisiligi ve kimligi
oturmamis genglerin karsisinda bi rol model oluyosun. Senden olumlu ya da
olumsuz bi seyler kapabiliyolar. Ve onlar1 kendi hayatlarinda da, olumlu ya da
olumsuz, bi takim sonuglara doniistiirebiliyolar yani (Katilimer 29, Kadin,
Ogretmen).

Meslek alanlarinda var olabilmek i¢in saburli, 1srarci, detayci ve basarili olmanin
gerekliligini dile getiren miiteahhitler ise, prosediirdeki yeterlilik sartlari secici olmasa
da isin tabiat1 geregi liyakatin 6nemi iizerinde durmaktadir. Aragtirmaya katilan iki

miiteahhit bu hususu soyle ifade etmektedir:

- (...) Bide isten anlryo olabilmesi gerekiyo (Katilimer 42, Erkek, Miiteahhit).
- (...) Ehliyet olmas1 lazim (Katilimc1 41, Erkek, Miiteahhit).

- Pazarci da miiteahhitlik yapiyo, herkes mithendislik de yapiyo, bi buguk liraya
belge alip miiteahhitlik yapabilirsin, tabi (Katilimec1 42, Erkek, Miiteahhit).

- Gayri resmi degil resmi olarak bin bes yiiz lira para yatirtyosunuz miiteahhitlik
belgesi veriyolar size (Katilimci 41, Erkek, Miiteahhit).

Yaptiklar1 isin muhtevasina dikkat cekerek ne tiir 6zelliklerden arinmanin
gerekli oldugunu ifade eden bir avukat ise sunlari dile getirmektedir:
Her soylenene ¢ok inanmamamiz lazim vicdani duygularimizi ya da insani bazi
duygularimizi meslegimizde uygulayamiyoruz, uygulamamamiz da lazim. Acima,

asir1 sevgi, hiiziinlenme bu tarz duygular, meslegimizi iyi yapmamizin Oniine
gecen bir durum (Katilimer 16, Erkek, Avukat).

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin alanlarinda liizumlu gordiikleri
vasiflar glindeme getirirken, acik ya da ortiilii bir sekilde, “is yapma pratiginin” agiga
ciktig1 sahay1 betimlemektedirler. Bu noktada bireyler, meslektaslariyla ve kendilerine
hizmet verdikleri kisilerle kurduklar iliskileri de dahil ederek, meslek alanlarinda
olusturulmus “is yapma” ve “iletisim-iliski kurma” oriintiilerine isaret etmektedirler.

Bu kapsamdaki kabuller, zatinda kisilerin ilkesel kabullerine bagli olarak stibjektif yon
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barindirmasi itibariyle kimi bireylerde bir “geri ¢ekilme” tavrina doniisse de, meslek
elemanin konumu veya yapilan isin bi¢imini ve zaman zaman da muhtevasini
belirledigi bir durumu agi8a ¢ikarmaktadir. Ornegin, alanindaki is pratigine isaret eden

iki miithendis meseleyi su sekilde dile getirmektedirler:

Oldukca detayci olmay1 gerektiriyor... Yani en pis meslek avukatlarinki ise
ikincisi de bizimki gelebilir, sey anlaminda yani sahtekarligin yogun olarak
giindem oldugu, mutlaka her seyde bi, bu isin sahtekarliginin sorgulanmasi
gerektigi bi alan. Nas1 avukatlar en problemli, en ahlaksiz insanlarla sey yaparlarsa
genelde insaatcilarin da dyle bi seyi var tiim diinyada yani Tiirkiye’de degil, tiim
diinyada hani yolsuzlugun, usulsiizliigiin, ¢almanin sey yapmanin her tiirlii seyi
yani bu meslekte de var (Katilimc1 27, Erkek, Miihendis).

Yani bu kendi isinizi yapmanizla kamuda kontrol olarak ¢aligmaniz noktasinda
farkliliklar gosteriyor. Kendi isinizi yapiyorsaniz daha large-genis diistinceli
olmaniz gerekiyor ama kamuda kontroldrliik yapiyorsaniz hep siipheci olmaniz
gerekiyor ¢ilinkii karsinizda siipheye dayali bi atilim siirekli bekliyoruz, goriiyoruz
yani, stiphemizi gerektiren atilimlari [...] Biz miiteahhit kontrolorliigii yapiyoruz
stirekli yani ne zaman siiphelenmezseniz, kamu adina ¢alistiginiz i¢in, aldatildigin
goriiyorsunuz kamunun... Tabi onun i¢in zorunlu olarak biz siipheci davranmak
zorundayiz. Buna ragmen aldatiliyoruz, iyi niyetler suiistimal ediliyor. Toplumun
ahlaki yapisinin kotii olmasi burda c¢ok belirleyici oluyor. Eger ahlaki yapi
kotiiyse, insanlarin dini olarak a, b, c, d, e, f kategorilerine mensup olmasi iste
falan filan tarikatin miintesibi olmasi hicbir seyi degistirmiyor, insanlar sonug
itibariyle, kendi ¢ikarlarini her seyin iistiinde tuttuklari i¢cin ahlak yerle bir olmus.
Onun i¢in mecburen biz yaptigimiz is itibariyle son derece siipheciyiz [...] Ya 100
liralik bir imalat1 yapmast gerekirken 10 liralik yapip 100 liranin parasini alma
derdindeler (Katilimc1 9, Erkek, Miihendis).

Benzer sekilde isin farkli sathalarina dikkat ¢eken bir miiteahhit ise soyle

sOylemektedir:

Biz de aslinda ¢ok enteresan iyi de olmak lazim kotii de olmak lazim, ya is
yaptirirken biraz sert olmak lazim... [ortagim] serttir yani o konuda is yaptirirken,
miisterilere de biraz yumusak davranmak lazim, kendileri ¢iinkii miisteri sonugta.
Misterilere yumusak, ¢alisanlarimiza sert davranabiliyoruz (Katilimer 57, Erkek,
Miiteahhit).

Kendileriyle miilakat yapilan mimarlar ise, gorsellik yonii 6ne ¢ikan bir is
yapmalarindan dolay1 kisisel zevklerin devreye girmesine bagli olarak miisteriye
iirtinii begendirmekte zorlandiklarimi sdylemekle beraber is sahasinda kurduklar
iliskilerde zaman zaman “politik davranma”, ‘“yuvarlak, {istli kapali climleler

kurma”nin gerektigini ifade etmektedirler.

Asirt zor bi soru ya nerden toparliycam, Oyle bi iligki akisi maalesef benim
yaptigim seyde yok ciinkii bir alt {ist iliskisi olmadig1 igin ya sdyle 6rneklileyim
ben patronla da gidip konusuyorum, ardindan onun miidiiriiyle de konusuyorum,
sahada mesela, ardindan sahada is yapan ustayla da muhatap oluyorum, ustanin
patronlartyla da muhatap oluyorum. Yani dolayisiyla... Ben hepsini ayni
diizlemde goriiyorum, ben o konuda biraz ne denir ona kelimeyi tam bilemedim
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ama patronla nast konusuyosam... Bu benim aslinda belki de diizeltmem gereken
bi sey bilemiyorum, aslinda vicdanen diizeltmem gereken bi sey degil ama
toplumsal kurgu, daha dogrusu is kurgusu ¢ok 6yle gelismemis. Soyle anlatiyim:
Bir patrona yaptiginiz giiler yiizli ustaya da yaptiginiz anda o yanlis sonuglar
yaratabiliyo. Dolayistyla aslinda farkli dil kullanmaniz icab ediyo ama aslinda ben
hani ben nasi meslegime bakiyosam, nasi bi saygim varsa meslegime o yapan
¢esmecinin de, elektrik¢inin de aynmi saygiyla mesleklerini yapmasi gerektigini
inandigim i¢gin belki de ¢ok dyle olamiyorum. Ya bdyle bi rahat konusuyorum yani
ama o geri doniisleri ¢ok olumlu olamaya, olmayabiliyor bazi ¢ig durumlarda, ya
usta sana haci diye hitap edebiliyo mesela. Ya da savsakliyo islerini. Ya iste sey
Oyle bi toplumsal kurgu olusmus herhalde, orta sinif ve alt sinif birbirini ezmeyi
¢ok, altta tepismeye alismis bir toplum yapist olusmus. O yiizden giiler yiiz ¢ok
islemiyor bizim toplumumuzda. Benim gérdiigiim o (Katilimc1 51, Erkek, Mimar).

Miilakat kiimesine dahil olan mali misavirlerin ifadelerinde ise meslegin
mubhtevasi ile isin pratik safhasi net olarak ayrilmamakla birlikte, meslek icab1 resmi
kurum ve kuruluslarla iyi iligkiler i¢cinde olmak ve is yaptiklari kisilere kars1 isin ¢esitli
sathalarinda farkli bir tavir takinmalar1 gerekliligi izerinde durulmakta ve isin esnaflik

yoniiniin daha yogun hissedildigi ifade edilmektedir.

Hem disiplinli hem giiler yiizlii, aslinda sert de ama biz onu yapamadik, sert
olamiyoruz, yapimiz... Cok aslinda bize uygun degil biraz da insanlar senin o
seyini kullantyor, belki sen de yarin fark edecen senin zayif noktani, zayif seyin
ya yani sen sdyle sert degilsin ya senin o seyini kullaniyor, iicretini 6demiyor
mesela param yok diyo geliyor gidiyor ama. (...) Isimi yapiyorum, iicretimi
almam lazim ama belki bi sene gegiyo alamiyosun, ¢iinkii seni en son siraya atiyo.
Simdi diycen niye o adamin isini yapryosun, dogru. Yapmiyosan kimin isini
yapryim? Ciinkii herkes dyle o piyasa, herkes dyle ¢ok diiriist degil insanlar yani
(...) Cok iyi, ¢ok iyi insan ama igin i¢ine maddiyat girince ¢ok degisiyor, adamdan
ben bi sene parami alamiyorum ¢ok iyi, para isteyince kotii oluyosun. Ya bu niye
boyle? Oyle ama izahi yok yani insan ¢ok farkli bisi. Ya menfaati cok farkli, bi de
maddi menfaat ¢ok farkli yani dyle disardan goriindiigii gibi digil. Adamin
menfaatine dokunmiycan... Hani derler ya (...) biz 1000-2000 metre daga ¢ikariz,
zirvelere ¢ikarsin veya sirtinda tagirsin ya bi dinleniyim dersin bi agag¢ gélgesinde,
indiriyim dinleniyim bi dakka dersin, o dinlen demen koétii oluyo yani tamam
giilsen iyisin dinlendin mi kétiisiin yani adam hep senin sirtindan inmek istemiyor
(Katilime1 59, Erkek, Mali Miisavir).

Profesyonel meslek erbabi arasinda olan avukatlar da mesleklerinin “nihayetinde
ticari bir yonii oldugunu” ve is alma durumlarinda zaman zaman esnaflik pratiginin
goriilebildigini sdylemektedirler. Bu hususta Katilimer 30’un, avukatin iyi iligkiler
icinde olmas1 gerektigini anlattig1 ifadelerinden zimnen bu iligkilerin “bir bigimde is
yapabilmek” i¢in bir zemin olarak goriildiigii anlagilmaktadir:

(...) Insanlarla iyi iletisim kurmak gerekiyor. Yeri geliyo, bu da tabi seylere gore
degisiyo, insanlarin bulunmus oldugu ¢evreye gore degisiyo, yeri geliyo hani her
masada oturup kalkabilecek bi karakterde olmaniz gerekiyo. Hani kendi isini

iiretebilmek igin, yeri geliyor camiye gitmek gerekiyo, gerekiyor dedigim, hani
sadece o yolda giden kisilerin bu sekilde diisiinen kisiler i¢in sdyliiyorum, yeri
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geliyo bara gitmek gerekiyo... Bu ortamlarda kendini koruyabilen de var,
koruyamayan da var. Her seyden 6nce boyle olmus olsa bile, kendi degerlerini
kendi ilkelerini koruyabilecek bi derecede olmasi gerekiyo. Dolayisiyla bunlar,
sizin o ortamlarda bulunmaniz1 gerektirebiliyor yani [Siz bu ortamlarda bulunma
konusunda ne tiir tercihlerde bulunuyorsunuz?] Ya soyle, simdi mesela bi
miivekkille gorlismek veya o kisiyi, nasil sOyleyim, bizde baglamak derler yani
mivekkili baglamak derler, o miivekkili bagliycaksan onun bulundugu
ortamlarda... Onun gittigi yerlere, onun takildigi mekénlara gidip oralarda bi
sekilde bi sey kurmak, bir bag kurmak gerekiyo. (...) Dedim ya camiye de gitmesi
gerekiyo iste bara da gitmesi gerekiyor, kendimi de katarak gitmemiz gerekiyo.
(...) (Katilime1 30, Erkek, Avukat).

Arastirma kapsaminda kendileriyle miilakat yapilan isadamlari ise alanlarinda
rekabetin belirleyici oldugunu ve meslek elemanlarini isaret ederek mesleki bir
idealleri olmadig1 i¢in “rahat para kazanma” ve zorluk karsisinda is birakma gibi
durumlarla karsilastiklarini ve galistiracak eleman bulmakta zorlandiklarini sdyleyerek
yanlarinda calisan elemanlariyla olumlu iliskileri olsa da saha da genel bir

olumsuzlugun varligina deginmektedirler.

Valla su anda menfaat ¢ok 6n planda... yani daha ¢ok para kazanabilmek igin,
esnaf arasinda kiyasiya bi rekabet var, yani bunu herkesin kismetine razi olmasi
degil de daha fazla istemesi, daha fazla kazang saglayabilmesi igin tabi biraz da
yanlis isler yapmasi giindemde (...) (Katilime1 14, Erkek, Isadami).

Meslek elemanlarini, tabi bu seyden kaynaklaniyor, daha 6nceki meslege bakis ve
kurulus agisindan bakiyorum, olumsuz sartlarda c¢alistirllmis dolayisiyla diger
sanayi kesimlerini, baktiklarinda, bizim meslek elemanlarimizi sey goriiyolar
boyle diisiik goriiyolar, kiigiik capli goriiyolar. Fakat bizim agimizdan 6yle degil,
¢linkii bizim onlarla yapmamamiz gereken bi is oldugunu ve calistirirken de
bunlarin ailesinin, babasinin, annesinin bize bi emaneti oldugunu bilerek
calistiriyoruz (Katilimei 17, Erkek, Isadamn).

Kendileriyle miilakat yapilan saglik calisanlarindan hekimler ise genel olarak
“hassas” bir iligki tarzi belirlemeleri gerektigini ve bunun tedavi siirecine
yanstyabilecek bir yon tasidigii ifade etmekteyken, tedavi siirecini etkilemese de
zaman zaman tetkik siirecine miidahil olabilecek bir zeminin olusabildigini

soylemektedirler. Ornegin Katilime1 63 bu konuda sunlar1 séylemektedir:

(...) Mesela Amerika’da, Ingiltere’de bdyle yani insanlarin hastayla kurduklar
iligskiler daha tekdiize. Bizde bi teyze geldiginde ona hanimefendi deseniz komik
kagar ona teyzecim demeniz gerekir, biri ananecim demen, dedem demen gerekir,
birine beyfendi demen gerekir, hamimefendi demen gerekir, herkesin beklentisi
sizden ve gosterdigi reaksiyon farkli. Diyceksiniz Ki “ne énemi var? Siz tekdiize
davranin o hasta sonugta”, o, o andaki iletisimi etkiledigi i¢in sizin hastaya faydali
olmanizi da etkileyen bi sey ¢linkii hasta o anda bi 6nyargiya sahip oldugunda
kendisini anlatmasi, hastanin anlatmasi ve tedavi siirecindeki tedaviye uyumu
farkli oluyor. Ciinkii bi giiven olusturuyor hastada giren hastaya hanimefendi
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beklentisinde olan bi hastaya siz bacim derseniz teyze derseniz ya da abla diye
konusursaniz sizin verdiginiz tedavi (...) Ama soyle bu tibbin bi zorlugu ¢iinkii
higbir meslekte bu kadar sizin verdiginiz seye sizin davraniginiza gore insanlarin
algilamasi fark etmiyor. Sizin verdiginiz ilaci gidiyor eczaneden ama kullanmiyor
diyor ki; “bu doktor zaten bi garipti ben kapidan girdim bana abla dedi” diyor
obiirii de diyor ki ya boyle doktor mu olur diyor verdiginiz ilaci kullanmiyor bu
kesinlikle hastalik, sey tedavi siirecini etkileyen bi sey yani hi¢ bi meslekte bu
kadar birebir etkilesim yoktur biz de var ama yani tipta var. Bizim cografyamizla
ilgili ama bu her yani ben tiim diinyada bdyle oldugunu diigiinmiiyorum (...)
(Katilime1 63, Kadin, Hekim).

Benzer bir durumu Katilimc1 64 soyle dile getirmektedir:

Yani derinlestirmeden her seyi... Kendinizi igin i¢ine katmadan ve hatta katarak
mi1 desem yani sOyle, ben normalde ben en basta hasta ekleniyor [acil servis
isleyisinde hastalarin dagilimina isaret ediyor] Oyle baslayinca ben de biraz
sorguladim kendimi her sey hasta eksenli mi diye aslinda tam olarak hasta eksenli
degil. Bir siire sonra seye kaymaya bagliyor 6nce bi kendimi koruyim bi siire sonra
kendinize doénmeye basliyorsunuz yani o taleplerdense ben kendimi
oncelemeliyim diyorsunuz yani risk almiymm [...] Ya risk almamak, her sey i¢in

bazen her seyi istemek. .. O tarz seyler yani (Katilimci 64, Kadin, Hekim).

Hemsirelerin dahil oldugu iliski ortintiilerinde hekimlerin taleplerinin merkezde
oldugu vurgusu 6ne ¢ikmaktayken hastalarla kurduklar: iliski de dahil olmak iizere
“Ozverili olma” vasfim1 vurgulamaktadirlar. Bununla beraber birbirleriyle iliskilerin
oldukca kaygan bir zeminde oldugu da giindeme gelen bir diger husus olarak

durmaktadir.

Simdi ben mesela gordiigiim kadariyla, hastaneye girince insanlarin psikolojisinde
bi bozukluk oluyo mutlaka (giilityor) ben dyle diisliniiyorum artik ¢iinkii ben de
bazan sinirleniyorum farkindayim bdyle, ama mesela onun haricinde bizim
hemgire arkadaglarin bi hani halkta da Gyle mesela sinirli géziiyle bakiyolar
hemsirelere, doktorlara mesela dokunulmaz géziiyle bakiyolar hani. Halbuki 6yle
degil, hemsireler gergekten gok sinirli hani, birazcik daha hani kendilerine dikkat
etmeleri lazim yani sen giilmeyince mesela sen diklenirsen o da sana diklenmeye
kalkiyo bu hos bi sey degil... (...) Onun haricinde mesela doktorlarla iletisim
derseniz hani kimisi bdyle cok samimi oluyo ne biliyim olmasi gerektigi gibi degil
iligkiler (...) ya bazan arkadaslar boyle hi¢ bi sey yokken bdyle, gergcekten dyle
sorunlu arkadaslarimiz da var, hi¢ bi sey yokken mesela hastayla bagrisiyo,
¢agrisiyor o hos olmuyo yani dyle problemli olan seyler var (Katilime1 46, Kadin,
Hemgire).

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarina istinaden, meslektaslar arasindaki
iligkilerin, mesleki amaglarda ve beklentilerde farklilik zeminine dayali olarak, cogu
halde olumsuz bir sekilde konumlandirildig1r gorilmektedir. Bu kapsamda, miilakat
yapilan meslek gruplar itibariyle, meslektaslar arasindaki iligkinin maddi kazanci
artirma temelinde bir rekabetten kaynaklandigi agiktir ve buna paralel olarak giindeme

gelen durumlar altinc1 boliimde ayrintili olarak analiz edilecektir. Ancak bu bolim
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simirlar1 i¢inde dikkat ¢eken bir husus olarak mesleki rekabete matuf bu tabloda,
meslek elemanlarmin dogrudan maddi bir kazang elde etmekten ¢ok “itibar” ya da
“sOhret” kazanma gibi kazanimlarin pesine diismeleri ya da var olan bu kazanimlarin
elde tutulmasina yonelik bir pozisyonda olmalarina temas etmek isabetli olacaktir.

Bu durum, “egitim” temelinde birbirine yakin olan din gorevlisi ve 6gretmen
kategorilerinde belirgin olarak giindeme gelmekle birlikte farkli sekillerde tezahiir
etmektedir. Din gorevlilerinde ekstra bir is yiikiinli gerektirebilecek uygulamalara
tepki seklinde tasvir edilen bu durum, standart mesleki gorevi disinda 6grencilerin
bireysel gelisimine dair faaliyetlerde bulunan 6gretmenler arasinda da meydana
gelebilmektedir. Bu noktada meslektaslar arasindaki iliskinin iyi niyete dayanmadigin
ifade eden Katilimci 33, bunun temel sebebini ise bireyin mesleki bir ideale sahip

olmamasi seklinde agiklamaktadir:

(...)Ben mesela dgretmenler arasindaki hasedin yaygin oldugunu diigiiniiyorum.
Ya soyledir, bu insani bi sey belki, siz basarili bi 6gretmensiniz, sizden daha
basarili bi 6gretmen geliyor okula ve siz yildizken ikinci plana diisiiyorsunuz,
naparsiniz? Ya kabullenirsiniz onu, onla beraber ¢alisir basariy1 paylasirsiniz,
ikiniz yildiz olursunuz. Ya da en azindan ikinci yildiz olsaniz da yildiz olarak
kalirsimiz. Ya da catisirsimiz yok olursunuz. (...) Haset hocam bu! Yani
ogretmenlik... Simdi soyle bak bu; genelde iilkemiz, iilkemizde hi¢ bi sey
olamamuglar 6gretmen oluyo. Hi¢ olmazsa dgretmen oluyo adam. Az bi gelire
tamah ediyo. Tamam mi? Vari yogu o, bagka tiirlii varlik da gosterememis
ogretmenlikte de bagariliysa daha bagarili birini gordiigiinde ona karsi haset
duyabiliyor. Biiyiik oranda bu béyle oluyo (...) (Katilime1 33, Erkek, Ogretmen).

Benzer bir duruma kendi alaninda isaret eden Katilimc1 49 ile ortaya ¢ikan
tablonun meslek elemanlarinin rahatini bozmama tutumlari nedeniyle oldugunu

diistinen Katilime1 47 ise sunlar1 sdylemektedir:

- Bence sikint1 meslektaslarimizla (Katilimci 47, Kadin, Din Gorevlisi).

- Evet, sahsim olarak aym sekilde... Amir konumuyla da bi nebze ama en ¢ok
sikintt meslektaslarimizla. Bu artik nasil bir rekabetse, halbuki bizim isimizde
seyde yok yani (Katilime1 49, Kadin, Din Gorevlisi).

- Birbirinin hizmet alanini ¢almak gibi bir durum da yok (Katilime1 47, Kadin, Din
Gorevlisi).

- Evet, (pirim usulii) degil baska bi sey yok ama ben de anlamlandiramiyorum,
bizim kendi meslektaglarimizla ilgili bi kolektif ¢aligma zeminimiz yok, bir araya
gelme, ben suna buluyorum, herkes bu goreve baslarken ayni misyon ve vizyonu
yiiklenip ¢ikmiyor herhalde o yiizden saha da catistyoruz (Katilimer 49, Kadin,
Din Gorevlisi).
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- (...) Clnki sen proje iiretiyosun o da diyo ki niye benim basimi agritiyosun.
Ciinkii sen bunu yaparsan amir diyecek ki bunu (filanca) yapiyor biitiin personel
de yapsin, sen bizim bagimizi da agritacaksin. Bunu yapma ii¢ 6grenci geliyosa ii¢
ogrenciyle, bes 6grenci geliyosa bes 6grenciyle bu isimizi yapalim, 6gleden sonra
giiniimiize gidelim. Ogleden sonra gezmemize gidelim. (...)Sdyle diisiiniiyo,
burast m1 daha rahat orasi m1 daha rahat, mesela Kur’an Kursu hocaligi m1 daha
rahat, Manevi Rehberlik mi, gibi gideyim bi de oraya bakayim, bir rahatlik
tizerinden, konfor iizerinden, g¢alisgayim ama konforumdan 6diin vermeyeyim
(Katilimei1 47, Kadin, Din Gorevlisi).

Katilimcilarin séylediklerine istinaden, ortaya ¢ikan bu tabloda, din gérevlileri,
meslek alani, hayat tarzlari, iliskileri ve mesleki icraatlar1 yoniiyle, alanlarinda en ¢ok
baski hisseden grup olarak vasiflandirilabilir. Farkli toplumsal statiilere sahip
muhataplarinin din goérevlilerine karsi farkli tavirlar1 bulunmasi yani sira, mesleki
gbrev taniminin mevzuatta net bir uygulamaya tekabiil etmemesi dolayisiyla da bu
meslek elemanlarinin hizmet verdikleri kisilerden kendilerine doniik olarak farkli
muamemeler gordiikleri anlagilmaktadir. Bunun yaninda meslek elemanlarinin
kendilerini baski altinda ve bir “sikismiglik” iginde hissetmeleri cogu halde onlar
iletisimsizliklere ya da mecburi insan iligkilerine, giyim tarzlarina ve hatta giinliik
hayattaki tepkilerini kisitlama gibi tercihlere yoneltmektedir. Burada dikkat ¢eken
husus, inananlarin, Tiirkiye dzelinde Islam dinine mensup kisilerin, hayatlarini dini
kural ve c¢ergeveye gore diizenlemek istediklerinde gerek ¢ocuklarinin veya
kendilerinin bu yonde bir egitim alabilecekleri ve gerekse dini meselelerde istisare
edip bilgilenebilecekleri kisiler konumunda olan din gorevlilerinin, hitap edip
hayatlarima bir sekilde dahil olabilecekleri muhataplar1 tarafindan dolayli bir
yonlendirmeye maruz kalmalaridir. Bu durum, bu kategoride arastirmaya dahil olan
kisilere istinaden, din gorevliligi mesleginin toplum nezdinde, toplumsalligindan
soyutlanmis bir bicimde ve belki insani bir takim 6zelliklerden arindirilmis “ruhani”
ozelliklere haiz varliklar olarak konumlandirildigi bir algilama diizeyine tekabiil
ederken, kendilerine bigilen bu konum din gorevlileri nezdinde oncelikli olarak
kendisinden kurtulunmasi gereken “Olgiisiiz bicilmis bir gomlek” seklinde
vasiflanmaktadir. Bununla beraber toplumsal iligkilerini diizenlemede de kendilerine
bicilen bu konumun etkisini hissetmekte ve tavirlarini belirlemede bu etki alanindan
ctkamamaktadirlar. Bu dogrultuda, tabi oldugu dinin kendisini baskilamadigini ancak
dinin ve din adamliginin algilanma bi¢iminin yogun olarak bir baski olusturdugunu

ifade eden Katilime1 47 ve 49 sunlar1 dile getirmektedir:
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Mesela ben bu meslegi yapmiyor da baska bir meslegi icra ediyor olsaydim bu
kadar hos goriilii olmazdim. Insanlar1 daha rahat tersleyebilirdim, daha rahat
sinirlenebilirdim...  Birilerini ¢ok ¢abuk harcayabilirdim, hayatimdan
¢ikartabilirdim ama simdi diyorum ki sen bu meslegi icra ediyosun ve bu insanlara
dokunmak zorundasin, onlarla iletisim kurmak zorundasin... Hani benim orda bi
komsumla selamimi kesmem ya da bi veliyle irtibatimi koparmam, onlarin
goziinde sadece, hani benim yaptigim bi sey degil, din adammin yaptigi, din
gorevlisinin yaptig1 bir hareket olarak kaliyo yani [ismini sdyleyerek] Hocanin
yaptigi bi sey degil, din gorevlileri boyle (Katilimer 47, Kadin, Din Gorevlisi).

Simdi daha meslegim geregi... Mesela daha iki komsumla goriisecegime veya
sadece onlara sohbet anlaminda goriisecegime baska seylerle(de) iliski
kurabilirdim. Ama ben bu giin mesela komsularimla absiirt bi bagka is yaparken
onlarla bulunamiyorum ¢iinkii benim o kimligim orda bulunmami da aslinda
engelliyo, ben bagka bi is yapsaydim orda da bulunur, orda dogru olan bi seyi
anlatabilirdim (...) (Katilimc1 49, Kadin, Din Gorevlisi).

Katilimer 67 ise, imam ve cemaat arasindaki iliskinin normal bir memurun
muhatabiyla olan iligkisinden farkliligina, muhataplarinin sahsi tercihlerine dahi
miidahil olabilecek beklentileri olduguna ve bunun yaninda bazi sorumluklarini
miistereken yapmayi gerektirdigine vurgu yaparak, kendilerine hizmet sundugu
kisilerle iligskisi ve mesleki zorunluluklarinin birbiriyle nasil eklemlestigini
anlatmaktadir. Bu kapsamda cemaatin bezdirme (mobing) olarak tabir edilebilecek
derecede baskisini hissettigi zamanlar oldugunu ve bundan dolay1 cemaati ile kendi
arasinda ¢ok samimi bir iliskinin olmamasina, her zaman ulasilabilir olmamaya 6zen

gosterdigini belirterek sunlar dile getirmektedir:

(...) Dolayisiyla o o6rnek olma vasfi bizi baski altinda tutuyor, bazi hal
hareketlerimizi hatta giyim kusamimizi bile istedigimiz gibi yapmayi engelliyor.
Yani ben daha farkli bi sekilde giyinebilecekken daha farkli kilik kiyafet i¢erisinde
olabilecekken su an meslegin getirmis oldugu o 6rnek olma sorumlulugu ya da
toplum nezdindeki aslinda, dogrudan etki edebilecek bi durum bu. Toplum
nezdindeki bakis agist sizi farkli bi kaliba itiyor, siiriikliiyor, bu giyim kusamla
alakali durum. Ama onun disinda 6zellikle hal hareketlerde, davranislarda daha
dikkatli olma ihtiyaci hissediyoruz (...) yani ¢ok boyle ugar kagar olamazsiniz,
¢ok heyecanli olamazsiniz mesela daha agir bi durumda goriinmeniz gerekiyor...
(...)Art1 bizdeki en biiylik sikintilardan bi tanesi sudur... Caminin giderleri
noktasinda, harcamalar noktasinda devlet bize ¢ok olanak sunmaz. Elektrik
parasinin disinda devletten bize bi gelir olmaz, bunu tamamiyla cami cemaatinden
toplayacagimiz, elde edecegimiz gelirlerle biz bunu saglariz. (...) Ama iste onlar
topladigt zaman da her zaman size vermiyorlar, kendileri her seyi yapmak
istiyorlar, caminin ihtiyacini siz daha iyi bilmenize ragmen, onlar daha fazla s6z
hakkina sahip olmak istiyorlar, bu bi ¢atisma ¢ikartyor. Devlet sizden, sunu soyle
yapicaksiniz diyor, cemaat ya da dernek onu dyle olmaz filan diyo, yapilmadigi
zaman gelip amir niye bunu yaptirmadin diye hesap sorabiliyorken yapildig:
zamanda bu sefer cemaatle karsi karsiya gelme durumunuz oluyor. Bu sefer tekrar
sorun amire dondiigiinde amir diyor ki cemaatle sen niye bizi karsi karsiya
getiriyorsun? Sorunu orda ¢dzmen lazim ya da ¢oziillemedigi zaman da bu sefer
cemaati degistiremeyiz ama seni degistirebiliriz ama deyip yer degisikligine
gidebiliyolar. Benim karsilastigim bi sorun degil bu ama nihai anlamda bi yer
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degistirme sorunuyla ben karsilasmadim, fakat arada kalma olay1 veyahut da
cemaatle devamli sorun yasama olay1 da bi dnceki gorev yerimde ben ¢ok yogun
bi sekilde karsilagmigttim. Bu da neredeyse, o zaman da sdylemistim, tim
imamlarda var olan bi sikint1 (Katilimc1 67, Erkek, Din Gorevlisi).

Bu tabloya ek olarak, arastirmaya dahil edilen meslek kategorilerine istinaden,
0zel bir meslek alaninin, bireylerin hayatlarim1 ve bagkalariyla iliskilerini
diizenlemede, genel olarak giindelik yasamin biiyiik bir kismin1 kaplamaktan ve belli
asinaliklar kazandirmaktan 6te 6zel bir etkisi olmadigi da goriilmektedir. Bu baglamda
kendileriyle miilakat yapilan bireyler mesleki olarak ne ile istigal ediyorlarsa giindelik
hayatlarinda onun, bir bi¢imiyle, kimi zaman devam edegeldigini kimi zaman da
zihnen bir bagin devam ettigini ifade etmekte ve ¢ogu yerde meslek hayatinin etkisi,
tecriibe edinme, yasin ilerlemesi, yeni kisilerle iliski kurma gibi etkenler ve kisisel
dinamiklerden ayrismamaktadir. Ayni sekilde bireylerin bir meslek sahibi olmaktan
ne anladiklariyla, mesleki sahada agiga ¢ikan is yapma pratiklerinin alanlarindaki
meslek elemanlarinda ne tiirden vasiflarin olmasi gerektigine dair kanaatlerini
sekillendirdigi ancak bunun 6zelde meslek kategorilerinden birine dahil olmakla 6zdes
kilinamayacagini ifade etmek miimkiindiir.

Son olarak, bu aragtirmanin sorununa binaen, bireylerin, meslek alanlarinda is
yapmay1 ya da diizgiin is yapmay1 miimkiin kilacak “gerekli vasiflar” olarak gordiikleri
ozellikler, bir meslek alanina dahil olmak s6z konusu oldugunda, mesleki gereklilikten
ziyade “insan unsuruna matuf” konumlandirilabilecek o6zellikler olarak kalmakta,
hi¢cbir meslek alani i¢in “gerekli unsur” seklinde bir anlam ifade etmemektedir.
Dolayisiyla bu arastirmanin sorgulamasi gereken bir husus olarak, insan unsuruna
dayali olarak ig yapilan meslek sahasi i¢inde bireylerin meslek ahlakina yonelik olarak
bir egitim alip almadiklari, boyle bir egitim almislar ise bunun muhtevas: ve kendi
bireysel degerleriyle ne tiir bir eklemlesmeye tabi olduguyla bunun tezahiirleri bir

sonraki kismin mevzuunu olusturmaktadir.

4.5. Meslek Ahlaki Egitimi ve Bireysel Degerlerle iliskisi
Arastirmaya dahil edilen meslek kategorilerinden bireylerin, halihazirda yapiyor
olduklar1 mesleklerini, kendi diinya goriisleri, inanglar1 ve degerleri bakimindan, hangi

yoniiyle ve nasil konumlandirdiklari, egitimleri siiresince meslek ahlakina yonelik
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olarak bir egitim alip almadiklari, aldilarsa bu egitimin vasfi ve faaliyet alanlarinda
one ¢iktig1 bicimiyle ne sekilde tezahiir ettigine dair soylediklerinin degerlendirilmesi
bu boliimiin mevzuudur.

Kendileriyle miilakat yapilan bireyler, meslekleri ile diinya goriisleri, inanglari
ve degerleri arasindaki iligskiyi, ugrastiklar1 sahada degerlerine gore is yapabilme
imkaninin mevcudiyeti tizerinden ele almakta ve mesleklerini kendi sahip olduklari
degerleri bakimindan olumlu, olumsuz ve nétr olarak degerlendirmekle birlikte bazi
katilimcilar bu kanaatlerini bir sebebe dayandirmamaktadirlar. Bu baglamda olumlu
yonde kanaatlerini belirten meslek elemanlarinin su sebeplere dayandiklari
goriilmektedir:

1.  Meslegin muhtevasinda dini motiflerin olmasi1 (Peygamber varisi olma,
yardimseverlik, ilim 6grenme, Allah’in ilim ve rububiyet sifatlarina dayanma, Kur’an
dilini 6gretme),

2. Meslek sahasinda dini ibadetlerini yerine getirmekle ilgili bir engelin
olmamas1 ve ¢alistig1 yerde dini ibadetlere dair uygulama saatlerinin olmast,

3.  Dini kimliklerinin alanlarindaki muhataplarinda olumlu etkiye neden
olmasi ve meslek pratiginin dini degerlerine de uygun olarak uygulanabilmesi (dindar
doktor, dindar mimar vb. hastaya igki igmemesi ya da orug tutabilecegi yoniinde
tavsiyeler vermek gibi),

4.  Inanilan degerlere gore herkesin bir meslegi yapmasi gerektigi ve evrensel
oldugu kabul edilen dinin her meslek gurubunun uymasi gereken ilkeler ihtiva etmesi,

5. Kendi hayat misyonunu gerceklestirebilme imkani bulma (davetci olmak,
hikaye biriktirmek),

6. Dini anlayis1 itibariyle kadin olarak bir meslek alani i¢cinde olmasi
gerektigini diisiinme,

7. Halka hizmeti Hakk’a hizmet gérmek,

8.  Pratikte neye tekabiil ettigi muglak olmakla beraber, inang geregi segilen
bir meslek olmasi,

9.  Meslek pratiginin meslek elemaninin inancini artirdig kanaati,

10. Mubhataplarinin aldiklar1 hizmet karsisinda dua etmeleri,
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11. Mesleki becerilerini dinle baglantili islerde kullanabilme (cami projesi ya
da ingaat1 yapma, hac ve umre yolcularina hizmet verme vb.),

12. Birisi hakkiyla yapmak gerektigini hatirlatacak argiimanlarin alaninda ¢ok
olmasi,

13. Meslektaslarinin bireyi dini bir vasifla vasiflandirmasi,

14. Meslek alaninda ortaya ¢ikan iiriiniin ya da isin seyrinin dini ¢agrisimlara
kap1 agmasi (kul hakki, Allah’in liitfu ve hesap giinii hatirlama vb.,

15. Kendi diinya gorisline yakin kigilere meslek alaninda kolaylik
saglayabilme imkaninin olmasi.

Burada bireylerin, mesleklerinin din alaniyla ve kendi dindarliklariyla
celismedigi ve bir bicimde dinle baglantis1 olduguna dair bir 6n kabulle, kendilerine
yoneltilen soruyu cevaplama egiliminde olduklari goézlenmektedir. Bir Onceki
boliimde kisilerin ifadelerine binaen, mesleklerinin giindelik iligkilerinde belirsiz bir
etkisi oldugu sonucuna benzer sekilde, burada da meslegin din, diinya goriisii ya da
inanglarla baglantisinin kurulmasi meselesinde muglak bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla meslegini olumlu bir yerde konumlandiran bireylerin, kisisel
dindarliklarin1 6ne ¢ikararak (“inanan bir insanim tabi ki konumlandirtyorum” gibi),
hayatlarmin iki boyutunun birbiriyle bir sekilde iliskili olmasi gerektigine dair bir
zorunluluk kabuliine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Bununla beraber, mesleklerini din, diinya goriisii ve degerleri sz konusu
oldugunda olumsuz bir yerde goren bireyler ise su sebepleri sdylemektedirler:

1.  Haksizi da savunmak zorunda kalma,

2. Ayrim gozetmeksizin herkese esit davranma zorunlulugu,

3. Dinen yasak olan bazi uygulamalar1 yapmak ya da onlara aracilik etmek
zorunda kalmak (karsi cinsten biriyle tokalasmak, faiz, nafaka, kamu hakki, maasi
bankadan almak vb.),

4.  Insanlara faydali bir is olsa da meslegin dini bir konumu olmamast,

5 Inanglarina gére meslegini icra edememe,

6.  Sistemlerin uyusmamasi,
7

Ortam ve is yapma sartlarinin din ag¢isindan uygun olmamasi.
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Aragtirmaya dahil olan meslek elemanlarindan bir kismi ise mesleklerini bu
yonden diistinmedikleri ig¢in soruya cevap veremeyeceklerini sdyleyerek kanaat
belirtmezken olumlu yonde cevap veren iki kisi ve olumsuz yonde cevap veren yirmi
kisi ise sebep belirtmemislerdir.

Bu genel durum, bu arastirma kapsamindaki meslek kategorileri 6zelinde
degerlendirildiginde ise, 0gretmenler ve din gorevlileri “peygamber meslegi ve
varisligi” seklinde mesleklerini vasiflandirmis olsalar da genel egilimleri dikkate
alindiginda bu icerikteki cevaplarin yaygin bir toplumsal kabulden &te bir anlam ifade
etmedigi asikardir.

Bu kisimda ikinci bir mesele olarak, miilakat kiimesini olusturan meslek
elemanlarinin alanlarina yonelik bir meslek ahlak egitimi alip almadiklar1 ve bu
egitimin vasfi ve bununla da baglantili bigcimde bireyler tarafindan mesleki
faaliyetlerinde ne tiir ahlaki ilkelerin ise kosuldugu 6grenilmek istenmektedir.

Miilakatlardaki beyanlardan hareketle katilimcilarin, alanlarinda bir meslek
ahlaki egitimi alip almadiklarina dair kategorik bir ayrim yapilamamaktadir. Aksine
bireylerin bu konuyu algilama bigimleri birbirinden farkli olup: 1) kimisi alanina dair
lisans egitiminde bdyle bir ders oldugunu ama muhtevasini hatirlamadigini, i1) kimisi
ise 0grenim siirecinin bir boliimiinde (lisans, yiliksek lisans, doktora) bu tiir bir ders
alsalar da iceriginin kapitalistge unsurlardan olustugunu, iii) kimisi mesleki etik
kurallar1 igeren ve tabi olmakla yiikiimlii olduklar1 kurallarin yazili olarak mevcut
oldugunu, 1v) bir kism1 bagli olduklar1 kurumlar tarafindan bu tiir meselelerin zaman
zaman glindeme getirildigini, v) bir kismu kiigiik yaslardan beri alanda olmasi
dolayisiyla biiyiiklerinden tevariis ettigi degerler oldugunu, vi) bir kismi meslektas
oldugu babas1 ya da bir baska biiyiiglinden bu meseleleri 6grendigini veya kiiglik
caglarda aileden ya da 6gretmeninden almis oldugu egitimin bu yonde oldugunu ifade
etmektedir.

Bununla beraber bireylerin genel kanaati, bu tiir bir egitimden ziyade ve meslek
alamyla kayith olmaksizin, kisilerin temelde almis olduklar: aile egitimi ve bireysel
ahlaki seviyesi ile hayati kavrama bi¢imlerinin bireyin eylemleri iizerinde etkili
olacagi yoniindedir. Kimi bireyler ise kurallar ya da yonetmeliklerde yazili olan

seylere kimsenin uymadigin1 ve orada yazili olanlarin inandig1 dinde, Islam’da, var
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oldugunu ve dinin bu yondeki yiikiimliilikklerine uyan kisilerin bu kurallara ihtiyag
duymayacagini ifade etmekte ve ahlaki alana dair en nihayetinde “dort duvar icinde
kisinin ne yaptigin1” o kurallar1 diizenleyenlerin zaten gormedigi icin inanmayanlar
icin de aslinda bir etkisi olmayacagini diisiinmektedirler.

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin meslek ahlakina yonelik ifadeleri
degerlendirildiginde, herhangi bir ahlak egitimi almadigini sdyleyen bir isadami ve iki
hemsire disinda, formel bir egitim plani i¢inde meslek ahlakina yonelik bir egitim
almis olsalar da, bu daha ¢ok hekimler ve hemsirelerde net olarak ifade edilmektedir.
Meslektaslarindan ya da alanda “bliyliglimiiz”, “abimiz”, “hocamiz”, “babam”,
“amcam”, “abim” seklinde vasiflandirdiklar1 kisilerden; nasihat yolu ile ya da
gozlemleyerek aldiklari veya alanlarinda “ip uglari yakalayarak™ edindikleri ahlaki
ilkelerin is yapma tarzlarini belirledigi degerlendirilebilmektedir.

Mevzunun bu yoniiyle yakindan irtibath olarak arastirmanin 6grenmek istedigi
bir diger husus ise, kisilerin faaliyet alanlarinda, pratikte ne tiirden ahlak ilkelerini ya
da degerleri arasindan hangilerini nasil ise kostuklaridir. Burada bireylerin vurguladigi
meslek ahlaki ilkeleri ve bunlar1 6nemseme nedeni olarak temelde saha pratiginde
karsilastiklar1 durumlarla edindikleri tecriibeler 6ne ¢ikmaktadir:

i) Dogrudan saha pratigine matuf olarak haksiz rekabete girmemek, reklam
yapmamak,

i) Meslek sahasinda ortamin bozulmamasina ya da yasal zorunluluklara matuf
olarak ¢ekimserlik, sessizlik, sir saklama ifade eden tutumlar,

iii) Kisisel ya da mesleki unvani merkezinde tohmet altinda kalmama, koti
sOhret kazanmama, licretsiz is yapmamak.

IV) Meslegini iyi yapmaya yonelik olarak fedakarlik, dogru iletisim, iyi niyet,
empati, saygi, verilen sdze riayet,

V) Mesleki gerekliliklere matuf mahremiyet, tarafsizlik, yararlilik, esitlik,
mesafeli iliski kurmak, 6zgiin olmak, meslektasini kotiilememek,

vi) Hassasiyetlerini 6ncelemek anlaminda ibadetlerine engel olacak atilimlarda
bulunmamak, erkek-kadin iliskilerine dikkat etmek, 6zii-s6zii bir olmak, lisanssiz
program (bilgisayar yazilimi) kullanmamak, Kisisel isleri i¢in kamu malini

kullanmamalk,
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vii) Isini diizgiin yapmaya yonelik olarak diiriistliik, zarar vermeme, giivenilir
olmak, haksiz kazanimlar elde etmemek, mahremiyet ve liyakat.

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin beyan ve yorumlar
degerlendirildiginde, meslek alaninin, diinya goriisii, din, inanglar ve degerler
bakimindan nerede konumlandigina dair higbir meslek kategorisinde yekpare bir
goriiniim bulunmamaktadir. Dolayisiyla bireyin hayatindaki bu iki alan arasinda,
kisisel miilahazalar diginda, bir segiciligin mevcudiyetinden bahsetmek miimkiin
goziikmemektedir. Bununla beraber altinci bolimde ayrintilariyla analiz edilecegi lizre
bireylerin ¢cogunun, mesleki uygulamalar1 icinde dini ya da mesleki etik kabullerine
uymayan faaliyetleri, cogu zaman bir otoriteyle de irtibat kurmaksizin, “zorunluluk”,
“bagka bir meslek yapamayacak olma”, “alaninda isi iyi yapanlara ihtiya¢ olmasi1”,
“sartlarin degismesiyle eskisi gibi diisinmeme”, “hala giinah oldugunu diisiinmekle
beraber alternatifler arasindan en olabilirini segme”, “alanda is yapabilme”, “bir
yonilyle degerlerine uymasa da baska giizelliklerin olmas1” gibi sebeplerle kendi
durumlarin1 makullestirme ve haklilagtirma egilimde olduklar1 sdylenebilir.

Bu baglamda bireyler, degerlerini muglak bir zeminde konumlandirmakta ve
daha ziyade kendilerini geliskiye diisiirmeyecek bicimde bir uzak okumaya tabi
tutmaktadirlar. Ornegin meslek etigine dair verilen egitimin daha ¢ok Bat1 degerleri ya
da kapitalist argiimanlarla sekillendigi ve dine ¢ok uymadigi sdyleminin akabinde bu
dersin muhtevasindan bahsetmeleri istendiginde aldatmama, kandirmama gibi
prensipleri siralamaktadirlar.

(...) Tam gidemedigim bi ders var, i ahlaki ismi, is etigi diye ge¢iyo onun diginda
evet mithendislik ahlaki konularinda hem is yerinde hem de iiniversitede degisik
egitimler aldim. Yani inan¢ odakli degil tabi ki onlar daha ¢ok kapitalist mantikla,
genelde egitim sistemi kapitalist oldugu i¢in onlar da o mantikla yapilmis seyler,
daha ¢ok Bat1 Felsefesindeki anlayisa gore tanimlanmis. Bi takim iste is kurallar
iste is iligkilerindeki kisiler arsindaki iligkilerde ya da iste is yerine, isverene karsi
gorevlerimizle ilgili seyler. [Nedir onlar yani somutta?] ya iste aldatmiycaksin,
kandirmiycaksin, empati yapcaksin, bildigin kadar is yapcaksin [...] Ben dnce
inancim1 basa koyuyorum... Arkasindan kiiltiirel ilkelerimiz var onlar1 dikkat
ediyorum, kanunlara ¢ok dikkat ederim. Yasalar kanunlar yonetmelikler,
diizenlemeler, tebligler, onlar1 takip ederim onlarla uyumlu olmaya gayret ederim
[inancinizin ne tarz bi etkisi oluyo mesleginizde?] Yani inancimdan dolay1 her
yerde caligmiyorum her is teklifini, is degisiklikleri yapiyorum, her is teklifini
kabul etmiyorum, i degisikligi yaparken de inancimla ters diisebilecek durumlari
dikkate aliyorum, onla ilgili istisareler yapiyorum, mesela bankacilik, ne biliyim
kumardi ¢iinkii (meslegim) bi ¢ok sektdre hizmet ettigi i¢in, ya ¢ok fazla mesela

bize o tip i imkanlar1 geliyo. Onun disinda mesela haremlik selamlik konularina
belli bi diizeyde dikkat edebiliyorum, ya mesela bayanlarla tokalasmak bizim
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giinliik is hayatimizda ¢ok siradan bi seydir, benim icin bi seydir, sinirdir orasi
(Katilime1 32, Erkek, Miihendis).

Katilimer 23 ise meslek etigi ilkelerinde Bati normlarint yetersiz bulurken,
alaninda gayr1 kanuni uygulamalarin artik olmadigina dayanak olarak Tiirkiye nin Bati

standartlarinda normlar1 uygulamaya basladigini soylemektedir:

Tabi ki tip fakiiltesinin i¢inde bu deontoloji diye tibbi etik dersleri var ama bu
yetmiyor tabi ki bu sadece Bat1 normlarinda bir sey, iste etik degerlerin verilmesi,
kendi yasadiginiz toplumun yazargizer, entelektiielleri onlar da tabi katki, yani
onlardan da faydalanman lazim (Katilimer 23, Erkek, Hekim).

[icra ettiginiz meslek alaninda bir gorevliye hakli-yasal veya haksiz ve gayri
kanuni bir is gordiirmek icin hediye veya para vermek veya bunu acik veya
gizli sekilde talep etmek alisgkanhik veya davramislarin var mudir?]

Eskiden olurdu ama yani simdi artik... Yani eskiden olurdu ama simdi... Hem
insanlar boyle ¢ok diyelim bilinglendi, bi de tabi yeni, Tiirkiye tabi ¢ok, son on,
on bes yilda Batili anlamda bodyle normlari, degerleri, iste ¢ok siikiir olan bi iilke
oldu, olmaz (Katilimci1 23, Erkek, Hekim).

Meslek etigine dair egitimin iglevselligi ya da boyle bir diizenlemeye yonelik
kurallarin baglayiciligina dair Katilimci 44 ve 62’°nin ifadeleri ise su sekildedir:

Yani Hipokrat yemini yapiyoruz ama tabi kimse uymuyo ona... Ama yani dedigim
gibi bunun, ya ben sdyle sdyleyim, beseri hi¢ bir kuralin ya da higbir kaidenin ya
da higbir dernegin vesairenin, vesairenin vicdan kadar etkili olmayacagina
inandigim i¢in bence simirlandirilmamasi lazim, ya da herhangi bir etiketler
konulmamasi lazim 6zgiir birakilmast gerekiyo. Tiim mesleklerin bdyle olmasi
gerektigini diisiiniiyorum (Katilimer 62, Kadin, Hekim).

Almadik sayilir yani kisaca bi ders olarak oyle gecistiriliyor ama sey degil,
istenilen bi noktada degil... Yok, herhangi bir, bir profesyonel egiticiden bi sey
almadik ama bizi kii¢iiklilkten beri yetistirilirken gerek ailemizden gerek bagl
bulundugumuz veya sohbetlerine katildigimiz arkadaglardan, gruplardan
etkilendigimiz olur (Katilime1 44, Erkek, Mimar-Miiteahhit).

Bununla beraber katilime1 64 tip egitimi siiresince yogun bir 6grenimin yaninda
uygulamaya dair neyin ahlaki olacagina dair bir farkindaligin ¢cogu halde giindeme

gelmedigini soylemektedir:

Ya simdi tip y1gin bir bilgi bu y1gin bilgiyi 6grenmeye ¢alisirken bu ahlaki ve
sorgular1 yapmaya... Birazcik sonra biz aydinlanmaya basladik bununla ilgili
calisma da yapmuistik biz tibbi sorunlara etik ahlaki agidan yaklagim diye buraya
getirdigimiz hem ilahiyat hem tip hocalarimiz oldu bununla birlikte hakikaten biz
bunlar1 niye diisiinmiiyoruz diye sorguladik. Bu hocalarimiz tarafindan
diistindiirilmiiyor bize bunu bunlart disiinmemiz lazim dedigimiz hocalardan
bazen hani bunlar1 niye karigtirtyorsunuz diye tepkiler de almigtik. [Neler
mesela?] Yani... Mesela tlip bebek yontemi, zigot israfi, plastik cerrahide 6rnegin
hastanin endikasyonlar1 haricindeki talep ettigi estetik degisimler gibi ahlaki
sorunlar. Yine bu dogum kontrol yontemleri, onun haricinde (...) siit bankasi
Ornegin bunun {izerine biz yogunlagmistik burdaki calismada (Katilimeci 64,
Kadin, Hekim).
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Benzer sekilde alaninda diiriist olmayana kimsenin is yaptirmayacagini
sOyleyerek bunu miisterinin sirrin1 ifsa etmemeyle paralel goriip kamu hukukunun
cignenmesine aracilik ettigini ima eden mali miisavir ise sorumlulugu miisterinin
lizerinde gordiigiinii soyle dile getirmektedir:

Egitim almadik ama ilkelerimiz var bizim de kanuna gore ilkelerimiz var, biz sir
saklamak zorundayiz yani ben sgsurdaki hicbir evragin sirrint  kimseye
veremem,(...) sir saklamak zorundayiz biz yani benim evdeki ¢ocuklarim bile
bilmez benim burda ne yaptigimi kimle kimin ne is yaptigint ya da adamin kar m1
ettigini zarar mi ettigini bilmez yani. Ben sorumluyum yani ben sir saklamak
zorundayim. Ben onu ifsa edersem ceza alirim, belki meslegimden olurum (...)
Adam fatura getiriyor, fatura sahte, yani sahte dedigim su yani gergek alis veris
degil. Onu ben yazmak zorunda kaliyorum. Ama bana gore yanlis. [Peki,
yazmadigimz zaman?] E isimi kaybediyorum, yani sorumlu degilim aslinda.
Yani benim sorumlulugum yok, o fatura gider... Ben bunu aldim bana bunu yaz
diyor. Benim gelirime giderime yaz. Ben onu az ¢ok bilirim yani hissederim, yani
faturanin gelisinden, eklerinden bilirsin onun gergek alis verig olmadigini ama
biraz o sikintili. [siz onu yazmadiginiz zaman onun onu isletebilme seyi var ma
yani?] Hayir, hayir ben yapmam lazim benden baskas1 yapamaz... Adamin hig bi
sey yapma sans1 yok. Tiim her seyi ben yapmak zorundayim yani ben yapabilirim
benden baskasi yapamaz. O isi benden gétiiriip baska bi yandaki muhasebeciye
yaptirmast lazim her haliikarda muhasebeci yapmasi lazim bu igi... Adam diyo ki
atiyorum yiiz milyar kar ¢ikiyor, adam fatura bulup geliyor, gider faturasi, sen
biliyosun ki bu gergek bi gider degil, yapmadi bu biliyosun yani bu igi yazmasan
noluyo adamin yiiz bin lira kar1 ¢ikiyor o getiriyor, elli bin liraya diisiiriiyor, bu ne
demektir elli bin liranin vergisini verecek demektir [Peki soylilyor musunuz
bunu miisteriye?] E tabi canim tabi sdyliiyosun tabi (...) ya bu diizen bdyle diyor,
devlete vergi verilmez diyor biraz... Ama... verilmez diyor yani igin ta Obiir
taraflarma gotiiriiyor... [Neden verilmez diyor mesela?] Sey yani seriatla
yonetilmiyoruz diyor, dini kurallar yok ki yani diyor ben niye sey olsun diyor, bu
devlet paralar1 bos yerlere harciyor diyor, benim param iyi yere gitmiyor diyor, bu
devlete vergi verilmez gibi mantikta seyler soyliiyor. lyi de diyorum bak yolda
gidiyosun, giivenligin var her seyin var... O ayr1 ama... Iste dyle (Katilimci 59,
Erkek, Mali Miisavir).

Dolayisiyla kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin, ya alanlarina
dair 6zel bir meslek ahlak egitimi almadiklart ya da bu egitimin sahada soyut bir takim
genellemelere tekabiil ettigi kanaatine sahip olduklar1 asikardir. Bu durum katilimcilar
nezdinde, Barber’in (1963: 52) degerlendirmesinin aksine sadece yeni tesekkiil etmis
olan meslek gruplart (6rnegin bu arastirma kapsaminda mali miisavirlik ve
miiteahhitlik) i¢in degil, bu arastirmanin da kapsaminda yer alan, hekimler, hemsireler,
avukatlar, miihendisler gibi “yerlesik meslekler’de de asikar bigimde goriilmektedir.
Barber, yerlesik mesleklerde etik kurallar1 belirleyen ve meslek elemanlar iizerinde
kontrol saglayan kuruluslarin etkili bir bigimde; “liyelerinin kendi kendilerini kontrol
etme, toplumsallasma ve egitimleri, kamuoyu ile iletisim kurma ve halkin ya da diger

mesleklerin mesleki c¢ikarlarin1 zedelemelerine karsi savunma yapma gibi bir¢ok



156

islevi’ni yerine getirdigini sdylerken arastirmaya katilan bireyler meslek alanlarindaki
etik ihlallere yonelik ancak sikayet edilme durumunda kontroller ya da belli islemlerin
yapildigini ¢ogu halde ise “meselenin iistiinii kapatma”ya doniik girisimlerin oldugunu
ifade etmekte ve bu tiir sorunlarin hallinin ancak bireysel vicdani alanla smirh
olabilecegini degerlendirmektedirler.

Katilimcilarin bireysel olarak pratikte daha ¢ok onemsedikleri meslek ahlaki
ilkelerinin dayanagi olmak bakimindan, gesitli sebepler dile getirseler de, temelde saha
deneyimlerine atifta bulunmalar1 da “kurallar1 somut duruma uyarlama” ve egitim
stirecinin etkinliginde mesleki tesekkiil siirecinden ziyade, kisisel mesleki tecriibelerin
etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda bazi katilimcilarin meslek
alanlarinda gerek kanun gerekse de yonetmelik diizeyindeki kurallardan bir kismint,
kisisel =~ mesleki  tecriibelerine ~ dayanarak,  hassasiyetle  uyguladiklar
sdylenebilmektedir. Ornegin, uzun mesleki tecriibeye sahip bir avukatin ve gretmenin

ifadeleri su sekildedir:

(...) Bir de bi 6zelligim var asla kendi miivekkilim yanimda olmadan karsi tarafla
goriismem, herhangi bir sekilde kuskuya kimse girmesin diye. Hicbir sekilde
benim miivekkilim yanimda olmadan karst tarafin kendisiyle goriismem
avukatiyla goriisiirlim, o meslektasim nihayetinde goriigtirim ama kendisiyle
goriismem. Asla gdriismem, ille benim miivekkilim yanimda olacak, ¢ok 6nemli
bi seydir bu ha. Bi de isimin arkasini takip ederim bak simdi. .. Gizli konugmalarda
yapmam dinletirim. Bunlar mesleki tecriibeler, zamanla (Katilime1 45, Erkek,
Avukat).

(...) Mesela ben, biraz iddiali olacak ama &gretmenligi Kur’an’dan ve
peygamberimden 6grendim. Yani evet bi ilahiyat fakiltesini okuduk, pedogojik
formasyon dersi aldik, sudur budur fakat onlart ¢ok, benim iilkeme ait gormedim
¢ogunlukla yani kitabi olanla ger¢ek ortiismiiyo. Kur’an’in dili ve peygamberin
dilini kesfedebilirsek, onlar zaten yeteri kadar sey soyliiyor (...)Yani biz daha ¢ok
insanlarla beraberiz, bi doktordan daha ¢ok insanlarla beraberiz ve iistelik bizim
ordaki gorevimiz, onlar1 daha iyi yapmak, daha iyi egitmek. Daha iyi bi insan
haline getirmek, daha iyi bi Miisliiman haline getirmek gibi bi gorevimiz var.
Dolayistyla yirmi dort yillik bi siiregte insan bu isi 6greniyor yani dgretmenligi,
evet samimiyet yetmiyo burda. Alanda yeterlilik de yetmiyo. Sunuma kadar,
iletisime kadar bi ¢ok konularda, dogru da yapiyosunuz, yanlis da yapiyosunuz
bunlar normal yani. Ama dgreniyosunuz yani. Mesela sunu sdyle yapmistim ama
yanligmis bundan sonra sOyle yapicam diyosunuz (Katilme1 33, Erkek,
Ogretmen).

Katilime1 60 ise tecriibesine dayanarak kagit tizerindeki bazi standartlari,

pratikte islerligi olmadig1 kanaatiyle uygulamayabildigini sdyle ifade etmektedir:

Hem ahlaki hem teknik hem de toplumsal degerler anlaminda bi pozisyonu var
zaten olmak da zorunda, olmadig1 zaman sadece diploma tagtyan kalitesiz bi insan
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oluyosunuz [...] mesleki tecriibeyle ilgili, zamanla ilgili bi sey, orda pas ge¢in
dedigim seyler, kimseye zarar verebilecek seyler degil ama bunu ben zamanla,
mesleki tecriibeyle elde ettigim seyler, hem kullaniciya hem de uygulamaciya atil
gereksiz durumlar olusturabilecek seyleri pas gegebiliyorum, o da tecriibenin
verdigi bi durum (Katilimci 60, Erkek, Mimar).

Meslek odalarinin denetim fonksiyonuna etki eden bir takim dis faktorlere dikkat
ceken Katilime1 44 kanuni yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesinin bireyin sorumluluk

anlayisina dayal1 oldugunu soyle ifade etmektedir:

(...) Daha once biz de fatura denetimi vardi, vizeler vardi, fatura denetimi vardi
ama simdi fatura denetimi yok, dolayisiyla fatura kesmeme seyi var. Ama kanunen
sudur is yapiyorsak, proje yapiyorsak projeye imza atryosan ki vergi miikellefisin
omun faturasint kesmek zorundasmn... Fatura denetimi bu odalarla hiikiimet
arasinda bi takim sey oldu, bizim mimar odasi genel merkezi tam bir... Sey vatan
haini hem din diismam1 hem de devlet diismami tamamen PKK kontroliinde
diyecegimiz bir yapiya sahip maalesef bu odalarin ¢ogu 6yledir Ankara’daki genel
merkezlerin (...) ben takip ederim. Dolayisiyla hiikiimetle problemler... Siirekli
stirtiisityor mesela simdi Ankara valiligi Ankara’daki bu eylem ve seyleri,
yiriiyiisleri iptal etti, sabah haberlerde dinledik. Niye? Mimarlar odast Afrin’deki
seyi, operasyonu protesto ediceklerdi. Siirekli devlet karsisinda bir pozisyonlari
var. Dolaysiyla seyi, fatura denetimini kaldirdilar. Ha insanlar sunu soyleyim...
Sen mimarsan, proje yapiyorsan, projeye imza atiyorsan, projeye imza atiyorsan
seyden sorumlusun kanuni vergi agisindan sorumlusun. Bunu yerine getirmek
zorundasin (Katilime1 44, Erkek, Mimar-Miiteahhit).

Benzer sekilde katilime1 43 de mimarlar odasinin rutin bazi isler disinda is

denetimine dair bir fonksiyonu olmadigini ifade etmektedir:

[...] Hig bi sey yapmiyor sadece her yil para aliyo yani son derece liizumsuz bi
sey... ve biiro tescil belgesi aliyosun her sene, yenilenmesi lazim. Yani her sene o
biironun oldugunu tescillemen gerekiyo, hala devam ettigini, o tescil belgesi
olmadan hi¢ bi insaat yapamazsin yani ruhsat alamazsin en bagta, bu yani bagka
hi¢ bi sey yok. Eskiden ordan gegerdi projeler, simdi ordan da gegmiyor yani
sadece belediyeden gegiyo Oyle bi sey iste (Katilimer 43, Kadin, Mimar).

Benzer sekilde islerin kagit iizerindekinden farkli ilerlemesinden ve denetim

yoklugundan miisteki olan iki din gorevlisinin sdyledikleri de zikretmeye degerdir:

- (...) Aynen hocam aynen, yani denetleyen yok, sorgulayan yok rapor isteyen
yok, sorusturma agan yok (Katilimc1 48, Kadin, Din Gorevlisi).

- (...) Raporlarin varsa bile arkasini bakan, kontrol eden yok (Katilime1 49, Kadin,
Din Gorevlisi).

- Sorgulamaya, hayir, hani bi denetlemeye mi ihtiyaciniz var ama evet acil bizi
denetlesin (...) acil! Cilinkii tiiyli bitmemis yetim hakki en ¢ok diyanet camiasinda
yeniyor, evet (Katilime1 48, Kadin, Din Gérevlisi)*.

4 Katimci 48 ile yapilan milakatin biitiini degerlendirildiginde “yetim hakki yenmesi” ifadesiyle,
meslek elemanlarinin: i) kursa zamaninda gelmeme, ii) kendileri Ucretini aldiklari halde
sorumluluklarinda bulunan dersleri 6grenci statlsiinde bir baskasina devretme, iii) rahatlarini
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Yukaridaki tabloda asikar oldugu tizere, kendileriyle miilakat yapilan meslek
elemanlarinin tamami, meslek alanlarinda verilen ahlak egitiminin ya da etik kurallarin
yazili oldugu kanun, yonetmelik veya meslek odalarinin diizenlemelerinin, islerin
olmasi gerektigi gibi yapilmasini saglamadigi ve bireysel dini ya da mesleki ahlak
anlayisinin  sahalarindaki is pratiginde daha belirleyici olacagr kanaatini
tasimaktadirlar.

Bu itibarla, temelde belli meslek gurubuna dahil olmakla belli dini fikirleri
benimsemek arasinda Weber’in iddia ettigi sekliyle bir se¢ici yakinligin olup olmadigi
sorgulayan bir arastirmanin; kural, ilke ya da dini ve ahlaki degerlerin kabulii ile
bunlarin insan eylemlerini ve daha 6zelde meslek pratigini diizenlemede nasil tezahiir
ettigine odaklanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bir sonraki boliimiin mevzuunu bu

husus olusturmaktadir.

distinerek gorevlerini ihmal etmeleri ya da belli gérevleri almamalari gibi durumlara isaret ettigi
soylenebilir.
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BESINCI BOLUM

MESLEK HAYATINI DUZENLEMEYE YONELIK MESLEKI,
DINI/IDEOLOJIK INANC VE iLKELER

Arastirmanin bu boliimiinde kendileriyle miilakat yapilan bireylerin sahip
olduklar1 inang¢ ve ilkelerle meslek hayatlarini diizenlemeye yonelik olarak bir iliski
kurup kurmadiklart ve boyle bir iliskinin oldugu ya da olmadigina dair kanaatlerinin
dayanaklarinin ne oldugu incelenmektedir. Burada amag, inang ve ilkelerle meslek
hayatini, biri digerini “belirleyen” bir sabit nedensellik okumasina tabi tutmak degil,
Weber (2016: 75)’in belli meslek gruplarinin belli bir fikir silsilesi i¢inden belli
noktalar1 secip alacagi iddiasinin, arastirmaya dahil olan bireyler nezdinde neye
tekabiil ettigini sorgulamaktir. Bu sorgulamada, yukarida ele alindig1 sekliyle miilakat
kiimesini olusturan bireylerin hayatlarinda mesleklerini konumlandirma bi¢imleriyle
tabi olduklar1 inang ve ilkeleri konumlandirma bigimleri ve bu bireylerin meslek
alanlarinda ne tlirden iliskiler igine dahil olduklar1 gibi ii¢ unsur birlikte
degerlendirilmektedir. Dolayisiyla bu boéliimde, sosyal bilimlerde nedensel giiclerin
“sadece basit nesneler ya da bireylere degil, bunlarin olusturdugu toplumsal iligki ve

yapilara da” bagh oldugunu sdyleyen Sayer (2017: 141)’re miiracaat ederek bu ¢

-----

Bu itibarla, mesele iki yoniiyle ele almmaktadir. Ilk olarak; bireylerin
eylemlilikleri merkezinde, meslek elemanlarinin i¢cinde bulunduklari maddi kosullar
baglaminda inang ve ilkelerinin konumunu nasil yorumladiklari; ikinci olarak, yapisal
unsurlar ve bunlara bireylerin verdigi tepkiler merkezinde, bireylerin inang ve
ilkelerinin konumuna dair kabullerinin meslek alanlarindaki tezahiirlerinin ne oldugu

sorgulanmaktadir.

5.1. Din ve Ideolojik inan¢ ve Ilkelerin Birey Hayatinda Konumlanma

Bicimi

Arastirmanin bu kisminda, bireylerin kendilerini bir dine nispet edip etmedikleri

ve bunun nedeniyle, din olgusunu halihazirdaki maddi kosullar1 iginde nasil
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konumlandirdiklar1 ele alinmaktadir. Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin
nezdinde din olgusunun tamamen yadsinmadig asikardir. Bununla beraber
kendileriyle miilakat yapilan bireyler, gecmisten getirdikleri bir kiiltiirel bagaja atifla
kendilerini Islam dinine inanan kisiler olarak tanimlamaktadirlar. Bu baglamda
bireyler, kendi dindarliklarin1 vasiflandirirken de, bir yandan din egitimi stireglerinde
din kavramina dair sahip olduklar1 kanaatlerine dayanarak dindarlifin ne oldugu
kabuliiniin degiskenligine atifta bulunurken diger taraftan da yaygin dindarlik algis1
veya kendi kabullerine gore var oldugunu diistindiikleri “toplum standartlarindaki

yaygin dindarlik” meselesini bir zemin olarak degerlendirebilmektedirler.

Miilakat kiimesine dahil edilen bireylerin soyledikleri degerlendirildiginde,
Furseth ve Repstand (2011: 44)’mn degindigi gibi dinin, tizerinde diistiniilmeyen bir
mesele olarak bireyin hayatinda var oldugu goriilmektedir. Buna paralel olarak
arastirma kapsamindaki meslek elemanlarinin bir kismi geleneksel 6grenimleri disinda
daha sonrasinda kendi okumalar1 ve arastirmalariyla da din anlayiglarmi tercih
ettiklerini ifade etseler de, Miisliiman bir ailede dogmak, belli bir ¢cevrede yetigsmek,
Furseth ve Repstand (2011: 208-209)’1n da isaret ettigi gibi belli deger yargilarinin
cocuk caglarda dgretilmis olmasi Ve inanmanin insanin ayrilmaz bir pargasi oldugu
diisiincesinin Islam’in yaygin oldugu bir cografyada yasiyor olmakla birlesmesi gibi

sebeplerle kisilerin kendilerini Miisliiman olarak tanimlamaktadirlar.

Elhamdiilillah Miisliimanim tabi, benim dinim otomatikman zaten benim her
zaman sdyledigim bi sey var. Benim dinimi kendim se¢mis degilim askerde erata
ben 6gretmenlik yaparken onlara sormustum. (...) Siz niye Miisliimansiniz dedim,
¢it ¢ikmadi. Ben sdyleyim mi dedim niye Miisliiman... Niifus kagidinizda dyle
oldugu icin Mislimansiniz. Miisliman anne babadan dogdugunuz igin
Miisliimansiniz, (...) Hepsinin gozii fal tagi gibi agildi. Dogru tabi, dogrusu bu
yani (Katilimcer 45, Erkek, Avukat).

Evet, ben 0yleydim zaten. Yani... Uzun siire diisiindiim ben dogustan Miisliiman
bi aileyle idim. Fakat biraz diger dinlerle de aragtirma yaptigim zaman...
Oncellikle dinler arasinda dogru dinin islam olduguna karar verdim. Bununla
beraber, bunun biraz daha dncesinde acaba inanmali miyim sorusunda, inanmanin
hem sosyal hayat acisindan hem bireysel hayat acisindan, hem sosyolojik hem
psikolojik a¢idan mutlak ve olmazsa olmaz oldugunu diisiniiyorum. Olmadig:
zaman bizim bi tarafimiz mutlaka eksik kalacak yani bizi insan kilan taraflardan
biri de bizim inancimiz, Allah’a olan inancimiz (Katihmci 67, Erkek, Din
Gorevlisi).

(...)Ya sonugta ben ¢ocuklugumdan beri boyle yetismis bi insanim, Allah inancim
olmasa bile, Allah inancini ¢ikardigimda olusturulan insan da aslinda benim Allah
inanciyla yetistirdigim kdke bagli bi insan (Katilime1 37, Erkek, Miihendis).
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Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin kendi dindarliklarini
degerlendirmelerinde ise kategorik bir ayrim yapilmaksizin on temel egilim
goriilmektedir. Bunlar: 1) kendisini “kati, asiri, bagnaz, radikal, keskin vb.”
nitelemelerle tanimladiklar1 bicimde dindar gormeyenler, ii) kalp huzurunu temin
edecek kadar dindar olduklarmi sOyleyenler, iii) olmasi gerekene baktiklarinda
kendilerini dindar gérmeyenler, iv) olmas1 gerekene gore kendi durumunu olumsuz
degerlendirirken toplum standartlarina ya da ¢evresine gore kendisini dindar gérenler,
v) kendilerinin dindar olduklarini diisiinenler, vi) dindarlik anlayislarinin toplumdan
farklilastigin1 ve kendi standartlarinda dindar olduklarini diislinenler, vii) dindar
olduklarini ancak bu dindarliklarinin mesleklerinde 6ne ¢ikmadigini sdyleyenler, viii)
dindarlik hissinin degisken oldugunu soyleyenler, ix) kendi dindarligimi iyi bir
seviyede gérmenin uygun olmadigini diisinenler ve x) dindarlik meselesinin bu
diinyada bir degerlendirmesinin yapilamayacagi kanaatinde olanlardir. Bu baglamda
kisilerin genel olarak dindarlikla ilgili degerlendirmelerinde ise su hususlar belirgin
bicimde One ¢ikmaktadir: 1) dindarligi namaz, oru¢ ve Kur’an okuma ve zikir
pratiklerinin ne siklikla yapildig: gibi sekilsel unsurlarla 6zdes gérme, i1) dindarligin
tim dini emir ve yasaklara gore hareket edip edememeye gore belirlenebilecegini

diistinme ve 1i1) dindarlig1 sadece belli kalip uygulamalarla sinirli gérmeme.

Simdi ben hani akademik olarak boyle hani Kur’an, siinnete gore diisiiniirsek orta
halli ama halk arasinda, dindar goziiylen bakarsak ¢ok yiiksek seviyede goriiyorlar
(Katilimei 70, Erkek, Mali Miigavir).

Farkli bi dindarlik anlayisim oldugunu disiiniiyorum yani toplumun
beklentilerinin ya da toplumdaki yaygin olan dindarlik anlayisinin disinda bi
dindarligin oldugunu diigiiniiyorum, dindar oldugumu diigiiniiyorum (...) ben o
standartlarin i¢inde bir dindar degilim. Fakat dindar oldugumu diisiiniiyorum (...)
Temel eksikligin ibadetlerde oldugunu diisiiniiyorum, ikincisi biraz da bilgi
eksikliginden kaynakli oldugunu digtiniiyorum (Katihmci 67, Erkek, Din
Gorevlisi).

Dindar degilim yani dyle sdyleyim. Kat1 seylerim yok, kurallarim yok ama dini
kurallar1 da miimkiin oldugu kadar, gbz goére gore cignememeye gayret
ediyorum... Namaz kilmaya gayret ediyorum. Iste Cuma namazlarim
kagirmiyorum. Orug tutuyorum gibi, ha mesela orugtan kesinlikle taviz
vermiyorum. Namaz zaman zaman kilamayabiliyorum (Katilime1 5, Erkek,
Hekim).

Bu 6lgiilebilecek bi sey degil. Yani ¢iinkii toplum standartlarina bakarsaniz, (...)
yani kimine gore gergek Miisliiman, kimine gére iyi Miisliiman, kimine gore orta
Miisliiman... insanlarin deger yargilarina gore bakarsaniz sikintili ama gergekten
ne 6l¢iide dindarim onu Rabbim biliyo onu ben bilemem. Benim bi ¢gabam var...
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Kendimi nasil gérityorum? Kendimi iyi gordiigiim zaman zaten bitmisim demektir
(Katilimei 33, Erkek, Ogretmen).

Ben o zaman s6yle peygamber efendimizin Misliimanlik kriterini koydugu sey
var onu ben size sdyleyim isterseniz, buyuruyo ki, bi insanin diyo, namaz kilip
orug tuttuguna bakmayin diyo, s6z sdyledigi zaman dogru mu soylilyo, yalan mu
sOylilyor, emanet verdigin zaman emanete ihanet ediyo mu etmiyor mu, harama-
helale dikkat ediyo mu etmiyor mu? Kriteriniz bu olsun diyo (bunlara dikkat)
etmeye ¢alisiyorum sonugta, ben de, herkes sonugta hata yapabilir ama benim
kriterim de bu (Katilimci1 65, Erkek, Avukat).

Dolayisiyla kendileriyle miilakat yapilan bireylerin degerlendirmeleri {izerinde
diisiiniildiiginde dindarlikla ilgili yukaridaki ayrimin, bireyin genel kabuliini
yansitmakla birlikte keskin bir farklilig1 isaret etmedigi ifade edilmelidir. Bireylerin
bir kismi dindarligin1 ibadetlerini ne siklikla yaptigi iizerinden degerlendirirken,
giindelik hayatinda belli vasiflarla hareket ediyor olmasimi da inanciyla iliskili
gorebilmekte; bir kismi ise bu durumun tam tersi bir degerlendirme yapmaktadir. Bu
kapsamda miilakata dahil edilen bireylerin, dindarlikla ilgili diisiinceleriyle belli bir
meslek kategorisinde is yapiyor olmak arasinda dogrudan bir iliski kurmadiklart
anlasilmaktadir. Bununla beraber bazi meslek elemanlarinin meslek alanlarindaki
pratiklerini dini hassasiyetlerine gore yapamadiklariyla ilgili degerlendirmeleri de
bulunmaktadir. Bu degerlendirmeler ise meslek kategorisiyle dogrudan alakali
olmayip saha pratiginde etik ihlallerin yayginlhigiyla Kisilerin, bir se¢im yapma
durumunda kalmalaria matuf olarak dile getirilmektedir.

Bir dindar degil orta halli bir muhafazakar olarak gorityorum kendimi (...) Dindar,
dinin getirdigi kurallara ¢ok daha siki yasayan, ¢cok daha uyan adamlara diyorum
ve saygim sonsuz keske bizde 6yle olabilsek, muhafazakarlar da, biraz daha boyle
bu durum beyninde olan, kalbinde olan ama uygulamada biraz daha bunun
sikintisini ¢eken adamlar olarak diye niteliyorum. Ben boyle bi kitlenin varligina

inantyorum ¢iinkii etrafimda bdyle binlerce adam var yani (Katilimer 22, Erkek,
Avukat).

Cok iyi bi dindar degil, dedigim gibi o faturayi islememem lazim, o zaman da bu
isi yapmamam lazim baska bi meslegim yok. Hadi bakalim napcan, nas1 yapacan?
Nas1 yapacaksan yapacan. Cok sikintili bi sey aslinda (Katilime1 59, Erkek, Mali
Miisavir).

Cok fazla degil. Yani dedim ya iste konu basinda da sdyledigim gibi ¢aligmis
oldugum sektdriin ve zaman ayiramama (...) (Katilime1 2, Erkek, Isadamn).

Yani normalde ¢ok insani g¢evremde gordigim kadariyla kismen manevi
tarafimizin ¢ok agir bastig1 ve donem donem yogunlastigimiz daha sonra is, gii¢
baska vesairelerle istikrar1 saglayamadigimiz ama her zaman igimizde o
maneviyati hissettigimiz manevi yonden inancimizin ¢ok oldugu orta diizeyde
goriiyorum (Katilimer 4, Erkek, isadamn).
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Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin sdylediklerine istinaden, bireyler
dini mensubiyetleri ve dindarliklarinin vasfini gegmiste tabi olduklar1 veya olmadiklari
egitim ve yetistikleri ¢evreye matuf olarak edindikleri veya edinemedikleri pratikler
vasitastyla konumlandirabilirken, dinin hayatlarini diizenlemede ne tiirden bir etkisi
olduguna dair “ideal” ve “pratik” ayrimi1 yapmaktadirlar. Aksit ve digerlerinin (2012:
101) de belirttigi iizere Islam dininin, hayatin her alanin1 diizenleyici ve her alanda
etkin olmasi gerektiginin dini literatiirde sikca belirtilen bir husus olmasinin da bu
ayrimda etkisi bulunmaktadir. Bu kapsamda, katilimcilarin bu yondeki kanaatleri,
bireylerin ge¢misteki egitim ya da pratiklerine matuf bir ideal olarak dile
getirilmekteyken gergekte bu idealin pratiklerine kilavuzluk etmesi bakimindan farkl
kanaatler ortaya cikmakta ancak Weber’in diinyaya yonelik ziihd (asketizm)

kavramsallastirmasiyla izah edilebilecek bir tablo olusturmamaktadir.

Katilimeilarm bu hususta; bireysel nedenler, ¢evresel kosullar ve islam dinini

algilama big¢imleri olmak iizere temelde ii¢ kategoride kiimelendikleri sdylenebilir:

Bireysel Nedenler: Miilakata dahil edilen bireylerin bir kismu islam dininin
hayat1 diizenleyen bir din oldugu kabuliiyle beraber bunun kisilere bagli olarak
farklilik gosterebilecegini diisiinmektedirler. Burada; kisisel zaaf, kolayciliga kagma,
asgari olanla giinii kurtarma, diger toplumsal roller nedeniyle (anne, baba, es olma vb.)
olmasi gerektigi gibi davranamama, nedenini bilmese de dinin her kuralina uyamama,
mesleki pratiklerinde dini inanglarina gére davranamama, gibi menfi; dinin emrini
kendi kanaatine tercih etme, giindelik hayatindaki pratiklerini diizenleyen dini ilkeleri
meslek hayatinda da uygulama, elzem olarak gordiigii alanlarda etkili oldugunu
diistinme gibi miispet; ¢ogu zaman iginde ¢ogu zaman disinda bir konum belirlemek
ve diger sosyal iliskilerinin de hayatlarinda diizenleyici etkisi oldugu gibi muglak

olmak tizere ii¢ yonlii olarak bireysel durumlarina atifta bulunmaktadirlar.

Ya dedigim gibi zaten kisi kendisi inancini yasarsa hayata bes-sifir dnde basliyor.
Yani ¢ok daha pozitif, ¢ok daha enerjik, ¢cok daha... bi kere benim meslegimin
dogasina ¢ok uygun bi hayat tarzi sunuyor inanca dayali yasam tarzi. Yani nerde
aksam orda sabah gibi bir hayatin, basiboslugun i¢inde olamiyorsunuz bu inangtan
dolay1 (Katilimer 25, Erkek, Ogretmen).

Cogu zaman i¢inde ¢ogu zaman disinda ama ¢ogunlukla da iginde yani hani onu,
kurallarina uymaya ¢alisgtyorum (Katilimei 34, Kadin, Hemsire).
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Biz anneyiz... Evlatlarla ilgili bazi seylerle karsilasiyoruz mesela onu orada
gostermem gereken tavir o... ama karsimdakine bu tavri gosteremiyorum. Yani
belli seylerde 6zel hayatta (Katilimci 49, Kadin, Din Gorevlisi).

Cevresel Kosullar: Miilakat kiimesindeki bireylerin bir kismu ise, dinin kisilerin
hayatin1 diizenlemesinde g¢evresel kosullarin etkisine isaret etmekte ve bir kismi
mesleginin igleyisinde bazi zorunluluklarin dini prensiplerle uyusup uyusmamasi,
meslegi sekillendirmeyi meslek pratigi iginde dini ibadetleri yapabilmeye matuf olarak
algilama gibi meslek alanina dair sebepler etrafinda; bir kismi ise iginde bulundugu
cevre nedeniyle belli aliskanliklarin olmas1 ya da olmamasi, giindelik hayatindaki kimi
hassasiyetlerinin mesleki alanda da kendisini yonlendirmesi gibi durumlart giindeme

getirmektedirler.

Yani bu benim... Benden kaynaklanan degil de hayat tarzinin, yasam tarzinin,
insanlarin. .. Birlikte yasadiginiz insanlardan olusturdu(gu) bi ¢evrenin etkisiyle,
etkisinden kaynaklaniyor. Bu ¢evre bana o... dinle baglantili, dinsel bir yasam tarzi
hayat tarziyla ilgili bi talebi getirse, 6yle diyelim, ben de o meslekte ona bagli isler
yapabilirim yani ama &yle bi baglanti kuramiyorum yani su anda yani dyle bi sey
yok yani (Katilimci 7, Erkek, Miiteahhit-Miihendis).

Islam Dinin Algilanma Bicimi: Son olarak bu arastirma kapsamina dahil edilen
bireylerin bir kism1 da, Islam dininin hayati kisitlayan bir din olmadigi, dinin hayati
kapsadigi ve yagamin i¢inde miindemi¢ oldugu, dinin yeme-igme vb. alanlar da dahil
olmak iizere zaten hayatin tiimiinii kendisine gore diizenlemeyi emrettigi ve evrensel
ahlak degerleriyle uyusan bir din oldugu icin pratikte neye tekabiil etmesi gerektigine

dair kanaatlerini dile getirmislerdir.

Miisliimanlik ¢iinkii insanin iizerinde zamanin bi aninda yagadigi bi din degildir.
Miislimanim diyorsa bu senin bi hayata bakis agindir, bu senin hayati yasayis
seklindir, hangi meslegin i¢cinde oldugun fark etmiyor yani tip ister doktor olayim
ben on bir yi1l iste bu meslegi yapmadim baska bi hayat yasadim orda ya da evde
ya da esken ya da ¢ocukken fark etmiyor yani. Mesela 6gretmen olmak tip
okumasaydim mesela matematik Ogretmeni olmayi isterdim ben matematik
O0gretmeni olsaydim da bu biz bu konusmay1 yapiyor olsaydik ben yine ayn1 seyleri
sOyliiyor olacaktim o zaman oOgrencilerin iizerinden aym seyleri soyliiyor
olacaktim hani Miisliimanim bu benim genel bakis acim oldugu i¢in ¢elismiyorlar
(Katilime1 63, Kadin, Hekim).

Genel biitiiniinden... Mensup oldugunuz din 6zel de meslekten tutun da biiyiik
Olclide yani diinya da, diinya Olgeginde baktiginiz zaman, birey noktasinda
baktiginiz zaman, biitiin olumlu olumsuz seylerin neler oldugunu ayirt etmis bir
din. Dolayisiyla, meslek i¢in de gegerli bu, ¢ok daha biiyiik makro daireler igin de
gecerli, standart yani, anlatabildim mi? Belli bi standart da koyuyor zaten sizi,
bdyle bi insan olucaksin dedigi an meslekte de zaten otomatikman dyle bir meslek
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sahibi olmaniz gerektigini soyliiyor. Her sey icin ayr1 ayr standartlar1 yok, kolay
anlagilabilir bir din. Ben 6yle bakiyorum (Katilime1 60, Erkek, Mimar).

Yukaridaki beyanlardan arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin, olagan
olarak i¢inde bulunmus olsalar ve dindarliklarinin vasfini tayin etme kistaslarinda
ayrigsalar da, dini inang ve ilkeleri bir ideal olarak kabul ettikleri anlagilmaktadir.
Bununla beraber katilimcilar bu idealle kendi durumlarini kiyasladiklarinda dindarlhiga
daha uzak, diger kisilerle kendilerini kiyasladiklarinda ise daha dindar olduklarinm
diistinmekte ancak her iki durumda da inanmanin bir takim pratiklerle bir arada olmasi

gerektigini diisiinmektedirler.

Katilimcilarin dini inang ve ilkelerini hayatlariyla bir bicimde baglantili
gordiikleri yerde, bu arastirmanin konusu agisindan kanaatlerinin meslek hayatlarinda
olgusal olarak neye tekabiil ettigine odaklanilmalidir. Dolayisiyla bir sonraki kisimda

bu husus incelenecektir.

5.2. Din ve ideolojik Inanc ve ilkeler ile Meslek Hayatinin Iliskiselligi

Arastirmanin bu kisminda kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarina
istinaden: i) meslek pratiklerde 6ne ¢ikan ve mesleki gelisime katki saglayan inang,
ilke ve degerlerin neler olduklar1 ve meslek alaninda fazladan bir kazanima neden olup
olmadigi, ii) bireyin benimsedigi inang, ilke ve degerlerle meslegin cari isleyisinin
karsilikli olarak menfi bir etkilesim i¢ginde olup olmadigy, ii1) meslek hayatinda vicdani
rahatsizliga neden olan durumlar ile vicdan, din-ideolojik inang, yasa-yonetmelik ve
mesleki ilke-pratik arasinda ne tiirden bir uyusma ya da ayrisma olduguna dair temelde

ti¢ husus incelenmektedir.

Bu hususlarin aragtirmaya dahil edilen meslek kategorilerinde goriiniimii ise su

sekilde tarif edilebilmektedir:

Yukarida ifade edildigi gibi kendileriyle miilakat yapilan bireyler nezdinde saha
pratiklerine kilavuzluk etmek bakimindan temel meslek ahlaki ilkelerine dair
kategorik bir ayrim yapilamazken, meslek hayatlarinda 6ne ¢ikan dini ilkeler ve

bunlara paralel kazanimlarina dair beyanlar1 degerlendirildiginde meslekler arasinda
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nispeten bir farkliliktan s6z etmek miimkiin goziikmektedir. Bu baglamda dini
ilkelerin meslek hayatina etkisine dair bu arastirma kapsamindaki meslek
elemanlarinin su li¢ husus etrafinda kiimelendikleri goriilmektedir: i) manevi huzur ve
vicdan rahatligi, i1) sorumluluk bilinci ve otokontrol, iii) baz1 vasiflarin bireyde mesrep
olarak tezahiir etmesi. Bununla beraber meslek elemanlarinin bir kismi dinin meslek
pratigine etkisinin ayn1 zamanda bir katkiya doniisebildigini diistiniirken, bir kismi ise
etki alamyla sagladigi katkiyr ayirmakta ancak katilimcilarin timi dini ilke ve

inanclarin bir yoniiyle manevi bir kazanima vesile olacagi kanaatini tasimaktadirlar.

Manevi huzur ve vicdan rahath@i: Kendileriyle miilakat yapilan meslek
elemanlarindan avukat, din gorevlisi, hekim ve miihendisler burada kiimelenmektedir.
Burada daha ¢ok kisilerin mesleki rollerini olmasi1 gerektigi sekilde yapmak i¢in
gerekli gordiikleri belli vasiflara dayanarak is yapabilmenin kisisel tatmini ve diger
kisilerden kendilerine yonelen takdirle elde edilen manevi kazanim 6ne ¢ikmaktadir.
Bu grup igerisine dahil olan meslek elemanlarinin ifadeleri degerlendirildiginde, bir
isin akigini veya bir durumun seyrini belirlemede ya da {igiincii sahislart dogrudan
etkileyecek bir meselede karar verici pozisyonda olmalariyla paralel olarak bu ilgiyi

one ¢ikardiklar1 sdylenebilmektedir.

Iste sey, vicdani seyler, dinin verdigi o insanlari kirmamak, hani kul hakkina
girmeme olaylari, sonugta her seyin bi hesab1 verilecegini diisiindiigiim igin o var
bir, ikincisi diiriistliik yani yaptigim iste yaptigim hatalar1 séylemeyebilirim,
¢aktirmam, kaydiririm, hocalara séylemem ben sdyle yapmistim... Ama onu
sOylemezsem o beni sey yapar, vicdani olarak, dini olarak o diiriistliigi
sergilemem lazim yani (Katilimer 28, Kadin, Hekim).

Dinin bana getirdiklerinin benim motivasyonumu artirdigini diigiiniiyorum (...)
kars1 tarafa en iyi memnuniyeti nasi saglarim diigiincesi bana dinimin dgrettigi
dinimle alakali bi sey diirtii ve ticari olarak da o kazancimi helal yoldan
kazanmanin endisesi hep vardir yani Onden talep etmektense ben isimi
tamamladiktan sonra boyle bir talepte bulunacagim prensibi dinin bana yiikledigi
bir gorev, bi vazife (...) Yani ulasmak istedigimiz bi riza var, meslekle beraber
onu da hedefliyoruz (Katilime1 61, Kadin, Mimar).

“Diiriist tiiccar gehitlerle ve Siddiklarla beraber olur” diye bi hadisi serif var. Biz
bazen sadece bunun bizi kurtaracagma inaniyoruz. Ciinkii ibadet konusunda zay1f,
zafiyetle... Yani eksiklerimiz, bes vakit namazi kiliyoruz ama nast kiliyoruz?
[Dinin etkisi] illaki vardir. Mesela normal sartlarda bizim su anki baglangi¢tan bu
yana geldigimiz siiregteki yaptigimiz seyi benim aklim ermez, almaz. Bunlardaki
illaki bi bereketin olduguna kesinlikle yiizde artik kag, sonsuz inanityorum,
anlatabildim mi (...) Yani kesinlikle orada berekete ve bu diinyevi hayatimiza
artilar1 haddinden fazladir. Ona sonsuz inantyorum (Katilimei 68, Erkek, Isadami).
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Tabi sonucta inancimin o sabit kildig1 degerleri siirekli yasatmak i¢in ugrasiyo
olmaniz, kisa vadede insanlarin anlamadig ya da tepki verdigi bi durum olsa bile
uzun vadede diiriistliigiiniiz, ahlakiniz, ilkelerinizle saygi gor... Yani daha st
diizey bi sayg1 goriiyosunuz, uzun vadede ¢ok fazla saygt duyulan bi insan haline
geliyosunuz (Katilimer 32, Erkek, Miihendis).

Sorumluluk bilinci ve otokontrol: Arastirma kapsamindaki meslek
elemanlarindan din gorevlisi, hemsire, isadami, 6gretmen, mimar ve mali miisavirlerin
bu grupta degerlendirilmesi miimkiin goziikmektedir. Burada bireylerin yaptiklari igin
karsiliginda elde ettikleri ticreti hak etmeye doniik olarak bulunduklart konumun
hakkini1 verme arzusu 6ne ¢ikmaktadir. Bireylerin beyanlari esas alindiginda bu meslek
kategorisinden kisilerin, genis bir muhatap kitlesiyle hemhal olmalar1 ve verilen
hizmetin inceliklerine alan disindan kisilerin vakif olmasmin zorluguna binaen,
hatalarin kapatilmasinin kolay olmasi, hizmet ¢iktisinin somut Ol¢timleri olmadigi
sathalarda aldatmaya elverisli bir durumun olusmasi ve meslek saha pratiklerinin “igin
ucunu kacirma”ya elverisli olmas1 gibi nedenlerle, dinin bireysel bir kontrol bilinci

verdigi kanaatine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Evet, bu o kadar ¢ok ki, ¢iinkii zaten dinin benim hayatimi kolaylastiracak ¢ok
fazla yonii var, e bu yasalarin koydugu kurallar1 kolay uygulamama neden oluyo.
Mesela biraz 6nce bahsettigim gibi iste, nedir Miisliman verdigi sdézde durur, o
zaman Misliiman sabahleyin dersine saatinde girer, sdzlesme, akit vardir, dersi
bitmeden de ¢ikmaz. Veya yapacagi iste amirinden habersiz, baska bi sekilde bi
yere gitmez, niye hep dinimle alakali bunlar. Yani evet, dnce bi kural vardir, saat
konmustur, yonetmelik bellidir ama bunu bana kolaylastiran dinim aslinda, benim
icin ¢ok katkis1 var uygulamada (Katilimer 49, Kadin, Din Gorevlisi).

(...) Yaptigimiz meslekte hani sey, hakkaniyet ciddi anlamda sey hani ana kriter
yani, hani en hani... Ya hakkaniyeti, yle bi kayginiz olmasi lazim ya da baska
sizi durduran bi sey, ya da zengin olursunuz yani hani o duygu yoksa baska...
Saglik yani. Cilinkii hareket alaniniz ¢ok fazla ve karsi tarafta size sadece gok
kiiciik menfaatlerle ¢ok biiyiik seyler elde edecegi i¢in ¢ok, yani sistem ¢ok hizli
kolay ¢alisir, hani o duygu olmasa ¢ok seydir yani hani 6nii ¢ok agiktir. Suiistimal
veya yolsuzluk yapma anlaminda (Katilimci 27, Erkek, Miihendis).

Tabi ki ama simdi meslekte bazi olumsuzluklara hayir diyebiliyorsunuz (...) bir
kisi, esnaf higbir zaman i¢in miisterisini kaybetmek istemez ancak bi bakiyorsunuz
ki olumsuz bi durum diyorsunuz ki ben senin defterini tutmam ve ya seninle ig
iliskisi yapmam diyebiliyorsunuz yani (...)Yani sdyle sdyliyim insanlar1 kandirma
kandirmak f{izerine bir isle istigal eden miikellefin Oyle yaptigint bilmiyordum
ogrendikten sonra defterini tutmadim seye kanunlara gére hig bi sakincasi yok ama
inancima gore insanlar1 kandirmak oldugu igin defterini tutmadim biitiin
iligkilerimi keserim direk keserim (Katilimci 71, Erkek, Mali Miisavir).

Soyle distinityorum ben... Hak ettigim, ¢iinkii para aliyoruz bu isten, dersi kirk
dakikaysa kirk dakikasini iizerime diiseni yapan gorevi yaparak gegirmek
istiyorum. I¢im, ¢iinkii dyle rahat ediyo. Derse geg girerek, ondan sonra ne bileyim



168

derste bos seylerle ugrasarak, cocuklara bir sey vermeden ¢iktigim zaman, rahatsiz
olurum. Zamaninda girip ¢ikmaya 6zen gosteririm elimden geldigince ilk bas bu.
Yani derste parami hak etmeye ¢alisirim. (Katilimer 18, Kadin, Ogretmen).

Baz1 vasiflarin mesrep olarak bireyde tezahiir etmesi: Bu arastirma
kapsaminda, miiteahhitlerin soyledikleri degerlendirildiginde mesleklerini dinle
dogrudan iliskili gormedikleri i¢in kisilerin glindelik hayatlarinda dine dayali olarak
edinmis olduklar1 kazanimlarin meslek pratiginde de goriiniir olacagi kanaatinden 6te
bir baglant1 kurmadiklar1 soylemektedirler. Miilakata dahil olan hekimlerin bir kismi
da aynm1 gerekceye binaen bu baslikta degerlendirilebilir. Burada inang ve ilkelerin
mesleki kazanim noktasinda etkili oldugunun kisisel yorumlara bagl olarak iddia

edilebilecegi kanaati 6ne ¢ikmaktadir.

Bu zaten otomatik gelen bi sey. Bi inang bi din insanin dedigim gibi, biitiin her
seyine isledigi i¢in otomatik gelen, bi yaptirim olarak degil, hani otomatik o
sekilde davraniyorsunuz artik (Katilimer 62, Kadin, Hekim).

Dini olarak sey diyemeyiz ama ilke olarak meslegimize katki olarak ilke, gene
bizim zaten yagantimizda insamin yaratiligini en iyi bilen Allah-u Teala’nin
koydugu kurallara gore yapildigi igin diriistliik de, az dnce dedigim gibi, giizel
ahlak temel... Bu igin prensiplerindendir. Ki bunu hangi isin temeline koyarsaniz
koyun mutlaka basart ve begeni kazanirsiniz. O yiizden de hani dedigimiz gibi
gene toplumun deger yargilariyla beraber giizel ahlak kurallarini benimseyerek bu
isi yapilirsa bagar1 ve begeni elde edilir (Katilimer 10, Erkek, Miiteahhit).

Ya bizim dinimiz o kadar giizel bir din ki insana giizel yasamay1 da emrediyo,
gercekten, siz gilizel yasadiginiz, diirlist oldugunuz zaman, dininiz geregi zaten
insanlarla hem daha giizel bi iletisiminiz oluyo, giizel ticaretiniz oluyo, daha giizel
bi ortam oluyo yani, hem is agisindan hem insanlarla iletisim ag¢isindan onun i¢in
tabi ki dinin etkisi var ve o sekilde devam ediyo (Katilime1 57, Erkek, Miiteahhit).

Asikardir ki, inang, ilke ve degerlerin meslek pratigine katki saglamasi ve bir
kazanim olarak bireylerin hayatinda konumlandirilmasi, bireyin belli kazanimlarini bu

unsurlarla paralel gérmesiyle alakali bir husus olarak var olmaktadir.

Bu baglik altinda ele alinacak ikinci husus ise, katilimcilarin beyanlarina
istinaden, bireysel inang-ilke ve degerlerle meslek hayati arasinda pratik uygulamalar
bakimindan menfi bir iligki olup olmadigidir. Bu hususta meslek elemanlarinin inang
ve ilkeleriyle meslek hayatlar1 arasinda birinin digeri tizerinde belli kisitlamalara

neden olup olmadiginin sorgulanmasi merkeze alinmis iki alanin genel bir uyusma ya
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da ayrisma zemininde degerlendirilmesine dair kanaatleri bu boliimiin son kisminda

sunulmak tizere ayrica analiz edilmistir.

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarmin soylediklerine istinaden
bireylerin, meslek hayatlar1 ve dini degerleri kars1 karsiya geldiginde, farkli meslek
alanlarinda olagan olarak karsilasilan farkli durumlarda bireysel tavir alislar daha ¢ok
belirginlik kazanmaktadir. Bununla beraber katilimecilarin ¢gogunlugu sahip olduklari
inang ve ilkelerin mesleklerini yapmaya engel bir yon igerdigini diisinmemekte,
ilkesel olarak bir uyusmanin oldugunu kabul etmektedirler. Ancak fikri diizlemde
bdyle olmakla birlikte, meslek hayatinin cari isleyisinde mevcut yaygin uygulamalarin
bireylerin inang-ideoloji ve meslek ilkeleriyle ayrismakta ve dolayisiyla da dissal
kosullar karsisinda ortaya ¢ikan eylemlerin karakteristigi, inang ve ilkeler ile bireylerin
nedensel gili¢ ve hassasiyetlerinin kesisme ya da ayrismasina gore, daha net olarak

farklilagsmaktadir.

Dolayisiyla, Sayer (2017: 161-163)’in sosyal bilimlerin; nedensel gii¢lere sahip
insan nesnesinin siirekli degistigi ve etkilesimde bulundugu dissal kosullarla
arasindaki iligkinin diizenlilik arz etmedigi agik sistemler iizerinde incelemede
bulunabilecegi ve bu aciklifin temel nedeni olarak da “aymi maddi kosullar1 ve
ifadeleri farkli sekillerde yorumlayan” ve buna paralel olarak da “yeni yanit verme
yollar1 6grenebilen” “farkli tiirden” insan nesneleriyle iliskili oldugu ¢dziimlemesine
de matuf olarak, kendileriyle miilakat yapilan bireyler itibariyle; 1) digsal kosullar
tercihlerinin belirleyicisi kabul etme i1) inang ve ilkelerin eylemin belirleyicisi
oldugunu diisinme ve iii) digsal kosullar1 veya ilkesel kabulleri eylemin dayanagi
olarak gérme ve iv) inang ve ilkelerden vaz gegmeden ancak belli zorluklarla meslek

hayatina devam etme seklinde dort yonlii bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Dissal kosullar1 eylemin belirleyicisi kabul etme: Bu baglamda kendileriyle
miilakat yapilan bireylerin geneli, Watson (2003: 209)’1n bireyin hayatinda farkli
gerekgelerle yapisal sartlarin konumlandirdigi iddiasiyla paralel olarak, meslek
alanlarinda ciddi kayiplara neden olabilecek (meslegi kaybetme, miisteri bulamama,

baskalariyla derin ayrimlar yasama vb.) hallerde mevcut digsal sartlar1 “yapisal
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zorunluluklar” olarak degerlendirmekte ve eylemlerinin yoniinii bu kabule binaen

belirlemektedirler.

Dolayisiyla eylemlerinde digsal kosullari belirleyici kabul eden bireylerin
ifadeleri diisiiniildiiglinde; bu kisilerin genelinin meslek sahasindaki pratiklerini, tabi
olduklar1 degerleri yadsimasa da bu biitiin icinden dogrudan referans alarak
degerlendirmeye tabi tutmadiklar1 aksine, genel olarak hayatin akisi iginde ve meslek
hayatlarinda, kendilerini “kaginamayacaklarini” diisiindiikleri belli uygulamalarla
sinirlanmis gordiikleri anlasilmaktadir. Buna paralel olarak da bireylerin bir kisminin
inan¢ ve ilkelerin aslen net olmayan bir igerikte olabildigi ve yoruma bagh
sekillendigi, bir kismimin ise bazi mesleki zorunluluklarin alternatifler {lizerinde
diistinlilmemis olmasindan kaynaklandigina dair bir kanaate sahip olduklar1 da
sOylenebilir. Bu kanaatin bir tezahiirii olarak ve katilimcilarin sdylediklerine istinaden,
inang ilkelerinin giindelik hayatta ve meslek hayatlariyla iligskisine dair: i) meslegin
cari sartlarmin dini kurallarla ¢elismesi (faiz, nafaka, mahremiyet gibi), ii) meslegin
cari isleyisinde dini hassasiyetlerle is yapmanin miimkiin olmamasi (yogun rekabet
altinda etik ihlallerin yayginlig1 ve buna bagl olarak piyasada is yapma pratiklerinin

kemiklesmesi) gibi temelde iki boyutlu bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Ornegin, kendileriyle miilakat yapilan avukatlarin genelinin giindeme getirdigi
sekliyle, icra takibi davalarinda faiz igerikli bir is yapmis olmanin inanclar1 agisindan
uygun olmasa da mesleki zorunluluk olarak karsilastiklar: bir durum oldugunu ifade
eden Katilime1 30, bir yandan bu yapisal mesleki zorunluluga dair ¢6ziim ararken diger
yandan kendi inisiyatifinde olan kisimda da bu “zorunluluk” baglaminda hareket

ettigini su sekilde ifade etmektedir:

Ya mesela seyde en kritigini s6yleyim (...) Bu gecikme faizi olay: filan var. Bu
hani yillardir, iste 20-30 yildir da iste Islam fikihgilar1 tarafindan tartisilir edilir.
Mesela biz icra takiplerinde faizi alalim m almayalim mi1? Iste miivekkil istese biz
buna aract mi1 olmus oluyoruz, yoksa hani bizim burda mesuliyetimiz
sorumlulugumuz ne gibisinden tartigmalari kendi arkadaglarla da bazen
konusuyoruz ediyoruz. Biz buna mesela bi sey aradik yani, ya evet... Ama su su
olsaydi ben, muhtemelen ve tanidigim bi ¢ok arkadas da bunu yapmazdi. Yani
kesinlikle kisinin isletecegi bir faiz alacagindan dolay1 o kisinin isini yapmak helal
degil seklinde Oyle bi sey olsaydi. Ben yapmazdim. Bazi arkadaslar da
yapmayabilirlerdi diye diisiiniiyorum. Bunun da, tabi orda bi sey aradik... Iste
gecikme faizi icra takiplerinde, alacaklarinda gecikme faizinin bizim agimizdan
ne gibi bi seyi olabilir, diye hani mesuliyeti olabilir diye orda soyle bir sey bulduk
yani sonunda, sen agik¢a miivekkilden faiz almiyosun, miivekkil ne alacaksa onun
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belli bi yiizdesine iste yiizde on, on bes, yirmi... Avukat iicreti anlasarak biz
saaptyoruz. Miivekkille biz goriisiiyoruz. Miivekkil faiz alirsa ona demiyoruz, sen
faiz alma demiyoruz ¢iinkii herkes gelen o hassasiyette olmayabiliyo zaten, o
hassasiyette olan zaten ben almiyorum diyo o almadig1 zaman da biz de diyoruz,
biz almiyoruz zaten hani bizim aldigimiz sey degil, faiz degil biz sadece
emegimizin karsilhigini, karsihigim aliyoruz. Yani senin faizli alacagin on bin
liraysa biz o on bin liradan istiyoruz avukatlik {icretimizi, yani biz ayrica benim
avukatlik ticretim su kadar su kadari da faizli licreti diye bi sey yapmiyoruz diye,
boyle bi tabiri yerindeyse fetva aldik. (...) bazi uyanik haci amcalar vard (...),
“ben hig faiz maiz istemem asil alacagimi ver {stiinii ne yapiyorsan yap”, derdi
aslinda sunu diyordu, faizini sen al. Biz de, ilk baslarda bu biraz bize tuhaf geldi,
bu teklifi duydugumuzda, sonra diger arkadaslarla filan saaptik, sorduk ettik biz
de ona dedik ki yani sen istemiyosan biz de istemiyoruz. Yani sen bizim avukat
licretimiz neyse biz onun karsihigini istiyoruz, sen ne alirsan biz onun belli
atiyorum yiizde onunu avukat {icreti olarak aliyoruz. (...) Yani benim senden
aldigim, sen faiz yemiyosun ama biz de yemiyoruz faiz yani. Mesela bu noktada
bu gibi meselelerde ¢ok sey tartigtik, konustuk ettik bir ¢6ziim yolu aradik ha bi
yol bulduk, dogru yanlis boyle devam ediyoruz yani. (...) hani o 6yle bu bi sey
sayilirsa hani bi hal, bi tavir sayilirsa boyle bi sey yapmaya calisiyoruz kendi
capimizda, bildigimiz kadariyla veya isimize geldigi kadariyla (Katilimer 30,
Erkek, Avukat).

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlar igerisinde farkli kategorilerden
bireylerin bir kismi egitim yillar1 i¢cinde bir kismi ise meslek hayatlarinin bir
doneminde 28 Subat 1997 yilinda uygulanmaya baglayan bagortiisii baglama yasagiyla
karsilagsmiglardir. Bu husus dogrudan hi¢bir meslek alaninda cari isleyisin bir pargasi
olmamis olsa da bireyleri meslek ya da inang arasinda bir tercih yapmak zorunda
birakmistir. Kategorik bir ayrim yapilmaksizin meslek elemanlariin tiimii bagortiisii
kullanmanin dinin net bir emri oldugunu diisiinmelerine ragmen s6z konusu donem
igerisinde farkli tercihlerde bulunduklari ya da ¢evrelerinde yasakla karsilagan kisilerin
durumlarina atiflar yaparak mevzuyu degerlendirdikleri goriilmektedir. Bu baglamda

Katilimer 3 tercihini mesleginden yana kullandigini ifade etmektedir:

Yasadigimiz dénem itibariyle en biliyiik yaramizi asmig bulunuyoruz zaten
bagortiisii sorunu vardi meslegimin ilk yilinda. Durusmalara mesela acik girmek
zorundaydim. O zaman biiyiik sikint1 yasiyordum (...)Yani su ana kadar yasadigim
sorunlarda mesela bahsettigim basortiisii sorununda, sey yapmadim, itiraf
etmemiz gerekirse hani ben bagortiililylim meslegimi yapmayacagim demedim.
Devam ettim (...) (Katilime1 3, Kadin, Avukat).

Bir baska katilimci ise giinah oldugunu kabul etse de uzun siire faaliyet
gosterdigi meslegine devam etmeyi tercih etmesinin nedeni olarak alaninda verdigi

hizmetin bir sekilde yapilmaya devam etmesini gostermektedir:
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(...) Bunu da ben hani konustugumuz zaman hani kimisi evet hani yanlis, yanlis
oldugunu biliyorum c¢ilinkii bi bayanin erkege ya da bi erkegin bi bayana
dokunmasi haram. Ama ben bu isi, turizmde senelerce ben bu isi yaptim. Ama ben
bu is, bu sektdr gliniimiiz sartlarinda bi sekilde yapiliyor, her yerde yapiliyo, yani
iste bu giin Arap Yarimadasi’nda da yapiliyo. Iste efendime sdyleyim bi gok seriat
olan iilkelerde iste Katar’da da bu hizmet veriliyo, her yerde veriliyo bu hizmet
ama Onemli olan bu hizmeti dogru insanlarin verebilmesi, dogru ellerden
verilebilmesi. Bi nebze beni rahatlatan nokta o. Hani isimi dogru yaptigim igin,
dogru yapmaya calistigim i¢in rahatlifini yagiyorum yoksa o6biir tiirlii hakkaten
yapilcak bi is degil yani zor is.(...) Onu zoraki, hani dogru yaptigimi diistinerek
kendi kendime bdyle bi, Allah affetsin, ufaktan bi fetva vermis gibi bi sey oluyo
ama. Ne kadar dogru ne kadar yanlis bilmiyorum tabi (Katilime1r 26, Erkek,
Isadamu).

Katilimc1 63 ise mesleki bazi uygulamalarla tabi oldugu dinin kurallarinin
uyusmadigini ve bu uygulamalarin zorunlu oldugunu ancak bu zorunluluklarin farkli
alternatiflerle iizerinde diisiiniilmemesinden kaynakli olarak inanglariyla bir ¢atisma

icinde oldugunu soyle dile getirmektedir:

Mecburi oldugu durumlar oldugu igin de yani meslegini yapiyosun ya da
birakiyosun hani eger orda giinah oldugunu diisiindiigiin bir sey varsa da ondan
uzaklastyorum yani orda dinim 6n planda ama mesela sunu disiiniiyorum ama
orda da bize mecbursunuz dedikleri i¢in mesela ameliyathanede sterilite ¢ok
onemlidir yani o anda steril olmazsaniz hastanin hayatiyla ilgili bir seydir ama
bizim diizenimiz ona gore olusturulmadigi i¢in ya da olusursa nasil olurdu onu da
bilmiyorum o yilizden git gel yasadigim i¢in de mesela bu uygulamanin i¢inde
bulundum ben kollarinizi sivarsimiz dirseklerin {izerine kadar... higbir yere
dokunmadan orda antiseptik ilaglar vardir sabun bile degil ilagtir yani antiseptik
ilaglarla yikarsiniz siz hi¢bir yere dokunmazsiniz boyle ameliyathaneye girersiniz
orda size tamamen steril olan steril sartlarda gelen kiyafetler hemsire hanim
giydirir. Normalde miisliiman bi kadinin kollarin1 agmasi caiz degil ama orda
hastanin sagligiyla ilgili mecbur oldugunuz bi durum var ve ben orda onu yaptim
¢linkii orda ben bdyle bi sorumlulugu alamam bunu yapmak zorunda oldugumu
hissettigim i¢in ama geriye gidip eve geldigimde her zaman su kiyasi yapiyorum
hani burda sectifim sey meslek mi ama bi taraftan bakiyorum hayir aslinda
baskasina da zarar veremiycegim bi durum var orda bi sorumlulugum var bagka bi
taraftan ve yapmak zorunda oldugum bi sey var ama burda miisliiman agisindan
sOyle bi sorumluluk duruyor yani bu sartlar ameliyathane sartlarin1 buna gore
ayarlayabilirsiniz olmaz diye bir sey yok ¢iinkii olmaz diye bi sey yok yani su an
mevcut ameliyathanelerde bu miimkiin degil ytkama yerleri ortak ve agik yani hani
orda herhalukarda siz yikarken hizli hizli bi doktor bey yikiyor. Nasil oluru
acik¢asi cokta ¢ozemiyorum bi taraftan ama olmak zorunda mi olmak zorunda
bunun gibi seyler var tabi ki (Katilimc1 63, Kadin, Hekim).

Bir diger husus olarak arastirmaya dahil edilen meslek elemanlari, Rosa ve
Trabalzi (2016: 303-404)’nin de ifade ettigi gibi, meslek alanlarindaki rekabet
kosullarinda “tutunabilme” ya da “var olma”ya matuf veyahut da yaygin etik ihlallerin
“ilkesel is yapma”y1 zorlastirmasi gibi durumlar1 giindeme getirmekte ve piyasa

sartlarinda dini hassasiyetlerle meslegi icra etmenin zorlugunu vurgulamaktadirlar:
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Tamamen ayr1 duran bi sey yani hayat, meslekimle, mesleki hayatla hi¢ bi bag:
yok, hic¢ bi iligkisi yok, kuramiyoruz (...) Usuliine uygun igler yapma sansin yok
yani. Yaptigin zaman hi¢ bi sey kazanma sansin yok (Katilimer 7, Erkek,
Miiteahhit-Miihendis).

Yukaridaki alintilarda goriildiigii lizere bireyler, degismesi miimkiin ya da zor
olarak degerlendirmeleri fark etmeksizin meslek alanlarindaki belli durumsal
uygulamalar1 belli bir zorunluluk cergevesi olarak gormekte ve bir bigimde dahil
olmakta, aksi halde o alanda faaliyet gosteremeyeceklerini diisiinmektedirler. Bununla
beraber bireylerin inan¢ ve ilkelerini engelleyen ya da kisitlayan unsurun meslek
alanlar1 olmadigi, kendilerinin o meslek igerisinde bulunmayi tercih etmeleri
dolayisiyla dahil olduklar1 uygulamalar nedeniyle inang ve ilkelerini bir adim geride
tutmak durumunda kaldiklar1 agikar olarak goriilmektedir. Bu hususta dogrudan
mesleki bir kayba neden olmayacak bazi uygulamalar i¢cinde bulunmaya devam etmeyi
tercih etmekte ya da inanglarindan nispeten daha az oranda bir kayip yasayacaklarini

diistindiikleri durumlarda “daha rahat” davranabilmektedirler. Bu baglamda asagida

ifadelerine yer verilen katilimecilarin durumlari kayda deger goziikmektedir:

Asistanligimda okurken mecburen toplantilara katildigimda karsimda alkol i¢ildi
yani. Ben normalde hi¢, mesela oturmasam o masaya filan ama orda oturdum,
mecburen oturdum (Katilimei 39, Erkek, Hekim).

Engelledigi seyler oluyor. Namazlarimi vaktinde kilamiyorum mesela, Namaz
vakitlerinde tam olarak yol giizergahinda, namaz kilacaklara, tam gerekli olan
hassasiyeti gdsteremiyoruz (Katilime1 2, Erkek, isadamn).

inanclar ve ilkelerin eylemin belirleyicisi oldugunu diisiinme: Kendileriyle
miilakat yapilan bireylerin bir kismimin meslek alanlarinda karsilastiklar1 bazi
durumlar ya da firsatlar karsisinda yapmis olduklar: tercihlerinde inang ve ilkeleriyle
beraber cogu halde bunlarla paralel oldugunu diistindiikleri meslek etigine dair
kurallar1 kendilerine referans edindikleri goriilmektedir. Bu baglamda ilkelerine sadik
kalmaktan dolay1 yasamis olduklarini ifade ettikleri mesleki kayiplarin bir kismi aslen,
telafisi olan ya da yeri bir bagka sekilde doldurulabilen unsurlart igermekteyken bazi
bireylerin tercihlerinin, mesleklerini ya hi¢ yapamamalar1 ya da diger meslektaslarinin
yararlanabildigi mesleki imkanlardan yararlanamamalarina neden oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber katilimeilarin bir kismi ise inanglarinin geregini

yerine getirmekten elde etmeyi umduklari manevi kazancin azalmasini dahi
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istememekte ve meslek hayatinda ilerlemesine neden olabilecek bazi imkanlar tercih
etmemektedir. Ornegin Katilime1 10, is hacmini artirmaya yonelik olarak farkli bir
sehirde yagama imkanina sahip olmakla beraber, bunun manevi miikafat bekledigi ve
halihazirda yapiyor oldugu ibadetinin yapilma bi¢imini degistirmeyi de beraberinde
getirebilecegi endisesiyle isinde bu yonde bir hamle yapmaktan imtina ettigini su

sekilde ifade etmektedir:

(...) Orda mesela oranin ticaretini daha da artirabilmek i¢in ama artik eforu
tamamen diinyaliga vermen gerekiyor, anladin degil mi, ondan dolayi, ondan
dolay1, yani orasi ¢ok yogun bi yer, ha benim bu, su anki mevcut yasama seklimle
gidip yasayabilirim (...)’da hi¢ bi mahsuru yok. Ama olur ki (...)’da, gidersem isi
daha fazla yiiklenirsem, bu sefer yani bazi seylerden taviz vereceksin yani. Ben bu
giin mesela bizim piyasamiz, (...)’da olan diikkanimiz yedide agiliyor, piyasa
altida agiyor. Altida diikkan agan adam sabah namazini cemaatle kilamaz. E gimdi
sabah namazinin siinneti diinya ve ig¢indekilerden daha hayirli, buyuruyor Allah
Rasulii demi. Farzi nasil! Anlatabildim mi? Yani cemaatle kilinan farz namaz
nasil, onu diisiinmek lazim. Yani miimkiin oldugu kadar, elimizden geldigi kadar,
dini hassasiyetlerimizden taviz vermeden yasamaya calisiyoruz. Yani artik bir
cemaatle namaz kilamayacaksam yapmam bu ticareti veya ne bileyim yani
orucumu diizgiin tutamayacaksam bu ticareti yapmam (Katilimei 68, Erkek,
Isadamu).

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlar1 iginde meslek sahasinda etik
ihlallerden en ¢ok mustarip olan grup mali miisavirlerdir. Meslegin muhtevasi geregi
calisanlarin is lizerinde manevra alanin ¢cok olmasiyla da paralel olarak kiyasiya bir
rekabet ortaminin olmasi ve defter sahiplerinin “kolay ve avantajli is yaptirma” egilimi
bu sahada faaliyet gdsteren meslek elemanlarini diger kategorilere nazaran daha yogun
bicimde etik meselelerle yiiz yiize gelmek durumunda birakmakta ve bu durumun
kendisi, bu arastirma kapsamindaki mali miisavirler nezdinde, yapilan etik ihlalin
zorunluluk kesp etmesinin ana nedeni olarak ifadesini bulmaktadir. Bu digsal kosullar
icinde yasam standartlarinin toplumsal bi¢imde yaygin olandan farkli olmasiyla da
iliskilendirerek kendisi i¢in temel mesleki kazanimi1 uzun vadede “itibar” sahibi olmak
seklinde belirledigini ifade eden Katilimct 55, isini diirlist bicimde yapmanin maddi

kayiplara da neden olabildigini sOyle ifade etmektedir:

Tabi canim, mesela... Cok diiriistseniz size gelen olmaz mesela hani ¢ilinkii siz
parayla ugrasiyosunuz, halkin arasinda farkli diyaloglar vardir, sizinle sadece
diiriist ¢alisan insanlar mesela, herkes kendi ¢alistigi sekilde bulur. (...)benim
[defterlerini] tuttugum bir sirketim vardi, sirket ortaklarindan bir tanesini ben ¢ok
iyi taniyodum ve defteri sagolsun bana geldi. Diger ortagi tanimiyodum mesela
¢ok da komik bi durumdur aslinda... Sonra benim tanidigim kisinin diger ortag
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zor durumda biraktiini fark ettim. Yani onu kullandigini, ekonomik olarak
yordugunu fark ettim hani bunu hatta (...) bi siire sonra seyi fark ettim, ¢ok kisa
bi siire sonra, bu isi yaparken beni de alet etmeye basladi. Hani simdi defteri bana
getirmisti ya beni de kullanarak, benim farkinda olmadigimi diisiinerek diger
ortagi zor durumda birakip, hani halk tabiriyle de kaziklamak derler ya, yani hani
bdyle bir durum s6z konusu. Ben mesela diger ortagi ¢agirdim bi giin ofisime bak
dikkat et ortagin seni zor durumda birakiyo dedim ve bunu yaparken de beni alet
ediyo dedim, bak, bil, adimini ona gore at. Tabi ortak sag olsun inand1 ve ben onu
tanimiyodum mesela hani ortagiyd: tabi defter benden gitti mesela, sirket defteri
ki hi¢ 6nemli degildi ¢ilinkii... Daha sonra ortalik ¢ok karist1 olaylar karistiginda
dedim ki yani iyi oldu (Katilimer 55, Kadin, Mali Miisavir).

Benzer bir durumun kendi sahasindaki tezahiiriini ifade eden Katilimc: 7 de

sunlar1 sOylemektedir:

Biz... Dogru olan1 yapmak istiyosun ama karsilig1, karsihgimiz. .. Oyle bi talep de
gelmeyebiliyor yani, az geliyor daha dogrusu. Yani tamamen sifir degil insan hani
herkes diirtist degil anlaminda degil mutlaka bi sey var... Yani... Miiteahhitlik
sektorii diyelim geliyor bize diyo ki bi vatandas, arsa sahibiyle anlagmis mesela
anlagiyo, belli ilkeler gercevesinde, sartlar gergevesinde sdzlesmesini yapiyo
getiriyo ama bize geliyo, diyo ki, sen diyo sunlar1 sunlar1 ordakini bosver benim
dedigimi yap onlara da boyle yaptim diyceksin. Sey biz de ya, sorumluluk bizde
sen onlar1 kandiracaksin yani. Ben onlar1 kandiracam sen de bana yardimci
olacaksin, diyo. Hani bundan taviz vermemeye ¢alisiyoz, vermiyoz. O zaman biz
is alamiyoz. O tip diisiinenler gelmiyo bize. iste o zaman is kayb1 oluyo. Ya da
obiir tiirlii onu verirsek bizde de bu sefer sey kaybi oluyor yani... Ahlaki yonden
olmiycak bi sey istiyolar adam diyo ki iste bana bunu yap ama diyo az demir ¢ikar,
beton, seyi az gitsin diyo. Sen oraya beton kalitesi mesela diyoz. Kaliteli beton
seyi var veya betonu bozuk ¢ikiyo, saglam goster diyo [Peki yapmak zorunda
kaliyo musunuz?] yani yapmiyoruz, biz yapmiyoruz. Ama yapildig: igin biz o
aym diisiincede olan insanlarla calisabiliyoruz. Oyle bi sey istemiyorum. O da
sayisi az onu ifade etmeye calistyorum. Onun sayisi ¢ok az yani dogru olsun,
saglam olsun diyen insan sayisi ¢ok az (Katilimei 7, Erkek, Miiteahhit-Miihendis).

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarindan din gorevlileri, olagan olarak
beklenen disinda bir meslek sahasi tasvir etmektedirler. Daha 6nceki boliimde kismen
deginildigi tizere diger meslek kategorilerinden farkli olarak din gorevlileri ve
o0gretmenlerin meslek sahasinda maiset teminine yonelik etik ihlallerle ¢evrelenme
olasilig1 ¢cok daha nadir rastlanir bir durum iken meslek elemanlar1 arasinda “sahsi
¢ekismeler” ve anlagsmazliklarla oriilii bir iliskiler ag1 tasvir edilmektedir. Bu durum,
icra edilen meslegin muhtevasiyla tezat bir gériinlim olusturmakta ve ayn1 zamanda da
meslek elemanlarinin, benimsedikleri inang ve ilkeleriyle sahada is yapma
“azimlerini” olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda yasadiklarini anlatan Katilime1 47

sunlar1 dile getirmektedir:

Mesela diiriist olmak bana bu meslekte ¢cok sey kaybettirdi, ya da bildigim seyleri
bagkalariyla paylagsmak... Cilinkii benim dinim, bana bunu 6gretiyor, bildiklerini
bagkalarma Ogretebilmelisin, ilmini baskalarindan sakinmamalisin ya da diiriist
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olmalism... Fakat bu, bu meslekte benim hayatimi zorlastird: (...) S6yle oluyor
meslek hayatinda, belki sizin de tecriibeniz boyledir, hemcinslerimizle ¢alismak
erkeklerle ¢aligmaktan daha zor. Ciinkli hemcinslerinizle ¢aligtiginizda isin i¢ine
kiskanglik giriyor. Bu belki baska meslek gruplarinda hos goriilebilir bi sey ama
bizim meslek gurubunda kisinin bunu tolere edebilmesi gerekiyor. Yani hem din
gorevlisisin hem kiskangsin, hem... Hem meslektagini ¢ekemiyosun, hem din
gorevlisisin, hem onun ayagini kaydirmaya c¢alisiyosun gibi bi durum var... Tabi
ben bunu bilmedigim icin, boyle saf, garip calistyodum. Ise basladigimda, cevre
kurslarda calisan ve ige yeni baslamis, okul dncesi egitime yeni baslamus, biitiin
arkadaglar1 topladim. Bizim kursta birka¢ organizasyon yaptik ve ben onlara
elimdeki biitiin dokiimanlar1 paylastim, bildigim her seyi anlattim, ya hani ise daha
giizel baglayalim, beraber yapalim diye. Bunun bana doniisii iste sdyle oldu
mesela, (...) [ismini sdyliiyor] hoca kursunda pantolon giyiyor, takvasiz diye
mesela gidip beni miiftiiliige sikayet ettiler (Katilimci1 47, Kadin, Din Gérevlisi).

Benimsedikleri inang sisteminin degerleri ve ilkelerine uygun sekilde yasamak
ugruna gerek meslek hayatinda gerekse 6grencilik donemlerinde belli hak kayiplari
yasadigini anlatan Katilimci 15 ise mesleki anlamda maddi bir kayip yasamis olsa da

kendi nazarinda bunu bir kayip olarak nitelendirmedigini ifade etmektedir:

Sadece mesleki hayatta degil, daha 6ncesinde, lise hayatindan sonra dort yil gibi
bir siire iiniversite sinavina giremedim basortiisii sorunu sebebiyle. Oradan bir
kayip var zaten. Daha sonrasinda da yine bagortiisii sorunu devam ettigi i¢in
mesleki hayatta dort sene kadar, ¢alistigim 6zel kurumda, goriiniir olmadim. Yani
kadro ile ¢alismadim, yok gibi ¢alistim okulda. Derslere girdim ama resmi olarak
hicbir evrakta vs. bulunmadim yani, kayip dersek bunlar1 kayip. Ben kayip olarak
bakmiyorum ama meslek hayat i¢in bir kayip denebilir. Otuz iki yasindayken ben
devlette caligmaya bagladim. Otuz iki yasina geldigim zaman. On senelik...
[6gretmendim] (...) kisisel muamele olarak herhangi bir farklilik yagamadim ama
tabi ki {icret anlaminda, aldigim {icret anlaminda farklilik vardi. Ders icreti
karsihginda calistyordum, diger 6gretmenler maas art1 ders iicreti karsiliginda
calisirken ben ders ticreti karsiliginda ¢alistyordum. Yani neredeyse yari yariya,
belki daha bile diigiik diyebiliriz aldigim {icrete, onlarla kiyasladigimiz zaman (...)
sigorta da yapilmadi, yapilmadi. Gosterilemedigim i¢in ama o donemde bagka
hi¢bir kurum bunu bile géze alamazken benim ¢alistigim kurum bunu bari géze
almigti. O anlamda da hakkimi yiyemem diyebilirim (Katilimer 15, Kadin,
Ogretmen).

Miilakat kiimesine dahil edilen meslek elemanlarindan bir kismi inang ve
ilkelerini meslek hayati i¢cinde yadsimamanin getirisi olarak telafi edilebilecek anlik
kayiplara isaret eden bazi hallerden de bahsetmektedirler. Bunlar iginde, belli
vakitlerde miisteri kabul edememe, belli is imkanlarini kabul etmeme, mesleki iliski
aglarindan diglanma, belli mesleki konumlar1 edinememe gibi durumlar zikredilmeye
degerdir. Bunun yaninda meslek sahasi i¢inde belli bir ilkesel tavra sahip olmakla
alakali olarak yasanan olumsuzluk ya da kayiplarin belli bir alanla

siirlandirilmayacak bi¢cimde, “rutinin disinda’ hareket etmekten kaynakli olarak diger
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kisilere bir rahatsizlik verdigini de sdylemek miimkiin goziikmektedir. Bu ¢ercevede
Katilime1 62 ve 32°nin ifadeleri su sekildedir:

Evet, kazancimdan bazen goétiiriisii olabiliyo, ¢linkii namaza zaman ayircam diye

hani bu ibadetler i¢in vakit gerekiyor bana giin i¢inde klinikte bazen araya ekstra

hasta alamiyorum bazen hani kabul etmiyorum. Kendime bu vakti ayiramadigim
icin. Gotiiriiyse bu boyle bi gotiiriisii var (Katilimer 62, Kadin, Hekim).

Yasiyorum, ya sonugta ortalamanin disinda, bu tip tavirlar ortalamanin disinda
goriildiigii icin her ay bi pozisyonda alternatif oldugunuzda ya siz segmiyosunuz
ya da sizi segmiyolar ve eleniyosunuz mesela. [Yasadigimz bi 6rnek var m?]
Ya mesela bi konuma gelceksiniz... Mesela su an Tiirkiye’de iist diizey konuma
gelcek birisinin, yani dini, namaz ibadeti de dahil baz1 seyleri aksatmasi gerekiyor
yani, bazi durumlar, 6yle durumlar olusabiliyo, o tiir durumlara olusturmiycak, o
konularda esnek davranabilecek insanlarin tercih edildigi durumlar oluyo, yani
yasadim (Katilimer 32, Erkek, Miihendis).

Son olarak Katilimci 38’in ifade ettigi sekliyle, bu arastirma kapsamindaki
bireylerin bir kisminin ilkelerine gore hareket ettigini ancak biyiik sikintilar
yasamamalarinin nedeni olarak daha “esnek” bir ilkesel hareket alanina sahip olduklari

kanaatini dile getirdiklerini de kaydetmek gerekmektedir.

(...) Bu dini meselelerde de biliyosunuz herkesin... Diisiindtgii ilkeler farkli
olabilir yani. O yiizde benim ilkelerim birazcik esnek galiba o yiizden, ¢ok fazla
aykirt bi durum olmuyo ama daha kat1 bi sekilde dine yaklasan bi insan i¢in benim
uyguladigim seyler farkli yani belki aykiridir yani. O konuda ben, kendime gére
diistindiigiim igin ona gore sdyliyorum. Ama dedigim gibi belki baska, dini
manada yogun yasayan insanlar i¢in hani taviz olarak degerlendirilebilir ama
benim pek taviz verdigim bi durum oldugunu diisiinmiiyorum. Zaten ¢ok ¢ok
aykirtysa ben vicdanen ¢ok rahatsiz olurum. Hani onu yapmak istemem yani o
zaman meslegim de beni rahatsiz eder (Katilimci 38, Kadm, Avukat).

Dissal kosullar1 veya ilkesel kabulleri eylemin dayana@: olarak gorme:
Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarina istinaden, meslek elemanlarinin,
alanlarina yonelik baz1 durumlar i¢in daha net bir bigimde ilkelerini 6ncelerken diger
bazi durumlarda ise yaygin olarak uygulandigi sekliyle bir tavir belirledikleri
sOylenebilmektedir. Burada bireylerin, kendilerini sorumlu hissedip hissetmemeleri,
dini bir yasakla iligkili iicretin kendilerine dogrudan ya da dolayl olarak geliyor
olmasi, birebir muhatap olduklar1 kisinin hakkiyla dolayli olarak kamu hakkin
birbirinden ayirmalari, meslek alanlarindaki zorunluluklar1 ve smirliliklar1 kendi
durumlarin1 merkeze alarak tayin etmeleri gibi etkenlerle eylemlerinin yoniinii tayin
ettikleri gdzlenmektedir. Ornegin meslek hayatinin inang ve ilkelerinden taviz

vermesine neden olmadigini ve bunun i¢inde sahasinda “geri kaldigin1” diistindiiglinii
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ifade eden Katilimc1 17, piyasada is yapmanin diger ayaginda bankadan kredi ¢cekmek

zorunda kaldigini sdylemektedir:

Olmadi olmadig1 i¢in de zaman zaman geri kaldigimiz1 hissediyoruz, yani
donemsel olarak bunlardan fedakarlik yapan arkadaslarin ¢ok hizli ilerlediklerini
gordiik fakat sonugta biz soyle degerlendiriyoruz hep inancimiz oldugu i¢in belli
bi donem sonra, o déonemde heyecanlandi mesela bu holdingler furyasindan felan
bahsediyorum, din baskisini 6ne ¢ikartarak ilerlemis gibi goriindiiler. Fakat bu giin
baktiginiz zaman, kendi ilkelerimizin ne kadar dogru oldugunu simdi daha iyi
gorebildik. Ama bi gen¢ olarak da o dénemde yasananlar, ruhen bizi kendi
kendimizle sorgu... ¢arpigmaya gotiirdii, fakat cok siikiir bi kazaya ugramadan bu
giinlere geldim (...) (Katilimci 17, Erkek, Isadamn).

(...) Ya zamanin ticari sartlart zaman zaman bizleri zorluyor, ¢ok zorluyor. Yani
ozellikle banka islemlerinde... Yani diisiincelerimizden taviz verdigimiz oluyor
onu kast ediyorum. Kredi aliyoruz ve miimkiin degil bunu durduramiyoruz ¢iinkii
ticari makas daraldikca, acgildikca, sikistikca vadeler uzuyo, vadeler uzayinca
imalatgilar bize yiikleniyo. Tabi orda devlete gereken, yapmamiz gereken, is¢iye
yapmamiz gereken, fabrikanin doniisiinii saglayacak imkanlari zorluyoruz, bi
yerde artik bizi asiyor, mecbur kaliyoruz devletin kullandirdigi kaynaklara
miiracaat etmeye (Katilimci 17, Erkek, Isadan).

Benzer sekilde Katilime1 59°da dini inanclarina gdre yasak olan alanlarda
faaliyet gosteren belli isletmelerin defterlerini tutmayi reddettigini sdylerken diger
taraftan is sahasinda baska tiirden ge¢imini saglama yolu olmadig1 i¢in “sahte fatura”y1

deftere islemek zorunda kaldigimi ifade ediyor:

(...) Adam fatura getiriyor, fatura sahte, yani sahte dedigim su yani gercek alig
verig degil. Onu ben yazmak zorunda kaliyorum. Ama bana gére yanls. [Peki,
yazmadigimz zaman?] E isimi kaybediyorum, yani sorumlu degilim aslinda.
Yani benim sorumlulugum yok (...) (Katilime1 59, Erkek, Mali Miisavir).

E tabi bazan yapmadigimiz igler oldu... Mesela bi tane seyimiz vardi, normal
miisterimiz, sonra bunlar seye ¢evirdiler tekel bayisi gibi, ganyan oyun seyleri gibi
biz onlara dedik ki bizim seyimize uygun degil yani, bizim yapimiza uygun degil,
inancimiza uygun degil bu tiir isleri biz yapmayiz, yapmadik da yani biraktik o
seye doniince. E tabi simdi atiyorum, igkili bi bayi... Tekel bayisi gibi ¢alisma
veya su oyunlar var ya nedir, milli piyangodur, ganyandir, iddiadir o tiir seyler
evet yani bizim inancima uygun degil. Uygun olmayan seyi de ben yapmak
istemiyorum diye biz defteri verdik tabi, verdik yani (...) ne kadar ¢ok para
kazanacak da olsam, yapmam yani [Peki o zaman bi isi alma Kriteriniz ne?]
helal kazang yani yaptig1 is seye uygun olmasi, toplum kabul ettigi seye uygun
olmasi, ticarete uygun olmasi lazim (Katilimer 59, Erkek, Mali Miisavir).

Meslek alaninda dogrudan miidahil olma durumunda kaldig1 igin kredili satig
yapmadigim sdyleyen Katilimci 10 da, halihazirda kendisine gelen paranin bu yolla
geldigini ancak sahsen miidahil bir pozisyonda olmadigr i¢in bu uygulamada bir

sakinca géormedigini dile getirmektedir:
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Eskiden su vardi. Siz bankaya gidip imza atiyordunuz yani o olayin i¢inde, yapilan
bi... Mukavelede sizin de imzaniz vardi. Miisliiman olarak zaten isin i¢inde,
kelimede faiz gegen bi sizin imza atma seyiniz miimkiin degil. (...) Ciinki size
faiz tamamen yasaklanmig bi olay, buna siz sahit bile olamazsiniz. Simdi 6yle
degil kisi gidiyor, aliyor daireyi, nasil aliyor, ne sekilde aliyor, bankayla yani onu
anlagiyor. Size sadece para, sadece geliyor. Siz bunun bu sekilde satildigini
biliyorsunuz ama sizin diginizda bi olay. Yani sizin etkilediginiz, sahit oldugunuz
veyahut da bu noktada buna destek verdiginiz bi olay degil (Katilime1 10, Erkek,
Miiteahhit).

Inanc ve ilkelerden vaz gecmeden ancak belli zorluklarla meslek hayatina
devam etme: Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarindan bir kismi ise meslek
alanlarindaki bazi rahatsiz edici durumlarda kaldiklarini belirtmekte, bunlarin inang ya
da ilkesel olarak bir ihlali ima etmedigini ancak bunlara bagli olarak kisisel

hassasiyetleri agisindan bir zorluk olarak karsilarina ¢iktigini soylemektedirler.

Dinin haram g¢izgilerinde degil ama kendimin hassasiyet, dini hassasiyet
noktasinda bazi zorlandigim durumlar oldu. [Neler onlar?] mahremiyet
konusunda, mahremiyet konusunda mesela calistigim kurumda tek bayan gorevli
olmam hasebiyle... O konuda...(...) sizin gittiginiz yer de size 6zel ayr bi
lavabonun olmasi gerekir, miiftiiliikte veya iste seminer yaptiginiz yerde iste, sinav
yaptigim yerde ama siz erkekler tuvaletinde abdest almak zorunda kalabiliyosunuz
¢linkii bayan lavabosu yok, bayan tuvaleti yok (...) (Katilimer 24, Kadin, Din
Gorevlisi).

Bu beyanlar tizerinde diisiiniildiigiinde Durkheim (1994: 111-118; 2006: 136)’1n
ifade ettigi gibi kural ve eylem arasindaki arizi iliskinin fikir, inang, ilke ve eylem
arasinda da var oldugu sdylenebilir. Buradaki iligkinin yonii ise, ayn1 zamanda bireyin
icinde bulundugu toplumsal baglam ve konumunun ne oldugundan ziyade bunu
bireyin nasil algiladigiyla iliskili olarak ortaya c¢ikmaktadir. Aymi sekilde Weber
(2012c: 104, 199-206; 2015: 85)’in bireyin eylemlerini normatif beklentiler agisindan
yonlendirebilmesini bir olasilikli nedensellik seklinde konumlandirmasini dogrular
bicimde bu arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin, ilkesel davranma veya
davranmamay1 mesleki kazang-kayip agisindan nasil anlamlandirdiklariyla paralel

olarak eylemlerini insa ettikleri sdylenebilir.
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5.3. Inanc, Ilke, Vicdan Olgiileri ve Formel Kurallarin Uyusma ve Ayrisma

Oriintiileri

Bu bdliimiin son mevzuu olarak bu kisimda, kendileriyle miilakat yapilan meslek
elemanlarina istinaden, bireysel vicdan Olgiileri, dini-ideolojik inang ve ilkeler, yasa-
yonetmelikler ile mesleki ilke ve uygulamalarin meslek sahasi i¢ginde ne tiirden

uyusma ve ayrisma goriintiisii olusturdugunu degerlendirilecektir.

Bu hususta katilimcilarin bir kismi vicdan olgiileriyle de yasa-yonetmelik ve
mesleki uygulamalarin uyusmadigini ifade ederken bu kisilerin bir kismi1 vicdan ve
dini-ideolojik inang ve ilkeleri de birbirinden ayr1 degerlendirmekte, diger bir kismi
ise 0zdes gormekte; yaridan fazlaya yakin bir kismi ise ilkesel olarak bu unsurlar
arasinda bir ayrismanin olmadigi ancak uygulama sahasinin insan merkezli
olmasindan kaynakli bir takim ayrigmalarin olustugu kanaatini tagimaktadirlar.
Dolayisiyla  arastirma  biinyesindeki  meslek  elemanlarinin  soyledikleri
degerlendirildiginde, mevzu: i) yasa ve yonetmeliklerle belirlenen mesleki kurallarin
meslek pratigiyle tekabiiliyeti, i1) vicdan Olciileri, inan¢ ve mesleki ilkeyle
uygulamalarin tekabiiliyeti ve iii)vicdan Olciileri, inan¢ ilkeleri ve yasa-
yonetmeliklerle belirlenen kurallarin iliskiselligi kapsaminda ii¢ baslik altinda ele

alinacaktir.

5.3.1. Yasa ve Yonetmeliklerle Belirlenen Mesleki Kurallarin Meslek

Pratigiyle Tekabiiliyeti

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin anlattiklarina binaen, yazili kural ve
ilkelerin, pratik uygulamalarla paralel olmadig: hallerde bireyin mesleki pratiklerini
diizenlemede bu kurallar ve ilkelerin islevsiz oldugu bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Dahast meslek alanmi diizenlemeye yonelik olarak ihdas edilen yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmis mezkir kurallarin bir kisminin genis yorumlama alani
olusturacak kadar muglak bir 6zellige sahip olmas1 ve saha gercegiyle uyusmamasi
nedeniyle meslek pratigini diizenleme kudretine sahip bulunmamaktadir. Bir kismi ise

ancak denetimle desteklendigi takdirde islerlik kazanma imkani bulabilmekte ancak
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denetim mekanizmasinin iglerliginin de insan unsuruna bagli olmasi nedeniyle burada

da tam bir pratik yeterlilikten bahsetmek miimkiin olmamaktadir. Ornegin alanindaki

isleyisle ilgili diizenlemelere yonelik olusturulan yonetmeliklerin muglak bir dille
diizenlenmesinin iglerin seyrini kontrol kismindaki insan unsuruna bagladigini ifade

eden Katilimci 43 sunlari dile getirmektedir:

Mesela yonetmeliklerde boyle sagma bi isleyis var. Yonetmelik degisti yeni, ama
bunu bu bakanliktan gelen bi sey ama (...) o yeni yonetmeligi belediyede galisan
ve projeleri kontrol eden mimarlar bile tam anlamadilar ve kendi aralarinda, biraz
da yoruma agik bi sey, kendi aralarinda bunu boyle siirekli toplantilar yapip, bunu
su sekilde yorumlayalim insanlara kars1 gibi seyler aliyolar. Yani bu belirsizlik,
yani mesela yonetmeligin daha boyle daha net olmasini, yoruma daha kapali
olmasini...isterdim. Ciinkii ¢ok suiistimal de edilebilen bi sey, burda sdyle demis
ama sirf, aslinda ordaki mimarm, o belediyedeki mimarmn insiyatifine c¢ok
birakilan bi gsey. Bazen iyi oluyo, ne yalan séyleyim, iyi oluyo, bazen de yani iyi
oluyo derken de hani dyle aklina sakincali kotii niyetli gibi... Veya alakasiz yani
iki katl1 bi bina zaten mesela suraya bi sap koyman lazim diyo, halbuki baska tiirlii
¢oOzebiliyosun, sen her sey okey. Ama sirf yonetmelikte sap istendi diye mesela
mahalin kdsesinde sagma bi ¢ikintt oluyo gibi yani (...) (Katilime1 43, Kadin,
Mimar).

Meselenin bu yoniiyle ilgili olarak mevcut uygulamalar i¢inde kistasin
belirlenme bi¢imlerine dair bir netligin olmamas1 ve kisisel iligkilere atif yaparak,
islerin neye gore karara baglandigint sorgulayan Katilime1 41 ise sunlar

sOylemektedir:

Yani su adamin arsasina sekiz suna ii¢ verilmis, buna sekiz buna {i¢ versen de ¢ok
bi sey degismiycek, sunun i¢in mesela (...) arazi diiz oldugu i¢in ha bu yiiksek
olmus ha bu yiiksek olmus fark etmez. (...) Yamagtaki farkli olur, dipteki farkli
olur, yiiksekteki farkli olur ama [burada] yani sagdan da devam edebilir, riizgar
akisi soldan da devam edebilir. Ama bunun seyi tamamen mesela belediyenin
elinde (Katilimer 41, Erkek, Miiteahhit).

Mesleki isleyisi diizenlemeye yonelik kurallarin zatinda barindirdig: eksiklikler
ya da sahayla uyumlu olmamasindan ziyade mevcut diizenlemelerin islerliginin bir
kontrol mekanizmasiyla ancak saglanabilecegini ifade eden Katilimc1 37, bu halde bile

1sin dogas1 geregi ahlaki unsurlarin giindeme geldigini dile getirmektedir:

Insanlarimizin ahlaki bence gok yeterli degil. Bi insanin kontrol mekanizmasi
aslinda bu sekilde olmasi1 gerekiyo ama bizim insanimiz, ¢alistigimiz insanlar,
basinda bi kontrol eden biri olmadig1 zaman hileye ¢ok egilimli durumdalar
maalesef (...) 6zellikle bizim sektorde. Ciinkii hatalarmn tizeri kapatilabilir bi sey.
Benim orda olmadigim zaman yapilan bi imarin istii betonla kapatilip benim
geldigim zaman gérmeyebilirim yani bu durumu, bdyle yani (Katilime1 37, Erkek,
Miihendis).
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Bunun yaninda bu diizenlemelerin bir kismi i¢in net bir dille ifade edilmis olsa
da meslek sahasi i¢inde bir gergeklige tekabiil etmedigi kanaati hakim goriinmektedir.
Dolayisiyla mesleki uygulama alanina dair ihdas edilmis yasa ve yonetmeliklerle
olusturulan formel planlamalarin pratik kosullarin imkanlariyla 6rtiismedigi her yerde,
uygulanabilirligi yadsmman  bir  diizenlemeler  silsilesinin siiregeldigi
sOylenebilmektedir. Bu hususun bir yonii olarak, meslek elemanlar1 mevcut
uyumsuzlugu ¢d6zmek adina kendi inisiyatifleriyle ve bazi alanlarda fazladan is yiikii
altina girerek anlik ¢oziimler iiretmekte ancak bu ¢oziimler genellestirilemedigi i¢in
her yeni durum i¢in sahadaki siire¢ yeniden basa donmekte ve kurallarla saha pratigi
arasindaki mesafenin birey bazinda daha da agilmasina neden olmaktadir. Bununla
beraber isleyisin bir yerindeki aksaklik sonraki her merhalede ya tekrar edilmekte ya
da bir bagka bigimde yeniden iiretilmektedir. Bu durum, meslek elemanlar1 nezdinde,
kurallarin ve diizenlemelerin zatinda pratik yetersizlik barindirmasi yadsinmaksizin,
genel olarak bireyin miidahale alan1 disinda olan bir “sistem sorunu” seklinde
konumlandirilmakta ve saha kosullarinda is yapma pratigi, bireylerin meslek ahlakini

ne Ol¢iide kilavuz edindiklerine bagli olarak kontrolsiiz bir zeminde bigimlenmektedir.

Ornegin kendileriyle miilakat yapilan 6gretmenlerin tamami brans farki
olmaksizin, ders miifredatinin dersin takdim edilecegi Ogrenci profiline uygun
olmadig1 kanaatini tasimakta ve 6grencinin belli kazanimlara sahip olmadan mevcut
miifredata uygun ders planlamasinin egitim-68retimle hedeflenen fayday:
saglamayacagini ifade etmektedirler. Halbuki bu Ogretmenlerin soyledikleri
degerlendirildiginde, miifredatin zatindan kaynaklanan uyusma problemi oldugu
yadsinmaksizin, meselenin salt yazili miifredatla pratik Ogrenim faaliyetinin

uyusmamasi olmadigi asikar olarak goriilebilmektedir.

Dolayisiyla asil ayrigsma; egitim- 0gretim siireci i¢inde belli seviyelerde belli
kazanimlar1 edinerek bir sonraki agsamaya devam etmesi gereken 6grencilerin; o
yeterliligi kazanmadan seviye atlayabilmesine yonelik diizenlemelerle, bir sonraki
boliimde ayrintilar: degerlendirilecek olan, 6gretmenlerin, 6grencinin bilgi kazanimina
istinaden yapmalar1 gereken basar1 6l¢limlerini bagka bir takim kisisel ya da dayatma

sebeplerine matuf kanaatlerle diizenlemeleri sonucunda, 6grencilerin bir {ist sinifa ya
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da okula gegcme hakki elde etmeleriyle yasanmaktadir. Bu silsile her seviyede devam
etmekte ve her adimda bir dnceki kazanimin eksikligi telafi edilmeye ¢alisilirken (Ki,
bu inisiyatifi alan 6gretmen icin gecerlidir), 6grenci bir sonraki seviyeye hep “alt
yapisi eksik” olarak gegmektedir. Ornegin Katilime1 29°un kendi alaninda karsilastig
temel problem, yukarida ifade edilen doOngiiniin bir yansimasi olarak

degerlendirilebilir:

(...)Yani dedigim gibi bu sinav sonuglari ¢ok gercegi yansitmadigi i¢in mesela
matematik dersinde ¢ocugun notlar1 yiiksek geliyo, cocuk da diyor ki benim
matematigim iyi. Ama benim bolim de ¢ok analitik zekdyr ve matematik
kullandigimiz bi boliim. Ya biz programlama 6gretiyoruz gocuklara, matematik ya
kodlama 6gretiyoruz. Cocuk basarisiz oluyo ve ¢ok ciddi bi sey yasiyo yani orda
bi mutsuzluk yasiyo ve iiziiliiyor yani ama benim sayisalim iyi diyo. Simdi ¢ocuga
sorular soruyorum, temel matematik becerileri ¢cocukta yok. Ama g¢ocuk var
oldugunu iddia ediyo. Ciinkii ona o gline kadar varmiggasina davranilmis. O tam
sizin dediginiz seyler. Yani ilkogretimde zaten kalma yok, pohpohlanma siireci
var. E cocuk liseye geldiginde biraz gergeklerle yiizlesiyor. Burda da bazi
ogretmenler ulamali bazilar1 gergekei hakki neyse onu veriyo. Bazilari o siireci,
yani ilkogretimdeki siireci devam ettiriyo. Benim béliimiime geldiginde tamamen
gergeklerle yiizlesiyor. Ciinkii yapamiyor. O zaman ¢ok kriz, gercekten kriz
yasiyo, en biiyiik krizi o zaman yastyoruz (Katilime1 29, Kadin, Ogretmen).

Benzer bir sekilde Katilimc1 24 de mevcut yonetmeliklerdeki diizenlemelerle
paralel belirlenen mesleki faaliyet alanlarinda is yapma imkanmin ve hedeflenen
kazanimlarin edinilebilmesinin meslek elemanlarinin fedakarlhik diizeyine bagh

oldugunu su sekilde ifade etektedir:

Mesleki uygulamalar olarak yani sdyle... Uyusan yonleri, ana prensipler, igerik
olarak uyusuyo amenna ama pratige dokiildligii zaman, pratikte cok smirli
zamanlarda, smirlt mekanlarda yapiliyo olmast uyusmayan yonii. Mesela siz...
Mesela Kur’an egitimi konusunda, herkes Kur’an 6grensin vs. bunu yapiyoruz
hani bunu soyliiyoruz, bu icerik olarak evet sdyleniyo bunu yonetmelikte zaten
bize bunu anlatin, bunu insanlara ifade, iste ulastirin, yayin diyo. Ama pratige
geldigimiz zaman yani (...) ¢ok simirli. Ya bunlari agamiyoruz. Ya siz mesela
baska bi devlet kurumunda bi zaman dilimi ayarlayip da siz oraya gidip onlar1 bi
dini irsatta bulunamiyosunuz, bi {i¢ bes tane kandil gelcek de ondan sonra gidip
orda bi etkinlik seklinde yapcaksiniz da o oluyo, dolayisiyla hani zamanlama ve
mekan bulabilme agisindan, pratikte... Yani uyusmayan yonleri var (...)
(Katilimei1 24, Kadin, Din Gorevlisi).

Benzer durumlar diger meslek sahalarinda da goriilmektedir. Ornegin meslek
alaninda “isc¢inin hakkini alninin teri kurumadan vermek” gibi bir inang ilkesine gore
hareket etmek istedigini ancak is isleyisi i¢inde belli bir yerden tahsil etmesi gereken
ticreti alamadig icin ilkesel davranmakta zorlandiklarini ifade eden Katilimer 41 ve

42 sunlar1 ifade etmektedirler:
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- (...) O konularda mesela (...) Bey ¢cok 6zen gdsterir, 6rnegin is¢inin is yaptiktan
sonra hemen parasini almasini ister, hic bi sekilde ertelenmemesini, (...)
(Katilime1 42, Erkek, Miiteahhit).

- Ama 6yle olmuyo, hayat dyle degil (Katilimc1 41, Erkek, Miiteahhit).

- Ama sartlar onu getirmiyor. O farkli oluyo mesela bu gelen arkadas bize iki ay
once kalani getirmis, daha hala alacagi(miz) var, sartlara gére hareket ediyoruz
(Katilime1 42, Erkek, Miiteahhit).

Yine meslek alaninda belli diizenlemelerin israfa neden oldugunu ve kimi zaman
belli miidahalelerle bunun diizenlenmesinin gerekebildigini ifade eden Katilimci
52’nin sOyledikleri lizerinden de, sistemsel bir uyusmazliktan kaynaklanan bir soruna
anlik ve sahsi kanaate dayali bir ¢6ziim iiretme ¢abasinin bir bagka yonden bireyin
kendi sorumluluk alaninda bir etik ihlale yol agtig1 gézlemlenebilmektedir:

- (...) Soyle bi sey var mesela... Daha 6nce bi yemek firmasinda ¢alisiyodum ben
orda s6zlesme geregi herkesin kullanicagi iste mesela iiriin agirliklari belirtiliyo,
diyo ki bu yemekte iste 150 gram et kullanmak zorundasin diyo. Ama ordaki
ustabasgt diyo ki ben bu yemege eger 150 gram mal kullanirsam diyo bu yemegin
iste su kadar1 ¢ope gider. Ben bu yemegi 150 gramdan degil 120 gramdan yapcam
diyo. Orda bi vicdan ¢atigsmas1 yagiyorum. Ciinkii o insanlar 150 gram olarak iicret
ddiiyolardr ama biz 120 gramdan hani... Ama bu sefer de diyorum ki eger 120
gramdan degil de 150 gramdan yaparsam bu sefer o yemek direk ¢ope gitcek
insanlar yemiycek. Ciinkii ¢cok fazla gelicek, ister onu insanin tabagina koyun o
¢Ope atsin istersen koymiyim ben direk ¢ope atcaktim ¢linkii o sekilde bi sikinti

vardi. [Peki, o alinan iicret noluyo] O alinan iicret yine ayni alimiyo (...) karst
tarafin haberi yok (...) (Katilimc1 52, Kadin, Miihendis).

- Etik degil ama (Katilimer 53, Kadin, Miihendis).

- Simdi orda da (...) bu asil s6zlesme farkli bi yani ana firma tarafindan yapilip
biz burda subesi oldugumuz i¢in, biz bunu sdylesek de miidahale edilebilecek bi
ortam yoktu (Katilimer 52, Kadin, Miihendis).

Bu beyanlar dikkate alindiginda, meslek alanlarindaki is akisim1 diizenlemeye
yonelik yasa ve yonetmeliklerle diizenlenen kurallar biitiinlinlin is pratigiyle
miitekabiliyetinin zayif oldugu haller bulunmaktadir. Ayrica belli hususlarda denetim
ve kontrole dair yapilan diizenlemelerin de “kagit izerinden” yiiriitiildiigli ve bu yonde
bir islerligin de olmadig1 goriilmektedir. Bunlar, “pratigi diizenleme kudretini haiz
olmayan kurallar” gibi genel bir kabuliin olusmasina neden olmakta ve bir yandan
bireylerin her birine kendi pratiklerini iiretme ve diizenleme alami acarken diger
yandan bir meslek sahasinda kisisel alg1 ve yoruma dayanarak tiretilen her “cikis yolu”

mesleki kural ile eylem arasini1 daha da ayirmaktadir. Dolayisiyla, Rosa ve Trabalzi

(2016: 303-306)’nin ¢alismalarinda ulastiklar1 sonugla Ortiisiir bigimde, hangi
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uygulamalarin kurallara gore hangilerinin inisiyatif alaninda sekillendirilecegine dair

de belirsiz bir tablo olugsmaktadir.

5.3.2. Vicdan Olgiileri, Inan¢ ve Mesleki Ilkeler ile Uygulamalarin
Tekabiiliyeti

Bu baslik altinda meslek pratikleri ile bireysel vicdan olgiileri, inanglar ve
meslek ahlaki ilkelerinin uyumundan kast edilen, kendileriyle miilakat yapilan
bireylerin belirtilen bu hususlar arasinda asli ve 6zii itibariyle genel bir uyumun
olduguna dair kanaatleridir. Bu anlamda katilimcilardan bir kisi hari¢ digerlerinin
tamaminin inang ilkeleri ile vicdan Ol¢iilerinin 6zdes oldugu kanaatini tasidiklar1 ve
mesleki pratiklerine yon veren ilkelerini de bu yonde diizenlemeye egilimli olduklar
sOylenebilir. Bir avukat ise vicdan Ol¢iileriyle dini ilkeleri birbirinden ayr1 diistinmekte
ve vicdan unsurunun mesleginde smirli bir alanda etkili olabilecegini dile

getirmektedir.

Bu hususta katilimcilarin, olagan olarak faaliyet gosterdikleri alanlarda
karsilagtiklar1 {lizerinden bir degerlendirme yapmalari yani sira, bu unsurlarin
uyumlasma ya da ayrisma iliskilerine dair ifadeleri iizerinde diisiiniildiiglinde, bu
arastirmanin odagi merkezinde ifade edilebilecek bi¢gimde ancak mesleki farklilik
olmaksizin, bireylerin vicdani olarak rahatsiz olduklar1 durumlari: 1) diger kisilerin
hallerine dair gozlemler, ii) Sistem ilizerinden degerlendirme yapma iii) bireyin bir
sekilde telafi edebildigini diisiindiigii baz1 uygulamalari, iv) telafi edemese de bireyin
icinde bulundugu bazi durumlar ve v) vicdanen rahatsiz olunan hallere dair ¢6ziim

iiretme ¢abasi olmak iizere bes tavir etrafinda incelemek miimkiin géziitkmektedir.

Diger Kkisilerin hallerine dair gozlemler: Katilimcilarin bir kismi meslek
sahalarindaki uyusmazliklara dair vicdanen rahatsiz olduklar1 durumlar1 diger kisiler
tizerinden dile getirmektedirler. Burada 6ne ¢ikan ilgi genel itibariyle kisilerin meslek
alaninda hassasiyet olusturduklari hususlari muhtevi olarak, ahlaki davranmama,
mesleki sorumluluk bilincine sahip olmama, liyakatsiz oldugu disiiniilen diger

meslektaslarla beraber anilma, miisterilerinin kredi, faiz vb. dinen yasak uygulamalar
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icinde olmasi gibi daha genel hallere isaret etmektedir. Ornegin meslektaslar1 i¢inde
“bir ideolog” gibi tavir alan kisiler oldugunu ve bu durumun kendisini rahatsiz ettigini

dile getiren Katilimc1 15 sunlari ifade etmektedir:

Yani Suriyeli 6grencilere (...) ‘burdan gideceksiniz zaten’ yani ‘burda sizin
yeriniz yok, misafirsiniz’, ‘eninde sonunda iilkenize doneceksiniz’ ciimlelerini net
olarak isittigim 6gretmenler oluyor. (...) bir 6gretmen, ‘siz zaten ¢cok da bir sey
olamayacaksiniz, imam-hatipten bagka bir yeri tercih etmeniz size pek fayda
saglamaz, ¢ok da ¢aligmaniza gerek yok’ gibi (...) hala sanki bir katsayi, imam-
hatiplerde katsay1r magduriyeti varmig gibi bir yonlendirmeyle, yonlendirme de
bulunmuslar ¢ocuklara karsi. Cocuklar tabi 6gretmenden duyduklari i¢in bunu
dogru olarak var sayiyorlar boyle seyleri (...) ya da mesela biitiin dénemi film
seyrettirerek geciren, TEOG dersi olmasina ragmen film seyrettirerek gegiren,
kesinlikle ders anlatmayan, 6grencilere... Bu tiir 6gretmenlerle de karsilastik. Bu
tabi bilgileri 6grencilerden aliyoruz ama... Enteresan (Katilimer 15, Kadmn,
Ogretmen).

Katilimc1 42 ise miiteahhit olmak i¢in bir liyakat sarti aranmadigmi ve
belediyeden belgesini alan herkesin bu isi yapabildigini bundan dolay1 da isin hakkini
vererek yapmayan diger miiteahhitlerin isiyle kendi isinin ehil olmayanlarca ayni
kabul edildigini sdyleyerek bu durumdan rahatsiz oldugunu su sekilde dile

getirmektedir:

Kendi yaptigimiz isle ilgili biz de bina yapiyoruz baskasi da bina yapiyo, vatandas
gelip karsilastirdigi zaman soyle karsilastiriyo, isin maddiatina ve siislemelerine
bakiyo. Biz ona bakmiyoruz. Biz 6ncelikle saglam olmasini istiyoruz, kendimizin
oturacakmigiz gibi yapiyoruz, ama vatandas onu degerlendirmiyo, vatandas
oncelikli fiyata bakiyo, siislemeye bakiyo, baska bi yapan miiteahhit de sizin gibi
ne siva yapiyo ne ¢elik ¢ati yapiyo ne de farkli bi temel yontemi kullaniyor, hig
birini yapmuyor, tabir yerindeyse ¢camur siirliyo ama o sekilde onunki de bina
oluyo sizinki de bina oluyo, bu bi sey oluyor, sikinti oluyo, iste vicdanimizi
rahatsiz ediyo, vatandasin gelip onu siizmesi, bizimkiyle kars1 karsiya getirmesi
bizim vicdanimizi rahatsiz ediyo, keske sunmasa diyoruz yani biraz daha bilingli
olsa (Katilimei1 42, Erkek, Miiteahhit).

Benzer sekilde Katilimc1 26 da is sahasinin genel olarak suiistimale agik
oldugunu ve bu alanda belli bir liyakat sartiyla sinirlama olmadig1 ve bundan dolay1
sahada faaliyet gosteren ancak isin ahlaki boyutunu Onemsemeyen kisilerle bir

tutulmaktan mustarip oldugunu soyle dile getirmektedir:

Simdi bunu, sektorel anlamda bu isi yapip da hi¢ hayatinda iste masaj1 bilmeyen,
iste igin ahlaki boyutunu tartamayan, bicemeyen, takibini yapamayan o kadar ¢cok
hani piyasada insanlar var ki, parasi olup da hadi gidelim bi spa merkezi agalim
diyenler var, hani onlar1 ayni tefeye koymaktan... nas1 diyeyim size, rahatsiz
oluyorum (Katilime1 26, Erkek, isadam).
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Katilimcilardan bir kismi ise meslek alanlarindaki etik ihlaller karsisinda
duyduklar1 vicdani sorumlulugu dile getirirken ayni zamanda sorumlu olduklar1 bir
alanda bir eylemsizlik i¢cinde olmak zorunda kaldiklarin1 ve bundan dolay1 da ayrica
bir vicdani sorgulama i¢ine girdiklerini ifade etmektedirler. Katilimci 48’in ifadeleri

bu baglamda iyi bir temsil kabiliyetini haiz olmak bakimindan zikredilmeye degerdir:

Benim idarecim bir hafta rapor aldi, bir hafta da raporsuz, izinsiz okula gelmemis,
bu bi sekilde 6grenilmis, bize teftise gelindi ve simdi bize gelen sube midiiri,
simdi ayr1 ayr1 bizlere sordugunda bana dedi ki, ‘hoca hanim, hoca hanim gecen
hafta kursta miydi1?” Degildi. ‘Peki, raporlu muydu?’ Bilmiyorum, bilmiyorum,
‘peki izinli miydi?’ Bilmiyorum. ‘Peki, hoca hanim size bunu nasil bildirdi?’
Simdi ben orda hig¢ bi sekilde bize bir bildiri bir beyanda bulunmadi. (...) Bunu
sOyleyemedim iste o vicdan, hani nasi1 bi vicdan, aslinda hani, ben simdi orda
sorusturma var. Hani orda desem ki hocam, sadece bu da degil, hoca hanim
idareden hi¢ ¢ikmadi, derse girmesi gerektigi halde yerine bi lise 6grencisini aldi.
Tamamen biitiin vaktini idarede gegirdi ve o ¢ocuga da aylik 100 lira verdi, kendi
ek ders olarak 500-600 milyon ek ders aldi. Iste bunlar1 bildigim halde, ben ¢ok
arkadagimla istigare ettim, (...)Yani ben napmaliyim diye (Katilimc1 48, Kadin,
Din Gorevlisi).

Sistem iizerinden degerlendirme yapma: Katilimcilarin bir kismi vicdanen
rahatsiz olduklart durumlarin genel olarak i¢inde yasadiklar1 toplumda ya da meslek
alanlarindaki diizenlemelere matuf olarak dile getirmektedir. Burada 6ne ¢ikan ilgi bir
kaniksama halinden ziyade bireylerin eylem pratiklerinin zeminine dair bir gergeklik
tespiti seklinde tanimlanabilir. Bu hususta genel olarak ifade edilenler ise; gelir
dengesizligi, faiz merkezinde kurulu bir hayat i¢inde yasamak, yiliksek vergi
diizenlemesi, kanunlarin kisitlayici vasfi, genel olarak dini temelli bir diinya diizeninin
olmamasi, is pratiginde yerlesmis haksiz talepte  bulunma gseklinde

Ozetlenebilmektedir. Bu kisimda Katilime1 33 ve 27 nin ifadeleri zikretmeye degerdir:

Egitim sistemi de benim inanglarimi g6z 6niinde bulundurarak kurulmus bi egitim
sistemi degil. Bi kere idealde catistyoruz. Mesela benim anlayisima gore bu
¢ocuklarin gelecegini kurtarmak demek, tiniversiteye girip rahat bi meslek sahibi
olmalar1 anlamina gelmiyor. Bana gore gelecegi kurtarmak demek, cenneti
kazanmalarina vesile olmak demektir. Bunlarin hepsi bana gore gegici, asil
gelecek ahiret. Boyle diisiiniiyorum. Dolayisiyla mevcut sistem, bdyle bi kaygisi
yok ki. Ya ben su anki egitim kurumlarimin da egitim kurumu oldugunu da
diisinmiiyorum. Sadece Ogretim kurumudur. Yani belli seyler ogretiliyo.
Cocuklar egitiliyo mu? Hayir. (...)Ha bu su anlamda degil, devletin 6ngordigii
degerler, kazanimlar falan 6gretmiyoruz anlaminda degil. Dedim ya zaten 6gretim
kurumu, diyo ki bana, sunu 6gret. Ben onu zaten 6gretiyorum ama ogrendikten
sonra “o ne ige yarar?” sorusunn cevabi bende farkli, sistemde farkli olabiliyo.
Dolayisiyla ikimiz farkli yerleri gosteriyoruz aslinda (Katilimci 33, Erkek,
Ogretmen).
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Ya meslegin soyle bi pratigi var, siz yiiksek talep edersiniz kars: taraf diigiirerek
verir yani bu bir sey olmustur yani, standart bi uygulama olmustur. Yani sizin
hakkiniz onsa on iki filan talep edersiniz, karsi taraf da on verir. Bu iki talep
ettiginiz biraz seydir, alt1 dolu degildir yani, bu fazladan ettiginiz bi taleptir ama
pratik budur. Dolayisiyla hani bu tarz seylerde hakkiniz olmayan seyi talep
edersiniz, hakkinizi alirsiniz veya genelde daha altin1 alirsiniz filan hani bu tarz
seylerde biraz ¢ok sey olmuyodu, hani dogru... Dedigim gibi hakkin olmayan
seyleri de talep ediyodun. O biraz hani genel isleyisle alakali bi sey (Katilime1 27,
Erkek, Miihendis).

Bireyin bir sekilde telafi edebildigini diisiindiigii bazi uygulamalari:
Katilimcilarin beyanlarina binaen, meslek rutini i¢inde anlik duygu degisimleriyle
yapilan uygulamalar ya da giindelik hayatlarinin seyriyle paralel bazi hallerinin meslek
alanina yansimasi gibi nedenlerle bireylerin zaman zaman mesleki gorevlerini ihmal
edebildikleri goriillmektedir. Meslek elemanlari bunlari ihmal olarak kabul etmekle
beraber bir sekilde telafisini yapabildiklerini sdylemekte ve “insani” durumlar olarak
vasiflandirdiklar1 bu hallerin belli diizenlemelerle 6nlenemeyecegini diisiinmekte ve

¢ogu halde bu yonde bir ¢aba i¢ine girmemektedirler.

(...) Yani bazen mesela insanlik hali, mesela bu giinden bahsedeyim o kadar
uykum geldi ki derste. Soyle iki dakika oturmustum. Yani kalkip ders anlatmak
iskence gibi geldi. Ogrencileri 6devlendirdim mesela ben de o arada (giiliiyor)
istirahat ettim. Daha sonra tabi bunu sey yapiyorsunuz yani acaba dyle yapmasa
miydim dediginiz oluyor... O ¢ocuklar orada ders dinlemek icin var. Sizin de
onlara ders anlatmaniz gerekiyor. Yani istirahat liiksiiniizii daha sonraya
saklamanmiz gerekiyor sanki ama biz orada kullaninca, ister istemez rahatsiz
oluyorsunuz. [bu ilk] degil... degil, bu tarz seyleri gidermek igin iste... Nefsim
beni kandirmaya galisiyor. Yani ekstradan bir sey yapmiyorum. Ha ama sonugta 0
program, yani ne anlatmam gerekiyorsa onu anlatiyorum yani. O program en
nihayetinde yetistigi i¢in tekrar vicdanimi rahatlatiyorum o sekilde (Katilimei 1,
Erkek, Ogretmen).

Bireyin telafi edemese de i¢cinde bulundugu bazi durumlar: Kendileriyle
miilakat yapilan bireylerin biiylik ¢ogunlugu meslek alanlarinda vicdanen huzursuzluk
duysalar da belli rutin uygulamalarin i¢inde olabildiklerini ifade etmektedirler. Bu
baglamda katilimcilarin sdyledikleri izerinde diisiiniildiigiinde; 1) zaman i¢inde yaygin
olan rutin meslek hayatin1 kaniksama, ii) gliniin sartlarina bagli olarak mesleki
gereklilikleri genel hassasiyetlerine tercih etme, iii) genel hassasiyetleriyle uyugsmayan
ancak meslek sahasinda yerlesik iliski Oriintiilerine dahil olma, 1v) {i¢ilincli sahislarin

lehine kamu hakkini ihlal etme, v) dikkatsizlikten dolayr dogrudan muhatabini
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(miisteri, hasta, 0grenci vb.) etkileyebilecek hatalar yapma, vi) kasit olmaksizin
yapilan hatalar seklinde vasiflandirilabilecek ve ¢ogu halde alternatif iiretilmeyen ve
geriye doniik olarak da telafisi miimkiin olmayan durumlarin bireyler tarafindan

vicdani bir rahatsizliga neden oldugu goriilmektedir.

Ornegin Katilime1 27, ilkesel olarak yanlis buldugu ama is iliskileri i¢inde uzak

kalamadigi uygulamalara 6rnek verirken sunlari dile getirmektedir:

(...) Bizler de yilbasi hediyeleri, (...), olduk¢a abartilir yani bdyle bi sey vardir,
sirketlerde bi pratik vardir yani boyle bi gelenek vardir, olusmus... (...) hani bize
6zel o igkisiz hediye gonderiyolar filan hani bunu alip almamak ¢ok sey bi sey. Bi
yandan baktiginda iste hani orda ¢alismiyor olsam o hediye gelmiycek (...) simdi
mesela o hediyeyi almamak ¢ok takva, almak ¢ok hani sey anlaminda herhangi bir
ne derler, her hangi bir hareketimi, diisiincemi seyimi degistirmiyor ama orda
kivami ¢ok tutturabilmis degiliz yani sey olarak. Aliyoruz ufak tefek hediyeleri
iste sey olarak mesela bu ¢elisken, ¢elisen bi durum mesela, rahatsiz edici bi durum
(...) mesela icki igilen masaya oturmak gibi veya daha siradan; bayanlarla
tokalagsmak (...) (Katilimc1 27, Erkek, Miihendis).

Katilimer 35 ise inang ilkelerinden belirgin olarak ayrisan bir is pratigi rutinini

su sekilde orneklendirmektedir:

Aslhinda Rasulullah sallallahu aleyhi vesellem, Miisliiman hani zina edebilir,
hirsizlik yapabilir ama yalan séylemez diyo. Simdi burda. .. Belki insan kandirmak
demeyelim de... Yalan sdyleme mecburiyetine bazen diisii... diisebiliyor, (...)
Simdi burda tabi bi miikellef, (...) geldi tesis kuracam dedi tegvikten faydalanmak
istiyo (...) 200.000 liray1 adam diyo ki iki kat1 goster. Yani 400.000 lira olarak
gbsterecez devlet sana... Iste onun... 100.000 lirasim verecek, 150.000 lirasini
vercek. Ya arkadas hani insaf dedik yani bizde, yani insaf ben o kadar gésteremem
dedim yani bu olmaz. Ya hani o da zor durumda oldugunu ve isletmenin ayaga
kalkmasi gerektigini, destege ihtiyaci oldugunu soylilyo ve bu isi yapacagini
sOyledigi i¢in ha biz de dedik ki bunu... Yazarak yalan sdyliiyoruz yani vicdanin
rahatsiz oldugu en ¢ok noktalardan bi tanesi de bu, olmayan bi seyi varmig gibi
gostermek (Katilimer 35, Erkek, Mali Miisavir).

Katilimc1 28 ise meslek alaninda bir baskasinda daha keskin haliyle gérdiigiinde

rahatsiz oldugu halin i¢inde kendisinin de bulunabildigini sdyle ifade etmektedir:

(...) Bazen hastanin arkasindan konusabiliyorum (giiliiyor) gidiyorum sekretere
sOyle soyle yapt1 filan diyorum, o da hocam o zaten dyle falan filan... o bi sey
diyince bozuluyorum ben aslinda ben derdimi anlatip doniip gelmek istiyorum
ama (giiliiyor) oluyor yani [...] ben de i¢imi bosaltmak istiyorum, o da giriyor
ordan bu sefer rahatsiz oluyorum. Bi de hastanin arkasindan, ben konuguyum ama
ben kotii bi sey demiyorum, ben bana yaptigimi anlatiyorum, ben buraya
geldigimde en ¢ok rahatsiz oldugum sey, dalga gegiyorlardi hastayla, hasta
gittiginde vs. ben ¢ok rahatsiz oluyordum ve soyliiyordum da ben hoslanmiyorum
diye ya mesela hasta saf anlamiyo... gidiyo adam onun arkasindan... diyo mesela
Okiiz diyo bilmem ne falan diyo anlatabiliyo muyum? Bu ¢ok rahatsiz ediyodu
beni, vicdani olarak rahatsiz eden bi konu bu yani. Bi de dedigim gibi hastalarin
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temizlikleriyle vs sey yapilmasi burun biikiilmesi... Ondan rahatsiz oluyorum
(Katilimei 28, Kadin, Hekim).

Dolayisiyla bu arastirmaya dahil olan meslek elemanlarina istinaden, bireyler
inang ilkeleri yoniliyle uygun olmadigimi disiindiikleri ve dahasi kendilerinin de
vicdanen rahatsiz olduklarinmi sdyledikleri uygulamalar i¢inde bulunabilmektedirler.
Bununla beraber bu durumlann “siradan”, “yerlesik”, “alisilmis” seklinde
vasiflandirdiklar1 da goriilmektedir. Bu baglamda, bir sonraki béliimde ele alinacagi
lizere, bireyin meslegini icra esnasindaki pratiklerini diizenlerken, eyleminin
sahasindaki bir “rutin”’e denk diismesinin kendisine ne yonde bir etkide bulundugu ve
bu durumun, eylemlerinin degerlendirilmesinde birey nezdinde bir makullestirme ya

da mesrulagtirmaya neden olup olmadig1 meselesi sorgulanmalidir.

Vicdanen rahatsiz olunan hallere dair ¢6ziim iiretme ¢abasi: Kendileriyle
miilakat yapilan bireylerin bir kisminin meslek alanlarinda vicdan dlgiileriyle ayrigan
hususlara dair kisisel ya da daha kalict ¢oziimler {iiretme gayretinde oldugu
goriilmektedir. Bu c¢abalarin bir kismi inang ilkeleri agisindan kesin olarak
yasaklanmis ancak toplumsal olarak her alanda yaygin oldugu diisiiniilen faiz gibi
uygulamalara dair olabilmekteyken bir kismi da daha bireysel alanda ve pratik
¢oziimler {iretmeye doniik de planlanabilmektedir. Ornegin Katilimer 32 meslek
alanmin kendisine verdigi imkanlar1 inang ilkeleriyle ayrisan yaygin bir uygulamaya

alternatif olusturmak i¢in ise kostugunu su sekilde ifade etmektedir:

Evet, iste mesela faiz ¢ok fazla kaca, yani kaca... Yani uzaklastik¢a pesinizi
birakmayan bi konu, en biiyiigii o, [...] iste su an mesela onla ilgili bi is yapiyorum.
Faizsiz bi sisteme nasil gecerizle ilgili projeler yapiyoruz, iste alternatif seyler yani
borsada, bankacilikta, alternatif finansal ¢oziimlerle ilgili, yani Islami uygun
¢ozimlerle ilgili caligmalar yapiyoruz. Su an onunla ilgili bilgisayar sistemleri
kurmaya calisiyoruz. Ciinkii su an Tiirkiye’deki biitiin herkesin maaslar
bankalarda surda burda sistemler karman ¢orman onlara alternatif alt yapilar
olusturmaya ¢alistyoruz (...) (Katilime1 32, Erkek, Miihendis).

Benzer sekilde ancak daha bireysel bi¢imde, Katilime1 5 de alaninda belli
hizmetlerden yararlanmak icin gerekli maddi imkana sahip olmayan Kkisiler
olabildigini ve genel bir ¢ézlimii olmasa da kendi karsilastig1 durumlarda pratik bir yol
bulmaya calistigini ifade etmektedir:

(...)Yani eger bi insanda maddi bi imkani yok, devlet ona belli bi sey

saglayamiyosa, farkli yollardan, eger istiyosaniz, o da sizi rahatsiz ediyosa
vicdanen ona bi ¢6zliim iiretmeye ¢alisiyosunuz (...) (Katilimei 5, Erkek, Hekim).
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Katilimc1 67 ve 66’ nin da kendi alanlarinda yakin zamanda nihai bir ¢6ziim yolu
bulmanin zor oldugu smirliliklar ve zorunlu pratikler oldugunu ancak bireysel olarak
bazi1 “iyilestirmeler” yaptiklarini sdylemektedirler:

(...) Iste yapilmamasi gerektigini diisiindiigiim, yanls ictihat oldugunu
diisiindiigiim meseleler var, bunlara bazen biz kendimizi zorunlu hissedebiliyoruz
yapmaya, (...) Ornek vereyim. Cuma namazinin on rekat oldugunu diistiniiyorum
ama mesela (...) bu on alt1 rekat seklinde kilimyo, iste zuhri ahir namazi1 mesela
kesinlikle olmayan bi sey, hatali bi sey ama iste kilintyo nihayetinde ben de bi
imam olarak bunu, herhangi bir karigikliga sebebiyet vermemek adina, kiliyormus
goriintlisiindeyim fakat ben o esnada o niyetle degil de nafile namaz niyetiyle
kiliyorum yani buna benzer ara ¢éziimler ben liretiyorum ama bana dogrudan soru

geldigi zaman birisi sordugu zaman, dogru bildigim ne varsa onu da sdylilyorum
bunun yanlis oldugunu séylityorum (...) (Katilime1 67, Erkek, Din Gorevlisi).

Miifredat yasal bi yaptirim. Sen ordaki seyleri anlatmak zorundasin ama ben
mesela onlara ek olarak da ben kendim alternatif miifredat da gelistiriyorum hani
¢ogu zaman ordakini de anlatiyorum ama mesela eger kendimi vicdanen olarak
yani Ogrenciye faydali oldugumu diisiindiilysem o yil ¢iinkii mesela benim
Ogrencilerim i¢in o miifredat ¢ogu zaman ¢ok agir bi miifredat oluyor (...)
(Katilime1 66, Kadim, Ogretmen).

5.3.3. Vicdan Olgiileri, inanc flkeleri ve Yasa ve Yonetmeliklerle Belirlenen
Kurallarm Tliskiselligi

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarina istinaden, bireysel vicdan
Olciileri, inang ilkeleri ve meslek kurallar1 arasindaki iliskinin uyumlagsma veya
ayrisma hususunda yekpare bir goriiniimii olmadig1 asikardir. Katilimcilarin bir kismi
meslek alanlarinda vicdani olarak rahatsiz olduklar1 ve dolayasiyla inang ilkeleriyle de
uyusmayan bir takim kurallar ve diizenlemelerin oldugu kanaatindeyken, bir kisminin
anlattiklarindan bu unsurlarin birbiriyle ayrismadigi ancak pratikte insan unsuruna
bagli olmas1 bakimindan uyusmazliklar yasandigr diisiincesini  tasidiklar
anlagilmaktadir. Bununla beraber katilimcilarin bir kisminin sdylediklerine istinaden
ilkesel uyumsuzluklarin oldugu yerde ortaya konulan eylemin hem vicdan ve inang
ilkeleriyle hem de bu iki unsurla da uyusmayan meslek kurallartyla ayristig bir tablo
ortaya ¢ikmakta ve bu tiir durumlarda bireylerin eylemlerini yonlendiren temel saik
“saha zorunluluklar1 kabulii” olarak tezahiir etmektedir. Burada, meslek kurallar1 ve
vicdan arasinda kalan bireyin ikisinden birine gore hareket etmeyi segme davranigi

gostermesinden ayr1 olarak bu {i¢ unsurun (kural-vicdan-eylem) da uyusmadiginin
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diisiiniildiigli yerde pratik kosullarin bir kez daha bireyin ahlak degerlerini ne dlgiide
kilavuz edindigine bagl olarak sekillendigi goriilmektedir.

Dolayisiyla katilimeilarin ifadelerine istinaden ortaya cikan tablo, meslek
alanlarinda kategorik bir ayrimdan ziyade karsilasilan durumun gergekte bir kisitlayici
ya da engelleyici zorunluluk olup olmadigina dair bireysel yorumlama farkliliklarina
isaret etmektedir.

Ornegin Katilimci 37 bu unsurlar arasinda temelde bir ayrisma olmadigini1 ancak

uygulama sahasinda ¢eliskilerle karsilastigini sdyle ifade etmektedir:

Uygulama sahasi hari¢ diger tiim terimlerin ben gelistigi durumlar oldugunu
diistinmilyorum, zaten yasalar da dini olgular da hep insanoglunu daha olumlu
daha kurallar i¢ine sokcak sekilde diizenli. Ama uygulama sirasinda dedigim gibi
aksilikler olabiliyo, aksilikleri diizeltirken... Belli bi, ne denir ona irade ortaya
koyman gerekiyo. O iradenin seviyesinin, ne kadarini diizeltilip ne kadarinin
diizeltilmiycegini insanin kendisine kaldig1 i¢in, yasalar veya dini dogma, dini
olaylar daha kesin gizgileri var. Insan kendi i¢ diinyasinda kaldiklar1 zaman daha
zor oluyo. Celiskiyi yasadigimiz durum tek uygulama sirasinda olan durumlar
(Katilimei1 37, Erkek, Miihendis).

Bir bagka katilimci1 ise bazi diizenlemelerin vicdanin gereklerini yerine

getirmeye engel teskil ettigini diisiinmektedir:

Yani bazen vicdanin gereklerini uygulayamiyorsunuz... Bazen yonetmelikler,
bazen iste sigorta kurallari, hastanin ne biliyim gelir durumu engel olabiliyo dogru
karar1 vermenize ya da sizin vicdanen uygun oldugunu bildiginiz seyi tercih
etmenizi engelleyebiliyor (...) (Katilimcr 19, Erkek, Hekim).

Katilmer 52 ve 53 ise yasal diizenlemelerle vicdan oOlgiilerinin temelde
uyusmadigr yerler oldugunu soOylerken bireysel inisiyatif alanlarinda vicdani

davranmaya calistiklarini dile getirmektedir:

-Yasalarla uymuyor sanirim degil mi? Mesela bi katki maddesi var, bu sagliga
zararl ama yonetmelik buna bir miktar izin vermis. Benim buna vicdanim rahat
etmiyor ama mecbur kaliyoruz uyguluyoruz (...). Evet burda mesela rahatsiz
oluyoruz, yasalar da sikint1 ¢ikiyor (Katilimer 53, Kadin, Miihendis).

- Evet, yasalar sikint1 veriyo ama onu da soyle bi sey yapiyoruz, mesela yasalar
100 gram kullanilmasina miisaade ediyosa, kullanmamiz mecburiyse ama
vicdanen de ¢ok rahat etmiyosak, en azindan bunun kullanim oranini diisiiriiyoruz.
100 gram degil de 50 gram kullaniyoruz, daha etkisini en aza indirebilcek sekilde.
Bizi kurtarabilcek ama etkisini de en aza indirebilcek sekilde (...) (Katilimer 52,
Kadin, Miihendis).

- Ama sonugta o, bi sinir konulduysa, ben de sdyle diisiiniiyorum, demek ki zararh
bi sey insan viicuduna zarar veriyo. Veyahut da bu yil vermez ama bi on
yilsonunda birike birike birike zarar verebilecek bi sey ki ona sinir konmus. Bunun
kullanimina ben ¢ok vicdani rahatsizlik duyuyorum, dini yonden de (Katilimei 53,
Kadin, Miihendis).
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Kendileriyle miilakat yapilan bireylere istinaden bu kisimda bir bagka tavir
olarak mesleki kural ve vicdanin her zaman uyusmadigini ifade etmekle beraber
mesleklerini icra etme bigimi ya da belli durumlarda ortaya koyduklar: tavirlarindaki
tercihlerinin hem meslek kuraliyla ayristigi hem de vicdanen kendilerini rahatsiz
ettigi goriilmektedir. Ornegin Katilime1 30 kisisel ihmali nedeniyle bir davada
miivekkilinin gecikmeden kaynakli olarak hak kaybi1 yasadigini ifade ederken bu bu
yonde kendisini zorunlu kilan bir kural (Avukatlik Kanunu, Madde 34) olmasina

ragmen zararini tazmin etmekle ilgili belirsiz ifadeler kullanmaktadir:

Yamesela... Simdi bi is i¢in geliyo, siz onun davasini agiyosunuz. Her dava devam
ederken belli bi merhale var (...) Bu meselede diyelim, alt1 ay, dokuz ay siirmesi
gereken bir dava senin yiiziinden alt1 ay daha uzadiysa, mesela o davaya girmedin
bilerek girmedin veya bilerek mazeret gonderdin. Yani alti aylik bi gecikme
olduysa, normalde hani sey olarak, onu karsilayalim mi1 acaba o aradaki seyi, hani
alt1 ay daha erken kazanacakti, alt1 ay gecikmesi onun hakkini biraz daha geciktirdi
deyip 6yle bi diisiinmiisligiimiiz oldu yani. [ Ne yaptiniz sonunda?] (nefes alist
degisiyor) Ya daha da bi sey yapmadim aslinda... Asil seyin sonuglanmasini
bekliyorum, asil hesabin ortaya ¢ikmasini bekliyorum, arkadasima séyledim,
gerek yok falan filan dedi ama onu ikna edecegimi diistinliyorum, ¢iinkii o bizim
gergekten bi bes-alt1 aylik bi sey oldu, gecikme oldu o aradaki seyi hesaplayip ister
istemez faizle hesapliycaz o... Odemeyi diisiiniiyorum yani. Ama asil sey bitmedi
daha yani (...) (Katilimer 30, Erkek, Avukat).

Benzer sekilde Katilime1 40 da halihazirda meslegini icra etme pratiginin yasal
olmadigini ve vicdanen de sorguladigini ifade etmektedir:
(...) Bi yap1 denetim firmasinda kontrol elemani1 olarak imzamu kullantyorum, bu
normalde yasal bi sey degil nasil ifade edilir, bilemiycem (...) Hani bunu bazen
sorguluyorum acaba bu hani ben aktif olarak ¢alismiyorum, ama orda var

goriinliyorum. Hani vicdanen bu aldigim parayr hak edip etmedigimi
sorguluyorum bazen yani (Katilimc1 40, Kadm, Mimar).

Velhasil arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin inang ve ilkeleri
giindelik hayatlarinda konumlandirma bigimlerinin, bireylerin sosyalizasyon
stirecleriyle paralel oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bireyler, Furseth ve Repstad
(2011:211)’in ifadesiyle “mesru ve kabul edilmis dini yapilarda yerlesmislerdir”.
Icinde bulunduklar1 sosyal ortam ve yetisme tarzlarinin sonucunda bireylerin dahil
olduklar1 bu dini yapilar, bireyler tarafindan zamanla belli dayanaklarla desteklenip

benimsenmistir. Yine bireyler, kendi dindarliklarin1 vasiflandirirlarken de ideal olana
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atif yaptiklar1 yerde dindarliklarini noksan goriirlerken, bulunduklar1 ¢evre ve insan
topluluklarina nispet ettiklerinde kendi dindarliklarini iyi bir noktada gérmektedirler.

Bununla beraber bu dini kabuller, bireylerin “dogru-yanlis” algilarin
sekillendirmekle birlikte meslek hayatinda dahil olduklar1 belli durumlar ve iliski
Oriintlilerine dair pratik yeterlilik noktasinda muglak bir yerde konumlanmaktadir.
Yukarida ifade edildigi gibi, kendilerini diger kisilere nazaran daha dindar géren
bireylerin, meslek sahalari s6z konusu oldugunda bu defa ve genellikle, kendi
dindarliklarinin vasfi, meslek hayatini diizenlemeye doniik olarak yeterli etki alanina
sahip goziikmemektedir. Dolayisiyla bireyler belli noktalarda i¢ catismalar yasamakta
ve meslek pratiklerini daha “gdreli bir referans ¢ergevesi’ne (Furseth ve Repstad 2011:
206) matuf olarak planlamaktadirlar. Burada bireyler, dinin otoritesini yadsimadan
ama ¢ogu halde bir dini otoriteye de miiracaat etmeksizin kendi cevaplarini (fetva)
iireterek yollarina devam etmektedirler.

Nihayetinde, kendileriyle miilakat yapilan bireylerin yukaridaki beyanlarina
istinaden, dini inang ve ilkelerin meslek elemanlarinin meslek hayatlarini diizenlemede
temel olarak bir pratik yeterliligi olmasa da her haliikarda bir bireysel sekiilerlesmeden
bahsetmek miimkiin gézilkmemektedir. Zira katilimcilarin hi¢ biri dinin c¢agdas
diinyada toplumsal hayatin uzaginda ve bireye 6zgii bir alanda konumlandirilmasi
gerektigine dair bir kanaate sahip degildir. Bu baglamda, meslek hayatinin
diizenlenmesi hususunda meslek sahasinda olagan olarak karsilasilan bazi 6zel
durumlarda bireylerin dini inang ve ilkeleri referans alarak hareket edip etmedikleri
sorgulanmalidir. Dolayisiyla arastirmanin bir sonraki boliimiinde bu mevzu ele

alinmaktadir.
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ALTINCI BOLUM
MESLEK HAYATININ CARi-OLAGAN iSLEYIiSi VE BU iSLEYISTE
KARSILASILAN BAZI OZEL HAL VE DURUMLAR

Arastirmanin  bu boliimiinde kendileriyle miilakat yapilan bireylerin
benimsedikleri dini, ideolojik inang¢ ve ilkelerle, kendi alanlarindaki is pratigini
diizenlemeye yonelik planlanmis meslek kurallar1 ve etik sinirlamalara dair kurallarla
pratik sahada nasil temasa gegtikleri ve bu hususta meslek gruplari arasinda bir
farkliligin olup olmadigi incelenmektedir. Bu sorgulama iki kisim halinde takdim
edilmekte ve meslek elemanlarinin: i) ilke merkezli davranma ¢abasi, ii) ilkelerinden
bir kismin1 secerek uyma c¢abasi ve iii) pratiklerinde ilkelerini kilavuz edinmeme
seklinde belirlenen ideal-tipler ve bunlarin alt tiplerinden hangisine yakin davranis ve

tutumlar i¢inde olduklarinin belirlenmesi yapilmaya c¢alisilmaktadir.

Burada Weber’in aktorlerin belli bir amaca matuf hareket ederken kast
etmedikleri bagka tlirden sonuglar1 da iiretebilen eylemlerde bulunduklarina dair 6n
goriisiinlin, meslek elemanlarinin kisisel olarak etik kurallardan sapma davranisi
gosterdikleri her durumda yaygin olan bir baska etik ihlali makullestirici bir rol
ustlendigini gosteren bulgularla Ortiistiigii goriilmektedir. Bununla beraber bu
bolimiin mezvuu olan hususlarda meslek kategorileri arasinda yukaridaki ideal tiplere

dagiliminda keskin hatlara sahip bir ayrim yapilamamaktadir.

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin bu boliimiin konularina dahil
edilmis hallerde durumlarimin ne oldugunun incelenmesine ge¢cmeden once genel
olarak kendilerine yoneltilen meselelere benzer tepkiler verdiklerini ifade etmek
uygun olacaktir. Aragtirmaya dahil edilen bireylerin meslek alanlarinda olagan olarak
karsilasabilecekleri durumlar hakkinda cevap verme ya da vermeme stratejisi olarak
tabir edilebilecek bazi tutumlar i¢inde olduklar1 goriilmektedir. Bu tutumlar: 1) olaylar
farazi ornekler lizerinden anlatma egilimi, ii) benzer durumlarin bagka mesleklerde de
olabilecegine atif yapma, iii) etik ihlallerden bahsederken bu durumlarin kisilerle
sinirli oldugunu vurgulama ve meslegin kendisiyle alakali olmadigini giindeme
getirme, iv) Onceki calisilan yerler {izerinden Ornekler verip halihazirda faaliyet

gosterdikleri kurumlar1 aklama gabasi olmak tlizere dort baslikta ifade edilebilmektedir.
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6.1. Meslek Pratiginde Kisisel Dinamiklerin Rolii

6.1.1. Kisisel Yarar Saglama ile Diger Kisiler ve Toplumun Faydasini

Onceleme Baglaminda Liyakat ve Dirayet Sorunu

Arastirmanin bu kisminda kendileriyle miilakat yapilan bireylerin mesleklerini
icra ederken, kisisel ¢ikarlar1 ve diger kisilerin faydalarin1 dncelemek arasinda tercih
yapmalar1 gereken durumlarla karsilastiklarinda ne yaptiklar: ve bunun gerekgeleriyle
mezkir ikilemi de miindemi¢ olarak meslek alanlarinda mesgul olduklar islerde
bireysel mesleki bilgi, kabiliyet ve tecriibelerinin belirleyici ya da sinirlayict etkisine
dair genel kanaatleri ve tavirlari ele alinmaktadir. Bu hususta arastirmaya dahil edilen
meslek elemanlarinin  yonelimleri ideal-tipik bir ¢oziimlemeyle genel olarak
incelendikten sonra, meslek alanlarinin iirtin veya hizmet ¢iktisinin niteligini takdim
etmedeki diirlistliik  bilingleriyle farkli vasiflart  haiz muhataplarina  karst
muamelelerini planlama hususunda gerekliligini beyan ettikleri adalet ilkesini ne

oranda kilavuz edindiklerine dair tecriibe ve kanaatleri ele alinacaktir.

Bu baglamda, kendileriyle miilakat yapilan bireyleri beyanlarindan, ortaya
konulan iste, bireysel kazanimlarla meslek elemanlarinin dogrudan muhatap oldugu
diger kisilerin kazanimlar1 ¢ogu halde birbirinden net olarak ayrilamamaktadir. Bu
durum avukatlarda meslegin olagan isleyisiyle, mali miisavirler, insaat mithendisleri
ve mimarlarda ise kigisel kazanimi artirmaya yonelik olarak dogrudan muhatap olunan
kimselerin kazanimini 6ncelemeyle, egitim alaninda ise bireylerin, digerkamligi isin
dogasiyla baglantili olarak edindikleri goézlenmektedir. Bununla beraber isadami,
hekim ve hemsireler arasinda bazi hallerde bu kazanim iiciincii kisiler ve toplum
menfaati ile ters diismekteyken bireylerin bir kismi, toplumsal faydayi isteksizce de
olsa tercih etmek durumunda kaldiklarin1 sdylemekte ancak bu durumda bile zimnen
mesleki olarak sahsi bir kazanim (reklam vb.) elde edebilme imkanini ima

etmektedirler.

Bu kisimda bir baska husus ise meslek elemanlarinin, is yapma pratiklerinde
mesleki bilgi, kabiliyet ve tecriibelerini kendilerine nasil ve ne Olclide kilavuz
edindikleridir. Burada temel olarak meslek elemanlarinin yapmalar1 gerekenin disinda,

yetki alanlar1 ve kabiliyetleri diginda bir takim isleri yapma egilimi konusundaki
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durumlar1 sorgulanmistir. Bu hususta da arastirmaya dahil edilen meslek
kategorilerine istinaden, bireylerin farkli kanaatleri olmakla beraber, genel olarak
mimarlar, miithendislerin bazilar1 ve isadamlarinin kanaatine gére bu durum isin
dogasiyla birleserek ve alanda ilerleme amacina matuf olarak miispet bir anlam ifade
etmekteyken; avukatlar, mali miisavirler, miiteahhitler, hemsireler ve hekimlerin cogu
meslek alanlarinda bir karmasaya neden olacagini diisiinmektedirler. Ogretmenler ve
din gorevlileri ise meslek alanlarinda meslektaslarinin genelinin kendi is sinirlari
disinda bir konuyla ilgilenmedikleri ve fazladan is yapmadiklar1 kanaatini
paylasirlarken az sayida meslektaslarinin ise miispet anlamda gayretlerine atif
yapmakla beraber, meslektasglarinin kendi alanlar1 disinda bir takim isleri kendilerine
meslek edinerek 6gretmenlik ya da din gorevliligi sorumluluklarini daha ikinci planda

icra ettiklerini ifade etmektedirler.

Bu genel tablonun akabinde kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin
sOyledikleri degerlendirildiginde, bu kisim i¢in arastirmanin analiz zeminini olugturan
durumlarda bireylerin akil yiiriitme ve eylemlerini planlama bi¢imlerini yukarida ifade
edilen ideal tiplerden hareketle incelemek miimkiin goriinmektedir. Dolayisiyla bu
kisimda mevzu, mezklr tipolojilerin hangi meslek elemanlar1 arasinda nasil bir
goriiniim kazandiginin incelenmesiyle takdim edilmektedir. Bu takdimin 6ncesinde
arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin bu kismin konusunu teskil eden
durumlara dair genel olarak kanaatlerinin ne oldugu hakkinda bir degerlendirme

yapmak yerinde olacaktir.

Arastirmaya dahil edilen meslek kategorilerinin hepsinde olagan isleyis iginde
bireysel fayda ve diger kisilerin yararini1 6ncelemek arasinda olagan olarak bir tercih
yapma durumu s6z konusudur. Bununla beraber ayni meslek kategorisinden farkli
kisiler bu ikilemin ne oranda ve hangi durumlarda yasandigina dair farkli kanaatlere
sahiplerdir. Yine de belli mesleklerde belli ortak kanaatlere isaret etmek miimkiin
goziikmektedir. Ornegin 6gretmen ve din gorevlilerinin bu hususta kisisel tercihi
belirleyen unsurun “mesleki misyon sahibi olmak ya da olmamak™ oldugu; avukatlar,
mimar, mihendis, miiteahhitlerin meslegin cari isleyisi ve kisinin “karakter ve

liyakat”inin etken oldugu; saglik personeli, isadamlar1 ve mali miisavirlerin yapisal
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olarak “emek-kazang¢-rant” uyumsuzluguna matuf degiskenler oldugu kanaatini

tasidiklar1 anlasilmaktadir.

Ornegin Katilime1 33 ve 47 mesleklerinin ideal olarak yapilabilmesi i¢in mesleki
yiikiimliilik disinda kisisel olarak “mesleki bir misyon”la hareket etmenin 6nemini
vurgulamakta ve meslek alanlarinda kisisel yarar ya da toplumsal fayda arasinda

kalinan durumlar1 bu bakis agisiyla yorumlamaktadirlar:

Bi bana ne’ci tipler vardir hocam. Yani ben isimi yaparim, derslerime girer
cikarim. Ben ekstra bi yiik almak istemez bi de hakkaten bu isi ¢ok seven, askla
bagl, (...) bizim okulda iki tane, {i¢ tane 6gretmenin yaptig1 isi yapan, bi 6gretmen
(...) yani o kadar ¢ok c¢alisiyo ki, ya ben devlet olsam onun ¢alismasini gorsem,
kesinlikle {i¢ 6gretmen maasi veririm. O kadar ¢ok calisiyo. (...) Dolayisiyla ikisi
de oluyo, boyle liizumsuz tipler de oluyo mesela hi¢ bi sey yapmiyor habire
elestiriyo mesela (...) (Katilime1 33, Erkek, Ogretmen).

(...) Soyle diisliniiyo, burast mi1 daha rahat orast mi daha rahat, mesela Kur’an
Kursu hocaligi m1 daha rahat, manevi rehberlik mi gibi... gideyim bi de oraya
bakayim, bir rahatlik tizerinden, konfor iizerinden, ¢alisayim ama konforumdan
0diin vermeyeyim (Katilime1 47, Kadin, Din Gorevlisi).

Katilimer 45 ve 56 ise meslek alanlarindaki isleyisin ¢ogu yerde meslek
elemaninin liyakat ve kisisel hassasiyetlerine bagli olarak sekillendigini ifade ederken
bir mesleki misyondan ziyade kisisel dinamiklere dikkat ¢ekerek mevzuya dair sunlari

sOylemektedirler:

Olur, tabi ¢ok olur. Simdi sizin karakterinize gore bu degigir. Kotii karakterliyseniz
baska, iyi karakterliyseniz baska. lyi karakterli olursaniz toplumun bu seyleri
catistigt zaman menfaati, siz geri cekilmek, kamu menfaatini disiinmek
zorundasinmz (Katilimcei 45, Erkek, Avukat).

Evet, gordiim. Cok gordiim Gyle insanlari... Yani miiteahhitlik yaparken baska bi
is yapiyo diyosun (...)Ve de igleri hep yarim yamalak olur. ( ...) bize zararlar1 var
en azindan bizim sektdre zarari var. Benim adimi lekeliyo, gidiyo drnegin bu
vatandas eger, kisithi bi biitgeyle baslamissa e ingaati bitiremiyor, bakiyo ki
bitiremiycem iste artik sahtekarliga basliyo. Ondan sonra da iste miiteahhit iki
kisiye, ii¢ kisiye daire satmis oluyo, adimiz lekeleniyo yani (Katilime1 56, Erkek,
Miiteahhit).

Saglik  personeli, isadamlar1 ve mali miisavirlerin  sdyledikleri
degerlendirildiginde ise, bir yandan meslek alaninda saglanan kazangla ortaya konulan
emek veya sermayenin karsilanamadigi durumlar, diger taraftan ise meslek alaninin
bireysel kazanci artirmaya yonelik “cazip” alanlara kap1 agmasindan dolay1 ya da
muhatap olunan kisilerin ahlaki durumlarinin sahsi tercihlere etki etmesi nedeniyle

imkan oldugu durumlarda kisisel kazanimlarin dncelendigi ifade edilebilir.
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Tabi yasaniyo. Ya girdilerimiz bizim hep dolar bazli. E toplum da bunu ucuza
almak istiyo, ucuza mal etmek istiyo, elimizde olmayan bi takim sebepler var,
tilkenin gergekleriyle ortiisen. E tabi orda bi gerilim yasaniyo. ‘Ya bunun fiyatlar
artiyor’ dediginiz zaman, herkes farkli diisiiniiyor, kendi ¢apindan, kendi agisindan
diisiiniiyo. Orda bi gerilim yasaniyo (...) En 6nemli seyler, dévizin kur artigindan
meydana gelen girdilerimizdeki artig1 miisteriye yansitamamamiz (...) (Katilime1
17, Erkek, Isadam).

(...) Daha evvel ilag fiyatlari ¢ok pahaliydi. Doktorlar ilag yazma karsiliginda iste,
komple geziler sunlar, bunlar... yapiliyodu. Cok yogun bi talep vardi, firmalar
tarafindan doktorlara boyle gereksiz ilag yazilmasi olabilirdi. Ama simdi bu, gene
vardir, vardir tabi de ama Tiirkiye’de son on bes yildir, ilag fiyatlar1 ¢ok azaldi.
Firmalarin bu yonde de seyleri kalmadi. E biraz daha rahatladi, diyelim o yondeki
kotii iligkiler (Katilimer 23, Erkek, Hekim).

Evet, en basitinden ben normalde fazla mesai isterdim simdi istemiyorum
diyorum. Hani yazmak zorunda kaliyo, yani benim hani yararima bi sey olmuyo
hani istedikleri gibi gidip geliyorum (...) (Katilimci 46, Kadin, Hemsire).

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarina istinaden, kisisel kazanim ya da
toplum yarar1 arasinda tercih yapma durumuna dair bu genel kanaatlerle birlikte;
durumsal olarak meslek elemanlarmin kategorik bi¢imde bir ideal tip altinda
degerlendirilemeyecegi fakat bireysel diizeyde ilke merkezinde davranma ile sartlara
gore ilkelerinin bir kismima uyup bir kismma uymama olmak iizere iki tipe yakin

durduklar1 goriilmektedir.

flke merkezli davranma cabasinda olanlar: Kendileriyle miilakat yapilan
bireylerden bir kismi, kisisel hassasiyetleri ya da mesleki roliin geregini yapma
amacina matuf olarak, kendi kazanim ya da refahlariyla diger kisilerin kazaniminin
uyusmadig1 durumlarda bireysel duygu durumlari, ihtiya¢ ve kazanimlarindan feragat
ederek dogrudan hizmet verdikleri diger kisiler ya da genel olarak toplumun lehine
olacak bi¢imde eylemlerini planlamay1 tercih etmektedirler. Bununla beraber bir
onceki boliimde deginildigi sekliyle kisisel dinamiklerin zzimninda var oldugu kabul

edilen dini hassasiyetlerin goriiniirliigiiniin agik bir ifadesi bulunmadig goriilmektedir.

Aragtirmanin bu kismindaki durumsal sartlarda bu ideal tipe yakin bireyler ise
din gorevlisi, Ogretmen, miihendis, hekim, avukat, mali miisavir meslek
kategorilerinde yer almaktadirlar. Yine, bu bireylere istinaden, miihendis ve din
gorevlilerinin kisisel sebeplerle; avukat ve mali miisavirlerin mesleki sebeplerle;
hekim ve 6gretmenlerin ise her iki sebeple diger kisilerin durumunu Onceleyerek

hareket ettikleri sdylenebilmekte ayrica bireylerin bir kisminin temel mesleki ilke ve



200

kaygilariyla birebir uyusan tercihlerde bulunduklar1 da goriilmektedir. Bununla
beraber bu kismin konusu olan hallerde bireylerin tercihleri merkezinde, bu tipe dahil
edilebilenlerin, meslek ahlaki ve inang ilkeleriyle, temel mesleki amag ve kaygilarinin
is pratiklerinde, bir farkliliga neden olmadig asikardir. Bu tipe dahil olan katilimcilar
igerisinde, “ge¢im temini” ve ‘“¢ok para kazanma”y1 tek mesleki amag olarak
belirleyenler oldugu gibi “mesleki tatmin” ve “itibar sahibi olma”y1 oncelikli amag
olarak ifade edenler de bulunmaktadir. Ayn1 sekilde dini inang ve ilkelerinin meslek
hayatlariyla iligkiselligine dair kanaatleri hususunda bu katilimcilar arasinda bir
ayniyet bulundugunu sdylemek zor goriinmektedir. Bu baglamda, katilimcilarin bir
sekilde dini, mesleki ya da ahlaki olarak kisisel bir ¢erceveyi kendilerine kilavuz
edindikleri gibi bir genel degerlendirmenin iistiinde benzerliklere sahip olmadiklari
ancak bu kisimda ele alinan durumlar karsisindaki tavirlar itibariyle benzer tercihlerde

bulunduklar1 sdylenebilmektedir.

Bu itibarla, kisisel hassasiyetleriyle tercihte bulunan bireyler: i) halihazirdaki
rahatligini kaybetme, ii) hem parasal hem bedenen fazladan yiik altina girme, iii) daha
cok kazanma imkanim reddetme ve iv) maisetini engellemese de hakk: olan ticreti
alamama gibi durumlarla karsilagsalar da kendi menfaatleri hilafina, kendilerinde bir
mesrep haline gelmis olan ilkesel davranma diisturuna riayet etmekte olduklari
soylenebilir. Ornegin, bulundugu alanda meslektaslarina yardimci olmaya calistig
konularda bir sekilde kendi aleyhine olacak durumlarla karsilastigini ifade eden

Katilime1 49 yasadig1 benzer bir durumu su sekilde ifade etmektedir:

Manevi rehberlige gectikten sonra bizim 6zlitk haklarimizi, Kur’an Kursu olarak
kullantyoruz. Yani izinlerimiz vs. durumlarimiz, genglik spora baglh degiliz biz,
gorevlendirme olmadigi igin. Biz, ti¢ donemdir ben goérevliyim ve bu dénemde
yeni katilan arkadaglarla, kendi ilgemde, biz bu sorunu yasadik mesela. Ben
seslenmeden tatilimi yapicaktim ama yapabiliyodum ama bunu yaptigim zaman...
Ama diger arkadaslar bi panige diistiiler. Ciinkii onlar bilmiyolar, belirsizlik var,
aciklama geregi duydum. Acikladiktan sonra is ayagimiza dolandi. Artik izin
almadan tatil yapamaz hale geldik (giiliiyor). Yani kendi ayagimi, oturdugum dali
kendim... Faydali olayim derken kestim (giiliiyor). Boyle de karsilastigimiz ¢ok
sey var (Katilime1 49, Kadin, Din Gorevlisi).

Meslek alaninda biiyiik oranda bir gelir dengesizliginin oldugunu ve belli
ameliyatlarin hastalar1 maddi olarak yordugundan miisteki olan Katilimci 8 benzer

durumlara kars1 kisisel bir ¢oziim olarak su 6rnegi anlatmaktadir:
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Gelemeyen hastalar vardi kdylerden. Kdyleri cok uzakti onlarin. .. {lge merkezine
gelebilmesi, bizim zaten calistigimiz bolge daglik bi bolgeydi, onlarin sadece
gocuguna as1 yapabilmesi i¢in, bir ara¢ tutmasi, iste hem maddi olarak onlar igin
zor, sey anlaminda zor, bi de onlar i¢in ¢ok kiilfetli bi sey, 6zel arag tutacaklar
¢linkii cogunun arabasi yok. Biz mesela hafta sonu ¢ikip, sag olsun hemsiremde
duyarliydi, hafta sonu ¢ikip kendimiz, hafta sonumuzu hani yeme... seyine
harcama, daha dogrusu, dinlenmek yerine calismayr tercih edebiliyorduk
(Katilimei 8, Erkek, Hekim).

Katilime1 13 ise meslek saygmligmi  onceleyerek, bazi hastalar
muayenehanesinden uzaklastirmay1 tercih ettigini ancak muayene ettigi hastalar
arasindan da emeginin karsilig1 olan iicreti ddemeyenlerin oldugunu belirterek kisisel

olarak iicret pesine diismek gibi bir ahlakinin olmadigini s6yle ifade etmektedir:

Mesela soyle sOyleyim, hasta disini yaptirir parasini 6deme konusunda higbir
zaman 1srarci olmam ¢iinkii verilen bi s6zii vardir, o s6ziinii yerine getirmiyorsa,
ben de bu diinyada vermediyse mutlaka Rabbim 6biir diinyada kul hakk: diye
soracaktir, onun i¢in girmem. [Bunun su istimal edildigi durumlar olmadi m?]
Cok oldu, ¢ok oldu ¢ok oldu, dedigim gibi dis yaptirip kagip gidenler, hele hele
bana gelip de iste ben borcumun sadigiyim, sdyleyim bdyleyim dedigi zaman,
korktugum bi hasta tipidir. Disini yaptirir kacar gider. Yolda gorsem bile hi¢ bi
zaman da yiiziine sen $0yle yaptin demem, ben yolumu degistiririm gerisini Allah
bilir. (...) Onlem olarak pek cok meslektasim sunu sdyler, der ki ben senet
aliyorum, ¢ek aliyorum, eger niyeti 6demek degilse senet alsan nolur ¢ek alsan
nolur, ben onlara da hi¢ girmem. Sadece seyim sudur, Rabbim bana bu meslegi
bahsetmis c¢ok siikiir, Rabbimin yarattigina hizmet ederken, ha o beni aldatirsa,
ben aldanmam higbir zaman, dyle degil mi? Ben aldanmam. Ha inancim
elhamdiilillah sudur, Rabbim diyor ki, ‘kul hakkiyla gelme bana’. O gidiyosa da
ben ona ‘niye gittin?’ diye de sormam (Katilimer 13, Erkek, Hekim).

Katilimer 32 de meslek alaninda yonetici olmadan dnce de yonetici olduktan
sonra da karsilastig1 yiiksek meblaglar iceren riisvet ve benzeri teklifler karsisinda

tepkisini ortaya koydugunu soyle anlatmaktadir:

Ihaleler oluyo, klasik. Biiyiik ¢ikar gruplari ihalelerde daha etkin olmak igin,
ihalelerde miidahil oluyolar, (...) almak i¢in daha ¢ok agrasif davraniyolar, etik
olmayan tavirlara girebiliyolar (...). Iste ihaleye girecek bi kisiye mesela sey
yapiyo mesela geziye gotiirmek, gotiirebiliyor. Iste bi takim promosyonlarla onu
gonliinii almaya ¢alisiyo, bi takim programlara cagiriyo, bdyle seyler olabiliyo.
(...) Benim miicadele ettigim seylerden biri budur mesela baya ugrastigim
konulardan biridir yani. [Ne yapiyosunuz mesela burda?] Ya orda giiciimiin
yettigine gore degisir, bazen sikdyet ederim bazen firmay1 génder, kovarim eger
benim yetki alanimdaki birisiyse, firmay1 kovmuslugum vardir. Giiciim yetmiyosa
ilgili taraflara sikayet ederim (...). En son gegen hafta dyle bi sey yasadik firmay1
gonderdik mesela biz sizinle ¢aligmak istemiyoruz diye (Katilimci1 32, Erkek,
Miihendis).

Arastirmaya dahil edilen ve eylemlerini ilkeleri merkezinde planlama gayretinde
olan bireylerden bir kisminin da kendilerini, mesleki rolleri geregi diger kisilerin

lehine davranmak zorunda hissettikleri sdylenebilir. Buradaki zorunluluk hissi avukat
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ve mali miisavir kategorisi i¢in belli yaptirnmlar1 da igeren ydnetmeliklerle
diizenlenmis mesleki kurallarla da iliskili olmak yaninda, miivekkilin kazanimi ayni
zamanda avukatin kazanimi anlamma gelirken, ¢ogu halde mali miisavir ve
miikellefinin arasinda da bu tiirden bir iliski kurulabildigi goriilmektedir. Ogretmen
ve hekimler icin ise, diger kisilerin lehine tercih yaptiklar1 durumlarda, daha ziyade

mesleki misyon geregi bir fedakarlik goriintiisii hakim olmaktadir.

Ornegin, Hekimlik Meslek Etigi Kurallar:’min Vicdani ve Mesleki Kani konulu
8. Madde’sinde: “hekim, meslegini uygularken vicdani ve mesleki bilimsel kanaatine
gore hareket eder” seklinde bir etik kural ifade edilmistir. Bu diizenleme bir yaptirima
baglanmadigi gibi ayn1 zamanda kisisel yoruma dayali olarak islerlik kazanacagi bir
dille ifade edilmistir. Bununla beraber Tiirk Tabipler Birligi Etik Kurulu tarafindan
hazirlanan Etik Bildirgeler icerisinde Hekim Haklar: Bildirgesi boliimiinde, sozlii
veya fiziksel siddete ugradiginda hekimlerin hizmet sunmayi reddetme hakki
bulundugu yer almaktadir. Dolayisiyla bu iki durum arasinda tercih yapmak
durumunda kalan bir hekim tamamen kisisel kanaati dogrultusunda karar
verebilmektedir. Bu baglamda, Katilimec1 63, gorev yaptig1 yerde, saglik ocagi binasi
disinda sira bekleyen ¢ocuklari ki sartlar1 nedeniyle bina i¢ine almasindan dolay1 yash
bir erkek hastanin kendisine yonelik sert tavirlarini aktararak, kendisinin c¢alistigi
bolgesel sartlara da bagli olarak mesleki rol geregi affedici olmak zorunda oldugunu

sOyle ifade etmektedir:

Ya mesela az once anlattigim Ornekte o amcaya ben normalde olsa bakmazdim
onun ilaglarini yazmazdim. Bazen, bu tartisilan bir sey ama “niye yazdin?”
derseniz, belki sehirde olsaydi, merkezde olsaydi, koy olmasaydi o amcanin
ilaglarim1 yazmazdim. Gitsin kimi buluyorsa ona yazdirsin derdim ama goyle
oluyor orda, kdy sartlarinda insanlarin ne zorlukta yasadigini bildiginiz i¢in... ve
burda bi tek tarafli muhtaglik var. Ben o adama muhtag degilim bana gelmese de
olur ki amca bana gelince sdyle diyor: “Biz buranin sayis1 diismesin diye biz size
geliyoruz tiim ilaglarimizi size yazdirtyoruz da”. Allah razi olsun amca demedim
tabi, ‘istersen git baska yere yazdir amca’ diyosun. Normalde benim insani olarak
0 anda, meslegim 6n planda olmasaydi, ben onu ¢ok sinirlenir ve onun ilaglarin
yazmazdim. Hele o ¢ocuklara davranisindan ve dyle o ¢irkin davranisindan [sonra]
(Katilime1 63, Kadin, Hekim).

Avukatlar i¢in ise benzer durumlarla ilgili olarak yaptirimi olan ve nispeten daha
kesin diizenlemeler bulunmaktadir. Avukatlik Kanunu, Altinct Kisim, Avukatin Hak ve

Odevleri konulu 34. Madde geregi bir avukatin kisisel ihmal neticesinde miivekkilinin
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ugrayacagl zarari tazmin etme gibi bir ylkiimliliigiin altima girecegine dair
diizenlemenin kimi avukatlarda bir meslek ilkesi olarak islerlik kazandigi
sOylenebilmektedir. Dolayisiyla Katilime1r  22’nin  ifadeleri bu  baglamda

degerlendirmeye miisait goriinmektedir:

Zaten biz genel olarak miivekkile onun i¢in yararli olani tavsiye ederiz (...). En
iyisini yaptirmaya ¢alistyoruz vatandasin, en nihayetinde o da bizim miivekkilimiz
onun i¢in ne iyiyse yani o orda, bizim, yani bizim menfaatlerimiz uyusuyo, yani
bizim talebimizle vatandasin iyiligi uyusuyo orda (Katilimc1 22, Erkek, Avukat).

Benzer sekilde Mali Miisavirler i¢in de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumluluk konulu
12. Maddesinde mali miisavirlerin miikelleflerin defterlerine dair yanlis tasdikten
kaynakli olarak miikellefle beraber ceza ddeyecegi belirlenmistir. Yazili olan bu
kuralin islerligi, her yazili kuralda oldugu gibi, kisilerin kurali ne derece kilavuz

edindikleriyle orantilidir. Bu baglamda Katilimc1 55’in asagidaki ifadelerinden bu

kuralt meslek ilkesi haline getirmis oldugu anlagilmaktadir:

Mesela ben... bi tane miikellefimin subesi agilmisti, pardon bi i yeri ayni bahgede
acilmusti. Vergi dairesi onu sube olarak yoklamasini tutmus (...). Daha sonra bir
beyan verirken (...) sekiz bin liraya yakin miikellefime ceza geldi. Ve miikellefim
bana bunu, “ne?” diye sordugunda ‘bu seninle alakali degil, benim hatam’
(dedim). Yani bi de kendi hatanizi baskasinin dstiine yiikleyemezsiniz. Bu
miimkiin degil, Sizin hatanizsa sizin hatanizdir. Bu benim hatam sorumluluk bende
¢oziicem, ¢6zemezsem ben ddiilycem. Yani hani bunun baska bir yolu yok. Sonra
mahkemeye gittik, (...) davay1 da biz kazandik ve hi¢ 6deme yapmadan konu
bitti... tabi onun adinaydi ceza ben ‘bana ne beni ilgilendirmiyo’ deseydim o
onundu, 6diiycekti tabi benim adima bi sey yok ki yani (...) (Katilimei 55, Kadin,
Mali Miisavir).

Duruma/sartlara gore ilkelerinin bir kismmna uyan bir kismina
uymayanlar: Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarindan bazilarinin gerek kendi
tecriibeleri gerekse de alaninda gézlemledikleri hakkinda sdylediklerine binaen kisisel
yarar ve diger kisilerin yarar1 arasinda yapilan tercihlerde zaman zaman ilkesel
baglliklarla zaman zaman da tersi yonde davrandiklari anlagilmaktadir. Burada
bireylerin ilkelerinden bir kismina uyma davranisi gosteritken bir kismini ise
yadsimaya egilimli olduklar1 goriilmektedir. Bu tiirden bir se¢meci yaklagimin birden
cok gerekcesi olmaktadir. Dolayisiyla meslek elemanlarinin aktardiklar tecriibe ve

kanaatleri kesin hatlara sahip mesleki bir kategorilendirmeye izin vermese de, bu tip
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i¢in belirlenen ii¢ temel bilesen ve onlarin alt unsurlarinin buradaki incelemede

kilavuzluk etme kabiliyetini haiz oldugu goériimektedir.

Bu itibarla mevzu, 1) ilke yonelimli segmeci tavir, ii) yapisal unsurlara matuf
se¢gmeci degerlendirme ve ii) ahlaki olan1 segcememe olmak {izere ii¢ alt tip ve onlarin

da alt unsurlariyla ele alinmaktadir.

i) Tlke ya da amag¢ yonelimli segmeci tavir: Miilakat kiimesini olusturan
bireylerin bir kisminin sdyledikleri degerlendirildiginde, meslek elemanlarinin
dogrudan kisisel ya da toplumsal fayda arasinda tercih yapma durumunda
kaldiklarinda dini, mesleki ya da kisisel olmak tizere belli ilkelere veya amaglara matuf
bi¢imde eylemlerini planladiklari goriilmektedir. Bu hususta bireyler: 1) kisisel olarak
mesleki roliin geregini yerine getirme, ii) sahsi itibar kazanma ya da var olan itibarini
koruma ve iii) ahlaki ihlalin boyutu ve mesleki kazanca etkisine bagli olarak se¢im
yapmakta ve eylemlerini planlamaktadirlar. Dolayisiyla bireylerin soyledikleri
degerlendirildiginde segimlerinde, meslek ahlakina uygun davranma séz konusu
oldugunda meslek elemanlarinin kendi pozisyonlarinin degismesi ya da yapilan iste
ithlalin boyutunun degismesine dair kisisel algilarina bagli olarak bireysel sinir1 temsil
eden bir cercevede hareket ettikleri sdylenebilir. Ornegin meslek elemanlarindan bir
kismui galistiklar yerde karsilastiklar etik ihlaller karsisinda belli pozisyonlarda gorev
yapmaya bagladiktan sonra miidahil olmay1 tercih etmektedirler. Bu konumlari
itibariyle s6z konusu ihlallerin giderilmesi igin etkin caba sarf etmektedirler.
Dolayisiyla bu bireylerin belli durumlar karsisinda bir farkindalik sahibi olsalar da
belli bir “gii¢c” elde ettikten sonra “kars1 tavir” gelistirdikleri goriilmektedir. Bu
baglamda Katilime1 27°nin sdyledikleri zikretmeye degerdir:

Iste kriz oldu. (...) O krizde iste isciler toplu bi sekilde gonderilmeye baslad1 yani
isler durdu. (...) Adam geldi (...) on ay ¢alist1 on ay sonunda isler durdu diye
adam1 gonderiyosun. Nerden baksan ahlaksizca bi sey ve bunu gonderirken de sey
6demiyolardi tazminat 6demiyolard ¢iinkii karsidaki okuma yazma bile bilmeyen
hani ezik hi¢ bi yapma giicli olmayan filan. Ben iste orda basa gectikten sonra
dedim is¢ilere ben tazminatsiz ¢ikis vermiycem. Bana ragmen bi sekilde, benden
imza almaksizin, ¢iinkii sirketin 0yle bi seyleri vardi, derin elemanlar1 vardi,
benden habersiz bi sekilde bu isi hallederseniz de ben is¢ileri ¢agiricam bak sizin
boyle bi hakkimiz var gidin, (...) hakkiniz1 savunun diye séyliycem diye ben mail
attim seye. Yani bu sizin insiyatifinizde ve insafinizda bi sey degil, bu bunlarin

hakkidur. (...) Ik defa benden sonra sey 6dendi, is¢ilerin tazminatim benden sonra
ben ddettim yani. Ondan 6nce ben geldigimde ¢ok fazla is¢i kalmamisti yani bin
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anca vardi. Ondan once bi {i¢ dort bin kisilik sey tazminatsiz gonderildi (...)
(Katilime1 27, Erkek, Miihendis).

Katilimcilarin bazisinin se¢imlerinde ise kendi konumu degismese de yapilan
ihlalin boyutunun degismesi ya da kendisinin bu ihlalden etkilenme oraninin
farklilasmasi etkili olmaktadir. Dolayisiyla kendileriyle miilakat yapilan bireylere
istinaden, genel olarak etik ihlaller arasinda: i) yapilabilirligi 6n goriilen, ii) yapilmasi
kagmilmaz gorilen ve iii) “ufak-tefek”, “cok kati olmayan”, “insani” gibi
nitelemelerde bulunulan ve genel olarak 6znel sinirlara dayanan farkliliklarin
bulundugu algisinin hakim oldugu sdylenebilir. Bu baglamda Katilimci1 59’un
miikellefinin yanlis beyan ettigi faturay1 isleme koyarak haksiz kazang¢ saglamasina
kap1 agarken (bkz. Sayfa 58) belli bir matrahin altinda gelen talepleri ise kabul

etmedigine dair sunlar1 ifade etmektedir:

E tabi oluyor aslinda biz genelde toplumu diisiiniiyorsun. Hatta benim bi tane
misterim var, “asrin devlet adami1” diye bana hitap eder. Yani hep devleti
diisiiniiyosun beni diisiinmiiyosun devlet tarafini tutuyosun diye. Ya simdi biz bazi
seylerde biz giderleri kabul etmiyoz, dedim ya olmaz diyoruz veyahut da vergi az
diyosun biraz daha artiralim bunu diyosun yani biz hep devletten tarafa bicagin
agzin1 tuttugumuz ic¢in hep “devlet adami” diye hitap ediyor yani “sen beni
tutmuyosun devletten yana caligtyosun” gibi. Yani o aslinda dogru biraz obiir
tarafa dogru seyimiz var bizim. Biz kendi ¢ikarimizi diisiinemiyoruz, kendi
¢ikarimi diistinmem i¢in 6nce o adamin ¢ikarini diigiinmen lazim, orantili yani sen
ters diisemezsin miisterinin ¢ikarma (Katilimc1 59, Erkek, Mali Miisavir).

Meslek alaninda ve bulundugu cevre kosullar i¢inde bir yandan toplumsal bir
fayday tercih etme zorunlulugu hissettigini diger yandan ise maddi kazancini geri
planda tutmasindan dolay1 hosnutsuzlugunu ifade eden Katilimci 4’lin ifadelerinden,
tercihini mesleki sorumluktan yana kullandig1 yerde reklam vb. sekilde dolayli da olsa

kendi kazancina da pay ayirdigi anlasilmaktadir:

Tabi yasaniyo, ben kendi sirketimin menfaati ve ¢ikarlarini korurken, sosyal
sorumluluk projelerinde(n) gelen bi ¢ok talepleri karsilayamadigim ya da
karsilarsam da sirketin maddi zarara girdigi durumlar var (...). Dolayisiyla hem
kermes yapan, parti diizenleyen, iste sarkici getiren, egitim veya sempozyum igin
gelen ne biliyim bi ¢ok... Devletin sosyal miidiirliikleri olmasina ragmen, halka
yardim etmekle yiikiimlii olan sosyal daireler olmasina ragmen bi ¢ok bize fatura
edilen yerler var burda, maalesef sosyal ¢ikarlari 6n planda tutuyoruz. Sorumluluk
oldugumuz i¢in. Ticari seylerimizi, ¢ikarlarimizi ikinci plana atti§imiz zamanlar
oluyor. Bu bizi geriyor yani hemen hemen her giin bi yere reklam vermek, sponsor
olmak, birilerinin projesine destek vermek geriyor yani o aradaki gerilimi
yastyoruz (...) (Katilimer 4, Erkek, Isadamn).

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarindan bir kismi ise toplumsal

menfaatle sahsi kazanimlarmin uyusmadigr yerde bir taraftan mesleki rolleriyle
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irtibatlandirmaksizin kisisel amaglarina matuf davranirken bir yandan ise “iistiine
aldigi isi 1yl yapmak”, “kendi adaletini saglamak”, “emaneti gozetmek™ gibi ilkesel
dayanaklarla hareket ettiklerini soylemektedirler. Bununla beraber kisisel amaglar
merkezinde planlanan eylemsellikte bireylerin temel ilgisinin, olagan olarak mesleki
amaglariyla dogru orantili oldugu goriilmektedir. Ornegin, Katilime1 45’in, basarili
olmay1 ve meslege basladigi donemlerde kendisine miras kalmis bir basar1 seviyesinin
altina diismemeyi temel meslek amaci olarak ifade etmesiyle paralel sekilde, bagarisini
golgeleyebilecek her durumda tercihlerini bu amacini gergeklestirmeye yonelik olarak
belirledigi goriilmektedir. Bu hususta da kendileriyle goriisiilen avukatlarin bir
kisminin bir mesleki zorunluluk olarak sundugu “kimse savunmasiz kalmasin™ diye
miidafisi olmayan her sanik ya da slipheli i¢in Baro tarafindan bir avukat tayin edilmesi
meselesinde, diger avukatlarin hilafina Katilimer 45, bunun bir zorunlu goérev
olmadigin1 ancak “adli yardim hizmetinde bulunmay1 kabul etmis” avukatlarin bu

sekilde gorevlendirilebildigini sdylemektedir. Buna paralel olarak kendisinin de

X199

mesleginin baginda bunu kabul ettigini ancak “kotii sohret getirecegi’ni diisiindiigii
icin daha sonrasinda bundan feragat ettigini ifade etmektedir. Bunun yaninda, bir
avukatin toplum menfaati lehine davranmasi gerektigine dair ideal sdylemi yaninda
bireysel anlamda “basartyla orantili kisisel itibar”1 Onceleyerek eylemlerini

planladigini ise su sekilde anlatmaktadir:

O zorunluluk degil tercih, evet. Simdi konu devlet tarafindan kimse savunmasiz
kalmasin diye getirilmig bi konudur. Ve aslinda iyidir. Herkesin savunulacak bi
taraft vardir muhakkak (...). Eger avukat adli yardim hizmetinde bulunmay1 kabul
etmig ise, boyle bi sey geldigi zaman reddederse ona Baro avukat tayin eder,
saniga, simdiki lafiyla slipheliye. Onun bedelini o ¢ekilen avukat 6der, reddeden.
Mesel ben bagtan kabul etmistim. Boyle bi hirsizlik davasinda ¢iktik biz beraat
ettirdik benim hirsiz miivekkili, ¢iktiktan sonra adam, karsida sikdyet¢i olan
(giiliyor) evi soyulmus (giilityor) bana “avukat bey yaptigini begendin mi?” dedi.
Bana dedim bunu sdylemeye hakkin yok. Bunu devlete sdyliyceksin dedim. Bizi
devlet tayin etti buraya onu miidafa... “Devlet mi?” dedi. Adam bilmiyormus
(giiliiyor) (...). Hirsizd1 tabi benim miivekkilim hirsizdi. Berat ettirdim. Ciinki
onun sebepleri vardi ve... Kapisimi bacasini agik birakmis herif, o da girmis
soymus. E sen emniyet tedbirlerini almazsan, giivenlik altina almazsan, davet
etmis oluyosun yani, anlatabildim mi hirsizliga (...). Evet, bizim paramizi devlet
6diiyo bu hirsizi miidafa edelim diye dedim. “Hay ya” dedi... Adam hayretler
icerisinde ¢ekti gitti. Ama ben de ondan sonra o adli yardimdan feragat ettim, vaz
gectim. Almadim bi daha. Tabi simdi vatandas yanlis anliyo yani, vatandas dyle
anlamiyo ve bu yanlis anlasilmaktan dolay1 ben rahatsiz oldum yani sahsen ve
boyle de taninmak istemem sahsen. Ciinkii Gistlerde ugrasan bi kimse olarak boyle
bi s6hret de kazanmak istemezdim yani (Katilimc1 45, Erkek, Avukat).
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Bununla beraber kendileriyle miilakat yapilan meslek elamanlarindan hig birinin
bu kismin konusu baglaminda dini bir amaca matuf olarak eylemlerini planlamadiklar1
sOylenebilir. Katilimcilardan bir kismi ise aslinda dini bir hassasiyetten yola ¢ikarak
bir eylem planlamasi yapmamakta ancak tercihlerini dinle mesrulagtirma yoluna
gitmeksizin, halihazirdaki durumu tanimlamak igin, dini referans almaktadirlar.
Dolayistyla bu kisilerin ifadeleri iizerinde diisliniildiigiinde, din igerikli sdylemlerinin
aslinda mevcut durumun olumsuz ydniine isaret etmek bakimindan bir anlam ifade
ettigini ancak dini inanglarinin mezk@r durumlarda eylemlerini planlama hususunda
kendilerine kilavuzluk etmedigini sdylemek miimkiin goziikmektedir. Ornegin,
“insanlar1 kandirmak iizere bir isle istigal eden miikellefin” defterini tutmadigini ve bu
durumlarda o kisilerle tiim iligkilerini bitirdigini sdyleyen Katilimci 71’in, mevcut
vergi sisteminin adaletsiz oldugunu ve “dindar ve muhafazakar muhasebecilerin” dinin
kendilerine verdigini disilindiikleri bir rol olarak “kendi adaletini saglama”ya

yonelmeyi tercih ettiklerini aktardigi ifadeleri bu baglamda degerlendirilebilir:

(...) Muhafazakar muhasebeci her zaman igin sikintida (...) hem diyorsunuz Ki
boyle olmasi lazim diyorsunuz ancak bi sekilde devletin adaletsiz davrandigint,
kendiniz adalet {iretmeye ¢alisiyorsunuz veya da buna kendinize inandirtyorsunuz.
Diyosunuz ki: ‘ya bu adam vergi verirse gecinemez’ bundan dolayr vergiyi
kagirmasina g6z yumuyorsunuz. Simdi bizim durumumuz soyle; biraz daha
miikellefe dogru. Miikelleften gelir elde ediyoruz, ona yakin oluyoruz. Bundan
dolay1 kendimizi birazcik kandirmig gibi oluyoruz (Katilimer 71, Erkek, Mali
Miisavir).

ii) Yapisal unsurlara matuf secici degerlendirme: Kendileriyle miilakat
yapilan bireylerin bir kismi, sahip olduklar1 ilkeler biitiiniinden bazilarini secerek
kendilerine kilavuz edinmelerinin dayanagi olarak icinde faaliyet gosterdikleri
mesleklerinin yapisal zorunluluklarina atifta bulunmaktadirlar. Bu baglamda
bireylerin, miispet ya da menfi olarak ne tiir bir zeminin bulunduguna isaret ederek
genel bir tasvir yapma ya da meslek pratiginin iizerine kurulu oldugu saha kosullarini
mesrulastirici bir dayanak olarak konumlandirma egiliminde olduklar1 sdylenebilir.
Dolayisiyla yapisal kosullarin giindeme geldigi miilakatlarda, sorgulanan meselenin:

.....

tercihlerini miispet yonde doniistiirdiigi, iii) kisilerin tercihleri i¢in mesrulastirma
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alan1 oldugu ya da iv) ilkelerin o baglamda farkli bir sekilde de yorumlanabilecegi gibi
hususlar etrafinda meslek elemanlarinin kiimelendigi gériilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda 6gretmen ve din gorevlisi kategorisi iginde, meslek
pratiginde ‘“baskalarmin hukukunu” Oncelemeyi “ister istemez” gerektirmesi
bakimindan ikinci; miiteahhitlik ise “alinan ticretin hakkini vermek” baglaminda
taraflar arasinda bir degiskenligin olmasi bakimindan hem bir hem {i¢iincii kiimelenme
icinde degerlendirilebilir goriinmektedir. Diger meslek elemanlari i¢in kategorik bir
ayrim yapilmasi ise miimkiin goziikmemektedir. Bununla beraber, katilimcilar
nezdinde meslek alanlarinda olagan isleyisin bir yapisal zorunluluk olarak algilandig:
genel kabul olarak ortada durmakta ancak kisisel dinamiklere bagli bir tercih alaninin
oldugu da yadsinmamaktadir. Bu hususta Katilimc1 9’un ifadeleri, meslek alaninda
kisileri zorlayict yerlesik iliski Oriintiilerini anlatmasi bakimindan zikretmeye
degerdir:

Yani kisinin kendisine bagli olarak yasanir ama kisi eger kendi durusunu, ister
idare tarafindan ister miiteahhitler tarafindan kendi durusunu agik ve net olarak
bildirdigi zaman 6yle bi sikint1 yasanmryo... Riigvet tekliflerinden tutun akliniza
her tiirlii, gelir tekliflerine goére isin yapilmamasi, baskilar, baskilar ¢ok (...) Yani
bu zamanda olur mu? Oluyo. Adam beddua ediyo isini yapmamis, gecen yil oldu,
(...)’da bir is var, isini yapmamis adam siiresi de bitti, siiresi bittigi i¢in isi fes
ettik. (...) Adam kapida, biz bagka bir ise giderken, “cok beddua aliyosun, dikkat
et, kazalar olabilir, havada ¢ok yagmurlu, buzlu” kabilinden tutun idarenin, iste
bizi idarecilerin yanina ¢agirip, “bunu yapacaksiniz yapmazsaniz haritadan yer
begenin”, bize bile sdylediler sakayla karisik. [...] Ya dirayetli kimseler (...)
dirayetli kimseler cevap veriyo, ne olacak yani harita kolay her taraf, simdi tabi
gidinceye kadar kolay séylemesi de, Oyle yani. (...) Tehdide boyun egildigi olur,
(...) yani hangi boyutta olacak onlar net 6lgiileri belli degil ama tehdit ettiklerinde
tamam ya farkli bi versiyon, bu sdyle de anlasilabilir, seklinde, yumusatilarak,

direkt olarak degil ama yumusatilarak boyun egildigi olur (...) (Katilime1 9, Erkek,
Miihendis).

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin bir kisminin soyledikleri ilizerinde
diisiiniildiiglinde ise, yapisal unsurlara atif yaptiklar1 yerlerde, se¢cimlerinin zimninda
kisisel kazanim saglama ya da kisisel kayip yasamama amaglarinin etkin oldugu
soylenebilmektedir. Dolayistyla Watson (2003: 209)un kisilerin yapisal egilimlerinin,
kisisel kazanimla paralel olduguna dair degerlendirmesi bu arastirmanin bulgulariyla
ortigsmektedir. Bu baglamda kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin bir
kisminin, yapisal zorunluluklari, maddi kazang elde etme amacina matuf

2

“mesrulagtirict bir dayanak™ olarak gordiikleri sdylenebilmektedir. Bu yoniiyle bir
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onceki boliimde ele alindig1 sekliyle, bireylerin meslek hayatlarinda dikkate aldiklarini
sOyledikleri meslek ahlak ilkelerinin pratik yeterliliginin sahada bir siireklilik
kabiliyetini haiz olmadig1 goriilmektedir. Ornegin, hastalar arasinda esit davranmanin
mesleki bir ilke olarak kabul edilmesi gerektigini ifade eden Katilime1 21, bazi
durumlarda farkli bir tavr1 benimsemek zorunda kaldigini dile getirmektedir:

Ya simdi sOyle tabi ki 0, olmamasi gereken bi sey ama ne biliyim birisi partiden

bashekime telefon aciyo. Iste ya da baska bi yerden telefon ag1yo, vasifli bi yerden

telefon actirtyor, oncelik... Ya verilmemesi gerekiyo ama verildigi durumlar da

oluyo. Ama yani bu bizim kendi istegimizle olan bi gsey degil. Yani baska farkli
baskilarla (...) evet, olabiliyor (Katilimer 21, Kadin, Hemsire).

Benzer sekilde idareci olarak soforlerinin “araglari diizglin kullanmas1™ igin
personelin durumunu iyi kontrol etmenin 6nemli oldugunu sdyleyen Katilimci 4,
eleman yetersizligi nedeniyle farkli tercihlerde bulunabildigini sdyle ifade etmektedir:

Mesela bi nasil diyim, ara¢ kullanim saatleri vardir insanlarin. Devlet bize
yasalarla bunu belirliyo. Biz bu saatlere riayet etmeye ¢alisiyoruz ama bazen oluyo

ki elimizden geldigi kadar fazla personel de alsak, personel tekrar yola géndermek
zorunda kaliyorsunuz (...) (Katilimei 4, Erkek, Isadam).

Katilimcr 43 ise meslegine ilk bagladigi yillarda belli bir iicretin altinda
calismama ve aldig1 isin her safhasi icin gegerli olmak {izere “iicretsiz is yapmama”
gibi bir ilkesel dayanakla hareket ettigini anlatmakla beraber, bunun pratik
stirekliligini devam ettiremedigini sOylemektedir:

Soyle, iste fazla kirim yapmak benim kendi gelirim i¢in yani o isi almam igin
gerekli ama toplumdaki, toplumdaki mimarin piyasasi, yani amiyane tabirle,

piyasasi igin sey olumsuz bi sey yani bunu keske hi¢ birimiz yapmasak da hig
olmasa. (Katilimc1 43, Kadin, Mimar).

iii)Ahlaki olam1 secememe: Arastirma kapsamindaki bireylerin bir kismi
meslek alanlarinda, tercihlerine gére hem kendileri icin hem de baskalar1 i¢in sonucun
mahiyetinin degisebilecek oldugu bazi durumlarda ne yonde tercih yapmalar
gerektigine dair karar vermekte zorlandiklarini ifade etmektedirler. Bu tiir durumlar
meslegin dogasina gore degismekle beraber kisilerin kendi hassasiyetlerine bagh
olarak da farklilagsmaktadir. Ornegin meslek sahasinda &ngoriilemeyen bazi
durumlarda isin seyrinin oradaki sorumlu kisinin inisiyatifiyle belirlendigini ifade

eden Katilimc1 37 dogru ile yanlis arasinda se¢im yapmak ya da yanlisi diizeltmek gibi
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net durumlarin disinda “adaletli” bir tavir belirlemesi gereken hallerle karsilastigini

sOyle anlatmaktadir:

(...) Miiteahhidin hatas1 olmayan igin dogasi geregi olusan hatalar olabiliyo. (...)
Miiteahhidin isi, ilerleyisi sirasinda bi anda c¢ok sert bi zemine denk gelebilme
sansiniz var. Burda miiteahhite ben... ne olursa olsun sen bu isi yapcaksin deme
sansim da var ama mesela sert bi kaya icin kazilma isleminde farkliliklar var.
Bunun icretlendirmesi farkli olabiliyo. Burda insanin kendi geligkisi ortaya
cikiyo. Acaba ne olursa olsun yaptir demek mi? Bu da insancil gelmiyor bana
¢linkii isin kapsamindaki sekilde o isi yapmasi o adamin imkénsiz, orta yolu
bulunarak, gerekli... Yonetmeliklerin mithendislere verdigi belli esneme paylari
var, onu kullanarak ne yiikleniciye yani ne igi yapan insana, ¢ok zor duruma
sokmadan ne de ¢ok isini kolaylastirarak yani onun da belli bi sinir1 var. Sen onu
belli bi esnekligi saglayabilirsin ama ¢ok ¢ok isini kolaylastirip ordan o zor
durumdan ekstra para kazandirmasini da saglayabilirsin. Bunu saglamadan hani
hem devleti hem karsida is yapan insanlarin... smurlarint koruyacak sekilde isi
yapmak sen bu karari i¢ diinyanda veriyosun (Katilime1 37, Erkek, Miihendis).

Benzer sekilde kendi alaninda bir hatayi ifsa etme ya da hatanin sorumlulugunu
lizerine alma konusunda hangi tavrin benimsenmesi gerektigini secemedigini ifade

eden Katilimci 28 sunlari ifade etmektedir:

Karmagik sorular bunlar, mesela, hemsire bi karar vermis yani ama yanlis o zaman
hastaya bunu belli ediyim mi etmiyim mi? Hemsireye ¢ok kiziyorum diycem ki
mesela hastaya diycem ki ‘bi daha ona gitme’ ya da ‘onu soyle yapma bana gel’
ya da hani, bu tarz durumlarda personelimi kirmakla kirmamak arasinda vicdani
bi seyim oluyo yani. Orda ya da bazen hata oluyo, o hata benimle alakali degil,
ama sef mesela ya da doktor, mesela hocam, onu mesela benim hatam gibi
gostermem gerekebiliyo. Yani kissel seyimi sey yapiyorum yani ¢iinkii senin
sorumlulugundaki kisi yapiyor hatayr onu ele vermek dogru olmuyo. O tarz
seylerim oluyo ama (...) ‘bu burda kalcak, ama bu bi daha olmiycak’ diyosun.
Zaten ikinci ya da tiglincii hatay1 pek gotiirmez bizim meslegimiz. Direk uyaririm
ben sdylerim, uyarma konusunda sikintim yoktur. Ama sey yapmiyorum yani,
dedigim gibi kapatiyorum yani seyi olayi, sey yapmiyorum yani. Ya da yani
kapatmamak da sikintt. O zaman daha biiyilk mesela ya giiven seyi olusturuyo
karsida, hastada “yanlis m1 yapiyolar? Soyle mi yapiyolar? Boyle mi yapiyolar?”
anlatabiliyo muyum (Katilimer 28, Kadin, Hekim)?

Bir bagka mevzu olarak meslek elemanlarinin kendi bilgi, deneyim ve
kabiliyetleri iizerinde bir is yapma pratikleri olup olmadig1 ve boyle durumlarda nasil
davrandiklaridir. Zira meslek etigine dair birgok diizenlemede, meslek etigi
ilkelerinden birisi de ehil olunmayan bir isin tistlenilmemesidir. Bu hususta mimarlar,
miithendisler ve isadamlar1 daha 6nce tecriibe edilmeyen bir seyi yapmaya cesaret
etmenin kendi sahalarinda isin dogas1 geregi olumlu yoniiniin agirlikli oldugunu ifade
etmektedirler. Bu mesleklerdeki kisilerin sdyledikleri degerlendirildiginde ise meslek

elemanlarinin zzimnen, isin temeline dair belli bir mesleki donanimi kesp ettikten
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sonraki sathaya atifta bulunduklar1 anlagilmaktadir. Diger meslek kategorileri iginde
ise, avukatlar, mali miisavirler, miiteahhitler, hemsire ve hekimlerin genelinin kanaati,
kendi alanlarinda meslek elemanlarinin bilgi, deneyim ve kabiliyeti disinda is
yapamayacagi ya da yapildiginda menfi sonuglarla karsilasilacagi yoniindedir. Yine
bu kategorilerde, muhataplarinin meslek elemanlarin1  mesleki bilgileriyle
uyusmayacak tercihlerde bulunma hususunda yonlendirebildikleri de goriilmektedir.
Kendileriyle miilakat yapilan bu bireylerin anlattiklarindan: i) hasmindan intikam
almak i¢in hakkinda dava agmak istedigi bilinen miivekkil, ii) devlet tesviki almak igin
naylon fatura kullandiginin farkinda olunan mikellef, iii) hekimin uygun
gérmemesine ragmen belli ilaglar1 kullanmanin kendisine iyi geldigini sdyleyen hasta
ya da iv) ila¢g miimessillerinin meslek elemanlarinin uygulamalarinda etkili oldugu

anlasilmaktadir.

(...) Yani hasta bazen yonlendirici olabiliyo,(...) “ben antibiyotik kullanmadan
iyilesimiyorum”. ‘Sana su an ihtiya¢ degil yani bunu kullanmana gerek yok’
dedigimiz halde, “siz yazin da ben kullanmam, kétiilesirsem kullanirim” diyo (...).
O zaman da fazla israrc1 davranmiyoz. ‘Tamam, 0 zaman Sen onu istiyosan onu
yaziyim’ seklinde yazilabiliyo (...) (va da) doktorlar yani miimessillerin getirmis
oldugu belki bi hediyeden dolay1 ya da onun yapmis oldugu bi konugmadan dolayz,
etkilenip... tercihini degistirebiliyo. Ila¢ tercihini degistirebiliyor (Katilimer 5,
Erkek, Hekim).

Bununla beraber katilimeilarin séylediklerine istinaden, meslek elemanlarinin
kendilerinin ya da alanlarindaki diger kisilerin bilgi deneyim ve kabiliyetleri disinda
baz1 isler yaptiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla meslek elemanlar:: i) bir isin
neticelenmesi i¢in ve meslek pratigiyle iliskilendirdikleri ama meslek sahasi disinda
(avukat, mali miisavir), i1) isin neticelenmesine matuf ve alandaki kisithiliklarla da
iligkilendirdikleri ve meslek sahasi i¢cinde ama mesleki bilgileri disinda (miihendis,
hekim, hemsire), iii) meslek sahalar1 icinde ancak mesleki deneyimleri disinda yeni bir
alanda (mimar, din gorevlisi, isadami), iv) meslek sahalar1 iginde ama is almak
amactyla mesleki 6n goriiniin hilafina (mimar, miiteahhit), v) meslek alaniyla iligkili
ancak kisisel faaliyet olarak (6gretmen), vi) meslek sahasi disinda ve meslek pratigiyle
iliskisiz alanlarda (6gretmen, din gorevlisi, miiteahhit, avukat) faaliyet

gosterebilmektedirler.

Bu durumun, hem miispet hem menfi olmak iizere, nedenleri ya da ardinda yatan

giidii ve arzular iSe su on iki baglikta ifade edilebilir: 1) islerin daha hizli yiiriimesi, ii)
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mesleki girisimcilik, 1i1) mesleki teorik bilginin pratikte uygulanmasinin dogal hali, iv)
is kovalama sathasinin bir getirisi, v) fazla 6z giiven, vi) muhatabinin/miisterisinin arti
kazanim saglamasini arzulama, vii) yetki asimi ve gorevin kotiiye kullanilmasi, viii)
fazla kazang elde etme ix) yetki devri, x) meslek sahasindaki is yiikiiniin fazlaligi, xi)
meslegindeki mevcut pozisyonunu koruma g¢abasi ve xii) gorev tanimlarinin net

olmamasi.

Bu tablonun akabinde aragtirmaya dahil edilen meslek kategorilerinden
bireylerin olagan olarak kisisel yarar ve diger kisilere fayda saglamak arasinda se¢im

yapmak durumunda kalabilecekleri temel iki meseleye odaklanmak yerinde olacaktir.

6.1.2. Hizmet ve Uriin Kalitesini Takdim Etmede Diiriistliik Bilinci

Arastirmanin bu kisminda kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin
alanlarinda sunduklar1 hizmet ya da {riinlerin niteligine dair muhataplarim
bilgilendirme hususunda ne tiirden bir tutum benimsedikleri ele alinmaktadir. Bu
baglamda, iiriin veya hizmetin kalitesine dair muhataplarini ikna etmek i¢in dini bir
argliman olarak yemin etmeye bagvurup bagvurmadiklariyla meslek alanlarinda yasa,
yonetmelik gibi belli diizenlemelerle belirlenen standart ve dlgiitlere ne 6l¢giide uygun

1s yapildigina dair tecriibe ve kanaatlerine dayanarak mevzu ele alinmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen bireylere istinaden, meslek elemaninin mesleki bilgiyi
sahada edindikleri ve bu bilgiyle muhatabinin o konuya dair bilgisi arasindaki
mesafenin muglak oldugu alanlarda bireylerin, saglanan hizmetin veya {riiniin
istenilen sartlar1 sagladigina dair muhataplarim1 ikna etmek icin yemin etmeye
basvurabildikleri goriilmektedir. Bu itibarla bu arastirma kapsaminda, miiteahhitler ve
isadamlar1 diginda diger meslek kategorilerinde muhatabin ikna edilmesine dair yemin
sozctklerinin islevsiz oldugu sdylenebilir. Bununla beraber bu iki kategori i¢in de,
alanlarinda verilen hizmet ya da ortaya konulan iriinle ilgili olarak muhatabin bilgi
sahibi oldugu durumlarda da yemin unsurunun giindemde olsa da, atil kaldig
anlasilmaktadir. Bu durumla da baglantili olarak, bu iki meslek alaninda miisterinin

bilgilendirilmesi ve istenilen standartlarda bir {iriin ya da hizmet ortaya
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konulabilmesinde de miisterilerin o alana dair bilgisinin olup olmamasinin belirleyici

oldugunu s6ylemek miimkiin gézilkmektedir.

Ornegin isadamlari, sunulan iiriin ya da hizmetin standartlarin altinda olup
olmadigini alandan olmayan miisterinin bilmesinin miimkiin olmadigin1 ancak konuya
vakif olanlar i¢in en ince ayrintisina kadar tiim 6zelliklerin giindeme gelebildigini
ifade etmektedirler. Bu baglamda Katilimc1 14’{in ifadeleri kategorik olarak bir temsil
kabiliyetini haizdir:

(...) Valla mesela en basiti TSE biliyorsunuz bi standarttir, bu standarda gére mal
yapmak iizere taahhiit ettigi bir mali o standara gore yapmamasi... Misteri tam
bilingli degil, miisteri o konuda egitim almasi lazim. Bunu ancak Tiirk Standartlari
Enstitiisti kendisi denetlemeli veya sikayet olursa TSE denetliyor veyahut zaman
zaman piyasadan numune mal topluyorlar ama her halde onlar da eleman olarak

belki yeterli degiller, yani eleman sayist olarak diyelim (Katilimcir 14, Erkek,
Isadamn).

Benzer sekilde miiteahhitler de sahalarinda yemin unsurunun isin ifade edildigi
standartlara gore yapildigina dair ve de istenilen iicret i¢in miisteriyi ikna etmek
amaciyla yaygin olarak kullanildigin1 dile getirmekte ve miisterilerin kendilerine
sunulan iirline dair bilgi sahibi olmalarinin miimkiin olmadig1 pek ¢ok yerde de ikna
etme kabiliyetini haiz oldugunu diisiinmektedirler. Bununla beraber bu kategorideki
meslek elemanlarinin ifadelerinden, alanlarinda kagit iizerindeki projeyle santiyedeki
isin ¢ogu zaman birbiriyle uyumlu olmadigint ve is sahibi miisterinin isteklerinin
baskin oldugu durumlarda bir sekilde miisterinin talebinin belirleyici olabildigi
anlasilmaktadir. Dolayisiyla isadamlarinda, alanda bilgi sahibi olmanin belirleyiciligi,
miiteahhitlerde bilgiyle berber ancak daha 6ne ¢ikabilecek sekilde maddi gli¢ sahibi
olmayla yer degistirebilmektedir.

Bu baglamda Katilimer 41°in ifadeleri bu kategori i¢in genel bir temsil

kabiliyetindedir:

Yani 6zellikle isin icerisine yemin girerse ¢ok etkisi olur (...) siz yani mesela ben
surda sunu kullandim burda bunu kullandim. Bu kullandigim kagit, atiyorum su
marka kagit, mesela yani gelen miigteri onun kagidi yirtip da altinda markasi nedir
bilmez, siz buna mesela Italyan kagit da diyebilirsiniz aym kagida yerli kagit da
diyebilirsiniz, iki kagit arasinda iki kat, ii¢ kat, dort kat fark olur, fiyat olarak. Ha
bunu mesela yemini de aym igine koyarak séyliiyorum, mesela yemin edip de
vallahi bu Italyan kagit diyebilir adam, miisteri onun, bilmez o kadar detayim
(Katilimei 41, Erkek, Miiteahhit).
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Bununla beraber her iki kategori de dahil olmak iizere kendileriyle miilakat
yapilan meslek elemanlarinin, alanlarinda muhatabin “tam ve anlasilmis bilgiye gore
karar verme” konusunda yeterince bilgilendirilmesinin yapisal olarak miimkiin
olmadig1 kanaatinde olduklari sdylenebilir. Bu husus, 6gretmen ve din gorevlisi
kategorisinde, muhatabin: i) baslangig itibariyle belli sinirliliklarla siirece dahil olmasi
(zorunlu egitim ya da ilgili kurumlarin internet lizerinden yaptiklar1 duyurulara
ulagabilme imkanina sahip olup olmama vb.), ii) egitim siirecine dair bilgilendirmeyle
ilgili olarak ise ilgisiz olmasi (veli toplantilart vb. organizasyonlara katilmama) ve iii)
hizmetin alanda otorite kabul edilen kisilerce, sahsa 6zel olarak planlanma pratigi
tizerine ilerlemesi nedenlerine bagli olarak verilen hizmetin, muhatabin bir se¢im
yapmasina olanak saglamaktan ziyade, belli bir konuda malumat sahibi olmasina

yonelik bir faaliyet olmasidir.

(...) Gelen veliye anlatiyoruz, merak edene anlatiyoruz ama ¢ogu velinin yiizlinii
bile géremiyoruz zaten. Veli toplantilarina ¢agirtyoruz, ii¢ kisi geliyor, bes kisi
geliyor. Yani toplamamiz ¢ok zor. Ya en bilyiik sikinti o (Katilimer 18, Kadin,
Ogretmen).

(...) Bize gelen mesela bi soruda, hani bu fetva sorularini dedigimiz gibi o
konudaki konularda neyse, biz dini igerigini hani ifade ediyoruz. Sonra da iste
basvurabilecegi yerler neresiyse iste bu kaymakamliktir, iste polis kollaridir vs.
neresiyse o konularda yonlendirmelerde bulunuyoruz (Katilimer 24, Kadin, Din
Gorevlisi).

Kendileriyle miilakat yapilan diger meslek kategorilerinde bireylerin
beyanlarinda ise, miisterinin s6z konusu meslek alaninda bilgi sahibi olup olmamasina
gore farkli tavirlarin takinildigi ve hukuki sorumluluk geregi bir bilgilendirmenin
yapildigi durumlarda dahi bu bilgilendirmenin muhatap tarafindan anlagilmasinin
saglanmasi, meslek elemanlarinin kisisel hassasiyetleriyle paralel bir goriinim
kazanmaktadir. Ornegin genel olarak, hekimler, hemsireler, miiteahhitler ve
isadamlart  muhataplarinin  alanda  bilgi sahibi  olmadiklar1 i¢in yapilan
bilgilendirmenin bir prosediir olarak kalabildigini diislinmekte ve yasal sinirlarin
iistlinde “anlagilmis bilgiye gore karar verme”ye dair bir bilgilendirmenin imkan
dahilinde olmadigin1 diistinmektedirler. Miihendisler de benzer sekilde bir prosediir
olarak bilgilendirme yapildigin1 ifade etmekle beraber, bu bilgilendirmenin

kapsaminin yeterliliginden ¢ok, bilgilendirilen muhatabin bu bilgiye gore hareket
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etmedigine dair degerlendirmelerde bulunmaktadirlar. Mali miisavir ve mimarlar da
kendi sahalarinda benzer bir duruma isaret etseler de bu mesleklerde bilgilendirmenin
daha ¢ok talep edilecek iicret ve kanuni diizenlemelerle iliskili oldugu goriilmektedir.
Avukatlar ise hukuki olarak miivekkile dava hakkinda gerekli bilginin verilmesi
mecburiyetine atifta bulunarak bu bilgilendirmenin yapildigini sdylemelerine ragmen
miivekkile verilen bilginin is tizerindeki doniitlerine dair farkli kanaatleri dile
getirmektedirler. Bazi avukatlar miivekkile delilleriyle beraber benzer durumlarin
sonuclarint da gostererek takip edilecek yolun se¢imini miivekkile birakirken genel
olarak miivekkile ayrint1 bilgi vermenin, miikelleflerinin genel hukuk sistemine
hakimiyetleri olmadig i¢in kendilerine olumsuz geri doniitlere neden oldugunu ifade
etmektedirler. Burada dikkat g¢ekilmesi gereken nokta ise, Freidson (1984: 107-
109)’1n, meslekten olmayanlarin teknik bilgi diizeyinin artmis olmasina ragmen
profesyonel meslek erbabinin 6zel uzmanliklarmin bilgisini tekellerinde tutmaya
devam ettigine dair iddiasiyla paralel bir sonu¢ olarak bu arastirma kapsamina dahil
edilen tim meslek alanlarinda, meslek elemanlarinin yapmis olduklart isin veya
vermis olduklar1 hizmetin neticede neye tekabiil ettiginin ancak isin uzmani kisilerce
ya da somut ve acik bir yanlisin ortaya ¢ikmasi sonucunda fark edilebilecek bir tabiata
sahip olmasidir. Burada kisisel ahlaki kriterlerin etkin bir rol oynayacagi agikar
olmakla beraber bir sonraki kisimda incelenecek konuyla da iligkili olarak muhatap

olunan kisinin bilgi ve bilin¢ diizeyinin de etkin rolii bulunmaktadir.

Ornegin bu arastirmaya dahil edilen hekimler ve hemsireler: i) is yiikii icinde
bilgilendirmeye vakit ayirma imkani olmamasi, 1ii) hastalarin belli riskleri
ogrendiklerinde abartili tepki vermesi, iii) hastanin veya hastaligin durumuna gore
bilgilendirmenin elzem olup olmamasi ve iv) 6zel ya da devlet hastanesinde olup
olmama gibi etkenlerin, olmas1 gerektigi gibi bir bilgilendirmenin yapilmasina her
zaman imkan vermedigi kanaatine sahiptirler. Dolayisiyla kendileriyle miilakat
yapilan bireylere istinaden saglik alaninda kisiler, meslek elemanlarinin mesleki
bilgilerinin otoritesine ve bu bilginin pratik islerligine giivenerek secim yapmak
durumunda kalmaktayken meslek elemanlarinin da bu yonde bir kanaatle hareket
ettikleri sdylenebilir. Bununla beraber muhatabin bilgilendirilmesine dair 6zel hastane

ve devlet hastanesi ya da saglik ocaginda calisiyor olmanin kismi farkliliklar1 olabilse
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de saglanan hizmetin mesleki bilgiyle ne derece uyumlu oldugu ya da standartlara
uygun olup olmadiginin bilgisi de, alanda uzman kisilerin beyanlar1 olmaksizin agikca

anlasilamamaktadir.

Ornegin, Katilimc1 8, pratikte hastalarin tepkilerinin abartili oldugunu
sOyleyerek bir kural olarak bilgilendirmenin kapsamiyla uygulamanin paralel olmasini

miimkiin gérmedigini soyle ifade etmektedir:

Yani... Miimkiin olmuyo ¢iinkii... Bazi ilaglarin ya da bazi hastaliklarm riskleri
konusunda hastay1 yeterince aydinlatamiyoruz. Ciinkii bizim meslegimiz geregi
¢ok diisiik olan riskleri bile sdylemek gerekiyor diye ifade ediliyor ama hasta da
bu cok diisiik olan riski ¢ok yiiksekmis olarak algiliyo bazen, kendi basina
gelcekmis gibi algiliyo (...). S6z gelimi... diyelim ki bi ameliyat, doktor gergekten
de bunu iyi yapiyordur. Ama zaten bu ameliyatin dogal riskidir (...) ya da bi kere
o doktorun basina geldi, sanki doktor siirekli bu hatay1 yapiyormus sanki bu...
toplum igerisinde var olan, farkli bir haberlesme sistemi, ya da dedikodu ag1 var
ya da koétilleme yontemi var. Bundan dolay1 her hastay bilgilendiremiyosun (...)
(Katilime1 8, Erkek, Hekim).

Katilimer 28’in ifadeleri tizerinde diisiiniildiigiinde ise, hekimlerin ‘“hasta
bilmez” ya da “hasta anlamaz” seklindeki genel kabullerinin, “riskli durumlar” diginda
da hastaya tedaviye dair bilgi vermekten imtina etme pratigini olusturdugunu

sOylemek miimkiindiir:

Yok, hastayla konugmuyo doktorlar. Enn sevmedigim sey bu. Hastaya, basit de
olsa durumunu anlatmak gerekiyo, yani konusmuyolar. ilag yazip ¢ikiyo yani. [O
ilacla ilgili bilgilendirme] ya ¢ok nadir, yapmiyolar. Gordiigiim bu. Ya hasta yalan
sOylemiyorsa eger, hastaya da giivenmek de biraz sikintili ama bunu yazdi
gonderdi hocam ya diyo (...). Genelden bahsediyorum. Burasi ¢ok hassas bi iinite
¢linkii, kemoterapi ¢ok hassas (Katilimci 28, Kadin, Hekim).

Kendileriyle miilakat yapilan mihendisler de alanlarinda yapilan
bilgilendirmelerin, alan farklilig1 olmaksizin, sartnameler ve yazili prosediirler geregi
yapildigini ve ¢ogu halde bu yazili kurallarin yeterli olmadigin1 sdylemektedirler. Bu
bireylerin soyledikleri degerlendirildiginde ise bilgilendirmenin niteligi kadar, bu
bilgiyle is yapacak kisilerin edindikleri bilginin gereklerini yerine getirmeleri ve yasal
olarak sinirlama ve denetimin boyutunun ne oldugunun da 6nemi agiga ¢ikmaktadir.
Bununla beraber bu kategoride kendisine bilgi verilen muhatabin alanla ilgili nceden

kismi de olsa bilgi sahibi olup olmamasindan ziyade, isin soz konusu standartlarda
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yapilmasmin gerekliligine dair ikna olmus olmasinin gerekli oldugu da

anlasilmaktadir.

Bilgi verme bakimindan yeterince veriliyo da, bilgiyle karsilikli eyleme
doniismesinde sikint1 var. Bilgi, son derece agik doneler verildigi halde karsidaki
iki, ii¢, bir den fazla nedenden dolayr bundan uzak duruyor. Bir cahilliginden
dolayi, iki isine gelmedi(ginden), {i¢ ahlaksiz oldugundan dolayi. Verilen bilgiye
uygun {riin, hizmet sunulmuyo. Yani olabildigi, ellerinden geldigi kadar
yapmamaya ¢alisiyorlar (...) (Katilimc1 9, Erkek, Miihendis).

Kendileriyle miilakat yapilan mimar ve mali miisavir kategorisinde de meslek
elemanlar1 miisterilerinin alanlarina vukufiyetleri olmadig1 icin kendilerine verilen
bilginin onlar i¢in muglak kalabildigini ifade ederlerken bir yandan da isin seyrinin
“miisterinin oluru”na bagl oldugunu da giindeme getirmektedirler. Bu kategoride isin
basinda yapilacak olan seyin ne olduguyla beraber bunun mukabilinde istenecek iicret
de giindeme gelmektedir. Bu kategorideki bireylerin miilakatlarindaki genel ifadeleri
diisiiniildiiginde, bu tavirlarinin, mesleki emegin karsiligi olarak tahakkuk eden
ticretlerini temin etme hususunda haklarinin gozetilmedigine dair kanaatleriyle

paralellik arz ettigi sylenebilmektedir.

Ne yapacagimi ve onun karsiliginda ne alacagimi tanimliyorum (Katilimer 51,
Erkek, Mimar).

(...) Her seyi ilk bastan konusurum. Yapilabilecekler, yapilmayacaklar, (...) ofisin
ve bizim prensiplerimizde eger bu prensipler baglaminda bizimle g¢aligmak
istiyosa c¢alismasi gerektigini (...) Bu kriter degil bu kisiselin... kimisi mesela
defteri alir daha sonra zaman ilerledikge adini koyar ama ben ilk basta net ve kesin,
net konugmaktan yanayim (...) (Katilime1 55, Kadin, Mali Miisavir).

Avukatlarda ise miivekkili bilgilendirmeye dair yasal zorunlulugun yerine
getirilmesi gerektigine dikkat gekilirken diger taraftan meslek elemanlar1 arasinda
dava konusuna dair miivekkile ayrint1 bilgi verme hususunda farkli kanaatler oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda bu kategoride de miivekkilin genel olarak hukuki
konularla ilgili bilgi sahibi olmadigi i¢in kendisine yapilan bilgilendirmenin bir
prosediirii yerine getirmeye tekabiil ettigi diisiincesi 6ne ¢ikmaktayken bazi avukatlar,
miivekkile benzer olaylarin neticelerine dair bilgi verilmesi vesilesiyle, davanin
sonunda elde edilebilecek neticenin sorumlulugunun miivekkilin segimiyle orantili
olacagimi ifade etmekte ve “avukatin davayr miivekkilden aldiginda kazanmis

oldugu’na dair genel kanaatin gercek avukatlikla bagdasmayacagini sdylemektedirler.
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Miivekkilimle gortsiirken, su isi s0yle yaparsak yargitayin boyle karar1 var, su isi
sOyle yaparsak yargitayin karari sdyle, su isi s0yle yaparsak buna bdyle karar
veriyo diye dayanaklarimi gosteririm (...) bunun hangisini tercih ediyosun diye
ona tercih birakirdim. Ha eger o onlardan birini segerse o zaman zaten bazi seyleri
kabul etmis demektir. O zaman avukat onu yaniltmaz. Onu o yonde, ona yardime1
olur. O neticeyi de alir (Katilimei 45, Erkek, Avukat).

Yani biz bilgilendirmeye c¢alisiriz ama onlarin tabi, siz de hak verirsiniz, hukuk
diizeni igerisindeki sistemi ¢ok iyi anlamalari miimkiin olmaz genelde (...) “yav”
der “bittiyse ben hi¢ bisey anlamadim zaten siz artik nasi olsa avukatsiniz siz
ilgilenin bu igle” der gider (Katilimer 16, Erkek, Avukat).

Bu kisimda ele alinacak diger bir konu da sunulan hizmet ya da {iriiniin
niteliginin ger¢ekten var oldugu gibi sunulup sunulmadigi meselesidir. Bu mevzu,
katilimcilarin sdyledikleri degerlendirildiginde: i) s6z konusu iiriiniin standart sartlar
saglayip saglamamasi ve ii) o hizmetten yararlanacak ya da sunulan tiriinii kullanacak
olan muhataplarin se¢imini etkileyebilecek bilgilendirmenin yapilip yapilmamasina
dair kanaatlerle dogrudan iliskili goriinmektedir. Isleyisi diizenlemeye yonelik olarak
hazirlanmis olan yonetmelikler ve yazili kurallarla belirlenmis standartlarin ve hatta
denetleyicilerin denetim sonunda beyan etmis olduklar1 raporlarin, islerin pratik

seyrini yansitma kabiliyetini haiz olmadig1 goriilmektedir.

Bu durumun meslek kategorilerindeki goriiniimiine dair, 6gretmenlerin kismen
farkli kanaatleri olmasi disinda, genel bir kabul olarak islerin pratikteki seyrinin
mesleki bilgi, yasalar, standartlar ve belirlenmis 6l¢iilerin ¢ogunlukla altinda bir vasfa
tekabiil ettigi ifade edilmekte ve meslek elemanlarinin kendi alanlarina dair somut
ornek dile getirmedikleri hallerde dahi islerin bdyle bir zeminde devam ettigini
kaniksadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin diger meslek elemanlarindan kismen
ayrildiklar1 nokta da bu son kisma tekabiil etmektedir. Kendileriyle miilakat yapilan
Ogretmenlerin, olagan olarak meslektaslarini 6gretim faaliyeti esnasinda gozlemleme
imkan1 bulunmamakla beraber, 6grencilerin belli sinavlardaki basarisina binaen
“gereken hassasiyetin gdsterilmedigi” yonilindeki kanaatlerinin  §gretmenin
performansina dair dogrudan bilgi veremeyecegi asikardir. Bununla beraber bu
kategoride, genel bir kabulle, egitim-6gretim faaliyetini belli bir standartta gosteren
miifredatin saha da bir gerceklige tekabiil etmedigi sdylenmekte ancak uygun imkanlar

bulundugunda ve normal sartlar altinda her 6gretmenin 6grenciler i¢in “faydali olma
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cabasi”nda olacagma dair kanaatler dile getirilmektedir. Ornegin Katilime1 15 ve

29’un ifadeleri bu hususta orneklerden biri olarak zikredilebilmektedir:

(...) Soyle, eger uygun ortama sahipsek. Sinif ortami olarak, mesela 6grenci sayist,
¢oklugu azlig1 ya da simif imkanlari, teknik imkanlar olabilir ya da dgrenci profili
olabilir. O anlamda eger ortalama bir seviyeye sahipsek, ben her 6gretmenin
verimli olabilecegini diisiiniyorum. Kendi adima da verimli oldugumu
diisiiniiyorum acikcas1 (Katilimei 15, Kadin, Ogretmen).

Evet, yani... miifredatin mesela aslinda yetersiz olup da aslinda ¢ok muhtesem bi
miifredatmis gibi sunulmasi gibi mi mesela. Bu tam olarak boyle su an ¢iinkii (...)
(Katilime1 29, Kadin, Ogretmen).

Arastirmaya dahil edilen meslek elamanlari arasinda din gorevlilerinin ise, kendi
alanlarindaki faaliyetlere dair diizenlemelerin, mesleki bilgi altinda olmasa da mesleki
bilginin giincellenmesi ve toplumsal bir ihtiyaci karsilama islevini yerine getirme
kabiliyetinde olmadig1 kanaatine sahip olduklar1 sdylenebilmektedir. Bu yoniiyle
onlarin durumu 6gretmenlerinkine benziyor olsa da, pratikte meslek elemanlarinin
faaliyetlerinin sunuldugu sekliyle gercekte neye tekabiil ettigi arasinda biiyiik
farkliliklar ~ olduguna dair degerlendirmeleriyle din gorevlileri 6gretmen
kategorisinden farklilagmaktadir.  Bu hususta kendileriyle goriisiillen meslek
elamanlari, hem baslangi¢ hedefine ulagsma hem de isleyise dair denetim raporlarinda,
mevcut durumun gergcek hali ile bunun sunumu arasindaki olduk¢a mesafe
bulunduguna isaret etmektedir. Bununla beraber, bu kategorideki bireylerin, daha 6nce
ifade edildigi lizere, din gorevlisine “insan {istii” bir misyon yiiklenmesinden miisteki
olmakla beraber, kendilerinin de, bir meslek eleman1 olarak din gorevlisi hakkinda
diger mesleki branglardan daha farkli olarak ve “isin muhtevasini 6ne ¢ikaracak
sekilde bir vizyonla hareket etmesi gereken bir din goérevlisi” tasavvuruna sahip
olduklar1 da sOylenebilir. Bu baglamda din gorevlilerinin dikkat ¢ektigi standartlarin
altindaki faaliyetler su sekilde kategorize edilebilir: i) hutbe metinlerinin giincel
olmamasi, ii) isleyisteki aksakliklarin goriinmez kilinmasi, iii) mesai saatlerine
uyulmamasi, iv) yapilan faaliyetlerin sayisal verilerle raporlanip niteliksel bir
degerlendirmeye tabi tutulmamasi, v) program ve faaliyet mekanlarinin ve
kurumlarinin biiyiik reklamlarla sunulmasi ancak gergekte atil birakilmasi, vi) calisma
saatinin c¢ok iizerinde maddi kazancin kendilerine verilmesi ve vii) isin muhtevasi

yadsinarak bir memuriyete indirgenmesi.
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Ornegin, isleyisteki aksaklilara dair amirlerini bilgilendirdiklerinde arkadas
cevresini kaybetmekten “yer degisikligi’ne kadar pek c¢ok olumsuz durumla
karsilastiklarini anlatan Katilime1 47, 48 ve 49’un ifadeleri bu baglamda bir temsil

kabiliyetini haiz bulunmaktadir:

- Evet, mesela bu ihtiya¢ odakli son ¢ikan seyde konusursak, amaglanmasi iste alt
yap1 yonetmeligi, yonergesi ¢cok iyi olmasina ragmen islevsel degil. Birkac yerde
kald1 (...). Simdi su an il miftiliklerine girdiginiz zaman, sitelerinde iste... bir
ilcede bir yer yapiyo, yapiyoruz, yapiyoruz, yaptyoruz... Hepimiz yapiyormusuz
gibi yapiyoruz (...). Bize daire baskanimiz dedi ki, ¢ok olumsuzluklardan
bahsettik biz, kervan yolda diiziilmesiyle ilgili sikintilar yasiyoruz diye ilettik,
sorularimizi hep dinledi. Yirmiye yakin soru aldi. S6yle cevapladi, “bana” dedi,
iste hocanin ismini verdi, altta ¢alisan memurun, “bir tane giizel bir sey izler derim
ki, iste bunun igin bile bu sorular1 cevaplamaya gerek yok (giiliiyor) derim,
kapatirnm” dedi ve kiirsiiden indi. Biz de artik ondan sonra o sekilde dinledik
semineri zaten (giltiyor) veya il miftiimiiz... il mifti yardimcimizin bi tanesi
‘cop’ dedigi gibi mesela (...) (sorun) ¢ikaran, ¢op goriiliiyoruz (...) (Katilimci 49,
Kadin, Din Gorevlisi).

- Sikayet getirmeyin bana (...) yani su isteniyor, yanlis giden bir sey varsa onu
diizeltmeye ugragma, yanlis... Yanlis oldugu sekilde kalsin (Katilimer 47, Kadin,
Din Gorevlisi).

- (...)Hani napiyosunuz, birileri desin ki napiyosunuz? Ki az zamanda ¢ok ticret
aliyoruz hocam, buna dikkat edilmeli, az ¢alisiyoruz, hakikaten su anda tg bin lira
bir Kur’an Kursu hocasinin sabah sekiz bucuk &glen bir. Ug bin lira. Tiirkiye
seyinde bakildiginda bu ¢ok biiyiik para... Hani bu kadar az zamanda galisip bu
kadar ¢ok... Yani hakikaten ¢ok rahatsizlik verici bi durum (...) (Katilimer 48,
Kadin, Din Gorevlisi).

Kendileriyle miilakata yapilan hekim, hemsire, isadami ve miiteahhitlerin
sOylediklerine binaen, bu kategorilerde mesleki bilgiyle uygulama arasinda her zaman
bir uyumun olmamasi, fazla 6zgiiven, meslek pratiginde yetki devri gibi nedenlerle
yasa ve standartlarin disinda uygulamalarin oldugu beyan edilmektedir. Bu
kategorideki meslek elemanlar1 arasinda hekim ve hemsireler, mevcut sartlarin bir
sonucu olarak “mecburen” boyle durumlar yasandigini ifade ederken, isadamlar1 ve
miiteahhitler ise yazili olanla uygulamanin her zaman ortlismemesi nedeniyle ve
sahadaki rekabetin bir yansimasi olarak bu tiir egilimlerin giindeme geldigini dile
getirmektedirler. Ozellikle hekimler ve hemsirelerin miilakatlarinda genel olarak
sOyledikleriyle birlikte diistiniildiigiinde ise mevcut sartlarin belli zorunluklar1 da
beraberinde getirdigi kabulii, bir adim sonrasinda deforme olmus bir mesleki
Ozglivenle hareket etmeye de sebep olabilmektedir. Hastalarin kendisine uygulanan

tedavinin seyri ve muhtevasina dair bilgi sahibi olmadig1 genel kabuliiyle birlikte bu
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Ozgiiven pekismekte ve mesleki bilginin, pratik yeterliligi sorgulanmaksizin, otorite

olarak sunuldugu ve boylece kabul edilmesi gerektigi sonucuna ulagilabilmektedir.

Bu baglamda Katilimc1 39’un ifadeleri diisiiniildiigiinde daha once g¢aligmis
oldugu hastanede kendi alanina dair, olmayan fiziksel imkanlarin varmis gibi
sunuldugunu dile getirirken bir yandan da hastalarimi sahsi olarak bilgilendirme
inisiyatifini yadsidigi ve dolayisiyla her doktorun “performansinin iyi olmasini

isteyecegi” seklindeki sdyleminin, zzimnen, kendisini de isaret ettigi goriillmektedir.

Olur, mecburen olur, ¢iinkii bi yerde, Tiirkiye’de artik her saglik ¢alisani, yani
doktor diyeyim calisan demiyeyim de, her doktor sonucta bi is yapacaksa
kendisinin iyi olmasini ister ki, ya da performansinin, donerinin iyi olmasini ister.
O ylizden de kendini daha iyi tanitacak, gosterecek. Mecburen bu bdyledir. Her
ozel hastane de kendini daha iyi gosterecek, dyle olmadigi halde evet. Mesela
benim 6nceki hastanemde, (...) iki y1l ¢alistigimda ben su an ¢alistigim hastanede,
benimle ilgili olan mesela lazerdir, tag kirmadir her sey var ama orda bu
saydiklarimin hi¢ biri yok ama varmis goziiyle lanse ettiriliyodu. Hastane (...)
bunu bastan hastaya giizel anlatilmis olsa (...) eger o biz de yoku bilse hasta, olan
bi yeri tercih edebilir mesela (Katilimer 39, Erkek, Hekim).

Arastirmaya dahil edilen saglik personeli i¢inde hemsireler ise, zaman zaman
hekimlerin bizzat yapmasi gereken uygulamalarin kendileri tarafindan yapilabildigini
ifade ederken bunun isleyiste bir zorunluluk sonucu olduguna dikkat ¢cekmektedirler.
Bu hemsirelerin soyledikleri diisiiniildiiglinde ise, zorunluluk olarak ifade ettikleri
durumlarda insani iligki olarak hekimi “idare etme” ye yonelik inisiyatif kullanmay1
tercih ettikleri ancak bunun sonucunda yasanan menfi durumlar neticesinde meseleyi,
alalarindaki bir zorunluluk durumunun neticesinde kendi aleyhlerine olan islemler
olarak yorumladiklar1 goriilmektedir. Burada yapilan islemin doktorun talimatiyla
gerceklestirilmis oldugu sdyleminin gerceklik payr olmus olsa da bunun tespitinin
yapilabilmesi sadece yasal zeminde degil, tedavinin muhatabi olan hasta agisindan da
miimkiin gdzilkmemekte ve hekim ya da hemsirenin beyanina gére durum farklilik arz
edebilmektedir. Bununla beraber hemsirelerin bir kisminin, hastanede ¢alistiklari icin
kendilerini belli uygulamalar1 yapabilecek yeterlilikte gérmeleri gergegiyle birlikte
mezklr durumlarda yapilan uygulamalarin ne kadarinda sahsi kanaatin devreye
girebildiginin tespitini yapmak miimkiin gdzilkkmemektedir. Ornegin Katilimc1 21°in
ifadeleri degerlendirildiginde, yasa ve standartlar yadsinarak doktorun gozetimi

disinda uygulanan tedavinin menfi sonucunun, yukarida ifade edildigi gibi, hastalarin
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alandaki uygulamalarin niteligine dair bilingli bir yaklasimla isi takip etmedikleri

yerde herhangi bir karsilik gérmedigi anlasilmaktadir:

(...) Daha 6nce hastanede ¢alistigim dénemlerde (...) telefonla bilgi alip, aslinda
0 tarz yetkimiz yok, mutlaka doktorun gelip, hastanin dosyasina soyledigi seyi
yazip bizim ondan sonra uygulamamiz gerekiyo ama bazen de usta girak
iligkisindeki gibi, telefonla, doktor hadi gelmesin yorulmasin seklinde onun
verdigi orderi uygulamak zorunda kaliyoduk. Bi keresinde telefonla doktor tedavi
verdi, biz de tedaviyi uyguladik sabah hasta ex oldu. Ve hasta yakinlart doktorun
yakasina yapistig1 zaman doktorumuz sey dedi, “hemsireler fazla serum vermisler
hastaya, o ylizden hastay1 kaybettik” dedi, ya bu tarz seyler evet oluyo (...).
Aslinda... biz insani iliski olarak onu o arada idare etmeyip, ‘ben tedaviyi
yapamam, sizin buraya gelip yazmaniz gerekiyo’ seklinde dememiz gerekiyo ki
biz kendimizi koruyalim. Ama hani insani olarak diislindiigiiniizde gecenin o
saatinde gelmesin, yorulmasin biz tamam telefonla onu uygulariz diye kendimizi
atese atiyoruz. Ama sonra karsiliginda cezasini géren yine biz oluyoruz (...) eger
hasta yakinlart bunun pesini birakmaz, sorusturma agarsa evet kabak bizim
bagimiza patliyo, biz kanuni olarak kendimizi kurtaramiyoruz... Yani doktorlar
¢ok ¢abuk hemysiresini suglayabiliyo (Katilimer 21, Kadin, Hemsire).

Bu ve benzeri durumlarda bir yetki devri sonucunda tedavinin yapilmasi
meselesinin kisisel inisiyatif olup olmadiginin ve olmasi gereken 6Slgiitlerin ihlalinin
hekimden mi hemsireden mi kaynaklandigina dair agik bir kanaatin olusamamasinin
bir sebebi de, hekim gozetimi olmadan yapilan her uygulamamanin bir adim
sonrasinda hemsirelerin kendilerini belli durumlarda yetkin gorerek hareket etmelerine
de kap1 acabilmesi oldugu agikardir. Bu baglamda Katilimer 58’in bir kisiyi hayata
dondiirmeye dair yapmis oldugu miidahalenin, hastane sinirlar1 disinda olmus olsa da,
meslek sahasinda hemsirelerin yeterlilik sinirlarina  dair algilarin1  yansitmak

bakimindan bir temsil kabiliyetini haizdir:

(...) Bogulma vakasiydi mesela ben buna gittim hayata dondiirmeye ¢alistim. Yani
gerekilen ne varsa yaptim CPR uyguladim, hastane disinda hani mesleki, zaten
hastanede ¢alistyosak mesleki yeterliligimiz, bilgimiz vardir (Katilimer 58, Kadin,
Hemygire).

Kendileriyle miilakat yapilan miihendisler ise, alan farklilig1 olmaksizin, meslek
alanlarinda yasal yaptirimlarin ve ciddi denetimlerin olmadig1 her durumda standart
olarak yoOnetmeliklerde belirlenen oOlgiitlere uygun olmayan {iriin ve malzeme
kullanimina tesebbiis edildigine dair pek ¢ok olay1 dile getirmektedirler. Bu durum; i)
gida alaninda birbiriyle karistirilmamas: gereken iki farkli iirlinlin disardan

bakildiginda fark edilemeyecek sekilde belli oranlarda karistirilarak tek bir iiriin gibi
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sunulmas, ii) ingaat alaninda belli uzunluk, kalinlik, dayaniklilik gerektiren ya da belli
hacimlerde ve belli igerige sahip niteliklerde kullanilmasi gereken malzemenin daha
alt lgiilerde ya da farkli i¢eriklere sahip malzemelerle degistirilerek kullanilmasi, iii)
bilgisayar miihendisliginde yakin 6zelliklere sahip program ya da cihazlarin alana
hakim olmayan kisilere bu ayrimlar1 yadsiyarak sunulmasi bi¢iminde tezahiir
etmektedir. Isin standartlara uygun yapilmadigi her yerde ve durumda meselenin
“yalan sOyleyerek” Ortiilmeye calisildigi bir tablo ortaya cikmaktadir. Bu
miithendislerin sdylediklerinden, alanlarinda isin her asamasinda hileye bagvurulma
egilimi yaygin olsa da denetgilerin gorevlerini yaptiklar1 asamalarda bu hilelere
kolayca tesebbiis edilemedigi anlasilmakta ancak genel kanaat olarak caydirici
yaptirimla sonuglanmayan her standart ihlalinin bir sonraki ihlal tesebbiisiine de zemin
olusturdugu asikar bicimde ortada durmaktadir. Diger taraftan standartlarin altinda
sunulan iirlin ya da hizmetin bir sekilde gegerlilik kazandig1 durumlarda standartlara
thtimam gostererek is yapmaya calisan her meslek elemaninin meslek sahasinda
faaliyet gosterebilmesi zorlagsmakta ve cogu halde etik ihlallerle ig yapan kisilerin, yer
degisimi, meslegi kaybetme ve hatta hayati boyutta “tehdit”leriyle karsilagsmalari
giindeme gelmektedir.

(...) Iste bi profesére biz proje yaptik, simdi dedim profesére... bi kagida gizip

getirmis projeyi, mimari proje. (...) adam yapmis getiriyo, (...) iste aslinda etik

olarak kardesim yapamam, senin yaptigin seyi ben yapmamam... Ciinki

bakiyosun abuk subuk seyler var. (...) bunu yapmiyom desem, miisteri

bulamiyosun. Yapryom desem senin kendine ters diigiiyosun. Sonugta yapiyoduk,

para diyoruz. En azmu tercih ediyoz biz dyle diyeyim yani en zararsizini, en

kimliginden, kisiliginden en az zarar vereni, yoksa zarar... O da zararli (...) dedigi

gibi yaptik ettik. Proje bitti. Verdik. Uygulamada, basliycak sorun... Hatta ruhsati

belediyeye gitti. Belediye c¢evirdi geri, yonetmeliklere vs. aykiri kisimlar var diye
(...) (Katilimer 7, Erkek, Miiteahhit-Miithendis).

(...) Ne sahtekarliklar goriiyoz. Bakir diyoruz, adam bakir kapli demir getiriyor.
iki mili metresi bakir, bakir kapli demir getiriyor, bakir 20 mm diyoruz 16 mm
getiriyor (...) Niye boyle yapmadin? “Ben piyasada bulamadim” (...). Ama biz
(...) tamdigimiz oldugu igin aradik, var mi? Istedikleri kadar da var (...) Yalan o
kadar rahat sdyleniyo ki bulamiyoruz diyo (...) (Katilime1 9, Erkek, Miihendis).

Simdi su an da ¢alistigim yerde ne yazik ki standartlarin altindaki {iriinler, sanki
normalmis gibi siiriiliiyor, ama ben (...) kendi isletmem varken ben bunu kabul
etmedim yani (...) ama (...) sene(ler) sonra karsilastigim misterim dedi ki,
kardesim sen 15 sene evvel, 18 sene evvel bana yaptigin makineye ben deha
anahtar vurmadim dedi (...). Yani bunu farkli bi sekide yasadim. Ama tabi bunu
yasarkene, (...) kendiliginden gelip gegivermiyo. Tabi siiriinerek, cabaliyarak,
yirtinarak, bilmem ne olarak, yani bi takim seyler kendinizden feda ederekten
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geciyo (...) bunun sana bi getirisi yok yani ancak afferimi var (alkigliyo) yaaniii
(Katilime1 36, Erkek, Miihendis).

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarindan mimar ve mali miisavirlerin
miilakatlarinda soyledikleriyle beraber genel olarak diisiiniildiiglinde, diger meslek
alanlarina gére daha fazla oranda emeklerinin karsiligin1 alamadiklar: bir tablo ortaya
cikmaktadir. Bu durum mimarlarda “gérsel kandirmacaya” miisait bir alan olmasiyla
birleserek yonetmeliklere hakim olmayan miisterilerin, sadece mimarin meslek
ahlakina bagli olarak, yanlis bilgilendirilmesine zemin hazirlamaktadir. Bununla
beraber, licrette “kirim yapma” meselesiyle birlikte miitalaa edildiginde, isin piyasa
sartlarinda mimarin hakkin1 alamamasiyla hakkindan fazlasina tamah etmesi
arasindaki fark muglaklagsmaktadir. Miilakat kiimesine dahil edilen mali miisavirlerde
de mimarlarinkine benzer sekilde mesleki faaliyetlerinin karsiligini tahsil edememe ya
da hak ettiklerinden daha aziyla yetinmek zorunda kalma durumunda olduklar
goriilmektedir. Bu durum mali miisavirlerde de belirlenen standartlar hilafina genis bir
kisisel inisiyatif alan1 kabulii ile birleserek, bir telafi mekanizmasi olusturmakta ve
alinan {icrete gore is yapmak ya da bir isten dolay1 alinamayan ticret mukabilinde farazi
yasalarla miikellefe bor¢ c¢ikartmak gibi kisisel ¢oziimlerle emek-iicret dengesi
saglanmaya calisilmakta ve ancak bir denetim sonucu ceza alinirsa miikellefin ve mali

miisavirin “yanlis yaptig1”’na dair bir kanaati olusmaktadir.

Benim bizzat arkadasim, o kirim yapan bi firmada... Kendisinden alacag: olan bi
adama diyo ki sana proje yapiyim, sey yapalim hani... Sey maksuplasalim [bu
sekilde telafffuz ediyor] hani, ondan sonra, adamin daha fazla metre kare bina
yapabilme imkéan yani proje yapabilme imkani olmasina ragmen projenin alanini
kiigiik tutuyo ve bu kadar yapabilirsin diyo hani {icretini daha diisiik ¢ikarabilmek
icin ve karsidaki kisi de yonetmelige hakim degil, mevzuata hakim degil onu o
sekliyle hani kabul ediyo, bi yerde kandirilmis oluyo yani (Katilimer 40, Kadin,
Mimar).

(...) Hani bi mesleki olarak yeterliliklerimiz ¢ok diisiik, odamiz da bunu
yiikseltmiyor. Hakkimizdan azini aliyoruz, isin de hakkinin daha azini yapiyoruz.
Yani isin de hakkini vermiyoruz ne kendi hakkimizi aliyoruz ne isin hakkim
veriyoruz. Bu da mesleki olarak yetersiz olmamizdan kaynaklaniyor (Katilimer
71, Erkek, Mali Miisavir).

Mesleki bilgi ya da yasa ve standartlarin geregine uygun is yapma hususunda

avukatlarin ise, bu husustaki meslek pratiklerinde muglak bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
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Bunun nedenini ise miilakata dahil olan avukatlarin s6ylemleri degerlendirildiginde:
i) miivekkilin meseleye vukufiyetinin olmamasi, ii) belli konularda sik¢a kanun
degisikliginin s6z konusu olmasi, iii) avukatin dava hakkindaki 6ngoriiyii “is almak”
icin maniple edebilmesi ve iv) dosyada yapildigi goriilen islemlerin niteliginin
Olciilebilmesinin her zaman miimkiin olmamasi seklinde ifade etmek miimkiindiir. Bu
baglamda Katilimc1 30’un soylediklerinden, dava seyrinde avukatin, sonucu
etkilemese de geciktirmesine neden olacak bigimde, avukatlik kanunu geregi olarak da
“Ozenli” hareket etme sorumlulugunu yerine getirmedigi durumlar olabildigi
goriilmekle beraber bu durumun, avukatin beyani olmadik¢a kaydinin tutulamayacagi

da anlasilmaktadir:

Oluyo, ya mesela miivekkilin yapman gereken bi isi var yapmamigsin yani,
yapilmasi gerekmiyor ama (...) acaba o da yapilsaydi nasil olurdu duygusunun
yaninda bi de agikca yapmamiz gereken mesela, bi kere davay: takip etmeyip,
dosyay1 diisiirdiigiimiiz zaman ister istemez bi hak kayb1 olmuyo ama bi hak kaybi
gecikiyor (...) (Katilime1 30, Erkek, Avukat).

Nihayetinde yukarida ifade edilmis olan farkli alanlardaki tezahiirleri dikkate
alindiginda, kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin sunduklar1 hizmet ya
da ortaya koyduklari iirliniin niteligine dair pratik uygulamalarinda ilkesel davranma
yonelimlerinin olmasinin aym: zamanda alanlarindaki muhataplarinin “tam ve
anlagilmis bilgiye gore karar verme”leri i¢in ayrica ¢aba sarf etmelerini de
gerektirmedigi sdylenebilir. Bununla beraber bu aragtirma kapsaminda meslek
elemanlarinin tiimii alanlarindaki yazili belge iizerinde belirlenmis standartlarin
pratikte bir islerligi olmadig1 kanaatine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durumda,
mevcut uygulamalarda iirlin ya da hizmetin belli evsafta olmasinin 6lgiitii: 1) meslek
elamaninin vicdani kararma, i) muhatabin o alana dair bir farkindalik zemini
saglayacak kadar bilgili olmasina ve iii) bunlarla iligkili olarak da denetim ve yaptirim
mekanizmasinin islerligine baglh olarak belirlenmektedir. Bu baglamda arastirmanin
bir sonraki kisminda meslek elamanlarinin, kendilerine hizmet veya yarar saglanacak

kisilere kars1 muamelelerinde bir farklilasma olup olmadigi ele alinacaktir.

6.1.3. Hizmet Verilen Kisilere Muamelede Adalet ilkesinin Pratik Yeterliligi
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Aragtirmanin bir 6nceki kisminda kendileriyle miilakat yapilan bireylerin meslek
alanlarinda sunulan hizmet ya da tiriiniin vasfini takdim ederken ne tiir bir tutuma sahip
olduklar1 ele alinmig ancak hizmet ya da {iriinii sunduklar1 muhataplarinin sahip
olduklar1 ya da olmadiklar1 vasiflarin meslek elemanlarinin eylemlerini planlamada
etkisinin olup olmadigi sorgulanmamistir. Dolayisiyla bu kisimda meslek
elemanlarinin kendilerine yarar sagladiklar kisilere karsi tutum ve davraniglarinda o
kisilerin; cinsiyeti, toplumsal-etnik ya da dini kimligi, iktisadi durum, egitim diizeyi,
rlitbesi, mevki ve makami, bedeni durumu (sakatlik, engellilik, giizellik, ¢irkinlik vb.)
ve hukuki durumlarinin (vatandas, miilteci vb.) bir avantaj ya da dezavantaja neden

olup olmadig ele alinacaktir.

Kendileriyle  miilakat  yapilan  meslek  elemanlarinin,  anlattiklar
degerlendirildiginde, kategorik ayrim olmaksizin alanlarinda: i) muhataplarinin egitim
diizeyi ve sosyo-kiiltiirel seviyesine bagl olarak iletisim kurma, ii) alandaki hizmet
veya iriin ¢iktisina dair bilgi verme, iii) daha 6zenli muamelede bulunma ve iv) daha
oncelikli davranma gibi durumlarda farkli bir tutum i¢inde olabildikleri goriilmektedir.
Burada meslek elemanlarinin, muhataplarinin 6grenim seviyelerine gore farkl
muameleden ziyade alanlarinda farkindaligi, bilgi ve kavrayis sahibi olmalarina gore

bir tavir degisikligini benimsedikleri sdylenebilir.

Bununla beraber, arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarindan hekimler,
hemsireler, miiteahhitler nezdinde riitbe, mevki ve makam farklilifina sahip
olmalarinin muhataplarinin avantaj ve dezavantajli olmalarini etkiledigi goriillmekte
avukatlar arasinda ise bu durum daha muglak ve temenni igerikli ifadelerle glindeme
getirilmektedir. Din gorevlileri ve 6gretmenlerin ise bu konuda kisisel farkliliklara
sahip olduklari sdylenebilir. isadamlari, mimarlar, miihendisler ve mali miisavirler
nezdinde ise, muhataplarinin riitbe-makam ve mevkiinden ziyade iktisadi durumunun
bir avantaj-dezavantaja neden oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde muhatabinin
iktisadi durumunun elde edecegi fayday1 dogrudan etkiledigini ifade eden diger meslek
elemanlar1 ise hekimler, isadamlari1, miiteahhitler ve dolayli bir avantaj saglandigin

giindeme getiren 6gretmenlerdir.
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Arastirmaya dahil edilen meslek kategorileri i¢inde avukatlar, hukuk sistemi
iginde kadinlarin pozitif ayrimcilik nedeniyle avantajli oldugunu dile getirirken, din
gorevlilerinin ise bir kisminin kadinlar1 bir kisminin ise erkekleri dezavantajli gordiigii
anlasilmaktadir. Diger meslek elemanlar ise kendi alanlarinda cinsiyete dayali olarak
boyle bir farkliligin olmadigini sdylemektedirler. Bunun yaninda miiteahhitler
muhataplarinin  dini  kimliginin onlar1 avantajli kilacagmi ifade etmekteyken,
muhatabin bedeni durumu ve hukuki durumuna gore avantajli ya da dezavantajli olma
durumlari, miilakat kiimesini olusturan meslek elemanlarinin kisisel tutumlarina gore
farklilik gdstermekle beraber gerekli fiziki ya da hukuki diizenlemelerin olmamasina

bagli olarak da degisebilmektedir.

Bununla beraber, bu aragtirmanin analiz zemini olusturan ideal tipik ¢6zliimleme
cergevesinden bakildiginda, ilkesel davranma gabasina binaen diger kisilerin faydasini
Onceleme tavrina sahip bireylerin, bu konudaki tutumlarinin, muhataplarinin
ihtiyaglart merkezinde sekillendigini sdylemek miimkiin goziikkmektedir. Bu genel
tabloya dayanarak kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin, kisisel
hassasiyete bagli olarak bir farkindalikla hareket etmedikleri durumlarda, alanlarinda
hizmet ve fayda sunulan kisilerden belli vasiflara sahip olanlar1 yaygin olan
muameleye tabi tuttuklari soylenebilir. Dolayisiyla meslek alanlarinin farklilagmasiyla
kendilerine fayda saglanacak kisilerin hangi vasfinin daha 6ncelikli olarak kendisini

avantajli kilacagi da farklilagmaktadir.

Bu baglamda mevzunun miilakat kiimesini olusturan meslek kategorilerindeki

goriiniimii ise su sekildedir:

Bu baglamda mevzunun miilakat kiimesini olusturan meslek kategorilerindeki

goriiniimii ise su sekildedir:

Miilakata dahil edilen meslek elemanlarindan din gorevlileri, egitim diizeyi ve
toplumsal ve etnik kékeninin farklilagsmasinin kendilerine hizmet verilen kisilerin hem
farkli muamele gormeleri hem de alacaklari hizmetin niteliginde farkliliklarin
olacagina dair genel bir meslek alani tasvir etmektedirler. Onlar bu durumu kendileri
disindaki meslektaslarinin tavir ve davraniglart s6z konusu oldugunda su hususlari

giindeme getirerek ifade etmektedirler: i) belli bolgelerde gorev yapmayi kabul
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etmeme 1i) miiltecilerle ve sosyo-kiiltiirel seviyesi diisiik olan kisilere hizmet
vermekten hoslanmamama ve iii) ulasim, calisma sartlar1 rahat olan ve kendilerini
yormayacak kisilerin bulundugu ortamlarda gérev yapmay1 isteme ve bunun i¢in
gayret gosterme ve iv) ¢alistiklar yerlerin fiziki sartlarinin engelli kisilere yonelik
diizenlenmemesi. Ayni din gorevlileri, meslektaslarinin bu tiir tutumlarinin
yaygmligia dikkat cekerken kendi eylemsel tercihleri hakkindaki beyanlarinin
iceriginde bu tiir tavirlarin aksine ve mesleki amaglariyla iligkili olarak ilkesel bir tavir
belirleme gayretini ima eden ifadelere yer vermektedirler. Bu beyanlarin igeriginden
anlasildig1 kadariyla kendilerinin: i) muhatabin ihtiyacini gézetme, ii) miiltecilerle
diger vatandaslar arasinda bir bag kurmaya gayret etme, iii) “gariban” seklinde
vasiflandirdiklari sosyo-ekonomik diizeyi diisiik kisilere yardimci olma ve iv) muhatap
olduklar1 Kkisilere azami fayda saglama amacglarma matuf olarak eylemlerini
planlamaya ve yiiriitmeye gayret ettikleri goriilmektedir. Ote yandan, bu bireylerden
bir kismmin “meslegin sayginligini koruma”ya yonelik bir tavir olarak toplumsal
statilisii yiiksek kisilere karsi iliskilerinde mesafeli davranmaya 6zen gosterdikleri de
dikkat cekmektedir. Ornegin, din gorevlilerinin sdylediklerine binaen alanlarinda
genel olarak “kendilerini yormayacak™ ve fazla emek harcamayacaklar1 kisileri
muhatap almaya yonelik bir egilimin oldugu anlagilmaktayken Katilime1 24, toplumda
her yas ve diizeyden kisilerin kendi mesleki sorumluluk alanina girdigini ve onlara da
hizmet verdigini soylemekle beraber toplumsal dinamikler i¢inde daha elzem gordiigii

genclerin dini egitiminin kendi nazarinda oncelikli oldugunu ifade etmektedir:

Egitim durumu, sadece egitim durumu. (...) Ozel olarak dnceledigim kisiler var.
Gengler ve egitime daha ¢ok muhtag olanlar (...) diger tiirlii orta yasin lizerinde
veya iste daha yaslilarla, tabi ki biz yine sorumluyuz yani ama daha ¢ok ihtiyag
duyulan alan oldugu [igin] (...) 6nceligi onlara veriyorum (Katilimec1 24, Kadin,
Din Gorevlisi).

Benzer sekilde Katilimci 49 da, kendi alaninda toplumda yaygin olan
standartlarin disindaki kisilere yonelik ¢calisma yapmanin itibar edilmeyen bir durum
oldugunu ve kendisinin o gruplara yonelik c¢alismalarindan dolayr “dislandigini”
sOylemekte ancak din gorevlisinin mesleki rolii geregi aslinda bu yonde caligmasi

gerektigine dair kanaatini soyle ifade etmektedir:

Dezavantajli olabilir mesela bizim ¢ogu kursumuzda zaten... engelliye y6nelik
¢ok seyler de, fiziki mekanlar da uygun degildir bir. Ikincisi de dezavantajl
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gruplarla ¢aligtiginiz zaman zaten uzayli oluyosunuz (...) aslinda hi¢ birimiz degil
mi, 6zel gereksinim duyan insanlara el atmak istemiyoruz, ¢ok fazla. Hi¢ kimse
sosyal hizmetlere gitmek istemiyo, ne biliyim iste hi¢ kimse sevgi evlerine... gider
de soyle, 6grenciyi gotiiriir, gezme yapar getirir (...) Herkes kentin i¢inde elit,
(...)’da galigmak istiyo (giilityor) (...) kendi alanimda ben dezavantajli gruplarla
¢aligmaya bayiliyorum (...). Ben o gruplarla ¢alisilabilecegini ve 6zellikle biz o
yoniimiizi agirlastirmazsak da biz zaten, kurum olarak da ¢ok omiir bigmiyorum
ben kurumumuza. Ciinkii sey yok, kaldirdiginiz, toplumda kaldirdiginiz bir yiik
yok (...) (Katilime1 49, Kadin, Din Gorevlisi).

Kendileriyle miilakat yapilan 6gretmenlerin anlattiklarina binaen, mesleki rol
geregi Ogretmenlerin, 6grencinin egitim seviyesini yiikseltmeye yonelik calismalar
yapmasi gerekirken “akademik seviyeleri diisiik” olan okullarda ve bu yeterlilige sahip
olmayan Ogrencilere karst “suclayic1” ve “hakaret” igerikli muamelelerinin daha
goriiniir oldugu sdylenebilir. Bununla beraber 6grencinin velisinin toplumsal statiisii,
meslegi ve iktisadi seviyesinin yiiksek olmasi ve bunun okuldaki isleyise yansimasi
gibi durumlarda 6grencinin sinif i¢inde digerlerinden 6ne ¢ikarilmasi ya da notlarinin
yiikseltilmesi gibi tutumlarin takinildigi goriilmektedir. Yine etnik koken itibariyle
miilteci Ogrencilere de farkli muamelelerde bulunuldugu anlagilan bu meslek
kategorisinde bireylerin bir kismi miilteci 6grencilere karsi dislayict tutumlar
sergilerken bir kisminin ise hak etmedikleri halde fazladan not vermek gibi diger
Ogrencilere nazaran pozitif ayrimcilik yapma tercihinde bulunduklar1 anlagilmaktadir.
Bedeni ya da zihni olarak bir engeli bulunan 6grencilerin de diger 6grencilerden farkli
olarak ve ¢ogu halde daha anlayisl bir muamele gordiikleri sdylenebilir. Ogrencilerin
hem kisisel farkliliklarinin hem de velilerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
durumlarinin kendilerinin avantajli olma ya da olmamasmi etkiledigi durumlarda
kendileriyle miilakat yapilan 6gretmenlerin genelinin fazladan not verme davranisinda
bulunduklarinda, bu ayrimciligin  “makul” ve “ufak-tefek seyler” olarak
konumlandirdiklar1 ancak kendilerince makul seviyede olmayan ayni tercihlerin
“kabul edilemez” oldugu kanaatini tasidiklar1 goriilmektedir. Ayn1 sekilde 6grencinin
“sosyal”, “girisken” ve “prezantabl” olmasi ya da ailesinin veli toplantilar1 vb.
organizasyonlara katilmak gibi ilgilerinin olmasi da 6grenciye yapilan muameleyi

degistirebilmektedir.

Dolayisiyla bu arastirma kapsamindaki bireylerin beyan ve tavirlarina, egitim

faaliyetinin goriiniir ¢iktilarimin 6grencinin egitim siirecindeki kazanimlariyla her
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zaman Ortlismedigi asikar bicimde goriilmektedir. Bununla birlikte ¢ogu 6gretmen
nezdinde muhatabimin salt 68renci olarak degil, sahip oldugu ya da olmadigi
vasiflariyla veya ait oldugu toplumsal-etnik ve temsil ettigi dini kimligiyle bir 6grenci
olmak bakimindan degerlendirilebildigi anlasilmaktadir. Bu baglamda arastirmaya
dahil edilen 6gretmenlerin genelinin mesleki rolii merkeze aldiklar1 ancak eylemlerini
kendi ilkeleri merkezinde planlamalar1 s6z konusu oldugunda kisisel olarak segici
davrandiklari ifade edilebilmektedir. Ornegin, Katilimci 1, velinin okula maddi destek
saglamasinin Ogrencinin notlarmin tayin edilmesine ve hatta sinifi gegmesine
dogrudan etki ettigini sitayisle anlatirken kendisinin ayni durumda “kabul edilebilir”

Olciilerde oldugu siirece benzer bir tercihte bulunabildigini de sdyle anlatmaktadir:
(...) Evet, oyle seyler ¢cok gordiik, boyle baskilar ¢ok gordiik. (...) “filanca
ogrencinin velisinin okulumuza s6yle bir katkisi var iste hocam onun su notunu
biraz sey yapsak” veya mesela dgrenci kirk yil ¢aligsa alamayacagi notu sizden
vermeniz isteniyor. (...) Yaziliya ilismiyorsunuz. O resmi evrak oldugu i¢in ama
obiirti, performans notu 6gretmene bagli ya (...) kabul edilebilir mi boyle bir sey?

(...) Ama bana teklif edilip de benim de makul buldugum durumlar oldu. Yani
bakiyorsunuz 6grenciye, ¢ok bdyle ahim salim bir sey istenmiyorsa, evet

diyorsunuz. Bu 6grenci belki biraz daha tolerans taninabilir diyorsunuz. Bes on
puan o sekilde (Katilimer 1, Erkek, Ogretmen).

Katilmer 12 ve 15’in ifadeleri de Ogrencilerinin etnik kdkeninin bazi
ogretmenlerin muamelesini belirlemede etkili olduguna dair temsili bir 6rnek olma
kabiliyetini haizdir:

(...) Suriyeli 6grencilerimiz var. Esit sinavlara girmelerine ragmen esit notlar

almadiklar1 durumlarda onlara performans notuyla desteklenip onlarin daha iyi
duruma getirilmesi s6z konusu (...) (Katilime1 12, Erkek, Ogretmen).

(...) Suriyeli 6grencilerin yogun olarak okudugu bir okul. Tabi ki, bahsettigim
tarzda, biraz Once bahsettigim tarzda hocalar tarafindan onlara karsi olumsuz
ciimleler kurulabiliyo (Katilimer 15, Kadin, Ogretmen).

Bu arastirma kapsamindaki bir diger kategori olarak hekimler ve hemsirelerin
ifadelerine istinaden de saglik alaninda hastalarin, 1) egitim seviyeleri, ii) makam ve
mevki sahibi olmasi ya da iist makamlarda tanidiginin bulunmasi, iii) hakkini arama
bilinci ve giliciinde olmasi, iv) hekimin tanidig1 olmasi, v) Tiirk, Kiirt ya da miilteci
olmasi, vi) tedavisinin hekim i¢in maddi katki saglayict olmasi gibi 6zelliklere sahip
olmalarinin gerek muamelede gerekse alacaklari tedavide kendilerini avantajli ya da

dezavantajli kildig1 goriilmektedir. Bununla beraber meselenin hekim ve hemsireler
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tarafinda ise, 1) 0zel hastanede ya da devlet hastanesinde c¢alisiyor olmak, ii) tist
makamdan kisilerin isteklerini geri ¢evirememek, iii) kendi konumlarinm1 koruma
kaygisi, 1v) yapilan ayrimeiligi zararsiz ve “kiigiik seyler” olarak gormek, v) kiiltiirel
farkliliklar1 belirleyici kabul etmek ve vi) kendi konumunu iistiin ve muhatabinin
isteklerini haksiz gormek gibi anlayislarla hastalara kars1t muamelelerini planladiklari
sOylenebilir. Saglik ¢alisanlari, bu tiir farkli muamelelerin “olagan olarak her giin
karsilagilan”, “siradan” durumlar oldugu kanaatini tasimakta ve istek iizerine rapor
hazirlama ya da st diizey riitbeye sahip kisilerin hem muamelede hem de tedavide
imtiyazli olmasint “kii¢iik seyler” olarak nitelenebilmektedir. Dolayisiyla saglik
alaninda temel bir ilke olarak konumlanan, hastalarin her haliikarda esit muamele ve
tedavi imkanindan yararlanmasi kuralinin pratikte islerliginin olmadigi goriilmektedir.
Hekimler ve hemsirelerin genelinin nezdinde de, &gretmenlerde oldugu gibi,
mubhataplar1, sadece hasta degil ayn1 zamanda belli vasiflarin tasiyicilar1 ya da o
vasiflardan mahrum olan bireyler olarak konumlanmaktadirlar. Bu hususta, saglik
alaninda hekim, hemsire ve hasta arasindaki iliskinin konusunun, sadece hastalik ve
mesleki bilgiye dayali tedavi merkezli olmadig1 ve cesitli bakimlardan “gecerlilik”
kazanmis gerekceleri de kapsadigini sdylemek miimkiin goziikkmektedir. Bu baglamda
hekim ve hemsirelerin genelinin bu bolimiin analiz zemini olusturan ideal tipler
icerisinde hastanin; egitim ve kiiltlir seviyesine gore farkli muamelede bulunmay1
yapisal unsurlara matuf olarak mesrulastirici, makam-mevki ve statiisiiniin
farklilagsmasina binaen yapilan farkli uygulamalar1 da olagan veya siradan seklinde
niteledikleri anlagilmaktadir. Bu itibarla bu meslek kategorilerinin de ilkesel anlamda
secici bir tavirla eylemlerini planladiklar1 sdylenebilmektedir. Bu itibarla
katilimcilarin asagidaki ifadeleri bu meslek kategorisinin genel durumunu temsil

kabiliyetini haiz bulunmaktadir:

Yani bi zarar gelmeyecek bi hastaysa (giilityor) onun sakathig1 ya da diiskiinliigii
g6z ard1 edilebilir. Edilebiliyor. [Zarar gelmeyecek hasta derken?] Yani hak
arayamayacaksa, ben tabi bunlart kendi acimdan degil genelde herkes i¢in olant
(...) o agidan soyliiyorum, yani sosyal statiisii geregi ya da ¢irkefligi geregi,
cirkefligi nedeniyle... Zarar gelecek ya da isin pesini birakmayacak,
birakmayacagini diigiindiigiin bi hasta ile boyle daha zavalli olan arasindaki tercih
degisebiliyo (Katilimei 19, Erkek, Hekim).

Tabi zaman zaman vicdanla bize verilen emirlerin ¢gok bagdagmadigi zamanlar
olabiliyo, o donemlerde de sey kalabiliyosunuz tabi... Hani size verilen emirlere
uymak zorunda kalabiliyosunuz, (...) hasta profili agisindan hani sosyo-ekonomik
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acidan daha varlikli ya da siyasi acidan bazi hastalarin, hasta yakinlarinin baskilari
onlara daha fazla sans, tedavi sansini ya da ziyaret sikligini, kendi bizim hasta
gurubu agisindan, gerektirebiliyor (...) (Katilimer 34, Kadin, Hemsire).

(...) Maddi olarak kendisine getiri saglamayan hastalara bakmak istemiyorlardi
(...) doktorlar nazarinda. .. Ekstra kiilfet getiren igler, iste miiltecilere bakmak gibi
genelde tercih edilen sey degil. Bunu ben 6zellikle (...)’da ¢calisirken ¢cok yagadim
(Katilimei 8, Erkek, Hekim).

Benim icin sey fark etmez ben 6zelde ¢alistyorum ben (giilityor) bu farklara(?)

bakmam (giilityor) benim igin (eliyle para isareti yapiyor) 6nemli olan insan [Kelle
hesabi yani.] Evet (Katilimei 39, Erkek, Hekim).

Bu dort kategoriye dair genel tabloya binaen, din gorevlileri, 6gretmen, hekim
ve hemsirelerin, muhataplarin degisken vasiflara sahip olmasina bagh olarak farkl
muamelelerde bulunmalarinin kendilerine dogrudan bir maddi kazang saglamaya
neden olmadigi ancak bu bireylerin, fazladan is yiikii altina girmeme ya da meslek
alanlarindaki konumlarina dair menfi bir durum yasamamaya doniik tercihte
bulunduklar goriilmektedir. Aragtirmaya dahil edilen diger meslek kategorilerinde ise
bireylerin mubhataplartyla kurduklarn iliskilerin kazanclarina etki edebildigi

sOylenebilir.

Bu baglamda kendileriyle miilakat yapilan isadamlari, mimarlar, miihendisler,
miiteahhitler, mali miisavirler ve avukatlarin anlattiklarina istinaden, meslek
alanlarinda kazancin “esnaflik” faaliyeti gibi bir siirecle iliskili olmasi dolayisiyla
maddi gelir elde etmeleri misterileriyle iliskileriyle dogrudan irtibath goriinmektedir.
Dolayisiyla bu meslek kategorileri sahalar1 geregi bazi farkli goériintimlere sahip olsalar
da bu yoOniiyle birlikte ele alinmaya miisait goriinmektedir. Bu itibarla bu meslek
kategorilerindeki bireylerin, gelir temin etmeye ve de emeginin karsiligini almaya
yonelik bir mesleki amag¢ olarak bazen de kisisel itibar1 onceleyerek ve tiimiiyle

yadsimaksizin ilkelerinden secerek eylemlerini planladiklari s6ylenebilir.

Arastirmaya dahil edilen bu alti1 kategorinin tiimii i¢in, muhatabin egitim ve
sosyo-kiiltiirel seviyesinin yliksek olmasinin kendisine saglanan hizmet ve yarara dair
daha titiz bilgi alabilmesi ve aldatilmamasi hususunda bir avantaji beraberinde
getirdigi sOylenebilmekteyken s6z konusu egitim seviyesi formel egitimle
smirlanmamaktadir. Ote yandan bu durum ayni zamanda meslek elemanlarina da rahat

iletisim kurma olanag1 vermesi bakimindan da islerin seyrini kolaylastirabilmektedir.
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Bunun yaninda diger kategorilerden farkli olarak mali miisavirler tarafindan
miikellefin 6grenim seviyesinin artmasiyla kendilerinin talep ettikleri ticreti diistirmek
zorunda kaldiklar1 da ifade edilmektedir. Mimar ve miihendislerden bir kismi ise
yiiksek statiiye sahip muhataplarinin bazisinin mevkiine dayanarak kendilerine karsi
miitekebbir tutumlarindan dolay1 onlarla is yapmaya devam etmediklerini dile
getirmektedirler. Bu kisilerin eylemlerini kisisel itibarlarin1 dnceleyerek planladiklar

sOylenebilmektedir.

Ornegin Katilime1 14, miisterinin bilingli olmasimin {iriin kalitesi hususunda
aldatilma riskini azaltacagini sdylerken, Katilimci 44, {ist diizey bir unvana sahip

3

miisterisinin kendisine “ilist perdeden konusmasi” nedeniyle isini yapmaya devam
etmedigini anlatarak “gdrgiilii” kisilerin iletisim kolaylig1 sagladigina dair ifadeleri su

sekildedir:

Tabi ne kadar bilingli olursa, bu biraz da kiiltiir meselesi, ne kadar miisteri bilingli
olursa... Yapilan hizmeti veyahut da malzemeyi ona gore daha iyi denetler
(Katilime1 14, Erkek, Isadam).

(...) Tlkokul mezunudur ama kendini ¢ok iyi yetistirmistir, gorgiisiiyle bilgisiyle
seyiyle, ¢ok iyi anlagirsin, ama Obiir tarafta bi tane sey vardir, tiniversitede profesor

vardir... Halk tabiriyle adam degildir, bagina bela (...) (Katilime1 44, Erkek,
Mimar-Miiteahhit).

Benzer sekilde Katilimeir 70 de 6grenim seviyesi yiiksek olan kisilerin
alanlarinda aldatilmak bir yana her haliikarda kendilerinin kazangh ¢ikmasina yonelik
tavirlar sergiledikleri ve islerin seyrine miidahil olmaya ¢abaladiklarin1 soyle

anlatmaktadir:

(...) Egitimde daha ¢ok hem {icret konusunda ¢ok sikint1 ¢ekiyoruz yani normal
siradan halktan biri ticretimize itiraz etmiyor ama {iniversite mezunu atiyorum bi
mithendis bi avukat ¢ok itiraz ediyor yani o yiizden (...). Okumus sorguluyor
stirekli yani niye bu kadar vergi ¢ikiyor, bu muhasebe niye ¢ikiyor boyle atiyorum
bu kalemler niye bu kadar ¢ikt1 iste bizim yilsonu defter tasdiklerimiz var iste
bunlar niye ¢ok sorguluyorlar yani ticreti, vergiyi sorguluyorlar (...) (Katilimci 70,
Erkek, Mali Miisavir).

Kendileriyle miilakat yapilan isadamlari, mimarlar, miihendisler, miiteahhitler,
mali miisavirler ve avukatlarin nezdinde, muhataplarinin sahip olduklar1 makam,
mevki ve riitbelerin ve bunlarla baglantili sekilde iktisadi durumlarinin da yapilan
muamelede belirleyici etkisi oldugu goriilmektedir. Bu kategorilerdeki bireylerden,

avukatlarin ideal olana vurgu yaparak mevcut uygulamaya dair muglak ifadeleri ve
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mali miisavirlerle bazi miihendislerin miisterinin toplumsal statiisiinden ziyade
kendilerine yaptirdiklar1 isin bir gelir getirmesini Oncelediklerine dair sdylemleri
disinda meslek elemanlari, bu tiirden vasiflara sahip kisilerin sunulan hizmet ya da
faydadan daha ¢abuk ve azami olarak istifade edecekleri veyahut da o kisiler hakkinda
“iglerini  dirtstliikle yapacaklari’na dair bir kanaatin hakim olacagim
soylemektedirler. Bununla beraber bu alanlarda etnik kokenle alakali da bir
ayrimciligin oldugu ifade edilse de bu ayrimciligin “isin geregini yapmama” ya da
“alan1 tantmama”ya bagli oldugu ancak etnik kokenin ayrimeiligin siddetini artirdig
anlagilmaktadir. Bu kategorideki bireylerin muhataplarinin statiisiine bagl olarak
farkli muamelede bulunmalarinin temel sebebinin ise, alanlarinda bu kisilerle is
yapmaktan dolayr kendilerine bir tercih edilebilirlik vasfi kazandirma istegi oldugu
asikar olmakla birlikte, arastirmanin son kisminda ayrintilari ele alinacag iizere, bu
kisilere verilen imtiyazlarin “karsilikli ¢ikar”a dayali olarak bir geri doniite zemin
hazirlamasinin da amaglandigi sdylenebilir. Bununla beraber kendi alanlarinda maiset
temini amacina matuf olarak sunduklar1 hizmeti standartlarin altinda verilebildiklerini
sOyleyen bazi meslek elemanlarinin ise miisterileri arasinda gerek sosyo-ekonomik
diizeyi alt seviyede olan kisilere gerekse de etnik koken itibariyle farkli durumlarda

olan kisilere kars1 daha yardimsever davranabildikleri de goriilmektedir.

Ornegin miisterilerinin elde ettikleri kar ile sorumlu olduklari vergi miktarmin
dengesizliginden miisteki olan Katilimc1 71, bu hususta sahsi kazanimiyla miisterisinin
gelirini paralel gorerek “kendi adaletini” saglamaya yonelik davrandigini ifade
ederken bir taraftan da maddi sikintilar1 olan miisterileri lehine kendi kazancindan vaz
gecebildigini soyle ifade etmektedir:

Yok ya adaletle haram yememeye ¢alisiyorum yani sadece iste zor durumda olan
miikelleflerimizi kayiriyoruz yani (...). Bir milkellefin (...) simdi ¢ocugu hasta {i¢
senedir iicret almiyor(um) ve silerim yani ticret yoniinden yardimci olmaya

calistyoruz hani hayatini idame ettirebilmesi i¢in (Katilimer 71, Erkek, Mali
Miisavir).

Katilimer 16 ise hukuk alaninda kisilerin farkli mevkilerde ya da iktisadi
diizeylere sahip olmamalarinin karsilasacaklart muameleyi degistirebildigini

reddetmeksizin ideal olana atifta bulunarak, bu ve benzer konularda bu arastirma



235

kapsamindaki avukatlarin bir cevap vermeme stratejisi olarak tercih ettikleri “ideal

olan1” dile getirme tavrini temsil etmektedir:

Hi¢ olmamasi gerekiyo, (...) yani olmamasii iimit ediyoruz. Oyle sdyliiyoruz
yani, yani oluyo demek istemiyorum. Olmamasini {imit ediyoruz ona ¢abaliyoruz
yani (Katilime1 16, Erkek, Avukat).

Katilimer 37 ise meslek alanindaki etik ihlaller baglaminda sosyo-ekonomik
seviyesi yiiksek ve statii sahibi olan kisilere kars1 bir giivenin hakim olacagini soyle

ifade etmektedir:

Yani daha zengin daha egitimli fiziksel ya da sosyal olarak statiisii daha yiiksek bi
insana insanlar daha rahat yaklasiyo. Seyin basinda konustugumuz siiphecilik seyi
skalasinda azalma veya artma oluyo. Karsidaki insan1 sen daha yetkin, egitimli
goriirsen senin siiphe anlayisin (degisiyor) (Katilimei 37, Erkek, Miihendis).

Benzer sekilde Katilimce1 57 de miisterilerinin yiiksek statiilii kisiler olmasinin
diger kisilere kars1 kendi binalarin1 cazip hale getirebildigini s6yleyerek o vasfa sahip

misterilerine belli kolayliklar saglamayi tercih ettigini ifade etmektedir:

(...) Cok ciddi avantaj katabilir, mesela bir doktor miisterimiz olursa bu ¢ok
avantajlidir onun i¢in, biz normal bi miisteriye atiyorum 400°e bi daire vereceksek
ona 395’e verebiliriz. Ciinkii miisteriler soruyo, “burda ne tiir insanlar oturuyor?”’
diye biz doktor 6gretmen, savct dedigimiz zaman onlar igin daha cazip hale
gelebiliyor (Katilime1 57, Erkek, Miiteahhit).

Muhataplarmin belli mevkilerde olmasi1 ya da belli bir statiiye sahip kisiler
olmasmin elde edecekleri iirlin ya da faydaya ulagmada kendilerini daha oncelikli

Kilmasina dair Katilimc1 52 ve 53’iin ifadeleri de zikretmeye degerdir:

Ha sdyle bi durum oluyo mesela aslinda ayni firma (...) bi bolgedeki iiriinler hani
bi hafta gecikse bile ¢ok sikint1 etmiyolar ama asil boyle (...), patronlarin, mevKkii
yiiksek olanlarin oldugu bélgeye, sorun yasamamak adina, hani ara¢ bulmaya,
hemen driinleri gondermek i¢in daha ¢ok calisiliyor (Katilimei 52, Kadin,
Miihendis).

Evet, mesela miisteri mesela ¢ok daha biiyiikse, mevkisi yliksekse muhatap almak
tabi daha hizli oluyo (Katilime1 53, Kadin, Miihendis).

6.2. Meslek Sahasinda Rekabet Merkezli Iliski Oriintiileri

6.2.1. Rekabetin Olagan Seyri ve Adil Rekabet Sartlarmm Bozucu
Durumlarda ilkelerin Konumu

Aragtirmanin bu kisminda, miilakat kiimesini olusturan meslek elemanlarinin

kendi alanlarinda olagan olarak nasil bir rekabet iliskisi icinde faaliyet gosterdikleriyle
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alanlarinda haksiz rekabete neden olan hal ve tutumlarin neler oldugu ve bu gibi
durumlarda kendilerinin nasil davrandiklar1 ele alinmaktadir. Bu itibarla, kendileriyle
miilakat yapilan bireylerin anlattiklarina binaen farkli meslek kategorilerinde, yapilan
isin dogas1 geregi degisiklikler arz etse de, rekabette esitligi bozan tutum ve
davraniglarin benzer bir tablo olusturdugu goriilmektedir. Bunun yaninda, maddi bir
kazan¢ ya da kayip getirmeyen ya da nispeten tatmin edici olmayan maddi
kazanimlarin s6z konusu oldugu durumlarda, meslek elemanlar1 arasindaki rekabetin
mesleki ya da sahsi itibar kazaniminda 6ne gegmeye matuf oldugu ve pratikte bireyin
yaptig1 isten ziyade dogrudan kisiligini hedef almas1 bakimindan bu rekabetin, ¢ogu
halde, daha siddetli oldugu anlasilmaktadir. Bu hususta, miilakat kiimesini olusturan
meslek kategorilerinden 6gretmen, din gorevlisi ve hemsire kategorisinde rekabetin
maddi kazanim getiren yonii yadsinmamakla beraber daha baskin olarak sahsi itibara
yonelik oldugu asikardir. Hekimler arasindaki rekabet de 6ziinde maddi kazanim
amacina doniik olmakla beraber “itibar” elde etmek ya da var olan itibarin1 korumak
bu meslek kategorisi i¢in ayn1 zamanda maddi getirisi olan bir faydanin elde edilmis
olmas1 anlamina gelmektedir. Diger meslek kategorilerinden avukatlikta rekabet
iligkilerinin seyri “esnaflik” faaliyeti goriiniimii kazanmakta, isadamlar1 ise 6ziinde
esnaflik faaliyeti i¢inde olmalarina ragmen sahalarindaki rekabeti yanlarinda ¢alisan
veya kendi mevkilerinden daha alt seviyede faaliyet gosteren kisiler iizerinden
giindeme getirmektedirler. Mimar, miihendis, miiteahhit ve mali miisavirlerde ise
rekabetin temel sebebi maiset temini ve daha fazla maddi kazang elde etme arzusu
olarak tezahiir etmektedir.

Bu baglamda arastirmaya dahil edilen bireylerin, sahalarindaki rekabet
iliskilerinin niteligi: 1) rakipleri karsisinda avantaj elde etmek i¢in muhataplarina
yaniltict ve yanlis yonlendirici davranislarin olup olmadigi, i1) gizli tutulmasi gereken
bilgilerin kisilerin aleyhine olacak sekilde kullanilip kullanilmadigi, iii) hurs,
tamahkarlik ve 6fke gibi duygu durumlarinin rekabet ortamina ne tiirden bir etkisi
oldugu, iv) rekabetin yaninda meslek elemanlar1 arasinda bir yardimlagsmanin olup
olmadig1 ve varsa bunun ne tiirden bir yardimlagma oldugu ve v) kin, intikam alma ile

bagislama, hos gérme arasinda tercih yapmak zorunda kalinan hal ve durumlarin olup
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olmadig1 ve biitlin bu durumlar karsisinda bireylerin eylemlerini nasil planladiklar
olmak tiizere bes konu ¢ercevesinde incelenmektedir.

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin anlattiklarina istinaden, meslek
elemanlar1 arasinda rekabet s6z konusu oldugunda, bireylerin bu bolimiin analiz
zeminini olusturan ideal-tipik ¢erceve igerisinde ilkelerinden bazilarini segerek
eylemlerini bu dogrultuda planlama veya eylemleri ile ilkeleri arasin1 ayirma egilimine
dair 6rneklere rastlanmaktadir. Bununla beraber bu meslek elemanlari i¢inde ve farkli
kategorilerden baz1 bireylerin, gerek mesleki gerekse de kisisel olarak belli bir itibar
ya da maddi seviyenin lizerinde olmalar1 ya da mesleklerini nispeten daha kiiciik bir
cevreyle muhatap olabilecekleri yerlerde icra etmeleri dolayisiyla meslek
alanlarindaki rekabet ortamina gore hareket etmedikleri ancak bazi zamanlarda bu
rekabetin yansimalarina maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Yine meslek elemanlari
icinde 0zellikle avukat ve hekimlerden bir kismi, sahalarinda ticari bir faaliyet ortamin
cagristiran rekabetin yasandigini yadsimamakla beraber “somut 6rnekler lizerinden”
konusmak istemediklerini dile getirmektedir. Bu minvalde, tiim kategorilerden
bireyler, rekabet ortaminda gerek inan¢ ve meslek ahlaki ilkelerine gerekse de meslek
kurallarina uymayan hallerin yasandigini ifade etmekte ancak genel bir sdylem olarak
bu tiir davraniglarin “her meslekte olacag1” ya da “ufak-tefek seyler’e tekabiil ettigini
dile getirmektedirler. Bu ve benzeri ifadeler, bir cevap vermeme stratejisi olarak
degerlendirilebilir mahiyette olmakla beraber, miilakatlarin genelinde ortaya ¢ikan
tablo ile birlikte disiintldiigiinde, atifta bulunulan “ihlallerin” yaygmligi ve
karsilagilma oraninin yiiksek olmasiyla paralel olarak bu ihlallerin meslek elemanlari
tarafindan kaniksandigi intibaim1 uyandirmaktadir. Bu hususta, dort ve besinci
bolimlerde de ortaya ¢iktig1 {izere, bu arastirma kapsamindaki meslek
kategorilerinden bireylerin, elzem gordiigii meslek ahlaki ilkeleri veya meslek hayatini
diizenlemede ige kostuklari inang ilkelerinin, kendi sahalarinda yaygin ihlallere matuf
olarak one ¢ikarmak yaninda, kendilerinin higbir sekilde taviz vermeyeceklerini ya da
vuku bulmamasi gerektigi kanaatini tagidiklari ihlallerin de, genel olarak, is pratikleri
i¢inde heniiz karsilagsmadiklar1 ya da karsilagma ihtimallerinin ¢ok az oldugu hususlara
matuf oldugu anlagilmaktadir. Dolayisiyla rekabet mevzuunun incelenmesinde

belirlenen konular itibariyle ve hassaten, belli ihlallerin oldugunu yadsimamakla
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beraber, kendilerine yoneltilen sorular1 daha genel ifadelerle cevaplamaya egilimli
kisilerin ~ “zikretmeye deger gormiiyorum” seklinde atifta bulunduklari olaylarin
gercek boyutunun ne oldugu muglak kalmakta ancak s6z konusu alanda rekabette
avantaj saglamaya yonelik yaygin mesleki ihlallerin bulundugu sonucuna ulagmak
miimkiin goriinmektedir.

Bu itibarla, arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin yukarida ifade edilen
konular ¢ercevesinde ve alanlarindaki rekabetin tezahiirleri g6z 6niine alindiginda belli
hususlarda benzerliklere sahip olduklarmi sdylemek miimkiindiir. Oncelikle, tiim
meslek kategorilerinde etik bir kural olarak yasaklanan rakibini kétiileme ve isleri
tizerinden ya da kisiligine yonelik olarak cesitli sekillerde tohmet altinda birakma
davranis1 ve meslek sahasinda ancak “ikili iligkiler’de yakinligin bulunmasiyla bir
yardimlagsmanin séz konusu olmasi hususunda tiim meslek kategorilerinin benzer
goriintimlere sahip olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Ornegin, Katilime1 54, meslektaslarin birbirini kotiileme davranigiin, kisiye
somut bir kazanim getirmedigi yerde dahi “kiskan¢lik”mn bir yansimasi olarak
rekabetin, bireyin is pratigi lizerinden yapildigin1 ve aradaki iliskilerin bozuldugu
durumlarda normalde gormezden gelinen ihlal davranislarimin glindeme geldigini
sOylerken Katilimer 33 ise, 0gretmenler arasinda sahsi itibara yonelik rekabetin
meslektaglarin  kisiligini hedef alacak sekilde ‘“saldirilar”la yapilabildigini dile
getirmektedir:

Hani diyelim ki bi arkadasin farkli bi seyi var. Ha su sekilde diyelim ki aramizda
bi sogukluk oldugu zaman noluyor? “Ya o soyle sdyle de yapiyor, o su islerle de
ugrastyor, bu islerle de ugrasiyor” diye onlar giindeme gelebiliyor (...). Adam bi
yeri elde edebilmek icin napabiliyor? Degisik yollara bagvurabiliyor. Sikayet
edebiliyor ya telefon agiyor, “hocam” diyor. Telefon agiyor. “Sabah namazinda
ben gidiyordum, daha camisi yangin degildi, lambasi yanik degildi” diyor.

Meslektasini sikayet edebiliyor. Niye? O belki giizel bi is yapiyor, kendisi de
yapamiyor ya, hani ciger pis hesabi (...) (Katilimer 54, Erkek, Din Gorevlisi).

(...) Yani tefsir dersi yapiyor adam, 6zel ders yapiyo, tamam mi1? O sirada bi
Miisliimanin yiiriiyiisiinii anlatirken, benim yiiriiyiisiimii anlatiyo (...) Misliiman
boyle yiirlimezmis. O kendi stimsiik yliriiylisiinii 6rnek gosteriyo filan (...). Yani
adam giybet ediyo. Ayetlerle bunu yapiyo ve bu adam hoca yani (...). Mesela biz
simdi oturduk diyelim siz benim &grencimsiniz, sizin bi derdiniz var, (...) ne
bileyim yani bi seyiniz var. Biz burda oturmusuz mesela bir seyler konusuyoruz.
Adam bunu napabiliyo? Istismar edebiliyor hocam, bunu kétiiye kullanabiliyor.
Niye? Clinkii seni burdan vurabilir. Burasi ¢ok yani... ¢ok ¢irkin hocam ya! Cok
¢irkin... Bu Ogretmenler arasindaki haset fesat olaylar1 ¢ok sikintilidir yani
(Katilime1 33, Erkek, Ogretmen).
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Benzer sekilde Katilimer 4 ve 28’in ifadeleri de, mesleki rekabetin bireye
dogrudan maddi kazang getirebilece§i meslek alanlarinda da, yazili meslek
kurallarinda yasaklanmasi ya da bu yonde yazil1 bir kural olmamasi fark etmeksizin,
meslektaglarin birbirlerini, yaptiklar1 isi menfi nitelemelerle olumsuzlama {izerinden
“yipratarak” ya da “itibarsizlagtirarak™ kotlileme tutum ve davranisi gosterdiklerine
dair diger meslek kategorilerinde de yasanabilen benzer durumlar1 temsil kabiliyetini
haizdir:

(...) Bu yalan da degil aslinda diyosunuz ki ‘ya bizim arabamiz mercedes
bagkasinin arabast mal’. Ya ‘o araba kotiidiir’ diyebiliyoruz (Katilimer 4, Erkek,
Isadamu).

(...) Evet, ben hastaya kani diisiikmiis, koyde calistyodum, aile hekimi, saglik
ocagi vardi o zaman kadmm kani diisikmiis ben ona (...), su an kendim de
iciyorum, hamilelere de veriyoruz, sadece folik asitle demir preparati, yazmigim
kutularca, i¢ demisim, kan takmak gibi bi sansim yok benim o hastaya. Ondan
sonra hasta tarlada calisirken bayiliyo, ¢ok normal animik bi hasta tarlada yiik,
efor sarf ediyo bayiliyo. Hastaneye gidiyolar (...) uyaniyo hastaneye, hastanedeki
doktor diyor ki: “Bunlari, at bu ilaglari, zehirlemis bunlar seni” diyo, boyle bi
mantiksizlik olabilir mi? Yani bak ka¢ yasinda adamsin, ... Hamile, yani
hamilelere en sey ilaglar verilir. Sonra hasta gelip bize diyo ki, (...) “bunlar1” diyo
“alin” diyo ben bunu diyo (...), noldu dedim, “bunlar beni zehirlemis” diyo,
“bayildim ben senin yiiziinden” bilmem ne. Ne kadar sagma. Bi dinazor doktor
yaptyo bunu 70-80 yasinda, emekliligi gelmis, hala ¢alisan bi adam, boyle bi
aptalca hareket yapiyo. Bu adam etigi dgrense ne 6grenmese ne (...) Tecriibesiz
de degil. Bu pislik yani resmen ahlaksizlik bu yani. Ben 6yle diistinityorum,
kayitlara giriyor ama (giiliiyor) (...) (Katilimer 28, Kadin, Hekim).

Bu baglamda miilakat kiimesini olusturan meslek elemanlar1 alanlarindaki
rekabetin olumsuz yonlerinin kendi bulunduklari durum ve konumdan ya da kendi
sahip olduklar1 vasiflardan farkli olarak baska belli vasiflardaki meslektaslar1 arasinda
yaygin oldugunu sdylerken; 6gretmen ve hekimler devlet okullar1 ve hastaneleri ya da
Ozel okullarda ve 6zel hastanelerde ¢alisma arasindaki farka, avukatlarin bir kismu,
isadamlar1 ve mali miisavirlerin bir kismi tecriibeli-geng ayrimina, din gorevlileri belli
bir mesleki misyona sahip olup olmamaya, hemsireler hastane ya da saglik ocaginda
calisma veyahut da hastanede belli boliimlerde ve konumlarda ¢alisip ¢alismamaya,
mimarlar ve avukatlarin bir kismi1 kendi isini yapma ya da 6zel sirkette ¢alisma farkina,
miiteahhitler de belli bir sermaye sahibi olup olmama ayrimina dikkat cekmektedirler.
Dolayisiyla meslek elemanlarinin genel olarak “mesleki saha kosullar1” ve “kurulu

sistem”’in tetikledigi bir rekabet ortamindan bahsetmeleri bir yana, mali miisavirlerin
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ve miiteahhitlerin bir kisminin anlattiklarina binaen, mezk(r okuma bi¢iminin
alanlarindaki rekabetin temelini olusturdugu sdylenebilir.

Bu boliimiin basinda ifade edildigi gibi, aragtirmaya dahil edilen bireyler, genel
olarak meslek sahalarindaki belli durumlarda ne tiirden ihlal davraniglar1 oldugunu
betimlerken halihazirda faaliyet gosterdikleri yerlerden ziyade daha once calismis
olduklar1 kurum ya da pozisyonlara atifta bulunduklar1 gibi, burada da kendilerinden
bir bicimde farkli bir goériiniim arz eden meslektaslar1 arasindaki rekabetin ¢ok daha
fazla etik ihlali ortaya ¢ikardigini vurgulamaktadirlar. Bununla da iligkili olarak
bireyler, kendileriyle benzer meslektaslar1 arasinda daha az ya da daha “ufak-tefek”
olaylarin yasandig1 kanaatini tasimakta veya iki farkli pozisyonla ilgili baska tiirden
etik ihlalleri glindeme getirerek kendine doniik kismi azimsayabilmektedirler. Ancak
her haliikarda bir ihlalin yasandigini inkar etmemektedirler. Ornegin, uzun bir mesleki
tecriibeye sahip olan Katilimer 45 alanlarindaki rekabetin genc avukatlar arasinda
birbirini kotiileme seklinde tezahiir ettigini kendi yasiti meslektaglarinin bundan imtina

ettigini diigiinmektedir:

(...) Tecriibeli avukatlar, gen¢lerin yaptiklari seyleri tenkit etmekle birlikte “0
sOyledir, bu boyledir” diye bi takim ithamlarda bulunmayiz (...). Orda edecegin
her kotii laf sana da gelir nihayet itibariyle. Onun i¢in ondan 6zellikle kaginiriz.
Ama bu yeniler, yeni olan gengler boyle davranmiyolar. Bir birlerini kétiileme
yollarina da gidiyolar. “Onun yaptig1 yanls” da demeye kalkiyor, (...) iste bunlar
rekebetin tezahiirleri (...) (Katilimc1 45, Erkek, Avukat).

Benzer sekilde Katilimcer 25 de 6zel okullarnda ¢alisan 6gretmenler arasindaki
rekabetin ¢ok daha siddetli olacagini sOyle ifade etmektedir:

(...) Yani suan ben Milli Egitim’de oldugum i¢in rekabet yonii biraz bizde zayif
ama Ozel okullardaki bi dgretmene sorsaydiniz, tahmin ediyorum, rekabet orda
¢ok daha acimasiz olabilecektir (Katilime1 25, Erkek, Ogretmen).

Katilimer 21 ise hastanede galisan hemsireler arasinda belli bir konumu elde
etmek i¢in ¢esitli yollara bagvurulabildigini ve bir rakiplik durumunun s6z konusu
olacagini sdylemektedir:

(...) Fakat hastanede ¢alisirken sorumlu hemsgirelik, bashemsirelik ya da iste ¢ok

yogun serviste ¢alisma veya ¢ok rahat bi serviste ¢alisma adina bi takim kumpaslar
doniiyo (giilityor) bunlar hatirladiklarim (Katilimei 21, Kadin, Hemgire).



241

Hekim kategorisindeki bireyler ise genellemeler ya da azimsamalar {izerinden
ve belli konularda ¢ogunlukla muglak ifadeler kullanmalarina mukabil var oldugunu
inkar etmedikleri rekabetin devlet hastanelerinde “performans sistemi”nin olmasinin
ya da Ozel hastanelerde “girisimsel islemler”in maddi kazanca etkisinin meslektaslar
arasindaki rekabetin siddetini belirleyecegine dair farkli kanaatlere sahip
goriinmektedirler. Bu baglamda Katilimc1 39 ve Katilimc1 5’in ifadeleri zikretmeye
degerdir:

Cok, rekabet su an tamamen, hele devlet hastanelerinde tamamen rekabet.
Performans sistemi oldugu i¢in ayni hastanede en kotli, en kavgali, birbiriyle

anlasamayan doktor, ayn: bolimden iki doktordur su anda, ozellikle devlet
hastanelerinde (...) (Katilimer 39, Erkek, Hekim).

(...) Yani mesela 6zel hastanelerde bu daha fazla oluyo. Yani hastada daha 6nemli
bi hastalik varmig gibi bi takim fazladan tetkikler istenebiliyor ya da hastaya iste
endoskopi yapilmas: gerekir diye endoskopi yapabiliyolar, gastroskopi
yapabiliyolar. Mesela sezeryanla dogum yaptirma noktasinda, normal dogum
yapabilecekken hasta, “soyle soyle riskleri var sezeryanla yapilsa daha iyi olur”
seklinde... Hem kendilerine hem de hastaneye iste maddi anlamda biraz daha
menfaat saglayabilmek [i¢in] (Katilimci 5, Erkek, Hekim).

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlari, aralarindaki rekabetin
muhataplaria sunulan hizmet veya iiriine ya da muhataplariyla iligkilerine etki edip
etmemesi bakimindan da bazi ortak goriiniimlere sahip bulunmaktadirlar. Bu
arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarindan din goérevlileri arasinda diger meslek
kategorilerinden ayrilamayacak boyutta bir rekabetin oldugu asikarken bu rekabetin
hizmet verdikleri kisiler merkezinde olmadigi ve onlari da etkilemeye doniik bir
niteligi bulunmadigi goriilmektedir. Diger kategorilerden bireylerin anlattiklar
degerlendirildiginde ise hekimler ¢ogu halde hastanin iizerinden bir rekabet iligkisi
icindelerken, 6gretmenlerde Ogrencileri ve miiteahhitlerde de miisterileri, rekabetin
merkezinde olmasa da dogrudan etki alani icine girmektedirler. insaat alanindaki
miithendislerin  arasindaki  rekabet iliskisi de miiteahhitlerin  kazancim
etkileyebilmektedir. Diger meslek elemanlarinin rekabet iligkilerinin ise muhataplari
tizerinde, nispeten, dolayli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilmektedir.

Bu itibarla, Katilimer 39, hekimlerin rekabet ortamlarindaki degiskenligin

dogrudan hastanin tedavisinin niteligine yansidigini sdylerken, tedavi merkezli bir
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hekim-hasta iliskisinin, hastanin dogrudan maddi kazang olarak konumlandirildig: bir

algilama bi¢imiyle “¢ikar iligskisi”ne evrildigini de ima etmektedir:

(...) Eskiden mesela, devlet hastanelerinde tamam, performans ¢ok fazla olmadig
donemlerde bu sefer doktor, ¢ok fazla hastaya bakma taraftar1 degildi ama
bakiyosa da iyi bakiyodu. Niye? Calisiyodu ¢iinkii. Ama ekstra mesela mesaisini
zorlayacak sekilde bakmiyodu, diger doktor baksin goziiyle ¢alisiyodu. Ama simdi
Oyle degil, simdi hep ben bakiyim, gelsin bana hasta diyor ama onda da ¢ok yanlis
¢ikiyor. Su an giinde 100-200 hasta bakan hekimler var. Ne kadar iyi netice
verecek? Doktora ulasmak kolay ama su an tedaviye ulagmak daha zor (Katilime1

39, Erkek, Hekim).

Meslek elemanlarinin rekabetinin dogrudan muhatabin elde edecegi faydayi
etkiledigi diger bir meslek kategorisi olan 6gretmenlikte ise, gerek maddi kazanim
gerekse de itibar amact merkezinde olsun, rekabetin 6grencilerin derslerine ve basari
notlarina yansidigi anlasilmaktadir. Bu hususta, “ek ticret” mukabilinde 6grencilerin
Ogrenimlerine katki amaciyla acilan “hafta sonu kurslari’nda 6grencinin kendisini
tercih etmesi mukabilinde “fazladan not verme vaadinde bulunma” ya da egitim
stirecini desteklemeye yonelik olarak planlanan projeler ve ¢esitli faaliyetleri organize
eden Ogretmenle Ogrencilerinin vakit gecgirmesini engellemek icin “Ogrencinin
notlarim diisiirerek gerekli sart1 saglamasinin 6niine gegme” veyahut da basarili bir
o0gretmen oldugunu smifinin basarisi iizerinden ispat etmek i¢in “6grencilerin notunu
yiikseltme” gibi tutum ve davranislarin giindeme geldigi goriilmektedir. Benzer
sekilde miiteahhitlerin maddi kazanim amacina doniik olarak “ucuzu pahaliya satma”
egilimleri sahalarindaki rekabeti artirmakta ve bununla paralel olarak maliyeti
diistirmek adina yapilan binalarin standart vasiflarin altinda malzemeyle insa edilmesi
s06z konusu olmaktadir. Bu durum dogrudan miisterinin zararina iken daha dnce de
ifade edildigi gibi muhataplarinin statiisii lizerinden daha tercih edilebilir olmak adina
fiyatta yapilan indirim de muhataplar i¢in bir kazanim olabilmektedir. Bu baglamda

Katilime1 1 ve 57 nin ifadeleri su sekildedir:

Mesela bu bizim hafta sonu kurslarimiz vardi. Insallah kalkacak da onlar da.
Mesela onlarin ticretleri farkl belki biliyorsunuzdur. Hafta i¢i on iki lira hafta sonu
yirmi {i¢, yirmi dort lira. Hafta sonu iste bir on saatlik ders alsaniz baya bir meblag
yapryor. 1ki bin, iki bin bes yiize kadar ek ders alabilen 6gretmenler oluyor. E bu
tabi ister istemez bir rekabet ortami doguruyor. (...) Mesela 6gretmen kendi lehine
¢evirmek i¢in bu durumu, 6grenciye riisvet, yani neticede not da bir riigvettir. O
noktada. Iste kursta beni segip, bana gelen 6grencilere iste sdyle yapicam, boyle
yapicam, $0yle not verecegim gibi seyler ¢ok duyduk (giiliiyor) (Katilimer 1,
Erkek, Ogretmen).
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(...) Ya adam avantaj saglamak i¢in temelden c¢atisina kadar her seyden
calabiliyor, her seyden, betondan, demirden, malzeme kalitesinden her seyden
yapabiliyor vergisinden algisindan... Yikilcak noktada yapmiyor yani (...)
(Katilimei1 57, Erkek, Miiteahhit).

Arastirma verileri dahilinde diger meslek kategorilerindeki rekabetin de
muhataplarin kazanim saglama ya da zarara ugramalar iizerinde etkisi oldugu
sOylenebilir. Bu hususta, rekabet sartlar1 icinde avantaj elde etmek igin: 1) iirlin ya da
hizmetin maliyetini diisiirmeye yonelik diisiik vasifli malzeme kullanima, i1) sunulan
hizmet ya da {iriin bedelinde asgari sinirin altinda indirim yaparak rakiplerinin rekabet
giiclinii kirma, iii) ig pratiginde olusan ahlaki ihlalleri, isletmesinin itibar1 igin
“maksimum maniple” etme gibi meslek kategorilerinin genelinde olabilen yonelimler
yaninda avukatlarda iv) dava sonucuna dair kasten yanlis 6n gorii beyan etme, v)
miivekkilin sorununu oldugundan daha biiyiik gostererek is alma, vi) kazanilmis
davalarin sosyal medyada reklamimi yapma davranislarinda bulunuldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla bu tutumlar, hem diger meslek elemanlarin rekabet
giiclerini  zayiflatmakta hem de genel olarak diger insanlarin algisim
etkileyebilmektedir. Bu baglamda Katilimc1 27°nin ifadeleri, konusu farkli olmakla
birlikte, benzer durumlarin yasanabildigi diger meslek kategorileri iginde bir temsil

kabiliyetini haizdir:

(...) Bu sey binalarda kamuya acik daha biiyiik binalarda soyle sprinkler sistemi
diye bi yukarda boyle sey vardir yangina karsi (...) bi yangin ¢iktiginda (...) su
boyle yagmurlama, su sey yapilir (...) yangim sondiiriir, mantig1 budur (...).
Mesela (...)’da sey oldu (...)’da bi kiilliye yaptilar, onu ilk yaparken iste bu
sprinkler sistemini kimse diisinmemis sey olmamus, simdi de belediye filan da
onsuz sey vermiyor, (...) ruhsat vermiyor (...). Sonradan ilave edilecek. (...)’da
yangina dayanikli kablo hi¢ kullanilmamis (...). Kimse bunu yangina dayanikli
yapmadig1 i¢in piyasada iste atryorum sprinkler sistemi yapiyosunuz, iste su kadar
metre karelik bina da on lira. Yani bu standart olmus artik, herkes iste fiyatlar
dokuz lirayla on bir lira arsinda degisiyor. Ha siz bunu olmas: gerektigi gibi
yapiyosaniz, yangina dayanikli yapiyosaniz siz on bes lira demeniz lazim veya
yirmi lira demeniz lazim e bu... haksiz rekabet olusturuyor (...) siz bunu, kaliteli
veya sartnamelere gore olmasi gerektigi gibi yaptigimiz anda tiim rekabet
giiciiniizli kaybediyosunuz (Katilimc1 27, Erkek, Miihendis).

Arastirmaya dahil edilen meslek kategorilerinden hekim, din gorevlisi, isadama,
mali miisavir, mithendis ve miiteahhit kategorilerinde, rekabet etmek s6z konusu

oldugunda kendisiyle rekabet edilen bireyler hakkinda sahip olunan kisisel bilgilerin,
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bireyin aleyhinde kullanilmasinin s6z konusu oldugu da ortaya ¢ikan sonuglar
arasindadir. Bununla beraber kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin bir
kismi, bildikleri bazi hususlar1 sdylemekle sdylememek arasinda miitereddit
olduklarin1 ifade etmektedirler. Bu durumun: i) alanlarindaki ihlalleri giindeme
getirmenin kendilerinin baska tiirden itham edilmelerine sebep olmasi, ii) glindeme
gelen ihlallerle ilgili herhangi bir yaptirimin uygulanmamasi, iii) miisterinin ya da
maisetini temin ettigi kurumun acigmi sdylememe kaygist gibi nedenlerden
kaynaklandig1 soylenebilir. Bu baglamda kendileriyle miilakat yapilan meslek

elemanlar1, alanlarinda, olagan olarak: i) meslek pratigi, ii) ortaya konulan iriiniin

dair mevzularin gizliligine ihtimam gostermekle birlikte, bazi durumlarda ve bazi
mesleklerde daha goriiniir olmak iizere, meslek ahlakinin ihlal edildigi davranislarin
da gizlenmesi yoniinde tercihinde bulunulabilmektedir. Bu tutum, mali miisavir ve
avukatlarda hizmet verdikleri kisilerin gercekte ne yaptiklarinin gizlenmesi,
isadamlarinda ¢alisanlarinin hatalarini 6rtmek, 6gretmen ve din gorevlilerinde gorev
thmalleri ve din gorevlilerinde ahlaki zafiyetlerin gizlenmesi, mimar, miiteahhit ve
miihendislerde tirtindeki eksiklik ya da yanliglarin gizlenmesi, hemsire ve hekimlerde
yanlis tedavi, yetki devrine bagli gérev ihmallerinin gizlenmesi ya da yapilan yanlis
uygulamanin failinin gizlenmesi seklinde tezahiir etmektedir. Bununla beraber
ozellikle hekimlerin bir kisminda miilakatin diger boliimlerinde bu konu etrafinda
degerlendirilebilecek olaylar anlatmalarina ragmen, kisisel bilgilerin aleyhte kullanilip
kullanilmadigr hakkinda konusurken daha c¢ekimser olduklar1 gdzlemlenmistir.
Ornegin, meslegini itham edici oldugunu diisiinerek baz1 miilakat sorularindan rahatsiz
oldugunu dile getiren Katilimcei 19, meslek alaninda gizli tutulmasi gereken bilgilerin
menfi bir amacla ifsa edilmesine yonelik tutum ve davranislarin oldugunu kabul

etmekte ancak drneklendirmek konusunda isteksizligini sdyle ifade etmektedir:

Olabilir evet... (derin nefes veriyor) somutlastirmak da ¢ok baskalarini ilham [bu
sekilde telaffuz ediyor] eden bi sey. Yani olayin oldugunu inkar etmiyorum ama
“somutlastir” dedigin zaman is baska boyuta gidiyor. Ya 6rnegi veremiycem ya
gecelim, (...) ismi degil olay1 da yani... bi, nasil tarif etsem o olay1 da, anladim
ben, isim zaten zikretmemi istemiyorsunuz, 6yle bi sey yok da, olayr da tarif
etmem de zor bi sey yani (Katilimer 19, Erkek, Hekim).
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Katilimc1 10 ise meslegine dair gizli tutulmasi gereken hususlar hakkinda
konusurken ihmal ya da unutma sonucu eksik birakilan ya da bazi usul hatalariyla
malul uygulamalarin sikdyete konu olmamasi icin dile getirilmemesinin O6nemli
oldugunu su ifadelerle anlatmaktadir:

(...) Yani en basiti mesela ingaatin eger bi yerinde kotii yapmigsaniz (...) veyahut
da bunu bi yerde resmiyette soyle dolayli yoldan gegirdik. Hani yapmisiz da,
dogrudur ama usul hatasiyla bunu yaptiysaniz (...) ikincisi... dedigimiz gibi yani
biitiin kanunlar, 6zellikle devlet kanunu uygulamakta zorlaniyorsunuz (...).
Mesela bi kisinin dedigimiz gibi sigorta meselesi, yani kisa zaman araliginda bile
¢alistig1 zaman buna bi giinliik veyahut da yarim giinliik veya... Sigortasi olup geri
¢ikti yapmak, bu gibi seyler biraz belki sikint1 verebilir. Bunla ilgili de en ufak
seyde sikayete acik noktalardir bunlar (...) (Katilimer 10, Erkek, Miiteahhit).

Kendileriyle miilakat yapilan din gorevlileri ise alanlarinda proje faaliyetleriyle
on plana ¢ikmis olan kisilerin diger meslek elemanlar1 tarafindan “kiskanilarak”
hakkinda ¢esitli ithamlarda bulunuldugunu, belli zaman dilimleri i¢in farkli sehirlerde
olmak {lizere ya da umre ve hac organizasyonlarinda ek iicret mukabilinde
gorevlendirildiklerini ve meslek elemanlarinin bu gorevlendirmeleri almak adina
yogun bir rekabet i¢ine girdiklerini anlatmaktadirlar. Bu baglamda miiftiiliige proje
icin gidislerinin aleyhinde kullanildigin1 sdyleyen Katilime1 47, bir umre
gorevlendirmesinde meslektaslarindan birinin bagli oldugu miiftiiliikk tarafindan “dul
bir kadm, kocasiyla gecinememis bir kafileyi nasil idare edecek” denilip
gorevlendirmesinin yapilmadigini ifade ederek kendisinin de benzer bir gérevlendirme
doneminde ailevi yasantisi maniple edilerek menfi bir tutumla karsilastigini soyle
anlatmaktadir:

(...) Hoca ikiye bir miiftiilige gidiyor neden, ¢iinkii projeleri gotiiriiyorsunuz,
“miifti beyle ne isi olabilir?” ya da mesela bir arkadas oturmasinda ben evle ilgili
bi olay1 anlatmisim. Demisim ki mesela “benim esim yemek konusunda cok titiz”.
Bu ta miiftii beye sikayet edilmis, demisler ki, “(...) hoca esiyle ¢ok mutsuz, ¢ok
huzursuz, bosanmak tizere”. (...) Ciinkii o0 donem bana (...)’dan bi teklif vardi
(giiltiyor) gitmeyeyim (...)’ya diye bOyle bi sey yaptilar mesela. Miiftii bey de
bunu bahane ederek mesela o gorevlendirmeyi yapmadi (...). Biraz daha

miiftiiliige gitseydim beni adamla yakistiracaklard: yani (Katilime1 47, Kadin, Din
Gorevlisi).

Arastirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin anlattiklarina binaen, gerek
meslektaglar arasinda gerekse de diger kisilerden muhataplarina karsi meslek pratigi

icinde olagan olarak kin giitme, intikam alma ile bagislama ve hos gorme arasinda
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tercih yapmak durumunda kaldiklar1 gorilmektedir. Bu durumlar: i) birlikte
calistiklar1 kisilerin gorevlerini yerine getirmede ihmalkar davranmalar1 nedeniyle
tirlin veya hizmet kalitesinin diismesi, ii) meslektaslarinin “agigini arayan” bireyin hata
yapma durumu, iii) meslektaglarin birbirlerinden rizalari hilafina miisteri almalar1 gibi
meslek elemanlar1 arasinda olusan durumlar yaninda miisterinin: iv) yapilan isin
ticretini vermemesi, v) saygisiz davranmasdi, Vi) gayriahlaki taleplerde bulunmasi gibi
is pratifinde muhatap olunan kisilerle yasanan olaylar olmak iizere alt1 baslikta ifade
edilebilir. Bu gibi durumlarda meslek elemanlarinin olay: algilama bigimleri ile o anki
konumlarinin, verdikleri tepkiyi dogrudan etkiledigi soylenebilir. Genel olarak
bireylerin bu gibi durumlarda hosgoriilii olmay1 tercih ettikleri yoniinde beyanlar1
bulunmakla beraber bu tutumlarinin, ilkesel davranmaktan daha ziyade is hayatinda
olagan bir refleks olarak “alttan alma” davraniginin yaygimligiyla paralel bir tavir
oldugu anlasilmaktadir. Zira sdziine giivenmeyen hastanin tedavisini yapmay1 kabul
etmeyen hekim Katilime1 13, kibirli tavirlariyla kendisinin mesleki liyakatini
golgeledigini diislindiigii misterinin isine devam etmeyen mimar Katilimc1 44,
Ogrencisinin saygisiz davraniglari nedeniyle diisiik sozlii notu verip sonradan notunu
yiikselttigini anlatan 6gretmen Katilimcer 18, ahlaki zafiyetleri nedeniyle kara listeye
aldiklar1 miisterileri oldugunu ifade eden isadami Katilimei1 26 gibi diger katilimcilarin
da benzer ifadeleri bulunmaktadir. Ayrica meslektaglari tarafindan kendilerine doniik
bir intikam alma duygusunun yansimasi olarak sergilenen davraniglar neticesinde
Katilimer 49°un ifadesiyle, belli gérevlerde bulunma hususunda “gerek gérmeyerek”
geri ¢ekilme tavri sergileyebilmektedirler. Bu hususta Katilimer 71’in ifadeleri

mevzuyu orneklendirmek agisindan yeterli goriilmektedir:

(...) Bunda en biiyiik etken tabi Ki, hani sey de demiyelim esnaflik diyelim hani
bagislama derken zaten karsimizdaki kisi miisterimiz, esnafta bi kisi bazen alttan
almasin1 bilecek veya karsindakinin yanligini géz ardi edecek yani biitiin
mesleklerde Oyle, esnaflik (Katilimer 71, Erkek, Mali Miisavir).

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlari, meslektaslar arasindaki
yardimlagmanin ise kisisel iligkilerle paralel olduguna dair ortak kanaate sahiptirler.
Bununla beraber saglik alaninda tiim rekabete ragmen hastanin saglik durumunu
onceleyerek ortak caligmalar yapildig1 ve her durumda tecriibe paylasiminin oldugu,

avukatlar arasinda ise disardan saldir1 aninda meslektaslarin dayanigma igine girdigi,
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mali miisavirlerde mevzuata dair bilgi alis verisinin yapildig1 gibi miispet anlatilarin
yaninda din gorevlilerinde mesleki yardimin karsilikli olmamasi bir yana olumsuz
tepki almaya neden oldugu, miihendis ve mimarlarda samimi iliskilerin disinda
mesleki paylasimin diger kisiler tarafindan proje ve AR-GE gasp etme gibi neticeler
doguracag: ifade edilmektedir. Isadamlarinda ise rekabeti kirmaya yonelik bir
yardimlagma faaliyeti 6ne ¢ikmaktadir.

Aragtirmanin miilakat kiimesini olugturan mesleklerin sahalarindaki rekabetin
niteligine dair tasvir ve analizden sonra, daha 6zel mevzular olmak bakimindan, bu
rekabet iligkileri iginde mesru kazang ile gayri mesru yollara sapma ve alanlarinda
zorunlu olarak kurduklan iliskilerde ne derecede samimi tutum ve davranislar

sergileyebildikleri hususu ele alinmaktadir.

6.2.2. Meslek Alanlarinda Mesru Olmayan Yoldan Kazan¢ Saglama
Imkénlan Karsisinda Aldatma ve Diiriist Davranma ikilemi

Aragtirmanin bu kisminda kendileriyle miilakat yapilan bireylerin meslek
pratikleri i¢inde diger kisileri aldatarak daha fazla kazanma ya da diiriistliikle i yapma
arasinda kalabildikleri durumlarin  olup olmadigi ve bu tir durumlarla
karsilastiklarinda ne tiirden hal ve davraniglara yoneldikleri ve bunlarin sebeplerine
dair kanaatleri incelenmektedir. Bu kapsamda meslek elemanlarinin: i) alanlarinda
mesru olana razi olmak ile gayri mesru ya da ahlaken siipheli davranislara
meyledilebildigi durumlarin neler oldugu ve kendilerinin bu hallerde ne yaptiklari, ii)
yasal ya da gayri kanuni bir isi yaptirmak i¢in hediye ya da para vermek veya bunun
talep edildigi durumlarla karsilasip karsilagsmadiklart ve bdyle zamanlarda ne
yaptiklar1 ve ii1) meslek alanlarinda haksiz ve haram kazang, haksiz fayda saglamak,
kul hakki-kamu hakki, belgesiz ama ticret karsiligi is yapmak ve vergi kagirmak
tiiriinden pratiklerin olup olmadig1 ve kendilerinin bu hallerde ne yaptiklariyla biitiin
bu durumlarin sebeplerine dair kanaatlerinin ne oldugu sorgulanmaktadir.

Bu baglamda oOncelikle arasgtirmaya dahil edilen meslek elemanlarinin
kendilerine yoneltilen ve yukaridaki mevzulari muhtevi sorulara cevap verme ya da
vermeme stratejisi olarak takindiklari tutumlardan ortaya ¢ikan temel oriintiilere dikkat

cekmek yerinde olacaktir. Bunlar: i) bahsi gegen davranislarin olabilecegine dair
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kanaatleriyle birlikte digerleri hakkinda bir sey sdylemenin dogru olmadigini ifade
etme, i1) meslek alanlarinda aldatma meselesini belli bir konuya tahsis ederek
degerlendirme (0rnegin vergi tahakkukunu oldugundan farkli gosteren fatura
diizenlemeleri yaptig1 halde miikellefini aldatmasinin miimkiin olmadigini séyleyen
mali miisavirler vb.), iii) diriistliigiin ticari kayba neden olduguna dair genel
degerlendirmelerde bulunma, iv) meslek alaninin bu tiir se¢imler yapmak zorunda
birakan bir dogasinin oldugu iizerinden genel ifadeleri 6ne ¢ikarma ve v) bdyle bir
secim yapmak zorunda kalmadiklarini sdyleme seklinde bes kategoride ifade
edilebilir. Bu itibarla meslek elemanlar1 arasinda mevzunun tezahiirleri bakimmdan
mesleki muhtevanin farkli olmasi dolayisiyla somutta farliliklar olsa da kategorik
olarak bir ayrim yapmak mimkiin goziikmemektedir. Ancak bireylerin, meslek
alanlarinda giindeme gelen “aldatma” davranislarina dair bu aldatmanin, birinci
dereceden muhataplarini etkileyip etkilenmedigine bagl olarak farkli tutumlar i¢inde
olduklar1 sdylenebilir. Ornegin; meslek elemanlarinin bir kismi, dogrudan muhataplari
olan kisileri merkeze alarak bir aldatmanin s6z konusu olmadigini ifade ederken
aslinda ¢ogu halde kamunun ya da dolayli muhataplarinin yanhs bilgilendirildigi ve
dolayisiyla onlara kars1 diiriist davramilmagini da ortaya koyan ifadeler
kullanmaktadirlar. Bu durumda olan meslek kategorileri i¢inde: 1) miivekkilini hakli
cikarmak adma hakimi ikna etmek icin “olmayani olmus gibi gosterme” davranisi
sergiledigi ifade edilen avukatlar, ii) muhatabimnin standartlara uygun olmayan
projesini onaylamak durumunda kaldig1 ve dolayisiyla haksiz kazanca sebep olup
kamu hukukunu ihlal etmenin bir pargasi olabilen mimarlar ve miihendisler, iii) is
sahibinin 1srar1 ile usulsiiz yollarla projeyi onaylatan ve haksiz kazanca hem sebep olan
hem de haksiz kazang saglayan miiteahhitler, iv) 6grenciye hak etmedigi notu vererek
gerektiginde smifi gegiren ve aslinda dolayli olarak diger kisilerin “egitim faaliyetinin
kazanimlarina dair” aldatilmasina neden olan dgretmenler ve v) miikellefinin vergi
kacirmasina neden olacak bi¢cimde bir vergi tahakkuk ettiren ve kamu hakkinin ihlaline
neden olan mali miisavirler zikredilebilir. Bununla beraber arastirma kapsamindaki
diger meslek elemanlarinin dogrudan muhataplarinin aldatilmasi1 anlamima gelen
tutumlarinin  oldugu anlagilmakla beraber; mimar, miihendis, miiteahhit ve

ogretmenlerden bir kisminin ise her iki tiirden muhataplarina yonelik olarak diirtist
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davranmadiklar1 hallerin oldugu da goriilmektedir. Bu tiir durumlar meslek
kategorileri s0yle 6rneklendirilebilir: 1) tedavinin komplikasyonlarini gizleyen, kazang
saglamak amaciyla gerekmeyen tedaviyi dneren ya da liizum olmadigi halde hastay1
kontrole ¢agiran, personelinin ihmali sonucu olusan menfi durumlarda bu ihmali
gizleyen hekim, ii) hastanin durumuna dair belli periyotlarda yapilmasi gereken
gozlemleri yapmadig1 halde yapmis gibi gdsteren veya doktorun fiilen bulunmasi
gereken durumlarda sadece sozel order ile islem yapan hemsire, iii) {iriin niteligine
dair yaniltici bilgi vererek satis yapan miiteahhit ve isadami, iv) isini almak istemedigi
kisiyi yalan soyleyerek reddeden veya pazarlama ayaginda miisteriyi iiriin niteligine
dair kandiran mimar, v) {irlin i¢erigini yansitmada muglak ifadelerle farkliliklar1 6rten
ya da uygun olmayan malzeme kullanan miithendis ve vi) gelmedigi dersin imzasini
atan ya da lizumlu olmadigr halde rapor alan O6gretmen. Din gorevlilerinde ise
muhataplarina yanlis dini bilgi verme ya da para igerikli bir aldatma gibi anlasildigi
icin boyle durumlarin olusmadig1 sdylenmekte ancak yapilan islerin kagit tizerindeki
haliyle gercekteki durumuna dair bir uyusmanin olmadigini anlattiklart yerde aslinda
genel olarak bir aldatma davranisini ima ettikleri goriilmektedir.

Bu tablo ve asagida mevzunun alt basliklariyla ilgili verilecek ornekler de
birlikte diisiiniildiigiinde, arastirma kapsamindaki meslek kategorilerine istinaden,
bireylerin diiriistliikle is yapma pratigini tamamen yadsiyarak islevsiz gormedikleri
ancak is sahalarinda belli durumlara has, belli algilama bi¢imleriyle de birlestirerek
secici bir ilkesel dayanag1 gozetseler de cogu halde yaygin uygulamalarin etkisinin
daha one ¢iktig1 goriilmektedir. Buradaki en biiyiik etkenin ise kisilerin, genel olarak
aldatma kavramiyla daha fazla kisinin etkilendigi ya da ¢ok biiylik meblaglar1 iceren
eylemleri 6zdes gorerek “cok biiyiik olmayan” ve “daha kii¢iik” ¢apta uygulanan ya
da var olan aldatmalarin boyutlar1 i¢inde kendilerinin tercihinin “hayatta kalmak” i¢in
“en az olan1” yapmak anlamina geldigini diisiinmeleridir. Dolayistyla ciddi olmayan
boyutlarda oldugu kanaatiyle yapilan ihlal davraniglarinin da bir sekilde, bir ilke ya da
kuralin ihlal edilebilirligine dair yaygin kabulii besleyen bir katki yaptigi goz ardi
edilmektedir. Ornegin kendileriyle miilakat yapilan 6gretmenlerin aktardiklari
tecriibeler degerlendirildiginde, bazi hallerde iyi niyetin yansimasi, bazi durumlarda

da dgretmen tizerindeki idari baskiyla, hak etmedigi notu almis olan ve belli alanlarda
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kendisinin yetkin oldugunu diistinerek bir list egitim seviyesindeki tercihini ona gére
yapmak isteyen bir Ogrencinin, ancak hak ettifi notu veren bir Ogretmenle
karsilagtiginda iki tiir tepki ortaya koymaktadir: Birinci tepki, 6grencinin 6gretmenden
“nefret etmesi” ki, bu tepkinin boyutu daha bireysel diizlemde kalmakta ancak
dgrencinin bir sekilde o alandan mezun olmasi da miimkiin olabilmektedir. ikinci tepki
ise velinin de dahil oldugu bir tavir olusturmakta ve 6gretmenin ciddi bir sekilde tehdit
edilmesiyle sonuclanmaktadir. Dolayisiyla boyle hallerde, Durkheim (2014: 292-
294)’in kuralsizligin normallesmesiyle sinirlara tahammiiliin olmayacagi ve herkesin
“ulasabileceginin Otesinde” olani istemesiyle hicbir sinirlamay1 kabul etmeyecegine
dair degerlendirmesine paralel bir sonug ortaya ¢ikmakta ve bir kez haksiz kazang (not)
elde etmenin imkani olustugunda, normal yollarin tahammiil edilebilirligi ortadan
kalkmaktadir. Bunun gibi diger meslek alanlarindaki “ufak-tefek” diye tabir edilen
ihlallerin de nihayetinde ihlalin bir pargasi olarak siire¢ iginde “herkes bunu
yaptyorun” da bir dayanagi oldugu s6ylenebilmektedir. Bununla beraber Erdost-Colak
(2018: 86)’1n is hayatinda gayrisahsi bir goriiniim kazandigr i¢in kisilerin “kendini
daha iyi gosterme, bir durumu aklama, giiven verme veya kisinin kendini korumasi”
gibi kaygilarla yalan sdylenebildigi ve bunun ¢ogu halde “zararsiz” kabul edildigine
dair ifadelerini de zikretmek gerekmektedir. Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin
ifadelerine dair asagida verilen Ornekler de bu minvalde disiiniildiigiinde, bu
arastirmanin temel iddias1 olan, eylemselligin planlanmasinda durumsal sartlarin
ilkesel kabulleri 6nceledigi sonucuna ulasmak miimkiin gériinmektedir.

Ornegin, Katilime1 46, hastanede yatan hasta hakkinda yapmasi gereken tahlil
ve gozlemi yapmadigi halde yapildigi yoniinde bilgi verdigini sdylerken aslinda siire¢
sonunda baska bir sorunla karsilasildiginda, bu ihmalin de o sonucun bir pargasi olma

ozelliginde olabileceginin farkinda oldugunu da zimnen dile getirmektedir:

Var, var, var. Ben diin bi tane yaptim da. Simdi ama sdyle o hile degil, simdi ben
sey yaptim da hastaya serum vercektim ya aldigi-¢ikardigi art1 su kadar olsun
demis, saatlik idrar tahlili var, ben de yapmamisim sonra da, bir iki saatti ya ben
de yaptim gibi gésterdim (giilityor) cok da 6nemli degildi (giiliiyor). Bir iki saatten
bi sey ¢ikmaz c¢iinkii orda bu sefer onu ben diizeltmezsem daha biiyiik bi seyde
kiigiik sorunlar da ortaya ¢ikacak hani, o mesela senin agigin, kii¢iik bi sey ama bi
stire sonra ¢ok biiylik bi seymis gibi goziikiir (...) (Katilimc1 46, Kadin, Hemsire).

Benzer sekilde Katilimc1 52 ve 53, miisteriye sunduklar iirliniin i¢erigini takdim

ederken gergekte oldugundan farkl: bilesenlere sahip oldugunu ifade etme konusunda
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tereddiit yasadiklarini, sonunda daha muglak bir ifade kullanarak {irtinii sunduklarini
sOylerlerken, miisterinin iki liriinden birini digerine tercih etme imkanina sahip olma
hakkini, farkli iki nisasta tiiriiniin islevsel olarak ayni 0Ozellige sahip oldugu

kanaatlerinin gerisinde birakmaktadir:

- (...) Soyle bi durum oldu benim, ben sdyleyim onu, mesela nisasta, iki tiirli
nisasta vardir, bi bugday nisastast vardir bi misir nisastas1 vardir, kutunun
arkasinda herhangi bi tanesi yaziyodur ama siz o giin onu, ham maddeyi
bulamamiginizdir. Atryorum misir bulamadiniz bugday buldunuz. Bugday
nisastast koydunuz ama kutunun arkasinda misir nigastasi yaziyo. Bunu génderip
gondermeme arasinda kaldigimiz oldu. Ama ikisi de nisasta hani (...) (Katilime1
53, Kadin, Miihendis).

- Ikisi de aym etkiyi veriyo bence ama (...) zaten sonra onu ve-veya diye
degistirdik, miisteriye gonderirken (...) (Katilimer 52, Kadin, Miihendis).

Katilime1 44 ise, meslek pratiginde diiriistliigiin her haliikarda 6nemli oldugu ve
miisteriye karst isini diiriistge yapmanin gerekliligine dair kanaatini ifade etmek
yaninda kendisinden hoglanmadigi kisilerin isini yapmak istemediginde yalan beyana

basvurabildigini de sdyle anlatmaktadir:

Soyle hoslasmadigin bi insanin zaten geri gelmez ¢iinkii o ¢alisirken sen onu
hissettirmigsindir. Ona gelse de, biz doluyuz yani. O tiir seyler denk geldi bize biz
dedik ki “maalesef isimiz ¢ok yogun”, isini hi¢ almadik. Mesela gegen hafta bi
dostumuz diyim artik, bi meraba ettigimiz birisi, bi arkadasin isinden... ben dedim
“isi biraktim” dedim, sey yapmiyorum. Ciinkii hoglasmadigim bi insandi dedim
“ya ben is yapmiyorum, ben vergiyi kapattim” dedim, “emekli yasiyorum” filan,
e uzak durduk. Uzak durduk, o tiir seyler mutlaka olur (Katilime1 44, Erkek,
Mimar-Miiteahhit).

Katilimc1 25 ise, meslek hayatinin baglarinda daha cok etkisinde kalmis
oldugunu sdyleyerek alaninda kagit lizerinde yazilanlarla uygulamanin birbiriyle
uyusmadigimi ve herkesin is pratiginin bu yonde oldugunu ancak bunun “ger¢ek
anlamda bir aldatma”ya tekabiil etmeyecegi kanaatine sahip oldugunu sdyle ifade

etmektedir:

Mesela hile, bi anlamda oluyo. Bizim meslek alaninda. Soyle; kagit iizerinde
olmas1 gereken seyler vardir. Memurlar, o anlamda bu sekilde yapilmasi
gerekiyordur. Ama mesela fiilen o smifin, o ¢gocugun kapasitesi vs. de tam o
degildir. Yani boyle bi ikilem vardir. Ama boyle c¢ok ileri boyutta degil. Yani
hakkaten bi aldatma veyahut da belki bi yalan degil ama ya bi anlamda bi hile, bi
anlamda bi uyusmazlik var. Hatta bu ilk basta bu insana daha ¢ok fark... fark
ediyorsunuz. Ilk basta daha ¢ok etki ediyo. Ben mesela s6yle bi ciimle kurmustum,
simdi hatirliyorum, &gretmenlige ilk basladigim yil ‘kagit iizerinde bi imza
imparatorlugu kurulmus’ (...). Diyelim siz dediniz ki ‘ya arkadas bu boyle degil,
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ben bunu bdyle...’, “hayir Oyle yazmaman gerekiyor” diye size ilk basta
okulunuzdaki idareciler yon veriyo zaten. Yani o sekilde, dyle de bi durum var.
Dolayisiyla tek basiniza ordaki carkin igerisinden siyrilip, ¢ok Dogrucu Davut
olma sansmiz da yok gibi bi sey yani (...) (Katilime1 25, Erkek, Ogretmen).

Aldatma ve diristliik arasinda tercih yapma durumlarinin bu arastirma
kapsamindaki meslek kategorilerindeki bu genel goriiniimii akabinde mevzu, yukarida
ifade edilen li¢ mesele ¢ergevesinde ayrintilandirilarak takdim edilecektir.

Bu baglamda, kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin alanlarinda
mesru olana razi olmak ile gayr1 mesru ya da ahlaken siipheli davranislara
meyledilebildigi durumlarla, haksiz ve haram kazang, haksiz fayda saglamak, kul
hakki-kamu hakki, belgesiz ama iicret karsilig1 is yapmak ve vergi kacirmak tiiriinden
pratiklerle ilgili olarak, meslek kategorilerinde is konusuna bagh farkliliklar disinda
bir ayrim yapilamamaktadir. Bu minvalde: 1) avukatlarda haksiz is almak, usulsiiz is
takibi ve meslek makbuzu kesmemek, ii) din gorevlilerinde, vakfa yapilan bagislarin
sahadaki islerden daha ¢ok o islerin reklamini yapmak i¢in kullanma ve kul hakki-
kamu hakk: gibi meselelerin diger kisilere anlatilmak {izere giindeme gelmesi, iii)
hekimlerde ayni veya derecede etkinligi olan ilaglar yerine daha ¢ok kazang
saglanabilecek olanin hastaya onerilmesi, acil servis nobetlerinde tedavi ettigi hastaya
poliklinik kaydi agarak sahsi kazanim elde etme, geriye doniik rapor hazirlama, 6zel
muayenede fatura kesmeme, hastaya yapilmayan girisimsel iglemlerin yapilmis gibi
gosterilmesi ve bu yolla mesleki puan kazanma, iv) isadamlarinda {iriin ve hizmet
kalitesini standardin altina diisiirme, v) mimarlarda meslek odasinin belirledigi asgari
ticretin altinda ticretle is alarak kirim yapma, yapilan ise fatura kesmeme, ihalelerde
miidahil olma, vi) mali miisavirlerde miikellefin devlet tesvikinden yararlanmasi igin
sahte fatura diizenleme, miikellefin gelir gider kaydin1 daha az vergi ddeyebilecegi
bicimde diizenleme, vii) mithendislerde fatura kesmeme, isin her kalemi i¢in belge
tutmama, kamudan {icretsiz izne ayrilip kamuya kars1 miiteahhitlik yapma, is yaparken
hakkindan fazlasmi isteme ve is yaptiritken hakkindan azimi verme, viii)
miiteahhitlerde isleyisin devami icin kamu hakkindan feragat etme, belgesiz ve
kayitsiz ig yaptirma, ix) 6gretmenlerde ders saatini film izleterek gecirme, sik rapor
alma, okul 6grencisine 6zel ders verme gibi tutum ve davranislarin oldugu ifade

edilmektedir. Hemsire kategorisinde ise daha ketum ifadelerde bulunulmaktayken bu
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durum, Katilimc1 58’in agikca ifade ettigi lizere “saglik¢ilarin i¢inde kenara itilmis”
ve desteksiz olmalarinin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir.

Meslek elemanlarinin ifadelerine istinaden ortaya ¢ikan 6nemli bir sonug, bu
tiir ihlal uygulamalarinin ilk baglarda acemice ya da isteksizce yapildigi ancak zamanla
ve belki de alan zorunlulugu olarak kabul edilerek ‘“siradanlasmis” olmasidir. Bu
hususta meslek elemanlar1 arasinda inan¢ ve meslek ilkelerini hayatlarinda nasil
konumlandirdiklariyla paralel bir farkliligin oldugunu séylemek de imkéan dahilinde
goriinmemektedir. Bu durum hem Durkheim (2014: 292-294; 2006: 347)’in
“kuralsizligin hakimiyeti” olarak vasiflandirdigi hal ile hem de Rosa ve Trabalzi
(2016: 303-306)’nin yaygmligin mesruluk olarak algilanmasi yoniinde ortaya
koyduklar1 verilerle de Ortiismektedir. Kendileriyle miilakat yapilan meslek
elemanlarinin bu tiir ihlalleri ifade ederken “herkes bunu yapiyor” ya da “her meslekte
bu vardir” seklindeki ifadeleri bu baglamda degerlendirildiginde ¢ogu halde yapilan
isin makullestirilmesi ve hatta belki mesrulastirilmasina dayanak kilinmakta, bdyle
olmadig: hallerde de is pratiginin yapisal bir sinirlilik olarak insa edilmesi anlamini
icermektedir. Ote yandan bu arastirma kapsamindaki bireylerin meselelere temas
edenleri i¢inden gayri iradi olarak bir mesleki gorev aksakligina neden olduklari
durumlarda kendilerine mesleki bir hak olarak verilen imkanlar1 s6z konusu ihmali
telafi icin kullanma yolunu tercih ettikleri de goriilebilmektedir. Ornegin, Katilimct

54’1in 1fadeleri bu baglamda degerlendirilebilmektedir:

Ya hani bi vakit namaz kag¢irdin, bi vakti simdi seye vurdugun zaman bes vakit
hesabma vurdugun zaman, su kadar sey yapiyor.(...) kendi agimdan soyle
diistiniiyorum: (...) devlet bana otuz giin izin hakk:i vermis, izini de sagda solda
gegirmiyorum, fetva ne kadar dogru bilmiyorum ama vicdanimi rahatlatmak
acisindan diyorum (...). Beni devlet gbrev yerimde bilmiyor ama ben gorev
yerimdeyim ben gorevimi yapiyorum (Katilimc1 54, Erkek, Din Gorevlisi).

Yukarida bahsedilen diger davranis ve tutumlara dair 6rnek olmasi agisindan ise
katilimeilarin asagidaki ifadeleri zikredilebilir: Ornegin, Katilimer 30, diger kisilerin
hak kazanimina aracilik etmenin meslegini yapilmaya deger kilan husus olarak
gormesine ragmen haksiz dava takibi yapmay1 neye dayandirdigini ifade etmedigi bir

mecburiyet olarak degerlendirmektedir:

Ya bi kere yani kisinin... mecburen 6yle olmadigini bildigin halde savunmasini
yaptigin durumlar oluyo yani, tabi bu ilk basta daha acemice oluyo, daha sonra
kisiyi uyararak yapiyosun, en nihayetinde vekaleten yapiyosun bunu. Yani sen
Oyle bildigin halde, tabi ben bunlar1 hep hukuk yargilamasi g¢ergevesinde
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saapiyorum yani, ceza yargilamasi anlaminda iste bir uyusturucuda bir hirsizlikta,
bir adam yaralamada, 6ldiirmede filan bunlardan, onlar farkli bi sey, alan diye
diistiniiyorum, hukuk yargilamalarinda soyliiyorum (...) (Katilimc1 30, Erkek,
Avukat).

Katilimer 35 ise dini inang ilkelerinin hayatin her alaninda belirleyici olmasi
gerektigi kanaatini dile getirmesine ragmen meslek hayatinda haksiz kazanca aracilik
ettigini bildigi halde yanlis bilgi icerikli fatura diizenledigini, isteksizce de olsa, s6yle
anlatmaktadir:

Az onceki sOyledigim sey mesela yani iste devletten tesvik almak, hibe almak
adina atiyorum senin kuracagin tesise koyacagin makine 50 bin liraliktir ama bunu
sen bi faturada 500 bin lira olarak gosterirsin [...] (sessizlik) evet, (...) evet, oldu.
(gliliimsiiyor) faturay1 ben diizenledim...50.000 liraya makine satan adam, 90 bin
liraya satt1 yani yiizde yiiz kazandu, ikiye katladi. Oyle oldu yani, maalesef oldu
(...) (Katilime1 35, Erkek, Mali Miisavir).

Katilimer 43’iin ifadelerinin ise, yapilan ihlal davranisini o meseleye dair alan
ayrimi gozetmeye gerek olmaksizin genel kabul goérmiis bir diizenleme olmasina
ragmen ancak ozel olarak o olay i¢in bir sinirlama ya da belirlenim oldugu takdirde bir
usulsiizliik olarak kabul edilebildigine dair 6rneklik olusturdugu sdylenebilir:

(...) Mesela soyle bi seye sahit olmustum, ¢alistigim yerde davetli bi ihale vardi,
bes kisi mi katilcaktr 6yle bi seydi... patronun diger bes kisiyi arkadaslarindan
secip onlarmn ihale zarflarini da hani danigikli bi sekilde hazirlayip kendisi en
disiik teklifi vermisti. Ama bu ne kadar usulsiizlik tartisilir, yani 6yle bi
arkadaglarimz olamaz, birbirinizi tantyor olamazsiniz veya birbirinizin ne teklif
verdigini bilemezsiniz gibi bi seyler yok (...). Yani sadece onlar bize ne kadar
teklif, yaklagik maliyet diye bi sey var iste onu sdylememeliler (...). Herkesin
zarfin1 bdyle biz hazirlamigtik gibi bi seydi yani, ihale bize kalsin diye (Katilime1
43, Kadin, Mimar).

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin sodylediklerine istinaden, dogrudan
kazang teminine yonelik olarak ortaya ¢ikan bu tablonun akabinde mevzunun diger bir
vechesinin sorgulandigi, yasal ya da gayri kanuni bir isi yaptirmak i¢in hediye ya da
para vermek veya bunun talep edildigi durumlar karsisinda meslek elemanlarinin ne
tirden davraniglar sergilediklerine dair anlattiklarinin bir analizini yapmak yerinde
olacaktir.

Miilakatin bu kisminda meslek elemanlarinin daha 6nce kendilerine yoneltilen
haks1z kazangla ilgili sorulara verdikleri tepkilerle, daha agik olarak hediye ya da para

verme davraniglarinin olup olmadigi ve bu konuda kendilerinin ne yaptigi

soruldugundaki tepkilerinin kategorik bir ayrim yapilmaksizin birbirinden farkli
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oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin bir kismi riigvet vermekle ilgili soruya sert
tepkiler verirken bir kismi islerin yolunda gidebilmesi i¢in bazen mecbur kaldiklarini
ifade etmekte, bir kismi riigvetin her yerde oldugunu soylemektedir. Ancak
katilimcilarin geneli, talep olup olmamasindan bagimsiz olarak hediye vermeyi ya da
almay1 riigvetten ayr1 degerlendirmekte, az bir kismi ise riisvet kasti olmasa da
hediyenin bu manay1 barindirdigini diisiinmektedir. Bunun yaninda katilimcilarin bir
kism1 “hakki olan1 almak i¢in” riigvet vermeyi olumlu, haksiz bir fayda elde etmek i¢in
verilen riigveti ise “kabul edilemez” olarak degerlendirmektedir. Bu minvalde
katilimcilarin anlattiklar1 {izerinde diisiiniildiiglinde, bireylerin sahsi ¢ikar saglama
kast1 olmaksizin bir kisiye gorevi olan isi yaptirmak icin ya da belli bir isi olmasi
gerektigi sekliyle ve geciktirmeden yapmis olmasi karsiliginda maddi degeri olan
hediye ya da dogrudan maddi menfaat kazanimi saglama davranigini menfi bir hal ve
tutum olarak degerlendirmedikleri sdylenebilir. Burada sahsi menfaat saglama hususu
ise kisilerin siibjektif degerlendirmelerine bagli olarak degisebilmekte ve ¢cogu halde
rlisvetin s6z konusu oldugu yerde, isin muhtevasi fark etmeksizin kisisel kazanim elde
etme amaci s06z konusu olmaktadir. Ancak katilimcilarin yaridan fazlasinin bu zimni
anlam1 yadsiyarak hareket ettigi goriilmektedir. Bu egilimle paralel olarak da
katilmcilarin bir kismmin haksiz kazang, kul hakki, haksiz fayda saglamak ve
gayrimesru yoldan gelir temin etmekle riigvet vasitasiyla bir hakki elde etmenin
arasindaki 1liskiyt yok saydigi anlasilmaktadir. Bir baska husus olarak ise
katilimcilarin kul hakki ile kamu hakkini1 gézetmenin arasini da ayirdigi anlagilmakta,
kul hakkina, birebir muhatap olduklari kisilerle aralarindaki iliskiyle baglantili oldugu
icin hassasiyetle yaklasilirken kamu hakki daha belirsiz bir yerde durmaktadir. Burada
katilimcilarin bir kismi “kamu hakkini mecburen ¢ignedigi’ni ifade etmekteyken bir
kismi ise “kul hakki yemiyorum” diyerek kamu hakki mevzuuna hi¢ temas
etmemektedir. Bir kismi ise, kamu hakki iginde kisisel hakkinin da var oldugu
diisiincesini, emeginin karsiligin1 alamadigi yerde bir telafi kapisi olarak
gorebilmektedir.

Bu genel degerlendirmeler akabinde arastirmaya dahil edilen meslek
kategorilerine istinaden riigvet verme veya alma sebeplerini soyle ifade etmek

miimkiindiir: i) avukatlarda dava seyrinde gerekli islemlerin aksamamasi, ii) mali



256

miisavirlerde kamuda belge onayi, iii) din gérevlilerinde gorev yeri degisikligi, iv)
mimarlar ve miiteahhitlerde belediyeden imar izni almak ve denetgilerin denetimine
miidahil olabilmek i¢in rlisvet vermek ve v) isadamlar1 ve miihendislerde personelin
isini diizglin yapmasi, sunduklari hizmet ya da iirliniin eksikliklerini kapatmak.
Bununla beraber isadamlar1 riisvet vermek ya da almak tiirtinden davranislarin daha
¢ok yanlarinda ¢alisan personelleri arasinda olabildigini ifade etmektedirler. Hekim ve
hemsireler riigvetin oldugunu inkar etmeseler de meslek gruplari tizerinden giincel bir
degerlendirme yapmak hususunda ketum davranmakta hastalarin hasta bakicilara belli
isler yaptirmak i¢in hediyeler verdigine dair atiflarda bulunmaktadirlar. Din
gorevlilerinde ayrica Ogretmenler giinii gibi 6zel gilinlerde maddi degeri yiiksek
hediyelerin kabul edilmesi aliskanliklar1 ve bu yonde personelin bir beklenti i¢inde
oldugu giindeme getirilerek bu durum, riisvet alma kapsaminda degerlendirilmektedir.
Bununla beraber 6gretmen kategorisinde ise, 6grencinin sinifta kalmamasi ya da dersi
gecmesi i¢in velilerin gerek dgretmenlere gerekse de okul idarecilerine dogrudan para
teklifinde bulundugu ve bunun kabul edildigi durumlar anlatilmaktadir. Bu mevzuda
katilimcilarin anlattiklarina istinaden genelinin islerin seyrinin aksamamasi adina
ilkeleri hilafina davrandig1 ve kendilerine yapilan talebi kabul ettikleri goriilmekte ve
dolayisiyla bu boliimdeki analiz zemini olusturan ideal-tipler iginde ikinci tipe, yani
ilkelerinden segerek eylemlerini planlayanlara yakin durmaktadirlar. Burada bireylerin
temel ilgisinin ise, “mesleki amaglar1 ger¢eklestirmek™ oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin - bir kismi meslek alanlarinda diger hallerde daha esnek

davranabilseler de, riisvet soz konusu oldugunda daha net olarak ilkesel
davranabilmekte ancak bu durumda bile eylemlerine yon verme hususunda daima
ilkelerini 6ncelediklerini sdylemek miimkiin goriinmemektedir. Ornegin, Katilimc1
25’in anlattiklarindan egitim alaninda hizmet alanlarin haksiz kazang olarak “not”
talebiyle riigvet teklif ettigi ve bunun da kabul edilebildigi anlagilmaktadir:

(...) Yani 6grencisinin sinifta kalmasini istemeyen veliler, 6gretmenlere hediye

veya bi takim isimler ad1 altinda ama tabi bu bi anlamda riigvete gider (...). Baz1

Ogretmenlerin bu hatayr yaptigini da fiilen gézlemledim meslegimde. Hatta bazi

idarecilerin hatta daha vahim gekilde bi okulumuzdaki idareci diger &gretmenler

adma veliden para alip “ben sizin ¢gocugunuzun iste hallederim” falan diye... E

tabi 6gretmenlerin bundan haberi yok. Daha sonra da bu ¢ocuk sinifta kalinca da

olay bi sekilde patlak verdi. Béyle seyler az degil (...) (Katilmer 25, Erkek,
Ogretmen).
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Din gorevlilerinde ise, gorev yeri degisikligi basta olmak iizere herhangi bir talep
icin hediye goériinlimiinde riisvetlerin verildigi ayrica mevliit ve hatim okuma isleri
karsiliginda meslek elemanlarinin talebi olmadan kendilerine verilen fazladan
hediyelerin bir miiddet sonra, meslek elemanlarinin rekabet alani ig¢ine giren bir
“piyasa’nin olusmasina zemin hazirladigi anlasilmaktadir. Bunun bir benzeri olarak
oretmenler giinii gibi 6zel giinlerde maddi degeri yiiksek hediyelerin, yonetmeliklerle
yasaklanmis olmasina ragmen kabul edilmesinin bir sonraki adiminda, meslek
elemanlarinda bir beklenti olustugu ve bu beklentinin hediyelerin meblaginin
yiikselmesine neden oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Katilimci 49’un anlattiklari
diisiiniildiiglinde usulsiiz olanin yayginlasmasiyla olmasi gereken gibi davranmaya
calisan bireylerin “tecrit” edilebildigi bir goriiniimiiniin olustugu anlagilmaktadir:

Ben bunu yasadim mesela ii¢ smifliydik. Kesinlikle gelen hediyeyi kabul
etmiyorum dedim Onden (...) bdyle bi seyin akabinde diger tarafla, diger
ogrencilerle sinifimizin kendi i¢inde g¢atigtigini gordiik bu sefer. Kurs birbirine
girdi. Siz niye altyonuz, biz niye aliyoruz iste o sundan almiyo derken (...) mesela
Oyle ki ¢ok biiyilk meblag hediyeler alintyo, nedir bu iste kiiciik sey firini,
mikrodalga firin, ondan sonra, yiizitk ondan sonra, kolye... kabul ediyolar bunu
(...). Bunla ilgili resmi yasak var (...). Mesela ben boyle bi seyle karsilagtim, bi
kiigiik altin, toplamuslar para, kiigiik altin almiglar sinifim. Ve bana takmaya
kalktilar bunu sinifin ig¢inde diisiinebiliyo musun? (...) ‘Ne miinasebet canim
napmaya ¢alistyosunuz?’ diyince. Hani onlar ¢ok alindilar boyle, (...) biz,
simifimdan kacan bi 6grencimiz var, kagarak evlenen ona hediye ettik. Sinifta, onu

hediye ettik, tabi bunun da seyi oldu yani “kabul edilmedi” gibi (Katilimc1 49,
Kadin, Din Gorevlisi).

Katilimcilarin  bir kismi ise meslek alanlarindaki bazi iliskilerin maddi
boyutunun is siireglerinde bir olumsuzlukla karsilasmamalarina vesile olabildiginin
farkinda olsalar da bu durumu bir menfaat kaygisiyla birlestirmemektedirler. Ornegin
avukatlarin hakim ve savcilarla dost olamayacagi ve bunun da davanin seyrine dair bir
tohmetin olugsmamas: i¢in elzem oldugunu sdyleyen Katilimci 45, adliyedeki diger
personel s6z konusu oldugunda ise avukatlarin onlarla “son derece iyi iliskiler” iginde
olmas1  gerektigini diisinmekte ve bunu mesleki bir prensip olarak
degerlendirmektedir. Bu minvalde adliye mensubuyla iyi iliskilerin aslinda islerinin
seyrini dogrudan etkileyen bir unsur oldugunu ve riigvetten ayr1 degerlendirdigine dair

ise sunlar1 sdylemektedir:
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(...) Benim ev yapimina sebebiyet verdigim, evinin yapilmasini sagladigim bi kag
tane boyle memur vardir. Evinin kaloriferlerini sagladigim birkag tane sey vardir.
Ama bunu, ben kendime onlarda bi haksiz sey temin ediyim diye degil, o
yakinlagmaktaki gayemiz bizim... hem kendi isimizin hem higbir sekilde
aksamamasin1 saglamak hem onun da istifadesini saglamaktir. Bu bi riisvet
degildir. Anlatabildim mi? Ama bunu, riigvet, ¢ok Tiirkiye’de su anda. Hakimden
riigvet istemisler, ya hakimden! (...) Istanbul’dan bi yakinin ( ...)’dan dosyasin
¢ikartmak istemis, bakmak istemis, para istemis orda ki memur (giiliiyor), icra
memuru, deli olmus herif. “Ben hakimim” demis, “ne olursan ol” demis adam
“diizen boyle arkadas” demis (giiliiyor) iste (Katilimer 45, Erkek, Avukat).

Kendileriyle miilakat yapilan isadamlarinin anlattiklarindan ise, isin ¢esitli
sathalarinda personelin isini iyi yapmasi i¢in pirim usulii diginda da kii¢lik biiyiik pek
cok hediyenin verildigi anlasildig1 gibi hizmet ya da iiriiniin agigini kapatmak adina
isin resmi ayaginda muhatap olunan kisilere de riisvet verilebildigi goriilmektedir.
Denet¢ilerin ayn1 zamanda meslek elemanindan hizmet aldigi durumlarda ise bu
durum, o miisteriye ayr1 bir ihtimam gosterilmesiyle de birlesmektedir. Ornegin
Katilimer 4’lin emniyet personelinden kisilerle karsilikli is iliskisi iginde olduklari i¢in
onlarin aldiklar1 hizmetten memnun olmasini daha ¢ok Onemsedigini anlatmasi
akabinde “bazi zamanlarda bazi islerimizi de onlar yapiyorlar” mealindeki kanaatinin
bir adim sonrasinda denetimde ortaya ¢gikan kusurun kapatilmasi i¢in tercih edilen yolu
sOyle ifade etmektedir:

Yani bi emniyet miidiiriiniin bizi tercih ediyor olmasi altindaki tiim birimlerde de
tercih edilebilme olasiliginizdan dolay1 bu insanlara ayricalik taniyorsunuz ve bi
¢ok noktada da sektor bunlarla iliskili. Trafiktir asayistir vs. bu tiir konular, onlarla
irtibat halinde olmaniz1 gerektirdigi i¢in, isinizin bir kismi1 da onlara bagli oldugu
i¢in 6zel davrandigimiz durumlar olur yani. (...) s yaptirmak adina diyorsaniz,
oluyo bazen, oluyo, evet acikgasi oluyo evet, yani bu nedir? Aracimizda ufak bi
problem var mesela, 6rnek veriyorum, ¢cok basit seyler olabiliyor yani ya boyunluk
bulunmasi gerekiyo yani ne biliyim o an i¢in unuttugunuz trafikte takildiginiz
nokta olabiliyor yani gayri resmi de verdiginiz olabiliyor (...) (Katilime1 4, Erkek,
Isadanm).

Aragtirmaya dahil edilen meslek kategorileri i¢inde riigvetin en yaygin oldugu
alan ise insaat sektorii olarak goriilmektedir. Bu sektdriin licayagini teskil eden
mimarlar, miihendisler ve miiteahhitler arasinda bu mevzunun giindeme geldigi
durumlar bakimindan kisisel farkliliklara binaen verilen tepkiler ve ortaya konulan

tercihler disinda mesleki bir fark bulunmamaktadir. Burada kisilerin bulunduklari

konumun ise tercihlerini etkileyen 6nemli bir etken oldugunu sdylemek de miimkiin
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goriinmektedir. Bu lic meslek gurubundan bireylerin sdyledikleri degerlendirildiginde
ise, riisvetle is yaptirma veya yapma aligkanliklarinin yaygmliginin normalde kisisel
olarak bu yonde tercihte bulunmayan bireylerde de bu yaygm iligkiler ag1 ig¢inde
mevcut “usuliin” 6grenildigi bir is pratigine neden oldugu anlasilmaktadir. Bu durum
sektorde c¢alisan kisilerin islerinin seyrini diizenleme hususunda fazladan maddi
harcamalar yapmak zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Bunun sonucunda da
bireyler, kaybettikleri meblaglar1 insaat malzemelerine ayirdiklar biitgeden telafi etme
yoluna gitmekte ve dolayisiyla da daha ucuz ve standardin altinda malzemeyle is
yapmaya yonelebilmektedirler. Bu itibarla bu arastirma kapsamindaki meslek
elemanlari i¢inde sunulan hizmet ve iirlin kalitesi hakkinda aldatmaya dair en miisteki
bireylerin bu ii¢ meslek alani i¢ginde bulunuyor olmasinin temel sebebinin, isin
niteliginden daha c¢ok is pratiginin sekteye ugramamasina yonelik bir “sermaye”
planlamasi yapilmasi oldugu goriilmektedir. Bu meslek elemanlarinin anlattiklarindan,
is stlireci i¢inde denetleyicilerden belediyedeki “serefiye hakki” adiyla ve bagis
goriinlimiiyle istenen meblaglara ve ilgili diger resmi kurumlardaki g¢alisanlarin
taleplerine kadar her sathada, uygun olan ya da olmayan her is i¢in ve cogu halde
islerin hizli icra edilmesi amaciyla riigvet talep edildigi veya teklif edildigi
anlasilmakta ve bu isleyise dahil olmayanlarin adeta tecrit edilebildigi anlagilmaktadir.
Burada katilimcilarin bir kisminin miilakat sonrasinda ve ses kaydi kapatildiginda,
belediyedeki memurlarin riisvet talep etmelerinde s6z konusu belediyenin genel olarak
dindar camiaya yakin ya da uzak bir tavra sahip olmasinin, sadece riigvetin agiktan ya
da belli imalarla talep edilmesinde bir degisiklige neden oldugunu ifade ettiklerini de
kaydetmek gerekir. Dolayisiyla bu tablo Durkheim (1994: 113)’dan ilham alarak
yerlesik kolektif bilincin tehdit gordiigli tutumlarin sapma davranisi olarak
etiketlenebildigi bir algiyr ima etmektedir.
Bu konuda Katilimc1 44 halihazirda daha ortiilii bir bigimde yapilsa da alanda bu

pratigin yaygiliginin bir rant mekanizmasi olusturdugunu sdyle anlatmaktadir:

Var, islerin yapilmast, hizlandirilmasi konusunda bazen bu tiir seyler duyuluyor.

Oluyor. Mesela diyelim ki tapuya gidiyorsun bi islemin yapilacak... diyelim ki ii¢

giinde yapilacak is senin de miisterin var. Diyo ki: “abi ben bu giin tapumu altytm

gidiyim” veya igin var veya sen tapuyu alacaginda 6deme yapacakti, “tapuyu

aliyim 6dememi yapiyim”. Senin de ihtiyacin vardir, onu hizlandirman lazim,
hizlandirman lazim, [bunun] igin bu tiir seyler yapiliyor. Ha eskiden bu daha
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alenen oluyodu, mesela simdi tapuda o isler azald1 ama gene o tiir seyler oluyor,
mesela bu seyde de olabiliyor, atiyorum bi takim kurumlarda belediyeler ve bagka
yerde (...). Son zamanlarda belediyeler bir yarisa girdiler, imar artirma yarisina,
yani diyo ki benim orada yiiksek binalar olsun, orda konut ¢ogalsin o konutlarinda
emlak gelirleri, ruhsat harglar1 vs. belediyeye gelir artsin. Tek gayeleri o su anda
(...). Iste fazla niifus gelsin, bizim ilgenin niifusu fazla olursa genel merkezden bu
niifusa gore bir sey gelir, iller bankasindan yardim gelir (...) [ondan yani]
(Katilimci 44, Erkek, Mimar-Miiteahhit).

Yukaridaki bu tablonun ortaya koydugu bu sarmalin sekteye ugradigi yer ise
aslinda yaygin olani yapisal bir smirlilik olarak kabul etmek yerine dogru olani
eylemlerinde dayanak edinen, prensip sahibi tek bir kisinin uygulamaya itiraz ettigi ya
da, cazip teklifleri reddettigi yer olmaktadir. Ancak burada kisinin hakli bir tavir
sergilediginde genel temayiil nedeniyle belli bedelleri 6demeyi goze alma dirayetinin
de belirleyici oldugu yadsinmamalidir. Bu baglamda Katilime1 70’in ifadeleri aslinda
yerlesik bir usulsiizliiglin degisebilmesinin sadece belli makamlar vesilesiyle bir gii¢
sahibi olmaya bagli olmadigini1 da gostermektedir:

Simdi bu tabi zamanla olmus yani biz mesela bazi dairelerde eskiden olmus ama
su anda mesela diyelim kooperatiflerde toplantilarda hiikiimet komiserinin
gelmesi mesela ayriyeten para veriliyomus, biz dyle devam ettik, herkes dyle
devam etti ama sonra sistem degisti. Insanlar yeni gelen memurlar bdyle bi sey
talep etmiyorlar su anda bdyle bir sey olmuyor yani (...) (Katilimer 70, Erkek,
Mali Miisavir).

Kendileriyle miilakat yapilan meslek elemanlarinin maddi kazang elde etme
yollar1 arasinda ne tiirden bir tercihte bulunduklarina dair bu genle tablo akabinde bir
sonraki kisimda bireylerin meslek sahalarinda is yapma pratiklerinde ne dl¢iide sSamimi
iligkiler kurabildikleri ve rekabette 6ne ge¢me ve is pratiklerini diizenleme kaygilarinin
bu iliskilerdeki belirleyici roliinlin ne olduguna dair degerlendirmelerine yer

verilecektir.

6.2.3. Mesleki iliskilerde Samimi Tutum ve Davramslarin imkani Sorunu

Arastirmanin bu son kisminda kendileriyle miilakat yapilan bireylerin, meslek
alanlarindaki rekabet ortaminda basar1 ve mikéafat elde etme amaglarmin iliski
pratiklerine nasil bir etkide bulundugu ele alinmaktadir. Bu kapsamda mevzu,
bireylerin mesleki faaliyet geregi muhatap olduklar kisilerle iligkilerinde: i) dini ilke

ve inanglarini 6ne ¢ikararak ya da yadsiyarak ama bir sekilde giindeme getirecek tutum
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ve davraniglarda bulunup bulunmadiklari, bu hususta sahalarinda ne tiirden yaygin
uygulamalarin oldugu ve buna dair genel kanaatleri, i1) muhataplariyla ne tiirden ve ne
amagclarla yakinlik kurduklari, samimiyet ve sadakat davranisi sergiledikleri ve iii)
meslek alanlarinda; géze girme taktikleri, yetkin géziikme, hatay: aklilestirme, 1srar,
yaptirim, On tikama, {ist makama arkasini dayama, karsilikli ¢ikar gézetme, koalisyon-
cephe olusturma tiiriinden tarif edilebilecek tutum ve davraniglarin tezahiirlerine dair
degerlendirmeleri ve kendilerinin bu durumlarda ne yaptiklarina dair tecriibelerinin
incelenmesiyle takdim edilecektir.

Bu minvalde katilimcilarin geneli, meslek hayatinda dini degerlerin 6ne
stiriilmesi ya da dini degerlerden taviz verilmesinin siyasi iktidarin dine yaklagiminin
farklilagsmasiyla paralel olarak degisebilecek tutum ve davranislardan oldugunu
diistinmektedirler. Bu durumun somut bir kazan¢ saglamaya yonelik olarak 6zel bir
planlamayla gergeklesmedigini ancak genel bir kanaate dayali bir refleks olarak
tezahiir ettigini de ifade etmektedirler. Bununla beraber katilimcilarin sdylediklerine
istinaden, meslek hayatlarinda isin baslangicinda dini hassasiyetlere gore bir planlama
yapma egilimi daha fazlayken “ticaretin kurallarimin” kesfedildigi ilerleyen
durumlarda, kisilerin 6zel durumlar1 ve isin seyrine gore farklilagsa da, belli inang
ilkeleri ya da hassasiyetlerin evrilebildigi goriilmektedir. Dolayisiyla iktisadi
kaygilarla dini meseleler kars1 karsiya geldiginde dnceden diistiniilerek karar verilmis
eylem pratiklerinden ziyade, giinii kurtaracak blok ¢oziimler ya da anlik ihtiyaglarin
giderilmesine matuf bir tavrin benimsendigi sonucuna ulagsmak miimkiin
goziikmektedir. Bu itibarla Weber’in secici yakinlik kavrami belli meslek gruplarini
farklilig1 merkezinde degil ama belli durumsal sartlarin bireysel farkliliklara gore nasil
algilanip ne tiirden tepkileri ortaya ciktiginin anlasilip acgiklanabilmesi i¢in yeniden
anlamlandirilabilir bir goriiniim kazanmaktadir. Bununla beraber kendileriyle miilakat
yapilan bireylerin ifadelerine binaen Weber (2012a: 710)’in iktisadi gereksinimlerin
goriiniirliigiinii olaylar karsisinda dini emirlerin yeniden yorumlanmasina bagladigi
¢cozlimlemesiyle ortiisen bir tablonun ortaya ¢iktigi sdylenebilir. Ancak bu yorumlama
faaliyetinin bir kez basladigr yerde, iktisadi alanda ihtiyaclarin ve arzularin
belirlenimine dair siibjektif bir alan da agilmakta ve bir seyin yapilabilirligi, bu kararin

kendisine dayanilarak verildigi zemini yadsiyarak genel bir yapilabilirlik vasfi
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kazanabilmektedir. Dolayisiyla yine Weber (2012a: 132-137)’in, bireylerin
tercihlerini azami fayda elde etmeye yoOnelik olarak bir siralamaya tabi tuttuklari
kabuliiyle iktisadi alanda deger yonelimli rasyonellikle ama¢ yonelimli rasyonelligi
birbiriyle iligkilendirdigi ¢oziimlemesine yakin bir meslek sahasi goriiniimii ortaya
¢ikmaktadir.

Bu hususta katilimcilarin anlattiklarina istinaden, iktisadi alanda liyakat ve
tecriibe sartinin atil kaldig1 veya ideolojik yonelimlerin belirleyici oldugu durumlarin
disinda dini inang ilkelerinin meslek iliskilerinde 6nemli bir etken olusturmadigi ancak
imkan bulundugu hallerde ve kisilerin bu ilkeler iizerinden “pirim yapma” diislincesine
dayandiklar1 durumlarda “kullanilan” unsurlar olarak goriiniirlik kazandig
sOylenebilir.

Bununla beraber katilimcilarin dinden taviz vermediklerini soyledikleri yerde,
meslek alanlarinda vergi kagirma, yalan beyan, haksiz rekabeti kizistiran kirim yapma,
kamu hakkinin ihlali gibi davranislar1 yapabildikleri goriilmektedir. Bu iki tutum
farkliligi, bireylerin meslek alanlarinda inang ilkelerini dogrudan referans edinerek
eylemlerini planlamadiklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.  Ayrica
katilimcilarin meslek alanlarinda dini degerler one siiriilerek is alma ya da karini
artirmasina yonelik davraniglardan bahsederken, muhatab1 duyacagi bicimde “besmele
¢cekme” ya da biirosunda Kur’an, namaz tahtasi gibi dini igerikli tefrisat bulundurma
gibi hallere dikkat ¢ektikleri goriilmektedir. Bu gibi durumlarin is alaninda “dini
kullanmak”™ seklinde yorumlanmasinin en biiyiik sebebi ise, sz konusu kisilerin
glindelik hayatta dine dayali bir yasantisinin olmadigi kanaatiyle beraber siyasi
konjonktiiriin degismesiyle bu tiir goriiniirliiklerin arttigina dair genel bir kaninin
olusmus olmasidir. Bu baglamda bazi1 katilimcilar, 28 Subat 1997 basortiisii baglama
yasag1 nedeniyle basortiilii kadinlarin baslarini agarak mesleklerine devam etmesiyle
AK Parti iktidarinda kimi bagortiisii kullanmayan kadinlarin da baglarini Grtmiis
olmasim1  beraber degerlendirerek bu durumu “samimiyetsizlik”  olarak
degerlendirmektedirler.

Katilimcilar dini kiyafet ya da sdylemlerin meslek alanindaki etkisi hususunda
da bir birinden farkli kanaatlere sahiptirler. Bir kisim katilimci, dini argimanlarin

muhatapta, yalan sdylenmeyecegi, aldatilmayacagi, dolandirilmayacagi gibi
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kanaatlere neden olabildigini diger bir kismi ise mesleki liyakatsizligin bu tiir
Ozelliklerin arkasina gizlendigi kanaatine sahip olduklarini ifade etmektedirler.
Bununla beraber katilimcilarin kahir ekseriyeti, Tiirkiye’de sadece dinin degil ayni
zamanda ayni cemaate mensup olmanin, ayni sendikanin {iyesi olmanin hatta ayn
okuldan mezun olmus olmanin kisilerin muhataplar1 ve onlarin isleri hakkindaki
kanaatlerini etkileyebildigini diisiinmektedirler. Kendileriyle miilakat yapilan
bireylerden 0Ozellikle insaat sektoriinde faaliyet gosterenlerin  sdyledikleri
degerlendirildiginde, muhatabin ancak parasal giice gore bir tercih yapacagi, dini bir
cemaatin lideri olmanin dahi ancak bir cemaat giicline yaslanmis olmaktan dolay1
tercih edilebilir oldugu sonucuna ulagsmak miimkiin gbziikmektedir. Bu baglamda

Katilimer 17 ve 5171n ifadelerini zikretmek yerinde olacaktir:

Dini gerekgeler one siirerek, 6zellikle son donemde bunlar yagsanmaya basladi.
Oluyo fakat iste dedigim gibi sanayi sektorii ve ticaret sektorii bi yere kadar
bunlari, bu deger yargilarin1 6n plana alarak bi seyler yapiyo. Siireg ilerledikten
sonra tamamen is ticari menfaate doniiyo. Bu sefer o degerlerinin hepsini
terkediyor arkadas, ticari olarak disiiniiyo, ikisinin arasinda git geller oluyor
zaman zaman (Katilimer 17, Erkek, Isadami).

(...) Ya adamin mesela higbir... elle tutulur yan1 yoktur ama odasina girdiginizde
duvarda devasa vav, bu aralar ¢ok sik goriiyorum, iste elifler, Mevlanalar havada
ucusuyo ama adam bes para etmez. Mesela (...) adamin ¢aligma alnina giriyosun
devasa bir, devasa degil zaten dl¢iisii belli de, namaz tahtasi ( ...) goriinmesinden
bi hicap duymuyorum, yani goriinmesinden bir rahatsizigim yok ama orda
biliyorum ki, ‘bakin ben namaz kiliyorum’ [diyor yani] (...) (Katilimei 51, Erkek,
Mimar).

Kendileriyle miilakat yapilan bireylerin meslek alanlarindaki samimiyet ve
sadakat davranislarina dair sdylediklerine istinaden, meslek elemanlarinin statii farki
olmaksizin kendilerine hizmet sunduklar1 ve onlar sayesinde meslek pratiklerinin
icrasina devam ettikleri kisilere kars1 genel anlamda bir “iyi iliski kurma” cabasinda
olduklar1 sdylenebilir. Bu hususta o6zellikle 6zel sektorde calisan bireylerin, bir
pazarlama faaliyeti i¢inde olduklari ve her durumda “profesyonel” davranma
zorunlulugunu 6ne ¢ikardiklar1 goriilmektedir. Bu itibarla meslek alanlarinda; goze
girme taktikleri, yetkin goziikme, hatay: aklilestirme, 1srar, yaptirim, 6n tikama, {ist
makama arkasini dayama, karsilikli cikar gozetme, koalisyon-cephe olusturma
tiriinden tarif edilebilecek tutum ve davranislarin, onceki boliimlerde ayrintilarina

deginildigi lizere, olagan bir is pratigi olarak tezahiir ettigi gériilmektedir. Dolayisiyla

bu ¢alismaya dahil edilen meslek gruplar itibariyle, bireylerin meslek sahasindaki



264

tutum ve davraniglarinin belirlenmesinde kisisel dinamiklerin belirleyiciligi, etkin

olabilecekleri dis kosullarin imkaniyla gii¢lii bir iliski i¢inde bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Modern toplum, is boliimiiniin genel bir goriintiisiinii veren mesleki farklilasma
ile vasiflandirilmakta ve meslek erbabi kisilerin eylemlerini planlarken temelde
referans edindikleri anlam gergevelerinin ne oldugu meselesi, din sosyolojisi a¢isindan
temel bir mesele olarak ortada durmaktadir. Bu ¢alismada Tiirkiye’deki farkli meslek
gruplarindan bireylerin sahip olduklar1 veya benimsedikleri dini, ideolojik ve mesleki
inang, deger ve mesleki etik ilkelere, meslek hayatlarinda etik ihlal ve sapma imkan1
veya beklentileri bulunan hallerde ne 6l¢iide dayandiklari hususu ele alinmigtir. Bu
kapsamda bu arastirma meslek elemanlarinin is pratiklerinde su hususlarin etkisinin
ne olduguna odaklanmistir: i) dine yaklagimlar1 ve ahlaki kabullerindeki farkliliklar,
i1) meslek ahlakina dair bir egitim alip almadiklari, iii) mesleki etik kurallara dair
diisiincelerindeki farkliliklar, iv) meslek amaclari1 ve meslek kaygilari, v) meslek sahibi
olmaya ylikledikleri anlam farkliliklari.

Bu konular1 arastirmaya deger kilan husus ise, ¢alismanin baslangicinda
ayrintilar ele alindig1 tizere Weber’in belli mesleklerle belli fikirlerin arasinda var
oldugunu iddia ettigi segiciligin, hangi sartlarda ve ne yonde olacagina dair somut bir
yaklasim ortaya koymamasi ve bu hususun kuramsal bir anomali olarak literatiirdeki
tartismada yer almig olmasiyla dogrudan baglantilidir.

Bu kapsamda belli bir dini ¢erceveye sahip olan farkli meslek kategorilerinden
bireylerin mesleki faaliyetlerinde bu tiirden bir segiciligin olup olmadigi ve varsa
bunun hangi dnamiklere dayandig1 meslesiyle ilgili olarak, nedensel mekanizmalarin
ne oldugunun incelenmesi 6zellikle nem arz etmektedir.

Dolayistyla bu arastirmanin bulgulari, en genel anlamda toplumsal normlar ile
insan eylemliligi arasindaki iliskinin mahiyeti hakkinda yiiriitiilen ve deterministik,
etkilesimsel, ihtimaliyet, aktdrlerin durumu okuma bigimine veya normlara itibar
bahsetmelerine bagli olmak gibi degisik sifatlarla kavramsallagtirilan teorik
tartismanin tipik bir 6rnegini olusturmaktadir.

Bu minvalde, arastirmada temel olarak Weber’in segici yakimnlik (elective
affinity) olarak ifade ettigi, kisilerin bulundugu konuma goére deger kiimelerinden belli

kisimlari ¢ekip aldiklarina dair kabulii olmak {izere, insanlarin belli konumlarda belli
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referanslara dayanarak bir eylem ortaya koyduklarini 6ne siiren eylem teorilerinin
iddialarinin aksine, kisilerin kendi ve bagkalarinin davraniglar1 hakkindaki beyanlari,
onlarin genel olarak “pratik zorunluluklar” seklinde kabul ettikleri hallerde, anlam
diinyalarin1 olusturdugunu ifade ettikleri degerlerin hilafina davranma konusunda
ortak tavirlar sergilediklerine isaret etmektedir.

Bu baglamda dikkat c¢ekilmesi gereken ilk husus, katilimcilarin dine
yaklasimlari, ahlaki kabulleri, meslek alanlarinda bir ahlak egitimi alip almadiklari,
formel mesleki kurallara dair diislincelerinin farklilasmasinin is pratiklerini
diizenlemelerinde kategorik bir ayrima neden olmadigidir. Dahas1 bireyler, mesleki
ama¢ ya da temel meslek kaygilarinin farklilagsmasiyla da degisik tlirden meslek
pratiklerine yonelmemektedirler. Aksine katilimeilar, kendi maddi olanaklari, mesleki
konum ve gereksinimlerine gore sahalarindaki isleyisten ne 6l¢iide etkilendiklerine
bagli olarak meslek pratiklerini planlamaktadirlar. Bunun yaninda bu gereksinimlerini
karsilamalarinin etik ihlal ya da normdan sapmayla iliskili oldugu durumlar1 “yapisal
siirlar” olarak niteleyerek hareket etme egilimi gostermektedirler. Burada bireyler s6z
konusu etik ihlalleri azimsama, ilkelerini uzak okumaya tabi tutma ve ihlalin
yaygmlhigini mesrulastirict bir dayanak olarak kabul etme seklinde degisik tiirden
tavirlar takinmaktadirlar.

Meslek elemanlarinin dini ya da ideolojik ilkeleri hayatlarinda konumlandirma
bicimleri de, bireysel nedenler, ¢evresel kosullar ve dini algilama bi¢imlerine gore
birbirinden ayrigmakta ve bireyler s6z konusu ilkeleri bir ideal olarak kabul
etmektedirler. Kendi durumlarini ise, bu idealle karsilastirdiklarinda “dindarliga daha
uzak”; diger kisilerle kendilerini kiyasladiklarinda da “dindar”  olarak
vasiflandirmaktadirlar. Ancak her halukarda inang ilkelerine bir takim pratiklerin eslik
etmesi gerektigini diisiinmektedirler. Bu ilkelerinin meslek hayatlariyla iligskisinde ise
bireyler: 1) manevi huzur ve vicdan rahatligi, ii) sorumluluk bilinci ve otokontrol, iii)
bazi vasiflarin bireyde mesrep haline gelmesi seklinde ii¢ husus etrafinda
kiimelenmektedirler.

Arastirmanin sonuglarina gére katilimcilar, inang ve ilkeleri ile meslek hayatinin
pratiklerinin kars1 karsiya gelmesi halinde su dort tavri benimsemektedirler: 1) digsal

kosullar1 tercihlerinin belirleyicisi kabul etme, ii) inan¢ ve ilkelerin eylemin
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belirleyicisi oldugunu diisiinme, iii) dissal kosullar1 veya ilkesel kabulleri eylemin
dayanagi gérme ve iv) inang ve ilkelerinden var gegmeden belli zorluklarla meslek
hayatina devam etme.

Arastirmaya dahil edilen meslek gruplarindan bireylerin sdylediklerine
dayanarak, inang ve ahlak ilkeleri, mesleki etik kurallar ve meslek pratigi arasinda arizi
bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Ancak Weber’in Protestan Ahlaki ve Kapitalist
Ruh arasinda var kabul ettigi secici yakinlik meselesiyle ima ettigi, belli dini fikirlerle
belli iktisadi tavir aliglarin birbiriyle eklemlesecegine dair iddiasinin giiniimiiz meslek
elemanlarmin etik ihlallerle maliil is pratiklerini anlama ya da agiklama hususunda
pratik yeterliliginden bahsetmek miimkiin gériinmemektedir.

Katilimcilarin meslek sahasindaki is praitiklerinin analizi icin, 1) ilkelerin
biitiiniine uyma davranisi, ii) ilkelerinden secerek uyma davranisi, iii) eylemleriyle
ilkelerinin arasin1 ayirma seklinde belirlenen ideal-tiplere yakin duran bireylerin
meslek Kkategorilerine dagiliminda keskin hatlarla bir ayrim yapilamamakta ve
dolayisiyla dini, ideolojik ya da mesleki etik ilkeler ve eylem arasindaki segiciligin
dayanagin1 mesleklerin farklilasmasi olusturmamaktadir.

Bu c¢aligmanin somut ama sinirli verilerine dayanarak goriilmektedir ki, meslek
hayati i¢inde bireyler, Karsilastiklari farkli durumlara, maddi gereksinimleri, i¢inde
bulunduklar: sartlar1 algilama ve yorumlama big¢imleri ve mesleki konumlarina bagl
olarak tepkiler vermektedir. Dolayisiyla kendileriyle miilakat yapilan bireylere
istinaden, meslek sahasi icinde karsilan etik ihlal ve sapma imkani olan durumlarda
bireyler dogrudan deger sistemlerini referans alarak eylemlerini planlamamakta ve
sahalarindaki yaygin pratikleri “yapisal sinirlar” olarak konumlandirma ve is
pratiklerini, genel itibariyle, alan pratigine dair tevarts ettikleriyle diizenlemektedirler.

Bu haliyle, bu ¢alismanin verilerinden elde edilen en 6nemli kuramsal sonug
olarak, Weber’in pratik akilciligiyla denk diigebilecek sekilde, bireylerin dini ve/veya
mesleki etik ilkeleri verili sartlar bi¢imde kabul ederek degil, daha ¢ok meslek
hayatinin olagan isleyisine eslik eden haller ve iligkileri verili sartlar olarak kabul edip,

s0z konusu ilkeleri bu sartlara uyarlama yoniinde hareket ettikleri sdylenebilir.



268

KAYNAKCA

Abercrombie, Nicholas, Hill, Stephen ve Turner, Bryan S. (2000). Dictionary of

Sociology. London: Penguin Books.

Aksit, Bahattin; Sentiirk, Recep; Kiiciikural, Onder; Cengiz, Kurtulus. (2012).
Tiirkiye’de Dindarlik: Sosyal Gerilimler Ekseninde Inan¢ ve Yasam Bicimleri.

Istanbul: iletisim Yaynlar1.

Aron, Raymond. (2010). Sesyolojik Diisiincenin Evreleri.(Ceviren: Korkmaz

Alemdar). Istanbul: Kirmizi Yaynlari.

Arslantiirk, Zeki ve Amman, M. Tayfun. (2012). Sosyoloji-Kavramlar-

Kurumlar-Siirecler-Teoriler. istanbul: Camlica Yayinlari.

Avukatlik Kanunu. (1969, Mart 19). Resmi Gazete. http://www.mevzuat.gov.tr
/MevzuatMetin/1.5.1136.pdf 27.10.2018.

Aydin, Mustafa. (2007). Islam Baglaminda Ahlak. (Editorler: Recep
Kaymakcan ve Mevliit Uyanik ). Teorik ve Pratik Yénleriyle Ahlak. Istanbul: Dem

Yayinlart.

Barber, Bernard. (1963). Meslekler Sosyolojisinde Bazi1 Sorunlar. Meslekler

ve Sosyolojisi. (Ceviren: Zafer Cirhinlioglu). Ankara: Glindogan Yayinlari.

Bauman, Zygmunt. (2011). Postmodern Etik. (Ceviren: Alev Tiirker). Istanbul:
Ayrintt yayilari.

Beckert, Jens and Whinger, Frank. (2012). In the shadow: illegal markets and
economic Sociology. Socio-Economic Review. 11(1), 1-26. http://www.mpifg.de/
pu/mpifg_ ja/SER_11 2013 Beckert.pdf 12.09.2018

Benton, Ted. (2009). Sosyolojinin Felsefi Kikenleri. (Terciime: Umit Tatlican).

[stanbul: Kiire Yayinlari.


http://www.mpifg.de/%20pu/mpifg_%20ja/SER_11_2013_Beckert.pdf%2012.09.2018
http://www.mpifg.de/%20pu/mpifg_%20ja/SER_11_2013_Beckert.pdf%2012.09.2018

269

Berger, Peter. L. (1993). Dinin Sosyal Gergekligi. (Ceviren: Ali Coskun).

Istanbul: insan Yaymlar1.

(1967). The Sacred Canopy: Elements of a Sociological

Theory of Religion. Garden City, NY: Doubleday.

Bilton, Tony vd. (2002). Introductory Sociology. New York: Palgrave

Macmillan.

Borman, Walter C., llgen, Daniel R. And Klimoski, Richard J. (V. Eds.). (2003).
Industrialand Organizational Psychology, (Editor-in-Chief: Irving B. Weiner).
Handbook of Psychology. C. 12, Canada: John Wiley &Sons, Inc.

El-Buhari, Ebu Abdullah Muhammed b. Ismail. (1989). el-Edebii’l-Miifred.

Beyrut: Darii’l-Besariri’l-Islamiyye.

Chalcraft, David J. (yok). Reading Weber’s Patterns of Response to Critics
of The Protestant Ethic. Journal of Classical Sociology. 5(1), 31-51.
http://www.sagepublications.com -28-12-2016

Collins, Randal. (1984). Statistics versus Words. Sociological Theory. Vol. 2
(1984), pp. 329-362. https://www.jstor.org/stable/223353 10.11.2018.

Coser, Lewis A. (2015). Soyolojik Diisiincenin Ustalari: Tarihsel Ve
Toplumsal Baglaminda Fikirler. (Cevirenler: Hikmet Hiiliir vd.). Ankara: De-Ki

Basim Yayim.

Citil, Ahmet Ayhan. (2014). “Cennetten Yeryiiziine Inme Ayetleri itibariyla
Ahlak Tecriibesinin Kurulusu”. (Editor: Omer Tiirker). Ahlakin Temeli. Ankara:
Nobel Kitap.

De Rosa, Marcello and Trabalzi, Ferro (2016). Everybody does it, or How
Illegality is Socially Constructed in a Southern Italian Food Network, Journal of
Rural Studies. 45, 303-331.


https://www.jstor.org/stable/223353

270

Denetim Standartlar1 ve ilkeleri Yonetmeligi. (2011 Temmuz 14). Diyanet isleri
Bagkanligi-Rehberlik ve Teftis Baskanlhigi.  https://rehberlikteftis.diyanet.gov.tr/
Documents/denetim_standartlari.pdf 27.10.218.

Droogers, André. (2012). Dinin Tanimlanmasi Bir Sosyal Bilim Yaklasimi.
(Ceviren: Ahmet Onay). (Editor: Peter B. Clarke). Din Sosyolojisi-Kuram ve Yontem.
(Ceviri Editérii: Thsan Capcioglu). Ankara: imge Kitabevi, 415-438.

Dobbelaere, Karel, (2012). Sekiilerlesmenin Anlami ve Kapsami. (¢eviren:
Mehmet Siiheyl Unal). Peter B. Clarke, Din Sosyolojisi- Cagdas Gelismeler. (¢eviri
editorii: [hsan Capgioglu). Ankara: imge Kitapevi.

Durkheim, Emile. (2010a). Sociology and Philosophy. (Translated by D. F.
Pocock). New York: Routledge.

(1995). The Elementary Forms of Religious Life.
(Translated: Karen E. Fields). New York, N.Y. : The Free Press.

(2010b).  Dinsel Yasanun Ilk Bicimleri. (Ceviren: Ozer

Ozankaya). Istanbul: Cem Yaymnevi.

(2014). Intihar. (Ceviren: Ozer Ozankaya). Istanbul: Cem

Yaymevi.

(1994). Sosyolojik Metodun Kurallari. (Ceviren: Enver
Aytekin). Istanbul: Sosyal Yayinlari.

(2004). Ahlak Egitimi.( Ceviren: Oguz Adanir). izmir: Dokuz

Eyliil Yayinlari.

(1984). The Division of Labour in Society. (translated by W.

D. Halls). London: Macmillan Press.

(2006). Toplumsal Isboliimii. (Ceviren: Ozer Ozankaya).

Istanbul: Cem Yaymevi.


https://rehberlikteftis.diyanet.gov.tr/%20Documents/denetim_standartlari.pdf
https://rehberlikteftis.diyanet.gov.tr/%20Documents/denetim_standartlari.pdf

271

(2007) Laik Ahlak Laik Egitim. (Ceviren: Necmettin Sadik).
Recep Kaymakcan ve Mevliit Uyanik (Ed.). Teorik ve Pratik Yonleriyle Ahlak.

Istanbul: Dem Yayinlari.

(1962). Meslek Ahlaki. (Ceviren: Mehmet Karasan). Istanbul:

Milli Egitim Basimevi.

Dobbelaere, Karel. (2004). Secularization: An Analysis at Three Levels.
Germany: P.I.LE. Peter Lang. https://books.google.com.tr/books?redir_esc=y&hl
=tr&id=TC_EuYwu-SgC&q=22#v=snippet&q=22&f=false 29.08.2018.

Egitimciler i¢cin Mesleki Etik Ilkeler (Genelge). (2015 Haziran 24). Milli Egitim

Bakanligi Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii. http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys

dosyalar/15/03/133782/dosyalar/2015_07/06040146_meslekietik.pdf?CHK=34c06e
ebf243b80219a03eellee50cd9 27.10.2018.

Erdost Colak, Hayat Ebru. (2018). Sosyal Yasamdan Is Yasamina Yalan ve
Aldatma. Ankara: Siyasal Kitapevi.

Fahri, Macid. (2004). Islam Ahlak Teorileri. ( Ceviren: Muammer Iskenderoglu
ve Atilla Arkan). Istanbul: Litera Yayncilik.

Freidson, Eliot. (1984). Mesleksel Kontroliin Degisen Dogas1. Meslekler ve
Sosyolojisi. (Ceviren: Zafer Cirhinlioglu). Ankara: Giindogan Yayinlari.

Furseth, Inger ve Restad, Pal. (2011). Din Sosyolojisine Giris-Klasik Ve Cagdag
Kuramlar. (Cevirenler: Thsan Capgioglu ve Halil Aydinalp). Ankara: Birlesik dagitim.

Garaudy, Roger. (1991). Islam ve Insanligin Gelecegi. (Ceviren: Cemal Aydin).

Istanbul: Pinar Yaynlari.

Geertz, Clifford. (1993). Religion as a Cultural System. In: The interpretation
of cultures: selected essays, 87-125.
http://nideffer.net/classes/GCT_RPI_S14/readings/Geertz_Religon_as_a_Cultural S
ystem_.pdf 07.08.2018



https://books.google.com.tr/books?redir_esc=y&hl%20=tr&id=TC_EuYwu-SgC&q=22#v=snippet&q=22&f=false
https://books.google.com.tr/books?redir_esc=y&hl%20=tr&id=TC_EuYwu-SgC&q=22#v=snippet&q=22&f=false
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys%20_dosyalar/15/03/133782/dosyalar/2015_07/06040146_meslekietik.pdf?CHK=34c06eebf243b80219a03ee11ee50cd9
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys%20_dosyalar/15/03/133782/dosyalar/2015_07/06040146_meslekietik.pdf?CHK=34c06eebf243b80219a03ee11ee50cd9
http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys%20_dosyalar/15/03/133782/dosyalar/2015_07/06040146_meslekietik.pdf?CHK=34c06eebf243b80219a03ee11ee50cd9

272

Giddens, Anthony. (2013). Sosyoloji. (Yayima Hazirlayan: Cemal Giizel).

Istanbul: Kirmiz1 yaymlari.
Guba, Egon, G. (ed.) (1990). The Paradigma Dialog. Newbury Park, Clif: Sage.
Giindiiz, Mustafa. (2005). Ahlak Sosyolojisi. Ankara: An1 Yaymcilik.

Hamilton, Malcolm. (2012). Rasyonel Secim Kuramu: Bir Elestiri. (Ceviren:
M. Ali Kirman). (Editor: Peter B. Clarke). Din Sosyolojisi-Kuram ve Yontem. (Ceviri
Editorii: Thsan Capcioglu). Ankara: Imge Kitabevi, 197-222.

Hekimlik Meslek Etigi Kurallari. (1999 Subat 1). http://www.tth.org.tr/
mevzuat/index.php?option=com content&id=65&Itemid=31 26.10.2018.

Hemsirelik Kanunu. (1954 Subat 25). http://www.mevzuat. gov.tr/
MevzuatMetin/1.3.6283.pdf 27.10.2018.

Hemsireler I¢in Etik ilke ve Sorumluluklar. (2009 Aralik). Tiirk Hemsireler
Dernegi.http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/yayinlar/yayinlar/hemsireler
-icin- etik-ilke-ve-sorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf 26.10.2018.

Howe, Richard Herbert. (1978). Max Weber's Elective Affinities: Sociology
Within the Bounds of Pure Reason. American Journal of Sociology. 84(2), 366-385.
http://www.jstor.org/stable/2777853 21-11-2016

Hughes, Everret Cherrington. (1958). Men and Their Work. London: The Free

Prees.

(1963). Meslekler. Meslekler ve Sosyolojisi.

(Ceviren: Zafer Cirhinlioglu). Ankara: Giindogan Yayinlari.

Imar Kanunu. (1985 Mayis 9). Resmi Gazete. http://www.mevzuat.gov.tr
/MevzuatMetin/1.5.3194.pdf 29.11.2018.



http://www.ttb.org.tr/%20mevzuat/index.php?option=com_content&id=65&Itemid=31
http://www.ttb.org.tr/%20mevzuat/index.php?option=com_content&id=65&Itemid=31
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/yayinlar/yayinlar/hemsireler-icin-%20etik-ilke-ve-sorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf
http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/yayinlar/yayinlar/hemsireler-icin-%20etik-ilke-ve-sorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf
http://www.jstor.org/stable/2777853

273

Kelley, J., & Evans, M. (1995). Class and Class Conflict in Six Western
Nations. American Sociological Review, 60(2), 157-178. http://www.]jstor.
org/stable/2096382 31.10.2018

Kippenberg, Hans G. (2012). Max Weber: Din ve Modernlesme. (Ceviren:
Nilgiin Sofuoglu KILIC). (Editor: Peter B. Clarke). Din Sosyolojisi-Kuram ve Yontem.
(Ceviri Editérii: Thsan Capcioglu). Ankara: imge Kitabevi, 121-142.

Kosemihal, Nurettin sazi. (1974). Sosyoloji Tarihi. Istanbul: Remzi Kitapevi.

Kiiciikoglu, Miibeyyen Tepe. (2012). Etik Degerler ve Etigin
Kurumsallasmasi. Hukuk ve Iktisat Arastirmalar: Dergisi. 4 (1), 177-185.

Lambert, Yves. (1999). Religion in Modernity as a New Axial Age:
Secularization or New Religious Forms?. Sociology of Religion. 60 (3), 303-333.
https://www.jstor.org/stable/pdf/3711939.pdf 25.08.2018.

Lichtblau, Klaus. (2000). Vergemeinschaftung und Vergesellschaftung bei
Max Weber: eine Rekonstruktion seines Sprachgebrauchs. Zeitschrift fiir
Soziologie, 29, 423-43.

Luhmann, Niklas. (1982). The Differentation of Society. New York : Columbia

University Press.

Luckmann, Thomas. (2016). Gériinmeyen Din: Modern Toplumda Din
Sorunu. (ceviren: Ali Coskun, Fuat Aydin, Osman Coskun). Istanbul: Ragbet

Yayinlart.

Marshall, Gordon. (1999). Sosyoeloji Sozliigii. (Ceviren: Osman Akinhay, Derya

Komiircii). Ankara: Bilim Sanat Yayinlari.

Marske, Charles, E. (1987). Durkheim's ""Cult of the Individual and the
Moral Reconstitution of Society. Sociological Theory. (5)1, 1-14.
https://www.jstor.org/stable/201987 05.10.2018.



https://www.jstor.org/stable/pdf/3711939.pdf%2025.08.2018
https://www.jstor.org/stable/201987

274

Mensching, Gustav. (2004). Dini Sosyoloji. (Ceviren: Mehmet Aydin). Konya:

Din Bilimleri Yayinlari.

Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun. (1938 Haziran 28). Resmi Gazete.
https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yasal-cerceve/3458-savyili-muhendislik-ve mimarlik
-hakkinda-kanun 26.10.2018.

Neuman, W. Lawrance (2016). Toplumsal Arastirma Yontemleri: Nitel ve Nicel

Yaklasimlar C. II, (Ceviren: Sedef Ozge). Ankara: Yayinodas1 Yayinlari.
Ozlem, Dogan. (2001). Max Weber’de Bilim ve Sosyoloji. Istanbul: inkilap.
Poggi, Gianfranco. (2000). Durkheim. New York: Oxford University Press.

(2006). Weber: A Short Introduction. Cambridge: Polity

Press.

Punch, Keith F. (2016). Sosyal Arastirmalara Girig-Nicel ve Nitel Yaklasimlar.
(Cevirenler: Dursun Bayrak, H. Bader Arslan, Zeynep Akyiiz). Ankara: Siyasal
Kitapevi.

Ritzer, George. (1972). Man and His Work - Conflict and Change. Meredith
Corporation.

ve Stepnisky. (2014). Sosyoloji Kuramlari. (Ceviren: Himmet
Hiiliir). Ankara: De-ki Yaymlart.

Runciman, W.G. (2005). Not Elective but Selective Affinities. Journal of
Classical Sociology. 5(2), 175-187. http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/

1468795X05053490- 15-12-2016

Sayer, Andrew. (2017). Sosyal Bilimde Yontem-Realist Bir Yaklagim. (Ceviren:

Sabri Giirses). Istanbul: Kiire Yaymnlar1.


https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yasal-cerceve/3458-sayili-muhendislik-ve%20mimarlik%20-hakkinda-kanun
https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yasal-cerceve/3458-sayili-muhendislik-ve%20mimarlik%20-hakkinda-kanun
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/%201468795X05053490-%2015-12-2016
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/%201468795X05053490-%2015-12-2016

275

Secer, H. Sebnem (2007). Mesleki Yasam Modelinin Olusturulmasi ve Mesleki
Analizlerde Kullanimi, Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi- Sosyal Bilimler

Enstitiisii-Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Anabilim Dal1, Izmir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (1989
Haziran 13). Resmi Gazate. http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf
27.10.2018

Sonmez, Abdilkerim. (2018). Sosyolojik Diisiincede Kuramlastirmanin

Dogasi ve Klasiklerin Konumu. Ankara: Lykeion Yayinlari.

Stark, R., Finke, R. (2000). Acts of Faith: Explaining the Human Side of
Religion, 34/4: 431-44.

Straus, Anselm (1987). Qualitative Analysis For Social Scientists, New York:
Cambridge Universtiy Press.

SUNAR, Liitfi (2016). Tiirkiye Sosyo-Ekonomik Statii Endeksi Gelistirme
Projesi (Proje No. SOBAG 113K506), TUBITAK.

Swedberg, Richard and Agevall, Ola. (2015). The Max Weber Dictionary Key
Words and Central Concepts. California: Standford University Press.
https://books.google.com.tr/books?id=r2rtDAAAQBAJ&printsec -30.03.2017

Tan, Mine. (1981). Toplum Bilimine Girig-Temel Kavramlar. Ankara: Ankara

Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari.

Timothy R. Levine, Mohamed Vagas Ali, Marleah Dean, Rasha A. Abdulla &
Karina Garcia-Ruano. (2016). Toward a Pan-cultural Typology of Deception

Motives, Journal of Intercultural Communication Research, 45(1), 1-12.
Thomas, William 1. (1923). The Unadjuted Girl. Boston: Little, Brown.

with Thomas, Dorothy Swaine. (1928). The Child in
America. New York: Alfred A. Knopf.



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3568.pdf
https://books.google.com.tr/books?id=r2rtDAAAQBAJ&printsec

276

Turner, Stephen P. (Ed.). (2013). Sosyal Teori ve Sosyoloji: Klasikler ve Otesi.
(Ceviren: Nurullah Ardig¢ (Ed.)). Istanbul: Kiire Yayinlari.

Turner, Bryan S. (1991). Max Weber ve Islam. (Ceviren: Yasin Aktay). Ankara:
Vadi Yaymlart.

(2017). Din ve Modern Toplum. (Ceviren ve editor: Arzu

Tiifekgi). Istanbul: Sentez Yaymncilik.

Tiirk Tabipler Birligi Etik Bildirgeleri. (2010 Mayis). Ankara: Tiirk Tabipleri
Birligi ~ Yaynlari. https://www.ttb.org.tr/kutuphane/etik_bldgeler2010.pdf
16.11.2018.

Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari. (1971 Ocak 26). TBB Biilteni.
http://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata ozel/meslek kurallari/tbb meslek kurallar
I.pdf 26.10.2018.

Ulgener, Sabri F. (2006a). Iktisadi Céziilmenin Ahlak ve Zihniyet Diinyast.

Istanbul: Derin yaymnlar.

(2006b). Zihniyet ve Din-Islam, Tasavvuf ve Céziilme Devri
Iktisat Ahlak:. Tstanbul: Derin Yyimnlari.

Wach, Joachim. (1995). Din Sosyolojisi. (Ceviren: Unver Giinay). Istanbul:
Marmara Uni. Ilahiyat Fak. Yaymlar1.

(1987). Din Sosyolojisine Giris. (Ceviren: Battal Inand).

Ankara: Ankara Uni. ilahiyat Fak. Yayinlari.

Wallace, Ruth A. ve Wolf, Alison. (2013). Cagdas Sosyoloji Kuramlart.
(Ceviren: Leyla Erburuz ve M. Rami Ayas). Ankara: Dogubat.

Walsh, David F. (2014). YapyFail. (Ceviren: Thsan Capgioglu). (Editor:
ChrisJenks). Temel Sosyolojik Dikotomiler. (Ceviri Editérii: Ihsan Capgioglu).
Ankara: Atif Yayinlari. 23-509.


https://www.ttb.org.tr/kutuphane/etik_bldgeler2010.pdf%2016.11.2018
https://www.ttb.org.tr/kutuphane/etik_bldgeler2010.pdf%2016.11.2018
http://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata_ozel/meslek_kurallari/tbb_meslek_kurallari.pdf
http://d.barobirlik.org.tr/mevzuat/avukata_ozel/meslek_kurallari/tbb_meslek_kurallari.pdf

277

Watson, Tony J. (2003). Sociology, Work and Industry. London and New York:
Routledge.

Weber, Max. (2016). Die protestantische Ethik und der “Geist” des
Kapitalismus. Wiesbaden: Springer VS.

(2001). The Protestant Ethic and The Spirit of Capitalism.
(Translated by Stephen Kalberg). London: Roxbury.

(1958). The Protestant Ethic and The Spirit of Capitalism.
(Translated by Talcott Parsons). New York: Charles Scribner's Sons.

(1950). The Protestant Ethic and The Spirit of Capitalism.
(Translated by Talcott Parsons). New York: Butler And Tanner.

(2015). Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu.(Ceviren: Emir
Aktan). Ankara: Alter Yayimcilik.

(2012a). Ekonomi & Toplum. (Cilt: 1) (Ceviren: Latif Boyac1).

Istanbul Yarin Yayinlari.

(2012b). Ekonomi & Toplum. (Cilt: 2) (Ceviren: Latif Boyac1).

[stanbul Yarin Yayinlart.

(2012c). Sosyal Bilimlerin Metodolojisi. (Tercime: Vefa Saygin
Ogiitle). Istanbul: Kiire Yayinlari.

(1995). Toplumsal ve Ekonomik Orgiitlenme Kuram.

(Ceviren: Ozer Ozankaya). Ankara: Imge.

(2008). Sosyoloji Yazilar1. (Ceviren: Taha Parla). Istanbul: Deniz

Yaynlart.

Winter, J. Alan. (1974). Elective Affinities Between Religious Beliefs and
Ideologies of Management in Two Eras, American Journal of Sociology. 79(5),
1134-1150. http://www.jstor.org/stable/2776790-28-12-2016



http://www.jstor.org/stable/2776790-28-12-2016

278

Ek 1: Miilakat Cetveli Ornegi

Dini, Ideolojik ve Mesleki ilke, inan¢ ve Degerlerin Mesleki Hayatin Cari-
Giindelik Diizeni ile Uyumlasma, Ayrisma ve Catisma Bicimleri Uzerine
Bir inceleme

Actklama: Bu arastirma farkli mesleklerin icrasinin olagan ve cari igleyis bigcimi ve
yollart ile meslek elemanlarimin kisisel olarak sahip olduklar: veya benimsedikleri dini,
ideolojik ve mesleki inang, deger ve ilkelerle nasil temasa gectikleri hakkindadir. Bu
arastirmamn ogrenmek istedigi sey ideal olarak islerin nasil olmasi gerektigi
hakkindaki diigiince ve kanaatlerinizi degil, olamin tam olarak ne oldugu, bunlarin
sebepleri hakkinda sizin ne diigtindiigiiniiz ve tam bir a¢iklik ve samimiyetle ifade
edilmesi sartiyla mesleginizi icra ederken tam olarak neyi, nasil ve nigin yaptiginizdir.
Tiirkive Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurulu'nun iiniversite biinyesinde ¢alisan her
diizeyden aragtirmacilar icin belirlemis oldugu etik ilkelere uygun olarak sizin
vereceginiz cevaplar, kimliginizi ifsa etmeyecek sekilde gizli tutulacak ve analiz
edilecektir. Kendinizle miilakat yapimasini kabul ettiginiz icin size pesinen tesekkiir
ederim.

Béliim 1: Katihmcinin Sosyo-Demografik Ozellikleri

1.1. Dogum tarihiniz:

1.2. Dogdugunuz yerlesim yerinin vasfi: kdy, kasaba, kent, biiyiik kent vb.

1.3. Halen yasamakta oldugunuz yerin vasfi:

1.4. Medeni durumunuz:

1.5. Kendiniz dahil olmak iizere bakmakla yiikiimlii oldugunuz aile iiye sayist:

1.6. Maddi refah bakimindan kendi ailenizin gelir-kazan¢ miktarinin yeterli
olma halini nasil degerlendirirsiniz?

1.7. Kendiniz ve aile iiyelerinizin ihtiya¢ ve taleplerini dikkate alindigiizda
aylik ne kadarlik bir gelirin arzulanan hayat tarz1 ve refah diizeyi i¢in yeterli
olacagini diistiniirstiniiz?

1.8. Kendiniz ve aile iiyelerinizin toplam aylik-nakdi gelir miktari:

Béliim 2: Ogrenim Siireci, Mesleki Egitimi ve Kariyeri

2.1. Tamamladigimiz 6grenim diizeyi ve alaninin nedir? (eger yarim kaldiysa
neden yarim kaldigr)

2.2. Kag yasinda diizenli olarak bir is veya meslekte ¢calismaya basladiniz ve
bugiine kadar yapmis oldugunuz is ve meslekler nelerdir?



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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Halen yapmakta oldugunuz is veya mesleginiz nedir? Isinizdeki konumunuz
(kendi hesabiniza, ticretli veya maaslh ¢alisan, yonetici vb.) nedir ve ne
kadar siiredir bu is veya meslegi icra ediyorsunuz?

Halen icra etmekte oldugunuz is ve meslek egitimini nerede/nerelerde ve
nasil aldiniz ve mesleki kariyeriniz nasil seyretti?

Halen yapmakta oldugunuz is veya mesleginiz aslen yapmak istediginiz is
veya meslek mi? Degilse icra etmeyi istediginiz is veya meslek nedir?
Bunun nedeni?

Kendi nazarinizda halen yapmakta oldugunuz is veya meslegi yapilmaya
deger kilan husus veya hususlar nelerdir?

Is veya mesleginiz sizin hayatimzda toplumsal konum/statii, onur ve seref
bakimindan nasil bir yer isgal etmektedir?

Meslek hayatinizda en temel amaglariniz nelerdir? (basarili olmak, belli bir
vasfl ile linlii olmak, ge¢imini saglamaya yetecek kadar gelir temin etmek
vb.)

Meslek hayatinizda temelde kaygisini hissettiiniz en temel sey/seyler
nelerdir? Bunun nedenleri?

Boliim 3: Mesleki Hayati ve Meslek Ahlaki Egitimi

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Bir is veya meslek sahibi olmak sizce ne anlam ifade ediyor ve insan
hayatindaki yeri konusundaki diisiince ve degerlendirmeleriniz nelerdir?
[cra ettiginiz is veya meslek ne tiir bir insan (disiplinli, tutumlu, giiler yiizli,
1yi niyetli, slipheci, sorgulayici, ciddi, entelektiiel, zeki, duygusal, mantikli,
sert-anlayislt vb.) olmay: gerektiriyor, icracisindan ne tiir bir hayat tarzina
(yasama sekli, aliskanliklari, yaptigi-yapmadigr seyler-yapacaklari-
yapamayacaklar1) sahip olmay1 talep ediyor?

Halen sahip oldugunuz is veya meslegi yapiyor olmak hayata bakisinizda,
hayatiniz1 ve bagkalariyla iligkilerinizi diizenlemede bir degisiklige neden
oldu mu? (Evetse hangi yonde ve konularda ve nasil bir etki oldugunun
yorumu)

Halen icra ettiginiz meslegin, sizin diinya goriislinliz, inanglarmiz ve
degerleriniz bakimindan 6zel olarak konumlandirilabilecek bir yeri veya
degeri var m1?

Halen icra ettiginiz meslegin ahlakina yonelik olarak is tizerinde ustanizdan,
okulda hocanizdan veya mensubu oldugunuz meslek odasindan herhangi bir
egitim aldiniz mi, aldiysaniz bu egitimin One c¢ikarip vurguladigy,
gelistirmeye yoneldiginiz temel meslek ahlaki ilkeleri nelerdir?

Almis oldugunuz/benimsemis oldugunuz meslek ahlakinin ilke ve degerleri
arasinda sizin mesleginizi icra ederken en ¢ok Onemsediginiz ilke ve
degerler nelerdir? Bunlari ni¢in 6nemsiyorsunuz?
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Boliim 4: Mesleki Hayat1 Diizenlemeye Yonelik Mesleki, Dini/Ideolojik
inanc ve ilkelerin Neler Olduklar

4.1. Kendinizi bir dine mensup biri olarak tanimliyor musunuz? Bunun nedeni?

Eger kendini bir dine mensup biri olarak tanimliyorsa;

4.2. Mensubu oldugunuz dinin ilke, inang ve degerleri bakimindan kendinizi ne
Olcilide bir dindar olarak tanimlarsiniz?

4.3. Giindelik bireysel hayattan mesleki hayatin gereklerine varincaya kadar
inandigimiz bu din hayatinizin her alaninda sizin karar ve eylemlerinizi
sekillendiren bir unsur mu, yoksa kendi i¢inde ayr1 ve diger alanlarla iliskisi
olmamasi gereken bir husus mu? Bunun nedeni?

4.4. Dinden ayr olarak kendi hayatiniza yon veren belli bir ideoloji veya diinya
goriigiine sahip misiniz? Evetse bunun baslica 6zellik ve ilkeleri nelerdir?

Eger kendini herhangi bir dine mensup biri olarak tammlamiyorsa;

4.5. Kendi hayatiniza yon veren, kilavuzluk eden belli bir diinya goriisii veya
ideolojiye sahip misiniz? Bu diinya goriisii veya ideolojinin baglica vasiflari
nelerdir ve bunlar1 nasil tarif edersiniz?

4.6. Gilindelik bireysel hayattan mesleki hayatin gereklerine varincaya kadar
sahip oldugunuz bu ideoloji veya diinya goriisii hayatinizin her alaninda
karar ve eylemlerinizi sekillendiren bir unsur mu, yoksa kendi i¢inde ayri
ve diger alanlarla iligkisi olmamasi gereken bir husus mu? Bunun nedeni?

4.7. Benimsemis oldugunuz dinin, diinya goriisiiniin veya ideolojinin deger, ilke
ve inanglar1 arasinda mesleginizi icra ederken daha bir One ¢iktigini
diisiindiigliniiz veya hissettiginiz deger, inang ve ilkeler nelerdir? Bunlarin
neden 6ne gectiklerini diisiinliyorsunuz?

4.8. Mesleki gelisiminize katki sagladigini diislindiigiiniiz acik, belli dini veya
ideolojik ilke, inan¢ ve degerler var m1? Varsa bunlar nelerdir ve nasil bir
katki saglamaktadirlar?

4.9. Hem giindelik hayatinizda hem de mesleki hayatinizda benimsemis
oldugunuz dini veya ideolojik inang, ilke ve degerlerin mesleginizin
gerektirdigi sekilde yapilmasindan taviz vermeyi gerektirdigi haller var mi1?

4.10. ...Tersine olarak da hayatin dayatmalarmin ve mesleginizin
zorunluluklarinin, inanclar, ilkeler, degerler ve usullerden taviz vermeyi
gerektirdigi haller var m1? Varsa bunlarin en onde gelenleri nelerdir?
Bunlarin nasil ve neden bir zorluk, gerilim veya uyusmazlik
olusturmaktadir?
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4.11. Bugiine kadar inanciniz/veya diinya goriisiiniiz/ideolojiniz geregi bir seyi
yapmak ugruna, meslek hayatinizda olumsuz durumlar, kayiplar yasadiniz
mi1? Eger yasadiysaniz bunlar nelerdir?

4.12. Bugiine kadar inanciniz/veya diinya goriisiiniiz/ideolojiniz geregi bir seyi
yapmaktan veya onun ilkelerine sadik kalmaktan dolayi, meslek hayatinda
olumlu, kazangh c¢iktiginiz durumlar oldu mu? Ve eger olduysa bunlar
nelerdir ve bu ilkelerin katkis1 ne oldu?

4.13. Meslek hayatinda vicdaninizi rahatsiz eden durumlarla karsilastyor
musunuz? Ve eger karsilasiyorsaniz bunlar ne/neler olduklari, nigin
rahatsizlik duygusuna neden oluyorlar ve bunlar1 gidermek adina neler
yaptyorsunuz? Hatay1 telafi etme duygusunu yasadiginiz durumlar oluyor
mu?

4.14. Genel bir degerlendirme yaptiginizda mesleginizi uygularken vicdaninizin
Olciileri, dini, ideolojik inanclar, yasalar ve yonetmelikler, mesleki ilkeler
ve uygulamalar arasinda ne oOl¢iide bir ayrisma ve uyusma oldugunu
disiiniiyorsunuz? Ve bunlarin nedenleri hakkindaki kanaat ve
degerlendirmeleriniz nelerdir?

Boliim 5: Mesleki Hayatin Cari-Olagan Isleyisi ve Bu Isleyiste Karsilasilan
Bazi Ozel Hallerde Nasil Davranildig

Actklama: Bu genel degerlendirmelerinizden sonra size asagida giiniimiiziin meslek
hayatinin olagan seyrinde karsilasildig: diistiniilen bazi 6zel haller bakimindan sizin
gozlemlediginiz hallerin ve iliskilerin 6rnekleri veya sik karsilasilan bicimlerinin neler
olduklari, bunlarin nedenleri hakkinda ne diisiindiigiiniiz ve mesleginizi icra ederken
kendinizin bu konulardaki davranis ve tavrinizin ne oldugu, hangi davranmislart nigin
sergilediginiz hakkinda bazi sorularim olacak.

5.1. icra etmekte oldugunuz meslek alaninda; meslek elemanlar: ile onlarin
miisterisi, igvereni, asti, {isti ve meslek elemanlarmin toplum ile olan
iligkilerinin genel hali ve vasfinin nasil tarif edilebilecegine dair
degerlendirmeleriniz nelerdir?

5.2. Icra ettiginiz meslek alaninda kisisel yarar veya g¢ikarlar1 gdzetmek ile
bagkalarinin ve genelde toplumun yarart ve ¢ikari arasinda bir gerilim
yasanmakta midir? Evetse bunlar hangi konularda yasanmaktadir ve
nelerdir? Bu bakimdan sizin konumunuz, tavriniz nasil olur? Neyi, ni¢in ve
nasil yaparsiniz?

5.3. Icra ettiginiz meslek alaninda, meslek elemanlar: kendi bilgi, deneyim ve
kabiliyeti lizerinde bir ise girisirler mi? bunlarin nedenleri nelerdir ve bu
konuda sizin durumunuz nedir? Neyi, ni¢in ve nasil yaparsiniz?



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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fcra ettiginiz meslek alaninda gercekte &yle olmadigi halde isin dogru
yapildigi, verilen soOziin yerine getirildigi veya getirilecegi, saglanan
hizmetin, irlinlin istenen sartlar1 sagladigina muhatabini ikna etmek ve
inandirmak i¢in yemin edilmekte midir? Bunlarin sebepleri nelerdir? Siz
mesleginizi icra ederken hangi hallerde veya durumlarda yemin edersiniz?
Icra ettiginiz meslek alaninda kendilerine hizmet, iiriin sunulacak kisilere
irlinti, hizmeti kabul etme/etmeme, satin alip almama konusunda 6zgiirce
ve “tam ve anlasilmis bilgiye gore karar verme” konusunda yeterince
bilgilendirme yapilmakta midir? Siz bu konularda ne yapryorsunuz? Nasil
ve ni¢in yaptyorsunuz?

fcra ettiginiz meslek alaninda mesleki bilginin, yasalarm, standartlarin,
Olciilerin gerektigi vasiflarin altinda olan bir mali, iirliinii veya hizmeti
ongoriilen Olclilere uygunmuscasina sunma davranislart var mi1? Siz bu
konularda nasil davraniyorsunuz? Neyi, ni¢in yapiyorsunuz?

fcra ettiginiz meslek alaninda baskalari, rakipleri karsisinda avantaj,
istlinlik saglamak adina insanlari yaniltici, panige dusiiriicli, yanlis
yonlendirici davranislarda bulunulmakta midir? Bunlarin nedenleri ve sizin
bu bakimdan davranislariniz nelerdir? Neyi, ni¢in yapiyorsunuz?

fcra ettiginiz meslek alaninda miisteriler/kendilerine hizmet veya yarar
saglanacak kisiler arasinda esit ilgi gormek, hizmet almak veya adil
davranilmak ilkelerini ahlaken, vicdanen veya meslek ilkeleri bakimidan
bozdugu acik ve asikar oldugu halde o kimsenin cinsiyetinin, toplumsal,
etnik, dini kimliginin kendisininkine yakin veya uzak olmasi1 dikkate
alinarak onu bagkalar1 karsisinda daha imtiyazli hale getiren veya aksine
olarak zarara ugratan davraniglarda bulunulmakta midir? Siz bu konularda
neyi nasil ve ni¢in yaparsiniz?

fcra ettiginiz meslek alaninda miisteriler/kendilerine hizmet veya yarar
saglanacak kisiler arasinda iktisadi durumu, egitim diizeyi, riitbesi, mevkii
ve makaminin derecesine gore onlar1 digerlerinden daha avantajli veya
dezavantajli kilacak (6zel ilgi gostermek, oncelik tanimak veya islerini
geciktirmek, sonraya birakmak) seklinde davraniglar olmakta midir?
Bunlarin nedenleri ve siz bu konularda neyi nasil ve ni¢in yaparsiniz?

5.10. icra ettiginiz meslek alaninda miisteriler/kendilerine hizmet veya yarar

saglanacak kisiler arasinda bedeni durumu (sakatlik, engellilik, ¢irkinlik-
giizellik vb.) veya hukuki durumu (vatandag, miilteci vb.) nedeniyle onlari
digerleri karsisinda avantajli  veya dezavantajli kilacak sekilde
davranilmakta midir? Bunlarin bigimleri ve nedenlerinin neler olduklar1 ve
siz bu konuda ne yaparsiniz, nasil ve ni¢in yaparsiniz?

5.11. icra ettiginiz meslek alaninda miisterisi, ast1, {istii, isvereni hakkinda sahip

olunan ve “gizli sakli tutulmasi gereken” kisisel veya ticari bir bilgiyi o
kisiye zarar vermek, onu kendi taleplerini yerine getirmeye zorlamak veya
kendisinin baska bakimlardan uygunsuz olan iglerine gz yuommasina sebep
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olacak sekilde kullanma girisim ve davramiglart olmakta midir? Siz bu
konularda neyi nic¢in ve nasil yaparsiniz? (Bu baglamda) sir tutmak ile
gercegi soylemek arasinda se¢im yapmaniz gereken durumlar oluyor mu?

5.12. icra ettiginiz meslek alaninda bir gdrevliye hakli-yasal veya haksiz ve
gayri kanuni bir is gérdiirmek i¢in hediye veya para vermek veya bunu agik
veya gizli sekilde talep etmek aligkanlik veya davraniglarin var midir?
Bunun bi¢imleri ve nedenleri hakkinda siz ne diisiiniiyorsunuz ve
mesleginizi icra ederken bu konuda ne yapiyorsunuz, nasil ve nigin
yaptyorsunuz?

5.13. cra ettiginiz meslek alaninda hirs, tamahkarlik, 6fke, kin veya baska
sebeplerle meslektaslar arasinda haksiz rekabete diisiiriicli veya adil rekabet
sartlarint bozucu sekilde davranilan durumlar oluyor mu? Bunlarin
ornekleri, nedenleri ve siz ayn1 konuda/konularda nasil davranirsiniz ve
bunun sebepleri nelerdir?

5.14. icra ettiginiz meslek alaninda biri veya birileri ile rekabet ile onlara yardim
etme arasinda tercih yapmak zorunda kalindigi haller olusmakta midir?
Bunun 6rnekleri ve siz bu hallerde neyi nasil ve ni¢in yaparsiniz?

5.15. icra ettiginiz meslek alaninda aldatma ve hile ile diiriistliik ve giivenirlik
arasinda tercih yapmak zorunda kalindigi haller olugsmakta midir? Bunun
ornekleri, nedenleri hakkindaki ne diisiiniiyorsunuz? Siz bu hallerde
gercekte ne yapiyorsunuz, nasil ve ni¢in yaptyorsunuz?

5.16. Icra ettiginiz meslek alaninda kin, intikam alma ile bagislama, hos gérme
arasinda tercih yapmak zorunda kalindigi haller oluyor mu? Bunlarin
ornekleri ve bu durumlarda siz ne yapiyorsunuz, nasil ve ni¢in
yapiyorsunuz?

5.17. Icra ettiginiz meslek alaninda mesru olarak elde edilebilecek olana razi
olma ile gayri mesru ve ahlaken siipheli olan bir yol veya vasita ile daha
fazlasini elde etme arasinda kalindig: haller, durumlar oluyor mu? Bunun
ornekleri ve nedenleri ve bu konuda sizin hal ve tavriniz ne oluyor, ne
yapiyorsunuz, ni¢in ve nasil yapiyorsunuz?

5.18. Icra ettiginiz meslek alaninda sabir, sebat ve tevekkiil gostermek ile
istedigi basariy1 veya miikafati elde etmek adina acele etmek, dini, ideolojik
ilke, inan¢ ve degerlerinden taviz vermek arasinda tercih yapmak zorunda
kalinan haller oluyor mu? Sizin karsilastiginiz haller nelerdir? Bu hallerde
ne yaptyorsunuz, nasil ve nigin yapiyorsunuz?

5.19. icra ettiginiz meslek alaninda haksiz veya haram kazang, haksiz fayda
saglamak, kul hakki-kamu hakki yemek, aldatmak, belgesiz ama ficret
karsiligi is yapmak, vergi kacgirmak olarak tanimlanabilecek hal ve
davraniglar oluyor mu? Bunlarin sebepleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Ve sizin bu konularda hal ve tavriniz nedir, ne yapiryorsunuz? Nasil ve ni¢in
yapiyorsunuz?
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5.20. icra ettiginiz meslek alaninda bir kimseye karsi gercek ve derinden
hissedilmis bir diiriistliik, agiklik ve samimiyetle davranmak ile goniilden
olmayan bir yakinlik, samimiyet, sadakat gosterme arasinda kalindig1 haller,
durumlar oluyor mu? Bunlarin sebepleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Siz
bu konularda ne yapiyorsunuz? Nasil ve ni¢in yapiyorsunuz?

5.21. Icra ettiginiz meslek alaninda, gbze girme taktigi, yetkin goziikme, hatay1
ya da durumunu aklilestirme, 1srar, yaptirim, oniinii tikama, {ist makama
arkasin1 dayama, karsilikli ¢ikar gozetme, koalisyonla cephe olusturma vb.
gibi tarif edilebilecek politik davranislarla karsilastiginiz oluyor mu? Siz bu
tarz davraniglar1 yapmak durumunda kaliyor musunuz? Nasil ve nicin bdyle
yaptyorsunuz?
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