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ON SOz

Bu tez calismasi akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
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GIRIS

Giliniimlizde degisim ve gelisim kavramlar1 6nemli yer tutmaktadir.
Teknolojik gelismelerin sonucunda bilgi teknolojilerinin de de8isim gostermesi ile
kisiler hizli ve kolay bir sekilde bilgiye erisebilmektedirler. Bunun sonucunda da
devamli degismekte olan ve giincellenen bilgi karsisinda insanlar da bilgilerini
giincelleme imkan1 bulmakta ve kendilerini gelistirebilmektedirler. Isman’in da
bahsettigi tizere (2011) teknolojik gelismelerin bu kadar hizli bir sekilde degismesi
egitim yapisinin ve egitimcilerin de de§ismesine ve yeni teknoloji destekli egitim

tarzlari gelistirme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir.

Daha erken donemlerde g¢esitli amaglarla uzaktan yapilan toplanti ve
egitimler, ozellikle pandemi doneminde hayatimiza zorunlu olarak giris yapmustir.
Dijital cagin nimetlerinin de etkisiyle siire¢ emekleme asamasindan basariyla
cikmigtir. Her ne kadar yiiz yiize egitime alternatif olmayacag1 diisiiniilse de 2023
deprem felaketi gibi zaruri donemlerde ikame bir egitim metodu olarak kullanilan
uzaktan egitim modeli giiniimiizde o6zellikle de liseye giris ve iiniversiteye giris

sinavlarinda destekleyici bir arag¢ haline gelmistir.

Teknolojik gelismeler sonucu bilgisayar, tablet, internet gibi araclar egitim
siirecinde cok daha fazla kullanilmaya baslanmistir. Bilgi ve belgeye erisebilme
konusu ile ilgili teknolojik araglarin kolaylik sagladigi goriilmiistiir. Egitim talebinin
artmasi1 sonucu bunu karsilayabilmek, daha fazla kisiye egitim verebilmek ve bazi
sebepler ile egitimini bulundugu yerden almak zorunda olan 6grencilere bu hizmeti
verebilmek i¢in yeni ydntemler bulunmasi zorunlulugu ortaya g¢ikmistir. Bunun
sonucu olarak ise uzaktan egitim, e-6grenme vb. modeller gelistirilmistir (Yumbul,

2021).

Her olgu ve durumda oldugu gibi bu siiregte de avantajlarin yaninda
dezavantajlar bulunmaktadir. Her ne kadar dijital teknolojilere yatkinligi ve ilgi
diizeyi yiiksek olsa da ¢evrimigi egitim dokiimanlarinin iiretilmesi siireci, araglarin
kullanimina dair bilgi ve tecriibe eksikligi vb. nedenlerle akademisyenler birtakim
zorluklarla karsilagsmistir. Uzaktan egitim siireciyle birlikte baglanti sorunlari,

Ogrencilerin ders takip oranlarinin diismesi, sinav giivenligi basta olmak iizere buna



benzer sorunlarla akademisyenlerin sorumluluklar1 artmig, egitici rollerinde

dontistimler gerektirmistir.

Giliniimlizde yer ve zaman simirlamasi olmadan istenilen yer ve zamanda,
biitiin yas gruplarinin katilabildigi, insanlara hayat boyu 6gretim imkanimi vadeden
egitim Ogretime dair etkinlikler uygulanmaktadir. Uzaktan egitimin yaygin olarak
kullanilmaya baslanmasi maliyet agisindan olumlu goriilmekte ve artik kacinilmaz
oldugu diistiniilmektedir. Stirekli yasanmakta olan teknolojik gelismeler sonucu
uzaktan egitim yiiz yiiz yiize egitim karsisinda bir alternatif halini almaktadir. Bilgi
toplumunda teknolojide yasanan gelismeler uzaktan egitim kavraminin da

olusmasina neden olmustur (Kocayigit ve Usun, 2020: 286).

Son yillarda bir¢ok alanda meydana gelen dijitallesme ile uzaktan egitim
konusu da onemli hale gelmistir. Giinlimiizde diinyada ve iilkemizde ortaya ¢ikan
COVID-19 pandemisi ile egitim sistemleri aliskin olmadiklar1 kesintilerle
kargilasmistir. Bunun sonucu olarak iiniversitelerde egitim uzaktan egitim yoluyla
stirdliriilmeye baslanmistir. Egitim siirecini ¢esitli teknolojik platformlar vasitasiyla

devam ettirmek zorunda kalmislardir (Huang, Liu, Tlili, Yang ve Wang, 2020).

Arastirmanin  konusu, Necmettin Erbakan Universitesinde  gorevli
akademisyenlerin uzaktan egitim siirecine yonelik tutumlarinin incelenmesidir. Bu
aragtirmada, akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarimin ¢esitli
degiskenlere gore farklilagip farklilagmadigi arastirilmaktadir. Arastirma problemi
altinda ise cinsiyet, yas, medeni durum, calistigi birim, unvan, g¢alisma siiresi,
mesleki kidem, 6grenim durumu ve uzaktan egitim bilgi sahibi olma durumu gibi
degiskenlere gore akademisyenlerin tutumlari arasindaki farkliliklar incelenmektedir.
Bu sekilde, Necmettin Erbakan Universitesi'ndeki akademisyenlerin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinin  hangi faktorlere bagli olarak degistigi  belirlenmeye

calisiilmaktadir.

Aragtirmanin 6nemi, uzaktan egitimin gliniimiizde egitim-6gretim alaninda
onemli bir yer tutmasi ve pandemi siirecinde yaygin bir sekilde kullanilmasiyla
ilgilidir. Uzaktan egitim, e8itimde biiyiik bir doniisiim saglamis ve geleneksel egitim

modellerinin yani sira alternatif bir yontem olarak kullanilmistir. Bu nedenle,



akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari, egitim kalitesi ve etkili bir

sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in 6nemlidir.

Arastirma sonucunda akademisyenlerin uzaktan egitim tutumlarinin cinsiyet
faktoriine gore anlaml bir farklilik gostermedigi ancak kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlerden daha olumlu bir algilarinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonucu
destekleyen birgok caligma literatiirde mevcuttur. Bayram ve digerleri (2019),
Kocayigit ve Usun (2020), Kurnaz ve digerleri (2021), Mogosoglu ve Kaya (2020),
Agir (2007), Giindiizalp (2021) yaptiklar1 ¢alismalar bunlardan bazilaridir. Fakat
Yumbul 2021) yaptig1 calismada erkek ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin bayan Ogretmenlere gore anlamli bir fark oldugunu tespit etmistir.
Akademisyenlerin yas faktoriine gore uzaktan egitime yonelik tutumlarinda anlamli
bir fark olmadigi tespit edilmistir. Ancak Giindiizap’in 2021 yilinda yaptig
“Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlar’” adli calismasinda 21-30
yas grubu akademisyenlerin 31-40 ve 41-50 yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugunu ortaya koymustur. Akademisyenlerin uzaktan egitime
yonelik tutumlari medeniyet ve unvan degiskenine goére anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

Calismamizda akademisyenlerin ¢alistigi birime gore wuzaktan egitim
tutumlarinda anlamli bir fark olmadigr ve goriilmiis ve Agir'in 2007°de yapmis
oldugu caligmasinda farkli brangstaki Ggretmenlerin uzaktan egitim tutumlarinda
anlamli fark olmadigini tespit etmistir. Fakat Yumbul (2021) ve Gilindiizalp (2021)
caligmalarinda brans Ogretmenlerin arasinda uzaktan egitim tutumlarinda anlamh
farkliliklar tespit etmislerdir. Calismamizda kurumda 0-5 yil arasi c¢alisan
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 diger akademisyenlere gore fark
gostermektedir. Calismamizda akademisyenlerin mesleki kidem faktoriine gore
anlamli bir fark olmamasma karsin Yumbul (2021), Giindiizalp (2021) ve Agir
(2007) ogretmenler iizerindeki yapmis olduklar1 benzer calismalarda 0-5 yil kideme
sahip Ogretmenlerin uzaktan egitimime yonelik tutumlarinda farklilik tespit

etmislerdir.

Arastirmada akademisyenlerin uzaktan egitim tutumlarinin 6grenim durumu

faktoriine bagli olarak anlamli bir farklilhik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.



Kocayigit ve Usun (2020), Mogosoglu ve Kaya (2020), Yumbul (2021), Glindiizalp
(2021) ve Agir (2007) Ogretmenler iizerindeki yapmis olduklari benzer calisma
bulgular1 ile bu sonucu desteklemektedirler. Ancak Ulkii’niin (2018) calisma
sonuglarina gore on lisans mezunlaria gore yiiksek lisans mezunlari lehinde anlaml
bir farklilik goriilmiistiir. Calismamizda uzaktan egitime gec¢ilmeden dnce uzaktan
egitimle alakali bilgisi olanlarin uzaktan egitime yoOnelik tutumlar1 ile uzaktan
egitime gec¢ilmeden Once uzaktan egitimle alakali bilgisi olmayanlarin uzaktan
egitime yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir. Yumbul (2021)
Ogretmenler lizerinde yaptigi calismasi bu sonucu destekler niteliktedir. Ancak
Gilndiizalp (2021) ve Agir (2007) ogretmenler {iizerindeki yapmis olduklar
calismalarinda uzaktan egitime gecilmeden Once uzaktan egitimle alakali bilgisi
olanlarin uzaktan egitime yonelik tutumlari ile uzaktan egitime geg¢ilmeden Once
uzaktan egitimle alakali bilgisi olmayan 6gretmenlere gore uzaktan egitime yonelik

tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymuslardir.

Arastirmanin sonuglari, akademisyenlerin tutumlarina bagh olarak uzaktan
egitimde karsilagilan zorluklarin anlagilmasina ve iyilestirme Onlemlerinin
belirlenmesine yardimci olacaktir. Ayrica, farkli degiskenlerin tutumlar tizerindeki
etkisinin belirlenmesi, uzaktan egitim politikalarinin ve uygulamalarinin daha etkili
bir sekilde planlanmasini saglayacaktir. Bu nedenle, arastirmanin amaci, Necmettin
Erbakan Universitesi'ndeki akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
inceleyerek, egitimdeki doniisiim silirecine ve uzaktan egitimin etkinligine iliskin

onemli bilgiler sunmaktir.

Akademisyenlerin uzaktan egitime yoOnelik tutumlarini incelemek amaciyla
bir anket formu kullanilmistir. Anket, 32 kapali uglu ve 5'li likert tipi sorudan
olugsmaktadir. Veriler, 2021 yilinin Mart-Nisan-Mayis aylarinda toplanmistir. Veri
analizi i¢in SPSS (Statistical Package for Social Sciences) programi kullanilmistir.
Oncelikle, Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin giivenilirligi Cronbach alfa degerleriyle
degerlendirilmistir. Demografik degiskenler betimleyici istatistiklerle incelenmis ve
yiizde degerleri sunulmustur. Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
belirlemek icin ortalama ve standart sapma hesaplamalari yapilmistir. Veriler,

cinsiyet, yas, medeni durum, calistigi birim, unvan, ¢alisma siiresi, kidem yili,



ogrenim durumu, okul tiirii (Fakiilte-MYO) ve uzaktan egitim bilgi sahibi olup
olmama durumlarma gore farklilagma analizlerine tabi tutulmustur. Veri setinin
normal dagilip dagilmadigr Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerine

bakilarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin  sonucunda ise arastirmaya katilan akademisyenlerin genel
olarak uzaktan egitimle ilgili disiincelerinin = gesitlilik  gosterdigi, bir¢ok
akademisyenin uzaktan egitimi yiiz yiize egitime gore daha az yararli buldugu ve
O0grenmenin anti-sosyal oldugunu diisiindiigli goriilmiistiir. Ayrica, uzaktan egitimle
O6grenmenin daha az zevkli oldugu ve yiiz yiize egitimle karsilagtirildiginda daha
etkili olmadig1 goriisleri yaygindir. Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli
sonuclar elde edildigi fikrine katilmayan katilimcilarin ¢cogunlugu, basari siireglerinin
takibinin zor oldugunu ve egitim ortaminin kontroliiniin yiiz yiize etkilesimle daha
iyi saglanabilecegini diisiinmektedir. Firsat esitliginin saglanamadigi ve uzaktan
egitimin biiyiik bir giice sahip olmadig1 goriisii de yaygindir. Ancak, bazi katilimcilar
uzaktan egitimde bilgiye hizli erisim ve tekrar etme esnekligi avantajlarini kabul
etmektedir. Ayrica, zaman ve mekan kisitlamasinin olmamasinin egitimin
stirekliligini  sagladigr diistiniilmektedir. Genel olarak, aragtirma sonucunda
akademisyenler arasinda uzaktan egitimle ilgili fikirlerin ¢esitlilik gosterdigi

goriilmektedir.



1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Egitim, Ogrenme ve Egitim Teknolojileri

Bu boliimde uzaktan egitim kavramina gecilmeden Once egitim, dgrenme,
O0grenme cesitleri ve egitim teknolojileri basliklarina yer verilmistir.

1.1.1.Egitim

Giliniimiizde egitim kavrami farkli sekillerde tanimlanmakta ve her diisiiniir
ve egitimci kendi felsefi gorlislerine dayanarak egitime farkli anlamlar
yiiklemektedir. Tiirkge *de “egitim” sdzcligii, en az alti1 farkli anlama sahip olarak
kullanilmaktadir. Bunlar: disiplin, sosyal hizmet, kazanim, 6grenim, sosyal kurum ve
kasith kiltirlesme siirecidir. Egitim, secilmis ve kontrol altinda olan bir ortamin
(6zellikle okulun) etkisiyle sosyal becerilerin ve bireysel gelisimin en iist diizeyde
saglandigr bir siirectir. Egitim, insanlarin davraniglarinda Onceden belirlenmis
hedeflere yonelik planli etkilerin uygulandigi bir dizi faaliyettir. Bu sayede,
bireylerin belirli gelismeler kaydetmesi ve hedeflere ulagsmas1 amaglanir (Aslan ve
digerleri 2009:12).

Egitimin toplumun ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin sunulmasi veya
toplumun bilinglendirilmesi anlaminda islerlik kazanmasi ise sosyal hizmet yoniinii
gostermektedir. Egitimde kazanim ise bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeyi amaglayan siire¢ olarak kullanimidir. Ogrencinin bir konuda bilgi
edinmesi veya bir beceriyi kazanmasi yine egitim olarak kabul edilmektedir.
Egitimin, bireyin bir kurum veya okulda aldig:1 dersler veya O6grenme faaliyetleri
anlaminda kullanilmasi ise 6grenim boyutunu sekillendirmektedir. Okulda yapilan
ogrenme siireci ise egitim olarak adlandirilmaktadir. (Sonmez, 2020: 31).

Egitimin gerceklesmesi 1yi bir 6grenme siirecine baglidir. Bu baglamda alt
basliklarda 6grenme kavrami ve 6grenme cesitlerine deginilmistir.

1.1.2.0grenme

Ogrenme, insanlarin gevreleriyle etkilesim halinde olduklar1 siirekli bir
siirectir ve bireylerin bilgiyt anlama, isleme, degerlendirme ve uygulama
yeteneklerini gelistirmelerini saglar. Bu tanim, 6grenmenin kalict ve davranmigsal bir
degisiklik oldugunu vurgulayarak, bilgi edinimi ve deneyimlerin bireyin

davraniglarini etkileyen 6nemli faktorler oldugunu ifade etmektedir (Kaya, 2006: 5).



Bireyin davranisinda meydana gelen degisiklikler, 6grenmenin gerceklestigini
gosterir. Ogrenme, bir bireyin daha once yaptig1 bir seyi farkli bir sekilde yapmasi
veya yapmamastyla kendini gdsterir. Insanlar grenme yoluyla bilgi, beceri, tutum ve
degerler kazanirlar (Ozgelik, 1987: 1).

Sonu¢ olarak Ogrenme, bireylerin bilgi, beceri ve anlayis kazandigi,
davraniglarinin degistigi ve gelistigi bir siliregtir. Bu siiregte bireyler gevreleriyle
etkilesim i¢inde deneyimler yasar, bilgi edinir, kavramlar1 anlar ve yeteneklerini

gelistirirler (Aslan vd. 2009: 14).

1.1.2.1. Aktif Ogrenme
Aktif 6grenme, dgrencilerin pasif bir sekilde bilgiyi almak yerine aktif olarak

katilm gosterdigi, deneyimledigi ve yapilandirdigi bir 6grenme stirecidir.
Ogrencilerin  6grenmeyi aktif olarak yasamasi ve deneyimlemesi, bilginin
anlamlandirilmast ve kalict hale gelmesi acisindan 6nemlidir. Aktif 6grenme,
Ogrencilere kendi 6grenme siireglerinde aktif rol oynama firsati verir ve onlari
diistinmeye tesvik eder. Aktif 6grenme, Ogrencileri bilgiyi pasif bir sekilde alip
depolamaktan kurtaran bir siirectir. Onceden belirtildigi gibi, aktif &grenme
Ogrencilere Ogrendikleri bilgiyi kullanma ve aktarma yetenegi kazandirir. Aktif
O0grenme silirecinde 0gretmenin amaci, sadece kendi bildiklerini 6grencilere aktarmak
degil, 6grencilerin bilgiyi kullanma becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktir.

(Koksal ve Atalay, 2019:106).

1.1.2.2.Yasam Boyu Ogrenme
Yasam boyu 6grenme, mevcut yapiyr yeniden insa etmeyi ve formal egitimi

degistirerek egitim potansiyelini gelistirmeyi amaglayan genel bir diizenlemedir.
Yasam boyu Ogrenme tiim egitim faaliyetlerini kapsamaktadir. Yasam boyu
ogrenmenin bireyi merkeze almasi, okul dig1 6grenmeye 6nem vermesi, okul roliinii
degistirerek devletin egitimdeki agirligini azaltmasi ve egitimin zamana bagli olarak
sinirlandirilmamasi daha once ortaya konan egitim kavramlarindan farkli oldugunu

gostermektedir (Giileg vd., 2012: 35).



1.1.2.3. E-Ogrenme
E-6grenme, zaman ve mekan sinirlamalarini ortadan kaldirarak bireylere

esneklik saglar. BoOylece bireyler, yogun calisma temposuna sahipken bile bir
diploma veya sertifika programina es zamanl olarak devam edebilirler. Ayrica
bireyler, kendi istedikleri kurum ve zamanda, kendi 6grenme hizlarina gore farkli
sertifika programlar1 ve egitimlere katilarak bireysel gelisimlerini destekleyebilirler.
Gelisen teknoloji ve internet erisiminin yayginlagsmasi, e-6grenmenin potansiyelini
artirmis ve daha fazla insanin bu yontemi kullanmasini saglamistir. Sonug olarak, e-
o0grenme, farkli teknolojileri kullanarak 6grenmeyi destekleyen bir yaklasimdir

(Yumbul, 2021: 12).

1.1.2.4. Mobil Ogrenme
Cep telefonlarinin gelismesi ve insanlar tarafindan akilli telefon ve tabletlerin

yaygin olarak kullanilmaya baslanmasi sonucunda mobil 6grenme ortaya ¢ikmistir ve
giderek yayginlasmistir. Mobil araclar sayesinden yer ve zaman kisitlamasi
olmaksizin ger¢ek zamanli veri toplanabilmektedir. Sosyal etkilesim firsati
saglamalari, bagska mobil araclar ve aglar ile baglanti kurabilmeleri bir¢ok egitsel
olanak sunmaktadir. (Bozkurt, 2015: 66).

Mobil 06grenme Ogrenci, Ogretmen ve akademisyenlere birgok avantaj
saglamaktadir. Mobil 6grenme sayesinde 6grencilerin 6zsaygisi, bilgi paylasimi, is
birligi, st biligsel farkindaligi ve motivasyonu artmaktadir. Mobil 6grenme
uygulamalar1 6grenmeyi 6nemli oranda desteklemektedir. Mobil 6grenme sayesinde
toplumdaki her kesim bilgiye rahatlikla ulagabilmektedir (Yagan, 2023: 109).

Ogrenmenin basarili bir sekilde gerceklesebilmesi icin teknolojik alt yapinin
kullanilmast son derece Onemlidir. Bu baglamda asagida teknoloji ve egitim
teknolojileri konularina deginilmistir.

1.1.3.Teknoloji

Teknoloji, bilimin iretim, hizmet, ulasim ve diger alanlardaki sorunlarin
¢Ozlimiine uygulanmasidir. Bilim, bilgi iiretme siirecinde yer alirken, teknoloji bu
bilgilerin insan yasamina uygulanmasini saglamaktadir. Teknoloji, bilimin sagladig1
bilgileri pratige dokerek insanlara fayda saglayan araglar ve sistemlerin

gelistirilmesini miimkiin kilmaktadir. Bilimin {irettigi bilgilerin insan yasamina



uygulanmasi ve fayda saglayan araglarin gelistirilmesini ifade etmektedir. Bu siiregte
arastirmalar, teorik bilgiler ve pratik ihtiyaglar birbirini tamamlayarak teknolojinin
ilerlemesini saglamaktadir. Teknoloji, insanlarin yasamlarin1 kolaylastiran ve
gelistiren bir araglar ve sistemler biitiinii olarak dnemli bir role sahiptir (Kosar, 2002:
7).

1.1.4 Egitim Teknolojisi

Egitim teknolojisi, teknik sozcliglinden gelen teknoloji kavramiyla
iliskilendirilerek, egitim siireglerinde kullanilan araglar1 ve teknolojik sistemleri ifade
eder. Egitim teknolojisi, bilginin anlatilmasi, kaydedilmesi ve saklanmasi icin
kullanilan araglarin gelisimiyle baslamistir. Alfabenin bulunmasiyla birlikte insanlar
bilgiyi aktarabilme yeteneklerini artirmislardir. Kagit ve yazi araclarinin icadiyla
birlikte bilginin paylasimi daha da kolaylasmis ve matbaanin kesfiyle kitaplar
yayginlagmistir. Giiniimiizde ise elektronik tahtalar, bilgisayarlar ve sanal gergeklik
sistemleri gibi teknolojik araglar egitim siireclerine dahil edilmektedir (Kaya, 2006:
25).

Egitim teknolojisi, egitim siirecinde teknolojik ara¢ ve yontemlerin
kullanimini igeren bir kavramdir. Bu teknolojik araglar ve yontemler, 6grenme ve
Ogretme stireclerini desteklemek, 0grenme materyallerini gelistirmek, 6grencilerin
etkilesimini artirmak ve Ogretim yontemlerini ¢esitlendirmek amaciyla kullanilir.
Egitim teknolojisi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimdeki uygulamalarini da
icermektedir. Egitim teknolojisi, 6grenme ortamlarini zenginlestirmek, 0grenme
stirecini daha etkili ve verimli hale getirmek, dgrencilerin 6grenme motivasyonunu
artirmak ve Ogretmenlere daha iyi bir 6gretim deneyimi sunmak i¢in kullanilir.
Ornegin, bilgisayarlar, tabletler, interaktif tahtalar, e-6grenme platformlari, ¢evrimigi
kaynaklar, video ve ses materyalleri gibi teknolojik araglar ve uygulamalar, egitimde
yaygin olarak kullanilan egitim teknolojisi 6rnekleridir (AECT, 1977: 65).

Bundan sonraki bolimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasiyla
gerceklestirilen bir egitim yontemi olan uzaktan egitim kavrami ayrintili olarak
incelenmistir.

1.2.Uzaktan Egitim Kavram ve Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim

Bu baslik altinda uzaktan egitim kavrami, uzaktan egitimin amaglari, uzaktan

egitimin olumlu ve olumsuz yanlari, diinyada ve iilkemizde uzaktan egitim siiregleri,
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yiiksekdgretimde uzaktan egitim, uzaktan egitim siirecinde kullanilan teknoloji ve
yazilimlar ile Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi konulari

ayrintilari ile ele alinmastir.

1.2.1. Uzaktan Egitim Kavramina Genel Bir Bakis

Uzaktan egitimin literatiirde farkli tanimlar1 bulunmaktadir. Geleneksel
O0grenme-0gretme yontemleri ve tekniklerinin bazi eksiklikleri ve sinirliliklar
nedeniyle 6grenme-6gretme etkinliklerinin bilgi iletisim aracilii ile sanal bir

ortamda gerceklestirilmesi uzaktan egitimin tanimidir (Isman, 2008).

Fiziksel olarak farkli konumlarda bulunan 6gretmenler ve 6grencilerin egitim
siirecinin tarifini yapmak i¢in kullanilan kavramlarin birkagini su sekilde
siralayabiliriz; esnek 6grenme, ayni zamanli 0grenme, agiktan 6grenme, uzaktan

egitim (Gokalp, 2017).

Icten (2006)’e gore ise uzaktan egitim; “Geleneksel ozellikteki egitim-
Ogretim problemlerine bir alternatif olarak ortaya ¢ikmis, egitim-0gretim
faaliyetlerini planlayarak ve uygulayicilar ve 6grenciler arasi etkilesim ve iletisimin
ozellikli bir sekilde hazirlanarak 6gretim {initeleri ve farkli ortamlar yolu ile belirli

bir merkezden yiiriitildiigii bir 6gretim yontemidir” seklinde tanimlamstir.

Newby, Stepich, Lehman ve Russell (2000) uzaktan 6grenmeyi, 6gretmen ve
ogrencilerin fiziksel olarak ayrildiklar1 organize bir egitim programi olarak

tanimlamaktadir.

Uzaktan egitim 6zel kurumsal organizasyonlarin yani sira, gerekli iletisim
teknolojileri araciligr ile gergeklestirilen, 6rglin 6gretimin meydana geldigi yerlerden

farkli planli bir 6grenme ve 6gretimdir (Moore ve Kearsley, 2012).

COVID-19’un baslamastyla diinyada yiiz yilize egitim veren okullar hizli bir
sekilde uzaktan egitime ge¢gmek zorunda kalmiglardir. Uzaktan egitimin getirmis
oldugu sonuglar her bolgede farklilik gostermistir. Sehir merkezlerinde uzaktan
egitime gegisler alt yapr sayesinde hizli ve kolay olmustur. Fakat ayn1 durum kirsal
kesim igin sdylenemez. Internet erisiminin olmamasi, maddi durumu iyi olmayan
ailelerin teknolojiye erisememesi uzaktan erisime gecisi engellemistir (Toptas,

2022).
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1.2.2. Uzaktan Egitim Kavram

Uzaktan egitim, 6gretmen ve d6grencinin farkli mekanlarda olmalarina ragmen
egitim faaliyetini gerceklestirdigi bir sistemdir. Yani Ogrenci ve Ogretmen ayni
ortamda bulunmadan iletisim teknolojileri ve klasik posta hizmetleri gibi araglarla
O0grenme ve Ogretme faaliyetlerini gerceklestirirler. Geleneksel yontemlerin
sinirliliklarindan kaynakli olarak smif i¢i faaliyetlerin yapilamadigi durumlarda,
uzaktan egitim dgrenme-6gretme faaliyetlerini planlayanlar ile 6grenenler arasinda
Ogretim birimleri ve farkli ortamlar yoluyla belli bir merkezden saglanan bir egitim
imkan1 sunar. Kisacasi, uzaktan egitim 6grencilerin kendi hizlarinda, kendi zaman
dilimlerinde ve kendi sectikleri yerlerde Ogrenmelerini saglayan bir 6grenme
modelidir. Uzaktan egitim kisaca yer ve zamandan bagimsiz egitim sekli olarak ifade
edilebilir. Uzaktan egitim kavrami ilk defa 1992°de Wisconsin Universitesi
katalogunda yer almistir. William Lighty tarafindan da 1906’da ilk defa bir yazi
icinde bu kavram kullanilmistir (Arslan, 2019: 4).

Ik basta uzaktan egitim uygulamalar1 yazisma ile yiiriitiilmiistiir. Daha
sonralari ise radyo, televizyon, telefon ve bilgisayardan faydalanilmistir. Giliniimiize
gelindiginde biitiin bu belirtilen araglar yaninda dijital mektup, bilgisayarli konferans
ve internet kullanilmaktadir. Gelismis sunu sistemlerinden yararlanilarak etkilesimli

ortamlarda uzaktan egitim yapilabilmektedir (Kaya, 2002: 11).

Uzaktan egitim, 6gretmenlerin ve 0grencilerin yer ve zaman agisindan bir
arada bulunmadig bir 6grenme etkinligi olarak tanimlanmaktadir. Bu egitim
yontemi, Amerikan Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan (US Department of Education,
2009) da tanimlanmustir.

Uzaktan egitimde, 6grenme materyalleri arasinda ses kayitlari, manyetik
bantlar, bilgisayar yazilimlari, web uygulamalar1 ve diger ¢evrimici teknolojiler gibi
medya araglar1 kullanilmaktadir. Bu materyaller sayesinde 6grenciler, kendi hizlarina
gore 0grenme siirecini yonetebilirler. Ayrica, bu materyallerin ¢esitliligi 6grenme
siirecini daha ilgi ¢ekici hale getirir. Ogretmenler de uzaktan egitimde dgrencilerle
telefon, elektronik posta ve ¢evrimici teknolojik araclar araciligiyla iletisim kurarak
onlara yardimci olmaktadir. Bu tiir iletisim yontemleri, 6grencilerin yliz ylize

egitimde yasayabilecegi ¢esitli sorunlari da ortadan kaldirmaktadir (Yenal, 2009: 13).
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Umurhan (2014) tarafindan belirtildigi gibi, uzaktan egitimde 6grenciler ve
Ogretmenler birbirlerinden bagimsiz olarak caligabilirler ve 6grencilerin 6grenme
siirecine kendi yollartyla katkida bulunmalar1 saglanir. Bu nedenle, uzaktan egitim,

modern egitim sistemlerinde dnemli bir yer tutmaktadir.

2012 yilinda yapilan bir arastirmada, yiiksekdgretime yeni baglayan
Ogrenciler ile baslamak iizere olan ortadgretim son smnif Ogrencilerinin agik ve
uzaktan 6grenmeye iligkin istekli olma durumlarinin ve bakis agilarinin incelendigi
bir anket calismasimin sonuglari paylasilmistir. Calisma sonucunda, 6grencilerin
yarisinin harmanlanmis 6grenmeyi, yiiz yiizeye ve tamamen agik ve uzaktan
O0grenmeye gore tercih ettikleri; licte birden fazlasinin agik ve uzaktan 6grenmeye
iligkin yeterince bilgi sahibi olmadiklari saptanmustir. 2014 yilinda yapilan bir
calismada, uzaktan egitim yontemi ile 6grenim gormekte olan bireylerin uzaktan
egitime yonelik goriislerini ortaya c¢ikaran bir olgek gelistirilmistir. Yildirim ve
arkadaslarinin yaptiklart ¢alisma sonucunda, uzaktan egitimle 6grenim gormekte
olan bireylerin bu ortamlara yonelik goriislerinin belirlenmesinin, ortamlarin daha
etkili tasarlanmasi1 ve gerekli miidahalelerin yapilmasinda hususunda oldukca dnemli

oldugu ortaya ¢ikmistir (Baris, 2015).

California Distance Learning Project tarafindan yapilan tanimda uzaktan
egitimin, egitim kaynaklar1 ile 6grenci arasinda baglant1 kurularak yapilan egitim
sistemi oldugu belirtilmekte, ayrica okul kaydi bulunmayan insanlara egitim imkani
sagladig1r ve ogrencilerin egitim imkanlarini artirdigi ifade edilmektedir. Uzaktan
egitim programlarinda bulunan kaynaklar en iyi sekilde kullanilarak gelisen teknoloji

yakindan takip edilmelidir (Kiling, 2015: 9).

Teknolojik araglar ya da teknolojinin getirdigi yenilikleri kullanarak insanlar
¢ok zahmet vermeden birgok islemini tek dokunusla yapabilmektedir. Bu da
cagimizin en dnemli unsuru zaman konusunda bizlere katki saglamaktadir. Teknoloji
uzaklar1 yakin yapmakta, zoru kolay hale getirmektedir. Teknolojinin bu faydalarini
diisiinerek teknolojiyi en verimli sekilde ve en etkili sekilde kullanabilen milletler
karsilastiklar1 ¢esitli sorunlar1 ve setleri hizli bir sekilde ¢ozerek kalici ¢oziimler
uretebilmektedir. Uygarlik ve gelismislik seviyelerini siirekli gelistirmektedir.

Egitimle, teknolojiyi en verimli ve etkin kullanabilen insanlar yetistirmek
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miimkiindiir. Bu sebeple egitim ve teknoloji ¢ok giiclii etkilesim icindedir. Insan
hayatinda her alanda teknoloji kullanilmakta ve insanlar teknolojinin sagladig

kolayliklardan faydalanmaktadir (Kiling, 2015: 7).

Egitimde de teknolojinin kullanilmasi kaginilmaz olmustur. Egitim anlayislart
da teknolojinin ilerlemesiyle degismeye baslamistir. Geleneksel yontemlerin digina
cikilarak farkli modeller arayisina girilmistir. Ornek verecek olursak yazinin
kesfedilmesi ile birlikte matbaa icat edilmis kagit icat edilmistir. Bu gelismelerle
birlikte bilgilerin depolanmasi kolaylasmis, egitim anlayisi fark gostermeye
baslamistir. Teknoloji de bu degisime bagli olarak egitim hayatinda yer almaya
baglamistir. Yukarida yapilan acgiklamalara dayanarak teknoloji ile egitimin
birbirinden ayrilmayan kavramlar oldugu sdylenebilir. Insanlarm bilgiye ulasmasinda
ve bilgiyi 6grenmeleri konusunda teknoloji kullanilmaktadir. Son olarak egitimde
teknoloji kullanimi egitim dgretim siirecinin kalitesini son derece artirmakta olup ¢cok

onemli bir unsur haline gelmistir (Riza, 2003).

Bu tanimlar dogrultusunda, hizla degisen ve gelisen teknoloji ve diger kitle
iletisim ve medya araclar1 egitim alaninda da pozitif yonde bir etki yaratmis ve

egitimde koklii bir degisime yol agmustir.
1.2.3. Neden Uzaktan Egitim

Teknolojik gelismelerin karmasik hal almasi, becerikli insanlarin azalmasi,
rekabetin artmasi, ani sorunlar ve ¢atigmalar1 beraberinde getirmektedir. Bu durum
sistemin hizli bir sekilde ¢okmesinden ziyade siirdiiriilebilir sekilde gelismesine
zorlayarak vatandaglara egitim verilmesine ve uzaktan egitime ihtiyaci artirmistir

(Kicheva ve Dimitrova, 2021).

Uzaktan egitime gegis sebepleri agagidaki gibi siralanabilir (Toptas, 2022;
Ciftgi, 2015; Moore ve Kearsley, 2012):

e Bilgi iletisim teknolojilerinin hizla gelismesi,
e Niifus artisindan dolay1 6rgiin egitim kurumlarinin yetersiz kalmasi,

e Uzaktan egitimin maliyetinin yiiz ylize egitime gore daha diisiik olmasi,
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e Uzaktan egitimin firsat ve imkan esitligi saglayarak daha fazla kisiye

ulasmasi,
e Orgiin egitime dahil olamamus yetiskinlerin de yararlanabilmesi,
e Egitim ve 6gretime erisimi kolaylastirmasi,
e Is giicii becerilerinin gelistirilmesinde firsatlar sunmast,
e Egitim kaynaklarinin maliyet etkinligini gelistirmesi
e Var olan egitim materyallerinin kalitesini gelistirmesi,
e Egitim sistemi kapasitesinin genisletilmesi,
® Yas gruplari arasindaki adaletsizligin, kismen saglanmasi,
e Belirli hedef gruplarina 6zel egitim se¢enekleri sunmasi,
e Temel hedef gruplar i¢in acil egitim imkan1 vermesi,
e Yeni alanlarda egitim i¢in genis kapasite sunmasi,
e Is ve aile yasamin1 yiiriitmede birlik saglamasi,
e Daha genis bir 6grenci kitlesine uzaktan egitim ile ulagilabilmesi.

Sinirlamalardan  dolay1 egitim almakta zorluk ceken bireyler ¢agimizda
uzaktan egitimi tercih etmekle sinirlamalardan kurtulmuglardir. Uzaktan egitim ile
mekan sikintis1 ve zaman sikintist ¢ekilmeden istenilen yerde istenilen zamanda

egitim yapilabilir.
Kiling (2015) ¢alismasinda Uzaktan Egitimin 6zelliklerini soyle siralamistir:

e Uzaktan Egitim Ogrenci Merkezlidir: Ortaya ¢ikis sebebi ve amaci ile uzaktan
egitim egitim 6grenci merkezlidir. Farkli sebeplerden dolay: yiiz yiize egitim imkan
bulamayan insanlarin egitim alabilmesi i¢in uzaktan egitim ortaya c¢ikmistir. Bu

sebeple 6grenci merkezli bir sistem olarak kabul edilir.

e Uzaktan Egitim Zaman ve Mekan gercevesinde avantaj saglar: Ogrencilerin
istekleri yoniinde ve programlarima uygun se¢im yapmasi karsilikli ve es zamanh

egitimlere katilmalarin1 saglayacaktir.
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e Uzaktan Egitim Omiir Boyu Ogrenmeyi Destekler Niteliktedir: Uzaktan
egitim; yas konusunda bagimsizlik saglar. Uzaktan egitimde zaman ve mekan,

konusunda sinirlama yoktur.

e Uzaktan Egitimde Az Biitceyle Daha Fazla Ogrenci Egitim Alabilir: Uzaktan
egitimde; ulasim, yiyecek, kalacak yer ve mekan gibi bircok ekonomik etkisi olan
faktorlerden fazla etkilenmez, egitime istenilen zaman ve sartlar dogrultusunda

devam etme firsat1 saglamaktadir.

1.2.4. Uzaktan Egitimin Amagclari

Diinya niifusundaki artig, mevcut egitim sistemlerinin ihtiyaglar1 karsilamakta
yetersiz kalmasina neden olmustur. Bu nedenle, yeni ve farkli egitim sistemleri
arayislart baglatilmistir. Bu baglamda, uzaktan egitim sistemi, en onemli faktor
olarak ortaya ¢ikmistir. Uzaktan egitim, kalabalik topluluklarin, bulunduklart yerden,
zaman ve mekan problemi olmadan egitimlerini almasini saglamakta ve egitim
maliyetlerini azaltarak firsat esitligi saglamaktadir. Uzaktan egitimde, anlagilmayan
konular istenildigi kadar tekrar edilebilir ve hatalar anlik olarak diizeltilebilir. Bu
Ozellikleri hem Ogrencileri isteklendirir hem de egitim diizeyini artirir. Uzaktan
egitimde, ogrenci ile O6gretmenin farkli mekanlarda bulunmasi zaman ve maddi
olarak oOgrencinin Ogrenmesini kolaylastirmayr amaglamaktadir. Diger amaglar
arasinda, toplu veya bireysel olarak egitim standartlarinin saglanmasi, kullanilan
teknolojiler ve gelismelerin daha genis kitlelere yayilmasit ve bilgi paylagiminin
artirllmasi, egitim ve uygulamalar arasindaki zamanin azaltilmasiyla basari
seviyesinin artmasi, hizla gelisen teknoloji ile beraber siirekli egitim ve bilgi

birikiminin saglanmasi sayilabilir (Agir, 2007: 5).

Giliniimiizde iilkeler; teknoloji, refah ve ekonomik olarak hedeflere ulagsmak
icin yogun ¢aba harcamaktadir. Kitle iletisim araglarmin yaygin kullanim,
diinyadaki degisimi etkileyen en 6nemli faktor haline gelerek kiiresellesme ve bilgi
toplumu gibi kavramlar1 yerlestirmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumu gibi
kavramlarin hayatimiza yerlesmesiyle, 6grenilmesi gereken bilgi miktarinda ciddi bir

artis gozlemlenmistir ve bu bilgiler hizla eskimeye baslamistir. (Antalyali, 2004).
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Giin gectikge teknolojinin hizla ilerlemesiyle bilgi miktar1 dogru orantili
olarak artmis, buna bagh olarak insanlar bilgiye ulagsma yollar1 aramiglardir. Bilgiye
ulagsmanin birincil yolunun egitim oldugu anlasilmistir. Egitim, insan hayatini
yonlendiren en 6nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle, insanlar egitim alma ihtiyaci
hissetmektedirler. Diinya niifusundaki artig, 6grenme ve 0gretim ¢abalarini karmagsik
hale getirmistir. Bu durum, insanlarin yeni arayislar i¢ine girmesine yol agmistir

(Kazu ve Ozdemir, 2002).

Egitim-6gretim faaliyetlerindeki bu yeni arayislar, teknolojinin gelismesiyle
insanlarin bilgiye kolay erisimini saglamis ve uzaktan egitim kavrami ortaya

cikmistir (Yadigar, 2010: 5).
1.2.5. Uzaktan Egitimin Olumlu ve Olumsuz Yanlari

Gilinimiizde teknolojik gelismeler, egitim alaninda da 6nemli etkilere sahip
olmustur. Bu etkilerden biri de uzaktan egitimdir. Egitim ve teknolojinin birlesmesi
sonucu ortaya cikan uzaktan egitim kavrami, avantaj ve dezavantajlariyla birlikte

incelenmelidir.

Uzaktan egitimin avantajlar1 agsagidaki gibidir (Erfidan, 2019: 14; Demiray,
1999; Yurdakul, 2005; Horzum, 2003):

e Egitimde firsat esitligi saglanir.

e Daha genis topluluklarda egitim kolay hale gelir.
e Egitim giderleri azalir.

e Egitim alanlar daha rahat olurlar.

e Zaman ve mekan zorunlulugunu ortadan kaldirir.

e Egitim genis kitlelere ulagsmasina ragmen diger taraftan bireysellesme

saglar.
e Birinci kaynaktan bilgiye ulasilabilir.
e Ogrencilerin zengin bir egitim ortamina ulasmasini saglar.

e Bagimsiz bir 6grenme sistemidir.
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e Ogrenenler ve oOgreticilerin mekdn olarak ayni yerde bulunmadan

evlerinden, isyerlerinden, egitim-6gretim uygulamalarina katilabilmesini saglar.

® Yas ve zamana bagli olmadan her birey egitim ve Ogretim faaliyetlerine

katilabilir.
e Uzaktan egitim, egitim maliyetini diisiiriir.

e Uzaktan egitimde bireysel 6grenmeler gerceklesir. Bunun sonucu olarak

ogrenciler karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim bulma noktasinda daha rahat olurlar.
e Uzaktan egitimde etkili 6grenme 6n plandadir.

e Ogrencilerin konu hakkinda farkli uzmanlara ulasmasi uzaktan egitimle

saglanir.
e Bilgi paylagimi ve bilgiye ulagmak uzaktan egitimle daha kolay hale gelir.

e Ogrencilerin karar verme ve girisimcilik yonlerinin gelismesine uzaktan

egitim katki saglar.

e Uzaktan egitim modelinde Ogretim siireci esneklik kazanarak her

Ogrencinin 6grenme hiz1 ve diizeyine gore olanaklar sunmaktadir.

e Egitim faaliyetleri daha genis kitlelere ulastirilabilmekte ve egitimde firsat

esitligi saglanmaktadir.

e Uzaktan egitimde Ogrenciler 6z elestiri yapabilmekte ve 6z kontrol

ozelliklerini gelistirebilmektedirler.

e Uzaktan egitim faaliyetlerinde 6grenen taraf 6grenme siirecinde aktif rol

alabilmektedir.
e Engelli 6grencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi daha kolaydir.

e Uzaktan egitimde bilisim sektorii kullanilarak egitim daha cazip hale
getirilmekte Ogrencilerin motivasyonu artmakta, bunun sonucu olarak da egitimde

hareketlilik ve siireklilik saglanmaktadir.
Egitim sisteminin kolaylagmas1 ile Ogrencilerin egitim istegi artmis
olmaktadir. Ogrenciler bu siiregte yeni egitimlere yonelmekte, istedikleri herhangi bir

alanda sertifika almaya olumlu bakmaya baglamislardir. Siirekli egitim merkezleri
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acilmakta ve bircok alanda sertifika verilmeye baglanmaktadir. Bu da uzaktan egitim
sisteminin benimsenmis oldugunu gostermektedir. Ogrenci, siirsiz bir sekilde ve her

zaman egitime ulasilabilmektedir (Oziigelik, 2019: 11-12).

Uzaktan egitim uygulamalarinin dezavantajlar1 ise su sekilde siralanabilir:
(Kiling, 2015: 14; Yurdakul, 2015; Biiyiikkaragoz, 1994; Hakan ve digerleri, 1997,
Kaya, 2002; Oziigelik, 2019: 14; Turan, 2002: 278).

e Ogretmen gozetiminde yapilmasi gereken dzel yetenek ve beceri gerektiren
meslek derslerinde, uygulama olmasi ve atélyede ¢alisilmasi gerekmektedir. Uzaktan
egitim bu konuda yeteneck ve beceri gerektiren dersler agisindan dezavantaj

saglayacaktir.

e Uzaktan egitim Ogrenme ortaminda Ogrencilerin sorularina anlik cevap
verilememesi ya da yasanan sorunlara hizli ¢6ziim bulunamamasi sikinti

yagsanmasina sebep olabilecek potansiyeldedir.

e Ogrencinin sosyallesmesini engellemektedir. Okul ortaminda sosyallesen

Ogrenci, uzaktan egitimle yalniz kalacagindan sosyal yonii zayif kalmaktadir.

e Ogrencinin ihtiyag duydugu zamanda yardim alamamasi ve ortaya cikan
sorunlarin  ¢b6ziime  kavusturulamamasi  davranislarina  olumsuz  olarak

yanstyabilmektedir.

e Yalniz ¢alisma zorlugu ¢eken Ogrenciler ve dgrenmeye motive olmakta

zorlanan 0grenciler i¢in uzaktan egitim fayda saglamayacaktir.

e (alisan bireylerin kendilerine ayiracaklart zamanda ders c¢alisma
zorunlulugu olmaktadir. Orgiin egitimden ayrilarak ¢alisma zorunlulugu olan kisiler,
istedikleri zamanda degil de isten kalan zamanlarda ders ¢alisma zorunlulugu ile

kars1 karstya kalirlar.

e Oprenci sayisindaki fazlallk nedeniyle iletisimde  sinirliliklar

yasanmaktadir.

e Internet altyapisinin giiglii olmadig1 yer ve zamanda iletisimde sikintilar

yasanabilir.
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e Planlama ve koordinasyon zorlugu yasanmaktadir. Uzaktan egitimin

planlanmasi ve es zamanli olarak verilmesi zordur.

e Bazen maliyeti yiliksek olan teknolojinin kullanimi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Es zamanli goriintiilii iletisim ile verilen uzaktan egitim, donanim

bakimindan yiiksek maliyet gerektirir.

e letisim eksikligi ve etkilesimin yiiz yiize egitime gore ¢ok az olmasi
Ogrencilerin sosyallesmesini olumsuz etkileyecektir. Derslerin hazirlanmasinda
O0gretmenlerin ve diger gorevlilerin daha ¢cok zaman ve emek harcamasi gerekliligi

ortaya ¢ikmaktadir.

e Uzaktan egitimde kullanilan teknolojiye yabanci olan 6grencilerin problem

yasadig1 goriilmektedir.

e Beceri ve tutuma yonelik davranislarin gergeklestirilmesinde etkili

olamamaktadir.

e Ulagim olanaklarina ve iletisim teknolojilerine bagimlilig1 gerektirmektedir.

Ogrenci sayisindaki fazlalik nedeniyle 6grenciyle iletisimde smirlilik vardir.

e Web tabanli egitimde yasanan sorunlar Ogrenme agisindan problem

olusturabilir.

e Uzaktan egitim ile ilgili uygulamalar1 kullanan o6grencilerin ¢evrimigi
egitim arastirmalar1 yapmalar1 gerekmektedir. Bazi 6grenciler bu sekilde problem ile
karsilagtiginda, uzaktan egitimden soguyabilmektedir. Bu egitimsel ve sistemsel
problem hizli bir sekilde ¢oziilmediginde, 6grenciler egitimlerini yarida birakmay1

bile diistinebilirler.

e Teknolojinin asir1 derecede vurgulanmasi, egitim kurumlarmin asil
islevlerinden uzaklasmasina neden olabilir. Teknolojinin ara¢ degil, amac¢ haline

gelmesi, yalnizlasma, yabancilagma ve bireysellesmeye neden olabilir.

Bu baglamda degerlendirildiginde uzaktan ogretim Ogrenciler igin kimi

durumlarda avantajli kimi durumlarda da dezavantajli olabilmektedir.
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1.2.6. Diinyada Uzaktan Egitim

Diinya genelinde pek cok iilkede, teknolojinin hizla gelismesi sayesinde,
uzaktan egitim uygulamalar1 hizla yayilmaktadir. Uzaktan egitime gecis siireci,
teknolojiye hizli erisim saglayan iilkelerde daha hizli ger¢eklesmektedir. Bu gecisle
birlikte, uzaktan egitim siirekli gelisim gostermektedir (Hogiik, 2011: 5).

Ozellikle son zamanlarda, yeni teknolojik gelismeler sayesinde uzaktan
egitimde biiyiik bir artis yasanmaktadir. Ancak uzaktan egitimin kdkenleri 100 yildan
daha eskiye dayanmaktadir. iletisim igin en az bir génderici, bir alic1 ve bir mesaj
gereklidir. Eger bu mesaj bir talimat niteligindeyse, dgrenci, 6gretmen ve igerigin
yani sira egitimin gergeklestigi ortam da dikkate alinmalidir. Uzaktan egitimin
basarisi, 0gretmen ve Ogrenci arasindaki diyalogun igerigine ve egitim siirecinde
kullanilan iletisim sistemlerinin etkililigine dayanmaktadir. Ogretim iiyeleri ve
Ogrenciler icin seyahat taleplerinin hafifletilmesine yardimer olmak i¢in kurumlar,
uzaktan egitim ¢abalarini yiiriitmek i¢in ses baglantilar1 (telefonlar), videokasetler ve
televizyon gibi mevcut teknolojileri kullanmaya baglamiglardir. Uzaktan egitim bir
egitim bi¢imi olarak biiylimeye basladigindan, bu tiir sunum yontemleri ve medya
kullanilmaya devam etmistir. Uzaktan egitimin ilk dgrencileri, biiyiik dl¢lide, egitim
kurumlarina cografi erisimi olmayan kirsal veya wuzak bdlgelerde bulunan

ogrencilerden olusmaktadir (Sadeghi, 2019: 81).

Erken uzaktan egitim kurslar1 Birinci ve Ikinci Nesil iletisim teknolojilerini
kullanmistir. Birinci nesil (1850'lerden 1960'a kadar) agirlikli olarak tek bir
teknolojiydi ve basili yayin, radyo ve televizyondan olugmaktaydi. Radyo ve
televizyon gibi yeni medya ortaya ¢iktik¢a, bu yeni teknobaklojiler uzaktan egitim
sunum yontemlerine entegre edilmistir. Ikinci nesil (1960-1985) uzaktan egitim
kurslar, bilgisayarsiz ¢oklu teknolojileri kullanmistir. Ikinci nesil iginde uzaktan
egitim vermek i¢in kullanilan medya, ses kasetleri, televizyon, videokasetler, faks ve
baskiyt igeriyordu. British Open University'nin (1969) kurulmasi, uzaktan egitim
teknolojilerine karma bir medya yaklagimi sunarak uzaktan egitim sunumunda
onemli bir gelismeye isaret etmistir. Ogrenme materyalleri (metin, isitsel ve
gorseller) 6grencilere posta yoluyla gonderilmis ve radyo ve televizyon yayinlariyla

desteklenmistir (Matthews, 1999: 56).
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Boston gazetesinde “Steno Dersleri” ile Diinyada ilk uzaktan egitim
calismas1 1728 yilinda baslamistir. 1800°1ii yillarin baslarinda isve¢ Universitesinde
kadinlara mektupla Kompozisyon adiyla dersler verilmistir. Bu yillarda binlerce
insan egitimine devam etmek istemesine ragmen yas, meslek ve cografi nedenlerden
dolay1 devam edemiyordu. Bu sorunu ¢6zmek i¢in Correspondance University

(Mektupla Ogretim Universitesi) kurulmustur (Arat, Bakan, 2011: 365).

Almanya Berlin’de Langenscheid adinda mektupla egitim veren okul
kurulmustur. Bu okulu 1856 yilinda Fransiz Charles Toussaint ve Alman asilli
Gustav ve Langenscheidt kurmustur. Amerika Birlesik Devletleri’nde 1873 yilinda
Anna EliotTicknor tarafindan Evde Calismayr Destekleme Dernegi de bir uzaktan
egitim uygulamasi baglatmistir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Illinois Wesleyan
Universitesi’nde 1874 yilinda lisansiistii egitim faaliyetleri baslatilmis ve 1910 yilina

gelindiginde bu faaliyetler sonlandirilmistir (Yumbul, 2021: 25).

Moore ve Kearsly (2012: 47) Uzaktan Egitimi bes kusakta incelemislerdir. Bu
bes kusak su sekilde siralanmaktadir:

¢ Birinci Kusak; yazili olarak ve posta yoluyla,
e Ikinci Kusak; televizyon ve radyo yayinlariyla,
e Uciincii Kusak; iiniversitelerdeki acik 6gretim sekliyle,

¢ Dordiincii Kusak; grup seklinde bilgisayar, telefon, uydu gibi iletisim araglar

sayesinde derslerde etkilesimin olusmastyla,

e Besinci Kusak; internet sayesinde sanal siniflarin olusturulmasit ve canli

baglantilarla derslerin karsilikli islenmesi ile olusmaktadir.

Cin Halk Cumbhuriyeti’nde 1950 yilinda mektup yoluyla uzaktan egitim gecis
yapilmustir. Ayn1 y1l Amerika Birlesik Devletleri’nde askeri amacli uzaktan egitimler
verilmistir. Hindistan, Malezya ve Japonya da 1963 yilinda mektupla egitime
baslamistir (Usun, 2006: 211-213).

Asagida yer alan tablo, uzaktan egitim uygulamalarinin baglangi¢ tarihleri ve
ilk uygulamalarmi gostermektedir. Kronolojik olarak incelendiginde ise uzaktan

egitim siirecinin 1728’de tarihin sahnesinde goriiniirliik elde ettigi goriilmektedir;



22

Tablo 1. Uzaktan Egitimin Tarihgesi

. Boston Gazetesinde steno dersleri i¢in mektupla egitim
1728 Isveg
duyurusu yapild:.
. Isaac Pitman tarafindan mektupla steno egitimi verilmeye
1840 Ingiltere
bagslandi.
Berlin'de uzaktan egitim veren kurumsal bir dil okulu
1856 Almanya
acildi.
Illinois Wesleyan Universitesi, uzaktan egitim programini
1870 ABD
bagslatti.
Anna Eliot Ticknor tarafindan "Evde Calismayi1
1873 ABD Destekleme Dernegi" kuruldu ve ABD'deki ilk uzaktan
egitim girisimlerinden biri olarak kabul edildi.
William Rainey Harper, New York'ta Chautauqua bir
1882 ABD i
mektupla 6grenim programi baslatti.
1883 ABD New York'ta Mektupla Ogretim Universitesi kuruldu.
Berlin'de "Rustinehes Uzaktan Ogretim Okulu" acildi ve
1884 Almanya A o
ogrencileri liniversite sinavina hazirlamaya yonelikti.
Pennsylvania Devlet Universitesi, kurumsal yapida
1886 ABD - ] o
uzaktan egitim agini1 kuran ilk tiniversite oldu.
Evde 6grenim kurslar1 "Mektupla Ogrenim Okullarina”
1890 ABD
dondistii.
Pennsylvania'da bir gazete, "Madencilik Yontemleri ve
Maden Ocaklarinda Ortaya Cikan Kazalara Kars1 Alinmasi
1891 ABD Gereken Onlemler" egitimi vermeye basladi ve Wisconsin
Universitesi, uzaktan egitimin yayginlastirilmasi
konusunda karar ald.
1892 ABD Chicago Universitesi'nde uzaktan egitim boliimii kuruldu.
IIk uzaktan egitim uygulamalar yiiksekogretimde
1910 Avustralya £ Ve yu £
baglatildi.
1922 Yeni Zelanda Mektupla Ogrenim Okulu agild1.
Kanada, italya,
Ispanya, Israil, . . e
1922 Ornek uzaktan egitim projeleri gelistirildi ve uygulandi.
Polonya,
Hindistan
"Ulusal Evde Ogrenim Konseyi" adl1 bir mektupla
1926 ABD

6grenim kurumu kuruldu.
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1939 Fransa Uzaktan Egitim Merkezi kuruldu.
Uzaktan egitimde halk egitimi boyutunda uygulamalar
1939 Rusya
baslatild1.
Egitim yasas1 kapsaminda askerlere ve okullara devam
1948 Japonya edemeyenlere dgretim imkan1 saglamak iizere uzaktan
egitim uygulamalar1 baslatild1.
Uzaktan egitim 6grencilerinin ders programlarini yonetim
1949 Avustralya isleri gibi faaliyetlerini takip etmek icin "Universite Dis1
Ogretim Fakiiltesi" kuruldu.
] Askeri amacli uzaktan egitim uygulamalari
1950 Amerika ]
gergeklestirildi.
Harold Wilson y&netimindeki ingiltere, Hava
1960 Ingiltere Universitesi'ni (The University of Air) kurdu. Bu
tiniversite daha sonra "Acik Universite" oldu.
Japonya, .. . .
- Mektupla egitim programlari tiim dgretim kademelerinde
1963 Hindistan, »
egitime acildi.
Malezya
1964 Zambiya Mektupla egitim kurumu kuruldu.
Deneme niteliginde uzaktan egitim ¢aligmalari baslatildi
1966-1968 Polonya ve gece derslerine devam eden 6grencilere televizyondan
6grenme imkanlari sunuldu.
Ulke ¢apinda radyo ve televizyon iiniversite ve kolejleri
1970 Cin
kuruldu.
1971 Ingiltere Ingiltere Agik Universitesi kuruldu.
1972 Ispanya Ulusal Uzaktan Ogretim Universitesi kuruldu.
1974 Ingiltere National College kuruldu.
1974 Almanya Hagen Acik Ogretim Universitesi kuruldu.
1984 Hollanda Hollanda Agik Universitesi ilk 6grencilerini kabul etti.
Halka yiiksekogretim seviyesinde egitim igin Agik Okul
1989 Hindistan . s Y s
(Open School) kuruldu.
Anadolu Universitesi Acik Ogretim Fakiiltesi, New
Mexico Universitesi, Oklahoma Universitesi, Florida
1992 Tiirkiye-ABD Eyalet Universitesi, Arizona Eyalet Universitesi ve
Wyoming Universitesi ile bilgisayar araciligiyla iletisim
kurdu.
) Kuzey Ingiliz Kolombiya Universitesi, COL sirketi
1993 Ingiltere

calisanlarina uzaktan egitim vermek i¢in hizmet ici egitim




24

seminerleri verdi.

Dogu Akdeniz Universitesi'nde uzaktan egitim

1995 KKTC ) )

calismalarina yliksekogrenim diizeyinde baslandi.

British Columbia Universitesi profesorii Murray Goldberg,
1995 Kanada )

WebCT'yi olusturdu.

lowa'da ki Battle Creek-lda Grove Lisesi‘'nde ilk tam
1995 ABD

hareketli video sitesi isletilmeye bagland.

WebCT, WebCT egitim teknolojileri haline gelmis ve
1997 Kanada

WebCT1.0'1 yayinlamstir.

Iowa'da 600 tam hareketli video sinifi birbirine
1998 ABD

baglanmistir.

Uzaktan egitim materyalleri hazirlamaya uygun bir sistem
1999 ABD

olan Wimba kurulmustur.

Moodle.com, bir a¢ik dgretim materyali kaynagi olan
2001 ABD oy 4 yal ks

uzaktan 6gretim sistemi Moodle' baglatmustir.

Uzaktan egitimde telif hakki olan materyallerin
2002 ABD kullanimina dair bir yasa olan TEACH Act, Baskan Bush

tarafindan imzalanmistir.

Evde 6grenim goren ¢ocuklarin %41'i ¢esitli uzaktan
2003 ABD o6grenme imkanlarina kavusmustur (TV, radyo, internet,

video).

Sakai Projesi'ne (Moodle benzeri Uzaktan egitim yonetimi
2004 Japonya ) )

bir proje) baslanmustir.
2006 ABD Apple, "iTunes U"yu tanitmistir.

Universite seviyesinde 11,200 program tamamiyla uzaktan
2006 ABD » ) ]

egitim lizerinden tamamlanabilecek sekilde tasarlanmustir.

MOOC'in (Kitlesel Cevrimigi Agik Ders) ilk 6rnegi
2007 ABD olarak kabul edilen Proto-MOOC, David Wiley tarafindan

Utah Eyalet Universitesi'nde kurulmustur.

Prince Edward Island Universitesi'nden Dave Cormier,
2008 ABD

MOOC terimini kullanmuistir.

Binlerce {icretsiz ders i¢erigine sahip Youtube EDU
2009 ABD

kullanima agilmustir.

Youtube-Crash Course, Green kardesler tarafindan hayata
2011 ABD gecirilmigtir ve 2013'e gelindiginde {iye sayis1 bir milyona

ulagmustir.
2011 ABD MOOC'ler, Jim Groom ve Michael Branson'un verdigi



http://moodle.com/

25

derslerle popiilerlik kazanmaya basladi.

Stanford Universitesi profesorlerinden Udacity'nin
2012 ABD kuruculari olan Sebastian Th.run'un dersine 90,000, Peter
Norvig'in dersine 160,000 6grenci kaydoldu.

Thrun ve Norvig'in bu basarisindan sonra DAphne Koller,
Andrew Ng ve bazi tiniversiteler Udacity, edX, Khan

2012 ABD o )
Academy, Coursera ve MITx gibi alternatiflerle MOOC'ye

bagladi.

Kaynak: Yildirim, 2010: 34; Kiling, 2015: 33; Kaya, 2002: 30

1.2.7. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de teknolojinin
gelismesine ayak uydurarak zaman iginde degisime ugramigtir. Tiirkiye’de Egitim
sisteminde uzaktan egitim kavrami, 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat
Kanunu kapsaminda Tirkiye’ye gelen egitim uzmanlarindan John Dewey’in
raporunda yer almistir. Dewey’in raporu, Ogretmen yetistirme amaciyla yazilmig
olup, Tiirkiye’de ilk kez uzaktan egitim literatiire ge¢mistir. Milli Egitim Bakani
Mustafa Necati Bey baskanliginda yapilan 1927 yilindaki egitim toplantisinda
uzaktan egitim konusu da giindeme gelmistir. 1933 yilina gelindiginde ise egitim
konusu mektupla tartigilmistir. Bu tarihten sonra, Tiirkiye’de uzaktan egitimle ilgili

ilk adimlar atilmaya baslanmistir (Yadigar, 2010: 19).

Tiirkiye’de uzaktan egitim konusunda 6nemli bir gelisme, 1928 yilinda yeni
Tiirk alfabesinin kabul edilmesi ve herkesin bu alfabeyi 6grenmesi ¢aligmalariyla
yasanmistir. 1933 yilinda, mektupla 6gretim kurslart agilmasi i¢in oneriler getirilmis
ve bu Onerilerle birlikte iilkemizde uzaktan egitimin yayginlasmasi hedeflenmistir.
1939 yilinda yapilan Milli Egitim Surasi’nda ise yaygin egitim konusu ele alinmistir
ve bu sura Tirkiye’de egitim alaninda onemli kararlarin alindigi suralardan biri

olarak tarihe gegmistir (Kirik, 2014: 83).

Tiirkiye’de uzaktan egitim, 1949 yilinda toplanan IV. Milli Egitim Surasi’nda
Milli Egitim Bakanligi’'nda (MEB) yaygin egitim birimi kurulmas: teklif edilmesiyle
daha da 6nem kazanmistir. Bu teklif, MEB’in uzaktan egitim konusuna verdigi

onemi gostermektedir. Uzaktan egitim, Tirkiye’de uzun bir gegmise sahip olmakla
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birlikte, giiniimiizde teknolojinin hizli gelisimiyle birlikte daha da yayginlagmistir.
Alkan’in da bahsettigi tizere (1987: 25) ozellikle Covid-19 pandemisiyle birlikte
uzaktan egitime verilen onem ve uzaktan egitimde kullanilan teknolojik araglar,

uzaktan egitimin gelecekte de onemini koruyacagini gostermektedir.

Tiirkiye’de uzaktan egitim uygulamalari ise 1950’lere kadar uzanmaktadir.
Ik olarak 1960’ta orta dereceli meslek yiiksekokulu mezunlarinin iiniversite egitimi
alabilmeleri amaciyla mektupla 6gretim yontemi uygulanmistir. 1957’de yapilan
Milli Egitim Surasi’nda yaygin egitim hakkinda daha detayli inceleme yapilmis ve
olmasi gereken amag ilkeler, yontem ile araclar agiklanmistir. Bu alanda c¢aligsmasi
disiiniilen personelin nasil yetistirilecegi konusu goriisiilmiistiir. 1989-1959
yillarinda Ankara disindaki bankacilara ilk defa mektupla Ogretim kursu
diizenlenmigtir. 1960’ta Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Mektupla Egitim Merkezi
Kurulu kurulmustur (Ozer, 2011: 17-18).

1964’lerde egitim igerikli yayinlar artmaya baslamistir. 1968 yilinda
televizyonun yayginlagsmasi ile egitim icerikli yaymlar da yapilmaya baglanmistir.
1970 yilinda Eskisehir Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi uzaktan egitim ile ilgili
calismalar yapmaya baslamis olup diger iiniversiteler de bu konuda calismalar
yapmistir. 1973 yilinda Film Radyo Televizyonla Egitim Merkezi oOnciiliiglinde
egitsel yaymlar yapilmistir. 1974-75 yillarinda Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu
kurulmus olup uzaktan egitim vermistir. 1975-1979 wyillarinda Yaygin Yiiksek
Ogretim Kurumu kurulmustur. Amaglar1 mektup, radyo ve televizyon ile uzaktan
ogretimi gerceklestirmektir. Bu kurumun devami ise A¢ik Ogretim Fakiiltesi ve Acik
Lise olarak gilinlimiizde yer almaktadir. 1981-1982 yillarinda “Televizyon Okulu”
adinda yaymnlar yapilmaya baslanmistir. 1982 yilinda Anadolu Universitesi
biinyesinde Acik Ogretim Fakiiltesi acilmis olup TRT’de dersler islenmistir. 1989
yilinda Ortadogu Teknik Universitesi’nde Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde
sertifikali uzaktan egitim yapilmigtir. 1990 yilinda TRT 4 kanalinda yalnizca egitim
amaci ile yaymlar yapilmistir. Cogu iiniversitede de radyo, televizyon, video
konferans, web tabanli araglar kullanilarak uzaktan egitim yapilmaya baslanmistir.

1992 yilinda Acik Ogretim Lisesi kurulmus olup televizyonda uzaktan egitim
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dersleri verilmistir. 1997 yilinda ise ODTU Enformatik Enstitiisii kurulmustur (Tung
Toptas, 2022: 55).

Online uzaktan egitim uygulamalari, internete erisimin basladigi 1996 yilinda
ortaya ¢ikmustir. Milli Egitim Bakanlhigi Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi, 22
Eyliil 2001 tarihinde 24561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.
Bu yénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli A¢ik Ogretim Ortaokulu'nun kurulus,
gorev ve isleyisi hakkinda usul ve esaslar diizenlenerek uzaktan egitim egitim
alaninda kullanilmaya baslanmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar
Yénetmeligi ve Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Uzaktan Ogretim
Yapan Dershane ve Kurslar Yonergesi, 20.03.2012 tarihinde 28239 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige girmistir. Bu yonetmeliklerle, bu kurumlara
diizenleme getirilmistir. Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar
Yonetmeligi ve Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonergede,
21.5.2010 tarihinde 27587 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Bu yonerge ile birlikte, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) ve bagh
kurumlarda uzaktan egitime yonelik uygulamalar hakkinda diizenlemeler yapilmis ve

bazi politikalar belirlenmistir (Erfidan 2019: 15).

2010 yilina gelindiginde 1se Uzak Egitim Merkezi (UZEM) kurulmustur.
Milli Egitim Suralarinda alinan kararlarla uzaktan yiiksekdgretim alanindaki
egitimler Anadolu Universitesi biinyesinde verilmis daha sonraki teknolojik
gelismelerle diger iiniversiteler de bu alanda kendini gostermeye baslamistir. Milli
Egitim Bakanligi biinyesinde yapilan uzaktan egitim uygulamalarinda giliniimiize
Acik Lise’nin geldigi soylenebilir. 2012 senesinde hem Ogrencilere hem de
ogretmenlere egitsel iceriklerin internet ortaminda sunulmasi amaciyla Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) kurulmustur. 2019 yili itibariyle ilk olarak Cin’de daha sonra ise
hemen hemen tiim diinya da meydana gelen covid-19 salgini sonrasinda ise egitimin
kesintiye ugramamasi i¢in TRT EBA TV kanal1 da agilarak egitim hem senkron hem

de asenkron sekilde yiiriitiilmistiir (Tung Toptas, 2022: 55).
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1.2.8. Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim

Bilgiyi iiretmek ve paylasmak konusunda iiniversiteler Onemli rol
oynamaktadir. Bunun yaninda nitelikli insan giicli yetistirme ve tiretilen bilgiyi
toplum yararina kullanma konusunda da en basta yer alan unsurlardan biridir.
Universite mezunlariin bilgi ve yetenekleri biitiin toplumu ilgilendirmektedir.
Nitelikli insan giicii ihtiyact alternatif 6gretim modelleri ortaya ¢ikarmaktadir (Gok,

2017: 1).

Uzaktan egitimin temeli ve ilk kullanimi mektupla egitim uygulamasidir.
Teknolojik altyapiya gore radyo, televizyon ve internet kullanilarak da gelistirilmis
siirekli gelisme gosteren bir siirectir. Giliniimiizde internet teknolojilerinin gelismesi
ile birlikte e-6grenme ortamlar1 da gelisme gostermektedir. Ogrenme ortamlarinda
yasanan degisimi ilk uygulayan o6gretim elemanlarinin ise siirece yonelik bakis
acilart farklilik gostermektedir. Bu siireci kimi durumlarda olumlu olarak kabul eden
Ogretim elemanlarmin yani sira siireci ¢esitli yonleri ile olumsuz olarak kabul eden
Ogretim elemanlar1 da bulunmaktadir. Her iki durumda da yasanan pandemi
siirecinde egitimin uzaktan siirdiiriilmesi zorunlu olarak gerektigi diisliniildiigiinde
sistemden basgar1 elde etmek i¢in ¢esitli bir dizi adimlar takip edilmistir. Ancak yine
de uzaktan egitimin basarili olabilmesi i¢in O6gretim elemanlarinin ve 6grenme
ortaminin teknik agidan yeterli olmasi gerekmektedir. Ogretici, konuyu 6grenciye
anlatma yaninda dersin saglikli ortamda yiiriitiilebilmesi ac¢isindan teknolojiyi

uygulayabilen, diizenleyen ve yonlendiren olmalidir (Gok ve Kilig, 2020: 1917).

Insanlarin hizla degismekte olan diinyaya uyum saglamalari igin egitim
kurumlari tizerlerine diigen sorumluklar1 yerine getirmek durumunda kalmaktadir. Bu
anlamda 6gretim programlarini1 degistirmek, yenilemek ve yeni programlar agmak,
cevrimici egitimler vermek seklinde uygulamalar yapilmaktadir. Yiiksekdgretimde
de cevrimi¢i 6grenme ortamlart yogun olarak kullanilmaya baslanmistir ve son
yillarda daha da artig gostermistir. Tirkiye’de birgok iiniversite de biinyesinde
uzaktan egitim merkezi kurmustur. Boylece ¢evrimici uzaktan egitim programlari
acilmakta ve yiiz yiize olan egitimlere de online destek verilmektedir. Bilgi
toplumuna gegis siireci ile birlikte bilgi ekonomisi ortaya c¢ikmistir. Bu kiiresel

ekonomik yapida ekonomik agidan giiclii olmanin 6lgiitii bilgi olmustur (YOK, 2007:
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13). Bununla birlikte insanlarin ve toplumlarin dniversitelerden beklentileri

degismistir. Ogretim iiyelerinin de sorumluluklar1 bu dogrultuda artmaktadir.

Ogretim iiyeleri teknolojik gelismeleri takip etmeli ve teknolojiyi etkili ve
verimli sekilde kullanmay: bilmelidirler. Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi
nedeni ve egitim ihtiyacinin hizli ve pratik olarak c¢oziilebilmesi amaciyla
yiiksekogretim kurumlar1 bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri egitimde
kullanmaya baslamiglardir. Cevrimigi teknolojileri kullanarak wuzaktan egitim
programlar1 uygulamaya baslamiglardir. Daha fazla kisinin egitim ihtiyac1 yer ve

zaman sinirlamasi olmadan karsilanmaya baslanmistir (Bilgi¢ vd., 2011: 81).

2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu'nun 44. ve 46. Maddelerine dayanarak
Uzaktan Ogretime liskin Usul ve Esaslar hazirlanmistir. Hazirlanan usul ve esaslar
1s18¢1nda On lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayal1 uzaktan 6gretim programlart agilmaktadir. Bunun yani sira, birinci ve ikinci

ogretimde bazi dersler de uzaktan dgretim yontemiyle verilmektedir (YOK, 2014).

Pandeminin baglamasiyla biitiin iiniversiteler 6n lisans, lisans ve yliksek
lisans programlarinda uzaktan egitime ge¢cmislerdir. Bu iiniversitelerden bazilari ise
hem uzaktan egitimi hem de yiiz yiize egitimi bir arada kullanmiglardir. Bu
{iniversitelerden birisi de Anadolu Universitesi’dir. Agcik Ogretim Fakiiltesi uzun
zamandir "acik 6gretim" adi altinda uzaktan egitime dair ¢aligmalar yiiriitmektedir.
2013 yilinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar belgesi ile belirlenen
uzaktan egitim uygulamalari, iiniversitelerde hizla artmaktadir (Cabi ve Ersoy,

2017).

Covid-19 salgin1 sonrasinda uzaktan egitim ile ilgili yOntemler
yayginlagsmaya baslamis olup ileride de yiiksekogretimde kullanilmasinin zorunlu
hale gelecegi Ongoriilmektedir (Tekedere vd., 2021: 126). Ayrica pandemi
doneminde hizli bir egitim siireci saglayabilmek ic¢in uzaktan egitim konusunda
hazirlikli olmanin gerekliligi goriilmistiir. (Algahtani ve Rajkhan, 2020: 1). Bununla
birlikte pandemiden etkilenen egitimde siirekliligi saglayabilmenin 6n kosullarindan

biri yapisal reform ve stratejiler ortaya konulmasidir. (Tekedere vd., 2021: 126).
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Pandemi doneminde acgik ve uzaktan egitim talebinde artis olmustur. Covid-
19 salgimi ile birlikte uzaktan egitimde nicelik yaninda niteligin de 6nemli oldugu
goriilmiistiir. Can (2020) tarafindan yapilan ¢alismada iilkemizde uzaktan egitim
sisteminin altyapi, erisim, giivenlik, icerik, tasarim, uygulama gibi agilardan

giiclendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Salgin doneminde uzaktan egitim ile ilgili baz1 problemler yasanmustir.
Uygulamali derslerin uzaktan yiiriitiilmesinde yasanan zorluklar, internet hizindaki
yasanan farkliliklar, iletisimde yasanan sorunlar ve uzaktan egitime uygun olmayan

ev ortami vb. sayilabilir (Tekedere vd. 2021: 126).
1.2.9. Uzaktan Egitim Siirecinde Kullamilabilecek Yardimc1 Araclar

Akademisyenlerin, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin kullanabilecegi web 2.0
araglar1 sunlardir; sanal simif platformlari, sinav ve anket araglari, online e-Kitap
hazirlama araglari, animasyon araglari, video hazirlama araglari, fotograf ve afis
yapim araglari, karekod olusturma araglari, beyaz tahta uygulamas: ve dijital pano
araglari, icerik olusturma programlari, web site-blog araglari, kavram haritasi
uygulamalari, online toplant1 araglart ve etkilesimli sunum araglari seklinde
siralanabilir. Ogretmenler ve akademisyenler bu araclar1 kullanarak daha verimli hale

geleceklerdir (Cantemir vd., 2022: 51).

Uzaktan egitim siirecinde kullanilabilecek yardimci araglar, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin etkilesimli bir sekilde derslere katilmalarini ve 6grenmeyi desteklemeyi
amaclamaktadir. Uzaktan egitimin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in Zoom,
Microsoft Teams, Google Meet gibi video konferans aracglari, 6gretmenlerin,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin gercek zamanli olarak bir araya gelmelerini
sagladig gibi canli derslerin yapilmasi, soru-cevap siireclerinin gergeklestirilmesi ve
grup calismalarinin organize edilmesi i¢in kullanilmaktadir. Moodle, Canvas,
Blackboard gibi EYS'ler ise ders igeriklerinin sunuldugu, gorevlerin paylasildigi,
smavlarin diizenlendigi ve 6grenci ilerlemesinin takip edildigi platformlardir (Bagsar

2022: 488).

Zoom; popiiler bir video konferans yazilimidir ve 6grencilerin dersleri canli

olarak izlemelerine ve dgretim iiyelerinin 6grencilerle etkilesim halinde olmalarina
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imkan tanir. Zoom'un sanal sinif 6zellikleri sayesinde, 6gretmenler 6grencilerine ders
materyallerini paylasabilir, sunumlarini yapabilir ve 6grencilerle etkilesim halinde

kalabilir (Manpower, 2022).

Microsoft Teams; is yeri sohbeti, toplantilar, notlar ve eklentileri birlestiren
bir platformdur. Hizmet, Microsoft Office ve Skype dahil olmak {izere sirketin Office
365 abonelik biiro verimlilik paketiyle ve Microsoft dis1 iirlinlerle entegre olabilen

ozellikler eklentileri ile entegre olabilmektedir. (CNNTURK, 2023)

Canvas; egitim yonetim sistemi (LMS) olarak popiiler bir secenektir. Canvas
Network, diinya c¢apinda 18 milyondan fazla yiiksek egitim, K-12 ve is gicii
kullanicist i¢in Ogretmeyi ve Ogrenmeyi kolaylastiran dgrenme yonetim sistemi
Canvas'm tim kolayligin1 ve islevselligini saglar. Canvas ayrica Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin ders materyallerini paylagsmalarini, tartisma forumlarma katilmalarim

ve birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini kolaylastirir (CANVAS, 2023).

Diger bir LMS secenegi olan Blackboard, 6grencilerin ders materyallerine
erismelerine, ddevleri gondermelerine ve sinavlara girmelerine olanak tanir. Ayrica
Ogrencilerin ders materyalleri i¢in notlar almasina, tartisma forumlarina katilmasina

ve 0gretmenlerle iletisim kurmasina olanak tanir (Blackboard, 2023)

Moodle, 6zgiir ve acik kaynak kodlu bir uzaktan egitim sistemidir. A¢ilimi,
Modular-Object-Oriented-Dynamic-Learning-Environment ~ yani  Esnek  Nesne
Yénelimli Dinamik Ogrenme Ortami olarak cevrilebilir. Yazilim, MySQL ve
PostgreSQL veritaban1 sistemleri altinda ve PHP dilini destekleyen herhangi bir
ortamda (Linux, Windows, Mac OS X vs.) calismaktadir. Moodle, bir uzaktan egitim
sitesinde ihtiya¢ duyulabilecek etkinliklerin ¢ogunu fazlasiyla yerine getirebilecek
ozelliklere sahip bir ¢evrimici kurs yonetim sistemidir. Moodle, herkes tarafindan

(6gretmen, Ogrenci) kolay sekilde kullanilabilmektedir.

Video yoOnetim platformu olan Kaltura, 6grencilerin derslerde verilen
sunumlari, videolar1 ve diger materyalleri izlemelerine olanak tanir. Ayrica
ogrencilerin kendi videolari yiliklemelerine ve paylagmalarina izin verir. Diger bir
video yonetim platformu olan Panopto, Ogrencilerin derslerde verilen sunumlari,

videolar1 ve diger materyalleri izlemelerine olanak tanir. Ayrica ogrencilerin
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derslerdeki konusmalari kaydetmelerine ve daha sonra izlemelerine olanak tanir.

(Panopto, 2023).

Uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin sunum yapabilecegi ve 6grencilerin
katilmimni saglayabilecegi interaktif tahta yazilimlari, ders igeriklerini paylasma,
beyaz tahta iizerinde notlar alip paylagsma, anketler diizenleme gibi ozellikler
sunmaktadir. Kaynaklar noktasinda ise 6grencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi
dijital ders kitaplar1 ve e-kitaplar, iceriklere kolayca erismelerini saglamaktadir
(Balaban, 2012: 23).

Quizizz, Google Forms gibi interaktif test ve degerlendirme araglar1 ise
ogrencilerin dersleri pekistirmelerini ve 6grenme diizeylerini degerlendirmelerini
saglama noktasinda Onemli bir kaynaktir. Ayrica Ogretmenlerin ekranlarini
Ogrencilerle paylasmalarini saglayan araglar, sunum yapma, gosteri yapma veya bir
konuyu anlatma siirecinde faydali olabilmektedir. Derslerin kaydedilmesini saglayan
araclar ise 6grencilerin dersleri tekrar izlemelerine olanak tanir. Boylece canli olarak

siirdliriilen ders kaydi istenilen zamanda tekrar dinlenmeye olanak tanimaktadir

(Cekinmez, 2009: 106-111).

Bu araglar ve araglarin kullanim fonksiyonlar1 uzaktan egitim siirecinde
ogretmenlerin dersleri etkilesimli hale getirmelerine ve 6grencilerin aktif bir sekilde
katilimini saglamalarina yardimct olur. Bununla birlikte, uzaktan egitim siirecinde
kullanilan araglarin sec¢imi, egitim ihtiyaglarina ve Ogrenci profiline bagl olarak
degisebilmektedir. Uzaktan egitim ile birlikte yer kavrami ortadan kalkmis olup
egitim artik istenilen yerde yapilabilmektedir. Kisiler istedikleri yer ve zamanda
egitim portallarina baglanabilmekte ve egitim alabilmektedirler (Sen ve

Kizilcalioglu, 2020: 240).

Tablo 2. Diinyanin Farkli Bélge ve Ulkelerinde Yer Alan Bazi Universitelerin Uzaktan Egitimde
Kullandig1 Program ve Yazilimlar

Ulke Kurum ismi Kullanmlan Teknolojiler

Boston University Blackboard, EdX

Amerika
Birlesik
Devletleri

Indiana State University Blackboard
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Phoenix University

E-campus

Ashworth College

Universite tarafindan gelistirilen 6gretim yonetim

sistemi kullanilmaktadir.

Berkeley Universitesi

EdX

Chiacago Universitesi

EdX

Columbia Universitesi

Coursera, EdX, Kadenza

Harvard Universitesi

EdX
MIT EdX
Pennsylvvania Universitesi

Pen Intouch
Princeton Universitesi

Coursera EdX

Stanford Universitesi

Coursera, EdX

Tennesse Universitesi

EdX

Yale Universitesi

Youtube, iTunes, Coursera

Canada West University

MYUCW (Canada West University Web Portal

Sistemi)

Athabasca University

MYAU (Athabasca University Web Portal Sistemi)

§ ) o MYTRU (Thompson River University Web Portal
c Thompson River University ) )
g Sistemi)
Memorial University MUN (Memorial University Web Portal Sistemi)
Centre for DE Blackboard
The Fern Universitit Hagen Moodle
S Technische Universitdt Miinchen
S edX:
E
<

Freie Universitit Berlin

Webex, zoom
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Humboldt-Universitit zu Berlin

Zoom,Webex

Telekolleg

Kitap (Cd/Dvd) Tv Yaymi Radyo Yayini

PFH Private University of Applied

Sciences

Youtube Kanali

Carl von Ossietzky Universitit

Stud Ip - Lotus Domino DETC (Distance Education

and Training Council)

Islamic University of Europe

Basili Materyaller (Ders kitaplar1 ve DVD’ler
araciligi ile verilmektedir. Yurt disindan kaydolan

ogrenciler araci kuruluslardan kitaplarini temin

g etmektedirler.)
C
% Erasmus University Rotterdam OpenSSO
I
Maastricht University Blackboard
Open University Netherlands i
MSDS (Material Safety Data Sheet)
(OUNL)
4 Ny Microsoft Netmeeting Codes of Practice - Griffith
Griffith University
Portal
S Charles Sturt University (CSU) Cricos (Commonwealth Register of Institutions and
s Courses for Overseas Students)
[%2)
E Curtin University OASIS Student Portal
University of Southern Queensland
USQ UConnect Portal
(USQ)
London Universitesi Coursera
o ) Teams, Zoom, Panopto
o University of Cambridge
S
D
.‘::n Imperial College London , Blackboard Learn, Panopto, Teams
=
University College London Blackboard Collaborate, Teams Turnitin
Oxford Universitesi EdX
The Chinese University of Hong Blackboard
Kong
g g
S o City University of Hong Moodle
I X
Hong Kong Baptist University Zoom
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Hong Kong Universitesi EdX, Zoom
Paris-Saclay Universitesi Moodle
© Sorbonne Universitesi Blackboard
e
o
LL
Université Paris Sciences et Lettres Teams
Université de Bordeaux Zoom
University of Jordan Blackboard
Yarmouk University Google Classroom
-= - -
‘-E' Al-Zaytoonah University of Jordan Edmodo
=)
Jordan University of Science and
Moodle
Technology
The Hashemite University Moodle
) r Blackboard Learn, Microsoft Teams, Zoom,
Cairo University
Panopto
American University in Cairo Moodle, Zoom, Microsoft
S
§ Ain Shams University Blackboard Learn, Microsoft
Mansoura University Microsoft Teams, Turnitin
Beni Suef University Blackboard Collaborate ve Zoom
University of Tromsg Blackboard Learn, Zoom
UiT The Arctic University of Norway | Blackboard Learn, Zoom, Microsoft Teams
g
Z
Z° Norwegian University of Science and | Canvas, Zoom, Microsoft Teams
Technology
University of Bergen Zoom, Microsoft Teams,

Kaynak: Hiiseyin ve Kocasarag, 2022: 201; Ozer, 2011: 12

1.2.10. Tiirkiye’de Uzaktan Egitimde Kullanilan Program ve Yazilimlar

Insanlar istedikleri mekanlarda uzaktan egitimin getirdigi avantajlari

kullanarak egitim programlarma ulasabilme Ozgiirliigiine sahiptirler. Tirkiye’de
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bulunan yiiksekdgretim kurumlart 6grencilerine uzaktan egitim imkani sunmaktadir.
Uzaktan egitime yillar énce gecen Anadolu Universitesi bunun en iyi 6rnegidir.
Ayrica pandemiyle beraber biitlin {liniversiteler uzaktan egitime ge¢mek zorunda
kalmislaridir (Herand ve Hatipoglu, 2014: 66).

Tiirkiye'de birgok iiniversite uzaktan egitim siirecinde farkli program ve
yazilimlar kullanmaktadir. Akdeniz Universitesi ve Ankara Universitesi, ALMS ve
Moodle gibi 6grenme yonetim sistemlerine basvururken, Atilim Universitesi ve
Baskent Universitesi sadece Moodle'1 degil, ayn1 zamanda Adobe Connect'i de tercih
etmektedir. Baz1 iiniversiteler, 6zel olarak gelistirilen ticari yazilimlarin yani sira
kendi 6grenci yonetim sistemlerini kullanmaktadir, 6rnegin Amasya Universitesi ve
Bayburt Universitesi gibi iiniversiteler bu iiniversitelerdendir. Tiim bu program ve
yazilimlar, uzaktan egitim siirecinde Ogrencilere etkili bir sekilde derslerini takip
etme ve d6gretmenlerin dersleri sunma ve etkilesim saglama imkani1 sunma konusunda

farkl1 6zelliklere sahiptir (Kagan ve Gelen, 2020: 4).

Tablo 3. Tiirkiye’de Yer Alan Baz1 Universitelerin Uzaktan Egitimde Kullandig1 Program ve

Yazilimlar
S.No | Kurum Kullanilan Teknoloji
Adobe Presenter
1 Anadolu Universitesi Adobe Connect
Blackboard Learn
2 Adiyaman Universitesi ALMS
3 Agr1 Tbrahim Cegen Universitesi Ticari yazihml OYS
4 Akdeniz Universitesi ALMS
Ankara Universitesi Moodle
5 Openmeetings
Scorm
6 Amasya Universitesi Ticari yazilmli OYS
7 Atatiirk Universitesi AU Tarafindan gelistirilen ALMS kullanmaktadir
8 Atilim Universitesi Moodle
9 Avrasya Universitesi Moodle
10 Baskent Universitesi Moodle
Adobe Connect
11 Bayburt Universitesi Ticari yazilmli OYS
12 Beykent Universitesi Adobe Connect
13 Bilkent Universitesi Stars
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Moodle

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

14 SOFRA (Universite tarafindan gelistirilen yazilim)
15 Biilent Ecevit Universitesi Moodle
16 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Moodle
17 Celal Bayar Universitesi ALMS
. Moodle
18 Cukurova Universitesi
Adobe Connect
19 Dicle Universitesi Moodle
. DE-OYS (Dokuz Eyliil Universitesinin gelistirmis
20 Dokuz Eyliil Universitesi ) o )
oldugu 6grenci yonetim sistemi)
B Ege Universitesi Adobe Connect
Moodle
22 Eskigehir Osmangazi Moodle
:, Perculus
23 Erzincan Universitesi
ToltekLMS
24 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Universitesinin gelistirmis oldugu OYS
25 Gazi Universitesi Moodle
26 Girne Universitesi Moodle
27 Gaziantep Universitesi Moodle
. Moodle
28 Giresun Universitesi
Adobe Connect
29 Hatay Mustafa Kemal ALMS
30 Hacettepe Universitesi Blackboard
31 Harran Universitesi Unv. Tarafindan gelistirilen OYS
. . Adobe Acrobat
32 Inonii Universitesi
Connect Pro
.- Moodle
33 Isik Universitesi
Blackboard
. . Adobe Connect Center (CanliDers Sistemi)
34 Istanbul Universitesi .
Moodle (OYS)
2 Istanbul Aydin Universitesi Connect Pro
Meeting
36 Istanbul Arel Universitesi Adobe Connect Center (Canli Ders Sistemi)
Moodle (OYS)
37 Istanbul Bilgi Universitesi Blackboard

Moodle
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Istanbul Kiiltiir Universitesi Sakai
38 Adobe Connect
Istanbul Medipol Universitesi Moodle
% Youtube
40 Istanbul Altinbas Universitesi Moodle
Adobe Connect
41 Istanbul Rumeli Universitesi ALMS
42 Istinye Universitesi Perculus
Izmir Ekonomi Universitesi Blackboard
* Moodle
44 Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ALMS
Karadeniz Teknik Universitesi Adobe Connect
® Moodle
46 Karabiik Universitesi Moodle
47 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ALMS
48 Kastamonu Universitesi Adobe Connet
49 Kirkkale Universitesi Adobe Connect Center (Canli Ders Sistemi)
ALMS
50 Kocaeli Universitesi Kocaeli Unv. Tarafindan gelistirilen OY'S
51 Maltepe Universitesi Universite Tarafindan gelistirilen MUDES
blackboard
Marmara Universitesi Moodle
> Akademik LMS
Mardin Artuklu Universitesi Moodle
>3 Adobe Connect
54 Mersin Universitesi Moodle
55 Mehmet Akif Ersoy Universitesi Unv. Tarafindan gelistirilen OYS
56 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Moodle
57 Mus Alparslan Universitesi ALMS
58 Namik Kemal Universitesi ALMS
59 Necmettin Erbakan Universitesi Microsoft Teams
60 Orta Dogu Teknik Universitesi Moodle
61 Okan Universitesi Blackboard
62 Ondokuz May1s Universitesi Moodle
63 Ordu Universitesi Universitenin kendi gelistirdigi OYS
Adobe Connect
64 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Moodle
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65 Sakarya Universitesi Moodle
66 Selcuk Universitesi ALMS
67 Siileyman Demirel Universitesi Moodle
Adobe Connect
68 Sivas Cumhuriyet Universitesi ToltekLMS
69 Sinop Universitesi ALMS
70 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Unv. Tarafindan gelistirilen OYS
N Perculus
71 Uludag Universitesi
ToltekLMS
j Idea Learning Portal
72 Yalova Universitesi
Management System
73 Y1ldiz Teknik Universitesi Adobe Connect Center (Canli Ders Sistemi)
74 Yildirim Beyazit Universitesi Moodle
75 Yiiziincii Y11 Universitesi YUZEM tarafindan gelistirilen OYS

Kaynak: Kagan, Gelen, 2020: 7; Umurhan, 2014: 16

1.2.11. Necmettin Erbakan Universitesi ve Uzaktan Egitim Merkezi

Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi yetkilisi ile yapilan
goriisme neticesinde elde edilen bilgilere gore; Necmettin Erbakan Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi ortak dersler igin (inkilap Tarihi, Ingilizce ve bazi
fakiiltelerin Is Saghg ve Giivenligi dersleri) 2019 yilinda agik kaynak kodlu yazilim
olan “Moodle” interaktif egitim platformu iizerinden sanal smif kullanmak igin
“Clicksoft” firmas1 ile anlasma yapilmis ve uzaktan egitime baslamistir. 2020 yihi
mart ayinda tiim diinyay1 etkileyen Covid 19 salgininindan dolay1 tiim derslerin
uzaktan yapilma zorunlulugu dogmustur. Ayni firma ile tiim derslerin Adobe
Connect sanal smiflara entegresi saglanmistir. Ayn1 anda 200 akademisyenin ders
yapabilmesi i¢in 6 ay gegerli olmak {lizere 200 lisans alinmistir. 200 lisans ig¢in
“Clicksoft” firmasina yaklagik 80.000 TL 6deme yapilmistir. 2020 Eyliil Ayinda yine
6 aylik siire ile 200 lisans i¢in yaklasik 120.000 TL 6deme yapilmistir. 2021Subat
Ayinda lisansa yenilemesi yapilmis ve yaklastk 150.000 TL firmaya 6deme
yapilmustir. 2021 Eyliil ayinda firma Pandeminin bittigini 6ne siirerek lisans anlagma
siresini 1 yilllik yapma karar1 aldigmmi belirtmistir. 1 yillik yapilan ve 300

akademisyenin ayn1 zamanda kullanabilecegi lisans anlagsmasina yaklagik 700.000
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TL 6deme yapilmigtir. 2022 Eyliil ayina kadar tiim dersler ve lisansiistii egitimde

yapilan tez savunmalar1 Adobe Connect sanal siniflarda yapilmistir.

Universitemiz her y1l Microsoft firmasi ile Windows kampiis anlasmasi
yapmaktadir. 2022 Eyliil Ayinda Microsoft firmast “Microsoft Teams” sanal sinif
uygulamasini anlagmaya dahil etmistir. Bdylece {iniversitemiz Adobe Connect
uygulamasina yaklasik olarak vermesi gereken 1 Milyon TL’ yi 6deme yiikiinden
kurtulmustur. Sunucu alt yapisi gii¢lendirilerek yiiksek bant genisligine ulasmis ve
veri aktarim kapasitesi artirilmistir. Ayrica internet ¢ikis hiz1 3 gbit’e ulasmis olup 45
bin 6grenciye sikintisiz hizmet vermektedir. Pandeminin bitmesiyle yliz ylize egitime
gecilmis fakat 11 ilimizde yasanan deprem felaketinden sonra tekrar uzaktan egitime

gecilmistir.

Uzaktan egitim, fiziksel mesafeleri ortadan kaldirmayr hedefledigi gibi
Ogretim maliyetlerini diistirmek, hedef kitleye daha hizli ulasmak, 6gretim siirecini
hizlandirmak, dershane ortaminin getirdigi psikolojik baskilar1 azaltmak, 6grenme
siirecini hizlandirmak, 6grencileri 6grenme siirecinde daha aktif hale getirmek ve

Ogrenme firsatlarini ve alternatiflerini artirmak amaciyla kurulmustur.

Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi web sitesinden
yararlanilarak hazirlanan bilgiler asagida sunulmustur. Necmettin Erbakan
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, ders iceriklerini sunarak, uzaktan egitimle
ilgili ihtiyaclar1 ve gelismeleri takip ederek, yeni projelerle atilim yaparak, kalite ve
etik degerlerinden 6diin vermeden yenilik¢i ve arastirmaci bir merkez olmay1 misyon
edinmistir. Bu misyon, 6gretimde sunulan dersleri dinamik bir yapida olusturarak,
uzaktan egitimle karsilanabilecek tiim ihtiyaglar1 ve gelismeleri takip etmek, yeni
projelerle atilim yapmak ve kalite ve etik degerlerinden 6diin vermeden yenilik¢i ve

arastirmaci bir merkez meydana getirmek seklinde ifade edilmektedir.

Merkez, internet destekli o6gretimde liderlik yapabilen ve en son teknolojik
gelismelere hakim olan bir yapr olusturarak, dinamik bir yapida ders igerikleri
sunmay1 hedeflemistir. Bu amag¢ dogrultusunda, ders igeriklerini diinya
standartlarinda hazirlayan, uzaktan egitimde liderlik yapabilen, en yeni teknolojik

gelismelere hakim olan bir merkez olmay1 genis goriisliiliik olarak belirlemistir.
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Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, 6grencilerin
O0grenme siirecinde aktif olmalarim1 saglamak i¢in birgok farkli 6grenme firsati
sunmaktadir. Uzaktan egitim, 6grencilerin 6grenme siireglerini hizlandirarak, kendi
O0grenme hizlarma uygun bir sekilde Ogrenmelerini saglamaktadir. Bu sayede,
Ogrencilerin 6grenme motivasyonlari artmakta ve daha basarili bir 6grenme deneyimi

yasamaktadirlar.

Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, kalite ve etik
degerlerinden 6diin vermeden, 6grencilerin 6§renme deneyimlerini gelistirmek icin
stirekli olarak caligsmalarina devam etmektedir. Bu sayede, 6grencilerin daha iyi bir
gelecek i¢in  kendilerini  gelistirmeleri ve topluma katki  saglamalar

hedeflenmektedir.
A. Merkezin Temel ilkeleri
e Bilimin evrenselligine inanmak
e  Yenilik¢i olmak
e Etik degerlerimizi muhafaza etmek
e Uyum ve dayanigmaya icerisinde olmak
e  Siirekli daha 1yi olma pesinde olmak
e  Ozgiin arastirmalar yapmak
e Toplumun ihtiyaglarina cevap vermek
B. Merkezin Kalite politikasi

e Kaliteden asla 6diin vermeden etkin projelerle ihtiyaclara cevap verirken bu

hizmetlerden yararlanan vatandaslarimizin memnuniyetlerinin  yiikseltilmesini

saglamaktir.

C. Merkezin Egitim ve arastirma politikasi

e Uzaktan egitimde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmak ve

yayginlastirmak, Uzaktan Egitimdeki yenilikleri takip etmek ve yenilik¢i ortamlar

yaratmak

e  Siirekli denetimlerle egitim kalitesini ileri tagimak ve gelistirmek
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e Uzaktan egitim alanindaki aragtirmalar takip ederek yeni olusumlara olanak

saglamak

e Sanayi ve kamu kurum kuruluslar1 arasinda koprii olusturarak bu iliskinin

etkinligini artirmaktir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan uzaktan egitime iliskin veriler

Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Uzaktan Egitim Verileri

Veri ismi Giiz Yariyih Bahar Yariyih
Islem Yapilan Ders Sayisi Yiiz yiize egitim 6.930

Canli Islenen Ders Sayisi Yiiz yiize egitim 41.693

Canli Islenen Ders Siiresi Yiiz yiize egitim 14.203 saat
Kullanici Sayist Yiiz ylize egitim 1.017.635

Kaynak: NEU UZEM, 2020: 5

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan ¢evrimici siavlara iliskin bilgiler
Tablo 5’te gosterilmistir.
Tablo 5. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Sinav Verileri

Veri Ismi Giiz Yariyih Bahar Yariyih
Yapilan Cevrimig¢i Sinav Sayisi Yiiz yiize egitim 4810
Smavlara Giren Ogrenci Sayisi Yiiz yiize egitim 192305

Siavlarda Gergeklestirilen Islem
Yiiz yiize egitim 2899190

Sayisi

Kaynak: NEU UZEM, 2020: 6

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan uzaktan egitime iliskin veriler
Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Uzaktan Egitim Verileri

Veri Ismi Giiz Yariyih Bahar Yariyih
Islem Yapilan Ders Sayisi 10.103 10.565

Canli Islenen Ders Sayisi 94840 116.710

Canli Islenen Ders Siiresi 71.076 saat 87.479
Kullanici Sayist 3.134.484 3.538.140

Kaynak: NEU UZEM, 2021: 9
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2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan ¢evrimigi sinavlara iliskin bilgiler

Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Sinav Verileri

Veri Ismi Giiz Yariyih Bahar Yariyih
Yapilan Cevrimici Sinav Sayist 5.398 162
Sinavlara Giren Ogrenci Sayisi 201.993 7205
Sinavlarda Gerceklestirilen Islem Sayisi 3.291.840 11108

Kaynak: NEU UZEM, 2021: 10

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan uzaktan egitime iliskin veriler

Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Uzaktan Egitim Verileri

Veri Ismi Giiz Yariyih Bahar Yariyih
Islem Yapilan Ders Sayist 11.781 6.742
Canli Islenen Ders Sayisi 168.694 234.672
Canli Islenen Ders Siiresi 131.399 saat 203.917 saat
Kullanici Sayist 5.608.166 7.687.652

Kaynak: NEU UZEM, 2022: 7

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan ¢evrimigi sinavlara iliskin bilgiler

Tablo 9’de gosterilmistir.

Tablo 9. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Sinav Verileri

Veri Ismi
Giiz Yariyith Bahar Yariyih
3.790 14.361

Yapilan Cevrimig¢i Sinav Sayisi

. 23.327

Sinavlara Giren Ogrenci Sayis1 24.644

Siavlarda Gergeklestirilen

. 377.726

Islem 118.508

Sayisi

Kaynak: NEU UZEM, 2022: 8
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2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan uzaktan egitime iliskin veriler

Tablo 10°de gosterilmistir.

Tablo 10. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Uzaktan Egitim Verileri

Veri Ismi Giiz Yariyih Bahar Yariyih
Islem Yapilan Ders Sayist 7388
Canli Islenen Ders Sayist 850
Canli Islenen Ders Siiresi 425
Kullanici Sayisi 2770

Kaynak: NEU UZEM, 2022: 9

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1linda yapilan ¢evrimigi sinavlara iliskin bilgiler

Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Sinav Verileri

Veri ismi

Giiz Yariyih

Bahar Yariyih

Yapilan Cevrimigi Sinav Sayist 170
Sinavlara Giren Ogrenci Sayisi 8250
Smavlarda Gergeklestirilen Islem 12330

Sayisi

Kaynak: NEU UZEM, 2022: 10

Merkezin Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiin Yonleri

e Diinya genelinde en ¢ok tercih edilen agik kaynak kodlu 6grenim yonetim

sisteminin kullaniliyor olmasi,

e Ders sisteminin farkl: tarayici ve cihazlara uyumlu sekilde tasarlanmasi,

e Kullanilabilir ve erisilebilir ders sistemi,

e Ogrenim ydnetim sisteminin ozellestirilerek daha kullanish hale getirilmis

olmasi,

e Ogretim eleman1 ve dgrencilere yonelik sesli materyallerin gelistirilmesi,




45

Ogrenci ve ogretim elemanlarina 7/24 e-posta desteginin saglanmasi ve

destek formunun gelistirilerek hizmete sunulmast,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina uzaktan baglantiyla destek saglanmasi
Ders video ve kaynaklarinin zaman ve mekandan bagimsiz olmasi
Giclii sunucu ve internet altyapisi

Ogrencilerin derslere eszaman ve asenkron olarak katilabilmeleri

Ogrencilerin derslere devam durumlarmin ogretim elemanlart tarafindan

detayl1 bir sekilde raporlanabilmesi
Ogrencilerin ders kayitlarin1 daha sonra izleyebilmesi

Ogrenme Yonetim Sistemi’nde farkli tiirden ¢oklu ortam materyallerinin

yiiklenerek, kullanilabiliyor olmasi

Ogrenciler ve 6gretim elemanlari i¢in hazirlanan video, kilavuz ve rehberler
. Zayif Yonleri

Biitce yetersizligi,

Ogrenci bilgi sistemi ile dgrenim ydnetim sistemini arasindaki esleme

sorunlari,

Ders veren oOgretim elemanlart ve oOgrencilerin teknoloji okuryazarlik

diizeylerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Diger uzaktan egitim ve uygulama merkezleriyle karsilastirildiginda idari ve
teknik personel sayisinin az olmasi, dolayisiyla personele diisen is miktarinin

fazla olmasi,

Profesyonel video tabanli dersler i¢in yesil perde ve stiidyo eksikligi.
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2. AKADEMISYENLERIN UZAKTAN EGIiTiM TUTUMLARINA YONELIK

BiR ARASTIRMA

2.1. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Aragtirma  konusu  Necmettin ~ Erbakan  Universitesi'nde  gorevli

akademisyenlerin uzaktan egitim siirecine yonelik tutumlarinin kesfedilmesidir.

Arastirma problemi: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari

cesitli degiskenlere gore farklilagsmakta midir?

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Alt problemler:

Akademisyenlerin uzaktan egitime yoOnelik tutumlar1 cinsiyet degiskenine

gore farklilasmakta midir?

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 yas degiskenine gore

farklilagmakta midir?

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart medeni durum

degiskenine gore farklilagmakta midir?

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar c¢alistigi birim

degiskenine gore farklilagmakta midir?

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 unvan degiskenine gore

farklilasmakta midir?

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari kurumda c¢alisma

siirelerine gore farklilagsmakta midir?

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart mesleki kidem

degiskenine gore farklilagmakta midir?

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 6grenim durumuna gore

farklilasmakta midir?

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 uzaktan egitim ile bilgi

sahibi olup olmama durumlarina gére farklilasmakta midir?
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2.2. Arastirmanm Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, akademisyenlerin uzaktan egitime yOnelik
tutumlarinin tespit edilmesi ve bu tutumlarin demografik degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesidir. Giintimiizde teknolojik gelismeler
sonucu bilgi ve belgeye erisebilme daha hizli ve kolay hale gelmis bu durum ise
geleneksel egitim modellerinin sorgulanmasina sebep olmustur. Egitim-6gretimde
yeni modeller kullanilmaya baslanmistir. Bunlardan biri olan ‘“uzaktan egitim”
modeli bu tez arastirmasinin konusunu olusturmaktadir. Uzaktan egitimin etkili bir
sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in egitim-0gretimde Onemli bir yer tutan
akademisyenlerin goriislerinin ¢esitli degiskenler acisindan incelenmesi 6nemli hale
gelmektedir. Zira iilkemizde birgok durumda ve farkli alanlarda kullanilan uzaktan
egitimin tim kesime zorunlu olarak yayillim gostermesi Pandemi siirecinde
gerceklesmis ve uzun bir siire boyunca egitim online olarak siirdiiriilmistiir. Bu
siirecte egitimin kalitesi, avantajlar1 ve dezavantajlar1 siirekli olarak tartisilmis ve

Pandemi sonrasinda egitim yiiz yiize siirdiiriilmeye devam etmistir.

Egitimde meydana gelen bu degisim ise kisa bir siire sonra iilkemizde
yasanan deprem sonrasinda yeniden kesintiye ugramis ve yeniden uzaktan egitim
slirecine gecilmistir. Yasanan herhangi bir olumsuz durumda egitimin artik online
stire¢ ile birlikte siirdiiriilmesi ise artik giiniimiiz teknoloji ¢aginda daha kolay ve
daha miimkiin hale gelmektedir. Calismamizin 6nemi ise buradan gelmektedir.
Uzaktan egitim artik orgiin egitimin bir pargasi haline gelmistir. Bu nedenle mevcut
sistemin avantajlar1 ve dezavantajlari, mevcut sisteme yonelik alg1 ve tutumlar gerek
ogrenciler gerekse de 6gretmenler ya da akademisyenler agisindan degerlendirilmeli
ve izlenmesi gereken adimlar takip edilmelidir. Bu baglamda arastirma, uzaktan

egitim konusunda akademisyenlerin tutumlarini ortaya ¢ikarmayi1 amaglamaktadir.

2.3. Veri Toplama Yontemi

Bu ¢alismada bilimsel arastirma yontemlerinden nicel aragtirma yontemi ile
modellendirilmistir. Nicel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan tarama yontemi ise
bu arastirmada kullanilan teknik olmustur. Tarama modeli, sosyal bilimlerde yaygin
bir sekilde kullanilan ve genis gruplar iizerinde ¢alisma olanagi veren arastirmalardir.

Bu arastirmalar, arastirmacinin bagimsiz degisken lizerinde manipiilasyonunun
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olmadigi, bir durumun var oldugu sekliyle betimlenmesini amaglar. Bu nedenle,
tarama aragtirmalari, sosyal bilimlerdeki bir¢ok ¢alismanin temelini olusturmaktadir.
Tarama yontemi, Ozellikle sosyal bilimlerdeki arastirmalarda, genis Orneklem
gruplar1 lizerinde ¢aligma yapma imkan1 verir. Bu da arastirmacilarin daha genis bir
perspektiften veri toplamasimna ve elde ettikleri verileri daha genis bir kitleye
genellestirme olanag saglar (Tutar ve Erdem, 2020: 135).

Tarama arastirmalari, kisilerin belirli konulardaki tutum, inang, goriis,
davranig, beklenti ve ozelliklerini anketler yardimiyla tespit etmeyi amaclar. Bu
nedenle, tarama arastirmalari, katilimcilarin genis bir yelpazedeki diisiincelerini ve
egilimlerini anlamak i¢in olduk¢a faydalidir. Bu yontem, sosyal bilimlerdeki bircok

arastirmada kullanilir ve veri toplama siirecinde 6nemli bir aragtir. (Giirbiiz ve Sahin,

2018: 105).

2.4. Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin amacina bagl olarak lizerinde arastirma yapilabilecek tiim
bireylerin olusturdugu gruba evren adi verilir (Karasar, 2012). Orneklem ise evreni
en iyi temsil etmesi beklenen gruptur. Orneklem, ilgili evrenden belirli kurallara
uyarak secilen ve o evreni temsil giliciine sahip ve gorece evrenden sayica az
bireyden olusan gruptur (Karasar, 2012). Bu aragtirmanin evren grubun Necmettin
Erbakan Universitesinde gorev yapan 2457 akademisyenlerden olusmaktadir.
Orneklem ise %95 giiven diizeyi (Neuman, 2010: 351) hesap edilerek 286 olarak
belirlenmis ancak 348 akademisyene anket uygulamistir. Ornekleme ydntemi ise
olasiliga dayali olmayan amagh 6rneklemedir. Necmettin Erbakan Universitesinde
gorevli bulunan ve ders veren Ogretim elemanlar1 arastirmanin evrenini

olusturmaktadir. Ders vermeyen 6gretim elemanlari bu gruba dahil edilmemistir.

2.5. Veri Toplama Siireci ve Sinirhili

Bu aragtirmada, veri toplama araci olarak arastirmacinin kendi hazirladig:
kisisel bilgi formu ve Yumbul’un (2021) yiiksek lisans tezinde kullanmis oldugu
Agir, F., Giir, H. ve Okgu, A. (2007) tarafindan hazirlanan “Uzaktan Egitime Kars1

Tutum Olgegi” kullanilmistir. Etik izinler alinarak kullanilan bu araglar, arastirmanin

verilerinin toplanmasinda 6nemli bir rol oynamuistir.
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Arastirma, belirli kisitliliklarla karsi karsiya kalmustir. ilk olarak, arastirma
sadece Necmettin Erbakan Universitesi'nde gergeklestirilmistir. Bu nedenle, elde
edilen sonuglar genelleme yapmak icin yeterli olmayabilir. Diger bir smirlama,
arastirmanin 6rneklemi olarak sadece akademik personelin belirlenmis olmasidir. Bu
nedenle, 6grenciler veya diger personel gruplari hakkinda bilgi edinmek miimkiin
olmamustir. Ayrica, maliyet ve zamanin darligina yonelik simrliliklar da
bulunmaktadir. Bu nedenle, daha genis bir 6rneklem veya daha uzun bir siire i¢in

yapilan arastirmalar, daha kapsamli sonuglar elde etmek i¢in gereklidir.

Arastirmanin genel kisitliliklarina ek olarak, veri toplama siirecinde de bazi
zorluklar yasanmustir. Ornegin, baz1 katilimeilar formu eksik doldurmus, bazilar1 ise
formu tamamlamaktan ka¢inmistir. Bu durum, elde edilen verilerin biitiinliigiini
zedeleyebilir ve sonuglar etkileyebilir. Benzer sekilde, tutum dl¢eginde yer alan bazi
sorularin anlasilirligi konusunda da bazi sorunlar yasanmistir. Bu nedenle bu tiir
problemler yasanan anketler c¢aligmaya dahil edilmemistir. Sonug¢ olarak, bu
arastirma belirli kisithiliklara sahip olsa da, veri toplama araglar1 ve yontemleri
acisindan onemli katkilar saglamistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime karsi tutumlar1 hakkinda fikir sahibi olmak isteyen aragtirmacilar
i¢in yararl olabilir. Ancak, elde edilen sonuglar dikkatli bir sekilde yorumlanmali ve
genelleme yapmadan once farkli 6rneklem gruplar1 ve daha uzun siireli arastirmalar

yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.

2.6. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Demografik Uzaktan
degiskenler egitime iliskin
———> | tutum

Bu modele gore asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H1: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine

gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
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H2: Akademisyenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlar1 yas degiskenine

gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

H3: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarit medeni durum

degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

H4: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari calistigi birim

degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

H5: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 unvan degiskenine

gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

H6: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari kurumda g¢alisma

stirelerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

H7: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 kurumda mesleki

kideme gore anlamli bir farklilik géstermemektedir.

H8: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 6grenim durumuna

gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

H9: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari, uzaktan egitimle

ilgili bilgi durumuna goére anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

2.7. Verilerin Analizi

Arastirmada, ana kiitleyi temsil etmesi adina 6rneklem grubuna uygulanmak
tizere, kapali uglu ve 5°1i likert tipi olmak iizere toplam 32 sorudan olusan bir anket
formu hazirlanmistir. Anket sorulariin varsayimlarla ilgili olmamasina, anlamli bir
sekilde siralanmasina ve anlasilir olmasia 6zen gosterildigi gibi hi¢ katilmiyorum,
katiliyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum seklinde segenekler
sunulmugtur. Anket katilimcilara 2021 yilmin  Mart-Nisan-Mayis  aylarinda

uygulanmstir.

Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) programi kullanilarak analiz edilmistir. Oncelikle “Uzaktan Egitim Tutum
Olgegi”nin giivenilirligini &lgmek icin Cronbach alfa degerlerine bakilmistir.
Demografik degiskenler betimleyici istatistik yontemiyle incelenmis, yiizde degerleri

verilmistir. Necmettin Erbakan Universitesinde gdrev yapan akademisyenlerin
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uzaktan egitime kars1 tutumlarini belirlemek amaci ile aritmetik ortalama ve standart

sapma hesaplamalar1 yapilmistir.

Necmettin Erbakan Universitesindeki akademisyenlerin uzaktan egitime
yonelik tutumlarini; cinsiyet, yas, medeni durum, calistigt birim, unvan, ¢alisma
stiresi, kidem yili, 6grenim durumu, okul tiiri (Fakiilte-MYO), uzaktan egitim ile
ilgili bilgi sahibi olup olmama durumlarina gore farklilasma durumlarini tespit etmek
amaciyla oncelikle veri setinin normal dagilip dagilmadigina dair yapilan analizlerde
literatiirde saglikli sonuglar elde edilmesi i¢in bireylerden Likert yontemiyle toplanan
verilerde Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerine degerleri
bakilmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) degerlerin +1.5 ile -1.5 arasinda kalmasini
kabul etmis, George ve Mallery (2010) ise belirtilen degerlerin +2 ile -2 arasinda
olmasimi gerektigini belirtmektedir Sonrasinda verilerin normal dagilmasi tlizerine T-
Testi ve Anova Testi yapilmistir. Arastirmada, akademisyenlerin uzaktan egitime
yonelik  tutumlari, uzaktan egitim teknolojilerine iligkin  goriisleri  ve
akademisyenlerin bireysel Ozelliklerinin uzaktan egitim {izerine olan etkisi
saptanmigstir. Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacinin kendi hazirladigi
kisisel bilgi formu ve Agir (2007) tarafindan hazirlanan tutum Olcegi gerekli etik
izinler alinarak kullanilmistir. Kullanilan “Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” ekte

verilmistir.
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2.8. Arastirmanin Bulgular:
Necmettin Erbakan Universitesi’nde gorevli akademisyenlerin uzaktan egitim

siirecine yonelik tutumlarinin kesfedilmesi amaglanan bir arastirma konusudur. Bu
arastirma, akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin cesitli
degiskenlere gore nasil farklilagabilecegini incelemektedir. Bu arastirma, Necmettin
Erbakan Universitesi'ndeki akademisyenlerin uzaktan egitim siirecine ydnelik
tutumlarinin anlagilmasina ve bu tutumlarin ¢esitli degiskenlerle iliskilendirilmesine
katki saglayacaktir. Elde edilecek sonuglar, {niversitedeki uzaktan egitim
programlarinin daha iyi sekillendirilmesi ve akademisyenlerin uzaktan egitime daha
olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimci olabilecek stratejilerin belirlenmesine

katkida bulunabilir.

2.8.1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlere Ait Betimsel Istatistikler

2.8.1.1. Katihhmeilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet

138;39,7%

® Kadin

210;60,3%

m Erkek

Sekil 1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 12. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Katilimcilarin Sayisi Yiizde (%)
Kadin 138 39,7%
Erkek 210 60,3%

Toplam 348 100 %
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Arastirmaya katilan katilimcilarin 138’1 kadin, 210°’u erkek olmak {izere
toplam 348 kisi caligmaya kaynaklik etmistir. Buna gdre arastirmanin %60,3’1

erkeklerden olusurken %39,7’si kadinlardan olusmaktadir.

2.8.1.2. Katihmecilarin Yasa Gore Dagilim

Yas

48; 13,8%
! S 66; 19,0%

. W 22-30

104;29,9% m 31-40
130;37,4% i m 41-50
50-iistii

Sekil 2. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Tablo 13. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Katilimcilarin Sayisi Yiizde (%)
22-30 66 19,0%
31-40 130 37,4%
41-50 104 29,9%
50-iistii 48 13,8%
Toplam 348 100%

Arastirmaya katilan katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda
bireylerin en ¢ok 30-40 yas araliginda oldugu, en az ise 50 ve lizeri yas grubunda
oldugu goriilmektedir. Buna gore katilime1 grubunu en ¢ok %37.,4 ile 30-40 yas arast,

en az %13.8 ile 50 ve iizerindeki yas grubundaki katilimcilar olusturmaktadir.
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2.8.1.3. Katihmcilarin Medeni Durumlarina Goére Dagilimi

Medeni Durum

60; 17,2%

288;82,8%

= Evli

m Bekar

Sekil 3. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Medeni Durumuna Gére Dagilimi

Tablo 14. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Medeni Durumuna Gore Dagilimi

Medeni Durum Katilimcilarin Sayisi Yiizde (%)
Evli 288 82,8%
Bekar 60 17,2%
Toplam 348 100%

Arastirmaya katilan katilimcilarin 288’1 evli, 60’1 bekar olmak iizere toplam

348 kisi calisgmaya kaynaklik etmistir. Buna goére arastirmanin 82,8’i evlilerden

olusurken %17,2’si bekarlardan olusmaktadir.

2.8.1.4. Katihhmcilarin Cahstig1 Birime Gore Dagilim

8;2,3

Calistigi Birim

o | 13;3,7%

327;94,0%

o Fakilte
m Yiiksekokul

M Meslek Yiiksek Okulu
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Sekil 4. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Caligtig1 Birime Gore Dagilimi

Tablo 15. Aragtirmaya Katilan Akademisyenlerin Caligtigi Birime Gore Dagilimi

Cahistigimiz birim Katimcilarin Sayisi Yiizde (%)
Fakiilte 327 94,0%
Yiiksekokul 8 2,3%
Meslek Yiiksek Okulu 13 3,7%
Toplam 348 100%

Arastirmaya katilan katilimcilarin 327si fakiilte, 8’1 yiiksekokul, 13’1 meslek
yiiksekokulu olmak iizere toplam 348 kisi ¢aligmaya kaynaklik etmistir. Buna gore
arastirmaya katilan akademisyenlerin  %94,0’ti fakiiltede, %3.7°si meslek

yiiksekokulunda, %2.3’ii yliksekokulda gérev yapmaktadir.

2.8.1.5. Katihhmeilarin Unvanlarina Goére Dagilimi

Akademisyenlerin Unvanlarina Gore

60; 17,2% 62;17,8%

® Dr. Ar. GOr.
72:20.7% s 53:15,2% m Ogretim gorevlisi
’ ’ e 5
2 ® Dr. Ogretim tyesi
101;29,0% Dogent
H Prof.

Sekil 5. Aragtirmaya Katilan Akademisyenlerin Unvanlarina Gore Dagilimi

Tablo 16. Aragtirmaya Katilan Akademisyenlerin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Katilmcilarin Sayisi Yiizde (%)
Dr. Aras. Gor. 62 17,8%
Ogretim gorevlisi 53 15,2%
Dr. Ogretim iiyesi 101 29,0%
Dogent 72 20,7%
Prof. 60 17,2%
Toplam 348 100%
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Arastirmaya katilan katilimcilarin unvanlarina gére dagilimina bakildiginda
en ¢ok 101 Dr. Ogretim iiyesi oldugu, en az ise 53 Ogretim Géorevlisi oldugu
goriilmektedir. Buna gore katilime1 grubunu en gok %29,0’1n1 Dr. Ogretim iiyesi, en

az %15,2’sini Ogretim Gérevlisi olusturmaktadir.

2.8.1.6. Katihmcilarin Kurumda Calisma Siirelerine Gore Dagilimi

Kurumlarinda Calisma Siirelerine Gore

30; 8,6%
4 25;7,2%
e \ 129;37,1% mo-
| 51;14,7% = 6-10Yil
m11-15Yil
113;32,5% 16-20 il
‘ B 21 Y1l ve tistii

Sekil 6. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Kurumda Caligma Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 17. Aragtirmaya Katilan Akademisyenlerin Kurumda Calisma Siirelerine Gore Dagilim

Bu kurumda Caligma Siireniz Katihmcilarin Sayisi Yiizde (%)
0-5 Y1l 129 37,1%
6-10 Y1l 113 32,5%
11-15 Y1l 51 14,7%
16-20 Y1l 25 7,2%
21 Y1l ve iisti 30 8,6%
Toplam 348 100%

Aragtirmaya katilan katilmcilarin Kurumda Calisma Stirelerine gore
dagilimina bakildiginda en ¢ok 129 akademisyenin 0-5 yildir, en az ise 25
akademisyenin 16-20 yildir kurumda ¢alistigi goriilmektedir. Buna gore katilimci
grubunun en ¢ok %37,1’1 0-5 yildir, en az %7,2’si 16-20 yildir kurumda calisanlar

olusturmaktadir.
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2.8.1.7. Katihmcilarin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilim

Akademisyenlerin Mesleki Kidemleri

63; 18,1% 56; 16,1%

50; 14,4% T

| 101;29,0%

mO-5YIl

= 6-10Yil

m11-15Vil
16-20Yil

B 21Yil ve Ustl

Sekil 7. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Dagilimi

Tablo 138. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimi

Toplam mesleki kidem Katilimeilarin Sayisi Yiizde (%)
0-5 Y1l 56 16,1%
6-10 Y1l 78 22,4%
11-15 Y1l 101 29,0%
16-20 Y1l 50 14,4%
21 Y1l ve usti 63 18,1%
Toplam 348 100%

Arastirmaya katilan katilimecilarin Mesleki Kidemlerine gore dagilimina

bakildiginda en ¢ok 101 akademisyenin 11-15 yil, en az ise 56 akademisyenin 0-5 yil

mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore katilime1r grubunu en ¢ok

%29,0’m1 11-15 yil mesleki kideme, en az %16,1’ini 0-5 yil mesleki kideme sahip

olan akademisyenler olusturmaktadir.
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2.8.1.8. Katihmcilarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu

2;0,6%

68; 19,5%

M Lisans
M Yiiksek Lisans
278;79,9% m Doktora

Sekil 8. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Tablo 19. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Ogrenim Durumunuz Katilimeilarin Sayisi Yiizde (%)
Lisans 2 0,6%
Yiksek Lisans 68 19,5%
Doktora 278 79,9%
Toplam 348 100%

Arastirmaya katilan katilimcilarin 6grenim durumlarina gore 278’1 doktora,
68’1 yiiksek lisans, 2’si lisans seviyesinde olmak {izere toplam 348 kisi ¢aligmaya
kaynaklik etmistir. Buna gore arastirmaya katilan akademisyenlerin %79,9’u

doktora, %19,5’1 yiiksek lisans, %0,6°s1 lisans seviyesinde 6grenime sahiptir.




2.8.1.9. Katihhmcilarin Gorev Yaptig1 Fakiilte / YO’lara Gore Dagilinm

=T} Bt Fakiilte / MYO
10

22;1%

B Meram Tip Fakdiltesi
m Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
® Mihendislik Fakiiltesi
M Fen Fakiiltesi
B Hemsirelik Fakiiltesi
B Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi
® Turizm Fakdiltesi
Eregli Egitim Fakiiltesi
m Yabanci Diller Yiiksekokulu
M Seydisehir Meslek Yiiksekokulu
B Adalet Meslek Yiiksekokulu
M Eregli Ziraat Fakiiltesi
Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1;0% |

1;0% 1;0%
52;

15%

49; 14% |

40;11%
32;9%
® Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
m Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
B Dis Hekimligi Fakiiltesi
B Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakdltesi
® Uygulamali Bilimler Fakdiltesi
Nezahat Kelesoglu Saglhk Bilimleri Fakdiltesi
Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu
Hukuk Fakdiltesi
M Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
M Eregli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
M Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu
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Sekil 9. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Fakiilte / Yiiksek Okula Gére Dagilimi

Tablo 20. Aragtirmaya Katilan Akademisyenlerin Fakiilte / Yiiksek Okula Gore Dagilimi

Fakiilte/Yiiksek Okul Adi Katilmcilari Sayis1 | Yiizde (%)
Meram Tip Fakiiltesi 52 14,9%
Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi 49 14,1%
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi 40 11,5%
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 32 9,2%
Miihendislik Fakiiltesi 30 8,6%
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 28 8,0%
Fen Fakiiltesi 18 5,2%
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 4,3%
Hemsirelik Fakiiltesi 11 3,2%
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi 10 2,9%
Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9 2,6%
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 9 2,6%
Turizm Fakdltesi 8 2,3%
Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 1,7%
Eregli Egitim Fakdiltesi 5 1,4%
Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu 5 1,4%
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 1,4%
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Hukuk Fakiiltesi 4 1,1%
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu 3 0,9%
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2 0,6%
Adalet Meslek Yiksekokulu 2 0,6%
Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 0,6%
Eregli Ziraat Fakiiltesi 1 0,3%
Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 0,3%
Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 0,3%
Toplam 348 100%

Aragtirmaya katilan katilimcilarin  calistigt  birime gbére dagilimina
bakildiginda en ¢ok katilimin 52 akademisyen ile Meram Tip Fakiiltesinden, en az
katitlimin 1 akademisyenle Eregli Ziraat Fakiiltesi, Eregli Adalet Meslek
Yiiksekokulu ve Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan oldugu
goriilmektedir. Meram Tip Fakiiltesinden arastirmaya katilan akademisyenlerin
sayist %14.9 iken, en az katilimin saglandig1 Eregli Ziraat Fakiiltesi, Eregli Adalet
Meslek Yiiksekokulu ve Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan

katilan akademisyenlerin sayis1 % 0.3 olarak belirlenmistir.

2.8.2. Akademisyenlerin Uzaktan Egitim Siirecine iliskin Alg1 ve Deneyimleri

Uzaktan Egitim ile ilgili Bilginiz Var mi?

®m Evet

m Hayir

339;97,4%

Sekil 10. Aragtirmaya Katilan Akademisyenlerin Uzaktan Egitimle ile flgili Bilgi Sahibi Olup
Olmama Durumlarina Gére Dagilimi
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Tablo 21. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Uzaktan Egitimle ile flgili Bilgi Sahibi Olup
Olmama Durumlarina Gére Dagilimi

Uzaktan egitim ile ilgili bilginiz var m1? Katihmcilarin Sayis1 | Yiizde (%)
Evet 339 97,4%
Hayir 9 2,6%
Toplam 348 100%

Arastirmaya katilan katilimcilarin 339°u uzaktan egitimle ile ilgili bilgi sahibi
oldugunu, 9’u uzaktan egitimle ile ilgili bilgi sahibi olmadigin1 belirtmek tizere
toplam 348 kisi calismaya kaynaklik etmistir. Buna gore aragtirmanin %97,4’
uzaktan egitimle ile ilgili bilgi sahibi oldugunu, %2,6’s1 uzaktan egitimle ile ilgili

bilgi sahibi olmadigini belirtmistir.

Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin
Uzaktan Egitim Siirecine Gegilmeden Once
Uzaktan Egitimle ilgili Bilginiz Var Miydi?

M Evet

206;59,2%

M Hayir

¢

Sekil 11. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Uzaktan Egitim Siirecine Gegilmeden Once Uzaktan
Egitimle Tlgili Bilgi Sahibi Olup Olmama Durumlarina Gore Dagilimi

Tablo 22. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Uzaktan Egitim Siirecine Gegilmeden Once
Uzaktan Egitimle Ilgili Bilgi Sahibi Olup Olmama Durumlarina Gére Dagilimi

Uzaktan egitim siirecine gecilmeden once uzaktan
egitimle ilgili bilginiz var miydi1? Katihmcilarin Sayis1 | Yiizde (%)
Evet 206 59,2%
Hayir 142 40,8%
Toplam 348 100%

Arastirmaya katilan katilimeilarin 206°s1 uzaktan egitim siirecine gecilmeden
once uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi oldugunu, 142’si uzaktan egitim siirecine

gecilmeden Once uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olmadigini belirtmek iizere
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toplam 348 kisi ¢alismaya kaynaklik etmistir. Buna goére arastirmanin %59,2’si
uzaktan egitim siirecine gec¢ilmeden ©nce uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi
oldugunu, %40,8’1 uzaktan egitim siirecine gecilmeden dnce uzaktan egitimle ilgili

bilgi sahibi olmadigini belirtmistir.

2.8.2.1. Uzaktan Egitim Tutum Olcegi Giivenirlik Testi Sonuclar

Maddelerin i¢ tutarliliginin bir 6lgiisii olan Cronbach alfa katsayisi, 6lgekte
bulunan maddelerin homojen yapisini agiklamak veya sorgulamak iizere kullanilir.
Cronbach alfa katsayisi yiiksek olan dlgekteki maddelerin birbirleriyle tutarli bir o
kadar da ayn1 6zelligi 6lcen maddelerden meydana geldigi yorumu yapilir. Cronbach
alfa likert tipli Olgeklerde siklikla kullaniimaktadir. Cronbach alfa asagidaki gibi
ifade edilmektedir (Alpar, 2013: 848-851):

0 <R2 <0.40 ise giivenilir degil
0.40 <R2 < 0.60 ise diisiik giivenilirlikte
0.60 < R2<0.80 ise oldukca giivenilir

0.80 <R2 < 1.00 ise yiiksek gilivenilirlikte

Tablo 23. Uzaktan Egitim Tutum Olcegi Giivenirlik Testi Sonuglari

Kisi Sayis1 Cronbach Alfa Madde Sayisi

348 0,849 21

Uzaktan egitim tutum Olceginin gilivenirlik katsayis1 Cronbach’s Alpha = 0,849
olarak bulunmustur. Bu deger literatiire gore yiiksek giivenilir deger olarak kabul
edilmektedir.

2.8.2.2. Uzaktan Egitim Tutum Olgegine iliskin Betimsel Istatistikler
Tablo 24. Tutum Olgegi Maddelerine Verilen Yanitlarin Dagilin

Hig Kesinlikle
Olcek Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Katillyorum | Ort.
Kat. Kat. Kat. | Yiiz. | Kat. Kat.

=l

Say1 | Yiiz.% | Say1 | Yiiz.% | Say1 % | Say1 | Yiiz.% | Say1 | Yiiz.%

1. Uzaktan egitimle
bireylerin basari 50 14,4% | 155 | 44,5% 66 19.0% | 62 | 17,8% 15 4,3% 2,5




stiregleri daha kolay
takip edilir.

63

2. Uzaktan egitimde
zaman ve mekan
kisitlamasi
olmamasi egitimin

stirekliligini saglar.

16

4,6%

61

17,5%

64

18,4%

159

45,7%

48

13,8%

3,5

3. Uzaktan egitim,
istenildigi kadar
tekrar edebilme

esnekligi saglar.

12

3,4%

23

6,6%

55

15,8%

187

53,7%

71

20,4%

3,8

4. Yz ylize egitim,
uzaktan egitimden

daha yararhdir.

18

52%

40

11,5%

45

12,9%

84

24,1%

161

46,3%

3,9

5. Uzaktan egitim
isitsel, gorsel
tasartmlar ve
teknoloji yoluyla
etkili 6grenmeyi

saglar.

17

4,9%

75

21,6%

81

23,3%

143

41,1%

32

9,2%

3,3

6. Uzaktan
egitimde, egitim
ortaminin kontrolii
saglikli bir sekilde

yapilamaz

2,0%

51

14,7%

50

14,4%

145

41,7%

95

27,3%

2,2

7. Uzaktan egitim
ile firsat esitligi

saglanir.

57

16,4%

95

27,3%

82

23,6%

81

23,3%

33

9,5%

2,8

8. Uzaktan egitimde
Olgme ve
degerlendirme
sonucunun hemen
alinmasi 6grenci
motivasyonu

arttirir.

36

10,3%

99

28,4%

98

28,2%

96

27,6%

19

5,5%

2,9

9.Uzaktan egitimle
6grenme anti-

sosyaldir

14

4,0%

38

10,9%

65

18,7%

147

42,2%

84

24,1%

2,3

10.Uzaktan
egitimde bilgi

birikimlerinin

12

3,4%

28

8,0%

55

15,8%

196

56,3%

57

16,4%

3,7




internet ortaminda
paylasilmasi
sebebiyle bilgiye

erigim hizhidur.

64

11. Uzaktan egitim
ile 6grenme, yiiz
yiize egitimle
0grenmeye gore

daha zevklidir.

119

34,2%

131

37,6%

62

17,8%

26

7,5%

10

2,9%

2,1

12. Uzaktan egitim
ilgi ¢ekici degildir.

21

6,0%

87

25,0%

82

23,6%

102

29,3%

56

16,1%

2,8

13. Uzaktan egitim,
yiiz ylize egitimden
daha etkilidir.

122

35,1%

137

39,4%

46

13,2%

27

7,8%

16

4,6%

2,1

14. Uzaktan egitim
uygulamalarindan
nitelikli sonuglar

elde edilir.

44

12,6%

118

33,9%

119

34,2%

60

17,2%

2,0%

2,6

15. Egitimin en iyi
sekilde
gerceklesmesi igin
yiiz yiize etkilesim
gereklidir.

11

3,2%

24

6,9%

42

12,1%

128

36,8%

143

41,1%

3,9

16. Uzaktan egitim
0z degerlendirme
becerilerini

gelistirir.

35

10,1%

111

31,9%

125

35,9%

64

18,4%

13

3,7%

2,7

17. Uzaktan egitim
biiyiik bir giice
sahiptir.

32

9,2%

93

26,7%

109

31,3%

95

27,3%

19

5,5%

29

18. Uzaktan egitim
uygulamalarinin
sonuglari etkili

degildir.

26

7,5%

86

24,71%

91

26,1%

111

31,9%

34

9,8%

2,9

19. Uzaktan egitim,
orgiin egitim
uygulamalarinda
ortaya ¢ikan birgok
problemin
¢ozlimiinde

etkilidir.

25

7,2%

87

25,0%

114

32,8%

111

31,9%

11

3,2%

3,0




20. Uzaktan egitim,
iilkemizde saglikli
bir sekilde
uygulanamaz.

31

8,9%

124

356% | 84 |241%

83

23,9%

26

7,5%

65

3,2

21. Uzaktan
egitimle herkes
kendi diizeyinde

egitim alabilir.

20

5,7%

69

19,8% | 103 | 29,6%

124

35,6%

32

9,2%

3,2

Tablo 24.’de uzaktan egitim tutum 6l¢eginin maddeler bazinda frekans, yilizde

ve ortalama degerleri sunulmustur. Asagida ise uzaktan egitim tutum Olcegi

puanlarina ait histogram Sekil 12.’de verilmistir.

40

30

20

Frequency

10

20

Histogram

60 80

Tutum

100

Mean = 60,47

Std. Dev.=11,208
N =348

Sekil 12. Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Y&nelik Tutumlarina Ait Histogram

Sekil 12.’de yer alan verilere gore arastirmaya katilan akademisyenlerin

uzaktan egitim tutum oOlgegine verdikleri yanitlarin puanlarini toplamiin ortalama

degere yakin bir deger oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla akademisyenlerin uzaktan

egitime yonelik tutumlarinin kararsiz diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

Asagidaki maddelerde belirtildigi iizere “Uzaktan egitimle bireylerin basari

stiregleri daha kolay takip edilir ifadesine en ¢ok “katilmiyorum” yanitini veren
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bireylerin oran1 %44,5 olurken en az “kesinlikle katiliyorum” yanitini veren
bireylerin orant %4,3 olmustur. 155 akademisyen “katilmiyorum” yamti, 15

akademisyen ise “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.

“Uzaktan egitimde zaman ve mekan kisitlamasi olmamast egitimin
stirekliligini saglar” ifadesine en c¢ok “katiliyorum” yanitini veren bireylerin orani
%45,7 olurken en az “hi¢ katilmiyorum” yanitini veren bireylerin oram %4,6
olmustur. 159 akademisyen “katiliyorum” yaniti, 16 akademisyen ise ‘“hig

katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim, istenildigi kadar tekrar edebilme esnekligi saglar” ifadesine
en ¢ok “katiltyorum” yanitint veren bireylerin orant %53,7 olurken en az “hig
katilmiyorum” yanitin1 veren bireylerin oram1 %3,4 olmustur. 187 akademisyen

“katiliyorum” yaniti, 12 akademisyen ise “hi¢ katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Yiz ylize egitim, uzaktan egitimden daha yararlidir” ifadesine en c¢ok
“kesinlikle katiliyorum” yanitin1 veren bireylerin oran1 %46,3 olurken en az “hig
katilmiyorum” yanitin1 veren bireylerin oram1 %35,2 olmustur. 161 akademisyen

“katiliyorum” yaniti, 18 akademisyen ise “hi¢ katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji yoluyla etkili
ogrenmeyi saglar” ifadesine en c¢ok “katiliyorum” yanitini veren bireylerin orani
%41,1 olurken en az “hi¢ katilmiyorum” yanitin1 veren bireylerin oran1 %4.,9
olmustur. 143 akademisyen ‘“katiliyorum” yanmiti, 17 akademisyen ise “hig

katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitimde, egitim ortaminin kontrolii saglikli bir sekilde yapilamaz”
ifadesine en ¢ok “katiliyorum” yanitin1 veren bireylerin orant %41,7 olurken en az
“hi¢ katilmiyorum” yanitin1 veren bireylerin oran1 %2,0 olmustur. 145 akademisyen

“katiliyorum” yanit1, 7 akademisyen ise “hi¢ katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim ile firsat esitligi saglanir” ifadesine en ¢ok “katilmiyorum”
yanitin1 veren bireylerin oran1 %27,3 olurken en az “kesinlikle katiliyorum” yanitim
veren bireylerin oran1 %9,5 olmustur. 95 akademisyen “katilmiyorum” yaniti, 7

akademisyen ise “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.
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“Uzaktan egitimde O6l¢me ve degerlendirme sonucunun hemen alinmasi
Ogrenci motivasyonu arttirir” ifadesine en ¢ok “katilmiyorum” yanitin1 veren
bireylerin oram1 %28,4 olurken en az “kesinlikle katiliyorum” yanitim1 veren
bireylerin oran1i %5,5 olmustur. 99 akademisyen ‘“katilmiyorum” yaniti, 19

akademisyen ise “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.

“Uzaktan egitimle 6grenme anti-sosyaldir” ifadesine en c¢ok ‘katiliyorum”
yanitint veren bireylerin oran1 %42,2 olurken en az “hi¢ katilmiyorum” yanitimi
veren bireylerin orant %4,0 olmustur. 147 akademisyen “katiliyorum” yaniti, 14

akademisyen ise “hi¢ katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda paylasilmasi
sebebiyle bilgiye erisim hizlidir” ifadesine en ¢ok “katiliyorum” yanitini veren
bireylerin oram1 %56,3 olurken en az “hi¢ katilmiyorum” yanitini veren bireylerin
orani %3,4 olmustur. 196 akademisyen “katiliyorum” yaniti, 12 akademisyen ise “hig

katilmiyorum” yanitini vermistir.

“Uzaktan egitim ile Ogrenme, yiiz yilize egitimle 6grenmeye gore daha
zevklidir” ifadesine en ¢ok “katilmiyorum” yanitini veren bireylerin oran1 %37,6
olurken en az “kesinlikle katiltyorum” yanitin1 veren bireylerin oran1 %2,9 olmustur.
131 akademisyen ‘“katilmiyorum” yaniti, 10 akademisyen ise ‘kesinlikle

katiliyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim ilgi ¢ekici degildir” ifadesine en ¢ok “katiliyorum” yanitini
veren bireylerin oram1 %29,3 olurken en az “hi¢ katilmiyorum” yanmitim1 veren
bireylerin oran1 %6,0 olmustur. 102 akademisyen “katiliyorum” yamti, 21

akademisyen ise “hi¢ katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim, yliz ylize egitimden daha etkilidir” ifadesine en cok
“katilmiyorum” yanitin1 veren bireylerin orant %39,4 olurken en az “kesinlikle
katiliyorum” yanitin1 veren bireylerin orant %4,6 olmustur. 137 akademisyen
“katilmiyorum” yaniti, 16 akademisyen ise “kesinlikle katiliyorum” yanitini

vermistir.

“Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli sonuglar elde edilir” ifadesine en

cok “kararsizim” yanitint veren bireylerin orani1 %34,2 olurken en az “kesinlikle
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katiliyorum” yanitim1 veren bireylerin orant %2,0 olmustur. 119 akademisyen

“kararsizim” yaniti, 7 akademisyen ise “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vermistir.

“Egitimin en iyi sekilde gerceklesmesi icin yiiz yiize etkilesim gereklidir”
ifadesine en cok “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 veren bireylerin orani %41,1
olurken en az “ hi¢ katilmiyorum” yanitini veren bireylerin orani %3,2 olmustur. 143
akademisyen “kesinlikle katiliyorum” yaniti, 11 akademisyen ise “hi¢ katilmiyorum”

yanitini vermistir.

“Uzaktan egitim 6z degerlendirme becerilerini gelistirir” ifadesine en ¢ok
“kararsizim” yanitin1 veren bireylerin orami %35,9 olurken en az “kesinlikle
katiliyorum” yanitin1 veren bireylerin orant %3,7 olmustur. 125 akademisyen

“kararsizim” yaniti, 13 akademisyen ise “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim bilyiikk bir giice sahiptir” ifadesine en ¢ok “kararsizim”
yanitin1 veren bireylerin oran1 %31,3 olurken en az “kesinlikle katiliyorum” yanitini
veren bireylerin orant %S5,5 olmustur. 109 akademisyen ‘kararsizim” yaniti, 19

akademisyen ise “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim uygulamalariin sonuglari etkili degildir” ifadesine en ¢ok
“katiltyorum” yanitint  veren bireylerin oram1  %31,9 olurken en az ‘“hig
katilmiyorum” yanitin1 veren bireylerin orant %7,5 olmustur. 111 akademisyen

“katiliyorum” yaniti, 26 akademisyen ise “hi¢ katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim, Orgiin egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan birgok
problemin ¢6ziimiinde etkilidir’ ifadesine en g¢ok “katiliyorum” yanitini veren
bireylerin orant %31,9 olurken en az “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 veren
bireylerin orant %3,2 olmustur. 111 akademisyen “katiliyorum” yaniti, 11

akademisyen ise “kesinlikle katiliyorum” yanitin1 vermistir.

“Uzaktan egitim, iilkemizde saglikli bir sekilde uygulanamaz” ifadesine en
cok “katilmiyorum” yanitin1 veren bireylerin oran1 %35,6 olurken en az “kesinlikle
katiliyorum” yanitim1 veren bireylerin orant %7,5 olmustur. 124 akademisyen
“katilmiyorum” yanmiti, 26 akademisyen ise ‘“kesinlikle katiliyorum” yanitim

vermistir.
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“Uzaktan egitimle herkes kendi diizeyinde egitim alabilir” ifadesine en ¢ok
“katiliyorum” yanitin1 veren bireylerin oram1  %35,6 olurken en az “hic
katilmiyorum” yanitin1 veren bireylerin oram1 %5,7 olmustur. 124 akademisyen

“katilryorum” yaniti, 20 akademisyen ise “hi¢ katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

2.8.2.3. Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore Uzaktan Egitime Yonelik
Tutumlar:

Asagida yer alan bulgular, uzaktan egitim tutum olgeginin Cinsiyet degiskeni
tizerinde normal dagilimini gostermektedir. Elde edilen bulgulara gére parametrik veya

parametrik olmayan testler yapilmis ve su sonuglara ulasilmistir:

Tablo 425. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Cinsiyet Degiskenine Gore Normallik Testi

Olcek Kadm Erkek
Carpikhik Basikhik Carpikhik Basikhik
Uzaktan Egitim Tutum (")lg:egi 0,148 -0,427 0,154 -0,164

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar i¢cinde
kalindig1 goriilmiistiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik olan Bagimsiz

- Orneklem (Independent Samples) T testi yapilmustir.

Tablo 26. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Cinsiyet Degiskenine Gére T Testi Sonuglari

Cinsiyet N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata df t p
Kadin 138 60,43 9,598 0,817 334,61 -0,066 0,947
Erkek 210 60,5 12,172 0,84

t(334,61) = -0,066 ; p =0,947 > 0,05

Bagimsiz orneklemler T testi ( p > 0,05) sonucuna gore kadinlarin uzaktan
egitime yonelik tutumlar ile erkeklerin uzaktan egitime yonelik tutumlari arasinda
anlamli bir fark goriilmemektedir. “H1: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlart cinsiyet degiskenine gore anlamly bir farklilik gostermemektedir.” Hipotezi

kabul edilmistir.
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2.8.2.4. Akademisyenlerin Yaslarina Gore Uzaktan Egitime Yonelik
Tutumlar

Uzaktan egitim tutum Ol¢eginin yas degiskeni iizerinde normal dagilimina

bakilmistir. Cikan sonuca gore parametrik veya parametrik olmayan test yapilmistir.

Tablo 27. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Yas Degiskenine Gore Normallik Testi

Olgek 22-30 31-40 41-50 50 - iistii
Carpiklik | Basiklik | Carpiklik | Basiklik | Carpiklik | Basikhik | Carpiklik | Basiklik
Uzaktan
Egitim
0,211 0,341 0,066 -0,605 0,728 0,597 -0,336 -0,098
Tutum
Olcegi

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar i¢cinde
kalindig1 goriilmiistiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi igcin parametrik olan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi yapilmistir

Tablo 28. Uzaktan Egitim Tutum Olceginin Yas Degiskenine Gore Betimleyici Istatistikleri

Yas N Ortalama Std. Sapma | Std. Hata Min. Max.
22-30 66 63,11 10,79 1,328 34 91
31-40 130 60,74 11,463 1,005 34 88
41-50 104 59,22 10,281 1,008 37 93

50-iisti 48 58,85 12,57 1,814 29 82
] Tablo 29. Levene Testi Sonuglari
Levene Istatistigi dfl df2 Sig. (p)
1,767 3 344 0,153

Levene testi sonucu Sig. > 0,05 oldugundan varyanslarin homojenligi varsayimi

saglanmaktadir.
Tablo 30. ANOVA Testi Sonuglari
Kareler Kareler )
df F Sig. (p)
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 755,5093451 3 251,8364484 2,023 0,11
Gruplar Igi 42833,2579 344 124,5152846
Toplam 43588,76724 347

F(3,344) =2,023 ; p=0,11

Tek Yonli Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p

=0,11) p > 0,05 oldugu i¢in egitim tutum OSlgeginin yas gruplart arasinda anlamh




71

diizeyde bir fark yoktur. “H2: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar
yas degiskenine gore anlamli bir farkhiik gostermemektedir.”’ Hipotezi kabul

edilmistir.

2.8.2.5. Akademisyenlerin Medeni Durumlarina Gore Uzaktan Egitime
Yonelik Tutumlar:

Uzaktan egitim tutum 6l¢eginin medeni durum degiskeni tizerinde normal

dagilimina bakilmistir. Cikan sonuca gore parametrik veya parametrik olmayan test

yapilmistir.
Tablo 31. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Medeni Duruma Gore Normallik Testi
Olcek Evli Bekar
Carpikhik Basikhik Carpikhik Basiklik
Uzaktan Egitim Tutum Olcegi 0,077 -0,132 0,514 0,123

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar
i¢cinde kalindig1 goriilmiistiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik olan

Bagimsiz - Orneklem (Independent Samples) T testi yapilmustir.

Tablo 32. Uzaktan Egitim Tutum Olceginin Medeni Duruma Gére T Testi Sonuglari

Cinsiyet N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata df t p
Evli 288 60,42 11,15 0,657 346 -0,197 0,844
Bekar 60 60,73 11,576 1,494

t(346) = -0,197 : p = 0,844 > 0,05

Bagimsiz orneklemler T testi (p > 0,05) sonucuna gore evlilerin uzaktan
egitime yonelik tutumlar: ile bekarlarin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasinda
anlamli bir fark goriilmemektedir. “H3: Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik
tutumlari  medeni  durum  degiskenine gore anlamli  bir farkhlhk

gostermemektedir.’’ Hipotezi kabul edilmistir.
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2.8.2.6. Akademisyenlerin Cahstig1 Birimlere Gore Uzaktan Egitime
Yonelik Tutumlar:

Uzaktan egitim tutum oOlgeginin calistigi birim degiskeni {izerinde normal
dagilimina bakilmistir. Cikan sonuca gore parametrik veya parametrik olmayan test

yapilmustir.

Tablo 33. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Calistigi Birime Gore Normallik Testi
Olcek Fakiilte Yiiksekokul MYO

Carpikhik Basikhik | Carpikhik | Basikhik | Carpikhik | Basikhik

Uzaktan Egitim
0,169 -0,058 0,088 -1,562 0,025 -0,806

Tutum Olgegi

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar iginde
kalindig1 goriilmiistiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik olan Tek

Yonli Varyans Analizi (ANOVA) testi yapilmistir.

Tablo 34. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Calistig1 Birime Gore Betimleyici Istatistikler

Std.
Kurum N Ortalama | Std. Sapma Min. Max.
Hata
Fakiilte 327 60,67 11,192 0,619 29 93
Yiiksekokul 8 62,63 10,528 3,722 48 76
MYO 13 54,15 10,831 3,004 37 71
Tablo 35. Levene Testi Sonuglari
Levene Istatistigi dfl df2 Sig. (p)
0,025 2 345 0,975

Levene testi sonucu Sig. > 0,05 oldugundan varyanslarin homojenligi varsayimi

saglanmaktadir.
Tablo 36. ANOVA Testi Sonuglari
Kareler Kareler Sig.
df F
Toplam Ortalamasi (p)
Gruplar Arasi 569,212 2 284,606 2,282 0,104
Gruplar I¢i 43019,555 345 124,694
Toplam 43588,767 347

F(2, 345) = 2,282 ; p = 0,104

Tek Yonli Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p
= 0,104) p > 0,05 oldugu icin egitim tutum Olgeginin ¢alistig1 birimler arasinda
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anlamli diizeyde bir fark yoktur. “H4: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlar: ¢calistigr birim degiskenine gore anlaml bir farkhilik gostermemektedir.”’

Hipotezi kabul edilmistir.

2.8.2.7. Akademisyenlerin Unvanlarina Gore Uzaktan Egitime Yonelik
Tutumlar:

Uzaktan egitim tutum Ol¢eginin unvan degiskeni lizerinde normal dagilimina

bakilmistir. Cikan sonuca gore parametrik veya parametrik olmayan test yapilmistir.

Tablo 37. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Unvana Gére Normallik Testi

Olgek Dr. Ar. Gor. Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi Doc. Prof.
Carpik | Basikl | Carpik | Basikl | Carpik | Basikl | Carpik | Basikl | Carpik | Basikl
hk 1k hk 1k hk 1k hk 1k hk 1k
Uzaktan
Egitim
-0,041 | 0,102 | 0,046 |-0,115| 0,390 |-0,284| 0,498 |-0,572 | -0,048 |-0,169
Tutum
Olgegi

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar iginde
kalindig1 goriilmustiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik olan Tek

Yonlii Varyans Analizi ( ANOVA) testi yapilmustir.

Tablo 38. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Unvanina Gore Betimleyici Istatistikler

Unvan N Ortalama  Std. Sapma  Std. Hata Min. Max.
Dr. Ar. Gor. 62 61,42 11,64 1,478 34 91
Ogr. Gor. 53 59,17 11,128 1,529 34 84
Dr. Ogr. Uyesi 101 61,86 11,237 1,118 41 93
Dog. 72 59,72 9,312 1,097 44 82
Prof. 60 59,22 12,773 1,649 29 86

Tablo 39. Levene Testi Sonuglari

Levene Istatistigi df1 df2 Sig. (p)

1,418 4 343 0,227

Levene testi sonucu Sig. > 0,05 oldugundan varyanslarin homojenligi varsayimi

saglanmaktadir.
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Tablo 40. ANOVA Testi Sonuglari

Kareler Kareler .
df F Sig. (p)
Toplam Ortalamasi
Gruplar Arast 475,512 4 118,878 0,946 0,438
Gruplar I¢i 43113,256 343 125,695
Toplam 43588,767 347

F(4, 343) = 0,946 p = 0,438

Tek Yonlii Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p =
0,438) p > 0,05 oldugu i¢in egitim tutum Slgeginin unvanlar arasinda anlamli diizeyde
bir fark yoktur. “H5: Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlart unvan

degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir’’. Hipotezi kabul edilmistir.

2.8.2.8. Akademisyenlerin Kurumda Calisma Siirelerine Gore Uzaktan
Egitime Yonelik Tutumlar:

Uzaktan egitim tutum Olgeginin kurumdaki calisma siiresi degiskeni iizerinde
normal dagilimmna bakilmistir. Cikan sonuca gore parametrik veya parametrik

olmayan test yapilmistir.

Tablo 41. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Kurumda Calisma Siirelerine Gore Normallik Testi

Olcek 0-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Y1l ve iistii
Carpiklik | Basikhk | Carpikhik | Basikhik | Carpiklik | Basiklik | Carpikhk | Basikhik | Carpiklik | Basikhik
Uzaktan
Egitim
0,323 -0,335 0,245 -0,042 | -0,210 | -0,277 0,403 -0,145 -0,298 0,470
Tutum
Olgegi

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar
iginde kalindig1 goriilmiistiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik olan

Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) testi yapilmustir.

Tablo 42. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Kurumda Caligma Siirelerine Gore Betimleyici

Istatistikler
Calisma Siiresi N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata Min. Max.
0-5 Y1l 129 62,71 10,797 0,951 42 93
6-10 Y1l 113 59,08 11,574 1,089 34 90
11-15 Y1l 51 59,37 11,812 1,654 30 82
16-20 Yil 25 56,32 7,296 1,459 44 73
21 Y1l ve tistii 30 61,43 11,776 2,15 29 82
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Tablo 43. Levene Testi Sonuglar

Levene Istatistigi dfl df2 Sig. (p)

1,545 4 343 0,189

Levene testi sonucu Sig. > 0,05 oldugundan varyanslarin homojenligi

varsayimi saglanmaktadir.

Tablo 44. ANOVA Testi Sonuglar1

Kareler Kareler )
df F Sig. (p)
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 1387,368 4 346,842 2,819 0,025
Gruplar I¢i 42201,4 343 123,036
Toplam 43588,77 347

F(4, 343) = 2,819 p = 0,025
Tek Yonli Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p
= 0,025) p < 0,05 oldugu i¢in egitim tutum Olgeginin kurumda calisma siireleri
gruplar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark vardir. Hangi gruplar arasinda fark

olduguna ¢oklu karsilastirmali (Post-Hoc) testlerinden LSD testine bakilmistir.

Tablo 45. Kurumdaki Caligsma Siire Gruplar1 Aras1 LSD Testi Sonuglari

Calisma Siireleri Ortalama Farka | Std. Hata Sig. (p)

0-5 Yl 6-10 Y1l 3,634* 1,429 0,011
11-15 Yl 3,341 1,835 0,07

16-20 Yl 6,393* 2,424 0,009

21 Y1l ve iistii 1,28 2,248 0,57

6-10 Y1l 0-5 Y1l -3,634* 1,429 0,011
11-15 Yl -0,293 1,871 0,876

16-20 Y1l 2,76 2,452 0,261

21 Y1l ve iistit -2,354 2,278 0,302

11-15 Y1l 0-5 Y1l -3,341 1,835 0,07
6-10 Y1l 0,293 1,871 0,876

16-20 Y1l 3,053 2,708 0,26

21 Y1l ve iistii -2,061 2,552 0,42

16-20 Y1l 0-5 Y1l -6,393* 2,424 0,009
6-10 Y1l -2,76 2,452 0,261

11-15 Yl -3,053 2,708 0,26

21 Y1l ve iistii -5,113 3,004 0,09
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21 Y1l ve iistii 0-5 Y1l -1,28 2,248 0,57
6-10 Y1l 2,354 2,278 0,302
11-15 Y1l 2,061 2,552 0,42
16-20 Yul 5,113 3,004 0,09

Yapilan Post-Hoc un LSD analizine gore, katilimcilardan 0-5 yil ¢alisan grup
(x =62,71) ile 6-10 y1l ¢alisan grup (x = 59,08) arasinda p = 0,011 < 0,05 oldugu i¢in
0-5 y1l ¢alisan grup lehine anlamli bir farklilik vardir.

Katilimeilardan 0-5 yil ¢alisan grup (X = 62,71) ile 16-20 yil ¢alisan grup (X =
56,32) arasinda p = 0,009 < 0,05 oldugu igin 0-5 yil ¢alisan grup lehine anlamli bir
farklilik  vardir.

kurumda ¢alisma siirelerine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir. Hipotezi

“H6: Akademisyenlerin uzaktan egitime yoénelik tutumlart

reddedilmistir.

2.8.2.9. Akademisyenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Uzaktan Egitime
Yonelik Tutumlar

Uzaktan egitim tutum Olgeginin mesleki kidem degiskeni iizerinde normal
dagilimina bakilmistir. Cikan sonuca gore parametrik veya parametrik olmayan test

yapilmistir.
Tablo 46. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Mesleki Kideme Gére Normallik Testi

Olgek 0-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l ve iistii
Carpikhik | Basikhk | Carpikhik | Basikhik | Carpiklhik | Basikhik | Carpikhik | Basikhik | Carpikhik | Basikhik
Uzaktan
Egitim
0,244 -0,043 -0,156 -0,163 0,256 -0,193 0,798 0,599 -0,093 -0,114
Tutum
Olcegi

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar

icinde kalindig1 goriilmistiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik olan

Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) testi yapilmustir.

Tablo 47. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Mesleki Kideme Gére Betimleyici Istatistikler

Calisma Siiresi N Ortalama Std. Sapma | Std. Hata Min. Max.
0-5 Y1l 56 62,93 10,242 1,369 43 91
6-10 Y1l 78 59,41 11,169 1,265 34 84
11-15 Y1l 101 60,23 11,506 1,145 30 90
16-20 Y1l 50 59,62 11,53 1,631 39 93
21 Yil ve iistii 63 60,68 11,353 1,43 29 83
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Tablo 48. Levene Testi Sonuglari

Levene Istatistigi dfl df2

Sig. (p)

0,335 4 343 0,855

Levene testi sonucu Sig. > 0,05 oldugundan varyanslarin homojenligi varsayimi

saglanmaktadir.
Tablo 49. ANOVA Testi Sonuglari
Kareler Kareler .
df F Sig. (p)
Toplam Ortalamasi
Gruplar Arasi 470,988 4 117,747 0,937 0,443
Gruplar I¢i 43117,779 343 125,708
Toplam 43588,767 347

F(4, 343) = 0,937 p = 0,443

Tek Yonlii Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p
= 0,443) p > 0,05 oldugu i¢in egitim tutum Ol¢eginin mesleki kidemle arasinda
anlamli diizeyde bir fark yoktur. “H7: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlart mesleki kideme gore anlamh bir farkliik gostermemektedir” Hipotezi

kabul edilmistir.

2.8.2.10. Akademisyenlerin Ogrenim Durumlarina Gore Uzaktan
Egitime Yonelik Tutumlar:

Uzaktan egitim tutum Glgeginin 6grenim durumu degiskeni tizerinde normal

dagilimina bakilmistir. Cikan sonuca gore parametrik veya parametrik olmayan test

yapilmugtir.
Tablo 50. Uzaktan Egitim Tutum Olceginin Ogrenim Durumuna Gore Normallik Testi
Olcek Yiiksek Lisans Doktora
Carpikhik Basiklik Carpikhk Basikhik
Uzaktan Egitim Tutum (")lg:egi 0,269 0,391 0,132 -0,189

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar

icinde kalindig1 goriilmiistiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik olan

Bagimsiz - Orneklem (Independent Samples) T testi yapilmistir.
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Tablo 51. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Ogrenim Durumuna Gére T Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ortalama |Std. Sapma | Std. Hata df t p
Yiiksek Lisans 68 60,15 10,621 1,288 344 -0,27 | 0,788
Doktora 278 60,56 11,402 0,684

t(344) = -0,27; p =0,788 > 0,05

Bagimsiz Orneklemler T testi (p > 0,05) sonucuna gore yiiksek lisans
mezunlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlar ile doktora mezunlarinin uzaktan
egitime yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir. “H8:
Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ogrenim durumuna gore

anlaml bir farklhilik géstermemektedir” Hipotezi kabul edilmistir.

2.8.2.11. Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Gegilmeden Once Uzaktan
Egitimle Ilgili Bilgi Durumuna Goére Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlar:

Uzaktan egitim tutum Olgeginin uzaktan egitime gecilmeden 6nce uzaktan
egitimle ilgili bilgi durumu degiskeni lizerinde normal dagilimina bakilmistir. Cikan

sonuca gore parametrik veya parametrik olmayan test yapilmaistir.

Tablo 52. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Uzaktan Egitime Gegilmeden Once Uzaktan Egitimle
Ilgili Bilgi Durumuna Gore Normallik Testi

Olcek Bilgim Var Bilgim Yok

Carpikhik Basikhik Carpikhik Basiklik

Uzaktan Egitim Tutum
. -0,035 0,172 0,429 -0,320
Olgegi

Carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve literatiirde belirtilen sinirlar
icinde kalindig1 goriilmiistiir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in parametrik olan

Bagimsiz - Orneklem (Independent Samples) T testi yapilmustir.

Tablo 53. Uzaktan Egitim Tutum Olgeginin Uzaktan Egitime Gegilmeden Once Uzaktan Egitimle
ilgili Bilgi Durumuna Gére T Testi Sonuglart

Uzaktan

Egitim N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata df t p
Oncesinde
Bilgim Var 206 60,89 11,116 0,774 346 0,83 0,407
Bilgim Yok 142 59,87 11,352 0,953

t(346) = 0,83 ; p =0,407 > 0,05
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Bagimsiz o6rneklemler T testi (p > 0,05) sonucuna gore uzaktan egitime
gecilmeden once uzaktan egitimle alakali bilgisi olanlarin uzaktan egitime yonelik
tutumlar1 ile uzaktan egitime gecilmeden Once uzaktan egitimle alakali bilgisi
olmayanlarin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark
goriilmemektedir. “H9: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart
uzaktan egitimle ilgili bilgi durumuna gore anlamlh bir farkhlhk

gostermemektedir” Hipotezi kabul edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, Necmettin Erbakan Universitesi’'nde gérevli akademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlarimi degerlendirmeyi amaclamaktadir. Arastirma
sonuclarina gore, akademisyenlerin genel olarak uzaktan egitime karsi tutumlarinin
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bazi akademisyenler uzaktan egitime olumlu
yonden bakarken bazilar1 ise olumsuz tutum sergilemektedir. Arastirmaya katilan
akademisyenlerin ¢ogunlugu yiiz yiize egitimi uzaktan egitime gore daha yararh
bulmaktadir. Ayrica uzaktan egitimi anti-sosyal bir Ogrenme yoOntem, olarak
algiladiklari, uzaktan egitimin yiiz yiize egitimden daha etkili olmadigim
disiindiikleri ve uzaktan egitimle nitelikli sonuglar elde edilmedigine inandiklar
goriilmektedir. Ote yandan, akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar:
cinsiyet, yas, medeni durum, ¢alistig1 birim, unvan, kurumda c¢alisma siiresi, mesleki
kidem, 6grenim durumu ve uzaktan egitimle ilgili bilgi durumu gibi faktorlere gore
daha anlamli bir farklilik géstermemektedir. Ancak calisma siiresi degiskenine bagl
olarak uzaktan egitime yoOnelik tutumlar arasinda anlamli farklar oldugu

belirlenmistir.

Akademisyenlerin genel olarak yiiz yiize egitimi uzaktan egitime gore daha
yararlt bulduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin ¢cogunlugu
uzaktan egitimde 6grenmenin anti-sosyal oldugunu diisiinmektedirler. Genel olarak
uzaktan egitim ile ogrenmenin, yiiz yiize egitimle 6grenmeye gore daha zevkli
oldugu diistincesine katilmamaktadirlar. Uzaktan egitimin, yiiz yilize egitimden daha
etkili oldugunu da diisiinmemektedirler. Yine katilimcilarin ¢ogu uzaktan egitim
uygulamalarindan nitelikli sonuglar elde edildigi fikrine katilmamaktadirlar. Uzaktan
egitimle  bireylerin  basar1  siireglerinin daha kolay takip edilecegini
diisinmemektedirler. Uzaktan egitimin 6z degerlendirme becerilerini gelistirdigi
fikrine katilmamaktadirlar. Uzaktan egitimde, egitim ortaminin kontroli saglikli bir
sekilde yapilamayacagii ve egitimin en iyi sekilde gerceklesmesi i¢in yiiz yiize
etkilesimin gerekli oldugunu diisiinmektedirler. Uzaktan egitim ile firsat esitligi
saglandig1 fikrine katilmamakla birlikte uzaktan egitimin biiyiik bir giice sahip
olduguna inanmamaktadirlar. Uzaktan egitimin, ilkemizde saglikli bir sekilde

uygulanip uygulanamayacagi konusunda ise kararsizdirlar. Ancak bu diislincelerle
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birlikte uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda paylasilmasi
sebebiyle bilgiye erisimin hizli oldugunu ve uzaktan egitimin istenildigi kadar tekrar
edebilme esnekligi sagladigini diisiinmektedirler. Uzaktan egitimde zaman ve mekan

kisitlamas1 olmamasinin egitimin siirekliligini sagladigini diisiinmektedirler.

Arastirmada yapilan betimsel istatistik sonuglarina gore; akademisyenlerin
uzaktan egitim tutum 6l¢egine verdikleri yanitlara gére puanlarinin toplami, ortalama
degere yakin bir deger oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla akademisyenlerin uzaktan

egitime yonelik tutumlarinin kararsiz diizeyde oldugu anlasilmaktadir.
Arastirmanin hipotezleri degerlendirildiginde ise su sonuglara ulagilmistir:

“H1: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari cinsiyet

degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir” hipotezi kabul edilmistir.

Cinsiyet degiskeni tizerinde elde edilen bulgulara gore parametrik veya
parametrik olmayan testler yapilmis cinsiyet temelli hipotezin literatiirde belirtilen
siirlar iginde kalindigi goriilmiistiir. Bagimsiz 6rneklemler T testi (p > 0,05)
sonucuna gore kadinlarin uzaktan egitime yonelik tutumlan ile erkeklerin uzaktan
egitime yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir. Nitekim bu
aragtirma 2021 yilinda Giindiizalp’in yiiritmiis oldugu “6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik algi ve tutumlari” baslikli arastirma bulgularindaki hipotezlerle
ortiismektedir. Giindiizalp (2021) erkek 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi
(X =58.38) ve tutum (X = 60.36) puan ortalamalarinin kadin 6gretmenlerin alg1 (X=
60.23) ve tutum (X = 62.43) puan ortalamalarindan daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore uzaktan egitime yonelik algi ve tutum puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (p>.05). Buna
gore akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar cinsiyet degiskenine gore

anlamli bir farklilik géstermemektedir hipotezi kabul edilmistir.

“H2: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar: yas degiskenine

gore anlam bir farklilik gostermemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

Yas degiskeni lizerinde elde edilen bulgulara gore parametrik veya parametrik
olmayan testler yapilmis yas temelli hipotezin literatiirde belirtilen sinirlar iginde

kalindig1 gorillmistiir. Tek Yonli Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan
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anlamlilik degeri (p = 0,11) p > 0,05 oldugu i¢in egitim tutum O6l¢eginin yas gruplar
arasinda anlamli diizeyde bir fark goriilmemektedir. Bu arastirma 2021 yilinda
Giindiizalp’in yiirlitmiis oldugu “6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik algr ve
tutumlar” baslikli aragtirma bulgularindaki hipotezlerle 6rtigmemektedir. Giindiizalp
(2021) 21-30 yas arasindaki 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik alg1 (X= 64.26)
ve tutum (X= 63.41) puan ortalamalarinin diger yas gruplarindaki dgretmenlerin alg
ve tutum puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Ogretmenlerin
yaslarina gore uzaktan egitime yonelik algi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark oldugu goriilmistiir. (p.05) Games-Howell testi sonuglart da uzaktan
egitime yoOnelik algi puanlart bakimindan 21-30 yas grubu ile diger yas gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermistir (p<05). Ancak bu
arastirma akademisyenlerle yiiriitiilmis ve akademisyenlere gore
degerlendirildiginde Giindilizalp’in (2021) bulgularindan farklt bir sonug elde
edilmistir. Buna gore akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 yas

degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermemektedir hipotezi kabul edilmistir.

“H3: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart medeni durum

degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

Medeni durum degiskeni iizerinde elde edilen bulgulara gore T testi (p >
0,05) sonucuna gore evlilerin uzaktan egitime yonelik tutumlart ile bekarlarin
uzaktan egitime yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir. Elde
edilen sonuglara gore akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart medeni
durum degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermemektedir hipotezi kabul

edilmistir.

“H4: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart ¢caligtigr birim

degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

Calistig1r birim degiskeni iizerinde elde edilen bulgulara gére Tek Yonli
Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,104) p > 0,05
oldugu icin egitim tutum Olceginin ¢alistigl birimler arasinda anlamli diizeyde bir
fark yoktur. Buna gore akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari, galistigi

birim degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermemesi hipotezi kabul edilmistir.
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“H5: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart unvan

degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

Unvan birim degiskeni tizerinde elde edilen bulgulara gore parametrik veya
parametrik olmayan testler yapilmis calistigi birim durum temelli hipotezin
literatiirde belirtilen sinirlar iginde kalindigi goriilmiistiir. Tek Yonlii Varyans
ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,438) p > 0,05 oldugu
i¢cin egitim tutum Slgeginin unvanlar arasinda anlamli diizeyde bir fark yoktur. Buna
gore akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 unvan degiskenine gore

anlaml1 bir farklilik gostermemektedir hipotezi kabul edilmistir.

“H6: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart kurumda
calisma siirelerine gore anlamh bir farkhihik gostermemektedir” hipotezi

reddedilmistir.

Kurumdaki ¢aligma siiresi birim degiskeni lizerinde elde edilen bulgulara gore
parametrik veya parametrik olmayan testler yapilmis galistigi birim durum temelli
hipotezin literatiirde belirtilen sinirlar i¢inde kalindigi goriilmiistiir. Tek Yonli
Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,025) p < 0,05
oldugu i¢in egitim tutum Olgeginin kurumda c¢alisma siireleri gruplari arasinda
anlaml diizeyde bir fark vardir. Hangi gruplar arasinda fark olduguna coklu
karsilastirmali (Post-Hoc) testlerinden LSD testine bakilmistir. Yaptigimiz Post-Hoc
un LSD analizine gore, katilimcilardan 0-5 yil ¢alisan grup (X = 62,71) ile 6-10 yil
calisan grup (X = 59,08) arasinda p = 0,011 < 0,05 oldugu i¢in 0-5 yil ¢alisan grup
lehine anlamli bir farklilik vardir. Katilimeilardan 0-5 yil ¢alisan grup (X = 62,71) ile
16-20 y1l ¢alisan grup (X = 56,32) arasinda p = 0,009 < 0,05 oldugu i¢in 0-5 yil
caligsan grup lehine anlaml bir farklilik vardir. Buna gére akademisyenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlari kurumda c¢alisma siirelerine gore anlamli bir farklilik

gostermedigi seklinde olusturulan hipotez kabul edilmemistir.

“H7: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari mesleki kideme

gore anlaml bir farklilik gostermemektedir” hipotezi kabul edilmistir.

Mesleki kidem siiresi birim degiskeni {lizerinde elde edilen bulgulara gore

parametrik veya parametrik olmayan testler yapilmis calistigi birim durum temelli
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hipotezin literatiirde belirtilen smirlar iginde kalindigr goriilmiistir. Tek Yonli
Varyans ANOVA testi sonucunda hesaplanan anlamlilik degeri (p = 0,443) p > 0,05
oldugu i¢in egitim tutum Olgeginin mesleki kidemle arasinda anlamli diizeyde bir
fark yoktur. Ancak, Yumbul”un 2021 yilinda hazirlamis oldugu “liselerde gorev
yapan dgretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin incelenmesi” adli yiiksek
lisans tez c¢alismasi sonucuna gore; 0-5 yil arasinda mesleki kideme sahip olan
O0gretmenlerin tutum puanlar diger yillardaki mesleki kidemlere gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglar1 0,05 anlamlilik diizeyinde
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma oldugu belirlenmistir
(p=0,000<0,05). Ancak yiiriitilen mevcut tezde akademisyenlerin uzaktan egitime
yonelik tutumlar1 mesleki kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir

seklinde olusturulan hipotezi kabul edilmistir.

“H8: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart ogrenim

durumuna gore anlaml bir farklilik géstermemektedir” hipotezi kabul edilmistir.

Ogrenim durumu degiskeni iizerinde elde edilen bulgulara gére parametrik
veya parametrik olmayan testler yapilmis medeni durum temelli hipotezin literatiirde
belirtilen sinirlar icinde kalindigr goriilmiistiir. Bagimsiz orneklemler T testi (p =
0,788) p > 0,05 sonucuna gore yliksek lisans mezunlarinin uzaktan egitime yonelik
tutumlart ile doktora mezunlarmin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasinda

anlaml bir fark gortilmemektedir.

Bu aragtirma 2007 yilinda Agir’in yiiriitmiis oldugu “6zel okullarda ve devlet
okullarinda ¢aligan ilkdgretim 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
belirlenmesi” baslikli yiiksek lisans tez arastirmasindaki bulgularindaki hipotezlerle
ortigmektedir. Agir (2007) yiiksek lisans mezunu ogretmenlerin 6n lisans ve lisans
mezunu 6gretmenlere gore uzaktan egitime karsi tutum puam yiiksek bulunmustur
(X=69,1). Bu bulgu yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin uzaktan egitime daha
olumlu bir tutum sergiledigini gostermistir. Ozel okullarda ve devlet okullarinda
calisan ilkdgretim dgretmenlerinin uzaktan egitime karsi tutum diizeyleri ile egitim
durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi goriilmistiir.

(p=0,130>0,05). Buna gore akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari
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o6grenim durumuna goére anlamli bir farklilik gostermemektedir hipotezi kabul

edilmistir.

“H9: Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlart uzaktan egitimle
ilgili bilgi durumuna gore anlaml bir farklilik gostermemektedir” hipotezi kabul

edilmistir.

Bilgi durumu degiskeni {izerinde elde edilen bulgulara gore parametrik veya
parametrik olmayan testler yapilmis bilgi durum temelli hipotezin literatiirde
belirtilen smirlar iginde kalindigr goriilmiistiir. Carpiklik ve basiklik degerleri
incelenmis ve “bilgim var” seceneginin literatiirde belirtilen smirlar iginde kaldigi
goriiliirken “bilgim yok” segeneginin literatiirde belirtilen sinirlar iginde olmadig
goriilmektedir. “Bilgim yok” degiskeninin Shapiro-Wilk testine baktigimizda p
degeri (p = 0,236) p > 0,05 oldugu i¢in normal dagilim gostermistir. Veri setimiz
normal dagilim gésterdigi icin parametrik olan Bagimsiz - Orneklem (Independent
Samples) T testi yapilmistir. Bagimsiz 6rneklemler T testi (p = 0,256) p > 0,05
sonucuna gore uzaktan egitimle alakali bilgisi olanlarin, uzaktan egitime yonelik
tutumlari; uzaktan egitimle alakali bilgisi olmayanlarin tutumlar1 arasinda anlamli bir

fark goriilmemektedir hipotezi kabul edilmistir.

Yumbul’un 2021 yilinda hazirlamis oldugu “liselerde gorev yapan
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin incelenmesi” adli yiiksek lisans
tez caligmasi sonucuna gore; uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olan ve daha dnceden
farkli kurumlardan uzaktan egitim almis lise Ogretmenlerinin tutum puani X=
68,62°dir. Uzaktan egitimle ile ilgili bilgisi olmayan lise 6gretmenlerinin tutum
puanlar1 ise X= 66,98’dir. t-Testi sonuglart 0,05 anlamlilik diizeyinde incelendiginde
ise uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olan ve daha 6nceden uzaktan egitim almis
lise Ogretmenleri ile uzaktan egitim hakkinda yeterince bilgi sahibi olmayan
O0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilasma goriilmemektedir (p=0,301>0,05). Boylece mevcut arastirma

var olan literaturi destekler niteliktedir.

Sonu¢ olarak, akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 genel

olarak karisik bir tablo ¢izmektedir. Daha geng, teknolojiye yatkin ve uzaktan egitim
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deneyimi olan akademisyenlerin uzaktan egitime daha olumlu baktig1 goriilmektedir.
Teknolojik destek ve altyapiin 6nemi, 6grenci ile etkilesim ve iletisimin artirilmasi,
materyal ve kaynaklarin saglanmasi gibi faktorler, akademisyenlerin uzaktan egitime

yonelik tutumlarini olumlu yonde etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Elde edilen sonuglara gore daha once uzaktan egitim siirecine iligkin
deneyimi olan akademisyenler tecriibesi ¢ok az ya da hi¢ olmayan akademisyenlere
gore online egitim siirecine daha olumlu bakmakta ve silireci benimsemektedir.
Aslinda bunun beklenen bir durum oldugu rahatlikla ifade edilebilir. Tabi bu siireci
benimsemelerine ragmen siirece iliskin kaygilar1 olan akademisyenler de mevcuttur.
Akademisyenler, teknolojik alt yap1 ve teknolojik araglarin sahiplik diizeyinin diisiik
olmasi, baglanti sorunlari, ders takip diizeyinin diismesi, materyal olusturma
stirecinin mesakkatli olmasi, Siirece iliskin donanimin pahali olmasi, dijital platform
seciminin Ozellikle de ekonomik kaygilarla dogru secilememesi, Sinav giivenligi gibi
nedenlerle siirece iliskin mesafeli yaklagsmaktadir. Ayrica 6grenci ile etkilesim
icerisinde olma istegi akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda
oldukca 6nemli bir faktordiir. Ogrencilerle etkilesim ve iletisimin artmasinin uzaktan
egitime yonelik tutumlarin1 olumlu etkiledigi ortaya konulmustur. Buna ek olarak
tniversitelerin ~ uzaktan  egitim  siirecinde = akademisyenlerin  kullanimim
kolaylagtiracak cesitli ve etkili materyaller sunmasi, uzaktan egitime yonelik

tutumlarini olumlu yonde etkileyebilmektedir.

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarimi degerlendirmek,
egitim siirecindeki yenilikleri anlamak ve egitim politikalarinin bu gelisimi siirecinde
gelistirilmesine  katki  saglamak agisindan olduk¢a Onemlidir. Literatiirde
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarini degerlendirebilecek faktorler
ortaya konulmustur. Bu faktorler “teknolojiye yatkinlik, egitim icerigi ile uyumluluk,
ogrenci etkilesimi ve iletisim, egitim kalitesi ve degerlendirme, is ylikii ve zaman
yonetimi, 6grenci motivasyonu, katilimi ve degerlendirme siireci, 0grenci geri
bildirimi, uzaktan egitim kaynaklari, ders materyalleri ve igerik” seklinde ifade
edilmistir. Calismadan ¢ikarilan sonuglar akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlar1 hakkinda genel bir bakis agis1 sunmaktadir. Arastirmanin sonuglarina

dayali olarak konuya iligkin farkli 6rneklem gruplarinda 6zellikle egitim siirecinin
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farkli katmanlarinda (6grenci, veli) arastirmalar yapilarak literatiire yeni ¢ikarimlarda
katki saglanabilecektir. Ayrica egitim politikalarinin  gelistirilmesi  adina

izlenebilecek oOnerileri ise su sekilde siralamak miimkiindiir;

v' Uzaktan egitimde erisilebilirlik ve esitlik saglanmalidir. Ogrencilerin sosyo-
ekonomik durumlari, cografi konumlar1 veya diger dezavantajli faktorler
nedeniyle egitime erisimde yasadiklar1 sorunlar minimize edilmelidir. Bunu
yapmanin yollarindan birisi ise 6grencilere uygun teknolojik altyapinin
saglanmasidir. Ayrica diistik gelirli ailelerin ¢ocuklarina yardimci olmak igin
burslar, iicretsiz internet erisimi veya kiralik cihazlar gibi destek programlari
olusturulabilir. En nihayetinde Uzaktan egitim i¢in gerekli olan teknolojik
altyapiy1 iyilestirmek onemlidir. Ogrencilere giivenilir internet baglantis,
uygun donanim ve yazilim saglanmalidir. Okullar ve egitim kurumlari,
erigilebilirlik ve kullanilabilirlik ~ konularinda iyilestirmeler yaparak

ogrencilerin teknolojiye kolay erigimi saglanmalidir.

v’ Uzaktan egitimde Ogrencilerin ve ailelerin toplumsal destek aglarina
ithtiyaclart vardir. Okullar, 6grencilere ve ailelere duygusal, sosyal ve
akademik destek saglamak igin rehberlik hizmetleri sunmalidir. Ayrica,
toplum tabanli organizasyonlar, sivil toplum kuruluslart veya goniilliiler,
dezavantajli 6grencilere mentorluk veya yardimci programlar araciligiyla
destek olabilir. Ayrica uzaktan egitimde etkilesim eksikligi sik¢a karsilagilan
bir sorundur. Gerek akademisyenler gerekse de Ggretmenler igin ¢evrimigi
platformlarda derslerin interaktif uygulanabilirligi lizerine degerlendirmeler

yapilmali ve etkilesimi tesvik etmek i¢in grup projeleri diizenlenmelidir.

v' Uzaktan egitimde ogrencilere farkli 6grenme kaynaklari sinmak 6nemlidir.
Video dersler, interaktif egitim materyalleri, ¢evrimigi kiitiiphaneler ve dijital
o0grenme platformlar1 gibi kaynaklar kullanilarak 6grencilere ¢esitli 6grenme
deneyimleri sunabilir. Bu sekilde 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve

ihtiyaclaria uygun iceriklere erismeleri saglanabilir.

v Uzaktan egitimde 6grenci ilerlemesini izlemek, geri bildirim saglamak ve

gerektiginde destek olunmasi 6nemlidir. Akademisyenler, ¢evrimic¢i 6dev
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takip sistemleri, sinavlar ve degerlendirme araglart kullanarak 6grencinin

performansini izleyebilirler.

v' Uzaktan egitim siirecinde akademisyeninde desteklenmesi Onemlidir.
Akademisyenlere uzaktan egitim icin gerekli egitim ve kaynaklarin
saglanmasi gerekmektedir. Ayrica akademisyenlerin birbirleriyle deneyim
paylasabilecekleri platformlarin da olusturulmas: siirecin islerlik kazanmasini

kolaylastiracak bir etken olacaktir.

Akademisyenlerin uzaktan egitime uyum saglamasi ve egitim politikalarinin
gelistirilmesi agisindan 6nemli ipuglari sunmaktadir. Daha fazla arastirma ve destek
programlariyla akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin daha iyi
anlasilmas1 ve gelistirilmesi saglanabilir. Uzaktan egitim, geleneksel smif
ortamlarindan farkli bir deneyim sunar ve akademisyenler i¢in yeni zorluklar ve
firsatlar ortaya cikarir. Bu nedenle, akademisyenlerin uzaktan egitime yoOnelik
tutumlarinin belirlenmesi, egitim politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesinde

rehberlik saglar.

Ozellikle pandemi déneminde uzaktan egitim siirecleri hizla yayginlasmistir
ve akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin daha da énem kazandig:
bir donem yasanmistir. Bu siirecte akademisyenler, uzaktan egitim igin yeni
stratejiler gelistirme, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma ve 6grencilerle etkilesimi
siirdiirme gibi zorluklarla karsilasmistir. Bu zorluklarin {istesinden gelmek icin
akademisyenlerin tutumlarimin degerlendirilmesi ve desteklenmesi biiylik 6nem

tasimaktadir.

Sonu¢ olarak, akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
degerlendirilmesi, uzaktan egitim siirecinin gelistirilmesi ve akademisyenlerin
uzaktan egitime uyum saglamasi i¢in 6nemli bir adimdir. Bu degerlendirme,
akademisyenlerin  ihtiyaglariin  belirlenmesine  ve  egitim  stratejilerinin

olusturulmasina katkida bulunmaktadir.
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EKLER

Ek 1: Anket Formu

AKADEMISYENLERIN UZAKTAN EGIiTIME YONELIK TUTUMLARININ
DEGERLENDIRILMESiI ANKETI

Bu ¢alisma Necmettin Erbakan Universitesi’nde gorev yapan akademisyenlerin uzaktan
egitim hakkindaki tutumlarini ve goriiglerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Sorulara vereceginiz
samimi yanitlar tez caligmasina 151k tutacaktir. Ilginiz icin tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERTURK Arif HATIPOGLU
NEU Uygulamali Bilimler Fakiiltesi NEU Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Yonetim Bilisim Sistemleri A.B.D Yonetim Biligim Sistemleri A.B.D
Danigman Yiiksek Lisans Ogrencisi

ahatipoglu@erbakan.edu.tr

1.Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
2.Yas: 22-30 () 31-40 () 41-50 () 50-ustii ()
3. Medeni Durum:; Evli () Bekar ()
4.Calistiginiz Birim: Fakiilte( ) Yiiksekokul () Meslek Yiiksek Okulu () Konservatuvar ()
5. Unvan: Dr. Ar. Gor. () Ogretim gorevlisi ()
Dr. Ogretim iiyesi ( ) Dogent () Prof. ()
6. Kurumda galisma siireniz: 0-5Y1l()6-10 Y1l () 11-15 y1l () 16-20 Y1l () 21 Y1l ve iistii( )
7.Toplam mesleki kidem: 0-5Y1l()6-10 Y1l () 11-15y1l () 16-20 Y1l () 21 Y1l ve iistii ()
8.0grenim durumunuz: Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()

9. Fakiilte / Yitksek Okul Adi: ..o
10. Uzaktan Egitim ile Tlgili Bilginiz Var m1? Evet() Hayir ()

11. Uzaktan Egitim siirecine gecilmeden 6nce uzaktan egitimle ilgili bilginiz var miydi? Evet ()
Hayir ()

=

=

Uzaktan egitim hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? = s

5| g z

=l E|le|E|5

= 2| 8 g| =

Sl 5| 8| 8| 8

T M MMM

1.Uzaktan egitimle bireylerin basari siiregleri daha kolay takip edilir.

2.Uzaktan egitimde zaman ve mekan kisitlamasi olmamasi egitimin
stirekliligini saglar.

3.Uzaktan egitim, istenildigi kadar tekrar edebilme esnekligi saglar.

4.Yiiz ylize egitim, uzaktan egitimden daha yararhidir.
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5.Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji yoluyla etkili
O6grenmeyi saglar.

6.Uzaktan egitimde, egitim ortaminin kontrolii saglikli bir sekilde
yapilamaz.

7.Uzaktan egitim ile firsat esitligi saglanir.

Hig katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

8.Uzaktan egitimde dl¢gme ve degerlendirme sonucunun hemen alinmasi
Ogrenci motivasyonu arttirir.

9.Uzaktan egitimle 6grenme anti-sosyaldir.

10.Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda paylasilmasi
sebebiyle bilgiye erisim hizlidir.

11. Uzaktan egitim ile 6grenme, yiiz yiize egitimle 6grenmeye gore daha
zevklidir.

12. Uzaktan egitim ilgi ¢ekici degildir.

13. Uzaktan egitim, yiiz yiize egitimden daha etkilidir.

14. Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli sonuglar elde edilir.

15. Egitimin en iyi sekilde gergeklesmesi i¢in yiiz yiize etkilesim
gereklidir.

16. Uzaktan egitim 6z degerlendirme becerilerini gelistirir.

17. Uzaktan egitim biiyiik bir giice sahiptir

18. Uzaktan egitim uygulamalariin sonuglari etkili degildir.

19. Uzaktan egitim, 6rgiin egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan bir¢ok
problemin ¢oziimiinde etkilidir.

20. Uzaktan egitim, iilkemizde saglikli bir sekilde uygulanamaz.
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21. Uzaktan egitimle herkes kendi diizeyinde egitim alabilir.







