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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim YOnetimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

KOCLUK HiZMETINIiN OGRENCILERIN GELiSiM OZ TEORILERINE,
AKADEMIK BENLIKLERINE VE BASARILARINA ETKIiSI

Beyza AKDAG

Bu arastirmada kogluk hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik benliklerine ve
basarilarma etkisini incelemek amagclanmustir. Kogluk hizmeti 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde devlete
bagl bir ilkdgretim kurumunda gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, I¢ Anadolu Bdlgesinde bulunan
bir devlet okulunda sekizinci siif diizeyinde 6grenim goéren 14 6grenciden olugmaktadir. Bu 6grencilerden 7’si
tesadiifi 6rnekleme yoluyla deney grubu olarak belirlenirken, 7’si de kontrol grubu olarak belirlenmistir. Kogluk
hizmeti 6grencilere 20 hafta boyunca uygulanmistir. Aragtirmada nitel ve nicel ara¢ ve yontemler kullanilmistir.
Bu nedenle bu arasgtirmada karma arastirma yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin nicel boyutunda kontrol ve
deney gruplarina “Zihniyet Teorileri Olgegi” ve “Ogrenci Olarak Ben Olgegi” 6n test ve son test olarak
uygulanmistir. Ayni zamanda, 6grencilerin akademik basarilart 6grencilere kogluk oncesinde ve sonrasinda
uygulanan Akademik Basar1 Testinin sonuglarma gore degerlendirilmeye calisilmis olup oOlgekte yer alan
testlerin giivenirlik degerleri KR-20 giivenirlik katsayisiyla belirlenmistir. Kontrol ve deney gruplarinin 6n test
puanlar1 arasindaki farklilagsma “Mann-Whitney U” testi ile analiz edilmis olup aralarinda anlamli bir farklilik
bulunmamakla birlikte gruplarin birbirine denk oldugu sonucuna ulasilmistir (p>.05). Deney ve kontrol grubu
arasinda anlamli bir farkin olmamasi belirlendikten sonra deney grubuna kogluk hizmeti uygulanmaya
baglamistir. Bu siiregte kontrol grubundaki 6grencilere higbir miidahalede bulunulmamis, 6grenciler kogluk
hizmeti almamigtir. Siire¢ sonunda deney grubuna uygulanan 6n-test ve son-testler arasindaki iligkiye bakilmisg
olup, iki test arasinda anlamli bir farkin oldugu, bu anlamda kogluk hizmetinin 6grencilerin gelisim 06z
teorilerine, akademik benliklerine ve basarilarina olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir (p<.05). Kontrol
grubuna yapilan On-test ve son-test puanlari arasindaki iligki incelendiginde ise testler arasinda anlamli bir
farklilasma olmadigi, bu anlamda kontrol grubundaki Ogrencilerin gelisim 06z teorilerinde, akademik
benliklerinde ve basarilarinda bir degisim olmadig1 sonucuna varilmistir (p>.05). Biitiin bu sonuglar da kog¢luk
hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik benliklerine ve basarilarina olumlu etki ettigini
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Kocluk, Kogluk Hizmeti, Egitim Koclugu, Gelisim Oz Teorisi, Akademik Benlik,
Akademik Basar1



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Education Management Program
Master Thesis

THE EFFECT OF COACHING SERVICE ON STUDENTS’ GROWTH MINDSETS,
ACADEMIC SELF-CONCEPTS AND ACHIEVEMENTS

Beyza AKDAG

In this study, it was aimed to examine the effect of coaching on students' growth mindsets, academic
self-concepts and achievements. The coaching service was carried out in a state-affiliated primary school in the
2023-2024 academic year. The study group of the research consisted of 14 students studying at the eighth-grade
level in a public school located in the Central Anatolia Region. While 7 of these students were determined as the
experimental group through random sampling, 7 were determined as the control group. Coaching services were
provided to the students for 20 weeks. Qualitative and quantitative tools and methods were used in the study.
Therefore, mixed research method was used in this study. In the quantitative dimension of the study, the
"Growth Mindset Scale™ and "Me as a Student Scale" were applied to the control and experimental groups as
pre-test and post-test. At the same time, the academic achievement of the students was evaluated according to the
results of Academic Achievement test administered to the students before and after the coaching, and the
reliability values of the test was determined by the KR-20 reliability coefficient. The differentiation between the
pre-test scores of the control and experimental groups was analyzed with the "Mann-Whitney U" test and no
significant difference was found between them, thus it was concluded that the groups were equivalent (p>.05).
After it was determined that there was no significant difference between the experimental and control groups,
coaching services were started to be applied to the experimental group. In this process, no intervention was made
to the students in the control group, and they did not receive coaching services. At the end of the process, the
relationship between the pre-test and post-tests applied to the experimental group was examined and it was
concluded that there was a significant difference between the two tests, and in this sense, the coaching service
had a positive effect on students' growth mindsets, academic self-concepts and achievements (p<.05). When the
relationship between the pre-test and post-test scores of the control group was analyzed, it was concluded that
there was no significant difference between the tests, in this sense, there was no change in the growth mindsets,
academic self-concepts and achievements of the students in the control group (p>.05). All these results showed
that the coaching service had a positive effect on students' growth mindsets, academic self-concepts and
achievements.

Keywords: Coaching, Coaching Service, Education Coaching, Growth Mindset, Academic Self-
Concept, Academic Achievement



BOLUM 1
1. GIRIS

Bu bdliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, varsayimlari, sinirliliklar:

ve tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Gliniimiizde egitim sistemi igerisinde arastiran, sorgulayan, yaparak yasayarak
O0grenen ve Ogrendiklerini igsellestirerek kendi anlamlarini olusturan 6grenciler yetistirilmeye
calisilmaktadir (Celen, Celik ve Seferoglu, 2011). Bu o6zelliklere sahip Ogrencilerin
yetistirilmesi adina kaliteli egitim anlayisinin benimsenmesi hizli degisim ve doniisiimlere
sahit oldugumuz bu c¢agda iilkelerin en Onemli kaynagi olan insanlarin niteliklerinin
tyilestirilmesi icin 6nem teskil etmektedir (Sarier, 2021). Buradan hareketle akademik basari
Ogrencilerin mesleki ve toplumsal yasama donanimli sekilde hazirlanmalarini saglama
acisindan Onemli olarak goriilmektedir (Altinkurt, 2008; Sarier, 2016). Egitimciler
Ogrencilerden yansiyan verilerle akademik eksenli hedeflere ne kadar ulasabildiklerini
denetlerler (Aduke, 2015). Bu denetleme sayesinde akademik basar1 hakkinda genel bir bilgi

olugmasiyla birlikte gelecekteki insan niteligiyle ilgili de ¢ikarimlar yapabilmek miimkiindiir.

Basar1 herkesin aymi diizeyde olmasi degil, herkesin kendini potansiyeline uygun
olarak gelistirilmesidir. Bu anlamda potansiyelini gerceklestiremeyen bir birey kendisini
basarisiz hissedecek ve Ozgiiveni kirilacaktir. Tiirkiye’de ortadgretim ve yliksek 6grenime
gecis silirecinde akademik basar1 6lgiit olarak kullanilmaktadir. Akademik anlamda basarili
olan bir d6grencinin basarilt bir iiniversiteye gitmesi ve mezun olduktan sonra da nitelikli bir
iste caligmast sonug olarak da sosyoekonomik durumunu iyilestirmesi biiyiik bir ihtimaldir.
Bu agidan bakildiginda akademik basar1 sadece Tiirkiye’de degil ayn1 zamanda diinyada da
1yi egitime ve yliksek yasam standartlarina agilan bir kapidir (Mertoglu, 2023).

Akademik basar1 birey i¢in 6dnemli olmasinin yani sira bir ulusun zenginligi ve refahi
acisindan da son derece 6nemlidir. Bir toplumun akademik basari diizeyi ile sosyoekonomik
durumunun olumlu yonde gelismesi arasindaki giiglii iliski Uluslararas1 Ogrenci Basarisini
Degerlendirme Programi (PISA-Program for International Student Assesment) ve Uluslararasi
Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmas1 (TIMSS-Trends in International Mathematics and
Science Study) gibi akademik basariya iliskin ¢alismalarin yapilmasina sebep olmaktadir. Bu

caligmalardan elde edilen verilerle tlilkeler akademik basarilar1 hakkinda bilgi sahibi olurlar ve

1



bu bilgileri egitim sistemlerinin giiclii ve zayif yonlerini analiz ederek egitimle ilgili
kararlarma rehberlik etmesi amaciyla kullanirlar (Steinmayr, MeiBiner, Weidinger ve
Wirthwein, 2014). Bu anlamda Tiirkiye de kurucu iiyeleri arasinda oldugu OECD (Ekonomik
Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii) tarafindan gerceklestirilen PISA uygulamasina 2003 yilindan
beri katilmaktadir (MEB, 2019). Tiirkiye’nin bu uygulamada 2003 ve 2018 yillar1 arasindaki
basari durumu incelendiginde matematik, fen ve okuma becerileri alanlarindaki ortalama
basar1 puanlarinin, OECD iilkelerinin puan ortalamasinin gerisinde oldugu goriilmektedir
(Sarier, 2021). Buna ek olarak Tiirkiye, TIMSS uygulamasina da 2000’li yillardan itibaren
diizenli olarak katilmaktadir. Bu baglamda sinavlardan elde edilen sonuglar incelendiginde 4.
ve 8. siif diizeylerinde akademik basarinin fen bilimleri ve matematik branslarinda istenilen

diizeyde olmadig1 ve genel basar1 ortalamasinin daha altinda seyrettigi goriilmektedir (Sarier,

2020).

Ogrencilerin akademik basarilar1 aile, okul ve 6grenciden kaynakli olarak pek ¢ok
faktorden etkilenebilmektedir. Ogrenciden kaynaklanan faktorler arasinda grencinin zeka
diizeyi, 6grenme stili, motivasyonu, derslere ve okula kars1 tutumu, 6z yeterlilik algis1 ve
Ogretmenlerine giiven yer almaktadir (Atik, 2016). Buradan hareketle ogrencilerin
basarilarinin gelistirilebilmesi i¢in elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve bilimsel sorgulayarak
uygulamali 6grenme alanlarindaki becerilerinin okul programlart ve 6gretim metodolojileri
yoluyla desteklenmesi gerekir (Koca, Yakar, Dev ve Sen, 2024). Ogrencilere bu ortami
saglamanin yollarindan birisinin kog¢luk hizmeti olacagi diisiiniilmektedir. Kogluk Whitmore
(1995)’a gore kisinin sahip oldugu potansiyele ulasabilmesi i¢in kilidini agmasidir. Spence ve
Odeas (2011) ise kog¢lugu bilgi, duygusal zekad ve 6z diizenlemenin gelisimi yoluyla kisinin
islevselliginin artmasi seklinde aciklamistir. Bu anlamda koglugun amaci 6grencinin yansitma
yapma, Uist diizey diisiinme becerilerini kullanarak kavrayisini ve farkindaligini gelistirmektir
(Ellison ve Hayes, 2009; Diaz, 2013). Kogluk ile 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri,
aktif 6grenme aligkanliklar1 edinmeleri ve ezberci egitimden siyrilarak akademik basarilarim
artirmalarin1 saglamak amaglanir (Gynnild, Holstad ve Myrhaug, 2007). Bir diger amag ise
ogrencilerin dogustan getirdigi yetenekleri ile kapasitelerinin biitlinlestirilerek potansiyellerini
gerceklestirmelerine destek olmaktir. Bu anlamda kocluk siirecinde 6grencilerin akademik ve
sosyal hayatlar1 bir biitiin olarak ele alinir (Catalbag, 2017). Bugiine kadar yapilmis olan
arastirmalarda koc¢lugun akademik basari, biligsel ve iistbiligsel beceriler, yansitici ve elestirel
diisiinme, okula ve derslere karsi tutum gibi degiskenlere etkisi incelenmis; ¢esitli sonuglar

bulunmustur.



Demir ve Doganay (2008) tarafindan yapilan arastirmada bilissel kogluk becerilerini
kullanan 6grencilerin akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Ceylan (2011)
ise yapmis oldugu arastirmada bilissel kocluk uygulamasinin 6grencilerin biligsel farkindalik
becerilerine ve matematik dersine karsi tutumlarina etkisini incelemistir. Bunlara ek olarak
Tiimen Akyildiz (2015)’in yapmis oldugu arastirma da biligsel kocluk destekli yansitict
O0grenme programinin ¢grencilerin yansitict diisiinme ve istbilis becerileri {izerine etkisine
odaklanmis ayn1 zamanda yabanci dil dersindeki basarilarin1 gézlemlemistir. Bu arastirmaya
benzer olarak Howlett vd. (2021) tarafindan yapilan arastirma da koclugun iistbilissel
beceriler iizerine etkisini arastirmistir. Bunlarin yani sira Sezer (2016) koglugun 6grencilerin
motivasyonu, hata odakli motivasyonu ve egitim stresi lizerindeki etkisini, Singley (2017)
koglugun ogrencilerin 6grenme ve c¢alisma stratejilerini kullanma, akademik katilim, 6z
yeterlilik ve akademik basarilari iizerine etkisini, Wolff vd. (2020) ise 6z degerlendirme, geri
bildirim ve koglugun hedeflerin gergeklestirilmesi lizerindeki etkisini aragtirmigtir. Yapilan
aragtirmalarda kog¢lugun yukarida saydigimiz degiskenler iizerinde olumlu etkisi oldugu

gbzlemlenmistir.

Yukarida bahsedilen becerileri genel basliklar halinde toplamak istersek bunlari
gelisim 6z teorisi ve akademik benlik olarak ayirabiliriz. Gelisim 6z teorisi kisinin kendi
zekasmi ve yeteneklerini gerekli ¢abay1 gostererek gelistirebilecegine dair inanci olarak
tanimlanmaktadir (Uludiiz ve Gilinbay1, 2018). Dweck (2006) zihnimizin sabit zihin ve gelisen
zihin olmak tizere ikiye ayrildigin1 ve kendimizi gelistirebilmemiz adina zihnimizi gelisen
zihin yapisina yakin tutmamiz gerektigini belirtmistir. Gelisen zihin yapisina sahip bir 6grenci
ile sabit zihin yapisina sahip 6grenci birbirlerine oldukga zit diislincelere sahiptirler. Sabit
zihin yapisina sahip bir 68renci yeteneklerin ve zekanin dogustan geldigine inanarak bunlar
gelistirebilecegine olan inancini diisiik tutar veya reddeder. Gelisen zihin tiirline sahip
ogrenciler ise diger 6grencilerin aksine yeteneklerini daima gelistirebileceklerine inanirlar ve
cabaya onem verirler (Hochanadel ve Finamore, 2015). Gelisen zihne sahip olan 6grencinin
hedeflerini belirleme sekli de farklidir. Bu 6grenci hedeflerini hatalarindan yola ¢ikarak
belirler bu nedenle de karmasik problemler karsisinda daha etkin karar verebilir (Mesler,
Corbin ve Martin, 2021). Gelisim 6z teorisi 6grencilerin 6z yeterliligi (Keenan, 2018; Zander,
Brouwer, Jansen, Crayen ve Hannover, 2018), motivasyonlar1 (Blackwell, Trzesniewski ve
Dweck, 2007) ve biligssel katilimlar1 (Pohl ve Nelson, 2020) gibi degiskenlerle iliskili
oldugundan dolay1 6grencilerin kendilerini gelistirmelerinde onemlidir. Akademik benlik ise

ogrencinin kendine dair potansiyelinin farkinda olmasi ve becerilerine karsi gelistirdigi



kanisidir (Arseven, 1986). Bu 6grenci giiclii ve gligsiiz yanlarinin farkindadir, bu anlamda
neler yapabildigini ve yapamadigini iyi gozlemler, mevcut durumu ve kaynaklari ¢ok iyi

degerlendirir; bunlara gore de stratejiler belirleyerek ilerler (Sarier, 2016).

Gelisim 06z teorisi ve akademik basarinin birbirleriyle iliskili oldugunu belirten
calismalar olmakla birlikte (Yeager vd., 2019; Barbouta, Barbouta ve Kotrotsiou, 2020;
Froedge, 2017; Dweck, 2006; Jensen, 2005; Ricci, 2013 ve Gregory ve Kaufeldt, 2015)
akademik benlik ve akademik basar1 arasinda iliski oldugunu ortaya koyan arastirmalar da
vardir (Ajmal ve Rafique, 2018; Marsh ve Martin, 2011; Jaiswal ve Choudhuri, 2017; Wu,
Guo, Yang, Zhao ve Guo, 2021 ve Carrillo-Lopez, Constante-Amores, Arroyo-Resino ve
Sanchez-Munilla, 2022). Akademik benlik kavrami ¢ok yonliidiir ve yapilan arastirmalara
gore Oz-diizenleme, motivasyon, yaraticilik gibi faktorleri etkilemektedir (Ordaz-Villegas,
Acle-Tomasini ve Reyes-Lagunes, 2013). Bu faktorleri etkilemesiyle birlikte akademik basari
ile yakindan baglantili olup karsilikli nedensellik iliskisi ortaya koyarlar (Izuchi ve Onyekuru,
2017).

Ilgili literatiire bakildiginda Tiirkiye’nin PISA ve TIMSS gibi uluslararasi akademik
basarry1 6lgme sinavlarinda istedigi basariy1 yakalayamadigi agiktir. Ogrencinin sahip oldugu
motivasyon, elestirel, bilissel ve {stbiligsel diisiinme becerileri, 0z-yeterlilikleri, 06z-
diizenlemeleri, 6zgiivenleri ve yaraticiliklar1 akademik basariyr etkileyen faktorler olmakla
birlikte her biri gelisim 6z teorisiyle ve akademik benlikle iliskili kavramlardir. Bu baglamda
gelisim 0z teorisi ve akademik benligin akademik basari lizerinde etkisi oldugunu gdsteren
arastirmalar yer almaktadir. Bunlarin gelistirilmesi agisindan kogluk hizmeti 6nemli bir
potansiyele sahiptir. Bu konuda yapilan arastirmalar incelendiginde Wolff vd. (2020) ve
Howlett vd. (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarin iiniversite 6grencileriyle; Singley
(2017) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin ise Ogrenme giicliigli ve hiperaktivite
bozuklugu olan tiniversite 6grencileriyle gerceklestirildigi goriilmektedir. Yurt i¢inde yapilan
caligmalara bakildiginda ise kog¢lugun genellikle akademik basariya etkisi iizerine
odaklanildigi, gelisim 6z teorisi ve akademik benligi kapsayan becerilere olan etkisini
gozlemlemekte yetersiz kalindigi goriilmektedir. Bu anlamda kogluk hizmetinin ortaokul
Ogrencilerinin gelisim 6z teorilerine ve akademik benliklerine nasil etki ettigi ve bu etkinin

akademik basari lizerindeki yansimasi yeterince acikliga kavusturulamamastir.

Tiim bu agiklamalardan hareketle 6grencilerin gelisim 6z teorileri, akademik benlikleri

ve basarilar1 arasinda bir iligki vardir ve bu iliski 6grencilerin tim Ogretimsel siireclerini
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etkilemektedir denilebilir. Ogrencilerin  kendilerinin farkinda olarak ve kendilerini
gelistirebileceklerine olan inanglarini yiiksek tutarak akademik basarilarini yilikseltmesi hem
bireysel anlamda hem de gelecek nesillerin iilkenin sosyoekonomik durumunu olumlu
etkilemesi anlaminda ©nemlidir. Sonu¢ olarak kogluk hizmeti Ogrencilerin gelisim 06z
teorilerinin, akademik benliklerinin ve basarilarinin gelistirilmesi i¢in ciddi bir potansiyel
ortaya koymaktadir. Arastirmadan elde edilecek olan sonuclarin egitimciler, koglar ve politika
yapicilar i¢in 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleme, stratejilerini daha etkili sekilde

belirleme ve uygulama agisindan rehberlik saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Devlete bagl bir ilkogretim kurumunda gerceklestirilen bu arastirmada, kogluk
hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik benliklerine ve basarilarina etkisini
belirlemek amag¢lanmistir. Bu dogrultuda, kocluk hizmeti uygulamasi sonrasinda dgrencilerin
kendilerini gelistirebileceklerine dair inanglarinda bir degisiklik yaratilip yaratilmadigi, 6z
degerlendirme yaparak giiclii ve giigsiiz yonlerinin farkinda olarak O0grenme ortamlarini
diizenleyip diizenleyemeyecekleri ve sonug olarak akademik basarilarinda olumlu yonde bir
degisiklik saglayip saglayamayacaklar1 tespit edilmeye calisilmistir. Aynt zamanda kogluk
hizmetine dair 6grenci goriisleri de alinarak bu hizmetin 6grenciler iizerinde nasil bir etkisi
oldugu da incelenmistir. Kogluk hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik
benliklerine ve basarilarina etkisini aragtirmak amaciyla 6grenciler deney ve kontrol grubu
olmak tizere iki gruba ayrilmigtir. Deney grubuna kogluk hizmeti uygulanmis olup, kontrol

grubuna ise bu anlamda herhangi bir miidahalede bulunulmamastir.

Sonugta nitel ve nicel yontemlerin bir arada oldugu karma arastirma deseninin

kullanildigi bu arastirmada su sorulara cevaplar aranmustir:

Kogluk hizmeti 6grencilerin gelisim 6z teorilerini etkilemekte midir?
Kogluk hizmeti 6grencilerin akademik benliklerini etkilemekte midir?

Kogluk hizmeti 6grencilerin akademik basarilarini etkilemekte midir?

A w0 np e

Kogluk hizmeti hakkindaki 6grenci goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi
Bir 0Ogrencinin akademik olarak basarili olmasi kendi potansiyelinin farkinda
olmasindan, gii¢lii ve zayif yonlerini bilerek karsilastigi durumlara karsi stratejiler

olusturmasindan gecer. Ogrenci bu durumlar karsisinda yeteneklerini ve becerilerini



gelistirebilecegine dair inancini yiiksek tutmali ve ayni1 zamanda hatalar1 karsisinda pes etmek
yerine hatalarindan ders ¢ikarmalidir. Ogrenciler bu siirecler igerisinde elbette ki bir koga
ihtiya¢ duyacaklardir. Kog¢ sordugu giiclii sorular sayesinde 6grencilerin hedeflerinin farkina
varmasini saglayacak ve bu hedeflerine yonelik eylem adimlarini olusturmalar1 i¢in onlara
rehberlik edecektir. Ilgili literatiir incelendiginde 6grencilerin gelisim 6z teorilerini, akademik
benliklerini ve basarilarin1 gelistirmeleri i¢in neler yapilmasi gerektigi konusunda eksiklikler
vardir. Ogrencilerin bu yonlerini gelistirmek igin kogluk hizmetinin uygulanmasi ciddi
potansiyeli olan bir alandir. Bu anlamda kogluk hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine,
akademik benliklerine ve basarilarina etkisinin belirlenmesinin alandaki bu boslugu
dolduracagi, ayrica kogluk hizmetinin gelisen zihin yapisi odakli, hayat boyu 6grenen ve
kendi potansiyellerinin farkinda olan &grenciler yetistirilmesine yardimci olarak egitim-

Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artiracagi diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Bu aragtirmada asagidaki varsayimlar dikkate alinmistir:

1. Secilen 6rneklem grubu evreni dogru temsil etmektedir.
2. Ogrenciler dlgekler aracilifiyla yéneltilen sorulari samimi, icten ve dogru bir

sekilde cevaplamislardir.

1.5. Simirhliklar
1. Bu ¢alisma, arastirmada kullanilan “Ogrenci Olarak Ben Olgegi”, “Zihniyet Teorisi

Olgegi” ve “Akademik Basar1 Testi’nden elde edilecek verilerle sinirhidir.

1.6. Tamimlar
Koc¢luk hizmeti: Bireyin kendi potansiyelinin farkina varmasini ve giiclii ve zayif
yonlerini kesfederek hedeflerini gerceklestirmesini saglamak icin gii¢lii sorular sorularak

uygulanan hizmettir.

Gelisim o6z teorisi: Ogrencilerin yeteneklerini ve zekalarini devamli olarak

gelistirebilecekleri hakkindaki inanglaridir.

Akademik benlik: Ogrencinin belirli bir durum karsisinda kendi potansiyelinin

farkinda olmas1 ve yeteneklerine dair gelistirdigi kanisidir.

Akademik basari: Ogrencinin bir dersin veya programin sonunda, o programin
hedefleri ile ilgili olarak sergiledigi yeterlilik diizeyidir.
6



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

Bu boliimde koglugun ne oldugundan, kogun kim oldugundan, kogluk tiirlerinden,
egitim kog¢lugundan, egitim koclugunun faydalarindan, gelisim 6z teorisinden, akademik

benlikten ve akademik basaridan bahsedilmektedir.

2.1. Gelisim Oz Teorisi

Gelisim 6z teorisi ilk olarak Dweck tarafindan 2006 yilinda ortaya atilmistir (Uludiiz
ve Giinbay1, 2018). Bu teori iki farkli zihin yapisi icermekle birlikte, kisinin becerilerini
stirekli olarak gelistirebilecegine dair inancinin olmasidir. Burada bahsedilen zihin yapilari;
gelisen zihin ve sabit zihindir (Yilmaz, 2019). Bu iki zihin yapisi1 asagida ayrintili olarak

incelenmistir:

2.1.1. Sabit Zihin

Sabit zihin yapisina sahip kisiler zekanin dogustan geldigine inanarak yeteneklerini
gelistirebilecegine dair inanglarini diisiik tutarlar veya tamamen reddederler. Ayni zamanda da
bunlar gelistirmek adina gerceklestirilen her tiirlii gabay1 da gereksiz goriirler (Hochanadel ve
Finamore, 2015). Bu zihin yapisina sahip dgrenciler hata yapmaktan korkarlar ve bu hatalarin
onlar1 basarisizliga siiriikleyecegi diisiincesine sahip olurlar. Ayni zamanda, basarisizliklarinin
sebeplerini daima dissal faktorlere dayandirirlar ve akranlarinin basarilarini bir tehdit olarak
algilayarak kendilerini baski altinda hissederler (Dweck, 2006). Ornegin, bir sinavdan diisiik
puan alan 6grenci “Bu konuyu bize 6gretmediler.” veya “Bu konu c¢aligma kagitlarinda
yoktu.” gibi climlelerle basarisizliklar1 i¢in 6gretmenlerini suglayabilirler. Bir diger deyisle,
sabit zihin yapisindaki Ogrenciler basarisizliklarin1 beceri ve kararsizlik faktorlerinin
eksikligine degil de diger insanlarin eylemlerine baglama egilimindedirler (Rhew, Piro,

Goolkasian ve Cosentino, 2018).

2.1.2. Gelisen Zihin

Gelisen zihin yapisina sahip bir kisi zekanin ve yeteneklerin gerekli ¢abay1 gostererek
gelistirilebilecegine inanirlar (Hochanadel ve Finamore, 2015). Bu zihin yapisina ulasan
ogrenciler hatalarindan ders c¢ikararak kendilerini daha ileriye tasima imkanma sahip
olduklarindan dolayr sabit zihin yapisina sahip 6grencilere gore akademik anlamda daha
basarili olabilirler. Buna ek olarak, gelisen zihin yapisina sahip 6grencilerin 6z degerlendirme,

elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri de sabit zihin yapisina sahip 6grencilere gore
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daha ytiksektir. Bu Ogrenciler, 6gretmenlerden gelen karmasik sosyal bilgileri daha kolay
isleyebilir boylece hizla gelisen kimliklerine daha kolay entegre edebilirler. Zihniyet yapisi
Ogrencilerin  kendilerini  degerlendirmelerini  etkiledigi  gibi  hedeflerini  nasil
sekillendirdiklerini de etkiler. Bu agidan gelisen zihin yapisindaki ogrenciler, karsilastiklari
sorunlar karsisinda hedeflerini daha net bir sekilde ortaya koyarak bunlari daha kolay bir
sekilde ¢ozebilme becerisine sahip olurlar. Sabit zihin yapisina sahip 6grenciler, elde edilen
basarilar1 dogustan gelen yetenek ve zekaya baglarken, gelisen zihin yapisina sahip 6grenciler
bunlarin zamanla gelistirilebilecegine inandiklarindan dolay1 hatalarindan yola ¢ikarak
kendilerini gelistirmeyi amag¢ edinirler. Bdylece gerekli cabayi gostererek bu g¢abanin
kendilerine basariy1 getireceginin farkinda olarak siirece odaklanirlar (Mesler vd., 2021).
Blackwell, Trzesniewski ve Dweck (2007) de bu goriisii desteklemis ve gelisen zihin yapisina
sahip bir 6grencinin hatalarin1 basarisizlik unsuru olarak gormek yerine, bunlar1 kendisini
daha ileriye tasimak adina motivasyon araci olarak kullandigini; hatalarindan ders ¢ikararak
ve bunlar sonucunda yeteneklerini gelistirebilecegine dair inancini yiiksek tutarak emek

vermeyi ve ¢aba gostermeyi her seyin lizerinde tuttugunu ifade etmislerdir.

Gelisen zihin yapisina sahip Ogrencilerin kurabilecegi ciimleler ise sunlardir (Yilmaz,

2019):

. Yaptigim hatalardan ders ¢ikarabilirim.

. Kendimi gelistirebilirim.

. Karsima ¢ikan engeller karsisinda sabirliyimdir ve pes etmem.
. Basaril1 insanlar1 6rnek alirim.

Ogrencilerin zihniyetleri, ekonomik dezavantajlarin etkilerini yiikseltebilmekte veya
diistirebilmektedir. Bu baglamda, sahip olunan gelisim 6z teorisi inanci bagarinin nispeten
onemli bir yordayicisidir ve bir iilkedeki tiim sosyoekonomik konularda basari ile pozitif bir
iliskiye sahiptir. Yapilan caligmalar gostermistir ki, her sosyoekonomik diizeyde gelisen
zihniyete daha yakin olanlar olmayanlardan daha yiiksek performans sergilemektedir. Bazi
tilkelerin  ekonomik  dezavantajlar1  olmasi, Ogrencilerin  entelektiiel becerilerini
gelistiremeyeceklerini diisiinmelerine yol agmaktadir ve bu da diisiik akademik basarilarla

sonuglanabilir (Claro, Paunesku ve Dweck, 2016).



2.2. Akademik Benlik

Sarier (2016), benligi insanin diisiinebilen, duyabilen ve eylemde bulunabilen bir
varlik olarak kendisinin farkina varmasi olarak tanimlar. Benlik algis1 yiiksek bir birey
hedeflerinin ne oldugunun ne istediginin farkindadir ve bunlar1 gergeklestirmek igin neleri
yapmast gerektigini, yeteneklerini, potansiyellerini, giiclii yanlarini, gligsiiz yanlarmi ve
ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 bilerek hareket eder (Sarier, 2016). Bu anlamda akademik benlik
de benlik algisinin alt dallarindan biridir ve 06grencinin akademik hedeflerini
gerceklestirebilmesi i¢in kendisinin farkinda olmasi olarak tanimlanabilir. Ogrencilerin
basarili olmalarin1 saglayan bir diger degiskenin akademik benlik algilar1 oldugu yapilan
bir¢ok arastirmada gozlemlenmistir (Korkmaz ve Kaptan, 2002). Akademik benlik algisi
yiiksek bir 6grenci giiglii ve zayif yonlerinin farkindadir ve bu yonlerini hatalarindan dersler
c¢ikararak kendisini gelistirmek icin kullanir. Giiglii yonlerini bilen bir 6grenci zayif yonlerinin
tistesinden giiclii yonleriyle gelmeye calisir. Bu Ogrencilerin 6zgiivenleri yiiksek olmakla
birlikte i¢inde bulunduklari durumu ve kaynaklarini iyi bir sekilde degerlendirebilirler. Sonug
olarak da hedeflerini gerceklestirmek i¢in gerekli eylem planini etkin bir sekilde ortaya
koyabilirler. Bunlardan hareketle akademik benlik, &grencinin belli bir durum karsisinda
kendi potansiyelinin farkinda olmasi ve becerilerine karst gelistirdigi kanis1 olarak

tanimlanabilir (Arseven, 1986).

Ken¢ ve Oktay (2002), yapmis olduklari aragtirmada 6grencinin akademik benlik
algis1 gelistirmesinde Oncelikle ailenin etkili oldugunu vurgulamiglardir. Ailesinin gergekgi
hedefler koydugu cocuklar bu hedeflere ulasabildiklerinden dolay1 c¢evrelerinden de olumlu
geri bildirim alirlar. Bu olumlu geribildirimlerin ¢ocuklar iizerinde pekistire¢ gorevi gordiigii
sOylenebilir. Olumlu pekistirecler sayesinde 6grenciler hem okul igerisinde hem de okul
disinda gilidiilenmelerini ve performanslarii artirmaktadir. Aileden sonra Ggrencilerin
akademik benlik algilar iizerinde etkili bir diger kurum okullardir. Ogrencinin okul igerisinde
gosterdigi birtakim etkinlikler sonucu basari ve basarisizlik durumlart ortaya ¢ikmakla birlikte
Ogrencinin bu basar1 ve basarisizlik durumlarini nasil algiladig: ise akademik benliklerini
ortaya koyar. Bagarilara ulasmasi konusunda siirekli olumsuz elestiriye maruz kalan ve yeterli
zaman taninmayan 6grenci olumsuz anlamda bir akademik benlik algis1 gelistirecek ve okula
kars1 tutumu da negatif yonde etkilenecektir. Bu anlamda 6grencilerin potansiyelleri ve
yetenekleri olmalarina ragmen basarisizlik kaginilmaz olacaktir. Akademik benlik algisinin

yiiksek olabilmesi i¢in dgrencilerin basart anlaminda desteklenmeleri gerekmektedir. Bunun



saglanmast da oOgrencilerin kendilerine uygun egitim durumlariyla karsilastiriimasiyla

mimkiindiir (Bryikli, 2014).

Akademik benlikle ilgili literatiirde ele alinan bilgiler géz Oniline alindiginda, bir
O0grencinin basartya ulasabilmesi ve dogru kararlar verebilmesi i¢in kaynaklarinin ve
yeteneklerinin neler oldugunu bilmesi gerekir. Hangi konular1 sevdigini bilen yani ilgileri
konusunda farkindalik sahibi olan ve bunlardan hangilerini daha kolay &grenebildigini
gercekei bir sekilde degerlendirebilen bir 68renci yiiksek akademik benlik algisina sahiptir
diyebiliriz. Bunlarin farkinda olan ve akademik benlik algis1 yiiksek bir 6grenci sonug olarak
ders ve okul se¢cme konularinda isabetli kararlar verebilir, kendisini daha ileriye tagiyarak
basarisini da artirma imkani bulabilir (Kuzgun, 2014). Okullarin bu anlamda 6grencilere
saglayabilecegi imkanlardan birisi de kog¢luk hizmetidir. Kogluk hizmetinin uygulandig:
ogrenciler kendilerini degerlendirme imkéani1 bulacaklarindan ve bu sayede giiglii ve gii¢siiz

yanlarini fark edeceklerinden dolay1 akademik benlik algilar da gelisebilir.

2.3. Akademik Basari

Akademik basar1 68rencinin bir yillik ¢aligmasini yansitan, biitlin derslerden elde ettigi
notlarin aritmetik ortalamasidir (Akhun, 1976). Aduke (2015)’ye gore ise akademik basari,
okullarda egitim eksenli hedeflere ulasma diizeyidir. Bu basar1 tiirii 6grencilerin istendik
davraniglara ne derecede ulastiklarini gozlemlememizin yani sira; ortadgretime giris,
yiiksekogretime giris ve ise alimlarda da gozetilen bir olgudur (Atik, 2016). Sarier (2016)
yapmis oldugu calismada oOgrencilerin akademik basarilarini etkileyen faktorlerin;

ogrencilerden, aileden ve okuldan kaynakli oldugunu belirtmistir.

Insanlar ¢ok yonlii ve karmasik canlilardir. Bu durum goz éniine alindiginda hayatin
bir¢ok alaninda oldugu gibi akademik basar1 da bir¢ok degiskenden etkilenmektedir. Razon
(1987) yapmis oldugu arastirmada Ogrencilerin akademik basarisinin aileden, 6grencinin
kendisinden ve okuldan kaynaklandigini belirtmekle birlikte Ogrenciden kaynaklanan
faktorlerin O0grencilerin zihinsel, duygusal, sosyal gelisim diizeyi, motivasyonu, ders
calisirken edindigi stratejiler ve okulu hakkindaki tutumu oldugunu da vurgulamistir. Yapilan
birgok arastirma sonucunda da &grencilerin akademik basarilarinin 6grenme hizi, zeka gibi
zihinsel durumlarla; benlik saygisi, kisilik yapisi, 6z yeterlilik, motivasyon ve ders ¢aligma
aligkanliklar1 gibi duyussal durumlarla; ebeveyn tutumu, ailenin sosyoekonomik durumu, okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve tutumlar1 gibi ¢evresel faktorlere bagh

oldugu belirtilmistir (Arici, 2007; Howie ve Pieterson, 2001; Sevik, 2014; Wang, 2004). Atik
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(2016) yapmis oldugu arastirmada Ogrencilerin akademik basarilarina etki eden faktorleri
ogrenciden kaynakli, aileden kaynakli ve okuldan kaynakli faktorler olarak iige ayirmistir.

Buna gore;

1. Ogrenciden kaynakli faktorler:
e Ogrencinin zeka diizeyi
e Ogrenme stili
e Yaparak yasayarak elde ettigi 6grenmeler
e Diisiik veya yliksek kaygi yerine orta diizeyde kaygi
e Ogrenmeye ve derslere yonelik olumlu tutum
e Devamsizlik diizeyi
e Okula yabancilagma diizeyi
e Tiikenmislik diizeyi
e Icsel ve dissal motivasyonlar
o Oz yeterlilik algist

e Zaman yOnetimi becerisi

e Ogretmenlerine gliven

Yukarida saydigimiz ve Ogrenciden kaynakli faktorler incelendiginde 6grencilerin
akademik basarilarini etkileyen bircok bireysel ve toplumsal faktor vardir. Bu faktorlerden bir
tanesi oOgrenci, aile, okul yoneticileri ve Ogretmenler arasindaki iliskilerin niteligidir.
Kisileraras: iletisimin ve etkilesimin yogun olarak yasandigi ortamlardan bir tanesi olan
okullarda 6gretmen ve Ogrenci arasindaki gliven iligkisi de oldukca onemlidir. Bu giiven
iliskisi de Ogrencilerin akademik basarisi i¢in olduk¢a Onemlidir (Goddard, Salloum ve
Berebitsky, 2009; Goddard, Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Lee, 2007). Forsyth, Adams ve
Hoy (2011) ve Tchannen-Moran (2004) tarafindan yapilan arastirmalarda da ogretmen ve
ogrenci arasinda kurulan giiven iliskisinin akademik basariyr olumlu yonde etkiledigine dair
bulgulara yer verilmistir. Bununla birlikte, yapilmis bazi arastirmalar 6gretmene duyulan
giivenin akademik basariy1 dogrudan etkilemese de okul tiikenmisligi ve okula yabancilasma
konular1 iizerinden dolayli olarak etkisi oldugunu savunmustur (Atik ve Ozer, 2020; Romero,

2015).

Ogrencilerin okula yabancilasmamasi okula kars: gelistirdikleri tutumlarin bir sonucu

olarak ortaya c¢ikar. Tutumlar uzun siirede gergeklesmekle ve kararli bir yap1 gostermekle
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birlikte, kisinin eylemlerini ve kararlarini etkileyen agik veya gizil inanglardir (Turner ve
Battle, 2008; Ciiceloglu, 2014). Okula karsi tutum olumlu veya olumsuz ydnde
gelisebilmektedir ve 6grencilerin okulla ilgili yasantilar1 sonucu duygu ve diisiincelerine yon
verir (Atik ve Ozer, 2020). Okulu eglenceli bir ortam olarak goren, kendisini oraya baglh
hisseden, gerceklestirilen etkinliklere istekli olarak katilan yani okulla alakali pozitif
diisiincelere sahip bir 6grencinin okula karsi tutumu da pozitiftir denebilir (Cheng ve Chan,
2003). Okula kars1 olumlu tutumu olan 6grencinin basarili olmasi, zaman yonetimi becerisini
etkili bir sekilde kullanmasi1 ve devamsizlik yapmamasi beklenir. Buna karsin, okula karsi
olumsuz tutumda olan bir 6grencinin ise okulun ve smnifin biitiinliglinii bozma, kendisine
verilen gorevleri zamaninda yapamama, basarisiz olma, devamsizlik yapma ve okul
icerisindeki esyalara ve cevreye zarar verme gibi davranislarda bulunmasi olasidir. Olumsuz
tutumdaki bir 6grenci ayn1 zamanda okula kars1 da yabancilasacaktir ve okula yabancilasan
bir 6grencinin akademik basaris1 da muhtemelen diisiis olacaktir. Ote yandan, okula karsi
olumlu tutumu olan 6grencinin okulu benimseme seviyesi de fazladir. Bu durumun akademik
basarinin artmasina yol acacagt ve Ogrencilerin okula yabancilagmalarinin ve okul
tiikkenmisliklerinin azalacagi sdylenebilmektedir (Atik ve Ozer, 2020). Okula karsi
tiikenmislik ve yabancilagma yasayan 6grencilerin fazla devamsizlik yaptiklari, okul iginde ve
disinda istenmeyen davranislarda bulunduklari yapilan birtakim arastirmalarda ortaya
konmustur (Hascher ve Hagenauer, 2010; Meier ve Schmeck, 1985; Salmela-Aro ve
Upadyaya, 2014; Virtanen, Lerkkanen, Poikkeus ve Kuorelahti, 2018). Roeser, Lord ve
Eccles (1994) tarafindan yapilan arastirmada da okula karsi yabancilasan 6grencilerin,
yabancilasma dilizeyi az olan Ogrencilere gore akademik basarilarinin diisik oldugu
belirtilmistir. Biitiin bu bilgiler 1s18inda okullarda dgrencilerin yabancilasma olasiliklarini
azaltacak ve baghliklarini artiracak ortamlara yer verilmelidir. Okula kars1 tutumun olumlu
hale gelebilmesi i¢in 6grenciler oncelikle derslere karst olumlu tutum gelistirmelidirler. Bu
anlamda 6gretmenler, 6grencilerin derse yonelik tutumlarini etkileyecek durumlar hakkinda
bilgi sahibi olmal1 ve dersleri bunlara gore planlamalidirlar. Ayni1 zamanda, 6gretim icerisinde
ogrencilerin ihtiyaglarin1 ve ilgilerini gozeterek problem ¢ozme ve elestirel diisiinme
becerilerini de On plana c¢ikaracak sekilde etkinliklere yer vermelidirler. Derslerin bu
yonleriyle kendilerini gelistirecegine inanan 6grenciler hem derse hem de okula kars1 olumlu

tutum gelistireceklerdir (Atik ve Ozer, 2020).

2. Aileden kaynakl faktorler:

e Ailenin kiiltiiri

12



e Sosyoekonomik diizeyi

e (ocuga kars1 tutumu

e (Cocugun aileden gordiigii destek

e Ailenin okul ile birlikte yiirtittiigii isbirligi

e Ebeveynlerin egitim diizeyi

Aileden kaynakli biitin bu faktorler goz Oniline alindiginda ve ilgili literatiir
incelendiginde yapilan birtakim arastirmalarda 6grencilerin ailelerin sosyoekonomik diizeyi
ve akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ebeveynlerin ekonomik,
kiiltiirel diizeyi ve egitim seviyesi arttikca Ogrencinin de okula ve egitime karsi olumlu
tutumunun arttig1, akademik anlamda basar1 sagladigi gozlemlenmistir (Akyol, Sungur ve
Tekkaya, 2010; Aric1, 2007; Koutsoulis ve Campbell, 2001). Levpuscek, Zupancic ve Socan
(2012) yapmis olduklar1 arastirmada cocuklarin matematik basarisi iizerinde ailenin egitim
seviyesinin dogrudan bir etkisi oldugunu, bunun da ebeveynlerin ¢ocuklarina istenilen ¢evre
kosullarin1 yaratabilmelerinden kaynaklandigini savunmuslardir. Buna ek olarak, babanin
egitim seviyesinin ¢ocuklarin akademik basaris1 iizerine olumlu etkisi oldugunu savunan ve
egitim diizeyi yiiksek bir babanin c¢ocuklarina hem o6gretmenlik hem de rehberlik
yapabilecegini savunan arastirmalar da mevcuttur (Keskin ve Sezgin, 2009; Ozer ve Anil,
2011). Ailenin sergiledigi demokratik tutum da 6grencinin akademik basarisi i¢cin 6nem teskil
etmektedir. Bu noktada ebeveynler Ogrencilerin psikolojisini anlamaya ¢alismali, onlarla
saglikl iletisim kurmali, hayat1 anlamak ve anlamlandirmak icin ¢aba gostermeli ve bunlar
sonucunda ¢ocuguyla saglikli bir iletisim kurmalidir. Bunun i¢in ebeveynler kendi tutum ve
davraniglarinin ¢ocuklarinin akademik basarisi lizerine etkisi hakkinda bilinglendirilmelidir.
Bu anlamda ebeveynlere 6grencilerin akademik olarak basar1 saglayabilmesi i¢in sergilenmesi

gereken tutum ve davraniglar konusunda birtakim egitimler verilebilir (Sarier, 2016).

Carneiro (2008) da yapmis oldugu arastirmada okul ve ebeveynlerin is birliginden
bahsetmis, her ikisinin de 6grenci basarisi iizerinde 6nemli oldugunu vurgulamistir. Egitimin
sadece okulda gerceklesen bir siire¢ olmadigini, ayn1 zamanda okul disinda da bu siirecin
devam ettigini belirtmis; 6grencinin okul disinda kalan zamaninin ¢ogunu ailesi ve sosyal
cevresiyle gecirdigini vurgulamistir. Buna bagl olarak, okulun yani sira evdeki ortamin da
ogrenci basarist i¢in oldukca 6nemli oldugunu ve zengin kiiltiirel ¢evreye sahip yiiksek
egitimli ailelerden gelen ¢ocuklarin akademik basarisinin da daha yiiksek olacagini bdylece

kendilerinin de ytiksek egitimli bireyler olarak yetisecegini belirtmistir.
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3. Okuldan kaynakli faktorler:
e Okullardaki kurallar ve diizenlemeler
e Okullarin fiziki yapilar1 ve ¢evreleri
e Okullardaki 6gretmenler
e Siniflarda bulunan 6grenci sayilari
e Ogretmenlerin derslerde kullandiklar1 yéntem ve teknikler
e Ogretmenlerin davranislar1 ve yaklasimlari

e Okul yoneticilerinin liderlik 6zellikleri

Ogrencilerin akademik basaris iizerinde okuldan kaynakli faktérleri inceledigimizde,
Barnett ve McCormick (2004) tarafindan yapilan arastirmada saglam bir kiiltiire sahip
okullarda Ogretmenlerin islerine karsi olumlu duygular gelistirdikleri ve sonug¢ olarak
Ogrencilerinin 6grenme konusunda motivasyonlarinin yiikselmesine yardimer olduklari
vurgulanmigtir. Ogretmenlerin yan1 sira okul y&neticilerinin de 6grencilerin akademik
basarilar1 lizerine etkisi vardir. Bu anlamda okul yoneticileri bu etkilerinin farkinda olmal,
etkili liderlik davranislar1 benimseyerek giiclii bir okul kiiltiirii olusturmali ve okullar
Ogrenen Orgilitler haline getirmelidir. Bunlar1 gerceklestirmeyi basaran okul ydneticileri;
demokratik, destekleyici, kiiltiirel, doniistimcii, Ogrenen, Ogretimsel ve etik liderlik
davraniglarint benimseyerek oOgrencilerin akademik basarilart {izerinde olumlu etki sahibi
olabilirler. Ailelerin egitim seviyesinin 6grencilerin akademik basarilar1 iizerine etkisini goz
oOntine aldigimizda okul ydneticileri ve 6gretmenler ailesinin egitim seviyesi diislik 6grencileri
de gbz Oniine almali ve egitim ortamlarini onlara akademik agidan rehberlik edecek sekilde
diizenlemelidir. Bu anlamda yoneticiler ve 6gretmenler 68renci basarisi tizerinde dogrudan bir
etkileri oldugunun farkinda olarak etkili liderlik becerileri araciligiyla okullar1 6grenen
orgiitlere doniistiirmeli ve Ogrencilere bireysel destekler saglayarak onlara rehberlik

edebilecekleri glivenli bir okul ortam1 olusturmalidirlar (Sarier, 2016).

2.4. Akademik Basar ve Gelisim Oz Teorisi Arasindaki Iliski

Akademik bagar1 Ogrencilerin akademik konulardaki hedeflerine ulagmalaridir ve
bir¢ok degiskenden etkilenir. Gelisim 6z teorisi de bu degiskenlerden birisi olmakla birlikte
Ogrenci basarisi tizerinde etkisi vardir (Yeager vd., 2019; Sheffler vd., 2022). Gelisen zihne
sahip ogrenciler kendilerini gelistirebileceklerine olan inanglarini yiiksek tutar (Dweck, 2006)
ve bu anlamda gelisim 6z teorisi ile motivasyon karsilikli iliski icerisindedir, gelisen zihnin

tesvik edilmesi motivasyonu artirabilir ve bdylece akademik basari saglayabilir (Rattan,
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Savani, Chugh ve Dweck, 2015). Wolcott vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmada da
gelisen zihin yapisinin 6grencilerin zorluklara yaklasimini, elestirilere karst dayanikliligini ve
hedeflerine bagliliklarin1 olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir. Ng (2018) i¢sel motivasyonun
O0grenme ve gelisimin temeli oldugunu belirtmis, bu anlamda 6grencileri gelisen zihniyete

yakin tutmanin onlar1 6grenmeye tesvik edecegini ve basarilarini artiracagini belirtmistir.

Dweck ve Leggett (1988) tarafindan yapilan aragtirmada Bandura’nin ortaokul
Ogrencileriyle yiirtittiigii iki ayr1 calisma incelenmistir. Bu calismalarda Ogrencilere bazi
hedefler sunulmus ve sectikleri hedeflerle zihin tiirleri arasindaki baglanti agiklanmaya
calistlmistir. Buna gore arastirmada ii¢ farkli hedef tiirii vardir. Ilk iki hedef tiirii performans
hedefleri olmakla birlikte ilki ¢ok kolay, ikincisi daha zor ama ikisi de Ogrencilerin
yapabilecekleri tiirden hedeflerdir. Diger hedef tiirii ise 6grenme hedefidir ve 6grenciler i¢in
yeni bilgi 6grenmeyi igermektedir. Ogrencilerin hedef segimleri ve zihin tiirleri
incelendiginde sabit zihne sahip Ogrencilerin performans hedeflerini se¢gme olasiliklar
fazlayken, gelisen zihne sahip O6grencilerin 6grenme hedeflerini segme olasiliklart daha
yiiksek olarak bulunmustur. Bu anlamda farkli zihniyet tiirlerine sahip 0Ogrencilerin
aralarindaki en gozle goriiliir fark yeni seyler 6grenmek icin gosterdikleri cabadir, gelisen
zihne sahip 6grenci kendisini gelistirmek i¢in caba gdstermesi gerektiginin farkindadir
(Dweck, 2000). Sabit zihne sahip olan Ogrenciler ise c¢aba gostermeleri gereken konular
karsisinda yeterince zeki olmadiklarini diisiinme egilimine sahiptirler, bu 6grenciler
basarisizlik karsisinda genellikle hemen pes ederler. Buna karsin gelisen zihne sahip
ogrenciler yeni seyler 6grenmek icin ¢aba gostermeye karsi isteklidirler ve motivasyonlari
yiiksektir (Cain ve Dweck, 1995). Buradan hareketle yeni seyler 6grenmek i¢in motivasyonu
yiiksek olan bir 6grencinin akademik basari saglama olasiligi da daha yiiksektir (Linnenbrink
ve Pintrich, 2002).

Gelisim 06z teorisinin karsilikli iligki igerisinde oldugu bir diger degisken o6z-
yeterliliktir. Oz-yeterlilik gelisim 6z teorisiyle iliskilidir ve gelisim 6z teorisinin de akademik
basari iizerine etkisi vardir (Zander vd., 2018). Ogrencilerin sahip oldugu 6z-yeterlilik algis
O0grenme stratejileri ve gelisim 0z teorisi arasindaki iliskiyi kuvvetlendirir, bunun sonucunda
da akademik basari artar (Rajagopalan, Sathar ve Parayitam, 2022). Bu anlamda 6z-yeterlilik
kavram1 kisinin yetenegine yonelik kisisel algisidir ve bu algi gelecege yonelik olarak
hedefleri gercgeklestirmek adina kullanilabilir (Dattathreya, 2023). Baldridge (2010) da

ylirlitmiis oldugu c¢aligmada gelisim 0z teorisinin Oz-yeterlilik iizerinde etkisi oldugunu
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belirtmis, gelisen zihne sahip olan Ogrencinin 6z-yeterlilik algisinin da yiiksek oldugunu

bulmustur.

Ustbilis genel anlamda bilis hakkindaki bilgi, bilissel islevlerin diizenlenmesi ve
izlenmesi olarak tanimlanmistir (Flavell, vd., 2002; Pintrich, 2002). Reeve ve Brown (1985)
de istbilisi bireylerin kendi bilissel siireclerini anlama ve kontrol etmeleri olarak ifade
etmistir. Ustbilis bu anlamda kisinin eylemlerini planlama, izleme ve diizenlemeyle ilgili
yuriitiicii iistbilissel becerileri igermekle birlikte ayn1 zamanda kisilerin bilgi isleme becerileri,
hedeflerin dogasi ve bu hedefleri gerceklestirme yolundaki problemlerle basa ¢ikma
stratejileri hakkindaki bilgilerini de ifade eder (Paris, Lipson ve Wixson, 1983). Sahip olunan
strateji bilgisi stratejilerin varligini bilmek, stratejilerin nasil etkili kullanilabilecegini bilmek
ve bir hedefi gerceklestirirken stratejileri ne zaman ve neden kullanmak gerektigini bilmek
gibi siirecleri igerir (Paris vd., 1983). Bu anlamda yapilan arastirmalarda stratejilerin etkili
kullaniminin daha yiiksek basar ile iligkili oldugu bulunmustur (Héandel, Artelt ve Weinert,
2013; Maag Merki, Ramseier ve Karlen, 2013). Biitiin bunlardan hareketle 6grencilerin sahip
olduklar1 zihin tiirii ile strateji kullanimlar1 arasinda da baglanti vardir. Gelisen zihne sahip
olan Ogrenciler, sabit zihne sahip olan Ogrencilere gore daha sik strateji kullanirlar ve daha
fazla istbiligsel farkindaliga sahiptirler (Burnette, O’Boyle, VanEpps, Pollack ve Finkel,
2013; Yan, Thai ve Bjork, 2014). Ustbilissel farkindaliga sahip olan &grencilerin derin ve
basarili 6grenme yaklasimlarini benimseyerek kendilerini gelistirmeleri akademik anlamda

basarili olmalarini saglar (Biggs, 1988).

2.5. Akademik Basar1 ve Akademik Benlik Arasindaki iliski

Akademik benlik 6grencilerin okuldaki farkindaligi ve anlayisi ile daha i1yi notlar
alabilmek i¢in kendi yetenekleri ve kapasiteleri hakkinda ne hissettikleridir (Wigfield ve
Karpathian, 1991). Akademik basar1 ise Ogrencilerin egitim hayatlarinda kisa veya uzun
vadeli amag ve hedeflerine ulasmadaki basarilaridir, 6grencilerin okulda 6grendikleri bilgiler
ve elde ettikleri notlar akademik basarilarini yansitir (Zimmerman vd., 1997; Goetz,
Cronjaeger, Frenzel, Liidtke ve Hall, 2010). Hamachek (1995) tarafindan yapilan arastirmada
benlik kavrami ile 6grenci basarisi arasinda baglanti oldugu belirtilmistir. Wu vd. (2021)
tarafindan yapilan aragtirma da akademik benlik ve bagar1 arasinda pozitif bir iligski oldugunu
belirtmis, ayn1 zamanda birinin digerini etkiledigi ve bunun tersinin de gecerli oldugunu

vurgulamaistir.

16



Biitiin bunlardan hareketle diyebiliriz ki akademik basari ile akademik benlik karsiliklt
iligki i¢cindedir (Ajmal ve Rafique, 2018). Kumari ve Chamundeswari (2013) yapmis olduklari
calismada benlik kavraminin psikolojik agilardan 6grencilerin basarisi lizerine 6nemli etkisi
oldugunu ve Ogrencilerin yeterlilikler dilizeylerini belirlemeye yardimer oldugunu
vurgulamiglardir. Buna ek olarak 6grencilerin akademik alanda gosterdikleri davranislarin 6z-
farkindalikla iliskili oldugunu da belirtmislerdir. Potansiyelinin farkinda olan ve
basarabilecegine inanan 6grenciler okulda daha iyi notlar alirlar (Ajmal ve Rafique, 2018). Bu
anlamda benlik 06grencilerin  hayata kars1 bakis agilarin1  degistirerek  hedeflerini
olusturmalarmma ve bunlar1 gergeklestirmelerine yardimci olur. Bir baska deyisle benlik
bireyin davraniglarindaki degisiklik i¢in ilham kaynagidir (Adler, 1930; Kumari ve
Chamundeswari, 2013). Cokley ve Patel (2007) ve Kornilova, Kornilov ve Chumakova
(2009) tarafindan yapilan arastirmalar da akademik benlikleri gelismis Ogrencilerin
kendilerini derinlemesine anlama, tutkulu olma, sinavlardan daha iyi not alma ve akademik

basari elde etme konusunda daha yetkin ve 6zgiivenli olduklarini belirtmislerdir.

2.6. Akademik Basar1, Gelisim Oz Teorisi ve Akademik Benlik Arasindaki Iliski

Razon (1987) akademik basariy1 etkileyen faktorlerden bir tanesinin 6grenciden
kaynakli faktorler oldugunu savunmus; Ogrencilerin zihinsel ve sosyal gelisim diizeyi,
motivasyon, ders calisirken edindigi stratejiler ve okula yonelik tutumlar1 gibi degiskenlerin
basariy1 etkiledigini belirtmistir. Bu anlamda akademik basar1 ve gelisim 6z teorisi arasinda
iliski oldugu gibi akademik benlik ve akademik basari arasinda da iliski vardir (Barbouta vd.,
2020; Marsh ve Martin, 2011; Froedge, 2017; Jaiswal ve Choudhuri, 2017; Ajmal ve Rafique,
2018; Yeager, 2019; Wu vd., 2021). Benlik algis1 yiiksek bir birey hedeflerinin ne oldugunun
ve ne istediginin farkindadir. Birey bu hedefleri gerceklestirmek icin neleri yapmasi
gerektigini, yeteneklerini, potansiyellerini, gii¢lii yanlarmni, gii¢siiz yanlarin1 ve ihtiyag
duydugu kaynaklar1 degerlendirerek hareket eder (Sarier, 2016). Ogrenme siirecini kontrol
eden ve degerlendirebilen O&grencilerin 6grenme sirasinda motivasyonunun —artmasi
beklenirken sikilmasinin azalmasi beklenmektedir (Pekrun ve Stephens, 2010). Bu anlamda
gelisen zihne sahip Ogrenciler 6grenme siireclerini kontrol ederek basarili olabilirler bu
yilizden de motivasyonlar1 yiiksektir. Buna karsin sabit zihne sahip 6grenciler zorlu durumlarla
nasil basa ¢ikacaklarini ve kontrol edeceklerini bilmediklerinden dolay1 6§renme siirecinde

kaygi ve can sikintisi yasarlar (King, Mclnerney ve Watkins, 2012; Lou ve Noels, 2020).
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Oz-yeterlilik kisinin karsilastig1 durumlar1 ydnetmek icin hedeflerini organize etme ve
yiiritmeye dair inanglarim ifade eder. Ogrencinin kendisine duydugu inan¢ nasil
diisiindiigiinii, hissettigini, kendisini nasil motive ettigini ve nasil davrandigini da etkiler
(Bandura, 1995). Ogrencilerin sahip olduklar1 akademik benlik kavramlar1 akademik 6z-
yeterlilik inanglarim1 da etkilemektedir. Akademik benlik duyussal-motivasyonel durumlari
yordarken, akademik 6z-yeterlilik akademik basari i¢cin daha iyi bir yordayicidir (Ferla vd.,
2009). Gelisim 0z teorisi de 0z-yeterlilikle iligkili bir kavramdir ve akademik basar1 iizerine
etkisi vardir (Zander vd., 2018). Ogrencilerin sahip oldugu o6z-yeterlilik algis1 dgrenme
stratejileri gelistirmelerine ve gelisen zihin yapisina yaklagsmalarina yardimci olur bdylece
akademik basar1 artar (Rajagopalan vd., 2022; Baldridge; 2010). Saraff, Tiwari ve Rishipal
(2020) tarafindan yapilan ¢alismada da gelisim 6z teorisi ve benlik kavramlarinin yakindan
baglantili oldugu ifade edilirken Karlen vd., (2021) de yapmis olduklar1 ¢alismada akademik
benlik, gelisim 6z teorisi ve akademik basar1 kavramlarinin birbirleriyle iliskili oldugunu
ortaya koymustur. Buna gore akademik benlik algisi yiiksek ve gelisen zihne sahip

ogrencilerin akademik basarilar1 da yiiksektir.

2.4. Kocluk
2.4.1. Koc¢luk Nedir?

Iginde bulundugumuz zaman dilimini gdz éniine aldigimizda diinya siirekli bir degisim
ve gelisim icindedir. Bu gelisim ve degisim ge¢misten cok daha hizli bir sekilde
gerceklesmekte ve insanoglu da bunlara ayn1 hizda ayak uydurmak durumundadir. Bir insanin
potansiyelinin farkinda olarak kendisini daha ileriye tasimasi onu daha basarili hale
getirmekte ve yasamdan aldig1 doyumu da artirmaktadir. Ne yazik ki bu degisimlere ayak
uydurmak ve kendini ileriye tasimak her zaman kolay degildir. Bu anlamda bireylerin
kendilerine rehberlik ve yol arkadashigi edecek birilerine ihtiyact vardir. Bu yol arkadas:
bireyin ic¢inde bulundugu durumu fark etmesine ve yasadigi problemlere ¢ozlimler
tiretmesinde yardimer olacak bir kogtur. Bunlardan hareketle koglugun, temelde bireysel
performansi diizeltmeye, mevcut performans degerlerini korumaya, gelistirmeye ve simirlari
zorlamaya yonelik kendiliginden baslatilan etkinlikler biitiinii oldugu sdylenebilir (Bulut,
2019). Ozalp ve Demirci (1999)’ye gore kogluk, dinleyip sorgulayarak ve c¢oziimler
iiretilmesine yardimci olarak kisinin 68renme becerilerini gelistirmesine katki sunan ve
ogrenme performansini artiran bir disiplindir. ICF (International Coach Federation)’e gore
kocluk, danisanin vizyon, hedef ve arzularin1 gerceklestirmesine yonelik hedeflere odaklanan

karsilikl1 bir iligki tiirtidiir (Barkley, 2011). Kogluk, istenilen hedefe ulagsmak ve yasamdan tat
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almak icin kog ile danisan birey arasinda gergeklesen planli bir siirectir (Oz, 2013). Yiiriitiilen
bu siirecte danisan icinde bulundugu durumu fark eder, problemi belirler, bu probleme
yonelik kullanabilecegi kaynaklar1 gozden gecirir ve muhtemel ¢6ziim yollar1 gelistirir.
Gelistirdigi ¢oziim yollarindan hareketle hedeflerini belirleyerek nihai ¢oziim yollarina ulagan
kisi bunlar1 uygulayarak hedeflerine ulagsmaya c¢alisir. Bahsettigimiz bu siire¢ kisinin gelisen
ve degisen diinyaya ayak uydurmasi i¢in igindeki giiglii yonleri agiga cikararak kendisini
gerceklestirmesine de yardimci olur. Bu siireci géz oniine alarak bir tanim yapmak gerekirse
koc¢luk, bireyin hedeflerini ve davramiglarii ulasmak istedigi sonuglar dogrultusunda
planlamasi ve sahip oldugu giiclerle yonlendirmesi olarak da ifade edilebilir (Yazir Ozgiir,

2015).

2.4.2. Kocluk Mentorluk ve Damismanhk Arasindaki iliski

Kocluk, mentorluk ve damismanlik ayr1 fakat birbirleriyle iliskili uygulamalardir.
Kogluk, genellikle sorgulama, kendi kendine 6grenme araciligiyla performansi iyilestirme ve
hedef belirlemeye odaklanir (Whitmore, 1995). Kogluk alan kisinin diislincelerini olumlu
yonde etkileyen, sahip oldugu kaynaklar1 fark etmesini saglayip bireysel yeteneklerini
kesfetmesini ve kendisini sorgulamasina yardimeci olan, hedefe ulasma yolunda basari
saglayan bir felsefedir (Yazir Ozgiir, 2015; Yiiksel, 2017). Mentorluk ise Kariyer
planlamasini, psikososyal destegi ve kisisel gelisimi kapsayan daha genis bir kavramdir
(Bulstrode ve Hunt, 2000) ve genellikle daha deneyimli bir kiginin daha az deneyime sahip
olan bir kisiye bilgi birikimini aktarmasim igerir (Kalgik, 2018). Danismanlik ise bireyleri
devamli olarak tesvik etmeyi (kogluk), diisik performans: diizeltmeye c¢alismay1
(damismanlik) ve en 1yi performans gosterenlerin bagarili olmasina yardimci olmayi

(mentorluk) igerir (Stone, 1999).

Avecr ve Tarakel (2014)’ya gore kogluk bireyin performansini artiran ve potansiyeline
ulagmasini saglayan bir siiregtir. Siire¢ igerisinde giindem danisan tarafindan belirlenirken
gelisme yontemi kocg tarafindan belirlenir. Ko¢ bu siirecte sahip oldugu yetkinlikleri
kullanarak kocluk alan bireye hedefine ulagsmasi yolunda eslik eder. Bu anlamda kogluk
bugiine ve gelecege odaklanirken gelecegin anahtar1 gecmiste olmadigi silirece ge¢misle
ilgilenmez. Mentorlukta ise mentor bir igin nasil yapilmasi gerektigini karsisindakine aktaran
uzman kisidir. Bireyin kendisini izlemesine olanak saglar, sorulara cevap verir ve rehberlik
eder. Kogluk ve mentorluk uygulamalarinin ikisi de danisan odakli olmakla birlikte siiregte

aktif olan taraf danmisandir. Her iki uygulamada da danisanin kesfederek 6grenmesi amaglanir
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(Ceylan, 2004). Buna karsin kogluk mentorluk degildir. Mentorlukta uzman kisi karsidaki
bireye tiim bilgi birikimini aktarir ve bir igin nasil yapilacagini 6gretir. Koglukta ise boyle bir
durum s6z konusu degildir (Avci ve Tarakci, 2014; Cinar, 2007). Mentorlukta problem ¢ézme
ve sonu¢ odakli ¢alisma s6z konusuyken koglukta siirece odaklanilir. Mentor karsisindaki
kisiye tecriibelerini aktarirken kog siireci yoneten giiclii sorular sorarak karsisindakini dinler
ve her iki uygulamada da ortak olarak degisim, hedef gelistirme ve sorumluluk verme

amaclanir (Kalgik, 2018).

Danigsmanliga bakildiginda ise bu hizmet danisman tarafindan verilir ve bu kisi
alaninda tecriibe sahibi bir uzmandir. Problemleri ¢ozebilecek strateji ve donanim bilgisine
sahip olmakla birlikte siiregte daha ¢ok arka planda olarak gozlemler yapar, degerlendirir ve
daha sonra problemin ne oldugunu sdyleyerek ¢coziimler sunar. Bu agidan bakildiginda kogluk
danigsmanlik degildir; siire¢ icerisinde problemleri tespit edip ¢oziim Onerileri iiretmez, recete
sunmaz ve neler yapilacagini sdylemez (Avci ve Tarakei, 2014). Kogluk da danismanlik gibi
degerlendirme yapilmasi i¢in soru sorma tekniklerini kullansa da danismanliktan farkli olarak
tavsiyelerde bulunmaz. Kocgluk siireci icerisinde secenekler sunulsa bile bireylere neler
yapmalar1 gerektigi sOylenmez; bunun yerine danisan odakli sorular sorularak kararlarin
sekillendirilmesine yardimei olunur (Geriesheimer, 2022). Cinar (2007) da bu anlamda
koclugun danismanliktan farkli oldugunu belirtmis ve koglukta danisanin sorular ile ilgili
cevaplara kendisinin ulastigini, kogun kullandig1 cesitli tekniklerle ve araglarla bunu

destekledigini vurgulamigtir.

2.4.3. Koclugun Sozliikk Anlami

Kocgluk kelimesinin sozliilk anlamina baktigimizda, TDK (t.y.), kisilerin yoneticilik ve
liderlik 6zelliklerini, becerilerini gelistirmeye yonelik, belli bir amaci hedefleyerek daha etkili
sonuclara ulagilmasin1 saglamak iizere verilen hizmet olarak tanimlamistir. Buna ek olarak
yabanct kaynaklar incelendiginde, Oxford (t.y.) ogrencilere belirli bir konuda destek
saglanmasi olarak tanimlarken, Merriam-Webster (t.y.), kogluk kelimesinin rehberlik ve
liderlik etmek, danigsmanlik uygulamak ve yol gostermek kelimeleri ile es anlamli oldugunu
belirtmistir. Cambridge (t.y.) ise kog¢lugu insanlara egitim verme veya onlar1 bir seye

hazirlamaya yardimci olma isi veya faaliyeti olarak tanimlamistir.

2.4.4. Kocluk Kavramimin Tarihgesi
Tiirkce kaynaklarda kog¢ olarak gecen “coach” kavrami ‘“coaching” ile dogrudan

iliskilidir ve bu kavram da Tiirk¢ede kogluk olarak kullanilmaktadir. Kogluk danisanlarin
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kendilerini farkli alanlarda gozlemlemelerine ve fark etmelerine katki saglayan, gelismek
istedikleri yonleri belirlemeye yardimci olan, belirledikleri istikamette ilerlemek adina
kararlilik ve azimlerini yiiksek tutmaya olanak saglayan ve biitiin bunlar sonucunda bireyleri
hedeflerine ulastiran bir siiregtir. Kog kelimesinin tarihi kokenine baktigimizda, bu kavram ilk
olarak 15001l yillarda kullanilmaya baslanmis olup binek araci ¢eken hayvanlar ve yolcu
vagonu ceken lokomotif anlamlarina gelmektedir. Evered ve Selman (1989)’a gére Ingilizce
“coach” sOzciigiiniin ilk kullanim alanlarindan birisi de “otobiistiir”. Bu anlamda kog¢ bir
ulagim arac1 olan otobiis gibi kisileri olduklar1 yerden olmak istedikleri noktaya ulastiran arag
olarak nitelendirmistir. Kog¢, zamanla farkli anlamlar kazanmig ve bireyin kariyerini
etkileyecek tiim faktorler ile ilgili fikirler gelistirebilecek planlama uzmani anlamina

evirilmistir ve giinlimiizde de bu anlamda kullanilmaya devam etmektedir (Witherspoon ve

White, 1996).

2.4.5. Koclugun Islevi

Biitiin bunlar goz oniine alindiginda kogluk bireye ¢ok yonli fayda saglamakta ve
sagladig1 bu faydalarla da kisinin degisime uyum kabiliyetini artirmaktadir (Bulut, 2019;
Yalg¢inkaya, 2005). Biitiin bu tanimlardan hareketle koclugun bireyi potansiyeline ulastirarak
tekrar kazandirma c¢abasi ve dinleyerek sorgulama becerilerini aktif hale getiren bunun
sonucunda da ¢oziimler iiretilmesini saglayan, bdylelikle kisinin 6grenme becerilerini
gelistirerek performanslarmi artiran bir siire¢ oldugunu soyleyebiliriz (Ozalp ve Demirci,
1999; Waldroop ve Butler, 1996). Kalcik (2018)’a gore ise kogluk insanlarin kendilerini ¢ok
degisik alanlarda fark etmelerini saglayan, gelismek istedikleri yoni farkindalikla segerek bu
istikamette azim ve kararlilikla yiiriimelerine olanak saglayan ve varmak istedikleri hedeflere
onlar1 ulastiran bir siirectir. Danisanla dogrudan gerceklestirilen kogluk siirecinde
yeteneklerin olumlu yone transferi s6z konusudur ve damsan bireysel performansini
degerlendirerek mevcut kaynaklarma ulasir, bireysel yeteneklerini kesfeder ve bunlari
kullanarak hedeflerine ulasir. Bu anlamda kogluk hedeflere ulasmak konusunda kisiye 11k
tutan bir basar felsefesidir (Yazir Ozgiir, 2015; Yiiksel, 2017). Spence ve Odeas (2011)
koclugu bilgi, duygusal zeka ve 6z diizenlemenin gelisimi yoluyla kisinin islevselliginin
artmas1 seklinde agiklarken Whitmore (1995) kisinin sahip oldugu en {ist potansiyele ulasmak

i¢in kilidini agmasi olarak tanimlamaistir.

Bu hizmetin islevine ve siirecine baktigimizda, kogluk danisanlarin ulasacagi basariy1

ve nitelikleri gelistirmelerine firsat sunan, bu firsatlarin kullaniminda pratige dayanan bir
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sistemden olusmaktadir (Akin, 2002). Ayni zamanda bireyin kisisel gelisimini saglamak
amaciyla danisani siirecte aktif kilarak uygulanmaktadir. Danigan kontrollii bir ortamda
diistinerek, problem ¢ozerek, tahminlerde bulunarak ve karar vererek kendini bir iist seviyeye
tasir (Kogel, 2001). Ko¢ danisaninin kendini gelistirmesi i¢in onun zeka tiiriinii, ilgi ve
egilimlerini tanimaya ¢alisir ve topladig: bilgiler dogrultusunda danisani i¢in en dogru yol ve
yontemleri secer. Bu anlamda kendisini gerceklestirebilen birey rekabetin {ist diizeyde oldugu
glinlimiizde dogru yonde adimlar atarak hedefe ulagma siiresini kisaltabilir bdylece de
rakiplerinin dniinde yer alabilir (Oz, 2013). Burada vizyonu gelistirmek igin planlama yapmak
s0z konusudur. Danisan yapmis oldugu planlamalar dogrultusunda koguyla bir araya gelerek
goriismeler gerceklestirir ve bu goriismelerde bir onceki gorlismenin durum degerlendirmesi
yapilarak bir sonraki adim konusunda fikir birligine varilir. Burada belirli bir siire s6z konusu
degildir ve bu siire danisanin kazandigi disipline, kaydettigi gelismeye ve hedefe olan
uzakligryla alakali olarak degisir. Onemli olan diizenli olarak gergeklestirilen goriismelerin
arasinin uzun olmamasidir ¢iinkii bu araliklarin uzun olmasi danisanin dikkatini toplamasini

engelleyerek verimin diismesine neden olacaktir (Uyar ve Bayraktaroglu, 2015).

2.4.6. Ko¢ Kimdir?

Bir kisiyi bulundugu noktadan daha iyi bir noktaya tasima eylemini felsefe edinerek,
bireyleri potansiyellerinin farkina vardirarak ve i¢inde bulunduklari durumlardan hareketle
hedefler belirlemelerini saglayarak bu hedeflere ulagma yolunda motivasyon saglama isini
kogluk olarak tanimlamistik. Kogluk kisiyi bulundugu noktadan hedefine tastyan bir aragsa bu
arac1t kullanan ve yonlendiren kisi de kogtur. Kog; biitiin slire¢ boyunca danisanina
motivasyon saglayan, giicli ve giligsiiz yonlerini fark etmesini saglayarak hedefleri
dogrultusunda kendisine en uygun stratejileri bulmasinda bireye yardimci olan bir yol
arkadasidir. Disbennett Lee (2010)’ye gore kog, danmisanlarinin gelisimine destek vererek
onlara rehberlik eden ve bu dogrultuda kisiyi mevcut potansiyelinden daha ileri bir noktaya
ulastirmay1r amaglayan kisidir. Isiklar Piirgek (2014) ise kocu, bireyleri hedefleri
dogrultusunda gorevlendiren, motive eden ve bu yolda onlar destekleyen, hedefleri icin
gerekli olan ortami ve kosullar1 saglayabilen boylece de danmiganini hedefledigi performans
seviyesine ulastiran kisi olarak tanimlamistir. Kalkan (2009) kogun sirket yonetimi tizerindeki
etkisini incelemis ve bu anlamda kogun ¢alisanlarin yonetim becerilerini gelistirmeye ve zay1f
olduklar1 noktalar1 giiclendirmelerine yardimei olan bir uzman oldugunu savunmustur.
Buradan hareketle kog, c¢alisanlarin performanslarini artirict etkinlikler diizenler ve bdylece

kisilerin yeteneklerini, giiclii yonlerini kesfetmelerine yardimci olur. Sirket baglaminda kog

22



hakkinda elde ettigimiz bu bilgiler aslinda kogun genel anlamda tanimi i¢in de gecerlidir.
Kogluk tiirli ne olursa olsun kog; kisilerin kendi iclerine donerek potansiyellerini
gozlemlemelerine yardimci olan ve kullandig1 becerilerle, stratejilerle, tekniklerle yollarina
151k tutmaya calisan bir rehberdir. Ozoglu (2011) na gére ise kog, misyonuna sahip ¢ikabilen,
motivasyonu yiiksek, kazan stratejisini belirleyen, kendisini siirekli gelistiren, gelisirken

Ogrenen ve dgrendikce dgreten, kaliteli iletisimi hayatinin merkezine koymus kisidir.

Kogluk hizmetini verebilmesi i¢in kogun baz1 6zelliklere sahip olmaya ihtiyact vardir.
Bu ihtiyaclar giderebilen ve kendisini bunlar dogrultusunda gelistirmis bir kocun destegi ile
birey hedeflerine daha kolay ulasarak siirecten daha iyi verim alabilir. Degisen diinyaya ayak
uydurmak zorunda olan ve bu sartlara uyum saglamak i¢in kogluk hizmeti alan danisanlarin
ayni sekilde degisime acik ve sartlara uyum saglayabilen koglara ihtiyaci vardir. Bu anlamda
kog¢ daima kendisini gelistirmeye agik olmali, diyalogdan yana olarak danisaniyla siirekli bir
iletisim icerisinde olmaldir. Iletisimi saglam zemine oturtulmus bir kogluk siireci
problemlerin ¢dziimiinde daha etkili olacaktir. Iletisim kurarken kocun sordugu sorular
ozellikle 6nemlidir ¢iinkli onun sormus oldugu yonlendirici ve agik uclu sorular 6grenenin
kendi cevaplarini bulmasina yardimci olmalidir. Bu sorular 6zellikle danisan kisinin kendi i¢
diinyasini kesfetmesini saglayacak sorular olmali, ¢6ziim yollart da bu i¢ diinyaya ve kisinin
kendi 6zelliklerine gore belirlenmelidir. (Kalgik, 2018; Unal, 2004). Kendisini kesfetmeye
baslayan danisan, zamanla bu tarz sorular1 kendisine sormaya baglayacak ve koca olan
ithtiyac1 da azalacaktir. Buradan hareketle kog¢ kisinin 6z benligini bulmasina yardim etmis
olacaktir. Bir kog i¢in 6nemli olan diger bir beceri iy1 dinleme becerisidir. Kogun daniganini
aktif bir sekilde dinlemesi ve kisiye kendisini rahat hissettirmesi iy1 bir iletisimin temelini
atacaktir (Kalgik, 2018). Iyi dinleyen bir kog sadece kisinin kendisine ne sdyledigini duymaz,
ayn1 zamanda sdyledigi seylerle o kisinin neyi ifade ettigini anlamaya calisir. Burada 6nemli
olan, karsisindaki insanla géz temas1 kurabilmesi, gereken yerlerde beden dilini kullanarak,
ornegin tebessltimlerde bulunarak veya basini sallayarak danisanini rahat hissettirebilmesidir.
Iyi bir kog gerekli oldugunu diisiindiigii durumlarda not alir ve karsisindaki kisinin sdziinii
bitirmesini bekler. So6ziinii bitirdikten sonra da cevap verirken bazi noktalarda danisanini
anladigin belli etmek adma anlatilan seyleri kendi climleleriyle tekrar eder. Burada kogun
empati kurabilme yetenegi olduk¢a Onemlidir. Anlasildigini hisseden bir danisan
diisiincelerini kogla daha rahat paylasabilir ve ¢oziim yollarina daha kolay ulasir (Parsloe,
1995). Ceylan (2002) soru olusturmanin ve degerlendirmenin bes asamada gergeklestigini

ifade etmistir. Buna gore kog, ilk olarak sorularn yoniinii kontrol etmeli, sorunun amacini
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belirlemeli ve sorunun tiirtine (acik, kapali, dogrulayict vb.) karar vermelidir. Ardindan,
danisanla arasindaki iletisim tiirline karar vermelidir. Burada 6nemli olan danigsanin egitim
seviyesi gibi etmenlere dikkat ederek danisanin iletisim tliriinii 1yi gézlemleyebilmesidir. Bir
sonraki asama ise cevabi degerlendirme asamasidir ve ko¢ burada danisanin cevaplandirmis
oldugu sorular1 anlayip anlamadigini kontrol eder. Eger danisan soruyu tam olarak
anlayamadiysa yeni ve daha etkili bir iletisim yolu tercih edilir. Kogun siire¢ igerisinde soru
sorma becerisini kullanarak sordugu sorularin niteligi olduk¢a 6nemlidir ¢ilinkii sorulan
sorular danisan1 tesvik edici olmali, performans gosterebilecegine dair onda inang
uyandirmalidir. Kogun burada dogalliktan yana olmasi gerekir. Kocun igtenligine ve
dogalligina inanan bir danisanin gelecegine dair iist diizey performans gosterebilecegine olan
inanci artacaktir (Kalgik, 2018). Baker (2008), iyi bir kogun umut ve iyimserlik yoluyla
iletisim kurdugunu ifade etmistir. Ona gore kog¢ bu iletisim yoluyla danisaninin da kog¢luk
aldig1 konuyla alakali olarak doyumunu artirmasina yardimci olacaktir. Buna ek olarak
danisaniyla arasinda karsilikli gliveni ve saygiyr da insa edecektir. Rowley (1999)’e gore
etkili bir kog, kendisindeki kisisel yargilari, degerleri ve inanglar1 bir kenara birakarak
karsisindaki kisiyle empati yapabilme becerisine sahiptir. Daniganini her zaman 6grenen ve
gelisen bir birey olarak kabul eder, 6grenme siirecini destekler. Burada danisanin beceri
seviyesi ne olursa olsun kog, 6grenmeyi desteklemeyi ana amag edinerek kisiyi oldugu gibi
kabul eder ve 6grenme yolunda bir rehber rolii iistlenir. Kog iistlenmis oldugu bu rolle ayni
zamanda danisanina da bir rol model olmalidir. Bundan hareketle, siirekli 6grenmeye agik
halde mesleki olarak kendisini gelistirmeye ¢aligmali, yeni 6grendigi seyleri karsisindakiyle

paylasmalidir.

Costa ve Garmston (2002) da yapmis olduklar1 aragtirmada iyi bir kogun danisaninda,
stirecte ve ortamda giiven olusturup devamliligin1 saglayabildigini, 6z yonetimli 6grenmeyi
olusturmayr ana hedef olarak benimsedigini, zihin durumlarmi aklinda canlandirip,
degerlendirip, aracilik yapabildigini ve bunlar1 gelistirecek stratejiler kesfederek bu stratejileri
kullanabildigini belirtmistir. Ayni1 zamanda kogun danisaninin bilissel gelisimini desteklemek
icin bir dizi araglar kullandigim1 da belirtmigler ve bunlarin dort temel grupta
siiflandirilabilecegini  savunmuslardir. Bunlar; sozsliz iletisim, tepki davranislari,
yapilandirma ve aracili sorgulamadir. S6zsiiz iletisim; tonlama, konusma hizi, ahengi vb. gibi
kullanilan sesin niteligini, jest ve mimikleri iceren beden dilini, durus ve nefes alma gibi
birgok s6zel olmayan davranisi kapsamaktadir. Diger yandan tepki davraniglari ortama ve

kogluk alan kisiye gore degisebilmektedir. Bu davranislar; sessizlik, onaylama, baska
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sozciiklerle anlatma, netlestirme ve bilgi ve kaynak saglamadir. Sessizlik olumsuz bir tepki
gibi goriinse de aslinda dyle degildir ve verimli bir iletisimin gostergesi olarak kabul edilebilir
¢linkli soruyu sormanin ardindan veya cevabi aldiktan sonra saglanan sessizlik danisanin
yansitma yapmasi i¢in ona sunulan bir olanaktir. Burada ko¢ ve danisanin konu iizerine
diistinmesi, konusulanlarin gézden geg¢irilmesi ve yeni fikirlerin ortaya atilmasi i¢in de iyi bir
firsattir. Onaylama ise kocun biitiin Onyargilarint ve diislincelerini bir kenara birakarak
danisaninm1 oldugu gibi kabul etmesidir. Kogun biitiin degerleri ve diisiincelerinden siyrilarak
kog¢luk aninda kalmas1 ve danisanini kosulsuz kabulii danisanin da ayn1 sekilde kogu kabuliinii
saglayacaktir ve bu anlamda siiregte samimi bir giiven iligkisi olusacaktir. Baska sozciiklerle
anlatma, koglar tarafindan siklikla kullanilan bir davranig tiriidiir ¢linkii belirtmis oldugu
duygu ve diisiinceleri kogun agzindan duyan danisan anlasildigini hisseder. Buna ek olarak,
kendi soylediklerini bagkasinin agzindan duyarak bunlari tekrar degerlendirme olanagi bulur.
Netlestirme, kocun belirsiz durumlarda kullandig1 bir davranigken, bilgi ve kaynak saglama
davramisinda kog¢ danisanmna kayith bir veri saglayabilir. Ornegin danisan bir dgretmense
kogtan kendisini ders esnasinda kaydetmesini isteyebilir. Bu sayede kisi 6z degerlendirmesini
daha kolay bir bicimde yapabilir. Bu davranista 6nemli olan saglanan kaynaklarin
objektifligidir. Bilissel gelisim i¢in kullanilan bir diger ara¢ yapilandirmadir. Yapilandirma,
kogun danisaninin ihtiyaglarin1 belirledigi ve bunlara uygun destek saglayacak ortami
olusturdugu bir aracgtir. Ko¢ danisan tarafindan dile getirilen istekleri ve uygulanacak
programi belirleyip bu programi yapilandirir. Son ara¢ olan aracili sorgulamada ise, kogun
sordugu sorularin niteligi tizerinde durulmustur. Buna gore sorulan sorular danisani
diistinmeye ve cesitli list biligsel becerileri kullanmaya davet etmelidir. Bu sorular diiz bir ses
tonuyla degil tam aksine igten ve samimi bir tonlamayla sorulmalidir. Ayni zamanda
sorularda vurguya da dikkat edilmelidir. Kog, sordugu soruda nereye dikkat ¢cekmek istedigini
bu sayede vurgulayabilir ve bdylece danisan da kendisine ne soruldugunu daha net
anlayabilir, verdigi cevaplar da daha nitelikli olabilir. Sorulan sorularin bir diger 6zelligi
danisanin i¢ diinyasiyla dis diinyasini birbirine baglayabilmesidir ¢iinkii diisiinmeye en etkili
sekilde aracilik eden sorular, danisanin i¢ diinyasini ve dis diinyasini birbirine baglayan

sorulardir.

Yukarida ele alinan literatiirden hareketle; kocluk bireylerin potansiyellerini ortaya
cikarmaya, hedeflerini belirlemeye ve bu hedeflere ulagmalarina yardimer olan bir siirectir.
Kog ise bu siireci yonlendirmesi acisindan son derece dnemli bir role sahiptir. Kogun amaci

daima danisaninin gelisimini destekleyerek onlari mevcut durumlarindan daha iyi ve daha

25



ileri bir noktaya tasimaktir. Iyi bir kog; iletisim becerileri giiclii, etkili soru sorma ve dinleme
becerilerine sahip, danisaniyla giiven ve saygi temelinde bir iletisim kurabilen ve bu siirecte
danisaninin potansiyelini ortaya ¢ikarmak i¢in uygun araglara karar verip bunlar1 kullanabilen
bir rehber ve yol arkadasidir. Kog, uygulamis oldugu biitiin bu stratejilerle danisaninin ig
diinyasini kesfetmesine yardimci olarak ona 6zgiiven kazandiran ve hedeflerine daha etkin bir

sekilde ulagsmasina yardimci olan kisidir.

2.4.7. Ko¢ ve Danisan Rolleri

Kogluk siirecinde danisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in ortaklasa kararlagtirilmis
sonuglara ulasmak s6z konusudur ve ko¢ bu siiregte lider roliinii iistlenirken danisan onun
izleyicisidir. Burada kog ceza ve tehdit yerine; yetkilendirme, istekli kilma ve 6zgiiven artiric
yollar1 tesvik eder. Bunun sonucunda da danisanlar kogun rehberliginde bulunduklar
noktanin farkina vararak, olmak istedikleri yere ulasmak ic¢in aksiyon alirlar (Mcmanus,
2006). Buradan da anlayacagimiz {izere danisan siirecte aktif rol alarak kontrollii bir sekilde
Ogrenir. Danisanin deneme-yanilma yapmasi, diisiinerek sorunlara ¢oziim tiretmesi,
kararsizlik durumlarinda tahminlerde bulunarak ¢oziimler iiretmeye c¢alismasi kendisini
gelistirmek adina 6nemli adimlardir. Bu adimlar da onun yeni bilgi ve becerilere ulagsmasini
miimkiin kilacaktir. Danisan siirecte aktifken kog siireci izler fakat miidahalelerde bulunmaz,
onun yerine danisanin siirece yonelik sorularini cevaplayarak bu yolda ona yalniz olmadigini
hissettirir (Kogel, 2001). Kogluk; Colloborate (Is birligi yapmak), Observe (Gdzlemlemek),
Ask (Sormak), Challenge (Meydan okumak) ve Hypothesize (Hipotez iiretmek) gibi
kavramlar1 igerisinde barindiran bir disiplindir (Ceylan, 2002). Burada ko¢ ve danisan
arasinda fikir paylasilmasi, doniitler saglanmasi ve hedefleri gerceklestirmek amaciyla
stratejilerin belirlenmesi s6z konusudur (Ibrahimoglu, Yasar Ugurlu ve Kiziloglu, 2011).
Bundan hareketle kocluk, bireyin yasantisina bireysel ve davranigsal yontemlerle
miidahalelerde bulunarak kisinin gelismesine yardimeci olan bir tekniktir ve burada kisinin

kendisini daha ileriye tasimasi s6z konusudur (Passmore ve Gibbes, 2007).

Yukarida stirecinden bahsettigimiz kog¢luk hizmeti boyunca danisana yol arkadasligi
eden ve sordugu giiclii sorularla kisiye ¢6ziim yollar1 bulmasinda yardimei olan kisi kogtur.
Bu siiregte ko¢ danisana tavsiyelerde bulunmaz, herhangi bir yonlendirme yapmaz ve ¢dziim
yollarin1 kisiye oldugu gibi sunmaz. Bunun aksine danisaniyla arasinda giiglii ve giivene
dayali bir samimiyeti saglayarak sordugu sorularla danisanin kendi hedeflerini bulmasina ve

bu hedefler dogrultusunda ¢ézlim yollar1 tiretmesine yardimei olur. Kogel (2011)’e gore kog,
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stireci gozlemleyerek daniganinin performansini takip eden, giiclii ve zayif yonlerini ortaya
¢ikarmasina yardimer olan ve kisiyi motive ederek Ozgiivenini artiran, bunlar sonucunda
danisana geri bildirimler veren, siire¢ boyunca 6grenenin yaninda olan kisidir. Burada kogun
gliclii sorular sorarak bireyde farkindalik yaratabilme ve iyi dinleme becerilerine sahip olmasi
ve konuyu kendi ciimleleriyle 6zetleyebilmesi olduk¢a dnemlidir. Soru sorarak ilerlemedeki
amag kisiyi siirece bagli tutmaktir. Ancak bu sayede birey i¢inde bulundugu durum ve ¢éziim
yollarina yonelik farkindalik edinebilir. Ko¢ bu anlamda siire¢ igerisinde bireye problem
durumuyla alakali Onerilerde bulunmamali, ayrica tavsiye ve emir verici climleler

kullanmamalidir. Burada kog¢ 6greten degil yol gosterici roliindedir (British Council, 2015).

2.4.8. Koclugun Amaci

Tiimen Akyildiz (2019)’a gore koglugun en temel amact; biligsel kapasitesi ile hem
bagimsiz hem de i¢inde bulundugu toplumun bir iiyesi olarak kendi kararlarmmi kendisi
alabilen ve bunlar1 uygulamaya gecirerek yiiksek performans sergileyebilen, 6zerk bireyler
yetistirmektir. Bu anlamda kogluk, kisinin gii¢lii ve zayif yonlerini kesfetmesini saglayan bir
stratejidir (Reiss, 2006). Giiglii ve zayif yonlerini kesfeden birey, problemlerine ¢oziim
iiretme ve bunlara yonelik hedeflerini gergeklestirme konusunda diger bireylerden her zaman
onde olacaktir ¢iinkii iginde bulundugu durum ve kendi yeterlilikleri konusunda farkindaligi
daha yiiksektir. Giiniimiiz toplumlarinda ihtiya¢ duyulan insan profili de budur ¢iinkii bireyin
bu sekilde kendi potansiyelini ortaya koyabilmesi daha geligsmis bir toplum diizeni i¢in de
gerekenlerin en basinda gelmektedir. Kendisi hakkinda farkindaligi yiiksek kisiler zamanla
etraflarina olan farkindaliklarin1 da gelistirebilir boylece sadece kendi problemlerine ¢6ziim
iretmekle kalmaz ayn1 zamanda etraflarinda olan biten biitiin olaylara kars1 da ¢oziim odakl
bir anlayis gelistirebilirler. Ellison ve Hayes (2009) koclugun; yansitma yapma, iist diizey
diistinme becerilerine sahip olma ve doniisiimsel 0grenme alanlarinda destek saglayarak
bireylerin i¢inde bulunduklari ortamin kiiltiirline ayak uydurmalarina katki sagladigini
savunmustur. Bu siirecte ko¢ bir ayna gorevi gormektedir ve bireyin giiclii yOnlerini
desteklerken ayn1 zamanda kesfedilmemis diger yonlerini de bulmasina yardimci olur (Yust,
1998). Danisanini diisiinmeye tesvik eden kog, yansitma ve iistbilissel siiregleri kullanarak
kisinin kavrayisin1 ve farkindaligini gelistirmeyi amaglar (Diaz, 2013). Bu anlamda Costa ve
Garmston (2002) koglugun pesin hiikiimsiiz, gelisimsel ve yansitict bir model oldugunu

savunur.
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2.4.9. Koclugun Tarihi

Kocluk kavrami 15001ii yillarda ortaya ¢ikmis olup, kdken itibariyle Macarca “kocsx”
kelimesinden tiiretildigi diistiniilmektedir (White, 1970). Kock Macaristanda bir kasabadir ve
16. yy’da bu kasabada iistii kapali, ¢elik yayli, koltuklarin oldugu ve atlarin ¢ektigi bir arag
tiretilmistir. Ko¢ kavrami hem bu aract yonlendiren siiriicii hem de yonlendirme islemi
anlaminda kullanilmistir (Isiklar Piirgek, 2014). Bunlardan hareketle, Berg ve Karlsen (2007)
ko¢luk kavraminin bir kisiyi bulundugu yerden daha iyi bir noktaya tasimak seklinde
sembolik bir anlama sahip oldugunu o6ne siirmiistiir. 1840 yilinda kogluk kavrami, Oxford
Universitesi'nde  dgretmenlerin ~ 6grencilerini  6zel olarak smavlara hazirlamasiyla
kullanilmaya baslamistir. 1974 yilina geldigimizde ise W.T. Gallwey’in “Tenis’in I¢indeki
Oyun” kitabiyla, Werner Erhard spor koglugundan kisisel kocluga gecis yapmis ve bu
anlamda koclugun farkli alanlara yayilmasimi saglayarak onemli bir doniim noktasi
yaratmistir. Gallwey kitabinda sporcular i¢cin en onemli seylerden bir tanesinin disaridaki
rakibi yenmelerinden ¢ok igsel rakiplerini yenmeleri oldugundan bahsederken ayni zamanda
i¢sel rakibi yenmenin daha kolay oldugunu vurgulamistir. Ona gore kisiler bunu bir danigman
esliginde daha kolay basarabilir ve sonu¢ olarak da hedeflerine daha hizli ulasabilirler
(Yiiksel, 2017). 1980°1li yillarda Seattle’da profesyonellere yonelik olarak kazanglarini
artirmak amaciyla finansal danigmanlik yapan T. J. Leonard, bir siire sonra miisterilerinin
kendisine finansal durumlarindan ¢ok 6zel hayatlarindaki ihtiyaglar1 paylasmak i¢in geldigini
fark etmistir. Bu farkindaliktan yola ¢ikarak da hayat damigmanligi yapmaya baslamis ve
kendisini kog¢ olarak tanimlamistir. Bunun sonucunda kocluk kavrami metodolojiye girmistir
(Disbennett ve Lee, 2010; Ekiz, 2016). Leonard, kog¢lugu yaygimlastirma ve gelistirme
amactyla once kogluk programi hazirlamis, daha sonrasinda da Kogluk Universitesini
kurmustur (Yiksel, 2017). 1980’li yillarda koglukla alakali olarak faaliyetler gerceklestiren
bir diger isim Dr. Wyatt Woodsmall’dur. Woodsmall bu hizmeti sadece ABD’nin sayili
sirketlerine vermekle kalmamis, ayni zamanda bu alanda Ogrenciler de yetistirerek, bu
ogrencilerin Beyaz Saray gibi ABD’nin 6nemli kuruluslarinda yiikselmelerine de katki
saglamistir (Oz, 2013). 1986 yilina baktigimizda ise Uluslararasi Kogluk Federasyonu
(ICF)’nun kurulmasiyla kogluk siireci baslamistir. Universitelerin saglamis oldugu desteklerle
bilimsel bir taban kazanan kog¢lugun giliniimiizde bir disiplin haline gelmesini saglayan sey ise
Sydney Universitesi Psikoloji béliimiinde yapilan c¢alismalar olmustur. Bunun yani sira,
Cambridge ve Harvard Universitelerinin kogluk enstitiileri de bulunmaktadir (CASGEM,
2017). Giniimiizde kogluk hizmeti vermek isteyen kisiler g¢esitli kurumlardan bunun i¢in

sertifika almaktadirlar. Uluslararas1 Kocluk Federasyonu (ICF) ve Avrupa Mentorluk ve
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Kogluk Konseyi (EMCC) bu kuruluslardandir. Profesyonel olarak ko¢luk uygulamasi yapmak
isteyen kisiler bu kuruluslar tarafindan onaylanmis kurumlar tercih etmektedirler. Bu
kuruluglardan aldiklar1 egitimlerin ardindan en az 750 saatlik pratik deneyime sahip koglar

Uluslararas1 Kog¢luk Federasyonundan sertifika alabilmektedirler (Yiiksel, 2017).

Kocluk, Tiirkiye’de 199011 yillarin ortasina dogru bir meslek olarak kabul edilmeye
baslanmigtir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de en yaygin kocluk tiirii spor koglugu
olmakla birlikte farkli alanlarda da kocluk hizmeti gerceklestirilmektedir. Bu anlamda kogluk,
egitim alaninda da ilk kademeden itibaren farkl1 yas gruplarma da uygulanmustir (Oz, 2013).
200011 yillardan itibaren iilkemizde adin1 duyurmaya baslayan kog¢luk meslegi, 2011 yilinda
25-30 milyonluk bir pazar payna ulagsmayir basarmistir. Tiim diinya gibi iilkemizde de
ekonomik anlamda siirekli degisikliklerin olmasi ve is bulma olanaklarinin azalmasi sonucu
kariyer koclugu ve 6grenci koglugu gibi alanlardan hizmet almak isteyenlerin sayisi artmis,
bunun sonucunda da kog¢ sayisinda da yiikselis gozlemlenmistir (Yiiksel, 2017). Diinyada
yaklagik 32000 kisi ICF biinyesinde kog¢luk hizmeti gerceklestirirken bu say1 iilkemizde
20000’in ilizerindedir. Buradan hareketle, ko¢lugun bir sektor haline geldigi sdylenebilir. 29
Haziran 2013 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan meslek standardi, 22
Temmuz 2015 tarihinde ise ulusal yeterlilikleri yayinlanmis, MYK tarafindan yetkilendirilmis
sinav kurumlarinda yapilan sinavlar sonucu kisilerin “ko¢ meslek belgesi” almasi miimkiin
hale gelmistir (CASGEM, 2017). Bu acidan ko¢luk MYK’nin onayiyla birlikte Tiirkiye’de

resmi olarak meslek statiisiinii elde etmistir (Cagatay, 2019).

2.4.10. Kogluk Tiirleri Nelerdir?

Kogluk siirecinde danisan ve yasadigi ¢evre birlikte ele alinmaktadir. Daha 6ncesinde
giiniimiiziin siirekli gelisen diinyasinda insanlarin degisime ayak uydurma ihtiyaglarindan
bahsetmistik. Bu baglamda, koclugun temel amaglarindan bir tanesi de uygulandigi kesim
kim olursa olsun bu ortam-kisi iliskisini diizenlemek ve bir denge yaratmaktir. Bundan dolay1
da bireylerin veya kurumlarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in zamanla farkli kogluk tiirleri ortaya

cikmistir (Poussard, 2004; Yiiksel, 2017). Bu kogluk tiirleri asagidaki gibidir;

Aile Ko¢lugu

Bu kogcluk tiirii aile i¢inde saglam ve etkili iletisimin kurulmasini amaglar ve bireylerin
kendi dogrularina ulasmalarina yardimci olur (Damas, 2010). Siirecin sonunda aile iiyelerinin
saglikli iletisim kurabilmesi, cevreleriyle kurduklari bagin daha olumlu hale gelmesi ve

hayattan aldiklari manevi doyumun artmasi bu kocluk tiirlinden elde edilen ¢iktilardan
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bazilaridir (Cinar, 2007). Ozellikle anne babalarin gocuklarini yetistirirken karsilastiklari
zorluklar karsisinda ko¢ hem ¢ocuklarin iyi ve basarili bireyler olabilmesi adina hem de anne
ve babaya olumlu bir bakis agis1 kazandirabilmek adimna cesitli stratejiler uygular. Siirecte
anne babaya ebeveyn olmanin gilizel yanlarini kesfettiren ve kontroliin daima kendilerinde

oldugunu hatirlatan kisi kogtur (Oz, 2013).

Takim Kog¢lugu

Albayrak (2018) takim kog¢lugunun ortak hedefleri gerceklestirmeyi hedefleyen bir
siire¢ oldugunu belirtmistir. Takim kocu, takimin kazanmasi i¢in ne yapilmasi gerektigine
odaklanir ve onlara katki sunmaya calisir. Bu odakta bireysel istekler degil daha dncesinde
takimla ortak olarak belirlenmis hedefler g6z oniine alinir. Bu kogluk tiiri genelde 5-12 kisi
ile takim kocunun yardimiyla gerceklesir. Kocun gorevi bu siirecte mevcut durumu
gozlemlemek ve takimin giiclii ve zayif yanlarimi ortaya koymaktir. Takim bu yanlarimi
dikkate alarak tanimlamig olduklari problemlere yonelik bir eylem plani gelistirir. Daha
sonrasinda bu plan uygulanir ve sonuglar hep birlikte degerlendirilir. Bu siirecte kog
danisanlar i¢in kolaylastirict bir role sahiptir denilebilir (Talak, 2020). Takim koglugunda
danisanlarin farkli yetenek ve uzmanlik alanlarina sahip olmalar1 bir zenginlik olarak goriiliir.
Bu zenginlik sonuglara yonelik benimsenen yaklagimlarin ve bunlarin uygulanmasiyla ortaya
¢ikan eylemlerin {ist seviyeye ¢ikmasinda onemli rol oynar. Bu zenginlik sayesinde takim
tiyeleri kendilerini degerli hisseder ve siirece katkida bulunmaktan memnuniyet duyarlar.
Takimin mutlu olmasi birbirlerini motive etmelerini de saglar. Takim ko¢lugu yaklagiminda
diger kocluk yaklasimlarindan farkli olarak takim hedefleri ve basarist 6nemlidir (Bugay,
2016). Buradan da anlasilacagi lizere takimda bireysel gelisim i¢in destek amaglanmaz. Amag
takimi bir biitlin olarak gérmek ve ortak amaglar dogrultusunda bir biitiin olarak
gelistirmektir. Burada kogun amaci takimin hedeflerine ulagsmasi i¢in onlara yardimci

olmaktir (Llewellyn, 2017/2020).

Yonetici Ko¢lugu

Bu kogluk tiirtinde kog, yoneticilerin yonetsel davranislarini gelistirmek ve onlari
bulunduklar1 noktadan daha ileri bir noktaya tasimak amacini temel alir (Damas, 2010).
Buradan hareketle yonetici kog¢lugu, yoneticileri bilinglendirerek, is hayatlarindaki
performanslarini artirir. Ayni zamanda bireyleri ve ekipleri yonetebilmek igin gerekli
becerilerin gelisimini saglayarak yoneticilerin kendi potansiyellerini de kesfetmelerine

yardimci olmaktadir (Akgil, 2012). Yoneticiler 6zellikle davraniglart sorumluluklarina zarar
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verdiginde veya mesleki olarak kendisini ilerletmek istediginde bu kogluk tiiriine ihtiyag
duyar (Luecke, 2004). Yoneticiler ve yonetici koglarmin birlikte ¢alismasi sayesinde
calisanlar da kurumun hedef ve stratejileriyle uyumlanabilir, yoneticinin karar verme ve
uygulama, iletisim, etkili geri bildirim gibi becerileri de geliserek daha esnek bir yonetme

bicimine sahip olabilir (Orenstein, 2002).

Kariyer Ko¢lugu

Bu kogluk tiirti kiginin kariyerinde ulasmak istedigi hedefleri gerceklestirmesine
yardimc1 olurken ayni zamanda kariyer secimi ve degisikligi i¢in de kullanilabilir. Kisi
siirecte yeteneklerini kesfederek kararlar alir ve hedeflerine ulagmaya calisir (Ugkun ve
Kiling, 2007). Hayatlarinin geri kalan kisimlarinda ne yapmak istediklerine karar veremeyen
bireylere yardime1 olmay1 amaglayan bu kogluk tiirlinde danisanlarin bireysel 6zelliklerinin
farkina varmalar1 saglanir ve harekete ge¢meleri i¢in cesaretlendirilirler. Kogun amact kisi
kariyer anlaminda bir yol haritas1 ¢izerken ona rehberlik etmektir (Cinar, 2007). Uzun siire
issiz kalmis bireyler giiven ve sosyal statii konusunda eksiklik hissedebilirler. Kogun amaci
bu anlamda danisanlarina destek saglamaktir (Sidley ve Harvey, 1999). Bu kocluk tiirii
kariyer anlaminda kararsiz olan ve is arayan bireyler ve organizasyonlar igerisinde kendisini
gelistirerek yiikselmeyi hedefleyen calisanlarin yani sira yoneticilere de uygulanabilir. Siireg
icerisinde 0z degerlendirmelerini yapan yoneticiler gelismis ve gelismesi gereken
yetkinliklerini gbz oniine alarak maddi ve manevi anlamda i3 doyumuna ulagmak i¢in planlar
hazirlayarak bunlar1 uygularlar. Sonug olarak liderlik ve yoneticilik i¢in gereken hedeflere ve

yetkinliklere ulasarak organizasyonlarda en iist seviyelere ¢ikabilirler (Mcadam, 2005).

Yasam Ko¢lugu

Diger kogluk tiirlerinin de temelini olusturan bu kocluk tiirii, danisanlarin hayatlarinda
onemli kararlar almalar1 ve degisimlere ayak uydurmalari amaciyla hedef belirlemelerine
yardimci olur. Burada yasam kogunun rolii, danisanin giiclii yonlerini kesfederek bu yonlerin
kullanilmasma destek vermesidir. Kog, sordugu sorularla kisinin kendisini sorgulamasini
saglar. Hedefine yonelik olarak mevcutta nerede oldugu ve nereye ulasmak istedigini gézden
geciren danisan, kocun da rehberlik etmesiyle kendisine bir yol haritasi belirler. Kogun bir
diger rolli, danmisanlarinin giiglii yonlerini kullanarak potansiyellerini kesfedebilecekleri
ortamlar1 saglamaktir (Cetin, 2015). Yasam koclugu bir kisinin is-kariyer yasami, sosyal
iliskiler ve kisisel gelisim gibi hayatinin biitiin alanlarmi kapsayabilmektedir. Bu anlamda,

kisinin degisen yasam kosullarina uyum saglamasina ve hayatindaki farkli alanlar arasinda
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denge kurmasina yardimci oldugu sodylenebilir (Nixon-Witt, 2008; Stalinski, 2004). Bu
kogluk tiiriiniin yonetici ve kariyer koclugu gibi diger kocluk tiirlerinden farki; kisilerin
sadece kariyer ve is hayat1 gibi smirh bir alana degil, 6zel hayatlarini da igceren daha genis
konulara da odaklanabilmesidir. Danisan siire¢ boyunca hedeflerini yazili ve zamani
planlanmis bir sekilde somut hale getirir, hedeflerini gerceklestirdikge de 6zgiliven kazanarak
cevresini de olumlu bir sekilde etkiler (Brockbank, 2006). Yasam kog¢lugunun danismanlik,
rehberlik ve psikoterapiyle karistirilmamasi gerekir. Yagsam koglugu birtakim 6zellikleriyle bu
hizmetlerden ayrilmaktadir. Ornegin, danmismanlikta danisman belirli sorulara yanit
verebilirken yasam kocgu sorulara yanit vermez, aksine danisani kendi cevaplarini bulmasi igin
tesvik eder. Rehberlikte ise kisinin bugiine nasil geldigiyle alakali olarak ge¢misi gozden
gegirilirken, kocluk ge¢mise odaklanmaz. Bunun yerine danisanin mevcutta neler yasadigin
gozden gecirerek gelecekte olmak istedigi noktayla ilgilenir. Psikoterapide de kisinin
geemisine odaklanilir ve sahip olunan davramis ve kisilik bozukluklari incelenir. Yasam
koglugunda ise bdyle bir durum s6z konusu degildir ve siirecte bireyin kendisine ve
gelecegine odaklanilir (Grant, 2003). Biitiin bu bilgiler gbéz Oniine alindiginda; yasam
koglugu, bireyin mevcuttaki durumuna odaklanarak ileride olmak istedigi noktayla alakali
hedefler olusturmasina yardim eden, bireyin giicli yoOnlerini ve potansiyellerini agiga
¢ikarmasini saglayan ve bu sayede 6zgiivenini gelistiren bir denge aracidir. Birey hayatindaki
farkli alanlara odaklanarak bu alanlar arasindaki dengeyi kurar, boylece de yasama dair bir

doyum saglar.

Performans Ko¢lugu

Bu kocluk tiiriinde kisilerin performansini ylikseltmek amaglanmaktadir. Genellikle
kogun da kurum igerisinden oldugu bu sistemli siirecte kisinin kurum igerisindeki etkililigi
artirnlmaya calisilirken ayni zamanda her iki tarafin da kuruma katkisi olmaktadir. Sonug
olarak siire¢ calisanin performansin artirirken eger koglugu yapan kisi bir yoneticiyse onun
da yoneticilik vasfinin gelisimine katki saglar (Yiksel, 2017). Calisanlarin degerlendirildigi,
performanslar1 hakkinda geri bildirimlerin bulunuldugu bu kocluk tiirtinde kurumu etkileyen
sorunlar, kisileraras1 anlagsmazliklar ve karsilasilan problemler gibi durumlarin ¢dziimiine
yonelik uygulamalar yapilmaktadir (Uckun ve Kiling, 2007). Bu kogluk sayesinde ¢alisanlar,
problemlerini ve bunlarin iistesinden gelebilmek i¢in sahip olduklar giiglii yonlerini
kesfederler. Bu sayede objektif bir bakis acisi kazanan c¢alisanlar, farkli bakis agilarindan

bakmay1 ogrenerek yaraticiliklarini gelistirme imkani bulurlar. Bu imkanin sagladigi

32



faydalarla kurumlarina olan bagliliklar1 da artar ve hatalarindan ders alarak hem kendilerini

hem de kurumlarini daha ileriye tasirlar (Kaufman, 2006).

Egitim Ko¢lugu

Ogrencilerin akademik anlamda basarilarini artirmak amaciyla uygulanan kogluk tiirii
egitim koclugudur. Egitim koc¢lugu, bir yandan egitim-0gretim sistemindeki eksiklikleri
gidermeye calisirken diger yandan 6grencileri ezberci anlayistan kurtararak ve dgrenmede
aktif kilarak arastirmaci yanlarinin yaninda yaraticiliklarini da gelistirmeyi amaclar (Gynnild,
vd., 2007). Kisisel gelisimi saglamak i¢in uygulanan destek programi niteligindeki bu kogluk
tiirli; sadece Ogrencinin hayat kalitesini yiikseltmekle kalmaz, ayn1 zamanda akademik
konularda ulagmak istedigi hedeflerine de ulagsmasina yardimci olur. Bu anlamda 6grenci
kogu, danisanin sahip oldugu zeka tiirii ve becerilerini dikkate alarak kisiyi hedeflerini
gerceklestirmesi icin motive eden ve istekli hale getiren kisidir (Oz, 2013). Ogrenci kogunun
stire¢ igerisinde dikkat etmesi gereken en onemli hususlardan bir tanesi, akademik olarak
basariy1 saglamay1 c¢alisirken 6grencinin sosyal ve ig¢sel yasantisini da géz Oniine almasi
gerektigidir. Odak noktast her ne olursa olsun smav basarisini artirmak degil, basariy1
artirirken 6grencinin hayattan zevk alacagi noktalar1 da kesfederek 6grenmeyi keyifli hale
getirmek olmalidir. Bu agidan bagartyr artirmak wugruna Ogrencinin - Ozgiirligi
kisitlanmamalidir (Yiiksel, 2017). Ogrencilerin dzellikle dersleri ve smavlarinin yogun oldugu
zamanlarda kendilerine en uygun stratejileri bulmalari ve verimli 6grenebilmelerini saglamak
amaciyla diizenli ders calisma aligkanlig1 kazandirmak i¢in ¢alisan egitim kocu, tiim bu siire¢
boyunca ebeveynlerle de iletisim igerisinde olarak ¢ocuklarina karst daha yapict ve
destekleyici olmalar1 adina yardim etmektedir (Yazir Ozgiir, 2015). Ogrencilerin sinav
kaygilari, arkadas ve aileleriyle iletisim, mesleki yonelim ve zaman yonetimi gibi konularla
ilgilenen bu kocluk tiiriinde ailenin de kogla birlikte 6grenciye karsi sergiledigi destekleyici
tutumlar olduk¢a dnemlidir (Yiiksel, 2017). Bu baglamda ebeveynlerin dikkat etmesi gereken
ogrenci lzerinde baskict olmamalari, kendi istekleri dogrultusunda ogrencileri
yonlendirmemeleri ve c¢ocuklarinin yeteneklerini de g6z Oniine alarak isteklerine Onem

vermeleridir (Ozbay, 2008).

2.4.11. Kogluk Siireci Asamalar: Nelerdir?
Kogluk ko¢ ve danmisanin karsilikli birbirini tanimasi ve izlemesini iceren bir siireg
icerisinde gerceklesmektedir (Arat, 2007). Kog, ilk olarak danigsaniyla arasinda uyum ve

giiven ortamin1 saglayarak silirece baglar. Ardindan damisanin  yasadigi problemler
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tanimlanarak, bunlar1 asmak i¢in gereken hedefler ve istekler analiz edilerek devam edilir
(Ugkun ve Kalking, 2007). Bu siire¢ boyunca kog tarafindan danisana kocgluk siirecine neden
basladig1 ve baslamak i¢in dogru zaman olup olmadigi sorgulatilir. Daha sonrasinda ise
danisanin asil motivasyon kaynaklarini bulmasi saglanarak hizmete devam edilir (Gladis,
2007). Biitiin bunlar ¢aba ve zaman gerektirmekle birlikte siire¢ danisan ve ¢oziim odakl
ilerlemektedir. Cozlimler ise hedefe gore danisan tarafindan belirlenmektedir. Hedefe giden
yolda danisan yeni becerilerini kesfeder, boylece kendini daha ileriye tasima imkani bulur

(King ve Eaton, 1999).

Thach (2002) kocgluk siirecinin {i¢ asamadan gergeklestigini belirtmis ve bunlarin;
sOzlesme, bilgi birikimi ve kogluk oldugundan bahsetmistir. Elmhirst (2008)’e gore ise bu
stireg; bilgi toplamak, 151k tutmak, yenilemek ve etkisini 6lgmek olmak iizere dort asamalidir.
Poussard (2004) tarafindan yapilan arastirma ise asamalarin; uyumu kolaylastirma, gelisime
yardim etme, problemleri ¢ézme, yoneticilik fonksiyonunu kolaylastirma ve ekip gelistirme
oldugunu savunmustur. Luecke (2004) de dort adimlik bir siirecten bahsetmis ve bunlarin;

gbzlem, tartigsma, aktif kocluk ve takipten olustugunu sdylemistir.

Ozbay (2008) ise yapmis oldugu arastirmada koglugun asagidaki asamalardan

olustugunu belirtmistir:

e Koc¢lugun uygulanabilecegi kosullarin se¢imi

e [Kaynaklarin Belirlenmesi

e Kogluk i¢in uygun ortamlarin olusturulmasi

e Kocluk uygulama plan1 konusunda goriis birligine varilmasi
e Amaglarin belirlenmesi

e (Gelismenin izlenmesi

o s gorenlere gerekli yardimlarin saglanmasi

e Yoneticinin i gérenlerin grenme siirecini izlemesi

e Ogrenilen bilgi ve becerilerin pekistirilmesi

e Motivasyon ve ddiillendirme
Yiiksel (2017) de koglugun dort asamadan olustugunu belirtmistir. Bunlar;

e Anlasma

e Gozlem ve Degerlendirme
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e Yapict Yonlendirme

e Direngle Basa Cikmadir.

Buna gore, anlasma siirecinde damisan ve kog¢ arasinda anlasmaya varilmasi
yatmaktadir. Goriigsmeler basladigi ve hedefler belirlendigi ilk andan itibaren saglanan bu
anlagma siire¢ boyunca da devam ettirilmeye ¢alisilir. Bu anlamda anlagma siireci daniganin
kocluk ihtiyacini kabul etmesi, her iki tarafin da birbirini etkili bir sekilde dinleyebilmesi ve
problemlere ortak c¢oziimler liretmelerini igerir. En bagsta saglanan bu anlagsma ilerleyen
zamanlarda silirecin basariya ulagmasi agisindan da onemlidir. Giinliikk hayattaki yapilan ve
yasal yiikiimliiliikleri igeren anlagsmalara benzer olan bu anlagma tiiriindeki maddelerin; kogun
ve danisanin uyabilecegi, acik ve anlasilir dille yazilmis maddelerden olusmasi gerekir. Bu
anlagsma sayesinde danisan, hedeflerinin ne oldugu ve bunlar1 gerceklestirmek adina neler
yapmast gerektigi konusunda daha net bir farkindalik kazanir. Ayn1 zamanda, siire¢ igerisinde
oniine ¢ikabilecek engeller ve sorunlar {izerine de diisiinerek motivasyonunu diistirmemek
adina alabilecegi aksiyonlar konusunda da hazirlikl1 olur. Ozalp ve Demirci (1999)’ye gore bu

anlagsmada olmas1 gerekenler asagidaki gibidir;

e Hizmetin kime ve hangi amagcla uygulanacagi,

e Siire¢ sonunda gergeklestirilmesi beklenen hedefler ve sonuglar,

e Siirec igerisinde uygulanan etkinliklerin sonug¢larinin kimlere, nasil iletilecegi,
o Siirecteki izleme ve degerlendirme caligmalarinin neler olacagy,

e Ulasilan sonuclarin danisanin kisisel gelisim planina nasil uygulanacagi.

Kogluk siirecinin etkili bir sekilde devam edebilmesi i¢in karsilikli anlasmanin
saglanmasi biiyiik 6nem teskil etmektedir. En basta kuskucu bir sekilde baslayan bu anlagma
zamanla iki tarafin da tamamen birbirine gilivenerek devam edebilecegi bir anlagma tiiriine
evrilebilir. Danisanin zamanla ilerleme gostermesi iki tarafin da goriis birligine ulagsmasinda

yardimci olur (Mcmanus, 2006).

Anlagma saglanirken dikkat edilmesi gereken hususlardan bir tanesi amaclarin
belirlenmesidir. Kogun sorgulama ve yeniden sekillendirme gibi teknikleri kullandig1 amag
belirleme siirecinde danisanin davranislarini degistirmek, fiziksel durumlarini iyilestirmek ve
cesaretini artirmak amaclanir (Benton, 1999; Poussard, 2004). Bireyin gelismesinin temele
alindig1 amag belirlemede, kisinin mevcut bilgi ve becerilerine odaklanilarak gelistirilmesi

gereken noktalar iizerinde durulur. Onemli olan, bunlar belirlenirken bireyin kendi hedeflerini
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kendisinin belirtmesidir. Kog¢, danisani adma hedefler belirlemez ve kendi fikirlerini

aciklamaktansa danisanina yardimci olmaya odaklanir (Luecke, 2004).

Gozlem ve degerlendirme asamasinda kog, danisanda ne gibi degisiklikler olduguna
bakmak ve degisiklikleri pekistirmek adina gozlemler yapar (Matarazzo, 2007). Yapilan bu
gozlemlerle danisanin giiglii ve zayif olan yonleri degerlendirilir ve ko¢ bunlar dogrultusunda
izleyecegi yola yonelik teoriler olusturur. Bu noktada kocun objektif olmasi ve teorileri
konusunda hemen kesin yargilara varmamasi gerekir (Yiiksel, 2017). Yapilan bu gézlemler
son asamada danisanla paylasilir ve birlikte tekrar goézden gegirilir. Bununla birlikte, bu
asamada verilen geri bildirimler danisan1 savunma durumuna gegirecek nitelikte olmamalidir
(Landsberg, 1996). Biitiin bunlardan hareketle, Kardam (2015) bu siiregte dikkat edilmesi

gerekenleri asagidaki gibi siralamistir;

e Bagslangi¢ sorular1 hazirlanmal,

e (Gozlem yaparken objektif olunmali,

e Yapilan gozlemler iizerine diisiiniilerek karar verilmeli,
e Ortaya konan teorilerin dogrulugu test edilmeli,

e Kog kendi niyeti ve davranislarini gézden gecirmeli,

e Gergeklik kontrolii yapilmali,

e Elde edilen gézlem sonuglar1 danisanla paylasilarak birlikte degerlendirilmeli.

Elde edilen gozlemlerin danisanla paylasildigi yapici yonlendirme asamasinda kog,
danisanin kendisini savunmaya ge¢meyecegi bir tutum takinarak paylasimda bulunmalidir
(Yiiksel, 2017). Danisan kendisini ger¢ekci bir sekilde degerlendiremiyorsa, kog¢ kisinin
kendisini gergekei olarak degerlendirebilmesini saglamak amaciyla iletisime yon verir.
Ornegin; kisi oziine karsi fazla iyimserse, ko¢ gozlemlerini paylasma noktasinda ifade
ettiklerini somut verilere dayandirarak paylagmalidir. Ayn1 sekilde 6ziine kars1 kotiimser olan
danisanlar i¢inse, giliclii yonlerin bahsedildigi somut Orneklerin verilmesi danisanlarin

gergekei bir benlik algist olusturmalarina yardimci olacaktir (Cinar, 2007).

Kardam (2015)’a goére olumlu veya olumsuz geribildirimler paylasilirken dikkat

edilmesi gerekenler asagidaki gibidir;

e Tutumlar ve kisilikten ziyade davraniglara odaklanilmalidir,

e Samimi ve ger¢eke¢i olunmalidir,
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¢ Genelleme yapmaktan kacinilmalidir,

e QGeribildirimler kogluk stireci i¢erisinde ve zamaninda yapilmalidir.

Bu asamada dikkat edilmesi gereken bir diger husus, kogun ¢6ziim yollarin1 danisana
oldugu gibi sunmamasi gerektigidir. Bu anlamda kog, saglamis oldugu cok yonlii dnerilerle
yol gosterici konumda olmalidir. Bunu yapabilmesinin yolu, danisanina sordugu sorulardan
gecer ve bu sorular iizerine diisiinen danisan kendi ¢6ziim yollarini iiretir. Eger ¢6ziim yollar
ise yaramaz ve danisan basarisizliga ugrarsa, ko¢ bu noktada ¢esitli ¢6ziim yollar1 gosterebilir
fakat bunlar kesin uygulanmasi gereken hedefler olarak gosterilmekten ziyade alternatifler
olarak sunulmalidir. Nihai hedeflerin se¢imi ise danisanlara birakilmalidir (Spinack ve

Gerald, 2002).

Bir diger asama olan direncle basa c¢ikmada, ko¢ danmisanla anlagsma saglamasina
ragmen bazi noktalarda direngle karsilasabileceginin bilincinde olmalidir. Danisan siire¢
icerisinde geri bildirimleri kabulde ve davranislarini degistirmede zorluk yasayabilir. Bunlarin
kaynagi danisanin igerisinde bulundugu mevcut durum, sorunlara bakis acist ve kisilik
ozelliklerinden kaynaklanabilir. Bu anlamda kogun profesyonel bir tutum igerisinde durumu
degerlendirmesi ve bir yonlendirme plan1 yapmasi gerekir. Ko¢ bdyle bir durumla
karsilagtiginda etkili dinleme becerilerini kullanmali, destekleyici bir yaklagimla direncin
kaynagini bulmaya caligmalidir. Gosterilen direng kog tarafindan kisisel algilanmamali aksine
danisanin igsel diinyasini anlamasina yardim edilmelidir (Yiiksel, 2017). Avct ve Tarakci
(2014), direngle karsilasildiginda kogun gozdagi vermekten, devamli olarak danisanmi
uyarmaktan, alay etmekten, sorguya ¢ekmekten, 6giit vermekten, su¢lamaktan, emir ve ahlak

dersi vermekten kaginmasi gerektigini belirtmistir.

Tiimen Akyildiz (2019)’a goére kogluk siireci goriismeleri planlama, yansitma ve

problem ¢6zme olmak iizere {i¢ boliimden olusur.

Planlama asamasinda kog¢, damisan1 hedefleri belirlemeden ve problemi ¢dzmeden
once biligsel olarak siirece hazirlar. Bu anlamda, danisan siireci zihninde hayal eder bdylece
hedefin sonuglar1 ve nasil degerlendirilecegi netlik kazanmis olur ve danisan 6grenme amacint
ortaya koyar (Ellison ve Hayes, 2009). Bir baska deyisle damisan ve ko¢ o ana kadar
konustuklarin1 gézden gecirerek ve bunlarin yansitmalarini yaparak gelecekte gerceklesecek

planlama ve hedef belirleme gibi siireclere iliskin temelleri atarlar (Costa ve Garmston, 2002).
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Yansitma asamasina gelindiginde ise, danisan kendini kesfetmeye ve deneyimlerinden
ogrenmeye tesvik edilir. Bunu yapmayan kisiler davraniglarini sorgulamadan hareket
edeceklerinden dolayr olumsuz davraniglarini devam ettirme egilimine sahip olabilirler.
Yansitma goriismelerini de kendi icinde “Izlenimleri 6zetleme”, “Nedensel faktdrleri
¢oziimleme”, “Yeni 6grenmeyi yapilandirma” ve “Icra etme” gibi boliimlere ayrilabilir. Bu
anlamda “Izlenimleri 6zetleme” boyutunda yansitma goriismelerinin ilerideki grenme
yasantilarinin da olusturuldugu sdylenebilir. Bu baglamda, danisan zihninde genellemeler
yaparak deneyimlerini tekrar ¢agirir ve bu deneyimlere dair duygu ve diisiinceleri tekrar
hatirlar. “Nedensel faktorleri ¢oziimleme” boyutunda ise, planlanmis hedefler ve elde edilen
sonuclar da gozlemlenerek bunlara etki eden faktorler ve siire¢ igerisinde alinan kararlar ele
almir. “Yeni 6grenmeyi yapilandirma” boyutunu ele aldigimizda, danisan bu siiregte dnceki
boyutlarda yapmis oldugu analizleri sentezler. Son olarak “Icra etme” boyutunda ise, danigan
elde etmis oldugu bilgilerden ve yapmis oldugu sentezlerden hareketle gelecegine yon verir.
Bu anlamda amag, ilerleyen zamanlardaki yasam kosullarina koprii olma, Ogrenilenleri

transfer etme ve kisisel davranislarini gelistirmedir (Tiimen Akyildiz, 2019).

Problem ¢6zme goriismesi genellikle danisanin motivasyonu diistiiglinde ve kisi
kendisini ¢ikmazda, ¢aresiz, belirsiz veya yeteneksiz hissettiginde destek saglamak amaciyla
krize miidahale olarak uygulanir. Bu goriisme tiirii diger goriismelere gore daha karmasik
olmakla birlikte, burada ko¢ ve danisan birlikte ¢alisarak problem durumunu ve buna sebep
olan muhtemel faktorleri ele alirlar. Mevcut durumun farkina varilmasinin ardindan
uygulanmas1 miimkiin ¢6ziim yollar1 {izerinde durarak hedefledikleri durumu zihinlerinde
canlandirmaya calisirlar. “Adim at ve yol goster” modelinin temel alindigi bu asamada
danisan kendisini mevcut konumundan daha ileri bir noktaya tasirken, ko¢ onun yoluna 151k

tutar ve rehberlik eder (Costa ve Garmston, 2002).

2.4.12. Ko¢luk Modelleri
GROW Modeli

Bu model 1980’11 yillarda John Whitmore tarafindan ortaya ¢ikarilmis daha sonrasinda
Alan Fine ve Graham Alexander tarafindan gelistirilmistir. Bu modelde danisanin kendisine
disaridan bakmasi ve hedeflerini buna gore belirlemesi saglanir. Asamalar genellikle
danisanin kendisine sorular sormasi ve bu sorulara cevap vermesi seklinde gerceklesir
(Albayrak, 2018). Modelde adindan da anlagilacagi iizere her bir harf modelin agamalarin

temsil etmektedir. Asamalar sirasiyla izlenmek zorunda degildir ve gereken durumlar ortaya
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ciktiginda farkli sirada da kullanilabilirler. Biitiin bu bilgiler 1518inda bu modelin asamalari

asagidaki gibidir (Brown ve Grant, 2010):

* Goal-Amag¢: Bu asamada koglugun odagina karar verilir ve her asamada nelerin
gergeklestirilmesi gerektigi netlestirilir. Bu asamada sorulabilecek sorular sunlardir;
bu asamada neler basarmak istiyorsunuz? Sonrasinda ne hissetmek istersiniz? Bu
stirecte zamani etkili kullanmanin yollar1 nelerdir? Dogru yolda oldugunuzu nasil

anlayacaksiniz? Nasil 6l¢eceksiniz?

* Reality-Gergeklik: Bu asamada mevcut gergeklikler gozden gecirilir ve bu
gercekliklerin daniganin  hedeflerini nasil etkiledigi degerlendirilir. Bu asamada
sorulabilecek sorular sunlardir; 6nceki haftalarda durumlar nasil gidiyordu? Herhangi
bir problemle karsilastiniz ve ¢oziime kavusturdunuz mu? Neler ise yaradi? Neler ise
yaramadi? Su an bulundugunuz nokta neresi? Bu konuda yanlis giden seyler nelerdir?
Bu konuda herhangi bir sey yaptiniz m1? Eger yaptiysaniz ne sekilde sonuglandi?

Problemleri ¢6zmede sizi engelleyen durumlar nelerdir?

* Options-Secenekler: Bu siirecte secenekler tanimlanir ve degerlendirilir. Kogun bu
asamada yapmas1 gereken ¢6zlim odakli diisiinmeyi saglamak ve beyin firtinasina yer
vermektir. Bu asamada sorulabilecek sorular sunlardir; elinizdeki olasi segenekler
nelerdir? Geg¢miste hangileri isinize yaradi? Su ana kadar ise yarayabilecegini
diistindiigiiniiz ve denemediginiz bir yontem var m1? Bu yontemlerin size faydasi ne

olur? Bunlarin maliyeti nedir?

» Way Forward-ileriye Déniik Planlar: Bu asamada danisanin bir sonraki adimlarda
neler yapacaklar1 kararlastirilir. Bir aksiyon plani olusturulur ve motivasyon saglanir.
Bu agamada sorulabilecek sorular sunlardir; bir sonraki adimda yapilmasi gereken en
onemli sey nedir? Bu silirecte hangi engellerle karsilagilabilir? Sizi kimler
destekleyebilir? Belirlediginiz aksiyon planini ne zaman gerceklestireceksiniz? Bunu

basardiginizda nasil hissedeceksiniz?

ACHIEVE Modeli

Toplamda yedi adimdan olusan ACHIEVE Modelinin her harfi bir asamay1 temsil
etmektedir. Bu model; karsilikli olumlu iliskiler olusturulmasina, odakli dinlemeye, yaratici
sorularin sorulmasina, diiriist geribildirimlerin verilmesine, gereken seffafligin saglanmasina

ve sezgilerin kullanilmasina odaklanir. Biitiin bu konulara dikkat edilmesinin ve odagin bu
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noktalara verilmesinin siire¢ i¢indeki giliveni artiracagina inanilmaktadir. GROW Modeli bu
modelin de temelini olusturmaktadir. Bunlara gére ACHIEVE Model’inin adimlar1 asagidaki
gibidir (Eldridge ve Dembkowkski, 2003):

e Asses Current Situation-Mevcut Durumun Degerlendirilmesi: Adindan da anlasilacagi
gibi bu siiregte danigsan mevcut durumu degerlendirir ve mevcut duruma sebep olan
sorunlar1 degerlendirir. Bu asamada kogun danisanla seffaf ve karsilikli anlagsmaya
dayali bir iletisim kurmasi olduk¢a Onemlidir. Kogun bunu basarmasi danigsanin
basarist i¢in gereken giiven ortamini saglayacaktir. Kog siireci agik, anlasilir ve etkili
sorular sorarak yonlendirir.

e Creative Brainstorming-Yaratict Beyin Firtinasi: Bu siiregte danisan beyin firtinasi
etkinligi sayesinde yaratici olarak diisiinmeye tesvik edilir. Siire¢ icerisinde kog
danisanin igsel ¢atismalarini ¢ézmesine yardimci olur. Danisan istenilen sonuglara
ulagsmak i¢in gereken hedefleri bu beyin firtinasi etkinligi ile kararlastirir. Burada
onemli olan danigana limitsiz diisiinebilme ortam1 yaratmaktir.

e Hone Goals-Hedeflerin Bilenmesi: Bu asama hedeflerin damsan tarafindan
belirlendigi asamadir ve biitiin hedeflerin SMART olmasi énemlidir. Bu hedeflerin ne
zamana kadar gerceklestirilmesi gerektigi ve nasil dlglilecegi de bu adimda
kararlastirilir. Danisan gerceklestirilen hedeflerin degerlendirmesinin nasil olacagina,
ne zamana kadar gerceklestirmek istedigine de karar verir.

e Initiate Options-Seceneklerin Baslatilmasi: Bu asamada koglarin dikkat etmesi
gereken nokta acele etmemek ve danisana tavsiye vermemeye c¢alismaktir. Tavsiye
vermek kogluk uygulamasinin hedeflerine uymayan bir davranistir. Koglar bu
asamada etkili sorular sorarak danisanlarin kendi segeneklerini bulamalarina rehber
olmalidir. Seceneklerin danisanlardan gelmesi onlarin siirece olan baghiliginm artiracak
ve problemin ¢dziimii i¢in motivasyon ortaya ¢ikaracaktir.

e Evaluate Options-Segeneklerin Degerlendirilmesi: Bu asamada ko¢ ve danisanlar
birlikte ¢alisarak segenekleri degerlendirecek kriterleri ortaya koyarlar. Burada hangi
seceneklerin danisani istenilen hedeflere gotiirmekte en etkili oldugu tartisilir ve kog
burada rehber roliindedir.

e Valid Action Programme Design-Gegerli Bir Eylem Programi Tasarimi: Bu asama
danisanlarin kog¢ rehberliginde bir aksiyon planmi ortaya cikardigi asamadir. Danisan

burada mevcut bulunduklari konum ile olmak istedikleri konum arasinda adeta bir
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koprii 6rer. Bu planlar acik ve anlagilir bicimde yazi altina alindiktan sonra da
uygulamaya konulur.

Encourage Momentum-itici Giiciin Saglanmasi: Eylem plan1 uygulanirken danisanin
bazi durumlarda motivasyonunun diismesi normaldir fakat istenilen hedeflere
zamaninda ulagilabilmesi i¢in kogun bu anlarda danisani ¢esitli motivasyonel
etkinliklerle zinde tutmasi1 gerekir. Ko¢ bu noktada hedefleri ve bunlar
gerceklestirilirse neler olacagini danisana hatirlatmalidir. Aym1 zamanda danisana

geri/ileri bildirim vererek siire¢ hakkinda bilgi sahibi olmasini da saglamalidir.

STEER Modeli

Bu model bir gézlem ve geribildirim metodudur. Bu modelde kog¢ danisanlarla yapict

iligskiler kurarak onlara geribildirimler vermeyi amaglar. Daniganlar verilen geribildirimler

yoluyla kendi sonuglarma ulasmali ve bunlar dogrultusunda hedeflerini belirleyerek hareket

etmelidir. Danisana bir 6grenme veya beceri gereksinimini karsilamasi i¢in egitim verilmesi

uygun goriilmektedir. Bu model GROW modeli ile yan yana olarak birbirlerini destekleyecek

sekilde kullanilabilir. Bu modelin ismindeki her harf de modelin asamalarini temsil

etmektedir. Buna gore (Albayrak, 2018; Skilliki, t.y.):

Spot-Saptama: Bu asamada danisan, gelisim ve 6grenme ihtiyacglarimi karsilayacak
olan firsatlar1 belirler. Bunu belirlemek danisana gelecekte ne yapmalar1 gerektigi
konusunda da bilgi verir.

Tailor-Diizenleme: Bu asama daniganin ihtiyaclariin giderilmesi i¢in Ogrenme
iceriklerinin ve bigimlerinin diizenlenmesini igerir. Gelisim alanlar1 bir kez
belirlendiginde bunlar1 gergeklestirebilmek icin hangi yontemlerin kullanilacagina,
danisanin hangi konular1 6nceden bildigine hangilerini bilmedigine ve danisanin
bunlari nasil 6grenmek istedigine goz gezdirilir.

Explain-Agiklama: Bu asamada gorevlerin nasil ve neden gergeklestirilecegi
tanimlanir. Bunlarin agiklanmasindan sonra egitim, kocluk, geribildirim ve diger
ogrenme ve gelisim uygulamalarina baslanir.

Encourage-Cesaretlendirme: Bu asamada danisan uygulama boyunca baglamak ve
devam etmek icin motive edilir. Bunun i¢in ko¢ devamli geribildirim vermeli ve
danisan1 dogru yolda tutabilmek i¢in onunla siirekli iletisim halinde olmalidir. Kogun

gozlem yetenegi bu asamada ¢ok dnemlidir.
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Review-Gozden Gegirme: Bu asama siire¢ degerlendirmesinin yapildigi asamadir.
Burada istenilen hedeflere ulasilip ulasilmadigi, bunlara ulasilirken hangi engellerle
karsilasildigi ve bunlar karsisinda ise yarayan yontemlerin neler oldugu gibi konular

tartigilir.

OSKAR Modeli

Bu model Mark McKergow ve Paul Z tarafindan gelistirilmis olup sorunlara degil

¢Oziimlere odaklanir. Danisanlarin siiregler igerisinde mevcut durumlari ve bulunmak

istedikleri nokta arasinda koprii kurmalar1 beklenir. Diger modellere benzer olarak bu

modelde de her harf bir asamay1 temsil etmekle birlikte asamalar asagidaki gibidir (Albayrak,
2018; Study, 2018; World of Work Project, t.y.):

Outcome-Sonug: Danisan bu asamada kogluktan ne elde etmek istedigini ve sonuglara
vardigimi nasil anlayacagini belirler. Bu ylizden danisanla kog¢ arasinda bir kogluk
anlagsmasinin olmasi ¢ok Onemlidir. Danigsanin varmak istedigi hedeflere ne kadar
stirede varmak istedigi de birlikte belirlenmelidir.

Scaling-Olgeklendirme: Olceklendirme tekniklerinin kullanilmas1 danisanin varmak
istedigi noktaya gore nerede oldugunun bulunmasi i¢in etkilidir. Danisanin 1-10
olgekte kendisine puan vermesi istenebilir. Ornek vermek gerekirse danisana “Bu
hedefe dogru sizce 1 ile 10 arasinda ne kadar yol kat ettiniz?”, “Bu hedefe ulasmak
icin ne kadar isteklisiniz? Motivasyonunuza 1 ile 10 arasinda ka¢ puan verirsiniz?”
gibi sorular yoneltilebilir.

Know/How-Bilgi/Beceri: Bu agsamada danisan sahip oldugu kaynaklari belirler. Ayni
zamanda danisanin kendi bilgi ve becerilerinin de farkina varmasi beklenir. “Su anda
hangi bilgi ve becerilere sahipsiniz?”, “Hedefinize ulasabilmeniz i¢in su anda sahip
oldugunuz bilgi ve beceriler yeterli mi?” veya “Daha 6nce buna benzer bir deneyim
yasadiniz m1?” gibi sorulara cevap verilir.

Affirm & Action-Netlesme ve Aksiyon: Danisan yukaridaki siire¢ler hakkinda net
bilgilere ulastiktan sonra bir aksiyon plani ortaya koyar. Burada hangi adimlarin hangi
sirayla atilmasi gerektigi tartisilir ve bir karara varilir.

Review-Gozden Gegirme: Modelin son asamasi olan bu siiregte gerceklestirilen
aksiyonlar gozden gecirilir. Bu etkinlik sayesinde danigsanlar deneyimlerinden cesitli

dersler cikarir ve gelisim i¢in gesitli ipuglart yakalar.
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2.4.13. Ko¢lugun Egitim Alaninda Kullanimi

Cagin gerekliliklerini ve diinyanin degisim hizint géz Oniline aldigimizda bu
degisimlere uyum saglayabilen ve belirsizlikler igerisinde kendisinin farkinda olan, ¢6ziim
odakl1 bireylere ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Yetigskin bireyler bu niteliklere kogluk
sayesinde ulasabilecegi gibi yeni nesillerin de bu dogrultuda kendilerini gelistirmeleri ve
gelecege hazir bireyler haline gelmeleri olduk¢a Onemlidir. Bu anlamda Bulut (2019),
kog¢lugun bir egitim teknigi olabilecegini ve bireyin akademik anlamda performans
degerlendirme siirecine katki saglayabilecek bir disiplin olabilecegini belirtmistir. Egitim
hayati icerisinde kendisini akademik anlamda degerlendirmeye baglayan birey, zamanla bu
degerlendirme becerisini hayatinin her alanina genelleyebilecek yeterlilige ulasabilir ve
gelecekte kogluk hizmetine gerek duymadan kendisinin farkinda olarak sorunlarina ¢oziimler
tretebilen kisiler haline gelebilir. Saglamis oldugu bu faydalarla kogluk, bireyin
belirsizliklerle ve degisimlerle basa cikabilme becerilerini olumlu yonde etkileyen bir

Ozyonetim seklidir (Kalgik, 2018).

Rogers (1951)’a gore insan fiziksel, bilissel ve en 6nemlisi duygusal bir varliktir. Bu anlamda
Rogers, kisilerin kendilerini kesfetmelerine yardimci olarak varolus nedenlerini anlamalarina
yardimci olmustur. Ayni zamanda, yeterliliklerinin tamamen farkinda olan ve kendini
gerceklestirmis bir insanin tam potansiyeline ulasacagint ve daha 1iyi Ogrenecegini
savunmustur. Burada 6gretmeden ziyade Ogrenmeye odaklanilmasi, bireye verilen dnemi
gostermektedir. Egitim alania baktigimizda, amag¢ degisim ve 6grenmeden faydalanmaktir.
Burada 0Ogrenene hazir bilgileri sunmak yerine onu kesfetmeye tesvik etmek, nasil
ogreneceklerini 6grenmeleri konusunda da onlara yardimer olacaktir. Bu anlayis hiimanistik
psikolojinin de temelinde yatmaktadir. Birey biligsel ve duyussal olarak hazir oldugunda ve
uygun ortam yaratildifinda 6grenmeyi Ogrenmeleri yoniinde higbir engel kalmayacaktir
(Rogers, 1983). Biitiin bunlar géz 6niine alindiginda, 6grencilerin kendilerini kesfetmeleri,
potansiyellerine ulagsmalar1 ve 6grenmeyi 68renmeleri kogluk yardimiyla gerceklestirilebilir.
Bu saydigimiz eylemleri yerine getirebilen ogrenciler; karmasik diislinebilir, problem
¢ozebilir ve dzerk dgrenenler haline gelir. Ogretimin dgretmen merkezli bir halden 6grenci
merkezli bir noktaya evrildigi giinlimiizde, 6gretmenin gelisiminin dgrenci lizerine etkisinden
ziyade, direkt olarak 6grenci gelisimi izlenmeli ve 6grenci bu anlamda kogluk uygulayabilen
birisinden destek alarak yasam boyu gelisim noktasinda kendisini ileriye tasimalidir. Bu
bahsettiklerimizden hareketle kogluk, ilkdgretimden yiiksekogretime kadar farkli egitim

kademelerinde sartlar1 diizenlenerek uygulanabilir ve 6grencileri biligsel ve kisisel yonden
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destekleyerek egitim ¢iktilarin1 daha nitelikli hale getirebilir. Glinlimiizdeki egitim
anlayisinda onemli olan artik basartyr artirmak degil; 6grencinin kendisini gelistirmesi
acisindan onlarin elestirel diisiinebilme, problem ¢bézebilme ve bireysel ve takim olarak
calisabilme becerilerini gelistirerek Ogrenmeyi yasam boyu siirecek bir durum olarak
benimsemelerine yardimci olmaktir (Tiimen Akyildiz, 2019). Biitlin bu becerileri kazanmis
bir dgrencinin basarisi da bu becerilerin gelisimine oranla artacak ve sadece egitim hayatinda
degil egitim hayati sonrasinda da kullanabilecegi etkili stratejilere sahip olacaktir. Hase ve
Kenyon (2003) 6grenmeye erismeyi kolaylastiran, ayrica deneyimler ve sosyallesme yoluyla
elde edilen direkt olarak aktarilmayan Ortiik bilgiye ulagmanin yollarindan birisinin de kog¢luk
oldugunu savunmustur. Egitimdeki kog¢lugun amaci yoneticilere ve oOgretmenlere siireg
icerisinde karsilastiklar1 zorluklara ¢oziimler bulmasinda yardimci olmanin yani sira ayni
amag Ogrenciler icin de gecerlidir. Ogrenciler de &grenme siireclerinde karsilastiklar:
zorluklarla miicadele ederek zamanla biligsel kapasitesi ile hem bagimsiz hem de bir
toplulugun iiyesi oldugunun bilincinde, yiiksek performans sergileyebilen ve kendi kararlarini
kendisi alarak uygulamaya gegirebilecek kapasitede, 6zerk bireyler olarak yetisebilir (Tiimen

Akyildiz, 2019).

2.5. Egitimde Kog¢luk
2.5.1. Egitim Koc¢lugu Nedir?

Tiirkiye’de yasam koclugu, kariyer koglugu, yonetici koc¢lugu gibi kocluk tiirlerinin
yani sira egitim koglugu da son zamanlarda popiilerlik kazanmistir (Atasayar, Bilgin ve Giiler,
2010). Ogrencilerin akademik kaygilarindan, kendisini kesfetme isteginden, motivasyon
eksikliginden ve hedeflerini tam olarak belirleyememesi ihtiyaglarindan ortaya c¢ikan bu
kocluk tiirli 6grencinin kendi i¢sel potansiyellerinin farkina varmasini saglayarak bunlari nasil
kullanacagini dgretir ve bilissel becerilerini olumlu ydnde etkiler (Bulut, 2019; Yazir Ozgiir,
2015). Bu kogluk tiiriiniin amac1 6grencilerin hedeflerini tam olarak belirlemelerine yardime1
olarak 6grenim hayatlarinin kalitesini artirmaktir. Bu baglamda egitim koglugunun kisisel bir
destek programi oldugu sdylenebilir. Egitim koclugu 6grencilerin hayatina miidahale etmez,
aksine onlar1 basariya ve kisisel gelisime giden yolda tutarak zorlandiklari noktalarda
yardime1 olmay1 amaglar (Oz, 2013). Loyens, Rikers ve Schmidt (2008)’e gore 6z diizenleme
ve vyapilandirmact teoriler {izerine kurulu bu kocgluk tiirii Ogrencilerin bilgilerini
yapilandirdiklar1 ve bu siireci yonettikleri bir sistemdir. Ogrenci egitim kogundan aldig1 geri
bildirimlerle 6grenme siireclerini planlarlar ve buna bagli olarak 6z yodnetim becerilerini

gelistirir. Bu anlamda kogluk o6grencilerin kendi 6grenme siireclerini kontrol etmelerine
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olanak tanir. Ogrenci ve kog arasinda giivene ve gizlilige dayali olarak olusturulan siiregte kog
sordugu sorularla siireci Ogrencinin kendisini yonetebilecegi sekilde yonlendirir ve
gerceklestirilmek istenen hedeflere ulasmada rehberlik eder. Glenn (2010) akademik anlamda
zorluklarla miicadele eden Ogrenciler i¢in en etkili stratejilerden birinin 6z diizenlemeyi ve
bilginin insasini temel alan egitim koglugu oldugunu vurgulamustir. Ogrencilerle birebir
iletisimin kuruldugu egitim koglugu, danisanlarin giiglii yonlerini, hedeflerini, ¢alisma
becerilerini, katilim diizeylerini ve performanslarin1 degerlendirdigi bu sayede de 6z yonetim
becerilerini gelistirdigi bir siiregtir (Robinson ve Gahagan, 2010). Barkley (2011) egitim
koglugunun 6gretmen ve Ogrenciler arasinda 6grenme ¢iktilarina cevap vermek ve 6grenci
basarisini artirmak i¢in kurulan iletigsim tiirti oldugundan bahsetmistir. Karabacak (2010) ise
egitim koclugunun 6grencinin akademik basarisini artirmak i¢in gergeklestirilen bir siireg
oldugunu vurgulamakla birlikte ayn1 zamanda bunun 6grenci ve kog¢ arasinda gergeklestirilen

bir takim ¢alismasi oldugundan da bahsetmistir.

Ogrencilerin kendi potansiyellerinin ve giiclii y&nlerinin farkina varmalarin
saglayarak  kendilerini  degerlendirmelerine  olanak  saglayan = ve  hedeflerini
gerceklestirmelerine yardimei olan egitim koglugunda kocun rolii kritik bir 6neme sahiptir.
Bu anlamda egitim kogu, 6grencileri gozlemleyerek onlara geri bildirimlerde bulunan ve
hedeflerini daha net bir sekilde ifade edebilmeleri i¢in gerekenleri kesfetmelerine yardimci
olan bir rehberdir (Barkley, 2011). Egitim kogu, 6grencinin diisiinme sistemlerini pozitif
yonde gelistirmesine yardimci olan, ic¢sel kaynaklarini kesfetmesine, olusturmasina ve
kullanmasina rehberlik eden ve bdylece kendisini tanimasini saglayarak dogru hedefler
koymasma onciiliik eden yol arkadasidir (Yazir Ozgiir, 2015). Bu baglamda egitim kogu
ogrencileri sadece akademik yonde gelistirmeyi amaglamaz, bunun yaninda onlarin hayata ve
siirekli meydana gelen degisimlere de ayak uydurmalarma yardimci olur (Yazir Ozgiir, 2015).
Egitim kocu kocluk hizmetinin bu yoniinii kullanarak 6grencilerini ayn1 zamanda gelecege de
hazirlar. Bunu da sordugu giiglii sorular sayesinde elde ettigi verileri kullanarak verdigi geri
bildirimler sayesinde yapar. Bu sayede 6grenciler, derinlemesine diistinmeye tesvik edilmis
olur ve deneyimlerinden yola ¢ikarak yapmis olduklar1 gézlemler sonucunda 6z diizenleme
becerilerini gelistirirler (Miranda, 2015; Truijen ve Woerkom, 2008). Biitiin bunlar g6z 6niine
alindiginda, egitim kocu Ogrencisinin yetenek ve zeka tiirli gibi Ozelliklerini g6z Oniinde
bulundurarak onun becerilerini ve akademik basarisini gelistirmeyi amacglayan, buna ek olarak
hedeflerini belirlerken ve bunlar1 gerceklestirirken ona destek olarak aksiyon alma konusunda

motivasyonunu artirmay1 gorev edinen kisidir (Oz, 2013).
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Chaplin (2007) egitim koc¢lugunu aktif bir calisma modeli olarak tanimlamis ve
Ogrencilerin yeni 6grenme stratejileri gelistirerek calisma aligkanliklarini kendi 6zelliklerine
gore yapilandirabileceklerini, Ozgiivenlerini artirabileceklerini ve arastirma becerilerini
gelistirebileceklerini belirtmistir. Egitim kog¢lugu sayesinde 6grenciler, koglardan aldiklari
geri bildirimler ve deneyimlerinden yola ¢ikarak yapmis olduklart yansitmalarla
O0grenmelerini izler, buna uygun planlamalar yapar ve zamanla performanslarin1 gelistirme
konusunda uzmanlasirlar (Miranda, 2015). Ulkemizde son yillarda &zellikle &zel egitim
kurumlarinda ek bir hizmet olarak 6ne ¢ikan egitim kog¢lugunda koglar, 6grencileri birebir
izlemektedir. Bu anlamda egitim koclar1 6grencileri tanir, ilgi ve yeteneklerini kesfederek
hedef belirleme konusunda rehberlik eder, bunlar1 gergeklestirme siirecinde ise zaman
yonetimi, motivasyon artirma ve kaygilarin istesinden gelme gibi hususlarda onlara yardimci
olur. Bu konularda kendisini gelistirmeyi basaran bir 6grenci hem sosyal hayatinda hem de
akademik anlamda gelecege kendisini hazirlamis olup, ilerleyen siirecler hakkinda 6ngorii

kazanarak yeni hedefler belirlemede yeterli hale gelir (Yiiksel, 2017).

2.5.2. Egitim Koclugunun Faydalar:1 Nelerdir?

Egitim koclugunun ogrenciler lizerindeki olumlu etkileri incelendiginde, akademik
basarilarini artirmalariin yani sira kendilerine dair farkindaliklarimin yiikseldigi, zamani
verimli kullanmay1 6grendikleri ve derslere karsi tutumlarinin da olumlu yonde degistigi
belirtilmistir. Kalgik (2018) yapmis oldugu arastirmada egitim koclugunun etkilerini dort ana
temaya ayirmistir. Bunlar; ders iizerindeki etkileri, farkindalik, kisiye yonelik faydalar1 ve
olumlu tutum gelistirmedir. Ders calisma {izerindeki etkilerine bakildiginda egitim
koclugunun ders basarisi, planli ¢calisma, ders calisma tekniklerini 6grenme, derse ilginin
artmasi ve not tutma tekniklerini Ogrenme iizerinde etkileri oldugu gozlemlenirken,
farkindalik temasi altinda kendini kesfetme ve hedef belirleme gibi alt basliklar iizerinde
olumlu etkisi oldugu goriilmistiir. Bunlara ek olarak, kisiye yonelik faydalarda dikkat
toplama, 0zgiiven gelistirme, motivasyon saglama ve kaygilar1 yenme gibi etkileri varken,
olumlu tutum gelistirme temasinda derse ve okula karsi olumlu tutumlarin da gelistigi
gdzlemlenmistir. Bu anlamda kogluk ihtiyaci1 6grencilerin zaman1 verimli kullanma, akademik
kaygi duyma, hedef belirleyememe, not tutmada eksiklikler yasama ve hayal giiclinii
gelistirememe gibi problemlerinden dogmaktadir. Bu baglamda o6grenciler, verimli ders
calisamadiklarindan ve belirli bir plan uygulayamadiklarindan bahsederlerken, dikkat
eksikliklerinin oldugunu, motivasyonlarini yiikseltme konusunda sikinti yasadiklarini ve

bundan dolayr da derslere odaklanamadiklarin1 dile getirmislerdir. Tezel (2015) de
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Ogrencilerin verimli ve zamanlarini etkili yoneterek calismalarinda egitim kog¢lugunun
Onemini vurgulamis, plan ve program dahilinde ilerleyen siirecin sonunda 6grencilerin islerini

ylriitebildiklerini savunmustur.

Egitim kog¢lugu o6grenciyi sadece akademik olarak desteklemez, ayn1 zamanda onu
gelecege de hazirlar. Ozellikle siirekli olarak degisen kosullar gdz 6niine alindiginda, bu
noktadaki belirsizliklerle basa ¢ikmak icin &grencilerin, gelecekte toplumun bir pargasi
olduklarinin bilincinde kalarak kararlar alabilen 6zerk bireyler olabilmek adina kogluga
ihtiyaclar vardir. Egitim kogundan aldiklar1 destekle 6zerklesen Ogrenciler zamanla sadece
kendilerine degil akranlarma da kocluk uygulayabilecek hale gelip birbirlerine destek
olacaklardir (Tiimen Akyildiz, 2019).

Edwards (2004, aktaran Tiimen Akyildiz, 2019), egitim koc¢lugu sonucunda bir dizi
olumlu sonucun ortaya ¢ikacagini belirtmistir. Bu sonuglar arasinda, 6grencilerin akademik
basarilarinda artig, 0gretmenlerin etkililiginde yiikselme ve hem &gretmenlerin hem de
ogrencilerin yansitict diisiinme becerilerinde gelisim yer almaktadir. Ayni zamanda, egitim
koglugu uygulamalarinin okullarda daha profesyonel ortamlar saglanmasina katkida
bulunacagi da belirtilmistir. Sonu¢ olarak bu siireg, 6gretmenlerin ve 6grencilerin kisisel

olarak pozitif yonde etkilenmelerine olanak saglamaktadir.

Koc¢lugun temelini olusturan giiclii sorularin egitim kog¢lugunda da kullanilmasi
kacinilmazdir. Sorulan bu sorular, 6grencilerin derinlemesine diisiinmelerini tesvik ederek tist
biligsel diistinme becerilerini ve problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglar.
Koglar tarafindan saglanan bu destek sayesinde dgrenciler, daha 6zerk bireyler olarak yetisme
konusunda gelisimlerine yardimci olacak bir¢ok beceriyi siire¢ igerisinde edinirler. Sonug
olarak, daha yaratic1 ve elestirel diisiinebilen bireyler olarak egitim hayatlarin1 tamamlarlar

(Eger, 2006; Gonzales Del Castillo, 2015; Irons, 2014).

Catalbas (2017) da yapmis oldugu bir ¢alismada egitim kog¢lugunun faydalarini dile
getirmistir. Buna gore egitim koglugu, 6grencilerin 6z disiplinlerini gelistirmelerine ve nasil
ogrenebilecekleri konusunda farkindalik kazanmalarina yardimeir olur. Ayni zamanda,
Ogrenciler simav kaygisiyla nasil basa ¢ikabileceklerini de kesfederler. Etkili ve verimli ders
calisma yOntemlerini 68renen Ogrenciler, erteleme aligkanliklarinda kurtulabilir ve planls,
ilkeli bir sekilde caligmaya baslayabilirler. Bu anlamda egitim koclugu, Ogrencilerin

hedeflerinin farkina varmalarint ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli eylem adimlarini
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belirleyerek bir yol haritasi olusturmalarmi saglar. Ogrenciler siire¢ icerisinde bireysel
farkliliklarin1 gozlemleyerek giiglii ve zayif yonlerinin farkina varirlar. Ayrica animsama,
elestirme, problem ¢6zme gibi becerilerini de gelistirebilirler. Egitim ko¢lugunun bir diger
onemli faydasi ise, Ogrencilerin eksik yonlerine odaklanmak yerine &grenmedeki
farkliliklarina odaklanarak yetersizlik duygusunu yasamalarinin 6niine gegmesidir. Bu sayede

ogrenciler daha 6zgiivenli ve basarili bireyler olarak kendilerini gelistirebilirler.

Costa ve Garmston (2002) de egitim koglugunun Ogrenciler igin gerekliligini
vurgulamig, bunun nedenlerini c¢esitli sekilde aciklamislardir. Buna gore, egitim koclugu
Ogretmenlerin entelektiiel kapasitelerini artirmalarina yardimci oldugu gibi, 6grencilerin de
entelektiiel kapasitelerini artirmalarina olanak saglar. Ayni zamanda, egitim alaninda yapilan
yeniliklere ayak uydurmayi kolaylastirir. Kogluk siireci igerisinde verilen geribildirimler
sayesinde Ogrenciler kendilerini yenileme imkéani bularak bireysel gelisim saglarlar. Bu
anlamda egitim koglugu sayesinde okullarda yer alan bireyler arasinda pozitif iliskiler
gelistirilebilir. Ogrencilerin yenilenmesine katki saglayan bu kogluk tiirii, ayn1 zamanda okul
atmosferinin de yenilenmesine yardimeci olur ve siireci destekler. Son olarak, &grenciler
bireysel olarak kendi kararlarini alirlarken, ayni zamanda bir grubun iiyesi olduklarinin
bilincinde olacak sekilde desteklenirler. Bu anlamda kogluk hizmeti 6grencilerin hem bireysel

hem de kolektif gelisimlerine 6nemli faydalar saglar.

2.5.3. Egitim Ko¢lugunda Kullanilan Yontemler
Kogluk siirecinde Ogrencilerin hedeflerini belirlemeleri, mevcut durumu goézden
gecirmeleri ve kaynak degerlendirmesi yapmalar1 ve motivasyonlarini yiikseltmek amaciyla

bazi yontemler kullanilabilir. Bu yontemlerden bazilar1 asagida agiklanmistir.

Giiclii Sorular

Whitmore (1995) farkindalik ve sorumluluk bilincini iireten en énemli seyin tavsiye
veya talimatlar degil sorulan sorular oldugunu belirtmistir. Kogluk siirecinde sorulan giiclii
sorular bireylerin istbilissel diistinmelerinin yolunu agarak odaklanmalarini, dikkat ve
gozlemlerini olumlu etkiler. Giiglii sorular kisinin kendisine olan inancini yiikseltmesi,
motivasyonunu artirmasi, 6grenmesine ve gelismesine sonug¢ olarak da basariya ulagmasina

rehberlik eden sorulardir.

Giicli sorular agik uclu olmalidir ¢iinkii giiglii sorular farkindalik saglarken, kapali

uclu sorular fazla kesindir ve ayrintili degerlendirme yapilmasini engeller. A¢ik uglu sorular
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sayesinde siireci sorular degil, bu soruya verilen cevaplar yonetir ve 6grenciler bu sorular
sayesinde disiincelerini, duygularimi ve fikirlerini 6zgiirce paylasabilirler (Whitmore, 1995;
Barkley, 2005). Acik uglu sorular diistinceleri gelecege tasir, birden fazla cevabi olabilir ve
yargilamaz. Yaygin olarak "Sokratik yontem" olarak anilan bu sorgulama yontemi, adini
erken donem Yunan filozofu Sokrates'ten almistir, yol gosterici sorular sormanin altta yatan
inanclar1 ¢ozebilecegi ve yeni bir farkindalik diizeyini atesleyebilecegi fikri iizerine inga
edilmistir. Koglukta netlik ve doniisiim saglamak i¢in bugiin bu yontem halen kullanilmaya
devam edilmektedir (Ribeiro, 2020). Biitin bunlardan hareketle kogluk siirecinde

kullanilabilecek bazi agik uglu soru 6rnekleri su sekildedir:

e Ne elde etmek istiyorsun?

e Su an neler oluyor?

e Bunun nasil olmasini isterdin?
e Ne yapabilirdin?

e Ne yapacaksin?

2 (13

Whitmore (1995)’a gore gli¢lii sorular veri toplama icin el verisli olan “ne”, “ne
zaman”, “kim”, “ne kadar” gibi soru ifadeleriyle baslayabilirken, “neden” sorusu bu siirecte
kullanilmamaya dikkat edilir ¢linkii bu soru kisinin kendisini savunmaya ge¢mesine sebep
olabilir. Ayn1 zamanda sorulan sorulara cevaplar verildikten sonra daha derine inmek i¢in
ayrinttya odaklanan sorular da yine bu siiregte tercih edilir. Bu sayede kisinin odak noktasi ve
ilgisi korunmus olur. Ayrinttya odaklanan sorular genel olarak Onemli olabilecegini
diigiindiiglimiiz, tam anlagilamayan noktalar1 netlige kavusturmada ve konuyu daha
derinlemesine ve daha ayrintili incelemek amaciyla kullanilabilir. Bu baglamda sorulan

sorular1 detaylandirmak i¢in kullanilabilecek bazi soru kaliplar1 agagidaki gibidir:

e Bagka ne istersin?
e Gergekte ne istiyorsun?
e Daha fazla neler yapilabilirdi?

e Tam olarak neler yapmay: diigiintiyorsun?

Whitmore (1995) ayn1 zamanda en gii¢lii on soru iizerinde de durmus ve bu sorular1 asagidaki

gibi siralamistir:

e Ben burada olmasaydim, ne yapardin?
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e Yanit1 bilseydiniz, bu ne olurdu?

e Hig sinir olmasaydi ne olurdu?

e Senin durumundaki bir arkadasina ne tavsiye ederdin?

e Tamdigin ya da diisiinebilecegin en bilge insanla bir diyalog hayal et. Sana ne
yapmani sdylerdi?

e Bagka?

e Bundan sonra neyi arastirmak istersin?

e Bununla nereye gidilebilir bilmiyorum. Nereye gitmek istiyorsun?

e Gergek mesele ne?

e Bunu yapmaya bagliligin 1’den 10’a kadar dlgekte kag? Bunu 10 yapmak icin ne

yapabilirsin?
Brock ve Hundley (2016) tarafindan bahsedilen baz1 yontemler de asagidaki gibidir:

SMART Hedef Belirleme
Bu yontemde amac¢ kisinin kendisine gercek¢i hedefler koymasidir. Gergekei
olmasinin yani sira hedeflerin gerceklestirilmesi gereken zaman dilimi de bellidir ve bunu

belirlemek daha planli olmay1 saglar. Bu anlamda yapilmasi gerekenler su sekildedir:

e Specific- Gelisen zihin odakli hedefinizi 6zele indirgeyerek yazin

e Measurable- Hedefe ulastiginizi nasil anlayacaginizi yazin

e Actionable- Hedefinize ulasmak igin atabileceginiz belirli adimlar1 yazin

e Realistic- Hedefinize ulagmak i¢in ne tiir kaynaklara ve destege ihtiya¢ duyacaginizi
yazin

e Timely- Hedefinizi gergeklestirmek igin son bir tarih yazin
En son adimda yukaridaki maddeleri kullanarak gelisen zihin odakli hedefinizi yazin.

Performans ve Ogrenme Hedeflerini Anlama ve Belirleme

Oncelikle dgrenciye hedefin ne oldugu sorularak hedefin tanimi hakkinda diisiinmesi
ve kendi climleleriyle agiklamasi saglanir. Daha sonrasinda 6grenciye performans ve 6grenme
hedefi olarak iki hedef tiirlinden bahsedilir. Performans hedefi gorevleri, igerik bilgisini,
becerileri veya yetenekleri sergilemeye yoneliktir. Bu hedef tiirlinde 6grenciler basarilarini
diger dgrencilerle karsilastirirlar. Ogrenme hedefi ise genel olarak &grenmeye odaklanan

ozellikle bir beceride nasil ustalagacaginin ve bunun nasil gelistirileceginin {izerinde duran
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hedef tiirtidiir. Bir diger odaklanilan nokta bu hedefin sonradan karsilasilan zorluklarla nasil
iliskilendirilecegidir. Ogrenme odakl1 hedefler belirleyen dgrenciler zamanla dgrenmeye karst
azim ve adanmislik gelistirirlerken, performans odakli hedefler belirleyen 6grenciler belli bir
gorev karsisinda zeka ve yeteneklerini kanitlamakla ilgilenirler. Ogrenme hedefleri, istenilen
sonuca ulagmak icin etkili stratejiler kesfetmeye odaklanirken, performans hedefleri ¢abay1 ve

stirekliligi artirmaya odaklanir (Seijts ve Latham, 2005; Brock ve Hundley, 2016).

Bu teknikte 6grenciler hedeflerini yazdiktan sonra bu hedefin hangi kategoriye girdigi
tizerinde degerlendirme yapilir. Siirecte 6grenciler hem 6grenme hem de performans hedefleri
belirleyebilirler ancak, performans hedefinin kisa vadede anlama ve performanslarini
artiracagini, 0grenme hedefinin ise gergek ustalifa yonlendirecegini bilmeleri onemlidir.

Performans odakli hedef belirleyen bir 6grencinin kurabilecegi ciimle asagidaki gibidir:
e Matematik sinavimdan 100 alacagim.

Buna karsin 6grenme odakli hedef belirleyen bir 6grencinin kurabilecegi ciimle ise su

sekildedir:

e Nasil Ispanyolca konusulacagini dgrenecegim.

Performans hedefleri kisa stireli basarilarin elde edilmesine yardimc1 olurken, 6grenme
hedefleri uzun siireli 6grenme ve basari elde etmek i¢in bir plan gelistirilmesine yardimci

olur. Bu hedefler belirlenirken SMART olmasina dikkat edilir (Brock ve Hundley, 2016).

K-W-L Tablosu

Ogrenciler bir konuyu &grenmeden énce K-W-L (Bil-iste-Ogren) tablosu gibi &n-
degerlendirme veya 6z-degerlendirme stratejilerini kullanarak 6n bilgilerini degerlendirirler.
Neleri bildiklerine, neleri 6grendiklerine ve neleri 6grenmeleri gerektigine karar verirler.
Buna gore yukarida bahsedilen ve ilk olarak Ogle (1986) tarafindan ortaya atilan K-W-L
tablosu Mihardi, Harahap ve Sani (2013) tarafindan su sekilde aktarilmistir:

Bu yontem Ogrencilerin ne bildikleri ve Ogrendiklerini daha somut bir sekilde
gormelerine yardimei olur. Ayni zamanda 6grencilerin gergeklestirdikleri aktiviteleri kontrol
ederek, zamanin daha sistematik ve verimli kullanilmasini saglar. Ogrenci ilk olarak siirece ne
bildiklerini diisiinerek baslar. Ardindan ne bilmek istedigini diisiiniir ve ardindan bununla

ilgili yeni seyler 6grenir. Bu aktivite 6grencilerin 6gretmenin rehberliine ¢ok fazla ihtiyac
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duymadan yapabilecekleri bir etkinliktir. Bu anlamda 6grenciler igin aktif diisiinmeyi model

alan bir stratejidir.
Ogrenci siirecte;

e Bildigi seyi hatirlar
e Neyi 6grenmek istedigini belirler ve

e Siireg igerisinde neler 6grendigini belirler.

Bu anlamda K-W-L stratejisi dgrencilerin mevcut durumlarimi gérmeleri, bu durum
icerisinde hangi bosluklari doldurduklari ve durumlarindaki ilerlemelerini somut olarak

gormeleri acisindan kullanilan etkili bir yontemdir.

Diisiinme Kokleri
Bu strateji 6grenciler problemleri hakkinda diisiiniirken ve konusurken kullanilabilir.

Bu strateji uygulanirken kullanilacak madde kokleri asagidaki gibidir:

e Merak ediyorum...

e Ogreniyorum...

e Duslniiyorum...

e (Goriiyorum...

e Hissediyorum...

e (ozlyorum...

e Bu bana sunu hatirlatiyor...

e Bunu yeni 6grendim...

Giinliik Tutma

Giinlik tutma O6grencilere hedeflerine yonelik bir gorevi yerine getirirken neleri
diisiindiiklerini gdzden gecirmeleri igin firsat tamir. Ogrencilerin diisiinme siiregleri hakkinda
Ozgiirce yazmalarini saglamak, 6grenme yaklasimlari hakkinda daha 6nce dikkate almadiklar

bilgileri ortaya ¢ikarmalarina yardimci olabilir.

Not Alma
Bu strateji mimkiin oldugunca o6grencileri kenar bosluklari gibi yerlere notlar

yazmaya tesvik etme iizerinedir. Bu kagit ve kalemle yapilabilecegi gibi dijital not alma

52



araclar1 kullanilarak da yapilabilir. Bu strateji sayesinde 6grenciler ¢alistiklar: konu ile alakali

olarak okuduklart metinle daha derinlemesine etkilesime girebilir.

Geri Bildirim Kokleri

Geri bildirim kokleri akran degerlendirmesinde etkilidir. Ciimle kokleri 6grencilerin
stire¢ odakli geri bildirimler gelistirmelerine yardimei olur. Bu ciimle kokleri seritler halinde
kesilerek ve ciimleler geri bildirimlerle tamamlanarak calismalara eklenebilir. Bu cilimle

kokleri agsagidaki gibidir:

e (alismandaki en harika seylerden birisi de...
e ...yapma tarzini ger¢ekten begendim.

e Bana yardimc1 olan seylerden biri de...

e ...yaparsan galisman gelisebilir.

e (Calismanla alakali en sevdigim kisim...

e Fark ettim ki...

Problemler Karsisinda Kullanilabilecek Stratejiler

Brock ve Hundley (2016)’e gore ogrencilerin O0grenme siiregleri igerisinde
karsilasabilecekleri problemler karsisinda kullanabilecekleri bazi stratejiler vardir. Burada
Ogretmen sorunlar1 6grenciler yerine ¢ozmemeli, Ogrencilerin hatalarindan yola c¢ikarak

Ogrenmelerini tesvik etmek i¢in kendilerinin ¢6zmeye ¢alismalarina yardimci olmalidir.

Kullanilabilecek ilk strateji 6grencilere giiglii sorular yoneltmek olabilir. Giiglii sorular
onseziye dayali ve odakl diisiinmeyi tesvik ederek dikkat ve gozlem saglar. Bu anlamda bu
tir sorular Ogrencinin kendisine olan inancini, motivasyonunu artirarak Ogrenmesine,
gelismesine ve hedefine ulagsmasina yardimcit olur (Whitmore, 1995). Bu anlamda

sorulabilecek soru tiirleri asagidaki gibidir (Brock ve Hundley, 2016):

e Bunun neden oldugunu diisiliniiyorsun?
e Kullanabilecegin bir bagka strateji nedir?

e Bir dahaki sefere bu hatadan nasil kaginabilirsin?

Ogrencilere bu sorular sorulduktan sonra cevaplamasi i¢in biraz zaman verilmesi gerekir.

Ogrenciler bu sorular sayesinde hatalarinin sebeplerini belirleyebilir ve bunlari diizeltmek i¢in

stratejiler gelistirebilirler.
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Problemler karsisinda kullanilabilecek bir baska strateji yansitict giinliiklerdir. Bu
stratejide &grencilere 6grenme siireglerini degerlendirmeleri igin firsat verilir. Ogrenciler
nelerin 1yi gittigini veya gitmedigini giinliiklerine yansitabilirler. Chirema (2007) da yapmis
oldugu arastirmada yansitici giinliiklerin 68rencilerde diisiinmeyi ve 6grenmeyi tesvik etmek

icin yararli araglar oldugunu belirtmistir.

Brock ve Hundley (2016) hedeflere yonelik eylem planini gergeklestirmeye baslamadan
Oonce Ogrencilere siire¢ icerisinde ne gibi zorluklarla ve engellerle karsilasabileceklerini,
bunlar1 nasil asabileceklerini sormanin onlar1 siire¢ i¢inde yasayacaklari problemlere
hazirlayabilecegini vurgulamislardir. Bu sorular 6grencilerin siire¢ i¢inde hata yasamalarinin

normal oldugunu onlara hissettirir ve onlar1 bu engellere karsi hazirlar.

Problemlerle karsilasiimast durumunda kullanilabilecek bir diger strateji ise hatalari
ogrenmenin bir pargasi olarak kullanmaktir. Ogrencilere bir durumun kotii gitmesi
durumunda nelerin kotii gittigine, neden kotii gittigine ve nasil diizeltilebilecegine dair sorular
sormak hem O&grencilerin hatalari normal olarak gormesine hem de siirecte listbilissel

stratejileri kullanmalarina yardimer olur.

Diisiinme Sayfasi

Ogrenciler siire¢ igerisinde kendi dgrenmelerini degerlendirmek icin bazi iistbilissel
araclardan yararlanabilirler. Brock ve Hundley (2016)’e gore bunlardan bir tanesi diisiinme
sayfasidir. Ogrencilerin bu strateji sayesinde kendilerini degerlendirmelerini istemek
gelecekte karsilagacaklar1 diger durumlar igin dstbilissel diisinme ve 6z-degerlendirme
becerilerini  gelistirmelerine yardimeci olur. Ogrencilerin kendilerini  degerlendirmelerine

olanak saglayan diisiinme sayfasinda bulunan bazi ctimle kokleri sunlardir:

e Hala merak ettigim sey...

e Anladim ki...

e (Ogrenmem suna bagli...

e Ogrendiklerimi su alanlarda uygulayabilirim. ..
e Kafa karistirici olan kisim. ..

e ...olursa bunu daha iyi anlarim.

e Eger bir kavrami anlayamazsam...
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Gelisen Zihin Odakli Plan

Brock ve Hundley (2016) 6grencilerin gelisen zihin tiiriinii kullanarak kendi planlarini
olusturabileceklerini belirtmislerdir. Buna gore 6grenciler kagit tizerindeki ciimle koklerini
kullanarak hedeflerini belirleyebilirler daha sonra da hedefi gerceklestirme silirecinde
yasayabilecekleri problemleri degerlendirip bunlarin iistesinden nasil gelebileceklerini
yazabilirler. Son olarak da hedeflerini ger¢eklestirdiklerini nasil anlayacaklar1 iizerine
diistiniip bunun i¢in bir kriter belirleyebilirler. Buna gore kagit lizerinde yer alan climle

kokleri agsagidaki gibidir:

e Ogrenmek istedigim sey...

e Bunun i¢in son tarih...

e Bunu yapmam i¢in gereken kaynaklar...
e Basarmam icin yapmam gerekenler...

e Ogrenmeme engel olabilecek seyler...

e Bu engellerin iistesinden gelme yollari...
e Eger hata yaparsam...

e Hedefimi gergeklestirdigimi ve 6grendigimi anlamanin yollari...

Bu strateji ayni zamanda karsilasilan problemler karsisinda da kullanilabilir. Bu

durumda kullanilan ciimle kokleri de asagidaki gibi degisiklik gosterecektir:

e Problemim...

e Problemi ¢6zmem i¢in son tarih...

e Problemi ¢c6zmem i¢in gereken kaynaklar...
e Problemi ¢6zmem i¢in yapmam gerekenler...
e Problemi ¢c6zmeme engel olabilecek seyler...
e Bu engellerin {istesinden gelme yollari...

e Eger planim ise yaramazsa...

e Problemimi ¢6zdiiglimii anlamanin yollari...

Sabit Zihin Yapisimi Tetikleyen Unsurlar: Belirlemek
Brock ve Hundley (2016)’e gore 6grencilerin gelisen zihin odakli plan gelistirmelerine
yardimci olabilmek i¢in kullanilabilecek bir baska strateji de sabit zihin yapilarini tetikleyen

unsurlar1 belirlemektir. Bu sayede 6grenciler bu tiir durumlarla karsilastiklarinda bunlarla
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yilizlesmek icin daha hazirlikli olabilirler. Bunun i¢in 6grencilerle bir liste olusturulabilir ve

bu listede yer alabilecek 6rnek ciimle kokleri su sekildedir:

e Ofkelendigimde...

e Vazgecmek istedigimi hissettigimde...
e Okulda olmak istemedigimde...

e (Cok fazla baski altinda hissettigimde...

e (Gostermis oldugum performans karsisinda endiselendigimde. ..

Zaman Cizgisi

Bu teknik ilk olarak Tad James ve hocast Dr. Wayt Woodsmall tarafindan 1985
yilinda ortaya atilan bir NLP teknigidir. Kisi bu teknik sayesinde olumsuz duygularindan ve
kendisini engelleyen kararlardan kurtularak sahip oldugu problemleri ¢oziime kavusturur,
boylece daha kalic1 ¢oziimler elde eder (Kasaroglu, 2010). Zaman Cizgisi siireci, ko¢lugun
kurallar1 ve etigi cercevesinde hem gelecek vizyonu yaratmaya hem de sinirlayict inanglarin
farkina varmaya yardimer olacak giiglii bir ara¢ olabilir. Siireg, iki taraf arasinda giliveni,
kosulsuz olumlu saygiy1 ve kogun danisanla empati kurmasini gerektirir. Buna gore zaman

cizgisi siireci asagidaki gibidir (Ramanathan, 2019):

e Danisanla birlikte, ge¢misten baslayarak bugiine kadar olan yasam olaylarini igeren
bir zaman ¢izgisi olusturulur. Ko¢ daha sonra danisandan Zaman Cizgisinin {izerine
ctkmasini ve derin nefes alarak kendisini merkeze almasini isteyebilir.

e Eger danisan gelecegi acikca gorebiliyorsa, ko¢ damisani gidebildigi yere kadar,
ornegin 20 yil ileriye gotiirebilir ve danisanin hayatinin nasil oldugunu tanimlamasini
isteyebilir. Bunun i¢in “Gelecekte ne oldun?”, “Neler yapiyorsun?” ve ‘“Nelere
sahipsin?” gibi sorular sorulabilir.

e Danmisanin gelecek yonde gitmesini engelleyecek gecmisle alakali konular varsa
gecmise gidilerek bu konu iizerinde konusularak agikliga kavusturulmaya calisilir.

e Gegmis deneyimlerden Ogrenilen dersler ve gelecek hedeflere ulagsmak igin
kullanilacak stratejiler belirlenir. Bu adim, danisanin pozitif degisimler yapmasina ve
yasaminda istedigi yonde ilerlemesine yardimci olur. Bu adim, danisanin kendi igsel
siireclerini anlamasina ve doniisiim i¢in bir firsat olarak gérmesine yardimei olur.

e Daha sonra danisanla birlikte yavas yavas geriye dogru tekrar gelinir. 20 yil ileriye
gittiysek 5 yillik adimlarla simdiye donebiliriz. Ge¢mise dogru doniiliirken durulan
her noktada danisanin neler yasadiginin degerlendirilmesi gerekir.
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e Bu adim sayesinde danisan gelecekte ulagsmak istedigi hedefleri belirler. Bu adim,

danisanin motive olmasini ve gelecege odaklanmasini saglar.

Yasam Carki

Yasam c¢arki, bir kiginin yasamindaki alanlarin birbiriyle olan iligkisini ve karsilikli
etkisini tanimaya yardimei olur. Ogrencilerin hayatlarindaki dengesizlikleri belirlemelerine ve
onlar1 diizeltmeye baslamalarina yardimer olmak i¢in yararh bir aragtir. Ayrica 6gretmenlerin
ve Ogrencilerin birbirlerini tanimalari i¢in de giiglii bir yoldur (Cullen, 2017). Yasam ¢arki,
agirlikl olarak gorsel ve kinestetik yollarla 6grenenlerin deneyimlerini yansitmalarina olanak
tanir. Bu ¢ark, 6grencilerin 6z-degerlendirme yoluyla 6z-farkindalik diizeylerini artirmalari
icin yararli bir arag olabilir. Cesitli baglamlarda uygulama i¢in kolayca degistirilebildigi i¢cin
cok yonliiliigii giiglii yonlerinden birisidir (Harvey-Llyod, 2013). ilk olarak 1960'larda Basari
Motivasyonu Enstitiisii'niin kurucusu ve kisisel gelisim enddiistrisinin Onciisii olarak kabul
edilen Paul J. Meyer tarafindan icat edilen Yasam Carki konsepti, "insanlari tam

potansiyellerine gére motive etme" vizyonunun 6nemli bir pargasi haline geldi (Elsey, 2023).
Elsey (2023)’e gore yasam carkinin uygulanis sekli asagidaki gibidir:

e Danisanlardan yasam c¢arkindaki 8 kategoriyi incelemesini isteyin. Gerekirse, eksik
olan ve 6grencinin eklemek istedigi bir kategoriyi ekleyebilirsiniz.

e Puanlama 1 (hi¢c memnun degilim) ile 10 (tamamen memnunum) arasinda olacak
sekilde her boliimiin lizerine egri bir ¢izgi ¢izerek, yasamlarmin her alanindan
memnuniyet diizeylerini siralamalarini isteyin.

e Danisaninizdan tamamlanmis ¢arkina bakmasini isteyin ve "Bu sizin Hayat Carkiniz
olsaydi, inisli ¢ikish bir yolculuk olur muydu?" sorusunu sorun.

e Cark lizerinde yer alan puanlar iyilestirmek ve yasam dengesini saglamak igin

ogrenciyle neler yapilabilecegini kararlastirin.

Yasam ¢arki kategorileri 6grencinin istegine gore yoneltilebilecegi gibi hazir basliklar
da kullanilabilir. Bu anlamda aile ve arkadaslar, saglik, eglence ve bos zaman, 6grenme
(Elsey, 2023) gibi basliklarin yani sira kaygi kontrolii, motivasyon, 6zgiiven, zamani etkili
kullanma, olumlu diistinme, kendine inang, verimli ¢alisma, duygu kontrolii (Kalgik, 2018)
gibi bagliklara da boliinebilir. Goldrich (2021) tarafindan yapilan c¢alismada da benzer
bagliklar belirtilmis olup stres yonetimi, ders calisma becerileri, dikkat ve konsantrasyon,

zaman yOnetimi, planlilik gibi kategoriler yer almaktadir.
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Yasam carki tamamlandiginda, su sorular1 sorarak 6grencinin kendi yasami ve yasam alanlar1

tizerinde derinlemesine diisiinmesini saglayabilirsiniz (Elsey, 2023):

e (Carkiniza baktiginizda hayatiniz hakkinda ne hissediyorsunuz?

e (Cizdiginiz bu ¢arkta, sizi sasirtan bir sonug¢ var mi?

e Su anda bu alanlarda nasil vakit geciriyorsunuz? Bu alanlarda nasil vakit gegirmek
istersiniz?

e Bunu 10 puan yapan nedir?

e Bunu 10 puan yapmak ister miydiniz?

e Bu kategorilerden hangisini en ¢ok gelistirmek isterdiniz?

e Hayatinizda bu degisikliklere nasil yer acabilirsiniz?

e Degisiklik yapmak ve hayatinizdan daha memnun olmak i¢in baskalarindan ne tiir
yardim ve destege ihtiyaciniz olabilir?

e Baglamak i¢in atabileceginiz en kiigiik adim nedir?

e Her seyi dengeye getirmeye baslayacak tek bir kilit eylem olsaydi, bu ne olurdu?

2.6. Konu ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Ilgili literatiir incelendiginde koglugun bircok degisken iizerine etkisini ortaya koyan
ve bu anlamda koc¢lugun olumlu etkilerinden bahseden calismalara rastlamak miimkiindiir.
Buradan hareketle bilissel kogluk hizmeti uygulanarak yapilan bazi ¢alismalarda bu hizmetin
ogrencilerin biligsel farkindaliklarina etkisi incelenmis ve olumlu sonuglar dogurdugu
goriilmiistiir. Demir ve Doganay (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirma bu anlamda
bilissel kocluga dayali biligsel farkindalik stratejilerinin altinci sinif 6grencilerinin akademik

basarilarin1 ve 6grenme siirecindeki gelisimlerini pozitif yonde etkiledigini géstermistir.

Benzer sekilde, Ceylan (2011) tarafindan altinci smif 6grencileriyle gerceklestirilen
calismada biligsel farkindalik stratejilerinin 6grencilerin basarilari, biligssel farkindalik
becerileri ve tutumlaria etkisi incelenmistir. Sonug¢ olarak bu anlamda uygulanan biligsel
kocluk siirecinin 6grencilerin bilissel farkindalik becerilerini artirdigi ve matematik dersine
kars1 tutumlarini pozitif yonde etkiledigi sonucuna varilmistir. Bu baglamda elde edilen
sonuglar Demir ve Doganay (2008) tarafindan gergeklestirilen arastirmayla benzerlik
gostermektedir ¢iinkii her iki arastirma da biligsel koglugun 6grencilerin akademik basarilarini

ve biligsel becerilerini gelistirdiklerini ortaya koymaktadir.
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Duman (2013) tarafindan yiiriitilen arastirmaya bakildiginda biligsel kogluk
yonteminin yedinci simif sosyal bilgiler dersinde 6grencilerin akademik basarilarina ve
demokratik tutumlarina etkisi arastirilmis, deney grubuna biligsel kocluk stratejisine dayali
O0gretim uygulanmistir. Sonuclara bakildiginda deney grubundaki Ogrencilerin akademik
basart ve demokratik tutum puanlarinin kontrol grubuna gore daha yiiksek oldugu
gbzlemlenmis, boylece bilissel koclugun sadece akademik basari lizerine degil, ayn1 zamanda

Ogrencilerin tutumlar tizerinde de olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir.

Bunlara ek olarak, Tiimen Akyildiz (2015) tarafindan gerceklestirilen calismada da
bilissel kocluk destekli yansitict 6gretim programinin iiniversite hazirlik sinifi 6grencilerinin
yabanci dil 6grenim siireglerindeki basarilari, yansitict diigsiinmeleri ve lstbilis becerileri
tizerindeki etkisi arastirllmistir. Arastirma sonuglart incelendiginde Ogrencilerin yansitici
diisiinme ve iistbilis becerilerinde gelisme gozlemlenmistir. Bunlardan hareketle bu arastirma,
biligsel koglugun 6grenme siireglerinin kaliciligi ve st diizey diisiinme becerilerinin gelisimi

tizerindeki olumlu etkilerini vurgulamistir.

Bu dort calismanin sonuglarina genel olarak baktigimizda her birinin bulgulari
koglugun, ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmada ve bilissel becerilerini gelistirmede
etkili bir yontem oldugunu gostermektedir. Bu anlamda Demir ve Doganay (2008), Ceylan
(2011), Duman (2013) ve Tiimen Akyildiz (2015) tarafindan yapilan calismalar biligsel

koglugun farkli ders ve seviyelerde benzer olumlu sonuglarini géstermektedir.

Bu aragtirmalarin yani sira kogluk hizmetinin dgrencilerin akademik basarilarina olan
etkilerini inceleyen cesitli ¢alismalar da olmakla birlikte bu ¢alismalar da koglugun olumlu
sonuglar1 oldugunu gostermektedir. ilk olarak Karabacak (2010) tarafindan yiiriitiilen calisma
incelendiginde akademik kog¢lugun ortaokul yedinci sinif 6grencilerinin akademik basarilarina
olan etkisinin arastirildigr goriilmektedir. Arastirma sonucunda, akademik koglugun
uygulandig1 deney grubu 6grencilerinin bagarilarinin artti1 bariz bir sekilde gézlemlenmis ve

boylece koglugun akademik basar1 lizerine olumlu etkisi oldugundan bahsedilmistir.

Buna benzer olarak Catalbas (2017) tarafindan yiriitiilen arastirma da egitim
koglugunun ogrencilerin ders basarilart ve sinav performanslart {izerindeki etkisini
aragtirmistir. Sekizinci smif Ogrencileri ile gerceklestirilen calismada deney grubundaki
ogrencilerin egitim koclugu yardimi ile akademik basarilarinin arttigr goézlemlenmistir. Bu

anlamda elde edilen bulgular Karabacak (2010) tarafindan elde edilen bulgulara paralellik
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gostermektedir, clinkii her iki c¢aligma da kogluk hizmetinin Ogrencilerin akademik

performansini gelistirdigini gostermektedir.

Kalgik (2018) tarafindan Fen Bilimleri dersinde gergeklestirilen arastirmada, 6grenci
koc¢luk destekli kuantum 6grenme yaklagiminin 6grencilerin akademik basarilar1 ve derslere
kars1 tutumlar iizerindeki etkisi incelenmis, sonug olarak deney ve kontrol gruplarinin tutum
puanlar1 arasinda anlamli bir fark gozlemlenmezken deney grubundaki Ggrencilerin
basarilarinin daha yiliksek oldugu gozlemlenmistir. Ayni zamanda, 6grencilerle yapilan
goriismeler, uygulanan program sayesinde Ogrencilerin okula ve derse karst olumlu tutum
gelistirdiklerini, ders ¢aligma stratejilerini 6grenerek derse katilimlarini artirdiklarint ve 6z

farkindaliklarini gelistirdiklerini gostermistir.

Bulut (2019) tarafindan gerceklestirilmis yar1 deneysel ¢alismada, 6grenci koglugu
uygulamasinin 6grencilerin matematik dersindeki basarilarina etkisi incelenmis, sonug olarak
da deney grubundaki 6grencilerin matematik basarilarinin istatiksel olarak anlamli bir gekilde
arttig1 ve bu artisin ailelerin demografik ve sosyoekonomik durumlarindan bagimsiz oldugu
ortaya konulmustur. Elde edilen bu bulgular, 6grenci ko¢lugunun akademik basariy1 artirmada

etkili bir yontem oldugunu bir kez daha géstermistir.

Bu calismalarin yaninda, Davis (2020) tarafindan gergeklestirilmis c¢alismada,
akademik koclugun ogrencilerin akademik performanslarin1 destekleme {izerindeki etkisi
incelenmistir. Kuzeybati Ohio’daki bir lisenin akademik kogluk programu {izerine yapilan bu
calisma da akademik kocglugun genel olarak 6grencilerin akademik performansini olumlu

yonde etkiledigini ortaya koymustur.

Karabacak (2010), Catalbas (2017), Kal¢ik (2018), Bulut (2019) ve Davis (2020)
tarafindan gerceklestirilen calismalara genel olarak bakildiginda, kog¢luk hizmetinin
ogrencilerin akademik basarilarim1 artirmada etkili oldugu goriilmektedir. Bu da kogluk
hizmetinin egitim siire¢lerinde kullanilmasinin 6grenci basarisi tizerinde olumlu etkiler ortaya

koyacagin diisiindiirmektedir.

Literatiire bakildiginda kogluk hizmetinin 6grencilerin hedefe bagliliklar tizerindeki
etkilerini inceleyen cesitli arastirmalara da rastlanmaktadir. Miranda (2015) tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmada Porto Riko’da 6grenim goren risk altindaki iiniversite 6grencileri icin
akademik kogluk programi uygulanmistir. Oz diizenleme teorisi ve yapilandirmaciligin temel

alindig1 bu siirecte sonuglar akademik kogluk ile 6grenci bagliligi arasinda pozitif bir iliski
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oldugunu gostermese de Ogrencilerin Egitmen Davranis Kontrol Listesi’'nde en iyi 0gretim
uygulamalarini belirlemeleri ile 6grenci baglilig1 arasinda bir iliski oldugunu gostermistir. Bu
bulgu, 6grencilerin destek, olumlu geri bildirim ve motive edici geri bildirim dahil olmak

lizere uygun 6gretim uygulamalarina yanit verdigini gostermektedir.

Dedeche (2019) tarafindan Katar’daki bir devlet okulunda gergeklestirilen ¢alismada
kogluk grubundaki 6grencilere hedef belirleme, liderlik becerileri, kogluk ve kisilik tipleri
gibi konular1 igeren 24 oturumluk kanita dayali kogluk programi uygulanmistir. Arastirma
sonucunda kogluk grubundaki 6grenciler kontrol grubundaki ogrencilere gore %40 daha
yiiksek oranda hedef basaris1 gostermistir. Kogluk goriismeleri, 6grencilerin kogluk hizmetine
olan ilgisini ve programin Ogrencilerin akademik ve kigisel hedeflerine olan bagliliklarinin

artmasina katkisini ortaya koymustur.

Bu caligmalarin yani sira Wolff vd. (2020) tarafindan yiiriitilmiis arastirma da
koglugun 6z-yonetimli 6grenme siirecinin tip &grenciler lizerindeki etkilerini incelemistir.
Siirecte, 0z degerlendirme, geri bildirim ve koglugun 6grenme hedeflerinin gelistirilmesi
tizerindeki etkilerine bakilmistir. Standartlastirilmis hasta degerlendirmeleri kullanilarak
gerceklestirilen boylamsal egitim miidahalesinde, 6grenciler kontrol ve deney olmak tizere iki
gruba ayrilmis, deney grubundaki o6grenciler bir kogla birlikte ¢alismislardir. Arastirma
sonucunda kogluk alan 6grencilerin almayan 6grencilere gore daha yiiksek oranda 6grenme
hedeflerini uygulayabildikleri gbézlemlenmistir. Buradan elde edilen bulgular, kocluk alan
ogrencilerin aldiklar1 geri bildirimleri 6grenme hedeflerine entegre etme oranlarnin daha
yuksek oldugunu ve kogluk almayan Ogrencilere gore daha iyi Ogrenme hedefi

gerceklestirebildiklerini gostermistir.

Miranda (2015), Dedeche (2019) ve Wolff vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmalar
genel olarak incelendiginde, kocluk hizmetinin 6grencilerin hedefe baghliklarini artirmada
etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Miranda (2015)’nin arastirmasinda akademik kocluk ile
ogrenci baglilig1 arasinda pozitif iliski bulunmamakla birlikte, Dedeche (2019) ve Wolff vd.
(2020)’nin yaptig1 arastirmalar, koclugun 6grencilerin hedef belirleme ve bu hedeflere ulasma

konusundaki basarilarini artirdigini géstermektedir.

Literatiirde 6zel gereksinimi olan 6grencilerin akademik basarilarini ve genel yasam
isleyislerini desteklemek amaciyla kogluk hizmeti gerceklestiren ve bunun etkilerini arastiran

bazi arastirmalar da mevcuttur. Bu dogrultuda Richman, Rademacher ve Maitland (2014)
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tarafindan yiiriitilmiis olan calismada, 6grenme giicligi ve dikkat eksikligi/hiperaktivite
bozuklugu (DEHB) olan 0Ogrencilere odaklanilmig, ko¢lugun bu Ogrencilerin akademik
basarilarina ve genel yasam isleyislerinin altinda yatan yiiriitiicii islevsellik ve kendi kaderini
tayin etme becerilerine katkida bulunan faktorler iizerine etkisi incelenmistir. Arastirma
sonucunda istatistiksel olarak anlamli sonuglara ulagilamamakla birlikte, nitel gériismelerden
elde edilen veriler, ko¢lugun bu 6grencilerin kendilerini yonetme ve kaderlerini tayin etme
becerileri lizerinde olumlu etkisi oldugunu ortaya koymustur. Bu anlamda kog¢lugun
Ogrencilerin daha esnek ve elestirel diisiinmelerine yardimer oldugu, hedeflerine ulagsmak igin
daha kararli adimlar atmalarin1 sagladigi ve duygularini, giinliik streslerini ve dikkat dagitic

unsurlar1 yoneterek motivasyonlarini yiiksek tutmalarina yardimci oldugu belirtilmistir.

Benzer sekilde, Combs (2015) da yapmis oldugu arastirmada ortadgretim sonrasi
egitime adim atan ve Ogrenme giigliigii ceken Ogrencilere odaklanmis, bu Ogrencilere
akademik kogluk hizmeti uygulamistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar akademik koglugun
bu Ogrencilerin akademik zorluklarin iistesinden gelmelerine yardimer oldugunu, 6grenme
stratejileri olusturmalarina rehberlik ettigini, hedeflerine ulagmalarin1 destekledigini ve
Ozglivenlerini artirarak genel not ortalamalarini 1iyilestirdigini ortaya koymaktadir. Bu
arastirmadan elde edilen bulgularla Richman vd. (2014) tarafindan elde edilen sonuglar
uyumludur ve ko¢lugun 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemede etkili bir

yontem oldugunu gostermektedir.

Singley (2017) tarafindan yiriitiillen aragtirmada ise, 6grenme giicliigii ¢eken ve
hiperaktivite bozuklugu olan iiniversite Ogrencileri ile calisilmis, bu baglamda akademik
koclugun ogrencilerin 6grenme ve c¢alisma stratejilerini kullanma, akademik katilim, 6z
yeterlilik ve akademik basarilar1 {izerindeki etkisi arastirllmistir. Arastirma sonuglarina
bakildiginda, akademik koc¢lugun bu degiskenler {lizerinde olumlu bir etkisi oldugu
saptanmigtir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular da Richman vd. (2014) ve Combs (2015)
tarafindan gergeklestirilen calismalarin sonuglarini destekler niteliktedir. Bunlara gore kogluk,

0zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin akademik ve kisisel basarilarin1 artirmada etkilidir.

Biitlin bu aragtirmalarin yani sira Howlett vd. (2021) akademik kog¢lugun 6grencilerin
0z diizenlemeli 6grenmelerinin birincil bileseni olan iistbiligsel becerileri lizerine etkisini
arastirirken, Sezer (2016) tarafindan yapilan arastirmada da egitim ko¢lugunun 6grencilerin
akademik motivasyonu, hata odakli motivasyonu ve egitim stresi iizerindeki etkileri

arastirilmistir. Howlett vd. (2021) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda hem yiiz yiize
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hem de ¢evrimigi akademik kogluk alan 6grencilerin iistbiligsel farkindaliklarinda artis oldugu
gozlemlenirken, Sezer (2016) de elde ettigi sonuglarda egitim koclugunun deney grubundaki

Ogrencilerin akademik motivasyonunu artirdig1 ve egitim stresini azalttigini1 vurgulamistir.

Biitiin bu arastirmalarin yani sira koglugun egitim siirecinde Ogretmen ve Ogrenci
performansini olumlu yonde etkiledigini gosteren diger calismalar da Pmar (2013) ve Ekiz
(2016) tarafindan gergeklestirilmistir. Pinar (2013) tarafindan yiiriitiilen ¢calismada, kogluk ve
mentorluk {lizerine genis bir literatiir taramasi yapilarak kogluk ve mentorluk yetkinlikleri
Olcegi gelistirilmistir. Bu Olgek, ilkdgretimde gorev yapan siif 6gretmenlerine uygulanarak
ogretmenlerin kog¢luk ve mentorluk yetkinlikleri ile Ogrencilerin sinav basar1 puanlar
arasindaki iliski incelenmistir. Sonug¢ olarak, O0gretmenlerin yiiksek kogluk ve mentorluk

yetkinliklerinin 6grencilerin sinav basarilarini olumlu yonde etkiledigi savunulmustur.

Ekiz (2016) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise kog¢lugun egitimdeki faydalari
cesitli yonlerden ele alinmigtir. Bu anlamda Ekiz (2016) 06grenci koglugunun 6grencilerin
kendilerini tanimalar1 ve hedeflerine ulasmalar1 iizerindeki etkisine vurgu yapmistir. Bu
anlamda Pmar (2013) ve Ekiz (2016) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin her ikisi de koglugun
egitim siirecinde onemli bir rol oynadigini ve dgretmenlerin ve dgrencilerin performanslarini
olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, kogluk hizmetinin egitimde
kullanilmasiin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin basarisini artirabilecegini ve egitim siirecinde

daha bilingli ve etkili siiregler olusturulabilecegini gostermektedir.

Bu kapsamli literatiir taramasi, kog¢luk hizmetinin ¢esitli 6grenci gruplari lizerindeki
etkilerini ortaya koymakla birlikte 6grencilerin gelisim 6z teorileri, akademik benlikleri ve
basarilari tizerindeki etkisinin daha derinlemesine incelenmesine ihtiyac vardir. Bu nedenle bu
arastirmada kocluk hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik benliklerine ve

basarilarina etkisi arastirilmistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu boliimde yapilan arastirmanin modeli, evreni, veri toplama araglari, veri toplama

siireci ve verilerin analizine iliskin istatistiki bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, kogluk hizmetinin &grencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik
benliklerine ve basarilarina etkisini incelemeye yonelik karma yontem gerceklestirilmistir.
Creswell (2014/2021), karma yontemi arastirmacinin, arastirma problemlerini anlamak igin
hem nicel veriler hem de nitel veriler topladigi iki veri setini birbiriyle biitiinlestirdigi ve daha
sonra bu iki veri setini biitiinlestirmenin avantajlarin1 kullanarak sonuglar ¢ikardigi, saglik,
sosyal ve davranis bilimleri alaninda kullanilan bir arastirma yaklagimi olarak tanimlamustir.
Nicel yontemler kapsaminda, deneysel desen tiirlerinden 6n test-son test kontrol gruplu
deneysel desen kullanilmistir. On test-son test kontrol grubu deseninde katilimcilar iki veya
daha fazla miidahale kosuluna yansiz olarak atanir ve 6n test uygulanir, daha sonra miidahale

kosullart uygulanir ve son olarak son test yapilir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015).

Aragtirmada Aksaray ili Agagoren ilgesinde bulunan bir devlet ilk6gretim okulundaki
8. smuf ogrencilerine kogluk hizmetiyle alakali duyuru yapilmis olup, bu hizmeti almak
isteyen Ogrencilerden basvuru alinmistir. Goniillii olan 6grencilerden rastgele segilen 14
tanesine “Zihniyet Teorileri Olgegi”, “Ogrenci Olarak Ben Olgegi” ve “Akademik Bagari
Testi” 6n-test olarak uygulanmigtir. Uygulamanin ardindan 6grenciler, 6lgeklerden elde edilen
aritmetik ortalamalar ve deneme puanlar1 da goz Oniline alinarak basit rastgele 6rnekleme

yoluyla gruplar denk olacak sekilde kontrol ve deney olarak ikiye ayrilmistir.

Aragtirmada 6grencilerin gelisim 0z teorileri, akademik benlikleri ve basarilari bagimli
degiskendir. Kogluk hizmeti ise bagimsiz degiskendir. Deney grubuna kogluk hizmeti (KH)
uygulanmis, kontrol grubuna ise herhangi bir hizmet uygulanmamistir. Kogluk hizmeti
arastirmaci tarafindan yiriitiilmiistiir. Aragtirmact bu hizmeti gergeklestirebilmek icin ICF
onayli bir kurum aracihiiyla “Ogrenci Koglugu Sertifika Programi”m1 (EK-1) tamamlamak
i¢in once “Kog¢lugun Bilimi ve Sanat1” (EK-2) modiiliinii ardindan da “Egitim Ko¢lugu” (EK-
3) modiiliinii tamamlamistir. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin gelisim 6z teorileri ve
akademik benliklerini belirlemek amaciyla on test olarak “Ogrenci Olarak Ben” (OOBO)
(EK-4) ve “Zihniyet Teorileri Olgegi” (ZTO) (EK-5) uygulanmistir. Deney ve kontrol
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grubundaki &grencilere uygulama sonrasi (son-test) “Ogrenci Olarak Ben” ve “Zihniyet
Teorileri Olgegi” uygulanmustir. Deney ve kontrol grubundaki ogrencilerin akademik
basarilar1 ise Ogrencilere uygulanan Akademik Basar1 Testinin (ABT) (EK-6) sonuglarina
gore degerlendirilmeye c¢alisilmis olup 6l¢me aracinda yer alan testlerin giivenirlik degerleri

KR-20 giivenirlik katsayisiyla belirlenmistir.

Tablo 3.1.- Arastirmadaki nicel desenin simgesel goriiniimii

Gruplar On Test Deneysel Desen Son Test
Deney O0BO, ZTO, ABT KH Uygulamasi O0BO, ZzTO, ABT
Kontrol O0BO, ZTO, ABT Miidahale edilmeyen O0BO, zTO, ABT
Ogretim

Bunun yaninda arastirmada, deney grubundaki &grencilerin uygulama hakkindaki
goriislerini tespit etmek amaciyla uygulama siirecinin bitiminde nitel veri toplanmistir. Nitel
aragtirma; gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yoOntemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekc¢i ve biitiinciil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir (Yildirim ve
Simsek, 2021). Bu calismada goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme tekniginin tercih
edilmesinin nedeni, 6grencilerin deneyimlerine dayanarak ilk elden elde edilen verilerle

goriislerini degerlendirmektir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arasgtirmanin evrenini 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Aksaray ili Agagoren
ilgesi 8. Sinifta okuyan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmada 8. Simif ogrencileri ile yiliz
ylize goriisiilmiis ve kogluk hizmetini goniillii olarak almak isteyen 14 6grenci orneklem
olarak belirlenmistir. Bunun ardindan bu 6grencilerden 7’°si kontrol grubu olarak, 7’si de

deney grubu olarak basit rastgele 6rneklem yoluyla gruplandiriimastir.

Tablo 3.2.- Deney ve Kontrol Gruplarinda (")g'renci dagilim

Gruplar Kiz Erkek Toplam
Deney 5 2 7

Kontrol 4 3 7

Toplam 9 5 14

Tablo 3.2.°de goriildiigii lizere, arastirmanin deney grubunda 5 kiz 2 erkek olmak
tizere 7 6grenci bulunurken, kontrol grubunda ise 4 kiz 3 erkek olmak iizere yine 7 6grenci

bulunmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Arag ve/veya Teknikleri

Aragtirmada karma yaklagim tercih edildigi i¢in bulgular hem nicel hem de nitel veri
toplama araglar1 yardimiyla elde edilmistir. Arastirmada akademik basariy1 belirlemek igin
Ogrencilere uygulanan “Akademik Basar1 Testi” sonuglar1 degerlendirilmeye calisilmis olup
Ol¢ekte yer alan testlerin gilivenirlik degerleri KR-20 giivenirlik katsayisiyla belirlenmistir.
Ogrencilerin akademik benlik algilar1 “Ogrenci Olarak Ben Olgegi”, gelisim 6z teorileri ise
“Zihniyet Teorileri Olgegi” yardimiyla belirlenmistir. Nitel veriler ise uygulama sonunda
Ogrencilere yoneltilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu olan “Uygulama Degerlendirme

Formu” kullanilarak elde edilmistir.

3.3.1 Zihniyet Teorileri Olcegi

Zihniyet Teorileri Olgegi, Yilmaz (2022) tarafindan gelistirilmistir ve arastirmada
gelistiricinin izni almarak kullanilmustir (EK-7). Bu o6lgek Ogrencilerin Zihniyet Teorisi
niteliklerini 6l¢mek amaciyla gelistirilmistir. Veriler arastirmaya katilan 1145 6grenciden elde
edilmistir. Olgek 13 maddeden olusmakla birlikte, maddeler likert tipi olgege gore
diizenlenmistir. Katilimcilarin verecegi tepkiler bes kategori altinda yer almaktadir. Bunlar,
“Benim diisiincelerime ¢ok uygun”, “Benim diisiincelerime uygun”, “Benim diisiincelerime
kismen uygun, kismen degil”, “Benim diisiincelerime uygun degil” ve “Benim diisiincelerime
hi¢ uygun degil” seklindedir ve en ¢ok kabul edilen segenekten en az kabul edilen secenege
dogru 5, 4, 3, 2, 1 seklinde siralandirilmistir. Olgegin faktorleri, “Sabit Ozteori” ve “Gelisim
Ozteorisi” olmakla birlikte dlgekten elde edilen alt boyutlar “Atalet”, “Degismezlik Inanc1”,
“Gelisime Inang” ve “Gayret” seklinde belirtilmistir. Yapilan giivenirlik analizleri sonucunda
dlgegin “Sabit Ozteori” boyutunun “Atalet” alt boyutu icin .724; “Degismezlik Inanc1” i¢in
ise .805 seklinde degerler elde edilmistir. Bu dlgegin “Gelisim Ozteorisi” boyutu “Gayret” al
boyutu igin deger .701, “Gelisime Inang¢” alt boyutu icin ise deger .771 olarak bulunmustur.
“Sabit Ozteori” boyutuna iliskin i¢ tutarhilik katsayis1 .723; “Gelisim Ozteorisi” boyutu igin
ise .714 degerinde bulunmustur. Biitiin bu bulgular, Zihniyet Teorisi Olgeginin dgrencilerin

zihniyet teorilerini gecerli ve giivenilir bir sekilde oOlctiigiinli ortaya koymaktadir (Yilmaz,
2022).

3.3.2 Ogrenci Olarak Ben Ol¢egi
Ogrenci Olarak Ben Olgegi, Erten (2015) tarafindan gelistirilmis olup, 6grencilerin
akademik benliklerini belirlemek amaciyla gegerlik ve giivenirlik calismast yapilmis bir

olgektir. Olgegin Tiirkge versiyonunda Tiirkiye’de 483 katilimciya uygulanarak veri
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toplanmistir. Yapilan agimlayict faktdr analizi sonucunda 6lgegin bes alt faktorden olustugu
goriilmiistiir. Bunlar, “Ogrenme ve Problem Cézmeden Keyif Alma ve Katilim”, “Kontrol
Duygusu”, “Ogrenmenin Dogasma Iliskin Duygular”, “Genel Yeterlilik/Yetenege iliskin
Duygular” ve “Ogrenilmis Caresizlik ve Kaygi Duygular1” olarak adlandirilmistir. Olgek
toplamda 20 maddeden meydana gelmektedir. Maddeler likert tipi dlgege gore diizenlenmis
olup, katilimcilarin verecegi tepkiler bes kategoride toplanmigtir. Bunlar, “Benim
diisiincelerime c¢ok uygun”, “Benim diisiincelerime uygun”, “Benim diisiincelerime kismen
uygun, kismen degil”, “Benim diislincelerime uygun degil” ve “Benim diislincelerime hig
uygun degil” seklindedir. En ¢ok kabul edilen segenekten en az kabul edilen secenege dogru
5, 4, 3, 2, 1 seklinde siralandirlmistir. Olgegin giivenirligini elde etmek icin yapilan
caligmalar sonucunda Cronbach Alpha degeri, .82 olarak bulunmustur (Erten, 2015). Elde
edilen bu deger, Ogrenci Olarak Ben Olgeginin akademik benlik algisim 6lgmek igin etkili

oldugunu gostermektedir.

3.3.3 Akademik Basar Testi

Ogrencilerin akademik basarilar1 6grencilere dn-test ve son-test olarak uygulanan
Akademik Basar1 Testine bakilarak belirlenmeye c¢alisilmistir. Akademik Basar1 Testinin
kullanimi i¢in testin gelistiricisi olan yayinevinden gerekli izin alinmistir (EK-8). Bu
dogrultuda testler 6grencilere sinav igin G6zel olarak olusturulmus smiflarda uygulanmis,
Ogrencilerin aldiklar1 puanlarin  karsilastirilmast  SPSS  kullanilarak analiz  edilmistir.
Uygulanan testin i¢ tutarliligini belirlemek i¢in Kuder-Richardson-20 (KR-20) giivenirlik
katsayis1 hesaplanmistir. Sonug¢ olarak Akademik Basar1 Testinin LGS kapsaminda yer alan
derslerin konularmi yansittigit ve Ogrencilere gecerli kapsam gecerligini sagladigi

belirlenmistir. Buna goére KR-20 giivenirlik katsayis1 hesaplamalarinin sonucu asagidaki
gibidir:
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Tablo 3.3- Akademik Basar1 On-test ve Son-test KR-20 Degerleri

On-test Dersler KR-20 Degerleri
Tiirkce .88
T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 73
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi .83
Ingilizce .86
Matematik .80
Fen Bilimleri .90

Son-test Dersler KR-20 Degerleri
Tiirkce .89
T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik .80
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi .90
Ingilizce 87
Matematik 94
Fen Bilimleri .93

3.3.4 Uygulama Degerlendirme Formu

Uygulama Degerlendirme Formu (EK-9), arastirmaci tarafindan olusturulmus bir
gorlisme formudur. Toplamda 8 maddeden olusmakla birlikte, bu maddelerin &grencileri
konusmaya tesvik etmek ve fikirlerini daha net 6grenebilmek icin acik uglu olacak sekilde
olusturulmasina dzen gosterilmistir. Ornegin, “Kogluk siirecinde karsilastigimiz problemler
var miydi1? Varsa bunlar nelerdir? Bu problemleri nasil ¢6zdiinliz?” gibi sorulara “Bu olay1
biraz daha agcar misin? Nasil hissettin? Neler diisiindiin?” gibi sondalar da eklenmistir. Veri
toplama siireci yliz ylize goriigme teknigi ile gergeklestirilmis olup, veriler ses kayit cihazi ile

kayit altina alinmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmas1 siirecine baglamadan &nce Aksaray 11 Milli Egitim
Miidiirligii’nden gerekli izinler alinmistir. Kogluk goriismeleri 2023-2024 egitim 6gretim yili
igerisinde 20 haftay1 kapsayacak sekilde stirdiiriilmiistiir. Katilimeilar sekizinci sinif 6grencisi
olduklar i¢in kogluk siireci dncesinde bilgi verilerek velilerine onam formu imzalatilmistir ve
goniilliiliik esasina dayali olarak kocluk goriismeleri baslatilmistir. Kogluk goriismelerinden
hemen &nce 6grencilere ZTO, OOBO ve ABT uygulanmus, 6grencilerin gelisim 6z teorileri,
akademik benlik anlayislar1 ve akademik basar1 durumlar saptanmistir. Katilimcilara
goriismeler boyunca elde edilecek olan verilerin arastirma disinda kullanilmayacagi ve acil
durumlar haricinde kimseyle paylasilmayacag: bilgisi verilmistir. Gorlismeler boyunca elde
edilen ses kayitlarinda her bir 6grencinin rizas1 alinmistir. Goriismeler 6grencilerin kendilerini

rahat hissedecekleri ve kendilerine dair bilgileri rahatca aktarabilecekleri bir ortamda
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gerceklestirilmistir. Ogrencilerin kendilerini rahat ifade edebilmeleri ve arastirmaciya karsi
giiven duygusunu gelistirmeleri i¢in siirekli miidahaleden kaginilmistir. Arastirmact “kog”
rolliniin vermis oldugu gereklilikleri yerine getirmeye 0zen goOstermis, On yargilarini bir
kenara birakarak ogrencileri oldugu gibi kabul etmis, empatik dinleme bi¢cimini benimsemis
ve Ogrencilere tavsiyelerde bulunmaktan kag¢inmistir. Toplam yirmi hafta gerceklestirilen
goriismelerde birinci ve ikinci hafta tanigma ve genel hedefi belirleme gergeklestirilmistir.
Ucgiincii ve on dokuzuncu haftalar arasinda uygulama ve ilerleme siireci izlenmis, kogluk
goriismeleri diizenli olarak yapilmistir. Her bir Ogrenciyle yapilan goriismelerin siiresi
farklilik gostermekle birlikte en ¢ok 55 dk en az 15 dk olarak kayda ge¢mistir. Yirminci
haftada ise son degerlendirme siireci gergeklestirilmis, kogluk goriismeleri kapatilmistir (EK-
10). Yapilan goriismelerin koglugun dogasina uygun olarak gergeklestigini teyit etmek adina
uzman goriisiine basvurulmus ve siire¢ uzman tarafindan onaylanmistir (EK-11). Ogrencilerin
akademik basarilarin1 gozlemlemek adima ABT sonuglar dikkate alinmis olup, Olgekte yer
alan testlerin glivenirlik degerleri KR-20 giivenirlik katsayisiyla belirlenmistir. Kocluk
goriismelerinin bitiminde ZTO, OOBO ve ABT 6grencilere bir kez daha uygulanmis ve hem
siire¢ Oncesi hem de siire¢ sonrasi elde edilen veriler SPSS istatistik programina aktarilmistir.
Ayrica kogluk hizmetine iligkin 6grenci goriisleriyle alakali veri elde etmek i¢in dgrencilerle
yar1 yapilandirilmig goriismeler gergeklestirilmis ve bu goriismelerde de yukaridaki belirtilen
hususlara dikkat edilmistir. Sonug olarak elde edilen veriler yaziya dokiilmiis ve gerekli

diizenlemeler yapilarak bilgisayar ortaminda dokiiman haline getirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

ZTO ve OOBO’nin uygulanmasi ve dgrencilerin girdigi ABT nin sonuglarindan elde
edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmigtir. Bilgisayar ortamina aktarilan veriler nicel
teknikler ile, yar1 yapilandirilmig goriisme formundan elde edilen verilerse nitel teknikler ile

¢Ozlimlenmistir.

3.5.1 Nicel Verilerin Analizi

Analiz oncesi gruplarin normallik varsayimlart kontrol edilmistir. Bu dogrultuda
gruplarin  On-test ve son-testlerinin normal dagilim gosterip gostermedigi normallik
testlerinden Shapiro-Wilk testi kullanilarak belirlenmistir. Deney ve kontrol gruplarindaki
Ogrencilerin puanlarinin karsilastirilmasinda ise Mann-Whitney U ve Wilcoxon isaretli siralar

testlerinden yararlanilmistir.
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Tablo 3.5.- Kontrol ve Deney Gruplariin On-Test Toplam puanlarinin normallik degerleri

Gruplar Ogrenci Olarak Zihniyet Teorileri LGS Deneme
Ben Olcegi Olgegi Toplam Ortalamalar
Toplam Degerler Degerler
Medyan 3.72 3.84 262.87
Aritmetik 3.67 3.84 281.57
Ortalama
Mod 2.80 3.69 188.67
Carpikhik .008 -.093 .643
Basikhik -.895 -121 -.208
Shapiro-Wilk .596 .998 571

Tablo 3.5. incelendiginde basiklik ve carpiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda yer
aldig1 goriilmekle birlikte, George ve Mallery (2010) basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +1 ve -
1 arasinda olmasinin normal dagilimi gosterebilecegini belirtmistir. Grubun normal dagilim
olup olmadigi gdsteren bir diger deger Shapiro-Wilk testi degeridir. Eger anlamlilik degeri
.05’ten biiyiikse (p>.05) grup normal dagilima sahiptir seklinde yorumlanmaktadir (Field,
2013). Fagerland (2012) orneklem biiytkligi kiigiik oldugunda non-parametrik testlerin
kullanilmasi gerektigini vurgulamistir. Buradan hareketle, arastirmamizin 6rneklem grubu goz
Oniine alindiginda, nicel analizler sirasinda Mann-Whitney U ve Wilcoxon isaretli siralar
testlerinden yararlanilmistir. Egitim arastirmalarindaki verilerin analizinde anlamlilik diizeyi
genel olarak .05 olarak kabul gérmektedir (Balci, 2022). Bu dogrultuda, aradaki farkin
anlamli olup olmadigina anlamlilik diizeyine bakilarak karar verilmistir ve arastirmadaki

anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

3.5.2 Nitel Verilerin Analizi

Kogluk siirecinin sona erdirilmesinin ardindan arastirmaci tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis Uygulama Degerlendirme Formu kullanilarak 06grencilerle yiiz yiize
goriismeler gerceklestirilmistir. Goriisme siireci ses kayit cihaziyla kaydedildikten sonra

bilgisayar ortaminda transkript edilerek igerik analizine tabi tutulmustur.

Icerik analizinde en temel amag, elde edilen verileri en iyi sekilde ifade eden
kavramlara ve iligskilere ulagsmaktir. Bu anlamda, verilerin elde edilmesinin ardindan 6nce
veriler kavramsallastirilmakta, daha sonra bu veriler kavramlara gére mantikli bir bicimde
diizenlenmekte, en sonunda da bu verileri agiklayan temalar belirlenmektedir. Biitiin bunlar
1s18inda, icerik analizi dort temel adimda uygulanmaktadir diyebiliriz. Ilk adim verilerin
kodlanmasi, ikinci adim temalarin bulunmasi, ti¢iincii adim bunlarin diizenlenmesi ve en son

adim da elde edilen bulgularin tanimlanarak yorumlanmasidir (Yildirim ve Simsek, 2019).
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boliimde, kogluk hizmetinin Ogrencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik
benliklerine ve basarilarina etkisine ve kogluk hizmetine dair 6grenci goriisleri hakkinda elde

edilen verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.

4.1. Koc¢luk hizmetinin deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin gelisim 6z teorisine
etkisi on-test puanlarimin karsilastirilmasi: Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuclari

Ogrencilere uygulanan deneysel islem ncesinde kontrol ve deney gruplarmin gelisim
0z teorileri bakimidan benzerligini belirlemek i¢in On-test uygulamasi yapilmis, gruplarin
elde ettigi puanlar karsilastirlmistir. Orneklem sayis1 kii¢iik oldugu igin non-parametrik
testlerden yararlanilmig, bu baglamda Mann-Whitney U testi kullanilmistir.

Tablo 4.1. Ko¢luk hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine etkisine iliskin Mann-Whitney U 6n-testi
analiz sonuglari

Grup N X ss  Swra Ort. Sira Top. U p

Zihniyet Teorileri Kontrol 7 50.01 6.50 7.93 55.5
Olgegi Deney 7 50.01 6.50 7.07 49.5

21.500 .701

Tablo 4.1. incelendiginde kontrol grubunun 6n-test puan ortalamasi (X = 50), deney
grubunun 6n-test puan ortalamasi da (X = 50.01) olarak hesaplanmistir. Aritmetik ortalamalar
incelendiginde her iki grup da aym ortalamaya sahiptir. Mann-Whitney U testi sonuclari
incelendiginde ise deney ve kontrol gruplar1 6n-testleri arasinda anlamli bir farkin olmadig:
goriilmektedir (U=21.500, p>.05). Toplam puanlar arasinda anlamli bir farkin ¢ikmamasi

gruplarin deneysel islem dncesinde homojenlige sahip oldugunu gostermektedir.

4.2. Kocluk hizmetinin deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin akademik benliklerine
etkisi on-test puanlarinin karsilastirilmasi: Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuglari
Deneysel islem Oncesinde kontrol ve deney gruplarimin akademik benlikleri
bakimindan benzerligini belirlemek i¢in On-test uygulamasi yapilmis, gruplarin elde ettigi
puanlar karsilastirilmistir. Orneklem sayist kiigiik oldugu icin non-parametrik testlerden

yararlanilmig, bu baglamda Mann-Whitney U testi kullanilmigtir.
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Tablo 4.2. Kogluk hizmetinin 6@rencilerin akademik benliklerine etkisine iliskin Mann-Whitney U on-testi
analiz sonuglari

Grup N X ss  Swra Ort. Sira Top. U p

Akademik Benlik Kontrol 7 73.28 12.47 7.50 52.50
Olgegi Deney 7 73.85 12.07 7.50 52.50

24.500 .998

Tablo 4.2.’ye bakildiginda kontrol grubunun 6n-test puan ortalamasi (X=73.28), deney
grubunun On-test puan ortalamasi ise (X=73.85) seklinde hesaplanmigtir. Buna bagli olarak
her iki grupta da aritmetik ortalamalar yakindir. Mann-Whitney U testi sonuglarina
bakildiginda deney ve kontrol gruplarina uygulanan On-test sonuglarinin birbirlerinden
anlamli olarak farkli olmadig1 goriilmektedir (U=24.500, p>.05). Bu durumda deneysel islem

oncesinde iki grup arasinda homojenlik saglanmistir.

4.3. Kocluk hizmetinin deney ve kontrol grubundaki égrencilerin akademik basarilarina
etkisi on-test puanlarinin karsilastirilmasi: Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuglari

Deneysel islem yani kocluk hizmeti uygulamasindan ©nce deney ve kontrol
gruplarinin akademik basarilarinin benzerligini belirlemek icin yapilan On-test uygulamasi
sonuclar1 asagidaki gibi karsilastirilmistir. Orneklem sayist kiiciik oldugundan dolay1 non-
parametrik testlerden Mann-Whitney U testi kullanilmistir.

Tablo 4.3. Koc¢luk hizmetinin 6grencilerin akademik basarilarina etkisine iliskin Mann-Whitney U 6n-
testi analiz sonuclari

Grup N X ss  Sira Ort. Sira Top. U p

Akademik Basari  Kontrol 7 279.96 57.50 757 53
Olgegi Deney 7 283.18 85.68 7.43 52

24.000 .949

Tablo 4.3.e baktigimizda kontrol grubu On-testten elde edilen puanlarin aritmetik
ortalamast (X=279.96) iken, deney grubu on-test aritmetik ortalamasi (X=283.18) olarak
hesaplanmistir. Buna gore her iki grubun da On-testten aldigi puanlar birbirine yakindir.
Mann-Whitney U testi sonuglarina bakildiginda ise gruplarin 6n-test puanlari arasinda anlaml
bir fark olmadig1 goriilmektedir (U=24.000, p>.05). Buradan da anlasilacag: iizere deneysel

islem Oncesi her iki grup arasinda da denklik saglanmistir.
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4.4. Deney grubunda yer alan égrencilerin gelisim 6z teorileri 6n test- son test
puanlarimn karsilastirilmasi: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuclar
Deney grubundaki 6grencilerin on-test ve son-test puanlarinin anlamli bir farka sahip

olup olmadigin1 6grenmek i¢in uygulanan Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 asagidaki

gibidir:

Tablo 4.4. Deney grubunun 6n test ve son test puanlar1 bakimindan gelisim 6z teorilerine iliskin Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi analiz sonuclari.

Test N X SS Z p
Zihniyet Teorileri On test 7 50.01 6.50
. . -2.120 .034
Olcegi Son test 7 55.71 2.62

Tablo 4.4.°¢ baktigimizda 6grencilerin zihniyet teorileri 6lgegi on-testinden aldiklar
puanlarin aritmetik ortalamasi (X=50.01), son test puan ortalamasi ise (X=55.71) olarak
bulunmustur. Bu baglamda yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarma gore deney
grubu Ogrencilerinin 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir fark goriilmektedir (Z=-
2.120, p<.05). Puanlarin arasinda anlamli bir fark oldugunun sonucuna ulasilmasi kogluk
hizmeti uygulanan deney grubu 6grencilerinin gelisim 6z teorilerinde olumlu acidan bir

degisme oldugunu gostermektedir.

4.5. Deney grubunda yer alan égrencilerin akademik benlikleri 6n test- son test
puanlarmin karsilastirilmasi: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuclar:

Deney grubundaki 6grencilerin akademik benliklerine dair on-test ve son-test puanlari
arasinda anlaml bir farkin olup olmadigini gésteren Wilcoxon Isaretli Siralar Testine ait tablo
asagidaki gibidir:

Tablo 4.5. Deney grubunun 6n test ve son test puanlari bakimindan akademik benliklerine iliskin
Wilcoxon isaretli Siralar Testi analiz sonuclari.

Akademik Benlik On test 7 73.85 12.07
. -2.366 .018
Olgegi Son test 7 85.42 6.13

Tablo 4.5. incelendiginde arastirmadaki deney grubu dgrencilerinin akademik benlik
On-test puan ortalamasi (X=73.85), son-test puan ortalamasi ise (X=85.42) olarak
bulunmustur. Wilcoxon Isaretli Siralar testinin sonuglarina gére deney grubundaki

Ogrencilerin On-test ve son-testlerinin arasinda anlamli bir fark goriilmektedir (Z=-2.366,
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p<.05). Puanlarin arasinda anlamli bir fark olmasi kogluk hizmeti uygulanan deney grubu

ogrencilerinin akademik benliklerinde olumlu yonde bir degisim oldugunu gostermektedir.

4.6. Deney grubunda yer alan égrencilerin akademik basarilar: 6n test- son test
puanlarimin karsilastirilmasi: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuclar

Deney grubundaki 6grencilerin 6n-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir fark
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonucu asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 4.6. Deney grubunun 6n test ve son test puanlar1 bakimindan akademik basarilarina iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonuclar.

Test N X SS Z p
Akademik Basar1 On test 7 283.18 85.68
. ) -2.366 .018
Olcegi Son test 7 361.62 84.18

Tablo 4.6.°y1 inceledigimizde arastirmadaki deney grubu Ogrencilerinin akademik
basarilarina ait On-test puan ortalamasi (X=283.18), son-test puan ortalamasi ise (X=361.62)
olarak hesaplanmistir. Bu baglamda yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarima
baktigimizda deney grubu 6n-test ve son-testi arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(Z=-2.366, p<.05). On-test ve son-test arasinda anlamli bir farkin olmasi &grencilerin

akademik basarilarinda olumlu yonde bir degisim oldugunu gostermektedir.

4.7. Kontrol grubunda yer alan égrencilerin gelisim 6z teorileri 6n test- son test
puanlarmin karsilastirilmasi: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuclar:

Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin zihniyet teorileri 6lgeginden elde ettikleri 6n-
test ve son-test puanlar1 arasinda anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek i¢cin Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi uygulanmis, buna ait sonuglar Tablo 4.7.”da verilmistir.

Tablo 4.7. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlar1 bakimindan gelisim 6z teorilerine iligkin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonuclari.

Test N X ss z p
Zihniyet Teorileri On test 7 50.01 6.50
.. -1.778  .075
Olcegi Son test 7 42.42 11.45

Tablo 4.7.’yi inceledigimizde arastirmaya katilan kontrol grubu 6grencilerinin gelisim

0z teorilerine iliskin On-test puan ortalamasi (X=50.01), son-test puan ortalamasi ise
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(X=42.42) olarak hesaplanmistir. Bunun igin yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
sonuglarina baktigimizda kontrol grubu on-test ve son-testleri arasinda anlamli bir fark yoktur
(Z=-1.778, p>.05). Puanlarin arasinda anlamli bir fark olmamasi kogluk hizmeti
uygulanmayan kontrol grubunun gelisim 6z teorilerinde 6nemli bir degisiklik olmadigini

gostermektedir.

4.8. Kontrol grubunda yer alan égrencilerin akademik benlikleri on test- son test
puanlarmn karsilastirilmasi: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuclar

Kontrol grubundaki 6grencilerin akademik benlik 6lgeginden elde ettikleri 6n-test ve
son-test puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Buna ait sonuglar Tablo 4.8.’deki gibidir.

Tablo 4.8. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlar1 bakimindan akademik benliklerine iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonuclari.

Test N X ss z p
Akademik Benlik On test 7 73.28 12.47
.. -1.859  .063
Olgegi Son test 7 64.28 15.53

Tablo 4.8°e¢ bakildiginda arastirmadaki kontrol grubu O6grencilerinin akademik
benliklerine iliskin on-test puan ortalamasi (X=73.28), son-test puan ortalamasi ise (X=64.28)
olarak hesaplanmistir. Buna gore yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarmna
bakildiginda kontrol grubu 6n-test ve son-testi arasinda anlaml bir farklilik gériilmemektedir
(Z=-1.859, p>.05). Puanlar arasinda anlamli bir farkin gériilmemesi sonucunda kogluk
hizmetinin  uygulanmadigi  kontrol = grubunun  akademik  benliginde  degisim

gbzlemlenmemistir.

4.9. Kontrol grubunda yer alan égrencilerin akademik basarilari 6n test- son test
puanlarimin karsilastirilmasi: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuclar

Kontrol grubundaki 6grencilerin akademik basar1 6lgeginden elde ettikleri 6n-test ve
son-test puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi belirlemek amaciyla Wilcoxon

Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Buna it sonuglar Tablo 4.9.’daki gibidir.
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Tablo 4.9. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlar1 bakimindan akademik basarilarina iliskin
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonuclari.

Test N X ss z p
Akademik Basar1 On test 7 279.96 57.50
. ) -1.521 128
Olcegi Son test 7 259.81 76.46

Tablo 4.9.°u inceledigimizde arastirmadaki kontrol grubu Ogrencilerinin On-testten
aldiklar1 puanlarin ortalamasi (X=279.96), son testteki puan ortalamasi ise (X=259.81) olarak
bulunmustur. Bu dogrultuda yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarma gore kontrol
grubu On-test ve son-test arasinda anlamli bir farkliliktan s6z edilememektedir (Z=-1.521,
p>.05). Puanlarin arasinda anlamli bir farkin goriilmemesi kontrol grubunun akademik

basarisinda 6nemli bir degisikligin olmadigin1 gostermektedir.

4.10. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin gelisim 6z teorileri son test puanlarinin

karsilastirnlmasi: Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuclari

Tablo 4.10. Gruplarin gelisim 6z teorilerine iliskin Mann-Whitney U Testi son test analiz sonuclari.

Grup N X ss  Smra Ort.Sira Top. U p

ot 1t 7.500 .029
Olgegi Deney 7 5571 262 993  69.5

Tablo 4.10.’u inceledigimizde zihniyet teorileri dlgeginde kontrol grubunun son-test
puan ortalamas: (X=42.42), deney grubunun son-test puan ortalamasi ise (X=55.71) olarak
bulunmugtur. Mann-Whitney U Testi sonucuna bakildiginda gruplarin son-test puanlarinin
arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmektedir (U=7.500, p<.05). Yapilan analizlerle
deneysel islemin deney grubuna uygulanmasi sonucu kontrol ve deney gruplar1 arasinda
anlamli bir fark goriilmesi deney grubunun gelisim 6z teorilerinde olumlu degisim oldugunu

gostermektedir.
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4.11. Deney ve kontrol grubundaki égrencilerin akademik benlikleri son test

puanlarmin karsilastirnlmasi: Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuclar:

Tablo 4.11. Gruplarin akademik benliklerine iliskin Mann-Whitney U Testi son test analiz sonuglari.

Grup N Y ss  Smra Ort.Sira Top. U p

Akademik Benlik Kontrol 7 64.28 15.53 4.86 34

e 6.000 .018
Olgegi Deney 7 8542 6.13 10.14 71

Tablo 4.11. incelendiginde akademik benlik ol¢eginde kontrol grubunun son-test
puanlar1 aritmetik ortalamasi (X=64.28), deney grubu son-test puanlari aritmetik ortalamasi
ise (X=85.42) olarak hesaplanmustir. Yapilan Mann-Whitney U Testi sonuglarina bakildiginda
gruplarin son-test puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (U=6.000, p<.05).
Bunun sonucunda gergeklestirilen deneysel islemin deney grubuna olumlu etki ettigi ve deney

grubunun akademik benliginde olumlu degisim gozlemlendigi goriilmektedir.

4.12. Deney ve kontrol grubundaki é6grencilerin akademik basarilar: son test

puanlarmin karsilastirnlmasi: Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuclar:

Tablo 4.12. Gruplarin akademik basarilarina iliskin Mann-Whitney U Testi son test analiz sonuglari.

Grup N X ss  Swra Ort.Sira Top. U p

Akademik Bagar1 Kontrol 7 259.81 76.46  5.29 37

Sk 9.000 .048
Olgegi Deney 7 36162 84.18 9.71 68

Tablo 4.12.’ye baktigimizda akademik basar1 6lgeginde kontrol grubunun son-test
puanlarinin ortalamasi1 (X=259.81), deney grubunun son-test puanlarinin ortalamasi da
(X=361.62) olarak bulunmustur. Mann Whitney U Testi sonucuna bakildiginda da gruplarin
son-test puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (U=9.000, p<.05). Bu
durumda kocluk hizmeti deney grubundaki 6grencilere olumlu etki etmistir ve deney grubu

akademik basarisini artirmistir.

4.13. Kocluk Hizmetine Dair Ogrenci Goriisleri

Arastirmadaki “Ogrencilerin kocluk hizmetine dair goriisleri nelerdir?” sorusuna
cevap aramak icin deney grubunda yer alan O&grencilerle yliz ylize goriismeler
gerceklestirilmistir. Buna gore goriismeler siirecinde arastirmacinin hazirlamis oldugu yari

yapilandirilmis uygulama degerlendirme formu kullanilmis, elde edilen veriler igerik analizi

77



yontemiyle analiz edilmistir. Buradan hareketle kodlar olusturulmus, kodlarin gruplanmasinin
ardindan kategoriler, bunlarin gruplanmasiyla da temalar ortaya ¢ikmustir. Ogrenci gériisleri

asagidaki 4 tema altinda toplanmaistir:

Kocluk Oncesi
Kogcluk Siireci
Kogluk Sonrast
Kocluk Algisi

M wnp e

4.13.1 Kogluk Oncesine Dair Gériislere Iliskin Bulgular

Ogrencilerin kogluk &ncesine dair goriislerini inceledigimizde (Tablo 4.13.1)
goriiglerin ders ¢aligma aligkanliklari, motivasyon, notlar ve teknikler olarak dort kategori
altinda toplandigim1 gormekteyiz. Kategorileri inceledigimizde, ders c¢alisma aliskanliklar
kategorisi altinda olumlu aliskanliklar (O,6) ve olumsuz aliskanliklar (O,1; O,2; 0,3; 0.,4;
0,5; 0,7) kodlarmi; motivasyon kategorisi altinda yiiksek motivasyon (0,3; O,1), orta diizey
motivasyon (0,6) ve diisiik motivasyon (0,2; 0,4; 0,5; 0,7) kodlarini; notlar kategorisi
altinda yiiksek notlar (0,6); orta notlar (0,5; O,1) ve diisiik notlar (0,2; 0,3; 0,4; 0,7)
kodlarmi; teknikler kategorisi altinda ise kullanan (0O,2; O,3; 0,6) ve kullanmayan (O,1; O,4;
0,5: 0,7) kodlarin1 gérmekteyiz. Bunlara ait tablo asagidaki gibidir:

Tablo 4.13.1 Kogluk Oncesi Siirece Dair Goriisler
Tema Kategori Kod

Olumlu

Ders Calisma Aliskanliklar
Aligkanliklar olumsuz

Aligkanliklar

Yiiksek Motivasyon

Orta Diizey

Motiv. n .
otivasyo Motivasyon

Kogcluk Oncesi -
Diisiik Motivasyon

Yiiksek Notlar
Notlar Orta Notlar
Diisiik Notlar
Teknikler Kullanan

Kullanmayan

Kogluk oncesine dair ders ¢alisma aligkanliklarina baktigimizda yedi 6grenciden biri

ders calisma aligkanlig1 oldugundan bahsetmistir.
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0,6: “Koc¢luk oncesinde de neler yapacagimi kendime anlatiyordum ve kendim icin

’

ideal soru tiplerini ¢ozmeye ¢alisiyordum.’

Bunun yami sira Ogrencilerden altis1 ders ¢alisma aliskanliklarinin  diizensiz
oldugundan bahsetmis ve olumsuz goriisler dile getirmislerdir. Ogrencilerin buna dair

goriisleri agagidaki gibidir:

O,1: “Ders ¢alisma aliskanligim neredeyse hi¢ yoktu. Planli ve disiplinli calisma
yvoktu yani. Bazen defter tekrari yapryordum o da nitelikli degildi, yiizeysel olarak bir

bakiyordum. Sadece yazililarim oldugunda ¢alisiyordum.”

0,7: “Kog¢luga baslamadan énce ilk sekizinci simfa basladigimda nasil ders
calisacagimi  bilmiyordum. Nasil verimli olabilecegimi bilmiyordum. Camim istediginde

calistyordum, istemediginde ¢alismiyordum.”

Kocluk oOncesinde 6grencilerin motivasyonlarini inceledigimizde yedi &grenciden
ikisinin motivasyon seviyesinin yiiksekken, birinin orta diizeyde oldugunu gérmekteyiz. Buna

dair 6grenci goriisleri asagidaki gibidir:

0,3: “Kogluk éncesinde biraz motivasyonum vardi. Motivasyon videosu falan
izliyordum ve bazen bazi hocalar falan da konusuyordu derste sohbet amacgl falan o zaman

da motivasyonum yiikseliyordu.”

Bunlarin yani sira 6grencilerden dordiiniin motivasyon seviyesinin diisiik oldugunu

belirttigini gérmekteyiz. Buna dair 6grenci goriislerinden alintilar sunlardir:

0,2: “Ko¢luk éncesinde motivasyonum diisiiktii. Stres icindeydim. Arkadas cevrem

)

olsun, hani kétii davrantyordum. Derslerim icin endigeliydim.’

0,4: “Motivasyonum ilk baglarda diigiiktii ama simdi giizel. Oncesinde ¢ok

sinirleniyordum... ayrica tirnaklarimi yiyordum ama simdi iyiyim yani.”

Kogluk 6ncesinde dgrencilerin ders notlarii degerlendirirken yedi 6grenciden birinin
notlarint yiiksek olarak degerlendirirken, ikisinin orta olarak degerlendirdigini gormekteyiz.

Buna gore 6grenci goriisleri asagidaki gibidir:

0,5: “Ko¢luk oncesi ders notlarim fena degildi, ortalamaydi. Ingilizceden veya

Tiirkgeden 70-80 arasinda alabiliyordum mesela ama deneme netlerim kotiiydii.”
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0,6: “Ben dersi derste dinleyen bir insamm, size séyledigim gibi konulari kendi
kendime anlatan biriyim o yiizden de notlarim yiiksekti. Denemelerde de netlerim 50 ve 60
arasindaydi. Yani ¢ok iyi netler degildi, ortalamaydi ¢iinkii belirledigim hedef igin yeterli
degildi.”

Bu degerlendirmelerin yaninda 6grencilerden dordiiniin kogluk Oncesinde ders

notlarinin disiik oldugunu belirttigini gérmekteyiz. Buna dair goriislerden alintilar asagidaki
gibidir:

0,3: “Notlarim da netlerim de diisiik gibiydi ko¢luk oncesinde. Mesela din kiiltiiriinii

bile yapamiyordum.”

O7: “Ders notlarim diisiiktii baya. Ayrica denemelerde de diisiik yapryordum.

Sonlarda oluyordum.”

Kocluk oncesinde ders c¢alisirken kullandiklar1 yontem veya teknik olup olmadigi
soruldugunda ii¢ 6grenci teknik olarak nitelendirdigi siireclerden bahsetmistir. Buna dair

goriigler su sekildedir:

O, 6: “Ben soru ¢ozerken sorulari kendime anlatiyordum veya konu tekrari yaparken

sanki ogretmenmisim gibi o konuyu tekrar ediyordum ve bu benim igin ¢ok etkili oluyordu.”

Bunlara ek olarak dort o6grenci de kocgluk oncesinde ders g¢alisirken herhangi bir
yontem veya strateji kullanimlarinin olmadigimi belirtmistir. Buna dair 6grenci goriisleri su

sekildedir:

O,1: “Kullandigim bir yéntem yoktu. Sadece defter tekrart ve soru ¢ozme seklinde

’

ilerliyordum.’

Kocluk oncesine dair 6grenci goriislerini genel olarak inceledigimizde 6grencilerinin
cogunun ders ¢alisma aligkanliklarinin olmadigini gérmekteyiz. Bu anlamda 6grenciler planlt
ve disiplinli caligma aligkanliklar1 olmadigini belirtmekle birlikte nasil ders ¢alisacaklarini da
bilmediklerini dile getirmislerdir. Ogrencilerin motivasyonlartyla alakali gériislerinde de
motivasyonlarinin genellikle diisiik oldugunu; cevreleriyle ilgili ve bedensel olarak da bu
anlamda sikintilar yasadiklarii belirttiklerini gérmekteyiz. Bunlara ek olarak 6grencilerin
cogu kocluk oncesinde notlarinin diisiik oldugundan da bahsetmisler, ayni zamanda ders

calisirken kullandiklar1 belli bir yontem veya teknik olmadigini da sdylemislerdir.
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4.13.2 Kocluk Siirecine Dair Gériislere Iliskin Bulgular

Tablo 4.13.2°yi inceledigimizde oOgrencilerin kogluk siirecine dair goriislerinin
ko¢lugun olumlu ydnleri, siirecte yasanan problemler ve farkindaliklar olarak ii¢ kategori
altinda toplandigin1 gérmekteyiz. Kategorileri inceledigimizde olumlu yonlerinin altinda
psikolojik ve sosyal etkiler (O,1; O,4; O,7) ve akademik etkiler (0,2; 0,3; 0,5; 0,6)
kodlarini; siirecte yasanan problemlerin altinda bedensel (0,4) ve akademik (O,1; 0,2; O,3;
0,5; 0,6; 0,7) kodlarmi; farkindaliklarm altinda ise gelecege yonelik kararlar (O,1),
yetenekler (0,3; 0,6) ve aslinda yapabilirmisim diisiincesi (0,2; 0,4; 0,5; 0,7) kodlarmi

gormekteyiz. Bunlara gore kategori ve kod bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 4.13.2 Kogluk Siirecine Dair Goriisler
Tema Kategori Kod

Psikolojik ve sosyal
Olumlu Yoénleri etkiler
Akademik etkiler

Siiregte yaganan Bedensel
problemler Akademik

Gelecege yonelik
kararlar
Farkindaliklar Yetenekler

Aslinda
yapabilirmisim
diistincesi

Kogluk Siireci

Koglugun olumlu yonlerine dair goriislerini belirten dgrencilerden iigli psikolojik ve
sosyal konulara deginerek kog¢lugun bu agidan faydalarini dile getirmistir. Buna gore 6grenci

ifadeleri asagidaki gibidir:

O,1: “Psikolojik anlamda da etkisi oldu. Onceden yoktan dert yaratiyordum oyle
soyleyeyim. Yani beni sinirlendiren bir durum oldugunda artik daha az tepki gosteriyorum,
daha sakinim, anlayisliyim. Su an kendimi yonetmeyi 6grendim ve galiba kendi ayaklarim

tizerinde durmay: ogrendim.”

0,7: “Koc¢luk siireci tammadigim biriyle bile konusmami giiclendirdi. Daha disa
doniik oldum...onceden arkadasim olmaz diye diisiiniirken simdi ¢evremin olabilecegi

diigiincesi i¢imi rahatlatiyor.”
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Bunun yaninda dort 6grenci de koglugun olumlu yonlerinden bahsederken akademik

anlamdaki faydalarina odaklanmislardir. Bu dogrultudaki 6grenci goriisleri su sekildedir:

0,5: “Koc¢luk, daha diizenli ve planl ¢alismami sagladi. Hedeflerimi nasil
belirleyebilecegimi, nasil gozden gecirecegimi falan ogretti. Bunlar da derslerimi giizel

etkiledi.”

0,6: “Koglugun bana kesinlikle faydasi var ¢iinkii dedigim gibi kararsizliklarimi
vendim, motivasyonumu artirdim ve hayattaki hedeflerimi diizenledim. Kafamin karigik

oldugu konularda gercekten etkisi oldu ¢iinkii yeteneklerimi fark etmemi sagladi.

Ogrencilere kogluk siireci iginde yasadiklar1 problemler ve bunlarin iistesinden nasil
geldikleri soruldugunda bir 6grenci siirecte bedensel bazi sikintilar yasadigini belirtmistir. Bu

ogrenci ifadesi agsagidaki gibidir:

0,4: “Ilk baslarda c¢ok stresliydim. Bacagim siirekli titriyordu durmuyordu,
tirnaklarimi yiyordum. Simdi test ¢ozerken kolay sorulardan baglyyorum, yavas yavag
sakinlesiyorum sonra tirnagimi yememek i¢in kalem hareketleri yapryorum. Bacagim
titremesin diye bacak bacak iizerine atryorum. Boyle béyle azaltryorum. Artik eskisi kadar

’

stresli degilim.’

Bu 06grenci disindaki alti 6grenci ise siirecte yasadiklari akademik sikintilardan

bahsetmislerdir. Bu 6grenci ifadeleri su sekildedir:

0,2: “Siire¢ icinde belirledigim hedefleri aksattigim, hi¢ yapamadigim zamanlar
olmustu. Boyle zamanlarda bu hedefleri kagida not ederek iistesinden gelmeye ¢alistim.
Mesela bir hedefimi bugiin yapamamissam yarin tekrar yapmak i¢in hedef olarak
belirliyordum. Eger yine gercgeklestiremediysem bir siire erteliyordum ertesi hafta kesinlikle

hedef olarak tekrar koyuyordum.”

0,6: “Iik haftalarda ¢ok kararsizdim. Lisede nereye gidecegim veya puan anlaminda
ne yapmam gerektigi benim icin bir problemdi... sizin sordugunuz sorular sayesinde daha net
anladim. Mesela “Sen ne yapmak istiyorsun?”, “Yapinca ne olacak?” diye soruyordunuz ya,

)

bunlari konustukca ve ben cevap verdikce aslinda kafamdaki seyler de netlesiyordu.’
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Ogrencilere kogluk siirecinde neleri fark ettikleriyle ilgili sorulan soruda bir dgrenci
gelecege dair daha net kararlar alabildigini, geleceginde neler yapmak istedigini fark ettigini

belirtmistir. Bu 6grencinin goriisii asagidaki gibidir:

O,1: “Bazi seylerin de farkina vardim. Gelecegimi yonlendirmem gerektigini ve nasil

)

vonlendirmem gerektigini fark ettim. Kararlarimin onemli oldugunu anladim.’

Bu 6grencinin yaninda iki 6grenci de siire¢ i¢inde yeteneklerinin farkina vardigindan

bahsetmistir. Bu 6grencilerin ifadeleri su sekildedir:

0,3: “Neleri yapabildigimin ve yapamadigimin farkina vardim. Onceden diizensizdim,

1

bunlart fark edince daha diizenli oldugumu anladim.’

Bunlara ek olarak ortaya ¢ikan kodda ise dort 6grenci eskiden yapamadiklar seyleri
aslinda yapabileceklerini fark ettiklerini bunun yeterince g¢alismalarina bagli oldugunu

anladiklarin1 sdylemistir. Buna yonelik 6grenci ifadeleri asagidaki gibidir:

0,5: “Hedeflerimi belirleyince ve yapabilince aslinda yapabiliyormusum diyordum.
Bunu deyince motivasyonum yiikseliyordu, daha ¢ok yapmak istiyordum. Basarabilecegimi

hissedip hep bir iiste ¢cikmak istiyordum.”

Kocluk stirecine dair Ogrenci goriislerini inceledigimizde Ogrenciler koglugun
kendilerine olumlu yonde etkilerinden bahsetmisler hem psikolojik ve sosyal anlamda hem de
akademik anlamda gelismeler yasadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin kogluk siirecinde
yasadiklar1 problemlere dair ifadelerini inceledigimizde bunlarin bedensel ve c¢ogunlukla
akademik anlamda oldugunu gérmekle birlikte siire¢ igerisinde bunlarin iistesinden gelmek
icin cesitli stratejiler gelistirdiklerini de gorebilmekteyiz. Biitiin bunlar sonucunda
ogrencilerin edindikleri farkindaliklara baktigimizda ise Ogrencilerin geleceklerine ve
yeteneklerine dair farkindalik kazandiklarim1 ayn1 zamanda onceden yapamadiklart seyleri

aslinda yapabildiklerini fark ettiklerini de goriislerinden anlayabilmekteyiz.

4.13.3 Kocluk Sonrasina Dair Goriislere iliskin Bulgular
Ogrencilerin  kogluk sonrasina dair goriislerini inceledigimizde (Tablo 4.13.3)
goriislerin ders caligma aligkanliklari, motivasyon, notlar ve teknikler adi altinda dort
kategoriye ayrildigin1 goérmekteyiz. Kategoriler incelendiginde ders ¢aligsma aligkanliklarinin
altinda olumlu aliskanliklar (O,1; 0,2; 0.3; 0,4; 0,6; 0,7) ve olumsuz aliskanliklar (O,5)
kodlarini; motivasyon kategorisi altinda yiiksek motivasyon (0,2; 0,4; 0,6; O,7) ve diisiik
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motivasyon (O,1; 0O,3; 0,5) kodlarni; notlar Kategorisinin altinda diisiik notlar (0,3), ayni
notlar (O,1) ve yiiksek notlar (0,2; 0,4; 0,5; 0,6; O,7) kodlarini; teknikler kategorisi altinda
ise kogluk siirecinde 6grenilen teknikleri kullananlar (O,1; O,2) ve kogluk siirecinde kendi
kesfettikleri teknikleri kullananlar (O,3; 0,4; O,5; 0,6; O,7) kodlarim gdrmekteyiz. Bu

kategorilere ve kodlara ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 4.13.3 Kocluk Sonrasi Siirece Dair Goriisler

Tema Kategori Kod
Olumsuz
Ders Cahsma Ah$kanllk1ar
Aliskanliklar Olumlu
Aligkanliklar
. Diisiik Motivasyon
Motivasyon -
Yiiksek Motivasyon
Diisiik Notlar
Kogluk Sonrasi Notlar Ayni Notlar
Yiiksek Notlar

Kogluk siirecinde
Ogrenilen teknikleri
Teknikler kullananlar

Kogluk siirecinde
kendi kesfettikleri
teknikleri
kullananlar

Ders calisma aliskanliklar kategorisini inceledigimizde kocluk sonrasinda olumsuz
ders calisma aligkanligina sahip oldugunu belirten bir 6grenci vardir bu 6grencinin ifadesi

asagidaki gibidir:

0,5: “Kocluk siirecine gore kogluk sonrasinda ders calismada biraz diisiis yasadim
ama zamanla toparlarim... kogluk éncesinde ne zaman sikilirsam o zaman ara veriyordum ve
bir diizen yoktu, ¢ok karmasikti. Hangi derse ne kadar siire ayiracagima gozlem yaparak

karar verdim, hangi derslerde ne kadar siire verimli ¢alisabiliyorum gézlemledim.”

Kogluk sonrasit olumlu ders caligma aliskanligina sahip oldugunu belirten 6grenci

sayist ise altidir. Ogrencilerin gériislerinden alintilar asagidaki gibidir:

O,1: “Kogluk éncesine gore simdi daha iyiyim sanirim. Artik sadece yazilidan yaziliya
degil, her giin ¢calistyorum. Neye ¢alisacagima eksiklerime gore, yapamadigim konulara gore

karar veriyorum. Cozdiigiim sorulara bakarak, denemelerime bakarak ya da dersi dinlerken
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anlamadigim yerleri gorebiliyorum. Bu konulara daha detayli, anladigim konulara yiizeysel

’

bakiyorum.’

Ogrencilerin kogluk sonrasinda motivasyonlariyla alakali ifadeler incelendiginde ii¢
ogrenci kogluk silirecine goére motivasyonlarinda diisiis yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Bu

Ogrencilere ait goriislerden alintilar asagidaki gibidir:

0,3: “Kocluk éncesi biraz motivasyonum vardi. Su an motivasyonuma 10 iizerinden 9
verirdim ¢tinkii sinava az bir siire kaldigi icin biraz diistii gibi. Eger kog¢luk yapmamig
olsaydik su an motivasyonum 6-7 falan olurdu ¢iinkii o zaman planim, programim olmazdi.

)

Sorulart yapamazdim daha diisiik puan alirdim.’

Motivasyon anlaminda diger goriisler incelendiginde ise dort Ogrencinin kogluk
Oncesine gére motivasyonlarinin yiikseldigini vurguladiklarin1 gérmekteyiz. Bu 6grencilerin

ifadeleri su sekildedir:

0,4: “Kogluk éncesinde tedirgindim, kocluk sonrasinda pozitif enerjilerle doluyum.

Motivasyonum artt.”

0,6: “Su an motivasyonum iyi, giizel olacagim diisiiniiyorum. Eger diiserse de yine
viikseltebilirim, ilk bastaki adimlar: tekrar izleyebilirim diye diistiniiyorum. Bundan dolayt

motivasyon anlaminda ¢ok diisecegimi diigiinmiiyorum.”

Kocluk sonrasindaki notlara dair O68renci goriislerine baktigimizda bir 6grenci
notlarinda kogluk siirecine gore diislis yasadigini belirtirken, bir 6grenci ise notlarinin ayni

devam ettigini belirtmistir. Buna yonelik 6grenci ifadeleri asagidaki gibidir:

O,1: “Ders notlarim da netlerim de kocluk siirecine gore aym gibi. Bazen

denemelerde 78-79 nete ¢ikabiliyorum. Kogluk éncesine goreyse yiikselttigimi diistintiyorum.”

0,3: “Kocluk siirecinde ders notlarimi ve netlerimi arttirmistim. Denemelerde 3001
puanlarda sonuglar alabiliyordum. Yazililarim da daha yiiksekti. Ko¢luk sonrasinda kogluk

stirecine gore biraz diistii gibi ama kogluk oncesine gére yiiksek diyebilirim.”

Notlara ait diger ifadelerde ise bes Ogrenci notlarinda yikselis gordiklerini ifade

etmistir. Buna yonelik 6grenci ifadelerinden alintilar su sekildedir:
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0,5: “Hem netlerimi hem de notlarimi yiikselttigimi diigiiniiyorum... Notlarim ve

1

netlerim yiikseldik¢e daha iyi hissediyorum, hedeflerime daha yakin hissediyorum.’

0,7: “A¢ik uclu sinavlar: basta yapamiyordum ama simdi yiikselttigimi diisiiniiyorum.

’

Bundan sonraki sinavlarda daha da yiikseltecegimi diigiiniiyorum.’

Kocluk sonrasi silire¢ degerlendirilirken ders c¢alisma esnasinda kullandiklar
yontemlere ve tekniklere deginen Ogrencilerden ikisi kogluk siirecinde 6grendikleri
tekniklerden bazilarmi kullanmaya devam ettiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerin buna dair

ifadeleri asagidaki gibidir:

O,1: “Ders c¢arkimi kullanabiliyorum bazen derslerdeki durumumu daha iyi

’

gorebilmek igin.’

0,2: “Liste hazirliyorum neleri yapmisim, neleri yapamamisim dive. Bunu bir tiir
giinliik tutma gibi goriiyorum. Bir kagit ¢ikariyorum ve o giinle ilgili olarak neler yaptigima
bakiyorum. Sonrasinda neleri yapamadigimi degerlendiriyorum, neden yapamadigim

tizerinde duruyorum.”

Diger bes dgrenci ise siire¢ icerisinde kendi kesfettikleri teknikleri kullanmaya devam

ettiklerini belirtmislerdir. Bu 6grencilere ait goriisler su sekildedir:

0,3: “Koc¢luk siirecinde pomodoro, zincir kirma ve turlama taktigi gibi teknikleri
denemistim. Bunlardan pomodoro ve turlama taktigini hala kullaniyorum... bu teknikleri

’

sahip oldugum bir LGS defterinden kegfetmistim ve denemistim.’

0,4: “Ders ¢alisirken konular birisine anlatiyormus gibi anlatmak ¢ok giizel. Aynada
veya dolap tizerinde ¢izerek ¢alismak ¢ok ise yariyor... bir giin dolaba resim ¢izerken ders

anlatsam nasil olur acaba dedim oyle anlatmaya basladim ve etkili oldugunu da gérdiim.”

Kogluk sonrasimna dair 6grenci goriislerini inceledigimizde Ogrencilerin neredeyse
tamami1 olumlu ders ¢alisma aligkanliklar1 edindiklerini belirtmisler eksik yonlerinin farkina
vararak ve daha planli galistiklarin1 sdylemislerdir. Ogrencilerin motivasyonlariyla ilgili
goriislerinde ise ¢cogu 6grenci motivasyonunun yiikseldigini belirtmistir. Bunlara ek olarak
Ogrencilerin ¢ogu notlarinda yiikselis yasadiklarim1 belirtmisler ayni zamanda kogluk
siirecinde ogrendikleri veya kendi kesfettikleri teknikleri de ders ¢alisma siirecinde

kullandiklarini dile getirmislerdir.
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4.13.4 Kocluk Algisina iliskin Bulgular

Ogrencilerin  kogluk algilarina iliskin ifadeleri inceledigimizde (Tablo 4.13.4)
kategorilerin algi tiirleri olarak tek baslik altinda toplandigini gormekteyiz. Algi tiirleri
kategorisinin altinda hedefler ve planlar odakli (0O,5); gelisim saglama odakli (O,1; O,2);
kendini tamima odakli (0,3; 0,4); ¢ok yénlii gelisim odakli (0O,7) ve empati odakli (O,6)
kodlarimi gorebiliriz. Bu kategoriye ve kodlara ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 4.13.4 Kocluk Algisina Dair Goriisler
Tema Kategori Kod

Hedefler ve Planlar
Odakli

Gelisim Saglama
Odakl1

Kogluk Algisi Algi Tiirleri Kendini Tanima
Odakl1

Cok Yonli Gelisim
Odakli

Empati Odakli

Ogrencilerin kogluk siirecine dair algilarini gdzlemleyebilmek amaciyla 6grencilerin
kogluk siirecini bir seye benzetmeleri ve hangi yonden benzettiklerini sdylemeleri istenmistir.
Buna yonelik ortaya ¢ikan algi tiirleri kategorisinde 6grencilerden biri hedefler ve planlar

odakl1 bir algiya sahip oldugunu vermis oldugu ifade ile ortaya koymustur. Bu ifade asagidaki
gibidir:

0,5: “Ko¢lugu saate benzetirdim ciinkii kocluk sayesinde planli ¢alismaya basladim
ve hedeflerimi belirledim. Ko¢lugu da planli zamanlarda, saatlerde yapiyoruz. Plan deyince

aklimiza ilk saat gelir, o yiizden saate benzetiyorum.”

Bunun yani1 sira iki 6grencinin ifadelerinden de kogluga dair gelisim saglama odakl

bir alg1 gelistirdiklerini gormekteyiz. Buna yonelik ifadeler asagidaki gibidir:

O,1: “Kogluk bize bir yol arkadasi, rehber, yanlslarimizi danisabilecegimiz bir
arkadas gibi sanki. Ashinda tam olarak arkadas degil de akademik anlamda dertlerimizi

paylasabilecegimiz bir yol arkadas1 gibi.”

0,2:  “Motivasyonum hakkinda, ders durumlarim hakkinda —konustugumuz,
dertlestigimiz, beni bir tik iiste atabilen, yanlhs yaptigim durumlarda beni dogru yapma

’

yoniinde ilerleten bir danisman gibi hissedebilirim.’
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Ogrencilerin ortaya koydugu bir diger alg: tiirii kendini tanima odakli alg: tiiriidiir.

Buna dair goriis bildiren 6grencilerin ifadeleri su sekildedir:

0,3: “Telefona benzetebilirim ¢iinkii telefonda da yaptiklarimi ve yapamadiklarim
gorebiliyorum. Koglukta da yaptiklarimi ve yapamadiklarimi gérebildigim icin telefona

’

benzetirdim.’

0,4: “Aynayi segerdim ciinkii size problemlerimi, dertlerimi, hedeflerimi anlatiyorum

va aynaya anlatmak da ayni. Kog¢lukta da aynada oldugu gibi kendimi gorebiliyorum.”

Ogrencilerden bir digeri ise koglukta sadece akademik konulara degil her tiirlii konuya
odaklanabildigimize dair bir goriis belirterek ¢ok yonlii gelisim odakli alg tiiriine deginmistir.

Ogrencinin bu dogrultudaki goriisii asagidaki gibidir:

0,7: “Koglugu inege benzetirdim c¢iinkii inegin etinden, siitiinden her gseyinden
vararlaniyoruz. Koglukta da sadece dersleri konusmak yerine, her konuya odaklanabiliyoruz.

’

Kendimize de odaklanabiliyoruz.’

Bir diger 6grenci ise kog¢lugu annesine benzeterek ve ifadesinde kog¢lugun empatik
yoniine vurgu yaparak empati odakli algi tiiriine yonelik gériis belirtmistir. Ogrencinin buna

yonelik ifadesi su sekildedir:

0,6: “Koglugu anneme benzetirdim. Size ¢ok yabancilik cekmiyorum konusurken
clinkii annemle de boyle konusuyorduk, hedeflerimden bahsediyorduk. O da aymi sizin gibi

diigtincelerimi onemsedigi i¢in, beni yargilamadigi i¢in anneme benzetirdim ben sanirim.”

Ogrencilerin kogluk algilarina dair goriislerini inceledigimizde bunlarin hedefler ve
planlar, gelisim saglama, kendini tanima, ¢ok yonlii gelisim ve empati odakli oldugunu
gorebilmekteyiz. Bunlara gore 6grenciler kogluk sayesinde hedef odakli hale gelerek daha
planli ve programli ¢alistiklarini, koglugun kendilerini daha ileri tasimaya ve kendilerini
tanimalarina yardimer oldugunu belirtmislerdir. Ayni1 zamanda koglugun sadece akademik
anlamda degil hayatin bir¢ok alaninda kendilerine fayda saglayabilecegini de dile getirmisler,
siire¢ igerisinde diisiincelerinin dnemsendigini hissettiklerini bu sayede de rahat bir sekilde

iletisim kurabildiklerini sdylemislerdir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmadan elde edilen bulgular ilgili literatiire gore degerlendirilmis
olup, aym1 zamanda gelecekteki arastirmalara ve uygulayicilara yonelik Onerilere de yer

verilmigtir.

5.1. Tartisma
5.1.1 Kog¢luk Hizmetinin Ogrencilerin Gelisim Oz Teorilerine Etkisi Uzerine Tartisma
Bu arastirmada kogluk hizmetinin 6grencilerin gelisim 0z teorileri ilizerine etkisi
incelenmistir. Bu baglamda nicel verilere bakildiginda deney grubundaki 6grencilerin 6n-test
ve son-test puanlart incelendiginde aralarinda anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Buna
ek olarak kontrol ve deney gruplarinin on-test ve son-test puanlar1 karsilastirilmig, bunda da
deney grubu lehine olacak sekilde anlamli bir fark gézlemlenmistir. Elde edilen bu bulgular
kogluk hizmetinin &grencilerin  gelisim 6z teorileri {lizerine olumlu etkisi oldugunu

gostermektedir diyebiliriz.

Gelisim 0z teorisi kisinin kendi yeteneklerini ve zekasini gelistirebilecegine dair inanci
olmakla birlikte sabit zihin ve gelisen zihin olmak {iizere ikiye ayrilir (Yilmaz,2019).
Aragtirmadaki amag¢ 6grenciyi gelisen zihinde tutmak olmustur ¢linkii Dweck (2015) kisinin
kendisini gelisen zihin yapisina yakin tutmasinin asil amag¢ olmasi gerektigini belirtirken,
Hochanel ve Finamore (2015) gelisen zihin yapisina sahip bir kisinin hatalarindan yola
cikarak ve gerekli ¢abay1 gostererek zekasini ve yeteneklerini gelistirebilecegine inandigini
vurgulamigtir. Bu anlamda arastirmadaki nitel bulgulara baktigimizda ve dgrencilerin kogluk
algist kategorisindeki farkindaliklarini inceledigimizde bu diisiince yapilarimi gelistirdiklerini
gormekteyiz. Ogrenciler kogluk siireci icerisinde yaptiklarmm ve yapamadiklarmi
gozlemlemis, belirledikleri hedefler sayesinde de yapamadiklar1 noktalar1 aslinda
yapabildiklerini kesfettiklerini belirtmiglerdir. Bu noktada Ogrencilerin hedef belirleme
sirasindaki zihniyet yapilar1 olduk¢a onemlidir. Gelisen zihne sahip bir 6grenci hatalarinin
farkindadir, bunlar1 engel olarak gormez. Bu sayede de karmasik sorunlar karsisinda
hedeflerini daha net bir sekilde ortaya koyabilmektedir ve bu sorunlarin {istesinden daha kolay
gelmektedir (Mesler vd., 2021). Arastirmadaki kogluk siirecinde 6grencilerin karsilastiklar
problemleri ¢ozme bigimleri ve hedef belirleme siirecleri incelendiginde hatalarindan yola

cikarak hedef belirledikleri, karsilastiklar1 problemler karsisinda pes etmedikleri ve
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duygularmni daha iyi yonetebildiklerini belirttiklerini gérmekteyiz. Ogrenciler problemleri
karsisinda degisik stratejiler belirlemislerdir. Ornegin, hedeflerini gergeklestirme ve
motivasyon konusunda problem yasayan O6grenciler hedeflerini gozden gecirmisler ve
motivasyonlarmi yiikseltecek stratejiler uygulayarak problemlerin iistesinden gelmeye
calismislardir. Kalgik (2018) da yapmis oldugu aragtirmada koglugun kisiye yonelik faydalari
oldugunu bunlarin dikkat toplama, 6zgiliven gelistirme, motivasyon saglama ve kaygilari
yenme konularinda gerceklestigini belirtmistir. Arastirmamizda da 6grenciler hedeflerini
gerceklestiremedikleri durumlarda dikkatlerini toplamislar, motivasyon stratejileri gelistirerek
motivasyonlarin1 artirmislar ve kaygilarindan kurtularak yapamadiklart seyi aslinda
yapabildiklerini géormiislerdir. Bu anlamda kogluk 6grencilerin dzgiivenlerini gelistirmelerine
yardimci olmustur. Kocgluk sayesinde 6zgilivenini yiikselten bir 6grenci yetersizlik duygusu
yasamaz, burada eksik yonlerinden ziyade 6grenmedeki farkliliklarina odaklanarak stratejiler
gelistirmesinin etkisi vardir (Catalbas, 2017). Ko¢lugun bu yararin1 géz oniine aldigimizda
aragtirmamizdaki Ogrencilerin de oOzgilivenlerini hem sosyal hem de akademik agidan
gelistirdiklerini gorebilmekteyiz. Ogrenciler kogluk sayesinde sosyal alanda aileleri ve
arkadaslariyla olan iletisimlerini diizelttiklerinden bahsetmisler, ayni zamanda akademik
alanda da kendilerini tanidiklarini, giiclii ve gii¢sliz yonlerinin farkina vardiklarini, bunlardan
yola ¢ikarak hedeflerini belirlemeyi Ogrendiklerini ve hedeflerini gerceklestirdikce de

motivasyonlarinin arttigini belirtmislerdir.

Literatiirli inceledigimizde arastirmamiza benzer olarak yiiriitiilen bagka calismalar da
gorebilmekteyiz. Ceylan (2011), Tiimen Akyildiz (2015) ve Howlett vd. (2021) tarafindan
gerceklestirilen arastirmalara baktigimizda bu arastirmalarda, bilissel koglugun 6grencilerin
yansitict diistinmeleri, biligsel ve {stbiligsel farkindaliklart gibi degiskenler {izerindeki
etkilerinin arastirildigini gérmekteyiz. Sonug olarak {i¢ arastirmada da sonuglar deney grubu
lehine bulunmus, 6grencilerin yansitici diisiinme, biligsel ve iistbiligssel becerilerinin kogluk
sayesinde gelistigi vurgulanmistir. Biligsel farkindalik 6grencinin kendisinin farkinda olmasi
ve kendi diisilincelerini kontrol etmesi olarak tanimlanirken, bu farkindalik sayesinde 6grenci
ne bildigini ve ne bilmesi gerektigini bilir; buna gdre neyi, nerede ve nasil yapacagini planlar
(Gelen, 2003). Bu noktada tistbiligsel becerilerini kullanan 6grenciler kendi bilissel siireglerini
yonetir ve kontrol eder (Reeve ve Brown, 1985). Ogrenciler bu noktada yansitic1 diisinme
becerilerini kullanarak kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alir, deneyimlerini degerlendirir,
yaptiklarinin ve yapamadiklarinin farkina varir ve bu deneyimler yoluyla 6grenir (Cengiz ve

Karatag, 2014). Arastirmamizda da Ogrencilerin kogluk sayesinde bu becerilerini
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gelistirdiklerini gdzlemleyebilmekteyiz. Ornegin, dgrencilerden ikisinin koglugu aynaya ve
telefona benzetmesi yansitict diisiince gelistirdiklerinin somut bir ornegi diyebiliriz ¢iinki
ogrenciler bu siiregte koglukta kendilerini kesfetmeyi aynada kendilerini gormeye ve
telefonda yapabildikleriyle yapamadiklarin1 6grenmeye benzetmistir. Ayrica 6grencilerden bir
digerinin koglugun psikolojik anlamda kendisine olumlu etki ettigini sdylemesi ve kendisini
yonetmeyi Ogrendigini belirtmesi de istbiligsel farkindaliginin arttiginin  gostergesidir
yorumunu yapabiliriz. Bu noktada kog tarafindan sorulan gii¢lii sorularin 6grencileri yansitici
disiinmeye tesvik ettigini, hedeflerin ve siirecte yasananlarin her goriismede
degerlendirilmesinin biligsel becerilere katki sagladigini ve o6grencilerin bunlardan yola
cikarak yeni hedefler ve stratejiler gelistirerek siireci yonetmelerinin {istbilissel becerileri

gelistirdigini savunabiliriz.

Arastirmamiz Richman vd., (2014), Combs (2015), Singley (2017) ve Wolff vd.
(2020) tarafindan yapilan ¢alismalarla da paralellik gostermektedir. Bu arastirmalarda kendini
yonetme, elestirel diisiinme, 6zyeterlilik, 6z degerlendirme ve geri bildirim gibi degiskenlerin
tizerinde durulmus, ko¢lugun bunlara olan olumlu etkileri vurgulanmistir. Arastirmamizda yer
alan gelisim 0z teorisinin de elestirel diistinme (Mesler vd., 2021), ozyeterlilik ve 6z
degerlendirme (Dweck ve Master, 2009) ve geri bildirim (Jeffs vd., 2023) gibi siirecleri
kapsadigini diistintirsek koglugun gelisim 6z teorisini gelistirmekle bunlar tizerinde de olumlu
etkileri oldugunu savunabiliriz. Biitlin bu belirtilen noktalardan yola ¢ikarak, kocluk
hizmetinin hem literatiirde hem de arastirmamizda gelisim 6z teorisi lizerine olumlu etkisinin
paralellik gostermesi, bu hizmetin gelisen zihin yapisinin gelistirilmesinde kullanilabilecegini

bizlere gostermektedir diyebiliriz.

5.1.2 Kocluk Hizmetinin Ogrencilerin Akademik Benliklerine Etkisi Uzerine Tartisma
Bu arastirmada iizerinde c¢alisilan bir diger konu kocluk hizmetinin 6grencilerin
akademik benliklerine etkisidir. Bu anlamda yiiriitiilen deneysel ¢alismada deney grubundaki
ogrencilerin on-test ve son-testlerinin arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
anlamda siire¢ icerisinde deney grubu 6grencilerinin akademik benlik algilartyla ilgili degisim
gozlemlenmistir yorumu yapabiliriz. Ayn1 zamanda kontrol ve deney grubunun son-testleri
degerlendirildiginde de iki grubun akademik benlik puanlari arasinda deney grubu lehine
anlamli bir farklilik gérmekteyiz. Buradan hareketle arastirmamizin sonucunda koc¢luk

hizmetinin 6grencilerin akademik benliklerine olumlu etkisi oldugu yorumu yapabiliriz.
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Akademik benlik &grencinin kendisinin farkinda olmasi, giiglii ve zayif yonlerini
bilmesi ve buna gore hareket etmesidir. Bu anlamda akademik benlik algist yiiksek bir
O0grenci mevcut durumu iyi degerlendirir, kaynaklarini etkili kullanir ve 6zgiiveni yiiksektir
(Sarier, 2016). Okulda ortaya ¢ikan basar1 ve basarisizlik durumunun 6grenci tarafindan nasil
algilandig1 6grencinin sahip oldugu akademik benlik algisi ile iliskilidir. Kendisini kesfetmesi
icin yeterli zaman taninan, yapici elestiriler ve geribildirimler alan dgrenci olumlu akademik
benlik algis1 gelistirecek ve okula karsi tutumu da olumlu yonde olacaktir (Keng ve Oktay,
2002). Arastirmamizda 6grencilerin bu tarz geribildirimler almalarini saglayacak, kendilerini
degerlendirmelerine ve kesfetmelerine olanak saglayacak bir hizmet olarak kogluk
disiiniilmiis ve bu hizmet uygulanarak ogrencilerin akademik benliklerine etkisi
arastirilmistir. Sonug olarak bu hizmetin 6grencilerin akademik benlikleri {izerine olumlu
etkisi bulundugu goriilmiistiir. Dedeche (2019) ve Wolff vd. (2020) tarafindan yapilan
aragtirmalarda da kogluk siirecinde alinan geri bildirimlerin 6grencilerin 6grenme hedefleri
tizerine olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagilmis, bu 6grenciler kogluk almayan 6grencilere
gore akademik ve kisisel hedeflerine daha ¢ok baghlik gdstermislerdir. Ogrencilerin koglukta
geri bildirimler alarak kendilerini gbzlemlemeleri ve 6z-degerlendirme yapmalari sonucunda
hedeflerini belirleyerek bunlari uygulamalar1 agisindan bu arastirmalar ve gergeklestirmis

oldugumuz arastirmanin benzer yonler ortaya koydugu anlasiimaktadir.

Ogrencilerin hedeflerini gerceklestirmeleri konusunda koclugun olumlu etkileri
oldugunu ortaya koyan diger ¢alismalar Richman vd., (2014) ve Combs (2015) tarafindan
yapilmistir. Ekiz (2016) tarafindan yapilan calisma da koglugun hedefler dogrultusunda
farkindalik kazandirdigini savunmus, koclugun 6grencilerin kendi zeka tiirleri veya temsil
sistemleri gibi durumlar1 kesfetmelerini sagladigini belirtmistir. Ogrencilerin kogluk siireci
icerisinde kendilerini yonetmeleri, problemler karsisinda elestirel diisiinebilmeleri ve 6grenme
stratejileri benimseyerek hedeflerine ulasmalarinin vurgulandigi c¢aligmalar bu acilardan
arastirmamizla benzerlik gdstermektedir. Arastirmamizin bulgularini  inceledigimizde
ogrencilerin her goriismede kendilerini degerlendirmeleri, hedeflerini belirlemeleri stireci
nasil yoneteceklerine dair kendilerine fikir vermis; problemler karsisinda neler
yapabileceklerini diislinerek seceneklerini gézden gecgirmeleri yeni Ogrenme stratejileri
olusturmalarina yardimci olmustur. Arastirmamizda kocluk Oncesinde yontem, teknik ve
strateji kullanmayan Ogrenci sayisinin agirlikta oldugu gozlemlenmistir. Kogluk sonrasinda

ise her bir 6grencinin koclukta 6grendigi veya kendi gelistirdigi teknikleri benimsedigi
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goriilmiistiir. Bu durum, 6grencilerin hedeflerine ulasma yolunda yukaridaki ¢aligsmalarda

belirtilenlere benzer siiregler izlediklerini gostermektedir diyebiliriz.

Akademik benligi yiiksek bir 6grenci kendi giiglii ve giigsiiz yonleri hakkinda gézlem
yapar ve bunlar hakkinda farkindalik kazanir (Gelen, 2003). Ozyeterlilik algis1 yiiksek bir
Ogrenci ise eylem planlarini diizenleyebilir ve yiiriitebilir; bu anlamda kendisine inanir. Bu
inan¢ 6grencilerin nasil disiindiiklerini, hissettiklerini, kendilerini nasil motive ettiklerini ve
nasil hareket ettiklerini ifade eder (Bandura, 1995). Bu noktalardan hareketle
arastirmamizdaki Ogrencilerin aragtirma sonucunda neleri yapip neleri yapamadiklarini
kesfettiklerini belirtmeleri akademik benlik algilarina; yeteneklerinin farkinda olup
hedeflerini gergeklestirebileceklerine dair inanglarin1 belirtmeleri ise Ozyeterliliklerine bir
isarettir diyebiliriz. Ferla vd. (2009)’ne gore Ogrencilerin akademik benlikleri 6zyeterlilik
inanglarini giiclii bir sekilde etkilemektedir. Buna gore akademik benlik kavrami duyussal-
motivasyonel degiskenler i¢in daha iyi bir yordayiciyken, 6zyeterlilik akademik basari igin
daha 1iyi bir yordayicidir. Buradan hareketle arastirmamizdaki Ogrencilerin neleri
yapabildiklerinin farkina vardiklarinda veya onceden yapamadiklar1 seyleri sonrasinda
yapabildiklerini kesfettiklerinde motivasyonlarinin yiikselttigini belirtmeleri akademik benlik
algilarinin geligsmesine; Ogrencilerin yeteneklerinin ve eksik yanlarmmin farkina vararak
problemlerin {istesinden gelebileceklerine ve hedeflerini gercgeklestirebileceklerine olan
inancglarim belirtmeleri ise 6zyeterliliklerinin gelismesine igaret ediyor yorumunu yapabiliriz.
Dattathreya (2023)’ya gore Ozyeterlilik akademik basarmin bir belirleyicisi olabilir.
Dattathreya (2023) bu anlamda koglugun ogrencinin elestirel olarak kendini
degerlendirmesine yardimei oldugunu, 6grenciyi 6z-yonetimli ve hedef odakli olmaya tesvik
ettigini; bu anlamda da 6grencinin kendi potansiyelini en iiste ¢ikarmasina olanak sagladigini
belirtmistir. Bu acidan bakildiginda ortaya koyulan bu goriis ile yapmis oldugumuz

aragtirmanin sonucu paralellik gostermektedir.

Demir ve Doganay (2008), Ceylan (2011) ve Duman (2013) koglugun bilissel
farkindalik ve basar1 gibi degiskenler iizerine etkisini arastirmiglardir ve sonug¢ olarak
koglugun bu degiskenler {izerine olumlu etkisi oldugunu belirtmislerdir. Flavell (1976)’e gore
biligsel farkindalik bireyin kendi biligsel siirecleri tizerindeki bilgisi ve bu bilginin biligsel
siirecleri kontrol etmek i¢in kullanmasidir. Akademik benlik ise kisinin kendisine ¢esitli
yonlerden genel bakis1 ve deneyimleri yoluyla elde ettigi bilgilerin iizerine insa ettigi algidir

(Eccles, 2005). Bu anlamda biligsel sistem agikca kendi benliginin farkina vardiginda, benlige
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inan¢ ve degerler atfetmesiyle birlikte benlik kavramini da kontrol etme kapasitesi kazanir
(Samsonovich, Kitsantas, Dabbogh ve Jong, 2008). Buradan yola ¢ikarak bireyin bilissel
farkindalik kazanmasiyla akademik benlik algisi tlizerinde kontrol sahibi olabildigini
belirtebiliriz. Yapmis oldugumuz arastirma da en basta belirtilen aragtirmalarla bu yonden
benzerlik gostermektedir. Ogrenciler kogluk siirecinde sorulan giiclii sorular, yaptiklar1 &z-
degerlendirmeler, belirledikleri hedefler ve kesfettikleri ya da 6grendikleri stratejilerle biligsel
farkindalik saglamiglar; sonuc¢ olarak olumlu akademik benlik algis1 gelistirmislerdir

yorumunu yapabiliriz.

5.1.3 Kocluk Hizmetinin Ogrencilerin Akademik Basarilarina Etkisi Uzerine Tartisma
Kogluk hizmetinin iizerine etkisinin arastirildigi diger degiskenimiz ise akademik
basaridir. Deneysel calisma 6ncesinde ve sonrasinda deney grubu Ogrencilerine uygulanan
test puanlarinin sonucuna baktigimizda iki test arasinda anlamli bir fark gérmemiz, deney
grubunun akademik basarisinda degisiklik oldugunu gdstermektedir. Ayn1 zamanda kontrol
ve deney grubunun son-test puanlar karsilastirildiginda da iki grubun test puanlar arasinda
deney grubu lehine anlamli bir fark goriilmiistiir. Bunun sonucunda kog¢luk hizmetinin

ogrencilerin akademik basarilari iizerinde olumlu etkisi vardir yorumunu yapabiliriz.

Akademik basar1 6grencilerin istendik davraniglara ulagma diizeyidir ve egitimle ilgili
hedeflerde ne derece ulasabildigimizi gozlemlememizi saglar (Aduke, 2015; Atik, 2016).
Razon (1987) akademik basariy1 etkileyen faktdrlerden bir tanesinin de 6grenciden kaynakl
faktorler oldugunu savunmus; 6grencilerin zihinsel ve sosyal gelisim diizeyi, motivasyon,
ders calisirken edindigi stratejiler ve okula yonelik tutumunun basariyr etkiledigini
belirtmistir. Arastirmamizda da benzer bir hipotez savunulmustur. Buna gore kogluk hizmeti
sayesinde ogrencilerin hem zihinsel hem de sosyal yonden gelisebilecegi, motivasyonlariin
yiikselecegi, Ogrenme stratejileri edinebilecekleri ve okula yonelik tutumlarmin artacagi
diisiiniilmistiir. Bu kosullarin saglanmasi halinde de Ogrencilerin akademik basarilarinin
artmast Ongoriilmiistiir. Sonug¢ olarak Ogrencilerin gelisim 6z teorilerinde ve akademik
benliklerinde olumlu gelismeler goriildiigii gibi akademik basarilarinda da artis goriilmiistiir.
Ajmal ve Rafique (2018), Marsh ve Martin (2011), Jaiswal ve Choudhuri (2017), Wu vd.
(2021) ve Carrillo-Lopez vd. (2022) tarafindan yapilan arastirmalar akademik benlik algisinin
akademik basar1 lizerine etkisi oldugunu savunurken; Yeager vd. (2019), Barbouta vd. (2020),
Froedge (2017), Dweck (2006), Jensen (2005), Ricci (2013) ve Gregory ve Kaufeldt (2015)

tarafindan ortaya koyulan ¢aligmalar da gelisim 6z teorisinin akademik basari iizerine etkisi
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oldugunu savunmustur. Elde edilen bulgular degerlendirildiginde 6grenciler kogluk siireci
boyunca zihinsel olarak gelisim sagladiklar1 gibi sosyal yonden de gelistiklerini; aileleri ve
arkadaslariyla iletisimlerinin diizeldigini, daha 6zgiivenli hale geldiklerini belirtmislerdir.
Buna ek olarak, kogluk siireci 6ncesinde ¢ogu 6grencinin motivasyonel olarak diisiik oldugu
goriiliirken, kocluktan sonra ogrencilerin ¢ogu motivasyonlarinin yiikseldigini belirtmis;
kogluk sonrasinda diisiis yasayanlar ise kocluk siirecine gore diisiis yasadiklarini kogluk
oncesine gdre motivasyonlarmin  yiiksek oldugunu  belirtmislerdir.  Ogrencilerin
motivasyonlari etkileyen unsurlarin  basinda hedeflerini belirleyerek netlesmeleri,
kararsizliklarin1 yenmeleri ve basarabildiklerini gormeleri oldugunu soyleyebiliriz. Bu
noktada yukarida belirtilen ¢alismalara paralel olarak arastirmamizda da akademik basarinin
yiikselmesinde 6grencilerin gelisim 6z teorisi ve akademik benlik algilarinin olumlu yonde

gelismesinin etkisi oldugu yorumu yapilabilir.

Arastirmamiza benzer olarak yiiritilmis literatiirde yer alan diger c¢alismalar
incelendiginde, Demir ve Doganay (2008), Karabacak (2010), Combs (2015), Catalbas
(2017), Singley (2017) ve Davis (2020) tarafindan yapilan arastirmalarin da koglugun
akademik basartya etkisi tlizerine odaklandigini ve olumlu bir sekilde etkiledigini
gormekteyiz. Combs (2015) ve Singley (2017) tarafindan gergeklestirilen calismalarda
ogrenme stratejilerinin  gelistirilmesi, 0z-yeterlilik ve oOzgliven gibi oOzelliklerin de
gelistirilerek akademik basarinin artirilmasi iizerinde ayrica durulmus; bunlarin etkilerinden
bahsedilmistir. Bu acidan bakildiginda yapmis oldugumuz arastirmadan elde edilen bulgular
da buradaki sonuglari destekler niteliktedir diyebiliriz. Ogrenciler kogluk siireci boyunca
kesfettikleri ve ogrendikleri 68renme stratejileri ile olumlu ders calisma aligkanliklar
gelistirdiklerini; kendilerini gelistirdiklerini ve hedeflerini gergeklestirebildiklerini gordiikge
akademik basarilarmi yiikseltebileceklerine dair inanglarinin arttigini; ayrica hem zihinsel

hem de sosyal siireclerde yer aldiklarindan 6zglivenlerinin arttigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin kogluk siireci igerisinde gelistirdikleri olumlu davranislar sayesinde okula
ve derslere kars1 tutumlarinin da degistigini; bu siiregclere daha olumlu baktiklarini
anlayabiliyoruz. Bu anlamda 6grencilerin tutumlarindaki bu degisiklik akademik bagarilarina
da etki etmistir yorumunu yapabiliriz. Ceylan (2011), Duman (2013), Tiimen Akyildiz (2015),
Kalgik (2018) ve Bulut (2019) da koglugun 6grencilerin akademik basarilar1 iizerine etkisini
arastirmiglar, ayni zamanda O&grencilerin ¢esitli derslere karst tutumlarina etkisini de

gozlemlemislerdir. Sonug olarak bahsettigimiz arastirmalarin hepsinde de koc¢lugun akademik
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basar1 ve tutumlar {izerine olumlu etkisi oldugu anlasilmigtir. Tutumlar, uzun siirede
gerceklesen ve kararli bir yap1 gosteren; kisinin eylemlerini ve kararlarini etkileyen agik ve
gizli inanglar1 olmakla birlikte (Turner ve Battle, 2008; Ciiceloglu, 2014) 6grencilerin okula
karst olumlu tutumlar gelistirmeleri ve okula yabancilasma diizeylerinin diisiik olmasi
akademik basarilariin artmasinda etkilidir (Roeser vd., 1994; Atk ve Ozer, 2020).
Arastirmamizda da Ogrencilerin kogluk hizmeti sayesinde motivasyonlarinin yiikseldigini
belirttiklerini goriiyoruz bu sayede okula ve derslere karsi tutumlarinin da olumlu olarak

etkilendigi ve akademik basarilarinin yiikseldigi yorumunu yapabiliriz.

Bulgular incelendiginde 6grencilerin ifade ettigi bir diger konu 6grencilerin kogu nasil
gordiigiiyle alakalidir. Bu anlamda 6grencilerin ifadelerine baktigimizda 6grenciler kogu yol
arkadasina, danismana ve anneye benzetmislerdir. Yol arkadasi ve danismana benzeten
ogrenciler kocu yasadiklari problemleri, dertlerini ve yanlislarin1 paylasabilecekleri bir
kaynak olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Bunun yani sira kocu annesine benzeten
ogrencinin de koga karsi yabancilik c¢ekmedigini; disiincelerine saygi duyuldugunu
hissettigini ifadelerinden anliyoruz. Markovic, McAtavey ve Fischweicher (2014) bir
danisanin zayifliklarin1 ortaya koyarak, hatalarin1 ve eksiklerini gostermesi ve bunlarin
sonucunda gelisim saglayabilmesi i¢in 6n kosulun kog¢a duyulan giiven oldugunu
belirtmislerdir. Biitiin bunlar g6z oniline alindiginda 6grencilerin koga karsi giiven duygusu
gelistirdikleri yorumunu yapabiliriz. Literatiirii inceledigimizde Ogretmen ve O&grenci
arasindaki giiven iliskisinin 6grenci basarisi lizerinde etkisi oldugunu ortaya koyan c¢alismalar
vardir (Goddard vd., 2001; Lee, 2007; Goddard vd., 2009; Forsyth vd., 2011) ve 6grencilerin

basarisini artirmasi agisindan arastirmamizla paralellik gostermektedirler diyebiliriz.

Yapmis oldugumuz arastirmalardan ve elde ettigimiz bulgulardan yola ¢ikarak kogluk
hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik benliklerine ve basarilarina olumlu
etkisinin oldugunu hem nicel hem de nitel veriler sonucunda gormekteyiz. Ogrencilerin
testlerden elde ettikleri puanlar ve ortaya koymus olduklar1 goriisler kogluk hizmetinin olumlu
etkilerini ve niteliklerini gozler Oniine sermistir. Bu anlamda literatiirii inceledigimizde de
bulgular1 destekleyecek kaynaklara ulagilmistir. Koc¢lugun giivene dayali ve gelisim odakli
dogasi1 sayesinde 0grenciler kendilerini tanima ve yeni yontemler kesfetme imkani bulmuslar;
problem ¢dzme, yansitici ve elestirel diisiinme gibi becerilerini gelistirmisler boylece olumlu
bir akademik benlik algisina yonelerek gelisen zihin yapisina ulasmislar sonug¢ olarak da

akademik basarilarini artirmiglar diyebiliriz. Elde edilen bu sonuclar 6grencilerinin gelisimini
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desteklemek isteyen egitimciler ve koglar i¢in rehber niteliginde olabilir; kogluk hizmetinin
etkileri egitim politikalarinin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde goz Oniine alinabilecegi
gibi yeni programlarin kurulmasi ve mevcut programlarin iyilestirilmesi ic¢in temel
olusturabilir; ayni zamanda da akademik anlamda kogluk hizmetini incelemek isteyen

aragtirmacilar i¢in de tesvik kaynag olabilir.

5.1.4 Kocluk Hizmetine Dair Ogrenci Goriisleri Uzerine Tartisma
Kocluk Oncesi ve Sonrasina Iliskin Tartisma

Kocgluk 6ncesinde 6grencilerin ders ¢alisma aligkanliklart incelendiginde 6grencilerin
cogu neredeyse hi¢ ders calisma aliskanliklarnin olmadigindan bahsetmistir. Ogrencilerin
ozellikle tekrar ettigi seyler rastgele, ylizeysel, diizensiz ve disiplinsiz olduklaridir. Bunun
yani sira nasil calisacaklarint ve nasil daha verimli olacaklarini bilmediklerinden de
bahsetmislerdir. Bunlardan hareketle kogluk Oncesinde Ogrencilerin diizenli ders calisma
aliskanliklarinin olmadigini, kafa karigikligi yasadiklari ve bundan dolayr da disiplinsiz

ilerledikleri sdylenebilir.

Kocluk sonrasindaki ders ¢alisma aliskanliklarina iliskin ifadelerine baktigimizda ise
ogrencilerin genel anlamda olumlu aliskanliklar edindigini gorebiliyoruz. Ogrencilerin ortak
degindikleri konularin artik daha diizenli calistiklari, calismay1 aliskanlik haline getirdikleri
ve eksiklerinden yola cikarak yeni hedefler belirledikleri oldugunu da goérmekteyiz. Bu
anlamda 6grencilerin gelisim 0z teorilerinde ve akademik benliklerinde olumlu degisiklikler
oldugu yorumunu yapabiliriz ¢iinkii akademik benlik algisi yiiksek ve gelisen zihne sahip bir
O0grenci neler yapabildiginin ve yapamadiginin farkindayken aymi zamanda hatalarindan
dersler cikararak ilerler, hedef belirler ve g¢abay1 her seyden iistiin tutar (Gelen, 2003;
Blackwell vd. 2007).

Kocluk sonrasi siirecte dikkati ¢ceken ifadelerden birisi de 6grencilerden birinin kogluk
siirecine gore ders calisma aliskanliklarinda diisiis gozlemlemesidir. Ogrenci kogluk &ncesi
stirece gore ders calisma aliskanliklarinda olumlu gelisme gozlemlese de kocluk siirecine gore
giincelde diislis yasadigin1 ama hemen akabinde bunun iistesinden gelebilecegini belirtmistir.
Ogrencinin bunu belirttikten sonra ne kadar siire ders calisabildigi ve ne kadar siire verimli
olabildigi konusunda kendisini gbzlemledigini sdyledigini goriiyoruz. Bu anlamda 6grencinin
kendisini tanimak i¢in gerekli ¢abay1 gosterdigini, zamanla tanidigini ve bundan dolay1 da su
an yasadigr problemin iistesinden nasil gelebilecegini bildigini sdyleyebiliriz. Bu ifadeyi

gelisim 0z teorisi ve akademik benlik bakimindan yorumlayacak olursak, gelisen zihne sahip

97



ve akademik benlik algis1 yiiksek bir 6grenci hem kendi giiglii ve gligsiiz yanlarinin
farkindadir hem de problemlerinin iistesinden gelerek kendisini gelistirebilecegine dair inang
duyar (Sarier, 2016; Mesler vd., 2021). Buradan hareketle kogluk sayesinde 6grencilerin
kendilerini tantyarak akademik benliklerini yiikselttikleri ve gelisen zihin yapisina daha ¢ok

yaklastiklar1 yorumunu yapabiliriz.

Literatiirde yapilan arastirmalart inceledigimizde zekd ve yeteneklerini cabayla
gelistirebilecegine inanan, gelisen zihne sahip 6grencilerin daha iyi ¢alisma aliskanliklarina ve
akademik performansa sahip olma egilimi gosterdiklerini anlayabiliyoruz (Brougham, 2017;
Zintz, 2018; Delavande, Del Bono, Holford ve Sen, 2019; Gopalan, 2020). Gelisen zihne
sahip 6grenciler aktif 6grenme yontemlerine katilma ve zorluklar karsisinda sebat gosterme
konusunda sabit zihne sahip Ogrencilerden daha iyilerdir; bu da notlarmin ve akademik
sonuglariin iyilesmesine yol agar (Zintz, 2018; Delavande vd., 2019). Akademik benlik
kavrami ve calisma aligkanliklar arasindaki iliskiye deginen c¢aligsmalari inceledigimizde ise
daha yiiksek akademik benlik algisina sahip O6grencilerin daha iyi calisma aliskanliklar
sergilediklerini anlayabilmekteyiz (Chamundeswari, Sridevi ve Kumari, 2014; Singh ve Bala,
2016). Aym1 zamanda olumlu ders calisma aligkanliklarina sahip 6grencilerin daha olumlu
akademik benlik algisina sahip olduklarini gosteren arastirmalar da vardir (Onwuegbuzie ve
Daley, 1998). Bu durum bize gelisim 6z teorisi, akademik benlik ve ders c¢aligma
aliskanliklarinin karsilikli iliski icerisinde oldugunu gostermektedir diyebilmenin yani sira bu
aragtirmalar bahsettigimiz yonlerden yapmis oldugumuz arastirmayla benzerlige sahiptir de
diyebiliriz. Buradan hareketle arastirmamizdaki kogluk hizmeti akademik benligi ve gelisim
0z teorisini olumlu etkileyerek ogrencilerin olumlu ders calisma aligkanliklar1 edinmelerinde

etkin bir rol oynamustir.

Ogrencilerin ifadelerinden fikir sahibi olabilecegimiz bir diger konu kullandiklart
yontem ve teknikler hakkindadir. Kocluk oOncesini inceledigimizde arastirmamizdaki
ogrencilerin ¢ogunun akademik etkinliklerde bulunurken herhangi bir yontem veya teknik
kullanmadiklarint  belirttiklerini  goriiyoruz. Kogluk sonrasi siirece baktigimizda ise
ogrencilerin kogluk hizmeti siiresince 6grendikleri ders carki veya hedefleri listeleme gibi
yontemlerin yani sira pomodoro, zincir kirma, turlama taktigi, dersi kendi kendine anlatma
veya not alma stratejisini kullanma gibi kendi kesfettikleri teknikleri kullandiklarini da
gorebiliyoruz. Buradan hareketle kogluk siirecinde ogrencilerin kendilerini degerlendirme

firsat1 bulmasi, yeni stratejiler, yontemler ve teknikler kesfetmeleri i¢in bir kap1 aralamis, bu
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sayede de oOgrenciler, daha etkili ders calisma aligkanliklari edinmislerdir yorumunu

yapabiliriz.

Saethern, Glemmen, Lugo ve Ellingsen (2022) tarafindan yapilan ¢alismada koglugun
ogrencilerin akademik zorluklarin iistesinden gelebilmesi adina bilissel ve iistbilissel
stratejiler gelistirmelerine yardimeir oldugunu vurgulanmistir. Kalgik (2018) tarafindan
yapilan arastirmada da koglugun 6grencilerin ders basarisi, planli calisma, ders calisma
teknikleri 6grenme, derse ilginin artmasi ve not tutma tekniklerini 6grenme gibi konularda
etkisinin oldugu bulunmustur. Bu ¢alismalardan hareketle koglugun yeni strateji 6grenme ve
gelistirme, ders calisma aligkanliklarini gelistirme gibi konularda olumlu etki ettigini
goriiyoruz. Sonug olarak baktigimizda bu arastirmalar ve yapmis oldugumuz arastirma bu

acidan benzerlik gostermektedir diyebiliriz.

Ogrencilerin kogluk 6ncesi notlar konusundaki gériislerini inceledigimizde c¢ogu
Ogrencinin notlarindaki basarilarindan memnun olmadiklarint gérmekteyiz. Buna karsin
kocluk sonrasi siirecte dgrencilerin ¢ogu notlarinda olumlu degisiklikler gozlemlediklerini
belirtmislerdir. Olumsuz degisiklik belirten 6grenci bu durumun kogluk siirecine gore
yasandigini, kogluk dncesine gore su anki notlarinin iyi oldugunu sdylemis; bir baska 6grenci
de kogluk siirecine gore ayni basar1 ekseninde gittigini belirtmistir. Bu durumda aslinda biitiin
ogrencilerin de kogluk Oncesi siirece gore basarilarinda artis gézlemlediklerini sdyleyebiliriz.
Bunun sebebi 6grencilerin ders calisma aliskanliklarinda yasadiklari olumlu gelismeler ve

yeni yontem ve stratejiler gelistirerek bunlari siiregte uygulamalaridir diyebiliriz.

Literatiire baktigimizda Demir ve Doganay (2009) ve Ceylan (2011) tarafindan
yapilan arastirmalarda kogluk hizmeti sayesinde Ogrencilerin biligsel becerilerinde ve
akademik basarilarinda olumlu gelismeler gézlemlenirken, Combs (2015) tarafindan yapilan
calismada da koglugun akademik zorluklar1 asma, 6grenme stratejileri benimseme, hedeflere
ulagsmay1 saglama, Ozgliven ve basar1 elde etme konusunda etkili oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Yapilan bu c¢alismalardan elde edilen sonuclar arastirmamizdaki bulgularla
karsilastirildiginda koglugun 6grenci basarisini artirma konusundaki etkilerinde ortak paydada

bulustuklarini sdyleyebiliriz.

Ogrencilerin ders calisma aliskanliklarinda ve akademik basarilarinda meydana
gelisen bu olumlu degisimde sahip olduklar1 motivasyonun da etkisi vardir diyebiliriz. Gupta

ve Mili (2016) ve Dokhykh (2021) de yapmis olduklari arastirmalarda igsel ve dissal
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olduguna bakilmaksizin yiiksek motivasyonun 6grenci basarisi lizerinde olumlu etkisi
oldugunu bulmuslardir. Kogluk siirecinde hedeflerin netlesmesi, bunlarin uygulanmasi, siire¢
icinde gergeklesen bilissel ve listbiligsel farkindaliklarin da sayesinde 6grenciler kendilerini
gelistirebileceklerine dair inang gelistirmisler bu da motivasyonlaria etki etmistir diyebiliriz.
Dishon-Berkovits (2014) de yapmis oldugu arastirmada 6grencilerin hedef belirlemelerinin
motivasyon kaynagi olabilecegini vurgulamistir. Bu anlamda 6grencilerin kogluk dncesindeki
motivasyonlara ait goriisleri inceledigimizde ¢ogu Ogrencinin motivasyonunun diigiik
oldugunu gérmekteyiz. Kogluk sonrasina ait goriisler incelendiginde ise 6grencilerin ¢ogunun
motivasyonlarinin yiikseldigini belirttiklerini; motivasyonel anlamda diisiis gozlemleyen
ogrencilerin de bunu kogluk siirecindeki motivasyonlariyla karsilastirarak degerlendirdiklerini
gorliyoruz. Bu anlamda Ogrencilerden bir tanesinin kocluk olmasaydi o andaki
motivasyonunun daha da kotii etkilenecegini dokuz seviyesi olmak yerine alti veya yedi
olabilecegini belirttigini de gormekteyiz. Motivasyonel anlamda gelisen Ogrenciler ayni
zamanda derse daha etkin odaklanabildiklerini, daha net kararlar verebildiklerini ve
motivasyonlar1 diigse bile nasil yiikseltebilecekleri konusunda fikir sahibi olduklarini
gorliyoruz. Biitiin bunlar 1518inda koglugun ogrencilerin ders calisma aliskanliklarina ve
motivasyonlarina olumlu etkide bulunarak akademik basarilarina etki ettigini, bu siirecin
kocluk boyunca dongiisel bir sekilde devam ettigini sdyleyebiliriz. Wang ve Lu (2020)
tarafindan yapilan arastirmada da buna benzer bir sonu¢ bulunmus ve koglugun 6grencilerin
akademik benliklerine, 6z-diizenlemelerine ve Ogrenenler olarak dayanikliliklarina katkida
bulundugu, bunlar sayesinde de koclugun oOgrencilerin motivasyonlarin1 ¢alisma

aligkanliklarini ve nihayetinde akademik basarilarini artirmada etkili oldugu belirtilmistir.

Kocluk Siirecine Iliskin Tartisma

Kogluk siirecine dair 6grenci goriisleri incelendigimizde o6grencilerin psikolojik,
sosyal ve akademik anlamda olumlu gelismeler yasadiklarini; geleceklerine ve yeteneklerine
yonelik farkindaliklar yasadiklarini, ayrica cesitli problemlerin {istesinden geldiklerini
gormekteyiz. Psikolojik ve sosyal agidan yasanan gelisimlere baktigimizda ogrenciler
kendilerini yonetmeyi 6grendiklerini, aile ve arkadaslariyla olan iletisimlerini gelistirdiklerini
bdylece daha Ozgilivenli olduklarini dile getirmislerdir. Bu anlamda siiregte 6grencinin
kendisini ifade etmesi, kendisini daha yakindan tanimasi Ozgilivenini saglamis bunun
sonucunda da sosyal ¢evresiyle iliskileri diizelmistir. Ayrica kogluk siirecinde gerceklestirilen
bu etkinlikler sonucunda Ogrencilerin 6z-yonetim becerileri de artmistir. Wylde (2005)

tarafindan yapilan arastirma da bununla benzer bir sonu¢ ortaya koymus ve koclugun

100



Ogrencilerin 6grenme ve kisisel gelisimlerinin kontroliinii ellerine almalarini saglayarak
Ozglivenlerini artirabilecegini, sonu¢ olarak da akademik anlamda 6zyeterliliklerini olumlu
etkileyebilecegini belirtmistir. Buna ek olarak Bettinger ve Baker (2014) da kog¢lugun
ogrencilerin hedeflerine iliskin net bir vizyon gelistirmelerine, zaman yOnetimi ve calisma

becerileri gibi beceriler edinmelerine yardimci oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin akademik anlamdaki gelisimlerine dair gériislerini inceledigimizde genel
olarak koc¢lugun hedeflerini belirlemelerinde etkili oldugunu goérmekteyiz. Bu anlamda
Ogrenciler silire¢ igerisinde neleri yapabildiklerini ve yapamadiklarini fark ettiklerini sonug
olarak da akademik benlik algilarini ve motivasyonlarini gelistirerek basarilarini artirdiklarini
sOylemisglerdir. Richman vd., (2014) da bu duruma benzer olarak kog¢lugun Ogrencilerin
kendilerini yonetme, sorunlar karsisinda daha elestirel diisiinme, daha kararli adimlar atma,

dikkat ve motivasyon iizerine olumlu etkileri oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin kogluk siirecine dair degindikleri baska bir konu da gelecege dair daha
net kararlar verdiklerini ve bu konuda farkindaliklarinin arttigini belirtmeleridir. Wylde
(2005) ve Saethern vd. (2022) de koglugun bu anlamda etkili oldugunu dile getirmisler;
koglugun Ogrencilerin 6z-farkindaliklari, 6z-yeterlilikleri, motivasyonlar1 ve yansitict
diistinmelerine olumlu etkide bulunarak 6grencilerin daha net kararlar vermelerine yardimci

oldugunu vurgulamislardir.

Biitiin bunlara ek olarak 6grenciler kocluk siirecinde dnceden yapamadiklar: seyleri
aslinda yapabildiklerini fark ettiklerini, bunu ders caligmanin sayesinde basardiklarin1 ve
sonug olarak da motivasyonlarinin arttigini dile getirmislerdir. Ogrencilerin bu ifadesi gelisim
0z teorilerinin olumlu yonde gelistigine somut bir 6rnek sunmaktadir diyebiliriz ¢linkii gelisen
zihne sahip bir 6grenci gerekli ¢abay1 gostererek zekasini ve yeteneklerini gelistirebilecegine
dair inancim yiiksek tutar (Hochanel ve Finamore, 2015). Bu anlamda kogluk 6grencilerin
gelisen zihin yapisina yaklasmalarina olumlu etkide bulunmus; bu agidan da literatiirdeki bazi
arastirmalara (Ceylan, 2011; Timen Akyildiz, 2015; Howlett vd., 2021; Richman vd., 2014;
Combs, 2015; Singley, 2017 ve Wolff vd., 2020) benzerlik gostermektedir diyebiliriz.

Ogrencilerin kogluk siirecine dair degindikleri bir baska konu da siire¢ icerisindeki
yasadiklar1 problemler ve bunlart nasil astiklaridir. Bu dogrultudaki goriisler incelendiginde
ogrencilerden birisinin bedensel problemlerden bahsederken digerlerinin siirecte motivasyon

diisiisii ve kararsizlik yasadiklarini belirttiklerini gdrmekteyiz. Ogrenciler bu anlamda
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problemlerin {istesinden ¢esitli stratejilerle gelmeye calistiklarii da eklemislerdir. Bu
stratejiler arasinda not alma, yeni hedefler belirleme ve gelecegi hayal etme gibi teknikler de
yer almaktadir. Biitiin bu sdylediklerimizden hareketle koglugun normal siiregte belki de
Ogrencilerin pes edecegi, ¢cozemeyecegi problemleri ¢ozmelerini sagladigina ve 6grencilerin
akademik anlamda azimlerinin artmasina yardimci olduguna kanaat getirebiliriz. Stepich,
Ertmer ve Lane (2001) ve Combs (2015) tarafindan yapilan arastirmalar da kogluk
stratejilerinin ~ kullaniminin ~ 6grencilerin  problem ¢6zme  stratejilerini  kullanimim
kolaylastiracagini, akademik zorluklarin iistesinden gelmelerini saglayacagini 6ne siirmiistir
ve arastirmamizla benzerlik gostermektedir. Combs (2015)’e gore kogluk siirecinde
Ogrencilerin O6grenme stratejileri olusturmalar1 onlara rehberlik etmis ve oOzglivenlerini
artirarak problemlerinin {stesinden gelmelerini saglamig, sonu¢ olarak da akademik

basarilarina olumlu etki etmistir.

Kogluk Algisina Iliskin Tartisma

Ogrencilerin kogluk algilaryla ilgili goriislerine geldigimizde bu gériisler bizlere
ogrencilerin koclugu nasil algiladiklar1 ve koglugu en ¢ok hangi yoniiyle hatirladiklariyla
alakali bilgi vermektedir diyebiliriz. Bu anlamda 6grencilerin kog¢lugu bir seye benzetmeleri
istenmis ve hangi yonden benzettikleri sorulmustur. ifadeler incelendiginde 6grencilerin
koclugu en ¢ok gelisim saglamalarina yardimci olmasi ve kendilerini daha iyi tanimalarini
saglamas1 acilarindan hatirladiklarini; koglugu en ¢ok bu yonleriyle algiladiklarini
gormekteyiz. Bu goriislerden hareketle 6grencilerin gelisim 0z teorisi yoniinden ve akademik
benlik agisindan gelistikleri yorumunu yapabiliriz ¢iinkii 6grenciler ko¢lugu yol arkadasina ve
danismana benzeterek kocluk sayesinde kendilerini bir tik iiste tasiyarak gelistirdiklerini,
ayrica ayna ve telefona benzeterek de giiclii ve zayif yonlerinin farkina vardiklarini ifade

etmislerdir.

Bildigimiz tizere gelisim 0z teorisi kisinin gerekli ¢cabay1 gostererek kendi zekasini ve
yeteneklerini gelistirebilecegine dair olan inancidir (Hochanadel ve Finamore, 2015) ve
arastirmamizda kogluk hizmeti 6grencilerin bu inanglarini gelistirmesine yardimer olmustur.
Bu anlamda literatiirii inceledigimizde koclugun gelisim 6z teorisi lizerine etkisini gosteren
bir calismaya rastlayamasak da Oz-yeterlilige etkisini gosteren ¢aligmalar karsimiza
cikmaktadir. Oz-yeterlilik kavramu kisinin yetenegine yonelik kisisel algisidir ve bu alg
gelecege yonelik olarak hedefleri gergeklestirmek adina kullanilabilir (Dattathreya, 2023).

Bandura (1995) da oOz-yeterliligi kisinin olasi durumlart yonetmek igin gerekli eylem
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planlarin1 organize etme ve yiiriitme yeteneklerine olan inanci olarak ifade etmistir. Oz-
yeterlilik ve gelisim 6z teorisi kavramlarmin kapsam alanlar1 farkli olsa da bireylerin
kendilerine yonelik duyduklar igsel inanglari, bu inanglarin motivasyonlarini etkilemesi ve
bireyin bir hedefi gerceklestirebilmek icin kendisini degerlendirmesi gibi bilissel siirecleri
icermesi agisindan benzerlik gdstermektedirler diyebiliriz. Zander vd. (2018) de 06z-
yeterliligin gelisim 06z teorisiyle iligkili oldugundan ve gelisim 0z teorisinin de akademik
basar1 tizerine etkisi oldugundan bahsetmistir. Ayn1 zamanda Rajagopalan vd. (2022) da
Ogrencilerin 6z-yeterliliginin 6grenme stratejileri ve gelisim 0z teorisi arasindaki iliskiyi
kuvvetlendirdigini, bunun sonucunda da akademik basarinin arttigini belirtmislerdir. Singley
(2017) yapmis oldugu arastirmada koglugun Ogrenme ve calisma stratejileri kullanma,
akademik katilim, oz-yeterlilik ve akademik basar1 iizerine etkisini arastirmig; biitiin
degiskenler iizerinde olumlu etki gdsterdigini belirtmistir. Buradan hareketle yapmis
oldugumuz arastirma yukarida belirttigimiz sebeplerden otiirii literatiirle benzer sonuglara

sahiptir diyebiliriz.

Akademik benlige baktigimizda ise bunun 6grencilerin kendi gii¢clii ve zayif yonlerini
kesfetmesi, kendisini daha yakindan tanimasi (Sarier, 2016) olarak tanimlamistik.
Ogrencilerin kogluk algis ile ilgili ifadelerinde 6zellikle telefon ve ayna benzetmelerini
kullanarak kendilerini siire¢ igerisinde kesfettiklerini belirtmeleri dogrudan akademik benlik
algistyla alakalidir diyebiliriz. Ogrenciler kogluk sayesinde kendilerini degerlendirme firsati
bulmuslar, sorgulamislar ve potansiyellerinin farkina varmislardir. Bu anlamda ulastigimiz
sonuglara benzer olarak Gorghiu, Bizoi ve Santi (2022) de yapmis olduklar1 aragtirmada
koglugun ogrencileri kendilerini daha iyi tanimalarina, kendi giiclii yonlerinin farkina
varmalarina ve ayn1 zamanda zayif yonlerini kesfetmelerini sagladigini belirtmisler boylece

hedef belirlemelerine yardimci oldugunu vurgulamislardir.

Bir diger o6grencimiz kogluk sayesinde planli c¢alisabildigini, hedeflerini
belirleyebildigini belirtmis; plan denilince aklina ilk olarak saat geldiginden dolayi da
koc¢lugu saate benzetmistir. Buradan ko¢lugun 6grenci icin hedeflerine giden yolda planh ve
programli olmayi1 ifade ettigini sOyleyebiliriz. Myskiv, Sydorchuk ve Dmytruk (2023)
Ogrencilerin 6grenme potansiyellerini harekete gecirmede, kisisel gelisime odaklanmada ve
hedeflerini olusturmada kog¢lugun 6nemli oldugunu vurgulamistir. Richman vd. (2014) ve
Combs (2015) da yapmis olduklar1 ¢alismada kog¢lugun 6grencilerin kendilerini ydnetme,

zorluklarin tstesinden gelme, elestirel diislinme becerisi gelistirme ve dgrenme stratejileri
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benimseme konularinda olumlu etkisi oldugunu vurgulamanin yani sira 68rencilerin hedefleri
adina daha kararli adimlar atmalarima ve bu hedeflerine ulagsmalart konusunda yardimci
oldugunu da dile getirmislerdir. Biitiin bunlardan hareketle kog¢luk hizmeti 6grencilerin
hedeflerini belirlemelerine yardimci olurken ayni zamanda diger becerilerini gelistirmelerine

de olanak sunarak bu hedefleri gergeklestirmelerini saglamaktadir diyebiliriz.

Ogrencilerden bir digerinin goriisiine odaklandigimizda koglugun ¢ok yonlii dogasina
dikkat c¢cekmis ve koclukta sadece akademik konulara degil her konuya odaklanildigini
vurgulamistir. Bu goriisle 6grenci koglugun c¢ok yonlii gelisime olanak sagladigini
vurgulamistir yorumu yapabiliriz. King ve Eaton (1999) da yapmis olduklar1 ¢aligmada
mevcut durumun analiz edilmesini, hedeflerin belirlenmesini ve bir planin uygulanmasini
iceren kogluk siirecinin farkli kosullara gore uyarlanabilir oldugundan bahsetmislerdir.
Arastirmamizdaki kocluk siirecinde sadece akademik konulara deginilmemis, 6grencilerin
sosyal geligimleri, kararsizliklari, gelecek planlari gibi bir¢ok konu iizerinde durulmustur.
Kocluk insanlarin kendilerini ¢ok degisik alanlarda fark etmelerini saglayan, gelismek
istedikleri yonii farkindalikla secerek bu istikamette azim ve kararlilikla yiirlimelerine olanak
saglayan ve varmak istedikleri hedeflere onlar1 ulastiran bir siirectir (Kalgik, 2018). Buradan
yola ¢ikarak arastirmamizda yer alan dgrencilerin kendilerini sadece akademik anlamda degil,
gelistirmek istedikleri her alanda gelistirdiklerini, kog¢luk hizmetinin de buna rehberlik ettigini

sOyleyebiliriz.

Kogluk algisina dair bir bagka goriisii inceledigimizde bunun koglugun empati odakli
dogasma odaklandigini gériiyoruz. Ogrenci koglugu annesine benzetmis ve siire¢ igerisinde
kendisini rahat hissetmesinin, fikirlerine deger verilerek yargilanmadan dinlenmesinin
kendisine annesiyle konustugu siiregleri hatirlattigini ifade etmistir. Goddard vd. (2001), Lee
(2007), Goddard vd. (2009) ve Forsyth vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmalar 6gretmen ve
Ogrenci arasindaki giiven iligkisinin akademik basar1 {izerine olumlu etkisi oldugunu
belirtirken, Schiemann, Miihlberger, Schoorman ve Jonas (2019) ise kogluk siirecinde kog ve
danisan arasinda kurulan iletisimin damisanin 6zerklik ihtiyacini karsilayacagi gibi siirecte
giiven iliskisi kurulmasina yardim ettigini vurgulamistir. Ogrencinin ifadesini inceledigimizde
bu giiven iligkisinin kendisini rahat hissetmesinin yani sira yargilanmadan dinlenildigini ve
anlasildigini hissettiginden de kaynaklandigini sdyleyebiliriz. Empati karsimizdaki kisinin

duygusal niteliklerine erisimi kolaylastirarak giivene dayali bir iliski kurulmasina yardim eder

104



(Aragno, 2008). Bu anlamda kocluk siirecinin empatiye dayali olarak devam ettigini ve bunun

da giivene dayali bir iliski kurulmasina yardimei1 oldugunu savunabiliriz.

5.2. Sonug¢

Arastirmada kogluk hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine, akademik
benliklerine ve basarilarina etkisi incelenmistir. Ayn1 zamanda siire¢ sonunda 6grencilerin
kogluk siirecine dair goriisleri de alinmis olup, kogluk hizmetinin niteligine dair sonuglara

ulasilmaya caligilmistir.

Arastirma sonucuna gore kogluk hizmetinin 6grencilerin gelisim 6z teorilerine olumlu
etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrencilere uygulanan bu hizmet sonrasinda &grenciler
kendi potansiyellerine olan giivenlerini artirmis, hatalarindan yola ¢ikarak kendilerini ileriye
tasima konusunda daha yetkin hale gelmis ve cabalar1 sonucunda zekalarini gelistirerek
hedeflerine ulasabileceklerine dair inancglarini yiikseltmislerdir. Bu anlamda kogluk siireci
icerisinde kullanilan giiglii sorular ve diger tekniklerle 6grencilerin elestirel diisiinmeleri
desteklenmis, problem ¢ozme becerilerine odaklanilmig ve bunlar dogrultusunda hedefler
ortaya koymalar1 amaclanmistir. Gergeklestirilen bu siireclerin gelisim 0z teorisi lizerine

olumlu etkisinin oldugu hem nicel verilerden hem de nitel verilerden anlasilmistir.

Kocluk hizmetinin 6g8rencilerin akademik benlikleri lizerine etkisi incelendiginde,
koc¢lugun bu anlamda da olumlu etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Kogluk siireci icerisinde
ogrencilerin akademik benliklerini gelistirebilmeleri adina hedefler, giiclii ve gii¢siiz yonler,
yetenekler, ihtiya¢ duyulan kaynaklar ve mevcut durumlara odaklanilmis, 6grencilerin kog
rehberliginde bu konular {izerine elestirel olarak diisiinmeleri tesvik edilmistir. Arastirma
sonucunda hem nicel hem de nitel veriler koglugun biitiin bu durumlar iizerinde olumlu etkisi

oldugunu gostermistir.

Arastirmada akademik basar1 degiskeni iizerine ulasilan sonuglarda kogluk hizmetinin
bu degisken iizerinde olumlu etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Kocluk siireci
icerisinde gelisim 0z teorisini ve akademik benligi gelistirmek adina uygulanan biitiin
etkinlikler ayni zamanda Ogrencilerin akademik basarilarimi gelistirebilmeleri adina da
uygulanmis, bu anlamda o6grencilerin akademik etkinliklerde aktif rol almalari, 6grenme
stratejileri gelistirmeleri ve hedeflerini gergeklestirebilmeleri adina aksiyon almalar tesvik
edilmistir. Kogluk siireci boyunca ogrenciler belirledikleri eylem planlarint her hafta

degerlendirmisler, siireci gézden gecirmisler ve nelerin ise yarayip yaramadigina karar
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vererek yeni eylem adimlar1 ortaya koymuslardir. Bu anlamda 6grenciler siire¢ icerisinde
istikrarlarrm1 ~ korumalar1  konusunda  cesaretlendirilmistir. ~ Ogrenciler  hedeflerini
gergeklestirdikge motivasyonlar1 da yiikselmistir. Bu sayede kogluga ve derslere karsi olumlu
tutumlar gelistirerek akademik basarilarim1 da artirabilmislerdir. Arastirma sonucunda elde

edilen nicel ve nitel veriler de bu sonuglar1 destekler niteliktedir.

Tim bunlardan hareketle koglugun egitimin niteliginin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir
potansiyele sahip oldugu séylenebilir. Giliniimiiz degisen diinyasinda bireylerin kendilerini
siirekli gelistirme ve giincelleme ihtiyact duydugunu goz oniine alirsak, okullarin 6grencilere
kendilerini akademik anlamda gelistirmeleri i¢in sundugu bu hizmet onlar1 ayni zamanda
gelecek yasamlarina da hazirlama niteligine sahiptir denilebilir. Ogrenciler kogluk sayesinde
hem akademik anlamda hem de hayatlarinin her alaninda elestirel diisiinebilme, problem
¢ozebilme, ihtiyaglarini belirleyebilme, hedef koyabilme, strateji gelistirebilme ve kaynaklar
verimli kullanabilme becerilerini gelistirebilmektedirler. Bu da hem egitim niteliginin artmasi
icin hem de egitimin en onemli ¢iktis1 olan insan niteliginin gelistirilmesi i¢in dnem arz

etmektedir.

5.3. Oneriler
5.3.1 Uygulayiciya Yonelik Oneriler

Uygulayicilar, 6grenci merkezli bir yaklasim olan kogluk hizmetini uygulayarak,
Ogrencilerin  kendi Ogrenme siireclerinin kontroliinii ellerine almalarina ve kisisel
potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olabilir. Kogluk hizmetinin &grencilerin bireysel
ithtiyaclarina, ilgi alanlarina ve hedeflerine odaklanmasi 6grencilerin daha aktif ve bagimsiz
ogrenciler olmalarina, giiglii ve zayif yonlerini tanimalaria, etkili 6grenme stratejileri
gelistirmelerine ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmalarma yardimci olur. Bu hizmet
sayesinde Ogrencilerin Ozgiiveni artar, akademik ve kisisel gelisimleri olumlu etkilenir.
Kogluk sayesinde bu ogrencilerin sadece akademik basarilar1 degil, yasam boyu Ogrenme
becerileri de artar. Biitlin bunlardan hareketle ko¢luk hizmetinin okullarda yayginlastirilmasi,
ogrencilerin kendi 6grenme siireclerinin kontroliinii ellerine almalarina yardimei olarak

potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmalarini saglayabilir.

5.3.2 Arastirmaciya Yénelik Oneriler
e Arastirmacilar farkli orneklemler secerek kocluk hizmetinin etkilerini tekrar test

edebilirler.
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e Arastirmacilar kocluk hizmetini daha uzun siire uygulayarak kogluk hizmetinin
etkilerini tekrar gézlemleyebilirler.

e Arastirma farkli kogluk teknikleri kullanilarak gerceklestirilebilir.

e Caligsma farkli bagimsiz degiskenlerle gerceklestirilebilir.

e Kocluk hizmetinin etkilerinin kalic1 olup olmadig1 konusunda boylamsal ¢aligmalar

gergeklestirilebilir

5.3.3 Karar Alicilara Yonelik Oneriler

Kogluk hizmeti o6grencilerin gelisim 06z teorilerini, akademik benliklerini ve
basarilarin1 gelistirmek igin etkili bir ara¢ olarak kullanilabilir. Ogrencilerin kendilerini
gelistirebileceklerine dair inanglarini yiiksek tutarak gelisen zihin yapisina sahip olmalar1 aynm
zamanda akademik alanda kendilerini nasil gordiiklerini ve algiladiklarin1 da sekillendirir. Bu
anlamda kogluk hizmeti, 6grencilerin kendilerini daha iyi tanimalarini, giiclii ve zayif
yonlerini fark etmelerini, hedef belirlemelerini ve bu hedefleri gerceklestirmelerini saglar.
Kocluk hizmetinin rehberliginde ilerleyen ve kendini gelistiren dgrencilerin motivasyonlar1 ve
Ozglivenleri ylikselerek akademik basarilarini olumlu yo6nde etkiler. Biitiin bunlardan
hareketle kog¢luk hizmetinin okullarda yayginlagtirilmasi, 6grencilerin genel gelisimi ve

akademik basarilari izerinde olumlu etki yaratabilir.
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EKLER

EK-1

Student Coaching Certificate
BEYZA AKDAG

has successfully completed Student Coaching Certificate Program

(a portion of Professional Coaching Certificate Program-ACTP)

including the modules mentioned below:

Module I - Art and Competencies of Coaching

Module IV - Educational Coaching

Meilike SEYLAN, PCC, Trainer

Gakce PINAR, MCC, President

ACSTH

ICF ARPROVED COACH SPECIFIC
TRAINING HOURS

ICF
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Art and Competencies of Coaching Certiﬁcate
BEYZA AKDAG

has successfully completed Art and Competencies of Coaching Module (a portion of

Professional Coaching Certificate Program- ACTP) and has demonstrated competency and skill
in the art and techniques of the module.

Module | - Art and Competencies of Coaching 40hrs. (incl. 8 hr-Practicum)

Completion Date:19.06.2022

ACSTH

ICF APPROVED COACH SPECIFIC
TRAINING HOURS

Melike SEYLAN, PCC, Trainer Gokge PINAR, MCC, President
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EK-3

Educational Coaching Certificate
BEYZA AKDAG

The participant has successfully completed this training (a portion of
Professional Coaching Certificate Program-ACTP) and earned 24 hours CCEUs as follows:

Core Competencies: 10 hours, Resource Development: 14 hours

Completion Date:  18.09.2022

CCE

ICF CONTINUING
COACH EDUCATION

- Karartilmistir

Melike SEYLAN, PCC, Trainer Gokge PINAR, MCC, President
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EK-4
Ogrenci Olarak Ben Olgegi Ornek Maddeler:

e Yaptigim calismada sikisirsam genellikle bir sonraki asamada ne yapmam gerektigini

bulabilirim.
e Karsilastigim problemleri nasil ¢dzecegimi biliyorum.

e Nasil iyi bir 6grenci olabilecegimi biliyorum.
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EK-5
Zihniyet Teorileri Olgegi Ornek Maddeler:

e Zcka seviyemin degismeyecegine inanirim.
e Insanlarm sahip oldugu zekanin, degistiremeyecegi 6zelliklerinden birisi oldugunu
diisliniirim.

o Zekami gelistirmek elimdedir.
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EK-6

Akademik Basar1 Testi Ornek Sorular

- —

1. Yusuf bog olan kumbarasina her gin agagidaki kadar para atmaktadir

Buna gbre gecen gin sayisi asagidakilerden hangisi olursa kumbarada biriken para miktan TL
cinsinden bir dodal saywun 1'den farkl pozitif tam say1 kuvvetine esit olur?

AlS B) 10 C) 12 D) 15

16. Asagidaki gérselde numaralanmig yerler hastane, pastane, belediye ve manavi belirtmektedir

(1)

P—

Anil bu yerlere, verilen yollari takip ederek su sekilde ulagmaktadir:
e Hastaneden yola ¢ikip sola dénlince manava ulagir. b 3
¢ Belediyeden manava giderken yon degistirmez.

¢ Belediyeden pastaneye gitmek igin yon degistirir.
Buna gére numaralanmig konumlarda bulunan yerler agagidakilerin hangisi olabilir?

A [1. | Pastane | B) [}, |Pastane | C) 1. |Belediye D) [, | Belediye |
I, ]Beledqxe‘J Il. | Hastane Il | Pastane II. |Hastane |
lil. | Hastane Il | Manay il | Manav f lil. | Pastane
IV. | Manav | | IV. | Belediye IV, Hastane | IV. | Manav
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EK-7

GROWTH MINDSET SCALE iZIN = @elen Kutusu «

Beyza Akdag

Sayin hocam merhaba,

[zniniz olursa gelitirmis oldugunuz Growth Mindset Olcegini "Kogluk h inim 6grencilerin gelisim 6z teorilerine, ak ik liklerine ve basarilarina etkisi" adli aragtirmamda kullanmak istiyorum
Saygilanimla

Ercan Yilmaz

Alict: ben »

Beyza Hanim, s g olcegi cahs ilirsiniz. Olcek ve ilgili bilgiler ektedir. Kolayliklar diliyorum
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EK-8

Akademik Basari Testi Kullanim Izni = Gelen kutuss « X & B
Beyza Akdag @ n2(sseatonce) By @ €« i
Sayin hocam merhaba,

Ben Konya Erbakan U itesi, Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi alaninda yuksek lisans tezi yapmaktayim. Tezimde kocluk i gelisim 6z ine. akademik ve bas etkisini aras birlikte akademik basar: tlcedi olarak
sizin r istiyorum dair Il Milli Egitim Maduriagi almis oldugum izin ektedir. Izin vermeniz bu maili il iz cok sevinirim.

Kolayliklar diliyorum

Beyza Akdag

Bir ek + Gmail tarafindan tarandi ©

BB valilik-MEM o.uyHI

TALIP Aksakal M2 (4saatonce) ¥ O € i
Alicr: ben v

Beyza Hanim, yapilan sinav sonuclannin istatistiki verilerini calismalarinizda kullanabilirsiniz.
Basanlar dilerim
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EK-9

Kocluk Hizmetinin Ogrencilerin Gelisim Oz Teorilerine, Akademik Benliklerine ve
Basarilarina Etkisi

Goriisme Formu

Sayin katilimei; bu ¢alismada nihai amacimiz kogluk hizmetinin dgrencilerin gelisim 6z
teorilerine, akademik benliklerine ve basarilarina etkisini ortaya koymaktir. Bu sebeple sizler igin
asagida gordiigiiniiz yar1 yapilandirilmis goriisme formu sorulari hazirlanmistir. Hazirlanan bu
goriisme formu ile kogluk siireci igerisinde yasamis oldugunuz deneyimler hakkindaki fikirlerinizi
o6grenmek ve uygulanan kogluk hizmetinin niteligiyle ilgili sonuclara ulasmak amaglanmaktadir. Bu
formdan elde edilecek olan veriler tamamen gizli tutulacak olup sadece arastirma i¢in kullanilacaktir.

1. Boliim Goriisme Sorular:
1. Kogluk deneyimi dncesinde;
a) Motivasyonunuzu
b) Ders calisma aligkanliklarinizi (Ne siklikla? Hangi dersler? Kag saat? Hangi yontemler?)

¢) Ders notlariniz/netlerinizi nasil tanimlarsinmiz?

2. Kogluk siireci boyunca neler hissettiniz? Nelerin farkina vardiniz?

3. Kocluk siirecinde aklinizda yer eden en 6nemli an/anlar nelerdi?

4. Kogluk siireci igerisinde yasadiginiz problemler var miydi? Varsa bunlar nelerdir? Bu
problemleri nasil ¢6zdiiniiz?

5. Koclugun size fayda sagladigim diistiniiyor musunuz? Cevabiniz evet ise, hangi yonlerden?

6. Yeniden kogluk hizmeti almay1 diisiiniir miistiniiz?

7. Kogluk deneyimi sonrasinda;

a) Motivasyonunuzu
b) Ders calisma aliskanliklarinizi (Ne siklikla? Hangi dersler? Kag saat? Hangi yontemler?)
¢) Ders notlariniz/netlerinizi nasil tanimlarsiniz?

8. Kogluk siirecini bir seye benzetseydiniz bu ne olurdu? Hangi agilardan?
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EK-10

KOCLUK SURECI

HAFTALAR

SUREC

Tanigma ve Hedef Belirleme

1. HAFTA

Veliler ve 6grencilere yonelik kogluk
bilgilendirmesinin yapilmast.

Kimya goriismelerinin yapilmasi
Kocluk giin ve saatlerinin belirlenmesi

2. HAFTA

Kogluk goriismelerine baglanmast
Kocluk sézlesmesinin yapilmasi
Genel hedeflerin belirlenmesi
Genel hedefe uygun giindem
belirlenmesi

Hedefe ulagsmak i¢in yeni strateji ve
eylem adimlarinin olusturulmasi
Elde edilen farkindaliklarmn ve
ilerlemenin degerlendirilmesi
Goriismenin 6zetlenmesi ve 6nemli
noktalarin vurgulanmasi

Bir sonraki goriisme i¢in plan yapilmasi.

Uygulama ve Ilerleme

3-19. HAFTA

Gorlismenin giiven ve rahatlik ortaminda
baglatilmasi

En son goriismedeki hedeflere ulasma
stireci ve mevcut ilerlemenin tartigiimasi
Basarilarin kutlanip, zorluklarin ele
alinmasi; bunlara yonelik eylem
adimlarinin belirlenmesi

Gilindem belirlenmesi

Gilindemle alakali derinlemesine
diisinme ve farkindaligin artirilmasi
Hedefler i¢in yeni strateji ve eylem
adimlarinin olusturulmast

Elde edilen farkindaliklarmn ve
ilerlemenin degerlendirilmesi

Bir sonraki goriisme i¢in plan yapilmasi

Son Degerlendirme ve Kapanis

20. HAFTA

Kogluk siirecinin sonuglarinin gdzden
gecirilmesi

Basarilarin kutlanmasi ve gelecekteki
adimlar i¢in plan yapilmasi

Kogluk iligkisinin kapanmasi ve
gerektiginde destek almak igin koga
tekrar bagvurulabileceginin belirtilmesi
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Ogrenci kocu Beyza Akdag'in kocluk seanslan tarafimea dinlenilmis ve seanslarda kogluk yontem ve
tekniklerini basanyla gerceklestirdigi gortlmiustir,

Beyza Akdag kocluk seanslarinda Bir énceki seanslardaki alinan taahhiitlerin ve eylem adimlarninin
degerlendirilmesi, geri bildirim verme, empatik dinleme, giclii soru sorma, farkindalik, eylem
adimlari, 6grenciyi yapilandirma kocluk beceri ve yontemlerini basariyla kullanmistir,

Saygilanmla.
Melike Seylan
Profesyonel kog (ICF MCC), egitmen

Degerlendirici-Kog seviye 6 Karar verici (MYK)
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