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Bu tezin hazirlanmasinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet
edildigini, tez ic¢indeki biitiin bilgilerin etik davranig ve akademik kurallar
cercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirlanan bu ¢aligmada bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi: durumunda bilimsel

kurallara uygun olarak atif yapildigini bildiririm.



ONSOZ

Teknolojik gelismeler, insan hayatinin vazgecilmez bir parcast haline
gelmistir. Uyandigimiz her yeni giin beraberinde yepyeni teknolojik gelismeleri
getirmektedir. Geldigimiz noktada artik insanoglu gelismeleri hayretler i¢erisinde izler
hale gelmistir. Bu gelismelerin etkiledigi alanlardan birisi de siiphesiz egitim olmustur.
Gliniimiizde egitim sistemlerine gelisen teknolojiyi entegre edebilmek igin bircok
calisma yapilmaktadir. Teknolojinin egitime entegrasyonu dolayli olarak din egitimini
de etkileyecektir. Klasik egitim-6gretim tekniklerinin yerini teknolojinin destekledigi

modern sistemler almaya baslayacaktir.

Teknolojik geligsmelerin etkisiyle egitim alanina dahil olan uzaktan egitim
kavrami koklii bir gelecege sahiptir. Zamanla egitim sistemleri igerisinde etkin olarak
kullanilmaya baslanmistir. Siirekli olarak kendisini yenilemekte ve ¢aga ayak
uydurmaktadir. Ozellikle giiniimiizde Covid-19 salginiyla birlikte énemini bir kez
daha kanitlayan uzaktan egitim sistemlerinin din egitimi alaninda kullanimi ve
egitimcilerin uzaktan egitime yonelik bakis acilar1 arastirmanin 6ziinii olusturacaktir.
Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi biinyesinde gorev yapmakta olan Ilkdgretim
(4,5,6,7 ve 8. simif) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarmin ortaya konulmasi igin, “Uzaktan Egitime Yo6nelik Tutum Olgegi”
ogretmenlere online ortamda, goniilliilik esasina dayanarak uygulanmis ve sonuglari

analiz edilmeye calisilmistir.

Calismamizin ortaya ¢ikmasi siiresince bir an olsun beni desteklerinden eksik
birakmayan danismanim Prof. Dr. Mustafa TAVUKCUOGLU na, lisans ve lisans iistii
egitim hayatimda degerli bilgilerinden istifade ettigim hocam Prof. Dr. Muhiddin
OKUMUSLAR’a, fikirleriyle ve yardimlariyla ¢alismamin ortaya ¢ikmasinda dnemli
bir rolii olan hocam Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Fatih TURANALP e, yiiksek lisans
kariyerim boyunca her an destekleriyle bu siireci bana kolaylastiran hayat arkadasim
ve biricik esim Burcu AKMAN’a, yine bu siiregte daima yanimda olan annem, babam

ve kardesime tesekkiirii bir borg bilirim.
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[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin

Tezin Adi Uzaktan Egitime Yo6nelik Tutumlar

Teknolojide meydana gelen gelismeler ile birlikte egitimde yeni yontem ve teknikler
kullanilmaya baslanmistir. Ogretmenlerin ortaya ¢ikan yeni yontem ve tekniklere ayak uydurabilmesi
icin bu yontem ve tekniklere yonelik tutumlart 6nem arz etmektedir. Bu aragtirmanin amaci, devlet
okullarmin ilkdgretim 4,5,6,7 ve 8. Smiflarinda gérev yapan Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlariin belirlenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini 2020-
2021 egitim-6gretim yili 1. kanaat déneminde 4,5,6,7 ve 8. siniflarda gorevli 386 (kadin: 228, erkek:
158) ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olusturmaktadir. IDKAB &gretmenlerinin
uzaktan egitime yonelik tutumlarina ait veriler, Agir vd. (2007) tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitime
Yénelik Tutum Olgegi” ile gerekli izinler alinarak toplanmistir. Olgekte uzaktan egitimin avantajlari ve
smirhiliklart olmak tizere iki alt boyut mevcuttur. Toplanan verilerin analizi SPSS 26 programiyla analiz
edilmistir. Problem ve alt problemlerin analizi igin ylizde, frekans, aritmetik ortalama, t-testi, tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) gibi teknikler kullanilmistir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara gére IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinda cinsiyet, mesleki kidem, kurum tiirii, 6grenim durumu ve uzaktan egitim hakkinda
bilgi sahibi olma degiskenlerine gore anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistir. IDKAB
Ogretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutumlar ise dlgegin orta degerinin altinda kalarak olumsuz

yonde bulunmustur. Cinsiyet degiskeninde kadin IDKAB dgretmenlerinin, mesleki kidem degiskeninde



11-15 yilhik IDKAB, kurum tiirii degiskeninde imam hatip ortaokullarinda gérev yapmakta olan
IDKAB, 6grenim durumu degiskenine gore doktora mezunu IDKAB &gretmenlerinin ve uzaktan egitim
hakkinda bilgi sahibi olma degiskeninde de uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olan IDKAB

Ogretmenlerinin daha olumlu tutumlara sahip olduguna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: uzaktan egitim, uzaktan din egitimi, teknoloji, tutum, egitim, uzaktan

egitime yonelik tutum
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By the developments in technology, new methods and techniques have begun to be used in
education. It is important that teachers’ attitude to these new methods and techniques to keep up with
them. The purpose of this study is to determine the attidues of Primary Education Religious Culture and
Moral Knowledge Teachers who educate in 4th, 5th, 6th,7th and 8th class students toward distance
education. The sample of this study is the three hundred and eighty six Primary Education Religious
Culture and Moral Knowledge Teachers (woman: 228, man: 158) who educate in 4th, 5th, 6th,7th and
8th class students in the first semester of 2020-2021 academic year. The data of Primary Education
Religious Culture and Moral Knowledge Teachers’ attitude towards distance education was collected
by using “Attitude scale towards distance education” developed by Agir et al (2007). The scale consist
of two sub-dimensions which are the advantages of distance education and the limitations of distance
education. The datas are analyzed by using the program of SPSS 26.To analyze the major problem and
minor problems, the techniques of percentage, frequency, arithmetic mean, t-test and one way ANOVA
are used.

According to the findings of the research, it was observed that there was no significant
difference in the attitudes of Primary Education Religious Culture and Moral Knowledge Teachers’
towards distance education in terms of the variables of gender, professional seniority, institution type,

education level and having knowledge about distance education. Primary Education Religious Culture




Vi

and Moral Knowledge Teachers’ attitudes towards distance education were found to be below the

middle value of the scale and found to be negative.

It has been found that in the gender variable, female Primary Education Religious Culture and
Moral Knowledge teachers, 11-15 years Primary Education Religious Culture and Moral Knowledge
in the professional seniority variable, the Primary Education Religious Culture and Moral Knowledge
teachers who have been working in imam Hatip Secondary Schools in the institution type variable, and
Primary Education Religious Culture and Moral Knowledge teachers who have a doctorate degree
according to the educational status variable and Primary Education Religious Culture and Moral
Knowledge teachers who has information about distance education in the variable of having information

about distance education have more possitive attitudes.

Keywords: distance education, distance religious education, technology, attitudes, education,

attitude toward distance education
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BIiRINCIi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Arastirmanin Konusu

Arastirmada teknolojik geligsmelerin etkisiyle egitim hayatinda yer edinen,
bireylerin egitimde firsat esitliginin saglanmasina katki sunan, diinyada ve iilkemizde
her gecen giin popiilerligi artmakta olan uzaktan egitim kavrami, uzaktan egitim
sistemlerine iligkin bilgiler ve uzaktan egitimin din egitimine olan katkilar
sunulmustur. Bununla birlikte Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (IDKAB)
Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugu arastirmanin

konusunu teskil etmektedir.

Ulkemiz genelinde Milli Egitim Bakanligi (MEB)’na bagli devlet okullarinin
4,5,6,7 ve 8. smiflarinda gérev yapan IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlart gesitli degiskenler ve istatistik araglari araciligiyla analiz edilmistir.
Analizler sonucunda IDKAB &égretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutumlarinin ne

diizeyde olduguna yonelik cevaplar aranmustir.

1.2. Arastirmanin Problemi ve Alt Problemleri

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin belirlenecegi
aragtirmada 5 bagimsiz degisken kullanildigi igin alt problem ciimleleri bu
degiskenlere gore belirlenirken ana problem cilimlesi ise arastirmanin genelini

kapsayacak sekilde belirlenmistir.

Arastirmanin ana problem ciimlesi: “IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlart ne diizeydedir?” seklindedir. Ana problem ciimlesiyle birlikte

belirlenen alt problem ciimleleri ise su sekildedir:

e IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutumlarinda cinsiyet degiskeni

anlaml1 bir farklilik gostermekte midir?

e IDKAB o6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda mesleki kidem

degiskeni anlamli bir farklilik gostermek midir?



e IDKAB o&gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarmda okul tiirii

degiskeni anlamli1 bir farklilik géstermekte midir?

e IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda 6grenim durumu

degiskeni anlaml1 bir farklilik géstermekte midir?

e IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinda uzaktan egitim ile

ilgili bilgi sahibi olma degiskeni anlaml1 bir farklilik gostermekte midir?

1.3. Konuyla ilgili Belli Bash Arastirmalar

Bu boéliimde konuyla ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda yapilan ¢aligmalara yer
verilmistir. Aragtirma konusu ile ilgili daha 6nce yapilan c¢alismalar iizerine bir
inceleme yapilmis olup IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
arastirlldigt  bir calismaya rastlanilmamistir. Fakat uzaktan egitime yonelik
akademisyenler, diger branslarda gorev yapan Ogretmenler ve Ogrencilerin
tutumlarimin olgtldigii calismalar mevcuttur. Literatiir taramasi yontemiyle ulasilan

yurti¢i ve yurtdiginda yapilmis uzaktan egitim ile ilgili calismalar su sekildedir:
1.3.1. Yurticinde Yapilan Calismalar

Alakog (2001a)’un kaleme aldig1 “Genel olarak Uzaktan Ogretim ve Konuya
Ogretim Uyelerinin Bakis Acilar1.” baslikli arastirmasinda 2001-2002 dgretim yilinda
Cumhuriyet Universitesinde gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri arasindan 55 kisilik
bir 6rneklem olusturulmustur. Olusturulan 6rnekleme uzaktan egitim hakkindaki bilgi
diizeyi, uzaktan egitimle ders verip vermeme hakkindaki goriisleri, uzaktan egitimde
hangi metotlart kullanmak istedikleri, hangi bolim derslerinin uzaktan olarak
verilmesi gerektigi ve uzaktan egitimin neligi konulu sorularin yer aldig1 “Uzaktan
Ogretim, Ogretim Uyesi Anket Formu” uygulanmustir. Anket sonuclar1 SPSS 10
programina islenerek istatistiki degerlendirmeler yapilmistir. Arastirmada uzaktan
egitim konusunda bilgi sahibi olmayanlarin olanlara oranla daha fazla olduklari,
uzaktan egitimde kullanilmasi istenen metotlar arasinda internet seceneginin yiiksek
bir oranda oldugu, katilimcilarin yarisinin uzaktan egitimle ders vermek istemesinin

yaninda kalan kesimin istemedigi, so6zel agirlikli derslerin oldugu boliimlerde uzaktan



egitimin kullanilabilecegi ancak uygulamali derslerde kullanilamayacagi ve uzaktan

egitimin geleneksel egitimi destekleyici oldugu gibi sonuglara ulagilmistir.

Alako¢ (2001b) tarafindan 2001 yilinda yazilan doktora tezinde uzaktan
egitimle ilgili verdigi kapsamli bilgilerden sonra, 2001-2002 Ogretim yilinda
Cumhuriyet Universitesinde gdrev yapan 55 ogretim iiyesine “Uzaktan Ogretim,
Ogretim Uyesi Anket Formu” ve 300 dgrenciye “Uzaktan Ogretim, Ogrenci Anket
Formu” uygulanmistir. Anket formunda uzaktan egitim hakkinda bilgi seviyelerinin,
uzaktan egitimle ders vermek ya da almak isteyip istemediklerinin, uzaktan egitim
metotlarindan hangilerini kullanmak istediklerinin, hangi bolim veya tiir derslerin
uzaktan verilebilecegine iligkin goriislerinin  ve uzaktan egitim hakkindaki
tutumlarinin soruldugu sorular katilimeilara yoneltilmistir. Anket ile toplanan veriler
SPSS programi yardimiyla frekans ve yiizde degerleri kullanilarak betimlenip
yorumlanmaya ¢alisilmistir. Tezde 6gretim tiyesi olan katilimcilarin biiyiik oraninin,
ogrencilerin ise %30’luk diliminin bilgisayar sahibi oldugu, Ogretim iiyesi ve
ogrencilerin bliyliik oranda uzaktan egitim konusunda bilgi sahibi olmadigi, iki
grubunda uzaktan egitim metodu olarak interneti kullanmak istedikleri, 6gretim
tyelerinin yarisinin uzaktan egitim almak isterken yarisinin almak istemedigi,
ogrencilerin %54’lik kisminin uzaktan egitim almak istedigi, 6gretim tiiyelerinin
%76,4’1 ve Ogrencilerin %50,3’l uzaktan egitimin faydalarina inandigi, sosyal
agirlikli boliim derslerinin ve mesleki, uygulamali dersler haricinde ki derslerin
uzaktan egitimle verilebilecegi, uzaktan egitimin geleneksel egitim sistemlerini

destekleyici oldugu gibi sonuglar ortaya ¢ikmuistir.

Horzum (2003), dgretim elemanlarinin internet destekli egitime (IDE) yonelik
diigiincelerini uyguladig1 26 soruluk anket ile tespit etmeye ¢alismistir. Aragtirmaya
Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde gérev yapan tiim oOgretim elemanlar:
katilmistir. Toplanan veriler t-testi, one-way anowa gibi tekniklerle analiz edilmistir.
Analiz edilen verilere gore: kadin 6gretim elemanlarmin IDE nin klasik ydntemleri
destekleyici olarak kullanilabilecegini distindiikleri, 6gretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi ve yardimer dogent doktorlarin diger unvanlara gére IDE kullanimini bazi

dersler igin destekledikleri ve IDE hakkinda bilgi sahibi olan 6gretim elemanlarinin



gelisen yeni nesil teknolojilerin 6grenimi kolay hale getirecegi konusunda olumlu

diistindiikleri gibi sonuglara ulagilmstir.

Siier vd. (2005) tarafindan yapilan arastirma Gazi Universitesi’nin uzaktan
egitim potansiyelini ortaya koyma amaci tasimaktadir. Aragtirma iki asamali sekilde
yapilmistir. Arastirmanin ilk agamasi1 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarin1 konu alirken ikinci agsamasi ise uzaktan egitime hazir bulunusluk diizeyinin
insan giicii ve insan giicii disindaki kaynaklar agisindan nasil bir yap1 olusturdugunu
konu almaktadir. Toplam 1379 0gretim elemanina, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen, 18 maddeden olusan “Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi”
uygulanmistir. Arastirmada dgretim elemanlarinin, uzaktan egitime karsi olumluya
yakin bir tutum sergiledikleri ancak bazi endiseleri oldugu, uzaktan egitime karsi
giiven alt boyutunda olumluluk egilimi sergiledikleri fakat heniiz yayginlagsmayan bir
yaklasim oldugu i¢in tereddiitlerin de var oldugu, uzaktan egitime kars1 ilgi boyutunda
ise uzaktan egitime yonelik bir ilginin varligindan s6z edilirken bu ilginin yliksek bir
diizeye ulagsmadigi, Yrd. Dog. Dr. linvanina sahip olan 6gretim elemanlarinin okutman
Ogretim elemanlarina kiyasla uzaktan egitime karsi daha olumlu bir tutuma sahip
olduklar1 ve Prof. Dr. ve Yrd. Dog¢. Dr. linvanina sahip olan 6gretim elamanlarinin
okutman Ogretim elemanlarina oranla uzaktan egitime karst daha ¢ok giliven
duyduklart gibi bulgular elde edilmistir. Uzaktan egitim konusunda Ogretim
elemanlarinin bilgilendirilmesine ivedilikle baslanmasi, uzaktan egitimi yapilacak
ders igerikleri hazirlanmasi, Ogretim materyallerinin  gelistirilmesi, Ogretim
teknolojilerinin kullanimu ile ilgili egitim etkinlikleri diizenlenmesi ve deneme amagh
icerigi uygun derslerde uygulamalara yer verilmesi arastirmanin Onerileri olarak 6n

plana ¢ikmistir.

Agir (2007)’1n kaleme almis oldugu yiiksek lisans tezinde, 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda Balikesir ilinde 10 farkli 6zel ve devlet okulunda gorev yapan 238
ilkogretim Ogretmeninin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin belirlenebilmesi
amaciyla katilimecilara arastirmaci tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitime YOnelik
Tutum Olgegi” uygulanmustir. Toplanan veriler SPSS 12 programiyla analiz edilmistir.

Uzaktan egitime yonelik tutumlarin: cinsiyet, ¢alisilan kurum, mesleki kidem, 6grenim



durumu, brans ve uzaktan egitim hakkindaki bilgi durumuna gore degisimi t-testi ve
varyans analizi ile hesaplanmistir. Arastirmanin sonucunda ise cinsiyet, c¢alisilan
kurum, 6grenim durumu ve bransin uzaktan egitime yonelik tutumlarda anlamli bir
farklilik gostermedigine ulasilirken, mesleki kidem degiskeninde ise uzaktan egitime
yonelik tutumlarda anlamli bir degisim gozlenmistir. Bu bulguya gére meslege yeni
baslamis 6gretmenler uzaktan egitime karst daha olumlu bir tutum sergilemislerdir.
Yine arastirmada uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olup olmama durumunun

uzaktan egitime yonelik tutumlarda anlamli bir fark olusturdugu sonucuna ulasilmistir.

Ozdem (2007), Karabiik ilinde 31 okulda gérev yapan ve uzaktan hizmet igi
egitim yontemiyle bilgisayar egitimi programina katilan 231 dgretmene uyguladigi
anketle, 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitim uygulamasi ile ilgili goriislerini
saptamaya ¢alismustir. Ogretmenlerin gériislerinin cinsiyet, brans, mezun olunan okul
tirti, yas ve okulun bulundugu yerlesim birimine gore degisimini Kruskal-Wallis ve
Mann-Whitney U testleriyle analiz etmistir. Analiz sonuglarinda ise 6gretmenlerin, bu
uygulama ile uzaktan egitimi tanidigina, yarisindan fazlasinin gelecekte de uzaktan
egitimi tercih edebileceklerine ve yine yaridan fazlasinin uzaktan egitimi yararh

bulduklarina ulasilmistir.

Ates & Altun (2008), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
(BOTE) 3 ve 4. Simf dgrencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin: cinsiyet,
sinif diizeyi, uzaktan egitim alma, bilgisayar kullanma deneyimi, algilanan bilgisayar
becerisi ve 6grenme bi¢imlerine gore degisimini gézlemlemek i¢in yapmis olduklar
arastirmada dgrencilere bilgi formu, “Kolb Ogrenme Bigemi Olgegi” ve “Uzaktan
Egitime Yonelik Tutum Olgegi” uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ise
cinsiyet ve siif diizeyi uzaktan egitime yonelik tutumlarda anlamli bir farka neden
olmazken, uzaktan egitim alma durumu, bilgisayar kullanma deneyimi, algilanan
bilgisayar kullanma becerileri ise uzaktan egitime yonelik tutumlarda anlamli bir fark

ortaya koymustur.

Ergin (2010)’in 2008-2009 egitim dgretim yilinda Van il merkezinde gorevli
635 Ogretmeni dahil ettigi arastirmasinda, katilimcilara “Uzaktan Egitim Tutum

Olgegi” uygulanmis ve veriler bilgisayar ortaminda analiz edilmistir. Arastirmanin



amaci ilkogretim O6gretmenlerinin uzaktan egitime bakisinin cinsiyet, kidem yili,
brans, mezun olunan béliim, bilgisayar sahipligi, internet erisimi ve internet kullanim
siiresi agisindan degerlendirilmesidir. Arastirmada cinsiyet, brans ve mezun olunan
okul uzaktan egitime bakis agisinda anlamli bir fark gostermezken, UE hakkinda bilgi
sahibi olma, kidem yil1, bilgisayar sahibi olma, internet erisimine sahiplik ve internet

kullanim siiresinin yiiksek olmas1 anlamli bir fark gostermistir.

Simsek vd. (2010) tarafindan yapilan arastirma Bilgisayar Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6grencilerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin: cinsiyet, sinif
diizeyi, 0gretim teknolojileri ve uzaktan egitim kursuna katilim durumuna gore
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmaya toplam 56 o6grenci katilmis olup,
aragtirmanin veri toplama araglar1 ise Ates & Altun (2008) tarafindan gelistirilen
“Uzaktan Egitime Y6nelik Tutum Olgegi” ve arastirmacilarin olusturmus oldugu bilgi
formudur. Arastirmaya katilanlarin UE yonelik tutumlarinda cinsiyet ve sinif diizeyi
anlamli derecede iliskisiz bir bulgu olustururken, daha 6nce uzaktan egitim kurslarina

katilimin ise etkili bir faktor oldugu bulgusu elde edilmistir.

Yildirim & Kaban (2010)’1n, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiinde 6grenim gdren 120 6gretmen adaymin
katilimiyla yapmis oldugu arastirma ogrencilerin smif diizeyi, gelir diizeyi ve
cinsiyetlerine gore bilgisayar destekli egitime yonelik tutumlarini incelemektedir.
Aragtirmada Arslan (2006) tarafindan gelistirilen “Bilgisayar Destekli Egitime Iliskin
Tutum Olgegi” kullanilmigtir. SPSS 16 programiyla analiz edilen verilerde, smif
seviyesi, cinsiyet ve gelir diizeyi agisindan bilgisayar destekli egitime yoOnelik
tutumlarda anlamli bir farklilik bulunamamigtir. BDE’ye yonelik en olumlu tutumu
son sif dgrencileri gosterirken, {iglincli sinif 6grencileri ise en diisiik tutuma sahip
olan grup olmustur. Cinsiyet acisindan ise her iki cinsiyet grubunda BDE’ye yo6nelik
yiiksek seviyede olumlu bir tutum gozlenmistir. Gelir durumunda ise en olumlu tutum

diizeyi alt gelir grubu iken en diisiik tutum puani ise iist gelir grubunda gozlenmistir.

Gok (2011), internet tabanli uzaktan egitim programinda ders veren dgretim
elemanlariin uzaktan egitim algilarmi tespit etmek amaciyla yaptigi arastirmada,

arastirmact tarafindan mevcut literatiir taranarak gelistirilen Olgek kullanilmuastir.



Arastirmaya ise 13 iiniversiteden 81 Ogretim elemani katilmistir. Veriler SPSS 16
programiyla analiz edilerek 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim algi diizeyleri temel
bakisa iliskin alg1 ve kaynaklara erisim faktoriinde orta seviyede, egitim-ogretim
planlama faktoriinde ise yiiksek seviyede bulunmustur. Biitiin faktorler agisindan
bakildiginda ise 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim algi diizeyleri orta seviyede

oldugu gozlenmistir.

Tuncer & Tanas (2011), nitel bir arastirma tiirii olan goériisme teknigini
kullanarak 59 akademisyenin katilimiyla yaptigi arastirma akademisyenlerin uzaktan
egitime yonelik goriislerinin degerlendirilmesini amaglamaktadir. Gorliisme formu 8
boyuta gore yapilandirilmigtir. Aragtirmada elde edilen verilere gore katilimcilarin
biliylik ¢ogunlugunun uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi oldugu, yine biiyiik
cogunlugun gorev yaptiklar1 kurumlarda uzaktan egitim konusunda bilgilendirici
faaliyetlerin olmadigi, katilimcilarin yaridan fazlasinin uzaktan egitimin mesleki
egitime yararli olmayacagini ifade ettigi, biiylik bir ¢ogunlugun teknolojinin egitime
katki saglayabilecegini ve sosyal alanlarda uzaktan egitimin daha etkili sonuglar
verecegini diisiindiigli gibi bulgulara ulasilmistir. Ayrica arastirmada uzaktan egitimde
devam takibi ve iletisim kisitlilig1 gibi faktorlerin 6grenme faaliyetlerinde olumsuz

etkiler yaratabilecegi gibi bulgularda mevcuttur.

Yildiz (2011), web tabanli senkron derslerin 6gretmen adaylarinin uzaktan
egitime kars1 tutumlar1 ve senkron teknolojileri kabulleri tizerindeki etkisini arastirmak
amaciyla, web tabanli senkron 6grenme ortami tasarlayip gelistirmis ve Ogretmen
adaylarmin bu sistemle dort 6gretim tliyesinden dort hafta boyunca sekiz saat ders
almalarini saglamistir. Siirecte nicel verileri “Teknoloji Kabul Modeli” gercevesinde
olusturdugu goriisme sorulariyla, nitel verileri ise “Uzaktan Egitime Kars1 Tutum
Olgegi” araciligryla toplamistir. Ogretmen adaylarinin 6n test ve son test tutumlarinda
Olumlu yonde 6nem arz eden bir fark oldugu saptanmis, senkron sistemlerin sagladigi
faydalar nedeniyle bu sistemlerin kullanilma isteginin olustugu ve kabul gordiigii gibi

bulgulara ulagilmistir.

Horzum vd. (2012) tarafindan yapilan arastirma sinif 6gretmenlerinin hizmet

i¢i egitimde uzaktan egitime yonelik inanglarini etkileyen faktorleri ortaya koymay1



amacglamaktadir. Ogretmenlerin uzaktan egitime ydnelik inanglarmin cinsiyet, daha
once uzaktan egitimi tecriibe edip-etmeme ve kidem degiskenlerine gore nasil bir
farklilik olusturdugunu saptamak igin “Smif Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitimde
Uzaktan Egitime Yonelik Inanglar” 6lgegi kullanilmistir. Arastirmaya 2012-2013
egitim-6gretim yili giiz doneminde Sakarya ilinde gorev yapan 135 sinif 6gretmeni
katilmigtir. SPSS 13 programiyla analiz edilen verilere gore erkek smnif
o0gretmenlerinin kadin sinif 6gretmenlerine gore uzaktan egitime yonelik davranissal
inanc¢larinin daha yiiksek iken algilanan zorluklarinin ise daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. Erkek ve kadin 6gretmenlerin baglamsal inanglari ise birbirine yakin
bulunmustur. Mesleki kidemin artig1 ise uzaktan egitime yonelik davranigsal ve
baglamsal inanclar1 azaltirken algilanan zorluklar1 ise artirmaktadir. Daha once
uzaktan egitimi tecrilbbe edip etmeme durumuna gore uzaktan egitime yonelik

inanglarin birbirine yakin sonuglar gésterdigi anlasilmistir.

Celen vd. (2013), o6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik yaklagimlarini
belirlemek amaciyla yaptigi arastirmaya farkli illerden 95 o6gretmen katilmistir.
Yaklasimlar1 belirlemek icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket ve Kisla
(2005) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Y&nelik
Tutumlar1” 6lgegi kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonras1 68retmenlerin
uzaktan egitim faaliyetlerine katilmaya istekli olduklari ancak uzaktan egitim
sistemlerinin igerik, kullanilan arag¢ geregler, degerlendirme yontemleri ve siireg
sonunda alinan sertifikalarin gegersizligi gibi nedenlerle yetersiz oldugu gibi bulgular

ortaya ¢ikmaistir.

Cinkara & Baggeci (2013), Gaziantep Universitesinde dgrencilere bir grenim
platformu olan MOODLE {izerinden hem senkron hem de asenkron olarak ¢evrimigi
Ingilizce kursu diizenlemistir. Arastirma iki amag i¢in yapilmustir. Bunlar dgrencilerin
cevrimici dil kurslarina yonelik tutumlarim1  degerlendirmek ve ogrencilerin
tutumlarmi yi1l sonu notlariyla belirlenen basariyla degerlendirerek bunlarla
iligkilendirmektir. Verilerin toplanmasi amaciyla aragtirmacilar tarafindan “Cevrimigi
Dil Ogrenme Tutum Testi (OLLAT)” gelistirilmistir. OLLAT, 7000 6grenciye

dagitilmis, 3516 Ogrenci arastirmaya goniillii olarak katilmis ve 1783 6grenci testi



basariyla tamamlayarak arastirmaya katilmigtir. Aragtirmada ogrencilerin yil sonu
basar1 puanlar1 ile OLLAT arasinda istatiksel olarak pozitif bir korelasyon oldugu

bulgusuna ulagilmstir.

Giindiiz (2013), 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim algisini, cinsiyet, boliim,
smif, kisisel bilgisayara sahiplik ve internet baglantisina sahiplik gibi degiskenlere
gore incelemistir. Arastirmaya Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesinden 692 6gretmen
aday1 katilmistir. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim algisini tespit edebilmek icin
arastirmaci tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilmistir. Toplanan verilerin analizi
sonrasinda ise cinsiyet, kisisel bilgisayara sahiplik ve internet baglantisina sahiplik
degiskenlerinin anlamli bir farkliliga neden olmazken boliim ve sinif degiskenlerinde

ise anlamli farkliliklar bulunmustur.

Baris (2015), Namik Kemal Universitesinde dgrenim goren ogrencilerin
uzaktan egitime yonelik tutumlarinin farkli degiskenlere gore incelemek amaciyla
yaptig1 arastirma, 2013-2014 Ogretim yilinda 282 1. sinif 6grencisinin katilimiyla
yapilmistir. Arastirmada Kigla (2005)’nin gelistirmis oldugu “Uzaktan Egitime
Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Arastirma verileri analiz edildiginde katilime1
ogrencilerin uzaktan egitime yoOnelik tutumlarimin genel olarak diisiik oldugu
saptanirken, cinsiyet degiskeni tutumlarda anlamli bir farklilik sergilememis ancak
bilgisayara sahip olan, siirekli internete erigebilen ve mobil cihaza sahip olan
katilmcilarin  tutum puanlarmin diger katilimcilara gore daha yiiksek oldugu

gbzlenmistir.

Begimbetova (2015) tarafindan Ahmet Yesevi Universitesi ve Gazi
Universitesinde ©n lisans, lisans, yiiksek lisans seviyelerinde uzaktan egitim
programlarinda 6grenim gormekte olan 785 6grenci ve bu iiniversitelerde uzaktan
egitim programlarinda egitim veren 125 o6gretim elemaninin katilimiyla yaptigi
arastirma, Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerin uzaktan egitim programlarindan
memnuniyet diizeylerini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Katilimcilara arastirmaci
tarafindan hazirlanan 6l¢ek uygulanarak veriler SPSS programi yardimiyla analiz

edilmistir. Arastirmada 6gretim elemanlarinin, uzaktan egitimi olumlu buldugu ve
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program igeriginin yeterli oldugu bulgusu elde edilirken 6grencilerinde uzaktan egitim

yoOnetim sistemi ile verilen egitimlerden memnun kaldig1 bulgularina ulasilmistir.

Sirin (2015), Ingilizce dersinin uzaktan egitimine yonelik dgrenci gériislerini
belirlemek amaciyla yapmis oldugu arastirma, 2012-2013 O&gretim yili bahar
doneminde Gaziantep Universitesinde 368 dgrencinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Katilimcilara uygulanan anket sonucunda bilgisayar destekli uzaktan egitim
programiin 6grencilerin basarisint ne yonde etkileyecegi konusunda kararsiz
kaldiklar1, klasik egitim-0gretim yoOntemlerinden farkli olan 6zelliklerine karsida
olumlu tutumlar sergiledikleri gibi bulgular elde edilirken, kiz dgrenciler 6gretmen
baskist olmadig1 i¢in B.D.U.E. programinda kendilerini daha rahat hissettiklerini

belirtmistir.

M. Yildiz (2015), nitel ve nicel yontemler kullanarak gergeklestirdigi
arastirmasinda uzaktan egitim programlarinda ders veren Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitime yoOnelik bilgileri, inanglar1 ve uygulamalari arasindaki iligkileri
incelemeyi amacglamigtir. Arastirmasinda agik uglu gorlisme sorulari, “Uzaktan
Egitime Yonelik Oz Yeterlilik Algist Olgegi” ve “Uzaktan Egitime Y&nelik Yarar
Algis1 Olgegi” kullanmustir. Arastirmaya 3 farkli {iniversitede gorev yapan 16 dgretim
elemani katilmistir. Uzaktan egitim programlarinda ders veren 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik bilgilerinin ¢ok net olmadigi, Ogretim elemanlarinin
teknolojiyi aragsal boyutta kullanmada kendilerini yeterli bulurken 6gretim
etkinliklerinin gergeklestirilmesi konusunda 6z yeterlik algilarinin daha diisiik oldugu,
zaman ve mekan kisitlamasinin olmamasinin yararli bulundugu ancak kisisel gelisim
yoniinden 6grenciye katki konusunda daha az yararli oldugu gibi bulgular aragtirma

sonucunda elde edilmistir.

Kaleli Yilmaz & Giiven (2015)’in 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime
yonelik algilarinin  metaforlar yoluyla belirlenmesi amaciyla gerceklestirdigi
aragtirmaya Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Fen Bilgisi ve Sinif
ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 150 6gretmen aday1 katilmistir. Katilimcilara
“Uzaktan egitim ... gibidir ¢iinkii ...” climlesi yoneltilerek bosluklar1 tamamlamalari

istenmistir. Elde edilen veriler igerik analiz teknigi ile analiz edilmistir. Yapilan
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analizler sonucunda: es-zamanli uzaktan egitim yoluyla ders alan sinif 6gretmeni
adaylarinin fen bilgisi 6gretmen adaylarina oranla daha olumsuz algiya sahip olduklar1
tespit edilmistir. Ayrica derslerin 90 dakika blok seklinde islenmesi, ders disinda
Ogretmenlere soru sorma imkanmin bulunmayisi, derslerde zaman zaman teknik
problemlerin yasanmasi olumsuz alg1 olugsmasinda etkisi olan faktdrler arasinda yer

almstir.

Fidan (2016), uzaktan egitim dgrencilerinin uzaktan egitime yonelik tutum ve
epistemolojik inang¢ diizeylerini boliim ve cinsiyet degiskenlerine gore incelemek ve
tutum ile epistemolojik inang degiskenleri arasindaki iligkiyi arastirma amaciyla
yapmis oldugu calismaya 330 6grenci katilmistir. Arastirmada “Uzaktan Egitime
Yénelik Tutum Olgegi” ve “Epistemolojik Inanglar Olgegi” kullanilmis, veriler
analitik yontemlerle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda &grencilerin uzaktan
egitime yonelik tutumlari ile cinsiyet ve boliim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Epistemolojik inang diizeyleri ile boliim degiskeni arasinda anlamli

bir farklilik gézlenirken, cinsiyet degiskeninde anlamli bir farka rastlanmamustir.

Kisla (2016) arastirmasinda uzaktan egitim yonelik Ogretmen adaylarinin
tutumlarin1 belirlemek i¢in kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir Olge araci
gelistirmeyi amagclamaktadir. Olgegin gelistirilebilmesi igin 83 6grenciden uzaktan
egitimde materyaller, kullanilan ortamlar, kullanilan yontemler, uzaktan egitimin
amaglar1 ve uzaktan egitimle ilgili diisiincelerini iceren bir kompozisyon yazilmasi
istenmistir. Elde edilen veriler ve alan yazin taramasi sonucunda 83 maddelik bir form
olusturulmus ve uzman goriisiine sunulmustur. Geri doniitler ile 35 maddelik bir 6l¢cek
elde edilmistir. 121 kisilik gruba uygulanan denemelik formun toplanan verileri

sonucunda yapilan analizler ile gecerli ve giivenilir bir dlgek gelistirildigi goriilmistiir.

Kologlu (2016), Ordu Universitesinde gorev yapan 640 dgretim elemanina e-
posta araciligiyla ulasarak, gelistirilmis olan anket formuna ¢evrim ici katilim
saglamalarin1 istemistir. 182 Ogretim elemani ankete goniillii olarak katilim
saglamistir. Toplanan veriler SPSS programi ve Excel programlar araciligiyla analiz
edilmistir. Veriler 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda haberdar

olduklarimi fakat herhangi bir deneyime sahip olmadiklarini, harmanlanms bir sekilde
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uzaktan egitimi desteklediklerini, kendilerine gerekli olan detayli seminerlerin
verilmesi durumunda uzaktan egitime bakis a¢ilarinda daha biiyiik oranda gelisme
olabilecegini gostermistir. Yapilan bu aragtirma 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim
yapilart hakkinda ki goriislerinin bilinerek, uzaktan egitim siire¢lerinin planlanmasi,
gelistirilmesi ve yiiriitilmesinde etkili olarak, literatiire katki saglama amaci

tasimaktadir.

Yavuz (2016), Egitim Fakiiltesi 1. sinif 6grencilerinin Ingilizce dersleri igin
kullanilan uzaktan egitime iliskin tutumlari ile 6grencilerin Ingilizce dersine yonelik
tutumlar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapmis oldugu arastirmaya, Abant
Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinden 524 &grenci katilim saglamistir.
Arastirma da uzaktan egitime yonelik tutumlar igin Agir (2007) tarafindan gelistirilen
“Uzaktan Egitime Y&nelik Tutum Olgegi” ve Ingilizce dersine ydnelik tutumlar iginde
Altunay (2004) tarafindan gelistirilen “Ingilizceye Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Toplanan verileri SPSS ve AMOS programlar1 araciligiyla analizi
yapilmis olup, 6grencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarimin orta seviyede
olduguna, cinsiyet ve mezun olunan okul degiskeninde anlamli bir farkin
bulunmadigina ancak okunulan boliime gore anlamli farkliliklarin mevcut olduguna
ve ogrencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlar ile Ingilizce dersine ydnelik

tutumlar1 arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iliskiye ulasilmistir.

S. Yildiz (2016)’in 2014-2015 &gretim yilinda, Abant izzet Baysal
Universitesinde Formasyon egitimi alan 653 &grencinin katilimiyla yaptig1 arastirma,
Pedagojik Formasyon egitimi alan 6grencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
belirleme amaci tasimaktadir. Arastirmada Agir (2007) tarafindan gelistirilen
“Uzaktan Egitim Tutum Olgegi” kullanilmistir. Analitik yontemler ile analiz edilen
verilerden, formasyon egitimi alan dgrencilerin uzaktan egitim ile ilgili tutumlarinin
orta diizeyde oldugu, tutumlarin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir fark
olusturmadig1 ancak boliim ve yas degiskenlerinde anlamli bir farkin oldugu ortaya
cikmustir. Ogrencileri %49,5’i gelecekte uzaktan egitim ile ders almayi tercih

etmeyecegini belirtmistir.
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Fidan (2017) arastirmasini uzaktan egitim biinyesinde karma egitim
programlarina kayithh 6grencilerin uzaktan egitim kavramina yonelik algilarin
metaforlar araciligiyla ortaya koyma amaciyla, Bati1 Karadeniz bolgesinde bulunan bir
tiniversiteden 130 Ogrencinin katilimiyla gerceklestirmistir. Arastirmada verileri
“Uzaktan egitim ... gibidir, ¢iinkii ...” ctimlesini barindiran yar1 yapilandirilmis bir
elektronik form araciligiyla toplamistir. Veriler icerik analizi ve ki-kare analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonras1 Fidan (2017), metaforlarin “teknolojik”,

29 <¢

“egitim sekli”, “faydali olan”, “olumsuz olan”, “bagimsizlik” ve “diger” olarak 6 alt
temada toplandigini, en fazla gelisen metaforlarin “agik 6gretim”, “bos is”, “meyve”
ve “bilgisayar” seklinde oldugunu, gelistirilen metaforlarin 6grenim goriilen boliime
gore anlamli farklilik gosterdigini ancak cinsiyete gore anlamli bir farkin olmadiginm

belirtmistir.

Uslusoy (2017)’un arastirmasi uzaktan egitim uygulamalarindan e-6grenmenin
yiiksek 0grenim seviyesinde etkinliginin irdelenmesi amaci tagimaktadir. Tiirkiye ve
ABD’de uzaktan egitim dersleri alan Ogrencilerin, derslere olan tutum ve algilari
karsilastirmali olarak arastirilmistir. Toplamda Tiirkiye ve ABD’den 405 6grenci
arastirmaya katilim goOstermistir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket formu kullanilmistir. Veriler SPSS programiyla analiz edilerek:
Tiirkiye’deki ogrencilerin ABD’deki Ogrencilere oranla uzaktan egitime yoOnelik
tutumlarinin, e-6grenme derslerini faydali bulma ve memnuniyet, etkilesim, iletisim

ve kullanilabilirlik ortalamalarinin diisiik oldugu gézlenmistir.

Mercan (2018), Afyon Kocatepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinin ortak
zorunlu Tiirk Dili I ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I derslerini uzaktan egitim
yontemi ile alan 6grencilerin uzaktan egitim ile ilgili gorlis ve hazir bulunusluklarini
incelemek amaciyla arastirmasini gergeklestirmistir. Veriler nicel olarak 100
ogrencinin katilim sagladigi anket yontemiyle, nitel olarak ise 20 dgrenciyle yapilan
yart yapilandirilmig gorlismeler ile toplanmustir. Verilerin analizi SPSS 24 ve Excel
2016 programlari ile yapilmustir. Analizler sonucunda grenciler genel, BiT, zaman
ve UO faktodrleri bazinda uzaktan egitime hazir olduklari anlasilmistir. Goriisme

yontemiyle toplanan verilerde ise aktif katilimin saglanamamasi, teknik problemler,
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devam zorunlulugunun olmamasi ve etkilesim imkaninin 6rgiin 6gretime oranla
yetersiz kalmasi gibi olumsuz yaklasima neden olan etkenler olarak goze

carpmaktadir.

Ulkii (2018), uzaktan egitime ydnelik ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerin
tutumlarmin belirlenmesi amaciyla yaptig1 arastirmaya, 2017 yilinda Bolu il
merkezinde bulunan 37 ilkokulda gorevli 355 smif ve brans 6gretmeni katilmustir.
Arastirmaci veri toplama araci olarak Agir (2007)’in gelistirmis oldugu “Uzaktan
Egitime Yonelik Tutum Olgegi” kullanmistir. Toplanan veriler SPSS ve LISREL
programlari ile analiz edilmistir. Arastirmada uzaktan egitime yonelik tutumlarda
ogrenim durumu degiskeni harig istatistiksel olarak anlamli bir farka ulasilamamustir.
Cinsiyet degiskeninde anlamli bir farklilik olmasa da kadin &gretmenlerin erkek
ogretmenlere oranla daha olumlu bir tutum sergiledigi gdzlemlenmistir. Ogrenim
durumu degiskeni acisindan yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin tutumlari 6n lisans

mezunu 6gretmenlerin tutumlarina gore daha olumlu oldugu bulgusu elde edilmistir.

Literatiir tarama yontemiyle ulasilan yurtiginde yapilan benzer arastirmalara
genel olarak bakildiginda aragtirmalarin orneklemlerini tniversite o6grencileri,
O0gretmen adaylari, 6gretmenler ve 6gretim elemanlarinin olusturdugu goriilmektedir.
Ayrica arastirmalarin, uzaktan egitime yonelik tutumlar: 6lgmenin yani sira uzaktan
egitime yonelik disiincelere, algilara, memnuniyet diizeylerine, yaklagimlara, uyum
stireclerine, hizmet i¢i egitimlerde uzaktan egitim konularina ve uzaktan egitime tesvik
edici unsurlara odaklandigi da goriilebilir. Arastirmalar sonucunda elde edilen
bulgularin ise zaman zaman benzerligi s6z konusu olsa da bazen de farkli oldugu

goriilebilir.
1.3.2. Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Yurtdisinda yapilan ve uzaktan egitime yoOnelik tutumlarin konu edildigi
arastirmalarda mevcuttur. Arastirma konusuna benzerlik arz eden yurtdisinda yapilan

caligmalar su sekildedir:
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Gujjar vd. (2007), Pakistan Islamabad’da bulunan Allame ikbal Agik
Universitesi (AIOU) tarafindan sunulan uzaktan egitim yoluyla 6gretmen yetistirme
programlarina yonelik 6grenci tutumlarini incelemek amaciyla yapilan ¢alisma
evrenini B. Ed. AIOU 6grencileri olustururken, 6rneklemi ise Sahiwal bdlgesinden
300 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi
kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonrasinda, 6grencilerin ¢ogunlugunun
programin genel girdilerinden hosnut oldugu ancak 6devlerin degerlendirilmesi ile

ilgili birkag olumsuz tutumun oldugu tespit edilmistir.

Nasser & Abouchedid (2000) tarafindan yapilan arastirmanin amaci Liibnan’da
bir uzaktan egitim programi uygulanmasina 6gretmen ve yoneticiler tarafindan verilen
degeri ve degere yonelik tutumlar1 incelemektir. 7 okul miidiirii ve 112 6gretmenin
katilim sagladig1 arastirmada acgik ucglu sorularin yoneltildigi goriisme teknigi ve
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen tutum Olcegi veri toplama aract olarak
kullanilmistir.  Verilerin  degerlendirilmesi sonrasinda okul yoneticileri ve
ogretmenlerin uzaktan egitim konusunda olumsuz tutuma sahip olduklar1 ve maliyeti
nedeniyle uzaktan egitim teknolojilerinin satin alinmasinin miimkiin olmadig1 gibi
bulgulara ulasilmistir. Ayrica okul yoneticilerine kiyasla 6gretmenlerin uzaktan egitim
konusunda daha olumlu bir bakis agisi sergiledikleri ve katilimci olan 6gretmenlerin
%350’sinden fazlasinin uzaktan egitimle ilgili cok az bilgi sahibi olmalarma karsin
teknolojik yenilikler ve uygulamalar1 6grenmek igin istekli olduklar1 gibi bulgularda

gbze carpmaktadir.

Baek vd. (2017), Koreli 6gretmenlerin mobil 6grenmeye yonelik tutumlarini
aragtirmay1 amaclamaktadir. Arastirmaya Giiney Kore’de ilk ve ortaggretimde gorevli
140 6gretmen katilmig olup, veri toplama araci olarak Uzunboylu & Ozdamli (2011)
tarafindan gelistirilen “Mobil Ogrenme Algilama Olgegi (MLPS)” kullanilmustir.
Veriler analitik yontemlerle analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglar1 Koreli
Ogretmenlerin mobil 6grenme tutumlarinin genel olarak diisiik oldugunu ortaya
cikarirken kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere kiyasla mobil 6grenme konusunda
daha pozitif bir tutuma sahip olduklarini, ortaggretimde gorevli 6gretmenlerin mobil

o6grenme uygulama, arag bigimleri tizerindeki tutumlari ve iletisim yeterliliginin (FMA
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ve TSAC) ilkokul 6gretmenlerinden onemli derecede yiiksek bir sonug verdigini
gostermistir. Mesleki kidemi 15 yildan fazla olan 6gretmenlerin mobil 6grenmeye
yonelik tutumlar1 daha az kideme sahip 6gretmenlere oranla daha yiiksek olduguna
ulagilirken, dil 6gretmenleri diger brans 6gretmenlerine gére FMA ve TSAC alanlarina

yonelik tutumlar1 daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Saroha (2014), Delhi ve Indira Gandhi Acik Universitesinden yaslar1 18 ve 25
araliginda olan tiniversitelerde uzaktan egitim 6grencisi olarak kayitli 30 katilimci ile
yaptig1 arastirmasinda katilimcilari iki gruba ayirmistir. A grubu her iki iiniversitede
cesitli lisansiistii, B grubu ise ¢esitli lisans derslerine kayitli 6grencilerden olusmustur.
Arastirmada tasarlanan agik uclu anket katilimcilara teker teker uygulanmis ve
katilimcilarin  uzaktan egitime yonelik tutumlarimi cesitli  faktorlere gore
degerlendirmeyi amaglamistir. Toplanan veriler igerik analizi ile incelenerek
katilimeilarin - %60’ 1mnin  uzaktan egitime yonelik olumlu tutumlar sergilerken
%26,66’s1n1n ise olumsuz tutumlar sergiledigi, lisansiistii egitim alan 6grencilerin
lisans egitimi alan &grencilere gore daha olumlu tutumlara sahip oldugu ve kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere gore uzaktan egitime yonelik tutumlarinin daha olumlu

olduguna ulagilmistir.

S. S. George (2015), Hindistan’da bulunan Indira Gandhi Acik Universitesi,
Uttar Pradesh Rajarshi Tandon Acik Universitesi ve Swami Vivekanand Subharti
Universitesi lisans mezunu ve lisansiistii programlarda egitim gérmekte olan 600
uzaktan egitim 6grencisinin katilimiyla gergeklestirdigi aragtirma dgrencilerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarint c¢esitli  degiskenler araciligiyla ortaya koymay1
amaclamaktadir. 8 alt faktorden olusan 70 ifadelik tutum 6lcegi ile gerceklestirilen
aragtirmada uzaktan egitime yonelik tutumlar orta degerin {izerinde bulunmustur.
Ayrica lisans mezunu Ogrencilerin lisansiistii egitim goren 6grencilere oranla daha
olumlu tutum puanina sahip oldugu ve erkek 6grencilerin uzaktan egitime yonelik
tutum puanlarimin kadin 6grencilere gére daha yiiksek oldugu gibi bulgulara da

ulasilmustir.
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Yurtdiginda yapilan ve arastirmaya paralellik gosteren calismalarda da yurt
icinde yapilan g¢alismalarda oldugu gibi benzer O6rneklemler iizerinde calisildigi,
benzer yontemlerin kullanildigi ve yine benzer sonuglara ulasildigin1 goriilebilir.
Uzaktan egitimin zaman ve mekana bagli kalmadan, teknolojinin nimetlerinden
faydalanarak egitim imkani saglamasi pozitif yonlerini olustururken maliyetlerin
yuksek olmasi, hakkinda bilginin yetersiz olmasi, degerlendirme ve 6dev siireclerinde

karsilagilan sikintilar negatif yonleri olarak géze ¢arpmaktadir.

1.4. Arastirmanim Amaci ve Onemi

Yasadigimiz diinyada her yeni giin beraberinde yeni teknolojik gelismeleri
getirmektedir. Ornegin yillar 6nce akilli telefon teknolojisini biiyiiklerimize
anlatsaydik belki de giiliip gecerlerdi. Ancak bahsettigimiz akilli telefon teknolojisi

artik hayatimizin her alaninda etkin bir teknoloji haline gelmistir.

Teknolojinin etkisini gosterdigi alanlardan biriside sliphesiz ki egitim
olmustur. Tebesirlerin kullanildig1 kara tahtalar yerlerini akilli tahtalara, donem
Odevlerinin arastirilmasi i¢in giinlerin gecirildigi kiitiiphaneler yerlerini internete ve
ogretmenler ile ogrencilerin yiiz yiize bulustugu siif ortamlar1 yerlerini bilgisayar
veya televizyon ekranlarma birakmistir. Genelde egitim ozelde ise din egitimi
boyutundan konuyu ele alirsak ayni sekilde din egitiminin de bu gelismelere paralel
bir ¢izgi izledigi sdylenebilir. Hal boyle olunca da din egitimi alaninda sahada gérevi
iistlenen IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitim ile ilgili tutumlarmin cinsiyet,
mesleki kidem, ¢alisilan okul tiirli, 6grenim durumu ve uzaktan egitim hakkinda sahip
olunan bilgi degiskenlerine gore ne diizeyde oldugunun ortaya konulmasi aragtirmanin

amacini olusturmaktadir.

Arastirma konusuyla ilgili literatiirde benzer bir caligmanin olmamasi ve
arastirmanin iilke genelinde gorevli olan IDKAB 6gretmenlerini kapsayacak sekilde
yapilmasi aragtirmanin 6nemine isaret etmektedir. Arastirma ile ortaya konulacak olan
din egitimi faaliyetlerinde gbrev alan egitmenlerin teknolojik geligsmelerin etkisiyle
egitim siireglerine dahil olan uzaktan egitime yonelik tutumlari, gelecekte din
egitiminin teknolojiyle desteklenerek ¢aga ayak uydurmasina 1sik tutacagi

diistinilmektedir.
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1.5. Arastirmanmn Sayiltilar

Arastirmada kullanilan “Uzaktan Egitime Yo6nelik Tutum Olgegi (UEYTO)”
nin arastirmanin amacina uygun oldugu, katilimcilarin bu 6l¢ege vermis olduklar
cevaplarda samimi olduklar1 ve arastirma ornekleminin evreni temsil ettigi kabul

edilmistir.

1.6. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirma 2020-2021 egitim-6gretim y1li giiz doneminde MEB’na bagli devlet
okullarinda calismakta olan 4,5,6,7 ve 8. siniflarda gorevli olan IDKAB &gretmenleri
ve Agir vd., (2007) tarafindan gelistirilmis olan “Uzaktan Egitime Yonelik Tutum
Olgegi” ile smirlidir.

1.7. Uzaktan Egitim

Aragtirmanin bu boliimiinde uzaktan egitim kavraminin neligi, uzaktan
egitimin yararlari, uzaktan egitimin smirliliklari, uzaktan egitim ile geleneksel
egitimin karsilastirilmasi, uzaktan egitimin etkili bir sekilde kullanimi i¢in gerekli olan
ilkeler ve uzaktan egitim ile uzaktan din egitiminin diinya ve {lilkemiz boyutunda
yasamis oldugu gelismeler literatiir taramasi yontemiyle arastirilarak elde edilen
bilgiler sunulmustur. Uzaktan egitim kavraminin agiklanmasi ve tarihinin sunulmasi

nedeniyle arastirmada bu boliim biiyiik 6nem arz etmektedir.

Uzaktan egitim kavramiyla ilgili yapilan bir¢ok tanim bulunmaktadir. Yapilan
tanmimlar incelendigi zaman aslinda biitiin tamimlarda ortak bir noktaya vurgu
yapildigindan s6z edilebilir. Bunlar 6greten ile 6grenenin zaman ve mekan olarak
bagimsiz bir sekilde etkilesime gegmesi ve egitimin teknolojik aletler vasitasiyla

senkron veya asenkron olarak gerceklesmesidir.

Uzaktan egitim kavramu ilk olarak Wisconsin Universitesi’nin 1892 yilinda
yaymnlanan katalogunda gecmis ve 1906 yilinda ise yine Wisconsin Universitesi’nde
direktor olan William Lighty tarafindan bir yazida kullanilmistir. 1960 ve 1970’lerde
Alman egitimci Otto Peters tarafindan fernunterricht (uzaktan egitim) kavrami

tanitilmis ve Fransa’da uzaktan egitim kurumlarina isim olarak verilmistir. ABD’de
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Holmberg ve Moore tarafindan kavramin Ingilizcesi uluslararasi bir konseyde
hatirlatilmistir  (Isman, 2011, s. 14). Uzaktan egitim kavraminin ortaya ¢ikis
seriivenine bakildig1 takdirde aslinda bu kavramin ¢okta yeni bir kavram olmadigi
aksine gegmisinin ¢ok eskilere dayandigi sdylenebilir. Uzaktan egitim ile ilgili yapilan

tanimlar su sekildedir:

Keegan, Peters, Verduin ve Clark benzer bir sekilde uzaktan egitim kavramini
O0gretmen ve Ogrencinin aymi ortamda bulunmadigi veya aralarinda mesafenin
bulundugu bir sistem olarak tanimlamislardir (akt. Isman, 2011, s. 19). Uzaktan
egitimde Ogretmen ve OZrencinin aynt mekanda veya simifta bulunma gibi bir
zorunlulugu bulunamamaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri ¢agin getirmis oldugu

arag¢ ve gerecler yardimiyla gerceklestirilmektedir.

Holmberg ise uzaktan egitim kavramini biraz daha kapsamli olarak: “Biitiin
ogretim diizeylerinde kullanilan 6grenme ve 0gretim yontemlerini, sinif i¢indeki ve
okul yonetimindeki, planlamayi, rehberligi, okul harglarin1 ve biitiin bunlarin
organizasyonunu kapsamaktadir.” seklinde tanimlamistir (akt. Isman, 2011, s. 19). Bu
tanimla birlikte uzaktan egitim kavraminin kapsama alaninin genislediginden ve

egitim-ogretimin her alaninda yer alan bir 6ge oldugundan s6z edilebilir.

Moore & Kearsley (2012, s. 2) tarafindan uzaktan egitim 6zel kurumsal
organizasyonlarint ve 6zel iletisim tekniklerini gerektiren, dgretim faaliyetinde yer
alan Ogretmen ve Ogrencinin birbirinden farkli ortamlarda yer almasiyla 6gretim
faaliyetinin farkli ortamlarda gerceklestigi, planli 6grenme ve Ogretim olarak

tanimlanir.

Kaya (2002), “Uzaktan egitim, 6grenci danigmanligi, 6grenci basarisinin
gozetilmesi ve korunmasi ve Ogrenilen materyalin gosterilmesinde, her biri
sorumluluk alan o6gretmenlerin olusturdugu bir ekip tarafindan yiiriitiilen kendi

2

kendine calisma seklinin sistematik olarak diizenlenmesidir.” tanimiyla uzaktan
egitimin danismanlik ve rehberlik boyutuna da dikkat ¢ekmektedir. Kaya (2002),
“Dershanelerde ya da 6grencilerin kendi bulunduklar1 yerde dgretmenlerin siireli ve

aralikli gozetmenligi olmadan gerceklestirilen her diizeydeki caligmalarin degisik
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bicimlerini kapsayan ve bununla birlikte derslerin planlanmasi, diizenlenmesi ve
rehberlik aracilifiyla 6gretimde elde edilen yararlar1 da kapsayan bir egitimdir.”
tanimiyla uzaktan egitim kavramina daha genis bir agidan bakarak yiiz yiize egitimle

uzaktan egitim arasinda bir koprii olusturmustur.

Isman (2011, s. 23) tarafindan yapilan uzaktan egitim tanimi ise soyledir:
“Farkli ortamlarda bulunan 6grenci ve 6gretmenlerin, 6grenme-6gretme faaliyetlerini,
iletisim teknolojileri ve posta hizmetleri ile gergeklestirdikleri bir egitim sistemi

modelini ifade eder.”

Ozbay (2015, s. 378)’1n aktardigina gore ise United States Distance Learning
Association (USDLA) uzaktan egitimi su sekilde tanimlamistir: “Uydu, video, audio
grafik, bilgisayar, multimedya teknolojisi gibi elektronik araglarin yardimiyla,
egitimin uzaktaki Ogrencilere ulastirilmasidir. USDLA, Ogretmen ve ogrencinin
birbirlerinden cografi olarak uzak oldugunu belirterek bu egitim programinda
elektronik araglarin ya da yazili materyal ve matbu malzemelerin kullanilmasi
gerektiginin altim ¢izer. Uzaktan egitim: Ogretmenleri i¢ine alan Ogretim ile

ogrencileri icine alan 6grenim olmak {izere iki temel boliimden olusmaktadir.”

UZAKTAN EGITiM

v

UZAKTAN OGRETIM UZAKTAN OGRENME

Sekil 1.1.: USDLA’ya gore uzaktan egitimin temel boliimleri

Icten (2006, s. 10)’in yiiksek lisans tezinde yaptig1 uzaktan egitim tanimi da su
sekildedir: “Geleneksel egitim-6gretim sorunlarina alternatif olarak ortaya ¢ikan,
egitim ¢alismalarini planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve
etkilesimin 6zel olarak hazirlanmig 6gretim tiniteleri ve ¢esitli ortamlar yoluyla belli
bir merkezden saglanma durumudur. Ogrencilerin dgrenme ortamida bulunmalar

zorunlu tutulmaksizin, gelisen teknolojik gelismeler neticesinde ortaya ¢ikan
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imkanlardan faydalanilarak 6gretmen ve 6grencinin zaman ve mekandan bagimsiz

olarak sanal bir ders ortaminda karsilikl1 gelme durumudur.” s

Yiiksekogrenim Kurulu (YOK) (2020) uzaktan egitimi: “Yiiksekogretim
kurumlarinda &gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
planlandig1 ve yiritildigi, 6grenci ile 6gretim elemani ve o&grencilerin kendi
aralarinda karsilikli etkilesimine dayali olarak derslerin 6gretim elemani tarafindan

ayn1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanli ve/veya es zamansiz

Alan yazin incelendiginde ortaya konulan uzaktan egitim tanimlarindan da
anlasilacag iizere biitiin tanimlarda yer alan unsurlarin derlendigi kapsamli bir uzaktan
egitim tanimi yapacak olursak: uzaktan egitim, egitim-ogretim faaliyetlerinin
aksamasina neden olan faktorleri etkisiz kilarak, giin gectikce gelismeye devam eden
teknolojinin de katkisiyla, zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde Ogreten ve
Ogreneni bir araya getiren, senkron veya asenkron olarak icra edilen, 6grenci rehberlik

faaliyetlerini de icine alan, planl ve programli egitim-6gretim faaliyetleridir.

Literatiir taranirken uzaktan egitim kavrami yerine kullanilan, uzaktan egitim
ile benzer ancak birbirlerinden farkli kavramlara ulasilabilmektedir. Bunlara agik
Ogretim, e-0grenme, internet tabanli egitim, sanal 6grenme, esnek Ogrenme, web
destekli 6gretim gibi kavramlar 6rnek olarak verilebilir (Tekinarslan & Giirer, 2018,

S. 4).

Tanimin yaptigimiz uzaktan egitim kavrami ve uzaktan egitim uygulamalar
her ne kadar yeni bir kavram gibi gorlinse de gilinlimiizdeki gelismis formuna
ulagmasini 300 yillik bir maziye borgludur (Tekinarslan & Giirer, 2018, s. 7). Bir ¢inar
agaci gibi yillarin etkisiyle birlikte uzaktan egitim kavrami dallanip budaklanmis ve
asirlik bir ¢mar agacina doniismiistiir. Bu siire¢ igerisinde yasanan tecriibelerde

uzaktan egitim kavraminin olgunlagsmasini saglamistir.
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1.7.1. Diinyada Uzaktan Egitimin Tarihcesi

Yasadigimiz diinya siirekli bir degisim ve gelisim igerisinde olmustur. Diinya
tizerine gelen her toplum diinya medeniyeti i¢in ortaya koymus oldugu katkilar1 bir
sonraki nesillere birakmistir. Bilim ve teknolojik gelismelerle birlikte de insan
hayatinin her alaninda degisim ve gelisim devam etmis ve edecektir. Arastirmaya konu
olan uzaktan egitim kavrami da bu degisim ve gelisime ayak uydurarak egitim alaninda
glinlimiizde adindan oldukga fazla s6z ettirir hale gelmistir. Uzaktan egitim kavrami
ile birlikte egitim artik herkesin istedigi zaman ulasabilecegi, zaman ve mekan
kavraminin ortadan kalktig1 ve 6grencilere bireysel 6grenme firsatlari sunan bir yapiya
donlismeye baglamigtir. Bu doniisiimiin arka planinda ise genis kitlelerin egitime
ulagsmak istemesi, egitim i¢in ayrilacak olan ekonomik biit¢enin yiiksek olmasi ve
bireylerin bunu karsilamakta zorluk ¢ekmesi ve 6gretmen merkezli klasik sistemlerden
ogrencinin merkeze alindig1 sistemlere gecilmesi gibi durumlarin etkili oldugundan

sOz edilebilir.

Uzaktan egitim kavraminin gelisim stireci ile ilgili farkli simiflandirmalara
ulagmak miimkiindiir. Fakat kavramin ortaya ¢ikis siireci ile ilgili elde edilen veriler,

ortak goriislerin ortaya konuldugunu gostermektedir.

Moore & Kearsley (2012, s. 24) tarafindan uzaktan egitimin gelisim siireci 5
farkli agsama olarak ele alinmis ve her asama kendinden bir dnceki asamay1 icererek

gelisime devam etmistir. Bu agamalar:

Tablo 1.1. Moore ve Kearsley'e gore uzaktan egitimin agamalari

1. Asama Yazigma-mektup yoluyla 6gretim (Correspondence)

2. Asama Radyo yayimni ve televizyon yayini (Broadcast radio
& television)

3. Asama Agcik tiniversiteler (Open universities)

4. Asama Telekonferans (Teleconferencing)

5. Asama Internet / Web (Internet/Web)
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Uzaktan egitimin tarihsel gelisimini Isman (2011, s. 36)’da 5 farkli evrede ele
almistir. Moore ve Kearsley’den farkli olarak isman uzaktan egitimin tarihgesinde ilk
evreyl mektupla 6gretimden 6nceki donemle baslatir. Daha sonra sirasiyla mektupla
Ogretim evresi, tek yonlii radyo ve televizyon uygulamalari, ¢ift yonli radyo ve
televizyon uygulamalar1 ve uydular ile gelecek teknolojiler evreleri uzaktan egitimin
tarihgesini olusturmaktadir. Ayrica her evre Moore & Kearsley (2012)’inde belirttigi

gibi bir onceki evreyi kapsayarak gelisimini siirdiirmektedir.

Uzaktan egitimin gelisim siirecleri incelendiginde aslinda egitim teknolojisi
alanindaki gelismelerle paralellik gosterdiginden s6z edilebilir (Usun, 2006, s. 210).
Her saniye gelismekte olan teknoloji boylelikle egitimde de kendini gdstermis ve
klasik yontemler zamanla teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardigi yeni yontemlerle

desteklenmistir.

Mektupla uzaktan egitimden onceki donemde Isman (2011, s. 37)’m
aktardigina gore 6gretmen ve O0grenci arasinda yiiz ylize bir gorlisme ve karsilikli
etkilesim olmamaktadir. Bu donemde Ogretim materyalleri Ogrencilere posta
hizmetleri ile gonderilir, 6grenciler gonderilen materyallere kendileri ¢alisir ve
gonderilen sinav sorularini cevaplayarak 6gretmene posta ile geri gonderir, 6gretmen
sinav evraklart kendisine ulastiktan sonra degerlendirmelerini yapar ve dgrencilere

yine posta yoluyla smav sonuglarint duyururdu.

Diinya iizerinde ilk mektupla uzaktan egitimin izlerine 1728 yilinda Isveg’te
rastlanilmaktadir. 20 Mart 1728 tarihinde yayinlamis olan Boston Gazetesi’nde steno
dersleri verilecegine dair bir ilan yer almistir (Usun, 2006, s. 210). 1833 yilinda yine
bir Isve¢ gazetesinde uzaktan egitim ile ilgili bir kompozisyon 6gretimi konulu ilan
yaymlanmistir. Ancak bu ilanlar ¢ift yonlii iletisimden ya da herhangi bir notlamadan
bahsetmemistir. 1836 yilina gelindiginde Ingiltere’de Londra Universitesinde dis sinav

uygulamasi yapilmistir (Isman, 2011, ss. 38-39).

Stenograf olan Isaac Pitman, 1840 yilinda mektupla steno Ogretmeye
baslamistir. Ogrencilere Incil’den kiigiik béliimlerin steno ile yazilmas: 6gretilmis ve

ogrencilerden bu boliimlerin not verilmek iizere Pitman’a geri gonderilmesi istenmistir
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(Usun, 2006, s. 211). 1843 yilinda ise benzer ¢alismalar Phonographic
Correspondance Society tarafindan organize edilmistir. {1k drnekleri bu sekilde ortaya
cikan mektupla uzaktan egitim zamanla Isveg, ABD, Almanya, Ingiltere, Fransa,
Danimarka, Hollanda, Malezya, Zambiya ve Nijerya gibi iilkelerinde aralarinda
bulundugu genis bir cografyayla birlikte diinyanin dort bir yaninda, insan hayatinda
onemli bir yere sahip olan egitimin her kademesinde ve tiiriinde kullanilir hale

gelmistir.

Mektupla uzaktan egitim uygulamalarina teknolojik gelismelerle birlikte radyo
ve televizyon sistemleri dahil olmustur. Bu gelismeyle mektupla uzaktan egitim

kavram artik yerini uzaktan egitim kavramina birakmistir.

Amerika’da 1912 yilinda St. Josep Koleji ilk radyo yayin lisansini alarak radyo
lizerinden uzaktan egitime baslamistir. Daha sonrasinda bir¢ok kurum lisans i¢in
basvurmus ve 1920°li yillarda uzaktan egitim kurumlar tarafindan 176 radyo
istasyonu kurulmustur. 1920 yilinin ortalarinda Ingiltere, 1929 yilinda Cin, 1930
yilinda Kanada, 1947 yilinda Kolombiya ve 1949 yilinda Hindistan uzaktan egitimde
radyoyu kullanmaya baslamistir (Isman, 2011, ss. 45-48). Radyodan sonra icat edilen
televizyon teknolojisi de egitimde kullanilan teknolojilerden birisidir. Egitimde
televizyon ilk olarak 1932-1937 wyillart arasinda ABD’de bulunan Iowa
Universitesi’nde kullanilmistir (Usun, 2006, s. 214). ABD’de egitsel igerikli
yaynlarda televizyonun kullanimi ise 1953 yilinda gerceklesmistir. Ingiltere 1957,
Japonya 1961, Fransa 1966, Kanada 1980 yilinda uzaktan egitimde televizyonu
kullanmaya baslamistir. Bunun yaninda diinya genelinde birgok {ilke uzaktan egitim
faaliyetlerinde televizyon teknolojisini kullannmgtir (Isman, 2011, ss. 49-51).
Radyonun egitimde kullanilmasi ile birlikte mektupla yapilan uzaktan egitim
faaliyetlerinde harcanan zamandan tasarruf edildiginden s6z edilebilir. Zira 6gretmen
ve Ogrencinin her etkilesiminde yer alan posta hizmetleri uzaktan egitim siireglerini
uzatabilir. Ogretmen ve 6grencinin birebir etkilesime girememesi yine bu dénemde
g0z carpan olumsuzluklar arasinda yer alabilir. Televizyon da zamanla geliserek

uzaktan egitimde dnemli bir teknoloji haline gelmistir. Ilk baslarda radyo ve televizyon
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sistemlerinde yasanan teknik problemlerinde zamanla giderilmesiyle uzaktan egitim,

mektupla uzaktan egitimden sonra kritik bir asamay1 geride birakmustir.

Uzaktan egitimde Ogrenen ve Ogretenin etkilesime ge¢gme konusunda
yasadiklart sikintilar uzaktan egitim faaliyetlerine telekonferans sistemlerinin dahil
edilmesiyle ¢ozliime kavusturulmustur. Artik 6grenciler uzaktan egitim faaliyetlerinde
Ogretmenleriyle birebir sesli veya goriintiilii olarak etkilesime gecerek sorularini
iletebilecek ve dgretmenlerde 6grencilerine anlik olarak doniit verebilecektir. Isman
(2011, ss. 53-54) telekonferans teknolojisinin uzaktan egitime yansimasini iki asamada
ele alir. Bunlar sesli telekonferans ve video telekonferans yontemleridir. Sesli
telekonferans yontemini ilk olarak Wisconsin Universitesi 1970 yilinda uygularken,
video telekonferans yontemi ise ilk defa Amerika’da Ulusal Teknoloji Universitesinde
kullanilmistir. Genel olarak ise 1960-1995 yillari aras1 uzaktan egitimde telekonferans
tekniklerinin kullanildigi zaman dilimi olmustur. Uzaktan egitimde telekonferans
sistemini diger tekniklerde oldugu gibi diinya iizerinde bir¢ok iilke kullanmigtir

(Isman, 2011).

Agustos 1981 tarihi uzaktan egitim i¢in bir bagska doniim noktast olmustur. Bu
tarthte IBM tarafindan ilk bireysel bilgisayarlar tanitilmistir. Sirketlerin zamanla
rekabet ortam1 olusturmasiyla bilgisayar fiyatlarinin ucuzlamasini saglamis ve birgok
Ogrenci bilgisayar sahibi olarak derslere bilgisayar ile katilmaya baglamistir.
Bilgisayar konferans sistemi 1988 yilinda ABD’nin Illinois Eyaletinde bulunan
ortaokul 6grencileri i¢in kullanilmistir. 198011 yillarda bilgisayar temelli uzaktan
egitim uygulayan bir diger iilkede Japonya olmustur. Bilgisayar temelli uzaktan egitim
faaliyetlerinin bir diger ornegi de Ingiltere Agik Universitesi tarafindan
gerceklestirilmistir. Bilgisayar temelli uzaktan egitim sisteminin yani sira kullanilan
bir diger teknikte bilgisayar araciligiyla uzaktan egitimdir. Bu modelle 6gretmen ve
ogrenci arasinda kurulan iletisim daha da hizlanmustir. 1982 yili itibariyle de bilgisayar
aracilii ile uzaktan egitim diinya genelinde yayilmistir. Giiniimiizde ise gelisen
teknolojilerin dgretime olan katkisiyla birlikte kolej ve {iiniversitelerin %85’inde

iletisim teknolojileri ile uzaktan egitim dersleri verilmektedir (Isman, 2011, ss. 59-63).
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Diinya {iizerinde ilk olarak yazigma ile baslayan uzaktan egitim faaliyetleri
gelisen diinya sayesinde niteliklerini artirmis ve tekniklerini yenilemistir. Bilim ve
teknolojinin ortaya koymus oldugu yeni sistemler uzaktan egitime katki sunmus,
egitime ulagmakta giicliik yasayan bireylerin de egitime ulasmasini saglamigtir. Ortaya
konulan yeni iletisim sistemleri sayesinde yapilan uzaktan egitimin kalitesinin ve
niteliginin arttigindan sdz edilebilir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde ilk
baslarda 6gretmenleriyle iletisime gegme siirecleri ¢ok mesakkatli iken zamanla ¢ift
yonlii modellerin ortaya konulmasiyla bu sorun ¢oziime kavusturulmustur.
Gliniimiizde ise gelisen bilgisayar sistemleri ve internet altyapisi sayesinde birgok
kurum derslerini bilgisayar araciligiyla internet {izerinden gerceklestirmektedir. Alan
yazinda ortaya konulan bilgiler gostermistir ki uzaktan egitim ve uzaktan egitim
faaliyetleri cok yeni olmayip aslinda koklii bir gegmise sahiptir. Ulkeler teknolojik
gelismeleri uzaktan egitime entegre ederek egitim sistemlerinde kullanmis ve

kullanmaya da devam etmektedir.
1.7.2. Ulkemizde Uzaktan Egitimin Tarihcesi

Ulkemizde uzaktan egitimin tarihgesi, literatiirde bir¢ok farkli siniflandirma ile
ele alinmaktadir. Bozkurt (2017) iilkemizde uzaktan egitimi dort donem olarak ele
almistir (Tablo 2.3). Bunlar:

Tablo 1.2. Bozkurt'a gore tilkemizde UE nin gelisim donemleri

1. Dénem Tartisma ve Oneriler — Kavramsal 1923-1955
2. Donem Yazisarak — Mektupla 1956-1975
3. Dénem Gérsel-Isitsel Araglarla — Radyo-Televizyon 1976-1995
4. Dénem Bilisim Tabanl1 — Internet-Web 1996-...

Isman (2011, s. 107) ise iilkemizde uzaktan egitimin tarihsel siirecini 3 evrede
ele almistir. Bu evreler: kavramlagma siireci, mektupla Ogretim siireci, iletisim

teknolojilerini kullanma siirecidir.
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Usun (2006, s. 218), uzak egitimin {ilkemizde ki gelisim siirecini ise daha genis

bir siniflandirma yaparak 11 asamada ele almistir (Tablo 2.4).

Tablo 1.3. Usun'a gore tilkemizde UE’nin gelisim siireci

1. Asama Konunun giindeme alinmasi ve 6neriler — (1927-1960)
2. Asama Mektupla Ogretim
3. Asama Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu
4. Asama Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu
5. Asama Acik [lkégretim okulu
6. Asama Acik Ogretim Lisesi
7. Asama Acik Ogretim Fakiiltesi
8. Asama Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu
9. Asama Fono Agik Ogretim Kurumu
Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan
10. Asama N .
Yiiksekdgretim
11. Asama E-6grenme uygulamalari

Diinyada 300 yillik ge¢misinden s6z edilen uzaktan egitim, iilkemizde ne yazik
ki ¢ok eski bir tarihe sahip degildir (Tekinarslan & Giirer, 2018, s. 11). John Dewey’in
1924 yilinda sunmus oldugu “Ogretmen Egitim Raporu” ile gretmenlerin mektupla
uzaktan Ogretimini tavsiye etmistir. Bu sayede lilkemiz uzaktan egitim kavramiyla
tanigsmustir. 1927 yilinda ise donemin Milli Egitim Bakani Mustafa Naci ve Milli
Egitim Miidiirleri, okur yazar oranini artirmak i¢in “Muhabere Yoluyla Tedrisat”
uygulamasini teklif etmistir. Yeni Tiirk Alfabesinin kabulii sonrasi en kisa stirede yeni
alfabe ile okur yazar oranini artirmak i¢in yapilan faaliyetler uzaktan egitim alaninda
atilan ilk adimlar olarak goze carpmistir (Isman, 2011, ss. 107-108). 1728 yilinda
diinyada ilk izlerine rastlanilan uzaktan egitim faaliyetlerinin lilkemizde glindeme
alinmasi ne yazik ki 1928 yilinda olmustur. Bu yoniiyle iilkemizin uzaktan egitim
konusunda ge¢ kaldigi sOylenebilir. Bu gecikmelere 1. Diinya Savasi oncesi ve
sonrasinda iilkemizde yasanan sikintili siireclerin etkisinin oldugundan da
bahsedilebilir. Uzaktan egitim faaliyetleri her ne kadar geg bir siirede ortaya ¢iksa da
su an gelinen noktada kavramsallagma siirecinin etkisinin biiyiilk oldugundan s6z

edebiliriz.
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1941°de hazirlanan “Ziraat Takvimi” ilk egitsel program olup, tarimsal
konularda teknik bilgiler icermektedir. 10-15 dk. siirelerle hazirlanan igerikler radyo
tizerinden halka sunulmustur. Bu igerikleri daha sonra “Evin Saati” gibi egitim
gereksinimi olan kadinlara seslenen yayinlar izlemistir (Bozkurt, 2017). 1950°1i yillar
ile birlikte iilkemizde ilk uzaktan egitim uygulamalar1 baglamistir (Usun, 2006, s. 219).
1952 yilinda Istanbul’da tarim ve hayvancilik {izerine radyo ile uzaktan egitim
yaymina baslanmistir (Isman, 2011, s. 108). Ulkemizde uzaktan egitim uygulamalari
acisindan 1953 yili bir doniim noktas: olmustur. Uzaktan egitim faaliyetlerinin
sistematik olarak yiiriitiildiigii ilk kurum olan FONO kurulmustur. FONO’da verilen
egitim sonrasi 6grencilere 6lgme degerlendirme uygulamalar1 da yapilmis ve buradan
ogrencilerin aldig1 notlara gore belge de diizenlenmistir. Tarim Bakanligi ve Radyo
Dairesi tarafindan ortaklasa diizenlenen “Koyiin Saati” programi 1954 yilinda
gerceklesmistir (Bozkurt, 2017). 1955 yilina kadar yapilan uzaktan egitim faaliyetleri
tilkemizde uzaktan egitimin 1. asamasini olusturmaktadir. Bu asamada ¢ogunlukla
uzaktan egitim konusunda diisiincelerin ortaya konuldugu, uzaktan egitim
faaliyetlerinin genel olarak bilgilendirme amaciyla yapildigi ve formal bir boyuta
dontismedigi sOylenebilir. Ancak FONO egitim kurumlarinin kurulmasi ile birlikte
uzaktan egitimin lilkemizde ki gelisimi bir adim Gteye tasinmistir. Zamanla radyonun
icat edilip iilkemizde kullanilmaya baglamasi, bilgilendirme amac1 tasiyan yayinlarin
baslamasini saglamistir. Boylelikle uzaktan egitim faaliyetlerinin diinya genelinde 2.
asamasinda bulunan gorsel isitsel araglar ile uzaktan egitim asamasina gecisin ilk

ornekleri verilmistir.

1956 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitlisii tarafinda yapilan banka personellerinin mektupla hizmet igi
egitimi faaliyeti iilkemizde uzaktan egim faaliyetlerinin 2. asamasina gecisi
saglamistir. 1958 yilinda MEB tarafindan Mektupla Ogretim Merkezi kurularak,
disardan okul bitirmek isteyen bireylere mektupla hazirlik kurslar1 verilmeye
baslanmigtir. MEB, 1961 yilinda mesleki ve teknik alanlarda 6gretim yapmak iizere
Mektupla Ogretim Merkezi’ni kurmustur. Bu girisim uzaktan egitim faaliyetlerinin
iilkemiz boyutunda ilk ciddi girisimidir. 1962 yilinda Radyo ile Egitim Unitesi

kurulmus, daha sonra bu iinite Film-Radyo-Grafik Merkezi adimi almigtir. Tirkiye
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Radyo Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan 1964 yiliyla birlikte radyo ile planh
olarak yapilan egitsel yaymn donemine gecilmistir. 1966 yilinda bireylerin egitime
ulagimi, kritik insan giicli gereksinimini karsilamak ve yiliksekdgrenim Ogrenci
birikimini azaltmak amaciyla Genel Miidiirliik boyutunda Mektupla Ogretim ve
Teknik Yayinlar Genel Miudiirliigii kurulmustur. 1973 ile birlikte uzaktan egitimin
iilkemizde kullanimi igin biiyiik bir gelisme Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi’nde yasanmistir. EITIA biinyesinde kurulan Televizyon ve Egitim
Enstitiisii ilerleyen yillarda Anadolu Universitesi’nin uzaktan egitim faaliyetlerine yén
vermistir. Yine EITIA biinyesinde yapilan ulusal ve uluslararasi diizeydeki konferans
ve sempozyum c¢aligmalar1 iilkemizin uzaktan egitim faaliyetleri konusunda koklii
degisimlerine yardime1 olmustur. 1974’ te MEB’e bagli Mektupla Ogretim Merkezi’ne
yiiksekdgretim saglama islevi verilmis, bu merkeze bagl Mesleki ve Teknik Ogretim
Mektupla Ogretim Okulu adinda bir de okul agilmistir. Aymi yilda Yaygin Yiiksek
Ogretim Kurumu (YAYKUR)’nun kurulmasiyla uzaktan egitimin yiiksekdgretim
kademesindeki faaliyetlerini YAYKUR {istlenmistir. 1974 yilinda yasanan bir diger
onemli gelisme de Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu’nun agilmasidir. Her ne kadar
kisa soluklu bir girisimde olsa iilkemizde uzaktan egitim i¢in tecrilbbe edinme
anlaminda énemlidir (Bozkurt, 2017, ss. 95-98). Ulkemizin uzaktan egitiminin ikinci
donemi fikirlerin yesermeye basladigi donem olarak diisiiniilebilir. Bu donem ile
birlikte diisiincelerin yerini eylemlerin aldig1 ve yazili-sozlii olarak uzaktan egitim
faaliyetlerinin bagladigi soylenebilir. Yine devam eden teknolojik ilerlemelerin
uzaktan egitim siireclerine etkisinden ve iilkemizin bu ilerlemelere ayak uydurarak

egitime sistemine dahil ettiginden de sz edilebilir.

1976 yiliyla birlikte iilkemizde, uzaktan egitimde gorsel ve isitsel araglarin
agirlikta oldugu iiclincii donem baglar. Bu yilda YAYKUR tarafindan yapilan
televizyonla uzaktan faaliyeti, egitsel nitelikli yayinlara eklenmistir. 1978 yilinda A¢ik
Ogretim uygulamalarina yonelik bir rapor hazirlanarak, donemin hiikiimetine
sunulmus ve bu rapor Acik d6gretim Fakiiltesinin kurulmasina dayanak olmustur. 1980
ve 1990’1 yillarda MEB’e baghh Okul Radyosu ve TV Okulu, orgiin 6gretimi
destekleyip isteyen herkesin yaygin egitim almasina olanak saglamistir. 1981 yilinda

yiirtirliige giren 2547 sayili Kanun’un 5. ve 12. Maddeleri Tiirk {iniversitelerine siirekli
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ve agik 6gretim yapma hakkini yasal olarak saglamistir. 1982 yilinda 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile Tiirk tiniversitelerine verilen siirekli ve agik 6gretim
yapma gorevi, Anadolu Universitesi’ne verilmistir. Egitimde firsat esitligi saglamak
ve iilke sinirlarinin tesinde egitim faaliyetleri i¢in Anadolu Universitesi, 1986 yilinda
Bat1 Avrupa’da uzaktan egitim faaliyetlerini baslatmistir. Bilgisayar Destekli Egitim
Birimi (BDE) 1989 yilinda Anadolu Universitesi Agik 6gretim Fakiiltesi biinyesinde
acilmis ve daha sonra Ogretim Teknolojileri Arastirma Gelistirme (OTAG) olarak
isimlendirilmistir. 1991 yilinda Firat Universitesi, ilk uzaktan egitim uygulamasini e-
posta yoluyla yapmis, daha sonra televizyon ile de 1992°de kurulan Firat TV
aracilifiyla kurslar diizenlemistir. MEB, Film Radyo ve Televizyonla Egitim
Bagkanlig1 biinyesinde A¢ik 6gretim Lisesini 1992 yilinda kurmustur. 1993 yilinda
Anadolu Universitesi Acik 6gretim Fakiiltesi yeniden yapilandirilmis ve bu siirecte
Uzaktan Egitim Anabilim Dali kurulmustur. 1995, Firat Universitesi’nin Bilgisayar
Sistemleri Teknolojisi derslerini kaydedip bu dersleri daha sonra tekrar yayinlanarak
katilimcilarin dersi tekrar etmesine imkan saglamasi ve MEB’e bagh 132 6gretmenin
hizmet i¢i egitiminde uzaktan egitimin kullanilmasi ile 6nemli bir yildir (Bozkurt,
2017, ss. 98-102). Ulkemizin iigiincii dénemi, genel olarak bakildiginda uzaktan
egitim faaliyetlerinde artik televizyonlarin kullanilmasi, tiniversitelerin uzaktan egitim
i¢in biinyelerinde birimler agmasi, Anadolu Universitesi biinyesinde Agik dgretim
Fakiiltesi kurulmasi ve Firat Universitesi’nin bu dénemdeki katkilar nedeniyle dnemli

bir mihenk tas1 olarak degerlendirilebilir.

Ulkemizin uzaktan egitimde son dénemi olan bilisim tabanl uzaktan egitim
donemi, uzaktan egitimin artik hayatimizda iyiden iyiye etkisini artirdigi bir donem
olarak ifade edilebilir. 1996°da Bilkent Universitesi, video konferans yoluyla bazi
derslerin ABD’den yiiriitiilmesini denemistir. Yine ayni yil Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU), Enformatik Enstitiisii araciligiyla internet iizerinden uzaktan
egitim uygulamalarina baslamistir. Istanbul Teknik Universitesi (ITU) biinyesinde
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) kurarak, uzaktan egitim ve teknoloji destekli egitim
etkinlikleri yiiriitmiistiir. Bu y1lin bir diger énemli gelismesi Anadolu Universitesi nin,
uzaktan egitim alaninda egitim veren iiniversiteler arasinda 6grenci sayisiyla Mega

Universiteler listesinde yer almasidir. 1997 yilina gelindiginde ise MEB tarafindan
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Acik ilkdgretim Okulu kurulmus ve bu okul sartlar1 saglayan grencilere uzaktan
egitim imkan1 sunmustur. Mesleki ve Acik Ogretim Okulu *da ayn1 yilda kurulmustur.
TUBITAK-Bilten UE Fizibilite Calismas1 ve Raporu bu yilda gerceklesen bir diger
onemli gelismedir. 1998 yilinda Anadolu Universitesi ve Ahmet Yesevi Universitesi
arasinda goriintiilii konferans ile uzaktan ders sunumu yapilmistir. ODTU’de IDE-A
(Internete Dayali Egitim Asenkron) projesi kapsaminda Bilgi Teknolojileri Sertifika
Programi’n1 baslatmistir. 1999°da Akademik Bilisim Konferansi’nin ilki ODTU’de
yapilmistir. Universiteleraras1 Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan
Yiksekogretim Yonetmeligi, 14 Aralik 1999 tarih ve 23906 sayili Resmi Gazete ’de
yaymlanmig, bunun neticesinde Enformatik Bilgi Komitesi olusturulmustur. Ayrica
tiniversitelerin bagimsiz program a¢malarina da izin verilmistir. Yonetmelik sonrasi
calismalarin  sonucunda Firat Universitesi Robotik dersini cevrimigi ortamda
yayimlamistir. Diger bazi iiniversite 0grencileri de bu dersi internet iizerinden takip
etmistir. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Uzaktan Egitim
Anabilim Dali’na bagh Tiirkiye’de ilk Uzaktan Egitim Tezli Yiiksek Lisans programi
actlmistir. 2000 yilna gelindiginde ilk uzaktan egitim dergisi The Turkish Online
Journal Of Distance Education (TOJDE), Prof. Dr. Ugur Demiray editorliiglinde yayin
hayatina baglamstir. istanbul Bilgi Universitesi Tiirkiye’de ilk internet tabanli uzaktan
egitim sistemi baslatan 6zel iiniversite olmustur. Sakarya Universitesi de IBM ile ortak
caligmas1 sonucu internet destekli uzaktan egitim uygulamasi gergeklestirmistir.
2001’de UE Yonetmeligi kapsaminda dersler/programlar agilmaya bagslamistir.
Tiirkiyenin internete dayali ilk 6n lisans programi Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim
Fakiiltesi’nde acilmistir. Ahmet Yesevi Universitesi Uzaktan Egitim Fakiiltesi Tiirk
diinyasina yonelik internet ortaminda interaktif uzaktan egitim faaliyetlerini
baslatmaya kadar vermistir. Bunun neticesinde Tiirkistan Uzaktan Egitim Fakiiltesinde
2002-2003 egitim — dgretim yilinda bu faaliyetler baglamistir. 2002°de The Turkish
Online Journal Of Education Technology (TOJET), Prof. Dr. Aytekin Isman
editorliigiinde yayin hayatina baslamistir. 2005 yilinda YOK, Uzaktan Egitim
Komisyonu kurmustur. 2006’da Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Uzaktan Egitim Anabilim Dali’na bagh ilk Uzaktan Egitim Doktora programi
acilmistir. Anadolu Universitesi uzaktan egitim ile Tiirk¢e Sertifika Programi 2007-

2008 Ogretim yilinda baslamistir. 2009°da Istanbul Universitesi (IU) biinyesinde
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uzaktan egitim programlari, 2011 yiliyla birlikte de agik 6gretim programlari, Acik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi (AUZEF) araciligiyla verilmeye baglamistir.  Atatiirk
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAUZEM), 2009
yilinda kurulmustur. Istanbul Universitesi 2010°da Uzaktan Egitim Fakiiltesini
kurmustur. Bu yilin diger 6nemli gelismeleri Atatiirk Universitesi tarafindan Agik
Ogretim Fakiiltesi ve Istanbul Universitesi tarafindan A¢ik ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesinin kurulmasidir. 2011 ile birlikte 25.02.2011 tarihli torba yasada bulunan
44, ve 46. maddeler ile uzaktan egitim yasal olarak mesrulasmistir. 2012 yilinda
Istanbul Universitesi’nde Uzaktan Egitim Ulusal Sorunlar Calistay1 yapilmistir. 2013
ile birlikte Anadolu Universitesi: Akadema, Atatiirk Universitesi: Atademix ile kitlesel
acik ¢evrimici ders uygulamalarini baslatmistir. 2014°te Anadolu Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii’'nde Uzaktan Egitim Anabilim Dali’na bagl Tiirkiye’de ilk Uzaktan
Egitim Online Tezsiz Yiiksek Lisans Programi acilmustir. Aym yil YOK,
yiiksekdgretim kurumlarinda uzaktan egitime yonelik usul ve esaslart belirlemistir.
2015 yilinda Prof. Dr. Giilsiin Kurubacak editérliigiinde Agik Ogretim Uygulamalari
ve Arastirma Dergisi (AUAD) yaymma baslamistir. A¢ik ve uzaktan Ogrenme,
iniversitelerarasi kurul tarafindan 2015 yilinda dogentlik alani olarak belirlenmistir.
2016’da alandaki Tiirkge kavram karmasasmi gidermek i¢in Anadolu Universitesi

biinyesinde uzaktan egitim sozIligii olusturulmustur (Bozkurt, 2017, ss. 102-108).

Genel olarak iilkemizde uzaktan egitimle ilgili donemler: ilk donem uzaktan
egitimin fikir asamasi, ikinci donem uzaktan egitimde yazili — sozlii araglar ile
faaliyetlere baslandigi, liciincii donem uzaktan egitimde kullanilan yazili — sozli
araclara gorsel araclarinda eslik ettigi ve son donem teknolojideki gelisimlerin
artmastyla bilisim sistemleri aracilifiyla faaliyetlerin gerceklestirildigi seklinde
Ozetlenebilir. Uzaktan egitim faaliyetlerine baslama konusunda iilkemizin ilk dénemi
disinda diger iilkelerle paralel bir ¢izgide gelismelere devam ettigi aktarilan bilgilere
bakilarak soylenebilir. Ozellikle son dénemde artan gelismelerle uzaktan egitimin,
egitim sisteminde olmazsa olmaz bir konuma geldiginden bahsedilebilir. Bireylerin
egitime ulasiminda firsat esitligi saglamasi ve zaman ve mekandan bagimsiz olarak

egitim faaliyetlerine imkan tanimasi gibi nedenlerle uzaktan egitim sistemlerinin
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kullanimi daha da yayginlasabilir. Oyle ki giiniimiizde kiiresel bir tehdit haline gelen

koronaviriis salgini da uzaktan egitimin 6nemini biitiin diinyaya gostermistir.
1.7.3. Uzaktan Egitimin Yararlari

Uzaktan egitiminde diger egitim-0gretim sistemlerinde oldugu gibi birtakim

yararlarindan bahsetmek miimkiindiir.

Kaya (2002), uzaktan egitimin yararlarini insanlara degisik egitim se¢enegi
sunma, firsat esitligi saglama, kitle egitimini kolaylastirma, egitim programlarinda
standart saglama, egitimde maliyeti diisiirme, egitimde niteligi arttirma, 0grenciye
serbesti saglama, dgrenciye zengin bir egitim ortami sunma, 6grenciye mekandan
bagimsiz egitim imkani saglama, bireysel ve bagimsiz 6grenme saglama, bireylere
O6grenme sorumlulugu kazandirma, ilk kaynaktan bilgi saglama, uzmanlardan daha
fazla kisilerin yararlanmasini saglama, basarinin ayni kosullarda belirlenmesini
saglama, egitimi kitlesellestirirken ayn1 zamanda bireysellestirme ve belli bir zaman

ve mekanda bulunma zorunlulugunu ortadan kaldirma olarak belirtir.
Usun (2006) ise uzaktan egitim yararlarini:

e Ogrencinin zamanla degisen, gelisen ve yasam boyu siirekli bagimsiz 6grenme

gereksinimlerini karsilayabilir.
e Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ulusal gelisimine katkilar saglayabilir.
e Siirekli, yasam boyu ve bagimsiz 6grenme olanagi sunabilir.
e Egitimde esneklik ve ¢esitlilik saglayabilir
o Maliyetleri azaltabilir.
e Alternatif ve gok ¢esitli 6grenme-6gretme ortamlari sunabilir.
e Zamana ve mekana bagl kalmadan egitim imkan saglayabilir.

e Kolay giincellenebilir 6lgme ve degerlendirme araglari sunabilir.
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e Firsat esitligi saglayabilir.

e Mesajlara kaynagindan ulasim imkani taniyabilir.

e Egitim programlarinda standardizasyonu saglayabilir.

e Geleneksel egitimin zenginlestirilmesine yardimci olabilir.

e Orgiin veya yaygin fark etmeksizin biitiin egitim tiirlerinde kullanilabilir.
seklinde siralamistir.

Tekinarslan & Giirer (2018), uzaktan egitimin yararlarint esneklik,
bireysellesme, maliyet, firsat esitligi, kiiresellesme, yeni konu alanlarinin egitimi, yeni

teknolojiler ve yontemler seklinde ele alir.

Aydemir (2018) tarafindan uzaktan egitimin yararlari iki boyutta aktarilmistir.

Bunlar egitim-6gretim siirecine katkilar1 ve bireylere sundugu katkilardir.

Tablo 1.4. Aydemir'e gore uzaktan egitimin faydalar

Egitim Ogretim Siirecine Katkisi Bireylere Katkisi
Egitimi esneklestirir. Firsat esitligi saglar.
Siirece ¢ok ¢esitlilik ve boyutluluk katar. Esneklik ve serbestlik saglar.
Yeni islev ve yontemler kazandirir. Maliyeti diistiriir.
Biiyiik kitlelere ulagim imkani sunar. Kaliteyi artirir.
Zaman ve mekana baglilig kaldirir. Kendi kendine 6grenmeyi saglar.
Farkli uzman, kaynak ve ortamlara istenilen
Kayitlarin tutulmasini kolaylastirir. .
zamanda ulagimi saglar.
Ayni kosullarda degerlendirme ve anlik doniit
imkani tanir.

Uzaktan egitimin yararlar1 ile literatiir incelendiginde benzer aktarimlarin
oldugu goriilebilir. Genel olarak egitimde esneklik ve ¢esitlilik saglamasi, egitimde
firsat esitsizligini ortadan kaldirarak isteyen herkesin egitime ulasabilmesine imkan
tanimasi, zaman ve mekana bagli kalmadan egitime ulagsmaya izin vermesi, bireysel

o0grenmelere uygun olmasi, maliyetleri diigirmesi ve egitime farkl teknikler getirerek
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egitimde kalitenin artmasini saglamasi uzaktan egitimin yararliliklar1 arasinda

sayilabilir.
1.7.4. Uzaktan Egitimin Stmirhliklar:

Uzaktan egitimin yararlarinin yani sira bazi sinirliliklariin var oldugundan da

sOz edilebilir.

Aydemir (2018)’e gore bireylerin sosyal iliskiler olusturamamasi, teknoloji
okuryazarlig1 zayif bireylerin giicliik ¢cekmesi, teorik bilgilerin pratige doniisiimiinde
giicliik cekilmesi, altyapisinin yliksek donanim ve internet baglantis1 gerektirmesi,
degerlendirmenin sadece bilgi sorulariyla sinirli kalmasi ve teknik konuda giivenligin
tam manada saglanamamasi, 6grencilerin yeniliklere direng gostermesi ve egitsel
siiregclerin her aninda ciddi bir zaman ve emek gerektirmesi uzaktan egitimin

stnirliliklart arasinda yer almaktadir.

Tekinarslan & Giirer (2018) ise sosyal iletisimin zayiflamasina dikkat ¢ekerek
kendini yalniz hisseden Ogrencinin destek bulamamasina yol agabilecegini, teknik
sorunlarin 6gretimde olusturacagi kesintilerin 6gretmen ve ogrencilerde rahatsizlik
olusturacagini ve deneyim eksikligi bulunan 6gretmenlerin kendilerini bu sistemde
rahat hissedemeyecegini bununda verimin azalmasina neden olabilecegini uzaktan

egitimin siirhiliklart olarak belirtmistir.

Usun (2006), biligssel alandaki davramiglarin kazandirilmasi igin uzaktan
egitimin kullanilmasi1 uygun iken duyussal ve psiko-motor davraniglarin
kazandirilmasinda ise uygun olmadigini ve uygulamaya doniik derslerde de uzaktan
egitimin kullanilmasinin maalesef ki miimkiin olamayacagini vurgular. Bununla
birlikte 6z kontrol becerileri gelismemis 6grenciler i¢inde yeterince etkili bir yontem
olmadigini, &grencilerin  sosyallesme imkanlarimin sl kaldigini, 68renme
giiclikleri veya yetersizlikleri gibi yasanan sorunlara anlik olarak ¢6ziim
sunamadigini, siirecte  kullanilan  ekipmanlarin  dagitimi  ve  erisiminde
karsilagilabilecek teknik problemlerin olabilecegini ve siirecte verimin diisiik

oldugunu da uzaktan egitimin diger sinirliliklar1 arasinda sayar.
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Kaya (2002) ise uzaktan egitimin sinirliliklarini su sekilde listeler:
e Yiiz yiize egitim iligkilerinin kolay saglanamamasi.
o Ogrencilerin sosyallesmelerini engellemesi.

e Yardimsiz ve kendi kendine 6grenme aliskanligi olmayan 6grencilere yeterince

yardim saglayamama.
e (Calisan 6grencilerin dinlenme zamanini alma.
e Uygulamaya doniik derslerden yeterince yararlanamama.
e Beceri ve tutuma yonelik davranislarin gergeklestirilmesinde etkili olamama.
e Ulasim olanaklarina ve iletisim teknolojilerine bagimli olma.

Sonug olarak o6grencilerin sosyallesmesine yeterince katki saglayamamasi,
ogrencinin 6z kontrol becerilerinin eksikligi nedeniyle yeterince verimin alinamamasi,
pratik gerektiren derslerde kullanilamamasi, 6grencilerin daha fazla zamanini almasi
nedeniyle dinlenmeleri i¢in yeterince zamanlarinin kalmamasi, siirecte karsilasilacak
olan teknik problemlerin tutumlara olumsuz etki birakmasi, teknik problemlerin
¢ozlimi i¢in yeterli elemanin bulunmamasi ve gerekli olan altyapinin yetersiz olmasi

uzaktan egitimin sinirliliklar arasinda sayilabilir.

Zamanla teknolojik  gelismelerinde  katkisiyla ~ birgok  smurliligin
giderilebileceginden soz edilebilir. Her ne kadar uzaktan egitimin sinirhiliklarindan s6z
edilse de uzaktan egitim, egitim sistemimizden tamamen ¢ikarilmamalidir. Ciinkii
egitim-0gretim imkanindan yararlanamayan bir¢ok bireyin uzaktan egitim sayesinde
egitime ulasimi saglanabilir. Buda egitimde firsat esitligini saglamak i¢in atilmasi
gereken bir adimdir. Bilginin daha kolay ve etkili bir sekilde aktarilmasi, kalict hale
getirilmesi ve gorsellestirilebilmesi i¢in bir ¢ok duyu organina hitap eden
yontemlerden faydalanilmasi gereklidir (Kalelioglu vd., 2015, s. 219). Uzaktan egitim
faaliyetlerinde kullanilan teknikler ile birlikte 6grencilerin birden fazla duyu organina

hitap edilerek egitim-6gretimin etkili ve kalic1 olmasi saglanabilir.
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1.7.5. Uzaktan Egitim ile Geleneksel Egitimin Karsilastirilmasi

Uzaktan egitim baglarda ¢ok fazla taninmadigi i¢in geleneksel egitimin bir
rakibi olarak degerlendirilmistir. Bunda uzaktan egitim ile ders alan 6grencilerin,
geleneksel yontemlerle ders alan 6grencilerle basari durumlarmin karsilagtirilmasi
etkili olmustur. Fakat uzaktan egitim geleneksel egitimin bir rakibi olmaktan ziyade
geleneksel egitimi tamamlayici bir egitim sistemidir (Kaya, 2002). Geleneksel egitim
sistemlerinde bireyler belirli bir zaman ve mekéana bagli olarak egitim-6gretim
gormekte, belirli bir yas grubu haricinde egitim almak miimkiin olmamakta, kurumlar
ve egiticiler egitim-6gretim faaliyetleri igin yetersiz kalabilmektedirler. Geleneksel
egitimde yer alan bu smirliliklarin giderilmesi i¢in uzaktan egitim sistemleri ortaya
cikarak bireye zaman, mekan ve yas gibi kriterlere bagl kalmaksizin egitim-6gretmen
hizmetlerine ulasma imkan1 tanimistir. Boylelikle de ortaya cikabilecek firsat
esitsizliklerinin 6niine ge¢mistir. Bu dogrultuda (Verduin & Clark; ¢ev. Mavis, 1994)
tarafindan uzaktan egitimin yiiz yiize egitim ile arasindaki farklar 6greten ve 6grenenin
cografi olarak bir arada bulunmamasi, 6grencinin degerlendirilmesinin saglanmasinda
egitim organizasyonunun etkisi, 0greten ve dgreneni birlestirecek ve ders igerigini
iletecek egitim medyas1 kullanimi, 6greten ve 6grenen arasinda iki yonlii iletisimin
saglanmasi, egitim ortaminin 6greten, 6grenen ve ders i¢erigini bir araya getirmek igin
kullanilmasi, egitim faaliyetlerinin yer veya zamandan bagimsiz bir sekilde
gerceklestirilmesi, Ogrenenin kendi istegi ile Ogrenmesi, bireysellestirilmis ders
siirelerine imkan tanimasi, egitimlerin senkron veya asenkron olarak gerceklestirilmesi

ve stirekli bir egitime imkan tanimasi olarak siralanmaistir.

Usun (2006) wuzaktan egitimin geleneksel egitimden ayrilan temel
ozelliklerinin: 6grenme amaglari, icerigi, yontemleri, sinavlari, yeri, zamani ve yasi

oldugunu belirtmistir.

Geleneksel egitimin istekleri karsilamakta yetersiz kaldig1 durumlarda devreye
giren uzaktan egitim geleneksel egitimin karsisinda bir tutum sergilemek yerine
tamamlayict bir unsur olmaktadir. Geleneksel egitimde zaman, mekan ve yas gibi
siirhiliklar yliziinden egitim-6gretim hizmetlerine ulagimda giicliik ¢eken bireylerinde

egitim-ogretim hizmetlerine ulasimi uzaktan egitim sayesinde gerceklesebilir.
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Uzaktan egitimin siirhiliklart bashiginda da aktarildigi gibi uzaktan egitim bu
yararinin yaninda bireylerin etkilesimine imkan tanimamasi bireyin ortama aidiyetini
olumsuz manada etkileyebilir. Buda uzaktan egitimin verimine olumsuz etki yapabilir.
Ancak geleneksel egitimde bireyler istedikleri gibi etkilesimde bulunabilmektedir.
Ayrica konuyla ilgili 6grenmeleri tam olarak gergeklesmeyen Ogrenciler uzaktan
egitim sistemleri ile asenkron olarak istedikleri kadar tekrar yapma avantajina
sahipken geleneksel egitim sistemlerinde bu rahatlik s6z konusu olmayabilir. Tiim bu
farkli yonler degerlendirildiginde su sonuca ulagilabilir: uzaktan egitim ile geleneksel

egitim birbirlerinin rakibi olmaktan ziyade birbirlerini tamamlayan iki sistemdir.

1.7.6. Etkili Bir Uzaktan Egitimin flkeleri

Uzaktan egitimin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in bazi ilkelerin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Bu ilkeler goz oniine alinarak gergeklestirilecek olan
uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesinin, niteliginin ve veriminin olumlu olarak

etkilendigi goriilebilir.

Uzaktan egitim geleneksel egitimin bir alternatifi olarak degil aksine
tamamlayict bir egitim teknolojisi olarak degerlendirilmelidir. Kurs donanimlarinin
hazirlanmas1 komisyonlarca yapilmali ve belirli standartlar goz oniine alinarak {ist
kurullarca denetlenmelidir. Yazili ve basili materyaller, materyal gelistirme ilkelerine
uygun olarak gelistirilerek 6grencilere diizenli kanallar yardimiyla iletilmelidir. Radyo
ve televizyon yaymlari gorsel ve isitsel materyal gelistirme ilkelerine gore
gelistirilerek en uygun giin ve saatte yaymlanmalidir. Yazili ve basily, isitsel ve gorsel
materyaller birbirleri ile desteklenerek 6grenci basarisinin artirilmasi saglanmalidir.
Kaynak ile alic1 etkilesimi ve isbirlik¢i 6grenim i¢in ¢ift yonlii etkilesim teknolojileri
kullanilmalidir. Sosyal, politik, kiiltiirel ve ekonomik faktorler goz Oniine alinarak
uzaktan egitim programlari tasarlanmalidir. Yayin kusaklarindan faydalanamayan
ogrencilerin ulagimi i¢in video kayit yontemiyle kayitlar yapilmali ve bireylerin

ulasimina imkan taninmalidir (Usun, 2006).

Etkili bir uzaktan egitim i¢in Oncelikli olarak uzaktan egitim geleneksel

egitimle c¢atigtirilmamali, aksine geleneksel egitimi tamamlayici bir unsur olarak
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goriilmelidir. Olusturulacak uzman komisyonlar ve kurullarin destegi alinip, ilgili
materyal gelistirme ilkelerine bagl kalinarak materyaller hazirlanmali ve 68rencilere
diizenli olarak iletilmelidir. Bireyin biitiin duyularina hitap edecek materyaller ile
uzaktan egitimin verimliligi artirilmalidir. Uzaktan egitim programlarinda da sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve politik faktorler géz oniinde bulundurulmalidir. Ayrica her
bireyin esit yasam sartlarina sahip olmadigindan dolay1 derslerin video ders kaydi

alinarak daha sonra ulasima imkan sunulacak sekilde diizenlenmelidir.

1.8. Uzaktan Din Egitimi

Uzaktan egitim faaliyetlerinin din egitimi boyutuna gegmeden 6nce din egitimi
kavrami lizerinde durmak faydali olacaktir. Tosun (2010, s. 23), din egitimini:
“Bireyin dini davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme denemeleri siirecidir.” seklinde tanimlar. Dogan vd. (2017,
s. 61) ise: “Bireyin fitratinda bulunan inanma, duygu ve ihtiyaci ¢ergevesinde din
olgusunu kavramasina rehberlik etme ve kabul ettigi dinin 6nerdigi yasam bi¢imini

O6grenmesine yardimci olma siirecidir” tanimini yapmistir.

Din egitimi, egitim gibi bireyin hayatinda biiyiikk bir 6éneme sahiptir. Zira
inanma istegi bireylerde fitrattan gelen bir duygudur. Tanimlarda da belirtildigi gibi
bireyin dogustan getirmis oldugu inanma duygusu 1si1ginda, ona rehberlik etmeyi ve
dinin gerektirdigi yasam bi¢imini 6grenmesine yardimci olmayr amaglayan din
egitiminin de zamanla gelisen bilim ve teknolojiler 1518inda ortaya ¢ikan egitim
tekniklerini kullanmasi kaginilmaz olacaktir. Diinya geneline bakildiginda semavi ve
beseri dinlerin ¢agin getirdigi yenilikleri kullanarak insanlara ulagsmaya galistig
goriilebilir. Bu boliimde diinyada ve iilkemizde yiiriitiilmekte olan uzaktan din egitimi

faaliyetleri incelenecektir.
1.8.1. Diinyada Uzaktan Din Egitimi

Islamiyet ilk emri geregi bilgiye ulasma, bilgiyi edinme ve elde ettigi bilgiyle
eylemde bulunmay1 &giitler. Bunun neticesinde de Islam medeniyetleri ilim ve bilim
konusunda biiyiik ilerlemeler gostermis ve medeniyetlerini de bu sekilde

sekillendirmislerdir. Teknolojik gelismelerle birlikte, Islamiyet’in egitime ve 6gretime
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verdigi 6nem birlesince uzaktan egitim faaliyetlerinin basariya ulagma olasilig1 biiyiik
olacaktir. Ancak ortam her ne kadar basartya elverisli olsa da Islami-Arap
toplumlarinin ¢ogu uzaktan egitim sistemlerine iyimserlikle bakmamaktadir.
Endonezya, Nijerya ve Cin’de ise uzaktan egitim gelisen teknoloji ile birlikte Islami
deger ve idealler ¢ergevesinde beseri bilimleri gelistirerek kullanmanin bir yolu olarak
goriilmektedir. Pakistan’da bulunan Allama Igbal Open University, ABD merkezli
Islamic American University ile American Open University ve Kuveyt merkezli Arab
Open University uzaktan din egitimi faaliyeti saglayan iiniversiteler arasindadir

(Rogers & Howell, 2004, ss. 7-8).

Hinduizm’de egitim gelenegin bir pargasidir. Amerika’da bulunan Hindu
Universitesi, Bhaktivedanta Bilim Enstitiisii ve birkag Veda Koleji uzaktan egitim
faaliyetleri sunmaktadir. Seattle’da bulunan Ayurveda Akademisi, Ayurveda’da
yiiksek lisans egitimi alan 6grenciler i¢in uzaktan egitim kurs imkani sunmaktadir.
Hindistan’da bulunan Sri Sathya Sai Veda Pratishtan, sanal bir veda iiniversitesi
kurmustur. Amerikan Hindu Universitesi, 3 alanda (Hinduizm, Hindu Felsefeleri,
Yoga Felsefesi ve Meditasyon) hizmet veren yiiksek lisans ve doktora uzaktan egitim
programlarini baglatmistir. Hindu inan¢ mensuplari uzaktan din egitiminin gelecegi

hakkinda oldukga iyimser bir tavir takinmaktadirlar (Rogers & Howell, 2004, ss. 8-9).

Budizm mensuplar1 20. yiizyil ile birlikte bati iilkelerinde mevcut olan
tiniversitelerin es degeri olan yiiksek 6grenim kurumlar1 kurmaya baslamistir. Tayvan
merkezli Faju Universitesi web sitesinde ¢evrimici kurslar sunmaktadir. Kurslarin yani
sira Budist metinlerin bircoguna yine Faju Universitesi web sitesinden ulasmak
miimkiindiir. Tayland ve Sri Lanka’da herkesin dini bilgilerini dlgen ve neticesinde
sertifika saglayan uzaktan din egitimi faaliyetleri mevcuttur (Rogers & Howell, 2004,
ss. 9-10).

Bahai ogretilerinin aktarildigi Wilmette Enstitiisii, 1995 yilinda kurulmustur.
Hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim yoluyla kurslar sunmaktadir (Rogers & Howell,
2004, s. 10).
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Yahudi ilahiyat Semineri’nde Haham Joshua Heller, egitimin Yahudilik igin
temel bir deger oldugunu vurgulamistir. Neticede ise Yahudilikte egitim isi ciddiye
alinmaktadir. Kaminer Uzaktan Egitim Merkezi, Yahudi baglantil1 uzaktan egitimin
bir 6rnegidir. Bu merkezin ¢evrimigi kurslart mevcuttur. Ayrica uzaktan din egitimini
deneyen bagka Yahudi organizasyonlari ve tiniversiteleri de bulunmaktadir (Rogers &

Howell, 2004, s. 10).

Yaklasik 2 milyar civari niifusu olan Hristiyanlik uzaktan egitim konusunda en
aktif dindir. Teknoloji ve internetin kullanilarak bilgiye ulasilmasi Papa 2. John Paul
ve Baspiskopos Martino tarafindan tesvik edilmistir. Katolik Uzaktan Egitim
Universitesi, 1983 yilindan bu yana 10.000’den fazla dgrenciye ulasmis ve simdilerde
cevrimici programlara baslamistir. Buna ek olarak Cizvit’e bagli 25 iiniversite,

www.jesuit.net tizerinden 35 programda 190 gevrimici kurs sunan sanal bir {iniversite

olusturmak i¢in is birligi yapmustir. Yedinci Gilin Adventistleri kilisesi, diinyanin en
eski uzaktan egitim programlarindan olan Home Study International (HSI)’1
kurmustur. Tanrr’'min Meclisleri Kilisesi, Global Universite adinda kapsamli bir
uzaktan egitim saglayicis1 olusturmakta ve diinya ¢apinda kurslar sunmaktadir. Son
Zaman Azizler Kilisesi ise din adamlarini yetistirmek icin bir dizi diinya genelinde
uzaktan egitim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Yine din adamlar1 ve iyelerine
yonelik web tabanli egitimlere de kaynak saglamaktadir. Giiney Baptist
Konvansiyonu, Evanjelik Liiteriyen Kilisesi, Giiney Hristiyan Universitesi ve Moody
Bible Enstitiisii’niin de uzaktan egitime katki saglayan ¢alismalar1 mevcuttur (Rogers
& Howell, 2004, ss. 10-12).

Diinya tizerinde bulunan gerek beseri gerekse semavi dinlerde uzaktan din
egitimi faaliyetlerine baktigimizda neredeyse hepsinin uzaktan din egitimi faaliyetleri
yurittigiinden so6z edilebilir. Dini mekanlarda yapilan din egitimi faaliyetlerinin
zamanla uzaktan egitim teknikleri kullanarak daha genis kitlelere ulagsmaya basladigi
gdze carpmaktadir. Zira internet araciligiyla giinlimiizde diinyanin bir ucundan diger
ucuna saniyeler igerisinde ulasmak miimkiin olabilmektedir. insanlarda teknolojinin
nimetlerini kullanarak dinler hakkinda bilgi edinebilmekte, edindikleri bilgileri

uzaktan din egitimi faaliyetleri sayesinde daha da derinlestirebilmektedir.


http://www.jesuit.net/
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1.8.2. Ulkemizde Uzaktan Din Egitimi

Diinya genelinde genis bir kullanim kitlesine sahip olan uzaktan din egitiminin
iilkemizde de yansimalar1 goriilebilir. ilkdgretim, ortadgretim ve lisans seviyelerinde
bir¢ok din egitimi veren kurum 6grencilerine uzaktan din egitimi imkan1 sunmaktadir.
Aragtirmanin yapildigi 2020 senesinde de diinya geneline hakim olan Covid-19
salgini, heniiz uzaktan egitim faaliyeti sunmayan kurumlarinda 6grencilerine bu
imkan1 sunmaya baslamasini1 saglamistir. Ulkemizde uzaktan din egitimi faaliyetleri
sunan program ve kurumlar arasinda: Ilahiyat Lisans Tamamlama Programlar
(ILITAM), Agik Ogretim Fakiilteleri (AOF) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB)’ndan

soz edilebilir.

1.8.2.1. Ilahiyat Lisans Tamamlama Programlar1 (ILITAM)

Ankara Universitesi ilahiyat Lisans Tamamlama Uzaktan Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin, 18 Aralik 2005 tarihli ve 26027 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanmas: ile birlikte ILITAM programlari, ilahiyat Fakiiltesi akademik
koordinatorliigli ve Uzaktan Egitim Merkezi is birligi ile 2005-2006 6gretim yilinda
faaliyete baglamistir. Bu donem de 500 6grenci programa alinmistir (Altas, 2016, s.
17). Ardindan 9 iiniversite biinyesinde daha ILITAM programi agilmistir (Kaymakcan
vd., 2015, s. 48).

Yonetmelige gore dersler tamami olacak sekilde yiiz yiize yada belli oranlarda
yliz yiize etkilesimi saglayacak sekilde uzaktan egitim yoOntemleriyle, iiniversite
yerleskelerinde ve bunlarin disinda, bagka sehir ve tlilkelerde olusturulan merkezlerde

yapilabilecektir (Altas, 2016, s. 17).

ILITAM’1n egitsel amaci Ilahiyat 6n lisans mezunlarina lisans diplomasi
alabilmek icin gerekli olan egitimi vererek lisans diplomasi sahibi olmalarim
saglamaktir. Sosyal hedefi ise Ankara Universitesi’nin bilimsel ve akademik
birikimini, egitim teknolojisi ve bilimlerinin olanaklariyla birlikte genis kitlelere
yayarak Tiirkiye’de yiiksekdgrenimin yayginlasmasina katki saglamaktir. ILITAM,

ogrencilerinin 6zliikk haklarmin iyilestirilmesine, lisans mezunlarinin atanabildikleri
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gorev makamlara atanabilmelerine ve lisansiistii egitim yapabilmelerine imkan saglar

(Altas, 2016, s. 17).

Program iki yila yayilmus, baslica Felsefe, Islam Bilimlerinde Yontem, Fikih,
Islam Tarihi ve Medeniyeti, Din Bilimleri I, Sistematik Kelam, Tiirk Dili, Din ve
Ahlak Felsefesi, Kuran ve Hadis ilimleri, Din Bilimleri II, Islam Diisiince Ekolleri
Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tarihi, Arap¢a, Cagdas ve Dini Metinler, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi toplam 15 dersi igermektedir (Altas, 2016, s. 17).

Ankara Universitesi biinyesinde agilan ILITAM programimnin yani sira, 2009-
2010 ogretim yilinda Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2010-2011 &gretim
yilinda Atatiirk, Istanbul ve inénii Universiteleri, 2011-2012 dgretim yilindan itibaren
de Cumhuriyet, Dicle, Dokuz Eyliil, Firat ve Ondokuz Mayis Universiteleri Ilahiyat
Fakiilteleri ILITAM programi agmistir (Kaymakcan vd., 2013, s. 74).

ILITAM programlari, Yiiksek Ogretim Kurulunun 2010/3044 ILITAM
miifredat programlar1 konulu resmi yazistyla 2011-2012 dgretim yili itibariyle ilahiyat
On lisans programlariyla uyumlu hale getirilmistir. Bu diizenleme ile ilahiyat
programlarinin {igiincli ve dordiincli smif derslerini igeren iki yillik bir lisans
tamamlama programina doniistiiriilmiistiir. Diizenleme ile Tefsir Usulii, Tefsir Tarihi,
Hadis Usulii, Hadis Tarihi, Din Psikolojisi, Din Egitimi ve Islam Mezhepleri Tarihi
dersleri programdan cikarilmistir. islam Hukuku Usulii I-1l, Kelam I-1I, ilkcag
Felsefesi Tarihi ve Yenicag Felsefesi dersleri Fikih Usulii, Sistematik Kelam ve

Felsefe Tarihi isimleri altinda donemlik hale getirildi (Kaymakcan vd., 2013, s. 74).

Ulkemizde ILITAM programlari karma uzaktan egitim modelidir. Ders
videolar1, 6zet sunular, ders notlar1, es zamansiz forumlar ve e-kitaplar, 6grenci ile
egitimeiyi farkli zaman ve mekanlarda bulustururken, canli ders ve es zamanh
forumlarda interaktif 6grenmeye katki saglamaktadir. Ara sinavlar online ortamda icra
edilirken, final smavlar1 ise yiiz yiize yapilmaktadir. Final sinavlari Oncesinde
ogrenciler fakiiltelere bir-iki haftalik bir siirecte ¢agrilarak uzaktan egitim ile aldiklar
dersler hizlandirilmis olarak verilmektedir. Bu 6zelligi nedeniyle ILITAM programlar

karma uzaktan egitim olarak tanimlanir. Uzaktan egitim faaliyeti yiiriiten
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tiniversitelerin sadece uzaktan egitim i¢in kurgulandigi ve orgiin 6grenci almadigi
model singlemode model, 6rgiin ve uzaktan egitimin bir arada oldugu model ise
dualmode modeldir. Haliyle ILITAM programlari da dualmode modelde
yiriitiilmektedir (Kaymakcan vd., 2015, s. 48-49).

OSYM tarafindan agiklanan 2020 DGS Merkezi Yerlestirme ile Dikey Gegis
Yapilacak Yiiksekogretim Lisans Programlarina gore giincel ILITAM programina

sahip iiniversite ve kontenjanlar1 su sekildedir:

Amasya Universitesi — 250, Ankara Universitesi — 300, Bayburt Universitesi —
400, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi — 500, Dicle Universitesi — 800, Dokuz
Eyliil Universitesi — 500, Firat Universitesi — 350, indnii Universitesi — 1500, Istanbul
Universitesi — 450, Kafkas Universitesi — 400, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi — 400, Kastamonu Universitesi — 300, Kocaeli Universitesi — 400,
Ondokuz Mayis Universitesi — 250, Sakarya Universitesi — 300, Sivas Cumhuriyet
Universitesi — 500 olmak iizere toplamda 7600 kontenjan (OSYM, 2020).

2005-2006 o6gretim yilinda Ankara Universitesi ile iilkemizde faaliyet
gdstermeye baslayan ILITAM programlarmin giiniimiizde 17 iiniversite biinyesinde
yoluna devam ettigi arastirmalar neticesinde sdylenebilir. 2012°de 4100 olan
kontenjan sayist (Kaymakcan vd., 2013, s. 74), giiniimiizde OSYM tarafindan
aciklanan kilavuzda 7600’¢ yiikselmistir. Boylelikle ILITAM programlarmin
kontenjanlar1 8 yillik bir siirede %85 civarinda artis gostermistir. ILITAM programlari
ogrencilerinin lisans diplomasi almasini, 6zliik haklarinin iyilesmesini, lisansiistii
egitime devam etmelerini ve lisans mezunlarinin atanabildikleri makam ve gorevlere
atanabilmelerini saglayabilir. Dualmode yapisi nedeniyle ILITAM programlari tam bir
uzaktan egitim modeli olmayip, isleyisiyle ilgili bilgilere ve igerigindeki derslere

bakilarak yar1 uzaktan din egitimi faaliyeti olarak isimlendirilebilir.

1.8.2.2. Acik Ogretim Fakiiltesi Ilahiyat On Lisans Programi

Ulkemiz 1981°de Yiiksekogretim Kanunu’nun, 5 ve 12’nci maddeleri ile agik
ogretimle tanismis ve 1982 yilinda Anadolu Universitesi (AU) biinyesinde Agik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) agilmistir. Bu adim iilkemizde Yiiksekdgretim veren Acik
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Ogretim programlarmin ortaya ¢ikmasi nedeniyle dnemlidir. 28 yil sonra, 2010 yilinda
Erzurum Atatiirk Universitesine bagli bir baska Acik Ogretim Fakiiltesi daha
kurulmustur. ki Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi de neredeyse birbirinin aynis1 Agik Ogretim
Programlariyla faaliyet vermektedir (Giil, 2017, s. 1912).

Diyanet Isleri Bagkanlig1 (DIB) personellerinin istenilen egitim seviyesine
sahip olmamasi nedeniyle baglayan ve personellerin arzu edilen seviyeye ulagsmasi i¢in
yapilan ¢alismalar, ilk olarak Ilahiyat Meslek Yiiksekokullarmin acilmasma neden
olmus ancak bu adim uzun soluklu olmamistir. Daha sonra bu problemi ¢ézmek i¢in
AU ile temaslarda bulunulmus ve Sosyal Bilimler On Lisans Programi baslatilmustir.
Fakat bu programdan, muhtevasi ve dersleri AOF yetkililerince belirlendigi ve Ilahiyat
alaniyla alakasinin diisiik olmasi nedeniyle beklenen fayda alinamamaistir. 1997 yilinda
Prof. Dr. M. Sait Yazicioglu baskanliginda olusturulan komisyonun degerlendirmeleri
sonucu giiniimiizdeki uygulamaya gecilerek tilkemizde cami hizmetleri ihtiyacini
karsilamak amaciyla, DiB’in talebi ve bilgisi dahilinde ve Anadolu Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi ile is birligi igerisinde Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi
biinyesinde Ilahiyat On Lisans Programi (IOP) agilmistir. Bu gelismeleri 2017 yilinda
yine ayni fakiilte biinyesinde ve ayni statiide, fakat yabanci dil sinavlarindan yeterli
puani alanlarin kabul edildigi iki yillik Ilahiyat Arapga On Lisans Programi (IAOP)
izlemistir. (Giil, 2017, s. 1914).

[lahiyat On Lisans Programinin amaci: toplumdaki her kesimden insam dogru
dini bilgiyle bulusturmaktir (A¢ikdgretim Fakiiltesi, 2020b). Lise ve dengi okul
mezunlar1 yeni kayit, Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim Fakiiltesi 6n lisans
programindan mezun olan/olacaklar dikey ge¢is, orgilin 6gretim dgrencisi olup agik
ogretim ile Ogrenimine devam etmek isteyenler yatay gecis, herhangi bir
yuksekogretim programindan mezun yada bu programlarda 6grenimine devam edenler
ikinci iiniversite yontemiyle programa kayit olabilirler (Ac¢ikdgretim Fakdiltesi,

2020¢).

IOP dersleri arasinda Arapga, Islam Inang Esaslari, Islam Ibadet Esaslari, Islam
Ahlak Esaslari, 11k Dénem Islam Tarihi, Islam Sanatlari Tarihi, Tefsir Tarihi ve Usulii,

Hadis Tarihi ve Usulii, Islam Hukukuna Giris, Islam Kurumlar1 ve Medeniyeti, Tiirk
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Islam Edebiyati, Tefsir, Giiniimiiz Fikih Problemleri, islam Diisiince Tarihi, Islam
Mezhepleri Tarihi, Din Psikolojisi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Din
Sosyolojisi, Yasayan Diinya Dinleri, Din Egitimi ve Din Hizmetlerinde Rehberlik
bulunmaktadir (Ac¢ikogretim Fakiiltesi, 2020b).

AOF’nde dersler basili materyaller, televizyon yayinlari, internet, bilgisayar
destekli egitim, video konferans gibi teknolojilerden yararlanarak icra edilmektedir
(Acikogretim Fakiiltesi, 2020a). Sinavlar glizdonemi ara sinavi ve donem sonu sinavi,
bahar donemi ara sinavi ve donem sonu sinavi olmak tizere dort tanedir. Cumartesi ve
pazar gilinleri yapilan bu smavlar toplamda dort oturumda gergeklesmektedir.
Ogrenciler belli kriterlerle, sinava girecekleri merkezi smav kapsamindaki okullara

yerlestirilerek sinav organizasyonu yapilmaktadir (A¢ikogretim Fakiiltesi, 2020d).

IOP’ndan mezun olabilmek igin dgrencilerin 120 AKTS kredilik ders almast,
tim dersleri basari ile tamamlamasi, FF, YZ, DZ gibi notlarinin olmamasi, genel not
ortalamalarinin en az 2,00 olmast ve diger yiikiimliilikleri yerine getirmeleri
gereklidir. Programdan mezun olan dgrencilerin, érgiin 6gretime ya da AOF lisans
programlarina 5. yartyildan devam etmeleri igin OSYM tarafindan yapilan Dikey

Gegis Smavina (DGS) girmeleri gerekmektedir (Acikdgretim Fakiiltesi, 2020b).

Ulkemizde DIB personellerinin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla
baslayan hareketler ile ortaya ¢iktig1 sdylenen Acik Ogretim Fakiiltesi ilahiyat On
Lisans Programlari, uzaktan din egitimi uygulamasi yapan sistemler arasinda
zikredilebilir. Giiniimiizde Eskisehir Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi ve
Erzurum Atatiirk Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi biinyesinde Ilahiyat On Lisans
Programlar1 bulunmaktadir. ILITAM programlarindan farkli olarak, yiiz yiize ders
yapmak yerine ders faaliyetlerini uzaktan sundugu, sinavlar konusunda ise ILITAM
programlarinda mevcut olan uzaktan vize — yiiz yiize final sisteminin aksine, IOP’nda
biitiin smavlarin yiiz yiize yapildig: belirtilebilir. IOP ile isteyen lise ve dengi okul
mezunu herkes dogru dini bilgileri zaman ve mekana bagli olmadan edinebilir. Bu

ozelligi nedeniyle IOP Tiirkiye’de uzaktan din egitimi uygulamalari arasina alinabilir.
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1.8.2.3. Milli Egitim Bakanhg: (MEB)

Milli Egitim Bakanligt (MEB) iilkemizde okul Oncesi, temel egitim ve
ortadgretim diizeyinde egitim hizmetlerini sunmaktadir. MEB tarafindan egitimler yiiz
yiize sunulsa da Ogretmen ve oOgrencilerin teknolojinin getirdigi yeniliklerden
faydalanmalar1 amaciyla ¢alismalarda yapilmaktadir. Bu ¢caligmalara Egitim Bilim Ag1
(EBA) ornek olarak verilebilir. MEB tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin
igeriginde Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Peygamberimizin Hayati, Kur’an-1 Kerim ve
Temel Dini Bilgiler gibi din egitimine yonelik derslerde bulunmaktadir. Her ne kadar
tamamen uzaktan egitim faaliyetleriyle bu derslerin Ogrencilere iletildiginden
bahsedilemese de EBA sistemi {izerinden yiiriitilen faaliyetler uzaktan egitim

kapsamina alinabilir.

Covid-19’un iilkemiz genelinde yayilmasi sonrast MEB egitim-6gretimin
uzaktan egitim yontemleriyle verilmesini kararlagtirmigtir. Bu karar sonrasinda

EBA’nin uzaktan egitimde dnemi gozle goriiliir bir derecede artmustir.

Egitim Bilisim Ag1 (EBA), Yenilik ve Teknolojileri Genel Midiirliigi
tarafindan 2012 yilinda bireylerin kullanimina sunulan iicretsiz bir ¢evrimici sosyal
egitim platformudur. EBA gerek Ogretmenler gerekse Ogrenciler tarafindan
kullanilabilecek egitim araglar1 ve egitsel iceriklere yer veren bir sistemdir. Igerisinde
yazili, sesli, resimli ve videolu ders kaynaklart mevcuttur. Ilkdgretim ve ortadgretim

ogrencileri tarafindan kullanilmaktadir (Aktay & Keskin, 2016, s. 28).

EBA sisteminde 6gretmen kullanicisiyla giris yapilinca karsimiza “Sayfam”
bolimi ¢ikmaktadir. Bu kisimda oOgretmenin kadrosunun bulundugu veya
gorevlendirildigi kurumlarda bulunan 6grenci, 6gretmen ve idarecilerin yapmis
olduklar1 paylagimlarina ulagilabilmektedir. Dersler boliimiinde, sinif kademelerine
gore dersler iinitelere boliinmiis olarak listelenmektedir. Bu kisimda ders kitaplarina,
tiniteler i¢in hazirlanmis sunumlara, videolara, ses dosyalarina, yazili dokiimanlara
ulagsmak miimkiindiir. Korona viriis salgin1 sonrasi derslerin uzaktan yapilmasi igin
canlt dersler boliimii olusturulmus olup, buradan 6gretmen ve Ogrenciler Zoom
programi altyapisini kullanarak sanal smif  ortaminda derslerini

gerceklestirebilmektedir. Sinavlar, kismini kullanarak ogretmenler 6grencilerine
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kendilerinin, meslektaglarinin ya da MEB’in hazirladigl, bir¢ok soru tipinde
caligmalar1 gonderebilmektedir. Raporlar bdliimii, sayesinde de Ogretmenler
gondermis oldugu calismalarda ogrencilerinin performanslarin1 gdérebilmektedir.

Ogretmenler mesleki gelisim boliimiiyle uzaktan mesleki egitimlere katilabilmektedir.

Ayrica igerik olugturma bdliimleri ile de 6gretmenler derslerinin {initelerine gore

igerikler olusturabilmektedir (Egitim Bilisim Ag1 (EBA), 2020).

Sekil 1.2: EBA dgretmen kullanicisina ait sayfa gorselleri

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan miifredatlar da Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Kur’an-1 Kerim, Temel Dini Bilgiler, Peygamberimizin Hayati gibi dini
icerikli dersler bulunmaktadir (MEB, 2021Db). Bu dersler EBA sistemi iizerinde mevcut
olup, dgretmenler Ogrencileri i¢in materyaller iiretebilmekte, dgrencilerine Orgiin
egitimlerini desteklemek amaciyla derslere ait c¢aligmalar1 gonderebilmekte ve
gonderdigi calismalarin 6grenciler tarafindan tamamlanma oranlarim1 gérebilmektedir

(MEB, 2021a).

Korona viriis salgini sonrasi ara verilen egitim faaliyetlerini uzaktan egitim ile
devam ettirme karar1 alan Milli Egitim Bakanligi, televizyondan egitim yapabilmek
icin online platforma ek olarak TRT ile is birligiyle Eba TV (Bkz: Sekil 2.2)’yi ilkokul,

ortaokul ve lise olmak iizere ii¢ diizeyde biinyesine eklemistir. Ogrenciler kendileri



49

icin belirlenen saatlerde televizyondan her ders i¢in ayri ayri hazirlanan anlatimlara

ulasabilmektedir (MEB, 2021a).

elutv elatv eba tv Kanal/Frekans
[ ILkokut J oRTAOKUL Bilgileri

Uydu frekans ve sifreli yayin platformlari

kanal siralamasi bilgiler

ebatv ela tv elatv
JorTAoKUL Vse
(sD] Ho (5D (5D

HD: Alis Frekansi: 12 084 MHz  Polarizasyon Yotay (H) Sembol Orani: 13 750 FEC 2/3

Turksat Ugdu Frekanslari SD: Alig Frekanst: 11916 MHz  Polarizasyon Dikey (V) Sembol Orani: 30 000 FEC 3/4

Torksat Kablo 932 kool 465. Kanal 933 onal 466, Kanal 934 Kkanal 467, Konal
Tivibu 4N Koral 401 Kanal 412 <ana - 402 Kanal 413 kono! 403, Kanal
Turkcell TV+ 106. Konal 107. Kanal 108. kanal
Vodafone TV 151 Kanal 152 Kanal 153, kanoal
VD-Smart 138. Kanal 139. kanal 140. Kanal
Bein Digiturk 151 xanal 152 kanal 153 Kanal

Sekil 1.3. EBA TV yayin frekanslar

Olgme ve degerlendirme konusunda her ne kadar dgretmenler tarafindan
gonderilen caligmalarin tamamlanma oranlari ve 6grenci basart durumlari rapor olarak
elde edilebilse de 6grencilerin egitim siirecine etkisi bulunmamaktadir (Egitim Bilisim

Agt (EBA), 2020).

2012 yihiyla ilkemizin ilkogretim ve ortadgretim kademlerinde hayatimiza
giren EBA sisteminin her gecen yil kendini gelistirdigi ve korona viriis siireciyle
Oneminin iyice arttig1 sdylenebilir. Web ortaminda faaliyetini siirdiiren EBA’ya 2020
yiliyla birlikte televizyon kanali Eba TV’de eklenerek uzaktan egitim konusunda bir
baska 6nemli adimin atildig: dile getirilebilir. Orgiin 6gretim siireglerinde kimi
ogretmen tarafindan kullanilip kimi 6gretmen tarafindan kullanilmasa da (Aktay &
Keskin, 2016, s. 28) bu siire¢ esnasinda yardimet bir kaynak oldugu belirtilebilir. Dini
icerikli derslerin EBA sisteminde yer almasi arastirmada EBA’nin yer almasim
saglamistir. Ders O0gretmenleri orgilin egitimde yerine getirdikleri ders faaliyetleri
sonrasinda ya da oncesinde Ogrencilerine yardimci olacak bircok dokiimani EBA

sisteminden  &grencilerine  gdnderebilmektedir.  Ogrencilerin  ¢aligmalarinin
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raporlanmasi ne kadar orgiin egitim siireglerinde 6l¢me ve degerlendirmeye etkisi
olmasa da calismada yer alan konularin 6gretiminin basariya ulasip ulasmadigi
konusunda dgretmenlere fikir verebilir. EBA sistemiyle din egitimi canli ders, video,
ses dosyalari, gorsel igerikler gibi teknolojinin sagladigi kolayliklar ile uzaktan

verilebilir.



o1

IKINCi BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeline, evren ve Orneklemine, veri toplama

araclarina ve verilerin analiz edilmesi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

2.1. Arastirma Modeli

Nicel arastirma yontemi gozlem ve 6lgmeye dayali, tekrarlanabilir ve objektif
arastirma yaklagimidir. Ampirik yontem ya da sayisal yontem olarak da adlandirilir.
Bireylerin toplumsal davraniglarin1 gozlem, deney ve test yoluyla nesnel bir sekilde

Olcerek, bu 6l¢iimleri sayisal verilerle agiklar (Bedir Eristi vd., 2013, s. 9).

Milli Egitim Bakanhiginmn 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili {lkdgretim ve Egitim
Kanunu’nun 7. maddesinde tanimi yapilan dort yil siireli ilkokul ve dort yil stireli
ortaokuldan olusan ilkdgretim kurumlarinda ¢alisan IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan
egitime yonelik tutumlarinin ele alinacagi arastirmada oncelikli olarak literatiir
taramasi yapilmis ve konuyla ilgili alan yazin ortaya konulmustur. Nicel bir aragtirma
olarak ele alinan ¢alismada tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2020, s. 109) tarama
modelini, gegmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle tespit etmeyi
amagclayan arastirma modeli olarak tanimlar. Bu modele gore arastirmaya konu olan
birey, nesne ya da olgu oldugu gibi ve kendi kosullar igerisinde tanimlanmaya
calisilir. Onlar1 degistirmeye veya etkilemeye calisilmaz. Onemli olan bilinmek

istenen seyi gozlemleyerek belgeleyebilmektir.

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin belirlenmesini
amagclayan arastirmada, konuyla ilgili Agir vd. (2007) tarafindan gelistirilmis olan
UEYTO 6rnekleme uygulanarak var olan bir durum betimlenmeye c¢alisilmistir.
Ayrica elde edilen verilerin istatistiki analizleri gerceklestirilmis ve ortaya g¢ikan

sonuglar yorumlayici analiz ile ele alinmigtir.
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2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini lilkemiz genelinde MEB’e bagli devlet okullarinda
gorev yapmakta olan 4,5,6,7 ve 8.smiflarda gorevli IDKAB 6gretmenleri

olusturmaktadir.

Egitim-Bir Sen (2016)’in yayinlamis oldugu “Egitim izleme ve Degerlendirme
Raporu” na gore 2016 yili subat ay1 itibariyle gorev yapan Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi (DKAB) o6gretmeni sayist 28.138°dir. Bu tarih itibariyle MEB tarafindan
yapilan atamalarda DKAB 6gretmenlerine verilen atama kontenjani sayilari ise su

sekildedir:

Tablo 2.1. Yillar gore DKAB 6gretmenligi atama kontenjanlari

Atama Yili / Ayl Atama Kontenjani
1 2016 — Subat 2.794
2 2016 — Ekim 1.479
3 2017 — Temmuz 2.143
4 2017 — Temmuz Ek 136
5 2017 — Aralik 52
6 2018 — Temmuz 1.907
7 2018 — Temmuz Ek 18
8 2019 — Subat 1.910
9 2019 — Agustos 1.922
10 2019 — Agustos Ek 20
11 2020 — Ocak 1.836
12 2020 — Haziran 1.801
TOPLAM 16.018

Egitim-Bir Sen tarafindan yayinlanan istatistiki verilerden sonra Tablo 2.1°de
goriilecegi iizere MEB tarafindan 12 sozlesmeli 6gretmen atamasi yapilmistir. MEB
(2020) tarafindan yapilan duyurulara gore hazirlanan Tablo 2.1’e bakildiginda bu 12
atamada DKAB 6gretmenligi i¢in 16.018 kontenjan ayrilmistir. Yapilan atamalarla
birlikte DKAB 6gretmeni sayist 44.156’ya ¢ikmustir. Arastirmanin evrenini ilkogretim
ve ortadgretim seviyelerinde gorevli 6gretmen sayilarina ayri ayri ulagilamadigi igin
2020-2021 egitim-6gretim yilinda MEB’de gorevli 44.156 DKAB 0Ogretmeni

olusturmaktadir.
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Cohen vd. (2007, s. 104) tarafindan paylasilan evren boyutu ve orneklem
biiytikliigii ile ilgili tabloya gore %95 giiven seviyesi ve %5 giiven araliginda 44.156
kisiden olusan evrenin Orneklem biiyiikligli 381 kisiden olusabilmektedir.
Arastirmaya toplamda 386 IDKAB 6gretmeni katilmis olup, bu sayr %95 giiven

seviyesi ve %5 giliven araliginda 6rneklem biiytikligii ile ilgili sart1 saglamaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
dlegmek amaciyla Agir vd. (2007) tarafindan gelistirilen UEYTO kullanilmistir. 5°li
likert tipi bu 6lgek, uzaktan egitimin avantajlart ve sinirliliklar olmak tizere 2 alt
faktorden olusmakta ve 5 adet kisisel bilgi formu ile birlikte uzaktan egitime yonelik
tutumu tespit etmek i¢in 21 madde barindirmaktadir. Ayrica katilimcilarin vermis
olduklart bilgilerin bilimsel aragtirmada kullanilabilmesi igin riza gosterdiklerini
belirtmelerini saglayan form 6gesi de 6lgekten hemen sonra eklenmistir. Maddeler,
“kesinlikle katiliyorum” segeneginden “hi¢ katilmiyorum” segenegine dogru sirasiyla
5.4,3,2,1 seklinde puanlanmistir. Olumsuz maddelerde ise tam tersi bir yol izlenmis ve
“kesinlikle katiliyorum” se¢eneginden “hi¢ katilmiyorum” se¢enegine dogru 1,2,3,4,5
seklinde puanlanmustir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 21 iken en yiiksek puanda
105°dir. Olgegin orta degeri ise Agir (2007) tarafindan 63 puan olarak belirtilmistir.

Agir vd. (2007) tarafindan yapilan ¢calismada UEYTO’niin Cronbach’s Alpha
giivenilirlik katsayis1 0,83 olarak bulunmustur. Olgegin bu arastirmada yeniden
hesaplanan Cronbach’s Alpha ig tutarlilik katsayilar1 Tablo 2.2°de gosterilmistir.

Tablo 2.2. Uzaktan egitime yonelik tutum 6lgeginin giivenilirlik testi sonuglart

Kisi Min. Max. Ortalama Standart  Cronbach’s  Madde

Sayist Sapma Alpha Sayisi
Avantajlar 386 14 66 38,8 9,2 0,89 14
Sinirliliklar 386 7 30 16,6 46 0,80 7

Tutum 386 21 96 55,3 12,8 0,91 21
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Tablo 2.2 incelendiginde UEYTO ve alt faktorlerinin arastirmadaki
Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanarak verilmistir. Bu calismada
UEYTO’nin tamami i¢in Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,91 olarak
bulunurken, sinirliliklar alt faktorii igin 0,80 ve avantajlar alt faktorii igin ise 0,89
olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayr degeri bire (1.00)
yaklastik¢a tutarliligin yiiksek oldugu kabul edilir (Karasar, 2020, s. 190).

Analiz sonuglarina bakildiginda maddelerin kendi iginde yiiksek diizeyde
giivenirlilige sahip oldugu goriilebilir. Ayrica ¢ikan giivenirlilik degerlerine bakarak
6lgme aracinin da giivenirliliginin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Tablo 2.2’ye
bakildiginda bu dl¢ekte alinan en diigiik puan 21 iken en yiiksek puan ise 96°dir. Ayni
zamanda UEYTO’nin bu ¢alismada ortalamas: (X =55,3) bulunurken standart sapma

degeri ise (Ss=12,8) olarak hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Tiirkiye genelinde gérev yapan IDKAB 6gretmenlerine ulasmak icin sosyal
medya gruplarindan ve sosyal iletisim uygulamalarinda bulunan gruplardan
faydalanilmistir. Bu gruplarda paylagsmak icin detayli bir metin hazirlanarak

arastirmanin amaci ve nasil veri girisi yapilabilecegi agiklanmistir.

Arastirmada kullanilan UEYTO, katilimcilarin ulasabilmesi icin HTML, CSS,
PHP ve MySQL yazilim teknikleri kullanilarak web ortamina uyarlanmigtir. Mobil
cthazlardan veri girisi yapacak olan katilimcilarinda rahatlikla veri girisi yapabilmesi

i¢in gerekli diizenlemeler saglanmistir.

Katilimeilar kendilerine gonderilen link {izerinden Slgege ulasarak veri girisi
yapmuslardir. Ayrica katilimecilarin verilerinin arastirmada kullanilabilmesi i¢in
Olcekten sonra izin boliimii eklenmis ve biitiin katilimcilar giris yapmis olduklari

verilerin bilimsel arastirmalarda kullanimi i¢in riza gostermistir.

Veri toplama siirecinin sonucunda 386 6gretmenden doniis alinmistir. Yapilan
degerlendirme sonrast 386 katilimcinin verilerinde herhangi bir probleme

rastlanmamis ve tamami alinarak arastirmada kullanilmistir.
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Aragtirmaya katilan IDKAB 6gretmenlerinin degiskenlere gore demografik

ozellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 2.3’te sunulmustur:

Tablo 2.3: Katilime1 6gretmenlerin demografik istatistikleri

Degisken Kategoriler F %
Cinsiyet Kadmn 228 59,1
Erkek 158 40,9
0-5 y1l 183 47,4
6-10 y1l 87 22,5
Mesleki Kidem 11-15y1l 46 11,9
16-20 y1l 25 6,5
20 y1l ve iizeri 45 11,7
On Lisans 3 0,8
Ogrenim Durumu Lisans ) 820 82,9
Yiiksek Lisans 60 15,5
Doktora 3 0,8
Tlkokul 27 7
Okul Tiri Ortaokul 243 63
Imam Hatip Ortaokulu 116 30
Uzaktan Egitimle Ilgili Bilgiye Evet 375 97,2
Sahibi Olma Hayir 11 2,8

Tablo 2.3 incelendiginde 6gretmenlerin 158’inin (%40,9) erkek ve 228’inin
(%59,1) ise kadm oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin 183’ii (%47,4) 0-5 yil arasi,
87’si (22,5) 6-10 y1l aras1, 46’s1 (%11,9) 11-15 yil arasi, 25’1 (%6,5) 16-20 y1l arasi ve
45°i (%11,7) 20 yil ve iizeri mesleki kideme sahiptir. Ogrenim durumlarina
bakildiginda ise on lisans ve doktora mezunu 6gretmenlerin sayist ayr1 ayri 3 (%0,8),
lisans mezunu sayisi 320 (%82,9) ve yiiksek lisans mezunu sayisinin ise 60 (%15,5)
oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan 6gretmenlerin 27’si (%7) ilkokulda, 243’
(%63) ortaokulda ve 116’st (%30) imam hatip ortaokulunda c¢alismaktadir.
Ogretmenlerin 375’1 (%97,2) uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi iken 11’1 (%2,8)

uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olmadigin1 beyan etmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizi SPSS 26 programi araciliiyla
gerceklestirilmistir. Nicel arastirmalarda elde edilen verilerin analizinde parametrik
veya parametrik olmayan yontemler kullanilabilmektedir. Parametrik istatistikler,

normal dagilimin oldugu verilerde kullanilirken parametrik olmayan istatistikler ise
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dagilimin normal olduguna yeterli kanitin veya isaretlerin olmadigi durumlarda
kullanilmahdir (Biiytkoztirk, 2014). Arastirmada kullanilacak olan yoOntemin
belirlenebilmesi igin ilk olarak toplanan verilere normallik testi uygulanmistir. George
& Mallery (2003)’e gore verilerin garpiklik ve basiklik degerleri -2 ile +2 kritik
degerleri arasinda oldugu durumlar da degerlerin normal dagilim gosterdigi kabul

edilmektedir. Elde edilen verilere uygulanan normallik testinin sonuglar1 Tablo 2.4’te

verilmistir.
Tablo 2.4. UEYTO’nin normallik testi sonuglar
UE’in Avantajlari UE’in Smirliliklari UE’e Yonelik Tutumlar
Mod 43 15 57
Medyan 40 16 56
Ortalama 38,8 16,5 55,4
Carpiklik -1 0,001 -0,01
Basiklik 0,7 0,8 0,7

Tablo 2.4’teki veriler George & Mallery (2003)’nin agiklamasina gore
degerlendirildiginde UE’in avantajlar alt faktoriinde carpiklik degerinin -1, basiklik
degerinin 0,7 oldugu ve bu degerlerin -2 ile +2 arasinda olmasi1 nedeniyle normallik
varsayimini karsiladigi soylenebilir. UE’in sinirliliklart alt faktoriinde carpiklik degeri
0,001 iken basiklik degeri ise 0,8’dir. Bu degerlerde -2 ile +2 arasinda oldugu i¢in
normallik varsayimini karsilamaktadir. UE’e yonelik genel tutumlarda carpiklik degeri
-0,01, basiklik degeri ise 0,7 olarak bulunmustur. Degerlerin yine -2 ile +2 arasinda

olmas1 nedeniyle verilerin normallik varsayimini karsiladigina ulagilmistir.

Elde edilen verilere ait ortalama, mod, medyan degerleri neredeyse birbirine
esittir. Ortalama, mod ve medyan degerlerinin birbirine bu denli yakin olmasi verilerin
normal dagilim gosterdigi seklinde yorumlanmaktadir (Koklii & Biiyiikoztiirk, 2000,
s. 59). Veriler normal dagilim varsayimini karsiladigi i¢in parametrik analiz teknikleri

kullanilmasinin uygun olacagina karar verilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin problemi ve alt problemlerine
yonelik analizlere, yapilan analiz sonuglarindan elde edilen bulgulara ve bulgularla

ilgili yorumlara yer verilecektir.

3.1. Arastirmanin Problemine Yonelik Bulgular

Aragtirmada, “IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 ne
diizeydedir?” olarak belirlenen problem climlesiyle ilgili bulgulara ve analiz

sonuclarina Tablo 3.1°de yer verilmistir.

Tablo 3.1. UEYTO ve UEYTO alt faktor istatistikleri

N Minimum Maximum x c
Avantajlar 386 14 66 38,8 9,2
Sinirliliklar 386 7 30 16,6 4.6
Tutum 386 21 96 55,4 12,8

Tablo 3.1°de 6gretmenlerin UEYTO ve UEYTO nin alt faktérlerinde aldiklari
en diisiik puan, en yiiksek puan, puan ortalamalari ve standart sapma degerleri
verilmistir. Veriler incelendiginde uzaktan egitimin avantajlar: alt faktoriinde alinan
en diigiik tutum puaninin 14, en yiiksek tutum puaninin ise 66 oldugu goriilmektedir.
Bu faktoriin standart sapmasi o = 9,2 ve tutum puani ortalamasi X = 38,8 olarak
bulunmustur. Uzaktan egitimin sinirhliklar: alt faktorii incelendiginde, faktdrden
alinan en disiik tutum puani 7 iken en yiiksek tutum puani ise 30°dur. Ayrica uzaktan
egitimin siirhiliklar alt faktoriiniin standart sapma degeri o = 4,6 ve ortalama degeri
X = 16,6 olarak bulunmustur. Uzaktan egitime yonelik genel tutum puanlarina
bakildiginda ise en diisiik tutum puaninin 21, en yiiksek tutum puaninin ise 96 oldugu

goriilmektedir. Olgegin tamamiin standart sapmas1 ¢ = 12,8 ve ortalamas1 X = 55,4

olarak hesaplanmustir.

Agir (2007) tarafindan gelistirilmis olan UEYTO’de tutum puanlarmin orta

degeri x = 63 (21*3) olarak hesaplanmistir. Arastirmada uzaktan egitimin avantajlari
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alt faktoriiniin orta degeri X = 42 (14*3) ve uzaktan egitimin sinirliliklari alt faktoriiniin
orta degeri ise X = 21 (7*3)’tiir. Belirtilen orta degerler dikkate alindiginda arastirmada
uzaktan egitimin avantajlar1 alt faktorii X = 38,8 ortalama ile orta degerin altinda
kalmistir. Benzer bir durum uzaktan egitimin sinirliliklart alt faktoriinde de goze
carpmaktadir. X = 16,6 ortalama ile uzaktan egitimin sinirliliklart alt faktori de orta
degerin altindadir. IDKAB &gretmenlerinin tutumunu yansitacak olan genel tutum
puanina bakildiginda ise X = 55,4 puan ortalamasi ile orta degerin x = 7,6 puan altinda
yer aldig1 goriilmektedir. Ortaya cikan bulgulara gore bir degerlendirme yapilacak
olursa gergeklestirilen arastirmada IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
genel tutum puanlart X = 55,4’liikk genel tutum puani ile kabul edilebilir orta degerin
altinda kalmistir. Bir bagka deyisle IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik

olumsuz tutumlara sahip oldugunu séylemek yanlis olmayabilir.

Agir (2007), ozel okullarda ve devlet okullarinda goérev yapan ilkokul
Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarmi ele aldig1 arastirmasinda, uzaktan
egitime yonelik tutum puam1 ¥ = 63,56 bulunmustur. Agir, elde ettigi bu tutum
puaniyla ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
orta degere ¢ok yakin olmakla birlikte olumlu bir tutum sergilemeye daha yakin oldugu

sonucuna ulagmustir.

Ulkii (2018) ilkokullarda gérev yapan dgretmenlerin uzaktan egitime ydnelik
tutumlarmi ortaya koymak icin gergeklestirdigi arastirmada, elde ettigi veriler
neticesinde uzaktan egitimin avantajlari alt faktoriinde tutum puani ortalamasini X =
43,75, uzaktan egitimin sinirliliklar alt faktdriinde tutum puani ortalamasini x = 18,18
ve uzatan egitime yonelik tutum puani tutum puani ortalamasini ise X = 61,47 olarak
bulmustur. Ulkii (2018), bu bulgular ile ilkokullarda gérev yapan &gretmenlerin
uzaktan egitime yonelik tutum puanlarinin orta diizeye yakin fakat orta diizeyin altinda

oldugu sonucuna ulagmaistir.

Yavuz (2016)’un egitim fakiiltesi 1. simf Ogrencilerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlari ile Ingilizce dersine yonelik tutumlarm arastirdigi calismasinda ise

uzaktan egitime yonelik tutumlarin orta seviyenin biraz iizerinde oldugu, uzaktan
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egitimin avantajlar1 faktdriinde tutumlarin orta seviyede oldugu ve uzaktan egitimin

sinirliliklar alt faktoriinde ise orta seviyenin biraz tizerinde oldugu bulunmustur.

S. Yildiz (2016)’1n pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarin1 konu edindigi arastirmada genel olarak 6grencilerin

uzaktan egitime iligskin tutumlarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Literatiir incelendiginde yapilan arastirmalara kiyasla IDKAB &gretmenlerinin
uzaktan egitime yonelik tutum puani ile uzaktan egitimin avantajlar1 ve siirhiliklar
alt faktorlerinden aldiklar1 puan ortalamalar1, Agir (2007) tarafindan belirtilmis olan
orta degerlerin altinda kalmistir. Bdyle bir sonucun ortaya c¢ikisinda IDKAB
Ogretmenleri tarafindan verilen Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, Peygamberimizin
Hayati, Kur’an-1 Kerim ve Temel Dini Bilgiler (sadece IHO’larda) ders igeriklerinin
uzaktan egitime tam manasiyla uyarlanamamasi, Ogretmenlerin uzaktan egitim
konusunda tecriibe eksiklikleri, lilkemizde uzaktan egitim i¢in gerekli olan altyapi
eksiklikleri, dersler sirasinda yasanan teknik problemler, 6grencilerin zamanla uzaktan
egitim derslerine olan ilgilerinde olusan azalmalar ve uzaktan egitim sistemlerinin
O6lcme ve degerlendirme alaninda heniiz istenilen seviyelere ulasamamasinin etkili

oldugu sodylenebilir.

Uzaktan egitim siireglerine yonelik tutumlart olumsuz sekilde etkileyen
faktorlerin ortaya konulacagi kapsamli bir arastirma ile sorunlarin tamimlamasi
yapilabilir. Ortaya konulan aksakliklarin giderilmesine yonelik calismalar ile de
IDKAB 6gretmenlerinin sahip olduklar1 olumsuz tutumlar zamanla yerini olumlu

tutumlara birakabilir.

3.2. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada, “IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlar
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?” olarak belirlenen
birinci alt probleme yonelik analizler parametrik analiz yontemlerinden t-testi ile

yapilmustir.
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T-testi, arasinda iliski bulunmayan iki 6rneklem arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigimm belirlemek icin kullamlir (Biiyiikoztiirk, 2014, s. 39). IDKAB
O0gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlarinin cinsiyete gére anlamli bir
fark gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan t-testi sonuglarina yonelik ¢iktilar

Tablo 3.2°de gosterilmistir.

Tablo 3.2. UEYTO puanlarinin cinsiyete gére t-testi sonuglar1 (Output)

Grup Istatistikleri

Cinsivet N 3 Std. Std. Hata

y Sapma Ortalamasi
Avantal Erkek 158 38,7405 8,66737 68954
vantajlar Kadin 228 38,8289 9,49016 62850
Erkek 158 16,5633 4,36172 134700
Surliliklar Kadin 228 16,5921 4,73299 31345
Erkek 158 55,3038 11,84115 94203
Tutum Kadin 228 55,4211 13,40451 88774

Bagimsiz Orneklem Testi

= Sig. T Jf Sig. Ortalama  Std. Hata

2-tailed Fark Farki

) Veolv* 446 505 -,093 384 1926 -08844 94846
Avantajlar oo my -095 356,195 925 -08844 93299
_— Veolv* 866 353 -061 384 1952 -02881 47459
Surhiliklar /g5y -,062 354,502 951 -,02881 46761
Veolv* 2200 139 -089 384 1929 -11726  1,32378
Tutum Veolmv** -091 362,138 928 -11726  1,29441

*: Varyanslarin esit oldugu varsayimi
**: Varyanslarin esit olmadig1 varsayimi

IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutumlarinin cinsiyete gore t-

testi sonuglart Tablo 3.3’te gdsterilmistir.

Tablo 3.3. UEYTO puanlarinin cinsiyete gére t-testi sonuglari

Cinsiyet N x S sd t p
_ Erkek 158 38,7405 8.66737 .
Avantajlar g4 228 38,8289 9,49016 384 093 9%
Erkek 158 16,5633 436172
Simirhliklar Kadm 228 16.5921 473299 384 ',061 ,952*
Erkek 158 553038 11,84115
Tutum Kadm 228 554211 13,40451 384 -089  929*

*p>,05
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Tablo 3.3 incelendiginde kadin IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitimin
avantajlar alt faktoriiniin aritmetik ortalama degeri (¥=38,8289) ile erkek Din Kiiltiirii
Ogretmenlerinin ayni1 alt faktorden aldiklar1 aritmetik ortalama puan degeri
(x=38,7405) arasinda [t(3se)=.093, p=,926>,05]’a gore anlaml bir farklilik olmadigi

goriilmektedir.

Uzaktan egitimin smurliliklar1 alt faktoriiniin Tablo 3.3’teki analizlerine
bakildiginda kadin IDKAB &gretmenlerinin aritmetik ortalama degeri (¥=16,5921) ile
erkek IDKAB ogretmenlerinin aritmetik ortalama degeri (¥=16,5633) arasinda

[tzs6)=.061, p=,952>,05]’a gore anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmistiir.

Kadin IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlari
(x=55,4211) ile erkek IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlar
(x=55,3038) arasinda [tzse)=.089; p=,929>,05]’a goére anlamli bir farklilik olmadigi

gorilmiistir.

Tablo 3.3°de elde edilen t-testi sonuglar1 degerlendirildiginde kadin ve erkek
IDKAB &gretmenlerinin  uzaktan egitime ydnelik tutum puanlari arasinda
(x=0,1173)’liik bir fark bulunmaktadir. Bu veriye gére kadin IDKAB 6gretmenlerinin
cok kiigiik bir farkla uzaktan egitime yonelik olumlu tutum sergiledigi sdylense de
IDKAB &gretmenleri arasinda cinsiyet de@iskeni agisindan anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Bu da erkek ve kadin fark etmeksizin IDKAB 6gretmenlerinin

uzaktan egitime yonelik tutumlarinin benzer oldugunu gostermektedir.

Literatiir incelendiginde Agir (2007) tarafindan yapilan arastirmada 6zel okul
ve devlet okullarinda ¢alisan ilk6gretim O6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinda cinsiyet degiskeninde anlamli bir farkin olmadigi ortaya c¢ikmustir.
Ayrica kadin 6gretmenlerin tutum puani (¥=63,23) iken erkek ogretmenler tutum
puani (¥=63,90) olarak bulunmustur. S. Yildiz (2016) ise pedagojik formasyon egitimi
alan 6grencilerin uzaktan egitime yonelik tutumlarimi ortaya koymak icin yapmis
oldugu calismada kiz 6grencilerin tutum puani ortalamasi (¥=65,8525) ve erkek
ogrencilerin tutum puani ortalamasi (¥=66,8319) olmustur. T-testi sonuglarinda ise

uzaktan egitime yonelik tutumlarda cinsiyet degiskenine gore uzaktan egitimin
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avantajlart ve sinirliliklart alt faktdriinde anlamli bir farklilik gozlenirken genel tutum
diizeyinde ise anlamli bir farkliik gozlenmemistir. Yavuz (2016) tarafindan
gergeklestirilen benzer bir arastirmada cinsiyet degiskenine gore uzaktan egitime
yonelik tutum puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Yavuz, 80
tutum puani {izerinden kiz oOgrencilerin (¥=46,72) ve erkek Ogrencilerin ise
(x=46,55)’lik ortalama tutum puanina sahip oldugu bulgusuna ulasmistir. Ulkii (2018)
tarafindan gergeklestirilen bir bagka arastirmada ise kadin 6gretmenlerin tutum puani
ortalamasinin (Xx=62,10), erkek 6gretmenlerin tutum puani ortalamasinin da (x=60,59)
oldugu bulunmustur. Analizler sonrasinda ise kadin ve erkek dgretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlar arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin olmadig1 ortaya

cikmustir.

Literatiirde bulunan ¢alismalarda ve tarafimizca yapilan ¢alismada ortaya ¢ikan
bulgular karsilastirildiginda kadin ve erkek IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik benzer tutumlar sergiledikleri ve uzaktan egitime yonelik tutumlarinda
cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farkliligin olmadigi gibi bulgularin ortak

oldugundan soz edilebilir.

3.3. Arastirmanin ikinci Alt Problemine Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada, “IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlart
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” olarak
belirlenen ikinci alt probleme yonelik analizler parametrik analiz tekniklerinden olan

tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) teknigiyle yapilmistir.

Tek yonlii varyans analizi, aralarinda iligki bulunmayan iki veya daha fazla
orneklem ortalamasi arasinda bulunan farkin sifirdan anlaml bir sekilde farkli olup

olmadigini test etmek i¢in yapilir (Biiyiikoztiirk, 2014, s. 48).

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlarmin mesleki

kideme gore betimsel analizleri Tablo 3.4’te gosterilmistir.
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Tablo 3.4. UEYTO puanlarinin mesleki kidemlere betimsel analizleri

Mesleki Kidem N X z
1-5 Y1l 183 39,1 9,5
6-10 Y1l 87 38,7 9,5
Avantajlar 11-15 Y1l 46 38,9 8
16-20 Y1l 25 37,2 7,6
21 Y1l ve tizeri 45 38,9 8,9
1-5 Y1l 183 16,4 4,8
6-10 Y1l 87 16,8 44
Simirhliklar 11-15 Y1l 46 17,2 4
16-20 Y1l 25 15,5 3,9
21 Y1l ve tizeri 45 16,9 5
1-5 Y1l 183 55,4 13,5
6-10 Y1l 87 55,4 13
Tutum 11-15 Y1l 46 56,1 11,2
16-20 Yil 25 52,8 10,6
21 Yil ve tizeri 45 55,2 12

Tablo 3.4 incelendiginde UEYTO nin avantajlar alt faktoriinde mesleki kideme
gbre en yiiksek tutum puanina sahip olan araligin 1-5 yillik mesleki kideme sahip
ogretmenlerden (x = 39,1) ve en diisiik tutum puanina sahip olan araligin ise 16-20 y1l
arast mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (X = 37,2) olustugu goriilmektedir. Diger
mesleki kidem araliklarinda ise tutum puanlariin birbirine neredeyse esit oldugundan
s0z edilebilir. En yliksek 1-5 yillik ve en diisiik 16-20 yillik mesleki kideme sahip

ogretmenlerin tutum puanlari arasinda ise (x = 1,9)’luk fark gézlemlenmistir.

Uzaktan egitime yonelik tutum 6lgeginin siirliliklar alt faktori igcin Tablo
3.4’te bulunan veriler incelenirse en yiiksek tutum puanini 11-15 yillik mesleki kideme
sahip dgretmenlerin (X = 17,2), en diigiik tutum puanini ise 16-20 yillik mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin (X¥ = 15,5) aldigi goriilmektedir. Diger mesleki kidem
araliklarinda avantajlar faktoriinde oldugu gibi benzer bir durum séz konusu olup
tutum puanlar1 neredeyse birbirlerine esittir. En yiiksek tutum puanina sahip 11-15
yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerle, en diisiik tutum puanina sahip 16-20 yillik

mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda ise (X = 1,7)’lik bir fark vardir.

Genel tutum puanlart incelendiginde ise 1-5 yillik mesleki kideme sahip
IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlarmin aritmetik ortalamalar1 (X = 55,4), 6-10 yil

aras1 mesleki kideme sahip IDKAB &gretmenlerinin tutum puanlarinin aritmetik
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ortalamalar1 (x = 55,4), 11-15 yi1l aras1 mesleki kideme sahip IDKAB ogretmenlerinin
tutum puanlarinin aritmetik ortalamalart (x = 56,1), 16-20 yil aras1 mesleki kideme
sahip IDKAB &gretmenlerinin tutum puanlarinin aritmetik ortalamalar1 (¥ = 52,8) ve
21 yil ve yil aras1 mesleki kideme sahip IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlarmin

aritmetik ortalamalari ise (X = 55,2) olarak bulunmustur.

Elde edilen bulgular 1s18inda en yiiksek tutum puanina sahip olan mesleki
kidem araliginin 11-15 yil aras1 (X = 56,1) ve en diisiik tutum puanina sahip olan
mesleki kidem araliginin ise 16-20 yil aras1 (x = 52,8) oldugu goriilmektedir. Bu iKi
mesleki kidem araliklarinda bulunan dgretmenlerin tutum puanlar arasindaki fark ise
(x = 3,3) olarak ortaya cikmistir. Olcekten alinabilecek en yiiksek tutum puanimin 105
olmasi goz Oniine alindiginda biitiin mesleki kidem araliklarinda uzaktan egitime

yonelik orta diizeyde bir tutumun oldugundan sz edilebilir.

Giintimiizde teknolojinin her giin gelismesiyle birlikte 1-5 yillik mesleki
kideme sahip olan IDKAB Ogretmenlerinin diger mesleki kidem araliklardaki
IDKAB 6gretmenlerine nazaran egitimleri sirasinda daha fazla teknolojiye maruz
kaldiklarindan s6z edilebilir. Ozellikle lisans diizeyinde bazi derslerin uzaktan
egitimle verilmesi uzaktan egitime yonelik tutumlar iizerinde etki birakabilir. Fakat
arastirmada uzaktan egitime yonelik en yliksek tutum puanina sahip mesleki kidem
aralig1 11-15 yilik IDKAB 6gretmenleridir. Her ne kadar mesleki kidemi az olan
IDKAB 6gretmenlerinin teknolojiyle daha hasir nesir oldugu diisiiniilse de daha fazla
mesleki kideme sahip IDKAB 6gretmenlerinin de teknoloji alaninda kendilerini
gelistirerek, yeni egitim teknolojilerine asina olmaya ¢alistiklarindan s6z edilebilir.
Verilerde en ¢ok goze carpan ise 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahip olan IDKAB
ogretmenleridir. Egitim aldiklar1 dénemde ki teknolojik gelismelerin giiniimiize gore
daha diisiik bir seviyede oldugu g6z oniine alindiginda 21 y1l ve tizeri mesleki kideme
sahip IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yoénelik en az tutum puanina sahip
olmasi beklenebilir. Fakat (i = 55,2)’lik bir tutum puani ortalamasiyla gorev yillariin
hemen basinda olan 1-5 yillik ve tecriibe kazanmaya baslayan 6-10 yillik mesleki
kideme sahip IDKAB &gretmenlerinden (X = 55,4) sadece (¥ = 0,2) daha diisiik bir

tutum puani ortalamasina ulagmiglardir. Haliyle bu sonuglar 21 yil ve tizeri mesleki
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kideme sahip IDKAB &gretmenlerinin sanilanin aksine teknoloji okur yazarligi
konusunda ilerleme kaydettigini ve teknolojiye karsi bir tutum sergilemediklerini

gosterebilir.

Ulasilan uzaktan egitime yonelik tutum puanlarmin mesleki kideme gore
istatistiki manada anlamli bir fark olusturup olusturmadiginin tespit edilebilmesi igin
verilere tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz sonuglari Tablo

3.5’te sunulmustur.

Tablo 3.5. UEYTO puanlarinin mesleki kideme gore varyans analizi sonuglari

Kareler d Kareler f
Toplami1 Ortalamasi P
Gruplar Arast 97,618 4
. . 24,405
Avantajlar Gruplar I¢i 32141,801 381 o 0,289 0,885*
Toplam 32239420 385 ’
Gruplar Arast 60,657 4
. 15,164
Smirhiliklar Gruplar I¢i 8011,354 381 o 0,721 0,578*
Toplam 802,010 385 ’
Gruplar Arasi 204,251 4
. 51,063
Tutum Gruplar I¢i 62598,029 381 0,311 0,871*
164,299
Toplam 62802,280 385

*p>,05

Tablo 3.5’teki tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina bakildiginda
uzaktan egitimin avantajlar alt faktorii igin IDKAB dgretmenlerinin aldiklar1 tutum
puanlari ile mesleki kidem arasinda anlamli bir fark bulunamamustir [F (4,381) = 0,289;

P=,885>,05].

Uzaktan egitimin sinirliliklart alt faktori i¢in Tablo 3.5’¢ bakildiginda da
IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlar: ile mesleki kidem arasinda anlamli bir farka
ulagilamamustir [F 4,381) = 0,721; P=,578>,05].

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik genel tutum puanlar

acisindan bakildiginda ise yine dlgegin diger alt faktorlerinde oldugu gibi mesleki
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kidem ile uzaktan egitime yonelik tutum puanlart arasinda anlamli bir farka

ulagilamamustir [F (4,381 = 0, 311; P=,871>,05].

Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasinda ortaya ¢ikan bulgulara gore
biitiin mesleki kidem araliklarinda bulunan IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinin benzer oldugu soylenebilir. Bir baska deyisle gerek meslege yeni
baslasin gerekse meslekte uzun yillar boyunca gorev alsin biitiin IDKAB 6gretmenleri

uzaktan egitime yonelik tutumlari benzerdir.

Aragtirmada bu alt problem ile ilgili literatiir tarandiginda Agir (2007), Ergin
(2010), Horzum vd. (2012), Baek vd. (2017) ve Ulkii (2018) tarafindan yapilan
calismalara ulasilmistir. Agir (2007) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonuglarina
gore uzaktan egitim ile ilgili en yliksek tutum puanina sahip mesleki kidem araligi 1-
5 yil olmustur ve uzaktan egitime yonelik tutumlar ile mesleki kidem degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Ergin’in ilkogretim &gretmenlerinin
uzaktan egitime bakis agilarini konu edinen arastirmasinda ise mesleki kidem ile tutum
puanlar1 arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmis olup en diisiik ortalamaya sahip
olan mesleki kidem araligi sirasiyla: 20 yil ve tizeri, 1-4 yil, 5-9 yil, 10-14 y1l ve 15-
19 yil olarak bulunmustur. Ergin bu sonuclar1 6gretmenlerin mesleki deneyim
kazanimi ile birlikte yeni teknik ve yontemleri egitim siireglerine dahil etmeye
calistiklarin1 ve bu ¢abanin da uzaktan egitime yonelik bakis agilarin1 olumlu olarak
etkiledigi seklinde yorumlamistir. Horzum vd. arastirmalarinda mesleki kidemin
uzaktan egitime yoOnelik inanglarda davranigsal, baglamsal ve algilanan zorluk
faktorlerinde anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagmistir. Bu arastirmada da
mesleki kidemi daha diigiik olan 6gretmenlerin daha olumlu tutumlar sergiledigi
goriilmiistiir. Baek vd. (2017)’nin Kore’de gretmenlerin mobil 6grenmeye yonelik
tutumlarini konu alan ¢alismalarinda 15 yi1l ve iizeri deneyimi olan 6gretmenlerin daha
az tecriibeye sahip 6gretmenlere gére mobil 6grenme konusunda daha olumlu tutum
puanina sahip olduklart sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica mobil §grenmeye yonelik
tutum ile mesleki kidem arasinda anlamli farkliliklarin olduguna ulasilmistir. Ulkii
(2018) ise ilkokullarda gorev yapan d6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari

ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli bir farkin olmadigina ve arastirmada
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uzaktan egitim ile ilgili en ¢ok tutum puanina sahip olan mesleki kidem araliginin 1-5

yil olduguna ulagmistir.

Agir (2007) ve Ulkii (2018)’niin uzaktan egitime yonelik tutumlar ile mesleki
kidem arasinda anlamli bir farkin olmadig1 bulgusu ile tarafimizca gergeklestirilen
arastirmada ortaya ¢ikan bulgunun paralel oldugu goriilmistiir. Ancak Agir (2007) ve
Ulkii (2018), 1-5 yillik mesleki kideme sahip dgretmenlerin uzaktan egitime ydnelik
en yliksek tutuma sahip olduguna ulasirken, bu arastirmada ise 11-15 yillik mesleki
kideme sahip IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlarmnin
diger mesleki kidem araliklarina gore daha yiiksek olduguna ulagilmistir. Ortaya ¢ikan
bu bulgu ise meslege yeni baslayan 6gretmenlerden ziyade belli bir kidemi olan
ogretmenlerin daha olumlu tutumlara sahip olmasi nedeniyle Ergin (2010) ve Baek vd.
(2017) tarafindan gergeklestirilen arastirma bulgularina benzerdir. Zira Ergin, 15-19
yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerin tutum puanimin daha yiiksek olduguna
ulagirken Baek vd. tarafindan yapilan arastirmada da 15 yil ve iizeri kideme sahip
Ogretmenlerin mobil O6grenme konusunda daha olumlu tutum puanma sahip

olduklarina ulasilmastir.

Mesleki kidemi yiiksek olan IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlarinin daha
yiiksek olmasi bir bakima yeni nesil IDKAB 6gretmenlerinin teknolojiyle daha fazla
hasir nesir oldugu ve bu nedenle daha yiiksek tutum puanina sahip olabilecekleri 6n
yargisint yikmistir. Aslinda her ne kadar egitim aldiklar siiregte teknoloji kullanimi
giiniimiizde ki kadar yaygin bir seviyede olmasa da kidem yil1 yiiksek olan IDKAB
ogretmenleri bu konuda kendilerini gelistirmektedir. Uzaktan egitim konusunda
IDKAB 6gretmenlerine verilecek olan hizmetigi egitimler sayesinde ortaya gikan

tutum puanlariin olumlu yonde gelistirilmesi miimkiin olabilir.

3.4. Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmada, “IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlart
gorev yaptiklari kurum tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?”
olarak belirlenen {iglincii alt probleme yonelik analizler parametrik analiz
tekniklerinden olan tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) teknigiyle
yapilmustir.
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IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlarinin gérev
yaptiklar1 kurum tiirline gore ortaya ¢ikan betimsel analizleri Tablo 3.6°da

gosterilmistir.

Tablo 3.6. UEYTO puanlarinin kurum tiiriine gére betimsel analizleri

Kurum Tiirt N x c
Tlkokul 27 37,9630 6,40602
Avantajlar Qrtaokul . 243 38,6132 9,14792
Imam Hatip Ortaokulu 116 39,3621 9,71632
Toplam 386 38,7927 9,15089
Tlkokul 27 16,6296 4,27108
Sirliliklar Qrtaokul 243 16,4650 4,67119
Imam Hatip Ortaokulu 116 16,8103 447974
Toplam 386 16,5803 4,57889
Tlkokul 27 54,5926 9,37779
Tutum Qrtaokul 243 55,0782 13,02818
Imam Hatip Ortaokulu 116 56,1724 12,96435
Toplam 386 55,3731 12,77195

Tablo 3.6’da UEYTO’nin avantajlar alt faktériinde ilkokullarda gérev yapan
IDKAB &gretmenlerinin puan ortalamasi (X =37,9630), ortaokullarda gérev yapan
IDKAB 6gretmenlerinin puan ortalamasi (¥ =38,6132) ve imam hatip ortaokullarinda
gorev yapan IDKAB Ogretmenlerinin puan ortalamas1 (¥ = 39,3621) olarak
bulunmustur. Uzaktan egitimin avantajlari alt faktoriinde en yiiksek puan ortalamasina
sahip imam hatip ortaokullarinda gorevli olan IDKAB 6gretmenleri (¥ = 39,3621) ile
en az puan ortalamasina sahip ilkokullarda gorevli olan IDKAB 6gretmenleri
(% =37,9630) arasinda (x =1,3991)’lik puan farki bulunmaktadir. Bu alt faktorde elde
edilen veriler degerlendirildiginde ise farkli kurum tiirlerinde gorev yapan IDKAB
Ogretmenlerinin uzaktan egitimin avantajlart ile ilgili benzer tutumlara sahip

oldugundan soz edilebilir.

Gorev yapilan okul tiiriine gore uzaktan egitimin sinirliliklar alt faktoriinden
alinan puan ortalamalar1 incelendiginde ilkokullarda gérev yapan IDKAB
ogretmenleri (¥ =16,6296), ortaokullarda gorev yapan IDKAB 6gretmenleri
(x =16,4650) ve imam hatip ortaokullarinda gérev yapan IDKAB &gretmenleri
(x =16,8103) puan almstir. Uzaktan egitimin sinirliliklar alt faktoriinde alinan tutum

puanlar1 géz Oniine alindiginda en yiliksek tutum puanina sahip olan imam hatip
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ortaokullarinda gorevli IDKAB égretmenleri (X =16,8103) ile en diisiik tutum puanina
sahip ortaokul 6gretmenleri (X =16,4650) arasinda (x =0,3453)’liik bir tutum puani
ortalamasi farki mevcuttur. Bu veriler degerlendirildiginde ise uzaktan egitimin
siirhiliklart ile ilgili farkli kurum tiirlerinde gérev yapan IDKAB &gretmenlerinin

avantajlar alt faktoriinde oldugu gibi benzer bir tutum sergiledigi dile getirilebilir.

Uzaktan egitime yoOnelik genel tutum puanlart agisindan bakildiginda ise
ilkokullarda gorevli IDKAB 6gretmenlerinin (¥ =54,5926), ortaokullarda gérevli
IDKAB 6gretmenlerinin (¥=55,0782), imam hatip ortaokullarinda gorevli IDKAB
ogretmenlerinin (X =56,1724) puan ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir. En
yiiksek ortalamaya sahip olan imam hatip ortaokullarinda gorevli olan IDKAB
ogretmenleri (X =56,1724) ile en diisiik ortalamaya sahip ilkokullarda gorevli olan
IDKAB 06gretmenleri (X =54,5926) arasindaki fark ise (¥ =1,5798) olarak

bulunmustur.

Ortaya cikan bu veriler her ne kadar kurum tiirine gore IDKAB
Ogretmenlerinin benzer tutumlar sergiledigini gosteriyor olsa da verilerde kiigiik
ortalama farkliliklar1 mevcuttur. Ortalama farkliliklarinin nedenleri arasinda ilkokul
ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin sahip olduklar1 6grenci kitlelerinin geligim
diizeyleri arasindaki farkliliklar, ilkokul miifredatlarinin ortaokullara gore uzaktan
egitime uygunlugunun daha az olmasi veya imam hatip ortaokullarinda y1l igerisinde

gerceklestirilen etkinliklerin ortaokullara gore farkli olmasi sayilabilir.

Konu ile ilgili literatiir tarandiginda uzaktan egitime yonelik tutumlarin
calisilan kurum tiiriine gore ele alindigi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle

bulgularin literatiir ile karsilastirilmasi yapilamamaistir.

Uzaktan egitimin avantajlar1 alt faktorii ve sinirliliklar: alt faktorii ile genel
tutumdan alinan puanlarin gorev yapilan kurum tiiriine gére anlaml diizeyde farklilik
gosterip gostermedigini tespit edebilmek amaciyla bu degerlere istatistiksel olarak
p>,05 anlamlilik diizeyinde tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Analiz

sonrasinda ortaya ¢ikan bulgular Tablo 3.7°de gosterilmistir.
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Tablo 3.7. UEYTO puanlarinin kurum tiiriine gére varyans analizi sonuglari

Kareler sd Kareler f D
Toplami1 Ortalamasi
Gruplar Arasi 64,026 2 32,013
Avantajlar Gruplar Igi 32175,39%4 383 84,009 0,381  0,683**
Toplam 32239,420 385
Gruplar Arasi 9,434 2 4,717
Sinirliliklar Gruplar Ici 8062,577 383 21,051 0,224 0,799**
Toplam 8072,010 385
Gruplar Arasi 111,695 2 55,848
Tutum Gruplar Igi 62690,585 383 163,683 0,341  0,711**
Toplam 62802,280 385

*% p>’05

Tablo 3.7°de UEYTO’den alinan tutum puanlarinin kurum tiirii degiskenine
gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina bakildiginda uzaktan
egitimin avantajlari alt faktorii [F 2,383 = 0,381; P=,683>,05] ve uzaktan egitimin
sinirhiliklar alt faktorii [F 2383 = 0,224; P=,799>,05] icin IDKAB 6gretmenlerinin
aldiklar1 tutum puanlar1 ile c¢alistiklart kurum tiiri arasinda anlamh bir fark

bulunamamustir.

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik genel tutum puanlarina
bakildiginda ise gorev yapilan kurum tiirii ile tutum puanlari arasinda anlaml bir farka

ulagilamamustir [F (2,383) = 0, 341; P=,711>,05].

Sonu¢ olarak gérev yapilan kurum tiirii degiskenine gére IDKAB
O0gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir farkliliga
ulasilamamustir. ITmam hatip ortaokullarinda calisan IDKAB 6gretmenleri uzaktan
egitime yonelik en fazla tutum puanina sahipken onlari sirastyla ortaokul ve ilkokul
Ogretmenleri izlemistir. Bu verilerin ortaya ¢ikmasinda imam hatip ortaokullarinin yil
igerisinde “Kalite Takip Sistemi (KTS)” uygulamasi, ilkokullarda egitim alan
ogrencilerin gelisim donemleri géz Oniine alindiginda uzaktan egitim teknolojilerini
kullanma konusunda yetersiz kalmalari, kurumlarin uzaktan egitim teknolojilerini

kullanma konusunda esit sartlara sahip olmamalar1 ve kurum tiirlerine gore ders
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iceriklerinin  uzaktan egitimle uygulanabilirlik diizeylerinin farkli olmas1 gibi
nedenlerin etkili oldugundan so6z edilebilir. Farkli kurum tiirlerinde uzaktan egitime
yonelik tutumlarin olumlu bir diizey ile birlikte benzer seviyeye getirilmesi igin
kurumlarda gorev yapan IDKAB &gretmenlerinin konu hakkindaki goriisleri alinarak

mevcut olumsuzluklar veya eksiklikler giderilmelidir.

3.5. Arastirmanin Doérdiincii Alt Problemine Yonelik Bulgular ve
Yorumlar

Aragtirmada, “IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlart
O6grenim durumu degiskenine gore anlaml bir farklilik gdstermekte midir?” olarak
belirlenen doérdiincii alt probleme yonelik analizler parametrik analiz tekniklerinden

olan tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) teknigiyle yapilmistir.

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlarmin 6grenim

durumuna gore ortaya ¢ikan betimsel analizleri Tablo 3.8’de gdsterilmistir.

Tablo 3.8: UEYTO puanlarinin $grenim durumuna gére betimsel analizleri

Ogrenim .
Dﬁrumu N x °
On Lisans 3 41,3 11,1
Lisans 320 38,9 9,3
Avantajlar Yiiksek Lisans 60 39,1 8,8
Doktora 3 42 53
Toplam 386 38,8 9,2
On Lisans 3 16,3 6,1
Lisans 320 16,4 4,6
Sinirliliklar Yiksek Lisans 60 17,2 4.5
Doktora 3 18,7 3,2
Toplam 386 16,6 4,6
On Lisans 3 55,7 17,2
Lisans 320 55,1 12,9
Tutum Yiiksek Lisans 60 56,3 12,2
Doktora 3 60,7 8,4
Toplam 386 55,4 12,8

Tablo 3.8°de goriilecegi iizere IDKAB 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina
gore uzaktan egitime yonelik tutumlarinin betimsel analizlerine gore uzaktan egitime
yonelik tutum 6lgeginin avantajlar alt faktoriinde doktora mezunu IDKAB

ogretmenlerinin  tutum puanlart (¥ =42), yiiksek lisans mezunu IDKAB
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dgretmenlerinin tutum puanlar (X =39,1), lisans mezunu IDKAB 6gretmenlerin tutum
puanlar: (¥ = 38,9) ve 6n lisans mezunu IDKAB &gretmelerinin tutum puanlar:

(x =41,3) olarak bulunmustur.

Uzaktan egitime yonelik tutum dlgeginin smirliliklar alt faktoriinden alinan
puanlara goz atildiginda 6n lisans mezunu IDKAB dgretmenlerinin bu alt faktdrde
tutum puanlar1 (X =16,3), lisans mezunu IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlari
(x =16,4), yiiksek lisans mezunu IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlari (¥ =17,2) ve
doktora mezunu IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlari ise (X =18,7) olarak

hesaplanmustir.

Uzaktan egitime yonelik genel tutuma bakildiginda doktora mezunu IDKAB
ogretmenlerinin  tutum puanlart (X =60,7), yiiksek lisans mezunu IDKAB
dgretmenlerinin tutum puanlar (X =56,3), lisans mezunu IDKAB 6gretmenlerinin
tutum puanlar1 (¥ =55,1) ve 6n lisans mezunu IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlart

(x =55,7) olarak bulunmustur.

Analizler sonucu ortaya ¢ikan veriler incelendigi zaman uzaktan egitimin
avantajlarina yonelik doktora mezunu IDKAB 6gretmenlerinin daha olumlu tutum
sergiledigi goriiliirken bu alt faktérde en az olumlu tutuma sahip olan IDKAB
Ogretmenlerin ise lisans mezunu 6gretmenler oldugu ortaya ¢ikmistir. Doktora mezunu
IDKAB 6gretmenleri uzaktan egitimin sinirhiliklart alt faktdriinde de yine en yiiksek
olumlu tutuma sahip grupken bu alt faktorde ise en diisiik olumlu tutuma sahip grup
on lisans mezunu IDKAB &gretmenleri olmustur. Uzaktan egitime yonelik genel tutum
puanlarina bakacak olursak yine doktora mezunu 6gretmenlerin en yiiksek tutum
puanina sahip olduklar1 goriilebilir. Uzaktan egitime yonelik en diisiik tutum puanina
sahip IDKAB 6gretmenleri ise lisans mezunlar1 olmustur. Verilerin bu sekilde ortaya
¢ikmasina doktora mezunu ve 6n lisans mezunu IDKAB &gretmenlerinin katilimimin
diisiik olmasi neden olabilir. Yiiksek katilima sahip olan lisans ve yiiksek lisans
mezunu IDKAB &gretmenleri arasinda (X =1,2) puanlik, yiiksek lisans mezunu
IDKAB 6gretmenleri lehine bir fark sz konusudur. Buda 6grenim durumunda
meydana gelecek yiikselmenin uzaktan egitime yonelik tutumlara olumlu etkilerini

gosterebilir. Bir bagka deyisle 6grenim durumunun yiikselmesi teknolojiyle daha fazla
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zaman gecirmeye ve onun Onemini kavramaya neden olabilir. Boylelikle teknolojinin
kisisel yasantilarin ve mesleki hayatin vazgecilmez bir pargasi oldugunun farkina

varilabilir.

Agir (2007), arastirmasinda uzaktan egitime yonelik tutum puanini yiiksek
lisans mezunu Ogretmenlerde (X =69,0909), lisans mezunu &gretmenlerde
(x =63,6807) ve 6n lisans mezunu 6gretmenlerde (X =63,0000) olarak bulmustur. Bu
bulgu tarafimizca ortaya konulan bulguyla benzerdir. Begimbetova (2015) ise uzaktan
egitim ile ilgili memnuniyet diizeylerini 6n lisans ogrencilerinde (x =3,59), lisans
ogrencilerinde (x =3,78) ve yiiksek lisans dgrencilerinde (X =3,77) olarak bulmustur.
Ayni sekilde bu sonuglarda egitim diizeyinde yiikselisin uzaktan egitimde
memnuniyete olumlu katkida bulundugunu gostermektedir. Ulkii (2018) tarafindan
yapilan arastirmada uzaktan egitime yonelik tutumlar yiliksek lisans mezunu
ogretmenlerde (X =64,71), lisans mezunu 6gretmenlerde (x =62,40), 6n lisans mezunu
ogretmenlerde ise (X =56,28) olarak bulunmustur. Bu arastirmada da uzaktan egitime
yonelik tutum puanlart incelendiginde egitim diizeyinin artmasi uzaktan egitime
yonelik tutum puanlarint artirmistir. Literatiir incelendiginde ortaya ¢ikan bulgular bu

arastirmayla benzer sonuglar ortaya koymaktadir.

Uzaktan egitimin avantajlart ve sinirliliklart alt faktori ile genel tutumdan
aliman puanlarin 6grenim durumuna goére anlamli diizeyde farklilik gosterip
gostermedigini tespit edebilmek amaciyla bu degerlere istatistiksel olarak p>,05
anlamlilik diizeyinde tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 3.9’da verilmistir.
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Tablo 3.9. UEYTO puanlarinin $grenim durumuna gére varyans analizi sonuglari

Kareler Kareler

Toplam1 sd Ortalamasi f P

Gruplar Arast 58,270 3 19,423

Avantajlar Gruplar i¢i 32181,150 382 84,244 0,231  0,875**
Toplam 32239,420 385
Gruplar Arasi 45,072 3 15,024

Sinirliliklar Gruplar Ici 8026,939 382 21,013 0,715 0,544**
Toplam 8072,010 385
Gruplar Arasi 170,600 3 56,867

Tutum Gruplar i¢i 62631,680 382 163,957 0,347  0,791**
Toplam 62802,280 385

** 0> ,05

Tablo 3.9°da yapilan tek yonlii varyans analizi incelendiginde IDKAB
Ogretmenlerinin uzaktan egitimin avantajlar1 alt faktoriinden aldiklar1 puanlar ile
O0grenim durumlart arasinda anlamli bir fark saptanmamistir [F (3382 =0,231;

p=,875>,05].

Uzaktan egitimin sinirliliklar alt faktorii igin Tablo 3.9’da bulunan tek yonli
varyans analizi sonuglari IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlart
ile 6grenim durumlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigini gostermektedir [F (3,382

=0,715; p=,544>,05].

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik genel tutumlari ile grenim
durumlart arasinda da anlamli bir farklilik olmamakla birlikte, 6gretmenlerin benzer

tutumlar sergiledikleri sonucuna ulasilmistir [F (3,382) =0,347; p=,791>,05].

Literatiirde ortaya konulan aragtirmalarda Agir (2007) uzaktan egitime yonelik
tutumlar ile 6grenim durumu arasinda anlamli bir farkin olmadigina ulagsmistir.
Begimbetova (2015)’nin arastirmasinda da uzaktan egitim ile ilgili memnuniyet
diizeyi ile 6grenim durumu arasindaki farkin anlamli olmadig1 ortaya koyulmustur.
Ulkii (2018) ‘niin arastirmasinda ise digerlerinden farkli olarak uzaktan egitimin
simirliliklart alt faktoriinde 6grenim durumu ile anlamli bir farka ulagilamazken,

uzaktan egitimin avantajlar1 ve uzaktan egitime yoOnelik genel tutum puanlar ile
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6grenim durumu arasinda anlamli bir farka ulasilmistir. Bu bulgu ise 6n lisans mezunu
O0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik genel tutum puanlarinin ve uzaktan egitimin
avantajlar1 alt faktoriindeki tutum puanlarinin lisans ve yiiksek lisans mezunu

ogretmenlerden daha diisiik oldugunu dogrulamistir.

Literatiirde ki arastirmalar ile bulgular kiyaslandiginda Agir (2007) ve
Begimbetova (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 ulastigimiz bulgular ile
paralel iken Ulkii (2018)’niin arastirmasindaki bulgular ile farklilasmistir. Sonug
olarak arastirmanin bu alt probleminde uzaktan egitime yonelik tutum puanlar ile
Ogrenim durumu arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin olmadigina ulagilmistir. Bir
baska deyisle IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutumlari 6grenim

durumuna gore farklilagmamaktadir.

3.6. Arastirmanin Besinci Alt Problemine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada, “IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlar
uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olup olmama degiskenine gore anlamli bir
farklilik gdstermekte midir?” olarak belirlenen besinci alt probleme yonelik analizler

parametrik analiz yontemlerinden t-testi ile yapilmistir.

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutum puanlarmnin uzaktan
egitim hakkinda bilgi sahibi olup olmama degiskenine gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigini belirlemek igin yapilan t-testine yonelik ¢iktilar Tablo 3.10°da

gosterilmistir.

Tablo 3.10. UEYTO puanlarinin bilgi durumuna gére t-testi sonuclari (Output)

Grup Istatistikleri

Bilgi N 7 Std. Std. Hata

Durumu Sapma Ortalamasi
| Bilgim var 375 38,7707 9,19170 47466
Avantajlar Bilgim yok 11 39,5455 7,96698 2,40213
Bilgim var 375 16,6373 4,57869 ,23644
Smrhiliklar - gjigim yok 11 14,6364 4,34218 1,30922
T Bilgim var 375 55,4080 12,82988 66253
utum Bilgim yok 11 54,1818 11,06181 3,33526

Bagimsiz Orneklem Testi
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Sig. Ortalama  Std. Hata

F Sig. t df 2-tailed Fark Farka

Avantail Veolv* 242 623 -276 384 782 77479  2,80263

vantajlar /o my*x -316 10,796  ,758 - 77479 2,44858

Veolv* 372 543 1430 384 153 2,00097  1,39879

Suurliliklar /65y +x 1504 10,663  ,162  2,00097  1,33040

T Veolv* 141 708 313 384 754 122618  3,91154

utum Veolmv** 361 10,804 725 122618  3,40043
*% p>105

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutumlarinin uzaktan egitime
hakkinda bilgi sahibi olma durumuna gore t-testi sonuglar1 ise Tablo 3.11°de

gosterilmistir.

Tablo 3.11. UEYTO puanlarimin UE hakkinda bilgi sahipligine gére t-testi sonuglar

Bilgi

Durumu N x P sd t P
N U
Smirliliklar E::g:m ;i[( 31715 iggggi j:g;g?g 384 1430 153*
oY S hE

**p> 05

Tablo 3.11. incelendiginde UEYTO’nin avantajlar alt faktoriinde uzaktan
egitim hakkinda bilgi sahibi olanlar (¥=38,7707) ile uzaktan egitim hakkinda bilgi
sahibi olmayanlar (¥=39,5455) arasinda [t(3se)=-.276, p=,782>,05]’a gore anlaml bir
farklilik olmadig1 goriilmektedir.

UEYTO’nin smirhiliklar alt faktoriiniin analizlerine bakildiginda uzaktan
egitim hakkinda bilgi sahibi olan IDKAB 6gretmenleri (¥=16,6373) ile uzaktan egitim
hakkinda bilgi sahibi olmayan IDKAB 6gretmenleri (¥=14,6364) arasinda
[t86)=1.430, p=,153>,05]’a gore anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Uzaktan egitime yonelik genel tutum diizeyinde uzaktan egitim hakkinda bilgi
sahibi IDKAB 6gretmenlerinin tutum puanlari (¥=55,4080) ile uzaktan egitim
hakkinda bilgi sahibi olmayan IDKAB &gretmenlerinin tutum puanlari (X=54,1818)
arasinda [t(sse)=-.313; p=,754>,05]"a gore anlaml1 bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 3.11°deki t-testi sonuglar1 degerlendirildiginde UEYTO’nin avantajlar
alt faktoriindeki tutum puanlar1 arasinda (X¥=0,7748) puanlik bir farkla uzaktan egitim
hakkinda bilgi sahibi olmayan IDKAB 6gretmenleri daha olumlu bir tutuma sahiptir.
Bu sonucun ortaya ¢ikmasi uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olmayan IDKAB
Ogretmenlerinin uzaktan egitimin avantajlar1 hakkinda on yargi beslemediklerini

aksine gayet olumlu diisiincelere sahip olduklarini gosterebilir.

Olgegin smirhiliklar alt faktdriinde ise tutum puanlar1 arasinda (¥=2,0009)
puanlik bir fark mevcuttur. Bu fark uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olmayan
IDKAB 6gretmenlerinin sinirliliklar alt faktoriinde avantajlar alt faktdriinde oldugu
kadar olumlu diisiinceye sahip olmadiklarina isaret edebilir. Bir baska deyisle uzaktan

egitimin sinirliliklarina yonelik bir 6n yargi mevcut olabilir.

Uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olan ve olmayan IDKAB &gretmenlerinin
uzaktan egitime yonelik tutum puanlar1 arasinda (x=1,2262)’lik bir fark
bulunmaktadir. Bu veriye gdre uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olan IDKAB
ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik olumlu tutum sergiledigi sdylenebilir. Ancak
IDKAB 6gretmenleri arasinda uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olup olmama
degiskeni agisindan t-testi sonuglari anlamli bir farkin bulunmadigini ortaya

koymaktadir.

Konuyla ilgili literatiirde bulunan aragtirmalar incelendiginde Agir (2007),
Horzum vd. (2012), Simsek vd. (2010) ve Ulkii (2018) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmalara ulasilmistir. Bu ¢alismalar incelendiginde Agir (2007), uzaktan egitim
hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmenlerin tutum puanini (¥=65,05) bulurken uzaktan
egitim hakkinda bilgi sahibi olmayan &gretmenlerin tutum puanini ise (x¥=62,05)
olarak bulmustur. Bu veriler sonucunda uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olan
ogretmenlerin daha olumlu tutuma sahip olduguna ulasan Agir (2007), yapmis oldugu
t-testi ile uzaktan egitime yonelik tutumlar ile uzaktan egitim hakkinda bilgi durumu
arasinda anlamli bir farkin oldugu bulgusunu elde etmistir. Simsek vd. (2010)
daha once uzaktan egitim faaliyetlerine katilanlarin uzaktan egitime yonelik tutum

puanlarmi (¥=117,4), uzaktan egitim faaliyetlerine katilmayanlarin uzaktan egitime
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yonelik tutum puanlarmi ise (x¥=107,1) olarak bulunmustur. Yapilan analizler
sonrasinda ise daha dnce uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olma durumu ile uzaktan
egitime yonelik tutum arasinda anlamli bir farkin olduguna ulasilmistir. Horzum vd.
(2012)’nin yapmis oldugu arastirmada smif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
inang¢ Olgeginin davranigsal alt boyutunda daha once uzaktan egitim uygulamalarina
katilan 6gretmenlerin puan ortalamasi (X=25,64) iken uzaktan egitim uygulamalarina
katilmayan &gretmenlerin puan ortalamasi (¥=23,84) olarak bulunmustur. Olgegin
baglamsal alt boyutunda uzaktan egitim uygulamalarina katilan 6gretmenler (x=8,44)
ortalamaya sahipken katilmayan 6gretmenler (X=9,54) ortalamaya sahiptir. Olgegin
algilanan zorluk alt boyutunda ise wuzaktan egitim uygulamalarina katilan
ogretmenlerin puan ortalamasi (¥=10,62) olurken katilmayan O6gretmenlerin puan
ortalamasi ise (¥=9,42) olmustur. Bu veriler 1g1ginda yapilan t-testi sonucunda daha
once uzaktan egitim uygulamalarina katilip katilmama durumuna goére uzaktan egitime
yonelik inang arasinda anlamli bir farklilik gdzlemlenmemistir. Ulkii (2018) ise
uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum
puanini  (¥=61,87) bulurken uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olmayan
ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum puanini ise (¥=58,64) olarak bulmustur.
Analizleri sonrasinda ise uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olup olmama durumu

ile uzaktan egitime yonelik tutumlar arasinda anlamli bir farkin olmadigina ulagmistir.

Literatiirde yer alan calismalar ve tarafimizca gercgeklestirilen arastirma
sonuglar1 degerlendirildiginde Horzum vd. (2012) ve Ulkii (2018) tarafindan ortaya
konulan ¢aligmalarin bulgular1 benzer iken Agir (2007) ve Simsek vd. (2010)
tarafindan gergeklestirilen c¢alismalarin farkli sonuglar sergiledigi goriilmiistiir.
Uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olan IDKAB 6gretmeni sayisi ne kadar fazla olsa
da Olgegin ana probleminde Ogretmenlerin tutum puanlarinin orta degerin altinda
kaldig1 goriilmektedir. Uzaktan egitim kavrami ve uzaktan egitim sistemleri hakkinda
mevcut olan eksik 6grenmelerin bu sekilde bir sonug¢ olusturdugundan s6z edilebilir.
Teknoloji gelismeye devam ettigi siirece uzaktan egitim teknikleri de gelisim
gosterecektir. On yargilar ve eksik dgrenmelerden kaynakli aksakliklar bu siirecte
IDKAB 6gretmenlerinin &niinde biiyiik bir set olacaktir. Olabildigince en kisa siirede

ogretmenlerin uzaktan egitim ile ilgili kapsamli bir egitime alinarak eksiklikler
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giderilmeli ve iilke ¢apinda etkili bir uzaktan egitim i¢in uzaktan egitim teknikleri
konusunda ogretmenlere bilgiler verilmelidir. Ayrica Ozellikle uzaktan egitimde
ogrencilerin, 6lgme degerlendirme ve devam/devamsizlik durumlar1 gibi konularda
uzaktan egitime ulagimin saglanamamasi nedeniyle bir baglayicilik bulunmamaktadir.
Ulke capinda internet kalitesinin artirilmasi, mevcut baglant: iicretlerinin &zellikle
uzaktan egitim alan Ogrencisi olan ailelerde diisiik tutulmasi ve FATIH projesi
kapsaminda Ogrencilere dagitilacak olan tabletlerin Ogrencilere bir an Once
ulastirilmasi gerekmektedir. Bu sayede 6grencilerin uzaktan egitime erisimi saglanmis
olacak ve 6grenciler herhangi bir esitsizlik durumu olmadig1 i¢in yukarida bahsedilen
6lgme degerlendirme, devam/devamsizlik gibi konulardan da sorumlu tutulabilecektir.
Dogal olarak uzaktan egitim sistemlerine verilen 6nem yiikselecegi i¢in 6gretmenlerin
olumsuz tutumlar1 da degisecektir. Bir baska deyisle uzaktan egitim hakkinda yiiksek
oranda bilgi sahibi olup uzaktan egitime yonelik olumsuz tutumlara sahip olan IDKAB

Ogretmenlerinin ilgili tutumlarinda olumlu yonde gelisimlerden s6z edilebilecektir.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde ortaya ¢ikan bulgular neticesinde elde edilen
sonuglar ve uzaktan egitim veya uzaktan egitime yonelik tutumlar ile ilgili

yapilabilecek arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.
1. Arastirmanin problemine yonelik sonuclar

Arastirmanin problemi ‘IDKAB o6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlar1 ne diizeydedir?’ olarak belirlenmistir. Elde edilen veriler neticesinde yapilan
analizler sonucu ortaya cikan bulgular IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinm, UEYTO niin orta degerinden diisiik oldugu gdzlenmistir. Buda
IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutumlarmin orta degerin altinda ve

olumsuz yonde oldugunu gdstermektedir.

Uzaktan egitimin avantajlari ve sirliliklart alt faktdriinde alian tutum
puanlart da orta degerden disiiktiir. Bu nedenle uzaktan egitimin avantajlar1 ve
sinirhiliklar ile ilgili IDKAB dgretmenlerinin tutumlarinin olumsuz ydnde olduguna

ulasilmistir.
2. Arastirmanin birinci alt problemine yonelik sonuclar

Arastirmanin birinci alt problemi ‘IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fak gostermekte midir?” olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan analiz sonuglarma gore kadmn IDKAB
ogretmenleri ve erkek IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir farkliliga ulasilamamistir. Tutum puanlar incelendiginde ise
kadin IDKAB &gretmenlerinin kiigiik bir fark ile erkek IDKAB 6gretmenlerine gore

daha olumlu tutuma sahip oldugu tespit edilmistir.

Uzaktan egitimin avantajlart ve smirliliklart alt faktorii acisindan bulgular
degerlendirildiginde gerek avantajlar alt faktorii gerekse sinirhiliklar alt faktoriiniin

cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmigtir. Bir bagka
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deyisle biitlin alt boyutlar ve genel tutum diizeyi agisindan cinsiyet degiskenine gore

anlaml bir farkliliga rastlanilmamustir.
3. Arastirmanin ikinci alt problemine yonelik sonug¢lar

Aragtirmanin ikinci alt problemi ‘IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinda, mesleki kidem degiskeni anlamli bir farklilik géstermek midir?’
olarak belirlenmistir. Arastirmada ikinci alt problem ile ilgili yapilan analizler
sonrasinda ortaya ¢ikan bulgular neticesinde IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinda mesleki kidem degiskeninin anlamli bir farkliliga sebep
olmadigina ulasilmigtir. Biitiin mesleki kidem araliklarinda tutum puanlar1 birbirlerine
cok yakin iken 11-15 yillik mesleki kideme sahip IDKAB 6gretmenleri az bir farkla
daha olumlu, 16-20 yillik mesleki kideme sahip olan IDKAB 6gretmenlerinin de daha

olumsuz tutumlara sahip olduguna ulasilmustir.

UEYTO’niin avantajlar ve smirliliklar alt faktorlerinde de mesleki kidem
degiskeninin anlamli bir farkliliga neden olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar
IDKAB 6gretmenlerinin  mesleki kidemleri fark etmeksizin uzaktan egitimin

avantajlar1 ve sinirliliklari ile ilgili benzer tutumlara sahip olduklarini géstermistir.
4. Arastirmann iiciincii alt problemine yonelik sonuclar

Arastirmanin iigiincii alt problemi ‘IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinda, kurum tiirii degiskeni anlamli bir farklilik gostermek midir?’
olarak belirlenmistir. Elde edilen verilerin analizi sonrasinda ortaya ¢ikan bulgulara
gore IDKAB ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlar ile kurum tiirii
degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlanilmamistir. Kurum tiirlerine gore tutum
puanlar1 birbirine ¢ok yakin olmakla birlikte az bir farkla imam hatip ortaokullarinda
gorev yapan IDKAB &gretmenleri en olumlu tutuma sahipken ilkokullarda gore yapan

IDKAB &gretmenleri ise en olumsuz tutuma sahip grup olmustur.

Uzaktan egitime yonelik tutum Olgeginin avantajlar alt faktoriinde caligilan
kurum tiirii ile anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Benzer sonug¢ uzaktan egitime

yonelik tutum Slgeginin siirliliklar alt faktoriinde de gecerlidir ve uzaktan egitimin
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smirhiliklar alt faktori ile calisilan kurum tirii arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. IDKAB &gretmenlerinin  uzaktan egitimin avantajlar1  ve

siurliliklarina yonelik tutumlari ¢alistiklar: kurum tiirii fark etmeksizin benzerdir.
5. Arastirmanin dordiincii alt problemine yonelik sonuclar

Aragtirmanin dérdiincii alt problemi ‘IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinda, 6grenim durumu degiskeni anlamli bir farklilik gdstermek
midir?’ olarak belirlenmistir. Bu alt probleme yonelik yapilan analizler sonrasinda ise
IDKAB 6gretmenlerinin 6grenim durumlari ile uzaktan egitime yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi gézlemlenmistir. Ogrenim durumuna gore en
olumlu tutum puania sahip IDKAB &gretmenlerinin doktora mezunu ve en olumsuz

tutuma sahip IDKAB 6gretmenlerinin ise lisans mezunu oldugu ortaya ¢ikmustir.

UEYTO’niin avantajlar alt faktdriinde IDKAB 6gretmenlerinin 6grenim
durumuna gore anlami bir farkliliga rastlanilmamistir. Ayni sonug 6lgegin sinirliliklar
alt faktoriinde de gegerlidir. IDKAB &gretmenleri dgrenim durumlar fark etmeksizin

uzaktan egitimin avantajlar1 ve sinirliliklariyla ilgili benzer tutumlara sahiptir.
6. Arastirmanin besinci alt problemine yonelik sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemi ‘IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime
yonelik tutumlarinda, uzaktan egitim ile ilgili bilgi sahibi olma degiskeni anlamli bir
farklilik gostermek midir?’ olarak belirlenmistir. Elde edilen verilerin analizi
sonrasinda ortaya ¢ikan bulgular IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitim hakkinda
bilgi sahibi olup olmama degiskenine gore uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
anlamli bir farklilik géstermedigine ulasilmistir. Yani daha 6nce uzaktan egitimle ilgili
bilgi sahibi olsun ya da olmasm biitin IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime

yonelik benzer tutumlar sergiledigine ulasilmistir.

Uzaktan egitime yonelik tutum olgeginin avantajlar alt faktdriinde IDKAB
ogretmenlerinin uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olup olmama degiskenine gore
anlaml bir farklilik olusmamustir. Olgegin siirliliklar alt faktoriinde de benzer bir

sonugla IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitim hakkindaki bilgi durumunun anlamli
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bir farkliiga neden olmadigi goriilmektedir. IDKAB 6gretmenlerinin  dnceki
yasantilarinda uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olup olmamalar1 uzaktan egitimin
avantajlar1 veya smirhiliklar1 hakkindaki goriislerini etkilememektedir. Bir baska
deyisle uzaktan egitimle ilgili bilgi sahibi olan ya da olmayan IDKAB 6gretmenleri

uzaktan egitimin avantajlar1 ve sinirliliklariyla ilgili benzer gortislere sahiptir.

Oneriler

Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular ve bu bulgular sonucunda ulasilan sonuglar,
uzaktan egitim ve gelecekte uzaktan egitime yonelik yapilacak olan arastirmalar i¢in

bazi Onerilere zemin hazirlamistir. Konuyla ilgili 6neriler asagida sunulmustur.
1. Uzaktan egitime yonelik oneriler

Arastirma sonuglarinda IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik
tutumlarinda cinsiyet, mesleki kidem, kurum tiirii, grenim durumu ve uzaktan egitim
hakkinda bilgi sahibi olup olmama durumuna goére anlamli bir farklilik
gbzlenmemistir. IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutum puanlari ise
orta degerin altinda kalmis ve buda olumsuz bir seviyede oldugunu gostermistir. Bu
noktada IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibi olma
degiskeninde de biiyiik oranda IDKAB 6gretmeninin uzaktan egitim hakkinda bilgi
sahibi oldugunu diisiindiigii goriilmektedir. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasinda
edinilen bilgilerin eksikliginin etkili oldugundan sdz edilebilir. IDKAB
O0gretmenlerinin uzaktan egitim sistemlerini gercek manada taniyabilmeleri igin
uzaktan egitim konulu hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenebilir. Diizenlenecek olan
hizmet i¢i egitim faaliyetleri de ayn1 zamanda uzaktan egitim sistemleri lizerinden
yiiriitiilerek 6gretmenlerin uzaktan egitimi daha fazla tecriibe etmeleri saglanabilir.
Boylelikle yasantilarinda daha fazla yer edinen ve hakkinda yanlis 68renmelerin
giderildigi uzaktan egitim sistemlerine yonelik olumsuz tutumlar yerlerini olumlu
tutumlara birakabilir. Uzaktan egitim hakkinda dile getirilebilecek Oneriler ise

sunlardir:

1. Uzaktan egitim sistemlerini etkili bir sekilde kullanabilmek i¢in dncelikli olarak

IDKAB 6gretmenlerinin iyi bir teknoloji okur yazari olmasi gerekir. IDKAB
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ogretmenlerinin egitim siireclerinde teknolojiyle daha fazla hasir nesir olmalarinin

saglanmasi uzaktan egitime yonelik tutumlarda olumlu etkilere neden olabilir.

Uzaktan egitimin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ders igeriklerinin uzaktan
egitime uygun bir sekilde olusturulmasi gerekir. IDKAB 6gretmenleri tarafindan
verilen: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Kur’an-1 Kerim, Peygamberimizin Hayati
ve Temel Dini Bilgiler gibi derslerin igerikleri uzaktan egitimle uyumlu hale

getirilebilirse daha olumlu tutumlarin gelistirilmesini saglayabilir.

Uzaktan egitime yonelik tutumlar etkileyen bir diger konu alt yap1 eksiklikleri ve
teknik problemlerdir. Olumlu tecriibelerin edinilebilmesi ilgili konularda yasanan

aksakliklarin en aza indirilmesi ile mimkiin olabilir.

Konu ile ilgili literatiir taranirken MEB tarafindan kullanima sunulan EBA
sisteminde IDKAB 6gretmenleri tarafindan verilerin derslerde kullanilabilecek
olan materyal sayisinin azligi goze carpan bir diger noktadir. Haliyle diger
bransglarda yiiz ylize egitim sonrast Ogrencilerin faydalanabilecegi etkinlikler
ogrencilerle paylasilirken IDKAB bransindaki 6gretmenlerin bu imkan maalesef
bulunmamaktadir. Buda IDKAB &gretmenlerinin uzaktan egitim sistemlerine

yonelik tutumlarinda olumsuz etkiler birakan bir diger nokta olabilir.

Yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitiminde kullanildigi karma bir egitim
sisteminin kullanilmas1 hem 6gretmenlerin hem de dgrencilerin uzaktan egitime

yonelik tutumlarinda olumlu bir etki birakabilir.
2. Gelecekte yapilacak olan arastirmalara iliskin oneriler

IDKAB 6gretmenlerinin uzaktan egitime ydnelik tutumlarinin arastirildigi bu
calisma nicel arastirma yontemleri kullanilarak yapilmistir. Daha sonra
gerceklestirilecek arastirmalarda nicel yontemlerle birlikte nitel yontemlerinde

kullanilmas1 arastirmayla ilgili daha kapsamli verilere ulagilmasini saglayabilir.

Calismanin  6rneklemini MEB’e bagli okullarda gorev yapan IDKAB

ogretmenleri olusturmustur. Bundan sonra ele alinacak arastirmalara MEB’de



85

gorev yapan IDKAB dgretmenleriyle birlikte 6zel kurumlarda da gérev yapan

IDKAB &gretmenleri de dahil edilebilir.

. Uzaktan egitim sadece IDKAB &gretmenlerini ilgilendiren bir konu degildir.
Giliniimiizde gelisen teknolojiyle birlikte biitlin branglarda etkinligi vardir.
Gelecekte yapilacak ¢alismalarda bu konu g6z oniine alinarak iilkemiz boyutunda

kapsamli bir ¢alisma ele alinabilir.

Calisma ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan IDKAB dgretmenleri iizerinde
yapilmigtir. Ortadgretimde gorev yapan IDKAB 6gretmenleri ise ¢aligmaya dahil
edilmemistir. Ilkdgretim kurumlarinda oldugu kadar ortadgretim kurumlarinda da
uzaktan egitim uygulamalar1 mevcuttur. Bu konu yapilacak olan ¢aligmalara 151k

tutabilir.

. Uzaktan egitim uygulamalarinda ogretmenlerle birlikte 6grencilerde etkinlik
gostermektedir. Bu yiizden 6grencilerinde uzaktan egitime yonelik tutumlar
lizerine bir aragtirma gergeklestirilmesi uzaktan egitim uygulamalarinin

etkililiginin artiritlmasina yonelik fikirler olusturabilir.

Goreve baglamis olan IDKAB 6gretmenlerinin yani sira heniiz egitimlerine devam
etmekte olan IDKAB 6gretmen adaylarinin da uzaktan egitime yonelik tutumlar:
lizerine bir arastirma yapilarak onlarinda tutumlarinin ortaya konulmasi
saglanabilir. Boylelikle gelecekte uzaktan egitim sistemlerinin kullaniminda nasil

bir strateji izlenmesi gerektigiyle ilgili ¢ikarimlarda bulunulabilir.

. Uzaktan egitimi daha 6nce tecriibe etmis ve etmemis gruplarin tutum farkliliklart
betimsel arastirma yontemlerinden ziyade deneysel ¢alismalara da yer verilerek

ele alinabilir.

. Uzaktan egitimde basartyr olumlu veya olumsuz etkileyen birgok unsur
bulunmaktadir. Bu unsurlardan en ¢ok etkiye sahip olanlarin belirlenebilecegi

arastirmalar ile birlikte uzaktan egitimin basar1 ve kalitesi artirilabilir.
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EKLER

Ek-1: Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Degerli Ogretmenimiz,

Bu c¢alismanin amaci, sizin uzaktan egitime yonelik tutumunuzun
belirlenmesidir. Bu calismada herhangi bir kimlik bilginiz istenmemekte olup,
vereceginiz bilgiler sadece bu c¢alismanin amaci dogrultusunda kullanilacaktir.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Abdulkerim AKMAN
Cihanbeyli imam Hatip Ortaokulu/IDKAB Ogretmeni

Asagidaki yer alan formdan sizin i¢in uygun olan ifadeyi (X) ile isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
2. Mesleki kideminiz (y1l): 0-5( ) 6-10 ()
11-15 () 16-20 ()

20 ve tizeri ()

3. Gorev yaptiginiz kurum flkokul () Ortaokul ()

tird: . .
Imam Hatip Ortaokulu ( )

4. Ogrenim durumunuz: Onlisans () Lisans ()

Yiiksek Lisans ( Doktora ()
)

5. Uzaktan egitimle ilgili Evet () Hayir ()

bilgi sahibi misiniz?




93

Asagida uzaktan egitime yonelik tutum ifadeleri
bulunmaktadir. Bu ifadelere katilma derecenizi belirtiniz.
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1. Uzaktan egitim, yiiz ylize egitimden daha etkilidir.

2. Uzaktan egitim ile 6grenme, yiiz yilize egitimle 6grenmeye
gore daha zevklidir.

3. Uzaktan egitim uygulamalarindan nitelikli sonuglar elde
edilir.

4. Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme sonucunun
hemen alinmasi 6grenci motivasyonu arttirir.

5. Uzaktan egitim, istenildigi kadar tekrar edebilme esnekligi
saglar.

6. Uzaktan egitimde zaman ve mekén kisitlamasi olmamasi
egitimin siirekliligini saglar.

7. Uzaktan egitim ile firsat esitligi saglanir.

8. Uzaktan egitim isitsel, gorsel tasarimlar ve teknoloji
yoluyla etkili 6grenmeyi saglar.

9. Uzaktan egitimde bilgi birikimlerinin internet ortaminda
paylasilmasi sebebiyle bilgiye erisim hizhidir.

10. Uzaktan egitimle bireylerin basar siiregleri daha kolay
takip edilir.

11. Uzaktan egitim hig¢ ilgimi ¢ekmiyor.

12. Egitimin en iyi sekilde gerceklesmesi i¢in yiiz ylize
etkilesim gereklidir.

13. Uzaktan egitimle 6grenme anti-sosyaldir.

14. Yiiz ylize egitim, uzaktan egitimden daha yararlidir.

15. Uzaktan egitimde, egitim ortaminin kontroli saglikli bir
sekilde yapilamaz.

16. Uzaktan egitim, orgiin egitim uygulamalarinda ortaya
cikan bir¢ok problemin ¢dziimiinde etkilidir.

17. Uzaktan egitim, iilkemizde saglikli bir sekilde
uygulanamaz.

18. Uzaktan egitimle herkes kendi diizeyinde egitim alabilir.

19. Uzaktan egitim uygulamalarinin sonuglari etkili degildir.

20. Uzaktan egitim 6z degerlendirme becerilerini gelistirir.

21. Uzaktan egitim biiyiik bir giice sahiptir.

Verdigim bilgilerin bilimsel aragtirmada

kullanilmasina izin veriyorum.

Evet (

)

Hayir (

)



Ek-2: Ol¢ek Kullamm Izni

Uzaktan Egitime Kargl Tutum Olgegimi ile ilgili makaleleri ve faktorleri yolluyorum. Faktdrleri birtabloda gésterip anket
formuna getirmelisin.
lyi galsmalar... Prof. Dr. Hilya Giir

Prof. Dr. Hiilya GUR

Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi
Matematik ve Fen Bilimleri Alanlar| Egitimi Bolima
Matematik Egitimi Anabilim Dali Bagkan|

10100 Balkesir

Merhaba Hillya Hocam,

Ben Abdulkerim AKMAN. Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlis(i Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim
Dali Din Egitimi Bilim Dali' nda tezli yiiksek lisans 6grencisiyim. Tezimde kullanmak lizere, ilkégretim ve ortaokullarda
(4,5,6,7 ve 8. sinif) gorev yapan Din Kiiltir(i ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin uzaktan egitime yénelik tutumlarini
olgmeye ihtiyacim var. Bunun iginde en uygun élgedin sizler tarafindan hazirlandigi sonucuna ulastim. ilgili Slgeginizi
tezimde kullanmama izin verir misiniz? Cevabinizin olumlu olmasi durumunda 6lgegi génderebilmeniz mimkiin
olabilir mi?

Cevabiniz icin simdiden tesekkir ederim, Saygilarimla,
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