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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Antrenorlerin Spor Egitimi Yoluyla Kazanilan Degerlere ve Sporda Deger Degisimine
Yonelik Goriisleri baglikli tez galismamin toplam 75 sayfalik kismina iliskin, 20/09/2022
tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan asagida
belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik
oran1 %17 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez ¢aligsmasi orijinallik raporu sayfasi harig
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Onsoz harig
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Kaynaklar harig
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Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama
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oraninin (%30) altinda oldugunu ve intihal i¢ermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel
durumda dogabilecek her tirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis
oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.
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BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitiin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu c¢aligmada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

20/09/2022
Senay GENC
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Bilim Dali
Yiksek Lisans Tezi

ANTRENORLERIN SPOR EGiTiMi YOLUYLA KAZANILAN DEGERLERE VE
SPORDA DEGER DEGISIMINE YONELIK GORUSLERI

Senay GENC

Bu aragtirmanin amaci, antrendrlerin spor egitimi yoluyla kazanilan degerlere ve sporda deger
degisimine yoOnelik goriislerini incelemektir. Nitel aragtirma desenlerinden biri olan goriisme ydntemi ile
yapilan arastirmada, olasiliksiz ornekleme yoOntemlerinden yararlanilmistir. Amaghi 6rnekleme metodu
icerisinde yer alan maksimum gesitlilik metodu ile arastirma grubu olusturulmustur. Aragtirma grubunda
farkli spor dallarinda 3, 4 ve 5. kademede gorev yapan 25 antrenor yer almaktadir. Arastirma verileri yari
yapilandirilmis gériisme formu ile toplanmus, veriler igerik analiz yontemi ile degerlendirilmistir. Arastirma
sonucunda; antrendrlerin antrenorliik meslegi ve sporun hayatlarinda hangi degerleri gelistirdigine yonelik
gorliglerinde, bireysel gelisim temas1 altinda kisilik gelisimi, 6zgiiven, disiplin gibi kodlar, ahlaki gelisim
temasi altinda diirtistliik, adil ve esit davranma, saygili olma gibi kodlar, duygusal gelisim temasi altinda
empati, sevgi, psikolojik ve ruhsal dinginlik gibi kodlar, sosyal gelisim temasi altinda insan iliskileri,
kurallara uyma, sayginlik gibi kodlar yer almistir. Antrendrlerin musabaka Oncesinde veya miisabaka
sirasinda kendilerine yon verdigini diisiindikleri manevi degerler hususundaki gorislerinde, manevi deger
temasi altinda i¢ huzur, dirdstliik, caliskan olma gibi kodlar, inang temasi altinda dua etme ve yasanilan her
sey hasip kismet gibi kodlar yer almigtir. Antrendrlerin Ust dlzey bir antrendr olmak igin olmazsa olmaz
dedikleri degerler hususundaki goriislerinde, yetkinlik temasi altinda tecriibe, calismak, emek sarf etme gibi
kodlar, ¢agdaslik temasi altinda yenilik¢i olma, bilgiyi tazeleme, kendini gelistirme gibi kodlar
belirtilmistir. Antrendrlerin sporcularin spor yoluyla ne tiir degerler kazandigi hususundaki goriiglerinde,
evrensel deger temas: altinda saygi, sosyallesme, ahlak gibi kodlar, kisisel deger temasi altinda kisilik,
diizen, zaman1 verimli kullanma gibi kodlar tespit edilmistir. Antrendrlerin amator sporcular ile profesyonel
sporcular arasindaki en belirgin deger farkliliklar1 hususundaki gorislerinde, profesyonel sporcularda
goriilen degerler temasi altinda hedef belirleme, maddi kazang, 6zveri gibi kodlar, amatér sporcularda
goriilen degerler temasi altinda duygusal olma, sporu hobi olarak yapma, sonucu kabullenme gibi kodlar
saptanmistir. Antrendrlerin  kadin ve erkek sporcular arasindaki deger farkliliklart hususundaki
goriislerinde, kadin sporcu 6zellikleri temasi altinda hedef bilinci, sabirli olma, azimli ve kararli olma gibi
kodlar, erkek sporcu 0zellikleri temasi altinda hirsli ve sabirsiz olma, sakin olma, saldirgan tavir sergileme
gibi kodlar, esitlik temasi altinda kadin ve erkek sporcu arasinda farkliligin olmamasi kodu ifade edilmistir.
Antrenorlerin sporda son yillarda hangi degerlerin degistigi hususundaki goriislerinde, olumsuz bakis
temasi1 altinda ahlaki degerlerin azalmasi, saygmin azalmasi gibi kodlar, olumlu bakig temasi altinda
toplumsal bakis agisinin olumlu yonde degismesi, spor yapma isteginin artmasi gibi kodlar, ekonomik bakis
temas1 altinda maddi kazancin 6n plana ¢ikmasi gibi kodlar ifade ettikleri tespit edilmistir. Antrendrlerin
misabakalarda kazanmanin ve maddi kazancin 6n plana ¢ikarilmasinin hangi degerlerin yok olmasina
neden oldugu hususundaki goriislerinde, erdemlilik temas1 altinda centilmenlik, ahlak, gibi kodlar, sosyo-
kiiltiirel yap1 temas1 altinda maneviyat duygusu, paylasma duygusu gibi kodlar, sportif bakis temas: altinda
takim ruhu, sporda profesyonelce davranma gibi kodlar, kisisel ihtiya¢ temas1 altinda motivasyon, eglenme
gibi kodlar, sosyal iliski temasi altinda arkadaslik bagi kodu belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrenér, Degerler Egitimi, Sporda Degerler
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Physical Education and Sports
Physical Education and Sports Program
Master Thesis

TRAINERS’ VIEWS ON THE VALUES GAINED THROUGH SPORTS EDUCATION
AND THE VALUE CHANGE IN SPORTS

Senay GENC

The purpose of this research is to examine the views of trainers on the values gained through sports
education and the value change in sports. The research was conducted with the interview method, which is one
of the qualitative research designs. Non-probability sampling methods were used in the research and the research
group was formed with the maximum variation sampling which is included in the purposive sampling methods.
25 trainers working in different sports branches at 3", 4" and 5" ranks took part in the research group. The
research data were collected with a semi-structured interview form and the data were evaluated with the content
analysis method. According to the results of the research, under the theme of individual development codes such
as personality development, self-confidence and discipline; under the theme of moral development codes such as
honesty, fair and equal treatment and being respectful; under the theme of emotional development codes such as
empathy, love and psychological and spiritual calmness; under the theme of social development codes such as
human relations, obeying the rules and dignity were included with respect to the views of the trainers about the
training job and the values which have been developed through sports in their lives. Regarding the views of the
trainers about the moral values that are believed to lead them before or during the competition, codes such as
inner peace, honesty and being hard working were observed under the theme of moral value while codes such as
praying and everything that is experienced is fate were observed under the theme of faith. Looking at the views
of the trainers about the values they consider indispensable for being a top-level trainer, codes such as
experience, work, and effort were specified under the theme of competence and codes such as being innovative,
refreshing knowledge, and self-development were specified under the theme of modernity. Considering the
views of the trainers about the kind of values the athletes gain through sports, codes such as respect, socialization
and morality under the theme of universal value and codes such as personality, order and efficient use of time
under the theme of personal value were determined. Based on the views of the trainers on the most obvious value
differences between amateur athletes and professional athletes, codes such as goal setting, financial gain and
self-sacrifice were determined under the theme of values seen in professional athletes and codes such as being
emotional, doing sports as a hobby and accepting the result were determined under the theme of values seen in
amateur athletes. Regarding the views of the trainers on the value differences between male and female athletes,
codes such as goal awareness, patience, perseverance and determination under the theme of female athlete
characteristic; codes such as being ambitious and impatient, being calm and having aggressive attitudes under
the theme of male athlete characteristics and the code there is no difference between female and male athletes
under the theme of equality were observed. Looking at the views of the trainers about the values which have
changed in sports in recent years, codes such as decreased moral values and decreased respect under the theme of
negative perspective; codes such as a positive change in social perspective and an increase in the desire to do
sports under the theme of positive perspective and under the theme of economic perspective the prominence of
financial gain were observed to be stated. When the views of trainers about the values which disappeared due to
the overemphasis on winning in competitions and financial gains were examined, codes such as gentlemanliness
and morality under the theme of virtue; codes such as the sense of spirituality and the sense of sharing under the
theme of socio-cultural structure; codes such as team spirit and behaving professionally in sports under the
theme of sportive perspective; codes such as motivation and fun under the theme of personal need and the code
of friendship bond under the theme of social relationship were specified.

Keywords: Trainer, Values Education, Values in Sports
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BOLUM 1
1 GIRIS

Deger, insana has olanaklari, insan1 insan yapan Ve diger canlilardan ayiran 6zellikleri,
bir baska deyisle insana 6zgii faaliyetleri, insansal dinamik olarak amaglarina uygun bigimde

gerceklestirebilecek duruma gelmelerine dayanak olmaktadir (Kuguradi, 1971).

Deger kavrami sozliikte (TDK, 2020) “Bir seyin onemini belirlemeye yarayan soyut
Olcti, bir seyin degdigi karsilik, kiymet; kisinin isteyen, gereksinim duyan bir varlik olarak
nesne ile baglantisinda beliren sey; bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi Ogelerin bitiini” gibi farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. Kelimenin sozliikkteki anlamlarina bakildiginda degerin insanin varligi
anlamlandirma ve degerlendirme ¢abasinin sonucu olarak ortaya ¢ikip zamanla topluma mal
olarak toplumun ortak mirasini olusturan dgeler oldugu sdylenebilir. Deger sozliik anlami
itibartyla sahip oldugu ¢ok yonliiliik nedeniyle bir kavram olarak ele almabilir (Kaymakcan
ve Meydan, 2014).

Degerler, ogretilebilir ve Ogrenilebilen olgulardir. Gilinlimiizde egitim alaninda
degerler egitimine yer verilmekte, degerlerin ¢ocuklara ne sekilde aktarilacagi tizerine
caligmalar yapilmaktadir. Saygi, sevgi, diirtstliik, isbirligi, paylasma, hosgorii, siddetten
kacinma, Onyargisiz yaklasma gibi konular1 kapsayan egitim programlar1 gelistirilmektedir.
Fakat degerler yasantiyla 0grenilecegi i¢in sadece biligsel siireclere hitap eden bir egitimle
degerleri 6gretmek miimkiin olamayacaktir. Yasamin i¢inde de uygulamalara ihtiyag¢ vardir

(Dokmen, 2002).

Degerler egitimi icerik olarak; toplumsal hayatin temel dayanagini olusturarak milli ve
manevi degerleri olusturan vatanseverlik, dayanigma, yardimlagma, saygi, sevgi, duyarl
olma, iyilik, dogruluk, diristliik, adil olma vb. degerlerle ilgili, yeterliliklerinin arttirilarak ve
bireylerin eylemlerine biitiin bunlarin yansimasinin saglanmasidir. Bu degerler insana dnce
kendisini, daha sonra bagkalarini taniyabilme firsat1 olabilecektir. Bununda en giizel 6rnei
spordur. Spor ortami igerisinde kisi, kendisini ve bagkalarimi tanimayi, ayni sartlarda
yarismay1, yenilgiyi kabul ederek kazanani takdir etmeyi, kazandigi zaman ise miitevazi
olabilmeyi, bir baskasina yardim etmeyi, zamanla ve dogayla yarisarak zamanlamayi ve

emegi en ideal sekilde kullanmay1 ve normlara uymayi dgrenir (Oztlrk, 1998).



Spor, beden egitimi etkinliklerinin o6zellestirilerek farkli dallarda somutlagsmis, {ist
seviyelerde yapildiginda teknik o6zellikleri zorunlu kilmakla beraber psikolojik, fizyolojik,
estetik agidan yarismaya dayali ve Kati kurallar1 olan etkinliklerdir. Sporda en garpici amag,
yarismak ve kazanmaktir. Es amaglar tasidigi beden egitimi ile bu yoniiyle ayrilir (Arici,

2001).

Spor, insanin yalnizca fizyolojik olarak gelisimi degil, bireyi biitiin olarak egitmek i¢in
ihtiya¢c duyulan bir eylemdir. Bir baska deyisle spor; kiside 6zgliven saglama, sorumluluk
alma, eylem yetisi kazandirma, performans artirma, saglikli ve zinde olmay1 saglamakla
beraber, macera ve oyunla toplumsal ozellikleri gelistirme amaciyla yapildigi soylenebilir
(Grossing, 1991). Baska bir agidan bakacak olursak, spor egitimi bir kiltirleme faaliyetidir,
bir stirecin sonunda bireylerin eylemlerinde istendik degisimler meydana getirir. Spor egitimi
sayesinde insan spor iizerine diisiinmeyi de 6grenir, bu davranis ise spor kiiltiiriinii olusturur.
Birey, spor kultlrd birikimine sahip ise diizenli spor aktivitesi yapar ayni zamanda da spor

Uzerine konusan nitelikli bir seyirci olur (Demirhan, 2006).

Sporun kisilik gelisimi agisindan etkin bigimde egitim kanalinda kullanilmasi,
bireylerin gelisimi yonunden biylik 6nem arz etmektedir. Sporla ile ilgilenen 6grencilerde
karakter gelisimi acgisindan oldukga etkilidir. Grup etkinlikleriyle cocuklar takimin
menfaatlerini kendi menfaatlerinin de Ustlinde gérmeyi 6grenir. Bitiin bunlarin sonucunda da
cocuklarin aidiyet ve fedakarlik duygulari gelisir. Cocuklar sporla egitildiklerinde kendi
haklarina sahip ¢ikmayi, basgkalarmin hakkina saygi duymayi, isbirligi yapmayi, atilgan
olmay1 ve paylasarak hareket etmeyi, kurallara uygun davranarak, iyi ve kotiiyii ayirt etmeyi

ogrenirler (Ozbaydar, 1999).

Degerler egitiminin etkin bir sekilde verilmesi; uygun zemin olusturulmasi ve
egitimde yer alan egiticilerin, liyakat sahibi kisiler olmasi gerekmektedir. Literatiire gore de
degerlerin kazandirilmasinda en oncelikli yontemin, egiticinin rol model olmasinin 6nemi yer
almaktadir (Sar1, 2005).

Kiiltiirden kiiltiire farklilik gosteren spor, evrensel acidan ortak bir dile sahiptir. Ancak
egitimde bir ara¢ olarak goriilen sporda, degerler egitimi bakimindan alanda yayinlanan
caligmalar az sayidadir. Degerler egitiminin 6l¢iimiiniin zor olmasi ve sporun komplike bir
yapiya sahip olmasi da bunun bir sonucudur. Ancak sporun, 6zelliklede ¢ocuklar tizerindeki

olumlu etkileri ile son yillarda 6n plana ¢ikan ¢alismalar1 gii¢lestirmektedir. Bu konularda



kontroliin imkansiz hale gelmesinde ¢ok sayida i¢ ve dis etken vardir. Toplum icerisindeki
yayginligi ve enternasyonal niteligi, konunun ne derece 6nemli oldugunu gostermektedir
(Akari, 2019).

2002 yilinda diizenlenmis olan, spor yoluyla egitim forumu bitiminde yapilan bildiride
sporun bireyleri egiten etkin bir ara¢ oldugu tlizerinde durulmustur. Spor, fiziksel kuvvetin
gelistirmesiyle beraber ahlaki gelisimi de saglayan bir egitimdir. Insanhigin gelisimi icin
sporun desteklenmesi ve ilgili biitiin kurumlarmda bu konuda énemli gérevler Ustlenmesi

lizerine karar alimmistir (Ozbey ve Giizel, 2009).
1.1 Problem Durumu

Deger, bir seyin kiymetini bildiren, niteliklerini ve istiinliiklerini kapsayan soyut bir
kavramdir (TDK, 2020). Antik caglardan beri diisliniirler tarafindan incelenmis ve iizerine
cesitli tamimlamalar yapilmig bir kavramdir. Bu kavram incelenirken yiizyillar boyunca,
kisilerin 6znel yargilar1 ve ahlaki degerler ile iliski kurulmustur. Bu sebeple felsefe, sosyoloji
ve psikoloji basta olmak iizere pek cok disiplin tarafindan iizerinde durulmustur (Acat ve

Aslan, 2012).

Deger, genel bir kavram olmakla beraber, insanlarin diger insanlarla ve ¢evreyle olan
iliskilerini diizenlemektedir (Kluckhohn, 1951; akt. Ozdamar, 2017). Bir konu, olay ya da
durumun 6nem derecesi, ona verilen deger ile dl¢lilmektedir (Aydin ve Akyol-Gdrler, 2014).
Bunun bir yansimasi olarak, insan davraniglarinin agiklanmasinda deger kavramu kritik bir rol
oynamaktadir. Bu sebeple, sosyal bilimlerde siklikla arastirilmis bir konudur (Ulusoy ve

Dilmag, 2014).

Degerlerin sinmiflandirilmasinda pek ¢ok yaklasim mevcuttur. Spranger tarafindan
yapilan siniflandirma, degerlerin ilk kategorizasyonu olmasi bakimindan énemlidir. Ayrica bu
simiflandirma, en kabul goren siiflamadir. Spranger’in siniflandirilmasina gore; degerler 6

farkli kategori olarak incelenmektedir (Akbas, 2004):

1. Bilimsel Deger: Elestirel diisiince basta olmak iizere; akil yiiriitme becerileri ve

bilgilerin tercih edildigi degerlerdir.

2. Ekonomik Deger: Pragmatist ve faydaci deger tiiriidiir. Iliskilerde bireye yarari

dokunan durumlar tercih edilmektedir.



3. Estetik Deger: Sanatin toplum faydasina yonelik oldugu diisiincesinin hakim

oldugu deger tiirtidiir. Bu deger kapsaminda sekil ve ahenk 6nemsenmektedir.

4. Sosyal Deger: Yardimseverlik basta olmak iizere sosyal siirecleri kapsayan

degerdir. Insani iliskiler Snemsenmektedir.

5. Politik Deger: Sohret, kuvvet ve gilic gibi kazanimlari elde etmeyi ve

stirdlirebilmeyi amaglayan deger tiiriidiir.

6. Dini Deger: inanilan dinin emirlerinin énemsendigi degerdir. Din kapsaminda,

diinyevi keyiflerden uzak durulmaktadir.

Degerler, insan davranislarinin temelinde yer alan ve bireylerin diger bireylerle
iligkilerine yon veren bir konuma sahiptir. Ayni olay veya durum karsisinda bireylerin
gosterdikleri davranis ve tutumlar1 farklilik gostermektedir. Hatta ayni evi paylasan ve benzer
hayata sahip bireyler bile olay ve durumlara farkli anlamlar yiiklemektedirler. Bunun temel

sebebi, bireylerin deger yonelimlerinde yer alan farkliliklardir (Kiran, 2016).

Insanlarin inang sistemleri deger yonelimi olarak ifade edilmektedir (Ennis ve Chen,
1995). Deger yonelimi insan davraniglarini sekillendiren yapilar oldugu icin spor etkinlikleri
icin onemli bir yere sahiptir. Bu baglamda, antrenérlerin deger yonelimlerinin incelenmesi
gerekmektedir. Antrendrlerin deger yonelimleri 5 ana degisken kapsaminda incelenmektedir

(Ennis, 1992):
1. Alanda uzmanlik
2. Ogrenme siireci
3. Kendini gergeklestirmek
4. Ekolojik entegrasyon

5. Sosyal sorumluluk

Spor, bireylerin bedenlerini daha yakin tanimalarina ve kendilerini fiziksel olarak
giizellestirmelerine imkan vermektedir. Fakat iyi bir sporcu olabilmek icin sadece fiziksel gii¢
ve goriiniis yeterli degildir. Sporculardan fiziksel yeteneklere ek olarak, ahlaki degerlerini

gelistirmeleri seyirciler tarafindan beklenen bir durumdur (Erdemli, 1996).



Spor miisabakalari, birtakim kurallar g¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Bu sebeple
sporcular, ¢cocuk yastan itibaren pek ¢ok kurali 6grenmektedirler. Bu da, bir¢ok degerin ¢ocuk
sporcular tarafindan Oziimsenmesini saglamaktadir (Pehlivan-Aydin, 2001). Bu baglamda
sporun deger aktarimi ve deger yoneliminde etkili bir unsur oldugunu sdylemek miimkiindiir

(Ozturk-Kuter ve Kuter, 2012).

Diinya genelinde pek c¢ok proje, spor ve deger kazanimi arasindaki iliskiden
yararlanmay1 amaglamaktadir. Ornegin; Brighton Universitesi tarafindan Israil’de yiiriitiilen
proje kapsaminda Arap ve Yahudi ¢ocuklarin futbol yardimiyla deger kazanimlari
saglanmaya calisilmaktadir. Bu projeyle cocuklarin basta baris olmak {iizere; saygi, sevgi,
centilmenlik, giiven ve sorumluluk degerlerini kazanmalar1 amaclanmaktadir (Whitehead,

Telfer ve Lambert, 2016).

Bireylerin tercihlerine etki eden degerler, onlarin davranigs ve tutumlarina sekil
vermektedir (Oztiirk Demirbas, 2013). Bu baglamda bireylerin olumlu ve olumsuz
davraniglarinin  yonelim gosterdikleri degerler kapsaminda yon buldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu y0Oniiyle, insan davranislari1 ¢oziimleme konusunda degerlerin tespit

edilmesi gerekmektedir (Y1ldiz ve Giiven, 2019).

Degerler, 1950'lerden bu yana onemli bir arastirma konusu olmasma karsin, spor
bilimleri alaninda gerektigi kadar ilgi gormemesi, deger kavramimin tam olarak
anlagilamamasindan ve uygun bir 06lgme tekniginin olmamasindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir (Lee ve ark., 2000).

Buna karsin, kiiresellesen diinyanin karmasik ve istikrarsiz yapisi bireylerin mutluluk
ve erdemini tehdit etmektedir (Mehmedoglu, 2013). Dolayisiyla kiiresellesen degerlerin
baskinligi, toplumsal degerlere zarar vererek bazi degerlerin degisimine; degisen degerler ise
insanlarin anlayis ve karakterlerinin degisimine neden olmaktadir. Ahlak, insanlarin olgulara
yiklemis oldugu deger yargilarini, elde ettikleri aliskanliklar ile huylar olarak
tanimlanmaktadir. O halde, insanlarin deger yargilarinin degismesi ile birlikte ahlaklar1 yani
karakterleri de degismektedir. Bu acilardan bakildiginda, degerler bireysel ve toplumsal

kimligi korumak i¢in ¢ok dnemlidir (Oktay, 2013).

Yunan ve Romalilarda spor yarigmalarinin felsefesine bakildiginda, menfaat ve kazang
on planda yer almis, birer profesyonel olan gladyatorler seyircilere vahset ve kiyicilig

sergileme miicadelesi vermislerdir. Sporcu ve seyirciler kendi spor tiirleri i¢erisinde darbelerle
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yaralamay1, kan gdrmeyi ve iistiin gelmeyi istemislerdir. Hatta turnuvanin birinde 60 insanin
oldiigiine yonelik bilginin anitlar iizerine yazildig1 da nakledilmistir. Buna karsin, Tiirklerdeki
spor anlayis1t insancillik tizerine kurulmustur. Sporcular rakiplerini ezmeye ve Kkiglk
diisirmeye yonelik davraniglar sergilememisler, aksine rakibinden {istiin olan yeteneklerini

ve sportmen yOnlerini sergilemek i¢in miicadele etmislerdir (Aripinar ve Donuk, 2011).

Son yillarda olimpizm felsefesindeki yozlagma tiim spor dallarina yansitilmakta ve
kotii profesyonellik yetersiz antrendrler ve egiticiler vasitasi ile sporculara kiiglik yaslarda
asillanmaktadir (Erdemli, 1996). Oysa erdemli olmak yetenekli olmaktan daha onemlidir.
Erdemli olmak i¢in yalnizca yanliglar1 yapmamak yeterli degildir, bununla birlikte dogruyu

wsrarla savunmak gerekmektedir (Aksoy, 2014).

Antrenorlerin kisisel yargilari, icinde bulunduklart psikolojik durum, benimsedigi
inang sistemi, meslegine ve sporcularina yonelik ilgi ve sevgi diizeyi gibi pek cok etken

antrendr ve sporcu arasindaki bagi etkilemektedir (Atici, 2014).

Bu diistinceler dogrultusunda, bu arastirma ile antrendrlerin spor egitimi yoluyla
kazanilan degerlere ve sporda deger degisimine yonelik goriislerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Dolayisiyla sporda Onemli bir gorev yariten ve liderlik roli Gstlenen
antrendrlerin sporun toplum tarafindan kabul goren hangi degerleri kazandirdigina yonelik
goriislerinin belirlenmesi agisindan arastirmanin konusunun 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Ayrica arastirma, antrendrlerin giinlimiizde spordaki degerlerin degisimine bakis agilarini

belirlemek agisindan da 6nemlidir.
1.2 Arastirmanin Amaci

Antrenorlerin spor egitimi yoluyla kazanilan degerlere ve sporda deger degisimine
yonelik goriislerinin belirlenmemis ve bu alanda kapsamli bir ¢alismanin yapilmamis olmasi
dikkate alinarak, yapilan bu ¢alismanin alandaki eksikligi giderebilecegi diistiniilmiistiir. Bu
sebeple, aragtirmanin amaci farkli branglarda gorev yapmakta olan antrendrlerin spor egitimi

yoluyla kazanilan degerlere ve sporda deger degisimine yonelik goriislerinin tespit etmektir.
1.3 Arastirmanin Onemi

Bu calisma, antrendrlerin spor egitimi yoluyla kazanilan degerlere ve sporda deger
degisimine yonelik goriislerini tespit etmeyi konu edinmektedir. ilgili literatiir incelendiginde;
halihazirda benzer konuda yapilan bilimsel bir arastirmanin olmadig1 dikkat ¢ekmistir. Bu
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baglamda arastirmanin ulastigi her sonug, blylik 6nem arz etmektedir. Ciinkii, aragtirmanin
ulastig1 sonuclar kapsaminda, literatiirde yer alan bir boslugun kapanacagi ve arastirmanin
literatlirli daha zengin hale getirecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, arastirmanin ileride benzer
konularda yapilacak farkli ¢alismalara yol gostermesi beklenmektedir. Arastirma sonuglari
baglaminda antrendrlere, sporun kazandirdigi degerler ve sporda deger degisimine yonelik
yeni bakis acilarinin kazandirilmasi ve sporun degerler egitimi agisindan biiyiik 6neme sahip

olup olmadiginin degerlendirilmesi agisindan da arastirma biiyiik Gneme sahiptir.
1.4 Sayiltilar

Bu aragtirmada,
1. Antrendrlerin goriismeler esnasinda goriislerini samimi sekilde yansittiklari,
2. Yapilan goriismelerde goriisme formunun aragtirma amaci kapsaminda antrendrlerin
degerlere iligskin goriislerini 6l¢tiigii,

3. Arastirma grubunu olusturan 6rneklemin evreni yansittigi varsayilmaktadir.
1.5 Simirhliklar

Bu arastirma,
1. Arastirma grubu bakimindan farkl branslarda 25 antrenér ile,
2. Veri toplama teknigi bakimindan yiiz yiize ve uzaktan goriisme ile,
3. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu ve Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu ile

sinirli tutulmustur.
1.6 Tanimlar

Spor: Bireyin fizyolojik ve psikolojik agidan sagliginin korunmasi, kurallar esliginde
mucadele etmesi, adrenalin hissetmesi, rekabet giicii kazanmasi ve basari potansiyelinin

artmast, kisisel olarak en iist diizeye ¢ikarmasi i¢in gosterilen ¢abadir (Korucu-Aytan, 2010).

Antrendr: Calistirict ve spor egiticisi anlamina gelen Fransizca kdkenli bir sozciiktiir

(Sevim, Tuncel, Erol ve Sunay, 2001).

Deger: Arzulanan ve ihtiya¢ hissedilen her seydir. Genel itibariyla; iyi, dogru ve

olmasi gerekeni ifade etmektedir (Alavi ve Rahimipoor, 2010).



BOLUM 2
2 ALAN YAZIN
2.1 Deger Kavram

Deger kavrami; psikoloji, sosyoloji, felsefe, ahlak, din, yonetim gibi pek cok
disiplinde tartisilan genis, disiplinlerin kendi bakis agisina gore kavramsallagtirdigi bir
calisma alanidir. Bundan dolay1 deger kavraminin tanimlanmasinda {izerinde uzlasilmis genel
gecer bir tanimlamadan s6z edilememekte, ancak yapilan tanimlarin da birbiriyle ¢elismedigi
de goriilmektedir. Deger kavraminin 6ziinde soyut ya da somut herhangi bir seyin kiymetli ve
onemli olmasi durumu vardir. Bu kapsamda deger kavraminin literatiirdeki bazi tanimlari

asagida aktarilmistir.

Turk Dil Kurumu Sozllgiinde (2020) deger kavramini “bir seyin 6nemini belirlemeye
yarayan soyut Olcu, bir seyin degdigi karsilik, kiymet” ve “bir ulusun sahip oldugu sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin biitiinii” olarak
tanimlanmistir. Deger, kisinin yasaminda belirleyici 6zellikleri bulunan, olay ve olgulara
yukledigi anlam ve igerigin diizeyini belirleyen, yasamda yonlendirici etkisi bulunan
algilama, tutum ve inanglarin biitiinidiir (Mehmedoglu, 2013). Deger, sosyal ve kisisel
ahlakin tamamlayicis1 ve anlam igerigi olup yasama yon veren niyet, davranig ve tepkiler

baglaminda bir dlgiittiir (Glngor, 2010).

Deger kavraminin psikolojik ve sosyolojik yonleri baskin oldugundan her iki agidan
yapilan tanimlamalar da vardir. Psikolojik acidan deger kisinin hem kendi yasaminda hem de
bagkasinin yasaminda gormek istedigi, 6l¢iit olarak kullandigi, inandigi, olmasini arzuladigi
durum, gaye ve davraniglarin bittinidir (Gingor, 2010). Psikoloji agisindan bir bagka tanima
gore deger; kisinin olaylari, insanlar1 ve toplumu nitelemek, eylemlerine yon vermek bu
eylemlere mesruiyet kazandirmak {izere referans aldigi soyut oOlgiitlerdir (Baloglu ve

Balgalmus, 2005).

Sosyolojik agidan deger; “bir sosyal grubun veya toplulugun kendi varlik, birlik,
isleyis ve devamini saglayabilmek i¢in iiyelerinin, ¢ogunluk tarafindan dogru ve gerekli
olduklarin1 kabul edip onaylayan, onlarin ortak duygu, diisiince, amag¢ ve ¢ikarini yansitan
genellestirilmis baglica ahlaki ilke veya inancglardir” (Yazici, 2014). Bu agidan bakildiginda

degerler kisi ve toplumsal baglamda ayirt etme, iliski kurma, davranis ve norm gelistirme gibi



stiregler belirleyici olarak goriilmektedir. Yigittir (2012)’e gore degerler, hem birey hem de
toplum i¢in gecerli olup bireysel ve toplumsal degerler arasinda iligki vardir. Zira bireyler
genellikle yasadiklari toplumun degerlerinden belli Olgiilerde etkilenerek tutum, davranis,
tepki, algilama ve yorumlama gibi siireclerde belli bir 6l¢iit kullanmaktadir. Bu da degerleri
meydana getirmektedir. Bu kapsamda Erdem (2003) degerleri, insan ve toplum davraniglarina
hem kaynaklik eden hem de yon veren, yargilama yapabilmeye yarayan bir anlayis olarak
ifade etmistir. Ayrica degerlerin, durumlar, olaylar ve gelismeler Kkarsisinda tercihte

bulunabilme aracisi ve egilimi olarak kullanildigini belirtmistir.

Deger; insan davranisginda yonlendirme ve bir inang Ozelligi ile kisisel nitelik
tasimasina karsin diger Ozellikler ile kisi ve toplum uUzerinde etkin bir 6zelligi olmasi
nedeniyle objektif nitelikler de tasir. Bir baska ifadeyle 6zne tarafindan ortaya konulmasi
0znel, duyu verileri tarafindan ortaya konulmasi ise bir nesneye (ilahi bir varliga) ait olmasi

acisindan nesneldir (Uyanik, 2007; Bolay, 2007).

Birey degerlerini mevcudiyette kurdugu iligkiler neticesinde meydana getirir. Eylem
neticesinde belirtilen deger yargisi, 0 eylemin degerine iliskindir. Bilgi Olgerken, degerler
degerlendirilir. Sonug olarak degerler hem bilgi kaynagi, hem de sinir ¢izmede devrededir.
Mutlak hayra ulagsmak igin dogru eylemleri yapmanin gerekliligi, degerlerle uygulamalar

arasinda siki bir iligki vardir (Yavuz, 2007).

Yapilan agiklamalar kapsaminda degerlerin temel ozelliklerini su sekilde siralamak

mimkunddr (Kaymakcan, 2010; Karakaya, 2007):

e Toplum ve ya bireyler tarafindan benimsenen biitiinlestirici olgulardir.

Toplumlarin ihtiyaglari ile bireylerin iyiligi i¢in olduguna inanilan dlgiitlerdir.

Yalnizca biling degil, duygu ile heyecanlar1 da ilgilendiren yargilardir.

Bireylerin bilinglerinde yer eden, davranisi yonlendiren giidiilerdir.

Belirli bir duruma yonelik olup, insanlarin gelisimine rehberlik eder.

Yesil ve Aydin (2007) islevsel acidan degeri yorumlarken; “insanin herhangi bir varlik
ya da olaya bakis a¢isini1 ve verdigi 6nemi yansitan, benimseme esasina dayali, davraniglara
yon verme glctne sahip psikolojik, sosyal, ahlaki ve estetik boyutlu inan¢g ve kanaatler

biitiinii” oldugunu ifade etmistir. Degerleri sosyal dayanigma, toplum i¢inde yasama, kisisel



iliskiler kurma ve bireysel (psikolojik) tutum gelistirmek {izere bir ara¢ olarak géren Ozkan
(2010)’a gore “deger, bireyin toplum igerisindeki yasamini giivence altina almay1 saglayan,
hayatin1 kolaylastiran toplumsal davranis kalibidir.” Bu kapsamda degerlerin iistlendigi islev
ya da gorevler oldugu goriilmekte olup Yazici (2006)’nin aktarimina gore degerler su

islevlere sahiptir:

e Degerler, yargilamada ara¢ olarak kullanilirlar. Birey, grup ve Kkategorilerin
toplumsal tutumlarin1  6lgme, toplumda ¢esitli siniflandirmalar1  adlandirma, Kkisiye,

cevresindekilerin géziinde nasil bir yer edindigini 6gretirler.

e Bireylerin odagini istenen, yararl veya muhim goralen kiltir nesnelerinin izerinde
olmasini saglayarak insanlarin ve olaylarin nitelendirilmesini ve davranislart secerek

mesrulastirmayi dlgiit olarak kullanirlar.

e Toplumda ideal diisiince ve davranis yollarin1 gosterirler. Sosyal rollerin sevilmesi
ve gergeklestirilmesine rehberlik ederler. Kamu diizenini saglama ve siirdiirme agisindan
sosyal kontrol ve bir baski araci roliinii iistlenirler. Dayanisma ihtiyacinda arag olarak devreye

girerler.

Genel olarak birey; kendi diinyasi ile toplum arasinda degerler iizerinde iligki kurar,
yargilar gelistirir ve buna gore eylemlerine yon verir. Insanin yasayis bicimini ve izledigi yolu
degerler diizenler. Bir bakima insanin benimsedigi degerler birbiriyle siirekli etkilesir ve sahip
olunan degerlerin tamamina deger sistemi adi verilir. Kisilerin eylemlerinin tamami bir
sekilde degerler tarafindan yonetilir. Bu sirecte olusan d6grenmeler lizerine deger 6nemli bir

yer tutar (Dilmag, Ertekin ve Yazici, 2009; Ozden, 2005).

2.2 Degerlerin Siniflandirilmasi

Deger kavraminin genis bir tabaninin olmasi bu kapsamda yapilan siniflamalarda da
etkisini gostermistir. Deger kavrami iizerinde ¢aligmalar yapan aragtirmaci ve yazarlar kendi
uzmanlik ve bakis acilarina gore cesitli siniflamalar yapmislardir. Bu konuda 6ncii ¢alismalari
bulunan Eduard Spranger (1928), Milton Rokeach (1973), Shalom Schwartz (1992), Thomas
Lickona (1992), Joseph H. Fichter (2002) tarafindan yapilan deger siniflandirmalari hakkinda

asagida agiklamalar yapilmistir.
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2.1.1 Spranger’in Simiflamasi

Psikolojide Eduard Spranger tarafindan ilk kez 1928 yilinda deger testi kullanilmstir.
Spranger, deneklerini kisilik tiplerine gore ayirarak kendilerinde hakim olan degerlere gore
ayirmaya calismis ve her birinin alti temel kisilik 6zelliginden birini tanimlayacagini ifade
etmistir. Spranger’e gore degerler, aragsal ve amagsal olusumu ile kisilerin kendi
hayatlarindaki 6nem diizeyine baghdir (Kasa, 2015). Spranger degerleri estetik, bilimsel,
ekonomik, sosyal, politik ve dini degerler olarak alt1 baslik altinda smiflandirmistir. Insanmn
dogas: ile ilgili olumlu diistincelere sahip olan Spranger, degersiz insan olmadigina inandigi

ve herhangi bir deger sahibi olmayan insanin olmayacagini belirtmektedir (Goldag, 2015).

Spranger’a gore bireyler kendi yasamlarinda énemli bulduklari, krymet gosterdikleri
degerlere kars1 davrams gelistirirler. Ornegin bilimsel degerlere sahip olan insan deneysel,
elestirel, akilct ve entelektiieldir. Ekonomik degerlere sahip olan insan ise kullanislilik ve
pratiklige odaklidir. insan estetik degerlere sahip ise bicim ve armoniyi vurgular. Sosyal
degerlere sahip olan insan baskalarini sevmeyi, yardimci olmayi ve bencil olmamay1 temel
alir. Insan sevgisi ve sempati, yiiksek sosyal degerlere sahip olanlari karakterize eder. Giice
duyulan ilgi, politik degerlerin en belirleyici 6zelligidir. Her seyin tstiinde bireysel gug, etki
ve sohret vardir. Dini degerler ise birlik adina daha buyuk ve kapsamli bir biitiinligi,
Ozdeslesmeyi arzulamak anlamina gelir- (Kasa, 2015; Engin, 2014). Ancak dini boyuttaki bu

onerme genel gecer degildir.
2.1.2 Rokeach’mn Simiflamasi

Sosyal psikolojik arastirmalarda, degerler 6nemli ve benzersiz yapidir. Her yonlyle,
diger kavramlarin ve tutumlarin saglayamadigi, insanlarin inan¢ ve davranislar1 hakkinda
bircok fikir wverirler. Milton Rokeach, degerler ile insan inang ve davraniglarinin,
arastirtlmasinda Oncii olarak hatirlanir (Mayton, Ball-Rokeach ve Loges, 1994). Rokeach’a
gore degerler eger degismeden ayni dursaydilar, kisisel ve sosyal degisimin olmasi
diistiniilmeyecek aksi durumda da, degerlerin tamamiyle degistigi bir durumda toplum ile
bireyin siirekliligi imkansiz hale gelecektir. Rokeach degerlerin; bireylerin sosyal konulardaki
aldig1 kararlar1 belirledigini, kisinin kendisini ve digerlerini yargilamak icin kullandig1
standartlar olarak kabul eder. Ayrica kisinin kendine has degerlerinin inanglari, fiilleri ve
dogrular1 digerlerine aktarmak, goriisinii kabul ettirmek, baskalarmi ikna etmek ya da

degistirmek amaciyla kullanildigin belirtmektedir (Goldag, 2015; Izgar, 2013).
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2.1.3 Lickona’nin Siniflamasi

Lickona, “Temel Ahlak ve Degerler Siniflamas1™ ile kisilik kavramini iligkilendirerek
ahlaki olan ve ahlaki olmayan degerler olarak ikiye ayirmaktadir. Ahlaki degerlerin genellikle
diriistliik, saygi, sorumluluk, kararlilik, iyilikseverlik, isbirligi ve cesaret olarak
nitelendirmekte, ahlaki olmayan degerleri ise seg¢im olarak degerlendirmektedir (Keskin,
2016).

2.1.4 Schwartz’1n Siniflamasi

Schwartz (1992)’a gore “insan diizeyi degerleri birbirinden ayirt etmeyi saglayan en
onemli niteligin, glidiisel amag tipi oldugudur. Dolayisiyla bitiin kiltirlerde karsilasma
olasilig1 en yiiksek degerler, insan dogasini evrensel gereklilikler ile (biyolojik gereksinimler,
uyumlu bir toplumsal etkilesim i¢in gerekli olan kosullar gibi) bilingli amaglar dogrultusunda

simgeleyen degerler olmalidir” (Yigittir, 2012).

Schwartz’in siniflamasinda deger tiirleri; bireysel, ortaklaga ve hem bireysel hem de
ortaklasa yararlari ifade eden degerler seklinde bir ayrimla ortaya konulmaktadir. Bireysel
yararlari; basari, gii¢, hazcilik, uyarilim, 6zyonelim ve iyilikseverlik olarak; ortaklasa yararlari
ise bu degerlerin karsisinda olan, geleneksellik ve uyma deger alanlari olarak ifade
etmektedir. Bu iki grup arasinda yer alan evrensellik ve glivenlik deger alanlar1 ise ortaklasa
yararlar olarak degerlendirilmektedir. Giivenlik ve evrenselcilik her iki siniflandirmaya da
dahil edilebileceginden karma grubu meydana getirmekte, bireysel ve ortaklaga olarak ifade

edilen deger alanlarinin ¢ergevesini olusturmaktadir (Benli ve Kizgin, 2020).
2.1.5 Fichter’in Simiflamasi

Fichter degerleri, toplumu O6nemli kilan ve topluma anlam katan kilturel olcutler
olarak nitelendirmistir. Toplumlar ortak bicimde degerleri ciddiye alirlar ve bunlar {izerine
uzlagirlar. Toplumun bireyden beklentilerini belirleyecek olan degerler, uygulanacak olan
6dul ve ceza bigimlerini de ortaya cikarir. Sosyal degerler, toplum tabakalasmasinda oldugu
gibi davranig Oriintiilerine, toplumun sosyal rollerine ve sireclerine de olduk¢a yakindir
(Ozensel, 2003).

Yuksek derecelerde ki birinin bilingli olarak onayladigi igsellestirilmis, ahlak
acisindan en baskin degerler bulunur. Bu degerlerin ¢ignenmesi, kiside sucluluk ve utanma

duygularin1 uyandirabilir. Insan, bu degerlere riza gostermeye, bilingli olarak kendini zorunlu
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hisseder. Bu kisimda kesin ve kati emirler vardir. Ornegin vatanseverlik, Tanri’nin bir
olusuna inang¢ veya tek eslilik gibi olumlu degerler karsisinda ¢oktanricilik, ¢cokeslilik ya da
vatana ihanet gibi olumsuz tutumlari isaret eder. Bu duzeydeki degerler, kisisel etikte ahlaki
6z durumuna gelirler. insanlar daha alt degerlere de yogun inanglarindan dolay1 degil,

cogunlukla aliskanliklart yiiziinden uyarlar (Yazici, 2014).

Degerler ve bunlara iligskin simiflandirmalardan sonra Tirk Milli Egitim Sistemi’nde
benimsenen degerler, Milli Egitim Temel Kanunu’nda; “Tirk milletinin butlin fertlerini,
Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatlirk milliyetgiligine bagli;
Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kilturel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Turkiye Cumhuriyeti’ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmektir”

seklinde ifade edilmistir (MillT Egitim Temel Kanunu, 1973).
2.3 Degerler Egitimi

Degerler egitimi sevgi ve karakter egitimini desteklemektedir. Kisinin insani degerleri
kazanmasi, kendisiyle barigik olmasiyla beraber toplumsal dizeni de saglamayi
amaclamaktadir. Bu toplumsal diizeni saglamak her bireyin gorevidir ayni zamanda.
Bireylerin bu gorev bilincine ulagsmasi degerler egitimiyle miimkiindiir. Bireyler toplumsal
degerleri kazandiklarinda, bu degerler onlarin hayatim1 etkileyerek toplumun gelismesinde
etkili olabilecektir. Degerler egitiminin temel amaci ise bireylere, digerlerinin dzgurluklerine,
haklarina, farkliliklarina ve yasam bi¢imlerinde saygi duymayi, yardimlagma, dayanigsma,
isbirligi ve baris i¢inde yasamayi1 68retmek ve pekistirmektir. Ayrica bireylerin dogustan
getirdigi 6zelliklerin iyi yanlarini ortaya ¢ikarmak ve bunlart gelistirerek, insani 1yi ahlakla
donatmak ve bunun devamini saglamak, insan hayatini anlamli hale getirmek degerler

egitiminin diger amagclar1 arasindadir (Aydin ve Akyol Gurler, 2014).

Degerler egitimi, ge¢misten gunimize gelen, neredeyse biitin toplumlarda farkli

isimlerle (terbiye, karakter egitimi, ahlak egitimi vb.) yer alan sonraki nesillere kiltiirin
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devamliligini saglayacak olan, toplumun 6ziinde olan degerlerin aktarildig: bir siire¢ olarak
tanimlanabilir. Degerler egitimi; ailede, sosyal, kultlrel, duyussal 6zellikleri hedef alan bir
egitim bi¢imidir. Giliniimiizde 6zellikle bu sorumlulugun egitim kurumlaria verilmesi ile

daha sistematik bir yapiya biirtinmiistiir (Bolat, 2016; Doganay, 2006).

Degerler egitimi, baz1 degerlerin kazandirilmasiyla, genel geger ve evrensel degerlerin
de kazandirilmast i¢in yapilan ¢alismalardir. Degerler toplumlarin genel olarak benimsedigi
(iyi-koti, dogru-yanlis, etik, onemlilik vb.) bir olguyu belirtmektedir. Kisisel anlamda ise
degerler, insana yol gosteren dogrulari tasvir eder (Karagéz ve Seref, 2019). Degerler
egitiminin temelinde kisiye yardimci olmak ve yol goéstermek yer almaktadir. Bir diger
ifadeyle egitim kurumlari, insanlara degerlerin aktarilmasi, bilgi, tutum ve beceri
gelistirilmesi hususunda destek olmaya ¢alismaktadir. Deger egitiminin oncelikli hedefi genc
nesillerin ve diger biitiin insanlarin daha karakterli daha mutlu bir hayat siirmesini saglamak
ve de toplumun iyiligine katkida bulunarak diinyaya iyi degerlerle sahip olacak ve bu
degerleri eylemleriyle gosterecek bireyler yetistirmektir (Tulunay Ates, 2017).

Egitim ve degerler arasinda ama¢ bakimindan yakin iliski ve benzerlik vardir. Her
ikisi de insan ve toplum i¢in yiice normlara dayali olarak varlhig: siirdiirebilme konusunda
temel ilke ve diislincelere dayanmaktadir (Ogelman ve Sarikaya, 2015). Diger yandan aslinda
insanligin varolusu ile baslamis olan degerler, birey ve toplumun olgunlastirilmas: egitim
aracilig1 ile insanlara aktarilmaktadir (Doganay, 2006). Zira toplum iginde maruz kalinan
olumsuz olaylar ve kaybedilen degerlerle ilgili yasanan Gatigmalar, toplumsal degerlerin
erozyona ugrayarak yok olmasi, degerler egitimi agisindan bir ihtiya¢ dogdugunu ortaya
koymaktadir. Birlik ve beraberligin siirmesi, en giizel haliyle degerlerin yasanmasi, gelecek
nesillere aktarilarak yasatilmasi, degerler egitimi igin gereklilik gostermistir (G6zel ve Dinger,
2021).

Degerler egitiminin amaci, tiim insanligin sahip oldugu evrensel degerlerin iizerinde
durarak 1yi insan Ozelliklerini gosteren, etik degerleri barindiran, sorumluluk sahibi
vatandaslar yetistirmektir. Insanlara; sayg1, hosgérii, sevgi, sorumluluk bilinci, erdem, cesaret,
inang, azim, adil olma ve disiplin gibi butlin degerleri kazandirmay1 amaglamaktadir. Deger
egitimi, ileriye donlik hedefi olan toplumlarda giderek daha biiylik bir sorun olusturan
konulara yardimci olarak, diinyanin daha giivenilir daha yasanilir hale gelmesini saglamaktir.
Degerler egitiminin hedeflerine ulasabilmesi igin aileler, okullar, bdtiin cevre ve sosyal

mecralarin birlikte hareket etmesi gerekmektedir (Temel, 2017; Tulunay Ates, 2017).
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Degerler egitiminde bireysel ve toplumsal olarak iki amagtan s0z edilmektedir.
Bireysel amag, insanda var olan iyi potansiyeli ortaya koyarak saglam bir kisilik
olusturmaktir. Burada degerlerin, insanin Kisiliginin olusmasinda etkili oldugu goriilmektedir.
Cinkii bireyin davranmis ve tutumlari dolayli ya da dolaysiz sckilde degerler ile
yonlendirilmektedir (Dilmag, Ertekin ve Yazici, 2009). Toplumsal amaci ise bireyleri,
toplumda kabul goren tutum ve davranislari ile tanmigtirmaktir. Aile toplumsal degerlerin
kazanilmasinda 6nemli rol oynayarak bireylerin “sevgi, saygi, hosgori, aile birligi, dirustlik,
iyilik, dogruluk, ve yardimseverlik gibi degerleri gorerek, taniyarak toplumsal hayata katilmis
olurlar. Bu degerleri 6grenen, yasaminda kullanan bireyler, i¢inde yasadiklari toplumun

degerleriyle donatilmis olur” (Gerekten, 2018).

Toplumlarda, bireylere kazandirilmak istenen  Ozellikler degerlere  gore
belirlenmektedir. Toplumun degerlerine uygun olarak gelistirilen egitim, agik ya da ortiilii
olarak kurumlarin degerlerine uygun bigimde verilir (Gomleksiz, 2007). Birey ve toplumun
birbirlerini karsilikli etkilemesi sonucunda degerler olugsmaktadir. Toplumsal deger olmadan
bireysel basarinin olmayacagi agiktir ve bireysel basarmin olmamasi da ortaya toplumsal
degerleri ¢ikamayacaktir (GOzel ve Dinger, 2021). Baska bir agidan bakildiginda egitim ve
degerler, bireyin yetistirilmesi i¢in ortak bir gorevi Ustlenmektedirler. Egitim ve degerler
bireyin maddi, manevi her yodnden yetistirilmesini Oncelemektedir. Egitimin amaglari
konusunda egitimciler arasinda yasanilan tartigsmalar neticesinde, insanin diisiinme yetisi,
zihnini gelistirmesi; duygusal yoniinii, iradesini giiglendirmesi ve bedenini egitmesi seklinde
on plana ¢ikarilan iic nokta dikkat ¢ekmektedir. Insanoglunun giinliik hayatinda islerini
saglikli bir bigimde yurUtebilmesi, bedeninin egitilmesi ya da akil kuvvetinin gu¢lenmesi ve

kavrayisin artmasi egitimin oncelikli hedeflerindendir.
2.4 Degerler Egitiminin ilkeleri

Degerler egitiminin hedefi ve Oznesi insan oldugundan bu kapsamda verilecek
egitimin belli ilkelere gore siirdiirilmesi Onerilmektedir. Degerler egitimi ilkelerinin
baslangici sistemin 6zgiir olmasidir. Ozgiir bir ortamdaki degerler egitimi ile bireyin kendi
kimligini ve karakterini olusturmasi temin edilebilir. ikinci 6nemli ilke ise degerler egitiminin
kisinin gelisim seviyesine gore verilmesidir. Ornegin, kiigiik yaslarda verilecek degerler
egitimi ile ilerleyen yaslarda verilecek egitimin bireyin yasina, gelisim diizeyine ve bilissel
kapasitesine uygun olmas1 gerekmektedir. Uclincii 6nemli ilke ise degerler egitiminin

verildigi yer ve bu yerin 6zellikleridir. Degerler egitiminin basladig yer aile, siirdiiriildigi ve
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gelistirildigi yer de okul ve toplumdur. Bundan dolay:r her birimin kendi sorumlulugu
kapsaminda degerler egitimindeki roluni yerine getirebilmesi dnem arz etmektedir (Meydan,
2014; Dilmag, 2007). Genel olarak Aydin (2014) degerler egitiminde gdzetilmesi gereken

ilkeleri su sekilde siralamustir:

o “Degerler oOgretilirken okullarda farkli etkinlikler yapilabilir. En etkili egitim
yonteminin, ornek olunarak cocuklara, ogrencilere 6gretmek istenilen degerler yaparak

yasayarak gosterilmelidir. Ciinkii cocuklar duyduklarindan degil, gordiiklerinden etkilenirler.”

e “Aile bireylerinin ve tim okul personelinin, degerlerin gelismesi ve kalic1 olmasi
amaciyla her zaman benzer tutum ve davranislart en tutarli bigimde sergilemeleri gereklidir.
Ogrenciler, basta egitimcileri olmak tizere tim gorevlileri iyi, dogru ve glizel insanlar olarak

tanimali inanmal1 ve glivenmelidir.”

e “Cocuk model gorerek ogrendiginden, toplumda benzer olaylar, resimler, kisiler
cocuga gozlemletilmelidir. Bu nedenle, ¢ocuklarin dogru, iyi, glizel davranislari gérmesi ve
yasamast i¢in firsatlar olusturulmalidir. Biitin bunlar yapilirken, yani deger egitimi
etkinliklerine, anne babalar ve okuldaki tim destek personeli (danigma, kantin, temizlik,
yemekhane, giivenlik, servis soforii ve hostes) katilarak bir biitlinliik saglanmaya

calisitilmalidir.”

e “Herhangi bir degeri Ogretmeye baslarken, once o deger net bir sekilde
tanimlanmalidir. S6z konusu kavramla es ve zit anlamli kelimeler {izerine konusarak kavram
netlestirilebilir. Ogrencilere iyi, kotii, gérev, sorumluluk, sorumsuzluk, erdem hakkinda agik
ve tam bilgiler verip bunlarin fikirleri olusturulmalidir. Bununla beraber onlardaki degerlerin
gercegini sahtesinden ayirt etme, gergek degere sevgi ve baglilik duyma yetenekleri de

gelistirilmelidir.”

e “Degerler aciklanirken, s6z konusu degere sahip insanlarin davranislart somut bir
sekilde ortaya konmalidir. Ornegin, sevgiyi dgretmek istiyorsak, Seven bir insan neler yapar,
neler yapmaz? konusunun tek tek ortaya konulmasi degerin anlasilmasina ve 6ziimsenmesine

yardimc1 olur.”

o “Degerler ogretilirken, sdz konusu degere sahip olunursa ne kazanilacagi ve sahip
olunmazsa ne kaybedilecegi drneklerle somut bir sekilde ortaya konmalidir. Ornegin, adalet

ogretilmek isteniyorsa, Adil bir insan neler yapar, neler yapmaz? konusu agiklanmalidir.
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Degerlerle ilgili tavsiyelerde bulunurken emir veren bir dil kullanmak yerine, bu konudaki

ornek kisi ve dykiilerden yararlanarak dolayli olarak vurgu yapilmalidir.”

e “Degerler konusunda 6grencilerin tartismasi saglanabilir. Neden bu deger iyidir?,
Neden bu deger onemsenmelidir? vb. sorularla degerleri agmak, &grencilerin degerleri
benimsemelerini ve sahiplenmelerine yardimer olur. Ayrica dgrencilerden degerlerle ilgili
ornekler bulmalarim1 istemek konuyu daha iyi vurgular. Degerlerle ilgili etkinlikler
hazirlanabilir. Ogrencilerin degerlerle ilgili kompozisyon, siir, dykii yazmalar1 resim

yapmalari, bulmaca hazirlamalari istenebilir.”

e “Ogrencilere degerlerle ilgili yazili materyal taramas1 yaptirilabilir. Degerlerle ilgili
gazete dergi haberleri, siir, Ooykii, resim, film, sunu bulmalari ve bunlarin smif¢a okunup

tartisilmasi saglanabilir.”

e “Qdiil ve ceza verirken duygusal degil, adaletle hareket edilmelidir. Ogrencilerin
basit disiplin sorunlari ve olumsuz davranislar1 hosgoriiyle karsilanmali ve gérmemezlikten
gelinmelidir. Olumlu s6z ve davraniglar takdir edilmelidir. Olumlu, kabul edici, 6grenci

merkezli bir sinif iklimi olusturulmalidir.”

e “Okuldaki faaliyetlere veli destek ve katilimini saglamalidir. Ciinkii okulun
ailelerle igbirligi yapmas1 ve ailelerin degerler egitiminde siirece katilmasi deger egitiminin
onemli bir boyutunu olusturmaktadir. Bu ¢ercevede ailelere sorumluluklar verilerek, onlarin
da programin olusturulmasinda gorev almasi saglanabilir. Boylece ev ortaminda iyi degerlerin

gelisimini destekleyici faaliyetler gerceklestirilebilir.”

e “Her ogrenciye ve her smifa, kiigiik olsa da okul hayatina katki yapacak bir
sorumluluk verilmelidir. Ogretmenlerin {izerinde akademik baskiy1r azaltarak, onlarin
ogrencilerin sosyal ve ahlaki gelisimini ihmal etmeleri 6nlenmelidir. Ailelere ve dgrencilere
okulda tek basarmin akademik basar1 olmadigi bunun yaninda okulun sosyallesme ve deger

Ogretme gorevleri lizerinde de dnemle durulmalidir.”

e “Ogretmenler grupla c¢alisma ve isbirlikci dgrenmeyi kullanarak o6grencilerin
birbirlerine yardim etme ve birlikte calisabilme aligkanliklarini gelistirmelidir. Bdoylece,
ogrenciler topluluk i¢cinde yasamayi, birbirlerini dinlemeyi, digerlerinin goriisiinii almayz,
etkili iletisim kurmayi, anlasmazliklar1 ¢6zmeyi ve yarismayi degil bir amaca ulagmak igin

birlikte ¢aligmay1 6grenirler.”
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e “Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalar1 tesvik edilmelidir. Deger
egitiminde empatinin 6gretimi 6nemli oldugu i¢in degerler egitiminin temeline empati egitimi

konulmalidir.”

Degerler egitiminin baglangici aile olsa da bu siirecin istendik sekilde insa edilmesinde
O0gretmenlerin rollii ve 6nemi 6zel bir yerdedir. Zira degerler egitimi daha ¢ok duyussal alan
kapsaminda oldugundan gocuklara ya da &grencilere aktarilan bilgilerin faaliyetler yoluyla
uygulamaya gecilmesi, yasantilar ile zenginlestirilmesi daha kalict davranis bigimine
doniistiiriilmesinde 6gretmen en onemli 6ge olarak yer alir. Bu nedenle 6gretmenler, biligsel
acidan bilgi aktarimiyla beraber ogrenciler igin degerlerin uygulayicisi roliiyle model

olmalidir (Bagc1 Celiksoy, 2019).
2.5 Degerler Egitimi Yaklasimlari

Yaklagim; oOgrenmemenin bir igsel siire¢ olarak gerceklesmesi amaciyla, digsal
etkenlerin dizenlenerek ihtiyaca uygun bicimde 6grenme ortaminin verimli hale getirilmesi
faaliyetidir. Yaklasim kavrami, 6grenme ile 6gretme kavramlarinin beraber kullanilmasidir.
Hangi yaklagim kullanilacak ise, kazandirilmasi hedeflenen biligsel, duyussal ve davranigsal
amaglarin  belirlenmesi ile bir ve ya birka¢ yaklagimin bir arada uygulanmasiyla

belirlenmektedir (Keskin, 2016).

Degerlerin 6gretiminde kullanilan yaklasimlar “isbirlik¢i” ve “cogulcu” yaklagimlar
olarak iki gruba ayrilmaktadir. Isbirlik¢i yaklasimin savunulmasi, degerlerin direkt
aktarilabilecegini ve ya Ogretilebilecegini belirtir. Cogulcu anlayisin savunmasi ise, biligsel
sireclerin degerleri benimsetmek amaciyla degerin sunumu ile tartismalar1 6ne ¢ikarilmasidir
(Aydin, 2014). Degerler, egitim aracilifiyla ogrenilebilen ve Ggretilebilen bir alan oldugu
gibi, insanligin tarihinden bu yana var oldugu soylenebilir. Toplumlarin varliklarini
koruyarak, surdirme konusunda degerler olmazsa olmaz bir yere sahiptir. Bu durum goz
Ontine alindiginda degerlerin ne sekilde 6gretilecegi ve de aktarilacagi konusu blyuk 6nem
arz etmektedir. Degerler egitiminin nasil verilecegi sorusu hakkinda literatiirde ¢esitli gortisler
vardir. Genel olarak degerler egitiminde alt1 maddelik bir yaklasimdan s6z edilmektedir.

Bunlar su sekildedir (Bacanli, 2006):

e Ogretici Yaklasim: Bu yaklasim, 6gretilecek belli bir deger grubu kabul eder ve

Ogrencilere aktarir.
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e Klasik Yaklasim: Ogrencilere felsefe anabilim dalindan bir takim secimlik dersler

aldirilarak bir takim degerlerin kazandirilmasina dayanmaktadir.

e Yasantisal Yaklasim: Bu yaklasim 6grenciler arasinda bazi 6grencilerin model

olarak secilip diger 6grencilere deger kazandirmada yararlanilmasini ongérmektedir.

e Gelismeye Yonelik Yaklasim: Yasantisal yaklasimin kisisellestirilmis bir modeli

gibi goriinse de, 6grenciye gergek diinyada degerleri sorgulamayi ele alir.

o Gelisimsel Yaklagim: Kisilerin c¢esitli gelisim donemlerinde diger gelisim

ozellikleri ile de baglantili olarak bir takim degerleri kazanmalarin1 amaglar.

e Meslek Oncesi Yaklasimi: Genel amaci bir yandan meslek kazandirilirken bir

yandan da 6grencilerin deger ile tanismalarini saglayacak bir ders verilmesi niteligini tasir.
2.5.1 Deger Gerg¢eklestirme

Deger gerceklestirme, kisinin igsel anlamda inang, duygu, 6nemlilik vb. durumlarinin
bilincinde olmasi, ayrica gu¢lii ve zayif yanlarinin da farkinda olmasidir. Deger
gerceklestirme yaklagiminin temelinde kisinin kendinin farkinda olmasi vardir. Bu farkindalik
ise kisinin igsel ve cevresel etkilere karsi tepki gelistirmesi, kavrami ve yorumlamasi,
algilama ve tutum gelistirmesinde belirleyici olabilmektedir. Bu tiir degerlerin edinilmesi ve
mevcudiyeti kisiye yasami boyunca karar alma, karar1 uygulama ve yargilama yapabilme
konusunda rehberlik edebilmektedir (Baysal, 2013). Deger gerceklestirme yaklagiminda

(1P -

Ogretmenlerin asli bir rolii oldugunu belirten Akbas (2008)’a g0Ore “egiticinin gorevi,
Ogrencinin hayatin anlamim1 bulmasina, kendi degerlerini olusturarak yasam becerileri
gelistirmesine destek olmasi, 6grencinin etkin bir insan olarak butin bu durumlarla basa
cikmasini saglamaktir. Deger gerceklestirme yaklagimi, bireyin sahip oldugu degerlerin

ozelliginden ziyade, bireylerin degerleri elde etme tutumu iizerinde durulur.”

Yaklasimin amac1 kisinin kendi degerlerini ve tercihlerini agikca ifade edebilmelerini
saglamak, 6grencinin kendisini olugsturabilecegi degerleri elde etmesine yardimeci olmak ve
genel olarak da kisilerin deger elde edebilme siirecinde yol planini sunabilmektir. Boylece
yaklagim kisinin kendi inang, tutum, yargi, duygu, oncelik ve degerleri hakkinda farkindalik
saglamasi kolaylasabilir (Keskin, 2016). Basarili bir deger ger¢eklestirme i¢in 6grencinin “ilk
olarak deger tercihini agik¢a sdylemeli, bu degeri yansitmali, tercihini degerlendirmeli ve

glinliilk yasaminda uygulamaya koymasi, bunlar1 yapabilmesi igin yaratict ve elestirel
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diisiinmeye sahip olmas1” onerilmektedir (Akbas 2008). Deger gerceklestirme yaklasiminda;

degerlerin agiklamasi, analizi ve ahlaki muhakemesi alt yaklagimlari olusturmaktadir.
Deger Aciklama

Degerlerin agiklanmasi yaklasimi Balci (2008)’ya gore “insanlarin yasantilarindan
yola ¢ikilarak degerlerin fark edilmesi, bu degerlerin secilmeleri ve agiga c¢ikarilmalar
amaclanir.” Degerlerin agiklanmasi yaklasimi temel olarak, degerlerin igsellestirilmesi ile
saglanmaktadir. Insanlarin istenilen degerleri yansitmalari igin onlarin degerlerinin
degistirilmesi icin cabalanir. Bu yaklasimla herhangi bir degerin kazanilmasi, basarili

olunabilmesi igin ti¢ farkli basamak yer almalidir (Akbasg, 2008):

e Birinci Basamak Se¢me: Degerleri bagimsizca segmeleri  bireylerin
cesaretlendirilmesi, degerlerin belirginlestirilerek alternatif olusturulmasina yardimci olma,

belirginlestirilen alternatifin degerlendirilmesine yardimci olma.

e Ikinci Basamak Odiillendirme: Kisinin yapmis oldugu segimlerle baglantili olarak
mutlu ve tatmin olmas: siirecinde, seg¢imlerinin bagkalari tarafindan onaylanmasina firsat

VErme.

e Ugiincii Basamak Davranmak: Secilmis olan degerlerin, yasanilan degerlere kiyasla
tutarli olmasi, 6zendirme ile bireylerin hayatlarindaki davranislar1 sonradan tekrarlamasi igin

yardime1 olma.

Deger acgiklama yaklasimini kazanim ve 6grenme siirecinin pargasi olarak yorumlayan
Kaymakcan ve Meydan (2014)’a gore bu yaklasim degerleri “bireyin kimlik kazanma ve
sosyallesme siirecinde toplumun deger unsurlarindan ¢ogu zaman bilingsiz bir sekilde aldig1
davranig normlar1 olarak goriir. Agiklanan degerler kapsaminda bireyden, onceden tespit
edilen degerin dogruluk ya da yanlish@imi sorgulamasi, farkli baglamlarda nedenler ve
sonuglar iizerine fikir yiiriitmesi yerine degerin anlamini ve deger ile ilgili ornekleri bilip

takdir etmesi beklenir.”
Deger Analizi

Yaklasimmn temel amaci; Ogrencilerin karsilastigi degerler ile ilgili problemler
hakkinda karar verebilmesi i¢in bilimsel arastirma, mantiksal diisiinme asamalarina yardim

etmektir. Deger igeriginde var olan soru ve sorunlari miimkiin olabildigince duygular
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katmadan, mantik ¢er¢evesinde ve inceleyerek neticeye varmak, deger analizi yaklagiminin
baslica yontemidir (Doganay, 2006). Deger analizi yaklagimi ile hedeflere ulagsmak ve karar
vermek, bu sirecleri etkin bir bigimde kullanmay1 amaglar. Olusan siiregler su sekildedir
(Bacanli, 2006):

e Deger sorusunu belirleme ve agiga kavusturma
e Olgulari birlestirme

e Olgular1 degerlendirme

e Olgular1 agiga kavusturma

e Gegici bir deger kararina ulagsma

e Kararda anlatilmak istenen deger kuralini test etme.
Ahlaki Muhakeme

Bu yaklagim, ahlaki sorgulama, ahlaki tartisma ya da ahlaki ikilem yoéntemi olarak
adlandirilmaktadir. Ahlaki muhakeme yaklasimi, 6grencilerin davraniglarina rehberlik etmek
ve ahlaki ilkeler ortaya koymalari igin katki saglar. Ogrenci ileride karsilasacagi sorunlarla
ylzlestirilir, ¢linkii 6grencini gelecekte sergileyecegi davranis ile toplumun beklentilerine
uygun olup olmadigin1 ortaya koyar. Ahlak muhakeme egitiminin Oncelikli amaci ahlak
bakimdan bireyi st seviyelere ulastirmaktir. Bunun igin ise insanlara belirli degerleri
aktarmak degil, akil ve mantigin1 harekete gecirecek egitim programlari olusturulmasinin
gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu konuya iliskin yapilacak egitim bir dersin konusu ya da

igerigi olmaksizin biitiin okulun gérevi olmalidir (Akbas, 2008).
2.5.2 Karakter Egitimi

Karakter egitimi yaklasimi sosyal bir faaliyet olarak, bireylerin sosyal ¢evre icerisinde
var olmas1 ve gelismesi diisiincesine dayanmaktadir. Kisilik egitimi, ahlaki muhakeme/bilissel
gelisim, duyussal 6grenme, yasamsal beceriler, vatandaslik goérevleri, sosyal sorumluluk,
madde kullanimi, siddetin Onlenmesi, catisma ve ¢dozme gibi egitimleri ¢evreleyen semsiye
kavram olarak kullanilir (Akbas, 2008).

Karakter egitimi “ortiikk ya da agik program araciligi ile yetisen yeni neslin temel

insani degerleri kazanmasinda, degerlere karsi duyarlilik olusturmasinda ve biitiin bunlari
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davraniga doniistiirme konusunda yardimci olmak seklinde tanimlanabilir. Karakter egitimi
yaklasimi, baslica ahlaki degerlerin Ogretilmesi ig¢in okul ve Ogretmenin daha etkili ve
dogrudan rol almasi gerekliligini vurgular. Uygulamada da iyi karakteri sembolize eden
baslica degerler saptanarak bu degerlerin kazandirilmasi amaciyla okul ve sinifta uygulanmasi
gereken metotlar énerilmistir. Onerilen bu yontemler biitiin okul yasami ile beraber veli ile
digsal faktorleri de igerisine alan genis bir kapsam olusturmaktadir (Kaymakcan ve Meydan,
2014).

2.5.3 Vatandashk Egitimi

Insanlarin toplum olarak bir arada yastyor olmalari hem kendi iglerinde hem de
devletle olan iligkilerinde diizen, uyum, saygi vb. yazili ve yazisiz kurallara uyulmasi
gerekmektedir. Bu kurallara uyum ise vatandaslik egitimi ile degere doniisebilmektedir.
Vatandaglik degerleri, toplumdaki formal ve informal iligskilerde temel 6neme sahip oldugu
gibi ayn1 zamanda hukuki iligkiler icin de gecerlidir. Bu kapsamda vatandaslik egitimi
icerisinde bireyin pargasi oldugu topluma uyumu, toplumun kural, kurum ve kuruluglariyla

iliskilerde saygiy1 amag edinir (Akbas, 2008).
2.5.4 Ahlak Egitimi

Ahlak egitiminin amaci, insanlarin diisiince yeteneklerini, gelisimlerine uygun sekilde
harekete gegirmek ve ahlaki problemlerini ¢ozmek icin kendilerine daha yeterli ve kompleks
diistinme becerileri kazandirmaktir. Bunun i¢in de geleneksel yontemlerde oldugu gibi ahlak
egitiminde bir dizi degerleri 68retmek yerine, ahlaki yargi gelisimini tesvik edecek bir
program Onerilmektedir. Bu goriisiine gore ahlaki bir zithk durumunda kisinin iyiyi ve
dogruyu nasil yapacagini kendi kendine kesfetmesi, bunu nasil yapmasi gerektiginin

kendisine dgretilmesinden daha 6nemlidir (Bacanli, 2006).

Akbag (2008)’a gore ahlak egitiminde “Ggrencilerin davraniglarina kilavuzluk edecek
etkili ve dinamik ahlaki fikirler yalnizca bitiin kurumlarin, araglarin ve egitim hayatina iliskin
gereclerin isbirligi ile yapilabilir. Ote yandan bu tiir hayata iliskin genis ahlak egitimi, egitim
kurallarmi, temel degerleri, okul ortamimi, Kiltir-sanat faaliyetlerini ve 06gretmen

davraniglarini igermektedir.”
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2.6 Spor Kavramm

Gunumuzde spor; kiltur, politika, ekonomi ve toplumsal olarak birgok olgu ile bir
arada dile getirilmektedir. Bireylerin diizenli sekilde katilim gosterdigi sportif faaliyetler
saglikl1 bir bedensel yapinin gelisimine katki saglarken, ruhsal gelisimini de desteklemektedir.
Gelecekte toplumsal hayatta gorev atfedilecek yetiskinlerin iyi ve dogru aliskanliklar
kazanmalari, bireylerin birbirleriyle iyi iliskiler saglamalari ve siirdiirmeleri ¢ocukluktan
baslayan spor yasantis1 olduk¢a biyiuk oneme sahiptir. Cocukluk ve ergenlik déneminde
sportif etkinliklere katilan bireyler, ailenin olumlu ve ya olumsuz telkinleri ile kalitimsal
Ozellikleriyle, sehirde ya da kirsal bolgede yasiyor olmasi, kilosu ve saglik durumu da
Onemli rol oynamaktadir (Yazarer ve ark., 2004).

Koken olarak latince “disportarc” veya “departac” olan, hareket halinde olmak,
tasimak ve alip gotiirmek anlami tasiyan “spor” sozciigii 19. yiizyildan bu yana bitin
diinyada kullanilan bir sézcuktir (Kazak, 2010). Tanimina bakilacak olursa, en kolay ifade ile
spor hareket manasina gelmektedir. Bu hareket ise ister bireysel ister grup halinde olsun belli
kurallarla, bir disiplin ¢er¢evesinde yapildiginda sosyolojik bir eylemdir denilebilir.
Tanriverdi (2012)’ye gore spor, hedeflenen amaca ulagmak igin ya da bir rakip ile verilen
miicadele ile daha once belirlenmis standartlar kapsaminda yapilan, bireysel ya da topluca
gerceklestirilen, karsilastirmayr yapana ve seyirciye keyif veren bedensel ve ya zihinsel
faaliyetlerdir. Bu durumda 6énemli olan zihinsel ve fiziksel etkinliklerin belirli kurallar
cercevesinde sekil alarak yapilmasidir. Zihinsel ve fiziksel faaliyetlerin gesitliligi sporu farkli

kollara ayirmistir.

Spor, bireylere psikolojik saglamlik kazandiran, toplumsal davranislarina sekil veren,
motorsal ve zihinsel olarak belli bir diizeye erigsmesini saglayan, pedagojik ve biyolojik bir
olgudur (Olmez, 2010). Bir baska ifadeyle spor, 6zel gereclerle ve belirli bir alanda, belli bir
zaman araliginda rekor amaciyla yapilan, yarigmaya dayanan bedensel egzersizlerdir. Spor
felsefi olarak ele alinacak olursa, spor adaleti, sporun temeli ve kavramiyla, spor felsefesi ve
spor bilimleri bakimindan genis bir bilgi alanidir. Toplum bilimi agisindan spor; belli
kuramlar ve farkli bilim dallarinin, isbirligi gerceklestirerek toplumsal yap1 ve sosyal davranig

bicimleri ile sporun topluma olan etkileri incelenmektedir (Tatlisu ve Bayraktar, 2020).
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2.7 Tiirkiye’de Spor Egitimi

Sporun egitimle iliskilendirilmesinde “beden egitimi” kavrami kapsaminda ele
alinmasi gerektigi ifade edilmektedir. Zira spor ve egitim ikilisinin birbirini tamamladigi
kabul edilmektedir (Devecioglu, Coban ve Karakaya, 2011). Tiirkiye’de spor ve spor egitimi
konularina kalkinma planlarinda kismen yer verilmis, daha kapsayici olarak egitim ve saglik
kapsaminda degerlendirmeler yapilmistir (Karakaya, 2007). Tiirkiye’de spor egitimi, ¢esitli
yas gruplari, egitim kademeleri ve 6zel birimlerde verilmektedir. Kaya, Simsek ve Erzeybek
(2018)’e gore Turkiye'de spor, bir kamu hizmeti olarak devlet tarafindan tesvik edilerek,
desteklenmekte, spor kultplerine ise belli oranlarda mali yardim yapilmaktadir. Bu kapsamda
spor tesislerinin sayilar1 artirtlmis olmakla birlikte spor yapanlar ve spor tesislerinin nicel ve

nitel olarak gelistirilmesi gerekmektedir.

Berkant ve Hekimoglu (2021) spor lisesinde 6grenim goéren Ogrenciler iizerinde
yaptiklar1 ¢aligmalarinin sonucunda; 6gretmen sayisinin yetersiz oldugu ve O6gretmenlerin
alanlarinda gereken bilgilere sahip olamadiklarini, sporcu yetistirme gorevini ise
gerceklestirememesinin en baslica nedenlerinin tesislerin yetersizligi, 6denek sorunlari ve
bunun sonucunda ortaya ¢ikan malzeme eksikligi olarak tespit etmislerdir. Spor alaninda etkin
ve verimli olunabilmesi igin tesisler yapilmasi, stadyumlarinin igerisine derslik yapilmasi ve

ogretmen aliminin yapilmasi gerektigini 6nermislerdir.

Kul ve Hergiiner (2018) beden egitimi ve spor dgretmenlerinin belirttigi sorunlart ve
bu sorunlarin 6gretmenlerin performansinin nasil etkilendiklerinin incelendigi c¢aligmada;
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki, tesis ve ders kaynaklari, okul ve aile ile ilgili

sorunlarinin performanslarini etkiledigi sonucuna varmislardir.

Temiz ve Sivrikaya (2021) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin dersler sirasinda
karsilastiklar1 sorunlar adli ¢aligmalarinda; meslege yeni baslayan 6gretmenlerin gerceklik
soku yasadigi, yetersiz rehberlik hizmetleri, is ylikiiniin fazla olusu, siirekli degisen egitim
sistemi, dersin statiisiiniin diisiik olmasi1 gibi nedenlerle, 6gretmenlerin yogun stres altinda
kaldig1 ve mesleki tiikenmislik seviyelerinin arttigi, is ve yasam doyumlarinin diistiigi
sonucunu elde etmislerdir. Bu kapsamda spor egitiminin gelisiminde spor ve sporla ilgili
mufredat dahil olmak tizere lisans egitiminden itibaren yeniden yapilanmaya gidilerek asamali

olarak giincellestirmeye gidilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

24



Ugras (2018) beden egitimi O6gretmenlerinin kendilerini hangi alanlarda yetersiz
hissettiklerini inceledigi ¢alismasinda; beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretim siirecinde
derslerini islerken bilgi aktarmada ve Ogretim yontemleri konusunda bir takim sorunlar
yasadiklar1 sonucuna varmistir. Ayrica O0gretmenlerin mevzuat, 6lcme ve degerlendirme
konularinda bilgi eksikliginden kaynakli sorunlar yasadigini tespit etmistir. Hizmet ici

egitimlerin, ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenip verilmesini Gnermistir.
2.8 Spor Egitimi Yoluyla Kazanilan Degerler

Sporun insana kattig1 degerler konusunda Devecioglu, Coban ve Karakaya (2011),
Berkant ve Hekimoglu (2021) gibi arastirmact ve yazarlar sporun saglikli bir nesil ve
toplumun yetismesinde hem fiziksel ve ruhsal bakimindan hem de mental ve ahlaken son
derece onemli oldugunu, ayrica sporun bu unsurlar1 giivende tutabilecek bir ara¢ oldugunu
belirtmislerdir. Genis agidan sporun kazandirdigi degerleri yorumlayan Turkay ve Ceviker
(2016), Basoglu (2017); ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinmanin baglica unsuru olan
sporun, oncelikli olarak kisilerin beden ve ruh sagligini gelistirdigini, bununla beraber kisilik
olusumunu, karakter 6zelliklerinin dogru yonde gelisimini saglayarak, bilgi, beceri ve yetenek
kazandirdigini, Kisilerin cevreye uyumunu kolaylastirarak, toplumlarin ve uluslararasi
dayanigsmanin ve barisin saglanmasinda miicadele giictinii arttirmak gibi degerler kazandirdigi

ifade etmislerdir.

Akoz (2018) beden egitimi ve spor derslerinde verilen degerler egitiminin 6grencilerin
olumlu sosyal davranis diizeylerine etkisini inceledigi ¢alismasinda; “beden egitimi ve spor
derslerinde verilen degerler egitimi Oncesi ve sonrasi Ogrencilerin olumlu sosyal davranig
diizeyleri arasinda anlamli bir degisim oldugu sonucuna ulasmistir. Ozsar1 ve Altin (2021)
sporcu egitim merkezlerinde egitim goren sporcularin ahlaki karar alma tutumlarmdaki
degisimlerin tespit edilmesi amaciyla yaptiklari g¢alismalarinda; sporun kattigi degerler
acisindan yas ilerledikge ahlaki karar alma tutumunda olgunluga bagli iyilesme oldugu, brang
seciminde ise giires sporunun atletizm sporuna goére ahlaki karar alma tutumuna daha fazla

olumlu etki yaptig1 sonucunu elde etmislerdir.
2.8.1 Spor Kulturu

Spor kiiltiirii, genel bir tanimlamayla spor yapan ve sporu igsellestiren bir toplum
yapisini ifade etmektedir. Bagka bir ifade ile spor kiiltiirii, spora iliskin her tiirlii olumlu-

olumsuz; maddi-manevi degeri, iiriinii ve davranisi belirtmektedir (Kaplan ve Akkaya, 2014).
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Spor kiiltiirii, olimpik degerlerin igerisinde yer alan; adalet, esitlik, ahlak vb. ilkeleri iceren bir
kavramdir (Gtizel ve ark., 2012).

Spor Kkiiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesinde baslica 6neme sahip olan spor ahlaki ise
sporun gelismesi i¢in, spordaki paydaslarin sorumluluklarini adil, diirlist ve saygi
cercevesinde icra etmelerini hedeflemektedir. Spor ahlakinin amaci, spor ortamindaki
kurallart ve normlarin igsellestirilip sportif etkinliklerde ortaya konmasini saglamaktir. Bu
amacin gerceklesmesi icin sporcularin yetismesinde rol alan kisilerin, bu konuya vakif

olmalar1 gerekmektedir (Tarak¢ioglu ve Dogan, 2013).

Spor kiiltiirii genel olarak, toplum tarafindan sporun kiiltiirel normlar arasinda kabul
edilmesi, ancak ahlak ilkeleri kapsaminda bir anlayisla spora karsi gelisen bir tutumu
icermektedir. Spor kiiltliriiniin temeli olimpizme dayanmakta olup ilerleyen basliklarda bu

konuya yer verilmistir.
2.8.2 Olimpik Kulttr

Olimpik Kkdltdr, insanin kendisini bir diinya vatandasi olarak goriip buna gore
yasayabilecegi, insan yasamini tamamlayan, 6zel bir egitim gerektiren, ahlak, sanat ve bilim
agirlikli olan, bir ortak inanis, bir tavir alma bigimidir. Yani olimpik kultir, spordan ve spor
kalturinden temellenen ama onlar1 da kusatan bir kiiltiirdiir ve yaratilmas1 gerekir. Ciinkii
kultir, insanlarin kendilerine diisen gorevi yerine getirerek birlikte kurduklari bir yapidir.
Olimpik kiiltiirin yaratilmast i¢in birgok insanin emegine ihtiya¢ vardir. Basta deger
bilincinin olugsmaya basladig: aileler olmak iizere, 6gretmen, okul yoneticileri, antrendrler,
hakemler, basin mensuplar1 ve diger tiim yoneticiler sorumluluk tasimaktadir (Oztiirk Kuter

ve Kuter, 2012; Coknaz ve ark., 2010).

Bir 6grenme siireci olan olimpik egitim, bilgi kazanmak, olimpik ilkeleri anlamak,
denemek ve yayilmasini saglamak konularinda katilimcilar cesaretlendirilmektedir. Olimpik
egitimin bakis agilar1 ve avantajlarinda etkin olan bazi faktorler vardir. Bu faktorler; yasam
kalitesini gelistirme giicli, en uygun fiziksel, zihinsel ve sosyal becerileri i¢in zengin bir
materyale sahip olmasi, saglik ve gelecege dair programlar ile yasam seklini gelistirmeyi
hedeflemesi, gelenekleri ve cesitli iilkelerin kiiltiirlerini 6grenebilme, programlarin tiim yas
gruplarini, kategorileri ve farkli insan yapilarin1 kapsamasi ve genglerin spor ile birbirlerini
daha iyi anlamalarina, arkadaslik kurmalarina ve daha bariscil bir diinya kurulmasina yardim

etmesidir (Giizel ve ark., 2012). Bu kapsamda Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Tiliziigli’'nde
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(2007) belirtildigi iizere olimpik egitimin amaci ve ilkeleri su sekilde belirtilmistir (Coknaz ve
ark., 2010):

“Olimpik egitim programlarini, her egitim diizeyindeki okullarda spor egitimi ile ilgili
kurumlarda, {iniversitelerde, olimpik egitim veren kurumlardaki wulusal olimpiyat
akademilerinde, olimpiyat muzelerinde ve olimpik hareketle ilgili tiim egitim programlarinda
okutmak, 6gretmek ve olimpiyatin temel ilke ve degerlerinin iilkede 6zendirilmesini saglamak
ve kurslar diizenlemek, temel olimpiyat ilkelerinin yayilmasmi temin etmek ig¢in spor

yoOnetiminin egitimine katki saglamaktir.”

Olimpik kiiltiir dogas1 geregi ¢ok kiiltiirliidiir. Pek ¢ok kiiltiiriin ayn1 zamanda, yan
yana, birlikte var olduklari bir kiiltiirdiir. Onemli olan kiiltiirlerin kimliklerinin ezilmesi degil,
her birinin kendi kimligiyle daha evrensel bir eyleme katilmalaridir. Olimpik Kultlrin
kusaticilig1 biitiin toplumlara iligkindir. Spor yapan insanlarin, toplumlarin spor kiiltiirlerini
birlikte olusturacaklar1 bir kiiltiirdlir. Olimpizmin iilkiisii tiim insanlarin boyle yasadigi bir
diinyadir. Olimpik iilkii spor yapan insana ulasmaya calisacagi amaglar1 gosterir (Oztiirk

Kuter ve Kuter, 2012).
2.8.3 Olimpizm

Olimpizm, Coknaz ve ark. (2010); Guzel ve ark. (2012)’na gore; “beden giicli ve
becerisi ile birlikte insan aklinin gelismesini amaglayan ve bdylece insanin tiim niteliklerinin
bir uyum i¢inde gelisebilecegini diisiinen bir felsefedir. Olimpizm, bir ruh durumudur, yagam
bi¢imidir, miikemmelligi yakalayan insan goriislidiir. Asalet ve tertemiz ahlak okulu ve bir
cikarsiz ideal inancidir.” “Uluslararast Olimpiyat Komitesi Antlagmasi (2015)” ile olimpizmin
temel ilkeleri su sekilde kabul edilmistir (IOC, 2015):

e Olimpizm dengeli bicimde viicudun, irade ve beynin tim niteliklerinin galistirildig
bir yasam felsefesidir. Egitim ile spor kiltirini kaynastiran olimpizm, gayret gostermenin
verdigi mutlulugu, 6rnek olmanin egitimsel degerini, sosyal sorumlulukla, evrensel temel etik

ilkelere yonelik, saygiya dayanan yasam tarzinin olusturulmasini amaglamaktadir.

e Olimpizmin amaci sporu insanligin dengeli gelisimine sunarak, Ssayginin

korunmasini ve barisgil bir toplumun olugmasini saglamaktir.

e Olimpiyat hareketi biitin bireylerin ve varliklarin uyum i¢inde, organize, evrensel

ve ideal eylemlerinden olusmaktadir. Biitiin kitalar1 kapsayan, Olimpiyat Oyunlarinda
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dinyada ki buttn sporculart bir araya getirerek zirveye ulasir. Simgesi de i¢ i¢e gecmis bes
halkadr.

e Spor faaliyetlerine katilmak her insanin hakkidir. Higbir birey ayrimciliga maruz
kalmaksizin, oOlimpiyat ruhu ile spor yapma hakkina sahip olmalidir. Bunu yapabilmek i¢in

toplumlarin dostluk, dayanisma ve fair-play anlayisina hakim olmasi gerekmektedir.

e Sporun toplum cergevesinde yapildigi zaman, olimpiyat hareketi icerisindeki spor
kuruluslarinin belli basli haklara, yikimliliklere ve bagimsizliga sahip olmasi gerekir.
Bunlarla beraber spor kurallarinin 6zgiirce olusturulmasi, kontrol edilmesi, kuruluslarin
yapilariin belirlenmesi ve yonetilmesi, dig etkenlere maruz kalmadan 6zgiir bir bi¢imde
se¢me hakkina sahip olunmasi ve iyi yonetim ilkelerinin de uygulanmasini saglama

sorumlulugu yer almaktadir.

e Irk, dil, din, politika, cinsiyet ya da bir baska nedenle, herhangi bir Ulke ve ya

kisilere kars1 ayrimcilik yapilmasi, olimpiyat hareketinin benimsenmemesidir.

e Olimpiyat hareketine dahil olmak olimpik antlasmanin kurallarina uyum saglamak

ve IOC tarafindan taninmakla mumkindir.
2.8.4 Fair Play

Fair play (sportmenlik) kavrami gesitli anlamlar tasiyarak zaman gectik¢e daha
anlamli hale gelmis ve iyi oyun ortaya koyabilmek adina yerine getirilmesi gereken kurallar
olarak diistiniilmiistiir. Fair play, sporda ne pahasina olursa olsun kazanma zihniyetinin aksine
sporda ahlak, etik, iyi davramig gosterme ve fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak saglikli
degerlere sahip sporcularin yetismesine yonelik bir kavramdir (Yildiran, 2004). Fair play
kavramimi iyi davraniglar olarak yorumlayan Uzun, Karakus, Barut ve Cebi (2021)’ye gore
fair play, “sporcularin yarigmalar esnasinda, gili¢lesen sartlar altinda dahi kurallara sabirla,
tutarli ve bilingli olarak riayet etmeleri, firsat esitligini bozmamak amaciyla haksiz avantajlari
kabullenmemeleri, rakibin haksiz dezavantajlarindan yararlanmaya kalkigmamalari, rakibi
diisman degil, aksine oyunun gergeklesmesini saglayan, esdeger haklara sahip birey ve

partner olarak gormeleri ve deger vermeleri ¢abalarinda kendini gostermektedir.”

Fair play kavraminin saha igerisindeki oyunu direkt olarak etkiledigi goriilmekle
birlikte, spor egitmenlerinin antrenmanlarda veya derslerde sadece spor egitimi olarak degil
spor ahlakini ve genel ahlaki kurallar1 6n plana koyarak egitim vermeleri gerektigi ifade

edilebilir. Ozellikle kontakt sporlarda ve karsilikli miicadele sporlarinda gocuklarin
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sportmenlik iizerine diisiince yapilarmin gelisimine c¢ok dikkat edilmesi gerekmektedir.
Sporcularin miisabaka esnasinda birbirlerine diisman olmadig1 sadece rakip oldugu
diisiincesini benimsemeleri ve herkesin miisabaka esnasinda karsilikli saygi esliginde

oynamasi gerektigini unutmamasi énemlidir.
2.9 Antrenér Kavrami

Antrentr, spor dalina 0zgu olarak spor etkinlikleri ve antrenmanini gergeklestiren,
cesitli teknik ve taktikler sunarak, sporcularinin fizyolojik, psikolojik, zihinsel ve sosyal
yonden gelisimlerine katki saglamak amaciyla, teorik bilgi ve tecriibesini sporcusu ile
paylasarak sporcusunun yetenek ve becerilerini gelistirmeye odaklanan, onlar1 destekleyen,
yonlendiren kisidir (Terlemez, 2019).

Antrenor, éncellikli olarak sporcunun kendisine has ozelliklerini belirler ve onlari
gelistirecek ve sosyal gevresine karsi olumlu tepkiler sergileyebilmesini saglamak amaciyla
egitim wuygular, grup halindeki etkinlikleri gergeklestirebilmelerini saglamak iginde

organizasyonlar diizenleyen egitici olarak ifade edilebilir.

Spora yon veren, sporcularin yaptig1 branslar da yetenek gelistirerek ve yarigmalara
hazirlayan antrenorler, streci kendi tecrlibe, bilgi ve becerilerini harmanlayarak sporcularin
yeteneklerine uygun sekilde hazirlayan bir spor insanidir. Diger taraftan sporcular igin 6rnek

bir egitici, takim tizerinde de etkisini en iyi yonde gosteren kisidir (Terlemez, 2019).
2.9.1 Antrendr Tipolojileri

Glinlimiizde antrendrlerin 6nemi giderek artmakta ve antrendrler cesitli roller
istlenmektedir. Sporcu oOgrenciler s6z konusu oldugunda bu roller daha da Onem
kazanmaktadir. Antrendrler, 6grenci sporcular igin 6nemli rol modeller olma egilimindedir ve
genellikle birlikte gecirdikleri uzun stireler boyunca kisisel, profesyonel ve atletik gelisimi

sekillendirmede 6nemli rol oynarlar.

Antrendrlerin davranislari, tutumlar1 ve degerleri oyuncular tarafindan sadece spor
ortamlarinda degil, oyuncularin yasam baglamlarinda da taklit edilmektedir. Bilimsel
arastirma sonuglar1 ¢ogu sporcunun hem spor katilimi hem de kisilik gelisimi i¢in egitimi
tesvik eden bir ortami tercih ettigini gostermektedir. Antrendr, sporcularin katilimi {izerinde

dogrudan etkisi olan spordaki ana figiirlerden biridir. Antrendrlerin sadece teknik ve taktiksel
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olarak antrendrliik yapmalar1 degil, ayn1 zamanda bir kisinin fiziksel, duygusal, sosyal ve

bilissel olarak gelismesine yardimci olmalar1 beklenir (Kayir ve Ozbek, 2021).

Antrendrler, sporcularin yagam becerilerinin gelisimini destekleyen uygun bir ortam
yaratir. Antrendrler, sporcularla etkili ve semereli bir iliski kurmayir amag¢ edinmelidir.
Antrendr davraniglarinin sporcular (izerinde olusturacagi etkiyi bilen antrendr, kuracaklar
iletisim bagiyla sporcunun performansini olumsuz etkileyen psikolojik nedenlerin olugsmasini
da engeller. Antrendr tarafindan olusturulan motivasyonel iklim c¢ok boyutlu olarak
distiniilmelidir. Clnkd bu iklim glclendirici veya giligsiizlestirici olabilir (Sar1 ve Koleli,
2020).

Antrenorler, antrenman ortaminda antrenmanlart iizerinde diistinme, sporculariyla
sorunlart tartisma, diger antrendrleri gozlemleme ve Onceki antrendrliik veya oyun
deneyimlerini kullanma firsatlarina sahip olduklarinda kendilerini izleyen sporcular iizerinde
cesitli agilardan etkileyici olabilmektedir. Bu kapsamda antrendrlerin sergiledikleri davranis
ozellikleri 6ne c¢ikmaktadir. Antrendr tipolojileri ya da bu kapsamda tutum ve davranig

ozelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir (Balci, 2019):

o Agsu disiplinli ve otoriter antrenor: Otoriter antrendr genellikle emir verir, siki
kurallar koyar, gudilemek igin korkmay1 kullanir, hdkim bir disiplin ihtiyacin1 dogru kabul
eder ve her seyin en dogrusunu kendisinin bildigini diisliniir ve sporcularin kendisine soru
sormalarmna, kendisinin sorgulanmasina miisaade etmez. Bu antrendr tipini sergileyenlerin
calistirdig1 takimlar, basarida elde etse, takim disiplini de gelismis olsa dahi, bir basarisizlik
s0z konusu oldugunda takim ve sporcularda dagilmalar olur. Bu tip antrendrler genellikle
sevilmemektedir. Bu yontemin c¢ocuk gruplarinda da olumsuz yonleri bulunmaktadir. Zira

cocuklar sporu bu yoniiyle eglenceli bulmadiklari igin spordan uzaklasabilirler.

e Uysal ve iyi huylu antrendér: Bu tip antrenorler esnek, duyarli, sporcularin
problemlerine ilgi gosteren, sporcular ile iletisiminde Sevgiye, saygiya dayanan bir tarzi
vardir. Bu tutumdan hareketle bu tipte ki antrentrin sporculari, kolay ve rahat bir bigimde
kendisiyle iletisime gegebilmektedirler. Bu grupta yer alan sporcular takim igerisinde rahattir
ve sporcu sorunlari ele alinmaktadir. Ancak bununla beraber bu tipte ki antrendrler de zayif

gorunumli olarak nitelendirilebilmektedir.

e Gergin ve hareketli antrendr: Bu antrenor tipi her ne kadar otoriter gorinse de,

huzursuz, gecimsiz ve gergin olmalar1 bakimindan otoriter tipteki antrendrden farkl
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algilanirlar. Genel goriiniiste telasli, tedirgin ve diisiik 6zgiivenli olduklarindan sporcularda da
gereken giiveni olusturamazlar bu durumda strekli bir gerginlik boyutunda sporcu Uzerinde

olumsuz etkilere sebebiyet verebilir.

o Liberal (Gevsek) antrenor: Bu tip antrendrler her durumu ve ya olay1 kontrol
ettigini zannederek, sporcularin kendi istedigi sekilde davrandigi bir ortam olusturan, disiplin
ve otoriteyi saglamakta basarili olamayan, lider 6zelliklerine de sahip olmayan antrendrlerdir.

Tercih edilir gibi diistiniilse de bu tip antrenorliik davranigi basarili bir tarz degildir.

e Gayretli antrendr: Bu tip antrendrler gayret gosterirler, yeni teknikleri takip ederek
uygularlar. Strekli bir bigimde yenilikler ve teknikler 6grenme cabasi igerisindedir.

o Uzlagmacy/Isbirlikci antrenér: bu tipteki antrenor uzlasmaci/isbirlik¢i davranislari
benimser, sporcularin kendi hedeflerini belirleyerek bu hedeflerine ulagmalar1 i¢in nasil ¢aba
gostereceklerini 6greterek, ilgili metotlar1 kendilerinin olusturmasini ister. Ayni sekilde
sporcularina giivenir, sporcularin kendilerine karsi olumlu bir algi edinmesini saglar. Bu
kosullar1 saglayan bir antrenor artik bir arkadas, duruma gore ise bir lider olabilmeyi basarir.
Bunun sonucunda da sporcu antrenor iliskileri 1yi bir iletisim tarzi olusturacagi gibi sporcunun

motivasyonunda olumlu yonde bir artis gergeklesebilir.
2.9.2 Antrendrlerin Gorevleri Nitelikleri

Antrenorun sporcusuna iyi bir bicimde hakim olabilmesi igin birgok ozelliginde
kendisinde bulunmasi gerekir. Antrendr 6zelliklerinin nasil olmasi gerektigi konusunda ilgili
caligmalar yapilmistir. Antrendrlerde bulunmasi gereken temel nitelikleri su sekilde siralamak

mimkundar (Terlemez, 2019):

e Genel kiltur: Antrendriin sporcular ile iliskisini surekli gelistirmesi ve gevresiyle
iletisim kurabilmesi amaciyla antrendrln iyi dizeyde genel kultlr bilgisine sahip olmasi

gerekir.

o Ogrettigi spor bransina hakimiyeti: Antrendr sporcularia aktaracag: bilgiyi surekli

gelistirmeli ve sporun diger disiplinlerinde de egitim sirecinden gecmelidir.

e Kisilik: Bir antrendr, genel kiltur bilgisine ve 6grettigi spor dalindaki teknik bilgiye
hakimiyeti sonradan kazanmaktadir. Fakat kisilik 6zellikleri genellikle genetik bir durumdur.

Kisilik 6zellikleri yalnizca antrenorin kendisini gelistirerek kazanabilecegi bir durumdur.
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o VYeniliklere ve gelismeye agik olma: “Antrendriin gerek diinya goriisii, gerekse spor

kiltlirii yeni bilgilere acik olmalidir.”

e Ornek olma: “Antrendr gerek spor yasaminda, gerekse spor disindaki yasaminda

sporculara iyi bir 6rnek olusturmalidir.”

e Dirustlik: “Antrenor, kendisine ve sporcularna karst diiriist olmak zorundadir.
Sporcularinin hatalarini ve kendi hatalarini ayni diiriistliikle ortaya koyabilmeli, sporcularina,
gerekli performansi sagladiklar: takdirde, haklarin1 elde edecekleri giivencesini, sozle degil,

davranislari ile vermelidir.”

Sporcular1 gelecege hazirlayan tiim antrendrlerin gorevleri kapsaminda tasimasi
gereken bazi nitelikleri olmalidir. Kaplan (2018)’a gore bu nitelikler su sekildedir: Birincisi
miisabakalarda basarili olabilmek i¢in yeterince ¢aba goOstermesi ve gereken adimlari
atabiliyor olmasidir. Antrendrlerden beklenilen, takiminin ya da sporcusunun basarili sonuglar
elde etmesidir. Bu slrecte her antrenor sporcusunu zihinsel, fiziksel ve duygusal agidan
miisabakaya hazirlayarak onlara rehberlik etmeleridir. ikincisi ise sporcuya yaklasim sekli ve
motive edebiliyor olmasidir. Clnkd sporcu hem kendisi hem de antrendrl icin arzu edilen
basariyr gosterince motivasyon saglanmis olur. Bu da yalnizca antrendriin sporcusunda
gelisebilir 6zellikleri ortaya koymasiyla saglanabilir. Antrenor sporcuya ceza yontemi degil
olumlu motivasyon uygulamalidir. Iyi antrendr sporcusunu motive etmekte ceza yonteminden
ziyade takdir yontemi ile yetistiren ancak ikisi arasindaki sinirlari da belirleyen Kkisidir.
Uclinclisii de sonuca gore tutum ve davrams gelistirebilir olmasidir. Antrendr, sporcusu
basarty1 yakaladigi zaman takdir gorlip basarisiz oldugunda ise kirict davranig
gostermemelidir. Sporcusunun giiglii yonlerini ortaya ¢ikaran antrendr, elestirel diisiinmenin,
karsilikli gelistirebilmenin, sporcusunun hiinerlerini ve onun gucli yoénlerini de ortaya
¢ikarmalidir. Antrendriiniin destegini alan, daima iyi yonde cesaretlendirilen sporcu basariy1

da daha kolay yakalayacaktir.
2.10 Tigili Arastirmalar

Yildiz ve Glven (2019) tarafindan yapilan arastirmada, 21 farkli olimpik spor
bransinda miicadele etmekte olan sporcularin deger yonelimleri incelenmistir. Aragtirmanin
nicel bolimu 1125 milli sporcu ve nitel bolumi de 12 milli sporcunun katilimi ile
gerceklestirilmistir. Arastirma nicel bdliimiine ait sonuglarda, sporcularin en diisiik deger

yoneliminin yardimseverlik oldugu tespit edilmistir. Ayrica en yiiksek deger yonelimi ise
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sorumluluk olarak belirlenmistir. Arastirmanin nitel sonuglarinda ise; sporun birlik ve

beraberlik, fedakarlik, disiplin ve 6zgiliven gibi ¢esitli degerleri kazandirdigi saptanmustir.

Ozdamar (2017) yaptig1 arastirmada, beden egitimi dgretmenlerinin mesleki deger
yonelimlerini incelemistir. Yapilan arastirma, Mersin ilinde yer alan 56 farkli ortaokulda
gorev yapmakta olan beden egitimi 6gretmenlerinin katilimi ile yiirlitilmistiir. Arastirma
sonunda, beden egitimi Ogretmenlerinin sirasiyla alan uzmanligi ve sosyal sorumluluk
degerine sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin deger yonelimlerinin cinsiyet,
mesleki kidem ve meslegini sevme diizeyi kapsaminda anlamli diizeyde bir farklilasma

olusturmadigi tespit edilmistir.

Uluisik (2019) yaptigi arastirmada, yapilandirmaci egitimin beden egitimi dersi
kapsaminda O6grencilerin deger yonelimlerine etkisini aragtirmistir. Arastirma kapsaminda
Burdur il merkezindeki liselerde 6grenim gormekte olan 1354 G6grenciden toplanan veriler
incelenmistir. Arastirma sonunda, 6grencilerin giinliik yasama dair degerleri ile beden egitimi
dersindeki degerlerin farkli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica hosgorii, saygi, barigcil

olma, diirtistliik ve dostluk degerleri ile sosyal igbirligi arasinda anlamli iliski belirlenmistir.
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BOLUM 3
3YONTEM
3.1 Arastirmanin Modeli

Bu calisma, nitel arastirma modellerinden biri olan olgu bilim deseni kapsaminda
yapilmistir. Nitel arastirma modeli, 6nceden belirlenen durum ya da olay hakkinda uzun
stirede, ¢ok yonli incelemeler yapabilmek icin imkan saglayan arastirma modelidir. Herkesin
farkinda oldugu ancak kimsenin ayrintili bilgi ve anlayis sahibi olamadigi olgularin
incelenmesi konusunda olgu bilim deseni tercih edilmektedir (Yildirirm ve Simsek, 2018).
Arastirma, nitel aragtirma desenlerinden goriisme yontemi ile yapilmistir. Nitel verileri
toplamak amaciyla hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”nda 6 soru (EK-1), “Goriigme Formunda”
yar1 yapilandirilmis 8 agik uclu soru yer almistir (EK-2). Nitel boliim ¢aligsmalar: asamasinda

alan yazin okumalari, nitel ¢éziimleme i¢in arastirmaciya gergeve olusturmustur.
3.2 Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, g¢esitli branglardan Tgiincii kademe ve {izeri olan
antrendrlerden amagl 6rnekleme yontemlerinden maksimum g¢esitlilik 6rneklemesine goére
secilerek belirlenen toplam 25 antrendr olusturmustur. “Amagli 6rnekleme yontemleri nitel
aragtirma gelenegi igerisinde ortaya ¢ikmis ve sik kullanilan yontemlerdendir. Maksimum
cesitlilik 6rneklemesinde amag, goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturarak probleme taraf
olabilecek bireylerin cesitliligini en {ist diizeyde yansitmaya ¢aligmak ve c¢esitlilik gdsteren
durumlar arasinda ne tiir benzerlik ve farkliliklarin oldugunu tespit etmektir” (Yildirim ve

Simsek, 2018).
3.3 Veri Toplama Aragclan

Arastirmada veri toplama araclar1 olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel
Bilgi Formu” ve yart yapilandirilmis agik uglu sorulardan olusan “Gorlisme Formu”

kullanilmistir.
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3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Veri toplama aracinin ilk béliimiinde katilimcilarin sosyo-demografik ¢zellikleri olan;
yas, brans, antrenorliik kademesi, gorev siiresi, 6grenim durumu ve var ise antrenorlik

disindaki meslegi gibi sorularin yer aldigi kisisel bilgi formu yer almistir.
3.3.2 Goriisme Formu

Nitel arastirma yontemlerinden hazirlanan goriisme formunun olusturulabilmesi igin
calismanin alt problemlerinin analizi gergeklestirilmis ve bu alt problemlerin
cevaplanabilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ olabilecegi arastirilmistir. Goriisme formunda yer
alan sorularin, katilimcilarin kolayca anlayabilecegi seviyede sorular olmasina, genel ve soyut
sorular olmamasina, kisa yanitlara sebebiyet vermeyecek sorulardan olugmamasina dikkat
edilerek 14 sorudan olusan soru havuzu olusturulmustur. Gériisme formu kapsam gegerligi
bakimindan spor bilimleri alanindan ii¢, aciklik ve anlasilabilirlik bakimindan Tiirkge egitimi
alanindan bir, dlgme ve degerlendirme alanindan ise bir Ogretim elemanmin gorlis ve
degerlendirmelerine sunulmustur. Uygulanacagi ornekleme benzer ti¢ antrendr ile goriisme
yapilarak tepkileri alinmistir. Yapilan deneme sonunda, goriisme formunun isler oldugunu

gosteren 8 soru goriisme formunu olusturmustur.
3.4 Veri Toplama Araglarimin Saha Uygulama Siireci

Arastirma kapsaminda gorlismeler, katilmcilar ile belirlenen tarth ve saat
dogrultusunda planlanmig ve uygulanmasina 2021 yili Ocak ayinda baglanmigtir. Calismaya
katilan 3, 4 ve 5. kademede gorev yapan 25 antrendr ile normalde tamamu yiiz yiize yapilmasi
planlanan goériismelerin bir kismi, pandemiden dolay1 uzaktan iletisim araglariyla Ocak ve
Subat aylar1 igerisinde gergeklestirilmistir. Goriismenin basinda, arastirma igin gelistirilen
kisisel bilgi formu araciligiyla antrendrlerin; yasi, 6grenim durumu, kademesi, gorev suresi ve

varsa bagka bir meslegi ile ilgili kisisel bilgileri alinmigtir.

Goriismeler esnasinda arastirmact hem not alma hem de ses kaydedici ara¢ kullanma
yontemiyle, katilimcilarin verilerinin kayit altina alinmasini saglamistir. Uygulamanin
sonunda etik problemlerin ortaya c¢ikmasini engellemek ic¢in arastirmaci aracilifiyla elde
edilen bitin ham veriler muhafaza edilmistir. Bu durum, siiregten elde edilen verilerin
kanilardan, on yargilardan, arastirmacinin yonelimleri ve kaygilarindan ne Olglide uzak

oldugunu kanitlayabilir.
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3.5 Verilerin Toplanmasi ve Bilgisayar Ortamina Aktarilmasi

Gorligmelerden elde edilen ses kayitlar1 ve alinan notlar, arastirmaci tarafindan yaziya

gecirilmis, diizenlenmis ve bir dokiiman haline getirilmistir.
3.6 Verilerin Analizi

Oncelikle goriigmeler birebir elektronik ortama aktarilarak, yazili belgeler haline
getirilmistir. Goriismeye dahil edilen 25 antrendr Al, A2, A3... seklinde kodlanarak bulgular
tablo halinde verilmistir. Veriler igerik analizi ydntemiyle degerlendirilmistir. Icerik

analizinde amag, toplanan verileri agiklayabilecek iliskiler ve kavramlara ulagmaktir.

Verilerin ilk 6nce kavramsallastirilmasi, daha sonra bu kavramlara iliskin mantikli bir
sekilde verilerin duzenlenmesi ile verileri agiklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir.
Icerik analizindeki dort temel asama; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlanan
verilerin temalara gore dlzenlenmesi ve tanimlanmasi ile bulgularin yorumlanmasi
seklindedir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Verilerin kodlanmasi; kodlama listesinin genel g¢ercevesini olusturan kavram ve
temalarin ortaya ¢ikmasini saglayan kodlar, arastirmaci ve iki uzman tarafindan, verilerin
okunmasi sonucu, iki veya ii¢ soOzciiklii anlamli bdliimlere ayrilarak olusturulmustur.
Aragtirma ile ilgisi olmayan kodlar arastirma listeden c¢ikarilarak, uygun adlandirmalar
yapilan kodlar kod listesinde yer almistir. Arastirmayi en iyi sekilde yansitan kodlar ile

kodlama slireci tamamlanmustir.

Temalarin bulunmasi; kodlama ve kavramlara ulasilmasi sonucunda, verileri genel
olarak agiklayabilen, kodlar yoluyla ulasilan kavramlar ile belirli kategoriler altinda toplanan
temalar belirlemistir.

Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve tammlanmasi; arastirmac ile
iki uzman tarafindan, bir sistem olusturarak diizenlenen veriler, belirli olgulara gore
tanimlanmis, ortaya g¢ikan kavram veya temaya gore birbiriyle iligkili bir bigcimde kendi
yorum ve goriislerine yer vermeden bu bilgileri sunmustur.

Bulgularin yorumlanmasi; kodlama ve temalarin bir araya getirilmesi ile onaylanan
temalar1 yorumlama asamasinda, arasgtirmact ve iki uzman tarafindan bulgularin
yorumlanmasi ve anlamlandirilmasina katki saglanmis, bulgular arasinda neden-sonug iligkisi

kurulmus ve elde edilen sonuglarin 6nemi iizerine agiklamalarda bulunulmustur.
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3.7 Arastirmanin Gegerlik-Giivenirlik Calismasi

Nitel arastirma tasarimlarindaki gegerlik ve giivenirligin iyi bir sekilde belirlenmesi,
arastirmanin kalitesini belirleyen en 6nemli faktorlerden birisidir. Bu durum yapilan birgok
calismada da ifade edilmistir (Punch, 2005; Golafshani, 2003; Baskale, 2016, Yagar ve
Dokme, 2018).

Nitel arastirmalar, nicel arastirmalar gibi sistematik olmadigindan gecerligi
sorgulanmaktadir. Bu konuda sorgulanan ise, nicel arastirmalarda siklikla bagvurulan tanim,
yontem ve testlerin nitel arastirmalarda olmayis1 (Yildirim ve Simsek, 2018) ve arastirma
bulgularinin arastirmacilarin 6znel goriisleri ile ortaya ¢ikarilmasidir (Christensen ve ark.,
2015). Nitel arastirmalarda sorgulanan bu durumlari ortadan kaldirmak ve gecerlik-
giivenirligi saglamak i¢in uygulanan cesitli tedbirler bulunmaktadir. Bu tedbirler, nitel
arastirma tasariminin yapisina uygun oldugu i¢in nicel olarak tasarlanmis arastirmalara gore
farkliliklar gostermektedir. Bahse konu bu farkliliklar, “sosyal olgularin arastirilmasinda
dikkat edilmesi gereken bazi unsurlardan” meydana gelmektedir. Ciink{i nitel arastirma
tasarimlarinin odaginda bir olgunun var oldugunu ortaya cikarmak ve onu anlasilabilir
olmasini saglamak varken, nicel arastirma tasarimlarinda ise o olgunun hangi diizeyde var
oldugu sayisal ozellikler ile 6n plana ¢ikarilmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2018). Sonug
olarak bakildiginda bir arastirmanin gecerlik ve giivenirliginin; yapilan 0 ¢alismanin
inandiriciligini, OSlgiilebilirligini, bilimselligini, tekrarlanabilirligini ve genellenebilirligini

yansitan onemli kavramlar oldugu unutulmamalidir (Kiling, 2018).

Nitel aragtirmalarda gecerlik ve gilivenirlik amaciyla “i¢ gegerlik” yerine
“mnandiricilik”, “dis gegerlik” yerine “aktarilabilirlik”, “i¢ glvenirlik” yerine “tutarlilik” ve
“dis giivenirlik” yerine “teyit edilebilirlik” kullanilabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018;
Creswell, 2013; Merriam, 2018). I¢ gecerlik, gozlenen iliskinin nedensel olduguna dair
aragtirmacinin ¢ikariminin ne derece dogru olup olmadigidir. Nitel arastirma insanlarin genel
yasamlariyla ¢ok az ilgilendigi icin bireysel nedensellik daha ¢ok 6n plana g¢ikmaktadir.
Boylece diinyanin nasil isledigi degil, belirli bir grubun belirli bir baglamda nasil isledigi
dikkate almir. Dis gecerlik ise arastirma sonuclarinin ne derece diger insanlara gore
genellestirilip, genellestirilmeyecegi ile ilgilidir. Bunun i¢in dogal genelleme ve teorik

genelleme yontemlerine bagvurulabilir (Christensen ve ark., 2015).
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Nitel arastirma tasarimlarinda gegerligin saglanmast i¢in bazi yontemlerin
uygulanmast miimkiin olabilmektedir. Ancak nicel arastirma tasarimlarinda uygulanan
guvenirlik yaklasiminin nitel arastirma tasarimlarinda ayni sonucu vermeyecegi sdylenebilir.
Ciinkii nitel arastirmalar yapildig1 zamana, gruba ve baglama 6zgili oldugundan, kisiden kisiye
degisim gosterebilmektedir. Bu sebeple bir aragtirmacinin elde ettigi veriler, baska bir
aragtirmacinin farkli bir zamanda ve farkl bir yerde yaptig1 arastirmadan elde ettigi verilerden
farkli olabilecektir. Ancak gilivenirlik ile ilgili sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in bir dizi
islem uygulanabilmektedir. Ilk olarak arastirmacinin siire¢ icindeki konumunu ¢ok acik olarak
ortaya koymas1 gerekmektedir. Boylece kiyaslama yapma imkani olacaktir. Ikinci olarak, veri
kaynag1 olan goriismeciler hakkinda gerekli bilgilerin verilmesidir. Ugiincii olarak, verilerin
elde edildigi zamanin sosyal ortam ve siireclerinin tanimlanmasidir. Boylece ortaya ¢ikan
sonuclar, belli bir sosyal olguya baglanabilir. Doérdiincli olarak, kavramsal cerceve ve
varsayimlar tanimlanmalidir. Besincisi ise veri toplama siirecinin ve analiz yontemlerinin
nasil yapildiginin ayrintili bir sekilde agiklanmasidir (Yildinnm ve Simsek, 2018). Bu

arastirmada da tiim bu adimlarin titizlik ile yiiriitiildiigii soylenebilir.

Glivenirlik konusu da tipki genellestirme gibi nitel arastirma i¢in sorunlu bir alan
olabilmektedir. Nitel arastirmada var olan algilar, dogal ortama duyarlik, gergeklerin bireylere
ve i¢inde bulunulan ortama gore degisim gostermesi gibi Ozellikler, arastirmanin tekrar
edilmesi durumunda benzer sonuglara ulagmayr miimkiin kilmayacagimi gostermektedir

(Yildirim ve Simsek, 2018).

Sonu¢ olarak bu aragtirmada gecerlik ve guvenirligi saglamak adina nitel
arastirmalarda siklikla kullanilan; inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik
stratejilerinden yararlanilmistir (Lincoln ve Guba, 1985). Bu bilgiler dogrultusunda nitel
aragtirmalarin, kendine 6zgii gecerlik ve giivenirlik stratejilerinin bulundugu gortlmektedir.
Arastirmaci tarafindan da gecerlik ve giivenilirligin saglanmasi i¢in tiim bu stratejilerin

kullanilarak gerekli olan tiim 6nlemler alinmaya gayret edilmistir. Buna gore:

Arastirmaci goriisme formunun hazirlanmasindan baslayarak verilerin toplanma ve
analiz asamalarina kadar gecerlik ve giivenirligi artirma noktasinda birtakim caligsmalar
yapmistir. Gorliisme sorulart hazirlanirken fenomenolojik arastirma ornekleri detayli sekilde
incelenmis, sorularin hazirlanma asamasinda da stirekli olarak alan uzmanlart ile fikir
aligverisinde bulunulmustur. Yar1 yapilandirilmis  derinlemesine goriismeler uzman

incelemesine gonderilmis ve geri doniitler 15181nda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Goriisme
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oncesinde katilimcilara goriisme sorulari hakkinda bilgi verilmis ve bu goriismelerin hangi
amagla kullanilacagi belirtilmistir. Bu sekilde katilimcilarin - gliveni  kazanilmig  ve
katilimcilarin deneyim ve diisiincelerini rahat bir sekilde ifade etmesi saglanmistir. Goriisme
esnasinda gerek goriildiigii durumlarda sorular hakkinda ek agiklama yapilmistir. Tutarligin
saglanmasi igin arastirmact gerek ses kayitlarin1 yaziya dokerken gerekse de tekrarli
okumalarla veriyle yeterli diizeyde etkilesim saglamigtir. Ayrica arastirma siirecinin veri
toplama ve analiz asamalari nitel arastirma deneyimi olan uzman akademisyenler tarafindan
kontrol edilmistir. Olusturulan temalar, kodlar ve goriisme ¢iktilar1 akademisyenlere
gonderilerek teyitleri alinmustir. Aktarilabilirligin  saglanmast i¢in aragtirmanin islem
basamaklar1 detayli olarak verilmistir. Kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki
sorular, kullanilan orneklem tipi ve katilimcilara ait demografik bilgiler detayli olarak
belirtilmistir. Arastirmanin inandiriciliginin saglanmasi igin veriyle yeterli diizeyde etkilesim
saglanmistir. Ayrica veri toplama ve analiz asamalar1 uzmanlar tarafindan elestirel bir bakisla
incelenmis ve geri doniitleri dikkate alinmistir. Son olarak teyit edilebilirligin saglanmasi i¢cin
ise arastirma kapsaminda veri toplanan katilimcilarin demografik bilgileri ve verilerin analiz
siirecinde aciga ¢ikan her temaya ve koda iliskin katilimci goriislerinden dogrudan yapilan

alintilar belirtilmistir (Sahin, 2020).

Nitel arastirmalarda giivenirliginin en st diizeye c¢ikarilmasi amaciyla bir takim
yontemlerden yararlanilarak kodlayicilar arasi giivenirligin hesaplandig1 sdylenebilir.
Kodlayicilar arasi giivenirlik farkli uzmanlarin ayni verileri kullanmasinin tutarlilig: olarak da

aciklanmaktadir (Sevilmis ve Yildiz, 2021).

Kodlama islemi slirecinde yer alan en onemli kismin, “temalarin belirlenmesi” ve
“agik bir sekilde tanimlanmas1” oldugu sdylenebilir. Icerik analizinde uzmanlarin temalar:
yorumlamasinda bir degisim meydana gelmiyorsa, bu durum nesnelligin 6n sarti olan

giivenirligi saglamaktadir (Miles ve Huberman, 1994).

Bu bilgilerden hareket ile verilerin giivenirlik hesaplamast Miles ve Huberman

(1994)’1n formiilii yoluyla hesaplanmistir. Bu formiil asagidaki gibidir.

“[Goriis birligi saglanan tema / (Gériis birligi + Goriis ayrihigr saglanan tema)] X
100”

Kodlamay1 yapan uzmanlar arasindaki uygunlugu test etmeye yonelik olan yukaridaki

formiiliin sonucunun % 70’ten daha yiiksek olmasi beklenmektedir (Miles ve Huberman,
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1994; Patton, 2018). Formiiliin uygulanmasi neticesinde, uzmanlarin 6nerdigi 191 koddan
172’si onaylanmis, kodlamalarin uygunlugu konusunda 172/(172+19)*100=90 oraninda goriis
birligine varilmistir. Uzerinde goriis birligi saglanamayan 19 kod, diger uygun kodlarla
birlestirilmistir. Elde edilen sonu¢ neticesinde verilerin analizinin gilivenilir oldugu

sOylenebilir.
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BOLUM 4
4 BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde nitel verilerin analiz sonuglarina dayali bulgulara yer

verilmistir.

Arastirma grubunu olugturan antrendrlerin takma isim kodlarina, yasina, 6grenim
durumuna, bransina, kademesine, gorev siiresine, meslegine ve goriisme tarihine iligkin

bilgilerin dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma grubunu olusturan farkli branglardaki antrenérlerin yasina, 6grenim
durumuna, bransina, kademesine, gorev siiresine, meslegine ve goriisme tarihine iligkin
sayisal dagilimi

Ogrenim Gorev Goriisme
Kodlar Yas Dﬁrumu Brang Kademe Siiresi Meslek Tari$hi

Al 32 Lisans Yiizme 3.Kademe 5 Cankurtaran 05.01.2021
A2 40 Lisans Yizme 4 Kademe 22 Antrendr 07.01.2021
A3 39 Yiiksek Lisans Futbol 4 Kademe 9 Antrenor 09.01.2021
A4 47 Doktora Giires 5.Kademe 15 Akademisyen 11.01.2021
Ab 42 Lisans Voleybol 4.Kademe 15 Antrendr 13.01.2021
Ab6 30 Lisans Tenis 4.Kademe 5 Makine Mihendisi 14.01.2021
A7 50 Lisans Futbol TFF A 25 Ogretmen 15.01.2021
A8 42 Lisans Dart 4. Kademe 10 Mekantronik 17.01.2021
A9 64 Lisans Badminton 5.Kademe 29 Ogretmen 19.01.2021
Al0 51 Yiiksek Lisans Badminton 5.Kademe 29 Ogretmen 21.01.2021
All 41 Yiiksek Lisans Basketbol 3.Kademe 11 Temsilci 23.01.2021
Al2 37 Lisans Bocce 3.Kademe 5 Antrendr 24.01.2021
Al3 39 Lisans Ylzme 3.Kademe 15 Antrenor 25.01.2021
Al4 29 Lisans Voleybol 3.Kademe 6 Antrentr 27.01.2021
Al5 40 Lisans Tenis 3.Kademe 15 Pilates Egitmeni 28.01.2021
Al6 45 Lise Mezunu Masa Tenisi 3.Kademe 15 Antrenor 29.01.2021
Al7 42 Lisans Giires 3.Kademe 2 Ciftci 31.01.2021
Al8 40 Lisans Eskrim 3.Kademe 12 Antrenor 01.02.2021
Al19 43 Lise Mezunu Tekvando 3.Kademe 15 Antrenor 02.02.2021
A20 45 Lise Mezunu Masa Tenisi 3.Kademe 15 Antrenor 03.02.2021
A2l 33 Lisans Tenis 3.Kademe 11 Antrendr 04.02.2021
A22 35 Lisans Yiizme 3.Kademe 12 Antrenor 05.02.2021
A23 28 Yiiksek Lisans Atletizm 3.Kademe 6 Antrenor 07.02.2021
A24 42 Lisans Yiizme 3.Kademe 22 Opretmen 09.02.2021
A25 25 Yiiksek Lisans Yiizme 3.Kademe 8 Antrenor 10.02.2021

Tablo 1’e bakildiginda, goriigmelere katilan antrendrlerin gorev siirelerinin 2 yil ile
29 yil arasinda degistigi; yas bakimindan 25 yas ve 64 yas arasinda olduklari; 6grenim
durumu bakimindan 1 antrenoriin doktora mezunu, 3 antrendriin lise mezunu, 5 antrenoriin
yiiksek lisans mezunu, 16 antrendriin lisans mezunu oldugu; brang bakimindan 1 antrendriin
dart, 1 antrendrin bocce, 1 antrendrin eskrim, 1 antrendrin tekvando, 1 antrendrin
basketbol, 1 antrendriin atletizm, 2 antrendriin masa tenisi, 2 antrenoriin giires, 2 antrenorin

voleybol, 2 antrendrin futbol, 2 antrendriin badminton, 3 antrendriin tenis, 6 antrendrin
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ylizme bransinda oldugu; kademe bakimindan 1 antrenériin TFF A, 3 antrenériin 5.kademe,
5 antrenoériin 4. kademe, 16 antrendriin 3.kademe oldugu; meslek bakimindan 1 antrendriin
ciftci, 1 antrendriin pilates egitmeni, 1 antrendriin temsilci, 1 antrendriin mekantronik, 1
antrendrin makine mihendisi, 1 antrendriin cankurtaran, 1 antrendriin akademisyen, 4
antrendriin - 6gretmen, 14 antrendriin ise sadece antrendrlik meslegini icra ettigi

gorulmektedir.

Tablo 2. Antrenérlerin antrenérliik meslegi ve sporun hayatlarinda hangi degerleri
gelistirdigine yonelik goriislerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans
v' Kisilik Gelisimi Al, A4, A8, A12, Al16, A20, A22 7
v' Ozgiiven A4, A8, All, Al2, Al4, A19, A23 7
v' Disiplin A5, A7, A9, Al5, Al7, A24 6
v Ozsaygl Al19, A23 2
v' Sorumluluk A9, A24 2
Bireysel Gelisim Y Sak_nr A16, A20 Z
v Azim Al6, A20 2
v" Sonuglar1 Kabullenme A3, A7 2
v'  Aragtirmaci Olma Al, A22 2
v'  Basarih Olma Al4, A7 2
v' Mesleki Etik A9 1
Toplam 35
v' Diristlik A3, A5, A18, A21, A23 5
v' Adil ve Esit Davranma A18, A23, A285 3
Ahlaki Gelisim v' Saygili Olma A7, Al8, A23 3
v Ahlaki Degerler
Cergevesinde Yarisma &l8 1
Toplam 12
v Empati A2, A3, A7, A24, A25 5
v Sevgi A9, A23 2
Duygusal Gelisim v Psikolojik ve Ruhsal Al 1
Dinginlik
v" Duygusal Baglilik Al 1
Toplam 9
v’ Insan Iliskileri All, A25 2
.. v'_ Kurallara Uyma Al5 1
Sosyal Gelisim v Sayemlik y Al 1
v Is Birligi Yapma A2 1
Toplam 5

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin, antrendrliik meslegi ve
sporun hayatlarinda hangi degerleri gelistirdigine yonelik goriislerine iliskin diisiincelerinde
en sik ifade ettikleri durumlardan biri “Bireysel Gelisim” temasi altinda toplanmistir. Bu
tema “Kisilik Geligimi, Ozglven, Disiplin, Ozsaygi, Sorumluluk, Sabir, Azim, Sonuclar
Kabullenme, Arastirmaci Olma, Basarili Olma, Mesleki Etik” kodlarindan olusmustur.
Goriismelerde katilimcilar kodlara iligskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

“Kisilik gelisimini saglar... Hayat boyu arastirp Ggrenmenin gerekliligine inanmami saglamistir.” (A1)

“Insan, kisiliginin gelismesi adina spordan cok sey kazaniyor. Kendine giiven 6nde gelenlerden bir tanesi...’
(A4)

5
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“...Planli calisma ve planlamalara uyma aliskanlhigi gibi disiplin gerektiren ozelliklerimin ¢ok derinden
inanarak gelistirdigini diisiiniiyorum.” (A5)

“Spor ile birlikte yenilgiyle biten miisabaka sonuclarin kabullenebilmeyi...” (A3)

“Miisabaka sonuclarim kabullenebilmeyi ve kamp, antrenman ve musabakalar siresince disiplinli olmayz...’
(A7)

“Spor kisisel gelisimimi ve 0zglvenimi gelistirmemi sagladi.” (48)

“...Spor bende disiplinli bir sekilde ¢aliymami, bunun yam swra_sorumluluk bilinci ve mesleki etik gibi
degerlerin gelismesini sagladi.” (49)

“...Ozgiivenim artt diyebilirim.” (A11)

“Kendime givenimi, toplumsal kisilik ve beceri kazandirdr...” (412)

“Kisilik gelisimi diyebilirim. Ornek verecek olursak saburli ve azimli olmak diyebilirim.” (416)

“Antrenorliigiin benim hayatimda degistirdigi en 6nemli sey 0zqUvenimi arttirmasidir. Bu benim daha basarili
olma istegimi arttirdr.” (A14)

“...Sporun katkist ¢ok fazla, kendime givenim ozsaygim bir o kadar artti. Egitimci olarak bir insana dokunmak
onu gelistirmek beni ¢cok mutlu ediyor.” (A19)

“...Spor sayesinde kendime olan 0zglvenim ve dzsaygi degerlerim gelisti...” (A23)

“...Disiplin ve basariya ulasmak gibi degerleri gelistirdigini diisiiniiyorum.” (A17)

“Spor benim hayatimda sabirli ve azimli olmak gibi kisilik ozelliklerinin gelismesini saglamistir.” (420)
“Daima arastirmaci olma, kisilik olarak gelismeye ve kendimi gelistirmeye yoneldim...” (A22)

“Sorumluluk, disiplin/i sekilde ¢alismak gibi degerler...” (124)

1}

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin, antrendrliik meslegi ve
sporun hayatlarinda hangi degerleri gelistirdigine yonelik goriislerine iligskin diisiincelerinde
ifade ettikleri durumlardan bir digeri “Ahlaki Geligim” temasi altinda toplanmistir. Bu tema
“Duirtistliik, Adil ve Esit Davranma, Saygili Olma, Ahlaki Degerler Cergevesinde Yarisma”
kodlarindan olusmustur. Goriigmelerde katilimeilar kodlara iliskin goriislerini su climlelerle

ifade etmislerdir:

“Diirtistliigiin, diiviistce ¢calismanin gerekliligi gibi degerleri anlamamu bir kez daha saglamis oldu...” (43)
“Durdstlik gibi ozelliklerimin ¢ok derinden inanarak gelistirdigini diisiiniiyorum.” (A5)

“..Saygili olma...” (A7)

“...Durist olmays, adil ve esit davranmayt, insanlara saygili olmay: ve ahlaki degerler cercevesinde yarismayi
gelistirdigini diisiiniiyorum” (418)

“...Sporculara érnek olmak agisindan dogruluk, duristlik gibi degerlerin de gelisimini etkiler.” (A21)
“...Meslegimi en iyi sekilde yapabilmem ic¢in oOncelikle durstlik, ve sayg:, adil olma gibi degerierimi
gelistirmemde yol gostermektedir...” (423)

“...Adil davranma...” (425)

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan antrenodrlerin, antrenorliik meslegi ve
sporun hayatlarinda hangi degerleri gelistirdigine yonelik goriislerine iligskin diisiincelerinde
en sik ifade ettikleri durumlardan bir digeri ise “Duygusal Gelisim” temasi altinda
toplanmistir. Bu tema “Empati, Sevgi, Psikolojik ve Ruhsal Dinginlik, Duygusal Baghlik”
kodlarindan olusmustur. Goriismelerde katilimeilar kodlara iliskin goriislerini su climlelerle

ifade etmislerdir:

“...Psikolojik ve ruhsal dinginlik, duygusal baghlik gibi degerleri gelistirdigini soyleyebilirim...” (A1)

“Antrenorliigiin ve sporun bana kattigi spor bilgimi ve deneyimleri kullanarak sporcularia empati kurma...”
(A2)
“...Kendimi rakibin yerine koyarak empati kurabilme degerini gelistigini diisiintiyorum...” (43)
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“...Kendimi rakibin yerine koyarak empati kurabilmeyi 6greniyorsun...” (A7)
...Sevai degerinin gelistigini soyleyebilirim...” (A9)

...Sevqi degeri...” (423)

...Empati kurabilme gibi degerlerin gelistigini diisiiniiyorum...” (A24)
...Antrendérliik ve spor, hayatimda empati kurmay: gelistirdi...” (A25)

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan antrenorlerin, antrenorliik meslegi ve
sporun hayatlarinda hangi degerleri gelistirdigine yonelik goriislerine iliskin diisiincelerinde
en az siklikla ifade ettikleri durum ise “Sosyal Gelisim ~ temasi altinda toplanmistir. Bu tema
“Insan Iliskileri, Kurallara Uyma, Sayginlik, Is Birligi Yapma” kodlarindan olusmustur.

Goriismelerde katilimcilar kodlara iligskin goriislerini su cimlelerle ifade etmislerdir:

“Insan iliskileri acisindan gelistirdigini diisiiniiyorum...” (A11)

“«

...Ietisim kurabilme gibi degerleri gelistirmis ve gelistiriyor.” (425)

“«

...Kurallara uymanin onemi konusunda bakis aginu gelistirdigini diigtiniiyorum...” (A15)

“..Sayginlik” (A1)
“...Sporcularla is birligi yapma degerlerini gelistirdigini soyleyebilirim.” (A2)

Tablo 3. Antrenotrlerin miisabaka Oncesinde veya miisabaka sirasinda kendilerine yon
verdigini diisiindiikleri manevi degerler/inanclar hususundaki goriislerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans

v’ I¢ Huzur Al5, A16, A20, A23, A24 5

v' Duristluk A7, Al5, Al16, A24 4

v" Caliskan Olma Al5, Al16, A24 3

v"  Kendine ve Sporcuya Inanma A2, A10, A19 3

v" Olumlu Diisiinme A5, A7, Al2 3

Manevi v Gorevi En lyi Sekilde Yapma A23 1
Deger v" Sorumluluk Al5 1

v Emek A2 1

v'  Basari A2 1

v Saygi A24 1

v Adil Olma A24 1

v' Motive Etme Al9 1

v Ugziintiiyii Paylasma A19 1

Toplam 26
v" Dua Etme A3, A5, A9, A10, All, Al12, Al13, Al4, 11

inang ' Al7, A18, A22

v' Yaganilan Her Sey Nasip Kismet Al, A4, A8, A21 4

v\ Yaraticiya Giiven ve Teslimiyet A21 1

Toplam 16

Tablo 3 incelendiginde, aragtirmaya katilan antrendrlerin musabaka dncesinde veya
miisabaka sirasinda kendilerine yon verdigini diisiindiikleri manevi degerler/inanglar
hususundaki goriislerine iliskin diisiincelerinde en sik ifade ettikleri durum “Manevi Deger”
temasi altinda toplanmistir. Bu tema “I¢ Huzur, Diristlik, Caliskan Olma, Kendine ve

Sporcuya Inanma, Olumlu Diisiinme, Gorevi En lyi Sekilde Yapma, Sorumluluk, Emek,

44



Saygi, Adil Olma, Motive Etme, Uzintiiyii Paylagmak” kodlarmdan olusmustur.

Goriismelerde katilimcilar kodlara iliskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

“Diirtist ve ¢aliskan olmak ayni zamanda da sorumluluk bilincine sahip olmak kisinin iginin huzurlu olmasin
saglyor.” (415)

“Diiriistliik ve ¢alisma yoniinde elimden geleni yapmig olmanin vermis oldugu i¢ huzur.” (416)

“Benim her yarismadan once sporcularima séyledigim soz; emek varsa basarida vardir, énce kendinize inanin
sonra emeklerinize giivenin. Emek verince i¢ huzurumda yerinde olur.” (420)

“Miisabaka donemlerinde once sporcumla birlikte hedef koydugumuz yarismalara hazirliklarimizi eksiksiz
yapmaya 6zen gosteririm. Clnku gbrevimi en iyi sekilde yapabilirsem sporcumun da manevi yonden psikolojik
ve i¢sel huzurunu gorebiliyorum...” (423)

“Durdstlik ve caliskanlik, saygi, adil olduguma inanisum beni motive ediyor ve i¢ huzurumun olmasimi da
saglyor.” (A24)

“Gece giindiiz demeden aylarca ve yillarca verilen emekler sonrasinda sporcuma ve kendime inanip
giivenmem...” (A2)

“...Kendime ve sporcuma givendigimde miisabakaya bir biitiin olarak bakabiliyorum.” (410)

“...Miisabaka oncesinde, siirecinde ¢ocugu motive etmek, ona giivenmek ve mag kaybettigi zaman ¢ocugun
tiziintiistinii paylasmak benim motivasyon kaynagim...” (A19)

“Olumlu diisiinmek, iyi olacagina inanmak... " (45)

“Dogru diistinenin, diiriistce calisanin, is ahlaki olanin sonucta hep kazanacagin diisiinerek hem olumlu hem
de iyi olacagina inanarak miisabakalara ¢ikiyorum...” (A7)

“...Miisabaka boyunca skor kétii olsa bile olumsuz diisiinceleri aklima getirmemeye ¢alisurim hep olumlu
diistintirtim. Sporcularima da ayni diigiinceyi asilamaya ¢alisirim.” (412)

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin misabaka dncesinde veya
miisabaka sirasinda kendilerine yon verdigini diisiindiikleri manevi degerler/inanglar
hususundaki goriislerine iliskin diislincelerinde en az siklikla ifade ettikleri durum ise
“Inan¢” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Dua Etme, Yasanilan Her Sey Nasip Kismet,
Yaraticiya Giiven ve Teslimiyet” kodlarindan olusmustur. Goriigmelerde katilimcilar kodlara

iliskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

“Dua ediyorum. Bu da beni motive edip sonunda bir haywr olduguna inanarak yoluma devam ederim...” (A3)
“...Dua etmek benim en biiyiik motivasyon kaynagim.” (A5)

“...Antrenmanlar ile elimizden geldigince miisabakalara hazirlandiktan sonra miisabaka oncesi dua ederek
manevi olarak da kendimizi hazir hale getiririz...” (49)

“...Dua etmek benim icin en biiyiik giictiir...” (410)

“Dua etmek. Dualara giivenirim ve boylece miisabakalara konsantre oluruz.” (A11)
“Ben dua ederek miisabakaya baslarim...” (412)

“Spor camiasimin mag oncesi dua etmesi diye diistiniiyorum.” (413)

“Miisabaka oOncesi, sonrasi ve hatta miisabaka swrasinda ben en ¢ok dualarima giivenirim, bana en ¢ok
dualarim yon verir beni iyimser hissettirir.” (A14)

“Dua etmek bana yon verir.” (A17)

“Yarisma oncesi dua etmek. ” (418)
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“Oncelik olarak dua etmek. ” (A22)

“Insan ¢abalarsa sonu elbet giizel olur ama nasip dedigimiz mutlak suretle degismez. Manevi olarak inang
kaynagim budur.” (41)

“Aileden gelen bir inan¢ var. Inanclara deger veren bir ailede yetistik. Antrenmanlarinizi ve iizerinize
diisenleri yaptiginiz zaman kalan kismin nasip va da kismet boyutu ve inan¢ boyutu sizi hedefe adim adim
yaklastiran en 6nemli unsur olarak gériiyorum...” (44)

“Inancim olan Islami degerlerdir. Sonugta her sey nasip kismet isi ben her seyde onu rehber edinirim.” (48)

“Dini inancimin vermis oldugu inang ve inanmighkla beraber yaratana duymus oldugum giiven ve teslimiyet.”
(A21)

Tablo 4. Antrendrlerin st diizey bir antrendr olmak i¢in olmazsa olmaz dedikleri degerler
hususundaki goriislerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar Katiimcilar Frekans
v Tecribe A9, A10, A12, Al4, A19, A20, A21 7
v' Caligmak A5, A7, All, A16, Al7, A21, A24 7
v Disiplin A3, A7, A8, Al13, A18 5
v Emek Sarf Etme All, Al7, A24 3
v Diristlik All, Al13 2
v' Hedef Koyma Al6, A21 2
Yetkinlik v*  Azimli ve Hirsli Olma Al 1
v' Sporcuyu Tanima A2 1
v" Cocuklar1 ve Branslar1 Sevme Al6 1
v' Beceri A10 1
v Kisisel ve Mesleki Saygi A20 1
v s Ahlaki A7 1
v'Adil Olma Al8 1
Toplam 33
v" Yenilikci Olma A2, A3, A4, A5, A15, Al6 A21, A22, 10
A23, A25
v/ Bilgiyi Tazeleme A5, A2, A25 3
v" Kendini Gelistirme A2, A4, Al6 3
Cagdashik v°  Arastirma Ruhuna Sahip Olma A3, A22 2
v 1lim Ogrenme A4, 1
v Teknik ve Antrenman Bilgisi Al5 1
v Teknolojik Gelismeleri ve Yenilikleri
. Al5 1
Takip Etme
Toplam 21

Tablo 4 incelendiginde, aragtirmaya katilan antrendrlerin iist diizey bir antrendr
olmak i¢in olmazsa olmaz dedikleri degerler hususundaki goriislerine iliskin diisiincelerinde
en sik ifade ettikleri durum “Yetkinlik” temas: altinda toplanmistir. Bu tema “Tecriibe,
Calismak, Disiplin, Emek Sarf Etme, Diirtistliik, Hedef Koyma, Azimli ve Hwrsli Olma,
Sporcuyu Tanima, Cocuklart ve Bransi Sevme, Beceri, Kisisel ve Mesleki Saygi, Is Ahlak,
Adil Olma” kodlarindan olusmustur. Goriismelerde katilimcilar kodlara iligskin goriislerini su

ciimlelerle ifade etmislerdir:

“...Cok calismak... (A5)

“Ust diizey iyi bir antrendr olabilmek icin o bransta tecrilbesi olan yani isin icinden gelerek sahaya teri
damlamus biri olmasi gerekmektedir...” (A9)
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“Bilgi tazeleme, beceri ve tecriibe bence bir antrendr icin olmazsa olmaziardandwr.” (A10)

“Oncelikle o bransin sporculugunu yapmis olmast gerekir yani isin icinden gelmesi gerekiyor...” (A412)

“Iyi ve iist diizey bir antrenér olmanin yolu ¢ok yeterli tecriibeye sahip olmak oldugunu diisiiniiyorum.” (A14)

“Isini gercekten seven, yaptigi isi ile ilgili yeterince tecrilbesi olan antrendrler olmal...” (A19)

“Bana gore bir antrendr dnce kendine ve meslegine saygili olmali. Daha sonra tecriibesiyle muhakkak bir plan
programi olmali.”” (A20)

“Oncelikle antrenériin o spor bransimn icinden gelmesi gerekir...” (421)

“...Her seyden dnce disiplinli ve dogru yontemlerle ¢alismanin olmazsa olmazina inanirim.” (A3)

“Kesinlikle bilim ve bilgiyi 6n planda tutarak calismak, is ahlakini, cok calisarak en iist diizeyde saglamast
diye diigtintiyorum...” (A7)

“Ust diizey bir antrendrde olmazsa olmaz dedigim ozellik disiplinli sekilde ¢ok calismak.” (A8)
“Adaletli, durlstce ve disiplin/i sekilde calismak.” (413)

“...Oncelikle iyi bir antrendr olmak icin diizenli ve ¢cok ¢alismak gerekli...(A16)
“Calismalarin adil bir sekilde planh, belirli bir diizen ve disiplin ¢cercevesinde yapmak.” (A18)

“Iyi bir antrendr olmak i¢in ¢ok diiriist ve cok calisarak ortaya bir emek koymasi lazim...” (A11)

“Cok calisarak emek sarf etmek, alan ¢alismasi yapmak ve giiniimiiz antrenman programlarin tatbik etmek.”
(AL17)

“Sabredip calisarak emek vermesi bir antrendrii tist diizeye ¢ikaracak en onemli degerlerden bir tanesidir.
(A24)

“Ust diizey bir antrendr icin olmazsa olmaz azimli, hirsh ve irade sahibi olmast gerekir.” (A1)

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin {ist diizey bir antrenor
olmak i¢in olmazsa olmaz dedikleri degerler hususundaki goriislerine iliskin diisiincelerinde
en az siklikla ifade ettikleri durum ise “Cagdashik” temasi altinda toplanmistir. Bu tema
“Yenilik¢i Olma, Bilgiyi Tazeleme, Arastirmact Ruhuna Sahip Olma, Ilim Ogrenme, Kendini
Gelistirme, Teknik ve Antrenman Bilgisi, Teknolojik Gelismeleri ve Yenilikleri Takip Etme”
kodlarindan olusmustur. Goriismelerde katilimcilar kodlara iliskin goriislerini su climlelerle
ifade etmislerdir:

“Ust diizey bir antrendr olmak igin stirekli bilgi tazelemek kendini gelistirmeye devam etmek sporcuyu tanimak
gerekir...” (42)

“Stirekli yeni bilgiler 6grenmek, arastrmak olmazsa olmaz dedigim degerler olarak diisiiniiyorum...” (43)

“Ilim burada ¢ok onemli. Yapilacak isle ilgili kapasite olmazsa olmaz dedigim sey. Antrendr her anlamda
kendini gelistirmeli ve yenilemelidir...” (A4)

“...Surekli kendini glincellemesi iyi bir antrenoriin yapmasi gereken seyler.” (45)

“Oncelikle teknik bilgi ve antrenman bilgisi olmazsa olmaz. Teknolojik gelismeleri ve venilikleri takip etmek
¢ok mithim.” (A15)

“Once ¢ocuklari ve branslari sevmek, hedef koymak ve ¢ok calisarak kendini gelistirmek.” (A16)

“...Antrendriin brang ile ilgili her tiirlii giincel gelismeleri takip etmeli ve kendisini giincellemeli, gelistirmeli,
hedefleri olmall ve hepsinden onemlisi inanmali ve ¢ok calismalidir.” (A21)

“Kesinlikle stirekli olarak arastirmak ve yeni seyler 6grenmek...” (A22)

“...Ust diizey olabilmek icin kaliteli bir sporcum olursa onun kalitesinin degerinde eSitim verebilmek icin
yenilikei bir yapida olmak...” (423)
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“...Hangi brangta ¢alisiyorsak o branst uygulayabilir, gozlemleyebilir olmak ve mutlaka ¢ok iyi bir bilgiye
sahip olmak ayni zamanda bu bilgileri diizenli olarak yenileyebilmek gerekiyor.” (425)

Tablo 5. Antrendrlerin sporcularin spor yoluyla ne tiir degerler kazandigi hususundaki
goriislerine iligskin bulgular

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans
v’ Saygi A3, A5, A8, A9, Al0, Al18, A23, A24 8
v/ Sosyallegsme A4, A5, A6, Al7, A25 5
v' Ahlak A9, A13, Al4, A18, A25 5
v' Diristluk Al6, Al18, A24 3
v Sayginlik A4, A22 2
v Centilmenlik A7, Al7 2
v Sevgi A5, A23 2
v' Hosgorii A8, A23 2
Evrensel v/ Vatan Sevgisi A9, A23 2
Deger v Sorumluluk A9, A24 2
v Given A9 1
v" Esit Kosullarda A12 1
Yarisma
v Takdir Etme Al2 1
v' Miitevazi Olma Al2 1
v' Takim Calismasi A6 1
v" Yardimlasma Al7 1
v’ llkeli Ogrenme Al7 1
v Ozgiiven A22 1
Toplam 41
v' Disiplin Al, A2, A3, A7, A10, All, Al4, Al5, Al6, Al9,
A21 1
v Kisilik Al, A3, A8, A9, A13, Al18, A23, A24 8
v' Diizen Al, All, Al4, A19, A21 5
Zamani Verimli A15. A20 5
Kullanma
v Hedef Belirleme Al6 1
. _ v'Micadele Etme A2 1
Kisisel Deger v Azim A3 1
v'_ Psikolojik lyilesme Al 1
v Kabullenme Al2 1
v'_ Problem Cézme Al3 1
v'  Sabir A24 1
v’ lletisim Al10 1
v"  Beslenme Aliskanliklar All 1
v Temizlik Al4 1
Toplam 36

Tablo 5 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin sporcularin spor yoluyla ne
tiir degerler kazandig1 hususundaki goriislerine iliskin diisiincelerinde en sik ifade ettikleri
durum “Evrensel Deger” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Saygi, Sosyallesme, Ahlak,
Diiriistliik, Sayginlik, Centilmenlik, Sevgi, Hosgorti, Vatan Sevgisi, Sorumluluk, Giiven, Esit
Kosullarda Yarisma, Takdir Etme, Miitevazi Olma, Takim Calismasi, Yardimlasma, Ilkeli
Ogrenme, Ozgiiven” kodlarindan olusmustur. Goriismelerde katilimcilar kodlara iliskin

goriislerini su ciimlelerle ifade etmislerdir:

“...Centilmenlik gibi degerler.” (A7)
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“Manevi yonden olumlu ozellikler kazandiriyor. Hosgorii, saygi gibi degerleri ornek verecek olursak.” (A8)

“Spor, sporcunun vatan sevgisi, sorumluluk sahibi, giiven, sayg: ve ahlaki degerlerin tiimiiniin gelismesine
dogrudan katki saglar. Spor yolu ile etik ve ahlaki kavramlari kazanimlar: saglanir.” (49)

“Saygi gibi ozellikler kazandiriyor...” (A10)

“...Esit kosullarda yarismayi ogrenir. Gerektiginde takdir etmeyi ogrenir. Kazandiginda mitevazi olmay:
ogrenir...” (A12)

“...Ahlaki anlamda olumlu a¢idan bakis agilart degisiyor.” (A13)
“Ahlak gibi ozellikler kazamirlar...” (414)
“Duristlik yoniinden gelistirir sporculari...” (A16)

“...Kiigiikten biiyiige herkese saygili olmayr drist ve spor ahlak: bilinciyle yetistigini diistiniiyorum”. (A18)

“...Yatamm sevgisi, ...saygi Ve SevVai ...hosgorii...” (A23)

“Sorumluluk, sayg:, durlstlik gibi 6ne gikaracak degerleri kazanwyorlar...” (424)

“...Sporcular karsisindaki kigiye saygi ve sevdi cercevesinde yaklasarak onlarla sosyallesme degerini
kazandigin diistiniiyorum.” (A5)

“Sosyallesme, bir arada yagsama ve takim calismasi diyebiliriz. Takim ruhu sporcunun basarisini da etkileyen
bir unsurdur. (A6)

“Sporun, centilmenlik, yardimlasma, sosyal iliskileri arttirma Ve ilkeli 6grenme gibi olumlu etkileri vardr.
(A17)

>

“Sporcularimin spor yolu ile ahlak, arkadaslik, sosyal iliskiler gibi bir¢ok degeri gelistirdigini diisiiniiyorum.’
(A25)

“...Bugiin spor yapan bireyler hem saygili hem de saygiyi hak eden insanlar olarak toplumda yerini
alyorlar.” (A3)

“Spor dncelikle sosyal yasanti boyutunda, aileye cocuklara kendini toplumda savgin bir deger olarak
hissetmesi konusunda ¢ok ciddi bir boyutta katki sagladigini diigtiniiyorum...” (A4)

“Sporcularmn... 8zglvenleri yiiksek topluma drnek saygin bireyler olmalarini sagladigin diisiintiyorum.” (422)

Tablo 5 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin sporcularin spor yoluyla ne
tir degerler kazandig1r hususundaki goriislerine iliskin diisiincelerinde en az siklikla ifade
ettikleri durum ise “Kisisel Deger” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Disiplin, Kisilik,
Duzen, Zaman: Verimli Kullanma, Hedef Belirleme, Miicadele Etme, Azim, Psikolojik
fyile;me, Kabullenme, Problem Cozme, Sabir, Iletisim, Beslenme Aliskanliklari, Temizlik”
kodlarindan olugsmustur. Goriismelerde katilimcilar kodlara iliskin goriislerini su ciimlelerle
ifade etmislerdir:

“Disiplin ve duzen gibi degerleri sahip oluyorlar. Psikolojik olarak iyilesebilme ve gucll bir kisilige sahip
olma degerleri diyebilirim.” (A1)

“Disiplinli olmay, basladigi isi yarim birakmadan sonunu gérene kadar micadele etmeyi.” (42)

“Azimli ve disiplinli olmay: égrenmenin en kisa ve dogru yolu bence spordan geger. Kisiligin dogru sekilde
gelismesi icin sporun faydasina hep inanwrim...” (A3)

“...Kurallar konusunda hassasiyet... ” (47)

“...Kisilik degerleri gibi ozellikler kazandiriyor.” (48)
“...Kisilik kavramlar: kazanimlari saglanir.” (49)
“Letisim ve disiplin gibi ézellikleri kazaniyorlar.” (A10)
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“Beslenme aliskanlikiari, duzenli ve disiplin/i olmayr égreniyorlar.” (A11)
“Gerektiginde yenilgiyi kabul etme... Birey ayrica kisiligini gelistirir.” (412)

“...Kisilik ve problem ¢bzme, anlaminda kazanimlar: oluyor.” (A13)

“Sporcular spor yoluyla disiplinli olmay:, temizlik ve duzen gibi ozellikleri kazanmwrlar.” (A14)

“Disiplinli olmay:, zaman yonetimini basaryorlar.” (A15)

“Disiplin yoniinden gelistirir sporculari. Ayrica sporcular hedef koyup hedefe ulasmasini saglyyor.” (A16)

“Kisiliginde énemli degisimler oluyor... (A18)

“...Disiplin olmazsa basart olmaz. Kampta uyaninda yataklarmi toplamayr hatirlatiyoruz bu da disiplinli ve
dizenli olmalarini saglyor.” (A19)

“...Zamanini verimli kullanir.” (A20)

“...Dizen ve kurallara uyma gibi degerler kazanwrlar.” (421)

...Onceligim sporcunun kisilik kazanmasu...” (A23)
...Sabir gibi kisiligin one ¢ikaracak degerlen kazaniyorlar...” (A24)

Tablo 6. Antrendrlerin amator sporcular ile profesyonel sporcular arasindaki en belirgin
deger farkliliklar1 hususundaki goriislerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar Katilimcilar Frekans
v" Hedef Belirleme A2, A4, A6, A12, A6, 7
A22, A23
v/ Maddi Kazang A7, Al2, A13 A22, A20, 7
A21, A23

v'_ Disiplin Al5, Al7, A20, A25 4
v' Tecrilbe A5, A8, Al4, A21 4
Profesyonel Sporcularda v’ Egitim ve Tesis Imkani A3, All, 2
Goriilen Degerler v Ozqlliien - A8, A10 2
v' Karakterli Olma Al9 1
v Ulkeyi Temsil Etme A22 1
v Ozveri Al15 1
v" Sakin Olma A5 1
v/ Konsantrasyon Al10 1
v" Dostluk Bilinci A24 1
v/ Empati Kurabilme A24 1
Toplam 33
v/ Duygusal Olma A5, A9, Al18 3
i - v’ Sporu Hobi Olarak Yapma Al2, Al6, A20 3
Amatér S%)zgilr?;{a Gorilen % DUrU_stIUk - A21 1
v" Centilmenlik A21 1
v" Sonucu Kabullenme Al 1

v Beceri Kazanmaya Yonelik
A2 1

Caligma Yapma

[EEN
o

Toplam

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin amatdr sporcular ile
profesyonel sporcular arasindaki en belirgin deger farkliliklar1 hususundaki goriislerine
iligkin diisiincelerinde en sik ifade ettikleri durum “Profesyonel Sporcularda Goriilen
Degerler” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Hedef Belirleme, Maddi Kazang, Disiplin,

Tecriibe, Egitim ve Tesis Imkam, Ozgiiven, Karakterli Olma, Ulkeyi Temsil Etme, Ozveri,
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Sakin Olma, Konsantrasyon, Dostluk Bilinci, Empati Kurabilme” kodlarindan olusmustur.

Goriismelerde katilimcilar kodlara iliskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

“...Profesyonel sporcular hedef belirleyip bu yonelik ¢alisma yapmaktadrlar.” (A2)
“...Profesyonel sporcular hedef farkiiliklar: konusunda ayrilirlar diye diisiiniiyorum.” (A4)
“Hedefleri, sporcuyu profesyonellige tasiyan motivasyon kaynagidir hedefler...” (A6)

“Profesyonel sporcular maddi kazang ve hedef belirleme konusunda gelisme gosterir...” (A12)

“...Profesyonel sporcular zamaninin biiyiik bir béliimiinii spor ile harcar ve bu yonde hedef belirleyip para
kazamr.” (416)

“Profesyonel sporcularin lkesini en iyi sekilde temsil eden ve hedef belirleyen kisiler oldugunu diisiiniiyorum.
Profesyonel sporcularda bu amaca maddi kazang elde etmenin de eklendigini diistiniiyorum.” (422)

“...Profesyonel sporcu sevdigi sporu maddi kazang elde etmeyi hedef belirlemis kisidir...” (A23)
“...Profesyonel sporculari amatOr sporculardan aywan Kavram maddi kazanglardir.” (A7)
“...Maddi kazang, profesyonel sporcularda daha fazla 6n plandadwr...” (413)

“Maddi kazang profesyonel sporcularda on plandadir...” (A21)

“Amator sporcular ile profesyonel sporcular arasindaki en belirgin deger farkihiliklart bence disiplin ve
Ozveridir. Profesyonel sporcularda bunlar daha én plandadir.” (A15)

“...Bazen sporcular arasinda u¢urumlar olabilir bu da disiplinden kaynakiidir. Profesyonel sporcular daha
dizenli bir hayata sahiptirler.” (A17)

“Bence en biiyiik fark disiplindir. Profesyonel sporcular maddi beklenti i¢inde olurlar...” (420)

“...Profesyonel sporculari amator sporculardan aywan ézellik disiplinli bir sekilde yaptiklari antrenman
metotlaridir.” (425)

“...Profesyonel sporcular daha sakin ve tabi daha tecriibeliler.” (45)

“...Psikolojik anlamda 6zglven ve misabaka tecriibesi diyebiliriz. Profesyonel sporcu 6zguvenli girer maga.
Cunku siirekli maga ¢ikmanin rahatlhigi vardir.” (A8)

“Ikisi arasinda en ¢ok tecribe farki vardiwr. Profesyonel sporcular amatér sporculara gore ¢ok
tecribelilerdir.” (414)

“...Profesyonel sporculara saglanan tesis imkdnlar: aradaki farki olusturuyor. Iste bu farkliliklar da deger
yargilarimin farkli olmasina neden olur...” (43)

“...Profesyonel sporcularda ki egitim ve tesis imkdnlar: daha fazla, bu ylzden amatér sporcular
desteklenmiyor...” (A11)

“Ozgiiven ve konsantrasyon gibi ozellikler profesyonel sporcularda ¢ok daha gelismis diizeyde oluyor...”
(A10)

“...Genellikle profesyonel sporcular amat6r sporculara gore daha karakter/i sporcular oluyor.” (419)

“Dostluk _bilinci ve empati kurabilme gibi ozellikleri profesyonel sporcularda daha on plana ¢ikan
ozelliklerdir.” (A24)

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin amatdr sporcular ile
profesyonel sporcular arasindaki en belirgin deger farkliliklar1 hususundaki goriislerine
iliskin diisiincelerinde en az siklikla ifade ettikleri durum ise “Amator Sporcularda Goriilen
Degerler” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Duygusal Olma, Sporu Hobi Olarak

Yapma, Durustlik, Centilmenlik, Sonucu Kabullenme, Beceri Kazanmaya Yonelik Calisma
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Yapma” kodlarindan olugmustur. Goriismelerde katilimcilar kodlara iligkin goriislerini su

climlelerle ifade etmislerdir:

“Duygusallik amator sporcularda daha 6n planda...” (45)

“...Aradaki fark amatér sporcularin duygusal olmasidir...” (49)

“Amator sporcular daha duygusal...” (418)

“...Amatorlik bir sporu zevk icin yapmakeir. Para amaci giitmez... (A12)

“Amator sporcu sporu hobi olarak yapar...” (416)

“...Amator sporcu sporu hobi olarak gérir ve verdigi deger kadar karsilik bulur.” (A20)

“...Durustlik ve centilmenlik gibi degerler amatdr sporcularda daha fazla gelismektedir...” (421)

“Sonucu kabullenme diyebilirim... Amator sporcular sonug¢ ne olursa olsun onu kabulleniyor.” (A1)

“Amatér sporcular beceri kazanmaya yonelik calisma yaparlar...” (A2)

Tablo 7. Antrendrlerin kadin ve erkek sporcular arasindaki deger farkliliklart hususundaki
goriislerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar Katilmcilar Frekans
v" Duygusal Olma Al, A5, A7, All, Al12, Al13, Al8 7
v Hedef Bilinci A2, A3, A4, AB, A23 5
v' Sabirli Olma A2, A7, Al5, A24 4
Kadin Sporcu v ézimli ve Kararli Olma A2, Al5, Al6, A24 4
Ozellikleri v" Ozgiiven Eksikligi Yasama Al2 1
v Disiplinli Olma Al6 1
v" Demoralize Olma A5 1
v Ice Kapanik Olma Al2 1
v Statli Sahibi Olma A25 1
Toplam 25
v' Hursli Olma A2, A9, All 3
v Saldirgan Tavir Sergileme A2, A9 2
v' Girisken Olma Al2, A15 2
Erkek Sporcu v Ozg_iivenin Yiiksek Olmasi A10, A12 2
Azellikleri v" Sakin Olma Al19 1
v' Hizh Karar Verme A10 1
v' Sabirsiz Olma A2 1
v Tez Canli Olma A24 1
v' Uyum Saglama Al5 1
Toplam 14
Esitlik v Kadm ve Erkek Sporcu Arasinda Farkliligin Olmamasi A8, Al4, Al17, A20, A21, A22 6

Tablo 7 incelendiginde, arastirmaya katilan antrenérlerin kadin ve erkek sporcular

arasindaki deger farkliliklar1 hususundaki goriislerinde en sik ifade ettikleri durum “Kadin

Sporcu Ozellikleri” temas: altinda toplanmistir. Bu tema “Duygusal Olma, Hedef Bilinci,

Sabwrli Olma, Azimli ve Kararli Olma, Ozgiiven Eksikligi Yasama, Disiplinli Olma,

Demoralize Olma, Ice Kapanik Olma, Statii Sahibi Olma” kodlarindan olusmustur.

Goriismelerde katilimcilar kodlara iligskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

“Duyqusal farkiilik var. Kadinlar erkeklere gore daha duyqusal bir yapiya sahip.” (A1)

“Kadin sporcular ¢ok duygusal, bunu bir avantaj gibi disinecek olsak da erkek sporculara gére ¢ok gabuk
demoralize olabiliyorlar...” (45)
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“Kadmlarmmizin biraz daha duyqusal olduklarin diisiiniiyorum...” (47)
“Kadin sporcular daha duygusal olduklar: i¢in giinleri giinlerini tutmuyor...” (A11)
“...Kadinlar daha duygusal, ice kapanik ayrica 6zQuven eksikligi yasayabiliyorlar... (A12)

“...Kadwn sporcular bana gére da daha duyqusallardir...” (H13)
“Kadn sporcular erkek sporculardan duyqusal olarak daha yogun hislerle yarismaktadwlar...” (A18)

“

...Kadwn sporcularin hedef bilinci kavrami daha én plandadir...” (43)
“...Kadin sporcular hedef bilinci ile hareket edip basari saglyorlar...” (A4)
“...Kadinlarin hedefleri konusunda farklikiar olabiliyor.” (A6)

“...Kadwn sporcularin hedeflerin bilinci konusunda farklilagtigin gorebiliriz. (423)

“Kadn sporcular daha kararli olmalar: ve hedeflerinin bilincinde isini onemseyerek emin adumilaria sabula
hedefe ulagmaya ¢aligiyor...” (A2)

“...Kadinlar olaylara daha sabirli ve olgun bakabildiklerini diigtiniiyorum.” (A7)
“Kadn sporcular daha azimli ve daha sabiwrli...” (A15)
“Kadin sporcular azimli ve daha disiplin/i... ” (A16)

“Kadn sporcular daha azimli ve saburli...” (A24)

“...Kadin sporcular erkek sporculara gore basar: ve derece elde ettikge statileri artmakta... ” (425)

Tablo 7 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin kadin ve erkek sporcular
arasindaki deger farkliliklar1 hususundaki gortislerinde en sik ifade ettikleri durumlardan
digeri ise “Erkek Sporcu Ozellikleri” temas1 altinda toplanmustir. Bu tema “Hirsli Olma,
Saldirgan Tavir Sergileme, Girisken Olma, Ozgiivenin Yiiksek Olmasi, Sakin Olma, Hizli
Karar Verme, Sabiwrsiz Olma, Tez Canli Olma, Uyum Saglama” kodlarindan olugsmustur.
Goriismelerde katilimeilar kodlara iliskin goriislerini su ctimlelerle ifade etmislerdir:

“...Erkekler daha Mhirshi ve sabwsizdir. Bazi erkek sporcular hirslarina yenik diisiip saldirgan tavir
sergileyebiliyorlar.” (42)

“...Kadin sporcularin kisilik bakimindan erkeklere oranla kazanma hirsi ve siddet egilimi erkeklere gore daha
diigtiktiir.” (49)

“«

...Erkek sporcular daha hirsh yapidalar.” (A11)

“«

...Erkekler kadinlarin aksine daha girisken ve 6zglveni daha yiksektir. ” (412)

“«

...Erkek sporcularda 6zgiven daha yiksek ve ¢abuk karar verme degerleri on plandadir...” (A10)

...Erkek sporcular daha girisimci ve daha hizlt uyum saglayabilme deger ozellikleri vardir.” (A15)
“...Erkekler kizlardan daha sakin olabiliyoriar...” (A19)

...Erkek sporcularin tez canlilik gibi kigilik 6zellikleri var...” (424)

Tablo 7 incelendiginde, arastirmaya katilan antrenorlerin kadin ve erkek sporcular
arasindaki deger farkliliklart hususundaki goriislerine iliskin diisiincelerinde en az siklikla
ifade ettikleri durum ise “Egsitlik” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Kadin ve Erkek
Sporcu Arasinda Farkliigin Olmamasit” kodundan olusmustur. Goriismelerde katilimcilar

koda iliskin goriislerini su ctimlelerle ifade etmislerdir:
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“Bana gore deger farkiiligi olmadigi...” (A8)

“Kadin ve erkek sporcular agisindan degerler olarak degerlendirdigimde bence hi¢hir fark yok esit olarak
goriiyorum.” (A14)

“...Iyi bir antrenér icin sporcunun cinsiyet farki ¢cokta onemli degildir. Deger konusunda onlart esit olarak

gériyorum.” (417)

“Esit oldugunu diisiiniiyorum. Bu konu hakkinda farklilik gérmeyen biriyim.” (420)

“Genel olarak degerlerin esit oldugunu ve sporcular arasinda ¢ok farkliik gérmiiyorum.” (A21)

“Iki tarafinda esit oldugu ve farkliliklarin olmadigini diisiiniivorum.” (422)

Tablo 8. Antrenorlerin sporda son yillarda hangi degerlerin degistigi hususundaki
goriislerine iligskin bulgular

Temalar Kodlar Katihmcilar Frekans
v’ Ahlaki Degerlerin Azalmas1 A2, A3, A5, A6, A7, A8, A18, A20, 9
A24
v/ Sayginin Azalmasi A3, A20, A24 3
v" Adalet Duygusunun Kaybolmasi A5, A24 2
v' Diiriistlik Kavrammm Onemini Yitirmesi Al, A9 2
v' Amator Duygunun Azalmasi A9, A12 2
v' Hosgoriiden Uzaklasma A2, A3 2
v' Sevginin Azalmasi A20 1
v’ Fair-Play Anlayisinin Onemini Yitirmesi A9 1
v Sabir Géstermeme A3 1
Olumsuz Bakis v Spor Etiginden Uzaklasilmasi A9 1
v Yardimlagma ve Iyi Niyet Bilincinin Ortadan
A2 1
Kalkmasi
v" Geleneklerden Uzaklasma A8 1
v"  Centilmenligin Kaybolmasi Al8 1
v' Empati Kurmanin Yok Olmasi A24 1
v'  Kaybetmeyi Kabullenmeme A6 1
v' Benmerkezci Yaklagimin Olugmasi A2 1
v" Farkli Renklerin Birbirine Diismanca
A6 1
Bakmasi
v/ Siirekli Kazanma Istegi A9 1
Toplam 32
v" Toplumsal Bakis A¢isinin Olumlu Yonde A4, Al3, Al4, Al5, Al7, A19, A21, 9
Degismesi A23, A25
v Spor Yapma lsteginin Artmasi Al13, A15 2
Olumlu Bakis v Kiiltiirel Yonden Degisimin ve Etkilesimin A21 1
Artmasi
v" Antrenman Biliminin Gelismesi A25 1
Toplam 13
- v" Maddi Kazancin On Plana Cikmasi Al0, All, Al12, Al6, A22 5
Ekonomik v Sponsorluk ve Reklam Faaliyetlerinin
Bakis ol Y All, A12 2
Toplam 7

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin sporda son yillarda hangi

degerlerin degistigi hususundaki goriislerinde en sik ifade ettikleri durum “Olumsuz Bakis”
temast altinda toplanmistir. Bu tema “Ahlaki Degerlerin Azalmasi, Saygimin Azalmasti,
Adalet Duygusunun Kaybolmasi, Diiriistliik Kavraminin Onemini Yitirmesi, Amator
Duygunun Azalmasi, Yardimlasma ve Iyi Niyet Bilincinin Ortadan Kalkmasi, Hosgoriiden
Uzaklasma, Onemini  Yitirmesi, Sabir

Sevginin  Azalmasi, Fair-Play Anlayisinin

Gostermeme, Spor Etiginden Uzaklasiimasi, Geleneklerden Uzaklasma, Centilmenligin
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Kaybolmasi, Empati Kurmanin Yok Olmasi, Kaybetmeyi Kabullenmeme, Benmerkezci
Yaklasimin Olusmasi, Farkli Renklerin Birbirine Diismanca Bakmasi, Stirekli Kazanma
Istegi” kodlarindan olusmustur. Géoriismelerde katilimcilar kodlara iliskin goriislerini su
ciimlelerle ifade etmislerdir:

“Ahlaki degerlerin azaldigini diisiiniiyorum. Yardimlasma ve iyi niyet bilincinin ortadan kalktigi, hosgoriiden
uzaklagtigimizi ayrica daha benmerkezci yaklasimlarin benimsendigini goriiyorum.” (42)

“Ahlaki degerlerin daha da zayifladigina inaniyorum... Genel anlamdan hosgorii ve sabwr gdsterme
konusundan uzaklasildigy, saygimin giderek azaldig goriiliiyor.” (A3)

“Ahlaki degerlerin azalmasi, adalet duygusunun kaybolmasi...” (45)

“Kaybetmeyi kabullenmiyoruz. Farkli renkler birbirine diismanca bakiyor. Ahlaki degerlerin bittigini
diigiiniiyorum.” (A6)

“...Son zamanlarda ahlaki degerlerden gittikce uzaklasiimasi...” (A7)

“...Ahlaki degerlerin zayiflamasi, geleneklerden uzaklasilmasi, ayrica sayginin azaldigini diisiiniiyorum.” (A8)

“Sporda son yillarda sporcularin kendi arasmda saygi kavraminin azaldigi, centilmenlik disi gibi ahlak
kurallarina uygun olmayan davranislar fazlaswyla arttigin diisiinmekteyim.” (A18)

“...Benim spor yaptigim yillarda ahlak olarak daha iistte sporcular vardi ve sevai, savgi daha ¢ok vardi. Simdi
ise bu degerler azaldr.” (A20)

“Saygi, adalet, empati gibi ahlak gerektirecek degerler zamanla yok oluyor. Sporcular arasinda bu degerlerin
azaldigini diistintiyorum.” (424)

“Durdstlik kavrami onemini yitirdi bence...” (A1)

“Surekli kazanma i¢ qudisi, amatér duygusunun azalmasi, diristlik ve fair-play kavramimin onemini
yitirmesinin yani sira spor etiginden de uzaklasildigin diisiintiyorum.” (49)

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin sporda son yillarda hangi
degerlerin degistigi hususundaki goriislerine iliskin diisiincelerinde en sik ifade ettikleri
durumlar digeri ise “Olumlu Bakis” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “7Toplumsal Bakus
Acisimn Olumlu Yonde Degismesi, Spor Yapma Isteginin Artmasi, Kiiltiirel Yonden
Degisimin ve Etkilegsimin Artmasi, Antrenman Biliminin Geligmesi” kodlarindan olugmustur.
Goriismelerde katilimcilar kodlara iliskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:
“...Ornegin giires bransinda uluslararas diizeyde madalya alinmasina asina oldugu bir brans olarak siradan

gelse de mesela atletizmde edinilen basart kadar deger gormesi toplumun olumlu degerlendirme yaptigini
gostermektedir. Bu da toplumun bakis acisimin olumlu yonde degistigini gostermektedir.” (A4)

“Son yillarda toplumsal olarak bir degigim var olumlu yéonde, insanlarin spora bakis acisi degisti...” (A13)
“...Toplumunda olumlu ydnde spora bakis acisi degisti...” (A14)

“...Toplumun spora bakis acisi Ve spora katilim diizeyinde artis oldugunu goriiyoruz hep beraber...” (A15)

“Okul hayatiyla birlikte, bakis acisinin degistigi ve olumlu degisimin oldugu séylenebilir.” (A17)
“...Insanlarin bakis acisinda olumlu yonde degisim oluyor.” (A19)

“...Kiiltiirel olarak degisimin ve etkilesimin daha fazla oldugu séylenebilir. Bu da insanlarmn spora bakis
acilarini da olumlu yonde degistirmektedir.” (A21)

“...Sporda dogrudan olumlu yonde degerlerin degistigini goriiyoruz. Toplumdaki kisilerin spora bakis acilar
da etkili olan kriterdir.” (A23)
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“...Toplumun spora bakis acisi da olumlu yonde degismektedir. Ayrica antrenman bilimleri gelismektedir’
(A25)

“...Spor yapma istekleri, arzular: son yillarda ¢ok artti...” (A13)

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin sporda son yillarda hangi
degerlerin degistigi hususundaki goriislerine iliskin disiincelerinde en az siklikla ifade
ettikleri durum ise “Ekonomik Bakis” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Maddi
Kazancin On Plana Cikmasi, Sponsorluk ve Reklam Faaliyetlerinin Artmasi” kodlarindan
olusmustur. Goriismelerde katilimcilar kodlara iligkin goriislerini su ciimlelerle ifade

etmislerdir:

“Sporda maddi kazanca y6nelik tutum sergilenmesi... ” (410)

“Maddi olarak degisimler oldu. Sponsorluklar ve reklam artt: diye diistintiyorum.” (A11)

“...Maddi kazancin én plana cikmasi. Sporun markalagmasi ve sponsorlugun artmasi maddi yonden
degisimlerin oldugunu gostermektedir.” (412)

“...Maddi kazang olarak bir degisim ortada.” (A16)
“Maddi kazang elde etme hedefi olmasu...” (422)

Tablo 9: Antrendrlerin miisabakalarda kazanmanin ve maddi kazancin 6n plana
cikarilmasinin hangi degerlerin yok olmasina/oniine ge¢cmesine neden oldugu hususundaki
goriislerine iliskin bulgular

Temalar Kodlar Katilimcilar Frekans
v' Centilmenlik Al, A7, Al6, A20, A22, A23, A24, A25 8
v' Ahlak A2, A3, A5, A9, All, A21, A25 7
v Saygi All, Al6, A24, A25 4
s v' Dirstluk A7, A21, A24 3
Erdemlilik 7 A dalet A7, A2l 2
v'_ Fair-Play Ruhu Al2, A22 2
v' Samimiyet A20 1
v Given A23 1
Toplam 28
Sosyo- v Maneviyat Duygusu A4, A6, A8, Al3, Al4, Al8, Al9 7
Kiiltirel v Paylagma Duygusu A12, A20 2
Yapi v Al_dlyet Duygusu Al3 1
v__ Milli Duygu Al8 1
Toplam 11
Sportif v' Takim Ruhu Al4, Al7, A20 3
Bakis v Sporda Profesyonelce Davranma Al0 1
v'  Spora Bakis A¢isin1 Olumsuz Etkileme A4 1
Toplam 5
Kisisel v Mvotivasyon A15, A17 2
ihtiya v Eglenme Al12 1
v’ Seving Al12 1
Toplam 4
S.O.SyE.ll v Arkadaslik Bagi Ald 1

Iligki

Toplam 1

Tablo 9 incelendiginde, arastirmaya katilan antrendrlerin miisabakalarda kazanmanin
ve maddi kazancin 6n plana ¢ikarilmasinin, hangi degerlerin yok olmasina/6niine gegmesine

neden oldugu hususundaki goriislerine iliskin en sik ifade ettikleri durumlar “Erdemlilik”
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temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Centilmenlik, Ahlak, Saygi, Diiriistliik, Adalet, Fair-
Play Ruhu, Samimiyet, Glven” kodlarindan olusmustur. Goriismelerde katilimcilar kodlara

iliskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

“Centilmenlik ve sportmenligin en biiyiik diismani bence maddi hedeflere kilitlenmek.” (A1)

“...Sporun igindeki durlstlik ve adalet kavramimi yok ettigi, karsisindaki sporcuya centilmenlikten uzak
tavirlar sergilemesini saglamakta...” (A7)

“Centilmenlik kavraminin dogal bir kavram oldugunu unutturdu. Yenilsek bile rakip sporcuyu ve antrendrii
tebrik etmeyi, kisacasi saygi ve centilmenligi unutturdu...” (416)

“Maddiyat girince samimiyet duygusu... Bencillik ortaya ¢ikiyor ve centilmenlikten soz ediyor olamayiz
burada...” (420)

“Fair-play ruhunun ve sporcuya centilmence davranmanmin geri plana atilmasina sebep oldugunu
diistintiyorum.” (422)

“...Maddi kazancin 6n planda tutulmas:, adalet duygusunun yoksunlugu, centilmenligin azaldig, seyir zevki
yasamayan insanlarn given duyma duygusunu kaybetmesine kadar olumsuz sonu¢lar éne ¢ikarmaktadir...”
(A23)

“Durdstlikten ve rakibe saygili olmaktan uzaklastrdigim diisiiniiyorum.” (A24)

“Maddi kazang sporcuya saygi, etik ve ahlakii bir sekilde davranmanin oniine gegmektedir.” (A25)
“...Rair-play ruhunu azaltir.” (412)

“Ahlaki degerlerin éniine gecmektedir...” (42)

“Ahlaki yonden olumsuz degisimler oldugunu diisiintiyorum...” (43)

“Ahlaki degerler yok oluyor...” (45)

“...Maddi kazanglarin én plana ge¢cmesi sporcularin kazanma adina etik degerleri arka plana atabiliyor.
Ahlaki degerlerin yok olmasina neden oldugunu diisiiniiyorum...” (49)

“...Insanlar para kazanmak igin saygiy: ve ahlak: kaybediyorlar...” (A11)

“Maddi kaygilarin daha on plana ¢ikmasi sporda adil olma ve diristlik gibi aklaki degerlerin ikinci plana
hatta UcUnci plana atildigin gosterir.” (A21)

Tablo 9 incelendiginde, aragtirmaya katilan antrendrlerin miisabakalarda kazanmanin
ve maddi kazancin 6n plana ¢ikarilmasinin, hangi degerlerin yok olmasina/6niine gegmesine
neden oldugu hususundaki goriislerine iligkin en sik ifade ettikleri durumlardan bir digeri

i)

“Sosyo-Kiiltiirel Yapi1” temast altinda toplanmistir. Bu tema “Maneviyat Duygusu,
Paylasma Duygusu, Aidiyet Duygusu, Milll Duygu” kodlarindan olusmustur. Gériismelerde

katilimeilar kodlara iliskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

“...Maddi kazancin maneviyati etkiledigini diisiiniiyorum.” (44)
“Maneviyat duygusunun diyebilirim.” (46)

“Kimi sporcu sporu maddi kazang i¢in yapiyor, bu yiizden maneviyat duygusu geri planda kalabiliyor...” (48)

“...Paylasimin éniine ge¢gmektedir...” (A12)

“Benim burada verebilecegim tek cevap maneviyat ve aidiyet duygusu yok oluyor...” (A13)

“...Manevivat duygusu zayifliyor...” (A14)

“MillT duygu ve maneviyat duygusunu yok ettigini diisiinmekteyim.” (A18)
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“...Antrendr olmadan sporcu basarili olmaz, sporcu olmadan antrenér olmaz. Burada maneviyat devreye
giriyor iste, maddi kazancin bunun éniine gegmemesi lazim...” (A19)

“...Paylasma duygusu ortadan kalkiyor dive diisiiniivorum...” (420)

Tablo 9 incelendiginde, arastirmaya katilan antrenorlerin miisabakalarda kazanmanin
ve maddi kazancin 6n plana ¢ikarilmasinin, hangi degerlerin yok olmasina/oniine gegmesine
neden oldugu hususundaki goriislerine iliskin en sik ifade ettikleri durumlar bir digeri
“Sportif Bakis” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Takim Ruhu, Sporda Profesyonelce
Davranma, Spora Bakis A¢isint Olumsuz Etkileme” kodlarindan olusmustur. Goriismelerde

katilimcilar kodlara iliskin goriislerini su ciimlelerle ifade etmislerdir:

“...Maddiyat takim ruhunun olusmasini engelleyebiliyor... (A14)
“...Maddiyatin one ge¢mesi durumu takim ruhunu yok ediyor...” (A17)
“...Maddiyat igin igine girince takim ruhu kayboluyor.” (A20)

“Sporda profesyonelce hareket etmenin oniine gegtigini diisiiniiyorum...” (410)

“...Kazanan sporcunun maddi boyutunun elestirilmesi spora bakis acisimi_olumsuz etkilemekle beraber

sporcuyu yipratmaktadir...” (A4)

Tablo 9 incelendiginde, aragtirmaya katilan antrendrlerin miisabakalarda kazanmanin
ve maddi kazancin 6n plana ¢ikarilmasinin, hangi degerlerin yok olmasina/dniine gegmesine
neden oldugu hususundaki goriislerine iliskin en sik ifade ettikleri durumlardan bir digeri ise
“Kigisel Ihtiya¢” temasi altinda toplanmistir. Bu tema “Motivasyon, Eglenme, Seving”
kodlarindan olugsmustur. Goriismelerde katilimcilar kodlara iligskin goriislerini su ciimlelerle
ifade etmislerdir:

“Miisabakalarda kazanmanin ve maddi kazancin on plana ¢ikarilmast sporcunun i¢ motivasyonunu yok
ettigine inaniyorum.” (A15)

“... Motivasyon kaybina neden olabilmektedir.” (417)
“...Eglenmenin ve sevincin 6nune geger...” (412)

Tablo 9 incelendiginde, aragtirmaya katilan antrendrlerin miisabakalarda kazanmanin
ve maddi kazancin 6n plana ¢ikarilmasinin, hangi degerlerin yok olmasina/oniine gegmesine
neden oldugu hususundaki goriislerine iliskin en az siklikla ifade ettikleri durum ise “Sosyal
[liski” temas1 altinda toplanmistir. Bu tema “Arkadaslik Bagi” kodundan olusmustur.

Gorlismelerde katilimcilar koda iligskin goriislerini su climlelerle ifade etmislerdir:

“Maddi kazanglar on plana ¢ikinca arkadaslik bagini zayiflatiyor...” (A14)
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BOLUMS5
5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER

“Antrenodrlerin  Spor Egitimi Yoluyla Kazanilan Degerlere ve Sporda Deger
Degisimine Yonelik Goriisleri” baslikli arastirma literatiir agisindan incelendiginde benzer
bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Genellikle incelenen literatiirde spor ahlaki ve ¢esitli meslek
etikleri ile ilgili tarama metodu ile yapilan ¢alismalarin oldugu gériilmiistiir. Bu agidan nitel
arastirma yontemi ile antrenorliik ve degerler egitimi tizerine gerceklestirilen calisma

sonuglar1 bu bolimde degerlendirilmistir.

5.1 Tartisma
5.1.1 Antrendrlerin antrendrliik meslegi ve sporun hayatlarinda hangi degerleri

gelistirdigine yonelik goriislerine iliskin tartisma

Arastirmaya katilan antrendrlerin, antrenorliilk meslegi ve sporun hayatlarinda hangi
degerleri gelistirdigine yonelik goriislerine iliskin diisiincelerinde ifade ettikleri goriislerine
bakildiginda Bireysel, Ahlaki, Duygusal ve Sosyal Gelisim temalar1 altinda toplandigi
goriilmustiir. Bireysel Gelisim temasinda yer alan ‘kisilik gelisimi’ ve ‘Gzgliven’ sporun en
temel kazanimlari olarak ortaya ¢ikmaktadirlar. Sporun bireyin farkindaliginin artmasini,
guclii ve zayif yonlerini taniyarak benlik algisinin gelismesini sagladigi, bu yoniiyle kisinin

gercek potansiyelini ortaya ¢ikardigi sonucuna ulagilmaktadir.

Bireysel Gelisim temasinda yer alan disiplin, 6zsaygi, sorumluluk, sabirli ve azimli
olma, sonuglar1 kabullenme, arastirmaci olma, basarili olma ve mesleki etik kodlar1 spora
yonelik olumlu bir bakis agist olusturmaktadir. Disiplin ve 6zsaygi kazanmis olan antrendr,
basgkalarina da saygi duymayi 6grenir. Sorumluluklarinin bilincinde olan, sabirli ve azimli
olan antrendriin basarili sonuglar elde edecegi ancak olumsuz sonucu da kabul etmenin
erdemli davranig oldugunu benimsedikleri sOylenebilir. Antrendrlerin mesleki etik
cercevesinde hareket ederek ortak bir bakis agisina sahip olduklart gorulmektedir. Elde
edilen sonugclar ile sporun antrenérliik meslegine kattigi degerlerin kisisel gelisimi 6n plana

¢ikardig1 sonucuna ulasilabilir.

Yidirrm  (2013) giiven  duygusunu  kazanmig  sporcularin  kendilerine,
miicadelelerinde basarili olacaklarina, basarili olabilmek i¢in gerekli potansiyelleri ortaya

cikaracak bedensel ve zihinsel becerilere sahip olduklarina inandiklarint belirlemistir. Bu
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durum ise Ozgiiveni yiiksek olan sporcularin stresli durumda bile sakin ve rahat
olabildiklerini ve pozitif diisiincelere odaklanabildiklerini ortaya koymaktadir. Polat, Erdil
ve Kocak (2020) diizenli olarak spor yapmanin, bireylerde 6zsayginin gelisimi ve 6zgiivenin
artmasina neden oldugunu tespit etmislerdir. Yildiz ve Giiven (2019) milli sporcularin spor
sayesinde Ozgiiven, sosyallesme, sorumluluk, disiplin gibi degerleri gelistirdiklerini
saptanmuglardir. Ozsar1 ve Altin (2021) antrendrlerin bireysel ve takim spor dalia da bagh
olarak stresle bas etme metodu olarak kendine giivenli yaklasim stratejisini kullandiklarini
belirlemislerdir. Jones ve Lavalle (2009) geng¢ sporcularda sporun kazandirdigi degerlerin
disiplin, saygi, 0zgiliven, iletisim ve sosyal beceriler oldugunu ortaya koymustur. Bailey
(2006) sporun bireylerin sosyal davranis ve sosyal becerinin yani sira 6zsaygi gelisimini

destekledigi sonucuna varmistir.

Ahlaki Gelisim temasi1 altinda diristliik, adil ve esit davranma, saygili olma ve
ahlaki degerler cercevesinde yarisma olarak ortaya ¢ikan kodlar, sporda basarinin tek
OlcUtliniin yetenek olmadigini ortaya koymaktadir. Diiriist ve adil olmanin, esit haklarla
ahlaki degerler ¢er¢evesinde yarigmanin, basarinin temelini olusturmada etken kabul

edilerek sporun temel ilkelerine hizmet ettigi sonucuna varilabilir.

Duygusal Gelisim temasi altinda empati, sevgi, psikolojik ve ruhsal dinginlik ve
duygusal baglilik kodlari, sporun degerler egitimi bakis agisi ile bireylerin i¢ diinyasina
sagladig1 katki olarak kabul edilebilir. Spor, diger insanlarin ihtiyaglarini anlamayi, ortak
duygular1 paylagsmayi, baskalar1 tarafindan anlagilmay1 ve duygusal bag kurmay: saglayan

ortamlar olusturmaktadir.

Sosyal Gelisim temas1 altinda ise insan iligkileri, kurallara uyma, sayginlik ve is
birligi yapma kodlarmi ifade ettikleri belirlenmistir. Bu sonucglara gore spor, bireylerin
sosyal gelisimine temel hazirlayan kazanimlar edindirmektedir. Insan iliskilerini gii¢lii kilan
ve belli kurallara uyarak, sayginlik cercevesinde is birligi saglayan spor, bireyin daha

basaril1 ve kendine inanan, hedeflerine yonelik adimlar atmasina da temel olusturur.

Tuncel ve Buyukoztirk (2009) sporculari igin birer model olan antrendrlerin,
uygulamalarin ve sportmen davranislarin ortaya ¢ikmasi noktasinda en onemli bireyler
oldugunu, antrendrlerin sporcularmin etik davraniglari benimsemelerini ve miisabakalarda
bu davraniglar sergilemelerini saglamasi gerektigini ifade etmislerdir. Mutlu ve ark. (2019)

antrendr adaylarinin iletisim ve liderlik tarzlar1 arasinda bir iligki oldugunu, antrendrlerin
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iletisim becerilerinin artmasi ile liderlik davraniglarinin da arttigi1 sonucuna ulagmislardir.
Yildiz ve Yildiz (2020) futbol hakemlerinin spor yoluyla karakter gelisimi, 6zgiiven,
disiplin, liderlik, saygi, sorumluluk, sayginlik, empati, iletisim becerisi, sabir, adil olma,
sevgi gibi degerleri kazandiklarini tespit etmislerdir. Yildiz ve Giliven (2019) milli
sporculara sporun kazandirdigi degerleri ahlak, sabir, birlik ve beraberlik, irade, fedakarlik,
yardimlagma olarak belirlemislerdir. Deveci ve Yildiz (2022) beden egitimi 6gretmenlerinin
ogrencilerinden bekledikleri degerlerin hosgorii, ahlakli olma, rakibe saygi ve
kiicimsememe, centilmenlik gibi degerler oldugu sonucuna varmiglardir. Yildiz (2019) milli
giirescilerin spor yoluyla centilmenlik, saygi, sevgi, esitlik, empati, sabir, hosgorii gibi
degerleri kazandiklarimi saptamistir. Yildiz ve Karakulluk¢u (2019) profesyonel futbol
oynayan sporcularin sosyallesme, sorumluluk, o6zgiiven gibi degerleri spor sayesinde

kazandiklarini tespit etmislerdir.

Terlemez (2019)’e gore liderin giidiileyici kimlige biirtinmesi, sporcu gruplarini birer
birey olarak ele almasi, ihtiya¢ duyulan iletisimi saglamasi gerekmektedir. Sporcunun,
derdini anlayarak konusmak, onu cesaretlendirmek, 6zgiivenine katki saglamak liderin en
temel Ozelliklerindendir. Liderin, sporculara dair psikolojik siire¢leri takip etmesi, onlari
miisabakalara hazirlamasi aslinda grubunu hayata hazirlamasi anlamina gelmekte ve bunun
farkina vararak daha titiz davranmasi gerekmektedir. Sevgi ve saygi asilayan lider, birlikte
caligmanin, birlikte kazanmanin, memnuniyet ve hazzi ileri seviyeye tastyan, biitiin bunlari
kendine bir ilke olarak edinen, arkadaslik ve dostluk kavramina deger veren aidiyet

duygusunu arttiran kisi olmalidir.

5.1.2 Antrendrlerin miisabaka oncesinde veya miisabaka sirasinda kendilerine yon
verdigini diisiindiikleri manevi degerler/inanclar hususundaki goriislerine iliskin

tartisma

Aragtirma sorularmi yanitlayan antrenorlerin miisabaka éncesinde veya musabaka
sirasinda kendilerine yon verdigini diisiindiikleri manevi degerler/inanglar hususundaki
goriislerini siklikla ifade ettikleri durum Manevi Deger temas: altinda toplanmistir. Bu tema
i¢ huzur, diiriistliik, ¢caliskan olma, kendine ve sporcuya inanma, olumlu diisiinme, gérevi en
iyi sekilde yapma, sorumluluk, emek, basari, saygi, adil olma, motive etme, Uzuntlyl
paylasma kodlarindan olusmustur. Antrendrlerin 6ncelikli ve siklikla ifade ettikleri kodlarin
evrensel nitelikler, daha az ifade ettikleri kodlarin ise kisiye 6zgii 6zellikler oldugu dikkat

cekmistir. Antrenorlerin kendilerini motive eden unsurlar dikkate alindigmda i¢ huzur,
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durustlik ve galiskan olma kodlarinin, benlik duygusu olarak ifade edilebilecegi ve Uzerine
diiseni yaptigina inanan egitici olma rolini benimsedikleri soylenebilir. Kendine ve
sporcusuna inanan, gorevini en iyi sekilde yerine getirmis oldugunu diisiinen, sorumluluk
bilinci ile adil davranan, emege saygi duyan ve motive etmeyi basaran, sonug istenilen gibi
olmasa dahi sporcusunun iiziintlisiinii paylagsmay1 oncelikleri arasmna almig bir egitici
degerlendirmesi yapildiginda; antrendrlerin bu tir tutumlar sergilemesi, sporcusu ile bir bag
kurmus olmasi, kendisinin de gegmiste sporcu olmasindan kaynaklanan empati gucind
arttiran unsurlar1 6n plana ¢ikardiklar1 gorilmektedir. Bir baska deyisle, antrendrlerin spor
yoluyla kazandig1 degerleri yine spor yoluyla kendisinden sonrakilere aktardiklari sonucuna
ulagilabilir. Antrenér, sporcusunu sadece bedenen degil, ruhen de yetistirendir. Spor, hem
uygulama basamaginda hem de 6gretici basamaginda bireye sagladigi katkilar ile degerler

egitimi agisindan zengin bir kaynak niteligindedir.

Akari (2019) degerler egitimi bakimindan sporu inceledigi ¢alismasinda, deger
gergeklestirme, birey, ahlak ve vatandaslik egitimleri gibi siire¢lerin her vatandastan
beklenen egitimler oldugunu ve bu egitimlerin sporla baglantili oldugunu belirlemistir.
Yucel (2010) bireylerin spor ortamlarinda sosyal hayata katki saglayan, birlikte toplumsal
diizeni olusturan ve koruyan insanlar haline geldigini ve hem iyi birer yurttas hem de iyi
birer vatandas olduklarini ifade etmistir. Aragtirmanin ortaya koydugu sonuglarla Ortlisen
yukaridaki ¢alismalarda aslinda bir egitici rol oynayan antrendrler, bir bakima vatandaglik
gorevlerini de buyuk bir inangla yerine getirmektedirler. Topluma fayda saglayan her
davranig gibi egitiminde degerleri giiglii kilmanin, yarimlar i¢in hazirlanan saglam bir zemin

oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilan antrendrlerin miisabaka Oncesinde veya miisabaka sirasinda
kendilerine yon verdigini diigiindiikleri manevi degerler/inanglar hususundaki goriislerine
iliskin ifade ettikleri diger bir tema Inan¢ olmustur. Bu tema altinda dua etme, yasanilan her
sey nasip kismet, yaraticiya giiven ve teslimiyet kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Inang temasi ile
antrendrlerin bireyleri inanglariyla degil, davranis ve bakis agilariyla iligskilendirdikleri
gortlmektedir. Motivasyon kaynagi olarak i¢ diinyalarinda da yer verdikleri, yaraticiya ve
kendilerine duyduklar1 given duygusu ile hareket etmeleri, degerlerin benimsendigi fikrini
olusturmaktadir. Sporun toplumsal egitimde de hayatin iginde yer almasi1 gereken evrensel

degerlerin gelisiminde 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
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Bakir (2020) sporcularda dindarlik, algakgoniillii olma ve yasam doyumu iligkisini
inceledigi arastirmasinda, sporcularin kendi maneviyat seviyelerine yonelik, algakgontllulik
duzeyleri ile O6zmaneviyat algilar1 arasinda anlamli bir iliski goériilmemis olsa da
katilimcilarin dindarlik ve maneviyati birbirinden ayirmadigi sonucuna ulagmistir. Yildiz ve
Giliven (2019) sporda basar1 elde etmek i¢in milli sporcularin sistemli ¢alismak, fair play
cercevesinde miicadele etmek temalarini vurguladiklarini tespit etmislerdir. Jones ve Lavalle
(2009) geng sporcularin hedef belirleme, performans sonuglarini yonetme, organize olma ve
motivasyon becerilerini ifade ettiklerini saptamislardir. Yildiz ve Yildiz (2020) futbol
hakemlerinin kendilerine yon verdigini diisiindiikleri manevi degerlerin inang boyutunda
Allah’a dua etme, esitlik ve adalet, vicdan, etik karakter gibi degerlerden olustugunu
belirlemistir. Iyem (2011) profesyonel futbolcularin degerlerini inceledigi calismada,
diizenli ¢alisma ve emegin, nefsin kontrollinin, bedenin terbiye edilmesinin, arzularin
bastirilmasinin 6nemini ortaya koymustur. Yildiz ve ark. (2021) spora katilimin insanlarin
sosyal iliskilerini diizenlemelerine, zihinsel gelisimlerini tamamlamalarina, duygularini

kontrol etmelerine ve karakter gelisimlerine neden oldugunu tespit etmislerdir.

Kuter ve Kuter (2012)’e gore toplumsal olarak degerler, toplum tarafindan iyi, dogru
ve faydali oldugu kabul edilen genellestirilmis davranis prensipleridir. Surekli tecriibe edilen
gercekligin Onemli bir pargast olmakta ve bu agidan insan yasamimi da derinden
etkilemektedir. Toplumsal yapiyr degerlendirme bakimindan degerler ele alindiginda,
toplum yapisini teskil eden temel kurumlarin kendilerine ait degerler igerdigi goriilmektedir.
Bu kurumlar (aile, egitim, din, politika, ekonomi, spor vb.) degerlerin benimsenmesi,

yasatilmasi ve yayginlastirilmasi konularinda énemli roller Gstlenirler.

5.1.3 Antrendrlerin iist diizey bir antrenér olmak i¢in olmazsa olmaz dedikleri degerler

hususundaki goriislerine iliskin tartisma

Arastirmaya katilan antrenoérlerin {ist diizey bir antrendr olmak i¢in olmazsa olmaz
dedikleri degerler hususundaki goriisleri Yetkinlik ve Cagdaslik temasi altinda toplanmustir.
Yetkinlik temasi altinda tecriibe, calismak, disiplin, emek sarf etme, dirlstlik, hedef koyma,
azimli ve hirsli olma, sporcuyu tanima, ¢ocuklart ve branglart sevme, beceri, kisisel ve
mesleki saygi, is ahlaki, adil olma kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Cagdaslik temasi altinda ise
yenilik¢i olma, bilgiyi tazeleme, kendini gelistirme, arastirma ruhuna sahip olma, ilim
ogrenme, teknik ve antrenman bilgisi, teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip etme

kodlar1 ifade edilmistir.
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Bireyin inandig1, sevdigi, saygi duydugu isi yaparken diiriist ve ahlak sahibi olmasi,
biitiin mesleklerde oldugu gibi sporda da onemli ozellikleri olusturmaktadir. Igerisinde
barindirdig1 temel Ozelliklerle spor, aslinda antrenorliik meslegine atilan ilk adimdir.
Antrendrler araciligiyla kusaktan kusaga aktarilan degerler, bir yandan da sporcular arasinda
etkilesim yaratan ¢ok onemli bir zincirdir. Antrendr bu yoniiyle, tasidigi sorumluluk
acisindan oldukca Onemli bir yere sahiptir. Antrendriin sporcularna inanmasi, onlari
sevmesi ve benimsemesi aralarinda olusacak bagi kuvvetlendirerek alma-verme dengesini
olusturacaktir. Sporcusunu nasil giidiileyecegini, nasil bir yontemle caligmasi gerektigini
bilen bir antrendr sporcularinin becerilerini ve performansini ortaya koyabilir. Durdst, adil
ve ig ahlakia sahip bir antrenér, disiplinli ve diizenli olmakla beraber hedefe yonelik,
azimle yapilan ¢alismalarla sporcuyu otokontrolii yiiksek bir birey olarak hayata kazandirir.
Bu aslinda antrendriin en Onemli basarisidir. Bir antrendriin iist diizey bir calistirict
olmasinda, sadece kazanilan madalyalarla degil ayn1 zamanda dogru ilkelerle yetistirdigi

sporcularin da 6l¢it olarak alinmasi gerekir.

Cagdaslik temasi ise antrendriin yenilik¢i olmasi gerektigi hususunu ortaya
koymaktadir. Antrendr ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip ederek, guncel
gelismeler ile sporculari gelecege hazirlayan egitici olarak goriilmektedir. Antrendr,
bilgilerini yenileyen, kendini gelistirme konularinda arastirmalar yapan, teknik bilgi ve
becerilere sahip olan, yeniliklerle tanisip sporcularini da bu gelisim evresiyle destekleyen bir

egitici olarak kabul edilmektedir.

Giizel, Onag ve Ozbey (2013) futbol takimlarinda goérevli antrendrlerin bilgi
birikimlerinin yan1 sira mesleki donanimlari ile sporcularina 6rnek teskil edecek liderlik ve
kisilik ozelliklerinin, takim igerisindeki uyumu ve iletisimi arttirdigini tespit etmislerdir.
Gilli, Yildiz ve Saydam (2021) boksorlerin antrenor-sporcu iliskilerinin fair play
davraniglarina etkisini inceledigi ¢alismalarinda, antrenér ile sporcu iliskisi giliglendikge,
boksorlerin sportmenlik yoneliminde de artis oldugu bilgisine ulagsmiglardir. Ulukan (2006)
antrenorlerin daha etkili liderlik yapabilmeleri i¢in sporcularin tercihlerine ve algilarina

uygun kararlar gelistirmeleri gerektigini belirlemistir.

Yucel (2010) iyi bir antrendriin sporcularina zaman ayiran, onlari ¢ok iyi taniyan ve
gereksinimlerini en dogru sekilde karsilayan kisiler oldugunu, sporcularin antrendrin
yalnizca kendilerini iyi ¢alistiran bir egitmen degil, ayn1 zamanda iyi kisilik 6zelligine sahip

bir antrenér olmasini da istedigini, birlikte calistigi antrendriinlin spor performansinda
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oldugu gibi her tiirlii kisisel sorunlarinda da yaninda olmasini bekledigini ifade etmistir.
Ayrica antrendrin ekibinin liderligini yapan, sporculari i¢in rol model olan ve onlarin
Uzerinde belirli bir giice sahip olan kisiler oldugunu, bilgisini karsi tarafa aktaramadigi
zaman basarili bir antrenor olamayacagini, bu ytzden antrendriin kendini yenilemesi,
degisimleri yakindan takip etmesi, sporculariyla her zaman iletisim igerisinde olmasi
gerektigi ve dolayisiyla iyi bir iletisgimin iyi bir antrendr olmanin temel sarti oldugunu

belirtmistir.

5.1.4 Antrenoérlerin, sporcularin spor yoluyla ne tiir degerler kazandig1 hususundaki

goriislerine iliskin tartisma

Aragtirmaya katilan antrenérlerin sporcularin spor yoluyla ne tiir degerler kazandigi
hususundaki ifade ettikleri goriisleri Evrensel Deger ve Kisisel Deger temalari altinda
toplanmistir. Evrensel Deger temasi saygi, sosyallesme, ahlak, diiriistliikk, sayginlik,
centilmenlik, sevgi, hosgorii, vatan sevgisi, sorumluluk, giiven, esit kosullarda yarisma,
takdir etme, miitevazi olma, takim ¢aligmasi, yardimlasma, ilkeli 6grenme, Ozgiiven
kodlarindan olusmustur. Kisisel Deger temasinda ise disiplin, kisilik, diizen, zaman1 verimli
kullanma, hedef belirleme, miicadele etme, azim, psikolojik iyilesme, kabullenme, problem

¢Ozme, sabrr, iletisim, beslenme aliskanliklari, temizlik kodlar1 belirlenmistir.

Evrensel Deger temasinin altinda yer alan tiim kazanimlarin sosyal iliskilere odakli
olmast 6nem tagimaktadir. Sporun topluma kazandirdiklar1 arasinda en oncelikli hedefler
arasinda bireylere saygi, ahlak, dirustlik, sevgi ve hosgorii ortamlarinin saglanmasi, sporun
en Oonemli kazanimlarini ortaya koymaktadir. Degerler egitiminin kazanilmasinda spor
ortamlarinda bulunan bireylerin bulunmayanlara oranla kazanimlarinin daha fazla oldugu
sOylenebilir. Sporun insanin sosyal gelisimine sundugu katkinin goériiniimiiyle ortiisen bu
ozellikler, paylasim, dayanisma, takim olma, birlikte hareket etme, bireyin kendi disindaki

insanlar1 diisiiniip onlar i¢in miicadele etmesi olarak diistintilmelidir.

Kisisel Deger temasi sporcunun kendi Ozyeterliligini arttiran kazanimlara dikkat
cekmektedir. Ciinkii sporcunun kendinin farkinda olmasi, kisisel agidan kendini gelistirmesi,
toplum i¢inde yasadig1 ve onlarla ortak bir cabaya yonelmesi gerektigi bilincine erismesi
demektir. Biitiin bu kazanimlarin ortaya konulabilmesi, bireyler tizerindeki etkilesimi takim
ve topluma olan yansimalar1 ile degerlendirilmektedir. Birey disiplin, diizen ve zamani
verimli kullanma gibi 6zelliklerle, kisilik degerini ortaya koymaktadir. Hedef belirlenmesi,

bu hedefi icin azimle mucadele etmenin yaninda kisisel ihtiyaglara 6zen gosterilmesi,
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sporcuyu psikolojik olarak daha yuksek bir skora tagimaktadir. Spor yoluyla edindigi
oOzellikler ile gunimdzin en 6nemli sorunlari arasinda yer alan problem ¢dzme becerilerini
de kazanan bireyler, sonuclari kabullenme ve sabirli olma yoniinde de kendilerini
gelistirmektedir. Iletisim becerilerini de 6nemli oOlciide artiran spor, sosyal yoniiyle
bireylerin kigisel degerlerine katki saglamaktadir. Sporcunun kendi kisisel 6zelliklerindeki
olumlu degisimlerin, toplumsal faydaya donilismesi, sporun birlestiriciligine yonelik 6nemli

bir adim olarak degerlendirilebilir.

Sporun insana kattig1r degerler konusunda yapilan ¢alismalarda; Devecioglu, Coban
ve Karakaya (2011), Berkant ve Hekimoglu (2021) sporun saglikli bir nesil ve toplumun
yetismesinde hem fiziksel ve ruhsal hem de mental ve ahlaken son derece dnemli oldugunu,
ayrica sporun bu unsurlar1 giivende tutabilecek bir ara¢ oldugunu belirtmislerdir. Bardake1
ve Yildiz (2020) sporun genglerde saygi, disiplin, sorumluluk, serbest zamani
degerlendirme, yardimseverlik, centilmenlik, 6zguven, hedef belirleme, ¢aba gibi degerleri
gelistirdigini tespit etmiglerdir. Sporun kazandirdigi degerleri yorumlayan Turkay ve
Ceviker (2016), Basoglu (2017) sporun ekonomi, sosyal ve kiltirel kalkinma da temel unsur
olan insan bedeni ile ruh saghgmin gelisimi, kisilik olusumu, karakter Ozelliklerinin
gelisimi, bilgi ve beceri kazandirilmasi, yeteneklerinin gelisimi, g¢evreye uyumunun
kolaylagsmasi gibi kazanimlara ulastirdigini saptamislardir. Kiran (2016) 6grencilerin deger
boyutlarindan evrensellik, iyilikseverlik, glvenlik, 0zyonelim, gelencksel olma, basari,
uyum, guc ve uyarilim gibi degerleri 6nemsediklerini belirlemistir. Yildiz ve Given (2019)
milli sporcularin 6rnek olma degeri ile musabakalarda ve &zel hayatlarinda toplum
tarafindan kabul edilen davraniglar1 sergilediklerini ayrica sporda belli amaglara ulasmanin
yogun bir ¢aba gerektirdigini tespit etmislerdir. Bir bagka ¢aligmada beden egitimi ve spor
dersini degerler egitimi agisindan inceleyen Sarica (2018), yenilenen ortadgretim
programinda diristlikk, adalet, dostluk, saygi, O6zdenetim, sabir, sevgi, vatanseverlik,
sorumluluk, yardimseverlik degerlerine yer verildigini belirtmistir. Y1ldiz ve Karakulluk¢u
(2019) profesyonel futbolcularin spor sayesinde dzgiven, sorumluluk, sosyallesme ve kotii
aligkanliklardan koruma gibi degerleri kazandiklar1 sonucuna varmiglardir. Karakullukcu ve
Yildiz (2020) milli boksdrlerin disiplin, centilmenlik, 6zgiiven, saygi, sorumluluk, azim gibi

degerleri spor sayesinde gelistirdigini saptamislardir.
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5.1.5 Antrendrlerin amator sporcular ile profesyonel sporcular arasindaki en belirgin

deger farkhiliklar1 hususundaki goriislerine iliskin tartisma

Arastirmaya katilan antrenorlerin amatdr sporcular ile profesyonel sporcular
arasindaki en belirgin deger farkliliklar1 hususundaki goriisleri Profesyonel Sporcularda
Goriilen Degerler ve Amator Sporcularda Goriilen Degerler temalar altinda toplanmustir.
Profesyonel Sporcularda Goriilen Degerler temasi1 hedef belirleme, maddi kazang, disiplin,
tecriibe, egitim ve tesis imkani, dzgiiven, karakterli olma, Ulkeyi temsil etme, 6zveri, sakin
olma, konsantrasyon, dostluk bilinci, empati kurabilme kodlarindan olusmustur. Amator
Sporcularda Goriilen Degerler temasi altinda ise duygusal olma, sporu hobi olarak yapma,
duardstluk, centilmenlik, sonucu kabullenme, beceri kazanmaya yonelik ¢alisma yapma

kodlar1 belirlenmistir.

Amator ve profesyonel sporcular arasindaki farkliliklarda belirleyici en 6nemli
oOzelliklerin hedef belirleme ve maddi kazang¢ oldugu dikkat cekmektedir. Clinkili profesyonel
sporcu, yaptigi isten maddi kazang saglayarak uzun vadede devamliligi saglamalidir.
Sporcular hedeflerini gergeklestirmede elverisli tesislere duyduklart ihtiyaci karsilamakta ve
bu dogrultuda glgli konsantrasyonla disiplinli ¢alismalar yapmaktadirlar. Sporcu hem
sosyal hem bireysel alanda kendini gelistirerek Ozgiivenli, takim ruhuna sahip, empati
yetenegi kazanarak ilerlemeyi ve biitiin bu kazanimlarla iilkeyi temsil etmeyi hedefler.
Amator sporcularla profesyonel sporculari birbirinden ayiran en 6nemli 6zelliklerden biri de
tecribedir. Profesyonel sporcularin yarismalarda daha fazla deneyim edindikleri igin
duygularini, heyecanimi kontrol etmede daha basarili olduklart sOylenebilir. Ancak
profesyonel sporculara gére kazanmanin yarattig1 hirsla hareket etmeyen amator sporcularin,
yarismalarda daha centilmence davrandiklari, daha duygusal olduklari sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Sporu daha ¢ok hobi olarak gergeklestiren amator sporcularin  beceri
kazanmaya yonelik ¢aligmalar ile sonuglart profesyonel sporculara oranla daha ¢abuk kabul

ettikleri yorumu da yapilabilir.

Pepe, Kara, Ozkurt ve Dalaman (2019) amatdr ve profesyonel sporcular arasinda fair
play acisindan farkli tutumlar oldugunu belirlemislerdir. Amatdr sporcularin
profesyonellere; bireysel sporcularin takim sporcularina, kadin sporcularin da erkek
sporculara gore daha ¢ok fair play icinde yaristiklarini tespit etmislerdir. Aktas, Cobanoglu
ve Yazicilar (2004) {ist diizeydeki profesyonel basketbolcularin basar1 i¢in gerekli olan ve

kurallarin izin verdigi dlgiilerde amaglarina ulasmak i¢in saldirganlik egiliminde olduklarini
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saptamiglardir. Yildiz ve Giiven (2019) milli sporcularin sporun kazandirdigi degerleri
sosyallesmek, planli ve saglikli yasamak, 6zguvenli, ahlakli, disiplinli ve sorumluluk sahibi
olmak, fedakarlik, birlik ve beraberlik icinde olmak seklinde ifade ettiklerini saptamiglardir
belirlemislerdir. Aksoy (2019) spor ortamlarinda adalet algisiin yiiksek oldugunu,
sporcularin da bu nedenle daha fazla gorev yonelimli, ustalik yonelimli ve gudusel iklimli
olduklarmi tespit etmistir. Akdz (2018) beden egitimi ve spor derslerinde verilen degerler
egitimi Oncesi ve sonrasi 6grencilerin olumlu sosyal davranis diizeyleri arasinda anlamli bir

degisim oldugu sonucuna ulagmaistir.

Bu 0zellikler, sporcunun tlkeyi temsil etmek, daha blylk basarilar elde etmek i¢in
konsantrasyonunu arttirmaktadir. Daha ¢ok miisabakada yer aldigi i¢in karsilagtigi sorunlari
daha hizli ¢dzebilmekte, bu da sporcuda ozgiiven yaratmaktadir. Ozgiiveni artmis
profesyonel sporcu, diger sporculara yonelik empati gelistirebilmekte ve boylelikle ahlaki

yonden de gelismektedir.

Ozsar1 ve Altin (2017) sporcularm ahlaki karar alma tutumlar1 ve degisimlerini tespit
etmek amaciyla yaptiklari g¢alismada, sporcularin yas ilerledik¢e ahlaki karar alma

tutumunda olgunluga bagl iyilesme oldugu sonucunu elde etmislerdir.

5.1.6 Antrenorlerin kadin ve erkek sporcular arasindaki deger farklhiiklar

hususundaki goriislerine iliskin tartisma

Aragtirmaya katilan antrendrlerin kadin ve erkek sporcular arasindaki deger
farkliliklart hususundaki gériislerinde ifade ettikleri temalar Kadin Sporcu Ozellikleri, Erkek
Sporcu Ozellikleri ve Esitlik olmustur. Kadin Sporcu Ozellikleri temas: duygusal olma,
hedef bilinci, sabirli olma, azimli ve kararli olma, 6zgiiven eksikligi yagama, disiplinli olma,
demoralize olma, ice kapanik olma, statii sahibi olma kodlarindan; erkek sporcu dzellikleri
temasi hirsli olma, saldirgan tavir sergileme, girisken olma, 6zgiivenin yiiksek olmasi, sakin
olma, hizli karar verme, sabirsiz olma, tez canli olma, uyum saglama kodlarindan; esitlik

temasi ise kadin ve erkek sporcu arasinda farkliligin olmamasi kodundan olugmustur.

Kadin ve erkek sporcular arasindaki deger yargilariyla ilgili kadinlarin erkeklere
nazaran daha duygusal oldugu goriisiiniin agir bastigi goriilmistur. Bunun, moral
cokiintiisiine yol agma gibi dezavantaj1 olmasina karsin, ¢abucak motive olmay1 saglayan bir
avantaj oldugu da dile getirilmistir. Duygusal yapmin yogunlugunun, kadinlarin

hedefledikleri amaca kisa silirede ulasmay1 sagladig1 da ortaya konan bir diger bakis agisidir.
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Kadinlarin sabirli, azimli ve disiplinli olmalarinin da basariya ulagmada 6nemli katkilar
sundugu ifade edilmistir. Basar1 kazanan kadinlarin statiilerinin yiikseldigi ve toplumda

kabul gordiikleri de ortaya cikan bir diger sonugtur.

Alibaz, Giindiiz ve Sentuna (2006) kadin sporcularin severek yaptiklart spor dalinda
spor gelecegi acisindan ulasabilecekleri en dnemli nokta olarak milli takima secilmeyi erkek

sporculara oranla daha fazla istedikleri sonucunu ortaya gikarmislardir.

Erkek sporcular i¢in en belirgin 6zelligin hirs oldugu goriilmektedir. Ancak kavram
olarak hirs belirgin olmasina karsin bununla iliskili olarak degerlendirilebilecek ‘“gergin
olma, saldirgan tavir sergileme” gibi ozellikler de erkek sporcularin basat 6zellikleri olarak
degerlendirilebilir. Sporda pek istenmeyen oOzellikler olmasina karsin, hedefe ulagma
istegindeki yogunlukla iliski kurulabilir. Bir diger kodu olusturan “girisken olma” erkek
sporcularin uyumu daha hizli saglamada avantajli oldugunu gostermektedir. Erkek sporcu
ozelliklerinde ortaya ¢ikan “sabirsiz olma, hizli karar verme, tez canli olma” ozellikleri de
birbirine yakindir. Bu 6zellikler zaman etkeninin belirleyiciligi agisindan spor dallarinda
Oonem tasimaktadir. Cilinkii bu 6zellikler ani gelisen durumlara ani ¢dziimler iiretebilmek

anlamina gelmektedir.

Sahinler, Ulukan ve Ulukan (2020) sporcularin, saldirganlik envanterinin yikici ve
edilgen boyutlarinda cinsiyet degiskeninde erkeklerin lehine anlamli fark oldugunu tespit
etmislerdir. Guvendi ve Keskin (2020) erkek sporcularin 6fke diizeylerinin daha yiiksek

oldugunu saptamislardir.

Esitlik temasi, hem sporcular hem de antrendrler acisindan Onem tasimaktadir.
Antrenorlerin genellikle sporculuk sonrasi yoneldikleri bir alan oldugu gergeginden hareket
edildiginde, sporcular ve antrenorlerin “esitlik” konusundaki yaklagimlarin benzerligi dikkat
cekicidir. Bu, antrendrlerin hem sporcu hem de antrendr iken insanlari cinsiyetci bir

yaklasim ile degerlendirmediginin ve meslekteki basarilarini 6l¢iit aldiklariin gostergesidir.

Bugdayc1 (2018) erkek antrendrlerin kadin antrendrlere oranmmin daha fazla
olmasinin, bu meslegin genellikle erkekler tarafindan yapildigi algisin1 olusturmus olsa da,
antrenorlerin iletisim becerileri ile Ozyeterliliklerinin alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni
bakimindan anlamli bir fark olmadigimi tespit etmistir. Koksal (2008) antrendrlerin

ozyeterlilikleri agisindan kadin ve erkek antrendrler arasinda farkliligin olmadigi sonucunu
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belirlemistir. Ayni sekilde Bozkurt (2014), Telef ve Karaca (2011)’da yaptiklar

calismalarda benzer sonuglara ulagmislardir.

5.1.7 Antrendrlerin sporda son yillarda hangi degerlerin degistigi hususundaki

goriislerine iliskin tartisma

Antrendrlerin - sporda son yillarda hangi degerlerin degistigi hususundaki
goriislerinde Olumlu Bakis, Olumsuz Bakis ve Ekonomik Bakis olmak (zere U¢ tema
belirlenmistir. Olumsuz Bakis temas1 ahlaki degerlerin azalmasi, sayginin azalmasi, adalet
duygusunun kaybolmasi, diiriistliik kavraminin 6nemini yitirmesi, amatdr duygunun
azalmasi, hosgoriiden uzaklagma, sevginin azalmasi, fair-play anlayisinin énemini yitirmesi,
sabir gostermeme, spor etiginden uzaklasilmasi, yardimlagma ve iyi niyet bilincinin ortadan
kalkmasi, geleneklerden uzaklagsma, centilmenligin kaybolmasi, empati kurmanin yok
olmasi, kaybetmeyi kabullenmeme, benmerkezci yaklagimin olugmasi, farkli renklerin

birbirine diigmanca bakmasi, siirekli kazanma istegi kodlarindan olugmustur.

Bu temadaki deger yitimini olusturan kodlar ayni zamanda insani OzelliklerdeKi
degisimin varligin1 ortaya koymaktadir. Dillendirilen diistincelerdeki deger degisiminin
beraberinde basarisizligi, hedefsizligi veya yanlis hedefe yonelmeyi, bireyi toplumun 6niine
koymay1 getirdigi sOylenebilir. Amator ruhla ama profesyonel sistemle oynanmasi gereken
spordaki ahlaki degerlerin kaybolmasi aynm1 zamanda empati duygusunun kaybolmasi,
stirekli kazanmay1 amaglayan sporcularin kaybetmeyi kabullenememesini dogurmakta, bu
da ofkeye, benmerkezcilige, bencillige yol agmaktadir. Ahlaki degerlerin kaybolmasi aslinda
toplumda olusan bir¢cok kontrol disi davraniglarin temelini olusturmakta ve etik olmayan
davranislarin benimsenmesine neden olmaktadir. lyi niyetin kaybedilmesi ya da kotiiye
kullanilmasi, yardimlagma duygusunun 6nemini yitirmesi iSe sevgi, hosgorii ve sayginin

azaldig1 bir spor ortaminin olusumuna ortam hazirlamaktadir.

Sezen Balgikanli (2017) sporun karakter insa ettigi diisiincesi spor diinyasinda kabul
goren bir fikir olsa da, rekabet igeren sporun, karakter gelisimine negatif etkilerde
bulundugunu, rekabetin prososyal (6zgeci) davranisi azaltabildigini, antisosyal davranislar
artirabildigini ve ahlaki problemler yaratabildigini belirlemistir. Giirpinar (2009) futbolda
sportmence davraniglarin basketboldan daha az sergilendigini, her iki bransta da sportmence
olmayan davranislari seyircilerin, sonrasinda sporcularin ve en son teknik ekibin yaptigini
tespit etmistir. Imamli ve Unver (2018) sporun karakter yapisi iizerine etkisinin olumlu ya

da olumsuz olabildigini, sporun kisinin karakterine etkisinin nasil olacagina tamamen kisinin
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deneyimleyecegi durumlarin ve bireysel faktorlerin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Kaya
(2011) okul sporlarinda miicadele eden Ggrencilerin miisabakalarda kazanmayi 6n plana
¢ikardiklarmi, siddete egilimleri oldugunu belirlemistir. Giirpmar (2014) ahlaki karar alma
tutumlarinin, futbolla ugrasan ogrencilerin diger branslarla ugrasanlardan daha diisiik;
voleybol sporuyla ilgilenen Ogrencilerin ise diger sporlar1 yapanlardan daha yiiksek
oldugunu tespit etmistir. Temassiz sporlart yapan 6grencilerin hileyi benimsemek, adilce
kazanmay1 korumak ve yarigmaseverligi birebir miicadele gerektiren sporlarla ilgilenenlere
gore daha az benimsedikleri ve adilce kazanmayir daha ¢ok oOnemsedikleri sonucuna

ulagmustir.

Ongel (1997) doping kullanimiyla suni bicimde kazanilan spor performansinin
yarismaciyl zirveye tasidigini, erdemli davranmaktan uzaklastirarak sporcunun onurunu
rencide ettigini, sporcu karakteri ve fair play anlayisinin kaybolmasina sebep oldugunu
belirtmistir. Rekabetin oldugu her yarista bu ahlaki ilkenin yozlasarak, uluslararasi bir
anlayis kapsaminda fair play kavrami kurallarina riayet etmemekle beraber rakibe saygi ile
yarigma esitliginin de bozuldugunu ifade etmistir. Oysa sporcularin zirveye giderken ya da
zirvede kalmak amaciyla, yontem olarak suni yollar1 yani dopingi degil, spor ahlakini,
sporcu karakterini ve spor egitimini, sportmen yeteneklere dayali olan antrenman
yoluyla performansini, sporun 6ziine yakisir sekilde gelistirmesi ve her sporcuda olmasi

gereken erdemle davranmasi gerektigini vurgulamustir.

Olumlu Bakis temasmin toplumsal bakis a¢isinin olumlu yonde degismesi, spor
yapma isteginin artmasi, kiiltiirel yonde degisimin ve etkilesimin artmasi, antrenman
biliminin gelismesi kodlarindan olustugu goriilmektedir. Toplumsal bakis acisinin
degismesindeki en belirleyici unsurunun kazanilan basarilar oldugu séylenebilir. Ulusal veya
uluslararas1 miisabakalarda elde edilen basarilar, halkin spora bakisinda degisiklik
yaratmakta, bu da zaman iceresinde sporda cesitliligi ortaya ¢ikarmaktadir. Ulkemizde spor
denildiginde ilk akla gelen futbol, artik giinlimiizde kazanilan basarilarla voleybol,
basketbol, atletizm, okguluk, cimnastik olarak yerini daha genis bir ¢esitlilige birakmustir.
Sporda gerceklesen bu degisim de halkin ilgi alanina girmistir. Aileler gocuklarini farkl
branglara yonlendirmeye baslamiglardir. Bu durumu sonuglariyla yorumlamak gerekirse,
kllturleraras: etkilesime katki saglayan spor, daha genis alanlara yayilmaya baslamistir.
Sporun genis bir cografyaya yayilmasi, antrenman biliminin de gelismesi ile sporda daha

basarili adimlar atilmasini saglamistir.
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Kilcigil (1998) cocuklar1 spora yonelten en 6nemli faktorler igerisinde ilk sirada
ailenin yer aldigini, ardindan da okul ortami ve arkadas cevresinin etkili oldugunu
belirlemistir. Tazegiil (2014) 6grencilerin kisilikleri iizerinde verilen spor egitiminin etkili
oldugunu, nevrotik kisilik boyutunun diizeyinde azalma oldugunu, yumusak bashlik, disa
doniiklik ve sorumluluk boyutlarinin sonuglarinda ise artma oldugunu saptamstir.
Yucekaya (2021) bireylerin katildig: sportif etkinliklerin ve atolyelerin spor kiiltiirii degerini

pozitif yonde etkiledigini tespit etmistir.

Tuncel ve Biyukoéztirk (2009) spor etiginin tam anlamiyla sporun gelismesinde
onemli rol oynadigini, taraflarin 6dev ve sorumluluklarini diiriistliik, hakkaniyet, agiklik,
nesnel olma ve saygi gibi evrensel degerler dogrultusunda yerine getirmeleriyle ¢alismalarin
ilkelere baglanmasinin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Spor etigindeki temel amacin,
insanlara spor alaninda kabul goren evrensel etik ilkelerin benimsetilmesi ve bu ilkelerin

spor ortamlarinda eylem boyutuyla sergilenmesi oldugunu belirtmislerdir.

Ekonomik Bakis temasinda, elde edilen basarilarla birlikte maddi kazancin
belirleyiciliginde degisim oldugu diisiincesi agirliktadir. Bireysel sporlarin yani sira takim
oyunlarinda da 6ne ¢ikan sporcularin bireysel reklam caligmalar1 ile takimlara sponsorluk
olgusunun sporculardaki amator ruha zarar verdigi, sporcunun etik yaklagiminda farklilagsma

yarattig1 diisiinceleri dikkat cekmektedir.

Akkaya (2016) sponsorlugun ve spor pazarlamasmim spor tesislerinin, yildiz
statlisindeki sporcularin, taraftarlik duygusunun, biiylik spor organizasyonlarinin lizerinde
onemli katkilar sagladigi sonucuna ulagmistir. Yildiz ve Giiven (2019) milli sporcularin

milli degerlerin yani sira maddi degerleri de 6nemli gordiiklerini belirlemislerdir.

5.1.8 Antrendrlerin miisabakalarda kazanmanmm ve maddi kazancin 6n plana
c¢ikarilmasmin, hangi degerlerin yok olmasma/oniine gecmesine neden oldugu

hususundaki goriislerine iliskin tartisma

Arastirmaya katilan antrendrlerin miisabakalarda kazanmanin ve maddi kazancin 6n
plana cikarilmasiin, hangi degerlerin yok olmasina/Oniine ge¢mesine neden olduguna
iliskin diistincelerinde ifade ettikleri temalar Erdemlilik, Sosyo-kiiltiirel Yapi1, Sportif Bakis,
Kisisel Ihtiyag, Sosyal iligki olarak belirlenmistir. Erdemlilik temas1 centilmenlik, ahlak,
saygi, dirtiistlik, adalet, fair-play ruhu, samimiyet, gliven kodlarindan, Sosyo-Kiiltiirel Yap1

temas1 maneviyat duygusu, paylasma duygusu, aidiyet duygusu, milli duygu kodlarindan,
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Sportif Bakis temasi takim ruhu, sporda profesyonelce davranma, spora bakis acisin
olumsuz etkileme kodlarindan, Kisisel Ihtiyag temasi motivasyon, eglenme, seving

kodlarindan, Sosyal iliski temas1 arkadaslik bag1 kodundan olusmustur.

Bu sonuclarda, kaybedilen degerlerin asil nedeninin maddi kazan¢ oldugu
sOylenebilir. Sporcularin, basar1 elde etmenin 6dull olarak gérdukleri maddi kazancin etik
degerleri yozlastirdigi, centilmenligi yok ettigi, ahlaki degerleri geri planda birakarak saygi,
diirtistliik ve adaletin olmadig1 diisiincelerini dogurmustur. Giiven duygusunun sarsildigi ve
fair-play ruhunun kaybedildigi, maddi kazancin 6n plana ¢ikmasiyla yasanan sonuglar dile
getirilmistir. Bu durumun spordaki sosyo-kultiirel yapiyr da olumsuz etkiledigi ve manevi
duygulara zarar verdigi yorumu yapilabilir. Sporun hedef kazanimlarindan olan paylasma,
aidiyet duygusu ve milli degerlerde dahi azalmaya yol a¢tig1 sikga dile getirilmistir. Bunlarin
yani sira takim ruhuna olumsuz etkileri, profesyonelce bakisi yok ettigi ve maddi kazancin
en On planda hedeflenmesi ile spora bakisin artik olumsuz sekilde ortaya c¢iktig
goriilmektedir. Yasanilan bu deger kayiplari, sporcularin spor yapmakta ki motivasyonunu
olumsuz etkileyerek keyif almasinin oniine gectigi seklinde agiklanabilir. Sporcularin takim
ruhunu etkileyen arkadaslik bagina etki eden, maddi kazanca yonelme sporun temel
hedefleriyle ortiismemektedir. Burada elde edilen goriisler ile Ekonomik Bakis temasi ve
kod sonucunun birbirini destekliyor olmasi da, diisiincelerin nesnel bir dayanaga sahip

oldugunu diisiindiirmektedir.

Tuncel ve Buyukoztirk (2009) sporun, son dénemlerde gercek hedefinin diginda bir
takim ¢ikarlar elde etmek icgin ara¢ haline getirildigini, ahlak degerlerinin yerini de maddi
kazanglarin aldigini, alanda spor etigine duyulan ihtiyacin arttigin1 ortaya koymuslardir.
Ekmekgci, Ekmekci ve Irmis (2013) spor sektoriiniin kiiresellesmenin de etkileri ile
teknolojik ve ekonomik faktorler olarak degerlendirildigini, yeni sportif malzemelerin,
teknolojiden nasibini almis olmalarina bagl olarak yeni rekorlarin kirilmasinin kitle iletisim
ve diger araglarla sik sik vurgulandigini, bu durumun giiniimiizde hizla biiyiimeye devam
eden spor endiistrisini genisleterek bu alanin ticari kazancin arttirdigini, astronomik transfer
ucretleri alan sporcularm ve kiresel dunya kultplerinin  ortaya ¢iktigini, spor
organizasyonlarinin milyarlarca kisi tarafindan takip edildigini, reklam ve sponsorluk vb.
durumlarin da sporda farkli bakis agilarini olusturdugunu ifade etmislerdir. Sahin (2009)
maddi kazang saglamanin toplumun hemen her kesiminde vazgegilemez bir deger oldugunu,
boyle bir asamada olimpizm ve fair-play ideallerinin  sporcular tarafindan

savunulamayacagini, Sporcuyu ve sporu asinmig degerler iizerinden korumanm mimkin
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olmadigini, sporu meslek olarak segen bireyin meslek ahlaki gergevesinde spor etigine
uygun tutum ve davraniglarini hayata gecirebilmesinin ¢ok miimkiin olmadigini ifade

etmistir.

5.2 Sonug

Bu caligmayla asagidaki hususlar tespit edilmistir:

Antrendrlik meslegi ve spor, insanin 6nemli kazanimlarindan biri olan 0zguveni

olusturmaktadir.

Spor, bireyin farkindaligimmin artmasimi, giiglii ve zayif yonlerini taniyarak, benlik
algisinin  gelismesini  saglamakta, bu yoniiyle kisinin ger¢ek potansiyelini ortaya
¢ikarmaktadir.

Spor, bireye sorumluluklarmin bilincinde olmayi ve disiplinli ¢alismayi, diger

insanlarin ihtiyaglarin1 anlamay1, empati kurmayi 6grettigi ve azimli olanin basarili sonuglar

elde edecegini gostermektedir.

Sporcu kimligine sahip olmak, bireyi daha basarili ve kendine inanan, hedeflerine

yonelik emin adimlar atan bireyler haline getirmektedir.

Sporcularin motivasyon kaynaklarindan olan takim ruhuna sahip olmak ve kendisine

inanan, glivenen bir antrendrle ¢alismak énem tagimaktadir.

Spor hem uygulama basamaginda hem de Ogretici basamaginda bireye sagladigi

katkilar ile degerler egitimi ac¢isindan zengin bir kaynak niteligindedir.
Aidiyet duygusunu yasayan sporcu, kendini guivende ve degerli hissetmektedir.

Basarinin tek ol¢iitiiniin yetenek olmadig1 sporda, siirekliligin saglanmasi sporcunun

i¢ diinyasinda kendisine kattig1 degerlerle iligkilidir.

Ozsayg1 kazanmus bir sporcunun, baskalarma da saygi duymayr &grenmesi ve

mesleki etige sahip antrendrlerle ¢calismasi ortak bir bakis acis1 olusturabilmektedir.

Antrendrlerin degerlendirmelerinde evrensel yaklagimlari kisiye 6zgili yaklagimlardan

daha fazla benimsedigi sonucuna varilmistir.

Antrendrlerin kendilerini motive eden unsurlarin diristliik, i¢c huzur ve caligkan
olmakla iligkilendirilen faktorlere baglandigi, kendisine ve sporcusuna inanan, gérevini en
1yi sekilde yerine getirmis oldugunu diislinen, sorumluluk bilinci ile adil davranan, emege

saygl duyan ve motive etmeyi basaran, sonug istendigi gibi olmadiginda da sporcusunun
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liziintiistinli paylagsmay1 oncelikleri arasina almis antrendrler sergiledikleri bu tir tutumlarla

sporcusu ile giiclii bir bag kurdugu sonucuna ulasilmistir.

Antrendrler, kendileri de ge¢miste sporcu olduklar1 i¢in sporcularla empatiyi 6n

plana ¢ikarmaktadirlar.

Inang temas: ile oncelikli bir bakis acis1 olusturmayan antrendrlerin, inang ile
maneviyat arasinda siki sikiya bagli bir iliski olusturmadigi, bireyleri inanglariyla degil,

davranis ve bakis agilariyla iliskilendirdikleri gortlmektedir.

Motivasyon kaynaklari, sporun evrensel degerleri tizerine kurulan toplumsal

egitimde de hayatin i¢inde yer almasi gereken unsurlarla ortiismektedir.

Kendine glvenme, sevdigi, saygi duydugu isi yaparken diiriist ve ahlak sahibi olma,

biitiin mesleklerde oldugu gibi sporda da 6nemli 6zellikler olarak belirmektedir.

Tasidiklar1 sorumluluk agisindan oldukca énemli bir yere sahip olan antrenérlerin
yetistirecegi sporculara inanmasi, onlari Sevmesi ve benimsemesi; aralarinda olusacak bagi
kuvvetlendirerek sporcusunu nasil giidiileyecegini, hangi yontemle ¢alistirmasi gerektigini,

becerilerini ve performansini ortaya koyabilecegini etkileyen unsurlardir.

Diiriist, adil ve is ahlakina sahip bir antrenériin; hedefe yonelik, azimle yapacaklar
calismalarla sporcuyu otokontroli ylksek bir birey olarak hayata kazandirmasi, antrendrin

st diizey bir ¢alistirici olmasini saglayabilir.

Antrendrlik; sporcularda evrensel deger olusturma, Sporun insanin sosyal gelisimine
sundugu katkinin goriiniimiiyle ortiisen paylasim, dayanigma, takim olma, birlikte hareket
etme, bireyin kendi disindaki insanlar1 diisiinlip onlar i¢in miicadele etmesi olarak

distiniilmektedir.

Antrendrlere gore kadin ve erkek sporcular arasinda kadimnlarin erkeklere nazaran
daha duygusal oldugu goriist, moral ¢okuntuslne yol acan bir dezavantaj gibi gorulse de bu

durum, kadin sporcunun hizli bir sekilde motive olmasini da saglayan bir avantajdir.

Kadinlarin duygusal yogunlugunun, hedefledikleri amaca kisa silirede ulagmayi

sagladig1 da ortaya koyduklar bir diger avantaj olarak belirmistir.

Antrendr goriliglerinden, basar1 kazanan kadinlarin statiilerinin yiikseldigi ve

toplumda kabul gordikleri de anlagilmaktadir.
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Erkek sporcularda yogunlukla goriilen “sabirsiz olma, hizli karar verme, tez canli
olma” gibi Ozelliklerin de spor dallarinda zaman etkeni agisindan belirleyiciligi goz ardi

edilmemektedir.

Antrendrlerin genellikle sporculuk sonrasi yoneldikleri bir alan oldugu ger¢eginden
hareket edildiginde, sporcular ve antrenorlerin “esitlik” konusundaki yaklagimlarin
benzerligi, sporcularin hem kendilerini hem de antrendrlerin, sporculari ve antrenorleri
cinsiyeti ile degerlendirmediginin, meslekteki basarilarini 6lgiit aldiklarinin gostergesi

olarak kabul edilmistir.

Insani &zelliklerde degisimin deger yitimine, bu da beraberinde basarisizliga,

hedefsizlige veya yanlis hedefe yonelmeye neden olmaktadir.

Amator ruhla ama profesyonel sistemle oynanmasi gereken spordaki ahlaki
degerlerin azalmasi; empati duygusunun kaybolmasina, siirekli kazanmayi amaclayan
sporcularin  kaybetmeyi kabullenememesine, &fkeye, benmerkezcilige, bencillige yol

agmaktadir.

Sporculardaki olumlu degisimin en belirleyici unsuru “kazanilan basarilar” olarak
kabul edilmistir. Ulusal veya uluslararas1 miisabakalarda elde edilen basarilar, halkin spora
bakisinda degisiklik yarattigi, bunun da zaman iceresinde sporda cesitliligi ortaya ¢ikardigi
distintildiigiinde, Ulkemizde, spor dendiginde eskiden yalniz futbol anlasilmaktayken
giinlimiizde, kazanilan basarilarla voleybol, basketbol, atletizm, okguluk, cimnastik de

halkin ilgili alanina girmistir.

Arastirma da kaybedilen degerlerde “maddi kazang™ etkisi goriilmiistiir. Sporcularin
basar1 elde etmenin 6diilii olarak gordiikleri “maddi kazancin™ etik degerleri yozlastirdigi,
centilmenligi yok ettigi, milli ve manevi degerlerde azalmaya yol agtig1 sik¢a dile getirilen

unsur olarak saptanmustir.

5.3 Oneriler

e Antrenorlerin liderlik ve Ozyeterlilik dizeylerini gelistirmek amaciyla kurslar
caligmalar yapilmasi onerilmektedir. Antrendrlik egitimi boliimlerinin mufredatinin

genisletilerek, pedagojik egitiminde yer almasi onerilmektedir.
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Tecrlibenin yadsinamaz Onemini antrendrlilk Ggrencilerinin  akademik egitim
siirecinde yani mesleki c¢alismalara baslamadan Once saha tecriibesi edinilmesi
acisindan, her kademede staj alanlarinin ve siirelerinin arttirilmasi 6nerilmektedir.
Genclik ve Spor Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda daha giiclii is birligi
saglanarak, ogretim siireleri disinda kalan zamanlarin daha aktif degerlendirilmesi
amaciyla daha fazla gocuga ulasilmasi 6nerilmektedir.

Bireylere ulasilmasi daha kolay lokasyonlar da yer alan tesislerin yapimi ve
isletmesinin sporcu odakli olmasinin saglanmasi dnerilmektedir.

Profesyonel sporcular i¢in yapilan yatirimlarin, amatér spor kuliipleri iginde
yapilarak daha genis kitlelere ulagilmasi 6nerilmektedir.

Degerler egitiminin 6nemine deginmek amaciyla alan uzmanlart ve antrendrlik
egitimi  Ogrencileri ile ortaklasa yapilabilecek c¢alismalar ve arastirmalar

onerilmektedir.
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EKLER

EK-1 Kisisel Bilgi Formu
1. Yas:

2. Spor Branst:

3. Antrendrlik Kademesi:
4. GoOrev Slresi:

5. Ogrenim Durumu:

6. Meslegi:
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Senay GENC

Yiiksek Lisans Ogrencisi



EK-2 Goriisme Formu

1. Antrenérliigiin ve sporun sizin hayatinizda hangi degerleri  gelistirdigini
diistiniiyorsunuz?

2. Misabaka oOncesinde veya misabaka sirasinda size yon verdigini diisiindiigiiniiz
manevi degerleriniz/inanglariniz nelerdir?

3. Ust diizey iyi bir antrendr olmak i¢in olmazsa olmaz dediginiz degerler nelerdir?

4. Sporun toplumda kabul gérmeyen davranislari degistirmede nasil bir etkiye sahip
oldugunu diisiinliyorsunuz?

5. Amator sporcular ile profesyonel sporcular arasindaki en belirgin deger farkliliklar
nelerdir?

6. Kadin ve erkek sporcular arasindaki deger farkliliklari nelerdir?

7. Sporda son yillarda hangi degerlerin degistigini diisiiniiyorsunuz?

8. Miusabakalarda kazanmanin ve maddi kazancin 6n plana ¢ikarilmasinin, hangi

degerlerin yok olmasina/dniine gegmesine neden oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Senay GENC

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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EK-3 Etik Kurul izni

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]
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