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OZET

Sinif 6gretmenligi, diger tiim 6gretmenlik alanlari igerisinde 6zel bir konuma
sahiptir. Dolayisiyla, sinif 6gretmeninin kim oldugu ve hangi mesleki degerleri
tagimas1 gerektigi iizerinde onemle durulmalidir. Bu baglamda, simif 6gretmenleri

meslegin gerektirdigi degerlere sahip olmalidir.

Bu arastirmanin amaci, siif 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin nitel yolla
belirlenmesidir. Arastirma “Smmf Ogretmenlerinin Mesleki Degerleri Nedir?”

sorusunu yanitlamak tizere planlanmistir.

Bu ¢alismada nitel aragtirma desenlerinden “durum caligmasi1” yaklasimi, yari
yapilandirilmis  goriisme teknigi kullanilarak uygulanmustir.  Olgiit Srnekleme
yontemiyle secilen aragtirmanin katilmer grubunu; (i) Sif Ogretmenligi
programinda uzman olan Tiirkiye’deki devlet liniversitelerinde ¢alisan en az dogent
tinvanina sahip 13 6gretim iiyesi, (i1) 10 maarif miifettisi, (ii1) 10 okul yoneticisi, (iv)
10 smif Ogretmeni (v) 10 06grenci velisi olmak {iizere toplam 53 katilimei

olusturmaktadir.
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Verilerin toplanmasinda, belirlenen Olciitlere uyan katilimcilarin  listesi
olusturulmustur. Katilimci listesinde yer alan kisilerle iletisime gegcilerek goniilliiliik
esasina gore goriismeler gergeklestirilme yoluna gidilmistir. Verilerin toplanmasinda
ilk asama 6gretim iiyelerinin;

(i) Goriisme sorularina verdikleri cevaplardan elde edilen verilerin analizi,

(1) 59 maddelik Ogretmenlik meslegi degerlerinden, smif 6gretmenlerinin
mesleki degeri olarak belirtilen 19 deger,

(i11)) Literatiir ¢alismalarindaki kuramsal cerceve temelinde, (i) Ogretim
tiyelerinden elde edilen verilerin analizi ve (ii) sinif 6gretmenlerinin mesleki degeri
olarak belirtilen 19 degerin sentezi sonucu “smif 6gretmenlerinin sahip olmasi

gereken mesleki degerler listesi” dort boyut altinda toplanmustir.

Verilerin toplanmasinda ikinci asama; “simif Ogretmenlerinin sahip olmasi
gereken mesleki degerler” listesi temel alinarak maarif miifettisi, okul yoOneticisi,
smif 6gretmeni ve dgrenci velisine yoneltilecek olan yar1 yapilandirilmis goriigme

sorular1 belirlenmistir.

Verilerin dokiimii ve analizinde bilgisayar destekli nitel veri hazirlama NVivo
11 programindan yararlanilmigtir. Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi
ve arastirmacinin sonuclara nasil ulagtigini aciklamasi nitel arastirmada gegerligin
onemli Olgiitleri arasinda yer almaktadir. Bu calismada, bulgular bdliimiinde
katilimeilarin  6zgiin  goriis ve diisiincelerini yansitacak sekilde bire bir alinti
yapilarak dogrudan alintilara yer verilmistir. Bu alintilar, arastirma verilerinin
gecerlik ve glivenirligini arttiracak uygulamalar olarak kabul edilebilir. Aragtirmanin
giivenirligini saglamak i¢in iki uzmanin goriisiine basvurulmustur. “Goriis birligi” ve
“goriis ayrilig1” sayilan tespit edilerek arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman

(1994) formiilii kullanilarak %92 olarak hesaplanmustir.
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Verilerin analizi sonucunda, bu calismaya 06zgiin dikkat cekici bulgulara

ulasilmistir. Bunlar arasinda;

(i) Bu arastirmada, alan uzmani olan 6gretim liyelerinden elde edilen verilere
gore, literatiirde tanimlanan deger siniflamalar1 agisindan incelendiginde evrensel ve
mesleki degerler boyutlarina ulagilmasina karsin ulusal degerler boyutu yeterince yer
almamustir.

(if) Smuf O6gretmeninin, en Onemli Ozelliklerinden birinin “unutulmayan
Ogretmen olma” yansimasi,

(iii) Ebeveynin iizerinde bir pozisyona sahip olma,

(iv) Ogretmenligin, ilkokul siirecinde siirekliligi gerektiren bir meslek olmast,

(v) Ogrencinin, 6gretmenini sevmesi gereken bir meslek olmas1 gerekliligi,

(vi) Arastirmact 6gretmen olma,

(vii) Ogrenme ortamini 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme,

(viii) Her 6grenciyi siifin bir iiyesi gorme,

(ix) Ogrenci yeteneginin uzman kisiler tarafindan kesfedilmesi,

(x) Sinif 6gretmenliginin disiplinler aras1 bir alan olmasi,

(x1) Smuf 6gretmenliginin profesyonel bir meslek olmasi,

(xii) Sinif 6gretmenlerinin dlgme ve yonlendirme yetenegine sahip olmamasi
maarif miifettislerinin tamami ve okul yoneticilerinin bir kismi tarafindan
yansitilmasina karsin siif Ogretmenleri ve O6grenci velileri tarafindan simif
O0gretmeninin 6lgme ve yonlendirme yetenegine sahip oldugu,

(xiii) Mutlu sinif ortami olusturma,

(ivx) Caligmalarin bilimsel bilgilere dayali olarak yiiriitme temalaridir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki deger, 6gretmenlik meslegi, sinif 6gretment, nitel

calisma
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SUMMARY

The purpose of this research is to identify the value perceptions of classroom
teachers. The study was formed to answer the question of what is the “Professional

Value Perceptions of Primary Teachers?"

In order to achieve the objectives of this case study-a form of qualitative
research paradigma-semi-structured interviews were conducted with the participants
selected via criterion sampling method. Participants of the study were comprised of
53 people. In order to create a theoretical basis related to professional value
perceptions of primary teachers, semi-structured interview questions were prepared
on the basis of literature information. The first phase of data collection for academic
staff includes;

(i) An analysis of the interview data obtained from answers to interview
questions,

(i1) 19 specified values as the professional value in classroom teaching among
the values of the 59 values in teaching profession,

(iii) Based on the theoretical framework in the literature, “a list of the
professional values that primary teachers must have” were grouped under four

dimensions.



In the second stage, semi-structured interview questions that would be asked to
the educational supervisors, school administrators, primary teachers, parents of
students were created through matching the questions to the list of professional

values that primary teachers must have.

Computer-aided analysis of qualitative data software NVivo 11 was used to
transcribe and analyze the gathered data. The creation of a semi-structured interview
form, data collection processes, the analysis procedures were presented in detail to
ensure the external validity of the study. To better explain the themes, appropriate
quotes from the data were also presented. In this context, giving the findings directly,

the external validity of the research has been attempted to increase.

To ensure the internal reliability of the study;

(i) The author provided an inter-rater reliability through guaranteeing the
consensus between multiple coders in analyzing the transcribed data

(ii) Experts were asked to match nine conceptual themes on condition that no
theme was remained out. After obtaining expert opinions, the themes that the raters
conflicted on were reevaluated till a consensus were provided among raters.

(iii) In order to provide the consistency of the themes through the work of
“consensus among raters”, reliability formula by Miles and Huberman was used
0.92.

As a result of a content analysis procedures, original and remarkable finding
were reached in this study. These include the following;

(i) One of the most important characteristics of a primary teacher is the
reflection of “being evergreen teachers”,

(if) Having a position on the parent,

(iii) Teaching profession in primary school level is a profession that requires
continuity,

(iv) A requirement that the profession must be the one where students love

their teacher,



Xi

(v) Becoming a researcher teacher,

(vi) Making the learning environment free and an entertainment center,
(vii) Perceiving each student as a member of the class,

(viii) A discovery of students’ abilities by experts,

(ix) That the classroom teaching profession is an interdisciplinary field,

(x) That primary teaching profession is a professional career.

Keywords: Professional values, teaching profession, primary teacher,

qualitative study
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BOLUM 1
GIRIS

Bu bodlimde arastirmanin problem durumuna, amacina, Onemine ve

sinirliliklaria yer verilmistir.

1. Problem Durumu

Cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmen yetistirmenin amaci “toplumun yeniden
kalkinmasina yardimer bir model” olarak goriiliirken, sonraki yillarda bu model
anlayis1 degiserek gliniimiizdeki yeni Ogretmen anlayist olan “simif ortaminda
bilimsel yontemleri kullanarak bilgiye en kisa yoldan ulasan, bilgiyi dogru
yorumlayabilen ve kullanmay: 6greten rehber” olmustur. Cumhuriyetin kurulus
yillarindan itibaren hiikiimet politikalar1 ve hizla gelisen teknolojilerin etkisiyle
Ogretmen yetistirme programlart ve Ogretmenlik meslegine bakis acisindaki
paradigmalar da degisime ugramistir. Tirk Egitim Sisteminde 6gretmen yetistirme
calismalar1 sirastyla “Kdy Egitmenleri”, “Koy Enstitlileri” ve “Egitim Enstitiileri”
gibi okul sistemleri tarafindan karsilanmigstir. 1982 yilindan itibaren, bu gorevi
“Egitim Fakilteleri” ylriitmektedir. Tiirk Egitim Sisteminde 0gretmen yetistiren
kurumlarin degisimiyle birlikte bu baglamda 6gretmen yetistirme ve dgretmenlerin
sahip olmasi gereken mesleki degerlerdeki paradigmalarin da degisime ugradigi

sOylenebilir.

Tirk Egitim Sisteminde, egitimde yenilesme siirecindeki bu degisimler
gergeklestirilirken diinyayla es zamanli olarak sanayi toplumundan bilgi toplumuna
geciste, iyl bir Ogretmenin tagimasi gereken nitelikler standart hale gelmistir.
Tirkiye, 6gretmen yetistirmede olduk¢a koklii bir tecriibeye sahiptir (Ergiin, 1998;
Ozcan, 2011). Ancak istenilen kazanimlarin 6gretmen yetistirme kurumlarinda
Ogretmen adaylarina yeterince kazandirilamadigr yapilan caligmalarla ortaya
konmustur (Gokmenoglu, 2012; Giiltekin, Cubukg¢u ve Dal, 2010; Karadag, 2015;
Taymaz, Sunay ve Aytag, 1997, Ustu, Tas Mentis ve Sever, 2016). Yapilan

calismalarda; meslege yeni baslayan 6gretmenlerin teknoloji kullanimi, 6grenciye



yaklasimi, 6gretim yontem-tekniklerini kullanma ve 6grenci merkezli ¢aligmalarda
aktif olmalarina karsin, kidemli 6gretmenlerin bu uygulamalar1 kullanmada aktif
olamadiklar1 ortaya konmustur. Bu sonuca karsin yine de meslekteki tecriibeli
Ogretmenlerin, tecriibesi az olan dgretmenlere gore hosgoriili olma, meslege sahip
cikma, mesleki degerlerin gerekliliklerini yerine getirmede pozitif bakis agisina
sahip olduklar1 yapilan c¢alismalarla yansitilmistir (Aydin, 2013; Egitim Bir Sen
2013; Goziitok, 1999; Karadag, Baloglu ve Yal¢inkayalar, 2006; Oguz, 2011; Selvi,
2007; SETA, 2010; TEDMEM, 2009; Tunca, 2012; Yilmaz, 2011; Yazici, 2011).
Bu baglamda &gretmenlerin mesleki degerlere sahip olmast énemlidir. Konunun
oneminden dolay1 son yillarda 6gretmen yetistirme politikalarinda deger ve mesleki

deger konular1 tizerinde yogun bir sekilde durulmaktadir.

Bilgi caginda degisen teknoloji ve bilimsel gelismelerle birlikte 6gretmenlerin
gorev ve degerleri de degisiklik goOstermeye baslamistir. Palmer (2015) 21.
yiizyildaki  Ogretmenlerin  karakteristik  6zelliklerini  belli temalar altinda
gruplandirmistir. Bu temalar; (i) 6grenci merkezli sinif olusturma ve kisiye 6zgii
Ogretim verme, (ii) 0grencileri birer iiretici olarak gérme, (iii) bilgiye hizla ulasan
ve yayan teknolojileri aktif olarak kullanma, (iv) isbirligi i¢inde bulunma, (v)
yenilik¢i olma, (vi) hayat boyu O6grenmeyi devam ettirme, (vii) proje tabanli

ogrenmeyi kullanmadir.

21. ylizyilda 6gretmenlerin mesleki degerleri olarak yapilan diger caligmalar
da (Amerikan Egitimciler Birligi (Association of American Educators) [AAE],
2015; Beare ve Slaughter 1993; Egitim Istatistikleri icin Milli Merkez (National
Center for Education Statistics) [NCES], 2005; Eyaletler Aras1 Yeni Ogretmen
Degerlendirme ve Destek Grubu [INTASC], 1992; Kuzey Merkez Bolgesi Egitim
Laboratuvar1 (North Central Regional Educational Laboratory) [NCREL] ve the
Metiri Group, 2003; Kay, 2010; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2008; Ogretmen
Egitimi Akreditasyonu Milli Konseyi [NCATE], 2006; Ogretmenlik Meslegi
Standartlar1 Milli Kurulu (National Board for Professional Teaching Standart)
[NBPTS], 2004-2006; Ozcan, 2011; UNESCO, 2006-2012; Trilling ve Fadel, 2007;
Vidovic ve Velkovski, 2013;) Palmer’in bulgularini desteklemektedir.



Okullarda deger egitimi 6gretmenler tarafindan verildigi icin, dgretmenlerin
sahip oldugu mesleki degerleri yansitmasi énemli bir konu haline gelmektedir. Bazi
iilkelerde 6gretmen kuruluslari, 6gretmenler icin mesleki degerleri belirlemislerdir.
Fakat bu mesleki degerler heniiz her iilkede gecerli degildir. Tiirkiye’de
Ogretmenlik mesleginin  mesleki degerleri belirlenmedigi i¢in  kurumsal
calismalarda meslegin degerleri yerine kisisel degerler egemen olabilmektedir. Bu
nedenden dolay1 kisisel degerlerin, is ortamina yansitilmasina baglaminda egitim
kurumuna ve Ogrencilere zarar verebilecek davranmislarin ortaya ¢ikabildigi
durumlar yaganmaktadir. Amerika ve Avrupa iilkelerinde, 6gretmenlik mesleginin
standartlar1 ve degerleri ortaya konularak giincellenmesine karsin Avrupa ve
diinyayla es zamanl Tiirkiye’de meslek olarak 6gretmenlik mesleginin standartlari
ve degerleri lizerine yapilan c¢aligmalar bulunsa da net olarak ortaya konuldugu
sOylenemez. Bu baglamda ozelde sinif Ogretmenlerinin hangi mesleki degerlere

sahip olmasi gerektigi, onemli bir arastirma sorusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci, siif 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin nitel yolla
belirlenmesidir. Arastirma “Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Degerleri Nedir?”

sorusunu yanitlamak tizere planlanmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Calisma sinif 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin belirlenmesine yonelik ilk
calisma olmasi bakimindan énemlidir. Bu baglamda;

(1) Smuf 6gretmenligi 6nemli bir meslektir,

(1) Sinif Ogretmenligi meslegini yapacak bireylerin sahip olmasi gereken
degerler vardr,

(ii1)) Bu degerleri olusturan boyutlarin ortaya konulmasi, hem mevcut
durumun analizi hem de siif 6gretmeni adaylarinin yetismeleri acisindan énem
tagimaktadir,

(iv) Sinif 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin Tiirkiye icin belirlenmesine

oncii olma,



(v) Smif 6gretmenleri i¢in belirlenen mesleki degerlerin, gelecekte 6gretmen

aday1 se¢imine yardimei olmasi diisiiniilmektedir.

1.4. Stmirhhiklar

(1) Smif 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin belirlenmesine yonelik 6gretim
tiyesi katilimc1 grubu; smif Ogretmenligi programinda uzman olan Tiirkiye
Cumhuriyeti devlet {iniversitelerindeki bes farkli egitim fakiiltesinde gorev yapan
en az dogent iinvanli 13 G6gretim iyesi ile yiiz yiize yar1 yapilandirilmig goriisme
yoluyla elde edilen verilerle sinirlidir.

(if) Maarif miifettisi katilimc1 grubu; MEB Rize, Trabzon, Eskischir ve
Konya Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorev yapan 10 maarif miifettisi katilimcryla
yiiz yiize yar1 yapilandirilmis gériisme yoluyla elde edilen verilerle sinirhidir.

(111) Okul yoneticisi katilimcr grubu; MEB Rize ve Trabzon Milli Egitim
Miidiirliikklerinde goérev yapan 10 okul yoneticisi katilimeiyla yiiz ylize yari
yapilandirilmis goriisme yoluyla elde edilen verilerle sinirlidir.

(iv) Siif 6gretmeni katilimci grubu; MEB Rize ve Trabzon Milli Egitim
Miidiirliikklerinde gorev yapan 10 smf Ogretmeni katilimciyla yiiz ylize yar
yapilandirilmis goriisme yoluyla elde edilen verilerle sinirlidir.

(v) Rize ilinde farkli kamu ve 6zel kurumlarda gorev yapan 10 Ogrenci
velisiyle yiiz yiize yari yapilandirilmig goriisme yoluyla elde edilen verilerle

sinirhdir.



1.5. Tanimlar
Bu arastirmanin kuramsal alt yapisin1 olusturan kavramlarin tanimlarina

asagida yer verismistir.

Deger: Soyut bir 6l¢ii olan deger; iginde bulundugu toplumun kiiltiirii, ahlaki,
inanglart  ve normlar1 tarafindan sekillendirilerek bireyin davranislarinin
belirleyicisi  konumundaki tutumu, ilgisi, amaci, istek ve ihtiyaglarmi

davraniglariyla yansittigi bir tercih olarak nitelendirilebilir.

Mesleki deger: Mesleki deger, calisan bireylerin meslegini icra ederken
davraniglarina yon veren, rehberlik eden kurallar, standartlar ve ilkeler biitiinii
olarak tanimlanir. Mesleki deger, belli bir meslek grubu ya da topluluguna 6zgii
degerlerdir. Mesleki deger ilkeleri, bir meslege mensup kisiler arasindaki anlama,
algilama ve davranig farkliliklarin1 gidererek o meslek grubunda standardizasyonu

saglama ihtiyacindan dogmustur (Karabacak, Kiigiik ve Korkmaz, 2016).

Ogretmenler icin mesleki deger: Ogretmenlik meslegi icra edilirken
ogrenciler, toplum, meslektaslar ve tim paydaslarla olan iliskilerde yerine
getirilmesi gereken sorumluluklar, uyulmas1 gereken kurallar ve ilkeler biitlinii

olarak tanimlanabilir (Karabacak vd., 2016).

Simif 6gretmeni: Profesyonel bir meslek olan sinif 6gretmenligi, diger tiim
ogretmenlik alanlar igerisinde 6zel bir konuma sahiptir. Sif 6gretmenligi; bir
taraftan diger Ogretmenliklerden farkli ve zor, diger taraftan da sahip olmasi
gereken becerilerle ¢ok yonli bir meslek olarak tanimlanabilir (Karabacak vd.,
2016).



BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal temeli gercevesinde ilgili arastirmalara

yer verilmistir.

2.1. Deger Kavraminin Tanimi

Temeli felsefeye dayanan “deger” kavrami, 21. yiizyilda ig ve egitim alaninin
vazgecilmez bir pargasidir ve bu alanlarin isleyisinde etken bir role sahiptir. Bu
baglamda “deger” kavrami oneminden dolayr 21. yiizyilda disiplinler arasi bir
kavram haline gelmistir. Degerin sosyoloji, psikoloji ve felsefe biliminde farkli
tanimlamalari bulunmaktadir. Felsefeye gore deger, nesne ve olaylarin bireysel
acidan tasidigi Onemini Dbelirleyen nitelikler (Hangerlioglu 1999) olarak
tanimlanabilir. Psikolojiye gore, (APA, 2006) bireylerin veya toplumun iyiyi,
arzulanani ve 6nemli olan1 belirlemede rehber olarak kabul ettikleri ahlaki, sosyal
veya estetik ilkeler olarak tanimlanabilir. Sosyolojiye gore; kisi ve grup tarafindan
istenilen, begenilen ve faydali olanlar i¢in paylasilan 6l¢iit veya fikirler (Seyyar,
2004) olarak tanimlanabilir. Degerin farkli bilim alanlarindaki tanimina karsin
sozlik anlami (Tirk Dil Kurumu [TDK], 1998) bir seyin dnemini belirlemeye
yarayan soyut 0l¢ii ve bir seyin degdigi karsilik olarak literatiirde yer almaktadir.

Sosyoloji, psikoloji ve felsefe biliminde deger kavrami farkli tanimlamalarla
yansitilmasinin yanisira uzmanlar tarafindan da tanimlanma yoluna gidilmistir.
“Belli bir durumu tercih etmeye yonelik bir egilim” (Hofstede, 1980, s. 19);
“toplum tarafindan onaylanmis temel motivasyonlarin sozlii temsilcileri” (Struch,
Schwartz ve Kloot, 2002, s. 16); “bir seyin arzu edilebilir veya edilemez oldugu
hakkindaki inan¢” (Giingor, 2000, s. 27); “grubun, toplumun ve kisilerin, sosyo-
kiiltiirel nesnelerin 6nemini degerlendirmeye dayanarak kiiltiir ve topluma anlam ve
onem veren Olgiitler” (Avci, 2007, s. 20) deger olarak bu uzmanlar tarafindan

tanimlanmistir. MEB (2004) programinda deger, “bir sosyal grup veya toplumun



varlik, birlik, isleyis ve devamini saglamak ve siirdiirmek i¢in iiyelerinin ¢ogunlugu
tarafindan dogru ve gerekli oldugu kabul edilen ortak diisiince, amag, ahlaki ilke ya

da inanclar” olarak tanimlanmustir.

2.2. Deger Kavraminmin Ozellikleri

Bilim alanlarina gore ve uzmanlar tarafindan yapilan deger tanimlarina
bakildiginda “deger”in genis bir kavram oldugu goriilmektedir. Bu baglamda deger
kavraminin ortak noktasinda bulusulabilmesi i¢in, kavramin temel 6zelliklerinin
bilinmesi gerekliligi bulunmaktadir. Deger tanimlarina bakildiginda ortak nokta
“insan”dir ve genel anlamda “deger”, insan davranislarinin belirleyici olmasinda bir
tercih olarak nitelendirilebilir. Bu baglamda yapilan tanim ve agiklamalar temele
alinarak “deger”in 6zellikleri dort maddede toplanabilir:

(1) Deger, soyut bir dlgiidiir,

(i) Degerlerin toplumun veya toplumdaki sosyal gruplarin ¢ogunlugu
tarafindan benimsenmesi 6nemlidir,

(iii) Degerler, toplumdaki birlik ve beraberligi giiclendirir,

(iv) Degerler, toplumlarin isleyis ve devamliligini saglarlar.

Degerlerin temel 6zellikleri baglaminda Rokeach (1973) tarafindan bir inang
oldugu ifade edilirken, Schwartz tarafindan (1980) deger, giiclii duygularla
baglanilmis inan¢ olarak yansitilmistir. Degerlerin duygu, davranis ve amag
boyutlarin1 biitiinlestirdigi sOylenebilir. Bu baglamda benzer deger o6zelliklerine
sahip bireysel ve kiiltiirel ortamlardan soz edilebilir (Kusdil ve Kagitgibasi, 2000).
Bu nedenden dolay1 degerler durumlara, davraniglara ve bireyin i¢inde oldugu 6zel
durumlara yonelik olusmaktadir. Degerler, ayn1 zamanda davraniglarin segimine ve
olaylarin degerlendirilmesine rehberlik ederek, bireydeki oncelik diizeyine bagh
olarak belirginlesmektedir (Lan, Gowing, Mcmahon, Rieger ve King, 2008).
Yapilan bu tanimlamalarin kuramsal cercevesi baglaminda biitiin degerler i¢in
gegerli olan nitelikler (Kusdil ve Kagitgibasi, 2000; Schwartz, 2007; Schwartz ve
Bilsky, 1990) gruplandirilarak asagida belirtilmistir:



(i) Deger, inangtir. Degerler, inan¢ olarak sadece fikir niteligi tasimazlar,
duygularla da baglantilidir. Degerler, 6nem kazandiklarinda duygularla i¢ ice
gecerler.

(i) Degerler bireyin amaglariyla ve bu amaca ulagsmada yararlandigi
davranislarla iligkilidir.

(iii) Degerler, eylem ve durumlarin {izerinde, soyut hedeflerdir.

(iv) Degerler; davraniglarin, insanlarin ve olaylarin secilmesi, degistirilmesi
ve yonlendirilmesinde standartlar olarak islev goriirler ve rehberlik yaparlar.

(v) Degerler, tasidiklart oneme gore kendi aralarinda hiyerarsik olarak
siralanmigtir. Bu baglamda, bireyler ve kiiltiirler sergiledikleri deger onceliklerine

gore betimlenebilirler.

Degerler, arzulanan amag ve davranig bigimlerine iliskin normatif inanglardir
(Roberts ve Hunt, 1990, s. 498). Ayni1 zamanda degerler, ulasiimak istenen idealler
olup, olmasi gerekeni ifade ederler. Aristo’ya gore, “degerler; aliskanliklar,
beceriler ve davraniglarla yansitilan insanin miikemmeliyetine iliskin nitelikleridir”
(Harrison, 1987, s. 180). Degerler, bireyin isinin ve giinlik yasaminin temel bir
parcast olan ve onun yasamina anlam kazandiran idealler, tercihler, kararlar ve
davraniglarina yol gésteren inanglar ve kanaatlerdir (Dinger, 1994, s. 87). Degerleri
olusturan faktdrlerden bazilar1 ¢evrenin etkisiyle bireyler tarafindan sekillenirken,
bazi faktorler de sosyal, ekonomik, yasal ve kiiltiirel kurumlarin somut egilimleriyle
sekillenmektedir. Rokeach (1973) tarafindan deger sistemi, stirekli dnemliliginden
dolayi, tercih edilebilir davranis bi¢imleri veya yasam amaclar ile ilgili inan¢larin
daimi bir organizasyonu seklinde yansitilmistir. Yapilan bu tanim ve agiklamalarin
ortak ozellikleri temele alinarak degerler, insanligin algiladigi eylemin alternatifleri
arasindaki secimini etkilemekte olan normatif standartlar olarak tanimlanabilir.
Degerler diinyasi, insanin irade, istek ve niyetleri tarafindan ydnetilmektedir.
Degerler, davraniglarin tanimlayici standartlaridir. Degerler, standartlar olarak ifade
edilmesine ragmen emretmezler, arzulanan hedefler veya olmasi arzulanan bir

durumu tanimlayarak olaganiistii bir sekilde eylemlere yol gosterirler.



Deger kavrami bireyle ilgili (kisisel degerler), toplumsal grupla ilgili (aile,
sinif gibi) ya da genel anlamda insanla ilgili; siirekli olarak degeri belirleyen bir
Ozneyle iligkiyi icerir. Bir seyin belirtilen 6zne i¢in bir deger olmasi, bu degerin
sahip oldugu 6zelliklerin 6znenin ihtiyacini (bilgi, duygusal, fiziksel, her ikisi ya da
hepsiyle ilgili) gideren bir nesne veya bir eylemdir (Markovig, 1998). Degerlerin
daha iyi anlasilabilmesi i¢in deger kavramimin temel niteliklerinin bilinmesi
gerekliligi  bulunmaktadir. Bu baglamda degerlerin  temel  6zellikleri
gruplandirilarak asagida belirtilmistir (Dogan, 2012).

(1) Degerler, deger yargilarinin etkisi altindadir,

(i) Degerler, davranislarin kaynaklaridir,

(iii) Degerler gorecelidir. Herhangi bir grubun ya da toplulugun sahiplendigi
ideallerdirler. Bu 6zelligi nedeniyle degerler, siirekli bir topluluga 6zgiidiir. Bu
baglamda belirli bir zaman araligina gére benimsenen nitelik tasirlar.

(iv) Degerler duygusal icerige sahiptir. Deger, zihinsel asamalardan gegerek
olustugu gibi, anlik olusan bir 6zellige de sahiptir. Anlik olusumlarda duygusallik
bliylikk rol oynamaktadir. Degerlerin duygu yiikiine sahip olmasi degeri
anlamlandirmakla birlikte deger, birey ve gruplarin hareketlerini yonlendirmede
onemli bir rol oynamaktadir. Duygular, mantigin tek basina kabullenmekte
zorlandig1 yerlerde degerler arasinda bag kurma gorevini iistlenirler.

(v) Degerler, hiyerarsik bir yapidadirlar. Bu degerler piramidi, insanlarin
kabul ettikleri diistince ve ideallerini basamak basamak gerceklestirmek istedikleri
bir hiyerarsik yapiy1 ifade etmektedir. Harrison (1987) degerlerin temel 6zelliklerini
asagidaki sekilde ifade etmektedir:

(i) Kisisel degerler, biiyiik dl¢iide kisinin karar ve tercihlerini yansitir,

(i) Sosyal degerler, insan gruplari tarafindan ortaklasa diizenlenir,

(ili) Degerlerin farkliligi; degerler seciciligin iiriinii olup, bireyden bireye,
toplumdan topluma ve kurumdan kuruma degisebilir,

(iv) Degerlerin siirekliligi, nesilden nesile aktarilan deneyimlerin bir
tirtintidiir. Bu baglamda belli bir zaman dilimi i¢inde stireklilik gosterirler.

(v) Sosyal degerler, bireyleri bir arada tutan ve istikrar1 saglayan sosyal bir

doku olarak kisiligin statik bileseni olarak degisebilir bir yapiya sahiptir,
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(vi) Degerlerin rolii, biiyiik 6l¢iide bir toplumdaki insanlarin gerceklestirdigi

ve gergeklestirmek istedikleri rolleriyle iliskilidir.

2.3. Deger Teorileri

Deger kavramina bakis agisindaki paradigmalar, degerlere iliskin farkli
kuramsal teorileri de beraberinde getirmistir. Uzmanlar tarafindan gelistirilen deger
teorilerini iki grup altinda incelemek miimkiindiir;

(i) Nesne Yonlii Yaklagimlar: Nesneleri olumludan olumsuza dogru tek
yonlii deger ifade eden teorilerdir. (Campell, 1963; Handy, 1970; Hillard, 1950;
Katz ve Stotland, 1959; Lewis, 1962; Thomas ve Znaniecki, 1918-1920) bu
uzmanlar nesne yonlii Kuramsal goriise sahip uzmanlardir (Ozkul, 2007).

(i) Insan Yénli Yaklasimlar: Degerlerin kuramsal temelinin “insan
merkezli” olmasina dayandirildiginda daha verimli olacagi {izerine temellendirilmis
yaklagimlardir. (Allport, Vernon ve Lindzey, 1960; Graves, 1970; Hofstede, 1980;
Kahle, 1983; Kluckhohn, 1951; Kluckhohn ve Strodtbck, 1961; Maslow, 1959;
Rokeach, 1973; Schwartz, 1992; Spranger, 1928; Williams, 1968; Woodruff ve
DiVesta, 1948) bu uzmanlar insan yonlii kuramsal goriise sahip uzmanlardir
(Ozkul, 2007).

Bu boliimde, “insan merkezli yaklasim” deger teorilerinden literatiirde en
yaygin kabul gbren teorilere yer verilmistir. Bu teoriler asagida sirasiyla

aciklanmustir.

2.3.1. Spranger Deger Teorisi

Spranger (1928) tarafindan, birey davranislarinin sahip olunan deger ve
inanglarla bi¢cimlendigi ve bunun sonucunda da insanin belirli davranis tarzlarini
gosterdigi One siiriilmiistiir. Arastirmacilar tarafindan yaygin olarak kabul edilen
Spranger (1928) degerleri ayrintili bir sekilde siniflandirmistir. Insanlarin deger
yonelimlerini; bireysel degerlerine goére bilimsel (teorik), ekonomik, estetik,
toplumsal, politik ve dini degerler olmak iizere alt1 baglik altinda siniflandirilmistir

(Ozgiiven, 2003). Spranger tarafindan, her bireyin alt1 temel deger tipinden birine
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girebilecegi temele alinarak deger testi gelistirilmistir. Bu deger testi Allport vd.

(1960) tarafindan gelistirilerek deger 6l¢egine doniistiirilmistiir (Giingoér, 1998).

2.3.2. Rokeach Deger Teorisi

Rokeach’a (1973) gore deger; bireyin yasamina rehberlik eden belirli
davranig bi¢gimi ve yasam amaci olan standartlardir. Bu standartlar, toplumsal tutum
ve davraniglarin da belirleyicisi konumundadir. Bu baglamda her birey, bir deger
sistemine sahiptir. Bu deger sistemi, tercih edilen davranig bigimleri ya da varolus
amaci ile ilgili inanglarin kalict sistemidir. “Degerlerden siyrilmis, kutsalligini
yitirmis bir diinyada yasamaya kimse katlanamaz” ifadesiyle Harman (1972)
degerlerin Onemini belirtmistir. Bu baglamda, degerlerin “siireklilik” ve
“gorecelilik” ozelliklerine sahip oldugu ilk olarak Rokeach tarafindan ifade

edilmistir.

Degerlerin “siireklilik” 06zelligi; yasam degerlerinin hem kalict hem de
degisebilen ozellikte olmasinin gerekliliginden kaynaklanmaktadir. Degerler, hizla
degisen diinyada istikrar1 saglamaktadir (Pazarli, 1980; Hall, 1998). Buna karsin,
degerler her zaman ayni kalmazlar ve degisikliklere ugrayabilirler. Degerlerin,
insan yasaminda medeniyetlerin olusumuyla birlikte tilkeden {ilkeye degisiklik
gosterdigi sOylenebilir. Bu baglamda, Rokeach (1973) tarafindan “Sayet degerler
tamamen sabit olsaydi, bireysel ve sosyal degisim imkansiz olacakti. Bunun aksine
degerler tamamen degisir olsaydi, toplumun ve bireyin siirekliligi imkansiz olurdu”
ifadesiyle degerlerin zaman siirecindeki gelisiminin ve degisiminin gerekliligi
vurgulanmistir. Degerler, siireklilikleri ile birlikte degiskenliklerini de beraberinde
getirirler. Bu baglamda ahlaki davranislarin standartlar1 da toplumun gelenek ve
degerleri degistikce zaman i¢inde degerler de degisebilmektedir (Pazarli, 1980;
Luthans, Hodgetts ve Thompson, 1987).
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Degerleri olusturan, yasam amaci ve davranig bigimlerinin “arzu edilebilir”
oldugunun egitim yoluyla Ogrenilebilece§i ya da bunun tam karsiti olarak
ogretilemeyecegi Rokeach (1973) tarafindan yapilan ¢alismalarla yansitilmistir. Bu
yansitmaya bir 0rnek olarak; “diiriistlilk ve mantikli olma ya da kurtulus ve barisg
icin ¢abalama davranig bi¢imlerinin bazen arzu edilebilir bazen de arzu edilemez
olduklar1 6gretilemez bir durumdur”. Bu baglamda, degerlerin egitim yoluyla

Ogrenilmesi, degerlerin siirekliligini saglar.

Rokeach (1973) tarafindan belirtilen, degerlerin bir 6zelligi de “goreceli
olma” ozelligidir. Goreceli olma 6zelligi, degerlerin degisimi probleminin
yansimasinda 6nemlidir. Gorecelik 6zelligi; bir cocugun olgunlasip biiytidiik¢e bir
degerin diger degerlerle catistig1 sosyal durumlarda bulunmasidir. “Basar i¢in caba
harcamak mi, diiriist olmak mi, bagimsiz hareket etmek mi ya da buna karsin;
kendisine Ozsaygisi i¢in ¢aba harcamak mi, bagimsiz hareket etmek mi, ya da
sosyal olarak fark edilebilmek mi daha iyidir? gibi sorunlarla karsilasabilmektedir.
Birey, gelisim siirecinde yetiskinlige dogru ilerlerken bu gibi durumlarla karsi
karsiya kalarak deneyimler kazanir. Bu deneyimleri kazanmada oncelik sirasina

gore degerler sisteminde sahip oldugu degerler yerini alir.

Rokeach’a (1973) gore degerler, inang olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda
degerler, oncelikle biligsel bir yap1 olarak goriilmelidir. Bu biligsel yapilar, hayatta
neyin Onemli ve arzu edilebilir oldugu hakkindaki sema tiplerini olusturur. Bu
semalar da genellikle biligsel yapilart 6grenmek igin kullanilir (Kasser, 2002).
Rokeach’a (1973, s. 7) gore, degerler de inanclar gibi, bilissel (cognitive), duyussal
(affective) ve davranissal (behavioral) boyutlardan olusmaktadir. Bireyin,
davraniglarint ve tercihlerini sahip oldugu degerler cercevesinde sergileyerek
hedeflerine ulagsmaya c¢aligmasi biligsel boyutu; bir degerle ilgili bireyin
duyularinda olan hisleri duyugsal boyutu ve degerlerin davraniglara rehberlik ve

arabuluculuk yapma 6zelligi de davranigsal boyutu olusturmaktadir.
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Bir insanin bir degere sahip oldugunu sdylemek; onun biligsel olarak ne
yaptigini bildigini ve dogru bildigi bir tarzda davranislarina yansitarak amaclarina
ulagmak i¢in ¢cabaladigini séylemek demektir. Bir deger, bireyin kendisi hakkindaki
duyussal boyutlar tagimasi ile ilgili olarak duyularinda mevcut olan hislerdir. Bu
hisler kendisine karsi olumlu davranislar sergileyenlere onay veren ve olumsuz
davranig sergileyenleri elestiren bir 6zellige sahiptir. Degerlerin sadece bilissel veya
duyussal degil davraniglara yol gosteren bir arabuluculuk yapma ozelligine sahip

olmasi degerlerin davranigsal boyutunu vurgulamaktadir (Rokeach, 1973, s. 7).

2.3.3. Kahle Deger Teorisi

Kahle’ye (1983) gore kisilerdeki deger gelisimleri, bireylerin deneyimsel
yasantilarina ve bagkalariyla gerceklestirilen etkilesimlere gore sekillenir. Bu
baglamda, davraniglarin temelinde tutumlarin, tutumlarin temelinde de degerlerin
bulundugu teorisini gelistirmistir. Degerlerin, bireysel davraniglart anlamada
onemli bir etken oldugunu belirten Kahle (1983) sekiz degerden olusan bir degerler
siiflamasi geligtirmistir (Bakiniz s. 22). Bu deger siniflamasi, bireylerin degerlerini
Onem sirasina gore siniflamalarin1 saglamaktadir (Beatty, Kahle, Homer ve Misra,
1985). Kahle tarafindan, sekiz degerden olusan deger boyutlarinda; kisilerin sahip
oldugu degerleri ve kisilik tanimlamalarinin da gergeklestirildigi vurgulanmistir.
Sonraki yillarda gergeklestirdigi sekiz deger boyutunu ice doniik ve diga doniik
olmak iizere iki grupta toplamustir: (i) Ice doniik degerler grubu; kendine saygi
duyma, sicak iligkiler kurma, kisisel gelisim, hayattan zevk alma ve basarili olma;
(i1) Disa doniik degerler grubu; ait olma, giivende olma ve baskalarindan saygi
gorme degerleridir. Kahle (1983), ige doniik degerler grubuna sahip bireylerin
sorunlarini i¢ diinyalarina dayanarak c¢ozdiiklerini; disa doniik degerler grubuna
sahip bireylerin de sorunlarini ¢ézmede yeteneklerini kullanmadiklar1 ve fazla

kaderci olduklarini ifade etmistir.
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2.3.4. Allport, Vernon ve Lindzey Deger Teorisi

Allport vd. (1960) tarafindan estetik, bilimsel, ekonomik, siyasi, sosyal ve
dini olmak {iizere alti temel boyutta degerler teorisi gelistirilmistir. Degerlerin
benimsenme diizeyi, bireyler arasi farkliliklar gostermektedir. Bir birey igin daha
onemli olan bir deger, bir bagka birey i¢in daha onemsiz olabilmektedir. Birey,
deger simiflamasindaki bu degerlerden bir ya da birden fazla de§ere de sahip
olabilir. Bu baglamda bireyler, degerlere farkli diizeylerde 6nem vermektedirler.
Bireylerin farkli diizeylerde 6nem verdigi bu degerler kisilerin yagam amaglarini

belirleyip yasam felsefelerine yon verebilmektedir (Hiiseyniklioglu, 2010).

2.3.5. Hofstede Deger Teorisi

Hofstede’ye (1980) gore deger, belirli bir durumu digerine tercih etmedir.
Hofstede deger yaklasimi, toplumlarin Kkarsilagtiklart tehlike ve endiselerin
giderilmesi temeline dayanarak, bu sorunlari ¢ozmeye odaklanmak tizere deger
boyutlarindan olusmaktadir. Hofstede degerleri, degerlerin tanimlanmasi boyutu
yerine, degerler kavrami ile iligskili olunan boyutlari belirleme ve tanimlama
acisindan incelemistir (Dogan, 2007). Sosyal bir sistemin varligini siirdiirebilmesi
icin insan davraniglarinin belirli bir diizende olmasinin gerekliligi Hofstede
tarafindan vurgulanmistir. Bu sistem igerisinde, bireyin belirli bir durumda nasil
davranacagini tahmin edebilmek i¢in bireyin i¢inde bulundugu durumun da dikkate
alinmasinin gerekliligine dikkat g¢ekilmistir. Hofstede tarafindan; kisinin belirli
durumlarda belirli olaylara ayni tepkiler verdigi belirtilerek, bu durumun kisinin
sahip oldugu “duragan olan zihinsel bir program”la teorisini temellendirmistir. Bu
baglamda bireyin sahip oldugu zihinsel programi ve i¢inde bulundugu durum
bilinirse, kisinin nasil davranacaginin tahmin edilebilecegi belirtilmistir (Hofstede,
1980, 14).

Hofstede tarafindan belirtilen zihinsel program, bireylerin beyin hiicrelerinde
fiziksel olarak kayitli soyut bir ifadedir. Bu zihinsel program, dogrudan
gozlenememesine karsin; sozel ve sozel olmayan tepkileriyle farkina

varilabilmektedir. Hofstede tarafindan bireyin zihinsel programina bagli olarak,
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hem bireyin kendisine 6zgii hem de baska bireylerin zihinsel programlariyla benzer
olabilecegi ifade edilmistir. Zihinsel programdaki bu benzerlik ve farkliligin
kuramsal temeli olarak; evrensel, kolektif ve bireysel 6zelliklere bagli ii¢ temel

ozellik belirtilmistir.

Belirtilen bu ii¢ temel 6zellik i¢inde birinci diizey olan evrensel diizey,
insanlar tarafindan ortak olarak paylasilan en temel olan diizey olarak yansitilmistir.
Giilmek, aglamak, saldirganlik gibi insanin biyolojik sistemiyle ilgili olan bu
davraniglarin yer aldigi evrensellik tiim insanlik i¢in ortak tepkiler igeren bir
diizeydir. ikinci diizey olan kolektif diizey; belirli bir grup veya kiiltiire bagli olan
bireyler tarafindan paylasilan ortak faaliyetleri kapsar. Bir toplumun kendisini ifade
etmek i¢in aym dili konusmasi, yaslilara saygi gosterme, benzer yemek
aligkanliklarina sahip olma gibi ozellikler bu diizeyde yer almaktadir. Hofstede
(1980) tarafindan kolektif diizeyin iki diizey arasinda bulundugu ve bu diizeydeki
zihinsel programin biiyiik cogunlugunun 6grenildigi vurgulanmistir. Bireysel diizey
ise, kisiye Ozgiidiir ve benzersiz bir yapiya sahiptir. Hofstede’ye gore iki insanin
ayni zihinsel programa sahip olmasi miimkiin degildir. Ciinkii bireyci bir kisiligin
olusmasmin ve ayni kiiltiir i¢inde farkli davranislarin ortaya c¢ikmasinin nedeni
budur. Bireysel diizey, bireyin zihinsel programinin kalitimsal agidan en zayif
bolimii olarak, benzer ¢evrede ya da ayni aile ortaminda yetisen bireylerin mizag
ve yetenek farkliliklariyla agiklanabilir. Buna karsin; Hofstede tarafindan bireyci
kisilik ile kolektif kiiltiir arasinda kesin bir ayrimin yapilmasi zordur (Hofstede,

1980, s. 15-16).

Hofstede (1980) zihinsel programi, kiiltiir ve deger kavramlariyla agiklama
yoluna gitmistir. Hofstede’ye gore degerler, topluluklarin oldugu kadar bireylerin
de bir ozelligidir. Hofstede tarafindan, bir durumu digerine tercih etme egilimi
olarak tanimlanan deger kavrami genisletilerek, bir bireyi ya da bir grubu
digerlerinden farkli yapan 6zelligi veya davranig kurallarini belirleyen bir kavram
olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu baglamda zihinsel programin iginde
degerlerin s6z konusu oldugu belirtilerek, degerlerin zihinsel programda kayith

oldugu ileri stiriilmiistiir (Hofstede, 1980, s. 19). Hofstede’e gore degerler rasyonel
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degildir ve insan yasaminn ilk yillarinda programlanmustir. Insanin kendi &ziiyle
ilgili rasyonellik, sahip oldugu degerler tarafindan belirlenir. Hofstede’ye gore
degerler birbiriyle siirekli iliski igerisindedir. Bireyin sahip oldugu degerler

birleserek degerler sistemini olusturur.

Degerlerin, yogunluk (6nem derecesi) ve yonii olan iki niteligi davraniglarin
olusmasinda arag¢ gérevi gérmektedir. Birey tarafindan bir deger kabul ediyorsa, bu
degerin birey icin ne kadar 6nemli oldugu ve ne derece uygun oldugu kabul edilmis
demektir. Bireye ait bazi davranislarin iyi, bazi davranislarin da kotii olarak
nitelendirilmesi degerlerin yoniinii gostermektedir. Yon, degerlerin iyi ve koti
olarak simiflandirilmasini, yogunluk ise degerin kabullenilmesini ifade eden
kavramlardir. Degerler insanlarda, yogunluk ve yon ya da her ikisi agisindan da
farklilik gostermektedir. Hofstede (1980) tarafindan, bireylerin sahip oldugu
degerler; kalitsal, toplumsal ve bireysel etkilesim yoluyla aldiklar1 ifade edilmistir.
Hofstede’ye (1980) gore kisinin iginde bulundugu segeneklerden birini digerine
tercth etmesinin kaynagt kisinin sahip oldugu zihinsel programindan
kaynaklanmaktadir. Bu baglam dolayisiyla, farkli deger yargilarina sahip bireylerin

farkli diistinmesi ve farkli se¢cimler yapmalart miimkiindiir.

2.3.6. Schwartz Deger Teorisi

Schwartz, Tirkiye’nin de i¢inde bulundugu 65°ten fazla kiiltiirden veri
toplayarak c¢aligmalarini kiiltiirler arasi boyutlar iizerine teorisini temellendirmistir.
65’ten fazla kiiltiirden ¢gogunlugunu 6gretmen ve iiniversite 6grencisi olan yaklasik
44.000 katilimcidan veri toplamistir. Schwartz elde edilen verileri, bireysel ve
kiiltiirel diizeyde analiz ederek; degerlerin bireysel diizeyde, kisilerin yasamlarini
yonlendirmedeki onemi; kiiltiirel diizeyde toplumun genelinde paylasilan ve
toplumsal normlara dayanan fikirlere iliskin bilgi tiretmede kullanmigtir. Bireysel
ve kiiltlirel diizey arasindaki ayrim, bireysel diizeyde kisiyi yonlendiren giidiisel
iligkileri; kiltirel diizeyde ise aymi iliskileri ve davraniglari sergilememe

olasiligimin bulunmasidir (Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000).
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Degerler, hayatimizda bizim igin neyin 6nemli oldugunun temsilcileridir
Schwartz (1992). Aym1 zamanda kisiye yol gosterici ilkeler ve olaylar
degerlendirmesinde bireye rehberlik eden hedeflerdir. Bu baglamda, her insanin
sahip oldugu degerlerin diizeyleri farklidir. insanlarin yasamlarindaki farkli birgok
onem derecesine sahip amaglarina hizmet eden ve yasamlarinda onlara rehberlik
eden arzu edilebilir hedefler, deger olarak uzmanlar tarafindan belirtilmistir
(Kluckhohn, 1951; Rokeach, 1973; Schwartz, 1992). Schwartz’a gore degerler,
bireylerin ve toplumlarin {stesinden gelmek zorunda olduklar1 evrensel
gereksinimlerin bilingli temsilcileridir. Degerleri birbirinden ayiran igerik, degerin
ifade ettigi gldiisel amagtir. Schwartz’a gore, insanin varolusundaki evrensel
ihtiyaglar, degerlerin temelini olusturur (Bardi ve Schwartz, 2003, s. 1208).
Schwartz’in  (1992) on temel degere dayali deger siiflamasi literatiirde yaygin
olarak kabul edilmektedir. Schwartz (1992) deger siniflamasinin yaygin kabuli,
simiflamanin evrensel temellere dayandirilmasina baglanabilir. Schwartz’a gore
insanlarin  sahip oldugu deger tiirleri, 1{lic evrensel gereksinimden
kaynaklanmaktadir. Bu temel varsayimlara gore;

(1) Bireyin biyolojik ihtiyaclari,

(ii) Kisiler aras1 etkilesimin gerektirdigi ihtiyaglar,

(iii) Toplumlarin devami igin gereken ihtiyaglaridir (Roccas, Sagiv, Schwartz
ve Knafo, 2002, s. 790).

Birey ve grup davraniglarini agiklamak, aralarindaki esgiidiimii saglamak ve
bu davranislart gerekgelendirmek amaciyla, ilgili ihtiyaglarin biligsel temsilleri olan
degerler kullanilir (Demirutku, 2007). Schwartz (1996), ii¢ evrensel ihtiyactan
hareketle, birbirine benzer veya farkli amacgsal altyapidaki degerleri iceren ve
dinamik bir yap1 i¢inde birbirleriyle iliskili siireklilik gdsteren on deger iizerine

teorisini temellendirmistir.

Schwartz gelistirdigi deger teorisinde; (i) yukarida belirtilen ii¢ evrensel
gereksinim dogrultusunda, her bir gereksinimin altinda yatan amaglara gore; (i1)
kuramsal ¢erceveye dayali olarak farkl kiiltiirlerde yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde

birgok kiiltiirde degerlerle ilgili literatiirii inceleyerek ve kiiltiirel deger
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farkliliklarin1 da dikkate alarak on temel boyutta degerleri gruplandirmistir (Bardi
ve Schwartz, 2003). Bu kuramsal gerg¢eveye ve farkli kiiltiirlerdeki gozlemlerine
dayanarak Schwartz tarafindan (1990-1992) deger tiirlerine iliskin en kapsamli

siiflandirmalardan biri gelistirilmistir.

Schwartz (1992) kuraminda; deger tiirlerinin amagsal acidan siireklilik
sagladigi bu yapi1 i¢inde birbirine yakin duran deger tiirtiniin herhangi bir dis
degiskenle gosterdikleri iliskilerin de benzerlik gosterecegini varsaymustir. Ornegin;
bir dis degisken olarak tutuculugun; baglilik, harekete gecme ve hazcilik deger
tiriiyle duisiik; giivenlik, geleneksellik ve uyma deger tiiriiyle yiiksek iliski
sergilemesi yiiksek bir olasiliktir. Bu baglamda; degerlerin yer aldigi dongiisel
yapida, dis degisken ile en yiiksek iliski gdsteren degerlerin en diisiik iliskinin
goriildiigii degere dogru her iki yone de gidildiginde, dis degisken ile degerler
arasindaki iligskinin derecesinin azalacagi varsayilmistir. Deger boyutlar1 arasindaki
uyum ve zithig yansitan ve birbiriyle uyum icinde olan degerler seklin iistiinde
birbirine yakin siralanirken, birbiriyle uyumsuz olan degerler ise merkezden zit
uclara dogru yer almistir. Degerler arasindaki iliskileri gosteren yapisal modelde,
giidiisel olarak birbiriyle uyumlu olan degerler birbirlerine komsu alanlar halinde
yan yana dizilirken, zit olan degerler ise, birbirlerine zit kutuplardaki karsilikli
alanlar olarak konumlandirilmig bir ¢erceve sunmaktadir. Bu sekilde goriilen temel
zithiklardan biri olan bireysel basarinin elde edilmesini vurgulayan “basar1” degeri
ile bagkalarin1 6nemsemeyi vurgulayan “evrensellik” degeri arasindaki catigsmadir
(Schwartz ve Bilsky, 1990). Uyumluluk boyutuna 6rnek olarak “geleneksellik” ve
“uyum” degerleri arasindaki iligki verilebilir. Schwartz’a gére, on deger boyutu
birbirinden bagimsiz olarak yapilanmis olmalarina karsin biitiinciil bir yap1
sergilemektedirler. Degerler, birbiriyle iliski igerisindedir ve birbirleriyle etkilesime
girerek bir st deger ortaya c¢ikmaktadir. Schwartz tarafindan, degerler arasinda

yapisal olarak aciklanan iliskiler Sekil 2.1.’de verilmistir.
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Evrensellik

Guvenlik

Sekil 2.1. On Deger Tiirii Arasindaki Iliskileri Gosteren Yapisal Model
(Schwartz, 2007, s. 3).

Schwartz tarafindan temellendirilen on farkli deger boyutunun karsilikli zitlik
ve uyumluluk sergiledigi yapisal model Sekil 2.1.’de verilmistir. Schwartz degerler
teorisi; deger oncelikleri arasindaki zitlik ve uyumluluk esasina gore, iki ana boyut
lizerine gruplandirilan bir yapi lizerine temellendirilmistir: (i) Birinci boyutta;
degisime aciklik ve muhafaza etme, (ii) ikinci boyutta; kendini gelistirme ve

kendini asma olarak adlandirilmustir.

Birinci boyuttaki karsit degerler; (i) degisime agiklik (uyarilma, 6zyonelim,
hazcilik) ile (i) muhafaza etmedir (glivenlik, uyma, gelenek). Bu baglamda,
bagimsiz hareketler ve diisilinceler ile koruma, eskiye bagli kalma, duraganlik gibi

degerlerin catisma i¢inde oldugu vurgulanmaktadir.

Ikinci boyuttaki karsit degerler; (i) kendini gelistirme (giic ve basar1) ve (ii)
kendini agmadir (evrensellik ve iyilikseverlik). Bu baglamda, baskalarina zarar
verecek soz ve davranislardan kaginmak, baskalarinin faydasimi diistinme gibi
degerler ile kendi basarisini ve giiclinii kanitlamak, bagkalar1 iizerine bask1
olusturma gibi degerlerin ¢atisma i¢inde oldugu vurgulanmaktadir. Dikkat edilmesi
gereken bir durum da, hazcilik degerinin; degisime agiklik ve kendini gelistirme
degerlerinin her ikisiyle de iliski icinde olmasidir. Yapilan bu agiklamalar

baglaminda Schwartz deger teorisi, dongiisel bir yapi igerisinde degerlerin giidiisel
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amagclar1 ve deger oOncelikleri gibi konularla ilgilenmektedir (Devos, Spini ve
Schwartz, 2002, s. 482).

2.4. Deger Simiflamalari

Deger kavramina bakis agisindaki paradigmalar temelinde uzmanlar
tarafindan farkli deger teorileri gelistirilmistir. Kuramsal temel baglaminda deger
teorilerindeki farkliliklar, degerlere iliskin farkli siniflamalart da beraberinde
getirmistir. Bu boliimde, degerlere yonelik yurtdisi ve yurt i¢indeki literatiirde sikga
kullanilan siiflamalar temel alinmistir. Bu baglamda uzmanlar tarafindan yapilan
ve literatlirde kabul goren siniflamalara yer verilmistir (Spranger, 1928; Allport vd.,
1960; Rokeach, 1973; Hofstede, 1980; Kahle, 1983; Schwartz, 1992; Dilmag,
Aricak ve Cesur, 2012).

2.4.1. Spranger Deger Siniflamasi

Spranger (1928) ayrmtili bir deger smiflamasiyla, insanlarin deger
yonelimlerini bireysel degerlerine gore bilimsel, ekonomik, estetik, toplumsal,
politik ve dini degerler olmak iizere alti boyutta (Ozgiiven, 2003, s. 368)

siniflandirmustir. Spranger’in deger siniflamasi Tablo 2.1.”de verilmistir.

Tablo 2.1. Spranger Deger Siniflamasi
i) Bilimsel Deger: gercege, bilgiye ve elestirici diislinceye 6nem verme

ii) Ekonomik Deger: yararli ve pratik olana 6nem verme

ii1) Estetik Deger: iist diizeyde bi¢im ve uyuma dnem verme

iv) Toplumsal Deger: yardimseverlik, bencil olmama, baskalarini sevme

v) Politik Deger: kisisel olarak, etkili ve giiclii olmaya 6nem verme

vi) Dini Deger: evreni bir biitiin olarak algilama ve kendini bu biitiinliigiin bir parcasi olarak gérme
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2.4.2. Rokeach Deger Siniflamasi

Degerler literatiiriinde en ¢ok kabul goren smiflamalardan biri Rokeach’a
(1973) aittir. Rokeach, deger c¢alismasinda bir degerler seti olusturarak bu degerler
setini iki temel siifa ayirmistir. Rokeach (1973) yasamin temel amaglarini gosteren
degerleri amag degerler ve bu amaglara ulasmak i¢in sergilenen davranislari da arag
degerler olmak tizere 18 amagsal ve 18 aragsal deger olarak iki grupta

simiflandirmistir (Bilgin, 1995; Rokeach, 1973).

(1) Amag degerler: Kisinin hayatinda ulagmak istedigi degerlere iliskin
tercihlerdir (Schermerhorn, Hunt ve Osbor, 1994),

(i) Ara¢ degerler: Amagsal degerlere ulagsmak ic¢in benimsenen
davraniglardir. Bu degerler, bireylerin bazi sonuglara ulasmasinda kullandiklari
kabul edilebilir davranislarin temsilcisi olarak islev goriirler (Nelson ve Quick,

1994).

Rokeach (1973) tarafindan, amagsal degerler; aragsal degerlere gore daha
soyut, evrensel ve degismez Ozellikler gosteren arzu edilen degerler olarak
yansitmasina karsin aracsal degerler; amagsal degerlere gore daha somut ve
degisken olarak nitelendirilmistir. Bu nitelendirmeye karsin; amagsal ve aragsal iki
deger arasindaki ayrimin kesin ¢izgilerle yapilamayacagi vurgulanmistir. Buna,
diirtistliiglin gliven i¢in bir ara¢ deger ve giivenin de baris i¢in bir amac¢ deger
olabilecegi ornegi verilebilir (Argandona, 2003). Rokeach (1973) amagsal degerleri
“birey merkezli ve toplum merkezli”; aragsal degerleri de “moral ve yeterlilik”
degerleri olarak nitelendirmistir. Rokeach’in deger smniflamasi Tablo 2.2.°de

verilmistir.
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Tablo 2.2. Rokeach Deger Smiflamasi

Amag Degerler Arac¢ Degerler
Rahat bir hayat I¢ huzur Hirslt Yaratict olma
Heyecanli bir hayat Gergek sevgi Genis goriislii olma Bagimsiz olma
Basarma duygusu Ulusal giivenlik Yeteneklilik Entelektiiel
Baris i¢inde bir diinya Zevk Neseli Mantikli olma
Giizellikler diinyasi Kurtulug Temiz olma Sevecenlik
Esitlik Ozsayg1 Cesaret Itaatkarhik
Aile giivenligi Sosyal kabul Affedicilik Kibar
Ozgiirliik Gergek dostluk Yardimseverlik Sorumluluk
Mutluluk Bilgelik Diiriistliik Oz-kontrol

2.4.3. Kahle Deger Siiflamasi

Kahle bireylerin degerlerini, dnem sirasina gore siniflandirarak degerleri
sekiz boyutta ele almistir. Bu boyutlar;

(i) Ait Olma Degeri: Kisinin cevresindeki kisilerce (aile, arkadas, vb.)
Oonemsenen biri olma ihtiyacin1 agiklamaktadir.

(1)) Kendine Saygi Duyma Degeri: Yasamda gerceklestirdikleri ile onur
duyan ve kendine giivenen biri olmay1 agiklamaktadir.

(iii) Giivende Olma Degeri: Karsilasilabilecek giigliikklerden ve problemlerden
korunma ihtiyacini agiklamaktadir.

(iv) Hayattan Zevk Alma Degeri: Hayatta mutlu ve zevkli bir yasam
stirdiirme istegine karsilik gelmektedir.

(v) Sicak Iliskiler Kurma Degeri: Kisinin ¢evresindeki kisilerle yakin iliskiler
kurmasini ve aranilan biri olmayi istemesini ifade etmektedir.

(vi) Basgkalarindan Saygi Gorme Degeri: Baskalar tarafindan saygi duyulan
ve kabul gbren biri olma ihtiyacini ifade etmektedir.

(vi1) Basarili Olma Degeri: Kisinin istedigi her seye ulagabilme istegini ifade
etmektedir.

(viii) Kisisel Gelisim Degeri: Kisinin kendisiyle barisik ve yeteneklerini en

1yi sekilde kullanabildigini diislinen biri olma ihtiyacini ifade etmektedir.
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Kahle’nin deger teorisinde yer alan sekiz deger boyutuna yukarida ayrintili
olarak yer verismistir. Kahle, sonraki yillarda gerceklestirdigi ¢alismalarinda bu
sekiz deger boyutunu ige doniik ve disa doniikk degerler olmak iizere iki grup
seklinde siniflandirmistir (Unal ve Ercis, 2006). Kahle nin deger siniflamasi Tablo

2.3.”de verilmistir.

Tablo 2.3. Kahle Deger Siniflamasi
(i) Ice doniik degerler: Kendine sayg1 duyma, sicak iliskiler kurma, kisisel gelisim, hayattan zevk

alma, basarili olma

(ii) Disa doniik degerler: Ait olma, giivende olma ve baskalarindan saygi gorme

2.4.4. Allport, Vernon ve Lindzey Deger Simiflamasi

Degerlere iliskin ilk Ol¢ek ¢alismalart Allport vd. (1951) tarafindan
yaptlmistir. Bu Olgek, birey davraniglarinin sahip olunan deger ve inanglarla
bicimlendigini ve bu bi¢imlenme sonucunda insanin belirli davranis tarzlarini
gosterdigi teorisinin kuramsal cercevesine dayandirilmustir. Insani fikir ve
faaliyetleri iceren degerler basliklari altinda siniflandirilmistir. Bu smiflamada
amag, davraniglarin altinda yatan alt degerlerin ortaya c¢ikarilmasidir
(Huseyniklioglu, 2010, s. 35). Allport vd.’nin (1960) deger siniflamas: Tablo

2.4.°de verilmistir.

Tablo 2.4. Allport, Vernon ve Lindzey Deger Siniflamasi

Estetik Degerler Zarafet, ahenk, simetri, giizellik

Dini Degerler Kutsal ve ahlaki 6geler

Siyasi Degerler Giig elde etme ve kullanma

Sosyal Degerler Naziklik, sempatiklik, sevgi, yakin dostluklar kurma, 6zverili olma

Ekonomik Degerler Maddi agidan fayda saglama
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2.4.5. Hofstede Deger Siniflamasi

Hofstede kiiltiirel degerlerin, ahlaki karar verme siirecinde etkinligini kabul
etmektedir. Hofstede’nin deger teorisine gore kiiltiirel boyutlar; bireylerin yargilart,
davraniglar1 ve algilamalariyla gii¢lii bir iligki igerisindedir (Christie, Kwon,
Stoeberl ve Baumhart, 2003). Hofstede, bu kiiltiirel boyutlar1 dort grup altinda

toplamaistir;

(1) Gli¢ Aralig: Bir toplumu olusturan birey ve orgiitlerin giiclin esitsiz olarak
dagitilmig olmasi ile ilgilidir. Toplumdaki bireyler arasindaki giigliilik farki ve
giicsiiz bireylerin giiciin esit sekilde dagitilmasina olan dagitict adalet inanglar1 gii¢
araligin1 olusturmaktadir. Toplumsal giice sahip olan bireyler, baska bireyler
tizerinde etkili olma sansia sahiptir. Bazi toplumlarda belirli bir yasta olmak,
belirli bir aileden gelmek ya da belli bir egitim kurumundan mezun olmak
bireylerin yeteneklerine, deneyimlerine ve bilgilerine bakilmaksizin ayricalik olarak
kabul edilmektedir.

(i) Erillik-Disilik: Bu deger boyutunda, bir toplumda cinsiyete yiiklenen
roller yansitilmaktadir. Basari, para ve rekabet gibi baskin degerler erillige
atfedilmesine karsin; insanlara saygi, isbirligi, kisiler arasi sicak iligkiler de disilikle
iliskilendirilmistir. Bir toplumda bu degerlerden hangisine daha ¢ok ©Onem
veriliyorsa, o yoniiniin agir bastig1 soylenebilir. Hofstede’ye gore bu baglamda, bir
toplum disi veya eril olarak belirlenebilir. Bir toplumda para yonlii degerler daha

baskin ise eril, insana yonelik degerler baskin ise disilik kiiltiiri 6n plandadir.

(iii) Bireycilik ve Toplumculuk: Toplumdaki kisiler arasindaki iliski-bag
durumunu yansitan bir deger boyutudur. Ozgiirliik, 6zerklik, kendi basina hareket
etme gibi davranislar bireycilik degeriyle eslenmesine karsin; gruba uyma, birlikte
hareket etme ve giiven toplumculuk degerine karsilik gelmektedir. Bireyci
toplumlarda bireyler arasi iligkiler zayiftir. Bu toplumlardaki kisilerin kendi
ilgilerine gore davranmast normal karsilanir. Ortaklasa davranig igindeki

kiiltiirlerde ise sik1 iliskiler vardir (Ozkul, 2017).
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(iv) Belirsizlikten kaginma: Bu deger boyutunda, bilginin yeterli veya agik
olmadig1, karmasanin ve degisimlerin belirsiz olarak gelistigi durumlarda
toplumdaki  bireylerin  bilinmeyen karsisindaki  korku ve  tedirginligi
yansitilmaktadir. Bir toplumda yasayan bireylerin belirsizlikten kaginma egilimleri
yiikksekse bu baglamda, hayatlarini kendileri agisindan daha yasanilabilir hale
getirmek ic¢in is giivencesi, yazili kurallar, kesin dogrulara yonelmeleri soz

konusudur.

2.4.6. Schwartz Deger Siniflamasi

Schwartz (1992) 65°ten fazla kiiltiirde gecerli, yapisal modelinde degerleri;
gli¢, basari, hazcilik, uyarilma, 6zyonelim, evrensellik, iyilikseverlik, geleneksellik,
uyma ve giivenlik olmak tizere on temel deger grubunda toplamistir. Bu degerler,
bireyi giidilleme amacina gore siiflandirilmistir.  Schwartz  tarafindan
boyutlandirilan deger tiirleri, degerler arasindaki iliskinin daha iyi kurulmasini
saglamak lizere temellendirilmistir. Schwartz’in on temel degeri ve bu boyutlarin

ifade ettikleri anlam Tablo 2.5.”de verilmistir.
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Deger Boyutu

Acilimi

(i) Glig (Power): Toplumsal konum ve
prestij, insanlar ve kaynaklar {izerinde

denetim giicii

Sosyal gli¢ sahibi olmak, otorite sahibi olmak, zengin
olmak, toplumdaki goériiniimii koruyabilmek, insanlar

tarafindan benimsenmek.

(ii) Basar1 (Achievement): Toplumsal
standartlar1 temele alan kisisel basar1

yonelimi

Basarili olmak, yetkin (muktedir) olmak, hirslt

olmak, s6zii gegen biri olmak, zeki olmak.

(iii) Hazcilik (Hedonism): Bireysel

zevke ve hazza yonelim

Zevk, hayattan tat almak.

(iv) Uyarilma (Stimulation): Heyecan ve

yenilik arayist

Cesur olmak, degisken bir hayat yasamak, heyecanlt

bir yasanti sahibi olmak.

(v) Ozyénelim (Self-Direction):

Diisiince ve eylemde bagimsizlik

Yaratici olmak, merak duyabilmek, 6zgiir olmak,
kendi amaglarini segebilmek, bagimsiz olmak,

kendine saygisi olmak.

(vi) Evrensellik (Universalism):
Anlayislilik, biitiin insanlar i¢in anlayis,
hosgort, insanlart ve doganin iyiligini

gozetmek

Acik fikirli olmak, erdemli olmak, toplumsal adalet,
esitlik, diinyaya baris istemek, giizelliklerle dolu bir
diinya, dogayla biitlinliik icinde olma, ¢evreyi

koruma, i¢c uyum.

(vii) lyilikseverlik (Benevolence):
Bireyin yakin oldugu kisilerin iyiligini

gbzetme ve gelistirme

Yardimsever olmak, diiriist olmak, bagislayict
olmak, sadik olmak, sorumluluk sahibi olmak,
gercek arkadaslik, sevgi, manevi bir hayat, anlamli

bir hayat, algak goniillii olmak.

(viii) Geleneksellik (Tradition): Kiltirel
ve dini uygulamalara, anlayislara,

fikirlere saygi ve baglilik

Algak goniilli olmak, dindar olmak, hayatin bana
verdiklerini kabullenmek, geleneklere saygili olmak,
tliml1 bir hayat (diinyevi islerden el ¢ekmek),

mahremiyet.

(ix) Uyma (Confirm): Baskalarina zarar
verebilecek veya toplumsal beklentilere
aykir1 dirtii ve davraniglarin

kisitlanmasi

Kibarlik, itaatkar olmak, anne-babaya ve yaslilara

deger vermek, kendini denetleyebilmek.

(x) Guvenlik (Security): Toplumun var
olan iliskilerinde ve kisinin kendi
huzuru igin stirekli giivenlik ve istikrar

arayisi.

Ulusal giivenlik, toplumsal diizenin siirmesini
istemek, temiz olmak, aile giivenligi, iyilige karsilik

vermek, baglilik duygusu, saglikli olmak.
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2.4.7. Dilmac ve Aricak ve Cesur Deger Siniflamasi

Dilmag, Aricak ve Cesur (2014) gézlem ve kuramsal temele dayanarak

degerleri dokuz grupta siniflamislardir. Dilmag, Aricak ve Cesur’un deger

siiflamasi Tablo 2.6.’da verilmistir.

Tablo 2.6. Dilmag, Aricak ve Cesur Deger Sinmiflamasi

Toplumsal Degerler

Yardimseverlik, tevazu, nezaket, saygi, hosgorii

Kariyer Degerleri

Kalite, egitim, kariyer

Entelektiiel Degerler Beden sagligi, akil sagligi, bilgi, basar1
Maneviyat Ibadet, din, iman, i¢ huzur
Materyalist Degerler Para, mal-miilk, statii

Insan Onuru

Namus, seref-onur, adalet

Romantik Degerler

Ask, haz-zevk, es-sevgili

Ozgiirliik

Bagimsizlik, emek, kiiltiir

Fitiivvet

Comertlik, cesaret

Calismanin bu boliimiinde uzmanlar tarafindan yansitilan deger siniflamalari,

boyutlariyla birlikte detayli olarak belirtilmistir. Tablo 2.7.’de deger siniflamalarini

kapsayan boyutlar 6zet olarak topluca verilmistir.
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Tablo 2.7. Uzmanlar Tarafindan Ortaya Konan Deger Smiflamalar1 Ozet Tablosu

Uzmanlar

Deger Simiflamalar

Spranger

(1) Kuramsal: gergege, bilgiye ve elestirici diisiinceye dnem verme

(i1) Ekonomik: yararli ve pratik olana 6nem verme

(iii) Estetik: tist diizeyde bi¢cim ve uyuma dnem verme

(iv)Toplumsal: yardimseverlik, bencil olmama, bagkalarini sevme

(v) Politik: kisisel olarak, etkili ve giiclii olmaya 6nem verme

(vi) Dini: evreni bir biitiin olarak algilayarak kendini bu biitiinliigiin bir parcasi

olarak gérme

Rokeach

Amag degerler: aile giivenligi, baris i¢inde bir diinya, basarili olma, bilgelik, dini
olgunluk, esitlik, gergek dostluk, giizellikler diinyasi, heyecan verici bir hayat, i¢
huzur, mutluluk, kendine saygi, ger¢ek dostluk, 6zgiirliik, rahat bir hayat, sosyal
kabul, ulusal giivenlik, zevk

Arag degerler: bagimsiz olma, affedici, cesaretli, diiriist, entelektiiel, genis goriisli,
hirsli, itaatkar, kendini kontrol edebilen nazik, kendine hakim, mantikli, neseli

sevecen, sorumluluk bilinci olan, temiz, yardimsever, yaratict olma

Kahle

(i) Ice doniik degerler: kendine saygi duyma, sicak iliskiler kurma, kisisel gelisim,
hayattan zevk alma, basarili olma

(i1) Disa doniik degerler: ait olma, giivende olma ve baskalarindan saygi gérme

Allport,
Vernon ve

Lindzey

(i) Estetik degerler (ii) dini degerler
(i) siyasi degerler (iv) sosyal degerler

(v) ekonomik degerler

Hofstede

(i) Gii¢ araligr (i) Erillik-disilik (iii) Bireycilik ve toplumculuk

(iv) Belirsizlikten kaginma

Schwartz

(i) glig, (ii) basari, (iii) hazcilik, (iv) uyarilma, (v) 6zyonelim, (vi) evrensellik,

(vii) iyilikseverlik, (viii) geleneksellik, (ix) uyma, (x) giivenlik

Dilmag,
Aricak ve

Cesur

(i) Toplumsal degerler, (ii) Kariyer degerleri, (iii) Entelektiiel degerler,
(iv) Maneviyat, (v) Materyalist degerler, (vi) Insan onuru, (vii) Romantik degerler,

(viii) Ozgiirliik, (ix) Fiitiivvet

Tablo 2.7.’de belirtilen uzmanlarin deger siniflamalari farkli boyutlari

kapsamaktadir. Verilen deger siniflamalar1 igerisinde literatiirde sik¢a kullanilani

Schwartz’in siniflamasidir.
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2.5. Degerin Kuramsal Temelindeki Kavramlarla Iliskisi

Degerler, Fichter’in (2002) belirttigi gibi bireylerin ¢ogunlugu tarafindan
tizerinde uzlasildig1 icin paylagilir. Bu baglamda degerler, hicbir bireyin yargisina
bagli olmamasindan dolay1 objektiftir ve bireyler tarafindan da ciddiye alinirlar.
Kisiler tarafindan bu degerler ortak refahin korunmasi ve sosyal gereksinimlerin
karsilanmasi olarak algilanir (Celebi, 1993). Degerler; England (1970) insan
davraniglarin1 sekillendirebilen, zamanla tecriibe edilerek meydana gelen ve
kalicilik gosteren bir yapi, tutumlar gibi ancak daha kalici ve daha genel; Rokeach
(1973), bireysel ya da sosyal olarak tercih edilen 6zel bir davranig bi¢imi ve yasam
amacina olan daimi bir inang; Hofstede (1980) belli bir durumu tercih etmeye
yonelik bir tutum ve kiiltlir; Schwartz (1999) davraniglarin agiklanmasinda sosyal
bir aktor olarak uzmanlar tarafindan ifade edilmistir. Naktiyok’a (2003, s. 100) gore
degerler; bireylerin; tercihlerini, ilgilerini, glidiilerini, ihtiyaglarini, isteklerini,
arzularini, amacglarin1 ve tutumlarini yansitan bir davranis bigimi olarak bireyin
kendisi ve bagkalari ile olan iliskilerinde kural koyucu, davranis bigcimleri arasindan
secim yapilmasina yardim eden ve ideal davranig bi¢imini belirleyen standartlar
olarak islev gormektedir. Literatiirde yapilan tanimlar baglaminda degerlerin
kuramsal temelindeki kavramlarla olan iliskileri de yansitilmis bulunulmaktadir.
Degerlerin kuramsal temelini olusturan yakin iliskili kavramlardan kiltiir, ahlak,
inang, tutum, sosyal normlar ve ihtiya¢ oldugu calismalarla ortaya konmustur. Bu
bolimde deger kavraminin olusumda etken olan iligkili kavramlar genel

ozellikleriyle agiklanmistir.

2.5.1. Deger ve Kiiltiir

Kiiltiir, insanlarla ilgili herseyi icine alan, insanlarin yarattigi herseyi ve
gelistirdigi tim degerleri icermektir. Bu baglamda degerler, kiiltiir diinyasinda var
edilerek insanin maddi yapisinda askin olarak manevi bir 6ze dayanmaktadir
(Tozlu, 1992). Kiiltiiriin askin degerleri temellendirmesi; bireylerin ait olduklari
toplumsal grup ve yapi icinde sekillenen 6zgilin yasama bi¢im ve aligkanliklarinin
ruhsal ve toplumsal alg1 yoluyla ortaya koydugu imgesel, diisiinsel ve toplumsal bir
siire¢ olarak Dogan tarafindan (2012) nitelendirilmistir. Atakli (1999) kiiltiirii;
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toplumun paylagilmis inanglari, degerleri, beklentileri, gelenekleri ve
goreneklerinin bir araya gelerek toplum iiyelerinin davranislarina yansimasi olarak
nitelendirmistir. Bu baglamda kiiltiir, insana 6zgii bir olgudur (Agikalin, 1994) ve
uzmanlar tarafindan yapilan kiiltiir kavraminin yansimalarina baglaminda her
kiiltiirtin belli bash degerleri vardir ve bu degerler o kiiltiirii digerlerinden ayirir
(Ciiceloglu, 1997). Toplumlarin sahip oldugu Kkiiltiirin yansimas1 bir deger
gortlerek kiiltiir ve deger arasinda karsilikli birbirini etkileyen bir siire¢ ve iliski
oldugu sdylenebilir. Bu baglamda degerler kiiltiir ve topluma, anlam ve 6nem veren
Olciitlerdir. Degerler, insanlarin ¢ogu tarafindan iizerinde uzlagsma saglamis ve
paylasilan ger¢ek davranig standartlari olarak yerini almaktadir. Rokeach (1973)
tarafindan kiiltlir ve bireyin kisisel nitelikleri degerlerin alt yapisini temellendirdigi

belirtilmistir.

2.5.2. Deger ve Ahlak

Cevizci (2010) tarafindan ahlak felsefi olarak; (i) Genel anlamda, mutlak
oldugu diisiiniilen belli bir yasam anlayisindan kaynaklanan davranis kurallar
biitiinii ya da kurallar toplamu, (ii) Kisinin iyi niteliklerini ya da kisiligini ifade eden
tutum ve davraniglar biitiinii huy olarak tanimlanmigtir. Aydin (2009) tarafindan
ahlak, bireylerin toplum i¢indeki davranislarini ve birbirleriyle iligkilerini 6lgmek

amactyla bagvurulan kriter olarak tanimlanma yoluna gidilmistir.

Yapilan tanimlarin  kuramsal gergevesi baglaminda ahlak; insan
davraniglarinin belirleyici olmasinda iyi olarak nitelenen davranig belirleyicileri
olarak gorev yapmaktadir. Giindiiz’e (2002) gore, ahlak, iyilik duygusuna ait
kurallar biitiiniidiir ve en 6nemli kaidesi, insanlar 1yilige yaklastirip kotiiliikten
uzaklastirmasidir. Davranislarin, “iyi” ve “kotii” olarak ayirt edilmesindeki Olgiit
“ahlaki deger”i kapsamaktadir. Ahlaki deger, “iyi” ve “kotii” konusundaki herkesin

kabul edecegi esaslardir (Gilingor, 1998).
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Ahlaki degerler, kisiden kisiye degismeyen herkes tarafindan belirli bir
standarda ulasmis kabul ve reddedilen degerlerdir. Ornegin, “hirsizlik kétiidiir”
hiikmii herkes i¢in gegerli bir hiikiimdiir. Fakat bunu davraniglara yansitmak kisinin
kabul ve reddedilen degerlerine gore degisebilir. Bu baglamda, bir insan iyi ve kotii
olarak nitelendirirken davraniglar1 yapmakta 6zgiirdiir. Bu, o davranigin dayanagi
olan ahlaki degerin hiikmiinii degistirmez. Bir insan hirsizlik yapabilir ama bu
davranigin ahlaki bir davramis olmadigimi kabul etmelidir (Erdem, 2003). Bu
baglamda sahip olunan ahlaki degerlerle, yansitilan ahlaki davraniglar arasinda

karsilikli dinamik bir iligki bulunmaktadir.

Ahlakin nitelikleri, c¢ogunluk bir toplum tarafindan benimsenmis olan
davranis kodlarini temin eden gorgii kurallarindan, hukuk ve dinden ayirt edicidir.
Bu kavramlardan, gorgii kurallart ahlakla dogrudan iliskili olan eylem tiirlerinden
daha az ciddi oldugu diisiiniilen davranis igin Kullanilir. Hukuk ise ahlakta belirtilen
kurallari, yaptirimlari, yasalar1 yorumlayip ceza veren resmi gorevlilere sahip olma
bakimindan farklilik gosterir. Bununla birlikte ahlak tarafindan yonetilen davranigla
hukuk tarafindan yonetilen davramis arasinda dikkate deger bir Ortiisme

bulunmaktadir (Cevizci, 2010).

2.5.3. Deger ve Inan¢

Inang, degerlerin kaynagidir ve degerde 6nemli olan inanmaktir (Bolay, 2007;
Ulken, 2000). Kretch ve Crutchfild” a (1980) gére insanlarin bilgi, kanaat ve siiphe
duymadan kabullenme anlaminda bu ii¢ oOzellige yiikledikleri “inaniyorum”
kelimesinin karsiligr inangtir. Rokeach tarafindan degerin “inang” olarak
yansitilmasi dikkat celicidir. Rokeach degerleri, kisisel ya da toplumsal anlamda
hangi davranis bi¢imi ya da varolus amacinin karsiti olarak tercih edilen goreceli
“kalic1 inanglar” olarak nitelendirmistir. Deger sistemini de goreli 6nemine gore
stirekliligi olan ve belirli bir davramis ya da yasam amacimin tercih edilmesini
saglayan kalici inanglarin diizenlenmesi olarak nitelendirmistir. Bu nitelemelerin
kuramsal temelinde bir degerin, ii¢ inang tiirlinden biri oldugu Rokeach tarafindan

vurgulayarak bu inanglari {i¢ grupta toplamistir. Bunlar;
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(i) Tammlayic1 ve Varolussal Inanglar: Bir seyin dogru veya yanlis olma
durumunu gosterme kapasitesine sahiptir.

(ii) Degerlendirici Inanglar: Bu inang tiiriiyle iyi ya da kotii degerlendirmesi
yapilir.

(iii) Orf ve Adetlerle Yasamimiza Yerlesmis Olan Inanclar: Bu inang tiiriiyle
davraniglarin veya yasam amaclarinin arzu edilebilir ya da edilemez olduklarina
karar verilir. Bu inang tiirli, siki kurallar koyucu ve yasaklayici inanglardir. Bu

baglamda degerler de, li¢lincii tiir inangtir.

Rokeach’mn yanisira, Schwartz ve Bilsky (1990) tarafindan degerler,
insanlarin hedeflerini ve motivasyonunu belirleyen rehber ilkeler ve inanglar olarak
yansitilirken Allport vd. (1960) tarafindan da, degerin inang¢ oldugu ve her bireyin
kendine 6zgii bir deger profili baglaminda, bireylerin sahip oldugu inanglara dayali

tercih yaparak davraniglarina yansitmasi seklinde vurgulanmaistir.

Degerler birer inang olmalar1 bakimindan, bireyin diinyasinin belli bir
kismiyla ilgili anlayis, duygu ve bilgilerimizin bir birlesimi demektir. Bu ifade; bir
deger, bir tek inanca degil bir arada orgiitlenmis olan bir grup inanca tekabiil etme
olarak agiklanabilir. Ornegin, birisine iyilik yapmanm altinda yatan inancta,
toplumsal yonden iyi oldugu inanci, iyiligin vicdani anlamda bir huzur saglayacag:
inanci, yardimseverligin barisa katki saglayacagi inanci ve iyilik yapanlarin Allah
tarafindan takdir edilecegi inanci gibi bir¢ok inancin etkisi goriilmektedir (Gilingor,

1998, s. 28).

2.5.4. Deger ve Tutum

Uzmanlar tarafindan farkli tutum tanimlart yapilmistir. Tutum; belirli bir
nesne veya durumla ilgili inanglarin organizasyonunu (Rokeach, 1973), insan
diinyasinin belli bir kismina ait idrak, duygu ve bilgilerimizin bir terkibi (Giingor,
1998), bireylerin nesneler, olaylar ve kisilerle ilgili olarak sahip oldugu inanglar,
duygular ve davranissal egilimler (Aldag ve Stearns, 1990) olarak yansitilmistir.

Tutumun tanimi ve olusumu Aydin (2009) ve Cevizci (2010) tarafindan dikkat
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cekici bir sekilde yorumlanmistir. Genel olarak, yasanan tecriibe sonucu olusan,
ilgili oldugu durumlara karsi bireyin davranislarini yonlendirme etkisine sahip
ruhsal bir hazirlik durumudur. Bir bagka ifadeyle tutum, davranigsal egilimler
iceren bilgiler, inanglar ve kanaatler biitiiniidiir. Ancak siradan kanaatlerden daha
stireklidir. Bu durumda tutum ve degerin birbirinden ayrildigini ve tutumun

stireklilik kazandi1g1 noktada degerin ortaya ¢iktigini séylemek miimkiindiir.

Tutum; begenmeyi ya da begenmemeyi, takdir etme ya da yermeyi, hogslanma
ya da hoslanmamay1 ifade eden zihin hali olarak (Cevizci, 2010) tanimlanabilir.
Genellikle insanin duygusal boyutuyla, duygu ve tutkulariyla irtibatlandirilan
tutum, inang ile kars1 karsiya getirilir. Clinkii inancin olguyla ilgili olup bilissel
oldugu yerde, tutum degerlemeyle ve duygusal tepkiyle ilgilidir. Ayni inanglara
sahip olan insanlar farkli tutumlar gelistirebildikleri gibi, ayni1 nesne veya konuyla
ilgili olarak farkli inanglara sahip olan insanlar da ayni tutumlar sergileyebilirler.
Bu acgidan bakildiginda tutum ve inang arasindaki iliskinin deger kavramindan

farklilig1 yansittig1 sdylenebilir (Cevizci, 2010).

Bazi uzmanlara gore, deger ve tutum benzer kavramlar olarak
tanimlanmasina (Giingor, 1998; Campell, 1963; Newcomb, 1965) karsin (Rokeach,
1973; Rich ve Adcock, 1982; Robbins, 1994; Aldag ve Stearns, 1990) bazi
uzmanlar tarafindan farkli kavramlar oldugu ifade edilmistir. Serif’e gore (1985)
degerler, tutumun igerigini olusturmaktadir ancak bir tutumda tek deger etkili
olmamakta, arka planda bir degerler sistemi yer almaktadir. Rokeach, tutumlarin
birer inan¢ Orgiitlenmesi, degerlerin ise tek bir amaca hizmet ettigini
savunmaktadir. Bu savunmasimi, tutum ve deger arasindaki farkliliklar
gruplandirarak temellendirmistir. Rokeach’a goére, tutum ve deger arasindaki bu
farkliliklar;

(i) Degerler bir inangtir. Tutum ise birkag inancin etrafindaki belirli bir durum
ve objeye odaklanmis inanglar biitiinliigiinii ifade eder.

(i) Deger, obje ve durumlarin istiindedir. Tutumlar ise, obje ve durumlar
tizerine odaklanmuistir.

(ii1) Degerler standarttir, tutumlar ise standart degildir.
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(iv) Insanlar grenmis olduklari inanglar1 kadar degere sahiptir. Insanlara ait
tutumlar ise, dogrudan veya dolayli olarak belirli nesne ve durumlarla
iliskilendirilemeyecek kadar ¢ok sayidadir.

(v) Degerler, kisiligin olusumunda ve duyussal sistemde onemli bir yere
sahiptir. Bu baglamda, degerler tutumlari tayin edici bir konumdadir.

(vi) Deger, tutumdan daha dinamik yapiya sahiptir. Motivasyonla daha yakin
bir iliski i¢erisindedir.

(vii) Degerler, kisinin topluma uyma, bir etkiye kars1 kendini savunma, bilgi
edinme ve kendini gergeklestirme fonksiyonlar ile dogrudan ilgilidir. Tutumlar ise

bu kavramlarla dolayli olarak baglantilidir.

Deger ve tutumun benzer kavramlar oldugu savunmasini yapan Giingor’e
(1998) gore; her iki kavramin da bilgi, duygu ve hareket olmak iizere {i¢ ortak
0zelligi bulunmaktadir. Bu baglamda, birey bir degere sahip oldugunda; o degerin
hem izlenmesi gereken bir yol oldugu duygusunu hem de o konuda duygusal bir
bakis acis1 gelistirirerek, 0 deger bireyi belli bir yone dogru hareket ettirir. Bu
acidan, degerler tutumlar igin bir rehber rolii oynamasina karsin (Giingér, 1998;
Rich ve Adcock, 1982) tutumlar, degismeye karsi oldukc¢a direngli olma
egilimindedir. Tutumlar yeni bir gergek karsisinda kolayca degismez ve bu agidan
bilimsel bilgilerle karsilastirildiginda daha karmagsiktir (Freedman, Sears ve
Carlsmith, 2003).

2.5.5. Deger ve Sosyal Normlar

Davranis kurallari olan normlar, Dogan’a (2012) gére kisilerin davranislarini
niteleyen ve sinirlayan bir 6lgiit, Peterson ve Cosner’a gore (2006) davraniglara ve
etkilesimlere ¢ok gii¢lii bir bicimde sekil vericidir. Degerler ise ¢ok dnemli temel
inanglardir. Degerler, bireylerin etkinliklerini, kisiliklerini, sosyal iligkilerini,
geleneklerini orgiitlemektedir (Otten, 1981). Norm kavrami, dogru-yanlis ayrimiyla
ilgili davrams beklentisine isaret etmektedir. Orgiitsel yasamda, normlar uyulmasi
gereken calisma kurallar1 (Bozkurt, 1997) olarak yerini alirken sosyal normlar,

akilda tutulan, insanlarin tavir ve hareketlerine siirlar koyan standartlar ve soyut
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orneklerdir (Donmezer, 1994). Toplumun sosyal normlari, kiiltiirii, inanglari, ahlak
anlayis1 ve idealleriyle dogrudan iligkili olan degerler, kalbi besleyen damarlara
benzetilebilir (Christias, 2003). S6z konusu bu analojiden hareket edilecek olursa
kalbi besleyen damarlarda yasanan bir problemin kalp krizine sebep olmasi gibi,
degerlerde bir kriz yasandigi zaman sarmal bir bigimde kiiltiir, kimlik ve kisilik

krizi ortaya ¢ikabilir (Yapict, 2009).

Normlar, bireylerin toplumda uymalar1 gereken kurallar olarak yer almasina
karsin; degerler, arzu edileni gosteren standartlar olarak yerini alir (Donmezer,
1994). Bu baglamda, bir degerin bir¢ok norm ile iliskili olabilecegi ya da bir
normun ¢esitli degerlere dayanabilecegi soylenebilir. Normlar, ¢ogunlukla
degerlerin yansimasi olarak karsimiza c¢ikmakta ve bir grubun iiyeleri tarafinda
paylasilmasi nedeniyle kolektif bir sekil alirlar. Normlarin bazilart daha 6nemlidir.
Bunun nedeni, o normlarin yaptirnm giiciiniin daha kuvvetli olmasindan

kaynaklandig1 sdylenebilir (Pehlivan, 1998).

Toplumsal normlar, grup ya da toplumun yasaminda bireyin hazir buldugu
davranig kaliplaridir. Birey, sosyal normlar1 6grenme Yyoluyla igsellestirebilir.
Normlar hakkinda bireyin bilgi sahibi olmasi, onun grup yasamina uyum
gostermesi acisindan 6nem arz etmektedir. Bagli oldugu grubun normlarim
bilmeyen ve bildigi halde uymayan bireylerin mutsuzluklar1 s6z konusu olabilir
(Dogan, 2012). Sosyal normlari gegerli kilan, 6diil ve cezalar belirleyen normlar da
birer deger yansimasidir (Aydin, 2009). Gibbs’e gore (1965) sosyal normlarin iig
ortak niteligi bulunmaktadir;

(1) Belirli sosyal bir durumda, davranisin ne olmasi gerektigi konusunda goriis
birliginin bulunmasi,

(i1) Davranigin ne olacagi hakkinda grubun iizerinde anlastig1 bir beklentinin
bulunmasi,

(iii) Beklenilen bir davranis yapilmadigi zaman herkesin ceza vericiligi

tizerinde anlastig1 bir tepkinin bulunmasidir.
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Degerlerin normlara doniismesi, bir toplum iginde yasayan insanlarin
yasaminin diizenlenmesini saglar. Degerler birgcok normun temeli olabilmesine
karsin bir tek norm ¢esitli degerlere dayanabilir. Buna 6rnek olarak bir 6gretmenin
herhangi bir 6grencisini kayirmamasi normu; esitlik, erdem ve insancillik gibi
degerlere dayanmaktadir. Degerler istekleri, begenilen seyleri ve zevkleri arzu
edilirlik kriterleri ile 1yiye karsi kotii, giizele karsi ¢irkin gibi ikilemler seklinde
Rokeach (1973) tarafindan agiklanma yoluna gidilmistir.

Normlar ise olumlu ve olumsuz davraniglar1 farkli durumlar iginde ele alir.
Toplumda basarili olmak bir degerken, bunun nasil basarilacaginin kurallar ise
normlarda saklidir (Hofstede, 1980). Bir degerin, 6zel durumlardan bagimsiz olan
istenebilir standartlar oldugu ifade edilebilir. Belirli bir deger, 6zel normlar igin
onemli bir referans noktas1 olabilecegi gibi ayni zamanda belirli bir norm da,
degerlerin uygulamasini yansitabilmektedir. Degerler, arzu edilebilir davranislara

iliskin standartlar olarak, normlarin kabul ya da reddedilmesine altyapr saglar
(Rokeach, 1973).

Rokeach’a gore deger ve norm arasindaki farkliliklar;

(1) Deger, bir davranis bigimi ya da varolus amacina iliskin olmasina karsin
toplumsal normlar daha ¢ok davranis bigimleri ile ilgilidir,

(ii)) Deger, 6zel durumlarn asarken toplumsal norm, belli durumlarda nasil
davranilacagin belirler,

(iii) Deger daha igsel ve kisisel Ozellik tasirken toplumsal norm, belli
durumlarda daha dissal ve iizerinde anlasilmis davraniglar belirler.

(iv) Degerler, normlardan daha genel ve soyut nitelik tasir,

(v) Deger, temel bir ilke olmasma karsin norm bu temel ilkenin 6zel

durumlarda uygulanisini belirleyen 6zel bir kural niteligindedir.
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2.5.6. Deger ve Ihtiyac

Insan1 harekete gegiren nedenlerin temeli (Yapic1 ve Zengin, 2003) bir kisinin
ya da bir kurumun hayatta kalmasi i¢in gerekli oldugu diisiiniilen bir sey (Marshall,
1999) ihtiyag¢ olarak tanimlanabilir. Bazi uzmanlar tarafindan deger ve ihtiyag
kavramlar1 esdeger kavramlar olarak kabul edilmektedir (Maslow, 2001). Bu
uzmanlardan Maslow (2001) tarafindan, kendini gergeklestirme ihtiyaci en yiiksek
“deger” olarak kabul edilmistir. Murray’in ihtiyaglar listesi (1938), White (1951)
tarafindan yapilan c¢alismalarla degerler listesi olarak literatiire kazandirilirken
ihtiya¢ ve degerlerin bazi yonlerden sahip olduklar1 6zellikler bakimindan benzer
olduklar1 savunulmustur. Bu savunmaya 6rnek olarak; bir¢ok insanda, basarili olma
ihtiyact hem bireyin yapmayr istedigi bir seyi hem de yapma ihtiyacin
gerceklestirmeye cgalistigi bir seyi yansitmaktadir (Rokeach, 1973).

Rokeach tarafindan, deger ve ihtiyac¢ kavramlar1 farkli kavramlar olarak kabul
edilmektedir. Rokeach’in teorisine benzer sekilde Kuzgun (2000) tarafindan da,
degerlerin ihtiyaclardan kaynaklanmasina karsin degerler ile ihtiyaglarin ayni
kavramlar olmadig1 yansitilmistir. Degerler, bazi ihtiyaglarin doyumuna Oncelik
verip yol agarken bazi ihtiyaglari ise bastiran bir tercih g¢ercevesi olarak ifade

bulmustur.

Deger ve ihtiya¢ kavramlar1 esdeger kabul edildiginde, ihtiyaglarin sahip
oldugu alan ile degerlerin sahip oldugu alanin biiyiikliigiiniin de esit olarak kabul
edilmesinin gerekliligi bulunmaktadir. Bu baglamda, degerlerin ihtiyaglarla ayni
olmadig1 ve belki de degerlerin sahip olduklar1 alanin ihtiyaclardan biiylik oldugu
sOylenebilir. Degerler, ihtiyaglarin bilissel temsilcileri ve doniisiimleri olarak
nitelendirilmistir. Rokeach tarafindan degerlerin bireysel ihtiyaglarla beraber
toplumsal ve kurumsal taleplerin de biligsel gostergeleri olusturuldugu belirtmistir.
Ihtiyaglar, bilingli durumlarda bireysel veya toplumsal olarak ortaya ¢ikmasina
ragmen inkar edilebilmesine karsin degerlerin varligi kesinlikle inkar edilemez.

Degerler, ihtiyaglar1 da kapsamaktadir. Rokeach’a (1973) gore bir insanin
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degerlerinden bahsetmesinin onun biiyiik bir olasilikla ihtiyaclarindan bahsettigi

anlamina gelmektedir.

2.6. Degerlerin Onemi

Toplum bir degerler biitliniidiir. Degerler, toplumsal kiiltiirii 6zgilinlestirerek
diger kiiltlirlerden ayirt edilmesini ve siireklilik kazanmasini saglar (Yapici, Oguz
ve Bilican, 2012). Bir toplumu digerlerinden farkli kilan kendine 6zgii bir degerler
sisteminin olmasidir. Gelenekler, gérenekler, toplumun yapisi ve yonetim bigimi bu
degerler sistemini olusturan g¢arklardir. Belirtilen bu degerlerin olugsmasi uzun bir
siirece dayanmaktadir. Toplumlarin ortaya ¢ikisindan son bulusuna kadar gegen
siirede biriktirdikleri, medeniyet sahnesinde sergiledikleri ve gelecek kusaklara
aktardiklart her sey bir deger olarak goriiliir. Bu degerler, kimi zaman genis kitleler
tarafindan benimsenerek kabul goriip toplumlarin devamliligini1 saglamasina karsin
kimi zaman da benimsendigi alan kii¢iik bir grupla smirh kalir ve toplumda ¢esitli
sorunlara yol acabilir. Insan degerleri; kisisel, kurumsal, toplumsal ve kiiltiirel
kaynaklara dayanir. Bu baglamda sosyal bilimciler degerleri anlamaya ve
aciklamaya 6nem vermelidir. Clinkii degerler, davranislar1 etkilemektedir. Degerler;
inang, tutum ve davranislarin rasyonellesmesini saglayan standartlardir ve
bireylerin davraniglarini belirleyen rehber konumundadir (Rokeach, 1973, s. 3-13).

Bu baglamda degerler kiiltiiriiniin 6neminin {izerinde durulabilir.

Degerler kiiltiirti, varligin1 toplumun 6zgiin kaynaklarindan alir. Bu 6l¢iiniin
saglikli olmas1 onun degerli ya da degersiz oldugunun kanitidir. Bir toplumda
kurumlarin kurumlagmasi ve toplumsallasmasinin temelinde degerlere bagl ilkeler
yatar. Degerler kiiltiiriinlin dayandig1 esaslar su noktalarda 6zetlenebilir: Degerler
kiiltiirii elestiriye agik olmayr zorunlu kilar. Elestiri yapmada erdemli tutum on
plandadir. Hosgorli ve saygiya dayal elestiri iletisimi kolaylastirir. Degerler kiiltiiri
disiplinlestirmeyi ongoriir. Bu disiplinin temeli 6zelestiriye bagli kilinir. Temeli
sevgiye dayanan disiplin, irade egitimini kolaylastirir. Degerler kiiltiirii ve onur

esitligine deger verir.
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(1) Degerler kiiltiiriinde, giivene dayali ilkeler vardir. Otorite; dogruyu
yapmaya, bilgiye, degerlere dayali kiiltiirii esas alir. insam1 insan olarak goren,
ezmeyen, onuruna saygi duyulan, insani ylicelten bir zihniyet olusturur. Basarinin
yolu ekip dizginliginden gecer.

(i1) Degerler kiiltiirtinde huzur, giiven, isbirligi ve disiplin vardir.

(i11)) Degerler kiiltiirii gercege saygi, hakkaniyet, kisisel biitlinliikk, insan
onuruna saygi, hizmet etme giidiisii ve sevgi kuramlarina dayalidir.

(iv) Degerler kiiltiirii, etik anlayisa dayali bir sistem biitiinliigiidiir. Bu sistem

biitiinligi sivil toplumda anlamlidir (Giiler, 2001).

Deger Kkiiltiirinlin  aktariminda okullarin  sosyal sorumluluk rolleri
bulunmaktadir. Deger kiiltiirii aktariminda okullarin gérevi, okul programinda agik
olarak belirtilen veya belirtilmeyen degerler kiltiiriinii 6gretmektir (Akbas, 2007).
Toplumlar, varligint devam ettirebilmek i¢in degerlere gereksinim duyar. Deger
yargilarinin asilanmasi ailede baglar ve egitim siireciyle devam eder. Egitimin temel
islevlerinden biri de bireylere degerlerin kazandirilmasidir (Schwartz, 1994). Her
toplum iyiyi ve kotiiyii, glizeli ve ¢irkini, dogruyu ve yanlisi tanimlayarak bu
degerleri sosyallesme siireciyle aktarmaya ¢alisir (Tolan, 1996, s. 233). Gliniimiizde
degerlerin 6nemsel islevinin bireye ve topluma rehberlik etmesinden kaynaklandigi
sOylenebilir. Bu baglamda degerlerin aktarimda yer olan sosyal kurum olarak okul
ve bu sorumlulugu yerine getirmekle gorevli 6gretmenlik meslegi arasindaki

onemli bir iligkinin varlig1 s6ylenebilir.

2.7. Ogretmenlik Meslegi ve Deger Tliskisi

Egitimin temel degerleri cercevesinde yer alan bir Ogretmenin; Tirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimsemesi,
topluma kars1 sorumluluk duymasi, toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmasi yer almaktadir. Toplumu egitmeye ve gelistirmeye calisan
O0gretmenin; 6grencisine, kendisine ve topluma ne kadar yararli olacagi da bir
degerdir (llgaz ve Bilgili, 2006). Gelecegin yeterli nicelik ve nitelikte elemanin

yetistirilmesi bir egitim (Giirkan, 1993) ve egitiminin gelismesi de biiylik dlgiide
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ogretmenin niteligini yansitmaktadir. Ogretmenin niteligi, egitim sistemlerinin

isleyisi ve basariya ulasmasinda etken bir faktordiir (Késeoglu, 1994).

Ogretmenin resmi programi uygularken, alan bilgisi ve dgretmenlik meslek
bilgisi agisindan sahip oldugu yeterlilik diizeyi, deger egitiminin niteligini
etkilemektedir (Dale, 1994; Veugelers, 1996). Ogretmenler plan yaparken, dgretim
etkinliklerini yiiriitiirken, davranislarin1 sergilerken o6l¢iit olarak kullandiklar
degerlerini bilingli ya da bilingsiz bir sekilde 6grencilerine yansitirlar (Dale, 1994;
Mariani, 1999; Sari, 2007; Veugelers, 2000; Welton ve Mallan, 1999; Yiiksel,
2002). Bu nedenle 6gretmenlerin; 6grencileri i¢in 6rnek bir rol model olmalari,
ogrencilerin deger gelisiminde 6nemlidir (Can, 2008; Cengelci, 2010; Dale, 1994).
Ogretmenlerin, dgrencileri yetistirmede rehber olmasi, degerleri daha da onemli
kilmaktadir. Ogrenciler, 6gretmenlerinin degerlerini model alarak davranislarina
yansitirlar. Ogretmenlerin sahip oldugu degerlerin, 6grenci davranislarii etkiledigi
arastirmalarla ortaya konmustur (Bakioglu ve Tokmak, 2009; Brophy ve Good,
1986; Dale, 1994; Dickinson, 1990; Veugelers, 2000). Bu baglamda degerlerin
ogrencilere ilkokul diizeyinde erken yaslarda kazandirilmasinda 6gretmenin model
olmast 6nem tasimaktadir. Bu agidan sinif 6gretmenleri, yasama bi¢imi ile de 6rnek
alinacak ahlaki bir modele doniisiir. Bu anlamda Ogretmen, Ogrettiklerini 6rnek

olarak yasayan ideal biridir.

Ogretmen; egitim programinda yer alan konu alanlarini ¢ocuklara aktaran,
onlar1 arastirmaya, yaraticiliga, giriskenlige yonelten, kendilerine ve dis diinyaya
karsin olumlu tutumlar gelistirmelerine yardim eden, etkili iletisim kurma
becerilerinin gelisimini saglayan kisidir (Senemoglu, 2001). Ogretmen olmak
ogreten olmak degildir; 6gretmen bilgiyi aktaran kisi degil, bilgiye ulasma ve
O0grenme yollarmi 6greten kisi olmalidir (Billington 1997; Senemoglu, 2001).
Ogretmenlik bir takim bilgilerin aktarilmasini kapsayan bir siire¢ olmanin &tesinde,
geng nesillere degerler kazandirilmasi hedefini de iceren bir meslektir (Sentiirk,
2009; Toprakei, Bozpolat ve Buldur, 2010). Smif 6gretmeninin sahip oldugu
degerleri yansitmasi ve Ogrencilerine model olmasi aym1 zamanda mesleki bir

degerdir (Karabacak, Kii¢lik ve Korkmaz, 2015). Diinyanin her yerinde 6gretmenler
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toplumun en fedakar ve saygideger insanlaridir (Duman, 1991). Bu baglamda
O0gretmenlik mesleginin toplumun gelisiminde ©6nemli bir katkis1 bulundugu

sOylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin  deger sistemi, toplumun temel degerlerini
sekillendirir (Onatir, 2007). Ogretmenlik meslegi kendine 6zgii nitelikleriyle, diger
meslek gruplarindan ayrilmaktadir. Bu o6zelligi; 6gretmenligin tiim mesleklerin
ogreticisi olmasidir. Ogretmenlik meslegi bu yoniiyle, tiim toplumlarda sayg1 géren,
yiiksek statli atfedilen kutsal konumdadir. Bu meslegi siirdiiren kisilerin de tiim
uygulamalarinda “deger” Olgiitlerine uyma gerekliligine sahip olmalar1 gerekir

(Obuz, 2009; Ozbek, 2003).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda, 6gretmenlik meslegi “genel
kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslegi bilgisini i¢ine alan 6zel bir uzmanlik
meslegi” olarak tanimlanmasina karsin 18. Milli Egitim Surasi’nda bu boyutlara
degerler de ilave edilmistir. Ogretmenlik bir meslektir ve Ogretmenligi diger
mesleklerden ayiran 6nemli farkliliklarindan biri 6gretmenlik mesleginin sahip
olmas1 gereken degerleridir. Ogretmenlik mesleginin kendine has &zellikleri
baglaminda mesleki bir degere sahip olmasi gerekliligi bulunmaktadir. Bu konuda
ozellikle yol kat etmis olan doktorluk, avukatlik, muhasebecilik gibi mesleklerin
meslek orgiitlerinin kendilerine has bir etik listelerinin varligi da 6gretmenlik
meslegindeki etik ilkelerin de bulunmasini gerektirmektedir (Topraker vd., 2010, s.
35-50). Doktor, avukat, mithendis, politikac1 ve toplumdaki mesleklerini icra eden
diger meslek sahipleri 6gretmenler tarafindan bigimlendirilmektedir. Bu meslek
sahiplerinin, mesleklerini icra ederken deger, tutum ve davranislarinin
sekillenmesinde en etkin rol sahibi olan meslek sahiplerinden biri de 6gretmendir.
Ogretmenlik meslegi, “tiim mesleklere meslek adami yetistirmesi” bakimindan
diger mesleklerden farkli bir boyut gostermektedir (Toprakei, 2009, s. 478).
Toplumun yeniden sekillendirilmesinde 6nemli bir yere sahip olan bir kurum olarak
okul ve kurum calisan1 olan 6gretmenin, mesleki olarak belli mesleki degerlere

sahip olmasinin gerekliligi kuramsal ¢erceveye dayali olarak vurgulanmistir.
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2.8. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Degerlerine Yonelik  Yapilan
Arastirmalar

Literatiir taramasma gore, Tirkiye’de deger yansimalarmma yoOnelik
arastirmalar 2000’li yillarda agirhik kazanmis ve bu arastirmalarin ¢ogunlugu
tiniversite Ogrencileriyle gerceklestirilmistir. Deger egitimi ile ilgili yapilan
aragtirmalarin  6nemli bir bolimi; Ogretmen adayi, Ogrenci ve Ogretmenlerin
degerler egitimi ile ilgili goriis ve diislincelerinin belirlenmesi iizerine yapilan
(Akbas, 2004; Akkiprik, 2007; Aslan, 2011; Askan, 2010; Can, 2008; Cengelci,
2010; Doganay ve Sar1, 2004; Kog, 2007; Kurtdede Fidan, 2013; Kus, 2009; iscan
Demirhan, 2007; Ozen, 2008; Sari, 2007; Sezer, 2016; Sezgin, 2006; Tahiroglu,
2011; Tasdan, 2008; Tokdemir, 2007; Yalar, 2010; Yildirim, 2009) arastirmalar
oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylariyla gerceklestirilen arastirmalara karsm 6gretmenlerin
deger yansimalarina yonelik c¢aligmalarin  smirli  kaldigr literatiir taramast
cergevesinde sdylenebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin yansittiklart degerlere iliskin

olarak yapilan calismalara iliskin bilgiler Tablo 2.8.’de verilmistir.
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Tablo 2.8. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Deger Yansimalarma Ynelik Yapilan Cahgmalar

Arastirmac1  Katihmcilar Kullanilan (")l(,‘me Calismanin Sonucu
Araci
Kusdil ve 89 Erkek, 94 Kadn Schwartz Degerler Cinsiyet degiskeninin
Kagitgibasi 183 Ortaokul ve Lise Listesi ogretmenlerin degerlerini
(2000) Ogretmeni farklilagtirmasi
Doénmez ve 313 Kadin, 262 Erkek Lussier Deger Deger sisteminde bransin etkili
Comert [Ikogretim Okulu Olgegi olmasi
(2007) Ogretmeni
Aktay Okul yoneticisi, Schwartz Degerler Cinsiyetin ve kidemin deger
(2008) Ogretmen Listesi farkliliginda 6nemli bir belirleyici
olmas1
Aktepe ve 71 ilkogretim Ogretmeni ~ Rokeach Deger Sosyal ve bireysel degerler
Yel (2009) Anketi arasinda anlamli bir farkliligin
bulunmamast
Yilmaz 247 Erkek, 235 Kadin Schwartz Degerler Cinsiyet ve kidemin deger
(2009) [kdgretim Okulu Listesi farklihgida 6nemli bir belirleyici
Ogretmeni olmas1
Demirutku 194 erkek, 186 kadin Portre Degerler Cinsiyetin deger farkliliginda
(2010) Universite dgrencisi Anketinin Tiirkge ~ 6nemli bir belirleyici olmasi
Uyarlamasi
Diindar 275 Erkek, 132 Kadin Schwartz Degerler  Ogretmenlerin en giiglii degerinin
(2012) 407 1lk ve ortaokul Listesi evrensellik ve erdemlilik
Ogretmeni boyutunda olmasi
Sahin Firat ve 255 Erkek, 647 Kadin Schwartz Deger Ogretmenlerin cinsiyet, kidem ve
Acikgdz [Ikogretim Okulu Olgegi brangin deger sisteminde
(2012) Ogretmeni belirleyici olmasi
Acat ve 214 Erkek, 342 Kadin, Yasayan Degerler  Ulusal-milli ve bilimsel-yenilik¢i
Aslan (2012) 575 ilkégretim Okulu Tablosu degerler kadin, sosyal-toplumsal

Ogretmeni

degerlerde erkek 6gretmenlerin
(cinsiyetin belirleyici olmasi)

Safak ve 126 Erkek, 187 Kadin Lise Demir ve Kog Cinsiyetin deger farkliliginda
Sadik Ogretmeni Evrensel Degerler  6nemli bir belirleyici olmasi
(2015) Tutum Olcegi

Tablo 2.8.’deki verilere gore Tiirkiye’de 6gretmenlerin degerlerine yonelik

olarak yapilan ¢aligmalarin 2000°1i yillarda basladigini ve sonraki siiregte ivme
kazandig1 fakat yapilan g¢alismalarin smirli oldugu soylenebilir. Genel olarak
Ogretmenlerin deger sistemlerine yonelik gercgeklestirilen bu g¢alismalarin ortak

ozelliklerine bakildiginda;

(1) Literatiirde cinsiyetin deger farkliligi yaratmadigi yoniinde calismalar
bulunmasina karsin (Imamoglu ve Aygiin Karakitaboglu, 1999) cinsiyetin deger
farkliliklarinda 6nemli bir belirleyici oldugunu ortaya koyan ¢alismalar
bulunmaktadir. Ogretmenlere yonelik olarak yapilan deger galigmalarinda da

cinsiyetin deger farkliliklarinda 6nemli bir belirleyici oldugu (Acat ve Aslan, 2012;
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Aktay, 2008; Demirutku, 2010; Kusdil ve Kagit¢ibasi; 2000; Safak ve Sadik 2015;
Sahin Firat ve A¢ikgoz, 2012; Yilmaz, 2009),

(ii) Ogretmenlerin branslarina gore deger yansimalarni etkiledigi (Dénmez
ve Comert, 2007; Sahin Firat ve Acikgdz, 2012),

(iii) Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin, deger yansimalarmi etkiledigi
(Aktay, 2008; Sahin Firat ve Ag¢ikgdz, 2012; Yilmaz, 2009) calismalarla ortaya
konmustur. Bu arastirma sonuglarini destekleyecek esdeger nitelikte 6gretmenlerin
deger yansimalarinin farkli bir 6l¢ekle birlikte ortaya konuldugu ¢alismalar da yer

almaktadir. Bu ¢alismalar Tablo 2.9.’da verilmistir.

Tablo 2.9. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Deger Yansimalarinin Birlikte Yordanmasma Yonelik Yapilan Aragtrmalar

Arastirmaci Katihmcilar Kullanilan Ol¢me Araci  Calismanin Sonucu

Giiney Gedik 93 Erkek, 202 Schwartz Deger Olcegi, Cinsiyetin, kidemin ve medeni

(2010) Kadin Simif Ogrenciye Aktardig durumun deger farkliliginda 6nemli
Ogretmeni Deger bir belirleyici olmasi

Yilmaz ve 121 erkek, 182  Schwartz Degerler Listesi Ogretmenlerin is doyumlarinin insani

Dilmag Kadin, 303 Hackman ve Oldham fs degerlerle iligkili olmasi

(20112) Ortaokul ve Lise Doyum Olgegi
Ogretmeni

Dilmag ve 275 Erkek, Schwartz Degerler Listesi, Ogretmenlerin sahip olduklar

Eksi (2012) 147 Kadmn Ogretmen Ozgeci Olgegi, degerlerin ve 6zgeci davranislarinin
Ogretmen Mesleki Benlik Saygisi mesleki benlik saygi agisindan

Olgegi incelenmesi

Isik ve Yildiz 109 Erkek, Schwartz Degerler Listesi, Cinsiyet ve kidemin deger

(2013) 91 Kadin Kisilerarasi Problem farkliliginda 6nemli bir belirleyici
Sinif Ogretmeni  Cozme Envanteri olmast

Serin ve 180 Erkek, Schwartz Deger Olgegi,  Sinif 6gretmenlerinin deger algilar:

Bulug 170 Kadin DiPaola, Tarter & Hoy ile orgiitsel vatandaglik davranislari

(2014) 350 Sif orgiitsel vatandaslik 6l¢egi arasinda pozitif yonde diisiik
Ogretmeni diizeyde bir iligski bulunmasi

Tablo 2.9.°da verilen 6gretmenlerin sahip olduklar1 degerlerin bagka bir
yordayici ile birlikte 6lciildiigii bu calismalarin ortak 6zelliklerine bakildiginda;
ogretmenlerin sahip olduklar1 degerler ile 6grenciye aktarmaya c¢alistigr deger, is
doyumu, 6zgeci davranislar, mesleki benlik saygisi, kisilerarasi problem ¢ézme
becerileri ve orgiitsel vatandaslik (Dilmag ve Eksi, 2012; Giiney Gedik, 2010; Isik
ve Yildiz, 2013; Serin ve Bulug, 2014; Yilmaz ve Dilmag, 2011) arasinda pozitif
yonlii iliski ortaya konulmustur. Bu calismalarda 6gretmenlerin cinsiyeti, medeni
durumu, mesleki kidemi ve branglarinin deger yansimalarin etkiledigi ¢aligmalarla

ortaya konulmustur.
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Yapilan literatiir taramasina gore, siif 6gretmenlerinin deger yansimalarina
yonelik yapilan li¢ calismadan, iki ¢alismada (Isik ve Yildiz, 2013; Serin ve Bulug,
2014) dgretmenlerin sahip olduklar1 degerler ile orgiitsel vatandaslik ve kisilerarasi
problem ¢ozme becerileri arasindaki iligki; siif 6gretmenlerinin sahip olduklar
deger yonelimlerine gore Ogrencilerine aktarmak istedikleri degerler arasindaki
iliski (Gliney Gedik, 2010) aranmustir. Yapilan ¢alismalar baglaminda, 6zel olarak
sinif  Ogretmenlerinin  deger yansimalarina yonelik yapilan bir ¢alisma

gergeklestirilmemistir.

Yukarida belirtilen &gretmenlerin  degerlerine yonelik olarak yapilan
calismalarin disinda, Aydin (2013) tarafindan Ogretmenlik mesleginin bazi
degerlerini de kapsayan “6gretmenlik meslek etigi” ilkelerinin belirlenmesi yoluna
gidilmistir. Aydin (2013) tarafindan belirtilen 6gretmenlik meslek etiginden
ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri ile ilgili olan etik ilkeler; adalet, esitlik,

diirtistliik, dogruluk, tarafsizlik, sorumluluk, siirekli gelisim ve saygidir.

Ozetle, literatiirde yer alan calismalarm biiyiik olgiide degerler alam ve
ozellikle de Ogretmenlerin sahip oldugu degerler iizerine odaklandigi ortaya
cikmistir. Bu calismalarda, Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari, Ogretimi
planlama ve uygulama, 6grencilerin grenmelerini saglamak i¢in grenme ortamini
diizenleme, istenmeyen davraniglart kontrol altina alma ve sif i¢i disiplini
saglama konular1 arastirilmistir. Buna karsin, genelde 6gretmenlik mesleginin
mesleki degerlerinin incelenmesine, 6zelde ise bu konunun biitiinsel agidan
belirlenmesine yonelik calismalarin yeterince yapilmadigr goriilmektedir. Bu tez
calismasiyla agiklanan konuda nitel arastirma paradigmasina dayali olarak sinif
ogretmenlerinin mesleki degerlerinin ortaya konulmasi yoluyla alanda varolduguna

inanilan boslugun doldurulmas: hedeflenmistir.
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2.9. Simf Ogretmenlerinin Mesleki Degerlere Sahip Olmasinin Onemi

Bireyin kisisel yeteneklerinin (zihinsel, sosyal ve beceriye dayali) toplumun
kiiltiir ve degerlerine uygun olarak gelistirilmesi ve onlar1 gelecekteki toplumsal ve
mesleki rollere hazirlanmasi i¢in girisilen biitiin ¢abalara egitim denir. Egitimin
bilgi, deger aktarimi, beceri kazanma, bunlarin iiretimi, gelistirilmesi, gerekenleri
degistirme ve yenileme, mutlu bir yasam bi¢imi elde etme gibi ¢cok yonlii islevleri
bulunmaktadir (Bilhan, 1991). Bu baglamda bir bakima egitimin, toplumsal
degerlerin aktarim siireci oldugu sdylenebilir. Okullar degere dayali kurumlar
oldugu icin, paylasilan giiclii degerleri olan okullar, etkili okullardir. Purkey ve
Smith (1983) tarafindan basarili bir okulun kiiltiirel 6zelliklerinin basinda, saglam
ve giivenilir bir ¢evre tarafindan desteklenen giiglii degerlere sahip olmasi ortaya
konmustur. Bir okulu basarili veya basarisiz kilan, Ogrencilerin bireysel
yeteneklerini gelistirmelerini, kendilerine, ulusa ve insanliga faydal bilgi, beceri ve
degerlerle yetismelerini saglayan en 6nemli gii¢ dgretmendir (Ozcan, 2011). Bu
baglamda okullarda deger egitimi Ogretmenler tarafindan verildigi igin

Ogretmenlerin sahip olduklari ve yansittiklar1 degerler odak noktasi olmaktadir.

[lkokul déneminde gocukla etkilesimde bulunan dgretmenlerin; dgrencilerin
gelecegini  bicimlendirmede, saglikli bir kisilik kazanmalarinda biiylik roli
oldugunu kuramsal c¢ergeve temelinde sdylemek mimkiindir. Bir smnif
ogretmeninden, rehberlik agisindan kendisinden beklenen islevleri; (i) 6grenciyi
dinleme ve nasihat etme, (ii) Ogrenciyi kabul ve havale etme, (iii) 6grenci
potansiyelini kesfetme, (iv) 6grencinin mesleki gelisimine yardimci olma ve (V)
insan iliskilerini gelistirmedir. Simif 6gretmeninin bu mesleki degerlere sahip
olmamasi durumunda gergek kaybeden “6grenci” ve uzun vadede kaybeden ise
toplumdur. Sinif 6gretmeni, meslegi i¢in gerekli degerlere sahip degilse bu sorun
hem oOgrencisini hem de toplumu etkileyen boyutlara ulagabilmektedir
(Yesilyaprak, 1999).
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Ilkokulun ilk yillar;, gocugun yetiskin yasamina hazirlanmasma temel
olusturmakta, bu baglamda ilgili donemde kazanilan bilgi ve beceriler egitim
basamaklarinda kazandirilacak bilgi ve beceriler i¢in alt yap1 niteligi tasimaktadir
(Giirkan, 1993; Senemoglu, 2001). Bu durumda, yarinin biiyiiklerinin nitelikleri,
biiyiik dl¢lide o glinlin sinif dgretmenlerinin sahip oldugu degerlerden etkilendigi
sOylenebilir (Senemoglu, 2001). Bu baglamda yarinin biiytikleri olan ¢ocuklarin
sahip olacaklar1 nitelikler, biliyiik Olgiide smif O6gretmenlerinin sahip oldugu
degerlerin bir yansimasi olacaktir. Smif o6gretmenligi, diger tim Ogretmenlik
alanlart icerisinde 6zel bir konuma sahiptir. Bu baglamda sinif 6gretmeninin kim
oldugu ve hangi mesleki degerleri tagimasi gerektigi iizerinde 6nemle durulmalidir.
Literatiirde yer alan ¢alismalarda, smif 6gretmenligi; hem diger 6gretmenliklerden
farklt ve zor bir meslek olarak hem de sahip oldugu becerilerle ¢ok yonlii bir
meslek olarak tanimlanmistir (Karabacak vd., 2015; Uslu, 2010). Simf
ogretmenlerinin mesleki degerleri, sadece kendilerini degil ayn1 zamanda paydaslar
olan; 6grenci, aile ve toplumu da yakindan ilgilendirmektedir (Brynildssen, 2002;
Vess ve Halbur, 2003). Ciinkii ogretmenler, sahip olduklari mesleki degerleri

egitim yoluyla 6grencilere, ailelere ve topluma da yansimaktadir.

2. 10. Mesleki Deger

Mesleki deger, calisan bireylerin meslegini icra ederken davraniglarina yon
veren, rehberlik eden kurallar, standartlar ve ilkeler biitiinii olarak tanimlanabilir.
Dolayisiyla, bir meslegin biligsel, davranigsal ve duyussal boyutlarini ortaya
koymas1 ve yansitmasi agisindan Onemlidir. Bu baglamda, mesleki degerlerin
ortaya konmasi ve bu mesleki degerlere uyulmasi, meslege verilen onemin bir
yansimasidir. Mesleki deger, belli bir meslek grubu ya da topluluguna 6zgii
degerlerdir. Mesleki deger ilkeleri, bir meslege mensup kisiler arasindaki anlama,
algilama ve davranis farkliliklarini gidererek o meslek grubunda standardizasyonu
saglama ihtiyacindan dogmustur (Karabacak vd., 2016). Mesleki degerin 6nemi;
ayni meslek grubundaki bireylerin davranis kurallarima uygun davranmalarinin

gerekliligini ortaya koymasidir (Aydin, 2013; Giindiiz ve Coskun, 2012; Obuz,
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2009; Sentiirk, 2009). Yapilan tiim bu agiklamalardan hareketle, mesleki degerin is

yasaminda son derece dnemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlik, profesyonel bir meslektir (AED, 2015; Aydin, 2013; Giiven,
2010; Karabacak vd., 2015; Kavcar, 2002; MEB, 2006; NEA, 1975; Strike ve
Soltis, 2004). Ogretmenler i¢in mesleki deger kavrami; 6gretmenlik meslegini icra
ederken, 6grenciler, toplum ve meslektaslar ile olan iligkilerinde yerine getirilmesi
gereken sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler biitiinii olarak
tammlanabilir. Ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri bircok ¢alismada
asagidaki sekilde siniflandirilmistir (Aydin, 2009; Bohlin, 1999; Goziitok, 1999;
Karabacak vd., 2015; Pelit ve Giliger, 2006; Ryan ve Strike ve Soltis, 2004; Uslu,
2010; Yaman, Mermer ve Mutlugil, 2009);

(1) Meslegi yapabilmenin zorlu kosullar1 altinda uzun siireli calismaya ve
meslegin gerektirdigi sorumluluklart yerine getirirken zorluklarla miicadele etme
ruhuna sahip olma,

(i1) Yetistirdikleri bireyler i¢in model olma,

(iii) Ogrencilerin ¢alisma ruhunu saglama,

(iv) Ogretmenin adil, diiriist, saygili ve sevgi dolu olmast,

(v) Calistig1 kurumuna, okuluna ve yasalara bagl olma,

(vi) Meslektaglariyla isbirligi icinde olma ve onlar1 destekleme,

(vii) Insan haklarina inanan ve insanlara defer veren giiven verici bir
karaktere sahip olma,

(vii)) Mesleki anlamda kendini gelistirerek gilincelleyen ve meslegin

gerektirdigi sorumluluklar: yerine getirme bagliklar altinda toplanabilir.

Ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri uzmanlarin disinda, uzman egitim
kurumlar1 tarafindan da ortaya konulmustur. Bu uzman egitim kurumlarindan
bazilari; NCATE (2006), INTASC (1992) ve NBPTS (2004) ve AAE’dir (2015).
NCATE, INTASC ve NBPTS kurumlar tarafindan, Ogretmenlik mesleginin
mesleki degerleri 15 baslik altinda siiflandirilmistir. Bu mesleki degerler; genel
kiiltiir, alan bilgisi, Ogrencinin gelisimi ve Ogrenmesi, Ogrenciler arasinda

farkliliklar, Ogretim stratejileri, 0grenme ortamlari, iletisim bilgi ve becerisi,
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Ogretimin planlanmasi, degerlendirme bilgi ve becerisi, deneyimlerinden ders
alarak gelisme, toplumsal iliskiler, ¢evreyle isbirligi ve meslek ahlaki, idealizm,
caliskanlik ve fedakarlik, demokrasi kiiltiiri ve insan haklari, elestirel diisiince,

cevre bilinci ve degeridir.

AAE (2015), dgretmenlik mesleginin mesleki degerlerini; (i) Ogrencilere
karst etik davranig, (ii) Performans ve uygulamalarda etik davranis, (iii)
Meslektaslarina karsi etik davranis ve (iv) Topluma ve velilere karsi etik davranig
basliklar1 altinda toplamistir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Aydin, 2009; Dayang,
2007).
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli ve deseni, calisma grubu, veri toplama
araglar1 ve veri toplama siireci, verilerin analizi, arastirmanin gegerlik ve glivenirlik

calismasina iligkin bilgiler verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli ve Deseni

Calisma nitel arastirma yaklasimina dayanmaktadir. Nitel arastirma
yaklagimlarinin  6ne c¢ikan Ozellikleri dogal ortama duyarlilbik saglamasi,
arastirmacinin katilimei rolii olmasi, biitiinciil bir yaklasima sahip olmasi, algilarin
ortaya konmasini saglamasi, arastirma deseninde esneklik ve tiimevarimer bir

analize sahip olmasidir (Yildirim ve Simsek, 2015).

Bu calismada nitel arastirma desenlerinden “durum g¢aligmasi” yaklasimi, yar1
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilarak uygulanmistir. Yar1 yapilandirilmig
goriisme; arastirmacinin onceden sormayi1 planladigi sorular1 igeren goriisme
formunu hazirladig1 ve goriismenin akisina bagli olarak degisik alt sorularla kisinin
cevaplarini agarak ayrintilandirmasini ve bireyin serbest tepki vermesini saglayan

bir tekniktir (Karasar, 2015).

Nitel arastirmada durum calismasi, bir durumun yogun bir sekilde
calisilmasiyla ilgilidir (Glesne, 2013). Durumlar, cesitli bicimlerde karsimiza
cikabilir (Glesne, 2013; Yildirim ve Simsek, 2013). Bir birey, bir kurum, bir grup
ve bir ortam ¢alisilacak durumlara 6rnek olusturabilir. Durum calismalar1 nicel
veya nitel yaklasimla yapilabilir (Merriam, 2013; Yin, 2009). Bu baglamda nitel
durum ¢aligsmasinin temel paradigmasi; bir ya da birka¢ duruma iligkin etkenlerin
(ortam, bireyler, olaylar, siirecler vb.) biitiinciil bir yaklasimla ilgili durumu nasil
etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendiklerinin derinligine arastirilmasidir

(Yin, 2009).
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Literatiirde en yaygin kabul goren durum ¢aligsmasi tanimlarindan biri Yin
(2014) tarafindan yapilmistir. Yin’e gore durum calismasi; (i) giincel bir olguyu
kendi gercek yasam cercevesi iginde ¢alisan, (i) olgu ve i¢cinde bulundugu sinirlarin
kesin hatlariyla belirgin olmadig1 (bir olay ve baglam arasindaki) belirsizligi agiga
¢ikarma ve (iii) birden fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarda
kullanilan go6rgiil bir arastirma yontemidir. Durum ¢alismasinda; bir simif, bir
mahalle, bir 6rgiit gibi dogal bir ¢evre icinde gerceklestirilerek ¢calismaya konu olan
ortam veya olaylarin biitiinciil bir yorumu hedeflenir. Durum c¢aligmasinda,
sonuglarin genellenmesi s6z konusu olmamasina karsin, yine de bir duruma iligkin
elde edilen sonuglarin benzer durumlarin anlasilmasina yonelik ornekler ve

deneyimler olusturmasi beklenir (Yin, 2009).

Durum caligmasinin, diger calisma tiirlerinden farkliligi “nasil” ve “nigin”
sorularmi temele alarak bir olgu ya da olayr derinlemesine incelenmesi ve
“baglamsal agiklama”dir (Creswell, 2015; Merriam, 2013; Patton, 2002; Stake,
2005; Yildinm ve Simsek, 2013; Yin, 2014). Bir arastirma stratejisi ya da
metodolojisi olan durum ¢alismasmin (Denzin ve Lincon, 2005; Glesne, 2013;

Merriam, 2013; Yin, 2014) alandaki uzmanlara gore tiirleri degisebilmektedir.

Stake (2000) durum calismasini {i¢ baslik altinda toplamistir;

(1) Gergek durum caligmasi; belirli bir durumun daha iyi anlasilmasina
katkida bulunur,

(i) Aragsal durum c¢alismasi; belirli bir durumun, i¢ yiiziinii anlamay1
saglama ya da bir genellemeyi yeniden diizenlemek icin yapilan bir ¢aligmadir,

(iii) Isbirlikli durum ¢alismasi; birka¢ duruma bakilmasini igermekte olup,

genel durumun arastirilmasina olanak tanir (Glesne, 2013).

Woodside (2010) durum g¢aligmasini {i¢ baslik altinda toplamustir;

(1) Kuram olusturma ve smama; etkinligi belirsiz kalmis bir kurami
destekleyecek gorgiil verilerin toplanmasi,

(i1) Hikaye anlatim1 veya resim ¢izme, egitim programlarinin, projelerin ya da

sistemlerle ilgili hikayelerin betimsel kay1t analizlerinin ilgililerle paylasimi,
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(iii) Degerlendirme odakli; egitim programlarinin, projeler, sistemler ya da
baska Ornek olaylarin aragtirmacilarin analizinden sonra bu durumlar hakkindaki

deger yargilariin ilgili birey ya da kurumlarla paylasimidir (Bassey, 1999).

Durum calismasi ¢esitlerine gore, durum g¢alismasi uygulama planlamasi da
degisiklik gosterebilmektedir. Durum ¢alismasinda arastirma deseni; arastirma
sorularini, verilerini ve sonugta ulagilan bulgular1 birbirine baglayan mantiksal bir
kurgudur. Arastirma deseninde; (i) arastirilacak sorular nelerdir? (ii) hangi tiir
veriler bu sorularla ilgilidir, (iii) toplanacak veriler ne olmalidir, (iv) sonuglar nasil
analiz edilmelidir? Bu sorular baglaminda arastirma deseni, toplanan veriler yoluyla
arastirma sorularina cevap olustururken arastirma sorularinin disinda kalan
alanlarda veri toplamaktan kaginmaktir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu islemlere
bagli olarak durum caligmasi yapilirken izlenecek “durum calismasi planlama

modelleri” g tiirlidir. Bu modeller;

(1) Ardisik Durum Calismast Modeli: Durum caligmalarinin ardisik oldugu ve
stirecin etkilesimli bir bigimde yliriitiilmesine dayanan modeldir (Yin, 2014). Bu
modelde; (1) durum ¢alismasinin, neden bir arastirma yaklasimi olarak belirlenmesi
ve (il) ne zaman slirece baslanacagi onemlidir. Bu yaklasimda veriler toplandik¢a

analiz edilir. Bu model, yedi asamada ger¢eklesmektedir (Yin, 2014).

Bu asamalar; (i) Planlama, (ii) Desene karar verme, (iii) Hazirlanma, (iv)
Verileri toplama, (v) Verileri analiz etme, (vi) Verileri raporlastirma ve (Vii)
Calismayr paylasmadir. Bu c¢aligmada, calismanin uygulanmasma en uygun

arastirma deseni olarak “ardisik durum calismas1 modeli” kullanilmastir.

(i) Sistematik Durum Calismast Modeli: Yildirim ve Simsek (2013)
tarafindan Yin (1984) modeli temel alinarak durum calismalar1 igin ardisik bir
model olusturulmustur (Akar, 2016). Bu model sekiz asamada gerceklesmektedir
(Yin, 2014).
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Bu asamalar; (i) Arastirma sorularinin gelistirilmesi, (ii) Aragtirmanin alt
problemlerinin gelistirilmesi, (iii) Analiz biriminin saptanmasi, (iv) Calisilacak
durumun belirlenmesi, (v) Arastirmaya katilacak bireylerin se¢imi, (vi) Verilerin
toplanmasi ve toplanan verinin alt problemlerle iliskilendirilmesi, (vii) Verilerin
analizi ve yorumlanmasi, (viii) Durum g¢aligmasinin raporlastirilmasidir (Yildirim

ve Simsek, 2013; Akar, 2016).

(i11)) Bes Asamali Durum Calismasi1 Modeli: Bu model, durum ¢alismasinda
yapilmasi gerekli asamalarin ayrintilandirilmasina dayanmaktadir. Bu asamalar; (i)
Arastirma sorularini belirleme, (ii) Calismaya alinan durumu tanimlama, (iii)
Duruma iligkin kuram gelistirmenin roliinii belirleme, (iv) Duruma iliskin
kavramsal ¢ergeveyi olusturma ve gerekgesini agiklama, (v) Tek ya da ¢oklu durum

calismasi yapmaya karar vermedir (Gay, Mills ve Airasian, 2009).

Durum c¢alismast modeline bagli olarak durum c¢alismasi1 deseninin
belirlenmesinin gerekliligi bulunmaktadir. Genel olarak, dort durum galismasi
deseni bulunmaktadir (Akar, 2016; Creswell, 2015; Yildirim ve Simsek, 2013; Yin,
2014). Bu desenler;

(1) Biitlinciil Tek Durum Deseni: Tek bir analiz birimi (bir birey, bir kurum,
bir program, bir okul, vb.) {lizerinde calisilir. Bu desenin kullanildig: alanlar; (i)
Ortamda iyi formiile edilmis bir kuram varsa, bunun teyit edilmesi veya
cliritiilmesi amaciyla bu desen kullanilabilir. (ii) Genel standartlara uymayan asiri,
aykirt veya kendine 6zgli durumlarin ¢alisilmasinda bu desenden faydalanilabilir.
(iii) Daha 6nce hi¢ kimsenin ¢alismadigi ya da ulasilmayan durumlarda bu desen

kullanilabilir.

(i) Icice Gegmis Tek Durum Deseni: Tek bir durum (ayn1 baglam) icinde
birden fazla alt tabaka veya birim olabilir. Bu durumda, birden fazla analiz birimi
s0z konusudur. Buradaki ayrim, durum g¢alismasinin ilgili durumu, biitiinciil ve tek
bir iinite olarak ele almasima veya bir durum i¢inde olabilecek birden fazla alt

birime yonelmesine iligkindir.
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(ii1) Biitiinciil Coklu Durum Deseni: Bu desende, kendi basina biitiinciil
olarak algilanabilecek durum s6z konusudur. Her bir durum, kendi i¢inde biitiinciil
olarak ele alinir ve daha sonra birbirleriyle karsilastirilir. Bu desende 6nemli olan
nokta, deneysel ¢alismalara benzer sekilde arastirmacinin ayni1 boyutlar hakkinda
veri toplamasidir. Aragtirmacinin, tek bir problem durumundan yola ¢ikarak alana
standart bir aragla gitmesi (standart goriisme, gézlem formlar1) ve karsilastirilabilir

veriyi toplamasi onemlidir.

Bu tez calismasinda, biitiinciil ¢oklu durum deseni ¢aligsmasi kullanilmaistir.

(iv) I¢ice Gegmis Coklu Durum Deseni: Bu desende birden fazla durum séz
konusudur. Arastirmada ele alinan her bir durum, kendi i¢inde ¢esitli alt birimlere
ayrilarak caligilabilir. Bu desende de karsilastirmayr olanakli kilabilmek igin
aragtirmacinin, Veriyi toplama ve analiz isleminde standart veri toplama

yontemlerini kullanmasi gereklidir.

Yukarida belirtilen durum c¢alismast model ve desenine goére analiz
islemlerinden sonra bulgular yer almaktadir. Durum calismasina 6zgii olarak elde
edilen bulgular, evrene genellenmeyip sadece kendi baglami i¢inde aktarilabilir.
Durum calismalar1 genellikle, arastirmacinin durumlardan cikardigi genel anlam
cercevesinde olusturdugu sonuglar ile son bulur. Bu sonuglar, Stake (1995)
tarafindan ¢ikarimlar seklinde tanimlanirken Yin (2009) tarafindan model ya da
aciklamalar insa etme seklinde tanimlanma yoluna gidilmistir. Creswell’e (2015)
gore bu sonuglar, durumlarin arastirilmast sonucunda 6grenilen genel dersler olarak

degerlendirilebilmektedir.

Ozetle yukarida durum calismasi ile ilgili verilen bilgiler ve yapilan islemler
baglaminda arastirma sonuglarinin okunabilir olmasi1 6nemli bir sorundur (Yildirim
ve Simsek, 2013; Yin, 2009). Bu amagla hazirlanan raporlarin okunabilirligini
arttirmak i¢in, 6z ve igerikten 6diin vermeyecek tarzda betimsel olma gerekliligi

bulunmaktadir. Bu baglamda, durum arastirmasi raporlarmin zenginlestirilmesi,
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sunumu ve arastirmanin okuyucular tarafindan okunmasimnin cazip hale getirilmesi

icin yapilacak islem basamaklar1 asagida belirtilmistir;

(1) Aragtirma raporlarinin belirli bir diizende olusmasina olanak saglamak
icin, aragtirmanin basinda verilen problem ve alt problemler, verilerin analizi ve
sunumunda basliklar olarak kullanilabilir,

(i1) Raporun i¢inde her boliimiin veya alt boliimiin baslangicinda, takip eden
boliim veya alt boliimde nelerin kapsandigina iliskin bir 6zet verilebilir,

(iii) Raporda kullanilan basliklarin, baslik altinda sozii edilen konulart en iyi
tanimlayabilecek sekilde olusturulmasina 6zen gosterilmelidir,

(iv) Rapor yazilirken, 6zellikle veri ve sonucglarin sunumunda tablo ve

grafiklere yaygin olarak yer verilmesi 6nemlidir (Y1ldirim ve Simsek, 2013).

Bu calismada, durum g¢alismasini zenginlestirmek ve okunabilirligi arttirmak
icin belirtilen Oneriler dikkate alinarak sunulmustur. Calismanin bu bdliimiinde,
durum caligmas1 baglaminda aragtirmanin gerceklestirilmesi i¢in yapilmasi gereken

islemler ayrintili olarak agiklanmaistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu c¢alismada, arastirmanin amacina ulasabilmek icin amagli Ornekleme
yontemlerinden “6l¢iit 6rnekleme” kullanilmistir. Amaglh 6rnekleme yontemi, 6zel
durumlar icin degerli bir 6rnekleme tiirii olup agiklayici ya da saha arastirmalarinda
kullanilir. Amacglhi 6rneklemede secilen durumlar baglaminda, doga ve toplum
olaylarin1 ya da olgularint anlama ve bunlar arasindaki iliskileri kesfetme ve
aciklamaya calisilir. Bu ornekleme tiirii; 6zellikle bilgilendirici olan benzersiz
ornek olaylar1 segmek i¢in uygun bir 6rnekleme olup, aragtirmaci derinlemesine
inceleme ic¢in belirli bir temayr c¢alismak istediginde gergeklestirilir. Amag,

belirlenen temaya dair daha derin bir anlayis kazanmaktir (Neuman, 2013).
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Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis onceden belirlenmis bir dizi
Olctitii karsilayan durumlarin calisilmasidir. Bu 0lgiit veya oOlgiitler arastirmaci
tarafindan olusturulabilir ya da daha Onceden hazirlanmis bir Olgiit listesi
kullanilabilir (Erkus, 2011; Yildirnm ve Simsek, 2015). Bu baglamda, bu tez
calismasinda bu yontem araciligiyla derinlemesine bilgi edinmek igin belirlenen

Olclitlere uygun bireyleri se¢gme yoluna gidilmistir.

Katilimcilarin olusturdugu arastirmanin 6rneklemi;

(1) Smf oOgretmenligi programinda uzman olan Tirkiye’deki devlet
tiniversitelerinde ¢alisan en az dogent iinvanli 6gretim tiyesi 13 katilimet,

(i) MEB Rize, Trabzon, Eskisehir ve Konya Milli Egitim Miudiirliiklerinde
gorev yapan 10 maarif miifettisi

(iii) MEB Rize ve Trabzon Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorev yapan 10
okul yoneticisi

(iv) MEB Rize ve Trabzon Milli Egitim Midiirliiklerinde gbérev yapan 10
sinif 6gretmeni

(v) 10 6grenci velisi olmak iizere toplam 53 katilimcidir.

Aragtirmanin yliriitilmesi igin, Rize, Trabzon, Eskisehir ve Konya Milli
Egitim Midiirliklerinden resmi olarak izin alinmistir. Bu illerin, Milli Egitim
Miidirligii ile iletisime gecilerek Onceden belirlenen Olciitlere uyan maarif
miifettisi, okul yoneticisi ve siif 6gretmenlerinin listesi olusturulmustur. Katilime1
listesinde yer alan kisilerle iletisime gegcilerek her katilimer grubundan 10 goniillii
katilimciyla goriigmeler gergeklestirilme yoluna gidilmistir. Arastirmanin amacina
uygun olarak, arastirmacilar tarafindan belirlenen Olciitlere gore katilimer grubunu
olusturan bireylerde bulunmasi istenilen ol¢iitler ve 6rneklem grubunun 6zellikleri

asagida sirasiyla belirtilmistir:
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3.2.1. Ogretim Uyeleri

Ogretim iiyesi katilimcilarin belirlenmesi siirecinde kullanilan dlgiitler;

(i) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Universitesi Egitim Fakiiltelerinde gorev
yapan ve sinif 6gretmenligi programinda uzman olan Dogent Doktor (Dog. Dr.) ve

Profesor Doktor (Prof. Dr.) tinvanli 6gretim tiyesi olma,

(i) Deger ve ogretmen egitimi (6zelde sinif 6gretmeni egitimi, Ggretmen

yeterlilikleri) konularinda bilimsel yayinlar1 bulunmasidir.

Ogretim {iyesi katilmcilarm belirlenmesi siirecinde, yukarida belirtilen
Olgiitler kullanilarak; siif Ogretmenligi anabilim dalinda gorev yapan Ogretim
tiyelerinin web sayfalari incelenerek akademik 6zgegmisleri ve bilimsel yayinlari
Olglit alimarak Ogretim tiyesi katilimcilarin listesi olusturulmustur. Listede
belirlenen 6gretim tyeleriyle iletisime gegilmistir. Arastirmanin amaci hakkinda
bilgi verilerek caligmada gonillik ilkesi esas alinmistir. Katilimeir grubundan

Ogretim tiyelerine ait bilgiler ve gorev yaptiklart kurumlar Tablo 3.1.’de verilmistir.

Tablo 3.1. Ogretim Uyeleri Grubuna Ait Bilgiler

Ogretim Uyesi  Calistign Kurum Unvan Cinsiyet
Katilimer 1 Necmettin Erbakan Universitesi Prof. Dr  Erkek
Katilimer 2 Necmettin Erbakan Universitesi Dog¢.Dr. Kadin
Katilimer 3 Necmettin Erbakan Universitesi Dog¢.Dr. Erkek
Katilimer 4 Necmettin Erbakan Universitesi Dog¢.Dr. Erkek
Katilime1 5 Anadolu Universitesi Prof. Dr  Erkek
Katilimer 6 Anadolu Universitesi Dog¢.Dr. Erkek
Katilimer 7 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Dog¢.Dr. Erkek
Katilimer 8 Osmangazi Universitesi Do¢.Dr.  Kadin
Katilime1 9 Osmangazi Universitesi Dog¢.Dr.  Erkek
Katilimer 10 Osmangazi Universitesi Dog¢.Dr.  Erkek
Katilimer 11 Karadeniz Teknik Universitesi Dog¢.Dr. Erkek
Katilimer 12 Karadeniz Teknik Universitesi Dog¢.Dr. Erkek

Katilimer 13 Karadeniz Teknik Universitesi Dog¢.Dr. Erkek
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3.2.2. Maarif Miifettisleri

Maarif Miifettisi olan katilimcilarin  belirlenmesi siirecinde kullanilan

oOlciitler;

(1) En az bes yil simif 6gretmenligi ve simif 6gretmenligi mifettisligi yapmis
olma,

(i1) Yiiksek lisans yapmis olma,

(ii1) Egitim projelerinde gorev yapmis olma,

(iv) Yurt diginda egitim ¢alismalarina katilmig olma 6lgiit olarak alinmustir.

Rize, Trabzon, Eskisehir ve Konya Milli Egitim Miidiirliikleri ile iletisime
gecilerek arastirmanin amacit hakkinda bilgi verilmistir. Yukarida belirtilen
ol¢iitlere uyan maarif miifettislerinin listesi olusturmustur. Listede belirlenen maarif
miifettigleriyle iletisime gecilerek arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir.
Calismada goniilliik ilkesi temele alinmigtir. Maarif miifettisleri grubuna ait bilgiler

Tablo 3.2.’de verilmistir.

Tablo 3.2. Maarif Miifettisleri Grubuna Ait Bilgiler

Katilimcilar ~ Caligtigi Kidem Egitim Cinsiyet Akademik Ogretmenlik
Kurum Durumu Calisma  Yapma Siiresi

Katilimer 1 Rize MEM 37 Yiiksek lisans  Erkek Yok 7
Katilime12 ~ Eskisehir MEM 36 Yiksek lisans  Erkek Var 5

Katilimer 3 Konya MEM 38 Yiksek lisans  Erkek Yok 8

Katilimci 4 Rize MEM 39 Yiiksek lisans  Erkek Yok 13
Katilime1 5 Eskisehir MEM 28 Yiksek lisans  Erkek Yok 4

Katilimer 6 Konya MEM 15 Doktora Erkek Var 5

Katilimei 7 Rize MEM 38 Yiiksek lisans  Erkek Var 15
Katilmc18  Trabzon MEM 26 Yiiksek lisans  Erkek Yok 16
Katilime19  Eskisehir MEM 40 Yiksek lisans  Erkek Var 10

Katilime1 10 Trabzon MEM 26 Yiiksek lisans  Erkek Yok 8
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3.2.3. Okul Yoneticileri

Okul yoneticileri olan katilimcilarin  belirlenmesi = siirecinde kullanilan

oOlciitler;

(1) En az bes y1l simif 6gretmenligi yapmis olma,
(11) Yiiksek lisans yapmis olma,
(ii1) Egitim projelerinde gorev yapmis olma

(iv) Gorev yaptigr okulunda egitim projeleri uygulama 6lgiit olarak alinmistir.

Rize ve Trabzon Milli Egitim Midiirliikleri ile iletisime gegilmis,
arastirmanin amact hakkinda bilgi verilerek okul yoneticilerinin belirlenmesi
stirecinde yukarida belirtilen Olgiitlere uyan okul yoneticilerinin  listesi
olusturmustur. Listede belirlenen okul yoneticileriyle iletisime gegilerek
aragtirmanin amact hakkinda bilgi verilmistir. Caligmada goniilliik ilkesi temele

alinarak okul yoneticileri grubuna ait bilgiler Tablo 3.3.”de verilmistir.

Tablo 3.3. Okul Yoneticileri Grubuna Ait Bilgiler

Katilimeilar Calistig1 Kidem Egitim Cinsiyet Akademik Ogretmenlik
Kurum Durumu Calisma  Yapma Siiresi

Katilimer 1 Rize MEM 16 Yiiksek lisans  Erkek Yok 6

Katilimci 2 Rize MEM 12 Yiiksek lisans Kadin  Var 10
Katilimei 3 Rize MEM 25 Yiiksek lisans  Erkek  Var 15

Katilimci 4 Rize MEM 30 Yiiksek lisans  Kadin Yok 22

Katilimc1 5 Trabzon MEM 13 Yiiksek lisans  Erkek  Var 5

Katilimc1 6 Rize MEM 28 Yiiksek lisans  Erkek Yok 5

Katilimc1 7 Rize MEM 31 Yiiksek lisans  Erkek Yok 5

Katilimci 8 Trabzon MEM 25 Yiiksek lisans  Erkek  Var 15
Katilimc1 9 Trabzon MEM 34 Yiiksek lisans  Erkek  Var 8

Katilime1 10 Rize MEM 31 Doktora Erkek  Var 22
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Smif Ogretmeni olan katilimcilarin belirlenmesi siirecinde kullanilan dlgiitler;

(1) En az bes yi1l sinif 6gretmenligi yapmis olma,

(11) Yiiksek lisans yapmis olma,

(i11) Egitim projelerinde gorev yapmis olma

(iv) Gorev yaptigr okulunda egitim projeleri uygulama 6lgiit olarak alinmistir.

Rize ve Trabzon Milli Egitim Midirliikleri ile iletisime gecilerek,

aragtirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Elde edilen bilgilere gore, smif

Ogretmenlerinin belirlenmesi siirecinde yukarida belirtilen OSlgiitlere uyan sinif

ogretmenlerinin listesi olusturmustur. Listede belirlenen sinif Ggretmenleriyle

iletisime gecilerek arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Calismada

goniillik ilkesi temele alinmistir. Siif 6gretmenleri grubuna ait bilgiler Tablo

3.4.”de verilmistir.

Tablo 3.4. Siif Ogretmenleri Grubuna Ait Bilgiler

Katilimeilar Calistig1 Kurum Kidem Egitim Durumu Cinsiyet Ogretmenlik
Yapma Siiresi
Katilimer 1 Rize MEM 29 Yiiksek lisans Erkek 29
Katilimc1 2 Trabzon MEM 30 Yiiksek lisans Erkek 30
Katilimei 3 Rize MEM 22 Yiiksek lisans Erkek 22
Katilimci 4 Rize MEM 28 Yiiksek lisans Kadin 26
Katilimc1 5 Rize MEM 13 Yiiksek lisans Erkek 13
Katilimc1 6 Trabzon MEM 29 Yiiksek lisans Erkek 29
Katilimc1 7 Rize MEM 22 Yiiksek lisans Kadin 22
Katilimci 8 Trabzon MEM 9 Yiiksek lisans Erkek 9
Katilimc1 9 Trabzon MEM 12 Yiiksek lisans Erkek 12
Katilimci 10 Rize MEM 10 Yiiksek lisans Erkek 10
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3.2.5. Ogrenci Velileri

Ogrenci velisi olan katilimcilarin belirlenmesi siirecinde kullanilan dlgiitler;

(i) ilkokulda okuyan en az bir cocugu bulunma,

(ii) Universite mezunu olma,

(111) Farkl1 meslek gruplarina mensup olma,

(iv) Okul-aile birligi iiyesi ya da okulun sosyal sorumluluk caligmalarina

yardimci olma 6lgiit olarak alinmugtir.

Ogrenci velilerini belirleme siirecinde goriisme yapilan okul miidiirleri ve
siif 6gretmenlerinden “veliler i¢in belirlenen Slgiitlere” uyan velileri aragtirmaciya
Oonermeleri istenmistir. Bu yontemle, veliler i¢in bir liste olusturulmustur. Listede
belirlenen velilerle iletisime gegilerek aragtirmanin amaci hakkinda bilgi verilerek
On goriisme yapilmistir. Caligmada gontilliik ilkesi temele alinarak veli grubuna ait

bilgiler Tablo 3.5.’de verilmistir.

Tablo 3.5. Ogrenci Velileri Grubuna Ait Bilgiler

Katilimcilar Meslegi Yas Cinsiyet Cocuk Sayis1  Egitim Durumu
Katilimei 1 Ziraat Mithendisi 38 Kadin 2 Lisans
Katilimci 2 Doktor 37 Kadin 2 Lisans
Katilime1 3 Iktisat 46  Kadmn 2 Lisans
Katilimc1 4 Pazarlama 40 Kadin 2 Lisans
Katilime1 5 Ozel Isletme 40 Kadm 3 Lisans
Katilimc1 6 Polis 40 Erkek 2 Lisans
Katilimce1 7 Tekstil 38 Erkek 3 Lisans
Katilimei 8 Kimyager 37  Kadm 3 Doktora
Katilimc1 9 Hukuk 50 Erkek 3 Lisans
Katilimci 10 Maden Miihendisi 38 Erkek 2 Yiksek Lisans

3.2.6. Kodlamacilar

Tez arastirmacisi ile alandaki iki uzman (sif 6gretmenligi, degerler egitimi
ve nitel alanda ¢aligmalar1 bulunan) 6gretim tiyesi (ayni fakiilte ve farkli fakiiltede
gorev yapan) bu calismanin kodlayicilart olarak katilimer grubunda yer almaktadir.
Calismanin  kodlamalar1 bu 1{i¢c katilimcimin ortak goriisleri dogrultusunda

olusturulmustur.
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3.3. Veri Toplama Araclari

Durum calismasi yaklagiminin 6zellikleri baglamindaki islem basamaklarina
uygun olarak “smif &gretmenlerinin mesleki degerleri’ni ortaya koyabilmek

amactyla yapilan ¢aligmalar islem sirasina gore asagida verilmistir:

(1) Simif ogretmenlerinin mesleki degerleri ile ilgili kuramsal temelleri

olusturabilmek amaciyla literatiir taramasinda yapilan islem basamaklari:

(1)-(1) Yurt disinda egitim alaninda “Ogretmenlerin mesleki degerleri’ne
iligkin kuramsal cerceve; (Amerikan Ulusal Egitim Birligi, 1975; Beare ve
Slaughter 1993; Goble ve Porter, 1977; INTASC, 1992; Kay, 2010; NBPTS, 2003-
2004-2006; NCATE, 2006; NCES, 2005; NCREL ve the Metiri Group, 2003;
Palmer, 2015; Strike ve Soltis, 2004; Trilling ve Fadel, 2007; UNESCO, 1990;
Veenman, 1984; Vidovic ve Velkovski, 2013);

()-(i1) Tirkiye’de egitim alaninda “6gretmenlerin mesleki degerleri’ne iliskin
kuramsal ¢ergeve (Albayrak, 2015, Akdogdu, 2016; Athioglu, 1998; Basar, 1995;
Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Cubukcu, Eker Ozenbas, Cetintas, Sat1 ve Yazlik
Seker, 2012; Egitim Bir Sen, 2013; Ergiin ve Duman, 1998; Ergiin ve Ozdas, 1999;
Findik¢1, 1991; Giiven, 2010; Isik Yapici, 2001; Kayabasi, 1998; MEB Ogretmen
Yeterlikleri, 2002-2008; Orenel, 2005; Ozcan, 2011; Semerci ve Semerci, 2004;
SETA, 2010; Sezer, 2016; TEDMEM, 2009; Tunca, 2012; Yalar, 2010; Yetim ve
Goktas, 2004);

(i)-(iii) Ilkokul programinda degerlerle ilgili kazanimlar;

(1)-(iv) Milli Egitim Suralar,

(i)-(v) MEPEG 6gretmen yeterlikleri incelenmistir.
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Incelenen bu calismalar temel alinarak arastirmaci tarafindan yar

yapilandirilmig goriisme sorularinin hazirlanmasi basamaklari;

(i) 1k asama, Ogretim iiyelerine ydnlendirilecek goriisme sorularinin
belirlenmesidir. Bu amaca ulasmak icin yar1 yapilandirilmis goriisme sorular
hazirlanmistir. Hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari, sinif 6gretmenligi
programinda ve deger alaninda ¢alisan 6gretim tiyesi iKi uzmanin goriisleri alinarak
son hali verilmistir. Bu asamadan sonra Ogretim tiiyeleriyle yar1 yapilandirilmisg
goriismeler gergeklestirilmistir.  Yapilan bu goriismeler not alma yoluyla
desteklenme yoluna gidilmistir. Calisma grubundaki ogretim {iyelerine,

yonlendirilen gériisme sorulart EK 2.’de verilmistir.

(i) Bu asamama, Ogretim iyelerine goriisme sonunda, Tunca (2012)
tarafindan olusturulan 59 maddelik Ogretmenlik meslegi degerlerinden hangi
maddelerin sinif 6gretmenlerinin mesleki degeri olduguna iliskin goriis bildirmeleri
istenmistir. Bu liste ii¢ boliimden olusmaktadir. Bu liste; birinci boliimde
Ogretmenlerin  “mesleki degerleri” olabilecek maddeler, ikinci bdoliimde bu
maddelerden hangilerinin mesleki deger oldugunu belirten “mesleki degerdir”
ifadesi, tgiincii boliimde bu maddelerden hangilerinin mesleki deger olmadig:
“mesleki deger degildir” ifadesi seklinde diizenlenmistir. Bu listedeki maddelerden
hangilerinin siif 6gretmenlerinin mesleki degeri olarak goriildiigiini isaretleyerek

(\) onaylamalari ve gerekgeli olarak aciklamalari istenmistir.

(iif) Bu asamada, 6gretim tiyeleri tarafindan (i) sinif 6gretmenlerinin mesleki
degerleri olarak belirtilen degerler ve (i1) goriisme sorularina verdikleri cevaplardan
elde edilen verilerin analizine bagl olarak, (ii1) incelenen literatiir calismalarindaki
kuramsal g¢erceveye dayali “6zelde bir sinif 6gretmeninin sahip olmasi gereken
mesleki degerler listesi” olusturulmustur. “Ozelde smif 6gretmenlerinin sahip
olmas1 gereken mesleki degerler” listesinde yer alan degerler literatiir destekli
olarak dort tema (boyut) altinda toplanmistir. Ugiincii asamada yapilan islemler
sonucu olusturulan “Ozelde bir smif dgretmeninin sahip olmasi gereken mesleki

degerler” hakkinda maarif miifettisi, okul yOneticisi, sinif dgretmeni ve dgrenci
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velisi ne diistinmektedir? Bu soruya cevap bulabilmek i¢in dordiincii asamada

belirtilen ¢aligmalar yapilmuistir.

(iv) Bu asamada, “siif Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki
degerler” listesi temel alinarak katilimcilara yoneltilecek olan yart yapilandirilmisg
goriisme sorular1 belirlenmistir. Hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari,
simif dgretmenligi ve deger alaninda calisan iki 6gretim tiyesi uzmanin gorisleri
alinarak son hali verilmistir. Maarif miifettisi, okul yoneticisi, siif 6gretmeni ve
ogrenci velisi olan katilimcilara alt1 soru yoneltilmistir. Yapilan goriismeler, not
alma yoluyla desteklenmistir. Bu ¢alisma grubundaki katilimcilara yonlendirilen

goriisme sorular1 Ek 3.’de verilmistir.

Arastirmanin amacia ulasabilmek ig¢in, arastirmanin katilimer grubunu
olusturan, Ogretim {iyeleri, maarif mifettisleri, ilkokul yoneticileri, simif
ogretmenleri ve Ogrenci velilerinden yari yapilandirilmis goriisme yoluyla bu
konuya yonelik algit ve yansimalar1 ortaya konmustur. Calisma grubu
katilimeilarinin - goriislerinden elde edilen verilerin analizi araciligiyla “siif

ogretmenlerinin mesleki degerleri” temalarinin belirlenmesi isleminden sonra;

(v) Kuramsal c¢ergevesi Dbelirlenen “simif Ogretmenlerinin mesleki
degerleri”’nin kapsam gegerliliginin saglanmasi i¢in;

(v)-(i) Giincel literatiir arastirmalariyla karsilastirilmas,

(v)-(ii) Tirkiye’de sinif dgretmenligi programinda uzman olan iki profesor

tinvanli 6gretim liyesinin goriisleri alinarak karsilastirilma yoluna gidilmistir.

(vi) Son islem basamagi olarak, aragtirmanin kuramsal temelini giiglendirmek
icin elde edilen veriler arasinda karsilastirmalar ve agiklamalar yapilarak “sinif

ogretmenlerinin mesleki degerleri’nin kuramsal gergevesi ortaya konulmustur.
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3.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirma verilerinin toplanmasi siirecinde yapilan islemler ve veri toplama

stireci asamali olarak asagida verilmistir.

(i) Calismaya iligskin ilk islem goriisme formunun hazirlanmasidir. Konuyla
ilgili literatiiriin taranmasi, goriisme sorularinin hazirlanmasi ve uzman goriislerinin
alinarak sorulara nihai halinin verilmesi Aralik-Ocak 2015 tarihleri arasinda

gerceklestirilmistir.

(i) Calisma grubunda yer alan ogretim {lyeleriyle iletisime gegilerek
aragtirmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Ogretim iiyelerinden kendilerine
uygun zaman diliminde, goriismeye 1-2 saat zaman ayirabilecek sekilde randevu
alinarak yliz yiize goriismeler gergeklestirilmistir. Gortismeler icin, goniilliik ilkesi
cergevesinde ses kaydi i¢in yazili ve sozlii gorlisme onayr alinmistir. 13 6gretim
tiyesiyle goriismeler gerceklestirilmistir. Gortismeler genel olarak 45-60 dakika
arast  sirmustiir. Gorlisme uygulamalari, &gretim iyelerinin  odalarinda
gerceklestirilmistir. Ogretim iiyelerine goriisme sonunda, Tunca (2012) tarafindan
olusturulan 59 maddelik 6gretmenlik meslegi degerlerinden hangi maddelerin sinif
Ogretmeninin mesleki degeri olduguna iliskin goriis bildirmeleri istenmistir.
Ogretim iiyeleriyle yapilan bu c¢alismalar Subat-Mart 2015 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir.

(iii) Ogretim iiyeleriyle yapilan goriismelerin dékiimii ve verilerin icerik
analizi yapilmustir. Igerik analizinden elde edilen temalar, Ogretim iiyeleri
tarafindan sinif 6gretmenlerinin mesleki degeri olarak belirtilen degerler ve literatiir
caligmalarindaki kuramsal cerceveye dayali olarak “6zelde bir sinif 6gretmeninin
sahip olmas1 gereken mesleki degerler listesi” olusturulmustur. Calismadan elde
edilen “6zelde bir siif 6gretmeninin sahip olmasi gereken mesleki degerler listesi”
cercevesinde maarif miifettisi, okul yoneticisi, siif 6gretmeni ve 6grenci velisine
sorulacak goriisme sorulart belirlenmistir. Arastirmanin, bu boliimiinii kapsayan

calisma Nisan-Mayis 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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(iv) Calisma grubunda yer alan smif Ogretmenleriyle iletisime gegilerek
kendilerine uygun zaman diliminde gériismeye 1 saat zaman ayirabilecek sekilde
randevu alinarak yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler, gontlliik
ilkesi c¢ergevesinde ses kaydi icin yazili ve sozlii goriigme onayr alinarak
gerceklestirilmistir. 10 smif O0gretmeni katilimeiyla goriismeler yiiriitilmistiir.
Goriismeler genel olarak 45-60 dakika arasi stirmiistiir. Goriisme uygulamalar1 okul
ders saati bitiminde goriisme yapilan ortamin sessizligi dikkate alinarak ya
Ogretmenler odasinda ya da yonetici odasinda gergeklestirilmistir. Sinif
ogretmenleriyle yapilan bu calismalar Haziran-Temmuz 2015 tarihleri arasinda,
Rize ve Trabzon Milli Egitim Midirliiklerinde ¢alisan 6gretmenlerle

gerceklestirilmistir.

(v) Calisma grubunda yer alan maarif miifettisleriyle iletisime gegilerek
kendilerine uygun zaman diliminde goriismeye 1 saat zaman ayirabilecek sekilde
randevu alinarak yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Gorligmeler, goniillik
ilkesi cercevesinde ses kaydi icin yazili ve soOzli gorlisme onayr alinarak
gerceklestirilmistir. 10 maarif miifettisi katilimciyla goriismeler ylriitiilmiistiir.
Goriismeler, genel olarak 60-80 dakika arasi slirmiistiir. Gorligme uygulamalart,
ortamin sessizligi dikkate alinarak maarif miifettisleri odasinda gerceklestirilmistir.
Maarif miifettigleriyle yapilan bu caligmalar Temmuz-Agustos 2015 tarihleri
arasinda Rize, Trabzon, Konya ve Eskisehir Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢alisan

maarif miifettisleriyle gerceklestirilmistir.

(vi) Calisma grubunda yer alan okul yoneticileriyle iletisime gegilerek
kendilerine uygun zaman diliminde goriismeye 1 saat zaman ayirabilecek sekilde
randevu alinarak yliz ylize goriismeler gergeklestirilmistir. Gortismeler, goniilliik
ilkesi ¢ercevesinde ses kaydi icin yazili ve sozlii gorlisme onayr alinarak
yirlitilmistir. 10 okul yoneticisi katilimciyla goriigmeler gerceklestirilmistir.
Goriismeler, genel olarak 60-80 dakika arasi slirmiistiir. Goriisme uygulamalari
ortamin sessizligi dikkate alinarak, yonetici odasinda gergeklestirilmistir. Okul

yoneticileriyle yapilan bu ¢alismalar Agustos-Eyliil 2015 tarihleri arasinda Rize ve
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Trabzon  Milli  Egitim  Miidiirligli'nde  c¢alisan  okul  yoneticileriyle
gergeklestirilmistir.

(vil) Calisma grubunda yer alan Ogrenci velileriyle iletisime gegilerek
kendilerine uygun zaman diliminde goériigmeye 1 saat zaman ayirabilecek sekilde
randevu alinarak yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler, gontlliik
ilkesi c¢ercevesinde ses kaydi i¢in yazili ve sozlii gorlisme onayr alinarak
gerceklestirilmistir. 10 6grenci velisi katilimciyla goriismeler gergeklestirilmistir.
Gortigmeler genel olarak 40-50 dakika arasi stirmiistiir. Goriisme uygulamalari,
ortamin sessizligi dikkate alinarak katilimci velilerin kendi galisma odalarinda
gerceklestirilmistir. Velilerle yapilan bu c¢alismalar Eylil-Ekim 2015 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir. Velilerin seciminde orneklem grubunun belirlenen

oOlgiitleri temsil ettigi diistiniilerek yalnizca Rize ilinden se¢ilme yoluna gidilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada, verilerin ¢6ziimlenmesinde Katilimcilardan elde edilen verilerin
transkripti (yazilimi) igin bilgisayar destekli nitel veri hazirlama NVivo 11
programindan yararlanilmistir. Elde edilen ham veri (450 sayfa) yazi formatina
dontstiirilmiistiir. Bu amagcla verilerin analizi igin aragtirmaci tarafindan ilk asama

olarak;

(i) Verilerin analizi igin ses kayitlarinin dokiimii yapilmustir,
(ii) Veriler yazili formata doniistiiriilmistiir,
(iif) Yapilan dokiimlerin dogrulugu ve gecerliligi i¢in arastirmaci tarafindan

ses kayitlar tekrar dinlenilerek kontrol edilmistir.

Ikinci asama olarak; verilerin dokiimii isleminden sonra verilerin analiz
islemine gecilmistir. Verilerin ¢oziimlemeleri nitel boyutta icerik analizi ile
gerceklestirilmistir. Verilerin altinda yatan kavramlar ve bu kavramlar arasindaki
iligkileri ortaya ¢ikarmak amaciyla tiimevarimci igerik analizi (Corbin ve Strauss,

2008) kullanilmistir. Ses dokiimlerinden elde edilen veriler dogrultusunda
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Moustakas’in (1994) paradigmasina dayanan igerik analizi silirecinde takip edilen
genel islemler: (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarin bulunmasi, (3) kodlarin ve

temalarin diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir (Yildirim

ve Simsek, 2015).

Icerik analizde, elde edilen verilerden ¢ikarilan kavramlara gore kodlama
yapilmigtir. Tiimevarimer analizle, kodlar dogrudan verilerden iiretilerek bu
cerceveye gore verilerin hangi temalar altinda sunulacagi; ilgili alan yazin
literatiirii, arastirmanin amaci ve goriismede yer alan boyutlardan yola ¢ikilarak veri
analizi c¢ercevesi Dbelirlenmistir. Elde edilen veriler flizerinde, arastirmanin
kodlamacilar1 tarafindan kodlamalar ayr1 ayr1 yapilmistir. Bu kodlama isleminden
sonra kodlamacilar bir araya gelerek, veri analizindeki kodlamalar arasindaki uyum
test edilmistir. Bu baglamda kodlamalar, kodlamacilarin ortak gorisleri
dogrultusunda olusturulmustur. Elde edilen veriler, bu temalara gore
siiflandirilarak ¢éziimlemeler NVivo 11 programinda ‘“Nodes” bdliimiinde
gerceklestirilmistir. Temalarin olusturulmasinda ana temaya bagli olarak alt temalar
olusturulmustur. Coziimlemeler sonucunda ortaya ¢ikan tema ve bu temaya bagl

alt temalar programda “Maps” boliimiiyle iliskilendirilerek gorsellestirilmistir.

Verilerin analizinde sozciikler, yazili bir kaynagm yap1 taglandir.
Aragtirmacinin amacina bagli olarak bu yap1 taglart bir analiz birimi olusturabilir
(Weber, 1985). Smif 6gretmenlerinin mesleki degerleri iizerine nitel bir ¢alisma
konulu ¢alismanin veri analizi islemleri sonucu; NVivo 11 programinda “Matrix
Queries” (¢oklu sorgulama) bdliimiinde “Word Frequency” yardimiyla 6gretmenlik
f: 387, ogretmen f: 2368, simf f: 1120, egitim f: 477, okul f: 917, ¢ocuk f: 1305,
ogrenci f: 871, mesleki f: 228, deger f: 471, 6grenme f: 185, bilgi f: 155, sosyal f:
134, veli f: 142, akademik f: 114, insan f: 99, kitap f. 92, meslek f: 131,
O0gretmenimiz f: 183, iletisim f: 76, milli f: 73, okuma f: 78, ilkokul f: 123, toplum
f: 64, Ogretmenlerimiz f: 67 sozciikleri arastirma temalar1 baglaminda en sik

kullanilan s6zciklerdir.



69

Verilerin analizinde gorsel biitlinliik saglanmasi agisindan biitiin katilimcilar
bir arada verebilmek amaciyla dgretim iiyesi (OG), maarif miifettisi (MM), okul
yoneticisi (OY), smif 6gretmeni (SO), dgrenci velisi (OV) gibi katilimcilara ait
kodlamalar kullanilmistir. Bu kodlamada OY; okul yoneticisi katilimeir grubunu
ifade etmektedir. Katilimcilarin goriislerinden elde edilen sinif 6gretmenlerinin
sahip olmasi gereken mesleki degerlerin ortak noktalar1 (Tablo 5.1., s. 250)
verilmistir. Siif O6gretmenlerinin mesleki degerlerini elde etmede katilimcilar
tarafindan mesleki deger olarak belirtilen ve 6lgiit olarak en az iki katilime1 grup
tarafindan goriis birliginin saglandigr maddeler bu listeye alinmistir. Yapilan bu
analiz baglaminda “simif 6gretmenlerinin mesleki degerleri” olarak elde edilen

maddeler belirlenmistir.

3.6. Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi

Gegerlik ve giivenirlik, nitel arastirma sonuglarinin inandiriciligini saglamak
i¢in kullanilan en 6nemli iki 6l¢iittiir. Nitel arastirmada, post pozitivist paradigmaya
dayanarak gecerlik ve giivenirlik kavramlar1 yerine inandiricilik ve aktarilabilirlik
kavramlarmin kullanimi tercih edilmektedir (Corbin ve Strauss, 2008; Yildirim ve
Simsek, 2008). Nitel caligmalardaki gegerlik ve giivenirlik; LeCompte ve Goetz
(1982) i¢ gegerlik, dis gegerlik, giivenirlik ve tarafsizlik (objektiflik); Lincon ve
Guba (1985) inandiricilik, aktarilabilirlik, giivenilebilirlik ve dogrulanabilirlik;
Eisner (1991) yapisal dogrulama, mutabik gegerlik ve bilgi yeterligi kavramlariyla
agtklama yoluna gidilmistir. Bu baglamda nitel paradigmaya gore gegerlik; (i) i¢
gecerlik, (i1) dis gecerlik ve glivenirlik; (1) i¢ giivenirlik, (i1) dis glivenirlik olmak
tizere dort gruba ayrilabilecegi sdylenebilir. Bu ¢alismada, gegerlik ve giivenirlik bu
sekilde gruplandirilarak verilme yoluna gidilmistir. Bu kavramlarin da nitel
paradigmaya gore gecerlikte yansitilan ifadesi; i¢ gecerlik; inandiricilik ve dis
gecerlik; aktarilabilirliktir. Giivenirlikte yansitilan ifadesi ise; i¢ giivenirlik; tutarlik

ve dis giivenirlik teyit edilebilirliktir.
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Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin
sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel bir arastirmada gegerligin 6nemli olgtitleri
arasinda yer almaktadir. Bu ¢alismada, bulgular bdliimiinde katilimcilarin 6zgiin
goriis ve diisiincelerini yansitacak sekilde bire bir alinti yapilarak dogrudan
alintilara yer verilmistir. Bu alintilar, aragtirma verilerinin gegerlik ve glivenirligini
artiracak uygulamalar olarak kabul edilebilir (Neuman, 2013; Saban, 2008;
Yildirnm ve Simsek, 2015). Bu baglamda, bu ¢alismada yiiriitilen gegerlik ve
giivenirlik calismasimin nasil yapildigi hakkinda bilgi asagida detayli olarak

verilmigtir.

3.6.1. Arastirmanin I¢ Gegerligi

Nitel arastirma  paradigmasina gore “inandiricilik”  aragtirmacinin
gozlemledigi olaylara ya da anladigini diisiindiigii durumlara iliskin yorumlarinin
gercegi yansitip yansitmadigidir. Arastirmanin inandiriciligini  arttirmak igin
yapilacak ¢aligmalar; uzun siireli etkilesim, derin odakli veri toplama, veri
gesitlemesi, uzman incelemesi ve katilimer teyididir (Lincoln ve Guba, 1995;
Yildirnm ve Simsek, 2015). Nitel paradigmada inandiriciligi arttirmanin  bir
alternatifi de, arastirmanin yontem boliimiinii olusturan; katilimcilarin sayr ve
ozellikleri, nasil secildikleri, arastirmada kullanilan veri toplama yontemleri ve
analiz tekniklerinin ayrintili olarak sunulmasidir (Creswell ve Miller, 2000;

Johnson, 1997).

Bu aragtirmada, ¢alismanin i¢ gegerligini saglamak amaciyla;

(i) Konu ile ilgili genis kapsamli literatiir taramasi yapilarak g¢alismanin
kuramsal ¢ergevesi olusturulmustur.

(i) Arastirmada kullanilan nitel desenin ve veri toplama aracinin nasil
gelistirildigi ayrintili olarak agiklanmistir.

(ili) Yontem bolimiinde, arastirmanin Orneklemini olusturan katilimct
grubunun nasil secildigi, katilimcilarin sayis1 ve katilimcilara ait bilgiler ayrintili

olarak agiklanmustir.
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(iv) Arastirmaya katilan katilimcilar goniilliiliilk esasina gore segilmistir ve
katilimeilarin goriislerini konu gergevesi sinirlarinda 6zgiirce yansitmalar1 yazili ve
s0zlii olarak ifade edilerek bu imkan saglanmistir.

(v) Katilimci grubuna yari yapilandirilmig goriisme sonunda eklemek
istedikleri bir bilgi olup olmadigi sorularak katilimci onay1 alinmistir.

(vi) Veri toplama araci, veri toplama siireci ve verilerin analizine ayrintili
olarak yer verilmistir.

(vil) Bu aragtirmada, olusturulan olgiitlerle durumu biitiin yonleriyle tecriibe
etmis katilimec1 grubunun secimine dzen gosterimistir. Ogretim iiyesi 13, maarif
miifettigi, okul yoneticisi, sinif 6gretmeni ve 6grenci velisi katilimer sayist 10°dur.
Bu baglamda, bu uygulamanin da arastirmanin i¢ gecerliligini arttirmaya yonelik
bir ¢alisma oldugu sdylenebilir.

(viii) Nitel ¢alismada, veri gesitlemesinde farkli bireyler ve ortamlardan farkli
yontemlerle veri toplama ve bu sekilde sonuglarda ortaya ¢ikabilecek dnyargi ya da
yanlis anlamalar1 engellemek miimkiindiir (Denzin, 1970). Bu amagla, simif
Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin belirlenmesine yonelik uzman ogretim
tiyeleri, maarif miifettisi, okul yOneticisi, smnif 6gretmeni ve O6grenci velisinden
veriler toplanarak veri cesitlemesi yoluna gidilmistir. Katilimcilarla yapilan
goriismeler not alma yoluyla da desteklenmistir.

(ix) Verilerin analizine bagl olarak bulgular agiklanmig ve bulgular arasinda
karsilastirma ve iligkilendirmeler yapilma yoluna gidilmistir.  Verilerin
¢Ozlimlenmesi sonucu; bulgular kendi i¢inde tutarli ve kuramsal ¢erceveyle uyumlu
sekilde ¢ikmistir. Bu durum arastirmanin i¢ gegerligini saglamaktadir.

(X) Yapilan ¢aligma hakkinda derinlemesine bilgiye ve nitel paradigmaya
sahip uzmanlar tarafindan yapilan arastirmanin cesitli boyutlariyla incelemesi,
arastirmanin inandiriciligmin arttirllmasinda kullanilan bir stratejidir (Yildirim ve
Simsek, 2015). Bu ¢alismada bu strateji kullanilarak; arastirma siirecinin asamalari
gerceklestirilirken ¢aligma hakkinda derinlemesine bilgiye ve nitel paradigmaya
sahip uzmanlardan arastirma konusunun belirlenmesi, arastirmanin nasil
gerceklestirilecegi; yart  yapilandirilmig  goriisme  sorularinin  belirlenmesi,

katilimeilarin belirlenmesi ve se¢imi, kodlayicilarin ham verileri analiz etmesi ve
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yorumlamast g¢aligmalarina iliskin doniit ve diizeltme alinarak calisma siirecinin
teyit edilmesi saglanmistir.

(xi) Bu ¢aligmanin bitiminde, aragtirma raporu ii¢ uzman tarafindan okunarak
Howe ve Eisssenhardt (1990) metodolojik bakis acisina gore;

(1) Bu caligmanin arastirma sorularinin veri toplama ve analiz asamalarini
yonlendirip yonlendirmedigi bakimindan degerlendirme,

(ii) Veri toplama ve analiz tekniklerinin ustaca uygulama boyutunu inceleme,

(i11) Arastirmacinin kendi 6znelligi gibi varsayimlarinin, net olup olmadigini
sorgulama,

(iv) Calismanin giiclii olup olmadigi, saygin kuramsal agiklamalar kullanip
kullanmadig1 ve onaylanmamis kuramsal agiklamalari tartisip tartismadigi gibi
genel gerekgelere sahip olup olmamasi agisindan,

(v) Caligmanin hem bilgi verme ve uygulamayi gelistirmede hem de
katilimeilarin anlattiklarinin gizliligini, mahremiyetini ve dogrulugunu korumadaki
“deger”lere sahip olup olmamasi agisindan goriis istenmistir. Uzmanlardan elde

edilen geri bildirimler dikkate alinarak ¢alismaya son hali verilmistir.

Bu aragtirmanin i¢ gecerligini saglamak {izere yapilan ¢alismalar 6zet olarak
asamalar halinde yukarida verilmistir. Calisma siirecinin  her asamasi
gerceklestirilmeden ve gerceklestirildikten sonra uzman goriisleri alinarak

arastirmanin gecerligi ve tutarliligi saglanma yoluna gidilmistir.

3.6.2. Arastirmanin Dis Gegerligi

Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara
nasil ulastigin1 aciklamasi nitel bir arastirmada gegerligin 6nemli Olgiitleri arasinda
yer almaktadir. Bu ¢alismada, bulgular bolimiinde katilimcilarin 6zgiin goriis ve
diisincelerini yansitacak sekilde bire bir alinti yapilarak dogrudan alintilara yer
verilmistir. Bu alintilar, aragtirma verilerinin gecerlik ve giivenirligini artiracak
uygulamalar olarak kabul edilebilir (Saban, 2008; Yildirrm ve Simsek, 2013;
Neuman, 2013).
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Nitel aragtirma paradigmasma goére “aktarilabilirlik”i saglamanin bir yolu
ayrintili betimleme, diger yolu da amagli 6rnekleme yonteminin kullanilmasidir.
Ayrintili betimleme, ham verinin ortaya ¢ikan kavram ve temalara gore yeniden
diizenlenerek okuyucuya yorum katmadan verinin dogasmma sadik kalinarak

aktartlmasidir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Aragtirmanin dis gegerligini saglamak amaciyla;

(i) Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun olusturulmas,

(if) Veri toplama siireci,

(ii1) Verilerin analiz basamaklarinin ayrintili olarak agiklanmasidir.

(iv) Temalara ait kodlamalarin yansimalarinda gerekli olan yerlerde veriler
dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bu baglamda bulgular dogrudan verilerek,
calismanin dis gecerligi arttirilmaya ¢alisilmistir. Secilen bir alint1 ifadesinin uzun
olmasi1 durumunda, katilimcilarin kendi sozciikleri ve ifadelerinin anlami korunarak
alintinin ifade ettigi en 6nemli boyutlar aktarilmistir. Aktarima alinmayan sézciik,
climle, paragraf anlatimlar1 i¢in alinti ifadesinde yan yana ii¢ nokta (...)
kullanilmistir. Calismada verilen alintiyr hangi katilimeinin iirettigine dair kisisel
bilgiler, alint1 ifadesinin hemen ardindan verilmistir. Gizlilik ilkesi geregince,
katilimcilarin - gergek isimleri kullanilmamistir. Bunun yerine (K4-E) gibi
katilimcilara ait kodlamalar kullanilmistir. Bu kodlamada, katilimciy: ifade ederken
K4: katilimer sirasini ve E cinsiyetini ifade etmektedir.

(v) Calismada, o6l¢iit 6rnekleme kullanilmigtir. Bu 6rnekleme tiiriinde amag,
olgiitlere uygun bireylerin segilmesi yoluna gidilerek belirlenen temaya dair daha
derin bir anlayis kazanmaktir (Erkus, 2011; Neuman, 2013; Yildirim ve Simsek,
2015). Bu baglamda, yapilan bu islemler araciligiyla arastirmanin dis gegerligi

saglanmaya caligilmistir.
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3.6.3. Arastirmanin i¢ Giivenirligi

Nitel ¢alismalarin giivenirligini arttirmanin en etkili yollarindan biri yaziya
aktartlmis verilerin analizi i¢in c¢oklu kodlayicilarin kullanilmasina dayanan
“kodlayicilar aras1 goriis birligi”dir. Bu baglamda, verilerin analizinde uzmanlardan
yardim alarak ulasilan sonuglar1 teyit ettirme olarak sOylenebilir (Miles ve
Huberman, 1994; Silverman, 2005; Yildirnm ve Simsek, 2015). Bu ¢alismanin
verilerinin tutarligini artirmak ve arastirmanin giivenirligini saglamak icin verilerin

analizinde agamali olarak yapilan islemler sirasiyla agagida belirtilmistir.

(1) Tez arasgtirmacis1 ve alandaki iki uzman kodlayiciyla birlikte coklu
kodlayicilarin ~ kullanilmasina dayanan bir ¢alisma yapilmistir. Kodlama
islemlerinin bitiminde kodlayicilar bir araya gelerek “kodlayicilar arasi goriis

birligi” calismasiyla, i¢erik analizinin temalar1 elde edilmistir.

(if) “Kodlayicilar arasi goriis birligi” ¢alismasiyla elde edilen temalarn,
bulundugu temay1 temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla (sinif 6gretmenligi
programi, nitel ¢alisma, degerler egitimi alaninda uzman) iki &gretim iiyesinin
(Prof. Dr.) goriisiine basvurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda, iki farkli devlet
tiniversitesindeki 6gretim tiyesine temalardan olusan kodlama listesi verilmistir. Bu
liste ti¢ boliimden olusmakta olup; birinci boliimde temalar, ikinci béliimde uygun
(\) ve ti¢iincii bolim agiklama kismidir. Uzmanlardan, kodlama listesindeki tema,
uygun ise (V) isareti ile onaylamalarini, tema uygun degilse agiklama béliimiine en
uygun olan temay1 yazmalari istenmistir. Bu liste, 9 kavramsal tema ve bu temalara
ait 88 alt temanin adlar1 ve ozelliklerini igeren bir listedir. Goriisiine basvurulan
uzmanlardan, bu listeyi kullanarak listedeki 9 kavramsal temay1 (hicbir tema ve
kodlamay1 disarida birakmayacak sekilde) eslestirmeleri istenmistir. Uzman
goriigleri alindiktan sonra uzmanlar ve arasgtirmact bir araya gelmislerdir.
Baslangicta goriis ayriligi olan temalar {izerinde uzun siireli istisareler yapilarak
ortak goriis birligine varilmistir. Uzerinde uzlasilmayan az sayida temalara; (i)
Performansa dayali degerlendirme sistemi uygulamasi, (ii) Ornek davranislari

odiillendirme, (iii) Pedagojik ve alan bilgisi sahibi olma, (iv) Ogrenciyi gelistirme,
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(V) ogrencinin 6grenme planlamasini yapma, (vi) 0gretmenin Ogrenciyi

yonlendirmesi 6rnekleri verilebilir.

(iii) “Kodlayicilar arasi goriis birligi” g¢alismasiyla elde edilen temalarin
tutarliligini saglamak amaciyla “goriis birligi” ve “goriis ayrilig1” sayilar tespit
edilerek arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman (1994) goriis birligi formiili

kullanilarak hesaplanmistir. Miles ve Huberman giivenirlik formtilii:

Giivenirlik [P = goris birligi / goris birligi + goriis ayriligr X 100]
Giivenirlik = 88 /88 + 8 X 100 = %92 olarak bulunmustur.

Nitel ¢alismalarda, uzman ve arastirmacit degerlendirmeleri arasindaki
uyumun %90 ve tiizeri oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde bir giivenirlik
saglanmis olmaktadir (Saban, 2008). Bu ¢alismaya yonelik olarak gergeklestirilen
giivenirlik ¢alismasinda kodlamacilar ve uzmanlar arasinda %92 oraninda bir

uzlagma (giivenirlik) saglanmstir.

3.6.4. Arastirmamin Dis Giivenirligi

Nitel paradigmada, arastirmanin dis giivenirligi “teyit ettirme”dir. Nitel
calismanin dis glivenirliginin saglanmasi i¢in; veri kaynagi olan katilimcilarin
ozelliklerinin ayrmtili olarak tanimlanmasi, arastirma siirecindeki sosyal ortamlarin
ve siireglerin tanimlanmasi, verilerin analizinden elde edilen kuramsal gergevenin
ve varsayimlarin tanimlanmasi, veri toplama siirecinin ve analizlerinin ayrintili
aciklamalarinin yapilmasidir (Yildinm ve Simsek, 2015). Bu arastirmanin, teyit
edilebilirligini saglamak i¢in ¢aligma siirecinde yapilan islemler yontem boliimiinde
derinlemesine anlatilmistir. Calismadan elde edilen notlar, veriler ve kodlamalar

daha sonra incelenebilecek sekilde elektronik ortamda saklanmustir.
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Nitel aragtirmalarda, arastirmacinin detayli alan notlarini yiiksek kalitede bir
ses kayit cihaziyla kaydetmesi ve bunlar1 yaziya aktarmasi giivenirligi arttirir. Bu
tez calismasinda katilimcilarla yapilan goriismeler yiiksek kaliteli ses kayit cihazi

kullanilarak kayit altina alinmastir.

Nitel ¢alismalarda, calismay1 yiiriiten arastirmacilar tarafindan “birbirinden
habersiz” bi¢imde kodlama yapilabilir. Verilerin analizi ve kodlanmasi ig¢in
bilgisayar programlarindan faydalanilmasi da (Silverman, 2005) nitel ¢aligmalarini
glivenirligini arttiran uygulamalardan biridir. Nitel verilerin analizinde, bilgisayar
destekli veri analizi programlari, nitel calismalarin seffafligin1 arttiran araglar
olarak goriilmektedir. Bu programlar, arastirmacinin verilere yakin olmasini
saglayarak calismanin gecerli olmasina, analize tamlik ve kesinlik saglayarak
calismanin giivenilir olmasima, genis sayida Orneklemle basa ¢ikma olanagi

saglayarak aragtirmanin genellenebilir olmasina katki saglamaktadir (Kus, 2009).

Bu arastirmadaki ses dosyalarimin (ham verilerin) yazili dokiimana
doniistiiriilmesinde ve yaziya aktarilan verilerin analizinde NVivo 11 bilgisayar
destekli nitel veri analiz paket programi kullanilarak aragtirmanin gegerlik ve

giivenirligi arttirilma yoluna gidilmistir.

3.7. Arastirmacinin Rolii

Nitel ¢aligmalarda, arastirmacidan beklenen betimsel veri toplama ve bunlari
sistematik bir yapt iginde sunma degildir. Arastirmacinin verilerden elde ettigi
bulgular1 bilimsel bir titizlikle tanimlamasi, yorumlamasi, uygulamaya ve bu
calismaya bagl olarak yapilacak sonraki aragtirmalar i¢in ¢ikarimlarda bulunmasi
gerekir (Cropley, 2002). Bu baglamda nitel ¢alisma yapacak arastirmacinin su
ozelliklere sahip olmasi gerekir: (i) iyi dinleme, (ii) iyi soru sorma, (iii) konuyu iyi
bilme, (iv) es zamanl farkl islere odaklanma ve (v) istikrarli olmadir (Yin, 2011).
Bu tezin arastirmacisi tarafindan uzun zamandir nitel ¢alismalar yiritiilmektedir.

Yiriitilen bu c¢alismalar yar1 yapilandirilmis goriismeler ve gozlemlere
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dayanmaktadir. Bu baglamda, tez arastirmacisinin bu nitel ¢aligmayi yiirlitebilme

becerisine sahip oldugu sdylenebilir.

Nitel ¢alisma yapma; nitel veri analizi, verilerin kodlanmasi, temalastiriimasi,
tablolastirilmasi, gorsellestirilmesi ve katilimcilardan alintilar yapilmasi degildir.
Nitel calismada arastirma sorusunun, siirecinin ve c¢alisma deseninin ¢ok iyi
planlanmas1 6nemlidir. Yapilan ¢aligmalarin toplumdaki sorunlarin ¢éziimiine katki
saglama, belirsiz durumlarin netlesmesine yardimci olma, eksik ve yanlis bilinen
durumlarin ¢alisilan baglamda bulundugu topluma katki ve yenilik getirici biitiinsel
calismalar olmasi1 gerekliligi bulunmaktadir. Bu gerek¢e temelinde arastirmaci
literatiire gére bagkalarinin ne yaptiklarini ya da neler bulduklarim1 dikkate alarak
aciklamalarin1 ¢ok iyi kurgulamalidir. Ciinkii, farkli durumlar, bireyler, kiiltiirel
altyapilar, baglamlar ve diger unsurlar farkli deneyimleri beraberinde getirmektedir
(Akar, 2016). Literatiirdeki bu kuramsal temel baglaminda nitel calismalarda
calismayr planlamayabilme ve yiirlitebilmek i¢in arastirmacinin ¢alisma
deneyiminin 6nem tasidigi sOylenebilir. Bu tez arastirmacisinin dort yillik siif
ogretmenligi deneyimi bulunmaktadir. Bu deneyimin yani sira arastirmact
tarafindan degerler egitimi ve Ogretmenlik meslegi konulart iizerine caligmalar
yuriitilmektedir. Bu deneyimlere ilaveten Ogretmenlik meslegi c¢alistaylarina
katilimlar1 bulunmaktadir. Tez arastirmacisinin mesleki deneyimi baglaminda bu
tez caligmasiyla nitel arastirma paradigmasina dayali sinif 6gretmenlerinin mesleki
degerlerinin ortaya konulmasi yoluyla alanda varolduguna inanilan boslugun

doldurulmasi hedeflenmistir.

Nitel ¢alismalarda nitel veri analizi, verilerin kodlanmasi, temalastirilmasi,
tablolastirilmasi, gorsellestirilmesi ¢alisma raporlarinin  zenginlestirilmesi ve
okuyucular tarafindan okunmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Calisma raporu
yazilirken, 6zellikle veri ve sonuglarin sunumunda tablo ve grafiklere yer verilmesi
calismanin okunurlugunu kolaylagtirmaktadir. Bu baglamda tez arastirmacisi
tarafindan uzun zamandir bilgisayar destekli nitel veri hazirlama NVivo programi
kullanilmaktadir. Arastirmaci tarafindan NVivo calistaylarina katilimlarla NVivo

programi kullanim deneyimi gelistirilme yoluna gidilmektedir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boliimde caligmadaki verilerden elde edilen bulgular; 6gretim iiyeleri,
maarif mifettisleri, okul yoneticileri, simif Ogretmenleri ve Ogrenci velileri
basliklar1 altinda gruplandirilmistir. Arastirma silirecinde toplanan verilere dayali

olarak elde edilen bulgulara derinlemesine yer verilmistir.

4.1. Simf Ogretmenligi Mesleginin Mesleki Degerlerinin Belirlenmesi

Arastirmanin  amaci, siif  dgretmenlerinin  mesleki  degerlerinin
belirlenmesidir. Ogretim iiyeleri, maarif miifettisleri, ilkokul yoneticileri, smf
ogretmenleri ve 6grenci velilerinin gorislerine gore “smif 6gretmenlerinin mesleki
degerlerinin belirlenmesi’nde kuramsal altyapt ve kapsamina iliskin bulgulara
derinlemesine yer verilmistir. Calisma siirecinde, ¢alismanin katilimcilariyla
yapilan islemler, tanimi, amaci ve ¢alisma {iriiniiniin sonucuna iliskin 6zet bilgiler

Tablo 4.1.’de yer verilmistir.

4.1.2. Ogretim Uyeleriyle Yapilan Cahsmanin Birinci Asamasi

Ogretim iiyeleriyle yapilan calismanin ilk asamasinda, yari yapilandirilmis
goriismelerin igerik analizi sonucuna gore elde edilen bulgular tematik olarak

sirastyla asagida verilmistir.
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Tablo 4.1. Calisma Siirecinde, Calismanin Katilimeilartyla Yapilan Islemler, Amaci ve Calisma Uriiniiniin Sonucuna iliskin Ozet Bilgiler

Islem Tanim Amaci Uriinii
Sirasi
1. islem Ogretim iiyeleriyle yapilan Siuf 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki Sinif 6gretmenlerinin sahip olmas1 gereken mesleki degerler tematik olarak
¢aligmanin birinci asamasi: Yari degerleri ortaya koyma ortaya konulmustur (Bakiniz s. 80-105).
yapilandirilmis goriismelerin icerik
analizi
2.Islem Ogretim iiyeleriyle yapilan 59 maddelik 6gretmenlik mesleginin degerleri Listedeki 19 deger sinif 6gretmeninin mesleki degeri olarak belirlenmistir
¢aligmanin ikinci agamasi listesindeki degerlerden hangi degerlerin siif (Bakiniz s. 105).
ogretmenlerinin mesleki degeri oldugunu belirleme
3.islem Ogretim iiyeleriyle yapilan Sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki Birinci ve ikinci agamada elde edilen iiriinlerin sentezi sonucu literatiir
¢aligmanin li¢lincli asamast degerleri ortaya koyma caligmalarindaki kuramsal gergeve temelinde “sinif 6gretmenlerinin sahip
olmasi gereken mesleki degerler listesi” dort boyut altinda toplanmustir.
Calismanin diger katilimc1 gruplarina yonlendirilecek yar1 yapilandiriimig
goriisme sorulari bu boyutlara gore belirlenmistir (Bakiniz s. 110).
4. Islem Maarif miifettisleriyle yari Sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki Sinif 6gretmenlerinin sahip olmas1 gereken mesleki degerler tematik olarak
yapilandirilmig goriismelerin icerik  degerleri ortaya koyma bes boyutta ortaya konulmugtur (Bakiniz s. 112-140).
analizi
5. islem Okul yoneticileriyle yar Sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki Sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki degerler tematik olarak
yapilandirilmis goriismelerin icerik  degerleri ortaya koyma bes boyutta ortaya konulmustur (Bakiniz $.141-168).
analizi
6. Islem Sinif 6gretmenleriyle yart Sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki Sinif 6gretmenlerinin sahip olmas1 gereken mesleki degerler tematik olarak
yapilandirilmig goriismelerin icerik  degerleri ortaya koyma bes boyutta ortaya konulmustur (Bakiniz s. 169-196).
analizi
7. Islem Ogrenci velileriyle yari Sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki Sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki degerler tematik olarak
yapilandirilmig gériismelerin igcerik ~ degerleri ortaya koyma bes boyutta ortaya konulmustur (Bakiniz $.197-219).
analizi
8. Islem Maarif miifettisi, okul yoneticisi, Bu ¢alisma grubunun goriis birligi ve goriis farkliliklar1 Bu ¢alisma grubundan elde edilen veriler dogrultusunda sinif
smif 6gretmeni ve 6grenci velisinin  ortaya konularak “sinif 6gretmenlerinin sahip olmast  dgretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki degerleri goriis birligi ve
goriislerinin frekans halinde gereken mesleki degerleri” konusunda ortak payday1 goriis farkliliklar1 kargilagtirmali olarak biitiinliigii saglayacak sekilde
kargilagtirmali analizi ortaya koyma verilmistir (Bakiniz s. 220-223).
9. fslem Tiim katilimci gruplari tarafindan Islem basamaklarina gore smif 6gretmenlerinin sahip ~ Smif 6gretmenlerinin mesleki degerlerini elde etmek amaciyla calisma

mesleki degerlere katilma durumu
analizi

olmasi gereken mesleki degerlerin sentezi

grubunun tamamu tarafindan mesleki deger olarak belirtilen ve 6lgiit olarak
en az iki katilimer grup tarafindan goriis birliginin saglandigi maddeler kabul
edilmistir. Bu yolla smnif 6gretmenlerinin mesleki degerleri olarak elde
edilen maddeler belirlenmistir. Elde edilen liste bes boyutta
temellendirilmigtir (Bakiniz s. 250).
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4.1.3. Smf Ogretmenligini Diger Ogretmenliklerden Ayiran Mesleki
Nitelikleri

Sinif ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal c¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla ogretim {yelerinde “Simif Ogretmenligini, diger
O0gretmenlerden ayiran farkliliklar nelerdir? Tanimlayabilir misiniz?” sorusu
yoluyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciliiyla

belirlenen sinif 6gretmenlerinin mesleki niteliklerine Sekil 4.1.’de yer verilmistir.

Siif Oggretmenligini
Diger Ogretmenliklerden
Ayiran Mesleki Nitelikleri

DOgrenci
Agisindan
/ \ \
¥ 4
|l. o5 . Ebeveynin
L Oretmeniik bilgi | | SR _grenainin Gzerinde bir
Tegil bﬁnenlen ae b risineu / D|;|pl|l:IEr Iarssl Model olma %nummaglar:a Spretmenle ik pozisyona sship
Sl ] sahip olma it efkileimi alma
/ / T T \ 4 ]
¥ « OFrencinin Bfrencinin
- - = yagam i
Gocugun tom Liemelne o e Paydaslaria efidl Ce e deneyimlesi Wm"'".'@
Fisi lanlarna sireddiligi igore farkl iletisim becerisi Ogr_e_m:!slyle kazanmssing sevme. si gereken
Ekweer gerektiren bir yontem ve teknik f— yatn iligki kurma e i bir mesiek olma
TR meslek oima kullanabilme: i

Meslektagla
nyls iletigim
becerisi

kazanma

Sekil 4.1. Smif Ogretmenligini Diger Ogretmenliklerden Ayiran Mesleki
Nitelikleri

Ogretim {iyelerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.1.°de gorildiigii gibi, smmif dgretmenlerinin mesleki 6zelligi olmak iizere (i)
Ogrenci agisindan bes tema ve (ii) 6gretmenlik meslegi agisindan sekiz tema ve bu
temaya bagl alt temalar olmak tiizere toplamda 19 temaya ulasilmistir. Siif
ogretmenligini diger Ogretmenliklerden ayiran mesleki nitelikleri, 6gretmenlik
meslegi acisindan ve 6grenci agisindan olmak iizere bulgular agsagida derinlemesine

verilmistir.
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4.1.3.1 Ogretmenlik Meslegi Acisindan

4"";-‘ B ]
Temel beceriler en £2 Ogrencisiyle
kazandirma // : ) — yakin iligki kurma
.
T,
~ \x .
- SR ilkokul sirecinde Coklu zekiya
EE e F Disiplinier arss: SR I siirakiligi Bre farkl
e s gi gore I
wE bgneng,me birF:lan P Model olma I| gelisim alanlarina idiren bir yontem ve teknik
TRETE [ pedab il meslek olma kullanahilme
|
|
Paydaslaris etk
iletisim becerisi
kazanma
e fa S

Fa k-]

(¥

Cavreyle
iletigim
becerisi

kazanma

Sekil 4.1.1. Ogretmenlik Meslegi Agisindan Sinif Ogretmenligini Diger

Ogretmenliklerden Ayiran Mesleki Nitelikleri

Ogretmenlik meslegi agisindan Sekil 4.1.1.’de goriildiigii gibi, sekiz tema ve

bu temaya bagli dort alt tema olmak iizere toplamda 12 temaya ulasilmistir.

Ogretmenlik meslegi acisindan simf 6gretmenligini diger dgretmenliklerden ayiran

mesleki niteliklerinin frekans dagilimi Tablo 4.2.”de verilmistir.
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Tablo 4.2. Simif Ogretmenlerini Diger Ogretmenliklerden Ayiran Mesleki Nitelikleri
Temalar f
Ogretmenlik Meslegi Acisindan

Temel becerileri kazandirma

Ogretmenlik bilgi ve becerisine sahip olma

Disiplinler aras1 bir alan olma

Model olma

Cocugun tiim gelisim alanlarina odaklagsma

Tlkokul siirecinde siirekliligi gerektiren bir meslek olma
Coklu zekaya gore farkli yontem ve teknik kullanabilme
Ogrencisiyle yakin iliski kurma

Paydaslarla etkili iletisim becerisi kazanma

Cocukla iletisim becerisi kazanma

Aileyle iletisim becerisi kazanma

Cevreyle iletigim becerisi kazanma

Meslektaglariyla iletisim becerisi kazanma

R IN(W| |01

N~ [O1|00

Tablo 4.2.’de goriildiigii gibi, 6gretim iiyelerine gore, bir smnif 6gretmenini
diger Ogretmenlerden ayiran ve sahip olmasi gereken nitelikler; 6gretmenlik
meslegi agisindan ve Ogrenci agisindan olmak iizere iki boyutta ele alinmistir.
Ogretmenlik agisindan bir simf dgretmeninin mesleki nitelikleri sirasiyla; temel
becerileri kazandirma (f: 9), 6gretmenlik bilgi ve becerisine sahip olma (f: 8),
disiplinler arasi bir alan olma (f: 8), paydaslarla etkili iletisim becerisi kazanma
temasmin alt temalar1 ¢ocukla iletisim becerisi kazanma (f: 8), aileyle iletisim
becerisi kazanma (f: 5), ¢evreyle iletisim becerisi kazanma (f: 4), meslektaslariyla
iletisim becerisi kazanma (f: 2), model olma (f: 5), cocugun tiim gelisim alanlarina
odaklasma (f: 4), ilkokul siirecinde siirekliligi gerektiren bir meslek olma (f: 3),
coklu zekaya gore farkli yontem ve teknik kullanabilme (f: 2) ve dgrencisiyle yakin

iliski kurmadir (f: 1).

Arastirma bulgularina gére yapilandirilan temalardan birinci tema olan, simif
ogretmenligini diger O6gretmenliklerden ayiran Ogretmenlik meslegi acisindan
nitelikleri; disiplinler arasi bir alan olarak; siif 6gretmenligi bilgi ve becerisine
sahip olan ve ilkokul siirecinde siirekliligi saglayarak ogrencilere temel becerileri
kazandirmak i¢in Ogrencisiyle yakin iletisim kurarak cocugun tiim gelisim
alanlarina odaklasan, ¢oklu zekdya gore farkli yontem ve teknik kullanarak

ogrencisine model olan ve paydaslarla etkili iletisim becerisine sahip bir kisi olarak
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tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temay1 olusturan goriislerin temel 6zellikleri

asagida verilmistir.

Temel becerileri kazandirmaya yonelik bir sinif Ogretmeninin diger
ogretmenlerden farkli olarak; “Siif 6gretmeni, ailesinden sonra aradig: sicaklik ve
yakinlig1 6grencisine hissettirerek hayatin belli yonlerine iliskin bilgi verecek,

2

beceri kazandiracak olan kisidir... (K1-E) tarafindan temel becerileri
kazandirmanin yaninda smif ogretmeninin sicakligi vurgulanirken; “Davranis ve
tutum kazanilan doneme denk geliyor siif 6gretmenligi. Bu nedenle hayatimizdaki
onemli yillar olarak 1-4 diizeyi ¢ok 6nemli bir donemdir. Simif gretmeninin boyle
bir farkliligi var diger 6gretmenlere gore”. (Kji-E) tarafindan temel becerilerde
davranis kazandirma ve tutumun 6nemi ve “Brans 6gretmenleri, cocugun ailesiyle
ya da kisisel Ozellikleriyle c¢ok fazla derinlemesine iligkiler kurmayabilir,
derinlemesine bilgiler elde etmeyebilir ama sinif 6gretmenligi i¢in ayn1 sey gegerli

degil” (Kio-E) tarafindan simif 6gretmeninin 6grencisiyle derinlemesine iletisim

yoniinden farkliligi vurgulanmistir.

Ogretmenlik bilgi ve becerisine sahip olma temasinin o6zellikleri olarak;
“Smif Ogretmenligi, pedagojinin en yogun olarak uygulandigi doénemdir. Bu
anlamda brans Ogretmenlerine oranla, 6gretim programini uygulamanin yaninda,
egitici roliinii en ¢ok kullandigi asamadir diyebiliriz... ”. (Kjo-E) tarafindan sinif
Ogretmenliginin, pedagojinin en yogun uygulandigi dénemine vurgu yapilirken;
“Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi hem genel kiiltiir yoniinden kendini
gelistirebilen hem de egitim bilimleri konusunda stirekli kendini yenileyen ve alan
bilgisini siirekli gliglendiren bir 6gretmen olmasi gerekiyor... . (Kq2-E) tarafindan
ogretmenlik mesleginin genel kiiltiir, egitim bilimleri ve alan bilgisi vurgulanirken

bu bilgilerin de siirekli yenilenmesinin gerekliligi yansitilmustir.

Disiplinler aras1 bir alan olma temasmin Ozellikleri olarak; “Simf
ogretmenli8i, cok teknik bir alan, disiplinler aras1 bir alandir. Derin psikolojisi
bilgisinden, alan 6gretimine kadar ¢ok genis bir alan1 kapsiyor. Manevi boyutu

kadar sinif 6gretmenligi yapmak da bazen zor meslektir diye diisiiniiyorum”. (K,-E)
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tarafindan sinif 6gretmenliginin disiplinler arasi ¢ok teknik bir alan olarak zor bir

[13

meslek oldugu vurgulanirken; Smif 6gretmeninin fen bilmesi gerekir,
matematik bilmesi gerekir, miizik bilmesi gerekir. Sanatsal yonii ve doga ile ilgili
bir anlayisa sahip olmasi gerekir. Bu nedenle, sinif 6gretmenligini diger alanlardaki
Ogretmenlerden ayiran temel Ozelligi multi disipliner bir anlayisa sahip olmasi
gerektigini diisiinliyorum”. (Ks-E) tarafindan sinif 6gretmenliginin disiplinler arasi

olmasinin yaninda sanatsal yoniine de vurgu yapilmistir.

Paydaslarla etkili iletisim becerisi kazanma temasmin o&zellikleri olarak;
“Jestler, mimikler, kas ve goz isareti bazen sozciiklerden daha etkilidir. Ses tonunu
iyl kullanmasi gerekir smif 6gretmeninin. Tek bir climleyle 6zetleyecek olursak
iletisim becerilerine sahip olmasi gerekir”. (Ks-K) tarafindan sinif 6gretmeninin
cocukla iletisim becerisi kazanmasinin 6nemi vurgulanirken; sinif 6gretmeni; “aile,
gevre, ¢ocugun bireysel oOzellikleri ve Ozel gereksinimli durumlarinda her tiir
yardimi1 arayacak bir kisidir”. (Ki-E) tarafindan simif 6gretmeninin g¢ocugun
gelisimi icin cevreyle iletisim becerisi kazanmanin Onemine vurgu yapilirken;
“Meslektaslar arasinda olumlu bir iletisim havasinin olmasi, okuldaki basariy1 ve
okulun gelisimini beraberinde getirir. Okulun gelisimi 6gretmenin, 6gretmenlerin
gelisimi beraberinde &grencinin basarisini da getirmektedir”. (K4-E) tarafindan
meslektaglariyla iletisim becerisi kazanmanin egitim kurumunun gelisimine katkisi

vurgulanmistir.

Sinif 6gretmeninin, 6grencisine model olma boyutunda; “Sinif 6gretmeni son
derece onemli bir yere sahip. Ciinkii hayatin merkezi diye bakiyorum ben ve bir o
kadar dikkatli olmasi1 gerektigine inantyorum 6gretmenlerin. Bu yiizden 6gretmenin
hem yasam tarzina hem de deger algilarina dikkat edip 6grencilere iyi bir model
olmasi gerektigini diisiiniiyorum. (K4-E) tarafindan sinmif dgretmenliginin model
olma agisindan deger algilariin 6nemine vurgu yapilirken; “Smif 6gretmenligi,
temel kazanimlarin, kazandirildigi bir déonem oldugu i¢in bana gore 6grencilerin
hayatlarinin idoliidiir. Biitliin yasantilariyla sadece 6gretim yasantis1 anlaminda

degil egitim asamasi i¢in de bir idoldiir... ”. (Kg-E) tarafindan sinif 6gretmenliginin
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temel becerilerin birlikte kazandirildigi bir model olmasindaki yasantilar

vurgulanmistir.

Sinif dgretmeninin, ¢ocugun tiim gelisim alanlarina odaklagmasi boyutunda;
“Duygusal gelisimde sevgi, saygi, empati, sempati gibi kavramlarin 6gretilmesi
acisindan da sinif 6gretmenleri digerlerinden farklidir... ”. (Ks-E) tarafindan sinif
O0gretmenliginin temel Ozelliklerinden birinin ¢ocugun tiim gelisim boyutlariyla
ilgilenmesine vurgu yapilirken; “Cocugun dil ve kisilik gelisimine, ahlaki
gelisimine ve vicdan gelisimine nasil katki saglayacagini bilmesi gerekir. Cocugun
tim gelismeleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekiyor”. (Ki2-E) tarafindan sinif
Ogretmeninin ¢ocugun dil, akademik ve deger gelisimindeki sorumluguna farkl: bir

bakis agisindan vurgu yapilmistir.

Sinif 6gretmenliginin, ilkokul egitiminde siirekliligin dnemine odaklagmasi
boyutunda; “Smif Ogretmenligi ¢ok oOzel bir Ogretmenlik alanidir. Sinif
Ogretmenligini diger 6gretmenliklerden ayiran en 6nemli yonii; simif dgretmeni
uzun siire Ogrencileriyle beraber olan o&gretmendir”. (Kg-E) tarafindan simif
ogretmeninin ilkokul déneminde 1. siniftan 4. sinifa kadar ayn1 6grencilerle beraber

olmas1 vurgulanmaistir.

Coklu zekaya gore farkli yontem ve teknik kullanabilme boyutunda;
“Ogretmen, matematik islerken miizikten ya da resimden yararlanabilir. Her ders,
farkli bir yontemi gerektirebilir. Bir matematik¢i belki bir dogal sayiyr bir derste,
fenci bir deneyle bulus ya da sunus yoluyla dersi islerken; sinif gretmenlerinin bir
derse yonelik farkli yontem, teknik ve stratejileri kullanabilmesi gerekir.
Cesitlendirme acgisindan, sinif 6gretmeninin daha sanatkar yolu var”. (Ks-E)
tarafindan sinif 6gretmeninin bir ders icerisinde ¢oklu zekaya gore farkli yontem-

teknik kullanabilmesinin 6nemi yansitilmigtir.
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Ogrenciyi merkeze alma boyutunda; “Sinmif égretmeni sahiplenir dgrencisini,
cocugu gibi goriir. Brang 6gretmeni Oyle degildir; onlar derse girerler, konularini
ogretirler... ”. (K;-E) tarafindan smif 6gretmeninin diger 6gretmenlerden farkli

olarak 6grencisini sahiplenme duygu boyutu yansitilmistir.

4.1.3.2. Ogrenci A¢isindan

VAR AN

Urotih Ogrencinin Ebeveynin dzerinde er:"d"i." {s§am Dgrencinin

Ay ogretmenle itk bir pozisyona sship it OgretTenm:

ogretmen olma etidlesimi T kazanmasina sevmesi gereken
thiles yardime: olma bir meslek olma

Sekil 4.1.2. Ogrenci Agisindan Smif Ogretmenligini Diger Ogretmenliklerden
Ayiran Mesleki Nitelikleri

Ogrenci agisindan Sekil 4.1.2.°de goriildiigii gibi, bes temaya ulagilmustir.
Ogrenci agisindan, sinif dgretmenligini diger dgretmenliklerden ayiran mesleki

niteliklerin frekans dsagilimi Tablo 4.3.’de verilmistir.

Tablo 4.3. Smif Ogretmenlerini Diger Ogretmenliklerden Ayiran Mesleki Nitelikleri
Temalar f
Ogrenci A¢isindan

Unutulmayan 6gretmen olma

Ogrencinin 6gretmenle ilk etkilesimi

Ebeveynin iizerinde bir pozisyona sahip olma

Ogrencinin yasam deneyimleri kazanmasina yardime1 olma
Ogrencinin 6gretmenini sevmesi gereken bir meslek olma

NINWIN(F-

Smif 6gretmenine, mesleki olarak o6grenci acisindan yiiklenen toplumsal
yansimalar sirasiyla verilmistir. Simif 6gretmenligi meslegi icin en Onemli
toplumsal yansima, unutulmayan ogretmen olma (f: 13) basta olmak iizere,
ogrencinin 6gretmenle ilk etkilesimi (f: 7), ebeveynin lizerinde bir pozisyona sahip

olma (f: 3), 6grencinin yasam deneyimleri kazanmasina yardimci olma (f: 2) ve
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Ogrencinin dgretmenini sevmesi gereken bir meslek olmadir (f: 2). Tablo 4.3."de,
bir simif 6gretmenini diger 6gretmenlerden ayiran 6grenci agisindan sahip olmasi

gereken mesleki degerleri sirasiyla belirtilmistir.

Siif Ogretmenligini diger Ogretmenliklerden ayiran Ogrenci acgisindan
mesleki nitelikleri; ebeveynin tizerinde bir pozisyona sahip olarak Ogrencinin
Ogretmenle ilk etkilesimde bulundugu ve Ogrencinin yasam deneyimleri
kazanmasina yardimci olmasi igin 6grencinin de 6gretmenini sevmesi gereken bir
meslek olma agisindan unutulmayan 6gretmendir. Bu temayi olusturan goriislerin

temel Ozellikleri agagida verilmistir.

Ogretim iiyeleri tarafindan goriis birligi icinde, simf 6gretmeninin en dnemli
Ozelliklerinden birinin de ‘“unutulmayan O6gretmen olmasi”dir. Unutulmayan
Ogretmen olmasi boyutunda; “diger 6gretmenlerin adi bile unutulabilir ama Siif
Ogretmeninin mutlaka zihinde bir hatirasi, bir anis1 vardir. Herkesin ilkokul, sinif
Ogretmeni ile ilgili anlatacagi cok sey vardir. Ama brans 0gretmenleriyle ilgili o
kadar sey anlatamaz, belki adini bile unutmustur... ”. (K;-E) tarafindan yansitilan

(13

smif Ogretmeninin unutulmayan 6gretmen olma bulgusu “... Cogu insan hayati
boyunca unutmuyor yani diger O6gretmenleri unutabilir ama smif Ogretmenini
unutmuyor, bu isin manevi yonii. Ogretmenin dtesinde manevi bir boyutu olan
meslek sinif dgretmenligi... ”. (Ky-E) tarafindan sinif 6gretmenligi mesleginin
manevi boyutu vurgulanarak desteklenmistir.

Ogrencinin dgretmenle ilk etkilesimi boyutunda; “Smmf 6gretmeni, cocugun
ilk karsilastigi, sekillendirildigi ve ailesinden sonra en ¢ok zaman gecirdigi, birlikte

oldugu kisidir”. (Kio-E) tarafindan sinif 6gretmeninin ailesinden sonra ¢ocugun ilk

tecriibesi ve en ¢ok zaman geg¢irdigi kisi olmasi yonii vurgulanmaistir.

Ebeveynin iizerinde bir pozisyona sahip olma boyutunda; “Sinif 6gretmenini,
ogrenci Oyle idol aliyor ki 6gretmenin yaptig1 yanlis bile olsa 6gretmenin yaptigi
dogru olmasina karsin anne-babasinin yaptig1 dogru olsa bile 6gretmenin yaptigini

dogru olarak baz alip ona gore degerlendiriyor... ”. (K3-K) tarafindan yansitilan
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Ogrencilerin sinif O0gretmenini model alarak ebeveynin iizerinde bir konuma
yerlestirmesi bulgusu ; “Evde anne, baba su istese getirmez ama 6gretmeni bir sey
istesin Kaf Daginin arkasina gider getirir”. (K4-E) tarafindan yansitilan metaforik

bir ifadeyle desteklenmistir.

Ogrencinin yasam deneyimleri kazanmasima yardimci olma temasinda; “Ister
konularla ilgili olsun, ister 6zel hayatla ilgili olsun sinif 6gretmeni ¢ok sey yapar.
Bu anlamda diger 6gretmenliklerden farklidir. Siif 6gretmenleri sadece konu
Ogretmiyor, hayatt Ogretiyor... . (K3-E) tarafindan, sinif 6gretmeninin diger
ogretmenlerden farkli olarak 6grencilerine yasam deneyimi kazandirmasindaki rolii

yansitilmaistir.

Ogrencinin, Ogretmenini sevmesi gereken bir meslek olma temasinda;
“Cocuklarin kalbine dokunmasi gerekiyor, meslek bu anlamda ¢ok dnemli. Cocuk
ilkokul 6gretmenini severse okulu sever, okumayi sever, Ogretmen kendini
sevdirirse ¢cocuk okulu da sever, okumay1 da sever... ”. (K3-K) tarafindan, sinif
Ogretmenligi meslegi icin Ogretmenin kendisini Ogrencisine sevdirmesi ve

Ogrencisinin de 0gretmenini sevmesi yansimasi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

4.1.3.3. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Degerler

Ogretmenlik mesleginin, mesleki degerlerinin kuramsal gercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla Ogretim {iyelerinden “Son yillarda Ogretimde degerler
kavrami ve buna bagli olarak dgretmenlerin mesleki degerleri yogun bir sekilde
tartisilmaktadir. Smif 6gretmenligi programinda bir dogent/profesdr olarak sizce
genel olarak ogretmenler hangi degerlere sahip olmalidir?” ikinci soru yoluyla
goriislerini  belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi aracilifiyla
ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki degerlerine iliskin teorik bilgiler Sekil

4.2.’de verilmistir.
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Ogretmenlerin
Sahip Olmasi

Gereken
Degerler

Meslegine kargi

\ Paydaslarla etkilj <
wreyle r o -
Geve ; S iletisim becerisi Ogrenciye karg!
Isbirligi yapabilme a Sofumluluk\
becerisine sship
olma
Meslektaglanyl'/ Veliye kargl
Bilimsel tutums n i . raret Aragtirmact
sahip olma Empati becerisi Gunceli takip etme 3retmen olma
gelistirebilme
Veliyle Topluma kars

Sekil 4.2. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Degerler

Ogretim {iiyelerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.2.°de gorildigi gibi 6gretmenlerin sahip olmasi gereken degerler bes tema
boyutunda olusmaktadir. Bu boyutlar; (i) mesleki degerler, (ii) temel insani
degerler, (iii) demokratik degerler, (iv) toplumsal degerler ve (v) estetik degerler
olmak lizere bes ana tema ve bu temalar1 olusturan alt temalar1 olmak {izere 22
degere ulasilmistir. Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken degerleri olusturan

boyutlara yonelik bulgular asagida derinlemesine verilmistir.
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4.1.3.4. Mesleki Degerler

Alleyle\ . y Ty (8 Meslegme karg!
(£5) \
AN ) 2 LR ) \
- (F-4) J"r ||I Y, (3]
Gevreyle . Meslegini / | Paydaglarla el \ Ofrenciye defer . Ogrenciye karg:
isbirligi yapabilme sziimseme | iletisin becerisi E‘rclumluluk @
(f4) becerisine sahip { kazanma \ -
clma F
V4 (1)
Mesleitaslanylal™1) \\\‘ﬁeliye karsi
Bilimsal tutuma Empsti becerisi Ginceli takip etme  Arastrmac
sahip olma geligtirebilme afretmen olma
Veliyle Topluma karsi

Sekil 4.3. Ogretmenlerin Sahip Olmas1 Gereken Mesleki Degerler

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken mesleki degerler temasma iliskin Sekil

4.3.’de goriildiigii gibi, dokuz tema ve sekiz alt tema olmak iizere toplamda 17

temaya ulasilmigtir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait

frekans dagilimi Tablo 4.4.’de verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Sahip Olmast Gereken Mesleki Degerler

Temalar

f

Mesleki Degerler

Meslegini 6ziimseme

Paydaslarla etkili iletisim becerisi kazanma

Ogrenciye deger verme

Bilimsel tutuma sahip olma

Empati becerisi gelistirebilme

Ginceli takip etme

Aragtirmaci 6gretmen olma

RPN W OO0

Isbirligi yapabilme becerisine sahip olma

Aileyle

Cevreyle

Meslektaglariyla

Veliyle

RO

Sorumluluk

Meslegine karsi

Ogrenciye kars1

Veliye kars1

Topluma kars1

NIIEY
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Tablo 4.4.°de gorildigi gibi, 6gretmenlik meslegi agisindan dgretmenlerin
sahip olmas1 gereken mesleki degerler sirasiyla; meslegini 6ziimseme (f: 8),
paydaslarla etkili iletisim becerisi kazanma (f: 8), 6grenciye deger verme (f: 6),
bilimsel tutuma sahip olma (f: 3), empati becerisi gelistirebilme (f: 2), gilinceli takip
etme (f: 1) ve arastirmaci 6gretmen olma (f:1), isbirligi yapabilme becerisine sahip
olma: aileyle (f: 5), ¢evreyle (f: 4), meslektaslariyla (f: 4), veliyle (f:1), sorumluluk:
meslegine kars1 (f: 7), 68renciye karsi (f: 3), veliye kars1 (f: 1), topluma kars1 (f: 1)

olmak tzeredir.

Arastirma bulgularina gore yapilandirilan temalardan ikinci tema olan,
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken degerlerin bir boyutu olan mesleki deger;
yaptig1 calismalarinda, paydaslara karsi sorumlulugunu yerine getirerek meslegini
Oziimseyen ve giinceli takip ederek paydaslarla isbirligi yapabilmeyi bilimsel bir
sekilde gerceklestiren arastirmaci kisidir. Ayni zamanda 6grencisine deger vererek,
Ogrenciyle empati becerisi gelistirebilme ve paydaslarla etkili iletisim kurabilmesi
mesleki deger olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temay1 olusturan goriislerin

temel Ozellikleri agagida verilmistir.

Sinif OFretmeninin  meslegini  6ziimsemesi temasinda; “Ogretmenlik
meslegini kabullenmesi ve mesleginin igerisinde yer aldigini hissetmesi en 6nemli
gordiigiim degerdir”. (K;-E) tarafindan 6gretmenlik mesleginin kabullenmesi en
onemli deger olma bulgusu “Ogretmenin, kurumuna aidiyet duygusunu gelistirmesi
en Onemli degerdir. Tirkiye’nin neresinde gorev yaparsa yapsin bayragin
bulundugu yeri sorgulamadan Tiirkiye'nin her kosulunda, her sartinda gérev yapma
bilincinde olmasi gerekiyor ogretmenin... ”. (Kj2-E) tarafindan o6gretmenin

Tiirkiye’nin her kosulunda gorev yapma bilinci bulgusuyla desteklenmistir.

Paydaslarla etkili iletisim becerisi kazanma temasinda; “Ogrencinin
seviyesine inebilmesi, 6grenci ile goz goze gelebilmesi, dgrencinin gelisim diizeyi
hakkinda bilgi sahibi olabilmesi mesleki bir degerdir”. (Ki2-E) tarafindan iletisim

Ogrencinin seviyesine inebilme mesleki deger olarak vurgulanmustir.
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Sorumluluk temasinda meslegine kars1 sorumluluk boyutunda; “Ogretmenlik
baslh bagina sorumluluk gerektirir; 6grenci ile ilgilenme, nobet tutma, plan yapma
... gibi sorumluluklar gerektirir”. (Kio-E) tarafindan sorumluluk degerinin egitimin
basinda geldigi vurgulanmistir. Ogrenciye karst sorumluluk boyutunda; “Sinif
Ogretmenlerinin dgrencilerine kars1 sorumluluk bilincinde, dgrencilerin gelecegine
etki edecekleri, yonlendirecekleri ve sekillendirecekleri i¢in orda bir rollerinin
oldugunu ve bu anlamda her yoniiyle model olmalar1 gerektigi sorumluluk bilinci
bu deger onlarda olmasi lazim...”. (K;-E) tarafindan 6grencinin gelecegine etki
etmesindeki model olma sorumlulugu bulgusu; “Benim hep vurguladigim sey, 1-
4'te siz deger Ogreteceksiniz; dogru davranislar kazandiracaksiiz. Diiriistliik,
sorumluluk, etik olma, 6grenciye giiven, kendine giiven. Bunlar degerdir aslinda. ..
”. (Ki1-E) tarafindan oOgrenciye deger kazandirma, Ogretmenin sorumlulugu
bulgusuyla desteklenmistir. Topluma karsi sorumluluk boyutunda; “Toplumun
kazandirmaya calistiklar1 bir takim degerlerin, bunlar1 kazandirmada hassas olmasi
lazim. Medyada, ulusal basinda, gorsel basinda olup biten seyleri sinif igerisinde
derslerle iliskilendirerek tartisabilmesi lazim. Yani bu degerlerin 6grencilerin ve
vatandas olarak bireylerin toplumla kaynagabilmesi, toplumsal degerlere duyarli
hale gelebilmesi, bunun Otesinde evrensel; g¢evreyle ilgili degerler siralanabilir,
vatandaslhik hak ve hukukla ilgili bir takim degerler. Ama iyi insan, mutlu insan,
hikmet dolu insan olmayr gerektirecek biitiin degerlerin smif o6gretmenleri
tarafindan hem model olarak hem de belli kazanimlarla iligkilendirerek sinif
icerisinde yer almasi lazim, bu yas Ogrencileri i¢in ¢ok oOnemli... 7. (Kj-E)
tarafindan 6gretmenin toplumsal degerleri derslerle iligkilendirerek model olma
sorumlulugu yine deger boyutunda vurgulanmistir. Topluma karst sorumluluk
boyutunda; “Velilerin ¢ocuguna ilgi duymasinda, velilerin egitiminde rol olmasinda
bu konuda velilere kargt sorumluluklari var... ”. (Kio-E) tarafindan 6gretmenin
velilere kars1 sorumlulugu yansitilmistir. Sinif 6gretmeninin sorumluluk boyutunda;
meslegine, 0grencisine, topluma ve veliye karst sorumluluklart bir deger olarak

yansitilmistir.
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Ogrenciye deger verme temasi boyutunda; “Karsindaki ¢ocugu, cocuk degil
de insan olarak, biitiin olarak gérme ve ona gore yaklasmak. Bu aslinda bir sinif
Ogretmeni degeri olabilir”. (Ks-E) tarafindan ¢ocugu birey olarak gorme bulgusu

yansitilmigtir.

Isbirligi yapabilme becerisine sahip olmada, veliyle isbirligi temasi
boyutunda; “Ailelerle, 6grencinin kisilik ve kimlik gelisimi konusunda isbirligini
giiclendirilmesi 6nemli... ”. (Ki2-E) tarafindan veliyle isbirliginin 6grencinin kisilik
gelisimindeki 6nemi vurgulanmistir. Cevreyle isbirligi temasi boyutunda; “Bir
ogretmen, okul-aile-cevreyle birliktelik igerisinde hareket etmelidir. Ogretmen,
diger smif Ogretmenleriyle birlikte hareket etmezse baskasiyla olan bilgilerini
paylagsmiyor demektir. Bu da bilgisini kisitlayacaktir. Cevre ile olan iliskileri de
aynt sekildedir”. (Kg-E) tarafindan Ogretmenin meslektaslariyla ve cevresiyle
isbirligi yapmanin rolii vurgulanmistir. Meslektaslartyla isbirligi temas1 boyutunda;
“Meslektaslarin, meslektaslarindan 6grenmeleri diye bir sey var. Mesleki anlamda
isbirligini gelistirmesi gerekir”. (Ks-K) tarafindan meslektaglarin, mesleki bilgi

paylasiminda isbirliginin 6nemi vurgulanmstir.

Bilimsel tutuma sahip olma temas: boyutunda; “Bilgisini dogru aktarabilmesi
ve dogru yontemler kullanmasi énemli bir degerdir”. (Kg-E) tarafindan 6gretmenin

bilgisini uygun yontemler kullanarak dogru aktarmasi deger olarak vurgulanmistir.

Empati becerisi gelistirebilme temas: boyutunda; “Empati, bir degerdir.
Ogretmende ¢ok fazlasiyla olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Ben drama
egitmeniyim. Empatiyi verebilmek i¢in bir kere yasatmak lazim, 6grenmenin baska
yolu yoktur. Ogretmenlik bilgi isi degil, duygu isidir. Duygu; duyguyla kazandirilir,
yagatarak kazandirilir... 7. (Ki3-E) tarafindan empati temel deger olarak

yansitilmistir.
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Giinceli takip etme temas1 boyutunda; “Ogrenciler, giincel drneklerden daha
¢ok hoslaniyor. Bu nedenle okumasi lazim, izlemesi lazim, gezmesi lazim, sinif
ogretmeninin... ”. (K3-K) tarafindan 6gretmenin giinceli takip ederek yasamla bag

kurmasi vurgulanmistir.

Arastirmaci 6gretmen temasi boyutunda; “Bence artik tilkemizde arastirmaci
O0gretmen yetistirmemiz gerekiyor. Ve Ogretmenlerin secilerek yliksek lisans
yapmalari lazim... 7. (Ky-E) tarafindan Ogretmenin arastirmaci olarak

yetistirilmesi ve yiiksek lisans yapmasi vurgulanmistir.

4.1.3.5. Temel insani Degerler

Temel insani
Degerler

wa | / :\

Dogru ve dirist
olma

Hosgora
davraniglan
gosterebilme

Sevgi dolu olma Saygi duyma

Sekil 4.4. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Temel Insani Degerler

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken temel insani degerler temasma iliskin
Sekil 4.4.’de goriildiigii gibi, dort alt temaya ulasilmistir. Ogretmenlerin sahip

olmas1 gereken temel insani degerlere ait frekans dagilimi Tablo 4.5.’de verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Temel Insani Degerler

Temel Insani Degerler f
Sevgi dolu olma 8
Saygt duyma 6
Dogru ve diiriist olma 3
Hosgorii davraniglari gosterebilme 3
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Tablo 4.5.’de gorildigi gibi, 6gretmenlik meslegi agisindan dgretmenlerin
sahip olmas1 gereken temel insani degerler sirasiyla; sevgi dolu olma (f: 8), saygi

duyma (f: 6), hosgoriilii olma (f: 3), dogru ve diiriist olmadir (f: 3).

Arastirma bulgularina gore yapilandirilan temalardan ikinci tema olan,
O0gretmenlerin sahip olmasi gereken degerlerin bir boyutu olan temel insani
degerler; bireylere saygi duyarak, dogru ve diiriist davranislariyla hosgorii
davraniglar1 gosterebilen sevgi dolu kisi seklinde tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu

temay1 olusturan goriislerin temel 6zellikleri agagida verilmistir.

Sevgi sahibi olma temasinda; “Bana gore birinci deger, g¢ocuklart sevme
degeri olmasi lazim. Belki ondan Once insant sevme degeri olacak. Cocugu
severseniz, kendinizi de sevdirirseniz gerisi kendiliginden geliyor... . (Kjo-E)
tarafindan 6gretmenin insan sevgisi degerine sahip oldugu zaman diger degerleri de

verebilecegi vurgulanmaktadir.

Saygi temasinda; “Ogretmenin belki de en onemli degeri; saygi, sevgi,
hosgorii ve farkliliklart benimseyebilmedir. Bu farkliliklar, sadece etnik ya da dini
olarak degil mesela sinifinda bir down sendromlu ya da az 6grenen bir 6grenci
varsa, ekonomik farkliliklar varsa her anlamda zekadan tutun da basariya kadar.
Bunlarin  hepsine saygi duymayr aslinda hosgoérmeyi degil de en Onemli
Ozelliklerinden bireye saygi duymayi1 gostermeli. Yani o kisi farkli oldugu i¢in
saygl duymali, o kisi down sendromlu oldugu i¢in saygi duymali. Hoggormek biraz,
katilmiyorum ama hos goriiyorum... ”. (K-E) tarafindan 6gretmenin en 6nemli
degeri olarak saygi; basaridan zekadya kadar her farkliliga saygi duyma olarak
vurgulanmistir. Hosgdrme, degil saygi duymanin daha {ist bir deger oldugu bulgusu
yansitilirken “Insanlara saygi duymasi, dgrencisine saygi duymasi, meslegine saygi
duymasi mesleki degerdir... ”. (Ki3-E) tarafindan insana, 6grencisine ve meslegine

sayginin bir deger oldugu bulgusuyla desteklenmistir.
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Hosgoriili olma temasinda; “En basta once kendimiz hosgdrii sahip
olmaliy1z. Ogretmenin hosgérilyii 6nce dgrenmesi, bilmesi ve sonra ¢ocuklara bu
degeri aktarabilmesi gerekir... ”. (Ki-E) tarafindan Ogretmenin hosgoriilii

olabilmesi i¢in bunu 6grenmesi ve uygulayarak aktarabilmesi vurgulanmistir.

Dogru ve diiriist olma temasinda; “Once dogru-diiriist olacak. Adalet, bariscil
olmali, sorumluluk sahibi olma, sevgi dolu olma, esit davranma. Ama bunlarin
basinda diirtistliik olacak™. (Ki;-E) tarafindan 6nce diiriistliik sonra diger degerler

gelmektedir.

4.1.3.6. Demokratik Degerler: Hak, adalet, esitlik

Demokratik degerler: hak, adalet, esitlik temasinda; “Ogretmenlerin 6ncelikle
demokratik degerlere sahip olmasi gerekir ki, ... Demokratik degerler baglaminda
temel degerler icerisinde sadakatten sabira kadar, adalet ve benzeri tiim degerleri
kapsar... ”. (K¢-E) tarafindan 6gretmenin Oncelikle demokratik degerlere sahip
olmasi vurgulanirken “Adalet ve demokrasi ile ilgili degerlerin 6gretmende olmasi
gerekiyor ki egitimde firsat esitligini saglayabilsin. Bu 6nemli bir sey... ”. (Kg-K)
tarafindan Ogretmenin demokratik degerlere sahip olmasiin egitimde firsat

esitligini saglayabilmesi agisindan 6nemi vurgulanmaigtir.

4.1.3.7. Toplumsal Degerler

Toplumsal degerler temasinda; “Son donemde tartisilan degerler egitimi ile
ilgili ger¢ek toplumsal degerlerin ayni oldugunu diistinmiiyorum. Sadece dini
degerlerin verilmesinin, deger anlaminda bunu kastetmenin dogru olmadigini
diistinliyorum... Toplumsal degerlerle, dini degerleri ayirdigimizda dini degerler,
hangi degerler igerisine yerlestirilebilir? Dini degerler de olabilir ama deger
egitiminin anlam1 sadece dini degerlerin 6gretilmesi degildir... ”. (Ko-K) tarafindan
deger baglaminda sadece dini degerlerin verilmesinin dogru olmamasina karsin
toplumsal degerlere de yer verilmesi bulgusu “Sosyal degerler dedigimiz; toplumsal
hosgorii, insanlarin inanglarina, yasam tarzlarina, din, dil, cinsiyet ayrimi

yapmaksizin bu tiir sosyal farkliliklara ve bireysel farkliliklara saygi gibi... Yine



97

tilkenin temel degerleri dedigimiz gerek anayasa, anayasanin 6n gordiigi hiikiimler
cercevesinde gerekse toplumsal inang ve anlayiglar cercevesinde toplumun
beklentilerine uygun orf, adet, inang, gelenek-goreneklerine uygun, anayasadaki
cumhuriyet temel degerleri dedigimiz degerlere sahip bir misyonu yiiklenmis
olmasi... ”. (Ky3-E) tarafindan toplumsal degerler ve inang temelli degerlere ilave
olarak iilkenin ve cumhuriyetin temel degerlerine sahip olma bulgusuyla

desteklenmistir.

4.1.3.8. Estetik Degerler

Estetik degerlerden mizahi degerler temasinda; “Mizahi degerlerin olmasi
lazim 6gretmenin diye diisinliyorum. Eglenceli olmasi gerekiyor, espirili olmasi
gerekiyor. Bir ilkokul ogretmeni bilmece, fikra, sarki, cocuklarin ilgisini
cekebilecek etkinlikleri bolca 6grenmesi lazim. Cocugun dikkati dagiliyor degil mi?
hadi bir sarki sdyleyelim, bir fikra anlatalim... ”. (Ks3-K) tarafindan 6grencinin
derse ilgisini ¢ekilebilmesi i¢in 6gretmenin sahip olmasi gereken mizahi degerlerin
Oonemi bulgusu; sanat ve spor degeri temasinda; “Sanat degeri olmasi gerekiyor
Ogretmenin, mutlaka sanat ve spor. Sportif faaliyetlerde de etkin olmali diye
diistiniiyorum”. (Kyo-E) tarafindan 6gretmenin sanat ve spor becerilerine sahip

olmasi gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Yukarida derinlemesine “Ogretmenlerin sahip olmasi gereken degerler”
ayrintili olarak bes boliim halinde incelenmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin sahip
olmast gereken degerlerin tamamina ait toplu bir sekilde frekans dagilimi Tablo

4.6.’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Degerler
Temalar

Mesleki Degerler

Meslegini 6ziimseme

Paydaglarla etkili iletisim becerisi kazanma
Ogrenciye deger verme

Bilimsel tutuma sahip olma

Empati becerisi gelistirebilme

Gilinceli takip etme

Aragstirmaci 6gretmen olma

Sorumluluk

Meslegine karst

Ogrenciye karsi

Topluma kars1

Veliye karsi

Isbirligi yapabilme becerisine sahip olma
Aileyle

Cevreyle

Meslektaglariyla

Temel insani Degerler

Sevgi dolu olma

Saygi duyma

Dogru ve diiriist olma

Hosgori davranislar gosterebilme
Demokratik Degerler: hak, adalet, esitlik
Estetik Degerler

Toplumsal Degerler
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Tablo 4.6.°da goriildiigii gibi, Ogretim iyelerinin goriislerine gore,
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken degerler; (i) mesleki degerler, (ii) insani
degerler, (iii) demokratik degerler, (iv) toplumsal degerler ve (v) estetik degerler
olmak iizere bes boyutta ele alinmigtir. Ogretmenlik agisindan bir gretmenin sahip

olmas1 gereken degerleri sirasiyla;

Mesleki Degerler: Meslegini 6ziimseme (f: 8), paydaslarla etkili iletisim
becerisi kazanma (f: 8), sorumluluk: meslegine kars1 (f: 7), 6grenciye karsi (f: 3),
topluma kars1 (f: 1), veliye kars1 (f: 1); 6grenciye deger verme (f: 6); isbirligi
yapabilme becerisine sahip olma: aileyle (f: 5), ¢evreyle (f: 4), meslektaslariyla (f:
4), bilimsel tutuma sahip olma (f: 3); empati becerisi gelistirebilme (f: 2); giinceli

takip etme (f: 1); aragtirmaci 6gretmen olma (f:1);
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Temel Insani Degerler: Sevgi dolu olma (f: 8), sayg1 duyma (f: 6), hosgoriilii
olma (f: 3), dogru ve diiriist olma (f: 3);

Demokratik Degerler: Hak, adalet, esitlik (f: 6),

Estetik Degerler: (f: 4),

Toplumsal Degerler: (f: 3)’diir.

Tablo 4.6.’da 6gretmenlerin sahip olmasi gereken degerler tematik olarak
frekanslariyla birlikte belirtilmistir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken degerler
temasinin bulgular1 temelinde, bir 0gretmenin sahip olmasi gereken degerlerin

belirlenmesi yoluna gidilmistir.

4.1.3.9. Ozelde Bir Simf Ogretmeninin Sahip Olmasi Gereken Degerler

Ogretmenlik mesleginin, mesleki degerlerinin kuramsal cercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla 6gretim iiyelerinden iigiincii soru yoluyla “Ozelde bir simf
Ogretmeni hangi degerlere sahip olmalidir? Neden?” goriislerini belirtmeleri
istenmistir. Elde edilen verilerin analizi aracilifiyla, 6gretim tiyelerinin goriislerine
gore belirlenen sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait

tematik bulgulara Sekil 4.5.’de yer verilmistir.

Siif Ggretmeninin
Sahip Olmasi
Gereken Mesleki
Deferler

Drencinin kendini

Meslekte Gocugu “insan” gerceldestirme Mesleki nitelikler
profesyonellik olarak gorme gabasmna yardime:
olma

Sekil 4.5. Ozelde Bir Sinif Ogretmeninin Sahip Olmas1 Gereken Degetler
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Ogretim iiyelerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucunda
Sekil 4.5.de goriildiigl gibi sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken degerlere;
(1) meslekte profesyonellik, (ii) gocugu “insan” olarak gérme, (ii1) mesleki nitelikler
ve (iv) 6grencinin kendini gerceklestirme ¢abasina yardimci olmak iizere dort ana
tema yoluyla ulagilmistir. Smif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki

degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.7.’de verilmistir.

Tablo 4.7. Ozelde Bir Simif Ogretmeninin Sahip Olmasi Gereken Mesleki Degerler

Temalar f
Meslekte profesyonellik 13
Cocugu “insan” olarak gérme 6
Mesleki nitelikler 4
Ogrencinin kendini gerceklestirme ¢abasina yardimei olma 4

Tablo 4.7.’de goriildigii gibi dgretim iiyelerinin gortslerine gore, 6zelde bir
smif Ogretmeninin sahip olmasit gereken degerler sirasiyla; (i) meslekte
profesyonellik (f: 13), (i1) ¢ocugu “insan” olarak gorme (f: 6), (iii)) mesleki
nitelikler (f: 4) ve (iv) 6grencinin kendini ger¢eklestirme ¢abasina yardimci olma (f:

4) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularina gore yapilandirilan temalardan igiincii tema olan,
0zelde bir simif 6gretmeni; meslegin gerektirdigi degerlere sahip olan, ¢ocugu insan
olarak goren ve c¢ocugun kendini gerceklestirme c¢abasina yardimci olan
profesyonel bir meslek olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Ozelde bir smif
Ogretmeninin sahip olmasi gereken mesleki degerleri olusturan boyutlara yonelik

bulgular asagida derinlemesine dort boyut altinda verilmistir.
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4.1.3.10. Meslekte Profesyonellik

Bu temay1 olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

“Birincisi, meslek bilinci olmas1 gerekir. Profesyonel olarak meslegine sahip
cikacak, mesleginin gerektirdiklerini yerine getirecek, meslek bilinci dedigimiz
profesyonellesmenin olmasi lazim. Caligma ahlaki, is ahlaki dedigimiz sey, bu da
olmasi lazim. Insanlari sevme, deger verme, oldugu gibi kabul etme, insanlari
degistirmeden ama isterlerse degisebileceklerini, isterlerse secimleri oldugunu,
alternatifleri gosterebilmesi lazim. Baski unsuru olarak rol almadan alternatifleri
gostererek toplumsal olsun, gelecekleriyle ilgili olsun bu anlamda bir yol gdsterici
olarak davranmasi lazim... . (K3-E) tarafindan sinif 6gretmeninin profesyonel bir
sekilde mesleki degerlere sahip sekilde ¢ocuklara baski kurmadan rehberlik yapma
bulgusu;

“Demokratik degerler; insanlarin inanglarina saygi duyma ve bunu
kazandirma olabilir. Daha dogrusu saygi, farkliliklar1 kabul etme degerlerini eger
Ogretmenlerimiz 6rnek model olarak da kazandirabiliyorlarsa 6grencilerin birgok
sorunu ¢oziilebilir. Siddete bagvurmadan da bazi seyleri halledebiliriz; oturup
konusabiliriz, anlagabiliriz. Ama bunun Ornegini mutlaka okulu destekleyecek
sekilde aile, sosyal ¢evre, medya, bakanlarimiz, yoneticilerimiz ve okul yoneticileri
olmak tizere herkesin bu siirece katilmasi gerekir... . (K,-E) tarafindan meslekte
profesyonellik, demokratik degerler ve farkliliklar1 kabul ederek &gretmenin bunu
model olarak kazandirabilmesi i¢in paydaslarin bu siirece katilim1 bulgusuyla farkli
bir boyuttan; “Her seyden 6nce meslegini 6ncelikle kabul edecek, sevecek, saygi
duyacak ve ondan sonra siirdiirecek bunlan”. (K4-E) tarafindan meslekte
profesyonellik i¢in meslegini kabullenme ve meslek sevgisi bulgusu boyutu;
“Cefadan sabra, merhamete kadar, insanlarla iliskilerindeki dogruluk, diiriistliik,
vatan, millet gibi biitiin degerler 6gretmenin sahip olmasi gereken degerler olarak
ifade edilebilir. Meslegin gerektirdigi temel 6zellikler baglaminda; sabirli, anlayish,
hosgoriilii, adaletli olmasi bence ¢ok dnemli. Ogretmenin en dncelikli deger olarak

adalet duygusunu ¢ok dnemsiyorum. Bundan sonra hosgorii, sabir baskalarina karsi
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empati kurabilen duyarli ozellikleri sinif 6gretmenligi i¢in olmazsa olmaz olarak
degerlendiriyorum... ”. (K¢-E) tarafindan meslekte profesyonellik oncelikli deger
olarak adalet ve bu degeri takip olarak; dogruluk, diiriistliik, sabirli, anlayisli, vatan,
millet hosgorii ve empati kurabilme degerleri bulgusuyla farkli bir boyuttan;
“Gorev bilinci anlaminda bir sorumluluga sahip olmalidir. Sorumluluk 6énemli bir
degerdir... 7. (Kg-K) tarafindan meslekte profesyonellik i¢in sorumluluk bulgusu
boyutundan; “Once meslek sevgisi, en basta bu olacak. Meslek sevgisine bagh
olarak da ¢ocuk sevgisi olmalidir... Giindemi takip etme ve aktiiel olma degerlerine
sahip olmali... ”. (K10-E) tarafindan meslekte profesyonellik i¢in meslek sevgisine
bagl olarak ¢ocuk sevgisi ve gelismelerden haberdar olma bulgusu boyutundan;
“Ben diiriistliige ¢ok 6nem veriyorum. Baris¢il olmali, planli olmali... ”. (Kj1-E)
tarafindan  diiriistlik, baris¢ill olma ve planli olma bulgusu boyutuyla

desteklenmistir.

Yukarida meslekte profesyonellik temasi boyutuyla, simif Ogretmeninin
profesyonel olarak mesleki degerleri; mesleki deger, sorumluluk bilinci, meslek
sevgisine bagli olarak ¢ocuk sevgisi, insanlar1 sevme, saygi, deger verme, oldugu
gibi kabul etme, baski yapmadan alternatifler sunma, demokratik degerler,
farkliliklar1 kabul etme, gelismelerden haberdar olma, dogruluk, diiriistliik, vatan ve
millet sevgisi, sabirli, anlayish, hosgoriilii, adaletli olma, bagkalarina kars1 empati

kurabilme olarak tanimlanma yoluna gidilmistir.

4.1.3.11. Cocugu “Insan” Olarak Gérme

Bu temay1 olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

“Ogretmenin, karsisindaki bireyi insan olarak algilamasi ve ona gore
davranmasi bir degerdir. Karsimizdaki insanin dini anlayisini, cinsiyet anlayisini,
kullanmig oldugu dili bir kenara birakip onu bir insan olarak algilamak, bence en
onemli degerdir... ”. (Ks-E) tarafindan g¢ocugun dil, din, cinsiyeti ve Kkisisel

ozelliklerinin 6n planda degil de o bireyin insan olmasinin deger bulgusu;
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“Ozelde bir dgretmen ilk 6nce, insan olma degerlerini tasimalidir. Insan olma,
Ozelligi her seyden oncedir bana gore. Higbir 6grenciyi dininden, dilinden, irkindan,
mezhebinden ya da etnik kdkeninden dolayr elestirmeyecek. Ona karsi bakisi ile
bile otekilestirmeyecek bir tutum sergilemesi gerekir... ”. (Ki2-E) tarafindan ilk
degeri 6gretmenin insani degerleri tasimasinin gerekliligi, sonraki degeri ¢ocuklara
kars1 bakislariyla bile ayirmamasi bulgusuyla desteklenmistir. Cocugu insan olarak
gorme degeri, katilimcilar tarafindan oncelikli deger olarak tanimlanma yoluna

gidilmistir.

4.1.3.12. Mesleki Nitelikler

Bu temayi olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

“Elestiriye a¢ik olmali. Herkesin fikirlerine deger veren, acgik fikirli biri
olmal1”. (Kq-K) tarafindan 6gretmenin bagkalarinin fikirlerine deger verme ve agik

fikirli olma bulgusu;

“Aktif, dinamik, iletisim becerileri yiiksek, girisimci, kendini 1yi ifade
edebilen, entellektiiel; entellektiielin igerisinde okuma, sinema, tiyatro gibi
degerlere ve sanata Onem veren bir 6gretmen olmasini istiyorum. Sosyal girisimci
olacak, ayrica organizator 6zelligi olacak. Aile yemekleri gibi etkinlikleri organize
etme, geziler, seminerler, konferanslar. Bir sinif 6gretmenine ¢ok fazla deger
yiikliiyoruz ama ideal olan bunlar... ”. (Kyo-E) tarafindan sinif 6gretmeni, iletisim

becerileri yiiksek, girisimci, entelektiiel ve sanata 6nem verme bulgusuyla;

“Bir 0gretmenin alan bilgisinde ¢ok yonlii olmas1 gerekiyor. Profesyonel
anlamda bir miizikal enstriimantal calabilmesi, bir spor dali ile ilgilenebilmesi,
farkli aktivitelerde gorev alabilmesi, toplumsal duyarlilik konusunda g¢ocuklari
bilin¢lendirilmesi, medya okuryazarligi konusunda yeterliliklere sahip olabilmesi...
”. (Ky2-E) tarafindan sportif faaliyetlerde bulunma, bir miizik aleti kullanma,
toplumsal duyarlilik ve medya okur-yazarlig: sinif 6gretmeninin alan bilgisinde ¢ok

yonlii olma olarak yansitilan bulgu; “Profesyonel anlamda doga sevgisi, insan
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sevgisi, hayvan sevgisi. Sevgiyi asilayabilecek bir tutum sergilemesi gerekiyor
ogretmenin... 7. (Ky2-E) tarafindan 6gretmenin doga sevgisi, insan sevgisi ve

hayvan sevgisini 6grencilere kazandirabilme bulgusuyla desteklenmistir.

Smif 6gretmeninin mesleki nitelikleri; elestiriye acik olma, baskalarinin
fikirlerine deger verme, acik fikirli olma, iletisim becerileri yiiksek, girisimci,
entelektiiel olma, sanata 6nem verme, sportif faaliyetlerde bulunma, bir miizik aleti
kullanma, toplumsal duyarlilik, medya okur-yazarligi, doga sevgisi, insan sevgisi
ve hayvan sevgisini Ogrencilere kazandirabilme olarak tanimlanma yoluna

gidilmistir.

4.1.3.13. Ogrencinin Kendini Gerceklestirme Cabasina Yardimeir Olma

Bu temayi olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

“Ogretmenin, dgrencilerin kendini tanimasinda, gergeklestirmesinde, kendini
bulmasinda ve gizil giiclerin ortaya ¢ikarilmasinda ve gelistirmesinde firsat
taniyabilmelidir. Topyek{in her yoniiyle sosyal, duygusal, fiziksel olarak 6grencinin
kendini tanimasinda ve gelistirmesinde firsat taniyacak her tiirli ortami ve
kaynaklar1 saglamasi lazim. Ama baski unsuru olusturmamasi lazim. Tercih yine
kisinin kendisinde olmalidir. Secenekler liretebilmesi gerekir. Baski unsuru derken?
Ben sizin bu sekilde bir insan olmanizi istiyorum ya da sdyle bir insani 6zelliklere
sahip olmanizi istiyorum gibi. Baski unsuru; siyasi acgidan olabilir, kendi siyasi
gorlisiine dogru meylettirme gibi... Yani kendi hayat felsefesini baski1 unsuru olarak
kullanmamasi gerekir... 7. (K;-E) tarafindan 6gretmenin, 6grencinin kendini
gerceklestirmesine yardim etmesi i¢in gerekli ortami ve kaynaklari saglayarak
secenekler sunmasi ve higbir sekilde kendi goriisii ya da diisiincesine gore dgrenciyi

yonlendirmemesinin iizerinde dnemle vurgulanmasi bulgusu;
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“Ogretmenin, 6grencisini gelistirmek i¢in bir model olmas1 gerekir. Olumsuz
bir durum oldugunda, bu olumsuz durumu &grenci ile birlikte konusarak
demokratik bir ortam igerisinde ¢Ozlime kavusturacagi bir kisilige sahip olmasi
gerekir. Ogrencilere akademik danismanlik yapmasi ve bilgiyi agiklamasi, bunlar
benim bir 6gretmenden bekledigim en temel degerlerdir... ”. (Kg-E) tarafindan
O0gretmenin Ogrencisini gelistirmek i¢in model olmasi, dogru bilgiyi verme ve

akademik danigmanlik bulgusuyla desteklenmistir.

Sinif 6gretmeninin; 6grencinin kendini gergeklestirmesine yardim etmesi i¢in
gerekli ortam1 ve kaynaklar1 saglayarak segenekler sunmasi ve higbir sekilde kendi
goriisii ya da diisiincesine gore Ogrenciyi yonlendirmemesi ve &grencinin
gelisiminde dogru bilgiyi vererek akademik danismanlik yapma ve model olmasi

deger olarak tanimlanma yoluna gidilmistir.

4.2. Ogretim Uyeleriyle Yapilan Cahsmanin ikinci Asamasi

Ogretim iiyelerine gdriisme sonunda, Tunca (2012) tarafindan olusturulan 59
maddelik 6gretmenlik meslegi degerlerinden hangi maddelerin sinif 6gretmeninin

mesleki degeri olduguna iliskin goriis bildirmeleri istenmistir.

Bu liste li¢ bolimden olusmakta olup; birinci boliimde temalar, ikinci
bslimde uygun (V) ve iigiincii bolim aciklama kismudir. Uzmanlardan, kodlama
listesindeki tema, uygun ise (V) isareti ile onaylamalarmi, tema uygun degilse
aciklama boliimiine en uygun olan temay1 yazmalari istenmistir. Arastirmanin bu
bolimiinde elde edilen verilerin analizi sonucunda 19 deger “siif 6gretmenlerinin
mesleki degeri” olarak belirlenmistir. Bu degerlerin frekanslar1 ve buna bagh olarak

belirlenen sinif 6gretmeninin mesleki degerleri Tablo 4.8.’de yer verilmistir.



Tablo 4.8. Ogretim Uyelerinin Smif Ogretmenlerinin Mesleki Degerlerine Katihm Diizeyi

Degerler

© 0 N o 01~ N

60.
61.
62.

Siddete karsi olma

Din ve vicdan dzgiirliiglinii savunma
Diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii savunma
Uzlagmaci olma

Yurttaslik bilincine sahip olma

Acik diisiinceli olma

Cagdas olma

Kurallara saygili olma

Estetik begeni sahibi olma

. Hukukun istiinliigiine inanma

. Isbirligine agik olma

. Esitlikten ve adaletten yana olma
. Diiriist olma

. Hosgoriilii olma

. Cevreye karsi duyarli olma

Nezaket sahibi olma

. Farkliliklara saygi duyma

. Ozsaygi duyma

. Yardimsever olma

. Ulusal simgelere duyarli olma

. Atatiirk ilkelerine bagli olma

. Ulusal dile 6nem verme

. Gelenek ve goreneklere duyarli olma
. Vatansever olma

Konuksever olma

. Kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli olma

Demokrat olma

. Agirbasli olma

. Algak goniillii olma

. Bilimsel diigiinme

. Girisimci olma

. Entelektiiel olma

. Arastirmaci olma

. Sorumluluk sahibi olma
. Uretken olma

. Basar1 odakli olma

. Sabirl1 olma

. Bagislayici olma

. Meslegine baglilik duyma
. Yenilik¢i olma

. Elestiriye acik olma

. Ogrenmeye agik olma
. Paylasimc1 olma

. Akilc1 olma

Duygusal olma

. Inangli olma

. Itaatkar olma

. Sadakat sahibi olma

. Kuskucu olma

. Tutarli olma

. Gururlu olma

. Katilimei olma

. Miikemmeliyet¢i olma

. Inat¢1 olma

. Israrci olma

. Tutucu (gelenekgi) olma
. Insancil (hiimanist) olma

{lkeli olma

. Kuralc1 olma

Siddete kars1 olma
Din ve vicdan 6zgiirliiglinii savunma
Diistince ve ifade 6zgiirliigiinii savunma
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Tunca tarafindan hazirlanan ve Tablo 4.8.’de yer alan 6gretmenlik meslegine
iliskin 59 degerin, smmif Ogretmenlerinin mesleki degerleri olarak kabul edilip
edilmedigine iliskin frekans serisi incelendiginde, arastirmada frekans farkliliginda
(-1) azalmanin goriildigi nokta, smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerini
belirlemede 6l¢iit olarak alinmistir. Belirlenen bu Olgiite gore listede yer alan 59
degerden 19 deger, 6gretim {iiyeleri tarafindan smif Ogretmenlerinin mesleki

degerleri olarak kabul edilmistir.

Ogretim iiyeleri tarafindan sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri olarak
tanimlanan 19 deger; “din ve vicdan Ozgirliigiinii savunma”, “diisiince ve ifade
Ozglrliigiinii savunma”, “agik diisiinceli olma”, “cagdas olma”, “isbirligine agik
olma”, “esitlikten ve adaletten yana olma”, “diiriist olma”, “hosgoriilii olma”,
“cevreye karst duyarli olma”, “farkliliklara saygi duyma”, “demokrat olma”,
“bilimsel diisiinme”, “girisimci olma”, “arastirmaci olma”, “meslegine baglilik
duyma”, “yenilik¢i olma”, “elestiriye acik olma”, “6grenmeye acik olma” ve

“insancil (hiimanist) olma”dir.

Ogretim iiyeleri tarafindan, simf 6gretmenlerinin mesleki degerleri olarak

2% ¢ EE 19

kabul edilmeyen degerler ise; “siddete kars1 olma”, “uzlagsmaci olma”, “yurttashk
bilincine sahip olma”, “kurallara saygili olma”, “estetik begeni sahibi olma”,
“hukukun {stiinliigline inanma”, “nezaket sahibi olma”, “0zsaygi duyma”,
“yardimsever olma”, “ulusal simgelere duyarli olma”, “Atatiirk ilkelerine baglh
olma”, “ulusal dile 6nem verme”, “gelenek ve goreneklere duyarli olma”,
“vatansever olma”, “konuksever olma”, “kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli olma”,

“agirbagh olma”, “alcak goniilli olma”, “entelektiiel olma”, “sorumluluk sahibi

2 13 2 13

olma”, “liretken olma”, “basar1 odakli olma”, “sabirli olma”, “bagislayici olma”,

9% ¢ 29 6 2 ¢

paylagimci olma”, “akilct olma”, “duygusal olma”, “inan¢li olma”, “itaatkar olma”,

29 ¢ 2 ¢

“sadakat sahibi olma”, “kuskucu olma”, “tutarli olma”, “gururlu olma”, “katilimci

2 13 2 ¢ 29 <¢ 2 (13

olma”, “miikemmeliyet¢i olma”, “inat¢1 olma”, “israrci olma”, “tutucu (gelenekgi)

99 C6y

olma”, “ilkeli olma” ve “kuralci olma”dir.
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Yukarida ii¢ soru aracilifiyla ogretim iiyelerine gore smif Ogretmenligi
mesleginin, mesleki degerlerinin kuramsal cergevesi ortaya konulmustur. Ogretim
tiyelerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi ve literatiir destegiyle sinif
Ogretmenlerinin mesleki degerleri listesinin olusturulmasi c¢alismanin {igiincii

asamasinda gerceklestirilme yoluna gidilmistir.

4.3. Ogretim Uyelerinin Goriislerine Dayali Olarak Yapilan Calismanin

Uciincii Asamasi

Bu asamada yapilan islemler;

(1) Goriisme sorularina verdikleri cevaplardan elde edilen verilerin analizi,

(i) 59 maddelik 6gretmenlik meslegi degerlerinden, sinif 6gretmenlerinin
mesleki degeri olarak belirtilen 19 deger,

(ii1) Literatiir ¢aligmalarindaki kuramsal c¢erceve temelinde, (i) Ogretim
tiyelerinden elde edilen verilerin analizi ve (ii) sinif 6gretmenlerinin mesleki degeri
olarak belirtilen 19 degerin sentezi sonucu “sinif 6gretmenlerinin sahip olmasi
gereken mesleki degerler listesi” dort boyut altinda altinda toplanarak Sekil 4.6.’da

sunulmustur.
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Temel becerileri
kazandirabilme

0.0 © 00 0 0 ©

Cocukla iletigsim Ogrenci Ogrencinin gizil Orenciyi “insan”

kurma duzeyine gére farkli potansiyelini ortaya

yontem ve teknik
kullanabilme

sahip olma danigmanlik yapma

Toplumsal
kaynaklann Velilerin editimde
egitimde rol rol almasini
saglama

almasini saglama

isbirligi yapabilme

lletisim kurma
becerisine sahip becerisine sahip
olma olma
—
Igbirligi yapabilme lletisim kurma
becerisine sahip becerisine sahip
olma olma
Gunceli takip et Ojretim ve kisisel
ve teknolojiyi agidan model olma
kullanma

Bireysel farkhiliklara

Bilimsel tutuma sayg! duyma
sahip olma
O Cocuk sevgisine
Ampsmac sship olma
ogretmen olma
Alan bilgisini Ibirligi yapabilme
an ni becerisine sahip
disiplinler arasi olma
kullanma

0000000006 SSS

Ogretimin her Coklu zekdya gore Estetik deg Temel b 3 iletigim Emp.ll kuubi!m
sgamasinda planli  farkli ydntem ve sship olma  gUnlik yas simif ¢ ve sahip sship g irdigi : sahip i;blvliéi y.p.b.m.. iletisim kurme  kurma beocerisine
olma teknik kullanabilme ortaminda gikma olma degerlere sahip oima ve sship sship sship olma
birlestirebilme olma olma olma

Sekil 4.6. Simf Ogretmenlerinin Sahip Olmasi Gereken Mesleki Degerler
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Ogretim {iyelerinin goriisiinden elde edilen verilerin analizi sonucunda Sekil
4.6.°da goruldiigi gibi simif oOgretmenlerinin sahip olmasi1 gereken mesleki
degerleri; (i) meslegine karsi, (ii) 6grenciye karsi, (iii) veliye karst ve (iv) topluma
kars1 olmak lizere dort ana tema ve bu temalara bagli alt temalar olmak iizere
toplamda 35 temadan olusmaktadir. Ogretim iiyelerinin goriislerine gore belirlenen
“smif Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki degerler” Tablo 4.9.’da

listelenmistir.

Tablo 4.9. Smif Ogretmenlerinin Sahip Olmas1 Gereken Mesleki Degerler Listesi
Alan Bilgisi Alan bilgisini disiplinler aras1 kullanma
Meslegine Ogretimin her agamasinda planli olma
Kars1 Coklu zekaya gore farkli yontem ve teknik kullanabilme
Estetik degerlere sahip olma
Temel becerileri giinliikk yasamla sinif ortaminda birlestirebilme
Bilimsellik Aragtirmaci 6gretmen olma
Bilimsel tutuma sahip olma
Ginceli takip etme ve teknolojiyi kullanma
Pedagojik Cocuk sevgisine sahip olma
Bireysel farkliliklara saygi duyma
Ogretim ve kisisel agidan model olma
Mesleki Meslegini 6ziimseme ve sahip ¢ikma
Sorumluluk Meslegin gerektirdigi degerlere sahip olma
Toplumsal degerlere sahip olma
Demokratik degerlere sahip olma ve kullanma
Meslektaglariyla iletisim kurma becerisine sahip olma
Meslektaglartyla igbirligi yapabilme becerisine sahip olma
Iletisim Paydaslarla iletisim kurma becerisine sahip olma
Empati kurabilme yetenegi
Isbirligi yapabilme becerisine sahip olma
Ogrenciye  Pedagojik Bireye deger verme
Kars1 Ogrenciyi “insan” olarak gérme
Temel becerileri kazandirabilme
Cocugun tiim geligim alanlarina odaklasma
Ogrencinin diizeyine gore farkli yontem ve teknik kullanabilme
Ogrencinin gizil potansiyelini ortaya ¢ikarmasi ve kullanma
Iletisim Cocukla iletisim kurma becerisine sahip olma
Ogrencisiyle yakin iligki kurma
Ogrencilerine akademik danigmanlik yapma

Veliye [letisim kurma becerisine sahip olma
Karsi Isbirligi yapabilme becerisine sahip olma
Velilerin egitimde rol almasini saglama
Topluma Iletisim kurma becerisine sahip olma
Karsi Isbirligi yapabilme becerisine sahip olma

Toplumsal kaynaklarin egitimde rol almasin1 saglama
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Tablo 4.9.°da goriildiigii gibi 6gretim liyelerinin gorlislerinden elde edilen
verilerin bulgularina gore, siif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki
degerleri sirasiyla; (i) meslegine karsi; alan bilgisi, bilimsellik, pedagojik, mesleki
sorumluluk ve iletisim boyutlarindan, (ii) 6grenciye karsi; pedagojik ve iletisim
boyutlarindan, (iii) veliye kars1 ve (iv) topluma karsi olmak iizere dort ana tema ve

bu temalara bagl alt temalarin boyutlar1 olarak tanimlanma yoluna gidilmistir.

Ucgiincii asamada yapilan islemler sonucu olusturulan “sinif dgretmenlerinin
sahip olmasi gerecken mesleki degerler” hakkinda maarif miifettisi, okul yoneticisi,
simif dgretmeni ve 6grenci velisi olan katilimcilar ne diigiinmektedir? Bu soruya
cevap bulabilmek i¢in “sinif Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki
degerler” listesi temel almmarak bu katilimcilara yoneltilecek olan yar

yapilandirilmis goriisme sorulart belirlenmistir.

Katilimci1 grubundan maarif miifettigleriyle yar1 yapilandirilmis goriismelerin
icerik analizi sonucuna gore elde edilen bulgular tematik olarak sirasiyla asagida

verilmigtir.
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4.4. Maarif Miifettislerine Gore Simf Ogretmenlerinin Mesleki Degerleri

4.4.1. Smf Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki

Degerleri

Siif &gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla maarif miifettislerinden “siif 6gretmenlerinin, 6grenci ve
o0grenmeye yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu yoluyla goriislerini
belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla maarif
miifettiglerinin goriislerine gore belirlenen sinif Ogretmenlerinin 6grenci ve

o0grenmeye yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.7.’de yer verilmistir.

_ Ogrenci ve
Ofgrenmeye Yonelik ‘Yaparak-
Mesleki Dederler yagayarsk
Sfrenme ortammi
rou:_se;gisine olugturma
sahip olma
Bilgiyi gumldk
haystla
- e iligkilendinme
renciyi tanima

f}ﬁrenl:inin,

Ggrenme

cogkusunu

sajjlama

gun tom = s
g’ogﬁigim Qgrencinin
bireysel -
alankarin = i
) farkhhikdarin Ogrenmeyi
tanlm;n:\zsahlp dikdeate sima ihﬁyag haline:
: getirme
|

Bireysel Her &grenciyi
farkliliklara gére sinifin bir Gyesi
yintem-teknik gorme

kullanma

Cokdu zeksy
simif ertaminda
uygulama

Ogrenciyi
destekleme

Sekil 4.7. Sinif Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki

Degerleri

Maarif miifettislerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucunda
Sekil 4.7.°de goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve dgrenmeye yonelik
sahip olmas1 gereken mesleki degerleri; (1) 6grenciye yonelik temasina ait on, (ii)

O0grenmeye yonelik temasina olmak tiizere dort alt temada mesleki degerlere
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ulagilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve Ogrenmeye yonelik sahip olmast

gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.10.’da verilmistir.

Tablo 4.10. Smif Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogrenciye Yonelik
Cocuk sevgisine sahip olma 7

Ogrencinin bireysel farklihklarim dikkate alma
Bireysel farkliliklara gore yontem-teknik kullanma
Ogrenciyi destekleme

Coklu zekayi sinif ortaminda uygulama

Her 6grenciyi sinifin bir iiyesi gdrme

Ogrenciyi tamma

Cocugun tiim geligsim alanlarini tanima ve sahip olma
Veliyi tanima

Cevreyi tanima

Ogrenmeye Yonelik

Yaparak-yasayarak 6grenme ortami olusturma
Bilgiyi giinliik hayatla iligkilendirme

Ogrencinin, 6grenme coskusunu saglama
Ogrenmeyi ihtiyac haline getirme

w|hlo|N
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Tablo 4.10.’da goriildiigii gibi, maarif mifettislerinin goriisiine goére sinif
Ogretmenlerinin O0grenci ve O0grenmeye yonelik mesleki degerleri, 6grenciye ve
ogrenmeye yonelik olmak iizere iki boyutta ele alinmistir. Sinif 6gretmenlerinin
ogrenciye yonelik mesleki degerleri sirasiyla; ¢ocuk sevgisi sahibi olma (f: 7),
ogrencinin bireysel farkliliklarini dikkate alma temasina bagli alt temalarda bireysel
farkliliklara gére yontem-teknik kullanma (f: 7), 68renciyi destekleme (f: 5), coklu
zekayr siif ortaminda uygulama (f: 4), her 68renciyi sinifin bir tiyesi gérme (f: 3),
Ogrenciyl tanima temasina bagli alt temalarda cocugun tiim gelisim alanlarini
tanima ve sahip olma (f: 6), veliyi tamima (f: 5), gevreyi tamimadir (f: 4).
Ogrenmeye yonelik mesleki degerleri sirasiyla; yaparak-yasayarak 6grenme (f: 5),
bilgiyi giinliik hayatla iliskilendirme (f: 4), 6grencinin, 6grenme coskusunu saglama

(f: 4) ve 6grenmeyi ihtiyag haline getirme (f: 3) seklinde ifadesini bulmustur.

Aragtirma bulgularinda maarif miifettislerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan birinci tema olan, sinif dgretmenlerinin 6grenciye yonelik mesleki
degerleri; ¢ocuk sevgisine sahip olma degerine bagli olarak, veli ve cevresini

tanima yoluna giderek cocugu taniyarak, cocugun bireysel farkliliklarimi dikkate
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alarak yontem-teknik kullanma, coklu zekaya gore 6grencilerin gelisimlerini biitin
alanlarda destekleyerek her dgrenciyi smifin bir iiyesi kabul etmedir. Ogrenmeye
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri; 0grenciler i¢in 0grenmeyi bir
ihtiya¢c haline getirerek bilgiyi giinliikk hayatla iliskilendirmek igin Yyaparak-
yasayarak 0grenme ortami olusturma, dgrencinin 6grenme coskusunu siirekli canlt
tutma sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve 6grenmeye yonelik sahip olmasi gereken
mesleki degerleri olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temay1 olusturan

gorlslerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Siif G6gretmenlerinin  dgrenciye yonelik sahip olmasi gereken mesleki
degerlerinden ¢ocuk sevgisine sahip olma temasinda; “Ben, kendi ¢cocugumu okula
verecek olsam okul se¢gmem, 6gretmen secerim. Okulun fiziksel imkénlar1 yetersiz
olsun ama yeterki iyi bir Ogretmen olsun. Cocuklari seven, zaten g¢ocuklari
sevmekle bagliyor is. Cocuklar1 sevmezse egitimde veremez. Smif 6gretmenliginde
cocugu sevmek esastir. Ben Oyle inaniyorum... . (Kj) tarafindan simf
Ogretmenliginin mesleki degerinin Oziinii g¢ocuk sevgisinin  olusturdugu

vurgulanmistir.

Smif Ogretmenlerinin 6grenciye yonelik sahip olmasi gereken mesleki
degerlerinden 6grencinin bireysel farkliliklarin1 dikkate alma boyutunda, bireysel
farkliliklara gore yontem-teknik kullanma temasinda; “Bireysel farkliliklari
mutlaka goz Oniinde bulundurmasi gerekiyor smif oOgretmeninin. Cocuklarin
bireysel farkliliklarina gore etkinlikler yapmali”. (Kj) tarafindan 6gretmenin
ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore etkinlikler yapmasinin 6nemi bulgusu;
“Nasil ki diinyada 6 milyar insan var, hepsinin parmak izi birbirine benzemez.
Hepsinin de 6grenme yetisi farkli hepsinin ayr1 bir 6zelligi var. Bunlara farkh
metot, teknik uygulamak gerekir”. (K;) tarafindan her gocugun 6grenme yetenegine

gore 6gretmenin yontem-teknik kullanilmasi bulgusu desteklenmistir.
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Sinif Ogretmenlerinin  dgrenciye yonelik sahip olmasi gereken mesleki
degerlerinden 6grenciyi destekleme temasinda; “Bir smif Ogretmeni, Ogrenciye
sadece sunu verebilirsin; insan g¢aba gosterir ve isterse belli Olgiilerde herseyi
Ogrenebilir ve yapabilir. Eger insanin kendisinde 0grenme gayreti, niyeti, ¢abasi
yoksa hi¢ kimse ona zorla bir sey 6gretemez. Ogretmen gocuklara bunu verse yeter.
Sinif dgretmenine verilecek tek egitim var; karsisindaki 6grencinin 6grenmesini
saglayacak beceri... . (K;) tarafindan olumlu olarak siif 6gretmeninin 6grencinin
ogrenmesine yardimci olmasi bulgusu; “Ogretmenlerimiz, c¢ocuklara 6yle bir
onyargi asiliyorlar ki ¢ocuk ben bunu 6grenemem, ben bunu yapamam diyor.
Ogretmen, ben sana bunu dgretemiyorum yavrum ama sen dgrenebilirsin, bu isi ben
beceremiyorum demiyor. Cocuga bir damga vuruyor toplumda, 6gretmenin
vurdugu damga Oyle kalmiyor aile de damga vuruyor, toplumda bu damgayi
tamamliyor. Bunun altyapisin1 kim olusturuyor? Ogretmen, sonra toplum bunu
pekistiriyor, aile bunu pekistiriyor. Ilkokulda 6gretmenim problemi ¢dzemedigim
zaman beni doviiyordu. Her giin dayak yiyordum, matematikten 6dev verildigi her
giin dayak yiyordum, ilkokul hayatim boéyle... ”. (Ky) tarafindan 6gretmenin
Ogrenciyi desteklememesinin topluma yansimasi bulgusu olumsuz olarak

desteklenmistir.

Siif 6gretmenlerinin ¢oklu zekayr sinif ortaminda uygulama temasinda;
“Coklu zekaya gore 6grenme stillerini bilmesi gerekiyor, sinifinda kag tane isitsel,
kac¢ tane kinestetiksel 6grenci var. Sinif 6gretmeni, 6grencinin ilgisini ¢ekebilmek
icin coklu zekayi kullanabilmeli... ”. (Kg) tarafindan ¢oklu zekanin sinif ortaminda

kullantminin &grencinin dikkatini gekmesi bulgusunun énemi vurgulanmaistir.

Smif 6gretmenlerinin her 6grenciyi siifin bir iiyesi olarak gérme temasinda;
“Eskiden miifettisler sinifi {ice boliin; iyiler bir tarafa, ortalar bir tarafa, kotiiler bir
tarafa. O sekilde dersi ayarlaym, dersi isleyin derlerdi. Giiniimiizde, her bireyin
kendi seviyesine gore kaydetmesi gerekir ilerlemeyi... ”. (K4) tarafindan her
ogrencinin kendi seviyesine gore smnifin bir iiyesi olmasiin gerekliligi

vurgulanmigtir.
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Sinif 6gretmenlerinin ¢ocugun tiim gelisim alanlarini tanima ve sahip olma
temasinda; “Cocugu tanimakla baglar egitim. Cocuk, huzursuz bir ortamda
yasiyorsa, ya da annesi, babasi ayrilmigsa bu g¢ocuktan isteyecegi seyler farkli
olmali. Yapabilecegini isteyecek cocuktan. Cocugun evde calisma ortami yoksa
anne-baba ayri, babaanne bakiyorsa, evde beslenme ortami yoksa ¢ocuk okula yaya
gidip-geliyorsa, gesitli sorunlar1 varsa 6gretmen de bu ¢ocugu tanimali ki ona gore
yardimci olabilmeli. Cocugu tanimasi agisindan izlemeli sinif 6gretmeni... 7. (Ky)
tarafindan siif 6gretmeninin ¢ocugu tanima Olciisiinde ona yardimci olabilmesi
bulgusu; “Cocugun gelisimi hakkinda bilgisi olacak, varsa ¢ocugun sorunlarini
tespit edecek, ona gore hareket edecek. Eger bunlar tespit edilmezse istenen
diizeyde basar1 elde edemiyor Ogretmen. Her oOgrencinin sosyal yoniinii de

2

inceleyecek, akademik yoniinii de inceleyecek... (Kyo) tarafindan smf
Ogretmeninin ¢ocugun sosyal ve akademik yoniini gelistirmek i¢in ¢ocugu

tanimanin 6nemi bulgusuyla desteklenmistir.

Sinif Ogretmenlerinin  veliyi tanima temasinda; “Siif &gretmeninin
kesinlikle ¢gocugu ve aileyi tanimasi gerekir. Maddi durumundan tutun annenin ve
babanin egitim durumlarini ¢ok i1yi bilmesi lazim. Cocugun kardes sayisini, ailede
olabilecek her tiirlii ayrintiy1, annesi ile olan iliskisini, babasi ile olan iliskisini
hepsini bilmesi gerekir 6grenciye yardimei olabilme acisindan... ”. (Kg) tarafindan
O0gretmenin, Ogrenciye yardimci olabilmesi i¢in veliyi tanimanin O6nemi

vurgulanmistir.

Sinif dgretmenlerinin  gevreyi tanima temasinda; “Ogretmen gevreyi
taniyacak; c¢evrenin degerlerini bilecek, icinde yasadigi toplumun degerlerini
bilecek. Cevreden kopuk olamaz egitim, mutlaka g¢evreyle iligski i¢inde olmali.
Cevrenin degerleri, kiiltlirel hayati, dini hayati1 her seyi, baz1 yerlerde tdre bunu
bilecek egitimci. Yanlis oldugunu bilse de buradaki térenin ne oldugunu bilecek...

. (Ks) tarafindan 6gretmenin ¢evreyi tanimasinin 6nemi vurgulanmistir.
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Sinif 6gretmenlerinin, 6grenmeye yonelik yaparak-yasayarak 6grenme ortami
olusturma temasinda; “Ogrenme, insan i¢in yasamda en heyecan verici olgudur.
Yasayarak 6grenme, insanda kalici etkiler birakir... Amac¢ Ogretmek degil
Ogrencinin 0grenmesini saglamaktir... ”. (Kg) tarafindan 6grencinin 6grenmesini

saglamada yasayarak 6grenmenin amac olmasinin gerekliligi vurgulanmistir.

Smif Ogretmenlerinin, Ogrenmeye yonelik bilgiyi giinlik hayatla
iliskilendirme temasinda; “Bizde kavramlarla hayat Ortiismiiyor. Kavramlar bagka
bir yerde, hayat bagka bir yerde. Tabii bu 6gretmen sayesinde oluyor... . (K7)
tarafindan mutlaka bilginin hayatla iliski kurulmasi vurgulanirken buradaki

sorumluluk 6gretmene yiiklenmistir.

Sinif dgretmenlerinin, 6grenmeye yonelik Ogrencinin 6grenme coskusunu
saglama temasinda; “Ogrencinin her tiirlii etkinligini diisiinecek. Bu da &gretmenin
mesleki gelisimine baglhdir. Belli bir etkinlik, bir ¢alisma yapacagi zaman
Ogretmen, acaba ben Ogrencilerin dikkatini nasil g¢ekebilirim? Belli kazanimlar
kazandirdig1 etkinlikleri yaparken, bazi 6grenciler istahla o etkinlige giderken, bazi
ogrencileri de etkilemeyebilir. Her 6grenciyi etkileyebilecek etkinlikleri tasarlamasi
gerekir... ”. (Ks) tarafindan Ogretmenin siniftaki her bir 6grencinin 6grenme
coskusunu saglayabilecek etkinlikleri tasarlamasi bulgusu; “Ogrenci bilgiye aglik
cekecek. Giiniimiizde ogrencinin bilgiye ulasmasi ¢ok kolay. Onemli olan
O0grencinin neye ihtiyact oldugunu ve nasil Ogrenilecegini bilirse O0gretmen
tarafindan bu 6gretilirse her tiirlii bilgiye 6grenci ulasabilir. Teorik bilgi degil, artik

2

uygulamali bilgiyi vermeliyiz... (Kg) tarafindan Ogretmenin Ggrencinin
o0grenmesine ve dogru bilgiye ulasmasini saglamada uygulamali 6grenmenin 6nemi
bulgusu; “Ogrencinin, dgrenmesini, o cocugu tamdiktan sonra coskulu olarak
hareket ettirmesi lazim. Cocuk heyecanli midir? degil midir? ilgi konular1 nelerdir?
buradan hareket ederse ¢ocuk daha basarili olur... ”. (Kjo) tarafindan 6gretmenin

O0grencinin 0grenme coskusunu saglayabilmesi i¢in c¢ocugu tanimanin O6nemi

bulgusuyla desteklenmistir.
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Sinif Ogretmenlerinin, O6grenmeyi ihtiyag haline getirme temasinda,
“Ogrenmede ana unsur; ihtiya¢ duyacak yani siz bir g¢ocuga &grenme ihtiyaci
duyuracaksiniz. O, ihtiya¢ onun ilgisini ¢ekecek. Peki ilgisini ¢ekmesi yetiyor mu?
Nasil 6grenebilecegini ona 6gretmeniz lazim. Ben simdi yiizmek istiyorum, ylizme
ihtiyag gilizel ama benim ylizmeye ilgi duymam lazim. Sagliyor mu? Evet, yetiyor
mu? Yetmiyor. Birisinin bana ylizme sOyle Ogrenilir demesi lazzim. O bana
ogretmeyecek, nasil 6grenecegini kilavuzlayarak verecek... ”. (K7) tarafindan
O0gretmenin, 0grencinin 0grenmesini saglayacak bilgiyi, ihtiya¢ haline getirme ve

kilavuzlayarak vermesinin gerekliligi yansitilmistir.

4.4.2. Simf Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamina Yénelik

Mesleki Degerleri

Siif &gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla maarif miifettislerinden “smif 6gretmenlerinin, 6grenme ve
O0gretme ortamina yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu yoluyla
gortiglerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla maarif
miifettislerinin goriislerine gore belirlenen smif Ogretmenlerinin 6grenme ve

Ogretme ortamina yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.8.’de yer verilmistir.

Ofgrenme ve Ogretme
Ortamina Ydnelik
Mesleki Degerler

|
| \ —
Hayah simif + CaEnme
ortarmina fagima _ - ertamini
f Ofrenme ve 4 eheveynlerle
Ofretme Bilgiyi ' paylagma
Ortamim Somutlaghrma
Oérenme 8 - Diizenleme 1
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eflence merkezi ! siirekdi
haline getirme 4 2 f:10 3 1 planlamasi
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Gokdu zekdya Yaganbsal Materyal ve Birimail Dfretmenin her
. teknolaojiyi kaynaklardan an rehberlik
Cava Do ldaval kullanma yararianma YEpMas!

Sekil 4.8. Siif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamina Yonelik

Mesleki Degerleri
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Maarif miifettislerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.8.°de gorildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve 6gretme ortamina yonelik
sahip olmasit gereken mesleki degerleri; (i) O6grenme ve Ogretme ortamini
diizenleme temasmna ait dort, (ii) bilgiyi somutlastirma temasina ait iki, (iii)
O0gretmenin rolii temasina ait olmak {izere {i¢ alt temada mesleki degerlere
ulagilmigtir. Sinif Ogretmenlerinin 6grenme ve Ogretme ortamina yonelik sahip

olmas1 gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Siif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamma Y dnelik Mesleki Degerleri
Temalar f

Ogrenme ve Ogretme Ortamim Diizenleme

Hayati sinif ortamina tagima

Ogrenme ortamim 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme
Coklu zekaya dayali

Yasantisal 6grenmeye dayali

Bilgiyi Somutlastirma

Materyal ve teknolojiyi kullanma 10

NI~ O

Birincil kaynaklardan yararlanma 3
Ogretmenin Rolii

Ogrenme ortamim ebeveynlerle paylasma 4
Ogrenmeyi siirekli planlamasi 1
Ogretmenin her an rehberlik yapmasi 1

Tablo 4.11°de gorildiigli gibi, maarif miifettislerinin goriisiine gore sinif
ogretmenlerinin 6grenme ve ogretme ortamina yonelik mesleki degerleri, 6grenme
ve 0gretme ortamini diizenleme, bilgiyi somutlastirma ve §gretmenin rolii 0lmak ii¢
boyutta ele almmistir. Smf Ogretmenlerinin, 6grenme ve Ogretme ortamini
diizenlemeye yonelik sahip olmas1 gereken mesleki degerleri sirasiyla; hayati sinif
ortamina tagima (f: 7), 6grenme ortamin1 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme
(f: 6), goklu zekaya dayali (f: 4), yasantisal 6grenmeye dayali olmadir (f: 2). Bilgiyi
somutlastirma yonelik mesleki degerleri; materyal ve teknolojiyi kullanma (f: 10),
birincil kaynaklardan yararlanmadir (f: 3). Ogretmenin roliine yonelik mesleki
degerleri; 6grenme ortamini ebeveynlerle paylasma (f: 4), 6grenmeyi stirekli
planlamasi1 (f: 1) ve 6gretmenin her an rehberlik yapmasi (f: 1) seklinde ifadesini

bulmustur.
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Aragtirma bulgularinda maarif miifettislerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan ikinci tema; 6grenme ve 6gretme ortami, materyal ve teknoloji destekli
yasantisal Ogrenmeye dayandirilarak c¢oklu zekdya gore, O6grenmede birincil
kaynaklardan yararlanarak 6grenme ortamini 0zgiir ve eglence merkezi haline
getirerek hayati sinif ortamina tasimadir. Burada dgretmenin roli ise; dgrenmeyi
stirekli planlayarak 6grencilere rehberlik yapma ve 6grenme ortamini ebeveynlerle
paylasma sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve Ogretme ortamina yonelik mesleki
degerleri olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temayr olusturan goriislerin

temel Ozellikleri agagida verilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve 6gretme ortamini diizenleme yonelik sahip
olmas1 gereken mesleki degerlerinden hayati smif ortamina tasima temasinda;
“Almanya'da miizeye ve tarihi bir yere gittigimizde bir grup 6grencinin basinda bir
Ogretmen... Her gezdigimiz yerde c¢ocuklara rastladik. Cocuklar bazi dersleri
disarda isliyorlar. Okul alaninin disina ¢ikiyorlar, tabiatla ilgili bir sey isliyorsa
araziye cikartiyor, orada isliyor dersini. Denizi isliyorsa gotiiriiyor, 6grenciyi deniz
kenarinda. Biz ise ¢ocuklar1 sinifa hapsetmisiz, serbestlik yok. Biz de Oyle sey
yapalim desek zaten formaliteleri de ¢ok fazla. Ogretmen, grenme ortamini sinifin
disina tagimali, hayatin her tarafi 6grenme ortami olabilir... ”. (K4) tarafindan sinif
ogretmenlerinin mesleki degerinden birinin 6grenme ortamini hayata taginmasi ve
sinifa hapsetmemesi bulgusu; “Isveg’te biitiin okullar bahgenin iginde; agaclar var,
el arabalar var, tavuklar var, kaplumbagalar var, kedi var, tavsan var yani ¢ocuga
zarar vermeyecek biitlin hayvanlar var. Her ¢ocugun minik bir bahgesi var. Her
cocuga bir bah¢e ama her seyini o ¢ocuklar yapiyor... ”. (K7) tarafindan 6grenme
ortaminin hayatin i¢inde olmasi bulgusuyla; “Sinif en son 6grenme ortamudir... Siz
onu gercek hayata ne kadar yaklastirabilirsiniz o kadar basarili olursunuz. Gergek
hayattan ne kadar kopartirsamz o kadar basarisiz olursunuz. izole edilmis
ortamlarda isterseniz diinyaya agilsin hicbir 6nemi yok. Sinif, temel bilgilerin
alinacagi ama uygulamasinin gercek hayata donlik olarak yiiriitiilecegi baska
alanlarla desteklenen bir yer olmali. Merkezde sinif var ama gercek hayatin biitlin
kapilarina acik... Hayatin i¢inde okul; temel anahtar kavramlari, bilgileri almada

onemli bir yer olarak niteliyorum...”. (K;) tarafindan 6grenme ortaminin, hayatin
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icinde olmasi bulgusuna destek olarak smif bilgilerin alinacagi bir merkez,
uygulama yeri ise gercek hayat olmasi bulgusu; “Ogrenme merkezi, sadece smif
degildir. Her yer bir 6grenme merkezi olarak diistiniilebilir. Koridor bir 6grenme
merkezi degil mi?... Kantinde oturup ¢ay icerken nelere dikkat edilmesi, hangi
kurallara uymasi1 gerektigi bir 6grenme degil midir? Siniftan disar1 ¢iktik mi1

2

ogrenme bitecek mi?.. ”. (Kg) tarafindan sinif disindaki alanlarin da 6grenme ortami

oldugu bulgusuyla desteklenmistir.

Sinif dgretmenlerinin 6grenme ortaminin 6zgiir ve eglence merkezi haline
getirmesine yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri temasinda; “Simiftaki
O6grenme ortamlar1 6yle olmali ki; bdyle oyun havasi seklinde, eglenceli. Miifettislik
hayatimda bir kiside rastladim. Isin ilging tarafi kendisi dgretmen kokenli degil
tiyatro boliimii mezunu. Siniftin, bir kosesini kostiim kosesi yapmis; paragrafi
okuyorlar, paragrafi okuduktan sonra paragrafi tamamlamak icin ¢ocuklar
gidiyorlar oradan kostiimii kapiyor... Smiftaki 6grenciler de memnun, 6gretmen de
memnun”. (Ky) tarafindan belirtilen sinif ortaminin 6zgiir ve eglenceli olma
bulgusu “Sinif ortaminda bence ¢ok Ozgiir birakilmamali ¢ocuklar. Sorumluluk
hissetmeli ¢ocuk. Simif ortaminda belli bir disiplin, diizen olmali... ”. (Ky)
tarafindan sinif ortaminin belli bir disiplinde olmasi1 gerekliligi bulgusuyla olumsuz

olarak desteklenmistir.

Smif 6gretmenlerinin 6grenme ortamint ¢oklu zekaya dayali olarak sinifi
diizenleme degeri temasinda; “25 kisilik bir sinifta hizli 6grenen var, yavas 6grenen
var, gorsel ¢ocuklar var, isitsel ¢ocuklar var, bir de dokunmatik ¢ocuklar var. Birisi
dokunmadan 6grenemiyor, 6biirii de anlatimla &grenemiyor. Ogretmenin, ¢oklu
zekdya altyapis1 olacak ki bir derste iki, tic zeka tiirii ile ilgili faaliyet ortaya
koyabilsin. Bu faaliyetleri yapamayinca aktif ve yildiz olan &grenciler belirgin
olarak ortaya ¢ikiyor. Bu sefer yildizi soniik olan, yavas olan g¢ocuklar kenara

2

cekiliyor... (K3) tarafindan c¢oklu zekayr smif ortaminda kullanmanin

ogrencilerin tamaminin siifin bir liyesi olarak katilimini sagladigi yansitilmistir.
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Sinif 6gretmenlerinin yasantisal 6grenmeye dayali degeri temasinda; “Higbir
ogrenme ortami ger¢ek hayatin yerini tutamaz. Ogrenme hayatini, smifin disina
cikarsak, gercek hayatin i¢inde olsak... Yaparak-yasayarak Ogrenme; nerde
yapacaksiniz, nerde yasayacaksiniz, nerde ogreneceksiniz? Gergek hayatta. Bana
trafigi anlatmayacaksin, kisaca bilgi vereceksiniz, ondan sonra sokaga c¢ikip,
sokakta anlatacaksin. Bu hayatin biitiin safhalar1 i¢in gecerli yani sinif ana ortam
degil destek ortamidir. Sinif ortamini dogaya ne kadar benzetebilirsiniz yani orada
belki bir akvaryum, belki bir tetaryum, belki ¢igektir, ottur, bahgedir ne varsa
dogal... ”. (K7) tarafindan 6grenmede simif ortamindaki yasantisal 6grenmenin

gercek hayatta gergeklesmesi gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Smif Ogretmenlerinin  bilgiyi somutlastirmada materyal ve teknolojiyi
kullanma degeri temasinda; “Ogretmenin materyal kullanmasi gerekli. Cocugun
dokunmas1 gerekiyor, yaparak-yasayarak Ogrenmesi, oyun Yyoluyla &grenmesi
gerekiyor. Cocuga anlatilirsa aklinda kalmaz ama yaparsa bilir, yasarsa daha ¢ok
bilir... 7. (Kp) tarafindan Ogretmenin materyal kullanmasinin 6grencilerde
yasantisal Ogrenmeyi gerceklestirecegi bulgusu; “Ogretmenin, teknolojiyi ve
materyali en iyi sekilde kullanmasi gerekir. 2 yasindaki ¢ocugun eline telefonu,
tableti veriyorsak bunu egitimde de en iyi sekilde kullanmamiz gerekir. Evet,
bilgisayarin zararlart vardir ama kontrol edilmeli. Ogretmen, teknolojiyi en iyi
sekilde kullanmalidir... ”. (Kg) tarafindan gercek hayattaki teknoloji kullanimi
gerekliliginin smifa yansimasi ve 6gretmenin teknoloji kullanimina sahip olmasinin
gerekliligi bulgusuyla desteklenmesi bulgularina karsin “Laboratuvar imkanlari var
ama deneyi bilgisayardan yapiyor 6gretmen... ”. (K3) tarafindan sinif ortaminda
imkanlar varken yaparak 6grenmenin sanal ortamdan gerceklestirilmesi bulgusu;
“Ogretmen teknoloji kullanmali ama fazla kullanmasina karstyim. Etkilesimli tahta,
yansitici... Her sey yansitictyla verilmez”. (K4) tarafindan sinif ortaminda
ogretmenin teknoloji kullaniminin gerekliligi fakat herseyi sanal ortamdan verme
yoluna gitme bulgusuyla ve “Teknoloji her sorunu ¢ézmez. Teknolojiyi yerinde,
zamaninda, dozunda ve bizzat 6grenci ve Ogrenen kullandigi siirece... ”. (K7)

tarafindan simif ortaminda 6gretmen ve Ogrencinin de teknoloji kullanmasinin
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gerekliligi fakat herseyin teknolojiyle verilmeyecegi bulgulariyla olumsuz olarak

desteklenme yoluna gidilmistir.

Sinif dgretmenlerinin birincil kaynaklardan yararlanma degeri temasinda;
“Ogretmen, bulundugu ¢evrenin kdy gibi bir yerde eskiden kalmis tarihi bir kale
kalintisim ziyaret edebilir. Cok yash birisini sinifa getirebilir. O da bir arag-gereg
sayilir birincil kaynak... ”. (K;) tarafindan sinif ortamina &gretmen tarafindan
cevrenin imkanlarina gore birincil kaynaklardan yararlanmasi yoluna gidilmesi

yansitilmstir.

Siif Ogretmenlerinin  6grenme ortamint ebeveynlerle paylasma rolii
temasinda; “Sadece 6gretmenle olmaz bu is. Anne-baba ve diger meslektaglar da
O0gretmene yardimei olmalidir. Veliler de sinifa girsinler, veliler de bazi seyleri
ogrensinler. Ozellikle okuma-yazmasi olmayan veliler. Ozellikle ilk yillarda
cocuklar anneleriyle birlikte okula geliyorlar. Anne ¢ocugunun yaninda oturuyor,
Ogretmeni ve oradaki degerlendirmeyi de kendine gore daha farkli yapmis oluyor.
Kendini de ona gore adapte edip eksikliklerini goriiyor. Her zaman olmasa bile
zaman zaman velilerin smifta Ggretmeni izlenmesinde yarar var... 7. (Kjp)
tarafindan 6grenci ebeveyni tarafindan 6grenme ortaminmi paylasmanin katkisini
yansitma bulgusuna kargin “Egitim ciddi bir istir. Velinin, dyle istedigi zaman girip
¢ikmasina taraftar degilim. Velinin smif ortaminda 6gretmene ¢ok karismasindan
yana degilim, veliler siirlarim1 bilmeli... ”. (K3) tarafindan 6grenci ebeveyniyle

siif ortamini paylagma bulgusu olumsuz olarak desteklenmistir.

Simf &gretmenlerinin her an rehberlik yapmasi temasinda; “Ogretmen
kabuguna c¢ekilmis olan Ogrencileri agmak zorunda; simifta ders ortamini dyle bir
hale getirmeli ki yildizlarla, yavas 6grenen cocuklarin birlikte hareket etmesini
saglayacak bir takim teknikler gelistirmeli... ”. (K3) tarafindan 6gretmenin 6grenme
ortamindaki rehberlik roliiniin her 6grenciyi sinifin bir {iyesi olarak etkinliklerini

diizenlemesinin gerekliligi yansitilmistir.
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Simif  Ogretmenlerinin, 6grenmeyi  siirekli  planlamasi  temasinda;
“Programdaki kazanimlarin davranis olarak ¢ocuklara verilmesi gerekir. Cocugun
hazirlanmasindan, derse hazir gelisinden tutun, 6gretmenin hazirligi ve etkinliklerin
belli bir plan icerisinde, simnif igerisinde yapilmasi ile gerceklesir. Imkanlar
dogrultusunda her ¢esit materyali kullanmali... ”. (Ks) tarafindan 6gretmenin,
Ogrenciyi derse hazirlamasindan etkinliklere ve kullanacagi materyaline kadar

hepsini planlamasinin siirekliligi yansitilmistir.

4.4.3. Smf Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri

Smif O6gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla maarif miifettislerinden “simif Ogretmenlerinin 6gretimi
degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla maarif
miifettislerinin  gorliglerine gore belirlenen smif 6gretmenlerinin - 6gretimi

degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.9.da yer

verilmistir.
Ogretimi
Degerlendirme ve
lzlemeye Yonelik
Mesleki Defierler
Ogretmen
Agismdan
” I
B 5 =
Cilgme ve yanlendime Dfrencinin T e Ofrencinin yetenegi Bigme cocudun
yetenegine sahip yeteneklerine destek Dﬂr::..mmn E::.'.Ilg’lmml uzman kisiler bitindne yonelik
olmamasi olma gerlendime tarafindan kesfedilmeli yapiimal

Sekil 4.9. Smif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri
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Maarif miifettislerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.9.°da goriildigl gibi sinif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri; (1) 6gretmen agisindan temasina ait
tic ve (i1) Ogrenci agisindan temasina ait iki alt temada mesleki degerlere
ulagilmistir. Smif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik
sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.12.°de
verilmistir.

Tablo 4.12. Smif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye Yénelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogretmen Acisindan

Olgme ve yonlendirme yetenegine sahip olmamasi 5
Ogrencinin yeteneklerine destek olma 5
Ogrencinin gelisimini degerlendirme 3
Ogrenci Agisindan

Ogrencinin yetenegi uzman kisiler tarafindan kesfedilmeli 5
Olgme ¢ocugun biitiiniine yonelik yapilmali 2

Tablo 4.12.°de goriildigi gibi, maarif miifettislerinin goriisine gore sinif
Ogretmenlerinin 0gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerleri,
ogretmen ve Ogrenci agisindan olmak {izere iki boyutta ele alinmustir. Simf
ogretmenlerinin, 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik sahip olmas1 gereken
mesleki degerleri sirasiyla; Ogretmen agisindan smif Ggretmeninin O0lgme ve
yonlendirme yetenegine sahip olmamasi (f: 5), 6grencinin yetencklerine destek
olma (f: 5) ve dgrencinin gelisimini degerlendirmedir (f: 3). Ogrenci agisindan;
Ogrencinin yetenegi uzman kisiler tarafindan kesfedilmeli (f: 5) ve 6lgme ¢ocugun

biitiinline yonelik olarak yapilmali (f: 2) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularinda maarif miifettislerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan tiglincli tema olan Ogretimi degerlendirme ve izleme, Ogretmen
acisindan; smif 6gretmeni 6lgme ve yonlendirme yetenegine sahip degildir. Sinif
Ogretmeninin yapacagi uygulama, 6grencinin yeteneklerine destek olarak gelisimini
degerlendirebilmelidir. Ogrenci agisindan; 6grencinin yetenegi uzman Kkisiler
tarafindan kesfedilerek, simif Ogretmeni tarafindan, 6lgme c¢ocugun biitiiniine
yonelik olarak yapilmali seklinde tanimlanma yoluna gidilmistir. Yine o6grenci

acisindan temasinda smif ogretmeninin 6lgme ve yonlendirme yetenegine sahip
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olmamas1 vurgulanma yoluna gidilmistir. Bu temay1 olusturan goriiglerin temel

Ozellikleri asagida verilmistir.

Sinif 6gretmeninin 6l¢me ve yonlendirme yetenegine sahip olmamasi temasi
olumsuz anlamda bes katilimct tarafindan da ifade edilmistir. “Sif
O0gretmenlerimiz ¢ocuklarin yeteneklerini, becerilerini 6lgemiyorlar ve bilgisi de
yok maalesef. Siif 6gretmeni miizik dersinden ne kadar anliyor? Bir fliitle 6greten
bir kisi, bir c¢ocugun yetenegini anlayabilir mi?... ”. (K4) tarafindan simf
Ogretmeninin O6lgme yapabilmesi i¢in bu yetenege sahip olmasinin gerekliligi
bulgusu; “Sinif 6gretmenin yonlendirme yapabilmesi i¢in ne kadar bir egitimi var.
Yapilandirmact programdan itibaren 6gretmenler oradaki plani aynen hazir aliyor,
oradaki sorular1 aliyor, onlar1 soruyor ¢ocuga. lyi de sen ne verdin? Ne yaptmn?...
Ogretmen, bulundugu sartlarin gerektirdigi; ¢ocugun seviyesine bagli olmak
kaydiyla ¢ocuklarin durumuna gore degerlendirme yapmali”. (Ks) tarafindan sinif
Ogretmeninin yonlendirme yapabilmesi i¢in bu egitime sahip olmasi ve dlgmeyi
Ogrencinin seviyesi ve sartlarina gore yapabilmesinin gerekliligi bulgusuyla;
“Ogretmen, dgrenciye yonlendirme yaparken bildiginden, anladigindan degil telkin
yapiyor. Telkin i1yidir de bilimsel temele dayanmiyorsa karsimizdaki insana etki
etmiyor. Ogretmen, ¢ocugu hadi sen aslansin elbette kosarsin dyle demeyecek. Bir
temel veri olacak; bu ¢ocuk iyi kosabilir; bundan sonra ¢ocugun kosmasi igin
destek verecek... ”. (K7) tarafindan smif 6gretmeninin, bilimsel verileri temele
alarak ogrenciye destekci olmasinin gerekliligi bulgusu; “Ogretmenin, ¢ocugun
yetenegini ortaya ¢ikarabilecek sekilde bir ¢caligmasi olmasi gerekir. Yoksa cocuk,
kendi yolunu kendisi se¢melidir. Ona ortamlar1 sunarsin, bazi yollar1 sunarsin.
Dersin ki; senin yetenegin budur, bu yonde gidersen iyi olur. Ama sen ¢ok
caligkansin, doktor olacaksin, miihendis olacaksin... bdyle bir yonlendirme yapmak
dogru degildir... ”. (Kg) tarafindan sinif dgretmeninin 6grenciye yonlendirme
yapmasinin yanhshg ifade edilerek Ogrenciye yonlendirme igin ¢ocugun
yetenekleri dogrultusundaki caligmalar1 temele alarak secenekler sunmasinin

gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.
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Yukarida bir iist temada, sinif 6gretmeninin dlgme ve yonlendirme yetenegine
sahip olmadig1r maarif mifettisi katilimcilar tarafindan ortaklasa paylasilan bir
goriis olup sinif 6gretmeninin, 6grencilerin yeteneklerine destek olma konusunda
ortak goriise sahiptirler. Ogrencinin yeteneklerine destek olma temasinda;
“Diinyadaki biitiin insanlarin bir yeteneginin, gizil gii¢lerinin olduguna inaniyorum.
Ogretmenin de buna inanmasi gerekiyor. Egitimin amaglarindan bir tanesi de
gizilgiicii ortaya ¢ikarip, onu gelistirmektir. Hepsini ressam yapamayiz, hepsini
fizik miihendisi yapamayiz, hepsini tiyatrocu yapamayiz ama hepsini veririz biraz.
Cocugun bir alanda mutlaka bir yetenegi vardir ve yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi
gerekiyor... Derelerin yataklarint gosterelim ¢ocuklara, kaynaklar1 kendileri
bulsun. Alanlarinda cok {ist diizeye ¢ikmis insanlar, edebiyat 6gretmenim beni buna
yonlendirmisti diyor... . (Kj;) tarafindan smf O6gretmeninin O6grencilerin
yeteneklerini ortaya c¢ikarmasmi “derelerin yataklarini gosterelim ¢ocuklara,
kaynaklart kendileri bulsun” metaforik benzetimiyle yansitmasi bulgusu;
“Ogretmen, &grencinin yeteneklerini ortaya cikaracak. Birisi matematikte ¢ok
basarili, diger cocuklar resimde basarili. Ilkokulda &gretmenlerin bu egitimi
yapmalar1 i¢in bu alanda yetistirilmis olmalar1 gerekir. Sanattan anlayacak,
musikiden anlayacak, edebiyattan anlayacak, estetikten anlayacak, spordan
anlayacak... ”. (K3) tarafindan simif 6gretmeninin 6grenciyi yonlendirme i¢in bile

bu egitime sahip olmadig1 bulgusuyla olumsuz olarak desteklenmistir.

Ogrencinin gelisimini degerlendirme temasinda; “Ogretmenin smifinda ¢ok
iyi bir gdzlemci olmasi gerekiyor. Ogrencilerin g¢aligmalarmi, etkinliklerini
degerlendirilmesi gerekir. Ogrenciyi baska bir dgrenci ile kiyaslamadan, grencinin
diinii ve bugliniinii kiyaslamasi1 gerekiyor, 6grencinin aldigi mesafeyi gormesi
gerekiyor. Yarmna yonelik de tahminlerde bulunmasi1 gerekiyor. Bir yol haritasi
olarak grencinin bir sonraki ders, bir hafta sonra, bir ay sonra neler yapabilecegini
tahmin edebilmesi 6gretmenin ¢alismalarina 1s1k tutacaktir... ”. (K;) tarafindan
sinif 6gretmeninin O6grenciyi degerlendirmesi i¢in izleme caligmalarinin 6nemi ve
devamlilig: bulgusu; ... Ogrencinin gelismesini takdir edebilmeli, siireci
degerlendirebilmeli. Ogrenci bir adim atabilmis mi? bir adim ileriye gidebilmis mi?

artik dyle bir duruma geldik ki minik adimlart degerlendirmek zorundayiz... ”. (Ks)
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tarafindan Ogretmenin, Ogrencinin bireysel gelisimi i¢in kii¢iik adimlarin bile

degerlendirilmesinin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Ogrenci yeteneginin uzman kisiler tarafindan kesfedilmesi ve bu isin siif
Ogretmenine birakilmamasi temas1 maarif miifettisi katilimcilar tarafindan ortaklasa
olarak paylasilan bir goriistiir. Bu temada; “Ogrenciye, smif 6gretmeni tarafindan
yiiksek potansiyeller konmasi ¢ok yanlis bence. Ama su olabilir; gocugun yetenegi
uzman Kisiler tarafindan ger¢ekten kesin olarak kesfedilip, tespit edildigi zaman bu
olabilirsin diye... Ama sen bu olabilirsin demeye, buna taraftar degilim... ”. (K»)
tarafindan Ogrencinin yeteneginin uzman kisiler tarafindan kesfedilmesinin
gerekliligi bulgusu; “Ogrenciyi yonlendirme olayr uzmanlik konusudur. Gelismis
iilkelerin tamaminda c¢ocuklarin kiiciik yasta zekd durumlari, algilamalari,
yetenekleri hangi alanda, hangi zeka tiirine yonelikse o tarafa yonlendiriyorlar
cocuklar1. Tlerde bir meslek adami oldugunda en verimli sonucu alabiliyorlar...
(K4) tarafindan 6grencinin yeteneginin uzman Kkisiler tarafindan kesfedilmesinin
gelecegi planlamadaki onemi bulgusuyla; “Bana gore degerlendirme, ¢ocugun
kendisini tanimasmi saglamaya yonelik olmalidir. Ilkokulda bunu &gretmene
birakamayiz. Ogretmenin su anda kullanilan lgme yontemleri, teknikleri hangisi
olursa olsun, Ogretmenin tek bagina kanaat yiiriitmesinin yanlis oldugunu
diistinliyorum. Sinif Ogretmenligi icin Ozellikle kanaat belirtmesinin yanlis
oldugunu vurgulayarak soyliiyorum. Kisisel kanaatini destekleyecek sosyolojik,
psikolojik, egitsel, tibbi, sagliga yonelik akliniza ne geliyorsa... Bir uzman kadrosu,
cocuk hakkinda bir sey soyleyebilir. Sinif dgretmeninin 6lgme amaci g¢ocugun
kendisini tanimasina yardimci olmadir. Ciinkii biz okuldan sonra da bu ¢ocuga
senden su iyi olur demeliyiz ama bunu Ogretmen tek basina dememeli”. (K7)
tarafindan Ogrencinin yeteneginin uzman kisiler tarafindan kesfedilerek sinif
Ogretmeninin de c¢ocugun kendisini tanimasina yardimci olmali bulgusuyla

desteklenmistir.
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Olgme cocugun biitiiniine yonelik yapilmali temasinda; “Sinif 6gretmeni,
degerlendirme yaparken not bazinda yapiyor. Bunu davranis bazinda da
degerlendirmesi lazim. Davranis bazindaki degerlendirmeler oOlgiit olarak dikkate
alinmiyor, gecerli bir not verilmiyor. Deniyor ki sadece not boliimiinden gegsin,
halbuki davraniglar da 6nemli. Bugiinkii kosullarda Bakanligin yaptigi dlgme-
degerlendirmelerde davranislarin degerlendirilmesi yok, ol¢iite katilmiyor. Sadece
sayisal olarak, yasal olarak geciyor o kadar... ”. (Ky) tarafindan, ogretmen
tarafindan yapilan Olgmenin, Ogrencinin akademik basaris1 anlaminda degil
davraniglarinin da 6lgmeye yansitilmasinin gerekliligine dikkat ¢ekilerek dlgmenin

cocugun biitiiniine yonelik yapilmasinin gerekliligi yansitilmigtir.

4.4.4. Smf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yénelik

Mesleki Degerleri

Siif &gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla maarif miifettislerinden “Siif Ogretmenlerinin mesleki
gelisim ve sorumluluga yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla maarif
miifettislerinin goriislerine gore belirlenen sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve

sorumluluga yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.10°da yer verilmistir.
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Sekil 4.10. Simif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yonelik

Mesleki Degerleri

Maarif miifettiglerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil

4.10.°da goriildiigii gibi siif Ogretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga

yonelik sahip olmas1 gereken mesleki degerleri; (i) mesleki yonden temasina ait

dort alt tema, (ii) mesleki gelisim temasina ait ti¢ alt tema, (iii) mesleki kariyer

temasina ait iki alt tema ve (iv) mesleki sorumluluk temasina ait iki alt temaya

toplamda ise 15 mesleki deger temasina ulasilmistir. Siif 6gretmenlerinin mesleki

gelisim ve sorumluluga yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait

frekans dagilimi Tablo 4.13.’de verilmistir.

Tablo 4.13. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yonelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Mesleki Yonden

Pedagojik donanim 10
Meslek sevgisi 10
Model olma 9
Cok yonlii olma 4
Mesleki Gelisim

Yenilikleri ve teknolojiyi takip etme 10
Meslektas paylasimi 10
Egitim ¢aligmalarina katilma 7
Mesleki Kariyer

Aragtirmaci 6gretmen olma 10
Mesleki hedef koyma 6
Mesleki Sorumluluk

Ogrenme planlamasini cevreye ve dgrencinin diizeyine gore yapma 10
Ogrencinin biitiin yonlerini gelistirme 10




131

Tablo 4.13.’de goriildiigii gibi, maarif miifettislerinin goriisiine goére sinif
O0gretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik mesleki degerleri, mesleki
yonden, mesleki gelisim, mesleki kariyer ve mesleki sorumluluk olmak iizere dort

boyutta ele alinmustir.

Smif 6gretmenlerinin, mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik sahip olmasi
gereken mesleki degerleri sirasiyla; mesleki yonden pedagojik donanim (f: 10),
meslek sevgisi (f: 10), model olma (f: 9) ve ¢ok yonlii olma (f: 4), mesleki gelisim
yoniinden; yenilikleri ve teknolojiyi takip etme (f: 10), meslektas paylasimi (f: 10)
ve egitim caligmalarina katilma (f: 7); mesleki kariyer yoniinden; arastirmaci
O0gretmen olma (f: 8) ve (fi 6); mesleki sorumluluk yoniinden; O6grenme
planlamasin1 ¢evreye ve Ogrencinin diizeyine gore yapma (f: 10) ve 6grencinin

biitiin yonlerini gelistirme (f: 10) seklinde ifadesini bulmustur.

Aragtirma bulgularinda, maarif miifettiglerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan dordiinci tema; Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi pedagojik
donanima sahip, meslek sevgisini tasiyarak 6grencilerine bilgisiyle, tecriibesiyle ve
davraniglariyla ¢ok yonlii model olabilen bir kisi olarak sinif 6gretmeni mesleki
yonden tanimlanmistir. Mesleki gelisim yoniinden; meslektaslariyla bilgisi ve
tecriibesini paylasarak, yenilikleri ve teknolojiyi takip etmek i¢in egitim
calismalarina katilmas1 6gretmenin mesleki degerleridir. Mesleki kariyer yoniinden;
kendine mesleki hedef koyarak arastirmaci Ogretmen roliinde performans
gosterebilmesidir. Mesleki sorumluluk yoniinden; 6grencinin biitlin yonlerini
gelistirebilmek i¢in 0grenme planlamasini ¢evreye ve Ogrencinin diizeyine gore
yaparak Ogrenme yontem-tekniklerini uygulamaya doniistirme  seklinde
tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temay1 olusturan goriislerin temel ozellikleri

asagida verilmistir.

Mesleki yonden pedagojik donanim temasinda; “Sinif 6gretmenlerinin egitim
programlarint ¢ok iyl incelenmesi gerekiyor. Meslegi ile ilgili pedagojik
donaniminin olmas1 gerekir. Pedagojik donanim, genel kiiltiir ve alan bilgisi, bu

ticlii sa¢ ayagi olmayinca zaten 6gretmenlik mesleginde bunu basarmasi miimkiin
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degildir...”. (K;) tarafindan pedagojik donanimin énemi bulgusu; “Cocugu sevmek
demek; meslegini sevmek demektir”. (K) tarafindan meslek sevgisi bulgusuyla;
“Simif 6gretmeni her seyden oOnce Ogrencisine ornek kisi olmalidir, sevecen

olmalidir... ”. (Kg) tarafindan 6grencisine model olma bulgusuyla desteklenmistir.

Mesleki gelisimde, yenilikleri ve teknolojiyi takip etme temasinda; “...
Kendini yetistirmek isteyen Ogretmen her tarafta yetistirebilir. Yiiksek lisans
yapmis, doktora yapmis kendini yetistirmedikten sonra bir anlami yok. Kendini
zamana gore tazelemesi lazim. Tazelemedikten sonra 15 sene once yiiksek lisans
yapmanin bir anlami yok... 7. (K4) tarafindan 6gretmenin mesleki gelisimi igin
bilgilerini yenilemesinin énemi bulgusu; “... Mesleki anlamda makaleleri inceleyip
okuyabilmeli. Teknoloji yolu ile takip edebilir. Alandaki yeni gelismeleri takip
etmelidir ¢linkii gelismeleri takip etmezse zaten sistemin arkasina diser... ”. (Kg)
tarafindan Ogretmenin mesleki gelisimi i¢in teknolojiyi kullanarak mesleki

makaleleri takip etmenin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Meslektas paylasimi temasinda; “Insanlar meslektaslarindan da bir seyler
Ogrenir. Lisans ve ylksek lisansta arkadaslarimdan ogrendigimi bagka
kaynaklardan 6grenemedim... ”. (K7) tarafindan meslektastan 6grenmenin etkililigi
bulgusu; ... Ogretmenin kendi bilgisi yeterli olmayabilir. Meslektaslariyla
bilgisini paylasirsa yeni seyler 6grenecektir. Bilgi paylastikca ¢ogaldigina gore sen
paylasirsan, digerleri de paylasir. Ogretmenlerin mutlaka birbirine agik olmasi
gerekir. Ogretmen bilgiyi paylasan, birbiriyle tartisan ve en iyisini bulan
olmalidir... ”. (Ko) tarafindan meslektaslar arasinda paylasilan bilgiyle yeni

bilgilerin 6grenilmesi bulgusu desteklenmistir.

Egitim calismalarina katilma temasinda; “Ogretmen bir proje yapinca veya
yurt digina gidince, okuldaki diger 6gretmenler de gitmek istiyor, bir 6rnek oluyor.
Ornek uygulamalar diger dgretmenin de ilgisini ¢ekiyor. Hani iiziim {iziime baka
baka kararir diyoruz ya yeniligin pesinde kosan 6gretmenler bir araya geliyorlar.
Bir internet sitesi goriiyor, 6gretmen bunu paylasiyor, bir uygulama, bir program

2

goriiyorlar paylastyorlar... (Ks) tarafindan yapilan egitim c¢alismalarinin
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paylasilmasiyla yenilik pesinde kosan Ogretmenlerin bir araya gelmesi bulgusu;
“Avrupa Birligi, TUBITAK projesi yapan dgretmenlerimiz var. Bunlar dgretmene
cok fayda sagliyor, yurt disina ¢ikmak bir 6gretmen icin ¢ok biiyiik fayda saglar.
Oradaki c¢alismalarin uygulamasini gérmek, uygulanabilir olan bir sey hedef olur.
Bir seyin hedef olmas: icin yapiliyor olmasi gerekir. Ogretmen orda yapildigini
gordiiglinde ben de yapabilirim der ve onu yapmak i¢in ¢alisir... ”. (Kg) tarafindan
yapilan egitim c¢alismalarinin goriilmesiyle 0gretmenin bu uygulamalar1 yapma

bulgusuyla desteklenmistir.

Arastirmaci  dgretmen olma temasinda; “Ogretmen arastirmaci olmali.
Ogretmen mutlaka yeniliklere agik olmali. Yiiksek lisans, doktora imkanlarmi
zorlanmali... 7. (K4) tarafindan Ogretmenin arastirmaci olmasi ve iist egitim

13

basamaklar1 icin sartlart zorlamasi gerekliligi bulgusu; “... Mesleki gelisim igin
yikksek lisans diizeyinde egitim-0gretim verilerek gorevlendirilmeli  simif
Ogretmenleri. Diyelim ki 4 yil fakiilte okuyor, iki yilda yiiksek lisans 6 yil. 3 yil
teorik, dordiincii ve besinci yilinda yiliksek lisansini yapar altinci yilinda alanda
devlet ¢alistirsin 6gretmeni staj anlaminda... ”. (Ks) tarafindan mesleki gelisim igin
smif Ogretmenlerinin  tamaminin - mutlaka yiiksek lisans diizeyinde egitimi
gerekliligi bulgusu; “... Uzman 6gretmenlik, mesleki kariyer olarak yeniden geldi
ancak uygulamaya gegilmedi. Uzman 6gretmenlik mutlaka olmalidir. Hatta uzman
olmayan simifa bile girmemeli bence, Finlandiya'daki gibi. Belki bdyle bir sey
zamanla getirilebilir veya bir sekilde tesvik olmalidir. Uzman 6gretmen de bir
sekilde baska tinvanlar i¢in ¢aba sarf etmelidir... ”. (Kg) tarafindan uzman olmayan

Ogretmenin siifa bile girmemesinin gerekliligi ve uzman 6gretmenlik i¢in tegvik

sisteminin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Mesleki hedef koyma temasinda; “Ogretmene hedef verirseniz, 6gretmen
kendini gelistirmek ister... Niye ileriye yonelik hedefi yok 6gretmenin? Ben dyle
O0gretmenler gordiim ki meslege yeni baslayan ve kidemli. Kidemli olup bilgiye ac,
ogreniyorlar, uyguluyorlar; dyle de tam tersini gordiin kimi yeni mezun olmus,

bitmis insanlar1 gérdiim. Bunun sebebini ¢ok. Kendini gelistirme konusunda beni
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gercekten hayrete diisiiren kidemli 6gretmenler ile karsilastim...”. (Ks) tarafindan

O0gretmenin hedefinin 6nemi yansitilmistir.

Sinif dgretmenlerinin kariyer gelisimi ile ilgili temada; “Tirkiye'de kariyer
gelisimi ile ilgili herhangi bir sey yok sinif 6gretmenlerinde, digerlerinde de yok...
Bir sinif 6gretmeni, ben 6gretmen olarak basgladigim zaman yarin miistesar
olabilecegim demeli. Ama bdyle bir sey yok. Ne sinav sistemimiz buna uygun, ne
de siyasi sistemi buna uygun...”. (K;) tarafindan simif 6gretmenligi i¢in kariyer
basamaklarina sistemde yer olmadigi1 bulgusu; “Ogretmenlik bir meslektir, kariyer
ve ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenin mesleki kariyer gelisimi i¢in imkanlar
var, 6gretmen her sey olabilir. Sinif 6gretmenliginden baglayip Milli Egitim'de en
1yl noktalara gelen bir¢ok insan var. Smif 6gretmeni istedigi zaman bircok yere
kadar gidebiliyor, hi¢ kimse ona sen 0gretmensin diye Oniine bir engel koymuyor...
”. (Ko) tarafindan sinif 6gretmenligi i¢in kariyer basamaklarinin sistemde yer aldigi
ve kariyerin {ist basamaklarina kadar yiikselebildigi bulgusuyla olumsuz olarak

desteklenmistir.

Sorumluluk temasinda, Ogrenme planlamasin1 ¢evreye ve Ogrencinin
diizeyine gore yapmada; “Ogretmenlerde yapicilik, yaraticilik yetenegi kilavuz
kitaplarla koreltildi. Oysa kilavuz kitap adindan anlagilacag: iizere; yol gosterici
olmaliydi, sadece yol gosterici ama bugiin baktigimizda bizim 6gretmenlerimizde
bunu goéremiyoruz... Su konuyla ilgili, su etkinlikler koydum; sende bunlara
benzer, bunlardan daha giizel olanin sinifina, 68rencinin seviyesine gore etkinlikler
olustur diyor... ”. (Kj) tarafindan 6gretmenin sorumlulugu olarak O6grenme
planlamasini sinifa ve Ogrencinin seviyesine gore yapilmasinin yapicilik ve

yaraticilig1 getirecegi bulgusu yansitilmistir.

Ogrencinin biitiin yonlerini gelistirme temasinda; “Ogretmenin gorevi
basarmaktir. Egitim ¢ok ciddi bir istir. Matematigi, okuma-yazmay1, miizik, beden,
hayat bilgisi, cocugun soyut diisiinmesini saglayacak ve mantik gelisimini ortaya

koyacak bir calisma diizenini hep beraber gotiirmesi lazim... . (K3) tarafindan
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ogretmenin sorumlulugu Ogrencinin fiziksel, duygusal, sosyal ve akademik

gelisimini biitiin olarak saglamasinin gerekliligi yansitilmistir.

“Insanlar arasindaki farki doguran en &nemli faktorlerden birisi sorumluluk
anlayisidir. Sorumluluk, hukuki ve vicdani boyutu olan bir olgudur. Sorumlulugun
sinirlarinin iyl belirlenmesi davranislarin - degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir
dayanaktir. Sorumluluk anlayisi, mesleki yaklagimin bir yansimasidir. Her 6grenci,
Ogretmenin sorumlulugu igin yeterli bir agirhik olusturur. Profesyonellikle

2

sorumluluk diizeyi, birbirlerinin sebep ve sonuglaridir... ” meslegin getirdigi

profesyonel sorumluluk (Ksg) tarafindan dikkat ¢ekici bir sekilde yansitilmistir.

4.4.5. Smf Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yonelik
Mesleki Degerleri

Siif &gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla maarif miifettislerinden “Simif 6gretmenlerinin “okul, aile ve
toplum igbirligine” yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla maarif
miifettislerinin goriislerine gore belirlenen siif 6gretmenlerinin okul, aile ve

toplum isbirligine yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.11.’de yer verilmistir.

Okul, Aile ve Toplum
Igbirligine Yonelik
Mesleki Degerler

A

Aileyle iletisim e birkgiyle Gevreyle iletisim

Sekil 4.11. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yonelik
Mesleki Degerleri
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Maarif miifettislerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.11.°de gorildiigi gibi siif 6gretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerlerinden iletisim; (i) aileyle (ii) ¢evreyle
ve (iii) okul-aile birligi temasi olmak flizere li¢ alt temaya ulasilmistir. Sif
Ogretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine yonelik sahip olmasi gereken

mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.14°de verilmistir.

Tablo 4.14. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yénelik Mesleki Degerleri
Temalar f

Aileyle iletisim 10

Cevreyle iletisim 10

Okul-aile birligiyle iletigim 10

Tablo 4.14’de goriildigi gibi, maarif mifettislerinin goriisiine gore sinif
ogretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine yonelik mesleki degerleri, aileyle
iletisim, ¢evreyle iletisim ve okul-aile birligi olmak iizere olmak ii¢ boyutta ele
alimmistir. Smif 6gretmenlerinin, okul, aile ve toplum isbirligine yonelik sahip
olmasi gereken mesleki degerleri sirastyla; aileyle iletisim (f: 10), cevreyle iletisim

(f: 10) ve okul-aile birligi (f: 10) seklinde ifadesini bulmustur.

Aragtirma bulgularinda, maarif miifettiglerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan besinci tema olan okul, aile ve toplum isbirligi; aileyle, ¢evreyle ve
okul-aile birligiyle iletisime dayali bir siire¢ seklinde tanimlanma yoluna

gidilmistir. Bu temayi olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Aileyle iletisim temasinda; “Bir sinif 6gretmeninin basarili olabilmesi ic¢in
cocugun ailesini, velisini ¢ok 1yl tanimasi gerekir. Cocugun ilgisi nedir? Evdeki
ortam1 nedir? Nasil bir ailedir? Bunlar1 ¢ok iyi bilinmesi gerekiyor”. (K7) tarafindan
Ogrenciyi tanimak i¢in ailesini tanimanin 6nemi bulgusu; “Anne-babanin ¢ocuguna
yardim edebilmesi i¢in 6gretmenle iletisim i¢cinde olmasi lazim ama bu sadece ders
bazinda olmamali. Ogretmen, anne-babadan ¢ocugun evde ders ¢alisma ortamiin
olusturulmasi isteyebilir... ”. (K3) tarafindan ailenin ¢ocuga yardimci olabilmesi
icin d6gretmenle iletisiminin gerekliligi bulgusuyla; “Basarili bir sinif 6gretmenin en

onemli silah1 ailedir. Hatta Ogretmeni c¢alistiran da ailedir. Okullarda



137

gbzlemliyorum, veliler ilgili oldugu zaman Ogretmen de ister istemez g¢aligmak
zorunda kaliyor... ”. (K4) tarafindan ailelerin ilgili olmasi durumunda 6gretmenin

daha ¢ok performans gosterdigi bulgusuyla desteklenmistir.

Cevreyle iletisim temasinda; “Cocugun 6zel bir yetenegi varsa 6gretmen bunu
desteklemeli, veli ile paylasmali. Maddi imkanlara dayaliysa 6gretmen okuldan,
okul-aile birliginden ve sivil toplum kuruluslarindan yardim alabilir... ”. (Ks)
tarafindan 6grencilere yardimci olabilmek icin ¢evreden destek alabilme bulgusu;
“Okul ¢evresine 151k tutacak sekilde diizenlenmelidir. Okul, 6grenciye acik oldugu
gibi ¢evreye de acgik olmalidir. Okul sosyal, kiiltiirel anlamdaki c¢aligmalarla
cevresine 151k tutmalidir. Bu anlamda okul ¢evresini etkilemelidir... 7. (Kg)
tarafindan 6gretmenin ve okulun ¢evreye agik olmasi ve sosyo-kiiltiirel ¢calismalarla
katk1 saglamasi bulgusuyla; “Toplumda, 6gretmen her yerde 6gretmendir, sadece
okulda 6gretmen degildir. Sokakta, caddede, parkta, bah¢ede bulundugu her yerde
kendisine gore farkli bir yeri vardir. Toplum iliskilerinde, 6gretmen cevreyi iyi
tantyacak, velileri iyi taniyacak, 6grencilerini iyi taniyacak. Bu sekilde okulun
gelisimine katkida bulunabilir... 7. (Kyp) tarafindan 6gretmenlik meslegi degerinin

cevreyle iletisimde korunmasinin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Okul-aile birligiyle iletisim temasinda; “Ozellikle okul-aile birligi ve veli
isbirligini paydaslariyla kuran ¢ok basarili 6gretmenlerimiz var. Ama ¢ocugunun
Ogretmeni tanimayan veliler, ¢cocugun velisini tanimayan ogretmenlerimiz de var.
Genellemeler yanlig olabilir ama bunun nedeni; paylagmasini sevmiyoruz ve
saglikli iletisim kurmada sikintilartmiz var. Yani bu ikisini asabilirsek
sorunlarimizin ¢ogu ¢oziiliir... . (K3) tarafindan paylasma ve iletisim 6gretmenin
basarili iki anahtari1 olarak yansitilirken; “Okul-aile birliginin amaci, aslinda okulun
ve yasayan degerlerin ¢ocuklara aktarilmasina katki saglayacak bir mekanizma
olarak isletilmesi lazim. Okul-aile birligi, o okulun canli diregi, ¢evreyi etkileyen
bir yap1 igerisinde ortak degerlerde bulugsma anlayis1 icerisinde olmasi lazim...
Bunu da saglayacak olan 06gretmenin iletisim becerisidir”. (Kj3) tarafindan
degerlerin okul-aile birligi aracilifiyla yasatilmasinda 6gretmenin iletisim becerisi

bulgusuyla desteklenmistir.
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4.46. Smf Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla maarif miifettislerinden “sinif 6gretmenlerinin okul gelisimi,
okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu
yoluyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla
maarif miifettislerinin goriislerine gore belirlenen siif 6gretmenlerinin  okul
gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.12.’de

yer verilmistir.

Okul Geligimi, Okul
Sistemi ve
Geligtirilmesine Yonelik
Mesleki Degerler

LN

ol i o i vel Ogretmenin sivil
Ogretmenin okul Ogretmenin veliye Ogre
kiiltiirtine katkisi katkisi fopkm kuruliarna

Sekil 4.12. Smf Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri

Maarif miifettislerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.12.°de gorildigi gibi simif Ogretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve
gelistirilmesine yonelik sahip olmasi gereken; (i) 6gretmenin okul kiiltiiriine katkist,
(i1) 6gretmenin veliye katkis1 ve (iii) 6gretmenin sivil toplum kuruluslarina katkisi
olmak tizere ili¢ temada mesleki degerlerine ulagilmistir. Sinif 6gretmenlerinin okul
gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik sahip olmasi gereken mesleki

degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.15.”de verilmistir.

Tablo 4.15. Smif Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve Gelistirilmesine Yénelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogretmenin okul kiiltiiriine katkis 9
Ogretmenin veliye katkisi 7
Ogretmenin sivil toplum kuruluslarina katkisi 5
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Tablo 4.15.°de goriildiigii gibi, maarif mifettislerinin goriisiine goére sinif
ogretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki
degerleri sirasiyla; 6gretmenin okul kiiltiirine katkis1 (f: 9), 6gretmenin veliye
katkist (f: 7) ve Ogretmenin sivil toplum kuruluslarma katkis1 (f: 5) seklinde

ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularinda, maarif miifettislerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan altinci tema olan 6grenme merkezi okul; 6gretmenin basrol oynadigi,
sivil toplum kuruluglarinin ve velinin destegini alarak okul kiiltiiriine katkida
bulunma mesleki bir deger olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temay1

olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Ogrenme merkezi olarak, o&gretmenin okula katkisi temasinda; “Simif
Ogretmeni, okulu her seyiyle gelistirebilir. Her an1 6grenme firsati1 olarak gorebilir.
Duvarlar1 egitim-6gretimle 1ilgili kullaniyorlar. Bir okula girdim yerleri de
kullanmiglar. Egitim-0gretimde her yeri, her kdseyi degerlendirirsiniz amaciniz
egitim olduktan sonra... ”. (Ks) tarafindan 6gretmenin okulun gelisimine katkisi
bulgusu, “Bana gore smif 6gretmenligi 6gretmenliklerin en onemlisidir. Eger simif
Ogretmeni gercekten Ogretmense onun yetistirdigi cocuklarin daha sonraki
yillardaki 6grenim hayati, insan iliskileri algisi, toplumsal uyumu her bakimdan
lyidir. Ama tersi durumda berbat bir Ogretmense siif Ogretmeniniz biitiin
hayatinizin bundan olumsuz etkilenecegini diisiinliyorum. Ben bunu yasadigim i¢in
sOyliiyorum... ”. (K7) tarafindan 6gretmenin okulun ve toplumun gelisimine katkis1
bulgusuyla; ... Ogretmenin okulu biitiin yonleriyle gelistirilmesinde her tiirlii
faaliyette yer almasi gerekiyor. Sosyal faaliyetlerde, sportif faaliyetlerde, cevre
iligkilerinde, projelerin i¢inde yer almasi gerekir... ”. (Kg) tarafindan dgretmenin
okula ve topluma katkisinin toplumsal c¢alismalar ve projeler yoluyla

gerceklestirebilecegi bulgusuyla desteklenme yoluna gidilmistir.
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Ogretmenin veliye katkisi temasinda; “Veli de okula girebilmeli, sinifa da
girebilmeli. Veli sinifa girecek, koridora da gelecek. Bizim sistemimiz ¢ok agik
degil, seffaf degil; siz ne kadar seffaf yaparsiniz o kadar rahat ediyor. Her okulun
kapisinda sloganlar ne diyor: okulun misyonu, vizyonu hepsi tamam. Burda
bilgiden 6nce insan olmay1 6gretiyoruz. Ancak asil 6nemli olan uygulama, bunu da
Ogretmen saglayabilir... 7. (Kg) tarafindan velinin okula insani degerlerin
gelisimine katkis1 bulgusu; “Ogretmenin isine ¢ok karismamak kosuluyla veli sinifa
girebilir. Ogretmen veliden yararlanmaya yonelik, bakin ben bdyle giizel bir
etkinlik yapiyorum siz de soyle bir katki saglayabilirsiniz seklinde oldugu zaman
bunda bir sorun yok. Ogretmen velilerden ekonomik ydnden yararlanabilir,
velilerin mesleki bilgi birikiminden yararlanabilir... ”. (Kg) tarafindan velinin
ekonomik yoniinden ve bilgisinden yararlanma araciligiyla smifin gelisimine

katkis1 bulgusuyla desteklenmistir.

Ogretmenin sivil toplum kuruluslarina katkisi; “Ozellikle giiniimiizde egitime
gonlil veren, egitim gonilliisii olan sivil toplum kuruluslart ¢ok. Bunlar,
Ogrencilerimizi, egitim kurumlarimiza, okullarimiza maddi, manevi her yonden
hazirlar. Bunu gdzlemliyoruz, gériiyoruz. Ogretmen bu siirece katkida
bulunabilir... 7. (Kj) tarafindan O6gretmenin sivil toplum kuruluglarina katki
saglayabilecegi ve bu katkiy1 sinifina, okuluna katkida bulunabilecegi bulgusu

yansitilmstir.

Sinif 6gretmenlerinin “okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine” yonelik
mesleki degerlerini giizel bir ifadeyle anlatan bir tema; “Okul, toplumun alt
sistemlerinden birisidir. Gelisimden uzak bir okul, gelisime agik bir topluma hizmet
edemez. Okul sistemini gelistirecek olan onun kurum i¢i ve kurum dist
paydaslaridir. Gelisim ancak tiim paydaslarin birlikte ve uyumlu hareketiyle
gerceklesebilir. Gelisim siireklilik arz eden bir olgudur. Sistemin tiim unsurlari
gelisime katki saglamalidir. Sosyal bir kurum olan okul, siirekli gelisime agik
olmak zorundadir bunu saglayacak olan da 6gretmendir... ”. (Kg) tarafindan okul
gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesindeki katkinin Ogretmen tarafindan

gerceklestirilecegi bulgusu yansitilmigtir.
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Yukarida maarif miifettislerine gore sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri
derinlemesine verilmistir. Okul yoneticileriyle yari yapilandirilmis goériismelerin
icerik analizi sonucuna gore elde edilen smif Ogretmenlerinin mesleki degerleri

bulgular1 tematik olarak sirastyla asagida verilmistir.

4.5. Okul Yéneticilerine Gore Simf Ogretmenlerinin Mesleki Degerleri

45.1. Smf Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yoénelik Mesleki
Degerleri

Siif 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin  kuramsal c¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla okul yoneticileriyle “simif Ogretmenlerinin, &8renci ve
o0grenmeye yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu yoluyla goriislerini
belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla okul yoneticilerinin
goriiglerine gore belirlenen sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve 6grenmeye yonelik

mesleki degerlerine Sekil 4.13.’de yer verilmistir.

_ Ogrencive
Ogrenmeye Yonelik Yaparsk-
Cocuk sevgisine Mesleki Degerler __yasayarak
sahip olma ogrenme ortami
olusturma
Ogrencinin Bilgiyi giinlik
ogretmen!m haystla
Sevmos iligkilendirme
- Ogrencinin,
Ogrenciyi tanima dgrenme
coskusunu
saglama
T
/
f3 8 Ogrencinin N
bireysel Ogrenmeyi
farkhilikiarim ihtiyag haline
Cocugun tim dikkate alma getirme

gelisim
alanlarim
tanima ve sship
olma

Veliyi
tanima

Her ogrenciyi
stnifin bir
Uyesi gorme

Ogrenciyi
destekleme

Cokiu zeksy:
sinif ortaminda
uygulama

Sekil 4.13. Simf Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki

Degerleri
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Okul yoneticilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.13.’de goruldiigii gibi sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve 6grenmeye yonelik sahip
olmas1 gereken mesleki degerleri; (i) 6grenciye yonelik temasina ait dokuz ve (i)
ogrenmeye yonelik temasina ait olmak ilizere dort alt temada toplamda on bes
temada mesleki degerlere ulasilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve 6grenmeye
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo

4.16.’da verilmistir.

Tablo 4.16. Smif Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogrenciye Yonelik

Cocuk sevgisine sahip olma 8
Ogrencinin 6gretmenini sevmesi 6
Ogrencinin bireysel farklihklarim dikkate alma
Ogrenciyi destekleme 8
Her 6grenciyi sinifin bir liyesi gérme 6
Coklu zekayi sinif ortaminda uygulama 6

Ogrenciyi tamma

Cocugun tiim geligim alanlarini tanima ve sahip olma
Veliyi tanima

Ogrenmeye Yonelik

Yaparak-yasayarak 6grenme ortami olusturma
Bilgiyi giinliik hayatla iligkilendirme

Ogrencinin, 6grenme coskusunu saglama

Ogrenmeyi ihtiyag haline getirme

oo

oo

Wi Or

Tablo 4.16°da goriildiigii gibi, okul yoneticilerinin goriisiine gore simif
ogretmenlerinin O6grenci ve O0grenmeye yonelik mesleki degerleri, 6grenciye ve
O0grenmeye yonelik olmak {izere iki boyutta ele alinmistir. Sinif 6gretmenlerinin
ogrenciye yonelik mesleki degerleri sirasiyla; cocuk sevgisi sahibi olma (f: 8),
ogrencinin 6gretmenini sevmesi (f: 6), 6grencinin bireysel farkliliklarimi dikkate
alma temasina bagl alt temalarda 6grenciyi destekleme (f: 8), ¢oklu zekayr siif
ortaminda uygulama (f: 6), her 6grenciyi sinifin bir iiyesi gormedir (f: 6). Ogrenciyi
tanima temasina bagli alt temalarda ¢gocugun tiim gelisim alanlarini tanima ve sahip
olma (f: 8) ve veliyi tanimadir (f: 8). Ogrenmeye yonelik mesleki degerleri
sirasiyla; yaparak-yasayarak Ogrenme ortami olusturma (f: 5), bilgiyi gilinliik
hayatla iligkilendirme (f: 4), 6grencinin, 6grenme coskusunu saglama (f: 4) ve

O0grenmeyi ihtiyac haline getirme (f: 3) seklinde ifadesini bulmustur.
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Arasgtirma bulgularinda, okul yoneticilerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan birinci tema olan, smif 0gretmenlerinin 6grenciye yonelik mesleki
degerleri; cocuk sevgisine sahip olma degerine bagli olarak Ogrencinin de
Ogretmenini sevmesi gerekliligi ve ¢ocugu tamimak i¢in veliyi tanima yoluna
giderek cocugun bireysel farkliliklarinin dikkate alindigi, coklu zekaya gore
ogrencilerin gelisimlerini biitiin alanlarda destekleyerek her 6grenciyi sinifin bir
iiyesi olarak kabul etmedir. Ogrenmeye yonelik sahip olmasi gereken mesleki
degerleri; 6grenciler i¢in 08renmeyi bir ihtiya¢ haline getirerek bilgiyi giinliik
hayatla iliskilendirip Ogrenciler igin yaparak-yasayarak Ogrenme ortaminda
ogrencinin 6grenme coskusunu siirekli canli tutma sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve
O0grenmeye yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri olarak tanimlanma
yoluna gidilmistir. Bu temayr olusturan goriislerin temel Ozellikleri asagida

verilmigtir.

Simif Ogretmenlerinin 6grenciye yonelik sahip olmasi gereken mesleki
degerlerinden ¢ocuk sevgisine sahip olma temasinda; ... Her ¢ocugu kendi ¢ocugu
gibi gormedikg¢e bu is olmaz. Oradaki ¢ocuklar1 6gretmenimiz kendi ¢ocugu gibi
hissettigi siirece sorun yok... Bir 68renciyi yikmak ¢ok kolaydir ama 6nemli olan
yapici olmaktir. Bu ¢ocuktan bir sey olmaz diyebilirsiniz basit, kolay ama bu ¢ocuk
senin ¢ocugun ve bir dgretmen ¢ocugunla ilgili boyle dedi, sen nasil hissedersin? O
zaman Ogretmenlerin de ¢ocuklarla ilgili bir anda yikict degil de yapici
davranmalar1 gerekir. Yapict olmak lazim bence birinci Olgiit bu... ”. (Ks.E)
tarafindan sinif 6gretmenlerinin mesleki degerinin her ¢ocugu, kendi ¢ocugu gibi
sevme ve davranma bulgusu; “Sevgi bu igin anahtari... Cocuklar, sevgiye mutlaka
karsilik veriyorlar. Istenilen Ogretmen olmanin yolu; sistemli, planli, diizenli
calismak ve sevgisini dgrencileri vermek... ”. (Kg) tarafindan 6gretmenin ¢ocugu

sevmesinin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Ogrencinin 6gretmenini sevmesi temasinda; “En biiyiik mesleki degerlerden
bir tanesi, 6grencinin, 6gretmenini sevmesi gerekir. Ogretmenin bir sekilde ¢ocuga
kendisini sevdirmesi ve onun diinyasi girmesi, gonliine dokunmasi gerekir. Yoksa

¢ocugun onu sevmemesi durumunda basarili olmasi s6z konusu degildir... . (Ke-
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E) tarafindan ¢ocugun da dgretmenini sevmesinin gerekliligi bulgusu; “Ogrencinin
kalbine girmeden asla beyinlerine giremez Ogretmen. Okulumuzun en basaril
Ogretmeninin davranislarin1 gézlemledigimde son derece saf, samimi ve sevgi dolu
yaklasiyor 6grencilere. Onlarla iletisim kuruyor, sakalagiyor ve onlarin sorunlariyla
birebir ilgileniyor. Basarisinin sirr1 6grencilerle kurdugu sicak diyalogdur bana
gore... 7. (Kg-E) tarafindan Ogretmenin basarist Ogrencileri tarafindan sevilme

bulgusuyla desteklenmistir.

Ogrenciyi destekleme temasinda; “Kendi ge¢misimden matematik korkum
vardi... Ben hi¢bir zaman Olgiileri 6grenecegiz demezdim. Aksam son dersten
sonra yarin patates, sogan getirin derdim. Istedigim materyallerle her 6grencinin
anlayabilecegi, en azindan ¢ocugun ufkunu agacagi etkinlikler yapardim. Vasat
ogrencim ¢ok az olurdu, hepsi 6grenirdi... ”. (K4-K) tarafindan 6gretmenin biitiin

ogrencilerin 6grenebilecegi sekilde desteklenmesi bulgusuyla yansitilmistir.

Her 6grenciyi sinifin bir liyesi gérme temasinda; “Esitlik, adalet, hakkaniyet
ogrenciye yonelik 0gretmenden bekledigimiz mesleki degerlerin basinda gelir...
Smiftaki Ogrencilere, dgrenme-6gretme ortaminda esitlik ilkesine bagli kalarak
smiftaki Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 dikkate alarak anlatmaya
caligmasidir. Her Ogrenciye ulagsmaya c¢alismasi, Ogrenciler arasinda ayrim
gozetmemesi tarafsizlik ilkesi ile agiklanabilir. Ogrenciler arasindaki ailevi
durumlari, sosyal iliskileri ya da gelir diizeyinde bir fark olarak gézetmeksizin her
ogrenciye ayni muamelede bulunmasi diye disiiniiyorum”. (Ks-E) tarafindan
Ogretmenin, dgrencilerin her birinin sinifin bir liyesi olmasinin gerekliligiyle esitlik
ve adalet duygusuyla yaklasmasi bulgusu; “Siif ortaminda bes parmagin besi bir
olmaz, ¢ocuklar ayr1 ayr1 renklerdir. Her ¢cocugun kendi kabiliyeti, kendi yetenegi
dogrultusunda birseyler yapabilmesi yani yararli olma duygusu yerlestirildikten
sonra o da kendi capinda bir seyler yapabilir. Deger vereceksin yani sen de
yapabilirsin diye”. (K4-K) tarafindan 0Ogretmenin Ogrencilerinin  yetenekleri

dogrultusunda yapabileceklerinin beklentisi bulgusuyla desteklenmistir.
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(K1o-E) tarafindan her ¢ocugun smifin bir iiyesi olarak goriilmesi degeri
hikayemsi bir tarzda yansitilmistir. “Bir kere 6gretmenin ¢ocuk haklarini ¢ok iyi
bilmesi lazim. O ¢ocuga, ¢ocuk gibi muamele etmemesi lazzim. Onun bir insan,
farkli bir birey ve farkli bir insan olarak algilamasi lazim. Mesele burada yatiyor.
Bununla ilgili ¢ok giizel bir 6rnek vardir: Mimar Sinan meshur Siileymaniye
Camisi'ni yaptig1 zaman ¢ocugun bir tanesi gegiyor, diyor ki; hocam “bu minare
egik”. Halatla baglatiyor minareyi, halati cocuga c¢ektiriyor ¢ek bakalim, diizeldi
mi? Diizelmedi, biraz daha ¢ek, diizeldi mi? Diizelmedi mi? en sonunda diizeldi
diyor ¢ocuk. Yanindakiler, Koca Sinan’a diyorlar ki: ne oldu? Neden boyle bir sey
yaptin? Bu ¢ocuk gider sagda, solda minare egridir der. insanlar bilmez bu minare
egridir der, kabul ederler. Hikaye burada biter. Oysaki burada elestirilmesi gereken
onemli bir kisim daha vardir, bu nedir? Burada Koca Sinan o ¢ocugu kandirmistir;

bu goriilmezden gelinir”.

Coklu zekayr simf ortaminda uygulama temasinda; “Ogrenci hangi 6grenme
stili ile Ogreniyor? Bedensel mi? Gorsel-isitsel mi? ¢oklu zekayr kullanarak
Ogrencisini iyi tamimast gerektigini disiiniiyorum... . (Ky-K) tarafindan
O0gretmenin, dgrencisini 1yl taniyarak onun zeka tiiriine gore davranmasi bulgusu;
“Kosmaktan hoslanan bir ¢ocuga siz duran bir spor yaptiramazsiniz, oynamaktan
hoslaniyor... Enstriiman ¢alip, s6z ve miizik sdylemek istemeyen bir ¢ocuga siz
enstriiman disindaki solo soyletirseniz bunu istemeyecektir. Ya da resme ilgisi
varsa siz bunu miizige yonlendiremezsiniz... . (Ko-E) tarafindan 6grencinin zeka

tiiriine gore etkinlik yapilmasinin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Cocugun tiim gelisim alanlarin1 tanima ve sahip olma temasinda; “Akademik
ve sosyal gelisimin paralel gitmesi lazim, ikisini de dengelemek gerekiyor.
Akademik olarak yiiklenirsen ¢ocugu mahvedersin, gelecegi adina. Belki akademik
olarak yetistirirsin ama toplum adina ¢ok yetistiremezsin diye diisiiniiyorum.
Sonugta akademik de gerektiriyor, birlikte yiiritmek gerekiyor... . (Ks-K)
tarafindan ¢ocugun akademik ve sosyal gelisimin birlikte yiiriitiilmesinin gerekliligi
bulgusu; “Bizim karsimizda bir insan vardir, 6grenci vardir; bu 6grenci bize teslim

edilmis, biz bunu iilkemize, vatanimiza milletimize, milli-manevi degerleri
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yiicelterek teknik ve akademik bilgilerle donatarak bunu yetistirmenin gayreti
igerisinde olmaliyiz... . (K;-E) tarafindan g¢ocuga akademik ve deger kazaniminin
birlikte yiiriitiilmesinin gerekliligi bulgusu; “Akademik, zihinsel, duygusal bunlarin
hepsi bir biitlindiir. Birisini at, digerini alma gibi insanlara bu konuda secenek
birakmamak lazim. Biitiin olmak lazim, ideale yaklasmak onemli... ”. (Kio-E)
tarafindan c¢ocugun bilissel ve duyussal alanlarinin biitiin olarak gelistirilmesi

bulgusuyla desteklenmistir.

Veliyi tanima temasinda; “Okulumuzda yapacagimiz ¢alismanin ¢ocuklar i¢in
faydali olacagina velileri ikna ettik ki 6nemli olan bu. Velilerimiz ikna olduktan
sonra soyle dediler bize; hocam siz nasil istiyorsaniz dyle olsun. Bu noktada velileri
ikna ettigimiz i¢in yaptigimiz projelerde ciddi olarak ¢ok zorlanmadik... ”. (Ks-E)
tarafindan veliyle iletisim ve yapilan ¢alismalar i¢in velinin ikna olmasinin 6nemi
bulgusu; “Egitimin olmazsa olmazi aile ¢ok énemlidir... Ogretmenin, 6grenciyi cok
iyi bilmesi lazim, devamli ailesiyle irtibat halinde olmasi lazim, nasil bir aile yapisi
oldugunu bilmesi lazim. Ogretmenin, dgrenciyi tanimasi igin... ”. (K7-E) tarafindan

Ogrenciyi tanimak igin ailesini tanimanin gerekliligi ve bunu da 6gretmenin veliyle

iletisim yoluyla gerceklestirmesinin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Yaparak-yasayarak ogrenme ortami olusturma temasinda; “ilkokula dair
sinifta hatirladim en 6nemli sey fen bilgisi dersinde 6gretmenimin bana verdigi bir
deney. Hazirlama siirecini hi¢ unutmuyor olmam yani hatirlamam. Bu yiizden
Ogrencilerimizin yaparak-yasayarak kendilerinin ortaya c¢ikarttiklari, trettikleri
seyleri sunmalar1 ile ilgili biitiin projelere okulumuzda destek veriyorum, onay
veriyorum, bunu da onemsiyorum... . (Kg-E) tarafindan 6grencilerin yaparak-

yasayarak 0grenmenin Onemi ve iiretmelerinin gerekliligi yansitilmistir.

Ogrenmeyi ihtiyag haline getirme ve bilgiyi giinliik hayatla bag kurma temasi
birlestirilerek; “Dikkat ¢ektikten sonra en onemlisi; o konuyu 6grenmeye ihtiyag
haline getirmek gerekiyor. Cocuk sunu bilmeli; ben bu konuyu giinliik hayatinda
burada kullanacagim. Cocuk ihtiyag hissetmeli. Ogrenme ihtiyagtan dogar ve gocuk

bu ihtiyaci hissetmezse ¢ocuga asla Ogretemezsiniz. Ogrenciler dyle bir hale
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getirilmeli ki; 6grenci o konuyu 6grenme agligi hissetmeli...”. (K»-K) tarafindan
temel becerilerin karsiligini giinliik hayatta buldugu zaman 6grencinin 6grenme

ithtiyacini hissedecegi gerekliligi yansitilmistir.

Ogrencinin dgrenme coskusunu saglama temasinda; “Smif dgretmenligim
boyunca yaptigim bir ¢alisma, 6grencilerime de ¢ok sey kattigini diistiniiyorum.
Her 6grenci ayn1 kitab1 okuyacak sekilde aymi kitaptan alirdim. Klasiklerden; “bir
seftali bin, seftali” cocuklara yonelik klasikler. Ogrenciler kitabi okudugunda
kiitiiphaneye giderdik. Bir panel gibi diizenlerdik. Kitabi inceledik, hangi yoniinii
sevdik, hangi yoniinii yazar olsam degistirirdim, beni hangi yoniiyle etkiledi, hangi
sayfadan sonra etkilenmeye basladim? Boyle olunca g¢ocuklarda kitabi severek
okurlardi. Siifta kitap okuyan dgrencilerin orani yiiksekti... . (Ks-K) tarafindan
kitap okumanin coskusunu saglamanin etkisi bulgusu; “Mutsuz oldugu bir alanda
cocugu zorlamanin, onu okuldan sogutmanin, dersten sogutmanin; dgrenmesine
duygusal engeller, zihinsel engeller koymanin yanlis oldugunu disiiniiyorum. O
yiizden de 6gretmen arkadaslarin her seyden 6nce cocuklarin heyecanlarin1 daha da
arttiracak, daha da on plana ¢ikaracak, neselerini, mutluluklarini arttiracak
aktiviteleri onlara vermeli, 6n plana ¢ikartarak gelistirmeleri kanaatindeyim... ”
(Ko-E) tarafindan Ogretmenlerin  dgrencinin  dgrenmesine engel olma yerine
O6grenme coskusunu saglayarak cocuklart mutlu edecek etkinliklere yonlendirilmesi

bulgusuyla desteklenmistir.

45.2. Simf Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamina Yénelik

Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla okul yoneticilerinden “siif 6gretmenlerinin, 6grenme ve
O0gretme ortamina yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu yoluyla
gortislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla okul
yoneticilerinin goriislerine gore belirlenen smif Ogretmenlerinin 6grenme ve

Ogretme ortamina yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.14.’de yer verilmistir.
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Sekil 4.14. Sinif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamina Yonelik

Mesleki Degerleri

Okul yoneticilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.14.°de gorildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve 6gretme ortamina yonelik
sahip olmast gereken mesleki degerleri; (i) Ogrenme ve Ogretme ortamini
diizenleme temasina ait dort, (ii) bilgiyi somutlastirma temasma ait iki, (iii)
Ogretmenin rolii temasia ait olmak tizere ii¢ alt temada mesleki degerlere
ulagilmistir. Smif 6gretmenlerinin 6grenme ve Ogretme ortamina yonelik sahip

olmas1 gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.17.”de verilmistir.

Tablo 4.17. Smif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamma Y 6nelik Mesleki Degerleri
Temalar f
Ogrenme ve Ogretme Ortamimi Diizenleme

Hayat1 sinif ortamina tagima 7
Ogrenme ortamim 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme 7
Yasantisal 6grenmeye dayali 7
Coklu zekaya dayal 4
Bilgiyi Somutlastirma

Materyal ve teknolojiyi kullanma 8
Birincil kaynaklardan yararlanma 4
Ogretmenin Rolii

Ogrenmeyi siirekli planlamasi 7
Ogretmenin her an rehberlik yapmasi 6

Ogrenme ortamini ebeveynlerle paylasma 3
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Tablo 4.17°de goriildiigli gibi, okul ydneticilerinin goriisiine gore simif
O0gretmenlerinin 6grenme ve dgretme ortamina yonelik mesleki degerleri, 6grenme
ve O0gretme ortamini diizenleme, bilgiyi somutlastirma ve 6gretmenin rolii olmak ti¢
boyutta ele almmistir. Siif Ogretmenlerinin, 6grenme ve Ogretme ortamini
diizenlemeye yonelik sahip olmas1 gereken mesleki degerleri sirasiyla; hayati sinif
ortamina tagima (f: 7), 6grenme ortamini1 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme
(f: 7), yasantisal 6grenmeye dayali olma (f: 7) ve ¢oklu zekaya dayali olmadir (f: 4).
Bilgiyi somutlastirmaya yonelik mesleki degerleri; materyal ve teknolojiyi
kullanma (f: 8), birincil kaynaklardan yararlanmadir (f: 4). Ogretmenin roliine
yonelik mesleki degerleri; 6grenmeyi siirekli planlamasi (f: 7), 6gretmenin her an
rehberlik yapmasi (f: 6) ve 6grenme ortamini ebeveynlerle paylasma (f: 3) seklinde

ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularinda, okul yoneticilerinin goriiglerine gore yapilandirilan
temalardan ikinci tema olan sinif 6gretmenlerinin “6grenme ve dgretme ortamina”
yonelik mesleki degerleri temasi maarif miifettislerinin tanimlamasina esdeger
olmast nedeniyle tekrar tanimlanma yoluna gidilmemistir. Bu temayr olusturan

gorlslerin temel 6zellikleri agagida verilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve Ogretme ortamini diizenlemeye yonelik
sahip olmas1 gereken mesleki degerlerinden hayati sinif ortamina tasima temasinda;
“Bir 6gretmen her seyi ders alacagiz goziiyle bakmali, herseyi derse tasimali.
Dogada bulunan her sey ders araci; bir tag parcgasi olabilir, bir tahta parcasi olabilir.
Onemli olan bunun etkili ve yerinde kullanilmasidir. Okul, giinliik hayatmn bir
laboratuvardir; daha korunakli, glivenli, tehlikelerden arindirilmis bir ortamda hem
becerilerin gelistirilmesi, hem tehlikelerin sezdirilmesi gereken Ogrenmelerin
gerceklestirilecegi ortam olmalidir. Bu nedenle giinlik hayatta gordiiglimiiz,
yasadigimiz, kullandigimiz her seyi bir 6gretmen arag olarak sinifa getirebilmeli,
tagiyabilmeli ya da gozlem yapabilmeli... . (Ko-E) tarafindan dogada bulunan
materyallerin bir laboratuvar gibi smifa taginmasmin gerekliligi bulgusu;
“Cocugun, camura elinin degmesi lazim, hamur gibi ¢amur yogurmasi lazim.

Dogayla i¢ ice olmasi lazim, yani sinif mekani sadece yazi tahtasi, oturulan sira
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degildir. Dogay1 okula tagimak lazim; dogada ne var? Dogada sinif bahgesinin bir
kisminda karinca, ugur bocegi, kaplumbaga yetistirilen bir alan olabilir, bir tarafta
akvaryum olabilir, bir tarafta ¢ocugun oynayabilecegi bir alan olabilir”. (Kio-E)
tarafindan dogada bulunan materyallerin bir laboratuvar gibi sinifa taginmasinin
gerekliligi bulgusunu destekleyerek sinif ortaminin yazi tahtasi ve siranin digina

c¢ikarilmasi vurgulamasiyla yansitilmistir.

Ogrenme ortammi ozgiir ve eglence merkezi haline getirme temasinda;
“Cocuklarin yas seviyesine gore, ilgi alanina gore gerektiginde teneffiislerde,
cocugun arkadaslariyla didisecegine, basit oyuncaklar1 paylasabilecegi ya da disari
ciktiginda oynayabilecegi ortamlar olmasi lazim. Yasamak i¢in nefes almak ne
kadar gerekliyse, 6grenci i¢in de faaliyetleri sinif disina ¢ikarmak onemlidir”. (Ka-
K) tarafindan ¢ocuklarin sinif diginda oynayabilecegi ortamlar ve faaliyetleri sinif
disina ¢ikarmanin gerekliligi bulgusu; “Okulun emniyetli bir yuva olmasi lazim.
Cocuk kendi evinden ¢ikiyor ve baska bir egitim yuvasina gidiyor. Orda en giizel
sekilde mutlu olacak bir ortam olmasi lazim... ”. (K;-E) tarafindan ¢ocuklar i¢in
okulun mutlu olacag ikinci bir yuva haline gelmesinin gerekliligi bulgusu; “Okul,
ogrenciler i¢in mutlu olduklar1 bir yer olmali. Her seyden 6nce g¢ocuk okula
gelirken, kendini mutlu hissetmeli. Veliler i¢in rahatlikla gidebildikleri, sorunlarina
¢ozlim bulabildikleri, ilgilendikleri ve faydalandiklari bir ortam; okul tercih edilen
bir okul olabilmeli. Okul i¢inde bir 6grenme ortami olmali; &grenciler iginde
ogrenme ortami olmali, veliler igin de. Once mutlu olmak, sonra Ogrenme
gerceklesiyor... ”. (Kg-E) tarafindan g¢ocuklarin okulda mutlu olmasinin 6nemi

bulgusuyla desteklenmistir.

Yasantisal 6grenmeye dayali temada; “Okul her yerdir; gezi, gozlem ve
deneye kesinlikle deger verilmelidir. Ogrenci dogadaki materyalleri kullanarak
yaparak-yasayarak 6grenmeyi gergeklestirmeli... Aslinda ge¢miste ¢ok yaptigimiz
bir sey vardi: yaprak koleksiyonu, tas koleksiyonu yapiyorduk. Dogayi, okul
ortamina tastyabilirsin... . (Ko-E) tarafindan dogadaki materyallerin kullanilarak

yasantisal 6grenmeye dayandirilmasi bulgusu yansitilmistir.
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(13

Coklu zekaya dayali temada; . Her &grenci ayni 6grenme yOntemini
kullanamayabilir. Coklu zekd kuramina gére bazisi sbzel agidan, bazisi fiziksel
acidan, bazis1 kinestetik agidan, bazisi matematiksel acgidan Ogretmenin
yaklasmasmi bekleyebilir. Ogretmen, 6grencilerin durumuna iyi analiz ederek bu

2

kanaldan olaya bakmasi gerekmektedir... (Ks-E) tarafindan O6gretmenin
Ogrencilerinin  6grenme stillerini  taniyarak ¢oklu zekdyr smif ortaminda

uygulamasinin gerekliligi yansitilmistir.

Birinci kaynak yoluyla materyal ve teknoloji kullanimi temasinda;
“Ogretmenin dersi ile ilgili kendi capinda arag-gereg iiretebilmesi gerekir. Ciinkii
aslinda biz Ogretmenler kendi dogru bildigimiz seylerin dogru olduguna
Ogrencilerimize anlatiriz. Kendi dogrumuzu en iyi ifade edecek olan biziz.
Kaynagini1 da hazirlayabiliriz, bu ¢ok zor bir sey degil. Cilinkii karga ile tilkinin
hikayesini Tiirkge dersinde isleyen bir 6gretmen basit bir karga burnu yapabilir. Bu
miithis bir sekilde ogrencilerin dikkatini ¢eker ve motivasyonlarini saglar.
Ogretmenin basit ama kendi iiretimi olan seyler mutlaka olmali... . (Kg-E)
tarafindan, Ogretmen tarafindan birincil kaynak kullanimimnin ve hazirlamanin
gerekliligi  bulgusu; “Temel egitimde her tiirli teknoloji var. Bilgisayari,
ogrencilerin de aktif olarak kullanmasi gerekir. Cocugun gorerek, yaparak
ogrenmesi lazim dersi. Belki atdlye ortamlarinin derslerde olusturulmasi lazim.
Stislemek gerekiyor cocuklarin diinyasina hitabe edebilecek her tiirlii siisi
yapabilmek. Oturma seklinden, renginden tut, bilgisayarindan, projeksiyonuna
kadar. Cocugun gordiigii her seyi zenginlestirmek gerekiyor... ”. (K¢-E) tarafindan
materyal ve teknolojiyi 6grencinin de kullanmasinin ve bu ortamlarin ¢ocuklarin
diinyasina  hitap edecek sekilde silislenmesinin  gerekliligi  bulgusuyla

desteklenmistir.

Ogrenmeyi siirekli planlama temasinda; “Ne zaman, nasil dgretecegini bilerek
ve bunun altyapisim1i evde hazirlayarak siirekli 68renme ortamini planlamali
ogretmen. Temel sart hazirlik. Neyi, ne zaman, nasil yapacagini 6gretmen bilmeli...
”. (K4-E) tarafindan égrenme ortamini planlamanin gerekliligi bulgusu; Ogretmenin

her an rehberlik yapmasi temasinda; “6gretmenin, 6grencinin 6grenme alanlara
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gore c¢ok iyi bir hazirlik yapmasi gerekir... ”. (K,-K) tarafindan 6gretmenin

rehberlik yapmak i¢in hazirlik yapma bulgusuyla desteklenmistir.

Ogrenme ortamini ebeveynlerle paylasma temasinda; “Okul, egitim siirecidir.
Bu egitim siirecine veliler de katilmali ve bundan yararlanmalidir. Cocugun egitim
aldigi ortami goérmelidir. Smif mahremiyetini ben kabul etmiyorum yani smnif
mahrem bir yer degildir. Smif, belli kurallar ¢ergevesinde velinin girebilecegi,
gorebilecegi hatta orda bir rol sahibi olmasi1 gerektigi diisiincesindeyim... ”. (Kq-E)
tarafindan siiftaki 6grenme ortaminda velinin de rol sahibi olmasi gerektigi

yansitilmstir.

45.3. Simf Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri

Siif &gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla okul yoneticilerinden “smif Ogretmenlerinin  6gretimi
degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla okul
yoneticilerinin ~ goriislerine gore belirlenen smif Ggretmenlerinin - dgretimi
degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.15.°de yer

verilmistir.
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Sekil 4.15. Smif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri

Okul yoneticilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil

4.15.°de gorildigi gibi sinif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye

yonelik sahip olmas1 gereken mesleki degerleri; (i) 6gretmen agisindan temasina ait

lic ve (i1) Ogrenci agisindan temasina ait iki alt temada mesleki degerlere

ulagilmistir. Smif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik

sahip olmas1 gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.18°de

verilmistir.

Tablo 4.18. Smif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye Yénelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogretmen Acisindan

Ogrencinin yeteneklerine destek olma 9
Smif 6gretmeninin 6lgme ve yonlendirme yetenegi 7
Ogrencinin gelisimini degerlendirme 3
Ogrenci A¢isindan

Olgme gocugun biitiiniine yonelik yapilmali 6
Ogrencinin yetenegi uzman Kisiler tarafindan kesfedilmeli 3

Tablo 4.18’de goruldigi gibi, okul yoneticilerinin goriisiine gore smif

ogretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerleri,

Ogretmen ve oOgrenci

acisindan olmak iki

boyutta ele alinmistir.

Sinif

ogretmenlerinin, 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik sahip olmasi gereken



154

mesleki degerleri sirastyla; 6gretmen agisindan Ogrencinin yeteneklerine destek
olma (f: 9), sinif 6gretmeninin 6lgme ve yonlendirme yetenegi (f: 7) ve 6grencinin
gelisimini degerlendirmedir (f: 3). Ogrenci acisindan; dlgme gocugun biitiiniine
yonelik olarak yapilmali (f: 6) ve Ogrencinin yetenegi uzman kisiler tarafindan

kesfedilmeli (f: 3) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularinda, okul yoneticilerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan tgiincli tema olan siif 6gretmenlerinin “6gretimi degerlendirme ve
izlemeye” yonelik mesleki degerleri temasi maarif miifettislerinin tanimlamasina
esdeger olmasi nedeniyle tekrar tanimlanma yoluna gidilmemistir. Bu temay1

olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Ogrencinin yeteneklerine destek olma temasinda; “Smf &gretmenlerinin
belirledigi yontemlere gore, c¢ocuklarin bir st kademe farkli alanlara
yonlendirilmesi gerekiyor. Yani burada esas goriis sinif 6gretmeninin olmasi lazim.
Cocuk, sayisalci olacaksa siif 6gretmenin goriisii bu noktada agirlik kazanmasi
lazim ailenin degil... . (K4-K) tarafindan 6grenci yeteneklerinin sinif 6gretmeninin
belirlenmesine gore iist kademeye yonlendirilmesinin gerekliligi bulgusu; “Simif
Ogretmenlerinin  Ogrencinin kabiliyetini, yetenegini ¢ok iyi kesfetmesi lazim.
Ogrencileri kabiliyetlerine gore yonlendirmeye galismasi lazim. Yonlendirme
noktasinda, yonlendirmenin avantajlarii ve dezavantajlarimi c¢ok 1y1 bilmesi
lazim... ”. (Ks-E) tarafindan smif 6gretmeninin 6grenci yeteneklerini kesfedilip
yonlendirilmesi bulgusuyla; “Zihinsel, akademik, sanat, spor 6gretmen bunlar tek
gotlirmeli yani akademik egitim. Cocugun, potansiyelini 6nceden tespit edebilmeli
ogretmen. Bu ¢ok zor bir sey degil aslinda... Bir aktivite yaparken ¢ocugun ilgi
duydugunu yiiz hatlarindan, onun olaya kars1 bakisindan, heyecanindan anlayabilir.
Ozellikle, simf 6gretmenleri uzun siire ¢ocuklarla bir arada bulundugu igin bunu
cok rahatlikla tespit edebilir... ”. (Kg-E) tarafindan smif 6gretmeninin akademik,
spor ve sanat egitimini verilebilecegi ve Ogrencinin yetenegini kesfedebilecegi

bulgusuyla desteklenmistir.
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Simif 6gretmeninin dlgme ve yonlendirme yetenegi temasinda; “Cocugun
seviyesine inerek degerlendirme yapmali. Cocugun mevcut durumunu analiz ederek
ona gore degerlendirmeli... 7. (Ks-E) tarafindan 06grencinin diizeyine gore
degerlendirme yapma bulgusu; “Degerlendirmede bence Olgiit devamli ve yiiksek
olmali, miikemmel olmali. Daha kaliteli olmasi i¢in ¢itay1 yiiksek tutmak lazim... ”.
(Ks-E) tarafindan ogrenci degerlendirmesinde ¢itanin  yiiksek tutulmasinin

gerekliligi bulgusuyla olumsuz olarak desteklenme yoluna gidilmistir.

Ogrencinin gelisimini degerlendirme temasinda; “Ogretmenin, dgrenciyi ¢ok
iyl tanimast lazim. Ne yapabilecegini, ilerde hangi hedefe ulasabilecegini
Ogrencinin bilgileri dogrultusunda, kendi gozlemleri dogrultusunda, bunlar1 ¢ok iyi
tahlil ettikten sonra hedef koymasi gerekiyor... ”. (Kg-E) tarafindan 6gretmenin,
ogrencinin gelisimini degerlendirebilmek icin dnce 6grenciyi tanimanin gerekliligi

sonra 0grenciye hedef koyma olarak vurgulanmuistir.

Olgme gocugun biitiiniine ydnelik yapilmali temasinda; “Oncelikle kisilik,
kendi cocugum icin de aynisini diisiiniiyorum. Ogrencinin saglam kisiligi, karakteri
oncelikle profil bu. Ondan sonra Ogretime baslamak lazim. Okulumuzda
caligmalarimizi bu yonde yiiriitiiyoruz... ”. (Ks-E) tarafindan ¢ocugun bir biitiin

oldugu ve once kisiligi sonra akademik basarinin gerekliligi yansitilmistir.

Ogrencinin yetenegi uzman kisiler tarafindan kesfedilmeli temasinda;
“Okuldaki 6grencilerin gelisimi i¢in resim, miizik, beden egitimi derslerinin brang
ogretmenleri tarafindan verilmesini destekliyorum. Bu derslerin branslasmasinda
fayda var. Smf dgretmenleri bunu ne kadar verebiliyor? Ogretmen bu derslerde
doniiyor Tiirk¢e, matematige bunlar hep kargasa yaratiyor... ”. (K4-K) tarafindan
yetenek derslerinin, simif ogretmenleri tarafindan etkili bir sekilde verilemedigi
bulgusu; “Ogretmenin pratisyen hekim gibi diisiiniilmemesi lazim. Pratisyen hekim
bas agrisina da bakiyor, bogaza da bakiyor, her tiirlii hastaliga bakiyor ama ¢oziim
bulabiliyor mu? Hayir. Bir 6gretmen de aldigi smif egitiminde iyi bir psikolog
olmasi lazim, iyi bir okuyucu olmasi lazim, bu 6zelliklerin her biri dgretmende

olabilir mi? Olamaz, imkansiz. Bunu baska yonlerden desteklemek gerekiyor.
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Egitimi artik 6gretmen merkezli egitim degil; isbirligi ve koordinasyon egitimi
diyorum ben buna. Gerektigi zaman 6gretmene yardimci olmak sartiyla... ”. (K-
E) tarafindan her ders i¢in egitiminin yeterli olmamasi nedeniyle brang
Ogretmenlerinin  igbirligi  ile  desteklenmesinin  gerekliligi  bulgusuyla

desteklenmistir.

4.5.4. Simf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yénelik

Mesleki Degerleri

Siif &gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla okul yoneticilerinden “Sinif 6gretmenlerinin “mesleki gelisim
ve sorumluluga” yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla goriislerini
belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla okul yoneticilerinin
goriislerine gore belirlenen sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga

yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.16.”da yer verilmistir.

Mesleki Geligim ve

Sorumluluga Yonelik
Mesleki Degerler
Pedagaoijik
donanim
\
\
\
\
\
\\
10
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f6 gevreye ve rencinin
dilzeyine gore yapma
1
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Fanna Meslektag Aragtimacs Mesleki hedef
teknolojiyi takip galizmalanina =4
paylaginm katima ogretmen olma koyms

Sekil 4.16. Simif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yénelik
Mesleki Degerleri
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Okul yoneticilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.16.°da goriildigi gibi, smif 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga
yonelik sahip olmas1 gereken mesleki degerleri; (i) mesleki gelisim temasina ait ii¢
ve (i1) mesleki kariyer temasina ait ii¢ alt tema ve (iii) mesleki sorumluluk temasina
ait iic alt temaya toplamda ise 15 mesleki deger temasma ulasilmistir. Sinif
O0gretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik sahip olmasi gereken

mesleki degerlerine ait frekans dagilimi1 Tablo 4.19.’da verilmistir.

Tablo 4.19. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yonelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Meslege Yonelik

Pedagojik donanim 10
Meslek sevgisi 10
Model olma 8
Cok yonlii olma 6
Mesleki Gelisim

Yenilikleri ve teknolojiyi takip etme 10
Meslektas paylasimi 10
Egitim ¢aligmalarina katilma 7
Mesleki Kariyer

Aragtirmaci 6gretmen olma 10
Mesleki hedef koyma 6
Mesleki Sorumluluk

Ogrenme planlamasini cevreye ve dgrencinin diizeyine gore yapma 10
Ogrencinin biitiin yonlerini gelistirme 10

Tablo 4.19.°da goruldigi gibi, okul yoneticilerinin goriisiine gore sinif
ogretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik mesleki degerleri, mesleki
yonden, mesleki gelisim, mesleki kariyer ve mesleki sorumluluk olmak {iizere

olmak dort boyutta ele alinmistir.

Sinif dgretmenlerinin, mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik sahip olmasi
gereken mesleki degerleri sirasiyla; mesleki yonden pedagojik donanim (f: 10),
meslek sevgisi (f: 10), model olma (f: 9) ve ¢ok yonlii olma (f: 4), mesleki gelisim
yoniinden; yenilikleri ve teknolojiyi takip etme (f: 10), meslektas paylasimi (f: 10)
ve egitim caligmalarina katilma (f: 7); mesleki kariyer yoniinden; arastirmaci
Ogretmen olma (f: 8) ve mesleki hedef koyma (f: 6); mesleki sorumluluk yoniinden;
o0grenme planlamasini cevreye ve Ogrencinin diizeyine gore yapma (f: 10) ve

Ogrencinin biitlin yonlerini gelistirme (f: 10) seklinde ifadesini bulmustur.
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Arastirma bulgularinda, okul yoneticilerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan dordiincii tema olan smif 6gretmenlerinin “mesleki gelisim ve
sorumluluga” yonelik mesleki degerleri maarif miifettislerinin tanimlamalarina
esdeger Ozellik tasimasi nedeniyle tekrar tanimlanma yoluna gidilmemistir. Bu

temay1 olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Pedagojik donanim temasinda; “Ogrencinin, 6grenme alanlarini bilerek cok
Iyi bir hazirlik yapmasi gerekir... Bu anlamda 6gretmenin pedagojik donanimi ¢ok
onemli... 7. (Ky-K) tarafindan Ogretmenin pedagojik donaniminin gerekliligi
bulgusu; “Yirmibirinci yiizyilda 6gretmenler i¢inde en aydin ve en donanimli
dgretmenlerin simif 6gretmenleri olmasi gerekiyor. lyi bir cocuk gelisimi almalar
gerekiyor. Empati kurmay1 ¢ok iyi bilmeleri lazim... ”. (K7-E) tarafindan gelecek
nesilleri yetistirecek smif Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken pedagojik
donaniminin gerekliligi bulgusuyla; “Her seyden 6nce siif 6gretmenligi ¢ok 6zel
bir alandir. Ciinkii yoneticidir, sinifi yonetiyor. O yiizden o sinifin i¢inde usta bir
koro sefi gibi, bir usta yonetmen gibi, bir film yonetmeni gibi sinif unsurlaring;
151g81ndan, sesinden, donanimindan, ¢ocuklarin hareket ve davranislarindan her seyi
yonetebilmeli ve bunu gozlemleyebilmeli... . (Kg-E) tarafindan smif
ogretmenliginin 6zel bir alan oldugu ve bunu da pedagojik donanimiyla

saglayabilecegi bulgusuyla desteklenmistir.

Meslek sevgisi temasinda; “Ogretmenin bir kere isini sevmesi lazim. Ben
geldim evde ¢olugumu ¢ocugumu biraktim veya niye buradayim diislince tarziyla
siif coskusunu yitiriyor. Benim meslegim budur, boyle bir sorgulamay: aklindan
bile ge¢irmek yanlistir. Coskunu yitirirsin, sabirli olmak lazim, sevmek lazim bana
gore... 7. (K4-K) tarafindan meslek sevgisini tagimanin, meslek aski getirdigi
bulgusu; “Ogretmenligi sevmeyen liitfen bu meslege hi¢ baslamasin. Gercekten ¢ok
yiiksek nitelikli olmali smif 6gretmenleri. Diger 6gretmenler i¢cin bu kadar iddiali
konusmayabilirim ama sinif 6gretmenligi en onemli basamagidir 6gretmenligin...
”. (Kg-E) tarafindan smif dgretmenlerinin, dgretmenlik meslegi iginden en dnemli

ogretmenlik olmasi ve Ogretmenlik meslegini sevmeyenin bu meslegi hi¢
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baslamamasi1 bulgusuyla desteklenerek; “Bizim karsimizda bir insan vardir, 6grenci
vardir. Bu 08renci bize teslim edilmis, biz bu c¢ocuklar1 iilkemize, vatanimiza
milletimize, milli-manevi degerleri ylicelterek teknik ve akademik bilgilerle
donatarak yetistirmenin gayreti igerisinde olmaliyiz. Sadece zil ¢alinca derse
baslayip, zil ¢alinca bitirmek degildir egitim. Bunu her yerde tasimaya calismak
gerekir... ”. (K;-E) tarafindan 6grencilere milli ve manevi degerleri kazandiracak
sekilde yetistirmeye calismanin meslek sevgisinden kaynaklandigr bulgusuyla;
“Ogretmenin ekonomik geliri, 5gretmen bu maas1 bilerek giriyor bu meslege. Ben
Ogretmen olacagim da su kadar iist miktarda para alacagim diye girmiyor. Ciinkii
ogretmenlik bir sevgi meslegidir, goniil meslegidir... ”. (Kjo-E) tarafindan
Ogretmenligin bir goniil meslegi oldugu ve para karsiligi yapilacak bir meslek

olmadig1 bulgusuyla desteklenmistir.

Model olma temasinda; “Siif 6gretmeni; vatani i¢in, kendisi igin iyi bir nesil
yetistirmelidir. Kendini yetistirirken ayn1 zamanda baskasini yetistirdigini de
unutmamasi lazim. Her seyiyle model olmalidir. Bana gére mesleki degerdir... ”
(Ks-K) tarafindan sinif 6gretmeninin model olmasinin 6nemi bulgusu “Evde
televizyon izlemiyorum, bir yildir kitap okuyorum. Cocugumda kitap okuyor. Ben
cocuguma kitap oku da demiyorum o bana diyor ki ben bugiin kitap okudum diyor.
Cocugumla oynuyorum... Ben okulda da c¢ocuklarla oynuyorum, okul bahgesinde

de ¢ocuklarla oynuyorum... ”. (Ke-E) tarafindan kitap okuma davranist model olma

bulgusuyla desteklenmistir.

Cok yonli olma temasinda; “Ogrencileri, zihinsel olarak smifta
tutabilmesinin inceliklerini sergilemesi gerekiyor 6gretmenin. Sinif dgretmeninin
bir tiyatrocu, 1yi bir oyuncu olmasi lazim. Cocugun ruh diinyasini ¢ok 1iy1 etkileyip,
sinifta tutabilmek i¢in, sinifa ¢ekebilmesi i¢in her tiirlii arglimani denemesi lazim...
”. (Ke-E) tarafindan smif Ogretmeninin oyuncu yetenegiyle Ogrencileri derse
cekebilmenin gerekliligi bulgusu; “Smmf dgretmeni, Ingilizce bilen, arastirmaci
olan, makale okuyabilecek durumda olmali. Ayn1 zamanda miizik aleti ¢alabilen,

sosyal anlamda bir tiyatro, sosyal alanda yetenegine uygun ¢aligsmalari yapmasinin
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gerektigini diisinliyorum. Bu degerlerin olmast gerekir... ”. (K»-K) tarafindan sinif

O0gretmeninin ¢ok yonlii olmasinin bir deger oldugu bulgusuyla desteklenmistir.

Mesleki gelisim olarak yenilikleri ve teknolojiyi takip etme temasinda;
“Devamli 0gretmenin kendisini yenilemesi lazim; teknolojiyi ¢ok iyi takip etmesi
lazim. Kendini yenilemeli ve olaylar1 ¢ok duygusal degil de ben bu meslegi en az
30 yil yapacagim diyerek enerjisini kullanmali... . (Ks-E) tarafindan 6gretmenin
kendisini yenilemesinin ve teknolojiyi takip etmesinin Onemi mesleginin
devamliligin gerekliligi bulgusu; “Ogretmenlik bir sevgi meslegidir. Ogretmenlik,
ogrenmenin odaklandigi bir merkezdir. Ogretmen olarak, hayatta dgrenci olmak
lazim. Ogrenci olarak sizin karsmizdaki hedef kitlenizde miithis yetenekler var.
Onlar sizden teknolojiyi ¢ok daha iyi kullaniyor. Bilime, teknolojiye ve iletisim
kanallarina sizden ¢ok daha kolay ulasabiliyorlar. Dolayisiyla bu tip 6grencilerin
hedef ve kitlesine, odak noktasina gelebilmesi i¢in 6gretmenin kendisini yenilemesi
gerekir. Egitimin felsefesinde; arastiran, sorgulayan, diisiindiigiinii hayata
gecirebilen, hayatla egitimi paralel yliriitebilen gencler yetistirebilmemiz i¢in 6nce
kendimizi gelistirmeniz gerekir... ”. (Kj0-E) tarafindan teknolojiyi kullanan ve
arastirmact Ogrencileri yetistirebilmek i¢cin O68retmenin de kendi bilgilerini

yenilemesinin gerekliligi ve teknolojiyi takip etmesi bulgusuyla desteklenmistir.

Meslektas paylasimi temasinda; “Bir meslektasimizin buldugu iyi bir bulus,
1yl bir yontem bagka bir meslektasimiza 6rnek teskil edebilir. Bunu almada agik
olmali 6gretmenler. Meslektaglar arasindaki iletisim ¢ok ©6nemli bu noktada.
Bireysel iletisim meslektaslar arasindaki iletisimi desteklerse, 6gretmenlerin
birbirleri arasindaki iletisim daha hizli olabilir... ”. (K3-E) tarafindan meslektaglar
arasindaki iletisimin bilgi ve tecriibe paylasimma yansimasi bulgusu; “Ogrendigi
bilgileri kesinlikle paylagsmasi gerekir. Aym1 subeye giren Ogretmen arkadaslarin
bilgi alisverisinde bulunma, c¢ocuklarin 6zellikleri hakkinda bilgi verme, onlarin
gozlemlerinden yararlanma seklinde paylasimlari iyi isledigi zaman bir¢ok sorun
¢oziilebiliyor... ”. (Kg-E) tarafindan meslektaglar arasindaki paylasimlarin etkili

oldugu zaman sorunlarin da ¢6ziimiine gidildigi bulgusuyla desteklenmistir.
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Egitim caligmalarina  katilma temasinda; “Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerinin sart oldugunu diisliniiyorum ve okulumuzda 6gretmenler arasinda
gontlli olarak egitim ¢aligmalar1 giinii diizenlemekteyiz. Genelde 68retmenlerimiz
geng...”. (Kp-K) tarafindan mesleki gelisim i¢in egitim c¢alismalarinin gerekli
oldugu ve proje yoluyla okullarinda egitim ¢aligmalar1 diizenleme yoluna gidildigi
bulgusu; ... Ogretmenlerin, meslek ortamma baris ve huzur katan insanlar
olmalar1 gerekir. Burada okul yoneticilerine de biiylik is diisiiyor. Baris ve huzur
dolu ortami saglayicit biz de kendimize goére etkinlikler diizenliyoruz. Seminer
caligmalar1 yapiyoruz, 0gretmenlerimizle birlikte yemek organizesi gibi benzeri
etkinlikler. Bunlari mutlaka ayda bir yapmaya 06zen gosteriyorum”. (Ks-E)
tarafindan mesleki gelisim i¢in sadece hizmet i¢i egitimler degil okul merkezli
egitim caligmalarinin da gerekli oldugu ve diizenleme yoluna gidildigi bulgusuyla

desteklenmistir.

Aragtirmact 6gretmen olma temasinda; “Bana gore sadece siif 6gretmenleri
degil her Ogretmenin en az bir yiiksek lisans sahibi olmasi gerekiyor. Kendi
alaninda, kendini c¢ok 1iyi yetistirmesi gerekiyor... 7. (Ks-E) tarafindan
ogretmenlerin yiiksek lisans yaparak arastirmaci kimligine sahip olmalar1 bulgusu;
“Ogretmenin ¢ok arastirmasi lazim, ¢ok okumasi lazim, gayret etmesi lazim.
Diinyada her saniyede belli bilgiler degisebiliyor. Belki diinyanin bir yerinde tersi
ispatlaniyor olabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin gelismeleri izlemesi lazim, siirekli
degisiklikleri izlemeleri ve hayatta kullanmak iizere Ogrenciyi yonlendirmesi
lazim... ”. (K¢-E) tarafindan 6gretmenlerin gelismeleri arastirarak Ogrencilerine
kullandirmak iizere yonlendirmesi bulgusuyla desteklenirken; “Ogretmenlerin
arastirmaci olarak; proje yaklasimini bilen, projeyi tesvik eden bir nesil yetistirmesi
icin proje eksenli c¢alisma mecburiyetindeyiz. Baktigimiz zaman, eskiden
Ogretmenler bir bilgiydi, bilgi kaynagi idi. Takdiri bdyle kazaniyorlardi. Artik,
bilginin kaynagi ogretmenin tekelinden ¢ikmistir. Bilginin kaynagi ¢ok eksenli
olmustur. Bir taraftan bilisim, bir taraftan gazete, bir taraftan gorseller. Okula ve
O0gretmene pek cok meydan okuyucu var. Sizin, bu pek cok meydan okuyucuya
kars1 miicadele edebilmeniz i¢in, farkindaligimizi ortaya koyabilmeniz igin

aragtirmact olmaniz gerekir... 7. (Kjo-E) tarafindan teknoloji ve medyanin
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Ogretmene karst meydan okuyucu olmasi nedeniyle 6gretmenlerin arastirmaci
olarak yetistirilmesi ve proje iireterek uygulayabilmesinin gerekliligi bulgusuyla

desteklenmistir.

Mesleki hedef koyma temasinda; “Ogretmenler mesleki gelisim icin mutlaka
yiiksek lisans yapmali. Tezli ya da tezsiz farketmez. Acikgasi ben yiiksek lisans
yaptiktan sonra ¢ok faydalandigimi diisiiniiyorum. Ogretmenlerimize yiiksek
lisansin dayatilmasi ¢ok yararli olur. Bakanlik belki buna bir imkan hazirlayabilir...
”. (Kg-E) tarafindan ogretmenlere mesleki hedefin egitim kurumu tarafindan
saglanmas1 gerektigi bulgusu; “Siif 6gretmeni; yabanci dil bilen, ilgili bilisim
teknolojisi iist diizeyde olan, 6zellikle akran psikolojisi, ¢cocuk psikolojisi lizerinde
1yi egitim almus, yiiksek egitim almis olmasi gerekiyor bana gore. Siz 5 yasindan 11
yasinda kadar cocugunuzu teslim ettiginiz bir 6gretmende; matematik, fizik, kimya,
biyolojiden daha onemlisi mutlaka pedagojik egitimini miikemmel almasi lazim.
ogretimle asilaniyor. ik as1 kotii giderse ortaokulda sikint1 yaratiyor, lisede sikinti
yaratiyor, her konuda problem yaratiyor. Cinlilerin bir atasdzii var “en uzun yola
bile bir adimla baslanir” diyor. Ciinkii sizin ilk adimimiz dogru ve saglam olmazsa,;
sonraki atacagimiz adimlar, bu saglam olmayan adimlar iizerine kurulacag: i¢in

2

yikilacaktir... (K10-E) tarafindan Ozellikle smif Ogretmenlerinin mesleki
hedeflerinde yiiksek egitim alarak yetismelerinin  gerekliligi  bulgusuyla

desteklenmistir.

4.5.5. Smf Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yonelik
Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla okul yoneticilerinden “Smif 6gretmenlerinin “okul, aile ve
toplum isbirligine” yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
goriiglerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi aracilifiyla okul
yoneticilerinin goriislerine gore belirlenen sinmif 6gretmenlerinin okul, aile ve

toplum igbirligine yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.17°de yer verilmistir.
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Okul, Aile ve Toplum
Igbirligine Yonelik
Mesleki Degerler
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Aileyle iletisim Ol o DOl Gevreyle iletisim

Sekil 4.17. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yonelik
Mesleki Degerleri

Okul yoneticilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.17.°de gorildigi gibi smif 6gretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine
yonelik sahip olmasi1 gereken mesleki degerlerinden iletisim; (i) aileyle (ii) ¢evreyle
ve (iii) okul-aile birligi temasi olmak {iizere ii¢ alt temaya ulasilmigtir. Sif
ogretmenlerinin okul, aile ve toplum igbirligine yonelik sahip olmasi gereken

mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.20.’de verilmistir.

Tablo 4.20. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yénelik Mesleki Degerleri
Temalar f

Aileyle iletisim 10
Okul-aile birligiyle iletisim 4
Cevreyle iletisim 2

Tablo 4.20.°de goriildiigii gibi, okul yoneticilerinin goriisiine gore sinif
ogretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine yonelik mesleki degerleri, aileyle
iletisim, gevreyle iletisim ve okul-aile birligi olmak iizere ii¢ boyutta ele alinmigtir.
Sinif §gretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine yonelik sahip olmas1 gereken
mesleki degerleri sirasiyla; aileyle iletisim (f: 10), okul-aile birligi (f: 4) ve ¢evreyle

iletisim (f: 2) seklinde ifadesini bulmustur.
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Arastirma bulgularinda, okul yoneticilerinin goriiglerine gore yapilandirilan
temalardan besinci tema olan okul, aile ve toplum isbirligi; aileyle, ¢evreyle ve
okul-aile birligiyle iletisime dayali bir siire¢ seklinde tanimlanma yoluna
gidilmistir. Bu temayi olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

13

Aileyle iletisim temasinda; . Koyl insan1 6gretmen bize gelsin der,
gelince de bir onur duyar. Ogretmenlerimiz, bir koyliiniin evine gidince ister
istemez o 6gretmene karsi ilgili oluyorlar... ”. (Ks-E) tarafindan ev ziyaretlerinin
Ogretmen ve ¢ocugun ailesini yakinlagtirmasi bulgusu; “Velilerde, zaman zaman
ben gelemem; uzak gibi sdylemler oluyordu. Veli gelemedigi zaman misafir eder
misin? diye soruyorduk. Veliler comert olup yemek hazirliklari yapabiliyorlar.
Ozellikle benim sdyledigim sadece caymizi igecefiz baska bir sey kesinlikle
istemiyoruz. Sadece cocuk igin geliyoruz, ¢ocuk igin goriisecegiz. Kdylerdeki,
dagin tepesine ¢ikip evleri ziyaret ettik. Maddi durumlarin1 gézden gegirmis olduk.
Ogrencinin birinci derecedeki ihtiyacini daha iyi etiit etmeye ¢alistik. Bu ¢aligmalar
goniilliiliik isteyen bir sey. Ogretmen goniillii olmadan, olmayacak seylerdir
bunlar... ”. (K¢-E) tarafindan okula gelmeyen velinin ev ziyareti yapilmasinin
onemi bulgusunu desteklerken Karadeniz bolgesi gibi cok daginik ve uzak olan dag
tepelerine okul yoneticisi ve dgretmenlerin birlikte gitmesinin goniilliiliige bagl bir
caligma olmasi temasi; “Smf 6gretmenlerinin mesaj, mail, veli ziyareti, cesitli
gelisim raporlar1 ve haftalik degerlendirme raporlarimin aileye gonderilmesi gibi
siirekli iletisim halinde olmast ¢ok Onemli. Velilerle iletisimde, basta teknoloji
olmak tiizere her tirlii arglimani kullanabilirler... ”. (Kg-E) tarafindan aileyle

iletisimde teknoloji kullaniminin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Okul-aile birligiyle iletisim temasinda; “Okul-aile birligi velidir yani katkisiz
olmaz. Okul yoneticiligine basladiktan sonra veli-6gretmen anlasmasini ¢ok
onemsemeye basladim. Ogretmen, 6grenci ve veli i¢ i¢e olursa basari orani ¢ok
artiyor... ”. (K4-K) tarafindan okul-aile birliginin yine veli oldugu ve veliyle etkili

iletisimin basariy1 arttirmasi yansitilmistir.
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Cevreyle iletisim temasinda; “Okul olarak; kdylerde ev ziyaretleri yaptik.
Belli bir mekan belirlerek kéy halkinin oraya gelmesi saglandi. Orada egitime
yonelik sohbetler yapildi. Kdyde agilan kurslar1 6gretmenlerimizle birlikte ziyaret
ettik. Okul g¢evresini veli olusturmaktadir. Veliye 6nemli oldugunu hissettirdik... ™.
(K2-K) tarafindan ¢evreyle iletisimin yine veliyle iletisime dayandigi bulgusu;
“Bunu birliktelik icerisinde gotiirmek lazim. Okul, aile ve c¢evreye karsi okul
yonetimi ve oOgretmenlerin birliktelik igerisinde hareket etmesi lazim. Simf
Ogretmeni, diger smif O6gretmeni ile birlikte hareket etmezse zaten kendisi,
baskasiyla olan bilgilerini paylagsmiyor demektir. Bu da bilgisini kisitlayacaktir.
Cevre ile olan iliskileri de ayn1 sekildedir... ”. (K¢-E) tarafindan gevreyle iletisimde

yine 6gretmenin iletisim becerisine sahip olmasi bulgusuyla desteklenmistir.

45.6. Smf Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri

Smif 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal c¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla okul yoneticilerinden “sinif 6gretmenlerinin okul gelisimi,
okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu
yoluyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla
okul yoneticilerinin goriislerine gore belirlenen sinif 6gretmenlerinin okul gelisimi,
okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.18.’de yer

verilmistir.

Okul Geligimi, Okul
Sistemi ve
Geligtiriimesine Yonelik
Mesleki Degerler

A SN

Ogretmenin okul Odgretmenin veliye Ogretmenin sivil

kiiltiirine katkisi katkist toplum kuruluglarina
katkist

Sekil 4.18. Smf Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri
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Okul yoneticilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.18.°de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve
gelistirilmesine yonelik sahip olmasi gereken; (i) 6gretmenin okul kiiltiiriine katkisi,
(i1) 6gretmenin veliye katkist ve (iii) 6gretmenin sivil toplum kuruluslarina katkisi
olmak iizere ii¢ temada mesleki degerlerine ulagilmistir. Sinif 6gretmenlerinin okul
gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik sahip olmasi gereken mesleki

degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.21.’de verilmistir.

Tablo 4.21. Smif Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve Gelistirilmesine Y&nelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogretmenin okul kiiltiiriine katkis 10
Ogretmenin veliye katkisi 7
Ogretmenin sivil toplum kuruluslarina katkisi 2

Tablo 4.21’de gortldigi gibi, okul yoneticilerinin goriisiine gore smif
Ogretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki
degerleri sirasiyla; 6gretmenin okul kiiltiiriine katkis1 (f: 10), 6gretmenin veliye
katkist (f: 7) ve Ogretmenin sivil toplum kuruluslarmma katkisi (f: 2) seklinde

ifadesini bulmustur.

Aragtirma bulgularinda, okul yoneticilerinin goriiglerine gore yapilandirilan
temalardan altinci tema olan 6grenme merkezi olarak okul; 6gretmenin basrol
oynayarak, sivil toplum kuruluslarinin ve velinin destegini alarak okul kiiltiirtine
katkida bulunma mesleki bir deger olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temay1

olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Ogrenme merkezi olarak, dgretmenin okula katkis1 temasinda; “Okul miidiirii
olarak, yarm aksam bizim evimizde biitiin 6gretmen arkadaglarla yemek yiyecegiz.
Bu etkinlikler yardimiyla 6gretmenlerle iletisimi iist seviyede tutmaya ¢alisiyoruz
ki yarin, bir giin belki yapmak istemedigi bir is olabilir ki sirf bizim hatirimiza
yapiyor... Ornek vereyim; ilkokul, ortaokul aym binada oldugumuz igin
ortaokullarda 7 ve 8’de kademeli olarak gegis var. Sabah saatlerinde ve yemek
saatlerinde yarim saat ogretmenler goniillii olarak derse girdiler ve hicbir {icret

talebinde bulunmadilar... . (Ks-E) tarafindan etkili bir iletisimle 6gretmenin okula
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goniillii katkida bulundugu bulgusu; “Her 6gretmene zimmetli 6grenci var, benim
de bir dgrencim var. Ogretmen, 6grenciyi takip ediyor. Ogretmenlerimiz “kog”
oluyorlar bu uygulamada. Ogretmenler odasi teneffiislerde dolu oluyor.
Teneffiislerde benim odam ve miidiir yardimcisinin odast ¢ok kalabalik olur. Her
bir 0grencinin baginda bir 6gretmen oluyor. Bu is biraz &gretmenleri yoruyor.
Hedefimiz ¢ok yiiksek... ”. (Kg-E) tarafindan 6gretmenin okula goniillii katkida
bulundugu bulgusuyla esdegerdir.

(K10-E) tarafindan okul kiiltiiriiniin sermayesi olarak 6gretmenin goriilmesi
metaforik bir yolla anlatilmistir. “Biz gelecegimize birlikte yon veriyoruz. Fikri ile
harekete gectik. Bu ciimlenin igerisinde; bu okulun ne kadar demokratik, katilimei,
isbirligi icerisinde, 6gretmenlerimizin ve dgrencilerimizin 6zgiliven sahibi oldugunu
gosteriyor. Slogan biz bir markayiz dedik ve biz gelecegimize birlikte yon
veriyoruz. “Okul, midiiri kadardir” anlayigint kaldirdik. “Okul, 06gretmeni
kadardir”. Biz Ogretmenler odasinin giindem maddesini okulun diizeyi kadar
olduguna karar verdik. Okulun, entellektiiel sermayesi olarak 6gretmeni goriiyoruz.
Okul sisteminin potast icerisinde; okula, camiye ve kislaya siyaset girmemelidir. Bu
okula da siyaset girmemesi i¢in her tiirlii 6nlemi aliyoruz. Ogretmenlerimiz konuda

destek oluyorlar... ”.

Ogretmenin veliye katkis1 temasinda; “Egitimin ii¢ 6nemli ayag1 okul, aile ve
ogretmen. Buradaki isbirligi cok 6nemli yani veliyi ya da aileyi daha genis ifade ile
egitim-0gretim ortami igerisine ne kadar cekersek egitime yonelik argiimanlar
cocugun hayatinda, ailenin hayatinda ne kadar yer ederse ¢cocugun okula baglilig
ve basarisi kadar olumlu oluyor. Bunun tersi de miimkiindiir... ”. (K3-E) tarafindan
aileyle etkili bir iletisinde O6grencinin okula bagliligi ve okul basarisi temasi

yansitilmistir.
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Ogretmenin sivil toplum kuruluslarma katkisi temasinda; “Okulumuzda ...
proje calismasini yaptik. Projelerin hazirlanmasi ve yapiminda okulumuzdaki
Ogretmenlerimizin katkist ¢ok oldu. Bu proje igin dgretim tiyelerinden bireysel
destek aldim”. (Kjo-E) tarafindan goniilli olarak istenildiginde sivil toplum

kuruluslarinin okula katkist yansitilmigtir.

Yukarida okul yoneticilerine gore sinif dgretmenlerinin mesleki degerleri
derinlemesine verilmistir. Sinif 6gretmenleriyle yar1 yapilandirilmis goriismelerin
icerik analizi sonucuna gore elde edilen sinif Ggretmenlerinin mesleki degerleri

bulgular1 tematik olarak sirastyla agsagida verilmistir.

4.6. Simf Ogretmenlerine Gore Simif Ogretmenlerinin Mesleki Degerleri

4.6.1. Smf Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yoénelik Mesleki

Degerleri

Smif o6gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla smif 6gretmenleriyle “sinif 6gretmenlerinin, 0grenci ve
ogrenmeye yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu yoluyla gorislerini
belirtmeleri  istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla smif
ogretmenlerinin goriiglerine gore belirlenen sinif Ogretmenlerinin 68renci ve

ogrenmeye yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.19.”da yer verilmistir.
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Sekil 4.19. Simf Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki

Degerleri

Sinif 6gretmenlerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.19.°da gortldigi gibi sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve dgrenmeye yonelik sahip
olmasi gereken mesleki degerleri; (i) 6grenciye yonelik temasina ait yedi ve (ii)
O0grenmeye yonelik temasina ait olmak {izere dort alt temada mesleki degerlere
ulasilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve O0grenmeye yonelik sahip olmasi

gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.22.’de verilmistir.
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Tablo 4.22. Smif Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogrenciye Yonelik

Cocuk sevgisine sahip olma 10
Ogrencinin dgretmenini sevmesi 10
Ogrencinin bireysel farkliliklarini dikkate alma

Her &grenciyi sinifin bir iiyesi gorme 10
Ogrenciyi destekleme 8
Coklu zekay1 sinif ortaminda uygulama 6
Ogrenciyi tanima

Cocugun tiim geligim alanlarini tanima ve sahip olma 8
Veliyi tanima 5
Ogrenmeye Yonelik

Yaparak-yagayarak 6grenme ortami olusturma 8
Bilgiyi giinliik hayatla iliskilendirme 7
Ogrencinin, 6grenme coskusunu saglama 6
Ogrenmeyi ihtiyag haline getirme 2

Tablo 4.22.°de goriildiigii gibi, smif ogretmenlerinin goriisiine gore sinif
Ogretmenlerinin 6grenci ve 6grenmeye yoOnelik mesleki degerleri; 6grenciye ve
ogrenmeye yonelik olmak tizere iki boyutta ele alinmistir. Simif dgretmenlerinin
Ogrenciye yonelik mesleki degerleri sirasiyla; ¢ocuk sevgisi sahibi olma (f: 10),
Ogrencinin dgretmenini sevmesi (f: 10), 6grencinin bireysel farkliliklarini dikkate
alma temasina baglh alt temalarda her 6grenciyi sinifin bir tiyesi gorme (f: 10),
Ogrenciyi destekleme (f: 8), ¢oklu zekayr simif ortaminda uygulamadir (f: 6).
Ogrenciyi tanima temasma bagl alt temalarda cocugun tiim gelisim alanlarim
tanima ve sahip olma (f: 8) ve veliyi tanimadir (f: 5). Ogrenmeye yonelik mesleki
degerleri sirasiyla; yaparak-yasayarak O0grenme ortami olusturma (f@ 8), bilgiyi
giinliik hayatla iligskilendirme (f: 7), 68rencinin, 6grenme coskusunu saglama (f: 6)

ve 0grenmeyi ihtiya¢ haline getirme (f: 2) seklinde ifadesini bulmustur.

Aragtirma bulgularinda, siif 6gretmenlerinin goriislerine gére yapilandirilan
temalardan birinci tema olan smif 6gretmenlerinin 6grenciye yonelik mesleki
degerleri, maarif miifettisleri ve okul yoneticilerinin tanimina esdeger olmasi
baglaminda tekrar tanimlanma yoluna gidilmemistir. Bu temay1 olusturan

goriiglerin temel ozellikleri agsagida verilmistir.
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Sinif Ogretmenlerinin  dgrenciye yonelik sahip olmasi gereken mesleki
degerlerinden cocuk sevgisine sahip olma temasinda, “Basta Ogrenciye deger
vereceksin yani cocugu seveceksin, ¢ocuk bunu hissedecek... ”. (K;-E) tarafindan
Ogretmenin, Ogrenciyi sevmesini ¢ocugun da hissetmesi gerektigi bulgusu;
“Cocuklart her seyden 6nce sevmesi lazim, bu meslek sevgisiz olmaz... ”. (K2-E)
tarafindan sinif 6gretmenligi mesleginin ¢ocuk sevgisine sahip olmadan olmayacagi
bulgusu; “Bir kere sinif 6gretmeni ¢ocugu sevecek, cocugu sevmedikten sonra bu is
olmuyor: konuyu ne kadar bilirseniz bilin, alaninizda ne kadar yeterli olursaniz olun
siz ¢ocugun seviyesine inemedikten sonra, ¢ocuk gibi diisiinmedikten sonra higbir
bir anlam1 yok. Sinif 6gretmeni ¢ok ayridir, farklidir. Cocuk sinifta sasirir anne der,
baba der. Sinif 6gretmeni “yavrum” der. Senin ¢ocugun mu yavrum diyorsun? Bu
sevgiden kaynaklaniyor... ”. (Ks-E) tarafindan smif 6gretmenligindeki mesleki
farkliliginin ¢ocuk sevgisine sahip olmasi gerekliligi bulgusu; “Ogrenciye bir sey
verebilmek i¢in 6nce onun beynine girmeyi basarmalisin. Bu da sevgiyle, ictenlikle
olmali. Cocuklarin arkadasi, annesi, babasi degil de iyi bir 6gretmen olarak... .
(Kg-E) tarafindan akademik basari i¢inde g¢ocugu sevmenin gerekliligi ve gocugu
sevmenin bir anne, baba, abla vb. gibi degil de O6gretmen olarak sevmenin

gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Ogrencinin  6gretmenini sevmesi temasinda; “Cocugun kabul alanina
gireceksin yani ¢ocuk seni kabul edecek, sana inanacak, sana giivenecek... . (K3-
E), ¢ocuk tarafindan Ogretmenin kabul edilmesi ve giiven duymasi bulgusu;
“Cocugun seni, senin de ¢ocugu sevmen gerekiyor; zaten bu iletisimi kurdugun
zaman bircok sorun kendiliginden ¢oziilmeye basliyor. Cocugun giivenini
kazanmak gerekiyor. Ogretmenin de ¢ocuga giiven vermesi gerekiyor.
Davranislariyla 6grenciye giivendigini gostermesi gerekiyor. Ben bu konuda
kendimi iyi biliyorum, ¢ocuklarla iletisim konusunda higbir sikintim yok... ”. (K-
E) tarafindan Ogretmenin ¢ocugu, cocugun da Ogretmenini sevmesi ve g¢ocuk
tarafindan 6gretmenine giiven duymasi bulgusu desteklenerek ¢cocugun 6gretmenini

sevmesi durumunda sorunlarin ¢éziimiine gidildigi yansitilmistir.



172

Ogrenciyi destekleme temasinda; “Cocugu iyi tanimasi gerekiyor dgretmenin.
Smif deyince akla hemen bir ¢an egrisi geliyor. Hepsi ayni seviyede degil. Ailevi
sorunlardan dolay1 kendini yetistiremeyen ¢ocuklarda oluyor. Cok degisik 6grenci
gruplartyla karsilasityoruz. Bu konuda meslegin ilk yillarindan itibaren
karsilastigimiz i¢in daha ¢ok sorunlu 6grencilerle ugrasiyoruz. Bu tiir 6grencilere
ulagsmak icin daha fazla caba sarf etmek gerekiyor. Bu cocuklar1 basariya
ulastirabilmek i¢in... ”. (Ks-E) tarafindan ogrenciye yardimci olabilmek igin
Ogrenciyi iyl taninmanin gerekliligi bulgusu; “Sinifimda, okumaya en sonda gegen
bir 6grenci ¢ok giizel bir resim yapabiliyor. Okumaya en son geg¢mesiyle degil
resimde ¢ok iyi olmasiyla ilgilenilmelidir. Ogretmen smif ortaminda bunu
saglayabilmelidir, ¢ocugun motivasyonunu devam ettirebilmesi agisindan. Her
cocugun yapabilecekleri {lizerinden gidilmesi gerekiyor. Ayse’yi Fatma’yla
kiyaslayarak degil de 6grencinin kendisi ile kiyaslayarak, kendi i¢indeki gelisimini
desteklemek gerekiyor bence... ”. (Kjo-E) tarafindan 6grenciye destek igin yaptigi

kiigiik ilerlemelerin dikkate alinmasi gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Her 6grenciyi sinifin bir iiyesi gorme temasinda; “Ogretmenlerin su yanlist
var. Diyor ki; seninki glizel olmadi, asmadim. Cocugun sevkini kirtyorlar. Ama ona
gore giizel, emek vermis, onu orayr asman lazim yoksa bu defa ne yapiyor smifi
benimseyemiyor. Ogretmen, benim ii¢ yildan beri bir tane yazimi iyi ya da kotii
asmamis. Cocugu elestirebilirsin, oglum daha giizel yapabilirsin; bak arkadaslarinin
yazisina, daha gilizel yazabilirsin, zaten ugragmasin tesekkiir ederim dersin.
Toplumda itilmisliktir bu aslinda. Cocuga, sinif ortaminda ben seni kabul
etmiyorum, bu yaptiklarin dogru degil demektir... ”. (K3-E) tarafindan her bir
ogrencinin smifin bir iiyesi oldugu ve kendi yapabildikleri dogrultusunda kabul
gormesinin gerekliligi bulgusu; “Genelde siniftaki panolart ¢ocuklarin yaptiklar
tirtinlerle doldururum. Hepsini asmaya c¢alisirim ¢ilinkii memnun oluyorlar. Bu
benim eserim diye gordiigii zaman memnun oluyorlar, mutlu oluyorlar. Her birine
ayr1 ayrt deger veriyorum”. (K7-K) tarafindan smiftaki her 6grencinin iirliniiniin

sergilenmesi bulgusuyla desteklenmistir.
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Coklu zekayr smif ortaminda uygulama temasinda; “Coklu zekayi iyi
kullanabilmeli sinif 6gretmeni. Yavas anlayanlara farkli etkinlikler diistinebilmeli.
Ciinkii sizin geriden gelen ¢ok Ogrenciniz olacaktir ve biz genelde orta seviyeyi
tuttururuz. Biz orta seviyeyi tutturdugumuz zaman; arkada kalanlar ihmal ediliyor.
Aslinda sinif 6gretmenliginde bence hi¢ bir birey ihmal edilmemeli. Her birey
egitime sokulmali diye distiniiyorum. Her birey kendisini ortaya koymali bu

2

yarista... (Ko-E) tarafindan smiftaki her 06grencinin kendi seviyesinde
yapabilecegi sekilde c¢oklu zekdya uygun etkinlikler planlamanin 6nemi

yansitilmstir.

Cocugun tiim gelisim alanlarini tanima ve sahip olma temasinda; “Ozellikle
cocuklarin zihinsel, duygusal yoniine hitap edebilmeli 6gretmen. Yaptiklarina
olsun, kapasitesine olsun. Gerek sinif i¢inde olsun gerek sinif disinda olsun dgrenci
neler yapabilir, Ogrenciyi nereden aldim, nereye gotiirebilirim? seklinde
degerlendiririm. Gerek yazili ve kendi kendime diisiinerek ¢ocuk neredeydi, nereye
gotiirdim?... 7. (K7-K) tarafindan 6grenciyi gelisim alanlarina gdre tanimada
Ogrenciyi ilk giinden itibaren yapabildiklerini yazili ve sozlii olarak kayit etmesi
bulgusu; “Her 6grencinin ilgi alani, alt alanlar1 farkli oldugu i¢in bir kere 6gretmen;
ogrencisini bireysel olarak iyi tammali. Ogrencilerin ilgilerini, algilarin1 ruhsal
degisimlerini bilecek ki buna gore hitap etsin... ”. (Kg-E) tarafindan &grencinin
gelisim alanlarina sahip olmak i¢in 6grencinin her yoniiyle taninmasinin gerekliligi

bulgusuyla desteklenmistir.

Veliyi tanima temasinda; “Sinif dgretmeni, aileyi siirecin igerisine ¢ok iyi
katmali. Aileyi egitim seviyesinin iistiine ¢ikarmali 6gretmenin sizin ortak paydasi
ailedir. Cocuk, ailede egitim ortaminda bulunuyor. Bu egitim ortamini Sizin
yonetebilmeniz gerekiyor. Bunu yOnetemezsiniz, sizin egitiminizde geriye ket
vurma olabilir. Farkli yonlerde sorunlar c¢ikabilir. Bu yiizden ben veli
toplantilarinda; velilere ders anlatinm. Ozellikle birinci siifi okuturken, veli
toplantisinda ben bunlar1 bu sekilde yapacagim, sizden bu sekilde destek istiyorum
diye... ”. (Ko¢-E) tarafindan veliyi tanimanin g¢ocugu tanima oldugu ve g¢ocuga

yardim edebilmek i¢in veliyle etkili iletisimin gerekliligi yansitilmigtir.
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Ogrenmeye yonelik, yaparak-yasayarak Ogrenme ortami olusturma
temasinda; “Cocuk laboratuvari kullanmali, ¢ikriklar, makaralar, onlara dokunmali.
Matematigi 6gretirken bize 6gretmen kiip yaptirirdi, metreyi kendimiz yapardik...
Cocuk dokunarak, yaparak-yasayarak ogrenecek... . (K,-E) tarafindan 6grenmede
cocuk tarafindan yasantisal Ogrenmenin yaparak-yasayarak gerceklesmesi
gerekliligi bulgusu; “Cocuk, mutlaka bir seylere dokunmali. Ilkokulda, somut
materyal iizerinden gitmeli kesinlikle 6gretmen. Hazirladigim kopilik bardaklari
sayilar1 anlatirken kullandim. Toplama isleminde, ¢ocugun hayatindaki materyalleri
kullandim. Cocuklarin hepsi toplama islemini yasayarak tecriibe ettiler... ”. (K10-E)
tarafindan O6grenmede ¢ocugun yasantisal tecriibbe gecirmesinin gerekliligi

bulgusuyla desteklenmistir.

Bilgiyi giinliik hayatla iliskilendirme temasinda; “Suyun buharlagsmasinda,
buz gelir. Esnek maddede tozdan, undan hamur nasil yapilir? Esnek bir madde nasil
olusur ya da tadina bakarak. Materyalleri, 6grencilerin giinliikk hayatlarindan
secerim. Materyal giinliik hayatlarinda bulabilecekleri, ¢ok zorlanmayacaklari, evde
olabilecek, benim getirebilecegim materyal seklindedir... ”. (Kg-E) tarafindan
Ogrencinin bilginin giinliikk hayatla iligkisini kurulabilmesi i¢in yakin c¢evredeki

materyallerin kullanilma yoluna gidilmesi yansitilmistir.

Ogrencinin, 6grenme coskusunu saglama temasinda; “Sabah ilk derste, ilk
coskuyu ben veririm. Hadi bugiin daha giizel seyler 6grenecegiz, cok dnemli bir
sekilde 6nce, konunun onemini belirtirim. Bunu her giin yaparim. Ogrencilerle
birlikte o giinkii hedefimizi belirleriz... . (K7-K) tarafindan 6grenme coskusunu

saglamak i¢in once derse coskulu baglamanin gerekliligi yansitilmistir.

Ogrenmeyi ihtiyag haline getirme temasinda; “Her Ogrenci ogrenebilir.
Ogrenci igin 6grenmeyi bir ihtiya¢ haline getirebilmek, 6gretmenlik mesleginin
anahtaridir. Ogrenci acisindan kalic1 olmayan grenmeler, zaman ve enerji israfidr.
Ogrenemedigini tecriibe ederek yasayan bir dgrencinin dgrenmeye karsi olumsuz
bir tavir gelistirmesi kaginilmazdir. Ogrenemedigini yasayarak géren bir 6grencinin

motivasyonu zamanla azalir. Ogretmen, Ogrencinin dgrenmesini kilavuzlarken
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herhangi bir heyecan duymuyorsa 6grencide 6grenme heyecani olugmaz... ”. (Ks-
E) tarafindan Ogretmenin ihtiyag olmayan ve kalicilik tasimayan bilgilerin

O0gretmen ve 0grenci acicinda enerji israfi oldugu yansitilmistir.

4.6.2. Smif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortammna Yénelik

Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla siif 6gretmenlerinden “sinif 6gretmenlerinin, dgrenme ve
Ogretme ortamima yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu yoluyla
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla sinif
Ogretmenlerinin goriislerine gore belirlenen sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve

ogretme ortamina yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.20.’de yer verilmistir.

Ogrenme ve Ofretme
Ortamina Yonelik
Mesleki Deferler

|
| -
Ogrenmeyi
‘Wagantisal * Esurekfy
ogrenmeye daysh (g 10 Strenme ve £5 k4 planlamas
) Ogretme Eilgiyi
Ortamim Somutlashirma
Eou 8 - Dizenlemes '
renme = 4 - i
urla:ﬁ-u Bzgr ve B Ly Dgretm:;;u;_l:ﬂer
eflence merkezi - _ / . sn;emssll
haline getirme ! £7 ] i3 ¥ap
/ : ~
- Materyal irinci DOgrenme
Cokdu zekaya Hayat sinif t:kng:ji;f ki E';;:;Ll ortanmin:
dayall ortamina tagima 2y = eheveynlere
X B kullanma yararlanma
paylagma

Sekil 4.20. Sinif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamina Yonelik

Mesleki Degerleri

Simif 6gretmenlerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.20.’de goriildiigl gibi smif 6gretmenlerinin 6grenme ve dgretme ortamina yonelik
sahip olmast gereken mesleki degerleri; (i) Ogrenme ve Ogretme ortamini
diizenleme temasina ait dort, (ii) bilgiyli somutlagtirma temasina ait iki, (iii)

Ogretmenin rolii temasina ait olmak iizere {i¢ alt temada mesleki degerlere
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ulagilmistir. Siif 6gretmenlerinin 6grenme ve Ogretme ortamina yonelik sahip

olmas1 gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.23.”de verilmistir.

Tablo 4.23. Siif Oretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamina Y dnelik Mesleki Degerleri
Temalar f
Ogrenme ve Ogretme Ortamim Diizenleme

Yasantisal 6grenmeye dayali 10
Ogrenme ortamim 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme 8
Coklu zekaya dayali 7
Hayati sinif ortamina tagima 7
Bilgiyi Somutlagtirma

Materyal ve teknolojiyi kullanma 8
Birincil kaynaklardan yararlanma 4
Ogretmenin Rolii

Ogrenmeyi siirekli planlamasi 5
Ogretmenin her an rehberlik yapmasi 4
Ogrenme ortamim ebeveynlerle paylasma 3

Tablo 4.23.°de goriildiigii gibi, simif 6gretmenlerinin goriisiine gore, sinif
Ogretmenlerinin 6grenme ve dgretme ortamina yonelik mesleki degerleri, 6grenme
ve dgretme ortamini diizenleme, bilgiyi somutlastirma ve dgretmenin rolii olmak {i¢
boyutta ele almmistir. Smf Ogretmenlerinin, 6grenme ve Ogretme ortamini
diizenlemeye yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri sirasiyla; yasantisal
o0grenmeye dayali olma (f: 10), 6grenme ortamini1 6zgiir ve eglence merkezi haline
getirme (f: 7), coklu zekaya dayali (f: 4) ve hayat1 sinif ortamina tagimadir (f: 7).
Bilgiyi somutlastirmaya yonelik mesleki degerleri; materyal ve teknolojiyi
kullanma (f: 8), birincil kaynaklardan yararlanmadir (f: 4). Ogretmenin roliine
yonelik mesleki degerleri; 6grenmeyi siirekli planlamasi (f: 5), 6gretmenin her an
rehberlik yapmasi (f: 4) ve 6grenme ortamini ebeveynlerle paylasma (f: 3) seklinde

ifadesini bulmustur.

Aragtirma bulgularinda sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan ikinci tema olan simif 6gretmenlerinin “6grenme ve dgretme ortamina”
yonelik mesleki degerleri, maarif miifettisleri ve okul yoneticilerinin tanimina
esdeger olmasi baglaminda tekrar tanimlanma yoluna gidilmemistir. Bu temay1

olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.
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Yasantisal 6grenmeye dayali temada; “Bir konuya hakim olmadan birine bir
sey Ogretmek c¢ok zordur. Cocuklara, ogrenmeyi Ogretmeliyiz. Cocuk nereden
Ogrenecegini artik kendisi bilmeli. Siz, mevsimlerin tanimi yapmayacaksiniz, gocuk
yapacak. Tanimi siz yaptiginiz zaman, “diinyanin giines etrafinda dénmesinden
mevsimler olugur” dedikten sonra, siz ¢ocugun kesfetme yonteminizi 6ldiirdiiniiz,
bulusunu 6ldiirdiiniiz demektir. Ciinkii tanimi1 siz sOylediniz; siz diinyayi, glines,
anlatin. Gerekirse oyun oynatin, diinyanin giines etrafinda donmesiyle mevsimlerin
olusumu ¢ocuk kendisi bulsun... . (Kg-E) tarafindan 6grenme ortaminin yasantisal
O0grenmeye gore dilizenlenmesinin Ogrencinin  bulug yaparak kesfetmesinin

gerekliligi yansitilmistir.

Ogrenme ortammi 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme temasinda;
“Cocuga once davraniglar1 veririm. Toplumda iyi bir insan olmasi gerekiyor. Ciinkii
yarin iyi bir anne olacak, iyi bir baba olacak, iyi bir komsu ve iyi bir vatandas
olacak. Yeteneklerini gelistirebildigimiz Olgiide gelistirecegiz. Fransizlarin dedigi
gibi, “bir at1 zorla su kanalinin yanina gotiirebilirsiniz ama asla ona zorla su
igeremezsiniz”. Ben de ¢ocugun ilgisini ¢ekecek sekilde eglenceli hale getirerek
etkinlikleri yaparim. Bir derse mi baslayacagim kesinlikle ¢ocugun amagtan
haberdar olmasi gerekiyor. Cocugun yakinindan baglayarak uzaga dogru bunu
serpistiririm. Kavramlar yerlesmedikten sonra ¢gocugun beyninde sen ne yaparsan
yap... 7. (Ks-E) tarafindan 6grenme planlamasinin 6nce davranis kazandirmaya
daha sonra eglenceli hale getirerek ama¢ dogrultusunda yakindan uzaga dogru

ogrencinin diizeyine gore yapmanin gerekliligi yansitilmigtir.

Coklu zekaya dayali temasinda; “Ben asla bir yontemle dersi isleyemiyorum.
Bir yonteme bagh kaldigimda bakiyorum, 6grencinin de sikildigini anliyorum.
Konuyu devam ettirmek i¢in mutlaka farkli yontem-teknik kullantyorum. Ozellikle
coklu zeka, drama. Coklu zekdya gore etkinlik yaptigimda, bireysel farkliliklar
olanlarin her birine bir seyler kattigin1 anlayabiliyorum. Coklu zekayr kullanmak,
her tiirlii 6grenciyle dersi islemek demektir... . (Kg-E) tarafindan sinif ortaminda
coklu zeka kullanmasinin her 6grenciyi derse katma anlamina gelmesi bulgusu;

“Deneyimlere gore, gorsel dgrenen bir dgrenciye dgretmen isitsel hitap ediyorsa
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hicbir ise yaramayacagini 6grendim. Sinifta ders islerken bu ii¢ dokunsal, isitsel ve
gorsel Ogrenen Ogrencilere hitap etmeye calistyorum... 7. (Kip-E) simiftaki
Ogrencilerin hepsini derse katmanin ¢oklu zekayr kullanmadan gectigi bulgusuyla

desteklenmistir.

Hayati smif ortamma tasima temasinda; “Ogrenme-6gretme ortamini sinif
igine indirirsek biraz basite indirgemis oluruz. Hayatin kendisi 6grenme ortamudir.
Cocuga o gozle biitiin hayat1 boyle goriip yapilandirabilmeliyiz. Diyelim ki disarda
¢Op atan birini gordii, o da bir egitim ortamidir... ”. (K3-E) tarafindan hayatinin

kendisinin 6grenme ortami1 olmasi gerekliligi yansitilmistir.

Bilgiyi somutlagtirmada, materyal ve teknolojiyi kullanma temasinda;
“Materyal kullanimi konuya gore degismeli, bence 40 dakikada {i¢, bes farkl
materyal kullanabilmeli 6gretmen. Ciinkii ¢ocuklarin algilar1 ¢ok diisiik ¢abuk
sikilabiliyorlar. Degiskenler olmali, ¢cocuklar bu degiskenleri ¢ok seviyorlar; ses,
resim, miizik. Ben teknolojiyi ¢ok iyi kullanan bir 6gretmenim. Bir sinif 6gretmeni
icin bence her sey bir materyaldir. Konumuza gore bahgedeki bir tas materyaldir,
mikroskopta materyaldir, bir projeksiyon da materyaldir... ”. (Ko-E) tarafindan

materyallerin 6grencileri derse cekmek i¢in sagladigi etki yansitilmugtir.

Ogretmenin roliinde, dgrenmeyi siirekli planlamasi temasinda; “Ogretmen
hazir gelecek. Konuyu bilebilirsin, ama hangi soruyu soracagim? Konuyu nasil
isleyecegim? Bakanlik bize kilavuz kitap gdondermis, sadece ona bagl olarak ders
islersek; 6gretmenin kendi i¢indeki 6gretmenligi kayboluyor. Her yigidin yogurt
yiyisi var ya o kayboluyor. Kendi planimizi aksamdan ¢ikartip, neler géziimiizden
kacti not aliyorduk. Her aksam 2 saat plan hazirlardik. Bakanlik bundan kurtarmis
Ogretmenleri. Ama sana kendi etkinligini yapma, demiyor ki! Kendin hazirla gir
diyor... ”. (Ks-E) tarafindan 0&gretmenin kendi planlamasinin  kendisinin
yapmasinin gerekliligi bulgusu; “Ikinci sinifin sonunda, iigiincii smifin planlari
benim kafamda vardir. Ugiincii smifta ne yapacagim, bu ¢ocuklarla ne yaparsam?
Neresinden devam edersem bu ¢ocuga faydali olabilirim?... . (K4-E) tarafindan

Ogretmenin sinifina ait kendi planlamasinin bir y1l 6ncesinden basladigir bulgusu;
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“Her derse dnceden hazirlik yaparak gelirim. Gerekli olan kitaplarimi hazirlarim,
internette arastiririm, o giin vermem gereken sorular1 hazirlarim, anlatmam gereken
konunun &zetini ¢ikarinm. Odev vermem gerektigi zamanda onlar1 flasta
biriktiririm, sinifta yazicidan ¢ikartinm. Cocuklarla birlikte gerekiyorsa sinif
ortaminda, gerekiyorsa eve gonderirim. Kendime gore konuyu cocuklar i¢in her
dersi zevkli hale getirmeye c¢alistyorum... . (K7-K) tarafindan 6grenme ortami igin
cok yonli siirekli planlama yaptigr bulgusu; “Yaz tatilinde 68retim programini
tarayarak, kazanimlara, konulara hakim olmak ve etkinlikleri 6nceden belirlemek
icin ben tatilimi bu sekilde geciriyorum. Evde calismalarim var. Bir 6gretmen
bence iyi bir planlayici olmali. Ders igerisinde, bu plan dogrultusunda profesyonel
bir sekilde hareket etmesi gerekiyor... . (K10-E) tarafindan derse hazirlanmanin ve
plan yapmanin yaz doneminden basladig1 bulgusuyla desteklenmistir.

Ogretmenin her an rehberlik yapmasi temasinda; “Ogrencilere rehberlik
yaparim. Neye ihtiyacimiz var, ne yapmamiz gerekiyor, hangi materyali
getirecegim, hangi kaynag1 getirecegim, Hangi sorular1 ¢dzecegiz, ddev yaparken
tek bagina mi1, yoksa anne-babasindan nasil yardim alir? Her asamasinda rehberlik
yaparim... 7. (K7-K) tarafindan Ogrenciye yapilan rehberligin 6grencinin

kullanacagr materyalinden evdeki ¢aligma tarzina kadar yapildig1 yansitilmustir.

Ogrenme ortammi ebeveynlerle paylasma temasinda; “Aile isbirligini ¢ok
onemsiyorum. Bir 6gretmenin gorevi sadece ders saatleri igerisinde gocuklara belli
bir kazanimi vermek degildir. Cocuga davranis kazandirabilmektir. Ogretmen
velilerden bu konuda yararlanabilmeli. Trafikte calisan bir velim var. Trafik
Haftasi’nda smifa davet ettik, trafik kurallarini anlatti bize. Getirdigi hediyelerle
beraber konunun daha iyi anlagilmasini sagladi. Doktor velim, meslekleri tanitmaya
geldi. Okullar, velilerin gelebilecegi ortamlar olmali. Cocugun gelisimini takip
edebilecegi ortamlar olmali. Sadece ¢ocuk ve egitimin devam ettigi ve veliden
kopuk olan bir egitimin basarili olacagini diistinmiiyorum... ” (Kyo-E) tarafindan
O0grenme ortaminin Ogrencilere davranis kazandirabilmek icin ebeveynlerle

paylasilmasinin gerekliligi yansitilmistir.
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4.6.3. Smf Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla sinif Ogretmenlerinden “smif Ogretmenlerinin  6gretimi
degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
gorlslerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi aracilifiyla sinif
Ogretmenlerinin  gorislerine goére belirlenen smf Ogretmenlerinin - 6gretimi

degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.21.°de yer

verilmigtir.
Odretimi
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Izlemeye Yonelik
Mesleki Degerler
Ofretmen
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destek olma yetenadi degeriendirme yapiimal kegfedimel

Sekil 4.21. Siif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri

Sinif 6gretmenlerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.21.°de gorildigi gibi sinif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri; (1) 6gretmen agisindan temasina ait
iic ve (i1) Ogrenci agisindan temasina ait iki alt temada mesleki degerlere
ulagilmistir. Smif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik
sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.24.°de

verilmistir.
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Tablo 4.24. Simif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve izlemeye Y6nelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogretmen Acisindan

Ogrencinin yeteneklerine destek olma 9
Sinif 6gretmeninin dlgme ve yonlendirme yetenegi 7
Ogrencinin gelisimini degerlendirme 7
Ogrenci Agisindan

Olgme gocugun biitiiniine olarak yapilmali 5

w

Ogrencinin yetenegi uzman kisiler tarafindan kesfedilmeli

Tablo 4.24.°de goriildiigi gibi, smif 6gretmenlerinin goriisiine, gore sinif
O0gretmenlerinin 08retimi degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerleri,
Ogretmen ve Ogrenci acgisindan olmak iki boyutta ele almmistir. Smif
ogretmenlerinin, 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik sahip olmasi gereken
mesleki degerleri sirastyla; 6gretmen agisindan Ogrencinin yeteneklerine destek
olma (f: 9), sinif 6gretmeninin 6lgme ve yonlendirme yetenegi (f: 7), ve 6grencinin
gelisimini degerlendirmedir (f: 7). Ogrenci agisindan; lgme ¢ocugun biitiiniine
yonelik olarak yapilmali (f: 5) ve Ogrencinin yetenegi uzman kisiler tarafindan

kesfedilmeli (f: 3) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularinda, sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan tgilincii tema olan simf Ggretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve
izlemeye yonelik mesleki degerleri, maarif miifettisleri ve okul yoneticilerinin
tanimma esdeger olmasi baglaminda tekrar tanimlanma yoluna gidilmemesine
karsin smif O6gretmenleri tarafindan maarif miifettisleri ve okul yoneticilerinin
gorlslerinin tam tersine O0gretimi degerlendirme ve izlemede sinif Ggretmeninin
Olcme ve yonlendirme yetenegine sahip oldugu yansitilmistir. Bu temay1 olusturan

goriiglerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Ogrencinin yeteneklerine destek olma temasinda; “Benim sinifimda ya da
bagka bir smifta, miithis resim yapabilen bir 6grenci var. Bu ¢ocugun niteligini
biliyorum. Ornegin matematik dehalar1 ¢ikiyor. S6zel alanda kendini ok iyi ifade
edebilen, betimleyebilen oOgrenciler ¢ikiyor. Cok giizel miizik yetenegi olan
Ogrencilerimiz var. Spor dalinda ¢ok basarili olan 6grencilerimiz var. Bunlarin o

yone kanalize edilebilmesi gerekiyor diye diisiiniiyorum. Ogretmenlerin, ¢ocuklarin
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Ogrenmesi i¢in 0grenmeyi Ogretmesi gerekir dgrencilerimize diye diisiiniiyorum.
Cocuklar kaybolup gitmemeli; toplumda bir Abidin Dino olabilecek, ¢ok giizel bir
s0z yazar olabilecek Ogrenciler... ”. (Ks-E) tarafindan 6grencilerin sahip oldugu
yeteneklerine destek olma ve sahip ¢ikilmasinin bu yetenekli 6grencilerin toplumun

gelecegi icin kaybolmamasinin gerekliligi yansitilmistir.

Smif dgretmeninin Slgme ve ydnlendirme yetenegi temasinda; “ilkokulda
gozleme ve performanslarina dayali olarak veriyoruz notlari. Notla
degerlendirilmiyor. Biz ¢ocuklari taniyoruz, tiim &grencilerin genel durumu zaten
biliyorum. Derslerdeki performansina, etkinliklerine, aktif durumlarini ve hangi
noktalarda zayif olduklarini, hangi noktalarda daha aktif olduklarini biliyorum ve
degerlendirmeyi bu o6l¢iiler igerisinde yapiyorum... ”. (K2-E) tarafindan gozleme
dayali olarak derslerdeki performanslarina goére 6lgme yapildigi bulgusu; “Karnede
gelistirmeli, iyi, cok iyi olarak notlar veriliyor. Ogretmen bunlarla ilgili bir tane
Ol¢me degerlendirme formu doldurmuyor. Gézlem yoluyla degerlendirme kriteri
var bizde, hep 6yle degerlendiriyoruz. Etik mi, nesnel mi? orasi tartisilir... ”. (Kg-
E) tarafindan gozleme dayali olarak gelistirmeli, iyi, ¢ok iyi seklinde 6grencinin
gelisiminin degerlendirildigi ve bu degerlendirmenin nesnel olup olmadig:

yansitilarak desteklenmistir.

Ogrencinin gelisimini degerlendirme temasinda; “Cocuga bir kagit ver; 70,
80, 90 aldi sekilde degerlendirmeye karsiyim. Ciinkii hepsinin yapis1 farkli farkli.
Ben genelde 6grencinin davraniglarina bakarim. Yil igerisindeki performansina
bakarim, derse katilim1 olsun, arkadaslarina kars1 davranisi, sinif i¢indeki davranisi,
okul igerisindeki davranisi. Ben bunu cocuklara da sdylerim. Once davranis;
davranis oldu mu basar1 kendiliginden gelir. Yoksa kagidi verdin, ¢ocuk o giin
hastadir 30 aldi. 30’luk c¢ocuk degil... ”. (Ks-K) tarafindan 6grenci gelisimini
degerlendirmenin davranis temelli olmasmin devaminda basarinin gelisimini

degerlendirmenin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.
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Ogrenci acisindan, 6lgme g¢ocugun biitiiniine yénelik yapilmali temasinda;
“Ogrenciyi biitiin olarak izlemelisiniz. Bir siif 6gretmeni Ogrenciyi ailedeki
tutumundan, sokaktaki tutumuna kadar her yerde izlemelidir. Sirada otururken
¢ocugun psikolojisini, duygu ve diisiincelerini anlayamazsiniz. Ancak bir ¢icekle
olan iligkisini, bir canliyla olan iligkisini, bir arkadasi ile olan iligkisini
anlayabilirsiniz. Bir ¢ocuk sokakta gordiigli canliya kotii davranmiyorsa, siz buna
gore egitim vermelisiniz... ”. (Kg¢-E) tarafindan 6l¢gmenin g¢ocugun bilissel ve

duyussal davraniglarini igerecek sekilde olmasinin gerekliligi yansitilmistir.

Ogrencinin yetenegi uzman Kkisiler tarafindan kesfedilmeli temasinda;
“Ogretmenler, 6grencileri yonlendirebilmeli, hedefler koyabilmeli fakat onlar1 da
sinirlandirmali. Eger, bunun analizini tam yapamamissa g¢ocuga sen doktor
olacaksin gibi bir hedef gereksiz kalabilir. Genelde daha Ggretimsel hedefler
koyuyorlar; fen lisesinde gidebilirsin, doktor, ressam olacaksin gibi. Cocuklarin
kendi potansiyellerini gére hedef konulmasi gerektigini diisiiniiyorum... ”. (Kg-E)
tarafindan ~ Ogretmenin  Ogrencilere  hedef  koyabilecegi  fakat  onlan
siirlandirmamasinin  gerekliligi ve hedef koyma icinde analizinin yapilmasinin
gerekliligi bulgusu; “Ogretmen, sanatsal ve teknolojik bilgilere sahip olacak ki
cocuklar1 yonlendirebilirsin. Bugiin spordan, sanattan iyi anlamayan bir 6gretmenin
cocuklar1 yonlendirmesi miimkiin degildir. Bu agidan oncelikle, 6gretmenin
kendisinin bu yetenekleri tagimasi gerekir ki ¢ocuklari yonlendirebilsin, Oncii
olabilsin. Smif 6gretmenliginde ideal 6rnek Ogretmendir. Bu yeteneklere sahip
olmadiginda zamanla ¢ocugun goziinde 6gretmen degerini kaybediyor. Bu da bu
degerleri tasimamasindan kaynaklaniyor. Bazi degerleri iyi bir sekilde
bulundurmali diye disiiniiyorum bence O6gretmenin... . (Kg-E) tarafindan
O0gretmenin, Ogrencilere yoOnlendirme yapabilmesi i¢in Oncelikle kendisinin bu

yeteneklere sahip olmasinin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.
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4.6.4. Smf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yonelik

Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla smif ogretmenlerinden “Simif Ogretmenlerinin mesleki
gelisim ve sorumluluga yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
gorlslerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi aracilifiyla sinif
Ogretmenlerinin goriislerine gore belirlenen simif 6gretmenlerinin mesleki gelisim

ve sorumluluga yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.22.’de yer verilmistir.

Mesleki Geligim ve
Sorumluluga Yonelik
Mesleki Degerler

Pedagaijikc
donanim

£5
" S Ofrencinin birtin
* s _y|  yorlerini geligtime
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| ,
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e P Ic’s‘hlma paylagimi Ggretmen olma koyma

Sekil 4.22. Simf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Y&nelik
Mesleki Degerleri

Sinif 6gretmenlerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.22.°de goriildiigii gibi siif Ogretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga
yonelik sahip olmasi1 gereken mesleki degerleri; (i) mesleki gelisim temasina ait ii¢
ve (i1) mesleki kariyer temasina ait ii¢ alt tema ve (1i1) mesleki sorumluluk temasina
ait dort alt temada toplamda 11 mesleki deger temasina ulasilmistir. Sif
ogretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik sahip olmasi gereken

mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.25.”de verilmistir.
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Tablo 4.25. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yénelik Mesleki Degerleri
Temalar f
Meslege Yonelik

Pedagojik donanim 5
Meslek sevgisi 5
Cok yonlii olma 4
Model olma 2
Mesleki Gelisim

Yenilikleri ve teknolojiyi takip etme 10
Egitim ¢aligmalarina katilma 5
Meslektas paylasimi 4
Mesleki Kariyer

Aragstirmaci 6gretmen olma 10
Mesleki hedef koyma 2
Mesleki Sorumluluk

Ogrenme planlamasini cevreye ve dgrencinin diizeyine gore yapma 5
Ogrencinin biitiin yonlerini gelistirme 5

Tablo 4.25°de goriildiigi gibi, simif Ogretmenlerinin gorligiine gore sinif
Ogretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik mesleki degerleri, mesleki
yonden, mesleki gelisim, mesleki kariyer ve mesleki sorumluluk olmak iizere dort

boyutta ele alinmustir.

Sinif dgretmenlerinin, mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik sahip olmasi
gereken mesleki degerleri sirasiyla; mesleki yonden pedagojik donanim (f: 5),
meslek sevgisi (f: 5), cok yonlii olma (f: 4) model olma (f: 2); mesleki gelisim
yoniinden; yenilikleri ve teknolojiyi takip etme (f: 10), egitim ¢aligmalarina katilma
(f: 7); meslektas paylasimi (f: 4) ve mesleki kariyer yoniinden; arastirmact
ogretmen olma (f: 8), mesleki hedef koyma (f: 2); mesleki sorumluluk yoniinden;
O0grenme planlamasini ¢evreye ve Ogrencinin diizeyine gore yapma (f: 5) ve

Ogrencinin biitlin yonlerini gelistirme (f: 5) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularinda, okul yoneticilerinin goriiglerine gore yapilandirilan
temalardan dordiincii tema olan sinif Ogretmenlerinin mesleki gelisim ve
sorumluluga yonelik mesleki degerleri, maarif miifettisleri ve okul ydneticilerinin
tanimina esdeger olmasi baglaminda tekrar tanimlanma yoluna gidilmemistir. Bu

temay1 olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.
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Pedagojik donanim temasinda; “Smif 6gretmeni demek ayri bir pedagojik
bilgiyi gerektiren alandir... ”. (Ks-E) tarafindan simif 6gretmenligi i¢in pedagojik
donanimmin gerekliligi bulgusu; “Ogretmen, mutlaka ¢ok saglam bir donanimla ve
mesleki formasyonla gelmeli... . (Kg-E) tarafindan 6gretmenin pedagojik donanim

ve alan bilgisi gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Meslek sevgisi temasinda; “Ben meslegimi seviyorum. Saglik sorunlarim
olmasina ragmen onlar1 bir kenara koyarim. iki ¢cocugumu da kendim okuttum.
Benim igin ¢ocuklarim neyse; diger ¢ocuklarda aymidir. Higbir zaman kendi
¢ocugumu On planda tutmadim. Ben g¢ocuklari, kendi gelecegimiz olarak
goriiyorum... ”. (K7-K) tarafindan meslek sevgisi, saglik sorunlar1 olmasina ragmen
on planda gelmekte oldugu bulgusu; “Ben, mesleginin 30 senesinde ilk giin gibi
calisgan Ogretmenler de gordim ama ilk giin baslaylp da hayatindan bezmis
Ogretmenlerde gordiim. Bu meslegini sevme meselesi, meslegini sevenler, bu
kisilige sahip olan 6gretmenler mesleginin son asamasinda dahi ilk giinkii gibi
derse giriyorlar... 7. (Kg¢-E) tarafindan kisiligin meslek sevgisini gerektirdigi

bulgusuyla desteklenmistir.

Model olma temasinda; “Ogretmen, sdyledigi baz1 sozlerin takibinde olmal.
Yarin bunu yapacagiz dediginde yapmali ve diiriistliikle bunlar1 devam ettirmeli.
Bunlar ¢ocuklar i¢in ¢ok Onemli; yarin bunu yapacagiz deyip de; siz bunu
unutursaniz bu c¢ocuklar igin biiyiik bir problemdir. Siz modelsiniz... ”. (Kg-E)
tarafindan 6gretmenin model olmasinda davranislarina dikkat etmesinin gerekliligi

yansitilmistir.

Cok yonlii olma temasinda; “... Kimi derste tiyatrocu oluyorsun, kimi derste
edebiyatci oluyorsun, kimi derste fizik profesorii oluyorsun, kimi derse kimyaci
oluyorsun. Smif 6gretmeni Oyle bir laboratuvardir ki; miizik dersinde miizisyen,
resim dersinde ressam, spor dersinde sporcu oluyor. Sinif 6gretmeninin ¢ok yonlii
olmas1 gerekiyor... ”. (K2-E) tarafindan disiplinler arasi ders etkinlikleri yaptigi
icin sif 6gretmeninin ¢ok yonlii olmasinin gerekliligi bulgusu; “Girisimci olacak,

sosyal olacak, Kkiiltiirel olacak. Giinceli takip edebilecek, ¢ok yonlii olacak.
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Cocuklart iyi yetistirmek istiyorsak Ogretmenin de ¢ok yonlii olmasi gerekir.
Cocuklara sosyal olarak etkinlikler i¢in, halk oyunlar1 kursu agtir, tenis grubu kur,
basketbol grubu kur, velilerle futbol oyna, cocuklar1 tiyatroya gotiir, ¢ocuklara
skecler galistir, dramalar yaptir. Cocukta bir seyler yapsin... ”. (K3-E) tarafindan
Ogretmenin ¢ok yoOnlii olmasi bulgusunu destekleyerek ogrencilerin iyi

yetistirilebilmesi i¢in 6gretmenin ¢ok yonli olmasinin gerekliligi yansitilmistir.

Mesleki gelisimde, yenilikleri ve teknolojiyi takip etme temasinda;
“Ogretmen mesleginde asla durmamali. Ogretmen durdugu yerde durursa, basarili
olamaz. Ogretmen mutlaka ¢aga ayak uydurmali, kendini gelistirmeli teknolojiyle
savasmali... 7. (K4-K) tarafindan 6gretmenin basarili olabilmesi icin teknolojiyi
takip etmesinin gerekliligi bulgusu; “... Insanoglunun son 30 yilda iiretmis oldugu
bilgi birikimi, insanoglunun bilgi liretiminin 5, 6 katina esittir. Mevcut degisim ve
gelisim bu hizla devam ederken, her bes yilda bir mevcut bilgiler ikiye
katlanmaktadir. Bu nedenle bes yilda mevcut bilgiler ikiye Kkatlanacaksa,
Ogretmenler de her bes yilda bir mevcut bilgisini ikiye katlamak zorundadir... ”
(Ke-E) tarafindan 6gretmenin yenilikleri takip etmesi, bilgi birikimi ve {iretimi igin

gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Egitim caligmalarina katilma temasinda; “Siif 6gretmenleri yiliksek lisans
yapmadan da akademik caligmalara katilabilmeli. Bir bildiri yazabilmeli. Mezun
olduktan sonra 6grenme bitmemeli. Ogretmen, yansimalarim akademik camiaya
sunmali. Hem de baska 6gretmenlerin yaptig1 farkli uygulamalari da izlemeli diye
diistinliyorum... ”. (Kg-E) tarafindan ogretmenlerin yiiksek lisans yapmadan da
akademik ¢alismalara katilarak yaptigi uygulamalarin yansimasini akademik
ortama tastyabilmesinin gerekliligi bulgusu; “Her 6gretmen, yilda bildiri tarzinda
bir yayin ¢ikarmali, ugragmali diye diisiiniiyorum. Bu konuda Ogretmenler biraz
daha bilinglendirilmeli ki hem akademik siirece katilsinlar hem de yaptiklar
uygulamalarin egitimdeki bilimsel gergeklerle uyusup uyusmadigini orada
gorebilsinler. Ogretmen bir teknik deniyor ve bu teknigin egitimdeki roliinii hig
izlemeden akademik anlamda degerlendirmeden gelecek yila tekrar uyguluyor... .

(Ko-E) tarafindan oOgretmenlerin egitim ¢aligmalarina katilimlarinin akademik
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calismalar yoluyla ve bilimsel niteligi tasimasinin gerekliligi bulgusuyla
desteklenerek; “Okulda isime yarayacak, Ogrencilerle birebir kullanabilecegim
seminerlere katiliyorum. Teorik konulardan ziyade uygulamaya yonelik ¢aligsmalara
katiltyorum, onlar takip ediyorum”. (Kjo-E) tarafindan egitim ¢alismalarinin sinif
ortaminda kullanima doniik uygulamali c¢alismalara katilim  bulgusuyla

desteklenmistir.

Meslektas paylasimi temasinda; “Ben higbir seyim, biz ¢ok seyiz mantigini
giitmeliyiz. Ziimre olan 6gretmenler kesinlikle bir diyalog igerisinde olmalidir.
Bilgiyi ve yontemleri paylasarak bir takim igerisine girmis olmalart gerekir... ”
(Ke-E) tarafindan ziimre oOgretmenlerinin bilgi ve tecriibelerini paylagsmanin
gerekliligi bulgusu; “Bu konuda meslektaglarimi desteklerim. Onlardan ben
faydalanirim, miimkiin oldugu kadar da onlar istedigi siirece ben yardim ederim. Bu
y1l gorevlendirme, yeni 0gretmen gelmisti. Miidiirlimiiz sen ilgileneceksin dedi.
Donem boyunca takildig: biitiin konularda benim yanima geldi. Rehberlik yaptim,
e-okula nasil girilir, notlar nasil verilir, Hangi konuyu isliyorum? kullandigim

yontem seklinde... . (K7-K) tarafindan kidemsiz 6gretmeni desteklemek amaciyla

mesleki bilgi paylasiminin her yoniiyle yapildig1 bulgusuyla desteklenmistir.

Mesleki kariyerde, arastirmaci gretmen olma temasinda; “Ogretmenler,
egitimde yeni teknolojilere, metotlara kesinlikle agik olmalidir. Bilimsel gelismeleri
kesinlikle takip etmelidir. Ulkemizin 6znel ve nesnel kosullarini ¢ok iyi takip edip,
bir egitim modeli olusturmak igin kendine gorev atfetmelidir. Ogretmek,
ogretmenin kisisel yetenegine kalmis dolayisiyla bir sanatgr gibi diisiinmek
gerekiyor... 7. (Ke-E) tarafindan Ogretmenlerin arastirmaya acik olmast ve
kendilerine gore bu ¢alismalart uygulamalart bulgusu; “Egitim alanindaki
aragtirmalari, yenilikleri takip ederim. Kitapgilara giderim. Kitapgilarda bana hangi
kaynak, dgrencilere hangi kaynak onun arastirmasini yaparim, biitiin kaynaklar
incelerim hangisi uygunsa onu alirim. Hikaye kitaplar1 olsun, ders kitaplar1 olsun
bu arastirmay1 yaparim, tek tek sayfalarina bile bakarim. Cocuklarin alacaklar
kitaplar bile arastiririm... ”. (K7-K) tarafindan yenilikleri takip ederek kendisinin

ve Ogrencisinin kullanacagi ve okuyacagi kitaplarin sayfalarina kadar incelemesi;
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“... Ben yaz tatilinde kitapgilar1 dolasiyorum, hepsini okuyorum, kendi kriterlerime
uyan kitaplar1 aliyorum; siif kiitiiphanesine koymak tizere. Kitaplart okurum ve
onlarla ilgili soru hazirlarim. Okul basladigi zaman da Ogrencilerle birlikte 0
kitaplar iizerinde ¢aligmalara baslarim... . (Kjo-E) tarafindan yaz tatili doneminde
kendisinin ve 6grencisinin kullanacagi kitaplarin incelendigi ve okunarak hazirlik

yapildig1 bulgusuyla desteklenmistir.

Mesleki hedef koyma temasinda; “... Benim i¢cimde bir potansiyel varsa bunu
ortaya ¢ikarmaliyim. Ben miifettisleri her gordiiglimde 6zenirdim. Miifettis olmay1
istedim... ”. (Kg-E) tarafindan hedef belirleyip bu hedefe ulagmak i¢in miicadele
etme bulgusu; “Yiiksek lisans bir hedeftir. Bunu diisiinmeli 6gretmen. Milli
Egitimin, {iniversite ile isbirligi icerisinde olan bir¢ok calismasi var. Ogretmenler,
bu tip faaliyetlere zorunlu olarak yonlendirilmelidir... ”. (K40-E) tarafindan yiiksek
lisansin bir hedef oldugu ve bu hedefler i¢cin 6gretmenlere zorunluluk getirilmesi

bulgusuyla desteklenmistir.

(Ks-E) tarafindan mesleki hedef olarak okutulan smif bazinda uzmanlagsma
Onerisi getirilmistir. “Benim sdyle bir diisiincem var: siif 6gretmenliginde 1, 2, 3,
4 diye giden bir siire¢ var. Bir smif 6gretmeni aslinda 1, 2, 3, 4’te bitiyor tekrar
geri, doniiyor. Bana gore smif 6gretmenin daha ¢ok basarili olmasi i¢in, siniflar
arast uzmanlagma yapilabilir. Birinci sinifta uzmanlagmis; 6zellikle okuma-
yazmada uzmanlasmis 68retmen bana gore siirekli birinci sinifi okutmali. Clinki
4’e gelen bir 0gretmen tekrar bire dondiiii zaman biraz bocalamaya basliyor.
Siniflarda boyle uzmanlasildigi zaman daha iyi egitim verilecegini inaniyorum.
Birinci smifi okutan her 6gretmen, her sene birinci siifi okutacak, kendisini daha
cok gelistirecek; dzellikle okuma-yazma, temel matematik konularinda daha faydali
olacak. ikinci smifi, iigiincii smifi ayn1 sif dgretmeni okutacak. Daha bagarili olur

diye diisiiniiyorum... ”



190

Ogrenme planlamasim1 cevreye ve Ogrencinin diizeyine gore yapma
temasinda; “Oyunlarla 6gretiyorum. Konuyu kavram haritalariyla ¢aligirim ama
once oyun. Oyun oldugu zaman dinlemeye baslhiyor. Bu yolla sinifta disiplini
saglama sorun olmuyor. Ogrencilerin akademik ve duygusal yoniine hitap ederim...
. (K7-K) tarafindan konuyu oyunlarla 6grencinin diizeyine gore basitten zora dogru

vermenin gerekliligi bulgusuyla desteklenme yoluna gidilmistir.

Ogrencinin biitiin yonlerini gelistirme temasinda; “Bir seyi okuyup, isledikten
sonra yazilt yoklamalar yaparak degerlendirme bir veri olarak gerekir. Ama bizim
degerlendirmek istedigimiz bu olmamali. Cocuk yere tiikiirmiiyorsa bu bir
degerlendirmedir, yolda bir kagit goriip kagidi ¢op kutusuna atiyorsa bu da bir
degerlendirmedir. Arkadasi iiziildiigli zaman onunla birlikte {iziiliiyorsa bu da bir
degerlendirme olmalidir bence. Olumlu davranig degistirme ve degerler egitimi 6n

2

planda olmal... (Ke-E) tarafindan ogrenci gelisimini degerlendirmenin

Ogrencinin biitiiniine yonelik davranis temelli olmasinin gerekliligi yansitilmistir.

4.6.5. Sif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yonelik
Mesleki Degerleri

Simif o6gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla sinif 6gretmenlerinden “Sinif dgretmenlerinin okul, aile ve
toplum isbirligine yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
goriiglerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla siif
Ogretmenlerinin goriislerine gore belirlenen simif 6gretmenlerinin okul, aile ve

toplum isbirligine yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.23.’de yer verilmistir.
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Okul, Aile ve Toplum
Igbirligine Yonelik
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Sekil 4.23. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yénelik
Mesleki Degerleri

Sinif 6gretmenlerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.23.°’de goriildigii gibi smif Ogretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerlerinden iletisim; (i) aileyle (ii) ¢evreyle
ve (iii) okul-aile birligi temasi olmak fiizere li¢ alt temaya ulasilmistir. Sinif
Ogretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine yonelik sahip olmasi gereken

mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.26.’da verilmistir.

Tablo 4.26. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yonelik Mesleki Degerleri
Temalar f

Aileyle iletisim 10
Okul-aile birligiyle iletigim 4
Cevreyle iletisim 2

Tablo 4.26.’da goriildigii gibi, sinif dgretmenlerinin goriisiine gore smif
ogretmenlerinin okul, aile ve toplum igbirligine yonelik mesleki degerleri, aileyle
iletisim, ¢evreyle iletisim ve okul-aile birligiyle iletisim olmak {izere olmak ii¢
boyutta ele alinmistir. Sinif 6gretmenlerinin, okul, aile ve toplum isbirligine yonelik
sahip olmasi gereken mesleki degerleri sirasiyla; aileyle iletisim (f: 10), okul-aile

birligi (f: 4) ve gevreyle iletisim (f: 2) seklinde ifadesini bulmustur.
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Aragtirma bulgularinda sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan besinci tema olan okul, aile ve toplum isbirligi; aileyle, gevreyle ve
okul-aile birligiyle iletisime dayali bir siire¢ seklinde tanimlanma yoluna

gidilmistir. Bu temayi olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Aileyle iletisim temasinda; “Basar1 i¢in velilerle ¢ok i1yi diyalog kurmak
gerekir. Bu diyalogu kurmada okul yonetiminin ¢ok onemli rolii var. Basariyi
arttirmak i¢in kesinlikle 6grenci velisinin, ailesinin taninmasinda fayda var. Bazi
seyler degistirilemez ama aileyi ne kadar iyi tanirsa, 6gretmenin alacagi onlemler,
careler de ona gore olumlu olur, basarili olur diye disiiniyorum... ”. (Kj-E)
tarafindan okul yonetiminin aileyle iletisim kurulmasindaki rolii ve iyi bir iletisimin
gerekliligi bulgusu; “Veli, 6grenci ve okul bu {i¢lii bir arada koordine edilebilmeli
ki daha basarili olsun. Mesela okulun islerinden tutun, velileri digarida birakmak
okulla &grenci arasindaki bagi iyice zayiflatir. Velilerin de herseyden haberdar
olmasi lazim. Idarenin de velilerden haberdar olmasi lazim. Aym sekilde hem veli
hem okul yonetimi tarafindan isbirligi yapilarak ¢ocuklara egitim verilmesi lazim.
Bunlar koordineli gitti§i zaman basarili olunuyor... ”. (Ks-E) tarafindan 6grenci,
veli ve okul arasinda isbirlikli calismanin basariy1 getirecegi bulgusuyla;
lletisim siirekli, sicak halde olmali. Ogretmen, veliyi okula cekebilmeli. Erkek
veliler genelde okula gelmiyor. Veliyi is yerinde, cay fabrikasinda, calistiklar
yerlerde ziyaret ettim. Ondan sonraki haftalarda veli siirekli gelmeye basladi. Bu
uygulamalar 68rencinin de, velinin de okula olan bakis agis1 tamamen degistiriyor.
Okul korkulacak bir yer degildir. Okul, bizim ¢ocuklarimizi emanet edecegimiz
ikinci bir yuvadir... ”. (Kg-E) tarafindan veliyle iletisim basladigi zaman okula

ilgisinin ¢ekildigi bulgusuyla desteklenmistir.

Okul-aile birligiyle iletisim temasinda; “Ailelerle her zaman iletisime
girebiliyoruz. Teknolojiyi kullaniyoruz; telefon mesaj hatlarimizi kullanabiliyoruz,
interneti kullanabiliyoruz. Aileleri ¢agirdigimizda okula gelebiliyorlar. Sorunlu
olan aileleri evlerinde ziyaret edebiliyoruz. Iletisim olmadan da basar1 olmuyor... .
(Ki1-E) tarafindan okul-aile birligi iletisiminde teknoloji kullaniminin gerekliligi

bulgusu; “Ogrencinin sosyal-kiiltiirel yapisini ¢ok iyi bilmek gerekir, yakin gevreyi
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tantyacaksin ki; ailenin yasam tarzi, hayata bakis agisi, ¢ocugun evdeki fiziki
durumu, her seyin egitimin igerisine girmesi gerekir. Ben buradaki ilk
toplantimizda velime sunu sOylerim. Benim kurallarim vardir, kurallarim c¢ok
basittir. Bu kurallara da sizin de uymaniz sonucunda gidecegimiz 4 yillik yolumuz
vardir. 4 yilin sonunda g¢ocuklar1 yonlendirecegiz. Senede 6 toplant1 yaparim
genelde; birinci ve ikinci donemde; donem basi, ortasi, sonu: bunlar mecburi
toplantilarimdir. Her toplantida sorumluluk, mutlaka kendi hazirladigim slaytlarla
veli egitim slaytlarim vardir... ”. (K3-E) tarafindan okul-aile birligi iletisiminde

gerektiginde veli egitimi ve yapilan toplantilarin dnemi bulgusuyla desteklenmistir.

Cevreyle iletisim temasinda; “Sivil toplum kuruluslarin1 da egitimin igerisine
katmak gerekiyor. Aileleri seminerlerle egitmek gerekiyor, ailenin de buna
inanmasi1 gerekiyor. Burada rehberlik servisimiz ve biz, ilkokul ve okul dncesine
yonelik velilerle toplant1 yaptik... ”. (K3-E) tarafindan sivil toplum kuruluslarinin
da egitime desteginin gerekliligi ve g¢evreyle iletisim icin Once velilerin

egitilmesinin gerekliligi yansitilmistir.

46.6. Smf Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri

Smif 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla sinif 6gretmenlerinden “sinif 6gretmenlerinin okul gelisimi,
okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu
yoluyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciliiyla
sinif Ogretmenlerinin  gorislerine gore belirlenen siif Ggretmenlerinin  okul
gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.24.°de

yer verilmistir.
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Sistemi ve
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Mesleki Degerler
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Sekil 4.24. Smif Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri

Sinif 6gretmenlerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.24.°de gorildigi gibi simf Ogretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve
gelistirilmesine yonelik sahip olmasi1 gereken; (i) 6gretmenin okul kiiltiiriine katkisi,
(i1) 6gretmenin veliye katkisi ve (iii) 6gretmenin sivil toplum kuruluslaria katkist
olmak {izere ii¢ temada mesleki degerlerine ulagilmistir. Sinif 6gretmenlerinin okul
gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik sahip olmasi gereken mesleki

degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.27.”de verilmistir.

Tablo 4.27. Smif Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve Gelistirilmesine Y6nelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogretmenin okul kiiltiiriine katkisi 9
Ogretmenin veliye katkisi 5
Ogretmenin sivil toplum kuruluslarina katkis 2

Tablo 4.27.’de goriildigii gibi, sinif dgretmenlerinin goriisiine gore smif
Ogretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki
degerleri sirasiyla; 6gretmenin okul kiiltiiriine katkist (f: 19), 6gretmenin veliye
katkis1 (f: 5) ve Ogretmenin sivil toplum kuruluslarina katkisi (f: 2) seklinde

ifadesini bulmustur.
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Aragtirma bulgularinda, sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan altinci tema olan 6grenme merkezi olarak okul; 6gretmenin basrol
oynayarak, sivil toplum kuruluslarinin ve velinin destegini alarak okul kiiltiiriine
katkida bulunma mesleki bir deger olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temay1

olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Ogrenme merkezi olarak, dgretmenin okula katkis1 temasinda; “Mesela bizim
sene sonu etkinliklerimiz oluyor. Biz ekip ¢alismasiyla kermesler ve okul geceleri
diizenliyoruz, cesitli etkinlikler yapiyoruz. Bunlar, ortak calismanin sonucudur.
Ortak calisma yoksa okulu da gelistirme sansiniz yoktur. Burada amag¢ her seyden
once okulun iyi bir egitim vermesi; topluma ve kendine yararli Ogrenciler
yetistirmek, insan1 topluma kazandiracak ilkeli, diiriist, ahlakli, seviyeli insanlar
yetistirmek. Gelecege yararlar sunabilecek degerli insanlar yetistirmektir
okulumuzun misyonu... ”. (K2-E) tarafindan 6gretmenin okula katkisinin bir ekip
calismasiyla oldugu ve bu katkiyr okulun misyonu olarak yansittiklar1 bulgusu;
“Okulun, 6nce Ogretmenin istediklerini vermesi gerekiyor. Fen laboratuvarinda
gittigim zaman istedigim deney malzemelerini bulmak zorundayim. Okulun,
ogretmeni bu konuda desteklemesi lazim. Fotokopi ¢ekecegim zaman 10 dakika
sonra elimde olmasi gerekiyor. Okul, 6gretmene deger verdigi zaman &gretmen
istedigi siirece basarir. Bu da okulun degerini ylikseltir... ”. (K7-E) tarafindan
O0gretmenin okula katki saglayabilmesi i¢in dnce okulun 6gretmeni desteklemesinin

gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Ogretmenin veliye katkisi temasinda; “Veliyle etkili bir iletisime dayanarak,
Ogrenci ve velinin evde bas basa yapacaklari1 calismalarim vardir. Bunlar, 1, 2, 3 ve
4. smiflara ait 22 yilin birikimi havuzlarim var. Her ¢esit isledigimiz konu ve amaca
yonelik. Diyelim ki konumuz bugiin “canlilarin yasam i¢in nelere ihtiyact vardir?”.
Bunun i¢in bir etkinlik yapacaklar, bir slayt izleyecekler, ufak bir konuyu not
alacaklar, sonra degerlendirmesini yapacagiz. Eve gidince tekrar onunla ilgili bir
calisma kagidi. Hafta sonunda ¢ocuga bir plan veririm. Pazartesi, sali, ¢arsamba
giinii i¢in yapacaklarini aile de bunu bilir. Su kaynaktan, su sayfada, su etkinlikler

yapilacak. Bunu aksamdan ¢ocugu yormayacak sekilde hazirlarim. 180 is giiniine
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dagitinm ve ogrencilere veririm. Ayrica etkinliklerimiz var. Her dersten sonra etiit
yaparim. Ogrenciye bir ders daha, gocugun evdeki islerini azaltmak, burada
gordiiglinii tekrar etmek amacim... . (K3-E) tarafindan velinin 6grenciyle birlikte
evde yapacagi caligsmalari bir plan dahilinde verilmesinin gerekliligi bulgusu; “Okul
bir sosyal kurumdur. Okul sadece okula gelen dgrencileri egitmekle kalmamali ayni
zamanda o okulun ¢evresinde bulunan biitiin aileleri de dolayli ya da direkt olarak
egitilmelidir. Her ¢ocuk ailesi i¢in ¢ok &nemlidir. Ogretmenler igin, okul icin de
cok Onemliyse, 0grenci aile iginde Onemlidir. Cocugun basarili olabilmesi i¢in
mutlaka ve mutlaka okulun c¢evresinde bulunan ailelerde ise kesinlikle
katilmalidir... ”. (Ke-E) tarafindan okulun sosyal bir kurum olmast nedeniyle

cevreyle iletisim i¢in Once velilerin egitilmesinin gerekliligi ifade edilmistir.

Ogretmenin sivil toplum kuruluslarma katkis1 temasinda; “Okulun vizyonu,
misyonunu belirliyoruz; okulu gelistirici ¢aligmalarimiz olsun. Mesela biz bu yil
simifca geri doniisiim ekibiydik. Sinifca her cuma giinli, besinci saatte biitiin
smiflardan atik kagit, atik kitap topladik. Geri doniisiim kutular1 gordiigiiniiz,
onlarla igbirligi yaparak doldugu zaman artyorum gelip gotiiriiyorlar. Bu sekilde
sadece ders degil, cevreye katki, insanliga fayda; o bir tane agacin; kagidin agaclari
nasil kurtardigimi... 7. (K7-K) tarafindan 6gretmenin okul ve smifta yaptig
calismalarla sivil toplum kuruluslarinin caligmalarina katkida bulunabilecegi

yansitilmstir.

Yukarida, sinmif 6gretmenlerine gore, sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri
derinlemesine verilmistir. Ogrenci velileriyle yar1 yapilandirilmis gériismelerin
icerik analizi sonucuna gore elde edilen simif 6gretmenlerinin mesleki degerleri

bulgular tematik olarak sirasiyla asagida verilmistir.
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4.7.1. Smf Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki

Degerleri

Simif &gretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya

oyabilmek amaciyla 0Ogrenci velileriyle “sinif Ogretmenlerinin, Ogrenci ve
koyabilmek yl lileriyle “sinif t 1 ,

o0grenmeye yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu yoluyla goriislerini

belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi aracilifiyla 6grenci velilerinin

goriiglerine gore belirlenen sinif Ggretmenlerinin 6grenci ve 6grenmeye yonelik

mesleki degerlerine Sekil 4.25.’de yer verilmistir.

Ogrenci ve
Ogrenmeye

e 10 £40 = F4 4 A Qfrencinin
Gocuk sevgisine . & bireysel
sship olma / ! \ \‘ farkhlikdarin
dikkate alma
| 4 <
.. n - L. Ofrenme Gocugun tim “Yaparak-
Ogrencinin da gil e EaEE ortaminds elisim alanlarm asayarak
gretmenini (;ou“.g:r?euven ST (7 e degerlesi El:an?'ms ve sahip 65?&1'?:1; ortami

SEnnes gome kazandirma olma olusturma

Sekil 4.25. Simf Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki

Degerleri

Ogrenci velilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil

4.25°de goriildiigii gibi smif dgretmenlerinin 6grenci ve 6grenmeye yonelik sahip

olmast gereken mesleki degerlerinde sekiz alt temada mesleki degerlere

ulasilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve O0grenmeye yonelik sahip olmasi

gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.28.’de verilmistir.
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Tablo 4.28. Smif Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki Degerleri

Temalar f

Cocuk sevgisine sahip olma 10
Ogrencinin dgretmenini sevmesi 10
Cocuga giiven verme 10
Her &grenciyi sinifin bir iiyesi gérme 8
Ogrenme ortaminda degerleri kazandirma 5
Yaparak-yasayarak 6grenme ortami olusturma 4
Ogrencinin bireysel farkliliklarini dikkate alma 4
Cocugun tiim gelisim alanlarini tanima ve sahip olma 4

Tablo 4.28.°de gorildigi gibi, 6grenci velilerinin goriisiine gore sinif
Ogretmenlerinin 0grenci ve 0grenmeye yonelik mesleki degerleri sirasiyla; ¢ocuk
sevgisi sahibi olma (f: 10), 6grencinin dgretmenini sevmesi (f: 10), ¢ocuga giiven
verme (f: 10), her 6grenciyi sinifin bir tiyesi gorme (f: 8), 6grenme ortaminda
degerleri kazandirma (f: 5), yaparak-yasayarak 6grenme ortami olusturma (f: 4),
cocugun tiim gelisim alanlarini tanima ve sahip olma (f: 4) ve 6grencinin bireysel

farkliliklarini dikkate alma (f: 4) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularinda, 6grenci velilerinin goriislerine gore yapilandirilan
temalardan birinci tema olan simif Ogretmenlerinin 6grenciye yonelik mesleki
degerleri; her 6grenciyi sinifin bir tiyesi kabul edip, gocuklara sevgisiyle giiven
vererek Ogrencinin de Ogretmenini sevmesini saglayan; ogrencilerin gelisim
alanlarin1 taniyarak bireysel farkliliklarmi dikkate alarak yaparak-yasayarak
ogrenme ortaminda degerleri kazandirma seklinde tanimlanma yoluna gidilmistir.

Bu temay1 olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Cocuk sevgisine sahip olma temasinda; “Sinif 6gretmeni olabilmesi i¢in
birinci deger cocugu sevmesi gerekir. Ogretmenin ¢ocugu sevmesi bir degerdir”.
(K1o-E) tarafindan smif 6gretmenligi meslegi igin birinci deger olarak ¢ocugu

sevme degeri yansitilmistir.

Ogrencinin 6gretmenini sevmesi temasinda; “Ogretmenlerimizi seviyoruz.
Cocuklarin sahsiyetine 6nem veren, ¢ok degerli bir 6gretmen buna inaniyorum...”.
(K2-K) tarafindan ogretmenin Ogrenciyle birlikte ailece sevildigi bulgusu;

“Kizzmzin 8gretmeni ¢ok harika bir egitimci ile karsi karsiyayiz. Ogretmenimizi
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cok seviyoruz... ”. (Ke-E) tarafindan 6gretmenlerinin harika bir 6gretmen olarak
nitelendirilip 6grenciyle birlikte ailece sevildigi bulgusuyla; “Kizim, kendisi
O0gretmenini ve okul ortamini ¢ok sevdigi i¢in okul ¢ikist etiit calismalarina ben de
kalmak istiyorum diyor, ihtiyact olmadigi halde. Ben merkezden her giin sabah,
aksam getirip gotlirliyorum. 4-5 kilometrelik yolu her giin 6gretmenimiz igin gidip
geliyorum... ”. (K7-E) tarafindan ¢ocugun 6gretmenini ¢cok sevmesi kaynakli okul
cikislarinda bile severek kalmak istemesi ve Ogretmenleri i¢in uzun bir yol gidip

geldikleri bulgusuyla desteklenmistir.

Cocuga giliven verme temasinda; “Kizim evdeki bir olay1r 6gretmenine
anlatmak istedi. Kizim neden her seyi 6gretmenine anlatmak istiyorsun? Bazi seyler
de aile i¢inde kalir dedigimde; “ben onu annem gibi gdriiyorum” diye ifade etti.
Kizim ¢ok konusmaz. Demek ki Ogretmeni, onun seviyesine inebiliyor, onun
dilinden anliyor. Diger 6grencilerde de bunu ¢ok gozliiyorum. Gergekten dgrenciler
O0gretmenine giiveniyorlar... ”. (K3-K) tarafindan 6grencinin 6gretmenine giiven
duygusu yansitilirken; “Ogretmenimizle aramizda giivensizlik hi¢ olmad.
Ogretmenimiz giiven verdigi icin iletisimimiz dostluga doniistii. Her an, her saatte

hi¢ ¢ekinmeden arayabilirim; gece 10°da, 11°de. Boyle bir 6gretmeniniz var...

(K7-E) tarafindan 6gretmenin aileye verdigi giiven duygusu yansitilmistir.

Her Ogrenciyi smifin bir iiyesi gérme temasinda; “Ogretmenin gocugun
annesini, babasmni tanidig1 zaman o ¢ocuga 6zel ilgi gosterilmesine karsiyim. Sen
benim arkadasim olabilirsin, dostum olabilirsin ama biitiin ¢ocuklar esit olmali.
Cocuklarin arasinda ayrim yapilmasina karsiyim. Bir 6gretmen g¢ocuklara esit
mesafede olabilmeli... ”. (K4-K) tarafindan 6gretmenin veliyle yakin iletigimini bir
kenara koyup Ogrencilerin hepsini siifin bir tiyesi olarak gormesinin gerekliligi

13

bulgusu; “... Ben buradayim, ben varim diyecek, ben bireyim diyecek cocuk.
Cocuklar bu sekilde yetistirirsin. Dersler 6nemli degil, dnce bir birey olarak
yetismeleri onemli... ”. (Ks-K) tarafindan her 6grencinin ben bir bireyim ve sinifin
bir bireyi olarak yerinin almasinin gerekliligi bulgusuyla; “Oraya gelen her cocugu,
istisnasiz kendi ¢cocugu gibi kabul edecek... ”. (Kg-E) tarafindan her ¢ocuga kendi

cocugu gibi kabul ederek 6grenciler arasinda ayrim yapmama ve sinifin bir iiyesi
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olarak gormesi gerekliligi bulgusuyla; “Ogretmenin rehberliginde 6grenciler
isbirligi halinde gazete ¢alismasi yapiyorlar. Ogrencilerin tamamindan kdse yazisi
topluyor oOgretmen... 7. (Ky-E) tarafindan Ogretmenin her 06grenciden veri
toplayarak ve bunu kullanarak smifin bir iiyesi olarak yerini aldigi bulgusuyla

desteklenme yoluna gidilmistir.

Ogrenme ortaminda degerleri kazandirma temasinda; “Simif 6gretmeni,
bizden sonraki ebeveyn. Ozellikle saygi, sevgiyi dgretmeli yani kisisel degerlere
onem vermeli. Bu ¢ok 6nemli ¢linkii insanlar 6nce sayginligin1 kazaniyorlar, sonra
kazandiklar1 mesleklerle onlar1 yiicelestiriyorlar. Kisi bir birey olmadiktan sonra
toplumda hangi meslegi icra ederse etsin, bir yer edinemez...”. (K;-K) tarafindan
smif Ogretmeninin aileden sonraki ebeveyn olarak goriiliip cocuga once kisisel
degerlerin kazandirilmasinin gerekliligi bulgusu; “Cevreyi temiz tutma, biiyliklere
kars1 saygi, sevgi, konusmalarimizi nasil yapmamiz gerektigi?... Sosyallesirken
birbirimize olan davraniglarimizi, sokak hayvanlarina karst davranislarimizi,
yuriirken, birinden o6ziir dilerken bu tiir yasamin getirdigi seyleri ilk bunlar
ogretilmeli. Bu konularda cocuklar1 ydnlendirmek gerekiyor. Herkesin atom
miihendisi, bilgisayar miihendisi olmasma gerek yok. Ilk énce okul anlaminda bu
deger kiiltiirii olusturulmali... ”. (Ke-E) tarafindan 6gretmenin rehberliginde ve
okul ortaminda degerler kiiltlirlinliin olusturulmas1 ve kazandirilmasi bulgusuyla

desteklenmistir.

Yaparak-yasayarak Ogrenme ortami olusturma temasinda; “Daha ¢ok
uygulamali seyler olsun. Benim ¢ocugum kalemi eline alip her seyin resmini gizer.
Sinif mevcudu daha az olsa ¢ocugum daha ¢ok yasayarak 6grenecek... ”. (Ks-K)
tarafindan Ogretmenin uygulamali caligmalara daha agirlik vermesi gerektigi
bulgusu; “Benden malzeme istediler; tabak, atik materyaller... Merak ettim
Ogretmen bunlar1 neden istiyor acaba? diye. Benim de ilgimi ¢ekti. Oglumun
ficiincii smifinda Ingilizce 8gretmeninin dersine girdim, o kadar hosuma gitti ki.
Renkleri ve hayvanlari ogreniyorlar. Ogretmen tavsan yaptiracakmis onlara,

Ingilizce tavsam dgretecek, tavsan sarkisi da varmis. Ogrenciye yonelik eglendirici,
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dikkat ¢ekici... ”. (Ks-K) tarafindan Ogretmenin konuyu yaparak-yasayarak

ogretmesinin dikkat ¢ekici ve eglendirici olma bulgusuyla desteklenmistir.

Ogrencinin bireysel farkliliklarini dikkate alma temasinda; “Her ¢ocuk farkls.
Ogretmenleri, hepsiyle ilgileniyor. Kimi c¢ocugun zekadsi az olur, ona gore
yaklasabilmeli. Siifimizda bir kaynastirma &grencisi vardi. Ogretmen onu bile
okumaya gecirdi. Ogle tatillerinde ilgilendi. Su anda hi¢ okuma yazma bilmeyen
yok smifimizda... 7. (K4-K) tarafindan Ogretmenin Ogrencilerin bireysel
farkliliklarina gore yapabileceginin en iistline ¢ikaracak sekilde ilgilendigi bulgusu;
“Ogretmenimiz, 6grencileri iyi tanryor. Ust diizey dgrenciyle daha alt diizeydeki
Ogrenciye ayni kaynaklar1 tavsiye etmiyor. Test ¢ozdiiriitken bile 6grencinin
diizeyine gore farkli bir test ¢ozdiiriiyor. Her 6grencinin diizeyine gore kaynaklar
var. Kaynastirma Ogrencisiyle Okul Sonrasinda bir saat ilgileniyor...”. (Ks-K)
tarafindan 6gretmenin 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore hepsiyle ilgilendigi
ve kaynaklar1 bile bu dogrultuda belirleyerek 6grencinin yapabileceginin en {istline

cikaracak sekilde desteklemesi bulgusuyla yansitilmistir.

Cocugun tiim gelisim alanlarini tanima ve sahip olma temasinda; “Ben ilgili
bir anneyim ama benim goremediklerimi, 6gretmen goriip yakalayabiliyor. Dikkat
eksikligini 6gretmeni fark edebiliyor... . (Ky-K) tarafindan c¢ocugun gelisim
alanlarina dikkat edildigi bulgusu; “Ogretmen bir anne gibi degil midir? Cocuk o
sevgi eksikligi duymasin istiyorum. Cocugumuzun gelisimini bizden ¢ok o goriiyor;
en gilizel yonlerini 6gretmen paylasiyor. Cocugumuzun bilmedigimiz yonlerini
Ogretmenimiz gorliyor. Cocugumuzun géz problemini dgretmen sdyledi. Goziinde
problem var diye”. (Ks-K) tarafindan ¢ocugun gelisiminin aileden ¢ok Ogretmen

tarafindan goriildiigi ve aileye yansitildigi bulgusuyla desteklenmistir.
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4.7.2. Smif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortammna Yénelik

Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla Ogrenci velilerinden “sinif Ogretmenlerinin, 6grenme ve
Ogretme ortamina yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu yoluyla
gorlslerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi aracilifiyla 6grenci
velilerinin goriislerine gore belirlenen sinif dgretmenlerinin 6grenme ve Ogretme

ortamina yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.26.’da yer verilmistir.

Ofrenme ve Ofretme
Ortamina Ydnelik
Mesleki Degerler

|k T B3 .
gremmeyi
Hayat simif 8 sirekli
ortamina tagima planiamas:
r'd T
0§me Materyal ve Birincil Ogrenme Ogretmenin her

__ 'Yaganhsal ortamini Szgur ve teknolojiyi kaynaklardan ortamin an rehberlik

ogrenmeye dayal EQIE_I'IOE m?rkul Jeusllanma yararanma ebeveynlere yapmasi
haline getirme paylagma

Sekil 4.26. Sinif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamia Y6nelik
Mesleki Degerleri

Ogrenci velilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.26.’da goriildiigii gibi 6grenci velilerinin 6grenme ve dgretme ortamina yonelik
sahip olmast gereken mesleki degerleri; (i) Ogrenme ve Ogretme ortamini
diizenleme temasina ait g, (ii) bilgiyi somutlagtirma temasma ait iki, (iii)
Ogretmenin rollii temasina ait olmak iizere ii¢ alt temada mesleki degerlere
ulagtlmistir. Smif 6gretmenlerinin 6grenme ve Ogretme ortamina yonelik sahip

olmas1 gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.29’da verilmistir.
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Tablo 4.29. Simif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamina Y 6nelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogrenme ve Ogretme Ortanum Diizenleme

Hayati sinif ortamina tagima 7
Yasantisal 6grenmeye dayali 7
Ogrenme ortamim 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme 5
Bilgiyi Somutlagtirma

Materyal ve teknolojiyi kullanma 10
Birincil kaynaklardan yararlanma 3
Ogretmenin Rolii

Ogrenme ortamim ebeveynlerle paylasma 8
Ogretmenin her an rehberlik yapmasi 6
Ogrenmeyi siirekli planlamasi 4

Tablo 4.29.°da gorildigi gibi, 6grenci velilerinin goriisiine gore sinif
Ogretmenlerinin 6grenme ve dgretme ortamina yonelik mesleki degerleri, 6grenme
ve Ogretme ortamini diizenleme, bilgiyi somutlastirma ve 6gretmenin rolii olmak
tic boyutta ele almmistir. Sinif Ggretmenlerinin, 6grenme ve Ogretme ortamini
diizenlemeye yonelik sahip olmas1 gereken mesleki degerleri sirasiyla; hayati sinif
ortamina tagima (f: 7), yasantisal 6grenmeye dayali olma (f: 7) ve 6§renme ortamini
Ozgiir ve eglence merkezi haline getirmedir (f: 5). Bilgiyi somutlastirmaya yonelik
mesleki degerleri; materyal ve teknolojiyi kullanma (f: 10) ve birincil kaynaklardan
yararlanmadir (f: 3). Ogretmenin roliine yonelik mesleki degerleri; 6grenme
ortamin1 ebeveynlerle paylasma (f: 8), 6gretmenin her an rehberlik yapmasi (f: 6)

ve 6grenmeyi slirekli planlamasi (f: 4) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularina gore 6grenci velilerinin goriislerinden yapilandirilan
temalardan ikinci tema; Ogrenme ve Ogretme ortami, materyal ve teknoloji
kullanarak yasantisal Ogrenmeye dayali, o6grenmede birincil kaynaklardan
yararlanilarak 6grenme ortamini 6zgiir ve eglence merkezi haline getirerek hayati
siif ortamina tagimadir. Burada Ogretmenin rolii ise; Ogrenmeyi planlayarak,
ogrencilere siirekli rehberlik yapma ve 6grenme ortamini ebeveynlerle paylasma
yoluna gitme sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve 6gretme ortamina yonelik mesleki
degerleri olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temayr olusturan goriislerin

temel Ozellikleri asagida verilmistir.
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Hayati sinif ortamina tasima temasinda; “... Bahgede esofmanlariyla halk
oyunu oynayarak Ingilizceyi dgrendigini gordiik ve ¢ok da kalic1 oldu. Ogrenme
ortaminin sadece sinif ortamina endeksli oldugunu diisiinmiiyorum. Disarda farkli
sekillerde de 6grenme olabilir. Okulun 6grenme ortami olmasi gerekir... ”. (K3-K)
tarafindan 6grenme ortaminin hayatla birlestirilmesinin gerekliligi bulgusu; “Ortam
sinif disina da tasmali, en giizel 6grenme o sekilde oluyor. Ogretmen alacak
kanatlarinin altina g¢evreyi gezdirecek, ¢evreyi gezdirirken arastirmaci, kesfedici
farkli sorular yoneltilecek ¢ocuklara. Yani merak, ilgilenme uyandiracak. Mesela
iki tane agac¢ var: bu ne agac1? diye soracak oOgretmen. Cocuklarda agaglari
tantyacaklar. Bu hangi agac¢? farklilig1 6gretecek... ”. (Ks-K) tarafindan 6grenme

ortaminin hayatla birlestirilerek 6grencilerin kesfedicilik duygusunu yasatmasi

bulgusuyla desteklenmistir.

Yasantisal 6grenmeye dayali temasinda; “Gorsel ve dokunsal ¢ok Onemli,
cocuklar bir sey yaptiklarinda daha iyi kavriyorlar. Ogretmeni ona bir kere
anlatmis, onu uygulamay1 seviyor ¢ocuk. Okulda, bir sey 6grendiginde denemek
istiyorsa ben evimde engellemiyorum. Okuldaki ortami eve de tasiyoruz... ”. (K;-
K) “Ogretmenimiz, 6grenme ortamini sif disina tasiyor. Gegen yil 15 giinde bir
hafta sonlar1 halk kiitliphanesinde bulusuyordu 6grencilerle. Kiitliphane bulugsmasi
uygulamasinda, ¢ocuklarim kiitliphaneye gitme ihtiyaci hissettiler ve kiitiiphaneye
iiye oldular. Devamli kitap alis-verisinde bulunduk, kiitiiphaneyi ¢ok sevdiler. Bu
yil i¢in sinifca Tema Vakfina {iye oldular... ”. (Ks-E) tarafindan 6gretmenin
O0grenme ortaminin hayatla birlestirerek yasantisal 6grenmeye dayali 6grencilerdeki

arastirmaci kisiligi gelistirdigi bulgusuyla desteklenmistir.

Ogrenme ortamim dzgiir ve eglence merkezi haline getirme “... Daha fazla
kaynak kullanarak dersleri sikici degil de eglenceli hale getirebilmeli. Ders
anlatirken ¢ocugun ilgisini ¢ekebilmeli. Bilgili olabilir ama bilgiyi karsisindakine
aktarma onemlidir. Ilkokul Ogretmenin eglenceli olmasi lazim... . (Kz-K)
tarafindan Ogretmenin dersleri eglenceli hale getirerek bilgisini aktarmasinin

gerekliligi yansitilmistir.
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Materyal ve teknolojiyi kullanimi temasinda; . Imkan elverdigince
cocuklara da teknolojiyi kullandirtmali. Cocuklar ¢ok ilgi duyuyorlar, mikroskopla,
diirblinle incelemeye... ”. (K3-K) tarafindan 6gretmenin teknoloji kullanimini
Ogrencilere de saglamasinin gerekliligi bulgusu; “Bir karincay1 mikroskobun altinda
koydugunuz zaman, c¢ok biiyiilk oldugundan karincanin detaylarin1 gorecektir.
Materyal ¢ocugun Ogrenmesini kolaylastiracaktir, goérerek daha iyi anlayacaktir.
Belki bugiin mikroskoptan baktigi bir sekil onu bir meslek sahibi yapabilir... ”
(K2-K) tarafindan oOgrencilere de teknoloji kullaniminin saglanmasinin onlari
gelecege yonlendirebilecegi bulgusuyla; “Ogretmen ya kendisi gelistirebilmeli ya
da gelistirilen materyalleri kendine gore, sinif imkanlarina gore degistirebilmeli.
Teknolojiyi, genellikle powerpoint olarak yansitma amagli kullaniyorlar. Bu yonde
Ogretmenlerin eksikligi oldugunu diisiiniiyorum. Bir animasyon gelistirme ya da var
olan bir animasyonu gelistirme olay1 yok. Var olani agiyorlar, 6grenciler izliyor
sonrasinda bitiyor. Uzerinde herhangi bir tartisma yapilmiyor... . (Kg¢-K)
tarafindan powerpoint sunularmin yeterli olmadigi ve O&gretmenin materyali

kendisinin gelistirmesi ya da var olan materyali dgrencilerine gore uyarlamasinin

gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

Birincil kaynaklardan yararlanma temasinda; “Cocuklarin as1 (igne) korkulari
oluyor. Ben doktorum, meslekler iglenirken asilamanin ne oldugunu, nasil oldugunu
saglik boyutunda, bir tansiyon 6l¢erek anlayabilecekleri kiigiik kiigiik basit projeler
uygulayarak anlattim... ”. (K,-K) tarafindan 6gretmenin derslerde birincil kaynak
olarak veliden yararlanmasi bulgusu; “Ogretmenimiz  derslerinde uzman
kullanmaya ¢ok dikkat ediyor. Bana trafik konusunda siz uzmansiniz, siz anlatin
dedi. Birincil kaynaktan bilgiye ¢ok ©nem veriyor... ”. (Kg-E) tarafindan
ogretmenin derslerde birincil kaynak kullanmaya verdigi deger bulgusuyla

desteklenmistir.

Ogrenme ortammi ebeveynlerle paylasma temasinda; “Meslek tanitimi ile
ilgili sinifta polisi tamitim. Cocugum, beni smifta gormekten ¢ok mutlu oldu.
Meslek tanitimini doktor, tekstilci diger velilerimiz de yaptilar. Velilerin bu sekilde

simifa girmesini ¢ok dogru buluyorum. Cocuklar bir meslegin zorlugunu da
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giizelligi de gormis oluyorlar... ”. (Ke-E) tarafindan egitim amagh 6grenme
ortaminin ebeveynlerle paylasmasinin onaylanmasi bulgusu; “... Ogretmenimizin,
kitap okuma saatlerinde sirayla bir veli gelsin kitap okusun teklifi oldu. Veliler
olarak organizeyi ben yaptim. Ben kitap okumay1 severim ama son iki, ti¢ yildir
daha fazla kitap okuyorum. Neden okuyorum? Kizim da kitap okumaya 6zensin
diye... 7. (K3-K) tarafindan o6grenme ortaminin velilerle paylasilarak kendi
cocuguna ve diger cocuklara model olma bulgusu; “Ara sira gidip deney yapiyorum
sinifta. Bir veli, ¢ocuklarla haftada bir ders saati etkinlik yapiyorlar uzmanlik
alanlarma gore. Cocuklara kitap okuma saatimiz vardi. Velilerle, ¢ocuklar birlikte
kitap okuyorduk... ”. (Ks-K) tarafindan 6grenme ortaminin velilerle doniisimli
olarak paylasilmasi ve birlikte kitap okuma etkinligi yapilarak c¢ocuklara model

olma bulgusuyla desteklenmistir.

Ogretmenin her an rehberlik yapmasi temasinda; “Ogretmenimiz halk
oyunlari kursu ayarladi; biitin 6grencilerimin Katilmasi sartiyla halk oyunlari
oynasin istiyorum ¢ocuklarim dedi. Biz de biitiin veliler olarak kabul ettik ve biitiin
Ogrencilere halk oyunlart egitimi verildi. Cocuklarimiz ¢ok keyif aldi hep birlikte
olmaktan... ”. (Ks-E) tarafindan 6gretmenin rehberliginin 6grencilerin timii igin

biitiinsel gelisime yonelik yapildig1 bulgusu yansitilmigtir.

Ogrenmeyi siirekli planlamas1 temasinda “Herkesin bir aile hayat1 var. Ailesi
ile 1lgilenmesi gerekir ama 6gretmenin okuldan ¢ikinca bir sonraki giinkii ders i¢in
hazirlik yapmasi lazim. Derste verecegi konuyu daha dnceden planlayip, hazirlikli
olmast gerekiyor. Kendinde gordiigii eksiklikleri, en kisa zamanda gidermesi
gerekiyor”. (Ks-K) tarafindan dgretmenin bir dnceki giinden hazirligini yapmasimnin
gerekliligi bulgusu; “Ogrencinin, dgrenmesini saglamasi igin Oncelikle iyi bir
planlama yapmasi lazim. Materyal hazirlamasi lazim. Bir kavrami 6gretebilmesi
icin planli, programli ve materyali bol olacak... ”. (Kio-E) tarafindan kavramlarin
ogretimi ve etkinlikler i¢cin 6gretmen tarafindan iyi bir planlama yapilmasinin

gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.
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4.7.3. Smf Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla Ogrenci velilerinden “smif Ogretmeninin  dgretimi
degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
gorlslerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi aracilifiyla 6grenci
velilerinin goriislerine gore belirlenen sinif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme

ve izlemeye yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.27.’de yer verilmistir.

Ogretimi
Degerlendirme ve
Izlemeye Yonelik
Mesleki Degerler

Ogretmen
Agisindan
10 f2 i 2
¥ Y ¥ 4
Ogrenciyi Sinif 8retmeninin Ofretmenie birlikte ﬂﬂ?&fﬁiﬁiﬁk
yanlendime dlgme yetenadi weli ydnlendirmesi yapilmal

Sekil 4.27. Sif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri

Ogrenci velilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.27.°de gorildigi gibi sinif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri; (1) 6gretmen agisindan temasina ait
iki ve (i) Ogrenci acisindan temasma ait iki alt temada mesleki degerlere
ulagilmistir. Smif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik
sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.30.’da

verilmistir.
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Tablo 4.30. Siif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye Y6nelik Mesleki Degerleri

Temalar f
Ogretmen Acisindan

Ogrenciyi yonlendirme 10
Sinif 6gretmeninin 6lgme yetenegi 3
Ogrenci Agisindan

Ogretmenle birlikte veli ydnlendirmesi 10
Olgme gocugun biitiiniine yonelik yapilmali 2

Tablo 4.30.’da goriildigi gibi, Ogrenci velilerinin goriisiine goére, sinif
ogretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki degerleri,
O0gretmen ve Ogrenci agisindan olmak tzere iki boyutta ele alimmustir. Sinif
ogretmenlerinin, 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik sahip olmasi gereken
mesleki degerleri sirasiyla; 6gretmen agisindan smif Ogretmeninin Ogrenciyi
yonlendirme (f: 10) ve dlgme yetenegidir (f: 3). Ogrenci agisindan; dgretmenle
birlikte veli yonlendirmesi (f: 10) ve 6lgme ¢ocugun biitiiniine yonelik yapilmali (f:

2) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularina gore 6grenci velilerinin goriislerinden yapilandirilan
temalardan {glincli tema olan Ogretimi degerlendirme ve izleme, Ogretmen
acisindan; Ogrenciyi Olgme ve yapilan bu Olgme islemlerine gore Ogrenciyi
yonlendirmedir. Ogrenci acisindan, dlgme c¢ocufun biitiiniine yonelik olarak
ogretmenle birlikte veli yonlendirmesi yapilmali seklinde tanimlanma yoluna
gidilmistir. Bu temayi olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

(13

Ogrenciyi yonlendirme temasinda; Smif Ogretmeni, bizden sonraki
ebeveyn, bizden ¢ok vakit geciriyor. Cocugunun yetenegini veli anlamayabilir ama
1yi bir gbzlemci 6gretmen ¢ocugunun yetenegini anlayabilir. Basarili insanlar1 hep
ogretmenleri anlamustir... 7. (K3-K) tarafindan Ogretmenin gozlem yaparak
yonlendirebilecegi bulgusu; “Ogretmen elinden gelen gayreti gdsteriyor. Ogretmen

2

beni bu konuda ¢ok rahat yonlendirebilmeli... (K4-K) tarafindan 6gretmenin

veliyi yonlendirmesinin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.
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Siif dgretmeninin 0lgme yetenegi temasinda; “Notlar hi¢cbir zaman Olgiit
degildir. Ciinkii okul farkli bir ortam. Iyi bir 6gretmen ¢ocuklarin mesleki ve kisisel
basarilarin1 nerede elde edebileceklerini daha iyi analiz edebiliyor... ”. (K3-K)
tarafindan iyi bir simif 6gretmeninin, dgrencilerin mesleki ve kisisel basarilarini
dlgebilecegi bulgusu; “Ogretmenimiz, degerlendirme konusunda gercekten yeterli
bir 6gretmen. Sinifta her 6grenciyi farkli farkli taniyor, her 6grenciye yaklasimi
farkli, her 6grencinin seviyesini inebiliyor... ”. (K3-K) tarafindan 6gretmenin dlgme
konusunda Ogrenciyi tanima ve seviyesine inebilmesi bakiminda yeterli olarak

kabul edilme bulgusuyla desteklenmistir.

Ogretmenle birlikte veli yonlendirmesi temasinda; “Anne ve baba olarak
birebir yonlendirme yapmiyoruz. Baleye gitti ama daha sonra gitmek istemedi.
Ingilizceyi ogrensin istiyorum, Ingilizce 6nemli. Sosyal faaliyetlerle ugrassin,
vaktini kaliteli gecirsin diye gonderiyorum... ”. (K»-K) tarafindan aile olarak
yetenek kurslarina yonlendirme yapilmamasi vurgulanmasina ragmen g¢ocugun
farkli kurslara gitmesine yonlendirilmesi bulgusu; “Kizimin istemedigi bir kurs
olmazsa géndermiyoruz. Ogretmenimiz de bizi yonlendiriyor. Ilk MENAR a gitti.
Kizim mental matematik iizerine ¢ok i1yiydi ama ikinci yilin sonuna dogru artik
kursa gitmek istemedi. Derse kars1 sogumasi vardi ona yeterli gelmedi ya da eskisi
kadar zevk almadi; arkadaslariyla birlikte oOrgiitlenip biraktilar...”. (Ks-K)
tarafindan aile olarak yetenek kurslarina cocugun ilgi duymadigi kurslara
gonderilmedigi bulgusu; “Cocugumu keman kursuna gonderiyorum, Ingilizce
kursuna gidiyor, voleybol, badminton... Ingilizce’ye 2 yildir gidiyor; kemana bir
yildir gidiyor. Bu kurslara ¢ocuk kendi istegiyle gidiyor. Kemana benim zorladigim
yil gitmedi. Ama sonraki yil kendisi istedi, arkadaslarmin etkisiyle. Ogretmen
resme yonlendirdi ama resim kursuna gitmiyor... ”. (Kg-K) tarafindan aile olarak
yetenek kurslarina ¢ocugun ilgisi ve 6gretmenin yonlendirmesi dogrultusunda karar

verildigi bulgusuyla desteklenme yoluna gidilmistir.
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Olgme ¢ocugun biitiiniine yonelik yapilmali temasinda; “Tiirkiye
gerceklerinden hareket edersek; Ogrencinin akademik yonden de kesinlikle
gelistirilmesi gerekiyor. “Bir kus, tek kanatla ucamaz”. Sosyal yonii de olmasi
lazim. Her yoniinii gelistirmek lazim ¢ocugun ama her ¢ocuk ayni olmayabilir.
Ogretmenin buradaki gérevi ugamayana biraz daha yardimei olmasidir... ”. (Ke-E)
tarafindan 6lgme isleminin ¢ocugun akademik ve sosyal yoniine yonelik olarak
yapilmasinin gerekliligi “Bir kus, tek kanatla ugamaz” metaforik olarak yorumlama
bulgusu; “Ogretmenimizin sdyle bir sdzii var; ben sizi arkadasinizla
yaristirmiyorum, kendinizi kendinizle yaristirryorum. Ben bugiin 5 yaptiysam, yarin
alt1 olmam igin ¢alismam lazim demelisiniz. Ogretmenimizin verdigi duygu bu.
“Kendiniz, yarmn i¢in daha iyi olmaliyim diye ¢aligmamz lazim. Ogretmenimiz
cocugun siniftaki performansina gore degerlendirme yapiyor...” (K7-E) tarafindan
Olgme isleminin Ogretmen tarafindan bireyin kendi diizeyine gore yapildigi

bulgusuyla desteklenmistir.

4.7.4. Simf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yénelik

Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ercevesini ortaya
koyabilmek amaciyla dgrenci velilerinden “Sinif 6gretmenlerinin mesleki geligsim
ve sorumluluga” yonelik mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla goriiglerini
belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla 6grenci velilerinin
goriislerine gore belirlenen siif 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga

yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.28.°de yer verilmistir.
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Mesleki Geligim
ve Sorumluluga
Yonelik Mesleki
Degerler

#d

Yenilikleri ve Aragtirmaci M paylagimi
teknolojiyi takip etme ogretmen olmsa

Sekil 4.28. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yonelik
Mesleki Degerleri

Ogrenci velilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.28.’de goriildiigii gibi siif 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerlerinde ii¢ alt temaya ulagilmistir. Sinif
Ogretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik sahip olmasi gereken

mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.31.’de verilmistir.

Tablo 4.31. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yonelik Mesleki Degerleri
Temalar f

Yenilikleri ve teknolojiyi takip etme 10

Aragtirmaci 6gretmen olma 10

Meslektas paylasimi 8

Tablo 4.31.’de goriildiigii gibi, 6grenci velilerinin goriisiine gore, sinif
ogretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik mesleki degerleri, mesleki
gelisim boyutunda ele alinmistir. Sinmif Ogretmenlerinin, mesleki gelisim ve
sorumluluga yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri sirasiyla; yenilikleri ve
teknolojiyi takip etme (f: 10), arastirmaci 6gretmen olma (f: 10) ve meslektas

paylasim (f: 8) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularma goére Ogrenci velilerinin goriislerinden yapilandirilan
temalardan dordiincii tema olan siif oOgretmenlerinin mesleki gelisim ve
sorumluluga yonelik mesleki degerleri; yenilikleri ve teknolojiyi takip etme,
aragtirmact Ogretmen olma, meslektas paylasimi olarak tanimlanma yoluna

gidilmistir. Bu temayi olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.
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Yenilikleri ve teknolojiyi takip etme temasinda; “Cok okuyan ve sorgulayan
O0gretmen olmalilar. Siireli yaymlari, alandaki yayinlar1 takip etmeli Oyle
diistiniiyorum. Kiyaslamalar yapmali, baska bir okulda neler yapiliyor?... ” (K;-K)
tarafindan 6gretmenin okuma ve sorgulama beceresine bagli olarak siireli yayinlar
takip etmesi gerekliligi bulgusu; “Yenilikleri siirekli takip edebilmeli, degisime agik
olmali. Ogretmenimiz emekli olacak ama yenilik¢i, siirekli takip eder. Siniftan
¢iktig1 zaman Ogretmenimizin tabiri caizse gomleginde terlememis yer kalmiyor.
Cok ¢aba sarf eden bir 6gretmen... ”. (Kg-K) tarafindan 6gretmenin kidemli

olmasinda ragmen yenilik¢i olmasi bulgusuyla desteklenmistir.

Arastirmact 6gretmen olma temasinda; “Farkli yayinlar; hikdye olsun,
problem ¢ézme olsun 6gretmenimiz bunlar1 arastirip uyguluyor. Farkli yontemlerde
var igin iginde... 7. (Ky-K) tarafindan Ogretmenin farkli yaymn ve ydntemleri
arastirmasi bulgusu; “Ogretmen buldugu yenilikleri, gocuklara aktarabilmeli. Yeni
kaynaklar bulup, bizleri yonlendirebilmeli. Ben ¢ocuguma kars1 nasil davranirsam
daha faydali olabilirim? Ogretmen beni bu konuda ¢ok rahat yonlendirebilmeli...”
(Ks-K) tarafindan 6gretmenin yeni kaynaklari arastirarak veliyi de yonlendirmesi
bulgusuyla; “Mesleki gelisim igin Ogretmenler yiiksek lisans yapmali. Yeni
gelismelerin hepsini aragtirmali; oyun olsun, oyuncak olsun, elektronik olsun.
Universiteden mezun olan gengleri daha verimli goriiyorum... ”. (Ks-K) tarafindan
ogretmenlerin arastirmaci olmalar igin yiiksek lisans yapmalar1 ve yeni gelismeleri

arastirmasinin gerekliligi bulgusuyla desteklenme yoluna gidilmistir.

Meslektas paylagimi temasinda; “Biz, burada sansl bir gretmen grubuyla
calisiyoruz. Meslektaslariyla ve farkli kurumlardaki uzmanlarla igbirligi yapiyor...
7. (Ks-K) tarafindan Ogretmenlerinin hem meslektaglartyla hem de farkl
kurumlardaki uzmanlarla isbirligi yaptig1 bulgusu; “Meslektaslartyla iligkisinin ¢ok
iyi oldugunu goriiyorum. Etkinlikleri ziimresiyle beraber yapiyor... ”. (Ke-E)
tarafindan 6gretmenlerinin meslektaslariyla paylasiminin ¢ok iyi oldugu bulgusuyla
desteklenirken; “Ogretmenimiz ¢ok sosyal bir dgretmen; anladigim kadariyla
bireysel calismay1 daha ¢ok seviyor. Etkinlikleri diizenlerken tek basina yapryor”

(Kg-K) tarafindan 6gretmenlerinin sosyalligi yansitilirken etkinlik uygulamalarini
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meslektaglariyla birlikte degil bireysel olarak yapilmasimin tercih edildigi

bulgusuyla olumsuz olarak desteklenmistir.

4.7.5. Smf Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yonelik
Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla 6grenci velilerinden “Sinif 6gretmenlerinin okul, aile ve
toplum isbirligine yonelik” mesleki degerleri neler olabilir? sorusu yoluyla
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciligiyla 6grenci
velilerinin goriislerine gore belirlenen smif 6gretmenlerinin okul, aile ve toplum

isbirligine yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.29.’da yer verilmistir.

Okul, Aile ve Toplum
Igbirligine Yonelik
Mesleki Degerler

A "\

Aileyle iletigim Okul-aile birfigiyle
s

Sekil 4.29. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Y&nelik
Mesleki Degerleri

Ogrenci velilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucunda
Sekil 4.29.’da goriildiigli gibi sinif dgretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerlerinden iletisim; (i) aileyle iletisim (ii)
okul-aile birligiyle iletisim temasi olmak tiizere iki alt temaya ulagilmistir. Sinf
ogretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine yonelik sahip olmasi gereken

mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.32.”de verilmistir.



214

Tablo 4.32. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yénelik Mesleki Degerleri
Temalar f

Aileyle iletigim 10

Okul-aile birligiyle iletisim 3

Tablo 4.32.°de goriildiigii gibi, 6grenci velilerinin goriistine gore smif
Ogretmenlerinin OKul, aile ve toplum isbirligine yonelik mesleki degerleri, aileyle
iletisim ve okul-aile birligiyle iletisim olmak {izere olmak iki boyutta ele alinmistir.
Sinif 6gretmenlerinin, okul, aile ve toplum igbirligine yonelik sahip olmas1 gereken
mesleki degerleri sirasiyla; aileyle iletisim (f: 10) ve okul-aile birligiyle iletisim (f:

3) seklinde ifadesini bulmustur.

Arastirma bulgularina gore 6grenci velilerinin goriiglerinden yapilandirilan
temalardan besinci tema olan aileyle iletisim; okul yonetimi ve Ogretmelerin
calismalarina destek amaciyla velilerin organize islemleri i¢in goniilli katilim
yapilarak, 6gretmenlerine istedikleri zaman ulagabildikleri ve ¢cocukla ilgili 6zel bir
durum oldugunda mutlaka kendilerine doniis yapildig1 ve iletisimlerini teknolojiyi
kullanarak stireklilik kazandiklar1 ve smif annesi roliiniin velilerle birlikte
tistlenildigi seklinde tanimlanma yoluna gidilmistir. Okul-aile birligiyle iletigim;
okul yonetimine ve dgretmene her konuda yardimei olunan, siniftaki etkinliklere
gontlli olarak katilim saglayarak higbir ¢cocugu kendi ¢ocugundan ayirt etmeden,
sadece maddi olarak para toplama noktasinin olmadig1 ve ¢ocuklarin geleceklerine
yonelik caligmalarin  yapilarak veli destegi olmadan okul-aile birliginin
yiirlimeyecegine karsin etkili bir 6grenme ortami i¢in de okul yonetimi tarafindan
o0gretmene gerekli imkanlarin saglanmasina yonelik bir stire¢ seklinde tanimlanma
yoluna gidilmistir. Bu temay1 olusturan goriislerin temel 06zellikleri asagida

verilmistir.

“Okuldaki 6gretmenlerimizin, okul yoneticilerimizin talepleri dogrultusunda
yapabilecegim ¢alismalarin hepsine katiliyorum ve destek oluyorum. Ciinkii
cocuklar gelecegimizdir, dyle diisiiniiyorum. Etiit calismast gegen yi1l olmayacakti,
okulda verilmiyordu. Bunun i¢in Milli Egitim'e gittik; oOnciiliik yaptim. Kuliip

caligmas1 yoniinde ekip calismalarini organize etmeye calistim. Hem maddi, hem
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manevi yardimct olmaya calistyorum. Kurumsal imkanlarimizla da destek olmaya
calisiyoruz... 7. (K3-K) tarafindan bir veli olarak okul yonetimi ve 6gretmenin
calismalarina destek olma amaciyla velilerin organizesi i¢in goniilli yardimei
oldugu bulgusu; aileyle iletisim temasinda; “Cocuklarla ilgili acil bir durum
oldugunda okul yonetimi ve smmf dgretmeni bize doniiyor. Ogretmene uygun
saatlerde mesela 6gle aras1 ve aksam besten sonra telefonla ulasabiliyoruz. Gitmem
gerekirse de bir giin sonrasi i¢in kendisinden randevu alip okulda goriisebiliyoruz”.
(K2-K) tarafindan 6gretmenlerine istedikleri zaman ulasabildikleri ve ¢ocukla ilgili
0zel bir durum oldugunda mutlaka kendilerine doniis yapildigi bulgusu; “Ailelerle
iletisimi ¢ok iyi. Cocuklar1 hafta sonlari degisik kurslara gondermesi, ailelerle
devamli birlikte olmasi bu anlamda ¢ok giizel. Ogretmenimiz ekstra bir insan.
Biitlin velilerde 6gretmenin telefonu var. Whatsapp’ta ayr1 ayr1 babalar grubu,
anneler grubu var... ”. (K¢-E) tarafindan 6gretmenlerinin ailelerle iletisimde ¢ok iyi
oldugu ve iletisimlerini teknolojiyi kullanarak siireklilik kazandirdiklar1 bulgusuyla;
“Bilgi birikimini 6gretmenimiz bizlere toplantilarda ve ev ziyaretine geldiginde
aktartyor. Ogretmenimiz, biitiin 6grencilerin dogum giinlerini takip ediyor ve smifta
kutluyor... ”. (Ks-E) tarafindan 6gretmenlerinin tecriibesini ailelerle paylasma
yoluna gittigini ve her 6grencinin dogum giiniiniin mutlaka kutlandig: bulgusuyla;
“Resmi bir sekilde okul-aile birliginde degilim ama sinif annesinin yaptigi
etkinliklere yardimct oluyorum. Sinifta birligi saglamak adina, yardimci oluyoruz.
Kimse smif annesi olmak istemedi. Biz de, hep birlikte yapalim bu isi dedik.
Sinifca kahvaltilar, yemekler diizenliyoruz. Ayrica, ayda bir veliler ve ¢ocuklarla
birlikte sinemaya gidiyoruz. Ya da bir ortamda vakit gegiriyoruz. Hava sartlarina
bagl olarak etkinliklerimizi planliyoruz. Birinci siniftan itibaren hem g¢ocuklarin
aileleri, hem de ¢ocuklar birbirlerini daha iyi tanisinlar, birlikte vakit gegirsinler
diye. Birinci smiftan basladik, dordiincii sinifa kadar devam ettik. Baslangicta
biitiin velileri ¢agirdik ancak 10 veliyle devam ettirebildik bu ise... ”. (Kg-K)
tarafindan smif annesi roliiniin velilerle birlikte {stlenildigi, birlikte ayda bir

cocuklarla etkinlikler yapildigi bulgusuyla desteklenme yoluna gidilmistir.
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Okul-aile birligiyle iletisim temasinda; “Okul-aile birligindeyim ama esim bu
konuda biraz daha aktif. Calisma sartlarindan dolayr daha uygun. Herhangi bir
durumda okul yonetimi ve 6gretmenle isbirliginde veli olarak yapilmasi gerekenler
konusunda aile gibi bir arada bulunmaya galisiyoruz...”. (K,-E) tarafindan okul-aile
birligi iiyesi olundugu fakat esinin daha aktif rol almasina ilaveten okul yonetimine

(13

ve Ogretmene her konuda yardimci olundugu bulgusu; . Boyama kagitlar
gotiiriyordum birinci sinifta. Her 6glen ¢ocugumun yanina gittim. Cocuklarin
yanina 12.00-13.00 arasinda vaktimi degerlendirmek i¢in. Mangala sekilli boyama
ya da oyunlar alip gétiiriyordum. Diger ¢ocuklarla hem oynuyorduk hem de
kaynastyorduk. Kizima orada boyama yaptirirken diger ¢ocuklar ister istemez
imreniyor, bakiyorlar. Isteyen herkese boyama kagidi veriyordum. Hicbir zaman
ayirt etmedim. Ogle arasinda ¢ocuklara kitap okuyordum. Cocuklar, birinci smifta
olunca ¢ocuklarin ister istemez bize ihtiyaci var ama siniflar biiyiidiik¢e gitmiyoruz.
Ciinki onlarin 6zgiirliigiinii engellemeye basliyoruz... ”. (K3-K) tarafindan siiftaki
etkinliklere goniillii olarak katilim saglandig1 ve hi¢bir cocugu kendi ¢ocugundan
ayirt etmeden ¢alismalarin yapildigi ve her 6gle saatinde ¢ocuklara kitap okudugu
bulgusu; “Bu okulumuzda, okul-aile birliginin yapmis oldugu toplantilarda
tamamen c¢ocugun gelecegine ve ¢ocugun davraniglarina yonelik neler yapilabilir?
bunlardan bahsediliyor. Bu benim daha ¢ok hosuma gidiyor. Okullarin ihtiyaci
vardir. Ve bunu da veli saglar ama okul-aile birligi denildigi zaman sadece
maddiyat aklimiza geliyordu... ”. (Kg-E) tarafindan okul-aile birliginin sadece
maddiyata yonelik para toplama noktasi olarak goriilmedigi ve ¢ocuklarin
geleceklerine yonelik ¢aligmalarin yapildigi; “Kimya laboratuvarinda tligayak var,
ben {ii¢ aya benzetiyorum. Ayaklardan birisi olmadiginda, onun iizerine
koydugumuz zaman beher dokiiliir. Dolayisiyla 6gretmen, okul, veli hepsi stirekli
iletisim halinde olmas1 gerekir. Sadece 6gretmenin c¢abasiyla ya da sadece velinin
cabasiyla da olmuyor. Veli ile 6gretmen siirekli iletisim halinde olmali, veli stirekli
okula gidebilmeli; Ogretmeni rahatsiz etmeyecek bir sekilde cocugu ile ilgili
bilgileri alabilmeli. Okul yonetimi de okulda, 6grenme ortaminin etkili olabilmesi
icin Ogretmene yeterli imkanlar1 sunabilmeli, diizenlemeyi yapabilmeli”. (Ks-K)

tarafindan veli destegi olmadan okul-aile birliginin ylirlimeyecegine karsin etkili bir
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O0grenme ortami i¢in de okul yonetimi tarafindan 6gretmene gerekli imkanlarin

saglanmasinin gerekliligi bulgusuyla desteklenmistir.

47.6. Smf Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri

Smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin kuramsal ¢ergevesini ortaya
koyabilmek amaciyla 6grenci velilerinden “siif 6gretmenlerinin okul gelisimi,
okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerleri neler olabilir?” sorusu
yoluyla goriislerini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen verilerin analizi araciliiyla
ogrenci velilerinin goriiglerine gore belirlenen sinif 6gretmenlerinin okul gelisimi,
okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerlerine Sekil 4.30.’da yer

verilmistir.

Okul Geligimi, Okul
Sistemi ve
Geligtirilmesine Yonelik
Mesleki Degerler

/
f10

Odretmenin veliye Ogretmenin okul
katkisi kiltGrine katkisi

Sekil 4.30. Smmf Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri

Ogrenci velilerinin goriislerinden elde edilen verilerin analizi sonucu Sekil
4.30.°da gorildiigii gibi smif Ogretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve
gelistirilmesine yonelik sahip olmasi gereken; (i) 6gretmenin veliye katkist ve (ii)
ogretmenin okul kiiltiiriine katkis1 olmak iizere iki temada mesleki degerlerine
ulasilmigtir. Simif 6gretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine
yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo

4.33.’de verilmistir.
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Tablo 4.33. Smif Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve Gelistirilmesine Y6nelik Mesleki Degerleri

Temalar f

Ogretmenin veliye katkist 10

Ogretmenin okul kiiltiiriine katkis1 7

Tablo 4.33.’de goriildiigii gibi, Ogrenci velilerinin goriistine gore smif
Ogretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki
degerleri sirasiyla; 6gretmenin veliye katkist (f: 10) ve 6gretmenin okul kiiltiiriine

katkis1 (f: 7) seklinde ifadesini bulmustur.

Aragtirma bulgularina gore 6grenci velilerinin goriislerinden yapilandirilan
temalardan altinc1 tema; Ogretmenin basrol oynayarak velinin destegini aldigi,
veliye ve okul kiiltiiriine katkida bulunarak &grencinin gelisimine model olan
mesleki bir kisiligi deger olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu temay1

olusturan goriislerin temel 6zellikleri asagida verilmistir.

Ogretmenin veliye katkisi temasinda; “Ogretmenin 6nerdigi uygulamalar
dahilinde el yazisim1 6grenmek ve kizimiza destek olmak adina kendime bir defter
yaptim. a harfini 6grendiginde; evde gel kizim bugiin hangi harfi 6grendin, bana da
ogretir misin? diyerek birlikte yazdik. Eskiden el yazisin1 yazamiyordum. Simdi,
cok giizel el yazisi yazabiliyorum... ”. (Kg-E) tarafindan cocuguna yardimci
olabilmek amaciyla velinin de birlikte el yazist yazmasi bulgusu; “Ogretmenin
onerdigi uygulamalar var. Uygulama kismia 6gretmenle birlikte karar veriyoruz.
Kitap okumaya bol bol zaman ayirmaya calistyoruz ¢iinkii ii¢ cocugumuza bir arada
kitap okumak i¢in evin seklini degistiriyoruz. Herkes eline kitabini alir, bir saat, bir
bucuk saat; o sirada ¢ocuklara okuma saati i¢in pasta, borek hazirliklar1 vardir. Bu
caligmalar hep birlikte yapilir. Cocuklarimiz okumay: her giin yaparlar, toplu
okumay1 da haftada bir yapiyoruz ki bunun faydasim1 da goriiyoruz. 3 yildir bu
uygulamay1 yapiyoruz. Ailece daha iyi kaynasmamiz oldu. Kendi aramizda aylik
toplantilarimiz vardir, ayda bir veya iki toplanti. Aile toplantisinda herkes kendi
diisiincelerini, fikirlerini belirtir, kars: fikirleri de. Rahat bir ortamda dile getirir,
elestirisini de yapabilir, istedigini sOyleyebilir. Bunlar kayit altinda, not aliriz,

yazariz ve uygulamaya calisiriz bu kararlarimizi. Televizyon kullanmama kararini
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ailece aldik ve bir yildir uyguluyoruz... ”. (Ks-E) tarafindan 6gretmenin Onerdigi
uygulamalar yoluyla evde ailece kitap okuma saati uygulamasma geg¢ilmesi
bulgusuyla; “Ogretmenle siirekli iletisim halindeyiz. Aylik toplantilarimiza
Ogretmenimiz de geliyor. Birinci sinifta her hafta veli toplantist yapiyorduk... ™.
(Kg-K) tarafindan velilerin kendi aralarinda organize olmasini saglayarak aileler

arasindaki iletisimin daha da giiclendirilmesi bulgusuyla desteklenmistir.

Ogretmenin okul kiiltiiriine katkis1 temasinda; “Okulun gelistirilmesi igin
ogretmen kaynaklar1 kullanabilmelidir. Mesela okullar arasinda yarigmalar, bu da
ne kadar dogru bilemiyorum ama okullar arasinda yarigsmalar sadece yarisma olmak
zorunda degil. Mektuplasmalar olabilir, spor yarismalar1 olabilir. Ilkokullar
arasinda nasil proje yapilabilirse? Bir galisma yapilip bir araya gelip hepsinin
birlikte sergilenmesi olabilir. Cocuklarin tirettikleri seyler ama bizim tirettiklerimiz
degil; hepsini biz iiretiyoruz... ”. (K3-K) tarafindan okulun gelisimi i¢in 6gretmen
tarafindan kaynaklarin dogru kullanimiyla birlikte bilgi yarismalari, spor
miisabakalari, projeler yapilabilecegi ve mutlaka buradaki {iriinlerin c¢ocuklar
tarafindan iretilmesinin gerekliligi bulgusu; “Sunu sdyleyebilirim 6gretmenimiz
gibi bir arkadasim olsaydi, onun basarisini goriip ben de onun uyguladig teknikleri
uygulardim. Bu da basariy1 getirir, etrafindaki halkay1 genisleterek okul basarisini
getirir... ”. (Kg-E) tarafindan 6gretmenin basarisinin diger 6gretmenleri de olumlu
yonde etkiledigi yansitilarak bu basarmin da okula yansidigi bulgusuyla

desteklenme yoluna gidilmistir.

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin tamamindan elde edilen veriler
dogrultusunda “sinif Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki degerleri”
ayrintili  bir sekilde verilmistir. Degerlerin  gorsellestirilerilmesi  amaciyla
katilimcilarin (maarif miifettisi, okul yoneticisi, sinif 6gretmeni ve dgrenci velisi)

bulgular1 karsilastirmali olarak bir sonraki boliimde verilmistir.
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4.8. Bulgularin Karsilastirilmasi

Calismanin bu bdliimiinde maarif miifettisi, okul yoneticisi, sinif 6gretmeni
ve 0grenci velisinden elde edilen veriler dogrultusunda “sinif 6gretmenlerinin sahip
olmasi gereken mesleki degerleri” karsilagtirmali olarak verilmistir. Bu
karsilastirmada amac, bu katilime1 grubunun goriis birligi ve goriis farkliliklarini
ortaya koyarak “smif d6gretmenlerinin sahip olmasi gereken degerleri” konusunda
ortak paydada bulusturabilmektir. Bu nedenle katilimcilara gore alti tematik baglik

altinda bu karsilagtirmalar verilmistir.

Sinif dgretmenlerinin 6grenci ve 0grenmeye yoOnelik sahip olmasi gereken

mesleki degerlerine ait frekans dagilimi1 karsilastirmas: Tablo 4.34.’de verilmistir.

Tablo 4.34. Smif Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yonelik Mesleki Degerleri Karsilagtiriimast
Katilime1 Grubu

Mesleki deger Maarif ~ Okul Smmf Ogrenci
Miifettisi Yoneticisi Ogretmeni Velisi

i OI) 0] 0!

Ogrenciye Yonelik

Cocuk sevgisine sahip olma 7 8 10 10

Ogrencinin 6gretmenini sevmesi 6 10 10

Cocuga giiven verme 10

Ogrencinin bireysel farklihklarim dikkate alma 4

Bireysel farkliliklara gére yontem-teknik kullanma 7

Ogrenciyi destekleme 5 8 8

Coklu zekayi sinif ortaminda uygulama 4 6 6

Her 6grenciyi sinifin bir iiyesi olarak gérme 3 6 10 8

Ogrenciyi tamima

Cocugun tiim gelisim alanlarini tanima ve sahip olma 6 8 8 4

Veliyi tanima 5 8 5

Cevreyi tanima 4

Ogrenmeye Yonelik

Yaparak-yasayarak 6grenme ortami olusturma 5 5 8 4

Bilgiyi giinliik hayatla iligkilendirme 4 4 7

Ogrencinin, 6grenme coskusunu saglama 4 4 6

Ogrenmeyi ihtiyac haline getirme 3 3 2

Ogrenme ortaminda degerleri kazandirma 5
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Sinif gretmenlerinin 6grenme ve Ogretme ortamina yonelik sahip olmasi

gercken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi karsilastirmasi Tablo 4.35’de

verilmistir.

Tablo 4.35. Simif Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamma Y onelik Mesleki Degerleri Karsilastirlmast

Katilime1 Grubu

Mesleki deger Maarif Okul Simif Ogrenci
Miifettisi ~ Yoneticisi Ogretmeni Velisi
() (f) (f) (f)

Hayati sinif ortamina tagima 7 7 7 7

Ogrenme ortamim 6zgiir ve eglence merkezi 6 7 8 5

haline getirme

Coklu zekaya dayali 4 7 8

Yasantisal 6grenmeye dayali 2 4 10 7

Bilgiyi Somutlastirma

Materyal ve teknolojiyi kullanma 10 8 8 10

Birincil kaynaklardan yararlanma 3 4 4 3

Ogretmenin Rolii

Ogrenme ortamim ebeveynlerle paylasma 4 7 3 8

Ogrenmeyi siirekli planlamasi 1 6 5 4

Ogretmenin her an rehberlik yapmasi 1 3 4 6

Siif Ogretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik sahip

olmast gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi karsilastirmasi Tablo

4.36.’da verilmistir.

Tablo 4.36. Smif Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye Yonelik Mesleki Degerleri

Karsilastirilmasi
Katilmc1 Grubu
Mesleki deger Maarif Okul Sinif Ogrenci
Miifettisi ~ Yoneticisi Ogretmeni Velisi
] (M (M (M (M
Ogretmen Acisindan
Smif 6gretmeninin 6lgme ve yonlendirme 5 3
yetenegine sahip olmamast
Ogrencinin yeteneklerine destek olma 5 9 9
Ogrencinin gelisimini degerlendirme 3 3 7
Sinif 6gretmeninin 6lgme ve yonlendirme yetenegi 7 7 3
Ogrenciyi yonlendirme 10
Ogrenci Agisindan
Ogrencinin yetenedi uzman kisiler tarafindan 5 3 3
kesfedilmeli
Olgme gocugun biitiiniine yonelik yapilmali 2 6 5 2
Ogretmenle birlikte veli yonlendirmesi 10
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Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik sahip olmasit
gercken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi karsilastirmasi1 Tablo 4.37.’de
verilmistir.

Tablo 4.37. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yonelik Mesleki Degerleri Karsilastirlmast
Katilimce1 Grubu

Mesleki deger Maarif Okul Simif Ogrenci
Miifettisi  Yoneticisi Ogretmeni Velisi
() () () )

Mesleki Yonden

Pedagojik donanim 10 10 5

Meslek sevgisi 10 10 5

Model olma 9 8 2

Cok yonlii olma 4 6 4

Mesleki Gelisim

Yenilikleri ve teknolojiyi takip etme 10 10 10 10

Meslektas paylasimi 10 10 4 8

Egitim caligmalarina katilma 7 7 5

Mesleki Kariyer

Arastirmaci 6gretmen olma 10 10 10 10

Mesleki hedef koyma 6 6 2

Mesleki Sorumluluk

Ogrenme planlamasini ¢evreye ve dgrencinin 10 10 5

diizeyine gore yapma

Ogrencinin biitiin yonlerini gelistirme 10 10 5

Sinif 6gretmenlerinin okul, aile ve toplum isbirligine yonelik sahip olmasi
gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi karsilastirmasi Tablo 4.38.°de

verilmistir.

Tablo 4.38. Smif Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yonelik Mesleki Degerleri Karsilagtiriimast
Katihhmc1 Grubu

Mesleki deger Maarif Miifettisi  Okul Yoneticisi ~ Smif Ogretmeni  Ogrenci
) () ® Velisi (f)

Aileyle iletisim 10 10 10 10

Okul-aile birligiyle iletisim 10 4 4 3

Cevreyle iletisim 10 2 2
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Sinif 6gretmenlerinin okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik
sahip olmasi gereken mesleki degerlerine ait frekans dagilimi Tablo 4.39.’da

verilmistir.

Tablo 4.39. Smif Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve Geligtirilmesine Yo6nelik Mesleki Degerleri
Karsilagtirmast

Katilimel Grubu

Mesleki deger Maarif Miifettisi Okul Yoneticisi Simf Ogretmeni Ogrenci
,_ (0 (0 (0 Velisi (7
Ogretmenin okul kiiltiiriine katkis1 10 10 9 7
Ogretmenin veliye katkist 7 7 5 10
Ogretmenin sivil toplum 2 2 2

kurulusglarina katkisi
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BOLUM 5

TARTISMA, YORUM ve ONERILER

Bu boliimde, icerik analizi sonucu arastirmanin bulgular1 baglaminda ulasilan
sonuclara ve bu sonuglarin literatiire dayali kuramsal ¢ergevesinde tartigilmasi ve

arastirma sonuglarina dayali 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Smf Ogretmenligi Mesleginin Mesleki Degerlerinin Belirlenmesi

Baglamindaki Sonuclar ve Tartisma

Aragtirmanin amaci, sinif dgretmenlerinin mesleki degerlerinin nitel yolla
belirlenmesidir. Smif 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki degerleri; sinif
Ogretmenligi programinda uzman en az dogent tinvanli 6gretim iiyesi, MEB’na
bagli olarak gorev yapan maarif miifettisi, ilkokul yoOneticisi, alaninda siif
ogretmeni ve MEB ilkokulunda 6grencisi bulunan velilerinden elde edilen nitel
verilerin analizi temel alinarak “sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri” kuramsal

altyap1 ve kapsamiyla ilgili ulasilan sonuglara yer verilmistir.

Caligmanin 6gretim {iiyeleriyle yiiriitillen boliimiinde; 6gretim iiyeleriyle
yapilan goriisme sonucu elde edilen veriler ve ogretmenlerin mesleki degerler
listesi temel alinarak, 6gretim iiyelerinin goriislerine gore simif ogretmenlerinin
mesleki degerleri belirlenme yoluna gidilmistir. Aragtirmanin  amacini
gerceklestirmek icin; deger tiirlerinden hangilerinin sinif dgretmenlerinin mesleki
degerleri olarak kabul edildigi, Tunca (2012) tarafindan hazirlanan ve 6gretmenlik
meslegine iliskin 59 deger listesi kullanilmistir. Ogretim iiyelerinden elde edilen
veriler analiz edildiginde, listede yer alan 59 degerden 19 deger, 6gretim iiyeleri

tarafindan sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri olarak kabul gérmiistiir.
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Ogretim {iyeleri tarafindan, smif 6gretmenlerinin mesleki degerleri olarak
tanimlanan 19 deger, literatiirde tanimlanan deger simiflamalar1 agisindan

incelendiginde evrensel ve mesleki degerler boyutlarina ulasilmistir. Bu boyutlar;

(1) “Din ve vicdan 6zgiirliigiinii savunma, diiriist olma, esitlikten ve adaletten
yana olma, farkliliklara saygi duyma, demokrat olma, cagdas olma, isbirligine agik
olma, hosgoriilii olma, ¢evreye kars1 duyarli olma, yenilik¢i olma, diisiince ve ifade
Ozgiirligiinii savunma, agik diisiinceli olma, insancil (hiimanist) olma” 13 mesleki
deger literatiirde tanimlanan deger siniflamalarma gore incelendiginde, evrensel
degerler siiflamasi boyutunda yer alan deger tiirleridir (Amerikan Ulusal Egitim
Birligi, 1975; Beare ve Slaughter 1993; Ercan, 2001; Goble ve Porter, 1977
INTASC, 1992; Kafadar ve Evin, 2004; Kay, 2010; Lincoln Douglas, 2008; MEB,
2008; NCATE, 2006; NCES, 2005; National Board for Professional Teaching
Standart [NBPTS], 2003-2004-2006; NCREL ve the Metiri Group, 2003; Ozcan,
2013; Schwartz, 2002; Schwartz ve Bilsky, 1990; Strike ve Soltis, 2004; Trilling ve
Fadel, 2007; UNESCO, 2006-2012; UNESCO, 1990; Veenman, 1984; Vidovic ve
Velkovski, 2013).

(i1) “Meslegine baghlik duyma, 6grenmeye agik olma, bilimsel diisiinme,
elestiriye agik olma, aragtirmaci olma, girisimci olma” 6 mesleki deger tiirii ise
literatiirde tanimlanan deger siniflamalarina gore incelenildiginde, mesleki degerler
smiflamasi boyutunda yer alan deger tiirleridir (Akdogdu, 2016; Albayrak, 2015;
Allport vd., 1960; Atlioglu, 1998; Basar, 1995; Celikten vd., 2005; Cubuk¢u vd.,
2012; Egitim Bir Sen, 2013; Ergiin ve Duman, 1998; Ergiin ve Ozdas, 1999;
Findik¢1, 1991; Giiven, 2010; Isik Yapici, 2001; Kayabas1, 1998; MEB Ogretmen
Yeterlikleri, 2002-2008; Orenel, 2005; Ozcan, 2011-2013; Palmer, 2015; Semerci
ve Semerci, 2004; SETA, 2010; Sezer, 2016; TEDMEM, 2009; Tunca, 2012; Yalar,
2010; Yetim ve Goktas, 2004).
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Tunca’nin (2012) calismasinda, 6gretmenlerin mesleki degerleri listesindeki
degerler, O6gretim tiyeleri ve 6gretmen adaylarinin goriislerine gore; 6gretmenlerin
mesleki degerleri evrensel, ulusal ve mesleki degerler olmak iizere ii¢ siniflamada
yer alirken, bu calismada alanin uzmani olan 6gretim iiyelerinden elde edilen
verilere gore, evrensel ve mesleki degerler boyutu olmak iizere iki boyutta yer
almistir. Bu arastirmada evrensel ve mesleki degerler boyutlarina ulasilmasina
karsin ulusal degerler boyutu yeterince yer almamustir. Ulusal degerler boyutunun
yer almamasinin gerekgesi oncelikle birey olarak her ¢ocugun degerli oldugu ve
egitim durumunun buna gore diizenlenmesi ve mesleki degerlerin Oncelik arz
etmesinin gerekliligine dayandirilabilir. Bu iki deger, sinif 6gretmenligi mesleginin
olmazsa olmazi olarak yansitilirken, sinif 6gretmeni bu degerlere sahip oldugunda

diger degerlerin bu degerleri takip edecegi yansitilmistir.

Ogretim iiyeleri tarafindan sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri olarak
kabul edilmeyen degerler ise; “siddete karsi olma”, “uzlagsmact olma”, “yurttashk
bilincine sahip olma”, “kurallara saygili olma”, “estetik begeni sahibi olma”,
“hukukun dstlinliigline inanma”, ‘“nezaket sahibi olma”, “6zsaygi duyma”,
“yardimsever olma”, “ulusal simgelere duyarli olma”, “Atatiirk ilkelerine baglh
olma”, “ulusal dile 6nem verme”, “gelenek ve goreneklere duyarli olma”,
“vatansever olma”, “konuksever olma”, “kiiltiirel ve tarihsel mirasa duyarli olma”,
“agirbagh olma”, “alcak goniilli olma”, “entelektiiel olma”, “sorumluluk sahibi

2 13 2 13

olma”, “iiretken olma”, “basar1 odakli olma”, “sabirli olma”, “bagislayici olma”,

EE 19 29 e 9% ¢

paylagimcei olma”, “akilct olma”, “duygusal olma”, “inan¢li olma”, “itaatkar olma”,

2% <6 29 ¢

“sadakat sahibi olma”, “kuskucu olma”, “tutarli olma”, “gururlu olma”, “katilimc1
olma”, “miikemmeliyet¢i olma”, “inat¢1 olma”, “israrct olma”, “tutucu (gelenekei)
olma”, “ilkeli olma” ve “kuralct olma”dir. Buna karsin bu degerlerden, basari
odakli olma, algak goniillii olma, sadakat sahibi olma, duygusal olma, kuralci olma,
miikemmeliyetci olma, inat¢1 olma, agirbasl olma, konuksever olma, inangli olma,
1srarct  olma, itaatkdr olma bu 12 degerin disindaki degerler ilkdgretim

ogretmenlerinin degerleri olarak Ogretim tiyeleri tarafindan Tunca’nin yaptigi

calismada kabul gormiistiir. Tunca’nin c¢alismasinda, bu degerlerin ilkdgretim
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Ogretmenlerinin mesleki degeri olarak kabul gérmesi (i) arastirma 6rnekleminin ve

(i1) 6gretmenlerin okul kademesi farkliligina baglanabilir.

Calismada, 6gretim iiyelerinden elde edilen goériisme sonuglarin analizi ve
siif 6gretmenlerinin mesleki degerler listesi temel alinarak literatiir destegiyle sinif
Ogretmenlerinin mesleki degerleri listesi olusturulmustur. Simif 6gretmenlerinin
sahip olmasi1 gerecken mesleki degerler listesi dort boyutta yer almaktadir. Burada
yer alan boyutlara gore maarif miifettisi, okul yoOneticisi, simif 0gretmenleri ve
Ogrenci velilerine yoneltilecek olan goriisme sorulart olusturuldugu igin sonug ve
tartismada, genel bagliklar halinde tartigilarak katilimer gruplar arasinda deger

farkliliklar1 varsa bunlar belirtilme yoluna gidilmistir.

Bu caligmaya 6zgiin sonuglar agsagida verilmistir;

(1) Smuf ogretmelerinin, en 6nemli Ozelliklerinden birinin “unutulmayan
Ogretmen olma” yansimasi,

(i1) Ebeveynin iizerinde bir pozisyona sahip olma,

(iii) Ogretmenligin, ilkokul siirecinde siirekliligi gerektiren bir meslek olmast,

(iv) Ogrencinin, gretmenini sevmesi gereken bir meslek olmas: gerekliligi,

(V) Arastirmact 6gretmen olma,

(vi) Ogrenme ortamin1 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme,

(vii) Her 6grenciyi sinifin bir iiyesi gorme,

(viii) Ogrenci yeteneginin uzman kisiler tarafindan kesfedilmesi,

(ix) Sinif 6gretmenligi mesleginin disiplinler arasi bir alan olmasi,

(x) Sinif 6gretmenligi mesleginin profesyonel bir meslek olmasi temalaridir.

Bu caligmaya 6zgilin sonuglarin yansimasina gore; ebeveynin iizerinde bir
pozisyona sahip olan smif 6gretmeni, Ogrencinin Ogretmenle ilk etkilesimde
bulundugu 6gretmen olmasi nedeniyle 6grencinin de, mutlaka 6gretmenini sevmesi
gereken bir meslek olmasi gerekliligiyle unutulmayan ve ilkokul egitiminde
stirekliligi olmasi niteliklerini tasiyan 6gretmendir. Bu baglamda, disiplinler arasi

bir alan olan smif 6gretmenligi; 6grenci yeteneginin uzman kisiler tarafindan

-----
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Ogrenciyi siifin bir liyesi gorerek aragtirmact niteligini tagimasi gerekliligi bulunan

profesyonel bir meslek olarak tanimlanabilir.

Bu calismaya 6zgiin sonuglardan; sinif 6gretmeninin “unutulmayan 6gretmen
olma”, “ebeveynin Tlizerinde bir pozisyona sahip olma”, “ilkokul siirecinde
stirekliligi gerektiren bir meslek olma”, “6grencisinin, 6gretmenini sevmesi gereken
bir meslek olma gerekliligi” literatiirde sadece Karabacak vd. (2015) ¢alismasiyla
desteklenmistir. Arastirmaci 6gretmen olma degeri, sadece yurt igindeki literatiirde
Cubukcu vd.’nin (2012) calismasinda O0gretmenin “siirekli arastiran kisi olma’s1
sonucuyla desteklenmistir. Yurtdisi literatiirinde Ogretmenin arastirmaci olma

degerine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir (Palmer, 2015; Stanton, 1985; Vidovic
ve Velkovski, 2013).

Ogrenme ortamim1 6zgiir ve eglence merkezi haline getirme degeri, yurt
icindeki literatlirde bir eslesme ya da Ortlismeye rastlanilamamasma karsin
yurtdisindaki ¢aligmalarda yer almaktadir (Dewey, 1927; Gordon, 1999; Neil,
1927). Her 6grenciyi simnifin bir iiyesi gérme degeri, sinif gretmenligi meslegine
yonelik ¢alismalarda yer almamasina karsin yapilandirmact 6grenme ve rehberlik
calismalarinda yer alirken yurtdisindaki calismalarda, Ogretmenlik mesleginin
degerlerinden biri olarak yerini almistir (Dewey, 1927; Gordon, 1999; NEA, 1975;
Neil, 1927).

Tiirkiye’de, Ogrenci yeteneginin uzman Kkisiler tarafindan kesfedilmesi
caligmalar1 temel yetenek ve temel kabiliyet testleriyle rehber ogretmenler ve
Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan gergeklestirilmesine karsin
Ogrenci yeteneginin sinif Ogretmeni tarafindan kesfedilmesi gerekliligine iliskin
yurt igindeki literatiirde bir eslesme ya da oOrtiismeye rastlanilamamistir. Sinif
ogretmenligi mesleginin, disiplinler aras1 bir alan olmasi sonucu literatiirde yurt i¢i
ve yurtdigindaki ¢alismalarda yer almasina karsin mesleki bir nitelik ya da deger
olarak yansitilmamistir. Sinif 6gretmenligi mesleginin, disiplinler arasi bir alan
olmasi baglaminda sinif 6gretmenlerinin ¢ok yonlii olmasi degerini gerektirdigi

sOylenebilir.
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Sinif 6gretmenligi mesleginin profesyonel bir meslek olmasi sonucu, Tiirk
egitim sisteminde “siif 6gretmenligi mesleginin profesyonel bir meslek” olmasi,
sistemin uzmanlari tarafindan baskin bir anlayisin gostergesi olarak kabul edilebilir.
Smif 6gretmenligi meslegini yiiriiten kisilere karsi toplum tarafindan yapilan
yiikklemeler “abla, abi, arkadas, anne, baba, cocuk bakicist vb.” aragtirmalarda
ortaya konmustur (Altun ve Camadan 2013; Camadan ve Kahveci, 2013; Cerit,
2008; Ekiz ve Kogyigit 2012; Kiiciiktepe ve Giirtilti, 2014; Kog, 2014; Oguz, 2009;
Pektas ve Kildan 2009; Saban, 2004; Saban, Kogbeker ve Saban, 2006). Buna
karsin, bu calismada sinif 6gretmenligi profesyonel bir meslek olarak yerini
almistir. 1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nda da
ogretmenlikle ilgili “6gretmenlik devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas (uzmanlik) meslegidir ifadesi yer almaktadir
(MEB, 1973). Amerikan Ulusal Egitim Birligi’'nin (NEA) 6gretmenlik meslegi i¢in
flke 4’de “dgretmenlik mesleginin iiyeleri, gorevleri ile ilgili olarak bir takim
yiikiimliiliiklere sahiptir. Bu ytikiimliiliikler, isgoren ve igveren arasinda karsilikli
sayglya ve giivene bagl olarak paylasilir. Bu ilkeye iliskin yiikiimliliiklerini
gerceklestirirken 6gretmenler uygun kanallar aracilifiyla profesyonel bir i yapar”
ve “profesyonel bir hizmet yiirlitmek igin isveren kurul tarafindan verilen
yiikiimliiliikleri kabul eder” ifadesiyle 6gretmenligin profesyonel bir meslek oldugu
(AED, 2015; Aydin, 2013; Giiven, 2010; Karabacak vd., 2015; Kavcar, 2002;
Korkmaz, Kiiciik ve Karabacak, 2016; MEB, 1973; NEA, 1975; Ozcan, 2011;
Strike ve Soltis, 2004) yansitilmustir.

Yukarida bu ¢aligmaya 6zgiin olan sonuclar, kisaca literatiir destekli olarak
verilmistir. Bu baglamda ¢alismanin bu sonuglarinin, ¢alismaya 6zgiin dikkat ¢ekici

alandaki eksikligi doldurmaya y6nelik sonuglar oldugu séylenebilir.

Bu bolimde o6gretim tyeleri, maarif miifettisleri, okul yoneticileri, sinif
ogretmenleri ve Ogrenci velileri tarafindan yansitilan goriislere gore simmf
O0gretmenlerinin mesleki degerleri alti boyut altinda derinlemesine tartisilarak

tanimlama yoluna gidilmistir.
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5.1.1. Smf Ogretmenlerinin Ogrenci ve Ogrenmeye Yoénelik Mesleki

Degerleri;

Katilimcilara gore, sinif 6gretmenlerinin 6grenciye yonelik mesleki degerleri;
cocuk sevgisine sahip olma degerine baglh olarak, veli ve ¢evresini tanima
aracilifiyla cocugu tanimada; g¢ocugun bireysel farkliliklarini dikkate alarak
yontem-teknik kullanma ve ¢oklu zekaya gore Ogrencilerinin gelisimlerini biitiin
alanlarda destekleyerek her Ogrenciyi sinifin bir tiyesi olarak kabul etmedir.
Ogrenmeye yonelik sahip olmasi gereken mesleki degerleri; &grenciler icin
Ogrenmeyi ihtiya¢ haline getirerek, bilgiyi giinliikk hayatla iligkilendirip 6grenciler
icin Yyaparak-yasayarak Ogrenme ortami olusturma ve Ogrencinin Ogrenme
coskusunu canli tutma sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve 6grenmeye yonelik sahip

olmasi gereken mesleki degerleri olarak tanimlanmistir.

Bu tanimlama baglaminda katilimcilarin, sinif 6gretmenlerinin 6grenci ve
o0grenmeye yonelik mesleki degerlerini biiyiik bir oranda dogru yansittiklari sonucu
cikarilabilir (Bakiniz Tablo 4.34., s. 220). Bu bulgulardan ¢ocuk sevgisi degeri,
Ogretmenler tarafindan, diger mesleki degerlere oranla daha fazla dnemsenmesi
bakimindan dikkat ¢ekmektedir. “Ogretmenin sicakligi ve sevgisi, &grencinin
ogretmene duydugu saygi hissinde dnemli rol oynar. Ogretmen tarafindan hayat
savasinda asilanan idealler, dyle duygular meydana getirir ki bunlar ideler ve
idealler seklinde ruhun ates ocagi haline gelir. Hayatimizin gilizel ve yasamaya
deger serbetini dolu kaselerle 6grencilere sunmaliy1z” metaforik benzetmesiyle
Kerschensteiner (1977) tarafindan 6gretmenin sahip oldugu ¢ocuk sevgisinin 6nemi
arz edilmistir. Ogretmenin ¢ocuk sevgisine sahip olma durumunda, dgretmenle
ogrenci arasindaki duygusal yakinligin, 6grencinin 6grenmesini olumlu yoénde
bigcimde 6grendigi (Okcabol, 1998) calismalarla ortaya konmustur. Ogretmenler
tarafindan ¢ocuk sevgisi degerinin dnemsenmesinin temel gerekgesi, Ogrenciyi
sevmenin etkili 6gretimin gerceklesmesi (Semerci ve Semerci, 2004; Veenman,
1984) acisindan gerekliliginin goriilmesi olabilir. Literatiirde bu bulgu, cocuklar

sevmenin dgretmenlik mesleginin birinci kosulu oldugu (Ergiin ve Ozdas, 1999);
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egitimci olabilmek igin mesleki deger olarak, cocuklari sevmenin gerekliligi
(Downing, Ryndak ve Clark, 2000); ilkogretim okullarinda goérev yapan
O0gretmenlerin, ¢ocuklar1 sevmenin 6gretmenlik mesleginin bir gerekliligi oldugu
(Gelbal ve Duyan, 2010) calismalarla desteklenmistir. Ogrencide, tam 6grenmeyi
saglamada Ogrenciyi sevme ve bu sevgiyi hissettirmenin, 6grenci basarisinin
%25’ini agiklayan duyussal giris Ozelliklerinin kaynagi olan sevginin (Saglam,
2006) ogrencinin akademik basarisinin artmasina katki saglayarak (Alacapinar,
2012; Ugar, 2010) kalic1 davranislarinin pekistirilmesine yardimci oldugu (Aytekin,

2000; Semerci ve Semerci, 2004) ¢ok sayida arastirma yoluyla yansitilmistir.

Ogrencinin bireysel farkliliklari dikkate almada; bireysel farkliliklara gére
yontem ve teknik kullanarak, farkli zeka tiirlerine hitap edecek sekilde 6grenci igin
bilgi iskelesi kurarak bilgiyi yapilandiran, kazanilmasi gereken davraniglari
ogrenciye kazandiran 6gretmen mesleki kisilik olarak (Kiigliktepe Eminoglu ve
Girilti, 2014) yansitilmistir. Caligmanin bu bulgusu, yapilandirmaci 6gretmenin
farkli zaman ve farkli durumlarda 6grencinin durum ve anlayisina gore davranislar
sergilemesi gerektigi sonucuyla (Abbott ve Ryan, 1999) desteklenmistir.
Yapilandirmaci 6grenmede, 6gretmenin rolii bilgiyl olusturma siirecinde 6grenciye
rehberlik ederek Ogrenciyi arastirma-incelemeye tesvik ederek Ogrenme
durumlarinda, 6grencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak uygun bir ortam
hazirlama (Kiigiiktepe Eminoglu ve Giriiltii, 2014) deger olarak yansitilmistir.
Ogretmen tarafindan, ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasinin
gerekliligi (Cetin, 2001; Gordon, 1999; Senemoglu, 2001; Smith ve Mayes, 1994)
calismalarla desteklenmistir. Ogrencinin bireysel farkliliklarmi dikkate alarak
ogrenme ortamini diizenleme, sinif Ogretmenlerinin mesleki bir degeri oldugu
soylenebilir. Ogrenciyi destekleme degeri, Ulusal Egitim Birligi (1975) Ilke 1,
Madde 4’de; Ogrencilerin fiziksel, entelektiiel, yaratict1 ve dini becerilerinin
gelisimlerine iligkin yliksek hedefler olusturmalari ve bu hedefler dogrultusunda
calismalar1 i¢in onlar1 cesaretlenme ve her 6grencinin sahip oldugu yeteneklerini
ortaya koyma ve haklarini destekleme (Vidovic ve Velkovski, 2013) ¢alismalariyla

esdeger olarak yansitilmigtir.
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Cocugun tiim gelisim alanlarin1 tanima ve sahip olma degeri; kiiresellesme
siirecinin en O6nemli Ozelligi olan “biitiinlesme” (Friedman, 2000) kavramiyla
aciklanabilir. Tiirk egitim sisteminin dayandig1 paradigma, biiyiik ¢apta modernist
karakterli pozitivist felsefenin egitimimize yansimasina karsin Tirk egitim
sisteminde, 0grencilerin neredeyse tamamina yakin tiim 6zelliklerin test ve dlgek
yoluyla oOl¢lilmesi derecesine dayandigi bugiinkii sistemde bireylerin duyussal
alanlar1 uzun siiredir ihmal edilmistir. Dengeli kisilik ve biitiinsel gelisimin zihin,
duygu, fizik ve ruh gelisimini igeren bir biitiinsellik oldugu gérmezden gelinmistir.
Okulda Ogrencinin sadece bilissel yoOniiniin degil duyussal yoniine yonelik
caligmalara yer verilmesinin gerekliligi sOylenebilir. Cocugun birey olarak
sahsiyetini gelistirme Nami (1934) “Muallimin Meslek Ahlaki” kitabinda

Ogretmenlerin mesleki degerlerinden biri olarak yerini almistir.

Her 6grenciyi siifin bir {iyesi olarak gorme degerinde; dgretmenlerin en sik
gosterdigi mesleki davranislarin “farkliliklara saygi duyma, ayrimcilik yapmama”
degeriyle ilgili oldugu (Altinkurt ve Yilmaz, 2011) yansitilarak desteklenmistir.
Bireylerin, baskalarini ciddiye aldigi, karsisindaki kisiyi icten anlamaya calisarak
kisinin fiziksel 6zelliklerine ve belli bir gruba bagli olup olmadigina bagl olarak
yargilamadig1 ve her insanin esit haklara sahip olduguna inandig1 zaman (Batelaan,
2001) ogretmenin Ogrencisine saygist olabilecegi yansitilmigtir. Her Ogrenciyi
sinifin bir iiyesi olarak gérmede, 68retmen tarafindan her bir 68renci saygiya
degerdir. Ogretmen tarafindan dgrencilerin tiimiine saygi gdsterme ve onlar icin
yiiksek beklentilere sahip olma (Lehr, 2003) ve Ogrencilerin farkliliklarina saygi
duyma ve onlar1 oldugu gibi kabul etme (Vidovic ve Velkovski, 2013) ifadesi
bulunan degerler Amerikan Ulusal Egitim Birligi (1975) Ilke 1°de; (i) 6grencilerin
fiziksel, zihinsel, duygusal, politik, ekonomik, sosyal, irksal ya da dinsel
ozelliklerine bagli olmaksizin tiimii ile ilgilenir ve (ii) Ogrencilerin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alir seklinde ifadesi bulunan her 6grencinin sinifin bir liyesi

olarak gormesi gerekliligi mesleki deger olarak yansitilmistir.
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Ogrenmeye yonelik; yaparak-yasayarak dgrenme ortami olusturma, bilgiyi
giinliik hayatla iliskilendirme, Ogrencinin, Ogrenme coskusunu saglama ve
O0grenmeyi ihtiya¢ haline getirme degerleri ayni zamanda giinlimiiz egitiminin
paradigmasi olan yasantisal 6grenmenin felsefi yansimasinin egitime uygulanmasi
ve Ogretmenler tarafindan kabulii olarak ifade edilebilir. Yapilandirmaci 6gretmen;
cevresine yaydigi isinlarla 68rencinin, zihnini aydinlatarak kendi diisiincelerinin
farkinda olmasini, eski 6grendikleriyle yeni bilgilerini birlestirerek yaratici fikirler
gelistirmesini, hayal diinyasin1 zenginlestirerek fikirlerini savunmasini, tartismasini
ve kendine giiven duymasimi saglayan kisi ifadesiyle desteklenmistir (Duman,
2007; Kiiciiktepe Eminoglu ve Girilti, 2014). Bu calismadaki, bilgiyi gilinliik
hayatla iliskilendirme degeri literatiirle bire bir eslesmistir (Celikten vd., 2005;
Goble ve Porter, 1977; Kiigiiktepe Eminoglu ve Giiriiltii, 2014; MEB Ogretmen
Yeterlikleri, 2002-2008; NBPTS, 2003-2004-2006; NCES, 2005; Tunca, 2012;
Vidovic ve Velkovski, 2013; Yetim ve Goktas, 2004). Bireyleri hayata
hazirlayarak, bireylerin gilinliikk yasamda problem c¢ozmelerine yardimci olma
(Karabacak vd., 2015; Korkmaz vd., 2016) calismalarinda smif 6gretmeninin
mesleki degeri olarak yerini almistir. Kerschensteiner (1977) “biz Oyle bir okul
yaratmaya caligmaliyiz ki; orada 6grenci durmadan baskalar1 tarafindan verilen
vazifeleri pasif olarak yapmakla degil, igten gelen bir diirtii ile kendi kendine aktif
olarak yapabilmelidir. Okul sistemlerinin en 6nemli amaci &grencilere rasyonel
diginme aligkanligini  kazandirabilmektir. Okulun goérevi uygun Ogretim
yontemleriyle, ahlaki degerleri hayatin akintilar1 i¢cinde gelistirmektir. Karakter
egitimi, hayatin i¢inde ve hayatla beraber yasamakla saglanabilir” ifadesi bulunan
yansimasiyla okulu gercek yasamla birlestirmenin gerekliligine dikkat c¢ekilmistir.
Ogrenme ortaminda, 6grencilerin dgrendiklerini uygulama yerine ger¢ek hayat
problemlerine benzer 6zellikteki problemleri ¢6zmeyi Ogrendikleri belirtilmistir.
Ogretmenlerin, &grencilerini donanimli bir sekilde hayata hazirlamalari igin,
O0grenme ortamini gercek yasam problemlerini ¢6zme yeri olarak olusturmasi
(Ozden, 2003) gerekliligi yansitilmistir. Ogretmen, dgrencilerin 6grenme siirecine
daha fazla katilmalar1 ve daha fazla 6grenmelerini saglayacak kosullar1 olusturacak

giice sahiptir. Ogretim, bu kosullar1 kasitl olarak olusturma isi (Lehr, 2003) olarak
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yansitilirken 6grencinin, 6grenme coskusunu canli tutma (Vidovic ve Velkovski,

2013) mesleki bir deger olarak ifadesini bulmustur.

5.1.2. Siuf Ogretmenlerinin Ogrenme ve Ogretme Ortamina Yonelik

Mesleki Degerleri

Katilimcilara gore 6grenme ve 6gretme ortami; yasantisal 6grenmenin temel
alinarak ¢oklu zekanin uygulandigi, 6grenmede birincil kaynaklardan yararlanarak
materyal ve teknoloji kullanimiyla 6grenme ortaminin 6zgiir ve eglence merkezi
haline getirilerek hayatin sinif ortamina tasindigi yerdir. Burada 6gretmenin rolii
ise; Ogrenmeyi planlayarak Ogrencilere siirekli rehberlik yapma ve Ogrenme
ortamini ebeveynlerle paylasma smif Ogretmenlerinin dgrenme ve &gretme

ortamina yonelik mesleki degerleri olarak tanimlanma yoluna gidilmistir.

Bu tanimlama baglaminda katilimcilarin, sinif 6gretmenlerinin 6grenme ve
Ogretme ortamina yonelik mesleki degerlerinin biiyiik bir oranda dogru yansittiklar
sonucu ¢ikarilabilir (Bakiniz Tablo 4.35., s. 221). Bu bulgulardan, 6grenme ve
ogretme ortaminin Ogrencilerin temel becerilerine gore diizenlenerek Ogretmen
tarafindan iyi yonetildigi takdirde yasantisal 6grenmeyi gerceklestirebilen basarili
ogrenciler yetisebilecegi (Cetin, 2001; Gordon, 1999; Senemoglu, 2001; Smith ve
Mayes, 1994) caligmalarla yansitilmistir. Ogrenme ve Ogretme ortaminda
ogretmenin degerleri; dikkat ¢ekici 6grenme ortamlarinin yaratilmasi, mutlu bir
sinif olusumunu destekleme, 6grenme-6gretme ortamini 6grenci merkezli hale
getirme, egitim teknolojisini takip etme ve Ogrencilerin gelisimi ic¢in kullanarak
¢oklu 6grenme ortamini olusturma (Vidovic ve Velkovski, 2013); Palmer’in (2015)
21. ylizyillda ogretmenlerin karakteristik 6zelliginden; (i) 6grenci merkezli sif
olusturma ve kisiye 6zgii 6gretim verme, (i1) 68rencileri birer {iretici olarak gérme,
(iti) yeni teknolojileri kullanma ve digital olma, (iv) teknolojiyi kullanarak
O0grenmeye devam etme ve (v) proje temelli 6grenmeyi kullanma bes mesleki
degerle desteklenmistir. Materyal ve teknolojiyi kullanarak birincil kaynaklardan
yararlanma degeri, literatiirdeki ¢alismalarla bire bir eslesmistir (Celikten vd., 2005;
Karabacak vd., 2015; Korkmaz vd., 2016; MEB Ogretmen Yeterlikleri, 2002-2008;
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Ozcan, 2011; Palmer, 2015; Tunca, 2012; Ustu vd., 2016; Vidovic ve Velkovski,
2013; Yetim ve Goktas, 2004). Ogrenme ve Ogretme ortaminda yapilandirmaci
Ogretmen; yontem ¢esitliligini arttirarak 6grenmede Ogrenciye yol gosteren,
ogrenciler i¢in uygun Ogrenme ortamlart hazirlayarak Ogrencilerin bireysel
farkliliklara gore yontem-teknik kullanan, smif i¢i etkinlikleri planlarken 6grenci
merkezli etkinlik anlayisin1 benimseyen, yaparak ve yasayarak 6grenmede kalicilig
inanc1 tam olan mesleki kisilik olarak (Kiigiiktepe, 2003; Kiicliktepe Eminoglu ve
Giiriiltii, 2014; Ozden, 2003; Tuan, Chang, Wang ve Treagust, 2000) yansitilmistir.

Ogrenme ortamini ebeveynlerle paylasma degeriyle ilgili literatiirde oldukca
smirl sayida galismaya ulasilmugtir. Ulusal Egitim Birligi (1975) Ilke 2’de,
Ogretmenlik mesleginin iiyeleri, her bir 6grencinin amaclarimi ve davranislarini
sosyal olarak kabul edilebilir bir sona ulastirma gorevini ailelerle paylasirlar. Pek
cok Ogretim metodunun etkililigi ailelerle kurulan igbirligine baghdir ifadesi,

O0grenme ortamini ebeveynlerle paylasma degeriyle desteklenebilir.

Ogretmenin, 6grenmeyi siirekli planlayarak, dgrenciye ihtiyag duydugu her
an rehberlik yapan kisi olarak tarif edildigi goriilmiistiir (Celikten vd., 2005;
Cubukeu vd., 2012; Karabacak vd., 2015; Korkmaz vd., 2016; Kiigiiktepe, 2003;
Kiigiiktepe Eminoglu ve Giiriiltii, 2014; MEB Ogretmen Yeterlikleri, 2002-2008;
Ozcan, 2011; Ozden, 2003; Senemoglu, 2001; Sezer, 2016; Tunca, 2012; Tuan,
Chang, Wang ve Treagust, 2000; Vidovic ve Velkovski, 2013; Yesilyaprak, 1999;
Yetim ve Goktas, 2004). Yapilan calismalarda sinif dgretmenlerinin en 6nemli
degerlerinden biri olarak rehberlik degeri ifade edilmistir. Bir deger olarak
rehberlik, 6grenciyi en kisa yoldan en saglam bilgilere nasil ulagacagin1 ve nasil
dogru yorumlanacagini Ogreten olarak O6gretmenin rehberliginin (Ergiin, 1998)

gerekliligi yansitilmistir.
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5.1.3. Smf Ogretmenlerinin Ogretimi Degerlendirme ve Izlemeye

Yonelik Mesleki Degerleri

Katilimcilara gore 6gretimi degerlendirme ve izlemede 6gretmen agisindan;
Ogretmeninin yapacagi uygulama, 6grencinin yeteneklerine destek olarak gelisimini
degerlendirebilmelidir. Ogrenci acisindan; &grencinin yetenegi uzman Kisiler
tarafindan kesfedilerek, 6lgme ¢ocugun biitiinline yonelik olarak yapilmali ifadesi
yoluyla sinif 6gretmenlerinin 6gretimi degerlendirme ve izlemeye yonelik mesleki

degerleri tanimlanma yoluna gidilmistir.

Smif 6gretmenlerinin dlgme ve yonlendirme yetenegine sahip olmamasi,
maarif miifettisleri ve okul yoneticileri tarafindan goriis birligi halinde
yansitilmasina karsin sinif Ogretmenleri ve Ogrenci velileri tarafindan siif
Ogretmeninin 6lgme ve yonlendirme yetenegine sahip oldugu goriis birligi olarak
yansitilmistir (Bakiniz Tablo 4.36., s. 221). Ayrica, 6grenci velileri tarafindan

ogretmenle birlikte veli yonlendirmesinin gerekliligi yer almistir.

Ogrencinin yeteneklerine destek olma degeri; (i) dgrencilerin potansiyellerini
belirleme ve potansiyelleri dogrultusunda yonlendirme, (ii) &grencilerin
potansiyellerine uygun yiiksek hedefler olusturma (Vidovic ve Velkovski, 2013);
degerlendirme sonuglarina gore 6grencilerin yeni 6grenme hedefleri belirlemelerine
yardimci olma (MEB Ogretmen Yeterlikleri, 2008) olarak literatiirde yerini
almistir.  Ogrencinin  gelisimini  degerlendirme  de@eri; (ii) Ogrencilerin
potansiyellerini gelistirme ve izleme, (ii) 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal
gelisimlerini siirekli izleyerek dgrencilerdeki gelisimi organize edebilme (Orenel,

2005; Vidovic ve Velkovski, 2013) ¢alismalarla desteklenmistir.

Literatiirde, sinif dgretmenlerinin 6lgme ve degerlendirme yeterlilikleri ve
yetenegi konusuna yonelik oldukca sinirli sayida ¢alismaya ulasilmistir. Sinif
ogretmenlerinin 6lgme ve yonlendirme yetenegine sahip olmamasi 6gretim iiyeleri
ve maarif miifettislerinin tamami tarafindan goriis birligi halinde, okul

yoneticilerinin ise bir kismi tarafindan yansitilmasi bulgusuna literatiirde
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ulagilamamas1 baglaminda, alaninda uzman olan bu katilimci grubunun “simif
O0gretmenlerinin dlgme ve yonlendirme yetenegine sahip olmamasi1” goriisii esas

alinacaktir.

Ogrenci velileri tarafindan, dgretmenle birlikte veli yonlendirmesi bir deger
olarak yansitilmistir. Ogrenci ve aileyi olumlu bir sekilde yonlendirebilme ve
isbirlikli olarak calisabilme (Cetin, 2001; Gordon, 1999; Senemoglu, 2001; Smith
ve Mayes, 1994) literatiirdeki calismalarla desteklenmistir. Ogretmenin, elde ettigi
veriler 1s18inda 6z degerlendirme yaparak bu sonuglara gore, 6grenme siirecini
ogrenci ve velilerle birlikte degerlendirme (MEB Ogretmen Yeterlikleri, 2008)
O0lcme degerlendirme etkinliklerinin, veli yonlendirmesi olarak literatiirde yerini
almistir. Bu bulgulara gore, ogrenci velileri tarafindan 6gretmenle birlikte veli

yonlendirmesi bir deger olarak kabul edilme yoluna gidilecektir.

Ogrencinin yetenegi uzman kisiler tarafindan kesfedilmeli degeri; literatiirde
bu bulguya ulasilamamasi karsin alanin uzmani olan bu katilimeir grubunun
“dgrencinin yetenegi uzman kisiler tarafindan kesfedilmeli” goriisii esas alinacaktir.
Ciinkii sinif 6gretmenligi disiplinler arasi bir alandir. Ve 6grencinin yetenegini
kesfedebilmek ve yonlendirebilmek i¢in profesyonel olma gerekliligi

bulunmaktadir.

Olgme cocugun biitiiniine ydnelik yapilmali degeri; Covey’in (2005) “biitiin
insan paradigmasr” kavramiyla yansitabilir. Bu kavrami, literatiire Covey (2005)
kazandirmigtir. Biitlin insan; beden, zihin, kalp (duygular) ve ruh olmak tizere dort
boyutlu par¢alanmaz bir biitiinden olusan, psikolojik ve sosyolojik bir varliktir.
Sadece zihinsel gelisime yogunlagsan bir egitim anlayisi, bireyin biitiinligilini
parcalayarak dengeli duygu durum ve ruh hali kazanmasin1 engeller. “Biitiin insan
paradigmas1” olarak yansitilan kavramin kuramsal g¢ercevesinde, cocugun tiim
gelisim alanlarii tanima, sahip olma ve 6l¢me isleminin ¢ocugun biitiiniine yonelik
yapilmasi gerekliligi simif 6gretmenlerinin mesleki degeri olarak yansitilabilir.
Kerschensteiner’e (1977) gore, mantiki diislince aligkanliklariyla el ele veren hayat

kavgasinda kalp ve beyin birlikte egitmelidir.
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5.1.4. Smf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim ve Sorumluluga Yonelik

Mesleki Degerleri

Katilimcilara gore; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi pedagojik donanima
sahip, meslek sevgisini tagiyarak ogrencilerine bilgisiyle ve tecriibesiyle ¢cok yonlii
ve davranislartyla model olabilen bir kisi; mesleki gelisim yoniinden;
meslektaslariyla bilgisi ve tecriibesini paylasarak, yenilikleri ve teknolojiyi takip
etmek i¢in egitim ¢alismalarina katilma; mesleki kariyer yoniinden; kendine
mesleki hedef koyarak aragtirmaci 6gretmen roliinde performansini sergileyebilen;
mesleki sorumluluk yoniinden; O6grencinin biitiin yoOnlerini gelistirebilmek igin
O0grenme planlamasini ¢evreye ve Ogrencinin diizeyine gore yaparak Ogrenme
yontem-tekniklerini uygulamaya donistiirme ifadesi yoluyla sinif 6gretmenlerinin
mesleki gelisim ve sorumluluga yonelik mesleki degerleri seklinde tanimlanma

yoluna gidilmistir (Bakimiz Tablo 4.37., s. 222).

Pedagojik donanima sahip olma sinif 6gretmenlerinin mesleki bir degeridir;
(Amerikan Ulusal Egitim Birligi, 1975; Beare ve Slaughter 1993; Celikten vd.,
2005; Giiven, 2010; Egitim Bir Sen, 2013; Goble ve Porter, 1977; INTASC, 1992;
Kay, 2010; Kerschensteiner, 1977; MEB Ogretmen Yeterlikleri, 2002-2008; Nami,
1934; NBPTS, 2003-2004-2006; NCATE, 2006; NCES, 2005; NCREL ve the
Metiri Group, 2003; Orenel, 2005; Ozcan, 2011; Semerci ve Semerci, 2004; SETA,
2010; Strike ve Soltis, 2004; TEDMEM, 2009; Trilling ve Fadel, 2007; Tunca,
2012; UNESCO, 1990; Veenman, 1984; Vidovic ve Velkovski, 2013; Yalar, 2010;
Yetim ve Goktag, 2004) caligmalarin ortak paydasi dgretmenlerin deger olarak

pedagojik donanima sahip olmasinin gerekliliginin yansitilmasidir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde &gretmenlik
meslegi, “Genel kiiltiir, 6zel alan, egitim ve pedagojik formasyonla saglanan 6zel
bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Pedagojik alan bilgisi kavrami,
literatiire Shulman (1986) tarafindan kazandirmistir. Pedagojik alan bilgisi kavrama;
pedagojik alan bilgisi, konu alan1 bilgisiyle birlikte, pedagojik bilginin basit bir

birlikteliginin ¢ok Gtesinde biitiinlestirilmis bir kavramdir. Pedagojik alan bilgisi,
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alandaki kavramlarin en iyi sekilde anlasilmasina yardimci olan ve kavramlari
Ogrencilere ulasilabilir kilan analojilerin, 6rneklerin, agiklamalarin, sunumlarin ve
gosteri yontemlerinin kullanilmasini saglayan terim olarak yansitilmistir. Bu
kavram, Ogretmen tarafindan sadece Ogretilecek konuyu bilmenin Gtesinde, konu
Ogrenimini destekleyerek oOzellesmis bir bilgi tiirline sahiptir. Bu baglamda
pedagojik alan bilgisi, 6gretmenlik mesleginin bilgi temeli iginde ve bu bilginin
kullaniminda 6zel bir yere sahiptir. Carlsen’e (1999) gore pedagojik alan bilgisi;
Ogretimin verimli ve etkili olmasim1 saglayan en 6nemli 6gelerinden biri olarak
yansitilirken Kavcar (2002) tarafindan pedagojik alan bilgisinin akademik diizeyde
ogrenilmesi gerekliligi, 6gretmen bilgi temeli boyutlarinin arastirilmasina ve
olusturulmasina ivme kazandirmasi ve Ogretmenlik mesleginin profesyonel bir
meslek olarak kurgulanmasina olumlu yonde etki ettigi yansitilmistir. Uzmanlar
tarafindan yapilan agiklamalara dayanarak 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir
meslek oldugu ve bu profesyonellesmede diger mesleklerden bir farkliliginin
pedagojik alan bilgisinin gerekliligi oldugu sdylenebilir. Shulman (1987) tarafindan
ogretmenligin bilgi temeli yedi boyut altinda toplanmistir. Bu boyutlar sirasiyla: (1)
icerik bilgisi, (ii) genel pedagojik bilgi, (iii) 6gretim programu bilgisi, (iv) pedagojik
alan bilgisi, (v) 6grenci ozellikleri bilgisi, (vi) egitim sistemi bilgisi ve (vii) egitim

hedefleri, degerleri, tarihi ve felsefi temelleri bilgisidir.

Ogretmenlik mesleginin, meslek sevgisi degeri (Cubuk¢u vd., 2012;
Kerschensteiner, 1977; Nami, 1934; Sezer, 2016; Turan ve Aktan; 2008; Turhan,
Demirli ve Nazik, 2012; Ultanir, 1998) ¢alismalariyla literatiire kazandirilmistir.
Kerschensteiner (1977) tarafindan meslek sevgisi; “galisma, ruhumuzun
ithtiyaclarina uygun olursa, yapilan is iizerinde kendimizi kontrol imkanlari
bulunursa ve okul faaliyetleri, objektif olarak, bize kendi kendimizi kontrol
aligkanligin1 verirse okullar o6grencilerin karakterlerini gelistirmede tesirlidir.
Okulda calisan 6gretmenler, sevgiyle ve iyi ornek olmakla cocuklarda muhtelif
kuvvetleri harekete gecirirler. Okul hayatinin havasinda sakin bir nese, calisma
sevgisi ve hayat sevgisi bulunursa; toprak altindaki tohumlarin ¢imlenmesine
yardim eden ilkbahar giinesi gibi, ince duygular da gelismeye yiiz tutar” metaforik

anlatimiyla oldukea dikkat cekici sekilde yansitilmistir. Isi sadece para kazanma



240

aract olarak gormemekle birlikte en c¢ok calisan meslek gruplar igerisinde
O0gretmenlerin de yer aldigi mesleki grup, belli bir misyon iistlenmis kisiler olarak
yer almasi (Arslan, 2012, s. 81) baglaminda 6gretmenlerin mesleklerini, insanliga
hizmet etmenin araci olarak benimsedikleri (Turan ve Aktan, 2008) yansitilmistir.
Turhan, Demirli ve Nazik (2012) tarafindan gerceklestirilen bir g¢alismada
O0gretmenlerin mesleki adanmislik diizeyini etkileyen faktorlerden birinin meslegi

sevime oldugu sonucu yerini almistir.

Model olma degeri; literatiirde 6gretmenler tarafindan, 6gretmenlik meslegine
ait degerlerden diger mesleki degerlere oranla daha fazla 6nemsenen degerlerden
biri olma bakimmdan &nem arz etmektedir. Ogretmenlerin model olmasimin
gerekliligini vurgulayan alandan ¢ok sayida c¢alisma bulunmaktadir. Amerikan
Ulusal Egitim Birligi (1975) ilke 3’te; 6gretmenlik meslegi, toplumda, sadece
O0gretmenin bireysel davraniglarini degil, davraniglarin okul ve toplum ile olan
etkilesimlerini de igeren bir yer teskil eder. Bu tiir etkilesimler yapici ve isbirlikci
bir sekilde islerse egitim cok etkili olur. Madde 1°de; profesyonel kisiler i¢in
toplumun uygun gordiigii davranis kaliplarina bagli kalir ifadesiyle 0gretmenin
toplum i¢in model olmasmin gerekliligi ifadesini bulmustur. Bu ifadeye esdeger
nitelikte Ogretmen, wulusal ve evrensel degerlerin gelistirilmesinde egitim
paydaslarma model olmali (MEB Ogretmen Yeterlikleri, 2008) ifadesiyle
desteklenmistir. Ogretmenlerin sinif icinde etik ve ahlaki bir lider oldugu modelde,
ogrencilerle iletisim yoluyla (Lehr, 2003) model olmayr saglayabilecegi
yansitilmistir. Dewey’in belirttigi gibi “ektigini en ge¢ bigen ¢iftgi 6gretmendir”.
Hekim hastasinin iyi olup olmadigini goriir. Kumandan ya zafere ya yenilisle
neticeye ulasir. Yalniz o6gretmenlerdir ki; zaferini géormek i¢in birkag nesil
beklemek zorundadir. Insanligin zaferi tarih boyunca yarattig: kiiltiirse, bu zaferin
en goniilsiiz ve fedai “mechul asker”i Ogretmenlerdir (Ulken, 2000). Doktor,
avukat, miihendis, politikact ve toplumdaki mesleklerini icra eden diger kisiler
O0gretmence bi¢cimlenmektedir. Bu kisilerin mesleklerini icra ederken deger, tutum
ve davramslarnin sekillendiricisi de ogretmendir. Ogretmenlik meslegi, “tiim
mesleklere meslek adami yetistirmesi” bakimindan diger mesleklerden daha 6nemli

ve farkli bir nitelik gostermektedir. Bu baglamda 6gretmenin sahip oldugu degerleri
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yansitmas1 bakimindan davraniglari, pedagojik alan bilgisi, teknolojiyi kullarak
yenilikleri takip etme, 6grenme ortamina 6grencilerin katilmasini desteklemesi ve
her 6grenciye deger vermesi yoniinden model olmasmin gerekliligi; 6gretmenin
egitiminden yasam tarzina, giyiminden hareket ve tavirlarina, aile hayatindan
bireysel iligkilerine kadar her alanda ¢evresine mesajlar vermekle kendini sorumlu
hissetmektedir. Ogretmen bilgi toplumunun gerekliliklerini &nce kendisi yerine
getirerek, daha sonra da ailesi, ¢evresi ve Ogrencilerine bu gerekliliklerin yerine

getirilmesi noktasinda rehberlik etmesi (Ozkan, 2005) ifadesiyle desteklenmistir.

Cok yonli olma degeri; simif 6gretmenligi disiplinler arasi bir alan olma
bakimindan pedagojik alan bilgisi, genel kiiltlir bilgisi ve konu alani bilgisi
yoniinden temel becerilerin kazandirildigi bir dénem olan kiigiik yastaki ¢ocuklara
sahip oldugu bilgiyi ve tecriibeyi kazandirabilmesi agisindan diger 6gretmenlik
branglarina gore giriskenlik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor aktivitelerini yapma
ve yerine getirebilme yeteneklerine sahip olmasimi gerektirmektedir. Literatiirde,
Ogretmelerin ve smif Ogretmenlerinin bu degerlerine yonelik olarak ¢ok sinirli
sayida c¢aligma bulunmaktadir. MEB Ogretmen Yeterliklerinde (2008) smif
Ogretmenlerinin bu degerlerine yonelik; sanat ve estetik, dil becerilerini gelistirme,
bilimsel ve teknolojik gelisim, sosyallesme, beden egitimi ve giivenlik olarak bu
alana ait yeterlikleri performans goOstergeleri olarak listelenmigtir. Smif
Ogretmenlerinin mesleki degeri olarak sanatsal ve ¢ok yonlii olmasi (Karabacak vd.,
2015; MEB Ogretmen Yeterlikleri, 2002-2008; NBPTS, 2003-2004-2006; NCES,
2005; Vidovic ve Velkovski, 2013) calismalariyla literatiirde yerini almustir.
Kiiresellesme stirecinin bireylere yiikledigi, toplumda bir giic olusturmada;
yenilikleri takip etme ve uygulama, risk ve sorumluluk alma, yonlendirme,
baskalarindan {istiin olma, rekabet etmeye (Koh, 1996; Naktiyok, 2004; Littunen,
2000) dayal1 olarak bir 6gretmenin girisimci olma degerine sahip olmasi gerekliligi

bulunmaktadir.
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Meslektas paylasimi degeri; Amerikan Ulusal Egitim Birligi (1975) Ilke 3,
Madde 4’de, halka ait okullarin, toplumdaki insanlara ait oldugunu bilir, okulun
amagclarina iliskin paylasimlar cesaretlendirir ve uygulanan egitim programlarina
iliskin halki bilgilendirmeye c¢alisir ve ilke 4, Madde 7’de meslektasi olan
Ogretmenlerin c¢alismalarina iliskin verilen tavsiyelerde adil olma ifadeleri yerini
almistir. Ogretmenin toplumla ve dier meslektaslariyla siirekli isbirligi icinde,
alanindaki gelismeleri meslektaglariyla paylasarak okul, aile ve toplum arasinda
kurulan iletisimin etkili bir sekilde islemesi i¢in 6zen gostererek, velileri okula
cekebilmeli ve anne-babaya ¢ocuklarina nasil yardimei olabilecekleri konusunda
bilgiler verme (Orenel, 2005), dgrenci, veli veya meslektaglarinin katilimi ile ¢evre
sorunlara ¢ozlim getiren, kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapma (MEB
Ogretmen Yeterlikleri, 2008), meslektaglarinin mesleki gelisimlerini destekleme ve
katkida bulunmak ic¢in isbirligi ic¢inde olma ve alanindaki gelismeleri
meslektaslariyla paylasma (Vidovic ve Velkovski, 2013) seklinde bu ¢alismalar
birbirini desteklemektedir. Ogretmenlerin, deneyimli meslektaglarindan destek
gordiigii ve olumlu bir havanin hakim oldugu bir ¢evrede kariyerleriyle ilgili
ogrenme firsatlar1 yakalayabilecegi (Evers, Van der Heijden ve Kreijns, 2016) ve
meslektastan 6grenmenin, mesleki gelisimde 6nemli bir yeri oldugu (Atay, 2003)

calismalarla yansitilmistir.

Egitim caligmalarina katilma, mesleki yonden gerekli kanuni olarak zorunlu
bir degerdir. Egitim calismalari; 6gretmenlerin mesleki ve kisisel yeteneklerinin
gelistirilmesini  saglayan hizmet i¢i egitimler, seminerler, sempozyumlar,
calistaylar, projeler ve mesleki gelisimlerine yonelik c¢alismalarinin tamamini
kapsamaktadir. Bu galismalari, “mesleki gelisim” kavramiyla tanimlamak daha
yerinde olacaktir. Maurer’e (2000) gore etkili egitim-6gretimi gergeklestirebilmek
icin Ogretmenin mesleginde kendisini siirekli gelistirerek saglayabilecegi
yansitilmugtir.  Ogretmenin,  mesleginde  kendisini  siirekli ~ gelistirme

saglayabilmesinin yolu da egitim ¢alismalarina katilmaktan gegtigi sdylenebilir.
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Kurumlarda hizmet i¢i egitimin zorunlu olusu, Devlet Memurlari Kanunu’nun
7. kisminda “Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi” bashig altinda, kurumlarin
memurlarint hizmet i¢inde yetistirme esaslarinda ilk madde “devlet memurlarinin
yetistirilmesini  saglamak, verimliligini arttirmak ve daha ileriki gdrevlere
hazirlamak amaciyla uygulanacak hizmet igi egitim” (MEB 2011, s. 11) olarak
ifade edilmistir. AED (2015), profesyonel bir egitimci mesleki gelisimini siirdiiriir
ifadesiyle bu degeri yansitmistir. Mesleki gelisim; hizmet i¢i egitim, personel
gelistirme, kariyer gelistirme, insan kaynaklarini gelistirme gibi kavramlarin
toplamindan daha fazlasini ifade etmektedir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar,
2012). Mesleki gelisimin amact; 6gretmenin verimliligi arttirma yoluna giderek
Ogrencinin bagarisini arttirma uygulamasi (Maurer, 2000); okul i¢inde ve disinda
Ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin gelisimini destekleyen,
etkili 6grenme ve d6gretme ortamlari olusturmada 6gretmene destek saglayan siire¢
(MEB, 2007) olarak yansitilmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleme,
egitim sisteminin gelismesine ve dgrenci basarisinin artirilmasina 6nemli katkilar
bulunmaktadir (Knudsen, Hadzibegovic Bubanja, Nielsen, Petkova ve Nikolovska,
2013). Hem kurum olarak MEB’nin hem de uzmanlarin yansitmalartyla mesleki
gelisimin asil amacinin 6gretmenin kendisini gelistirme yoluyla Ogrencilerini

gelistirmesi gerekliligi oldugu soylenebilir.

Yenilikleri ve teknolojiyi takip etme degeri; Yyapilan ¢alismalarda,
ogretmenlerin mesleki gelisimi, yenilikleri ve degisimleri alanlartyla ilgili yaynlari
takip etme, kidemli meslektaslarinin tecriibelerinden faydalanma, lisansiistii egitim
yapma, hizmet i¢i egitim alma, seminer, sempozyum ve ¢alistaylara katilma yoluyla
meslekte kendilerini gelistirebilecekleri (Boydak Ozan, Polat ve Sener 2014;
Gokmenoglu, Beyazova ve Kilicoglu, 2015; Kayabas, 2008; Sezer, 2016; Ustu vd.,
2016) yansitilmistir.
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Aragtirmact  0gretmen olma degeri; bilginin kiiresellesmesi, iletisim
teknolojilerinin gelisimi ve kullaniminin artmasiyla bilgi iiretiminin kiiresel bir
yapiya ulastigi giiniimiizde egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin kendilerini
yenileyerek arastirmaci olmaya zorlamaktadir. Bilgi toplumunda, bireylerin
kazandiklar1 bilgiyi kullanmasi ve ftretmesi beklenmektedir (Ergiin, 2011).
Ogretmenlerin “arastirmaci egitimciler” olmasi, bilgi toplumu olma yolunda atilmis
bir adim olup gelecegin bilgi toplumunun bireylerinin yetistirilmesinde 6ncii olmasi
beklenmektedir. Bu baglamda lisansiistii egitim alarak arastirmaci Ogretmen
kimliginde; bilgiye ulasip 6zgilin fikirler {iretebilen, yaratici bireyler yetistirilerek
topluma nitelikli insan kaynagi saglanmasi amag¢lanmaktadir (Bozan, 2012; Cakar,
1997; Tuzcu, 2003; YOK, 2016). Ogretmenin, akademik yeterliligi ve uzmanligmin
yaninda, arastirmaci mesleki kisiliginin gereklilikleri yansitilmistir. Ogretmenlerin
sahip olmasi gereken degerlerden biri olarak Ogretmenin “siirekli arastiran kisi
olma”si; (Cubukgu vd., 2012); egitim alanindaki arastirmalarda yeniliklere ve
gelisime 6nem verme ve bu gelisimleri uygulayabilme (Vidovic ve Velkovski,
2013) ve siirekli (hayat boyu) Ogrenmeyi devam ettirme (Palmer, 2015)

calismalariyla bu deger desteklenmistir.

Mesleki hedef koyma degeri; Cubukgu vd.’in (2012) ¢alismasinda “mesleki
acidan hedeflere sahip olma” &gretmenin sahip olmasi gereken degerlerden biri
olarak yerini alirken 6gretmenin gelecege yonelik hedeflerini planlamasi (Harris,
2005; Isiktas, 2015; Urbanski ve Nickolaou, 1997) ve Lieberman (1992) tarafindan
da 6gretmenin sorumlulugu kapsaminda gerekli bir vizyona sahip olma ifadesiyle
yansitilmigtir. Ogretmenin elestirel ve yaratict diisiinmeyi destekleyen, bilgili,
kendine giivenen ve yiiksek beklentileri olan ¢agdas bir yapida olmasi (Miron,
1983) ifadesiyle bu mesleki deger desteklenmistir. Ogretmenlik kariyeri boyunca
hem kendi kisisel gelisimini destekleme hem de yiliksek mesleki standartlara
ulagsmak i¢in hedef koyma Vidovic ve Velkovski’nin (2013) 6l¢ek boyutu ve dlgek
maddelerinden bir ifadeyle de esdeger nitelik tasimaktadir. Turhan ve Yaras (2013)
tarafindan, lisansiistii egitim hedefi olan ve lisansiistii egitimin bu dgretmenlerin

mesleki gelisimlerine olumlu katki sagladig: ortaya konulmustur.
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Ogrenme planlamasimi gevreye ve dgrencinin diizeyine gdre yapma degeri;
Ogrencinin diizeyine gore, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak Ogretme-6grenme
stirecindeki 6grenme planlamasini yapma (Alkan ve Hacioglu, 1995; Ashton, 1984;
Cetin, 2001) calismalariyla bu deger desteklenmistir. Ogrencilerin bireysel
farkliliklarint dikkate alarak Ogretim faaliyetlerini 6grencinin temel becerilerine
gore hazirlama Ogretmen tarafindan etkin bir sekilde yonetildigi zaman aktif ve
basarili 6grencilerin yetistirildigi (Cetin, 2001; Gordon, 2001; Senemoglu, 2001;)
yansitilmistir. Ogrenme planlamasi, 6grencinin diizeyine gore, dgrenci merkeze
aliarak yapildiginda 6grencilere arastirma ve inceleme davranist kazandirilabildigi

(Arslan ve Ozpinar, 2008) ifade edilmistir.

Ogrencinin biitiin ydnlerini gelistirme degeri; 6grencilerin 6grenmelerini
saglayacak olan tutum ve davranislarin 6grenci performansi ve bireysel ogretim
stratejisiyle gergeklestirilebilecegi (Sisman, 2005; Alkan ve Hacioglu, 2007;
Ursano & Kartheiser, 2007) c¢alismalarla yansitilmistir. Hiimanist paradigmaya
sahip bir 6gretmenin, dgrencilerin sosyal ve duyussal becerilerinin gelismesi i¢in
Ogrencilerin isbirligi icinde 6grenmesine tesvik eden, tartismalarina imkan saglayan
ogrencilerin duygularina duyarli olan ve Ogrenci gorislerini dikkate alarak
Ogrencilerin gercek amaclarini belirleyebilmesine rehber olan nitelikleri (Aspy ve
Roebuck, 1975) ve g¢ocugun birey olarak sahsiyetini gelistirme (Nami, 1934)
mesleki bir deger olarak yansitilmistir. Ogrencinin biitiin yonlerini gelistirmede
yine Ogrencinin diizeyine gore bireysel Ogretim stratejileriyle gerceklesebilecegi

vurgulanmstir.
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5.1.5. Simf Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplum Isbirligine Yénelik
Mesleki Degerleri

Katilimcilara gore, okul, aile ve toplum isbirligi; aileyle, ¢cevreyle ve okul-aile
birligiyle iletisime dayal1 bir siire¢ ifadesi yoluyla simif 6gretmenlerinin okul, aile
ve toplum isbirligine yonelik mesleki degerleri olarak tanimlanma yoluna

gidilmistir.

Okul, aile ve toplum isbirligi degeri; Ogretmenin ailelerle iligkileri ve
ogretmenin okul dis1 iliskileri (Nami, 1934), Amerikan Ulusal Egitim Birligi (1975)
flke 2°de; Ogretmenlik mesleginin iiyeleri, her bir dgrencinin amagclarini ve
davraniglarini sosyal olarak kabul edilebilir bir sona ulagtirma gorevini ailelerle
paylasir. Pek¢ok 6gretim metodunun etkililigi ailelerle kurulan isbirligine baglidir.
Bu ilkeye iligskin yilikiimliiliikleri gerceklestirirken 6gretmenler; Madde 1. Ailelerin
cocuklart ile temel sorumluluklarina saygi gosterir, Madde 2. Ailelerle, dost¢a ve
isbirlikei iliskiler kurmaya ¢alisir, Madde 4. Aileleri, ¢ocuklarin ilgi ve isteklerine
iligkin bilgilendirir ve aileden aldigi bilgileri gizli tutar. Madde 5. Aileleri,
cocuklarmin gelisimlerine iligkin bilgilendirir. Ilke 4, Madde 4. Ogretmen, aileleri
egitim siirecine daha fazla katilmalar1 konusunda cesaretlendirir. Okul, aile ve
toplum arasinda kurulan iletisimin etkili bir sekilde islemesi i¢in 6zen gdstermelidir
ifadeleri mesleki deger olarak yerini almistir. Velileri, okula ¢ekerek (Orenel, 2005)
paydaslarla isbirligi yaparak ¢evre sorunlarina ¢oziim getiren kurum ve kuruluslarla
ortak ¢alismalar yapma (MEB Ogretmen Yeterlikleri, 2008); profesyonel bir
egitimci, okulu ve meslektaslar1 hakkinda olumsuz agiklamalar yapmaz ve topluma
ve okul-toplum iliskilerine aktif ve olumlu katkilar getirme (Amerikan Egitimciler
Dernegi) literatiirde 6gretmenlik meslegi degeri olarak yerini almistir. Vidovic ve
Velkovski’nin (2013) okul, aile ve toplum isbirligi Olcek boyutu ve Olgek
maddelerinden; (i) meslektaslartyla, farkli kurumlardaki uzmanlar, aileler ve
toplumla isbirligi yapmaya agik ve hazir olma, (ii) okulun g¢evre bilesenleriyle
(okul, aile ve toplum) arasinda kurulan iletisiminde farkli fikirlere, hosgoriiye ve

karsilikli saygiya dayali iliskiler gelistirme ve (iii) 6grenciler, meslektaglar1 ve
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ailelerle iligkilerinde karsilikli giiven ve kisisel bilgileri saklama deger olarak bu

calismada da yansitilmistir.

Ogrenci ve aileyi olumlu bir sekilde yonlendirme ve ortak isbirligi yapabilme
(Cetin, 2001; Gordon, 1999; Senemoglu, 2001); 6gretmenin iletisim becerisini
kullanarak 6grenci ve aileyi olumlu bir sekilde yonlendirerek paydaslarla ortak
isbirligi yapabilme (Cetin, 2001; Gordon, 2001; Senemoglu, 2001; Ubuz ve Sari,
2009; Yilmaz ve Cimen, 2008); okullarda 6ncelikli olarak, isbirligi ve yardimlasma
degerlerinin var olmast gerekliligi (Turan ve Aktan, 1998); ilkogretim
Ogretmenlerinin en ¢ok dnemsedikleri degerlerden biri aileye deger verme (Aktepe

ve Yel, 2009) olarak ¢alismalarla yansitilmistir.

Simif O6gretmenlerinin mesleki degerlerinden biri olan iletisim becerisinin
temelini olusturan empati kurabilme yetenegi, diisiince ve davraniglarinda insancil
olmasini, 6grenciye i¢ten ve 1ilimh bir sekilde 6nem veren kisi olarak goriilmesini
saglayabilmesi (Aydin, 2009), 6grencinin duygu ve diislincelerini daha yakindan
taniyarak onlar1 anlayabilmesi ve 6grenciye karsi daha duyarli davranabilmesi (Klis
ve Kossewska, 1996) olarak yansitilirken 6gretmenin okul i¢inde ve okul disinda
iletisim becerisinin (Bayrak, 2001) gerekliligi yansitilmistir. Sezer’in (2016)
caligmasinda ideal O6gretmenlerin niteliklerinin en basinda iletisim becerilerinin

geldigi ifadesini bulmustur.
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5.1.6. Smf Ogretmenlerinin Okul Gelisimi, Okul Sistemi ve

Gelistirilmesine Yonelik Mesleki Degerleri

Katilimcilara gore; 6gretmenin basrol oynayarak, sivil toplum kuruluslarinin
ve velinin destegini alarak okul kiiltiiriine katkida bulunma 6grenme merkezi olan
okul; okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerleri
olarak tanimlanma yoluna gidilmistir. Bu mesleki degerlerin yansimasi olarak en

onemli degerin yine iletisim degeri oldugu yansitilmistir.

Amerikan Ulusal Egitim Birligi (1975) ilke 3, Madde 4’te halka ait okullarin,
toplumdaki insanlara ait oldugu bilir, okulun amaglara iligkin paylasimlari
cesaretlendirir ve uygulanan egitim programlaria iligkin halki bilgilendirmeye
calisir. Madde 10°da, okul politikalarinin gelisimi siirecinde isbirliginde bulunma;
Vidovic ve Velkovski’nin (2013) okul, aile ve toplum isbirligi 6lgek boyutu ve
Ol¢ek maddelerinden; (i) bir 6grenme ortami olarak okulun degerini yiikseltmeyi
destekleme ve (ii) yeni fikirlerin gelisimi, mesleki paylasim, ilerleme ve iyi
uygulamalarin paylasilmasi i¢in igbirligine a¢ik olma; okulda demokratik, katilimc1
iletisim kiiltiiriiniin yapilandirilmasinda énciiliik etme (MEB Ogretmen Yeterlikleri,

2008) okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesi degerleri olarak yerini almistir.

Calismanin katilimci grubundan maarif miifettisleri, okul yoneticileri, sinif
Ogretmenleri ve Ogrenci velileri tarafindan; sinif 6gretmenlerinin okul, aile ve
toplum isbirligine yonelik mesleki degerleri ve sinif 6gretmenlerinin okul gelisimi,
okul sistemi ve gelistirilmesine yonelik mesleki degerleri 0gretmenlerin iletisim
degerleriyle iligkilendirilmistir. Bu baglamda bu iki baslik altinda toplanan degerler
literatiir destegiyle de tek baslik altinda birlestirilme yoluna gidilmistir (Bakiniz
Tablo 4.38., Tablo 4.39., s. 222-223).
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Bu bolimde calismanin bulgulari, ayrintili bir sekilde literatiir destekli
verilmistir. Bu noktaya kadar farkli katilimci gruplardan elde edilen mesleki
degerler tanimlanmistir. Yontem bdliimiinde (s. 68) belirtilen kriterler kullanilarak
siif  Ogretmenlerin  mesleki degerlerine iliskin sonuglar kuramsal temele
dayandirilarak sentezlendiginde (Bakiniz Tablo 5.1., s. 250) “sinif 6gretmenlerinin

mesleki degerler” listesi elde edilmistir.
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Katilimc1 Grubu

Mesleki Deger

OU MMOY SO OV

Ogrenciyi

Tanima ve Birey

Merkezli

Her 6grencinin kendi potansiyeli kadar 6grenebilecegine inanma

Ogrencilerin tiim gelisim alanlarini tanimaya odaklanma

Ogrencilerin 6grenme ruhunu gelistirme

Bireye deger verme

Ogretim

Ogrenciye deger verme

Ogrenme ve Ogretme Ortam

Sinifta giivene dayali bir 6grenme iklimi olusturma

1.
2.
3.
4.
5. Ogrencilerde insan, doga ve hayvan sevgisini gelistirebilme
6.
7.
8.

Sinifta demokratik bir 6grenme ortami olusturma

9. Ogrenme ortamini eglenceli hale getirme

10. Gergek hayati 6grenme ortamina tagima

11. Yeni fikir ve gelismeleri 6grenme ortaminda kullanma

12. Ogrencilerin simif ortaminda mutlulugunu 6n planda tutma

13. Ogrenme-dgretme siirecini 6grenci merkezli hale getirme

14. Ogrenme ortaminda teknolojiyi kullanma

<] <=2 P pa < | <=2

15. Coklu 6grenme ortami olusturma

16. Zaman etkili ve verimli kullanma

2]l 2|22 (2| P P P P e P

Pl P P P P < (<] << 2|22 <2

17. Ogrencilerin isbirlikli calisacaklar1 ortamlari diizenleme ve
stratejileri kullanma

18. Ogrencinin diizeyine gore farkli yontem ve teknik kullanabilme

19. Ogretimin her asamasini planlama

20. Ogrencilere siirekli rehberlik yapma

<212

= P P

Ogretimi Degerlendirme

ve Izleme

21. Ogrencilerdeki temel beceriler kazandirabilecek
degerlendirebilmeleri yapma

22. Ogrencilerin potansiyellerini yansitabilecek uygun ortam olusturma

23. Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmelerine destek olma

24. Ogrencinin gelisimini gozleyerek degerlendirme

25. Degerlendirmeyi bireyin biitiiniine yonelik yapma

2]2]=2 (=2 2|22 (=2 R P P P P P P P P P P P P P P

26. Ogrencilerdeki gelisim ve degisimleri uzun siireli izleme ve gerekli
diizenlemeleri yapma

27. Ogrencileri degerlendirme islemini bilimsel verilere dayali olarak
gerceklestirme

Mesleki Gelisim ve

Sorumluluk

28. Kendine mesleki hedefler koyma.

29. Meslektaslartyla isbirligi i¢inde uyumlu ¢alisma

30. Mesleki deneyimlerini paylagmaya ve igbirligine acik olma

31. Mesleki ve insani agidan 6grencilere rol-model olma

32. Insan sevgisine sahip olma ve bu sicaklig1 6grencilere hissettirme

2|

33. Meslegini sevme ve meslegin gerektirdigi yeterliklere sahip olma

34. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii yiikseltmeye ¢aligma

35. Egitim alanindaki yenilikleri takip etme

36. Teknolojiyi takip etme ve aktif olarak kullanabilme

37. Hayat boyu 6grenmeyi yasam felsefesi haline getirme

38. Arastirmaci 6gretmen olma

39. Caligmalarini bilimsel bilgilere dayal olarak yiiriitme

40. Paydaglarla iletisim kurma becerisine sahip olma

41. Mesleki gelisim i¢in egitim ¢aligmalarini takip etme ve katilma

Okul Aile ve Toplum

isbirligi

42. Aile, meslektas ve toplumdaki ¢alisanlarla igbirligi yapma

43. Okul, aile ve toplumsal iletisimde karsilikli saygiya dayali iligkiler
gelistirme

<Ll |2|2 |2 |22 (222 | <

Pl P P P P P P P B P P Pl B P P < | <222 ]=<| R P P L2222 2222 ]2 | <2222 (2]

<22 2] < | <2< Pl P P P P P

44. Ogrenci, aile ve meslektaslariyla olan iliskilerin karsihkl giivene
dayandirma

45. Ogrenme ortamini ailelerle paylasma

46. Bir 6grenme ortami olarak okulun degerini yiikseltme

< <]

47. Ogrencilerin gelisimini aileyle birlikte degerlendirebilme

48. Sosyal etkinliklere ailelerin katilimini saglama

< <212 < R P B R Pl B Pl P P P P P < 2|22 (=2

<] < < <= < < | <]
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5.2. Oneriler

Bu ¢alismada bulgu, sonug ve tartismada yapilan analizler sonucunda farkli
katilimcr gruplarin ilizerinde hem fikir oldugu “simif Ogretmenlerinin mesleki
degerleri” belirlenme yoluna gidilmistir. Bu yolla “Smf Ogretmenlerinin Sahip
Olmas1 Gereken Mesleki Degerler Listesi” elde edilmistir. Katilimc1 gruplarinin
ortak gortslerinden hareketle “sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri” 48 madde
olacak sekilde bes boyutta ortaya ¢ikmistir. Bu boyutlar sirasiyla; (i) 6grenciyi
tanima ve birey merkezli 6gretim, (ii) 6grenme ve Ogretme ortami, (iii) Ogretimi
degerlendirme ve izleme, (iv) mesleki gelisim ve sorumluluk, (v) okul, aile ve

toplum isbirligidir.

Bu c¢aligma “sinif Ogretmenlerinin mesleki degerleri”nin belirlenmesine
yonelik Tiirkiye’de yapilan ilk ¢alisma olmast baglaminda sinif 6gretmenlerinin
mesleki degerlerinin yeniden yapilanmasina yardimci bir arag¢ olarak goriilebilir. Bu
calisma temele alinarak asagida tematik olarak belirtilen alanlara yonelik onerilerde

bulunulabilir:

5.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

(i) Tanmilama noktasinda mevcut sinif Ogretmenlerinin veya egitim
fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin bu degerlere ne kadar sahip
oldugu olgiilebilir,

(i) Smif 6gretmenlerinin mesleki degerlerine yonelik dlgek gelistirilebilir,

(i) Sinif 6gretmenlerinin mesleki degerler listesinde bulunan her bir boyutun
ayrintili ¢calisilarak detaylarinin ortaya konmasi saglanabilir,

(iv) Siuf 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin netlestirilmesi yoluyla diinya
ile es zamanli olarak gelismelerin saglanmasina katki saglayacak ¢aligmalar

yapilabilir.
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5.2.2. Smif Ogretmenligi Lisans Programlaria Yonelik Oneriler

(i) Lisans programlar1 boyunca ders kataloglarinin giincellenmesi noktasinda

katki saglayacak calismalar yapilabilir.

5.2.3. Program Gelistirmecilere Yonelik Oneriler

(i) Smuf 6gretmenlerinin mesleki degerlerinin netlestirilmesi yoluyla, meslege
verilen degerin arttirilmasina yardimer olacak ¢alismalar yapilabilir.

(i) Ogretmen adaylar1 icin mesleki degerler alaninda taslak program
gelistirme caligmalar1 yapilarak meslek ahlaki derslerine yonelik ders kitabi

hazirlanabilir.

5.2.4. Ogretmen Egiticilerine Yénelik Oneriler

(i) Smuf 6gretmenligi mesleginin, mesleki niteliklerinin arttirilmast yoluna
gidilerek daha {iretici ve arastirmaci bireylerin yetismesine yardimci olacak
caligmalar yapilabilir.

(i1) Smif 6gretmenleri igin belirlenen mesleki degerlerin, gelecekte 6gretmen

aday1 se¢cimine yardime1 olacak sekilde diizenlenebilir.
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Ek 1. izin Dilekcesi

witin e
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-\ ‘/ il Milli Egitim Madiirligi
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Konu : Ogr.Giir.Nermin KARABACAK'm
Doktora Tez Calismas: Lzni

VALILIK MAKAMINA
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ve T2840495 -602.04.01-E.583 sayil yazis:,

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanli@ ilgi yazilannda, Egitim
Bilimleri Béliimi Egitim Programlan ve Ofretimi Anabilim Dal dgretim  elemam
Oprt.GorNermin  KARABACAK' "Siuf Ogretmenlerinin Mesleki Degerlen” konulu
dokiora tez calismasimin ilk asamasinda “"Goriisme Formunu" kurumumuz bﬁny:sindg gorey
vapmakta olan 11 Egitim Denetmeni, [lkokul Yéneticisi,Uzman Ofretmen ve Ofrenci
Velilerinden olugan 10'ar kigiklik gruplarla vapmak, ikinci asamada ise hazirladifn "Simf
Oretmenlerinin Mesleki Degerleri™ adli Blcegi, ilimiz genelindeki ilkokulllarda uygullamak
istedigi belinilmektedir.
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Ek 2. Ogretim Uyeleri Goriisme Formu

Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

..../..../ 2015 tarihinde, saat ......... “Smif Ogretmenlerin  Mesleki
Degerleri”ne iligkin goriisme yapmak Uzere ...............ocoovviiiiiiininiinnan..n.
bulunmaktayim.

............................................... “Sinif  Ogretmenlerinin ~ Mesleki
Degerleri”ni belirlemek amaciyla bir arastirma yapryorum. Sizin, bu konuyla ilgili
goriislerinizi almak istiyorum.

Goriisme  slirecinde  sOyleyeceklerinizin  timii  gizlidir. Bu bilgileri
arastirmacinin disinda bagka bir kisinin gérmesi miimkiin degildir. Ayrica arastirma
raporunu yazarken goriisme yaptigim katilimcilarin isimlerini kesinlikle rapora
yansitmayacagim. Gorligmeye katilma goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Bilgilendirme formunu okudunuz ve arastirmaya goniillii olarak katildiginizi
yazili olarak belirttiniz. Yapacagimiz goriismeyi izin verirseniz ses kayit cihaziyla
kaydetmek istiyorum. Bunun sizin i¢in bir sakincasi var mi1? Goriismenin kayit
altina alinmasin1 onayliyor musunuz?

Goriismeye baslamadan once sormak istediginiz bir soru var mi1? Tesekkiir

ederim. Kendinizi hazir hissediyorsaniz goriisme sorularina ge¢mek istiyorum.

Goriisme Sorular:

1. Smf O&gretmenligini, diger Ogretmenlerden ayiran farkliliklar nelerdir?
Tanimlayabilir misiniz?

2. Son yillarda 6gretimde degerler kavrami ve buna baglh olarak 6gretmenlerin
mesleki degerleri yogun bir sekilde tartisilmaktadir. Sinif 6gretmenligi alaninda bir
docent/profesor olarak sizce, genel olarak Ogretmenler hangi degerlere sahip
olmalidir?

3. Ozelde bir smif dgretmeni hangi mesleki degerlere sahip olmalidir? Neden?
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Ek 3. Maarif Miifettisleri, Okul Yoneticileri, Simf Ogretmenleri, Ogrenci
Velisi Goriisme Formu

Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

..../..../ 2015 tarihinde, saat ......... “Smif Ogretmenlerin  Mesleki
Degerleri’ne iligkin goriisme yapmak Uzere ...............cccevviiiiiiiiiiiiinnann...
bulunmaktayim.

............................................... “Siif  Ogretmenlerinin ~ Mesleki
Degerleri”ni belirlemek amaciyla bir arastirma yapryorum. Sizin, bu konuyla ilgili
goriislerinizi almak istiyorum.

Goriisme  slirecinde  sOyleyeceklerinizin  timii  gizlidir. Bu  bilgileri
arastirmacinin disinda bagka bir kisinin gérmesi miimkiin degildir. Ayrica arastirma
raporunu yazarken goriisme yaptigim katilimcilarin isimlerini kesinlikle rapora
yansitmayacagim. Gorligmeye katilma goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Bilgilendirme formunu okudunuz ve arastirmaya goniillii olarak katildiginizi
yazili olarak belirttiniz. Yapacagimiz gorlismeyi izin verirseniz ses kayit cihaziyla
kaydetmek istiyorum. Bunun sizin igin bir sakincasi var mi1? Gorlismenin kayit
altina alinmasin1 onayliyor musunuz?

Goriismeye baslamadan once sormak istediginiz bir soru var mi1? Tesekkiir

ederim. Kendinizi hazir hissediyorsaniz goriisme sorularina ge¢mek istiyorum.
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Goriisme Sorular:

1. Sinif 6gretmenlerinin “6grenci ve 0grenmeye” yonelik mesleki degerleri neler
olabilir?

2. Sinif §gretmenlerinin “6grenme ve d6gretme ortamina” yonelik mesleki degerleri
neler olabilir?

3. Smif 6gretmenlerinin “Ogretimi degerlendirme ve izlemeye” yonelik mesleki
degerleri neler olabilir?

4. Smif oOgretmenlerinin “mesleki gelisim ve sorumluluga” yonelik mesleki
degerleri neler olabilir?

5. Smuf 6gretmenlerinin “okul, aile ve toplum isbirligine” yonelik mesleki degerleri
neler olabilir?

6. Sinif 6gretmenlerinin “okul gelisimi, okul sistemi ve gelistirilmesine” yonelik

mesleki degerleri neler olabilir?



Ek 4. Ozgecmis
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