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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali
Smif Egitimi Bilim Dal1
Yiiksek Lisans Tezi

PIKTES PROJESINDE GOREV YAPAN SINIF OGRETMENLERININ MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARI, YASAM VE IS DOYUMLARININ INCELENMESI

Fadim Nur BOZ

S6z konusu ¢alisma Tiirkiye de bulunan miilteci konumundaki Suriyeli vatandaslarin Tiirkiye’de egitim
gormelerini saglamak amaciyla gerceklestirilen PIKTES projesi kapsaminda egitim ve 6gretim hizmetleri veren
Ogretmenlerin is doyumu ve yasam doyum diizeylerinin mesleki tutum diizeyleri iizerindeki etkisini belirlemek
amaciyla yapilmistir.

Yapilan ¢alisma kapsaminda PIKTES projesi kapsaminda gorev alan 6gretmenlere yonelik olarak “is
doyum o0lgegi”, “yasam doyum Olgegi” ve “Ogretmenlik meslegi tutum Olgegi” verileri kullanilarak arastirma
modeli olusturulmustur. Tirkiye’de PIKTES projesinde gérev yapan &gretmenlere uygulanacak olgekler ve
Konya ilinde bulunan PIKTES 6gretmenlerinin katilimiyla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilerin
analiziyle incelenmistir.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin yasam doyum diizeyleri cinsiyete
gore istatistiksel agidan farklilik gosterirken, is doyumu ve mesleki tutum davramglar agisindan istatistiksel
olarak farklilik gostermektedir. Ayni1 zandan dgretmenlerin yasam doyum diizeyi, is doyum diizeyi ve meslege
yonelik tutum diizeyleri medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik géstermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Yasam Doyumu, Is Doyumu, Mesleki Tutum, PIKTES



ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Basic Education
Primary Education Program
Master Thesis

INVESTIGATION OF THE ATTEMPTIONS OF CLASSROOM TEACHERS WORKING
IN THE PIKTES PROJECT TO THE PROFESSION, AND THEIR LIFE AND JOB
SATISFACTION

Fadim Nur BOZ

The aforementioned study was carried out to determine the effect of job satisfaction and life satisfaction
levels of teachers who provide education and training services on their professional attitude levels, within the
scope of the PIKTES project, which was carried out to ensure that Syrian refugees, who are refugees in Turkey,
receive education in Turkey.

Within the scope of the study, a research model was created by using the data of "job satisfaction scale",
"life satisfaction scale" and "teaching profession attitude scale" for teachers who took part in the PIKTES
project. The scales to be applied to the teachers working in the PIKTES project in Turkey and the data obtained
as a result of the interviews with the PIKTES teachers in Konya were analyzed.

According to the findings obtained as a result of the analyzes, while the life satisfaction levels of
teachers differ statistically according to gender, they differ statistically in terms of job satisfaction and
professional attitude behaviors. At the same time, teachers' level of life satisfaction, job satisfaction and attitudes
towards the profession do not differ statistically significantly according to marital status.

Keywords: Life Satisfaction, Job Satisfaction, Professional Attitude, PIKTES



BOLUM 1
1. GIRIS

Eski ¢aglardan giliniimiize kadar savaslar, kitliklar, felaketler ve giivenlik tehditleri
nedeniyle insanlar bulunduklar1 yerlerden daha giivenli baska yerlere go¢ etmek durumunda
kalmiglardir (Biilbiil ve Kose, 2010; Yilmaz, 2014). G6¢ olgusu sonuglar1 yoniinden sosyal,

kiiltiirel, ekonomik, siyasi ve egitimsel agidan etkileri fazla olan bir niifus hareketidir.

Go¢ hareketleri goniillii veya zorunlu bir bigimde meydana gelmektedir. Zorunlu gog,
cevresel ve dogal afetlerden (depremler, biiyiik yanginlar, iklim degisiklikleri gibi sebeplerle)
olabilecegi gibi savas, siddet gibi nedenlerle de gerceklesebilmektedir. Elbette ki savasin ve
siddetin ortaya ¢ikardigi zorunlu gé¢ bu gog tiirleri arasinda en trajik ve travmatik olanidir
(Ozkarsh, 2014; Sezgin ve Yolcu, 2016). Zorunlu gogte kisi ya da gruplar, dogrudan
kendilerinin taraf olmadiklar1 ¢atisma ve savaslarin nesnesi durumuna gelebilmektedir (Keser,
2011).

2011 yilinda Suriye’de baglayan i¢ karisikliklardan meydana gelen savastan etkilenen
bircok iilke olmustur. Siiphesiz cografi kosullarin etkisiyle bu i¢ karisikliktan en ¢ok etkilenen
ve en fazla gb¢ alan iilke Tirkiye’dir. Tiirkiye bu yasanan savas durumunda acik kapi
politikasi izleyerek milyonlarca Suriyeliye yasam alani sunarak onlara yardimeci olmustur

(Bozkurt, 2013).

Suriye’deki i¢ savasin basladigi yillardan bugiine Suriyeli miilteci sayisinda artislar
olmustur. I¢ Isleri Bakanhigi Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigiiniin agikladig1 bilgiler 15131nda
2019 Temmuz ay1 itibariyle 3.622.284’e ulagsmistir. Son giincelleme yapan kaynaklara gore
21 Kasim 2019 tarihinde 3.689.244 kisi olmustur. Bu kisilerin 1.998.221 i erkek, 1.689.023 ii
kadinlardan olugmaktadir (Miilteci Dernegi, 2019).

Niifuslar1 her yil artmakta olan Suriyeli miiltecilerin barinma, yeme, i¢gme gibi
fizyolojik ihtiyaglar1 Oncelikli olarak karsilanmistir. Savasin devam ediyor olmasi miilteci
olarak nitelendirilen Suriyelilere temel yasam gereksinimlerinin karsilamaya yardimci
olduktan sonra dil O6grenme ihtiyact da ortaya cikmustir. Suriyeli 6grencilerin Tiirkce

ogrenmesi i¢in PIKTES 6gretmenlerine ihtiya¢ duyulmustur.



1.1. Problem Durumu
1.1.1.Suriyeli Ogrencilerin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi
Projesi (PIKTES)

Milli Egitim Bakanlhig1 ile AB Tiirkiye Delegasyonu arasinda “Tiirkiye’deki
gerceklestirilen gorligmeler sonucunda Promoting Integration of Syrian Children into Turkish
Education System (PIKTES) adi verilen proje imzalanmistir. Bu proje, Suriyeli ¢ocuklarin
Tirk Egitim Sistemine entegrasyonunda Milli Egitim Bakanliginin faaliyetlerini desteklemeyi
amaglayan bir projedir. Proje faaliyetleri 03.10.2016 tarihinde baglamistir. 2 yil ile sinirlanan
proje halen devam etmektedir. AB ile yapilan antlasmada 300.000.000 Euro civarinda iicret
talep edilmistir (PIKTES, 2017).

1.1.2.PIKTES Projesinin amaci

PIKTES projesinin iki amac1 vardir:

1- Genel Amag: Tiirkiye’de bulunan miilteci konumundaki Suriyeli vatandaslarin

Tiirkiye’de egitim gormelerini saglamak.

2- Ozel Amag: Miilteci konumundaki Suriyeli dgrencilerin Tiirk egitim sistemine

dahil edilmesi konusunda Milli Egitim Bakanliginin gosterdigi ¢abalar1 desteklemek.

1.1.3.Projenin yiiriitiildiigii iller

PIKTES projesi, Suriyeli miiltecilerin sayisinin ¢ok oldugu 23 ilde uygulanmaktayken
2019 yilinda projeye 3 il daha dahil olmus 1 il projeden ¢ikarilmistir. Bu iller: Adana, Ankara,
Antalya, Batman, Bursa, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir, Kahramanmaras,
Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Malatya, Mardin, Mersin, Osmaniye, Sakarya, Siirt ve
Sanlwrfa'dir. Siirt 2019 yilinda projeden ¢ikartilan ildir. Suriyeli miilteci niifusunun artisi

sebebiyle Corum, Samsun ve Yalova projeye 2019 yilinda dahil olmustur.

1.1.4.PIKTES Proje faaliyetleri

“Tiirkge Dil Egitimi, Arapca Dil Egitimi, Telafi Egitimi, Destekleme Egitimi, Tasima
Hizmeti, Kirtasiye, Ders Kitab1 ve Giyim Yardimi, Farkindalik Faaliyetleri, Egitim Materyali
Satin Alinmasi, Tiirkge Dil Sinav Sistemi, Rehberlik ve Danismanlik Faaliyetleri, Okul ve

GEM'lere Giivenlik ve Temizlik Personelinin Saglanmasi, Egitim Ekipmanlarinin



Saglanmasi, Ogretmen Egitimleri, Idari ve Diger Personel egitimleri, Izleme ve

Degerlendirme (PIKTES, 2020). PIKTES projesinin faaliyetleridir.

1.1.5.PIKTES Proje ciktilar:
Suriyeli 6grencilere verilen egitimin daha kaliteli hale getirilmesi, egitim kurumlarmin

ve personelinin egitim kalitesinin artirilmasidir (PIKTES, 2020).

1.1.5.1.PIKTES Projesinde Calisan Ogretmenler Hakkinda Genel Bilgiler

PIKTES projesinde c¢alisan biitiin 6gretmenler KPSS ve miilakat sinav puani ile
kamuda c¢alisan sozlesmeli 6gretmenlerin atanma kriterine uygun olarak bu projede goreve
baslamiglardir. 2016-2017 yilinda toplam sayilar1 6000 olan O6gretmenlerin brans olarak
dagilimi su sekildedir; 3800 Siif 6gretmeni, 1100 Tiirkge 6gretmeni, 500 Tirk Dili ve
Edebiyat 6gretmeni, 500 Psikolojik Danisman ve Rehberlik 6gretmeni ve 100 Arapga
ogretmenidir (Akger ve Tura, 2019). 2016 yilindan bu yana kendi branslarinda MEB’e
sOzlesmeli olarak atanan Ogretmenleri ve sonradan projeye baslayan toplam 4000 kadar

Ogretmen projede calismaya halen devam etmektedir.

[34

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk¢e ve Siif dgretmenleri  Tiirkge dgretmek’ igin lise,
ortaokul ve ilkokullarda egitim gérmekte olan Suriyeli Ogrencilere Ogretici olarak ders
vermektedirler. Arap dilini unutmamalari1 ve Suriyeli velilerle iletisim saglamak amaciyla da
Arapca Ogretmenleri terclimanlik hizmeti vermektedir. Aynmi zamanda Rehberlik ve

danigmanlik hizmetlerini projede ¢alisan Ogretmenlerin gorevleri arasindadir (Kahraman,
2018).

PIKTES projesinde yer alan ve miilteci 6grencilere Tiirk¢e 6gretmek i¢in gorev yapan
Ogretmenler Antalya ve Afyon illerinde iki hafta siireyle egitim almislardir. Okullarinda
Ogrencilerine egitim verdikleri siire zarfinda bazi dénemlerde hizmet ici egitim almislardir.
Ayn1 zamanda yabancilara Tiirkge Ogretimi alaninda {niversitelerde ¢alisan Ogretim
gorevlileri tarafindan egitime tabi tutulmuslar ve bu egitim sonunda TOMER sertifikasi

PIKTES 6gretmenlerine verilmistir (Boylu, 2019).

Arastirmanin problemi; PIKTES projesinde ¢alisan &gretmenlerin, yasam ve is
doyumlari ile &gretmenlik meslegine iliskin tutumlari gesitli degiskenlere gore anlamli

farklilik gostermekte midir?



Alt Problemler
1. PIKTES projesinde ¢alisan siif 6gretmenlerinin yasam doyumlari ne diizeydedir?
2. PIKTES projesinde ¢alisan siif 6gretmenlerinin is doyumlar1 ne diizeydedir?

3. PIKTES projesinde ¢aligan simif dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar1 ne diizeydedir?

4. PIKTES projesinde calisan simif 6gretmenlerinin yasam ve is doyumlar ile

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

5. PIKTES projesinde c¢alisan sinif 6gretmenlerinin yasam ve is doyumlari ile

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari medeni durumuna gore farklilagsmakta midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada PIKTES Projesinde gorev yapan smif dgretmenlerinin yasam ve is
doyumlar1 ile Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan

incelenmesi amaglanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

2011 yilinda Suriye’de yasanilan i¢ karisikliklardan dolayr Suriyeli miilteciler
iilkelerinden kagarak baska iilkelere go¢ etmek zorunda kalmiglardir. Bu zorunlu gog¢ sirasinda
en fazla sigimmaciyi tilkesinde agirlayan iilke Tiirkiye olmustur. Son yillarda diinyada miilteci

sayis1 en fazla olan iilke Tirkiye’dir (Go¢ Arastirmalar1 Vakfi, 2020).

Bu zorunlu go¢ bir¢ok alanda problemi de beraberinde getirmistir. Bu problemlerden
en biiyiigli egitim alaninda ortaya c¢ikmustir. Tiirk egitim sisteminin bu go¢ dalgasina adapte
olmasinin zaman almasi, Suriyeli 6grencilerin egitim ortamina ayak uydurmakta zorlanmasi
ve Tirkce Ogretimini gergeklestiren dgretmenlerin psikolojik agidan hazir bulunuslugunun

diisiik olmas1 bu problemlerin en 6nemli nedenlerinin basinda yer almaktadir.

Suriyeli miiltecilerin Tiirkiye’de yasama tutunma ve iletisim kurabilmeleri i¢in egitim
onemli bir aractir. Barinma, yeme, i¢gme gibi fizyolojik ihtiyaglarini tamamlandiktan sonra
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri i¢in Tiirkge 6grenmeleri mecburi hale gelmistir.

Zorunlu gd¢ nedeniyle Suriye’den gelen okul ¢cagindaki ¢ocuklar Tiirk egitim sistemine uygun

4



olan MEB’e bagli olan okullarda egitim almaktadirlar (MEB, 2020). MEB’e bagl olarak
yiriitiilen PIKTES (Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi Projesi) projesi bir yillik gegici stireyle ilk olarak 2016 yilinda imzalanmustir.
KPSS ve miilakata tabi tutulan dgretmenlerin sdzlesmeleri ti¢ yila kadar uzatilmistir. 26 ilde
stirdiiriilmekte olan PICTES projesi 2018 yilinda projenin ikinci fazina baslamasi ile PICTES
olan ismi de PIKTES II olarak yenilenmistir ve 2021 Aralik ayina kadar devam etmesi
ongorilmistir (PIKTES, 2020).

2016 yilinda Avrupa Birligi ve MEB ortaklig ile “Suriyeli Ogrencilerin Tiirk Egitim
Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi” (PIKTES) Suriyeli 6grencilerin egitim
sistemine uyumunu gerceklestirmek amaciyla baglatilan bir projedir. 2020 itibariyle bu
projede 4000 civar1 6gretmen gorev almaktadir. Bu 6gretmenler miilteci 6grencilere Tiirkce
Ogretmek amaciyla devlet okullarina gorevlendirilmistir. Egitim Ogretim siirecinde bir¢ok
alanda farkli problemlerle karsi karsiya kalan bu 6gretmenlerin yasadiklari durumlara iligkin

alan yazinda bir ¢alismaya rastlanilmamastir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)

Arastirma dahil olan tiim katilimcilarin arastirmaci tarafindan biitiin sorulari

ictenlikle yanitladig1 varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirma, PIKTES projesinde gorevli 6gretmenler ile sinirhidir.

Bu arastirma 2020-2021 egitim 6gretim yil1 ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar

Miilteci: Irki, dini, tabiiyeti, belirli bir sosyal gruba mensubiyeti ve siyasi
goriisleri yiiziinden hakli bir zuliim korkusu nedeniyle vatandasi oldugu iilkenin disinda
bulunan ve s6z konusu korku yiiziinden ilgili iilkenin korumasindan yararlanmak istemeyen

kisidir (IOM, 2013, s. 65).

Siginmaci: {lgili ulusal ya da uluslararas1 belgeler cercevesinde bir iilkeye
miilteci olarak kabul edilmek isteyen ve miiltecilik statiisiine iliskin yaptiklar1 bagvurunun

sonucunu bekleyen kisidir (IOM, 2013, s. 74).



PIKTES: “Suriyeli Cocuklarin Tirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun
Desteklenmesi” projesi Milli Egitim Bakanligi ile AB Tiirkiye Delegasyonu arasinda
“Tiirkiye’deki Suriyeli Miilteciler i¢in Mali Imkan” anlasmasi (FRIT) ¢ergevesinde imzalanan
sozlesme ile Suriyeli ¢ocuklarin Tiirk Egitim Sistemine entegrasyonunda Milli Egitim
Bakanliginin faaliyetlerini desteklemeyi amacglayan bir projedir (T.C. MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii, 2017).

Yasam doyumu: Yasam doyumu bir bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bir
bicimde bireyin tiim yasamini pozitif degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka
deyisle yasam doyumu, insanlarin beklentileriyle gercek durumlarini kiyaslamasiyla ortaya

¢ikan bir sonucu ifade eder.

Is doyumu: Is doyumu, calisanin calisma yasaminda aldigi hazi, mutlulugu

doyumu ifade etmektedir.



BOLUM 2
2. KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Meslege Yonelik Tutumlar
2.1.1. Meslek

Meslek terimi, etimolojik olarak Arapga ‘slk’ kokiine dayanarak maslak ‘‘yol, rota,
yontem, fikir akimi, hayatta tutulan yol" gibi anlamlarla iligkilidir. TDK meslek sozciigilinii
“Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak ig¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is”
biciminde tanimlamaktadir (TDK, 2020). Meslek, kisinin hayatin1 bi¢imlendiren en énemli
stireclerden birisi olmaktadir. Bu nedenle bireylerin kendileriyle uyumlu bir meslegi tercih
etmesi, meslegini isteyerek yapmasi ve meslegiyle ilgili pozitif hisler barindirmas1 gerek
hayatin1t mutlu bi¢imde icra etmesine gerekse toplumsal kalkinma siirecine temel olmaktadir
(Bozdogan, Aydin ve Yildirnm 2007). Anilan meslek gruplarindan birisi de Ogretmenlik
meslegidir. Ogretmenlik meslegi, kisinin hayatini devam ettirmesi amacryla gereksinim
duydugu bir olgu olmaktadir; bununla beraber 6gretmenlik meslegi toplum igin diger
mesleklerden farkli bir konuma sahiptir. Ciinkii 6gretmenlik, hayatin merkezinde olan bir
meslegi ifade etmektedir; diger bir ifadeyle 6gretmenligin en 6nemli 6gesi, ¢iktisinin canli bir
birey olmasidir. Ogretmenler, toplumu meydana getiren ana dgeyi yani insam yetistirmektedir

ve bu bireyleri topluma kazandirmaktadir (Ustiiner, 2006).

2.1.2. Ogretmenlik Meslegi

Egitim, en genel tanimiyla bireyin davraniglarin1 degistirme siirecimi icermektedir ve
Ogretmenler, bu silirecin onemli bir unsuru olmaktadir. Ciinkii 6gretmen, sinifin lideri,
ogrencilerin rehberi ve 6gretim programinin uygulayicisi olma roliine sahiptir. Bu baglamda,

ogretmen olmadan okulun bir anlam ifade etmeyecegi sdylenebilir (Bursalioglu, 1998).

Egitim stireci, kisinin kendi kendine edinmesi gerektiginde uzun zaman alabilecek
olan bilgi ve becerilerin kisa siirede kazanilmasi i¢in var olmaktadir (Balci, 1996).
Ogretmenlik mesleginin &nemi, egitimin tanimlanma siirecinde kendini gdstermektedir.
Ogretmenler, egitim gereksinimlerinin miifredat ve 6gretim deneyimi ile gerceklestirilmesi
stirecinde zamani ve sistemi diizenleme bakimindan ¢ok 6nemli role sahiptir. Kaliteli bir
O0gretmenin, sahip oldugu o6zellikler araciligiyla davranis degisikligini gerceklestirme siiresini

ve etkililigini belirledigi sdylenebilir (Bursalioglu, 1998).



Ogretmenligi meslek olarak nitelendirme siireci, devlet tarafindan &gretmenlerin
egitimi ve caligmasi i¢in gerekli kriterlerin belirlenmesi ile baslamaktadir. Bu kapsamda
bireyin 6gretmenlik meslegini tercih etmesi siirecinde diger meslek gruplarina benzer sekilde
sosyo-ekonomik ve psikolojik faktdrler rol oynamaktadir. Ogretmenligi, *‘Kisilerin
ogrenmelerinin  belirli  bir hedef dogrultusunda baslatilmasi, yonlendirilmesi ve
gerceklestirilmesi siirecine yonelik etkinlikleri diizenleme yetkilerini kapsayan bir meslek’’
seklinde tanimlamak miimkiindiir (Ustiiner, 2006). Havighurst ve Neugarten (1967) bir
O0gretmenin okuldaki en Onemli roliiniin bilgi aktarma siireci oldugu sdylenmektedir.
Ogretmenler, dgrenci davranislarinda sosyal agidan onemli degisiklikler yaratmaktadir. Buna
ek olarak 6gretmen okulda; yargilayan, disiplini temin eden ve sirdas gibi rollere de sahiptir.
Ogretmen, gevresinde kimi zaman lider, kimi zaman da lideri takip eden bir grubun iiyesi
roliinli oynamaktadir(Bursalioglu, 1998). Brooks ve Brooks (1993) smif ortaminda
ogretmenlerin roliinii $dyle siralamaktadir (Akt: Karakaya, 2001, s.113-114):

“Ogretmenler; dgrencilerin bagimsizligimi onaylar ve desteklerler. Organizasyonla
beraber; ilk kaynaklari, fiziksel araglar1 ve 6zellikle etkilesimi kullanmaktadir. Calismalarini
bigimlendirme siirecinde yapilandirmaci terminolojiyi kullanmaktadir. Ogrencilerin dersleri
yirlitmeleri ve stratejileri degistirmeleri siirecine olanak saglamaktadir. Kavramlari
Ogrencilere aktarmadan Once, Ogrenci anlayislar1 {izerinde arastirma yapmaktadir.
Ogrencilerin 6gretmenle isbirligi ve diyalog iginde olmalarini tesvik etmektedir. Agik sorular
sormak suretiyle 6grencilerin diigiincelerini derinlestirmektedir. Sorunsallar ortaya koyduktan
sonra bekleme siiresi vermektedir ve 6grenci cevaplarini bir araya toplamaktadir. Bu siirecte
ogrenci  hatasim1  anlamakta, anlamlar1 yeniden degerlendirmekte ve anlayisin

yapilandirmaktadir. Ogrenci fikirlerinde bulunan ¢eligkileri ortaya ¢ikaracak deney ve

tartismalar olusturulmaktadir.”

Ogretmenler okulda ¢ok fazla sorumluluk iistlenmektedir; bu gorevler arasinda smav
yapmak, oOgrencinin sirdast olmak, kimi zaman ikinci ebeveyn olmak, kimi zaman da
ogrencinin ailesi veya en iyi arkadasi olmak gibi roller yer almaktadir. Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi gorevlerin dogru bir sekilde yerine getirilmesi toplumsal gelismeyi
saglamaktadir. Toplumsal gelisimin dogrudan &gretmenlere bagl oldugu sdylenebilir; zira
ogretmenler, toplumun gelisimi i¢in 6nemli olan biitlin meslekleri uygulayacak bireyler
yetistirmektedir. Dolayisiyla toplum i¢in en biiyiik 6neme sahip meslegin 6gretmenlik oldugu

sOylenebilir (Balci, 1991; Cetin, 2001).



2.1.3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Ogretmenligin sosyal kabul edilebilirligi, Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin1  belirleyen 6nemli bir faktordiir. Ancak glinlimiizde 0Ogretmenlik
mesleginin kamuoyu tarafindan tanimmasinda belirleyici olan 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlar1 ve bu meslege verdikleri 6nem olmaktadir. Diger bir deyisle 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarin toplum ve O0gretmen arasinda bulunan iliskiye bagli oldugu
soylenebilir. Ornegin toplum tarafindan dgretmenlik meslegine sayg1 duyulurken, bu meslege
karst uygunsuz davranislar sergilendiginde, toplumun oOgretmenlik meslegine yonelik
tutumlart da zamanla degisebilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili
olumlu bir tutum iginde olmalari, mesleklerine deger vermeleri ve gereklerini yerine

getirmeleri 6nemlidir (Bashkan, 2001).

Ogretmenler sadece okul veya smifta gorev yaparken degil, fakiiltede ve kamusal
yasamda zaman gegirirken de meslekleriyle ilgili bir tutum sergilemektedirler. Ogretmenlerin
meslege yonelik tutumlart da davraniglarini ve mesleki basarilarini etkilemektedir (Cetin,
2006; Hosgoriir, Kili¢ ve Diindar, 2002). Ogretmenlik meslegindeki basari, yalnizca zihinsel
ve pedagojik yeterlilik ile ilgili olmamaktadir. Ayn1 zamanda meslege kars1 sevgi ve gorevini
sevkle icra etmek de oldukga &nemlidir (Celikéz ve Cetin, 2004). Ogretmenler meslekleri ile
ilgili olumlu bir tutum gelistirdiklerinde, mesleki rollerinin gereklerini tam olarak yerine
getireceklerdir. Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili olumlu tutumlari, diinyada ve toplumda
donanimli, yararli ve basarili insanlarin yetismesinde etkili olmaktadir. Bu baglamda
ogretmenlerin mesleklerine yonelik pozitif tutumlari, 6grencileri daha fazla motive etme
stirecinde, zaman1 verimli kullanma konusunda ve meslektaslar ile iletisim kurma konusunda
onemli bir faktordiir; bu durumda 6gretmenler, meslektaglarinin, ailelerinin ve toplumun

nezdinde sayginliklarini koruyacaklardir (Chetin, 2006; Dogan ve Tchoban, 2009).

Ogretmenlik meslegiyle ilgili tutumlar, kavramm {i¢c unsuru dogrultusunda
incelendiginde: “kisinin O6gretmenlik meslegine kars1 sevgisi duyugsal 6ge, meslegin
gereklilikleri veya calisma sartlarina iliskin bilgi sahibi olmasi biligsel 6ge ve egitim siirecini
tamamlamasinin ardindan ¢alisma hayatina baglamasi veya ¢alisma egiliminde bulunmasi ise
davranigsal 6ge” ile aciklanmaktadir. Sosyal bilimler kapsamindaki her meslek alaninda
oldugu gibi egitim bilimi alaninda da toplumsal gelecegi belirleme silirecinde énemli bir role

sahip olan 6gretmenlerin, meslekleriyle ilgili tutumlari pek ¢ok ¢aligmaya konu olmustur.



Pedagojik ve alan bilgisi ile genel kiiltiir bilgisi gibi bircok donanima sahip kaliteli
Ogretmenler araciligiyla egitim sistemini basartya gotiirmek mimkiin olacaktir.
Ogretmenlerin yetistikleri kurumlarda aldiklar1 egitime ek olarak, {iniversiteden mezun
olduktan sonra egitimlerine devam ederek kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegiyle ilgili tutumlari mesleki
gelisimleri bakimmdan 6nem arz etmektedir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili pozitif tutum
sergileyen Ogretmenler, meslegini sevdikleri siirece gelismek icin daha fazla caba sarf
edeceklerdir (Kadioglu Akbulut, Karalioglu, 2018). Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) yaptig1
bir arastirma; dgretmenlige verilen 6nemin giderek azaldigini, 6gretmenlerin mesleklerine, is
ve hayat sartlarina karst olumsuz bir tutum i¢inde olduklarini, ve 6gretmenligin tercih edilen

meslekler arasindaki konumunun olumsuz yonde etkilendigini ortaya koymustur (Akyiiz,

2011; Cetin, 2001, 2006).

Ogretmenlerin; fikir, tutum ve davranislariyla dgrencilerini etkiledigi hususu bilimsel
olarak kabul edilmektedir. Genellikle Ogrenciler, 0gretmen tarafindan anlatilan konunun
iceriginden ziyade, Ogretmenin konuya karsi yaklasimi ve yorumlama seklinden
etkilenmektedir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Kiigiikahmet, 1997). Bu baglamda
Ogretmenin karakterini meydana getiren kimi davranislar, 6grenciler lizerinde oldukca dnemli
etkilere sahip olmaktadir. Karakteri meydana getiren en dnemli 6zelligin ise tutum ve benlik
algis1 oldugu belirtilmektedir. Sonug¢ olarak, Ogretmenler tarafindan Ogrencileri en fazla

etkileyen faktor tutumlar olmaktadir (Giirkan, 1993; Kiigiikkahmet, 1997).

Ogretmenlerin dgrettikleri bilgi ve becerilere ek olarak onlarin tutumlarini yansitan
davranislar1 da dgrenciler iizerinde etkili olmaktadir. Ogretmenin samimiyeti, hosgdriisii ve
sabir diizeyi ogrenciler lizerinde olumlu bir etkiye sahip olsa da, bunun terini ifade eden
davraniglarin onlart olumsuz yonde etkiledigi soylenebilir (Giiglii, 2000). Bir kisinin
Ogretmenlik mesleginde basar1 saglayabilmesi; bu kisinin sabrina, 6zverisine ve istikrarl
bicimde g¢aba goOstermesine bagli olmaktadir. Bu nedenle bu meslegi sevkle ve isteyerek

yapabilmek en 6nemli konulardan birisidir (Askar ve Erden, 1987)

2.1.4. Simf Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarina Yonelik flgili Arastirmalar
Hollensteiner (1988) tarafindan gercgeklestirilen arastirmada, 6gretmen tutumlari

cinsiyet, egitim durumu, medeni durum ve hizmet siiresi gibi birbirinden farkli bagimsiz

degiskenlere bagli olarak incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, 5-9 yil arast deneyime

sahip dgretmenlerin, 20-24 yil aras1 deneyime sahip 6gretmenlere kiyasla daha olumlu tutuma
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sahip olduklari g6zlenmistir. Bununla birlikte, ilkokul Ogretmenlerinin ortaokul ve lise
Ogretmenlerine gore; 6gretmenlik becerileri, sinif atmosferi ve velilerle iliskiler agisindan is
konusunda daha olumlu tutumlara sahip olduklart ve bayan Ogretmenlerin erkek
Ogretmenlerle kiyaslandiginda yine daha olumlu bir egilime sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Ayrica, ¢cok sayida 6grenciden olusan okullarda ¢alisan 6gretmenlerin, az sayida 6grenciden
olusan okullarda c¢alisan 6gretmenlerle karsilastirildiginda 6gretme siiregleri konusunda daha

az olumlu bir tutuma sahip olduklar1 ortaya konmustur.

Korkmaz’in (2009) yaptig1, “‘Ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin okul
yagsam kalitesini algilama diizeyleri ve mesleki tutumlarinin incelenmesi’’ isimli aragtirmada,
ilkogretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutum seviyeleri ve okul
hayat kalitesi algilar1 iliskisi cesitli degiskenler kapsaminda incelenmistir. Caligsma
kapsaminda; 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili tutumlari olumlu iken, ‘insancil diisiinsel
yaklasim’ baglaminda erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlerle kiyaslandiginda tutumlarinin
daha olumlu oldugu gozlenmistir. Medeni durum degiskeni ele alindiginda ise bekar
Ogretmenler, evli 6gretmenlere gore daha olumlu bir tutum i¢inde olduklar1 gézlenirken,
ebeveyn olma degiskeni ¢ercevesinde anlamli bir farkliliktan bahsetmek miimkiin degildir.
Konu sosyo-ekonomik seviye temelinde incelendiginde, sosyo-ekonomik seviyesi daha
yiiksek olan okullarda ¢alisan 6gretmenlerin 6gretme siireci ve 0grenciyle ilgili tutumlarinin,
alt sosyo-ekonomik seviyede g¢alisan 6gretmenlerle karsilastirildiginda daha olumlu oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, arastirma cercevesinde dgretmenlerin 6grenme, 0grenci ve
meslek 1ile ilgili tutumlari, Ogrenci sayilar1 temelinde anlamh diizeyde farklilik

olusturmamuistir.

Aydin ve Saglam (2012) tarafindan yapilan “Ogretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin belirlenmesi” isimli calismada Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesinde farkli alanlarda egitim gdrmekte olan 245 ogretmen aday: ele
alinmistir. Arastirma sonucuna gore; cinsiyet degiskeni temelinde kadin 6grencilerin erkek
ogrencilerle karsilastirildiginda ve anne egitim seviyesi bakimindan ise ilkokul mezunu
anneleri olan g¢ocuklarin ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu anneleri olan g¢ocuklarla
karsilagtirildiginda  6gretmenlik meslegiyle ilgili tutumlarin daha olumlu gerceklestigi

gbzlenmistir.

Dogan'in (2013) arastirmasinda ise Agr1 sehrinde ¢alisan 382 sinif 6gretmeninin 6z-

yeterliklerine ve meslek tutumlarina yonelik diizeyleri irdelenmistir. Caligma sonucuna gore
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ogretmenlik meslegiyle ilgili tutumlarin cinsiyet degiskeni bakimindan farklilik gosterdigi
anlagilmistir. Bu baglamda, bayan Ogretmenlerin meslegiyle ilgili tutumlarinin erkek
Ogretmenlerle kiyaslandiginda daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber
O0gretmenlerin 6z yeterlik seviyesinin 0gretmenlik meslegiyle ilgili tutumlarin1 olumlu yonde

etkiledigi tespit edilmistir.

Giiloglu Demir (2016), sinif 6gretmenlerinin mesleki gorevleriyle ilgili ders disi
zaman kullaniminin ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili tutumlarinin tespit edilmesini hedefleyen
“Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gorevlerine Yonelik Ders Dist Zaman Kullanimlari ve
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin Belirlenmesi” baslikli doktora tezinde; 2014-
2015 egitim 6gretim yil1 kapsaminda Karabiik sehrinde merkez, ilge ve kdyleri de kapsayacak
sekilde, toplamda 55 resmi ilkogretim okulunu ve bu okullarda gorev yapan 517 dgretmen
katilimciyr ele almistir. Arastirma sonuglart incelendiginde, Ogretmenler tarafindan
ogretmenlik mesleginin orta diizeyde sevildigi, tiimiiyle deger verildigi ve olduk¢a tatmin
olduklar1 tespit edilmistir. Bu baglamda, agirlikli olarak Ogretmenlerin Ogretmenlik
meslegiyle ilgili tutumlart olumlu bulunmustur. Kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine,
erkek Ogretmenlerle kiyaslandiginda daha fazla 6nem verdikleri ifade edilmistir. Egitim
fakiiltesinin disinda baska bir fakiilteden mezun olan 6gretmenlerin ise, diger 6gretmenlerle
karsilagtirildiginda 6gretmenlik meslegiyle ilgili tutumlarinin daha az olumlu oldugu tespit

edilmistir.

Polat, Arslan ve Satic1 (2016) tarafindan yapilan ‘‘Ogretmenlerin Mesleki Tutumlari
ile Smif Disiplin Modeli Tercihleri Arasindaki Iliski’ isimli arastirmada, Ogretmenler
tarafindan tercih edilen sinif disiplin modeli ve mesleki tutum olgusu arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore “kural sonug¢” simif disiplini modeli ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili tutumlar arasinda orta seviyede negatif bir iliskinin mevcut
oldugu anlasilmistir. Buna karsin, yiizlestirme-anlagsma sinif disiplini modeli ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili tutumlar arasinda diisiik seviyede pozitif bir iliskinin mevcut oldugu
anlasilmistir. Son olarak, iletisim-dinleme modeli ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili tutumlar

arasinda diisiik seviyede pozitif bir iligkinin mevcut oldugu anlagilmstir.

Kaya’nm (2017), “‘Simuf Ogretmenlerinin Egitimde Teknoloji Kullanimina iligkin
Tutum Diizeyi ile Meslege Yénelik Tutumlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi’’ bashigimni
tasiyan ¢alismasinda, siif Ogretmenleri teknoloji kullanimma iliskin tutumlart ve

meslekleriyle ilgili tutumlar1 temelinde incelenmistir. Calisma kapsaminda, Kirsehir sehir
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merkezinde calisan 195 sinif 6gretmeni katilimci olarak yer almigtir. Arastirma sonucuna gore
smif Ogretmenlerinin meslekleriyle ilgili tutumlar1 ve 6z yeterliliklerine iliskin inanglar
arasinda bir iliski tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili tutumlarin sonucu ele
alindiginda ise sevgi, deger ve uyum temelinde yas, medeni durum ve cinsiyet gibi

degiskenler bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Karakus (2017), “Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Inanclar1 ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlart Arasindaki iliskinin Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans
tezinde; Ogretmen adaylar1 tarafindan 6gretmenlik meslegiyle ilgili tutum ve 6z yeterlilik
inanglarinin seviyesi, s6z konusu iki olgu arasinda bir iligkinin bulunup bulunmadig1 ve 6z
yeterliligin  6gretmenlik meslegiyle ilgili tutumlart 6nceden belirleyip belirlemedigi
aragtirtlmistir. Sonug olarak Ogretmen adaylari tarafindan Ggretmenlik meslegiyle ilgili
olumsuz bir tutumun mevcut olmadigi, bayan 6gretmen adaylar1 tarafindan meslege daha ¢ok
onem verildigi ve Ogretmen olma arzularinin daha ¢ok oldugu tespit edilmistir. Bununla
beraber bu adaylarin 6z yeterlik inanglarinda meydana gelen artislarin meslege iliskin

tutumlarinda da artisa sebep oldugu anlasilmistir.

Cebeci Emre (2017) tarafindan yapilan ‘‘Ortaokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Algilar1 ile Meslege Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi’> basligmi tastyan
calismada, Kahramanmaras ilinde calisan 384 ortaokul 6gretmeni katilimcinin 6z yeterlilik
algilari, meslekle ilgili tutumlar1 ve iki olgu arasindaki iligki incelenmistir. Bu gercevede
aragtirma sonuglari; katilimeilarin 6z yeterlilik algisinin yiiksek oldugunu ve meslekle ilgili
tutumlarinin  olumlu oldugunu gostermektedir. Bununla beraber bu caligmaya gore 0z

yeterlilik algilarinin meslekle ilgili tutumlar: olumlu yonde etkiledigi gézlenmistir.

2.2. Yasam Doyumu
2.2.1. Yasam Doyum Kavram

“Yasam Doyumu Kavrami” agiklanmadan 6nce “Yasam” ve “Doyum” kavramlarinin
aciklanmasi gerekmektedir. Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan “yasam” kavrami “dogum ile
Oliim arasindaki siire, hayat, omiir” ve “tatmin” kavrami “eldekinden hosnut olma, kanma,
yetinme” seklinde tanimlanmistir. Bir bagka tanimlama kapsaminda ise doyum kavrami;
“‘beklentilerin, ihtiyaglarin, dilek ve isteklerin karsilanmasi’ seklinde belirtilmektedir
(Y1lmaz, Keser ve Yorgun, 2010) "Yasam doyumu" terimi ise literatiir kapsaminda hayat

memnuniyeti ya da hayata iligskin tatmin olma durumu olarak yer almaktadir.
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Glindelik hayatta insanlarin toplumsal iligski ve ruhsal sagliklarina etki eden 6nemli bir
psikolojik faktor olarak anilan yagsam doyumu kavrami ilk kez Neugarten ve arkadaslari
araciligiyla ortaya atilmistir (Sener, 2009). Psikoloji paradigmasi i¢inde gelisen ve insan
mutlulugunun arttirtlmasini1 hedefleyen bu kavram kisa siirede yayginlasip davranis bilimi,
yonetim bilimi, iletisim bilimi ve sosyoloji gibi ¢esitli disiplinlerde yerini almistir (Simsek ve
Aktag, 2015). Son zamanlarda dogrudan yasam ile iligskilendirilen yasam doyumu terimi,
kisinin slrdiirmiis oldugu yasamin, onun i¢in ne diizeyde doyum sagladigi konusuna

odaklanmaktadir (Dikmen, 1995).

Konuya iliskin literatiir ele alindiginda, ¢esitli yazar ve aragtirmacilarin yasam
doyumu kavramina iligkin bir¢ok tanim gelistirdigi goriilmektedir. Bu tanimlamalardan

bazilar1 agagida ifade edilmistir;

Neugarten ve digerleri (1961) tarafindan yapilan tanima gore yasam doyumu kavrami,
kisinin hayattan ne istedigi ve ne elde ettigini karsilastirmak suretiyle ortaya ¢ikan duruma

isaret etmektedir (Softa, Karaahmetoglu, Erdogan, ve Yavuz, S. 2015).

Veenhoven (1996) ise, yasam doyumu kavramini; kisinin tiimiiyle yasam kalitesini
degerlendirme siireci seklinde ele almistir. Buna gore, kisinin yasamindan hangi diizeyde

memnun oldugu, yasam doyumu kavramini da ortaya ¢ikarmaktadir.

Shin ve Johnson ise yasam doyumu kavramini, bireyin bir takim kriterler 1s1ginda
hayat kalitesine iliskin gerceklestirdigi genel bir degerlendirme siireci bi¢iminde ifade

etmisglerdir (Diener, 1985).

Kisisel hedefleri gerceklestirme olasiligindaki artig, yasam doyumunun da buna baglh
olarak artmasina sebep olacaktir. Bu baglamda yasam doyumu, bireylerin amaglarini

gerceklestirme seviyesi seklinde tanimlanabilmektedir (Aysan ve Bozkurt, 2004).

Yasam doyumu kavrami, bir kisinin giindelik yasamindaki yikiimliiliiklerine,
faaliyetlerine, hedeflere ulasma durumuna ve hayatinin anlamina yonelik bir tanimlamay1

igermektedir (Sunk, 2003).

Insanlarin hayata bakis agisiin, yasam beklentisinin ve memnuniyet diizeyinin etkili

oldugu psikolojik bir duruma isaret eden yasam doyumu, kurumsal hayata da etki etmektedir
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(Yilmaz ve Altinok, 2009). Bu baglamda, kurumsal anlamda doyum terimi, bir orgiitsel
sisteme yeni katilmis ya da mevcut bir iiye tarafindan s6z konusu kurumdan beklenen maddi
ve manevi ihtiyaglarin, karsilanmasi ya da karsilanmamasi sonucunda olugan memnuniyet
durumu seklinde tanimlanmaktadir. Kurumsal anlamda doyumu saglayan faktorlerden bazilari
su sekilde ifade edilebilir; iicretler, maaslar, ikramiyeler ve diger maddi unsurlar, isin tiiri,
yapilan isin degerlendirilmesi, orgiit icinde yiikselme (Goksu, 2007). Ayrica g¢alisanlarin
orgilitsel bagliligmin yiiksek olmasi da yasam doyumunu olumlu yonde etkilemektedir

(Ozdeveciolu ve Aktas, 2007).

Diener (1984, s.550) tarafindan yapilan ¢alismada yasam doyumu kavrami ii¢ grupta

ele alinmstir;

e Dissal/Normatif Kriterler: Cevreye bagli etkenler ve sosyo-kiiltiirel yapinin
yasam doyumu algis1 iizerine etkisi bulunmaktadir. Hedeflenen ideal durum ile
uygun sekilde normatif tanimlar gelistirebilmektedir.

o l¢sel/Siibjektif Kriterler: insanlarin zihinlerindeki kriterler temelinde ortaya
cikan hayat kalitesiyle ilgili degerlendirmeler ve s6z konusu kriterlere
ulasabilme diizeyleri, yasam doyumu bakimindan belirleyici bir faktordiir.
Kisinin, belirlenmis olan bu kriterlere ulagsmasi, bu kisinin yasam doyumu
diizeyine olumlu bir katki yapacagi sdylenebilir.

e lcsel/Duygu Durum: Kisinin belirli bir duruma iliskin yasamis oldugu giizel
ve 1yl duygu/hisler, yasam doyumu baglaminda Onemli bir gosterge
olmaktadir. Bu bakimdan bir olay esnasinda kisinin kendini huzurlu, eglenceli,
mutlu ve motive hissetme durumu, yasam doyumu {iizerine pozitif bir etkiye

sahip olmaktadir

“Yasam doyumunda ihtiya¢ kavrami ¢ok onemli bir yere sahiptir. Ciinkii bir kisinin
ithtiyaclar karsilandigi zaman nese ve mutluluk, karsilanmadiglr zaman ise hiiziin ve aciya
neden olan duygular meydana gelmektedir” (Yilmaz, 2009, s.474). Giindelik yasamda
bireylerin gida, basarili olma ya da finansal kazanclar gibi bazi temel gereksinimleri s6z
konusu olmaktadir. Anilan ihtiyaglar, insanlar1 belli davranis kaliplar1 sergileyerek doyum

aramaya yonlendirmektedir (Simsek ve Celik, 2014).

Dikmen (1995) gerceklestirdigi calismada yasami is hayati ve is dis1 hayat olmak

tizere iki kisma ayirmistir. Bu anlamda, ¢alisma hayati, kisi i¢in, giiniiniin belli bir boliimiinii
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gecirdigi ve belli bir maas ya da iicret karsiliginda gerekli isi yapmasi talep edilen bir yer
olmaktadir Is disindaki yasamin da bos zamanlar ve diger calisma dis1 zamanlar seklinde
ikiye ayrilmasi s6z konusudur. Bos zamanin, bireyin sadece kendisine ayirdigi ve keyif aldigi
aktiviteleri gerceklestirdigi zamani igerdigi soylenebilir. Genellikle, bireyler is disindaki
vakitlerinin tamamini bos zaman seklinde degerlendirmemektedir. Zira bireyler ayni1 zamanda
esleri, cocuklari, akrabalar1 ya da arkadaslartyla iliskide bulunmak, ev ile ilgili
yiikiimliiliikleri yerine getirmek gibi isleri de yapmaktadirlar. Bu sebeple diger is disindaki
zamanlarin evlilik veya sosyal uyum zamani seklinde adlandirilmast miimkiindiir. Yasam
doyumu kapsaminda ise bireyin; iste geg¢irdigi zaman, bos zaman ve diger is disindaki zaman
da dahil olmak iizere biitiin yagamiyla ilgili gostermis oldugu duygusal refleks ya da tutumu

sOz konusu olmaktadir.

2.2.2. Yasam Doyumunun Onemi

Yasam doyumu, insanlarin yasam boyu mutlu olmalarinda ve yasamlarina anlam
kazandirmalarinda temel unsurlardan birisi seklinde kabul edilmektedir (Yigit, vd., 2011). Bu
baglamda yasam doyumunun, kisilerin genel olarak hayata ve orgiitsel cevreye yonelik
olumlu tutum ve davranislarinin ortaya ¢ikisi siirecinde 6nemli bir faktor oldugu sdylenebilir.
Bireylerin yasam doyumuna sahip olmalart is yasaminin disinda kalan ailelerine,
arkadaslarina ve akrabalarina karst da olumlu davraniglar sergilemelerine neden olmaktadir

(Kanten ve Kanten, 2015)

Genellikle yasam doyumu seviyesi yliksek olan bireylerde bulunan nitelikler soyle

stralanabilir: (Ummet, 2012).

e Giindelik hayattaki faaliyetlerden keyif almak

e  Yasamin bir anlami oldugunu diisiinmek,

Belirlenen hedeflere ulasmak,

Olumlu anlamda bir benlik fikrine sahip olmak,

e  Genel bir olumluluk haline sahip olmak

Yasamin tamamini igeren yasam doyumu, kisinin ruhsal ve duygusal anlamda nasil bir
ruh haline sahip oldugunu gosteren énemli bir isaret seklinde degerlendirilmektedir. Kisinin
hayatinda meydana gelebilecek tiim catigma, engelleme, giiclik ve ani negatif gelismeler,
onun yasam doyumunun olumsuz etkilenmesine sebep olmaktadir. Bu husus, yasam doyumu

diisiik olan kisiler i¢in kotii sonuglara sebep olabilmektedir. Ornek olarak, boyle bir durumda
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depresyon problemi ortaya ¢ikabilmektedir. Depresif evredeki kisiler kendilerini yorgunluk,
hiiziin, ¢aresizlik, umutsuzluk ve isteksizlik gibi negatif duygu durumlarinda bulabilmektedir.
Bu nedenle, kisilerin farkli duygusal ruh halleriyle karsilagmalar1 s6z konusu olabilmektedir.
Esasen, bu farkli ruh hallerinin yalnizca duygusal boyutla ilgili degil, ayn1 zamanda fiziksel
boyutlarla da ilgili oldugu soylenebilir. Bu baglamda, depresif bir bireyde istahsizlik,

uykusuzluk gibi olumsuz durumlarla karsilagsmak miimkiindiir (Demirel ve Canat, 2004).

Yasam doyumu seviyesinin gerek is yasaminda gerekse is disindaki yasamda oldukga
onemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Bu anlamda, kisiye gilindelik yasaminda ihtiyag
duyacagi enerjiyi saglayan uyku diizeni, gida, dinlenme ve tatil gibi aktivitelere yeterince
vakit ayrilmamasi, is performansin1 da olumsuz etkileyecek ve bdylece is ve hayat arasindaki
denge bozulacaktir. Bununla beraber is ve hayat arasinda bulunan dengenin saglanmasi
durumunda, kisi kendine daha fazla giivenmekte, kendisini daha enerjik hissetmekte ve

motivasyonunda artis meydana gelmektedir (Erdogan, 2016).

Ayrica ¢alisanlar i hayatlarim1i ve is disindaki hayatlarini ideal bir dengeye
getirdiklerinde; 1is verimliliginde ve performansta da artis yasanmakta, ¢alisanlarin
kurumlarinda daha uzun zaman calismalart miimkiin olmakta, kurumlarda daha az hastalik ve
is devamsizliklart ortaya ¢ikmakta, kurumlar daha nitelikli ¢alisanlara sahip olabilmekte ve
calisanlarin morali ve orgiite yonelik bagliliklarinda artis yasanmaktadir. Kisiler, bir ig-yasam
dengesi yaratarak, olaylar ve durumlar karsisinda daha net ve yaratici olmakta, ayn1 zamanda
motivasyon diizeylerini de yiikseltebilmektedirler (Morgenstern, 2004). Bu baglamda yasam

doyumu kavramu ile is hayatini birbirinden ayr1 gormek imkansizdir (Keser, 2003).

Sonug olarak gerek orgiitlerde gerekse sosyal iliskilerde insanin 6nemi her gecen giin
artmaktadir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009, s.173). Bu anlamda kisinin is hayatina iliskin
memnuniyet diizeyi, genel olarak hayattan aldig1 doyuma ve iiretkenligine de 6nemli 6l¢iide
etki etmektedir. Orgiitsel hedefler kapsaminda; kurumlarda kisilerin yasam doyumlari
tizerinde olumlu ve olumsuz etkileri olan faktorlerin belirlenmesi, onlarin daha fazla doyumu
elde etmeleri ve daha az stresle karsilasmalar1 bakimidan énemli bir role sahiptir (Unal,

Karlidag ve Yologlu, 2014).

2.2.3. Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler
Yapilan caligmalarda bireylerin yasam doyumunu 6l¢mekte ve yasam doyumlarin

etkileyen faktorlerin sinirlarini belirlenmekte zorluklar ortaya ¢ikmaktadir (Tomrukgu, 2010).
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Insan hayat: gerek calisma yasanu gerekse is disinda gecirdigi zamani iceren bir siireg
olarak ele alinirsa, yasam doyumunu bir kiginin tiim yasami boyunca verdigi duygusal bir
tutum ve tepki seklinde degerlendirmek miimkiindiir. Yasam doyumu, basit ve anlagilir bir
forma sahip olsa da, yapisi geregi daha kompleks bir igerige sahip olmaktadir.
Gergeklestirilen caligmalarda, insanlarin yasam doyumlarini 6lgmek ve yasam doyumlarina
etki eden faktorlerin sinirlarini belirlemek baglaminda kimi giicliikler yasanmaktadir

(Tomrukgu, 2010).

Kisiden kisiye yasam doyumu olgusu farklilik arz edebilecegi icin, bu olguya etki
eden faktorlerin kesin olarak sinirlanmasi da oldukga gii¢ bir hale gelmistir. Gergeklestirilen
bir caligma kapsaminda, yasam doyumuna etki eden faktorler su sekilde siralanmaktadir

(Yildiz, 2019, s. 725-726):

¢ Bireyin gilindelik yasamindan hosnut olma diizeyi,

Bireyin hayatinin anlamli oldugunu diigiinmesi,

Bireyin hedeflerini gerceklestirme siirecine uyum gosterme bakimindan

basarili olmasi,

Bireyin fiziksel a¢idan kendini iyi hissetmesi
e Bireyin mali ve giivenlik acisindan hosnut olmasi,

e Bireyin sosyal iliskilerini basarili olarak siirdiirmesi,

Bireyin olumlu bir kisisel kimlige sahip olmasi.

Gergeklestirilen bir diger arastirmada ise yasam doyumuna; bireyin kendisine olan
giiveni, kendisini tanima ve anlama, saglik, aileyle olan yakinlik, akrabalik ve arkadaslik

iliskileri, ¢ocuk sahibi olma gibi bazi faktorlerin de etki ettigi ifade edilmistir (Dikmen, 1995).

Ozetle, yasam doyumuna etki eden unsurlar bireyin kisisel 6zellikleri, sosyal iliskileri,
ruhsal ve fiziksel yapist ve maddi durumu gibi birbirinden farkli bir¢ok konuyu igeren genis
Olcekli bir alana isaret etmektedir. Kisiden kisiye farklilik arz eden yasam doyumu, iilkeler ve

toplumlara bagh olarak da gore farklilik gosterebilmektedir (Tomrukgu, 2010).

2.2.4. Siif Ogretmenlerinin Yasam Doyumlarina Yonelik Ilgili Arastirmalar

Sahin (2008) tarafindan hazirlanan “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Ve
Yasam Doyumu Diizeyleri” adli yiiksek lisans tezinde, Mersin kentinde kamuda ve ozel
sektorde ¢alisan 300 beden egitimi 6gretmenine katilimer olarak yer verilmis ve katilimcilarin

tikkenmiglik ve yasam doyumu seviyelerinin belirli degiskenler 1s18inda belirlenmesi
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hedeflenmistir. Bu amagla ¢aligma sonuglari ele alindiginda; katilimcilar arasinda kamuda
calisgan beden egitimi Ogretmenlerinin 6zel okullardaki beden egitimi Ogretmenleri ile
karsilastirildiginda daha az yasam doyumlarina sahip olduklar1 anlasilmis, bununla beraber
duygusal tilkenmislik yasayan 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin daha diisiik oldugu
ortaya ¢ikmistir. Buna ek olarak, bireysel basar1 seviyesinin yasam doyumuna olumlu etkide

bulundugu tespit edilmistir.

Acar Arasan’m (2010) hazirlamis oldugu “Akademisyenlerde Yasam Doyumu, Is
Doyumu ve Mesleki Tiikenmiglik Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma”
bashgimi tastyan yiiksek lisans tezinde, Usak Universitesi’'nde calisan 170 akademisyen
katilimc1 grup olarak yer almistir. Calisma kapsaminda; yasam doyumu, is doyumu ve
mesleki tiikenmislik diizeylerinin bireysel 6zellikler temelinde belirlenmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda, arastirma sonuclar1 yasam doyumu ve is doyumu arasindaki iligkiye isaret
etmektedir. Calisma kapsamindaki katilimeilarin is ve yasamlarina iliskin doyum diizeylerinin

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Sahin’in (2010) gergeklestirdigi *‘ilkdgretim Ogretmenlerinde Yaraticilik, Mesleki
Tiikenmislik ve Yasam Doyumu’’ isimli yliksek lisans tezinde, ilkogretim okullarinda gorevli
olan Ogretmenlerin yaraticilik, tiilkenmislik ve yasam doyumu seviyelerinin belirlenmesi
hedeflenmektedir. Calisma, Sakarya sehrinin Adapazar ilgesinde bulunan 1203 ¢gretmenin
katilmiyla gerceklesmistir. Calisma kapsaminda edinilen veriler; katilimcilarin %82.3’1iik
kisminin yasam doyumu seviyesinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bununla beraber,
katilimcilarin yasam doyum seviyelerinin cinsiyet, medeni durum, kidem yili, alan ya da
esinin meslegi gibi degiskenlere bagli olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. Bunun yami sira, Ogretmenlerin yasam doyumlarinin basart duygusundan
etkilendigi gozlenmistir. Son olarak, Ogretmenlerde duygusal tiikenmislik seviyesinin

artmastyla yasam doyum seviyesinin azaldig1 goriilmiistiir.

Tas (2011) ise ‘‘Ogretmenlerde Yasamin Anlami Yasam Doyumu Sosyal
Karsilastirma ve I¢-Dis Kontrol Odaginin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi’’ isimli
yiiksek lisans tez calismasinda, Istanbul kentindeki ilgelerde ¢alismakta olan 363 6gretmenin
hayatin anlami, yasamsal doyum, sosyal karsilastirma ile i¢ dis kontrol odagi faktorleri
arasindaki iliski baglaminda ele alinmasi hedeflenmistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin yasam
doyumu ve sosyal karsilastirma faktorlerinin olumlu bir nedensel iliskiye sahip oldugu tespit

edilmistir. Bununla birlikte Ogretmenlerin yasam doyumlar1 ile demografik nitelikler
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incelendiginde ise cinsiyet degiskeni temelinde anlamli bir farkliligin bulundugu; ancak yas,

is deneyimi siiresi, egitim ve medeni durum bakimindan anlamli bir farklilik saptanmamastir.

Telef (2011) tarafindan, “Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri, Is Doyumlar;, Yasam
Doyumlar1 ve Tiikenmisliklerinin Incelenmesi” seklinde adlandirilan ¢alisma, dgretmenlerde
ozyeterlilik, is doyumu, yasam doyumu ve tiikenmislik diizeyi arasinda bulunan iligki ele
alimmistir. Bununla beraber bu ¢alismada 6gretmenlerin 6z-yeterlilikleri, is doyumu ve yasam
doyumu diizeylerinin ve tiikenmisliklerinin bir takim demografik degiskenler temelinde
farklilik arz edip etmedigi irdelenmistir. Bu kapsamda ¢alismadan elde edilen bulgulara gore
0z yeterlilik durumunun alt boyutlarindan olan &grenci katiliminin saglanmasi, gretim
stratejileri yeterliligi ve sinif yonetimi yeterliliginin, 6gretmenlerin iy doyum ve yasam doyum

diizeyleri ile olumlu, tiikkenmislik diizeyleri ile olumsuz bir iligskiye sahip oldugu anlagilmistir.

Avcr’'nin (2013) hazirlamis oldugu “Farkli Mesleklerde Calisan Kadinlarin Yasam
Doyumu, Is Doyumu, Tiikenmislik ve Algilanan Cinsiyet Ayrimciligi Diizeylerinin
Depresyon ile Iligkisinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde Tiirkiye’ deki bazi kamu
kurumlarinda gérev yapan 335 kadin ele alinmis ve bu katilimcilarin yasam doyumlari, is
doyumlari, tiikenmislik seviyeleri ve cinsiyet ayrimciligi seviyelerinin depresyon ile iliskisi
ele alinmistir. Bu kapsamda c¢alisma sonucunda cinsiyet ayrimciligi olgusunun yasam
doyumuna olumsuz yonde etki ettigi anlasilmistir. Ayrica, yasam doyumunda ve is
doyumunda meydana gelen artisin kadinlarda depresyon seviyesini azaltti§i saptanmustir.
Bununla beraber yasam doyumunda meydana gelen artiglarin i doyumunda da artis yarattigi

sonucuna ulagilmistir.

Kubilay (2013) tarafindan hazirlanan ve ‘‘Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan
Yéneticilerin Is Doyumu Ve Yasam Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi (Nigde ili Ornegi)”’
ismini tastyan yiiksek lisans tezinde, Nigde sehrinde calisan 275 okul yoneticisi katilimei
olarak yer almistir. Bu arastirmanin amaci, okul yoneticilerinin is doyumlar1 ile yasam
doyumlar1 arasindaki iligskinin belirlenmesi olarak ele alinmistir. Bu anlamda ¢alismadan elde
edilen bulgulara gore is ve yasam doyumu arasinda pozitif bir iliski saptanmistir. Ayrica
aragtirmanin sonuglar1 kapsaminda 6gretmenlerin mesleki kidem ve siirelerinin, gérev yapilan
okul tipinin, c¢alisma ortamindaki fiziksel kosullar1 ve ekonomik durum algisinin, yasam
doyum seviyesini etkiledigi anlagilmistir. Ancak yasam doyumunun cinsiyet, yas, medeni

durum ve egitim seviyesi gibi degiskenler temelinde farklilik arz etmedigi saptanmistir.
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Kivileim (2014) tarafindan yapilan ve *‘Ogretmenlerde Is Doyumu, Oz yeterlik Inanci
ve Yasam Doyumu Iliskisinin Karsilastirilmas1® bashgini tastyan yiiksek lisans tezinde
O0gretmenlerde bulunan is ve yasam doyumu ve 6z yeterlilik inanc1 arasinda bulunan iligki ele
alinmistir. S6z konusu ¢alismada, is doyumu ve Ogretmen 0z yeterlilik inanci olgegi
gelistirilmesi ¢aligmalart bulunmaktadir. Aragtirma kapsaminda Mersin kentinde gorevli olan
410 ogretmen katilimct olarak gergeklesmistir. Arastirma sonucunda gore dgretmenlerin 6z
yeterlilik inanglar1 ve is doyumunun cinsiyete degiskeni temelinde farklilik arz etmedigi
saptanmistir; bununla beraber Ogretmenlerin branglar1 temelinde anlamli bir farklilik
gbzlenmistir. Ogretmenlerin yasam doyumu seviyelerinde cinsiyet, yas ve brans degiskenleri

temelinde anlamli farkliligin bulunmadig belirtilmistir.

Saridemir (2015) tarafindan hazirlanan, "Ogretmenlerin Algilarina Gére Okul
Miidiirlerinin Liderlik Stillerinin ve Bazi Kisisel Degiskenlerin Ogretmenlerin Yasam
Doyumu Uzerindeki Etkisi" adl1 yiiksek lisans tezinde, okul miidiirlerinin liderlik tarzlarinin
Ogretmenlerin yasam doyumlar tizerindeki etkisini incelemistir. Bununla beraber, yasam
doyumu durumunun; cinsiyet, yas, ise olan tutku ve okul miidiiriine sempati gibi durumlarla
iligkisi ele alinmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore, okul miidiirlerinin déniisiimcii
bir liderlik tarzina sahip olduguna inanan 6gretmenlerin yiiksek diizeyde yasam doyumuna
sahip olduklar1 saptanmustir. Ogretmenlerin yasam doyumunda cinsiyet degiskenine bagl
olarak anlamli bir farkliliktan bahsedilmemistir. Bununla birlikte, dgretmenlerin yasam
doyumlarinin yas ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve sempati durumlarindan

etkilendigi anlasilmistir.

2.3. Is Doyumu
2.3.1. is Doyumu Kavram

Is doyumu kavramu, is gérenlerin yani ¢alisanlarin islerine ydnelik gelistirdikleri genel
tutumlar1 (Kumas ve Deniz, 2010) seklinde tanimlanabilmektedir; bununla beraber Locke’un
tanimina gore bu kavram “birinin is veya is deneyimlerini degerlendirilmesinden kaynaklanan
zevkli veya olumlu bir duygusal durum (Green, 2000) bigciminde tanimlanmaktadir. s

doyumu siirecinde 6nemli role sahip ii¢ faktorden bahsedilmektedir (Cetinkanat, 2000, $.48):

e Is doyumu siireci, ise yonelik durumla ilgili bir duygusal bir tepkiyi ifade
etmektedir; bu sebeple is doyumu goriilemez bir nitelige sahiptir fakat

hissedilmektedir.
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e Is doyumu siireci, genellikle ortaya ¢ikan sonucun beklentilere ne odlgiide
cevap verdigine veya beklentileri ne derece astigina gore belirlenmektedir.

e Is doyumu kendisiyle ilgili baz1 dzellikler gostermektedir.

Uzun yillar ¢alisan bireylerin duygusal anlamda onem verdigi, bir isin en onemli

niteliklerine isaret eden bes farkli is doyumu boyutundan bahsedilmektedir.

e lsin kendisi: Meslek tarafindan kisiye ilgi cekici gorevlerin, &grenme
firsatlarinin ve sorumluluk alma olanaklarinin sunulmasi durumuyla iliskilidir.

e Ucret: Kisinin ¢alistig1 kurumdan almis oldugu iicret miktar1 ve bu iicretin
kurumdaki diger c¢alisanlara gore adaletli olarak algilanma derecesiyle
iligkilidir.

e Yiikselme olanaklar: Kisinin c¢alistigit kurumda yiikselme olanagiyla
iligkilidir.

e Denetleme: Denetim erkinin ¢alisan bireye yonelik teknik yardim saglama ve
davranigsal katkilarda bulunma yetenegiyle iliskilidir.

e 1Is arkadaslari: Kurumda calisan bireyin calisma arkadaslarmin teknik

anlamda yeterli ve sosyal anlamda destekleyici olmalariyla iliskilidir (Luthans,

1992:113).

Literatiir kapsaminda; isletme, turizm, saglik vb. bir¢cok alanda gorev yapan bireylere
ek olarak egitim sektoriindeki 6gretmenlerin de is doyumu arastirmalarinda 6nemli rol
oynamaktadir. Bu anlamda, 6gretmenlere iliskin is doyumu konusu pek c¢ok c¢alismanin
merkezinde bulunmaktadir. Aym1 zamanda bu konu, yonetimsel psikoloji alaninda da
bulunmaktadir. Bu kavram, dgretmenlerin ¢alisma kosullar1 ve meslekleri ile ilgili tutum ve
genel kanaatlerini ifade etmektedir. Bir 6gretmen icin is doyumunun, is tatminine ve ruh
sagligina etkisi oldugu soylenebilir (Hongying, 2007). Ogretmenlerin calisma ortamindaki
olumsuz 6zelliklerin (asir1 kalabalik siniflar, yiiksek is yiikii vb.) is stresi diizeyini ylikselttigi,
bunun da daha yiiksek tiikenmislik seviyesi ile iligkili oldugu ve daha diisiik i3 doyumunu
meydana getirdigi saptanmustir (Wolpin, Burke ve Greenglass, 1991). Ogretmen is doyumuna
etki eden bir¢ok faktor bulunmaktadir. Kim ve Loadman (1994) tarafindan yapilan ¢alismada
13 doyumuna etki eden yedi degiskenden bahsedilmistir. S6z konusu faktorler su sekilde

siralanabilir:
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Ogrenciler ile etkilesim,

Meslektaslar ile etkilesim,

Meslege iliskin giicliikler,

Mesleki bagimsizlik,
Is kosullar,

Ucret,

Yiikselme olanaklar

Bu baglamda, is doyumu olgusunun calisanlarin hayatindaki bir ¢ok degisken ve
duyussal ozelliklere baglh oldugu ifade edilmektedir. Kavramin teorik olarak irdelenmesi,
anilan durumu daha agik gostermektedir. Literatiirde gegcen motivasyon teorisi kapsamindaki

bir¢ok teorinin, esasen is doyumu kurami seklinde ifade edildigi gozlenmektedir.

2.3.2. Ogretmenlerin is Doyumu

Ogretmen is doyumunun, bir 6gretmenin 6gretme roliine ve duyussal iliskilerine
dayanan ve 6gretim siirecinden beklenilen ile algilanan arasindaki iliskiye dayali bir durumu
ifade ettigi sdylenebilir (Zembylas ve Papanastasiou, 2004). Ogretmenlerin is doyumu, gerek
bir siirece gerekse bir sonuca isaret eden énemli bir duyussal olgudur. Ogretmenlere iliskin is
doyumunun; 6grencilerin basarisi, dgrencilere destek olma, dgrenciler ve diger aktorlerle
pozitif iliskiler kurma, kendini gelistirme gibi 6gretim rolleriyle ilgili hususlarda en yiiksek
diizeye ¢iktigina dair hakim bir kabul bulunmaktadir; bununla birlikte, is doyumu kavraminin
tanimma ya da bu kavramin igerigindeki bilesenlere iliskin ortak bir fikir birliginden

bahsetmek miimkiin degildir (Zembylas ve Papanastasiou, 2005).

1940'ardan bu yana 6gretmen is doyumu iizerine yapilan ¢ok sayida ¢alismaya karsin,
bu Onemli arastirma alaninda bazi yetersizliklerin bulundugu belirtilmektedir (Kim ve
Ludman, 1994). Ogretmen memnuniyeti iizerine yapilan arastirmalarin birgogu, doyum ve
doyumsuzluga neden olan faktérleri ortaya koyan Herzberg, Mausner ve Snyderman (1959)
tarafindan yapilan oncii galigmalara dayanmaktadir (Bogler, 2001). Ogretmenlerle ilgili olarak
1s doyumu kapsaminda gerceklestirilen calismalar {i¢ temel konuya odaklanmaktadir; bunlar
sirastyla genel is doyumu, is doyumunun boyutlar1 ve is doyumuna etki eden faktorler
seklinde siralanabilmektedir (Hongying, 2007). Uzun yillar gerceklestirilen ¢ok sayida
caligma, Ogretmenlerin i doyumu diizeylerinin egitim siireglerindeki farkli yonlere etki
ettigini ve yine bu farkl siireclerden etkilendigini gostermektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin

is doyum diizeyleri ve sinifta verilen egietim kalitesi arasinda bir iliski saptanmistir (Hall ve
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digerleri, 2009). Ogretmenlik mesleginde siireklilik tahminleriyle ilgili ¢alismalar, dort
ogrenciden birinin Ogretmenlik egitimini tamamlamadigin1 ortaya koymustur (Kim ve
Ludman, 1994). Bir diger arastirmada ise, 0gretmenlik meslegine baslayanlarin yaklasik
yarisinin ilk yedi yilda gorevlerini biraktigimi tespit edilmistir (Heller, Kelly ve Perkins,
1993). Ogretmen is tatmini, dgretmen olarak bir kariyer segmede kritik bir faktordiir (Kim ve
Ludman, 1994). Bu nedenle arastirmacilar, okullarin 6gretmen is tatminini artirmaya daha
fazla 6nem vermesi gerektigini onermektedir (Heller vd., 1993). Ancak bu ¢alismalardan
yillar sonra yapilan g¢alismalarda Ogretmen is doyumunu etkileyen faktorlerin dikkate

alinmadig1 gortilmustiir.

Egitim misyonu, dgretmenlerin kendi igleri hakkinda nasil hissettiklerine ve yaptiklari
isten ne kadar memnun olduklarma baghdir (Bogler, 2001). Egitim siireci boyunca alinan
kararlar, yapilan uygulamalar ve planlamalarin tiimii dgretmenleri etkilemektedir. Ogretmenle
dogrudan iligkili olan uygulamalar diginda egitimin diger tim paydaslariyla ilgili uygulamalar
da, tiim paydaslarla dogrudan etkilesim iginde olan O&gretmenler {izerinde etki
birakabilmektedir. Ogretmenlerle ilgili is doyumu kaynaklarmin ise gretim performansi
iizerinde daha biiyiik bir etkiye sahip oldugunu ortaya konulmustur (Ololube, 2006). Is
doyumu ¢ok boyutlu ve dinamik bir yap1 olarak goriildiiglinden, meslegin bireysel 6zellikleri,
calisma kosullarinin 6zellikleri ve isle ilgili belirli etmenlerden etkilenmektedir. Dinham ve
Scott (1998) is doyumunu etkileyen ii¢ genis etmen kategorisini ele almiglardir: Bunlar
ogretime 6zgii etmenler, okul diizeyinde faaliyet gosteren etmenler, sistem diizeyinde faaliyet

gosteren etmenlerdir (Griva, Panitsidou, Chostelidou 2012).

Ogretmenlerin is doyumunu etkileyen faktdrler yillar boyu arastirilmig, farkli
sektorlerde farkli etmenler 6ne ¢ikmustir. Ogretmenler dzelinde de is doyumlarini etkileyen
etmenlere yonelik bazi tespitler yapilmistir. Bolin (2007), 6gretmenlerin is doyumlarini

etkileyen dort grup etmenden séz etmis ve bu etmenleri ¢alismasinda sorgulamistir:

e Liderlik faktorii: Arastirmalar, liderlik davranisinin ¢alisanin is doyumunu
etkiledigine dair kanitlar saglamistir.

e Algilanan sosyal statii faktorii: Insanlarin bir "referansla ve karsilastir"
zihniyeti vardir; Memnun olup olmadiklarina karar vermek i¢in genellikle
diger insanlari referans alirlar.

e Smav sonuclari: Ogretmenler, 6grencilerin kendilerinden ¢ok bir sonraki

yiiksek egitim diizeyine kabullerine yonelik girdikleri kamu sinavlarinin
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sonuglar1 i¢in ¢ok daha fazla ilgi gostermektedir. Smav notlar1 6gretmenler
iizerinde bliylik baski olusturur.

o Kisisel gecmis faktorleri: Bunlar, 6gretmenlerin cinsiyeti, yasi, akademik
geemisi, Ogretilen temel dersler, mezun edilen smiflar ve hizmet siiresiyle

ilgilidir.

Yukaridaki etkenler incelendiginde oOgretmenlerin is doyumunun okul yonetimi,
ogrenciler ve bireysel etkenlerle iliskili bir kavram oldugu goriilmektedir. S6z konusu ilkokul
olunca dgrencilerin, biraz daha agir basan bir etken oldugunu sdylemek miimkiin olabilir.
Ayrica yukaridaki siniflamada eksik oldugu diistiniilen okul ortami ve fiziki kosullardir. Bir
arastirma okul calisma kosullar1 ile 6gretmenin is tatmini arasinda onemli bir iligki oldugunu
gostermektedir. Daha 6zel olarak, 6gretmen is yiikii, 6gretmenler aras1 isbirligi ve okuldaki
ogrenci disiplinine iliskin 6gretmen algilarinin, égretmenin is doyumu ile yakindan iligkili

etmenler oldugu belirlenmistir (Toropova, Myrberg, ve Johansson,2020).

Sonug¢ olarak Ozetlersek, Ogretmen is doyumunu Ogretmenlerin yaptiklarr iste
kendilerine, dgrencilerine, ¢alistiklar1 okul ortamina, okul yonetimi ve diger meslektaglarina

bagli olarak aldiklar1 duygusal verim olarak tanimlayabiliriz.

2.3.4. Simif Ogretmenlerinin is Doyumlarina Yonelik ilgili Arastirmalar

Yilmaz ve Boga Ceylan (2011), ilkdgretim okullarinda gorev yapan 804 dgretmen ve
153 okul yoneticisiyle yiiriittiikleri ¢caligmalarinda, 6gretmenlerin yoneticilerinde algiladiklar
liderlik davranis diizeyi ile 6gretmenlerin 1§ doyumlar: arasinda anlamli bir iligki oldugunu
ortaya koymuslardir. Diger bir g¢alismada ise farkli tlirde liselerde gorev yapan 940
ogretmenle bir ¢aligma ylirlitiilmiis ve sonugta 6gretmenlerin i doyumlarinin, 6gretmenlerin
orgiitsel bagliliginin yordayicist oldugu ortaya konulmustur (Madenoglu, Uysal, Sarier ve
Banoglu, 2014).

Alemi (2013) 6gretmenlerin is doyum diizeylerini incelemek amaciyla gergeklestirdigi
arastirmasina Afganistan’da dort farkli eyalette gorev yapan 132 Ogretmen katilmustir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin iglerinden ve meslektaslarindan yiiksek diizeyde memnun

olduklari, maaslarindan ise memnun olmadiklar1 belirlenmistir.

Sahin (2013) “Ogretmenlerin Is Doyum Diizeyleri” baslikli arastirmalarini izmir 1li
Konak ilgesinde bulunan 12 okulda gérev yapan 343 6gretmen lizerinde gerceklestirmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin is doyum diizeyleri, 12 yil 6nce aymi okullarda gergeklestirilen
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aragtirma bulgulariyla mukayeseli olarak incelenmistir. Arastirma sonucunda; “Ogretmenlerin
genel is doyumlar1 “kismen doyumlu” seviyede oldugu belirlenmistir. 12 y1l dnceki arastirma
sonuglartyla karsilastirildiginda, o6gretmenlerin i doyum diizeylerini belirleyen bazi

boyutlarda 6nemli farkliliklar oldugu ortaya konulmustur.

Meral (2016) “Demografik Faktorlerin Is Doyumu Uzerine Etkisi: Ortaokul
Ogretmenleri Uzerine Bir Alan Arastirmasi (Gaziantep Ili Nizip Ilgesi)” baslikli arastirmanin
amaci, Gaziantep ili Nizip il¢esindeki ortaokul ogretmenlerinin demografik niteliklerin is
doyumu {lizerindeki tesirini arastirmaktir. Gaziantep ili Nizip il¢esindeki 20 okulda 2015-2016
egitim — dgretim doneminde mesleklerini ifa eden toplam 462 ortaokul 6gretmeni iizerinde
arastirma gergeklestirilmistir. Neticede; katilimda bulunanlarin is doyumu igsel etkenleri ile
alakali fikirleri genel olarak “memnunum”, digsal etkenleri ve genel etkenler ile alakali
fikirleri ise genel olarak “orta diizeyde memnunum” seviyesindedir. I¢sel etkenleri is doyumu
tizerindeki etkisi mezun olunan fakiilte ve Gaziantep’te ikamet siiresine dayali farklilagmistir.
“Digsal faktorlerin etkisi cinsiyet, 6grenim durumu, c¢aligilan okuldaki Ogretmen sayisi,
Gaziantep’te yasama siiresi ve ebeveynlerle birlikte yasama durumuna gore farklilagmustir.
Genel faktorlerin etkisinin farklilagtigi 6zellikler ise cinsiyet, medeni durum, esin ¢alismasi,
mesleki kidem, caligilan okuldaki gorev siiresi, sahip olunan ¢ocuk sayisi, Gaziantep’te

yasama siiresi ve ebeveynlerle birlikte yasama durumu seklinde tespit edilmistir”.

Evkaya (2019) “Lise Ogretmenlerinde Is Etigi ve Is Doyumu Algisinin Karsilagtirmal:
Analizi: Istanbul 1li Pendik Ilgesi Ornegi”, baslikl1 arastirmada bu lise dgretmenlerinin is etigi
algisiin yiiksek olmasinin i doyumun artiracagi hipotezinin kanitlamasi ve buna bagl olarak
lise 68retmenlerinin is etigi algisinin iy doyumu acgisindan 6nemi vurgulanmaya ¢alisilmistir.
Amag dogrultusunda hazirlanan anket formu, Istanbul ili Pendik ilgesi Milli Egitim
Bakanligi’na bagli resmi ve 0Ozel liselerde gorev yapan 403 o6gretmene uygulanmustir.
Arastirma sonucunda; lise 6gretmenlerinin is etigi ve ig doyumu algis1 arasinda pozitif anlamli
iliski tespit edilmistir. Lise 6gretmenlerinin is etigi ve is doyumu algis1 arasinda tespit edilen
bu bag, is doyumunu artirici etki yapmaktadir. Ayrica arastirma kapsaminda is etigi alt
boyutlari ile i doyumu alt boyutlar1 arasindaki iligki durumlar1 da ortaya konulmustur. Yine
aragtirmada bazi demografik degiskenlere gore is etigi ve is doyumu diizeylerinin farklilagtig

tespit edilmistir.

Toropova, Myrberg ve Johansson (2020) okul calisma kosullariin ve 6gretmen

ozelliklerinin i doyumu iizerindeki etkileri inceledikleri arastirmalarmma 195 matematik
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Ogretmeni katilmigtir. Sonuglar, okul ¢aligma kosullari ile 6gretmenlerin is doyumu arasinda
onemli bir iligki oldugunu gostermektedir. Daha spesifik olarak, 6gretmen is yiikii, 6gretmen
1s birligi ve okuldaki 6grenci disiplini ile ilgili 6gretmen algilari, 6gretmenlerin is doyumu ile
en yiiksek iliskili faktorler olmustur. Ogretmen &zelliklerine gelince, kadin dgretmenler ve
daha verimli 6gretmenler daha yiiksek is doyumuna sahiptirler. Ayrica, 6gretmen is birliginin
kapsami ile i doyumu arasindaki iligkinin erkek Ogretmenler i¢in daha belirgin oldugu,
Ogrenci disiplininin ise 6z-yeterlik inanci diigsiik olan 6gretmenlerin is doyumu igin daha

onemli oldugu bulunmustur.

Chaudhari ve Damor (2019) arastirmalarini 6gretmenlerin is doyumu ile d6gretmenlik
deneyimi arasinda bir iliski olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla gerceklestirmislerdir.
148 Ingilizce 6gretmeni iizerinde gerceklestirilen arastirma sonucunda ogretmenlerin is
doyumlar1 ile 6gretmenlik deneyimleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir.
Bununla birlikte, isleyis prosediirlerinin doyumu ile 6gretim yili tecriibesi arasinda zayif ila
orta derecede negatif bir iligki saptanmistir. Bu sonug, d6gretmenlik deneyiminin artmasiyla
birlikte Ogretmenlerin ¢alismalarindaki 6gretme yiikiinden daha az memnun olduklarini

gostermistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Yontem boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglar1 ve

verilerin analizleri yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, tarama modelinde bir ¢alismadir. Karasar’a (2011) gore tarama modelli
caligmalarin ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan aragtirmalar oldugunu sdylemektedir. Bu nedenle iki veya daha fazla degisken
arasinda degisimin varligt veya derecesini belirlemeyi amaglayan c¢aligmalar tarama
modelidir. Bu kapsamda yapilan c¢alisma PIKTES projesinde gorev yapan sinif
Ogretmenlerinin yagsam doyumu ve is doyum diizeyleri ile meslege yonelik tutum diizeylerinin
incelenmistir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Tiirkiye’de PIKTES projesinde gorev yapan &gretmenleri,

orneklemi ise Konya ilinde bulunan PIKTES projesi kapsaminda gérev yapan 237 sinif
Ogretmeni olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi olusturulurken kolayda orneklem yontemi
kullanilmistir. Kolayda orneklem yontemi; kolay ulasilabilir veya elverisli Ornekleme

ulagmas1 hizli ve kolay olan 6gelere dayanmaktadir (Baltaci, 2018).

Tablol. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Degisken Frkekans Yiizde
Cinsiyet Kiz 69 29,1
Erkek 168 70,9

21-30 Ya

Yas Gruplari } 126 53,2
31-40 Yas 92 38,8
41-50 Yas 19 8,0
Ogrenim Durumu Lisans 184 77,6
Yiiksek Lisans 49 20,7
Mezun Oldugu %mnf (")glv'etmenlig.i' ' 121 51,1
Bolim Tiirkce Ogretmgnllgl 59 24,9
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 38 16,0
PDR 19 8,0
Evii 130 54,9

Medeni Durum
Bekar 107 45,1
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Tablo 1’de PIKTES projesinde gorev yapan smif 6gretmenlerinden ankete katilan
katilimcilara iliskin demografik bilgiler yer almaktadir. Buna gore cinsiyete gore dagiliminin
yiizdelik olarak %70,9’u erkeklerden %29,1°1 kizlardan olugmaktadir. Yas gruplarina gore
dagiliminin yiizdelik olarak %53,2’sinin 21-30 yas, %38,8’inin 31-40 yas ve %8 nin 41-50
yas arast oldugu belirlenmistir. Ogrenim durumu incelendiginde %77,6’sinin lisans,
%20,7’sinin yiiksek lisans ve %1,7’sinin doktora oldugu belirlenmistir. Mezun oldugu
boliime gore %51,1’nin Smif 6gretmenligi, %24,9’nun Tiirkge Ogretmenligi, %16,0’sinin
Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenligi, %8’nin PDR boliimii mezunu oldugu belirlenmistir.

Medeni durumlarina gore dagilimi %54,9°u evli ve %45,1’inin bekar oldugu belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Arac ve/veya Teknikleri

Bu aragtirma da gerekli literatiir taramasi yapilmis arastirmaya en uygun anket ve
dlgekler secilmistir. ilgili kisilerden izin alinarak arastirma yapilmustir. Birinci veri toplama
araci olarak kullanilan 6lgekler 3 boliimden olusmaktadir.

Yasam Doyum Olcegi: PIKTES Projesinde gorev Smif Ogretmenlerinin yasam
doyumlari 6lgmek amaciyla Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen
gelistirilen yasam doyum 0lc¢egi kullanilmistir. Diener ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen
yasam doyum Ol¢egi bes maddeden olusturulmus 5°1i likert bir 6l¢ektir. S6z konusu 6lcek
Tirkceye c¢evrilmis ve Tirkceye c¢evrilme asamasinda psikoloji alaninda uzman bes kisi
tarafindan “yilizeysel gecerlilik” teknigiyle gecerlilik ¢alismasi yapilmasi i¢in yardim alinarak
dleek olusturulmustur. Olgek formlar kiiciik bir gruba uygulanmis anlama giicliigii
arastirilmis ve herhangi bir anlama gii¢liigline rastlanmamistir. Calisma kapsaminda 6l¢egin
giivenirliligini 6lgmek amaciyla Cronbach’s alfa analizi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda oOl¢egin giivenirlilik katsayisi 0,859 olarak belirlenmistir. Bu deger, 6lgegin
giivenirliginin ¢aligma i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Is Doyum Olgegi: Weiss, Dawis, England ve Lofquist tarafindan 1967
yilinda gelistirilmistir. Minnesota Is Doyumu &lgegi Tiirkge’ye Baycan (1985) tarafindan 20
madde seklinde uyarlanip gecerlik ve giivenirlik (Cronbach’s alpha= 0,77) calismalar
yapilmistir (Yelboga, 2007, s. 6). Minnesota is doyumu 6l¢egi 5’11 likert tipinde bir 6lgektir.

Caligma kapsaminda Olgegin giivenirliligini 6lgmek amaciyla Cronbach’s alfa analizi
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yapilmustir.  Yapilan analizler sonucunda o6l¢egin giivenirlilik katsayisi 0,927 olarak
belirlenmistir. Bu deger, 6lgegin giivenirliginin ¢alisma i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Minnesota Is Doyum Olgegi, 20 maddeden olusmakta, i¢sel doyum (bireysel etmenlere
bagli is doyumu), dissal doyum (¢evresel etmenlere bagli is doyumu) seklinde iki alt boyuta
sahiptir ve tiim maddelerin yer aldigi boyut ise genel is doyum diizeyi olarak
adlandirilmaktadir.

Is doyumu dl¢eginde bulunan maddelerin boyutlara gére numaralar1 asagidaki gibidir;

I¢sel Is Doyumu; 1,2,3,4,7,8,9,10,11,15,16,20

Dissal Is Doyumu; 5,6,12,13,14,17,18,19

Genel is Doyumu; 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20

Meslege Yonelik Tutum Olgegi: Arastirmada kullanilan iiiincii ara¢ tutum dlgegidir.
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
belirlemek amaciyla Cetin (2003) tarafindan 6gretmen adaylar ile gelistirilen dlcek Gologlu
Demir (2016) tarafindan gretmenlere uyarlanmistir. Olgegin 3 faktér ve 35 maddeden
olusmaktadir. Bu faktorler; Sevgi, Tatmin ve Deger olarak belirlenmistir. Olcek maddeleri,
5°li Likert tipi maddelerden olusmaktadir.

Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutmalar1 dlgeginde bulunan maddelerin boyutlara
gore numaralart asagidaki gibidir;

Sevgi; 1-22 numara arasindaki maddeler

Deger; 23-30 numara arasindaki maddeler

Tatmin; 31-35 numara arasindaki maddeler

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &lgegindeki kimi maddeler tersten (5,4,3,2,1 —
1,2,3,4,5 biciminde) kodlanmustir. Olgekte tersten kodlanan maddeler sunlardir: 31,32,33,34
ve 35 numarali maddelerdir.

Calisma kapsaminda olgegin giivenirliligini 6lgmek amaciyla Cronbach’s alfa analizi
yapitlmistir. Yapilan analizler sonucunda o6l¢egin gilivenirlilik katsayist 0,809 olarak
belirlenmistir. Bu deger, 6l¢egin giivenirliginin ¢alisma i¢in uygun oldugunu gostermektedir.
3.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmada elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel analizler
icin SPSS programi kullanilmigtir. PIKTES projesinde gorev yapan simif dgretmenlerinin

yasam doyumu, is doyumu ve meslege yonelik tutum olgeklerinden alinan puanlarin
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Ogretmenlerin cinsiyet ve medeni durumuna gore farlilik durumunu belirlemek amaciyla

Bagimsiz Orneklemler t-testi kullanilmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine liskin Bulgular;
Arastirmanin  birinci  alt probleminde “PIKTES projesinde ¢alisan  smif
Ogretmenlerinin yasam doyumlari ne diizeydedir?” Sorusuna cevap aranmistir. Yapilan analiz

sonuglar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo2. PIKTES Projesinde Gorev Yapan Smif Ogretmenlerinin Yasam Doyumuna Iliskin Tanimlayici

Istatistikler
<. N Minumum Maksimum Standart
Degisken o o Ortalama
Deger Deger Sapma
237 5,00 21,00 11,3080 4,76948

Yasam Doyumu

Tablo 2’de PIKTES projesinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin yasam doyumuna
iliskin degerlendirmeler yonelik tanimlayici istatistik degerleri gosterilmektedir. Buna gore
Yasam Doyumu (Ort.=11,3080, Ss.=4,76) ortalama ve standart sapma degerine sahip oldugu
belirlenmistir. Elde edilen bulgular sonucunda PIKTES projesinde gorev yapan smif

Ogretmenlerinin yasam doyum diizeylerinin orta seviyede oldugu belirlenmistir.

4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular;
Aragtirmanin ikinci alt probleminde “PIKTES projesinde calisan sinif 6gretmenlerinin
is doyumlar1 ne diizeydedir?” sorusuna cevap aranmistir. Yapilan analiz sonuglar1 Tablo 3’de

gosterilmistir.

Tablo3. PIKTES Projesinde Gorev Yapan Smif Ogretmenlerinin Is Doyumuna Iliskin Tamimlayici Istatistikler

<. N Minumum Maksimum Standart
Degisken < 9 Ortalama
Deger Deger Sapma
. 237 2 2 2 16,29234
Genel is Doyumu 3 5,00 92,00 55,350 6,2923
I¢sel Is Doyumu 237 15,00 56,00 35,7004 10,24565
Dissal is Doyumu 237 8,00 38,00 19,6498 7,09916

Tablo 3’de PIKTES projesinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin is doyumuna iliskin

degerlendirmelere yonelik tanimlayici istatistik degerleri gosterilmektedir. Buna gore Genel Is

32



Doyumu (Ort.=55,35; Ss.=16,29), igsel Doyum (Ort.=35,70, Ss.=10,24) ve Dissal Doyum
(Ort.=19,64 Ss.=7,10) ortalama ve standart sapma degerine sahip oldugu belirlenmistir. Elde
edilen bulgular sonucunda PIKTES projesinde gérev yapan sinif dgretmenlerinin genel is
doyumu, igsel is doyumu ve digsal is doyumu diizeylerinin orta seviyede oldugu

belirlenmistir.

4.3. Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine iliskin Bulgular;

Arastirmanin  {igiinci alt probleminde “PIKTES projesinde c¢alisan simif
Ogretmenlerinin meslege yonelik tutumlari ne diizeydedir?” Sorusuna cevap aranmustir.
Yapilan analiz sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. PIKTES Projesinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Meslege Yénelik Tutum Diizeylerine Iligkin
Tanimlayici Istatistikler

o N Minumum Maksimum Standart
Degisken o 9 Ortalama
Deger Deger Sapma
Meslege Yonelik Tutumlar: 237 90,00 138,00 112,4641 9,72655
Sevgi 237 47,00 87,00 66,0717 8,01740
Deger 237 24,00 40,00 34,1055 4,00125
Tatmin 237 10,00 25,00 18,6034 3,43876

Tablo’4’te PIKTES projesinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin is doyumuna iliskin
degerlendirmelere yonelik tanimlayic istatistik degerleri gosterilmektedir. Buna gore
Meslege Yonelik Tutumlar: (Ort.=112,46; Ss.=9,72), Sevgi (Ort.=66,07; Ss.=8,01), Deger
(Ort.=34,10; Ss.=4,01), Tatmin (Ort.=18,60; Ss.=3,43), ortalama ve standart sapma degerine
sahip oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular sonucunda PIKTES projesinde gorev yapan
siif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutum, sevgi, deger, tatmin diizeylerinin orta seviyede

oldugu belirlenmistir.

4.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular;

Aragtirmanin  dordiincii  alt probleminde “PIKTES projesinde ¢alisan smif
ogretmenlerinin yasam ve is doyumlar ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar: cinsiyete
gore farklilagsmakta midir?” sorusuna cevap aranmistir. Yapilan analiz sonuclar1 asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

Tablo 5. PIKTES Projesinde Gorev Yapan Smif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gére Yasam Doyumu Puan
Ortalamalarina {liskin t-testi Sonuglari

Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma T P
Erkek
69 10,2609 4,62300
*
Yasam Doyumu Kadin 2,183 0,029
168 11,7381 4,77548
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Tablo 5’de PIKTES projesinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin yasam doyumlari,
iligkin degerlendirmelerin birbiriyle etkilesimini, farklarini, benzerliklerini ortaya koymak
igin cinsiyete gore yapilan t-testi sonuglar1 gosterilmektedir. Buna gore PIKTES projesin
gorev yapan sinif 6gretmenlerinin yasam doyum diizeyi puan ortalamalarinin cinsiyete gore
istatistiksel a¢idan anlamli derecede farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayn1 zamanda yapilan
analizler sonucunda kadinlarin yasam doyum diizeylerinin erkeklerden daha fazla oldugu
belirlenmistir.

Tablo 6. PIKTES Projesinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Is Doyumu Puan
Ortalamalarina fliskin t-testi Sonuglari

Cinsiyet N Ortalama StandartSapma T P
Erkek
. 69 56,3623 14,70991
Genel Is Doyumu Kadin ,649 0,517
168 54,9345 16,92362
Erkek
I¢sel Is Doyumu Kad 5 368109 5.84524 651 0,516
gam 168 35,4226 10,78061
Erkek
Digsal is Doyumu Kad e 19,9855 s’ 461 0,646
o 168 19,5119 7,05750

Tablo 6°da PIKTES projesinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin is doyumlari ve alt
faktorlerine iligkin degerlendirmelerin birbiriyle etkilesimini, farklarini, benzerliklerini ortaya
koymak i¢in cinsiyete gdre yapilan t-testi sonuglar1 gosterilmektedir. Buna gore PIKTES
projesin gorev yapan smf Ogretmenlerinin is doyum diizeyi ve alt faktorlerinin puan
ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli derecede farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Ancak is doyumu ve alt faktorleri agisindan erkeklerin ortalama puan
diizeylerinin kadinlardan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. PIKTES Projesinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Meslege Yonelik Tutumlarinin
Puan Ortalamalarina liskin t-testi Sonuglari

Cinsiyet N Ortalama StandartSapma T P

Erkek 69 1114348 8,34632

Meslege Yonelik Tutumlari Kad -1,044 0,297
admn 168  112,8869 10,23287
. Erkek 69 64,7101 6.97074

Sevgi Kadn 168 66,6310 g364gs o4 0072
) Erkek 69 33,7391 412543

Deger Kadn 168 34,2560 395180 0o/ 0377
) Erkek 69 17,9420 3.86874

Tatmin Kadn 168 18,8750 321803 1768 0080
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Tablo 7°de PIKTES projesinde gorev yapan smif dgretmenlerinin meslege yonelik
tutumlar1 ve alt boyutlarina iligkin degerlendirmelerin birbiriyle etkilesimini, farklarini,
benzerliklerini ortaya koymak i¢in cinsiyete gore yapilan t-testi sonuglar1 gosterilmektedir.
Buna gore PIKTES projesin gorev yapan smif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumlar1 ve
alt faktorlerine iligkin puan ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli derecede
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ancak meslege yonelik tutumlari ve alt faktorleri

acisindan kadinlarin ortalama puan diizeylerinin erkeklerden yiiksek oldugu belirlenmistir.

4.5. Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Bulgular;

Arastirmanin  dordiincii  alt probleminde “PIKTES projesinde c¢alisan simif
Ogretmenlerinin yasam ve is doyumlar ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari medeni
duruma gore farklilasmakta midir?” Sorusuna cevap aranmistir. Yapilan analiz sonuglari
asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

Tablo 8. PIKTES Projesinde Goérev Yapan Sinif Og.retmenlerinin Medeni Duruma Goére Yasam Doyumu Puan
Ortalamalarina Iligkin t-testi Sonuglari

Medeni Durum N Ortalama Standart Sapma T P
Evli 130 11,4615 4,91502
Yasam Doyumu Bek 549 0,584
ekay 107 11,1215 4,60252

Tablo 8’de PIKTES projesinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin yasam doyumlari,
iliskin degerlendirmelerin birbiriyle etkilesimini, farklarini, benzerliklerini ortaya koymak
icin medeni duruma gore yapilan t-testi sonuglari gosterilmektedir. Buna gore PIKTES
projesin gorev yapan siif 6gretmenlerinin yasam doyum diizeyi puan ortalamalarinin medeni
duruma gore istatistiksel agidan anlamli derecede farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ancak
yapilan analiz sonuclarina gore evli ve bekarlarin yasam doyum diizeylerinin birbirine yakin
oldugu belirlenmistir.

Tablo 9. PIKTES Projesinde Gérev Yapan Sinif Ogretmenlerinin Medeni Duruma Gére Is Doyumu Puan
Ortalamalarina fliskin t-testi Sonuglari

Medeni Durum N Ortalama Standart Sapma T P
Evli
. 130 54,0923 16,10067
Genel Is Doyumu 1,309 0,192
Bekar
107 56,8785 16,46821
o Evli 130 34,9154 9,80352
I¢sel Is Doyumu Bek ' ' 1,291 0,198
exar 107 36,6542 10,72741
Evli
Digsal Is Doyumu Bek 130 19,1769 7,16956 1,134 0,258
exar 107 20,2243 7,00311

35



Tablo 9°da PIKTES projesinde gorev yapan siif 6gretmenlerinin is doyumlari ve alt
faktorlerine iliskin degerlendirmelerin birbiriyle etkilesimini, farklarini, benzerliklerini ortaya
koymak i¢in medeni duruma gore yapilan t-testi sonuglari gosterilmektedir. Buna PIKTES
projesin gorev yapan smif Ogretmenlerinin is doyum diizeyi ve alt faktdrleri puan
ortalamalarinin medeni duruma gore istatistiksel agidan anlamli derecede farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ancak yapilan analizler sonucunda is doyumu ve alt faktorleri
acisindan bekarlarin is doyum diizeylerinin evlilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 10. PIKTES Projesinde Gorev Yapan Siif Ogretmenlerinin Medeni Duruma Gére Meslege Y onelik
Tutumlarmin Puan Ortalamalarina iliskin t-testi Sonuglar

Medeni Durum N Ortalama Standart Sapma T P
Evli
130 112,5923 9,09527
Meslege Yonelik Tutumlar: Bekar 220 0,826
107 112,3084 10,48396
Evli
Sevgi oy 130 66,1692 7,36758 202 0,840
Sy 107 65,9533 8,77645
Evli
Deger el 130 34,2154 427175 472 0,630
el 107 33,9720 3,66127
Evli
Tatmin A 130 18,8615 3,56502 1286  0.200
exar 107 18,2897 3,26794

Tablo 10°da PIKTES projesinde gorev yapan smif 6gretmenlerinin mesleki tutum
diizeyleri ve alt faktorlerine iliskin degerlendirmelerin birbiriyle etkilesimini, farklarini,
benzerliklerini ortaya koymak i¢in medeni duruma goére yapilan t-testi sonuglari
gosterilmektedir. Buna gore PIKTES projesin gorev yapan sinif gretmenlerinin mesleki
tutum diizeyleri ve alt faktorleri puan ortalamalarinin medeni duruma gore istatistiksel agidan
anlamli derecede farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ancak yapilan analizler sonucunda evli
ve bekarlarin mesleki tutum diizeyleri ve alt faktorleri puan ortalamalarinin birbirine yakin

oldugu belirlenmistir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Yapilan arastirma kapsaminda ¢oziimlenen verilerin degerlendirilmesinde elde edilen
bulgu ve sonuglarin incelenmesi ve arastirma siirecinin genel gériiniimiine iliskin bilgiler
calismanin bu boliimiinde incelenmistir. S6z konusu caligma Tiirkiye’de bulunan miilteci
konumundaki Suriyeli vatandaglarin Tirkiye’de egitim gormelerini saglamak amaciyla
gerceklestirilen PIKTES projesi kapsaminda egitim ve Ogretim hizmetleri veren
O0gretmenlerin i3 doyumu ve yasam doyum diizeylerinin mesleki tutum diizeyleri lizerindeki

etkisini belirlemek amactyla yapilmigtir.

Yapilan arastirma kapsaminda PIKTES projesi kapsaminda gorev alan dgretmenlere
yonelik olarak “is doyum olgegi”, “yasam doyum olcegi” ve “Ogretmenlik meslegi tutum
Olgegi” verileri kullanilarak arastirma modeli olusturulmustur. Tiirkiye’de PIKTES projesinde
gorev yapan Ogretmenlere uygulanacak Olgekler ve Konya ilinde bulunan PIKTES
Ogretmenlerinin katilimiyla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilerin analiziyle

incelenmistir.

Degerlendirilmeye alinan anket sonuglarina gore katilimcilarin cinsiyete gore
dagiliminin yiizdelik olarak %70,9’u erkeklerden %29,1°1 kizlardan olusmaktadir. Buna gore

s0z konusu ¢aligmada erkeklerin oraninin kizlardan oldukca fazla oldugu gortilmektedir.

Degerlendirilmeye alinan anket sonuglarmma goére katilimcilarin yas gruplarma gore
dagiliminin yiizdelik olarak %53,2’sinin 21-30 yas, %38,8’inin 31-40 yas ve %8 nin 41-50
yas arast oldugu belirlenmistir. Buna gore PIKTES Projesinde yer alan 6gretmenlerin agirlikli

yas grubunun 21-30 aras1 oldugu sdylenebilmektedir.

Degerlendirilmeye alinan anket sonuglarina gére katilimeilarin 6grenim durumu
incelendiginde %77,6’sinin lisans, %20,7’sinin yiiksek lisans ve %1,7’sinin doktora oldugu
belirlenmistir. Buna gore PIKTES projesinde yer alan 6gretmelerin akademik beklentilerinin

cok diistik seviyelerde oldugu belirlenmistir.

Degerlendirilmeye alinan anket sonuglarma gore katilimcilarin medeni durumlarina

gore dagilimi %54,9°u evli ve %45,1’inin bekar oldugu belirlenmistir.
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Degerlendirilmeye alinan anket sonuglarina gore katilimcilarin, %351,1°nin  sinif
ogretmenligi, %24,9’nun Tirk¢e Ogretmenligi, %16,0’sinin  Tirk Dili ve Edebiyati
ogretmenligi, %8’ nin PDR bdliimii mezunu oldugu belirlenmistir. Buna goére PIKTES projesi
kapsaminda gorev alan o6gretmenlerin agirlikli olarak smif 6gretmenligi mezunu oldugu

sOylenebilmektedir.

Yapilan anket ¢alismasi kapsaminda kullanilan dlceklere yapilan gilivenirlilik analiz
sonuglarina gére Is Doyum Olgegi Cronbach Alfa giivenirlilik analizi degerinin 0,927 ve
Yasam Doyumu Olgegi Cronbach Alfa giivenirlilik analizi degerinin 0,859 ile yiiksek
giivenirlilik seviyesinde Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi giivenirlilik analizi degerinin
0,809 ile oldukca giivenilir seviyede oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla yapilan giivenirlilik
analizi sonuclarina gore calisma kapsaminda kullanilan 6lceklerin giivenirlilik seviyesinin

yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir.

PIKTES projesinde gorev yapan siif Ogretmenlerinin yasam doyum dlgegi
istatistiksel anlamda cinsiyete gore anlamli derecede farklilik gostermektedir. Ayni zamanda
elde edilen bulgulara gore kadin dgretmenlerin erkek dgretmenlere gére daha olumlu yasam
doyumuna sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Alan yazin incelendiginde arastirma bulgularini
destekleyen sonuglara ulasilmistir. Bunlar; Tas (2011) Yilmaz ve Aslan (2013) ve Oztiirk® iin
(2014) yaptig1 caligmalardir. Arastirma bulgular1 ve yapilan aragtirmalar kapsaminda PIKTES
projesinde gorev yapan kadin sinif Ggretmenlerinin yasam doyumunun yliksek ¢ikmasi

kadinlarin duygusal yonlerinin daha baskin olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Alan yazin incelendiginde arastirma bulgularin1 desteklemeyen sonuglara da
ulasilmistir. Bunlar; Sahin (2010), Telef (2011), Kubilay (2013), Kivilcim (2014), Saridemir
(2015) ve Unal (2015) yaptig1 galismalar dogrultusunda elde ettikleri bulgular sonucunda
ogretmenlerin yasam doyumlarinin cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Bu arastirmalar
cinsiyetin 6gretmenlerin yasam doyumunu etkileyen bir degisken olmadigin1 bunun nedenini
de kadin ve erkegin ayni sartlarda calistigini cinsiyete dayali bir ayrimciligin olmamasina

baglanmaktadir.

PIKTES projesinde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin yasam doyum 0Olgegi
istatistiksel anlamda medeni duruma gore anlamli derecede farklilik gostermemektedir.
Yasam doyumu ile medeni durum degiskenine iliskin bulgular incelendiginde, evli ve bekar

ogretmenler arasindaki farkin anlamli olmadigi goriilmiistiir. Alan yazinda konuyla ilgili
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calismalar incelendiginde Sahin (2010), Tas (2011) ve Kubilay (2013) arastirma
bulgusu ile paralellik gostermektedir. Yilmaz ve Aslan (2013), Giinagti Atasoy
(2014), Oztiirk (2014), Unal (2015) ve Yazicr'nmn (2015) sonuglarma gore evli
Ogretmenlerin  yasam  doyumlarimin  bekar Ogretmenlere gore yiikksek  oldugu
gozlenmistir. Ayn1  zamanda Giliner (2019) ve Sekeroglu (2019)’un arastirma
sonuclarma gore ise medeni durumun yasam doyumu iizerinde etkili olmadigi tespit

edilmistir.

Alan yazin incelendiginde arastirma bulgularmi desteklemeyen sonuglara da
ulasilmistir. Bunlar; Recepoglu, Ulker ve Tiimlii (2015), Sahin (2008), Dagli ve Baysal
(2017) tarafindan yapilmis calismalarda Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyi ile ilgili
medeni  durumlart  agisindan  anlamli  olarak  farklillk  gosterdigi  tespit
edilmistir. Bu sonuglara gore Ogretmenlerin evli veya bekar olmasinin onlarin yasam
doyumu diizeylerinde etki olusturdugu ve bu baglamda yasam doyum diizeyi evli

ogretmenlerde bekar 6gretmenlere kiyasla daha fazla oldugu goriilmiistiir.

PIKTES projesinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin genel is doyum diizeyi ve alt
faktorlerinde istatistiksel anlamda cinsiyete gore anlamli derecede farklilik gostermemektedir.
Bu sonu¢ alan yazinindaki is doyumunun genel ve boyutlar agisindan kadinlar lehine
farklilastigini  sdyleyen (Castillo, Conklin ve Cano, 1999; Ladebo, 2005; Ma ve
MacMillan, 1999; Ololube, 2006; Sak, 2018, Toropova vd., 2020); calismalariyla

ortlismemektedir.

PIKTES projesinde gorev yapan sinif ogretmenlerinin genel is doyum diizeyi ve alt
faktorlerinde istatistiksel anlamda medeni duruma gore anlamli derecede farklilik
gostermemektedir. Alanyazinda is doyumunu medeni duruma gore inceleyen ¢alismaya

rastlanmamuistir.

PIKTES projesinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin meslegine yonelik tutumlar
Olgek genelinde ve alt faktorlerinde istatistiksel anlamda cinsiyete gore anlamli derecede
farklilik gostermemektedir. Alanyazin incelendiginde Kaya (2017) ve Korkmaz (2009)
tarafindan yapilan ¢aligmada Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin cinsiyete gore anlamli
sekilde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Comert, Demirtas ve Ozer (2011) ve
Karakus’un (2017) oOgretmen adaylar1 iizerinde yaptigi calismada Ogretmen adaylarinin

o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Ayn1 zamanda
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alan yazinda arastirmanin sonucu ile drtiismeyen 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
cinsiyet degiskenine gore farklilastigin1 gdsteren galigmalar s6z konusudur. Ornegin; Dogan
(2013), Géloglu Demir (2016) ve Ipek (2015)  yaptiklar1 arastirmalarda dgretmenlerin
mesleki tutumlarini cinsiyetlerine bagli olarak farklilastigini kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore daha fazla olumlu tutum icinde olduklari bulgusuna ulasilmistir.
Kadin 0Ogretmenlerin erkek oOgretmenlere gore oOgretmenlik meslegine daha fazla

deger verdikleri sonucuna ulasilmistir.

PIKTES projesinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin meslegine yonelik tutumlari
Olgek genelinde ve alt faktorlerinde istatistiksel anlamda medeni duruma gore anlamli
derecede farklilik gostermemektedir. Alan yazinda arastirmada bu bulguyu destekleyen ve
desteklemeyen arastirmalar bulunmaktadir. Bayhan (2009) ve Korkmaz (2009) tarafindan
yapilan arastirmalarda ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin medeni duruma bagli olarak anlamli sekilde farklilasmadigi
bulgusuna ulasilmistir. ipek’in (2015) yaptig1 calismada 6gretmenlerin mesleki tutumlarina
iligkin anlaml1 bir farklilik gériilmemistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki tutumlarina
yonelik aritmetik ortalamalarinin medeni durumlarina gore bekar 6gretmenlerin lehine ¢iktigi
sonucuna ulagilmigtir. Bunun nedeni bekar Ogretmenlerin evli 0gretmenlerden mesleki
caligmalara daha fazla zaman ayirabilmelerine baglanmistir. Ote yandan Kaya’nm (2017)
yaptig1 arastirmada sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinda evli dgretmenlerin en yliksek
ortalamaya sahip oldugu fakat sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.
ONERILER

“PIKTES projesinde gorev yapan smif ogretmenlerinin mesleki tutumlari, yasam
doyumlar1 ve is doyumlarina iliskin goriisleri” konulu tez ¢alismasinda elde edilen sonuglar

g0z oniinde bulundurularak uygulamaya yonelik asagidaki oneriler gelistirilmistir:
Uygulayiciya Yonelik Oneriler

e Arastirma sonuglarina bakildiginda yasam doyumu, is doyumu ve
ogretmenlerin  meslege yonelik tutum diizeylerinin  PIKTES projesi
kapsaminda gorev alan 6gretmenler {izerinde etkili oldugu gézlemlenmistir. Bu

nedenle PIKTES projesi kapsaminda karar verici ve uygulayici kurumlarin
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gorev alan 6gretmenlerin yasam doyumu, is doyumu ve meslege yonelik tutum
diizeylerini artirict calismalara 6nem vermesi gerekmektedir.

e Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine baslarken yasam doyumu, is doyumu ve
meslege yonelik tutum diizeyleri egitim kalitesi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle egitim fakiiltelerinde verilen uygulama dersleri ve Milli Egitim
Bakanlig1 ile igbirligi yapilarak hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenerek
Ogretmenlerin yasam doyumu, is doyumu ve mesleki tutum diizeyleri
artirtlmalidir.

e Arastirma sonucunda 6gretmenlerin yasam doyumu, is doyumu ve meslege
yonelik tutumlarinin  orta seviyede oldugu belirlenmistir. Bu nedenle
Ogretmenlerin yasam doyumu, is doyumu ve meslege yonelik tutumlarini
artirmak i¢in ogretmenlik meslegine yonelik olarak maddi ve manevi agidan
iyilestirmeler yapilarak Ogretmenlik meslegi daha cazip hale getirilerek
sayginligr artirilmalidir.

e Arastirma sonucunda kadin simif O6gretmenlerin yasam doyumlar1 erkek
Ogretmenlerin yasam doyumlarindan istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu
goriilmiistlir. Bunun nedeni arastirmalarla incelenip arastirma sonuglarina gore

erkek 6gretmenlere bu konuda destek saglanmasi Onerilebilir.
Arastirmacilara Oneriler

e Bu arastirma Konya ilinde bulunan PIKTES projesi kapsaminda gorev
yapan smif 6gretmenlerinin yasam doyumu, is doyumu ve meslege yonelik
tutum diizeyleri iizerinde tarama modeli ile nicel yontemlerle yapilmistir.
Bu kapsamda ilerleyen donemde yapilacak caligmalar farkli sehirlerde
farkli kademelerde ve degisik yontemlerle yapilabilir. Ayni zamanda
yapilan bu ¢aligsmalar 6gretmenlik meslegine genellenerek arastirilabilir.

e Milli Egitim Bakanliginin 6gretmenlere verdigi o6zlik haklarinin goérevde
yiikselme ve odiillendirme gibi tesvik edici imkanlarimin 6gretmenlerin
yasam doyumu, is doyumu ve meslege yonelik tutumlari tizerindeki etkisini
belirleyen arastirmalar yapilabilir.

e Ogretmenlerin yasam doyumu, is doyumu ve meslege yonelik tutumlari
tizerinde etkili olan diger degiskenlere yonelik farklilik ve benzerlikleri

ortaya koyan arastirmalar yapilabilir.
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EKLER
Kisisel Bilgi Formu

Bu béliimde, ankete katilanlarla ilgili kisisel bilgilerin elde edilmesi amag¢lanmaktadir.
Asagida verilen sorular1 dikkatlice inceleyerek durumunuza uygun olan secenegi ( X )

seklinde isaretleyiniz.
1. Cinsiyetiniz:
1.()Kadin

2.( )Erkek

2. Yasimz:
1.()21-30
2.()31-40
3.()41-50

4.()51 yas lizeri

3. Medeni Durumunuz:
1.( ) Evli

2.() Bekar

4. Mezun Oldugunuz Boliim:
1.()Smuf Ogretmenligi

2.()Tiirkge Ogretmenligi
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3.( )Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi
4.( ) Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

5.( ) Diger(Liitfen yaziniz)

5.Egitim Durumu:
1.()Lisans
2.()Yiksek Lisans

3( )Doktora
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e

Yasam Doyum Ol¢egi

(S) wnIoAT[)RY UdWRWER],

() winaoArmey epue.ao YnAng

(€) wnaoArney IpAd3ZNP vy

(7) wnaoAimey ze Jo)

(1) wnaoAtwey Sy

Maddeler

Ideallerime yakin bir yasantim vardir.

Yasam kosullarim miikemmeldir.
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Is Doyum Olgegi

MESLEGIMDEN

HiC HOSNUT

DEGILIM

HOSNUT DEGILIM

KARARSIZIM
HOSNUTUM

COK HOSNUTUM

1- Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan

2- Bagimsiz ¢aligma imkani olmast bakimimdan

3- Ara sira degisik seyler yapabilme imkani bakimindan

14-

15-

16-

19-

20-
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Ogretmenlik Mesleki Tutum Olgegi

Ogretmenlik Mesleki Tutum Olgegine dlgegine yonelik degerlendirmeler yer almaktadir. Liitfen ilgili
gordiigliniiz 1’den 5’e kadar siralanan ‘Kesinlikle Katilmryorum’, ‘Katilmiyorum’, ‘Kararsizim’, ‘Katiliyorum’,

‘Tamamen Katiliyorum’ segeneklerine gore puanlayiniz.
1)Kesinlikle Katilmiyorum
2)Katilmiyorum
3)Kararsizim
4)Katiliyorum
5)Tamamen Katiliyorum

Aciklamalarindan birini secerek (X) isareti ile belirtmeniz gerekmektedir. iki ayr1 kisimda birer
secenegi isaretleyebilirsiniz. Ifadelerin dogru veya yanlisi yoktur. Bu nedenle ifadeyi okudugunuzda aklimza

gelen ilk cevap sizin tutumunuzu en iyi yansitan olacaktir.

SEVGI 1 2 3 4 5
1- Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir. O o o o o
2- Bir 0miir boyu 6gretmenlik yapabilirim. O o o o O
3- Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana O o o o O
4- O o o o O
5- o o o o o
6- O o o o O
7- o o o o O
8- O o o o O
9- O o o o O
10- O o o o O
11- O o o o o
12- o o o o O
13- o o O o o
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14-

15-

17-

18-

19-

21-

DEGER

22- Ogretmenlik bilginin yanisira yetenek
gerektiren bir meslektir.

23- Ogretmenlik paylasimin en yogun
yasandig1 bir meslektir

24-

25-

26-

27-

28-

29-

TATMIN

30- Derslerden ve dgretmenlerden biktigim
icin 6gretmenlik benim i¢in yapacagim
mesleklerin en sonuncusudur,

31- Ogretmenlik gibi cileli bir meslege
baslamaktan ¢ekiniyorum.

32-

33-

34-
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