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OZET

Bu arastirmanm amaci, Samsun ilinde Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki
Ogrencilerin staj ve is hayatina yerlesmeleri i¢in hangi sosyal becerilere sahip olmasi
gerektigini bu kurumlarda ¢alisan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin goriisiine dayali
olarak belirlemektir.

Arastirmanmn ¢alisma grubu 2017-2018 yilinda Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezlerinde ¢alisan 20 6gretmen ve 5 idareciden olugsmaktadir. Katilimcilarla belirlenen
ilkeler dogrultusunda goriismeler kayit altina alinarak diizenlenmis ve elde edilen verilerin
dokiimleri yapilmistir. Verilerin toplanmasi, nitel arastirma ydntemlerinden olan yari
yapilandirilmis goriisme teknigiyle gergeklestirilmistir. Verilerin analizi Nvivo programi
ile yapilmistir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda Ogrencilerin grupta is boliimiine uyma,
gruptaki sorumlulugunu yerine getirme, grup faaliyetlerine katilma ve grup tiyelerinden izin
isteme, kiyafet temizligine dikkat etme, yoneticilerinin verdigi yonergelere uyma ve
yoneticilerden izin isteme becerilerine sahip olmalar1 gerektigi; is arkadaslariyla ve
tanimadigl insanlarla iletisimi siirdiirme ve sonlandirma becerilerinden yardim etme, izin
isteme, tesekkiir etme, Oziir dileme gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi; baskasinin
sozlinii kesmeden dinleme becerilerine sahip olmalar1 gerektigi; duygusal becerilerden
olumlu-olumsuz duygular1 ifade etme, Oviicii sozler sdyleme, Ofkesini bagkasina zarar
vermeden ortaya koyma, farkliliklar1 konusarak ¢6zme, suglamalar karsisinda kendini
savunma, alay edildiginde duymazdan gelme; toplumsal kurallara uyma, toplu tasima
kurallarima uyma gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi; serbest zamanlarinda iliskiyi
baslatmak i¢in selamlasma, kendini tanitma, konusurken konusmanin icerigine uygun geri
bildirimde bulunma gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Beceri, Ozel Gereksinimli Birey, Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi, Zihinsel yetersizlik
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ABSTRACT

The aim of the study is to determine social abilities that students require to be
accepted by trainee and professional career positions. The study analysis was performed
on the students of special education courses in Samsun and determined by the views of the
school administrators and teachers of the same institution.

The study group included 20 teachers and 5 administrators working in special
education courses during the years 2017 and 2018. Depending on the preset principles,
interviews with each participant was saved and obtained findings were itemized. The data
of the study was obtained by using semi-constructed interview which is one of the
qualitative methods. For the analysis, Nvivo software was used.

The teachers expressed their opinions regading the facts that students shall obey the
workshare in a workplace, take responsibility in the group, participate in group activities
and ask the permission of group members, put on clean clothes, obey the instructions of the
administrators and ask the permission of their administrators. They also told that students
shall also have the abilities to start and sustain communication with workmates and
foreigners, ask permission, thank and apologize; show their anger without any physical or
emotional damage, defend himself against accusations, try to solve out varieties, The
teachers also added that students shall obey social rules and other rules in society,
introduce themselves and provide suitable feedback regarding the context of the
conversation.

Keywords: Social Ability, Individuals with Special Needs, Special Education
Courses, Mental Deficiency.
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1.BOLUM

GIRIS
1.1.Problem

Egitimin temel amaclarindan biri bireylerin hali hazirdaki potansiyelini
gelistirmek, onlar ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir is egitimi vermektir. Bu sayede
ekonomik ve sosyal refah saglanarak mesleki ve sosyal yasam becerileri kazanmis,
toplumsal hayatta bagimsiz, Ozgiiveni olan, ireten bireyler yetistirilmis
olur(MEB,2016). Egitimin bu amaci tiim bireyler i¢in gegerlidir. Bireylere bu tiir
becerileri kazandirilirken bireysel farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan akranlarina
gore farkli Ozellik ve egitim ihtiyact bulunan zihin yetersizligi olan bireyler

bulunaktadir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore zihinsel yetersizligi olan birey;
“Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma altinda farklilik gosteren,
buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da
siurliliklart olan, bu 6zellikleri 18 yasindan onceki gelisim doneminde ortaya ¢ikan ve
O0zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyag duyan bireydir.” seklinde
tanimlanmistir(MEB,2012). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin 6zellikleri arasinda; kisa
stireli bellekten uzun stireli bellege bilgi transferi saglamada yaygin olarak giicliik
yasamalari, bilgi ve beceriyi aktarmada, genelleme yapmada zolanmalari, yasitlarina
gore kendilerini diizenleme stratejilerini daha az kullanmalari, dikkatini yogunlastirmada
yaygin olarak giiclik yasamalari,6grenme hizlarinin yavas olmasi, sosyal becerilerde
yasitlarin1 geriden takip ederken psikomotor becerilerdeki gelisimlerinin akranlariyla
tutarlilik gosterebiliyor olmasi, dil ve iletisim becerilerindeki gelisimin akranlarindan

geri olabilmesi, akademik becerilerde giicliik yasamalar1 gibi 6zellikler yer almaktadr.



Zihinsel yetersizligi olan bireylere sunulan 6zel egitim hizmetlerinin temel amaci,
bu bireylere toplum igerisinde baskalarina bagimli olmadan yasamlarini devam
ettirebilmeleri i¢in gerekli bagimsiz yasam becerilerini kazandirmaktir. Bu beceriler;
temel beceriler, kisisel uyum becerileri, topluma uyum becerileri ya da giinlik yasam
becerileri, meslege hazirlik ve mesleki beceriler olarak siralanan beceri alanlarindan

olusmaktadir (Brolin, 1991; Close, Sowers, Halpern, ve Bourbeau, 1985).

Zihinsel yetersizligi olan bireyler sosyal becerilerde yetersiz olduklar1 durumlarda
bu durum beraberinde bazi problemleri de getirmektedir. Okul 6ncesi donemde hem
normal c¢ocuklara hem de engeli olan ¢ocuklara erken egitimle sosyal beceriler
kazandirilmaya calisilir. Bu donemde kazanilan sosyal beceriler denilince akla daha ¢ok
arkadashik kurma, iletisimi baslatma ve siirdirme, Oziir dileme, tesekkiir etme vb.
beceriler gelmektedir. Ilerleyen yillarda bireyden beklenen sosyal becerilerse iletisim,
problem ¢ozme, karar verme, kendini yoOnetme vb. becerilerdir. Zamaninda
kazanilmayan sosyal beceriler gelisim donemleri i¢inde ergenlik doneminde etkisini
gosterecektir. Arkadaslik iligkilerinin yogun yasandigi ergenlik doneminde engelli

ergenler pek ¢ok problem yagamaktadirlar (Girli ve Corbaci Serin,2012).

Bu durumda sosyal becerilerin ne oldugundan bahsetmemiz gerekmektedir.
Insanlar her giin toplumda yasamlarim siirdiirebilmek ve ihtiyaglarni karsilayabilmek
icin diger insanlarla iletisim kurarlar. Bu iletisim bazi zorunluluklar1 ve sonuglar1 da
beraberinde getirir. Zorunlu olarak etkilesime giren insanlarin ihtiyaglarini karsilamak
icin etkilesimde bulunduklar1 ¢evreye olan davranislarinin niteligi 6nemlidir. Bu
etkilesim kurmaya yarayan davranislara sosyal beceriler de diyebiliriz (Combs ve Slaby,
1998).

Sosyal beceriler toplumsal yasamin ayrilmaz bir pargasidir. Insanlar sahip
olduklar1 sosyal beceriler sayesinde bir arada yasarlar. Toplumsal diizen insanlarin sahip
oldugu sosyal beceriler sayesinde isler. Bu yiizden sosyal beceriler insan yasaminda ¢ok

onemli bir role sahiptir. Sosyal Beceriler, davranis seklinde ortaya ¢ikarlar; kisiler arasi



bir nitelik tasirlar; cevredeki kisiler tarafindan begenilen davraniglardir; iletisim ve
etkilesimi siirdiirmeye yoneliktir; tekrarlanabilir ve belirlenebilir. Kisiler aras1 iligkileri
baslatma, siirdiirme ve uygun sekilde bitirme becerileri sosyal beceriler kapsaminda
degerlendirilebilir (Bacanli, 1999). Bazi insanlar bu becerileri uygun sekilde
kullanamadiklar1 i¢in bazi istek ve ihtiyaclarin1 karsilamada, dolayisiyla insanlarla

nitelikli iletisime gegmekte yetersizlik yasarlar.

Sosyal becerilerdeki yetersizliklerin birden fazla nedeni olabilir. Bireysel
farkliliklar ve bireyin engeli de bu nedenlerdendir (Erbas ve dig. 2007). Bir ya da birden
¢ok engeli olan birey(zihin, igitme, gérme, bedensel yetersizlik vb.) sosyal becerileri
kazanmakta ya da uygulamakta gii¢liik ¢ekebilir, yetersizlik yasayabilir. Zihinsel engeli
olan ¢ocuklar genel olarak, uygun olmayan sosyal beceri sergileyen ve kisiler arasi
iliskilerde basarilar1 diisiik ¢ocuklar olarak tanimlanmaktadir (Gresham, Elliott ve Black,
1978).

Sosyal beceri egitimi yasam siirecinde cocuklara, ergenlere, yetigkinlere ve
yashilara verilmektedir. Sosyal beceri egitimine ihtiyact olanlar daha ¢ok iletisim
kurabilme becerisi zayif olan kisiler, isitme ve zihinsel engelliler, ruhsal ya da bedensel
Oziirleri nedeniyle iletisim kurma cesareti olmayan kisiler, duygusal ve zihinsel
probleme sahip kisilerin yakinlar1 ve egiticiler, insanlara yonelik mesleklerde calisanlar,
dogrudan insan iligkileriyle ilgili olanlar, aile iligkilerini gelistirmeye yonelik
danismanlik hizmetlerine ihtiya¢ duyanlar, toplum igerisinde rahat olamayan, kendisini

ifade edemeyen kisilerdir (Yiiksel, 1997).

Zihinsel yetersizligi olan bireylerin giinliik hayatta aktif ve bagimsiz bireyler
olabilmeleri i¢in bir iste ¢alisiyor olmalar1 ya da kendi kendilerine yetecek durumda
olmalar1 gerekir. Nasil normal gelisim gosteren bireyleri hayata hazirlamak, meslek
sahibi olmalarini saglamak egitim sisteminin amaci ise; 6zel gereksinimli bireylerin de
bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirip tiretken hale gelmelerini saglamak, hayata

hazirlamak da egitim sisteminin amaglarindandir. Zihinsel yetersizligi olan ve herhangi



bir ortadgretim kurumuna devam edemeyecek olan 6grenciler i¢in 6zel egitim mesleki
egitim merkezleri agilmaktadir (MEB,2016). Bu kurumlarda, zihin engelli bireyin
istthdam edilmesi icin gerekli is egitimi, meslek bilgisi ve c¢esitli becerilerin egitimi

verilir.

Greenan, Wu ve Black (2002) o6zel gereksinimli bireylerin meslege yonelik
olumsuz tutumlar1 oldugunu 6zellikle yetersiz akademik beceriler, ise yonelik olumsuz

tutumlar, bireyler arasi iligkilerde sinirliliklar gosterdiklerini ifade etmektedir.

Egitimlerin verilmesi olayma program agisindan bakacak olursak; zihinsel
yetersizligi olan bireyler i¢in meslek alanlarinda Bakanlik¢a hazirlanan modiiler yapida
programlar Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde(okullarinda)
uygulanir.Programlarin muhtevasinda mesleki alanlara iliskin modiillere ek olarak

mesleki gelisim modiilleri de bulunmaktadir (MEB,2016).

Ozel egitim mesleki egitim merkezleri programindaki modiiller;zihinsel
yetersizligi olan bireylerinmeslek alanlari, bu alanlara yonelik meslek dallar1 ve bu
dallar1 olusturan yeterliliklere doniik olarak hazirlanmistir. Her bir modiil; modiiliin
amaci, icerigi, siiresi, 6grenme c¢iktilari, modiiliin uygulanmasina dair agiklamalar,
Olcme ve degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir. Program 4 yillik hazirlanmistir. 9.
smiftaki modiiller zihinsel yetersizligi olan bireylerimeslek alanlarina dair temel
becerilerle tanistirma, ilgi, istek ve becerilerine gore meslek alanlarina/dallarina
yonlendirmeye yarayacak becerilerden olusmaktadir. 10, 11 ve 12. siniflarda 6grencinin
yonlendirildigi alan/dalin yeterliliklerini kazandiran becerilere yer verilmistir. Bununla
beraber her smif diizeyinde uygulanabilecek mesleki gelisim modiilleri hazirlanmistir.
Modiiller, 6grenciler i¢in bireysellestirilmis egitim programi hazirlama ve uygulamaya
imkan saglayacak sekilde, kendi igerisinde biitiinliigii olan ve birbirini islevsel olarak
tamamlayacak sekilde olusturulmustur. Meslek alanlarindaki olas1 degisiklikleri kisa
sirede yakalamayr hedefleyen esnek yap1 sayesinde gerektiginde dilizenlemeler

yapilabilmektedir (MEB,2016).



Bu programlarin hazirlanmasi i¢in 6nce ihtiya¢ hasil olmustur. Bu ihtiyagsa T.C
Anayasasi’nin 49. maddesinde “Calisma, herkesin hakki ve 6devidir” hiikmiiyle zihin
engelli bireylerin de iiretken olabilecekleri ve toplumda calisan bir birey olarak yer
alabilecegi seklinde yasada yer bulur. Akademik ve sosyal becerileri kazanan zihin
engelli birey is ve meslek hayatina atilabilir ve toplumda kendine bir yer edinebilir.
Onceki ¢alismalara bakildiginda zihin engelli bireylerin sosyal becerilerde normal
akranlarma gore biiylik Olgiide geri kaldigi goriilmektedir. Bu bireylerin sosyal
becerilerde yeterli olmasi topluma uyumu, is hayati ve akran iliskileri i¢in 6nemlidir

(Geng ve Cat, 2013).

Engelli personel ¢alistirmak, 4857Sayili Is Kanunu’nun 30. Maddesi ile yalnizca
kamu igyerleri i¢in degil 6zel sektor icin de bir zorunluluk haline gelmistir. Bu
yiikiimliiliiglinli yerine getirmeyen isyerleri i¢in cezai bir yaptirimin séz konusu oldugu
da ayrica belirtilmistir. Bu durumda isverenlerin igyerlerinde belirlenen is¢i sayisi

siirini agtilarsa engelli personel ¢alistirma zorunlulugu vardir.

Ayni il smirlart igerisinde 50 ve daha {lizeri is¢i ¢alistiran igverenler mevcut
calisanlarinin %31 kadar engelli personel calistirmakla yiikiimliidiirler. Bu oran 6zel
sektor i¢in uygulanan orandir, kamu igyerleri i¢in mevcut calisan sayisinin %4’

kadardir.

2002 TUIK verilerine gdre engellilerin is giiciine katilma oranlar1 %21dir. Ancak
bu oranda tiim engel gruplart mevcuttur. Yine 2010 TUIK verilerine bakacak olursak
kayith engelli bireylerin ¢alisma durumlari ve 6ziir tiirtine gére dagiliminda zihin engelli
bireylerin sadece %5,8 inin ¢alisan oldugunu gormekteyiz. Diger engel gruplart arasinda

calisan orani en diisiik olan grup zihin engeli olan bireylerdir.

Istihdam konusunda yapilan galismalar incelendiginde farkli modeller gdze
carpmaktadir. Bunlardan zorunlu calistirma kapsaminda uygulanan engelli istihdam
modeli, dnce Almanya’da uygulanmaya baslanmis (Geng ve Cat, 2013: 363-369) I. ve

II. Diinya Savag1 sonrasi savas gazilerinin sosyallesmesi yaninda savas nedeni ile azalan



emek arzina katki diisiincesi (Tokol ve Alper, 2011: 68; Giiven, 2009: 48) ile hayata

gecirilmistir.

Yine baska bir ¢alisma da korumali isyerleri konusundadir. Korumali isyerleri ile
ilgili 2005 yilindaki diizenleme ile 2014 yilindaki diizenleme arasinda en Onemli
farklilik; 2005 yilindaki diizenlemeye gore, korumali isyerinde tiim engellilerin
caligabilme imkani saglanmigken 2014 yilindaki diizenlemeden sonra korumali
igyerlerinde sadece zihinsel ve ruhsal engellilerin calisabilmelerine izin verilmis
olmasidir. Yine bu arastirmalara gore tiim engelli bireyler dikkate alindiginda istihdam

piyasasinda en dezavantajli grubu zihinsel engelliler olugturmaktadir (ILO, 2011a).

Istihdam edilebilirlik becerilerinin neler oldugunun belirlenmesine yonelik bazi
kaynaklar dikkat ¢cekmektedir. Bunlar; Birlesik Devletler Calisma Bakanligi Gerekli
Becerileri Kazanma Komisyonu Raporlart SCANS (1991), Kanada Konferans Kurulu
Raporlar1 (The Conference Board of Canada, 2000) ve “Engelli Bireylerin Istihdam
Edilebilirligine Yardimcit Olmada Umut Verici Uygulamalar” baslikli sonu¢ roporunda
(EAPD, 2002) belirtilen becerilerdir. Bu kaynaklarda gegen istihdam edilebilirlik
becerileri; (1) iletisim, (2) degisikliklere uyum saglama ve basa ¢ikma, (3) problem
¢cozme ve elestirel diisiinme, (4) calisma ahlaki (Etik), (5) teknoloji bilgisi, (6) ekip
calismasi, becerileri olarak siralanmaktadir. Arastirmalar istthdam edilebilirlik
becerilerinin Ggretilebilir oldugunu savunmaktadirlar (Carnevale, Gainer ve Meltzer,
1990; Gregson, 1992; Gregson ve Trawinski, 1991; Gregson ve Bettis, 1991; Stasz ve
digerleri, 1990, 1993).

Sonug olarak her is farkli sosyal beceri yeterliliklerini gerektirir ve normal bireyler
ekstra bir egitime gerek kalmadan mesleginin gerektirdigi sosyal becerileri
sergilerken,6zel gereksinimli birey egitime ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle sosyal
beceri konulu bir arastirma yapmaya karar verilmistir. Arastirmaci bdyle bir ihtiyaca

yonelik bu arastirmay1 yapmak istemistir.



1.2.Amag

Bu arastirmanin amaci, Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin staj
ve is hayatina yerlesmeleri i¢in hangi sosyal becerilere sahip olmasi gerektigini bu
kurumlarda c¢alisan okul yoneticileri ve Ogretmenlerin goriisiine dayali olarak

belirlemektir.
Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap bulunmasi amaglanmstir:

1. Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin birlikte galisma becerileri
neler olmalidir?

2. Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki dgrencilerin fiziki goriiniim becerileri
neler olmalidir?

3. Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki dgrencilerin is ortamindaki kisilerle
ilgili sosyal becerileri neler olmalidir?

4. Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki dgrencilerin kendini ifade etme
becerileri neler olmalidir?

5. Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin duygusal becerileri neler
olmalidir?

6. Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin kendini kontrol etme ve
saldirgan davraniglarla bas etme becerileri nelerdir?

7. Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin ise gidis gelisle ilgili
becerileri neler olmalidir?

8.0zel egitim mesleki egitim merkezindeki 6grencilerin is yerindeki serbest

zamanlariyla ilgili becerileri neler olmalidir?
1.3.0nem

Bu caligmanin Ozel egitim mesleki egitim merkezlerindeki ogrencilerin ise
yerlesme ve istthdamlar1 konusunda sosyal becerilerini gelistirmelerine iligkin alan

yazina katki saglayacag iimit edilmektedir. Calisma sonunda elde edilen veriler zihin



engelli bireylerin tanilanmasindan istihdamina kadar her asamada goérev alan okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin, zihin engelli bireylerin staj ve meslek hayatinda sosyal
becerilerine iliskin gorilis ve Onerilerini ortaya ¢ikarmasi planlanmaktadir. Bu anlamda
katilimcilarin zihin engelli bireylerin istihdaminda sosyal becerileri ile ilgili verdikleri
yanitlarin, siirecin igleyisinde varsa aksayan ya da gelistirilmesi gereken yonlerin tespit
edilmesi agisindan énemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica istthdam siirecinde yer alan
okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, zihin engelli bireylerin istihdami, yani toplum i¢inde
iretici olmasina yonelik hedeflerin, birincil hedefleri oldugu gercegini hatirlamalarini

saglamaktir.
1.4.Varsayimlar

1.0gretmenlerin ve idarecilerin sorulan sorulardatiim diisiincelerini ve gercek

duygularini yansiz bir sekilde samimi olarak cevapladiklari,

2. Arastirmaci tarafindan gelistirilen “’Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu’’nun
soru sayist ve niteligi bakimindan arastirmanin amacini ortaya koyabilecek yeterlikte

hazirlandig1 varsayilmaktadir.
1.5.Smirhhklar

1. Arastirma Samsun ilinde bulunan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerindeki
ogretmenler ve idareciler ile sinirlidir.

2. Aragtirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda yapilmasi agisindan sinirhdir.

3. Arastirma bulgularin dgretmenlere ve idarecilerin goriislerini elde etmek icin
uygulanan ve uzman goriisii dogrultusunda arastirmacinin hazirladigr goriisme

sorulariyla sinirhdir.



1.6. Tamimlar

Zihinsel Engelli Birey: Gelisim donemlerinde ortaya ¢ikan, ¢evreye uyum ve
davraniglardaki bozulma ile birlikte olan, genel zihinsel fonksiyonlarin ortalamanin

anlaml1 derecede altinda olmasi seklinde tanimlanabilir (Eripek, 2009).

Ozel Egitim: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde de
belirtildigi iizere (2012) <’ Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri ile 6zel egitim gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim
Ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim’’olarak ifade edilmektedir (Ataman,
2011).

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi:*’Ilkogretimlerini tamamlayan, genel ve
mesleki ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 23 yasindan
giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek,
topluma uyumlarint saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak
amactyla resmi ve 6zel, 6zel egitim mesleki egitim merkezi (okulu) agilir.”’ (Milli Egitim

Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 2012)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 2018 yilinda degismesiyle Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi(Okulu) ismi Ozel Egitim Meslek Okulu olarak degismistir.
Ancak yonetmelik bu tezin yazzimindan sonra degistigi i¢in tanimlarda degisiklik yoluna

gidilmemistir.

Sosyal beceri: Bir bireyin pozitif tepkiye neden olacak ve negatif tepkiden
uzaklagmaya yardimci olacak bigimde diger bireylerle etkilesimini saglayan, sosyal

olarak kabul gormiis 6grenilmis davraniglar olarak tanimlanabilir (Gresham ve Elliot,
1993; Bacanli, 2014).
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2.BOLUM

ILGILI LITERATUR
2.1.Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler

Zihinsel Yetersizligin ¢ok sayida tanimi vardir. Bunun nedenlerinden biri de farkl
amaglar i¢in farkli tanimlamalarin ¢ikmis olmasidir. En glincel yOnetmelikten
baslayacak olursak, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2012) ne bakildiginda zihin

engellilere yonelik yapilan tanimlama su sekildedir:

©’Zihinsel yetersizlik: Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma
altinda farklilik gosteren, buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde eksiklikleri ya da smirliliklart olan, bu o6zellikleri 18 yasindan onceki
gelisim doneminde ortaya cikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyag

duyan bireyi’’ ifade eder. (MEB, 2012)

American  Association on Intellectual and Developmental Disabilities
(AAIDD/Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlikler Birligi) i¢in zihinsel yetersizlik
sOyle ifade edilebilir: Zihinsel islevde bulunmada simirhiliklar ve kavramsal, sosyal,
pratik uyumsal becerilerdeki yetersizligin her ikisinde de anlamli smirliliklar olarak

kendini gosteren bir yetersizliktir (Eripek, 2009, s. 64).
Bu tanim asagidaki varsayimlarla ele alinmigtir:

Varsayim 1. Mevcut islevlerdeki sinirliliklar, bireyin yasitlari ve kiiltiirii i¢in tipik

toplumsal ¢evre kosullar i¢erisinde ele alinmalidir.

Varsayim 2. Gegerli bir degerlendirme, kiiltiirel ve dil farkliliklarin1 oldugu kadar

iletisim, duygusal, motor ve davranigsal etmenleri de gz 6niinde bulundurur.
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Varsayim 3. Bireydeki sinirliliklar ¢ogu kez giiclii oldugu 6zellikleriyle birliktedir.

Varsayim 4. Smurhiliklar1 belirtmenin  6nemli amaci, gereksinim duyulan

yardimlarin profilini gelistirmektir.

Varsayim 5. Belirli bir siire uygulanan bireysellestirilmis yardimlarla zihinsel
yetersizligi olan bireyin yasam islevlerinde genellikle ilerleme olacaktir

(CifciTekinarslan, 2008, s. 138).

Bu tanimlara bakacak olursak, zihinsel yetersizligin yalmz zihinsel islevlerdeki
gerilik olmadigi, ayn1 zamanda bu durumun sosyal uyum problemlerini de beraberinde
getirdigi goriilmektedir.Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek (1994), bireyin akran ve kiiltiir
grubundan beklenen kisisel bagimsizlik ve sosyal sorumluluk gorevlerindeki yeterliligi
uyumsal davranig olarak nitelendirmistir. Gresham ve Reschly (1987), uyumsal
davraniglarin; bireyin bagimsiz islevsel becerilerini ve fiziksel gelisimlerini i¢erdigini,
uyumsal davraniglar ve sosyal becerilerin sosyal yeterliligi olusturan iki ayri1 boyut

oldugunu vurgulamislardir (Akt: Ozokcu, 2008).

Zihinsel yetersizlik tibbi ve egitsel olmak {izere iki temel baghk {iizerine
siniflandirilmaktadir. Tibbi smiflandirmada zihinsel yetersizligin nedenine gore
(biyolojik, tibbi faktorler vb.) bir smiflandirma yapilmaktadir (Cavkaytar ve Diken,
2006). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin tibbi olarak siniflandirilmasi ya da
etiketlenmesinin 6gretmenler agisindan bir 6nemi bulunmamaktadir (Eripek, 2005).
Ornegin, ¢ocuktaki beyin incinmesi ya da hasar1 onun egitim gereksinimi konusunda
aydinlatic1 bir bilgi vermemektedir. Ya da dilinin kalin olma nedenini (down

sendromu)egitimciye pratikte yardimci bir bilgi degildir.

Zihinsel engelli bireylerin egitsel smiflandirmasinda 2006 yilinda cikan Ozel
Egitim Hizmetleri Yo6netmeliginde zihin engelli 6grenciler, egitim gereksinimlerine gore
egitilebilir, 6gretilebilir, agir ve ¢ok agir olarak siniflandirilmaktaydi ve bu siniflandirma

neyi 6grenip neyi 6grenmeyeceklerini ifade etmekteydi. Ancak giiniimiizde halen 2012
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yilinda degisiklik yapilan yonetmelik gegerliligini korumakta ve bu tanimlar

bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi'nmn 2012 yilinda degisiklik yaparak yayimladigi Ozel

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde egitsel siniflandirma;

“’Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile

destek egitim hizmetlerine sinirli diizeyde ihtiya¢ duyan bireyi

Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, gilinliik yasam
ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun

sekilde ihtiya¢ duyan bireyi,

Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin
Ogretimi de dahil olmak iizere yasam boyu sliren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun

0zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel yetersizligi
yaninda baska yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinliik yasam ve temel
akademik becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu bakim ve gozetime ihtiyaci

olan bireyi’’ifade eder.
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Tibbi siniflandirma Tablo 1. de su sekildedir;

Zeka Boliimii Tibbi Tan1
70-55 Debil
55-35 Embesil
35-25 Idiot
25-alt1 Idiot

1992’ de AAMR daha 6nce yapmis oldugu siniflamaya islevsellik katarak yeni bir
boyut kazandirmistir. Buna gore zihinsel engellilik, uygulanan zeka testlerinden elde
edilen zeka bdoliimlerine (IQ Puanlarina) gore degil de, bireyin gereksinim duydugu

destek hizmetlerinin yogunluguna gore siniflandirilmaktadir.

1- Aralikli Destege Gereksinim Duyanlar: Siirekli destege gereksinim duymayip,

baz1 6zel durumlarda destege gereksinim duyarlar (Ornegin, is bulma).

2- Sinirh Destege Gereksinim Duyanlar: Aralikli degil de zaman iginde tutarh ve

zaman-sinirli destege gereksinim duyarlar (Ornegin, is egitimi alma).

3- Yogun Destege Gereksinim Duyanlar: Giinliik yasamda farkli ortamlarda (is ya
da evde) giinliik ve zaman-siirli olmayan destege gereksinim duyarlar (Ornegin, iste

giinliik ve uzun siireli destek alma).

4- Yaygin Destege Gereksinim Duyanlar: Giinlik yasamin her evresinde yani
farkli ortamlarda ve yasam boyu siiren, tutarli ve yiiksek yogunlukta destege gereksinim

duyarlar (Ornegin, kronik tibbi duruma sahip olma) (Eripek, 2005).
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Amerikan Psikiyatri Birligi ve Amerikan Zeka Yetersizligi Birligi dort zeka
geriligi diizeyi belirlemistir. Bu zeka diizeylerinin Wechsler puanlarina gére dagilimi su

sekildedir:

Tablo 2. Zeka Diizeyleri

Gerilik diizeyi Zeka Skoru %
Hafif derece zeka geriligi 55-69 89
Orta derece zeka geriligi 40-54 7
Agir derece zeka geriligi 25-39 3
Ileri derece zeka geriligi 0-24 1

Bu dort alt tip, zeka boliimii aralifina ve uyum davranisindaki bozukluklara gore
siralanmistir. Simdiki DSM-IV siniflandirilmasinda eski siniflandirmalarda "borderline
retardasyon" olarak isimlendirilen "sinir zeka iglevi" terimi de yer almaktadir. Bu 70-89

zeka boliimii olan bireyler i¢in kullanilan bir terimdir.

Bilissel ve Ogrenme Ozellikleri;Zihin engelliler akranlara gore daha gec ve giic
Ogrenirler. Somut kavramlar1 daha kolay 6grenirlerken, soyut kavramlari 6grenmede
sikinti yasarlar. Tekrar edilen bilgiler onlar igin daha kalici olur (Salekin, Olley ve
Hedge, 2010). Derslerde basarili olamamalar1 zeka ile basarinin iliskili olmasindan
kaynaklanir. Basarisiz olmalarinin en biiyiik nedeni de dikkat sorunlaridir. Bilgiyi isleme
siirecinde sikint1 yasadiklarindan kendini diizenleme stratejilerini kullanamadiklarini

anlayabiliriz (Eripek, 2005).
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Fiziksel ve Motor Gelisim Ozellikleri; Hafif diizeyde zihinsel yetersizlige sahip
bireyler bedensel ve devimsel olarak normal akranlarina ¢ok benzerdir.Ama orta ve agir
derece zihinsel yetersizlige sahip bireylerde bedensel ve duysal 6ziirler, dolayisiyla da
devimsel sorunlar goriilmektedir.Cogu zihin engelli birey ailesinde beslenme ve saglik
sartlarinin yetersizliginden dolayr fiziksel ve motor gelisiminde gerilik yasamaktadir

(Ozsoy ve digerleri, 1994).

Dil Gelisim Ozellikleri; Diger gelisim alanlarinda oldugu gibi dil gelisimde de
zihin engelli birey normal akranlarindan geridir.Hafif diizeyde zihinsel engeli olan
Ogrenciler yasina uygun ciimleler kuramaz, sézciik dagarciklar1 yetersizdir, sdzctikleri
yanlis kullanirlar. Ancak sinirli sozciik ve ciimlelerle de olsa gevresindeki insanlarla
konusarak iletisim kurabilmektedirler. Orta ve agir zihinsel engelli c¢ocuklar ise
konusmanin ¢ok sinirl ya da hi¢ olmadig1 durumlarda isteklerini ifade etmek icin sesler
ya da isaretler kullanabilirler (Kulaksizoglu, 2003). Dil gelisimi bilissel gelisim ile
birlikte diistiniiliir. Dolayisiyla da dil becerileri gelistirildiginde biligsel becerilere de
katki saglamis olur.Zihinsel engeli olan bireylerde dil becerileri; diger insanlarla kurulan

sosyal iligkiler ve iletisimi kolaylastirdig1 i¢in 6nemlidir (Abbeduto ve Boudreau, 2004).

Sosyal Gelisim Ozellikleri; Zihin engeli olan bireyler genelde sosyal sorunlar
yasarlar ve bu durum zihin engelliligin karakteristik 6zelligi olarak goriilmektedir
(Salekin, Olley ve Hedge, 2010). Sosyal becerileri ile ilgili yapilan aragtirmalar da bu
sonucu ortaya koymaktadir (Martin, Rusch ve Heal, 1982; Johnson & Jhonson, 1990;
Huang ve Cuvo, 1997). Sosyal gelisim ile zeka arasindaki iliskiden dolay1 birey sosyal,
duygusal ve davranigsal sorunlar yasamaktadir (Cavkaytar ve Diken, 2005). Bu
sorunlarin baginda iletisim becerilerindeki yetersizlik, goz kontagi kuramama, yerinde
tepki verememe, paylasma sorunu ve benzeri davranislar bulunmaktadir ( Matson &

Ollendick, 1988; Akt, Bamburg, 2001).
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2.2.Zihin Engelli Bireylerin Egitim Ortamlari

Zihinsel yetersizlige sahip bireylerin toplumda kendi kendine yeten, bagimsiz
bireyler olabilmesi i¢in ihtiyaglar1 olan bilgi ve becerilerin kazandirildigi egitim
ortamlar1 yas ve 0grencinin diizeyine gore acilmis olup iiretkenlik agisindan da biiyiik

Olclide onemlidir.
2.2.1.0kul Oncesi Egitimde 6zel egitim hizmetleri

Ozel egitim hizmetleri Yonetmeliginin 29.Maddesinde “37-66 ay arasindaki 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin okul oncesi egitimi zorunludur. Ancak, bu bireyler i¢in
okul 6ncesi egitim Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu ile velisinin yazili onayi
dogrultusunda eyliil ay1 sonu esas alinarak 78 aya kadar uzatilabilir. e-Okul sistemi
tizerinden kaydi yapilan ve okul 6ncesi egitim siiresi uzatilan ¢ocuklar velisinin resmi
basvurusu ve il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu karar1 ile uygun kuruma yerlestirilir.”

Denilmektedir (MEB, 2012).

“(Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin okul dncesi egitimlerini, oncelikle okul
oncesi egitim kurumlarinda kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda yetersizligi olmayan
akranlari ile ayn1 sinifta veya 6zel egitim siniflarinda siirdiirmeleri esas olmakla birlikte
37-66 ay arasindaki ¢ocuklar i¢in 6zel egitim anaokulu, 48-66 ay arasindaki ¢ocuklar

icin okul ve kurumlar biinyesinde 6zel egitim anasiniflar1 agilabilir.”(MEB, 2012)

Ozel gereksinimli bireyler igin okul éncesinde temel iletisim becerileri ile temel
yasam becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu agidan bakacak olursak 6zel
gereksinimli bireyler i¢in topluma uyum saglama ve bagimsiz bireyler olma yolunda

okul 6ncesi egitimin ilk basamak oldugunu sdyleyebiliriz.

Zihinsel yetersizlige sahip bireylerin toplumda bagimsiz olarak yer almasi, iletisim
becerilerine sahip olmasi, nihayetinde de iiretici olmasinda okul 6ncesi egitimin énemi

inkar edilemez bir gergek olarak goriilmektedir (Giindogdu,2010).
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2.2.2 1lkégretimde ozel egitim hizmetleri

Ozel egitim hizmetleri ydnetmeligi 30.maddesinde “Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireyler ilkokul ve ortaokul kademesindeki egitimlerini Oncelikle kaynastirma
uygulamalari yoluyla akranlari ile bir arada siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyact
olan bireyler igin acilan ilkokul ve ortaokullarda da siirdiirebilirler. ilkokul ve ortaokul
kademesindeki genel egitim programlarinin amaglarini gergeklestiremeyecek durumda
olan bireyler ise egitimlerini, gelisim alanlarindaki performans diizeylerine gore
hazirlanmis egitim programlarinin uygulandigr 6zel egitim okul ve kurumlarinda
stirdiiriirler. Ortaokullar1 tamamlayan 6grenciler genel, mesleki ve teknik ortadgretim
okullarina, 6zel egitim programi uygulayan 6zel egitim okul/kurumlarini tamamlayan

ogrenciler 6zelliklerine uygun okul ve kurumlara yonlendirilirler.

Cesitli nedenlerle ilkdgretim kurumlarini tamamlayamayan ve mecburi ilkogretim
cagl disina cikan bireyler Milli Egitim Bakanhigi Acik Ogretim Ortaokulunda
egitimlerini siirdiirebilirler. Ozel egitime ihtiyaci oldugunu Ozel Egitim Hizmetleri
Kurulundan alinacak belge ile belgelendirenlerde yas kaydi aranmaz. Ozel egitime
ithtiyac1 olan bireylerin egitim siirecinde ve basarilarinin degerlendirilmesinde bu
Yonetmeligin 24 {lincli maddesindeki hiikiimler dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak

diizenlemeler yapilir.”denilmektedir.

Zihin engelli bireylerin egitim gordiigii ilkogretim okullarinda iglenen derslere
bakildiginda 1-8. siniflarda islenen dersler simif 6gretmeni tarafindan okutulmakla
birlikte 4-8. siiflarda gorsel sanatlar, beden egitimi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, miizik
dersleri ile 6-8. siniflarda yer alan teknoloji ve tasarim dersleri alan 6gretmeni tarafindan

okutulabilir. Sinif 6gretmenleri alan 6gretmeninin okuttugu derslerde de yer alirlar
(MEB, 2012).
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2.2.3.0rtadgretimde 6zel egitim hizmetleri

Ozel egitim hizmetleri ydnetmeligi 31.maddesinde <’Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireyler ortadgretimlerini, dncelikle kaynastirma uygulamalar1 yoluyla akranlari ile bir
arada genel ve mesleki ortadgretim kurumlarinda siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime
ihtiyac1 olan bireyler i¢in acilan ortadgretim kurumlarinda da siirdiirebilirler. Merkezi
sinavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarina yonlendirme
karar1 aliman 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak is birligi
cergevesinde kontenjan saglanarak yatili okullarin pansiyonlarina Bakanlik¢a sinavsiz
yerlestirilirler. Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonlendirme karari
alianlardan, yatili okumak isteyen Ogrenciler i¢in, ikamet adresine gore yakin yatili
okullarin olanaklar1 da degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir. Ilkdgretimlerini
tamamlayan ancak ¢esitli nedenlerle ortadgretime devam edemeyen bireyler, uzaktan
ogretim yoluyla Milli Egitim Bakanlig1 Acik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanlig1
Mesleki Acik Ogretim Lisesinde egitimlerini siirdiirebilirler. Milli Egitim Bakanlig
Acik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanligi Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine devam
eden ve Ozel egitime ihtiyact oldugunu o6zel egitim hizmetleri kurulu karariyla
belgelendiren bireylerin egitim siirecinde ve basarilarinin degerlendirilmesinde Bu
Yonetmeligin 24 {linclii maddesindeki hiikiimler dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak

diizenlemeler yapilir. <> denilmektedir.
2.2.4.Yiiksekogretimde ozel egitim hizmetleri

Ozel egitim  hizmetleri yonetmeligi  32.maddesinde  “’Ortadgretimlerini
tamamlayan Ozel egitime ihtiyact olan bireyler; RAM’lar, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri ylirlitme komisyonu veya rehberlik ve psikolojik danigma servisi
tarafindan yliksekdgretime yonlendirilirler.  Yiiksekogretime giris smavlarinda ve
degerlendirmede bu bireylerin yetersizlik tiirii ve ozelliklerine uygun diizenlemeler

yapilmas1 konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir. “’denilmektedir.
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2.2.5.Yaygin egitimde 6zel egitim hizmetleri

[

Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi 33.maddesinde *° Ozel egitim kurumlar ile
diger kurum ve kuruluslarda farkli konu ve siirelerde diizenlenen programlarla 6zel
egitime ihtiyact olan bireylere yoOnelik egitim hizmeti verilir. Bu hizmetlerin
yiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir: a) Yaygin egitim hizmetleri;
bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, onlar
ise ve meslege hazirlamak amacina yonelik programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi
biciminde yiiriitiliir. b) Yaygin egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin
katilimini saglamaya ve temel yasam becerilerini kazanmasina yonelik bilgi ve beceriler
icerecek sekilde hazirlanir. ¢) Yaygin egitim programlari; bireylerin gelisim 6zellikleri
ve yeterlilikleri dogrultusunda bulundugu ¢evrenin imkéanlar1 ve is piyasasinin talepleri
dikkate alinarak uygulama agirlikli planlanir. ¢) Yaygin egitim hizmetleri, illerde
olusturulan il mesleki egitim kurulu ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin is birligiyle
planlanir ve uygulanir. d) Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin, diger resmi ve Ozel kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi
cergevesinde yaygin egitim programlarindan yararlanmalar1 saglanir. e) Ozel egitim
okul ve kurumlarinda agilan yaygin egitim programlarina katilan bireylerin iase ve
ibateleri egitimleri siiresince Bakanlik¢a karsilanir. Ayrica, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin aile egitimi programlarina katilan birinci derecedeki yakinlar1 ya da velisi de
ayni haktan yararlanir.  f) Yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyacit olan

bireyler i¢in 6zel egitim siniflar olusturulabilir. ¢ denilmektedir.
2.3. Ozel egitim mesleki egitim merkezi (okulu)

Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi 45.maddesinde ¢ Ilkdgretimlerini tamamlayan,
genel ve mesleki ortadgretim programlarima devam edemeyecek durumda olan ve 23
yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini
gelistirmek, topluma uyumlarii saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler

kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel, 6zel egitim mesleki egitim merkezi (okulu) agilir.
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Bu merkezlerde (okullarda) egitim-0gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki

hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve
becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanir.
Bu program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin  basarilarinin

degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri

olan bireyler i¢in 6zel egitim siniflari agilir.
¢) Sinif mevcutlar en fazla 10 kisiden olusur.

¢) Merkezlerde (okullarda) dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif
Ogretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, 6zel yetenek gerektiren dersler ve meslek
dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi

esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

d) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilim,
Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim c¢izelgesine gore

uygulanir.

e) Programin siiresi dort yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akademik
bilgi ve beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve
beceriler kazandirilir. Ikinci, {iglincii ve dordiincii smmiflarda ise akademik bilgi ve

becerilerin kazandirildig: dersler ile uygulamali atdlye dersleri verilir.

f) Meslek dersleri, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile

istihdam imkanlar1 dikkate alinarak belirlenir.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin
okulda, uygulamali beceri egitimini ise dért giin is yerlerinde egitim gériirler. Is yerine

yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.
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g) Is yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanununun ¢irak 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

h) Izleme ve yoneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci sinifin sonunda
bir ig yerine yerlestirilirler. Ancak kurul, uygun olan bireyler i¢in birinci siniftan itibaren

de is yerine yerlestirme karari alabilir.

1) Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karar1 bir aylik deneme siireci sonucunda

kesinlesir.

i) Bireylerin is yerine yerlestirilebilmesi icin velisinden Is Yerine Yerlestirilecek

Ogrenciler Igin Veli Muvafakat Belgesi alinir.

j) Is yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinatr Ogretmeni tarafindan
diizenlenen Ogrenciyi Is Yerinde Gozlem ve Izleme Formu ile isveren tarafindan
diizenlenen Ise Yerlestirilen Ogrencilerin Devam Takip Cizelgesi dikkate alinarak

izleme ve yoneltme kurulunca takip edilir.

k) Ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler icin gerekli diizenlemeler
yapilarak tedbirler alinir. Ancak, alinan tiim tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden
bireylerin is yeri, is yeri koordinatdr 6gretmeninin Onerisiyle kurul tarafindan degistirilir

veya bu bireyler egitimlerine okulda devam ederler.

1) Merkezin (okullarin) imkéan ve sartlar1 uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz

tatillerinde de programlara devam edilebilir.

m) Dénem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Bu belge
yiiksekogretime devam etme hakki saglamaz, ancak bireylerin herhangi bir iste istihdam
edilmesi durumunda ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara tanman 06zliik

haklarindan yararlanmalarini saglar.
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n) Ozel egitim mesleki egitim merkezini (okulunu) tamamlayamayan bireyler,

yaygin egitim programlarina, ise ve meslege yonlendirilirler.” seklinde ifade edilir.
2.4.Sosyal Beceri Tamim

Argyle (1972) sosyal beceriyi kisisel konuma uygun davranis sergileme olarak
tanimlamistir. Bu davranislar sosyal gruba ve kiiltiire gore degisebilir. Uygulamada
yerine getirebilmek i¢in bu davraniglar1 6grenerek benimsemek gerekir (Akt: Sahin,
1999).

Liberman ve digerleri (1986)ne gore ise sosyal beceri; toplumda kaliteli bir yasam
icin gerekli olan bilissel, s6zel ve s6zel olmayan kisiler aras1 davraniglardir.Cartledge ve
Milburn (1983), sosyal beceri tanimlarinin ortak yonlerini soyle ifade etmislerdir (Akt:
Yiiksel, 1997).

“’1. Bagkalarindan olumlu tepkiler getirecek ve olumsuz tepkilerin gelmesini
engelleyecek, baskalartyla etkilesimi miimkiin kilacak, sosyal olarak kabul edilebilir

olan 6grenilmis davraniglar olarak sosyal beceriler,
2. Cevrede etki birakan, hedefe yonelik davraniglar olarak sosyal beceriler,
3. Duruma 6zgii ve sosyal igerige gore degisen sosyal beceriler,

4. Hem belirli gozlenebilir davraniglar, hem de gézlenemeyen bilissel ve duyussal

Ogeler igeren davranislar olarak sosyal beceriler.”’

Rinn ve Markle (1979) ogrencilerin sosyal becerilerinin baskalarina zarar
vermeden diger bireyleri etkileme davraniglar1 ve istenmeyen tepkilerden kagma

davranislar1 oldugunu ifade etmistir ( akt. Bacanli,1999, s.20).

Sosyal beceriyi basarili etkilesim olarak tanimlayan Hersenve Eister (1976) in
yaninda Combs ve Slaby (1977) ayn1 zamanda sosyal agidan yararli olacak bir etkilesim

olarak tanimlamistir.
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Foster ve Ritchey (1979) in tanimina bakildiginda sosyal beceri; etkilesimde
olumlu tepkileri iiretme, slirdirme veya artirma ihtimali olan tepkiler oldugunu

belirtmistir.

Sosyal beceriyi 0grenilmis davranislar olarak ifade eden Kelly (1982) kisinin
bireyler arasi iliskilerde cevresinden pekistirme almak ya da siirdiirmek i¢in bu
davraniglar1 gosterdigini ifade etmistir (Jenson, Sloane & Young, 1988, akt.
Bacanl1,1999, s.20).

Michelsan ve ark. (1981) sosyal becerinin 6grenmeyle kazanildigini, sézel ve sozel
olmayan ortak davraniglardan olustugunu, tepki ve davranislart baslatmada etkili
oldugunu, olumlu sosyal pekistirecler almay1 artirdigini, zamanlama ve etkilesime dayali

davranislar oldugunu belirtmistir (akt. Yiiksel, 2001).

Avsar (2004) a gore sosyal beceri, kisiler arasi iletisimde insan duygularin1 ve

diisiincelerini de anlamay1 gerektiren davraniglardir.

“Insan, bagkalariyla etkilesimi miimkiin kilacak sosyal acidan kabul edilebilir olan
davraniglara sahip olmak ister. Bu davraniglar genel olarak sosyal beceri olarak

adlandirilmaktadir” (Geng,2005, s.43).

Bir bagka tanim ise soyledir: Sosyal beceri, etkilesim i¢indeyken duygu, diisiince
ve davraniglarini anlama ve o anlayisa uygun davraniglar gosterebilme seklinde ifade

etmislerdir (Cubukcu ve Giiltekin, 2006, s.158).
2.5.Sosyal becerilerin siniflandirilmasi

Alan yazma bakildiginda, sosyal becerilerle ilgili genelde benzer aktarimlar
goriilmektedir. Sargent (1991) sosyal becerileri alt1 gruba ayirmistir. Bunlari; sinif ile
ilgili beceriler, okul ile ilgili beceriler, kisisel beceriler, etkilesim kurma becerileri,

toplumla ilgili beceriler ve isle ilgili sosyal beceriler olarak gruplamis, her grupta yer
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alan becerileri de ilkdgretim, ortadgretim ve lise donemlerine gore siralamistir

(Sucuoglu ve ¢iftei, 2001).
Akkok (1996: 2-3) sosyal becerileri sOyle siniflandirmistir:

1) lliskiyi Baslatma ve Siirdiirme Becerileri: Dinleme, konusmay1 baslatma,
konusmay siirdiirme, soru sorma, tesekkiir etme, kendini tanitma, baskalarini tanitma,
iltifat etme, yardim isteme, Oziir dileme, izin isteme, ikna etme, yOnerge verme,

yonergelere uyma.

2) Grupla Bir Isi Yapma ve Yiiriitme Becerileri: Grupta is boliimiine uyma, grupta

sorumlulugunu yerine getirme, bagkalarinin goriislerini anlamaya ¢alisma.

3) Duygulara Yonelik Beceriler: Kendi duygularini anlama, duygularini ifade
etme, baskalarinin duygularin1 anlama, karsi tarafin kizginligi ile basa ¢ikma, sevgiyi, iyi

duygulari ifade etme, korku ile basa ¢ikma, kendini 6diillendirme.

4) Saldirgan Davranislar Ile Basa Cikmaya Yonelik Beceriler: izin isteme,
paylasma, baskalarina yardim etme, uzlasma, kizginligi kontrol etme, hakkini koruma,

savunma, alay etmeyle basa ¢ikma, kavgadan uzak durma.

5) Stres Durumuyla Basa Cikma Becerileri: Basarisiz olunan bir durumla basa
cikma, grup baskisiyla basa ¢ikma, utanilan bir durumla basa ¢ikma, yalniz birakilma ile

basa ¢ikma.

6) Plan Yapma ve Problem Co6zme Becerileri: Ne yapacagina karar verme,
problemin (sorunun) nedenlerini arastirma, amag olusturma, bilgi toplama, karar verme,

bir ise yogunlagma.

Campbell ve Siperstein (1994), sosyal becerileri ve sosyal davranislari

ayirmaktadir;
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Sosyal Beceriler: Yardim kabul etme, bir etkinligi (oyun) bitirme, konusma,
yardim isteme, bir gruba katilma (yemekhane), arkadasligi siirdiirme, akran baskisiyla
basa ¢ikma, agik ret ile basa ¢ikma, takilmaya karsilik verme, isbirligi i¢inde calisma,
gruptan ayrilma, genis bir grupta calisma, sikilganlikla basa ¢ikma, kiiclik gruplarda
calisma, bagimsiz calisma, sinifta bir gruba girme, grup tartismasina katilma, siiren
konusmaya katilma, bir etkinligi bitirme (akademik), bir gruba katilma (oyun alani),
yalnizlikla basa c¢ikma, hayal kirikligi ile basa ¢ikma, gizli ret ile basa ¢ikma,
dost/arkadas edinme, catismadan kacinma, isbirligi icinde oynama, grubun yeni bir

tiyesini kabullenme, genis bir grupta oynama, bir kisiyle ¢alisma.

Sosyal Davraniglar: Giiliimseme, g6z kontagi kurma, géz kontagini siirdiirme,
baskalarini1 selamlama, konusmay1 baslatma, konusmay1 siirdiirme, konusmay1 bitirme,
kendini tanitma, dinleme, yardim isteme, yardim kabul etme, yardim teklif etme,
bagkalarini birakma, basini sallama, 6vgii kabul etme, kompliman yapma, uygun bir
sekilde kesme, izin isteme, kuyruga girme, kuyrukta ilerleme, 6évgii yapma, hos seyler
sOyleme, uzlagma, materyali paylagma, siraya geg¢me, elestiri kabul etme, dogruyu
sOyleme, sir saklama, 6ziir dileme, iyilik isteme, kaba diisiinceleri gormezden gelme,
sirasin1 bekleme, esyalarina dikkat etme, atilgan olma, baskasinin hakkina saygi
gosterme, baskalarini birakma, el ve ayaklarina hakim olma, 6neride bulunma (Balyan,

2009: 49-50).
2.6.Zihin Engellilerde Sosyal Beceriler ve Sosyal Beceri Yetersizlikleri

Toplum i¢inde bagimsizlig1r saglayan en biiyiikk etken sosyal becerilerdir. Hatta
bazen sosyal becerilerdeki yeterlilik akademik basaridan bile 6nemlidir. Zihin engeli
olan bireyler sosyal, duygusal ve davranigsal problemleri, normal gelisim godsteren
bireylere nazaran daha sik yasarlar. Bu bireyler, genellikle kisiler arasi becerilerde
zayiftirlar ve sosyal olarak uygun olmayan davranislar gésterebilmektedirler. Bu nedenle
genellikle akranlart ve simftaki digerlerince reddedilme durumu ile yiiz yiize

kalabilmektedirler (Cavkaytar ve Diken, 2006).
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Lloyd, Kavale ve Forness (1998) ge¢ ve gili¢ 6grenen bireylerin %75 nin sosyal
beceri yetersizligi gosterdigini belirtmislerdir. Amerika Egitim Bakanligi tarafindan
yapilan bir izleme calismast (1996) engelli ergenlerin %29’nun lise {iistiinde sosyal
beceri egitimine ihtiyaci olduklarmi gdstermistir. Ogrenme farklilifi veya 6grenme
giicliigii olan birinci sinif kolej 6grencileri iizerinde yaptig1 calismasinda Glimps (1994),
O0grenme glicliigli olan Ogrencilerin sosyal becerilerinde, problem ¢6zme ve

organizasyonel becerilerde problem yasama egilimli olduklarini belirlemistir

Yine bagka bir deyisle zihin engelli bireyler, giinliikk hayatta uyumsal davranig
gosterme acisindan yetersizlik gosterebilir. Bu durum bireyin toplumda sosyal uyumunu
engellemektedir. (Ersoy ve Avci, 2000). Bazi zihin engelli bireyler ihtiya¢ duyulan
sosyal yetenekleri kazanmalar1 agisindan gerekli fiziksel, algisal ya da entelektiiel
kapasiteyi gosteremezler (King ve digerleri, 1997). Ve bazilarinin ¢evreyle etkilesim ve

iligki kurmalarini engelleyici davraniglari olabilir. (Spence ve digerleri, 1999).

Alan yazinda zihinsel engellilerle ilgili aragtirma sonuclar1 akademik beceriler ya
da is becerilerindeki yeterliliklerinin, bireyin toplumda 6zerk ya da digerlerine en az
bagimli olarak yasayabilmesi i¢in yeterli olmadigini, bagimsizligin ve topluma uyum
saglamanin temel kosulunun sosyal yeterlilik oldugunu vurgulamaktadir. Hafif
derecedeki zihinsel engelli ¢ocuklar akademik becerilerde yasitlarina gore benzer
performans gosterseler bile sosyal becerilerdeki yetersizlikleri sebebiyle normal egitim
kurumlarma kabul edilmemekte ya da bu kurumlarda yasitlar1 tarafindan

reddedilmektedirler (Sucuoglu ve Ciftci, 2001).

Zihin engelli bireyler baskasinin i¢ diinyasini anlama, baskalarinin yerine kendini
koyarak diigiinebilme gibi becerileri ge¢ ve giic kazanmaktadirlar. Sosyal olaylarin
sonuglarin1 6nceden kestirebilmede yetersizdirler, karar verme ve problem ¢ozebilme
becerilerinde giigliikkler yasarlar. Zihinsel engelli bireylerin, uzun yillar boyunca ayri

0zel okullarda ya da normal okullar igerisinde yer alan 6zel siniflarda egitim almalarinin,
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sosyal becerilerdeki yetersizliklerine neden oldugu diistiniilmektedir (Ciftgi ve Sucuoglu,
2005).

Ozel gereksinimli bireyler i¢in sosyal becerilerdeki yetersizlik genellikle basarili
bir is hayati ve bagimsiz yasam ig¢in biiyilk engel teskil etmektedir (Greenspan ve
Shoultz, 1981; Cheney ve Foss, 1984; Ford, Dineen ve Hall, 1984; Brickey, Campbell
ve Browning, 1985; Salzberg, Lignugaris/Kraft, ve McCuller, 1988; Chadsey-Rusch,
1992, Akt, Black ve Langone, 1997).
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3.BOLUM

YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmayla Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri’nde gérev yapan okul
idarecileri ve 6gretmenlerinin, zihin engelli bireylerin staj ve meslek hayatlarinda sosyal
becerilerineiliskin goriislerini almak amagclanmustir. Bafra Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi ve Zafer Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi’nde gorev yapan okul idarecileri
ve Ogretmenlerle goriismeler yapilmis ve yapilan goriismeler igin betimsel tarama

modeli se¢ilmistir.

Bu tercihin nedeni ogrencilerin sosyal becerileri konusunda Ogretmenlerin
goriiglerinin derinlemesine incelenmesine olanak saglamasidir. Ogretmen goriislerinin
betimlenmesi arastirilan konunun o baglamda incelenmesi bakimindan Onemlidir
(Y1ldirim ve Simsek, 2013, s. 45). O baglamdan kasit bireylerin 6zelliklerinin tam olarak
tanimlanacagi ortamdir (Biiytlikoztiirk vd., 2012).

Betimsel arastirmalarda veriler anket, goriisme ya da gozlem yoluyla elde edilir
(Biiytikoztirk vd., 2012).  Goriisme tekniginde belli sorular yoluyla kisilerin
diisiinceleri, tepkileri, deneyimleri ortaya ¢ikarilmak istenir (Aziz, 2011; Yildirim ve
Simgek, 2011). Bu teknik iice ayrilir: yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis ve
yapilandirilmamig goriisme (Kuzu, 2011).

Bu arastirmada kullanilan yari-yapilandirilmis goériisme tekniginde arastirmaci
sormak istedigi sorulardan olusan form hazirladig1 gibi goriismenin akisina uygun alt
sorularla da konuyu detaylandirabilir (Biiyiikoztiirk vd., 2012; Kuzu, 2011). Bu teknigin
olumlu yonleri; bireyler diisiincelerini ifade ederken detayli bilgiye ulagsma firsat1 ve

ayni zamanda da verilerin analizinin kolay olmasidir (Biiyiikoztiirk vd., 2012).
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3.2.Veri Toplama Araglar
3.2.1.Yan yapilandirilmis goriisme sorularinin olusturulmasi

Goriisgme sorulart olusturulmadan Once arastirmaci tarafindan konuyla ilgili
kitaplar, hakemli-hakemsiz dergiler, mevzuat, tezler vb. incelenerek derinlemesine bir
literatlir taramas1 yapilmis ve alan yazinda 6grencilerin sahip olmasi gereken sosyal
becerilerle ilgili temalar belirlemistir. Bu temalar basliklara ¢evrilmis ve sonrasinda tez
danigmaniyla beraber arastirma amacina uygun olarak taslak soru ve alt sorulara
cevrilmistir. Belirlenen taslak soru ve alt sorular daha sonra alanda yer alan {i¢ uzmana
elektronik posta olarak gonderilmis ve degerlendirmeleri istenmistir. Baslangigta 13
sorudan olusan taslak form, sonrasinda 8 soruya disiiriilmiis ve uzman goriisleriyle
tekrar 10 soruya gikarilmistir. Uzmanlarin biri Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde
diger ikisi Ondokuzmayis Universitesinde gérev yapmaktadir. Uzmanlarin verdigi

doniitler dogrultusunda soru ve alt sorular diizeltilmistir.

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde calisan ii¢ dgretmenle pilot gdriisme
gerceklestirilerek sorularin amaca uygun olup olmadigi, diizenlemeye ihtiya¢ duyulup
duyulmadigr tez danigmani ile gézden gegirilmistir. Pilot goriismelerin neticesinde tez

danismaninin da onayi ile goriisme sorulari sekillenmistir.
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Tablo 3: Goriisme Sorulari

Goriisme Sorular:

1. Ogrencilerin, staj-is ortaminda diger bireylerle birlikte galisma/grupla is yapma konusunda sahip
olmalar1 gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

2 Ogrencilerin, staj-is ortaminda fiziki goriiniim (giyim-durus vb.) konusunda sahip olmalar1 gereken
sosyal becerileri neler olmalidir?

3. Ogrencilerin, staj-is ortaminda yéneticilerle iliskiler konusunda sahip olmalar1 gereken sosyal becerileri
neler olmalidir?

4, Ogrencilerin, staj-is ortaminda tanidig1, kendisiyle benzer konumda olan kisilerle iliskiler konusunda
sahip olmasi gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

5. Ogrencilerin, staj-is ortaminda tanimadigi (miisteri vb.) kisilerle iliskiler konusunda sahip olmalari
gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

6. Ogrencilerin, staj-is ortaminda baskalarina kendini ifade etme ve baskalarin1 dinleme ile ilgili sahip
olmalar1 gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

7. Ogrencilerin, staj-is ortaminda duygu, diisiince ve davranislarini ydnetme ile ilgili sahip olmalar
gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

8. Ogrencilerin, staj-is ortaminda ortaya ¢ikabilecek problemlerle bas etmesi igin sahip olmasi gereken
sosyal beceriler neler olmalidir?

9. Ogrencilerin, staj-is ortamma gidis-gelis ile ilgili sahip olmalar1 gereken sosyal beceriler neler
olmalidir?

10. |Ogrencilerin, staj-is ortaminda serbest zamanlari nasil kullanmalar1 gerektigini diisiiniiyorsunuz?

3.2.2.Goniillii katihmcr ve katihmer bilgi formu

Yiiriitiilen aragtirmada goniilliiliik esastir ve bu durum Arastirma Goniillii Katilim
Formu ile kayit altina alinmigtir (Ek1). Katilimcilara iligkin ¢esitli demografik bilgilerin
elde edilmesi amaciyla katilimci bilgi formlarindan yararlanilmistir (Ek2). Katilimet

bilgi formlarinda yer alan degiskenler; katilimcilarin yaslari, cinsiyetleri, lisans
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mezuniyet alanlari, 6gretmenlik siireleri, ailede veya c¢evrede engelli olup olmadigi,

ailelerle goriisme sekli ve sikligidir.
3.3.Arastirma Grubu

2017-2018 yilinda Samsun’da Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerindeki 20

Ogretmen ve 5 idareciden olugsmaktadir.

Katilimcilarin  belirlerken amaclhi  6rnekleme cesitlerinden Olgiit  Ornekleme
secilmigtir. Arastirmadan Once bazi Olgiitleri karsilayan bireyleri se¢cme isi Olgiit
orneklemedir (Yildirnrm ve Simsek, 2013, s. 140). Arastirmanin amacini gz Oniinde
bulundurularak katilimeilarin Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde ¢alistyor olma

olciitii kullanilmastr.

Arastirmacinin Samsun ili Bafra ilgesinde gdrev yapmasisebebiyle arastirmaya
Bafra ilgesindeki Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde baslanmistir.Daha sonra
arastirmact Zafer Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi’ne giderek okul miidiiriine
kendisini tanitmis, arastirmanin amacini acgiklamig ve 0gretmenlerle goriismek yapmak
istedigini belirtmistir. Arastirmaci arastirmasinin amacini ogretmenlere anlatmis ve
onlardan randevu almistir. Arastirmact gorligmenin ses kayit cihazina kaydedilecegini,

calismanin goniilliiliik esasina dayali oldugunu belirtmistir.

Samsun ilinde Zafer Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi ve Bafra Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi olmak iizere iki adet Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi

bulunmaktadir. Katilimer bilgileri Tablo 4.’te verilmistir.
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Tablo 4: Katilimcilarin demografik bilgileri
KOD ADI YAS | CINSIYET | KIDEM | BRANS CALISTIGI KURUM
01 32 KADIN 2 TARIM TEK. BAFRA OEMEM
02 32 ERKEK 8 OZEL EGITIM BAFRA OEMEM
03 37 KADIN 0 TARIM TEK. BAFRA OEMEM
04 25 ERKEK 3 OZEL EGITIM BAFRA OEMEM
05 34 ERKEK 8 OZEL EGITIM BAFRA OEMEM
06 24 KADIN 2,5 OZEL EGITIM BAFRA OEMEM
07 24 ERKEK 3 OZEL EGITIM BAFRA OEMEM
08 26 ERKEK 2 OZEL EGITIM BAFRA OEMEM
09 32 ERKEK 3 OZEL EGITIM BAFRA OEMEM
010 40 ERKEK 15 DIN KULT. BAFRA OEMEM
O11 32 ERKEK 8 OZEL EGITIM BAFRA OEMEM
012 41 KADIN 5 TARIM TEK. ZAFER OEMEM
013 44 KADIN 20 EL SANATLARI ZAFER OEMEM
014 42 KADIN 18 EL SANATLARI ZAFER OEMEM
015 39 KADIN 15 YIYECEK ICECEK ZAFER OEMEM
016 45 ERKEK 20 OZEL EGITIM ZAFER OEMEM
017 45 KADIN 22 OZEL EGITIM ZAFER OEMEM
018 44 ERKEK 22 OZEL EGITIM ZAFER OEMEM
019 43 ERKEK 22 OZEL EGITIM ZAFER OEMEM
020 49 ERKEK 24 OZEL EGITIM ZAFER OEMEM
021 51 ERKEK 32 OZEL EGITIM ZAFER OEMEM
022 48 ERKEK 23 KONAKLAMA VE TURIZM | ZAFER OEMEM
023 42 ERKEK 21 MOBILYA VE IC MEKAN | ZAFER OEMEM
024 34 ERKEK 10 MOBILYA VE IC MEKAN | ZAFER OEMEM
025 40 KADIN 10 EL SANATLARI ZAFER OEMEM

Tablo 4’te gorildiigii ilizere arastirmada yer alan katilimcilar 24-51 yas

araligindadir.

Aragtirmada dokuz kadin on alt1

erkek katilimci

yer almistir.

Katilimcilarin 6gretmenlik deneyimleri 0-32 yil arasinda degismektedir. Katilimcilarin

besi yonetici olarak yirmisi gretmen olarak goérev yapmaktadir.
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3.4.Verilerin Toplanmasi Siireci

Her 6gretmenden goniillii katilime1 formunu doldurmalar istenmis olup formdaki
etik ilkelerine uyulmustur. Istedikleri an gerekce gostermeden cekilebilecekleri hem

formda belirtilmis hem de s6zel olarak belirtilmistir.

Goriismeler bire-bir ve yiiz-yiize yapilmistir. Ogretmenlere ses kayd: yapilacagi,
bunun nedeninin konusmayi eksiksiz kaydetmek ve akiciligin bozulmamasi oldugu
sOylenmistir. Bu ses kayitlarini arastirmaci ve giivenirlik verilerini toplayan kisi disinda
kimsenin dinlemeyecegi sdylenmistir. Ogretmen tarafindan soru anlasilmadiysa soru
tekrar edilmistir. Katilimcilarin = sorunun cevabmi tam olarak  vermedikleri
disiiniildiigiinde eklemek istedikleri bir sey olup olmadigi sorulmustur.Gorlismede
sorulara cevap verilmemesi durumunda 6nce soru tekrar sorulmus daha sonra goriismeci
tarafindan yonlendirme yapilmadan agiklama yapilmistir. Verilen cevap bagka sorularin
cevaplarimi igerdiginde ise o soru tekrarlanmamistir. Ya da “Eklemek istediginiz bagka
bir sey var m1?” sorusu sorularak daha acik, ve daha anlasilir cavaplar vermeleri

saglanmistir.

Gorligmeler 06.02.2018-21.02.2018 tarihleri arasinda kayda
alinmistir. Gorlismelerin boliinmemesi ve ortamin sessiz olmasi agisindan goriismeler
bos atdlye, sinif, veli goriisme odas1 gibi yerlerde yapilmistir. Ara sira digardan gelen
sesler duyulsa da ses kalitesini engelleyen bir durumla karsilasiimamistir. Ogretmen kod

adlar,goriisme tarihi ve siireleri Tablo 5’te gosterilmektedir.



Tablo 5.Goriisme Bilgileri

Katilimer Kod Ada Tarih Siire

01 21.02.2018 6.05 DK
o2 09.02.2018 9 DK

03 09.02.2018 14.08 DK
04 09.02.2018 9.57 DK
05 09.02.2018 8.48 DK
06 08.02.2018 11.54 DK
07 08.02.2018 10.33 DK
08 08.02.2018 11.37 DK
09 08.02.2018 9.33 DK
o10 07.02.2018 16.27 DK
O11 06.02.2018 15.16 DK
o12 14.02.2018 11.56 DK
O13 14.02.2018 8.23 DK
Ol14 21.02.2018 7.46 DK
0O15 21.02.2018 8.12 DK
016 21.02.2018 12.08 DK
017 21.02.2018 14.42 DK
o18 20.02.2018 14.46 DK
0O19 20.02.2018 10.11 DK
020 19.02.2018 11.48 DK
021 19.02.2018 10.47 DK
022 19.02.2018 18.25 DK
023 20.02.2018 11.53 DK
024 14.02.2018 11.51 DK
025 19.02.2018 5.41 DK
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Tablo 5’ten de goriildiigii gibi 6gretmenlerle yapilan en kisa goriisme 5.41 dakika,

en uzun goriisme ise 18.25 dakikadir. Gorlismelerin ortalama siiresi 11 dakikadir.

Gorlismenin

baslarinda

katilimcilara

yapilan  arastirmanin

konusu

anlatilmistir.Siire kisitlamasinin olmadig1 ve istedikleri an arastirmadan ayrilabilecekleri
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belirtilmistir. Arastirmact tarafindan verilerin eksiksiz kaydedilmesi igin ses kaydi
yapilacag1 ancak bilgilerin gizli tutulup dokiim asamasinda kod adiyla anilacaklari
anlatilmistir. Ayrica ses kaydina baslamadan 6nce Arastirma Goniillii Katilim Formu ve
katilimcimin demografik bilgileri hakkinda bilgi edinmek i¢in Katilimc1 Bilgi Formu
katilimcilara doldurtulup imzalatilmistir. Devaminda ses kayitlarina baslanip sorular
sirastyla sorulmustur. Gorlisme sorularmin bir niishas1 ses kaydi boyunca her

katilimcinin 6niinde oldugu halde sorular 6nceden verilmemistir.
3.5.Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi i¢in dort basamaktan olugsan Betimsel Analiz yontemi
secilmistir. Bu yoOntemde verilerin analizi i¢in Once temalar olusturulur. Verileri
temalara ¢evirmek Betimsel Analiz yonteminin ilk basamagidir. Ses kayitlarindan higbir
ifadeyi degistirmeden alint1 yapilmasinin sebebi verileri net bir sekilde ortaya koymaya
calismaktir. Bir sonraki basamakta verilerin dokiimii okununarak anlamli bir biitiin
haline getirilirken aym zamanda 6nemli olmayan veriler ¢ikarilir. Ugiincii basamakta
diizenlenmis veriler tanimlanir. Ve ses kayitlarindan aynen alinan alintilarla desteklenir.
Dordiincii  basamakta ise bulgulart anlamli hale getirip yorumlamakla analiz
tamamlanmis olur. Betimsel Analiz de amag kisaca sistematik olarak diizenlenen

verilerin yorumlanmasidir (Yildirim, Simsek, 2009, s. 256).

Nitel veri analizinde ana siire¢ kodlamadir (Kus, 2006). Kodlama yaparken asil
metin (ya da veri kaynagi) i¢inden bir boliimii secip belli bir kategori ya da tema igine
konulabilir.Bu arastirmada veri analizi Nvivo programi ile yapilmistir NVivo‘da bu
kategori ya da temalara ‘Node’ denmektedir. Arastirmacilar bu temel siire¢ 6ncesinde
bazi ana tema ya da kategorilerle baglamis olabilirler. Bu tarz bir siiregte bu temalarin alt
temalar1 verilerden yola c¢ikilarak olusturulur. Veyahut daha tlimevarimsal gidilerek
temalar tiimiiyle verilerden yola ¢ikilarak olusturulabilir. Bazen de genel temalarla yola

cikilip devaminda ayrintili kodlama yapilabilmektedir. (Coffey & Atkinson, 1996).
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Arastirmaci bu iki yontemle de siireci yiiriitebilmektedir. NVivo bu yonden her iki siire¢

i¢cin de uygundur. Arastirmacilar istedikleri bigimde calisabilirler (Kus,2010).

Iyi bir veri analizi igin bilgisayar programlarimi kullanma analizi daha giiclii
kilabilir. Ama bilgisayar programinin kullanilmasi veri analizinin giiglii olmasina
yetmez, Onemli olan metodolojik  durusun netligi ile bunu ortaya
¢ikarabilmebecerisidir. Teknolojik ilerlemelerden 6zellikle dijital teknoloji bilimsel
arastirmalardaki veri toplama ve veri analiz tekniklerini de gelistirmektedir (Kus,2010).
Fielding ve Lee‘nin (2002: 202) ifade ettigi gibi CAQDAS (Computer Aided Qualitative
Data Analysis), nitel arastirmayi gelistirmistir. Bu sebeple teknolojik gelismelerin sosyal
bilimler metodolojisine katkilarin1 géz ardi etmemek gerekir. Ama sunu unutmamak
gerekir ki nicel veri analizi programlarinin iyi bir analizi garantilemedigi gibi, -SPSS
gibi programlar- sadece nitel veri analizi programlarinin kullanilmasi iyi bir analizi
garantilemez. Bu yiizden arastirmacilar, metodolojik bilgilerini artirmali ayrica
metodolojik refleksivite gelistirmelidirler. NVivo programini etkili kullanmak igin
sadece adimlar1 bilmek yeterli degildir,ama bu adimlar1 metodolojik tercihlere gore

secmek etkili olmasini saglayabilir (Kus, 2006).

Ses kayitlarindan olusturulan goriigme dokiimleri Nvivo programina yiliklenmistir.
Kodlama islemine birinci goriigme dokiimiinden baglanmis, birinci goriisme dokiimi
sona erdikten sonra sonraki dokiime gegilmistir.Yirmi besinci goriisme dokiimiine kadar
stire¢ ayn1 sekilde tekrarlanmistir. Dokiimlerde birbiriyle benzer anlama gelen veriler en
kiiglik anlam birimleri halinde kodlanarak 35 kod elde edilmistir. Daha sonra bu kodlar
gruplanarak bazi temalar olusturulmustur.Sonugta elde edilen 35 kod 10 tema olmustur.

Verilerin sonucunda elde edilen temalar Tablo 6°da gosterilmistir.
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Tablo 6: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezindeki dgretmenlerle gdriismeler

sonucunda elde edilen verilerin analizi sonucu ortaya ¢ikan temalar soyledir;

Sira | Tema

1 Ogrencilerin staj/is ortaminda birlikte ¢aligmayla ilgili sosyal becerileri

2 Ogrencilerin staj/is ortaminda fiziki goriiniimle ilgili sosyal becerileri

3 Ogrencilerin staj/is ortaminda yoneticilerle iliskiler konusunda sosyal becerileri

4 Ogrencilerin staj/is ortaminda is arkadaslaryla iliskiler konusunda sosyal becerileri

5 Ogrencilerin staj/is ortaminda tanimadig kisilerle iliskiler konusunda sosyal becerileri
6 Ogrencilerin staj/is ortaminda kendini ifade etme ve baskalarimi dinleme konusunda

sosyal becerileri

7 Ogrencilerin staj/is ortaminda duygu, diisiince ve davramslarini yénetme konusunda

sosyal becerileri

8 Ogrencilerin staj/is ortaminda problemlerle bas etme konusunda sosyal becerileri

9 Ogrencilerin staj/is ortamina gidis gelis konusunda sosyal becerilerileri

10 | Ogrencilerin staj/is ortaminda serbest zamanlar1 konusunda sosyal becerileri

3.6.Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda elde edilen verilerin inandirict ve giivenilir olmasi en 6nemli
kriterlerden biridir.Bu acidan yapilan arastirmalarda en bilinen Olgiitlerden biri
“gegerlilik” digeri ise“glvenilirlik’tir (Yildirm ve Simsek, 2013). Bilimsel
aragtirmalardaarastirilan  konuyaen dogal bicimiyle ve olabildigince tarafsiz
bakilmasigecerliliginin ~ oldugunu  gosterir.Gegerlilik  s6z  konusu  oldugunda
arastirmacinin esnek olmast c¢ok Onemlidir.Arastirma boyunca arastirmacigerekli

oldugunu disiiniirse, yeni metotlara bagvurabilir; goriisme sorularina yenilerini
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ekleyebilir, planlananin disinda goriismeler yapabilir; elde ettigi bilgileri teyit etmek

amaciyla farkli veri toplama yontemleri kullanabilir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu arastirmada, sonuglarin gegerligi ve giivenilirligi amaciyla iki basamaktan
gecilmistir. (1) Verileri analizi siirecinde, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde
calisan Ozel egitim, meslek d6gretmenlerinin ve idarecilerin goriisleri danismanla birlikte
10 temaya ayrilmistir. (2) Arastirmada 25 6gretmen gorlisii temalara ayrilmis ve daha
sonra bu goriislerin her birini en iyi sekilde temsil eden 6rnek goriisler belirlenmis olup,
bulgular bolimiinde bu goriigler gosterilmistir.  Arastirmanin ~ giivenirligini  ve
inandiriciligini daha giiclii kilmak i¢in, 6zel egitim ve meslek d6gretmenlerinin goriisleri
danigman esliginde arastirmaci tarafindan, goriisii en iyi sekilde temsil ettigi diisiiniilen
temalara yerlestirilmistir. Her bir alt kategori i¢in goriisme kesitlerisegilmis ve bu
kesitlerin en az ikisi bulgular béliimiinde sunulmustur. Daha sonra bir biitiin olarak bir
uzmana verilmis ve her bir goriisiin belirlenen 10 temadan uygun olan ile eslestirmesi
istenmistir. Her bir sayfadaki verilerde ana kavramlar anahtar kelime olarak
belirlendikten sonra tek tek sayilarak frekans ve ylizdelikleri belirlenmis, sonra bu

kavramlarin her biri alt baslik olarak bulgular béliimiinde sunulmustur.
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4.BOLUM
BULGULAR

Bu arastirmanin amact; Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri’nde gorev yapan
okul idarecileri ve 0gretmenlerinin, zihin engelli bireylerin staj ve meslek hayatlarinda
sosyal becerilerine iligkin goriislerini almaktir. Goriismeler yoluyla elde edilen verilerin
analiz edilmesiyle olusturulan ana temalar ve alt temalar arastirmanin bulgularin
olusturan bu bdliimde yer almaktadir. Ana tema ve temalar sirasiyla Tablo7.1., Tablo
7.2.,Tablo 7.3., Tablo 7.4., Tablo7.5., Tablo7.6., Tablo 7.7., Tablo 7.8., Tablo 7.9,
Tablo 7.10. da gosterilmistir.

4.1. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri égretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda birlikte calismasi ile ilgili goriisleri

Tablo 7.1.; Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri gretmenlerinin, dgrencilerin staj-is

ortaminda birlikte ¢alismasi ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Grupla is yapma becerisi 13 52
Kendini ifade etme 13 52
Miskiyi siirdiirme 10 40
Miskiyi baglatma 6 24
Yonerge uyma ve soru sorma 6 24
Duygusal beceriler 5 20
Sosyal ortama uyum 4 16
Temel sosyal beceriler 4 16
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Tablo 7.1’e gore “’Ogrencilerin, staj-is ortaminda diger bireylerle birlikte
caligma/grupla is yapma konusunda sahip olmalar1 gereken sosyal becerileri neler
olmalidir?”” sorusu soruldugundagdriismeye katilan ogretmenlerin 13 (%52)
ogrencilerde grupla is yapma, 13 (%52) i kendini sozel olarak ifade etme, 10 (%40) u
iliskiyi siirdiirme, 6 (%24) s1 iliskiyi baslatma, 6 (%24) s1 yonergeye uyma ve soru sorma,
5 (%20) 1 duygusal beceriler, 4 (%16) ii sosyal ortama uyum ve 6gretmenlerin 4 (%16) 1
temel sosyal becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenler genellikle
staj-is ortaminda Ggrencilerin grupta is bolimiine uyma, gruptaki sorumlulugunu yerine
getirme, grup faaliyetlerine katilma ve grup flyelerinden izin isteme becerilerinin

bulunmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Grupla is yapma becerisine iliskin goriislerini belirten 6gretmenlerden 024 “’grupta
verilen sorumlulugu yerine getirebilmesini isterim’’ sozleriyle grupta sorumluluklarini
yerine getirebilme becerisine deginirken, Q12 grupta is béliimiine uyma becerisini *’ Bir
kere is béliimii yapmay! kesinlikle bilmeliler’’ sdzleriyle ifade etmistir. OS5 “birlikte
hareket edebilmesi bu yani grupla hareket edebilmesi atryorum grupla bir yere gidilecek
10 kisinin gittigi yerde bir kisinin gitmemesi grupla hareket etmeye engel olacaktir
bunlari basarabilmesi lazim’’ diyerek grup faaliyetlerine katilma becerisinin 6neminden
bahsederken, O3izin isteme becerisini de eklemis ve “’sonradan geldiginde u diger grup
tiyelerinden izin isteyerek 1 yine o ortama dadhil olmayr becerebilmeli... Gruptaki
sorumlulugunu iste yerine getirebilmelidir. Is boliimiine acik olmali’’seklinde

gorlslerini ifade etmistir.

017 odgrencilerin kendini sdzel olarak ifade etme becerisine ‘’cocugun rahatca
kendini ifade edemedigi ortamda ¢ocuk beklentileri ve ¢cocugun onlardan beklentileri
anlaminda  anlasa  bilmelerini  saglayacak  diizeyde  bir  dil  becerisi

gerekmektedir’'ciimlesiyle deginmistir.O13ise “'Bir topluma girdiginde insanlarla rahat
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iletisim kurmak adina gelistirmesi gereken becerilerin tam olarak oturmus olmasi

gerekiyor.’’Sozleriyle bu goriisii desteklemistir.

04 &grencilerin yardim etme ve yardim isteme becerisine sahip olmasi1 gerektigini
“zorlandig1 konularda arkadaslarindan yardim isteyebilmesi yardima ihtiyact olan
birini gérdiigiinde kendisi yardim etmesi ya da yardim isteyenlere yardim etmeye
calismasi kendisine yardim edenlere tesekkiir edebilmesi’’ seklinde belirtirken, O11
Ogrencilerin tesekkiir etme becerisinin olmas1 gerektigine dair gorlsinii  “Yeri
geldiginde tesekkiir etmelidir... is ortaminda yardim edebilme, paylasma, izin isteme
gibi becerilere vakif olmast saglikly bir staj veya ¢alisma ortami igin gereklidir diye
diistiniiyorum. ’Diye ifade etmistir. O16 &grencilerin izin isteme becerisinin olmasi
gerektigine dair gorisleri desteklerken “‘ustalarin dokun demedikten sonra bir alete
dokunmasint buraya gir demeden o ortama girmesini ya da ya da alandaki herhangi bir
noktaya gitmemesi gerekiyorsa oOraya kesinlikle gitmemesini bekleriz’’ Ornegini

vermistir.

I8

Iliskiyi baslatma becerisine iliskin goriislerini belirten 6gretmenlerden O10
Once bir selam vermek Selamiinaleykiim Giinaydin haywrl giinler haywrli isler bu Bunun
haricinde bir hal hatir sorma Merhabalar nasilsiniz deme’” , O8*’ ise giris yapti Selam
vermesi gerekiyor Giinaydin demesi gerekiyor hal hatir sormasi gerekiyor’’, 04 Ise
veya staja  gittiginde  giinaydin  diyebilmeli  selamlasabilmeli — hal  hatir

sorabilmeli’'ifadeleriyle bu beceriyi vurgulamislardir.

Ogrencilerin staj-is ortaminda verilen ydnergelere uyma ve soru sorma becerisine
sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerden O9 “ staj is ortaminda
cesitli yonergeler kendine verilecektir bu yonergeleri uygulamali ve uymali. Belli bi
miiddet sonra kendisi de yonerge vermek zorunda kalabilir yonerge verme becerisine
sahip olmali.”’ ciimlesiyle goriislerini ifade etmistir. 024’ anlamadig1 yerleri gruptaki
bireylere sorabilmeli’’ derken,08 ek olarak ‘’ kendine gelen sorulara cevap vermesi

gerekiyor’’ seklinde vurgu yapmaistir.
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022 “giinliik hayattaki sikintilar1 {iziintiileri gerektiginde paylasabilecek iste
onunla ilgili dileklerde bulunacak ge¢cmis olsun iste eger bir hastasi varsa veya basin
sag olsun gibi ya da goziin aydin gibi dileklerde bulunarak’ sodzleriyle 6grencilerin
birlikte calismayla ilgili duygusal becerilere sahip olmasi gerektigine 6rnek vermistir.
08 ise bir baska drnegi ‘'Yani diyelim iceri girdiginde selam veriyor buna kimse selam
vermediginde bu alinabilir fazla bir tepki gosterebilir bunu orada yapmamasi gerekiyor
Belki ona ilgi duymaya bilirler konusmaya bilirler ama bunu alinganlik haline getirmesi
gerekiyor’’ ciimleleriyle ortaya koymustur. O11 “’Yani baslamis bir sézel iletisimde
ogrenci hoslandigi veya hoslanmadigi noktalar ifade edebilmelidir. * derken, O9 “'u
yine grup iginde goriis alis verigleri olacagi icin baskasinin géoriigiine saygi gostermeyi

ogrenmeli. © climleleriyle goriisiinii ifade etmistir.

Ayrica dgrencilerin birlikte ¢alisabilmesi i¢in sahip olmalar1 gereken temel sosyal
becerilere O7 “Jest ve mimikler diizgiin olmali.”’ seklinde drnek verirken, 017 goz
kontagr kurabiliyor mu kisisel alan simirinda konusabiliyor mu’’ clumleleriyle
vurgulamistir. O4 ise bu konudaki goriisiinii " karsilastig1 kisilerle giincel konularda

vakit bulduk¢a sohbet edebilme becerisine sahip olmali”’ diyerek vurgulamistir.

Birlikte calismayla ilgili sahip olunmasi gereken becerilerden sosyal ortama uyma
becerisinin dgrencilerde olmasi gerektigini de 6gretmenler ifade etmislerdir. 022 bu
konudaki goriisiinii “’giinliik hayattaki sikintilar iiziintiileri gerektiginde paylasabilecek.
Iste onunla ilgili dileklerde bulunacak gecmis olsun iste eSer bir hastasi varsa veya
basin sag olsun gibi ya da goziin aydin gibi dileklerde bulunarak o grubun bir tiyesi
oldugunu o grup tarafindan da iyice kabul edilebilir hale doniistiirecek insani becerisi

’

olmasi lazim’’ sbdzleriyle belirtirken aynm1 zamanda duygusal becerilerden de
bahsetmistir. O6 ise “’gorevine vaktinde gitmesi iste ise giris ¢cikis saatlerini bilebilmesi
ve bu saatlere uymasi ¢alisma ortamimin kurallarini bilmesi ve bu kurallara uymasi yine

gerekir.”’ Diyerek ornek vermistir.
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4.2. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda fiziki goriiniimleri ile ilgili goriisleri

Tablo 7.2.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, dgrencilerin

staj-is ortaminda fiziki gériiniimleri ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Kilik kiyafetle ilgili beceriler 25 100
Durusla ilgili beceriler 8 32

Tablo 7.2.’ye gore <> Ogrencilerin, staj-is ortaminda fiziki goriiniim (giyim-durus
vb.) konusunda sahip olmalar1 gereken sosyal becerileri neler olmalidir?’’ sorusuna
goriismeye katillan 6gretmenlerin 25 (%100) 1 dgrencilerde kilik kiyafetle ilgili sosyal
becerilerin, Ogretmenlerin 8 (%32) i durusla ilgili sosyal becerilerinin bulunmasi
gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda 6grencilerin kiyafet
temizligine dikkat etmesi ve ortama, mevsime uygun giyinme becerisine sahip olmalari

gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kiyafetle ilgili O17 dgrencilerin sahip olmasi gereken becerileri su sekilde ifade

etmistir:

“simdi ogrencilerin gittigi is yerine gore ¢ocuklarin giyinmeleri ile ilgili ya da
hani is yerinin ozelliginden ¢ok ¢ocuklarin bir kere hijyen ile ilgili sikintilart oluyor.
Benim iki 6grencim bu sene staj ¢alismasina basladi Carsim magazasinda ¢alisiyyorlar.
Onlar ise gitmeden dnce biz gidip ¢calisma ortamlarini gérdiik. Nerede nasil bir ortamda
calisacaklar, oradaki ¢alisanlarin  giyim kusamlarini  dikkatli  incelemelerini
sagladik.Bunu yaparken haftada iki giin ya da ii¢ giin mutlaka dus alinmasi gerektigini
¢linkii okul ortaminda terliyor ediyor falan hani ¢ok dikkat etmeyebiliyor ailelerde. Ama
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is ortami farkli bir yer. Okuldan daha farkli ve tirnak icinde normal diye
nitelendirdigimiz insanlarla bir arada olacaklar ve bu ¢ocuklarla hi¢ karsilasmamug
insanlar. Simdi o insanlardan stirekli uyart almak yerine ¢ocuklarin kendi denetimlerini
kendilerinin yapmasi yani sa¢i yaglandiginda sagint yikamast, disini fircalamasi, el yiiz
temizligi, kilik kiyafeti... Mesela 6grencilere sunu ¢ok soylemisimdir ben gittiginizi diger
calisanlarla birlikte orada calistiginizi digaridan gelen miisteriler anlayacagi sekilde
giyinmek ve ne demek bu iste kot pantolon giydiysen kot pantolon ama temiz bir sekilde
oradakiler ile birlikte ayni tisértleri giyebilirsiniz ama temiz olmak kosuluyla gibi bizim
hijyenle ilgili ger¢ekten dgrencilerimizde gordiigiimiiz en biiyiik eksiklik bu. Ama sadece
Carst magazasina gitmiyor ¢ocUklar sanayide de ¢alisabiliyorlar. Oralarda da oradaki
ustalar ya da ustabaglari nasil giyiniyorsa bunu is yeri sahibi ile goriismekte fayda var.
Hani o ondan nasi/ bir is istiyorsa nasil giyinmesini istiyorsa bence okulun onlart bu
anlamda yonlendirmesi lazim yani hani her is yerine gore degiskenlik gosterebilen bir
sey. Sonugta bir restoranda ¢alisiyor olabilir iste tirnaklar ¢ok énemlidir goz oniindeyse
mutlaka kendi kisisel bakimina ¢ok dikkat etmesi gerekir gibi... Calistigi is yerine gére
bu degiskenlik gosteren bir gseydir ve ogrenci bunu yonergeleri verildiginde
yapabiliyorsa gercekten sikinti olmaksizin ¢alisabileceklerini diisiiniiyorum’. O4 ise
kiyafet becerisiyle ilgili goriislerini su climleleriyle desteklemistir: “’yaptig: ise mevsime
mekdna uygun kiyafetler secebilmeli. Yine kisisel temizligine onem gostermeli bunun
icine iste tirnak bakimindan tirasa beden temizligine deodorant kullanma gibi seyleri de
koyabiliriz. Daha tozlu kirli bir ortamda c¢alistyorsa isten ¢ikarken dus alabilme
becerilerine sahip olmall kiyafetlerini degistirmesi gerekiyorsa drnegin bunlart uygun

verlerde degistirmesi ve kendi dolabina koyabilmesi bu sekilde soyleyebilirim’’

Ogrencilerin staj-is ortaminda sahip olmasi gereken durus becerilerine ornek
olarak dgretmenlerden O21 “’kisiler arasindaki mesafeyi dogru ve diizgiin bir sekilde
tutmasi gerekir’’ ifadesini kullanmistir. O25 soyle ilaveler yapmustir: “’Sayg: nasil
olacak durusuyla olacak konusmasiyla olacak iste buna da ornek verecek olursak
mesela agzinda bir sakiz varsa onu ¢ikarmasi gerekecek hani onun iistii oldugunu

anlamast adina. Oturuyorsa ayak ayak iistiine atmigsa yine oturmasina hani ¢eki diizen
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verecek’’.024 de “’Durusla alakali da 11 genelde bizim 6grencilerimiz uu is ortaminda
oldugunu veya bunun farkina varamuvyor. Karsidaki kisinin bir tistii asti oldugu ve alti
oldugunu fark edemiyor. Herkese ayni davranabiliyor. Elini cebine atabiliyor, iste ayak
ayak iistine atabiliyor veya ters cevaplar verebiliyor. Iste arkadast varmis gibi bunu
ustasina veya patronuna soyleyebiliyor. Bunlarin daha ¢ok karsidaki kisinin kim oldugu
veya grup bireylerinin ¢alisma arkadaslarimin  kim oldugunu bilerek hitaplarda
bulunmasi konusu onemli ve becerileri gelismis olmasini bekliyorum acik¢ast’™

ifadeleriyle bu beceriyle ilgili goriisleri desteklemistir.

4.3. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda yoneticilerle iliskileri ile ilgili goriisleri

Tablo 7.3.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri dgretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda yoneticilerle iliskileri ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Yonergeye uyma ve izin isteme 15 60
fletisimi baslatma 11 44
Kendini ifade etme 7 28
Problem ¢6zme 6 24

Tablo 7.3 e gore © Ogrencilerin, staj-is ortammda yoneticilerle iliskiler
konusunda sahip olmalar1 gereken sosyal becerileri neler olmalidir?’’sorusu
soruldugunda goriismeye katilan 6gretmenlerin 15 (%60) 1 6grencilerde yonergeye uyma

ve izin isteme, Ogretmenlerin 11 (%44) 1 iletisimi baslatma, 6gretmenlerin 7 (%28) si



46

kendini ifade etme ve dinleme, 6 (%24) s1 ise problem ¢dzme becerilerinin bulunmasi

gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda &grencilerin  yoneticilerinin  verdigi
yonergelere uymalar1 ve yoneticilerden izin isteme becerisine sahip olmalar1 gerektigi
yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu konudaki gériislerini gretmenlerden O2’’yani ondan
sonra verilen emirleri uymall verilen isleri uygun zamanda bitirmeli ise uygun zamanda
gidip gelmeli yani yéneticisinin dedigi seyleri yapmali is ortanminda’ diyerek ifade
etmistir. O1 ise “Onlarin emirlerine ya da verdikleri gorevleri yerine getirmeleri
gerekir. Bulunduklart is ortamimin kurallar: varsa eger bu kurallara mutlaka uymalari

gerekir. *” diyerek bu goriisii desteklemistir.

Ogrencilerin staj-is yerinde sahip olmasi gereken becerilerden ydneticilerle
iletisimi baslatma becerilerine dair 6rnek veren 6gretmen O19 “’Nasilsiniz Hos geldiniz
i giinler Giinaydin gibi giizel hitaplar nasil kullaniliyorsa nerede kullaniliyorsa

’

verinde kullaniyorsa ayni sekilde kullanmasi gerekiyor’’ cumlesiyle goriisiini ifade
ederken,03 “'Yéneticiyle ilgili nasil konusmasi gerektigini yani saygi cercevesinde
diyoruz da mesela yani sayginin iginde neler var iste konusmay1 baslatabilip yaninda
g0z temast kurarak kendi sorununu ya da iste iletmesi gereken seyleri iletip karsidan iste

cevap beklemeli.’Demistir.

Ogrencilerin staj-is yerinde sahip olmasi gereken becerilerden verilen bir baska
cevap yoneticiye karsi kendini ifade etme becerisidir. O18 “’Bunlara karsi hicbir zaman
saygida kusur etmeyecek onlarla iletisimde odasina girerken kapiyi vurup girecek
gerektiginde resmi daireyse kilik kiyafetine ¢eki diizen verecek dniinii ilikleyecek giiler
yiizle meramint anlatacak ¢ikarken de tesekkiir ederek bulundugu ortamdan ayrilmasini
istiyoruz’’ seklinde goriislerini ifade etmistir. O14 “’Tabii ki ondan sonra net olmali her
Zaman net konugabilmeli bir sikintisi oldugunda da diyoruz Bunu giizelce ifade
edebilmeli ve ufak tefek seyleri’’ ciimleleriyle bu beceriye sahip olmalar1 gerektigine

vurgu yapmistir.
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O11 bgrencilerin problem ¢ézme becerisini su sozleriyle anlatmistir: ““herhangi
bir haksizliga ugradiginda sonugta bir ¢alisma ortaminda bulunuyor. Bunu kendisini
yonetene uygun ctimlelerle aktarabilmesi lazim. Yani u derler ya meramini seyini ifade
edebilmesi lazim. Herhangi bir problem yasadiginda bunu ¢ozecek kisinin kendisini
voneten kisi oldugunu bilmesi lazim yani. Bir is ortaminda bir rahatsizlk duydugu
zaman bunu gidip de bir arkadasina ya da birine degil de onu yoneten kisiye yani
muhatap olacagi kisiyi iyi bilmesi lazim... Yani siirekli sikdyet etmemesi lazim ki
gergekten ciddi manada problem yasadigi seyleri ifade ediyor olabilmesi lazim. Yalan
konusmamast lazim her seyden énce. Ve kurallara uyabilmesi lazim.”” O13 ise “ikili
iliskilerde eger is yerinde bir sorun yasiyorsa kendini rahat ifade etmesi gerekir hani
kisive. Is yerinde calisan bireylerle eger ciddi anlamda sorunlar varsa oncelikle
sorunlart onla paylasip kendini ifade edip daha sonra bunu yoneticiye tasimasi

gerekir.”’ Diyerek bu konuya deginmistir.

4.4. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda is arkadaslariyla iliskileri ile ilgili goriisleri

Tablo7.4.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri dgretmenlerinin, dgrencilerin

staj-is ortaminda is arkadaslariyla iliskileri ile ilgili goriisleri

Temalar f %
[letisimi siirdiirme ve sonlandirma 20 80
[letisimi baglatma 13 52
Duygusal beceriler 4 16
Problem ¢6zme 4 16
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Tablo 7.4 e gore “’Ogrencilerin, staj-is ortaminda tamdigi, kendisiyle benzer
konumda olan kisilerle iligskiler konusunda sahip olmas1 gereken sosyal becerileri neler
olmalidir?”” sorusu soruldugunda goriismeye katilan Ogretmenlerin 20 (%80) si
ogrencilerde iletisimi silirdiirme ve sonlandirma, Ogretmenlerin 13 (%52) i iletisimi
baslatma, dgretmenlerin 4 (%16) si duygusal beceriler, 4 (%16) i ise problem ¢ézme

becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda Ogrencilerin is arkadaslariyla iletisimi
stirdiirme ve sonlandirma becerilerinden yardim etme, izin isteme, tesekkiir etme, Oziir
dileme gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir. O4 bu
konudaki gortislerini soyle ifade etmistir: “‘Gerekli konularda is birligi yapabilmeli
vardimlagabilmeli yardim istemeli... Yardim isterken liitfen gibi nezaket ifadelerini
kullanabilir emrivaki seklinde degil de yapabilir misin seklinde bu sorulart sorabilir
kendisine yardim edenlere Yine tesekkiir edebilir... Onemli olan konulardan biri de
sohbet ettigi kiginin cinsiyeti de onemlidir. Hemcinsiyle daha samimi sohbetler edebilir.
Fakat karsi cinsle konusurken yine mesafeyi iyi ayarlayabilmesi gerekir. Karsidaki
kisinin o sohbetten pek hoslanmadigini fark ederse eger sohbeti bitirebilmeli bunu
anlayabilmeli kendi ilgisi ve bilgisi olmadigi bir konuda karsi taraf siirekli iste
anlatmaya ¢alisiyorsa yine bunu da nazik bir dille bu konuda benim bir fikrim yok
diyerek cevap verebilir ona eger hoslanmadigi bir sohbet varsa. Boyle diyebiliriz.”’
021 “birbirleriyle yardimlasmalari, paylasmalart ve goriismelerini veya iletigim
noktasinda konusmalarini gerektiginde uzatmadan belli bir noktada bitirmeleri
gerekiyor. Yine ig icinde bir oziir dilemeli yaptigi bir hatayla ilgili oziir dilemeli. Ya da
arkadasindan veya iste is beraber ¢alistigi is yeri arkadasindan izin istemesi veya iste
sorumlulugunu  paylagmast  gerekir diye diistiniiyorum.’’Diyerek bu  becerileri
vurgulamistir. O18 ise bu konudaki gériisiinii “’yardimlasma halinde bulunmaniz
gerekir... Diger arkadasimizdan giizel bir sekilde hitap ederek yardim istemelisiniz
molalarinizda yemek saatinizde birlikte yemek yiyebilirsiniz birlikte ¢ay i¢cip ayni ortami
paylasabilirsiniz... Mesela telefon konusmalarini  ¢ok uzun tutmayacaksiniz.

Arkadaglarinizdan bir sey istediginizde mesela bir telefonunu isteyebilirsin bir gériisme
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vapmak i¢in bunu da giiler bir yiizle tatl bir dille yani giizel bir sekilde ifade ederek
isteyip bunu karsiladiginda arkadasin tesekkiir ederek arkadagimizdan aldigin
malzemeyi karsinizdakine iade etmeniz gerekir. Bunlardaki iletisimde giiler yiize hitap
sekline her zaman dikkat etmeniz gerektigini ¢ocuklara soyliiyoruz.”” Seklinde

belirtmistir.

Yine 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (%52) 6grencilerin is arkadaslariyla iletisimi
baslatma becerisine deginmistir. O9 *’Is arkadaslariyla tamsmak icin kendini ve
baskalarint tanmima sosyal becerisi olmali. Kendini tanitma ya da bagkalarini tanitma
gibi. w konusma baslatma becerisi olmasi gerekiyor. Yani nasil diyelim mesela
konusmaya direk girmeden once merhaba demek giinaydin demek konusma ile ilgili bilgi
vermek gibi’’ seklinde bu beceriye iliskin fikrini beyan etmistir. 024 “’Oncelikle bir
ortama girdiginde kendini tanmitabilmeli, kendini ifade edebilmeli, yeni kisilerle
tamsabilmeli, onlarla sohbet ederken sosyal alanlarda olsun is yani ¢alisma esnasinda
olsun kendini giizelce ifade edebilmeli.”’ Ciimleleriyle ifade ederken, 022 “’Her seyden
once giiler yiiz olmasi gerekiyor. Iste insanlarin sabah karsilastiklarinda Giinaydin
demesi Nasilsin demesi normal insanlarin is hayatindaki is akisi icerisinde olusan
sohbetler neyse onlara katilabilmesi kendini ifade edebilmesi gerekiyor’’ seklinde goriis

belirtmistir.

09 ogrencilerin is arkadaslariyla iliskilerinde duygusal becerilere sahip olmasi
gerektigini “’Yine kendisi ile benzer konumda olanlarla siklikla yasayacagr paylagma
sosyal becerisi olmasi gerekiyor. Yine iltifat etme sosyal becerisine sahip olmasi gerekir
iste giizel giyinmis bir arkadagina bugiin ne kadar giizel giyinmissin gibi yine siklikla
yvasayacagi sorunlar neticesinde oziir dileme sosyal becerisi olmast gerekiyor.
Duygularini ifade etme duygulari ayirt edebilme baskalarinin duygularini dinleme
sosyal becerilerine sahip olmast gerekiyor orada is yasamini kolaylastirir onun
icin’’seklinde ifade etmistir. 010 ise “’saygi sevgi ve anlayis noktasinda hosgoriilii olma
noktasinda is yerinin ya da Staj yaptigi ortamin is ve isleyisini bozmadan yiiriimesine

katki saglayacak davraniglar’’ diyerek duygusal becerilere deginmistir.
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03 6grencilerin staj-is ortaminda is arkadaslariyla problem ¢dzme becerisine sahip
olmalar1 gerektigini “’Bazen aralarinda acimasiz durumlar da oluyor yani iste alay
etme gibi durumlariyla dalga ge¢me gibi. Bizim d&grencilerimiz kendi durumunun
farkinda olup bununla bas etmeyi u eger ¢ok sikinti yapmiyorsa gormezden gelmeyi 111
ama ¢ok rahatsiz edici bir durum varsa kendini savunabilmeyi bundan rahatsiz
oldugunu karsi tarafa iletmeyi yine de hala ¢oziilemiyorsa bile yoneticiye ya da bir iist
calisana gidip bu durumu izah etmeyi 6grenmeli... Iste bir gruba dahil olmak igin
kendisini ezdirmemeli hocam. Ben bu konuda ¢ok hani onemsiyorum. Hani her denileni
vapip o sekilde bir aitlik durumu degil kendi konumunun farkinda olarak haklarini
bilerek ait olmayz..."" diyerek 6rneklendirmistir. O12 ise bu goriisii “’bir problem yasadi
is yerinde bagka birisiyle baska bir calisma arkadasiyla ya da orda ¢alisan kadrolu
baska bir insanla o zaman soyle tembihliyorum ben. Ya bana bunu bildireceksiniz
ogretmeniniz olarak ya da orada sizden sorumlu olan asil kimse usta égreticiniz ona
soyleyeceksiniz. Siz hi¢bir sekilde ikili agiz dalaginda bulunmayacaksiniz ya da geri laf
vermeyeceksiniz. Her zaman bir iistiiniize bir amirinize bir 6gretmeninize bu durumdan

bahsedeceksiniz. Olaylar bu sekilde ¢oziilebilir.”” Climleleriyle desteklemistir.

4.5. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda tanimadig Kisilerle iliskiler ile ilgili goriisleri

Tablo 7.5.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri dgretmenlerinin, égrencilerin

staj-is ortaminda tammadigi kisilerle iliskiler ile ilgili gortisleri

Temalar f %

fletisimi baslatma siirdiirme sonlandirma 24 96

Yonerge ve yonlendirmeler 18 72
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Tablo 7.5 e gore “Ogrencilerin, staj-is ortaminda tamimadigi (miisteri vb.)
kisilerle iliskiler konusunda sahip olmalar1 gereken sosyal becerileri neler olmalidir?”’
sorusu soruldugundagoriismeye katilan 6gretmenlerin 24 (%96) i 6grencilerde iletisimi
baslatma stirdiirme sonlandirma ilgili sosyal becerilerin, 6gretmenlerin 18 (%72) i yonerge

ve yonlendirmeler ilgili sosyal becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmiglerdir.

Ogretmenler genellikle (%96) staj-is ortaminda 6grencilerin tanimadig1 insanlarla
iletisimi baglatma, siirdirme ve sonlandirma becerilerinden selamlasma, giiliimseme,
kendini tanitma, yardim etme, gerektiginde konusmayi bitirme gibi becerilere sahip
olmalar1 gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu konuyla ilgili 020 ‘oraya geleni
nasil karsilayacak iste paltosunu alacak efendim asacak iste ona gore giiler yiizlii
davranacak veyahut baska bir igletmede calisiyorsa o isletmenin ig tanimi ne ise son
derece resmi bir sekilde yine iletigim kurmasi 6nemli.’’ Diyerek iletisimi baslatma
becerilerini vurgulamistir. O5 <’ Oncelikle saygi... Kibar olmal, giiler yiizlii olmali, iste
Hos geldiniz gibi karsilamali mesela hangi iste ¢alistigina bagh. Mesela garson olarak
calisiyor mesela bir yer gésterebilir oraya kendisi eslik edebilir oraya kadar gotiirebilir
dolayisiyla. Buyurun oturun tarzinda Ne istersiniz ne arzularsiniz gibi sorularla isine

yvonelik sorularla miisterilerle iletisime girebilir’’ diyerek goriisiinii 6rneklendirmistir.

O15 &grencilerin tanimadig1 kisilerle iliskiler konusunda ydnlendirme becerisine
sahip olmasi gerektigine dair goriisiinii “’Karsindakine buyurun ne istiyorsunuz gibi
sorular sorup yonlendirmesi gereken yere yénlendirmeli kisiyi. Tabi ki de hani ilk
gortisme oldugu igin saygin bir sekilde bu isi yapmali.”’ Cliimleleriyle ifade etmistir.
023 “’Nigin geldigini konunun ne oldugunu sorabilir. Tabii ki sey ordaysa is yerinin
vetkilisi isyeri yetkilisiyle irtibata gecirir gelen kisiyi. Yoksa kimse yoksa yalnizsa ee
kendisi gelen kiginin gelme sebebini eeee sorarak niye geldigini 6grenir ona gére yani
bir sey istiyorsa bir sey gerekiyorsa ustasinin olmadigint veremeyecegini izinsiz hi¢bir
seye dokunamayacagint bilir. Gerektigi zamanda veya ustasinin ne zaman gelecegini
saatle belirterek gelen kisiye yardimct olur.’” diyerek bu beceriye iliskin goriisiinii ifade

etmistir. 022 ise kendi brangindan drnek vererek ‘’Kendisine soru soruldugunda cevap
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verme bunlarin mutlaka olmasi gerekiyor. Benim alanim konaklama orada mesela servis
elemani égrenci gelen miisterilerle ¢ok diyalog kurmaz bu tasvip edilen bir sey degildir.
Sadece soruldugu zaman cevap verilir. Bir de her soruya cevap vermek zorunda degil
kendisiyle ilgisi olmayan konularda ilgili kisiye yonlendirmesi lazim.’’ Seklinde fikrini

belirtmistir.

4.6. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda kendini ifade etme ve baskalarini dinleme ile ilgili goriisleri

Tablo 7.6.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, égrencilerin

staj-is ortaminda kendini ifade etme ve baskalarini dinleme ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Dinleme 20 80
Kendini ifade etme 18 72
Soru sorma 3 12

Tablo 7.6.’ya gore <’Ogrencilerin, staj-is ortaminda baskalarma kendini ifade etme
ve bagkalarmi1 dinleme 1ile ilgili sahip olmalar1 gereken sosyal becerileri neler
olmalidir?’’sorusu  soruldugundagoriismeye katilan Ogretmenlerin 20 (%80) si
ogrencilerde dinleme, 6gretmenlerin 18 (%72) i1 kendini ifade etme, 6gretmenlerin 3

(%12) i soru sorma becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle (%80) staj-is ortaminda &grencilerin bagkasmnin soziinii
kesmeden dinleme becerilerine sahip olmalari gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu
beceriye dair O6“Once iste tabi karsi tarafi dinleyebilmeli dinleme becerisine sahip

olacak...
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Karsisindakinin soziinii kesmeden dinleyecek dinlerken de iste bir géz temast onu
dinledigine dair bir tepki vermesi lazim. Hani karsi taraf bu bir kisi beni dinlemiyor gibi
durmamas: gerekiyor’’ diyerek fikrini beyan etmistir. O4 ise goriisiini *’ Dinledigi
kisinin anlattiklarina bir seyler eklemek isterse soziinii kesmeden konusmasi bittiginde
soze baslayabilir, soz hakki isteyebilir ya da... Yine karsi taraf kendisine bir sey
anlattig1 zaman iste kafasint sallayarak Evet diyerek onu dinledigini ifade edici seyler

vapabilir béyle diyebilirim buna da’’ ciimleleriyle dile getirmistir.

09 6grencilerin staj-is ortaminda kendini ifade etme becerileri i¢in “’Baskalarina
kendini ifade etmede zaten az once de séylemistik iste iletisim baglatma stirdiirme
becerilerine sahip olmasi gerekiyor. Ifade etme dedigimiz zaman kendini ifade
duygular igin icine giriyor. Oncelikle kendi duygularini anlamali cocuk ve baskalarinin
duygularint da anlayabilmeli. Empatik davranabilmeli ve duygularini dogru kelimelerle
ifade edebilmeli. Iste bugiin cok mutluyum Iste bu yaptigin beni cok kirdi Ben bundan
rahatsiz oluyorum gibi kendini ifade edebilmeli duygularint hislerini iste sevgi gibi saygi
gibi iyi duygular: ifade etmeyi 6grenebilmeli. Kizginlik ve korku ile basa ¢ikabilmeli
glinkii onu kizdiracak durumlar olabilir orada. Bunlarla basa ¢ikabilme sosyal
becerilerine sahip olmasi ve bunlari ifade etmesi gerekiyor. Kendini ifade edildigi
zaman da bunu saygi ile karsilama becerisi gerekiyor.”’ Demistir. O7 ise bu goriisiinii
“Kendisi konustugunda konusmay: bir yere baglayabilmeli, fikir iiretebilmeli. Once s6z
alarak baslamali konugsmaya. Konusurken kendisini ifade ederken ses tonuna dikkat
etmeli, bagirmamali. Ya da fisildama seklinde konugsmamali. Uygun bir ses tonuyla. El
hareketleri yani jest ve mimikleri de ona gére olmali’’ sozleriyle desteklemistir. 020 ise
“Tane tane konusabilmek soz alip konusabilmek gerekli gereksiz konusmamak yerine
gore konugabilmek ihtiya¢ olduk¢a soruldugunda konusabilmek ¢ok onemli. Bizim
ogrencilerimizde genelde sira alma davramsi gelismemis oluyor. Iki kisi konusurken

araya girebiliyor.”” Seklinde dinleme becerisinin 6nemini vurgulamistir.

Yine bir baska bir beceri olan soru sorma becerisiyle ilgili O16 “’Kendisi hakkinda

soru sorduklarinda ortaminda kisa ve net cevaplar vermelerini bekleriz’’ seklinde
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diisiincelerini aciklarken buna ek olarak O15 “’Konusma bittikten sonra soru sormalr’’

diyerek bu konudaki fikrini 6rneklendirmistir.

4.7. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda duygu, diisiince ve davranislarini yonetme ile ilgili goriisleri

Tablo 7.7.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, égrencilerin

staj-is ortaminda duygu, diisiince ve davraniglarini yonetme ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Duygusal beceriler 17 68
Kendini kontrol etme becerileri 16 64

Tablo 7.7’ye gore < Ogrencilerin, staj-is ortammda duygu, diisiince ve
davraniglarint  yonetme ile 1ilgili sahip olmalar1t gereken sosyal becerileri neler
olmalidir?”> sorusu soruldugundagoriigmeye katilan Ogretmenlerin 17 (%96) si
ogrencilerde duygusal beceriler, 6gretmenlerin 16 (%64) s1 kendini kontrol etme sosyal

becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda duygusal becerilerden olumlu-olumsuz
duygular1 ifade etme, Oviiclii sozler sOyleme gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi
yoniinde goriis belirtmislerdir. 023 “Giizel bir davranisla karsilastigi zaman tesekkiir
etmeyi de biliyor ee genellikle iste istemedigi bir davranmis oldugu zaman da su sey
ogrencilerimizde de acik sozliiliik var yani istedigi veya istemedigi davranisin seyini
karsiligini bu davramistan hoslanmadigini veya iste hosuna gitti ise sevdigi bir
davranista bulunanla ilgili tesekkiiriinii yapar. Istemedigi bir davramsla da karsilastig
zaman bunun dogru olmadigint rahatlhikla karst tarafa soyler.”” Ciimleleriyle bu

goriisiinii ifade etmistir. O14 bu beceriye iliskin fikrini ** Bazen sevgiyi de abartiyorlar
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ilgiyi abartyorlar kizginligi da abartiyorlar. Birisi bir sey séyledigi zaman hemen
kendisinin savunma mekanizmasi bagirabiliyorlar iste sevindikleri zaman sarilma gibi
seyler oluyor. Artik yetiskin olduklarini ve bunlara biraz daha minimum seviye
cekmeleri gerektigini soyliiyoruz éyle yabancilara sarilma adama! Tesekkiir etme giiler
yiizlii ifade etme Sizi ¢ok sevdim ¢ok ¢cok begendim diyebilirsin’’ seklinde anlatmistir. O6
ise ek olarak “’Simdi bence égrenci sunu bilecek hani ortamda konusurken bir ozel ve
mahremi konular bir de iste onun disindaki iste giinliik iste haberdi spordu giinliik
konusabilecegi  konunun ayrumini bilmesi lazim. Tutup da kendi ozel hayatini iste
mahremi konularumi bahsedemeyiz. Hem karsi tarafa da sormamali. Onu bilecek. Hem
kendisi de aktarmamali. Onun disindaki giinliik konularda konugabilecegini sunu da
bilmeli kars: taraf bir erkek mi bayan mi bu da énemli bir erkek arkadasiyla konusma
sekli ile bayan arkadagsi ile konusma sekli bir olmaz, kaba soézler kullanmamali’

climleleriyle 6rnek vermistir.

Ogrencilerin staj-is ortaminda kendini kontrol etme becerileri konusunda goriis
bildiren égretmenlerden O12 “’Bazen ¢ocuklarimiz ¢ok sinirleniyorlar mesela gercekten
kontrolden ¢ikabilecek hale geliyorlar. Soyle telkinlerde ben bulunuyorum. Iden 10a
kadar say diyorum. Bazen yetmiyor bu sefer mesela ¢ocuk baglyor 10 yetmez 100
vapayim ben bunu diyor. lden 100e kadar saymaya falan bagslayabiliyor. Siirekli
bulundugumuz telkin kendini sakinlestirmeye ¢alisin ortamdan uzaklasin seni
sinirlendiren kisinin yanmindan uzaklas soyle bir derin nefes al bir hava ¢ek seklinde
oluyor. Bu ¢ok seving ortaminda da bazen seving patlamalar: yasayabiliyoruz. Yine ayni
sekilde kontrol altinda daha sessiz daha sakin olmalari gerektigini ifade ediyoruz’’
seklinde 6rnek vermistir. O13 “’Cok gergin olabiliyor ya da o giin yasadigi ¢cok mutlu bir
olayt iste arkadaglarina el kol temasi kurarak ifade etmeye ¢alisiyor. Orda bu dengeyi
cocuga anlatmak gerekiyor. Sen ¢ok mutlu olabilirsin ama senin o andaki mutlulugun
arkadasina yani istemedigi bir davramisi yaparak gostermek yani —fiziksel olarak
vaklagmak- yani hos bir sey olmuyor ¢iinkii karsi taraf bundan hoglanmiyor. Orda bu
dengeyi kurmasmin ozellikle biz ogretmenlere diisiiyor herhalde bu beceriyi vermek’

sozleriyle bu beceriye vurgu yaparken, O16 ’Olabildigi kadar sakin olabildigi kadar
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terbiyeli terbiyeyi bozmayacak is yerine yakismayacak davramislart yapmamalart
gerektigini asirt hareketlilik asiri simariklik bizim bekledigimiz bir davrams degil...
Ofkelerini bastirmalar: ve direktifleri uygulamalarim bekleriz dfke anminda iken
kesinlikle bundan sonra diye baslayan bir kelime kurmamasini bekleriz. Cevresindeki
insanlardan uzaklasmalarini, derin nefes almalarint nefes kontrolii yapmalarina ortam
degistirmelerini tavsiye ederiz daha sonra gerekli ofke kontroliinii sagladiktan sonra
soylemesi gerekenleri diizgiin bir dille olay hakkindaki goriislerini ifade etmesini

bekleriz’’ diyerek goriislerini agiklamistir.

4.8. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda problemlerle bas etme ile ilgili goriisleri

Tablo 7.8.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda problemlerle bas etme ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Kendini kontrol etme 16 64
Saldirgan davranislarla basa ¢ikma 15 60
Sonuglar1 kabul etme 5 20

Tablo 7.8."e gore “’Ogrencilerin, staj-is ortaminda ortaya gikabilecek problemlerle
bas etmesi i¢in sahip olmasi gereken sosyal beceriler neler olmalidir?’’ sorusu
soruldugundagoriismeye katilan ogretmenlerin 16 (%64) s1 kendini kontrol etme,
ogretmenlerin 15 (%60) i 6grencilerde saldirgan davranislarla basa ¢ikma, , 6gretmenlerin

5 (%20) 1 sonuglar1 kabul etme becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.
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Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda ogrencilerin 6fkesini baskasina zarar
vermeden ortaya koyma, farkliliklar1 konusarak ¢6zme, suclamalar karsisinda kendini
savunma, alay edildiginde duymazdan gelme gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi
yoniinde goriis belirtmislerdir. O1 “Bizim ¢ocuklarimiz ozel durumu olan ¢ocuklar
oldugu i¢in bazen toplumda kabullenmeyen ya da rahatsiz edici bakiglar olabilir,
rahatsiz edici ciimleler ya da ¢ocugu asagilayici ciimleler olabilir. Bu tiir ciimlelerle
karsilastiginda is yerindeki ilgili kisilere ya da sorumlu kisilere bunu ifade
edebilmeliler.”’ derken, O2‘Kendisinden istenmedigimiz bir sey yapildiginda Haywr
demesi gerekiyor. Kendisine yapilmasini istemedigi bir davranis oldugunda karsindaki
kisiye bunu soylemesi gerekiyor Baska olumsuz seyler yapmamasi gerekir kendisiyle
alay edildigin de duymazliktan gelebilir. Yoneticine ne bu durumu aks edebilir,
suclamalar karsisinda kendisini savunur’ seklinde Ogrencinin kendisiyle alay
edildiginde duymazdan gelme becerisine, hayir deme becerisine ve suglamalar
karsisinda kendini savunma becerisine vurgu yapmustir. O11“Yeri geldiginde hayir
diyebilme becerilerini kazanmis olmalidir... Kendisinden istenen bir davranisi veya
eylemi kabul etmesini veya reddetmesini w1 bilmesi gerekmektedir.’’ Diyerek hayir deme

becerisine deginmistir.

Ogrencilerin staj-is yerinde kendilerini kontrol etme becerileri hakkinda goriis
bildiren dgretmenlerden O18 baskalarini rahatsiz etmekten kaginma becerisine ‘’Bazen
ofke nobetleri olabiliyor bazen neseli olabiliyorlar sevinglerini ¢ok abartarak
vasayabiliyorlar. Etrafindakileri rahatsiz etmeden giizel bir dille iy arkadaslarina
patronuna ya da aa ¢ok sevindigim bir haber aldim ben buna ¢ok sevindim onun igin ¢cok
mutluyum bugiin diye yamindakilere bunu ifade edebilir.”” seklinde rnek vermistir. O11
baskalariyla olan problemini kavga etmeden ¢dzme becerisine 6rnek vermek i¢in “’Ya
sorun ¢tkarmadan bunu nasil ifade edebilir. Sabredebilir. Ofke kontroliinii saglamuis
olabilir ofkesini kontrol edebilir. Ya da bi problem yasadigi zaman kime gidecegini iyi
bilen bir ogrenci bir problem yasadigi zaman bunu bagirarak ¢agirarak kiifrederek ya
da oradaki arkadaslarmma karsi davranis olarak vurma kirma davranisi yapmadan

i)

kendisini yoneten kisiye giizelce ifade edebilirse zaten bu sorun da ortadan....’
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ifadelerini kullanmistir. 024 farkliliklari konusarak ¢dzme becerisine “’Iste ¢alisma
arkadagiyla problem yasadiginda veya onla alay edildiginde istenmedigi gibi iste onu
rahatsiz edici huzursuz edici problemlerle once kendinin ¢ozmekle alakali birkag
davranista bulunmasi iste problemi ¢ikaran kisiyle goriismesini beklerim.’’ diyerek
ornek vermistir. 02 o6fkesini baskalarina zarar vermeden ortaya koyma becerisini
“Bagskalar ile ogrenci arasinda bir problem olursa kavga etmeden ¢ozmesi gerekiyor.

Ofkesini baskalarina zarar vermeden ortaya koymasi gerekir’’ diyerek ifade etmistir.

024 “’Mesela yanhs bir is yaptiginda veya kirip déktiigiinde bunu uygun bir sekilde
anlatabilmeli ve bunun dogal bir sey oldugunu oncelikle algilamali... Ayrica burada
olumsuz davranislar: kendi yaptiginda ona da iste senin bu davranisin uygunsuz iste bu
sekilde davranmamalisin dendiginde bunu uygunsuz olabilecegini algilamasini ona gore
yeni tepkiler gelistirmesini beklerim.’ ’seklinde davraniglarinin sonuglarini kabul etme
becerisi hakkinda 6rnek vermistir. O3 ise “Diyelim ki bir satis yapildi o yapamad da
diger bir ¢alisan yapti. Hani burada boyle iste kiskanarak asiri duygu patlamalari
verine hani bunu olgunlukla karsilayabilmeli. Kendisinin de zamanm geldiginde daha
farkl satiglar yapabilecegini bunu ona eger kendisi hissedemiyorsa da diger iist
calisamin ya da yoneticinin anlatmast gerektigi konusunu diistintiyorum. *° diyerek bu

gorisi destekler nitelikte 6rnek vermistir.
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4.9. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin

staj-is ortaminda ise gidis gelis ile ilgili goriisleri

Tablo 7.9.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, dgrencilerin

staj-is ortaminda ise gidis gelis ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Toplumsal kurallara uyma 20 80
Kendini ifade etme 15 60
Bilissel beceriler 9 36

Tablo 7.9.a gore < Ogrencilerin, staj-is ortamima gidis-gelis ile ilgili sahip olmalart
gereken sosyal beceriler neler olmalidir?’’ sorusu soruldugundagoriigsmeye katilan
ogretmenlerin 20 (%80) si 6grencilerde toplumsal kurallara uyma, 6gretmenlerin 15 (%60)
1 kendini ifade etme, 6gretmenlerin 9 (%36) u bilissel becerilerinin bulunmas: gerektigini

belirtmisglerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortamina gidis gelisle ilgili dgrencilerin toplumsal
kurallara uyma, toplu tagima kurallarina uyma gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi
yoniinde goriis belirtmislerdir. 016 bu konudaki gériisiinii “’Eger ulasim konusunda toplu
tasima araglarint kullanacaksa bunu diger insanlarla nasil yapryorsa aymi sekilde
donammli olmalarint saglariz servise servisle ilgili. Yani mesela kartini alip makineye
okutma sana tramvaya biniyorsa insanlara yer vermesi gerektigini arag¢ igerisinde
viiksek sesle konusmamasi gerektigini yiiksek sesle miizik dinlememesi gerektigini, temiz
olmasi gerektigini, insanlara rahatsizlik vermemesi gerektigini tamdigi insanlar varsa

onlarla uygun bir sevivede konusmasi gerektigini... Bunlarin normal standardi
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’

toplumda ayiplanmayacak standart neyse o standard: enjekte ederiz biz ¢ocuklara.’
seklinde ifade etmistir. O10 “’Adabi1 muaseret kurallarina uymak suretiyle ornek olarak
soyliiyorum iste ne yapacak dolmusa binecek dolmus yamndan gegerken boyle yiiksek
sesle dur hop iste ben de gitmek istiyorum demek yerine uygun bir isaretle iste ulagim
aracint durdurabilir... Kapt a¢ilip igeri girdiginde yine selam verme ya da en azindan
varligini hissettirme noktasinda bazi soylemlerde bulunabilir. Temsilen soyliiyorum ig
yerine ya da staja geldi inmesi gerekiyor kaba bir tabir olacak ama Kaptan Dur bakalim
ben inecem ya da inmek istivorum deme yerine ya miisait bir yerde inebilir miyim
lafizlari ile iste muamelede bulunmasi. Inerken drnek olarak séyliiyorum iyi yolculuklar
haywrli igler kolay gelsin demesi agik¢asi ogrencilerimizden beklenen tavir ve

davramslar’’ diyerek bu beceriye dair 6rnekler vermistir.

04 “'Servisle veya toplu tasima ile ulasim saghyorsa servise veya dolmusa
bindiginde yine Selam vermesi Giinaydin demesi Giiliimsemesi insanlara. Indiginde yine
iyi aksamlar demesi sofore hayirly igler gibi seyler soyleyebilmeli... Bileti uzatirken
diger insanlardan nezaket ifadelerini kullanarak liitfen iicreti uzatabilir misiniz gibi
seylerde yardim isteyebilmesi ve tesekkiir etmesi bunun karsiliginda. Kendisinden de
yvardim isteyenlere giiler yiizlii bir sekilde yardim etmeye istekli olmasi gerekir yine. Yine
yvamndaki kisiyle sohbet edebilir serviste veya dolmusta giincel olaylardan bahsedebilir
bu konuda iletisimi baslatmasi siirdiirmesi gerekir yine yiirtiyerek gidiyorsa yolda
karsilagtig kisilerle selamlasabilir’’ diyerek Ogrencilerin staj-is ortamina gidis geliste
kendini ifade etmesini gerektiren sozel ifadelere dair goriisiinii belirtmistir. O9 bu
goriisti “’Birisine yol tarifi sorabilmesi yani bunun i¢in de kendini ifade etme becerisi
gerekiyor... Ricada bulunma ¢iinkii birinden ee dolmusla gittigini de diigiinebiliriz. Yer
yon tarif edebilmek i¢cin dolmus sofériine gidecegi yeri séyleyebilmeli veya kendisini
orada indirmesi i¢in ricada bulunmak sosyal becerisi olmasi gerekiyor. Ve gitmek
istedigi yere ulastiginda da bunu saglayan kisiye tesekkiir etme sosyal becerisi

gerekiyor.’” Ciimleleriyle desteklemistir.
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06 dgrencilerin ise gidis gelislerinde sahip olmas1 gereken bilissel beceriler i¢in
“Simdi oncelikle 6grencinin gidecegi yerin adresini bilmesi gerekiyor adres ogretilmeli.
Adres 6grendi daha sonra peki yiiriime mesafesinde ise yer yon gibi iste adres bilerek
gidebilir... Oncelikle binerken mesela iste hani hangi ara¢ nereye gidiyor bir kere bunu
bilecek iste hangi durakta binecek hangi durakta inecek iste mesele arabaya bindiginde

IR

iste bir para mi verecek iste bir samkart tarzi iste bir sey girisle’’ ifadelerini
kullanmistir. O24 ise “’'Gidis gelislerinde adresi bulabilmeli... Onlardan da bilgileri
giizel bir sekilde yorumlayip kendi basina halletmesini beklerim agik¢asi. Ve ayrica
sadece servis ve is ortaminda degil mesela diyelim ki servisi kagirdr bunla alakali ne
vapmast gerektigini kendi basina artik ise gitmesi gerektigi icin nolur servisi su an yok
servisi kacirmis oldu. Veya bir sekilde servis gelmedi ve kendinin ig yerine gitmesi veya
ordan eve gelmesi istendi. Bunla alakali da yine dedigim gibi ¢evredeki sosyal
sosyallesebilecegi kisilerle alakali irtibata gegme demeyim de yine sorulari sorup uygun

cevaplart alip kendi yorumlayip kendi basina gidis gelisi yapmasini saglamasini

beklerim ogrencilerimden.’” Seklinde fikrini beyan etmistir.

4.10. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 63retmenlerinin, égrencilerin

staj-is ortaminda serbest zamanlar ile ilgili goriisleri

Tablo 7.10.: Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin
staj-is ortaminda serbest zamanlar ile ilgili goriisleri

Temalar f %
Miskiyi baslatma ve siirdiirme 18 72
Gruba dahil olma ve uyum 13 52
Kendini kontrol etme 1 4
Soru sorma 1 4
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Tablo 7.10.’a gore “’Ogrencilerin, staj-is ortaminda serbest zamanlar1 nasil
kullanmalar1 gerektigini diisiiniiyorsunuz?’’ sorusu soruldugundagoériismeye katilan
ogretmenlerin 18 (%80) 1 6grencilerde iliskiyi baslatma ve siirdiirme, 6gretmenlerin 13
(%52) i gruba dahil olma ve uyum, 6gretmenlerin 1 (%4) i kendini kontrol etme, 1 (%4) i

ise soru sorma becerilerinin bulunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmenler genellikle staj-is ortaminda grencilerin serbest zamanlarinda iliskiyi
baslatmak i¢in selamlasma, kendini tanitma, konusurken konugsmanin igerigine uygun geri
bildirimde bulunma gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigi yoniinde goriis belirtmislerdir.
04 “’Serbest zamanlar ashinda diger kisilerle sosyal iliskiler kurabilmek icin en iyi
firsatlardan birini sunuyor bize. Bu zamanlarda eger tammadigi kisiler varsa onlarla
tamigabilir  kendini  tanmitabilir iletisimi baslatabilir yine arkadaglariyla giincel
konulardan sohbetler edebilir llgi alanlarim hobilerini paylasabilir. Eger karsi tarafla
bir ortaklik yakalayabilirse bununla ilgili belki is disinda da planlar yapilabilir iletisimi
devam ett... Bu hobiler ortak ilgi alanlar ileriki iletisimin devam etmesi a¢isindan da
faydali olacaktir Yani genel olarak boyle sohbet etme iletisimi baslatma devam ettirme
baskalar ile iletisim kurmaya istekli olma gibi seyler soyleyebiliriz. Ya da basit oyunlar

I8

oynayabilirler boyle aralarda kendi aralarinda’ seklinde bu serbest zamanlarda
ogrencilerin sahip olmasi gereken becerilerle ilgili goriis belirtmistir. 017 “’Mesela
orada diger katlarda ¢alisan personellerle sohbet edebilirler onlara ikram edilen
yiyeceklerden ikram edebilirler c¢aylarini icerken dinlenebilirler cep telefonlart var
isterlerse oradan izlemek istedikleri ya da bakmak istedikleri bir sey olursa bakabilirler.
Hani diger insanlart aslinda gézlemleyerek onlar nasil gegiriyorsa dinlenme saatlerini

benim dgrencilerimin de dyle gegirmesini isterim.”’ seklinde serbest zamanlardaki

becerilere 6rnekler vermistir.

Ogrencilerin staj-is ortaminda serbest zamanlarda gruba dahil olma ve uyum
becerilerine iliskin goriis belirten dgretmenlerden O18 “’Aralarinda mesela ¢ay molalar:
oldugunda ayni gruptan égrenci varsa birlikte gecirmelerini istiyoruz. Iy yerinde calisan

diger kisilerle ayni ortami paylasmalarint muhabbette argoya gitmeyecek sekilde giinliik



63

yasadiklar sorunlart iyi seyleri kétii seyleri paylasmalarini istiyoruz. Ogle aralarinda
arkadaglarwyla birlikte ayni mekdanda yemek yeme gerektiginde arkadasi bir hafta ona
vemek 1smarlyorsa bir hafta da onun ismarlayabilecegini soyliiyoruz.”’ Seklinde
goriisiinii ifade etmistir. O6 “’Bir toplu etkinlik yapilacak mesela ¢alisma ortaminda bu
toplu etkinlige iste rica ile girebilme belki hani girebilir miyim iste verilen sorumlulugu
yerine getirmesi gerekirse yapilan seyin kurallart varsa kurallarina uymast gibi o
sekilde bir sey yapilabilir hani. Béyle sosyal becerilere sahip olmast énemli bence’’
derken, O8‘’Yani o yine ayni seye ilgi duydugu arkadaslar vardwr. Onlarla yine vakit
gecirebilir Ornegin bir arkadas vard: futbola meraklidir ikisi de bunla konusarak 0
vakti degerlendirebilirler. Ya da aym seye ilgi ihtiya¢ duyuyorlardir. Ayni seyden
hoslanyyorlardir. Bunlar konusarak zaman gecirebilirler aligveris olur kiyafet olur...
Yani yine ig ile ilgili konular olabilir sorunlar olabilir. Yine bunlari iletisim kurarak
yani birbirleriyle konusarak zaman gegirerek halledebilirler.”’ Seklinde bu becerilere
ornek vermistir. Ayrica 024 “’Serbest zamanlarinda 6grencinin gruplara déahil olmasini
isterim. Mola zamaninda iste kendi basina kaldiginda sosyal alanlara gidebilmeyi
ordaki sohbetlere katilabilmesini ki bu sohbetlere kendi basina davet edebilmesi dahi
uygun sohbet edebilmesini davranislar: gosterebilmesini sohbeti ilerletip onun da bir
birey oldugunu veya onlarla ayni seviyede oldugunu hissettirmesini isterim ve
karsidakilerin de buna jest ve mimikle destek olmalarini beklerim. Ayni zamanda iste
orda sohbetlerinde asirrya kagmadan iste fiziki durumlara kagmadan ve disardan gelen
sohbete dahil olmayan kisiyi de sohbete dahil edebilmesini bu tarz becerileri
gelistirmesini beklerim.’’Climleleriyle Ogrencilerin is yerindeki serbest zamanlarinda

sahip olmasi gereken beceriler konusunda beklentilerini dile getirmistir.

Ogrencilerin is yerindeki serbest zamanlarinda kendini kontrol etme becerisine
deginen O11“Sabretme, dfke kontroliinii saglama, davramgslarim kontrol etme...
Osrenci eger kendisiyle bi dalga gecildigini hissettisi zaman ordaki iletisimi
bitirebilmeli... Ya da u hos bi durum yasadigi zaman serbest zamaninda onu ifade
edecek tesekkiir etme becerisini ya da o memnuniyeti o mutlulugu w1 iltifat etme evet

gosterebilmeli diye diigiintiyorum.’” Seklinde fikrini belirtmistir.
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O16 ise “’Bilmedikleri konularda merak ettikleri aletleri kullanma konusunda bilgi
sahibi olmalarint ve o aleti en iyi kullanan o isi yapan kimse usta kimse onunla stk
diyalog halinde olmalarini onunla duygusal bir birliktelik olusturmalarini bekleriz’’
seklinde Ogrencilerin is yerindeki serbest zamanlarinda soru sorma becerisinin olmasi

gerektigine deginmistir.
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5.BOLUM

TARTISMA VE SONUC

Ozel egitim mesleki egitim merkezinde gorev yapan 6gretmen ve idarecilerin staj-
is ortamina yerlestirilen 0grencilerde bulunmasi gereken sosyal becerileri belirlemek
amaciyla yapilan arastirma sonucu elde edilen verilere gore bazi temalar elde edilmistir.
Bu temalar Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri dgretmenlerinin ve idarecilerinin,
Ogrencilerin staj-is ortaminda birlikte calismasi ile ilgili goriisleri, fiziki goriintimleri ile
ilgili gorisleri,yoneticilerle iliskileri ile ilgili gorisleri, 6grencilerin Staj-is ortaminda is
arkadaslariyla iligkileri ile ilgili goriisleri, tanimadig kisilerle iligkiler ile ilgili goriisleri,
kendini ifade etme ve baskalarim1 dinleme ile ilgili gorisleri, duygu, diisiince ve
davraniglarin1 yonetme ile ilgili goriisleri, problemlerle bas etme ile ilgili goriisleri, ise
gidis gelis ile ilgili goriisleri, serbest zamanlar ile ilgili goriislerinden olusmaktadir. Bu
temalarin her biri ile ilgili olarak OEMEMdeki dgretmenlerin ve idarecilerin beklentileri

asagida tartisilarak belirtilmistir.

5.1. Ogrencilerin birlikte ¢calisma konusunda sahip olmasi gereken sosyal

becerilerine iliskin tema

Aragtirmanm bu béliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmas: gereken becerilerde birlikte calisma konusuna deginilmistir. OEMEMde ¢alisan
ogretmenler staja giden ogrencilerin birlikte calisma, kendini ifade etme, iliskiyi
baslatma ve siirdiirme, yonergeye uyma, soru sorma gibi sosyal becerilere sahip olmasi
gerektigi gibi goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun

grupla is yapma becerisinden bahsettigi goriilmustiir.

Baran ve Cavkaytar (2007) isverenlerin zihin engelli bireylerin istthdamlarina
iliskin goriis ve Onerilerinin neler oldugunu belirlemeyi amagladiklar1 arastirmasinda;

isverenlerin sorumluluk becerilerine, teknoloji becerilerine, uyum becerilerine, ekip
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calismasi becerilerine, iletisim becerilerine ve akademik becerilere dair goriisleri
alimmistir. Ogrencinin is yerinde bir isin sorumlulugunu iistlenme, is arkadaslarina kars1
hosgorilii olma, ekip iginde etkin ve uyumlu calisma, is yerinde yasanan basar1 ya da
basarisizligi paylasabilme gibi becerilere sahip olmasi gerektigine dair sonuglar
bulunmustur. Bu arastirmayla da iletisim becerileri ve ekip ¢aligmalar1 agisindan

paralellik gostermektedir.

Cubukeu ve Giiltekin (2006) yaptiklar1 bir arastirmada ilkdgretim 6gretmenlerinin
en ¢ok puan verdikleri sosyal beceri alaninin “iligkiyi baslatma ve siirdiirme becerileri”

199 ¢

oldugunu bildirmislerdir. Bunu sirasiyla “grupla is yapma becerileri”, “plan yapma ve
problem ¢6zme becerileri”, “6zdenetimini koruma becerileri”, “stres durumu ile basa
cikma becerileri” ve “duygulara yonelik beceriler” izlemektedir. Bu beceriler yoniinden
paralellik gostermektedir.Arastirmalarin sonuglariyla ilgili 2006 yilindan bu yana ise

yerlestirilecek 6grenciden beklentilerin degismedigi diisiiniilmektedir.

5.2. Ogrencilerin fiziki goriiniim konusunda sahip olmasi gereken sosyal

becerilerine iliskin tema

Aragtirmanin bu béliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmas1 gereken becerilerde fiziki goriiniimleri konusuna deginilmistir. OEMEMde
calisan ogretmenler staja giden ogrencilerin kilik kiyafetle ve duruslariyla ilgili sosyal
becerilere sahip olmasi gerektigi gibi goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin  ¢ogunlugunun ogrencilerin  mevsime, ortama uygun giyinmesi

gerektiginden bahsettigi gorilmiistiir.

Giirsel, Ergenekon v e Batu (2007) gelisimsel geriligi olan bireylere okuldan ise
gecis becerilerinin kazandirilmasina iligkin 6gretmenlerin ve yoneticilerin goriislerini
belirlemeyi amagladig1 arastirmasinda, bulgular arasinda is yerine ¢ocugu hazirlama
becerileri bulunmaktadir. Bu becerilere 6rnek olarak temiz giyinmesi, tiras olmasi, elini
yiliziinii yikamasi, banyo yapmasi gibi beceriler verilmistir. Dis goriliniis acisindan

kazanmasi gereken sosyal beceriler bakimmdan bu arastirmayla paralellik



67

gostermektedir. Is hayatinda  6grencilerde kilik kiyafetinin uygun olmasma dair
beklentiler 6gretmenler, idareciler ve igverenler agisindan farklilik gdéstermemektedir.
Aragtirmacinin deneyimlerine gore de bireyin sosyal kabulii i¢cin bu beceri biiyiikk 6nem

tagimaktadir.

5.3. Ogrencilerin yoneticilerle iliskiler konusunda sahip olmasi gereken sosyal

becerilerine iliskin tema

Aragtirmanin bu béliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmas1 gereken becerilerde yoneticilerle iliskiler konusuna deginilmistir. OEMEMde
calisan ogretmenler staja giden oOgrencilerin yonergeye uyma, izin isteme, iletigimi
baslatma,kendini ifade etme ve problem ¢ozme gibi sosyal becerilere sahip olmasi
gerektigi gibi goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cogunlugunun

yonergelere uyma ve yoneticilerden izin isteme becerisinden bahsettigi goriilmiistiir.

Giirsel, Ergenckon v e Batu (2007) gelisimsel geriligi olan bireylere okuldan ise
gecis becerilerinin kazandirilmasina iliskin 6gretmenlerin ve ydneticilerin gortslerini
belirlemeyi amacgladig1 arastirmasinda, O0grencinin isverene kendini kabul ettirmesi
gerektigi, sosyal yonden ve uyum yoniinden o6grencinin ise hazirlanmasi gerektigi
sonucu ortaya cikmustir. Ilkdgretimde veya 6zel egitim mesleki egitim merkezinde
calisan 6gretmenlerin gorlisii benzerdir. Bu agidan 6gretmenlerin calistigi kademe, is
hayatinda  Ogrencilerden  yoneticilerle iligkileri  konusundaki  beklentilerini
degistirmemistir. Yalnizca 3.kademe yani Ozel egitim mesleki egitim merkezindeki
ogretmenlerin staj konusundaki deneyimleri fazla oldugundan ayrintili bilgi

verebildikleri goriilmiistiir.

5.4. Ogrencilerin is arkadaslariyla iliskileri konusunda sahip olmasi gereken

sosyal becerilerine iliskin tema

Aragtirmanm bu béliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip

olmas1 gereken becerilerde is arkadaslariyla iliskiler konusuna deginilmistir.. OEMEMde
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calisan ogretmenler staja giden oOgrencilerin iletisimi bagslatma, stirdiirme ve
sonlandirma, duygusal beceriler ve problem ¢ozme gibi sosyal becerilere sahip olmast
gerektigi gibi goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
iletisimi siirdiirme ve sonlandirma, yardim etme, izin isteme, tesekkiir etme, Oziir

dilemebecerisinden bahsettigi goriilmiistiir.

Ozel gereksinimli dgrenciler sosyal becerileri akranlar gibi kolayca kazanamazlar.
(Maag, 2005). Bu durum da 6grencilerin akranlar tarafindan reddedilmesine (Koster ve
ark., 2010) neden olurken 6zel gereksinimli 6grencilerin sosyal becerileri 6grenmeleri
icin gerekli sosyal ortamin disinda kalmalarina yol agmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin
staj i ortaminda da is arkadaslariyla iliskileri konusunda sosyal becerilere ihtiyaci

vardir.

Dilekmen, Bas¢1 ve Bektag(2008) egitim fakiiltesi 6grencilerinin iletisim
becerilerini farkli degiskenler agisindan irdelemislerdir. Yas grubu yoniinden bu
arastirmayla paralellik gostermesinin yaninda is hayatinda sosyal becerilerin énemine

deginilmistir.

Yesil(2013), ilkokul 6gretmenlerinin yilginligini gidermeye yonelik uygulamalari
inceledigi arastirmasinda 6gretmenlerin is arkadaslariyla yasadigi sorunlara deginmistir.
Bunlara ¢o6ziim olarak da 15 arkadaslart arasindaki iletisimin giiclenmesi, is
arkadaslarindan destek almak, bilgi ve deneyim paylasimini dnermistir. Is arkadaslartyla
iletisim becerilerinin 6nemini vurguladigi icin bu arastirmayr desteklemektedir.
Arastirmac1  farkli yas gruplarindan Ogrencilerle c¢alisan Ogretmenlerin  ortak
beklentisinin iletisimi baslatma, siirdiirme ve sonlandirma becerileri oldugunu
diistinmektedir. Bunun sebebinin de Ogrencilerin her yasta ve ortamda uyum

saglayabilmeleri i¢in bu becerilere gereksinimleri oldugu diistintilmektedir.
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5.5. Ogrencilerin tammmadigi kisilerle iliskiler konusunda sahip olmasi

gereken sosyal becerilerine iliskin tema

Arastirmanin bu boliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmasi gereken becerilerde tanimadigr kisilerle iligkiler konusuna deginilmistir.
OEMEMde calisan éSretmenler staja giden 6grencilerin iletisimi baslatma, siirdiirme ve
sonlandirma, yonerge alip verme ve yonlendirme gibi sosyal becerilere sahip olmasi
gerektigi gibi goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun

iletisimi baslatma, siirdiirme ve sonlandirma becerisinden bahsettigi goriilmiistiir.

Deniz(2006) Kuaforlik Egitim Programlarinda kalfalik seviyesi igin Ongdriilen
mesleki becerilerin, is piyasasi tarafindan kalfadan beklenen mesleki becerilerini
belirlemek amaciyla yaptig1 arastirmada; miisteriye rahat bir ortam hazirlamak,miisteri
talebini tespit etmek,miisteriye tiriin ve hizmet hakkinda bilgi vermek gibi becerilerden
bahsetmistir. Staj-is hayatinda 6grencilerin miisterilerle iliskileri konusunda sahip olmasi

gereken sosyal beceriler bu becerilerle paralellik gostermektedir.

Arastirmaci staj-is hayatinda zihin engelli bireylerin tanimadig kisilerle iliskileri
konusunda ayrintili beklentilere ulasgamamistir. Bunun sebeplerinden biri 6gretmenlerin,
ogrencilerin miisteriyle iletisime ge¢mesine gerek olmadigi diisiincesi olabilir. Ya da
ogretmenler ‘eger Ogrenci 1§ arkadaslariyla ve yoneticisiyle olumlu iliskilere sahipse

miisteriye de uygun sosyal becerileri sergileyebilir' seklinde diisiiniiyor olabilirler.

5.6. Ogrencilerin kendini ifade etme ve baskalarimi dinleme konusunda sahip

olmasi gereken sosyal becerilerine iliskin tema

Aragtirmanm bu béliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmasi1 gereken becerilerde birlikte kendini ifade etme ve bagkalarin1 dinleme konusuna
deginilmistir. OEMEMde ¢alisan ogretmenler staja giden ogrencilerin dinleme, kendini

ifade etme, soru sorma gibi sosyal becerilere sahip olmasi gerektigi gibi goriisler
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bildirmiglerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cogunlugunun 6grencilerin baskasinin

sOziinii kesmeden dinleme becerilerinden bahsettigi goriilmiistiir.

Korkut (1996)’un Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgeginin gelistirilmesi
konulu c¢aligmasinda Olgekteki dinleme becerisiyle ilgili maddeler aragtirmayi
desteklemektedir.Bu maddelerden bazilari, “Baskalar1 konusurken yanit vermeden once
onlarin sézlerini bitirmelerini beklerim” ,“Diisiincelerimi istedigim zaman anlasilir
bicimde ifade edebilirim” ,“Birisini dinlerken sdylenenlerin altinda yatan duygulari

anlayabilirim.” Gibi ifadelerdir.

Baran’in (2003) igverenlerin zihin engelli bireylerin istihdamlarina iliskin goriis ve
Onerilerini belirlemek i¢in yaptigi arastirmasinda, isverenlerin goriisiine goére zihin
engelli calisanlarin ise zamaninda gelmesi, uyumlu olmasi, isi tamamlayabilmesi, isi
istendigi sekilde yapmasi, tatmin edici bir performans ile ¢alismasi, is yeri kurallarina
uymast, ekip ic¢inde c¢alisabilmesi, kendini ifade edebilmesi, iletisim kurabilmesi ve
okuma yazma bilmesi gibi becerilere sahip olmasi gerektigi sonucu ¢ikmistir.Farkli
yillarda yapilan arastirmalarda Ogrenciden beklenilen kendini ifade etme becerisi

konusundaki goriisler degismemistir.

5.7. Ogrencilerin duygu, diisiince ve davramslarim yonetmekonusunda sahip

olmasi gereken sosyal becerilerine iliskin tema

Aragtirmanin bu bdliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmast gereken becerilerde duygu, disiince ve davraniglari yonetme konusuna
deginilmistir. OEMEMde c¢alisan ogretmenler staja giden dgrencilerin duygusal
beceriler ve kendini kontrol etme gibi sosyal becerilere sahip olmast gerektigi gibi
goriisler bildirmiglerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugununodgrencilerin
olumlu-olumsuz duygulan ifade etme, Gviicli sozler soyleme becerilerinden bahsettigi

gorilmiistiir.
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Unal’in (2001) istihdam edilebilirlik becerilerini belirlemek ve bu becerilerin etkili
bicimde kazandirilabilmesi i¢in egitim sisteminde yapilmasi gereken diizenlemeleri
ortaya koymayr amagladigr arastirmasinda, isverenlerin ise basvuran adaylarda
sorumluluk, teknoloji, uyum, ekip ¢aligsmasi, zihinsel diisiinme, iletisim, akademik islem
ve kendini yOnetme becerilerine sahip olmalarint bekledikleri ortaya ¢ikmistir. Bu
arastirmay1 kendini yonetme, duygu, diisiince ve davraniglarimi yonetme konusunda

destekleyen bir aragtirmadir.

Tiirniikli’niin (2004), sosyal ve duygusal 6grenme programi temalarinda duygulari
yonetim becerileri (duygular1 tanima, duygularin farkinda olma, duygular ifade etme,
diger duygular1 anlama, empati, ben dilini kullanma, korku ile bas etme, dtke ile bas
etme vb.) bu arastirmadaki duygu, diisiince ve davranislar1 yonetme temasiyla paralellik

gostermektedir.

Arastirmalara bakildiginda is yerinde duygu, diisiince ve davraniglart yonetme
becerileri s6z konusu oldugunda normal gelisim gosteren bireylerden beklenilenle zihin

engelli bireyden beklenilen beceriler arasinda fark gériilmemistir.

5.8. Ogrencilerin problemlerle bas etme konusunda sahip olmasi gereken

sosyal becerilerine iliskin tema

Arastirmanm bu béliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmas1 gereken becerilerde problemlerle bas etme konusuna deginilmistir. OEMEMde
calisan ogretmenler staja giden ogrencilerin kendini kontrol etme, saldirgan
davramislarla basa ¢ikma, sonuglart kabul etmegibi sosyal becerilere sahip olmasi
gerektigi gibi goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
ogrencilerin Ofkesini baskasma zarar vermeden ortaya koyma, farkliliklar1 konusarak
¢ozme, suclamalar karsisinda kendini savunma, alay edildiginde duymazdan gelme

becerilerinden bahsettigi goriilmiistiir.
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Yine Baran’in (2003) isverenlerin zihin engelli bireylerin istihdamlarina iliskin
gorlis ve Onerilerini belirlemek i¢in yaptig1 arastirmasinda, is yerinde yasanan basari ya
da basarisizlig1 paylasma becerisi bu aragtirmadaki problem ¢dzme becerilerinden olan

sonuglar1 kabul etme becerisini desteklemektedir.

5.9. Ogrencilerin ise gidis gelis konusunda sahip olmasi gereken sosyal

becerilerine iliskin tema

Aragtirmanin bu béliimiinde OEMEMdeki 6grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmas1 gereken becerilerde ise gidis gelis konusuna deginilmistir. OEMEMde calisan
ogretmenler staja giden dgrencilerin toplumsal kurallara uyma, kendini ifade etme ve
bilissel becerileri de igine alan sosyal beceriler gibi sosyal becerilere sahip olmast
gerektigi  gibi  goriigler  bildirmislerdir.  Aragtirmaya katilan  6gretmenlerin
¢ogunlugunundgrencilerin toplu tasima kurallarina uyma,yol tarifi sorma becerilerinden

bahsettigi gorilmiistiir.

Capa (2009) zihin engelli ¢cocuga sahip aileler ile otistik ¢ocuga sahip ailelerin
toplumsal hayata katilmada yasadiklar1 giicliiklerin karsilastirilmast  amagladigi
arastirmada (yaya olarak bir yerden bir yere gitme, toplu tasima araglari ile bir yerden

baska bir yere gitme vb.) ailelerin gogu sorun yasadiklarindan bahsetmislerdir.

Coskun Basar (2010) is okulundan mezun olan 6zel gereksinimli bireylerin okul
hayatindan is hayatina gecis becerilerini anne-baba goriislerine gore belirlemeyi
amagladiklart arastirmada; sosyal becerilerin toplumsal hayata ve is hayatina gegiste
onemli bir gecis becerisi oldugu icin sosyal becerilerde yetersizlik yasayan 06zel
gereksinimli bireylerin 6zellikle is ortaminda bir¢cok sorunla karsilasabileceklerini
belirtmistir. Katilimeilardan biri ¢ocugunu ise yerlestirmek istedigini ancak ¢ocugunun
toplu tasima araglari kullanamama sorunundan bahsetmistir. Ise gecis doneminde

sahip olmasi gereken beceriler anlaminda bu arastirmayi desteklemektedir.
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Arastirmacinin deneyimlerine gore ise gidis gelis konusunda beklentilerin sebebi,
zihin engelli bireylerin ticretsiz servisle tasinmalar1 sebebiyle bu beceriyi 6grenecekleri

ya da uygulayacaklar1 farkli ortamlarin bulunmamasidir.

5.10. Ogrencilerin staj-is ortaminda serbest zamanlar konusunda sahip

olmasi gereken sosyal becerilerine iliskin tema

Arastirmanin bu boliimiinde OEMEMdeki &grencilerin staj-is hayatinda sahip
olmas: gereken becerilerde serbest zamanlar konusuna deginilmistir. OEMEMde ¢alisan
ogretmenler staja giden dgrencilerin iliskiyi baslatma ve siirdiirme, gruba dahil olma ve
uyum, kendini kontrol etme, soru sormagibi sosyal becerilere sahip olmasi gerektigi gibi
gortisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugunundgrencilerin
serbest zamanlarinda iliskiyi baslatmak icin selamlasma, kendini tanitma, konusurken
konugmanin igerigine uygun geri bildirimde bulunma becerilerindenbahsettigi

gorilmiustir.

Ozel gereksinimli bireylerin ayristirilmis okullarda egitim gérmeleri normal
akranlariyla ya da toplum igerisinde gegcirdikleri siireyi azaltmaktadir. Bu sebeple 6zel
egitime muhtag bireyler, toplumsal yagama uyum saglamak icin gereken becerileri okul
doneminde kazanmalidirlar. Bu egitim sadece okuldaki sosyal iliskileri baz alinarak
verilmemeli, okuldan sonraki sosyal hayata uygun 0zel bir sosyal beceri egitimi
olmalidir. Is, sosyal aktiviteler, kars cinsle iliskiler, serbest zaman aktiviteleri gibi 6zel
gereksinimi olmayan bireylerin giinliik hayatin bir pargasi olan tiim faaliyetlerine gore
diizenlemeler yapilmalidir. Okul disindaki sosyal ortamlara erkenden girmeleri tesvik

edilmelidir (Bayhan, Sipal ve Kurt, 2007).

Halpern (1994) ve Wehman (1996) , 6grencinin ise gegisinin planlanmasinda
toplumsal yasamdaki roliinii iistlenebilmesini kolaylastiracak ve yeni ortama uygun
davranig degisikliklerine yer verilmesi gerektigini ifade etmistir. Bunun i¢in de bireyin;
ise yerlestirme, ortadgretim sonrasi yeni egitim ortamlarina katilabilme, evin yonetimini

iistlenebilme, yasam diizenlemeleri, toplumsal ortama uygun davranma, mali
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bagimsizlik, arkadas edinme, cinsellik, kendine saygi, bos zaman etkinlikleri gibi

becerilere sahip olmasi gerektiginden bahsetmistir.
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6.BOLUM

ONERILER
6.1.Bulgularla flgili Oneriler
Aragtirma sonunda elde edilen bulgularla ilgili 6neriler asagida verilmistir.

1. Is egitimi ve Meslek Ahlaki Dersi kapsaminda genel amaglarda “’Toplumsal
yasama ve 1§ yasamina uyum saglar’’ amaci yer almasina ve mesleki gelisim modiilleri
i¢inde ¢’ iletisim, Toplumsal Yasam, Calisma hayati...”” gibi modiiller olmasina ragmen
Bep hazirlanirken mesleki modiillere yani mesleki becerilere gore hazirlanmaktadir.
Staj-is ortaminda sahip olunmasi gereken sosyal becerilerin de &grencilerin Beplerine

eklenmesi Onerilmektedir.

2. Modiiliin iceriginde yalmizca iginde lletisim, Toplumsal Yasam, Calisma
hayati, Is saghigi ve giivenligi’’ maddeleri yer alirken; dgrencinin duygu, diisiince ve
davraniglarint kontrol etmesi, saldirgan davranislarla bas edebilmesi, davraniglarinin
sonuglarini kabul etmesi, duygusal beceriler gibi sosyal becerilerin de modiillere dahil

edilmesi Onerilmektedir.

3. Staj-is ortamina yerlestirilen 6grenciniz izlenmesi, degerlendirilmesi ve olasi
problemlerde miidahalede bulunmasi igin meslek &gretmeninin yani sira 6zel egitim
ogretmeni de is yeriyle isbirligi yapabilmeli, 6grencilerin sosyal ve mesleki becerilerinin
ogretiminde yer alabilmelidir. Bunun i¢in de Ozel Egitim Ogretmenlerinin de

koordinator 6gretmen olmasinin yolu agilmalidir.

4. Staj-is ortaminda Ogrencilerin sahip olmasi gereken sosyal beceriler; sosyal
oykiiler, videoyla model olma, dogrudan 6gretim yontemi, firsat dgretimi, is birlik¢i
O0grenme, biligsel siire¢ yaklagimi, rol oynama (dramatizasyon), akran aracili 6gretim,

drama yontemiyle 6gretilebilir.
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5. Yapilan arastirmalara bakildiginda staj-is ortaminda 6grenciden beklenilen
beceriler igsverenlere soruldugunda okulun gorevi, okul 6gretmenlerine soruldugunda is
yerinin gorevi olarak diisiiniilmektedir. Is yeri ve okulun isbirligi i¢inde program
hazirlanip Ogretimin program dahilinde okul ve is yeri tarafindan yapilmasi

Onerilmektedir.
6.2.1leride Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler:

1.Bu ¢aligmada Samsun ilindeki Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde gérev
yapan Ogretmen ve yoneticilerin 0grencilerin staj-is ortaminda sahip olmasi gereken
sosyal becerileri hakkindaki goriisleri incelenmistir. Buna benzer bir bagka calisma
olarak ayni okullardaki 6grencilerin staj-is ortamindaki sosyal becerilerinin ne diizeyde

oldugu arastirilabilir.

2. Sosyal beceri diizeyleri bulunan dgrencilere staj- is ortaminda sahip olunmasi

gereken becerilerin 6gretimi yapilip 6gretimin etkililigi arastirilabilir.

3. Aragtirma bulgularin genellenmesi i¢in farkli arastirmacilar tarafindan farkl

illerdeki Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde yinelenebilir.

4. Staj alani belirlenip ayni alan icin sahip olunmas1 gerekilen sosyal beceriler
agisindan ayni anda hem meslek lisesi hem de Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi

ogretmenlerine yapilabilir.

5. Aym alanda staj egitimi goren Meslek Lisesi dgrencisi ve Ozel Egitim Meslek

Egitim Merkezi 6grencisinin sosyal becerileri karsilagtirilabilir.
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EK1.
ARASTIRMA GONULLU KATILIM FORMU

Bu ¢alisma, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerindeki Ogrencilerin Staj ve Meslek
Hayatinda Sosyal Becerileri Konusunda Ogretmen ve Idareci Goriislerinin Belirlenmesi
baslikl1 bir arastirma olup, ¢alisma Esra USTUN tarafindan yiiriitiilmekte ve sonuglartyla Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezlerindeki 6grencilerin egitimlerinin gelisimine 151k tutulacaktir.

- Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

- Caligsmanin amaci1 dogrultusunda, anket doldurmaniz istenerek sizden veriler
toplanacaktir.

- Isminizi yazmak ya da kimliginizi aciga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/aragtirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

- Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amagclar dogrultusunda

kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada kullanilmayacak ve
gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan baskalariyla paylasilmayacaktir.

- Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.

- Sizden toplanan veriler aragtirma siiresince korunacak ve arastirma bitiminde
arsivlenecek veya imha edilecektir.

- Veri toplama siirecinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik
hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan ayrilmaniz
durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak ve imha edilecektir.

Goniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin tesekkiir
ederim.

Danisman :Yrd.Do¢.Dr. Yahya CIKILI
Arastirmaci Ad1 : Esra USTUN

Adres : Necmettin Erbakan Uni.

Mail : ustun.esral@gmail.com

Cep Tel :0531 3141901

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasim1 kabul ediyorum. (Liitfen bu
formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilime1 Ad ve Soyadi:
Imza:

Tarih:


mailto:ustun.esra1@gmail.com
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EK2.
Katilimer Bilgi Formu
Bu arastirmanin amact; Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezinde calisan okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin, zihin engelli bireylerin staj ve meslek hayatlarinda
sosyal becerilerine iliskin goriislerini belirlemektir. Verdiginiz bilgiler yalnizca
arastirma i¢in kullanilacaktir. Arastirmaya katildiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Ogretmen: () Yonetici: ()

Cinsiyet: ( )Kadin  ( )Erkek

Yasmz: ...........

Mesleki Kideminiz: .........cveeeeeeeennn...

Brans:.................. ol
Ailede engelli varm1? ( )Var........................ ( )Yok
Cevrede engelli varmi? ( )Var...................... () Yok

Ozel egitim okulunda ne kadar siiredir calistyorSUNUZ?..........c..coco.eveveeereveverreseenennnns

Ailelerle goriisme sekliniz nedir? () Telefonla () Yiiz yiize () Ev ziyareti

Ailelerle goriisme sikliginiz nedir? ............ oo
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EKS.

Yan Yapilandirilmis Goriisme Sorular:

Sorular

1. |Ogrencilerin, staj-is ortaminda diger bireylerle birlikte calisma/grupla is yapma konusunda sahip olmalar
gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

2 | Ogrencilerin, staj-is ortaminda fiziki goriiniim (giyim-durus vb.) konusunda sahip olmalar1 gerecken
sosyal becerileri neler olmalidir?

3. |Ogrencilerin, staj-is ortaminda yoneticilerle iliskiler konusunda sahip olmalar1 gereken sosyal becerileri
neler olmalidir?

4. | Ogrencilerin, staj-is ortaminda tamdi81, kendisiyle benzer konumda olan kisilerle iliskiler konusunda
sahip olmasi gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

5. | Ogrencilerin, staj-is ortaminda tanimadigi (miisteri vb.) kisilerle iliskiler konusunda sahip olmalari
gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

6. |Ogrencilerin, staj-is ortaminda baskalarina kendini ifade etme ve baskalarini dinleme ile ilgili sahip
olmalar1 gereken sosyal becerileri neler olmalidir?

7. | Ogrencilerin, staj-is ortaminda duygu, diisiince ve davranislarm ydnetme ile ilgili sahip olmalar1 gereken
sosyal becerileri neler olmalidir?

8. |Ogrencilerin, staj-is ortaminda ortaya gikabilecek problemlerle bas etmesi i¢in sahip olmasi gereken
sosyal beceriler neler olmalidir?

9. | Ogrencilerin, staj-is ortamina gidis-gelis ile ilgili sahip olmalar1 gereken sosyal beceriler neler olmalidir?

10. | Ogrencilerin, staj-is ortaminda serbest zamanlari nasil kullanmalar1 gerektigini diisiiniiyorsunuz?
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EK4.SEFA HOCA DOKUM

E.U: Bugiin 6 Subat 2018.sefa hocamla su an onun odasindayiz. Oncelikle tesekkiir
ederim benimle goriismeyi kabul ettiginiz igin.

S.A: Rica ederim.

E.U: Hazirsaniz baslayalim. Ogrencilerin, staj-is ortaminda diger bireylerle birlikte
caligma ile ilgili sahip olmalar1 gereken sosyal beceriler neler olmalidir?

S.A: Oncelikle 6zel egitim mesleki egitim alaninda bdyle bi calisma olmamizdan 6tiirii
duydugum memnuniyeti belirtmek isterim. Ciinkii 6zel egitime muhtag¢ 6grencilere daha
verimli olabilmek i¢in onlar1 ¢ok iyi tanimamiz ve sahip olduklar1 becerileri en ince
ayrintilartyla bilmemiz gerekmektedir. Okulumuz bir mesleki egitim merkezi. Normal
bir bireyin bile diger insanlarla birlikte bir ¢alisma ortaminda bigok farkli sikintilar
yasadiklarinmi diisiiniirsek, bir 6zel egitim 6grencisi staj veya bi is ortaminda Oncelikle
sozIli iletisim kurma becerisini kazanmis olmasi Onemlidir. Cilinkii is ve calisma
ortaminda insanlar genellikle bir calisma ortamma girdiklerinde selam verme
selamlasma ya da karsisindakiyle sozel bir iletisim kurarak iletisimi baslatmay1 tercih
ederler. Yani baglamis bir sozel iletisimde O6grenci hoslandigi veya hoslanmadig
noktalar1 ifade edebilmelidir. Yeri geldiginde tesekkiir etmelidir. Yeri geldiginde hayir
diyebilme becerilerini kazanmig olmalidir. Ayrica is ortaminda yardim edebilme,
paylagma, izin isteme gibi becerilere vakif olmas1 saglikli bir staj veya calisma ortami
icin gereklidir diye diigliniiyorum.

E.U: Ogrencilerin, staj-is ortaminda fiziki gériiniim (giyim-durus vb.) sahip olmalari
gereken sosyal beceriler neler olmalidir?

S.A: Bir 6zel egitim 6grencisi genel olarak disardan bakildiginda hal ve hareketleriyle
fiziki goriiniigleriyle bu isin i¢inde olan bizler i¢in ¢ok kolay anlasilabiliyo yani diger
insanlar tarafindan da yani en ¢ok 10 dk igerisinde yani genellikle giyiminden olur,
hareketlerinden davranislarindan olur. Onun bi engelinin oldugu, farkliliginin oldugu
anlasilmaktadir. Bunu bi is ortamina dokersek, bunu bi is ortaminda en aza indirebilmek
i¢in 6grencinin ¢alistigl ortamda staj yaptig1 ortamda eee diger arkadaslariyla da calisma
arkadaglariyla ayn1 kiyafeti giymis olmasi1 dnemli.

E.U: Forma gibi mi mesela?

S.A.: Bi forma olabilir yani ya da daha boyle bi eglenceli kiyafet degil de genelde bu
ozel egitim 6grencilerini giiliing duruma diisiirecek kiyafetler giydiriyolar. Oyle degil de
daha boyle diger arkadaglariin giydigi standart bisey yani

E.U: Klasik is kiyafeti?

S.A.: Yani klasik bi is kiyafeti olabilir. Ya bu dis goriiniis acisindan yani dgrencinin
yapmasi gereken ne burda bi kere 6ncelikle dikkat ederek dinleme becerisini kazanmis
olmast lazim. Bi konusmay siirdiirebilmesi lazim 6grencinin. Sonlandirabilmesi lazim 1
yani ¢ocuk bi iletisime basladigi zaman bunu 1srarla boyle devam ettirme degil de bi
iletisimi baglatiyosa baslatmasini, siirdiirmesini, sonlandirmasini 11 bilmeli. Kendisinden
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istenen bir davranisi veya eylemi kabul etmesini veya reddetmesini 111 bilmesi
gerekmektedir diye diisiiniiyorum.

E.U: Ogrencilerin, staj-is ortaminda yéneticilerle ile iliskiler konusunda sahip olmalar
gereken sosyal beceriler neler olmalidir?

S.A.: Simdi bi is ortamindaysa bi ¢ocuk yani gorevi varsa eger dogal olarak bir yonetici
tarafindan yonetilme gereksinimi duyacaktir. Bunu yaparken de Oncelikle 1
yoneticisinin emirlerini ya da ona sdylemis oldugu seyleri dinleme becerisini bilmesi
lazim. Onun sozlerini anlayabilmesi lazim. Ya da anladigini bikag¢ kelimelik climleler
kurarak ifade edebilmesi, karsisindakine gosterebilmesi lazim. Ayrica herhangi bi
haksizliga ugradiginda sonugta bi g¢aligma ortaminda bulunuyor. Bunu kendisini
yonetene uygun climlelerle aktarabilmesi lazim. Yani 11 derler ya meramini seyini ifade
edebilmesi lazim. Herhangi bir problem yasadiginda bunu ¢dzecek kiginin kendisini
yoneten kisi oldugunu bilmesi lazim yani. Bir is ortaminda bir rahatsizlik duydugu
zaman bunu gidip de bir arkadasina ya da birine degil de onu yoneten kisiye yani
mubhattap olacag: kisiyi iyl bilmesi lazim. It diiriist olmas1 lazim. Yani siirekli sikayet
etmemesi lazim ki gercekten ciddi manada problem yasadigi seyleri ifade ediyo
olabilmesi lazim. Yalan konugsmamasi lazim her seyden once. Ve kurallara uyabilmesi
lazim. Yani ¢ocuk eger bi is yerinde ya da bi yerde bulunuyosa orda muhakkak Ki
kurallar vardir. Ve bu kurallara ¢ok 1yi uyabilmesi lazim yani kurallara direnmeyip yani
kurallarin gereklerini yapabilmesi lazim. Eger kurallara uyma noktasinda sikint1 ¢eken bi
Ogrenciyse bu ister istemez 11 kendisini yoneten kisi tarafindan ciddi manada problemler
yasayacaktir.

E.U: Ogrencilerin, staj-is ortaminda tanidig1 kendisiyle benzer konumda olan kisilerle
iligkiler ilgili sahip olmasi gereken sosyal beceriler nelerdir?

S.A. :Is arkadas1 diyelim buna. Is ve staj ortaminda bi 6zel egitim dgrencisi vaktinin
bliylik bir kismini is arkadaglariyla gegirecektir biiyiik ihtimalle. Ee ¢iinkii yani sonugta
ister istemez onlarla ortak bir ortamda bulunuyor. Belki en ¢ok olumlu davranis
kazandig1 kisiler de onlar olcaktir. Onlardan gorerek model olma yoluyla 6grenicegi
seyler olcaktir. Ve belki de en c¢ok sikinti ¢ekecegi insanlar da onlar olcaktir. Yani
yaptiklariyla olsun ya da kendini ifade edemezse ya da kendini kontrol edemezse en ¢ok
problem yine onlarla yasayacaktir. Daha once hi¢ boyle bir ortamda bulunmayan bir
Ogrenci yani kalabalik bir ortam ya da ¢alisma ortami gibi bir ortama girmeyen bir
ogrenci oncelikle kendisinin ne amagla orda oldugunu ¢ok iyi bilmesi gerekmekte. Yani
bi ¢ocuk staja giderken ya da bi is ortamina giderken 111 6ncelikle ben burda niye varim
o beceriyi kazanmis olmasi gerekli. Bunu bilen ogrenci bi etkinlik yaparken
arkadaslarina tesekkiir etmeyi, onlarla selamlasmayi, bi yemek falan yenecegi zaman
sirasin1 beklemeyi, onlar1 kendine model olarak gorebilmeyi, haksizlik ugradigr zaman
rahatsizligin1 ifade edebilmeyi, kendine ait olmayan bir ¢alisma ortamina ya da o seye
izinsiz olarak girmemesi gerektigini, gibi ¢alisan diger insanlarla problem yasayacagi
durumlar1 ortadan kaldirabilmelidir yani. Daha baglamadan.



91

E.U: Ogrencilerin, staj-is ortaminda is yerinde tanimadigi (miisteri vb.) kisilerle ilgili
sahip olmalar1 gereken sosyal beceriler neler olmalidir?

S.A. : Ogrenci yani bi cocuk zaten en ¢ok dikkat etmesi gereken konu da bu. Yani ¢iinkii
yani bi isveren ya da bi yonetici kesinlikle igsyerine gelmis birinin bi miisterinin diyelim
ya da bi misafirin hos durumla karsilasmasini istemez. Bunu kim yaparsa yapsmn. IS
yerine tanimadig1 biri geldiginde dncelikle ona hos geldin diyebilmeli. Yani bi iletisimi
baslatabilmeli. Karsisindaki kisinin ne istedigini uygun sorularla 6grenebilmeli bu da
onemli. Yani siz buraya geldiniz ama niye geldiniz yani nedir diyerekten. Karsisindaki
kisiyi uygun boliime veya kisiye yonlendirebilmeli. Yani kimiyle isi varsa onun kimle
muhattap olacaksa oraya yonlendirebilmeli. Tabi ki her seyden 6nemlisi de yeni tanigtigt
biriyle ne ¢ok yakin ve samimi davranicak ne de ¢ok umursamaz ve somurtkan
davranicak o o seyi dengeyi saglayabilmelidir. Iletisimi baslatacak baslatmasi lazim
zaten stirdiirecek ve zamani geldginde de o iletisimi sonlandirma becerisine sahip
olmali.

E.U: Ogrencilerin, staj-is ortaminda bagkalarma kendini ifade etme ve baskalarini
dinleme ile ilgili sahip olmalar1 gereken sosyal beceriler neler olmalidir?

S.A. :Simdi kendini ifade edebilcek olan bi 6grenci ya da kendisini bagskalarini
dinleyebilcek bi 6grenci oncelikle kendini tanimasi lazim. Yani 11 adini soyadini, yaptigi
i1, yasini, yasadig1 sehri gibi bu gibi sorularin cevabini dncelikle ¢ok iyi biliyor olmasi
gerekiyor yani. Ciinkii 6grenci 6nce kendisini ¢ok iyi taniyacak ki kendini taniyan
Ogrenci baslamig bir iletisimi devam ettirebilsin. Yani eger u simdi biri geldigi zaman
onun nasilsin hos geldin ya da merhaba dedikten sonra hani senin ismin ne dedikten
sonra onu sdyleyebilmeli ya da burda ne is yapiyosun dedigi zaman onu kendini yaptigi
151 cok giizel bi sekilde belirtebilmeli yani.

E.U: Ogrencilerin, staj-is ortaminda duygu, diisiince ve davramslarini yonetme ile ilgili
sahip olmalar1 gereken sosyal beceriler neler olmalidir?

S.A.: Yani bunu belli bi is ortaminda calisiyosa belli bi gorevimiz varsa eger robot da
degilsek sonugta ister istemez bazen istemedigimiz durumlarla karsilasacaktiriz yani
sonucta. Hatta ¢alisma ortaminin devamliligi igin bazi1 sosyal beceriler kendisinde
olmadig1 i¢in n ortamdan uzaklastirmak istencektir ki yani kimse kendisiyle sorun
yasayan ya da siirekli sorun ¢ikaran bi insanla ¢aligmak istemez. Ciinkii normal bi insan
bile cogu zaman 11 gosterdigi. ..

E.U: Peki bu duygularmi sorun ¢ikarmadan nasil ifade etmeli?

S.A.: Ya sorun ¢ikarmadan bunu nasil ifade edebilir. Sabredebilir. Ofke kontroliinii
saglamis olabilir 6fkesini kontrol edebilir. Ya da bi problem yasadigi zaman kime
gidecegini 1yi bilen bi 6grenci bi problem yasadigi zaman bunu bagirarak g¢agirarak
kiifrederek ya da ordaki arkadaslarina karsi davranis olarak vurma kirma davranisi
yapmadan kendisini yoneten kisiye glizelce ifade edebilirse zaten bu sorun da ortadan....
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E.U: Ben bi sonraki soruda zaten problemlerle bas etmeyle ilgili seyler soracaktim onun
disinda bu duygu diisiinceyi ifade etmeyle ilgili hani sadece olumsuz degil de olumlu bi
duygusunu nasil?

S.A.: Tabi ki olumlu duyguda yani olumlu bi duygu karsisinda tesekkiir etme davranisini
bilmesi lazim. Yani ya da 11 bi mutluluk bi espri olur bi is ¢aligma ortaminda 11 bunun da
zamani kadar yeni yeteri kadar yababilmesi lazim. Mesela bi giilme olur eglenceli bi
durumla karsilasmislardir. Bunu 15 20 dk giilerek degil de yani bi 2 dk 3 dk onun sey
yaparak onun zamanlamasini kendi de iyi ayarlamasi gerekmektedir. Yani kontrol
kendini kontrol edebilmelidir.

E.U: Bu problemlerle bas etmeyle ilgili baska sdyleyeceginiz bir sey var m1 sonraki
soruya geceyim.

S.A.: Yok diger soruya bakabiliriz.

E.U: Ogrencilerin, staj-is ortamina gidis-gelis ile ilgili sahip olmalar1 gereken sosyal
beceriler neler olmalidir?

S.A.: Yani simdi bi 68renci bi i ortaminda calisiyosa eger oraya gidiyorsa o is
ortamiin dig gevresiyle de tamamen iletisim halinde. Yani ¢iinkii direk biri onu
kondurmayacagi icin sonucta buraya gidecek. Eger buraya giden bi 6grenci gitmek
istiyosa parayl tanimasi lazim. Bankamatikten para ¢ekme becerisini bilmesi lazim.
Otobiis bileti alma, dolmusta uyulmasi gereken kurallara uyma..

E.U: Peki bu dolmusla giderse veya servisle orda bilmesi gereken kurallar veya sahip
olmasi gereken sosyal beceriler neler?

S.A.: Inmek istedigi yeri tanima, dolmus sofdriine inmek istedigi yere yaklastiginda
sOyleyebilme becerilerini kazanmasi lazim. Ayrica ise gidis gelislerdeki zamanlamay1
1yi bilmesi lazim yani o dolmuslar ka¢ dkda gidiyor oraya yani ise ge¢ kalmamak i¢in
zamanlamay1 iyi bilmesi lazim, dolmustaki diger insanlarla iletisim kurma, para
uzatacaksa parayr uzatirkenki tesekkiir etme, rica etme davraniglarini 111 iyi bilmesi
lazim. Eger ¢ocuk bunu iyi biliyorsa zaten gidis gelislerde sorun yagamayacaktir yani bu
eger gidis geliste sorun yasamayan ¢ocuk zaten belli becerilere sahiptir is ortaminda da
ister istemez sorun yasamayacaktir diye diigiiniiyorum.

E.U: Ogrencilerin, staj-is ortaminda serbest zamanlar1 nasil kullanmalar1 gerektigini
diistiniiyorsunuz? Yani mutlaka bir mola zamani ya da bir serbest zamanlar1 olacaktir.

S.A.: Ben 6zel egitim Ogrencisi i¢in en tehlikeli zamanlarin serbest zamanlar oldugunu
diisiiniiyorum. Ciinkii eger bi 6grenci bi is ortaminda 11 serbest kaliyorsa bu 6grenci
problem yasamaya en miisait ya da oldugu zamanlarda ya da problem davranisi olan bi
insanla bagka bi calisma arkadasiyla problem yasamaya fazlasiyla miisait oldugu bi
zamandir. Ciinkii genelde insanlar boyle tartismadir, kavgadir, doviistiir, agiz dalasidir
ya da boyle dalga ge¢me, alay etme 11 gibi davranislar1 genelde bos kaldiklar1 zamanlar
gosteriyorlar. Bunun icin serbest zamanda genel olarak belirttigimiz sosyal becerileri
kazanmis bir 6grencinin yani bunlar neydi ¢ocuk kendini ifade etme, sabretme, dfke
kontroliinii saglama, davraniglarini kontrol etme, hayir diyebilme ya da tesekkiir etme ya
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da iletisim baslattigt zamanki zamanlamay1 iyi ayarlayabilme becerilerine eger sahip
degilse bu serbest zamanlarinda baska arkadaglari tarafindan ya da baska insanlar
tarafindan olumsuz olarak kullanilmaya ¢ok miisait olurlar diye diisliniiyorum. Yani
onun i¢in O0grenci eger kendisiyle bi dalga gecildigini hissettigi zaman ordaki iletisimi
bitirebilmeli. Yani o beceriyi kendi kazanmis olmali. Ya da 11 hos bi durum yasadig
zaman serbest zamaninda onu ifade edecek tesekkiir etme becerisini ya da o
memnuniyeti o mutlulugu 111 iltifat etme evet gosterebilmeli diye diisiiniiyorum. Yani
ingallah bu ¢alisma 6grencilerimiz i¢in olumlu olur faydali olur diye diisiiniiyorum.

E.U: Tesekkiir ederim hocam arastirmaya katildiginiz i¢in.
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EKS.
Ozgecmis
Ad1 Soyadi: Esra USTUN
Dogum Yeri: AMASYA
Dogum Tarihi: 29.07.1989
Medeni Durumu: Bekar
Ogrenim Durumu
Derece Okulun Adi Program Yer Yil
Ilkokul Yesilirmak 1.0.0. Amasya 1995-2000
Ortaokul Yesilirmak 1.0.0. Amasya 2000-2003
Lise Amasya Anadolu Ogretmen Amasya 2003-2007
Lisesi
Lisans Gazi Universitesi Zihin  Engelliler | Ankara 2007-2011
Ogretmenligi
Yiiksek Lisans Necmettin Erbakan Universitesi | Ozel Egitim Konya 2015-2018
Ozel Egitimde Cinsel Egitim, Birden fazla yetersizligi olan 6zel gereksinimli
flgi Alanlan: ogrenciler, Okguluk, Ozel Egitimde teknolojik uygulamalar
Samsun Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
Is Deneyimi: Havza Muzaffer Tahmaz Ozel Egitim Uygula Merkezi 1.kademe
Bafra Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi
Basar1 Belgesi (Samsun Havza Kaymakamligr)
Aldig1 Odiiller: Basar1 Belgesi(Samsun Bafra Kaymakamligr)
Hakkimda bilgi | Yard.Do¢.Dr. Yahya CIKILI
almak —i¢in |y 4 Dog.Dr. Rukiye KONUK ER
Onerebilecegim .
sahislar: Yard.Dog.Dr. Serpil YILDIRIM ALPTEKIN
Tel: 05313141901
Adres Cumhuriyet Mah. 25.sok. Kuru apt. No:6/7 Atakum SAMSUN
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Yayinlar
1.0zel Egitimde Kategorik Tez Caligmalar1, Nobel yayincilik(2017)
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20.

21
22
23
24
25

miner ve Kurslar

. Destek egitim programlarinin giincellenmesi semineri(2012)

. Konusan eller projesi (2013)

. Odes projesi Samsun (2013-2014)

. Ozegep projesi Samsun (2013)

. 0-36 ay Gelisimi risk altindaki ¢ocuga sahip olan ailelerin egitimi semineri(2013)
. Zihin Engellilerin Egitimi Kursul-4(Egitim Gdorevlisi)(2013-2014)

. Fikrini sdyle projesi (2014-2015)

. Avrupa Vatandagligi Egitimi Kursu (2014)

. Soft skills against unemployement project (2014)

. Ab projeleri hazirlama teknikleri kursu(2014)

. Proje hazirlama teknikleri kursu(2014)

. Gorme engellilere bagimsiz hareket becerisi kazandirma kursu(2014)

. Engelli olan ¢ocuklar i¢in kapsayici erken egitimde mevcut durum ¢alistay1 (2014)

. Ozel egitim uygulamalar1 semineri(2015)

. Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi egitimi kursu(2016)

. Isitme yetersizligi olan dgrencilerin egitiminde dzel egitim uygulamalari kursu(2016)
. Elmis 2016 uluslararasi 6zel egitim kongresi(2016)

. Gorme Yetersizligi Olan Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim Uygulamalari Kursu(2016)
. Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanict Uygulamali Egitim Kursu(2017)

Sorusturma Teknikleri Kursu(2017)

.27.Ulusal Ozel Egitim Kongresi(2017)

.Ozel Ogrenme Giigliigii Egitim Uygulamalar1 Kursu(Egitim Gorevlisi)(2017)
.Okguluk Hakem Kursu (2018)

.Engeli Olan Cocuklar i¢in Kapsayict Erken Cocukluk Egitimi Projesi/Unicef (2018)
.Ozel Egitim Uygulamalar1 Farkindalik Egitici Egitimi Kursu
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