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DINDARLIK ILISKiSI (KONYA ORNEGH)

BIiLIMSEL ETIK SAYFASI

Bu tezin hazirlanmasinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet
edildigini, tez igindeki biitiin bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar
cergevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirlanan bu ¢alismada baskalarinin eserlerinden yararlanilmast durumunda
bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigini bildiririm.

TUBA AKBULUT




TEZ CALISMASI ORiJINALLIK RAPORU

“Ogretmenlerde Anlam Arayis1 Mesleki Doyum ve Dindarhk iliskisi
(Konya Ornegi)” baslikli tez ¢alismamin toplam 153 sayfalik kismina iliskin,
18.01.2023 tarihinde tez damismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit
programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik

raporuna gore, tezimin benzerlik oran1 % 15 olarak belirlenmistir.
Uygulanan filtrelemeler:

1. Tez kabul sayfasi hari¢

2. Tez calismasi orijinallik raporu sayfasi hari¢

3. Bilimsel etik beyannamesi sayfas1 hari¢

4. Onsdz harig

5. Icindekiler haric

6. Simgeler ve kisaltmalar harig

7. Materyal ve metot harig

8. Kaynaklar harig

9. Alintilar dahil

10. 7 kelimeden daha az ortiisme i¢eren metin kisimlari harig

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama
Esaslarii inceledim ve tez calismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami
benzerlik oraninin (%30) altinda oldugunu ve intihal icermedigini; aksinin tespit
edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul

ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.
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Tuba AKBULUT Prof. Dr. Abdilkerim BAHADIR



ONSOZ

Insan hayatinda 6nemli konulardan biri yasamda anlam: bulmaktir. Anlam
arayisi, hem zihinsel hem de ruhsal boyutlar1 olan dinamik bir yap1 arz eder. Anlam
bulunan ve biten basit bir siire¢ degildir. Insan yasam boyu anlam arar, anlam
olusturur, anlamimni yeniden sekillendirir, diizenler ve yeni anlamlar kesfeder. Bu

stire¢ kesintiye ugramaksizin 6liinceye dek devam eder.

Insan hayatinda énemli konulardan biri yapilan meslektir. Kisinin genellikle
giiniiniin biiyiik bir cogunlugu is hayatinda ge¢mektedir. Bu siire boyunca sevdigi bir
is1 yapmast, i ortamindan memnun olmasi, kendini bu ise ait hissetmesi ve isinden
keyif almasi, icra ettigi meslekten tatminkar bir doyum elde etmesini ifade eder.
Meslek doyumu insanin hayatini anlamlandirmasina sebep olacak olan 6nemli bir

faktordur.

Insan hayatin1 belirleyen en onemli olgulardan biri dindir. Din, insan
davramslarini bastan sona etkileyebilme giiciine sahiptir. insanin kisiligini, ahlakini,
inanclarini, diinya goriistinii, hayat1 anlamlandirmasini, olaylara kars1 bakis agisini ve

genel olarak hayattaki se¢cimlerini etkileyen en 6nemli ve gii¢lii faktdrlerden biridir.

Arastirmanin  konusu Ogretmenlerde anlam arayisi, mesleki doyum ve
dindarlik iliskisidir. Nicel yontemin kullanildig1 bu aragtirmanin temel amaci Konya
il merkezinde gorevlerini siirdiiren 6gretmenlerin mesleki doyumlar: iizerinde anlam

arayisi1 ve dindarlik degiskenlerinin nasil bir etkiye sahip olduklarini tespit etmektir.

Ogretmenlerin anlam arayis1 {izerine yapilan arastirmalardan bazilari; “sosyal
karsilastirma ve i¢-dis kontrol odagi arasindaki iliski (Tas, 2011), psikolojik
dayaniklilhik (Yildirnm Usta, 2018), iy1 olus diizeyleri (Altiparmak, 2019), kisilik
ozellikleri (Terziogullar1 Yilmaz, 2019) gibi farkli degiskenlerle ele alinan
aragtirmalardir. Ogretmenlerin mesleki doyumlar: iizerine yapilan arastirmalardan
bazilar1; “Sosyal sermaye (Ersozli, 2008), Ogretmenlerde calisan sessizligi ve
denetim odagi (Sekerli, 2013), 6gretmenlerde stres kaynaklari, 6z yeterlik ve A tipi
kisilik (Gamsiz, 2013), o6gretmenlerin denetim uygulamalarina doniik goriisleri
(Eskibag, 2014) gibi oOgretmenlerin mesleki doyumlarmi farkli degiskenlerle

inceleyen arastirmalardir. Ogretmenlerin  dindarlik diizeyleri {iizerine yapilan



aragtirmalardan bazilar1 ise; “Degerler ve is doyumu (Arslan, 2006), mesleki
tilkkenmiglik (Dagc1 ve Kartopu, 2014), empatik egilim diizeyleri (Cakir, 2015),
yabancilasma ve yalmzlik (Yakut, 2016), degerler ve stresle basa ¢ikma (Ercan,
2021) gibi farkli degiskenlerle ele alinan arastirmalardir. Yapilan arastirmalara
bakildiginda Ogretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik
degiskenlerinin birlikte ele alindig1 bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bundan dolay1

yapilan bu aragtirma Din Psikolojisi Anabilim Dalinda 6zgiindiir.

Arastirmamiz giris ve ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Giris bdliimiinde,
arastirmanin  konusu, amaci ve Onemi, problemleri, hipotezleri, sayiltilari,
sinirliliklar, tanimlar ve ilgili arastirmalardan olugmaktadir. Birinci boliimde,
kavramsal cerceve ele almmistir. Ikinci boliimde; arastirmanin modeli, evreni,
orneklemi, veri toplama araclari, uygulama, verilerin toplanmasi ve verilerin
analizinden olusmaktadir. Ugiincii béliimde; demografik degiskenlerin dagilimi,

bulgular ve degerlendirme, SPSS analizleri, sonug ve dnerilerden olusmaktadir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca anlamli katkilarindan dolayr danismanim
Prof. Dr. Abdiilkerim BAHADIR beyefendiye, tezin diizeltilme asamasinda
yardimlarindan dolayr Prof. Dr. Ali AYTEN beyefendiye, hayatimdaki degerli
yerlerinden dolay1r ailem ve esim Mustafa AKBULUT beye tesekkiirii bir borg
bilirim.
Tuba AKBULUT

Konya-2023
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Ogretmenlerde Anlam Arayis1, Mesleki Doyum ve Dindarlik iliskisini Konya 6rnegi
lizerinden inceleyen arastirmamiz, cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem yili, okul tiiri,
istthdam durumu, hayatin ¢ogunun nerede gectigi yer, medeni durum ve ¢ocuk sahibi
olma/olmama durumu gibi demografik degiskenlerinin mesleki doyum {izerine etkisini,
yasamda anlam ve dindarlik arasindaki iligskinin yoniinii ve derecesini bilimsel olarak ortaya
koymay1 amaclamaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, Konya ili merkez ilcelerinde gorev
yapan 383 ¢gretmenden olugsmaktadir. Katilimcilar tesadiifi 6rneklem yontemiyle secilmis
olup, “Kisisel Bilgi Formu”, “Yasamda Anlam Olgegi”, “Mesleki Doyum Olgegi” ve
“Dindarlik Olgegi” nden olusan anket verilerine online olarak katilim saglamislardir.

Veriler Spss programinda analiz edilmistir ve arastirma sonucunda katilimcilarin;

Yasamda anlam ve alt boyut puanlari; yas, mesleki kidem, istthdam durumu, medeni
durum ve c¢ocuk sahibi olma/olmama degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermistir. Cinsiyet, brans, okul tiirii ve hayatin ¢ogunun nerede gectigi

degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemistir.

Mesleki doyum ve alt boyut puanlarinda: cinsiyet, mesleki doyum ve gelisme istegi
alt boyutunda anlamli farklilik géstermistir. Yas, mesleki doyum, niteliklere uygunluk ve
gelisme istegi alt boyutlarinda anlamli bir farklilik géstermistir. Brans, niteliklere uygunluk

ve mesleki doyum puanlarinda anlamli farklilik géstermistir. Mesleki kidem, gelisme istegi

Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisii Tel :03322010060 e-posta : sosbil@erbakan.edu.tr
Madurltga, web : www.erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
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ve mesleki doyum puanlarinda istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermistir. Okul tiird,
istthdam durumu, hayatin ¢ogunun nerede gectigi, medeni durum ve cocuk sahibi

olma/olmama degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemistir.

Dindarlik ve alt boyut puanlari; cinsiyet degiseninde dindarlik toplam puani ve
inang alt boyutunda anlamli bir farklilik olusturmustur. Yas ve isttihdam durumu
degiskenleri inan¢ ve davranig alt boyutunda anlamli bir farklilik gostermistir. Kidem ve
medeni durum degiskenleri davranis alt boyutunda anlamli bir farklilik géstermistir. Brang
degiskeninde davranis, bilgi alt boyut ve dindarlik toplam puaninda anlamli bir farklilik
gostermistir. Cocuk sahibi olma/olmama degiskenine gore bilgi alt boyutunda anlamli
farklilik gostermistir. Okul tiirii ve hayatin ¢ogunun nerede gectigi degiskenlerine gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemistir.

Ogretmenlerin; Yasamda Anlam ile Mesleki Doyum, Yasamda Anlam ile Dindarlik,
Mesleki Doyum ile Dindarlik degiskenleri arasinda zayif diizeyde pozitif yonde anlamli bir
iliski ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Anlam, Anlam Arayisi, Meslek, Mesleki Doyum, Din,
Dindarlik, Ogretmen, Egitim
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< Doctoral Degree (Ph.D.)
Supervisor Prof. Dr. Abdiilkerim BAHADIR
Title of the The Searching for Meaning, Professional Satisfaction and the Relationship of
Thesis/Dissertation Religiosity in Teachers (The Sample of Konya)

Our research, examines the relationship between teachers' search for meaning,
professional satisfaction, and religiosity in the context of Konya. The study investigates the
effects of various demographic variables, including gender, age, branch, professional
seniority, school type, employment status, primary location of life, marital status, and
whether or not they have children. The objective is to scientifically measure the direction
and strength of the relationship between meaning in life, professional satisfaction and
religiosity.

The research sample comprises 383 teachers who work in the central districts of
Konya. Participants were selected through random sampling method and they took part in
an online survey that included the following data: "Personal Information Form", "Meaning
in Life Scale", "Vocational Satisfaction Scale" and "Religiousness Scale". The collected data

were analyzed using the SPSS program.

The results of the research indicate that there are statistically significant differences
in meaning in life and its sub-dimension scores based on age, professional seniority,
employment status, marital status and whether or not the teachers have children. However,
there were no statistically significant differences based on gender, branch, school type and

primary location of life.

Regarding occupational satisfaction and sub-dimension scores, there were significant

differences observed. Specifically, the gender variable showed significant differences in the
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sub-dimensions of professional satisfaction and desire for improvement. Age, professional
satisfaction, suitability for qualifications and desire for improvement exhibited significant
differences in their sub-dimension scores. Branch, suitability for qualifications, and
professional satisfaction displayed significant differences in their scores. Professional
seniority, desire for improvement, and professional satisfaction scores also showed
statistically differences based on school type, employment status, primary location of life,

marital status, or having/not having children.

In terms of religiosity and sub-dimension scores, significant difference were found.
The gender variable demonstrated significant difference in the total score of religiosity and
the belief sub-dimension. Age and employment status variables exhibited significant
differences in the belief and behavior sub-dimension. Seniority and marital status variables
displayed significant differences in the behavior sub-dimension. The branch variable showed
significant difference in the total score of behavior, knowledge sub-dimension and
religiosity. Additionally, there was a significant difference in the knowledge sub-dimension
based on the variable of having/not having children. However, no statistically significant
differences were observed in terms of school type or primary location on life.

The analysis indicated weak positive and significant relationship between Meaning
in Life and Occupational Satisfaction, Meaning in Life and Religiosity, and Professional

Satisfaction and Religiosity among teachers.

Keywords: Meaning, Search for Meaning, Profession, Professional Satisfaction,
Religion, Religiosity, Teacher, Education.
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GIRIS
Bu béliimde aragtirmanin konusu, amaci, Onemi, problemleri, hipotezleri,

varsayimlari, sinirliliklar, yiiriitiilmesi, tanimlar ve ilgili aragtirmalar yer almaktadir.
. ARASTIRMANIN KONUSU

Arastirmanin  konusunu, Ogretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve
dindarliklar1 arasindaki iliskinin arastirilmasi olusturmaktadir. Bu c¢ergevede
Ogretmenlerin cinsiyet, istihdam durumu, yasadigi yerlesim yeri, medeni durum,
cocuk sahibi olma /olmama, yas, mesleki kidem, brans ve okul tirii gibi
sosyodemografik degiskenlerle anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik diizeyleri

arasindaki iliski arastirilacaktir.

Egitim siirecinin basinda yer alan Ogretmenlerin, mesleklerini icra ederken
mesleki doyum diizeyleri; hayatlarinda yer alan anlam ve arayislart ve dindarlik
diizeyleri arasindaki bag ve énemden kaynakl iliski incelenmektedir. QOgretmenlik,
bireyleri hayata yetistiren kutsal bir gorevdir. Bu isi icra eden dgretmenlerin elde
ettikleri mesleki doyumlar1 bu gorevlerine etki etmektedir. Ogretmenlerin hayat:
anlamlandirma ve anlam arayislari ise onlarin bireysel hayatlarinda 6nemli bir
olgudur. Ogretmenlerin yasamlarinda 6nemli konulardan biri de dindir. Din ile

olumlu, olumsuz kurduklari baglar ile hayatlarini sekillendirmektedir.

Arastirmamizin  ¢ikis siireci, toplumu sekillendiren konumda yer alan
ogretmenlerin mesleki doyumlari, anlam arayislar1 ve dindarlik diizeylerinin

birbirleri ile nasil etkilesime sahip olduklarinin arastirilmasindan olugsmaktadir.

Katilimcilarin 6gretmenlerden se¢ilme nedeni; 6gretmenlerin egitim seviyelerinin
yiiksek olmasi, online ankete katilabilme bilgi ve donanima sahip olmasi, yaptiklar
meslek icab1 toplumu sekillendiren ve bireyler yetistiren konumda yer almalar1 gibi

hususlardir.

Arastirma ile hedeflerimiz, 6gretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve
dindarlik gibi 6nemli ii¢ konunun 6gretmenler iizerinde arastirilmasi ve elde edilen

veriler ile din psikolojisi alanina katki saglanmasidir.



1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigini saptamak ve sosyodemografik
degiskenlerin bu diizeylere ne 6l¢iide etkili oldugunu arastirmaktir. Ayrica egitimin
merkezinde yer alan Ogretmenlerin anlam arayislarinin, mesleki doyumlarinin ve
dindarlik diizeylerinin bilimsel anlamda arastirilmasi, 6gretmenlerin anlam arayisi,
mesleki doyum ve dindarlik diizeylerine kaynaklik eden unsurlarin tespiti ve buna
etki eden unsurlarin arastirilip ¢esitli ¢oziim Onerilerinin sunulmasi, bu alanlarda
yapilacak diger bilimsel ¢aligmalara veri saglamasi gibi arastirmanin diger amaglari

arasindadir.

Insanda dogustan var olan anlam arzusu ile hayatin yasamaya deger olup
olmadigi, hayattan ne bekledigi ve hayatin kendisinden ne bekledigi, yasamin insan
icin kiymeti, yasanilabilir olmasi i¢in gerekli olanlar, amaclar ve bu amagclar
dogrultusunda hareket edip etmedigi, hangi amaglar i¢in miicadele vermek gerektigi

gibi hayatta her duruma kars1 insan bir anlam bulma cabas1 i¢indedir.

Insan hayati anlamlandirma hususunda dinden referanslar alir. Din de insana,

anlam arzusu i¢in se¢enekler sunup yol gosterici konumda yer alir.

Bir toplumun kalitesi ve gelece8i her yonden iyi yetismis ve iyi karakter sahibi
insanlarin varligma baglidir. Bu konuda nesilleri egiten ve onlara rol model olan
ogretmenlerin yeterli donanimda ve yeterlilikte olmasi1 gerekmektedir. Bundan dolay:
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin incelenmesi ve buna etki eden etmenlerin tespit
edilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerdeki mesleki doyumlarmin artirilmasi egitimin

tyilestirilmesine katki sunacaktir. Dolayisiyla;

Egitimin merkezinde yer alan 6gretmenlerin, anlam arayislari, mesleki doyumlari
ve dindarlik diizeylerini hangi degiskenlerin ne Olciide etkilediginin tespit
edilebilmesi, Ogretmenlerde anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik
diizeylerinden elde edilen verilerin Din Psikolojisi alanina katki yapmasi,
Ogretmenlerde anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik diizeyleri hakkinda daha
sonra yapilacak arastirmalara veri saglamasi, Egitimin merkezinde yer alan

Ogretmenlerin basari, egitim ve donanimlarina katki sunabilecek farkl bakis agilar



gelistirmesi, Ogretmenlerin anlam arayis1, mesleki doyum ve dindarlik diizeylerinin
Ol¢iilmesi konusunda yapilan ilk ¢alisma olmasindan dolay: orijinal olmasi, Anlam
arayisi, mesleki doyum ve dindarlik diizeylerinin 6gretmenlerin olumlu/olumsuz
anlamda ve hangi diizeyde motivasyon kaynagi oldugunun tespit edilmesi, Egitimli
bireyler lizerinde yapilan bu arastirmanin saglikli bir din ve dindarlik algisi

olusumuna katk1 sunmas1 gibi hususlar ¢alismay1 6nemli kilmaktadir.
I. ARASTIRMANIN PROBLEMLERI

Arastirmanin  temel problemini, Ogretmenlerin demografik degiskenler
baglaminda anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik diizeyleri arasinda nasil bir
iligki vardir sorusu olusturmaktadir. Bu temel probleme bagli olarak arastirma su alt

problemlere cevap aramaktadir:

1. Cinsiyet degiskeni 6gretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik
diizeylerini etkilemekte midir?

2. Istihdam durumu degiskeni anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik
diizeylerini etkilemekte midir?

3. Yasadig1 yerlesim yeri degiskeni 6gretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum
ve dindarlik diizeylerini etkilemekte midir?

4. Medeni durum degiskeni 6gretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve
dindarlik diizeylerini etkilemekte midir?

5. Cocuk sahibi olma/olmama degiskeni 0gretmenlerin anlam arayisi, mesleki
doyum ve dindarlik diizeylerini etkilemekte midir?

6. Yas degiskeni &gretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik
diizeylerini etkilemekte midir?

7. Kidem degiskeni 6gretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik
diizeylerini etkilemekte midir?

8. Brang degiskeni Ogretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik
diizeylerini etkilemekte midir?

9. Okul tiirti degiskeni 6gretmenlerin anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik

diizeylerini etkilemekte midir?



V. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI
Temel Hipotezler:

l. Ogretmenlerin anlam arayis1 diizeyleri mesleki doyum ve dindarlik
diizeylerini etkilemekte midir?

1. Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri anlam arayis1 ve dindarlik
diizeylerini etkilemekte midir?

I11.  Ogretmenlerin dindarlik diizeyleri anlam arayis1 ve mesleki doyum

diizeylerini etkilemekte midir?
Alt Hipotezler:

I.  Anlam Arayis1 Diizeyi- Demografik Degiskenlerle Ilgili Hipotezler:
Kadin 6gretmenlerin anlam arayis1 diizeyleri erkek 6gretmenlerden yiiksektir.
Istihdam durumu Anlam Arayisi diizeyini etkilemektedir.

. Hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskeni anlam arayis1 diizeyini etkilemektedir.

Evli 6gretmenlerin anlam arayis1 diizeyi bekar 6gretmenlerden yiiksektir.

1
2
3
4
5. Ogretmenlerde gocuk sahibi olma anlam arayis1 diizeyini etkilemektedir.
6. Yas arttikca yasamda anlam diizeyi artmaktadir.

7. Kidem arttik¢a anlam arayis1 diizeyleri artmaktadir.

8. Brans degiskeni 6gretmen anlam arayisi diizeyini etkilememektedir.

9

Okul tiirti degiskeni anlam arayis1 diizeyini etkilememektedir.

Il.  Mesleki Doyum Diizeyi- Demografik Degiskenlerle Tlgili Hipotezler:
1. Kadin ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri erkek Ogretmenlerden
yiiksektir.

2. Istihdam durumu mesleki doyumu etkilemektedir.

3. Hayatin c¢ogunun gectigi yer degiskeni mesleki doyum diizeyini
etkilemektedir.

4. Evli 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri bekar 6gretmenlerden yiiksektir.

5. Ogretmenlerde gocuk sahibi olma mesleki doyum diizeylerini etkilemektedir.

6. Yas arttikca mesleki doyum diizeyleri azalmaktadir.

7. Kidem arttik¢a mesleki doyum diizeyleri azalmaktadir.



VI.

8.
9.
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Brang degiskeni 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyini etkilememektedir.

Okul tiirti mesleki doyum diizeyini etkilememektedir.

Dindarhk Diizeyi- Demografik Degiskenlerle Ilgili Hipotezler:
Kadin 6gretmenlerin dindarlik diizeyleri erkek 6gretmenlerden yiiksektir.
Istihdam durumu dindarlik diizeyini etkilememektedir.

Hayatin cogunun gectigi yer degiskeni dindarlik diizeyini etkilemektedir.
Evli 6gretmenlerin dindarlik diizeyleri bekar 6gretmenlerden yiiksektir.
Ogretmenlerde cocuk sahibi olma dindarlik diizeylerini etkilemektedir.
Yas arttik¢a dindarlik diizeyleri artmaktadir.

Kidem arttik¢a dindarlik diizeyleri artmaktadir.

Brang degiskeni 6gretmenlerin dindarlik diizeyini etkilemektedir.

Okul tiirii 6gretmen dindarlik diizeyini etkilememektedir.

ARASTIRMANIN SAYILTILARI
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin anket sorularmna igten ve dogru cevap
verdikleri, anketlerden elde edilen goriislerin Ogretmenlere iliskin gercek
gorlslerini yansittiklar1 varsayilmastir.
Arastirmanin  O6rneklem grubunu olusturan O6gretmen sayisinin arastirma
evreninin temsil edecek say1 ve yeterlilikte oldugu varsayilmstir.
Arastirmada kullanilan veri toplama materyallerinin arastirma hipotezlerini
test edebilecek gegerlilikte ve giivenirlikte oldugu varsayilmistir.
Arastirmada kullanilan istatistiksel analiz yOntemlerinin uygun oldugu
varsayilmistir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
Arastirma Konya ili Milli Egitim Bakanligi’na baglh ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde gorev yapmakta olan ¢esitli branglardaki 6gretmenlerle sinirlidir.
Aragtirma verileri 2022 yili i¢erisinde elde edildigi i¢in bu siire ile sinirhidir.
Arastirmada kullanilan “Anlam Arayis1 Olgegi”, “Mesleki Doyum Olgegi” ve
“Dindarlik Olgegi” nin gegerlilik ve giivenirligi dogrultusunda o6lctiigii
kadariyla ve bu 6l¢eklerdeki degiskenlerle sinirlidir.



e Arastirma, “Anlam Arayis1”, “Mesleki Doyum” ve “Dindarlik™ diizeylerini
etkileyecegi diisiiniilen degiskenlerle sinirlidir.

e Arastirma sonuglar1 kullanilan istatiksel analiz yontemleriyle sinirlidir.

e Arastirma, arastirmacinin ulasabildigi kaynaklardan elde edilen veriler

yoniiyle siirhidir.

VII. TANIMLAR

Anlam Arayisi: Anlam arayisi, insanda dogustan var olmaktadir. Insan
varolusunun en asli ihtiyacindan biridir. Insan, her durum ve sartta anlam arayan bir
varliktir. Bu baglamda anlam arayisi, insan varolusunun oziinli ifade eder. Anlam
arayist ile insan, hayatin yasamaya deger olup olmadigi, hayatin insan onuruna
yaragir tarzda yasanip yasanmadigi, insanin kendisinden bekleneni yerine getirip
getirmedigi ve yiice amaclar dogrultusunda hareket edip etmedigi sorular1 karsisinda

kendisine verdigi cevaplara gore sekillendirir (Bahadir, 2018: 9)

Mesleki Doyum: Bireyin meslegini icra edip fizyolojik gereksinimlerini
karsilayacak gelir elde etmesini ve kendini gelistirmesini, yeteneklerini, becerilerini
kullanarak {iiretken olmasi, toplumda yer edinebilme gibi psikolojik siirecleri igeren

bir kavramdir (Firat, 2018: 159).

Din: “Tabiatiistii (askin; miiteal) ilahi ve kutsal bir varlik (Tanri, Ilah, Allah) ile
iligkili olan inanclarin, tasavvurlarin, tecriibelerin, duygularin, isaretlerin, dilin ve
davraniglarin biitiinii” (James, Varieties of Religious Experience, 2002) olarak
tanimlanir (Hokelekli,2016: 38).

Dindarhk: “Belli bir dinin inan¢ ve Ogretilerinin belli bir zaman ve sartlarda
belli bir kisi, grup ya da toplum tarafindan yasanmasidir. Bir kisi ya da grubun
giinliik hayatinda dinin 6nemini ifade eden, dine inanma ve baglanma derecesini

gosteren, dinin hayata gecirilerek bilfiil yasanan bi¢imidir (Hokelekli,2016: 43).”

Ogretmen: Egitim kurumlarinda onceden belirlenmis hedefler dogrultusunda
ogretim etkinliklerini planli ve programli bir bicimde diizenleyerek yiiriiten uzman

kisidir (Bayrak, 2019: 10).



Egitim: Egitim, bireyin davranislarinda, kendi yasantisi yoluyla, kasith ve
istendik degisiklikler olusturma siirecidir. Bu tanimlamaya bakildiginda egitim bes
temel 6geden olusmaktadir. Bunlar; davranis, yasanti, kasithlik, istendik ve siire¢

(Akt. Bayrak, 2019: 4).

VIII. ILGILI ARASTIRMALAR

Ulkemizde yapilan, Ogretmenlerde Anlam Arayisi, Mesleki Doyum ve Dindarlik
iligkileriyle ilgili arastirmalara bakildiginda 6gretmenlerde anlam arayisi ve dindarlik
konularinda az calismaya rastlanirken Ogretmenlerde mesleki doyum ile ilgili
yapilmis pek ¢ok arastirmayla karsilasilmaktadir. Ancak mesleki doyum
arastirmalarinda Ogretmenlerle ilgili farkli degiskenlerin ele alindigi ve mesleki
doyum ve anlam arayisinin birlikte ele alimmadigi goriilmektedir. Ayrica
O0gretmenlerin mesleki doyumlari incelenirken bunun dindarlik degiskeniyle ele

alinmamasi kanaatimizce bir eksiklik olusturmaktadir.

Ogretmenlerin anlam arayis;, mesleki doyum ve dindarlik iligkileri farkli
degiskenlerle iliskisi arastirilmis olmasina karsin bu tic konunun birlikte ele alindig
bagka bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu agidan bakildiginda bu ii¢ konuyla ilgili
yapmis oldugumuz bu arastirma, Din Psikolojisi Anabilim Dalina ve ilgili literatiire

katk1 saglayacaktir.
IX.1. Ulkemizde Ogretmen Anlam Arayisin1 Konu Alan Arastirmalar:

Anlam Arayist ile ilgili literatiir tarandiginda 6gretmenler {izerinde uygulanan
asagidaki aragtirmalara ulasilmistir. Arastirmalar incelendiginde Ogretmenler
izerinde uygulanan anlam arayis1 arastirmalariin farkli konular ve degiskenlerle ele
alindig1 ancak dindarlik ile ¢alisilmadigi anlagilmaktadir. Bu durum arastirmamizin
Din Psikolojisi alanindaki bir eksikligi gidermesi acisindan onem arz etmektedir.

Aragtirmamizla birlikte elde edilecek sonugclar literatiire katki saglayacaktir.

Arslan (2021) tarafindan 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarinin, algiladiklar
sosyal destege, yasamda anlam ve amac¢ bulmalarina, kisisel gelisim yonelimlerine
ve bazi demografik degiskenlere gore inceledigi “Ogretmenlerin Psikolojik Iyi

Oluslarimin Algiladiklart Sosyal Destege Yasamda Anlam ve Amag¢ Bulmalarina



Kisisel Gelisim Yonelimlerine ve Bazi Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi”
adli arastirma sonucuna gore; “pozitif yonde, orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin yasamda anlam ve amag¢ bulmalar1 ve kisisel gelisim
yonelimlerinin bir arada psikolojik iyi oluslarindaki toplam varyansin yiizde otuzunu
acikladigi sonucuna ulasilmigtir. Yagamda anlam ve amag bulmanin alt 6lgekleri olan
hayatta anlam ve amacin varlig1 ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonde, orta
diizeyde anlamli bir iligki oldugu; hayatin anlamsizligt ve amag¢ yoksunlugu ile
psikolojik iyi olus arasinda ise negatif yonde, diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulagsmistir. Hayatin anlami ve amaci degiskeninin psikolojik iyi olustaki
toplam varyansin yiizde kirkini agikladigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgulardan
hareketle bireyin yasamini anlamli ve amach bir sekilde siirdiirdiigiine dair inang ve
bireyin olumlu yonde gelisme ihtiyacina sahip olmasinin bireyin psikolojik iyi olusu

tizerinde olumlu yonde etkiledigi” sonucuna ulagmistir.

Terziogullar1 Yilmaz (2019) tarafindan bireylerin yasamda anlam diizeyleri
ile kisilik oOzellikleri arasindaki iliskiyi mesleklere gore inceledigi “Bireylerin
Yasamda Anlam Diizeyleri ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliskinin Mesleklerine
Gore Incelenmesi” adli arastirmada; kisilik oOzelliklerinin arastirmaci, sanatg,
gercekei ve geleneksel mesleklerde calisan bireylerin mevcut anlam diizeylerini
anlamli bir sekilde yordadigi goriilmiistiir. Ancak sosyal kisilik tipine sahip
Ogretmenlerin ve girisimci mesleklerde calisan bireylerin mevcut anlam puanlarinin

anlaml bir sekilde yordamadigi bulunmustur.

Gogen (2019) tarafindan 6gretmenlerin yasam anlami, psikolojik sermaye ve
cinsiyetinin psikolojik iyi oluslarma etkisini inceledigi “Ogretmenlerin Yasam
Anlamu Psikolojik Sermaye ve Cinsiyetinin Psikolojik Iyi Oluslarina Etkisi” adli
arastirma sonuclarina gore; “Ogretmenlerin cinsiyet, bazi psikolojik sermaye ve
yasam anlam boyutlari, psikolojik iyi oluslar1 arasinda degisen oranlarda anlamli bir
iliskinin var oldugu bulunmustur. Hiyerarsik regresyon sonuglarina bakildiginda
yasam anlami boyutlarindan mevcut anlamin 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarini

anlaml sekilde orta diizeyde yordadigi” bulunmustur.

Altiparmak (2019) tarafindan &gretmenler iizerinde yapilan “Ogretmenlerin

Yasam Amact ve Anlamu Diizeyleri ve Iyi Oluslart Arasindaki Iliskide Oz-Duyarlik



Degiskeninin Aract Rolii” adli arastirmanin bulgularmma gore; “6gretmenlerin
yasamda anlam ve amag ile iyi olus diizeylerinin anlamh bir sekilde iliskili oldugu
tespit edilmistir. Yapisal esitlik modeline goére yasamda anlam ve amag ile iyi olus
arasindaki iliskide 6z-duyarlik kismi araci rolii bulgulanmistir. Arastirmada cinsiyet,
O0grenim durumu, yas, mesleki kidem, g¢alisilan okul tiirii, algilanan gelir diizeyi
degiskenlerine gore Oz-duyarligin, medeni durum ve algilanan gelir diizeyi
degiskenlerine gore 1yi olusun, ¢alisilan okul ve algilanan gelir diizeyi degiskenlerine

gore ise yasamda anlam ve amag diizeylerinin farklilastig1” belirlenmistir.

Yildirim Usta (2018) tarafindan liselerde gorev yapan Ogretmenlerin hayatin
anlam algilar1 ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi
“Hayatin Anlam Algisi ve Psikolojik Dayamklik Diizeyi Arasindaki Iliskinin Analizi”
adli aragtirma sonucunda; “hayatin anlam algis1 ile psikolojik dayaniklilik arasinda
anlamli iligkilerin oldugu tespit edilmistir. Arastirmada kullanilan her iki dlgegin de
kendi alt boyutlart ile kendi iginde anlamli, diger dlgek ve Olgek alt boyutlari ile de

karsilikli olarak anlamli iligkilerin oldugu sonucuna” ulagilmistir.

Tas (2011) tarafindan “Ogretmenlerde Yasamin Anlami Yasam Doyumu
Sosyal Karsilastirma ve I¢-Dis Kontrol Odaginin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi” adli dgretmenler iizerinde uygulanan arastirmada; yasammn anlami,
yasam doyumu, sosyal karsilastirma ve i¢-dis kontrol odagi arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirma sonucunda “yasam anlaminin mevcut anlam alt boyutu ile
yasam doyumu ve sosyal karsilastirma arasinda pozitif; i¢-dis kontrol odagi arasinda
negatif iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin yasam anlamlarmin mevcut
anlam alt boyutunun cinsiyet, yas, meslekteki ¢aligma siiresi, egitim durumu ve
medeni durum agisindan anlamli  farklhiliklar  gdstermedigi  bulunmustur.
Ogretmenlerin yasam anlamlarmin aranan anlam alt boyutunun cinsiyet ve medeni
durum agisindan anlaml farklilik gdsterdigi; yas, meslekte ¢alisma siiresi ve egitim
durumu agisindan anlamli farkliliklar gdstermedigi bulunmustur. Ogretmenlerde
yasam doyumunun cinsiyet acisindan anlamli farklilhik gosterdigi; yas, meslekte
caligma siiresi, egitim durumu ve medeni durum agisindan anlamli farklilik

~ 199

gostermedigi” bulunmustur.
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IX.2. Ulkemizde Ogretmen Mesleki Doyumunu Konu Alan Arastirmalar:

Ulkemizde 6gretmen mesleki doyumunu ele alan pek cok arastirmaya
ulagsmak miimkiindiir. Literatiire baktigimizda farkli anabilim dallarindan ve farkli
konularla ele alinan pek ¢ok O6gretmenlerle ilgili yapilmis mesleki doyum konusuna
ulagilacaktir. Bunlara kisaca baktigimizda Ogretmenlerin mesleki doyumlariyla
birlikte ele alinmis su arastirmalarla karsilasilmaktadir: “bes faktor kisilik ozellikleri
(Demirci,2003), degerler (Algekig, 2011), orgiitsel baglilik ve mesleki performans
(Eskibag, 2014), mesleki tiikenmislik (Diri, 2015), duygusal emek davranislari
(Polatkan, 2016), kisilik ozellikleri ve oOrgiitsel sinizm (Sargin, 2016), is Yeri
arkadashik algis1 (Yavuzkurt, 2017), anksiyete diizeyleri (Yildiz, 2018), orgiitsel
giiven ve orgiitsel destek algisi1 (Sarikaya, 2019), yasam doyumu (Ugiincii, 2019), 6z
yeterlilik inanglar1 (Keser, 2019), algilanan yonetici iletisim becerileri (Celik, 2019),
psikolojik sozlesme algilar1 (Bostanci, 2019), duygusal zeka (Muratoglu, 2019),
yasam kalitesi (Bayram, 2020).” Arastirma sonuglarina bakildiginda pek c¢ok
degiskenle mesleki doyum arasinda noétr, negatif ve pozitif yonlii iliskiler tespit

edilmistir.

Ogretmenlerin mesleki doyumlariyla birlikte ele alinan bu arastirma
konularina baktigimizda 6gretmenlerin anlam arayis1 ve mesleki doyumun birlikte
ele alinmadig1 goriilecektir. Ayni sekilde o6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
dindarlikla iligkisinin incelendigi pek az arastirmaya rastlanmistir. Bundan dolayi
arastirmamizin konusunu olusturan “Ogretmenlerde anlam arayisi, mesleki doyum ve

dindarlik iligkisi” din psikolojisi anabilim dalinda 6zgiin bir arastirma olmaktadir.

Ogretmenlerde mesleki doyumla ilgili birkag arastirmayi inceledigimizde su

sonuglara ulagildig goriilmektedir:

Eskibag (2014) tarafindan Ogretmenlerin denetim uygulamalarina doniik
goriislerinin mesleki doyum ve tutum agisindan inceledigi “Ogretmenlerin Denetim
Uygulamalarina Doniik Goriislerinin - Mesleki Doyum ve Tutum Agisindan

’

Incelenmesi” adli arastirma sonuglarina gore: gelirini yeterli géren dgretmenlerin
mesleki doyumunun yeterli gormeyenlere gore daha yiiksek oldugu; 21 saat ve daha

az derse giren Ogretmenlerin mesleki doyumunun 21 saatten fazla derse giren
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Ogretmenlerden yiiksek oldugu; siniflarin kalabalik olmasi 0gretmenlerin mesleki
doyumlarin1 diisiirdiigii; meslegini isteyerek segenlerin mesleki doyumunun daha
yiiksek oldugu; 6gretmenlerin yaslari, ¢ocuk sayisi ve aldiklar1 6diil sayisi arttikca

mesleki doyumlarinin da arttig1 sonuglarina ulasildigi goriilmiistiir.

Gamsiz (2013) tarafindan 6gretmenlerde stres kaynaklari, 6z yeterlik, Atipi
kisilik ve is doyumu iliskisini inceledigi “Ogretmenlerde Stres Kaynaklari Oz
Yeterlik A Tipi Kisilk ve Is Doyumu” adli arastirmasinda, erkek dgretmenlerin is
doyumu puanlan fiziksel kosullar acisindan daha yiiksek oldugu, dgretmenlerin is
doyumunun medeni duruma gore farklilik gdstermedigi, 6zel egitim kurumlarinda
calisan Ogretmenlerin i doyumu puanlarinin resmi egitim kurumlarinda g¢alisan
Ogretmenlerden yiiksek oldugu, idari goérev yapan Ogretmenlerin yapmayan
ogretmenlere gore daha ¢ok is doyumuna ulastiklari, 6gretmenlerin sosyo-ekonomik
gelir diizeyine gore is doyumu puanlariyla anlamli fark oldugu sonuglarina

ulasilmistir.

Sekerli (2013) tarafindan yapilan “Ogretmenlerde Calisan Sessizligi Is
Doyumu ve Denetim Odag1” adli galismasinda su sonuglara ulagilmistir: erkek
ogretmenlerin is doyumu kadin 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu; medeni durum
ve anne tutumuna gore is doyumu farklilagmadigi ancak babasini otoriter ve
demokratik olarak algilayan Ogretmenlerin i3 doyumu kararsiz  olarak
algilayanlarinkine gore daha yiiksek oldugu; egitim diizeylerine gore iy doyumu 6n
lisans egitimi olan 6gretmenlerin i doyumunun lise, lisans ve lisans iistii egitimi olan
o0gretmenlere gore daha yiiksek oldugu; 6gretmenlerin calistiklar1 bdlgenin sosyo-
ekonomik durumuna gore is doyumlar: farklilastig ve iist Sed’den bir bolgede gorev
yapan Ogretmenlerin i doyumu orta Sed’de goérev yapanlarla karsilastirildiginda

daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ersozlii (2008) tarafindan sosyal sermayenin ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin i3 doyumuna etkisini inceledigi “Sosyal Sermayenin
Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Is Doyumuna Etkisi ( Tokat
Ili Ornegi)” adli arastirmasinda, okullarin sosyal sermaye diizeyleri ile dgretmenlerin

is doyumu arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlaml bir iligski oldugu ve buna
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bagli olarak okullarda sosyal sermaye diizeyi arttik¢a dgretmenlerin is doyumunun

arttig1 sonucuna ulagmustir.
1X.3. Ulkemizde Ogretmen Dindarhgmi Konu Alan Arastirmalar:

Ercan (2021) tarafindan smif 6gretmenlerinin degerler, dindarlik ve stresle
basa ¢ikma iliskisinin arastirildigs “Sinif Ogretmenlerinde Degerler Dindarlik ve
Stresle Basa Cikma Iliskisi” adli doktora tezinde Aydm ilinde resmi ilkokullarda
gorev yapan smif 6gretmenleri ilizerinde uygulanmis olup su sonuglara ulagildigi
goriilmektedir: Ogretmenlerin Fiitiivvet degerleri ile iyimser, kendine giivenli
yaklagim, bilis, duygu, davranis, tanr1 ve dindarlik boyutlar1 arasinda ve 6zgiirliikk
degerleri arasinda pozitif yonde zayif iligki oldugu; Romantik degerler ile caresiz,
kendini suglayic1 yaklasim, davranis boyutu arasinda ve insan onuru degerleri ile
iyimser, kendine giivenli yaklasim, bilis, duygu, davranis, tanri, dindarlik boyutlar
arasinda pozitif yonde zayif iliski oldugu; Materyalist degerler ile boyun egici
yaklasim, duygu, davranig, dindarlik boyutlari ve maneviyat degerleri ile iyimser,
caresiz, kendini suclayici yaklasim arasinda pozitif yonde zayif iliski, bilis, duygu,
davranis, tanr1, dindarlik boyutlar1 arasinda pozitif yonde orta siddette iliski oldugu;
Entelllektiiel degerler ile iyimser, kendine giivenli yaklasim, bilis, duygu, davrans,
tanr1, dindarlik boyutlar1 ve kariyer degerleri ile iyimser, kendine giivenli yaklasim,
bilis, duygu, davranis, tanr1 , dindarlik boyutlar1 arasinda pozitif yonde zayif iliski
oldugu; Toplumsal degerler ile bilis, davranis, tanri, dindarlik boyutlar1 arasinda

pozitif yonde zay1f iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ikis (2020) tarafindan Kayseri ilinde resmi okullarda farkli branslarda gorev
yapan dgretmenler {izerinde bir doktora tezi arastirmas1 yapilmstir. “Ogretmenlerde
Oz-Duyarlik ile Psikolojik Iyi Olusun Dini Yénelimle Etkilesiminin Incelenmesi” adl
arastirmada su sonuglara ulasildign goriilmiistiir:  Ogretmenlerin  dz-duyarlik
diizeylerinin ve psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek oldugu; Ogretmenlerin dini
yonelimleri yas, cinsiyet, sayisal-sdzel egitim alma durumu, egitim verilen okul
kademesi ve brans degiskenleri agisindan anlamli diizeyde farklilagtigt ve
Ogretmenlerin 6z-duyarlik, psikolojik iyi olus ve dini yonelim bicimleri arasinda

pozitif yonde anlaml iligkiler oldugu sonucuna ulasildig: goriilmiistiir.
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Yakut (2016) tarafindan “Ogretmenlerde Yabancilasma, Yalmzlik ve
Dindarlik Iligkisi: Polatli Ornegi” adli doktora tezine gore su sonuglara ulasildig1
goriilmiistiir: “Orneklemin cinsiyet degiskeninde erkek dgretmenler lehine ve kisisel
dindarlik algis1 degiskenine gore kendisini dindar olarak ifade eden Ogretmenler
lehine istatistiksel iligkinin anlamli diizeyde oldugu; 6rneklemin yas, kidem, medeni
durum, brans, okul tiirli, ¢ocuk sahibi olma durumu, okul ortamindan memnuniyet,
iletisim araclariyla mesguliyet, kisisel gelisim etkinliklerine zaman ayirma durumu,
hayatinin en uzun siiresinin gegctigi yerlesim birimi degiskenlerinde anlamli bir iligki
olmadig1 tespit edilmistir. Ayrica Orneklemin yabancilagsma-yalnizlik diizeyleri
arasinda pozitif yonli anlamli; Orneklemin yabancilagsma- dindarlik diizeyleri
arasinda ve yalnizlik-dindarlik diizeyleri arasinda ise negatif yonlii anlamli iliskinin

oldugu sonucuna ulasilmistir.”

Cakir (2015) tarafindan “Ortaokul Ogretmenlerinin Dindarlik Diizeyleri ile
Empatik Egilim Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi (Unye
Ornegi)” bashikl yiiksek lisans tezinde Unye’de gérev yapan 254 dgretmen iizerinde
yapilan arastirmada 6gretmen dindarlig: lizerinde “brans degiskeninde Din Kiiltiirii
O0gretmenleri lehine; ¢ocuk sahibi olma durumu degiskenine gore ¢ocuk sahibi olan
Ogretmenler lehine; meslegi isteyerek se¢cme ve meslekten memnuniyet durumu
degiskenlerine goére meslegini isteyerek secen ve mesleginden memnun olan
ogretmenler lehine anlamli bir fark gosterdigi; dindarlikla empati arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligki oldugu; yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, ¢alisilan
okulun sosyo-ekonomik durumu, okul sayisi, gérev durumu degiskenlerinin ise

ogretmen dindarlig1 lizerinde anlamli bir fark olusturmadig: tespit edilmistir.

Dagc1 ve Kartopu (2014) tarafindan Ogretmenler iizerinde “Mesleki
Tiikenmiglik ile Dindarlik Egilimi Arasindaki liski Uzerine Ampirik Bir Arastirma”
yapilmigtir. Bu baglamda mesleki tiikenmislik diizeyini ve dindarlik egilimini
belirlemek i¢in kolayda ornekleme yontemiyle Giimiishane’de ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan farkli branglardaki Ogretmenlerden bir Orneklem grubu
olusturulmustur. Elde edilen mesleki tilkenmislik ve dindarlik egilimi verilerinden
yola ¢ikarak bu iki degiskenin iligkisi arastirilmistir. Dindarlik e8ilimini belirlemeye

yonelik maddelerden sadece ahirete inanma durumu maddesinde farkliliga
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ulagilamazken ibadete yonelik motivasyon, duaya yonelik motivasyon ve yardim
etme davranigi maddelerinde anlamli diizeyde farkliliklara ulagilmistir. Sonug olarak
dindarlik egilimi ile mesleki tiikenmislik arasinda anlaml iliskiler vardir ve dindarlik
egiliminin mesleki tikkenmislige etki eden faktorlerden biri oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla ibadete yonelik motivasyon, duaya yonelik motivasyon ve yardim etme

davraniginin bu caligma sinirlart icinde mesleki tilkkenmislikle iligkisi oldugu kabul
edilebilir.

Arslan (2006) tarafindan “Ogretmenlerde Dindarlik, Degerler ve Is Doyumu
Uzerine Bir Arastirma” adhi yiiksek lisans tezinde su sonuglara ulasildig
goriilmiistiir: dini inanglart benimseme ve medeni durum noktasinda bayan ve erkek
ogretmenlerin benzer 6zellikler tasidigi; yas noktasinda 23-31 yaslarinda dini inangla
ilgili daha olumlu tutum ve diisiincelere sahipken 32-39 yaslarinda bunun diistiigii ve
tekrar 40 ve lizeri yaslarda yiikseldigi; brang noktasinda, dindarlik boyutlarinda en
yiikksek puana Din Kiiltiirii 6gretmenlerinin, en diisiik puana sinif 6gretmenlerinin
sahip oldugu; mesleki kidemin dindarlik egilimleri tizerine etkili bir faktor oldugu ve
dindarligin inan¢ boyutunu yansitan Ozelliklerin mesleki kidemi 1-7 olan
ogretmenlerde daha yiiksek, mesleki kidemi 8-15 olan 6gretmenlerde daha diisiik
puana sahip oldugu; Ogretmenlerde dindarlik egilimi arttikca is doyumunun da
artt1igl; dindarligin inang ve etki-ibadet boyutuyla basari, iyilikseverlik, uyma ve

gelenek degerleri arasinda pozitif yonde yiiksek bir iliski oldugu tespit edilmistir.
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BiRINCi BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde Anlam Arayisi, Mesleki Doyum ve Dindarlik ile ilgili kavramsal
cerceve Ogretmenlik meslegi baglaminda sunulmaktadir. Ogretmenlik Mesleginde
Anlam Arayisi, Mesleki Doyum ve Dindarlik konularinin birbiriyle iligkisi tespit

edilmektedir.
1.1. OGRETMENLIK

Bu boliimde egitim, egitim sistemi, egitimin amag ve islevi, egitim felsefesi

ve 6gretmenlik mesleginden bahsedilmektedir.
1.1.1. Egitim

Egitim, bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi yoluyla, kasith ve istendik
degisiklikler olusturma siirecidir. Bu yoniiyle egitim, mevcut degerleri geng
kusaklara aktararak sosyallesmeyi saglamak, kisisel yeteneklerin kesfedilmesi ve
gelistirilmesinde bireye yardim ederek kisilik kazanmasini saglamak, yasamini
stirdiirebilmek ve sosyal yasama katkida bulunmak iizere bireylerin ihtiya¢ duyacagi
bilgi, beceri ve davraniglar ile is gérme aliskanligi kazandirarak meslek sahibi

olmalarini saglamak gibi pek ¢ok onemli islevi yerine getirir.
1.1.2. Egitim Sistemi

Egitim sistemi kendi igerisinde farkli Ogeleri barindirmaktadir. Bunlar;
ogrenciler, 0gretmenler, egitim programlari, yoneticiler, egitim uzmanlari, egitim
teknolojisi, fiziki ve finansal kaynaklardir. Bu ogeler igerisinde dgretmen en temel
ogedir. Bir ilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin yerlestirilmesinde,
toplumdaki huzur ve barisin temin edilmesinde, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal hayat hazirlanmasi, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara

aktarilmasinda dgretmenlerin rolii biiyiiktiir (Celikten, Sanal, 2005:208)
1.1.3. Egitimin Amac ve Islevi
Egitim sistemlerinin, en temel amaci {ilkenin nitelikli insan giiclinii
yetistirmektir. Bunu gerceklestirebilmek i¢in egitim sistemleri, yetistirecegi insan
modelini ve insan politikasini saptayarak bu amaca gore diizenlemektedir. Toplumsal

kurumlardan biri olan egitim sistemi toplumlarin vazgeg¢ilmez kurumlarinin basinda
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gelmektedir. Egitimin amag¢ ve islevleri o toplumun egitim felsefesinin iginde yer

almaktadir.
1.1.4. Egitim Felsefesi

Egitim ile ilgili biitlin planl faaliyetler, belirli amaclara ulagsmak icin
gerceklestirilir. Egitim sistemleri bu planh faaliyetleri gerceklestirebilmek i¢in belirli
bir egitim felsefesi olusturmaktadir. Egitim felsefesi ile yetistirilmesi tasarlanan bir
insan tipi ve olusturulmak istenen bir toplum modeli vardir. Bu durum iilkelerin

kendi politikalari igerisinde farkliliklar géstermektedir (Sisman, 2007: 189).
1.1.5. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen, bir egitim kurumunda bilgi, gorgii ve davranislari ile 6grencilerin
O0grenme yasantilarina rehberlik eden kisi olarak tanimlanabilir. Cesitli yontem ve
tekniklerden yararlanarak 0grenme yasantilarini diizenler ve 6grencilerin istendik

davraniglar kazanip kazanmadigini degerlendirir (Giil, 2014:233).

Egitim sisteminin en dnemli 6gesi 6gretmendir. Egitim sisteminin basarisi,
temelde sistemi isletecek olan dgretmenlerin niteliklerine baghdir. Ogretmenlik, dzel
uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilir. Egitim sistemi
icinde gorev alacak 6gretmenlerin, gerek hizmet dncesinde, gerekse hizmet iginde,

1yi bir bigimde yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden 6nem tasir.

Ogretmenlik meslegi dogrudan insan ile ilgili bir meslek olmasindan dolay:
onemi biiyiiktiir. Ogretmenler gelecegin mimarlaridir. Ciinkii, toplumun her
kesiminden insanii yetistiren 6gretmenlerdir. Gii¢ ve karmasik olan bu gorevdeki
ogretmenler bir yandan bilgi ve becerileriyle 6grencilerinin egitim faaliyetlerini
strdiiriitken bir yandan da rol model olma yoniiyle Ogrencilerine rehberlik

etmektedir.

Ogretmenlerin egitim faaliyetlerini yerine getirebilmesinde bazi yeterliliklere

sahip olmasi beklenir. Bunlar,

Kisisel 6zellik olarak; sabirli davranir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve
duygularint kontrol etmeyi becerir, farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve

uzlastiricidir, giyimine, temizlik ve diizenine dikkat eder, kendini gelistirmeye ve
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elestirilmeye aciktir, bireysel sorunlariyla siifi ve okulu mesgul etmez, 6grencileri
gidiileyici ozelliklere sahiptir, basariya odaklanmistir, 6grenciden yliksek basari
beklentisi icinde, destekleyicidir, diisiince ve davranislariyla 6grenciler igin
modeldir, 6grencilere karsi giiler yiizlli, hosgoriilii ve sevecendir, dgrencilere karsi
giivenilir, diiriist, nesnel, sirdas ve dosttur, siifta yapict ve egitsel bir disiplin
olusturur, liderlik ozelliklerine sahiptir, 6grencileri, velileri, ¢evresini etkilemede
basarilidir, arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir, cesaretlendirici
ve destekleyicidir, sorunlardan sikayet etmek yerine onlara ¢6ziim bulmak igin gayret
gosterir, verdigi ddevleri mutlaka izler ve kontrol eder ve iyi bir gézlemcidir, kendini

stirekli gelistirme gayreti i¢indedir.

Mesleki ozellik olarak; zamani1 verimli kullanir, derslere vaktinde baslayip
vaktinde bitirir, mesai arkadaslariyla isbirligi i¢inde calisir, 68rencisini iyi tanir,
sorunlarini bilir ve buna gore davranir, 6grencilerinin ¢esitli problemleri ¢ézerek
yaratici diisiinme becerilerinin gelismesine olanak saglar, 6grendiklerini gilinliik
hayatta kullanabilen 6grenciler yetistirir, 6grencilerini st egitim kademelerine tasir,
topluma kazandirir, egitimle ilgili son gelismeleri takip eder ve bunlari sinifta
uygulamaya koyar, sinif yonetiminde 6grencinin etkin rol almasini saglar, giivenilir
ve gecerli 6lgme degerlendirme metotlarint kullanarak 6grenci gelisimini nesnel
degerlendirir, 68rencilere, 6grenmenin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu
bilincini kazandirir, demokratik bir simif ortami olusturarak 6grencisinin kendini
gerceklestirebilmesine firsat ve imkéan saglar, farkli 6gretim yontem, teknik ve

stratejilerinden sinif i¢inde faydalanir (Pigkin, Parlar, 2021:8).
1.2. ANLAM ARAYISI

Bu boéliimde anlam, anlam arayisi, anlam arayis1 ve din, anlam arayis1 ve

mesleki doyum konularina deginilmektedir.
1.2.1. Anlam ve Anlam Arayisi

Psikoloji agisindan 6nemli kavramlardan biri olan “yasamin anlami1” kavrami
insanlik tarihi ile O6zdes bir kavramdir. Yasamin anlami kavrami, psikoloji
literatiirtinde ilk olarak 20. yiizyilin baglarinda W. Dilthey, E. Spranger, S. Freud ve
A. Adler’in eserlerinde kullanilmaya baslanmistir. Daha sonra 1940’larda V.E.
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Frankl ve A.N. Leontiev’in eserlerinde goriilmiistiir. Yasamin anlami ile ilgili
calismalarda esin kaynagmi Viktor Emil Frankl olusturmaktadir (Akin, Tas, 2015:
29).

Viktor Emil Frank, 1905°te Viyana’da Yahudi bir ailenin ¢ocugu olarak diinyaya
gelmistir. Son kitab1 /nsamin Nihai Anlam Arayigi’ni bitirdigi 1997 yilinda, 92
yasindayken vefat etmistir. Viktor Emil Frankl’in varolus hakkinda sorgulamalarini
etkileyen en oOnemli siireg, kisisel hayatini oldugu kadar akademik hayatini da
derinden etkileyen en 6nemli hayat tecriibesi, Nazi toplama kamplarinda yasadiklar

deneyimdir (Bahadir, 2017: 49).

Viktor Emil Frankl, bilim diinyasinda “Ugiincii Viyana Psikoterapi Ekolii”
olarak sohret bulmus, “Anlam Arayisin1” merkeze alan Logoterapi’nin kurucusu
olmustur. “Logoterapi, adin1 “anlam” kavramina karsilik gelen Yunanca bir kelime
olan “Logos”tan almaktadir. Logoterapinin temel kavrami “Anlam”dir. Logoterapik
anlayis bu kavram iizerine insa edilmistir. Ekoliin biitiin iddialari, bu kavramin

yansimalari olarak degerlendirilmektedir (Bahadir, 2002: 30).

Logoterapi’ye gore insanin hayatina anlam verebilecegi belli baslt deger gruplar
vardir. Bunlar; Yaratici degerler, Tecriibi degerler ve Diizenleyici degerlerdir.
Yaratic1 degerler, bireyin yasadigi siirece kendisi ve ¢evresiyle ilgili herhangi bir is
veya meslekte c¢aligmasiyla, bir seyler 6grenmesiyle veya herhangi bir ugrasta
bulunmasiyla gerceklesen degerlerdir. Bireyin bulundugu ortam i¢inde iizerine diisen
gorevi yerine getirmesi, liretmesi ve boylece kendinden beklenen sorumluluklarini
yapmasiyla ifade bulur. Yaratict degerler, insanin kendi potansiyelini en iist diizeyde
gerceklestirmesidir. Burada anlamliligi belirleyen bireyin ne yaptigi veya neyi
ogrendigi degil neyi nasil ve hangi amacla yaptig1 ve 6grendigidir. Tecriibi degerler,
diinyaya ve sanata kucak agmakla 6rnegin tabiatin giizelligine veya sanata kendini
vermekle gergeklik kazanir. Tecriibi degerler ayn1 zamanda insanin bir baskasiyla
yasadig1 sevgi, giiven ve yakinlikla da ifade bulabilir. Sevgiye ve paylagsmaya dayal
kisiler arasi tecriibeler ile ruhun derinliklerinde sanata ayrilmis kodlara uygun diisen
tabii-sanatsal tecriibeler anlam kaynaklar1 olarak degerlendirilir. Bu anlik anlam
tecriibeleri, bireyin tiim hayatin1 degistirebilecek ve yeniden yapilandirabilecek

imkana sahiptir. Diizenleyici degerler Frankl’a gdre, birey icin yaratic1 ve tecriibi
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degerlerin anlamim yitirdigi noktada bile hayat anlamlidir ve degerden yoksun
degildir. Ne kadar sikintili ve aci olursa olsun her durumda insanin
gerceklestirebilecegi degerler vardir. Diizenleyici degerler diger ikisinden daha
onemlidir. Yaratici ve tecriibi degerler, bireyin kendi arzu ve istekleri dogrultusunda
gerceklesirken, diizenleyici degerlerde kisisel arzu yerine tercih zorunlulugu vardir.
Frankl’in tanimladigi sekliyle “aci, sucluluk ve o6lim” trajik {cliisii ancak deger
grubunun yardimiyla asilabilir. Ozetle yaratic1 degerler, iiretime, meslege ve kendini
ise vermeye; tecriibi degerler, sevgiye, ilgiye ve kendini birine veya bir seye
adamaya; diizenleyici degerler ise, aciya katlanmaya ve aciyr anlamlandirmaya

karsilik gelmektedir (Bahadir, 2017: 56).
1.2.2. Anlam Arayisi ve Din

Insan olmanm en temel zorunluluklarindan biri, ruhun derinliklerinde
“anlam” i¢in ayrilmis yeri yaratilis amacina yarasir tecriibelerle doldurmaktir. Anlam
amaci bu yiizden dogustan gelen bir egilimdir. Insanin yaratilis amac1 ve hayatin
sundugu imkanlar agisindan hayat var oldugu siirece anlam arayist zorunludur. Bu
bakimdan ayni zamanda anlam arayisinin evrenselligi tabiidir. Anlam arayist
evrensel karakterinin yaninda ayni zamanda O6znel bir tabiata sahiptir. Her birey
diinyay1 algiladig1 sinirlar ¢ercevesinde degerlendirir. Bu yiizden hayatta sabit bir
anlam yoktur. Anlam her zaman degisebilir ama higbir zaman yok olmaz

(Bahadir,2018: 33-37).

Insan, hayatta bir anlam ve amag¢ bulma arayis1 ve etkinligi icerisindedir. Bu
arayisin temelinde belirsizlik ve kapaliliktan kurtulma, agiklik kazanma ve tanima,
kisisel ve sosyal ¢evrelerini dngdérme ve kontrol etme yaninda, kendini bir amaca
adama ve anlamli bir hayat yasama istegi vardir. Anlam arayist her sekliyle dini
olmamakla beraber en giiglii, nihai ve tatmin edici konuma ancak dini bir muhteva
kazandiginda ulasabilmektedir. Dini hedefler hayatin anlami, kendini kontrol ve
gelistirme, kalp huzuru, saglik gibi kisisel amaglar1 ve bagkalariyla yakinlik kurma
veya diinyada baris ve sosyal adalet gibi amaclar igerir. Ancak en 6nemlisi kutsalin
kendisidir. Tanriy1 bilmek, askin yasanti ve kutsal bir degerler biitliiniine uygun

olarak yasamak dinin temel hedeflerindendir. Din, maneviyatin esas1 ve kaynagi,
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insanlarin icinden gecerek kutsali kesfettikleri, koruduklar1 ve yeniden kesfettikleri

bir stirectir (Hokelekli, 2016: 60).

Din ve anlam arasindaki iliski derin ve karmasiktir. Ciinkii pek ¢ok insan i¢in
din, hakikatin algilanip yorumlanmasinda bir objektif olarak ig goriir. Din anlam
kavramlariyla yakindan baglantilidir. Dini inang sistemleri, tatmin edici yontemler
sayesinde bireyler i¢in diinyada olan olaylar1 a¢iklamalarini miimkiin kilan kapsamli
ve biitiinliiklii anlam ¢erceveleri tedarik edebilir. Bu anlam cergeveleri, ozellikle aci,
Oliim, felaket ve adaletsizlik gibi hayatin meydan okuyan ydnlerini yorumlamada ve
onlan karsilayacak tepkiyi hazirlamada onemlidir. Fakat din olaganiistii hadiseleri
oldugu kadar olagan hadiseleri de anlamanin bir yolunu tedarik eder. Din, diger

anlam sistemleri gibi inanglari, amaclar1 ve duygular etkiler (Hokelekli, 2016: 61).

Dini hayat kendisini, dini kanaatler, davranis sekilleri ve tecriibeler seklinde
belli basl {i¢ ifade tarzinda ortaya koyar. Dini kanaatler alaninda din, insan hayatinin
anlam ve amacina isaret eden bir sembolik sistem olarak hizmet verir. Anlam
kazandiric bir sistem olarak din, anlasilmasi zor konu ve olaylara bir anlam verir ya
da onlar1 insanlarin kabul edebilecegi bir sekle sokar. Din bu fonksiyonunu 6zellikle
insan hayatin1 derinden etkileyen olaylarda giiclii bir sekilde ortaya koyar (Bahadir,
2018: 145).

Dindar insan, din ile baglarindan &tiirii aci, 6liim gibi zor durumlar bile
stikunetle, iyimser bir tarzda karsilar, dayanmaya calisir ve bu tiir olaylar1 kabul
edilebilir bir sekilde yorumlar. Din bunlarin yaninda bireyler i¢in degerlerin kaynak
noktasini olusturur. Dogru, iyi ve aranir olanin yaninda; yanls, kotii ve kaginilan seyi

de saptamak i¢in bir ¢erceve saglar (Hokelekli, 2016: 61)

Bireyin anlam arayisina en uygun cevabi sunabilen din, sikintili ve zor
zamanlarda da bireye yapip ettikleri ve basina gelenleri degerlendirme noktasinda bir
anlam alan1 sunar. Ayn1 zamanda siirekli de§isen hayat icerisinde insan istikrar
arayisindadir. Bu baglamda anlam, insanin hayata denge ve istikrar yiikleme
araclarindan biri olarak goriilebilir. Anlam, degisime maruz kalan ancak istikrar
arayan insanogluna istikrar bulmasinda yardimci olur. Din, bireyin karsilastig

olumsuzlugun olumlu yonlerini gérmesine yardimer olarak ve duruma yeniden daha
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olumlu ytiklemeler yapmasi i¢in araglar saglayarak, sikintili zamanlarda iizlintliye

neden olan durumsal anlamin degistirilmesine katkida bulunur (Ayten, 2010: 53-59).

Frankl, “anlam-6tesi” kavrami ile din arasinda bag kurar. Ona gore, hayatin
0ziinii ifade eden bu nihai anlam ancak dini inanca bagli olarak ortaya ¢ikabilir. Zira
din, dindarin neye ne Sl¢iide ulagabilecegini acikladigi gibi, hayatin asil amaci ve
hedefi ya da kaderin anlami gibi pek cok kapali konularda aydinlatici bilgiler
sunmaktadir. Bu baglamda Logoterapi, dinin ruh saglig iizerindeki etkisine 6zel bir
onem atfeder. Aralarindaki ortak noktalardan biri ikisinde de sorumluluk
duygusunun son derece 6nemli olmasidir. Ikincisi ise, acinin anlamina gektikleri
dikkattir. Din de Logoterapi de aciya ragmen anlama ulagmanin ve acinin bir sekilde
degerlendirilmesi gerektiginin 6nemine isaret etmektedirler. Bunun gibi her ikisi de
Olimi, anlamli yasamay:1 hatirlatan gercek¢i bir uyarici olarak degerlendirirler

(Bahadir, 2017: 57-59).
1.2.3. Anlam Arayisi ve Mesleki Doyum

Ogretmenlik meslegi, kutsal olarak nitelendiren ve degerli goriilen bir meslektir.
Ciinkii 6gretmenler toplumu olusturan bireylerin egitimi iizerinde dogrudan etki
birakan kisilerdir. Bu ¢ergeveden bakildigi zaman egitimin en 6nemli pargalarindan
olan 6gretmenlerin nitelikleri de nem kazanmaktadir. Ogretmenlik meslegi, degisik
demografik yapilara sahip her tiirlii insan profili ile siirekli etkilesim halinde olmay1
gerekli kilan bir meslektir. Bundan dolayidir ki 6gretmenler toplumun her kesimini
etkileyebilecek potansiyele sahiptir. Ozellikle dgrencileri her tiirlii yasam alaninda
sekillendirmek durumunda olan 6gretmenlerin birinci dereceden etkileri de kuskusuz
ogrencilerine olacaktir. Bu cergeveden bakildigi zaman toplumun her kesiminde
ozellikle 6grenciler iizerinde bu kadar etkisi bulunabilen 6gretmelerin ruh sagliginin
yerinde olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ogretmenlerin kendilerine, ¢evresinde
iliski kurduklar1 bireylere, Ogrencilerine ve bir biitiin olarak hayata dair bakis

acilarinin olumlu olmasi gerekmektedir (Demir, Murat, 2017: 349).

Sagliklt bir calisma ruhunun insast i¢in liderler de, calisanlarin ise karsi
yiikledikleri anlam duygularini giiglendirmelidir; ¢iinkii esnekligin ve isler arasi

gecislerin son derece arttig1 bu zamanda ¢alisanlar artik anlamli ve ilham veren bir is
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arzulamaktadir. Ogretmenler her ¢alisanda oldugu gibi islerinde baghlik, biitiinliik
hissi, ilham ve anlam arayisi i¢indedir. Bu ruhsal boyutlar1 is hayatina dahil edebilen
Ogretmenler 6z-yansitmaya daha yatkin. Kendi i¢sel diinyalari, baskalariyla ve benlik
iistll bir gii¢ ile iliskilerinde daha dnemseyici olmakta ve bu 6gretmenlerin kararlar
empati, miitevazilik ve sevgi cercevesinde sekillenmektedir. Ruhsal tatminin ve
anlam, biitlinliik vb. ruhsal boyutlarin olmadig1 bir is ortaminda 6gretmenler kurum

i¢i sorunlar yasayabilmektedir (Gogen, 2019b: 1385).

Dagli ve Ardig (2016) mevcut c¢alisma ¢ercevesinde herhangi bir Orgiitte
calisanlarin arzu ve ihtiyaglarim1 dikkate almaksizin basartyr yakalamanin,
stirdirmenin ve kurum sagligint koruyabilmenin nerdeyse imkansiz oldugunu

vurgulamaktadir.

Insanlar bedeniyle akliyla ve ruhuyla bir biitiinliik gosterir. Bu nedenle
Ogretmenlerin ve 6grencilerin i¢ diinyalarini veya ruhlarmi, bedenleri ve akillar ile
girdikleri okul kapisinda biraktiklarini sdylemek veya bunu beklemek gergekei
olmayacaktir. Ruhsalligin isyerinde her zaman var oldugu; fakat calisanlarin
kendilerini bu konuda giivende hissederek ifade edip edemeyecekleri konusunun bir
sorun olarak durmaktadir. Liderler bu acidan kurumdaki bireysel inanglar1 ve ortak
fikirleri hosgori ile karsilamali ve uygulamada ¢alisanlara 6zgiirlilk sunmalidir; bu
sekilde calisanlar ruhsal yolculugunda kendilerini glivende hissedecektir (Baloglu,

Karadag, 2009).
1.3. MESLEKIi DOYUM

Bu boliimde; meslek ( is ), mesleki doyum, mesleki doyumu etkileyen
etmenler, 6gretmenlik meslegindeki meslek doyum ve mesleki doyum ve din

konular incelenmektedir.
1.3.1. Meslek (Is)

Meslek, Kuzgun (1999) tarafindan; bir kimsenin belli bir egitim yoluyla
edindigi ve para kazanmak i¢in yaptigi, sonucunda bir {irlin veya hizmet ortaya
koydugu, kurallar1 toplum tarafindan belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Kazan¢ elde etmek i¢in yapilmis olmalar1 meslek etkinliklerini

0zel merak etkinliklerinden (hobi) ayirir ¢iinkii hobiler sonunda bir {iriin elde edilse
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bile aslinda sadece zevk i¢in yapilan etkinliklerdir ve topluma zararli olmadigi
miiddetge bu etkinlikleri diizenleyen herhangi bir kural yoktur. Ancak meslegi
yalnizca para kazanmak icin yapilan bir etkinlik olarak tanimlamak amacini fazla

siirlandirmis olur.
1.3.2. Mesleki Doyum

Locke (1976) is doyumunu, bir kisinin igini ya da isle ilgili yasantisini
degerlendirmesi sonucunda ulastigi memnuniyet verici ya da olumlu bir durum

olarak tanimlar (Akt. Sahin, 2013:145).

Bireyler meslekleri ve igleri yoluyla statli, taninma, basarma gibi
gereksinimlerini doyurur ve toplumla iligki kurar. Meslek ve bir iste g¢alisma,
bireylerin benlik saygisinin gelisimine katkida bulunmaktadir. Calisan ve bir sey
tiretmek i¢in bir etkinlikte bulunan insanlar degerli olduklarini hissederler ve benlik
saygilari gii¢lenir. Issiz bir insan ise bir sey iiretemedigi i¢in diger insanlarin goziinde
degersiz olduguna inanabilir. Meslegin para kazanma ve ge¢imini saglama yolunun
otesinde belki de bunun kadar 6nemli olarak yeteneklerinin kullanma ve gelistirme

yolu, kendini gerceklestirme, kendini ifade etme araci oldugu sdylenebilir.

Mesleki etkinlikler sonucunda alman Tcret yoluyla degisik fizyolojik
ithtiyaclarimiz1 karsilariz. Ayrica kendimizi ifade etme, yeteneklerimizi kullanma,
basarili olma ve taninma gibi psikolojik ihtiyaglarimiz1 da doyurabiliriz. Mesleki
etkinlikler insan yasaminin yaklasik 1/3’linii karsilamaktadir. Saglikli insan is
yasaminda c¢alisarak potansiyellerini kullanir, bundan da hoslanir ve mutlu olur.
Kisinin is yasamindaki mutlulugu, genel yasamina yansimaktadir. Is doyumu bu
nedenle endiistri psikologlarinin ve iy danismanlarinin énemle iizerinde durdugu bir

konudur (Kuzgun, 1999: 14).
1.3.3. Mesleki Doyumu Etkileyen Etmenler

Meslek veya is, bir kimsenin ihtiyaclarina cevap verebildigi 6lciide ve meslegin
sagladigl olanaklarin uzlagtigi olclide is veya meslekten hosnutluk s6z konusu
olabilir. Bireylerin beklentileri ile meslegin veya isin sagladig1 olanaklarin asagidaki
alanlarda uygun olmasi halinde is veya meslek doyumunun gerceklestigi

sOylenebilir.
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e Meslegin gerektirdigi etkinliklerin bireyin yetenek, bilgi ve becerileri ile
tutarli olmasi,

e (alisma ortaminin fiziksel durumunun uygun olmasi,

e Calisma ortamindaki insan iliskileri,

e Saglanan kazang diizeyi,

o (Odiil ve takdir,

e Saglanan giivence,

e Ilerleme olanagi,

e Verilen yetki ve sorumluluk,

e (Ginliik ¢alisma siiresi,

¢ Yarisma ve kendini gosterme olanagi,

e s bulabilme olanag,

e Meslek etkinliklerinin birey i¢in ilgi ¢ekici olmasi.

Bu kosullarin bir is yerinde azligi veya c¢oklugu tek basmma doyuma yol agmaz,
doyum kisinin bu faktorlere verdigi oneme baghdir. Kisi isinin bazi yonlerinden
hosnut olabilir, bazilarindan olmayabilir ( Kuzgun, Aydemir Sevim, Hamamec1, 1999:
15).

1.3.4. Ogretmenlerde Mesleki Doyum

Bireylerin egitiminde ve topluma kazandirilmasinda c¢aba gosteren
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin incelenmesi ayri bir 6nem tasimaktadir (Kan,
2008). Mesleki doyumu vyiiksek olan Ogretmenlerin, egitime katkilarinin ve
performanslarmin da yiiksek oldugu soylenebilir (Karakuzu, 2013). Ogretmenlerin
ogrencilerle kurduklari iligkiler, meslektaslariyla ve okul yoneticileriyle olan
iligkileri, bireysel fikirlerini hayata gecirme olanaklari, maag ve tatil firsatlari, okul
ortam1 ve c¢alisma kosullari, ders saatleri, yiikselme firsatlari, denetlenme ve takdir
edilme gibi faktorler oOgretmenlerin mesleklerinden duyduklar1  doyumun
kaynaklaridir. Ogretmenler igin mesleki doyum yaptiklari isten duyduklari
memnuniyet ya da memnuniyetsizlik seklinde veya 6gretmenlerin dgrencilerine ve

okullarma kars1 tutumlar1 seklinde agiklanabilir (Vural, 2004).
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Bir toplumda egitimin en temel amaci o toplumun bireylerini topluma faydali
hale getirmektir (Kiigiikahmet, 1999). Bu amaca ulasmada resmen sorumlu olan
ogretmenlerin mesleki doyumlarimin arastirilmasi &nem tasimaktadir. Ogretmen,
Ogrenci ve yoneticilerle iyi iliski kurma, kisisel ilgilerini gerceklestirebilme,
yiikselme gibi Ogelerin, 6gretmenlerin mesleklerinden aldiklari doyumda olumlu

etkisi oldugu vurgulanmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki doyumunu etkileyen en oOnemli icsel faktorler
arasinda, stres, calisma kosullari, calisma ortami, okul ortami; digsal faktorler
arasinda ise, ¢alisanlarla ve yoneticilerle uyum iginde olma gibi faktorler sayilabilir

(Akt. Sahin ve Dursun, 2009).

Ogretmenleri islerinde giidiileme, onlarin verimini artirma ve bu yolla egitim
islerinde doyuma ulagmalarini saglama isi ilk asamada Orgiitiin en 6nemli basamagi

olan okulun basinda bulunan okul midiiriine diismektedir (Y1ildiz, 2013).

Sancar (2009), O&gretmenlerin  mesleki doyum diizeyini inceledigi
calismasinda, ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin, miidiirlerinin insan
iliskilerini ve is odakli tutumlarini, ilkdgretimde gorev yapan 6gretmenlere nazaran
daha yiiksek algiladiklarini ve ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki

doyum diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlemistir.

Ogretmelerin yasadig1 mesleki doyum veya doyumsuzluk, gorev yaptiklari
okulun igleyis ve diizenini etkilemektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin mesleki
doyumlarin1 artirmak amaci ile yapilan her uygulama Ogretmenlerin mesleki

doyumlar1 yaninda, egitimin iyilestirilmesine de katki saglayacaktir (Sahin, 2013).
1.3.5. Mesleki Doyum ve Din

Sosyal olaylarin karsilikli etkilesim icerisinde olduklari sosyologlar tarafindan
genel kabul goérmiis bir hadisedir. Dolayisiyla sosyal hayatin en énemli iki unsuru
olan din ve mesleki hayatin birbirlerinden etkilenmeleri de kaginilmazdir. insanlar
mesleki hayatlarin1 icra ederlerken dini kriterlerin etkisi olabilecegi gibi mesleki
hayatlarinin din ve dindarlik durumlarina etki edecegi de muhakkaktir. Ogretmenlik
mesleginin kendisine 6zgii bir durumu bulunmaktadir. O da toplumu ydnlendirme,

yetistirme ve yeni kiiltiirel degerler kazandirma gorevidir. Bu gorevi yaparken dikkat
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edecegi hususlar Milli Egitim Bakanligimin gerek yazili gerekse geleneksel yapisi
igerisinde kendisine aktarilmaktadir. Elbette yetistirme ve yonlendirme gorevini icra
eden Ogretmenin bu gorevini ifa ederken kisisel ozelliklerinin etkisinden tamamen
uzak olmasi beklenemez. Ancak sinirlar da belirlenmis olan bir yapt bulunmaktadir.

Bu yapinin gerekliliklerine gore de hareket etmek durumundadir (Oz, 2013: 65-66).

Gerek Kur’an’in beyanlarinda gerekse psikolojik ve sosyolojik bakis agilarindaki
din tanimlarinda dikkat ¢eken noktalarin basinda dinin sosyal hayatla i¢ ige olan bir
olgu olmasidir. Meslekler de sosyal hayatin unsurlarindan biridir. Dolayisiyla
mesleki caligma ortamlarindaki tutumlarin dini duygu, diisiince ve davranistan
etkilenmesi kaginilmazdir. Bu noktada dinin insan hayatina yansiyan yoniine dikkat
ceken Maslow (2001), Jung (2010), Frankl (2014) gibi psikologlar tarafindan insan
gelisiminin temel ve pozitif bir unsuru olarak diisiiniilen dindarlik kavramina
deginmek gereklidir. Dindarlik, bireyin hayatin1 dinin gereklerine gore
diizenlemesidir. Dindar olmak i¢in dini inang, dini bilgi, dini duygu ve dini pratikler
gerekir. Glock’a (1959) gore dindarlik, bireyin inandigi din ile ilgili bilgisi, bu
bilgisine dayali olusan inanci, inancina uygun olarak ortaya koydugu dini tutum ve
davranis bi¢imidir. Dinin emir ve yasaklarma uygun bir sekilde bireyin
gerceklestirdigi ibadetler, tecriibeler, duygular, dini hayatina ait tiim yasantilar ve
bunlarin hayatin din diginda kalan diger alanlarinda etkisi de dindarligina isaret eder.
Dindarlik, bireyin yasantisinda dinin yerini ve 6nemini ifade eden, onun dine inanma
ve baglanma bicimini ve diizeyini gosteren cok boyutlu bir kavramdir. Bireyin
psikolojik siireglerini de isin igine katarak sergiledigi gézlemlenebilir tepkiler ya da
verdigi cevaplar olan dindarlig1 bireyin ifade ettigi duygu, diisiince ve davranislar
yoluyla oOlgebiliriz. Bu noktada bireyin dini inanglari, duygulari, diisiinceleri,
stipheleri, dini tutum ve davraniglari, dine yaklagimi, dini esaslar1 degerlendiris tarzi
gibi dinle ilgili yaptig1r her sey onun dindarligin1i meydana getirmektedir (Dagci,
2014).

Bireylerin sosyal hayatina etki eden dini yasantis1 ile sosyal boyutu olan
meslegine yonelik tutumu arasinda bir iligkiden bahsetmek miimkiin goziikmektedir.
Hangimizin iyi isler yapacagin1 sinamak i¢in hayatin ve 6liimiin yaratildig1 (Miilk,

67/2) ifade edilen Kur’an’da, dinin birey ve toplum hayatinda oynadig1 fonksiyonu
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belirten, sabri ve metaneti tavsiye eden sosyal iligkilere yonelik bir¢ok ayet vardir.
Iyiligin emredilip kotiiliikten men edilmesi (Ali Imran, 3/114; Araf, 7/165; ),
insanlara iyilikle muamele yapilmasi (Enbiya, 21/90; Mii’miniin, 23/61; Araf, 7/170),
dogru s6z sdylenmesi (Ahzab, 33/70) dogru isler yapilmasi (Ankebut, 29/58; Hud,
11/11; Bakara, 2/25; Bakara, 2/65) gerektigi; biitiin bunlarin sonucunda karsiliginin
mutlaka alinacag (Bakara, 2/277; Ali Imran, 3/57; Nisa, 4/173) ifade edilir. Ayrica
Allah’in agik ve gizliden yapilan ¢irkin isleri sevmedigi (Araf, 7/33), Kur’an’in
sinirlarmi ¢izdigi iyi isler (Araf, 7/33) yapanlarin emeklerinin zayi olmayacagi
(Kehf, 18/103-104) belirtilir. Din, iradeyi ve ahlaki giizellestiren, diisiinceyi
gelistiren, zararli seylerin ortaya c¢ikmasmi engelleyen ve toplumsal hayatin
uyumunu amaglayan bir vasitadir. Bu noktada hak ve adaleti saglamak (Nahl, 16/90),
iyiligi emredip kétiiliikten sakindirmak (Ali imran, 3/114) ve erdemli davranislar
sergilemek (A’raf, 7/165) Islam’m yapilmasm istedigi en temel gerekliliklerdendir
(Yazir, 2006). Bu nedenle dinin mesleki tutum iizerinde etkisinin olmasi beklenen bir

sonugtur.
1.4. DINDARLIK

Bu boliimde, din, dindarlik, dindarligin boyutlar1 ve din psikolojisi konulari

yer almaktadir.
1.4.1. Din

Din, Allah tarafindan akil sahibi insanlara yol gosterici olarak gonderilen,
diinya hayat1 ve ahiretle ilgili bilgiler iceren, sosyal hayata dair genis kapsamli
ifadeler yer alan, ibadetlerin nasil yapilacagini bildiren, bireysel ve toplumsal yan
olan, kurallar ve uygulamalar agisindan sistemlesen, inananlarin hayatinda islevsel
bir 6zellige sahip olan, deger bicme ve yasam tarzina yonelik olarak psikolojik ve
sosyolojik o6zelligi agir basan, ¢cogu zaman askin/dogaiistii toplumsal bir kurum

olarak tanimlanabilir (Dagc1, Kartopu, 2014: 70-71).
1.4.2. Dindarhk

Dindarlik, belli bir dinin inang ve Ogretilerinin belli bir zaman ve sartlarda belli
bir kisi, grup ya da toplum tarafindan yasanmasini ifade etmektedir. Dindarlik hem

kisinin bagli oldugu dine ait inanglar, ilgiler ve etkinliklerle mesgul olma diizeyi ve
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hem de bireysel ya da grup diizeyinde yapilasmis bicimlerini ihtiva eden bir
kavramdir. Dindarlik, bir kisinin ya da grubun giinliik hayatinda dinin 6nemini ifade
eden, dine inanma ve baglanma derecesini gosteren bir kavramdir. Bu yonleriyle
dindarlik, yasanan dindir; dinin hayata gecirilerek bilfiil yasanan bi¢imidir. Allah’a
inanma ve baglanma derecesi, onu zihnimizde tasavvur etme tarzi, ibadet
aligkanliklari, ahlaki tercih ve kararlar, aile i¢i yasam ve digerleriyle iligkiler, tutum

ve davranislar temelinde anlasilip ele alinabilir (Hokelekli, 2016: 43)
Dindarligin baz1 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

e Dindarlik tek bi¢imli, degismez, sabit bir durum degil, kisi ve gruplara gore
degisen, gelisen dinamik bir yapt ve siiregtir. Dinin etkisi kisiye, kiginin
baglandig1 dine, ait oldugu mezhebe, ya da cemaate, dine kendine verme
derecesine, sosyo-kiiltiirel ¢evreye, kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina ve
daha bir¢ok faktore bagli olarak degisiklik gosterebilmektedir.

e Bireylerin ve gruplarin hayatlarinda cesitli faktorlere bagli olarak dine
baglanma, dini inan¢ ve degerlere kendini verme, yasanti ve uygulamaya
doniistiirmenin degisen ve gelisen dereceleri vardir. Bazi 6zel olaylar ve
durular dini baglilig1 artirabilir ya da azaltabilir.

e Dindarlik birey ve toplumun hayatinda belli bir alanla sinirli olmayip hayatin
her alaninda etkisini gosterir ( Hokelekli, 2016: 44).

1.4.3. Dindarhgin Boyutlar

Din psikologlar1 dindarlig1 incelemek i¢in bilimsel olarak gegerli cergeveler ve
tanimlamalar yapma ihtiyaci duymuslardir. ilk zamanlar ibadetleri yerine getirme
gibi tek boyutlu bir yaklasim zamanla yerini ¢ok boyutlu yaklagima birakmustir.
Bunlar igerisinde Glock ve Stark’in ortaklasa yaptifi arastirmalar sonucunda

dindarligin bes boyutlu tanimlanmasi yaygin bir kabul gérmiistiir. Bunlar:
1. Inan¢ Boyutu: Bu boyut, inan¢ ve inangsizlikla ilgili olup inancin igerigi,
giicliliigi, tiirii gibi hususlart kapsar. Her dini sistem, mensubundan inanmast

gereken inang ilkelerini bilmesini ve kabul etmesini bekler.
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2. Duygu Boyutu: Bu boyut, yasanan dini tecriibeyle ilgili olumlu veya olumsuz
tim dini duygularla iligkilidir. Bu duygunun niteligi korku, sevgi, seving,
husu veya vecd hali olabilir.

3. Davranis Boyutu: Bu boyut, 6zellikle dinin mensuplarindan bekledigi dini
uygulamalari icermektedir. Bunlar ibadet, ayin ve torenlere katilma, dua, orug
tutma gibi uygulamalardir.

4. Bilgi Boyutu: Biitiin dinlerde dindar insandan kendi inancinin temel
ogretileriyle ve kutsal metinleriyle ilgili bilgilere sahip olmasi beklenir.

5. Etki Boyutu: Kisilerin giinliilk hayatlarinda inang, duygu, davranis ve bilgi
boyutlarinin etkilerinin olusturdugu grup olarak kabul edilmistir. Dinlerin,
mensuplarinin ne yapmalart veya yapmamalari konusunda yaptigi etkilerin
tiimii burada ortaya ¢ikar (Yildiz, 2014: 98).

1.4.4. Din Psikolojisi

Din Psikolojisi, bireylerin yasadiklari dini hayati olusum, yapi, gelisim
sartlar1 ve siirecleri, sonuglar1 ve etkileri agisindan ele alan bir bilim dalidir. Din
olgusu insan bilincindeki sekillenisi, ruhsal tecriibe ve davranis olarak kendini ifade
edisinin ¢ok cesitli sekilleriyle ele alarak anlamaya calisir. Dindar bireyi ya da grubu
icten, ruhsal yoniiyle anlama gayreti icerisindedir. Din Psikolojisi, dindar ya da
olumlu veya olumsuz bir sekilde din ile bir bagi bulunan insani psikolojik bakimdan

anlama ¢abasidir (Hokelekli, 2016:17).

1.5. OGRETMENLERDE ANLAM ARAYISI, MESLEKiI DOYUM VE
DINDARLIK ILISKiSI

Ogretmenlik, insan ile dogrudan iletisim ve iliski kurdugu igin birey ve
toplum hayatinda onemli bir konumda yer almaktadir. Bireylerin gelisimi, egitimi,
hayata kazandirilmasi, meslek sahibi olmalari, sosyal beceriler elde etmeleri,
toplumsal yasantiya uyum saglamalar1 gibi pek ¢ok konuda 6n planda 6gretmenler
yer almaktadir. Toplumun gelismesi, ilerlemesi, toplumsal huzur, istikrar ve barigin
saglanmasi, deger sistemlerinin devam ettirilmesi hususlarinda 6gretmen, temel
taglardan birini olusturmaktadir. Toplumsal hayattan G6gretmenlik meslegini
cikardigimizda bir kargasa ortamiyla karsi karsiya kalinacaktir. Bundan dolayi

ogretmenlik birey, toplum ve devlet i¢in vaz ge¢ilmez bir konudur.
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Din; bir ahlak, egitim ve degerler sistemidir. Din biitiin kusaticiligiyla insani
egitim ve degerler igin her seyi i¢ine alan bir hedef saglar. Islam dininin en temel
gayesi iyi ve evrensel insan yetistirmek, insan-1 kamile ulasmaktir. islami egitimin
amaci, Allah’in kendisine yeryiiziinde bildirdigi gorevi yerine getirmek i¢in insanin
fiziki, zihni ve manevi temel ihtiyaglarin1 gidermek ve kendini gerceklestirmeye

yonelik bir gelisimdir (Eksi, 2015: 182).

Dinin egitim ve 6gretime verdigi 6nem hig siiphesiz tartisilmazdir. Bu konuda
hem Kur’an-1 Kerim’de hem Hz. Peygamberin siinnetinde pek ¢ok tesvik ve uyari
mevcuttur. Kur’an-1 Kerim’e baktigimizda pek ¢ok ayete rastlanmaktadir. En bagta
Kur’an’t Kerimin ilk nazil olan ayeti “oku” emri ile baslamaktadir. Ziimer
suresindeki su ayeti kerime yine bu konuya deginmektedir: “De ki: Hic bilenlerle
bilmeyenler bir olur mu?”. Kur’an-1 Kerimdeki bu 6rnekleri ¢ogaltmak miimkiindiir.
Islam dini, ilim 6grenmeyi hem emretmis hem de tesvik etmistir. Bu konudaki Hz.
Peygamberin su sozii ornek niteligindedir: “Ilim talep etmek/ &grenmek, her
Miisliiman kadin erkege farzdir.” (Ibn Mace, Mukaddime, 17). Hz. Peygamberin
hadislerine baktigimizda yine pek ¢ok sdyledigi soz ile karsilagiimaktadir. Bunlardan
biri: “Ya 6grenen ol, ya 6greten ol, ya dinleyen ol ya da ilmi seven ol. Fakat sakin
besincisi olma. Yoksa helak olursun.” (Taberani). Ayet ve hadisleri ¢ogaltmak
miimkiindiir. Bireylerin ve toplumlarin egitilmesine ayr1 bir énem veren islam dini
bu konuda pek ¢ok faaliyetle de 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konuda Islam tarihinde
sayisiz 6rnek olay mevcuttur. Islamiyet’in ilk yillarinda Hz. Peygamberin ilk inen
ayet ve emirleri sahabelerine 6gretmesi, Musab bin. Umeyr’in ilk 6gretmen olarak
Medineliler i¢in gorevlendirilmesi, hicret sonrasinda bir iiniversite statiisiinde olan
“ashab-1 suffe’nin” kurulup egitime baslamasi gibi pek ¢ok olayda egitim

faaliyetlerine yer verilmistir (Saricam, 2002: 163).

Insan i¢in cevabini bulmasi gereken bir soru vardir: “Hayatin anlami nedir?”.
Her birey yagamda bir amag, gaye, hedef, anlam arayis1 i¢indedir. Bu anlam arayisi
ergenlik donemi ile baslar ve hayatin sonuna kadar devam eden bir siirectir. Anlam
bulunan ve biten bir durum degil, zaman ve sartlara gore degisebilen, doniisen,
eklenen bir yapiya sahiptir. Insan etkinliginde hi¢ sonu gelmeyen bir durumdur.

Insan, hayatinda bir anlam bulmak zorundadir. Ciinkii yasami o anlam {izerine
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temellendirerek yasama katilmasi ve devam edebilmesi i¢indir. Aksi halde hayatta
yitirilmis bir anlam ile bireyler varolussal bosluklara diismekte ve yasami yasanabilir
ve anlamli bulmamaktadirlar. Belirsizlikten kurtulmak ve anlamli bir hayat yasamak

icin bireyler bu sorunun cevabini bulmak zorundadirlar.

“Hayatin anlami nedir?” sorusuna tatmin edici bir sekilde dinin verdigi
cevaplar mevcuttur. Dini sistem insanoglunun bu anlam arayisina en gii¢lii, nihai ve
tatmin edici cevaplarini barindirmaktadir. Dini hedefler hayatin anlami, kendini
kontrol etme ve gelistirme, kalp huzuru, diinya barisi, sosyal adalet gibi konularda
insana hedefler sunan, yol gosteren bir muhteva ile rehber olmaktadir. Din, insana
hayatin olagan ve olaganiisti hadiseleri karsisinda olaylar1 yorumlama,
anlamlandirma ve siikiinetle karsilama hususlarinda onciiliik eder. Anlasilmasi zor
konu ve olaylara bir anlam verir ya da onlar1 insanlarin kabul edebilecegi bir sekle
sokar. Din bunlarin yaninda bireyler i¢in degerlerin de kaynak noktasini olusturur.
Dogru, iyi, giizel, adil ve aranir olanin yaninda; yanls, kotii, ¢irkin ve kaginilan seyi
de saptamak igin bir ¢ergceve saglar. Bu hususlariyla din, bireylerin anlam

sistemlerinden olan inanglarini, amaglarini ve duygularini etkiler.

Kur’an-1 Kerim’de insanin hayati anlama ve anlamlandirma hususunda pek
cok ayeti kerimeyle karsilasmak miimkiindiir. Kur’an-1 Kerim’de insan, varlik, hayat,
6lim, diinya, evren ve ahiret ile ilgili insanin hayati anlamlandirma hususunda
konular mevcuttur. Insanin bu konulardaki anlama arzusuna tatmin edici cevaplar
verilmektedir. Miilk suresinin ikinci ayeti buna bir 6rnektir. “Hanginizin davranisca
daha 1yi oldugunu deneyerek gostermek icin 6liimii ve hayati yaratan O’dur. O,
giigliidiir, cok bagislayicidir.” Insanin cevabini aradig: “Ben kimim, neyim, nereden
geldim ve nereye gidiyorum?” gibi sorularin cevabimi din metafizik ile
aciklamaktadir. Metafizik konulara iman edilerek kabul edilen vahiy ile
aciklamaktadir. Din, vahiy ile biitiin belirsizlikleri ortadan kaldirarak insana hayati

anlamli kilacak ¢6ziimler sunmaktadir.

Meslek sahibi olmak insan yagaminda Onemli hususlardan bir tanesidir.
Insanin giinliik faaliyetlerinin biiyiik bir boliimiinii olusturmaktadir. Bireylerin
seciminde 6nemli bir yer tutar. Meslek secimiyle bireyler, ayn1 zamanda nasil bir

hayat yasayacaklarin1 da se¢gmektedirler. Yapilan meslek ile statii, {icret, sosyal ortam
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gibi sartlar1 da tercih etmis oluruz. Bu tercihler neticesinde kisinin meslegiyle alakali
bir doyum ya da doyumsuzluk olusur. Kisinin yaptig1 isten elde ettigi memnuniyete
mesleki doyum denmektedir. Mesleki doyum ile bireyler hem fizyolojik ihtiyaglarini
karsilamakta hem de psikolojik ihtiyaglarini karsilamaktadir. Mesleki etkinlikler
sonucunda alinan iicret ile degisik fizyolojik ihtiyaglarimizi karsilariz. Ayrica
kendini gergeklestirme, kendimizi ifade etme, yeteneklerimizi kullanma, benlik
sayginligimizin gelismesi, basarili olma ve taninma gibi psikolojik ihtiyaglarimizi da

doyurabiliriz.

Din, insan hayatinin her alanina etki eden bir olgudur. Din, insanin inang,
duygu ve davranis boyutlarma etki ederek hayatini etkilemekte ve tercihlerine
yansimaktadir. Din, meslek se¢iminde insani kurallar1 ile yonlendirebilmektedir.
Ayni zamanda se¢ilen meslek de kisinin dindarlik boyutlarini etkileyebilmektedir.
Karsilikli bu iligski ile din ve meslek birbirlerini etkilemektedir. Din, bireylerin
yaptiklari isi dosdogru yapmasi (Ahkaf suresi, 13. Ayet), adaletli olmak (Nisa suresi,
135. Ayet), kul hakkina riayet etme (Bakara suresi, 188. Ayet), dogru sozlii olmak
(Ahzab suresi, 35.ayet), ¢alismanin tesvik edilmesi (Necm suresi, 39. Ayet), ilim
ogrenmenin tesviki (Taha suresi, 114. Ayet), iyilik yapmak (Bakara suresi, 110.
Ayet), bos islerden uzak durma (Miiminun suresi, 3. Ayet), sorumluluk sahibi olmasi
(Zilzal suresi, 7-8. Ayet), iyiligi emretmek kotiiliikten men etmek (Tevbe suresi, 71.
Ayet), yardimlasmak ( Maide suresi, 2. Ayet), sabretmek (Bakara suresi, 45. Ayet)

gibi sosyal ve mesleki hayatlarinda uymalarini istedigi kurallar sunmaktadir.
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IKINCi BOLUM: YONTEM
Bu béliimde; arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, veri toplama araglari,

uygulama ve verilerin toplanmasi ve verilerin analizi konular1 yer almaktadir.
2.1 Arastirmanin Modeli

Aragtirma, Konya ili merkezinde Milli Egitim Bakanligina bagl cesitli
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin basit tesadiifi Ornekleme yoOntemiyle
secilmesiyle yapilan; Anlam Arayisi, Mesleki Doyum ve Dindarlik iligkilerinin ele
alindig1 nicel bir arastirmadir. Arastirmada Kisisel Bilgi Formu, Yasamda Anlam
Olgegi, Mesleki Doyum Olgegi ve Dini Hayat Olgegi kullanilmustir. ideal veri
toplama aract olmasi, istatistik programlarinda verilerin islenmesinin kolay olmas1 ve
internet anketiyle zamandan ve maliyetten tasarrufu nedeniyle o6lgekler tercih
sebebimiz olmustur. Online bilgi toplama tekniginin segilme gerekgesi, pandemi
stirecinden sonra yiiz yiize yapilan ¢ogu faaliyetin online uygulamalara
dontismesidir. Anketimiz “Google Forms” hesabinda online olarak hazirlanmis ve
basit tesadiifi Ornekleme yontemiyle secilen Ogretmenlere online bigimde
ulagtirtlmistir.  Veriler bu hesapta toplanmis ve SPSS paket programinda
degerlendirilmek tiizere bilgisayara aktarilmistir. Verilerin analizinde ise “Pearson
Korelasyon Analizi”, iki gruplu degiskenlerin analizinde Independent Samples T-
testi, ¢ok gruplu degiskenlerin analizinde ise “Tek Yonlii Varyans Analizi” ve

“Tukey-HSD Testi” kullanilmistir.
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin ideal evrenini Tiirkiye’de gorev yapan tiim 6gretmenler, ¢alisma
evrenini ise Konya ilinde gorev yapan dgretmenler olusturmaktadir. Orneklem grubu,
Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli merkez ilgeleri olan Selguklu, Karatay ve
Meram’da gorev yapan Ogretmenlerden tesadiifi ornekleme yoluyla secilen 383

katilimcidan olusmaktadir.

Karatay ilgesinde toplam 3.809 dgretmen, Selguklu ilgesinde toplam 10.557
dgretmen ve Meram ilgesinde toplam 3.983 6gretmen gorev yapmaktadir. Konya 1l
Milli Egitim Miidiirliigiine baglhh merkez il¢elerde toplam 6gretmen sayisi 18.349
olarak karsimiza cikmaktadir. Orneklem biiyiikliikleri Sencer (1989) tarafindan
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hazirlanan tabloya (tablo 1) baktigimizda evren biiyiikligii 20.000°de %95 giiven
diizeyiyle 377 katilmcidan olusmasi gerektigi bildirilmistir. Evren sayimiza
baktigimizda 20.000 katilimci sayisinin  altinda  yer almaktadir. Orneklem
biiyiikliigiiniin ise 377 katilimer sayisindan fazla olmasiyla giliven diizeyinin %95

iistli oldugu tespit edilmektedir.

Tablo 1. Belirli Evrenler i¢in Kabul Edilebilir Orneklem Biiyiikliikleri ve %95 Giiven Diizeyi

Evren Buytkligi Kesinlik (Goz Yumulabilir Hata)
+ +2% +3% +4% +5%

1.000 ** *x ** 375 278
2.000 *x *x 696 462 322
3.00 ** 1334 787 500 341
4.000 ** 1500 842 522 350
5.000 *x 1622 879 536 357
10.000 4899 1936 964 566 370
20.000 6489 2144 1013 583 377
50.000 8057 2291 1045 593 381
100.000 8763 2345 1056 597 383
500.000 9423 2390 1065 600 384

** Bu durumda evrenin %50’den fazlasinin Grnekte yer almasi gerekir. (Sencer,

1989:609)
2.3.Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla, Kisisel Bilgi Formu, Yasamda

Anlam Olgegi, Mesleki Doyum Olgegi ve Dini Hayat Olgegi kullanilmistir.
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan Kisisel Bilgi Formunda Ogretmenlerin demografik
ozellikleri ile ilgili bilgiler toplanmistir. Bunlar; cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem
yili, okul tiird, isttihdam durumu, hayatin ¢ogunun gectigi yer, medeni durum ve

cocuk sahibi olma/olmama durumu gibi dokuz maddeden olusmaktadir.
2.3.2. Yasamda Anlam Ol¢egi (YAO)

Steger, Frazier, Oishi ve Kaler (2006) tarafindan Yasamda Anlam Olcegi
(YAO) gelistirilmistir. Olcek, Demirbas (2010) tarafindan Hacettepe Universitesi
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Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yapilan yiiksek lisans tezi kapsaminda {iniversite
Ogrencileri lizerinde yapilan calisma ile Tiirk¢eye uyarlanmistir. Yasamda Anlam
Olgeginin  gegerlilik ve giivenirlik ¢alismasi, Akin ve Tas (2015) tarafindan 356
tiniversite Ogrencisi lizerinde yiiritiilerek o6lcegin tlirkge formunun gegerli ve
giivenilir 6lgme arac1 oldugu ortaya konmustur (Akin-Tas, 2015: 27-36). Olgek 10
maddeden olusmaktadir ve 5’er maddeden olusan iki alt boyutu bulunmaktadir.
Birinci alt boyut “yasamda anlamin varligi (presence-mevcut anlam)”, ikinci alt
boyut “yasamda anlam aranmasi (search-aranan anlam)” olarak belirlenmistir.
Yasamda anlamin varligini 1, 4, 5, 6 ve 9. maddeler; yasamda anlam aranmasini

2,3,7,8 ve 10. maddeler 6l¢gmektedir.

Anlamin Varligi 1.,4., 5., 6.ve9. maddeler

Anlam Arayisi 2., 3., 7., 8.ve 10. maddeler

Olgek yedili Likert tipi olup derecelendirme, “kesinlikle dogru degil”den
“kesinlikle dogru”ya (1°’den 7’ye ) dogru siralanmustir. Her bir madde 1 ile 7
arasinda puanlanmaktadir. Maddeler olumlu ifadelerden olusmus olup sadece 9.
madde olumsuz ifade igermektedir. Bu yiizden 9. madde puanlanirken tersten
puanlanmalidir. Her bir alt boyutun toplam puani en yiiksek 35 olabilir. Yasamda
anlamin varligi alt boyutundan alinan yiiksek puan kiside anlamin bulunduguna
isaret etmektedir. Yasamda anlamin aranmasi alt boyutundan elde edilen yiiksek
puan yasamda anlamin arandigi/arastirildign anlamima gelmektedir. Olgegin toplam
puanindan s6z etmek i¢in yasamda anlam aranmasi alt boyutundaki maddeleri (2., 3.,

7., 8. ve 10.madde) tersine puanlanmasi gerekmektedir (Demirbasg, 2010: 44).
2.3.3. Mesleki Doyum Ol¢egi (MDO)

Bu 0lgme araci, herhangi bir iste calisan bireylerin mesleki doyumunu
belirlemek amaciyla Herzberg ve arkadaslarinin ‘iki Faktér Kurami® temel almarak
gelistirilmistir. Bu kurama gore isten hosnut olma ve olmama (doyum ve
doyumsuzluk) iki farkli bir durumdur ve bir boyut iistiinde diisiiniilemez. Birinci

grup faktorler giidiileyicidir ve doyum verirler. Isin kendisi, yapilan etkinliklerin ilgi
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ve yeteneklere uygunlugu, yaraticiliga olanak vermesi, isi basarabilme, sorumluluk
alma ve ilerleme olanaklar1 isin ziine 6rnek olarak verilebilir. Tkinci grup faktorler,
isin yapildig1 ortam, is arkadaglar1 ve iicret ise is baglami olarak ele alinmaktadir.
Birinci grup faktorler daha ¢ok meslek, ikinci grup faktorler ise is kavrami ile
ilgilidir.

Olgek besli Likert tipi olup derecelendirme (Her Zaman, Sik Sik, Ara Sira,
Nadiren, Hicbir Zaman) seklinde ifade edilmistir. Olgekte 20 madde bulunmaktadir.
1,2,3,5,6,7,8,12,13,15,16,17,18,20 numarali maddeler i¢in (Her zaman:5, Sik sik:4,
Ara sira:3, Nadiren:2, Higbir zaman:1) seklinde puanlanmaktadir. 4, 9, 10, 11, 14, 19
numarali maddeler ise olumsuz maddelerdir ve tersten puanlanmasi gerekmektedir.
Alinan puanlar yliksek oldugunda bireyin mesleki doyumunun, yani isin 6ziinden
aldigr doyumun yiiksek oldugu varsayilir. Birinci faktorii (niteliklere uygunluk) ve

ikinci faktorii (gelisme istegi) olusturan maddeler asagidaki gibidir.

1.Faktor (Niteliklere Uygunluk) | 1., 2., 3., 4., 6., 8,, 9,, 10., 14, 15., 17., 18., 10.

maddeler

2.Faktor (Gelisme Istegi) 5,7.,11., 12, 13., 16., 20. maddeler

Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek icin Faktdr analizi testi uygulanmistir.
Yapilan faktor analizi testiyle faktor 1°e “niteliklere uygunluk”, faktor 2°ye “gelisme
istegi” adlar1 verilmistir. Iki faktdriin acikladiklar1 varyans %48,6’dir. Bunun

%36,4°1 birinci; %12,2si ise ikinci faktorden kaynaklanmaktadir.

Olgegin giivenirligi, i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanarak belirlenmistir. Olgegin
i¢ tutarlilik katsayist alpha=.9028 olarak bulunmustur. Faktor analizi ile belirlenen ve
isimlendirilen iki faktor icin F1=.91, F2=.75 olarak hesaplanmistir. Yapilan analizde
Olcekte yer alan 20 maddenin madde toplam korelasyonlari .30’un iizerindedir.
Bulunan bu degerler giivenirlik diizeyi igin yeterli olarak goriilmiistiir.(Kuzgun,

Aydemir Sevim, Hamamci, 1999: 14-18).
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2.3.4. Dini Hayat Olcegi (DHO)

Dini Hayat Olgegi, Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Din
Psikolojisi Bilim Dal1 &gretim elemanlar: tarafindan gelistirilmistir. DHO, dini
hayatin Glock tarafindan one siiriilen dort boyutunu 6lgmek igin gelistirilmistir.
Olgek, Likert tipi bir dlgektir ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin inang boyutu
4 maddeden olusmaktadir. Maddeleri, katiliyorum (2), kararsizim (1) ve
katilmiyorum (0) secenekleri iizerinden isaretlenmekte olup puan ranji 0-8’dir.
Duygu boyutu 7 maddeden olusmaktadir. Boyut maddeleri hi¢ (0), biraz (1), ¢ok (2),
pek ¢ok (3) secenekleri iizerinden degerlendirilmektedir ve puan ranji 0-21’dir.
Davranig boyutu 10 maddeden olusmaktadir ve hig¢ (0), bazen (1), cogu zaman (2),
her zaman (3) secgeneklerinden olusup puan ranji 0-30’dur. Bilgi boyutu 10
maddeden olugmaktadir. Secenekler dogru- yanlis seklinde olusturulmus ve her
dogru cevap i¢in 1 puan verilmistir. Bu boyuttan alinabilecek en yiiksek puan 10, en

diisiik puan 0’dir.

Dindarlik 6lgeginin giivenirlik-gecerlik ¢aligmalari liniversite 6grencileri i¢in
yapilmigtir  (Yildiz, 1998; Sahin, 1999). Olgegin ergenler icin giivenirlik
calismasinda ise, i¢ tutarlik kat sayis1 tiim Olgek i¢in .71, inan¢ boyutu alt testi
i¢in.72, duygu boyutu alt testi i¢in.58, davranis boyutu alt testi i¢in .74, bilgi boyutu
alt testi i¢in .57 olarak bulunmustur (Sahin, 1999: 187-197).

Olgegin giivenirligi: 6lgegin  psikometrik calismalar1  sonuglandirilip
yayinlanmadigi i¢in giivenirlik ve gecerlik calismalari Yildiz (2006) tarafindan
“o0lim kaygis1 ve dindarlik” arastirmasindan elde edilen bulgular cergevesinde
yapilmustir. Yartya bolme teknigiyle yapilan gilivenirlik hesaplamalar1 sonucunda
korelasyon katsayis1 r=.86 olup, p<.01 diizeyinde anlamli bulunmustur. Olgegin
boyutlar1 arasindaki korelasyonlara bakilmis ve tiim boyutlarin birbirleriyle olan
korelasyonlarinin  anlamhilik  diizeyinin p<.001 diizeyinde anlamli oldugu

saptanmustir (Y1ldiz, 2006: 126-127).

Olgegin gegerliligi: Dindarlik diizeyleri yiiksek olarak kabul edilen ilahiyat
Fakiiltesi 6grencileri ile dindarlik diizeyleri diisiik olarak kabul edilen Giizel Sanatlar

Fakiiltesi 6grencileri arasindaki farkin anlamlilig t-testi ile tespit edilmistir. Sonug
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olarak bu iki grup arasindaki farkin (t=20.68), p<.001 diizeyinde anlamli oldugu
saptanmustir (Yildiz, 2006: 128).

2.4.Uygulama ve Verilerin Toplanmasi

Ogretmenlerde anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik iliskisi (Konya
ornegi) adli ¢aligma i¢in Konya Milli Egitim Midiirliigline bagli Meram, Selguklu ve
Karatay ilgelerine bagl ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan ¢esitli branslardaki
Ogretmenlere anket calismasi ulastirilmistir. Caligmaya katilan okul listesi Ek-7’de
yer almaktadir. Anket 2022 yilinin bahar donemi 15 Nisan- 31 Mayis arasindaki
egitim Ogretim doneminde uygulanmistir. Anket, online hazirlanmis olup
Ogretmenlere ilce egitim miidiirliikleri vasitasiyla okul e-postalarina gonderilerek
okul gruplarinda anket linkinin paylasilmasiyla ekonomik bir sekilde 6gretmenlere
ulastirilmistir. Ogretmenler telefonlarindan anket linkine tiklayarak anket formuna
ulagsmiglardir. Herhangi bir zaman kisitlamasi olmadigr i¢in 6gretmenler istedikleri
zaman diliminde anket formunu doldurmuslardir. Anket formunda gerekli yerlerin
doldurulmasiyla yine online bir sekilde anket formunun gonderimi gerceklesmistir.

Calisma sonunda 383 anket ulasmis ve hepsi degerlendirmeye alinmistir.
2.5.Verilerin Analizi

Arastirmada kullamilan “kisisel bilgi formu”, “yasamda anlam o6lcegi”,
“mesleki doyum o6l¢egi” ve “dini hayat Olgegi”nden alinan sonuglarin
toplanmasindan sonra veriler, SPSS uygulamasina aktarilmistir. Burada sayisal
degerlere dontistiiriilerek puan hesaplamalar1 yapilmistir ve ilgili alt 6lgekler ve

toplam puanlarin hesaplanmasi yapilmistir.

Arastirmada uygulanan 6lgeklerin Ozellikleri ve hipotezler dogrultusunda,
yasamda anlam toplam puani ile alt boyutlari, mesleki doyum toplam puani ve alt
boyutlar;, Dindarlik toplam puani ve alt boyutlar1 tespit edilmistir. Orneklemin
degiskenlere gdre dagilimlart olusturulmustur. Iki degiskenli demografik 6zelliklerin
Ol¢eklerle anlamli bir iliski olup olmadigi tespit etmek icin T-testi uygulanmistir.
Ikiden fazla degiskene sahip demografik dzellikler igin ANOVA testi uygulanmistir.
ANOVA analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik varsa ¢oklu

karsilastirma testi olan Post Hoc testi yapilmistir. Post Hoc karsilagtirma testleri
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arasindan LSD testi uygulanmistir. LSD testi ile bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugu tespit edilmistir. Giivenirlik ¢alismasinda ise anketlerdeki 6lgek maddelerin
Cronbach’s Alpha ile giivenirlik puanlar1 tespit edilmistir. Degiskenler arasindaki
iligkinin anlamli olup olmadigini tespit eden ve iliskinin giiclinii ve yoniinii tespit
eden Pearson Korelasyon analizi, bir bagimli degisken ile bir bagimsiz degisken
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla da Regresyon analizi, ¢cok sayidaki degiskeni
bir araya getiren Faktor analizi, bu degiskenlerdeki varyansin oranini gosteren KMO

testi ve Bartlett testi uygulanmustir.
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UCUNCU BOLUM: BULGULAR

Bu boliimde, 6rneklem grubunun demografik degiskenlere gore dagilimlari,
orneklemin demografik 6zelliklerine gére anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik

durumlar ile ilgili bulgularin degerlendirilmesi yer almaktadir.

3.1. ORNEKLEM GRUBUNUN DEMOGRAFIK DEGiSKENLERE
GORE DAGILIMI

Bu béliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin; cinsiyet, istihdam durumu,
hayatin cogunun gegctigi yer, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma/olmama, yas, mesleki
kidem yili, brang ve okul tiirii gibi demografik degiskenlere gore dagilimlart yer

almaktadir.

3.1.1. Orneklemin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 2. Orneklemin Cinsiyet Degiskenine Gére Dagilimi

Cinsiyet F %
Kadin 209 54,6
Erkek 174 45,4

Toplam 383 100,0

Orneklem grubunun % 54,6’s1 (s=209) kadin; % 454’1 (s=174) erkek

katilimcilardan olusmaktadir.

3.1.2. Orneklemin Istihdam Durumlarina Gére Dagihm

Tablo 3. Orneklemin Istihdam Durumu Degiskenine Gore Dagilim

Istihdam Durumu F %

Sozlesmeli-Ucretli 39 10,2
Kadrolu 344 89,8
Toplam 383 100,0

Omeklem grubunun biiyiik ¢ogunlugunu % 89,8 (s=344) ile kadrolu
Ogretmenlerin olusturdugu goriilmektedir. Bu grubu %10,2 oran ile sozlesmeli-

iicretli 6gretmenler olusturmaktadir.
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3.1.3. Orneklemin Hayatin Cogunun Nerede Gegtigine Gore Dagilim

Tablo 4. Orneklemin Hayatin Cogunun Gegtigi Degiskenine Gore Dagihm

Hayatin Cogunun F %
Nerede Gecgtigi
Kirsal 99 25,8
Kentsel 284 74,2
Toplam 383 100,0

Ormeklem grubu katilimcilarinin bityiik cogunlugunu %742 (s=284) ile
Kentsel yerlesim yeri olusturmaktadir. Bu grubu %25,8 oran ile Kirsal yerlesim

yerinde yasayan 6gretmenler takip etmektedir.

3.1.4. Orneklemin Medeni Durumlarina Gére Dagilim

Tablo 5. Orneklemin Medeni Durum Degiskenine Gore Dagilim

Medeni Durum F %
Bekar 76 19,8
Evli 307 80,2
Toplam 383 100,0

Orneklem grubunun en fazla katilimcisini, % 80,2 (s=307) ile evli olan
ogretmenler olusturmaktadir. Bu grubu %19,8 oran ile bekar 6gretmenler takip

etmektedir.

3.1.5. Orneklemin Cocuk Sahibi Olma/Olmama Durumlarmma Gére

Dagilim

Tablo 6. Orneklemin Cocuk Sahibi Olma/Olmama Degiskenine Gore Dagilimi

Cocuk Sahibi F %
Olma/Olmama
Cocuk Sahibi Olan 299 78,1
Cocuk Sahibi Olmayan 84 21,9
Toplam 383 100,0

Orneklem grubunun % 78,1 (s=299) ile ¢cocuk sahibi olan &gretmenlerin en
fazla katilimciya sahip oldugu goriilmektedir. Bu grubu %21,9 oran ile ¢ocuk sahibi

olmayan dgretmenler takip etmektedir.




3.1.6. Orneklemin Yasa Gore Dagilim

Tablo 7. Orneklemin Yas Degiskenine Gore Dagilim
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Yas F %
20-25 yas 64 16,7
26-45 yas 172 449
46-65 yas 147 38,4

Toplam 383 100,0

Ormeklem grubunun % 44,9’u (s=172) 26-45 yas grubundan, % 38,4’i

(s=147) 46-65 yas grubundan ve % 16,7’si (5=64) 20-25 yas grubundan

olusmaktadir.

3.1.7. Orneklemin Mesleki Kidem Yillarina Gére Dagilim

Tablo 8. Orneklemin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Dagilim

Mesleki Kidem F %
1-5yil 66 17,2
6-15 yil 112 29,3
16-25 yil 121 31,6
25 y1l ve tizeri 84 21,9
Toplam 383 100,0

Orneklem grubunun % 31,6 (s=121) ile 16-25 yulltk mesleki kideme sahip

Ogretmenler olusturmaktadir. Bu grubu %29,3 oran ile 6-15 yillik mesleki kideme

sahip 6gretmenler, %21,9 oran ile 25 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler,

%17,2 oran ile 1-5 yilhk mesleki kideme sahip 6gretmenler olusturmaktadir.
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3.1.8. Orneklemin Branglara Gore Dagilim

Tablo 9. Orneklemin Brans Degiskenine Gore Dagilimi

Brans F %
Siif Ogretmeni 65 17,2
Din Kiiltiirii ve Meslek 86 22,2

Dersleri Ogretmeni

Matematik-Fizik-Kimya- 60 15,7
Biyoloji-Fen 6gretmenleri
Tarih-Cografya-Sosyal 42 11,0
Bilgiler-Felsefe
Ogretmenleri
Tiirk¢e-Ingilizce-Arapca 68 17,7
Ogretmenleri
Resim-Miizik-Beden- 62 16,2

Teknoloji Tasarim-
Rehberlik-Ozel Egitim-

Okul Oncesi Ogretmenleri

Toplam 383 100,0

Orneklem grubunun katilimer sayis1 en fazla olan brans, % 22,2 (s=86) ile Din
Kiiltiirii ve Meslek Dersleri Ogretmenleri, bu grubu %17,7 oran ile Tiirkge-
Ingilizce-Arap¢a Ogretmenleri, %17,2 oran ile Simif Ogretmeni, %16,2 oran ile
Resim-Miizik-Beden-Teknoloji Tasarim-Rehberlik-Ozel Egitim-Okul Oncesi
Ogretmenleri, %15,7 oran ile Matematik-Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen
Ogretmenleri, %11,0 oran ile Tarih-Cografya-Sosyal Bilgiler-Felsefe
Ogretmenleri takip etmektedir.
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3.1.9. Orneklemin Okul Tiirlerine Goére Dagilim

Tablo 10. Orneklemin Okul Tiirii Degiskenine Gore Dagilim

OKkul Tiirii F %
Tlkokul 109 28,5
Ortaokul 137 35,8
Lise 137 35,8
Toplam 383 100,0

Omeklem grubunun %35,8 (s=137) ile ortaokul ve lisede c¢alisan
ogretmenlerin  oldugu goriilmektedir. %28,5 oran ile de ilkokulda c¢alisan

Ogretmenler yer almaktadir.

3.2. ORNEKLEMIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERINE GORE
ANLAM ARAYISI, MESLEKI DOYUM VE DINDARLIK DURUMLARI ILE
ILGILI BULGULAR VE DEGERLENDIRILMESI

Bu baslik altinda Anlam Arayisi, Mesleki Doyum ve Dindarlik ile; cinsiyet,
istthdam durumu, hayatin ¢ogunu nerede gecirdigi, medeni durum, cocuk sahibi
olma/olmama, yas, mesleki kidem yil1, brang ve okul tiirii gibi demografik 6zelliklere
ait bulgulara yer verilmektedir. Bulgularin analiz sonuglar1 tablolar halinde

sunulmakta ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
3.2.1. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarhk ve Cinsiyet

Iki degiskenli demografik ozelliklerin dlgeklerle ilgili anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigine T-testi analizi yapilarak bakilmaktadir. Cinsiyet; Kadin ve
Erkek olarak iki degiskenden olusmaktadir. Yasamda Anlam, Mesleki Doyum ve
Dindarlik 6lcegi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkin olup

olmadigina T-testi yapilarak ulagilmistir.

T-testi ile; gruplarin cinsiyete gore dagilimi (N), 6l¢ek puanlarinin ortalamasi
(M), standart sapma (SD), t degeri (t), toplam katilimc1 sayist (df) ve significant
degeri (p) tablolarda gosterilmistir.




45

3.2.1.1. Anlam Arayisi ve Cinsiyet

Arastirmanin, “Kadin ogretmenlerin anlam arayis1  diizeyleri  erkek
ogretmenlerden yiiksektir.” (1/ 1) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla
bu iki degisken arasinda bagimsiz iki grup t-testi yapilmis ve analiz sonuglar1 tablo

11°de sunulmustur.

Tablo 3. Yasamda Anlam (")lg:egi Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore T-testi Sonuclari

t testi

Cinsiyet N M SD t df p
Yasamda  Kadin 209 5,21 1,15
Anlam Erkek 174 5,15 1,19 460 383 323
Anlamin
Varhigi(Alt Kadin 209 5,97 1,06 -,480 383 316
Boyut) Erkek 174 6,03 1,18
Anlam
Arayisi(Alt Kadin 209 4,44 1,73 ,863 383 ,194

Boyut) Erkek 174 4,27 2,03

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmenlerin Yagamda Anlam puanlari, cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)=,460; p >
0,05]. Yasamda Anlam alt boyutlarina baktigimizda; Yasamda “anlamin varligi” alt
boyutunda ve ‘“anlam arayis1” alt boyutunda kadin ve erkek ogretmenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p=,316 ve p=,194).

Elde edilen bu sonuglar ile “Kadin dgretmenlerin anlam arayisi diizeyleri

erkek ogretmenlerden yiiksektir.” (1/ 1) hipotezimiz desteklenmemistir.

“Yagsamda anlam” puanlarinin cinsiyete gore farklilagmamasini, kadin ve
erkek olarak cinsiyetten ziyade kisilikle alakali bir durum oldugunu sdyleyebiliriz.

Yasami anlamlandirmak kadin ve erkege gore benzer siiregler icermektedir.

Literatiir incelendiginde, benzer ve farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.
Tas (2011) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore; Ogretmenlerin yasam
anlamlarinin mevcut anlam (anlamin varlii) alt boyutunun cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli farkliliklar gdstermemektedir. Ogretmenlerin yasam anlamlarmin

aranan anlam (anlam arayisi) alt boyutunun cinsiyet agisindan anlamli farklilik
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gosterdigi ve erkek ogretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek puan aldiklar

sonucuna ulagmistir.

Yildirrm Usta (2018) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore;
Ogretmenlerin hayatin anlam ve amaci 6l¢eginin alt boyut puanlarinin cinsiyet

degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.

Altiparmak (2019) tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore cinsiyet
degiskenine gbre Oogretmenlerin yasamin anlami ve yasamin amaci puanlari anlamh

bir farklilik olusturmamustir.
3.2.1.2. Mesleki Doyum ve Cinsiyet

Aragtirmanin, “Kadin dgretmenlerin  mesleki doyum  diizeyleri —erkek
ogretmenlerden yiiksektir.” (Il 1) seklinde diizenlenen hipotezini test etmek
amactyla, bu iki degisken arasinda bagimsiz iki grup t-testi yapilmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 4. Mesleki Doyum Ol¢egi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore T-testi Sonuclari

t testi

Cinsiyet N M SD t df p
Mesleki Kadin 209 3,93 ,63
Doyum Erkek 174 3,80 ,77 1,72 383 043
Niteliklere
Uygunluk(Alt Kadin 209 3,92 ,73 1,55 383 ,060
Boyut) Erkek 174 3,80 ,85
Gelisme
Istegi(Alt Kadin 209 3,93 ,63 1,64 383 ,050
Boyut) Erkek 174 3,81 ,78

Tablo 12 incelendiginde, 6gretmenlerin Mesleki Doyum puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilk gdstermektedir
[f(383)=1,72; p < 0,05]. Kadin 6gretmenlerin Mesleki Doyum puanlari (M=3,93),
Erkek ogretmenlerin Mesleki Doyum puanlarindan (M=3,80) daha yiiksektir.
Mesleki doyum 6lgeginin alt boyutu puanlarina bakildiginda, 6gretmenlerin “gelisme
istegi” alt boyutu puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi
anlasilmaktadir [f(383)=1,64; p< 0,05]. Kadin &gretmenlerin “gelisme istegi” alt

boyutu puanlart (M=3,93), Erkek Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyutu
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puanlarindan (M=3,81) daha yiiksektir. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk” alt

boyut puanlar cinsiyet degiskenine gdére anlamli bir farklilik olusturmamaktadir
[f(383)=1,55; p > 0,05).

Elde edilen bu sonuglar ile; ““Kadin 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri
erkek dgretmenlerden yiiksektir.” (II/ 1) seklindeki hipotezimiz Mesleki Doyum ve
“gelisme istegi” alt boyutunda desteklenmis, “niteliklere uygunluk” alt boyutunda ise

desteklenmemistir.

Mesleki  doyum puanlarinin = cinsiyete gore farklilasmasini, kadin
ogretmenlerin duygusal olarak kendilerini daha ¢ok mesleklerine verdiklerine ve bu
sebeple de aldiklar1 puanin erkek &gretmenlerden yiiksek olduguna baglayabiliriz.
Ozellikle mesleki doyumun “gelisme istegi” alt boyutu puanlart da erkek
ogretmenlerden yiliksek ¢ikmasi bu diisiinceyi destekler niteliktedir. Ciinkii, mesleki
doyuma etki edebilecek etmenlerden biri de Ogretmenlerin yeni sartlara kendini
adapte edebilmesi ve gelismelere agik olmasi ile miimkiin olmaktadir. Niteliklere

uygunluk alt boyutunda anlamli bir farklilik olmamasi, kadin ve erkek

Ogretmenlerden ayn1 mesleki sorumlulugun istenmesinden kaynaklanmaktadir.

Literatiir incelendiginde, benzer ve farkli sonuglara ulasildigr goriilmektedir.
Dilsiz (2006) tarafindan Konya ilinde ortadgretim kurumlarinda c¢alisan
ogretmenlerin i3 doyumu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik

olusturmadigi sonucuna ulasilmistir.

Sekerli (2013) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerde is
doyumlar1 puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklihik olusturdugu ve
erkek 6gretmenlerin is doyumlarinin kadin 6gretmenlere gore anlamli olarak daha

yiiksek oldugu goriilmiistir.

Gamsiz (2013) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore; is doyumu
puanlariin cinsiyete gore sadece fiziksel kosullar alt boyutunda anlamli bir farklilik
olusturdugu ve is doyumunun fiziksel kosullar alt boyutu puaninda erkek
ogretmenlerin, kadin 6gretmenlerden daha yiiksek puana sahip olduklar1 sonucuna

ulasilmistir.
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Eskibag (2014) tarafindan yapilan aragtirma bulgularina gore; 6gretmenlerin
mesleki doyum oOlceginden alinan puanlar, cinsiyete gore anlamli farkliliklar

gostermedigi ortaya konmustur.
3.2.1.3. Dindarlik ve Cinsiyet

Arastirmanin,  “Kadin = ogretmenlerin  dindarlik  diizeyleri  erkek
ogretmenlerden yiiksektir.” (I11/ 1) seklinde diizenlenen hipotezini test etmek
amaciyla bu iki degisken arasinda bagimsiz iki grup t-testi yapilmis ve analiz

sonuclar1 Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 5. Dindarlik Ol¢egi Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore T-testi Sonuclari

t testi

Cinsiyet N M SD t df p

Kadin 209 1,96 ,19
Dindarlik Erkek 174 1,92 ,31 - 383 042
Inang(Alt Kadin 209 1,98 ,10 1,97 383 ,025
Boyut) Erkek 174 1,94 ,30
Duygu(Alt Kadin 209 2,43 ,61
Boyut) Erkek 174 2,34 ,67 - < 082
Davranis(Alt Kadin 209 2,78 ,33
Boyut) Erkek 174 2,72 ,53 141 383 078
Bilgi(Alt Kadin 209 81 ,15
Boyut) Erkek 174 82 ,15 27 383 39

Tablo 13 incelendiginde, ogretmenlerin Dindarlik puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklililk gostermektedir
[f(383)=1,73; p < 0,05]. Kadin 6gretmenlerin Dindarlik puanlar1 (M=1,96), Erkek
ogretmenlerin  Dindarlik puanlarindan (M=1,92) daha yiiksektir. Ogretmenlerin
Dindarlik “inan¢” alt boyutu puanlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir [f(383)=1,97; p < 0,05]. Kadin 6gretmenlerin Dindarlik “inang” alt
boyutu puanlari (M=1,98), Erkek ogretmenlerin Dindarlik “inang” alt boyutu
puanlarindan (M=1,94) daha yiiksektir. Dindarlik dl¢eginin; duygu, davranis ve bilgi
alt boyutu puanlarina bakildiginda 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore anlaml

bir farklilik géstermedigi anlasilmaktadir ( p=,082; p=,078 ve p=,39)
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Elde edilen bu sonuglar ile, “Kadin ogretmenlerin dindarlik diizeyleri erkek
ogretmenlerden yiiksektir.” (111/ 1) seklindeki hipotezimiz Dindarlik ve “inang” alt
boyutunda desteklenmis, “Duygu-davranis” ve “bilgi” alt boyutlarinda ise

desteklenmemistir.

Dindarlik puanlarinin cinsiyete gore farklilasmasini, kadin 6gretmenlerin
dindarlik egilimlerinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Toplum nazarinda da kadinlarin daha ¢ok dini egilimlerinin olmasi
beklenmektedir. Inan¢ alt boyutunda kadmnlarin erkeklerden daha yiiksek puan
almasi, inangsizligin erkek Ogretmenler arasinda daha yaygin oldugunu
gostermektedir. Kadin o6gretmenlerin yaraticiya siginma gibi duygusal boyuttan
dolay1 inangsizlik erkek Ogretmenler arasinda yayginlik goriilmiistiir. Dindarligin
duygu, davranis ve bilgi alt boyutlarinda ise cinsiyete gore anlamli bir farkliligin
olmamasi, kadin ve erkek Ogretmenlerin benzer Ozellikler sergilediklerini

gostermektedir.

Literatiir incelendiginde benzer ve farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.
Cakir (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, cinsiyetin 6gretmen

dindarlig1 tizerinde anlamli bir farklilik olusturmadig goriilmiistiir.

Yakut (2016) tarafindan yapilan aragtirma bulgularina gore ise, 6gretmenlerin
cinsiyet degiskenine gore erkek 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olusturdugu goriilmiistiir.

Ikis (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gére; 6gretmenlerin Dini
Yonelim puanlarindan sadece fundamental dini yonelim alt boyutu puanlarinin
cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olusturdugu sonucuna ulasilmistir.

Ercan (2021) tarafindan yapilan aragtirma bulgularina gore; 6gretmenlerin
dindarlik puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmadig

sonucuna ulagmustir.
3.2.2. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarhk ve Istihdam Durumu

Istihdam durumu degiskeninde &gretmenlerin Milli Egitim Bakanlhiginda

calisma statiileri yer almaktadir. Bunlar; Ucretli, Sézlesmeli ve Kadrolu
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pozisyonlardir. Ucretli Ogretmenler, atama durumu ger¢eklesmemis —gegici
o0gretmenlik pozisyonu verilen 6gretmendir. Genellikle 6gretmenlik mezunu olup
bazilar1 da 6gretmenlik harici bir boliim mezunu olan 6gretmenlerden olusmaktadir.
Sozlesmeli 6gretmen, atamasi yapilan ve bazi sartlar1 sagladiktan sonra (atandigi
okulda 4 yil hizmet etme sart1 gibi ) kadrolu pozisyona alinacak olan 6gretmendir.
Kadrolu 6gretmen, direkt 657 devlet memurlar1 kanununa tabi olarak atamasi

yapilan ve sozlesmeli 6gretmenligi tamamladiktan sonraki 6gretmen statiisiidiir.
3.2.2.1. Anlam Arayisi ve istihdam Durumu

Arastirmanin, “Istihdam durumu Anlam Arayisi diizeyini etkilemektedir.” (I/
2) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi uygulanmis ve analiz

sonuclar1 Tablo 14’°te gosterilmistir.

Tablo 6. Yasamda Anlam Olcegi Puanlarmin Istihdam Durumu Degiskenine Gore T-testi

Sonuclar
t testi

istihdam

Durumu N M 3 t sd p
Yasamda Ucrt-Szls 38 4,57 1,24
Anlam Kadrolu 345 5,25 1,14 3,43 383 001
Anlamin
Varhgi(Alt Ucrt-Szls 38 5,55 1,32 221 383 010
Boyut) Kadrolu 345 6,05 1,08
Anlam
Arayisi(Alt Ucrt-Szls 38 3,58 1,79 2,72 383 ,007
Boyut) Kadrolu 345 4,45 1,86

Tablo 14 incelendiginde, 6gretmenlerin Yasamda Anlam puanlan istihdam
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)= -3,43; p <
0,05]. Kadrolu 6gretmenlerin yasamda anlam puanlar1 (M=5,25), licretli-s6zlesmeli
ogretmenlerin puanlarindan (M=4,57) daha yiiksektir. Ogretmenlerin “anlamin
varlig1” alt boyut puanlari istthdam durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir [f(383)= -2,21; p < 0,05]. Kadrolu 6gretmenlerin anlamin varligi alt
boyut puanlar1 (M=6,05), iicretli-sézlesmeli 0gretmenlerin puanlarindan (M=5,55)
daha yiiksektir. Ogretmenlerin “anlam arayis1” alt boyut puanlari istihdam durumu

degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)=-2,72; p < 0,05]. Buna
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gore kadrolu Ogretmenlerin anlam arayisi alt boyut puanlart (M=4,45), iicretli-

sozlesmeli 6gretmenlerin puanlarindan (M=3,58) daha ytiksektir.

Elde edilen bu sonuglara gore, “Istihdam durumu Anlam Arayisi diizeyini

etkilemektedir.” (1/ 2) seklinde diizenlenen hipotezimiz dogrulanmistir.

Yasamda Anlam puanlarinin 6gretmenlerin istthdam durumlarina gore
anlamli farklilik olusturmasmi su sekillerde agiklanabilir. Ucretli dgretmenlerin
Yasamda Anlam ve alt boyutlarinda puanlar1 hep diisik ¢ikmustir. Ucretli
Ogretmenlerin sartlarindan kaynaklandigi tahmin edilmektedir. Birincisi, Ucretli
Ogretmenlerin ekonomik durumlaridir, aldiklar1 maas ders saatine gore degismekte
ve asgari iicretin altinda yer almaktadir. ikincisi, iicretli 6gretmenlerin daha atamasi
olmadigr ve gegici olarak gorevlendirildikleri igin gelecege karsi belirsizlik
yasamaktadirlar. Ugiinciisii, iicretli 6gretmenlerin okul ortammda tam olarak
ogretmen gibi algilanmamalaridir. Ucretli 6gretmenlerden bir boliimii dgretmenlik
harici boliimlerden gorevlendirilmeleri ve dgretmenlik mezunu olanlarin da daha
atamasinin yapilmamasi gibi sebeplerden dolay1 6gretmenler odasinda ikinci statiiye

konulmaktadir.

Literatiir incelendiginde, Ogretmenler {izerinde yapilan Yasamda Anlamla
ilgili arastirmalarda, demografik degiskenlerden istihdam durumu degiskeninin

alindig bir aragtirma sonucuna ulagilamamastir.
3.2.2.2. Mesleki Doyum ve istthdam Durumu

Arastirmanin, “Istihdam durumu mesleki doyumu etkilemektedir.” (11l 2)
seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi uygulanmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 15’te sunulmustur.
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Tablo 7. Mesleki Doyum Olcegi Puanlarimin istihdam Durumu Degiskenine Gore T-testi

Sonuclar
t testi

istihdam

Durumu N M SD t df p
Mesleki Ucrt-Szls 38 4,02 ,71
Doyum Kadrolu 345 3,85 ,69 1,38 383 /166
Niteliklere
Uygunluk(Alt Ucrt-Szls 38 4,03 ,78 1,35 383 176
Boyut) Kadrolu 345 3,85 78
Gelisme
Istegi(Alt Ucrt-Szls 38 4,00 ,70 1,10 383  ,269
Boyut) Kadrolu 345 3,86 ,71

Tablo 15 incelendiginde, dgretmenlerin Mesleki doyum puanlarinin istihdam
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [{(383)=1,38; p
>0,05]. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk™ alt boyut puanlarmnin istihdam durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)=1,35; p >0,05].
Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyut puanlarinmn istihdam durumu degiskenine

gore anlaml bir farklilik gostermemektedir [f(383)=1,10; p >0,05].

Elde edilen bu sonuglar ile, “Istihdam durumu mesleki doyumu

etkilemektedir.” (11/ 2) seklinde diizenlenen hipotezimiz dogrulanmamastir.

Mesleki doyum puanlariin istthdam durumu degiskenine gore anlamli
farklilagmamasii, merkezi yerlerde tcretli Ogretmenlik kendi branglarindan
gorevlendirilmektedir. Bu yiizden meslegi 6gretmenlik oldugu i¢in atanmamis olsa
bile 6gretmenligin gerektirdigi sorumluluk ve sartlar1 zaten tasidigi icin mesleki
doyum puanlarinda diger istihdam durumunda olan Ogretmenlerden farklilik

gostermemistir.

Literatiir incelendiginde, Ugiincii (2019) tarafindan yapilan arastirma
bulgularina gore, 6gretmenlerin i3 doyumu puanlar istihdam durumu degiskenine
gore anlamli bir farklilik olusturmaktadir. S6zlesmeli 6gretmenlerin is doyumlari

puanlari, kadrolu 6gretmenlerden daha yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulasilmistir.
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3.2.2.3. Dindarlik ve istihdam Durumu

Arastirmanin, “Istihdam durumu dindarlik diizeyini etkilememektedir.” (111/
2) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi uygulanmis ve analiz

sonuclar1 Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 8. Dindarhk (")lg:egi Puanlarinin istihdam Durumu Degiskenine Gore T-testi Sonuglari

t testi

istihdam

Durumu N M SD t df o

Ucrt-Szls 38 1,92 130
Dindarlik Kadrolu 345 1,95 25 -,628 383 1530
Inang(Alt Ucrt-Szls 38 1,94 32 )
Boyut) Kadrolu 345 1,96 20 ,724 383 470
Duygu(Alt  Ucrt-Szls 38 2,45 ,68
Boyut) Kadrolu 345 2,38 64 ,587 383 557
Davrams(Alt Ucrt-Szls 38 2,62 53 ]
Boyut) Kadrolu 345 2,77 Py 1,93 383 ,053
Bilgi(Alt Ucrt-Szls 38 .84 15
Boyut) Kadrolu 345 81 il ,910 383 1363

Tablo 16 incelendiginde, 6gretmenlerin Dindarlik puanlar istthdam durumu
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulasilmistir [f(383)= -,628; p > 0,05]. Ogretmenlerin “inan¢” alt boyut puanlari
istthdam durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir [f(383)= -,724; p > 0,05]. Ogretmenlerin “duygu” alt boyut
puanlart istihdam durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir [f(383)=,587; p > 0,05]. Ogretmenlerin
“davranig” alt boyut puanlar istthdam durumu degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farkliik gdstermemektedir [f(383)= -1,93; p > 0,05]. Ogretmenlerin
“bilgi” alt boyut puanlar1 istthdam durumu degiskenine gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)=,910; p > 0,05].

Elde edilen bu sonuglar ile, “Istihdam durumu dindarlik diizeyini

etkilememektedir.” (111/ 2) seklinde diizenlenen hipotezimiz desteklenmistir.
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Literatiir incelendiginde, Ogretmenler iizerinde yapilan Dindarlik ile ilgili
arastirmalarda, demografik degiskenlerden istihdam durumu degiskeninin alindig1 bir

arastirma sonucuna ulasilamamustir.

3.2.3. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarlik ve Hayatin Cogunun
Gectigi
Hayatinin ¢ogunun gectigi yer degiskeninde; kirsal ve kentsel olarak iki

degisken yer almaktadir.

3.2.3.1. Anlam Arayis1 ve Hayatin Cogunun Gectigi Yer

Arastirmanin, “Hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskeni anlam arayisi diizeyini
etkilemektedir.” (I/ 3) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi
uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 9. Yasamda Anlam Olcegi Puanlarinin Hayatin Cogunun Gectigi Yer Degiskenine Gore

T-testi Sonuglari

t testi

Hayatin

Cogu N M SS t df p
Yasamda Kirsal 99 4,95 1,18
Anlam Kentsel 284 5,26 1,15 2,29 383 022
Anlamin
Varligi(Alt  Kirsal 99 5,79 1,11 -2,13 383 ,033
Boyut) Kentsel 284 6,07 1,11
Anlam
Arayigi(Alt Kirsal 99 4,11 1,88 -1,59 383 ,112
Boyut) Kentsel 284 4,45 1,86

Tablo 17 incelendiginde, 6gretmenlerin Yasamda Anlam puanlart hayatin
cogunun gectigi yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)= -
2,29; p < 0,05]. Kentsel yerlesim yerinde yasayan Ogretmenlerin yasamda anlam
puanlart (M=5,26) kirsal yerlesim yerinde yasayan Ogretmenlerin puanlarindan
(M=4,95) daha yiiksektir. Ogretmenlerin “anlamin varligi” alt boyut puanlari hayatin
cogunun gegctigi yer degiskenine gére anlaml bir farklilik gostermektedir [f(383)= -
2,13; p < 0,05]. Kentsel yerlesim yerinde yasayan dgretmenlerin anlamin varligi alt
boyut puanlar1 (M=6,07) kirsal yerlesim yerinde yasayan 68retmenlerin puanlarindan

(M=5,79) daha yiiksektir. Ogretmenlerin “anlam arayis1” alt boyut puanlar1 hayatin
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cogunun gectigi yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir [f(383)=
-1,59; p > 0,05].

Elde edilen bu sonuglar ile, “Hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskeni anlam
arayist diizeyini etkilemektedir.” (I/ 3) seklinde diizenlenen hipotezimiz yasamda
anlam ve anlamin varlig1 alt boyutunda dogrulanmis, anlam arayis1 alt boyutunda ise

dogrulanmamustir.

Hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskeninin ogretmenlerin anlam arayisi alt
boyut puanlarinda anlamli bir fark olusturmamasini, Ogretmenlerin nerede
yasadiklarindan ziyade hayata bakis agilari, yasamin anlamina dair yiikledikleri

deger, kurduklar iliskiler gibi etkenlerin daha 6nemli oldugunu gostermektedir.

Literatiir incelendiginde, Ogretmenler lizerinde yapilan Yasamda Anlamla
ilgili arastirmalarda, demografik degiskenlerden hayatin cogunun gectigi Yer

degiskeninin alindig1 bir arastirma sonucuna ulasilamamustir.
3.2.3.2. Mesleki Doyum ve Hayatin Cogunun Gectigi Yer

Arastirmanin, “Hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskeni mesleki doyum
diizeyini etkilemektedir.” (11/ 3) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-
testi uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 10. Mesleki Doyum Olcegi Puanlarinin Hyatin Cogunun Gegtigi Yer Degiskenine Gore T-

testi Sonuclar

t testi

Hayatin

Cogu N M SD t df p
Mesleki Kirsal 99 3,91 ,65
Doyum Kentsel 284 3,86 ,71 /69 383 488
Niteliklere
Uygunluk(Alt Kirsal 99 3,92 74 71 383 JA74
Boyut) Kentsel 284 3,85 ,80
Gelisme
Istegi(Alt Kirsal 99 391 ,64 47 383 1633
Boyut) Kentsel 284 3,87 ,73

Tablo 18 incelendiginde, 6gretmenlerin Mesleki doyum puanlarinin hayatin
cogunun gectigi yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir

[f(383)=,69; p >0,05]. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk” alt boyut puanlarinin
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hayatin ¢gogunun gectigi yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=,71; p >0,05]. Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyut puanlarmnin hayatin
cogunun gectigi yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir
[f(383)=,47; p >0,05].

Elde edilen bu sonuglara gore, “Hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskeni
mesleki doyum diizeyini etkilemektedir.” (Il 3) seklinde diizenlenen hipotezimiz

dogrulanmamustir.

Mesleki Doyum puanlarinin hayatin cogunun gegtigi yer degiskeninin anlamli
farklilagmamasini, Ogretmenlerin mesleki doyumlarinda hayatin ¢ogunun gectigi

yerin bir etkisinin olmadigin1 géstermektedir.

Literatiir incelendiginde, 6gretmenler {izerinde yapilan mesleki doyumla ilgili
arastirmalarda, demografik degiskenlerden hayatin cogunun gectigi yer degiskeninin

alindig1 bir aragtirma sonucuna ulagilamamastir.
3.2.3.3. Dindarhik ve Hayatin Cogunun Gectigi Yer

Arastirmanin, “Hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskeni dindarlik diizeyini
etkilemektedir.” (111 3) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi

uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 11. Dindarhk Olcegi Puanlarimin Hyatin Cogunun Gectigi Yer Degiskenine Gore T-testi

Sonuclan
t testi
Hayatin
Cogu N M SD t df p
Kirsal 99 1,93 ,29
Dindarlik Kentsel 284 1,95 ,24 ~398 383 /690
Inang(Alt Kirsal 99 1,95 ,27
-,700 383 484
Boyut) Kentsel 284 1,97 ,19 ’ ’
Duygu(Alt  Kirsal 99 2,41 71
383 383 702
Boyut) Kentsel 284 2,38 ,62 ’ ’
Davranig(Alt Kirsal 99 2,69 ,57
-1,26 383 125
Boyut) Kentsel 284 2,77 ,37 ’ ’
Bilgi(Alt Kirsal 99 ,84 11

1 11
Boyut) Kentsel 284 81 16 ,84 383 117
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Tablo 19 incelendiginde, 6gretmenlerin Dindarlik puanlari hayatin ¢ogunun
gectigi yer degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir [f(383)= -,398; p > 0,05]. Ogretmenlerin “inang” alt boyut
puanlar1 hayatin cogunun gectigi yer degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklihk gostermemektedir [f(383)= -,700; p > 0,05]. Ogretmenlerin “duygu” alt
boyut puanlar1 hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamhi bir farkliik gostermemektedir [f(383)=,383; p > 0,05]. Ogretmenlerin
“davranig” alt boyut puanlari hayatin ¢ogunun gectigi yer degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)= -1,26; p > 0,05].
Ogretmenlerin “bilgi” alt boyut puanlari hayatin cogunun gectigi yer degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)=1,84; p >
0,05].

Elde edilen bu sonuglar ile, “Hayatin cogunun gectigi yer degiskeni dindarlik
diizeyini  etkilemektedir.”  (IIl/  3)  seklinde  diizenlenen  hipotezimiz

dogrulanmamaktadir.

Dindarlik puanlarinin hayatin ¢ogunun gegctigi yer degiskenine gére anlaml
farklilasmamasini, 6gretmenlerin hayatin ¢ogunu gecirdikleri yerlesim yerlerinden

ziyade din ile kurduklar iletisimin 6nemli oldugunu gostermektedir.

Literatiir incelendiginde, Yakut (2016) tarafindan yapilan arastirma
bulgularina gore, 6gretmenlerin motivasyonel dindarlik puanlar1 hayatin ¢ogunun
gectigi yerlesim yeri degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna

ulastig1 goriilmiistiir.
3.2.4. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarhik ve Medeni Durum
Medeni durum degiskeninde; bekar ve evli olarak iki degisken yer almaktadir.
3.2.4.1. Anlam Arayis1 ve Medeni Durum

Arastirmanin,  “Evli  ogretmenlerin  anlam arayisi  diizeyi  bekar
ogretmenlerden yiiksektir.” (1/ 4) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-

testi uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 20°de sunulmustur.



58

Tablo 12. Yasamda Anlam Olcegi Puanlarmmin Medeni Durum Degiskenine Gore T-testi

Sonuclar
t testi

Medeni

Durum N M SS t df p
Yasamda Bekar 76 4,48 1,18
Anlam Evii 307 535 1,10 613 383,001
Anlamin
Varligi(Alt Bekar 76 5,42 1,31 -4,48 383 ,001
Boyut) Evli 307 6,14 1,01
Anlam
Arayigi(Alt Bekar 76 3,53 1,74 441 383 1001
Boyut) Evli 307 4,57 1,84

Tablo 20 incelendiginde, Ogretmenlerin Yasamda Anlam puanlari medeni
durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)= -6,13; p <
0,05]. Evli dgretmenlerin yasamda anlam puanlari (M=5,35) bekar 6gretmenlerin
puanlarindan (M=4,48) daha yiiksektir. Ogretmenlerin “anlami varlig1” alt boyut
puanlart medeni durum degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermektedir
[f(383)= -4,48; p < 0,05]. Evli 6gretmenlerin “anlamin varlig1” alt boyut puanlari
(M=6,14), bekar Ogretmenlerin puanlarindan (M=5,42) daha yiiksektir.
Ogretmenlerin “anlam arayigi” alt boyut puanlar medeni durum degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)= -4,41; p < 0,05]. Evli 6gretmenlerin
“anlam arayis1” alt boyut puanlari (M=4,57), bekar 6gretmenlerin puanlarindan

(M=3,53) daha yiiksektir.

Elde edilen bu sonuglar ile, “Evii 6gretmenlerin anlam arayisi diizeyi bekar
ogretmenlerden yiiksektir.” (I 4) seklinde diizenlenen hipotezimiz dogrulanmuistir.

Yasamda Anlam, “anlamin varlig1”, “anlam arayis1” alt boyutlarinin tiimiinde de evli

ogretmenler bekar 6gretmenlerden puanlar yiiksek ¢ikmigtir.

Yasamda Anlam puanlarin 6gretmenlerin medeni durumlarma gére anlamh
farklilasmasini su sekillerde yorumlanabilmektedir. Evlenmek, bireylerin hayatta
kurduklar1 6nemli ve Oncelikli hayallerden bir tanesidir. Evlenmek, ¢ocuk sahibi
olmak ve mutlu bir aile ortam1 kurmak her bireyin gergeklestirmek istedigi bir

hedeftir. Bu hedefe ulasan evli 6gretmenler yagsamda bir anlam bulmaktadir. Anlam
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Arayis alt boyut puanlarinda da bekar 6gretmenlerden yiiksek ¢ikmasini da, anlamin
hayat boyu aranan bir durum olmasindan kaynaklanmaktadir. Yasamda anlam tek
seferlik bulunan ve tamamlanan bir durum degildir. Hayat boyu devam eden ve

degisen-gelisen sartlara gore siireklilik arz eden bir durumdur.

Literatiir incelendiginde, Tas (2011) tarafindan yapilan arastirma bulgularina
gore, Ogretmenlerin mevcut yasam anlami alt boyut puanlari medeni durum
degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamistir. Ogretmenlerin aranan yasam
anlami alt boyut puanlari medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik
olusturmustur. Buna goére bekar Ogretmenlerin aranan yasam anlami alt boyut
puanlar evli dgretmenlerden daha yiiksektir. Ogretmenlerin yasam doyumu puanlari

medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamastir.

Yildirnm Usta (2018) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore,
Ogretmenlerin hayatin anlam ve amaci ve alt boyut puanlarinin medeni durum

degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Altiparmak (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore,
Ogretmenlerin yasamin anlami ve yasamin amaci alt boyut puanlarimin medeni

duruma degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturmamastir.
3.2.4.2. Mesleki Doyum ve Medeni Durum

Arastirmanm.  “Evli ogretmenlerin  mesleki doyum  diizeyleri bekar
ogretmenlerden yiiksektir.” ( 11/ 4) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla

t-testi uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 21°de sunulmustur.
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Tablo 13. Mesleki Doyum Olgegi Puanlarimin Medeni Durum Degiskenine Gore T-testi

Sonuclar
t testi

Medeni

Durum N M SD t df p
Mesleki Bekar 76 3,79 ,70
Doyum Evli 307 3,89 ,69 L1z 383,243
Niteliklere
Uygunluk(Alt Bekar 76 3,72 ,82 -1,81 383 ,071
Boyut) Evli 307 3,90 ,77
Gelisme
Istegi(Alt Bekar 76 3,91 ,68 424 383 ,672
Boyut) Evli 307 3,87 ,72

Tablo 21 incelendiginde, 6gretmenlerin Mesleki doyum puanlarinin medeni
durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)= -1,17; p
>0,05]. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk” alt boyut puanlarmin medeni durum
degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir [f(383)= -1,81; p >0,05].

Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyut puanlarinin medeni durum degiskenine gore

anlaml1 bir farklilik gostermemektedir [f(383)=,424; p >0,05].

Elde edilen bu sonuglara gore, “Evli ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri

’

bekar ogretmenlerden yiiksektir.” (1I/ 4) seklinde diizenlenen hipotezimiz

dogrulanmamastir.

Mesleki doyum puanlarinin  6gretmenlerin  medeni durumlarina gore
farklilasmamasim1  su  sekilde  yorumlanabilir.  Ogretmenlerden  beklenen
sorumluluklar bellidir. Bu yiizden 6gretmenlerin evli ya da bekar olmalari mesleki
sorumluluklarini degistirmemektedir. Evli 6gretmenlerden de bekar 6gretmenlerden
de aynm1 mesleki performans beklenmektedir. Bundan dolay1r mesai saatleri iginde

ogretmenlerin evli-bekar olmalart mesleki doyum puanlarini etkilememektedir.

Literatiir incelendiginde, Eskibag (2014) tarafindan yapilan arastirma
bulgularmma gore, Ogretmenlerin mesleki doyum puanlarinin medeni durum

degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir.

Ucgiincii (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgularma gére, 6gretmenlerin

1 doyumu puanlar1 medeni durum degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermistir.
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Buna gore, bekar 6gretmenlerin is doyumu puanlart evli 6gretmenlere gore daha

yiiksek oldugu bulunmustur.

Ozdemir (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, dgretmenlerin
mesleki doyum puanlart medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

Bayram (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
mesleki doyum puanlart medeni durum degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermektedir. Buna gore, bekar Ogretmenlerin mesleki doyum puanlar evli

ogretmenlerden yliksek bulunmustur.
3.2.4.3. Dindarhk ve Medeni Durum

Arastirmanin, “Evii ogretmenlerin dindarlik diizeyleri bekar ogretmenlerden
yiiksektir.” (I1l/ 4) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi

uygulanmis ve analiz sonuglart Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 14. Dindarhk Ol¢egi Puanlarinin Medeni Durum Degiskenine Gore T-testi Sonuclari

t testi

Medeni

Durum N M SD t df o

Bekar 76 1,90 ,30
Dindarlik Evli 307 1,95 24 -1,60 383 1109
Inang(Alt Bekar 76 1,93 33 ]
Boyut) Evli 307 1,97 18 1,08 383 280
Duygu(Alt  Bekar 76 2,43 ,54
Boyut) Evli 307 2,38 66 ,682 383 ,495
Davranig(Alt Bekar 76 2,64 ,54 ]
Boyut) Evli 307 2,78 39 2,11 383 ,037
Bilgi(Alt Bekar 76 78 116
Boyut) Evli 307 ,82 14 2,24 383 ,026

Tablo 22 incelendiginde, ogretmenlerin Dindarlik puanlart medeni durum
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulasiimistir [f(383)= -1,60; p > 0,05]. Ogretmenlerin “inang” alt boyut puanlari
medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermemektedir [f(383)= -1,08; p > 0,05]. Ogretmenlerin “duygu” alt boyut
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puanlart medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi  sonucuna ulasilmistir [f(383)=,632; p > 0,05]. Ogretmenlerin
“davranig” alt boyut puanlari medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)= -2,11; p < 0,05]. Evli 6gretmenlerin
davranig alt boyut puanlart (M=2,78), bekar 6gretmenlerin (M=2,64) puanlarindan
daha yiiksektir. Ogretmenlerin “bilgi” alt boyut puanlar1 medeni durum degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)=-2,24; p < 0,05].
Buna gore, evli 6gretmenlerin bilgi alt boyut puanlar1 (M=,82), bekar 6gretmenlerin

(M=,78) puanlarindan daha yiiksektir.

Elde edilen bu sonuglar ile, “Evili ogretmenlerin dindarlik diizeyleri bekar
ogretmenlerden yiiksektir.” (l1l/ 4) seklinde diizenlenen hipotezimiz dindarlik
puanlarindan davranis ve bilgi alt boyut puaninda dogrulanmistir. Dindarlik toplam

puan ve Inang ve Duygu alt boyutlarinda hipotezimiz dogrulanmamistir.

Dindarlik puanlarinin “davranis” ve “bilgi” alt boyut puaninin medeni durum
degiskenine gore anlamli farklilagmasini, evlilik kurumunun bireylere yiikledigi
sorumluluklardan dolay1r oldugunu séyleyebiliriz. Evli bireylerin, esler olarak
birbirlerine karsi sorumluluklarindan kaynaklanmaktadir. Evli bireyler artik tek
basia olmadigindan dolay1 yaptigi davranislarindan dogan sonug eslerin ikisini de
ilgilendirecegi i¢in buna gore davrandiklarmi sdyleyebiliriz. Diger alt boyutlarda
anlaml bir farkliligin olmamasini, 6ngoériimiiziin aksine evli-bekar olmanin dindarlik

tizerinde istatistiksel olarak fark olusturabilecek bir etkiye sahip olmadigin1 gdsterir.

Literatiir incelendiginde, Arslan (2006) tarafindan yapilan arastirma
bulgularina gore, 6gretmenlerin dindarlik puanlarinin medeni durum degiskenine

gore anlaml farklilasmadigi sonucuna ulagsmistir.

Cakir (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
dindarlik puanlarinin medeni durum degiskenine goére anlamli farklilasmadig

sonucuna ulagmustir.

Toman (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin

inan¢ hari¢ ibadet-etki-bilgi-duygu boyutlarinda anlamli bir farkliliga ulagilmistir.
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Buna gore evli 6gretmenlerin ibadet- etki-bilgi-duygu puanlarinin medeni durum

degiskenine gore evli 6gretmenler lehine oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yakut (2016) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, dgretmenlerin
motivasyonel dindarlik puanlarinin medeni durum degiskenine gore istatistiksel

olarak anlamli farklilasmadig1 sonucuna ulagmistir.

Ikis (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gére, dgretmenlerin dini
yonelim bigimleri puanlarinin medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak

anlaml farklilasmadig1 sonucuna ulagmastir.

Ercan (2021) tarafindan yapilan aragtirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
dindarlik puanlarinin medeni durum degiskenine gore anlamli farklilagsmadig

sonucuna ulagmustir.

3.2.5. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarhik ve Cocuk Sahibi
Olma/Olmama

Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olma ve olmama seklinde iki degiskenleri yer

almaktadir.
3.2.5.1. Anlam Arayisi ve Cocuk Sahibi Olma/Olmama

Arastirmanin, “Ogretmenlerde ¢ocuk sahibi olma anlam arayisi diizeyini
etkilemektedir.” (I/ 5) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi
uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 15. Yasamda Anlam Olcegi Puanlarimin Cocuk Sahibi Olma/Olmama Degiskenine Gore

T-testi Sonuclari

t testi

Cocuk N M SS t df p
Yasamda  Var 299 5,35 1,12
Anlam Yok 84 4,56 1,14 569 383 001
Anlamin
Varligi(Alt Var 299 6,14 1,04 4,38 383 ,001
Boyut) Yok 84 5,49 1,23
Anlam
Arayisi(Alt  Var 299 4,57 1,89 4,50 383 ,001

Boyut) Yok 84 3,63 1,61
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Tablo 23 incelendiginde, Ogretmenlerin Yasamda Anlam puanlart ¢ocuk
sahibi olma/olmama degiskenine gore anlamli bir farklihlk gostermektedir
[f(383)=5,69; p < 0,05]. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin yasamda anlam puanlari
(M=5,35) cocuk sahibi olmayan 6gretmelerin puanlarindan (M=4,56) daha yiiksektir.
Ogretmenlerin “anlamin varligr” alt boyut puanlar1 ¢ocuk sahibi olma/olmama
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)=4,38; p < 0,05]. Cocuk
sahibi olan 6gretmenlerin anlamin varlig1 alt boyut puanlar1 (M=6,14) ¢ocuk sahibi
olmayan dgretmelerin puanlarindan (M=5,49) daha yiiksektir. Ogretmenlerin “anlam
arayis1” alt boyut puanlar1 ¢gocuk sahibi olma/olmama degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermektedir [f(383)=4,50; p < 0,05]. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin
anlam arayis1 alt boyut puanlar1 (M=4,57) c¢ocuk sahibi olmayan &gretmelerin

puanlarindan (M=3,63) daha yiiksektir.

Elde edilen bu sonuglar ile, “Ogretmenlerde cocuk sahibi olma anlam arayisi

diizeyini etkilemektedir. ” (I/ 5) seklinde diizenlenen hipotezimiz dogrulanmustir.

Yasamda Anlam puanlarinin ¢ocuk sahibi olma/olmama degiskenine gore
anlamli farklilasmasini, bir ¢ocuga sahip olmak hayatta insanin doyum saglayacagi
bir durumdur. Hayata anlam katan ve anlamli kilan bir olgudur. Cocuk sahibi
olmayan Ogretmenlerin farkli sayida ¢ocuga sahip 6gretmenlerden puanlarinin diisiik

¢ikmas1 bunun gostergelerinden biridir.

Literatiir incelendiginde, Yildirim Usta (2018) tarafindan yapilan arastirma
bulgularma gore, 6gretmenlerin hayatin anlam ve amaci puanlarinin ¢ocuk sahibi

olma/olmama degiskenine gore anlamli farklilasmadig1 sonucuna ulagmastir.
3.2.5.2. Mesleki Doyum ve Cocuk Sahibi Olma/Olmama

Arastirmanin, “Ogretmenlerde ¢ocuk sahibi olma mesleki doyum diizeylerini
etkilemektedir.” (I1/ 5) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi

uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 24’te sunulmustur.
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Tablo 16. Mesleki Doyum Olcegi Puanlarinin Cocuk Sahibi Olma/Olmama Degiskenine Gore T-

testi Sonuclar

t testi

Cocuk N M SD t df p
Mesleki Var 299 3,88 ,70
Doyum Yok 84 3,85 ,69 99 383 765
Niteliklere
Uygunluk(Alt Var 299 3,88 77 663 383 508
Boyut) Yok 84 3,82 ,83
Gelisme
Istegi(Alt Var 299 3,87 ,73 522 383 602
Boyut) Yok 84 3,91 ,64

Tablo 24 incelendiginde, 6gretmenlerin Mesleki doyum puanlarinin ¢ocuk
sahibi olma/olmama degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=,765; p >0,05]. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk™ alt boyut puanlarinin
cocuk sahibi olma/olmama degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=,508; p >0,05]. Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyut puanlarinin ¢ocuk
sahibi olma/olmama degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=,602; p >0,05].

Elde edilen bu sonuglara gore, “Ogretmenlerde ¢ocuk sahibi olma mesleki
doyum diizeylerini etkilemektedir.” (Il/ 5) seklinde diizenlenen hipotezimiz

dogrulanmamustir.

Mesleki doyum puanlarinin ¢ocuk sahibi olma/olmama degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermemesini, 6gretmenlerin ev yasamlariyla ilgili durumlari
mesleki sorumluluklariyla karistirmadiklarinin gostergesidir. Okuldaki gorevleriyle
evlerindeki gorevlerini yani 6gretmen olmakla ebeveyn olma rollerini ayr1 ayr
yerine getirdiklerinin bir gostergesidir. Bu ylizden ¢ocuk sahibi gretmenlerin ve
cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerin mesleki doyum puanlarinda anlamli bir farklilik

cikmamustir.

Literatiir incelendiginde; Eskibag (2014) tarafindan yapilan arastirma
bulgularina gére, 6gretmenlerin mesleki doyum puanlart ¢ocuk sayisina gore anlaml
farklilik gostermektedir. Bu bulgulara gore, 6gretmenlerin ¢ocuk sayist arttikca

mesleki doyum puanlar1 artmaktadir. Ug ¢ocuk ve iizerinde cocuk sahibi olan
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ogretmenlerin mesleki doyum puanlari, cocugu olmayan, bir ve iki ¢ocuga sahip

O0gretmenlerden yiiksek ¢cikmustir.

Uciincii (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, dgretmenlerin
mesleki doyum puanlari ¢ocuk sahibi olma durumuna goére anlamli farklilik
gostermektedir. Buna gore. Cocugu olmayan Ogretmenlerin, g¢ocugu olan

O0gretmenlere gore mesleki doyum puanlari yiiksek ¢cikmustir.

Cif¢ili (2007) tarafindan Istanbul ilinde dershane Ogretmenleri iizerinde
yapilan arastirma bulgularina gore, ogretmenlerin mesleki doyum puanlar1 ¢ocuk

sahibi olma durumuna gore anlamli farklilik gostermemektedir.
3.2.5.3. Dindarlik ve Cocuk Sahibi Olma/Olmama

Arastirmanin, “Ogretmenlerde ¢ocuk sahibi olma dindarlik diizeylerini
etkilemektedir.” (111/ 5) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla t-testi

uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 25°te sunulmustur.

Tablo 17. Dindarhk Olcegi Puanlarimin Cocuk Sahibi Olma/Olmama Degiskenine Gore T-testi

Sonugclari
t testi
Cocuk N M SD t df p
Dindarhk :(/;: 28949 i::g :;g 2,41 383 ,016
E’S‘Sﬁf{* ! )’2,2 28949 i:gz :;g ,892 383 373
[B)gggtl;(Alt lei 28949 ;;l(l) :gz 1,39 383 ,164
gg;lrﬁ;lﬁ(Alt :(/zlz 28949 ;éi :‘5“2’ 239 383 017
SSS:J({)A“ ¥§L 28949 :2(2) 1: 1,07 383 283

Tablo 25 incelendiginde, 6gretmenlerin Dindarlik puanlart ¢ocuk sahibi
olma/olmama degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir [f(383)=2,41; p <
0,05]. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin dindarlik puanlari (M=1,96) ¢ocuk sahibi
olmayan Ogretmenlerin puanlarindan (M=1,88) daha vyiiksektir. Ogretmenlerin

“inang” alt boyut puanlar1 ¢cocuk sahibi olma/olmama degiskenine gére anlamli bir
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farklilik gdstermemektedir [f(383)=,892; p > 0,05]. Ogretmenlerin “duygu” alt boyut
puanlar1 ¢ocuk sahibi olma/olmama degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermemektedir [f(383)=1,39; p > 0,05]. Ogretmenlerin “davranis” alt boyut
puanlart ¢ocuk sahibi olma/olmama degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir [f(383)=2,39; p < 0,05]. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin davranis alt
boyut puanlart (M=2,78) c¢ocuk sahibi olmayan oOgretmenlerin puanlarindan
(M=2,65) daha yiiksektir. Ogretmenlerin “bilgi” alt boyut puanlar1 ¢ocuk sahibi
olma/olmama degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)=1,07;
p > 0,05].

Elde edilen bu sonuglar ile “Ogretmenlerde cocuk sahibi olma dindarlik
diizeylerini etkilemektedir.” (I1l/ 5) seklinde diizenlenen hipotezimiz Dindarlik ve
davranig alt boyut puanlarmnda dogrulanmistir. “Inang”, “duygu” ve “bilgi” alt

boyutlarinda hipotezimiz dogrulanmamuistir.

Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi olma/olmama degiskeninde inang, duygu ve bilgi
alt boyutlarinda anlamli farklilasmamasini; ¢ocuk sahibi olma/olmama durumunun,
Ogretmenlerin bu diizeylerine etki eden bir etmen olmadigimi gostermektedir. Cocuk
sahibi olan 6gretmenlerin, ¢cocugu olmayan 6gretmenlere gore dindarlik ve davranis
alt boyut puanlarinin yiiksek ¢ikmasi ve anlamhi bir farklilik olusturmasi,
Ogretmenlerin ebeveyn olma durumlarinin c¢ocuklarina 6rnek olma agisindan

davraniglarini etkilediklerinin bir gostergesidir.

Literatiir incelendiginde, Cakir (2015) tarafindan yapilan arastirma
bulgularina gore, d6gretmenlerin dindarlik puanlar1 cocuk degiskenine gore anlamli
farklilik gostermektedir. Buna gore, ¢ocuk sahibi olan dgretmenlerin ¢ocuk sahibi

olmayan 6gretmenlerden dindarlik puanlar1 daha yiiksek ¢ikmuistir.

Yakut (2016) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, ogretmenlerin
motivasyonel dindarlik puanlart ¢ocuk degiskenine gore anlamli farklilik

gostermemektedir.
3.2.6. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarhk ve Yas

Demografik ozelliklerden ti¢ ve tizeri segenegi olan degiskenlere ANOVA
testi (One-Way ANOVA) yapilmaktadir. ANOVA analizi sonucunda istatistiksel
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olarak anlamli bir farklilik varsa g¢oklu karsilastirma testi olan Post Hoc testi
yapilmaktadir. Post Hoc karsilastirma testleri arasindan LSD testi uygulanmstir.

LSD testi ile bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu tespit edilmektedir.

Yas degiskeninde gruplar; 20-25 yas, 25-45 yas ve 46-65 yas gruplarindan

olusmaktadir.

ANOVA testi ile tabloda; gruplarin demografik degiskenlere gore katilimci
sayist (N), katilimcilarin puan ortalamasi (M), standart sapma (sd) gibi degerler yer
alirken; Varyansin grup i¢i ve gruplar arasi puanlar1 ve toplamlari, kareler toplami
(KT), katilimci sayis1 dagilimi (df), kareler ortalamasi (KO), f degeri (F), P degeri (p)

ve gruplar arasindaki farklilig1 gosteren anlamlilik boliimleri yer almaktadir.
3.2.6.1. Anlam Arayisi ve Yas

Arastirmanin, “Yas artttkca yasamda anlam diizeyi artmaktadir.” (l/ 6)
seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Daha
sonra hangi gruplar arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu tespit etmek i¢in LSD

testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 18. Yasamda Anlam Olgegi Puanlarmin Yas Degiskenine gore ANOVA Sonuglari

Varyansi
Boyut Yas N M sd n KT df KO F p Anlam
Kaynag ik
20:25 1 gn 475 | 119 | GATAY 16893 | 2 | 8446
Yasam yas(a) ]
Arﬂzm 26'45 172 | 518 | 118 | G4 508,065 | 380 | 1,337
Toplam ZZS(es) Topl 6317 |,002 |Db-&
- oplam : : )
Puan | yasc) | 147 |37 | 110 524,958 | 382 c-a
Topl
oPAM | 283 | 518 | 1,17
20-25 G.Aras1
Anlamm | yasa) | 568 | 1,11 13,283 2 | 6642
V?pr\l&gl 26_4: 172 | 594 | 111 Gl 464,795 380 | 1,223
Boyut) ZZSESS) Topl 5430 | 005 | D
4 - 147 | 620 | 108 | '°P@M | 478078 | 382
yas(c)
Topl
OPAM | 383 | 600 | 1,11
2025 |, 383 | 1,76 | G.Arast | 23,297 2 11,649
Anlam | yas(a)
Araygi [ 26-45 [ [442 [180 | Glgi 1316,807 | 380 | 3,465 b-a;
(Alt yas(b) 3362 |,036 |ca
Boyut) | 4665 |, [454 |19 | Toplam 1340,104 | 382
yas(c)
Toplam | 383 4,36 1,87
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Tablo 26 incelendiginde, Ogretmenlerin yasamda anlam puanlari yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir
[f(383)=6,317; p < 0,05]. Ogretmenlerin “anlamin varlig1” alt boyutu puanlar1 yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklihik gostermektedir
[f(383)=5,430; p < 0,05]. Ogretmenlerin “anlam arayis1” alt boyutu puanlar1 yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilk gostermektedir

[f(383)=3,362; p < 0,05].

2 13

Ogretmenlerin “yasamda anlam” ve “anlamin varlig1”, “anlam arayis1” alt
boyut puanlar1 hangi yas gruplari arasinda farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla

yapilan LDS testi sonuglarina gore;

26-45 yas grubundaki 6gretmenlerin Yasamda Anlam puanlari (M=5,18), 20-
25 yas grubundaki 6gretmenlerinden (M=4,75) anlamli diizeyde daha yiiksektir.

46-65 yas grubundaki 6gretmenlerin Yasamda Anlam puanlar1 (M=5,37), 20-
25 yas grubundaki 6gretmenlerinden (M=4,75) daha yiiksektir.

46-65 yas grubundaki 6gretmenlerin “anlamin varhii” alt boyut puanlari
(M=6,20), 20-25 yas grubu (M=5,68) ve 26-45 yas grubu (M=5,94) 6gretmenlerden
daha yiiksektir.

26-45 yas grubundaki 6gretmenlerin “anlam arayisi” puanlar1 (M=4,42), 20-
25 yas grubundaki 6gretmenlerinden (M=3,83) anlamli diizeyde daha ytiksektir.

46-65 yas grubundaki dgretmenlerin “anlam arayis1” puanlari (M=4,54), 20-
25 yas grubundaki 6gretmenlerinden (M=3,83) daha yiiksektir.

Elde edilen bu sonuglar ile, “Yas arttikca yasamda anlam diizeyi

artmaktadir.” (1/ 6) seklindeki hipotezimiz dogrulanmustir.

Yas gruplart incelendiginde hep daha ileri yaslarda olan 0gretmenlerin bir
onceki yas grubuna gore yasamda anlam puanlar1 daha yiiksek ¢ikmistir. Yasamda
anlam puanlarinin yasa gore bu sekilde farklilagsmasi yas ilerledikge belli bir yasam
amacin1 olusturmaktan kaynaklanmaktadir. 20-25 yas gurubunda bulunan
Ogretmenlerin daha yasam yolunun basinda olmalar1 ve yaslar ilerledikge tecriibe

kazanip yasamin anlammma dair yeni yeni disiincelerini gelistirdiklerini
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gostermektedir. Ileri yaslarda bulunan &gretmenler ise, tecriibeleri geregi belli bir
yasam amaci olusturmus ve hayati, yasamin amacini, ne istedigini bilir noktasina

gelmistir.

Literatiir incelendiginde Ogretmenlerin yas gruplarina gore anlamli bir

farklilik gostermedigi sonuglarina ulasildig: goriilmektedir.

Tas (2011) tarafindan Ogretmenler iizerinde yaptigi arastirma bulgularina
gore, Ogretmenlerin mevcut yasam anlamimin yas degiskenine gore anlamli bir

sekilde farklilik gdstermedigi sonucuna ulastigi goriilmektedir.

Yildirim Usta (2018) tarafindan lise 6gretmenleri lizerinde yaptigi arastirma
bulgularina gore, hayatin anlam ve amaci puanlarinin 6gretmenlerin yas degiskenine

gore anlamli bir farklilik olusturmadig1 sonucuna ulastigi gériilmiistiir.

Altiparmak (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore,
Ogretmenlerin yagamin anlami ve amact puanlarinin yas degiskenine gore anlamli bir

farklilik olusturmadig1 sonucuna ulastigi goriilmektedir.
3.2.6.2. Mesleki Doyum ve Yas

Arastirmanin, “Yas arttikca mesleki doyum diizeyleri azalmaktadwr.” (11/ 6)
seklindeki hipotezini test etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Daha sonra
hangi gruplar arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu tespit etmek icin LSD testi

uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 27°de sunulmustur.
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Tablo 19. Mesleki Doyum Olgegi Puanlarimin Yas Degiskenine gore ANOVA Sonugclar

Varyansi
Boyut Yas N M sd n KT df KO F p Anla
Kaynag mlil
Kk
20-25 G.Aras1
Mesleki | yas@) | & 3,89 | 590 7,975 2 3,987
Doyum | 26-45 G.ici
Toplam | yase) | 172 | 372 | 714 179,400 | 380 | 472 s | o | P
Puan - , )
. 4665 ) 147 1 a0a | o3 | TOPIRM | igrars | 3s2
yas(c)
Topl
OPIEM | 383 | 387 | ,700
20-25 G.Aras1
Nitelikle | yas@) | & 3,88 | 657 8,758 2 | 4379
re 26-45 G.igi
Uyguniu | yagthy | 172 | 371 | 825 228,717 | 380 | ,602 b
K 4665 |47 a0 | 763 | TOPIAM | 57475 2 nars | o
(Alt | yas(c) aalil i ! %
Boyut Topl
yun) | Toplam | oo3 | 387 | 788
2025 |, 391 | 645 | G.Arasi | 6,644 2 3,322
yas(a) i
Gelisme | 26-45 | _ [374 | 728 | Gl 186,946 | 380 | 492
Istegi yag(b) 6,753 | ,001 | c-b
(Alt 4665 | ,,, [403 |.691 | Toplam 193,590 | 382
Boyut) yas(c)
Toplam | 383 | 3,88 | ,711

Tablo 27 incelendiginde, 6gretmenlerin Mesleki Doyum puanlariin yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi anlasilmaktadir
[f(383)=8,446; p < 0,05]. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk” alt boyut puanlarmin
yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermektedir
[f(383)=7,275; p < 0,05]. Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyut puanlarmnin yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklihk gostermektedir
[f(383)=6,753; p < 0,05].

Ogretmenlerin Mesleki Doyum, “niteliklere uygunluk”, “gelisme istegi” alt
boyut puanlart hangi yas gruplar arasinda farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla

yapilan LDS testi sonuglarina gore;

46-65 yas grubundaki 6gretmenlerin Mesleki Doyum puanlar1 (M=4,04), 26-
45 yag grubu 6gretmenlerin puanlarindan (M=3,72) daha yiiksektir.

46-65 yas grubundaki Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk™ puanlarn

(M=4,04), 26-45 yas grubu dgretmenlerin puanlarindan (M=3,71) daha yiiksektir.
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46-65 yas grubundaki 0gretmenlerin “geligsme istegi” puanlar1 (M=4,03), 26-
45 yas grubu 6gretmenlerin puanlarindan (M=3,74) daha yiiksektir.

Elde edilen bu sonuglar ile “Yas arttikca mesleki doyum diizeyleri
azalmaktadir.” (11/ 6) seklindeki hipotezimiz dogrulanmamistir ve tam tersi

cikmustir.

Mesleki Doyum puanlarinin yasa gore degismesini, 45 yas tistii 6gretmenlerin
hizmet puanlarindan kaynakli merkezi yerlerde 6gretmenlik yapmasi ve bundan
kaynakli okul ve yerlesim yeri imkanlarinin iyi olmasina baglayabiliriz. Meslege
yeni girmis Ogretmenlerin dnce dogu hizmeti gorevinin olmasi ve ilk atandiklar
bolgelerin merkezden ziyade ilge ve kdylerde olmasindan kaynakli dis sartlarin
zorluk derecesinden bdyle sonug vermis olabilir. ilerleyen yaslarda 6gretmenlerin
emeklilik zamaninin yaklagmakta oldugu bilincine vararak meslekteki bu son
zamanlarin1 iyi degerlendirme, daha anlamli kilma ve bir daha ogretmenlik
yapmayacagi fikriyle meslegini zirvede birakma diisiincesi olusmus olabilir. Bu
nedenle mesleki kariyerlerinin daha ortasinda bulunan 26-45 yas grubu 6gretmenler,
daha meslekte uzun zamanlarinin oldugu bilinciyle mesleki doyum diizeyleri daha

diistik ¢ikmis olabilmektedir.

Literatiir incelendiginde benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Eskibag
(2014) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, Ogretmenlerin mesleki doyum
puanlarinin yas degiskenine gore anlaml farklilik gostermektedir. 50 yasia kadar
O0gretmenlerin mesleki doyum puanlar1 artis gostermistir ve 6gretmenlerin yaslar

ilerledik¢e mesleki doyum puanlarinin da arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Algeki¢ (2011) tarafindan yapilan aragtirma bulgularina gore, psikolojik
danismanlarin mesleki doyum puanlarinin yas degiskeni agisindan anlamli farklilik
gosterdigi ve 21-25 yag arasindaki psikolojik danigsmanlarin, 26-30,31-35 ve 36-40

yas araligindaki meslektaslarindan daha diisiik puana sahip olduklar1 goriilmiistiir.
3.2.6.3. Dindarhk ve Yas

Arastirmanin, “Yas arttikca dindarlik diizeyleri artmaktadw.” (l1l/ 6)
seklindeki hipotezi test etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Daha sonra
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hangi gruplar arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu tespit etmek igin LSD testi

uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 20. Dindarhk Ol¢egi Puanlarinin Yas Degiskenine gore ANOVA Sonuclari
Boyut Yas N M sd Varyans1 | KT df KO F p Anla
n mhh
Kaynag k
20-25 G.Arasi
Dindarhk | yas(a) 64 189 | ,317 261 2 1131
Toplam | 26-45 G.ici 1,991 | ,138 |-
Puan | yas(b) 172 | 1,96 | ,205 24,952 | 380 | ,066
46-65 1 47 1104 | 279 | TOPIAM T 55013 | 382
vas(c)
Topl
OPIAM | 283 | 104 | 256
, 2025 1 g | 193 | g5y | GeAras 22 | 2 | am
Inang yas(a)
(Alt 26-45 G.ici 2,499 | 084 |-
Boyut) | yas(b) 172 | 1,99 | ,078 18,363 | 380 ,048
46-65 17 1104 | 255 | TOPIAM | ocs | 382
vas(c)
Topl
OPAM | 383 | 1,06 | ,220
20-25 G.Aras1
64 2,35 | ,688 924 2 462
Duygu | yas(a) ‘ ' ] ’ ’
(Alt 26-45 G.ici 1,112 | ;330 | -
Boyut) | yas(b) 172 | 2,44 | 556 157,851 | 380 415
4665 1107 1234 | 716 | TOPIAM | sg77s | 382
vas(c)
Toplam | 383 | )59 | 644
Davram | 20-25 64 2,63 547 G.Aras1 1.264 2 632
$ yas(a) b-a:
(Alt 26-45 G.ici 3,366 | ,036 o
Boyut) | yas(b) 172 | 2,76 | 417 71,341 380 | ,188 c-a
46-65 | 147 280 | 304 | TOPIAM 1 25604 | 382
vas(c)
Toplam | 383 275 435
Bilgi 2025 | 81 141 | G.Aras1 1033 2 016
(Alt yas(a) ] _
Boyut) |2645 | _, |83 153 | G.ici 8,934 380 024 | 693 501
yas(b)
4665 |, | 81 158 | Toplam 8,967 382
yas(c)
Toplam | 383 ,82 ,153

Tablo 28 incelendiginde, 6gretmenlerin Dindarlik toplam puanlarinin yas

degiskenine gore

degiskenine gore

degiskenine gore

istatistiksel olarak anlaml

istatistiksel olarak anlaml
[f(383)=2,499; p > 0,05]. Ogretmenlerin “duygu”

istatistiksel olarak anlamli bir

bir
[f(383)=1,991; p > 0,05]. Ogretmenlerin “inang”
bir

farklilik  g6stermemektedir

alt boyut puanlarinin yas

farklilik  g6stermemektedir

alt boyut puanlarmin yas

farklilik  g6stermemektedir

[f(383)=1,112; p > 0,05]. Ogretmenlerin “davranis” alt boyut puanlarinin yas
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degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir
[f(383)=3,366; p < 0,05]. Ogretmenlerin “bilgi” alt boyut puanlarinin yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik gostermemektedir

[(383)=,693; p > 0,05].

Ogretmenlerin “davranis” alt boyut puanlari hangi yas gruplar1 arasinda

farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LDS testi sonuglarina gore;

26-45 yas grubundaki 6gretmenlerin “davranis” alt boyut puanlar1 (M=2,76),
20-25 yas grubu 6gretmenlerin puanlarindan (M=2,63) daha yiiksektir.

46-65 yas grubu 6gretmenlerin “davranig” alt boyut puanlar1 (M=2,80), 20-25
yas grubu 6gretmenlerin puanlarindan (M=2,63) daha yiiksektir.

Elde edilen bu sonug ile, “Yas arttikca dindarlik diizeyleri artmaktadir.” (111/
6) seklindeki hipotezimiz dindarlik, inan¢, duygu ve bilgi puanlarinda

dogrulanmamuistir. Alt boyutlarinda ise, “davranis” alt boyutunda dogrulanmustir.

Ogretmenlerin, “davrams” boyutunda 26-45 ve 46-65 yas grubu araliginda
bulunan 6gretmenlerin 20-25 yas grubunda bulunan Ogretmenlere gore anlamli
diizeyde farklilastig1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum, davranis boyutunda 6gretmenlerin
yaglar1 ilerledikce dini davraniglart benimseme ve yerine getirme davranislarinin
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin duygu boyutunda ise anlamli bir
farklilagmanin olmamasimi ise yas gruplart arasinda ayirt edici bir durumun
olmadigina isaret etmektedir. Ogretmenlerin bilgi boyutunda ise yine anlamli bir
farklilasma olmamistir. Bunun nedenini G8retmenlerin  bilgi  diizeylerine
baglanabilmektedir. Ogretmenlik belli bir egitim ve bilgi diizeyini gerektirdigi i¢in
ve Ogretmenlerin her daim egitim faaliyetlerinin i¢inde olmasindan kaynakli onlarin
yas gruplar1 arasinda ayirict bir farklilik ortaya ¢ikartmamistir. Dindarlik toplam
puaninda ise O8retmenlerin yas gruplarina gore anlamli diizeyde farklilagsmadigi
ortaya c¢ikmistir. Bu durumda o6gretmenlerin yas faktOriinliin onlarin dindarlik
diizeylerine etki etmedigini ve buna etki eden baska faktorlerin de olabilecegini

gostermektedir.

Literatiir incelendiginde benzer ve farkli sonuclara ulasildig1 goriilmektedir.

Yakut (2016) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, Ogretmenlerin
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motivasyonel dindarlik puanlarinin yas degiskenine goére anlamli farklilik

gostermedigi sonucuna ulastig goriilmektedir.

Cakir (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
dindarlik puanlarmin yas degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna

ulastimistir.

Arslan (2006) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
dindarligin inan¢ alt boyutunun yas degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir. 23-31 yas grubundaki 6gretmenlerin, 32-39 yas grubundan anlamli
diizeyde farklilastigi bildirilmistir.

3.2.7. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarhik ve Mesleki Kidem

Mesleki kidem degiskeninde, 1-5 yil, 6-15 yil, 16-25 yil, 26 yil ve iizeri

gruplar1 yer almaktadir.
3.2.7.1. Anlam Arayis1 ve Mesleki Kidem

Arastirmanin, “Kidem arttikca anlam arayist diizeyleri artmaktadwr.” (11 7)
seklindeki hipotezi test etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmigtir. Daha sonra
hangi gruplar arasinda farkliligin oldugunu tespit etmek i¢in LSD testi uygulanmis ve

analiz sonuglar1 Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 21. Yasamda Anlam Olcegi Puanlarimin Mesleki Kidem Degiskenine Gore ANOVA

Sonuglari
) Varyansi

Boyut | Mesleki | N M sd n KT df | KO F p Anlamlilik

Kidem Kaynag

(1a)5 v 86 a6 | 1,18 | GAMSY | a6a65 | 3 | 12,155
Yasam | 6-15 112 508 | 112 G.I¢i 488493 | 379 1,289 9,431 | ,001 | p-g;
R dla yil (b) c-a,b;
nlam | 16-25 121 Toplam -
Toplam | yil (c) 551 | 1,14 524,958 | 382 d-a
Puan

26 il |84 1507 | 109

uzeri

(d)

Topl

oplam | 383 | 518 | 117

(1a)5 186 156y | 1,17 | A | 19000 | 3 | 6334
Anlamn [ 6-15 12 |59 |11 | Gle 450076 | a0 | 1211 | 3229 | 002 | cab;
n yil (b) d-a
Varhg | 16-25 121 Toplam
(Alt | yil (o) 622 |9 478078 | 382
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Boyut) | 26 yil | 84

. 6,13 | 1,21

tizeri

(d)

Toplam | 383 600 | 111

1-5 yil | 66 3,63 | 1,74 | G.Aras1 61,100 3 20,367

(a)
Anlam | 6-15 112 | 4,27 | 1,70 | G.ici 1279,004 | 379 | 3,375
Arayis1 | yil (b) b-a;
(Alt 16-25 121 | 481 | 1,83 | Toplam 1340,104 | 382 6,035 | ,001 | c-ab;
Boyut) | yil (¢ d-a

26 yil | 84 4,42 | 2,07

iizeri

(d)

Toplam | 383 | 4,36 | 1,87

Tablo 29 incelendiginde, dgretmenlerin Yasamda Anlam puanlart mesleki
kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlilik gostermektedir [f(383)=9,431,
p < 0,05]. Ogretmenlerin “anlamin varligr” alt boyut puanlari mesleki kidem
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlilik gostermektedir [f(383)= 5,229; p <
0,05]. Ogretmenlerin “anlam arayis1” alt boyut puanlar1 mesleki kidem degiskenine

gore istatistiksel olarak anlamlilik gostermektedir [f(383)=6,035; p < 0,05].

Ogretmenlerin Yasamda Anlam, “anlamin varlig1i” ve “anlam arayis1” alt
boyut puanlarinin hangi mesleki kidemler arasinda farklilik gosterdigini belirlemek

amaciyla LDS testi yapilmustir. Yapilan LDS analizi sonuglaria gore;

6-15 yillik mesleki kideme sahip 0gretmenlerin Yasamda Anlam puanlar

(M=5,08), 1-5 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (M=4,61) daha yiiksektir.

16-25 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerin Yasamda Anlam puanlari
(M=5,51), 1-5 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (M=4,61) ve 6-15 yillik
mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (M=5,08) daha yiiksektir.

26 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin Yasamda Anlam puanlar

(M=5,27), 1-5 yillik mesleki kideme (M=4,61) sahip 6gretmenlerden daha yiiksektir.

16-25 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerin “anlamin varlig1” puanlari
(M=6,22), 1-5 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (M=5,60) ve 6-15 yillik
mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (M=5,90) daha yiiksektir.

26 y1l ve tlizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin “anlamin varlig1” puanlari

(M=6,13), 1-5 yillik mesleki kideme (M=5,61) sahip 6gretmenlerden daha yiiksektir.
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6-15 yillik mesleki kideme sahip Ogretmenlerin “anlam arayis1” puanlari

(M=4,27), 1-5 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (M=3,63) daha yiiksektir.

16-25 yillik mesleki kideme sahip 0gretmenlerin “anlam arayisi” puanlari
(M=4,81), 1-5 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (M=3,63) ve 6-15 yillik
mesleki kideme sahip 6gretmenlerden (M=4,27) daha yiiksektir.

26 yil ve lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin “anlam arayisi1” puanlari

(M=4,42), 1-5 yillik mesleki kideme (M=3,63) sahip 6gretmenlerden daha yiiksektir.

Elde edilen bu sonuglar ile, “Kidem arttikca anlam arayisi diizeyleri

artmaktadir.” (1/ 7) seklindeki hipotezimiz dogrulanmaktadir.

Yasamda Anlam, “anlamin varlig1” ve “anlam arayis1” alt boyutlarin mesleki
kidem degiskenine gore farklilasmasi, ayni sekilde yas degiskenine gore de anlamli
farklilasmasiyla benzerdir. Burada yine mesleki kidemleri fazla olan &gretmenlerin
hayatin ileri donemlerinde hayata dair bir ama¢ ve anlam kesfetmis olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Mesleki kidemi 1-5 yila sahip Ogretmenlerin hayatin ve
mesleklerinin daha ilk yillarinda yer almalar1 ve yasamda anlam hususunda yeni yeni

hayati degerlendirdiklerini gostermektedir.

Literatiir incelendiginde, farkli sonuglara ulasildig1  goriilmektedir.
Altiparmak (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgularmma gore, 6gretmenlerin
yasamin anlami ve yagamin amact puanlarimin mesleki kidem degiskenine gore

anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir.

Tas (2011) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
mevcut yasam anlami, aranan yagam anlami ve yasam doyumu puanlarinin mesleki

kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir.
3.2.7.2. Mesleki Doyum ve Mesleki Kidem

Arastirmaninin, “Kidem arttikca mesleki doyum diizeyleri azalmaktadir.” (11/
7) seklindeki hipotezi test etmek amaciyla ANOVA testi yapilmistir. Daha sonra
hangi gruplar arasinda farkliligin oldugunu tespit etmek i¢in LSD testi uygulanmis ve

analiz sonuglar1 Tablo 30’da sunulmustur.
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Tablo 22. Mesleki Doyum Olcegi Puanlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore ANOVA

Sonuclari
) Varyansi
Boyut Mesleki | N M sd n KT df | KO F p Anla
Kidem Kaynag mhlik
(1a)5 186 ) agg | g2 | CA™ 151 | 3 | 1087
Mesleki | 6-
Dg;jm' 8))15 nh 12 g5 | 705 | Gl 181563 | 379 | 479 dob c:
4,043 | ,008 i
Toplam | 16-25 121 Toplam ’ ’
Puan | yil (o) 3,82 | ,737 187,374 | 382
26 yil
uzeri 84 4,09 635
(d)
Topl
oplam 1 383 | 587 | 700
(1a)5 186 | agg | 700 | AT | 535 3 | 1,786
Nitelikl -
e 5 M e |0 | O 232,115 | 379 | 612 b
2,917 | ,034 ”
Uygunl - ' '
youniu | 1625 121 1 350 | g5 | TOPIAM | 57475 | 382
K yil (¢)
(Alt 26 i
Boyut) | iizeri 84 406 | 705
(d)
Topl
oplam | 383 | 387 | 788
1-5 wyil | 66 3,90 ,610 G.Aras1 7,438 3 2,479
(@)
6-15 yil | 112 [ 3,79 |,749 | G.ici 186,152 | 379 | ,491
Gelisme | (b)
Istegi | 16-25 121 | 3,77 |,732 | Toplam 193,590 | 382 5048 | ,002 | d-
(Alt yil (c) ab.c;
Boyut) |26 il
iizeri 84 | 413 | 651
(d)
Toplam | 383 3,88 711

Tablo 30 incelendiginde, 6gretmenlerin Mesleki Doyum puanlari mesleki
kidem degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir
[f(383)=4,043; p < 0,05]. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk” alt boyut puanlari
kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermektedir [f(383)=2,917; p < 0,05].
Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyut puanlar1 kidem degiskenine gére anlamli bir

farklilik gostermektedir [f(383)=5,048; p < 0,05].

Ogretmenlerin Mesleki Doyum, “niteliklere uygunluk” ve “gelisme istegi” alt
boyut puanlarinin hangi mesleki kidemler arasinda farklilik gosterdigini belirlemek

amactyla LDS testi yapilmistir. Yapilan LDS analizi sonuglarina gore;
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26 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin Mesleki Doyum puanlari
(M=4,09); 6-15 yillik kideme sahip (M=3,75) ve 16-25 yillik kideme sahip (M=3,82)
O0gretmenlerden daha yiiksektir.

26 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin “niteliklere uygunluk”
puanlar1 (M=4,06); 6-15 yillik kideme sahip (M=3,73) ve 16-25 yillik kideme sahip
(M=3,84) 6gretmenlerden daha yiiksektir.

26 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin “gelisme istegi” alt boyut
puanlar1 (M=4,13); 1-5 yilik kideme sahip (M=3,90), 6-15 yillik kideme sahip
(M=3,79) ve 16-25 yillik kideme sahip (M=3,77) 6gretmenlerden daha yiiksektir.

Elde edilen bu sonuclar ile, “Kidem arttikca mesleki doyum diizeyleri

azalmaktadir.” (11/ 7) seklindeki hipotezimiz dogrulanmamis ve tam tersi ¢ikmustir.

Ogretmenlerin Mesleki Doyum, “niteliklere uygunluk” ve “gelisme istegi” alt
boyut puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli farkliliklar olusturmasi
yas degiskeni sonugclar itibariyle paralellik gostermektedir. 26 yil ve {lizeri mesleki
kideme sahip Ogretmenlerin Mesleki Doyum puanlarinin 6-15 ve 16-25 yillik
mesleki kideme sahip 6gretenlerden yiiksek ¢ikmasi, 6gretmenlik meslegini belli bir
cizgiye oturttuklarint ve tecriibeli olduklarim1 gostermektedir. Ayni zamanda
“gelisme istegi” boyutunda da bu farklilasmanin olmasi, belli bir birikim ve
tecrilbeye sahip olmak Ogretmenlerin gelisme istegini bitirmemekte oldugunu

gostermektedir.

Literatiir incelendiginde, benzer ve farkli sonuglara ulasildig:r goriilmektedir.
Eskibag (2014) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin mesleki
doyum puanlar1 mesleki kidem degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermistir.
Buna gore, 11-20 yillik mesleki kideme sahip Ogretmenlerin mesleki doyum
puanlari, 1-10 yillik ve 21 ve lizeri mesleki kideme sahip O6gretmenlerden daha

yiiksektir.

Bayram (2020) tarafindan yapilan aragtirma bulgularina gore, dgretmenlerin
mesleki doyum puanlart mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermektedir. Buna gore, 21 yil ve lizeri mesleki kideme sahip Ogretmenlerin
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mesleki doyum puanlari, 11-20 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha

yiiksektir.

Bozanoglu (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore,
Ogretmenlerin mesleki doyum ve niteliklere uygunluk alt boyutu puanlar1 mesleki
kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Buna gore, 21 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin mesleki doyum ve niteliklere uygunluk alt
boyutu puanlari, 11-15 yil ve 16-20 yi1l mesleki kideme sahip 6gretmenlerden daha
yiiksektir.

Ozdemir (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gére, gretmenlerin
mesleki doyum puanlari mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermemistir.
3.2.7.3. Dindarlik ve Mesleki Kidem

Arastirmanin, “Kidem arttik¢ca dindarlik diizeyleri artmaktadir.” (1111 7)
seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla ANOVA testi uygulanmistir. Daha
sonra hangi gruplar arasinda farkliligin oldugunu tespit etmek i¢in LSD testi

uygulanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 31°de sunulmustur.

Tablo 23. Dindarhk Olgegi Puanlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore ANOVA Sonuglar

Varyans

Boyut Mesleki N M Sd mn KT df KO F p Anla

Kidem Kaynag mlilik
Sindar 1-5yil (a) | 66 101 305 G.Aras1 091 3 050
Ik 6-15 il | 112 G.i¢i
1 () 1,94 ,220 25,122 379 ,049 457 712 -
Topla
m Puan (106)'25 yh1A2L g5 | 26s | TOPIAM | 5013 | 3g2

26 yil

fizeri g4 | 1L |24

(d)

Toplam | 383 1,94 256
inang 1-5y1l (a) | 66 1,93 346 G.Arasi 189 3 580
Alt ?b)15 vl 112 )08 | 007 | OM | g | 370 | 413 | 1209 | 274 |-
Boyut

(13'25 v | 121 197 | 103 | TOPIAM | je6os | 382

26 yil

lizeri 84 1,94 247

(d)

Toplam | 383 1.96 220

1-5y1l (a) | 66 2,38 612 G.Arasi ’ 466 ’ 3 ‘ 431
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D%?” ?b)ls 112 1543 | sea | Gl 158308 | 379 | 187 | 372 | 773
Boyut (1;5)—25 yil | 121 2.39 611 Toplam 158774 | 382

26 il

iizeri g4 | 234|784

(d)

Toplam | 383 239 644

1-5yil (a) | 66 2,65 541 G.Aras1 1,513 3 042
Davran ?b)l‘r’ 1120505 | a5 | Gl 71,001 | 379 | 023 d-a:
15
Alt 1(?-25 [ 121 [0 [ ags | TOPlm | 2o con | 382 2,688 | ,046
Boyut g6) i

y

{izeri gs | 284 | 314

(d)

Toplam | 5a5 | 575 | 435

1-5y1l (a) | 66 ,843 126 G.Aras1 | ,060 3 125
Bilgi
Alt [ 6-15 wil | 112 | 814 | 176 | G.ici 8907 | 379 | ,065
Boyut | (b) ,855 ,464

16-25 yil | 121 | ,809 | 150 | Toplam | 8,967 | 382

(c)

26 yil

izeri 84 | 827 | 141

(d)

Toplam | 383 ,820 ,153

Tablo 31 incelendiginde, 6gretmenlerin Dindarlik puanlari mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)=,457; p > 0,05].
Ogretmenlerin “inang” alt boyut puanlar1 mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir
farklihk gostermemektedir [f(383)=1,299; p > 0,05]. Ogretmenlerin “duygu” alt
boyut puanlar1 mesleki kidem degiskenine goére anlamli  bir farklilik
gostermemektedir [f(383)=,372; p > 0,05]. Ogretmenlerin “davranis” alt boyut
puanlart mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir
[f(383)=2,688; p < 0,05]. Ogretmenlerin “bilgi” alt boyut puanlar1 mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir [f(383)=,855; p > 0,05].

Ogretmenlerin “davramg” alt boyut puanlarinin hangi mesleki kidemler
arasinda farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LDS testi yapilmistir. Yapilan

LDS analizi sonuglarina gore;

26 yil ve lzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin “davranis” alt boyut

puanlar1 (M=2,84), 1-5 yillik kideme sahip (M=2,65) 6gretmenlerden daha yiiksektir.
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Elde edilen bu sonuglara gore, “Kidem arttikca dindarlik diizeyleri
artmaktadir.” (I1l/ 7) seklindeki hipotezimiz sadece “davranis” alt boyutunda
dogrulanmis; Dindarlik, “inang¢”, “duygu” ve “bilgi” alt boyutlarinda hipotezimiz
dogrulanmamustir. Arastirma sonucumuz, yas-dindarlik hipotezimizle de benzerlik
gostermekte ve sadece “davranig” alt boyutunda, “yas arttikca dindarlik diizeyi

artmaktadir.” hipotezimiz dogrulanmistir.

Literatiir incelendiginde, benzer ve farkli sonuglara ulasildigir goriilmektedir.
Ikis (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, dgretmenlerin dini yénelim
bicimleri puanlar1 mesleki kidem degiskenine gdre anlamli farklilik olusturmadigi

sonucuna ulasilmistir.

Yakut( 2016) taraindan yapilan arastirma bulgularina goére, 6gretmenlerin
motivasyonel dindarlik puanlart mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak

anlamli diizeyde farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Cakir (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
dindarlik puanlart mesleki kidem degiskenine goére anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

Arslan (2006) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
sadece inan¢ boyutu puanlar1 mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik
olusturmustur. Buna gore, 1-7 yillik mesleki kidemdeki 6gretmenlerin inag¢ boyutu
puanlari, 8-15 yillik kideme sahip 6gretmenlerden; 16 ve iizeri mesleki kidemdeki
ogretmenlerin inan¢ boyutu puanlari, 8-15 yillik kideme sahip 6gretmenlerden daha

yiiksek bulunmustur.
3.2.8. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarhk ve Brans

Brans degiskenindeki gruplar, smif ogretmenleri, din kiiltiirii ve meslek
dersleri 6gretmenleri, matematik-fizik-kimya-biyoloji-fen bilgisi 6gretmenleri, tarih-
cografya-sosyal-felsefe ~ 6gretmenleri,  Tiirkce-ingilizce-Arapga  dgretmenleri,
rehberlik-6zel egitim-okul oncesi-resim-miizik-beden-teknoloji tasarim

Ogretmenlerinden olugmaktadir.
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3.2.8.1. Anlam Arayisi ve Brans

Arastirmanin, “Brans degiskeni ogretmen anlam arayisi  diizeyini
etkilememektedir.” (l/ 8) seklindeki hipotezi test etmek amaciyla ANOVA testi

uygulanmistir ve analiz sonuglar1 Tablo 32’de gosterilmistir.

Tablo 24. Yasamda Anlam (")lccg:{i Puanlarinin Brans Degiskenine Gore ANOVA Sonuclari

Varyansi
Boyut Brans N M sd n KT df KO F p Anlamlil
Kaynagi k
(a)Sinif 65 |544 |11 | CA™ | 9056 |5 1,811
Yasam | (b)Din 86 | 520 |124 |Gl 515902 | 377 | 1,368
da
Anlam | (©Fen 60 |513 |127 Toplam 524,958 | 382 1324 | 253 | _
Toplam | ()Sosyal | 42 | 4,89 | 1,14
Puan
()Dil 68 | 508 | 1,10
(HResim | 62 | 523 | 1,08
Toplam 383 | 518 | 117
@smf | 65 |619 |.861 | CA™' | 7003 5 | 1585
Anlam1 | (b)Din 86 | 614 | 114 |19 470,155 | 377 | 1,247
n
Varhg |_(©Fen 60 | 579 |132 | TPRM | 478078 | ae2 1271 | 276 | _
(Alt | (g)Sosyal | 42 | 587 | 1,02
Boyut)
()Dil 68 |592 | 118

(HResim 62 |598 | 1,07
Toplam 383 | 6,00 | 1,11

(@)Simif 65 | 470 [ 189 [ G.Aras [ 19,705 5 3,941
Anlam | (b)Din gg | 4+ | 203 G.¢i 1320,399 | 377 | 3,502
Azgtlﬁl (c)Fen 6o | 447 | 189 | Toplam | 1340104 | 382 1125 | 346
Boyut) (d)Sosyal 42 391 | 1,95
(©Dil 63 | 425 | 173
(HResim 62 449 | 1,65
436 | 1,87

Toplam 383

Tablo 32 incelendiginde, dgretmenlerin Yasamda Anlam puanlarinin brang
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=1,324; p > 0,05]. Ogretmenlerin “anlamin varlig1” alt boyut puanlarinin
brans degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir
[f(383)=1,271; p > 0,05]. Ogretmenlerin “anlam arayis1” alt boyut puanlarinin brans
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklihik gostermemektedir
[f(383)=1,125; p > 0,05].
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Yasamda Anlam puanlarinin bransa gore degismemesini, Ggretmenlerin
branslarindan ziyade mesleklerini benimseyip benimsememeleri, hayati algilamalari

ve kendilerine gore yasam amaci bulmalar1 gibi faktorlere bagli olabilir.

Elde edilen sonuca gore, “Brans degiskeni ogretmen anlam arayisi diizeyini

etkilememektedir.” (1/ 8) seklindeki hipotezimiz dogrulanmistir.

Yasamda Anlam puanlarinin bransa gore degismemesini, Ogretmenlerin
branglarindan ziyade mesleklerini benimseyip benimsememeleri, hayati algilamalari

ve kendilerine gbre yasam amaci bulmalar1 gibi faktorlere bagli olabilir.

Literatiir incelendiginde, Ogretmenler iizerinde yapilan yasamda anlamla
ilgili arastirmalarda, demografik degiskenlerden brans faktorii alinan bir arastirma

sonucuna ulasilamamustir.
3.2.8.2. Mesleki Doyum ve Brans

Arastirmanin, “Brans degiskeni ogretmenlerin mesleki doyum diizeyini
etkilememektedir.” (11/ 8) seklindeki hipotezi test etmek igcin ANOVA testi
uygulanmistir. Daha sonra hangi gruplar arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu
tespit etmek icin LSD testi uygulanmistir ve analiz sonuglart Tablo 33’te

sunulmustur.

Tablo 25. Mesleki Doyum Olgegi Puanlarimin Brans Degiskenine Gore ANOVA Sonuclari

Varyansi
Boyut Brans N M sd n KT df KO F p Anlamlil
Kaynag k
G.Aras1
(a)Sinif 65 | 392 | 684 6,955 5 1,391
Mesleki | (b)Din 86 | 400 | 733 | 14 180419 | 377 | 479 | 2907 | 014 | pcf
Doyum .
Tog,am (c)Fen 60 [369 |.736 | TP | 1g7a7 | 382 d-cef;
Puan | (d)Sosyal | 42 | 4,0 | 578
(e)Dil 68 | 3,79 | 659
(HResim | 62 | 375 | 700
Toplam 383 | 3,87 | ,700
@smf | 65 | 387 | 739 | AT | g 5 | 1,780
Nitelikl | (b)Din 86 | 401 | a3 | Gl 228574 | 377 | 606 | 2936 |,013 | pcf:
ere .
Uygunl | ©Fen 60 | 368 |.874 | "R | 237475 | a2 d-cef
uk | (d)Sosyal | 42 | 4,16 | 654
(Alt
(e)Dil 68 | 3,80 | ,718
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Boyut) (fResim 62 | 372 |,768

Toplam | 383 | 387 | 788

(a)Siif 65 4,00 732 G.Aras1 5,124 5 1,025

(b)Din 86 3,98 ,687 G.ici 188,467 377 | ,500 2,050 o7t
ersl;ig: (c)Fen 60 | 372 | 716 | Toplam | 193590 | 382
(I?gl;ut) (d)Sosyal | 42 233 32;

(e)Dil 68 | *

(HResim | 62 | >80 | 697

Toplam 383 3,88 711

Tablo 33 incelendiginde, 6gretmenlerin Mesleki Doyum puanlarinin brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturdugu goriillmektedir [f(383)=2,907; p <
0,05]. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk™ alt boyutu puanlarinin brans degiskenine
gore anlamli bir farklilik olusturdugu gorilmektedir [f(383)=2,936; p < 0,05].

Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyutu puanlarmm brans degiskenine gore

anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir [f(383)=2,050; p > 0,05].

Ogretmenlerin Mesleki Doyum ve “niteliklere uygunluk” alt puanlar1 hangi
branglar arasinda farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LDS testi

sonuclarina gore;

Din Kiiltiirii ve Meslek dersleri 6gretmenlerinin Mesleki Doyum puanlari
(M=4,00), Matematik-Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen Bilgisi &gretmenlerin Mesleki
Doyum puanlarindan (M=3,69) ve Rehberlik-Ozel Egitim-Okul Oncesi-Resim-
Miizik-Beden-Teknoloji Tasarim Ogretmenlerin  puanlarindan (M=3,75) daha

yiiksektir.

Tarih-Cografya-Sosyal Bilgiler-Felsefe ogretmenlerinin  Mesleki Doyum
puanlart (M=4,10); Matematik-Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen Bilgi 6gretmenlerinin
(M=3,69), Tiirkce-Ingilizce-Arapga ogretmenlerinin (M=3,79), Rehberlik-Ozel
Egitim-Okul ~ Oncesi-Resim-Miizik-Beden-Teknoloji ~ Tasarim  6gretmenlerin

puanlarindan (M=3,75) daha yiiksektir.

Din Kiiltiiri ve Meslek dersleri 6gretmenlerinin “niteliklere uygunluk”
puanlar1 (M=4,01), Matematik-Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen Bilgisi 6gretmenlerin
Mesleki Doyum puanlarindan (M=3,68) ve Rehberlik-Ozel Egitim-Okul Oncesi-
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Resim-Miizik-Beden-Teknoloji Tasarim 6gretmenlerin puanlarindan (M=3,72) daha

yiiksektir.

Tarih-Cografya-Sosyal ~ Bilgiler-Felsefe ~ Ogretmenlerinin = “niteliklere
uygunluk” puanlart  (M=4,16); Matematik-Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen  Bilgi
ogretmenlerinin  (M=3,68), Tiirkce-Ingilizce-Arapca &gretmenlerinin  (M=3,80),
Rehberlik-Ozel ~ Egitim-Okul ~ Oncesi-Resim-Miizik-Beden-Teknoloji ~ Tasarim
O0gretmenlerin puanlarindan (M=3,72) daha yiiksektir.

Elde edilen sonuclara gore, “Brans degiskeni ogretmenlerin mesleki doyum
diizeyini etkilememektedir.” (11/ 8) seklindeki hipotezimiz “gelisme istegi” alt boyutu

hari¢ dogrulanmamustir.

Mesleki Doyum puanlarinin  §gretmenlerin  branglarina gore farklilik
gostermesi su sekilde aciklanabilir, her bransin kendine 6zgii bilgi ve beceri
durumlart vardir. Bu ylizden bunlara sahip O6grenci grubuyla calismak, okul
sartlarinin bunlara gore diizenlenmesi gibi durumlar, 6gretmenlikten alinan mesleki
doyumu artiran sebeplerdendir. Branslarin 6grenciler tarafindan kolay-zor olarak
degerlendirmeleri neticesinde oOgretmenlerin mesleki doyumunu etkileyen bir
faktordiir. Mesleki doyumun gelisme istegi alt boyutunda branglar arasinda anlamli
bir farkliligin olmamasini 6gretmenlerin her daim gelisme isteklerinin oldugunu

gostermektedir.

Literatiir incelendiginde, benzer ve farkli sonuglara ulasildigr goriilmistiir.
Eskibag (2014) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin mesleki
doyum puanlarinin brans degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olusturmadigi sonucuna ulasilmistir.

Bayram (2020) tarafindan yapilan aragtirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
mesleki doyum puanlarinin brans (sozel-sayisal) degiskenine gbre anlamli bir

farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir.

Bozanoglu (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularma gore,
ogretmenlerin mesleki doyum o6lgeginin niteliklere uygunluk alt boyutunda, brans
(sOzel-sayisal) degiskenine gore anlamli bir farklilik goriilmiis ve bu fark s6zel brang

O0gretmenlerinin lehine oldugu sonucuna ulagilmistir.
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3.2.8.3. Dindarlik ve Brans

Arastirmanin,  “Brans  degiskeni  6gretmenlerin - dindarlik  diizeyini
etkilemektedir.” (I1l/ 8) seklindeki hipotezi test etmek amaciyla ANOVA testi
uygulanmistir. Daha sonra hangi gruplar arasinda anlamli bir farkliligin oldugunu
tespit etmek icin LSD testi uygulanmistir ve analiz sonuglart Tablo 34’te

gosterilmistir.

Tablo 26. Dindarhk (")lc;cgi Puanlarinin Brans Degiskenine Gore ANOVA Sonuclan

Varyansi
Boyut | Yas N M sd n KT df KO F p Anlamhh
Kaynag k
@smf | 65 | 197 | 215 | G-A™' | 358 5 | o
inang | 0)Din | 86 | 1908 | 114 | ©T¢ 18246 | 377 | 048 | 1480 | 195 |-
Alt
C)rFen ) y )
Bﬁ,yut) F 60 | 180 | 430 | T°PlAM | 15604 | 382
(d)Sosyal 42 1,96 ,161
(e)Dil 68 | 198 |,124
(HResim 62 1,98 | ,099
Topl
oplam | 383 | 1 95 | 220
@smf | 65 |248 | 581 | CA™ | 1390 | 5 278
Duygu | )Din | 86 | 242 | 592 | &1 157382 | 377 | 417 | 667 | 649 | -
Alt
Bﬁ,yut) (©Fen | 60 | 237 | 502 | TOPIAM | g5 774 | 382
(d)Sosyal 42 2,29 ,886
(e)Dil 68 | 241 | 629
(AResim | 62 | 2,31 | 658
Topl
oplam 1 383 | 539 | 644
@smif | 65 | 285 | 313 | CA™ | 3400 | 5 684
G.i¢i

Davra | (b)Din 86 2,86 | ,209 69,182 377 ,184 3,729 | ,003 | a-Ce;

m b-c,d,e;
(Alst ©Fen | 60 | 261 | 669 | TPAM | 70604 | 382

Boyut) | gsosyal | 42 | 2,70 | 423

(e)Dil 68 | 2,68 | 573
(fResim 62 2,75 ,232
Toplam 1 383 | 525 | 435
Bilgi |(@Smf | 65 | 842 |02 G'f‘f“s' 1,000 | 5 200
(Alt | @pin | 86 | 901 | 095 | I8 7968 | 377 | 021 | 9459 |.001 | zef:
BYUD | oFen | 60 | 815 | 157 | TOPlaM [ goer | 3g E_‘?_'C'dvevf?
@sosyal | 42 | 800 | 103 ’
(e)Dil 68 | ,775 | 186
(HResim 62 , 7156 ,198

Toplam 383 | 820 | 153
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(2)Smif 65 2,00 ,207 G.Arasl 1,114 5 223
Dindarl | (b)Din g | 201 | 182 | Gulei 24099 (377 [ 064 | 3485 | 004 | acdef
T(;'gla (OFen o | 188 [ 374 |Toplam | 25213 | 382 b-cdef
& =

(e)Dil 68 ' '

(H)Resim 62 1,91 209

Toplam | 383 | 1,94 | ,256

Tablo 34 incelendiginde, O&gretmenlerin Dindarlik puanlarinin = brang
degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna ulasilmistir
[f(383)=3,486; p < 0,05]. Ogretmenlerin “inang” alt boyut puanlarmnin brans
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir [f(383)=1,480; p > 0,05].
Ogretmenlerin “duygu” alt boyut puanlarmin brans degiskenine gore anlamli bir
farklihk gostermemektedir [f(383)=,667; p > 0,05]. Ogretmenlerin “davrams” alt
boyut puanlarinin brans degiskenine gore anlaml bir farklilik olusturdugu sonucuna
ulasilmustir [f(383)=3,729; p < 0,05]. Ogretmenlerin “bilgi” alt boyut puanlarinin
brang degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna ulagilmistir
[f(383)=9,459; p < 0,05].

Ogretmenlerin Dindarlik, “davrams” ve “bilgi” alt boyut puanlari hangi
branglar arasinda farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla yapilan LDS testi

sonuglarina gore;

Smif 6gretmenleri (M=2,00) ve Din Kiiltiirii ve Meslek Dersleri (M=2,01)
Ogretmenlerinin toplam Dindarlik puanlari; Matematik-Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen
Bilgisi (M=1,88), Tarih-Cografya-Sosyal Bilgiler-Felsefe (M=1,90), Tiirkge-
Ingilizce-Arapga (M=1,91) ve Rehberlik-Ozel Egitim-Okul Oncesi-Resim-Miizik-
Beden-Teknoloji Tasarim (M=1,91) 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksektir.

Smif 6gretmenlerinin “davranis” alt boyut puanlar1 (M=2,85), Matematik-
Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen Bilgisi 6gretmenlerin puanlarindan (M=2,61) ve Tiirkge-
Ingilizce-Arapca dgretmenleri puanlarindan (M=2,68) daha yiiksektir.

Din Kiiltiirii ve Meslek Dersleri 6gretmenlerinin “davranis” alt boyut puanlari
(M=2,86), Matematik-Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen Bilgisi 6gretmenlerin puanlarindan
(M=2,61), Tarih-Cografya-Sosyal Bilgiler-Felsefe o6gretmenlerinin (M=2,70) ve
Tiirkge-Ingilizce-Arapca dgretmenleri puanlarindan (M=2,68) daha yiiksektir.
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Sinif dgretmenlerinin “bilgi” alt boyut puanlar1 (M=,842); Tiirk¢e-ingilizce-
Arapca ogretmenleri (M=,775) ve Rehberlik-Ozel Egitim-Okul Oncesi-Resim-
Miizik-Beden-Teknoloji Tasarim ogretmenlerinin  (M=756) puanlarindan daha

yiiksektir.

Din Kiiltiirii ve Meslek Dersleri 6gretmenlerinin “bilgi” alt boyut puanlar
(M=901); diger tiim brans dgretmenlerin puanlarindan yiiksektir (M=,842; M=,815;
M=,800; M=,775; M=,756).

Matematik-Fizik-Kimya-Biyoloji-Fen Bilgisi 6gretmenlerinin  “bilgi” alt
boyut puanlar1 (M=815) Rehberlik-Ozel Egitim-Okul Oncesi-Resim-Miizik-Beden-
Teknoloji Tasarim 6gretmenlerinin (M=756) puanlarindan daha yiiksektir.

Elde edilen sonug ile, “Brans degiskeni dgretmenlerin dindarlik diizeyini
etkilemektedir.” (111/ 8) seklindeki hipotezimiz Dindarlik toplam puani, Davranis ve
Bilgi alt boyutlarinda dogrulanmis olup Inang ve Duygu alt boyutlarinda

dogrulanmamustir.

Dindarlik, “davranmis” ve “bilgi” alt boyutlar1 puanlarinin branglara gore
anlamli farklilik gdstermesi su sekillerde yorumlanabilir. Meslek se¢imi bireylerin
ilgi, beceri, kisisel tutumlari, yetenekleri ve diisiinceleri hakkinda bilgi vermektedir.
Ogretmenlerin “davranis” Ve “bilgi” boyutlarinda branglara gére farklilasmasi bu
ozelliklerin bir sonucudur. Branglar arasinda “duygu” ve “inan¢” boyutlarinda ise
anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmamistir. Bu durum &gretmenlerin farkli branslar
seciminin bu boyutlarda ayirict bir 06zellik olmadigimi ortaya koymustur.
Ogretmenlerin bilgi, beceri, istek ve arzularma gore brans secmeleri onlarm dini
inang ve duygularini etkilememis ama onlarin dini bilgi ve bu bilgileri davraniglarina

doniistiirme durumlarina etki etmistir.

Literatiir incelendiginde, Yakut (2016) tarafindan yapilan arastirma
bulgularma gore, 6gretmenlerin motivasyonel dindarlik puanlari brans (anaokulu-
siif-brang) degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi

sonucuna ulagilmistir.

Cakir (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin

dindarlik puanlarmin brans degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagtig
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goriilmiistiir. Din Kiiltiirii 6gretmenlerin dindarlik puanlarinin diger branglardan

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Arslan (2006) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
dindarligin inang ve etki-ibadet alt boyutlarinda anlamli bir sekilde farkliligin oldugu
tespit edilmistir. Din Kiiltlirii 6gretmenleri dindarligin her iki alt boyutundan da en

yiiksek puani aldiklar1 sonucuna ulasilmistir
3.2.9. Anlam Arayisi, Mesleki Doyum, Dindarhik ve Okul Tiirii

Okul tiirii degiskeninde; ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenler

yer almaktadir.
3.2.9.1. Anlam Arayis1 ve Okul Tiirii

Arastirmanin,  “Okul  tirii  degiskeni  anlam  arayisi  diizeyini
etkilememektedir.” (1/ 9) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek icin ANOVA testi

uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 35’te sunulmustur.

Tablo 27. Yasamda Anlam (")lcegi Puanlarinin Okul Tiirii Degiskenine Gore ANOVA Sonuclari

Varyans
Boyut Okul N M sd mn KT df KO F p Anla
Tiirii Kaynag mlihk
Tlkokul 109 6,02 114 G.Aras1 1,140 2 570
Anlamm
Ortaokul ici
Va:‘]llgl 137 1605 | 1,05 | O | 4760e8 | 380 | 1085 |4 |8 |-
Al | Lise 137 593 [ 116 | TOPAM | 125078 | 382
Boyut Toplam 383
P 6,00 | 111
ilkokul | 109 G.Arasi
Anlam 4,61 1,83 12,728 2 6,364
Ortaokul ici
Af:lyt's' VLT 45 [ 103 | Gl 137376 | 380 | 3403 | 18%2 | 163 |-
Boyut | L1 187 1438 | 182 | TOPlAM | o010a | 382
Topl
oplam 1383 | 436 | 187
[Tkokul 109 5,31 1,16 G.Aras1 | 2,846 2 1,423
Yasam 1,036 ,356 -
da Ortaokul | 137 5,10 1,20 G.ig:i 522,112 | 380 1,374
Anlam | Lise 137 5,15 1,15 Toplam 524,958 | 382
Toplam
Puan Toplam | 383 5,18 1,17

Tablo 35 incelendiginde, 6gretmenlerin Yasamda Anlam puanlar1 okul tiirii

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir
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[f(383)=1,036; p > 0,05]. Ogretmenlerin “anlamim varligi” alt boyut puanlari okul
tiirli degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=,454; p > 0,05]. Ogretmenlerin “anlam arayis1” alt boyut puanlar1 okul tiirii

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=1,822; p > 0,05].

Elde edilen bu sonuglara gore, “Okul tiirii degiskeni anlam arayisi diizeyini

etkilememektedir.” (1/ 9) seklinde diizenlenen hipotezimiz dogrulanmuistir.

Ogretmenlerin Yasamda Anlam, “anlamm varhigi” ve “anlam arayis1” alt
boyut puanlarmin okul tirli degiskenine gore anlamli farklilagmamasini,
ogretmenlerin  ilkokul-ortaokul-lisede  ¢alismasindan  ziyade  Ogrencileriyle
iletisimleri, mesleklerini sevmeleri, hayati anlamlandirma durumlari, beklentileri ve

tecriibeleri gibi 6zelliklerin daha 6n plana ¢iktigin1 gostermektedir.

Literatiir incelendiginde, Ogretmenlerin Yasamda Anlam ile ilgili ¢cok az
arastirmaya rastlanilmaktadir. Bu az aragtirmanin i¢inden de ¢ok az sayida degisken
dahil edildigi i¢in daha Once yapilan aragtirmalar kapsamli bulunmamistir. Bu
yiizden elde ettigimiz sonugla ilgili benzer ve farkli sonuglara ulasilip ulagilmadig

noktasinda eksik kalinmaktadir.

Altiparmak (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore,
Ogretmenlerin sadece yasamin amaci puanlar1 okul tiiri degiskenine gore anlamli bir
farklilik olusturmustur. Buna gore, yasamin amact puanlari, meslek liseleri ve
ortaokulda gorev yapan Ogretmenler ile imam hatip ve anadolu liselerinde gorev

yapan O0gretmenler arasinda, imam hatipliler aleyhine oldugu sonucuna ulagilmistir.
3.2.9.2. Mesleki Doyum ve Okul Tiirii

Arastirmanin, “Okul tiirii mesleki doyum diizeyini etkilememektedir.” (11/ 9)
seklinde diizenlenen hipotezi test etmek icin ANOVA testi uygulanmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 36’da sunulmustur.
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Tablo 28. Mesleki Doyum Olgegi Puanlarimin Okul Tiirii Degiskenine Gore ANOVA Sonuclari

Varyans
Boyut Okul N M sd m KT df KO F p Anl
Tiirii Kaynag amh
hk
Ilkokul | 109 G.Aras1
Nitelikler 380 | 774 699 2 349
e Ortaokul fci
yguniuk | 18T 1 aes | gor | OM | 236776 | 380 | 623 | S6T | STL |-
Alt Boyut | Lise 137 3.90 782 Toplam 237475 382
Topl
oplam | 383 | 397 | 788
) Tlkokul 109 3,01 750 G.Aras1 285 2 143
Gelisme
istegi Ortaokul ici
fereel | Orteok 137 1384 | 720 | G| 193305 |380 | 500 | %L |76 |-
Boyut | Lise 137 1388 | 652 | TOPIA™ | 193500 | 382
Topl
oplam | 383 | 588 | 711
flkokul | 109 | 3,84 | ,718 | G.Aras1 | ,206 2 1103
Mesleki ,209 ,812 -
Doyum | Oraokul | 137 | 387 | .736 | G.lei 187,160 | 380 | ,493
Toplam | Lise 137 | 390 | 651 | Toplam | 187,374 | 382
Puan
Toplam | 383 3,87 ,700

Tablo 36 incelendiginde, dgretmenlerin Mesleki Doyum puanlar1 okul tiirii
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulasiimistir [f(383)=,209; p > 0,05]. Ogretmenlerin “niteliklere uygunluk” alt boyut
puanlar1 okul tirii degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gdstermemektedir [f(383)=,561; p > 0,05]. Ogretmenlerin “gelisme istegi” alt boyut
puanlar1 okul tiirli degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermemektedir [f(383)=,281; p > 0,05].

Elde edilen bu sonuglar ile, “Okul tiri mesleki doyum diizeyini

etkilememektedir.” (11/ 9) seklinde diizenlenen hipotezimiz dogrulanmustir.

Mesleki doyum puanlarinin okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik
gostermemesini, Ogretmenlerin ¢alistiklar1 kurumdan ziyade yaptiklar isin,
ogrencilerle kurduklari iletisimin, yonetim-6gretmen arkadaslariyla paylasimlar: gibi

faktorlerin daha etkili olabilecegini gdstermektedir.

Literatiir incelendiginde, benzer ve farkli sonuglara ulasildig: gériilmektedir.

Bozanoglu (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgularima gore, Ogretmenlerin
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mesleki doyum ve alt boyutlar1 puanlari okul tiirii degiskenine gore anlamli bir

farklilik olusturmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Uciincii (2019) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, ilkokul ve
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki doyum puanlart okul tiirii

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamastir.

Eskibag (2014) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
mesleki doyum puanlar1 okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Buna gore, lisede ¢alisan 6gretmenlerin mesleki doyum puanlari, ilk

ve ortaokulda calisan 6gretmenlerden daha ytiksektir.

3.2.9.3. Dindarhk ve Okul Tiirii

’

Arastirmanin, “Okul tiirti ogretmen dindarhik diizeyini etkilememektedir.’
(17 9) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek icin ANOVA testi uygulanmustir.

Analiz sonuglar1 Tablo 37°de sunulmustur.

Tablo 29. Dindarhk Ol¢egi Puanlarimin Okul Tiirii Degiskenine Gore ANOVA Sonuclari

Varyansi

Boyut Okul N M Sd n KT df KO F p Anla

Tiirii Kaynag mhlik
inanc Ilkokul 109 106 | 196 G.tAl:asn 023 9 o011
Alp | Ortaokul 11137 1 oo e | Gulgi 18581 | 380 | 049 233 792 | -
Boyut | Lise 187 1197 | 202 | TOPIAM™ | 15604 | 382

Toplam | 383 1,96 220

Ilkokul 109 241 | 661 G.Arasi 1924 9 962
Duygu | Orteokul |137 15 4s | 577 | Gle 156850 | 380 | 413 | 2330 | 099 |-
Bﬁ)l,ht Lise 137 1230 | 687 | TOPIBM | 458774 | 382

Toplam | 383 2.39 644
Davran Icl)l:;l;“klu' 123 278 | 322 g'iA;‘S' 259 2 130
15 276 | 428 | & 72345 | 380 | 190 | 682 |.506 |-
Bﬁ)l,fjt Lise BT 1272 | 515 | ToPlam | 25604 | 382

Toplam | 383 275 435
Bilgi Icl)l:t"atl:m 123 823 | 151 g';:“s' o015 | 2 007
Alt 826 | 147 ) 8,952 380 | ,024 313 | 731 | .
Boyut | Lise 137 1 g1 | 161 | TOPlAM 8,967 | 382

Toplam | 383 820 153

ilkokul 109 |19 |,235 | G.Arasi 227 | 2 | 114
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Dindar | Ortaokul | 137 1,96 ,266 G.igi 24,986 380 ,066
hk - 1,729 179
Tolpla Lise 137 191 ,262 Toplam 25,213 382

m Puan | Toplam 383 1,94 ,256

Tablo 37 incelendiginde, Ogretmenlerin Dindarlik puanlar1 okul tiiri
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna
ulasiimustir [f(383)=1,729; p > 0,05]. Ogretmenlerin “inang¢” alt boyut puanlari okul
tirti degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=,233; p > 0,05]. Ogretmenlerin “duygu” alt boyut puanlari okul tiirii
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gostermemektedir
[f(383)=2,330; p > 0,05]. Ogretmenlerin “davranis” alt boyut puanlar1 okul tiirii
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir
[f(383)=,682; p > 0,05]. Ogretmenlerin “bilgi” alt boyut puanlari okul tiirii
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gostermemektedir

[f(383)=,313; p > 0,05].

Elde edilen bu sonuglar ile, “Okul tirii ogretmen dindarlhik diizeyini

etkilememektedir.” (111/ 9) seklinde diizenlenen hipotezimiz dogrulanmustir.

Ogretmenlerin ~ Dindarlik  puanlarmin  okul tiirii  degiskenine  gore
farklilagmamasini, dindarhigin calisgilan okul tiirlinden ziyade Ogretmenlerin
kisiliklerinden, aldiklar1 egitimden, aile yasantisindan ve diinya goriislerinden gibi

faktorlerden etkilenebilecegini gostermektedir.

Literatiir incelendiginde, benzer ve farkli sonuglara ulasildigr goriilmektedir.
Yakut (2016) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, Ogretmenlerin
motivasyonel dindarlik puanlari okul tirii degiskenine gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olusturmamustir.

Toman (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin
Dini tutumlarindan; Inang, Etki, Bilgi, ve Duygu diizeyleri puanlar1 okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ibadet diizeyleri puanlari okul
tiirli degiskenine gore anlamli bir farklihk gostermis ve Imam Hatip Lisesi
Ogretmenlerin  ibadet diizeyleri Anadolu Lisesi 0Ogretmenlerinden yiiksek

bulunmustur.
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3.3. ANLAM ARAYISI, MESLEKi DOYUM VE DINDARLIK
ILISKiSi

Bu kisimda anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik iligkisi ortaya
konmaktadir. Anlam arayis1 ve alt boyutlari, mesleki doyum ve alt boyutlari,

dindarlik ve alt boyutlarinin birbirleri arasindaki iliski ele alinmaktadir. Bu iligkiyi

tespit etmek amaciyla Pearson Korelasyon analizi yapilmaktadir.

Pearson Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olup
olmadigimi tespit eden ve varsa nasil bir iliskiye sahip oldugunu analiz eden bir
yontemdir. Pearson Korelasyon analizinde, iliskinin pozitif/negatif olusu,
zayif/orta/gliclii olup olmadigi yoniinde iligkiler ortaya c¢ikmaktadir. Pearson
korelasyon analizinde, significant degeri (p) 0,05’ten kiigiik olmasi durumunda
iligkiler arasinda anlamli bir iliskinin oldugu ve 0,05’ten biiyiik olmas1 durumunda
ise iligkiler arasinda anlamli bir iliskinin olmadigr sonucuna ulasilir. Pearson
korelasyon analizi neticesinde hesaplanan korelasyon katsayist “r” ile gosterilir ve -1
ile +1 arasinda degerler alabilir. Pearson Kkorelasyon katsayisi arti (+) olmasi
durumunda iliskiler arasinda pozitif yonde dogrusal bir iliskinin oldugu, eksi (-)
olmast durumunda iliskiler arasinda negatif yonde ters yonlii bir iliskinin oldugu

sonucuna ulasilir (Coskun, Altunisik, Yildirim, 2017: 235).

Literatiirde farkli smiflamalar olmakla birlikte Pearson korelasyon
katsayilarinda (0,00 ile ,30) arasinda degerlerin “zayif”, (,31 ile ,49) aras1 degerin
“orta”, (,50 ile ,69) arasi degerin “gii¢lii”, (,70 ile ,100) aras1 degerin “gok gii¢li”,
oldugu ifade edilir (http://spssistatistik.net/spss-korelasyon -analizi/,2023).

3.3.1.Yasamda Anlam ve Mesleki Doyum iliskisi

Ogretmenlerin yasamda anlam ile mesleki doyum arasindaki iliskiyi tespit
etmek i¢in pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglari tablo 38’de

sunulmustur.


http://spssistatistik.net/spss-korelasyon%20-analizi/
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Tablo 30. Ogretmenlerin Yasamda Anlam ile Mesleki Doyum Arasindaki iliskiyi Aciklayan

Korelasyon Analizi

Mesleki Doyum | Niteliklere Uygunluk | Gelisme Istegi
Yasamda Anlam ,233** ,256** ,129*
Anlamin Varhg ,321** ,308** 267>
Anlam Arayisi ,100* ,136** ,002

(**p=<0.01) (*p=<0.05)
Tablo 38’de verilen pearson korelasyon analizine gore, Ogretmenlerin
yasamda anlam ile mesleki doyum arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde ( r =,233;

p <0,01) anlaml1 bir iliski oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasamda anlam ile mesleki doyumun alt boyutundan
“niteliklere uygunluk™ arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=,256; p < 0,01),
“gelisme istegi” arasinda ise, zayif diizeyde pozitif yonde (r=,129; p < 0,05) anlamlh

bir iliskinin oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki doyum ile yasamda anlam alt boyutundan “anlamin
varlig1” arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (r=,321; p < 0,01), “anlam arayis1”
arasinda ise zayif diizeyde pozitif yonde (r=,100; p < 0,05) anlamli bir iligkinin

oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasamda anlam alt boyutlarindan “anlamm varhg” ile
“niteliklere uygunluk” arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=,308; p < 0,01),
“gelisme istegi” arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=,267; p < 0,01) anlaml

bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasamda anlam alt boyutlarindan “anlam arayis1” ile
“niteliklere uygunluk” arasinda zayif diizeyde pozitif yonde (r=,136; p < 0,01)
anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. “Anlam arayis1” ile “gelisme istegi”

arasinda ise anlamli bir iligki goriilmemektedir.

Buna gore, “Ogretmenlerin anlam arayisi diizeyleri mesleki doyum

diizeylerini etkilemekte midir?” (1) seklinde diizenlenen hipotezimiz ile elde edilen
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sonug, Ogretmenlerin anlam arayis1 diizeyleri mesleki doyum diizeylerini zayif

diizeyde pozitif yonde anlamli olarak etkilemektedir.

3.3.2.Yasamda Anlam ve Dindarhk iliskisi

Ogretmenlerin yasamda anlam ile dindarlik arasindaki iliskiyi tespit etmek

icin pearson korelasyon analizi

sunulmustur.

yapilmustir.

Analiz

sonuglari

tablo 39’da

Tablo 31.0gretmenlerin Yasamda Anlam ile Dindarhk Arasindaki fliskiyi Aciklayan

Korelasyon Analizi

Dindarhk Inanc Duygu | Davranis Bilgi
Yasamda Anlam ,266** ,164** ,173** ,224%** ,141**
Anlamin Varh@ ,357** 217%* ,270%* 212%* ,163**
Anlam Arayisi ,120* ,076 ,055 ,118* ,079
(**p=<0.01) (*p=<0.05)
Tablo 39°da verilen pearson korelasyon analiz sonuglarma gore,

ogretmenlerin yasamda anlam ile dindarlik arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (

r =,266; p <0,01) anlaml1 bir iligki oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasamda anlam ile dindarligm alt boyutlarindan “inang”
arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=,164; p < 0,01), “duygu” arasinda zayif
diizeyde pozitif yonde (r=,173; p < 0,01), “davramis” arasinda zayif diizeyde ve
pozitif yonde (r=,224; p < 0,01) ve “bilgi” arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde
(r=,141; p <0,01) anlaml1 bir iliskinin oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin dindarlik ile yasamda anlam alt boyutlarindan “anlamin
varlig1” arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde (r=,357; p < 0,01), “anlam arayis1”
arasinda ise zayif diizeyde pozitif yonde (r=,120; p < 0,05) anlamli bir iliskinin
oldugu goriilmektedir.

~ .2

Ogretmenlerin yasamda anlam alt boyutlarindan “anlamin varligr” ile “inang”
arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=,217; p < 0,01), “duygu” arasinda zayif
diizeyde ve pozitif yonde (r=,270; p < 0,01), “davranis” arasinda zayif diizeyde ve
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pozitif yonde (r=,272; p < 0,01), ve “bilgi” arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde
(r=,141; p < 0,01) anlaml bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasamda anlam alt boyutlarindan “anlam arayis1” ile “inang”,
“duygu” ve “bilgi” arasinda anlamli bir iliski goriilmemektedir (r=,076 r=,055
r=,079). “Davranig” ile arasinda ise, zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=,118; p <
0,05) anlaml1 bir iligskinin oldugu goriilmektedir.

Buna gore, “Ogretmenlerin anlam arayisi diizeyleri dindarlik diizeylerini
etkilemekte midir?” ( 11 ) seklinde diizenlenen hipotezimiz ile elde edilen sonug,

ogretmenlerin anlam arayis1 diizeyleri dindarlik diizeylerini zayif diizeyde pozitif

yonde anlamli olarak etkilemektedir.
3.3.3.Mesleki Doyum ve Dindarhk iliskisi

Ogretmenlerin mesleki doyum ile dindarlik arasindaki iliskiyi tespit etmek
icin pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 tablo 40’da

sunulmustur.

Tablo 32.0gretmenlerin Mesleki Doyum ile Dindarhk Arasindaki liskiyi Aciklayan Korelasyon

Analizi
Dindarhik | Inancg Duygu | Davranis Bilgi
Mesleki Doyum ,236%* ,085 ,208** A17* ,235**
Niteliklere Uygunluk ,196** ,076 ,170** ,083 ,235**
Gelisme Istegi ,262*%* ,082 ,234%** ,158** ,175%*

(**p=<0.01) (*p=<0.05)

Tablo 40°ta verilen pearson korelasyon analiz sonuglarina gore, 6gretmenlerin
mesleki doyum ile dindarlik arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde ( r = ,236; p
<0,01) anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki doyum ile dindarligin alt boyutlarindan “duygu”
arasinda zayif diizeyde pozitif yonde (r=,208; p < 0,01), “davranis” arasinda zayif
diizeyde ve pozitif yonde (r=,117; p < 0,05) ve “bilgi” arasinda zayif diizeyde ve
pozitif yénde (r=,235; p < 0,01) anlaml1 bir iliskinin oldugu gériilmektedir. “Inang”

arasinda ise anlamli bir farklilik olusmamistir (r=,085)
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Ogretmenlerin dindarlik ile mesleki doyum alt boyutlarindan “niteliklere
uygunluk” arasinda zayif diizeyde ve pozitif yonde (r=,196; p < 0,01), “gelisme
istegi” arasinda ise zayif diizeyde pozitif yonde (r=,262; p < 0,01) anlamli bir

iliskinin oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki doyum alt boyutlarindan “niteliklere uygunluk” ile
“inan¢” ve “davranig” arasinda anlamli bir farklilik olusmamis (r=,076 r=,083),
“duygu” (r=,170; p < 0,01), ve “bilgi” (r=,235;p < 0,01) ile arasinda zayif diizeyde

ve pozitif yonde anlamli bir iliskinin olustugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki doyum alt boyutlarindan “gelisme istegi” ile “inang”
arasinda anlaml bir iliski goriilmemektedir (r=,82). “Duygu” (r=,234; p < 0,01),
“davranis” (r=,158; p < 0,01), ve “bilgi” (r=,175; p < 0,01) ile arasinda ise, zayif

diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir.

Buna gore, “Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri dindarlik diizeylerini
etkilemekte midir?” ( 111 ) seklinde diizenlenen hipotezimiz ile elde edilen sonug,
Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri dindarlik diizeylerini zayif diizeyde pozitif

yonde anlamli olarak etkilemektedir.

3.4. YASAMDA ANLAM, MESLEKi DOYUM VE DINDARLIK
ILiISKiSINE DAIR BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

“Ogretmenlerin anlam arayisi  diizeyleri mesleki doyum  diizeylerini
etkilemekte midir?” (1) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla
korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda anlam arayist ile mesleki doyum
arasinda zayif diizeyde pozitif yonde anlamh bir iligski ortaya ¢cikmistir. (Bkz. Tablo
38). Buna gore diizenlenen ( I. ) hipotezimiz ile elde edilen sonug, 6gretmenlerin
anlam arayis1 diizeyleri mesleki doyum diizeylerini zayif diizeyde pozitif yonde

anlamli olarak etkilemektedir.

Yasamda anlam ile “niteliklere uygunluk” arasinda zayif diizeyde pozitif
yonde (korelasyon %1 diizeyinde anlamli), “gelisme istegi” ile arasinda zayif
diizeyde pozitif yonde (korelasyon %5 diizeyinde anlamli) anlamli bir iligki vardir.

Mesleki doyum ile “anlamin varligi” arasinda orta diizeyde pozitif yonde (korelasyon
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%1 diizeyinde anlamli), “anlam arayis1” ile arasinda zayif diizeyde pozitif yonde

(korelasyon %5 diizeyinde anlamli) bir iligki vardir.

Insan, “Yasamin anlami ne, ni¢in yasiyorum?” gibi sorularla siirekli mesgul
haldedir. Yasami boyunca bu sorularin cevabini aramakta ve buldugu cevaplara gore
hayatina yon vermektedir. insan hayatinda bu sorular degismezken verilen cevaplar
bireylere ve i¢inde bulundugu sartlara gére hep degismekte ve doniismektedir.
Insanin bu sorulara cevap aramasi yasamlarini daha anlamli, anlasilir ve degerli
kilmaya doniik arayislarimi ifade etmektedir. Steger (2009), yasam anlamini,
“insanlarin yagamlarinda bir hedef, misyon veya kapsayici bir amaca sahip olma
diizeyleri ile birlikte insanlarin kavramaya ve anlamaya calistiklart veya hayatlarinda
onem gosterdikleri kapsam” olarak tamimlanmistir (Akt. Gogen, 2019: 140).
Bireylerin hayatinda 6nemli bir yer tutan anlamlilik kavrami kisinin yapmis oldugu is
ve davranisin kendisine ve topluma ne kadar katki sagladigiyla alakalidir. Bu katki
sadece maddi doniitler ile sinirlanamayacak kadar genistir. Kisinin yapmis oldugu is
ve davranistan insanlarin fayda goérmesi veya kisinin i¢sel huzuruna katki saglamasi
anlamlilik olgusunu daha 6n plana g¢ikarmaktadir. Ogretmenler agisindan kendi
benliklerini iste bulabilmeleri i motivasyonu acisindan onemli yer tutmaktadir.
Ogretmenlerin mesleklerine devam etme ya da birakmalartyla ilgili yapilan
aragtirmalarda 6gretmenlerin bu meslekte kalma veya se¢me sebeplerinden bazilar
duygusal agidan tatmin olmalari, okul i¢i destek sisteminin var olmasi ve Ogrenci
hayatlarinda bir farklilik olusturacaklarina inanmalaridir (Johnson, Birkeland, 2003).
Nitekim Marshall’in  (2009) &gretmen adaylarmin meslegi segme nedenlerini
arastirdigl ¢aligmada 6gretmen adaylari, 6gretmenligin onlar i¢in bir ama¢ ve anlam
ifade ettigini ve bu ¢agriy1 hissettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin hayatim1 daha
iyl hale getirmek ve ogrencilere en 1yi ilgiyi gostermek seklinde devam eden
katilimer fikirleri 6gretmen adaylarinin “anlam, amag, ilgi ve baglilik” gibi ruhsal
olgularin Ogretmenlik meslegi algilarinda etkili oldugunu gdstermektedir (Akt.

Gogen, 2019: 141).

Mesleki doyum ile anlamin varligi arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde
anlamli bir iliski ortaya cikmistir. Mesleki doyuma sahip olmak ve yasamda bir

anlama sahip olmanin karsilikli  birbirlerini anlamli  diizeyde etkiledigini
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gostermektedir. Hayatta bir anlama sahip olmak i¢in bir meslek segilirken ayni
zamanda mesleki tercihinde bir doyum elde etmek de insanin hayatinda bir anlam

elde etmesine olanak saglamaktadir.

“Ogretmenlerin anlam arayisi diizeyleri dindarlik diizeylerini etkilemekte
midir?” (11.) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda anlam arayisi ile dindarlik arasinda zayif diizeyde
pozitif yonde anlamli bir iliski ortaya c¢ikmistir. (Bkz. Tablo 39). Buna gore
diizenlenen ( II. ) hipotezimiz ile elde edilen sonug, 6gretmenlerin anlam arayisi
diizeyleri dindarlik diizeylerini zayif diizeyde pozitif yonde anlamli olarak

etkilemektedir.

2% ¢

Yasamda anlam ile “inang¢”, “duygu”, “davranis” ve “bilgi” boyutlar1 arasinda
zaylf diizeyde pozitif yonde (korelasyon %1 diizeyinde anlamli) anlaml bir iligki
vardir. Dindarlik ile “anlamin varlig1i” arasinda orta diizeyde pozitif yonde
((korelasyon %1 diizeyinde anlamli), “anlam arayis1” ile zayif diizeyde pozitif yonde

(korelasyon %S5 diizeyinde anlamli) anlamli bir iligki vardir.

Dindarlik ile anlamin varlig1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde anlaml
bir iligki ortaya ¢ikmistir. Bu durum dinin insan hayatinda anlama dair verdigi tatmin
edici cevaplarin gostergesidir. Dinler, insanlara varoluslariyla alakali gii¢lii ve tatmin
edici cevaplariyla bir anlam sunmaktadirlar. Dinin sundugu bu anlam ve degerler ile
insan hayatinda bir anlam olusturmakta ve dinin referanslariyla bu anlami

temellendirmektedir.

Literatiire bakildiginda, Ikis (2020) tarafindan Kayseri ilinde resmi okullarda
farkl1 branglarda gorev yapan Ogretmenler iizerinde bir doktora tezi arastirmasi
yapilmistir. “Ogretmenlerde Oz-Duyarlik ile Psikolojik Iyi Olusun Dini Yonelimle
Etkilegiminin Incelenmesi” adli arastirmada su sonuglara ulasildign goriilmiistiir:
Ogretmenlerin dz-duyarlik diizeylerinin ve psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek
oldugu; Ogretmenlerin dini ydnelimleri yas, cinsiyet, sayisal-sdzel egitim alma
durumu, egitim verilen okul kademesi ve brang degiskenleri acisindan anlamli

diizeyde farklilastigi ve Ogretmenlerin 6z-duyarlik, psikolojik iyi olus ve dini
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yonelim big¢imleri arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler oldugu sonucuna ulagildig

gorilmiistiir.

“Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri dindarlik diizeylerini etkilemekte
midir?” ( 111.) seklinde diizenlenen hipotezi test etmek amaciyla korelasyon analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda mesleki doyum ile dindarlik arasinda zayif diizeyde
pozitif yonde anlamli bir iliski ortaya c¢ikmistir. (Bkz. Tablo 40). Buna gore
diizenlenen ( III. ) hipotezimiz ile elde edilen sonug, 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri dindarlik diizeylerini zayif diizeyde pozitif yonde anlamli olarak

etkilemektedir.

Mesleki doyum ile “duygu” ve “bilgi” boyutlar1 arasinda zayif diizeyde
pozitif yonde (korelasyon %1 diizeyinde anlamli), “davranis” ile zayif diizeyde
pozitif ydnde (korelasyon %35 diizeyinde anlaml1) anlamli bir iligki vardir. “Inang” ile
arasinda anlamli bir iligki yoktur. Dindarlik ile “niteliklere uygunluk” ve “gelisme
istegi” arasinda zayif diizeyde pozitif yonde ((korelasyon %1 diizeyinde anlamli)

anlaml bir iliski vardir.

Literatiir incelendiginde, Arslan (2006) tarafindan “Ogretmenlerde Dindarlik,
Degerler ve Is Doyumu Uzerine Bir Arastirma” adli yiiksek lisans tezinde su
sonuglara ulasildig1 goriilmiistiir: dini inanglar1 benimseme ve medeni durum
noktasinda bayan ve erkek dgretmenlerin benzer 6zellikler tagidigi; yas noktasinda
23-31 yaslarinda dini inangla ilgili daha olumlu tutum ve diisiincelere sahipken 32-39
yaglarinda bunun diistiigi ve tekrar 40 ve {izeri yaslarda yiikseldigi; brang
noktasinda, dindarlik boyutlarinda en yiiksek puana Din Kiiltiirii 6gretmenlerinin, en
diisiik puana sinif 6gretmenlerinin sahip oldugu; mesleki kidemin dindarlik egilimleri
tizerine etkili bir faktoér oldugu ve dindarligin inan¢ boyutunu yansitan 6zelliklerin
mesleki kidemi 1-7 olan dgretmenlerde daha yiiksek, mesleki kidemi 8-15 olan
ogretmenlerde daha diisiik puana sahip oldugu; Ogretmenlerde dindarlik egilimi
arttik¢a iy doyumunun da arttig1; dindarligin inang ve etki-ibadet boyutuyla basari,
tyilikseverlik, uyma ve gelenek degerleri arasinda pozitif yonde yliksek bir iliski

oldugu tespit edilmistir.
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SONUC

Ogretmenlerin  anlam arayisi, mesleki doyum ve dindarlik iliskisinin

demografik degiskenler hakkinda ortaya ¢ikan sonuglar kisaca sdyledir;

Ogretmenlerin “yasamda anlam” puanlarinda yas gruplari incelendiginde 26-
45 ve 46-65 yas grubunda bulunan 6gretmenlerin 20-25 yas grubuna gore yasamda
anlam puanlar1 daha yiiksektir. Mesleki kidem degiskeni de yas degiskeninde ¢ikan
sonug¢ ile paraleldir. Mesleki kidemi ileri olan Ogretmenlerin “yasamda anlam”
puanlari, mesleki kidemi az olan 6gretmenlerden daha yiiksektir. Bu iki durum
birbirini destekler niteliktedir. Ortaya c¢ikan bu sonug, ilerleyen donemlerde

Ogretmenlerin belli bir yagam amaci olusturduklarini géstermektedir.

Ogretmenlerin “yasamda anlam” puanlarinda istihdam durumu degiskeninde
kadrolu 6gretmenler “anlam arayis1” ve “anlamin varligr” alt boyutlarmin tiimiinde
ticretli-sozlesmeli 6gretmenlerden puanlari daha yiiksektir. Ortaya ¢ikan bu sonug
Ogretmenlerin mesleki sartlarinin iyilestirilmesi durumunun &nemli bir konu
oldugunu gdstermektedir. lyilestirilen sartlarda mesleklerini icra etmek

Ogretmenlerin “yasamda anlam” diizeylerini ylikseltecektir.

Ogretmenlerin “yasamda anlam” puanlarinda medeni durum degiskeninde
evli 6gretmenler “anlam arayis1” ve “anlamin varlig1” alt boyutlarinin tiimiinde bekar
ogretmenlerin puanlarindan daha yiiksektir. Evli 6gretmenler bekar Ogretmenlere
gore yasamda bir anlam bulma noktasinda bu farkliligin olustugunu sdyleyebiliriz
clinkii evlilik kurumuna dahil olmak bireylerin hayalini kurdugu ve hedefledigi bir
durumdur. Bunu gerceklestiren 6gretmenlerin “yasamda anlam” puanlarinin yiiksek

olmasini bu duruma baglanabilmektedir.

Ogretmenlerin “yasamda anlam” puanlarinda gocuk sahibi olma/olmama
degiskeninde ¢ocuk sahibi olan 6gretmenler “anlam arayis1” ve “anlamin varhigi” alt
boyutlarinin tiimiinde ¢ocuk sahibi olmayan ogretmenlerin puanlarindan daha
yiiksektir. Ortaya ¢ikan bu sonug ayni1 sekilde 6gretmenlerin yasamlarinda hayallerini
kurdugu ve hedefledikleri bir durum oldugu i¢in ¢ocuk sahibi 6gretmenlerin puanlari

cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerden daha yiiksektir.
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Ogretmenlerin “yasamda anlam” puanlarinda hayatin ¢ogunun gectigi yer
degiskeninde “anlami varlig1i” alt boyutunda kentsel yerlesim yerinde yasayan
O0gretmenlerin puanlar kirsal yerlesim yerinde yasayan &gretmenlerin puanlarindan

daha yiiksektir. “Anlam arayis1” boyutunda ise anlamli bir farklilik olugsmamustir.

3

Ogretmenlerin “yasamda anlam” puanlarinda cinsiyet, brans ve okul tiirii
degiskenlerinde ‘“‘anlam arayis1” ve “anlamin varligi” alt boyutlarinin tiimiinde
anlaml bir farklilik olusmamistir. Bu durum “yasamda anlam” puanlarina dogrudan
etki edebilecek 6nemli bir etken olmadigini gostermektedir. Ogretmenlerin gevresel
sartlardan ziyade bulundugu durumu kendine gore igsellestirip bakis agisini buna

gore diizenlemesinin daha 6nemli oldugunu gosterir.

Ogretmenlerin “mesleki doyum” puanlarinda yas gruplarinda 46-65 yas grubu
Ogretmenlerin “gelisme istegi” ve “niteliklere uygunluk™ alt boyutlarinin tiimiinde
puanlar1 26-45 yas grubundaki 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksektir. “Yas
arttikca mesleki doyum diizeyleri azalmaktadir.” (111 6) seklindeki hipotezimizin tam
tersi bir durum ortaya ¢ikmistir. Aynmi sekilde mesleki kidemi 26 yil ve iizeri olan
Ogretmenlerin puanlart “mesleki doyum”, “gelisme istegi” ve “niteliklere uygunluk”
alt boyutlarinin tiimiinde 6-15 ve 16-25 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenlerden
daha yiiksektir. Mesleki kidem degiskeni de yas degiskeninde ¢ikan sonug ile paralel
olup “Mesleki kidem arttikca mesleki doyum diizeyleri azalmaktadwr.” (111 7)
seklindeki hipotezimizin tam tersi bir durum ortaya ¢ikmistir. Bu durum

o0gretmenlerin mesleki doyumda, yas ve mesleki kidemlerinin ilerleyen donemlerde

olgunlastigin1 gostermektedir.

Ogretmenlerin “mesleki doyum” puanlarinda brans degiskeninde Din Kiiltiirii
ve Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin “mesleki doyum” ve “niteliklere uygunluk” alt
boyutunda Fen Bilgisi, Dil ve Resim 6gretmenlerin puanlarindan daha yiiksektir. Bu
durum brans degiskeninin derslerin zorluk derecesi ve dgrencilerin zorlandig1 ders

gruplarindan olmasinin bir etkisinin oldugunu gdéstermektedir.

Ogretmenlerin “mesleki doyum” puanlarinda okul tiirii, istihdam durumu,
hayatin ¢ogunun gectigi yer, medeni durum ve c¢ocuk sahibi olma/olmama

degiskenlerinde “gelisme istegi” ve “niteliklere uygunluk™ alt boyutlarinin tiimiinde
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anlamli bir farklilik olugsmamistir. Bu degiskenlerin 6gretmenlerin  mesleki

doyumuna dogrudan etki etmedigini gostermektedir.

Ogretmenlerin “dindarlik” puanlarinda yas ve mesleki kidem degiskeni
sonuclart paralellik gostermektedir. Yas ve mesleki kidem degiskeninde
ogretmenlerin sadece “davranis” alt boyut puanlar1 “Yas arttikca dindarlik diizeyi
artmaktadwr.” (III/ 6), “Kidem arttikca dindarlik diizeyleri artmaktadir.” (111 7)
seklindeki hipotezlerimizi dogrular nitelikte sonu¢ vermistir. Bu sonug 6gretmenlerin
yas ve mesleki kidemleri arttikga dini davraniglari uygulamalarinin arttigin

gostermektedir.

Ogretmenlerin  “dindarhik” puanlarinda medeni durum ve g¢ocuk sahibi
olma/olmama degiskenlerinde sadece “davranis” ve “bilgi” alt boyutlarinda anlamli
farklilik gostermistir. Buna gore evli ve ¢ocuk sahibi olan 6gretmenlerin puanlar
bekar ve gocuk sahibi olmayan Ogretmenlerin puanlarindan daha yiiksektir. Bu
durum evli olmanin ve ¢ocuk sahibi olmanin bireylere getirdigi sorumluluktan

kaynaklanabilecegini gostermektedir.

Ogretmenlerin  “dindarlik”, “davranis” ve “bilgi” alt boyutlarinda brang
degiskeninde Din Kiiltiirii ve Sinif 6gretmenlerinin diger branglara gére anlamli bir

farklilagsmaya sahip olduklar1 gériillmektedir.

Ogretmenlerin “dindarlik” puanlarinda istihndam durumu, okul tiirii ve hayatin
cogunun nerede gectigi degiskenlerinde anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bu
durum dindarlik puanlarina dogrudan etki edebilecek bir faktor olmadigim

gostermektedir.

Ogretmenlerin “dindarhik” puanlarina genel olarak baktigimizda dokuz
degiskenin biitliin boyutlar etkiledigi bir durum ortaya ¢ikmamistir. Degiskenlerin
birkac alt boyutta anlamli farkliliklara sahip oldugu, diger boyutlara hi¢ etki etmedigi

sonucu ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin yasamda anlam ile mesleki doyum arasinda zayif diizeyde ve
pozitif yonde, “anlamin varlig1” alt boyutu ile mesleki doyum arasinda ise orta

diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski vardir.
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Ogretmenlerin yasamda anlam ile dindarlik arasinda zayif diizeyde ve pozitif

yonde, “anlamin varlig1” alt boyutu ile dindarlik arasinda ise orta diizeyde ve pozitif

yonde anlaml bir iligki vardir.

Ogretmenlerin mesleki doyum ile dindarlik arasinda zayif diizeyde ve pozitif

yonde anlamli bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikmustir.
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ONERILER

Arastirmamiz sadece Konya ili merkez ilgelerini kapsayan bir arastirmadir.
Dolayisiyla ilge ve kdyleri kapsamamaktadir. Benzer arastirmalar farkli illerde ve
daha genis kapsamli yapilabilir.

Ogretmenlerin istihdam durumlar, iicretli-sdzlesmeli ve kadrolu oluslar1 yasamda
anlam puanlar1 lizerine iicretli 6gretmenlerin aleyhine anlamli farklilagsmistir. Bu
farkliligin O6gretmenler arasinda fark olusturmasi, ticretli 6gretmenlerin calisma
kosullariyla alakalidir. Ucret, statii ve gegicilik durumlarindan dolayr bu sonucun
ciktig1 diistiniilmektedir. Bu sonuglardan dolayr Milli Egitim Bakanligi, okullarda
gecici statiide calisan ticretli 0gretmenlerin sartlarin1 diizenlemeleri gerekmektedir.
Bu diizenlemenin igerisinde, iicretli 6gretmenlerin atanmasi, atama durumlar
gerceklesene kadar aldiklart icretin iyilestirilmesi ve Ogretmenler odasinda farkli
statlide nitelendirilmesinin kaldirilmasi yer almalidir.

Ogretmenlerin yasamda anlam puanlarmin mesleki sartlarindan ¢ok fazla etkilendigi
ortaya ¢ikmigtir. Bu durumda bakanlik¢a 6gretmenlere yapilacak olan her ¢alisma,
kanun teklifleri, 6gretmenlerin 6zliik haklari, sendika calismalari, atama durumlari,
yer degisiklikleri, iicret, calisma sartlar1 gibi basliklarin 6gretmenlerin avantajina
olanak saglayacak sekilde diizenlenmeleri elzemdir. Yapilacak her caligma 6gretmen
odakli olmal1 ve 6gretmenlerin istek, arzu ve beklentilerine uygun olmalidir.
Ogretmenlerin mesleki doyumlarmin artirilmasi noktasinda dnce bakanlik nazarinda
sonra okul miidiirliikleri tarafindan igbirlikleri yapilmalidir. Ogretmenlerin istekleri,
beklentileri, endiseleri ve problemleri dikkate alinarak sartlarin iyilestirilmesine

gidilmelidir.
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EKLER
Ek-1: Kisisel Bilgi Formu
Degerli Ogretmen Arkadaslarim,

Formda 6gretmenlerde Anlam Arayisi, Mesleki Doyum ve Dindarlik konularinda
bilgilerinize basvurulmaktadir. Toplanacak veriler sadece bilimsel amaglar igin
kullanilacaktir. Form tizerinde kimliginizi belirtir herhangi bir bilgi istenmemektedir.
Boyle bir kaygidan uzak ve samimi bir sekilde vereceginiz cevaplar arastirmanin
bilimselliginin tek garantisidir.

Liitfen her maddeyi atlamadan doldurunuz. Degerli zamaninizdan vakit ayirarak
arastirmaya yapmis oldugunuz 6nemli katkidan dolay1 en icten dileklerimle tesekkiir
ederim.

Tuba AKBULUT
Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Cinsiyetiniz: Kadin( ) Erkek ( )
2. Yasimiz: 20-25( ) 26-45( ) 46-65( )
3. Mesleki Kideminiz: 1-5( ) 6-15( ) 16-25( )26 +( )
4. Okul Tiiriiniiz: Tlkokul( ) Ortaokul( ) Lise( )
5. Medeni Durumunuz: Evli () Bekar( )

6. Bransimiz: Simif Ogretmeni( ) Brans Ogretmeni( ) Meslek Dersleri Ogretmeni (
) Rehber Ogretmen( )

7. Hayatimzin Cogunu Nerede Geg¢irdiniz: Kirsal( ) Kentsel( )
8. Cocuk Sahibi Olma/ Olmama Durumunuz: Var( ) Yok( )
9. istihdam Durumunuz: Kadrolu( ) Sozlesmeli( ) Ucretli( )
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Ek-2: Yasamda Anlam Olgegi

YASAMDA ANLAM OLCEGIT

Liitfen sadece bir anligina yagamimzi anlamli kilanin ne oldugunu diiginiin ve asagidaki
ifadelere miimkiin oldugunca sizi yansitan yanitlar vermeye galisin. Unutmayn ki, bu ifadeler
kisiye dzgldir ve dogru ya da yanhs yamtlar yoktur. Her bir ifadenin sizin igin ne kadar

gegerli oldugunu agagidaki lgegi kullanarak numaralandinmiz.

1 2 3 4 - 6 7
Kesinlikle | Cogunlukla Kismen Ne Dojru Kismen Gogunlukla | Kesinlikle
Dogru Dogru Dogru ne Yanl Dogru Dogru Dogru

Degil Degil Degil |

1. Yagamimin anlaminin

farkindayim. T Diisvis Bsinnad B . (Yo 7
2. Yagamimin anlamlr oldugunu

bana hissettirecek bir seyler Diisvercon S S— L —— N [T 7

arLyorum.
3. Daima yagammin amacint

attyorum.  —— 2. snsins;  — i p— Shzyseuid s 7
4. Yagamimin gayet belirgin bir

amact var.  —— 2 I— < - N SN, Busonnis 7
5. Yasamin nelerin anlambh

kildigni iyi biliyorum. T D visier Bawsaied ;A s AR O vasss 7
6. Tatmin edici bir yagam amact

kesfetmis durumdayim.  [— 2 —— Brrnend LSO s [ 7
7. Daima, yagamimi degerli

hissettirecek bir seylerin aray1st T A Rvsnd [ o Siesa (G R— 7

icindeyim.
8. Yagamun igin amag ve hedef

artyorum. T S < SA— & cvorneas Shsrnnsss (T 7/

9. Yagamumun belirgin bir amact =
gok. (I . YORNE S T, ..

10. Yasamima anlam arama
‘L ¢abasindayim. j s Docusvaad ¢ P t, I eorsnal Grerereee 7




Ek-3: Mesleki Doyum Olgegi

Mesleki Doyum Olgegi

Ag¢iklama: Asagida isinize iliskin bazi sorular bulunmaktadir, Liitfen her soruyu okuyunuz ve

karsisinda size uygun gelen gikks isaretleyiniz,

%

Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni meslege girmek
ister misiniz ?

Yaptigimz isi 5nemli ve anlamit buluyor musunuz ?
Mesleginizi baskalarina dnerir misiniz ?

Keske bagka bir ig yapan insan olsam dediginiz olur mu
?

Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diiglintiyor
musunuz ?

[syerinize hevesle gelir misiniz ?

[siniz ile ilgili yeni birgey 6grenmeye galigir misuiz ?
Isyerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yaptyor
musunuz ?

[sgiinii sonunda kendiniz mutsuz ve bikkin hisseder
misiniz ?

Frrsatint buldugunuz an bagka bir ise gegmeyi diistinty
miistiniiz ?

. Erken emekli olup bir késeye ¢ekilmeyi diigiiniir

miisiiniiz ?

Meslektaglarmizla karsilastiginizda onlarm iglerini nasil
yaptiklarini sorar misimz ?

Mesleki bilginizi artirmak i¢in seminerlere, kongrelere
katllir misimz ?

isyerinde bazi engeller ¢aligma isteginizi engeller mi ?

. Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniiyor

musunuz ?

. Mesleginizle ilgili yaynlart izler misiniz ?

Her Sik Ar
Zam Sik a

an Sir

a

O O 0
O O Q0
O O O
O O 0
O O 0O
O O 0
O @
QO & L
O O 0
O O 0
0O O 0
) 0 0
O O 0
(x ) ©
O Q O
O O O

Nadi
ren

O
Q)
O

0

O
0

O

0

&)

O

)

0
O

0O

Higbi

»
Zam
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O

O
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O
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O
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Mesleginizi yuriitirken karstlagtiginiz cngeﬂere ¢)
miicadele ediyor musunuz ?, _

. Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor )
musunuz ?

. Mesleginizi degistirmeyi digtindtigiiniz anlar oldu mu = ()

?

Meslek bilginizi arirmaya yonelik givigimlerde )
bulunuyor musunuz ?

O

0

O

O

O

O

O

O

0

O

0

“0

0

)
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Ek-4: Dini Hayat Olcegi

DINI HAYAT OLCEGI -

Bu béltimde ilk drt madde ile ilgili olarak sizden, maddelerde ifade edilen
yargilara katilip katilmadigimzi belirtmeniz istenmekledir. Liitfen sizin igin
en uygun olan sikkin altindaki harfi garpi (x) isareti koyarak isar etleyiniz

5;_ Katiliyorum
Katilmiyorum

denilen’sonsuz bir hayat olacakur. S
4. Kuran  Allab’in Gondcrdlgl kutsal kitaptir, a

23 U‘ =3 t.‘-:j Kararsizim

o oo |a:

Begten on bire kadar (5-11) olan maddelerle ilgili olarak sizden sz l
konusu maddelerde ifade edilen duygulau ne yogunlukta yagadiginizi
belirtmeniz istenmektedir. Liitfen sizin i¢in en uygun olan sikkm

alnndakx harfi carp (x)lsaretl koyarak 1sa1ctlcymlz

Cok

@|%| Biraz

=

=
:Ibadc 1’10 ht nerek duygtilaninm. | H [
6.Dua emg mde Allah’in duamt kabul edecegini imit ederek ferahlik H

,;:‘:’ 8 Pek ¢ok

w || w

10.0limii hatlrlatan bn durumla karsxla$tlglmda ahirette basxma
1 bll cek 1

On ikiden yirmi bire kadar (12-21) olan maddelerle ilgili olarak sizden
s6z konusu maddelerde ifade edilen davranislars ne siklikta yaptiginiz

belirtmeniz istenmektedir.

Her Zaman
4 Cogu zaman
Bazen

 Hig

17. Insanlarl aldatmak dml inancima aykirt oldugu igin kimseyi
aldatmama a b




21.Dini inancima gére komgulara iyi davranmak gerekli oldugundan HZ [¢CZ[B [H

komgularima iyi davraniyorum.,

Asagidaki maddelerle ilgili olarak sizden, verilen bilgilerin dogru olup olmadigin:
belirtmeniz istenmektedir. Eger okudugunuz ifade dogru ise “D* (Dogru)
segeneglm yanlis ise “Y* (Yanlig) secenegini ¢arpi (x) igareti koyarak

I G Dogru

28.-‘K11i'ﬁﬁ?1 At

~ "< <p< “< Yanlsg

29. Cinlerin

30, Dini bilgiler diger. bxlgderden‘dah degerlidi

31. Zengin olsun fakir olsun her miisliimanin hayatta bir kc1e hacca gitmesi
farzdir.

olg|o
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Ek-5: Milli Egitim Arastirma Izni

T-C:
KONYA VALILIGI KONYA P
Say1 - E-83688308-605.99-47530875 08.04.2022
DAGITIM YERLERINE

Iigi  :a) Milli Egitim Bakanhgmin (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi) 21.01.2020
tarihli ve 2020/2 sayil Genelgesi.
b) 04/04/2022 tarihli ve E-48178250-300-175666 sayili yazimz.
c) 08/04/2022 tarihli Arastirma Izinleri Degerlendirme Komisyonu Tutanag:.

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Din
Psikolojisi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programu &grencisi Tuba AKBULUTwun "Ogretmenlerde Anlam
Arayig1, Mesleki Doyum ve Dindarlik Iliskisi (Konya Omegi)" konulu aragtirmasini uygulama talebi incelenmistir.

Aragtirmanin; Karatay, Meram ve Selguklu ilgelerinde bulunan ekli listede adi yazili okullarda gérevli
Ogretmenlere egitim Ofretimi aksatmamak ve ilgi (a) Genelgede belirtilen agiklamalara uyulmas: kaydiyla
gerceklestirilmesi ilgi (c) komisyon tutanag: ile uygun gorilmektedir. Miudarligimize bagh egitim
kurumlanndaki ¢aligmalann 2021-2022 egitim Ggretim yili igerisinde tamamlanmas: zorunludur. Aragtirma
kapsamunda yiritilecek g¢aligmalarm 2021-2022 egitim Ogretim  yilinda tamamlanmamasi durumunda
Miidirligamiizden tekrar izin alinmas: gerekmektedir.

Aragtirmada Mudurligiimiz tarafindan onaylanarak gonderilen veri toplama araglannin kullanilmas:, elde
edilecek kigisel verilerin gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve arajtirma sonucunun ¢aligma bitiminden itibaren 30
gun igerisinde elektronik ortamda istatistikd2@meb.gov.tr e-posta adresine ve bir adet kitapgik olarak
Miidirligamiize gonderilmesi gerekmektedir.

Arz/Rica ederim.
Mustafa KURT
Midiir a.
Miidiir Yardimecist
Ek
1-Genelge (3 Sayfa)
2-Katilimci1 Onam Formu (1 Sayfa)
3-Kisisel Bilgi Formu (1 Sayfa)
4-Dini Hayat Olgegi (2 Sayfa)
5-Mesleki Doyum Olgegi (2 Sayfa)
6-Yasamda Anlam Olgegi (1 Sayfa)
5-Okul Listesi (2 Sayfa)
Dagitimn:
Geregi: Bilgi:
Necmettin Erbakan Universitesi Rektorligiine Karatay Ilge Milli Egitim Midiirligine
Meram Ilge Milli Eitim Mudiirligiine
Selguklu Iige Milli Egitim Miudiirligiine
Bubelge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Akabe Mahallesi Demi Sok No:4 K. y/Konya Belge Dogrulama Adresi - https://www.turkiye gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Ali Naci ISIK -1324
Telefon No : 0 (332) 353 30 50 ] Unvan - Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
E-Posta: istatistik42@meb.gov.tr Internet Adresi: http2/konya.meb.gov.tr Faks:3323515940

Kep Adresi : meb@hs01 kep.1r
Bu evrak gaveali aloktromik imzs ile imzalansmgtir, betps-/avraksorgu meb. gov.r adresizden TO6d -b@F3-3051-8191-D23ae kodu ils seyit odilebilir.




Ek-6: Etik Kurul Karari

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI )
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER BIiLIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU

120

_ BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI
Etik Kurul Toplant1 Tarih : 11/03/2022
Tarihi/Sayis1 ve Karar No | Toplant1 Sayisi: 03
Karar No 1 2022/94
Aragtirmanin Bashgi Ogretmenlerde Anlam Arayist, Mesleki Doyum ve Dindarlik
Miskisi (Konya Omegi)
Sorumlu Arastirmaci
Prof. Dr. Abdiilkerim BAHADIR
Yardimer Arastirmaci Lisansiistit Ogrenci Tuba AKBULUT
. 9032 say1li bagvuru degerlendirilmis olup, arastirma Etik Kurul
Etik Kurul Karar1 tarafindan uygun goérilmiistiir.
ASLI GIBIDIR
11/03/2022

Dog. Dr. Ahmet KURNAZ
Etik Kurul Bagkam
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Ek-7: Okul Listesi

KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA

ILGE

KARATAY
KARATAY
KARATAY

KARATAY

KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
KARATAY
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM
MERAM

AD

Cengiz Topel llkokulu

Halil Bahgeci ilkokulu

Aynur Kasabali ilkokulu

Ali Yaman llkokulu

izzet Bezirci ilkokulu :
Karatay Kocatepe ilkokulu !
Istiklal llkokulu

Catalhlylik Minise Liitfi Onat ilkokulu
Namik Kemal Ortaokulu

Sehit Sadik Ortaokulu

Sehit Albay ibrahim Karacglanoglu iHO
Karatay Hirriyet Ortaokulu

Sultan Alparstan imam Hatip Ortaokulu :
Karatay Belediyesi 23 Nisan iHO

Ulubath Hasan [HO

Prof. Dr. Fuat Sezgin Ortaokulu

Karatay Belediyesi IHO

Karatay Hurriyet Ortaokulu

isacan Bezirci Ortaokulu

Uluirmak Hiirriyet IHO

Sehit Azam Giidendede Anadolu Lisesi

Dr.Ali Riza Bahadir Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi

Mevlana Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi

Karatay Fen Lisesi

Kiligarslan Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Karatay Borsa Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Karatay Konya Anadolu iHL

Mehmet-Hanife Anadolu Lisesi

Atatirk ilkokulu

Kemal Hatipoglu itkokulu

Mehmet Hasan Sert [k ilkokulu

Meram Godene Toki Sehit Yunus Berber ilkokulu

15 Temmuz Milli Birlik ilkokulu

Telafer ilkokulu

ibrahim Hakki Konyali ilkokulu

Dr. Teoman Bilge ilkokulu

Cumbhuriyet ilkokulu

Meram Niyaz Usta ilkokulu

Selguk ilkokulu

ihsan Ozkasiket ilkokulu

Yunus Emre ilkokulu

Mehmet Sukriye Sert ifkokulu

Mehmet Begen Ortaokulu

Meram Alparsalan Ortaokulu

Osman Gazi Ortackulu

Vali Necati Cetinkaya Ortaokulu i
Meram Mehmet Katirct Ortaokulu

Meram Aybahge Toki Sehit Siilleyman Ballan IHO
Zafer Ortaokulu



KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA
KONYA

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

MERAM

SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELCUKLU
SELGUKLU
SELCUKLU
SELCUKLU
SELCUKLU
SELGUKLU
SELCUKLU
SELGUKLU
SELCUKLU
SELCUKLU
SELCUKLU
SELCUKLU
SELCUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELCUKLU
SELCUKLU
SELCUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELCUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU
SELGUKLU

ismail-Adile Avcan IHO

Meram $ehit Pilot Ayfer Gok Ortaokulu

Necip Fazil Kisakiirek IHO

Ahmet Tevfik ileri IHO

Sehit Omer Halisdemir iHO

Konya Lisesi

Meram Fen Lisesi

Konya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Meram Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ibrahim Ethem Kiz Anadolu iHL

Meram Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Nuri Pakdil Anadolu Lisesi

Ahmet Perihan Demirok ilkokulu

Akincilar Mah. Ahmet Hashas ilkokulu
Aksemseddin ilkokulu

Dumlupinar Mh. Ahmet Haghas ilkokulu

ibrahim Yapici ilkokuiu

Kanuni Sultan Siilyman ilkokulu

Maresal Mustafa Kemal Ortaokulu

Mimar Sinan ilkokulu

Ogretmen Fethiye Onsun ilkokulu

Yazir Sehit Osman Kiiglikdillan flkokulu

Sancak Ortackulu

Cumbhuriyet Mahallesi Ahmet Hashag Ortaokulu
Erenkdy Zeki Altindag Ortaokulu

Borsa Istanbul Ortaokulu

Mustafa Bulbiil Ortaokulu

Sehit Mustafa Guhadar Ortaokulu

Biiyiikbayram Ortaokulu

Hocacihan Ortaokulu

Kazim Ozeng Secen Ortackulu

Rebii Karatekin Ortaokulu

Sehit Abdullah Tayyip Olcok iHO

Adnan Hadiye Stirmegdz Ortaokulu

Kagkarh Mahmut Ortaokulu

Sehit Ufuk Baysan Anadolu Lisesi

Konevi Anadolu Lisesi

Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi

Selguklu Mahmut Sami Ramazanoglu Anadolu IHL
Selguklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Selcuklu Oztekinler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
M.Halil ibrahim Hekimoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Selcuklu Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Selcuklu Hocacihan Anadolu HL

Atatiirk Anadolu Lisesi

Cumhuriyet Anadolu Lisesi

Selgukiu Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Erbil Koru Anadolu Lisesi

Dolapoglu Anadolu Lisesi
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Ek-8: Mesleki Doyum Olgegi Izni

From: zeynep hamama

Sent: Mon, 24 Jan 2022 08:59:37 +0300
Ta Tuba Kut

Subject: Re: Olcek kullanim izni
Attachments: meslekidovumélcesi.d oex

Saymn Akademisyen

Gelistirdigimiz 6leme aracim bilimsel calismalaninizda kullanabilirsiniz. Akademik calismamzda

basanlar dilerim.

vallanmla

Prof. Dr. Zeynep Hamama

Tuba Kut .23 Oca 2022 Paz, 13:52 tarihinde sunu yazdr:

Merhaba saym hocam,
Ben NEU Yiiksek Lisans 6grencisi Tuba Akbulut.

Ogretmenler tizerinde uygulayvacagim “Mesleki Doyum Olcedi”nizi izniniz dahilinde kullanmak

istivorum,

CGeregininyapilmasiniarz ederim.
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Ek-9: Yasamda Anlam Olgegi izni

From: nur

Sent: Mon, 31 Jan 2022 15:26:25 0300
Ta Tuba Kut

Subject: Re: Olcek kullanim izni
Attachments: YAO_Pskametiik_Ozellikleri.d cex

Merhaba Tuba,

Yasamda Anlam Olcegini kullanabilirsin, ekte pay lasivorum,

Basanlar dilerim

Doc Dr. Nur Demirbas Clelik

Tuba Kut .23 Oca 2022 Paz, 1402 tarhinde sunu yazds:
Merhaba sayin hocam,
Ben NEU Yiiksek lisans 6grencisi Tuba Akbulut.
(.:)grclmcnlcr tzerinde uygulayacagim “Yasamda Anlam (n)lgufgi nizi” kullanmak istivorum.
Bununicin sizdenizinistivorum.

Geregininy ;\pllm;mm arz ederim.



	Boş Sayfa

	List Box1: []
	List Box2: []
	List Box3: []


