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Boyu Ogrenme Egilimlerine ve Kariyer Uyum Yeteneklerine Etkisi

Okuryazarligin teknolojik boyutu olan dijital okuryazarlik, egitimin okul binalar1 ve belirli
yas araliklariyla siirli kalmayip besikten mezara devam eden bir gelisim siireci olarak tanimlanan
yasam boyu Ogrenme paradigmasini besleyen bir unsurdur. Her iki kavram da {iniversite
Ogrencilerinin bireysel ve akademik gelisiminde hayati bir 6neme sahiptir. Dijital diinyada bilgiyi
etkin bir sekilde yonetebilen ve siirekli 6grenmeyi igsellestiren iniversite Ogrencileri, kariyer
yolculuklarinda karsilagtiklar1 degisimlere karsi daha direngli ve adaptasyon kabiliyeti yiiksek bir
profil sergileyerek, kariyer uyum yeteneklerinin gelisimine de katki saglamaktadirlar.

Bu ¢aligma, tiniversite dgrencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ve kariyer uyum yetenekleri {izerindeki etkisini inceleyerek literatiire katki saglamay1
amaglamaktadir. Arastirmanin drneklemini, Necmettin Erbakan Universitesi’nde 6grenim gormekte
olan lisans dgrencileri olusturmaktadir. Nicel arastirma yonteminin benimsendigi ¢alismada veriler;
“Dijital Okuryazarhk Olcegi”, “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi” ve “Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi” kullamlarak anket teknigiyle 412 dgrenciden toplanmugtir. Toplanan verilerin
analizinde SPSS 22 ve AMOS 24 programlar1 kullanilmig ve betimsel istatistiklerin yani sira,
korelasyon ve regresyon analizlerinden ve fark testlerinden yararlanilmustir.

Aragtirma sonuglarma gore; Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin, yasam boyu
O6grenme egilimlerini ve kariyer uyum yeteneklerini pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkiledigi
goriilmektedir. Bu baglamda bir 6grencinin dijital teknolojileri teknik olarak kullanma becerisi ne
kadar gelisirse, degisen kosullara uyum saglama (kariyer uyumu) ve siirekli yeni bilgiler edinme
(yasam boyu 6grenme) kapasitesi de o oranda artmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Dijital Okuryazarlik, Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer, Kariyer Uyum
Yetenegi
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Title of the The Effect of Digital Literacy Levels of University Students on

Thesis/Dissertation Lifelong Learning Tendencies and Career Adaptation Abilities

Digital literacy, which is the technological dimension of literacy, is an element that feeds
December’s lifelong learning paradigm, which is defined as a development process that is not limited
to school buildings and certain age ranges, but continues from cradle to grave. Both concepts have a
vital importance in the individual and academic development of university students. University
students who can effectively manage information in the digital world and internalize continuous
learning also contribute to the development of career adaptation abilities by displaying a high profile
that is more resistant to the changes they face in their career journey and adaptability.

This study aims to contribute to the literature by examining the effect of digital literacy levels
of university students on lifelong learning tendencies and career adaptation abilities. The sample of
the research consists of undergraduate students studying at Necmettin Erbakan University.his study
aims to contribute to the literature by examining the effect of digital literacy levels of university
students on lifelong learning tendencies and career adaptation abilities. The sample of the research
consists of undergraduate students studying at Necmettin Erbakan University. The data were collected
from 412 students using the survey technique using the “Digital Literacy Scale”, the “Lifelong
Learning Tendency Scale” and the “Career Adaptation Abilities Scale” in the study where the
quantitative research method was adopted. In the analysis of the collected data, the SPSS 22 and
AMOS 24 programs were used, and in addition to descriptive statistics, correlation and regression
analyses, and difference tests were employed.

According to the research results; students' digital literacy levels are seen to positively and
significantly affect their lifelong learning tendencies and career adaptability skills ccording to the
research results; students' digital literacy levels are seen to positively and significantly affect their
lifelong learning tendencies and career adaptability skills. In this context, the more developed a
student's technical ability to

Keywords: Digital Literacy, Lifelong Learning, Career, Career Adaptability
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GIRIS

Giliniimiiz diinyasinda dijitallesmenin hayatimizin her alaninda yer almasiyla
birlikte “okuma” kavrami da dijitallesmistir. Medya okuryazarhigi, bilgi
okuryazarligi, dijital okuryazarlik vb. kavramlar ortaya ¢ikmistir. Dijital ortamlardaki
bilgi kaynaklarina erisebilme, bu kaynaklar1 etkin ve dogru bicimde kullanabilme,
analiz edebilme ve bunlardan yeni bilgiler iiretebilme becerileri dijital okuryazarlik
kapsaminda degerlendirilmektedir. Dijital okuryazar olmak c¢agin gerekliliginden
geri kalmamak icin iyi anlagilmasi gereken 6nemli bir konudur. Dijital okuryazarlik;
cok fazla bilgiyle karsilastigimiz giinlimiiz diinyasinda segici olmayi, bilgiler

arasinda degerlendirme yapabilmeyi kolaylastirmaktadir.

Giintimiizde 6ne ¢ikan bir diger 6nemli husus, bilginin siirekli bir gereksinim
olmasidir. Bu gereksinimden hareketle, hizla degisen ve gelisen diinyaya uyum
saglama amaciyla ‘yasam boyu 6grenme’ kavrami ortaya ¢ikmustir. Bireyler sadece
temel egitimle okulda aldiklar1 bilgiyle kalmamakta ve yasam boyunca 6grenme
duygusuyla hareket etmektedirler. Bilgiyi artirmak becerileri gelistirmek yeniliklere
ayak uydurmak bireylerin basarisin1 da artirmaktadir. Bireyin topluma uyumlu bir
yasam slrdiirebilmesi ve mesleki gelismeleri takip edebilmesi, kendini siirekli
gelistirmesiyle miimkiindiir. Bu gelisim ancak yasam boyu O6grenme yoluyla
saglanabilir. Yasam boyu ogrenme; becerilerin gelistirilmesi ve yeni bilgilerin
kazanilmas: amaciyla oOrgiin ya da informal bi¢cimde siirdiirilen O6grenme
faaliyetlerini ifade etmektedir. Bilginin hizla degismesi, dijital medya araglarinin
cesitlenmesi, iletisim sekillerinin artmasi, bireyi siirekli kendini yenileyerek
gelistirmesi zorunlu olan bir silirece sokmustur. Bu siireg, bireyin c¢agin
gerekliliklerine uyabilmesi i¢in 6grenmeyi 6grenerek yasam boyu devam etmesi ile
gerceklestirilebilir. Giinlimiiz toplumunda bireylerin dijital okuryazarlik diizeyleri
yasam boyu Ogrenme egilimlerine etki gostermekte ve her iki kavram da bireyler

tarafindan i1yi anlagilmas1 gerekmektedir.

Ote yandan, modern is diinyasinin belirsiz ve degisken yapisi, bireylerin

kariyer yollarinda esnek ve dayanikli olmalarimi gerektirmektedir. Kariyer uyum



yetenegi olarak adlandirilan bu kavram; bireyin is yasamindaki degisimlerle,
krizlerle ve gegislerle basa ¢ikabilmesi icin ihtiya¢ duydugu psikolojik kaynaklari
temsil eder. Dijital okuryazarligi yiikksek olan ve yasam boyu O&grenmeyi
yasamlariin ayrilmaz bir pargasi haline getiren liniversite Ogrencilerinin, kariyer
planlamalarinda daha farkindalikli olduklart ve gelecekteki mesleki rollerine uyum
saglamada kendilerine daha fazla giivendikleri Ongoriilmektedir. Bu ¢alisma
tiniversite Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin yasam boyu Ogrenme
egilimlerine ve kariyer uyum yeteneklerine etkisinin olup olmadiginin belirlenmesini
amaglamaktadir. Bu baglamda bu calismada iiniversite Ogrencilerinin dijital
okuryazarlik diizeylerinin yasam boyu oOgrenme egilimlerine ve kariyerlerinde
karsilasilabilecek degisikliklere kars1t uygun davranma, yeni planlar yapabilme olarak
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tanimlanan “kariyer uyum yetenegi’ne etkisi incelenmistir.

Dijital okuryazarlik, modern ¢agda bilgiye ulasmanin, bilgiyi iiretmenin ve
elestirel bir silizgecten gecirmenin temel anahtaridir. Ancak dijital beceriler, tek
basina statik bir yetenek seti degil, bireyin kendi 6grenme siirecini yonetmesini
saglayan bir aragtir. Dijital araclar1 etkin kullanabilen bir 6grenci, bilginin hizla
eskidigi giinlimiizde, bu araglar vasitasiyla 0grenmeyi okul smirlarinin digina
tagiyarak yasam boyu Ogrenme egilimi kazanmaktadir. Kendi kendine 6grenme
arzusu ve dijital mecralardaki bilgiye erisim hizi, bireyin entelektiiel sermayesini

stirekli canli tutmasini saglamaktadir.

Bu iki yetkinligin nihai c¢iktis1 ise bireyin kariyer uyum yetenegi iizerinde
somutlagmaktadir. Kariyer uyum yetenegi, bireyin is yasamindaki beklenmedik
degisikliklerle, teknolojik doniisiimlerle ve mesleki krizlerle basa ¢ikma kapasitesini
ifade eder. Dijital okuryazarlig1 yiiksek ve yasam boyu 6grenmeyi bir yasam bigimi
haline getirmis tiniversite 6grencileri, mezuniyet sonrasi karsilastiklar1 karmasik is

piyasasinda daha esnek, dayanikli ve ¢oziim odakli bir durus sergileyebilmektedir.

Bu calisma, {iiniversite 6grencilerinin sahip oldugu dijital yetkinliklerin,
onlarin siirekli O0grenme motivasyonlarmi nasil tetikledigini ve bu durumun
profesyonel yasamdaki degisimlere uyum saglama kapasitelerine nasil yansidigini
ortaya koymayr amaclamaktadir. Elde edilecek bulgularin, yliksekogretim

miifredatlarinin dijital cagin gerekliliklerine gore revize edilmesi ve genglerin kariyer



planlama siire¢lerine 151k tutmasi agisindan akademik ve pratik bir onem tasidigi

degerlendirilmektedir.

Bu caligmada veri toplama araci olarak nicel arastirma yontemlerinden anket
yontemi tercih edilmistir. “Dijital Okuryazarlik Olgegi” olarak Ng tarafindan 2012
yilinda gelistirilen ve 17 maddeden olusan Tiirk¢e’ye uyarlamasi ise Hamutoglu vd.
(2017) tarafindan yapilan dlgek kullanilmistir. Yasam boyu ogrenme kavrami igin ise
Wielkiewicz ve Meuwissen (2014) tarafindan gelistirilen ve Engin ve digerleri
(2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan, 15 soru ve toplam puandan olusan,
Olgek 5°1i likert tipte olan Yasam Boyu Ogrenme Olgme odlgegi kullanilmistir.
Kariyer uyum yetenegi kavrami igin; Savickas ve Porfeli (2012), tarafindan
gelistirilen ve oOlgegin Tiirkce’ye uyarlamasi Kanten (2012) tarafindan yapilan
“Kariyer Uyum Yetenegi Degerlendirme Olgegi”, kullamlmigtir. Kanten (2012),
tarafindan gegerlilik ve giivenilirligi ortaya ¢ikarilan anket 24 maddeden

olusmaktadir.

Anket yoluyla toplanan 412 verinin analizinde, Sosyal Bilimler igin Istatistik
Paketi (SPSS 22) ve Yapisal Esitlik Modellemesi (AMOS 24) yazilim
programlarindan yararlanilmistir. Arastirmanin  evrenini Necmettin  Erbakan
Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1., 2., 3., ve 4. Smuf &grencileri

olusturmaktadir.

Calisma dort ana bolimden meydana gelmektedir. Birinci boliimde dijital
okuryazarlik kavramina yer verilmis, dijital okuryazarligin tiirleri ve boyutlar1 basta
olmak iizere ilgili alt basliklar degerlendirilmistir. ikinci béliimde yasam boyu
ogrenme kavramina odaklanilmis; bu baglamda yasam boyu 6grenmenin tarihsel
siireci, kapsam1 ve sagladig1 yararlar ele alinmigtir. Ugiincii boliimde kariyer uyum
yetenegi kavrami cergevesinde kariyer, kariyer gelisim teorileri ve kariyerin
asamalar1 incelenmistir. Son boliimde ise arastirmanin konusu ve problemi
tanimlanmis; amaci, 6nemi, modeli ve hipotezleri aciklanarak evren, drneklem ve

veri toplama araglar belirtilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmustir.



BIiRINCi BOLUM

DIiJITAL OKURYAZARLIK

Bu boéliimde arastirmanin konusu ve amacina yonelik olarak okuryazarlik,
okuryazarlik tiirleri ve dijital okuryazarlik ile ilgili kavramsal cerceveye yer

verilmigtir.

1.1. Okuryazarhk Kavrami

Matbaa, modern anlamiyla 1450 yilinda Almanya’nin Mainz kentinde
Johannes Gutenberg tarafindan icat edilmistir (Begtimur, 2018: 161). Bu icat, yazili
kaynaklarin ¢ogalmasini saglayarak bilgiye erisimi kolaylagtirmig ve okuryazarligin

toplum geneline yayilmasina 6nemli katki sunmustur.

Okuryazarlik, bir dile ait sembolleri okuma, yazma ve anlama becerilerini
ifade etmektedir. Bu siireg, bireyin yazili metinleri ve isaretleri taniyip
anlamlandirmasiyla baglamaktadir. Geg¢miste yalnizca adin1 yazabilen ve imza
atabilen kisiler ‘okuryazar’ olarak kabul edilirken, giiniimiizde okuryazarlik kavrami
daha kapsamli bir yapiya kavusmustur. Okuryazarlik becerileri; temel, orta ve ileri
diizeylerde ele alinmakta ve islevsel okuryazarlik anlayis1 ¢ercevesinde yalnizca
okuma ve yazma ile sinirli kalmayip, bu becerilerin giinlilk yasamda etkin bicimde
kullanilmasin1 ve bireyin sosyal ile ekonomik rollerine hazirlanmasimi da

kapsamaktadir (Giines, 2019: 226).

Uluslararasi alanda okuryazarliga yonelik ilk tanim, 1951 yilinda UNESCO
onciiliigiinde diizenlenen bir toplantida uzmanlar tarafindan ortaya konulmustur. S6z
konusu tanimda okuryazar kavrami, giinliik yasamla iliskili kisa ve basit bir ciimleyi
kavrayarak okuma ve yazma becerisine sahip kisi seklinde agiklanmistir (Giines,

2000).

Cagdas yaklasimlarda okuryazarlik, salt okuma-yazma edinimi olarak
degerlendirilmemektedir. Okuma-yazma metni olusturan satirlar1 yazmak ve
anlamakla iliskiliyken, okuryazarlik metnin satir aralarindaki anlamlar1 tiretme ve

kavrama becerisi olarak tanimlanmaktadir (Coskun, 2021).



Tiirk Dil Kurumu, okuryazar kavramini okuma ve yazma bilgisine sahip,

ogrenim gormiis kisi olarak tanimlamaktadir (TDK, 2024).

Okuma ve yazma becerilerinin kazanilmasiyla baslayan okuryazarlik
kavrami, bireyin yasami boyunca devam eden Ogrenme siirecinin Onemli bir
parcasidir. Okuryazar olma durumu, bireyin yalnizca kisisel gelisimine ve dgrenme
stirecine katki saglamakla kalmamakta; ayni zamanda 6zel yasaminda ve egitim

hayatinda da basarili olmasina destek olmaktadir (Rintaningrum, 2009).

Okuma yazma davranisini yasam boyu siirdiirmek ve bunu gelistirmek yeni
seyler elde etmenin bir 6zelligi olarak sayilmaktadir. Bireylerin okur ve yazar olma
durumlar1 hem giinliik yasamda hem de is hayatinda bir¢ok firsatla karsilasmalarina

ortam saglamaktadir (Giiven 2024: 9).

Sonug olarak okuryazar olmak bireyleri giinliik yasamda olsun is hayatinda
olsun her zaman bir adim 6nde tutmaktadir. Okuryazar olan kisiler diger insanlarla
iletisimde kolaylik yasamakta, gordiiklerini, okuduklarini daha iyi anlamakta ve

analiz etmektedir.

1.2. Okuryazarhk Tiirleri

Okuryazar kavrami, harfleri tanima ve anlamlandirma becerisini ifade
ederken; okuryazarlik kavrami, anlam olusturma siirecini kapsayan daha genis bir
yapiy1 tanimlamaktadir. Okuryazarlik, zaman igerisinde elestirel, finansal, dijital,
pedagojik, medya, gorsel, ekonomik, yeni medya, saglik, erken cocukluk, fen,
duygusal, matematik, enerji, hukuk, ruh saghgi, bilgi, ¢cevre ve istatistik gibi farkli
alanlarla biitlinleserek anlam alanini giderek genisletmistir. (Kurudayioglu ve Tiizel,

2010: 284).

Bilginin ve teknolojik gelismelerin  hizlanmasiyla  birlikte  farkh
okuryazarliklar ortaya ¢ikmustir. Giiniimiiz kosullarina uyum saglamak ve yasam
kalitesini yiikseltmek amaciyla, yalnizca sozlii iletisimi ve basili ya da yazih
metinleri kapsayan geleneksel okuryazarlik anlayisi yetersiz kalmis; bu durum

medya okuryazarlifi, bilgisayar okuryazarligi, kiiltiirel okuryazarlik, sosyal



okuryazarlik, ¢evre okuryazarligi, isitsel okuryazarlik ve gorsel okuryazarlik gibi

yeni okuryazarlik tiirlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Kellner, 2001).

Literatiir arastirmalari, okuryazarlik kavraminin ¢ok sayida ve farkli alanlarda
ele alindigim1 gostermektedir. Bu baglamda literatiirde; ag, afet, agiz sagligi, ahlak,
ajitasyon, akademik, algoritmik, antik, arsiv ve kiitliphane, aragtirma, asi, bilgi,
bilgisayar ve bilgi teknolojileri, bilimsel, biyogesitlilik, blirokrasi, cografya, COVID-
19, coklu, dans, degerlendirme, dengeli, din, dijital, dijital degerlendirme, dijital
medya, dijital reklam, dijital saglikli diyet, duygusal, egitim programi, ekonomi ve
finans, enerji, eski ¢ag, estetik, ev, film, genetik, gelecek, gorsel, harita, hukuk, iklim
degisikligi, insan haklari, Islami finansal, saglik, sosyal medya, sivil, su,
stirdiiriilebilir, tarimsal, tarih, tartisma, veri, video oyunu ve yazilim gibi ¢ok sayida

okuryazarlik tiiriiniin tanimlandig1 gérilmektedir (Sur, 2022: 447).

Alan yazinda yer alan gesitli okuryazarlik tiirlerine kisaca deginildikten sonra,

caligmanin odagim olusturan dijital okuryazarlik ayrintilt bicimde ele alinacaktir.

1.2.1. Bilgi Okuryazarhg:

Bilgi okuryazarligi kavrami, 1974 yilinda Bilgi Endistrisi Dernegi
(Information Industry Association) baskani olan Paul G. Zurkowski tarafindan ilk
kez giindeme getirilmistir (Badke, 2010: 48). Bu kavramin Onciilerinden biri olarak
kabul edilen Zurkowski, bilgi okuryazarligini ele alirken 6zellikle bilgi okuryazari
bireylerin sahip olmas: gereken yeterliklere odaklanmigtir. Buna gore bilgi
okuryazari birey; ozellikle calisma yasaminda karsilastigi sorunlara bilgiye dayali
yaklagimlar gelistirebilen, farkli bilgi kaynaklarindan etkin bicimde yararlanabilen ve
bu kaynaklara erisim ile kullanim siireglerine iliskin teknik donanima sahip kisi

olarak tanimlanmaktadir (Zurkowski, 1974: 6).

Bilgi okuryazarligi, elestirel diisiinme, iletisim kurma, sorun c¢dzme
yetenekleri ve yasam boyu Ogrenme egilimlerinin gelismesini, yeniliklere agik
olunmasin1 saglamakta olup, bilgi okuryazarliginda 6nemli olan etkili ve dogru

bilgiye ulagsmak seklinde ifade edilmektedir (Gliven: 2024: 12)



1.2.2. Bilgisayar Okuryazarhg

Bilgisayar okuryazarligi, temel olarak bilgisayar kullanma becerisi olarak
tamimlansa da daha genis bir ¢ercevede cle alindiginda; edinilen bilgisayar bilgisi
araciligiyla giinliilk yasamin niteligini yiikseltme, bilgiye erisimi kolaylasgtirma ve
bilgisayar1 bir eglence araci olarak degerlendirme gibi ¢esitli amaglar1 kapsayan ¢ok

boyutlu bir yetkinlik alan1 olarak gortilmektedir (Kiling ve Salman, 2006).

Bilgisayar okuryazarligi, cagdas yaklasimlarda yalnizca temel bilgisayar
bilgisiyle smirli kalmayip, programlama dilleri dahil olmak tizere kapsamli bir
yetkinlik alani olarak degerlendirilmektedir. Yapilan arastirmalar, bireylerin gilinliik
yasamlarini stirdiirebilmeleri i¢in gerekli diizeyde bilgisayar kullanma becerilerine
sahip olmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Genisletilmis bilgisayar okuryazarligi
kavrami, yalnizca bilgisayar kullaniminin 6grenilmesini degil; ayn1 zamanda bilgiye
erisim yollarini, egitim materyallerinin kullanimini, e-posta ve listeleme
hizmetlerinden yararlanmay1r ve web sitesi tasarlamayr da igermektedir. Bilgi
toplumu olarak tanimlanan cagdas yapida, bilgisayar okuryazarligi bireylerin farkl
tirdeki bilgileri etkin bir sekilde gelistirme ve kullanma yetkinligini de
kapsamaktadir. Bununla birlikte, geleneksel bilgi kaynaklarinin  (6rnegin
kiitiphaneler ve yazili basin) yerini dijital bilgi kaynaklarinin (6rnegin internet
siteleri ve arama motorlar1) almasi, bilgiye erisim yollarinda da doniisim
yasanmasina neden olmustur. Bu ¢ergevede bilgisayar okuryazarligi; bilginin hangi
kaynaklarda yer aldigini bilme, s6z konusu bilgiye erisme yollarini tanima, elde
edilen bilgiyi ¢oziimleyebilme ve sahip olunan bilginin degerini degerlendirebilme

sireclerini de kapsamaktadir (Sonmez, 2005).

Teknolojik alandaki siirekli degisim ve gelismeler, hem bilgisayar
teknolojilerinin kullanim alanlarinin genislemesine hem de bu teknolojileri etkin
sekilde kullanabilen bireylere olan gereksinimin artmasina neden olmaktadir. Bu
durum, bilgisayar okuryazarligina atfedilen onemin giderek daha fazla giindeme
gelmesini saglamaktadir. Bu baglamda, bilgisayar okuryazarlifi, gelecekte de
onemini ve gerekliligini siirdiirecek temel beceriler arasinda yer almaya devam

edecektir (Yesiltas ve Evci, 2021: 225).



1.2.3. Finansal Okuryazarhk

Finansal okuryazarlik, bireylerin yasamlarini siirdiirebilmeleri acisindan
gerekli olan temel bilgi alanlarindan biridir (Kim, 2001: 215-241). Finansal
okuryazarlik; bireyin finansal sagligini olusturmasi ve devam ettirebilmesi i¢in sahip
olmasi gereken finansal bilgi, beceri ve davraniglarin bir araya gelmesiyle olusan bir

biitiin olarak tanimlanmaktadir (G6kmen, 2012: 20).

Finansal okuryazarlik, bireyin finansal kavramlar1 ve araglari anlayarak,
bilingli ve etkili mali kararlar alabilme yetkinligine sahip olmasi durumudur. Bir
baska deyisle, bireyin finansal bilgiye erisebilmesi, bu bilgiyi yorumlayarak kendi
mali durumunu yonetebilmesi ve buna dayali saglikli kararlar verebilmesi igin

gerekli olan bilgi ve becerilerin biitiiniidiir (Kili¢ vd., 2015: 130).

Lusardi (2008), finansal okuryazarligi temel ve gelismis olmak iizere iki
diizeyde ele almaktadir. Temel finansal okuryazarlik; faiz, enflasyon, risk ve getiri
gibi temel kavramlara iliskin bilgiyle iligkilendirilirken, gelismis finansal
okuryazarlik ise hisse senedi piyasalari, yatirim fonlari, tahvil fiyatlar1 ve faiz
oranlarina yonelik hesaplamalar yapabilmeye imkan taniyan bilgi diizeyini ifade

etmektedir.

1.2.4. Ag Okuryazarhg

Kiiresel dlgekte genisleyen bilgi kaynaklari, farkli cografyalardaki bireyler
arasinda kiiltiirel etkilesimi artirmakta olup, ayni zamanda internet ortaminda
bilginin hizli ve yogun bicimde ¢ogalmasini, bireylerin yeni beceriler gelistirmesini
zorunlu kilmaktadir. Bilginin etkili bigimde kullanilmasi, analiz edilmesi, elestirel bir
bakis acisiyla degerlendirilmesi ve bilgi teknolojilerinden faydalanilabilmesi gibi
yetkinlikler, giiniimiiz bireyleri i¢in temel gereksinimler héaline gelmistir. S6z konusu
becerilerin gelistirilmesi, yalnizca bireylerin kisisel gelisimi agisindan degil; aym
zamanda toplumlarin ekonomik ve sosyal gelisimi bakimindan da Onemli bir
gereklilik olarak goriilmektedir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda ‘ag okuryazarligi’
kavrami ortaya ¢cikmistir (Altintas vd., 2022: 64).



Internet temelli ortamlarda bilginin iiretimi, organizasyonu ve paylasimiyla
iligkili slirec ve wuygulamalarin anlasilmasi, ag okuryazarligi kapsaminda
degerlendirilmektedir (Naik, Kumar ve Sab, 2016). Ag okuryazarligi bireylerin
O0grenmelerini, bilgi liretmelerini, gelistirmelerini ve yaymalarmi saglamaktadir.
Arama motorlarin1 kullanabilmek, arama motoruna ait sonuglar1 okuyabilmek, web
sayfalarindaki bilgileri degerlendirebilmek, bilgileri karsilastirabilmek ve bilgiyi

iletmek ag okuryazarlig1 becerilerindendir (Asselin ve Moayeri, 2010).

1.2.5. Akademik Okuryazarhk

Akademik okuryazarlik; bireyin bilgiyi bilingli olarak anlamlandirmasini, bu
bilgiyi gilinlik yasamda etkin bi¢imde kullanabilmesini, karsilastigi sorunlara
bilimsel diisiince temelli c¢oziimler gelistirebilmesini ve edindigi bilimsel bilgiyi
etkili bir sekilde ifade edebilme yetkinligini igermektedir (Demir ve Deniz, 2020:
1366).

Akademik okuryazarlik, bireyin bilgiyi bilin¢li bigimde kavramasi,
yasaminda etkin sekilde kullanmasi, sorunlara bilimsel diisiinme cergevesinde ¢oziim
tiretebilmesi ve bilimsel bilgiyi etkili bicimde aktarabilme yetkinligidir. Bu yoniiyle
akademik okuryazarlik, yalnizca akademik yasamla sinirli olmayip yasam boyu
ogrenmeyi destekleyen temel bir beceri olarak degerlendirilmektedir. (Demir, 2020:
1)

1.2.6. Arastirma Okuryazarhg:

Icinde bulunulan bilgi ¢aginda, teknolojik gelismeler hizla ilerlemekte ve
giinlik yasami derinden etkilemektedir. Bu doniisim siirecinde, okuma-anlama
becerisine sahip, bilgiyi analiz ederek 6zgiin bi¢cimlerde kullanabilen, yenilik¢i ve
yaratici bireyler yetistirmek temel hedef haline gelmistir. Elektronik ortamlar gibi
cesitlenen bilgi kaynaklarinin yayginlagsmasiyla birlikte, bireylerin farkl tiirde bilgi
ve becerilere sahip olmasi bir zorunluluk héline gelmistir. Bu baglamda, bilginin
yalnizca depolanmasi ve bilgiye sahip olunmasi degil; ona etkili bi¢imde erigim

saglanmasi, elde edilen verilerin analiz edilerek islevsel bigimde kullanilmasi ve bu
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yolla yeni bilgiler iiretilebilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir (Demirdag, 2021: 1;
Yildiz vd., 2019: 46).

Arastirma okuryazarlifi, bireyin mevcut arastirmalart analiz ederek
anlayabilmesi, elde edilen sonuglardan yararlanabilmesi ve ayni zamanda bagimsiz
bicimde arastirma yliriitebilme yetkinligine sahip olmasini ifade etmektedir. (Yildiz,

Kilig, Glilmez ve Yavuz, 2019).

1.2.7. Dijital Okuryazarhk

Internet teknolojilerinin gelismesiyle birlikte ‘dijital’ kavrami bireylerin
giindelik yasaminda ve akademik literatiirde siklikla kullanilan bir terim haline
gelmistir (Arslan, 2025: 14). “Dijital” kavrami baslangigta yalnizca teknolojik bir
siire¢ olarak degerlendirilirken, gilinlimiizde yasamin neredeyse tiim alanlarini

etkileyen kapsamli bir olguya doniismiistiir (Temel, 2025: 4).

Dijital okuryazarlik kavrami, ilk kez 1997 yilinda Paul Gilster tarafindan
literatiire kazandirilmistir. Ancak Gilster, Digital Literacy adli eserinde dijital
okuryazarligi tek ve kesin bir tanim g¢ercevesinde ele almaktan 6zellikle kacinmistir
(Gilster, 1997). Dijital okuryazarlik, geleneksel okuryazarligin alternatifi olarak
degil, onu tamamlayan ve gelistiren bir uzanti olarak degerlendirilmekte; gliniimiiz
diinyasinda calisma, 6grenme ve sosyal etkilesim siiregleri agisindan temel bir
gereklilik olarak goriilmektedir (Churchill vd., 2008). Dijital okuryazarlik konusunda
alanyazinda farkli tanimlara yer verilmis olup, bunlardan bazilar1 asagida

sunulmaktadir:

Eshet (2002), dijital okuryazarligin farkli ve 6zel bir diistinme sekli oldugunu;
bilginin sadece internet ortamindan elde edilmesi anlaminda olmayip bu bilginin
nasil analiz edileceginin, baglantili ve baglantisiz bilgileri karsilagtirip yapabilmeyi

gerektirdigini belirtmistir.

Ozerbas ve Kuralbayeva’ya (2018: 16) gore dijital okuryazarlik; bireyin bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkili bi¢imde Ogrenmesini, bu teknolojileri kisisel
gelisimini destekleyecek, yasamin farkli alanlarinda karsilastigi sorunlara ¢oziim

tiretecek ve toplumsal katilim ile iiretkenligini artiracak sekilde kullanabilmesini
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ifade etmektedir. Bu kapsamda dijital okuryazarlik, teknolojilerin giivenli, yasal ve

etik kullanimina iligkin bilgi ve becerileri de igermektedir.

Martin’e (2008: 166) gore dijital okuryazarlik, bireylerin dijital araglar1 etkin
bicimde kullanabilmeleri, ¢evrim i¢i kaynaklara erisip bu kaynaklar1 elestirel olarak
degerlendirebilmeleri ve elde edilen bilgileri giinlikk yasama aktarabilmelerini

kapsayan bir yeterlilik alanidir (Martin, 2008: 166).

Ferrari, Punie ve Redecker’e (2012) gore dijital okuryazarlik, yalnizca
teknolojik araglar1 kullanabilme becerisiyle sinirli olmayip; dijital ortamlarda gerekli

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmay1 kapsayan daha genis bir kavramdir.

Acar’a (2015: 8) gore dijital okuryazarlik; bireylerin teknolojiler araciligiyla
etkili 0grenme siiregleri yliriitmesini saglarken, ayni zamanda bu teknolojilerin
kisisel gelisime katki sunacak, yasamin farkli alanlarinda karsilasilan sorunlara
¢Oziim Tlretecek, toplumsal katilim ve iiretkenligi destekleyecek bicimde giivenli,

yasal ve etik kullanimina olanak taniyan yeterliklerin biitiiniinii ifade etmektedir.

1.3. Dijital Okuryazarhgi Olusturan Okuryazarhk Tiirleri

Okuryazarlik kavraminin zaman i¢inde farkli alanlar1 nitelendirmesi, 6zellikle
dijital okuryazarlik kavraminin teknolojinin de ilerlemesiyle daha c¢ok alam
kapsamas1 sebebiyle, dijital okuryazarlik kavramimin da farkli tiirlerinin ortaya
c¢ikmasina neden olmustur. Asagida dijital okuryazarlik tiirleri genel olarak

aciklanmaya calisilmistir.

Eshet-Alkalai (2004: 93-95), dijital okuryazarlig1 ¢ok boyutlu bir yap1 olarak
ele almakta ve bu yapiyt gorsel, iiretim, bilgi, dallanma ve sosyo-duygusal

okuryazarlik bagliklar altinda tanimlamaktadir:

1. Fotograf-gorsel okuryazarligi: Grafik kullanic1 arayiizlerinde karsilagilan
gorsel mesajlart ve sembolik isaretleri “okuma” becerisidir. Sadece fotograf bakmak

degil, dijital ortamdaki gorsel dili anlamlandirma yetenegidir.

2. Uretme okuryazarligi: Metin, ses, video ve gorsel unsurlarin dijital araglar
araciligiyla islenmesi, biitiinlestirilmesi ve 6zgiin c¢iktilara doniistiiriilmesi, belirli

yetkinliklerin varligin1 gerektirmektedir. Bu dogrultuda igerik iiretme siireci, s6z
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konusu amaca hizmet eden dijital teknolojilerin bilingli, planli ve etkili bigimde
kullanilmasimma dayanmaktadir. Bu siire¢, igerik iiretimine yoOnelik 6zel dijital

araclarin bilingli ve etkili kullanimini gerektirmektedir.

3. Dallanma okuryazarligi: Dogrusal bir akisa bagli olmayan bilgi yapilar
icerisinde farkli icerik tiirlerini biitlinlestirerek bilgi alanlar1 olusturabilme ve sunulan
icerikler arasinda gecis yaparak tutarli anlam iliskileri kurabilme yeterligini

kapsamaktadir.

4. Bilgi okuryazarlhigi: Bilgi okuryazarligi, elestirel diisiinme becerileriyle
iligkili olarak, web tabanli bilgi kaynaklarini etkili bicimde arama, erisme, sorgulama

ve degerlendirme yetkinligini kapsamaktadir.

5. Sosyal-duygusal okuryazarlik: Cevrim i¢i ortamlardaki sosyal
etkilesimlerin duygusal ve toplumsal boyutlartyla iliskili olup, bireyin dijital
ortamlarda giivenli ve bilingli sekilde iletisim kurabilmesi, is birligi yapabilmesi ve
cevrim ici bankacilik ile aligveris gibi gilinliikk islemleri etkin bigimde

gerceklestirebilme becerisini ifade etmektedir

1.4. Dijital Okuryazarhk Boyutlar

Polizzi’ye (2020: 1) gore dijital okuryazarlik, islevsel ve elestirel olmak iizere
iki temel boyutta ele alinmaktadir. Islevsel boyut, dijital teknolojilerin
kullanilabilmesi icin gerekli teknik ve uygulamaya doniik becerileri ifade ederken;
elestirel boyut ise ¢evrim i¢i ortamlarda sunulan bilgileri tarafsizlik ve dogruluk

acisindan degerlendirebilme yetkinligini kapsamaktadir.

Dijital okuryazarli§in ekonomik boyutuna dikkat ¢ceken Efimova ve Grudin
(2008) 1se yaptiklar1 c¢alismada; dijital okuryazarligin iletisim teknolojilerinin
ozellikle gengler tlizerinde etkili oldugunu, genglerin yasitlar1 hakkinda bilgi sahibi

olmak i¢in iletisim teknolojilerini kullandiklarini ifade etmislerdir.

Bawden (2008), dijital okuryazarligin tarihsel gelisimini ve kavramsal
temelini incelerken, kavramin yalnizca dijital araclar1 kullanma becerilerini degil
ayn1 zamanda bilgiye erisme, degerlendirme ve anlamlandirma gibi biligsel siiregleri

de icerdigini vurgulamaktadir. Ayrica dijital okuryazarligin, dijital ortamla
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etkilesimde bulunurken sergilenen tutumlar ve elestirel farkindalik gibi sosyal ve
psikolojik boyutlar1 kapsayacak sekilde genis bir gercevede degerlendirilmesi
gerektigini belirtmektedir.

Hague ve Payton (2011), dijital okuryazarlig1 genis kapsamda inceleyerek bu
kavrami sekiz temel beceri alani iizerinden tanimlamaktadir. Buna gore dijital
okuryazarlik; dijital araglarin islevsel kullanimi, yaraticilik, elestirel diislinme,
kiltiirel ve sosyal farkindalik, i birligi yapabilme, bilgiye erisme ve kesfetme, etkili
iletisim kurma ile e-giivenlik becerilerini igeren biitlinciil bir yapi olarak

degerlendirilmektedir.

Hobbs’a (2010:7-8) gore dijital okuryazarlik, erisim, analiz ve degerlendirme,
liretme, yansitma ve eyleme ge¢me boyutlarin1 kapsayan ¢ok asamali bir yeterlilik

alanidir.

Bilissel
Bilgi Okuryazarlig1
Elestirel Okuryazarlik

Uretme Okuryazarlig
Dallanma Okuryazarligy

Cevrimigi Etik Okuryazarligi
Siber Giivenlik Okuryazarlig;

Dijital
Okuryazarhk

Islevsel Okuryazarlik
Elestirel Okuryazarlik
Teknik

Sosyal Ag
Islevselligi
Okuryazarhigi

Sosyal Duygusal Okuryazarlik
Elestirel Okuryazarlik
Sosyal-Duygusal

Sekil 1.1. Dijital Okuryazarlik Modelinin Temel Boyutlari
(Kaynak: Ng, 2012: 1067)

Sekil 1.1’de sunuldugu iizere Ng (2012: 56), dijital okuryazarligi teknik,

biligsel ve sosyo-duygusal olmak {izere ii¢ temel boyut altinda ele almaktadir:

Teknik boyut, bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenilmesi ve giinliik yasamda
kullanilmast siirecinde gerekli olan becerilere sahip olma durumu olarak
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda dijital okuryazar bireyin dosya yapisini

anlayabilme, veri aktarimini gergeklestirebilme, dijital uygulamalar1 ve iletisim
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araclarint kullanabilme, e-posta islemlerini yiirlitebilme ve yazilimlarin temel

ozelliklerinden yararlanabilme gibi teknik becerilere sahip olmasi beklenmektedir.

Bilissel boyut, bireyin elestirel diisiinme becerileri dogrultusunda dijital
bilgiyi etkin bi¢cimde kullanabilme yeterliligini ifade etmektedir. Bu kapsamda
bireyin internetten bilgiye erisme, uygun anahtar sozciiklerle arama yapma, dijital
icerigi dogruluk ve gilivenirlik acgisindan degerlendirme ve belirli bir amag
dogrultusunda uygun dijital araclar1 secip kullanabilme becerilerine sahip olmasi

beklenmektedir.

Sosyal-duygusal boyut, internet kullaniminda etik ilkelere uyma ve kisisel
verilerin gizliligini koruma sorumlulugunu ifade etmektedir. Bu boyut, bireyin dijital
ortamlar1 Ozellikle sosyal etkilesimlerde bilingli, giivenli ve duyarli bir sekilde

kullanabilme yeterliligini kapsamaktadir.

1.5. Dijital Okuryazarhk Becerileri ve Bilesenleri

Teknolojik gelismelerin hiz kazanmasiyla, dijital doniisiim siireci teknolojik
araglar1 bireylerin yasaminda merkezi bir konuma tasimistir. Internet altyapisinin
giiclenmesi ve cihaz cesitliliginin artmasi, ¢alisma hayatindan egitime kadar pek ¢ok
faaliyetin dijital ortamlara taginmasina zemin hazirlamistir. Hayat kalitesini artiran
bu teknolojilerin bilingli, giivenli ve amaca uygun bir sekilde idare edilebilmesi,
ancak giiclii bir dijital okuryazarlik becerisi ile gergeklestirilebilir (Giiltekin ve Ozel,
2024:386).

Dijital okuryazarlik, bir yazilimi veya dijital bir cihazi temel diizeyde
kullanma becerisinin Gtesinde bir anlam tagimaktadir. Bu kavram, bireylerin dijital
ekosistemlerde etkin ve verimli varlik gosterebilmeleri adma ihtiya¢ duyduklari;
bilissel, motor, sosyolojik ve duygusal boyuttaki bir dizi karmagik yetkinligi
kapsamaktadir (Terzi ve Giilgin Isli, 2019: 51).

Bireylerin dijital okuryazar olup olmamasi, Yyeni teknolojilere uyum
saglayabilme kapasiteleriyle iliskili olmakla birlikte; dijital okuryazar birey,
karsilastig1 herhangi bir problemin ¢dziimiinde gereksinim duydugu dijital bilgiye

etkin bicimde erigebilen, bu bilgiyi kendi amaclar1 dogrultusunda analiz edebilen,
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degerlendirebilen ve lizerine yeni bilgiler ekleyebilen kisi olarak 6ne ¢ikmaktadir

(Onursoy, 2018: 1007).

Ng’ye (2012: 1068) gore dijital okuryazar bireylerin sahip olmasi gereken

temel yeterlikler, farkli basliklar altinda simiflandirilmistir:

e Dijital teknolojileri islevsel ve etkili bigimde kullanmaya olanak taniyan

temel teknik donanimlar,

e Giindelik hayatta ihtiya¢ duyulan bilgiye ulasma, bilgiyi arastirma ve

dogruluk ile uygunluk agisindan degerlendirebilme yetkinligi,

e Cevrim i¢i ortamlarda yapilacak is ve uygulamalar i¢cin uygun teknolojileri

se¢me ve bu teknolojilerden yararlanabilme becerisi,

e Dijital teknolojilerin kullanimi1 sirasinda karsilasilan teknik sorunlari

cozebilme yetkinligi
e Dijital platformlarda etik ve hukuki ilkelere uygun davranabilme becerisi,

e Cevrimig¢i ortamlarda karsilasilabilecek risk ve tehditlerin farkinda olma ve

bunlara kars1 6nlem alabilme becerisi.
Hauge ve Payton’a gore (2010) ise dijital beceriler sunlardir:

e Etik ilkeleri g6z Oniine alarak aranilan bilginin nerede ve nasil

bulabilecegine dikkat ederek bilgiye ulasabilme,
e En dogru ve en 1yi bilgilerin hangi kaynaktan nasil elde edilecegini bilme,

e Edinilen bilgilerin is birligi icinde, giivenli bir sekilde baskalariyla

paylasabilme iletisim becerilerine sahip olma.

Alan yazin tarandiginda dijital okuryazarligim dort bilesenden olustugu
goriilmektedir. Bawden (2008: 29-30) gore bu bilesenler su sekilde siralamistir:
Temel yetkinlikler (temel okuryazarlik ve bilgisayar okuryazarligi), arka plan bilgisi
(bilgi ve bilgi kaynaklarinin dogasina iliskin farkindalik), merkezi yetkinlikler (dijital
bilginin olusturulmasi, iletilmesi ve degerlendirilmesi ile medya okuryazarlig1 gibi
beceriler) ile tutum ve bakis agisin1 kapsayan biitiinciil bir yapi olarak ele

alinmaktadir.
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Payton ve Hague (2010:19) ise sekil 1.2°de gosterildigi gibi dijital
okuryazarlik bilesenlerini sekiz farkli bilesen olarak ele almistir. Bu bilesenler su
sekilde agiklanmaktadir (Payton ve Hague, 2010:19; (Ala-Mutka vd., 2008; Lafci-
Tor vd., 2022):

— i$le1.rsel
,f’- Beceriler
l-, E-Giivenlik ] Yaraticilik
ﬁx.‘
Kritik Dlzinme
L .‘-IE ¥
Etkili iletigim Dijital | Degerlendirme
Okuryazarhik S
Bilgiyi Bulma we Edltirel e
Secme Yetenegi Sosval Anlayig
izhirligi

Sekil 1.2. Dijital Okuryazarligin Bilesenleri
(Kaynak: Payton ve Hague, 2010:19)

o slevsel beceriler; elde edilen bilgiyi etkili ve verimli bigimde
kullanabilmek i¢in gereken teknik bilgi ve yeterlilikleri kapsamaktadir. Bu
becerilerin gelistirilmesi siirecinde yeni teknolojilerin kullanimini 6grenmeye yonelik

olarak mevcut becerilerin uyarlanabilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir.

e Yaraticilik; dijital arag¢ ve ortamlar araciligiyla bilgi ve anlamin yenilik¢i

ve 0zglin bi¢imlerde yapilandirilmasini saglayan bir yeterlilik alanidir.

o FElestirel diigiinme; dijital okuryazarligin 6nemli bir bileseni olan elestirel
diistinme, bireyin bilgiyi sorgulama, c¢ozliimleme, inceleme ve degerlendirme
stireglerini kapsamakta; bilginin hangi arglimanlar {izerinden, nasil olusturuldugunu,
formiile edildigini, desteklendigini ve hangi amaclarla kullanildigin1 anlayabilme

yetkinligini ifade etmektedir.
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o [Kiiltiirel ve sosyal anlayig; dijital ya da diger okuryazarlik
uygulamalarinda iiretilen igeriklerin ve aktarilan anlamlarin; toplumsal, kiiltiirel ve
tarihsel baglamlardan etkilendigini fark etme ve bu etkileri dikkate alarak

yorumlayabilme yetkinligini ifade etmektedir.

o Ishirligi; bilgiyle anlami birlikte olusturmak igin basarili bir bigimde

calismadir.

e Bilgileri bulma ve se¢me; belirli bir gorev ya da etkinlik ig¢in gerekli
bilgiyi tespit etme, bu bilgilere etkili bigimde erisme, kaynaklar1 elestirel olarak
degerlendirme ve telif hakki ile intihal konularinda farkindalik sahibi olmayi

kapsayan bir yeterlilik alanidir.

e FEtkili Iletisim; Dijital okuryazarhik, bireylerin dijital iletisim
teknolojilerini kullanarak dogru ve etkili bir bi¢cimde etkilesimde bulunabilme

becerisini igermektedir.

o E-giivenlik; Dijital okuryazarlik, kisisel verilerin ve dijital varliklarin
korunmasi, etkili sifre yonetimi, giivenli internet kullanimi ile siber tehditlere karsi
farkindalik gelistirme ve gerekli Onlemleri alma becerileri dijital gilivenlik

okuryazarliginin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Dijital okuryazarliga dair biitiinlesik yetkinlikler ve stire¢ bilesenleri, Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli perspektifinde Tablo 1.1°de yer almaktadir.



18

Tablo 1.1. Dijital Okuryazarliga Ait Biitiinlesik Beceriler ve Siire¢ Bilesenleri

(Kaynak: MEB, 2024: 92)

Biitiinlesik Beceriler

Siire¢ Bilesenleri

Dijital bilgiye erisim ve
bilgiyi ayirt etme

Dijital bilgiye erisim yollarin1 bilmek

Dijital bilgiyi olusturan parcalar1 tanimlamak Dijital bilginin nasil
olustugunu anlamak

Dijital bilginin ydnetimi ve organize edilmesinde kisisel mahremiyeti
gozetmek

Dijital iletisim becerilerini
kavrama

Dijital ortamda iletisim araglarini tanimak
Dijital topluluk ve aglar1 belirlemek
Dijital araglarda etkilesimi gozlemlemek ve ¢oziimlemek

Fikrl miilkiyet kurallarini
dikkate alarak davranma

Fikrl miilkiyet haklarin1 tanimak
Fikri miilkiyet haklarina uygun davranmak

Dijital veriyi analiz etme
ve kavrama

Dijital bilgiyi siniflandirmak
Dijital bilgiyi degerlendirmek
Dijital bilgi izerinden ¢ikarim yapmak

Dijital icerik tiretimi ve
dagitimi

Tasarlamak ve gelistirmek
Diizenlemek ve paylagmak

Tletisim kurma ve
paylasma

Dijital ortamda iletisim kurmak ve etik ilkelere uygun iletisimi
stirdiirmek

Dijital araglar aracilifiyla etkilesimde bulunmak ve is birligi yapmak
Dijital topluluklara ve aglara katilmak

Dijital araglarla is gérme

Dijital bir gorevin yerine getirilmesinde dijital ihtiyaglar1 belirlemek
Dijital gorevler i¢in uygun bilgi ve kaynaklar tespit etmek

Dijital igerik ve kaynaklarin uygunlugunu analiz ederek se¢im yapmak
Dijital araglar1 etkili kullanmak igin bilgi ve becerilerini siirekli
geligtirmek

Elektronik ortamda
giivenligi koruma

Dijital verilerin glivenligini saglamak
Cevrim i¢i giivenlik protokollerini uygulamak ve siirdiirmek
Dijital bilgiye elestirel yaklagsmak

Dijital bilgiyi kullanarak
elestirel diisiinme

Dijital bilgiyi kullanarak olay/konu/durum veya problem ile ilgili akil
yiirtitmek

Dijital bilgiyi kullanarak yaptig akil yiiriitme ile ulastigi ¢ikarimlart
yansitmak

Dijital okuryazarlik becerileri sayesinde bireyler, dijital ortamlarda cesitli

konular {izerine bilgi arayis1 yapabilmekte, aligveris ve bankacilik gibi giinliik

gereksinimlerini karsilayabilmekte, kisisel saglik bilgilerine erisebilmekte ve sosyal

medya lizerinden diger insanlarla iletisim kurabilmektedir (Talan, 2023: 51).

1.6. Dijital Okuryazar Bireyin Ozellikleri

Dijital okuryazarlik, bireyin dijital ortamlarda tiretilmis verilere erisebilmesi,

bu verileri etkili sekilde kullanabilmesi ve elde ettigi bilgilerden yeni igerikler

tireterek bunlar1 paylasabilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram, birden fazla

kaynaktan bilgiye erisebilme, veriler arasinda iliskiler kurabilme ve bu siiregleri
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yiiriitiirken gerekli dijital ve iglevsel becerilere sahip olmay1 gerektirmektedir. Dijital
okuryazarlik sahibi bireyler, dijital teknolojileri ve interneti kullanirken
karsilastiklar1 sorunlar1 analiz edebilir, problemin kaynagini belirleyerek uygun
¢Ozlim stratejileri gelistirebilir ve etkili davranislar sergileyebilirler (Higyakmazer ve

Mete, 2022: 121).

Dijital okuryazar bireyler, bilgiye islevsel bir sekilde ulagan ve ulagtig1 bilgiyi
coziimleyerek dogru bilgiyi elde etmeye calisan, eristikleri dogru bilgileri kullanarak
yeni bilgiler iiretebilen ve bu bilgileri dijital ortamda sunabilen kisilerdir (Kozan ve

Bulut Ozek, 2019:108).

Dijital okuryazarlik farkindaligina sahip bireyler, dijital platformlarda etkili
iletisim saglayabilmeli, teknolojik araglar1 ve kisisel giivenligi dogru bigimde
kullanabilmeli, dijital bilgi tiretimi, kullanim1 ve paylasimi konusunda yeterli olmali
ve sosyal-kiiltiirel degerlerle uyumlu bir bilgi birikimine sahip olmalidir (Korkmaz,
2020: 18).

Dijital okuryazar bireyler sonu¢ olarak teknolojiyi iyi kullanabilen, dogru
bilgiye en dogru ve hizli sekilde nasil ulasacagini bilen, ulastig1 bilgiye elestirel

diisiince bakis agisiyla irdeleyen bireyler olmalidirlar.

1.7. Dijital Okuryazarhk Seviyeleri/Modelleri

Martin ve Grudziecki’ye (2006) gore dijital okuryazarlik, ii¢ seviyeden olusan
¢ok boyutlu bir kavram olarak ele alinmaktadir. Temel diizeydeki dijital yeterlilik,
bireyin dijital teknolojiye iliskin bilgi, beceri, tutum ve farkindalik diizeyini kapsar.
Ikinci seviye, dijital kullanim seviyesi olarak adlandirilmakta olup, bireyin dijital
okuryazarlik becerilerine dayanir. Bu seviyede, bilgiyi bulma, isleme ve bir sorunu
¢ozme amactyla uygun dijital araglar1 secip etkin sekilde kullanabilme yetkinligi 6n
plana ¢ikmaktadir. En son seviyede ise doniisiim seviyesi yer almakta ve diger alt
asamanin iizerine gecerek yeni bilgiler, etkinlikler ya da inovasyon liretmek amaciyla

dijital araglar1 kullanmasi anlamina gelmektedir.
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Dijital okuryazarlik seviyeleri Sekil 1.3. *de gosterilmistir.

| R T
1 | |

Sekil 1.3. Dijital Okuryazarlik Seviyeleri
(Kaynak: Martin ve Grudziecki, 2006)

1.8. Dijital Okuryazarhk Yeterlilik Cergevesi

Dijital okuryazar olabilmek, elestirel diisiinme yetenegine sahip olmay1 ve
problem ¢ozme ile karar verme gibi becerileri gosterebilmeyi gerektirir. Sadece
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilmek, bireyin dijital okuryazarlik yetkinligine
sahip oldugu anlamma gelmemektedir (Duran ve Ozen, 2018: 31).

Vuorikari, Kluzer ve Punie (2022: 7), 21. yiizyilda, dijital okuryazar bir

bireyden beklenen yeterlilikleri su sekilde siralamistir:

e Bilgi ve veri okuryazarligi, bireyin bilgi gereksinimlerini saptayabilmesi ve
dijital ortamlarda veri ve icerik arama, erisme, analiz etme ve yoOnetme

kapasitesine sahip olmasini ifade etmektedir

e [letisim ve is birligi, dijital icerik, veri ve bilgiyi uygun teknolojilerle
paylagma; dijital araclar1 kullanarak toplumsal etkilesim ve ortak calisma

gergeklestirme becerisini kapsamaktadir

e Dijital icerik iiretimi, cesitli formatlarda dijital materyaller olusturma ve
diizenleme; dijital teknolojilerle kendini ifade etme ve dijital igeriklerin telif

haklari ile lisans kapsamini kavrayabilme becerisini kapsamaktadir.
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e Giivenlik, cihazlan ve dijital igerikleri koruma, dijital ortamlardaki risk ve

tehditleri anlama, giivenlik O©nlemlerini bilme ve kisisel veriler ile

mahremiyeti koruma becerisini ifade etmektedir.

e Problem ¢6zme, dijital cihaz ve ortamlar1 kullanirken ortaya ¢ikan teknik

sorunlar1 tespit edip ¢ozebilme, 6z-dijital yeterliliklerini fark edebilme,

kisisel gelisim igin firsatlar arama ve dijital teknolojideki gelismeleri takip

etme becerisini ifade etmektedir.

1.9. Dijital Okuryazarhg Gelistirmenin Temel Tlkeleri

Dijital okuryazarlik davranis1 gelistirmek bireyler acisindan olduk¢a donemli

faydalar saglamaktadir. Ciinkii bireyler bu sayede sonsuz verinin yer aldig dijital

diinyada dogru bilgiye en hizli sekilde ulagabilmektedir. Ulasilan bilgiyi irdeleyerek

dogru olup olmadigini anlamak ve segici olmak dijital okuryazarligin temel ilkeleri

olarak yer almaktadir.

Bireylerin dijital okuryazarlik davranisi gelistirmesinin temel ilkeleri

asagidaki sekilde siralanabilir (Giiven, 2024:43):

v

v

Teknolojik gelismeleri diizenli bir sekilde takip etmeli ve kullanmali,
Dijjital okuryazarlik ile ilgili verilen egitimlere katilmali,

Internet ortamindayken giivenlik ve gizlilige dikkat edilmeli,
Medyada ¢ikan haberlerin dogrulugundan emin olunmali,

Instagram, Twitter, Facebook, WhatsApp gibi sosyal medya

platformlarinda gecirilen zamana dikkat edilmeli ve

Dijjitalde  yeni, faydali ve yaraticilik gerektiren yeterlilikleri

gelistirmelidir.

1.10. Dijital Okuryazarhgm Onemi

Teknolojideki ilerlemelerle birlikte iletisim araglar1 da gelismis ve bireyler,

bilgiyi elde etmek icin bilgisayar, tablet ve akilli telefon gibi cihazlar1 giderek daha

stk kullanir hale gelmistir. Bilgisayar, tablet, telefon gibi ekran araciligiyla ile
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aktarimi saglanan metinsel ya da gorsel bilgilere erismek, bu bilgileri algilamak ve
anlamlandirmak Onem tagimaktadir. Bu nedenle 21.yiizyillda dijital okuryazarlik
onemli bir beceri haline gelmistir (Duran ve Ozen: 2018: 31).

Bir¢ok hizmetin kamusal, egitim, bankacilik islemleri vb. dijital ortamlarda
sunulmasi, internet ve dijital teknolojilerden ¢esitli amaglarla yararlanma, bireylerin
zamanlarinin ¢ogunu c¢evrim i¢i ortamlarda gecirmesi neticesinde dijital toplumun
bilingli katilim saglayabilmeleri i¢in dijital okuryazarlikla ilgili bilgi ve becerilerle
kusatilmas1 gerekmektedir. Dijital okuryazar bireyler, ¢evrim i¢i ortamda giivenilir
bilgilere ulasabilmekte, bu bilgileri dogrulayabilmekte ve e-hizmetlerden etkin
bicimde yararlanabilmektedir (Giiltekin, 2024: 386).

Bireylerin, modern toplum bakis agisina sahip olabilmesi, is ve 6zel hayatini
stirdlirebilmesi okuryazarlik becerilerini gelistirebilmelerine bagli olup, okuryazarlik
becerilerini gelistiren bireyler toplumda 6n plana ¢ikmaktadir (Kurudayioglu ve

Tiizel, 2010: 295).

Yasam boyu o6grenme yeterlilikleri arasinda yer alan dijital okuryazarlik,
ozellikle teknoloji ve internetin baskin oldugu giiniimiizde, dijital problemlere ¢6ziim
tiretebilme acisindan 6nemli bir beceri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kuru, 2019: 1643—

1644).

Dijital okuryazarlik, teknolojiden etkin sekilde yararlanmayi saglayan 6nemli
bir beceri olarak, bireylere teknik yeterliliklerin yani sira internette gezinme, ¢esitli
veri tabanlarin1 kullanabilme ve kullanict arayiizlerini ¢6zme olanagir sunmaktadir.
Ayrica dijital okuryazarlik, teknolojinin yol acabilecegi olumlu veya olumsuz
durumlarla basa ¢ikabilme yetisini kazandirmakta ve bireylere kendi sinirlarini fark

etme ve bu sinirlar agabilme imkani saglamaktadir (Irgatoglu vd., 2024: 574).

Okunan bir haberin giivenilirligi, bireyin konuya yonelik tutum ve
davraniglarii belirlemede kritik bir rol oynamaktadir. Ozellikle geng bireyler ve
internet deneyimi smirl kisiler, gezindikleri sitelerden edindikleri bilgiler, ¢evrimigi
kullanic1 profilleri ve sosyal aglardaki kisilerle iletisimlerinde dikkatli olmalidir. Bu
durum, bireylerin dijital okuryazarlik becerilerine sahip olmasinin gerekliligini ve

Onemini ortaya koymaktadir (Hamutoglu vd., 2017: 410).
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Dijital okuryazarlik bireylerin is hayati i¢in de 6nemli bir yere sahiptir. Dijital
okuryazarlik davranisini gelistiren bireyler, dijital ortamda karsilarina daha ¢ok is
firsat1 ¢ikmasini saglamaktadir. Bu nedenle, dijital okuryazarlik, toplumun ekonomik
durumunu pozitif yonde ylkseltebilmekte ve bireylerin ekonomik refahim
artirabilmektedir. Dijital okuryazarlik, giiniimiiz diinyasinda bireylerin yasaminin
O6nemli bir unsuru olmay: siirdiirecek ve gelecekte daha da onem kazanacak gibi

goriinmektedir (Giiven, 2024:39).

1.11. Tiirkiye’de Dijital Okuryazarhk

21. yiizyil, teknoloji ve bilgi ¢agi olarak nitelendirilmektedir ve gelismis
tilkeler, toplumun yalnizca belirli bir kesimini degil, tiim bireylerini okuryazar hale
getirmeyi ve bilgiye kolay erisim imkani saglamayir hedeflemektedir. Diinyadaki
bilimsel ilerlemeler paralelinde, Tiirkiye’de de hem okuryazarlik kavraminin
gelistirilmesi hem de bilgiye ulasma yontemlerinin etkinlestirilmesi igin ¢esitli
araglar iizerinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir (Onal, 2010: 102).

2023 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore, Tiirkiye’de hanelerin
%95,5’1 internete erisim saglayabilmekte ve bireylerin  %87,1°1 interneti
kullanmaktadir (TUIK, 2023). internet kullanimmin yiiksek olmasi bireylerin her
gecen glin daha ¢ok bilgiyle kars1 karsiya gelmesine sebep olmaktadir. Yasanan bu
bilgi bombardimani, bireylerin dijital ekrana karst daha elestirel bakmasini

gerektirmektedir.

Tiirkiye’de dijital okuryazarlik alaninda egitimle ilgili ¢esitli ¢alismalar
yiirlitiilmektedir. Bu baglamda, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) 6nemli adimlar atmistir. MEB, 2012 yilinda baslattig1 Firsatlari
Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile okullarda teknolojik
altyapinin gelistirilmesini ve Ogrenciler ile 6gretmenlerin 6grenme siireglerinde
teknolojiden etkin bigimde yararlanmasini amaclamistir. Ayrica, 2018 yilinda
Ogretim programlarimi giincelleyen MEB, 6grencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim ve iy yasaminda gerekli yeterlikleri kazandirmayr hedeflemistir

(Uyar, 2021: 201).
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Ulkemizde son yillarda EBA (Egitim Bilisim Ag1) kullanilarak 6grencilere
televizyon, internet araciligityla cevrimigi dersler anlatilmistir. Ayrica bununla
beraber aktif olarak goriintiilii ve sesli anlik goriisme saglayabilen programlar da
kullanilmaktadir. Gergeklestirilen tiim bu degisiklikler sonucunda, ‘dijital

okuryazarlik’ kavramina verilen 6nem belirgin sekilde artmigtir (Dinlemez, 2021).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan sekiz pilot ilde yiiriitiilen ‘Dijital
Cagda  Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme’ projesi kapsaminda,
akademisyenlere dijital 6gretim siirecinde ihtiya¢ duyacaklari arag ve gereclerin
kullanim1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. 2018-2019 bahar yariyilinda, sz
konusu pilot illerde miifredata ‘Dijital Okuryazarlik’® dersi eklenmis ve ilerleyen
yillarda bu dersin tiim yliksekogretim kurumlarinda okutulacagi belirtilmistir. Daha
sonra YOK, projedeki iiniversite sayisini sekizden yirmi dérde ¢ikarmistir. Bu proje,
yiikksekdgretim Ogrencilerinin hem kisisel gelisimlerinde hem de is yasaminda
gereksinim duyacaklar1 dijital okuryazarlik becerilerinin kazandirilmasi agisindan

onemli bir adim olarak degerlendirilmistir (YOK, 2020: 1).

Bu baglamda bir¢ok iiniversite, temel dersleri (‘Tirk Dili’, “Yabanci Dil’,
‘Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi’) uzaktan egitim ile sunmaya baslamistir. Covid-
19 stireci, tiim yliksekdgretim kurumlarinin uzaktan 6gretime ge¢mesine yol agmis
ve O0grencilerde dijital okuryazarlik becerilerine sahip olma ve bunlar etkin sekilde

kullanma ihtiyacini 6nemli 6l¢iide artirmistir (Uyar, 2021: 201).

1.12. Dijital Okuryazarhk Konusunda Yapilan Ulusal ve Uluslararas:

Calismalar

Dijital okuryazarlik alaninda yapilan ulusal ve uluslararast caligmalara
bakildiginda genellikle 6gretmenler, 6grenciler ve yetiskin bireyler gibi kitleler
tizerine odaklanildigi; bu c¢aligmalarin biiylik bir kisminin ise dijital okuryazarlik
diizeyinin belirlenmesi ve bu diizeyin demografik degiskenler (cinsiyet, yas,
deneyim) veya farkli 6grenme egilimleri ile iliskisinin incelenmesi seklinde

yogunlagtig1 goriilmektedir.

Arslan (2019) tarafindan ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 345 6gretmen

tizerinde gergeklestirilen arastirmada, katilimcilarin dijital okuryazarlik diizeylerinin



25

genel olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Aragtirma sonucunda ayrica, kadin ve
erkek Ogretmenler arasinda dijital okuryazarlik diizeyleri acisindan anlamli bir fark

bulunmadig tespit edilmistir.

Onursoy (2018) tarafindan iiniversite Ogrencileri {izerinde yiiriitiilen
calismada, ag temelli bireyler olarak iiniversiteli genclerin toplumsal kazanimlar

baglaminda dijital medya okuryazarligi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Yesildal (2018) tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans tez ¢alismasinda, yetiskin
bireylerin saglik okuryazarlig1 ve dijital okuryazarlik diizeylerinin belirlenmesi ve bu
diizeyler ile temel demografik Ozellikler arasindaki iligkinin incelenmesi

amaclanmagtir.

Son, Park ve Park (2017), Avustralya’daki bir tiniversitede 6grenim géren 100
Ingilizce boliimii dgrencisi iizerinde yaptiklari arastirmada; Ogrencilerin dijital
teknoloji kullanimmi ve dijital okuryazarlik beceri diizeylerini tespit etmeyi
amaclamislardir. Ogrencilerin ¢ogu akilli telefon, tablet ve/veya bilgisayara sahip
olduklarimi belirtirken, bilgisayar kullanmay1 en ¢ok 6gretmenlerden 6grendiklerini
belirtmislerdir. Teknolojideki yenilikleri ise arkadaslarindan ogrendikleri, ayrica
Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik diizeylerinin iyi ve ¢ok iyi seklinde
oldugunu ve dijital teknolojileri kullanma konusunda iyi bir yetenege sahip

olduklarimi diistindiikleri goriilmiistiir.

Tomeczyk (2020) tarafindan smf Ogretmenleriyle yapilan ¢aligmada
Ogretmenler arasinda dijital okuryazarligin temel bilesenleri arastirilmis,
Ogretmenlerin  dijital okuryazarligi nispeten yiiksek diizeyde bulunmustur.
Ogretmenlerin yas, cinsiyet, deneyim ve okulun bulundugu yer degiskenleri ile dijital
okuryazarliklar1 arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Bunun yaninda elektronik
kaynaklar1 daha ¢ok kullananlarin geleneksel basili kitap kullananlara gore, diizenli
bilgi teknolojilerin kullananlarin daha az kullananlara gore dijital okuryazarliklari

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Allen ve Berggren (2016) yaptiklar1 calismada Isveg iilkesindeki teknolojik
olarak kaynaklar1 iyi olan bir lisedeki Ingilizce 6gretmenlerine dijital okuryazarlik

kavrammi anlatmak ve tanitmak amaglanmistir. Arastirma sonuglarinda Ingilizce
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Ogretmenlerinin derslerine dijital teknolojilerin eklenmesi 6grenciler tizerinde analiz

yeteneginin olustugu, yaraticiliklarinin arttig1 goriilmiistiir.

Boyact (2019), 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar déneminde Diizce
Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimleri ile dijital okuryazarlik diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirmistir. Bulgular,
yasam boyu Ogrenme egilim puanlarmin simif diizeyi ve yas acisindan anlamli
farklilik gostermedigini ortaya koyarken; cinsiyet, bolim ve giinlik internet
kullanimina bagli olarak anlamli farkliliklarin bulundugunu goéstermistir. Ayrica,
Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimleri ylikseldik¢e dijital

okuryazarlik diizeylerinde de artis gdzlenmistir.
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IKiNCi BOLUM

YASAM BOYU OGRENME

Bu boliimde 6grenme kavrami ele alinmis; yasam boyu 6grenme, yasam boyu
Ogrenmenin tarihgesi, yontemleri ve yasam boyu 6grenme egilimine sahip bireylerin
Ozellikleri incelenmistir. Ayrica yasam boyu O0grenme programlart ve hizmetleri,
amaci, Onemi, kapsami, faydalar1 ve uygulama alanlar1 agiklanmis; yasam boyu
O0grenmenin geleneksel Ogrenmeden farklari, gerekli yeterlilikler, iilkemizdeki

durumu ile ulusal ve uluslararasi alanda yapilan aragtirmalar ele alinmistir.

2.1. Ogrenme Kavram

Tiirkge sozliikklerde 6grenme; bilgi edinme, bilgiyi bellege aktarma, yetenek
ve beceri kazanma, haber alma, kesfetme, bilgilere uyum saglama, 6ziimleme, yeni
beceriler gelistirme, mevcut bilginin Gtesine gegme, bilinmeyene yonelme ve
diisiince ile tutum bi¢imlerini degistirme siirecleri olarak tanimlanmaktadir (Giines,

2017: 3).

Alan yazin tarandiginda “6grenme” kavramiyla ilgili ¢esitli tanimlar asagida

sunulmustur:

Rogers (1951)’e gore 6grenme, tamamen Ogrenenin kontroliinde olan, bireyin
cevresiyle etkilesim kurarak ve kendi algilarina dayanarak igsellestirdigi bir siire¢
olarak ve bunun ayni zamanda dogal ve yasamin olagan bir parcasi olarak goriilmesi

gereken bir durumdur.

Hilgard ve Bower (1975)’a gore 6grenme, bir canlinin deneyimlerine bagl

olarak davranislarinda ortaya ¢ikan ve uzun siireli olan degisim siirecidir.

Gagne (1985)’e gore dgrenme, bireyin c¢evresinden gelen uyaranlara bagl

olarak davranissal kapasitesinde gerceklesen uzun siireli degisiklikler biitiintidiir

Illeris (2009)’e gore 6grenme, yasantilar sonucunda ortaya ¢ikan ve bireyin

davraniglarinda ya da bilgi diizeyinde kalic1 degisikliklere yol agan bir siiregtir
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[lhan (2011)’a gdre dgrenme, bireyin bilgiyi pasif bigimde almak yerine, onu
kendi zihinsel siireglerinden gegirerek aktif ve bagimsiz bir sekilde yapilandirdig: bir

siiregtir.

Vezne ve Yildiz (2021) 6grenme ile yasamin neredeyse birbirini tamamlayan
siirecler oldugunu belirtmektedir. Ogrenme, hayatin 6ziinii olusturmakta ve siirekli
degisim gosteren sosyal bir baglamda gerceklesmektedir. Bireyin yasami boyunca

degisikliklerle kendini gostermektedir.

Ogrenmenin ii¢ temel 6zelligi bulunmaktadir ve bunlar su sekilde siralanabilir

(Y1lmaz, 2009: 179):

1. Ogrenme, sonucunda mutlaka bireyde bir davranis degisikligi meydana

getirir.
2. Ogrenme, bireyin yasam deneyimlerinin bir iiriiniidiir.

3. Ogrenme kalici izler birakan bir siiregtir.

2.2. Yasam Boyu Ogrenme Kavrami ve Kapsami

Bilginin hizli bir sekilde degismesi, 6grenme yontemlerinin de ¢agimizda
farkli bir boyut kazanmasina neden olmustur. Giiniimiizde 6grenme, yalnizca 6rgiin
egitim kurumlarinda gegcirilen siire ile sinirli goriilmemekte ve yasamin her alaninda

stirekli devam eden bir siire¢ olarak ele alinmaktadir (Caliskan Toyoglu ve Dogan,
2020).

Giliniimlizde, yasam boyu O6grenme kavrami daha genis bir anlam
tasimaktadir. Insanlar her giin yeni bilgi ve beceriler kazanmaya devam etmektedir.
Bu 0grenme gereksinimi asla sona ermemektedir. Sadece is diinyasinda degil,
yasamin her alaninda yasam boyu 0grenmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Yasam boyu
Ogrenme, su¢ oranlarini diislirdiigii, bireylerin bilgi ve becerilerini giincellemelerine
yardimer oldugu, toplumsal uyumu giiglendirdigi ve gelir esitligini sagladigi igin
biiyiikk énem tasimaktadir. Insanlar yasamlar1 boyunca siirekli yeni bilgilere ve
becerilere ihtiya¢ duyarlar. Sosyal, ekonomik, pratik ve egitimle ilgili hizh

degisimler gbz Oniine alindiginda, bireylerin uyum sorunlar1 yasayabilecegini
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ongormek zor degildir. Bu nedenle, yasam boyu 6grenme bireylerin dogal bir ihtiyaci
olarak kabul edilebilir. Kisisel motivasyon da bu siiregte dnemlidir; ¢ilinkii bireysel
istek olmadan, yetiskinlerin ve ileri yas gruplarinin yasam boyu Ogrenme

faaliyetlerine katilimini saglamak kolay degildir (Merriam ve Caffarella, 1999).

Yasam boyu 6grenme kavrami, glinimiiziin gereksinimleri dogrultusunda;
hizla degisen ve gelisen sosyal ve kiiltiirel yasam kosullarina uyum saglayabilmek
amaciyla ortaya ¢ikmis, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitim diizeyi ve

istihdam kosullar1 agisindan 6nemli bir gosterge haline gelmistir (MEB, 2014: 9).

Yasam boyu oOgrenme kavrami, 1920°li yillarda John Dewey, Eduard
Lindeman ve Basil Yeaxle tarafindan ilk kez literatiire kazandirilmistir. Bu
diistiniirler, egitimi bireyin giinlik yasaminin ayrilmaz ve siirekli bir unsuru olarak
gormiislerdir. Lindeman, 1926 yilinda yayimladigi The Meaning of Adult Education
(Halk Egitiminin Anlami) adli eserinde bu anlayisi ayrintili bigimde ele alirken;
Yeaxle, 1929 tarihli Lifelong Education (Yasam Boyu Egitim) adli ¢aligmasinda
O6grenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu vurgulamistir (Yilar, 2025:

9).

Yasam boyu egitim” ifadesi, UNESCO tarafindan ise ilk olarak 1960 yilinda
kullanilmistir. 1980°li yillardan itibaren Avrupa Birligi iilkeleri yasam boyu
O0grenmeye kavramina Oncelik vermis, 1990 sonrasinda ise g¢esitli konferanslar,

seminerler ve projelerle bu kavram daha ¢ok duyulur hale gelmistir (Yiltekin, 2024).

Yasam boyu 6grenme, insan yasaminin baglangicindan sonuna kadar siiren
kesintisiz bir stirectir. Bu slirecte, yasam boyu Ogrenme Orgiin egitimle smirh
kalmayip, bireyin egitim yoluyla kazandig1 tiim bilgi, beceri, tutum ve davranislari

kapsamaktadir (Samanci ve Ocaket, 2017: 712).

Birey i¢in yasam boyu 6grenme, yasami boyunca vazgecilmez bir siiregtir.
Yasam boyu 6grenme, resmi veya gayri resmi ayrim gozetmeksizin, toplumsal, is
yasami ve bireysel alanlarda bilgi ve beceri gelistirmeye yonelik, yasam boyunca

yiiriitiilen tiim 6grenme faaliyetlerini kapsamaktadir (Kurt vd., 2019: 152).

Egitim ve kalkinma alanlarinda yasam boyu 6grenme, temel bir ilke olarak

kabul edilmis olsa da bu kavramin tanimi ve kullanim alanlar1 konusunda kiiresel
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diizeyde bir fikir birligine ulasilamamistir. Ornegin, baslangicta “yasam boyu egitim”
kavrami kullanilirken, zamanla yerini “yasam boyu 6grenme” kavrami almstir.
Burada, yasam boyu egitim daha ¢ok toplumsal bir ¢ergevede ele alinirken, yasam
boyu 6grenme bireysel bir yaklagimla 6n plana ¢ikmaktadir (Medel Annuevo, vd.,

2001).

Yasam boyu Ogrenme, yer, zaman, yas, sosyo-ekonomik durum ve egitim
seviyesinden bagimsiz olarak, herkese esit firsatlar sunan ve Orgiin egitimi de
kapsayan, yasam boyu siiren bir egitim-6gretim siireci olarak tanimlanmaktadir

(Dinevski ve Dinevski, 2004).

Yasam boyu O6grenme, bilgi ve becerilerin kazanilmasi ve uygulanmasi
siirecinde siirekliligi esas alan, degisen ekonomik ve toplumsal ihtiyaclara yanit
veren bir kavramdir. Bu kavram, yas, cinsiyet veya sosyal ve ekonomik konum fark
etmeksizin bireylerin yasamin tiim alanlarina aktif katilimimi saglamay1 amaglamakta
olup, yalnizca yetiskinler i¢in yaygin egitim, egitimin yenilenmesi veya ikinci egitim

firsatlari ile sinirlt degildir (Aksoy 2008: 35).

Okul o6ncesinden baglayarak yiiksekdgretime kadar uzanan geleneksel okul
sistemi cergevesinde sunulan kaliteli genel ve mesleki egitim, okul ¢agi sonrasina
ulasan bireylerin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalabilmektedir. Bireylerin sahip
olduklar1 beceriler, hizla degisen ¢agin gereklerine uygun bi¢imde siirekli olarak
gelismek zorundadir. Bu durum, yasam boyu Ogrenme programlarina duyulan
ithtiyact kagmilmaz kilmaktadir. Yasam boyu O6grenme etkinliklerinin yalnizca
yetigkin egitimiyle siirl oldugu yoniindeki geleneksel bakis agisi, giiniimiizde yerini
daha kapsayic1 bir yaklasima birakmistir. Bu baglamda yasam boyu 6grenme,
“besikten mezara” kadar tlim egitim siireglerini kapsayan yeni bir yapilanmay1 ifade
etmektedir. Her ne kadar yagam boyu 6grenme kavrami yetiskin egitiminin temelini

olustursa da, bu kapsam yalnizca yetiskin egitimiyle sinirlandirilamaz (Bagci, 2023).

Yasam boyu 6grenme; bireylerin yaraticiliklarini gelistirmelerine, is giicli
piyasasinda daha siirdiiriilebilir roller iistlenmelerine ve kisisel refah diizeylerini

artirmalarina katki saglamaktadir. Bu silire¢ bireyleri, degisen kosullara uyum



31

saglamaya, siirekli gelisim gostermeye ve entelektiiel olarak aktif kalmaya

yonlendirmektedir (Yilar, 2025: 9).

Ozetle, yasam boyu dgrenme, resmi nitelikte olsun veya olmasin, bireysel,
mesleki ve toplumsal alanlarda bilgi ve becerileri gelistirmeyi hedefleyen; planh ya
da kendiliginden gergeklesen tiim 6grenme faaliyetlerini kapsamaktadir (Ersoy ve

Yilmaz, 2009: 807).

2.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihcesi

Yasam boyu ogrenme kavraminin ilk kez 1800’lii yillarda Grundtvig
tarafindan kullanildigi bilinmektedir (Gencel, 2013). Egitim baglaminda ise bu
kavram, 1970 yilinda Paul Lengrand tarafindan UNESCO konferansinda sunulan
‘Yasam Boyu Ogrenmeye Giris’ baghkli bildiriyle literatiire girmistir. Ardindan,
1972 yilinda Edgar Faure’un onciiliigiinde toplanan UNESCO komisyonu, yasam
boyu &grenmeye odaklanan ‘Var Olmayr Ogrenmek’ baslikli 380 sayfalik kapsamli
bir rapor hazirlamistir (Turanoglu, 2023).

Avrupa Birligi, 1900’lii yillarin basina kadar egitim konusuna oOncelik
tanimamistir. Egitimin ekonomik rekabet i¢in bir zorunluluk olarak goriilmeye
baslanmasiyla birlikte, bu alana 6nem verilmeye baslanmistir. 1995 yilinda Avrupa
Komisyonu, yasam boyu 6grenme politikalarin1 ve uygulanmasi gereken stratejileri
belirleyen ‘Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve Ogretme’ bashkli raporu
yayimlamistir (Avrupa Komisyonu, 1995). Bu ¢alismalar, yasam boyu 6grenmenin
giderek birgok Ttlkenin egitim sistemlerinde ve toplumun tiim kesimlerinde

yerlestigini gdstermektedir (Uysal, 2009).

1970-1990 yillar1 arasinda yasam boyu 6grenme (YBO) kavramina yonelik
ilgi gorece azalmis ancak 1990’lardan itibaren yeniden yiikselise gec¢mistir. Bu
donemden sonra YBO, egitim politikalarinin ve akademik giindemin en &ncelikli
konularindan biri haline gelmistir. Ozellikle 1999°da baslayan Bologna Siireci,
yiiksekdgretim kurumlarinin yagsam boyu 6grenme alaninda 6nemli bir sorumluluk
iistlendigini agikca ortaya koymustur. Bu dogrultuda, ogretmen yetistirme

programlarina sahip iiniversiteler, 6gretmen adaylarini heniiz hizmete baslamadan
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once yasam boyu Ogrenme becerileriyle donatmaya yonelik uygulamalar1 egitim

stireclerine entegre etmistir (Fenwick, 2001).

Avrupa Birligi, 1996 yilin1 ‘Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yil1* olarak ilan
ederek, yasam boyu Ogrenmenin Onemini kamuoyuna tagimistir. Bu kapsamda,
yasam boyu Ogrenmenin bireylere sagladigi kazanimlar genis bir perspektifle ele
alinmig ve sosyal, ekonomik ile siyasi alanlardaki katkilari ¢esitli platformlarda 6ne

cikarilmistir (Akin, 2022).

Yasam boyu dgrenme ve yetiskin egitimi kavramlari, Amerika’da akademik
bir zeminde ele alinmaya baslandiktan sonra, Avrupa’da daha ¢ok uygulamaya
yonelik bir yaklasimla gelisim gostermistir. Avrupa {ilkeleri arasinda, yasam boyu
O0grenmenin kapsami, etkisi, programlart ve mesleki boyutlar1 ile bu siirecten
beklenenler gibi pek cok konuda genis capli ¢alismalar yapilmistir. Yasam boyu
O0grenme, Orglin egitimi destekleyen bir unsur olarak kabul edilmekte ve bireysel,
mesleki, toplumsal ve kiiresel diizeyde gelisimin temel belirleyicisi olarak
goriilmektedir. UNESCO’nun egitim felsefesi ve politikalarinin temelini olusturdugu
alanlarda, OECD tarafindan yiiriitillen degerlendirme c¢alismalari da siirece dahil
edilerek, Avrupa’da yetiskin egitimi genel ve kapsamli bir yaklasimla uygulanmaya
baslanmistir (Sayin, 2024: 13).

Dehmel (2006), yasam boyu 6grenme kavraminin tarihsel gelisimini {i¢ temel

evre lizerinden agiklamaktadir:

1. 1lk Zirve Dénemi (1970’lerin basi)
o Yasam boyu oOgrenme ilk kez uluslararasi platformlarda yogun
bigimde tartisilmistir.
o Avrupa Konseyi, UNESCO ve OECD gibi kurumlar, kavramin uzun
vadeli gelisimi i¢in fikir birligi arayigina girmislerdir.
o Daha ¢ok hiimanist ve kapsayici bir yaklasim hakimdir.
2. Tlginin Azaldign Dénem (1970’lerin ortalari — 1990’larin basi)
o Uluslararasi ilgi zayiflamigtir.
o Sebep olarak ekonomik krizler, artan igsizlik ve hiikiimetlerin sosyal-

ekonomik sorunlara odaklanmasi gosterilmistir.
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o Bu silirecte, yasam boyu 6grenme kavrami daha c¢ok ekonomik
gereklilikler ekseninde ele alinmaya baslanmistir.

3. Ikinci Zirve Donemi (1990’larin basindan giiniimiize)

o Kavram yeniden giindeme gelmis, ancak hiimanist bakistan faydaci ve
ekonomik temelli bir anlayisa kaymustir.

o Bu doniigsimde, yalnizca egitimcilerin degil ekonomistlerin ve
sosyologlarin da kavrami kendi bakis agilariyla yorumlamasi etkili
olmustur.

o UNESCO, OECD ve Avrupa Birligi gibi kurumlar yeniden giiglii

sekilde siirece dahil olmuslardir.

2.4. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Yasam boyu 0grenme amaglarinin alan yazin tarandiginda asagidaki sekilde

aciklandigr goriilmektedir:

Yilar’a gore (2025: 12) sanayilesme siirecinin gelisimi ve ardindan gelen hizli
teknolojik ilerlemeler, 21. yiizyilda egitim ihtiyaclarin1  koklii  bi¢imde
dontistiirmiistiir. Bireylerin gereksinimleri ve giinlilk yasamin akisi dnceki yilizyila
kiyasla belirgin sekilde artis gdstermistir. Ozellikle mobil cihazlarin yayginlasmasi
ve kablosuz internet erisiminin hizla gelismesi, bireylerin bilgiye erisiminde sinirlari
ortadan kaldirmig; ancak ayni1 zamanda bilgiye yetisebilme konusunda ciddi
zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Bu gelismeler, egitim alaninda reformlarin
zorunlu hale geldigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, ‘6gremmeyi ogrenme’
kavrami egitimin temel bilesenlerinden biri olarak ©one c¢ikmaktadir. Toplumsal
dontisiimlere ayak uydurabilmek i¢in, bireylerin bilgi okyanusu i¢inde neyi, nasil ve
nereden Ogrenmeleri gerektigini belirleyebilmeleri ve etkin 6grenme stratejileri
gelistirebilmeleri hayati 6nem tagimakta olup bu durumda yagam boyu dgrenmenin

amacini ortaya koymaktadir.

Yasam boyu Ogrenmenin temel amaci, bireylerin kisisel gelisimlerini
desteklemek, toplumsal biitiinlesmeyi giiclendirmek ve ekonomik biiyiimeye katkida
bulunmaktir (DPT, 2001). Yasam boyu 6grenme siirecinde kisisel gelisim, toplumsal

biitiinlesme ve ekonomik biiyiime amaglandig1 gibi gelisen ve degisen diinyaya ayak
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uydurabilen, kendi 6grenme sorumlulugunu alan, hedeflerini belirleyebilen, 6grenme
stirecini planlayabilen, farkli 6grenme stratejilerini kullanabilen, yaratici, aragtirmaci,
elestirel diisiinen, problem ¢6zen, etkin iletisim kurabilen, merakli, girisimci, esnek,

o0grenmeye agik ve istekli bireyler yetistirmek amaglanmaktadir (Aksiit, 2023: 66).

Yasam boyu oOgrenme, bireyin bilingli bir 6grenen haline gelmesinden
itibaren profesyonel yasaminin sonlanmasina kadar gegen siirecte gerceklesen tiim
o0grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Bu yaklagimin temel amaci, siirekli degisen
cevresel, toplumsal ve teknolojik kosullara uyum saglayabilen, ihtiya¢ duyulan bilgi
ve becerilere sahip bireyler aracilifiyla insan kaynagimin etkin ve verimli bicimde
kullanilmasini saglamaktir. Bu dogrultuda, toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde aktif rol
iistlenebilecek yeterlilik ve yetkinliklerle donatilmis bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Yasam boyu Ogrenme, bireyi sadece “bilgi tiiketicisi” degil,
bununla birlikte “sorun ¢oziicii, tiretken ve doniisime agik bir 6zne” olarak

konumlandirmaktadir (Temel, 2024:916).

Turan (2005: 89) ise yasam boyu 6grenmenin temel amaclarini ii¢ ana baglik
altinda toplayarak su sekilde siralamistir: Bu amaclar, bireyin kisisel gelisimini
desteklemek, toplumsal biitiinlesmeyi saglamak ve ekonomik kalkinmaya katki
sunmak seklinde olup ifadesine su sekilde devam etmistir: Insanlar dogduklar1 andan
itibaren farkli gelisim evrelerinden gegerler ve bu evrelerin her biri, farkli 6grenme
ihtiyaclarmi beraberinde getirir. Bu baglamda, yasam boyu Ogrenme, bireyin
yasamini nitelikli  bir sekilde silirdiirmesini  ve degisen kosullara uyum
saglayabilmesini temin edecek bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmasin
hedeflemektedir. Bireyin hayatinda uyum saglamasi gereken baslica donemler
arasinda; genclikte aileden ayrilarak bagimsiz bir birey olma siireci, yetiskinlikte
toplumsal sorumluluklar iistlenme ve gelir elde etme donemi ile ileri yaslarda is
yasamindan ¢ekilme ve emeklilik siireci yer almaktadir. Bu donemlerin her birinde
farkli 6grenme siirelerine ihtiyag duyulmaktadir. ilk dénemde orgiin egitim 6n
planda olurken, diger donemlerde yetiskin egitimi ve siirekli 6grenme siirecleri -yani
yasam boyu Ogrenme- daha belirleyici hale gelmektedir. Yasam boyu Ogrenmeyi
gerekli kilan baslica etkenler arasinda; kiiresel ekonomik degisimlerin yarattig1 yeni

beceri ve istthdam ihtiyaclari, demokratiklesme siireglerinin egitime yansimasi,
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bireysel gelisim ve yasam kalitesinin artirilmasi gibi unsurlar yer almaktadir. Ayni
zamanda dijitallesme, bilgiye erisimin kolaylasmasit ve toplumlarin bilgi temelli

yapilara doniismesi de bu siireci tetikleyen 6nemli faktorlerdendir.

Yasam boyu O0grenme, bireylere bilgi toplumuna uyum saglama ve sosyo-
kiiltiirel ile ekonomik hayatin farkli alanlarina aktif olarak katilma firsati sunar

(MEB, 2009).

Rempel’e gore (2010: 188) yasam boyu 6grenmenin amaci, egitim seviyesini
toplumsal olarak en iist noktaya ¢ikarmak olup, bu sayede, her bir fert, egitimle

birlikte aktif bir vatandas olarak sosyal hayata katilmasi saglanacaktir.

Yasam boyu Ogrenme, bireylere Ogrenme firsatlari sunarak kisisel
gelisimlerini desteklemeyi, sosyal uyumu gii¢lendirmeyi ve ekonomik biiylimeye

katki saglamay1 hedeflemektedir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012).

Yasam boyu Ogrenmenin temel hedefleri, ekonomik kalkinmay1
desteklemek, istihdam firsatlarin1 artirmak, bireylerin kisisel gelisim ve kendini
gerceklestirme siireclerini  giliglendirmek, toplumsal farkindalik yaratmak ve
demokratik degerleri benimsemis bireyler yetistirmektir. Bu amacglar hem bireysel
hem de toplumsal diizeyde yonlendirici niteliktedir. Bireysel agidan, yasam boyu
ogrenme, her yastan ve farkli sosyo-ekonomik gruplardan bireylerin bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini, mesleki ve sosyal anlamda ilerlemelerini saglamalarin

ve yasam kalitelerini artirmalarini hedeflemektedir (Sarigoz, 2015: 26).

2.5. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi

“Yasam boyu 68renme, bireye ve bilgiye yapilan yatirimlarin artmasina katki
saglamis ve bireyin yasamini siirdlirebilmesi i¢in gerekli temel becerileri
kazanmasii desteklemistir. Ayrica, yasam boyu 6grenme, yenilik i¢in firsatlarin
artirtlmasini ve dgrenme siireclerinin daha esnek hale getirilmesini vurgulamaktadir.
Bu sayede bireyler, yiiksek kaliteli 6grenme olanaklarma ve farkli O0grenme
deneyimlerine esit ve acik bir bigimde erisim saglayabileceklerdir (Giileg vd., 2012:
40).
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Yasam boyu Ogrenmenin bireysel, toplumsal ve ekonomik alanlarda c¢ok
sayida yarar sagladigi goriilmektedir. Konuyla ilgili olarak pek c¢ok arastirmaci,
yasam boyu Ogrenmenin 6nemi ve etkilerini farkli agilardan inceleyen g¢alismalar

ortaya koymustur.

Yasam boyu O0grenmenin faydalarinit Nordstrom (2006), asagidaki sekilde

stralamustir:
¢ Kendini gerceklestirmede 6nemli bir pay: vardir.
¢ Yeni dostluklar ve yeni iligkiler gelistirmeyi saglar.
e Insanlarin aktif olmasin1 saglayarak toplumdaki konumunu yiikseltir.
e Insanlarin degisikliklere adapte olmasini saglar.
e Insanlarin gelisimini destekleyerek toplumu yasanir kilar.
¢ Yeni seyler kesfederek kendini yeniler, 6grenme istekleri artar.

Giliniimiiz diinyasinda meydana gelen hizli degisimlere bireylerin uyum
saglamakta zorluk ¢ektigi bir gercektir. Klasik egitim sistemi, toplum tiyelerinin bu
degisim ve doniistimleri yakalamasini kolaylastirmamaktadir. Bu nedenle, bireylerin
cevrelerine, ¢alisma hayatlarina ve sosyal yasama uyum saglayabilmeleri i¢in yagam

boyu Ogrenme faaliyetlerine katilimlar1 biiylik bir énem tasimaktadir (Giindogan,
2003).

Kilig ve Altimisik (2018) gore, glinlimiizde yasanan hizli degisimler nedeniyle
orglin egitim kurumlarinda sunulan bilgiler yetersiz kalmakta; bu nedenle Grgiin
egitimdeki eksikliklerin giderilmesi, nitelikli insan kayna@inin yetistirilmesi ve
bireylerin bos zamanlarmi verimli kullanabilecekleri firsatlarin yaratilmasi gibi
amaglarla, her zaman, her yerde ve siirekli gelisimi hedefleyen bu kavraminin énemi

giderek artmaktadir.

Yasam boyu 6grenme, bireylerin ve toplumlarin siirdiiriilebilir kalkinmasina
sundugu katkilarla her gecen giin daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bireylerin

istihdam edilebilirliklerini artirmalari, kiiltlirel ve sosyal kapasitelerini gelistirmeleri
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ve ekonomik biiyiimeye aktif sekilde katilim gostermeleri, bu siirecin kritik roliinii

acikca ortaya koymaktadir (Kahriman, 2021).

Yasam boyu 6grenme kavramini hayatinin her alanina tasiyan bireyler, her
ortamda 6grenmeye acik olup sorunlarim1 ¢ozmek i¢in ¢esitli 6grenme stratejileri

planlar ve bu planlar1 uygular (Aycicek ve Karanfil, 2021).

Yasam boyu 6grenme, bireyin kendi i¢gsel motivasyonuyla yon verdigi ve
yasaminin tiim evrelerini kapsayan stirekli bir 6grenme siirecini ifade etmektedir. Bu
anlayis, 6grenmenin belirli bir zaman dilimiyle veya mekanla smirli olmadigini,
bireyin yasami boyunca farkli bigimlerde ve ortamlarda bilgi, beceri ve tutumlar
edinebilecegini ortaya koymaktadir. Bdylece, Ogrenmeye iliskin geleneksel
sinirlamalar ortadan kalkmakta ve bireyler kendi 6grenme siireclerinin aktif 6znesi

haline gelmektedir (Temel, 2023).

Yasam boyu 6grenme, bireyin kisisel gelisimini degil, ayn1 zamanda topluma
uyum saglamasini, sosyal cevresiyle iletisim halinde olmasini, etkin bir birey
olmasini rekabet giiclinli ylikseltmesini ve istthdam olanaklarini giiclendirmesini
saglayan onemli bir siirectir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Avrupa Birligi Komisyonu’na
gore, yasam boyu 6grenme, bireyin bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek
amaciyla yasami boyunca katildigr tiim 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Bu
stire¢, bireyin yalnizca akademik veya mesleki gelisimini desteklemekle kalmayip,
ayni zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisimine de katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Ogrenme faaliyetleri cesitli sekillerde olup, kullanilan araglar geleneksel egitim
yontemlerinden bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu olanaklara kadar
cesitlenmektedir. Boylece, bireyler degisen diinya kosullarina uyum saglayarak,

kendilerini siirekli gelistirme imkan1 elde ederler (Yazici, 2019).

Yasam boyu 6grenme, bireye ve bilgiye yapilan yatirimlarin artmasina olanak
saglayarak, bireylerin yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan temel becerileri
kazanmalarint  desteklemistir. Bu yaklasim ayn1 zamanda, yenilik¢iligin
desteklenmesi ve 6grenme siireclerinin daha esnek hale getirilmesi gerekliligini de

on plana ¢ikarmaktadir. Bu sayede bireyler, yiliksek kaliteli 6grenme firsatlarina ve
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cesitli 6grenme deneyimlerine esit ve agik sekilde ulasabilmektedir (Giileg vd.,

2012).

2.6. Yasam Boyu Ogrenme icin Strateji ve Ilkeler

Yasam boyu 6grenme kavrami, 6nceki egitim anlayislarindan farkli olarak,
birey merkezli bir yaklasimi benimsemekte; okul dis1 6grenme silireglerine dnem
atfetmekte; okulun geleneksel roliinii doniistiirmekte, devletin egitim alanindaki
merkeziyet¢i etkisini azaltirken, sosyal paydaslarin rollerini gliclendirmeyi

amaglamakta ve egitimin belirli bir zaman dilimiyle sinirlandirilamayacagini

vurgulamaktadir (Gtileg vd., 2012:35).

Faure vd. (1972); yasam boyu 6grenmenin ilkelerini UNESCO 1972 yilinda

hazirladigi raporda su sekilde siralamistir:
1. Yasam boyu 6grenme herkesi kapsamalidir.
2. Ogrenmenin gergeklesmesi i¢in yer ve zaman belirleyici olmamalidir.
3. Egitim farkli yontem ve araglar kullanilarak sunulmalidir.

4. Yasam boyu Ogrenme neticesinde sunulan egitim genel olarak ihtiyaclari

karsilayabilecek sekilde belirlenmelidir.

5. Verilen egitim gencleri hem gelecege hazirlamali hem de onlart degisen

durumlara kars1 ayak uydurabilecek sekilde sunulmalidir.

6. Yasam boyu 6grenmenin egitim hayatinda oldugu kadar is hayatinda da

etkisini gostermesi gerektigi diigiiniilmektedir.

Avrupa Topluluklar1 Komisyonunun 1999 yilinda hazirladig: raporda, yasam

boyu 6grenmede temel strateji ve ilkeler asagidaki sekilde siralanmistir (ATP, 1999):

1. Yasam boyu Ogrenme, bireyler, toplum, sosyal smiflar, ekonomi ve
istihdamla ilgili kurumlar arasinda saglam baglar olusturmalidir. Ayrica,

demokratik ilkeler ve insan haklar1 temelinde sekillenmelidir.

2. Egitim ve Ogretimin tiim asamalarinda, yasam boyu Ogrenmenin

gelistirilmesine ve siirekliliginin saglanmasina katki saglanmalidir.
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3. Yasam boyu 0grenme, bireylerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini ve

ilgi alanlarini1 dikkate alan ¢esitli 6grenme firsatlarina dayandirilmalidir.

4. Hizmet Oncesi egitim ve Ogretim, yasam boyu oOgrenmenin temelini
olusturur. Buna ek olarak, okuma, yazma ve temel matematik becerileri
kazandirilarak  bireylerin  yasamlari boyunca yeni deneyimlere

cesaretlendirilmesi saglanmalidir.

5. Yasam boyu 06grenme, bireylerin yeteneklerini gelistirmeyi tesvik etmeli,
isttihdam olanaklarin1 artirmali ve insan kaynaklarinin etkin kullanimina
yonelik stratejiler igermelidir. Bunun yani sira, demokratik toplumda
bireylerin etkin katilimini saglamak amaciyla sosyal dislanmay1 dnlemeye
ve cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik c¢abalar1 da

icermelidir.

6. Yasam boyu 6grenme, bireyselligi 6n planda tutmalidir. Ogrenen bireyler,
kendi egitimleri, 0gretimleri ve kisisel gelisimleri konusunda artan bir
sorumluluk iistlenmeli, bu siirecte uygun danmismanlik ve rehberlik

hizmetlerinden yararlanabilmelidir.

7. Yasam boyu Ogrenmenin siirekliligini saglamak i¢in firsat esitligi her

asamada temel bir hedef olmalidir.

8. Bireyler, kurumlar, girisimciler, bolgesel otoriteler, merkezi yonetimler,
sosyal smiflar ve toplumun geneli, kendi sorumluluk alanlar
dogrultusunda yasam boyu Ogrenmeyi desteklemeli, olumlu tutumlar
gelistirmeli ve O0grenme siireclerine katilim Oniindeki engelleri ortadan

kaldiracak gerekli kosullar1 saglamalidir

2.7. Yasam Boyu Ogrenmenin Ortaya Cikis Nedenleri

Kiiresellesen ve giderek dijitallesen diinyada, degisim ve gelisim sinirlar
hizla asarken, teknolojik ilerlemelerin takip edilebilmesi i¢in bilgi ve becerilerin de
ayni hizla yayginlasmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, gelismis iilkeler bilgi
toplumu olma yolunda ve ekonomik rekabet giiclinii artirma yarisinda ilerlemektedir.

Bu baglamda, yalnizca 6rgiin egitim degil, ayn1 zamanda yaygin ve serbest 6grenme
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yontemleri de bilgi edinimi ag¢isindan biliylik bir 6nem kazanmistir. Bireylerin
zamanla gegerliligini yitiren bilgilerini giincelleme gereksinimi, ‘“yasam boyu

O0grenme” kavraminin dogmasin zemin hazirlamistir (Lambeir, 2005).

Yasam boyu 6grenme kavrami, yetiskin egitimi kavramindan tliretilmistir.
Kavramin “egitimden” “6grenmeye” doniismesinin dort temel nedeni bulunmaktadir.
Ik olarak, geleneksel 6grenci-6gretmen iligkisinde meydana gelen degisiklikler etkili
olmustur. Ikinci olarak, esnek ve yenilik¢i 6grenmeyi one g¢ikaran post-modern
yaklagimlarin etkisi onemlidir. Ugiincii neden, bireysel ilgilerin kisisel 6grenmeler
tizerindeki roliidiir. Dordiincii olarak ise, yetiskin egitiminin 6zellesmesiyle ortaya

¢ikan, devletin sorumlulugunu azaltan ve &grenmeyi ticarilestiren sistemin etkisi

belirleyici olmustur (Akther, 2020).

Ekonomik rekabet giiclinii artirmak ig¢in ise egitimli, bilgili, becerikli ve
yiiksek yeterlilige sahip bir is giicli gereklidir. Bu nitelikli is giiciiniin olusturulmasi
ise ancak yasam boyu 6grenme kapsaminda verilen egitimler sayesinde bilgilerin

yenilenmesi ve becerilerin giincellenmesi ile miimkiin olacaktir (Urhan, 2020:19).

Gilinlimiizde, yasam boyu Ogrenme kavrami daha genis bir anlam
tasimaktadir. Insanlar her giin yeni bilgi ve beceriler kazanmaya devam etmektedir.
Bu 6grenme gereksinimi asla sona ermez. Sadece is diinyasinda degil, yasamin her
alaninda yasam boyu 6grenmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Yasam boyu 6grenme, sug
oranlarini diislirdiigii, bireylerin bilgi ve becerilerini giincellemelerine yardimci
oldugu, toplumsal uyumu giiclendirdigi ve gelir esitligini sagladig i¢in bilylik 6nem
tasir. Insanlar yasamlar1 boyunca siirekli yeni bilgilere ve becerilere ihtiya¢ duyarlar.
Sosyal, ekonomik, pratik ve egitimle ilgili hizli degisimler gbz Oniine alindiginda,
bireylerin uyum sorunlar1 yasayabilecegini ongormek zor degildir. Bu nedenle,
yasam boyu Ogrenme bireylerin dogal bir ihtiyaci olarak kabul edilebilir. Kisisel
motivasyon da bu siirecte 6nemlidir; ¢iinkii bireysel istek olmadan, yetigkinlerin ve
ileri yas gruplarinin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilimini saglamak kolay

degildir (Merriam ve Caffarella, 1999).
Teknolojideki hizli ilerlemelerle birlikte bireylerin 6grenme ihtiyaclart da
degisim gostermistir. Bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in mevcut egitim sisteminin

stirekli olarak iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yeniliklere acik hale getirilmesi



41

gerekmektedir. Her bireyin, yas ve mekan fark etmeksizin 6grenme siireglerine
katilmas1 saglanmalidir. Etkin bir 6grenme ortami olusturulabilmesi i¢in bireylerin
egitim haklar1 konusunda bilinglendirilmesi ve bilgiye kolay erisimlerinin saglanmasi
bliyiik 6nem tasimaktadir. Boylece, her birey topluma uyum saglayabilecek gerekli
bilgi ve beceri donanimina sahip olacaktir (Mollaibrahimoglu, 2016: 120). Yasam
Boyu Ogrenme Gereksinimi Sekil 2.1.” de gosterilmistir.

Mevcut

Becerilerin Mevcut Bilginin Yasam Boyu
Gelistirilmesi Yenilenmesi Gereksinimi Ogrenme
Gereksinimi Gereksinimi

Sekil 2.1. Yasam Boyu Ogrenme Gereksinimi
(Kaynak: Mollaibrahimoglu, 2016: 120)

2.8. Yasam Boyu Ogrenme Yollar

Yasam boyu 6grenme bireylerin dogdugu andan baslayip yasam sona erene
kadar devam ettigi i¢in tiime egitim yollarin1 kapsamaktadir. Bireyler ii¢ farkli yolla
yasam boyu Ogrenme faaliyetlerine katilabilirler: yaygin, orgiin ve dogal 6grenme

yontemiyle olmak iizere gergeklesir (Yiizli, 2019: 9).

Yasam Boyu
Ogrenme Yollart

N

Orgiin Egitim Informal
Egitim
Yaygin Egitim %
O.ku}vOnc.esi Okul Oncesi
Ikogretim [lkdgretim
Ortaogretim Ortaogretim
.. e Uzaktan Egitim . e
Yiiksekogretim
Halk/Yetiskin Yiksekbgretim
Egitimi

Ozel Amagh Kurslar
Sertifika Programlari

Sekil 2.2. Yasam Boyu Ogrenme Teknikleri/Yollari
(Kaynak: Coskun, 2009: 27)
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Sekil 2.2’ye gore yasam boyu Ogrenme; Orgiin egitim, yaygin egitim ve
informal egitim olmak {izere ii¢ temel baslik altinda incelenmektedir. Bu durum,
stirecin farkli teknik ve yontemlerle desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Her bireyin 6grenme siirecinde tercih edecegi yontemler ve Ogrenme bicimleri
birbirinden farklidir. Dolayisiyla yasam boyu 6grenme teknikleri hakkinda genel
gecer bir yontem belirlemek miimkiin degildir. Kisi, kendi ihtiya¢ ve 6zelliklerine en

uygun teknigi secgerek siirecini dogru bir sekilde yonlendirmekle yilikiimliidiir.

2.9. Yasam Boyu Ogrenme ve Geleneksel Ogrenme Fark:

Yasam boyu 0grenme siirecinde bireyler, formal ve informal tiim 6grenme
firsatlarin1 degerlendirerek 6grenme hedeflerini belirler ve bu hedeflere ulasirlar. Her
tamamlanan hedefin bir sonraki hedef i¢in zemin olusturdugu diisiiniildiigiinde,
yasam boyu O0grenme, bireyi yasamin her asamasinda aktif kilan siirekli bir dongii
olarak tanimlanabilir (Yiiksel vd., 2016).

Geleneksel 6grenme ve yasam boyu 0grenme arasindaki fark tablo seklinde
asagida sunulmustur.

Tablo 2.1.Geleneksel Ogrenme ve Yagam Boyu Ogrenme
(Kaynak: World Bank, 2003)

Geleneksel Ogrenme Yasam Boyu Ogrenme

Bilgi kaynaklarinin etkili kullaniminda rehberlik

Bilginin dayandig1 kaynaktir.
1lginin dayandigl kaynaktir saglar.

Ogrenenler, bilgiyi 6gretenden temin eder.

Bireyler bilgiyi uygulayarak dgrenir.

Ogrenenler bagimsiz 6grenme faaliyetlerini
gerceklestirir.

Bireyler, grup etkilesimleri ve birbirlerinden
6grenme yoluyla bilgi edinir.

Ogrenciler, bir dizi beceriyi rehberlik esliginde
tamamlayana kadar testlerden gegirilir ve bir

sonraki 6grenme agsamasina gegisleri engellenir.

Degerlendirme, 6grenme stratejilerinin
yonlendirilmesi ve gelecekteki 6grenme
yollarinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilir.

Tim 6grenenler ayni etkinligi uygular.

Egitici-ogretici, bireylere 6zel 6grenme planlart
tasarlar.

Ogretim elemanlar1, baslangigta temel bir
egitim alir ve buna ek olarak hizmet i¢i egitim
ile desteklenir.

Egitici-Ogretici, yasam boyu 6grenme siirecinin
bir pargasidir; baslangig egitimi ile devam eden
mesleki gelisimi birbirine baglidir.

Basarili 6grenenler belirlenir ve ileri diizey
egitim olanaklarina erigim saglanir.

Bireyler, yasam boyu 6grenme firsatlarina erisim
olanagina sahiptir.
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Tablo 2.1.’de geleneksel 6grenme ile yasam boyu 6grenme arasindaki temel
farkliliklar1 gostermektedir. Geleneksel 6grenme yaklasiminda, 6gretmen bilgiyi
aktaran ana kaynak konumundadir; 6grenciler bilgiyi dogrudan 6gretmenden edinir
ve ¢ogunlukla bireysel calisma yontemiyle ilerler. Degerlendirme siireci, belirli bir
beceri tam olarak kazanilmadan bir sonraki asamaya gecilmesini engelleyen bir
basamak niteligindedir ve tim Ogrenciler ayni igerik iizerinden egitim goriir.
Egiticiler meslege baslarken aldiklar1 temel egitim disinda sinirh diizeyde hizmet igi
egitim alirlar; ayrica ileri diizey firsatlar yalmizca akademik olarak ‘“basarili”

Ogrencilere sunulur.

Buna karsilik yasam boyu 6grenme modelinde, 6gretici rehberlik eden bir
kolaylastiric1 roliinii {istlenir. Ogrenme siireci, uygulama ve deneyim yoluyla
gerceklesir; grup calismalar ve karsilikli etkilesim 6nemli yer tutar. Degerlendirme,
Ogrencinin 6grenme yollarmi sekillendirmeye ve uygun stratejileri belirlemeye
yonelik olarak yapilir. Ogrenme planlar kisisellestirilir; egiticiler de kendini siirekli
gelistiren ve 6grenmeye devam eden bireylerdir. Egitim firsatlar1 yalnizca basarili

olanlarla sinirli kalmaz, herkesin erisimine agiktir.

Yasam boyu O6grenme kavrami, geleneksel egitim yaklagimlarindan farkli
olarak, bireyi slirecin merkezine koyan bir anlayis benimser; okul disindaki 6grenme
olanaklarina 6nem verir, okulun bireyin yagamindaki roliinii yeniden tanimlar,
devletin egitimdeki etkisini azaltirken sosyal aktorlerin roliinii gili¢lendirir ve
egitimin yalnizca belirli bir zaman dilimiyle sinirli olmamasi gerektigini 6ne ¢ikarir

(Giileg vd., 2012).

2.10. Yasam Boyu Ogrenme Egilimine Sahip Bireyin Ozellikleri

Ogrenme ve Ogretme, sade bir siirec olmanm &tesinde, bireyin yasami
boyunca, besikten mezara kadar siiren ve siirekli degisim gosteren dinamik bir
siirectir. Son yillarda gercgeklestirilen bilimsel aragtirmalar ise Ogrenmenin anne
karninda basladigimi ve yasam boyu gelismeye devam ettigini gdstermektedir. insan,
dogustan getirdigi merak duygusuyla 6grenmeye yonelmekte ve bu merak, bireyin
cevresindeki en yakin olandan en uzak olana dogru bilgi edinme giidiisiinii

besleyerek 6grenme siirecini tetiklemektedir (Sayin, 2024: 7).
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Yasam boyu Ogrenen bireylerin bazi temel Ozelliklere sahip olmalar
beklenmektedir. Bu bireyler, 6grenmeye karsi istekli ve motive olmali; herhangi bir
dis denetim veya destege ihtiyag duymadan bagimsiz bir sekilde 6grenme siirecini
siirdiirebilmelidir. Ayrica, karsilagtiklar1 problemler ya da merak ettikleri konular
hakkinda sorular sorabilmeli, edindikleri bilgileri ger¢ek yasam sorunlariyla
iligkilendirebilmelidirler. Zorlayict durumlarla karsilagtiklarinda yilmadan c¢aba
gostermeye devam etmeli; yeniliklere acik, yeni seyler denemeye istekli, hazirlikli ve

degisen kosullara kolayca uyum saglayabilen bireyler olmalidirlar. (OECD, 2015).

Yasam boyu Ogrenen bireylerden, bilgiye kendi ¢abalariyla ulasabilmeleri,
edindikleri bilgiyi anlamlandirip igsellestirebilmeleri ve &grenme siirecini

planlayarak bu siireci etkili bir bicimde yonetebilmeleri beklenmektedir (Yiizli,

2019: 22).

Yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesi i¢in bireylerin okumaya,
yazmaya, dinlemeye ve konusmaya; 6grenmeye ve arastirma yapmaya; kendi bagina
O0grenmeye; etkili 6grenme yoOntemlerini kullanmaya ve {st diizey diisiinme
becerilerini kazanmaya yonelik olumlu bir tutum gostermeleri gerekmektedir

(Cotton, 1998).

Yasam boyu Ogrenen bireyler, kendi 6grenme siireclerine uygun kaynak ve
belgeleri tantyan ve bunlara ulasabilen kisilerdir. Bu bireyler, 6grenmeyi 6grenmis,
merak ettikleri konular hakkinda soru sorabilen ve is birligine dayali 6grenmeye agik

bireyler olarak tanimlanmaktadir (Akkoyunlu, 2008).

2.11. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Yasam boyu Ogrenme, genel anlamda bireyin hayati boyunca siirdiirdiigi,
esnek bir yapiya sahip ve farkli zamanlarda ile cesitli ortamlarda erisilebilen
ogrenme siirecleri olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, 6grenmenin yalnizca orgiin
egitimle sinirlt olmadigini, bireyin yasaminin her asamasinda farkli yollarla bilgi,

beceri ve yetkinlikler kazanabilecegini vurgulamaktadir (Kalman, 2023).

Bireylerin kaliteli bir yagam silirmeleri ve mesleki basar1 elde edebilmeleri

icin gliniimiizlin gerektirdigi becerilere bulundurmak zorunludur. Bu beceriler, ancak
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yasam boyu Ogrenme yaklasimi benimsenerek ve diinyadaki hizli degisimlere uyum
saglanarak kazanilabilir. Yasam boyu 6grenme kurumlari, bireylerin elestirel bakis
acis1, sorgulama, aragtirma yapma ve 6grenme siireclerinden zevk alma gibi temel
becerilerini gelistirmeye yonelik ortamlar saglamalidir. Ayrica, iletisim kurma, sorun
¢ozme, karar verme, bilgi teknolojilerini etkin kullanma ve girisimcilik gibi
yetkinliklerin kazandirilmasma da destek olmalidir. Bu kurumlar, hizla degisen is
yasaminin gereksinimlerine uyum saglayacak bi¢imde doniismeli ve bireylerin
kariyer gelisimi ile kisisel ilerlemelerinde 6nemli rol oynamalidir. Bu doniisiim,
giiniimiiziin dinamik is diinyasinda basarili olmanin anahtar unsurlarindan biridir

(Sayin, 2024: 9).

Yasam boyu O6grenme, bireylerin kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdamla
iliskili alanlarda bilgi, yeterlilik ve beceri gelistirmeyi amaglayan siirekli bir siire¢
olmakla beraber yasamin tiim evrelerine yayilan Ogrenme siireclerini kapsayan
biitiinclil bir yaklagimdir. Bu baglamda yasam boyu 0grenme, Orgiin, yaygin ve
informal yollarla gerceklesen her tiirli egitim, Ogretim ve Ogrenme etkinligini
kapsamaktadir. S6z konusu yaklasim, bireylerin yalnmizca kisisel gelisimlerini
desteklemekle kalmayip, ayn1 zamanda bilgi temelli topluma uyum saglamalarini ve
sosyal ile ekonomik yasamin tim alanlarinda aktif bi¢cimde yer almalarim

hedeflemektedir (Duman, 2003).

Yeterlik, “Belirli bir duruma uygun olan bilgi, beceri ve davraniglarin bir

araya gelmesidir” (Ulusal Ajans, 2012).

Bireylerin, degismeden ayni kalan geleneksel egitim sistemlerinden elde
ettikleri birikimle giiniimiiz is giicii piyasasinda rekabet etmeleri ve toplumun
ithtiyaglarmi karsilamalar1 olduk¢a giic goériinmektedir. Tarim toplumundan sanayi
toplumuna, oradan da bilgi toplumuna gegis siirecinde ekonomik, askeri ve toplumsal
beklentiler ile standartlar biiyiik 6lciide degismistir. Gegmiste emek yogun olarak
yapilan birgok is, bilgi ¢aginda bilim ve teknolojinin olaganiistii ilerlemesi sayesinde
artik tek bir tusla gerceklestirilebilir hale gelmistir. Bu doniisiimle birlikte
bireylerden beklenen yetkinlikler ve 6zellikler de farklilasmistir (Adabas, 2016: 35).
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Yasam boyu 6grenme kavrami; bireysel 6zellikler, toplumsal yapi, kiiltiirel

degerler ve politikalar gibi ¢cok boyutlu etkenlerin etkisi altinda sekillenmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan yasam boyu Ogrenme siirecini desteklemek amaciyla

bireylerin sahip olmasi gereken sekiz temel yeterlilik belirlenmistir. Bu yeterlilikler,

bireyin hem bireysel gelisimini hem de toplumsal biitiinlesmesini destekleyecek

sekilde yapilandirilmistir (Figel, 2007).

1.

Temel dil ve iletisim becerileri: Bireyin ana dilinde kendini sozlii ve
yazili olarak ifade edebilmesi, duygu ve diisiincelerini agikca

aktarabilmesi ve etkili iletisim kurabilmesi.

Yabancai dillerde iletisim becerileri: Ana dildeki yeterlilige ek olarak, en
az bir yabanci dilde iletisim kurabilme, sozlii ve yazili etkilesimde

bulunabilme yeterliligi.

Matematiksel ve fen/teknoloji yeterlilikleri: Giinlik yasamda
karsilagilan problemleri ¢ozmede matematiksel diisiinme yetisi ile fen ve
teknolojik bilgileri kullanabilme becerisi.

Dijital yeterlik: Bilgisayar, internet ve diger dijital teknolojileri etkili
bicimde kullanma, dijital araglarla bilgiye ulagsma, iiretme ve iletisim
kurma yetkinligi.

Ogrenmeyi 6grenme becerisi: Bireyin 6grenme sorumlulugunu
istlenebilmesi, kendi 6grenme siireglerini yonetebilmesi ve yeni bilgi
edinme gereksinimlerini analiz edebilme yetenegi.

Sosyal ve vatandashk yeterlilikleri: Bireyin toplumla biitiinlesmesi,
aktif yurttaglik bilinciyle hareket etmesi, farkl kiiltiirlerle etkili ve yapici
etkilesim kurabilmesi.

Girisimcilik yetkinligi: Yaraticilig1 ve yenilik¢iligi eyleme doniistiirme,
risk alma, plan yapma ve projeleri yonetme kapasitesi.

Kiiltiirel farkindalik ve ifade becerisi: Bireyin ¢agdas kiiltiirii tanimasi,
duygu ve diisiincelerini sanatsal yollarla (edebiyat, miizik, gorsel sanatlar

vb.) ifade edebilmesi.
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Bu yeterlikler, bireylerin sadece is giicli piyasasina degil, aynt zamanda
toplumsal yasama etkin katilimini saglamak ve degisen diinyaya uyum kapasitelerini

artirmak amaciyla gelistirilmistir.

Yasam boyu 6grenme yeterliklerin biiyiik 6lgiide merak, sabir, motivasyon ve
O0grenme silirecini yonetme becerisiyle baglantili oldugu goriilmektedir. Bu
yeterlilikler; biligsel, duyussal, psikolojik, politik, felsefi ve sosyal boyutlari
igermektedir (Demirel, 2009).

Kisisel yenilemeyi besleyen
egitim ortamu ({iniversite-okul-
evvb.)

Ogrenmeyi Ogrenme
Ogrenme Sorumlulugunu Alma
Dijital Okuryazarlik
Bilginin Kazanimi ve
Gerg¢ek Hayata Adapte Edilmesi

Yaygim-Orgiin
Yasayarak
Temel-Teknik

Yasam Boyu Ogrenme

Rehberlik Siiresince
Ustalagmak
Rol-Model Alma

Beceri Yeterlilik

Sekil 2.3. Yasam Boyu Ogrenme Ortam1 ve Bilesenleri
Kaynak: (Klamma vd., 2007: 72)

Sekil 2.3’de goriildiigii lizere, yasam boyu Ogrenme, bireylere belirli bir
zaman veya mekan simirlamasi olmaksizin sunulan tiim egitim olanaklarini
kapsamaktadir. Bu g¢ercevede, bireylere sunulan 6grenme firsatlar1 arasinda yaygin
egitim, mesleki egitim, orgilin egitim, teknik egitim ve hem hizmet i¢i hem de hizmet
dis1 egitim programlari bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenme siireci yalnizca okul
ortamiyla sinirli kalmayip; sosyal yasamda, evde ve is yerinde, kisacasi hayatin her
alaninda bireyin mevcut oldugu her yerde devam eder. Bu siireg, bireyin yasaminin
baslangicindan sonuna kadar bilgi, beceri ve yeteneklerini stirekli olarak
gelistirmesini amaglayan kesintisiz bir 6grenme siireci olarak tanimlanmaktadir

(Klamma vd., 2007: 72).
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2.12. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme

Tiirkiye’deki yasam boyu Ogrenme kurumlari, bireylerin egitimlerini
siirdiirerek kisisel gelisimlerini desteklemeyi, mesleki yetkinliklerini artirmayr ve
topluma daha fazla katki sunmalarini saglamay1 hedefleyen cesitli programlar ve
imkanlar sunmaktadir. Olgunlagma enstitiilerinden agik 6gretim okullarina, halk
egitimi merkezlerinden uluslararas1 de8isim programlarina uzanan genis bir
yelpazede hizmet veren bu kurumlar, her yas ve egitim diizeyinden bireyin yasam
boyu 6grenme siirecine aktif bicimde katilmasina olanak tanimaktadir. Bu kurumsal
cesitlilik, egitimde firsat esitligini giiclendirerek bireylerin toplumsal yagamda daha
bilingli, katilimec1 ve iiretken roller listlenmelerine zemin hazirlamaktadir (Kutluay

vd., 2025: 31).

Tiirkiye’de 1977 yilinda Yaygim Egitim Genel Miidiirligii kurulmugstur. Takip
eden yil, bu Genel Miidiirliigiin ilgili gorevleri, yeni kurulan Ciraklik Egitimi Genel
Miidiirliigiine devredilmistir. 14 Aralik 1983 tarihli ve 179 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ile Ciraklik Egitimi Genel Miidiirliigii ve Yaygin Egitim Genel
Midirligi  birlestirilerek  ‘Ciraklik  ve Yaygin Egitim Genel Miudirligi’
olusturulmustur. Ardindan, 14 Eylil 2011 tarihli ve 652 sayili KHK ile s6z konusu
yap1 yeniden diizenlenmis ve ‘Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ (HBOGM)
kurulmustur (Sayin, 2024: 21).

Yasam Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin temel amaci, drgiin egitim
disinda kalan tiim bireylerin egitime erisimini saglamak {lizere yasam boyu siirecek
O0grenme faaliyetlerinin yayginlagtirlmasina yonelik politikalar  gelistirmek,
uygulamak, izlemek ve degerlendirmektir. Bu kapsamda hem bireylerin kisisel ve
mesleki gelisimlerini destekleyen programlar hayata gegirilmis, hem de toplumsal
kalkinma stirecine katki sunacak insan kaynagi yetistirilmesi hedeflenmistir (Alpan

ve Durdubasoglu, 2013).

Tiirkiye’nin 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde, yasam boyu 6grenmeye verilen
onem temel hedeflerden biri olarak acgikca ifade edilmektedir. Egitimin bireylerin

yasam kalitesini ylikselttigi gerceginden yola ¢ikildiginda, yasam boyu 6grenme;
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bireyin yalnizca belirli bir yasa ya da doneme bagli kalmaksizin, hayatinin her
asamasinda 6grenme siirecine devam etmesini amaglayan bir anlayis1 yansitmaktadir.
“Ogrenmenin yas1 ve zaman1 yoktur” ilkesiyle rtiisen bu yaklasim, bireylerin siirekli
gelisimini destekleyen ve 6grenmeye yonelik motivasyonlarini canli tutan bir yapiya

sahiptir (Sezgin, 2022).

Yasam boyu 6grenme kapsaminda hizmet sunan Halk Egitim Merkezleri,
Mesleki Egitim Merkezleri ve Ag¢ik Ogretim Kurumlar, smif ortaminda ve e-
O0grenme kaynaklar1 aracilifiyla dijital olarak sagladiklari hizmetleri her gecen giin

artirmaktadir (Urhan, 2020: 32).

Yasam boyu 6grenme hizmetleri, 6zellikle aile egitim programlari ve yetiskin
okuma-yazma kurslart {izerinden sunulmaktadir. Aile Egitim Programi, aile
fertlerinin, bulunduklar1 kusakta gerekli aile yasami yeterliklerini kazanmalarina
yonelik bilgi, beceri ve davranislar1 kapsamaktadir (Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, 2022). Yetiskin okuma-yazma kurslar1 ise, lilkemizde zorunlu egitim
kapsaminda kalmamis, okuma yazma bilmeyen veya temel egitimden eksik kalan
yetiskin bireylere ydnelik diizenlenen egitimlerdir (Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligt, 2022).

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan Yasam boyu Ogrenme Portali ‘6grenme
ve caligma firsatlarina agilan kap1’ olarak hazirlanmis, giincel 6grenme ve istihdam
firsatlarinin yam sira kisilerin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyacglarina yonelik yasam
boyu rehberlik bilgileri sunulmaktadir. Cesitli hizmet saglayicilarindan alinan
verilerin bir araya getirildigi Yasam Boyu Ogrenme Portali’nda, temel egitimden
yiiksekogretime, yaygin egitimden uzaktan Ogrenmeye tiim Ogrenme firsatlar
konusunda bilgi sunulmaktadir. Yagam boyu 6grenmenin 6zellikle istthdama yonelik
bilgi/beceri edinmede ve mevcut bilgilerin giincellenmesinde gegerli bir segcenek
haline geldigi giinlimiizde, yaygin egitim 6nem kazanmistir ve lilkemizde niifusun
her kesimine hitap eden yaygin egitim firsatlar1 gelistirilmektedir (Yasam boyu

Ogrenme Portal1, 2022).
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Agik dgretim, egitimi alan ve veren kisilerin mekan ve zamana bagli olarak
farklilagtigr yapilandirilmis bir 6grenme stireci olarak tanimlanmaktadir (Keegan,
1980). Agik ve uzaktan Ogrenme sistemleri ise, dgrencilere yasam boyu Ogrenme
firsatlar1 sunan esnek bir egitim bicimi olarak degerlendirilmektedir (Bozkurt,

Karadeniz ve Erdogdu, 2018: 21).

2.13. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme Alanlary/Programlar

Bireylerin 6grenme ihtiyaci toplumsal gerekliliklerin ve bununla birlikte
bireysel gelisim hedeflerinin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiyac,
bir yandan bireylerin belirli alanlarda kendilerini gelistirme isteginden, diger yandan
da kiiresellesen ekonominin nitelikli ve verimli insan giicline duydugu gereksinimden
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda, giiniimiizde bir¢ok birey kendi ilgi, ihtiya¢ ve
hedefleri dogrultusunda 6rgiin egitim disindaki 6grenme firsatlarina yonelmektedir.
Ozellikle ¢iraklik egitim merkezleri, halk egitim merkezleri ve meslek edindirme
kurslar1 gibi cesitli kurumlar tarafindan sunulan sertifika programlari, bireylerin
mesleki ve kigisel gelisimlerine katki saglamakta ve yasam boyu Ogrenmenin

uygulama alanlarini genisletmektedir (Yenen vd., 2016: 86).

Tirkiye’de faaliyet gosteren yasam boyu Ogrenme kurumlari, bireylerin
egitim siireglerini kesintisiz bigimde siirdiirmelerine olanak taniyarak Kkisisel
gelisimlerini desteklemeyi, mesleki yeterliliklerini artirmayr ve topluma daha aktif
sekilde katilim saglamalarini hedeflemektedir. Olgunlagma enstitiileri, agik 6gretim
okullari, halk egitimi merkezleri ve uluslararasi degisim programlar1 gibi farkli
yapilar aracilifiyla sunulan bu egitim firsatlari, her yas grubundan ve egitim
diizeyinden bireylerin yasam boyu Ogrenme silirecine dahil olmalarini miimkiin
kilmaktadir. Kurumlar arasi bu ¢esitlilik, egitimde firsat esitligini desteklemekte ve
bireylerin daha bilingli, etkin ve iiretken bireyler olarak topluma katki sunmalarini

saglamaktadir (Kutluay, Abukalloub ve Bal, 2025).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme kurumlarinda uygulanan egitim programlari
Olgunlasma Enstitiileri, A¢ik Ogretim Okullari, Halk Egitimi Merkezleri,
Tamamlama Programlari, Saglik, Aile Hayati, Anne-Cocuk Egitimi Programlari,

Vatandaglik Egitimi Programlari, Oz-Doyum Egitimi Programlari, Toplumsal ve
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Kirsal Kalkinma Programlari, TUBITAK Egitim Programlari, Mesleki Egitim
Merkezleri, Turizm Egitim Merkezleri, Erasmust+ Programi, Mevlana Degisim
Programi seklindedir (Kutluay vd., 2025: 31-33).

Tiirkiye’de yaygin egitim faaliyetlerini yiiriiten baslica kurumlar halk egitimi
merkezleri, olgunlagsma enstitiileri ve agik 6gretim okullaridir. Bu kurumlarin gérevleri
arasinda; kurs ve kurs dis1 egitim faaliyetlerini diizenlemek, belge ve denklik islemleri
ile onceki 6grenmelerin taninmasini saglamak; isletmelerde mesleki egitim faaliyetleri
yiirlitmek; arastirma, gelistirme ve arsivleme ¢alismalar1 yapmak; ulusal ve uluslararasi
tamtim faaliyetlerinde bulunmak; tasarim, iiretim ve pazarlama caligmalarina katki
saglamak; nitelikli is giicli yetistirmeye yonelik mesleki ve teknik egitimler sunmak;
yarisma, fuar, sergi, sempozyum, panel ve projelere katilim gostermek; sanatsal, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek ve katilmak; agik Ogretim okullarmm egitim
hizmetlerini yiirlitmek ve uzaktan 6grenme faaliyetlerini ger¢eklestirmek yer almaktadir

(Bagbakanlik, 2018).

2.14. Yasam Boyu Ogrenme Konusunda Yapilan Ulusal ve Uluslararasi

Cahismalar

Yasam Boyu Ogrenme konusunda yapilan ulusal ve uluslararasi galismalara
bakildiginda; arastirmalarin genellikle yasam boyu 6grenmenin ne anlama geldigi ve
egitim sistemleri ig¢in neden gerekli oldugu iizerine yogunlastigi goriilmektedir. Bu
caligmalarda, yasam boyu oOgrenmenin kisisel bir ugras alani degil, aym zamanda
okullarm ve kurumlarin bir zorunlulugu oldugu sik¢a vurgulanmaktadir. Alan yazininda,

cogunlukla tiniversite 6grencileri ve 6gretmen adaylar gibi geng kitleler ele alinmastir.

De La Harpe ve Radloff (2000) caligmalarinda 6grenciler, yasam boyu
Ogrenme davraniglarinin - geligsebilmesi i¢in, yasam boyu Ogrenmenin egitim
programlarinin bir pargast olmasi gerektigini Ozellikle vurgulamiglardir. Bilgi ve
iletisim alaninda yasam boyu O6grenmenin Ogretmenler ve Ogrenciler agisindan
tasidig1 nemi incelemislerdir. Ogretmenler ve ogrenciler, yasam boyu 6grenme
davraniglarinin gelisimi i¢in, geleneksel 6grenme ve 6gretme siireclerine ek olarak,
bu siireci destekleyecek ¢esitli etkinliklerin ve bu etkinliklere yonelik

degerlendirmelerin de bulunmasi gerektigini ifade etmislerdir.
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Tuijnman ve Bostrom (2002), yasam boyu egitim ve 6grenme kavramlarinin
gecirdigi degisimi kuramsal bir cercevede ele almislardir. Isveg’te gerceklestirdikleri
arastirmada, bireylerin yasam boyu Ogrenmeye katilim diizeylerinin demografik
degiskenlerle iliskisini incelemislerdir. Elde edilen bulgular, gen¢ bireylerin yash
bireylere kiyasla yasam boyu 6grenmeye daha yiiksek diizeyde katilim gosterdigini
ortaya koymustur. Ayrica, kadinlarin bu siiregte erkeklere oranla daha fazla ilgi

gosterdigi ve katilim sagladig1 sonucuna varilmastir.

Diker Coskun ve Demirel (2012) tarafindan gergeklestirilen arastirmada,
tiniversite Ogrencilerinin yagam boyu Ogrenme egilimleri, O6grenim gordiikleri
Uiniversite, cinsiyet ve sinif diizeyi a¢isindan incelenmistir. Arastirma sonuglari,
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin sinif, iiniversite ve cinsiyet
degiskenlerine bagli olarak istatistiksel acidan anlamli farkliliklar gosterdigini ortaya

koymaktadir.

Karakus (2013) tarafindan yapilan c¢alismada, meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin yasam boyu 0grenme egilimleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina
gore, Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri genel olarak iyi diizeyde
seyretmektedir. Boliim degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gézlenmezken, sinif
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu bulguya gore,
2. smif ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin 1. smif 6grencilerine

kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bilici ve Bagc1 (2020) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, 178 6gretmen
adaymin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile e-0grenmeye hazir bulunusluklari
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek, e-6grenmeye hazir bulunusluklarmin ise orta
diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica, yasam boyu O6grenme egilimleri ile e-
o0grenmeye hazir bulunusluklar arasinda pozitif yonde, ancak diisiik diizeyde anlamli

bir iliski saptanmustir.

Cavusoglu ve Acar (2020) tarafindan gerceklestirilen c¢alismada, iiniversite
ogrencilerinin uzaktan egitime iliskin goriisleri ile yasam boyu 6grenme diizeyleri
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma bulgular, cinsiyet degiskenine gore yasam

boyu 6grenme becerileri ve uzaktan egitime yonelik goriiglerde farkliliklar oldugunu
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ortaya koymaktadir. Ayrica, yasam boyu 6grenme toplam puani ile uzaktan egitime

iliskin ‘etkinlik ve yatkinlik’ alt boyutu arasinda pozitif bir iligki tespit edilmistir.

Sodhani vd. (2022), ¢aligmasinda yasam boyu O6grenme kavraminin anlamu,
neden O6nemli oldugu, yasam boyu Ogrenme sistemlerinin temel gereksinimleri ve
yaygin olarak kullanilan kiyaslamalar gibi konulara deginilmektedir. Bu c¢alisma
yasam boyu Ogrenme yaklasimlarina odaklanarak, bu alandaki temel ilkeleri ve

uygulamalar1 ortaya koymay1 amaglamislardir.

Gilinen (2024) tarafindan gergeklestirilen tarama modeline dayali bu
arastirmada, egitim fakiiltesi 0grencilerinin yasam boyu O6grenme egilimleri ile bu
egilimlerin Oniindeki katilim engelleri incelenmistir. Arastirma bulgularma gore,
cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirildiginde, kadin 6grencilerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin erkek ogrencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmigtir. Katilim diizeyleri acisindan yapilan karsilastirmalarda ise, erkek
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme faaliyetlerine katilim diizeylerinin kadin

Ogrencilere gore daha diisiik oldugu ortaya konulmustur.
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UCUNCU BOLUM

KARIYER UYUM YETENEGI

Bu boéliimde, kariyer kavrami, kariyer agsamalari, kariyer gelisim teorileri ve
kariyer planlamasini etkileyen faktorler kuramsal cercevede ele alinmaktadir.
Ardindan, kariyer uyum yetenegi ve bu yetenekle iligkili kavramlar, kariyer uyum
yetenegini etkileyen faktorler, boyutlari, 6nemi, konuya dair kuramsal yaklagimlar ile

yurti¢inde ve yurtdisinda yapilmis arastirmalar incelenmektedir.

3.1. Kariyer Kavram

Kariyer sozciigii, kokenini Latince ‘carrus’ (at arabasi) ve ‘carrera’ (yol)
kelimelerinden, Fransizca ‘carriére’ (kosu yolu, arena) ve Ingilizce ‘career’ (meslek,
meslek yasami) ifadelerinden alir. Tarih boyunca kullanilan bu kavram, o6zellikle
1970’11 yillardan itibaren isletme, personel yonetimi ve daha sonra insan kaynaklari
yonetimi alanlarinda arastirma konulari arasinda yer almistir (Celik, 2007: 6-7).
Sozliik anlam1 agisindan kariyer, ‘bir meslekte zaman i¢inde kazanilan asama, basari

ve uzmanlik’ olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2025).

Kariyer kavrami, giinliik yasamda sikga karsilasilan bir terimdir. Literatiirdeki
ilk tanimi ise 1937 yilinda Amerikali sosyolog Hughes tarafindan yapilmistir.
Hughes, kariyerin yalnizca bireyin meslekte olan ilerlemesini ifade etmedigini, aym
zamanda bireyin hayat boyu edindigi tecriibeleri, iistlendigi rolleri ve toplumsal
taleplerin degerlendirilmesi gereken bir kavram oldugunu vurgulamistir (Hughes,

1937).

Kariyer kavrami yalnizca belirli bir meslek ya da isle sinirli olmayip, bireyin
hayat boyu gerceklestirdigi farkli faaliyetleri de kapsamaktadir. Kariyer ayrica,
bireyin kendini gerceklestirmesi, kisisel gelisimini siirdiirmesi ve maddi agidan daha

rahat olunmas1 bakimindan da olduk¢a 6nemlidir (Kaya, 2024:3).

Bunun yani sira kariyer, bireyin toplumdaki yerini belirleyen ve kisisel

kimligine sekil veren temel bir unsurdur. Bu yoniiyle kariyer, sadece mesleki bir
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stire¢ degil, ayn1 zamanda bireyin sosyal, psikolojik ve ekonomik yasamini dogrudan

etkileyen ¢ok boyutlu bir yapidir (Arthur vd., 2005).
Kariyer kelimesinin farkli tanimlar1 da asagida siralanmaktadir:

Ugurlu, (2007: 12) tarafindan kariyer su sekilde agiklanmistir: Kariyer
yalnizca Orgilin egitimle kazanilan bilgi ve becerilerle kalmayip, bireyin 6grenmeye
ve kendini gelistirmeye yonelik kisisel cabasini ve gelisimini toplumda deger goren
ve aranan 6zelliklerini de igeren bir kavramdir. Kariyer, yasam boyu devam eden bir
siire¢ olarak degerlendirilmektedir; yalnizca bir meslek se¢gmek veya bir meslege
baslamakla siirli degildir. Bu kavram, meslek Oncesi ve sonrasi tiim gorevleri, bos
zaman etkinliklerini, toplum igindeki rollerini ve bu alanlardaki tiim deneyim ve
stirecleri kapsamaktadir. Ayrica kariyer, meslek kavramina gore daha genis bir anlam
tagimakta olup, giiniimiizde ‘meslek se¢imi’ yerine ‘kariyer gelisimi’ anlayisinin 6n

plana ¢iktig1 vurgulanmaktadir.

Sullivan ve Baruch (2009: 1543), kariyeri, bireyin yasami boyunca hem
kurum i¢i hem de kurum disi1 deneyimlerini kapsayan, isle ilgili ve diger ilgili

deneyimlerden olusan benzersiz bir model olarak tanimlamaktadir.

Ertirk (2011) kariyeri, bireyin yalnizca yiiriittiigii islerden ibaret
gormemekte; ayn1 zamanda, kendisine sunulan i§ pozisyonlar1 dogrultusunda
beklenti, ihtiyag, amag ve isteklerini karsilayacak sekilde planlanan egitim ve gelisim
stireclerini de kapsayan stirekli ilerleyen bir gelisim siireci olarak tanimlamaktadir.

Cosgun (2019) tarafindan kariyer, ¢agimizda “kariyer” kavrami genellikle
“is” ve “meslek” kavramlariyla esanlamli olarak kullanilsa da bu kavramlar arasinda
onemli farklar bulunmaktadir. “Meslek”, bireyin belirli bir alanda sahip oldugu bilgi,
beceri ve yetkinliklerle siirdiirebildigi faaliyet alani olarak tanimlanirken; “is”, belirli

bir igyerinde gerceklestirilen benzer gérev ve eylemlerin toplami seklinde ifade

edilmektedir.

Isik, (2019) tarafindan kariyer, bireylerin yasamlar1 boyunca edindikleri bilgi,
beceri ve deneyimlerinin yansimasi olarak meslek yasamlarinda siirdiirebildikleri

bireysel faaliyetler biitiinii seklinde tanimlanmaktadir.
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Kaya (2024: 4) kariyeri, bireylerin yasaminda merkezi bir unsur olarak
konumlandirmakta; kisisel gelisim, ekonomik refah, toplumsal statii ve kimlik
olusumunu etkileyen belirleyici bir faktor olarak degerlendirmektedir. Bununla
birlikte kariyer, yalnizca bireysel diizeyde degil; orgiitlerin siirdiiriilebilir basaris1 ve

toplumsal refahin artirilmasi agisindan da kritik bir 6nem tagimaktadir.

Bireyin tim yasamimi etkileyen kariyer kavrami, genis bir icerik

barindirmaktadir. Aydin (2018: 27) bu igerigi su sekilde 6zetlemistir:
e Kisinin is yasamina iligkin tutum ve davraniglarin1 da kapsamaktadir.

e Kariyer, bireyin is hayatina girisinden emeklilik siirecine kadar gegen tiim

deneyim, gorev ve gelisim siire¢lerini kapsayan bir yolculuktur.”

e Kariyer, ayn1 Orgilit icerisinde farkli gorevlerde yiikselmeyi ifade
edebilecegi gibi, meslegin farkli alanlarinda, degisik orgiitlerde ve islerde

faaliyet gostermeyi de ifade etmektedir.

3.2. Kariyer Yolu/Kariyer Asamalari

Yasam boyunca bireyler farkli evrelerden gegmektedir ve bu evreler siirekli
degisen bir yapiya sahiptir. Bu evreler yalnizca bireyin kendisini degil; ayn1 zamanda
0zel hayatini, sosyal iliskilerini ve mesleki gelisimini de dogrudan etkilemektedir.
Her yas donemi, bireyin gelisiminde farkli bir evreyi temsil eder ve bu evrelerin her
biri, bireyin yasamindaki degisim ve doniisiimlere ortam hazirlamaktadir (Mucuk,
2022:9).

Kariyer kavramiin dogru bi¢imde analiz edilebilmesi i¢in, bu kavramin
belirli asamalar ve siiregler ¢ergevesinde incelenmesi gerekmektedir. Kariyer
asamalari, bireyin ise basladig1 andan emeklilige kadar uzanan siireci kapsamaktadir.
Her yeni is deneyimiyle birlikte bu asamalar yeniden yasanmakta ve bireyin mesleki
yasamini biiylik Olclide etkilemektedir. Literatiirde bu siire¢ genellikle bes temel
asamada yer almakta olup su sekilde siralanmistir: kesif, kurulma, kariyer ortas,

kariyer sonu ve azalmadir (Calik ve Eres, 2006: 52-53).
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3.2.1. Kesif Asamasi

Kesif agamasi, kariyer gelisiminin ilk evresini olusturmakta ve bireyin
mesleki yonelimlerini belirlemesi agisindan oldukga kritik bir donemi kapsamaktadir.
Bu evre, bireyin ¢ocukluk, ergenlik ve geng yetiskinlik donemlerini i¢ine almakta
olup genellikle 0-25 yas araligini1 kapsamaktadir Bu siirecte birey, kariyerine dair ilk
beklentilerini sekillendirmeye baslar. Yakin ¢evresinden, 6zellikle ailesi, arkadaslari,
Ogretmenleri ve diger sosyal etkilesimlerden edindigi gézlemler yoluyla meslekler
hakkinda bilgi edinir. Bu baglamda, birey hem meslekleri tanima firsat1 bulur hem de
kendisine uygun alanlar1 kesfederek kariyerine yon verecek kararlar alir. Kesif
asamasinin temel oOzelliklerinden biri, bireyin ilgi alanlarinin belirginlesmesi ve
gelecekteki mesleki yonelimine iliskin kararlarin sekillenmesidir. Ogrenim gorecegi
alanin se¢imi de ¢ogunlukla bu donemde gergeklesmektedir. Dolayisiyla, bireyin bu
stiregte kariyer yapmak istedigi meslek dogrultusunda; kendi yeteneklerini, kisilik
ozelliklerini ve gelecek beklentilerini dikkate almasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu
asamada alman dogru kararlar, sonraki kariyer evrelerinin basarisi agisindan
belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu nedenle kesif asamasi, yalnizca kariyerin
baslangict degil, ayn1 zamanda mesleki gelisimin temelinin atildigi stratejik bir

donem olarak degerlendirilmektedir (Tonus ve Pasaoglu Bas, 2020: 223).

3.2.2. Kurulma Asamasi

Kariyer gelisiminin ilk asamas1 olarak kabul edilen ve genellikle 25-35 yas
araligindaki bireyleri kapsayan bu donemde, kisiler kariyer hedefleriyle uyumlu bir
ise yerlesmekte; mesleki yasamlarinin ilk yillarinda diizenli ¢alisma aliskanligi
kazanarak deneyim edinmekte, mesleki becerilerini gelistirmekte ve akran gruplari
tarafindan kabul gormektedir. Bu siiregte bireyin giivenlik ve istikrar gereksinimi 6n
plana cikmakta; aile baglarindan bagimsiz bir gelir elde eden birey, ekonomik

ozerkligini kazanarak kendine 6zgii bir yasam bi¢imi olusturmaktadir (Arici, 2016).

Kurulma agamasi, bireyin ¢alisma hayatina adim atarak mesleki yagamini insa
etmeye bagladigi kritik bir donemdir. Bu asamada birey, edindigi ilk is
deneyimleriyle Dbirlikte bulundugu pozisyonun ilgi ve yetenekleriyle ne derece

ortstiigliinii degerlendirmeye ¢alisir. En 6nemli unsur, bireyin kariyer hedeflerine
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uygun bir ise yerlesmesidir. Bu donemde bireyin motivasyonu yiiksektir ve tim
performansini sergileme egilimindedir. Bu siiregte ¢ok sik is degistirmek, kurulma
asamasinin tamamlanmasini geciktirebilir ve bireyin mesleki istikrar kazanmasini
zorlastirabilir. Bu nedenle birey, ¢alistig1 ortamda kendini kanitlama egilimi gosterir;
yoneticilerine ve is arkadaglarina yetkinligini ortaya koymak, kariyer basamaklarini
tirmanmak ve profesyonel olarak ilerlemek i¢in ¢aba harcar. Aynm1 zamanda, bu
donem bireyin is yasamina dair beklentileriyle gerceklik arasinda bir yiizlesme
yasadig1 bir evredir. Sonug olarak, bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek
secimi yapmalari, bu evrede biiyilk 6nem tagir. Kendini gosterme ve gii¢ elde etme
ihtiyacinin 6n planda oldugu bu siire¢, kariyer gelisiminin temellerinin atildigi ve

bireyin arzu ve beklentilerinin sekillenmeye basladigi bir donemdir (Mucuk,

2022:11-12).

3.2.3. Kariyer Ortas1 Asamasi

Yasamin olgunluk doneminde birey, isinde deneyim kazanmis, gorev ve
sorumluluklarmi saglamlastirmis ve kariyer basamaklarinda bir veya birka¢ adim
ilerlemis olur. Bu donemde temel fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclarinin 6nemi
azalirken, basar1 elde etme, sayginlik kazanma ve takdir edilme gibi iist diizey
ihtiyaglar daha belirgin hale gelir. Birey, bir yandan mevcut pozisyonunu korumaya
calisgirken, diger yandan da kariyerinde ilerleme ve yiikselme olanaklarim

arastirmaktadir (Cinar, 2005: 12).

Bu donemde birey, kariyerini ve yasamini yeniden gbdzden gegirme
egilimindedir; mevcut kariyer hedeflerini ve planlarini degerlendirir. Heniiz bir
kariyer krizi yasamamissa, elde ettigi kazamimlar1 slirdiirmeye odaklanir ve is
performansini gelistirmeye yonelik ¢aba gosterir. Ancak birey, kariyerinde basarisiz
oldugunu ya da yanlis tercihler yaptigini diisiinmeye baslarsa, bu durumu diizeltmek
amaciyla degisikliklere yonelerek yeni is olanaklarimi arastirabilir. Bu donemde
birey, ¢esitli kariyer krizleriyle kars1 karsiya kalabilir. S6z konusu krizler hem birey
kaynakli hem de orgiitsel nedenlerden kaynaklanabilir. Bu krizlerin olast nedenleri
arasinda; is yerinde terfi ya da gelisim firsatlarinin kisith olmasi, bireyin olgunluk

donemine girmesiyle birlikte ailesine ve cocuklarina daha fazla zaman ayirma
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gereksinimi duymasi, saglik sorunlari, bosanma gibi kisisel yasam olaylar1 ya da

6lim duygusunun artmasi gibi faktorler yer alabilir (Aytag, 1998).

3.2.4. Kariyer Sonu Asamasi

Bu donem, bireyin kariyer yasaminin son evresini olusturan ve genellikle en
uzun siliren sathadir. Bazi bireyler bu asamada mesleki yasamlarinin en {ist
kademelerine ulagsmis olabilirler. Ancak bu doneme, kariyerin 6nceki asamalarinda
yasanan eskime ve kariyer ortasi sorunlar1 da tasmabilir. Yaklasik olarak 50-65 yas
araligi kapsayan bu siirecte birey, i yasaminda elde ettigi konumu korumaya
yonelik ¢aba gosterir. Sayginlik kazanma ve kendini gergeklestirme gereksinimi bu
donemde oOnemini siirdiirmektedir. Bu evrede bireyler, daha ¢ok kendi kisilik
gelisimlerine odaklanma egilimindedir; orgilite baglilik ya da yonelim ise Onceki

donemlere kiyasla daha diisiik seviyededir (Unver, 2007).

Emeklilik donemine yaklasirken birey, kariyerinin son agamasina girer. Bu
donemde bazi kisiler, daha 6nce olusturduklari saglam kariyer planlar1 dogrultusunda
mesleki olarak en yiiksek konuma ulasirken; bazilar1 ise birikim ve deneyimlerini
paylasarak danismanlik yapar ve calistiklar1 kurumlarin bu deneyimlerden

faydalanmasina katki saglarlar (Simsek vd., 2007).

3.2.5. Emeklilik Asamasi

Emeklilik donemi, bireyin kariyer gelisim siirecinin tamamlayici asamasidir.
Bu siirecte kisi, meslek hayat1 boyunca kazandig: bilgi ve deneyimlerle olgunlagmus,
kariyer hedeflerinin ¢ogunu gergeklestirmis bir konuma ulasmistir. Calisma
yasamindan ayrilan birey, bu siirecte zaman bulamadig ilgi alanlarina yonelmekte ve
kisisel doyum saglamaktadir. Baz1 bireyler emeklilik silirecine uyum saglamakta
zorlanabilirken, bazilar1 deneyimlerini kurum iginde paylasarak katki sunmaktadir.
Kurumlarin bu doénemde bireylere rehberlik ve destek programlariyla yardimci
olmalar1 6nemlidir. Sonug olarak, emeklilik donemi bireyin yasaminda yeni hedefler
belirledigi ve kariyer yolculugunu farkli bir perspektiften devam ettirdigi bir evredir

(Mucuk, 2022: 13).
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Calisma hayatinin son evresi olan emeklilik, genellikle planlanabilir ve
Ongoriilebilir bir siire¢ olarak goriilse de, baz1 bireyler i¢in beklenmedik ve duygusal
acidan zorlayict bir deneyim niteligi tasiyabilir. Emeklilik yaklasirken bireyin
fiziksel giicii, sorumluluk alani ve kariyerine iliskin etkinligi azalmakta; is yasaminin
sona ermesiyle birlikte yasaminda anlamli bir bosluk olusabilmektedir (Sav, 2008:

21).

3.3. Kariyer Yaklasimlari

Literatiir arastirmasi yapildiginda kariyer yaklasimlarinin asagida sekilde ele

alindig1 gorillmiistiir.

3.3.1. Klasik Kariyer Yaklasimi

Orgiitsel bakis acisiyla degerlendirilen klasik (geleneksel) kariyer kurami, tek
kademeli bir kariyer giizergahi olarak tanimlanir. Bu kurama gore birey, belirli bir
meslek alaninda dikey olarak ilerleyerek kariyerini siirdiiriir. Baska bir ifadeyle
klasik kariyer kurami, bireyin aynt meslek smifi icerisinde farkli pozisyonlara

gecerek veya ayni alanda uzmanlasarak kariyerine yon vermesini ifade eder (Kog,

2015: 29).

Geleneksel kariyer yaklasimi; belirli 1 tanimlarinin net oldugu, siireklilik ve
hiyerarsik yapinin 6n planda tutuldugu, yapilan ise biiylik 6nem verilen bir anlayis
yansitir. Bu yaklasimda kariyer gelisimi, zaman i¢inde yavas ve adim adim
gerceklesir. Yatay kariyer gecisleri pek miimkiin degildir ve bireylere kendi
kariyerlerini sekillendirme veya planlama 6zgiirligii taninmaz. Gegmis odakli, kati
bir yapiya sahiptir. Bireyin kariyerine yon verme siirecinde oOrgiitteki iist diizey

yoneticilerin etkisi oldukga fazladir (Yoriik, 2013: 49-50).

3.3.2. Esnek Kariyer Yaklasim

Bu yaklasimda, is ile ilgili gorevler kesin simirlarla tanimlanmamakta ve
yalnizca tek bir kurulugla simirli kalmamaktadir. Birey, birden fazla kurum arasinda
gecis yaparak kariyerini bu esneklik i¢inde devam ettirebilmektedir. Bu anlayzs,

genellikle geleneksel orgiitsel kariyer ve smirli kariyer kavramlarinin karsiti olarak
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degerlendirilmektedir. Bu kariyer anlayisina sahip bireylere 6rnek olarak; farkli
kurum ve calisanlara yasam kog¢lugu gibi konularda danigmanlik hizmeti sunan
uzmanlar, bilgi teknolojileri alaninda bir kuruma bagli olmadan serbest (freelance)
olarak ¢alisan profesyoneller ya da herhangi bir terciime biirosuna bagli kalmaksizin,
internet iizerinden ihtiya¢ duyan kisilerle dogrudan iletisime gegerek ¢eviri hizmeti
sunan serbest cevirmenler gosterilebilir. Bu kisiler, geleneksel orgiitsel kariyer
sinirlarimin  disinda, daha esnek ve bagimsiz bir kariyer yolu izlemektedirler

(Erdogmus ve Koger, 2009).

3.3.3. Simirsiz Kariyer Yaklasim

Sinirsiz - kariyer yaklasimi, kariyer yolculugunda doniim noktalarini
belirlerken bireyin 6grenme ve gelisim diizeyini 6n plana g¢ikarirken; geleneksel
kariyer anlayis1 daha ¢ok bireyin yasina dayali bir perspektif benimsemektedir. Bu
yaklagima gore bireylerden; belirsizlik ve giivencesizlik kosullarina hazirlikli
olmalari, licret veya terfi gibi digsal Odiiller yerine igsel tatmin ve basariya

yonelmeleri ve siirekli 6grenmeye agik olmalar1 beklenmektedir (Seger, 2007: 21).

Siirsiz kariyer; bireyin Oniinde yer alan kariyer firsatlarinin herhangi bir
kurumsal ya da yapisal sinirla kisitlanmadigimmi vurgular. Bu yaklasim, bireyin
basartya ulasabilmesi i¢in mevcut smirsiz  kariyer olanaklarimi  nasil
tanimlayabilecegini ve bu firsatlar1 nasil etkili bir sekilde degerlendirebilecegini

kapsamaktadir (Kale ve Ozer, 2012, s. 175).

3.3.4. Cok Yonlii Kariyer Yaklasim

Cok yonlii kariyer yaklagimi, bireyin kariyerini kendi degerleri dogrultusunda
yonetmesini ve bu silirecin sorumlulugunu iistlenmesini temel alan bir yaklagimdir.
Bu kurama gore bireyler, kariyerlerinin yonetimi, mesleki gelisimleri ve gelecek
planlariin sekillendirilmesinde aktif bir rol istlenirler. Kisisel 6zgiirliikk ve degisen
kosullara kolayca uyum saglama becerisi bu yaklasimin temel unsurlarindandir.
Ayrica bireylere, i¢sel degerleri dogrultusunda hareket ederek kendi kariyerlerini
yonetme ve yonlendirme firsati sunar. Ayni zamanda, bireylerden bu siireci kendi

baslarina yiirlitebilme sorumlulugu da beklenmektedir (Hall, 2004: 6).
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3.3.5. Cift Basamakh Kariyer Yaklasimi

Cift basamakli kariyer kurami, bireylerin kariyerlerini hem teknik (uzmanlik)
hem de yonetsel (liderlik) alanlarda gelistirebileceklerini 6ngoriir. Ancak teknik
alanda yiiksek basar1 gdsteren bir kisinin, yonetsel gorevlerde gerekli olan iletisim,
liderlik ve kavramsal becerilere sahip olmamasi durumunda ayni basariy1 gostermesi
her zaman miimkiin olmayabilir. Bu bireylerin yonetim alaninda kariyer yapmak
istemelerinin temelinde; mevki, yiiksek gelir ve prestij gibi beklentiler yer
almaktadir. YOnetsel basamaklarda ilerlemek isteyen bireylerin, kariyer
planlamalarin1  etkin bir sekilde yapmalar1 gerekmektedir. Ote yandan,
organizasyonlarin da bu bireyleri dogru bir degerlendirme siirecine tabi tutarak,
kisisel gelisimlerini desteklemeleri ve motivasyonlarin1 artirmalari1 biiyiik 6nem

tasimaktadir (Parlak, 2016: 8).

3.3.6. Portfoy Kariyer Yaklasim

Portfoy, bir ¢alisanin ¢esitli sektorlerde yaptigi kisa siireli islerden kazandigi
tim beceri ve deneyimlerin toplami olarak ifade edilmektedir. Portfoy kariyer
modelinde, birey tek bir kuruma tam zamanli bagli kalmaz. Bu yaklasimda calisan,
projeler veya gorevler bazinda bagimsiz olarak ¢alisir ve emeginin karsiligini
dogrudan alir. Burada terfi veya kurumsal yiikselme gibi geleneksel kariyer
basamaklar1 s6z konusu degildir; dncelik, yapilan isin niteligi ve bireyin sagladigi
katkidir. Bu modelde bireyler, farkli kurumlar ya da misteriler i¢in gesitli gorevleri
yerine getirebilir. Ozellikle bilgisayar ve yazilim alaninda galisanlar bu kariyer
modeline 6rnek olarak gosterilebilir. Bu kisiler, kendi mesleki gelisimlerinden ve
egitimlerinden kendileri sorumludur; calistiklar1 kurumlar bu konuda yiikiimliilik

tasimamaktadir (Celenk, 2022).

3.4. Kariyer Planlamasi

Kariyer planlamasi, bireyin 6nce kendini tanimasi, ardindan meslekleri ve bu
mesleklerin egitim ile is olanaklarin1 inceleyerek hedefler belirlemesi ve calistig
orgiitteki firsatlar1 kisisel hedefleriyle uyumlu bigimde planlamasi siireci olarak

tanimlanabilir (Kayacan vd., 171).
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Kariyer planlamasi, yalnizca bireysel bir siire¢ gibi goriinse de g¢evresel
etkilesimlerle de sekillenir. Birey, kariyer hedeflerini belirlerken kendi ilgi alanlarini,
yeteneklerini, becerilerini ve degerlerini objektif bicimde degerlendirir, mevcut
firsatlar1 analiz eder ve bu dogrultuda bir eylem plan1 hazirlar. Plan1 uygulama
stirecinde cevresiyle etkilesimde bulunur, geri bildirimler alir ve bu bilgiler 15181inda
planlarin1 yeniden gozden gecirir. Bu geri bildirimler, bireyin daha saglikli ve
gercekei kararlar almasina yardimci olurken, ¢evreden tamamen bagimsiz ve tek

tarafl1 kararlar almasini engellemektedir (Kordon, 2006).

Kariyer planlamasi, bireyin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve
motivasyonlari gelistirmeye yonelik olarak, orgiit icinde ilerleme ve terfi siireglerini

sistematik bir bigimde diizenleyen planl bir siirectir (Tiiz, 2003).

Kariyer planlamasi, bireylerin kariyerlerine iligkin kararlar almalari, kendi
yeterliliklerini tanimalar1 ve hedeflerini belirleme ¢abalariyla yakindan iligkilidir. Bu
nedenle kariyer planlama, yalnizca yasamin belirli bir doneminde degil, bireyin tiim
yasami boyunca etkisini slirdiiren ve yasamin tamamini kapsayan bir siire¢ olarak

degerlendirilmektedir (Giiven, 2020).

Tasliyan vd., (2011: 235) tarafindan kariyer planlamasinin asagidaki sekilde

yapilmas1 gerektigi ifade edilmistir:

Genel Bakis: Kariyer planlamasinin baglangic noktasini, ulasilmak istenen
hedefin belirlenmesi olusturmaktadir. Birey, hangi konuma ne kadar siirede erismek
istedigi konusunda net ve kararli olmalidir. Bununla birlikte, siire¢ icerisinde
karsilasilabilecek olasi engeller goz ardi edilmemeli ve alternatif ¢oziimler (B plani)

hazir bulundurulmalidir.

Sektér Se¢imi: Planlamanin ikinci asamasii, kariyer gelisiminin
stirdiiriilecegi sektoriin belirlenmesi olusturmaktadir. Bu noktada, gelecekte gelisim
potansiyeli yiiksek olan sektorlerin ve isletmelerin tespit edilmesi, ayrica bu
alanlardaki ihtiya¢ bosluklarinin degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Sektor segimi

yapilirken bireyin bilgi, beceri ve yetkinlikleri de dikkate alinmalidir.
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Pazarlama Stratejisi: Uygun sektdr ve meslek alani belirlendikten sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve deneyimlerini en etkili bi¢gimde ortaya

koyabilecegi pozisyonlara yonelik stratejik bir plan gelistirilmelidir.

Giiclii ve Zayif Yonlerin Analizi: Bu asamanin temel amaci, gii¢lii yonlerin
gelistirilmesi ve zayif yonlerin en aza indirgenmesidir. Bunun i¢in bireyin, kendisini
miimkiin oldugunca tarafsiz bir sekilde degerlendirmesi ve 6z farkindalik gelistirmesi

gerekmektedir.

Eylem Plani: Kariyer hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik uygulamaya
konulan faaliyetlerden olusmaktadir. Bu siirecte alan arastirmalar1 yapmak, sektor
uzmanlariyla goriismek veya ilgili alanda basar1 saglamis kisilerin deneyimlerinden

yararlanmak, planin etkinligini artiracaktir.

Finansal Planlama: Kariyer planinda yapilacak degisikliklerin bireyin mali
durumuna etkisi olabilecegi géz oOniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle, kariyer
haritasinin ve mevcut kosullarin belirli araliklarla yeniden degerlendirilmesi faydali

olacaktir.

3.5. Kariyer Uyum Yetenegi Kavram

Uyum, degisen kosullara sorunsuz bir sekilde ayak uydurabilme ve degisime
kars1 esneklik gosterebilme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir. Kariyer uyum
yetenegi ise, bireyin bir mesleki role hazirlanirken veya bu role giris siirecinde
karsilagabilecegi Ongoriilebilir gelisim gorevlerini basariyla yerine getirebilme ve
calisma yasaminda ortaya ¢ikabilecek beklenmedik degisimlerle etkili bir sekilde

basa ¢ikabilme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 1997).

1980’lerin basina kadar bireylerin mesleki gelisimlerini agiklamak i¢in
“gelisimsel kariyer olgunlugu” kavrami kullanilmistir. Ancak zamanla, mesleki
olgunlugun yalnizca yasa bagli olmadig:1 anlagilmis ve bu nedenle bireyin meslek
secimi ile mesleki gorevler arasindaki uyumunu ifade eden “kariyer uyum yetenegi”
kavrami gelistirilmistir. Bu kavram, birey ile c¢evresi arasindaki iliskilere
odaklanmakta ve yetiskinlerin kariyer gecisleri ya da degisiklikleri sirasinda

gelistirdikleri basa ¢ikma davraniglarini igermektedir (Rees, 2017).
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Kariyer uyumu kavrami, yetigskin bireylerin siirekli degisen ve gelisen is
diinyasinin getirdigi zorluklara nasil uyum sagladiklarin1 agiklamak amaciyla
yaklasik 40 yil 6nce Donald Super tarafindan gelistirilmis ve tanimlanmistir. Bu
kavram, kariyer gelisim siirecinde onemli bir yer tutmakta olup, kariyer basarisinin
temel yap:1 taslarindan biri olarak degerlendirilmektedir ve ayni zamanda kariyer
uyumu, bireylerin kariyer kararlarini olugturma siirecinde ve degisken is diinyasinda
yon bulma kapasiteleri ile becerilerini ifade etmektedir. Bu kavram, stresli
donemlerde ve zorlu ¢alisma kosullarinda kariyer degisikliklerine uyum saglama ve
bu durumlarla basa ¢ikma imkani sunan esnek ve uyumlastirict bir kaynak olarak

islev gormektedir. (Kaya, 2024:6).

Kariyer uyum vyetenekleri, bireylerin kendi yetenek ve ilgilerine uygun
mesleklerde basarili olabilmeleri i¢in gerekli tutum, beceri ve davraniglarin tiimiinii
kapsayan bir kavramdir. Bu yetenekler, insan kaynaklariin karst karsiya kaldig
profesyonel gorevler, zorlu yasam olaylari, kriz durumlar1 ve mesleki gegcisler gibi
unsurlarla basa ¢ikabilmek igin gerekli olan psiko-sosyal kaynaklarla dogrudan
iligkilidir. Kariyer uyumu, degisen is diinyasina uyum saglama ve yeni ya da
karmagik kariyer yollarinin olusturdugu stresle yapici bigimde bas edebilme
becerisini kapsamaktadir. Ayn1 zamanda kariyer uyumu; bireyin olumlu bir yonelim
sergilemesini, ge¢misle bugilin arasinda anlamli baglar kurmasini, gelecegi en
azindan Ongoriilebilir hale getirmesini ve kariyer firsatlarina yonelik siirdiiriilebilir
bir vizyon gelistirmesini igermektedir. Kisinin hem kendisine hem de cevresine
iliskin bilgi edinmeye istekli olmasi, karsilasabilecegi engelleri asarak hedeflerine
ulagma siirecinde direng gOstermesi, bireysel giiciiniin bir gostergesidir. Sonug
olarak, mesleki rolleri etkin bir bigimde yerine getirebilme yetkinligi, kariyer

basarisinin temel belirleyicilerinden biri olarak kabul edilmektedir (Kaplan, 2019:1).

Kariyer uyumu; belirli gorevleri yerine getirmeye hazir olmak, is
yasamindaki rolleri listlenmek ve degisen is kosullarinin yarattig1 belirsizliklerle basa
cikabilme becerisi olarak tanimlanabilir. Hem ergenlerde hem de yetiskinlerde,
kariyer uyumu planli davraniglari, bireyin kendini tanimasini, ¢evresini arastirmasini

ve bilingli kararlar almasini gerektirmektedir (Savickas, 1997: 254).
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Kariyer uyum yetenegine dair literatiirde farkli bakis acilariyla yapilmis

cesitli tanimlar bulunmaktadir. Bu tanimlardan bazilari agsagida siralanmastir:

Savickas (1997: 248) tarafindan kariyer uyum yetenegi, bireyin is hayatinda
karsilastig1 degisim ve zorluklarla basa ¢ikmasini saglayan, gelecekte {istlenebilecegi
roller i¢in gerekli olan kisisel kaynaklar1 ifade eden bir psikolojik 6zellik olarak

tanimlanmastir.

Gilinay ve Carike¢r (2018: 430) kariyer uyum yetenegini, bireylerin meslek
yasamlarinda ve siirekli degisen 1is kosullarinda etkili bir sekilde uyum

saglayabilmeleri i¢in gerekli olan yetkinliklerin biitlinii olarak tanimlamistir.

Kalafat (2012: 170) kariyer uyumunu, bireyin bir mesleki role hazirlanma
veya bu role gecis siirecinde karsilasabilecegi gelisimsel gorevlerle basa cikabilme
yeterliliginin yani sira, meslek ve ¢alisma kosullarinda ortaya ¢ikabilecek ani ve
ongoriilemeyen degisimlere karsi da uyum gosterebilme kapasitesi olarak
tanimlamaktadir. Bu tanim, kariyer uyumunun yalnizca mesleki olgunlukla sinirl

kalmayip, daha genis kapsamli ve dinamik bir yap1 oldugunu vurgulamaktadir.

Yesiltas (2014: 1297) ve arkadaslarina gore, kariyer uyum yetenekleri,
bireyin i¢ diinyasi ile dis ¢evresinin etkilesimi sonucu sekillenmekte oldugunu ve bu
uyumun, bireyin i¢inde bulundugu kiiltiir ve ¢evresel kosullardan etkilenerek bigim
kazanmaktadir. Kariyer uyumu, bireyin mesleki gorevleri eksiksiz yerine getirme,
isin gerektirdigi rolleri iistlenme ve degisen is ortamlari ile c¢alisma kosullarinin

getirdigi belirsizlikleri asabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir.

Baumeister ve Vohs (2007) tarafindan kariyer uyum yetenegi; bireyin
ulasilabilir kariyer firsatlarini arastirabilme, gelecege yonelik planlar yapabilme,
uygun ve gergekei kararlar alabilme becerilerini kapsadiginit ayn1 zamanda bireyin
hedeflerine ulagsmasinda etkili olan kisisel, kisiler arasi ve gevresel faktorleri

yonetme ve 6z diizenleme yetkinliklerini de i¢erdigini ifade edilmektedir.

Kavi ve Kaya (2018:105), kariyer uyum yetenegini bireylerin dngoriilebilir
mesleki gorevler icin hazirlik yapmalarini, is rollerine etkin bi¢imde katilim
gostermelerini ve ayni zamanda is yasaminda ortaya cikabilecek beklenmedik

degisimlere karsi hazirlikli olmalarmni saglayan bir yeti olarak tanimlamaktadir.
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Ayrica bu yetenegin, 6zellikle geng bireylerin kariyer gelisim siireglerinde dnemli bir
yer tuttugunu; onlarin is yasamina ve siirekli degisen calisma kosullarina uyum
saglayabilmeleri i¢in gerekli tutum, beceri ve davraniglar kapsayan koklii bir yap1

oldugunu belirtmektedir.

Mahmutoglu (2022: 6), kariyer uyumlulugunu, kisilerin mesleki karar alma
asamalarinda ve siirekli degisen calisma ortamlarinda kendilerine yol haritasi
cizmelerine olanak taniyan bir nitelik ve beceri seti olarak tanimlamaktadir. Bu
yetenek, ayn1 zamanda bireylerin baski altindaki zamanlarda ve belirsizligin hakim
oldugu sartlarda kariyer gecislerine basarili bir sekilde adapte olmalarina ve bu
zorluklarla miicadele etmelerine imkan veren esnek ve destekleyici bir aragtir. Ek
olarak, kariyer uyumlulugu, kisinin profesyonel hayatinda karsilasabilecegi engellere
ve doniisiimlere kars1 hazirlikli olmasini saglayarak; mesleki ¢eviklik, dayaniklilik ve

ilerleme agisindan hayati bir 6neme sahip oldugunu vurgulamaktadir.

3.6. Kariyer Uyum Yetenegi ile Iliskili Kavramlar

Literatiir incelemeleri, kariyer uyumu becerisiyle iliskili temel kavramlar
arasinda degisime tepki gosterme, uyum saglama ve adapte olma yeteneklerinin 6ne

ciktigini gostermektedir. Bu beceriler su sekilde siralanmistir:

3.6.1. Degisime Tepki ve Uyum Saglama

Bireyler yasamlari boyunca; okuldan is yasamina gegis, meslek veya
pozisyon degisiklikleri, is yerinde farkli gorevler {listlenme gibi durumlarla
karsilasabilirler. Bu tiir degisiklikler, kisinin c¢evresine yeniden uyum saglamasini
gerekli kilar. Ozellikle 21. yiizyildaki hizli kariyer déniisiimleri diisiiniildiigiinde,
uyum saglama dongiisii, bireylerin bu degisimlerle basa ¢ikabilmeleri i¢in kritik bir

kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Yasamin cesitli alanlarinda degisim yasandiginda, bireylerin bu degisimlere
uyum saglayabilme ve uyarlanabilir olma yetenekleri énemli bir hale gelmektedir.
Ancak bireyler farkli sekillerde degisime karsi tepki gostermektedirler. Bazi bireyler,
igverenler ve Ozellikle kariyer rehberleri degisim ve belirsiz kosullardan kaginma

egilimindeyken; bazi kisiler ise bu tiir durumlarla etkili bir sekilde basa ¢gikabilmekte
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ve hatta bu siiregleri kisisel gelisim firsatina doniistiirebilmektedir (Havenga’ya
2012: 21). Degisim dizisinde, bireyin kendisini proaktif bi¢cimde hazirlamasi ve
kariyer uyum yetenegini gelistirmesi belirleyici bir énem tasimaktadir (Sartik ve

Ball1, 2020: 69).

3.6.2. Adapte Etmek

Adaptasyon kavrami, kokeni Latince’ye dayanan ve “uydurmak” ya da
“uyum saglamak” anlamlarini tasiyan bir terimdir. Zamanla, bu kavram “adapt” kok
sOzcligii temel alinarak uyarlanabilirlik, uyumluluk ve adaptasyon gibi farkli ancak
iliskili boyutlarda ele alinmistir. Insanlar degisim karsisinda az ya da ¢ok hazirlik
yapar; bu siirecte degisiklikleri yonetebilmek i¢in kigisel kaynaklarini doniistiirme
egilimi gosterir. Degisim gereksinimi ortaya ciktiginda bireyler bu duruma farklh
seviyelerde tepki verebilir ve nihayetinde yasamin sundugu cesitli rollere uyum

saglayarak onlarla biitiinlesirler (Savickas ve Porfeli 2012: 662).

Calisanlarin kariyer beklentileri ile is diinyasindaki mevcut kosullar her
zaman uyumlu olmayabilir. Bu nedenle bireylerin, is yasaminin gerekliliklerine ve
degisen sartlarina uyum saglayabilmeleri 6nemlidir. Baska bir deyisle, calisanlar
i¢inde bulunduklar1 kosullar1 kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda optimize etme ve ¢alisma
ortaminin Ozelliklerini sekillendirme yetisine sahip olmalidirlar (Denizli ve Tag¢gin,

2018: 424).

Kariyer uyum yetenegi kavramini anlayabilmek i¢in, kariyerle baglantili diger
temel kavramlarin da bilinmesi 6nemlidir. Bu ¢ercevede, benlik yapisi, kariyer
ingas1, kariyer dayaniklilig1 ve biligsel yetenek gibi kavramlar hem kariyer uyumunu

kavramada hem de gelistirmede 6nemli bir temel saglar (Koker, 2024: 14).

Benlik yapisi, bireylerin tercihlerini yonlendiren ve bu yoniiyle kariyer uyum
siiregleriyle yakindan iliskili olan temel bir kavramdir. Insan yasam dongiisii
incelendiginde, kariyerin uzun bir zaman araligim1 kapsadigi ve bireylerin
yasamlarmi c¢ok boyutlu bicimde etkiledigi goriilmektedir. Yasam tasarimi
paradigmasina gore bireyler, ¢evresel deneyimlerinden edindikleri benlik yapilar
dogrultusunda segimlerde bulunmakta ve bu secimler araciligiyla Kariyerlerini

sekillendirmekte ve gelistirmektedirler (Savickas vd., 2009).
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Kariyer inga siirecinin ardindan, kariyerin beraberinde getirdigi g¢esitli
durumlara kars1 dayaniklilik gosterebilmek kritik bir 6neme sahiptir. Dayaniklilik,
bireyin kariyer yasaminda karsilasabilecegi giigliiklerle basa ¢ikabilme kapasitesi
olarak tanimlanmaktadir. Bu kapasitenin yliksek diizeyde olmasi, bireyin kariyer
uyumunu destekleyen onemli bir unsur olarak goriilmektedir. Is yasaminda
karsilasilan olumsuzluklar, c¢atigmalar ya da kimi zaman olumlu gelismelerin
ardindan yasanan gerilemeler karsisinda yeniden toparlanabilme ve siirece uyum
saglayabilme becerisi, literatiirde “dayaniklilik” kavrami ile ifade edilmektedir

(Luthans, 2002).

Kariyer dayaniklilig1, is yasamindaki zorluklar ve degisimlerle basa ¢ikabilme
kapasitesini belirtirken; biligsel yetenekler, bireyin problem ¢ézme, 0grenme ve
uyum saglama becerilerini kapsamaktadir. Bu kavramlar, kariyer uyum yeteneginin
olusumunda birbirini tamamlayan unsurlar olarak degerlendirilmektedir (Koker,

2024: 14; Savickas vd., 2009).

3.7. Kariyer Uyum Yetenegini Etkileyen Faktorler

21. yiizyilin degisen ve hizla gelisen kosullari, kariyerlerin de daha esnek,
belirsizlik igeren ve ongoriilemeyen degisimlere agik bir yapiya doniismesine neden
olmustur. Geleneksel kariyer anlayisinin yerini, bireylerin kendi kariyerlerini
yonettikleri, siirekli 6grenme, beceri gelistirme ve degisime uyum saglama gibi
unsurlarin 6n planda oldugu dinamik kariyer yapilart almistir. Bu yeni yap,
bireylerin is yasaminda karsilastiklart ani degisikliklere karsi daha hazirlikli ve

dayanikli olmalarii gerektirmektedir (Ataman, 2022: 54).

Kariyer uyum yetenegi, bireyin degisen is diinyas1t kosullarina ve yasam
rollerine esnek bir sekilde uyum saglayabilme kapasitesini ifade etmektedir
(Savickas, 1997). Bu yetenek; bireysel, ¢evresel ve sosyal bir¢ok faktoriin etkilesimi

sonucunda sekillenmekte olup, asagida siralanmistir:

Bireysel faktorler; kisilik Ozellikleri, 6z-yeterlik algisi, benlik saygisi ve
yasam doyumu On plana c¢ikmaktadir. Arastirmalar, 6z-yeterlik diizeyi yiiksek
bireylerin kariyer uyum yeteneklerinin daha giiclii oldugunu ortaya koymaktadir

(Hirschi, 2009). Ayrica, umut, iyimserlik ve psikolojik dayamiklilik gibi pozitif
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psikolojik sermaye unsurlar1 da kariyer uyum yetenegini olumlu yoOnde

etkilemektedir (Oztemel ve Yildiz-Akyol, 2019).

Cevresel faktorler; Ozellikle aile, okul ve is c¢evresinden gelen desteklerle
iliskilidir. Aile destegi, genglerin kariyer karar siireclerinde 6nemli bir rol oynamakta
ve onlarin mesleki gelisimlerinde giiven duygusunu artirmaktadir (Guan et al., 2015).
Bunun yaninda, 6gretmenler ve mentdrler tarafindan saglanan rehberlik de bireyin

kariyer uyum kapasitesini giiclendirmektedir (Nota et al., 2015).

Sosyal ve kiiltiirel faktorler; bireylerin kariyer gelisiminde ©Onemli
belirleyicilerden biridir. Toplumsal beklentiler, cinsiyet rolleri ve ekonomik
kosullar bireyin kariyer uyumunu dogrudan etkilemektedir (Siyez ve Belkis,
2016). Ozellikle kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin hizlandig1 giiniimiizde,
bireylerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve esnek kariyer anlayislari, kariyer
uyum yetenegini destekleyen kritik unsurlar olarak one ¢ikmaktadir (Tonus ve

Pasaoglu Bas, 2020).

3.8. Kariyer Uyum Yeteneginin Boyutlari

Kariyer uyum yetenegi, ¢ok boyutlu ve hiyerarsik bir yapiya sahip bir kavram
olarak ele alinmaktadir. Literatiirde bu yetenegin temel bilesenleri “4C” modeli ile
aciklanmaktadir: Concern (kaygi), Control (kontrol), Curiosity (merak) ve
Confidence (giliven). Bu dort unsur bir araya geldiginde, kendi anlamlarinin dtesine
gecerek biitlinsel bir yapr olusturur ve bireyin kariyer uyum yetenegini gii¢lii bir
sekilde tanimlar (Savickas ve Porfeli, 2012: 663).

Kariyer uyum yeteneginin boyutlar1 Tablo 3.1’de yer almaktadir.
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Tablo 3.1. Kariyer Uyum Yeteneginin Boyutlar
(Kaynak: Savickas , 2013)

Uyumluluk Tutumlar ve Yetkinlikle Davramslar Kariyer
Boyutlari inanglar Basa Cikma vrans Problemi
Farkindalik,
Kaygi Planlilik Planlama iliskili ve Aldirigsizlik
hazirlama
Kontrol Belirleyici Karar verme Iddial, disiplinli Kararsizlik
ve kasitl
Merak Merakli Kesfetme Deney, risk alma Ger(;ekd'lsl
Ve sorgulayan (Hayali)
Problem Israrci ¢aba
Giiven Etkileyici - gosterme ve Cekingenlik
Cozme
caligkan
3.8.1. Kaygi

Kaygi, bireyin mesleki gelecegine yonelik olarak kendi yeteneklerinin

bilincinde olmasini ve buna gore planlar yapmasini ifade eder (Kanten, 2012: 193).

Kariyer uyumunu etkileyen ve onunla yakindan iligkili olan kavramlardan biri
kariyer kaygisidir. Kariyer kaygisi, bireyin kendi mesleki gelecegine iligskin yasadigi
belirsizlik, endise ve kararsizliklarin tiimiinii kapsar. Bu kaygi, yalnizca bir meslek
secimi yapmak ya da seg¢ilen kariyeri siirdiirmekle siirli olmayip; ayni zamanda issiz
kalma, basarisiz olma ve hedeflere ulasamama gibi durumlara dair endiseleri de
icerir Bunun yani sira, kariyer kaygis1 kisinin ailesini hayal kirikligina ugratma
korkusunu ya da kariyer secimleri nedeniyle ailesinden ve yakin c¢evresinden

uzaklagma kaygisini da iceren ¢ok boyutlu bir olgudur (Vignoli vd., 2005).

Kariyer kaygisi, bireyin yalnizca mesleki degil, ayn1 zamanda genel yasam
planlarin1 da sekillendirmesinde énemli bir yonlendirici unsurdur. Bu kaygi, kisinin
sadece mevcut durumunu degerlendirmesini degil, gecmis deneyimlerini gdzden
gecirmesini ve gelecegi ongdrmesini saglar. Gelecege yonelik diisiinmeyi tesvik eden
bu duygu olmadiginda, birey kariyerine kars1 ilgisiz kalabilir. Bu tiir olumsuzluklarin
Online gegmek amaciyla kariyer danismanlari, bireylerin kariyer farkindaliklarimi

artirmalarina yardimci olurlar (Piskin, 2017).
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3.8.2. Kontrol

Kontrol boyutu; bireyin profesyonel gelisim siirecinde sergiledigi disiplin,
kararlilik ve 0z-denetim kapasitesini temsil etmektedir. Bu boyut, ¢alisanin kendi
kariyer yolculugunu sekillendirme noktasinda iistlendigi bireysel sorumlulugun
derecesini yansitir. Bir baska ifadeyle kontrol; bireyin kendi gelecegi lizerinde hak
sahibi oldugunu hissetmesi, kariyerine yonelik miilkiyet duygusu gelistirmesi ve bu

stirecteki mesuliyeti i¢sellestirmesi olarak tanimlanabilir (Giinaydin, 2022: 85).

Kontrol, bireyin gelecekte karsilasabilecegi durumlara hazirlik yapabilmesi
adina, bugiinden itibaren disiplinli, 6zverili ve sabirli bir sekilde hem kendisini hem
de cevresini yonlendirme sorumlulugunu iistlenmesidir. Bagka bir ifadeyle, kisinin
kendi kariyerinin sorumlulugunu aldigim1 kabul etmesi ve bunu gerceklestirecek
yetkinlige sahip olduguna inanmasidir. Kontrol, bireyin mesleki gelecegine yonelik
ne derece sorumluluk tasidigini gosterir ve bireyde kendi yasamini ve kariyerini
yonetme bilinci olusturur. Bu yoniiyle kontrol, bireyin kaderine yon verme siirecinde
etkili bir aragtir. Bireylerin kariyerlerini ytiriittiikleri alanda s6z sahibi olabilmeleri,
kendi davranmiglarii ve cevresel faktorleri etkileme becerisiyle ilgilidir. Ayni
zamanda kontrol; kisinin kendini koruma, bagimsiz kararlar alma, sorumluluk bilinci
ve eylem giidiisiinde belirleyici bir rol oynar. Ote yandan, merak ise bireyin
cevresindeki olay ve olgulart kesfetme ve Ogrenme istegi olarak tanimlanabilir

(Kalaycioglu, 2018)

3.8.3. Merak

Merak, canlilarin dogasinda var olan, yeni bilgileri kesfetme ve 6grenme
istegiyle ortaya cikan bir davranis bicimi olup, bu davranigt tetikleyen igsel

duygunun adidir (TDK, 2024).

Hayatta basarili olan bireyleri digerlerinden ayiran en 6nemli 6zelliklerden
biri, merakli bir yapiya sahip olmalaridir. Merak, bilimsel ve teknolojik ilerlemenin
temel itici gii¢lerinden biridir. Kisinin c¢evresinde gerceklesen olaylar1 6grenme,
kesfetme ve sorgulama istegi, merak duygusunun bir yansimasidir (Savickas ve

Porfeli, 2012).
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Merak boyutuna sahip bireyler, mevcut bilgi, iletisim ve teknoloji
diizeyleriyle yetinmezler; siirekli olarak yeni se¢enekler ve alternatif yollar arastirir,
farkl1 deneyimlerle kendilerini sinayarak oOgrenme ve gelisim siireclerini
zenginlestirirler. Bu bireyler, kariyerlerinde bir degisiklik yapmak istediklerinde
oncelikle farkli kariyer segeneklerini arastirirlar. Ancak bu siirecin sonunda kariyer
degisikliginden vazgecerlerse, mevcut kariyerlerinde ilerlemek i¢in yetkinliklerini

artiracak egitim ve deneyimlere yonelitler (Ozdemir ve Ayaz, 2018).

3.8.4. Giiven

Kariyer giliveni, bireyin kariyerine iligkin karsilastig1i zorluklar1 asabilme ve
problemleri etkili bicimde ¢6zebilme kapasitesine olan inancini ifade eder. Baska bir
deyisle, farkli durumlar karsisinda sahip olunan problem ¢ézme becerilerine ve 6z-
yeterlik inancina gliven duymaktir. Kariyer giliveni, bireyin etkili davramiglar
gelistirmesini, karsilastigi engelleri asmasin1 ve gelecegine dair saglam adimlar
atmasim destekler. Ozellikle c¢ocukluk doéneminde gelistirilen bu yeti, bireyin
kendine olan giivenini artirir ve sosyal cevresiyle kurdugu iligkilerde esitlik
duygusunu giiclendirir. Buna karsilik, kariyer giliveninin zayif olmasi; bireyde
yetersizlik hissi, engellenmislik duygusu ve gelecege yonelik karamsarlik gibi

olumsuz tutumlara neden olabilir (Giinaydin, 2022: 89).

Boylece birey, i3 yasaminda meydana gelen hizli degisimlere karst kendini
gelistirebilecegine, yeniliklere ve doniistimlere uyum saglayabilecegine inanmakta;
bu inan¢ dogrultusunda karsisina ¢ikabilecek zorluklarla basa ¢ikmaya kendini hazir
hissetmektedir (Ozdemir ve Ayaz, 2018).

3.9. Kariyer Uyum Yeteneginin Onemi

Kariyer uyum yetenegi, bireylerin egitim siirecinden is yasamina gegislerinde
ve mesleki degisim siireglerinde karsilasabilecekleri uyum sorunlarini azaltan; ayni
zamanda onlar1 olas1 degisimlere kars1 daha direngli ve miicadeleci kilan beceriler

biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Kalaycioglu, 2018).

Giliniimiiz is diinyasinda etkili olan yogun rekabet ortami gz Oniine

alindiginda, bireylerin kariyer uyum becerileri; rekabet, miicadele ve zorluklarla dolu
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ortamlarda varliklarini siirdiirebilmeleri agisindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir.
Mesleki gelisim hedeflerine ulagma siirecinde kariyer uyumu, bireylere gii¢lii bir
uyum saglama kapasitesi kazandirmaktadir. Bu yetenek, bireylerin arzuladiklar
basariya ulagmalarinda belirleyici rol oynamakta ve siirdiiriilebilir basar1 i¢in temel

unsurlardan biri haline gelmektedir (Kalafat, 2012).

Kariyer uyum yetenegi yiiksek bireyler, degisikliklere hizli ve etkili bir
bicimde uyum saglayabilmektedir. Bu bireyler, giiclii iletisim becerilerine sahip olup
siirekli arastirma yaparak en uygun ¢oziimleri belirlemeye calisirlar. Bu yaklasim,
kariyer planlamasinda kontrollii ve sistematik bir yol izlemelerini saglar. Yaptiklart
arastirmalar sayesinde planlarim1 hayata gecirme siirecinde daha az zorlukla
karsilagirlar. Kariyerlerine iliskin dogru ongoriilerde bulunabilen bu kisiler, is
firsatlarin1 etkin bicimde degerlendirebilir ve bdylece hedeflerine ulasmada daha
basarili olurlar. Ayrica, yeni kariyer ortamlarina uyum saglama siiregleri de daha

hizli gergeklesir (Mucuk, 2022: 29).

Kariyer, bireyin isle ilgili tutumlarinin zaman igerisindeki gelisimini
kapsamaktadir. Bireylerin bir kariyere sahip olmalari, bilingli tercihlerde bulunmalari
ve bu tercihleri siirdiirebilmeleri biliylik 6nem tagimaktadir. Ancak kariyer siireci,
duragan degil; degisen yasam kosullari, firsatlar ve i imkénlar1 dogrultusunda
stirekli bir uyum gerektirir. Bu degisiklikler, pozisyon degisiklikleriyle sinirlt
kalmayip, kariyerin erken donemlerinde karsilagilan firsatlar dogrultusunda farkl
alanlara yonelmeyi de igerebilir. Bu baglamda, bireylerin s6z konusu degisimlere
etkin bir sekilde uyum saglamalarint miimkiin kilan kariyer uyum yetenekleri kritik

bir rol oynamaktadir (Sahin ve Giirbiiz, 2022: 4).

Kariyer uyum kaynaklari, bireylerin kariyer uyum yeteneklerini
giclendirmede  kritik bir rol oynamaktadir. Bu kaynaklar, kisilerin
karsilasabilecekleri mesleki degisim, is hayatindaki belirsizlikler ve kariyer gelisim
gorevleriyle basa c¢ikabilmek icin stratejiler gelistirmelerine ve mevcut stratejilerini
diizenlemelerine olanak tanir. Dolayisiyla, kariyer uyum kaynaklarmin etkin
kullanimi, bireylerin hem kisa vadeli is firsatlarina hem de uzun vadeli kariyer
hedeflerine daha esnek ve etkili bir sekilde adapte olmalarin1 saglar (Savickas, 1997,

Sullivan ve Baruch, 2009).
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3.10. Kariyer Uyum Yetenegi Yiiksek Bireylerin Ozellikleri

Iyi yapilmis kariyer planlari, bireyin 6zellikle is hayatin1 énemli dlgiide
etkilemektedir. Kariyer uyumu olan kisiler, gorevlerine hazirdir ve tiim siire¢leri

basariyla yonetebilmektedirler (Demir ve Ayaz, 2019).

Kariyer uyumu yiiksek bireyler, girisimcilik veya kendi isini kurma gibi yeni
firsatlar1 degerlendirme konusunda daha giiclii psikolojik dayanikliliga ve sosyal
destek aglarina sahiptir. Bu yetkinlik, yalnizca karsilagilan zorluklarla basa ¢ikmay1
kolaylastirmakla kalmaz, ayn1 zamanda bireyin kariyer hedeflerine ulagmasini ve

kisisel basarilarini artirmasini da destekler (Haibo vd., 2017).

Kaya’ya (2024:15) gore kariyer uyum yetenegine sahip bireyler asagidaki

ozelliklere sahiptir:
e Giigli iletisim becerilerine sahiptirler.
e Siirekli arastirma yaparak en uygun ¢oziimleri bulmaya calisirlar.
e Kariyer planlamasinda dikkatli ve kontrollii bir yaklasim sergilerler.
e Yaptiklar1 arastirmalarla kariyerlerini daha sorunsuz sekillendirirler.

e s olanaklarm dogru degerlendirir, hedeflerine isabetli tahminlerle

ulasirlar.
e Yeni is ortamlarina kolayca uyum saglarlar.

e Yaraticiliklart sayesinde hem kurum i¢inde verimli olurlar hem de

yeniliklere agik kalirlar.

Kariyer uyum yetenegi yiiksek bireyler, is yasaminda karsilastiklar1 degisim
ve belirsizliklere hizli ve etkili bir sekilde adapte olabilmektedir. Bu kisiler
arasindaki iletisim giicliidiir ve siirekli aragtirma yaparak en uygun segenekleri
aramaktadirlar. Bu sayede kariyer planlarint olustururken kontrollii ve bilingli bir yol
izlemektedirler. Yaptiklar1 aragtirmalar dogrultusunda planlarini basarili bir sekilde
hayata gecirebilmekte, kariyerleriyle ilgili dogru 6ngoriilerde bulunarak is firsatlarini
dogru degerlendirmektedirler. Boylelikle hedeflerine daha kolay ulagmakta ve yeni

kariyerlerine sorunsuz uyum saglamaktadirlar. Ayrica yaraticiliklari, orgiit icindeki
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verimlilikleri ve yeniliklere agik olmalari, kariyer uyum yetenegi yiiksek bireylerin

onemli 6zelliklerindendir (Mucur, 2022: 29).

Saglam kariyer planlama kararlari, bireyin yasamini, 6zellikle de mesleki
gelisimini dogrudan etkilemektedir. Kariyer uyumlulugu yiiksek bireyler, gorevlerine
ve kendilerinden beklenen sorumluluklara daha hazirlikli olmaktadirlar (Demir ve

Ayaz, 2019).

Yiiksek kariyer uyum yetenegine sahip birey, gelecege yonelik olumlu ve
ilgili bir perspektife sahiptir; is yasamindan beklentilerini agikca belirler, tercih ettigi
alanla 1ilgili kapsamli arastirmalar yapar ve gorevlerini bagariyla yerine

getirebilecegine dair giiclii bir 6zgiiven tasir (Rees, 2017).

Kariyer uyum yetenegine sahip ve giiglii iletisim becerilerine sahip bireyler,
stirekli arastirma yaparak en uygun ¢oziimleri gelistirmeye calisirlar. Bu yaklagim,
kariyer planlamas: siirecinde dikkatli ve kontrollii hareket etmelerine olanak saglar.
Yaptiklar1 aragtirmalar sayesinde belirledikleri kariyer hedeflerini daha sorunsuz bir
sekilde gerceklestirebilirler. Ayrica is firsatlarim1 dogru analiz ederek ve
kariyerleriyle ilgili gercek¢i Ongoriilerde bulunarak hedeflerine ulasmada daha
basarili olurlar ve yeni is ortamlarina kolaylikla uyum saglarlar. Yaraticiliklar ise,
kurum i¢inde etkin olmalarini ve yeniliklere agik kalmalarini saglayan kariyer uyum

yeteneginin temel unsurlarindan biridir (Kaya, 2024: 15).

3.11. Kariyer Uyum Yeteneginin Sonuclari

Kariyer uyumlulugu, bireyin ongoriilemeyen ve alisilmadik durumlarla basa
cikabilme, degisimi yonetme konusunda hazir, istekli ve esnek olma yetkinligini
ifade eder. Bu uyumluluk; yeni beceriler, tutumlar ve uzmanliklar edinmeyi, mevcut
becerilerin farkli durumlara aktarilabilmesini, karmagik durumlarla etkili sekilde basa
¢ikmay1 ve yeni ile dinamik kosullar1 birer engel degil, gelisim firsat1 olarak gérmeyi
icerir. Aym1 zamanda bireyin eylemleri ve Xkariyerine iliskin 6z farkindalik

gelistirmesini de kapsar (Mahmutoglu, 2022: 7).

Kariyer uyum yetenegi (KUY), bireylerin kariyer planlarini goz Oniinde

bulundurarak saglikli kararlar almalarina ve hem kendilerini hem de mesleklerini
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daha iyi anlayarak karsilastiklari mesleki sorunlara etkili ¢oziimler bulmalarina
yardimci olur. Yiiksek kariyer uyum yetenegi seviyesine sahip bireylerin, digerlerine
kiyasla daha planli ve gercekei kararlar verebildikleri kabul edilmektedir (Ispir vd.,
2019).

Kariyer uyum yetenegi, is yasaminda karsilasilan zorluklar karsisinda direngli
ve algt diizeyi yiiksek bireylerin ortaya ¢ikmasina katki saglayan destekleyici bir
unsur olarak goriilmektedir (Mucuk, 2022: 32).

Kariyer uyum yetenegi gelismis bireyler, mesleki ve sektorel degisimlere agik
olmaktadir. Bu bireylerin, kariyer gelisim siireclerinde karsilasabilecekleri olasi
zorluklar1 ve engelleri 6nceden tespit etmeleri, bu durumlara yonelik etkili stratejiler
gelistirmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir. Karsilasilan engelleri dogru bir bigimde
ongorebilen ve ¢oziim odakli yaklagimlar tiretebilen bireyler, kariyer yolculuklarinda

daha basarili olabilmektedirler (Geng vd., 2017: 242).

3.12. Kariyer Uyum Yetenegi Konusunda Yapilan Ulusal ve Uluslararasi

Cahismalar

Kariyer Uyum Yetenegi konusunda yapilan ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara
bakildiginda; arastirmalarin temelde kariyer uyum yetenegi kavramimin kurucusu
Savickas’in dort ana bileseni (ilgi, kontrol, merak, giiven) iizerinde yogunlastig
goriilmektedir. Bu aragtirmalar ¢ogunlukla tiniversite ve lise 6grencileri gibi kariyer
baslangic1 asamasindaki gencleri incelemistir. Bulgulara goére, KUY diizeyleri
cinsiyet ve siif diizeyi gibi degiskenlere gore farklilik gosterirken; umut, kisisel
gelisim egilimi ve akademik canlilik gibi pozitif 6zelliklerle giiclii bir iliskide oldugu

belirlenmistir.

Korkmaz ve Cenkseven Onder (2019), yasam amaglari ile kariyer uyum
yetenekleri arasindaki iliskide umudun aracilik roliinii arastirmak amaciyla 353 lise
Ogrencisi iizerinde anket yontemiyle bir calisma ylriitmiislerdir. Arastirma
sonucunda; yasam amaglarindan kariyer ve beden-duyum amaglar ile umut
diizeyinin, kariyer uyum yetenekleriyle pozitif ve anlaml bir iligki i¢erisinde oldugu

belirlenmistir.
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Koen, Klehe ve Van Vianen (2012), liniversite 0grencilerinin kariyer uyum
becerilerini gelistirmek amaciyla bir egitim programi tasarlamiglardir. Yapilan deney
sonucunda, programa katilan 6grenciler ile katilmayanlar arasinda kariyer uyumu
skorlarinda kayda deger bir fark oldugu belirlenmistir. Bu sonug, programin kariyer

uyumlulugunu artirmada etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Geng (2016) yaptigi ¢alismada, 6grencilerin kisisel gelisim egilimleri ile
kariyer uyum becerileri arasinda anlamli ve pozitif bir iligki tespit etmistir. Arastirma
ayrica, kisisel gelisim egilimlerinin 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri iizerinde

belirleyici bir etkisi oldugunu gostermistir.

Kavi ve Kaya (2018) tarafindan Istanbul’daki devlet ve vakif
Uiniversitelerinde 6grenim gdren Ogrenciler {lizerinde yapilan arastirmada,
Ogrencilerin demografik o6zellikleri ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iligki
incelenmistir. Bulgular, 6grencilerin cinsiyet, yas, barinma durumu ve sinif diizeyine

gore kariyer uyum yeteneklerinde anlamli farkliliklar oldugunu gdstermistir.

Rachmayanti ve Suharso (2018), 597 dokuzuncu smif 6grencisi iizerinde
gerceklestirdikleri arastirmada, akademik canlilik ile kariyer uyum yetenegi
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma sonuglari, akademik canlilik ile kariyer

uyum yetenegi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugunu gostermistir.

3.13. Dijital Okuryazarhk, Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer Uyum

Yetenegi ile Ilgili Kuramsal Cerceve

Dijital okuryazarlik, bireyin dijital teknolojileri etkili, elestirel ve bilingli bir
bicimde kullanabilme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda dijital
okuryazarlik, bireyin teknolojiyle etkilesimini ve teknolojiyi 6grenme ile kariyer
stireclerine entegre edebilmesini saglamaktadir. Bu ¢aligmada dijital okuryazarlik,
yasam boyu Ogrenme ve kariyer uyum yetene8i arasindaki iligkileri agiklamak
amaciyla, s6z konusu kavramlara temel olusturan kuramsal yaklasimlara yer

verilmistir.
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3.13.1. Teknoloji Kabul Teorisi ve Modeli

Teknoloji kabuliine iliskin ilk sistematik agiklamalar, Ajzen ve Fishbein
(1980) tarafindan gelistirilen Akilc1 Eylem Teorisi ile ortaya konulmustur. Bu teoriye
gore bireyin bir davranisi gergeklestirme niyeti, tutumu ve 6znel normlar tarafindan

belirlenmektedir.

Bu teorik temelden hareketle Davis’in 1989 yilinda literatiire kazandirdig
Teknoloji Kabul Modeli (TKM), teknolojik yeniliklerin bireyler tarafindan nasil ve
neden benimsendigini anlamak amaciyla gelistirilmis en kokli yaklasimlardan
biridir. Ozellikle bilgi sistemleri alanindaki arastirmalarda en ¢ok referans gosterilen
teorik cergeve olma 6zelligini tasiyan bu model temelinde kullanicilarin teknolojiye

yonelik tutum ve davraniglarini analiz etmeyi hedefler (Venkatesh, 2000).

Dijital okuryazarlik, bireyin teknolojiyi etkin ve bilingli kullanabilme becerisi
olarak ele alindiginda, Teknoloji Kabul Modeli cer¢evesinde algilanan kullanim
kolayligin1 ve algilanan faydayr dogrudan etkileyen bir onciil degisken olarak
degerlendirilmektedir (Park, 2009). Yasam boyu Ogrenme, bireyin Ogrenmeyi
stirdlirme istegi ve 0grenmeye agikligi ile iligkilidir. Teknolojinin 6grenme siirecine
entegrasyonu, ancak bireyin teknolojiyi kabul etmesiyle miimkiin olmakta; bu durum
yasam boyu Ogrenme egilimlerini giliglendirmektedir (Teo, 2011). Kariyer uyum
yetenegi, bireyin mesleki gegislere ve belirsizliklere uyum saglama kapasitesini ifade
etmektedir. Dijital teknolojilerin kariyer planlama, bilgiye erisim ve mesleki firsatlar
kesfetme siireclerinde kullanimi, teknoloji kabul diizeyiyle dogrudan iligkilidir

(Savickas, 2013).

3.13.2. Sosyo-Teknik Sistemler Teorisi

Sosyo-Teknik Sistemler Teorisi, orglitlerde ve toplumsal yapilarda teknolojik
unsurlar ile sosyal unsurlarin birbirinden bagimsiz olarak ele alinamayacagini
savunan bir yaklagimdir. Bu teoriye gore, bir sistemin etkin bi¢imde islemesi; teknik
yap1 (teknoloji, araclar, siiregler) ile sosyal yap1 (bireyler, roller, iliskiler ve kiiltiir)

arasindaki uyuma baghdir (Trist ve Bamforth, 1951).
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Teorinin temel varsayimi, teknolojik yeniliklerin bireylerin davranislarini, is
yapma bigimlerini ve O6grenme siireglerini dogrudan etkiledigi; ayn1 zamanda
bireylerin bilgi, beceri ve tutumlarinin da teknolojinin kullanim bi¢imini
sekillendirdigidir (Cherns, 1976). Bu karsilikli etkilesim, bireylerin 6grenme ve
kariyer gelisim siireglerinde teknolojiye uyum saglama gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Sosyo-Teknik Sistemler Teorisi, dijital okuryazarlii bireyin yalnizca teknik
yeterligi olarak degil; ayn1 zamanda sosyal ¢evresiyle etkilesim iginde gelistirdigi bir
yetkinlik olarak ele almaktadir. Bu baglamda dijital okuryazarlik, {iniversite
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini destekleyen ve kariyer uyum
yeteneklerini giiclendiren dnemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Teori, dijital
becerilerin bireylerin 6grenme siireclerine aktif katilimini artirdigimi ve kariyer

gelisiminde esneklik kazandirdigini ortaya koymaktadir (Pasmore, 1988).

3.13.3. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (Social Cognitive Career Theory — SCCT),
bireylerin kariyer gelisim siireclerini agiklamak amaciyla Bandura’nin Sosyal
Biligsel Kurami temel alinarak gelistirilmistir. Lent, Brown ve Hackett (1994)
tarafindan ortaya konulan bu teori, bireyin kariyer tercihleri, performansi ve
stirekliliginin; 6z-yeterlik inanglari, sonug¢ beklentileri ve kisisel hedefler arasindaki

etkilesimle sekillendigini ileri stirmektedir.

Dijitallesmenin hizla arttig1 gliniimiizde, dijital okuryazarlik bireylerin kariyer
gelisiminde Onemli bir 0z-yeterlik alan1 olarak degerlendirilmektedir. Dijital
teknolojileri etkili bigimde kullanabilen bireylerin dijital 6z-yeterlik algilarinin
yiiksek oldugu, bunun da kariyer uyum yeteneklerini ve mesleki karar siireclerini

olumlu yonde etkiledigi belirtilmektedir (Lent ve Brown, 2013).

3.13.4. Kariyer Insas1 Teorisi

Kariyer Insas1 Teorisi’nin temelleri, Super’in Yasam Boyu Kariyer Gelisimi
Kuramimna dayanmaktadir. Savickas (2005), Super’in gelisimsel yaklagimini

yapilandirmaci bir bakis agisiyla yeniden ele alarak kariyer gelisimini bireyin yasam



81

Oykiisii igerisinde siirekli olarak yeniden sekillenen bir siire¢ olarak tanimlamistir. Bu
baglamda kariyer, yalnizca mesleki bir rol degil; bireyin kimligini, degerlerini ve
yasam amaglarin1 yansitan dinamik bir yapi olarak ele alinmaktadir. Dijital
teknolojiler, bireylerin kariyerlerini kesfetme, mesleki bilgiye erisme ve kariyer
alternatiflerini degerlendirme siireclerinde 6nemli araclar sunmaktadir. Kariyer Ingasi
Teorisi ¢ergevesinde dijital okuryazarlik, bireyin kariyerini yapilandirma siirecinde
kullandig1 kaynaklarin etkinligini artirmaktadir (Savickas, 2013). Degisen is giicli
piyasast kosullarinda bireylerin yeni bilgi ve beceriler edinmeleri, kariyerlerini
siirdiirebilmeleri agisindan zorunlu hile gelmistir. Kariyer insas1 Teorisi, bireyin
ogrenmeye acikligimi ve kendini gelistirme istegini kariyer uyumunun temel

belirleyicileri arasinda gostermektedir (Savickas ve Porfeli, 2012).

3.13.5. Sitmirh Kariyer Teorisi

Siirli Kariyer Teorisi, bireylerin kariyer gelisimlerinin biiyiik o6lgiide
orgiitsel yapilar, hiyerarsik kademeler ve kurumsal sinirlar icerisinde sekillendigini
savunan geleneksel kariyer yaklasimini ifade etmektedir. Bu teoriye gore kariyer,
bireyin tek bir kurum ya da meslek alani i¢inde zamanla ilerledigi, gorece istikrarli,
dogrusal ve dngoriilebilir bir siireg olarak ele alinmaktadir (Arthur, 1994; Sullivan ve
Baruch, 2009). Dijital okuryazarligin bireye sundugu esneklik, bilgiye erisim ve
alternatif kariyer yollarin1 kesfetme olanaklari, sinirh kariyer anlayisinin dngordiigii
sabit ve dogrusal kariyer yapisiyla celismektedir. Bu durum, dijital okuryazarligin
sinirlt kariyer anlayisini doniistiiriicii bir etken oldugunu gostermektedir (Inkson,
2006). Smirh kariyer yaklasiminda 6grenme siirecleri biiyiik 6lciide rgiit tarafindan
belirlenmekte ve bireyin 6grenme faaliyetleri, kurumun beklenti ve gereksinimleriyle

sinirl kalmaktadir (Hall, 2004).
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DORDUNCU BOLUM

UNIVERSITE OGRENCILERININ DiJITAL OKURYAZARLIK
DUZEYLERININ YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERINE VE
KARIYER UYUM YETENEKLERINE ETKIiSI UZERINE BiR ARASTIRMA

Bu boliimde, oncelikle arastirmanin konusu ve problemi tanimlanarak
calismanin genel ¢ergevesi ortaya konulmustur. Daha sonra arastirmanin amaci ve
onemi agiklanmis; ardindan arastirmanin yontemi, evreni ve Orneklemine iliskin
bilgiler sunulmustur. Kullanilan veri toplama araglari tanitildiktan sonra, verilerin
analiz siireci ayrintili sekilde agiklanmistir. Son olarak, arastirma modeli ve
hipotezler ortaya konulmus ve elde edilen bulgular sistematik bir bicimde

sunulmustur.

4.1. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Dijital okuryazarlik, yasam boyu Ogrenme, Kariyer uyum yetenekleri
kavramlar1 ve bu ii¢ kavram arasindaki iligski ve etkilerin {iniversite 6grencilerinin

bakis agisiyla incelenmesi arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

Universite Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ve kariyer uyum yetenekleri iizerindeki etkisinin ne diizeyde
oldugu ve bu etkinin Ogrencilerin demografik oOzelliklerine gore farklilasip
farklilasmadigina iligkin literatiirdeki bulgular sinirlidir; bu baglamda bu ii¢ degisken
acisindan biitiinciil bir degerlendirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirmanin ana
problemi; bu {ic degisken arasinda bir iliski ve etkinin olup olmadiginin

sorgulanmasidir.

4.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arasgtirmanin amaci, iiniversite Ogrencilerinin dijital okuryazarlik
diizeylerinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ve kariyer uyum yetenekleri tizerindeki
etkisini belirlemektir. Literatiirde bu ii¢ kavramin birlikte incelendigi bir ¢alisma
bulunmadigindan, arasgtirma bu yOniiyle Onciil ve 0Ozgiin bir calisma niteligi

tasimaktadir.
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4.3. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

2024-2025 Egitim-Ogretim  Yilinda Necmettin Erbakan Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencilerinin
(1., 2., 3. ve 4. smf) dijital okuryazarlik diizeylerinin, yasam boyu Ogrenme
egilimleri ve kariyer uyum yetenekleri tizerindeki etkilerini incelemeyi amaglayan bu
arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden anket metodu kullanilmistir. Veriler,

¢evrimi¢i ve yiiz yiize anket uygulamalari ile toplanmustir.

Literatiir taramasi ve yapilan agiklamalar dogrultusunda arastirma modeli ve

hipotezler agagidaki sekilde olusturulmustur:

H1-Universite 6grencilerinin dijital okuryazarhk diizeylerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamh bir

etkisi vardir.

Hla- Tutum degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimleri lizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H1b- Teknik degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimleri tizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H1c- Bilissel degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimleri iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H1d- Sosyal degiskeninin yagam boyu O6grenme egilimleri iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H2- Universite 6grencilerinin dijital okuryazarhk diizeylerinin Kkariyer

uyum yetenekleri iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamh bir etkisi

vardir.

H2a- Tutum boyutunun kariyer uyum yetenekleri lizerinde pozitif yonli ve

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H2b- Teknik boyutunun kariyer uyum yetenekleri iizerinde pozitif yonlii ve

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.
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H2c- Biligsel boyutunun kariyer uyum yetenekleri lizerinde pozitif yonlii ve

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H2d- Sosyal boyutunun kariyer uyum yetenekleri tizerinde pozitif yonli ve

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H2e- Tutum boyutunun kaygi iizerinde pozitif yonli ve

anlaml bir etkisi vardir.

H2f- Teknik boyutunun kaygi lizerinde pozitif yonli ve

anlaml bir etkisi vardir.

H2g- Biligsel boyutunun kaygi iizerinde pozitif yonli ve

anlaml bir etkisi vardir.

H2h- Sosyal boyutunun kaygi iizerinde pozitif yonlii ve

anlaml bir etkisi vardir.

H21- Tutum boyutunun kontrol iizerinde pozitif yonlii ve

anlaml bir etkisi vardir.

H2i- Teknik boyutunun kontrol iizerinde pozitif yonli ve

anlaml bir etkisi vardir.

H2j- Biligsel boyutunun kontrol {izerinde pozitif yonli ve

anlamli bir etkisi vardir.

H2k- Sosyal boyutunun kontrol iizerinde pozitif yonlii ve

anlaml bir etkisi vardir.

H2l- Tutum boyutunun merak iizerinde pozitif yonlii ve

anlamli bir etkisi vardir.

H2m- Teknik boyutunun merak iizerinde pozitif yonlii ve

anlaml bir etkisi vardir.

H2n- Bilissel boyutunun merak iizerinde pozitif yonlii ve

anlamli bir etkisi vardir.

H20- Sosyal boyutunun merak iizerinde pozitif yonli ve

anlaml bir etkisi vardir.

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak

istatistiksel olarak
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H2p- Tutum boyutunun giiven iizerinde pozitif yonli ve istatistiksel olarak

anlaml bir etkisi vardir.

H2r- Teknik boyutunun giiven {izerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak

anlaml bir etkisi vardir.

H2s- Bilissel boyutunun giiven iizerinde pozitif yonli ve istatistiksel olarak

anlaml bir etkisi vardir.

H2t- Sosyal boyutunun giiven iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak

anlamli bir etkisi vardir.

H3- Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin kariyer
uyum yetenekleri iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamh bir etkisi
vardir.

H3a- Yasam boyu 6grenme egilimlerinin kaygi boyutu {izerinde pozitif yonlii
ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H3b-Yasam boyu o6grenme egilimlerinin kontrol boyutu tizerinde pozitif

yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H3c- Yasam boyu o6grenme egilimlerinin merak boyutu iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H3d- Yasam boyu o6grenme egilimlerinin giiven boyutu iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H4- Universite Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri demografik

degiskenlere gore anlamh farkhilik gostermektedir.

H4a. Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri cinsiyete gore

anlamli farklilik gostermektedir.

H4b. Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri siniflarma gore

anlaml farklilik géstermektedir.

H4c. Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri yas durumlarima

gore anlamh farklilik gostermektedir.
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H4d. Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri 6grenim tiiriine

gore anlaml farklilik gostermektedir.

H4e. Universite oOgrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri internette

gecirilen siireye gore anlamli farklilik géstermektedir.

H4f. Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri annenin egitim

durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.

H4g. Universite dgrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri babanin egitim

durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.

H4h. Universite o&grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri annenin

meslegine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H41. Universite ogrencilerinin  dijital okuryazarlik diizeyleri babanin
meslegine gore anlaml farklilik géstermektedir.

H5-Universite  Ogrencilerinin  yasam boyu 6grenme egilimleri
demografik degiskenlere gore farklhilik gostermektedir.

H5a. Universite 6grencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermektedir.

H5b. Universite dgrencilerinin yasam boyu &grenme egilimleri siniflarina
gore anlaml farklilik gostermektedir.

H5c. Universite ogrencilerinin  yasam boyu ogrenme egilimleri yas
durumlarima gore anlaml farklilik gostermektedir.

H5d. Universite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri 6grenim
tiiriine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H5e. Universite dgrencilerinin yasam boyu &grenme egilimleri internette
gegirilen siireye gore anlaml farklilik gostermektedir.

H5f. Universite dgrencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri annenin egitim
durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.

H5g. Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri babanin

egitim durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.
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H5h. Universite 6grencilerinin yasam boyu &grenme egilimleri annenin

meslegine gore anlamli farklilik géstermektedir.

H51. Universite Ogrencilerinin yasam boyu &grenme egilimleri babanin

meslegine gore anlamli farklilik gostermektedir.

H6- Universite Ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi demografik

degiskenlere gore farkhihk gostermektedir.

Hé6a. Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi cinsiyete gore anlamli

farklilik gostermektedir.

Hé6b. Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi siniflarma gore anlaml

farklilik gostermektedir.

Hé6c. Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi yas durumlarima gére
anlamli farklilik géstermektedir.

Hé6d. Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi dgrenim tiiriine gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Hé6e. Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi internette gegirilen

stireye gore anlamli farklilik gostermektedir.

H6f. Universite ogrencilerinin kariyer uyum yetene§i annenin egitim

durumuna gore anlaml farklilik géstermektedir.

Hé6g. Universite ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi babanin egitim

durumuna gore anlaml farklilik gostermektedir.

Hé6h. Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi annenin meslegine gore

anlamli farklilik gostermektedir.

Hé61. Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi babanin meslegine gore

anlaml farklilik géstermektedir.
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Sekil 4.1. Arastirmanin Modeli

4.4. Evren ve Orneklem

Necmettin Erbakan Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dgrencileri
aragtirmanin evrenini olusturmaktadir. Toplam 412 Ggrenciye ulagilarak anket

sorularina cevap aranmasi planlanmistir.

4.5. Etik Kurulu Onay1

“Universite Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimlerine ve Kariyer Uyum Yeteneklerine Etkisi” baslikl1 yiiksek lisans
tez ¢alismasinda bilimsel arastirma ve yaym etigine uyulmustur. Calisma ig¢in
Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden 19.04.2024 tarih ve

2024/353 say1 ile etik kurul izni alinmistir.
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4.6. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak “Dijital Okuryazarlik”, “Yasam Boyu
Ogrenme” ve “Kariyer Uyum Yetenegi” kavramlarm olgmeye yonelik anketler
kullanilmistir. Anketler, ilgili literatiir dogrultusunda hazirlanmis ve 6grencilerin bu ii¢

kavramla ilgili goriis ve algilarini belirlemeye yonelik sorulardan olugmaktadir.

“Dijital Okuryazarlik Olgegi” olarak Ng tarafindan 2012 yilinda gelistirilen ve
17 maddeden olusan Tiirk¢e’ye uyarlamasi ise Hamutoglu vd. (2017) tarafindan yapilan
dlcek kullanacaktir. Olgegin orijinali 4 faktorlii bir yapiya sahiptir. Bu faktorler tutum,
teknik, bilissel ve sosyal boyutlardan olusmaktadir. Tersten puanlanan maddenin

bulunmadig 6lgekte 5°1i Likert tipi bir derecelendirme kullanilmistir.

Yasam boyu ogrenme kavrami i¢in ise Wielkiewicz ve Meuwissen (2014)
tarafindan gelistirilen ve Engin ve digerleri (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi
yapilan, 15 soru ve toplam puandan olusan, Olcek 5’li likert tipte olan Yasam Boyu

Ogrenme Olgme 6lcegi kullanilmistir.

Kariyer uyum yetenegi kavramini 6lgmek amaciyla, Savickas ve Porfeli
(2012) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamasi Kanten (2012) tarafindan
yapilan “Kariyer Uyum Yetenegi Degerlendirme Olgegi” kullanilmustir. Olgek,
gecerlilik ve giivenilirligi Kanten (2012) tarafindan saglanmis olup toplam 24
maddeden olusmaktadir. Olgegin kaygi (Concern), kontrol (Control), merak
(Curiosity) ve gliven (Confidence) olmak tizere dort alt boyutu bulunmakta ve her
alt boyut 6 maddeden olugsmaktadir. Arastirmada, katilimcilarin ifadeleri 5’1 Likert

6l¢egi tizerinden degerlendirilmistir.

4.7. \Verilerin Analizi

Bu boliimde, “Universite Ogrencilerinin Dijital Okuryazarlik Diizeylerinin
Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine ve Kariyer Uyum Yeteneklerine Etkisi” baslikli
tez caligmasi kapsaminda gergeklestirilen saha arastirmasindan elde edilen nicel
verilerin istatistiksel analiz sonuglarina ve bu sonuglara dayali detayli yorumlara yer
verilmistir. Aragtirmanin temel amaci dogrultusunda olusturulan modelin ve
hipotezlerin test edilmesi siirecinde, toplanan ham veriler oncelikle veri temizleme

islemlerine tabi tutulmus, u¢ deger analizleri yapilmis, ardindan nihai 412 veri,
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Sosyal Bilimler igin Istatistik Paketi (SPSS 22) ve Yapisal Esitlik Modellemesi
(AMOS 24) yazilimlar kullanilarak analiz edilmistir

Anketler, katilimcilara yiiz ylize ve c¢evrimi¢i ortam araciligiyla
ulastirilmistir. Olgeklerin analiz siirecine baslamadan once giivenilirliklerini test
etmek amaciyla i¢ tutarlilik goOstergesi olarak Cronbach’s Alpha degerleri
incelenmistir. Veri analizi kapsaminda, dogrulayici faktor analizi (DFA), normallik
testi, betimleyici istatistikler, korelasyon ve regresyon analizleri gergeklestirilmistir.
Ayrica, demografik degiskenlerin etkilerini incelemek amaciyla fark testlerinden

yararlanilmastir.

4.8. Arastirmanin Bulgulari

Analiz ve Bulgular boliimii, mantiksal bir akis icerisinde su basliklar altinda

kurgulanmustir:

e Frekans Analizleri: Arastirmaya katilan iniversite Ogrencilerinin
demografik o6zelliklerinin (cinsiyet, yas, smif diizeyi, ebeveyn egitim ve meslek
durumlari vb.) ve teknoloji kullanim aligkanliklarinin (bilgisayar sahipligi, internet

kullanim siiresi ve amaci vb.) betimlenmesidir.

o Gegerlilik Analizleri: Arastirmada kullanilan “Dijital Okuryazarlik
Olgegi”, “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi” ve “Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi’nin yap1 gegerliligini test etmek amaciyla uygulanan Dogrulayici Faktor

Analizi (DFA) sonuglaridir.

e Giivenilirlik Analizleri: Olgeklerin ve alt boyutlarmin i¢ tutarlilik

diizeylerini belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach’s Alpha katsayilaridir.

e Otokorelasyon ve Coklu Bagint1 Sorununa Dair Bulgular: Regresyon
analizinin temel varsayimlarindan olan c¢oklu baginti (multicollinearity) ve

otokorelasyon problemlerinin varliginin test edilmesidir.

e Tammmlayia Istatistikler: Degiskenlere ait aritmetik ortalama, standart

sapma, minimum ve maksimum degerlerin sunulmasidir.
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e Normallik Testi: Verilerin dagilim 6zelliklerinin (Normal dagilim

gosterip gostermediginin) Kolmogorov-Smirnov testleri ile incelenmesidir.

e Fark Testleri: Bagimli degiskenlerin demografik Ozelliklere gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla uygulanan parametrik (t-testi,
ANOVA) ve parametrik olmayan (Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H) test

sonuglar1 ve ilgili hipotezlerin degerlendirilmesidir.

o Korelasyon Analizi: Degiskenler arasindaki iligkilerin yoni ve

siddetinin belirlenmesidir.

e Basit ve Coklu Dogrusal Regresyon Analizleri: Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskenler {izerindeki yordayici etkisinin test edilmesi ve

temel arastirma hipotezlerinin sinanmasidir.

4.8.1. Katihmecilara iliskin Bilgiler (Frekans Analizleri)

Arastirmanin  6rneklemini olusturan katilimcilarin demografik ve sosyo-
ekonomik profillerini ortaya koymak, elde edilen bulgularin hangi 6zelliklere sahip
bir kitleyi temsil ettigini anlamak acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu baslik
altinda, katilimcilarin kisisel bilgilerine ve teknoloji kullanim aligkanliklarina iligkin

frekans ve ylizde dagilimlar1 detayli olarak incelenmistir.
4.8.1.1. Cinsiyet Dagilim

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimi, Tablo 4.1°de 6zetlenmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans (n) Gegerli Yiizde (%)
Kadin 162 39,4
Erkek 249 60,6
Toplam (n) 411 100,0
Cevapsiz 1
Genel Toplam 412
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Tablo 4.1. incelendiginde, aragtirmaya katilan toplam 412 6grenciden 1’inin
cinsiyet bilgisini belirtmedigi, gegerli 411 veri iizerinden yapilan analizde ise
katilimeilarin %60,6’sinin  erkek, %39,4’tiniin ise kadin 6grencilerden olustugu
anlasilmaktadir. Arastirmanin yuriitiildiigi ilgili fakiilte ve boliimlerin genel 6grenci

profiline gore erkek 6grencilerin daha yogun oldugu anlagilmaktadir.

4.8.1.2. Simif Diizeyi Dagilim

Arastirmaya katilan 6grencilerin smif diizeylerine gore dagilimi, Tablo 5’te

sunulmustur.

Tablo 4.2. Katilimeilarin Sinif Diizeylerine Gore Dagilimi

Simif Frekans (n) Yiizde (%)
1. Simf 109 26,5
2. Sinif 103 25,0
3. Smf 105 25,5
4. Simf 95 23,1
Toplam 412 100,0

Tablo 4.2°deki veriler, katilimcilarin simif diizeylerinin 1., 2., 3. ve 4. simiflar
arasinda olduk¢ca homojen bir dagilim gosterdigini  ortaya koymaktadir.
Katilimcilarin %26,5°1 1. simif, %25°1 2. simif ve %25,5°1 3. sinif 6grencileridir. Son
sinif 6grencilerinin orani ise %23,1°dir.

4.8.1.3. Yas Dagilim

Katilimcilarin yas araliklarina gore dagilimi Tablo 4.3.”de sunulmustur.

Tablo 4.3. Katilimcilarin Yas Araliklarina Gore Dagilimi

Yas Arahgi Frekans (n) Yiizde (%)
18-20 119 28,9
21-24 251 60,9
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25 ve uizeri 42 10,2

Toplam 412 100,0

Tablo 4.3.’e gore, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu %60,9 oraniyla 21-24
yas grubundaki gencler olusturmaktadir. Bunu %28,9 ile 18-20 yas grubu takip
etmektedir. 25 yas ve lizeri katilimcilarin orani ise %10,2 diizeyindedir. Veriler
kiimtlatif olarak degerlendirildiginde katilimcilarin yaklasik %90’ 1mnin 24 yas ve
altinda oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, drneklemin “Z kusagi” olarak adlandirilan
ve dijital teknolojilerle i¢ ice biiyliyen bir demografik yapiyr temsil ettigini

gostermektedir.

4.8.1.4. Ogrenim Tiirii Dagilim

Arastirmaya katilan 6grencilerin kayitli olduklari 6grenim tiiriine (Normal

Ogrenim/Ikinci Ogrenim) iliskin veriler Tablo 4.4.’de gdsterilmistir.

Tablo 4.4. Katilimeilarin Ogrenim Tiiriine Gére Dagilimi

Ogrenim Tiirii Frekans (n) Yiizde (%)
Normal Ogrenim 249 60,4
ikinci Ogrenim 163 39,6
Toplam 412 100,0

Tablo 4.4. incelendiginde, katilimcilarin %60,4’{iniin Normal Ogrenim,
%39,6’s1n1n ise Ikinci Ogrenim programlarma devam ettigi goriilmektedir. Normal
O0grenim Ogrencileri fazla sayida olsa da gruplar arasindaki dagilim nispeten birbirine

yakin ve dengelidir.

4.8.1.5. Kisisel Bilgisayar Sahipligi Durumu

Dijital okuryazarlik becerilerinin gelisiminde temel bir ara¢ olan kisisel

bilgisayar sahipligine iliskin bulgular Tablo 4.5.’de yer almaktadir.

Dijital okuryazarlik becerilerinin gelisiminde temel bir arag¢ olan kisisel

bilgisayar sahipligine iliskin bulgular Tablo 4.5.’de yer almaktadir.
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Tablo 4.5. Katilimeilarin Kisisel Bilgisayar Sahipligi Durumu

Bilgisayar Sahipligi Frekans (n) Gegerli Yiizde (%)
Evet 394 95,9
Hayir 17 4,1
Toplam (n) 411 100,0
Cevapsiz 1
Genel Toplam 412

Tablo 4.5.’¢ gore, aragtirmaya katilan 6grencilerin yaklagik %96’smin kisisel
bir bilgisayara sahip oldugu, yalnizca %4 liniin bilgisayarinin bulunmadigi tespit
edilmistir. Bu veriler, tiniversite 6grencilerinin dijital teknolojilere fiziksel erisim

konusunda 6nemli bir avantaja sahip olduklarin1 géstermektedir.

4.8.1.6. Kisisel internet Baglantis1 Durumu

Ogrencilerin kendilerine ait bir internet baglantisina sahip olup olmadiklarmna

iligkin veriler Tablo 4.6.’ya sunulmustur.

Tablo 4.6. Katilimcilarin Kisisel Internet Baglantis1 Durumu

Kisisel internet Baglantisi Frekans (n) Yiizde (%)
Evet 363 88,1
Hayir 49 11,9
Toplam 412 100,0

Tablo 4.6. incelendiginde, katilimcilarin %88 inin kisisel internet baglantisina
(mobil veri, ev interneti vb.) sahip oldugu, %]12’sinin ise kendine ait bir internet
baglantisinin bulunmadig1 goriilmektedir. Bilgisayar sahipligine kiyasla internet
sahipligi oraminin bir miktar daha diisiik olmasi, bilgisayari olan her 6grencinin
kisisel internet baglantisina sahip olmadigini ve bu 6grencilerin internete erisim i¢in

ortak aglar1 (kampiis, yurt vb.) kullaniyor olabilecegini diisiindiirmektedir.
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Katilimcilarin giinliik ortalama internet kullanim stirelerine iliskin dagilim

Tablo 4.7.’de verilmistir.

Tablo 4.7. Katilimcilarin Giinliik Internet Kullanim Siireleri

Kullanim Siiresi Frekans (n) Yiizde (%)
0-1 saat 5 1,2
1-3 saat 73 17,7
4-6 saat 229 55,6
7-10 saat 83 20,1
11 saat ve tizeri 22 53
Toplam 412 100,0

Tablo 4.7°deki veriler, katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%55,6) giinde 4

ile 6 saat arasinda internette vakit gecirdigini gostermektedir. Bunu %20,1 ile 7-10

saat aras1 ve %17,7 ile 1-3 saat aras1 kullanim stireleri takip etmektedir. Giinde 11

saat ve lizeri internet kullananlarin orani %35,3 iken, 0-1 saat gibi ¢ok siirh

kullananlarin orani sadece %1,2’dir. Kiimiilatif olarak bakildiginda, katilimecilarin

%81’inin giinde en az 4 saat internet kullandig1 anlasilmaktadir. Bu bulgu, dijital

ortamin 6grencilerin giinliik yasaminin merkezi bir parcasi haline geldigini kanitlar

niteliktedir.

4.8.1.8. internet Kullamm Amaci

Ogrencilerin interneti temel olarak hangi amagla kullandiklarina iliskin sikltk

verileri Tablo 4.8.’de sunulmustur.
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Tablo 4.8. Katilimcilarin Internet Kullanim Amaglarina Gére Dagilimi

Kullanim Amaci Frekans (n)
Sosyal Aglar 388
Egitim 334
Oyun ve Eglence 258
Is/Staj 165

Tablo 4.8. incelendiginde, 6grencilerin interneti kullanim amaglar1 arasinda
en sik sosyal aglar ziyaret, en az is/staj imkanlarini arastirma oldugu goriilmektedir.
Bu bulgu kapsaminda dikkat ¢ekici olan, 6grencilerin interneti sosyal aglar, oyun ve
eglence icin kullanim tercihleri toplaminin egitim faaliyetleri, is ve staj arastirma

tercihlerinden daha yiiksek olmasidir.

Tablo 4.9. Katilimeilarin Internet Kullanim Amaglarinin Sayisina Goére Dagilimi

Kullanim Amaci Sayisi Frekans (n) Yiizde (%)
0 1 0,2
1 50 12,1
2 93 22,6
3 163 39,6
4 105 25,5
Toplam (n) 412 100

Tablo 4.9. incelendiginde, 6grencilerden interneti sosyal aglar, egitim, oyun-
eglence, is/staj amacglarindan en fazla {icii i¢in kullananlarin oraninin %39,6, en fazla
ikisi i¢in kullananlarin oraninin %22,6, dordi i¢in kullananlarin oraninin %25,5 ve
sadece biri i¢in kullananlarin oraninin ise %12,1 oldugu goriilmektedir. Kiimiilatif
olarak degerlendirildiginde ise dgrencilerin yaklasik {igte ikisinin (%65,1) interneti

en az ii¢ farkli amag i¢in kullandig1 anlagilmaktadir.
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4.8.1.9. Teknolojiye Erisim Araclar

Katilimcilarin teknolojiye erisimde en sik kullandiklar1 dijital araglara iliskin

dagilim Tablo 4.10.’da gosterilmistir.

Tablo 4.10. Katilimcilarin Teknolojiye Erisim Araglarina Gére Dagilimi

Erisim Araci Frekans (n)
Masaiistii Bilgisayar 91
Diziistt Bilgisayar 362
Tablet 56
Telefon 387

Tablo 4.10. incelendiginde, 6grencilerin teknolojiye erisim noktasinda en sik
tercih ettigi araclarin telefon ve diziistii bilgisayar oldugu goriilirken; en az tercih
edilen aracin ise tablet oldugu anlasilmaktadir. Telefon ve diziistii bilgisayarlarin
taginabilirlik ve fonksiyonellik agisindan {iniversite 0grencileri tarafindan birincil

araclar olarak tercih edildigi sOylenebilir.

Tablo 4.11. Katilimcilarin Teknolojiye Erisim Araglarinin Sayisina Gore Dagilimi

Erisim Araci Sayisi Frekans (n) Yiizde (%)
0 3 0,7
1 45 10,9
2 259 62,9
3 87 21,1
4 18 4.4
Toplam (n) 412 100,0

Tablo 4.11.’e gore, Ogrencilerden teknolojiye erisim icin telefon, tablet,
diziistii ve masaiistii bilgisayardan en fazla ikisini tercih edenlerin oraninin %62,9, en

fazla ti¢linii tercih edenlerin oraninin %?21,1, yalnizca birini tercih edenlerin oraninin
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%10,4 ve dordiinii birden tercih edenlerin oranimnin ise %4,4 oldugu goriilmektedir.

Kiimiilatif olarak degerlendirildiginde ise Ogrencilerin yaklasik %74 {iniin

teknolojiye erisimde bu araglardan en fazla ikisini kullandig1 anlasilmaktadir.
4.8.1.10. Cep Telefonu Kullanim Amaci

Ogrencilerin cep telefonlarini kullamim amaglarma iliskin veriler Tablo

4.12.’de yer almaktadir.

Tablo 4.12. Katilimcilarin Cep Telefonu Kullanim Amaglarina Gére Dagilimi

Kullanim Amaci Frekans (n)
Tletisim 385
Bilgi 361
Eglence 339
Bos Zaman 282

Tablo 4.12. incelendiginde, telefon kullaniminda en baskin amacin iletisim
(n=385) oldugu goriilmektedir. Ikinci sirada bilgiye erisim (n=361), ii¢iincii sirada
eglence (n=339) ve son olarak bos zaman aktivitesi (n=282) cep telefonu
kullaniminin en sik tercih edilen amaclari arasinda yer almaktadir. Bu durum, akill
telefonlarin 6grenciler i¢in adeta yasamlarinin merkezine konumlanmis sekilde
birgok farkli islev gordiigiinii; iletisim, bilgi edinme, eglence ve bos zaman

degerlendirmede 6nemli oldugunu gdstermektedir.

Tablo 4.13. Katilimcilarin Cep Telefonu Kullanim Amaglarimin Sayisina Gére Dagilimi

Amag Sayisi Frekans (n) Yiizde (%)
1 31 7,5
2 47 114
3 94 22,8
4 240 58,3
Toplam 412 100,0
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Tablo 4.13. incelendiginde, 6grencilerin cep telefonu kullanim amaglarindan
iletisim, bilgi, eglence ve bos zaman alternatiflerinden hepsini tercih edenlerin
oraninin %58.,3, en fazla iiglinii tercih edenlerin oranimin %22,8, ikisini tercih
edenlerin oraninin %11,4 ve yalnizca birini tercih edenlerin oraninin ise %7,5 oldugu
goriilmektedir. Kiimiilatif olarak degerlendirildiginde ise Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun (%81,1) cep telefonunu en az ii¢ amaca yonelik kullandiklari

anlasilmaktadir.

4.8.1.11. Anne Egitim Durumu

Katilimcilarin annelerinin egitim diizeyine iliskin dagilim Tablo 4.14.’de

sunulmustur.

Tablo 4.14. Katilimcilarin Anne Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Egitim Durumu Frekans (n) Yiizde (%)
[kdgretim 225 54,6
Lise 101 24,5
Universite 63 15,3
Diger 23 5,6

Toplam 412 100,0

Tablo 4.14.°ye gore, katilimcilarin annelerinin yaridan fazlast (%54,6)
ilkdgretim mezunudur. Lise mezunu olan annelerin oram1 %24,5 iken, iiniversite
mezunu olanlarin orant %15,3’tiir. Diger yandan her 5 anneden 4’tiniin en az

ilkdgretim, en fazla lise mezunu oldugu kiimiilatif degerlendirmede anlasilmaktadir.

4.8.1.12. Baba Egitim Durumu

Katilimcilarin babalarinin egitim diizeyine iliskin dagilim Tablo 4.15.’de

verilmistir.
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Tablo 4.15. Katilimcilarin Baba Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Egitim Durumu Frekans (n) Gecerli Yiizde (%)
ko gretim 138 33,6
Lise 124 30,2
Universite 140 34,1
Diger 9 2,2
Toplam (n) 411 100,0
Cevapsiz 1
Genel Toplam 412

Tablo 4.15. incelendiginde, babalarin egitim diizeyinin annelere kiyasla daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Universite mezunu babalarin oran1 %34,1 ile en
yiiksek grubu olusturmakta, bunu %33,6 ile ilkogretim ve %30,2 ile lise mezunlari
takip etmektedir. Ayrica babalarin %64,3’linlin en az lise mezunu oldugu kiimiilatif

degerlendirmede anlasilmaktadir.

4.8.1.13. Anne Meslegi

Katilimeilarin annelerinin mesleki durumlarina iliskin veriler Tablo 4.16.’da

yer almaktadir.

Tablo 4.16. Katilimcilarin Anne Meslegine Gore Dagilimi

Meslek Frekans (n) Yiizde (%)

Ev Hanimi 313 76,0
Isci 31 7,5
Memur 27 6,6
Emekli 22 53
Serbest Meslek 14 34
Diger 5 1,2

Toplam 412 100.,0
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Tablo 4.16’ya gore, annelerin biiyiikk cogunlugu (%76) ev hanimidir. Calisan
anneler arasinda serbest meslek sahibi olanlar %3,4 iken; is¢i (%7,5) ve memur
(%6,6) olanlarin oranlar1 birbirine yakin seyretmektedir, emekli olanlarin orani ise

%5,3’tiir.

4.8.1.14. Baba Meslegi

Katilimcilarin babalarinin mesleki durumlarina iliskin dagilim Tablo 4.17.’de

sunulmustur.

Tablo 4.17. Katilimcilarin Baba Meslegine Gore Dagilimi

Meslek Frekans (n) Gegerli Yiizde (%)
Serbest Meslek 65 15,8
Emekli 78 19,0
Memur 118 28,7
Isci 126 30,7
Diger 24 5,8
Toplam (n) 411 100,0
Cevapsiz 1
Genel Toplam 412

Tablo 4.17. incelendiginde, baba mesleklerinde en yiiksek oranin %30,7 ile
“is¢i” grubunda oldugu goriilmektedir. Bunu %28,7 ile “memur” grubu izlemektedir.
Emekli (%19) ve serbest meslek mensubu (%15,8) oranlar1 ise birbirine yakindir.
Kiimilatif degerlendirme yapildiginda 6grencilerin babalarinin yaklasik %60’ 1nin

(%59,4) memur ya da is¢i olduklar anlagilmaktadir.

4.8.2. Gegerlilik Analizleri

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan “Dijital Okuryazarlik”,

“Yasam Boyu Ogrenme” ve “Kariyer Uyum Yetenegi” 6lceklerinin yapr gegerliligini
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test etmek amaciyla Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. DFA, daha
onceden belirlenmis ve teorik bir temele dayanan faktor yapisinin (modelin), eldeki
veri seti ile ne derece uyum sagladigini test eden giiclii bir istatistiksel yontemdir.
Analizler, AMOS programi kullanilarak gergeklestirilmis ve model uyumunu
degerlendirmek i¢in literatiirde yaygin olarak kabul goren uyum indeksleri

hesaplanmustir.

4.8.2.1. Dijital Okuryazarhk Olcegi Gecerlilik Analizi (DFA)

17 ifadeden olusan Dijital Okuryazarlik Olgegi’nin orijinal formunda yer
alan “Tutum”, “Teknik”, “Bilissel” ve “Sosyal” olmak {izere dort boyutlu
yapisinin, mevcut Orneklem {iizerinde dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek
amaciyla ikinci diizey ¢ok faktorlii dogrilayici faktor analizi uygulanmistir. Analiz
sonucunda faktor yiikleri 0,5’in altinda olan (Hair vd., 2010; Tabachnick ve Fidell,
2019) ve uyum iyiligi degerlerini diisiirdiigii tespit edilen “tutum” boyutunun 5.
ifadesi (“Ogrenme etkinliklerim icin arkadaslarimdan siklikla internet araciligiyla
-Skype, Face ve Bloglar vb.- yardim aliim.”; 2=0,298), 6. ifadesi (“Bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanarak o6grenmek 6z yonetimli ve bagimsiz olmami
saglar.”; 2=0,453) ve 7. ifadesi (“Karsilastigim teknik problemleri nasil
¢ozecegimi bilirim.”; %=0,440) ve sirayla Olgekten ¢ikarilmis ve analizler
tekrarlanmigtir. Ilgili ifadeler ¢ikarildiktan sonra elde edilen faktdr yapist modeli

Sekil 4.2°de yer almaktadir.
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Sekil 4.2. Dijital Okuryazarlik Olgegi Faktdr Yapist Modeli

Diyjital okuryazarlik Olcegine dair yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucunda orijinal Olcekteki gibi dort faktérden olusan yapinin dogrulandig:

goriilmektedir. Modele iliskin faktor yiikleri Tablo 4.18.’de goriilebilmektedir.

Tablo 4.18. Dijital Okuryazarlik Olgegi Faktor Yiikleri

Alt Boyut ifade No Faktor Yiikii (1)
Tutum DOY1 0,769
DOY2 0,866
DOY3 0,742
DOY4 0,678
Teknik DOY8 0,705
DOY9 0,757
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Tablo 4.18.: (Devamu)

DOY10 0,704
DOY11 0,672
DOY12 0,710
DOY13 0,537
Bilissel DOY14 0,641
DOY15 0,637
Sosyal DOY16 0,802
DOY17 0,578

Tablo 4.18.°¢ gore, tiim ifadelerin faktor yiikleri 0,50 esik degerinin
tizerindedir (En diisiik: DOY13=0,537; En yiiksek: DOY2=0,866). Ayrica analizler
sonucunda tiim t-degerlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu da (p<0,001)

goriilmistiir. Modele dair uyum iyiligi degerleri ise Tablo 4.19°da yer almaktadir.

Tablo 4.19. Dijital Okuryazarlik Olgegi DFA Uyum lyiligi Sonuglart
Kaynak: Giirbiiz, 2021, .38; Karag6z, 2017, 466; Meydan ve Sesen, 2015, 37.

Uyum : ; Kabul Edilebilir | iyi Uyum
indeksi Elde Edilen Deger Sumir S Sonug
243,408 /71 Kabul Edilebilir
X2/ sd =3 428 <5,00 <3,00 Uyum
RMSEA 0,077 <0,08 <0,05 Kabul Edilebilir
Uyum
CFl 0,934 >0,90 >0,95 Kabul Edilebilir
Uyum
GFI 0,921 >0,90 >0,95 Kabul Edilebilir
Uyum
TLI 0,915 >0,90 0,95 Kabul Edilebilir
Uyum

Tablo 4.19. incelendiginde, X% sd degerinin 3,428 oldugu ve 5’in altinda
kalarak kabul edilebilir uyum gosterdigi goriilmektedir. CFI (0,934) ve GFI (0,921)
degerleri 0,90 tizerinde olup kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir. RMSEA degeri
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0,077 ile kabul edilebilir sinirlar igerisindedir. Benzer sekilde TLI degeri (0,915) ise
0,90 sinirinin tizerindedir. Uyum 1iyiligi degerleri ve faktor yiiklerinin ilgili sinirlar
igerisinde olmasi, 6lgegin dort faktorlii yapisinin veri seti ile uyumlu oldugunu ve

Olcegin yap1 gecerliliginin saglandigimi gostermektedir.

4.8.2.2. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi Gecerlilik Analizi (DFA)

15 ifadeden olusan Yasam Boyu Ogrenme Olgegi’nin tek boyutlu yapismin,
mevcut 6rneklem tizerinde dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek amaciyla birinci
diizey tek faktorlii DFA uygulanmistir. Analiz sonucunda faktor yiikleri 0,5’in
altinda olan ve uyum iyiligi degerlerini disiirdiigii tespit edilen Slgegin 6. ifadesi
(“Yazmak diizenli faaliyetlerim arasinda gelir.”’; 1=0,430), 8. ifadesi (“Ilgi ¢ekici
kitap ve dergiler bulmak icin kiitiiphane ve kitap diikkanlarinda dolasirim.”
2=0,409), 7. ifadesi (“Kendi kendine motive olan bir égrenenim.”; 1=0,474) ve 11.
ifadesi (“Keyif almak ve eglenmek icin okurum.”; 2=0,452) sirayla Ol¢ekten

cikarilmis ve analizler tekrarlanmstir. Tlgili ifadeler ¢ikarildiktan sonra elde edilen

faktor yapist modeli Sekil 4.3°de yer almaktadir.

v@f$@ééi$§?

Yagam.Boyu
Ogrenme

Sekil 4.3. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi Faktor Yapisi Modeli

Yasam boyu Ogrenme Olgegine dair yapilan dogrulayict faktor analizi
sonucunda orijinal Olgekteki gibi tek faktdrden olusan yapmin dogrulandig:

goriilmektedir. Modele iliskin faktor yiikleri Tablo 4.20.’de goriilebilmektedir.
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Tablo 4.20. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi Faktor Yiikleri

ifade No Faktor Yiikii () ifade No Faktor Yiikii ()
YBO1 0,654 YBO10 0,589
YBO2 0,561 YBO12 0,648
YBO3 0,600 YBO13 0,709
YBO4 0,688 YBO14 0,699
YBO5 0,511 YBO15 0,519
YBO9 0,550

Tablo 4.20. incelendiginde, olgek ifadelerinin standardize edilmis faktor
yiiklerinin 0,511 ile 0,709 arasinda degistigi goriilmektedir. Tiim ifadeler faktor
yapisina 0,50 ve {izeri diizeyde katki saglamaktadir. Ayrica analizler sonucunda tiim
t-degerlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu da (p<0,001) goriilmiistiir. Modele
dair uyum iyiligi degerleri ise Tablo 4.21.’de yer almaktadir.

Tablo 4.21. Yasam Boyu Ogrenme Olcegi DFA Uyum lyiligi Sonuglar

Uyum Elde Edilen Kabul Iyi Uyum Sonu
Indeksi Deger Edilebilir Simir Sinirn ¢
168,994 /41 = Kabul Edilebilir
X sd 4122 <5,00 <3,00 Uyum
RMSEA 0,087 <008 <005 Kabul Edilebilir
Sinirda
CFI 0,022 >0.90 >0.95 Kabul Edilebilir
Uyum
GE 0,032 >0.90 >0.95 Kabul Edilebilir
Uyum
Kabul Edilebilir
TLI 0,895 >0,90 >0,95 Sinirda

Tablo 4.21.°de goriildiigi lizere, yasam boyu 6grenme 6l¢eginin tek faktorli
modeli i¢in hesaplanan X?/ sd degeri 4,122; GFI degeri 0,932 ve CFI degeri 0,922
olarak bulunmustur. TLI degeri (0,895), kabul edilebilir sinira olduk¢a yakindir.
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RMSEA degeri (0,087) ise 0,08’in ¢ok az lizerinde olsa da literatiirde 0,10’a kadar
olan degerlerin kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2019;
Kaplan, 2000). Uyum 1iyiligi degerleri ve faktor yiiklerinin ilgili sinirlar i¢erisinde
olmasi, 6l¢egin tek faktorlii yapisinin veri seti ile uyumlu oldugunu ve 6lgegin yapi

gecerliliginin saglandigin1 gostermektedir.

4.8.2.3. Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi Gecerlilik Analizi (DFA)

24 ifadeden olusan Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi’nin “Kaygi1”, “Kontrol”,
“Merak” ve “Giiven” boyutlarindan olusan dort faktorli yapisinin meveut drneklem
tizerinde dogrulanip dogrulanmadigin1 belirlemek amaciyla birinci diizey ¢ok
faktorlii DFA uygulanmistir. Analiz sonucunda faktor yiikleri 0,5°in altinda olan ve
uyum 1iyiligi degerlerini diisiirdiigii tespit edilen “kontrol” boyutunun 1., dlgegin 7.
ifadesi (“Gelecegim hakkinda iyimserim.”; 1=0,415) ile “kaygi” boyutu ve dlgegin
1. ifadesi (“Gelecegimin nasil olacagum siklikla diisiiniiyorum.” 1=0,453) sirayla
dlgekten ¢ikarilmis ve analizler tekrarlanmistir. flgili ifadeler ¢ikarildiktan sonra elde

edilen faktor yapist modeli Sekil 4.4°de yer almaktadir.

| KUY8| | KUY9| |KUY10| |KUY11|

T o o e
FEFERTITITY

Sekil 4.4. Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi Faktor Yapist Modeli
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Kariyer uyum yetenegi Olcegine dair yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucunda orijinal Olcekteki gibi dort faktérden olusan yapinin dogrulandig:

goriilmektedir. Modele iliskin faktor yiikleri ise Tablo 4.22.’te goriilebilmektedir.

Tablo 4.22. Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi Faktor Yiikleri

Alt Boyut ifade No f(?il;tgb) Alt Boyut ifade No f{?il;:i?l;x)
KUY2 0,547 KUY13 0,677

KUY3 0,708 KUY14 0,668

Kaygi KUY4 0,665 Merak KUY15 0,749
KUY5 0,751 KUY16 0,616

KUY®6 0,771 KUY17 0,565

KUY8 0,646 KUY18 0,582

KUY9 0,711 KUY19 0,647

Kontrol KUY10 0,727 KUY20 0,675
KUY11 0,607 Giiven KUY21 0,793

KUY12 0,644 KUY22 0,781

KUY23 0,745

KUY24 0,655

Tablo 4.22.°de sunulan faktor yiikleri incelendiginde, tiim ifadelerin ilgili
faktorler altinda 0,50°nin {izerinde yiike sahip oldugu (0,547 - 0,781 araliginda) ve
yap1 gegerliliginin dogrulandig1 goriilmektedir. Ayrica analizler sonucunda tiim t-
degerlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu da (p<0,001) goriilmistiir. Modele

dair uyum iyiligi degerleri ise Tablo 4.23.’de yer almaktadir.
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Tablo 4.23. Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi DFA Uyum lyiligi Sonuglart

Uyum Elde Edilen Kabul iyl Uyum Son
indeksi Deger Edilebilir Sinmir Sinir1 onu¢
598,680/ 198 = -
Xsd 3,024 <5,00 3,00 fyi Uyum
RMSEA 0,070 <0,08 <0,05 Kabul Edilebilir
Uyum
CFlI 0,905 20,90 20,95 Kabul Edilebilir
Uyum
GFlI 0,879 >0,90 >0,95 Kabul Edilebilir
Sinira Yakin
TLI 0,889 >0,90 >0,95 Kabul Edilebilir
Sinira Yakin

Tablo 4.23.’e gore, Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi i¢in kurulan modelin
uyum indeksleri tatmin edicidir. Ozellikle X% sd degerinin yaklasik 3 olmas,
modelin  “iyi/miikkemmel uyum” sinirlart igerisinde oldugunu gostermektedir.
RMSEA degeri 0,070 ile kabul edilebilir uyumu desteklerken; GFI ve TLI
degerlerinin de 0,90 sinirina olduk¢a yakin olduklar1 goriilmektedir. Bu degerler ve
faktor ytikleri birlikte degerlendirildiginde 6lgegin dort faktorlii yapisinin veri seti ile

uyumlu oldugu ve dlgegin yap1 gegerliliginin saglandigi anlagilmaktadir.

4.8.3. Giivenilirlik Analizleri

Olgeklerin i¢ tutarlilk diizeyini belirlemek amaciyla Cronbach’s Alpha
giivenilirlik katsayilart hesaplanmistir. “Sosyal bilimlerde bir 6lgegin giivenilir
sayilabilmesi i¢in Alpha katsayisinin genellikle 0,70 ve tizerinde olmas1 beklenirken,

madde sayisinin az oldugu durumlarda 0,60 iizeri degerler de kabul edilebilir

bulunmaktadir” (Sipahi vd., 2008).
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Tablo 4.24. Olgekler ve Alt Boyutlarma iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Olgek / Alt Boyut ifade Sayis1 Cronbach’s Alpha (a) Gﬁggr;iel;lik
Dijital Okuryazarhk 14 0,893 Yiiksek
Tutum 4 0,858 Yiiksek
Teknik 6 0,842 Yiiksek

Biligsel 2 0,578 Diisiik/Orta*

Sosyal 2 0,617 Kabul Edilebilir

Yasam Boyu Ogrenme 11 0,868 Yiiksek
Kariyer Uyum Yetenegi 22 0,927 Yiiksek
Kaygi 5 0,805 Yiiksek
Kontrol 5 0,794 Yiiksek
Merak 5 0,807 Yiiksek
Giiven 7 0,871 Yiiksek

Tablo 4.24.”deki veriler incelendiginde;

e Dijital Okuryazarhk Olcegi: Genel giivenilirlik katsayis1 Cronbach’s

alpha=0,893 ile oldukca yiiksektir. Alt boyutlardan “Tutum” ve “Teknik”
yiiksek giivenilirlik gosterirken, ifade sayisi sadece 2 olan “Biligsel”
boyutuna iligkin Cronbach’s alpha=0,578 ve “Sosyal” boyutuna dair
Cronbach’s alpha=0,617 degerlerini almistir. Iki ifadeden olusan
faktorlerde Cronbach’s alpha degerlerinin diisiik ¢ikmasi beklenen bir
durumdur ve az sayida ifade igeren boyutlar i¢in giivenilirlik katsayisi
degerlendirmesinde literatiirde daha esnek esikler Onerilmektedir. Bu
calismada da, az sayida ifade igeren faktorler icin 0,50 ve {izeri
giivenilirlik degerinin kabul edilebilecegini ifade eden goriisler dikkate

alimmistir (Nunnally ve Bernstein, 1994; Peterson, 1994).
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e Yasam Boyu Ogrenme Olcegi: Cronbach’s alpha=0,868 degeri ile

yiiksek derecede giivenilirdir.

e Kariyer Uyum Yetenegi Olgegi: Cronbach’s alpha=0,927 degeri ile
milkemmel diizeyde giivenilirlik gdstermektedir. Olgegin tiim alt

boyutlart da 0,790’1n iizerindedir.

Sonug olarak, arastirmada kullanilan tiim Olgeklerin analizlerde kullanilmak

tizere yeterli glivenilirlige sahip oldugu saptanmustir.

4.8.4. Otokorelasyon ve Coklu Bagint1 Sorununa Dair Bulgular

Regresyon analizi yapilmadan Once, veri setinin ¢oklu dogrusal regresyon
analizinin varsayimlarini karsilayip karsilamadigi test edilmistir. Bu kapsamda Coklu

Bagint1 (Multicollinearity) ve Otokorelasyon problemleri incelenmistir.

Coklu bagint1 sorunu olup olmadigini belirlemek i¢in VIF (Varyans Sisirme
Faktorii) ve Tolerans degerleri incelenmistir. Literatiirde VIF degerinin 10°dan kii¢iik
(tercihen 5’ten kiigiik), Tolerans degerinin ise 0,10’dan biiyiik olmasi beklenir (Hair
vd., 2010; Pallant, 2020). Otokorelasyon i¢in ise Durbin-Watson katsayisina bakilmis

olup, bu degerin 1,5 ile 2,5 arasinda olmasi istenir (Kalayci, 2010).

Tablo 4.25. Coklu Bagint1 ve Otokorelasyon Istatistikleri

Model Bf‘.glmm Tolerans VIF Durbin-Watson
Degiskenler
Tutum 0,660 1,515
Model 1
(Bagiml D.: Kariyer Teknik 0,417 2,398
Uyum Yetenegi) 2,017
(Bagimsiz D.: Dijital Biligsel 0,612 1,633
Okuryazarlik)
Sosyal 0,496 2,018
Kaygi 0,504 1,986
Model 2 e
(Bagumh D.: Yasam Kontrol 0,530 1,888
Boyu Ogrenme) 1734
f;’f;gsgyﬁ . Merak 0,456 2,194
Yetenegi)
Giiven 0,443 2,256
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Tablo 4.25.”deki veriler incelendiginde;
e Tim VIF degerlerinin 1,515 ile 2,398 arasinda oldugu ve 10 kritik

degerinin ¢ok altinda oldugu,

e Tolerans degerlerinin 0,417 ile 0,660 arasinda degistigi ve 0,10°dan
bliyiik oldugu,

e Durbin-Watson degerlerinin ise 2,017 ve 1,734 olarak hesaplandigi ve
1,5-2,5 araliginda oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular, veri setinde ¢oklu bagint1 ve otokorelasyon sorunu bulunmadigina,

dolayisiyla regresyon analizinin giivenle yapilabilecegini gostermektedir.
4.8.5. Tammlayia Istatistikler

4.8.5.1. Degiskenlere iliskin Genel Tamimlayic1 Istatistikler

Aragtirma degiskenlerine ait aritmetik ortalama, standart sapma, c¢arpiklik ve

basiklik degerleri Tablo 4.26’da 6zetlenmistir.

Tablo 4.26. Degiskenlere iliskin Tammlayic1 Istatistikler

Degisken N %g $S | Min | Max | Carpikik | Basikik
Dijital 412 | 417 | o57 | 100 | 500 | -1,582 5,264
Okuryazarhk ! ' ' ' ' '
Tutum 412 | 431 | 073 | 100 | 500 | -1,780 4,875
Teknik 412 | 417 | o065 | 100 | 500 | -1,278 3,186
Biligsel 412 | 416 | 072 | 100 | 500 | -1181 2,601
Sosyal 412 | 393 | o080 | 100 | 500 | -0,686 0,552
Yasam  Boyu | 415 | 381 | 065 | 136 | 500 | -0487 0,336
Ogrenme

5:‘23:2;1 uyum 410 | 428 | o052 | 100 | 500 1,342 4,375
Kaygt 412 | 423 | o064 | 100 | 500 | -1,293 3,352
Kontrol 412 | 431 | o062 | 100 | 500 | -1,233 2214
Merak 412 | 414 | o066 | 100 | 500 | -0,766 0,773
Gitven 412 | 439 | 057 | 100 | 500 | -1,333 3,568
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Tablo 4.26.”daki veriler incelendiginde;

e Dijital Okuryazarhk: Katilimcilarin genel dijital okuryazarlik diizeyinin
(Ort.=4,17) “Katiliyorum” (Yiiksek) seviyesinde oldugu goriilmektedir.
Alt boyutlar arasinda en yiiksek ortalamaya “Tutum” (4,31) sahipken, en
diisiik ortalama “Sosyal” (3,93) boyutundadir. 5°li Likert 0&lgegi
baglaminda (1,00-2,33=diisiik; 2,34-3,67 orta;, 3,67 iizeri=yiiksek)
degerlendirildiginde ise tiim boyutlarin ortalama degerleri 3,67°nin

tizerinde olmas1 nedeniyle “yiiksek seviyede” oldugu sdylenebilir.

e Yasam Boyu Ogrenme: Ogrencilerin yasam boyu &grenme egilimleri
(Ort.=3,81) “Sik Sik” diizeyine karsilik gelmektedir, ayrica 3,67’°nin

tizerinde olmasi nedeniyle yliksek diizeydedir.

e Kariyer Uyum Yetenegi: Katilimcilarin kariyer uyum yetenekleri
(Ort.=4,28) “Katiliyorum” diizeyindedir. “Giiven” (4,97) ve “Kontrol”
(4,31) boyutlar1 en yiiksek puanlara sahipken, “Merak” (4,14) boyutu
goreceli olarak en distliktiir ancak tiim boyutlara dair ortalama
degerlerin 3,67’nin {izerinde olmas1 yiiksek seviyede oldugunu

gostermektedir.

Bu bulgular, arastirmaya katilan 6grenci grubunun dijital teknolojilere
karst olumlu bir tutum i¢inde olduklarini ve dijital okuryazarlik seviyelerinin
yiiksek oldugunu, kendilerini yasam boyu 6grenen bireyler olarak gordiiklerini ve
kariyer geleceklerine dair giiven ve kontrol hislerinin gii¢lii oldugunu ortaya

koymaktadir.

4.8.5.2. Olcek Maddelerine iliskin Tamimlayic1 Istatistikler

Katilimeilarin  dlgeklerde yer alan her bir ifadeye verdikleri cevaplarin
dagilimmi goérmek amaciyla madde bazli tanimlayic1 istatistikler asagida

sunulmustur.
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Tablo 4.27. Dijital Okuryazarhk Olgegi ifadelerine iliskin Tanimlayici Istatistikler

. ort.
Kod Ifade n SS
)

DOY1 Ogrenme siirecinde b1lg1 ve iletisim teknolojilerini 412 4.48 0,84
kullanmak hosuma gider.

DOY?2 ]"331g1 ve iletisim teknolojilerini kullanarak daha iyi 412 4.42 0,79
Ogrenirim.

DOY3 Bilgi 'Ve.lletl'SII.n .teknoloplerlnl kullanarak 6grenmek 412 423 0,89
daha ilgi ¢ekicidir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak 6grenmek

DOY4 beni daha motive eder. 412 411 0.9

DOYS Xem . t.eknoloplerln kullanimim1 ~ kolaylikla 412 4,24 0,86
ogrenebilirim.
Onemli oldugunu diisiindiigiim yeni teknolojilere

DOY9 1 ayak uydurabilirim. M2 429 1 083

DOY10 Birg¢ok farkli teknoloji hakkinda bilgim var. 412 3,96 0,94
Ogrenmede ve yeni seyler olusturmada gerekli

DOY11 teknik becerilere sahibim. - e 0.94

DOY12 Intvernetter.l bilgi eld@ e.tmeyf':' yér.lt?hk aragtirma ve 412 416 0,84
degerlendirme becerilerime giivenirim.

DOY13 Ogrenrpe .sii{ecmd.e mobil teknolojilerin kullanim 412 4,38 0,79
potansiyeli yiiksektir.
Ogretmenlerim ders anlatirken bilgi ve iletisim

DOY14 teknolojilerini daha ¢ok kullanmalidir. 412 a1r 0,89

DOY15 B.IT.,Vp.ro.Je caligsmalarinda :clrkadaslarlmla daha iyi is 412 4,15 0,82
birligi i¢cinde ¢alismami saglar.

DOY16 Bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerim iyidir. 412 4,23 0,81

DOY17 II.1.terne.t tabanl} . qkthltelerle ilgili konular1 (siber 412 3,62 1,07
giivenlik vb.) bilirim.

Tablo 4.27.°deki incelendiginde, dijital okuryazarlik Olgeginde en yiiksek
ortalamaya sahip ifadenin “Ogrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanmak hosuma gider” (Ort.=4,48) oldugu; en diisiik ortalamanin ise “Internet

tabanly aktivitelerle ilgili konulari (siber giivenlik vb.) bilirim” (Ort.=3,62)
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maddesine ait oldugu goriilmektedir. Buna gore Ogrencilerin siber giivenlik gibi
internet tabanl aktiviteler konusunda ortalama diizeyde (3,62) bilgi sahibi olduklar1
ve bu konuya dijital okuryazarliginin diger bilesenlerine gore daha az asina olduklari

anlasilmaktadir.

Tablo 4.28. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi ifadelerine Iliskin Tanimlayici Istatistikler

. Ort.

Kod Ifade n S
(X)

YBO1 Yeni bir seyler 6grenmek ig¢in okurum. 412 3,86 0,96

YBO2 Ogrendiklerimi baskalariyla paylasirim. 412 3,98 0,92

2 Problemleri ve meseleleri derinlemesine analiz
YBG etmeyi severim. 412 3,92 0,97

YBO4 Kendimi hayat-boyu 6grenen biri olarak gériiriim. 412 3,94 0,99

YBO5 Okumak diizenli faaliyetlerim arasinda gelir. 412 3,21 1,07

Simifta, is yerinde veya arkadas sohbetlerinde

YBO9 tartigmalara ilgi ¢ekici katkilar yaparim. 412 3,61 1,06

YBO10 Etkinliklerim elestirel diisiinme igerir. 412 3,60 1,01

YBO12 | Bircok seyi merak eden birisiyim. 412 4,13 0,92

YBO13 Ogrenme konusundaki ilgi alanim ¢ok genis bir 412 301 1,00
yelpazeden olusur.

YBO14 | Yeni seyler 6grenmeyi severim. 412 4,31 0,81

YBOI15 Derste veya isimde gerekli olmayan konularda 412 343 115

birgok sey okurum.

Tablo 4.28.¢ gore, yasam boyu dgrenme 6lgeginde katilimeilarin en yiiksek
katilim gosterdigi ifade “Yeni seyler ogrenmeyi severim” (Ort.=4,31) iken; en diisiik
katilim gosterdikleri ifade “Okumak diizenli faaliyetlerim arasinda gelir”
(Ort.=3,21) olmustur. Bu bulgulara gore 6grencilerin kariyerleri adina 6nemli bir
yetkinlik olan “6grenmeye agiklik” konusunda yiiksek ortalamaya sahip olduklari;
Ote yandan bu duruma tezat teskil edecek bir sekilde 6grenme ve aragtirmanin temel
yetkinligi olan “okuma” konusunda ise diger bilesenlere kiyasla yeterince hevesli

olmadiklar1 anlagilmaktadir.
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Kod ifade n %g ss

KUYZ | g belediginn frndayn, | 412|488 | 074
KUY3 Gelecegim i¢in hazirlik yapiyorum. 412 4,09 0,92
KUYE | umun kg, 412 | as2 | 073
KUY5 Amaglarimi nasil basarabilecegimi planliyorum. 412 4,03 0,90
KUY6 Kariyerime katki saglayacak faaliyetlerle ilgileniyorum. 412 3,95 0,95
KUY8 Kararlarimi kendim veririm. 412 4,19 0,86
KUY9 Verdigim kararlarin sorumlulugu bana aittir. 412 451 0,72
KUY10 Inandigim degerleri savunurum. 412 4,47 0,78
KUY11 Kendime giivenirim. 412 4,19 0,95
KUY12 Kendim i¢in dogru olan seyi yaparim. 412 4,17 0,89
KUY14 aKriassitsliyo I’glgjemli.simime katki saglayacak firsatlari 412 4,05 0,98
KUY15 Bir karar vermeden 6nce segenekleri arastirryorum. 412 4,25 0,80
KUY16 Bir seyi yapmanin farkli yollarini da inceliyorum. 412 4,25 0,78
KUY17 Zihnimdeki sorular1 derinlemesine arastirtyorum. 412 4,08 0,89
KUY18 Gelecekte karsima g¢ikacak firsatlart merak ediyorum. 412 4,48 0,77
KUY19 Bana verilen gérevleri layikiyla yerine getiririm. 412 4,34 0,81
KUY20 En iyisini yapmak i¢in dikkat ederim. 412 4,45 0,74
KUY21 Yeni beceriler 6grenebilirim. 412 4,42 0,74
KUY22 Yeteneklerimi gelistirebilirim. 412 4,43 0,71
KUY23 Engellerin tistesinden gelebilirim. 412 4,27 0,81
KUY24 Problemlerimi ¢6zebilirim. 412 4,33 0,78
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Tablo 4.29.°da gorildigi lizere, kariyer uyum yetenegi dlgeginde en yiiksek
ortalama “Hayatimin bu evresinde verdigim kararlarin, gelecegimi belirlediginin
farkindayim” (Ort.=4,58) ifadesine aittir. En diisiik ortalama ise “Kariyerime katki
saglayacak faaliyetlerle ilgileniyorum” (Ort.=3,95) ifadesinde ger¢eklesmistir.
Biitiin ifadelere iligkin ortalama degerler yiiksek olmakla birlikte, 6grencilerin
tiniversite hayatinda alacaklar1 kararlarin geleceklerini insa etme noktasindaki
etkisine dair farkindaliklarinin yiiksek oldugu; 6te yandan kariyerlerini insa etme
icin eyleme ge¢me hususunda digerlerine gore nispeten ilgisiz olduklari

sOylenebilir.

4.8.6. Normallik Testi

Verilerin normal dagilima uygunlugu, parametrik veya parametrik olmayan
analiz yontemlerinin se¢imi i¢in kritik 6neme sahiptir. Normallik testi sonuglari
Tablo 23/27°deki Carpiklik ve Basiklik degerleri (Tabachnick ve Fidell, 2019) ile
orneklem biiyiikligii (n=315) 50’den biiyiik oldugu i¢in Kolmogorov-Smirnov testi
(Kalayci, 2010) iizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 4.30. Normallik Testi Sonuglar1

Kolmogorov-
Degisken Smirnov (K-S) p Carpikhik Basikhik
istatistik

Dijital Okuryazarlik 0,090 0,000 -1,582 5,264
Yasam Boyu 0,058 0,002 0,487 0,336
Ogrenme

Kariyer Uyum 0,083 0,000 1,342 4,375
Yetenegi

Tablo 4.30.’a gore, tim degiskenlerin normal dagilimdan saptigi
goriilmektedir (p<0,05). Bununla birlikte dijital okuryazarlik (basiklik=5,264) ve
kariyer uyum yetenegi (basiklik=4,375) degiskenlerinin basiklik degerleri normal
dagilim smirlar1 olarak kabul edilen -1,5 ile +1,5 (veya -2 ile +2) araliginin oldukga
disindadir (Tabachnick ve Fidell, 2019). Bu nedenle, dijital okuryazarlik ile kariyer
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uyum yetenegi degiskenlerine iliskin fark testlerinde (iki grup karsilastirmalar1 ve
coklu grup karsilastirmalari) verilerin normal dagilim gostermemesi sebebiyle
parametrik olmayan Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testlerinin
kullanilmasina karar verilmistir. Diger yandan, yasam boyu 6grenme degiskenine
iliskin K-S testi sonucunda normal dagilmadigi goriinse de, literatiirde siklikla
referans verilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin (-0,487; 0,336) normal dagilima
iliskin smirlar igerisinde olmasi (Tabachnick ve Fidell, 2019) nedeniyle bu degiskene
dair fark testlerinde parametrik olan t testi ve Anova testlerinin kullanilmas1 daha

uygun gorilmistir.

Diger yandan hipotez testlerinde kullanilan Regresyon Analizi i¢in, Merkezi
Limit Teoremi geregi orneklem biiyiikligiiniin (n=412) yeterli olmasi1 sebebiyle
parametrik testlerin uygulanmasinda bir sakinca goriilmemistir (Biiyiikoztiirk, 2002;

Karagoz, 2017).

4.8.7. Fark Testleri

Bu béliimde, arastirmanin hipotezleri dogrultusunda, dijital okuryazarlik,
yasam boyu Ogrenme ve kariyer uyum yetenegi degiskenlerinin demografik
ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigina dair analiz sonuglar1 detayli tablolar
halinde sunulmustur. Normal dagilim gostermeyen degiskenler i¢in Mann-Whitney
U ve Kruskal-Wallis H testleri, normal dagilim gésterdigi varsayilan degisken igin t-
testi ve ANOVA testleri kullanilmistir (Karagoz, 2017).

4.8.7.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Fark Testleri

Bu baglik altinda, arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin cinsiyetlerine
gore dijital okuryazarlik, yasam boyu Ogrenme ve Kkariyer uyum yetenegi
ortalamalarinda farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Mann

Whitney U ve bagimsiz 6rneklem t testlerine iliskin veriler yer almaktadir.
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Tablo 4.31. Cinsiyete Gore Degiskenlerin Kargilastirilmasi

.. L Sira Ort. / Test

Degisken Cinsiyet n Ort. z/SS istatistigi p
Dijital Kadin 162 197,13

Okuryazarhk -1,223 U=18732 | 0,221
(Mann-Whitney U) Erkek 249 211,77

Kariyer  Uyum Kadin 162 210,28

Yetenegi -0,590 U=19475 | 0,555
(Mann-Whitney U) Erkek 249 203,21

Yasam Boyu Kadin 162 3,83 0,726

Ogrenme t=0,573 0,567
(t-testi) Erkek 249 3,79 0,595

Tablo 4.31.”deki bulgular incelendiginde;

e Kadin ve erkek Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (U=18732; p>0,05).
(H4a hipotezi desteklenmemistir)

e Benzer sekilde, kariyer uyum yetenegi acisindan da cinsiyetler arasi
anlamli  bir fark yoktur (U=19475; p>0,05). (H6a hipotezi

desteklenmemistir)

e Yasam boyu Ogrenme egilimlerinde de cinsiyete gore anlamli bir
farklilasma  saptanmamistir  (t=0,573; p>0,05). (H5a hipotezi

desteklenmemistir)

4.8.7.2. Simif Diizeyine Gore Fark Testleri

Bu baslik altinda, arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin 6grenim
gordiikleri sinifina gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer uyum
yetenegi ortalamalarinda farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis ve tek yonlii Anova testlerine iligkin veriler yer almaktadir.
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Tablo 4.32. Ogrenim Goriilen Smifa Gore Degiskenlerin Karsilastiriimasi

.. Sira Ort. / Test
Degisken Simif n ort. istatistigi P
1. Siuf 109 191,63
2. Simif 103 193,58
Dijital Okuryazarhk X?=6,357 0,095
Kruskal-Wallis sd=3 '
( ) 3. Smuf 105 216,49 ( )
4. Simf 95 226,54
1. Sif 109 202,80
Kariyer Uyum 2. Simf 103 192,03 Y¥2=3195
Yetenegi s d-’3) 0,363
(Kruskal-Wallis) 3. Smif 105 211,57 -
4. Simf 95 220,83
1. Smf 109 3,87
Yasam Boyu 2. Simf 103 3,79 _
Ogrenme (52113,/3;1%28) 0,248
(ANOVA) 3. Simf 105 3,86 -
4. Simf 95 3,71

Tablo 4.32.’de yer alan bulgulara gére, 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif
diizeyi (1., 2., 3. ve 4. sinif), dijital okuryazarlik, kariyer uyum yetenegi ve yasam
boyu Ogrenme egilimleri {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

yaratmamaktadir (p>0,05). (H4b, H5b, H6b hipotezleri desteklenmemistir).
4.8.7.3. Yas Degiskenine Gore Fark Testleri

Bu baglik altinda, aragtirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin yas gruplarina
gore dijital okuryazarlik, yasam boyu Ogrenme ve kariyer uyum yetenegi
ortalamalarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal-

Wallis testi ve tek yonlii ANOVA analizleri uygulanmistir.
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<. Yas Sira Ort. / Test
Degisken Grubu n ort. istatistigi P
18-20 Yas 119 188,90
Dijital Okuryazarhk ) X?=5,314
(Kruskal-Wailis) 21-24 Yas 251 210,00 (sd=2) 0,070
25+ Yas 42 235,46
18-20 Yas 119 186,74
Kariyer Uyum -
Yetenegi 21-24 Yas 251 213,65 X(;;'_’?z:;'o 0,095
(Kruskal-Wallis) -
25+ Yas 42 219,77
18-20 Yas 119 3,80
Yasam Boyu -
Ogrenme 21-24 Yas 251 3,80 F__0’246 0,782
(ANOVA) (sd=2/409)
25+ Yas 42 3,88

Tablo 4.33. incelendiginde, yas gruplar arasinda dijital okuryazarlik, yasam

boyu 6grenme ve kariyer uyum yetenegi degiskenleri acisindan anlamli bir fark

saptanmamustir (p>0,05). (H4c, H5c, H6c hipotezleri desteklenmemistir)

4.8.7.4. Ogrenim Tiiriine Gore Fark Testleri

Bu baglik altinda, arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin 6grenim

tiirlerine gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer uyum yetenegi

ortalamalarinda anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek amaciyla Mann-

Whitney U testi ve bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmustir.

Tablo 4.34. Ogrenim Tiiriine Gére Degiskenlerin Karsilastirilmasi

.. Ogrenim Sira Ort. / Test
Degisken Tiirii n ort. z/SS Istatistigi P
Dijital Normal 249 195,14
Okuryazarhk - - -2,397 U=17464 0,017
(Mann-Whitney U) Ikinci Ogretim | 163 223,86
Kariyer Uyum Normal 249 199,22
Yetenegi - - -1,535 U=18481 0,125
(Mann-Whitney U) Ikinci Ogretim | 163 217,62
Yasam Boyu Normal 249 3,79 0,652
Ogrenme - n t=-0,845 0,399
(t-testi) Ikinci Ogretim | 163 3,84 0,649
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Tablo 4.34°e gore, Ogrencilerin Ggrenim tiirline gore dijital okuryazarlik
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farkliik bulunmaktadir (U=17464; p>0,05).
Veriler incelendiginde ikinci 6gretim Ogrencilerinin (Ort.=223,86) normal Ogretim
ogrencilerine (Ort.=195,14) gore dijital okuryazarlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir. Bu bulgu dogrultusunda H4d hipotezi desteklenmistir. Diger yandan
yine Tablo 4.34’teki verilere gore Ogrencilerin normal veya ikinci 6gretimde okuyor
olmalar1 yasam boyu 6grenme egilimi ve kariyer uyum yetenegi degiskenleri tizerinde

anlamli bir farkliliga neden olmamaktadir (H5d ve H6d hipotezleri desteklenmemistir).

4.8.7.5. Giinliik internet Kullamim Siiresine Gore Fark Testleri

Bu baglik altinda, arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin giinliik internet
kullanim siirelerine gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer uyum
yetenegi ortalamalarmda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla

Kruskal-Wallis testi ve tek yonlii ANOVA analizleri uygulanmistir.

Tablo 4.34. Giinliik Internet Kullanim Siiresine Gore Degiskenlerin Karsilastiriimasi

Giinliik int. Test
Degisken Kullanim n Sira Ort. /Ort. ; . exe p
Siiresi Istatistigi
0-1 saat 5 233,80
1-3 saat 73 191,95
Dijital Y
OKuryazarhk 4-6 saat 229 206,63 X(;;-ESS 0,375
(Kruskal-Wallis) -
7-10 saat 83 205,89
11+ saat 22 249,52
0-1 saat 5 205,30
1-3 saat 73 216,90
Kariyer Uyum .
Yetenegi 4-6 saat 229 206,15 X(gj_’iiz 0,821
(Kruskal-Wallis) -
7-10 saat 83 195,20
11+ saat 22 218,50
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Tablo 4.34. (Devamui)

0-1 saat 5 4,38

1-3 saat 73 3,87
Yasam Boyu —
Ogrenme 4-6 saat 229 3,79 (SZ‘_Z/ZL%?) 0,289
(ANOVA) -

7-10 saat 83 3,77

11+ saat 22 3,83

Tablo 4.34’teki analiz sonuglari, internette gegirilen slirenin dijital
okuryazarlik, kariyer uyum yetenegi ve yasam boyu Ogrenme iizerinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark yaratmadigini gostermektedir (H4e, H5e, H6e hipotezleri

desteklenmemistir).

4.8.7.6. Bilgisayar Sahipligine Gore Fark Testleri

Bu baglik altinda, aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin kisisel bilgisayar
sahibi olma durumlarina gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve Kariyer uyum
yetenegi ortalamalarinda farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis ve tek yonlii Anova testlerine iliskin veriler yer almaktadir.

Tablo 4.35. Kisisel Bilgisayar Sahipligine Gore Degiskenlerin Karsilastirilmasi

Bilgisayar
Degisken Sahibi o [ SAOMC ] z/ss | istatistig b
Olma '
Evet 394 207,98
Dijital Okuryazarhk ) _
(Mann-Whitney U) 1626 | U=2570 | 0,104
Hayir 17 160,18
Kariyer Uyum Evet 394 206,26
Yetenegi 0,212 | U=3248 | 0832
(Mann-Whitney U) Hayir 17 200,03
Yasam Boyu Evet 394 3,81 0,642
Ogrenme t=0,091 0,929
(t-testi) Hayir 17 3,79 0,713
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Tablo 4.35’deki bulgular dogrultusunda, kisisel bilgisayar sahipligine gore
ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri, kariyer uyum yetenekleri ve yagam boyu

O0grenme egilimleri istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

4.8.7.7. Internet Baglantis1 Sahipligine Gore Fark Testleri

Bu baslik altinda, aragtirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin kisisel internet
baglantisina sahip olma durumlarina gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme
ve kariyer uyum yetenegi ortalamalarinda farklilik olup olmadigini tespit etmek
amactyla yapilan Kruskal-Wallis ve tek yonlii Anova testlerine iligkin veriler yer

almaktadir.

Tablo 4.36. Kisisel Internet Baglantis1 Sahipligine Gére Degiskenlerin Karsilastirilmast

. Internet Sira Ort./ Test
Degisken Baglantisi n Ort. RS Istatistigi P
Dijital Evet 363 212,16
Okuryazarhk -2,627 U=6841 0,009
(Mann-Whitney U) Hayir 49 164,60
Kariyer Uyum Evet 363 208,97
Yetenegi -1,146 uU=7997 0,252
(Mann-Whitney U) Hayir 49 188.20
Yasam Boyu Evet 363 3,82 0,642
Ogrenme t=0,967 0,334
(t-testi) Hayir 49 3,73 0,713

Tablo 4.36°daki bulgular dogrultusunda, kisisel internet baglantisi sahipligine
gore Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyleri anlamli farklihik gdstermektedir
(p<0,05). Bir baska ifadeyle kisisel internet baglantisi olan ogrencilerin dijital
okuryazarlik  diizeyleri, olmayanlara gére anlamli derecede yiiksektir
(Ort.iB evet=212,16 > Ort.is nayur=164,60). Diger yandan kisisel internet baglantisi
sahipligine gore Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ve yasam boyu Ogrenme

egilimleri istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).
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4.8.7.8. Annenin Egitim Durumuna Goére Fark Testleri

Bu baglik altinda, aragtirmaya katilan iiniversite dgrencilerinin annelerinin
egitim durumlarina gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer uyum
yetenegi ortalamalarinda farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis ve tek yonlii Anova testlerine iligkin veriler yer almaktadir.

Tablo 4.37. Annenin Egitim Durumuna Gore Degiskenlerin Karsilagtirilmasi

Degisken Egitim n Sira Ort. Test Istatistigi p

[Ikogretim 225 200,27

Lise 101 211,69
Dijital Okuryazarhk ! X°=8,313 0,040
(Kruskal-wallis) Universite | 63 237,02 (sd=3)

Diger 23 161,07

[kogretim 225 198,90
Kariyer Uyum Lise 101 216,74
Yetenegi X?=2,310(sd=3) 0,511
(Kruskal-Wallis) Universite 63 218,39

Diger 23 203,33

[Ikogretim 225 3,74

1 *

¥z}§am Boyu Lise 101 3,93 F=3.188
Ogrenme 3 5d=3/408) 0,024
(ANOVA) Universite* 63 3,92

Diger 23 3,66

*Varyanslar homojen dagildigi i¢in (Levene=0,971; p=0,406) gruplar arasi1 farklarin tespitinde Post-Hoc
testlerinden Scheffe ve Bonferroni’den yararlanilmistir (Karagéz, 2017).

Tablo 4.37.’deki analiz sonuglarina gore arastirmaya katilan Ogrencilerin
annelerinin egitim durumlarina gore dijital okuryazarlik diizeyi ve yasam boyu
ogrenme egilimi istatistiksel bakimdan anlamli farkliliklar géstermektedir (p<0,05).
Bu bulgular dogrultusunda H4f ve H5f hipotezleri desteklenmistir. Gruplar arasindaki
anlamli farkliliklar incelendiginde, anneleri {iniversite mezunu olan O6grencilerin
digerlerine gore dijital okuryazarlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir

(Ort.poy_anne.onv.MEZ=237,02). Diger yandan Anova testi bulgulari ile post-hoc
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testlerinin sonuglarma gore anneleri lise veya iiniversite mezunu olan 6grencilerin
digerlerine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinin daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir (Xyso anne.onv.Mez=3,92; Xyso anne.LiseMez=3,93). Son olarak
arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin egitim durumlarinin kariyer uyum
yetenegi tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadigini gostermektedir

(H6f hipotezi desteklenmemistir).

4.8.7.9. Babanin Egitim Durumuna Gore Fark Testleri

Bu baglik altinda, arastirmaya katilan {iniversite dgrencilerinin babalarinin
egitim durumlarina gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer uyum
yetenegi ortalamalarinda farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis ve tek yonlii Anova testlerine iligkin veriler yer almaktadir.

Tablo 4.38. Babanin Egitim Durumuna Gore Degiskenlerin Karsilastirilmasi

<. Egitim Sira Ort. / Test
Degisken Durumu N ort. istatistigi P
ko gretim 138 191,49
Lise 124 198,75
Dijital Okuryazarhk X?=6,545 0088
(Kruskal-Wallis) . ) (sd=3) '
Universite 140 225,35
Diger 9 227,39
[Ikogretim 138 194,56
Kariyer Uyum Lise 124 205,47 X=2 976
Yetenegi s d=,3) 0,395
(Kruskal-Wallis) Universite 140 218,61
Diger 9 192,61
[Ikogretim 138 3,69
Ogrenme (Sd_=3,/407) 0,070
(ANOVA) Universite 140 3,86
Diger 9 3,97
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Tablo 4.38.”deki analiz sonuglari, arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin
egitim durumlarinin dijital okuryazarlik, kariyer uyum yetenegi ve yasam boyu
Ogrenme lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadigini géstermektedir

(H4g, H5g, H6g hipotezleri desteklenmemistir).

4.8.7.10. Annenin Meslegine Gore Fark Testleri

Bu baglik altinda, aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin annelerinin
meslek durumlaria gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer uyum
yetenegi ortalamalarinda farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis ve tek yonliit Anova testlerine iligkin veriler yer almaktadir.

Tablo 4.39. Annenin Meslegine Goére Degiskenlerin Karsilagtirilmasi

.. Sira Ort. / Test
Degisken Melsk : Oort. istatistigi | P
Ev Hanimi 313 202,47
Isci 31 218,68
Dijital Okuryazarhk Memur 27 220,85 X?=1,715 0887
(Kruskal-Wallis) Emekli 22 215,02 (sd=5) '
Serbest Meslek 14 229,46
Diger 5 204,00
Ev Hanimu 313 204,50
Isi 31 197,35
Karlye[. Uyum Memur 27 231,91 X?=4,279
Yetenegi (sd=5) 0,510
(Kruskal-Wallis) Emekli 22 185,89 -
Serbest Meslek 14 231,75
Diger 5 271,40
Ev Hanimi 313 3,80
Isci 31 3,65
Yasam Boyu Ogrenme Memur 21 3,99 F=1,228 0.205
(ANOVA) Emekli 29 3,84 (sd=5/406) '
Serbest Meslek 14 4,06
Diger 5 3,86




128

Tablo 4.39.’daki analiz sonuglari, arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin
mesleklerinin dijital okuryazarlik, kariyer uyum yetenegi ve yasam boyu 6grenme
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadigimi gostermektedir (H4h, H5h,

Ho6h hipotezleri desteklenmemistir).

4.8.7.11. Babanin Meslegine Gore Fark Testleri

Bu baslik altinda, arastirmaya katilan {iniversite 0grencilerinin babalarinin
meslek durumlara gore dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer uyum
yetenegi ortalamalarinda farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis ve tek yonlii Anova testlerine iligkin veriler yer almaktadir.

Tablo 4.40. Babanin Meslegine Gore Degiskenlerin Karsilagtirilmasi

. Sira Ort. / Test
Degisken I n ort. istatistigi P
Isci 65 215,72
Memur 78 219,09
Dijital 7
Okuryazarhk Emekli 118 204,11 X(S_;'_’i:;'l 0,307
(Kruskal-Wallis) -
Serbest Meslek 126 189,88
Diger 24 231,06
fsci 65 196,79
Memur 78 221,78
Kariyer Uyum 2
Yetenei Emekli 118 195,60 X(S‘(?_'is)’z 0,178
(Kruskal-Wallis) -
Serbest Meslek 126 202,11
Diger 24 251,23
fsci 65 3,81
Memur 78 3,82
Yasam Boyu -
Ogrenme Emekli 118 3,75 F=0658 1 4691
(ANOVA) (sd=4/406)
Serbest Meslek 126 3,83
Diger 24 3,97
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Tablo 4.40°daki analiz sonuglari, aragtirmaya katilan 6grencilerin babalarinin
mesleklerinin dijital okuryazarlik, kariyer uyum yetenegi ve yasam boyu 6grenme
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmadigini gostermektedir. (H41, H51,

Ho61 hipotezleri desteklenmemisgtir)

4.8.8. Korelasyon Analizi

Degiskenler arasindaki iligkilerin yoniinii ve kuvvetini belirlemek amaciyla

Spearman Korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.41.°de

sunulmustur.
Tablo 4.41. Degiskenlere iliskin Korelasyon Matrisi
Spearman
> 1 | 2| 3| 4|5 |6 | 7| 8| 9| 1w
Test (r)
DOY (1) 1

Tutum (2) |,698**| 1

Teknik (3) ,876** | ,403** 1

Biligsel (4) |,656** | ,429** | ,448** 1

Sosyal (5) ,718** | ,250** | ,654** | ,436** 1

YBO (6) ,A482%* [ 255** | \500** | ,278** | ,391** 1

KUY (7) ,587** [ ,343** | ,595** [ ,355** | ,441** | 592** 1

Kaygi (8) | ,471%% | 333** | 449** | 318%x| 350%* | 480** | 796%*| 1

Kontrol (9) |,466** | ,278** | ,502** | ,237** | ,315** | ,450%** | ,777** | ,491** 1

Merak (10) |,521** | ,274** | 526>* [ ,320** [ ,427** | 570** [ ,842** | ,647** [ 511** 1

Giiven (11) | ,474** [ ,253** [ ,492** | ,306** | ,375** | ,462** | ,836** | ,504** | ,603** | ,614**

Not: n=412; DOY=Dijital Okuryazarhk; YBO=Yasam Boyu Ogrenme; KUY=Kariyer Uyum Yetenegi;**
Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir (iki kuyruklu/yonlii test).

“Korelasyon katsayis1 ‘r degeri’; 0,10 ile 0,29 aras1 diisiik diizeyde, 0,30 ile
0,69 aras1 orta diizeyde ve 0,70 ile 1,00 aras1 ise yliksek diizeyde bir iliskiye isaret
etmektedir’ (Biyiikoztirk, 2002). Tablo 4.40’daki korelasyon Kkatsayilari

incelendiginde su bulgulara ulagilmistir:

¢ Dijital Okuryazarlik ve Yasam Boyu Ogrenme: Dijital okuryazarlik ile

yasam boyu 6grenme arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir
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iligki vardir (r=0,482; p<0,01). Dijital okuryazarligin alt boyutlarindan
“teknik” (r=0,500) ve “sosyal” (r=0,391) ile yasam boyu Ogrenme
arasinda pozitif yonde, orta diizeyde; “tutum” (r=0,255) ve “bilissel”
(r=0,278) ile yasam boyu 0grenme arasinda ise pozitif yonde ve diisiik

diizeyde anlaml iligkiler goriilmektedir.

e Dijital Okuryazarhk ve Kariyer Uyum Yetenegi: Dijital okuryazarlik
ile kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlaml
bir iligki tespit edilmistir (r=0,587; p<0,01). Dijital okuryazarlik ile
kariyer uyum yeteneginin alt boyutlar1 kaygi (r=0,471), kontrol (r=0,466),
merak (r=0,521) ve giliven (r=0,474) arasinda da pozitif ve orta diizeyde

iligkiler oldugu anlagilmaktadir.

Ayrica dijital okuryazarligin alt boyutlarindan “teknik” (r=0,595), “sosyal”
(r=0,441) “tutum” (r=0,343) ve “bilissel” (r=0,355) ile kariyer uyum yetenegi
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iligkiler goriilmektedir. Dijital
okuryazarlik ve kariyer uyum yetenegini degiskenlerinin alt boyutlar1 arasindaki
iligkiler incelendiginde ise boyutlar arasinda pozitif ve anlamli iliskilerin oldugu
goriiliirken; en giiclii iliskinin teknik ile merak arasinda (r=0,526), en zayif iliskinin

ise biligsel ile kontrol degiskeni arasinda (r=0,237) oldugu belirlenmistir.

e Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer Uyum Yetenegi: Yasam boyu
ogrenme ile kariyer uyum yetenegi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
anlamli bir iliski vardir (r=0,592; p<0,01). Yasam boyu O6grenme ile
kariyer uyum yeteneginin alt boyutlar1 kaygi, kontrol, merak ve giliven
arasinda da pozitif ve orta diizeyde iliskiler goriiliirken, merak boyutu ile
olan iliskinin (r=0,570) diger boyutlara gore daha giicli oldugu

anlasilmaktadir.

4.8.9. Regresyon Analizleri

Arastirmanin temel hipotezlerini (H1, H2, H3) test etmek ve bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskenler iizerindeki yordayici etkisini belirlemek amactyla

Basit ve Coklu Dogrusal Regresyon analizleri yapilmstir.
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4.8.9.1. Dijital Okuryazarh@m Yasam Boyu Ogrenme Uzerindeki Etkisi

Oncelikle dijital okuryazarlik genel puanlarinin yasam boyu Ogrenme
diizeyini yordama giiclinii belirlemek amaciyla yapilan basit dogrusal regresyon
analizi bulgular1 Tablo 4.42.’de sunulmustur.

Tablo 4.42. Dijital Okuryazarlik Degiskeninin Yasam Boyu Ogrenme Uzerindeki Etkisine Iligkin
Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Model 1 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
Bagimsiz Std. 2 Model
Degisken B Hata B t P R AR® F p
(Sabit) 1221 | 200 - 6112 | 000

,294 ,292 170,898 ,000
DOY ,620 ,047 ,542 13,073 ,000

Bagiml Degisken: Yasam Boyu Ogrenme

Tablo 4.42. incelendiginde, kurulan regresyon modelinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir (F(1;410)=170,898; p<0,001). Modelin agiklayicilik
giicii incelendiginde, dijital okuryazarlik degiskeninin yasam boyu 06grenme
degiskenindeki toplam varyansin (degisimin) %29,2’sini (AR? = 0,292) agikladigi
tespit edilmistir.

Regresyon katsayilart incelendiginde, dijital okuryazarligin yasam boyu
ogrenme tiizerinde pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir yordayici oldugu
goriilmektedir ($=0,542; p<0,001). Buna gore, katilmecilarin dijital okuryazarlik
puanlarindaki 1 birimlik artig, yasam boyu 6grenme puanlarinda 0,542 birimlik bir
artisa neden olmaktadir. Bu bulgu, dijital okuryazarlik diizeyinin yiikselmesinin
yasam boyu 6grenme algisini dogrudan ve pozitif yonde etkiledigini gostermektedir.

Bu dogrultuda H1 hipotezi desteklenmistir.

Ikinci olarak, dijital okuryazarligin alt boyutlarinin (tutum, teknik, bilissel,
sosyal) yasam boyu 6grenme egilimini ne diizeyde yordadigini belirlemek igin

yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi bulgular1 Tablo 47°de verilmistir.
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Tablo 4.43. Dijital Okuryazarlik Alt Boyutlarimin Yasam Boyu Ogrenme Uzerindeki Etkisine iliskin
Regresyon Analizi

Model 2 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
i | o [om oy [ e [ | e [ e
(Sabit) 1289 | 199 - 6,466 | 000

Tutum ,077 ,045 ,086 1,710 ,088

Teknik ,436 ,064 434 6,842 ,000 316 ,309 46,908 ,000
Biligsel ,020 ,047 ,022 ,428 ,669

Sosyal ,073 ,047 ,091 1,554 121

Bagimh Degisken: Yasam Boyu Ogrenme

Tablo 4.43.’¢ gore, kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamlidir
(F=46,908; p<0,001). Dijital okuryazarligin alt boyutlari, yasam boyu 6grenme
egilimindeki toplam varyansin yaklasik %31’ini (AR?=0,309) agiklamaktadir.

Modele dair katsayilar incelendiginde;
e Tutum boyutunun (B=0,086; p=0,088) yasam boyu O6frenme iizerinde

anlamli bir etkisi yoktur. Bu bulgu, H1a hipotezini desteklememektedir.

e Teknik boyutun (B=0,434; p=0,000) yasam boyu Ogrenme iizerinde
pozitif ve anlamli bir etkisi vardir. Bu bulgu, H1b hipotezini

desteklemektedir.

e Bilissel (p=0,669) ve Sosyal (p=0,121) boyutlarin etkisi ise istatistiksel
olarak anlamli degildir. Bu dogrultuda H1lc ve H1d hipotezleri

desteklenmemistir.

Genel olarak, model bir biitiin olarak anlamli bulundugu i¢in dijital
okuryazarligin yasam boyu Ogrenme {lizerindeki pozitif etkisi, ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore de dogrulanmis ve H1

hipotezi desteklenmistir.
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4.8.9.2. Dijital Okuryazarh@m Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Etkisi

Oncelikle dijital okuryazarlik genel puanlarmin kariyer uyum yetenedi
degiskenini yordama giiciinii belirlemek amaciyla yapilan basit dogrusal regresyon
analizi bulgular Tablo 4.44’te sunulmustur.

Tablo 4.44. Dijital Okuryazarhik Degiskeninin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Etkisine iliskin
Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Model 3 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
Bagimsiz Std. 2 ) Model
Degisken B Hata B t P R AR F p
(Sabit) 1830 | 147 - 12491 | 000

,410 ,408 284,351 ,000
DOY ,587 ,035 ,640 16,863 ,000

Bagimli Degigken: Kariyer Uyum Yetenegi

Tablo 4.44. incelendiginde, kurulan regresyon modelinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir (F(1;410)=284,351; p<0,001). Modelin agiklayicilik
giicii incelendiginde, dijital okuryazarlik degiskeninin kariyer uyum yetenegi
degiskenindeki toplam varyansin (degisimin) yaklasik %41’ini (AR? = 0,408)
acikladig tespit edilmistir.

Regresyon katsayilar1 incelendiginde, dijital okuryazarligin kariyer uyum
yetenegi lizerinde pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir yordayict oldugu
goriilmektedir ($=0,640; p<0,001). Buna gore, katilmecilarin dijital okuryazarlik
puanlarindaki 1 birimlik artis, kariyer uyum yetenegi puanlarinda 0,640 birimlik bir
artisa neden olmaktadir. Bu bulgu, dijital okuryazarlik diizeyinin yiikselmesinin
kariyer uyum yetenegi algisimt  dogrudan ve pozitif yonde etkiledigini
gostermektedir. Bu dogrultuda H2 hipotezi desteklenmistir.

Ikinci olarak, dijital okuryazarligin alt boyutlarmin (tutum, teknik, biligsel,

sosyal) kariyer uyum yetenegini ne diizeyde yordadigini belirlemek i¢in yapilan

coklu dogrusal regresyon analizi bulgular1 Tablo 49°da verilmistir.
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Tablo 4.45. Dijital Okuryazarlik Alt Boyutlarinin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Etkisine liskin
Regresyon Analizi

Model 4 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
poce T B T N N B IRV R [T
(Sabit) 1,857 ,147 - 12,639 ,000

Tutum ,110 ,033 ,154 3,318 ,001

Teknik ,372 ,047 ,462 7,908 ,000 421 416 74,048 ,000
Biligsel ,054 ,035 ,074 1,534 ,126

Sosyal ,045 ,035 ,069 1,289 ,198

Bagimli Degigken: Kariyer Uyum Yetenegi

Tablo 4.45’ya gore regresyon modeli istatistiksel bakimdan anlamlidir
(F=74,048; p<0,001). Dijital okuryazarlik boyutlari, kariyer uyum yetenegindeki
degisimin yaklasik %42’sini (AR>=0,416) agiklamaktadir. Modele dair katsayilar

incelendiginde;

e Tutum boyutunun ($=0,154; p=0,001) kariyer uyum yetenegi iizerinde
pozitif ve anlamli bir etkisi vardir. Bu bulgu, H2a hipotezini

desteklemektedir.

e Teknik boyutun (f=0,462; p=0,000) kariyer uyum yetenegi lizerinde
pozitif ve anlamli bir etkisi vardir. Bu bulgu, H2b hipotezini

desteklemektedir.

e Biligsel (p=0,126) ve Sosyal (p=0,198) boyutlarin ise kariyer uyum
yetenegi iizerinde istatistiksel olarak anlamli etkileri yoktur. Bu bulgular,

H2c ve H2d hipotezleri desteklememektedir.

Genel olarak, dijital okuryazarligin kariyer uyum yetenegi tizerindeki pozitif
etkisi dogrulandigi, dolayisiyla model bir biitiin olarak anlamli bulundugu i¢in ¢oklu
dogrusal regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular da H2 hipotezini

desteklemektedir.

Ugiincii olarak, dijital okuryazarligm alt boyutlarinin (tutum, teknik, bilissel,
sosyal) kariyer uyum yetenekleri arasinda yer alan “kaygi” boyutunu ne diizeyde
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yordadigini belirlemek i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi bulgular1 Tablo
4.46.’da verilmistir.

Tablo 4.46. Dijital Okuryazarlik Alt Boyutlarinin Kariyer Uyum Yeteneklerinden Kayg: Uzerindeki
Etkisine Iligkin Regresyon Analizi

Model 5 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
Desenter | B | v | P |t [ P | R | AR | F | Mosp
(Sabit) 1521 | 192 - | 7925 | 000

Tutum ,223 ,043 ,255 5,154 ,000

Teknik ,361 ,061 ,366 5,873 ,000 341 334 52,590 ,000
Bilissel ,058 ,046 ,066 1,279 ,202

Sosyal ,001 ,045 ,002 ,032 ,975

Bagimli Degisken: Kaygi

Tablo 4.46’ya gore regresyon modeli istatistiksel bakimdan anlamlidir
(F=52,590; p<0,001). Dijital okuryazarlik boyutlari, kaygidaki degisimin yaklasik
%33’inill (AR?=0,334) aciklamaktadir. Modele dair katsayilar incelendiginde;

e Tutum boyutunun ($=0,255; p=0,000) kayg: {izerinde pozitif ve anlamli
bir etkisi vardir. Bu bulgu, H2e hipotezini desteklemektedir.

e Teknik boyutun ($=0,366; p=0,000) kaygi {izerinde pozitif ve anlamli bir
etkisi vardir. Bu bulgu, H2f hipotezini desteklemektedir.

e Bilissel (p=0,202) ve Sosyal (p=0,975) boyutlarin etkisi ise istatistiksel
olarak anlamsizdir. Bu dogrultuda H2g ve H2h hipotezleri

desteklenmemistir.

Dordiincti olarak, dijital okuryazarligin alt boyutlarmin (tutum, teknik,
biligsel, sosyal) kariyer uyum yetenekleri arasinda yer alan “kontrol” boyutunu ne
diizeyde yordadigini belirlemek i¢in yapilan c¢oklu dogrusal regresyon analizi

bulgular1 Tablo 4.47.’de verilmistir.
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Tablo 4.47. Dijital Okuryazarhik Alt Boyutlarinin Kariyer Uyum Yeteneklerinden Kontrol Uzerindeki

Etkisine iliskin Regresyon Analizi

Model 6 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
Degiskenter | B | baa | B | U | ¢ | R AR | F[Moep
(Sabit) 1,967 ,195 - 10,071 ,000

Tutum 115 ,044 ,135 2,617 ,009

Teknik 439 ,062 ,455 7,020 ,000 ,286 ,279 40,808 ,000
Biligsel ,019 ,046 ,021 ,400 ,689

Sosyal -,016 ,046 -,020 -,344 731

Bagimli Degisken: Kontrol

Tablo 4.47.’ye gore regresyon modeli istatistiksel bakimdan anlamlidir

(F=40,808; p<0,001). Dijital okuryazarlik boyutlari, kontroldeki degisimin yaklagik
%28’ini (AR?=0,279) agiklamaktadir. Modele dair katsayilar incelendiginde;

Tutum boyutunun (=0,135; p=0,009) kontrol {izerinde pozitif ve anlamli
bir etkisi vardir. Bu bulgu, H21 hipotezini desteklemektedir.

Teknik boyutun (f=0,455; p=0,000) kontrol iizerinde pozitif ve anlaml
bir etkisi vardir. Bu bulgu, H2i hipotezini desteklemektedir.

Biligsel (p=0,689) ve Sosyal (p=0,731) boyutlarinin etkisi ise istatistiksel
olarak anlamsizdir. Bu dogrultuda H2j ve H2k hipotezleri

desteklenmemistir.

Besinci olarak, dijital okuryazarligin alt boyutlarinin (tutum, teknik, bilissel,

sosyal) kariyer uyum yetenekleri arasinda yer alan “merak” boyutunu ne diizeyde

yordadigini belirlemek i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi bulgular1 Tablo

52’de verilmistir.
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Tablo 4.48. Dijital Okuryazarlik Alt Boyutlarinin Kariyer Uyum Yeteneklerinden Merak Uzerindeki
Etkisine iliskin Regresyon Analizi

Model 7 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
pegsenter | B | maa | P |t | P | R | AR | F | Mop
(Sabit) 1621 | 204 7953 | 000

Tutum ,070 ,046 ,078 1,529 127

Teknik ,349 ,065 ,342 5,354 ,000 ,308 ,301 45,322 ,000
Bilissel ,035 ,048 ,038 725 ,469

Sosyal ,156 ,048 ,189 3,230 ,001

Bagimli Degigken: Merak

Tablo 4.48.ye gore regresyon modeli istatistiksel bakimdan anlamlidir

(F=45,322; p<0,001). Dijital okuryazarlik boyutlari, meraktaki degisimin %30’unu

(AR*=0,301) agiklamaktadir. Modele dair katsayilar incelendiginde;

Teknik boyutun (f=0,342; p=0,000) merak {izerinde pozitif ve anlamli

bir etkisi vardir. Bu bulgu, H2m hipotezini desteklemektedir.

Sosyal boyutun ($=0,189; p=0,001) merak {izerinde pozitif ve anlamli bir

etkisi vardir. Bu bulgu, H20 hipotezini desteklemektedir.

Tutum (p=0,127) ve Bilissel (p=0,469) boyutlarin merak {izerindeki etkisi

ise istatistiksel olarak anlamsizdir. Bu dogrultuda H2l ve H2n hipotezleri

desteklenmemistir.

Son olarak, dijital okuryazarlifin alt boyutlarinin (tutum, teknik, biligsel,

sosyal) kariyer uyum yetenekleri arasinda yer alan “gliven” boyutunu ne diizeyde

yordadigini belirlemek i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi bulgular1 Tablo

4.49.’da verilmistir.
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Tablo 4.49. Dijital Okuryazarlik Alt Boyutlarinin Kariyer Uyum Yeteneklerinden Giiven Uzerindeki

Etkisine iliskin Regresyon Analizi

Model 8 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
Degiskenter | B | naa | B |t | P | R| AR | F | Moelp
(Sabit) 2,186 ,179 12,233 ,000

Tutum ,054 ,040 ,068 1,330 ,184

Teknik ,348 ,057 ,393 6,082 ,000 ,293 ,286 42,187 ,000
Biligsel ,088 ,042 111 2,079 ,038

Sosyal ,040 ,042 ,056 ,942 ,347

Bagimli Degisken: Giiven

Tablo 4.49.’a gore regresyon modeli istatistiksel bakimdan anlamlidir

(F=42,187; p<0,001). Dijital okuryazarlik boyutlari, giivendeki degisimin yaklasik
%29’unu (AR?>=0,286) aciklamaktadir. Modele dair katsayilar incelendiginde;

Teknik boyutunun ($=0,393; p=0,000) giiven lizerinde pozitif ve anlamli
bir etkisi vardir. Bu bulgu, H2r hipotezini desteklemektedir.

Bilissel boyutun (f=0,111; p=0,038) kontrol iizerinde pozitif ve anlamli
bir etkisi vardir. Bu bulgu, H2s hipotezini desteklemektedir.

Tutum (p=0,184) ve Sosyal (p=0,347) boyutlarinin giiven iizerindeki
etkisi ise istatistiksel olarak anlamsizdir. Bu dogrultuda H2p ve H2t

hipotezleri desteklenmemistir.

4.8.9.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki

Etkisi

Oncelikle yasam boyu 6grenme genel puanlarmin kariyer uyum yetenegi

degiskenini yordama giicilinii belirlemek amaciyla yapilan basit dogrusal regresyon

analizi bulgular1 Tablo 4.50.’de sunulmustur.
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Tablo 4.50. Yasam Boyu Ogrenme Degiskeninin Kariyer Uyum Yetenegi Uzerindeki Etkisine iliskin
Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Model 9 Katsayilar Model Ozeti ve Anova
Bagimsiz 2
Degisken B td. Hata B T p R? F Model p
(Sabit) 2,445 122 - 19,982 ,000
,360 ,359 | 230,755 ,000
YBO 481 032 600 | 15,191 | 000

Bagimli Degisken: Kariyer Uyum Yetenegi

Tablo 4.50. incelendiginde, kurulan regresyon modelinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir (F(1;410)=230,755; p<0,001). Modelin agiklayicilik
giicii incelendiginde, yasam boyu Ogrenme degiskeninin kariyer uyum yetenegi
degiskenindeki toplam varyansin (degisimin) yaklasik %36’sim1 (AR? = 0,359)

acikladig tespit edilmistir.

Regresyon katsayilari incelendiginde, yasam boyu Ogrenmenin kariyer
uyum yetenegi iizerinde pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir
yordayict oldugu goriilmektedir (f=0,600; p<0,001). Buna gore, katilimcilarin
yasam boyu Ogrenme puanlarindaki 1 birimlik artis, kariyer uyum yetenegi
puanlarinda 0,600 birimlik bir artisa neden olmaktadir. Bu bulgu, yasam boyu
o0grenme diizeyinin yiikselmesinin kariyer uyum yetenegi algisin1 dogrudan ve
pozitif yonde etkiledigini gostermektedir. Bu dogrultuda H3 hipotezi

desteklenmistir.

Ikinci olarak, yasam boyu 6grenmenin kariyer uyum yetenegi alt boyutlarini
(kayg1, kontrol, merak, giiven) ne diizeyde yordadigini belirlemek i¢in yapilan basit

dogrusal regresyon analizlerine bulgular1 Tablo 55’de verilmistir.
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Tablo 4.51. Yasam Boyu Ogrenme Degiskeninin Kariyer Uyum Yetenegi Alt Boyutlart Uzerindeki
Etkisine Iligkin Basit Dogrusal Regresyon Analizleri

Model 10-11- Katsayilar Model Ozeti ve Anova
12-13
Delsg?sgligier B Hsg.c'za b T P R? R? F Model p
Kaygi 479 042 489 1,338 000 239 237 128,547 000
Kontrol 454 ,042 473 0,860 000 223 222 117,941 000
Merak 574 041 564 3,828 000 318 316 191,211 ,000
Giiven 435 038 494 1,494 000 244 242 132,105 000

Bagimsiz Degisken: Yasam Boyu Ogrenme

Tablo 4.51.°e gore tiim regresyon modelleri istatistiksel bakimdan anlamlidir
(p<0,001). Yasam boyu Ogrenme, kariyer uyum yeteneklerinden kaygidaki
degisimin yaklasik %24’ tinii (AR?>=0,237) agiklamaktadir. Yasam boyu 6grenmenin
kaygi tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir ($=0,489; p=0,000). Bu bulgu, H3a
hipotezini desteklemektedir. Yasam boyu 6grenme, kariyer uyum yeteneklerinden
kontroldeki degisimin yaklasik %22°sini (AR?=0,222) agiklamaktadir. Yasam boyu
O0grenmenin kontrol iizerinde pozitif ve anlaml bir etkisi vardir ($=0,473; p=0,000).
Bu bulgu, H3b hipotezini desteklemektedir. Yasam boyu 6grenme, kariyer uyum
yeteneklerinden — meraktaki  degisimin  yaklasik  %32’sini  (AR2=0,316)
aciklamaktadir. Yasam boyu 6grenmenin merak {izerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
vardir ($=0,564; p=0,000). Bu bulgu, H3c hipotezini desteklemektedir. Yasam boyu
ogrenme, kariyer uyum yeteneklerinden giivendeki degisimin yaklasik %24 {inii
(AR?=0,242) agiklamaktadir. Yasam boyu Ogrenmenin giiven iizerinde pozitif ve
anlamli bir etkisi vardir (p=0,494; p=0,000). Bu bulgu, H3d hipotezini
desteklemektedir.

4.8.10. Arastirma Hipotezlerinin Test Sonuc¢lar1

Arastirma hipotezlerini test etmek amaciyla yapilan analizler ve sonuglarina

Tablo 56°da yer verilmistir.
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Hipotezler Sonug¢
H1-Universite dgrencilerinin dijital okuryazarhik diizeylerinin yasam boyu
ogrenme egilimleri iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir | Desteklendi

etkisi vardir.

Hla- Tutum degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimleri iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H1b- Teknik degiskeninin yasam boyu dgrenme egilimleri iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

Desteklendi

H1c- Biligsel degiskeninin yagam boyu 6grenme egilimleri iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H1d- Sosyal degiskeninin yasam boyu 6grenme egilimleri iizerinde pozitif
yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H2- Universite grencilerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin kariyer uyum

yetenekleri iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi | Desteklendi
vardir.

H2a- Tutum boyutunun kariyer uyum yetenekleri iizerinde pozitif yonli ve Desteklendi
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H2b- Teknik boyutunun kariyer uyum yetenekleri iizerinde pozitif yonli ve Desteklendi

istatistiksel olarak anlaml bir etkisi vardir.

H2c- Biligsel boyutunun kariyer uyum yetenekleri iizerinde pozitif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H2d- Sosyal boyutunun kariyer uyum yetenekleri {izerinde pozitif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardur.

Desteklenmedi

H2e- Tutum boyutunun kaygi iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklendi

H2f- Teknik boyutunun kaygi tizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklendi

H2g- Bilissel boyutunun kayg lizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H2h- Sosyal boyutunun kaygi iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H21- Tutum boyutunun kontrol iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklendi

H2i- Teknik boyutunun kontrol {izerinde pozitif yonli ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklendi

H2j- Bilissel boyutunun kontrol tizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H2k- Sosyal boyutunun kontrol tizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H2l- Tutum boyutunun merak tizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H2m- Teknik boyutunun merak iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklendi
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H2n- Biligsel boyutunun merak iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H20- Sosyal boyutunun merak tizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi vardir.

Desteklendi

H2p- Tutum boyutunun giiven iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H2r- Teknik boyutunun giiven iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklendi

H2s- Biligsel boyutunun giiven iizerinde pozitif yonli ve istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi vardir.

Desteklendi

H2t- Sosyal boyutunun giiven lizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi vardir.

Desteklenmedi

H3- Universite 6grencilerinin yasam boyu &grenme egilimlerinin kariyer

uyum yetenekleri iizerinde pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir | Desteklendi

etkisi vardir.

H3a- Yasam boyu 6grenme egilimlerinin kaygi boyutu tizerinde pozitif yonlii .
R r . Desteklendi

ve istatistiksel olarak anlaml bir etkisi vardir.

H3b-Yasam boyu 6grenme egilimlerinin kontrol boyutu iizerinde pozitif .

g . . . Desteklendi

yonli ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H3c- Yasam boyu 6grenme egilimlerinin merak boyutu tizerinde pozitif yonlii .
S . .. Desteklendi

ve istatistiksel olarak anlaml1 bir etkisi vardir.

H3d- Yasam boyu 6grenme egilimlerinin giiven boyutu iizerinde pozitif yonlii .
L . .. Desteklendi

ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

H4-Universite Ogrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri demografik | Kismen

degiskenlere gore anlaml farklilik gostermektedir. desteklendi

H4a. Universite dgrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H4b. Universite dgrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri simiflarina gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H4c. Universite dgrencilerinin dijital okuryazarhik diizeyleri yas durumlarima
gore anlamli farklilik gdstermektedir.

Desteklenmedi

H4d. Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri 6grenim tiiriine
gore anlamli farklilik gdstermektedir.

Desteklendi

H4de. Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri internette
gegirilen stireye gore anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H4f. Universite dgrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri annenin egitim
durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.

Desteklendi

H4g. Universite dgrencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri babanin egitim
durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.

Desteklenmedi

H4h. Universite 6grencilerinin dijital okuryazarlik diizeyleri annenin
meslegine gore anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H41. Universite 6grencilerinin  dijital okuryazarlik diizeyleri babanin
meslegine gore anlamh farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi
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H5-Universite Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri demografik
degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

Kismen
desteklendi

H5a.Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H5b.Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri smiflarina gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H5c. Universite ogrencilerinin yasam boyu ogrenme egilimleri yas
durumlarima gore anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H5d.Universite 6grencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri 6grenim tiiriine
gore anlamli farklilik gdstermektedir.

Desteklenmedi

H5e.Universite &grencilerinin yasam boyu ogrenme egilimleri internette
gegirilen siireye gore anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H5f.Universite dgrencilerinin yasam boyu égrenme egilimleri annenin egitim
durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.

Desteklendi

H5g.Universite 6grencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri babanin egitim
durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H5h. Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri annenin
meslegine gore anlamli farklilik géstermektedir.

Desteklenmedi

H51. Universite ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri babanin
meslegine gore anlamli farklilik géstermektedir.

Desteklenmedi

H6- Universite Ogrencilerinin  Kkariyer
degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

uyum yetenegi demografik

Desteklenmedi

Hé6a.Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi cinsiyete gore anlamli
farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

Hé6b.Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi siniflarma gore anlamli
farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

Hé6c. Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenedi yas durumlarima gore
anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

Hé6d.Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi &grenim tiiriine gore
anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

Hé6e. Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi internette gegirilen
stireye gore anlamli farklilik géstermektedir.

Desteklenmedi

Hé6f. Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetene§i annenin egitim
durumuna gore anlamli farklilik géstermektedir.

Desteklenmedi

H6g. Universite Ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi babamin egitim
durumuna gore anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

Hé6h. Universite dgrencilerinin kariyer uyum yetenegi annenin meslegine gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi

H61. Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi babanin meslegine gore
anlamli farklilik gostermektedir.

Desteklenmedi
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SONUC-TARTISMA VE ONERILER

Giliniimiizde yasanan hizli teknolojik gelismeler, bireylerin bilgiye erisim,
bilgiyi degerlendirme ve kullanma bigimlerini koklii bi¢imde doniistiirmiis; bu
doniisiim dijital okuryazarhi@i temel bir yeterlilik alanmi haline getirmistir. Dijital
okuryazarlik, bireylerin bilgiye erisme, bilgiyi analiz etme, iiretme ve paylasma
stireclerinde etkin rol almalarin1 saglayan c¢ok boyutlu bir beceri olarak one
cikmaktadir. Bu calismada dijital okuryazarlik ile iligkili olarak yagam boyu 6grenme
egilimi ve kariyer uyum yetenegi kavramlari ele alinmis; iiniversite 6grencilerinin

dijital okuryazarlik diizeylerinin bu iki yap1 lizerindeki etkisi incelenmistir.

Arastirma kapsaminda Necmettin Erbakan Universitesi’nde &grenim goren
412 lisans 6grencisinden elde edilen veriler analiz edilmistir. Bulgular, tiniversite
Ogrencilerinin dijital okuryazarlik, yasam boyu O6grenme ve kariyer uyum
yeteneklerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin
biliyiik ¢ogunlugunun Z kusagina mensup olmasi, kisisel bilgisayar ve internet
erisimine yliksek oranda sahip olmalari ve giinliik internet kullanim siirelerinin
uzunlugu, dijital teknolojilerin 6grencilerin giinlilk yasamlarinin ve &grenme

stireglerinin merkezinde yer aldigin1 ortaya koymaktadir.

Arastirma sonuglari, dijital okuryazarhifin yasam boyu 6grenme egilimi
tizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir yordayict oldugunu gostermistir.
Dijital teknolojileri etkin, bilingli ve elestirel bigimde kullanabilen 6grencilerin
o0grenmeyi siireklilik arz eden bir gelisim siireci olarak benimsedikleri belirlenmistir.
Dijital okuryazarlik alt boyutlar1 incelendiginde, yasam boyu 6grenme egilimini en
giicli bicimde yordayan boyutun teknik yeterlilik oldugu; tutum, bilissel ve sosyal
boyutlarin ise istatistiksel olarak anlamli bir yordayici olmadigi saptanmistir. Bu
durum, Universite ogrencilerinde siirekli 6grenme davraniginin olusmasinda dijital

araglart etkin bi¢imde kullanabilme becerisinin belirleyici bir rol oynadigim

gostermektedir.

Arastirmada dijital okuryazarligin kariyer uyum yetenegi lizerinde de pozitif
ve anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Dijital okuryazarlik diizeyi arttikca

ogrencilerin kariyerlerine yon verme, kariyer belirsizlikleriyle basa ¢ikma, yeni
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kariyer firsatlarin1 kesfetme ve mesleki geleceklerine iliskin giiven geligtirme
diizeylerinin arttig1 goriilmustiir. Regresyon analizleri, dijital okuryazarligin kariyer
uyum yetenegi varyansinin onemli bir bolimiini agikladigimi ve ozellikle teknik
boyutun bu iliskide baskin bir role sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu,
dijital yetkinligin modern kariyer diinyasinda uyum saglamanin temel araclarindan

biri haline geldigini gdstermektedir.

Arastirma bulgular1 ayrica yasam boyu 6grenme egiliminin kariyer uyum
yetenegi lizerinde pozitif ve anlamli bir yordayici oldugunu ortaya koymustur.
Ogrenmeyi yasam boyu siirdiiriilen bir siire¢ olarak benimseyen &grencilerin, kariyer
gecislerine daha kolay uyum sagladiklari; kariyerlerine iligskin daha planli, bilingli ve
sorumluluk temelli kararlar aldiklar1 belirlenmistir. Yasam boyu 6grenme ile kariyer
uyum yetenegi arasindaki giiclii iliski, 0grenmenin kariyer uyumunun temel

psikolojik kaynaklarindan biri oldugunu gostermektedir.

Cinsiyet, yas ve smif diizeyi gibi bireysel demografik degiskenlerin dijital
okuryazarlik, yasam boyu 6grenme egilimleri ve kariyer uyum yetenekleri lizerinde
anlamli bir farklilik yaratmadigi goriilmektedir. Buna karsilik kisisel internet
baglantisina sahip olma, anne egitim diizeyi ve O0grenim tiirii gibi sosyo-ekonomik
degiskenlerin bazi dijital ve 6grenmeye iliskin beceriler iizerinde etkili oldugu
saptanmistir. Bu bulgu, Dijital Ucurum Teorisi’nin 6ne siirdiigii lizere, bireyler
arasindaki farkliliklarin yalnizca teknolojiyi kullanma isteginden degil; dijital
kaynaklara erisim, aile egitsel sermayesi ve sosyo-ekonomik kosullardan
kaynaklandigin1 ortaya koymaktadir. Dolayisiyla dijital imkéanlara erigimin,
ogrencilerin teknolojik yetkinlikleri, yasam boyu Ogrenme egilimleri ve dolayh
olarak kariyer uyum yetenekleri iizerinde halen belirleyici bir rol oynadigi

sOylenebilir.

Arastirma bulgulari, anne egitim diizeyi yiikseldik¢e Ogrencilerin dijital
okuryazarlik diizeyleri ile yasam boyu Ogrenme egilimlerinin de arttiginm
gostermektedir. Bu durum, ailenin 6zellikle annenin, bireyin 6grenme aliskanliklari,
teknolojiye yonelik tutumlar1 ve 6grenmeye verilen deger lizerindeki belirleyici rolii
ile agiklanabilir. Egitim diizeyi yiliksek annelerin, ¢cocuklarinin 6grenme siireglerini

daha fazla destekledikleri, bilgiye erisimi tesvik eden bir ev ortami sunduklar1 ve
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dijital araglarn bilingli kullanimina yonelik rehberlik sagladiklar ifade edilmektedir.
Bu baglamda anne egitim diizeyi, bireyin erken donemden itibaren 6grenmeye agik
olma, kendini gelistirme istegi ve dijital teknolojileri etkili kullanma becerilerinin

gelismesinde onemli bir sosyo-kiiltiirel sermaye unsuru olarak degerlendirilebilir.

Bu arastirmanin en 6nemli sonucu, dijital okuryazarligin yalnizca teknik bir
beceri alan1 olmadigi; aynt zamanda yasam boyu &grenme egilimini besleyen ve
kariyer uyum yetenegini dogrudan ve dolayli bigimde gili¢lendiren stratejik bir
gelisim unsuru oldugunun ortaya konulmasidir. Dijital okuryazarlik becerileri
gelismis, 6grenmeyi siireklilik arz eden bir siire¢ olarak benimseyen bireylerin;
kariyerlerine daha bilingli yon verdikleri, degisen is diinyasi kosullarina daha hizli
uyum sagladiklar1 ve mesleki geleceklerine iliskin daha yiiksek bir giliven
gelistirdikleri goriilmektedir. Bu baglamda dijital okuryazarligin yiliksekogretim
kurumlarinda sistematik ve planli bicimde desteklenmesi, bireysel kariyer
gelisiminin yani sira toplumsal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik agisindan da 6nemli bir

gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgular, {niversite 0Ogrencilerinin dijital
okuryazarlik, yasam boyu 6grenme egilimleri ve kariyer uyum yeteneklerinin genel
olarak yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu sonug, yliksekdgretim
ogrencilerinin dijital teknolojilerle yogun etkilesim i¢inde olmalar1 ve dijital araglari
hem akademik hem de giinlik yasamlarinda aktif bi¢cimde kullanmalariyla

agiklanabilir.

Arastirmada dijital okuryazarligin yasam boyu Ogrenme egilimi {izerinde
pozitif ve anlamli bir yordayici oldugu belirlenmistir. Bu bulgu; Uslu ve arkadaglari
(2023), Ozoglu ve Kaya (2022), Gokbulut (2021) ve Boyaci (2019) tarafindan
yapilan c¢aligmalarda elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir. S6z konusu
calismalarda da dijital okuryazarlik diizeyi yiiksek bireylerin 6grenmeye daha istekli
olduklari, kendilerini gelistirmeye acik bir 6grenme anlayis1 benimsedikleri ve
ogrenmeyi siireklilik arz eden bir siire¢ olarak gordiikleri vurgulanmigtir. Bu durum,
dijital okuryazarligin bireyin 6grenme motivasyonu ve dgrenmeye yonelik tutumlari

tizerinde destekleyici bir rol iistlendigini gostermektedir.
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Koseoglu (2025) tarafindan yapilan ingilizce Ogretmenlerinin 21. yy
becerileri c¢ercevesinde teknolojik pedagojik alan bilgileri, dijital okuryazarlik
diizeyleri ve yasam boyu Ogrenme egilimlerini belirlemek {izerine yaptigi
calismasinda da arastirmadan elde edilen veriler ve bulgular cercevesinde Ingilizce
ogretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgi diizeyleri ile dijital okuryazarlik bilgi
diizeyleri ve yasam boyu O6grenme egilimi diizeylerinin birbirlerini etkileyen ve

destekleyen yone sahip olduklar1 belirlenmistir.

Alt boyutlar agisindan degerlendirildiginde, dijital okuryazarligin teknik
boyutunun yasam boyu 6grenme egilimini en gii¢lii bigimde yordayan boyut olmasi
dikkat cekicidir. Buna karsin tutum, biligsel ve sosyal boyutlarin anlamli bir
yordayict olmamasi, iiniversite Ogrencilerinde siirekli Ogrenme davranisinin
olugmasinda “istekli olma” ya da “dijital ortamlarda sosyallesme”den ziyade, dijital
araglart etkin ve islevsel bicimde kullanabilme becerisinin belirleyici oldugunu
diistindiirmektedir. Bu bulgu, 6zellikle Boyaci (2019) ve Gokbulut (2021) tarafindan
elde edilen sonuglarla Ortlismekte; oOgrenmenin siirdiiriilebilirliginde teknik

yeterliligin 6n plana ¢iktigini ortaya koymaktadir.

Aragtirma bulgulari, dijital okuryazarligin teknik (aragsal) boyutunun kariyer
uyum yetenegi lizerinde biligsel boyuta kiyasla daha baskin bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin  dijital araglar1 etkin bigimde kullanabilmeleri,
kariyerlerine yonelik giiven algilarimi artirmakta ve ozellikle kariyer kontroli ile
kariyer giiveni boyutlarinda daha giiclii bir etki yaratmaktadir. Buna karsin, dijital
bilgiyi elestirel analiz etme, degerlendirme ve sorgulama gibi biligsel yetkinliklerin
kariyer uyum yetenegi iizerindeki etkisinin gorece daha sinirli kalmasi dikkat
cekicidir. Bu durum, &grencilerin teknolojiyi kullanabilme becerisini, teknolojiyi
anlamlandirma ve elestirel bicimde degerlendirme becerisinden daha islevsel ve
dogrudan kariyerle iligkili algiladiklarini diistindiirmektedir. Ancak bu bulgu, kariyer
uyumunun uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir yapidan ziyade, kisa vadeli bir yeterlik

ve 0zgiiven algisi lizerinden sekillenebilecegine isaret etmektedir.

Aragtirmanin bir diger 6nemli bulgusu, dijital okuryazarhigm kariyer uyum
yetenegi tlizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip olmasidir. Dijital okuryazarlik

diizeyi arttik¢a Ogrencilerin kariyerlerine yon verme, kariyer belirsizlikleriyle basa
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¢ikma, yeni kariyer firsatlarin1 kesfetme ve mesleki geleceklerine iliskin giliven
gelistirme diizeylerinin arttig1 belirlenmistir. Bu sonug, Anwar ve arkadaslar1 (2025)
tarafindan iiniversite Ogrencileriyle yiiriitilen ¢alisma ile biiylik Olgiide
ortismektedir. Anwar ve arkadaslar1 (2025), dijital yeterlikleri yiiksek bireylerin
kariyer gegislerini daha basarili yonettiklerini ve mesleki zorluklarla daha etkili

bicimde basa ¢iktiklarini ortaya koymustur.

Bu arastirmada dijital okuryazarhi§in kariyer uyum yetene§i varyansinin
%40,8’in1 aciklamasi, dijital yetkinligin modern kariyer diinyasinda ne denli
belirleyici bir unsur haline geldigini gostermektedir. Bu yoniiyle calisma, dijital
becerilerin yalnizca akademik basartyla sinirli kalmadigini; bireyin kariyer gelisimini
dogrudan etkileyen bir faktor oldugunu ortaya koymasi bakimindan literatiire nemli

bir katki sunmaktadir.

Yasam boyu 6grenme egilimi ile kariyer uyum yetenegi arasindaki pozitif ve
anlamli iligki, arastirmada ortaya cikan en giiclii iliskilerden biridir. Ogrenmeyi bir
yasam tarzi haline getiren, kendini siirekli yenileyen bireylerin degisen is diinyasi
kosullarima daha kolay uyum sagladiklar1 goriilmektedir. Bu bulgu, Argon ve
arkadaslarinin (2021) calismasinda ortaya koyulan “merak” ve “uyum” arasindaki
iliskiyle de ortiismektedir. Ogrenme istegi ve merak duygusu, kariyer uyumunun

temel psikolojik dinamikleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma bulgularinin, Swastikan ve Sudjani (2023) tarafindan mesleki lise
Ogrencileri lizerinde yapilan calisma ile Ortlismedigi goriilmektedir. S6z konusu
caligmada Ogrencilerin dijital okuryazarlik ve Kkariyer uyum yeteneklerinin orta
diizeyde oldugu ve dijital okuryazarligin kariyer uyumuna katkisinin smirh kaldig
belirtilmigtir. Bu farklili§in; arastirma gruplarinin yas diizeyleri, 6grenim kademeleri
ve akademik beklentilerinin farkli olmasindan kaynaklandigr diistintilmektedir.
Universite  6grencilerinin  daha ileri yas grubunda olmalari, akademik
sorumluluklarin artmasi ve kariyer farkindaliklarinin daha gelismis olmasi, dijital

yetkinliklerin kariyer uyumu iizerindeki etkisini gii¢clendirmis olabilir.

Demografik degiskenler acisindan elde edilen bulgular, Demiralp ve Kazu

(2017) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuclariyla uyumludur. Her iki ¢alismada da
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smif dilizeyinin yasam boyu Ogrenme egilimi iizerinde anlamli bir farklilik
yaratmadigr belirlenmistir. Bu durum, 6grenmeye yonelik egilimlerin {iniversite

siireci boyunca gorece istikrarli bir yapi sergiledigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu arastirma dijital okuryazarligin yasam
boyu O6grenme ve kariyer uyum yetenegi iizerindeki etkisini {iniversite dgrencileri
0zelinde ortaya koyarak alan yazindaki bulgular biiyiik dl¢iide desteklemekte; farkli
egitim kademelerinde elde edilen sonuglarla karsilastirildiginda ise yas, 0grenim
diizeyi ve akademik beklentilerin bu iligkilerde belirleyici rol oynadigini

gostermektedir.

Teknik dijital yetkinliklerin kariyer uyum yetenegi lizerindeki baskin etkisi,
yikksekdgretim miifredatlarinin  aragsal becerilere agirlik veren yapisiyla
iliskilendirilebilir. Universite egitiminde dijital beceriler ¢ogunlukla belirli
yazilimlarin, platformlarin ve teknolojik araglarin kullanimima indirgenmekte;
elestirel dijital okuryazarlik, etik farkindalik ve biligsel derinlik gibi boyutlar ikincil
planda kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerin kisa vadede kendilerini istthdam
edilebilir ve yeterli hissetmelerini saglasa da, hizla degisen is giicli piyasasinda
karsilagabilecekleri belirsizlikler karsisinda esnek ve siirdiiriilebilir kariyer uyumu
gelistirmelerini siirlayabilir. Dolayisiyla yiliksekogretim miifredatlarinin yalnizca
teknik dijital becerileri kazandirmay1 degil, ayn1 zamanda dijital bilgiyi elestirel
bicimde degerlendirebilen, teknolojik doniisiimlere uyum saglayabilen ve kariyer
kararlarin1  bilingli sekilde yonlendirebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemesi

gerekmektedir.

Arastirmanin en 6nemli bulgularindan biri, dijital okuryazarligin hem yasam
boyu o6grenme egilimi (varyansin %29,2°si) hem de kariyer uyum yetenegi
(varyansin %40,8’1) tlizerinde gili¢lii ve anlamli bir yordayict olmasidir. Bu
dogrultuda, tniversitelerin miifredatlarinda dijital okuryazarlik derslerine yalnizca
teorik icerik olarak degil, uygulama agirliklt bi¢imde yer verilmesi onerilmektedir.
Ozellikle dijital ara¢ kullanimi, veri yonetimi, yapay zeka tabanli uygulamalar ve
mesleki yazilimlarin kullanimini igeren modiillerle dgrencilerin teknik yeterlilikleri

desteklenmelidir.
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Yasam boyu 6grenme egiliminin kariyer uyum yetenegini anlamli bi¢cimde
yordamasi dikkate alindiginda, iiniversitelerde yasam boyu o6grenme kiiltiiriinii
destekleyen egitim modellerinin yayginlastirilmast 6nem tasimaktadir. Proje tabanl
ogrenme, kendi kendine Ogrenmeyi tesvik eden uygulamalar ve disiplinler arasi
caligmalar, Ogrencilerin O0grenmeyi siireklilik arz eden bir siire¢ olarak

benimsemelerine katki saglayacaktir.

Universitelerin siirekli egitim merkezleri ve uzaktan egitim merkezleri
araciligiyla, 6grencilerin serbest zamanlarini verimli degerlendirebilecekleri ve farkli
alanlarda beceri kazanabilecekleri (yabanci dil, dijital beceriler, sanatsal ve sportif
etkinlikler vb.) kurs ve sertifika programlarinin sayisi1 ve ¢esitliligi artirilmalidir. Bu
tiir faaliyetler, 0grencilerin hem yasam boyu 6grenme egilimlerini hem de kariyer

uyum yeteneklerini destekleyici bir rol listlenecektir.

Arastirma bulgularinda dijital imkanlara erigimin belirleyici bir faktor oldugu
gbz Oniinde bulunduruldugunda, sosyo-ekonomik diizeyi diisiik 6grenciler igin
licretsiz internet erisimi ve dijital cihaz destekleri saglanmasi 6nem arz etmektedir.
Bu tiir destekler, dijital esitsizligin azaltilmasina ve firsat esitliginin saglanmasina

katki sunacaktir.

Kariyer merkezleri tarafindan dijital kariyer yonetimi, ¢evrim i¢i kariyer
planlama araglarmin kullanimi ve teknolojiye yonelik olumlu tutum gelistirmeye
odaklanan egitim ve atdlye c¢alismalar1 diizenlenmelidir. Bu ¢alismalar, 6grencilerin
kariyer belirsizlikleriyle basa ¢ikmalarina ve Kkariyerlerine daha bilingli yon

vermelerine yardimci olacaktir.

Gelecek arastirmalarda dijital okuryazarlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer
uyum yetenegi degiskenleri; farkli tiniversiteler, fakiilteler ve egitim kademeleri

arasinda karsilastirmali olarak incelenebilir.

Dijital okuryazarhigin alt boyutlarinin (6zellikle teknik, biligsel ve sosyal
boyutlar) yasam boyu 6grenme ve kariyer uyum yetenegi iizerindeki etkilerinin daha
derinlemesine anlasilabilmesi igin nitel arastirma yontemlerine (miilakat, odak grup

goriismeleri) bagvurulmasi dnerilmektedir.
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Son olarak, dijital okuryazarlik ile kariyer uyum yetenegi arasindaki iliskide
0z-yeterlilik, psikolojik dayaniklilik veya motivasyon gibi degiskenlerin araci ya da
diizenleyici rollerinin incelendigi yapisal esitlik modellemelerine dayali ¢aligsmalarin

literatiire 6nemli katkilar saglayacag: diisiintilmektedir.
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Bu anket Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Bilisim Sistemleri Ana
Bilim Dal1 biinyesinde Dog. Dr. Ebru Ertiirk danismanhginda yiiriitiilen “Universite Ogrencilerinin Dijital
Okuryazarlik Diizeylerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine ve Kariyer Uyum Yeteneklerine Etkisi”
baglikli yiiksek lisans tez caligmasi kapsaminda yapilmakta olan arastirmaya veri destegi saglamak amaci
ile hazirlanmistir. Vereceginiz dogru ve samimi cevaplar arastirmanin basarisim olumlu yonde
etkileyecektir. Vereceginiz cevaplar kesinlikle arastirmanin amaci disinda kullanilmayacak olup yalnizca
bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Bu nedenle ankette kisisel bilgileriniz istenmeyecektir. Liitfen sizin i¢in
en uygun olan cevaplari vermeye caliginiz.

Yardim ve katkilariniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Ebru ERTURK Yiiksek Lisans Ogrencisi
Ozlem KOCAOGLU
Demografik Sorular
Degiskenler
Cinsiyet Kadm [ Erkek [
Simifi 1. simf [ 2. simf [] 3. simf [ 4. simf [J

Yas Grubu 18-20 I 21-24 1 25 yas ve tizeri [

Ogrenim Tiirii Normal [ Ikinci Ogretim [

Kisisel Bilgisayar Evet [ Hayrr [
Sahipligi
Kendinize ait bir internet Evet [ Hayrr [
baglantimiz var mi?
internette gecirilen siire Saat Aras1 [ 1-3 Saat 4-6 Saat 7-10 11 Saat ve
(Giinliik) Aras1 [] Aras1 [ Saat Uzeri O
Arast
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internet kullamim amaci [OSosyal aglar (Facebook, Twitter, Instagram vb.) [JEgitim
(Birden ¢ok sik
isaretleyebilirsiniz) OOyun ve Eglence
Dijital araglardan [ Masa Ustii ODiz O Tablet OTelefon
hangilerini teknolojiye Bilgisayar Ustii
erismek icin Bilgisayar
kullaniyorsunuz? (Birden
cok sik isaretleyebilirsiniz)
Kullandiginiz telefonu ne O iletisim O Bilgi LIEglence ] Bos Zaman
amacla
kullanmaktasimz?
(Birden ¢ok sik
isaretleyebilirsiniz)
Annenizin Egitim Diizeyi Oilkogretim [ Lise O [J Diger (Liitfen
Universite belirtiniz)
Babamizin Egitim Diizeyi Oilkogretim O Lise CUniversit O Diger (Liitfen
e belirtiniz)
Annenizin Meslegi CEv Hanim O isci O Memur Emekli ODiger
(Lutfen
belirtiniz)
Babamzin Meslegi O isci O Memur | O Emekli Isci O Diger
(Lutfen
belirtiniz)
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Asagidaki tabloda derecelendirme “1=Hi¢c Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Orta Derecede
Katiliyorum, 4=Katiliyorum ve 5=Tamamen Katihyorum” seklindedir. Ifadelere katilma
durumunuza gore uygun olan rakamu isaretleyiniz.

Dijital Okuryazarhk

Maddeler 112|3|4]5

Ogrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmak hosuma gider.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak daha iyi 6grenirim.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak 6grenmek daha ilgi ¢ekicidir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak 6grenmek beni daha motive eder.

Ogrenme etkinliklerim igin arkadaslarimdan siklikla Internet araciligiyla (Skype,
Face ve Bloglar vb.) yardim alirim.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak 6grenmek 6z yonetimli ve bagimsiz
olmami saglar.

Karsilagtigim teknik problemleri nasil ¢dzecegimi bilirim.

Yeni teknolojilerin kullanimini kolaylikla dgrenebilirim.

Onemli oldugunu diisiindiigiim yeni teknolojilere ayak uydurabilirim.

Birgok farkli teknoloji hakkinda bilgim var.

Ogrenmede ve yeni seyler olusturmada (Sunumlar, dijital hikayeler, wikiler,
bloglar vb.) bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmak igin gerekli olan teknik
becerilere sahibim.

Internetten bilgi elde etmeye yonelik arastirma ve degerlendirme becerilerime
giivenirim.

Ogrenme siirecinde mobil teknolojilerin (Cep telefonlari, Ipadler, akilli telefonlar
vb.) kullanim potansiyeli yiiksektir.

Ogretmenlerim ders anlatirken bilgi ve iletisim teknolojilerini daha ¢ok
kullanmalidir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri proje c¢alismalarinda ve diger Ogrenme
etkinliklerinde arkadaglarim ile daha iyi is birligi iginde ¢aligmami saglar.

Bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerim iyidir.

Internet tabanl aktivitelerle ilgili konular1 (Om; siber giivenlik, eser hirsizligi,
aragtirma konular1 vb) bilirim.
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Asagidaki tabloda derecelendirme “1=Hicbir zaman, 2=Nadiren, 3=Bazen, 4=Genellikle ve S=Her

zaman” seklindedir. ifadelere katilma durumunuza gore uygun olan rakami isaretleyiniz.

Yasam Boyu Ogrenme

Maddeler

Yeni bir seyler 6grenmek i¢in okurum.

Ogrendiklerimi baskalariyla paylasirim.

Problemleri ve meseleleri derinlemesine analiz etmeyi severim.

Kendimi hayat-boyu 6grenen biri olarak goriiriim.

Okumak diizenli faaliyetlerim arasinda gelir.

Yazmak diizenli faaliyetlerim arasinda gelir

Kendi kendine motive olan bir 6grenenim.

Ilgi cekici kitap ve dergiler bulmak icin kiitiiphane ve kitap diikkanlarinda
dolagirim.

Sinifta, is yerinde veya arkadas sohbetlerinde tartigmalara ilgi ¢ekici katkilar
yaparim.

Etkinliklerim elestirel diistinme igerir.

Keyif almak ve eglenmek i¢in okurum.

Birgok seyi merak eden birisiyim.

Ogrenme konusundaki ilgi alanim ¢ok genis bir yelpazeden olusur.

Yeni seyler 6grenmeyi severim.

Derste veya isimde gerekli olmayan konularda birgok sey okurum.
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Asagidaki tabloda derecelendirme “1=Hicbir zaman, 2=Nadiren, 3=Bazen, 4=Genellikle ve S=Her

zaman” seklindedir. ifadelere katilma durumunuza gore uygun olan rakami isaretleyiniz.

Kariyer Uyum Yetenegi

Maddeler

Gelecegimin nasil olacagini siklikla diistiniiyorum.

Hayatimin bu evresinde verdigim kararlarin, gelecegimi belirlediginin
farkindayim.

Gelecegim i¢in hazirlik yapiyorum.

Kariyerim ile ilgili se¢im yapmak zorunda oldugumun farkindayim.

Amaglarimi nasil basarabilecegimi planliyorum.

Kariyerime katk: saglayacak faaliyetlerle ilgileniyorum.

Gelecegim hakkinda iyimserim.

Kararlarimi kendim veririm.

Verdigim kararlarin sorumlulugu bana aittir.

Inandigim degerleri savunurum.

Kendime giivenirim.

Kendim i¢in dogru olan seyi yaparim.

Kariyerim ile ilgili her seyi (meslekler, gereken beceriler vb.) arastirtyorum.

Kisisel gelisimime katki saglayacak firsatlar (staj, kurs, egitim vb.)
aragtirryorum.

Bir karar vermeden once se¢enekleri arastirryorum

Bir seyi yapmanin farkli yollarin1 da inceliyorum.

Zihnimdeki sorular1 derinlemesine arastirtyorum.

Gelecekte karsima ¢ikacak firsatlar1 merak ediyorum.

Bana verilen gorevleri layikiyla yerine getiririm.

En iyisini yapmak i¢in dikkat ederim.

Yeni beceriler 6grenebilirim.

Yeteneklerimi gelistirebilirim.

Engellerin iistesinden gelebilirim.

Problemlerimi ¢ozebilirim.




