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OZET

Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali

Doktora Tezi

AZIM EGITIiM PROGRAMININ AZIM VE MOTiVASYONEL KARARLILIK
DUZEYLERINE ETKIiSININ INCELENMESI

Nezir EKINCI

Bu aragtirmanin amaci, ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaya
yonelik hazirlanmis olan pozitif psikoloji kuramma dayali psiko-egitim programinin etkisini incelemektir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmak amaciyla, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ortadgretim kurumunda
ogrenim gérmekte olan 128 kiz, 196 erkek olmak iizere toplam 324 onuncu smif dgrencisine Kisa Azim Olgegi,
Motivasyonel Kararlilik Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir. Olgek sonuglari azim ve motivasyonel
kararlilik diizeyleri diisiik olan, psiko-egitim programina katilmaya goniillii ve ¢alisma grubuna katilim i¢in gerekli
Ol¢iitleri saglayan dgrenciler ile bireysel olarak yapilan gériismeler sonucunda, 12 6grenci deney grubuna ve 12
ogrenci kontrol grubuna atanmistir. Arastirmanin bagiml degiskenini ortadgretim 6grencilerinin kisa azim dl¢egi
ve motivasyonel kararlilik puanlari, bagimsiz degigskenini azim psiko-egitim programi olusturmustur.
Aragtirmanin deney grubuna 10 hafta siire ile haftada bir kez olmak {izere arastirmaci tarafindan hazirlanan azim
psiko-egitim programi uygulanmistir. Kontrol grubuna herhangi bir islem yapilmamstir. Elde edilen verilerin
analizinde SPSS 21.0 istatistik programi kullanilarak t testi, tekrarli dlgiimler igin ANOVA ve nonparametrik
tekniklerden Friedman ve Wilcoxon istatistik analiz teknikleri kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular
gore, Azim psiko-egitim programi, deney grubunda yer alan ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel
kararlilik diizeyleri tizerinde anlaml1 bir artisa neden oldugu ve psiko-egitim programinin tamamlanmasindan 2 ay
sonra yapilan izleme dl¢limleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonuglari

ilgili alanyazin kapsaminda tartisilmis ve bulgulara dayali olarak onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Azim, Motivasyonel Kararlilik, Psiko-Egitim
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ABSTRACT
Department of Educational Sciences
Psychological Counseling and Guidance Program
Doctoral Thesis

THE EFFECT OF GRIT TRAINING PROGRAM ON DETERMINATION AND
MOTIVATIONAL STABILITY LEVELS

Nezir EKINCI

The aim of this study is to examine the effect of psycho-education program based on positive psychology
theory which was prepared to increase the grit and motivational determination levels of secondary school students.
In order to form the study group, 324 tenth grade students, 128 girls and 196 boys, who were attending secondary
school in 2018-2019 academic year, were administered the Brief Grit Scale, Motivational Stability Scale and
Personal Information Form. As a result of the individual interviews with the students who had low levels of grit
and motivational determination, who volunteered to participate in the psycho-education program and met the
criteria for participation in the study group, 12 students were assigned to the experimental group and 12 students
to the control group. The dependent variable of the study consisted of short tenacity scale and motivational stability
scores of secondary school students and the independent variable was determined psycho-education program. The
grit psycho-education program prepared by the researcher once a week for 10 weeks was applied to the
experimental group of the study. The control group did not receive any treatment. The data were analyzed by using
SPSS 21.0 statistical program, t test, ANOVA for repeated measurements and Friedman and Wilcoxon statistical
analysis techniques for nonparametric techniques. According to the findings of the study, grit psycho-education
program caused a significant increase on the grit and motivational stability levels of the secondary school students
in the experimental group and there was no significant difference between the follow-up measurements performed
2 months after the completion of the psycho-education program. The results of the research were discussed within

the scope of the related literature and suggestions were made based on the findings.

Keywords: Grit, Motivational Stability, Psycho-Education



BOLUM I
1. Giris

Egitim toplum iginde yasayan bireylerin sahip olduklar1 ve topluma fayda saglayabilecek
yetenek, ilgi, deger, duygu, dislince, davranislarin1 kendi tecriibesi yoluyla fark etme,
gelistirme ve degistirme siireci olarak ifade edilebilir. Egitim kurumlari bir toplumun en 6nemli
ve degerli kurumlarindan biridir. Bu kurumlarin iglevi ve etkinligi toplumu dogrudan
etkilemektedir, ¢iinkii egitim kurumlari bir toplumdaki giliglerin ve olanaklarin dagilimi
iizerinde onemli bir etkiye sahiptir ve bireylerin statiilerini dikey yonlii ve en hizli degistiren
faktorlerden biridir (Duman, 2000; Zencirkiran, 2018). Egitim kurumlarinin temel amaci tarih
boyunca tartisilan en énemli konulardan biridir. Orgiin egitim kurumlarmin tarih boyunca iki
temel amaci vardir. Hem akademik becerilerinin gelistirilmesi hem de sosyal ve duygusal
becerilerin gelisimini igermektedir. Baska bir ifade ile hem ilgi ve yeteneklerini gelistirerek bir
meslege hazirlamak hem de once kendine karsi sorumluluk tasiyan, kendini gergeklestirme
cabasi igerisinde olan, daha sonra topluma karst sorumluluk duyan ve toplumun iyilik haline

katk1 sunacak nesiller yetistirmektir (Duckworth, 2006; Hoerr, 2012).

Akademik olarak basarili olmanin ya da daha zeki olmanin ve iyi olmanin ya da kendine ve
topluma kars1 sorumlu olmanin iki farkli amag oldugunun anlasilmasiyla, egitimciler okullarin
vizyonunda, misyonunda ve Ogrenme hedeflerinde farkli Ogrenci  hedeflerini
belirleyebilmelidir. Akademik olarak basarili olan bir 6grenci standart sinavlarda yiiksek
puanlar alabilen, igerik alanindaki derslerde miikkemmel bir performans sergileyen, iyi
okuyabilen ve agik¢a yazabilen 6grencidir. Diger yandan, iyi bir 6grenci, kendine ve topluma
kars1 sorumluluk duyan ve kisisel karakteri ile ailesinde ve toplumunda bir degisim araci haline

gelebilecek kisidir (Gamel, 2014; Lickona, 1991).

Her iki amacin gerg¢eklesmesi, ideal olana ulagmak insanin temel istekleri arasindadir. Fakat
isteklerimizin gerceklesmesi i¢in hayaller ile gercekler arasinda koprii vazifesi goren “‘caba’
gerekmektedir. Hayat c¢abaladigimizin karsiligindan ibarettir; ¢abalamadan da basariya
ulagmak, hayallere, hedeflere ulasmak miimkiindiir; fakat cabalayarak ulasamamak ¢ok zor bir
durumdur. Bizim iilkemizde bir parca ¢aba bile biiyiik dnem tasimaktadir (Baltas, 2016;
Kuzuloglu, 2019). Egitimden sanata, ekonomiden siyasete tiim alanlarda yapilan ¢aligmalara
bakildig1 zaman, basarmin siirekli bir ¢aba sonucunda geldigi goriilmektedir. Insanin sorumlu

oldugu bir is ya da gorevde basarili olmasi, kisinin o is tizerindeki azmi ve kararliligina bagl



bir durumdur (Baltas, 2012; Bayraktutar, 2012; Duckworth, 2006, 2016; Sarigam, Celik ve
Oguz, 2016).

William James, Aralik 1906'da Amerikan Felsefe Birligi'ne yaptigi konusmasinda
psikolojinin tiim alanin1 kapsayacak sekilde 6zen gosterilebilecek bir ¢alisma programi
Onermistir. James psikologlar1 iki genis sorunu ele almaya tesvik etmistir: birincisi, insan
yeteneklerinin tiirleri neler, ikincisi bireyler bu yetenekleri agiga ¢ikarmada ne gesit araglar
kullanmaktadir. James’in Onerisinden bu yana gegen yiizyilda, psikoloji bilimi bu iki sorunun
ilkine cevap vermede etkileyici bir ilerleme kaydetmistir. Ozellikle, zeka veya genel zihinsel
yetenek hakkinda ¢ok sey biliyoruz. Zekanin boyut ve kdkenleri hakkindaki giiclii tartismalara
ragmen IQ giivenilir ve kesin bir sekilde nasil Olciilecegi ile ilgili kuramlara sahibiz. Buna
karsilik James'in sdyledigi gibi ¢ogu kisinin neden kaynaklarinin sadece kiigiik bir kismini
kullandigin1 ya da bazi istisnai bireylerin ise kendi sinirlarini zorladigu ile ilgili goreceli olarak

¢ok az sey biliyoruz (Duckworth, 2006).

Egitim kurumlarinda 6zveri ile ¢alisan egitim personelinin, 6gretmenlerin, psikolojik
danigmanlarin ve idari personelin temel felsefesi ya da gorevi 6grencileri okulda basariya mi
yoksa yasamda basartya mi hazirlamak? Bu soruya nasil cevap verecegimiz neyi ve nasil
ogrettigimizi giiclli bir sekilde etkilemektedir. Cok uzun bir siire boyunca, egitim ¢alisanlari ve
uzmanlari yalnizca 6grencileri bir sonraki teste, bir sonraki sinifa, mezuniyetine, okula vb. i¢in
hazirlamaya odaklandilar. Gegtigimiz on yil boyunca calistigimiz test puanlari ylizdelik
dilimler konusunda degerlendirilen 6grenciler, 6gretmenler ve okullar sonucunda kisa vadeli
odagimiz1 daha da kétiilestirmektedir (Hoerr,2012). Yiizde 5 ya da 10‘luk dilimlere giren
ogrenciler, 6gretmenler ve okullar eger basarili ise daha sinav yapilmadan kesinlesen bir sonug
var. Sinava girecek olan d6grenciler ve onlarin 6gretmenleri ve okullarinin yiizde 90 ya da 95’ini

basarisiz olmaya mahkim ediyoruz demektir (Selguk, 2019).

Elbette 6grenciler okulda basarili olmak i¢in hazirlikli olmali; okumayi, yazmayr ve
hesaplamay1 6grenmeleri gerekir. Ama bu sadece bir baslangi¢c olmalidir. Egitim ¢alisanlarinin
gorevi, 6grencileri gercek diinyada basariya hazirlamaktir. Yasamdaki basariya odaklanmak,
okuma, yazma ve hesaplamanin 6tesinde, karakter, sosyal ve duygusal zeka, sorumluluk ve
insan ¢esitliliginin karmagikligr icinde 6gretilmesi anlamina gelir. Ayrica, azim erdemlerini,

dayaniklilik, sebat ve asla vazge¢me yetenegini de 6gretmelidir (Hoerr, 2012).



Baz1 aksakliklarla karsilastiginda olumlu cevap vermeyi 68renmek esastir. Akademik
performanslarina bakilmaksizin, 6grenciler gercek diinyadaki sikintt ve basarisizliklarla
yiizlesmek zorundadir; herkes er ya da ge¢ bir duvara carpacak ve basarisizlik ile
karsilasacaktir. Bu hayat i¢inde insanin deneyimleyecegi olagan bir durumdur. Onemli olan bu
durumdan sonra insanin nasil bir tepki verdigi; duygu, diisiince ve davranista bulundugudur.
Isler ters gittiginde uygun sekilde karsilik vermek, bir sorunu, engeli dgrendigimizde, bu
basarisizlig1 iyi bir basarisizliga doniistiirmek, yasamdaki basarinin anahtaridir. Bagka bir ifade

ile basarisizlik, basari igin gerekli bir durumdur (Baltas, 2012; Hoerr,2012).

Bu baglamda 6grencinin akademik basarisina katkida bulunan ya da daha biiylik bir rol
oynayabilecek baska faktorler arastirilmaktadir. Artan arastirmalar, sosyal ve duygusal
degiskenlerin akademik basariyla ilgili oldugunu ortaya koymaktadir. Sosyal ve duygusal
degiskenlere artan ilgi, bu degiskenlere duyarli miidahale ve psiko-egitim programlarinin
egitim faaliyetlerinde yer almasi, 6grencilerin akademik ve sosyal becerilerinin gelisimi
agisindan daha faydali ve etkin olmaktadir (Steinbeck, 2018). llgili programlar karakter
gelistirme egitimi (Soutter ve Seider, 2013), esneklik programlar1 (Perkins-Gough, 2013) ve
gelisim odakli zihniyet programlarini (Dweck, 2010) igermektedir. Sosyal ve duygusal
degiskenlere duyarli miidahale ve psiko-egitim programlarindan biri de “azim”dir (Collago,
2018; Duckworth, 2016; Fitzgerald ve Lauren-Fitzgerald, 2016; Hochanadel ve Finamore,
2015).

Alanyazinda azim kavramini ilk olarak Duckworth (2006), uzun vadeli bir hedefe ulagsmak
icin gosterilen tutku ve sebat olarak tanimlamistir. Duckworth azim kavraminin bilesenlerini
“ilgi”, “uygulama”, “amag” ve “umut” olarak belirtmistir. Yillar boyunca ¢aba ve ilgi gosterme
egilimi olan azim, akademik basariin 6ngoriiciisii olan sosyal ve duygusal becerilerden biri
olarak gbze carpmaktadir (Kwon, 2018). Ayrica insanlarin uzun vadeli hedefler icin ilgi ve
sebatlarini sitirdiirdiigii bir psikolojik o6zellik, karakter giicii, sosyal zekd olarak tanimlanan
azim, akademik basari da dahil olmak iizere birgok alanda basari, olumlu duygulanim,
mutluluk, umut, ruhsal sorunlara karsi1 daha direngli olmak, gelecege yonelik daha iyimser
bakabilme gibi degiskenlerinde bir belirleyicisi olarak tanimlanmistir (Bogin, 2017; Farroll,
2016; Yoncalik, 2008).

Alanyazin incelendiginde azim kavramu ile ilgili farkli tanimlar ve bilesenler gorilmektedir.
Bunlardan bazilari1 sunlardir: “Azim”in asil anlami yola koyulmaktir. “Sebat” ise yola ¢ikan

insanin ¢iktig1 yolda durmasidir; ciktigi yolda devam etmesi, o ylriiyilisii kararlilikla



stirdiirmesidir. Azmeden insan sebat edemezse yiiriiyiisiine devam edemezse 0 azim her zaman
iyi neticelenmeyebilir (Goka, 2019). Muvaffakiyet ya da basari sadece ve sadece insanin igten
getirdigi sabit yeteneklerine bagh degildir. Gayrete, ¢cabaya, emege, alin terine baglhidir. Hatta
bu ugurda biraz ac1 ¢ekmeye baghdir. Azim ve sebat bize kisiligin ¢ok olumlu bir tarafini
gosteriyor. O taraf da insanin ugrasta, ¢abada, cchtte sabitkadem olmasi ve asla geri
durmamasidir. Biitiin bunlar bugiin psikolojik sagligin en 6nemli bilesenleri arasinda sayiliyor.

Kisacas1 “azim” olmaz ise yetenek pek bir sey ifade etmez (Sayar, 2019).

Collago (2018), calismasinda azimin dort farkli yapiya sahip oldugunu ifade etmektedir:
birinci olarak “sebat” ve “ilgi tutarliligi”ndan olusan iki faktorli yapi; ikinci olarak “hedefe
ulasma”, “odaklanma” ve “sebat”tan olusan ii¢ faktorlii yapi; iiglincii olarak “sebat”, “ilgi
tutarliligr”, “uyumlu tutku” ve “obsesif tutku”’dan olusan dort faktorlii yapisi; dordiincii olarak
ise “kararlilik” ve “tutku”dan olusan iki faktorlii yapidir. Wallece (2015), calismasinda azim ile
ilgili ti¢ ortak tema olustugunu tespit etmistir: ilk tema “sebat” ve “6z motivasyon”a dayanan
bir azim tanimi oldugu; ikinci tema yetiskinlerin 6grencilerinin yarari igin azim modellemesi
ihtiyact oldugu; tigilincii tema, algilanan azimdeki ya da akademik beklentilerdeki cinsiyetler

arasindaki bir farkin olmadigi sonucuna varilmustir.

Boatmun (2016), 6grencilerin azimi tanimlama bigimleriyle ilgili olarak da dort tema tespit
etmistir: birinci tema daha biiyiik bir hedef arayisi iginde, kii¢iikk bir gérev tamamlandiktan
sonra bir digerine gegmeyi saglayan gii¢; ikinci tema bagkalarimi hayal kirikligina ugratma
korkusu; tiglincii tema rol model alma bilinci ile azimin giliglenmesi; dérdiincii tema ise kararl,

sebatkar ve adanmis olarak tanimlamaktadir.

Genel olarak azim, okul hayatinda ve diger zorlu gayret gerektiren kisisel, mesleki ve
yiiksek zorluk dereceli rekabet¢i durumlarda 6grenci basarisinin iyi bir yordayicisi olarak
ortaya g¢ikmaktadir (Bogin, 2017; Robinson, 2015; Wallace, 2015). Akademisyenler son
zamanlarda California okul bolgelerinden baslayip lilke ¢apinda yayginlasan hatta diinya
capinda, azim igeren bir hareket ve dlgiitler i¢erisinde diger sosyal ve duygusal beceriler dahil

olmak tizere, cocuklarin azmini gelistirmeye biiyiik ilgi duymaktadir (Kwon, 2018).

Akademik becerileri akranlarindan daha geride, diisiik olan 6grenciler uyumlu
motivasyonel bir Oriintii gosterebilir ve yiliksek basarili bireyler haline gelebilir. Bununla
birlikte, akademik becerileri akranlarindan ileride, yiiksek olan 6grencilerin diigiik basarilart

olabilir ve akademik hayatlar1 problemli uyumsuz bir duruma gelebilir (Siyez, 2012). Bu



nedenle d6grencilerin sahip olduklar1 azim diizeyleri incelenmeli, azim igeren davranis, diisiince
ve duygular onlara fark ettirilmelidir. Ogrencilerin azim diizeylerinin gelistirilmesi igin

miidahale ve psiko-egitim programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Alanyazinda azim ile ilgili betimsel ¢alismalar (Bazelais, Lemay ve Doleck 2016; Blalock,
Young ve Kleiman, 2015; Boatmun, 2016; Bogin, 2017; Bowman, Hill, Denson ve Bronkema,
2015; Collago, 2018; Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly, 2007; Farroll, 2016; Robertson-
Kraft ve Duckworth, 2014; Singh ve Jha, 2008; Wallece, 2015) oldugu gibi, deneysel
calismalarda (Gamel, 2014; Perez, 2015; Steinbeck, 2018) bulunmaktadir. Ulkemizde ise azim
ile ilgili yapilan ¢alismalarda daha ¢ok betimsel yontemler kullanilmistir (Akin ve Arslan, 2015;
Arslan, Akin ve Citemel, 2013; Celik ve Saricam, 2018; Ekinci ve Hamarta 2019; Omiirli,
2018; Ozhan ve Boyaci, 2018; Saricam ve Cetintas, 2017; Yoncalik, 2018).

Bu baglamda, 6zellikle uluslararasi alanyazinda hem betimsel hem de deneysel ¢alismalarin
ilgi odagi haline gelen azim hakkinda bilgi veren psiko-egitim programi anlamli hale
gelmektedir. Bu arastirmada; azim ile ilgili evrensel bilgiler rehberliginde hayatlarinin 6nemli
bir evresinde olan ortadgretim &grencilerine yonelik azim farkindaligini olusturmak ve
seviyelerini ylikseltmeye yonelik bir psiko-egitim calismasi ortaya konmaktadir. Bu bilgiler
dogrultusunda arastirmanin temel sorusu: azim psiko-egitim programinin lise 6grencilerinin
azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerinin arttirllmasinda etkili midir? olarak ifade

edilmektedir.
1.1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; ortadgretim oOgrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik
diizeylerini gelistirmeye yonelik hazirlanan azim psiko-egitim programimin azim ve

motivasyonel kararlilik diizeyleri tizerindeki etkisini incelemektir.
Bu amaca yonelik olarak arastirmanin denenceleri sunlardir:

1.1.1. Azim psiko-egitim programi, deney gurubundaki ortaogretim 6grencilerinin azim
diizeylerini artirir.

1.1.2. Deney grubundaki ortadgretim Ogrencilerinin azim diizeylerinin psiko-egitim
sonrast yapilan son test Slgiimleri ile izleme testi dl¢limleri arasinda anlamli bir fark

yoktur.



1.1.3. Azim psiko-egitim programi, ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonel kararlilik
diizeylerini artirir.

1.1.4. Deney grubundaki ortadgretim 6grencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerinin
psiko-egitim sonrasi yapilan son test dlgtimleri ile izleme testi Olgtimleri arasinda

anlaml bir fark yoktur.
1.2. Arastirmanin Onemi

Egitim kurumlarinin tarih boyunca iki temel amact vardir. Hem akademik becerilerinin
gelistirilmesi hem de sosyal ve duygusal becerilerin gelisimini igermektedir. Ogrencilerin okul
ve hayat basarilarinda 6nemli bir etkisi olan sosyal ve duygusal 6zelliklerinin gelisimi 6nem
kazanmakatadir. Bu sosyal ve duygusal 6zellikler arasinda yer alan azimin hazirlanan psiko-
egitm programi ile 6grencilere farkettirilmesi ve gelistrilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda
ogrencileri hem ilgi ve yeteneklerini gelistirerek bir meslege hazirlamak hem de 6nce kendine
kars1 sorumluluk tasiyan, kendini gerceklestirme ¢abasi igerisinde olan, daha sonra topluma
karst sorumluluk duyan ve toplumun iyilik haline katki sunacak bireyler yetistirmenin bir
ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir (Duckworth, 2006; Hoerr, 2012).

Azimli bireyler uzun vadeli hedeflerine yonelik bir amag anlayisi ile galigir ve basariya
bir maraton olarak yaklagirlar. Azimli bireyleri digerlerinden ayiran ve avantaj saglayan
ozellikleri ise dayanikliliktir (Bashant, 2014; Duckworth ve ark., 2007, s. 1088). Onlar hedefe
ulasmada engeller ile karsilagsalar ya da olumlu geri bildirimlerin yoklugunda bile
hedeflerinden uzak durmazlar (Duckworth ve Quinn, 2009, s. 166). Kavrami benzer sekilde
tanimlayan Seligman ve Peterson’a (2004) gore azim, engellere, zorluklara veya
caydiriciliklara ragmen hedefe yonelik bir eylemin goniillii olarak stirdiiriilmesine olanak

saglayan bir 6zelliktir.

Bu arastirmada azim psiko-egitim programinin ilgi alanlarin kesfetmeyi, gelistirmeyi ve
derinlestirmeyi, bilin¢li uygulama yapmanin 6nemini fark ettirmeyi hem kendi iyiligine hem de
toplumun esenligine katkida bulunabilecek amaclar edinmeyi ve siralanan agsamalarin her
birinde karsilasilan bir sorun ile miicadele etmeyi etkin kilan umut etme becerisinin
sorumlulugunu almayir amag¢ edinmesi agisindan 6nemlidir. Bununla birlikte ortadgretim
ogrencilerinin i¢inde bulundugu dénem ergenlik donemi i¢inde yer aldiklari, {iniversite sinavina
hazirlik yaptiklari, okul ve evde duygusal olarak miicadele ettikleri, yardima ve destege ihtiyag

duyduklar1 bir donemdir (Gamel, 2014). Bu dénemde, akademik gelisim dénemlerinin en



onemli doniim noktalarindan biri olan meslek secimi ile ilgili karar ve tercihte bulunacak olan
ortadgretim Ogrencilerinin bireysel, egitsel ve mesleki rehberlik ihtiyaclart dogmaktadir.
Ortadgretim Ogrencilerinin tim bu alanlarda miicadele ederken giiglerini artiracak caba

gosterme becerilerini gelistirmesi agisindan ¢alisma 6nemli rol alacaktir.

Alanyazin taramasinda lilkemizde ortadgretim 6grencileri ile ilgili azim ve motivasyonel
kararlilik diizeylerinin gelistirilmesine yonelik deneysel ya da yari1 deneysel g¢alismalarin
olmadig1 goriilmektedir. Azim psiko-egitim programi rehberlik ve psikolojik alaninda
uygulama yonii ile ilgili yapilan ilk yar1 deneysel ¢alisma olmasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica
sosyal ve duygusal oOzelliklerin farkindaligi ve gelistirilmesi ile ilgili yapilacak olan

arastirmalara yardimda bulunacaktir.

Sonug olarak bu arastirma rehberlik ve psikolojik danigma uygulamalarinda 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerine fayda saglamasi diisiilmektedir. Bununla birlikte azim ile
ilgili benzer ya da farkli 6gretim kademeleri icin hazirlanacak olan psiko-egitim programlari
icin fayda saglamasi ongoriilmektedir. Bu nedenlerden dolay1 hazirlanan, uygulanan ve analiz

edilen psiko-egitim programi bilimsel agidan etkin ve faydali olarak degerlendirilmektedir.
1.3. Arastirmanin Sayiltilar1 (Varsayimlar)

Psiko-egitim uygulama arastirmasina dahil olan tiim 6grencilerin uygulanan kisa azim
Olgegi ve motivasyonel kararlilik 6lgegini igtenlikle ve dogru olarak cevap verdikleri

varsayilmaktadir.

1.4, Arastirmanin Sinirhliklar:

1.4.1. Bu arastirmada ortadgretim dgrencilerinin azim diizeyleri “Kisa Azim Olgegi”nin
olctligi niteliklerle sinirhdir.
1.4.2. Bu arastirmada ortadgretim oOgrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeyleri

“Motivasyonel Kararlilik Olgegi’nin 6l¢tiigii niteliklerle smirlidir.
1.5. Tammmlar

Psiko-egitim: Grup lideri tarafindan planlanan ve yapilandirilmis etkinlikleri igeren
psiko-egitim uygulamalari, psiko-terapotik ve egitimsel miidahaleleri biitiinlestiren
ve ig birligi icerisinde profesyonel olarak sunulan bir tedavi yontemidir. Pek ¢ok

psiko-sosyal miidahale sekli, patoloji, hastalik, sorumluluk ve islev bozuklugunu



tedavi etmek ic¢in tasarlanmis geleneksel tibbi modellere dayanmaktadir (Brown,

2018; Lukens ve McFarlane, 2004).

Azim: Azim kelime anlami olarak bir isteki engelleri yenme kararliligi olarak
tanmimlanmaktadir (TDK, 2011). Uzun vadeli hedefler igin gosterilen sebat ve tutku
olarak tanimlanan yapi, mevcut yapilardan farkli olarak siirekli caba ve zaman
icinde odaklanmis ilgi vurgusunu yapmaktadir (Duckworth, 2006).

Sebat: Soziinden veya kararlarindan donmeme, bir isi sonuna degin siirdiirme,
diresme olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2011).

Tutku: Irade ve yargilar1 asan giiclii bir cosku, ihtiras ve giiclii istek ve egilimin
yoneldigi amag olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2011).

Motivasyonel Kararhhk: Biligsel sistemin istikrarli bir 6zelligi, kisinin kisisel bir
hedefe ulagsmak icin ¢aba gostererek, yol boyunca karsilagilan engellerin {istesinden
gelmek icin kisisel kaynaklar bulmak amaciyla motivasyonel olarak devam etmesi

seklinde tanimlanmaktadir (Bostan, 2015).



BOLUM II
2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ALANYAZIN
2.1.Pozitif Psikoloji

Pozitif psikoloji yaklasimi, 1970’1i yillarda niteliklerini ortaya koyarak bilim sahasinda
belirmeye baslamistir. Bu tarihlerde hastalik, patoloji ve problem odakli ¢alismalardan bireyin

olumlu 6zelliklerini belirtmeye ¢alisan yaklasimlara dogru bir yonelim olmustur.

Pozitif psikoloji biliminin odak noktasi, insanlar1 ve toplumlari nelerin gii¢siizlestirdigi
olmayip, nelerin gelistirdigidir. Hayati neyin iyilestirdigine ydnelik bilimsel bir faaliyet
sahasidir. Tamamen pozitif deneyimler, kisilik 6zellikleri ve organizasyonlar olusturarak
insanlara mevcut yasamalarindan daha nitelikli ve anlamli bir hayat sunmakla ilgilidir
(Hefferon ve Boniwell, 2011; Leimon ve McMahon, 2018). Pozitif psikoloji insanlarin ve
toplumlarin  gelismesine imkan sunan faktorlerin anlasilmasini, tecriibe edilmesini,

kesfedilmesini ve desteklenmesini amaglayan yeni bir bilim dalidir (Sheldon ve ark.,2000).

Pozitif psikoloji hem bilimsel hem de klinik bir ¢abadir. Pozitif psikolojideki bilimsel
yontem, hayatin olumlu yanlarin1 anlamak ve gelistirmek icin kullanilmaktadir. Pozitif

psikolojinin odak noktasi olan konu alanlar1 asagida siralanmaistir:

1. Mutluluk ve iyi olus,

2. Olumlu ozellikler ve fazlaca 6zen gerektiren faaliyetlerde bulunmak,

3. Anlamli olumlu iligkiler, sosyal diizenler ve kurumlarin gelisimi (Carr, 2016; Lopez ve
Snyder, 2009; Peseschkian, 2015; Seligman, 2002).

Pozitif psikoloji zevkli, dolu, anlamli ve amacglh bir yasamla ilgilidir. Bireyi yasamda

mutluluga gotiiren ve mutlulugunu devam ettiren bu ti¢ 6nemli faktor iyi olus ile ilgilidir.

Seligman Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra hizla artan tedavi ihtiyaci ve devletin ayirabildigi
siirlt biitgeden dolay1 psikolojiyi yolunu kaybetmekte olan bir bilim olarak tanimlamaktadir.
Psikoloji, bireylerin var olan yeteneklerini kullanarak basartya mutluluga nasil
ulasacaklarindan ziyade yasamlarinda nelerin yolunda gitmedigine odaklanmistir. Pozitif
psikoloji Seligman’in bireylerin giiclii taraflarinin incelenmesi, 1yi oluslarinin takip edilmesi ve

degerlendirilmesi, diisiinsel biiytimelerinin, olumlu saglhik ve ruhsal gelisimlerinin
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desteklenmesi ile ilgili 6zgiin bilimsel calismalar1 sayesinde hizla gelismistir (Leimon ve

McMahon, 2018).

Pozitif psikoloji ruhsal saglik bilimi anlamima gelmektedir. Bireylerde ozgiir iradeye,
amaclara ve bireyin i¢inde yasadig1 toplumdaki ulagilmak istenen ideal standartlara bagli olarak
isler. Degerlere bagl bir yasam sonucunda ise bireysel farkindaligi olan insanlar toplumu,
beyin-zihin ikilemine mahkiim olmayan manevi (spiritiiel) bir agidan analiz edebilir.
Toplumdaki bireyler iliskilerini ve kendilerini biyolojik, sosyal ve psikolojik faktorlerin nasil

etkiledigini olgunlastikca 6grenmeye baglar (Tarhan, 2017).

Pozitif psikoloji bireylerin olumlu deneyimlerini ii¢ zaman boyutuna gore analiz eden bir
yaklasim tarzini benimser. Ilk olarak gecmis, ortalama iyi olus, rahatlik duygusu ve yasam
doyumu iizerinde calisir. Ikinci olarak simdi ise, mutluluk, akis deneyimi ve kendini
gerceklestirme gibi kavramlara odaklanir. Son olarak iiciincii gelecek ise, iyimserlik, inang ve
umut gibi 6nemli kavramlar1 inceler. Pozitif psikoloji olumlu duygular, mutluluk ve iyilik halini
hem zaman araliklarina gore inceler hem de olguyu ii¢ devreye gore inceler (Dogan, 2018;

Fineman, 2006)

e Oznel Devre: Yasanmis ve simdiye ait olan duygular mutluluk, haz, seving ve kendini
gerceklestirme, iyilik hali, yasam doyumu, akis deneyimi ve kendini ger¢eklestirme gibi
olumlu bireysel durumlar1 kapsamaktadir. Olumlu diisiince, iyimserlik, inan¢ ve umutlu
olma gibi duygular daha ¢ok gelecege yoneliktir. Pozitif deneyimleri ve olgular1 ge¢mis,
simdi ve gelecek boyunca kapsayan boliim 6znel devredir.

e Bireysel Devre: Iyi insan olma 6zelliklerini sevme, yetenek, bilgi, beceri, cesaret, azim,
insaniyet, Olciliiliilk, adalet, askinlik 6zgiinlilk ve Ozsaygi gibi olumlu bireysel
ozelliklere sahip olma ile aciklar. Bireysel devre kisinin amagli, kendine ve topluma
fayda saglayan iyi insan olma 6zelliklerine odaklanir.

e Grup Devresi: Bireylerin kurumlar igerisinde sorumluluk alabilme, kuruma ve topluma
fayda saglayabilme, 6zgeci ve hosgoriilii olabilme, uzlagsma kiiltiirli ve nezaket sahibi
olabilme gibi oOrgiitsel erdemler ile olusan pozitif deneyim ve 6zellikleri kapsar. Grup

devresi 0zellikle olumlu kurumlari, vatandasligi, gruplari ve topluluklar inceler.

Pozitif psikoloji genel olarak geleneksel psikolojinin iizerinde ¢ok fazla ¢calisma yapmadigi
ve gelistirilmesi i¢in caba sarf etmedigi alanlar1 yeniden ortaya c¢ikarma ihtiyacindan

dogmustur. Geleneksel psikoloji mevcut ruhsal hastaligi ortadan kaldirdiginda yani onlara
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¢Oziim iirettiginde bireyin tiim problemlerinin ¢6ziime kavusup ruh saghiginin iyi olacagi
yanilgisina diismektedir. Uzun siiredir ruh sagilig1 ve ruh hastalig1 arasindaki iliskiyi inceleyen
pozitif sosyolog Keyes’e (2009) gore bireylerde ruhsal sorunlarin olmamasi, bireylerin ruh
saghigmim olumlu oldugu anlamina gelmemektedir. Bireylerin iyi olus diizeyleri yeterli
seviyede degilse, bireylerde ruh hastalifinda oldugu gibi zarar verici bir durum ortaya
cikmaktadir. Psikoloji bilimi hem ruh hastaligi hem ruh sagligi ile ¢alismasi bireyler i¢in daha
fazla fayda saglayabilir. Keyes (2009) ¢alismalarinda ruhsal rahatsizligin 6nlenmesi igin iki
yontem &nermektedir. Ilk olarak bireylerin iyi olus olus seviyelerinin artirilmasi ve devam
ettirilmesi i¢in caligmalar yapmak, ikinci olarak ise ruhsal hastaliin 6nlenmesi ve tedavi

caligmalarint siirdiirmektir (Dogan, 2018; Hefferon ve Boniwell, 2011).
2.2.Azim

Azim kelime anlami1 olarak bir isteki engelleri yenme kararlili§i olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2011). Azim kavramu ile ilgili olarak daha farkli tanimlamalar hem
yurt i¢i hem de yurtdis1 alanyazinda bulunmaktadir. Yurt i¢i ¢alismalarda Ingilizce ‘grit’
kelimesinin karsilig1 olarak azim, kararlilik ve sebat anlamlarinin kullanildig: goriilmektedir.
Yapilan bu arastirma kapsaminda, psiko-egitim uygulamalarinda ve terim ifade edilirken “grit’
kelimesinin Tiirk¢esi olarak azim ifadesinin kullanilmasi kararlilik ve sebat kelimelerine gére

daha uygun ve anlamli bulunmustur.

Azim gelisiminin ilk agamalarinda, emekleme déneminde olan bir kavramdir (Kearns,
2015). Uluslararasi alanyazinda azim arastirmalarinin 6nciisii olan Duckworth tarafindan azim
baslig1 yeni bir yapi olarak tanitildi. Uzun vadeli hedefler i¢in gosterilen sebat ve tutku olarak
tanimlanan yapi, mevcut yapilardan farkl olarak siirekli caba ve zaman i¢inde odaklanmas 1lgi
vurgusunu yapmaktadir (Duckworth, 2006). Dumfart ve Neubauer (2016) 'a gore, azim; basari
cabasi, 6z kontrol ve ilgi tutarliligi yonlerini biitiinlestirir ve bireylerde var olan yeteneklerin

gerceklesmesini tesvik eder.

Kelly ve arkadaglar1 (2014) ise azmi, belirli bir ilgi veya hedefin siirekli ve tutkulu bir
sekilde bireyde var olmasi olarak kavramlastirdilar. Azim i¢in, ¢aba ve ilginin birkag¢ yil
boyunca siirdiiriildigii ve bir iste uzun vadeli dayanikliligin olmasi1 gerektigini 6zellikle
belirttiler (2018, Collago). Abuhassan ve Bates (2015) azmi kendi kendini kontrol etmenin bir
Olgiisii olarak tanimlamaktadir. Arastirmacilar, azmi biligsel yeteneklerden biiyiik 6l¢iide farkli

olarak tanimlamiglardir (Duckworth ve digerleri, 2007; Duckworth ve Quinn, 2009; Perkins-
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Gough, 2013). Azim ayn1 zamanda bir performans karakter giicli olarak gosterildi. Bir bireyin
belirli bir iste potansiyelini gergeklestirme, ¢aba gostermede ve basarili olmada kullandigi
nitelikler olarak tanimland1 (Soutter ve Seider, 2013, s. 352).

Bashant (2014), arastirmasinda azimli bireylerin uzun vadeli hedeflerine yonelik bir
amag anlayis1 ile c¢alistiklarini belirtmistir. Azimli bireyler basariya bir maraton olarak
yaklagirlar. Azimli bireyleri digerlerinden ayiran ve avantaj saglayan Ozellikleri ise
dayanikliliktir (Bashant, 2014; Duckworth ve ark., 2007, s. 1088). Onlar hedefe ulagsmada
engeller ile karsilagsalar ya da olumlu geri bildirimlerin yoklugunda bile hedeflerinden uzak
durmazlar (Duckworth ve Quinn, 2009, s. 166). Kavrami benzer sekilde tanimlayan Seligman
ve Peterson’a (2004) gore azim, engellere, zorluklara veya caydiriciliklara ragmen hedefe

yonelik bir eylemin goniillii olarak siirdiiriilmesine olanak saglayan bir 6zelliktir.

Insanlarin uzun vadeli hedefleri igin ilgi ve sebatlarini siirdiirdiigii bir 6zellik olarak
tanimlanan azim, karakter giicii, akademik basar1 da dahil olmak {izere bir¢ok alanda basar1 ve

olumlu sonuglarin bir belirleyicisi olarak tanimlanmistir (Bogin,2017).

Bir diger arasgtirmaci ise azimi uygulama ile ilgili islevlerimizi, deneyimlerimizi,
odaklanma ve kontrol etme becerimizi diizenleyen ve izleyen 6zellik olarak tanimlar. Sahip
oldugumuz azmimiz, isimiz yanlis gittiginde nasil cevap verecegimizi belirlememize yardimci
olur. Cogumuz, plan yapmamizi, ¢alismamizi ve basarili olmamizi saglayan rutinleri azim
sayesinde gelistirebiliriz. Azim bize psikolojik saglamlik veren 6nemli bir faktordiir. Bu sadece
bizim bir goreve odaklanmamizi saglamakla kalmaz ayni zamanda basarisiz oldugumuzda
sebat etmemizi de saglar. Azimin sagladig1 6z-izleme ve duygusal kontrol, uygulama ile ilgili

isleyisimizin 6nemli bir bilesenidir (Hoerr,2012).

Bayraktutar’in (2012) ¢aligmasinda ise azim bir 1§ ya da faaliyette yonelik yapilan tercih
ve bu tercihten sonra gosterilen ciddiyet ve kararlilik olarak tanimlanmaktadir. Birey daha ise
baslamadan once bilissel olarak isi tamamlama konusunda tercihte bulunursa azim, bulunmaz
ve karar vermede zorluk ¢ekerse duraksama ve saskinlik ortaya ¢ikmaktadir. Azim hem sosyal
hem de duygusal bir 6zellik ya da ahlaki bir deger seklinde de tanimlanmaktadir (Sarigam ve
dig., 2016). Azim sosyal ve duygusal bir 6zellik olarak da tanimlanmaktadir (Baquerizo, 2018;
Strayhorn, 2013).

Azim belirlenmis bir hedefe yonelik gosterilen ¢aba ve ilgidir. Bu hedefe ulagma

stirecinde ¢aba ve ilgi 6zellikle pozitif bir sekilde siirdiiriiliir. Son yapilan arastirmalar akademik
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basariy1 en iyi belirleyen faktoriin zeka puanlart olmadigini, bundan daha ziyade azimin bir
kisilik 6zelligi olarak basar1 yordamada daha etkin oldugunu gostermektedir (Perez, 2015).
Sebat, 6z denetim ve daha genel olarak sorumluluk kombinasyonundan, azim kavrami ortaya
¢cikmaktadir (Wallace, 2015).

2.2.1. Azim ve Boyutlari

2007'de, Duckworth ve meslektaslar bir kisilik 6zelligi olarak azmi kavramsallastirdilar ve
"uzun vadeli hedefler i¢in sebat ve tutku" olarak tanimladilar. Sebat ve tutku azim kavraminin
iki 6nemli alt boyutudur. Sebat soziinden veya kararlarindan donmeme, bir isi sonuna degin
stirdiirme, diresme, tutku ise irade ve yargilar1 asan gii¢lii bir cosku, ihtiras ve giglii istek ve

egilimin yoneldigi amag olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2011).

Azimin yiiksek basar1 i¢in ¢ok o©Onemli oldugu hipotezi, ¢esitli alanlarda meslek
mensuplariyla yapilan gériismelerde (yani, yatirim bankaciligi, resim, gazetecilik, akademi, tip
ve hukuk) gelisti. Bu bireylere, kendi alanlarinda en iyi performansi gosterenler soruldugunda,
“bu bireyler, yetenekleri kadar sik bir sekilde azim veya yakin bir esanlamdan bahsettiler” (s.
1088). Azim, ¢ok fazla ¢alismay1, gerilemeye ragmen yillar boyunca ¢aba ve ilgiyi stirdiirmeyi
gerektirir (Duckworth ve ark. 2007). Azim 6ziinde "tutkulu bir sebat” tir (Collago, 2018;
Duckworth, 2016).

Azim tipik olarak iki boyuttan olusan ist diizey bir kisilik 0zelligi olarak
kavramsallagtirilmigtir. Bunlar; “gayret” ve “ilgi tutarliligi” dir (Duckworth ve ark. 2007).
Duckworth ve meslektaslari, belirtilen azim boyutlarinin ayr1 ayri olmasindan daha ¢ok birlikte
azmi daha ongériicii ve yordayict oldugunu belirtti. Bununla birlikte, arastirmalar, ¢aba
boyutunun siirekliliginin basarinin baskin belirleyicisi olarak goriindiigiinii ortaya koymaktadir
(Abuhassan ve Bates, 2015; Bowman ve digerleri, 2015; Credé ve digerleri, 2016; Kelly ve
digerleri, 2014).

Omegin, Abuhassan ve Bates, uzun vadeli basarinin ongdriilmesinde en onemli faktor
olarak daha fazla sebati buldular. Sadece azmi sorumluluktan ayirt etmekle kalmaz, ayni
zamanda zahmetli bir kaliciligin veya azim i¢in benzersiz olan alin teri, el emeginin oldugunu
belirtirler. Azim, yasam boyu hedeflere dogru devam etmek ve ¢abalamak i¢in oliimsiiz bir
istekle sik1 ¢alismay1 gerektirir (Bowman ve ark., 2015). Credé ve meslektaglari, ¢abanin,
sebatin, gayretin en biiyiik temel fayda oldugunu iddia ettiler. Basarili olmak i¢in bir kisinin

ozellikle sebat etmesi gerektigini belirttiler.
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[lginin tutarlilig: bireyin hayatin1 ve performansini nasil etkiledigi ise Duckworth’a (2016)
gore, odaklanma ve kosulsuz baglilik ile iligkilidir. Bowman ve meslektaslar1 (2015) ilgileri
yiiksek tutarli bireylerin yasadigi an ve kariyerlerine bagh kalmaya devam ettigi sonucunu
buldular. Duckworth ve Quinn (2009) ise bu bulgular1 arastirma sonuglar ile tekrarladilar. lgi
tutarliliginin yetigkinler arasinda daha fazla kariyer istikrar1 6ngdrdiigiinii buldular. Bagka bir
deyisle, yiiksek ilgi tutarlilig1 bildiren yetiskinlerin kariyer degisikligi olasilig1 daha diistikti.
Azim ve alt boyutlarini inceleyen Kelly ve arkadaslart (2014) da benzer sonuglar
arastirmalarinda buldular. Ilgi tutarlihgmin ¢aba gdstermeyi ve gayret etmeyi 6ngordiigiinii

tespit etmislerdir.

Duckworth (2016), ilgi tutarlilifinin, bireylerin hedeflerine yonelik istegin yogunlugunu
ifade etmedigini, bunun yerine bireylerin amaglarina nasil istikrarli bir sekilde devam ettigini
ifade eder. Ilgi sadece bir alana duyulan yogun istek degil, bununla birlikte devam ettirilen
uygulama faaliyetlerini kapsamaktadir. Muenks ve meslektaslart (2016), Duckworth ve
meslektaglarinin (2007) “ilgi tutarliliginin” kavramsallagtirilmasini, “Kisisel bir egilimi belirli
bir konuya (bireysel ilgi) veya belirli bir durumun tetikledigi ilgiye (durumsal ilgi) yansitmak
yerine uzun vadeli davranislari iceren hedef ve eylem odakli olarak yorumladi. Bireysel ve

durumsal ilgiyi azimin ilgi boyutunun tutarlilig: ile iliskilendiren tek bakis agisidir.

Duckworth (2016), bireylerin 6nce ilgi alanlarin1 bularak azimlerini gelistirebileceklerini ve
artirabileceklerini ifade etmektedir. “Gergek anlamda yapmaktan zevk aldiklari bir sey” olan
ilgi, Duckworth’un azim modelini olusturan ortak dort faktérden biridir. Diger faktorler ise
uygulama, amag ve umuttur. Almeida (2016) ideal bir azim modeli sunarak ilginin roliinii ele
ald1. Ideal azim modeli {i¢ tanimlayic1 6zelligi icermektedir. Ilk olarak tutkulu bir ilgiye sahip
olmak, bu ilgi dogrultusunda uzun vadeli hedefleri tercih etmek ve daha sonra gerilemelerin,
engellerin ve sorunlarin {stesinden gelinebilecegine inanmaktir. Bu inancin ise azim

cergevesinde umut icermesi gerekmektedir.

Bir diger ¢alismada (GoodwinveMiller,2013) azim kavramini olusturan 6zellik

ve davraniglar asagidaki gibi tanimlanmaktadir.

1. Amag yonetimlilik,
2. Motivasyon,
3. Oz-Denetim,
4. Olumlu Bakis Agisi.
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2.2.2. Azim Gelistirme ve Giiclendirme Yontemleri
2.2.2.1. Polirstok’ un Arastirmasina Gore Azim ve Zihniyet Gelistirme Yontemleri

Polirstok’un (2017) arastirmasinda azim ve diisiince yolu (zihniyet) gelistirme konusunda
yapilan ¢alismalarin azim gelistirme ile ilgili olan yoOntemleri alti baglikta toplamak

mimkiindiir. Bunlar sirasi ile asagida yazilmistir:
o Ogretici Azim Hikayeleri

Basit olarak 6grencilere sen zekisin ve bu gorevi basarabilirsin, inanmak senin i¢inden gelen
bir seydir demek yanlis bir stratejidir. Bunun yerine 6z yeterliligin gelisimi ile ilgili 6gretici
azim hikayeleri kullanilabilir. Ogrenciler yetkin ve anlamli dgrenme deneyimleri icin, bu

amaglar1 iceren 6gretici azim hikayelerini okuyabilirler (Pride, 2014).

Ogretici azim hikayeleri genel olarak; bir problem veya projenin tartisilmasini, dgrenme
zorluklarini ve zorluk derecesini icerir. Ogrencinin zorluklar karsisinda nasil bir durumda
oldugunu ve bu zorluklar ile ¢aligmasini saglayan miicadele edici sectigi eylemleri, bu problem
ve proje ile basarinin nasil degerlendirildigi ve 6grencinin nasil bir baglamda basarili oldugu

belirtilir (Carr, May ve Podmore, 1998).

Engellerin iistesinden nasil geldiklerini, sikintilara karsi neleri yaparak galip geldiklerini ve
basar1 seviyesine nasil ulastiklarini agiklayan kisisel anlatimlardan sonra azim ve 6z yeterlik

vurgusu yapilarak dgretici azim hikayeleri sonlandirilir (Carr, May ve Podmore, 1998; Pride,
2014; Yeager ve Dweck 2012).

e Literatiirde Ornek Ogrenciler

Etkileyici ergen karakterleri sunan kitaplar, kisa Oykiiler ve makaleler ile ergenlere
zorluklarla yiizlesmesi ve miicadele etmesi i¢in bilgiler sunulur. Ogrencilerde basarrya ulasmak
icin sebat etme, merak ve cesaret ihtiyacini fark ettirme ve zorluklarla miicadele etmelerine
yonelik kendilerine olan inanci gelistirmek hedeflenir (Connors, 2014; Elish-Piper, 2014;
Kaufman ve Libby, 2012).

Kaufman ve Libby (2012), inan¢ ve davramislarin kurgusal anlatilara ve birinci sahis
hikayelerine dayanan 0zgilin ve iretken bir “deneyim (tecriibe/6rnek) alma” siireci ile

degistirilebileceginin kanitin1 sunar. Benzer sekilde, Tough (2012) “karakterin giiciinii”
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tartismaktadir ve ciddi zorluklarla kars1 karsiya kalan bireylerin hem 6grenme hikayeleri hem
de biyografileri bu kavramin iyi 6rnekleridir. Onemli zorluklarin iistesinden gelen bireylerin
biyografileri geng ergenler, 6grenciler i¢in, 6zellikle vurgulanan birey, benzer bir durumdan ve

gecmisten gelen biriyse, ¢ok daha etkili olabilir.
e Zihniyet Secim Haritalar

Akademik bir zorlukla yiizlesirken Ogrenci hareketlerini “6grenen bir zihniyet” veya
“yargilayici bir zihniyet” yoluyla gorebilir. “Yargilayici zihniyetinin” iistesinden gelmek, bir
kisinin yetenegi hakkinda siklikla duydugu olumsuz sesler icin kilit dneme sahiptir. Bir
Ogrencinin, O0grenme giicliiglinli isteyerek {listlenebilecegi ve kendini farkli bir sekilde
deneyimleyebilecegi bir “6grenen bir zihniyete” giden yollar1 nasil degistirdigi 6nemlidir
(Adams, 2013; Kaufman ve Libby, 2012; Margolis ve McCabe, 2006).

Bu yaklasim, 6grencilerin kararlardan kaynaklanan sonuglarin farkina varmalarina ve bir
yoldan digerine “gecis yapmak™ i¢in alinabilecek eylemleri belirlemelerine ve anlamalarina
yardimet olur. Bir segenek sunan sinirh bir zihniyetten (yargilayici bir zihniyet), baska bir¢ok

secenek sunan bir zihniyete (68renen bir zihniyete) gecmelerine yardimci olacaktir.
e Bilgisayar Programlari

Bilgisayar programlart 5. ve 9. Siflardaki Ogrenciler i¢in hazirlanan programdir.
Ogrencilere beynin nasil ¢alistigimi, 6grendigini, hatirladigmni, onu egzersiz yaparken fiziksel
olarak nasil degistigini Ogreterek yapar. Faaliyetler ve stratejiler saglayan 7-12 saatlik

egitimden olusmaktadir (https://www.mindsetworks.com/ ,Saunders, 2014).

Mindset Works, Inc. (2017) tarafindan gelistirilen, besinci siniftan dokuzuncu sinifa giden
ogrencilere yonelik bir yazilim programidir.  Ogrencilerin basar1 igin gerekli olan 6z
yeterliklerini ve zihniyetini gelistirmelerine yardimci olarak akademik performansi artirmak
icin 6zel olarak tasarlanmistir. Bu yazilim programi, 6grenme gorevlerini ve kavramlarini ele
almak icin belirli becerileri ve stratejileri anlamak icin fiziksel egzersiz metaforunu uygular.
Programi uygulamak 7 ila 12 saat arasinda bir siireyi gerektirir ve egitim 5-16 haftalik bir siire
boyunca yapilabilir. Program dort 6gretim birimini ele alan ve bunu 10 saate kadar sinif
etkinlikleri izleyen cevrimici bir egitim modiiliinden olusmaktadir

(https://www.mindsetworks.com/kid/programDescription).


https://www.mindsetworks.com/
https://www.mindsetworks.com/kid/programDescription
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Bilgisayar programlarmin diisik basar1 gosteren altinct simif Ogrencilerinin okuma
performanslar1 iizerindeki etkisini degerlendirmek i¢in bir arastirma g¢aligmasi yapildi
(Saunders, 2014). Arastirma sonucuna gore programlarin ¢grencilerin okuma ve anlama

becerilerini olumlu sekilde etkiledigi belirlendi.
e Oz Degerlendirme

Bazen kendi kendini yonetme veya kendi kendini izleme olarak adlandirilan 6z
degerlendirme egitimi hem akademik hem de sosyal performansi artirabilen bir tiir iist biligsel
aktivitedir. Ogrencilerin kendi performanslarini, herhangi bir yerde hem akademik hem de
sosyal olan hedef davraniglari igerebilecek kilit kriterlere dayanarak degerlendirmelerini

gerektiren bir metabiligsel yaklasimdir (Ardoin ve Martens, 2004).

Onemli bir puanlayici ile eslestirme prosediirii, dgrencilerin zaman icinde akademik ve
sosyal davraniglarin siirdiiriilmesine yardime1 olabilecek 6nemli degerlendirici (veli, 6gretmen
veya danisman) perspektifini anlamalarin1 da dgretebilir. Ogrenciler kendilerinden istenilen

hem akademik hem de sosyal davraniglarin 6neminin farkina varirlar.
e Sizel Oz Egitim

Sozel 6z dgretim siirecinde dgrenciler metabiligsel bir “kendi kendine konugma” ile kendi
akademik ve / veya sosyal davraniglarini diizenleyebilirler. Kendi kendine konusma yazilabilir
ve uygulanabilir. Diizeltme stratejileri, kendi kendine konugmanin bir pargasi olabilir

(Kunzendorf, McGlone ve Hulihan; 2004; Margolis ve McCabe; 2006).

Ogrenciler akademik performansla ilgili “diizeltme” stratejilerini 6grenmeleri gerekir.
Ogrenenler neyi anlamadigim ve neye ihtiyag duyacagm diizenleyebilmeli ve bu konuda

kimden yardimin nasil alinacagini bilmesi, 6gretilebilecek 6zel becerilerdir.
Ogrencilerin sozel 6z egitim i¢in kendi kendine sorabilecegi bazi sorular:

e Ne hakkinda sinirleniyorum?

e Belki, Bunu tekrar okumam gerekiyor?

e Neyi anlamadim?

e Yakin zamanda basarili bir sekilde tamamladigim hangi 6dev oldu?

e Anlamamis olmama c¢ok fazla dikkat etmeyerek kimden yardim isteyebilirim?
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Bu kendi kendine konusma sézel 6z egitim siirecinde, 6grenci duygularini ve davraniglarini

daha iyi yonetebilir ve ¢evresinde kendisine yardimei olabilecek kaynaklari tespit edebilir.
2.2.2.2. Hoerr’ in Arastirmasina Gore Azim Gelistirme Yontemleri

Bir diger ¢alismada Hoerr (2013) azmin ti¢ farkli baglamda ortaya ¢ikabilecegini

aciklamistir. Bunlar; sirasiyla siireg, icerik ve {irtin ’ddir.

Azim gelistirmek icin ¢alismak, zaman zaman ve diisiinceli bir sekilde 0grencilere
basar1 bulmak icin iistesinden gelmeleri gereken 6grenme engellerini sunmak anlamina gelir.
Bunu yaparken, 6grencilerimize agik gorevler, stratejiler, 6zen ve tesvik saglayarak onlara
destek vermeliyiz. Tutarl1 basar1 burada amag degildir; asil amag 6grenciler i¢in hayal kiriklig1
hissettirmek, buna nasil cevap verecegini 6grenmek. Bu yaklasim, normalden ¢ok farklidir;
moral bozucu, engelleyici 6grencilerden kaginmak isteriz, fakat cocuklara hayal kirikligina ve

basarisizliga nasil cevap verecegini Ogretmek, hayal kirikligi ve basarisizlik yasamalarini

gerektirir (Hoerr, 2012).
e Siire¢

Ogrencilerin her zaman uyguladiklar1 6grenme yontemleri yerine kendilerine kolay
gelmeyecek, zorlanabilecekleri ortamlart olusturarak ve &grenmelerini saglayarak ogrenme
stirecinde azimi ortaya ¢ikarabiliriz. Coklu zeka kurami agisindan bakildiginda, 6grencilere

yatkin olmadiklar1 zeka alanlarindan birini kullanmalarini saglamak anlamina gelir.

Ornegin, yazma yetenegi giiglii olan dgrencilerden Rénesans ddéneminde ki yasam
hakkinda resimlerden c¢ikarimlar yapmasi veya miizik dinleyerek bilgi almasi istenebilir.
Kisileraras: iligkileri giiclii ve girisken 6grencilerden bireysel olarak c¢aligmasi, kisilerarasi
iliskileri zayif ve igedoniik 6grencilerden ise grup halinde ¢aligmasi istenilebilir. Bir diger siireg
icerisinde yapilabilecek olan uygulama bir gorev ya da d6dev igin uygun olan siirenin
sinirlandirilmasi, azim ¢ikarmanin baska bir yolu olabilir. Asagidaki sorulara verilen cevaplar

ogrencilerin azim diizeylerini ylikseltmelerine yardimci olabilir.

e Ogrenciler gorevlerini bitiremedikleri zaman nasil tepki verir?
e Budeneyimleri planlama davranislarin1 olumlu olarak etkiler mi?

e Ogrencilerin yeterli zaman1 olmadiginda kendilerini cesareti kirilmaktan alikoyabilirler
mi? (Hoerr,2012).
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e Icerik

Ogrencilerin azmi 6grenmesine yardime1 olmak i¢in igerik kullanmak, onlar1 hayal
kirikligina neden olan karmasiklik diizeyleriyle tanistirmak anlamina gelir. Hicbir 6grenci ayni
ogrenme seviyesinde degildir, bu nedenle her birinin hayal kiriklig1 seviyesi degisecektir.
Normalde 6grencileri daha iyi olmalari i¢in tesvik ederek ve rutinlerini bulmalarina yardimci
olma konusunda {istlin olmalar1 i¢in zorlamaliyiz. Bununla birlikte, azim 6gretiminde,
ogrencilerimizi kasitli olarak rahatlik ve konfor alanlarindan, ¢ikmalarini saglamaliyiz.
Ogrenciler gerekli igerigi basarili bir sekilde 6grendiginde, &gretmenlerin sorumlulugu,
ogrencilerine ek olarak daha zor igerikler izlemelerine yardimci olma veya onlara zorlayici

sekillerde 6grenmelerine devam etmelerini saglamaktir (Hoerr,2012).
e Uriin

Azmi 6gretmeninin bagka bir yolu 6grencilerden, 6grendiklerinin kanit1 olarak hizmet
veren bir iiriin olusturmalarim istemek olabilir. Uriin, 6grencilerin onu meydana getirmede
engellerin iistesinden gelmesi gerekenler de olabilir. Ornegin; cok iyi hazirlanmis ve gdzden
gecirilmis bir yazili kagit veya yiiksek oranda prova edilmis sozlii sunum. Ogrencilerin
ogrendiklerini nasil gosterdikleri, 6grenmenin kendisinin Otesinde bir azim ve kararlilik

gerektirebilir (Hoerr,2012).

Stireg igerisinde azim gelistirme ¢alismalar1 biiylik bir 6zen ve destek ruhu igerisinde
yapilmalidir. Cilinkii 6grencilerin 6grenmekten zevk almasini ve kendilerini 6grenen bir birey
olarak gormesini istiyoruz. Hayal kirikliklarina ve basarisizliklarina nasil tepki verdiklerini
dikkatlice izlemeliyiz. Ne oldugunu ve neden oldugunu &grencilere anlasilir bir sekilde
aciklamaliyiz. Ogrenciler, azimin énemini ve onu 6grenmek icin neyin gerekli oldugunu
anladiktan sonra, bir seyler kendileri i¢in dogru gitmedigi zamanlarda bile kendilerini giivende

hissedebilir ve desteklenebileceklerini diisiiniirler (Hoerr,2012).
2.2.2.3. Pozitif Psikoloji Programina Gore Azim Gelistirme Yontemleri

Bir baska calismada ise, pozitif psikoloji programinda azim gelistirmek i¢in bes yol

onerilmektedir. Bu bes yol sirasi ile asagida yazilmistir:
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e Dil Seciminize Odaklanin

Cabalar1 6vmek, dayanikliligi tesvik eder ve insanlara basarili bir sonugta rollerini hatirlatir.
Cocuklar iyi bir plana sahip olmaktan ziyade, ¢cok sik “akill’” olduklar1 i¢in 6viiliir ve bir cocuga
bir yetenegi i¢in 6vgli duyuldugu (6rnegin, Gergekten zekisin, vb.)  durumlarda sabit bir
ogrenci sadece ne kadar akilli olduklarin1 duymus (ya da daha kotii), bu ylizden basarisiz
olduklarinda artik; kendileri i¢in akilli ya da zeki degilim degerlendirmesini yapiyorlar.
Goriiniise gore sabit bir 6zelligi kutlamak ve 6vmek yerine, azmi tesvik eden ve ¢abay1 dven

dili kullanmak gerekiyor.
e Kendinizi Sebat Eden Insanlarla Kusatin

Bireyin cevresi ile etkilesimi sonucunda hem c¢evresini etkilemekte hem de c¢evresinden
etkilenmektedir. Sebat ve tutku ile hedeflerine bagli insanlarin duygu, diisiince ve
davranislarindan digerleri de etkilenebilir. Hedeflerine karst hem tutku hem de sebat ile baglh
insanlarla kendinizi kusatmak, esnekligi ve azimi arttirmak igin gereken zihniyeti

giiclendirecektir.
e Esnek Diisiinme Modellerini Kabul Edin

Diisiincelerinizde ve davraniglarinizda daha az kati1 olmak esnekligi ve azimin giiglenmesini
saglar. Esnek insanlar karsilagtig1 engelleri sorun ya da problem olarak gérmiiyor. Bunun yerine
karsilagtig1 engelleri biiylime ve 6grenme icin firsat olarak goriiyorlar. Her engel ve zorluk
cosku ve iiretken diisiince ile karsiladiginda, bireyler kendisinde zorlugun {istesinden
gelebilecek giici gorebilecek ve daha sonra bu giiven esneklik ve azim seviyelerini

yiikseltecektir.
e Amacmza Uygun Kiiciik Hedefler Belirleyin

Amag duygusu olan insanlar hayatlarinda herhangi bir amaci bulunmayan insanlara gore
daha mutludur. Ancak, amaciniz ¢ok soyut ve tanimlamasi genellikle zor olabilir. Bunu
onlemek i¢in daha biiyiik amaciniza uygun daha kii¢iik kisa vadeli hedefler olusturarak ve bu
hedefler i¢in ¢aba harcayarak, basari1 oraninizi ve hedeflerinize ulagsma hizinizi arttirirsaniz; bu

sizi sebat etmeye devam etmek i¢in motive edecektir.
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e Diisiinme (Tefekkiir) Icin Kendinize Zaman Ayirin

Diisiinme i¢in zaman ayirdiginizda, basardiginiz seyler ve devam etmek istediginiz yol i¢in
farkindalik olusturursunuz. Diigiinme, dua, meditasyon (derin diisiinme, tefekkiir), giinliik
kayd1 oturumu, siikran egzersizi veya calismaniza tekrar baglamadan dnce disarida bir yiirtiylis

seklinde olabilir (https://positivepsychologyprogram.com/5-ways-develop-grit-resilience/).
2.2.2.4. Duckworth’ un Arastirmasina Gore Azim Gelistirme Yontemleri

Duckworth’un (2018) arastirmasinda azim gelistirme konusunda yaptigi kapsamli
caligmalarin sonucunda azim gelistirmeyi iki alt baslikta; azmi igten disa dogru gelistirmek ve

azmi distan ice dogru gelistirmek seklinde belirtmistir.

Azmi igten disa dogru gelistirmek bolimii azim psiko-egitimi ile ilgili oldugu icin
aciklamasi yapilmaktadir. Azmi icten disa dogru olusturmak i¢in sonradan 6grenilebilen dort

onemli kisilik 6zelligini gelistirmemiz gerekiyor. Bunlar; ilgi, uygulama, amag ve umut ’tur.
o Tlgi

flgi (TDK, 2011) iki sey arasinda bulunan herhangi bir baglilik, iliski, alaka, taalluk, aidiyet
ve belirli bir olay veya etkinlige yakinlik duyma, ondan hoslanma ve ona dncelik tanima olarak
tanimlanmaktadir. Duckworth ise ilgiyi tutkuyu olusturan iki alt boyuttan biri olarak
degerlendirmektedir. Ilgi bireylerin duygusal ézellikleri kapsaminda yer almakta olup, bireyin
yeni seyler 6grenme, diinyay1 kesfetme, yeniligin pesinden gitme istegi, degisim ve cesitlilik

arayisinda olmasi temel bir giidiidiir (Duckworth, 2018).

Bireyler tutkulu bir yasam stirmek i¢in ilgi alanlarini 6ncelikli olarak kesfetmeleri ve onu
gelistirmeleri ve daha sonra derinlestirmeleri gerekmektedir. Yapilan faaliyetlere baslar
baslamaz tutku ile baglanmak olasi gii¢ bir durumdur. Bunun yerine denemek tekrar denemek
farkli alanlari, birey ister hosuna gitsin ister gitmesin denemesi sonucu bireyde 6grenmeler

gergeklesecektir (Duckworth, 2018). Boylece tutku ile baglanacagi bir alani birey bulabilir.
e Uygulama

Uygulama (TDK, 2011) uygulamak isi, tatbikat, pratik, kuramsal bir bilgiyi, ilkeyi,
diistinceyi herhangi bir alanda hayata tatbik etme, tatbik ve bir sanat ve bilim dalinin ilkelerini

diisiince alanindan uygulama alanina gegirip gerceklestirme isi, kilgi, tatbik, ameliye, pratik
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olarak tanimlanmaktadir. Duckworth ise uygulamay1 sebati olusturan iki alt boyuttan biri olarak
degerlendirmektedir. Uygulama bireylerin davranigsal 6zellikleri kapsaminda yer almakta olup,
bir faaliyet alani ile daha fazla zaman geg¢irme, ugras ve emek verme olarak tanimlamaktadir

(Duckworth, 2018).

Smirlar agik ve net bir sekilde belirlenmis zorlayici bir hedef, yetkin bir yogunlasma ve
caba, ¢abuk ve bilgilendirici geri bildirim, gozlem ve diizeltmeyi igeren tekrarlar ile yapilan
hedef odakli uygulamalar bireylerin performanslarini yiikseltebilir. Uygulama yaparken
bireylerin diisiince yapilar1 bir digerine gore kendilerini degerlendirme olmayip, diine gore
bugiin neleri daha iyi yapabilirim diisiincesidir. Bu daha iyisini yapmaya duyulan siirekli bir
istektir. Bu istek bireyde pozitif bir ruh hali olusturmasi ve yarina gelismek arzusu ile bakmasi

anlamina gelmektedir (Duckworth, 2018).
e Amag

Amag (TDK, 2011) ulagsmak istenilen sonu¢, maksat, meram, gaye, hedef olarak
tanimlanmaktadir. Tutkunun iki énemli alt boyutundan biri ilgi bir digeri ise amagctir. Amag
bireylerin biligsel 6zellikleri kapsaminda yer almakta olup hem kendinin hem de bagkalarinin
esenligine katkida bulunma niyetidir. Azimli bireylerin olgunlagsmis tutkular1 hem ilgiye hem

de amaca baglidir.

Amag bilinci gelistirmek i¢in herhangi bir yas sinirlamasi bulunmamaktadir ve bireylerin
yas1 kag olursa olsun hi¢bir zaman ¢ok ge¢ ya da erken degildir. Amag bilinci olusturmak igin
bireylere hangi alanda faaliyet gostermek istiyorlar, diinyay1 daha iyi nasil bir yer haline gelir,
yapmakta oldugunuz isi kiiciik ama anlamli sekilde en temel degerlerinizle daha iliskili hale
nasil getirebilirsiniz ve kimi rol model olarak aliyorsunuz sorulari ile amaglar1 hakkinda
diisiinmeleri saglanabilir. Amag iizerinde diisiinmek 6grencilerin bir sonraki siavlarina
caligmaya harcadigi zaman yiizde yiliz oraninda artmasini, eglenceli videolar izleme yerine
matematik problemleri iizerinde ¢aligma olasiliklarin1 yiikselmesini ve matematik ve fen

bilimleri derslerinden daha yiiksek notlar almalarini saglamaktadir (Duckworth, 2018).
e Umut

Umut (TDK, 2011) ummaktan dogan duygu, iimit ve olmasi beklenilen veya olacagi
diistiniilen sey olarak tanimlanmaktadir. Duckworth ise umutu sebati olusturan iki alt boyuttan

biri olarak degerlendirmektedir. Umut bireylerin duygusal 6zellikleri kapsaminda yer almakta
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olup, azim farkli bir umut tiiriine baghdir. Yarmin bugiinden daha iyi bir diin olacagim
diisiiniiyorum demek yerine yarmi daha iyi bir giin yapmak i¢in ¢dziim iiretiyorum diislince
yapist azimin tanimladigi umut tiirtidiir (Duckworth, 2018). Fakat umut, azmi olusturan hem
tutku ve hem de sebat 6zelliklerinin igerisinde de yer almaktadir. Clinkii birey kendisinde ilgi,
uygulama ve amag bilincini olustururken umut ile hareket etmesi ona ¢ok degerli bir gii¢

verecektir.

Becerilerle ilgili sabit zihniyet engelleri ve problemleri olumsuz bir sekilde kdtiimser olarak
aciklamaya ve engeller, problemler karsisinda miicadeleyi birakmaya ya da miicadeleden
kacinmaya sebep oluyor. Buna karsin gelisimci zihniyet engel ve problemlere olumlu bakmayi,
bireyin daha kararli olmasina neden oluyor ve sonug olarak onlart kendini daha giiclii olmasini

saglayacak firsatlar olarak gérmektedir (Duckworth, 2018).
2.3. Motivasyon

Motivasyon egitim psikolojisi alaninda aragtirmalarda gogunlukla tartigilan ve kuramsal
olarak incelenen kavramlardan biridir (Sarigam, 2015). Motivasyon, 6gretme ve Ogrenme
olaylarinda 6nemli unsurlardan biridir. Motivasyon kisiyi belli bir sekilde davranmaya
stiriikleyen fizyolojik ya da psikolojik nitelikteki itici, yonlendirici gii¢, diirtii ya da diirtiiler
bileskesi olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon; i¢sel degerler ya da bireysel hedefler seklinde
(i¢sel glidiilenme) olabilecegi gibi; baskalar: tarafindan takdir edilme ya da ddiillendirme (dissal
giidiilenme) seklinde, digsal da olabilir. Motivasyon giidiillenme olarak da adlandirilir. Giidii ise
organizmayl eyleme geciren itici gii¢, bilin¢li veya bilingsiz olarak davranisi doguran,
stirekliligini saglayan ve ona yon veren herhangi bir gii¢, saik: olarak tanimlanmaktadir
(Cenberci ve Beyhan 2016; Masarogullar1 ve Kogakgdl, 2011; Onen ve Tiiziin, 2005; TDK,
2011).

Her bir tiir motivasyon farkli bir ihtiyacin doyurulmasi amacina hizmet eder.
Motivasyon acidan kagmak ya da aciy1 azaltmak seklinde olabilecegi gibi, haz odaklida olabilir
(Gelperin, 2018). Motivasyon organizmanin ihtiyaca gore uyarilmasi ile baslar ve bir eylem,
faaliyet ile devam eder. Organizma tarafindan yapilan eylem, faaliyet yeterli ya da doyum
saglayict nitelikte ise hedeflenen davranisin gerceklestigi, basar1 olarak degerlendirilir. Fakat
doyum saglayici ya da yeterli nitelikte degilse davranig, motivasyon dongiisii baga donmekte

tekrar ya da farkli bir ihtiyag bireyde olusmaktadir (Onen ve Tiiziin, 2005; Sarigam, 2013).
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Organizmada baslayan motivasyon siirecinin hem bireysel hem de ¢evresel girdileri
bulunmaktadir. Bunun yaninda motivasyon siirecinin ii¢ tiir ¢iktist oldugu varsayimina
dayanmaktadir. Bunlar siras1 ile ¢aba (bir ise baglama), performans (ger¢ek diinyada elde
edilen) ve sonuglardir (duygusal tepkiler, sosyal tepkiler, maddi 6diiller) (Weibelzahl ve Kelly,
2005, akt: Erdogdu,2015).

2.3.1. Motivasyonel Kararhhk

Motivasyon ve kararlilik kavramlari, arastirmalarda ayri ayri olarak incelenmistir;
ancak, tanimlarda belirsizlikler mevcuttur. Kararlilik mizag¢ gibi terimlerle iliskilendirilmistir
(Chess ve Thomas, 1987; Cloninger, Przybeck ve Svrakic, 1991; akt. Saricam ve 2013), ve
¢ogu zaman azim ile gruplandirilarak agiklanmigtir (Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly,
2007; Jordan, Hochwarter ve Ferris, 2018). Bununla birlikte, motivasyonel kararlilik kavrami1
hem miza¢ hem de azim kavramlarindan farklidir. Motivasyonel kararlilik, “bilissel sistemin
istikrarli bir 6zelligi, kisinin kisisel bir hedefe ulagsmak i¢in caba gdstererek, yol boyunca
karsilasilan engellerin iistesinden gelmek icin kisisel kaynaklar bulmak amaciyla motivasyonel

olarak devam etmesi” seklinde tanimlanmasidir (Bostan, 2015).

Motivasyonel kararlilik, duygusal ve fizyolojik ihtiyaglar gibi cok 6zel ihtiyaclarin
yogunluguyla belirlenir (Onen ve Tiiziin, 2005). Ogrenme ve basari i¢in motivasyon gerekli
goriiliirken; motivasyon da kararlilik basarinin anahtari sayilmaktadir (Saricam, 2015).
Motivasyonel kararlilik 6grenme siirecinin baglamasi i¢in gerekli goriilen 6nemli bir faktordiir
(Broussard ve Garrison, 2004; Linnenbrink ve Pintrich, 2002). Diger bir anlatimla
motivasyonel kararlilik, bir kiginin faaliyet gosterdigi alanda basarili olmasi veya istedigi
sonuglar1 elde edebilmesi igin ihtiyag duydugu giidilenme tiirtidiir (Pintrich, 2003, akt.
Sarigam, 2013). Constantin, Holman ve Hojbota (2012) motivasyonel kararlilik ifadesi
glidiilenmeden daha farkli bir boyuta sahip olup; motivasyonun, motivasyonel kararlilik i¢in
gerekli oldugunu bununla birlikte, motivasyonel kararliliin motivasyon siirecinin
baslamasindan sonra motivasyonun siirdiiriilmesinde de etkinligi oldugunu agiklamislardir

(Sarigam, 2013).

Bireylerin motivasyon tarzlar1 davranislarini etkiledigi i¢in motivasyon tarzlarindaki
olusan herhangi bir degisim davranislarinda da degisim yasanmasina neden olacaktir. Bu

baglamda hem orgiit psikolojisi ve egitim psikolojisi hem de davranig bilimlerinin
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tanimlarindan hareketle motivasyonel kararlilik, amaca ve basariya ulagsmanin 6nemli

faktorlerinden biridir. (Pintrich, 2003; Pintrich ve Schunk, 2002; akt. Saricam, 2013).

Motivasyon veya sebat ilgili bir¢ok ¢alisma yapilmasina ragmen motivasyonel kararlilik
ile ilgili ¢ok fazla ¢alisma bulunmamaktadir. Ogrencileri aktif olarak 6grenme siirecine dahil
etmek icin 6grencilerin bu silirece katilmaya istekli olmalar1 ve bu siirecte kararlilik ile
motivasyonlarini slirdiirmeleri gerekmektedir. Motivasyon basar1 i¢in en 6nemli faktérlerden
biridir fakat bireylerin motivasyon diizeyleriden, motivasyonel kararlilik diizeyleri daha
onemlidir (Ozsoy, 2005).

Bireysel ihtiyaglar karsilanmadigi ya da karsilanamadig1 zamanlarda bireylerde ortaya
ruhsal gerilim ¢ikar fakat motivasyonel kararlilik ile bu ruhsal gerilim durumu denge durumuna
dogru gelisme gosterir (Cenbercive Beyhan 2016). Birey sahip oldugu motivasyonel kararlilik
seviyesi ile hem fizyolojik hem de duygusal ihtiyaclarini gidererek ya da yerine getirerek denge
durumunu yeniden meydana getirmeye caba sarf eder. Bu baglamda degerlendirildiginde
motivasyonel kararliligin benzer sekilde 6z diizenleme gorevi yaptigi ifade edilebilir. (Sarigam,

2013).

Motivasyon kavraminin alanin ¢ok genis olmasi gbz oOniinde bulundurularak, bu

caligmada motivasyonel kararlilik ve azim ele alinarak sinirlandirilmistir.
2.4. Tigili Yurtici Arastirmalari

Yoncalik (2018), arastirmasinda lise 6grencilerinin azim, mutluluk, umutsuzluk
diizeylerinin yasam doyumlar1 ve akademik basarilar1 {izerindeki etkisini incelemeyi amag
edinmistir. Arastirmanin modeli korelasyonel yordama tiiriinde bir ¢alismadir. Bu arastirmanin
orneklemini, 791 lise 6grencisi (401’1 kiz, 390’1 erkek) olusturmustur. Arastirmanin verileri
arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, Kisa Azim Olgegi, Oxford Mutluluk
Olgegi Kisa Formu, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilarak 2016-
2017 egitim 0gretim y1l1 bahar donemi siiresince toplanmigtir. Aragtirma verilerinin analizinde
en genel yapisal esitlik modeli olan hibrit model kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda
mutluluk ve umutsuzluk araci degisken olarak kullanildiginda azim degiskeninin lise
ogrencilerinin akademik basarist lizerindeki etkisinin %7 oldugu, mutluluk araci degisken
olarak kullanildiginda azim degiskeni lise 6grencilerinin yasam doyumlari tizerindeki etkisinin
%41 oldugu, umutsuzluk ve mutluluk araci degisken olarak kullanildiginda azim degiskeninin

lise G6grencilerinin yasam doyumlar: iizerindeki etkisinin %17 oldugu, umutsuzluk araci
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degisken olarak kullanildiginda mutluluk degiskeninin lise 6grencilerinin akademik bagarilar
iizerindeki etkisinin %17 oldugu, yasam doyumlar1 tizerindeki etkisinin ise %38 oldugu

sonucuna varilmistir.

Ozhan ve Boyaci (2018), iiniversite dgrencilerinin sahip olduklar1 azim diizeylerinin,
depresyon, anksiyete ve stres diizeylerini yordayip yordamadigimi ve azim diizeyleri ile
depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri arasinda anlamli diizeyde bir iligki olup olmadigini
incelemistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu iki farkl tiniversiteden farkli boliimlerde 6grenim
gormekte olan 313 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan
hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, Kisa Azim Olgegi, Depresyon Anksiyete Stres Olgegi
kullanilarak Eylil- Ekim 2017 tarihlerinde toplanmistir. Arastirma verilerinin analizinde
degiskenlere gore frekans, yiizde istatistikleri, korelasyon analizi ve yapisal esitlik modellemesi
kullanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda azim degiskeni ile ruhsal belirtiler depresyon,
anksiyete ve stres diizeyleri arasinda negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
goriilmistiir. Arastirmanin temel amaci dogrultusunda olusturulan yapisal esitlik modelinde
azim degiskeni ruhsal belirtileri deprsyon, anksiyete ve stres diizeyleri lizerindeki degisimin
%19’unu aciklamaktadir. Sonug¢ olarak depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinin azim

degiskeni ile agiklanmas1 amaciyla olusturulan modelin dogrulandig: goriilmektedir.

Arslan, Akin ve Citemel (2013), arastirmasinda iiniversite 6grencilerinin azim diizeyleri
ile Ustbilis farkindalik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Sakarya Universitesi’nde farkli boliimlerde &grenim gdérmekte olan 352 dgrenci
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu,
Kisa Azim Olgegi, Ustbilissel Farkindalik Olgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma
verilerinin analizinde {istbilis farkindalik ile azim arasindaki iliski korelasyon analizi ve ¢oklu
regrasyon analizi teknikleri kullanilarak incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda iiniversite
ogrencilerinin azim puanlart ile Gistbilis farkindalik puanlar arasinda pozitif ve anlaml diizeyde
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore azim degiskeninin iki alt boyutu ilgi
tutarlilign ve sebat, 6grencilerin {istbilis becerilerini yordamada etkili bir degisken oldugu

sonucuna varilmaistir.

Sarigam ve Cetintas (2017), arastirmasinda 6gretmen adaylarinin diirtiisellik, azim ve
presenteizm (performans sergileyememe durumu) arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmada
ayrica diirtiisellik, azim ve presenteizm diizeyleri cinsiyet, sinif ve fakiilte degiskenlerine gore

farklilasma olup olmadig1 arastirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Kiitahya Dumlupinar
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Universite’nde Egitim Fakiiltesi’nde lisans ve formasyon 6grenimine devam etmekte olan,
caligmanin amacina uygun olarak kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigi ile se¢ilmis 429 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu, Kisa Azim Olgegi, Ogrenciler icin Presenteizm Olgegi ve Barratt Diirtiisellik Olgegi
Kisa Formu kullanilarak toplanmistir. Aragtirma verilerinin analizinde parametrik teknikler
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda azim ile diirtiisellik 6lgeginden alinan tam puan ile
diirtiisellik Olgeginin alt boyutlarina gore ve presenteizm, isi tamamlama ve eglenceden
kacinma alt boyutlar1 arasinda negatif yonde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ayrica
cinsiyet ve fakiilte degiskenine gore diirtiisellik, azim ve presenteizm puanlar istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir. Sinif degiskenine gore diirtiisellik, azim ve
presenteizm puanlar istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir. Sonug olarak
diirtiisellik, presenteizm i¢in 6nemli bir belirleyicidir. Bunun yani sira diirtiisellik diizeyleri
ogretmen adaylarinin azim seviyelerini olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Azim seviyesi
yiiksek bireylerin presenteizm (performans sergileyememe durumu) diizeylerinin diisiik oldugu

sonucuna varilmistir.

Omiirlii (2018), arastirmasinda bireylerin sebatli olma yetkinliginin iistbilissel
farkindaliklar1 ve ahlaki iistbilis becerileri ile iligkisinin olup olmadigini incelemistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu uygun 6rnekleme metodu ile belirlenen 129 {iniversite 6grencisi
olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu,
Ustbilissel (Bilisotesi) Farkindalik Envanteri, Kisa Azim Olgegi, Ahlaki (Etik) Ustbilis Ol¢egi
kullanilarak olusturulmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin gozleri agik ve kapali dinlenme
EEG’ leri ¢ekilmistir. Arastirma verilerinin analizinde degiskenlere gore bagimsiz 6rneklem t-
testi ve basit lineer regresyon analizi teknikleri kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda
ustbiligsel farkindalik ve ahlaki istbilisin, bireyin sebatli olma diizeyine ve her bir alt boyut
(ilginin tutarlifi ve sebat) seviyesinde farklilagan iliski katsayilarinda etki ettigi sonucu
gbzlemlenmistir. Ayrica sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel degiskenlere gore sebat diizeyleri
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet ve yas degiskenleri
ile sebat diizeyleri arasinda ise bir farklilagsma bulunmamistir. EEG verilerine gore deney ve
kontrol gruplarinin ortalamalar1 incelendiginde istatistiki ac¢idan anlamli bir fark
bulunmamustir. Ustbilissel farkindalik ve ahlaki iistbilis seviyleri ile demografik degiskenler

arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Sarigam (2015), arastirmasinda lise 6grencilerinin akademik kontrol odagi seviyeleri ile

motivasyonel kararlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
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lisede O6grenim goérmekte olan 413 (219°u kiz, 194’1 erkek) Ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmanin  verileri Akademik Kontrol Odagi Olcegi-Ergen Formu ve Motivasyonel
Kararhilik Olgegi ile toplanmistir. Arastirma verilerinin analizinde degiskenlere gore
korelasyon Kkatsayisi, ortalamalar, standart sapma ve yapisal esitlik modeli teknikleri
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda i¢ akademik kontrol odagi ile motivasyonel
kararlilik 6lgeginin tiim alt boyutlari (uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip,
ulagilamayan hedefleri yineleme) arasinda pozitif yonde ve anlaml iliskiler oldugu tespit
edilmistir. Buna karsin dis akademik kontrol odagi ile motivasyonel kararlilik 6lgeginin tiim alt
boyutlar1 (uzun vadeli hedefleri takip, mevcut hedefleri takip, ulasilamayan hedefleri yineleme)
arasinda ise negatif yonde ve anlamli iliskiler oldugu bulunmustur. Bu ¢alismada yapisal esitlik
modellemesine dayandirilarak, akademik kontrol odagi ile motivasyonel kararliligin alt

boyutlar1 arasindaki iliski mitkemmel uyum indeksi degerlerine sahip oldugu tespit edilmistir.

Ekinci, Yilmaz ve Hamarta (2018), arastirmasinda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
motivasyonel kararlilik ile yasamin anlami diizeyleri arasinda iliski olup olmadigimni
incelemistir. Arastirmanin calisma grubunu Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kazim
Karabekir Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Farkli
boliimlerde 6grenim gérmekte olan Ogrenciler uygun Ornekleme yoOntemiyle seg¢ilmistir.
Arastirma verileri Motivasyonel Kararliik Olgegi Formu, Yasamin Anlami Anketi ve
aragtirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu kullanilarak elde edilmistir. Verilerin
analizi, Spss programi ile Pearson momentler carpim korelasyonu ve bagimsiz gruplar igin t
testi teknikleri kullanilarak yapilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet agisindan, erkek ile kiz
ogrenciler arasinda motivasyonel kararlilik diizeyleri ve yasamin anlami diizeyleri arasinda
anlaml diizeyde bir fark bulunmamistir. Diger taraftan motivasyonel kararlilik diizeyleri ile

yasamin anlami diizeyleri arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu bulunmustur.

Celik ve Saricam (2018), arastirmasinda lise 6grencilerinin akademik kontrol odagi,
olumlu diisiinme becerileri ve azim arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu uygun 6rnekleme ile secilen Agri'da 4 farkli lisede 6grenimlerini siirdiiren 288 (120'si
kiz, 168'i erkek) lise 6grencisi olusturmaktadir. Degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek igin
pearson moment korelasyon analizi, degiskenlerin regresyon katsayisini belirlemek i¢in ¢oklu
regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda i¢ akademik kontrol odag ile
olumlu diisiinme becerileri arasinda pozitif yonde ve anlamli iliski oldugu, i¢ akademik kontrol
odag ile azim arasinda pozitif yonde ve anlamli iliski oldugu, olumlu diistiinme becerileri ile

azim arasinda pozitif yonde ve anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica i¢ akademik
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kontrol odagi, dis akademik kontrol odagi ve pozitif diisiinme becerileri, toplam degerin
%S50'sini agiklamaktadir. Bu kanitlara dayanarak, akademik kontrol odaginin ve olumlu

diistinme becerilerinin, azim i¢in 6nemli bir belirleyici oldugu sonucuna varilmistir.

Akin ve Arslan (2015), arastirmasinda {iniversite 6grencilerinin basar1 yonelimleri ile
kararlilik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin calisma grubunu uygun
ornekleme yontemiyle secilen Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinde
O0grenim goren 509 (205’1 kadm, 304’0 erkek) tiiniversite Ogrencisi olusturmaktadir.
Degiskenler arasindaki iligski korelasyon ve coklu regresyon analiz teknikleri kullanilarak
incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda basar1 yonelimleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan
ogrenme-kacinma, performans-yaklasma, performans-kaginma yonelimleri alt boyutlarinin
kararlilik ile negatif yonde anlamli diizeyde iliski oldugu ve 6grenme-yaklagma yonelimi alt
boyutunun ise pozitif yonde anlamli diizeyde iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
arastirma sonucunda basar1 yonelimleri kararliligin 6nemli bir yordayicisi arasinda yer aldigi

tespit edilmistir.

Ekinci, Yilmaz ve Hamarta (2018), arastirmasinda meslek yiiksekokulu dgrencilerinin
azim diizeyleri ile mutluluk diizeylerini incelemistir. Arastirmanin temel amaci 6grencilerin
azim diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda iliski olup olmadigidir. Arastirmada nicel
aragtirma yontemlerinden genel tarama modellerinden iliskisel tarama teknigi kullanilmistir.
Calisma grubunu Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu’da Ogrenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Farkli boliimlerde 6grenim
gormekte 273’ 1 kadm, 81’ 1 erkek olan toplam 354 6grenci uygun ornekleme yontemiyle
secilmistir. Arastirma verileri Kisa Azim Olgegi Formu, Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu
ve arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu kullanilarak elde edilmistir. Verilerin
analizi, Spss programi ile Pearson momentler ¢carpim korelasyonu ve bagimsiz gruplar igin t
testi teknikleri kullanilarak yapilmistir. Aragtirma sonucunda cinsiyet acgisindan, erkek
ogrenciler ile kiz 6grenciler arasinda azim diizeyleri ve mutluluk diizeyleri arasinda anlaml
diizeyde bir fark bulunmamistir. Bununla birlikte 6grencilerin azim diizeyleri ile mutluluk

diizeyleri arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Azim ile ilgili yurtici yapilan bir diger arastirma dlgek uyarlama calismasidir. Ilkokul
ve ortaokul Ogrencileri i¢in Rojas, Reser, Usher ve Toland (2012), tarafindan gelistirilen
Akademik Azim Olgegini Tiirk¢e ’ye uyarlama calismasinda akademik azim 6lceginden elde

edilen toplam puan ile okulda pozitif yasantilar 6lgeginden elde edilen toplam puan ve 6lgegin
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alt boyutlar1 minnettarlik, yasam coskusu, iyimserlik ve sebat arasinda pozitif yonde ve orta

diizeyde anlamli bir iligki oldugu sonucuna varilmistir (Bozgiin ve Basgiil, 2018).
2.5. Tlgili Yurt Dis1 Arastirmalari

Perez (2015), akademik basarinin en iyi belirleyicisi olan azimin O6grencilerin
miicadelesinde giiclendirilmesi ve beslenmesi i¢in hangi mekanizmalarin kullanilabilecegini
belirlemek i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag¢ oldugunu (Martin, 2008) ve arastirmasinin temel
amacinin, bu boslugu doldurmak i¢in karakter gii¢lerini beslemeyi ve giiclendirmeyi saglayan
bir arag olarak kullanmak olarak agiklamaktadir. Ayrica arastirmasinda genel not ortalamasinin
arttirilmasi i¢in, 6grencilerde akademik deneme konusundaki azimi besleyen ve giiclendiren bir
mekanizma onermektedir. Onerilen modele Azim Etkisi ismini vermektedir. Arastirmanin
calisma grubunu akademik not ortalamalari 4,0 {izerinden 2,0’in altinda olan iniversite
ogrencileri olusturmaktadir. Deneysel islem modiillerden olugsmakta olup, her bir modiil
hazirlik, iiretim, yansitma ve son verme asamalarindan meydana gelmektedir. Modiiller iki
hafta boyunca bir odak noktas1 lizerinde ¢aligmalarini siirdiirecektir. Odak noktalar1 sirasi ile
dikkat, deger verme, gorev yoOnetimi, sebat, kaygi, basarisizliktan kaginma ve belirsizlik
kontroliinii igermektedir. Uygulanan psikoegitim sonrasinda deney grubu 6grencilerinin azim
puanlarinda artis oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan Ogrencilerin azim

seviyeleri arttikca akademik not ortalamalarinin yiikseldigi de gézlemlenmistir.

Bazelais, Lemay ve Doleck (2016), arastirmalar basarinin yalnizca 6grencinin biligsel
yeteneklerine degil, bilissel yetenek ve kisilik Ozelliklerinin birlesimine dayandigini
goOstermistir. Bu arastirmanin amaci 6grencilerin sahip oldugu azim diizeylerinin, akademik
performans ve basarilarini nasil etkiledigini incelemektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
birinci sinif {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Yapilan hiyerarsik dogrusal regresyon analizi
sonucuna ge¢cmisteki akademik performans, okul performansinin ve fizik dersindeki basarinin
onemli bir gostergesi olarak bulunmustur. Fakat Ogrencilerin azim puanlari, akademik
basarisinin veya ders basarisinin 6nemli bir gostergesi olarak tespit edilememistir. Sonug olarak
bu arastirmada 6grencilerin gegmis okullarindaki akademik basarilarinin fizik dersi basarilarini
yordamada etkili oldugunu fakat azim puanlarinin 6grencilerin fizik dersi basarilarini

yordamada etkisiz oldugu sonucuna varilmistir.

Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly (2007), bireylerin azim seviyelerinin énemini

farkli ortamlarda arastirmislardir. Bu ¢alismalarinda, azim degiskeninin 6grencilerin akademik
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basarilarini, ulusal heceleme yarismasindaki performanslarini ve askeri akademi okul
secmelerinde Ogrencilerin  gosterdikleri basarilari  yordadigi sonucuna varmislardir.
Arastirmalarin ¢aligsma gruplarini 1545 yetiskin, 157 lisans 6grencisi, 157 lise (ergen) 6grencisi,
1223 askeri akademi aday 6grencisi ve 175 ulusal heceleme yarisma 6grencisi olusturmaktadir.
Dort ¢alismada azim ile 1Q arasinda istatistiki agidan pozitif bir iliski kurmamakta, daha zeki
bireylerin mutlaka daha uzun siire ¢alismadiklarini ve hedeflerine yonelik daha fazla ¢alisma
yapmadiklari sonucuna ulagmaktadir. Arastirmalar sonucunda, bu bulgular son derece zor
hedeflere ulasilmasinin sadece yetenek ile degil, ayn1 zamanda yeteneklerin zaman iginde

stirekli ve odaklanmis bir sekilde bilingli uygulanmasini, c¢aba gerektirdigini ortaya

koymaktadir (Duckworth, 2006).

Blalock, Young ve Kleiman (2015), arastirmasinda 6grencilerin olumsuz yasantilar
sonrasindaki intihar diisiinceleri ile azim seviyeleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu
¢aligmanin amaci, azimin olumsuz yasam olaylarinin verdigi intihar diisiincesi riskini azaltan
bir esneklik faktorii olup olmadiginin arastirilmasidir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 209
iiniversite Ogrencisi olusturmaktadir. Yapilan regrasyon analizi sonucunda daha yiiksek
seviyedeki azimin, olumsuz yasam olaylar1 ile intihar dislincesi arasindaki iliskiyi
tamponladigini, boylece negatif yasam olaylarinin, sadece azimin diisiik olmasi durumunda
intihar fikrini Ongordiigiinii gostermistir. Bu sonuglar, yiliksek seviyedeki azimin, olumsuz
yasam olaylariyla ilgili artan intihar diisiincesini azaltabilecegini gdstermektedir. Intihar
diisiincesinde mutlak intihar diislincelerinin yan1 sira, intihar diisiincesinde dramatik
degisimleri tahmin edebilmek veya tamponlayabilmek i¢in miidahaleler sirasinda yararl bir

tan1 araci olabilecegi sonucuna varilmistir.

Robertson-Kraft ve Duckworth (2014), arastirmasinda stajyer Ogretmenlerin azim
diizeyleri ile okulda gdosterdikleri performanslarini, 6gretmenlik meslegine devam etme
diistincelerini ve mesleklerine yonelik olumlu bir tutuma sahip olup olmadiklarini incelemistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 461 stajyer 6gretmen olusturmaktadir. Stajyer 6gretmelerin
etkililigini ve siniflandirma derecelerinin yani sira, ise alim sirasinda mevcut olan diger
bilgilerden (6rnegin, SAT: liniversite girig puanlari, okul not ortalamasi, liderlik potansiyelinin
goriisme notlar1) 6gretmenin etkinligini ve kaliciligini 6ngdrmek i¢in bagimsiz 6rneklem t
testleri ve ikili lojistik regresyon modeli analiz teknikleri kullanilmistir. Yapilan analiz
sonucunda stajyer ogretmenlerin ¢alistiklar: ilk yilda azim seviyeleri yliksek olanlar azim

seviyeleri diisiik olanlara gore mesleki faaliyetlerde daha i1yi performanslar1 gosterdikleri,
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ogretmenlik meslegine devam etmek istedikleri ve mesleklerine yonelik olumlu bir tutum

icerisinde olduklar1 goriilmiistiir.

Bowman, Hill, Denson ve Bronkema (2015), arastirmasinda tiniversite 6grencilerinin
azim diizeyleri ile 6grencilerin farkli 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iligskiyi incelemistir. Azim
cabadaki sebatin ve zaman i¢indeki ilgi tutarliliginin bir birlesimi olarak algilanir, ancak bu iki
boyutun dngoriicli faydasi nadiren ayr1 ayr1 incelenmistir ve mevceut sinirl aragtirma az sayida
sonucu dikkate almigtir. Bu arasgtirmanin temel amact 6grencilerin azim diizeylerinin alt
boyutlar1 sebat ve ilgi tutarligmmin 6grenim ¢iktilar1 tizerindeki etkisini ortaya g¢ikarmaktir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 417 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Yapilan coklu
regresyon analizi sonucunda 6grencilerin sahip olduklar1 azim seviyelerinin sebat alt boyutu
akademik yasama uyumlarini, bu yasamdan aldiklar1 doyumlari, genel not ortalamalarini, okula
devam etme siirelerini, fakiilte- 6grenci etkilesimlerini, ana dal ve kariyer degisikligini
yordamada daha etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin sahip
olduklar1 azim seviyelerinin ilginin tutarlig1 alt boyutu sadece ana dal ve kariyer degisikligi
niyetinin daha az olmasi degiskenini yordamakta iken, diger degiskenleri kontrol ederken

beklenen yonde herhangi bir sonugla anlamli bir sekilde iliskili olmadig tespit edilmistir.

Singh ve Jha (2008), arastirmasinda mutluluk, yasam doyumu, azim, olumlu
duygulanim ve olumsuz duygulanim degiskenleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirmanin
temel amact azim, olumlu duygulanim ve olumsuz duygulanim degiskenlerinin mutluluk ve
yasam doyumu degiskenlerine etkisinin olup olmadigini incelemektir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 254 teknoloji alani lisans 6grencisi olusturmaktadir. Yapilan analizler sonucunda
azim, olumlu duygulanim, mutluluk ve yasam doyumu degiskenleri arasinda pozitif yonde ve
anlaml1 bir korelasyon oldugu, diger taraftan olumsuz duygulanim, azim, mutluluk ve yasam
doyumu degiskenleri arasinda ise negatif yonde ve anlamli bir korelasyon oldugu sonucuna
ulagilmistir. Asamali regresyon analizi sonucu olumlu duygulanim, azim ve olumsuz
duygulanimin birlikte yasam doyumundaki varyansin %19'unu olusturdugunu gostermistir.
Azim, olumsuz duygulanim ve olumlu duygulanim ise mutluluktaki toplam varyansin %11'ini

olusturdugu tespit edilmistir.

Farroll (2016), arastirmasinda atletizm ogrencilerinin sertifika sinav basarilarin
etkileyen faktorler olarak azim ve bilingli uygulamanin etkisini incelemistir. Arastirmanin
temel amaci azim ve bilingli uygulama degiskenlerinin 6grencilerin sinav basarilarini yordayip

yordamadigidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 85 (51° kiz, 34’1 erkek) atletizm &grencisi
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olusturmaktadir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda azim ile cinsiyet arasinda anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Kiz 6grencilerin azim puanlari, erkek 6grencilere gore daha
yiiksek olarak belirlenmistir. Bagimsiz degiskenlerin ve sertifika sinav basarilarinin bir ¢apraz
tablo analizi, azim ve bilingli uygulama ile siav sonuglari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski oldugunu ortaya g¢ikarmustir. Ayrica iki degiskenli (azim ve bilingli uygulama)
kombinasyon analizi, sinav sonuglarinin %91,3"inde dogru bir sekilde tahmin ettigi sonucuna
varmistir. Bu bulgular, sertifika sinav basarisinin yiiksek azim seviyesi ile iliskili oldugunu
gostermektedir; dolayisiyla, atletizm egitim programlar1 0grenciler arasinda azimi tesvik
etmenin yollarmni arastirmalidir. Ogrenciler igin ve mesleki yipranmadaki azimin roliiniin yani
sira, azim gelisimini en iyi sekilde nasil destekleyecegine yonelik arastirmalar da goz oniinde

bulundurulmali 6nerisi sunulmustur.

Duckworth ve Seligman (2005), ¢alismalarinda, 6z disipilin ile zeka testlerinin okul
basarisin1 yordayip yordamadigini incelmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 140 sekizinci
siif 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma sonucunda 6z disiplin, zeka testlerinden daha fazla
olarak okul bagarisin1 yordamakatadir. Ayrica 6z disiplin 6grencilerin bir akademik y1l boyunca
notlarini1 gelistirmelerini zeka testlerinden daha fazla dngdrmektedir. Sonug olarak 6z disiplin
diizeyleri sekizinci siif 6grencilerinin akademik basarilarini zeka puanlarina gére daha giiclii

bir sekilde yordadigi sonucuna ulasiimistir.

Bogin (2017), aragtirmasinda iiniversite 6grencilerinin azim seviyelerinin bir akademik
yil siiresince boylamsal olarak incelemistir. Arastirmanin amaci 6grencilerin azim seviyeleri
bir akademik yil siiresince nasil degisebilecegini gozlemlemektir. Ayrica 6grencilerin sahip
olduklar1 azim sevilerinin, yiliksek Ogrenim baglaminda basarilarimi nasil etkiledigini
arastirmaktir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin azim seviyeleri bir akademik yil siiresince
incelendiginde azim puanlar ikinci yariyil, birinci yariyila gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica 6grencilerin azim seviyeleri ile akademik basarilar1 arasinda anlamli diizeyde
iliski oldugu bulunmustur. Bu ¢alisma ayni1 zamanda azim diizeyi ve yasam doyumu arasinda
diisiik diizeyde anlamli bir iligski oldugunu ve 6grencilerin 6nceki olumsuz yasantilari ile azim

seviyeleri arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1 sonuglarini elde etmistir.

Gamel (2014), arastirmasinda karakter gelisimi ve giiclendirme programinin erken ve
orta donemki ergenlerin azim ve esneklik diizeyleri tizerindeki etkisini incelemistir. Bu
arastirmanin amacit evde ve okulda duygusal olarak zorlanan ve miicadele eden ergenlerin

sosyal ve duygusal yanlarin1 azim ve esneklik diizeylerinin gelisimini inceler. Arastirmanin
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calisma grubunu 10 farkl: iilkeden (Ingiltere, Nijerya, Cin, Kolombiya, Dominik Cumhuriyeti,
Trinidad ve Tobago, Venezuela, Brezilya, Birlesik Devletler ve Meksika), 45 (26’s1 kiz, 19’u
erkek) ogrenci olusturmaktadir. Ogrenciler bir hafta siiresince (7 Mindsets: Ultimate Life
Summit Program) yedi 6gretici zihniyet yasam programina Katilir. Program amaglari her seyin
mimkiin olabilecegi, tutku ile calisma, sorumluluk, siikran duyma, baskalarinin esenligine
katki verme diisiincesi ve anin giiclinden faydalanma seklinde siralanmistir. Bu program,
kuruculan tarafindan adlandirilan ve arastirmalarina gore diinyadaki en basarili ve mutlu
insanlar tarafindan paylasilan yedi zihniyetin Ogretisini igerir (Shickler ve Waller, 2011).
Yapilan analiz sonucunda 6grencilerin azim ve esneklik alg1 diizeylerinde program oncesi ve
sonrasina gore anlamli diizeyde artis oldugu ve azim diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore

farklilagmadig1 sonucuna varilmistir.

Collago (2018), arastirmasinda azim hakkinda gercekten ne biliyoruz? sorusuna azimin
yap1 gegerliligi lizerine ¢ok degiskenli bir istatistiksel analiz yaparak cevap aramistir. Bu
calismanin temel amaci, yakinsak, ayirt edici ve ongoriicii gegerlilik ilkelerini kullanarak
azimin yap1 gecerliligi hakkinda kanit toplamak olarak belirlenmistir. Bu amaca ulagsmak ve
daha onceki azim arastirmalarini gelistirmek i¢in iki farkli tiniversite 6grencileri bilissel
yetenek testi ve bir anketten olusan bir veri seti dolduruldu. Anket ¢oklu azim 6lgiitleri, ilgi, 6z
yeterlik, kontrol odagi, sorumluluk ve okul bagar1 6l¢iitlerinden olugmaktadir. Yapisal esitlik
modellemesi birincil istatistiksel analiz teknigi olarak kullanilmistir. Faktor analizi, korelasyon
analizi ve iliski ¢oziimleme analizi de kullanilmistir. Yapilan agimlayict faktor analizi
sonucunda azimin dort farkli yapiya sahip oldugu bulunmustur. Birinci olarak sebat (¢aba) ve
ilgi tutarliligindan olusan iki faktorlii yaps, ikinci olarak hedefe ulasma, odaklanma ve sebattan
olusan ti¢ faktorlii yapi, tiglincii olarak sebat (gaba), ilgi tutarliligi, uyumlu tutku ve obsesif
tutkudan olusan dort faktorlii yapisi, dordiincii olarak ise kararlilik ve tutkudan olusan iki
faktorli yapidir. Dort farkli yol analizi modeline dayanan bir diger sonug ise hem genel not
ortalamasinin hem de uzun vadeli okul hedeflerinin tek Ongoriiciisii olarak sorumlu olma
ozelligi bulunmustur. Sorumluluk okul basarisini bilissel yetenek ve azim diizeylerinden daha
fazla yordamaktadir. Azim ve sorumluluk olgiitlerine dayanan bir dizi korelasyon analizi
sonucu azim ve sorumluluk arasinda istatistiksel olarak anlamli ve giiclii bir pozitif iliski
bulunmustur. Dogrulayici faktor analizi sonucu ilgi, 6z yeterlilik, kontrol odagi, sorumluluk ve
azim degiskenlerinin tiimii arasinda istatistiksel olarak anlamli ve ¢ok giiclii pozitif bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Son olarak yapisal esitlik modellemesi sonucu 6znel okul basarisinin

yordayicist olarak ilgi hem 6znel hem de nesnel okul bagarisinin yordayicisi olarak sorumluluk
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bulunmustur. Genel olarak, bu g¢alismanin sonuglar1 azimin sadece sorumluluk ve diger

motivasyonel yapilardan ayirt edilemeyecegi Onerisini sunmustur.

Boatmun (2016), arastirmasinda geleneksel olmayan 6grencilerin (23 yasindan sonra
iiniversite egitimine baslayan ve anne-baba ya da ebeveynlerinin iiniversite mezunu olmayan
ogrenci) akademik basar1 ile iliskilerinde umut ve azimin roliinii nasil tanimladigini
incelemistir. Bu ¢aligmada nitel aragtirma yontemlerden anlati analizi (sorgulama) teknigi
kullanilmistir. Arastiramnin amact dort yillik lisans egitimlerinde Ogrencilerin akademik
basarilarinda umut ve azim degiskenlerinin nasil bir rol aldigidir. Arastirmanin ¢aligma grubunu
amacl orneklem teknigi ile belirlenen 15 geleneksel olmayan 6grenci olusturmaktadir.
Gorligmelerden elde edilen veriler tematik analiz teknigi ile degerlendirilmistir. Yapilan analiz
sonucunda 6grencilerin umudu tanimlama big¢imleriyle ilgili olarak dort tema ortaya ¢ikmustir.
Birinci tema umut bir aydinlanma ya da idrak etme siireci ile baglamasi, ikinci tema duygusal
destek saglayan dgretim iiyeleri ve uzmanlar araciligiyla umudun gii¢lendirilmesi, li¢iincii tema
aile ve okul olanaklar ile umudun giiclendirilmesi, dordiincii tema ise umut, hedef odakli, 6z
motivasyonlu ve iyimser olarak tanimlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin azimi tanimlama
bicimleriyle ilgili olarak da dort tema ortaya ¢ikmistir. Birinci tema daha biiyiik bir hedef arayisi
icinde, kiiclik bir gérev tamamlandiktan sonra bir digerine gecmeyi saglayan gii¢, ikinci tema
baskalarin1 hayal kirikligina ugratma korkusu, iiglincii tema rol model alma bilinci ile
giiclenmesi, dordiincli tema ise kararli, sebatkar ve adanmis olarak tanimlanmaktadir.
Gelecekteki arastirmalar igin sosyal, duygusal ve bireysel 6zelliklerin daha da arastirilmas,
umut ve azimin siirekliligi nasil etkiledigi, umut ve azimin nasil 6grenildigi ile ilgili

calismalarin yapilabilecegi 6nerisi sunulmustur.

Wallece (2015), arastirmasinda geleneksel olmayan teknik lise ile geleneksel lise
ogrencilerinin azim diizeyleri arasinda fark olup olmadigini incelemistir. Bu ¢alismanin amact
iki farkli lise ortamindaki Ggrencilerin goreceli olarak azim diizeylerini karsilagtirmaktir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu her bir lise tiiriinden 100’ er 6grenci olusturmaktadir. Geleneksel
olmayan liseye devam eden 6grencilerin ve geleneksel liseye devam eden 68rencilerin istatistiki
olarak farkli bir azim seviyesine sahip olmadigi bulunmustur. Azim ile ilgili algilarini
belirlemek i¢in 6gretmenler ve yoneticilerle goriisiilmiistiir. Goriigme verileri nitel analiz
yontemi ile degerlendirilmistir. Sonug olarak ii¢ ortak tema olustugu tespit edilmistir. Ik tema
sebat ve 6z motivasyona dayanan bir azim tanimi oldugu, ikinci tema, yetiskinlerin
ogrencilerinin yarari i¢in azim modellemesi ihtiyaci oldugu ve li¢lincii tema, algilanan azimdeki

ya da akademik beklentilerdeki cinsiyetler arasindaki bir farkin olmadigi tespit edilmistir.
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Steinbeck (2018), arastirmasinda azim ile sosyal ve duygusal becerilerin lise 6zel egitim
ogrencilerinin basarilarina etkisini incelemistir. Bu ¢alismanin amaci 6zel egitim hizmetine
ihtiya¢ duyan dgrencilerin azim seviyesi ile gérev tamamlama oranlart ile sinif i¢i davranislarin
ortaya ¢ikmasi arasinda bir baglant1 olup olmadiginmi arastirmistir. Calisma New York'ta bir
lisede Ekim 2017 ile Aralik 2017 arasinda on haftalik bir siire boyunca gerceklestirilmistir.
Egitim programi, ¢alisma Oncesi ve sonrasi azim arastirmalari, sinif i¢i azim dersleri ve azim
derslerine 6zgii ddevler igermektedir. Dersler 6zellikle sebat, esneklik ve motivasyon gibi
sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesini hedeflemistir. Azim dersleri arastirmaci
tarafindan ¢alisma grubunda yer alan 15 kisiye uygulanmistir. Bu yar1 deneysel ¢alismanin
sonuglari, katilimeir 6grencilerin azim seviyesinin on haftalik azim egitimi aldiktan sonra
arttigin1 gostermektedir. Bununla birlikte 6grencilerin azim seviyesindeki artiglara ragmen
caligma grubundaki 6grencilerin 6dev tamamlama oran1 veya sinif i¢i yikici davranis sikligi
iizerinde bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica, azim egitimi 6ncesi ve sonrasi grenci not
ortalamalarinin ek analizi sonucu ise, azim egitimi nedeniyle d6grencilerin not ortalamalarinda

istatistiksel olarak anlamli bir degisikligin olmadig tespit edilmistir.
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BOLUM III
3. YONTEM

Bu bdliimde arastirmanin modeline, arastirma gruplarinin olusturulmasina, veri toplama
araclarina, verilerin degerlendirilmesinde kullanilan yontemlere, asil ve pilot uygulamalara ve

uygulanan psiko-egitim programinin igerigine iliskin bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, arastirmaci tarafindan hazirlanan Azim Psiko-Egitim Programi’nin,
ortadgretim Ogrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerine etkisinin incelendigi
yar1 deneysel bir ¢calismadir. Arastirmanin bagimsiz degiskenini azim psiko-egitim programi,
bagimli degiskenini ise azim ve motivasyonel kararlilik 6l¢eklerinden hesaplanan azim ve

motivasyonel kararlilik puanlari olusturmaktadir.

Ontest-sontest-kontrol ve izleme gruplu yari deneysel desene gore gerceklestirilen bu
caligmada bir deney grubu ve bir kontrol grubu olusturulmustur. 2x3’liik karigik (split-plot)
desen kullanilan bu c¢alismada, birinci etmen deneysel islem gruplarimi (deney ve kontrol
gruplart); ikinci etmen ise bagimli degiskene iliskin zamana bagl tekrarli 6l¢iimleri (6n-test,

son-test ve izleme 6l¢iimleri) gostermektedir (Biiytikoztiirk, 2002).

Tablo 1. Arastirma Deseni

Gruplar Ontest Islem Sontest Izleme testi

Deney KAO-MKO Azim Psiko- KAO-MKO  KAO-MKO
Egitim Programi1

Kontrol KAO-MKO X KAO-MKO  KAO-MKO

KAOQ: Kisa Azim Olgegi  MKO: Motivasyonel Kararlilik Olgegi

Deneysel arastirmalarda elde edilen sonuglarin bir etken ya da etkenler tarafindan
aciklanabilirligi ve 6rneklem grubundan daha biiyiik gruplara genellenebilirligi arastirmaci
tarafindan dikkat edilmesi gereken énemli konulardan biridir. i¢ gecerlik deneysel bir ¢alismada
bagiml degiskende ortaya ¢ikan ve gézlemlenen bir farkliligin bagimsiz degiskene bagli olup
olmadigidir. Dis gecerlik ise aragtirma sonucglarinin 6rneklem grubundan daha biiyiik evrene

genellenebilirlik derecesi olarak tanimlanmaktadir (Bliylikoztiirk ve dig. 2012).
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3.2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda Konya ilindeki
bir ortadgretim kurumumda (Pem Temel Lisesi) 6grenim gormekte olan 10.sinif 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda azim psiko-egitim uygulamasinin deney ve kontrol
gruplarin1 olusturmak amaciyla 128 kiz, 196 erkek toplam 324 6grenciye kisa azim Olgedi,

motivasyonel kararlilik 6l¢egi ve kisisel bilgi formu uygulanmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu azim ve motivasyonel kararlilik diizeyleri ortalamanin
altinda, yiizde 70’lik boliimden, ayn1 zamanda goniillii olan ve psikiyatrik bir rahatsizlig

bulunmayan ortadgretim 10. sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Tablo 2.Azim Puam ve Yiizdelik Oranlar:

Yiizdelik Azim Puam
%10 2.5
%20 3.0
%30 3.3
%40 3.5
%50 3.8
%60 3.9
%70 4.1
%80 4.3
%90 45
%95 4.7
%99 49

*Ornegin azim puaniniz 4.1 ¢ikarsa, drneklemdeki yetiskinlerin %70’inden daha azimlisiniz

demektir (Duckworth, 2018).

Deneysel arastirma ile yar1 deneysel arastirmalar arasindaki en 6nemli fark; deney ve
kontrol gruplarin segkisiz (yansiz) atama teknigi kullanilarak olusturulmamasindan
kaynaklanmaktadir. Uygulama alanlarinda benzer yas ve 6zelliklere sahip ¢alisma gruplar ile
aragtirmalar yapildig1 i¢in seckisiz atama teknigi yapilmasi miimkiin olmayabilir. Arastirma,
denekler seckisiz atanamadigindan ve ¢alisma laboratuvar ortaminda gergeklestirilemediginden
dolay1 yar1 deneysel bir aragtirmadir (Bulduk, 2003; Shaughnessy, Zechmeister ve Zechmeister,
2016).

Deney ve kontrol grubunu olusturan {iyelerin sayilarina ait bilgiler agsagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 3.Deney ve Kontrol Grubu Uye Sayilari

Gruplar Psiko-egitim Cinsiyet Psiko-egitim Toplam
grubu grubu
baslangi¢ sonlandirma
oturumu iiye Kadin Erkek oturumu iiye
Sayis1 Sayis1
Deney 12 6 6 12 12
Kontrol 12 6 6 12 12
Toplam 24 12 12 24 24

Tablo 2 incelendiginde deney ve kontrol grubunda yer alan toplam 24 6grencinin

cinsiyet agisindan 12 kadin ve 12 erkekten olustugu goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araglari
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, ortadgretim Ogrencilerinin
cinsiyet, yas, sinif, psikiyatrik ila¢ kullanim1 ve psikiyatri tani, tedavisi bulunup bulunmadigina

iligkin bilgilerden olusmaktadir.
3.3.2. Kisa Azim Olgegi

Kisa Azim Olgegi Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin
orijinal dili Ingilizcedir. Tiirkce uyarlamasi1 Sarigam, Celik ve Oguz (2016) tarafindan yapilan
Olgek 6z degerlendirmeye yoneliktir. Orijinal kisa azim 6lgegi besli likert olarak gelistirilmistir.
Katilimcilardan (1) Hig bana gore degil, (2) Cok az bana gore, (3) Biraz bana gore, (4) Oldukca
bana gore ve (5) Tam bana gore seceneklerinden kendilerine en yakin ya da uygun olani
isaretlemeleri aragtirmaci tarafindan istenmektedir. Uzun azim 6l¢egi formu 12 maddeden
olusmaktadir. Uzun form ile kisa azim 6l¢egi formu arasindaki korelasyon katsayis1 .91 oldugu
icin ve Olcegi gelistiren aragtirmaci tavsiyesi (Angela Lee Duckworth) {izerine Saricam ve
digerleri tarafindan 6lgegin kisa formunun uyarlama ¢alismasinin yapilmasina karar verilmistir

(Saricam ve dig.,2016).

Kisa azim 6l¢egi, toplam 8 maddeden ve 2 alt boyut; ilginin tutarlilig1 ve gayrette 1srar
alt boyutlarindan olusan bir yapiya sahiptir. ilginin tutarlihigi alt boyutu (1.3.5. ve 6.)

maddelerinden olusmakta olup bu maddeler ters kodlanmaktadir. Gayrette israr alt boyutu
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(2.4.7. ve 8.) maddelerinden olusmakta olup normal olarak puanlanmaktadir. Olgekten alinan

yiiksek toplam azim puani, yiiksek diizeyde azimi ifade etmektedir.

Kisa azim 6l¢eginin uyarlama ¢alismasinda ilk olarak Tiirkge ¢evirisi yapilmistir. Ceviri
her iki dile hakim iki Ingilizce uzmani tarafindan gerceklestirilmistir. Daha sonra hem Ingilizce
hem de Tiirkge seviyesi ileri diizeyde olan 29 katilime1 Ingilizce ve Tiirkce kisa azim 6lgegini
doldurmustur. Olgegin dilsel esdegerlik calismasi 2 hafta arayla siirmiistiir. Dilsel esdegerlik

sonuglar Tiirkce ve Ingilizce formlar arasinda r=.89 (p=.00) olarak bulunmustur.

Dilsel esdegerlik c¢alismasindan sonra yapi1 ve benzer Olgek gegerligi c¢alismasi
yapilmistir. Agiklayici faktor analizinde ilk olarak calisma grubunun sayisit ve uygunluguna
bakilmigtir. Calisma grubu uygunluk katsayisi .83 ve Bartlett Sphericity testi 2= 503,877
(p<.001, sd=24) sonuglar ile ¢alisma grubu sayisinin ve uygunlugunun yeterli oldugu tespit
edildikten sonra analiz gergeklestirilmistir. Aciklayict faktor analizi sonucu kisa azim 6lgegi
maddelerinin orijinal formda oldugu gibi iki faktor altinda toplandigi gériilmiistiir. ilginin
tutarlilig1 alt boyutu igin .46 ile .65 arasinda, gayrette 1srar alt boyutu i¢in .67 ile .80 arasinda
siralanmaktadir. Bununla birlikte iki alt boyut toplam varyansin %353 ’{inii a¢ikladig1 sonucuna
varilmistir. Bir diger yap1 gegerligi ¢alismasinda dogrulayict faktor analizi sonucu 2 boyutlu
modelin uyum indeksi degerleri (¥2(19, N = 1,554) = 188.52, p <.001; RMSEA=.076 (90% CI
= .066-.086), CFI = .96) olarak bulunmustur. Olgegin faktor yiikleri. 37 ile .80 arasinda
siralanmaktadir. Ayrica benzer 6lgek gecerliligi calismasinda kisa azim 6lgegi ile motivasyonel
kararhilik Olcegi arasinda r=.68, p<.01 6nem diizeyinde iliski bulunmustur (Saricam ve

dig.,2016).

Olgegin giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 ilginin
tutarliligr alt boyutu i¢in .80 iken gayrette 1srar alt boyutu i¢in. 71, olarak tespit edilmistir.
Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi dlgegin tamami i¢in .82 olarak bulunmustur.
Madde analizi ¢calismasinda diizeltilmis madde korelasyon katsayilarinin .33 ile .65 arasinda
stralandig1 bulunmustur. Ozet olarak Kisa Azim Olgeginin bireylerde azim, kararhilik, ilgide
wsrar (tutku) ve sebat (¢aba) etme diizeyini ortaya ¢ikarabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme

araci oldugu ifade edilebilir (Sarigam ve dig.,2016).
3.3.3. Motivasyonel Kararhlik Olcegi

Motivasyonel Kararlilik Olgegi Constantin, Holman ve Hojbotd (2011) tarafindan
gelistirilmistir. Motivasyonel Kararlilik Olgeginin Tiirkce uyarlamas1 Sarigam, Akin, U. Akin
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ve Ilbay (2013) tarafindan yapilmistir. Olgegin orijinal formu 13 madde ve 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Uzun vadeli hedefleri takip alt boyutu (2.5.8. ve 11.) madde mevcut hedefleri
takip alt boyutu (3.6.9. ve 12.) madde ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutu (1.4.7.10.
ve 13.) maddelerinden olugmakta olup, Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.
Olgekten alinan yiiksek toplam motivasyonel kararlilik puani, yiiksek diizeyde motivasyonel

kararlilig1 ifade etmektedir.

Motivasyonel kararlilik 6lgeginin uyarlama c¢alismasinda ilk olarak Tiirk¢e g¢evirisi
yapilmistir. Ceviri her iki dile hakim ii¢ Ingilizce uzmani tarafindan gerceklestirilmistir. Daha
sonra hem Ingilizce hem de Tiirkge seviyesi ileri diizeyde olan 36 Ingilizce hazirlik sinifi
ogrencisine Ingilizce ve Tiirkge motivasyonel kararlilik 6lgegi uygulanmustir. Olgegin dilsel
esdegerlik calismasi 2 hafta arayla siirmiistiir. Dilsel esdegerlik sonuglar1 Tiirkce ve Ingilizce
formlar arasinda uzun vadeli hedefleri takip alt boyutu r=.81, mevcut hedefleri takip alt boyutu
=79, ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutu r=_80 olarak bulunmustur. Dilsel

esdegerlik sonucu dlgegin tamami i¢in ise r=.88 olarak tespit edilmistir.

Dilsel esdegerlik calismasindan sonra yapt ve benzer Olgek gegerligi calismasi
yapilmistir. Agiklayic1 faktor analizinde ilk olarak ¢alisma grubunun sayis1 ve uygunluguna
bakilmistir. Calisma grubu uygunluk katsayis1 .87 ve Bartlett Sphericity testi x2 degeri 611.798
(p<.001, sd=78) bulunmustur. Aciklayic1 faktdr analizi sonucu motivasyonel kararlilik 6lgegi
maddelerinin orijinal formda oldugu gibi tli¢ faktor altinda toplandigi goriilmiistiir. Aciklayici
faktor analizi sonucu kisa azim 6lgegi maddelerinin orijinal formda oldugu gibi iki faktor
altinda toplandig1 gortilmistiir. Aciklayici faktor analizi sonucu kisa azim 6l¢egi maddelerinin
orijinal formda oldugu gibi iki faktor altinda toplandig1 goriilmiistiir. Temel bilesenler teknigi
ile oblik dondiirme teknigi kullanilarak elde edilen bulgulara gore; uzun vadeli hedefleri takip
alt boyutu i¢in toplam varyansin %19,44’{inli, mevcut hedefleri takip alt boyutu i¢in toplam
varyansin %20,17’sini ve ulasilamayan hedefleri yineleme alt boyutu i¢in toplam varyansin
%23,70’in1 agikladigi sonucuna varilmistir. Bir diger yap1 gegerligi caligsmasinda dogrulayici
faktor analizi sonucu 3 boyutlu modelin uyum indeksi degerleri (y2=141.85, sd= 60, RMSEA=
.058, CFI=.85, GFI=.95, AGFI=.92, SRMR=.057) olarak bulunmustur. Olgegin faktor yiikleri
.30 ile .61 arasinda siralanmaktadir. Ayrica benzer 6l¢ek gegerliligi calismasinda motivasyonel
kararlilik 6l¢egi ile biitiinleyici umut 6lgegi arasinda pozitif (1= .41) iliski oldugu saptanmistir

(Sarigam ve dig.,2013).
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Olgegin giivenirlik ¢alismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 uzun
vadeli hedefleri takip alt boyutu ic¢in .72, mevcut hedefleri takip alt boyutu i¢in. 70, ve
ulagilamayan hedefleri yineleme alt boyutu i¢in .71 olarak tespit edilmistir. Cronbach alfa i¢
tutarlik giivenirlik katsayis1 Olgegin tamami ic¢in .69 olarak bulunmustur. Madde analizi
caligmasinda diizeltilmis madde korelasyon katsayilarinin .31 ile .56 arasinda siralandigi
sonucuna ulasiimistir. Ozet olarak Motivasyonel Kararlilik Olgeginin bireylerde motivasyonel
kararlilik diizeylerini ortaya g¢ikarabilecek gegerli ve giivenilir bir dlgme aract oldugu ifade

edilebilir (Sarigam ve dig.,2013).
3.4. Deneysel islem
3.4.1. Azim Psiko-Egitim Programi

Psiko-egitim gruplar1 amaglari lider tarafindan se¢ilmis, planli ve diizenlenmis etkinliklerin
oldugu 6gretici izlencelerdir (Brown, 2018). Psiko-egitim gruplarinda lider yalnizca bilgi sunan

degil bunun yaninda bazi gorevlerden sorumludur;

e Psiko-egitim grubunun iyelerinin davranis degisikligini  ve Ogrenmelerini
yonlendirmek,

e Upyeler arasinda yalitimi azaltmak ve is birligi i¢in hangi bi¢imde iliski kurulacagini
ornekler ile anlatmak,

e Psiko-egitim grubunun iyelerine giiven duyacaklar1 bir ortam hazirlamak bununla
birlikte tiyelerin grup iiyelerinin duygularini ifade etmelerine olanak saglamak,

e Genel anlamada umut etme becerisini gelistirmek ve umut etmeyi vurgulamak,

e Grup lyelerinin 6grenme siireclerini yonetmek ve yontemlerini uygulamak,

e Grup lyelerinin kisisel farkindaliklarini arttirmaya yonelik izlem belirlemek,

e Davranis degisikligini grup disinda uygulama imkani sunmak (Brown, 2018).

Azim Psiko-egitim Programi arastirmaci tarafindan pozitif psikoloji temelli hazirlanan,
ortadgretim Ogrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini arttirmaya yonelik bir

programdir.

Ortadgretim 6grencilerine yonelik hazirlanan azim psiko-egitim programinin (AEP) amact;
azim ile ilgili bilgi sahibi olmalarina, genel ilgi alanlarni bilmenin énemini fark etmelerine,
kendi ilgi alanlarimi fark etmenin yontemlerini kavramalarina, ilgi alanlarimi gelistirmenin ve

derinlestirmenin 6nemine iliskin farkindalik kazanmalarina, ilgileri dogrultusunda uygulama
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yapmalarina, basar1 ile ¢aba arasindaki baglantinin farkinda olmalarina, amag¢ belirleme
hakkinda bilgi sahibi olmalarina, amag belirleme becerilerini gelistirmelerine, umut hakkinda
bilgi sahibi olmalarina, umut etme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktir. Yetenekten
basariya nasil ulasirsin? Sorusunun cevabi azim psiko-egitim programinin dayandigi temel
esastir. Yetenek caba ile beceriye doniisiir, beceri yine ¢aba ile basariya doniisiir. Hem beceri

icin hem de basari i¢in ¢aba gerekmektedir.

YETENEK X CABA= ,
, BECERI X CABA= BASARI
BECERI

Sekil 1. Yetenekten Basariya Nasil Ulagilir? (Duckworth, 2018).

Bireyin cabay1 gostermesi i¢in ise azim diizeyinin yeterli seviyede olmasina ihtiyag
vardir. Azim diizeylerini gelistirmek i¢in dort boyutta ¢caligma yapmak gerekmektedir. Bunlar;
ilgi, uygulama, ama¢ ve umut ’tur. Ilgi, azim psiko-egitim programinda bireylerin sadece
hoslandiklar1 bir sey bulup daha sonra ona olan ilgilerini fark etmelerinin yan1 sira; bu ilgiyi
hem gelistirmeyi hem de derinlestirmeyi de 6grenmelerini ama¢ edinmektedir (Duckworth,

2018).

Uygulama oturumlarinin genel amaci daimi gelisim kavraminy, bir isle daha fazla zaman
gecirmeyi ve hedef odakli uygulama 6rnekleri ile katilimcilarin 6grenmesi hedeflenmektedir.
Azim psiko-egitim programinda amag belirme ¢aligmalar1 ve dnemini kavraminin yani sira;
amag¢ hem bireyin hem de toplumun, bagkalarinin esenligine katkida bulunma niyeti lizerine
odaklanmigstir. Azim farkli bir umut tiiriine baghdir. Kendi cabamizin gelecegi iyilestirecegi
beklentisine dayanir. Yarinin daha iyi bir giin olacagini hissediyorum demek yarini daha iyi bir
giin yapmak i¢in ¢oziim iiretiyorum ve ¢aba gosteriyorum demekten daha farklidir (Duckworth,

2018).
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Bu c¢alismada arastirmaci gelistirilen Azim Psiko-Egitim Programi on oturumdan
olusmaktadir. Programin oturumlari Konya ilinde, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili birinci
doneminde, haftada bir kez olmak iizere belirlenen giin ve saatte Pem Temel ve Enderun
Liselerinin seminer salonlarinda gergeklestirilmistir. Psiko-egitim programinin oturumlari 75-

90 dakika arasinda tamamlanmuistir.

3.4.2. Azim Psiko-egitim Programinin Pilot Uygulamasi

Azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaya yonelik hazirlanan psiko-egitim
programinin igeriginde yer alan etkinliklerin hedeflenen davranislar1 kazandiracak nitelikte
olup olmadigi ve belirlenen siirenin yeterli olup olmadigin1 degerlendirebilmek igin pilot

uygulamalar1 yapilmistir.

Azim psiko-egitim programin (AEP) pilot uygulamalar1 2018-2019 6gretim yil1 birinci
déneminde, Kisa Azim Olgegi ve Motivasyonel Kararlilik Olgeginden ortalamanin altinda puan
alan ortadgretim 10. Sif 6grencileri arasindan goniillii olan (Konyaspor Altyap: Oyuncular)

12 kisi ile baglanmustir.

Pilot uygulamalar sirasinda her bir oturumun ne kadar zaman aldigina dikkat edilmis, her
oturumda yer alan etkinliklerin 6grenciler iizerindeki etkisi gdzlemlenmistir. Ayrica rehberlik
ve psikolojik danismanlik alaninda uzmanlardan geribildirim alinmistir. Alinan geribildirimler
dogrultusunda oturumlar igerisindeki bazi etkinlikler degistirilmistir. 3. Oturum ilgi alanlarini
kesfetme 2’ de bulunan Guinness Rekorlar Kitab1 I¢in Calisin etkinliginin ismi Bilim
Olimpiyatlar1 I¢in Calisin olarak degistirilmistir. Aym oturumda yer alan Otobiyografi
Ornekleri inceleme etkinliginin galisma yapraginda yer alan enigmatolog (Diinyada tek
akademik akredite bulmaca ustasi) Will Shortz’un otobiyografisi yerine 2015 Nobel Kimya
Odiilii sahibi Aziz SANCAR eklenmistir.

Bir diger 6nemli diizeltme ise pilot uygulama esnasinda Ogrenciler tarafindan tam
anlasilmayan 4. Oturumda uygulama yapmanin ii¢ 6nemli adimini 6grenme amacini
gerceklestirmek i¢in yer alan uzman uygulama bilgi formunun ismi bilingli uygulama bilgi
formu olarak degistirilmistir. Ayni oturumda uygulama yaparken yardim almanin 6nemini fark
ettirmeyi amaclayan hafiza oyunu yonergesinde yer alan rakamlar1 tahtaya yazma yerine

rakamlarin yazili oldugu bir formda 6grencilere gosterilebilir.

Sonug olarak, azim psiko-egitim programinda yer alan tiim etkinlikler pilot
uygulamalarda denenmistir. Yukarida agiklamasi yapilan etkinlikler ve formlar hem anlasilirlik

hem de amaca uygunlugu agisindan yeniden diizenlenmistir. Her oturum sonunda yapilan
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degerlendirmelerde ortadgretim O6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini

artirmaya yonelik hazirlanan psiko-egitim programinda hedeflenen davraniglarin kazanildigi

gbzlemlenmistir.

3.4.3. Azim Psiko-egitim Programinin Uygulanmasi

Bu calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen ortadgretim Ogrencilerinin azim ve

motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaya yonelik hazirlanan Azim Psiko-Egitim Programi

on oturumdan olusmaktadir. Programin oturumlar1 Konya ilinde, 2018-2019 Egitim-Ogretim

yil1t birinci doneminde, haftada bir kez olmak iizere belirlenen giin ve saatte Pem Temel

Lisesinin seminer salonunda gergeklestirilmistir. Psiko-egitim programinin her bir oturumu

ortalama 60-75 dakika arasinda tamamlanmustir.

3.4.4. Azim Psiko-Egitim Programinin Amaclari

Azim ile ilgili bilgi sahibi olmak.

Genel ilgi alanlarini bilmenin 6nemini fark etmek.

Kendi ilgi alanlarini fark etmenin yontemlerini kavramak.

flgi alanlarin gelistirmenin ve derinlestirmenin énemini kavramak.
Ilgiler dogrultusunda uygulama yapmak.

Basari ile ¢aba arasindaki baglantinin farkinda olmak.

Amag belirleme hakkinda bilgi sahibi olmak.

Amag belirleme becerisini gelistirmek.

Umut kavraminin 6nemini fark etmek.
Umut etme becerilerini gelistirmenin 6énemini fark etmek.

3.4.5. Azim Psiko-Egitim Programimn i¢erigi

1. Oturum Programa Giris

e Grup tyelerinin ve liderin birbirleriyle tanismasi,

e QGrup iyeleri programa katilim amaglarini, beklentilerini, gii¢lii ve zay1f yonlerini
ifade etmelert,

e  Grup kurallar1 belirlenmesi,

e Azim psiko-egitim programi ile ilgili genel bilgi sahibi olmalari,

e Azim kavramini tanimlayabilmeleri hedeflenmektedir.

e Degerlendirme

e Ev Odevi
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2. Oturum Tigi Alanlarim Kesfetme 1

Isinma oyunu

Ilgi kavramimi tanimlayabilme,

Genel ilgi alanlarin1 bilmenin 6nemini fark edebilme,

Kendi ilgi alanlarin fark etmenin yontemini kavramalar1 hedeflenmektedir.
Degerlendirme

Ev 6devi

3. Oturum 1lgi Alanlarim Kesfetme 2

Isinma oyunu

Ev ddevlerinin degerlendirilmesi

flgi alanlarin1 gelistirmenin énemini kavrayabilme,

Ilgi alanlarini derinlestirmenin nemini kavrayabilme hedeflenmektedir.
Degerlendirme

Ev 6devi

4. Oturum Uygulama 1

Isinma oyunu

Ev 6devlerinin degerlendirilmesi

Uygulama yapmanin {i¢ 6nemli adimin1 6grenme,

Uygulama yaparken yardim almanin 6nemini kavrayabilme hedeflenmektedir.
Degerlendirme

Ev 6devi

5. Oturum Uygulama 2

Isinma oyunu

Ev 6devlerinin degerlendirilmesi

Daimi gelisim kavrami 6grenme,

Pozitif aligkanliklar gelistirmenin 6nemini kavrayabilme,
Hedef odakli uygulama yontemi 6grenme hedeflenmektedir.
Degerlendirme

Ev Odevi

6. Oturum Amacg 1

Isinma oyunu

Ev ddevlerinin degerlendirilmesi

Amag kavramini tanimlayabilme,

Amag belirleme Olgiitlerini 6grenme,

Amag belirlemenin 6nemini kavrayabilme hedeflenmektedir.
Degerlendirme
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e Ev Odevi
7. Oturum Amag 2

e [sinma oyunu

e Ev ddevlerinin degerlendirilmesi

e Amag bilinci gelistirebilme,

e Amaglarina tutku ile baglanmanin 6nemini kavrayabilme hedeflenmektedir.
e Degerlendirme

e Ev Odevi
8. Oturum Umut 1

e [sinma oyunu
e Ev ddevlerinin degerlendirilmesi

e Umut kavramini tanimlayabilme,
e Gelisimci ve sabit zihniyet arasindaki farki tanimlayabilme,
e lyimser i¢gsel konusmay1 dnemini kavrayabilme,

e Secbat etmenin 6nemini kavrayabilme hedeflenmektedir.
e Degerlendirme
e Ev Odevi

9. Oturum Umut 2

e [sinma oyunu
e Ev 6devlerinin degerlendirilmesi

e Umut ile yagsamanin 6nemini kavrayabilme hedeflenmektedir.
e Degerlendirme

e Ev Odevi
10. Oturum Programi Sonlandirma

e [sinma oyunu

e Ev ddevlerinin degerlendirilmesi

e Azim psiko-egitim programinin genel degerlendirmesini yapabilme

e Azim psiko-egitim programindan elde ettigi kazanimlari ifade edebilme

e Azim psiko-egitim grubundan olumlu duygular ve disiinceler ile ayrilabilme
hedeflenmektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde SPSS 21.0 programi kullanilmistir. Deney ve kontrol
gruplarinin deney 6ncesi gruplar arasinda bir farkin olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla t

testi gerceklestirilmistir. Ardindan deney ve kontrol gruplarinin azim ve motivasyonel kararlilik
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diizeylerinin puanlarinin ortalama, standart sapma ve medyan degerleri hesaplanmistir. Azim
psiko-egitim programinin tamamlanmasinin ardindan ise On-test, son-test ve izleme
Ol¢iimlerinin degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen tekrarli oOl¢iimler analizinde
Mauchly’s es degerlik testi, tekrarli Ol¢limler iginse iki faktorli ANOVA testi
gergeklestirilmistir. Ortaya ¢ikan anlamli farkliligin kaynaginin belirlenmesi i¢in ise Friedman

ve Wilcoxon nan-parametrik istatistikleri kullanilmstir.
3.6. On Ol¢iim Puanlarinin Analiz Sonuclar:

Verilerin analizi siirecinde ilk olarak kisa azim 06lgegi ve motivasyonel kararlilik dlgegi
puanlarinin parametrik testlerin varsayimlarmi karsilayip karsilamadigini belirlemek igin

homejenlik testi ve normallik testleri yapilmistir.

Tablo 4.Gruplarin Kisa Azim Ol¢egi On Ol¢iim Puanlarmin Dagihmina Iliskin Analiz

Sonuclari
GRUPLAR Ort Carpikhk  Basikhik Shapiro-Wilk
Ss Ortanca (Skewness) (Kurtosis)
Istatistik p
Deney 25.00 411 26.00 -32 -54 .92 29
Kontrol 24.08 4.85 24.50 19 -.1.14 .92 .18

Tablo 4 incelendiginde, deney grubunun kisa azim 6lgegi On test aritmetik ortalamasi
ile kontrol grubunun on test aritmetik ortalamasi birbirine yakindir. Carpiklik ve basiklik
degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi puanlarin normalden agir1 bir sekilde sapma gostermedigi
seklinde yorumlanabilir. Shipiro- Wilk Testi analiz sonuglari (deney grubu p=.29, kontrol grubu
p=.18, p>.05) anlamli olmadigindan dolay1 her bir grubun 6n test puanlarinin normal dagilim

gosterdigi sdylenebilir.
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Tablo 5. Gruplarin Kisa Azim Olcegi Puanlari I¢in Levene Hata Varyanslan Esitligi Testi

Sonuclan
Olciimler F dfl df2 P
Azim On Test .67 1 22 42
Toplam
Son Test 1.07 1 22 .32
Izleme Test .26 1 22 61

Tablo 5 incelendiginde p degerlerinin kisa azim 6lg¢egi toplam puanlari igin de .05’ten
biiylik oldugu goriilmektedir. Bu analiz sonucuna goére gruplarin elde edilen puanlarinin

varyanslari arasinda bir fark olmadig1 ve varyanslarin esitligi kosulunun saglandigi sdylenebilir.

Tablo 6. Gruplarin Azim Toplam Puanlar1 Box's Kovaryans Matrislerinin Esitlik Testi

Degerleri
Box’s M F dfl df2 p
Azim 8.55 1.21 6 3506.72 .29
Toplam

Tablo 6 incelendiginde, tekrarli dlgliimlerin kosullarindan biri olan 6l¢giim gruplarinin
ikili kombinasyonlar1 i¢in gruplarin kovaryanslari arasinda anlamli fark olmamasidir. Box’s
Kovaryans Matrislerinin Esitlik Testi analiz sonucuna gore (p>.05) anlamli olmadigindan

dolay1 “’her bir grubun kovaryanslari arasinda anlaml bir fark yoktur’” seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 7. Gruplarin Motivasyonel Kararhlik Ol¢egi On Ol¢iim Puanlarimin Dagilimina

Iliskin Analiz Sonuclar:

GRUPLAR o Ss Ortanca Carpikhk  Basikhk Shapiro-Wilk
rt .
(Skewness) (Kurtosis)
Istatistik p
Deney 3783 7.29 39.50 -.92 18 90 .18
Kontrol 36.17 754 36.50 .09 -.35 97 .92

Tablo 7 incelendiginde deney grubunun motivasyonel kararlilik 6lgegi 6n test aritmetik
ortalamasi ile kontrol grubunun motivasyonel kararlilik 6l¢egi on test aritmetik ortalamasi
birbirine yakindir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi puanlarin
normalden agir1 bir sekilde sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Shipiro- Wilk Testi
analiz sonuglar1 (deney grubu p=.18, kontrol grubu p=.92, p>.05) anlamli olmadigindan dolay1

her bir grubun 6n test puanlarinin normal dagilim gdsterdigi sdylenebilir.

Tablo 8. Gruplarin Motivasyonel Kararhlik Olcegi Puanlar1 icin Levene Hata

Varyanslar Esitligi Testi Sonuclar:

Olgiimler F dfl df2 p
Motivasyonel On Test .03 1 22 .87
Kararhhk
Toplam

Son Test 2.40 1 22 14

izleme Test 2.22 1 22 15

Tablo 8 incelendiginde, p degerlerinin motivasyonel kararlilik 6lgegi toplam puanlari
icin de .05’ten biiylik oldugu goriilmektedir. Bu analiz sonucuna gore gruplarin elde edilen
puanlarinin varyanslari arasinda bir fark olmadig1 ve varyanslarin esitligi kosulunun saglandigi

sOylenebilir.
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Tablo 9. Gruplarin Motivasyonel Kararhilik Toplam Puanlar1 Box's Kovaryans

Matrislerinin Esitlik Testi Degerleri

Box’s M F dfl df2 p

Motivasyonel 42.81 6.07 6 3506.72 .00
Kararhhk

Tablo 9 incelendiginde, tekrarli 6lgiimlerin kosullarindan biri olan 6l¢iim gruplarinin
ikili kombinasyonlar1 i¢in gruplarin kovaryanslar1 arasinda anlamli fark olmamasidir. Box’s
Kovaryans Matrislerinin Esitlik Testi analiz sonucuna gore (p>.05) anlamli oldugundan dolay1
“her bir grubun kovaryanslar1 arasinda anlamli bir fark yoktur’” kosulu saglanamamistir
seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu kosulun saglanmamasinin test sonucu iizerindeki etki
mekanizmasi da tek yonlii degildir. Ciinkii bu test kovaryans matrislerinin farklili§i nedeniyle
degil, dagilimin normallikten fazlasiyla sapmasi nedeniyle de anlamli sonuglar verebilir (Field,
2009, akt. Can, 2016). Ancak anlamlilik diizeyi 0.001 diizeyine yakin olursa, test sonucu
iizerindeki olumsuz etki kabul edilebilirlik sinirlarini asar. Bu durumda kosullar saglanamadigi
zaman bagvurulacak alternatif cok degiskenli testlerden Pillai’s Trace kullanilabilir.

Arastirmanin 3. denencesini test etmek amaciyla Pillai’s Trace 6l¢iitii kullanilmistir.

Tablo 10. Gruplarin Kisa Azim Olcegi ve Motivasyonel Kararhiik Olcegi Puanlarina
Iliskin t Testi Sonuclar1

Gruplar N Ort S t p
Kisa Azim Deney 12 25.00 411 49 .623
Olgegi

Kontrol 12 24.08 4.85
Motivasyonel Deney 12 37.83 7.29 .55 .558
I"(ararllllk
Olgegi

Kontrol 12 36.17 7.54

Tablo 10 incelendiginde, kisa azim 6lgegi (t= .49, p= .623,) ve motivasyonel kararlilik
olgegi (t= .55, p= .588) puanlarina gore deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir (p>.05). Deney ve kontrol gruplari azim ve motivasyonel kararlilik diizeyleri

acisindan denk olduklar1 sylenebilir.
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Bu boliimde arastirmanin denencelerinin test edilmesi amaciyla yapilan istatistiksel

analizlere ve bu analizler sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir.

4.1. Azim Psiko-Egitim Programiin Ortaégretim Ogrencilerinin Azim Diizeyleri

Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Tablo 11. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve izleme Testi Ol¢iimlerine Gore

Kisa Azim Olcegi Puanlarimin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Deney Kontrol
Grubu Grubu
Olgiimler N Ort Ss N Ort Ss
Azim On Test 12 25.00 4.11 12 24.08 4.85
Toplam
Puanlan
Son Test 12 32.08 4.96 12 23.92 3.55
Izleme 12 34.17 4.30 12 25.83 4.86

Testi

Tablo 11 incelendiginde, deney grubunun kisa azim 6lgegi analiz sonuglarina gore son-

test puanlarmin aritmetik ortalamasi (Ort=32.08, Ss=4.96), On-test puanlarinin aritmetik

ortalamasindan (Ort=25.00, Ss=4.11) yiiksek oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunun ise kisa

azim Olcegi son-test puanlarinin aritmetik ortalamasi1 (Ort=23.92, Ss=3.55) ile On-test

puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=24.08, Ss=4.85) arasindaki farkin diisiik oldugu

gorilmektedir.

Azim psiko-egitim programinin tamamlanmasinin ardindan yapilan son-test 6l¢iimii

puanlarinin aritmetik ortalamasi ile (Ort=32.08, Ss=4.96) ile 2 ay sonra gerceklestirilen izleme

testi puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=34.17, Ss=4.85) ise birbirine yakindir. Bununla

birlikte, psiko-egitim kontrol grubunun kisa azim Olgegi analiz sonuglarina gére Son-test
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puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=23.92, Ss=3.55) ile izleme 6l¢iimii puanlarinin aritmetik

ortalamasi (Ort=25.83, Ss=4.86) arasindaki farkin diisiik oldugu goriilmektedir.

Deney ve kontrol gruplarin1 puan ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup
olmadi@: tekrarli dlgiimler igin iki Faktorlii Varyans Analizi (2x3 Split-Plot ANOVA) ile test

edilmis ve analiz sonuglar1 toplam puana gore degerlendirilmistir.

Tablo 12. Mauchly Es Degerlik Testi Sonugclari

Epsilon

Degerleri
Gruplar W X Sd P Greenhouse- Huynh-  Lowerbound
Arasi Geisser Feldt
Olciim .94 1.15 2 .56 94 1.000 500

Tablo 12 incelendiginde, Mauchly Es Degerlik Testi analiz sonuglarina gore (W=.94, X2 (2)
=1.15, p>.05), kiiresellik varsayiminin saglandig1 goriilmektedir. Daha sonra uygulanan azim
psiko-egitim programinin etkililiginin incelenmesi amaciyla ortadgretim dgrencilerinin Kisa
Azim Olgegi’nden aldiklar1 6n-test, son-test ve izleme dlgiimleri puanlar arasinda anlamli bir
fakin olup olmadiginin anlagilmasi i¢in tekrarli 6lgtimler gerceklestirilmis, sonuglar tablo 13°te

sunulmustur.

Tablo 13. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve izleme Testi Olciimlerine Gore

Azim Toplam Puanlarimin iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuglari

Etki Kareler Serbestlik Kareler F P Np2

Degeri Toplamm Derecesi  Ortalamasi

Olgiim Sphericity 366.028 2 183.014 20.398  .000 A48
Assumed

Olciim*  Sphericity 215.194 2 107.597 11.992  .000 35

Grup Assumed

Hata Sphericity 394.778 44 8.972
(Ol¢iim)  Assumed

*p>.05

**p> 001
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Tablo 13 incelendiginde, deney grubuna uygulanan azim psiko-egitim programinin,

ortadgretim dgrencilerinin azim diizeylerini artirmada etkili oldugu ifade edilebilir [F (2-44) =

2
11.99, p<0.01, np =0.35]. Bu analiz sonucu deney ve kontrol gruplari arasinda Sl¢timler

boyunca (Ontest, sontest, izleme) azim toplam puanlarinda goriilen degisimin %35°1 deneysel

2 - -
islem tarafindan agiklanabilmektedir (np =.35). Bu sonug¢ arastirmanin ilk denencesi olan
“azim psiko-egitim programi, ortadgretim Ogrencilerinin azim diizeylerini artirmaktadir”

hipotezini dogrulamaktadir.

Tekrarli 6lglimler analizi sonuglarinin anlamli ¢ikmasi nedeniyle 6lglim (Ontest, sontest ve
izleme testi) sonuglarinda ortaya ¢ikan farkliligin kaynaginin belirlenmesi i¢in Friedman ve

Wilcoxon non-parametrik istatistiksel analiz yontemleri test edilmistir.

Tablo 14. Friedman Testi Sonuclar:

Ol¢iim Sira Ki-Kare Sd p
Ortalamasi

Ontest 1.08 16.12 2 .000*

Sontest 2.29

Izleme Testi 2.63

*p<.001

Tablo 14 incelendiginde, Friedman Testi analiz sonucuna gore On-test, son-test ve
izleme testi Ol¢limleri arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir (y* = 16.12, p<.001).
Bununla birlikte Friedman testi modiiliinde anlamli farklarin hangi 6lgiimler arasinda oldugunu
ortaya koymak i¢in bir kargilastirma testi yoktur. Anlamli farklarin kaynagini ortaya koymak
icin Wilcoxon Testi (iliskili drneklemler i¢in iki 6lgiim sonucunun kiyaslandigi parametrik
olmayan test) ile ikili 6l¢iim karsilastirmalart yapilabilir (Can, 2016). Bu baglamda ortaya ¢ikan
farkin kaynagini belirlemek amaciyla Wilcoxon non-parametrik testi gerceklestirilmistir.

Sonuglar Tablo 15°te sunulmaktadir.
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Tablo 15. Deney Grubunun Kisa Azim Olcegi Ontest- Sontest ve Son-test ve Izleme Testi

Puanlarmin Karsilastirilmasi

Siralar N Sira Sira Z p
Ortalamas1  Ortalamalarimin
Toplami

Ontest- Negatif 0 .00 .00 -3.07 .00*
Sontest Pozitif 12 6.50 78.00

Esit 0

Toplam 12
Sontest- Negatif 3 5.67 17.00 -1.43 A5
izleme Pozitif 8 6.13 49.00
Testi Esit 1

Toplam 12

*p<.001

Tablo 15 incelendiginde, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonucuna gére 6n test ve
son test 6l¢lim puanlari arasinda anlamli bir farkin oldugu (Z=-3.07, p<0.001), bununla beraber

son-test ve izleme testi arasinda anlamli bir farkin olmadigi ortaya konmustur (p>0.05).

Bu sonu¢ arastirmanin ikinci denencesi olan “Deney grubundaki ortaggretim
ogrencilerinin azim diizeylerinin azim psiko-egitimi sonrast yapilan son test Olclimleri ile
izleme testi Olgiimleri arasinda anlamli bir fark yoktur” denencesinin dogrulandigi

gorilmektedir.

Kisa azim 6lgegi On test, son test ve izleme testi 6l¢limleri degisimlerinin gruplara gore

gosterimi Grafik 1°de verilmistir.



56

Grafik 1. Gruplara Gore On-Test, Son-Test ve Izleme Testi Olgiimleri Sonucunda Elde Edilen

Azim Ortalama Puanlari
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Grafik 1 incelendiginde, yapilan tekrarli dl¢timler sonucu ortaya ¢ikan anlamli degisim
sayisal olarak goriilmektedir. Deney grubunun 25.00 olan psiko-egitim programi 6ncesi on-test
puan ortalamalarinin, azim psiko-egitim programinin uygulanmasinin ardindan gergeklestirilen
son-test  Olciimiinde  32.08’e  yiikseldigi  goriilmektedir. Izleme testi sonuglari
degerlendirildiginde deney grubunun puan ortalamasmin 34.17, kontrol grubunun puan
ortalamasinin ise 25.83 oldugu goriilmektedir. Bu bulgular azim psiko-egitim programinin
ortadgretim 6grencilerinin azim toplam puanlarini arttirmada etkili oldugunu ve bu etkinin son
test dl¢limiinden 2 ay sonra yapilan izleme testi 6l¢iimlerinde de devam ettigini gostermektedir.
Bu bulgu deney ve kontrol gruplart arasinda azim puanlari agisindan deney grubu lehine

artmay1 desteklemektedir.
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4.2. Azim Psiko-Egitim Programinin Ortaégretim Ogrencilerinin Motivasyonel

Kararhlik Diizeyleri Uzerindeki Etkisine Iliskin Bulgular

Tablo 16. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve izleme Testi Olciimlerine Gore

Motivasyonel Kararhihk Ol¢egi Puanlarimin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Deney Kontrol
Grubu Grubu
N Ort Ss N Ort Ss
Ol¢iimler
Motivasyonel
Kararhhk
Toplam On Test 12 37.83 7.29 12 36.17 7.54
Puanlan
Son Test 12 47.67 4.88 12 37.33 7.61
Izleme 12 47.58 6.67 12 38.17 5.20
Testi

Tablo 16 incelendiginde, deney grubunun motivasyonel kararlilik O6l¢egi analiz
sonuglarina gore son-test puanlarinin aritmetik ortalamasi1 (Ort=47.67, Ss=4.88), on-test
puanlarinin aritmetik ortalamasindan (Ort=37.83, Ss=7.29) yiiksek oldugu goriilmektedir.
Kontrol grubunun ise kisa azim 6l¢egi son-test puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=37.33,
Ss=7.61) ile On-test puanlarnin aritmetik ortalamasi (Ort=36.17, Ss=7.54) arasindaki farkin

diistik oldugu goriilmektedir.

Azim psiko-egitim programimnin tamamlanmasinin ardindan yapilan son-test 6l¢iimii
puanlariin aritmetik ortalamasi ile (Ort=47.67, Ss=4.88) ile 2 ay sonra gergeklestirilen izleme
testi puanlarinin aritmetik ortalamasi (Ort=47.58, Ss=6.67) ise birbirine yakindir. Bununla
birlikte, psiko-egitim kontrol grubunun motivasyonel kararlilik 6lgegi analiz sonuglarina gore
son-test puanlariin aritmetik ortalamasi (Ort=37.33, Ss=7.61) ile izleme 6l¢limii puanlarinin

aritmetik ortalamasi (Ort=38.17, Ss=5.20) arasindaki farkin diisiik oldugu goriilmektedir.

Deney ve kontrol gruplarini puan ortalamalar1 arasinda gozlenen farkin anlamli olup
olmadig tekrarli dl¢iimler icin iki Faktorlii Varyans Analizi (2x3 Split-Plot ANOVA) ile test

edilmis ve analiz sonuglar1 toplam puana gore degerlendirilmistir.
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Tablo 17. Deney Grubu ve Kontrol Grubunun On, Son ve izleme Testi Olciimlerine Gore

Motivasyonel Kararhhik Toplam Puanlarinin iki Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar

Etki Value Hypothesis Error df F P Np2
Degeri df
Ol¢iim Pillai’s 443 2.000 21.000 8.352 .002 44
Trace

Olciim*  Pillai’s 2.000 21.000 6.330 .007 .38
Grup Trace

*p>.05

**p> 001

Tablo 17 incelendiginde, deney grubuna uygulanan azim psiko-egitim programinin,

ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmada etkili oldugu ifade

2
edilebilir [p<0.05, np =0.38]. Bu analiz sonucu deney ve kontrol gruplari arasinda dlgtimler

boyunca (Ontest, sontest, izleme) motivasyonel kararlilik toplam puanlarinda goriilen degisimin

2
%38’i deneysel islem tarafindan agiklanabilmektedir (np =.38). Bu sonug¢ aragtirmanin 3.
denencesi olan “azim psiko-egitim programi, ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonel

kararlilik diizeylerini artirmaktadir” hipotezini dogrulamaktadir.

Tekrarli 6l¢limler analizi sonuglarinin anlamli ¢ikmasi nedeniyle 6l¢iim (Ontest, sontest
ve izleme testi) sonuglarinda ortaya ¢ikan farkliligin kaynaginin belirlenmesi i¢in Friedman ve

Wilcoxon non-parametrik istatistiksel analiz yontemleri test edilmistir.

Tablo 18. Friedman Testi Sonuclar:

Olgiim Sira Ki-Kare Sd p
Ortalamasi

Ontest 1.33 8.68 2 .01*

Sontest 2.50

izleme Testi 2.17

*p<.05

Tablo 18 incelendiginde, Friedman Testi analiz sonucuna gore On-test, son-test ve

izleme testi Ol¢iimleri arasinda anlaml bir farkin oldugu goriilmektedir (y> = 8.68, p<.05).
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Bununla birlikte Friedman testi modiiliinde anlamli farklarin hangi 6lgtimler arasinda oldugunu
ortaya koymak igin bir karsilagtirma testi yoktur. Anlaml farklarin kaynagini ortaya koymak
icin Wilcoxon Testi (iliskili 6rneklemler igin iki 6l¢lim sonucunun kiyaslandigi parametrik
olmayan test) ile ikili 6l¢iim karsilastirmalar1 yapilabilir (Can, 2016). Bu baglamda ortaya ¢ikan
farkin kaynagmi belirlemek amaciyla Wilcoxon non-parametrik testi gergeklestirilmistir.

Sonuglar Tablo 19’te sunulmaktadir.

Tablo 19. Deney Grubunun Motivasyonel Kararhhk Olcegi On-test Son-test ve izleme

Testi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Siralar N Sira Sira Z p
Ortalamas1  Ortalamalarinin
Toplam

Ontest- Negatif 1 2 2

Sontest Pozitif 11 6.91 76
Esit 0 -2.91 .00*
Toplam 12

Sontets- Negatif 7 5.07 35.50

izleme Pozitif 5 8.50 42.50

Testi Esit 0 -.28 .78
Toplam 12

*p<.001

Tablo 19 incelendiginde, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi analiz sonucuna gore 6n test ve
son test 6l¢lim puanlari arasinda anlamli bir farkin oldugu (Z=-2.91, p<0.001), bununla beraber

son-test ve izleme testi arasinda anlamli bir farkin olmadigi ortaya konmustur (p>0.05).

Bu sonug¢ arastirmanin dordiincii denencesi olan “Deney grubundaki ortadgretim
ogrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerinin azim psiko-egitimi sonrasi yapilan son test
olgtimleri ile izleme testi 6l¢timleri arasinda anlamli bir fark yoktur” denencesinin dogrulandigi

goriilmektedir.

Motivasyonel kararlilik 6l¢egi on test, son test ve izleme testi dlgtimleri degisimlerinin

gruplara gore gosterimi Grafik 2°de verilmistir.
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Grafik 2. Gruplara Gore On-Test, Son-Test ve Izleme Testi Olgiimleri Sonucunda Elde Edilen

Motivasyonel Kararlilik Ortalama Puanlar1
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Grafik 2 incelendiginde, yapilan tekrarli 6l¢limler sonucu ortaya ¢ikan anlamli degisim
sayisal olarak goriilmektedir. Deney grubunun 37.83 olan psiko-egitim programi 6ncesi 6n-test
puan ortalamalarinin, azim psiko-egitim programinin uygulanmasinin ardindan gerceklestirilen
son-test olgiimiinde 47.67’ye  yiikseldigi  goriilmektedir. izleme testi sonuglari
degerlendirildiginde deney grubunun puan ortalamasinin 47.58, kontrol grubunun puan
ortalamasinin ise 38.17 oldugu goriilmektedir. Bu bulgular azim psiko-egitim programinin
ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonel kararlilik toplam puanlarini arttirmada etkili oldugunu
ve bu etkinin son test dl¢limiinden 2 ay sonra yapilan izleme testi dl¢limlerinde de devam
ettigini gostermektedir. Bu bulgu deney ve kontrol gruplari arasinda motivasyonel kararlilik

puanlar1 agisindan deney grubu lehine artmay1 desteklemektedir.
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BOLUM V
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boéliimde ortadgretim ogrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerinin
gelistirilmesinde pozitif psikoloji kuramina dayali hazirlanmis olan azim psiko-egitim

programinin etkilerine ait bulgularin tartisma, sonug ve onerilerine yer verilmistir.
5.1. Tartisma

Bu arastirmada azim psiko-egitim programimin 6grencilerin azim ve motivasyonel
kararlilik diizeyleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Bu baglamda, arastirmaci tarafindan
gelistirilen azim psiko-egitim programi uygulama 6ncesinde kisa azim 6l¢egi ve motivasyonel
kararlilik  Olgegi ortadgretim Ogrencilerine uygulanarak deney ve kontrol gruplar
olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan psiko-egitim programi 10 hafta siireyle haftada bir kez
olmak {izere ortadgretim Ogrencilerine uygulanmistir.  Psiko-egitim  uygulamasi
tamamlandiktan sonra son test ve 2 ay sonra izleme dl¢timleri yapilmstir. Elde edilen verilerin
analiz siirecinde On-test, son-test ve izleme caligmalari ile gelistirilen programin, 6grencilerin

azim ve motivasyonel kararlilik diizeyleri tizerindeki etkisi degerlendirilmistir.

Azim psiko-egitim programinin etkisine yonelik yapilan analizler sonucunda deney
grubunda yer alan 6grencilerin 6n test ve son test azim toplam puanlari arasinda istatistiki
acidan anlamli bir fark olmasina karsin, kontrol grubu 6grencilerinin 6n testten aldiklart azim
toplam puanlari ile son test puanlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkin olmadigi tespit
edilmistir. Bu sonug ile aragtirmanin ilk denencesi olan ‘azim psiko-egitim programi,
ortadgretim Ogrencilerinin azim diizeylerini artirmaktadir’ ifadesinin dogrulandigini

gostermektedir.

Bununla birlikte izleme ¢aligmasi verilerinin analizi sonucunda hem deney grubu hem de
kontrol grubu son test ve izleme testi azim toplam puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonug ile arastirmanin ikinci denencesi olan ‘deney
grubundaki ortadgretim 6grencilerinin azim diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test
Olciimleri ile izleme testi 6lglimleri arasinda anlamli bir fark yoktur’ ifadesinin dogrulandigini

gostermektedir.
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Azim psiko-egitim programinin etkisine yonelik yapilan analizler sonucunda deney
grubunda yer alan ogrencilerin 6n test ve son test motivasyonel kararlilik toplam puanlari
arasinda istatistiki agidan anlamli bir fark olmasina karsin, kontrol grubu &grencilerinin 6n
testten aldiklar1 motivasyonel kararlilik toplam puanlari ile son test toplam puanlari1 arasinda
istatistiki agidan anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Bu sonug ile arastirmanin tiglincii
denencesi olan ‘azim psiko-egitim programi, ortaggretim dgrencilerinin motivasyonel kararlilik

diizeylerini artirmaktadir’ ifadesinin dogrulandigini géstermektedir.

Bununla birlikte izleme g¢aligmasi verilerinin analizi sonucunda hem deney grubu hem de
kontrol grubu son test ve izleme testi motivasyonel Kkararlilik toplam puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonug ile arastirmanin son
denencesi olan ‘deney grubundaki ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonel kararlilik
diizeylerinin psiko-egitim sonrasi yapilan son test l¢timleri ile izleme testi dl¢limleri arasinda

anlamli bir fark yoktur’ ifadesinin dogrulandigini géstermektedir.

Bu arastirmanin 6énemli bir sonucu azim psiko-egitim programi ortadgretim 6grencilerinin
azim diizeylerini artirmig olmasidir. Alanyazin incelendigi zaman iilkemizde ortadgretim
Ogrencilerinin azim diizeylerini artirmaya yonelik deneysel ya da yar1 deneysel psiko-egitim
olarak hazirlanan bir ¢alismaya ulasilamamigtir. Bununla birlikte alanyazinda ise sinirli sayida
arastirmaya ulasilmistir (Gamel, 2014; Perez, 2015; Steinbeck, 2018). Alanyazinda yer alan

deneysel ve betimsel ¢calismalar ile tartismaya devam edilecektir.

Gamel (2014), arastirmasinda gelisim odakli zihniyet programinin ergenlerin azim ve
esneklik diizeyleri lizerine etkisini incelemistir. Gelisim odakli zihniyet programinin temel
amaclar1 her seyin miimkiin olabilecegi, tutku ile caligma, sorumluluk, siikran duyma,
bagkalarinin esenligine katki verme diisincesi ve anin giiciinden faydalanma seklinde
siralanmigtir. Yapilan analiz sonucunda Ogrencilerin azim ve esneklik algi diizeylerinde
program Oncesi ve sonrasina gore anlamli diizeyde artis oldugu ve azim diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadig1 sonucuna varilmistir. Azim psiko-egitim programinin umut,
tutku ile calisma, 6nce kendinin sonra bagkalarinin esenligine katkida bulunma amaglar1 gelisim
odakl1 zihniyet programi ile benzerlik gostermektedir. Azim psiko-egitim programi ile gelisim
odakl1 zihniyet programi1 hedef kitlesi birbirine benzer gruplardir; her iki programda ergenler,
ortadgretim Ogrencileri ile calisilmistir. Bununla birlikte aragtirma sonuglar1 program etkisine

yonelik olarak 6grencilerin azim seviyelerinin gelistigini vurgulamaktadir. Bu durumlar;
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orneklem, amag¢ ve sonu¢ benzerligi acisindan azim psiko-egitim programini destekler

niteliktedir.

Perez (2015), arastirmasinda genel not ortalamasi 4,00 {izerinden 2,00’1n altinda olan
tiniversite 6grencilerine Azim Etkisi psiko-egitim programini uygulamistir. Programin odak
noktalar1 sirasi ile dikkat, deger verme, gorev yonetimi, sebat, kaygi, basarisizliktan kaginma
ve belirsizlik kontroliinii icermektedir. Uygulanan psikoegitim sonrasinda deney grubu
Ogrencilerinin azim puanlarinda artis oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan
Ogrencilerin azim seviyeleri arttikga akademik not ortalamalariin yiikseldigi de
gozlemlenmistir. Azim psiko-egitim programinin bilingli uygulama, tutku ile calisma, sebat
etme ve umut amaglar ile azim etkisi psiko-egitim programinin amaglart benzerlik
gostermektedir. Bu durumlar; amag¢ ve sonu¢ benzerligi agisindan azim psiko-egitim

programini destekler niteliktedir.

Steinbeck (2018), arastirmasinda lise 6zel egitim dgrencilerine yonelik azim derslerini
iceren 10 haftalik bir program uygulamistir. Program siiresince dersler 6zellikle sebat, esneklik
ve motivasyon gibi sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesini hedeflemistir. Bu yari
deneysel ¢alismanin sonuglari, katilimci 68rencilerin azim seviyesinin 10 haftalik azim egitimi
aldiktan sonra arttigini gostermektedir. Azim psiko-egitim programinin bilingli uygulama, ¢aba
ve basari, sebat etme ve umut amaglari ile azim derslerinin amaglart benzerlik gostermektedir.
Bu durumlar; amag¢ ve sonug¢ benzerligi acisindan azim psiko-egitim programini destekler

niteliktedir.

Alanyazinda betimsel c¢aligmalar incelendiginde azim ile mutluluk, yasam doyumu,
olumlu duygulanim ve diisiinme becerileri (Celik ve Saricam, 2018; Ekinci ve Hamarta, 2019;
Singh ve Jha, 2008; Yoncalik, 2018), akademik basar1 ve performans (Bazelais, Lemay ve
Doleck, 2016; Bogin, 2017; Bowman, Hill, Denson ve Bronkema, 2015; Duckworth, Peterson,
Matthews ve Kelly, 2007; Robertson-Kraft ve Duckworth, 2014), basar1 yonelimleri (Akin ve
Arslan, 2015), akademik kontrol odagi (Celik ve Sarigam, 2018), bilingli uygulama (Farroll,
2016), diirtiisellik ve presenteizm (Robertson-Kraft ve Duckworth, 2014; Saricam ve Cetintas,
2017), ustbiligsel farkindaliklar1 ve ahlaki {stbilis becerileri (Arslan, Akin ve Citemel, 2013;
Omiirlii, 2018), depresyon, stres, anksiyete, olumsuz yasantilar ve intihar diisiincesi (Blalock,
Young ve Kleiman, 2015; Ozhan ve Boyaci, 2018) gibi degiskenler arasindaki iligki
incelenmistir. Ayrica azimi tanimlamak ve azimi olusturan alt boyutlarin belirlenmesi i¢in yap1

gegerliligi ¢calismalar1 yapilmistir (Boatmun, 2016; Collago, 2018; Wallece, 2015).
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Azim psiko-egitim programinin bilingli uygulama amaci ile Farroll’un (2016), azim ile
bilingli uygulama degiskenlerinin atletizm Ggrencilerinin siav basarist arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugunu tespit etmesi uygulanan deneysel calismayi destekler
niteliktedir. Ayrica iki degiskenli (azim ve bilingli uygulama) kombinasyon analizi, sinav
sonuclariin %91,3inde dogru bir sekilde tahmin ettigi sonucuna varmistir. Bir diger
arastirmada Duckworth, (2006), azim ile IQ arasinda istatistiki agidan pozitif bir iligki
kurmamakta, daha zeki bireylerin mutlaka daha uzun siire ¢alismadiklarini ve hedeflerine
yonelik daha fazla ¢alisma yapmadiklar1 sonucuna ulasmaktadir. Arastirmalar sonucunda, bu
bulgular son derece zor hedeflere ulasilmasinin sadece yetenek ile degil, ayn1 zamanda
yeteneklerin zaman iginde siirekli ve odaklanmis bir sekilde bilingli uygulanmasini, ¢aba
gerektirdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, akademik basarinin yiiksek azim seviyesi ile
iligkili oldugunu gostermektedir. Sonug olarak 6grencilerin akademik ¢alismalarinda bilingli

uygulama teknigini kullanmalar1 ve azim seviyeleri performanslarini olumlu olarak gelistirdigi

seklinde ifade edilebilir.

Azim psiko-egitim programimin umut amaci ile Celik ve Sarigam (2018), ve EKinci ve
Hamarta’nin (2019), Singh ve Jha (2008), Yoncalik (2018), arastirmalarinda azim ile mutluluk,
olumlu duygulanim ve diisiinme becerileri arasinda istatistiksel olarak pozitif diizeyde anlamli
iligkiyi tespit etmesi uygulanan deneysel ¢alismay1 destekler niteliktedir. Diger taraftan azim
ile depresyon, stres, anksiyete, olumsuz yasantilar ve intihar diistincesi (Blalock, Young ve
Kleiman, 2015; Ozhan ve Boyaci, 2018) gibi degiskenler arasindaki istatistiksel olarak negatif
diizeyde anlamli bir iligkinin oldugunun tespit edilmesi, umut etme becerilerin gelistirilmesinin
onemini ortaya koymaktadir. Sonug¢ olarak 6grencilerin umut etme becerilerin gelistirilmesi,

azim seviyelerine olumlu katki sagladigi seklinde ifade edilebilir.

Azim psiko-egitim programinin sebat etme ve ilgilerin farkinda olma, onlart gelistirme ve
derinlestirme amac1 ile Collago’nun (2018), azim hakkinda gercekten ne biliyoruz? sorusuna
arastirmasinda cevap olarak; azimin yap1 gecerliligi birinci olarak sebat ve ilgi tutarliligindan
olusan iki faktorlii yapi, ikinci olarak hedefe ulasma, odaklanma ve sebattan olusan ti¢ faktorlii
yapi, liglincii olarak sebat (caba), ilgi tutarliligi, uyumlu tutku ve obsesif tutkudan olugan dort
faktorlii yapi, dordiincii olarak ise kararlilik ve tutkudan olusan iki faktorlii yap1 sonucu psiko-
egitim uygulamasii destekler niteliktedir. Azimin yap1 gegerliligi bulgular: ile azim psiko-
egitim programinin amaglar1 benzerlik gostermekte olup, psiko-egitim uygulama ¢alismasi i¢in

onemli niteliktedir.
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Azim psiko-egitim programinin tutku amaci ile Robertson-Kraft ve Duckworth’un (2014)
stajyer Ogretmenlerin azim diizeyleri ile okulda gdsterdikleri performanslarinin yiikselmesi,
ogretmenlik meslegine devam etme diisiincelerine ve mesleklerine yonelik olumlu bir tutuma
sahip olmalar1 sonucu uygulanan deneysel ¢alismay1 destekler niteliktedir. Azimin bilesenleri
arasinda yer alan ve hazirlanan psiko-egitim programinin temel amaglari i¢erisinde olan tutku,
bireylerin faaliyet alanlarinda gosterdikleri performanslarini ve tutumlarint pozitif anlamda

etkiledigi anlasilmakta olup, azim psiko-egitim ¢alismasini destekler niteliktedir.

Bu arastirmanin 6nemli bir diger sonucu azim psiko-egitim programi ortadgretim
ogrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmis olmasidir. Alanyazin incelendigi
zaman ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaya yonelik
deneysel ya da yar1 deneysel psiko-egitim olarak hazirlanan bir ¢aligmaya ulasilamamustir.
Bununla birlikte alanyazinda ise sinirl sayida azim ve motivasyonel kararlilikla ilgili betimsel
aragtirmaya ulasilmistir (Boatmun, 2016; Collago, 2018; Ekinci, Yilmaz ve Hamarta, 2018;
Sarigam, 2015; Wallece, 2015;). Alanyazinda yer alan betimsel ¢alismalar ile tartismaya devam

edilecektir.

Azim psiko-egitim programinin ortadgretim 6grencilerinin hem azim seviyelerini hem de
motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmasi sonucu alanyazinda farkli ¢alismalar ile benzerlik
gostermektedir. Wallece’in (2015), aragtirmasinda geleneksel olmayan teknik lise ile
geleneksel lise Ogrencilerinin azim diizeyleri arasinda fark olup olmadigini incelemistir.
Geleneksel olmayan liseye devam eden Ogrencilerin ve geleneksel liseye devam eden
ogrencilerin istatistiki olarak farkli bir azim seviyesine sahip olmadigi sonucu bulunmustur.
Bununla birlikte arastirma sonucunda ii¢ ortak tema olustugu tespit edilmistir. Ilk tema sebat ve
6z motivasyona dayanan bir azim tanimi oldugu, ikinci tema, yetiskinlerin 6grencilerinin yarari
icin azim modellemesi ihtiyact oldugu ve igiincii tema, algilanan azimdeki ya da akademik
beklentilerdeki cinsiyetler arasindaki bir farkin olmadig: tespit edilmistir. Bu baglamda sebat
ve 0z motivasyona dayali tema ile uygulanan psiko-egitim arasinda amag benzerligi agisindan

benzerlik bulunmaktadir.

Bir diger arastirmada Boatman (2016), 6grencilerin akademik basari ile iliskilerinde umut
ve azimin roliinii nasil tanimladigini incelemistir. Ogrenciler akademik basarida umudu ilk
olarak bir aydinlanma ya da idrak etme siireci ile baglamasi, ikinci tema duygusal destek
saglayan Ogretim iiyeleri ve uzmanlar araciligiyla umudun gii¢lendirilmesi, tiglincii tema aile

ve okul olanaklar1 ile umudun gii¢clendirilmesi, dordiincii tema ise umut, hedef odakli, 6z
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motivasyonlu ve iyimser olarak tanimlanmaktadir. Uygulanan psiko-egitim programinin umut
etmenin dnemi fark etme, umut etme becerilerini gelistirilmesinin dnemini fark etme, sebat,
hedef odakli uygulama yapma amagclar1 ile benzerlik gdstermekte olup azim psiko-egitim

programini destekler niteliktedir.

Alanyazinda motivasyonel kararlilik ile akademik kontrol odagi ve yasamanin anlami
arasinda iliskinin incelendigi ¢aligmalar bulunmaktadir. Motivasyonel kararlik ile i¢ akademik
kontrol odagi ile ile motivasyonel kararlilik 6l¢eginin tiim alt boyutlar1 (uzun vadeli hedefleri
takip, mevcut hedefleri takip, ulasilamayan hedefleri yineleme) arasinda pozitif yonde ve
anlaml iliskiler oldugu tespit edilmistir (Saricam, 2015). Bir diger arastirmada 6grencilerin
motivasyonel kararlilik diizeyleri ile yasamin anlami diizeyleri arasinda diisiik diizeyde anlamli
bir iliski oldugu sonucu bulunmustur (Ekinci, Y1lmaz ve Hamarta, 2018). I¢ akademik kontrol
odag1 azim pisko-egitim programinin bilin¢li uygulama amaci ile, yasamin anlami ise tutku

amaci ile benzerlik gostermekte olup azim psiko-egitim programi igin 6nemli niteliktedir.

Bir diger 6nemli aragtirmada Collago (2018), sorumluluk kavraminin okul bagarisini biligsel
yetenek ve azim diizeylerinden daha fazla yordadigi sonucuna ulagmistir. Bununla birlikte hem
azim ve sorumluluk arasinda istatistiksel olarak anlamli ve gii¢lii bir pozitif iliski hem de ilgi,
0z yeterlilik, kontrol odagi, sorumluluk ve azim degiskenlerinin tiimii arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 ve ¢ok gii¢lii pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari
azimin sadece sorumluluk ve diger motivasyonel yapilardan ayirt edilemeyecegini, ayirt etme
cabalarinin tamamen ortadan kalktigini gostermektedir. Universite basarisinin  baskin
belirleyicisi sorumluluktur ve azim etrafindaki popiilerlik sadece onun adimna olabilir sonucu
bulunmustur. Genel olarak, bu g¢alismanin sonuglar1 azimin sadece sorumluluk ve diger

motivasyonel yapilardan ayirt edilemeyecegi Onerisini sunmustur.

Ozet olarak; bu ¢alismada elde edilen bulgulardan arastirmaci tarafindan gelistirilen pozitif
psikoloji temelli azim psiko-egitim programinin ortadgretim Ogrencilerinin azim ve
motivasyonel kararlilik diizeylerine pozitif etkisi goriilmektedir. Bununla birlikte yurt ici
alanyazinda ortadgretim Ogrencilerine ya da diger egitim kademelerine yonelik benzer bir
calisma bulunmamasi ¢aligmanin 6nemini artirmaktadir. Bu nedenle uygulanan ve etkinligi
sinanan azim psiko-egitim programi rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda ve 6zellikle

uygulama boliimiinde 6nemli bir ihtiyaci karsilayacag: diisiiniilmektedir.
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5.2. Sonug¢

Azim psiko-egitim programi uygulama caligmasindan elde edilen bulgulara dayali

aragtirmanin sonuglari asagida siralanmustir.

1. Azim psiko-egitim programi, deney grubunda yer alan ortadgretim 6grencilerinin azim
diizeylerini artirmaktadir.

2. Deney grubundaki ortadgretim 6grencilerinin azim diizeylerinin psiko-egitim sonrasi
yapilan son test 6l¢iimleri ile izleme testi 6l¢iimleri arasinda anlamli bir fark yoktur.

3. Azim psiko-egitim programi, deney grubunda yer alan ortadgretim Ogrencilerinin
motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaktadir.

4. Deney grubundaki ortadgretim Ogrencilerinin motivasyonel kararlilik diizeylerinin
psiko-egitim sonrasi yapilan son test Ol¢iimleri ile izleme testi Glglimleri arasinda

anlamli bir fark yoktur.

Sonug olarak; pozitif psikoloji temelli hazirlanan azim psiko-egitim programi ortadgretim
ogrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaktadir. Programinin

ogrenciler lizerindeki pozitif etkisi izleme dl¢limlerinde goriillmektedir.
5.3. Oneriler

Asagida azim psiko-egitim programinin etkililiginin sinandigi bu ¢aligmadan elde edilen
bulgulara dayali olarak psikolojik danismanlar ve akademisyenler i¢in alanyazina fayda

saglayabilecek Onerilere yer verilmistir.

1. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda 6nemi son yillarda artan psiko-egitim
uygulamalarinda, azim temali programlarin 6grencilere yonelik hazirlanmasi ve uygulanmasi

arastirmaci tarafindan onerilir.

2. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda 6nemi son yillarda artan psiko-egitim
uygulamalarinda, motivasyonel kararlilik temal1 programlarin 6grencilere yonelik hazirlanmasi

ve uygulanmasi arastirmaci tarafindan onerilir.

Alanyazin Taramasi Sonucu Elde Edilen Bilgilere Dayal Oneriler:
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1. Ortadgretim 6grencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaya yonelik
hazirlanan azim psiko-egitim programina benzer ¢aligmalar farkli egitim kademlerine gore de

hazirlanmasi Onerilir.

2. Ortadgretim Ogrencilerinin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaya yonelik
hazirlanan azim psiko-egitim programina benzer c¢alismalar 6zel egitim 6grencileri igin

hazirlanmasi arastirmaci tarafindan 6zellikle onerilir.

3. Tiirk kiiltiiriine uygun gecerlilik ve giivenirlik ¢aligmasi yapilan azim ile ilgili 6l¢me araglari

gelistirilmesi Onerilir.

4. Azim kavramimin Tirk kiltiri baglaminda yap1 gegerliligi ilizerine c¢ok degiskenli

istatistiksel analizler yapilarak ne anlam ifade ettigi arastirilabilir.
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EKLER
Ek-1: Azim Psiko-Egitim Programi
1. OTURUM Programa Giris

AMAC: Tanigmak, azim psiko-egitim programi hakkinda bilgi sahibi olmak, programdan

beklentileri, amaglar1 ve psiko-egitim programinin grup kurallarini belirlemek.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

e Grup lyeleri ve lider birbirleriyle tanigma

e Grup tiyeleri programa katilim amaglarini, beklentilerini, giiclii ve zayif yonlerini
ifade etme.

e Grup kurallar1 belirleme.

e Azim psiko-egitim programu ile ilgili genel bilgi sahibi olma.

e Azim kavramini tanimlayabilme.

ARACLAR:

o Kagt, Kalem, Amaclarim Formu, Grup Kurallar1 Formu, Azim Psiko-egitim
Programi Bilgi Formu, Azim Bilgi Formu, Azim Kavrami1 Tanimlama Sorulari,
Kisisel Gelisim Defteri.

SUREC:
1. Tamsma

Grup lyelerinin birbirleriyle tanismalarini saglamak i¢in bir tanisma oyunu oynanir.

*Etkinlik adi: Tanimadigin Kisiyle Bes Dakika Konugma: Bu etkinlikte grup lideri iiyelerin
sahneye c¢ikmalarin1 ve sahnede yiirtimelerini ister. Her iiye sahnede gezinirken grupta en az
tan1di81 ya da hi¢ tanimadig bir iiyeyi secer. Ciftler bes dakika boyunca uygun bir yere ¢ekilerek
birbirlerini tanimaya calisirlar. Grup {iyeleri tanigsmak i¢in birbirlerine sorular sorarlar fakat her

soruya cevap verme zorunlulugu yoktur.

*Bu etkinlik Deniz Altinay, 2017 ¢Psikodrama 400 Isnma Oyunu ve Yardimci Teknikler’’ kitabindan

uyarlanmaistir.
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Etkinlik sonunda tiyeler gruba geri donerler. Daha sonra paylasim asamasinda her tiye
esi ile ilgili 6grendiklerini hatirlayabildigi kadariyla grup ile paylasir. Grup tiyeleri birbirlerini
tanirlar ve bir bagkasi tarafindan kendilerinin tanitilmasinm ilgi ile dinlerler. Paylasimlarin

tamamlanmasi ile 1si1nma etkinligi sonlandirilir.

2. Gruba katilm amaglari, beklentileri, giiclii ve zayif yonlerini ifade etme

Psiko-egitim programi grup oturumlarina baslamadan Once hazirlik evresinde
programin amact grup iiyelerine agiklanmalidir. Grup tiyelerinin bireysel amaglari ile grubun

genel amacinin uyumlu olmasi i¢in asagidaki agiklamalar yapilir.

e Azim psiko-egitim programi bireylere azim hakkinda farkindalik olusturmaya,
bireylerin azim ve motivasyonel kararlilik diizeylerini artirmaya yonelik bir grupla
psikolojik danisma ve rehberlik programidir.

e Programin alt amaglar1 ise genel ilgi alanlarini bilmenin 6nemini fark etmek, kendi
ilgi alanlarin1 fark etmenin yontemlerini 6grenmek ve fark ettigi ilgi alanlarini
gelistirmenin ve derinlestirmenin 6nemini kavramaktir.

e ilgiler dogrultusunda etkin, bilingli uygulama yapmak ve basari ile caba arasindaki
baglantinin 6nemini bilmektir.

e Amag belirleme 6lgiitleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amag belirleme becerisini
gelistirmektir.

e Azim kavrami ¢ergevesinde umut hakkinda bilgi sahibi olmak ve umut etme
becerilerini gelistirmektir.

Lider grup tyelerine Ek-1 Amaglarim Formunu dagitir ve iiyeler formu incelerken

asagidaki agiklamalar yapar.

e Amagclarim formu 3 boliimden olusmaktadir.

e Azim psiko-egitim programi tamamlandiktan sonra hedefledikleri kazanimlari
amaclarim boliimiine,

e Programa katilim siirecinde kendilerine katki saglayacak olumlu 6zelliklerini
giiclii yonlerim bdliimiine,

e Programa katilim siirecinde kendilerine engel olacak olumsuz 6zelliklerini zayif
yonlerim boliimiine yazmalari iiyelerden istenir.

Yazma islemi tamamlandiktan sonra grup iiyeleri programa katilim amaglarini ve

beklentilerini agiklar ve lider aciklanan amaglarin ve beklentilerin genel amaca uygunluguna
dikkat eder.

Daha sonra iiyeler programa devam ederken amaglarina ulasmada kendilerine katki

saglayacak giiclii yonlerini ya da engel olacak zayif yonlerini ifade ederler. Lider yapilan
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aciklamalar1 azim psiko-egitim programinin genel amaglarina katki saglayacak sekilde yeniden

cergeveleme teknigi ile ifade eder.

3. Grup kurallarini belirleme

Lider grup tiyelerine EK-2 Grup Kurallar1 Formunu dagitir ve grup kurallarin1i maddeler

halinde aciklar.

Grup tyeleri acil ya da zorunlu durumlar disinda her oturuma katilmalari bireysel
gelisimleri i¢in 6nemlidir.

Lider ve grup iiyeleri telefonlarini oturumlar siiresince kapali tutacaklardir.
Uyelerin paylasimlar sirasinda tek ses (konusan iiyeyi ya da lideri dinleme)
kuralina uymalar1 grup etkilesimini saglayacaktir.

Grup tyeleri diger grup tyeleri ile ilgili degil 6zellikle kendileri ile ilgili
konugsmaya 6zen gosterecektir.

Azim diizeyini gelistirme amaci yalnizca grup oturumlari siiresince gecerli
degildir, tiyeler azim diizeylerini gelistirmek i¢in psiko-egitim siireci diginda da
gayret gosterirler.

Grup tyeleri birbirlerinin agiklamalarma iliskin yargilayict ve elestirel
degerlendirmede bulunmamalidirlar.

Grup igerisinde paylasilan duygu, diisiince ve davramiglarin grup disinda
konusulmamasina 6zen gdsterilecektir.

Grup tiyelerinin izni ile oturumlarin kaydi tutulup; bilimsel etige uygun olarak
kullanilacaktir.

Daha sonra {iiyelerin fikirleri alinir ve eklemek ya da ¢ikarmak istedikleri grup kurali

olup olmadigi sorulur. Olusturulan grup kurallar1 formu her bir grup iyesi tarafindan

imzalanarak lider tarafindan onaylanir.

4. Azim psiko-egitim programu ile ilgili genel bilgi sahibi olma

Lider tarafindan grup iyelerine Ek-3 Azim Psiko-egitim Programi: Tanmitim Formu

dagitilir. Daha sonra iiyelere program ile ilgili agagidaki genel bilgiler agiklanir.

Program pozitif psikoloji temelli olup, uygulamalarda grupla psikolojik
danigsmanin esas ilkeleri, terapotik kosullar ( empati, saygi, somutluk, saydamlik,
iligkinin simdi ve buradaligi, kendini agma, yiizlestirme), terapotik beceriler (
yapilandirma, yakindan ilgilenme, konusmaya acik davet, asgari diizeyde tesvik,
duygularin yansitilmasi, icerigin yansitilmasi, kisisellestirme, Ozetleme ve
paylastirma), pozitif psikoterapi, grup rehberligi etkinlikleri, 6gretim, geri
bildirim, ev 6devi, problem ¢6zme tekniklerinden yararlanilmistir.

Psiko- egitim gruplari egitim igerikli olup beceri gelistirmeyi hedeflemektedir.
Azim psiko-egitim programi her oturum 60 dakika ve haftada bir ya da iki kez
olmak {izere toplam 10 oturum devam edecektir.
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5. Azim kavramini tanimlama

Grup liyelerinin azim kavrami hakkinda diistinmelerini saglamak i¢in asagida yer alan
sorularin bulundugu Ek- 4 Azim Kavramini Tanimlama Sorular1 Formu grup tiyelerine dagitilir.

Azim ile ilgili sorulara verilen cevaplar1 formdaki boliimlere yazmalari tiyelerden istenir.

e Azim nedir ve azmi nasil tanimlarsiniz?
e Azim kavramin daha 6nce kim, nerede, nasil ve nigin kulland1?
e Azim kavramini duydugunuz zaman akliniza ilk ne geliyor?

Grup tiyeleri sorulara verilen cevaplar1 yazdiktan sonra diisiincelerini grupla paylasir.
Daha sonra ortak bir azim tanimi yapilir ve tanim tiyeler tarafindan kisisel gelisim defterlerine

yazilir.

Grup tarafindan ortak tanimlanan azim taniminin yazma islemi tamamlandiktan sonra
lider grup tiyelerine Ek-5 Azim Bilgi Formunu dagitir. Formda yer alan bilgiler {izerine tiyeler
diistincelerini ifade ederler. Grup tarafindan ortak tanimlanan azim tanimi ile Azim Bilgi

Formu karsilastirilir. Benzer ve farkli yonler hakkinda tartigilir.

Azim bir isteki engelleri yenme kararliligi olarak tanimlanmaktadir (TDK,2011).
Azmin iki temel bileseni tutku ve sebattir (Duckworth, 2016). Tutku; giiclii istek ve egilimin
yoneldigi amag, sebat ise; soziinden veya kararlarindan donmeme, bir isi sonuna degin

stirdiirme, diresmedir (TDK, 2011).

Her tiyeden kendi yasamlarindan azim 6rnekleri vermeleri istenir. Kendi yasamlarindan
ornek bulmakta zorlanan iiyeler yakinlarindan da 6rnek verebilirler. Lider verilen 6rnekleri

Azim Bilgi Formu ¢ergevesinde degerlendirir ve somutlastirir.

6. Ev ddevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi

Ev Odevi:

e Bir hafta siiresince Azim Psiko-egitim Programi ve Azim Bilgi Formlarini
okumalar1 grup iiyelerinden istenir.

e Her bir grup lyesinin azim ile ilgili basar1 hikdyesi ornegini kisisel gelisim
defterlerine yazmalar1 sdylenir.
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Bu ¢alismadan sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir. Lider tarafindan

Ozetleme yapilmadan Once iiyelerin birinci oturuma iligkin goriis ve degerlendirmeleri alinir.

Bunun i¢in liyelere asagidaki sorular sorulur.

Birinci oturumda size anlamli gelen neler vardi?

Birinci oturumda size farkli gelen neler vardi?

Birinci oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatinizda uygulayabilir
siniz?

Birinci oturuma gelirken neler diistindiiniiz?

Simdi neler diisiiniiyorsunuz?

Birinci oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Birinci oturuma kag puan verirsiniz? (0-10 puan arasi)

Lider grup oturumunun 6zetlemesini yapar. Oturum ile ilgili sorular varsa cevaplandirir

ve iyelere tesekkiir eder. Grup iiyelerinde azim bilingliliginin olusmast i¢in lider tarafindan

Insan Isterse Azmin Zaferi Oykiileri 1. kitabindan *’Insan Isterse, Kiigiik Esnaf Cocugu olarak

Dogup Ulkenin En Biiyiik Sanayicisi Olabilir’* isimli dykiiniin 31 ile 36. sayfalar1 (Sekman,

2017) okunarak birinci oturum sonlandirilir.
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AMACLARIM FORMU

AMACLARIM

GUCLU YONLERIM

ZAYIF YONLERIM
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Grup Kurallar1 Formu

Grup tyeleri acil ve zorunlu durumlar disinda her oturuma katilmalar1 bireysel
gelisimleri i¢in 6nemlidir.

Lider ve grup iiyeleri telefonlarini oturumlar siiresince kapali tutacaklardir.

Uyelerin paylasimlar sirasinda tek ses (konusan iiyeyi ya da lideri dinleme) kuralina
uymalar1 grup etkilesimini saglayacaktir.

Grup tiyeleri diger grup iiyeleri ile ilgili degil 6zellikle kendileri ile ilgili konugmaya
0zen gosterecektir.

Grup iiyeleri birbirlerinin agiklamalarina iliskin yargilayici ve elestirel degerlendirmede
bulunmamalidirlar.

Azim diizeyini gelistirme amaci yalnizca grup oturumlar siiresince gecerli degildir,
iyeler azim diizeylerini gelistirmek icin psiko-egitim silireci disinda da gayret
gosterirler.

Grup igerisinde paylasilan duygu, diislince ve davramiglarin grup disinda
konusulmamasina 6zen gdosterilecektir.

Grup tyelerinin izni ile oturumlarin kaydi tutulup; bilimsel etige uygun olarak
kullanilacaktir.

Grup Uyesi Grup Lideri
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Ek-3 Azim Psiko-Egitim Program Tanitim Formu
Programin amaci

Azim psiko-egitim programi arastirmaci tarafindan ortadgretim Ogrencilerinin azim
hakkinda farkindalik olusturmaya, ortadgretim ogrencilerinin ve motivasyonel kararlilik
diizeylerini artirmaya yardim i¢in hazirlanmustir. Psiko-egitim programi sonucunda hedeflenen

alt amaglar asagida maddeler halinde yazilmistir.

Azim ile ilgili bilgi sahibi olmak.

Genel ilgi alanlarini bilmenin 6nemini fark etmek.

Kendi ilgi alanlarini fark etmenin yontemlerini kavramak.

Ilgi alanlarin1 gelistirmenin ve derinlestirmenin énemini kavramak.
Ilgiler dogrultusunda uygulama yapmak.

Basari ile ¢aba arasindaki baglantinin farkinda olmak.

Amag belirleme hakkinda bilgi sahibi olmak.

Amag belirleme becerisini gelistirmek.

Umut kavraminin 6nemini fark etmek.

10. Umut etme becerilerini gelistirmenin 6nemini fark etmek.

©oN R WNRE

Programun Yapisal Ozellikleri

1. Grup programi hazirlanirken pozitif psikoloji yaklasimi temel alinmistir. Bununla
birlikte uygulamalarda grupla psikolojik danigsmanin esas ilkeleri, terapotik kosullar (
empati, saygi, somutluk, saydamlik, iliskinin simdi ve buradaligi, kendini agma,
ylizlestirme), terapotik beceriler ( yapilandirma, yakindan ilgilenme, konusmaya agik
davet, asgari diizeyde tesvik, duygularin yansitilmasi, igerigin yansitilmasi,
kisisellestirme, Ozetleme ve paylastirma), pozitif psikoterapi, grup rehberligi
etkinlikleri, 6gretim, geri bildirim, ev 0devi, problem ¢ozme tekniklerinden
yararlanilmistir.

2. Grup oturumlar siiresince iiyelere azim ve azmi olusturan alt boyutlar ilgi, uygulama,
amag ve umut ile ilgili bilgiler verilecektir. Psiko-egitim programi dgretici yant ile; grup
oturumlarinda grup tiyelerinin kendilerini a¢cmalarina ve etkilesimlerine olanak
saglamast agisindan da kisisel, yasantisal 6zellikleri bulunmaktadir.

3. Program genel olarak degerlendirildiginde; her oturumda planli, yapilandirilmis ve
egitici etkinlikleri bilinyesinde bulundurmasi1 nedeniyle psiko-egitim olarak

isimlendirilmistir.

4. Psiko-egitim programinin hedef kitlesi ortadgretim 6grencileri ve grup iiye sayist 12’
dir.

5. Psiko-egitim programina azim diizeyini gelistirmek isteyen ortadgretim Ogrencileri
katilabilir.

6. Psiko-egitim grubu farkli cinsiyet ve Ozelliklere sahip ortadgretim Ggrencilerinden;
heterojen bir yapida olusturulabilir.
7. Psiko-egitim programi 10 oturum olarak hazirlanmistir.
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AZIM KAVRAMINI TANIMLAMA SORULARI FORMU
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1. Azim kavramini daha énce kim nerede nasil ve nicin kulland1?

2. Azim kavramini duydugunuz zaman akliniza ilk ne geliyor?

3. Azim nedir ve azmi nasil tanimlarsiniz?




Ek-5

AZIM BIiLGI FORMU

Zafer “’zafer benimdir’’ diyebilenin, muvaffakiyet, “muvaffak olacagim’’ diye
baslayanin ve “muvaffak oldum’’ diyebilenindir. Milletin istiklalini yine milletin azim

ve karart kurtaracaktir.
Mustafa Kemal ATATURK
Bu engin ruh, bu tiikenmez azim, Tiirk milletinin varlik sebebidir.

Rugsen Esref AYDIN

Azim bir isteki engelleri yenme kararliligi olarak tanimlanmaktadir (TDK,2011).
Azmin iki temel bileseni tutku ve sebattir (Duckworth, 2016). Tutku; giiclii istek ve
egilimin yoneldigi amag, sebat ise; soziinden veya kararlarindan dénmeme, bir isi
sonuna degin siirdiirme, diresmedir (TDK, 2011).

Azim uzun vadeli hedefler i¢in gosterilen sebat ve tutku olarak tanimlanan yapi,
mevcut yapilardan farkli olarak siirekli caba ve zaman i¢inde odaklanmis ilgi vurgusunu
yapmaktadir (Duckworth, 2006). Dumfart ve Neubauer (2016) 'a gore, azim; basari
cabasi, 0z kontrol ve ilgi tutarliligi yonlerini biitiinlestirir ve bireylerde var olan
yeteneklerin ger¢eklesmesini tesvik eder.

Bagka bir ifade ile azim uzun vadede sadece sebat degil, ayn1 zamanda tutkudur.
Yaptigin seyi sevmek ve onun anlamli oldugunu hissetmektir. Azim bireylerin her giin
ogrenmelerine katki saglayan énemli bir beceridir (Duckworth, 2018).

Insanlarin uzun vadeli hedefleri igin ilgi ve sebatlarini siirdiirdiigii bir 6zellik
olarak tanimlanan azim, karakter giicli, akademik basar1 da dahil olmak iizere bir¢ok
alanda basar1 ve olumlu sonuglarin bir belirleyicisi olarak tanimlanmistir (Bogin,2017).

Azim belirlenmis bir hedefe yonelik gosterilen ¢aba ve ilgidir. Bu hedefe ulagma
stirecinde ¢aba ve ilgi 6zellikle pozitif bir sekilde siirdiiriiliir. Son yapilan aragtirmalar
akademik basariy1 en iyi belirleyen faktoriin zekd puanlart olmadigini, bundan daha
ziyade azimin bir kisilik 6zelligi olarak basar1 yordamada daha etkin oldugunu

gostermektedir (Perez, 2015).
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2. OTURUM
Tlgi Alanlarim Kesfetme 1
AMAC: Genel ilgi alanlarin1 agiklar.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

e llgi kavramini tanimlar.
e (Genel ilgi alanlarin1 bilmenin 6énemini fark eder.
e Kendi ilgi alanlarini fark etmenin yontemini kavrar.

ARACLAR:

e Kagt, Kalem, Ilgi Bilgi Formu, Meslek ve Ilgi Alanlar1 Formu, Etkinlik Formu,
Yansitma Cihazi, Yansi Perdesi.

SUREC:

Grup tlyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davranislardan en az bir tanesini grup ile paylasmasi istenilir. Paylasimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve birinci oturum ile

ilgili sorular var ise lider tarafindan cevaplandirilir.
1. Tlgi kavramim tanimlama

[lgi kavramini tanimlamadan 6nce grup iiyelerine Prof. Dr. Aziz SANCAR ile ilgili bir
belgesel yansitma cihazi ile yansi perdesine yansitilir. Grup lideri belgesel film izleme
stirecinde kisa notlar alabileceklerini ve soru sorabileceklerini ifade eder. Belgesel Film Adresi:

https://www.youtube.com/watch?v=ILbDbHPdWAO.

Grup lyelerine asagida yer alan sorular ile grup etkilesimi baslatilir. Grup iiyeleri
tarafindan verilen cevaplarin kisisel gelisim defterine yazilmasi istenir.
e Ilgi nedir?

e Belgesel filmde hayatiniza fayda saglayacak neler buldunuz?
e Daha 6nce ilgilerinizi 6lgen test, envanter ya da bagka bir yontem uygulandi m1?

Yazma islemi tamamlandiktan sonra grup etkilesimi baglatilir. Sorularla ilgili olarak
biitiin grup iiyeleri paylasimda bulunur. Daha sonra iiyelere Ek-6 Ilgi Bilgi Formu dagitilir ve

lider ilginin tanimin1 yapar.
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Tlgi, dikkati éncelikle belirli bir sey iizerinde toplama egilimi, belirli bir olay veya etkinlige yakinlik
duyma, ondan hoslanma ve ona dncelik tanima olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2011). lgi belli
faaliyetlere bilingli, goniillii olarak yonelme, bu faaliyetlere engelleyici sartlar altinda olsa bile
diger faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine cosku, sikilma yerine

devam etme istegi duyma durumlarinda, varligina hitkmettigimiz bir i¢ uyarici olarak diisiiniilebilir

(Kuzgun, 2006).

Uyelerden kendi yaptiklar1 tanimlar ile benzerlik ve farkliliklari tespit ederek grup ile

paylasmalar istenir. Ortak ilgi tanimi1 grup olarak yapilir ve kisisel gelisim defterine yazilir.

2. Genel ilgi alanlarini bilmenin 6nemini fark etme

Lider grup iiyelerinden daha 6nce 6grendikleri ya da uyguladiklar ilgi alanlarini kisisel

gelisim defterlerine yazmalarini ve sirayla grup ile paylagsmalarini sdyler.

Paylasimlardan sonra grup iiyelerinden ilgi alanlari bilgi formunda yer alan genel ilgi
alanlarin1 incelemeleri istenir. Kisisel gelisim defterlerine yazdiklari ilgi alanlar ile yeni
ogrendikleri genel ilgi alanlarinin benzerlikleri ve farkliliklarini belirtmeleri vurgulanir.

Paylagimlar sirasinda genel ilgi alanlarini bilmenin ne gibi faydalar1 oldugu tartisilir.

Lider grup etkilesiminden sonra genel ilgi alanlarini bilmenin 6nemini fark etmeleri igin

bir etkinlik uygular.

*Etkinlik ad1: Hoslandigim gelecegim. Bu etkinlikte grup lideri iiyelere Meslek ve Ilgi Alanlart
Formunu dagitir. Uyeler dagitilan formu incelerken, lider form hakkinda asagidaki yonergeleri
okur.

e Upyelerden Meslek ve Ilgi Alanlar1 Formunda yer alan ilgileri incelemeleri istenir.
e Upyelerden Meslek ve Ilgi Alanlar1 Formunda yer alan meslekleri incelemeleri istenir.

e Daha sonra Meslek ve ilgi Alanlar1 Formunda yer alan meslekleri ilgiler ile eslestirmeleri
istenir.

*Bu etkinlik Serife ISIK, 2016 “’Ortaokulda Grup Rehberligi Etkinlikleri’’ kitabindan uyarlanmistir.
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Etkinlik ile ilgili yazma islemi tamamlandiktan sonra lider dogru eslestirmeleri aciklar.
Daha sonra lider iiyelere asagidaki sorulari sorar.

e Genel ilgi alanlar1 ile mesleklerin benzerlikleri ve farkliliklar: nelerdir?
e Genel ilgi alanlarini bilmek kisilere neler kazandirir?

Paylasimlardan sonra lider genel ilgi alanlarini bilmenin 6nemini vurgulayarak etkinligi

sonlandirir.
3. Kendi ilgi alanlarini fark etmenin yontemini kavrama

Grup lyelerinin kendi ilgi alanlarini fark etmeleri i¢in bir etkinlik uygulanir.

*Etkinlik adi: Benim ilgilendigim, yapmaktan hoslandigim seyler. Bu etkinlikte grup lideri
tiyelere EK-8 Etkinlik Formunu dagitir. Lider iiyelere formdaki sorular1 cevaplayabilecekleri kadar
stire tanir. Daha sonra tiyeler cevaplarini grup ile paylasir. Paylagimlar sirasinda iiyelerin severek
yaptiklar etkinliklerin ortak 6zelliklerini bulmalar1 ve ifade etmeleri istenir. Lider 6rnek olarak
‘Mehmet senin severek yaptigin biitiin etkinlikler acik alanda yapiliyor’ agiklamasini yapar.
Uyelerin hoslandiklar: etkinliklerin ortak dzellikleri ve ilgi alanlar1 grup tarafindan bulunarak,

iligkilendirilmesi istenir.

*Bu etkinlik Serdar Erkan, 2006 “’Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programimin Hazirlanmasi® kitabindan

uyarlanmustir.

Daha sonra lider iiyelere asagidaki sorulari sorar.

e [llgilerin kisilerin yaptig1 faaliyetleri belirlemedeki rolii ne olabilir?

e llgilerine uygun faaliyetler secen kisiler ile ilgilerine uygun olmayan faaliyetler
segen kisilerin islerinden mutlu olma diizeyleri farklilagir mi1? Nasil?

Paylasimlardan sonra lider kendi ilgi alanlarini bilmenin 6nemini vurgular ve etkinlik
stiresince tiyelerin elde ettikleri farkindaliklar1 ifade etmeleri ile etkinlik sonlandirilir.
4. Ev ddevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi
Ev odevi:

e Grup lideri iiyelere bu oturumda ilgi konusunda verilen bilgi formlarii evde
incelemelerini sdyler.
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Bir hafta siiresince yaptiklari faaliyetler ile ilgi alanlarini iliskilendirmeleri ve kisisel
gelisim defterlerine bu iliskileri yazmalari istenir.

Bu ¢alismadan sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir. Lider tarafindan

Ozetleme yapilmadan once tiyelerin ikinci oturuma iliskin goriis ve degerlendirmeleri alinir.

Bunun i¢in liyelere asagidaki sorular sorulur.

Ikinci oturumda size anlamli gelen neler vardi?

Ikinci oturumda size farkli gelen neler vardi?

Ikinci oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatinizda uygulayabilir siniz?
Ikinci oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Ikinci oturuma kag puan verirsiniz? (0-10 puan aras1)

Lider grup oturumunun 6zetlemesini yapar. Oturum ile ilgili sorular varsa cevaplandirir

ve iyelere tesekkiir eder. Grup iiyelerinde azim bilingliliginin olusmasi i¢in lider tarafindan

Insan Isterse Azmin Zaferi Oykiileri 2 kitabindan ¢’ Insan Isterse, Heniiz 15 Yasindayken, Bir

Gecekondudan Yola Cikip Avrupa Satrang Sampiyonluguna Uzanabilir

"’

isimli 6ykiiniin 25.

ile 29. sayfalar1 (Sekman, 2017) okunarak ikinci oturum sonlandirilir.
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Ek-6
iLGi BiLGi FORMU

Ilgi, dikkati 6ncelikle belirli bir sey iizerinde toplama egilimi, belirli bir olay veya
etkinlige yakinlik duyma, ondan hoslanma ve ona Oncelik tanima olarak tanimlanmaktadir
(TDK,2011). ilgi belli faaliyetlere bilingli, goniillii olarak yonelme, bu faaliyetlere engelleyici
sartlar altinda olsa bile diger faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk
yerine cosku, sikilma yerine devam etme istegi duyma durumlarinda, varligina hitkmettigimiz
bir i¢ uyaric1 olarak diisiiniilebilir (Kuzgun, 2006). Ilgi, uygulama, ama¢ ve umuttan olusan
dort kiymetli kisilik 6zelligi ya sahip olunan ya da olunmayan yani dogustan getirdigimiz
ozellikler degildir. ilgi alanlariniz1 kesfetmeyi, o alanlarda kendinizi gelistirip ilginizi daha da
derinlestirmeyi 6grenebilirsiniz. Disiplini aligkanlik haline getirebilirsiniz. Bir amag edinebilir

ve hayatiniza anlam katabilirsiniz. Kendinize umut etmeyi 6gretebilirsiniz (Duckworth,2007)
Genel Ilgi Alanlar

Temel Bilim Tlgisi: Bireylerin davramislarinda matematik, fizik, kimya ve biyoloji gibi
bilimleri meydana getiren konular ile ¢alismaktan ve onlar1 analiz etmekten memnun ve tatmin
olma seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi alanidir. Temel bilim ilgisine sahip olan bireyler matematik,
fizik, kimya ve biyoloji gibi bilim alanlar1 ile akademik arastirma ve ¢alisma yapmaktan hosnut
olurlar. Bununla birlikte miihendislik, tip ve veterinerlik gibi uygulama alanlarinda faaliyet

gostermekten doyum saglayabilirler.

Sosyal Bilim flgisi: Bireylerin davranislarinda toplumsal olaylar1 incelemek ve analiz etmek,
neden- sonug iliskisini aragtirmak seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi alanidir. Sosyal bilim ilgisine
sahip bireyler psikoloji, sosyoloji, siyaset bilimleri, ilahiyat ve hukuk gibi uygulama alanlarinda

caligmaktan hosnut ve memnun olurlar.

Canh Varlik ilgisi: Bireylerin davramslarinda bitkilerin ve hayvanlarin yasamlarini incelemek
ve onlar1 besleyip iiretmekten hosnut olma seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi alanidir. Canli varlik
ilgisine sahip bireyler su iriinleri miithendisligi, zoolog, veteriner ve ziraat mithendisligi
uygulama alanlarinda caligmaktan zevk duyar ve agik havada bulunmaktan mutlu olur.
Mekanik ilgi: Bireylerin davramslarinda tiirlii makine ve aletleri icat etmek, tamir etmek ve
isletmekten memnun olma seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi alanidir. Mekanik ilgiye sahip olan

bireyler elektrik ve makine miihendisligi gibi teknik alanlarda ¢alismaktan hosnut olurlar.
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Ikna llgisi: Bireylerin davranislarinda kisi ya da kisilere diisiincelerini ifade etme, belli bir
amaci gergeklestirmek icin bagkalarini etkilemekten memnun olma seklinde ortaya ¢ikan bir
ilgi alanidir. Ikna ilgisine sahip olan bireyler din gorevliligi, gazetecilik, yazarlik ve diplomatlik

gibi uygulama alanlarinda ¢aligmaktan hosnut olurlar.

Ticaret Ilgisi: Bireylerin davranislarinda alisveris isleri ile ugrasma, ticaret yaparak kar elde
etme, bir {lirlinii miisteriye tanitma ve satmaktan memnun olma seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi
alanidir. Ticaret ilgisine sahip olan bireyler ticari faaliyetlerinin yani sira pazarlama ve
reklamcilik gibi uygulama alanlarinda calismaktan hosnut olurlar. Ornegin, bir elektrik

mithendisi ayn1 zamanda elektrik ara¢ ve gereglerini satan bir pazarlama yeri agabilir.

Is Ayritilan Tlgisi: Bireylerin davranislarinda ayrmtilar {izerinde ¢aligma yapmaktan, bir
hesabi ya da yaziy1 detayli olarak incelemek ve kontrol etmekten memnun olma seklinde ortaya
¢ikan bir ilgi alanidir. Is ayritilari ilgisine sahip olan bireyler sekreterlik, biiro yonetimi ve

muhasebe gibi uygulama alanlarinda ¢alismaktan hosnut olurlar.

Edebiyat Ilgisi: Bireylerin davranislarinda her cesit edebi eserleri inceleme, eserler ile ilgili
elestiri yapma ve edebi eserler yazmaktan memnun olma seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi alanidir.
Edebiyat ilgisine sahip olan bireyler dil ve edebiyat alanlar1 ile basin ve yayin gibi uygulama

alanlarinda ¢alismaktan hosnut olurlar.

Giizel Sanatlar Ilgisi: Bireylerin davranislarinda resim, heykel gibi al sanatlar ile ilgili eserleri
incelemek ve bu alanlarda eser ortaya koymaktan memnun olma seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi
alanidir. Glizel sanatlar ilgisine sahip olan bireyler ressam, i¢ mimar ve tiyatro gibi uygulama

alanlarinda ¢alismaktan hosnut olurlar.

Miizik Tlgisi: Bireylerin davramslarinda miizik dinleme, bir miizik aleti ¢alma ve beste
yapmaktan memnun olma seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi alanidir. Miizik ilgisine sahip olan
bireyler miizik 6gretmeni, besteci ve piyanistlik gibi uygulama alanlarinda ¢alismaktan hognut

olurlar.

Sosyal Yardim flgisi: Bireylerin davranislarinda ihtiyag sahiplerine, hasta, engelli ve yoksul
insanlara yardimda bulunmaktan memnun olma seklinde ortaya ¢ikan bir ilgi alanidir. Sosyal
yardim ilgisine sahip olan bireyler sosyal hizmet, psikoloji, tip ve cocuk gelisimi ve egitimi gibi

uygulama alanlarinda ¢alismaktan hosnut olurlar (Kuzgun, 2008).
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Ek-7

MESLEK ve iLGI ALANLARI FORMU

MESLEKLER ILGI ALANLARI
Kimyager, dis hekimi, eczaci, doktor, biyolog, fizik miihendi-
si, uzay mithendisi, laboratuvar teknisyeni, sanayi miithendisi,
matematik mithendisligi

Antropolog, psikolog, tarih¢i, sosyolog, felsefeci, din adami1

Zoolog, botanikgi, ziraat miithendisi, veteriner, su tirlinleri
mithendisligi

Makine miihendisligi, u¢ak miihendisligi, ingaat miihendisligi
elektrik-elektronik mithendisligi

Gazeteci, avukat, politikaci, pazarlamasi, reklamei, midiir,
hemsire, emlak komisyoncusu, dedektif, polis, halkla iliskiler
uzmanti, diplomat, turist rehberi

Is insan, isletmeci, ekonomist, iktisatg

Sekreter, organizatdr, program yapimecisi, muhasebeci, mi-
marlik, haritacilik, kiitiiphanecilik, arsiv

Edebiyat 6gretmeni, dil 6gretmeni, elestirmen, yazar, spiker,
gazeteci, sair

Ressam, tiyatro sanatcisi, balerin/balet, heykeltirag, i¢ mimar,
fotografci

Besteci, piyanist, miizisyen, solist, orkestra sefi, miizik 6gret
meni, dansci

Sosyal hizmet uzmani, psikolog, psikolojik danigman, gazete
muhabiri, anaokulu 6gretmeni, 6grenci yurdu miidiirti

ILGi ALANLARI

TEMEL BILIM, SOSYAL YARDIM, MUZIK, CANLI BILiM, SOSYAL BILIM,
MEKANIK, EDEBIYAT, GUZEL SANATLAR, IKNA, TICARET, IS AYRINTILARI
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Ek-8
ETKINLIK FORMU
“BENIM ILGILENDiIGIiM, YAPMAKTAN HOSLANDIGIM SEYLER”’
Yapmaktan en ¢ok hoslandigim bes etkinlik sirasiyla sunlar:
Birinci etkinlik:

Sevme nedenim:

ikinci etkinlik:

Sevme nedenim:

Uciincii etkinlik:

Sevme nedenim:

Dérdiincii etkinlik:

Sevme nedenim:

Besinci etkinlik:

Sevme nedenim:
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3. OTURUM
Tigi Alanlarim Kesfetme 2
AMAC: Ilgi alanlarin1 gelistirmenin ve derinlestirmenin 6nemini kavrar.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

e llgi alanlarm gelistirmenin 6nemini kavrar.
e [lgi alanlarim1 derinlestirmenin énemini kavrar.

ARACLAR:
e Kagit, Kalem, Otobiyografi Ornekleri Formu, Bilim Olimpiyatlari I¢in Calisin Formu

SUREC:

Grup tlyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davraniglardan en az bir tanesini grup ile paylagmasi istenilir. Paylagimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve sorular var ise lider

tarafindan cevaplandirilir.
1. Ev édevlerinin degerlendirilmesi

Grup iiyeleri ile ikinci oturumda calisilan Ek-6 Ilgi Bilgi Formunun 6zeti yapilir. Bir
hafta siiresince kisisel gelisim defterlerine yazdiklar faaliyet- ilgi alan1 iliskilendirmeleri iiyeler
tarafindan paylasilir. Lider faaliyetlerin kisisel ilgi alanlar1 ile ilgili benzesim noktalarinm

bularak, aralarindaki iligskiyi vurgular.
2. llgi alanlarim gelistirmenin 6nemini kavrama

Jack Ma Cinli is insani ile ilgili bir belgesel yansitma cihazi ile yansi perdesine
yansitilir. Grup lideri belgesel film izleme siirecinde kisa notlar alabileceklerini ve soru
sorabileceklerini ifade eder. Belgesel Film Adresi:

https://www.youtube.com/watch?v=00KxW6v8trQ.

Belgesel film izlendikten sonra lider grup iiyelerine asagida yer alan sorulari sorar ve

grup iiyeleri tarafindan verilen cevaplarin kisisel gelisim defterine yazilmasini istenir.

e Belgesel filmde hayatiniza fayda saglayacak neler buldunuz?
e Hangi ilgi alaninda diistinmeyi seviyorum?
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e Aklim nereye kayiyor?

e Gergekten hangi ilgi alanina deger veriyorum?

e Benim i¢in en 6nemli olan ilgi alan1 ne?

e Zamanimi hangi ilgi alan1 ile ge¢irmeyi seviyorum?

e Bunun aksine hangi ilgi alanin1 tam anlamiyla katlanilmaz buluyorum?

Yazma islemi tamamlandiktan sonra cevaplar grup ile paylasilir. Lider verilen
cevaplarin kisisel ilgi alanlari ile ilgili iligskisini vurgular. Lider grup paylasimlarindan sonra

kisisel ilgi alanlarin1 gelistirmenin 6nemini fark etmeleri i¢in bir etkinlik uygular.

*Etkinlik adi: Otobiyografi 6rneklerini inceleme. Bu etkinlikte grup lideri iiyelere Ek-9
Otobiyografi Ornekleri Formunu dagitir. Uyeler formdaki otobiyografi érneklerini inceler.
Daha sonra formda yer alan 06z yasam Oykiilerindeki kisilerin ilgi alanlarim
gelistirmelerinden sonra yasamlarina olan etkisi tartisilir. Kisisel ilgi alanlarini kesfetmenin

ve onu gelistirmenin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

3. Ilgi alanlarim derinlestirmenin 6nemini kavrama

Grup tiyelerinin kendi ilgi alanlarini derinlestirmenin 6nemini kavramalari i¢in bir

etkinlik uygulanir.

*Etkinlik adi: Bilim olimpiyatlar1 i¢in ¢alisin. Bu etkinlikte grup lideri iiyelere Ek-10 Bilim
Olimpiyatlari i¢in Calisin Formunu dagitir. Uyeler Bilim Olimpiyatlar: I¢in Calisin Formunu
inceler. Lider galisma yapraginda bulunan sorular1 cevaplamalarini ve verilen cevaplar1 forma
yazmalarini ister. Yazma islemi tamamlandiktan sonra iiyeler sorulara verdikleri cevaplari grup

ile paylasirlar.

*Bu etkinlik Fredrike Bannink, 2017 “’Bireyler ve Toplumlarda Iyi Olusu Gelistirmek igin 201 Pozitif Psikoloji
Uygulamas1’’ kitabindan faydalanilarak gelistirilmistir.

Lider paylasimlardan sonra asagidaki agiklamalar1 yapar.

Bu konuyu ailenizle ve arkadaslarinizla konusun, karsilikli olarak fikir aligverisinde
bulunun tavsiyesinde bulunur. Daha sonra kisilerin ilgi alanlarini fark etmeleri, gelistirmeleri

ve derinlestirmeleri i¢in neler yapabilecekleri grup ile tartigilir.
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Ilgi alanlarini kesfetmenin test, envanter ve belirtilen; ifade edilen ilgiler gibi yontemleri
olabilecegi gibi kisilerin deneyim yolu ile de ilgilerini fark edebilecekleri noktas1 vurgulanir
(Duckworth,2018; Kuzgun,2006). Tahminde bulunmaktan ¢ekinmeyin. Hosunuza gitsin ya da
gitmesin, bir miktar deneme ve yanilma ilgi alanin1 kesfetme siirecinin ayrilmaz bir parcasidir.
Neyin ger¢ekten tutkunuz oldugu sorusunun bulmacalarda oldugu gibi tek bir cevabi yoktur.

Bunu birgok cevabi vardir.

Ne dogru olani ne de en iyi olan1 bulmak zorundasiniz, size kendinizi iyi hissettiren seye
yonelmeniz yeterli. Bir seyin size ne kadar uyacagini onu bir siire denemeden anlamak giic.
Isinize tutku ile baglanmak biraz kesif, onu takip eden bir gelisme siireci ve hayat boyu siiren

bir derinlestirme gerektirir (Duckworth,2018).

Yapilan aciklamalardan sonra iiyelerin etkinlik igerisinde yasadiklari deneyimleri ifade

etmesi ile etkinlik sonlandirilir.

4. Ev odevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi

Ev odevi:

Bir hafta boyunca bilim olimpiyatlar1 i¢in ne yapabilirim? sorusunu aileniz ve
arkadaslarinizla konusun ve tartisin. Daha sonra size anlamli gelen faaliyetleri kisisel gelisim

defterinize yazin.

Ev 6devlerinin verilmesinden sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir.
Lider tarafindan 6zetleme yapilmadan Once lyelerin iiglincii oturuma iligkin goriis ve

degerlendirmeleri alinir. Bunun i¢in iiyelere asagidaki sorular sorulur.

e Ugiincii oturumda size anlaml gelen neler vardi?

e Ugiincii oturumda size farkli gelen neler vardi?

e Ugiincii oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatimzda uygulayabilir
siniz?

e Ugiincii oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?

e Ugiincii oturuma kag puan verirsiniz? (0-10 puan arasi)

Lider grup oturumunun 6zetlemesini yapar. Oturum ile ilgili sorular varsa cevaplandirir
ve lyelere tesekkiir eder. Grup iiyelerinde azim bilingliliginin olusmasi i¢in lider tarafindan
Insan Isterse Azmin Zaferi Oykiileri 2 kitabindan *’Insan Isterse, Gazete Ilani ile Bir Sirkete
Girip Sonrada O Sirketin Sahibi Olabilir!”* isimli 6ykii 79. ile 83. sayfalar1 (Sekman, 2017)

okunarak {igiincii oturumu sonlandirilir.
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Ek-9

OTOBiYOGRAFi ORNEKLERI

Otobiyografi (ilgiyi kesfetme, gelistirme ve derinlestirme ornekleri)

“AZiZ SANCAR

Dogum 8 Eyliil 1946 - Savur, Mardin, Turkiye
Dali Biyokimya, Molekiiler biyoloji, DNA onarimi
Aldigi odiiller 2007 Vehbi Kog Odiilii, 2015 Nobel Kimya Odiilii

Mardin’in Savur ilgesinde, okuma
yazma bilmeyen ancak egitime 6nem
veren sekiz ¢cocuklu bir anne-babanin
¢ocugu olarak diinyaya geldi g
ilk egitimini Mardin’de tamamladi

Yale Universitesi'nde DNA onarimi
dalinda dogentlik tezini tamamladi.

Daha sonra DNA onarimi, hiicre dizilimi,
kanser tedavisi ve biyolojik saat
izerinde calismalarini siirdiirdii.

288 makale ve 33 kitap yayinladi.

Gwen Boles Sancar ile evlidir.

istanbul Universitesi Tip
Fakiiltesi’ni bitirdi

Savur'da iki yil doktorluk yapti iicrelerin hasar géren DNA'lari nasil

Dallas’a giderek Teksas nardigini ve genetik bilgisini korudugunu
Universitesi’nde Molekiiler Biyolo| haritalandiran arastirmalari sayesinde
dalinda doktora yapti 2015 Nobel Kimya Odiilii'nii kazandi.

Jeff Bezos, 16 Temmuz 1995 tarihinde
kurulan “amazon.com” adresinin
Kurucusu ve sahibidir
(https://www.biyografi.net.tr/jeff-bezos-

kimdir/).

Jeff Bezos ise Princeton mezunlarina Manhattan finans sektoriindeki yiliksek maasl,
yiiksek statiilii isini Amazon’u kurmak i¢in birakmasinin hikayesini anlatti: “’Uzun siiren bir
karar siirecinin ardindan, tutkumun pesinden gitmek ic¢in daha az giivenli olan yolu segtim.
Yapmak istediginiz her ne olursa olsun, farkina varacaksiniz ki lizerine ¢alistiginiz seye yeteri

kadar tutkuyla bagl degilseniz, siirdiirmeniz miimkiin olmayacak.”’
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Ek-10

BiLIM OLIMPIYATLARI iCIN CALISIN

1. Bilim olimpiyatlarina ne zaman girdiniz?

2. Bilim olimpiyatlarina nasil girdiniz? Liitfen asamalar halinde yaziniz.

3. Bilim olimpiyatlarina girdikten sonra nerede ve hangi meslekte ¢calistyorsunuz?
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4. OTURUM

Uygulama 1
AMAC: ilgi alanlarma yénelik uygulama yapmanin énemini kavrar.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

e Uygulama yapmanin {i¢ 6nemli adimin1 6grenir.
e Uygulama yaparken yardim almanin 6nemini kavrar.

ARACLAR:

e Kagit, Kalem, Etkinlik Formu, Hafiza Oyunu Formu, Bilingli Uygulama Bilgi
Formu,

SUREC:

Grup tlyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davraniglardan en az bir tanesini grup ile paylagmasi istenilir. Paylagimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve sorular var ise lider

tarafindan cevaplandirilir.
1. Ev odevlerinin degerlendirilmesi

Bir hafta siiresince bilim olimpiyatlari i¢in ne yapabilirim? Sorusunun cevaplarini tiyeler
kisisel gelisim defterlerinden okur. Lider faaliyetlerin kisisel ilgi alanlari ile ilgili benzesim
noktalarini ve aralarindaki iligkiyi, ilgi alanlarini kesfetmenin, gelistirmenin ve derinlestirmenin

onemini vurgular.

2. Uygulama yapmanin ii¢ 6nemli adimini 6grenme

Esref ARMAGAN dogustan gdrme engelli Tiirk ressam ile ilgili bir belgesel yansitma
cihazi ile yansi perdesine yansitilir. Grup lideri belgesel film izleme siirecinde kisa notlar
alabileceklerini  ve soru sorabileceklerini ifade eder. Belgesel Film Adresi:

https://www.youtube.com/watch?v=9jDdjlaa8Sg
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Belgesel film izlendikten sonra lider grup liyelerine hayatlarina fayda saglayacak neler
bulduklarimi grup iiyelerine sorar. Lider grup paylasimlarindan sonra Uygulama yapmanin ii¢

onemli adimin1 fark etmeleri igin bir etkinlik uygular.

*Etkinlik adi: Mehmet I¢in Tavsiyeniz. Bu etkinlikte grup lideri iiyelere Ek-11 Etkinlik Formunu
dagitir. Uyeler etkinlik formunu inceler. Formunda yer alan Mehmet’in hikayesini okur. *’Bu yil
okul basketbol takimina girmek istiyorum. Serbest atiglarda daha iyi olmam gerektigini biliyorum
clinkii bunlarin%60'in1 yapmadik¢a okul basketbol takimina giremem. Okuldan sonra
arkadaslarimla ve hafta sonlar1 evde calisiyorum. Biiyiik kardesimi neredeyse her giin bana kars1
oynamaya zorluyorum. Ancak su an basketbolda harcadigim zamana ragmen serbest atis yiizdiim
ayni kaliyor gibi goriiniiyor. Bilmiyorum... Belki serbest atislar benim isim degil ve sadece okul
takimina girmek i¢in asla yeterince iyi olamayacagim.’”’ Simdi hayal edin; Mehmet sizin takim
arkadasimiz, Mehmet’e tavsiyeleriniz neler olurdu? Uyeler tavsiyelerini yazdiktan sonra grup ile

paylasirlar.

*Bu etkinlik Character LAB, 2018 ©’https://www.characterlab.org/expert-practice’” adresinden expert practice

uygulamasindan uyarlanmistir.

Daha sonra lider Ek-12 Bilingli Uygulama Bilgi Formunu iiyelere dagitir ve uzman

uygulama yapmanin ii¢ dnemli adimini1 agiklar.

Bilin¢li Uygulamanin Asamalar

1. Uygulama yapmak i¢in kiiciik bir alt beceriye karar verin.

2. Yiizde yiiz odaklanma ile uygulama yapin.

3. Ogretmen ya da damismandan yaptiginiz uygulamalar ile ilgili geri bildirim ve
degerlendirme alin.

Grup tyeleri bilingli uygulama adimlarin tartisirlar. Lider grup etkilesiminden sonra
Mehmet i¢in yeni tavsiyeleriniz neler olurdu? Diye tekrar sorar. Verilen cevaplar liyeler
tarafindan kisisel gelisim defterlerine yazilir. Uyelerden Ek-11 Etkinlik Formuna yazmis
olduklar1 tavsiyeler ile kisisel gelisim defterine yazdiklar1 tavsiyeleri karsilagtirmalari,

aralarindaki benzerlik ve farkliliklar1 belirtmeleri istenir.
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Grup paylagimlarinda lider uygulama yaparken ii¢ adima gore degerlendirmelerde
bulunur. Etkinligin iiyelerin yasamlarina etkisi tartisilir. Bilingli uygulamanin ii¢ adimini

bilmenin ve gelistirmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
3. Uygulama yaparken yardim almanin 6nemini kavrama

Uygulama yaparken yardim almanin 6nemini fark etmeleri i¢in bir etkinlik uygulanir.

*Etkinlik adi: Hafiza oyunu. Bu etkinlikte grup lideri liyelere Ek-12 Hafiza Oyunu Formunu
dagitir. Uyeler Hafiza Oyunu Formunu inceler. Lider tahtaya on tane rakam yazar ve iiyelerden
on saniye siiresince tahtaya bakmalarini ve rakamlar1 herhangi bir yere yazmadan hafizalarinda
tutmalarini ister. Slire tamamlandiktan sonra lider tahtaya yazdigi rakamlan siler, iiyelerden

hatirlayabildigi kadar rakamlart sirasi ile ¢aligsma yapragindaki birinci boliime yazmalari istenir.

Yazma islemi tamamlandiktan sonra lider ayni rakamlar1 tahtaya tekrar yazar ve
iiyelerden yazdiklari rakamlari kontrol etmelerini, toplam ka¢ dogru oldugunu c¢alisma
yapragindaki birinci boliimdeki puan kismina yazmalarini soyler. Kontrol ve degerlendirme
islemi tamamlandiktan sonra lider birinci bolimii isaretli yerden goriinmeyecek sekilde

katlamalarini soyler.

*Etkinligin ikinci bolimde lider tarafindan tiyelere on iki saniye baslamadan 6nce diger grup
iiyeleri ile konusmalarina, fikir paylasmalarina ya da hafiza tekniklerini sGylemelerine izin verilir.
Lider tahtaya onceki on rakama iki rakam daha ekleyerek yazar. Lider on iki saniyeden sonra
tahtadaki rakamlart siler, liyelerden hatirlayabildigi kadar rakamlari sirasi ile ¢alisma yapragindaki

ikinci boliime yazmasi istenir.

Yazma islemi tamamlandiktan sonra lider ayni rakamlari tahtaya tekrar yazar ve
liyelerden kontrol etmelerini, toplam ka¢ dogru rakami sirasi ile yazdiklarini g¢alisma
yapragindaki ikinci boliimdeki puan kismina yazmalarini ister. Kontrol ve degerlendirme islemi
tamamlandiktan sonra birinci boliimii isaretli yerden goriinmeyecek sekilde katlamalari

sOylenir.
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Etkinligin iiclinci boliimde {iyeler kullandiklar1 hafiza yontemlerini grup ile paylasirlar.
Paylasimlardan sonra liyeler yontemleri tartisirlar. Lider iiyelere 6rnek olarak iki yontem agiklar.
Ik olarak rakamlar1 gruplayarak hafizada tutabileceklerini anlatir. (Ornek: 19235433;
19,23,54,33). Ikinci yontem ise rakamlar1 kendileri i¢in dnemli olabilecek sekilde ayirarak; dogum
giinii, okul, forma numaras: gibi, hafizada tutabileceklerini anlatir. (Ornek: 19235433;
1923,54,33). Daha sonra lider tahtaya dnceki on iki rakama iki rakam daha ekleyerek tekrar yazar.
Lider on dort saniyeden sonra tahtadaki sayilar siler, liyelerden hatirlayabildigi kadar rakamlari

strasi ile ¢alisma yapragindaki {igiincii boliime yazmasini ister.

*Bu etkinlik Character LAB, 2018 ’https://www.characterlab.org/expert-practice’” adresinden expert practice

uygulamasindan uyarlanmistir.

Yazma islemi tamamlandiktan sonra lider ayni rakamlar1 yiiksek sesle okur ve {iyelerin
kontrol ve degerlendirme islemini yapmasini saglar. Bireysel degerlendirmeler yapildiktan

sonra grup iyeleri tebrik edilir ve kutlanir.

Paylagimlardan sonra lider uygulama yaparken yardim almanin, 6gretmenlerine ve
arkadagslarina danismanin 6nemini vurgular. Etkinlik siiresince tiyelerin elde ettikleri kisisel

farkindaliklar ifade etmeleri ile etkinlik sonlandirilir.

4. Ev odevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi
Ev Odevi:

Bir hafta siiresince kisisel ilgi alanlariniza uygun ¢ faaliyeti bilingli uygulamanin
asamalarma gore kisisel gelisim defterinize yazin. Ozellikle birinci adimda alt becerileri sirasi
ile belirtin. Uygulama alanina yonelik belirlediginiz alt becerileri tiim dikkatinizi vererek giinde

20 dakikadan olusan {i¢ asama halinde alistirma yapin.

Uygulama alanina yonelik yapmis oldugunuz alistirmalar1 6gretmen ya da danismaniniz
ile degerlendirin ve geribildirim alin. Her bir ii¢ adimda edindiginiz deneyimlerinizi kisisel

gelisim defterinize liitfen yazin.
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Ev 6devlerinin verilmesinden sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir.

Lider tarafindan Ozetleme yapilmadan Once lyelerin dordiincii oturuma iligkin goriis ve

degerlendirmeleri alinir. Bunun i¢in iiyelere asagidaki sorular sorulur.

Dordiincii oturumda size anlamli gelen neler vardi?

Dordiincii oturumda size farkli gelen neler vardi?

Dordiincii oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatinizda uygulayabilir
siniz?

Dordiincii oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Dordiincii oturuma kag puan verirsiniz? (0-10 puan arasi)

Lider grup oturumunun 6zetlemesini yapar. Oturum ile ilgili sorular varsa cevaplandirir

ve lyelere tesekkiir eder. Grup iiyelerinde azim bilingliliginin olusmasi i¢in lider tarafindan

Insan Isterse Azmin Zaferi Oykiileri 3 kitabindan (Sekman, 2017), < Hamza Yerlikaya’'nin

Hikayesi’’ isimli 6ykii (11-16 syf) okunarak dordiincii oturum sonlandirilir.
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Ek-11
ETKINLIK FORMU
MEHMET ICiN TAVSIYENIZ

“Bu yi1l okul basketbol takimina girmek istiyorum. Serbest atiglarda daha iyi olmam
gerektigini biliyorum ¢linkii bunlarin %6011 yapmadikca okul basketbol takimina giremem.
Okuldan sonra arkadaslarimla ve hafta sonlar1 evde ¢alisiyorum. Biiyiik kardesimi neredeyse
her giin bana kars1 oynamaya zorluyorum. Ancak su an basketbolda harcadigim zamana ragmen
serbest atis ylizdiim ayni1 kaliyor gibi goriiniiyor. Bilmiyorum... belki serbest atiglar benim isim

degil ve sadece okul takimina girmek i¢in asla yeterince iyi olamayacagim.’’

Simdi hayal edin; Mehmet sizin takim arkadasiniz, Mehmet’e tavsiyeleriniz neler olurdu?
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Ek-12
BILINCLI UYGULAMA BILGI FORMU
Uzmanhk Nedir?

Cogu zaman, diinya ¢apindaki sanatcilarin, geri kalanimizin yoksun oldugu bir yetenek
ya da yetenekleri oldugu varsayilir. Uzmanlar, onlar1 birbirinden ayiran bir seyi paylasiyorlar;

ancak bu yalnizca “dogal yetenek” degil, 6zel bir uygulama tiirii ile gelistirdikleri yetenek.

Bilingli Uygulamay1 &grenmeyi en iist diizeye ¢ikaracak ii¢ adimdan olusur. ilk olarak,
bir 6grenci ve O0gretmen, 0grenciye kademeli olarak meydan okuyan belirli bir alt beceriyi
tanimlar. Ikincisi, 6grenci tam gaba ile beceriyi uygular. Ugiincii olarak, dgretmen geri bildirim

veriyor.

Bu déngiiyii tekrarlayarak, Ogrenciler, gercekleri 6grenmeye yonlendiren maksatli ¢aba

ile “bir isi yapiyor goriinme” yi yer degistirmeyi 6greneceklerdir.

Profesor Anders Ericsson, diinya genelinde {istiin basar1 saglayan kisiler ile ilgili yaptigi
aragtirma sonucu gorislerini ifade etmektedir. Seckin kemancilari, sporculari, satrang
oyuncularini ve daha fazlasini inceleyerek, uzmanlari birbirinden ayiran seyin sadece uygulama

miktar1 degil, ayn1 zamanda uygulamalarinin kalitesi oldugu goriilmektedir. (Duckworth,2018).

BILINCLI UYGULAMANIN ASAMALARI

1. Uygulama yapmak i¢in kiiciik bir alt beceriye karar verin.

N

Yiizde yliz odaklanma ile uygulama yapin.
3. Ogretmen ya da damismandan yaptiginiz uygulamalar ile ilgili geri bildirim ve
degerlendirme alin.
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Ek-13

HAFIZA OYUNU FORMU

BOLUM 1

BOLUM 1 PUANI (ON UZERINDEN):

BOLUM 2

BOLUM 2 PUANI (ON iKi UZERINDEN):

BOLUM 3

BOLUM 3 PUANI (ON DORT UZERINDEN):
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5. OTURUM

Uygulama 2
AMAC: ilgi alanlarma yénelik uygulama yapmanin énemini kavrar.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

e Daimi gelisim kavrami 6grenilir.
e Pozitif aligkanliklar gelistirmenin 6nemini kavrar.
e Hedef odakli uygulama yontemi dgrenilir.

ARACLAR:

e Kagit, Kalem, Aliskanliklarim Formu, Pozitif Aligkanliklarirm Formu, Hedef
Odakl1 Uygulama Ornek Formu, Aliskanliklar Okuma Metni.

SUREC:

Grup tlyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davraniglardan en az bir tanesini grup ile paylagmasi istenilir. Paylagimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve sorular var ise lider

tarafindan cevaplandirilir.
1. Ev odevlerinin degerlendirilmesi

Bir hafta siiresince kisisel gelisim defterlerine yazdiklart uzman uygulama 6rnekleri
iyeler tarafindan paylasilir. Lider faaliyetlerin uzman uygulama adimlarina gore degerlendirir
ve geri bildirimde bulunur. Yapilan faaliyetler takdir edilir ve uygulama ile ilgili soru ve
goriisler alinir. Grup tiyelerinden uzman uygulama hakkinda kisisel yasantilarin1 paylagmalari

istenir.

Paylagimlardan sonra lider uygulama yaparken alt beceri belirlemenin, tim dikkati
yapilan alistirmaya vermenin ve faaliyetler ile ilgili geri bildirim almanin, yardim almanin,
ogretmenlerine ve arkadaglarina danismanin 6nemini vurgular. Etkinlik siiresince liyelerin elde

ettikleri kisisel farkindaliklar1 ifade etmeleri ile etkinlik sonlandirilir.
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2. Daimi gelisim kavramini 6grenme

Hamdi ULUKAYA is insani ile ilgili bir belgesel yansitma cihazi ile yans1 perdesine
yansitilir. Grup lideri belgesel film izleme siirecinde kisa notlar alabileceklerini ve soru
sorabileceklerini ifade eder. Belgesel Film Adresi:

https://www.youtube.com/watch?v=UiglYHnoQysS.

Belgesel film izlendikten sonra lider grup iiyelerine asagida yer alan sorulari sorar ve

grup etkilesimi baglatilir.

e Belgesel filmde hayatiniza fayda saglayacak neler buldunuz?
e Hamdi ULUKAY A basarisiz olduktan sonra neler yapmigtir?

Daha sonra lider daimi gelisim kavramini agiklar. Daimi gelisim bireyin daha iyisini
yapmay1 arzulamasi ve bu arzunun siirekli bireyde bulunmasi durumudur. Birey bu diisiince ile
kendini rahatsiz eden bir duygu durumu igerinde hisseder. Buna ragmen bu olumsuz bir ruh
durumu degil, olumlu bir ruh halidir. Ciinkii umutsuzca geriye doniip bakmak yerine ileriye
biiytimek, gelismek istegiyle bakmak anlamina gelmektedir (Duckworth, 2018). Bu agiklamalar

yapildiktan sonra grup liyelerine asagidaki sorular yoneltilir.

Okul smavlarinda ya da hayatin diger alanlarinda basarisiz oldugunuz bir giinii

hatirlamanizi istiyorum.

¢ Siavda basarisiz oldugunuzu 6grendiginiz an ne diisiindiiniiz?
e Ik olarak ne hissettiniz?

e Sinavda basarisiz oldugunuzu 6grendikten sonra neler yaptiniz?
e Daha sonra ne hissettiniz ya da yasadiginiz duydu ne oldu?

Grup tiyelerinden sorulara verdikleri cevaplar ilk olarak kisisel gelisim defterlerine
yazmalar istenir. Yazma islemi tamamlandiktan sonra grup ile paylasmalar1 sdylenir. Lider
yapilan paylasimlar1 daimi gelisim ilkelerine gore degerlendirir ve geri bildirimde bulunur.
Daimi gelisim kavramina uygun olmayan paylasimlar: grup iiyelerinin diislince ve katkilari ile
lider yeniden yapilandirma ile tekrar ifade eder. Hayatin her alaninda bireylerin basarisiz
oldugu anlarin olabilecedi ve bunun gelisimin temel bir ilkesi oldugu vurgulanir. Onemli olanin

bireyin bu anlardan sonra ne diisiindiigii ve hangi davranisi gergeklestirdigidir.
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Lider daimi gelisimin bir siire¢ oldugunu, diislince olarak benimsedikten sonra faaliyet
alanlarii gelistirmenin ve derinlestirmenin tam odaklanma ile gerceklesecegini vurgular. Grup

iiyelerinin sorular1 cevaplandirilir ve etkinlik sonlandirilir.
3. Pozitif ahskanhklar gelistirmenin 6nemini kavrama

Lider grup paylasimlarindan sonra pozitif aligkanliklar gelistirmenin Onemini

kavramalart i¢in bir etkinlik uygular.

Etkinlik adi: Pozitif Aliskanliklarim. Lider tarafindan grup iyelerine hayatlarinda
olmasini istedikleri on tane aliskanligi EK-14 Aligkanliklarim Formuna yazmalari sdylenir.

Lider Aliskanliklarim Formuna yazabilecekleri giinliik aligkanliklarla ilgili 6rnekler verir.

Omek: Giinde 40 dakika kitap okuma, 30 dakika yiiriiyiis yapma, 2 saat ders calisma gibi.

Yazma islemi tamamlandiktan sonra liyeler yazdiklar1 giinliik aligkanliklar1 grup ile
paylasir. Daha sonra lider grup iiyelerine Pozitif Aligkanliklarim formunu dagitir. Formu nasil
kullanacaklarini agagida yer alan yonergelere gore iiyelere agiklar.

e Pozitif aligkanliklarim formuna 10 adet alisgkanlik yazmalari istenir.
e Bir ay siiresince yazmis olduklar1 aliskanliklar1 her gece uyumadan 6nce arti/eksi

seklinde degerlendirme yapmalarini iiyelere belirtir.
e Haftalik olarak pozitif aligkanliklarim formu yenilenecektir.

Lider bireyin gelisimini saglayan en onemli faktorlerden biri olan siirekliligi yani

sebatin aciklamasini yapar ve 6nemi vurgular.

Sebat soziinden veya kararlarindan donmeme, bir isi sonuna kadar siirdiirme,

diresmedir (TDK, 2011)

Uyelerden mermeri delen suyun kuvveti degil, siirekliligidir s6ziinii agiklayan kisa bir
yaziy1 kisisel gelisim defterlerine yazmalarini ister. Lider yazilanlarin paylagimindan sonra

sebatin onemini vurgulayarak etkinligi sonlandirir.
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4. Hedef odakl uygulama yontemi 6grenme
Lider grup tiyelerine bir soru yonelterek grup etkilesimini baslatir.

e Derslerinde nasil daha basarili olabilecegini soran sinif arkadasiniza hangi
tavsiyeleri verirsiniz? Asamalari kigisel gelisim defterinize yaziniz. Her bir tiyenin
en az bes tavsiye yazmasi istenir.

Yazma islemi tamamlandiktan sonra lider bir sonraki boliime gecer. Lider ikinci

boliimde hedef odakli uygulamanin dort asamasini grup tiyelerine acilar.

e Ik olarak sinirlar1 net belirlenmis zorlayic1 bir hedef,
e Tam yogunlasma ve ¢aba,

e Annda ve bilgilendirici geri bildirim,

e (Gozlem ve diizeltmeyi iceren tekrarlar.

Hedef odakli uygulama yapmanin temel amaci yeteneklerimizi daha verimli bir sekilde
gelistirmek ve derinlestirmektir. Hedef odakli ¢alisma yapmanin baslangi¢c asamasi zayiflik
odakli c¢aligmalardir. Simdiye kadar yapamadiklart uygulamalari yapmaya caba gosterme,
basarisiz olma ve farkli yontemleri kullanarak yeniden denemeyi 6grenmektir, hedef odakli
uygulama. Basarisiz olma ve hayal kiriklig1 yasama hatali bir yolda olmayabilecegi gibi tersine

ogrenme siirecinde hedef odakli uygulama yaparken yasanilan dogal durumlardir.

Lider Ek-16 Hedef Odakli Uygulama Ornek Formunu iiyelere dagitir. Uyeler drnek

formu okur ve inceler. Daha sonra form ile ilgili diisiinceler paylasilir.

Lider paylasimlardan sonra grup lyelerine agagida yer alan sorulari yoneltir. Grup

ilyelerinden verdikleri cevaplari kisisel gelisim defterlerine yazmalari istenir.

e Derslerinde nasil daha basarili olabilecegini soran siif arkadasimiza hangi
tavsiyeleri verirsiniz?

o Hedef odakli uygulama 6rnek formundaki asamalara gére yaziniz.

e Ik yazdigimz tavsiyeler ile sonraki yazdiklarmiz arasindaki farkliliklari ve
benzerlikleri belirtin.

e Hedef odakli uygulama yapmak daha basarili olmak isteyen sinif arkadasiniza
neler kazandirir?

Lider grup paylasimlarindan sonra hedef odakli uygulama yapmay1 kolaylastirict bir
oneride bulunur. Hedef odakli uygulama i¢in belirlediginiz faaliyetleri yapmak i¢in bunu bir

aligkanlik haline getirmeniz gerekiyor. Aligkanliklarla ilgili olarak Ek-17 Hedef Odakli
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Uygulamalar Formu grup tiiyelerine dagitilir. Daha sonra lider Aligkanliklar Okuma Metnini

okumaya baslar. Okuma metni ile ilgili asagida yer alan sorular grup {iyelerine yoneltilir.

e Charles Schulz’ un giinliik aligkanliklar1 nelerdir?
e Maya Angelou’ n giinliik aligkanliklari nelerdir?
e Her iki bireyin giinliik aligkanliklarinin faydalar1 ne olabilir?

Lider grup paylasimlarindan sonra agiklamalarda bulunur.

e Hedef odakli uygulama yapma ve bunu ayni yer ve zamanda yapmayi devam
ettirme bilingli olarak baslatmaniz geren davranislar1 otomatik hale getirir.

e Hedef odakli uygulama yapmaniz gereken faaliyetlerin ne olacagi konusunda size
rehberlik eder ve zaman kazandirir.

Lider hedef odakli uygulama yapmanin 6nemini vurgulayarak etkinligi sonlandirir.
5. Ev ddevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi
Ev odevi:

Bu hafta William James’in “’Her isin basinda ne yapmasi gerektigine karar veren
birinden daha sefil bir insan yoktur’’ soziinii agiklayan yazili bir ¢aligmay1 kisisel gelisim
defterine yazmalari soylenir. Hedef odakli uygulama hazirlamalari ve bir hafta siiresince hangi

faaliyetleri yaptiklarini kisisel gelisim defterlerine yazmalar istenir.

Ev ddevlerinin verilmesinden sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir.
Lider tarafindan Ozetleme yapilmadan Once fiiyelerin besinci oturuma iliskin goriis ve

degerlendirmeleri alinir. Bunun i¢in iiyelere asagidaki sorular sorulur.

e Besinci oturumda size anlamli gelen neler vardi?

e Besinci oturumda size farkli gelen neler vardi?

e Besinci oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatinizda uygulayabilir
siniz?

¢ Besinci oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?

e Besinci oturuma kag puan verirsiniz? (0-10 puan arast)

Lider grup oturumunun 6zetlemesini yapar. Oturum ile ilgili sorular varsa cevaplandirir
ve lyelere tesekkiir eder. Grup iiyelerinde azim bilingliliginin olusmasi i¢in lider tarafindan
Insan Isterse Azmin Zaferi Oykiileri 3 kitabindan (Sekman, 2017), ¢ Ustalara Sayg1’” isimli
oykii (127-130 syf) okunarak besinci oturum sonlandirilir.
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Ek-14

ALISKANLIKLARIM FORMU

10.
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Ek-15

POZITIF ALISKANLIKLARIM FORMU

POZITIF 1.GUN |[2.GUN |3.GUN |4GUN |5GUN |[6.GUN |7.GUN
ALISKANLIKLAR

1.

10.
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Ek-16
HEDEF ODAKLI UYGULAMA ORNEK FORMU
Hedef beceri: Yazma

Alt beceriler:

1. Iddia
o Ozgiil (bir tiire 6zgii olan, bir tiirle ilgili)
e Karmasik
e Konu hakkinda

2. Kamt
e Ayrintili
e [Kaynaklarin se¢iminde hassasiyet

3. Tarz, bi¢cim
o [fade etmek
e Amag icin kelime se¢imi
e Diizen
e Ozne fiil uyumu
o Zamir
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Ek-17
ALISKANLIKLAR OKUMA METNI

Kariyeri boyunca 18.000’¢ yakin Charlie Brown karikatiirii ¢izmis olan karikatiirist
Charles Schulz her sabah giin dogumuyla kalkip, dusunu alip, tiras olup, ¢ocuklariyla kahvalti
edermis. Ardindan ¢ocuklarini okula birakip stiidyosuna gider ve orada (jambonlu sandvi¢ ve

bir bardak siitten olusan) 6gle yemegi arasi haricinde ¢gocuklar1 okuldan gelene kadar ¢aligirmis.

Roman yazar1t Maya Angelou’nun rutiniyse sabah uyanip kocasiyla kahve igtikten sonra
saat yedi gibi “kiiciik¢e” bir otel odasina dogru yol alip, dikkatini dagitacak higbir seye maruz
kalmadan 6glen ikiye kadar orada ¢aligmakmus.
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6. OTURUM
Amag 1
AMAC: Amag belirleme hakkinda bilgi sahibi olmak.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

e Amag¢ kavramini tanimlama,
e Amag belirleme Olgiitlerini 6grenme,
e Amag belirlemenin 6nemini kavrama.

ARACLAR:

e Kagit, Kalem, Amaglarim Formu, Amag Belirleme Olgiitleri Formu, Alexandra
Scott’un Hayat Hikayesi Formu.

SUREC:

Grup tlyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davraniglardan en az bir tanesini grup ile paylagmasi istenilir. Paylagimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve sorular var ise lider

tarafindan cevaplandirilir.

1. Ev édevlerinin degerlendirilmesi

William James’in “’Her isin baginda ne yapmas1 gerektigine karar veren birinden daha
sefil bir insan yoktur’’ sozilinii aciklayan yazili bir ¢aligmay1 kisisel gelisim defterlerinden
gontlli olan grup tiyeleri okur. Daha sonra iiyeler hedef odakli uygulamalarini lidere teslim
eder. Lider degerlendirme yapar ve geri bildirimde bulunur. Her iki ¢alismada iiyeler kisisel
yasantilarini ve farkindaliklarini grup ile paylasir. Yapilan faaliyetler takdir edilir ve uygulama
ile lgili soru ve goriisler alinir. Hedef odakli uygulama yapmanin verimliligi vurgulanarak 6dev

degerlendirilmesi sonlandirilir.

2. Amag¢ kavramimi tammmlama

Lider amag¢ kavraminin tanimini1 yapmadan 6nce grup liyelerine amacin tanimini sorar.
Goniilli tiyeler amacin taniminmi yapar. Daha sonra lider yapilan tanimlar1 pekistirerek amag

kavramini aciklar.
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Amag, belirli bir siirede tamamlanmasi, bitirilmesi gereken is ya da gorevlerdir. Amac¢
varilmak istenen ulagilmasi beklenen nokta ve sonuctur (TDK, 2011; Terzi, 2016). Amag

bunu neden yapiyorsun, neden? Sorusunun cevabidir? Ama¢ hem kendinin hem de

baskalarmn iyiligine ve esenligine katkida bulunma niyetidir. (Duckworth, 2018).

Bu agiklamalardan sonra lider ama¢ kelimesini bir cisme benzetmelerini grup
iiyelerinden ister. Diigsiinmeleri i¢in yeteri kadar siire verilir. Grup tiiyeleri sira ile amaci hangi
cisme benzettiklerini ve nedenlerini agiklar. Lider ama¢ kavramini benzetme sonucunda

bulduklar1 cisimleri ve nedenlerini kisisel gelisim defterlerine yazmalarini ister.

3. Amag belirleme olciitlerini 63renme

Lider grup iiyelerine EK-18 Amaglarim Formunu dagitir. Uyeler Amaglarim Formunu
inceler. Lider Amaglarim Formuna altinci oturum tamamlandiktan sonra gergeklestirmeyi

diisiindiikleri yedi tane amaci formun A boliimlerine yazmalari istenir.

Yazma islemi tamamlandiktan sonra grup tiyeleri yazdiklari amaglar1 paylasir. Daha
sonra lider Ek-19 Amag Belirleme Olgiitleri Bilgi Formunu iiyelere dagitir. Lider amag
belirleme formunu okur ve aciklar. Bir amacin net ve olumlu ifade edilmesi, Olgiilebilir,
gercekei, kontrol edilebilir, zaman planlamas1 ve kisiye, ¢evreye, topluma zarar verici degil

fayda saglayici olma olgiitlerini saglamasi gerektigi vurgulanir.

Uyeler Ek-18 Amagclarim Formuna yazmis olduklar1 amaglari, amag belirleme bilgi
formuna gore degerlendirir. Yazmis olduklari amaglart uygun olanlara arti uygun olmayanlara
eksi igareti yazarlar. Lider tiyelerden yazmis olduklar1 amaglar1 yeniden diizenlemelerini ister.
Yazma islemi tamamlandiktan iiyeler yeni amag ifadelerini grup ile paylasir. Lider amag

belirleme 6l¢iitlerinin 6nemini vurgulayarak etkinligi sonlandirir.

4. Amag belirlemenin 6nemini kavrama

Lider grup iiyelerine amag belirlemenin 6nemini kavramalari i¢in Ek-20 alexandra
scott” un hayat hikayesi formunu dagitir. Formda yer alan Alexandra Scott’ un hayat hikayesi
gontlli bir grup tiyesi tarafindan okunur. Daha sonra grup etkilesimi asagida yer alan sorular

ile devam eder.
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e Alexandra Scott’ un 6nceligi nedir?

e Davranislarini yonlendiren gii¢ nedir?

e Alexandra Scott’ un hayat hikayesi ile ilgili duygu ve diisiinceleriniz nelerdir?
e Siz Alexandra Scott’un yerinde olsaniz ne yapardiniz?

Grup paylasimlarindan sonra amag belirlemenin bireye giic kazandirdig1 ve bu giic ile

ulagmak istedigi noktaya ulasabilecegi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
5. Ev ddevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi
Ev 6devi:

Bu hafta “’Hedefi olmayan bir gemiye higbir riizgar yardim etmez’’ soziinii agiklayan

yazil1 bir ¢alismay1 kisisel gelisim defterine yazmalari sdylenir.

Amag belirleme ile ilgili en az bes tane atas6zii ya da deyimi kisisel gelisim defterlerine

yazmalari istenir.

Ev 6devlerinin verilmesinden sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir.
Lider tarafindan ozetleme yapilmadan Once {iyelerin altinci oturuma iliskin goriis ve

degerlendirmeleri alinir. Bunun i¢in iiyelere asagidaki sorular sorulur.

e Altinci oturumda size anlamli gelen neler vardi?

e Altinci oturumda size farkli gelen neler vardi?

e Altinct oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatinizda uygulayabilir
siniz?

e Altinc1 oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?

e Altinci oturuma kag puan verirsiniz? (0-10 puan arast)

Lider grup oturumunun 6zetlemesini yapar. Oturum ile ilgili sorular varsa cevaplandirir
ve lyelere tesekkiir eder. Grup iiyelerinde azim bilingliliginin olusmasi i¢in lider tarafindan
Insan Isterse Azmin Zaferi Oykiileri 4 kitabindan (Sekman, 2015), > Hig¢ Dil Bilmeden Gittigi
Ingiltere’de Yillar Sonra Ingilizce Kursu Ag¢an Ceo’ nun Oykiisiidiir’* isimli dykii (179-185 syf)

okunarak altinci oturum sonlandirilir.
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Ek-18

AMACLARIM FORMU

1A.

1B.

2A.

2B.

3A.

3B.

4A.

4B.

SA.

SB.

6A.

6B.

TA.

7B.
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Ek-19
AMAC BELIRLEME OLCUTLERI FORMU

Bireyler icin amacg belirlemede kullanilan ilk oOlgiit anlasihr olma 6zelligidir. Yani birey
belirlemis oldugu amacin ne oldugunu anlayabilmeli ve bu amag¢ i¢in gerceklestirecegi ilk
faaliyeti tespit edebilmelidir. Birey i¢in amag¢ inandiricr olma 6zelligini tagimalidir. Davranisa

gecebilmesi icin diisiince olarak belirledigi amaca ulasabilecegine inanmalidir.

Birey i¢in amag ulasilabilir olmasi gerekmektedir. Ornegin Ingilizce seviyesi baslangic
asamasinda olan bir 6grenci bir ay igerisinde ileri- uzman seviyeye ulasabilmesi miimkiin
olmayabilir. Belirlenen amaglar bireyin yetenek ve cabasi sonucu elde edilebilir derecede

olmalidir.

Birey i¢in amag kontrol edilebilir olma 6zelligini tasimalidir. Belirlenen amaca ulagmak igin
bireyin davraniglarinin yeterli olmadigi durumlar kontrol edilebilir 6zelligini tagimamaktadir.
Ornegin iinlii bir sanatci ile evlilik plam1 yapmak, kontrol edilebilir bir amag degildir. Ciinkii
evlilik sadece bir kisinin istegine gore degil, iki kisinin ortak karar vermesi sonucu

gerceklesebilir.

Birey i¢in amag¢ hem zaman hem de nicelik agisindan dl¢iilebilir olmalidir. Yani genel ifadeler
bir amaca yonelik ¢alismalar1 degerlendirmede yetersiz kalabilir. Ornegin ¢ok caliskan bir
ogrenci olmak istiyorum yerine giinliik calisma planina gore belirli saatlerde bitirilmesi gereken

gorevler belirlenmelidir.

Birey i¢in amac kendi isteklerine bagh olmalidir. Bireyin bir bagskasi istedigi i¢in belirledigi
bir amaca tutku ile baglanmasi zorlasacaktir. Bunun yerine birey amaci igsellestirebilmeli ve

ona anlam yiiklemelidir. Bu sayede ¢aligmalar1 daha verimli ve disiplinli olacaktir.

Birey amag climlelerini alternatifsiz olarak ifade etmelidir. Fakat bu belirlenen amaglarda
esnekligin olmamasi gerektigi anlamina gelmez. Ornegin bir dgrenci giinde bir saat kitap
okuyacagim ya da bir saat matematik c¢alisacagim seklinde amaglarin belirler ise her ikisini de

yapamayabilir. Bunun yerine her bir faaliyet i¢in ayr1 bir zaman dilimi ayarlanmalidir.

Birey i¢in belirledigi amag yapici ve gelistirici olma 6zelligini tagimalidir. Belirlenen amag
hem bireyin hem de toplumun esenligine fayda getirmelidir. Bu diisiince ile amag¢ i¢in

caligmalar hem daha istekli (tutku) hem de daha siirekli (sebat) bir sekilde gerceklesir.
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Ek-20
ALEXANDRA (ALEX) SCOTT’ UN HAYAT HiKAYESI

WYNNEWOOD- Amerika'da kanser iizerine arastirma yapan kuruluslarin en kiigiik sponsoru,
sekiz yasinda. DoOrt yasindan beri evinin arka bahgesinde actigi tezgahta limonata satan
Alexandra (Alex) Scott, gecen yil kanserle ilgili bilimsel ¢alismalara 200 bin dolar bagisladi.
Alex'in kanserle miicadelesinin ardinda ise yiirek burkan bir gerg¢ek var. Alex, 'ndroblastoma’
adi1 verilen bir kanser tiirlinden mustarip... Bazi sinir hiicrelerinde olusan bu hastalikta yasama
sansi ylzde 40 ve Alex de yuksek risk grubunda sayiliyor.
Doktorlar bu y1l, yedi yildir, yani bir yasindan beri kemoterapi ve radyoterapi goren kii¢iik kizin
hastaliginin tedavi edilmez cinsten olduguna karar verdi. Ancak Alex'e destek saglamak igin
acilan limonata tezgahlarinin sayist artmaya devam ediyor.
Diin ABD'nin 50 eyaletinde birden 'Alex'in Limonata Tezgaht' agildi. Tezgah sahipleri arasinda
noroblastomaya yakalanmis ancak atlatmak tizere olan Kansasli bir ¢ocugun annesi de var.
Philadelphia Cocuk Hastanesi'nde Alex'in bakimini iistlenen Dr. John Maris, "Yeni deneysel
terapiler ¢ikmis olmasaydi Alex'i goktan kaybetmistik" diyor. Saglik durumundan dolay1 ailesi
ve doktoru Alex'i limonata isine biraz ara vermeye ikna etmeye calismis. Ancak annesi "Her
konuda tutkuludur" dedigi kiiciik kiz1 ikna etmeyi basaramamis.
Alex gectigimiz giinlerde NBC televizyonuna ¢ikarak tezgahlarin tanitimini yaparken ailesi, bu
yil heniiz hangi arastirmay1 destekleyeceklerine karar vermis degil. Ancak buna her zaman
oldugu gibi Alex'in karar verecegini soyliiyorlar. http://www.radikal.com.tr/hayat/limonata-
yasatir-713711/ Erisim Tarihi:23.07.2018.



http://www.radikal.com.tr/hayat/limonata-yasatir-713711/
http://www.radikal.com.tr/hayat/limonata-yasatir-713711/
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7. OTURUM
Amag 2
AMAC: Amag belirleme becerisini gelistirmek.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

e Amag bilinci gelistirmek,
e Amaglarina tutku ile baglanmanin 6nemini kavramak.

ARACLAR:

e Kagit, Kalem, Faaliyet Alan1 Formu, Tugla Ustalar1 Formu.

SUREC:

Grup iiyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davranislardan en az bir tanesini grup ile paylagsmasi istenilir. Paylagimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve sorular var ise lider

tarafindan cevaplandirilir.

1. Ev ddevlerinin degerlendirilmesi

“’Hedefi olmayan bir gemiye hi¢bir riizgar yardim etmez’’ s6ziinii aciklayan yazili bir
caligmay1 kisisel gelisim defterlerinden grup iiyeleri sira ile okur. Lider amag belirlemenin
bireylere gii¢ ve yon verdigini vurgular. Daha sonra liyeler amag belirleme ile ilgili yazdiklar
atasOzii ya da deyimi kisisel gelisim defterlerinden okur. Lider degerlendirme yapar ve geri
bildirimde bulunur. Her iki ¢alisma i¢in tliyeler kisisel yasantilarini ve farkindaliklarini grup ile
paylasir. Yapilan faaliyetler takdir edilir ve uygulama ile ilgili soru ve goriisler alinir. Amach

bir yasamin 6nemi, degeri ve verimliligi vurgulanarak 6dev degerlendirilmesi sonlandirilir.

2. Amagc bilincini gelistirme

Lider amag bilincini gelistirmek i¢in grup tlyelerine bir etkinlik uygular.

Etkinlik adi: Faaliyet Alanlarim. Etkinlik i¢in EK-21 Faaliyet Alan1 Formunu dagitir. Faaliyet Alan1

Formunu ile ilgili asagida yer alan agiklamalar1 yapar. Yasadigimiz iilke ve sehrin daha iyi bir ortam
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haline gelmesi i¢in neler yapabilirsiniz? Sorusunu grup iiyelerine yoneltir. Yani su an ugrastiginiz
ya da yaptigmiz faaliyet ¢evrenize ve topluma nasil bir katkisi olabilir. Bunu diisiinmenizi ve
fikirlerinizi Faaliyet Alan1 Formuna yazmanizi istiyorum. Yaptiginiz isin sizin ilgileriniz ile uyumlu
olmas1 ve bagka insanlar ve g¢evreniz i¢in ne gibi faydalari olabilecegini diislinmenizi istiyorum.

Faaliyet Alan1 Formunda fayda boliimiine agiklamaniz1 birkag climle ile yazin.

Etkinligin ikinci boliimiinde liyelere yaptiginiz faaliyetleri en temel degerlerinizle iliskilendirmenizi
istiyorum. Ornegin 6grencilik hayatimz1 degerlendirelim. Ogrenci olmanizi nasil temel
degerlerinizle iliskilendire bilirisiniz? Faaliyet Alan1 Formunda deger boliimiine agiklamanizi birkag

climle ile yazin.

Etkinligin {i¢iincii boliimiinde amag sahibi rol model olacak birini belirlemenizi istiyorum. Kendinizi
on bes y1l sonrasinda hayal edin. Hayat hikayesi sizin i¢in nemli olan birini diigiiniin. Kim, neden?
Sorularina cevap arayin. Faaliyet Alan1 Formunda rol model boliimiine agiklamanizi birkag ciimle

ile yazin.

Lider etkinlik uygulamasindan sonra ac¢iklamalarda bulunur.

Yapmis oldugumuz etkinligi yasamimizin herhangi bir déneminde isinize ve ugras

alaniniza uygulayabilirsiniz.

Isinizin topluma ve cevreye nasil pozitif bir katkis1 olacagini, temel degerleriniz ile nasil
bir baglant1 kuracaginiz1 ve size ilham verecek bir rol model belirlemenin yasaminiza anlam

katacaginizi siirekli olarak hatirlayim.

Daha sonra lider grup tiiyelerinden kisisel yasantilarini grup ile paylagmalarini ister.
Paylagimlardan sonra daha genis Ol¢ekli anlamli amag¢ belirlemenin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.
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3. Amaclarina tutku ile baglanmanin 6nemini kavrama

Lider grup tyelerine tutku nedir? Diye sorar. Grup lyeleri tutkunun tanimini yapar.

Daha sonra lider tutku ile ilgili asagidaki agiklamayi yapar.

Tutku giiclii istek ve egilimin yoneldigi amactir (TDK, 2011). Bu amac icin yasadiginiz
yogun duygulardan daha 6nemli olan zaman icerisindeki tutarhhktir. Yani hedeflerinizi

degismez bir bicimde ne kadar siire ile devam ettirebilmeniz ile ilgilidir.

Lider grup iiyelerinin amaglarina tutku ile baglanmanin énemini fark etmeleri i¢in bir

etkinlik uygular.

Etkinlik adi: Tugla ustalari. Tugla ustalar1 formunda konugsma metinlerinin yer aldig
caligma Ek-22 okuma metnini grup tiyelerine dagitir. Daha sonra lider grup iiyelerine etkinlik
ile ilgili agiklamalarda bulunur. Metinde yer alan ustalarin cevaplarini okumalarini ve
meslek, kariyer ve tutku aciklamalari ile eslestirmelerini ister. Eslestirme isleminden sonra
sira ile metinde yer alan ii¢ ustanin is tanimlarini yorumlamalarini ister. Grup lyelerinin

kendilerini hangi ustaya benzettiklerini nedenleri ile ifade etmeleri sdylenir.

Grup {liyelerinin paylagimlarindan sonra lider yapilan bir faaliyetin ya da isin meslek ve
kariyerden bir tutku haline doniisebilmesi i¢in bireylerin yaptig1 ise anlam kazandirmasi,

kendilerinden bir fikir ve deger katmasi ile olabilecegini vurgulayarak etkinligi sonlandirir.
4. Ev ddevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi

Ev odevi:

Bir hafta siiresince ¢evrenizde gozlemlediginiz yedi tane faaliyeti ya da isi meslek,

kariyer ve tutku gruplarina gore agiklamalar1 ve kisisel gelisim defterine yazmalar1 sdylenir.

Ev 6devlerinin verilmesinden sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir.
Lider tarafindan 6zetleme yapilmadan Once iiyelerin yedinci oturuma iligkin goriis ve

degerlendirmeleri alinir. Bunun i¢in iiyelere asagidaki sorular sorulur.
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e Yedinci oturumda size anlaml1 gelen neler vardi?

e Yedinci oturumda size farkli gelen neler vardi?

e Yedinci oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatinizda uygulayabilir
siniz?

¢ Yedinci oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?

¢ Yedinci oturuma kag¢ puan verirsiniz? (0-10 puan arasi)

Lider grup oturumunun 6zetlemesini yapar. Oturum ile ilgili sorular varsa cevaplandirir
ve iyelere tesekkiir eder. Grup iiyelerinde azim bilingliliginin olusmasi i¢in lider tarafindan
Insan Isterse Azmin Zaferi Oykiileri 5 kitabindan (Sekman, 2014), <> Dogan Ciiceloglu’nun

Azmi Nasil Zafere Dontistii’” isimli 6ykii (37-42 syf) okunarak yedinci oturum sonlandirilir.
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Ek-21

FAALIYET ALANI FORMU

FAYDA, DEGER, ROL MODEL iLiSKiSi

FAALIYET ALANI

FAYDA DEGER ROL MODEL
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Ek-22

TUGLA USTALARI

Ug tugla Oorme ustasina sormuslar: “Ne yaptyorsunuz?’’ diye;

e Birincisi: “Tugla 6riiyorum’’ diye cevap vermis”,
e ikincisi: “Bir cami insa ediyorum’’ diye cevap vermis”,
e Ugiinciisii: “Allah’m evini insa ediyorum, Insanlar ibadet etsin’’ diye cevap vermis.

Yukarida verilen ustalarin cevaplari ile asagida yer alan tanimlar eslestirin.

e Bir meslek: Isimi, tipki nefes almak ya da uyumak gibi hayatimi siirdiirmek igin
gereklilik olarak goriiyorum.

e Bir kariyer: Isimi baska islere ilerlemek i¢in bir basamak olarak goriiyorum.

e Bir tutku: Isim hayatimdaki en énemli seylerden bir tanesi.
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8. OTURUM
Umut 1
AMAC: Umut etme becerilerini gelistirmek.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

Umut kavramini tanimlar.

Gelisimci ve sabit zihniyet arasindaki farki tanimlar.
Iyimser i¢sel konusmay1 6nemini kavrar.

Sebat etmenin 6nemini kavrar.

ARACLAR:

Kagit, Kalem, Umut Bilgi Formu, Zihniyet Farki Formu, Iyimser Konusma Formu,

Karay1 Gorebilseydim, Basarabilirdim Okuma Metni.
SUREC:

Grup iiyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davranislardan en az bir tanesini grup ile paylasmasi istenilir. Paylagimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir dnceki oturumun 6zeti yapilir ve sorular var ise lider

tarafindan cevaplandirilir.

1. Ev ddevlerinin degerlendirilmesi

Grup tiyeleri bir hafta siiresince ¢evrelerinde gozlemledikleri yedi tane faaliyeti ya da
isi meslek, kariyer ve tutku gruplarma gore yaptiklart degerlendirmelerini kisisel gelisim

defterlerinden sira ile okur.

Lider yapilan bir isin bireyin degerleri ile baglantili olmas1 durumunda faaliyetin daha
anlamli olabilecegini, ¢evreye ve topluma fayda bilinci ile hareketin ise davranislarindaki
tutarlilig1 arttiracagini vurgular. Uyeler kisisel yasantilarini ve farkindaliklarini grup ile
paylasir. Yapilan faaliyetler takdir edilir ve uygulama ile ilgili soru ve goriisler alinir. Isimize

tutku ile baglanmanin 6nemi vurgulanarak 6dev degerlendirilmesi sonlandirilir.
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2. Umut kavramini1 tammmlama

Lider azim kavrami ¢ergevesinde umut kavramini tanimlamak i¢in grup iiyelerine umut
nedir? Sorusunu yoneltir. Uyeler umut kavramini tanimladiktan sonra lider asagida yer alan

tanimlar1 yapar.

Yarmin bugiinden daha iyi olacagi beklentisi bir tiir umuttur. Daha giinesli giinleri
veya daha kolay yollar1 beklerken hissettigimiz seydir bu. Sorumlulugun agirhg:
olmaksizin hissedilebilir. Bir seyleri diizeltme gorevi evrenindir. Azim farkh bir umut
tiiriine baghdir. Kendi cabamizin gelecegi iyilestirecegi beklentisine dayanir. Yarinin
daha iyi bir giin olacagim hissediyorum demek yarimi daha iyi bir giin yapmak i¢in
¢oziim iretiyorum demekten farkhidir. Azimli insanlarin tasidigi umut sansla degil,

diistiikten sonra yeniden ayaga kalkmakla alakahdir (Duckworth, 2018).

Daha sonra lider Ek-23 Umut Bilgi Formunu iiyelere dagitir. Formda yer alan herhangi
bir atasozii ya da 6zdeyisi agiklamalari istenir. Goniilli iiyelerin paylasimindan sonra lider
umutlu olmanin pasif duragan bir hal olmadigint bunun tam aksine; aktif ve bireyin ¢aba

gosterdigi bir durum oldugunu vurgular.

Grup iiyelerinden umut kavramini hangi cisme benzettikleri sorulur. Yeteri kadar
stireden sonra iiyeler umut kavramini benzettikleri cisimleri nedenleri ile anlatir. Daha sonra
lider umut kavraminin hayatimiza aydinlik verdigini ve hedeflerimize ulagmada rehberlik

ettigini vurgulayarak etkinligi sonlandirir.

3. Gelisimci ve sabit zihniyet arasindaki farki tammlama

Lider gelisimci ve sabit zihniyet arasindaki farki grup iiyelerinin 6grenmeleri i¢in bir

etkinlik uygular.

Etkinlik adi: Zihniyet Farki. Etkinlik uygulamas: icin lider asagida yer alan dort ifadenin
yazili oldugu Ek-24 Zihniyet Farki Formunu tiyelere dagitir.

e Zekaniz size dair ¢cok temel bir seydir ve ¢ok fazla degismez.
e Yeni seyler 6grenebilirsiniz fakat ne kadar zeki oldugunuzu degistiremezsiniz.
e Ne kadar zeki olursaniz olsun, bunu daima pek ¢ok defa degistirebilirsiniz.
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e Ne kadar zeki oldugunuzu her zaman ciddi oranda degistirmeniz miimkiindiir.
Zihniyet Farki Formu ile ilgili agiklamalar yapar.

e Her bir iiyenin Zihniyet Farki Formunda yer alan ifadeleri okuduktan sonra dogru
ya da yanlis seklinde isaretleme yapmalar1 sdylenir.
e Isaretleme yaptiktan sonra nedenlerini yazili olarak agiklamalari istenir.

Yazma iglemi tamamlandiktan sonra {iyeler diislincelerini grup ile paylasir. Daha sonra lider ilk
iki ifadeyi dogru olarak son iki ifadeyi yanlis olarak degerlendiriyorsaniz sabit zihniyetli

oldugunuz sdylenebilir agciklamasini yapar.

Tam aksine bir durum da ise yani; ilk iki ifadeyi yanlis olarak son iki ifadeyi dogru
olarak degerlendiriyorsaniz da gelisimci bir zihniyete sahip olabilirsiniz. Grup etkilesiminden
sonra lider becerilerin 6grenilebilecegini, yetenegimizin ise ¢abaya dayali olarak gelisecegini

vurgulayarak etkinligi sonlandirir.

4. lyimser i¢sel konusmanin 6nemini kavrama

Lider grup iiyelerine iyimser igsel konusmanin 6nemini kavramalar i¢in bir etkinlik

uygular.

Etkinlik adi: Iyimser Konusma. Etkinlik uygulamasi igin Ek-25 Iyimser Konusma
Formunu dagitir. Formda yer alan senaryoyu okur ve iiyelerden basarisiz olduklari ya da
verilen bir gorevi tamamlayamadiklart bir an1 hayal etmeleri icin siire verilir. Basarisiz
oldugunuz ya da tamamlayamadiginiz bir géreve neden olan bir olay diisiiniin. Akliniza

gelen ilk ne oldu? Bunlari1 formda yer alan ilgili boliime yazmalart istenir.

Yazma islemi tamamlandiktan sonra iiyeler diisiincelerini grup ile paylasir. Lider paylasimlari

degerlendirmeye gegmeden dnce gegici ya da kalici ve belirli ya da genel Olgiitlerini aciklar.

Ornegin; matematik smavindan basarisiz olan bir dgrenci basarisizliga neden olan olay1
yeteri kadar ¢alisamadim ve hedeflerim i¢in ¢caba harcamadim seklinde degerlendirirse
gecici ve belirli bir degerlendirme yapmis olur. Bunun tam aksi olarak ise benim
matematik yetenegim yok zaten higbir dersi basaramam seklinde degerlendirirse kalici ve

genel bir degerlendirme yapmis olur.
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Lider hangi degerlendirmeden sonra bireylerin sorumluluk alarak ve ¢aba gostererek
davramgta bulunmasi daha muhtemeldir? Sorusunu grup {iyelerine y&neltir. Uyeler
diistincelerini agikladiktan sonra lider sorumluluk almanin, ¢aba gostermenin ve iyimser igsel

konusmalarin 6nemini vurgulayarak etkinligi sonlandirir.

5. Sebat etmenin 6nemini kavrama

Lider sebat etmenin 6nemini kavramlari i¢in grup iiyelerine sebat nedir? sorusunu
yoneltir. Uyeler cevaplarini yeteri kadar siire icerisinden kisisel gelisim defterlerine yazar. Daha
sonra lyeler sira ile sebatin acgiklamasini kisisel gelisim defterlerinden okur. Lider sebatin

tanimini yapar.

umut ve uygulamanin oldugunu belirtir (Duckworth, 2018).

Sebat soziinden veya kararlarindan donmeme, bir isi sonuna degin siirdiirme, diresme

olarak yapar (TDK ,2011). Azim kavarami cercevesinde ise sebat1 olusturan iki 6genin

Lider tiyelere Ek-26 Karay1r Gorebilseydim, Basarabilirdim isimli okuma metnini

dagitir. Uyeler metni okuduktan sonra degerlendirme asamasina gegilir.

e Yiiziiciiniin basarisiz olmasinin sebebi nedir?
e Yiiziiciiniin yanindaki teknede siz olsaniz, ona 6neriniz ne olurdu?
e Hedefe ulasmak icin sebat etmek neden gereklidir?

Grup tyelerinin paylasimlarindan sonra lider sebat etmenin basari i¢in anahtar

gorevinde oldugunu vurgulayarak etkinligi sonlandirir.
6. Ev édevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi

Ev odevi:

Henry Ford’un ‘’Yapabilecegini diisiiniiyorsan da yapamayacagini diisliniiyorsan da
biiylik ihtimalle haklisin’” soziinii agiklayan bir yazili calismay1 kisisel gelisim defterlerine

yazmalari istenir.

Hayatlarinda basarisiz olduklar1 ii¢ durum i¢in iyimser i¢sel konusma Ornegi

hazirlamalarini ve kisisel gelisim defterlerine yazmalari istenir.
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Ev 6devlerinin verilmesinden sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir.
Lider tarafindan O6zetleme yapilmadan oOnce {liyelerin sekizinci oturuma iligkin goriis ve

degerlendirmeleri alinir. Bunun i¢in iiyelere asagidaki sorular sorulur.

e Sekizinci oturumda size anlamli gelen neler vardi?
e Sekizinci oturumda size farkli gelen neler vardi?
e Sekizinci oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatinizda uygulayabilir

siniz?
e Sekizinci oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?
e Sekizinci oturuma kag puan verirsiniz? (0-10 puan arasi)
Lider grup oturumunun 6zetlemesini yapar. Oturum ile ilgili sorular varsa cevaplandirir
ve lyelere tesekkiir eder. Grup iiyelerinde azim bilingliliginin olusmasi i¢in lider tarafindan

Insan Isterse Azmin Zaferi Oykiileri 5 kitabindan (Sekman, 2015), “’Mehmet Akif Nasil

Basardi1?”’ isimli 6ykii (187-192 syf) okunarak sekizinci oturum sonlandirilir.
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Ek-23
UMUT BILGi FORMU
UMUT NEDIR?

Yarmin bugiinden daha iyi olacagi beklentisi bir tiir umuttur. Daha giinesli giinleri veya
daha kolay yollar1 beklerken hissettigimiz seydir bu. Sorumlulugun agirligr olmaksizin

hissedilebilir. Bir seyleri diizeltme gdrevi evrenindir.

Azim farkli bir umut tiiriine baglidir. Kendi ¢abamizin gelecegi iyilestirecegi beklentisine
dayanir. Yarmin daha iyi bir giin olacagini hissediyorum demek yarini1 daha iyi bir giin yapmak
icin ¢ozlim Uretiyorum demekten farklidir. Azimli insanlarin tasidigi umut sansla degil,

diistiikten sonra yeniden ayaga kalkmakla alakalidir.

e Yeis Oyle bataktir ki, diisersen bogulursun, imide saril simsiki, seyret ne olursun.
Mehmet Akif Ersoy

e Yedi kez diis, ama sekiz kez ayaga kalk. Japon atasozii

e Umut, uyanik bir adamin riiyasidir. Aristo

e Umudunu yitirmis olanin, baska kaybedecek bir seyi yoktur. Boise.

e Umut, cesaretin yarisidir. Balzac

e (Giicliik, kolaylikla beraberdir; kendine gel, iimidini birakma! Akilli insan bilir ki,
oliimiin arkasinda bile daha gii¢lii bir hayat beklemektedir. Mevlana

e Umut gidince, yasamak zevki de gider. Emile Zola

e Umut, geng tutkularin dadisidir. - Bickerstaff
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Ek-24

ZIHNIYET FARKI FORMU

Asagida yer alan ifadeleri okuyun. Daha sonra dogru ya da yanhs olarak bir isaretleme

yaptiktan sonra nedenini a¢iklayiniz.

Zekaniz size dair ¢cok temel bir seydir ve ¢ok fazla degismez. Dogru / Yanhs

Clnkdi. ..

Yeni seyler 6grenebilirsiniz fakat ne kadar zeki oldugunuzu degistiremezsiniz. Dogru / Yanhs

Clnkdi...

Ne kadar zeki olursaniz olsun, bunu daima pek ¢ok defa degistirebilirsiniz. Dogru / Yanhs

Ciinkii. ..

Ne kadar zeki oldugunuzu her zaman ciddi oranda degistirmeniz miimkiindiir. Dogru / Yanhs

Clnkdi. ..



143

Ek-25
IYIMSER KONUSMA FORMU
Basarisiz oldugunuz ya da verilen bir gorevi tamamlayamadiginiz bir an1 hayal edin.
Basarisiz oldugunuz ya da tamamlayamadiginiz bir géreve neden olan bir olay diisiiniin.

Aklimiza gelen ilk ne oldu? Liitfen ayrintilar1 ile yazin.

Basarisiz oldum, ¢iinkii...
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Ek-26
KARAYI GOREBILSEYDIM, BASARABILIRDIM

4 Temmuz 1952 giinii 34 yasinda bir kadin, Pasifik Okyanusuna dalarak, Catalina
Adasi’ndan, 21 mil batida kalan Kaliforniya’ya dogru yiizmeye basladi. Eger basarili
olursa, bunu yapan ilk kadin olacakti. Ad1 Flornce Chadwick olan bu yiiziicli, Mans

Denizini her iki yonde gegen ilk kadindi.

O sabah, su viicudu uyusturacak kadar soguktu ve sis o kadar yogundu ki

beraberindeki tekneleri giigliikle segebiliyordu.

Milyonlarca insan televizyonlarindan onu izliyordu. Kopek baliklar1 ve dondurucu
sogugun etkisini hige sayarak 15 saat ylizdii. Yakindaki bir teknede bulunan annesi ve
antrendrii, karaya ¢ok yaklastigini ve devam etmesini sOyleseler de o, kendisini sudan

¢ikarmalarini istedi.

Azimli yiiziicii, Kaliforniya kiyisina yarim mil kala sudan ¢ikisinin nedenini sdyle
acikladi: “Karay1 gorebilseydim, basarabilirdim!” Vazge¢mesinin nedeni ne yorgunluk

ne de soguktu. Tek neden, sis yliziinden karay1 gérememekti.
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9. OTURUM
Umut 2
AMAC: Umut etme becerilerini gelistirmek.
SURE: 150 Dakika

KAZANIMLAR:

e Umut ile yasamanin énemini kavrar.

ARACLAR:

Kagit, Kalem, Umudunu Kaybetme adli film Cd’si, Yansitma Cihazi, Yans1 Perdesi,

Film Degerlendirme Formu.
SUREC:

Grup tlyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davraniglardan en az bir tanesini grup ile paylagmasi istenilir. Paylagimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve sorular var ise lider

tarafindan cevaplandirilir.

1. Ev édevlerinin degerlendirilmesi

Grup tlyeleri Henry Ford’un ‘’Yapabilecegini diisliniiyorsan da, yapamayacagini
distinliyorsan da biiyiik ihtimalle haklisin® sozilinii aciklayan yazili c¢alismalarini ve
hayatlarinda basarisiz olduklari ti¢ durum i¢in iyimser i¢sel konugma drneklerini kisisel gelisim

defterlerinden sira ile okur.

Lider bir faaliyet oncesinde olumlu diistinme ve zihinde canlandirma tekniklerini
uygulamanin bireylerin verimliligini yiikseltecegini vurgular. Uyeler kisisel yasantilarmi ve
farkindaliklarini grup ile paylasir. Yapilan faaliyetler takdir edilir ve uygulama ile ilgili soru ve
goriigler alnir. Isimize umut ile baglanmanin énemi vurgulanarak dev degerlendirilmesi

sonlandirilir.
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2. Umut ile yasamanin 6nemini kavrama

Lider grup iiyelerine film degerlendirme formunu dagitir. Uyeler film degerlendirme
formunu incelerken. Daha sonra grup etkilesimi film degerlendirme formunda yer alan sorular

ile devam eder.

e Filmde hayatiniza fayda saglayacak ne buldunuz?

e Film sizde nasil bir izlenim birakt1?

e Umudunu Kaybetme yerine filmin ismi ne olabilirdi?

e Filmde hangi karakter ile 6zdeslestin?

e Filmin kahramani ile aranizdaki benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

e Filmin kahramani verdigi hayat miicadelesinde nasil basarili oluyor?

¢ Filmin kahramaninin temel sorunu nedir ve buna nasil bir ¢6ziim yolu iiretmistir?

e Hayat miicadelenizde basarili olmak i¢in benzer bir yontemi nasil uygularsiniz?
e Film size insan olmak ile ilgili neleri 6gretti ve daha iyi bir toplum
olusturulmasina fayda saglayabilir mi?

Lider grup paylasimlarindan sonra hayat miicadelemizde hedeflerimize ulagmada bize

giic veren kaynagin azim oldugunu ifade eder.

Azmin ise temel bilesenleri tutku ve sebattir. Bireyin hedeflerine tutku ile baglanmasi

amac ve ilgiye baghdir. Sebat ise uygulama ve umuda gore giic kazanmaktadir.

Hayatimizda sebatkar davranmak i¢in umuda ihtiyacimiz oldugu lider tarafindan
vurgulanir. Daha sonra grup tyeleri kisisel farkindaliklarini ifade etmeleri ile film izleme

etkinligi sonlandirir.

3. Ev dédevlerinin verilmesi ve oturumun degerlendirilmesi

Ev odevi:

Bir hafta siiresince grup ftyeleri cevrelerinde Umudunu Kaybetme filmindeki
kahramana benzer ya da yakin yasantis1 olan bireyleri gozlemlemeleri istenir. Yapilan

gozlemlerin kisisel gelisim defterlerine yazilmasi lider tarafindan sdylenir.

Ev ddevlerinin verilmesinden sonra lider grup oturumunun sonuna gelindigini belirtir.
Lider tarafindan 6zetleme yapilmadan 6nce iiyelerin dokuzuncu oturuma iligkin goriis ve

degerlendirmeleri alinir. Bunun i¢in iiyelere asagidaki sorular sorulur.
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e Dokuzuncu oturumda size anlamli gelen neler vardi?

e Dokuzuncu oturumda size farkli gelen neler vardi?

e Dokuzuncu oturumda edindiginiz bilgilerden hangilerini hayatinizda uygulayabilir
siniz?

e Dokuzuncu oturumu nasil degerlendiriyorsunuz?

e Dokuzuncu oturuma kag puan verirsiniz? (0-10 puan arasi)

Lider grup oturumunun Ozetlemesini yapar. Sorular varsa cevaplandirir ve iiyelere

tesekkiir ederek dokuzuncu oturumu sonlandirir.
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Ek-27

FiLM DEGERLENDIRME FORMU

Filmde hayatiniza fayda saglayacak ne buldunuz?

Film sizde nasil bir izlenim birakt1?

Umudunu Kaybetme yerine filmin ismi ne olabilirdi?

Filmde hangi karakter ile 6zdeslestin?

Filmin kahramani ile aranizdaki benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?

Filmin kahramani verdigi hayat miicadelesinde nasil basarili oluyor?

Filmin kahramaninin temel sorunu nedir ve buna nasil bir ¢dziim yolu liretmistir?
Hayat miicadelenizde basarili olmak icin benzer bir yontemi nasil uygularsiniz?
Film size insan olmak ile ilgili neleri gretti ve daha iyi bir toplum olusturulmasina

© o N R WNRE

fayda saglayabilir mi?
10. Belirtmek istediginiz diger duygu, diislince ve davraniglar:
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10. OTURUM
Programi Sonlandirma
AMAC: Psiko-egitim uygulamalarini sonlandirma.
SURE: 60 Dakika

KAZANIMLAR:

e Azim psiko-egitim programinin genel degerlendirmesini yapar.
e Azim psiko-egitim programindan elde ettigi kazanimlari ifade eder.
e Azim psiko-egitim grubundan olumlu duygular ve diisiinceler ile ayrilir.

ARACLAR:

o Kagit, Kalem, Psiko-egitim Programi Degerlendirme Formu

SUREC:

Grup iiyelerinden bir 6nceki oturumdan bu yana yasadigi ya da tanik oldugu olumlu
duygu, diisiince ve davraniglardan en az bir tanesini grup ile paylagmasi istenilir. Paylagimlar
ile ilgili fikirler ifade edilir. Daha sonra bir 6nceki oturumun 6zeti yapilir ve sorular var ise lider

tarafindan cevaplandirilir.

1. Ev ddevlerinin degerlendirilmesi

Grup tyeleri bir hafta siliresince cevrelerinde gozlemledikleri Umudunu Kaybetme
filmindeki kahramana benzer ya da yakin yasantisi olan bireylerle ilgili degerlendirmelerini

kisisel gelisim defterlerinden sira ile okur.

Grup paylasimlarindan sonra lider yapilan bir ise umut ile baglanmanin sonucunda
faaliyetin daha anlamli ve verimli olabilecegini belirtir. Uyeler kisisel yasantilarini ve
farkindaliklarii grup ile paylasir. Yapilan faaliyetler takdir edilir ve uygulama ile ilgili soru ve
goriigler alinir. Isimize umut ile baglanmanin énemi vurgulanarak ddev degerlendirilmesi

sonlandirilir.
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2. Azim psiko-egitim programinin genel degerlendirmesini yapma

Lider grup iiyelerine azim psiko-egitim programi degerlendirme formunu dagitir.
Uyeler formu inceler. Daha sonra yapilan degerlendirmelerin azim psiko-egitim programinin
daha verimli olmas1 noktasinda katki saglayacagi i¢in grup iiyelerinin diisiincelerinin énemli

oldugu vurgulanir.

3. Azim psiko-egitim programindan elde ettigi kazanimlari ifade etme

Lider azim pisko-egitimi siiresince grup yasantisindan elde ettigi kazanimlari ifade eder.
Daha sonra grup tiyeleri yeteri kadar siire verilerek kazanimlarimi kisisel gelisim defterlerine
yazar. Yazma islemi tamamlandiktan sonra grup iiyeleri sira ile kazanimlarini kisisel gelisim

defterlerinden okur. Yapilan paylasimlari lider 6zetler ve takdir eder.

4. Azim psiko-egitim grubundan olumlu duygular ve diisiinceler ile ayrilma

Grup iiyeleri birbirlerine olumlu duygu ve diisiincelerini ifade etmeleri i¢in bir etkinlik

uygulanir.

Etkinlik adi: Sevgi cemberi. Lider etkinlik uygulamasi i¢in karsilikli iki liyenin oturabilecegi
iki sandalyeyi sahnenin ortasina birakir ve grup iiyeleri gember olusturur. Daha sonra gontilli
bir iiye ilk olarak sahneye ¢ikar. Sahneye ¢ikan iiyeye goniillii baska bir iiye karsisindaki
sandalyeye oturarak onunla ilgili olumlu bir duygu ve diisiincesini ifade eder. Tiim iiyeler
birbirlerine olumlu duygu ve diisiincelerini ifade ettikten sonra lider grup ile ilgili olumlu duygu
ve diisiincelerini sdyler. Lider olumlu duygu ve diisiinceler i¢in iiyelere tesekkiir ederek

etkinligi sonlandirir.

Lider grup oturumlarina katilimlarindan ve desteklerinden dolay: tiyeleri takdir eder ve

azim psiko-egitim programini sonlandirir.
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Ek-28

Psiko-egitim Programi Degerlendirme Formu

1. Azim Psiko-egitim programinin tamamlanmasi ile ilgili duygu ve diislinceleriniz
nelerdir?

2. Azim Psiko-egitim programinin biitiiniiyle diistindiigiiniizde hayatiniza katkilari neler
oldu?

3. Azim Psiko-egitim programi amaglarinizi karsilamada ne kadar yeterli oldu? (1 ile 10
arasinda; 1-En diisiik, 5- Orta, 10- En Yiiksek)

4. Azim Psiko-egitim programinin daha fazla etki gostermesi i¢in dnerileriniz nelerdir?

5. Azim Psiko-egitim programini arkadaglariniza tavsiye etme ihtimaliniz nedir? (1 ile 10
arasinda; 1-En diisiik, 5- Orta, 10- En Yiiksek)
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Bu anketlerden elde edilen sonuglar bilimsel bir ¢aligmada kullanilacaktir. Sizden istenilen bu ifadeleri okuduktan
sonra kendinizi degerlendirmeniz ve sizin i¢in en uygun se¢enegin karsisina ¢arpi (X) isareti koymanizdir. Her
sorunun karsisinda bulunan; (1) Hi¢ bana gore degil (2) Cok az bana gore (3) Biraz bana gore (4) Oldukca
bana gire ve (5) Tam bana goreanlamina gelmektedir. Liitfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle
BOS birakmayniz. En uygun yanitlar1 vereceginizi iimit eder katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

1*

Yeni fikirler ve projeler, bazen eski fikir ve projelerim konusunda aklimi karistirir.

2

Engeller beni yildiramaz.

3*

Kisa siireligine belirli bir fikir ya da projeye takilirim, fakat daha sonra ilgim kaybolur.

4

Caligkan biriyim.

5*

Kendime sik sik hedef belirlerim fakat daha sonra farkli bir hedefin pesinden kosmay1
tercih ederim.

6*

Tamamlamak i¢in birkac aydan daha fazla siire alan projelerde odaklanmayi siirdiirmekte
zorlanirim.

Basladigim isi her ne olursa olsun bitiririm.

Gayretli/hamarat biriyim.
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Liitfen her ifadeye mutlaka TEK yamit veriniz ve kesinlikle BOS birakmaymmz. En uygun
yanitlar1 vereceginizi limit eder katkilariniz icin tesekkiir ederiz. 1 (hi¢ katilmiyorum) ile 5

(kesinlikle katiliyorum)

1. Sik sik eski problem veya projeler {izerinde yeni fikirler ortaya atarim.

2. Aylar siire etkinliklerde bile motivasyonumu korurum.

3. Giinliik islere odaklanmak i¢in yeterli giice sahibim.

4. Zaman zaman vazgectigim olanaklar1 degerlendirmek i¢in ¢esitli yollar
diistinlirtim.

5. Uzun vadeli amaglar beni giindelik zorluklar1 agmak i¢in motive eder.

6. Bir kere bir sey yapmaya karar verirsem bir buldok gibi hedefe
ulagincaya kadar vazgegmem.

7. Artik bir 6nemi kalmasa da, vazgegcmek zorunda kaldigim hedeflerimi
diistiniirim.

8. Onemli projelerimin basarili olup olmadigini ciddi bigcimde takip ederim.

9. Is cok zor da olsa digerlerinin vazgectigi isi siirdiirmeye devam ederim.

10. Sik sik daha once ¢alismaktan vazgectigim isleri diislintiriim.

11. Yillarca ¢aligma ve sabir gerektiren fikir ve projelere zaman ve ¢aba
harcarim.

12. Gorev ne kadar zor olursa, onu bitirmek i¢in o kadar azimli olurum.

13. Sirf bagkalar istedigi i¢in 6nemli bir projeden kopmay1 diisiinmem.




Ek-4: Kisisel Bilgi Formu

Adr:

Soyada:

Cinsiyet:

Yas:

Sinif:

Telefon Numarasi:

Psikiyatrik tan1 aldimiz m1?

KIiSISEL BiLGI FORMU

Evet ()

Hayir ()
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