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OZET

Arastirma ile 0zel egitim alaninda calisan Ogretmenlerin mesleki benlik
saygilar1 ve umut diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Bunun
icin, Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar ile umut
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, yas, meslekteki kidem siiresi ve ¢alistigi kurum
tiiri agisindan anlamli bir farkliligin olup olmadigina bakilmistir. Daha sonra da 6zel
egitim alaninda c¢alisan Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ile umut diizeyleri
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigina bakilmstir.

Arastirma modeli olarak genel tarama modelinin bir alt tiirii olan iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Aragtirma grubu 2016-2017 egitim- 6gretim yilinda
Konya ilinde Konya I1 Milli Egitim Miidiirline bagl okul ve &zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde 6zel egitim alaninda c¢alisan 228 Ogretmenlerden
olugsmaktadir. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Benlik Saygisi

ve umut diizeyi 6lgekleri kullanilmistir.

Arastirma sonucunda mesleki benlik saygisinin demografik acidan cinsiyet
degiskeninde, kadinlar lehinde anlamli farklilik goriilmiistiir. Ayrica ¢alistigi kidem
durumuna goére kidem yili 0-5 arasinda olanlarin mesleki benlik saygilarinin en
yiiksek, 5-10 yil arasinda olanlarla 20 yildan fazla calisanlarin yiiksek oldugu
goriilmiigtiir. Ancak meslekteki kidemi 10-20 yil arasinda olanlarda ise mesleki
benlik saygilarinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Mesleki benlik saygisinin medeni
durum, yas ve calistigi kurum tiirtine gore anlamli farklilik goriilmemistir. Umut
diizeylerinde ise demografik agidan anlamli bir farklilik goriillmemistir. Mesleki
benlik saygisi ile umut diizeyi arasinda ise hafif diizeyde bir iligki oldugu tespit

edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Mesleki Benlik Saygisi, Umut Diizeyi



SUMMARY

It was aimed to investigate the realitionship between research and professional
self esteem and hope levels of teachers working in the field of special education fort
his, it was examinet whether the professional sefl esteem and hope levels of the
teachers working in the special education area differed significantly in terms of
gender, marital status, age, seniority in the profession and institution teyp. Then, it
was examined whether there was a meaningful relation between the professional

self-esteem and the hope level of the teachers working in the special education field.

The resiarch group consisted of 228 teachers who worked in the special
education field in the schools and special education and rehabilitation centers
affiliated to the Konya Provincial National education directorate in the province of
Konya in the academic year 2016-2017. The personal information form, respect for

occupational self-esteem and hope level scales were used to collect the data.

As a result of the reseacrh, there was a significant difference in favor of women
in the demodraphic and gender variables of prosseional self-esteem. According to
working seniorty position, it is seen that those with seniority between 0 and 5 and
those with more than 20 years have the highest occupational self-esteem and those
with 5-10 years high. However, occupational self-esteem was found to be low when
the occupational status was between 10 and 20 years. There was no significant
defference in occupational self-esteem according to marital status, age. There was no
significant difference in hope level in terms of democraphics. It has been fould that
there is a slight level of relationship between occupational self-esteem and hope

level.

Key Worlds Special Education, Respect For Profesional Self, Hope Level.
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BOLUM |

1.1.Giris

Her meslekte oldugu gibi bilhassa 6zel egitim Ogretmenleri de meslege
baslarken Ogrencilerinin yasantilarinda ve programlarinda olumlu etkiler
yaratabilmek, Ogrencilerin aileleri ve okul yoneticileriyle olumlu iliskiler
kurabilmek, rolleriyle ilgili kendilerine saglanacak destekler yoluyla mesleki gelisim
olanaklar1 elde edebilmek gibi beklenti i¢inde olduklart diisiiniilmektedir. Bilhassa
0zel egitim alaninda ¢alisan Ogretmenlerin mesleki benlik saygilari ve umut
diizeyleri diger 6gretmenlere nazaran dezavantajli grup olmalart nedeni ile oldukga
Oonem arz etmektedir.

Benlik olgusu i¢ duyu, isleyisi agisindan fiziki objelere iliskin bilgilerin ham
maddesini saglayan dis duyuyla paralellikler sunmaktadir. I¢ duyudan gelen duyu
verilerinin kaynaginin insan zihninin distinmek, algilamak, hayal etmek, istemek
gibi fonksiyonlar1 oldugunu belirten Locke, i¢ duyunun malzemesinin zihnin aktif
durumlart oldugunu ifade etmektedir. Kagitgibasi (2006) da insan benliginin yapisi,
diinyay1, bagkalarmm1 ve bireyin kendisini nasil gordiigiinii ve hangi sekilde
algiladigin tespit eder. Insan varolusunun temelini meydana getirerek biitiin duygu,

diisiince ve hareket bigimlerini de etkiledigini ifade etmektedir.

Klasik psikanalitik kurama bakildiginda benlik ve ego kavramlar1 arasindaki
farkliliklarla beraber benzerlikler de gdosterilmistir. Freud’un 1923 yilinda
yayimlanmig oldugu psikanalitik yap1 kuraminda benlik kelimesi egoyla ayn1 manada
kullanilmistir. Ego; diistinme, algilama, muhakeme etme gibi bilissel siiregleri
kapsamaktadir ve ego, benligin yalnizca bir parcasidir. Benligin egodan daha genis
kapsamli bir yapida bulundugunu, kisiligin hem bilingli hem de bilingsiz tarafini
kapsadigini dile getirmektedir.

Benlik olgusunu kisinin hareketlerini meydana getirdigi goriisiinden hareketle,
meslek se¢imi hareketi de, benlik olgusunda belirlenebilir (meslek tercihinde
bulunurken birey, benlik olgusuna uygun gelen etkinlikleri kapsayan islere

yonelebilir). Benlik ve ideal benlik kavramlari arasindaki fark g¢ogaldikga ideal
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benlik olgusuyla tercih edilen meslek olgusu arasindaki fark da c¢ogalmaktadir
(Kuzgun, 1983).

Umut, kisinin yasamindaki hal ya da olaylarla alakali pozitif sonu¢ ¢ikma
olasiligmma dayali bir inan¢ oldugu, daha agik ifade ile umut iyi seylerin olma
olasiligina dair inang hissi denilebilir. iginde belli 6lgiide sabr1 bulunduran umut,
amaci i¢in ugrasma ve bu amac¢ dogrultusunda kendini hazir hissetme big¢iminde

ifade edilebilir.

Frank(1968) Umudu duygu ve diislincenin anlamli bir karigimi olarak
tanimlayarak bilissel ve duyussal iki boyutunun oldugunu sdyler. Benlik tasarimi
kavrami bireyin kendi duygu ve diisiincelerine iligkin bir degerlendirmedir (Barig

2008).

Umudun kuramsal caligmalar1 13. asra dayandigi igin din bilimcisi Aquinas,
sonraki asirlarda Hume ve Kant ve bunlara benzeyen diisiiniirler umut kavramini,
insanin gergek duygulardan biri olarak ele almaktadir. Bu goriis bazilar1 tarafindan
hala gegerliligini devam ettirmektedir. Umut, Romero’anin (1989) yapmis oldugu
caligmaya gore hedefe erisme beklentisinin duygusal unsurudur. Miller 1985’de
yaptigi ¢alismada yasamin vazgeg¢ilmezi olan umudu arzu, istek olarak incelemekte
ve bireyi iiziilmekten 1rak tutup kendini ifade etmesini sagladigini ileri siirmektedir.
Umudu iyilik durumu seklinde tanimlayan Frank 1968, kisiyi harekete geciren

kuvvet oldugunu belirtmistir.

Umut amaca dair bir fikirdir. Umut, her kisinin kendi hayatinda mihenk tasi
sayabilecegi belirli hedeflerinin olmasi, bu hedefler i¢in planlamalar yapmasi ve
bunlara erismeye odaklanmasiyla alakalidir (Aydin vd. 2012). Umut unsuru
literatlirde, hastalik ve kayip siiresince iyilesmede, adaptatif bas etmede ve yasam
kalitesine erismede dinamik, ¢ok boyutlu, karigik ve potansiyel bir kuvvet olarak
tamimlanmaktadir (Akt. Esenay, 2007). Kisi i¢in vazgecilmez olan umut, gii¢liiklerle

miicadele edebilme de ona kuvvet veren bir duygudur.
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Bu arastirma ile bu giine kadar yurt dis1 ve Tiirkiye’de bu konuya iligkin yapilmis
olan ¢alismalar incelenmis, alana tamamlayici nitelikte bilgi olusturacak {irtinler

ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Diger branglara gore 6zel egitim Ogretmenleri problemli davranisi yogun
olan, temel, sosyal ve bireysel (6z bakim, giinliik yasam vb.) becerileri kazanamamis
ya da akranlarina gor geri olan Ogrencilerle calistigi i¢in, d6gretmenlerin duyussal

niteliklerinin meslektaslarina gore daha gelismis olmasi gereklidir.

Toplumsal algiya gore 6gretmenlerin, 6gretmenlik saygimligi disinda meslegin
kendi igerisinde branglara gore de statiilere ayrildigi goriilmektedir. Bu statii
acisindan bakildiginda o6zel egitim Ogretmenleri diger branglara gore farklhi
algilanmaktadir. Bu durum da 6zel egitim 6gretmelerinin mesleki algilarina ve umut
diizeylerine yansimaktadir. Mesleki algilar ne kadar olumluysa umutsuzluk diizeyleri

de o derece azalmaktadir (Akalin 2006).

Mesleki benlik saygist 6gretmenler icin, yalnizca meslek tercihi acisindan degil
ogretmenligi etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri agisindan bir problem
kaynagi ozelligindedir. Egitimin amaglarin1 benimsemeyen, amaglar dogrultusunda
sahip oldugu enerjiyi gerektigi gibi kullanmayan 6gretmenlerden, beklenen basari

saglanamaz (Unutkan, 1995).

Umut diizeylerinin yiliksek olmasi amaglara ulagsmadaki motivasyonla yakindan
iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ozel egitim dgretmenlerin mesleki benlik saygilar:
ve umut diizeylerinin hangi degiskenlere gore nasil anlam buldugunun bilinmesinin
bu alanda yapilacak arastirmalara katki saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica alanda
calisan egitici egitimcileri, mentdrler, akademisyen ve arastirmacilara Ogretmen

egitim ¢aligmalarinda veri saglayacagi diistiniilmektedir.

Egitim yoneticileri ve politika gelistiricilerinin 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilart ve umut diizeylerini artirmaya yonelik tedbirler almasi, ya da modeller

gelistirmesi i¢in bu ve benzeri ¢alismalarin yapilmasi gereklidir.
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Arastirma ile Umutla benlik tasarimi arasindaki bu duygu ve diisiince
iliskisi, 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ile umut
diizeylerini etkileme derecesine bakilmistir. Ozel egitim alaninda ¢alisan
ogretmenlerin mesleki benlik saygisi ile umut diizeyleri arasindaki iligskinin nasil

oldugunun arastirilmasi problemimizin kaynagini olusturmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci 6zel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin mesleki

benlik saygisi ile umut diizeyleri arasindaki iligskinin incelenmesidir.
1.2.1. Arastirmanin Alt Amaclari:

1. Ozel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilart

a) Cinsiyet

b) Medeni durum

c) Yas

d) Meslekteki kidem siiresi

e) Calistigi kurum tiirii agisindan anlamli farklilik var midir?

2. Ozel egitim alaninda galisan 6gretmenlerin umut diizeyleri

a) Cinsiyet

b) Medeni durum

c) Yas

d) Meslekteki kidem siiresi

e) Calistigi kurum tiirii agisindan anlamli farklilik var midir?

3. Ozel egitim alaninda ¢aligan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile

umut diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?
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1.3. Arastirmanmin Onemi

Bu arastirma ile bu gline kadar yurt disi ve Tiirkiye’de bu konuya iliskin
yapilmis olan caligmalar incelenmis, alana tamamlayici nitelikte bilgi olusturacak

tiriinler ortaya konulmaya calisilmistir.

Diger branglara gore 6zel egitim 6gretmenleri problemli davranist yogun olan,
temel, sosyal ve bireysel (6z bakim, giinliikk yasam vb.) becerileri kazanamamis ya da
akranlarina gor geri olan Ogrencilerle calistigt icin, Ogretmenlerin duyussal

niteliklerinin meslektaglarina gore daha gelismis olmas1 gereklidir.

Toplumsal algiya gore 6gretmenlerin, 6gretmenlik sayginligi disinda meslegin
kendi igerisinde branslara gore de statiilere ayrildigi goriilmektedir. Bu statii
acisindan bakildiginda 06zel egitim Ogretmenleri diger branslara gore farkh
algilanmaktadir. Bu durum da 6zel egitim 6gretmelerinin mesleki algilarina ve umut
diizeylerine yansimaktadir. Mesleki algilar ne kadar olumluysa umutsuzluk diizeyleri

de o derece azalmaktadir (Akalin 2006).

Mesleki benlik saygis1 6gretmenler i¢in, yalnizca meslek tercihi agisindan degil
ogretmenligi etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri agisindan bir problem
kaynag1 ozelligindedir. Egitimin amaclarini benimsemeyen, amaclar dogrultusunda
sahip oldugu enerjiyi gerektigi gibi kullanmayan 6gretmenlerden, beklenen basari

saglanamaz (Unutkan, 1995).

Umut diizeylerinin yliksek olmas1 amaglara ulasmadaki motivasyonla yakindan
iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Ozel egitim dgretmenlerin mesleki benlik saygilari
ve umut diizeylerinin hangi degiskenlere gore nasil anlam buldugunun bilinmesinin
bu alanda yapilacak aragtirmalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica alanda
calisan egitici egitimcileri, mentdrler, akademisyen ve arastirmacilara Ogretmen

egitim ¢alismalarinda veri saglayacagi diistiniilmektedir.

Egitim yoneticileri ve politika gelistiricilerinin 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilart ve umut diizeylerini artirmaya yonelik tedbirler almasi, ya da modeller

gelistirmesi i¢in bu ve benzeri ¢alismalarin yapilmasi gereklidir.
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Arastirma ile Umutla benlik tasarimi arasindaki bu duygu ve diisiince iliskisi,
Ozel egitim alaninda calisan Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ile umut

diizeylerini etkileme derecesine bakilmistir.
1.4. Sayiltilar

Yapmis oldugumuz bu arastirmada Ozellikleri geregi belli bashi bir takim
varsayimlardan yola ¢ikilarak hareket edilmistir. Bu varsayimlar asagidaki

bi¢imdedir:

1. Mesleki Benlik Saygisi ile ilgili yanitlar1 6gretmenlerin gergek ve samimi

goriiglerini yansitmaktadir.

2. Umut diizeyi ile ilgili yanitlar1 6gretmenlerin gercek ve samimi goriislerini

yansitmaktadir.
1.5. Smirhliklar:

Yapmis oldugumuz bu arastirmanin smirlibiklart  asagidaki  sekilde

belirtilmistir;
1- Caligma 2016-2017 Egitim ve dgretim yil1 dahilinde sinirlandirilmigtir.

2- Konya Ilindeki faaliyet gdsteren resmi ozel egitim okul ve 6zel egitim
siniflart ile 0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan 6zel egitim sinif

ogretmenleriyle siirlandirilmistir.

3. Ayrica aragtirmamizin konusu olarak belirlenmis olan mesleki benlik ve
umut diizeyleri ¢alismada kullanilan 6lgeklerin Olgtiikleri niteliklerle aragtirmamiz

sinirlandirilmastir.
1.6. Tanimlar:

Konunun daha iyi anlasilmasi agisindan bir takim tanimlamalarin yapilmasinda

yarar bulunmaktadir. Buna gore;
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Ozel Egitim: Beden, zihin, duygusal ve sosyal gelisim 6zellikleri ydniinden
normal ¢ocuklarin gelisim ve 6zelliklerinden ayrilan ¢ocuklarin egitim ve 6gretim

islerini kapsayan ¢alismalar 6zel egitimdir (Ozsoy,1971).

Ogretmenlik: 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde;
“Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini

lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir.

Ozel Egitime Muhtac Cocuk: Beden, zihin, duygusal ve sosyal
gelisimlerindeki Oziir ve istiin 6zellikleri yoniinden egitim ve Ogretim amaglarini
gerceklestirmek i¢in normal ¢ocuklarin egitim hizmetlerindekine ek olarak bir takim
0zel hizmet ve Onlemleri gerektiren g¢ocuklara 06zel egitime muhta¢ ¢ocuklar

denilmektedir (Ozsoy,1971).

Benlik Kavrami: Birey igin anlamli, birbirleri ile iliskili ve orgiitlenmis benlik

algilaridir (Super, 1963).

Mesleki Benlik Kavrami: Bireyin meslekle ilgili oldugunu diisiindiigii kisisel

ozelliklerinin kiimesidir (Super, 1963).

Meslek Seg¢imi: Bireyin kendisine ac¢ik meslekleri ¢esitli yonleriyle
degerlendirip, kendi gereksinimleri acisindan istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen

yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir (Kuzgun, 1983).

Umut: Amaca yonelik karar verme, bu amaca hizmet eden yollar planlama,
kendini motive ederek planladigi yollar1 kullanmaya iliskin kisinin algiladig
kapasiteyi ifade eden biligsel bir yapidir (Irving, Lori M. ve digerleri (2004) ;
Snyder,1991).
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BOLUM II
Konu Ile ilgili Kuramsal ve Kavramsal A¢iklamalar

Bu boliimde dnce Ozel Egitim Kavrami, Ozel Gereksinimi Olan Birey, Ozel
Egitim  Gerektiren Cocuklarm Simflandirilmas;, Ozel Egitim  Ogretmeni
Yetismesinde Tarihi Siire¢ hakkinda bilgi verilmistir. Sonra Benlik saygisi, Mesleki
benlik ve Umut hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. Ozel Egitim

Calismanin bu béliimiinde “Ozel Egitim” basligi adi altinda 6zel egitim ve dzel
egitim kurumlariyla 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan personel terimleri ele alinarak

islenmistir.

Beden, zihin, duygusal ve sosyal gelisim oOzellikleri yoniinden normal
cocuklarin gelisim ve 6zelliklerinden ayrilan ¢ocuklarin egitim ve 6gretim islerini

kapsayan ¢alismalar 6zel egitimdir (Ozsoy,1971).
2.1.1. Ozel Gereksinimi Olan Birey

Tiim c¢ocuklar bedensel Ozellikleri ve Ogrenme yetenekleri yonlerinden
birbirinden farkliliklar gosterir (6rnegin, bazilar1 daha kisa, bazilar1 daha uzundur;
bazilar1 daha kolay ve hizli, bazilar1 daha ge¢ ve gii¢ 6grenir). Ancak g¢ocuklar
arasindaki farkliliklar daha 6nce de belirtildigi gibi, ¢ogu kez fazla biiytik degildir”
(Akt: Akay vd., 2003). Bu da normal sartlarda genel egitim hizmetlerinden

yararlanmada ciddi problemlerle karsilagilmadigi anlamina gelmektedir.

Ozel Egitime Ihtiyact Olan Birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlamli farklilik gosteren birey olarak tanimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yo6netmeligi, 2012).
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Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler igin zorunlu 6grenim cagi, okul dncesi
egitim doneminde baslar ve ortadgretim siliresinin sonunda egitim Ogretim siireci

Sona erer.

Ozel egitim gereksinimi olan gocuklar engel durumlarina gére smiflandirilarak
egitim ve yonlendirme hizmetlerinden yararlandirilir. Buna gore ozel egitim

gereksinimi olan ¢ocuklar 7 engel grubuna ayrilir.
2.1.2. Ozel Egitim Gerektiren Cocuklarin Simiflandirilmasi
Ozel egitim gereksinimi bulunan gocuklar ve bunlarm engel siiflar1 sdyledir:
1. Dil ve Konusma Giigliigii Olanlar
2. Isitme Engelli Olan Cocuklar
3. Zihinsel Engeli Olan Cocuklar
4. Ortopedik Engeli Ve/Veya Siiregen Hastaligi Olan Cocuklar
5. Gorme Engeli Olan Cocuklar
6. Duygu Ve/Veya Davranis Problemi Olan Cocuklar (Uyum Gii¢liigii Olan)

7. Birden Fazla Ve/Veya Ileri Derecede Engeli Olan Cocuklar (Cavkaytar ve
Diken, 2007:23-49)

2.1.3. Ozel Egitim Ogretmeni Yetismesinde Tarihi Siirec

Ozel egitim hizmetlerinde en 6nemli unsur, 6gretmen ve destek hizmeti veren
uzman personel ve ekiptir. Tiirkiye’de 6zel egitim ihtiyac1 olan bireylere hizmet
vermeye yonelik ilk sistemli ¢aligma, 1953 yilinda Gazi Egitim Enstitiistinde Mithat
ENC’in katkilariyla baglamistir.

1952-1953 dgretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii biinyesinde 6zel egitim sinifi
acilmis ve ilk oOzel egitim Ogretmeninin yetistirilmesi c¢alismalarna buradan

baslanmistir. Bu da iki y1l mezun verdikten sonra bu sinifta kapanmigtir. Daha sonra
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1965 yilinda kurulan Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6zel egitim
bolimii agilmistir. 1982 yilma kadar dort yillik egitim sonucunda, 6zel egitim
uzmani yetismesini saglamistir. 1983-1984 ders yilinda Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Ogretmenligi programi acilmis ve buradan o6zel egitim
Ogretmeni yetistirilmeye baglanmigtir. Buradan mezun olan 6grenciler de 1986-1987

yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.

Bu gelismeyi 1987 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Boliimiinde Ozel
Egitim Ogretmenligi Anabilim dalinin kurulmas: takip etmis, gérme engelliler ve
zihinsel engelliler alaninda 6gretmen yetistirilmeye baslanmistir. Sonraki yillarda
Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi, 19
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi, Konya Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi
(Necmettin Erbakan Universitesi), Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde 6zel egitim boliimi kurularak zihinsel engelli ve isitme engelliler i¢in

Ogretmen yetistirilmeye baslanmistir.

2.1.4. Tiirkiye’de Ozel Egitim Ogretmenlerinin Cahstig1 Egitim Ortamlar

Ulkemizde engel tiirlerine gore agilan egitim kurumlar ve ¢aligan personel
durumlarina asagida yer verilmistir.
2.14.1. Milli Egitim Bakanhgr’’na Bagh Egitim Ortamlar1 Ve Cahsan

Personel

Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda 6gretmenlerin hangi egitim
ortaminda ve kag kisi olarak calisacagit MEB norm kadro yonetmeliginde belirtildigi
sekliyle gorevlendirmeler ve atamalar gerceklesmekte olup, norm kadro sayisi
doluncaya kadar mevcut 6gretmenle egitime devam edilmektedir. Norm kadro sayisi

dolduktan sonra fazla 6gretmen atamasi ger¢eklesmemektedir.

Ozel egitim kurumlari ile 6zel egitim smiflarinda Ozel Egitim Ogretmen

Normu:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan cocuklara ydnelik agilan her ana sinifi igin 1,
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b) Gérme ve isitme engellilere yonelik ilkokullarda agilan her siif veya sube

i¢in 1,
¢) Ortopedik engellilere yonelik agilan her sinif veya sube i¢in 16gretmen,

¢) Her tiir ve kademede orta ve agir diizeyde zihin engelliler ile otistikler igin

acilan her sinif veya sube i¢in 2 6gretmen,

d) Ilkokul ve ortaokul kademesinde hafif diizeyde zihin engellilere yonelik

acilan her sinif veya sube icin 2 gretmen,

e) Lise kademesinde hafif diizeyde zihin engelliler i¢in agilan her sinif veya

sube i¢in 1 6gretmen,

f) Birden fazla engellilere yonelik agilan her sinif veya sube igin alanin

gerektirdigi engel durumu dikkate alinarak 2 6gretmen,

g) Yatili ve pansiyonlu 6zel egitim ilkokullarinda grup gézetimi ve egitimi

gorevi icin 26 yatili 6grenciye kadar 1; 26’dan sonrasi igin 2,

Ozel egitim dgretmeni norm kadrosu verilir (Meb. Norm Kadro Y®énetmeligi

Madde:17).

2.1.4.2. Isitme, Gorme Ve Ortopedik Yetersizligi Olan Bireyler icin A¢ilan
Okul Ve Kurumlar

Isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte her tlir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim alabilecekleri
gibi bu bireyler i¢in her tiir ve kademede, resmi ve 6zel giindiizlii ve/veya yatili 6zel
egitim okul ve kurumu agilabilmektedir. Bu bireylerin birinci 4 yillik (1, 2, 3 ve 4
tincii siniflar) egitimlerini siirdiirecekleri ilkokullar; ikinci 4 yillik (5, 6, 7 ve 8 inci
smiflar) egitimlerini siirdiirecekleri ortaokullar ile isitme ve ortopedik engellilerin
egitimlerini silirdiirecekleri tligiincii 4 yillik (9, 10, 11 ve 12 nci siiflar) 6zel egitim

meslek liseleri agilmaktadir.
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Bu okul ve kurumlardaki 6grencilerin yetersizlik tiirleri dikkate alinarak,
isitme, gorme ve zihinsel engelliler simif o6gretmenleri gorevlendirilmektedir.
Ilkokullarda dersler sinif dgretmenleri, ortaokullarda ise alan dgretmenleri tarafindan
okutulur. Ancak ilkokullarda yabanci dil ile din kdiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinin
alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere

sinif 6gretmeni de katilir,” (Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi, 2012).

2.1.4.3. Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler Ile Otizmi Olan Bireyler icin
Acilan Okul Ve Kurumlar

Zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitimlerini
stirdlirebilecekleri gibi bu bireyler i¢in her tiir kademede, resmi ve 6zel giindiizli

6zel egitim okul ve kurumlar1 agilir.

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in acgilan okullarin ilk dort
yilt ilkokul; ikinci dort yili ortaokul olarak adlandirilir. Bu ilkégretim kurumlarinda
1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, 6zel
yetenek gerektiren dersler ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ve yabanci dil dersinin
alan o6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan

derslere sinif 6gretmeni de katilir.

Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan
bireyler i¢in acilan 6zel egitim uygulama merkezlerinde birinci 4 yil (1, 2, 3 ve 4
tincii smiflar) I. kademe; ikinci 4 yil ise (5, 6, 7 ve 8 inci smiflar) II. kademe olarak
isimlendirilir. Bu merkezlerde 1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler sinif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak 6zel yetenek gerektiren dersler ile din kiiltiiri ve ahlak
bilgisi dersinin alan Ogretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan &gretmeni
tarafindan okutulan derslere smif dgretmeni de katilir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2012).
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2.1.4.4. Saghk Kuruluslarinda Yatarak Tedavi Goren Bireyler Icin Acilan
Okul Ve Kurumlar

Resmi ve Ozel saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goren ve/veya siiregen
hastalig1 olan okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitimlerini slirdiirmeleri i¢in Bakanlik, Saglik Bakanligi veya
tiniversiteler arasinda imzalanan protokole gore hastaneler biinyesinde hastane
siniflar1 agilir. Dersler sinif ve alan &gretmenleri tarafindan okutulur (Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).

2.1.4.5. Birden Fazla Yetersizligi Olan Bireyler icin Acilan Ozel Egitim

Kurumlar

Zorunlu Ogrenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan Ggrenciler icin
giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlar ya da 6zel egitim okul ve kurumlari
blinyesinde o6zel egitim siniflar1 agilabilir. Bu siniflarda, 6gretmenlerden birinin
ogrencilerin ek yetersizligine goére goérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif
ogretmenleri arasindan gorevlendirilmesine dikkat edilir (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2012).
2.1.4.6.0zel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)

[Ikogretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim programlarina
devam edemeyecek durumda olan ve 23 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarmi saglamak,
1s ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel, 6zel
egitim mesleki egitim merkezi (okulu) agilir. Bu merkezlerde (okullarda) dersler
gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak,
0zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan
okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi,

2012).
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2.1.4.7. Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu)

Genel ve mesleki ortadgretim egitim programlarindan yararlanamayacak
durumda ve 23 yasindan giin almamis olan 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;
temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak ve is ve meslege
yonelik beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve Ozel, 6zel egitim is uygulama
merkezleri (okullar1) agilir. Bu merkezlerde (okullarda) dersler gérme, isitme ve
zihinsel engelliler siif Ogretmenleri tarafindan okutulur. Ancak o6zel yetenek
gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
Ogretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan O6gretmeni tarafindan okutulan

derslere sinif dgretmeni de katilir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2012).
2.1.4.8.0zel Ozel Egitim Kurumlar

Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyet gosteren 6zel 6zel egitim okul ve
kurslarinda gorev alan personel Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari

Yonetmeligine gore;
a) Ozel Egitim Okullarinda;
1) Kurum Miidiiri,
2) Kontenjani yiizden fazla olan okullarda miidiir yardimcist,

3) Ayn1 kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmasi durumunda,

Istege bagli genel miidiir ve genel miidiir yardimcist,
4) Okulun seviye ve tiirline uygun sinif ve brans 6gretment,

5) Bakanlik¢a belirlenen destek egitim programlarini uygulayacak zorunlu 6zel

egitim personeli,
6) Rehber 6gretmen veya psikolog, gorevlendirilir.

Ayrica, istege bagli olarak ihtiyag duyulan diger personel de

gorevlendirilebilir.
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b) Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde;
1) Kurum Miidiir,
2) Kontenjani ylizden fazla olan merkezlerde miidiir yardimcisi,

3) Ayni kurucuya ait birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunmasi durumunda,

istege bagl genel miidiir ve genel midiir yardimeisi,

4) Bakanlik¢a belirlenen destek egitim programlarint uygulayacak zorunlu

egitim personeli,
5) Rehber 6gretmen veya psikolog, gérevlendirilir.

Ayrica, istege bagli olarak sosyal hizmet uzmani veya sosyal ¢alismaci ile
ihtiya¢ duyulan diger personel de gorevlendirilebilir (18.05.2012 Tarih ve 28296
sayili MEB Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi ).

2.2.Mesleki Benlik Saygisi
2.2.1. Benlik Kavramm

Benlik ve Benlik Kavrami, kisilikte 6grenme, diisiinme gibi siiregleri igeren
‘ego’dan farkli olarak ele alinmaktadir. Duyulan, yasanan hissedilen seyler benligi
olusturur. Benlik bireyin 6znel yamidir. Clinkii bu yasantilar biitiinii baskasina tam
olarak aktarilamaz. Benlik kavrami (self-cencept), benlikten farkli olup bireyin
genellesmis terimlere dokiilmiis benligidir. Bir kimse benlik kavramini, baskalarini
gozleyerek ve ozellikle baskalarmin kendisi hakkindaki yargilarimi degerlendirerek
sosyal cevreden edindigi normlara gore ifade eder. Benlik sistemi bireyin gilivenligini
ve kendine saygisini koruyan bir organ olup buna uymayan yasantilar1 diglar (bireyi

kaygidan korurken yeni yasantilar edinmesini onleyebilir) (Kuzgun, 1985).

Bireyin kisiligini (latince persona=maske) olusturan davraniglar biitiiniiniin
katmanlardan biri, bireyin i¢ ve dig ¢evresiyle siirekli etkilesiminin {iriinii olan benlik
tasarimidir. Benlik tasarimi, kisilik ile i¢ ige olmakla beraber, mikro diizeyde,

kisilikten farkli 6zellik gosterdiginden, kisiligin 6znel yanidir (Arseven, 1986).
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Benlik Tasarimi; belirli zamanlarda kendini planlama, kendini temsil, kendini
tanimlama, kendini anlama, kendini 6nemseme ve kendini degerlendirme terimleri
ile tanimlanmaktadir. Boylece benlik tasarimi kavrami, bireyin kendi duygu ve

diistincelerine iligkin bir degerlendirmedir (Barig, 2008).

Genel benlik tasarimi, biri akademik benlik tasarimi digeri sosyal benlik
tasarimi olmak tizere iki alt gruba ayrilmaktadir. Bireyin benlik tasarimlar1 bireyin

toplumsal yasami i¢inde gelisir ve sekillenirler (Arseven, 1986).

Insanin dogustan getirdigi dziiniin cevre ile girdigi etkilesim sonucunda benlik
algis1 adi verilen ve kisinin kendi ile ilgili bir resmini ifade eden sistem olusturulur.
Bu durum, bireylerin dislarindaki diinyayi, gelistirdikleri benlik algist etrafinda ve
kendilerine 6zgii olarak algilayip, anlamalarina neden olur. Bireyin birbirinden farkli
ve c¢ok sayidaki ozellikleri ile ilgili izlenim ve yargilar1 (basit ben kavramlari) ¢ok
sayida ben kavramini olusturur. Bu ¢ok sayidaki ben kavrami bir araya gelerek ben

kavramlari sistemi ya da benlik algisin1 meydana getirir (Bayat, 2003).

Hiimanist danigma kuramcilarindan Rogers insanlarin kendilerini tanimlama ve
algilama bigimlerinden olusan 6znel benlik kavraminin 6nemi tizerinde fazlaca
durmaktadir. Benlik kavrami ya da benlik bilinci veya benlik algis1 kendimizle ilgili
biitliin diisiinceler, algilar, duygular ve degerlendirmelerin tiimiiniin etkilesiminden

dogan genel bir algidir (Arslan, 2008).

Benlik kavrami bireyin kim oldugu ve kim olmadigi hususunda kendi
hakkindaki goriistidiir (Gottfredson, 1981). Diger Hiimanist danigma kuramcilarindan
Maslow ise kendini gerceklestirme kavramini 6ne siirerek, ortam uygun oldugunda
her insanin gizli gili¢lerinin farkina varacagmmi ve kendini gergeklestirecegini
savunmaktadir. Kendini gerceklestirme ihtiyaglar hiyerarsisinin en iistiinde

bulunmaktadir.

Kendini gosterim: Kendini gosterimi yiiksek bireyler, diisiik olanlara gore
ogretmenlik meslegine daha uygun bireylerdir. Sosyo-psikolojik bir kavram olan
‘kendini gosterim’ kavrami ilk kez Snayder tarafindan kullanilmistir. Kendini

gosterim 6zelliginin ti¢ boyutu bulunmaktadir bunlar:
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2.2.2. Benlik Saygisi

Yasamin temel bir gercekligi olarak insanlar, ‘kendileri gibi olmak’ egilimi
igerisindedirler. Bu yasamsal egilim sugluluk, utang, sikint1 ya da 6fke gibi duygular
uzun silire dayanilmasi miimkiin olmayan duygular haline getirmektedir. Bu
varsayimdan yola ¢ikan Maslow ve Rogers gercekei bir benlik algisinin gostergesi
olan kendini sevme ve kendine sayginin (self-esteem/0z-saygi) insanin temel
ihtiyaglar1 oldugunu savunmuslardir. Maslow'a gore, en az bedensel ihtiyaglar kadar
onemli olan kendine sayg1 (6z-sayg1) ihtiyact doyurulana kadar diisiik kalir ve motive
edicidir. Adler ise, tek olma ve {istiin olma duygularinin diger bazi1 duygulardan daha
kapsayict oldugunu savunur. White'a gore, bireyler yetkinlik duygusu ya da daha
fazla bir duygu edinene kadar caba sarf ederler (Bayat, 2003). Bu c¢abalar1 sirasinda
sahip olduklar1 benlik algis1 kavramlari bireylerin davraniglari iizerinde gii¢lii etkilere
sahiptir. Benlik, benlik algisinin bir {iriinii oldugundan; benlik, benlik algisindan
daha ¢ok motive edicidir (Gottfredson, 1981). Ancak, bireyin davranislarinin
motivasyonu onun benligin yonelimlerini belirleyen benlik algisinin biligsel olarak

degerlendirilmesine dayanir
2.2.2.1. Benlik Saygisinin Boyutlar:

Rosenberg (1965) benlik saygisinin iki boyutu bulundugunu ve bunlar
arasindaki farklarin 6nemli oldugunu ileri siirmektedir. Bu boyutlar barometrik
benlik saygisi ve temel benlik saygisidir. Barometrik benlik saygisi; dakika dakika
degisen duygulardaki degiskenlik ve dalgalanmalari tanimlar. Ornegin bir toplant:
salonuna yanliglikla girmek ve oziir dilerken hissedilen duygular barometrik benlik
saygisidir. Temel benlik saygist; anlik deneyimlerden kolayca etkilenip degismez.
Temel benlik saygisina sahip bireylerin bir olay1 gerceklestirmede kendilerine olan

giiven duygulari ¢cok daha fazladir.

Schumann, (1991) Benlik saygisinin genel benlik saygisi ve rol benlik saygisi
olmak iizere iki boyutu oldugunu ifade etmektedir. Genel benlik saygisi, kisinin
istikrarli bir kisi olarak kendi algilari1 ve hislerini degerlendirmesidir. Bu

degerlendirme bireyin kendini onaylama ya da onaylamama ifadesini ve bireyin
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hangi olgiide yetenekli, 6nemli, basarili, degerli olduguna olan inancini gosterir. Bu
genellikle 6zsaygi olarak anilir. Rol benlik saygisi ise bir ugras ile ilgili kisinin kendi
performansi, kapasitesi ve degerlerini incelemesini gerektirir. Kisinin yaptig

ugrastyla ilgili bireysel algilarini ve hislerini degerlendirmesidir.

Benlik saygisi, genel benlik saygisi olarak tanimlandiginda kisinin bir biitiin
olarak kendini degerli gormesiyle ilgili tiim hisleri olarak anlasilir. Genel benlik
saygisi, benligimizle ilgili degeri bir biitiin olarak ele alarak tiim yonlerimizle degerli

oldugumuzu hissetmektir.

Ancak bunun disinda da 6zel bir durumumuz ya da yetenegimizden dolay1
kendimizi 6zel ve degerli hissedebiliriz. Bununla birlikte herhangi bir 6zel durumun
eksikligi genel benlik saygisi iizerinde ¢ok biiyiik bir etki birakmayabilir. Ornegin
matematik ya da bir spor dalinda kendimizi yetersiz hissettigimizde 6zel benlik
saygimiz diisiik olur ancak bu bizim genel benlik degerimizi etkilemez (Lawrence,
2006).

Sekil 1: Genel Benlik Saygisi

Genel Benlik Saygisi

|
| |

Akademik benlik saygisi Akademik olmayan
a)ingilizce benlik saygisi
b)Matematik
c) Fen
d) Digerleri Sosyal Fiziksel
a) Aile iliskileri a)Y etenekler
b) Digerleriyle ihiskiler b) Dis Goriiniim

(Kaynak: Lawrence, 2006)
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2.2.2.2. Benlik Saygisinin Gelisimi

Benlik kavrami bir seferde gelismez. Benlik kavrami ergenlikte ve ilk
yetigkinlikte son derece dnemli olan dinamik ve yasam boyu siiren bir siire¢ i¢inde
gelisir. Diger insanlarla etkilesimden ya da kendi duygularimizla ve
diisiincelerimizle, i¢ diyalogumuzdan g¢ikar. Disiplin ve sevgi aracilifiyla anne-
babadan uygun davranisi gosterme baskisi ile yasitlardan, basar1 ya da basarisizlikla
okul yasantilarindan ve bir y18in baska olaydan etkilenir. Buna karsilik ruh ve beden
sagligimizi, baskalartyla iliskileri, akademik basarilar1 ve meslek secimini
etkileyebilir. Eger her sey yolunda giderse ¢ogunluk i¢in boyledir. Cesitli parcalar

birbiriyle harmanlanir ve kapsayici bir benlik kavrami olusur (Sahin, 2006).

Benlik saygisinin gelismesinde ii¢ ana kaynak bulunmaktadir. Bunlar:
Baskalarinin saygisi, yeterlik ve kisinin bu iki kaynagi kendisi i¢in degerlendirmesi.
Baskalariin saygisi, olumlu duygusal etkilesimi, kiside kendini sevmeyi gelistirir.
Bu sayede duygusal kendilik ve egemenlik olusur. Neyin degerli ve sevilebilir
oldugu fikrini ortaya koyarak bilissel kendilik ve egemenligi saglar. Baskalarinin
fikir ve yaklagimlari, duygulari kendiligin i¢ ruhsal yapisinin pargast haline gelir
(Ozkan, 1994).

Benlik, bir takim yasantilar sonunda kazanilan edinik bir yapi, bir olusumdur.
Baslangicta ¢ocuk kendi varliginin farkinda degildir. Dogusta ¢ocuk “ben” ile “ben
olmayan1” birbirinden ayirt edemez. Onun i¢in diinya, distan mi, igten mi geldigini
bilmedigi bir izlenimler karmasasi gibidir. Benlik, ¢ocuk dogdugu andan itibaren,
basindan gegen sayisiz olaylarla, ¢evresinde degindigi kisilerin etkisiyle yavas yavas
olusur. Benligin gelismesinde kisilerarasi iliskilerin biiyiik bir 6nemi vardir. Bizim
icin 6nemli kisilerin bizi begenip begenmemeleri, bizimle dviinmeleri ya da bizden
utanmalari, bu kisilerin hakkimizda sdyledikleri seyler benligin alacag: sekli etkiler.
Stirekli olarak kendisine ¢irkin, aptal ve tembel denen ¢ocuk, gercekten bu nitelikleri
benimseyebilir. Buna karsilik kendisini giizel, becerikli, ¢aligkan ve iyi bulan
yakinlar1 arasinda ¢ocuk, gercekten kendini boyle degerli bir kisi olarak gérmeye ve

buna uygun davranis oriintiileri gelistirmeye baslar (Baymur, 1972).
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Rogers'a (1951) gore hayatin ilk yillarindan itibaren insanin yakin gevresi ile
etkilesimi, onun kendini gerceklestirme diizeyini etkileyen en Onemli etkendir.
Rogers kendini gergeklestirmeyi tiim davraniglarin temelinde yatan ana gidi
saymakla birlikte 6zellikle hayatin ilk yillarinda iki ihtiyaca 6zel bir 6nem vermistir.
Bunlar "Olumlu Sayg1" ve "Benlik Saygis1" ihtiyag¢laridir. Bu ihtiyaclarin her ikisi de
bebeklikten itibaren kazanilir. Cocugun sevgiye ihtiyact vardir. Bu ihtiyacin ilk
doyum kaynagi ise onun yakin g¢evresi, 0zellikle annesidir. Cocuk, anneyi hosnut
eden bicimde davrandigi zaman sevilir. Anneyi hosnut etmeyen herhangi bir
davranisi memnuniyetsizlik, sevgi ve sefkatin esirgenmesi seklinde karsilik goriir.
Artik ¢ocuk organizmanin ihtiyaglarint doyurmak ve gelistirmek i¢in degil, annesini
hosnut etmek i¢in ¢alisir. Zamanla kendisini annesinin gordiigli bi¢imde gérmeye,
orgensel olarak doyum saglayict olmasalar da, anneyi hosnut eden davranislari
olumlu davranmislar olarak degerlendirilmeye baglar. Artik davraniglart dogal
ihtiyaclar tarafindan degil, igsellestirilmis deger yargilar1 tarafindan belirlenir. Yani,
kisi bu i¢ sartlara uygun davranmadik¢a kendini degerli saymaz. Cocuk oldugu gibi
kabul edilir, davramiglar1 diger yetiskinleri hosnut etmekten ¢ok organizmanin
gelisimini  saglamasi acisindan degerlendirilirse (deger i¢in herhangi bir sart
konmazsa), gocugun orgensel ihtiyaglari ile ¢evre beklentileri ahenkli bir birlik teskil

eder. Boylece, kendini gerceklestirme i¢in uygun ortam yaratilmis olur (Kuzgun,
1972).

Erikson’a (1950) gore, erken ¢ocukluk donemini karakterize eden psikososyal
kriz girisimcilige karsi sucluluktur. Bu doneme kadar ¢ocuklar bir birey olduklarini
anlarlar ve bu dénemde ise nasil bir insan olacaklarmi kesfederler. Erken ¢ocukluk
déneminde, ¢ocuklar bazi yasantilar1 gerceklestirmek i¢in algisal, motor, biligsel ve
dil becerilerini kullanirlar. Siirekli artan enerjileriyle basarisizliklarini kolayca
unuturlar ve istedikleri yeni alanlara yonelirler. Cocuklar bu giriskenlikleriyle daha
genis bir sosyal ¢evre edinirler. Bu donemde ¢ok fazla yasanan hayal kiriklig1, diisiik

benlik saygisini ortaya ¢ikarabilmektedir.
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2.2.3. Mesleki Benlik

Meslek, kisilerin hayatlarin1 devam ettirmeleri ve bireysel mutluluklart
acisindan 6nemli bir etkiye sahiptir. Bireylerin kendilerine uygun meslegi segmeleri
kisisel benlik algilartyla ilgilidir. Kisisel benlik algisi, bireylerin nasil davranacagi,
kendilerini nasil algiladiklari, ¢evrelerinin onlara nasil davrandiklarinin yani sira
herhangi bir konuda basarili olup olmamalariyla ilgilidir. Bireyler meslekleri yolu ile
bir noktada kendilerini gerceklestirmektedirler. Kisinin mesleginin, yetenek ve
ilgilerine uygun olmasi onun kisilik gelisimini ve toplumsal uyumunun saglikli

olmasi olarak da degerlendirilebilir (Ustiin vd., 2004).

Mesleki benlik kavraminin gelisiminde; olusma, ge¢is ve tamamlama siireci
olmak lizere iic onemli unsur yer almaktadir. Olusan ve gelisen benlik kavrami,
zamanla mesleki terimlere doniistiiriiliir. Mesleki benlik kavraminin yerlesmesi,
mithendislik ya da 6gretmenlikte oldugu gibi profesyonel bir egitim almak ya da

profesyonel olarak bir ise baglamakla yerlesir (Nelson, 1982).

Benlik kavraminin bireyin davraniglarinin belirleyicisi oldugu goriisiinden
hareketle, meslek se¢imi davranisi da, benlik kavrami tarafindan belirlenebilir
(meslek segerken kisi, benlik kavramina uygun diisen etkinlikleri igeren mesleklere
yonelebilir). Meslek se¢iminde Benlik Kurami olarak bilinen bu kuramin gecerligini
saptamak i¢in yapilan arastirmalarda, genellikle kurami destekleyici sonuglar elde
edilmistir. ideal benlik, benligi statik bir yapi olmaktan kurtaran ve benligini
gelistirmek i¢in bireyi gilidiileyen bir etmen olarak degerlendirilebilir. Benlik ve ideal
benlik kavramlari arasindaki fark biiyiidiik¢e ideal benlik kavrami ile tercih edilen

meslek kavrami arasindaki fark da biiyiimektedir (Kuzgun, 1983).

Uyumsuzluk arttik¢a tercih edilen meslege iliskin kavramlar ne halihazir ne de
sahip olunmak istenen benlik kavramina uymaktadir. Uyumsuz, kendinden hosnut
olmayan bir kimse, kendine uygun bir meslek bulamamaktadir (Kuzgun, 1986).
Yiikleme Kurami’na gore, insanin dogasinda kendinin de igerisinde yer aldig1 ya da
almadig1 olaylar1 ve sonuglarini agiklamaya ve tanimlamaya yarayacak yliklemeler

yapma egilimi bulunmaktadir. Bu kuramin acgikladigi "denetim odagi" kavrami,
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davraniglar1 sirasinda bireylerin, digerlerinin kendileri ile ilgili diisiincelerinin etkisi
altinda oldugunu savunur. Bu yliklemeler asagida sayildigi iizere iki bicimde ortaya

¢ikmaktadir (Kuzgun, 1986).

a) Bireyler yasam igerisindeki sorumluluklarini yiiklenerek basar1 ya da
basarisizliklarint kendi Ozelliklerine (yetenek, yeterlik vb.) yiiklerler. Bu tiir
yiiklemeleri yapan bireyler olaylari, neden ve sonuglarini anlamaya ¢alismaktadirlar.
Gergekei bir benlik algisina sahip / ya da igsel yonelimli bireyler kendi kaderlerinin,
kisisel diisiince ve davraniglar1 tarafindan belirlendigini diisiinmektedirler. Bagarinin
kendilerinin ¢abalarina bagli oldugunu diisiinen bu bireylerin ¢abaya yonelik
davraniglar1 gosterme ihtimalleri ¢ok yiiksektir. Zira, basarinin kendilerinin
calismalarina bagli olduguna inanmislardir. Bu bireyler basarisizlik ya da yetersizlik
algilar1 karsisinda ¢ok giiclii bir basar1 ¢cabas1 gostermektedirler. Basarmak i¢in daha
fazla zaman harcamakta, yetersizlik duygularini asmak i¢in kendilerini gelistirmeye
calismaktadirlar. Sonucun basarisiz olma ihtimali dahi olsa, ¢abalarinda bir azalma
gbzlemez ve sonucu degistirmek i¢in ellerinden geleni yaparlar. Daha acikgasi
basarisizlik korkusu (fear of failure) ile basa ¢ikmaya yonelik davraniglar

gostermektedirler (Balyiirek, 1997).

Baz1 bireyler i¢in yliksek diizeyde gelistirici bir i¢sel odakli benlik algisi
sisteminin varlig1 s6z konusu iken, bazi bireyler heniiz sekillenmemis yani taslak
halinde (olusumu tamamlanmamis) bir benlik algisi sistemine sahiptirler. Bu taslak
nitelikli (olusumu tamamlanmamis) benlik algis1 sistemi, bireylerin yasam
igerisindeki basarisizliklarinin temel belirleyicisi haline gelir. Diger bir deyis ile i¢sel
odakli, tamamlanmis ve somutlanmis bir benlik algisi sistemi bireyleri yasam
igerisinde basarili ve mutlu olmaya motive ederken, tamamlanmamis ve kaynagi
bireyin igsel diinyast olmayan ve belirsizlikler tasiyan bir benlik algisi sistemi,
bireyin basarisizligi ve mutsuzlugu icin gereken kosullar1 hazirlar. Gergekgi olan bir

benlik algisina sahip bireyler (Eisenberg,1993).

1. Gergekei bir benlik algisina (yliksek 6z-saygi) sahip bireylerin gelecekten

beklentileri gergekei ve ulagilabilir hedeflerden olugmaktadir.
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2. Bu bireyler strese karsi daha direnglidirler ve yasamlari igerisindeki stres

durumlari ile basa ¢ikmada daha basarili olmaktadirlar.

3. Gergekei benlik algisina sahip bireyler ¢alisma yasamlarinda islerine kendi
goriigleri ile yaklagsmakta, isleri konusundaki perspektifleri isleri ile ilgili durumlar

iyi anlamak, kavramak ve basarili olmak olarak belirmektedir.

4. Bu bireyler algi ve kanaatlerine giivenmekte (6z gliven) ve yasam ve ¢alisma
yasami igerisindeki durumlarinin bireysel c¢abalar1 tarafindan belirlenecegine

inanmaktadirlar.

5. Yine bu bireylerin davranislarina yasama karsi tutumlari yol gosterir,
tepkilerine ve kararlarina giivenirler, farkli fikirlere ve yeni diisiincelere agiktirlar ve

bu konudaki egilimlerini kendi kararlari belirler.

b) Bireyler yasam igerisindeki sorumluluklarimi gérmemezlikten gelerek / yok
sayarak kendi disindaki faktorlere (kader, digerlerinin engellemeleri, kosullar vb.)
yiiklerler. Bu tiir bireyler ise, kendi kusur, yetersizlik ve sorumluluklarinin bu olaylar
ve sonuglar iizerindeki roliinii gormekten kaginmaya yonelik savunma ¢abalari

gosterirler.

Buna karsilik bazi1 bireyler bir benlik algis1 sistemi olusturmak ve bunun geregi
olan ¢abay1 sarf etmek yerine kendilerine disaridan belirlenmis modelleri referans
olarak alirlar. Bu bireyler kendilerini, ait olduklar1 topluluklar, aileleri, verili
toplumsal degerler, baskalar1 tarafindan belirlenmis deger yargilar1 ve toplum
igerisindeki rolleri ile agiklamak egilimindedirler. Bu bireyler i¢in bireysel ve
toplumsal varoluslar1 bu verili deger ve rollerden ve onlarin tanimladig kimlikten 6te

bir anlam tagimaz (Eisenberg 1993).

Gergekgi olmayan bir benlik algisina sahip bireyler; basarisiz yasantilarinin
sonucunda ortaya c¢ikan sonuglardaki paylarmi goérmek istemezler. Onlar i¢in
yasamlarmin kontrolii kendi disindaki giiclerin elindedir. Bu nedenle basarili
olamamalarinin nedeni de bu giiclerin etkisinde aranmalidir. Yani, kendi

yasamlarinda ortaya c¢ikan basarisiz sonuglart dissal nedenlere yiikleme
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egilimindedirler. Bu bireylerin motive olmalart da ¢ok glictiir zira, ayn1 diisiince
onlarin eyleme geg¢mesinin Oniindeki engeldir, yaptiklar1 her iste basarisiz
olacaklarina ¢ilinkii, ne yaparlarsa yapsilar basarili olabilmelerinin kendileri
disindaki giiclerin etkisine bagli olacagina inanmaktadirlar. Yapmakta olduklar1 bir ig
ile ilgili basarisizlik ihtimali s6z konusu oldugunda ise basarisizlik korkusu (fear of

failure) davranislarina egemen olur ve ¢aba gostermekten vazgecerler.

Gergekei olmayan bir benlik algisina sahip bireyler ise asagida sayilan

ozelliklere sahiptirler (Eisenberg 1993):
1. Bagkalarina ve kendilerine giivenmezler.
2. Yeni yasant1 ve fikirlere endise ile yaklasirlar.
3. Kendileri ile ylizlesmekten kacarlar.
4. Siirekli ve nedensiz bir bagkalarini kizdirmamak duygusunu yasarlar.
5. Dikkat cekmekten kaginirlar ve sosyal iliskiler kurmada basarisizdirlar.
6. Bu bireyler dostca iligkiler kuramazlar, zira ¢evre onlar i¢in giivenilmezdir.

7. Kendi kararlar1 yoktur, daima digerleri tarafindan kullanilmis ve risksiz

kararlar alirlar
2.2.4. Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki benlik saygisi, bireyin tercih ettigi meslegine iliskin gelistirdigi
degerlilik yargisidir. Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar 6nemli
ve degerli gordiigiinii ifade eder. Benlik saygisi (self-esteem), bireysel uyumun ve
ruh saghiginin bir 6n kosulu iken, mesleki benlik saygisi da mesleki uyum ve

doyumun bir 6n kosulu olmaktadir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Mesleki benlik saygisi, Super’in kuramimna dayali olarak olusturulan bir
kavramdir. Super mesleki benlik kavrami mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis olsun ya

da olmasin, birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul edilen benlik
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yiikklemelerinin kiimelesmesi olarak tanimlamaktadir. Mesleki benlik saygisi ise
mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis, birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul
edilen benlik yiiklemelerine iligskin bireyin olusturdugu degerlilik yargisidir (Aricak,
1999).

Mesleki benlik saygisi, meslege olan saygidan farkli bir kavramdir. Zira
meslegine saygi oldukca genel bir tutumu ifade etmektedir. Ornegin; dgretmenlik
meslegine olan saygi s6z konu oldugunda, Ogretmen olsun ya da olmasin tiim
insanlarin gerek bireysel gerekse toplum olarak 6gretmenlik meslegine olan saygi
tutumunu ifade etmektedir. Fakat mesleki benlik saygisi, daha spesifik bir tutumu
ifade etmektedir. Bireysel bir durumdur. Zira bir meslegin egitimini alarak o meslegi
icra eden birey i¢in bu olgu daha belirgin olmaktadir. Bu durumda kisinin benliginde
o meslegin yer aldigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii birey bu meslekle kendini
tanimaktadir. Bu anlamda mesleki benlik saygisi, bireyin mesleki benlik

kavramindan duydugu sayginin bir derecesi olarak da yorumlanmaktadir (Aricak,
1999).

Munson’a (1992) gore mesleki benlik saygisi spesifik bir tutumu ifade
etmektedir ve tamamen bireyseldir. Mesleki benlik saygisi 6zellikle meslegin
egitimini alma ve meslegi icra etme durumlarinda olan birey i¢in daha da belirgindir.
Bu kisi, artik kendisini o meslegin bir eleman: gibi tanimaktadir. Ayn1 zamanda

cevresinden de bu tiir geribildirimler almaktadir

Mesleki benlik saygist; mesleki hayatin biitlintidiir ve kisinin kendi i alaninda
basarili olmasi i¢in ihtiya¢ duydugu mesleki deger duygusunun derecesidir. Mesleki
benlik saygist kisinin yeteneklerinin belirli bir meslek i¢in uygunlugunun
degerlendirilmesi; basit bir deyisle meslegin gergek 6ziinii, meslegin 6n kosulunu ve

meslek yetkilerini tanimasidir (Tabassum ve Ali, 2012).

Mesleki benlik saygisi; meslegi i¢cinde tutarli ve kurulusun beklentileri ile
uyumlu olan bir rol kimligini ifade eder. Bu rol kimligi meslekteki yeterlilige
dayalidir. Meslek roliinde 6z deger, kisinin rol degeri ve rol tamamlamasi arasindaki

iliskisinde kendini degerlendirmesine baglidir.
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Zieff (1995), mesleki benlik saygisini; bireyin ¢aligma alani ile ilgili olarak
sahip oldugu yeterlilik duygusu seklinde tanimlamistir. Kisinin alan egitimiyle
baslayan ve mesleki kariyeri boyunca, onemli bir gérev olarak gordigi isiyle ilgili
calismasini yiriitiirken birgok potansiyel tehlikeler karsisinda yetkinlik duygusunu
koruyabilme yetenegidir. Mesleki benlik saygisi, performans benlik saygist ve
yetkinlik terimleriyle ilgilidir. Mesleki benlik saygisin1 6z yeterlilik, 6zgiiven ve

benlik kavrami etkilemektedir.

Carmel (1997), mesleki benlik saygisini; kisinin mesleki yeterliligi,
performanst ve degeri ile ilgili olumlu ya da olumsuz olan kisisel tavri seklinde
tanimlamistir. Toplumsal yasam i¢inde Onemli sayilan gorevleri yerine getiren
mesleklerin daha degerli ve saygin goriildiikleri bilinmektedir. Toplumsal yasam
icerisinde, bir meslegin saygmhgini genel olarak belirleyen iki 0Olgiiye
basvurulmaktadir. Bunlardan birincisi, grubun varligi ve gelecegini koruyup
stirdiirmesine katkisi, ikincisi ise bunun basarili bir bigimde yerine getirilmesi igin

gerekli olan zeka diizeyidir

Mesleki saygmligin boyutlarini belirleyen ve bdylelikle {izerinde caligmalar

yapilarak gelistirilecek mesleki sayginlik boyutlart da dnerilebilir (Giindiiz, 2000):

1. iktidar boyutu: Cok sayida kisi veya maddi kaynaklar iizerinde genis niifuzu

ve denetimi bulunan meslekler, digerlerine gore daha saygindir.

2. Maddi-karsilik boyutu: Yiiksek maddi karsiliklar ve gelir saglayan meslekler
daha saygindir.

3. Hayati-onemde rol boyutu: Bireyin veya toplumun sikintili zamanlarinda
hayati 6nemde rol oynayan meslekler (hastalik zamanlarinda hekimlik, hapis olma
tehlikesi oldugu zamanlarda avukatlik-yargiclik ve savas doneminde subaylik gibi)

diger mesleklere gore daha saygindir.

4. Egitim boyutu: Daha fazla ve uzun siireli egitimi gerekli kilan meslekler

daha saygindir.
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5. Zihni-bedeni boyut: Daha ¢ok zihni ¢alismay1 gerektiren meslekler, daha ¢ok

bedeni ¢alismay1 gerektiren mesleklerden daha saygindir.

6. Topluma hizmet boyutu: Toplumun ideallerinin ger¢eklesmesinde daha ¢ok

katkis1 olan meslekler daha saygindir.

Egitim, genis anlamda bireyin toplum standartlarini, inanglarini ve yasam
yollarim1 kazanmasinda etkili olan, se¢ilmis ve kontrollii bir ¢evrenin, 6zellikle de
okulun etkisi altinda sosyal yeterlik ve en iyi sekilde bireysel gelismeyi saglayan
sosyal siireglerin tiimiidiir. Ogrenci kisilik hizmetleri, ¢agdas egitim sisteminin
ogrencilere sundugu onemli hizmetlerinden biridir. Ogrenci kisilik hizmetleri,
Ogrencinin tim yonleri ile ele alinip, uygun diizeyde gelisimini saglayabilecek ¢esitli
hizmetlerin biitiiniidiir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin kapsamina giren hizmetler,
ogrencilerin bir okul sistemi i¢inde ihtiyag duyabilecekleri tiim hizmetleri kapsar
(Girgin, 2005).

Dolayisiyla Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetlerinde, mesleki
sayginlik boyutlar1 igerisinde yer alan topluma hizmet boyutunun daha agirlikli

oldugu soylenebilir.

2.2.5. Mesleki Benlikle flgili Yapilan Arastirmalar

Yurt disinda ve yurt icinde mesleki benlik saygist ile ilgili yapilmus,
caligmalardan tespit edilebilenlere yakindan uzaga dogru bir yol izlenerek yer

verilmistir.
2.2.5.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Tabassum ve Ali (2012), ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisim
incelemek amaciyla yapmis olduklar1 ¢alismada Pakistan’in Sahiwal bolgesindeki
203 dgretmene Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi”
uygulanmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisini resim ve fen bilgisi
O0gretmeni olmalari, kentte ve kirsal bolgede gorev yapmalari ve cinsiyet
degiskenlerine gore incelemislerdir. Arastirma sonucunda, resim 6gretmenleri ile fen

bilgisi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
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bulunmamistir. Yine kirsal ve kentsel bolgelerde calismalari yoniinden de
Ogretmenlerin mesleki benlik saygist diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Kadin d6gretmenlerin mesleki benlik saygisi erkek 6gretmenlere gore
anlaml diizeyde yiiksektir. Resim 6gretmenlerinin ve fen bilgisi 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygisi kirsal ya da kentsel bdlgede yasamalarina gore
degismemektedir. Kadin resim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi, erkek resim
O0gretmenlerininkinden anlamli diizeyde yiiksektir. Fen bilgisi 6gretmenlerinin

cinsiyete gore mesleki benlik saygilarinda anlamli bir farklili§a rastlanmamaistir.

Fouzia ve Asghar (2012) "Ortaokul Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygis1"
isimli bir ¢aligma yapmistir. Bu arastirmanin ana hedefi ortaokuldaki 6gretmenlerin
mesleki benlik saygi karsilastirmasini (fen bilgisi/gorsel sanatlar, kentsel/kirsal,
erkek/kadin) yapmaktir. Veriler Sahiwal Bolgesi'nin fen bilgisi ve giizel sanatlarin
farkli konularin1 6greten 6gretmenlerden toplanmistir. Verilerin analizi sonucunda
arastirmacilar, kentsel/kirsal Ogretmenlerinin ve fen bilgisi/gorsel sanatlar
Ogretmenlerinin mesleki benlik saygi diizeylerinde anlamli bir fark olmadigim
bulmustur. Ancak erkek ve kadin 6gretmenlerin mesleki benlik saygi diizeylerinde
belirgin bir fark bulunmustur. Kadin ortaokul dgretmenlerinin mesleki benlik saygi
diizeyinin erkek 6gretmenlerden daha yliksek oldugu bulunmustur.

Tabassum, Ali ve Bibi (2011), devlet okullar1 ile 6zel okullarda calisan
ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin karsilastirilmas1 amaciyla yapmis olduklar
caligmada Pakistan’in Rawalpindi sehrinde gorev yapan 100 devlet okulu, 100 6zel
okul oOgretmeni olmak fiizere toplam 200 Ogretmene Aricak (1999) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Benlik Saygisi Olgegi” uygulanmistir. Arastirma sonucunda,
devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6zel okulda ¢alisan 6gretmene gore, devlet
okulunda c¢alisan erkek Ogretmenlerin 6zel okulda ¢alisan erkek Ogretmenlere gore,
devlet okulunda calisan kadin 6gretmenlerin 6zel okulda ¢alisan kadin 6gretmenlere
gore mesleki benlik saygilarinin anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

Roe ve Gray (2011) "Mesleki Stres Faktorleri Isiginda Ogretmenlerin
Mesleki Benlik Saygilar1" isimli bir c¢alisma yapmistir. Arastirma sonuglari
ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 ve meslekleriyle ilgili stres faktorleri

(davranis yonetimi, zaman ydnetimi, olumsuz basin yorumlar1 ve is yiikii) arasinda
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bir iliski oldugunu gostermektedir. Arastirmaya katilanlarin %63'iinin mesleki stres
faktorlerinden kaynaklanan endiselerinin  oldugu belirlenmistir. Ayrica bu
O0gretmenlerin, bir 6gretmen olarak yetkinlik ve kendine giiven konularinda olumsuz
bir hissiyata sahip olduklar1 belirlenmistir.

Foster (2010), okul psikolojik danismanlarinin kolektif benlik saygisi ve
mesleki kimlik arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla 291 okul psikolojik
danmismanina Luhtanen ve Crocker (1992) tarafindan gelistirilen “Kolektif Benlik
Saygist Olgegi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Mesleki Kimlik
Degerlendirmesi  Olgegi” uygulamustir. Arastirma sonucunda okul psikolojik
danigmanlarinin bulunduklart egitim kademesine gore (ilkokul, ortaokul, lise), egitim
kokenli olup olmamalarina goére, mesleki dernege iliye olup olmamalarina gore,
meslekteki ¢aligma yillarina gore, bulunduklar1 okuldaki ¢alisma yillarina gore gorev
yaptiklar1 yerlesim birimine gore (kirsal, kentsel, banliyd) kolektif benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Danismanlarin kolektif benlik
saygist ile meslek liyesi olarak duydugu gurur arasinda pozitif yonde anlamli

korelasyon bulunmustur.

Tinsley ve Hardy (2009) "Fakiilte Baskis1 ve Mesleki Benlik Saygisi: Teksas
Ogretmen Egitiminde Yasam" isimli calisma sonucunda &gretmen egitimcilerinin
diistinceleri lizerine yiiksek mesleki benlik saygi diizeyi bulunmus, ayrica 6gretmen
yetistiren egitimcilerin mesleki benlik saygilari, diger alanlardaki meslektaglarinin

mesleki benlik saygilarindan anlamli diizeyde daha yiiksek bulmustur.

Coultas ve Levin'in (2002) farkl tilkelerdeki 6gretmen adaylarinin demografik
ozelliklerine yonelik yapmis olduklar1 ¢aligmada; Ghana'da meslegi tercih eden
kadinlarin sayisinin % 38 oraninda artti1, Malawi'de meslegi tercih eden kadinlarin
oraninin % 42 oldugu; Trinidad ve Tobago'da bu meslegi tercih eden adaylarin %

70'inin kadin oldugu tespit edilmistir.

Carmel (1997), doktorlar icin mesleki benlik saygisi Olgegi gelistirmek
amactyla yaptigi calismada mesleki benlik saygist Olgeginin teorik temelini
psikometrik 6zellikler ve doktorlarin refah degeri olusturmustur. Israil hekimlerinin

iki bagimsiz caligmalarindan elde edilen veriler iizerinde yapilan istatistiksel
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analizler sonucunda 0l¢egin yap1 gegerliliginin ve i¢ tutarliliginin oldugu tespit
edilmistir. Mesleki benlik saygis1 Olgeginin ¢alisanlarin is performansini, isle ilgili
refah diizeyini ve genel refah diizeyini agiklayan faydali bir 6lgek oldugu tespit

edilmistir.

Lunneborg (1997), liniversite ve yiiksekokul 6grencileri tizerinde mesleki karar
verme ve mesleki benlik kavramiin belirginlesmesi lizerinde yaptiklar1 ¢alismada
Kadinlarin mesleki karar vermede daha hissi, erkeklerin ise daha planli olup
olmadigini test etmis, kadin ve erkekler arasinda fark olmadigini ortaya ¢ikarmistir.
Ayrica, mesleki benlik kavraminin belirginlesmesi, mesleki karar vermede kendini

derecelendirme de kadinlar ve erkekler arasinda fark bulmamustir.

Zieff (1995), lisansiistii psikoloji egitimindeki ©nemli deneyimlerin
klinisyenlerin mesleki benlik saygilari iizerindeki olumlu ya da olumsuz etkilerini
incelemek lizere yirittiigii calismada meslektaglarin, silipervizorlerin - ve
danigsmanlarin doktora egitimindeki Ogrencilerin mesleki benlik saygist ilizerinde
onemli etkileri oldugunu saptamistir. Birgok arastirma mesleki benligin asamalarla
ilerledigini sdylemistir. Arastirmaya gore mesleki benlik saygis1 farkli agamalarda
devam etmez. Mesleki benlik saygisi daha akiskandir ve bir egitim stlirecindeki
deneyimlerle pozitif ya da negatif yonde degisebilir. Arastirmaya gore mesleki benlik
saygist statik degildir. Kisinin deneyimleri ve iliskileri bireyin mesleki gelisimi ve
bireyin benlik saygist olusumunda rol oynayacaktir. Aragtirmada kisisel ve mesleki
benlik saygisi arasindaki farka da deginilmistir. Kisisel benlik saygis1 daha oncelikli
ve bagkalar1 tarafindan biiyiik 6l¢iide bilinmeyen olabilir. Mesleki benlik saygisi ise
daha alenidir bagkalar1 tarafindan bilinebilir. Gli¢lii bir mesleki benlik saygisi kisisel

benlik saygisini da yiikseltmeye yardimer olur.

Munson (1992), 251 lise 6grencisinin mesleki kimlikleri, mesleki olgunluk
diizeyleri ve benlik saygilar1 arasindaki iligkileri incelemistir. Yiksek benlik
saygisina sahip Ogrenciler, diigiik benlik saygisina sahip 6grencilerden toplumsal
rolleri igerisinde, mesleki olgunluk ve mesleki kimlikle ilgili olarak daha ytiksek

puan almislardir.
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2.2.5.2. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Bulut Yazici (2018) Rehber 6gretmenlerin is doyumlar ile kariyer yasantilari,
mesleki benlik saygilar1 ve kisisel saglik davranislar1 arasindaki iliskiyi inceledigi
aragtirmasinda rehber dgretmenlerin mesleki benlik saygisi, hizmet yil1 ve ¢alistig
kurumdan memnun olmasi ile i doyumu arasinda anlamli bir iliski oldugunu

bulunmustur.

Cagla Er (2017) rehber 6gretmenlerde Mesleki Benlik Saygisi, Duygusal
Zeka ve Yasam Doyumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi ve
aralarindaki iligkinin arastirilmasina yonelik yaptig1 calismada Rehber 6gretmenlerin
yas, cinsiyet, medeni durum, mezun olunan lisans programi ve kendi alaniyla ilgili
hizmet i¢i egitim durumu degiskeni ile Mesleki Benlik Saygisi diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilasma bulunamamustir.

Deniz (2017) Farkli brans 6gretmenlerinin duygusal zeka 6zelligi ile mesleki
benlik saygilar1 arasindaki iligkinin incelenmesi iizerine bir arastirmada Farkli
branglara sahip Ogretmenlerin mesleki benlik saygis1 diizeylerinin; cinsiyete,
yaslarina, mesleki kidemlerine, mezun olduklari en son egitim programina, gorev
yapilan kademeye ve {istlerinden takdir gormeye gore anlamli bi¢imde farklilastig
saptanmistir. ayrica, farkli branglara sahip ogretmenlerde mesleki benlik saygisi;
duygusal zeka tarafindan pozitif yonde anlamli bi¢cimde yordandigi sonucuna

varilmistir.

Sar1 (2016) Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuk Sevgilerinin Ve Mesleki
Benlik Saygilarinin Profesyonellik Degiskenleri Agisindan Incelenmesine yonelik
yaptig1 arastirmasinda Mesleki benlik saygisi, profesyonellik degiskenlerinden
mesleki kidem, kurum tarafindan sunulan egitimlere katilma sikligi, kurum haricinde
sunulan egitimlere katilma siklig1 ve diizenli makale/dergi okuma davranis1 puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadigi, egitim durumu puan
ortalamalar1 arasinda ise anlamli farklilagmanin oldugu bulunmustur. Cesitli
degiskenlerden yas araligi, kurum tipi ve yillik ortalama gelir arasinda anlamli bir

farklilasma bulunmamuistir.



40

Dursun, Cuhadar ve Tanyeri (2014) "Bilisim Teknolojileri Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilar1" isimli bir aragtirma yapmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore mesleki benlik saygisi cinsiyet ve boliimii
tercih sirast degiskenleri baglaminda fark gdstermemekte; Ogrenim goriilen
tiniversiteye gore ise anlaml bir fark gostermektedir. Ayrica Bilisim Teknolojileri
O0gretmen adaylarmin mesleki benlik saygilarinin igsel ve digsal bazi faktorlerden

dogrudan etkilendigi goriist dile getirilebilir.

Efilti ve Cikili (2011), 6zel egitim bolimii d6grencilerinin benlik saygist ve
mesleki  benlik  saygisinin  incelenmesi  konulu  arastirmasinda,  Selguk
Universitesi'nde 6grenim goren 182 6zel egitim boliimii dgrencisine Aricak (1999)
tarafindan gelistirilen Benlik Saygis1 ve Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi uygulamistir.
Arastirma sonunda, O6zel egitim boliimiinde 6grenim gormekte olan Ogrencilerin
benlik saygisi ile mesleki benlik saygis1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulundugu, kiz ve erkek o6grencilerin benlik saygisi arasindaki anlamli bir farkin
bulunmadigi, kiz 6grencilerle erkek Ogrenciler arasinda mesleki benlik saygisi
acisindan anlamli bir farkin bulunmadigi, yas degiskenine gore benlik saygisi ve

mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir farkin bulunmadig: belirlenmistir.

Demir ve digerleri (2011) "Okuldncesi Ogretmen Adaylariin Mesleki Benlik
Saygilarinin incelenmesi" isimli bir arastirma yapmistir. Arastirmalarinin sonucunda
ogrencilerin mesleki benlik saygist puanlariin cinsiyet ve boliim pismanlik
durumlari degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi; yas, dogum sirasi, kardes
sayist ve anne-baba meslegi degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermedigi

sonuglara ulagsmislardir.

Tekirgdl (2011) yaptigi ¢alismasinda; Istanbul’da farkli sektdrlerde faaliyet
gosteren Ozel isletmelerde gorevli beyaz yaka calisanlarin demografik farkliliklari,
mesleklerini segme bi¢imleri, mesleki 6zellikleri, algilanan ¢alisma kosullar1 gibi
baz1 degiskenlerle mesleki benlik saygisi, is tatmini ve yasam mutlulugu diizeyleri
arasinda anlaml iliskiler olup olmadigi, ayrica mesleki benlik saygisi, is tatmini ve
yasam mutlulugu degiskenleri arasinda anlamli iliskiler olup olmadig: arastirilmistir.

Arastirma Istanbul’da farkli sektdr ve fonksiyonlarda gorev yapan en az iiniversite
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mezunu olan 268 calisandan olugmaktadir. Arastirma sonucuna gore; Mesleki benlik
saygisinin 1§ tatmini ve yasam mutlulugu ile arasindaki iliskinin pozitif yonde
anlamli oldugu goriilmiistiir. Calisanlarin mesleki benlik saygisi; mesleki kidem,
caligma sartlari, meslegi se¢cme bicimi, gelir yeterliligi algis1 ve dgrenim goriilen
alan/calisma alan1t uyumu degiskenleri ile arasindaki iligki anlamli bulunurken; yas,

cinsiyet, kurum kidemi degiskenleri ile arasindaki iliski anlamli bulunmamustir.

Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010) "Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerinin incelenmesi (Hatay ili
Ornegi)" aragtirmalarinda 6gretmenlerin mesleki benlik puanlarinin yas gruplari,
kidemleri, medeni durumlari, ¢cocuk sayilar1 ve gorev yerleri degiskenleri acisindan
anlamli farklilik gdstermedigi sonucunu bulmuslardir. Ogretmenlerin mesleki benlik
puanlarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi ve erkek
Ogretmenlerin mesleki benlik puanlarinin kadin 6gretmenlere gore anlamli 6lciide
yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Ayrica arastirmacilar ortadgretimdeki
okullarda calisan Ogretmenler ile ilkdgretimdeki okullarda calisan Ogretmenlerin
mesleki benlik puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi sonucuna

ulagsmuslardir.

Civitet (2010), psikolojik danisman adaylarinin mesleki benlik saygisi ve
psikolojik ihtiyaglar1 (6zerklik, yakinlik, basari ve iistlinliik) arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arasgtirmada ayrica; mesleki benlik saygis1 ve psikolojik ihtiyaglar
arasindaki iligski tiizerinde cinsiyetin etkisi arastirilmistir. Denizli Pamukkale
Universitesi’nde okuyan 281 psikolojik danisman &grencisine “Aricak Mesleki
Benlik Saygisi Olgegi” (2001) ve “Heckert Ihtiyag Analizi Anketi” (1999)
uygulanmistir. Sonuglar 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin basar1 egilimleri
ihtiyac1 ile pozitif yonde anlamli iliskili oldugunu gostermistir. Mesleki benlik
saygist erkek oOgrencilere kiyasla kiz Ogrencilerde daha yiiksek bulunmustur.
Kizlarda erkeklere gore mesleki benlik saygisi ile basari ihtiyaci arasindaki iligki

daha yiiksek bulunmustur.

Karadag, Baloglu ve Cesur (2009) "Sorumluluga Dayali Simif Yd&netimi
Yaklagimi1 ile Mesleki Benlik Saygisi Arasindaki iliski: Smmf Ogretmenleri
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Omekleminde Bir Arastirma" isimli bir ¢alisma yapmistir. Arastirmalarmin
sonucunda Ogretmenlerin kendi degerlendirmelerine gore sorumluluga dayali simif
yonetimi yaklagimi ve mesleki benlik saygi diizeylerinin orta iistii seviyede oldugunu
bulmuslardir. Bunun yaninda, sorumluluga dayali sinif yonetimi yaklagimi alt
Olgeklerinin kendi igerisinde pozitif ve anlamli iligkiye sahip oldugunu; ayrica
mesleki benlik saygisi alt 6l¢eklerinin de kendi icerisinde pozitif ve anlamli iligkiye

sahip oldugunu bulmuslardir.

Ceylan, Bigake1, Glirsoy ve Aral (2009), 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi
ve empati becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yaptigr calismada
Ankara sehir merkezinde calisan 216 kadin okul 6ncesi 6gretmenine Aricak (1999)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” ve Dékmen (1988) tarafinda
gelistirilen “Empati Becerileri Olgegi-B Formu” uygulanmustir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi ile empati becerileri arasinda pozitif yonde

anlaml bir iliski bulunmustur.

Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur (2009), teknik Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile mesleki benlik saygis1 arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Arastirma 6rneklemi Selcuk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin
cesitli boliimlerinde (Bilgisayar Sistemleri, Elektronik ve Otomotiv Ogretmenligi)
O0grenim goren Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Arastirma verileri Aricak
(1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi”, ile Cetin (2006),
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile elde
edilmistir. Arastirmanin birinci bulgusunda, teknik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile mesleki benlik saygilari arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin ikinci bulgusunda;
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olcegi alt boyutlari, mesleki benlik saygisin
aciklamakta, bu alt boyutlardan sevi ve uyum alt boyutlarinin mesleki benlik
saygisini anlamli olarak yordadigi, ancak deger alt boyutunda bu durumun s6z

konusu olmadig1 goriilmiistiir.

Glindem (2009) arastirmasinda, ilkogretim okulu  &gretmenlerinin

motivasyon, mesleki benlik saygisi ve meslege yonelik yetkinlik duygusu algilar



43

arasindaki etkilesim incelenmistir. Arastirma Istanbul ili Kadikdy ilgesinde bulunan
Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ilkogretim kurumlar igerisinden 14 ilkégretim
okulundan segilen 161 ilkégretim birinci kademe 6gretmenlerinin olusturdugu bir
saha caligmasi ile yapilmigtir. Motivasyon Faktorleri’nin Mesleki Benlik Saygist ve
Meslege Yonelik Yetkinlik ile iligkisi istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.
Meslege Yonelik Yetkinligi tanimlayan Mesleki Benlik Saygis1 Faktorleri’nin ve
Mesleki Benlik Saygisin1  tanimlayan Meslege Yonelik Yetkinlik Duygusu
Faktorleri’nin arastirmaya katilan 6gretmenlerin hi¢cbir demografik 6zelligine gore
farklilagsmadig1 belirlenmistir. Motivasyon faktorlerinin bazilarinin yas ve kidem gibi
demografik 6zelliklere gore farklilastigi bulunurken, cinsiyet ve medeni duruma gore

farklilasmadig1 bulunmustur.

Oztiirk (2008), devlette calisan ilkogretim okulu Ogretmenlerinin ¢alisma
kosullar1, 6z-yeterlilikleri ve mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla yaptig1 calisma Istanbul ili, Eyiip ilgesindeki ilkdgretim okullarinda calisan
506 sinif ve brans 6gretmenine arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen Calisma
Kosullar1 Olgegi”, Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy’un (2001) gelistirdigi
“Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi”, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Benlik Saygis1 Olcegi” uygulanmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin ¢alisma
kosullar1 ile 6z-yeterlilikleri arasinda ve 6z-yeterlilikleri ile mesleki benlik saygilar
arasinda bazi boyutlar igin pozitif iliskiler bulunmustur. Ancak, 6z-yeterlilik
inancinin, 6gretmenlerin ¢alisma kosullart ile mesleki benlik saygilar1 arasindaki

iliskide ara degisken olarak anlamli bir etkisi bulunamamistir.

Unal ve Simsek (2008) "ilkdgretim Boliimii Anabilim Dallarinda Ogrenim
Goren Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilarinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi" isimli arastirmasinda okuldncesi 6gretmenligi boliimiinde
okuyan 6gretmen adaylarimin mesleki benlik saygilarimin diger boliimlerde okuyan
O0gretmen adaylarindan anlamli 6l¢iide yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayrica
cinsiyet degiskenine gore Ogretmen adaylarmin mesleki benlik saygilariin

bayanlarin lehine yiiksek oldugunu belirlemislerdir.
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Toprak (2007), ilkdgretim okulu yoneticilerinin yasam degerleri ile mesleki
benlik saygilar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yaptig1 ¢alismada Istanbul ili
Kiiclikgekmece, Bakirkdy ve Avcilar ilgelerinde gorev yapan 90 ilkdgretim okulu
yoneticisine “Schwartz Degerler Olgegi”, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Arastirma
sonucunda 44 kisinin diisiik mesleki benlik saygisina, 46 kisinin ise yiiksek mesleki
benlik saygisina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Mesleki benlik saygisi diizeylerine
gore okul miidiirlerinin sosyal adalet, sorumlu olmak degerleri arasindaki iliski
diizeyine bakildiginda yiiksek mesleki benlik saygisina sahip okul miidiirlerinin
lehine anlamli bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Mesleki benlik saygist diizeylerine
gore okul miidiirlerinin “bana diisen hayati kabullenmek” degeri arasindaki iliski
diizeyine bakildiginda diisiik mesleki benlik saygisina sahip okul miidiirlerinin “bana
diisen hayat1 kabullenmek” degeri ortalamasinin yliksek mesleki benlik saygisina
sahip okul miidiirlerinin ortalamasindan anlamli derecede yiiksek oldugu

bulunmustur.

Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz (2006) "ilkdgretim Ogretmenlerinin
Mesleki Benlik Saygist ve Is Doyumlari Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi"
isimli aragtirmasinda 6gretmenlerin mesleki benlik sayginligi ve i¢sel doyumlar:
arasinda negatif yonlii, kuvvetli ve anlamhi bir iligki bulmuslardir. Ayrica
ogretmenlerin mesleki benlik sayginligt ve dissal doyumlar1 arasinda da negatif

yonlii, kuvvetli ve anlamli bir iliski bulmuslardir.

Sayin (2005) "Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Kars: Tutumlari
ve Mesleki Benlik Saygilarmin incelenmesi” isimli bir arastirma yapmistir. Bu
arastirmasinda egitim fakiiltesinin son siifinda okuyan 144 6grenci ile tezsiz yliksek
lisansta okuyan Fen edebiyat Fakiiltesi mezunu 80 6grencinin 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlarint ve mesleki benlik saygilarini incelemistir. Egitim fakiiltesinde
okuyan oOgrencilerin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile mesleki benlik
saygilarinin tezsiz yiiksek lisans programinda okuyan ogrencilere goére anlamli

sekilde yiiksek oldugunu belirlemistir.
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Aricak ve Dilmag (2003) "Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ogrencilerinin
Bir Takim Degiskenler Agisindan Benlik Saygisi ile Mesleki Benlik Saygisi
Diizeylerinin incelenmesi” isimli bir arastirma yapmistir. Bu arastirmanin
orneklemini Marmara Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (PDR)
Boliimii'nde okuyan toplam 97 lisans ve yiiksek lisans Ogrencisi olusturmaktadir.
Arastirmalarinin sonucunda biitiin 6grencilerin benlik saygilartyla mesleki benlik
saygilar1 arasinda anlamli bir iliski bulmuslardir. Ayrica bayan 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore, PDR boliimiinde egitim gormekten memnun olanlarin olmayanlara
gore ve yliksek lisans dgrencilerinin lisans 6grencilerine gore mesleki benlik saygi

diizeyleri anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur.

Aricak (1999), O6gretmen adaylarinin benlik saygisim1 ve mesleki benlik
saygisint gelistirmeye yonelik bir program hazirlamig ve bu programin etkililigini bir
grupla psikolojik danigma g¢alismasi ile sinamistir. Aynt zamanda bu arastirmada
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi
Olceklerinin gelistirilmesi de asil amaca hizmet eden alt amaglar olarak kabul
edilmistir. Bu amagla arastirmada benlik saygisini ve mesleki benlik saygisini
gelistirmeye yonelik on oturumluk bir programin yani sira; benlik saygis1 ve mesleki
benlik saygist Olgekleri de gelistirilmistir. Bu arastirma, iki asamada
gerceklestirilmistir. Ilk asama, pilot calismayi; ikinci asama asil uygulamayi
icermektedir. Uygulamalarin tamami, Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Boliimii 6grencileri ile yapilmistir. Deneysel ¢alisma sonucunda her iki
grup calismasindan elde edilen bulgular 1518inda yorumlar yapilmis ve programin,

benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisi tizerinde etkili oldugu sonucuna ulagilmstir.
2.3. Umut
2.3.1. Umut Kavraminin Tanimi

Tiirk Dil Kurumu tarafindan yayinlanan Giincel Tiirk¢e Sozlik’te ‘ummaktan
dogan giiven duygusu’ olarak tanimlanan ve gelecege yonelik olarak olumlu

beklentilere sahip olma duygusunu belirten umut, insana gelecekte karsilasabilecegi
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olumsuz yasantilarla bas edebilecegi duygusunu vererek ruh sagligini olumlu etkiler

(Ozmen vd., 2008).

Umut sozciigii giinliik dilde daha ¢ok herhangi bir alandaki olumlu beklentileri
ifade etmek amaci ile kullanilir. Kuramsal agidan ele alindiginda ise umut sézctigline
yiiklenen anlamlarin farkliliklar gosterdigi goriilmektedir. Umut ile ilgili en kapsaml
caligmalar yapan Jerome Frank (1968) umudu ‘‘iyi olma duygusu veren ve Kkisiyi

harekete gecirmek i¢in giidiileyen bir 6zellik’” olarak ele alir.

Umut, bireylerin su anda ve ileriki zamanlarda, yasamlarinda belirledikleri
amaglarma ulagsma ve boylece kendileri i¢in faydali olabilecek kazanglarin elde
edilmesinde, dnemli bir role sahiptir. Bu nedenle de insanlarin ne tiir amaglara sahip
olduklari, bu amaclara nasil ulasacaklari ve bu amaglara ulastiklarinda eclde
edecekleri kazanimlar1 nasil degerlendireceklerini bilebilmek ve bu konu tizerinde
tahmin yapabilmek i¢in her seyden 6nce umudun ne oldugunun, insanlarda hangi
diizeyde var oldugunun ve insanlarca ne kadar yasatilabildiginin biliniyor olmasi

gerekir (Sagdig, 2005).

Ayrica Snyder; Feldman ve Rond’ a (2002) gére umut, sadece amaca yonelik
bir diisiince siireci olmakla kalmayip aynmi zamanda kisinin bu bilissel siirece
basartyla baglanabilme yetenegi hakkindaki inanclarindan olusan hiyerarsik bir
sistemdir. Bu nedenle Snyder; Feldman ve Rand (2002) umudu, birbiriyle isbirligi
halinde ve karsilik belirleyici olmanin yani sira kendine 6zgii ii¢ seviyede ele
almiglardir: Siirekli (global or trait), belirli bir alana 6zgiiliik( domain- specific) ve
amaca- yonelik (goal- specific). Siirekli umut, bireyin amaglarina ulasmada yeterli
yollar belirleyebilmesine ve bu amaglar gerceklestirmek igin gerekli harekete
gecirici  diislinceleri olusturabilmesine iliskin genel degerlendirilmesini ifade

etmektedir (Akt. Atik ve Kemer, 2009).

Frank (1968), umudu duygu ve diisiincenin anlamli bir karisimi olarak
tanimlayarak, umudun biligsel ve duygusal olmak iizere iki boyutu oldugunu ilk
vurgulayan kuramcidir. Ayni zamanda umudun psikoterapi siirecindeki Onemi

tizerinde durarak danisanin iyilesmesindeki olumlu ve hizlandirici roliine isaret
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etmektedir. Umudun iki boyutlu ele alinmasi ile ilgili en kapsamli goriisler ise
Snyder ve arkadaslar1 tarafindan 6ne siiriilmektedir. Umudun ilk boyutu “hedefi elde
etmeyi isteme ve hedefi elde edebilmek icin kendisinde giic hissetme” olarak
tanimlanmaktadir. Snyder ve arkadaslart umudun bu boyutuna, “‘agency’ adim
vermektedirler. Bu boyut gecmisteki, i¢cinde bulunulan zamandaki ve gelecekteki
hedefi elde etmede, basarili kararlar verildigine iliskin duyuma denk gelen bir 6zellik
gosterir. Ikinci boyut ise ‘‘hedefi elde edebilmek icin yollar bulabilme becerisi”
olarak tanimlanip ‘‘pathway’’ olarak adlandirilmaktadir. Bu boyut da kisinin
hedefleri elde etmede basarili planlar yapabildigi ya da yapilabilecegi duyumuna
denk gelmektedir.

Iki boyut bir arada ele alindiginda umut, Synder ve arkadaslar1 tarafindan
(1991) “hedefe ulasabilecegine yonelik karar verme ve hedefe ulasilabilecek yollari
planlamaya iligkin duyumlardan tiireyen bilissel bir yaptr” olarak tanimlanmaktadir.
Ote yandan Synder’a (1989) gore bu iki boyut, birbirleri ile baglantil1 ve birbirlerinin
etkilerini olumlu yonde arttiricidir. Bu durum degisik bir anlatimla “istek olursa
coziimde bulunur” gorisiinii destekler dogrultudadir. Bu tanimi ile umut bilissel
agirlikli bir yap1 gibi goriinse de duygusal boyutun varligr da géz ardi edilemez.
Onceki yasantilarna bagli olarak, kisinin hedefe ulasabilmek icin yollar
bulabilecegini gormiis olmasi, yeni problemlerle karsilastiginda sonuca ulagmak i¢in
istek duymasma ve yeni yollar bulabilecegine yonelik bir gliven duygusunu
tasimasmma yol acmaktadir. Boylece de kisi problemlerini ¢6zdikge, yeni
problemlerle karsilastiginda bunlari da ¢ozebilecegine iliskin giic duymakta, yani

umutlu olmaktadr.

Snyder’in ¢ok boyutlu umut kuraminda ii¢ biligsel boyuttan bahsedilmektedir.
Bu boyutlardan birisi, bireyin amaca yonelik olmasidir. Buna gore, insan davraniglari
amaca yoneliktir ve bu amaclar zihinsel faaliyetlerin yonelimini belirler. Bu
amaglarin olas1 degisikliklere agik olmasi ve aymi zamanda ulasilabilir olmasi
onemlidir. Amaglarin yan1 sira, umudun birbiriyle iliskili diger iki bileseni ‘‘amaca
giidiilenme’’ ve “‘amaca ulagma yollar:’” dir. Amaca giidilenme, kisinin amagclarina

ulagsmakta o yollar1 kullanabilme potansiyeline yonelik algisi1 olarak tanimlanirken;
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amaca ulagma yollari, kisinin hedeflenen amaclara ulasmak icin islevsel yollar
iiretebilecegine dair algisi olarak tanimlanmaktadir. Tiim boyutlar ele alindiginda,
umut bagarili bir amaca giidiilenme ve amaca ulagsma yollari iligkisi lizerine kurulmus
pozitif bir motive edici durumdur. Bu nedenle, amaca giidiilenme ve amaca ulagsma
yollari, ayn1 amaca hizmet eden ve birbirini besleyen bilesenler olmalarina ragmen,

tek baslarina umudu agiklamakta yeterli degillerdir.

Bu kuram, hedefi elde etmeyi isteme (agency) ve hedefi elde edebilmek i¢in
yollar planlayabilme ( pathway) boyutlarinin birbirleri ile baglantili ve birbirlerinin
etkilerini olumlu yonde artirici oldugunu ifade etmekle birlikte umudun var
olabilmesi i¢in bu boyutlardan herhangi birinin varliginin yeterli olmadigini da

vurgulamaktadir.
2.3.2. Umudun Kavramsal Analizi

Miller ve Powers (1988), umudun 10 dnemli unsurunu tanimlamiglardir (Akt:

Esenay, 2007):

1- Karsilikli iligki; Sevdigi, onemsedigi kisiler ile arasindaki iliski, karsiliksiz

sevgi ve ait olma duygusu
2- Olasilik hissi; Bos kederlenmeden kaginma tutumu

3- Miikemmeliyetcilikten kaginma; Yasam olaylar1 iizerinde sert baskiy1

sinirlama
4- Olumlu sonug beklentisi
5- Amaglar gergeklestirme

6- Psikososyal iyilik hali ve bas etme; Umudu siirdirmede enerjiyi harekete

gecirme yetenegi

7- Yasamdaki ama¢ ve anlamlilik
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8-Gegmis, bugiin ve gelecek hakkinda iyimserligi devam ettirme ve

giiclendirme

9-Farkindalig1 saglayarak umudunu ve iyimserligini saglamlastiran ¢evresel

isaretlerin farkinda olma
10-Mental ve fiziksel aktivasyon; Apati ya da kedere direnen enerji

Umudu Ekland (1991), genellestirilmis ve dzellestirilmis olmak tizere iki baghk
altinda toplamaktadir. Genellestirilmis umut, sadece bir diislinceden ibaretken
ozellestirilmis umut, belirlenen amaca ulasmay1 ummaktir. Aralarindaki fark belli bir

objenin olup olmamasidir. Ekland (1991), umudu alt1 baglik i¢inde inceler
1- Zaman boyutu: Gegmis, su an ve gelecek baglantisi.
2- Davranigsal boyut: Bireyin uyum becerisi.

3-Biligsel boyut: Umut etme, hayal etme, sasirma, algilama, diisiinme,

hatirlama ve yargilama.
4- Birlestirici boyut: Mantiksal baglastirma duygusu.
5- Duygulanim boyutu: Giiven duygusu ya da sonuca iliskin kugsku.
6- Genel durum: Bireyi ¢evreleyen yasam olaylari .

Miller (1983) umudun ne oldugunu tanimlamak amac1 ile 6nemli yaymlar1 bir
araya getirmistir. Calismasini kronik hastaligi olan bireylerle yapmistir. Yaptigi
literatiirii gozden gecirisinin sistematik bir yaklasima sahip olmamasi nedeni ile

gecerli bir tanim olusturamadigr ileri siiriilmektedir:

Umudu bilissel bir siire¢ olarak kavramsallastiran Snyder*e ek olarak Farran ve

Popovich (1990) umudun dort siireg 6zelligini tanimlamislardir.

1- Deneyimsel siire¢: Kayip ve 1stirabin acisinin farkinda olma, umut arama,

umut ve umutsuzluk arasindaki iliskiyi fark etme siireci,
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2- iliskisel siirec: Digerleri ile iliskiyi gelistirme siireci,

3- Spiritiiel siire¢: Kendinden daha biiyiik bir giigle iliski ile bu giice inang ile

yasaminda anlam ve amag arama siireci,

4- Mantiksal diisiince siireci: Amag gelistirme ve bilissel yeniden yapilandirma

stratejileri gibi bilissel siirecler.

Morse ve Doberneck (1995), umut kavraminin tanimini dort ayr1 grupla
yaptiklar1 goriismelerden elde ettikleri verilere dayanarak yaptilar. Bu gruplar kalp
transplantasyonu yapilan hasta grubu, spinal kord yaralanmasi olan hastalar, meme
kanseri hastalar1 ve emzikli anneler. Bu arastirmacilarin analizinin sonucunda,

umudun yedi soyut ve evrensel bileseni tanimlandi:
1- Bir sorun veya tehdidin gerceke¢i baslangi¢c degerlendirmesi
2- Alternatiflerin ortaya konmasi ve hedeflerin belirlenmesi
3- Olumsuz durumlarda bir destek

4-Bireyin potansiyeli ve dissal kosullar ve kaynaklarin gercek¢i bir

degerlendirmesi
5- Miitiial destekleyici iligkilerin sosyalizasyonu
6-Secilen hedefleri pekistiren isaretlerin kesintisiz degerlendirilmesi
7- Katlanabilirligin belirleyicisi
2.3.3. Umutsuzluk

Beck, Weissman, Lester ve Trexler (1974) umutsuzlugu, gelecekte
yasanabilecek olumsuz durum ve olaylara kars1 kisi tarafindan algilanan bir biligsel
bozukluk olarak tanimlar. Umut duygusunun karsiti olan umutsuzluk hayata bakis
acisinda kotiimserligin iyimserlige karsi yiikselmesi olarak tanimlamaktadir. Melges
ve Bowlby (1969) ise umutsuzlugu, basariya iligkin diisiik beklentiler olarak

tamimlamakta ve onlara gére insanlar, ulasilabilir uzun donemli hedeflerine artik
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ulasamayacaklarin1  disiindiiklerinde ve ayni zamanda da bu hedeflerinden

saptiklarinda depresif umutsuzluk gelismeye baslar.

Umut ve umutsuzluk zit iki goriisii temsil eder. Her ikisi de kisinin gelecekteki
hedeflerinin ulagilabilirligini gosterir. Umutta hedeflere ulagsmak i¢in planl ¢alismak,
cabalamak varken, umutsuzlukta basarisizlik diisiincesi hakimdir (Dilbaz ve Seber,
1993).

Umutsuzluk 1986 yilinda Kuzey Amerika Hemsirelik Tanilama Dernegi
tarafindan “bireyin sinirli ya da hic alternatif goremedigi veya kisisel secenekler
bulamadigt ve kendi yarar1 icin enerji sarf edemedigi bir durum” olarak
tanimlanmistir. Umutsuzluk duygusu hakim olan kisilerde gelecekle ilgili istek ve
beklentilerinin karsilanmayacagi diislincesi agir basar. Bu diisiinceleri ¢aresizlik,
sliphe, karar verme de giiclik yasama gibi olumsuz duygular takip eder (Sayar,

2012).

Kisinin ruh sagligina negatif yonde etki yapan umutsuzluk, depresyon ve
intihar egilimi gibi ruhsal problemleri de beraberinde getirir. Umutsuzlugun orani
olaydan olaya, kisiden kisiye gore farklilik gosterdigi icin gorecelidir. Mutluluga
erismekte, umutlu olmakta kisinin kendisine baglidir.Hem umut hem umutsuzluk,

ikisi de kisinin gelecekle ilgili hedeflerine ulagsma ihtimallerini gosterir.

Baglangicta umutsuzluga iliskin sosyolojik ve cevresel temelli agiklamalar
yapildig1 goriilmektedir. Umutsuzlugu psikanalitik kuramla agiklayan Scmale (1964),
umutsuzlugun cevrenin tepkisinden korktugu i¢in cinsel isteklerin bastirildig fallik
donemde olustugunu belirtmektedir. Baz1 kuramlara goére de umutsuzluk bireysel ya
da toplumsal yasanti sonucu ortaya ¢ikar. Asir1 sert ve kati tutumlar bireyde
caresizlige, karamsarliga neden olur, bunlarda umutsuzluga goétiiriir. Bireyin bu tarz
durumlarda problemini bastirmasi veya inkdr etmesi sonunda ¢ok daha ciddi
sikintilarla  karsilasmasina neden olur. Amerikan Psikoloji  Birligi (1997)
umutsuzlugun sebeplerini; kisinin uzun miiddet kisitlanmasi ve bunun sonucunda
yalmzlik, yogun stres, ama¢ ve inan¢ yoksunlugu olarak siralamaktadir.

Umutsuzlugun belirtilerini ise istahta bozulma, uyku diizeninde aksama, kalabalik
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ortamlardan uzaklagsma, c¢evreye karsi ilgisiz davranma, konusmada bozulmalarin
goriilmesi, dis goriiniisiine 6nem vermeme, duygu yoksunlugu ve igneleyici konugsma

olarak aktarmaktadir (Akt. Ehtiyar ve Ungiiren, 2009).
2.3.4. Umudu Giiclendirme Stratejileri

Herth (2002), elem ve iizilintii gibi olumsuz duygularin yasanmasini engelleyen
umut, bireye yasama sevinci vermektedir. Birey herhangi bir problemle karsilagsa da
bir ¢oziim yolu bulacagini umar ve bunun i¢in ¢abalar. Bazi kuramcilar tarafindan
umut tek boyutlu ve duygusal igerikli olarak ele alinmasina karsin, Frank (1968),
umudu biligsel ve duygusal olmak iizere iki boliimde inceleyen ilk kuramcidir (Akt:

Akalin, 2000).

Umudun iki boyutlu olarak ele alinmasiyla ilgili olarak en kapsamli goriisler
ise Synder ve arkadaslari tarafindan 6ne siiriilmektedir. Umut, Synder ve arkadaslar
(1991) tarafindan “amaca ulagabilmek i¢in planlar yapma, karar verme ve harekete
gegme” olarak tammlanmaktadir. Ote yandan Syndera (1989) gore bunlar
birbirleriyle iligkilidir. Bu tanimi ile umut bilissel agirlikli bir yap1 gibi goriinse de
duygusal boyutun varligi da goz ardi edilemez. Bireyin ge¢mis yasantilarinda
amacima ulasmak i¢in ¢6zlim yollar1 bulmasi, yeni amaci i¢in kendisine giiven
duymasini saglar. Onceki yasantilarina bagli olarak daha istekli olan birey boylelikle
yeni problemleri de ¢ozebilecegini timit eder. Miller (1989) ve Herth (1990)’iin umut
stratejileri literatlirde siklikla kullanilir. Bunlara gore girisim stratejileri su sekilde

siralanabilir (Akt. Kelleci, 2005):
1- Manevi inang ve degerler,
2- Kendisinin ve bagkalarinin yeteneklerine inanma (Gtiven, pozitif bakis),

3- Gelecegin oldugunu kabul etme (Gelecege oryante olma, yasamdan anlam

bulma, amag belirleme, se¢im yapma).
4- Bagkalanyla iliskiler (Aile, arkadas gibi),

5- Emosyonel tepkiler,



53

6- Aktif olma (Motivasyon, aktiviteler),

2.3.5. Umut Diizeyi Ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Yurt disinda ve yurt iginde Umut diizeyi ile ilgili yapilmis, ¢alismalardan tespit

edilebilenlere yakindan uzaga dogru bir yol izlenerek yer verilmistir.

2.3.5.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Cooke (2010), umut ve iyimserligin; zihinsel engelli ¢ocuga sahip
ebeveynler/bakicilarin yasadiklari stres ve ebeveynlik davranislart arasindaki iliski
tizerindeki etkisini arastirmistir. Arastirma 92 anne, 8 baba ve 8 bakici iizerinde
yapilmistir. Aragtirmaya katilanlarin ¢ocuklar1 5-18 yas araliginda olup ¢ocuklarin
%18.2°s1 otizm, %§8,2’si serebral palsi, %11,8’t down sendromu, %20’si dikkat
eksikligi hiperaktivite bozuklugu, %7,3’ii isitme ya da gérme yetersizligi, %4,8’1
kars1 gelme bozuklugu ya da iletisim problemi, %21,8’1 bunlardan farkli bir tani
almigtir. Cocuklarin %23,6’s1 (n=26) hafif diizeyde zihinsel yetersizlik, %36,4’1
(n=40) orta diizeyde zihinsel yetersizlik, %19,1°’1 (n=21) agir diizeyde zihinsel
yetersizlik, %3,6’s1 (n=4) c¢ok agir diizeyde zihinsel yetersizlik tanisi almis olup
%15,5’inin (n=17) zihinsel tanist bulunmamaktadir. Umut ve iyimserligin, sosyal
destek ve ebeveyn davranislar1 arasindaki iliskiyi yordamadigi bulunmustur. Sosyal
destek ve umut ise olumlu ebeveyn tutumlarmin 6nemli birer belirleyicisi olarak
ortaya c¢ikmustir, fakat olumsuz ebeveynligin yordayicist degillerdir. Umut ve
iyimserligin algilanan sosyal destege bagli olarak; ebeveynlerin yasadiklari stres ve
ebeveynlik davraniglart arasindaki 1iliskiyi 6n gdrmede etkili olmadiklar
goriilmistiir. Anne-babalik stresi ve umut diizeyleri algilanan sosyal destek kontrol
altinda oldugunda, olumlu ebeveyn davraniglarinin meydana gelmesinde belirleyici
rol oynamaktadir. Sonuglar iyimserligi ebeveynligi yordayan bir degisken olarak
gostermemektedir. Bulgular sosyal destek, umut ve anne-babalik stresinin; olumlu

anne baba davranislarinin iyi birer yordayicisi oldugunu gdstermektedir.

Chow (2010) Hong Kong’da yaptig1 ¢alismasinda sevdigi birini kaybeden
bireylerin duygusal tepkileriyle umut arasindaki iliskiyi yani umudun yastaki roliini

arastiritlmistir. Arastirmada klinik destek alan yas grubu, genel yas grubu ve yas
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yasamayan karsilagtirma gruplarinda bulunan toplam 302 kisi {iizerinde
gerceklestirilmistir. Klinik destek alan yas grubunun umut puanlari genel yas
grubunun umut puanlarina gore; genel yas grubundaki bireylerin umut puanlar1 da
karsilagtirma grubuna gore daha diisiik diizeyde bulunmustur. Bunun yaninda, yas
stirecinde umudun duygusal tepkilerle iligkili oldugu, umut diizeyinin depresyon ve

anksiyeteyle olumsuz yonde ve anlamli bir iliski sergiledigi sonucuna ulasilmistir

Williams (2009) tarafindan yapilan arastirmada iiniversite 0grencilerinin okul
basarilari, okulu bitirmeye iliskin kararliliklari, umut diizeyleri ve psikolojik
saglamliklar1 arasindaki iliskiler incelenmistir. Sadece umut diizeyi akademik
basarinin 6nemli bir yordayicist olarak bulunmustur. Bunun yaninda &grencilerin
umut diizeyleri ve psikolojik saglamliklar1 arasinda anlamli ve giiglii bir iliskinin
ortaya ciktigi goriilmektedir. Ogrencilerin iiniversitedeki 6grenim siireleri ve
cinsiyetleri ile umut ve psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmamastir.

Gilman, Dooley ve Florell (2006) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, umut
ile akademik basar1 arasindaki iliskinin incelenmesi ve sonucunda umut igin
kriterlerin belirlenmesidir. Arastirmada veriler 575 ergen Ogrenciden toplanmustir.
Arastirma bulgulari, ergenlerden umut diizeyi yliksek olanlarin ruh saghiginin iyi
olmasmin yasam doyumlarini artirdigr ve akademik faydalar1 beraberinde getirdigi

gOriilmiistir.

Kore ‘de Ho-Kin ve arkadaglar1 (2005) tarafindan gergeklestirilen caligmada,
umut ve yasamin anlaminin ergenlerin psikolojik saglamliklar1 tizerindeki etkisi
incelenmistir. Umut, yasamin anlami ve O0gretmen destegi, ergenlerde psikolojik

saglamligin 6nemli birer yordayicisi olarak bulunmustur.

Irving, Lori M. ve digerleri (2004) Umut ve umuda dayali ciktilarla,
psikoterapi Oncesi, baslangic1 ve son kisimlar1 arasindaki iliskinin incelendigi bir
calismada, daniganlarin psikoterapi oOncesi ve sonrasindaki umut puanlari
Ol¢iilmiistiir. Danisanlar ya motivasyonel oryantasyonlu bir gruba ya da bekleme

grubuna atanmislardir. Bunun sonrasinda 12 haftalik bir terapi siirecinin ardindan
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umut puanlari tekrar ol¢iilmiistiir. Sonug olarak, yiiksek umut diizeyi daha yiiksek
diizeyde iyi olma, islevsellik, basa ¢ikma, duyussal stresin diizenlenmesi ve daha az
semptomla iliskili bulunmustur. Yiiksek umut diizeyine sahip bireyler diisilk umutlu
bireylere gore oryantasyon grubunu daha faydali bulmuslardir. Umut 6lgeginin
amaca iliskin motivasyon toplam puani terapinin erken donemlerinde, amaca gotiiren
yollar planlama toplam puanlar1 da terapinin ilerleyen donemlerindeki olumlu

sonugclarla iliskili bulunmustur.

Chang (2003), aragtirmasinda orta yas grubundaki bayan ve erkeklerde umut,
problem ¢o6zme ve depresif belirtiler arasindaki iliskileri incelemistir. Erkeklerin
umut alt boyutlar1 olan amaca gotiiren yollar planlama ve amaca iligkin motivasyon
puanlari, bayanlarin puanlarindan anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Umut-
amaca iliskin motivasyon alt boyutu ve problem ¢ozme becerileri arasinda olumlu
yonde ve anlamli bir iligki ortaya ¢ikmistir. Amaca iliskin motivasyon alt boyutu ve

depresif belirtiler arasinda olumsuz yonde ve anlamli bir iliski ortaya ¢ikmustir.

Shorey, Snyder, Yang ve Lewin (2003), tniversite Ogrencilerinin umut
diizeyleri, baglanma stilleri ve algilanan aile tutumlar1 arasindaki iligkileri
inceledikleri arastirmalarinda; Kiz dgrencilerin umut- amaca iligkin motivasyon alt
boyutu puanlari, erkek 6grencilere gére anlamli diizeyde yiliksek bulunmuslardir.
Ailelerin duyarl1 ve destekleyici tutumlarinin kisilerin giivenli baglanma stili
tizerinde etkili oldugu; duyarli ve destekleyici anne- babalara olan giivenli

baglanmanin da yiiksek umut diizeyiyle iliskili oldugu ortaya ¢cikmastir.

Snyder, Shorey ve arkadaslar1 (2002) Umudun egitimin arastirma ve uygulama
boyutuna bir katkisinin olmasi amaciyla;, umut ve akademik bagar1 arasindaki iliskiyi
aragtirmiglardir. 6 yil siiren boylamsal arastirma neticesinde, dgrencilerin 1. sinifta
Olclilen umut puanlari, tiim donemdeki akademik puanlarini yordar bulunmustur; bu
iliski iiniversiteye giris puan1 kontrol edildiginde de varligini siirdiirmiistiir. Yiksek
umutlu 6grencilerin, diisiik umutlu akranlarina gére daha fazla mezun olma ve 6 yil
boyunca iiniversiteye ara vermeden devam etme egiliminde olduklar1 sonucuna

ulasilmistir.



56

Horton ve Wallander (2001), kronik fiziksel hastaliklar1 olan ¢ocuklara sahip
anneler tizerinde, umut ve sosyal destegin stres diizeyiyle olan iliskisini incelemistir.
Bu calismada umut ve sosyal destek, psikolojik saglamligin birer faktorii olarak
aragtirtlmistir. Annelerin yasam kosullariyla stres diizeyleri arasinda herhangi bir
anlamli iliski ortaya ¢ikmazken, hem umut hem de sosyal destek stres diizeyiyle
olumsuz yonde ve anlamli bir iliski sergilemektedir. Bir bagka deyisle umut ve sosyal

destek diizeyi yiiksek annelerin daha az stres belirtisi gosterdikleri goriilmektedir.

Chang ve Desimone (2001), 341 f{iniversite dgrencisi lizerinde umudun stres
etkenlerine iligkin birincil ve ikincil degerlendirme (primary and secondary
appraisal), basa ¢cikma ve huzursuzluk iizerindeki etkisini incelemislerdir. Umudun
ikincil degerlendirme ve basa ¢ikma iizerinde 6nemli etkisinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bunun yaninda umut, degerlendirme ve basa ¢ikmadan bagimsiz olarak

huzursuzlugu 6nemli diizeyde yordamaktadir.

Irving, Snyder ve Crowson (1998), umudu kansere karst “ bir miicadele ruhu”
baglaminda arastirmiglardir. 115 bayan {niversite Ogrencisi 1ile yaptiklar
arastirmalarinda, umudun kanser iliskili basa ¢ikma aktiviteleriyle olan iliskisini
incelemislerdir. Arastirma sonuclari umut diizeyi yiiksek Ogrencilerin kanser
hakkinda daha fazla bilgiye sahip olduklarini géstermektedir. Bu iligki, 6grencilerin
gecmis akademik basarilari, aile veya arkadaslar yoluyla kanser tecriibesini yagama,
olumlu ya da olumsuz duygulanim gibi degiskenler kontrol edildiginde de varligini
stirdiirmiistiir. Sonuclara ek olarak, yiiksek umut diizeyine sahip bayanlarin, daha

fazla umut iligkili basa ¢ikma tepkileri gosterdikleri goriillmektedir.

Curry ve arkadaslar1 (1997), Universite dgrencisi olan atletlerle yaptiklari
arastirmalarinda, umudun akademik ve sportif basar1 ile olan iliskisini
incelemislerdir. Genel ve duruma 6zgii umut 6lcekleri kullanilarak 6grencilerin umut
diizeyleri belirlenmistir. Arastirma sonuglart umudun, Ogrencilerin dénem sonu
puanlarin1 6nemli bigimde yordadigini géstermektedir. Bunun yaninda umut atletik
ciktilari, 0z saygi, kendine giiven, ruh durumu, atletik beceriler ve duygulanim

degiskenlerinden daha giiclii diizeyde yordamaktadir. (Akt. Aydin,2010)
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Chung (1996), 112 iiniversite 6grencisi iizerinde gerceklestirdigi ¢alismasinda
umudu, psikolojik saglamligin koruyucu bir faktorii olarak incelemistir. Yasam
tecriibelerinin, 6z saygi ve 06z giiven diizeylerinin degerlendirilmesi yoluyla
ogrencilerin psikolojik saglamlik diizeyleri belirlenmistir. Psikolojik saglamlik
diizeyleri yiiksek 6grencilerin umut diizeylerinin de yiliksek oldugu goriilmektedir,
baska bir deyisle umut psikolojik saglamligin koruyucu bir faktorii olarak ortaya
cikmustir.

Forbes (1994) umudun yaslilarda 6nemli bir insan ihtiyaci oldugu ile ilgili bir
calisma yapmustir. Calismasinda umudun hastaliga uyum ve yaslanma sinirlarini
asmak i¢in gerekli oldugu ve sevecen bir iliski ¢ercevesinde biiyiidiigli sonucuna
ulasmistir. Umutlu bireylerin sorunlar ve kayiplar karsisinda engelleri asabildiklerini
ve kronik hastalarin ¢alisma sirasinda gerekli olan enerjiyi saglayabildiklerini

gozlemlemistir.
2.3.5.2. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Umutla ilgili olarak Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar incelendiginde, bu alandaki

calismalarin sayisinin oldukc¢a az olmasidir.

Yildirim (2015) tarafindan “ilkokul dgretmenlerinin umutsuzluk diizeylerini
ortaya koymay1 amaclayan arastirma 2014-2015 egitim-6gretim yilinda istanbul’da
gorev yapan 316 ilkokul 6gretmeni {izerinde yapilmis olup 6gretmenlerin cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, medeni durum, mesleki kidem ve kurumdaki ¢aligma siiresi gibi
degiskenlere gore umutsuzluk diizeyini incelemistir. Belirtilen degiskenlere gore
ogretmenlerin umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
ortaya koymaya caligmigtir. Calisma sonucunda; cinsiyet, yas ve c¢alisma siiresi
degiskenlerinin umutsuzluk diizeyi {izerinde bir etkisinin oldugu, erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore, geng ve kariyerinde yeni olan 6gretmenlerin
daha yash ve yillardir 6gretmenlik yapan 6gretmenlere gore umutsuzluk diizeylerinin
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, egitim diizeyi, medeni
durum, mesleki kidem degiskenlerine gore Ogretmenlerin umutsuzluk diizeyleri

arasinda anlamli bir fark olmadig1 arastirma sonucunda ulasilmstir.
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Sarigam, Akin  (2013) Schrank, Woppmann, Sibitz ve Lauber (2011)
tarafindan gelistirilen Biitiinleyici Umut Olgegini Tiirkgeye uyarlamak ve &lgegin
gecerlik ve giivenirlik analizlerini yapmislardir. Arastirmaya Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren 435 {iniversite 0grencisi katilmig olup yapilan

calisma sonucunda 6lgegin gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu sdylenmistir.

Dinger (2013) ilkégretim matematik ogretmen adaylarimin meslege karsi
tutum, alg1 ve umutsuzluk diizeylerini inceledigi arastirmasinda elde edilen bulgular
1s18inda 6gretmen adaylarinin meslegine yonelik tutum ve algilar arasinda pozitif
yonli anlamli bir iligkinin oldugu tespit etmistir. Bununla birlikte, &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile umutsuzluk diizeylerinin ve
ogretmenlik meslegine yonelik algilar1 ile umutsuzluk diizeylerinin negatif yonli
anlamli bir iliski icerisinde oldugu saptanmustir. Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum, algi ve umutsuzluk diizeylerinin gelir diizeyi, anne-baba egitim diizeyi ve
ikamet yeri degigkenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi; 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum, algi ve umutsuzluk diizeylerinin meslegi secme nedenleri

ile anlaml1 bir iligki igerisinde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Dogan (2012)° Resim Ogretmeni adaylarinin umutsuzluk diizeylerinin
incelenmesi adli calismasinda elde ettigi verileri incelediginde resim-is 6gretmeni
adaylarimin umutsuzluk diizeylerinin diisiik oldugunu tespit etmistir. Arastirmada
baz1 dgrencilerin gelecekten olduk¢a umutlu oldugu bazilarinin ise gelecege yonelik
bakis agilarinin olduk¢a olumsuz oldugu sdylenebilir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda kiz ve erkek 6grencilerin umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir
farkliligin  olmadig1 tespit edilmistir. Simf diizeyi degiskenine gore Ogretmen
adaylarimin umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadig:
saptanmistir.

Aydin, Kaya, Pala, Sar1 ve Sahin (2012) iiniversite 6grencilerinde umut ve
yasam da anlamin 0znel iyi olus iizerindeki etkisi lizerine yaptiklar1 aragtirmada;
Oznel iyi olusun cinsiyet ve smif diizeyi degiskenleri acisindan incelemislerdir.
Arastirma verileri Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim
gormekte olan 214l kiz, 711 erkek olmak {izere toplam 285 dgrenci lizerinden elde

edilmistir. Arastirma sonuglar; Ogrencilerin 6znel iyi olus diizeyleri cinsiyet
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acisindan anlamli bir fark yokken; sinif diizeyi agisindan anlamli fark oldugu, Umut,
yasamda anlam arayisi ve anlamin varligi 6znel iyi olusla anlamli diizeyde iliskili ve
Oznel 1y1 olusu anlamli diizeyde yordadigi bulunmustur.

Imamoglu ve Yavuz (2011) iiniversite gencliginde dini inang ve umutsuzluk
iligkisini inceledikleri arastirmasinda; Genglik doneminde umut ve umutsuzluk
kavramlar1 ve dini inang¢larla umut-umutsuzluk iliskisi irdelenmistir. Calisma da 18-
25 yas tiniversite gengliginde dini inanglar ve umutsuzluk iliskisini incelemis olup bu
amagla, Sakarya Universitesi biinyesinde Fen Edebiyat, Giizel Sanatlar, iktisadi ve
Idari Bilimler, Ilahiyat, Miihendislik Fakiilteleri ve Saglik Yiiksek Okulunda &grenim
goren 419 dgrenciye Dini Inang Olgegi ve Beck Umutsuzluk Olgegi uygulanmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, arastirmada yer alan iliniversiteli genglerin
dini inang diizeylerinin genel olarak yiliksek diizeyde oldugu buna karsin umutsuzluk

diizeylerinin diigiik diizeyde oldugu bulunmustur.

Bas (2010) tarafindan yapilan ve oOgretmen adaylarmin saldirganlik ve
umutsuzluk diizeylerinin bazi degiskenler acisindan incelenmesini konu alan
aragtirmas1 Zonguldak’ta bulunan Karaelmas Universitesi'nin Egitim Fakiiltesi’nde
2009-2010 egitim-0gretim yilinda egitim gérmekte olan 521 kiz ve 296 erkek
O0gretmen adayr iizerinde yapilmis olup, elde edilen bulgulara gore, Ogretmen
adaylarmin saldirganlik ve umutsuzluk diizeyleri arasinda diisiik diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica, cinsiyete gore
saldirganlikta; fiziksel saldirganlik, 6fke, diismanlik, dolayli saldirganlik ve genel
saldirganlik diizeylerinde anlamli bir fark yokken, umutsuzlukta gelecekle ilgili
duygu ve beklentiler, motivasyon kaybi ve genel umutsuzluk diizeylerinde anlamli
bir fark tespit edilmistir. Babanin hayatta olup olmama durumuna gore saldirganlik
ve umutsuzluk diizeylerinde anlamli bir fark olmadig1 goriilmiis, anne ve babanin
birlikte olma durumuna gore ise, sadece genel umutsuzluk diizeyinde anlamli bir
farka ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin sosyo-ekonomik diizeylerine gore

saldirganlik ve umutsuzluk diizeylerinde anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir.

Sahin’ in (2009) Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdren 6grencilerin umutsuzluk

diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmasi Kirsehir ilinde bulunan
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tiniversitenin Egitim fakiiltesinde 6grenim gdéren 397 6grenci iizerinde yapilmis olup,
arastirmadan elde edilen bulgulara gore, Ogrenciler diisiik diizeyde umutsuzluk
yasamaktadirlar. Ayrica, 06grencilerden bazilarinin yogun olarak umutsuzluk
yasadiklarini, cinsiyet, 6grenim gordiikleri anabilim dali, kaldiklar1 yer ve algilanan
gelir diizeyi degiskenlerine gore dgrencilerin umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bununla beraber arastirmada, sinif diizeyi, babanin
ve annenin egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir fark olmadigi tespit

edilmistir.

Akandere, Acar, Bastug (2009) Zihinsel, fiziksel ve zihinsel - fiziksel engelli
cocuga sahip olan anne-babalarin umutsuzluk ve yasam doyum diizeylerinin
belirlenebilmesine yonelik aragtirma yapmislardir. Arastirmada engelli ¢cocuga sahip
anne-babalarin yasam doyumu ve umutsuzluk diizeyleri; ¢ocuga ait cinsiyet, yas,
Oziir grubu ve 6zel egitim aldiklar siire ile anne-babalara ait yas, cinsiyet, egitim ve
gelir durumlar1 gibi degiskenler karsilagtirmali olarak incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini her {ic engel grubundan toplam 300 anne ve baba olusturmustur.
Arastirma sonucunda zihinsel, fiziksel, zihinsel-fiziksel engelli ¢ocuga sahip anne-
babalarin umutsuzluk ve yasam doyum diizeyleri ile yas, egitim, gelir diizeyi, engeli

¢ocugun cinsiyeti arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Atik, Kemer (2009) Snyder ve arkadaslari (1997) tarafindan gelistirilen
Cocuklarda Umut Olgegini (CUO) Tiirkge ’ye gevrilerek, gecerlik ve giivenirligine
iliskin kanitlarin maksadiyla yaptiklar1 arastirmalarinda olcekleri Ankara’daki
ilkdgretim 2. kademe ogrencilerine (403 kiz, 355 erkek) uygulamislardir. Olgegin
yap1 gegerliligine iliskin bulgular, orijinal ¢alismadaki iki faktorlii yapiyr destekler
niteliktedir. Olgegin uyum ve artimsal gecerligine iliskin kanitlar, CUO puanlarinin
benlik saygisi ve akademik basari ile olumlu ve anlaml diizeyde iliskili oldugunu
gosterirken; ayrica bu puanlarin akademik basariy1, cocuklarin benlik saygisi
puanlarindan  kaynaklanan yansimanin Otesinde daha fazla yordadigini
gostermektedir. Kiz ve erkek dgrencilerin umut puan ortalamalar1 arasinda anlamh

bir fark bulunamazken, sinif diizeyi agisindan anlamli farkliliklar elde edilmistir.
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Ozmen, Erbay, Diindar, Cetinkaya, Taskin, Ozmen E. (2008) yaptiklari
arastirmada ergenlerde umutsuzluk diizeyinin belirlenmesi ve umutsuzluk diizeyinin
sosyodemografik degiskenler, depresyon ve benlik saygisi ile iligkisinin arastirilmasi
amaglanmistir. Arastirmada yaslart 14-19 arasinda degisen 1185 lise 1. simif
ogrencisi alinmisgtir. Sonug olarak; Erkek, anne ve babalarinin egitim diizeyi daha
disiik, kirsal kokenli, ailesinin geliri giderini karsilamayan, ailesini yoksul olarak
algilayan, depresyonu olan, benlik saygisi diisiikk, yasam Kkalitesini kotii olarak
algilayan ve saghgindan hosnut olmayan dgrencilerin Beck Umutsuzluk Olgeginden
daha yiiksek puan aldiklar1 saptanmistir. Bulgularin iilkemizde kentsel kesimde
yasayan ergen Ogrencilerin gelecekten umutlu olduklarini; fakat umutsuz olanlarin
oraninin da az olmadigin1 ve sosyoekonomik diizeyi diistik ailelerin ¢ocuklarinin

daha umutsuz oldugunu gostermektedir.

Taner (2008) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin umutsuzluk diizeyleri ile okul
kiiltiirti arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
Istanbul ilinde gérev yapan 296 6gretmen iizerinde yapilmis, arastirma sonuglarina
gore, Orglitsel baglilik, olumlu insan iliskileri, etkili iletisim ile umut arasinda giiglii
pozitif iligkilere rastlanirken, yiiksek motivasyon ve verimlilik ile motivasyon kayb1

arasinda negatif iliski bulunmustur.

Ozer ve Tezer (2008), yiiksek ve diisiik umut diizeyine sahip iiniversite
ogrencileri arasinda olumlu ve olumsuz duygular yoniinden fark olup olmadigim
arastirmislardir. Cinsiyet temel etkisi ve cinsiyet-umut diizeyi etkilesiminin olumlu
ve olumsuz duygular iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig:
ortaya ¢cikmistir. Olumlu duygular agisindan umut diizeyi yiiksek ve diisiik olanlar
arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunurken, olumsuz duygular agisindan anlaml

bir farka rastlanmamustir.

Kaya (2007), tez ¢alismasinda yatili ilkdgretim bolge okulu 6grencilerinde
psikolojik saglamligin igsel faktorlerini yordama da benlik saygisi, umut ve digsal
faktorlerin roliinii arastirmistir. Ankara ilindeki yatili ilkdgretim bdlge okullarinda
O0grenimlerine devam etmekte olan 398 Ogrenciyle gerceklestirilen ¢alismada umut

ve digsal faktorlerin bazilarinin  (Ev igi ilgi, yiiksek beklentiler ve etkinliklere
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katilim, ¢evresel ilgi ve yiiksek beklentiler, okul i¢i ve ¢evresel etkinliklere katilim,
arkadas iliskilerinde ilgi ve yiiksek beklentiler) psikolojik saglamligi anlamlhi
diizeyde yordadigi bulgusuna ulagmistir.

Aslan, Sekmen, Komiircii ve Ozet (2007) kanserli hastalar iizerinde. Onkoloji
Egitim ve Arastirma Hastanesinde tedavi goren 246 hasta iizerinde kanserli
hastalarin umut diizeyi ve bazi degiskenler ile umut arasindaki iliskiyi incelemeyi
amagladiklar1 arastirmada; yiiksek diizeylerde umudu olan kanserli hastalarin daha
uzun yasama egilimi gosterdikleri ve hastaliksiz gecen siirenin daha uzun oldugu

sonucu elde edilmistir.

Esenay’in (2007) yaptig1 caligmanin amaci, kanserli ve saglikli ergenlerin umut
diizeylerini belirlemek ve umudun yasam Xkalitesi lizerine etkisini incelemektir.
Arastirmanin Orneklemini aragtirmaya katilmayi kabul eden 12-18 yas grubu 91
kanser hastasi ergen ile 12-18 yas grubu 76 saglikli ergen olusturmustur. Arastirma
sonucunda kanserli ergenlerin, saglikli ergenlere gore daha diisiikk diizeyde umutlu
olduklar1 sonucu elde edilmistir. Saglikli ergenlerden; kizlarin erkeklere gore,
babalar1 geng¢ olanlarin digerlerine gére umut diizeylerinin daha yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Kanserli ergenlerden; annesi gen¢ olanlarin digerlerine gore,
ebeveynlerinin egitim diizeyi yliksek olanlarin diisiik olanlara gore, tanisini
bilmeyenlerin bilenlere gore umutluluk diizeyinin yiiksek oldugu sonucu elde

edilmistir.

Kemer (2006) arastirmasinda umut, kaygi ve Ozyeterlik kavramlarinin
onbirinci smif dgrencilerinin iiniversite giris siavi puanlarini yordamadaki roliinii
incelenmistir. Arastirma siiper lise ve Anadolu lisesindeki 786 Ogrenci iizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, siiper lise ve Anadolu lisesi 6grencilerinin
diger okullardaki 6grencilerden iiniversiteye giris Sinavlarinda daha yiiksek puanlar

aldiklar1 belirlenmistir.

Akalin (2006) tarafindan {iniversitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim
Dali son smif 6grencileri ile Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimi

son smif 6grencilerinin Mesleki Algilart ile Gelecege Yonelik Umut Diizeylerini
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Karsilastirmak maksadiyla 702 kisi ile yapilan arastirmada Meslek Lisesi
Ogrencilerinin mesleklerini, tiniversite 6grencilerine gore daha olumlu algiladiklar
sonucuna ulagilmistir. Meslek Lisesi 6grencileri mesleklerinin maddi yonlerini,
{iniversite dgrencilerine gdre daha olumlu algilamaktadirlar. Universite 6grencileri
gelecege, Meslek Lisesi Ogrencilerinden daha umutlu bakmaktadirlar. Ogretmen
adaylarimin mesleki algilar1 ne kadar olumluysa, umutsuzluk diizeyleri o derece

azalmaktadir.

Denizli (2004), Ege Universitesi Egitim Fakiiltesimin 4 farkli lisans
programinda 6grenim gormekte olan 442 o6grenci ile gerceklestirdigi ¢aligmasinda
umut ve ¢alisma becerilerinin kiz ve erkek tiniversite 6grencilerinin simav kaygisin
yordamadaki roliinii incelemeyi amacglamistir. Umut ve calisma becerilerinin kiz ve
erkek tiniversite 6grencilerinin sinav kaygisint yordamadaki roliinii arastirmak i¢in,
kiz ve erkek 6grencilerin duyussallik ve kuruntu alt 6lgek puanlarina dort ayri
asamali regresyon analizi uygulanmistir. Bulgular, kiz 6grencilerin sinav kaygilarinin
duyussallik boyutunu durumluk umut, siirekli umut, derse katilma ve etkili okuma
puanlan yordamaktayken, kuruntu boyutunu durumluk umut, derse katilma ve etkili
okuma puanlarinin yordadigini gostermistir. Erkek 6grencilerin duyussallik boyutunu
ise durumluk umut, smava hazirlanma, stirekli umut ve dinleme becerileri puanlan;
kuruntu boyutunu ise durumluk umut, sinava hazirlanma, siirekli umut, motivasyon,

saglik ve beslenme ve yazma puanlarinim yordadigi goriilmiistir.

Akman ve Korkut (1993), Snyder ve arkadaslar1 (1991) taratindan gelistirilen
umut Olgegini Tiirkgeye uyarlama calismast yapmiglardir. Orijinal 6lgek cesitli
uzmanlara verilerek Tiirkce ’ye cevirmeleri istenmistir. Glivenirlik ¢aligmasi igin
Hacettepe Universitesi’ndeki 103 dgrenciye uygulanmis ve i¢ tutarliligi. 65 olarak
hesaplanmigtir. Daha sonra 74 6grenciye 4 hafta ara ile uygulanmis ve iki uygulama
arasindaki korelasyon. 66 olarak hesaplanmistir. Arastirma sonucu uyarlanan 6lgegin

gecerli, giivenilir ve ayirt edici bir nitelik tagidigini gostermektedir.



64

BOLUM 111
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve orneklemi, veri toplama araglari
ile toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel yontemler tizerinde

durulmustur.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, Ozel Egitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin Mesleki Benlik
Saygilar1 Ile Umut Diizeyleri Arasmdaki Iliskinin incelendigi, genel tarama

modelinin bir alt tiirii olan iligkisel tarama modelindedir.

Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir
grup, ornek ya da 6rneklem lizerinde yapilan taramalardir. Genel tarama modelleri ile
tekil ya da iliskisel taramalar yapilabilir. Iligkisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 veya derecesini belirlemeyi

amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2008).
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, 6zel egitim okullari, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisan 6zel egitim alaninda

calisan 6gretmenlerdir.

Aragtirmanin drneklemini 149 kadin ve 79 erkek toplam: 228 6zel egitim
Ogretmeni olusturmustur. Arastirmada tesadiifi o6rneklem alimi tekniginden

yararlanilmigtir. Katilimeilarin demografik bilgileri asagida Tablo 1 de verilmistir.
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Tablo 1 Katihmeilarin Demografik Bilgilerine fliskin Bulgular

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Kadin 149 65.4
Erkek 79 34.6
Medeni Durum Frekans Yiizde (%)
Bekar 61 26.8

Evli 167 73.2

Yas Gruplar Frekans Yiizde (%)
25 Yas ve Al 25 11.0

26-33 Yas 89 39.0
34-41 Yas 71 31.1
42-49 Yas 23 10.1

50 Yas ve Ustii 20 8.8
Kidem Siiresi Frekans Yiizde (%)
0-5 Yil 65 28.5

5-10 Y1l 64 28.1

10-20 Yil 73 32.0

20 Y1l ve Ustii 26 11.4
Cahsilan Kurum Tiirii Frekans Yiizde (%)
Okul Oncesi Ozel Egitim Kurumu 9 3.9

Ozel Egitim Sinifi 61 26.8
Bagimsiz Ozel Egitim Veren Devlet Okulu 80 35.1

Ozel Ozel Egitim Okulu/ Rehabilitasyon

Merkezi 0 342

3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan
olusturulmustur. Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarim1 belirlemek icin Aricak

tarafindan 1999 yilinda gelistirilen ve 30 maddeden olusan Mesleki Benlik Saygisi
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(Professional Self Esteem) Olgegi kullanilmistir. Ogretmenlerin umut diizeylerini
6l¢mek icin de; Snyder ve arkadaslar1 (1991) tarafindan gelistirilen ve Akman ve
Korkut (1993) tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilan 12 maddeden olusan umut
Olcegi kullanilmistir. Kisisel bilgi formu ve Olgekler arastirmaci tarafindan A3
ebadinda form haline getirilerek 6zel egitim alninda calisma yapilan okul ve
kurumlara gidilerek arastirmaya katilacak 06zel egitim Ogretmenlerine gerekli
bilgilendirme ¢alismalar1 yapildiktan sonra formlar dagitildi. Ogretmenler tarafindan
formlar doldurulduktan sonra arastirmaci tarafindan veriler toplanarak excel

dosyasina veri girigleri yapilmstir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu arastirma kapsamina alinan ogretmenlerin cinsiyet,
medeni durum, yas, meslekteki kidemi ve goérev yaptigi kurum tiirii degiskenleri
acisindan sahip olduklar1 niteliklere iliskin bilgi edinmek amaciyla arastirmaci

tarafindan hazirlanmistir.

3.3.2. Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi

Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarini belirlemek i¢in Aricak tarafindan
1999 yilinda gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi (Professional Self Esteem) Olgegi 30
maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa katsayisi. 93 (n=152), test tekrar test
giivenirlik katsayisi, 90°dir (n=92, p<01). Aricak Mesleki Benlik Saygisi1 Olgegi; bir
meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17
yas ve {lstli bireylerin, ilgili meslege olan saygi tutumlarimi 6lgmek amaciyla
uygulanabilmektedir. Olgek 30 maddeden olusmakta ve “Tamamen Katiliyorum
(5)”, “Katiliyorum (4)”,“Kararsizim (3)”, “Katilmiyorum (2)” ve Kesinlikle
Katilmiyorum (1)’ seklinde 5°li likert tipi Olcektir. Mesleki Benlik Saygisi
Olgeginden ise almabilecek en yiiksek puan 150, en diisiik puan 30’dur.

3.3.3. Umut Olgegi

Bireylerin umut diizeylerini 6lgmek amaciyla; Snyder ve arkadaslart (1991)

tarafindan gelistirilen umut 6lcegi 12 madde igermektedir. Olgekte, esit sayidaki
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maddelerde (dorder tane) amaca gotiiren yollar planlama (pathways) ve amaca iligkin
motivasyon (agency) boyutlarina iliskin ifadeler yer almaktadir. Boyutlardaki dorder
maddenin bir tanesi ge¢misi, ikisi i¢inde bulunulan zamani, bir tanesi de gelecege
yonelik ifadeleri icermektedir. Ayrica dort madde de umutla ilgisi olmayan
doldurucu ifadelerden olusmaktadir. Umudun amaca gdtiiren yollar planlama ve
amaca iliskin motivasyon boyutlarini yansitan maddelerde olumlu, doldurucu
maddelerde ise olumsuz ifadeler yer almaktadir. Olgegin Tiirkce gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1 Akman ve Korkut (1993) tarafindan yapilmistir. Giivenirlik
calismasi igin Hacettepe Universitesi’ndeki 103 6grenciye uygulanmis ve ic

tutarliligi. 65 olarak hesaplanmistir.

Daha sonra 74 Ogrenciye 4 hafta ara ile uygulanmis ve iki uygulama
arasindaki korelasyon. 66 olarak hesaplanmistir. Arastirma sonucu uyarlanan 6lgegin
gecerli, glivenilir ve ayirt edici bir nitelik tasidigr goriilmiistiir (Akman ve Korkut,

1993).

3.4 Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizi Oncelikle nicel analiz yontemleri ile
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte arasgtirmada verilerin degerlendirilmesinde
gerceklestirilen faktor analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizinin
kullanilmastyla birlikte degisken sayisi acisindan ¢ok degiskenli istatistiksel analiz
yontemlerinden yararlanilirken kullanilan analiz yontemlerinin amagclar agisindan ise
iligkilerin  tespit edilmesine yonelik istatistiksel analiz  yOntemlerinden
yararlanilmistir. Ayrica arastirma verileri degerlendirilirken ¢ikarimsal ve betimsel
istatistik caligmalar1 yiritilmistir. Varyans analizi, regresyon ve korelasyon
analizleri, zaman serileri, istatistiksel siire¢ kontrol ve yeterlilik analizleri ¢ikarimsal
istatistige iliskin calismalardir (Kanbur, 2010:165). Diger yandan verilerin tek
degiskene gore frekans analizleri, iki veya daha cok degiskene goére hazirlanan
capraz tablolar, degiskenlerin maksimum ve minimum degerleri, carpiklik, basiklik,
mod, medyan, ortalama ve standart sapma hesaplamalar1 ise betimsel istatistik

caligmalaridir (Ural ve Kilig, 2006:179).



68

Ilk asamada 6lgekler ayr1 ayr1 degerlendirilmis, Slceklere eksik cevap veren
Ogretmenlerin bilgi toplama araglari, arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Aragtirma
verileri toplandiktan sonra bilgisayar ortamina aktarilarak analizler i¢in hazir duruma
getirilmistir. Aragtirma verilerinin analizinde degiskenlere bagh olarak SPSS 25,0
programi kullanilarak Korelasyon Katsayisi, Regresyon ve Bagimsiz Gruplar t-testi

ve One-Way ANOVA analizlerinden yararlanilmistir.

Verilerin genel 6zelliklerini ortaya koyabilmek amaciyla tanimlayici (frekans,
standart sapma, ortalama) istatistik analizlerine yer verilmistir. Bu deger dlgegin
yiikksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. Arastirmada, mesleki benlik
saygist Olgegi ve umut Olgeginin i¢ tutarlilik analizleri Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 ile incelenmistir. Bu analiz sonucunda mesleki benlik saygisi tutum
6l¢eginin Cronbach Alfa katsayis1 0.90 ve umut dlgeginin Cronbach Alfa katsayisi
0.747 olarak tespit edilmistir. Olgeklerin Cronbach Alfa degerleri giivenirlik igin
kabul edilebilirlik sinir1 olan %70’in iizerindedir ve arastirmanin yiiksek derecede

giivenilir oldugu ifade edilebilir.

Arastirmanin  yap1 gecerliligini test etmek amaciyla faktér analizi
gerceklestirilmistir. Faktor analizi, gozlemlenen ¢ok sayidaki degisken igerisindeki
gruplandirilmis temel degiskenler ya da faktorler tanimlanarak, degisken sayisim
azaltmak amaciyla yapilir. Ozetle, bir konuda katilimeilarin verdigi cevaplara gore
degiskenler arasindaki korelasyonun hesaplanarak, birbiri ile iligkili olan ve aym
boyutu 6lgen degiskenlerin gruplandirilmasi sonucu faktor elde etme islemidir (Ural
ve Kilig, 2006:281). Faktor analizi ile dlgeklerde yer alan degiskenlerden birbirleri
ile iligkili olanlarin bir araya gelmesi ve bdylece degiskenlere yonelik ortak boyutlar
saptanarak Olcegin birbirinden bagimsiz bu boyutlar dogrultusunda daha az

degiskenle agiklanmasi saglanmaktadir (Kanbur, 2010:166).

Faktor analizi yapilirken ilk olarak verilerin faktér analizi i¢in uygun olup
olmadigin1 degerlendirmek amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 06rneklem
yeterliligi Ol¢iitii ve Bartlett testi incelenmektedir. KMO 6rneklem yeterliligi olciitii
gozlenen korelasyon katsayilar1 biiytikliigli ile kismi korelasyon katsayilarinin
biiyiikliigiinii karsilastiran bir indekstir. KMO; 0,90-1,00 arasinda miikemmel, 0,80-
0,89 arasinda ¢ok iyi, 0,70-0,79 arasinda iyi, 0,60-0,69 arasinda orta, 0,50-0,59
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arasinda zayif kabul edilirken, 0,50’nin altinda ise kabul edilmez. Bartlett testi ise
degiskenlerin yer aldig1 korelasyon matrisinin birim matris olup olmadigini test
etmek i¢in kullanilir. Bartlett testi anlamli ¢iktiginda “korelasyon matrisi birim
matristir” hipotezi reddedilir. Boylece degiskenler arasinda korelasyonlar oldugu ve
verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigi ortaya c¢ikmaktadir (Avsar,
2007:62).

Faktor analizine alinan Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’nde 0.05 diizeyinde
anlamli ¢ikan Barlett Testi (p=0.000<0.05) ve 0.914 ¢ikan KMO istatistigi 6lgegin
faktor analizi yapilmasi igin uygun oldugunu gdstermektedir. Umut Olgegi’nde 0.05
diizeyinde anlamli c¢ikan Bartlett Testi (p=0.000<0.05) ve 0.820 ¢ikan KMO

istatistigi 6lgegin faktor analizi yapilmasi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.



70

BOLUM IV
BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin alt problemlerini yanitlamak i¢in elde edilen
verilerin istatistiksel ¢ozlimleri sonucunda ulasilan bulgular, bu bulgulara ait tablolar,
tablolara iligkin agiklamalar ve bulgulara iligskin yorumlar yer almaktadir. Bulgu ve

yorumlarin siralamasinda alt problemlerin sirasi izlenmistir.

Faktor analizine alinan Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’nde 0.05 diizeyinde
anlamli ¢ikan Barlett Testi (p=0.000<0.05) ve 0.914 ¢ikan KMO istatistigi 6lgegin
faktor analizi yapilmasi icin uygun oldugunu gostermektedir. Umut Olgegi’nde 0.05
diizeyinde anlamli ¢ikan Bartlett Testi (p=0.000<0.05) ve 0.820 ¢ikan KMO

istatistigi 6lgegin faktor analizi yapilmasi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Tablo 2 Mesleki Benlik Saygisi ve Umut Olceginin Kolmogorov Smirnov ve
Shapiro-Wilk Testi Normallik Analizi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Test Istatistigi [Sd Sig. Test Istatistigi S Sig.
Mesleki
Benlik 0.069 228 0.010 0.973 228 0.000
Saygisi
Umut 0.089 228 0.000 0.962 228 0.000

Katilimeilarin demografik bilgilerine gore dlgek verilerini karsilagtirmadan
once, verilerin normal dagilima uygun olup olmadigi One Sample Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro- Wilk testleri ile incelenmistir. Her iki analiz sonucunda da
verilerin normal dagilima uygun olmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle

karsilagtirmalar yapmak i¢in nonparametrik test yontemleri kullanilmistir.

Arastirmada kullanilan stireksiz degiskenler cinsinden mesleki benlik saygisi
ve umut Olcegine iliskin tutum puanlarinin farkliliklarini saptamak iizere hipotez

testleri uygulanmistir. Siireksiz degiskenin kendi arasinda iki kategoriye ayrildigi
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durumlarda nonparametrik tekniklerin uygulanacagi durumlarda Mann-Whitney U
testi, ikiden fazla sayida kategoriye ayrildigi durumlarda ise nonparametrik

tekniklerin uygulanacagi durumlarda Kruskal Wallis Testi kullanilmustir.

Aragtirma kapsamindaki tiim sonuglar iki yonlii olarak sinanarak ve
anlamlilik diizeyi en az 0,05 olarak kabul edilmistir. Istatistik tiim analizler SPSS-25
paket programda gerceklestirilmistir.

4.1. Arastirmaya Yonelik Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin tutumlarni  gesitli
degiskenlerle 6lgmek amaglanmistir. Bu degiskenler; cinsiyet, medeni durum, yas,
kidem siiresi, calisilan kurum degiskenleridir. Kisaca katilimcinin demografik
bilgilerini icermektedir. Arastirmada elde edilen demografik bulgular agagidaki
gibidir:

Tablo 3 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygis1 ve Umut Olgegine
Iliskin Tanimlayici Istatistikleri

Olcek n En Diisiik | En Yiiksek Ort Std. Sapma
Mesleki Benlik

228 2 5 4.07 0.60
Saygisi
Umut Diizeyi 228 2 4 3.56 0.41

Tablo 3 incelendiginde, 6zel egitim 6gretmenlerine uygulanan mesleki benlik
saygis1 Olgegi sonucunda en diigiik puanin 2, en yliksek puanin 5; umut diizeyi 6lgegi
sonucunda en disiik puaninin 2, en yiiksek puaninin 4 oldugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin, mesleki benlik saygist puanlarinin
407 ve umut diizeyi puanlarmin 3.56 ile orta diizeyin iizerinde oldugu
goriilmektedir. Buna gore Konya’da arastirmaya katilan 6zel egitim dgretmenlerinin
mesleki benlik saygisi ve umut diizeyine yonelik orta diizeyde olumlu tutuma sahip

oldugu soylenebilmektedir.
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41.1. Arastirmamin birinci alt amaci olan mesleki benlik saygisi
puanlarinin demografik ozelliklerine gore farkhilasmasina yonelik analizler ve

bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci olan mesleki benlik saygist puanlarimin
demografik ozelliklerine gore farklilasmasina yonelik analizler ve bulgular tablo
4,5,6,7,8,9 da verilmistir

Tablo 4 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Cinsiyet
Acisindan Mann-Whitney U Testi ile Analizi

Cinsiyet | N SO ST U z p

79 90.51 7150.00
Mesleki Erkek

Benlik Saygis1 | Kadin | 149 127.22 | 18956.00

3990 -4 0.000

Tablodaki verilerde goriildiigii ilizere, arastirmaya katilan ozel egitim
Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisinin sira ortalamalarinin cinsiyete gore
farkliliginin bulunup bulunmadigimin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmigtir. Cinsiyete gore 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisinin sira
ortalamalarinin  anlamhi  diizeyde farkliligimin bulundugu tespit edilmistir
(U=3990,p=0.000<0.05). Kadin 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki benlik saygisi
puanlarinin sira ortalamalarinin(SO=127.22), erkek ozel egitim Ogretmenlerinin
mesleki benlik saygis1 puanlarinin sira ortalamalarindan(SO=90.51) yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 5 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Medeni
Durum Agisindan Mann-Whitney U Testi Ile Analizi

Medeni Durum | N | SO ST U z p

Mesleki | Bekar 61 |123.99 |7563.50

Benlik 4514500 |-1.314 |0.189
Saygis1 | Evli 167 | 111.03 | 18542.50

Tablodaki verilerde goriildigii tlizere, arastirmaya katilan Ozel egitim

ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin medeni duruma gore
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farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Medeni duruma gore 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi

sira ortalamalarimin anlamli diizeyde farkliliginin bulunmadigi tespit edilmistir

(U=4514.500,p=0.189>0.05).

Tablo 6 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Yas Ac¢isindan
Kruskal Wallis H Testi ile Analizi

Yas N AOrtSira |KWH |Sd p
25'ten kiigiik | 25 139.20
26-33 89 114.87
Mesleki
Benlik 34-41 71 104.65 7.847 4 0.09
Saygisi
42-49 23 100.13
50 ve tizeri 20 133.50

Tablodaki verilerde goriildigii tlizere, arastirmaya katilan Ozel egitim
ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin yasa gore farkliliginin
bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmustir.
Yasa gore Ozel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin
anlaml1 diizeyde farkliliginin bulunmadig tespit edilmistir(KWH ( sg=4n=208) =7.847,
p=0.097>0.05).
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Tablo 7 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisimin Kidem Siiresi
Acisindan Kruskal Wallis H Testi ile Analizi

A.Ort.Sir
Kidem Siiresi | N KWH |Sd |p Anlaml Fark
a
5 yildan az 65 | 135.15
5-10 yil 64 |115.38 > yildan az’- *10-20
Mesleki yil’
Benlik | 10-20 yil 738858 11981 3 |0.00 |5-10 yal’-"10-20 yil’
Saygisi ’10-20y11’- *20 yildan
20y1ldan
Y 26 | 133.46 fazla
fazla

Tablodaki verilerde goriildiigli iizere, arastirmaya katilan ozel egitim

Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi sira ortalamalarinin kidem siiresine gore

farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi

yapilmistir. Kidem siiresine gore 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki benlik saygisi

sira ortalamalarinin anlamli diizeyde farkliliginin bulundugu tespit edilmistir (KWH

(sd=3n=228) =19.183, p=0.000<0.05). Bu bulgu kidem siiresinin mesleki benlik saygisi

tizerinde farkl etkilere sahip oldugunu gdstermektedir.

Cizelgel. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Kidem Siiresi

Agisindan Degerlendirilmesindeki Farklilig1 Belirlenen Gruplar

10-20 il
88,58
R

20 pldan fazla
132,46

o
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Tablo 8 Ozel Egitim Ogretmenleripin Mesleki Benlik Saygisinin Kidem Siiresi
Agisindan Kruskal Wallis H Testi Ile Analizinden Farklihg1 Elde Edilen
Gruplar

Gruplar Test Istatistigi Sig Adj. Sig
10-20 y11/5-10 yil 26.801 0.018 0.106
10-20 y11/20 yildan fazla -44.879 0.013 0.017
10-20 y1l/5 yildan az 46.572 0.000 0.000
5-10 y11/20 yildan az -18.079 0.238 1.000
5-10 y11/5 yildan az 19.771 0.089 0.532
20 yildan fazla/5 yildan az 1.692 0.912 1.000

Tablodaki verilerde goriildiigii iizere mesleki benlik saygisinin kidem siiresi
acisindan degerlendirilmesinde tespit edilen farkliliklar 10-20 yil ile 20 yildan fazla
(p=0.017<0.05) kidem siiresi ve 10-20 y1l ile 5 yildan az (p=0<0.05) kidem siiresine
sahip bireylerin oldugu gruplarda anlaml olarak belirlenmistir.

Tablo 9 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisinin Calisilan
Kurum Tiirii Acisindan Kruskal Wallis H Testi ile Analizi

Calisilan Kurum Tiird N | AOrt.Sira | KWH |[Sd |p
Okul Oncesi Ozel Egitim 9 |9967
Kurumu
Ozel Egitim Sinifi 61 | 102,82
Mesleki B Ol E v
) agimsiz Ozel Egitim Veren
Benlik | peylet Okulu 80 | 11119 162103 |0.102
Saygisi
Ozel Ozel Egitim
Okulu/Rehabilitasyon 78 | 128,74
Merkezi

Tablodaki verilerde goriildigii tlizere, arastirmaya katilan Ozel egitim

ogretmenlerinin mesleki benlik saygist sira ortalamalarinin ¢alisilan kurum tiiriine
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gore farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H
testi yapilmistir. Calisilan kurum tiiriine gore 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygisi sira ortalamalarinin anlamli diizeyde farkliliginin bulunmadigi tespit

edilmistir(KWH sg=3 =228 =6.210, p=0.102>0.05).

4.1.2. Arastirmanin ikinci alt amaci olan umut diizeyi puanlarimin

demografik ozelliklerine gore farkhlasmasina yonelik analizler ve bulgular:

Arastirmanin ikinci alt amaci olan umut diizeyi puanlarinin demografik
ozelliklerine gore farklilagsmasina yonelik analizler ve bulgular tablo 10,11,12,13,14

de verilmistir.

Tablo 10 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Cinsiyet Acisindan
Mann -Whitney U Testi ile Analizi

Cinsiyet | N SO ST U z p

Erkek 79 104,41 | 8248,50
Umut
) 5088.500 |-1.686 0.092
Diizeyi
Kadm 149 119,85 |17857,50

Tablodaki verilerde goriildiigii tlizere, arastirmaya katilan 0Ozel egitim
ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarmin cinsiyete gore farkliliginin
bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir.
Cinsiyete gore Ozel egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin
anlamli  diizeyde farkliliginin bulunmadigi tespit edilmistir (U=5088.500,
p=0.092>0.05).
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Tablo 11 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Medeni Durum
Acisindan Mann-Whitney U Testi Ile Analizi

Medeni

ourum | N o) ST U z p

Bekar |61  |115,70 |7057,50

Umut

N 5020.500 |-0.166 |0.868
Duzey1

167 114,06 | 19048,50
Evli

Tablodaki verilerde goriildiigii iizere, arastirmaya katilan ozel egitim
Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin  medeni duruma gore
farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney U testi
yapilmistir. Medeni duruma gore 6zel egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira
ortalamalarinin  anlamli  diizeyde farkliligimin bulunmadigr tespit edilmistir

(U=5020.500, p=0.868>0.05),

Tablo 12 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Yas A¢isindan Kruskal
Wallis H Testi ile Analizi

Yas N A.Ort.Sira | KWH [Sd | p
25'ten kiigiik 25 111.88
26-33 89 115.52
34-41 71 121.93
gi““t. 5211 |4 | 0.266
UZeYL | 42.49 23 86.54
50 ve uzeri 20 119.00

Tablodaki verilerde goriildigii tlizere, arastirmaya katilan Ozel egitim
ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin yasa gore farkliliginin bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Yasa gore
0zel egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin anlamli diizeyde

farkliliginin bulunmadig: tespit edilmistir  (KWH (sg=4n=228) =5.211, p=0.266>0.05)
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Tablo 13 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Kidem Siiresi
Acisindan Kruskal Wallis H Testi ile Analizi

Kidem Siiresi N A.Ort.Sira | KWH Sd p

5 yildan az 65 118.63
5-10 y1l 64 |114.22
Umut
Diizeyi 10-20 y1l 73 11145 0421 3 0.936

20 yildan fazla |26 113.42

Tablodaki verilerde gorildiigii iizere, arastirmaya katilan ozel egitim
Ogretmenlerinin  umut dilizeyinin sira ortalamalarmin  kidem siliresine gore
farkliligimin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi
yapilmistir. Kidem siiresine gore 6zel egitim ogretmenlerinin umut diizeyinin sira
ortalamalarinin anlamli diizeyde farkliliginin bulunmadig: tespit edilmistir (KWH (

sd=3,n=228) =0.421, p=0.936>0.05).

Tablo 14 Ozel Egitim Ogretmenlerinin Umut Diizeyinin Kurum Tiirii Acisindan
Kruskal Wallis H Testi ile Analizi

Calistlan Kurum Tiirii N |AOrt.Sira |KWH |Sd|p
Okul Oncesi Ozel Egitim
Kurumu 9 106.11
Ozel Egitim Simifi 61 |104.57
Umut
y 5 o 2555 |3 |0.465
Diizeyi | paimsis Quel Egim Veren ) g | 121.84

Ozel Ozel Egitim
Okulu/Rehabilitasyon Merkezi 78 1115.71

Tablodaki verilerde goriildiigli iizere, arastirmaya katilan 06zel egitim
Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira ortalamalarinin ¢aligilan kurum tiirline gore
farkliliginin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis H testi
yapilmistir. Calisilan kurum tiiriine gore 6zel egitim d6gretmenlerinin umut diizeyinin
sira  ortalamalarmin  anlamli  diizeyde farkliliginin ~ bulunmadigi  tespit

edilmistir(KWH sg=3n=228) =2.555, p=0.465>0.05).
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4.2. Arastirmanin iiciincii alt amaci olan mesleki benlik saygisi ile umut

diizeyi arasindaki iliskileri Incelemeye yonelik yapilan analizler ve bulgular

Aragtirmanin U¢ilincli alt amaci olan mesleki benlik saygisi ile umut diizeyi
arasindaki iliskileri Incelemeye yonelik yapilan analizler ve bulgulari tablo 15 te

gosterilmektedir.

Ozel egitim dgretmeninin mesleki benlik saygis1 ve umut dlgegi arasindaki
iligkinin incelenmesi i¢in veriler normal dagilima uymadigindan dolay1r Spearman
Korelasyon Analizi yapilmistir. Literatiirde normal dagilmayan verilerin regresyon
analizinde Lojistik Regresyon modeli Onerilmektedir, ancak lojistik regresyon
analizinin sartlarindan biri olan degiskenlerden birinin kategorik olmasi sartim
6l¢ekler saglamadigindan dolay regresyon analizi yapilmamustir.

Korelasyon analizinde korelasyon katsayisinin anlamli olsa da 0,20°dan
diisiik oldugu durumlarda degiskenler arasindaki iliski (0,20°dan az korelasyon
katsayilarinin degiskenler arasindaki iliskiyi yeterli diizeyde agiklamadigi gerekgesi
ile) goz ard1 edilmistir. 0.20-0.40 hafif diizeyde iliskili, 0.40-0.60 orta diizeyde, 0.60-
0.80 giiclii, 0.80 ve tistii ¢ok gliclii iligki olarak kabul edilmistir.

Tablo 15 Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi ve Bulgular:

Mesleki Benlik Saygisi Umut
r 1.000
Mesleki Benlik Saygisi
r 0.340** 1.000
Umut Diizeyi
p .000

Tabloda gortildiigii iizere, 6zel egitim 6gretmeninin mesleki benlik saygis1 ve
umut Olgegi arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan Spearman Korelasyon
Analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel agidan pozitif yonde hafif diizeyde

anlaml bir iliski oldugu saptanmistir (=0.340; p=0.000<0.05).
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BOLUM V
TARTISMA

Arastirmamizda 6zel egitim alaninda ¢alisan Ogretmenlerin mesleki benlik
saygilart ve umut diizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmesi amag¢ olarak

belirlenmistir.

Birinci alt amacimizin a bendinde belirtilen 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygisinin cinsiyete gore farkliligimin bulunup bulunmadiginin
belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde cinsiyete gore Ozel egitim
ogretmenlerinin mesleki benlik saygisinda anlamli diizeyde farkliliginin bulundugu
tespit edilmistir. Kadin 06zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi
puanlarinin (SO=127.22), erkek 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki benlik saygisi
puanlarindan (SO=90.51) yiiksek oldugu tespit edilmistir. Mesleki benlik saygisi
Ol¢eginde alinabilecek minimum puanin 30, maksimum puanin ise 150 oldugu
dikkate alindiginda kadinlar agisindan alinan puanin maksimum seviyeye yakin
oldugunu, kadinlarin mesleki benlik saygi diizeylerinin erkeklere goére daha iyi
seviyede oldugunu gostermektedir. Arastirmamizin bu bulgusunu destekleyen

literatiir calismalar1 da vardir.

Ozkan(1994) ve Giirsoy(1989)’un  ilkokul Ogretmenleri {izerinde
gerceklestirdigi arastirma sonucunda kadin 6gretmenlerin benlik ve mesleki benlik

kavramlarinin bagdasim diizeyleri erkeklerinkinden yiiksek ¢ikmuistir.

Bu da iilkemizdeki bayanlarin ¢alisabilecegi mesleklerin sinirli olmasi nedeni
ile O6gretmenlik mesleginin rahat yapabilecekleri mesleklerden biri olmasindan

kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Yapilan bazi arastirmalarda ise cinsiyet degiskenine gore farklilik
gorilmedigi ortaya ¢cikmistir. Toprak (2007) yaptig1 arastirma sonucunda ilkdgretim
birinci kademe Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadigini bulmus,
Gilindem (2009)’de ilkdgretim Ogretmenleri iizerinde yaptigi arastirma sonucunda
cinsiyet ile mesleki benlik saygisi arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark

bulamamustir. Irmak (2015) de “Ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin mesleki benlik
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saygilarmin belirlenmesi” amaciyla yaptigi calismada da ilkokul ve ortaokul
Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin cinsiyet degiskenine gore istatiksel

olarak anlaml1 bir farlilik bulamamuistir.

Mesleki benlik saygilarinda anlamli farkliligin  olmamasi Ogretmenlerin
cinsiyetlerinin farkli olmasi onlarin mesleki benlik saygilarini etkilemedigi anlamina
gelmektedir. Mesleki benlik saygisinin yiiksek c¢ikip ¢ikmamasi, kisinin kendi

meslegini ne kadar onemli ve degerli gordiigiinii ortaya koymaktadir.

Birinci alt amacimizin b bendinde belirtilen medeni durum degiskenine gore,
0zel egitim alaninda ¢alisgan Ogretmenlerinin  mesleki benlik saygilarinin
belirlenmesinde medeni durum agisindan anlamli bir farkliik bulunmamustir.
Yapilan diger aragtirmalara bakildiginda benzer sonuclar elde edildigi goriilmiistiir.
Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010)’in yaptiklari ¢alismada arastirmaya katilan
beden egitimi Ogretmenlerinin medeni durumlarina gore mesleki benlik puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Bunun sebebi olarak ise medeni durumu ne olursa olsun biitiin gretmenlerin
caligma sartlarinin ayni oldugu ve kendilerini evli veya bekar olma durumuna gore
degil galisma sartlarina gore degerlendirmeye aldiklar1 olarak yorumlanabilir. Evli
veya bekar, Ogretmenler icinde bulunduklart mesleki sartlardan esit diizeyde

etkilenmektedir.

Birinci alt amacimizin ¢ bendinde belirtilen yas degiskenine gore, 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin belirlenmesinde yas seviyeleri agisindan
anlaml bir farklilik bulunmamistir. Benzer sonuglar yapilan diger arastirmalarda da
goriilmistiir. Yerebakan (2007), yaptig1 caligmada yoneticilerin mesleki benlik saygi
Olceginden almis oldugu puanlar, yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Giindem (2009) ilkdgretim 6gretmenleri lizerinde yaptigi calismada
yas ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Yildirim,
Kirimoglu ve Temiz (2010)’in yaptiklar1 arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas
gruplarina goére mesleki benlik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig: tespit edilmistir. Tekirgol(2011) yaptigr ¢aligmada mesleki benlik

saygist yas degiskeni agisindan anlamli farkliliklar ortaya koymamustir. Zoroglu
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(2014) yaptigi arastirma sonucunda anasinifi Ogretmenlerinin mesleki benlik
saygilarinin yas degiskenine gore farklilasma bulunmamistir. Irmak(2015) yaptig
calismada ilkokul ve ortaokul ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin yas

degiskenine gore anlamli fark bulunmamustir.

Ancak; Sonmez (2013) ilkokul ve ortaokul 6gretmenleriyle yaptigr calisma
sonucunda yas degiskenine gore anlamli farklilik tespit etmistir. Ayrica Kadioglu
(2014) da rehber 6gretmenleriyle yaptig1 calisma sonucunda yas degiskenine gore

anlamli farklilik tespit etmistir.

Bu da bize yapilan c¢ogu arastirmalarda mesleki benlik saygisini
belirlemede yas faktoriiniin etkili olmadigini bazi aragtirmalarda ise etkili oldugunu

gostermektedir.

Yasin ilerlemesiyle birlikte, kiginin yasaminda daha fazla deneyim
kazanacagi diistiniilmektedir. Yasin ilerlemesi ile birlikte deneyim kazanan kisilerin
benlik saygisi yiikselmekte ve insanlara karsi olan giivenleri de artmaktadir. Bu
nedenle yasla birlikte benlik saygisi diizeyinin artmasi disiiniilmektedir. Mesleki
Benlik saygisi ile yas degiskeni arasindaki farkli arastirma sonuglar1 konuyla ilgili
daha ayrintili ¢aligmalarin yapilmasini gerektirmektedir. Arastirmamizda elde edilen
bulgularda anlaml farklilik olmamakla beraber kidem durumuna benzer sekilde bir

sonug elde edilmistir.

Birinci alt amacimizin d bendinde belirtilen kidem degiskenine gore, mesleki
kidem arttikca Ogretmenin mesleki benlik saygisinin da artmasi beklenir. Ciinkii
o0gretmenin calistigr her yil degisip gelismesi ve mesleginde olgunlasmasi beklenir.
Mesleki kidem degiskeni acisindan mesleki benlik saygisinda farklilasma olmamasi
ogretmenlerin benlik yapilarina uygun meslegi tercih etmediklerini diigiindiirebilir.
Toplumda kabul goren bir meslek olan Ogretmenlik bireyin beklentisini

karsilamadigi zaman kisiyi mesleginden uzaklastirabilir.

Arastirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalara bakildigi zaman bazi ¢calismalar
arastirma bulgusunu desteklerken bazi calismalar kidem degiskenine gére anlamli

fark bulamamustir. Tekirgol (2011), arastirmasinda mesleki benlik saygisi ile mesleki
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kidem arasinda anlamli bir iligki bulmustur. Giindem (2009)’de ilkogretim
Ogretmenleri lizerinde yaptigi calismada kidem yili ile mesleki benlik saygisi
arasinda anlamli bir iliski bulamamistir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010)’in
yaptiklart ¢alismada ise arastirmaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin mesleki
hizmet yillarina, mesleki benlik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Sonmez (2013) yaptigr ¢alismada ilkokul ve
ortaokul Ogretmenlerinin benlik saygisinin kidem degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilememistir. Deniz (2015), Ogretmenlerin mesleki
kidem degiskenine gore mesleki benlik saygilarinda ise degisme olmamistir.”
demistir. Irmak(2015) yaptig1 ¢calismada ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygilarmin kidem yilina gore istatiksel olarak anlamli bir fark tespit

edilememistir.

Arastirmanizda Ozel egitim gretmenlerinin, meslekteki kidemin ilk bes
yilinda ve 20 yildan sonraki kidem {tizerinde anlamli ve pozitif yonde farkliligin
oldugu ortaya ¢ikmistir. Fakat 10-20 yil arasinda ise mesleki benlik saygisinda
azalma gorlilmistiir. Bu da bize meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin tiniversiteden
almis olduklar egitim ile is ve meslege yeni girmenin seving ve heyecan ile mesleki
benlik saygilarinin yiiksek oldugunu 10 yildan sonra duraksama dénemine girdigini
20 yildan sonra ise emekliligin yaklagmasi ile calisabilir oldugunu ispatlamaya

yonelik bir heyecanin yeniden geldigini gostermektedir.
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Birinci alt amacimizin e bendinde belirtilen okul tiirii degiskenine gore, 6zel
egitim Ogretmenlerine yonelik yapilan aragtirmada calistigi kurum tiirline gore
mesleki benlik saygisinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Yapilan diger
aragtirmalara bakildiginda okul tiirii olarak ozel egitim Ogretmenlerine yoOnelik
yapilan okul tiirline rastlanmamistir. Ortaokul ve lise 6gretmenlerine yonelik yapilan
caligmaya rastlanmistir. Yildirnrm, Kirimoglu ve Temiz (2010)’in yaptiklar
arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul tiiri degiskeni agisindan Ogretmenlerin
mesleki benlik saygilari anlamli diizeyde farklilagmis. Ortaokul Ggretmenlerinin
mesleki benlik saygilart lise 6gretmenlerinden anlamli diizeyde yiliksek ¢ikmistir. Bu
durum ortaokul Ogretmenlerinin benlik yapisina uygun meslek tercih ettiklerini

disiindiirmektedir.

Ozel egitim ogretmenlerine yonelik yapilan arastirmada c¢alistigi kurum
tiiriine gore mesleki benlik saygisinda anlamli bir farklilik tespit edilememesi, 6zel
egitim Ogretmenlerinin yaptiklar: igin niteliginin farkli kurumlarda da ayni 6zellik

gostermesinden kaynaklanmig olabilir.

Ikinci alt amacimizin a bendinde belirtilen cinsiyet degiskenine gore
arastirmamiza katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeyinin cinsiyete gore
farkliliginin  bulunup bulunmadigimin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki
islemde cinsiyete gore Ozel egitim Ogretmenlerinin umut diizeyinin sira
ortalamalarinin anlamli diizeyde farkliliginin bulunmadig: tespit edilmistir. Yapilan
arastirmalara bakildiginda 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeylerine yonelik bir
aragtirmaya  rastlanilmamaktadir.  Kiziroglu(2012)  Siif  Ogretmenlerinin
Sosyodemografik Ozelliklere Gore Umutsuzluk Diizeyleri iizerine yaptigi
aragtirmada sinif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére umutsuzluk puan ortalamalar
arasinda anlamli farklilasma bulmus olup erkek siif 6gretmenlerinin umutsuzluk

puanlari, kadin sinif 6gretmenlerinden anlamli diizeyde yiiksek ¢cikmustir.

Kiisgiilii’niin (2014) , tiniversite 6grencilerinde mutluluk, umut ve narsisizm
diizeylerini inceledigi arastirma sonuglarina goére iiniversite dgrencilerinin cinsiyet
degiskenine gbére umut diizeylerinde anlamli bir farklilasma goriilmemistir. Yapilan

diger arastirmalarda cinsiyet degiskenine gore umut diizeylerinde anlamli bir
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farklilagsmanin olmadigi sonucuna varilmistir. (Atik ve Kemer, 2009; Aydin, 2010;

Gerede, 2002; Ottekin, 2009; Vahapoglu, 2013; Ozer Uzun ve Tezer, 2008).

Bayan 6zel egitim 6gretmenleri ile erkek 6zel egitim 0gretmenlerinin, ayni
kosullar altinda ¢alismast ve ayni ekonomik giice sahip olmasi cinsiyet faktoriinde
farkliligin olusmamasinda etkili oldugu diistintilmektedir.

Ikinci alt amacimizin b bendinde belirtilen medeni durum degiskenine gére,
arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin umut diizeylerinin medeni duruma
gore farkliligmin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki
islemde Medeni duruma gore 6zel egitim dgretmenlerinin umut diizeyinde anlaml
farkliliginin bulunmadig: tespit edilmistir.

Kiziroglu(2012) smf ogretmenlerinin  sosyodemografik 6zelliklere gore
umutsuzluk diizeyleri iizerine yaptig1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin bekar ve evli
smif dgretmenlerinin umutsuzluk puan ortalamalari arasinda anlamli farklilagma

bulunmamastir.

Sahin’in (2002) ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin umutsuzluk diizeyleri tizerine
yaptig1 arastirmada da bekar ve evli ilahiyat fakiiltesi O6grencilerinin umutsuzluk

diizeylerinde anlamli farklilagma bulunamamastir.

Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken sarf ettikleri gayret, motivasyon
kaybt ve gelecekle ilgili umutlart arasindaki anlamli farkliligin  olugsmamasi
ogretmenlerin i¢inde bulundugu evli veya bekar olmalarindan ziyade, egitim
yoneticilerinin ~ kendilerini  anlamalarina ve isteklerinin  yerine  getirilip

getirilmemesiyle ilgili olabilir.

Ikinci alt amacimizin ¢ bendinde belirtilen yas degiskenine gore, astirmaya
katilan 6zel egitim dgretmenlerinin umut diizeylerinin yasa gore farkliliginin bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki islemde yasa gore Ozel
egitim Ogretmenlerinin umut diizeylerinde anlamli farkliliginin bulunmadig: tespit

edilmistir

Kiziroglu(2012) Smif Ogretmenlerinin sosyodemografik &zelliklere gore
umutsuzluk diizeyleri lizerine yaptig1 arastirmada simif dgretmenlerinin umutsuzluk

diizeyinin yasa gore degisim gostermedigini sonucuna ulagmistir.
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Diindar (2008) polisler iizerinde yaptig1 c¢alismada, yas gruplarma gore
polislerin problem ¢6zme becerisi ve umutsuzluk diizeyleri arasinda farklilik olup
olmadigmi test etmis olup polislerin yas gruplarima gore umutsuzluk diizeyleri

arasinda farklilik olmadigi sonucuna varilmistir.

Ozel egitim 6gretmenlerin umut puan ortalamalar1 degerlendirildiginde, genel
olarak biitlin yas gurubunda olan Ogretmenlerin birbirinden farkli bir dagilim
gostermemelerinin nedeni ¢alisma kosullarmin yas farki gozetmeksin biitiin

Ogretmenleri etkisi altinda biraktig1 seklinde diistilebilir.

Ikinci alt amacimizin d bendinde belirtilen kidem siiresi degiskenine gére
arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeyinin Kidem siiresine goére
farkliligmmin  bulunup bulunmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki
islemde kidem siiresine gore 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeylerinde anlaml

farkliliginin bulunmadigi tespit edilmistir.

Kiziroglu(2012) smif ogretmenlerinin sosyodemografik ozelliklere gore
umutsuzluk diizeyleri iizerine yaptig1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin umutsuzluk

diizeyinin mesleki kideme gore degisim gostermedigini sonucuna ulagmastir.

Ozel egitim ogretmenlerinin umut puani acisindan anlamli bir farkin
olmamasinin sebebi hangi kidemde olursa olsun Ogretmenlerin edinilen meslegi
benimsemesi, mesleginde kariyer yapamadigi ve ilerleyemedigi bununla birlikte
yapmis oldugu isin rutin olmast umut diizeyinde kidem farkinin 6neminin olmadigi

diistiniilmektedir.

Ikinci alt amacimizin e bendinde belirtilen kurum tiirii degiskenine gore,
aragtirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin umut diizeyinin kurum tiiriine gore
farkliligimin - bulunup bulunmadiginin  belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiki
islemde kurum tiiriine gore 6zel egitim Ogretmenlerinin umut diizeylerinin anlaml
farkliliginin bulunmadig: tespit edilmistir. Arastirmacilar tarafindan yapilan diger
caligmalara bakildiginda da benzer bir degiskene(kurum tiirii) yonelik yapilan

arastirmaya rastlanilmamastir.
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Ozel egitim ogretmenleri degisik kurumlarda calismakta olduklari halde
calistigi gurup ve isin niteligi benzer oldugundan umut diizeyleri farkli kurum ve

okullarda benzer 6zellik gostermektedir.

Ucgiincii alt amacimiz 6zel egitim alaninda ¢alisan Ogretmenlerin mesleki
benlik saygilari ile umut diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Ozel Egitim alaninda c¢alisan ogretmenlere yonelik yapilan arastirmada
mesleki benlik saygis1 ve umut diizeyleri arasindaki iligski incelenmis aragtirmaya
katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin, mesleki benlik saygisi puanlarinin 4.07 ve umut
diizeyi puanlarinin 3.56 ile orta diizeyin ilizerinde bir iliskinin oldugu goriilmektedir.
Buna gore Konya’da arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygist ve umut diizeyine yonelik orta diizeyde olumlu tutuma sahip oldugu

sOylenilebilmektedir.

Aricak (1999), Ogretmen adaylarinin benlik saygisini ve mesleki benlik
saygisini gelistirmeye yonelik bir program hazirlamis ve bu programin etkililigini bir
grupla psikolojik danmisma caligmasi ile sinamistir. Programin, benlik saygisi ve
mesleki benlik saygisi tizerinde etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Irving ve
arkadaglar1 (2004) Umut ve umuda dayali ¢iktilarla, psikoterapi 6ncesi, baglangici ve
son kisimlari arasindaki iligkinin incelendigi bir calismada, danisanlarin psikoterapi
oncesi ve sonrasindaki umut puanlar1 Ol¢lilmustiir. 12 haftalik bir terapi siirecinin
ardindan umut puanlar tekrar Sl¢giilmistiir. Sonug¢ olarak, yliksek umut diizeyi daha
yiiksek diizeyde 1yi olma, islevsellik, basa ¢ikma, duyussal stresin diizenlenmesi ve

daha az semptomla iligkili bulunmustur.

Yukaridaki Arastirmalar neticesinde mesleki benlik saygisit ve umut diizeyinin
arttirtlmasina yonelik yapilan programlar ve psikoterapi g¢alismalarindan olumlu
neticeler elde edildigi goriilmektedir. Ozel egitim &gretmenlinin mesleki benlik
saygilarin1 ve umut diizeylerini arttirmaya yonelik psikososyal destek faaliyetlerinin
ve hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasimin olumlu neticeler verebilecegi

diistiniilmektedir.
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BOLUM VI
6.1. SONUC VE ONERILER
6.1.1 Sonugclar

Arastirmada, ilgili alan yazin incelemesinden sonra yiiriitiilen arastirmadan

elde edilen sonuclar asagidaki gibi siralanabilir:

1- Arastirmada, daha once gecerlilikleri ve giivenilirlikleri kanitlanmis, alan
yazinda kabul gormiis 6l¢ekler kullanilmistir. Bu dlgekler; mesleki benlik saygisi ve
umut Slcekleri olarak siralanabilir. Olgeklere iliskin giivenilirlik diizeyleri Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayilari agisindan degerlendirildiginde; arastirmada kullanilan
tim olgeklerin yiiksek derecede giivenilir oldugu goriilmektedir. Olgeklerin
gecerliligi ozellikle yap1 gecerliligi kapsaminda faktor analizi kullanilmastir.
Olgekleri olusturan faktdrlerin iyi diizeyde agiklama oranlar ile dlgekleri acikladig

ifade edilebilir.

2- Katilimcilar1 demografik 6zelliklerine iliskin bulgular degerlendirildiginde;
katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%65.4) kadin oldugu, biiyiik bir béliimiiniin evli
(%73.2) oldugu, yas gruplarinda en biiyiik orana 26-33 yas grubunun (%39) sahip
oldugu, %32’sinin 10-20 y1l kidem siiresine sahip oldugu, %35.1’inin bagimsiz 6zel

egitim veren devlet okulu oldugu tespit edilmistir.

3- Arastirmada, mesleki benlik saygisi ile umut lgegi arasinda gergeklestirilen
korelasyon analizinden elde edilen bulgular, bu 6l¢ekler arasinda pozitif yonde ve
anlamli korelasyonlar oldugunu gostermektedir. Dogrusal regresyona, verilerin

stirekli ve nonparametrik dagilima sahip olmasindan dolayr bakilamamastir.

4- Arastirmada, mesleki benlik saygis1 ve umut Olgegi ile katilimcilarin
demografik ozellikleri arasindaki farkliliklar1 6lgmek i¢in Mann Whitney U Testi ve
Kruskal Wallis H Testi kullanilmistir. Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H
Testi analizlerine gore; “6zel egitim dgretmenlerinin demografik 6zellikleri, mesleki
benlik saygis1 Olcegine gore farklilik gostermektedir” yargisi degerlendirilmistir.

Buna gore; katilimcilarin mesleki benlik saygi diizeyleri katilimcilarin cinsiyetine ve
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kidem siiresine gore farklilastigi tespit edilmistir. Yine Mann Whitney U Testi ve
Kruskal Wallis H Testi analizlerine gore; “6zel egitim 6gretmenlerinin demografik
Ozellikleri, umut 6l¢egine gore farklilik gostermektedir” yargisi degerlendirilmistir.
Buna gore; katilimcilarin umut Olgegi diizeyleri katilimeilarin - demografik

Ozelliklerine gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
6.2. Oneriler
6.2.1. Uygulamaya Déniik Oneriler

1. Milli Egitim Bakanligi tarafindan Ogretmenlere verilen hizmet igi egitim
faaliyetlerinde (kurs, seminer, calistay) mesleki benlik saygilarint ve umut
diizeylerini yiikseltecek etkinlik ve igeriklere yer verilmelidir.

2. ldarecilerin &gretmene yonelik tutum ve davranislari gozden gegirilebilir.
Odiillendirici galismalara(belge, faaliyet vb.) yer verilerek 6gretmenler motive
edilebilir.

3. Ogretmenlerin ruhsal durumlari yakindan izlenmeli, umut diizeylerini arttirici,
olumsuz duygu ve problemleriyle basa ¢ikabilmelerini saglayacak sekilde
rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri verilmelidir.

4. Milli Egitim Bakanligi tarafindan ogretmenlere verilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde kidem yil1 10-20 yil arasinda olan 6gretmenlere oncelik verilip
ogretmenlerin bilgi ve donanimlar arttirilarak mesleki benlik saygi diizeyleri

desteklenebilir.
6.2.2. ileri Arastirmaya Doniik Oneriler

1. Bu calisma Konya ili merkez ilgelerinde secilen 6zel egitim 6gretmenlerine
yapilmis olup, orneklem biiyiikliigiinden kaynaklanabilecek problemler dikkate
alarak genellenebilir sonuglara verebilecek daha biiyiik ve farkli bir 6rneklem ile
yapilabilir.

2. Bu arastirmada 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi ile umut
diizeyi arasindaki iligkiye bakilmis olup, yapilacak arastirmalarda farkli

degiskenlere( Engelli ¢ocuk sahibi olmasi, yasanilan yer, aldig1 6diiller, ¢ocuk
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sahibi olup olmama, psikolojik temelli ilag kullanip kullanmama vb.)
durumlarina da yer verilebilir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygis1 ve umut diizeyleri arasindaki
iligki i¢in yapilan aragtirma diger brans O0gretmenlerine yonelik de yapilarak
karsilastirilabilir.

Yapilan aragtirmada Mesleki benlik saygisinin cinsiyet degiskenine gore
kadinlar lehinde anlamli ¢iktig1 goriilmiis olup erkek 6gretmenlerin aleyhinde

cikmasinin gerekgeleri gelistirilecek dlgeklerle ve arastirmalarla tespit edilebilir.
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Saygideger Ogretmen arkadaslarim, bu formda sunulan olgeklerden elde edilen

sonuclar bilimsel bir ¢aligmaya veri tabani olusturmak icin kullanilacaktir. Verdiginiz

cevaplar tarafimizca degerlendirilerek isim kullanilmadan sadece tez c¢alismasinda

yorumlanacaktir. Olgeklerin maddelerine ictenlikle cevap vermeniz, tez calismamizin

amacina ulagabilmesi a¢isindan son derece 6nemlidir.

Sizden istenen, her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyarak, bu ifadelerin size ne

kadar uygun olup olmadigin1 belirtmenizdir. Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan

sonra karsisindaki kutucuga “X” isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Anketleri cevaplayarak, aragtirmamiza gosterdiginiz ilgi ve destekten dolay1

tesekkiir ederim.

Siileyman Hilmi HARMANKAYA

Yiiksek Lisans Ogrencisi

Yrd. Dog. Erkan EFILTI
Danisman

KiSiSEL BiLGILER:
1. Cinsiyetiniz

() Kadm () Erkek
2. Medeni durumunuz:

( ) Bekar () EV
Yasiniz :
() 25’ten kiiglik ()26-33 ()34-41

Mesleginizdeki kidem siireniz:
() 5yildan az ()5-10yl ()10-20

Calistigimz kurum tiirii:

() Okul Oncesi Ozel Egitim Kurumu

() Ozel Egitim Smifi

( ) Bagimsiz Ozel Egitim Veren Devlet Okulu

() Ozel 6zel egitim okulu / Rehabilitasyon Merkezi

()42-49 () 50 ve tizeri

() 20 yildan fazla
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Asagida mesleginize yonelik bazi ifadeler bulunmaktadir. Liitfen her ciimleyi dikkatli bir
sekilde okuyarak ilgili ifadeye iliskin goriisiiniizii, karsisinda yer alan bosluga X isareti ile belirtiniz

:
1 el .«

vzl 8| E| 2|8z
83| 8|8 |8 |r8

1 Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik gériiyorum.

2 Meslegim benim icin gok dnemlidir.

3 Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

4 Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum

5 Meslegimde Uretken ve verimli olabilecegimi dusiinliyorum.

6 Meslegimi istemeyerek segtim.

7 Meslegim benim benligimin bir pargasidir.

8 Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi veremiyorum.

9 Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

10 | Tercih hatasi yiiziinden su anda istemedigim bir meslek alanindayim.

11 | Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu dustntyorum

12 | Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim.

13 | Meslegimden memnunum.

14 | Meslegim insanlar tzerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir.

15 | Meslegimi kiigimsiiyorum

16 | Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum.

17 | Bumeslegi sectigim i¢in kendi icimde ¢atigma yasadigim olur.

18 | Meslegim vasitasiyla insanlik igin dnemli ve faydali igler basarabilirim.

19 | Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigini disliniyorum.

20 | Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diisiiniiyorum.

21 | Meslegimi degistirmeyi diislinlyorum.

22 | Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagini diistiniiyorum.

23 | Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim.

24 | Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim.

25 Me_.sleéime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz gérme egilimine

giriyorum.

26 | Yerigeldiginde meslegimi rahathkla savunabilirim.

27 | llgilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum

28 | Meslegimin itibarli oldugunu diisiiniiyorum.

29 | Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus gibi goriiniiriim.

30 | Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim 6zelliklere sahip.
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Liitfen her ciimleyi dikkatlice okuyarak, ciimlenin altindaki seceneklerden size

en uygun olanini isaretleyiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

1 | Sikintili bir durumdan kurtulmak i¢in pek ¢ok yol diigiinebilirim.

2 | Enerjik bir bi¢imde amaglarima ulagsmaya calisirim.

3 | Cogu zaman kendimi yorgun hissederim.

4 | Herhangi bir problemin bir¢ok ¢éziim yolu vardir.

5 | Tartismalarda kolayca yenik diiserim.

6 | Sagligim i¢in endiseliyim.

7 Benim i¢in ¢ok dnemli seylere ulagmak i¢in pek ¢ok yol
diistinebilirim.

8 Bagkalarmin pes ettigi durumlarda bile sorunu ¢ézecek bir yol
bulabilecegimi bilirim.

9 | Gegmis yasantilarim beni gelecege 1yi bigimde hazirladi.

10 | Hayatta olduk¢a basarili olmusumdur.

11 | Genellikle endigelenecek bir seyler bulurum.

12 | Kendim i¢in koydugum hedeflere ulasirim.
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ligi : 08/08/2017 tarihli ve 71052239-300-E.43187 sayth yaziniz,

Enstitiiniiz Ozel Egitim Anabilim Dab Ozel Egitim Bilim Dali Tezli Y tiksek Lisans Program:
ncisi Stileyman Hilmi HARMANKAYA'nin “Ozel Egitim Alaninda Caligan Ogretmenlerin
Mesleki Benlik, Duygusal Zeka ve Umut Dazeyleri Arasindaki Tligkilerin
Incelenmesi” adh tezi kapsaminda aragtirma yapma isteg ile lgili Konya Valiligi Il Milli Egitim
Midirligii'nin 17.08.2017 tarih ve E, 12386764 sayilh yazisi ekte giindenImigtir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 4

Prof.Dr. Tahir YUKSEK

Rektor Yardimesi

Ek: Resmi Yazi ve Ekleri (S Sayfa)
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PLALL T.C.
f’ "’\ KONYA VALILIGE

&y ==

Sayr : 83688308-605.99-E.12386764 17.08.2017

Konu: Arastumna izni
(Silleyman Hilmi HARMANKAYA)

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES! REKTORLOGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgr)

ligi : 10/08/2017 tarihli ve 48178250-300-E. 11116 saylll YRZIMZ

Universiteniz Efitim Bilimleri Enstitisi Ozel Egitim Ana Bilim Dali Ozel Egitim
Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi Ofrencisi Stleyman Hilmi HARMANKAYA'mn
"Ozel Egitim Alamnda Caligan Ofretmenlerin Mesleki Benlik, Duygusal Zeka ve Umut
Diizeyleri Arasindaki lligkilerin Incelenmesi” konulu aragtirmasini uygulama talebi
incelenmigtir,

Aragtirmanin; Karatay, Meram ve Selguklu ilgelerinde bulunan ekli listede yazih 6zel
cgitim okullan ile ozel efitim ve rchabilitasyon merkezlerinde glrev yapen Ggretmeniere
efitim Ofretimi  aksatmamak kaydiyla uygulanmasinda sukinca  gorlllmemektedir,
Arastirmada Mudirliimitz tarafindan onaylanarak goOnderilen veri toplama araglan
kullamlacak olup, aragtrma sonucunun CD ortamunda Iki niisha olarak gdnderilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve adi gegene teblifini arz ederim.

Servet ALTUNTAS
1t Milli Egitim Miiddir V.

Ek: q‘\ﬁ""\'
1-Mesleki Benlik Saygis1 Olcei (1 Sayfa) et
2-Duygusal Zeka Degerlendirme Olgegi (1 Sayfe) o w‘:”

3-Unmut Olge (1 Sayfa) 1w’°‘“
4-Liste (1 sayfa) A
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ARASTIRMANIN YAPILACAGI OZEL EGiTIM OKULU VE REHABILITASYON MERKEZLERI

SiraNo: | I Tigesi Okulu

1- KONYA | SELQUKLU Selguklu Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi

2- KONYA | SELCUKLU | Fatma Menckse Ozel Egitim Uyguiama ve Iy uygulama Merkez)
3- KONYA | SELCUKLU | Konevi Isitme Engelliler “kﬁgretim Okulu

4- KONYA | SELCUKLU | Mediha—Hasan Tahsin Alayl Grme Engelliler [Tk gretim Okulu
S- KONYA | SELCUKLU | TMKB Ortaokulu

G- KONYA [ SELCUKLU | Cahit Zavifoglu kokuiu

7- KONYA | MERAM Nuriye Cahit Atay Ozel Egitim Mesleki Egitim Morkez]

8- KONYA | MERAM Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi

9 KONYA |MERAM | KESOB Orel Egitim Uygaiama Merkesi

1- KONYA | KARATAY | Karatay Ozel Egitim Mesloki Egitim Merkez:

12- KONYA | KARATAY | Ozel Egitim Uygulaia ve Iy uygulama Merkeri

13- KONYA | KARATAY | Ozel Sayg Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

14- KONYA | SELCUKLU [ Ozel Yediveren Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

15- KONYA | SELCUKLU | Gzel Adaptasyon Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

16- KONYA | SELCUKLU [ Ozel Ug boyut Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

17- KONYA | SELQUKLU | Ozel Aday Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

18- KONYA | MERAM Ozel Deha Ozel Egitim ve Rehabilifasyon Merkezi

19- KONYA | MERAM Ozel Aktif Onem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
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