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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Gizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Muzik Egitimi Bilim Dalt
Yiksek Lisans Tezi

qi‘JZEL SANATLAR LiSESi MUZiK BOLUMU OGRENCILERININ VE MUZIiK
OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI BEKLEN:I‘iLERi UZERINE BiR DURUM
CALISMASI (KONYA ILi ORNEGI)

NEBI TAMER BAYSAN

Bu arastirma guzel sanatlar lisesi mizik boliimii 6grencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin mesleki
sonuc beklenti dizeyleri ve meslek konusundaki disiinceleri iizerine yapilmistir. Arastirmada nicel ve nitel
yaklagimlarin bir arada kullanildigi karma model tercih edilmistir. Arastirma, 2024-2025 egitim 6gretim yili
icerisinde Konya Cimento Guizel Sanatlar Lisesi muzik alaninda 9. 10. 11. 12. simiflarda 6grenim goren 101
mizik dgrencisi ve Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi
Anabilim Dalinda Lisans 1. 2. 3. 4 siniflarda 6grenim goren 57 muzik Ogretmen adayi ile yapilmustir.
Arastirmanmin nitel verileri i¢in calisma grubunu segerken Ornekleme yontemlerinden “Kolay ulasilabilir
drnekleme” yontemi tercih edilmistir. Buna gére Glzel Sanatlar Lisesi 11. 12. Simiftan ve Lisans 3. ve 4. Simiflar
oreklem olarak secilmistir. Veri toplama araci olarak “Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi” ve “Miizik
Alanindaki Meslekleri Tercih Etme ve Beklentileri” ile ilgili gorisme formu kullanmilmustir. Nicel verilerin
analizinde aritmetik ortalama, standart sapma gibi tanimlayici istatistikler uygulanmis, bagimsiz grup
ortalamalarin1 karsilastirmak i¢in normal dagilim gosteren veriler igin T ve Anova testleri; normal dagilim
gostermeyen veriler icin Kruskal Wallis istatistikleri yapilmustir. Nitel veriler igin icerik analizinde kodlar
bulunarak veriler sayisallastirilmistir. Arastirmanin bazi sonuglart sdyledir; GSL 6grencilerinin meslege iliskin
beklentilerinin ¢ok iyi diizeyde miizik 6gretmen adaylarinin ise iyi diizeyde oldugu goriilmiistiir. GSL 6grencileri
kendilerini muzik ile ilgili alanlar ile uyumlu oldugunu belirtmis diger mesleklere gore eglenceli bulduklarini
ancak toplumda yeterince ilgi ve deger gormediklerini ifade etmislerdir. GSL 6grencileri ileriki yasamlarinda
miiziksel gelisimlerini destekleyecek hedefler belirlemislerdir. Miizik 6gretmen adaylart da mesleklerinin siirekli
calisma gerektirdigi ve bunun zorlayici bir yani oldugunu belirtmiglerdir.

Anahtar Kelimeler: Mizik Egitimi, Mesleki Beklentiler, Giizel Sanatlar Lisesi, Miizik Ogretmeni Adaylari,
Nitel Aragtirma, Nicel Analiz, Kariyer Beklentisi
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Institute of Educational Sciences
Department of Fine Arts Education
Music Education Program
Master Thesis

A CASE STUDY ON THE PROFESSIONAL EXPECTATIONS OF FINE ARTS HIGH
SCHOOL MUSIC DEPARTMENT STUDENTS AND PROSPECTIVE MUSIC
TEACHERS (THE CASE OF KONYA PROVINCE)

NEBi TAMER BAYSAN

This research was conducted on the professional outcome expectation levels and thoughts of the music
department students and music teacher candidates of a fine arts high school. A mixed model was preferred in the
research, where quantitative and qualitative approaches were used together. The research was conducted with
101 students studying in the 9th, 10th, 11th and 12th grades in the music department of Konya Cimento Fine
Arts High School and 57 teacher candidates studying in the 1st, 2nd, 3rd and 4th grades of the Music Teaching
Department of Necmettin Erbakan University Ahmet Kelesoglu Faculty of Education in the 2024-2025 academic
year. While selecting the study group for the qualitative data of the research, the "Easily Accesible Sampling"
method was preferred among the sampling methods. Accordingly, Fine Arts High School 11th, 12th grades and
Undergraduate 3rd and 4th grades were selected as the sample. The "Professional Outcome Expectation Scale”
and the interview form regarding "Music Profession Preference and Expectations” were used as data collection
tools. Descriptive statistics such as arithmetic mean and standard deviation were applied in the analysis of
quantitative data, and T and Anova tests were used for normally distributed data to compare independent group
means; Kruskal Wallis statistics were used for non-normally distributed data. For qualitative data, codes were
found in the content analysis and the data was digitized. As a result of the research; It was seen that the
expectations of GSL students regarding the profession were at a very good level and the expectations of music
teacher candidates were at a good level. GSL students stated that they were compatible with the music profession
and found it fun compared to other professions, but they did not receive enough attention and value in society.
GSL students have set goals that will support their musical development in their future lives. Music teacher
candidates also stated that their profession requires constant work and that this is a challenging aspect.

Keywords: Music Education, Professional Expectations, Fine Arts High School, Prospective Music
Teachers, Qualitative Research, Quantitative Analysis, Career Outlook
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BOLUM 1
1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu ele alindiktan sonra, aragtirmanin amaci,

Oonemli sinirlilig, sayiltilar1 ve aragtirmaya ait tanimlar verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Meslek, belirli bir egitim siireciyle kazanilan bilgi ve becerilere dayanan, bireyin
gecimini saglamasina ve toplumsal kimlik kazanmasina olanak taniyan bir is alanidir (Aydin,
2013). TDK’ye gore (2022) meslek “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin
yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanir. Bir alanin meslek olarak kabul
edilebilmesi i¢in; kurumsallasmis bir bilgi birikimi, etik kurallar, belirli bir uzmanlasma
siireci ve toplumsal fayda gibi unsurlarin bulunmasi gerekir (Kuzgun, 2000). Meslekler,
giinimiiz modern toplumlarinda bireylere toplum iginde yer edinmelerini ve statii
kazanmalarin1 saglayan, ekonomik 0zgiirlik kazandiran, kendilerini gerceklestirmede
yardimci olan, yasami anlamli kilan en 6nemli faaliyetlerin basinda gelmektedir (Giilbahge,

2007).

Her bireyin meslek sec¢imiyle ilgili onu o meslege yonelten ya da mecbur birakan bir
Oykiisii vardir. Meslek se¢imi sanildig1 kadar basit olmamakla birlikte insanin tiim kaderini ve
hayata bakis agisini ¢ok biiyiik oranda etkileyen hayati bir secimdir. Meslekte elde edilen
mutluluk ve doyum ile birey yalnizca kendisine degil; en basta yakin c¢evresine daha sonra
tilkesine maddi ve manevi 6nemli katkilar saglamis olur. Bu nedenle mesleki bilgilendirme
kiigiik yaslarda baglamali, meslek se¢ciminde dogru karar verilmesi adina titizlikle ¢alismalar
yiiriitiilmelidir. Ozellikle girisimcilik becerilerinin yalnizca iiniversite yillarinda degil, egitim
hayatinin en erken evrelerinden itibaren kazandirilmas: gerektigi, girisimcilik egitiminin
temel egitim diizeylerine entegre edilmesi, bireylerin kendi potansiyellerini daha erken
kesfetmelerini, bu sayede mesleki kararlar alma siireclerinde daha 6z giivenli ve bilingli
olmalarina katki saglar. Girisimci bir bakis agisiyla yetisen bireylerin, degisen is diinyasina
daha kolay uyum sagladiklar1 ve kariyer secimlerinde daha isabetli kararlar alabildikleri

belirtilmektedir (Hietanen, Uusiautti & Maatta, 2014).

Girisimciligin yani sira bireyin mesleki karar alma slrecine rehberlik ve kariyer

danmismanligr yapmak da oldukg¢a Oonemlidir. Kariyer danismanligi ve mesleki yonelimlerin

13



bilimsel bicimde incelenmesine Onciiliik eden ilk kuramsal ¢ergeve, Frank Parsons tarafindan
gelistirilen "0zellik-faktér kurami"dir. Bu kuram, bireyin kisisel niteliklerinin (ilgi, yetenek,
deger vb.) belirlenmesi ve bu niteliklere uygun mesleklerle eslestirilmesi esasina dayanir
(Parsons, 1909). Parsons’a gére meslek se¢imi rasyonel bir karar siirecidir ve dogru bilgi ile
yonlendirildiginde birey-meslek uyumu saglanabilir. Ikinci kuram psikoanalitik yaklagimla
aciklanmaktadir. Buna gore meslek sec¢imi, bireyin erken c¢ocukluk doneminde yasadigi
duygusal deneyimlerin ve bilingdis1 siireglerin bir yansimasidir. Kurama gore bireyin
yasaminin ilk alti yilinda olusan yasantilarin ileriki donem meslek tercihlerini belirlemede
temel rol oynamaktadir. Zevk ve gerceklik ilkeleri gercevesinde birey hem igsel arzularini
hem de gevresel beklentileri g6z 6nunde bulundurarak mesleki yonelimde bulunur. Isaacson
(1993), da bireyin ¢ocukluktan yetiskinlige kadar gec¢irdigi meslek ile ilgili evreleri bes
asamada tamimlar: Ik asama ‘uyanis ve farkindaliktir’. Cocuk ¢evresindeki insanlarin cesitli
mesleklerle ugrastigini gozlemler ve 11 yas civarinda ilgi ve yetenek farkliliklarini fark
etmeye baslar. Ikinci asama ‘kesif ve tanima’ 12- 15 yas araligindaki ¢ocuk farkli meslekleri
daha bilingli sekilde tanimaya baslar, arastirir ve kendi ilgi alanlartyla iliskilendirmeye calisir.
15- 18 yas araliginda ‘karar verme’ asamasinda; birey, edindigi bilgiler dogrultusunda
kendisine uygun meslekleri degerlendirerek bir karar siirecine girer. Bu donemdeki kararlar
zamanla daha net ve gergekei bir hal alir. Dordilincli asamada birey segtigi meslek alanina
yonelik egitim alir, bilgi ve beceri kazanir, is aragtirmalarina baslar ve mesleki tutumlar
gelistirir. Son asama ise ‘ise yerlestirme’ ile meslek hayatina atilarak aktif ¢aligma yasamina
girer. Mesleki gelisim bu evrede de devam eder ve birey, uygulama yoluyla yetkinligini
artirir. Her bir kuram, meslek se¢imi siirecini farkli perspektiflerden acgiklamaktadir.
Giliniimiizde etkili bir mesleki rehberlik hizmeti sunabilmek i¢in bu kuramlarin birbirini

tamamlayici bigimde degerlendirilmesi gerekir.

Kiigiik yaslardan itibaren hayat standartlarimiz ve ilgi alanlarimiz degistikge mesleki
tercihlerimiz de degismektedir. Yas ilerleyip belli zihinsel olgunluga erisildigi zaman birey,
hayatin kendisine sundugu eksi ve artilar1 objektif olarak degerlendirme yetisi kazanir ve
bdylece mesleki tercihler daha gercekci bir hal alir. Baglangigta duygusal olarak takinilan
tutum zaman ilerledikge yetenek ve ilgilerin tam olarak tanimlanmasiin ardindan mesleki
tercthi 6nemli Ol¢lide etkileyen ‘mesleki beklenti’ kavrami ortaya ¢ikar (Elmaci, 2007).
Insanlar hayatlar1 boyunca her alanda ve asamada beklenti i¢ine girerler veya bu beklentilerin
karsilanmasin1 talep ederler ya da beklentinin karsilanabilmesi icin c¢ok ¢alisirlar.

Beklentilerin karsilanmasi, bulunulan pozisyondaki istikrari arttirirken ayni zamanda daha
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mutlu bir hayat siirmeye ve her ne yapiliyorsa motivasyonun o yonde ylikselmesine katki
saglamaktadir. Beklentiler, bireyin yasami boyunca yapacag tercihleri 6nemli 6l¢iide etkiler.
Mesleki agidan bakildiginda ise, Waberi ve Oge (2020), giidiilenme, is doyumu, moral ve ise
baglilik gibi Orgiitsel verimlilik acisindan kritik psikolojik faktorlerin, bireyin mesleki
beklentilerinin karsilanmasiyla yakindan iliskili oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle, mesleki
beklentilerin ve bu beklentilerin karsilanma diizeylerinin hem birey hem de c¢alistigi orgiit

acisindan karsilanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu arastirmanin konusu olan miizik alani, belirli bilgi, beceri ve deneyim gerektiren,
toplumsal olarak taninan ve ekonomik deger tagiyan bir meslek haline gelmistir. Miizik, bu
baglamda hem bireysel doyum/begeni ve yaraticilik hem de toplumsal hizmet boyutunu
barindiran ¢ok yonlii bir alandir. Miizik alani, yalnizca sanatsal bir ifade bi¢imi degil; ayn
zamanda egitim, kiiltiir aktarimi, terapi, medya ve eglence sektorlerinde uzmanlik gerektiren
bir meslek grubudur. Miizik alanindaki meslekler, bu ¢ok yonliligi ile klasik meslek
tanimlariin 6tesine gegerek disiplinlerarast ve uygulama temelli bir yap1 arz etmektedir. Bu
baglamda, miizik mesleklerinin sahip oldugu c¢ok yonlii ve dinamik yapi, bireylerin bu
alandaki egitim siire¢lerinin de ¢esitlenmesini ve farkli 6grenme yollarini icermesini gerekli
kilmaktadir. Miizik egitiminin yalnizca sanatsal becerilerin kazandirilmasma degil, ayni
zamanda toplumun mizik kimliginin sekillenmesine de hizmet etmesi, bu egitimlerin 6rgiin

ve Orgiin olmayan bi¢imlerde yapilandirilmasini zorunlu hale getirmistir.

Tiirkiye’de miizik egitiminin diizenlenis bi¢iminde ‘6rgiin’ (okul i¢i) yapilan miizik
egitimine ‘genel’ ve ‘mesleki’ miizik egitimi; ‘Orglin olmayan’ (okul dis1) uygulamalarina da
0zengen miizik egitimi ifadesi kullanilmaktadir. (Ugan,1997:41). Bunlardan mesleki miizik
egitimi, miizige belli diizeyde yetenekli kisilere yonelik olmakla birlikte mesleginin

gerektirdigi miiziksel davranislar1 kazandirmay1 amaglamaktadir (Ugan, 2005).

Bu arastirmanin konusu olan ‘mesleki miizik egitimi® farkli baslhiklar altinda
incelenebilir. Her baglik altinda miizik alani igindeki ilgili meslekleri yurutecek bireyin
yiiksek diizeyde 6z disipline, yaraticilia, teknik yeterlik ve siirekli gelisime uygun olmasi
gerekir. Ilgili mesleklerde ulasilacak hedefe yalmzca yetenekle degil; sistemli egitim, yogun
pratik, estetik duyarlilik ve mesleki etikle dogrudan iliskilidir. Ayrica teknolojik gelismeler,
dijitallesme ve kiiresel miizik endiistrisindeki doéniisiimler, muzik ile ilgili meslekleri
yapanlarin yeni yeterlikler kazanmasini zorunlu kilmaktadir. Ugan (1997:46), miizik

alanindaki meslek gruplarmi miizik 6gretmenligi, bestecilik, seslendiricilik, muzik
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aragtirmaciligi, c¢algi yapim ve onarimeilik, askeri miizik, ilkokul ve ana okul 6gretmenligi,

din adamu yetistiren dinsel miizik egitimi olarak tanimlamustir.

Tiirkiye’de miizik alanini meslek olarak segen bireyler lisans diizeyinde c¢esitli
boliimlerde egitim almaktadirlar. Kendi se¢imleri dogrultusunda bu okullarin actifi 6zel
yetenek sinavlarma girip basarili olan &grenciler mesleki miizik egitimi hayatlarma giris
yapmaktadirlar (Kiipana, 2017:353). Ulkemizde mesleki miizik egitiminin temelleri
ilkdgretim, ortadgretim, lise ve yiiksek 6gretim diizeyinde gergeklesmektedir. Ozel yetenek ve
kabiliyetleri beliren cocuklar, kiiclik yaslardan itibaren yetistirmek {tizere iiniversiteler
biinyesinde devlet konservatuvarlari, Tiirk miizigi devlet konservatuvarlart ve miizik ve sahne
sanatlar1 fakiiltelerine bagli olarak agilan miizik ve bale ilkdgretim kurumlarinda egitim
almaktadir. Ulkemizde 12 konservatuvar biinyesinde ilkokul/ortaokul diizeyinde mesleki
miizik egitimi verilmektedir. Bununla birlikte ilk kez 1989-1990 egitim-6gretim yilinda agilan
giizel sanatlar liseleri, 6grencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmay1
ve glizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmektedir. Lise
dizeyinde 12 konservatuvarda ve 77 giizel sanatlar lisesinde mesleki miizik egitimi

verilmektedir.

Universite-yiiksekdgretim diizeyinde ise; konservatuvarlar, giizel sanatlar fakiilteleri
miizik boliimleri, egitim fakiilteleri miizik egitimi anabilim dallar1 ve bando mizika okullari
olmak {izere mesleki miizik egitimi veren kurumlar bulunmaktadir. Tirkiye’de Lisans
diizeyinde 40 konservatuvar, 23 egitim fakiiltesi miizik egitimi anabilim dali, 27 giizel
sanatlar fakiiltesi vardir. Lisans diizeyinde mesleki miizik egitimi veren 90 boliimiin toplam
kontenjan1 4171°tir. Miizik alani ile ilgili meslekleri segen {iniversite mezunlarinin istihdam
edilebilmeleri bir anlamda ¢ocuk yaslarda hayal ettikleri sonuca ulasmalaridir. Ancak
aragtirmalar mesleki miizik egitimi kurumlarindan mezun genglerin istihdam sorunuyla karsi
karsiya kaldiklarin1 ve is bulamama konusunda kaygi yasadiklarin1 gdstermektedir (Karkin,
2010; Akt. Yener & Apaydinli, 2016). Ayrica mezunlarin, almis olduklart miizik egitimi
alanindan farkli is alanlarma yoneldikleri goriilmektedir (Demirci, 2017). Bilir, (2018) bu
konuda miizik egitimi boliimii 6grencilerinin hedefledikleri mesleki kariyerlerinin mezun
olduklarinda farklilagtigini belirtmistir. Bunun nedenleri konusunda Ozsar1 (2008) egitim
fakiilteleri son sinifa gelen 6grencilerin sorumluluklarinin artmasi oldugunu séylemektedir.
Ornegin derslere katilmak, verilen 8dev veya projeleri tamamlamak, sinavlarda ve yilsonunda

basarili olmak, 6gretmenlik yapabilmek i¢in uygulama egitimi olan staji yapmak ve tiim
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bunlarin yaninda KPSS sinavina hazirlanmak bulunmaktadir. Kariyer alaninda kendini
gelistirmek isteyenler oldugu takdirde bunlara ek olarak ALES ve UDS/ KPDS smavlarina da
hazirlanmak ve basar1 gostermek gerekmektedir. Tim bu yiikiimlilikler goz Oniinde
bulunduruldugunda son sinifa gelmis olan o6grencileri epeyce zor bir sire¢ ve Kararlar
beklemektedir (Ozsar1, 2008).

Giizel sanatlar lisesi 6grencileri Isaacson (1993)’mn kuraminda belirttigi 15-18 yas
araliginda ‘karar verme’ asamasindaki bireylerdir. Ulkemizde miizisyenlik meslegi ile ilgili
yasanan istihdam sorunlar1 ve miizik 6gretmeni atama sikintilar1 miizik alanina yonelimleri
etkilemektedir. Miizik alanindaki istihdamlar miizik alanindaki meslekler ile ilgili tercihler
yapan Ogrencilerin meslek ile ilgili karar verme ve mesleki beklentilerini ne yonde
etkileyecegini incelemek bu mesleklerin gelecegi icin 6nemlidir. Miizik alanindaki meslekleri
15 yasinda ortaokul diizeyinden sonra secen giizel sanatlar lisesi 6grencilerinin ve muzik
Ogretmenlgi meslegini tercih etmis miizik Ogretmen adaylarinin miizik alani ile ilgili

meslekler ile ilgili beklentileri ve goriisleri nedir bu arastirmanin problem ciimlesidir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amaci giizel sanatlar lisesi miizik boliimii 6grencilerinin ve miizik
ogretmen adaylarinin mesleki beklentileri ve meslek ile ilgili gortiglerini almaktir. Buna gore

asagidaki aragtirma sorularina cevap aranmistir.

1. Konya Cimento GSL miizik bolimii o6grencilerinin ve Necmettin Erbakan
Universitesi AKEF GSE Miizik Egitimi ABD lisans 3. ve 4. sinif miizik 6gretmen adaylarmin
mesleki sonug beklentileri hangi dizeydedir?

2. Konya Cimento GSL miizik bolimii 6grencilerinin ve Necmettin Erbakan
Universitesi AKEF GSE Miizik Egitimi ABD lisans 3. ve 4. sinif miizik 6gretmen adaylarmin
mesleki sonug beklenti duzeyleri; cinsiyet, yas, sinif seviyesi, yetistigi cevre, baba ve annenin

Ogrenim seviyesi ve mesleklerine gore anlamli bir fark géstermekte midir?

3. Konya Cimento GSL 11. ve 12. sinif miizik boliimii 6grencilerinin miizik alaninda

mesleki yonelim ve beklenti ile ilgili goriisleri nedir?

4. Necmettin Erbakan Universitesi AKEF GSE Miizik Egitimi ABD lisans 3. ve 4.

sinif miizik 6gretmen adaylarinin miizik 6gretmenligi ile ilgili beklenti ve goriisleri nedir?
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1.3. Arastirmanin Onemi

Bireyler meslek kariyerlerini planlarken bircok sebebe bagli olarak beklenti igine
girerler. Beklentinin durumuna, kisilerin hayat standartlarina, gelecekten ne beklediklerine
gore mesleklerinde kendilerine en uygun olan alana yonelirler. Bu ¢alisma ile giizel sanatlar
lisesi 0grencileri ile miizik 6gretmen adaylarinin beklentilerini ortaya koyarak miizik alaninda

mesleki beklenti iizerine literatiire katki saglanmstir.

1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)
Yapilan bu ¢aligmada;

1. Goriismeye katilan katilimcilarin - verdikleri cevaplarda samimi ve gergekei
olduklar1 varsayilmaktadir.

2. Giizel sanatlar lisesi miizik bolimi ogrencileri ile miizik 06gretmenligi
Ogrencilerinin sorular1 gonilliiliikk esasina dayanarak, samimi bir sekilde, gercegi yansitacak

boyutta cevapladiklar1 varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar

Bu calisma Konya ili Necmettin Erbakan Universitesi, Ahmet Kelesoglu Egitim
boliimii dgrencileri ile smirl tutulmustur. Bu ¢alisma Necmettin Erbakan Universitesi Tiik
Miizigi Devlet Konservatuvar: ve Selcuk Universitesi Dilek Sabanci Konservatuvarlarini

kapsamamas1 nedeniyle siirlidir.

1.6. Tamimlar
Meslek: Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal tretmek, hizmet vermek ve karsilifinda para kazanmak i¢in yapilan kurallar

belirlenmis is (TDK, 2019).

Meslek, sadece bir para kazanma, ge¢im saglama yolu degil, belki bunlardan da
6nemlisidir. Cunku teknolojinin ilerlemesi ile birlikte birgok meslek dali varligini
siirdliremezken ortaya yeni meslek dallar1 da ¢ikabilmektedir. Bu degisimi ve doniisiimii takip
etmek, taleplerin de8ismesi ve buna ayak uydurmak oldukca gii¢ hale gelecektir (Eryetis,
2016).

Beklenti: Bireyin belli sart ve durumlarin alacagi bi¢imler veya kendisinden

beklenenler konusundaki 6ngoriisii; gerceklesmesi beklenen sey (TDK, 2019).
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BOLUM 2

Calismanin bu boliimiinde meslek ve kariyer ile ilgili kavram ve kuramlar ele alinmis

mesleki beklenti bakimindan yapilan farkli ¢galismalara yer verilmistir.
2. ILGILI LITERATUR ve ARASTIRMALAR

2.1. Mesleki Gelisim ve Meslek Secimi

Meslek, yalnizca para kazanma, ge¢im saglama yolu degil tiim bunlarin 6tesinde bir
kendini gerceklestirme siirecidir (Eryetis, 2016). Bu kendini gergeklestirme siireci ¢cocukluk
yillarindan baslar ve zaman i¢inde sekillenerek, zaman zaman ise degisiklik gostererek ilerler.
Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliikte ise meslek tanimi “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli
bilgi ve becerilere dayal:, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak igin yapilan, kurallar: belirlenmis is, ugras.” (TDK,2019). Meslek, yararli mal
veya hizmet iiretmek, karsiliginda bir gelir elde etmek, cogunlukla egitimle elde edilmis,

kurallar1 belli faaliyetler biitiiniidiir (Kuzgun, 2014; akt. Yilmaz, F., 2017).

Meslek secimi bireyin hayatint dogrudan etkileyen en 6nemli kararlardan biridir.
Sadece gelecek donemindeki refah seviyesini saglamada; gilinlimiizdeki kararlarim
yonlendirmede biylk rol oynar. Meslek se¢imi, bireyin girmek istedigi meslekler arasindan
birini ayirmasi ve buna girmesi i¢in ¢aba gostermesidir. Bir insan meslegi segcmekle yasam
tarzi konusunda da se¢im yapmis olur. Clinkii meslek kimlerle etkilesimde olan, ne giyip ne
giyilmemesi ile ilgili, evlilik bircok durumu etkileyecektir (www.geocites.com, 2006; akt.
Sarikaya ve Khorshid, 2009). Meslek secimine yonelik kararlar kiiclik yaslardan itibaren
verilmektedir. Ancak bu kararlar zaman i¢inde degisiklik gostermekte veya sekillenmektedir.
[Ikogretim déneminde mesleki rehberlik faaliyetleri kapsaminda Ogrencileri bir segimine
yonlendirmektense daha ¢ok ilgi ve yeteneklerine gore tercihler yapmasi saglanmaktadir. Bu
sliregte yapilmasi gereken en dogru davramig bir sonraki kademeye en iyi sekilde
hazirlanmaktir. Kisinin kendi yeteneklerini fark etmesi ve buna yonelik tercih yapmasi ¢ok
karmagik bir siirectir. Bu davranisin olusup gelismesinde, yetenekler, ilgiler, degerler,
ihtiyaclar gibi psikolojik, sosyo-ekonomik diizey ve cinsel rol algis1 gibi sosyal faktorler etkili
olmaktadir (Kuzgun, 2003; akt. Bozgeyikli, 2004).
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2.1.1. Mesleki Gelisim Tle Tlgili Kuramlar

Mesleki gelisim, bireyin ¢ocukluk doneminde meslek fikri ile ilgili baslayan ilk
oyunlardan itibaren yasam boyu siiren bir siirectir. GUniimuizde bireyin meslek seciminin ani
bir karar degil, bilissel, duyussal ve sosyal faktorlerin etkisiyle sekillenen karmasik bir
gelisim stirecidir (Gati & Levin, 2014). Mesleki gelisim, bireyin yetenekleri, ilgi alanlari,
degerleri ve cevresel kosullar ile sekillenen mesleki kimlik olusturma siireci olarak
degerlendirilir. Kepgeoglu (2002), mesleki gelisim kavramim1 c¢ocukluk ve ergenlik
donemlerinde meslek fikrinin nasil gelistigiyle iliskilendirirken, bu siirecte bireyin kendini
tanimasi, ¢evresini kesfetmesi ve deger sistemini olusturmasinin meslek seciminde belirleyici
oldugunu vurgular. Super (1990) meslek segme iginin belirli bir zaman diliminde yapilan bir
is olmadig1, gelisme, biiyiime ve 6grenme kavramlarina bagl olarak birbirini izleyen mesleki
davranis ve asamalardan olustugunu vurgulamaktadir. Meslek segiminin, bireyle ¢evrenin

etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan benlik kavramiyla iliskili olarak sekillendigini belirtir.

Mesleki  gelisimin  temel kuramsal c¢ergevesi, bircok farkli yaklasimla
zenginlestirilmistir. Ozellik-Faktor Kurami yaklagiminda bireylerin kendilerine 6zgii kisisel
ozellikleri ile mesleklerin gerektirdigi niteliklerin eslestirilmesi gerektigi belirtilir (Parsons,
1909). Williamson bu yaklasimi gelistirerek birey-meslek uyumu odakli mesleki rehberlik
siirecine temel olusturmustur. Bu kuram, 6zellikle meslek se¢imi sirasinda bireysel testler ve

degerlendirme araglarinin kullanilmasini 6nermektedir.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951), meslek seciminin fantezi (0-11 yas),
gecici (11-17 yas) ve gercekei (17 yas sonrasi) olmak iizere ii¢ temel donemden olustugunu
savunur. Bu model, bireyin meslek se¢ciminde biligsel ve duygusal olgunluga ulagmasini
vurgular. Super (1990) bu modeli genisleterek biiylime, arastirma, yerlesme, muhafaza ve
gerileme olmak iizere bes déneme ayrrmistir. Ozellikle arastirma ve yerlesme dénemlerinde
bireylerin kendilik kavramlarint daha net tanimladiklar1 ve mesleki kimliklerini

yapilandirdiklar1 kabul edilmektedir.

Roe (1957), meslek seciminde bireyin c¢ocukluk deneyimlerinin ve psikolojik
ithtiyaclarmin belirleyici oldugunu savunur. Bu yaklasim, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisiyle
dogrudan iligkilidir. Roe’ya gore, temel ihtiyaclarin doyumu bireyin mesleki yoneliminde
etkili olur ve bireyin ¢ocukluktaki yasami ve anne babasi ile iliskileri meslek se¢imlerinde
etkili faktorler arasindadir (Ozgiiven, 2000). Tiedeman ve O’Hara (1963), mesleki gelisimi

kimlik gelisiminin bir pargasi olarak ele alir. Onlara gore bireyin meslek segimi sureci, kimlik
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olusum siirecine paralel ilerler. Bu yaklasim, bireyin kariyer kararlarini bir igsel sorgulama ve
0z-yansima siireci olarak degerlendirir. Krumboltz (1979), meslek se¢iminin bireyin 6grenme
yasantilari, gozlemleri, taklit siirecleri ve ¢evresel faktorlerle sekillendigini belirtir. Bu
modele gore, bireyin sahip oldugu performans becerileri, ¢evresel firsatlar ve Ogrenme

stirecleri meslek se¢imini dogrudan etkileyen faktorlerdir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, Bandura'nin (1986) sosyal bilissel kuramina dayali
olarak Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan gelistirilmistir. Bu kuram, bireylerin kariyer
kararlarin1 alma ve mesleki gelisim siireclerinde biligsel siireclerin, kisisel faktorlerin ve
cevresel etmenlerin karsilikll etkilesim i¢inde oldugunu 6ne siirer. Bu kurama gore bireyler,
kariyer yollarmi sekillendirirken yalnizca yetenekleri ve ilgilerine degil, ayni zamanda
cevresel kosullar, 6grenilmis deneyimler ve 6z-yeterlik inanglarina da dayanmaktadir. Kuram,
sosyal 6grenme temelli olup bireyin genetik 6zelliklerini, 6grenme yasantilarini1 ve c¢evresel
kosullar1 dikkate alan biitiinciil bir bakis acis1 sunar (Nauta, 2010). Bu ¢ercevede, kisisel ilgi
ve degerler, yetenekler, bireyin kendine yonelik algis1 (6z-yeterlik), basar1 beklentileri ve
hedef belirleme davranislar1 kariyer kararlarini etkileyen temel unsurlar olarak goriilmektedir.
Bu yapilarin, bireyin kariyer gelisimindeki bilissel, davranigsal ve cevresel faktorlerin
karsilikli etkilesimini agiklamada kritik 6neme sahiptir (Lent & Brown, 2006; Schunk &
DiBenedetto, 2020).

Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi basarma konusundaki yeterliligine olan inanct
olarak tanimlanir (Bandura, 1997). Bu inanglar, bireyin kariyerle ilgili goérevleri yerine
getirme, zorluklarla basa cikma ve hedeflerine ulagsmak i¢in eylem planlarimi tasarlayip
uygulama kapasitesine duydugu giiveni ifade eder. Oz-yeterlik, duragan bir dzellik degil;
zamanla gelisebilen, 6grenme deneyimleriyle sekillenen ve baglamsal olarak farklilik
gosterebilen dinamik bir sistemdir (Usher & Pajares, 2008). Kuram, 6z-yeterligi yalnizca
bireysel caba acisindan degil, ayn1 zamanda c¢evresel destekle etkilesimli bir sekilde

degerlendirir.

Sonu¢ beklentileri, Bandura (1977) bu kavrami “insanlarin gergeklestirecekleri
davranslar ile belli sonuglar elde edeceklerine iliskin tahminleri olarak tanimlamaktadir. Oz-
yeterlikten farkli olarak, sonu¢ beklentileri "ne yaparsam ne olur?" sorusuna odaklanir.
Bandura (1997), bu beklentileri ii¢ ana baslikta siniflandirir: fiziksel sonuglar (6rnegin maddi
kazang), sosyal sonuclar (6rnegin sosyal kabul veya statii) ve 6z degerlendirmeye dayali

sonuglar (6rnegin kisisel tatmin veya igsel onay). Bu beklentilerin bireyin kariyerle ilgili
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hedef belirleme ve davranislarini siirdiirme konusundaki motivasyonunu dogrudan

etkiledigini savunulur.

Bu aragtirmanin da ana kavrami olan “Sonu¢ beklentisi” kariyer psikolojik
danmismanligr alaninda kullanilan degerler kavramina benzemektedir. Her ikisi de hedef
belirleme siirecinde olduk¢a Onemli oldugu, ancak deger kavrami daha derin ve gucli
inanclarla 6zdeslestigi goriilmistir (Brown, 2002). Yetkinlik beklentisi ve sonug
beklentisinin paralel durumlar olarak goriilse de birinin digerinden daha yiiksek ya da daha
diisiik oldugu durumlar sergilenebilir. Ornegin, kisi bir isi yapmasi sonucunda oldukga yiiksek
gelir elde edebilecegini diislinliyor olabilir, ancak bu konuda kendini yetkin gérmeyebilir.
Tersi bir durumda, kisi belli bir konuda kendini yetkin gorebilir ama o isi yaptiginda ¢evresi
tarafindan kabul gérmeyecegi ya da dislanabilecegi gibi olumsuz sonu¢ beklentilerine sahip
olabilir ve o isi yapmaktan vazgecebilir. Bu iki kavram ayni zamanda kisilerin se¢imleri ve
performans hedefleri {izerinde oldukca etkilidir. Insanlar belli bir konuda kendilerini yetkin
goruyorlar ve bu davranisi gerceklestirdikten sonra olumlu sonuglar elde edeceklerine
inantyorlarsa, bu konuda ilerleyebilmelerini saglayacak segimler ve performans hedefleri
belirleyebilirler. Ornegin, miizik yetenegi konusunda kendini yetkin géren ve bir performans
sergilemesi sonucunda g¢evresinden sayginlik gorebilecegi, bu isten iyi para kazanabilecegi
gibi olumlu sonu¢ beklentilerine sahip bir birey, muhtemelen miizige daha fazla zaman
ayiracak, bu konuda elde edebilecegi olanaklar1 daha fazla arastiracak ve belki de miizikle

ilgili bir kariyer belirleyecektir (akt. Isik, 2010: 21-22, Lent, 2005).

Hedef belirleme, bireyin kendi davraniglarin1 planli ve amagh bir sekilde yonlendirme
kapasitesini ifade eder. Buna gore bireyler, yalnizca dissal kosullara tepki veren varliklar
degil; ayn1 zamanda igsel hedefler koyabilen ve bu hedefler dogrultusunda hareket edebilen
0z diizenleyici aktorlerdir (Zimmerman & Schunk, 2011). Bu yoniiyle kuram, davranislarin
yalnizca dis pekistireclerle sekillendigini savunan davranis¢i yaklagimlardan ayrilir. Birey,
hedef belirleyerek hem kisa vadeli cabalarini organize eder hem de uzun vadeli kariyer

planlarini yapilandirir (Locke & Latham, 2002).

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami ayrica, kariyer kararlarin1 etkileyen algilanan
destekler (6rnegin, aile, okul veya toplumdan gelen tesvik edici unsurlar) ile algilanan
engeller (6rnegin, ekonomik yetersizlikler, sosyal baskilar, cinsiyet rolleri gibi) arasinda bir
denge kurar (Betz, 2007). Onemli olan bu desteklerin veya engellerin gercekten var olup

olmamasindan ziyade bireyin bu unsurlar1 nasil algiladigidir (Lent & Brown, 2006). Yani,
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bireyin kariyer gelisimi {izerindeki etkiler, algiladigi psikososyal ortamla siki bi¢imde
iligkilidir. Bu baglamda Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, bireyin igsel kaynaklar1 (6zgiiven,
motivasyon, ilgiler) ile digsal kosullar (ekonomik durum, toplumsal firsatlar, kiiltiirel normlar)
arasinda siirekli bir etkilesim Ongoriir ve bu karmasik yapinin, kariyer gelisiminde

yonlendirici oldugunu savunur.

Holland ise bireylerin meslek se¢imini kisilik 6zellikleriyle iliskilendirir. Ona gore,
bireyler alti temel kisilik tipine gore siniflandirilabilir: gergekgi, arastirici, artistik, sosyal,
girisimci ve geleneksel. Alt1 kisilik tipinin karsiligr olan alt1 tiir mesleki ¢evre vardir ve
insanlar sahip olduklar1 beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarina olanak saglayacak
cevreleri ararlar. Bireyin meslek se¢imi davranisini kisilik tipi ve c¢evrenin ozellikleri
arasindaki etkilesimi belirler. (Holland,1997). Holland’in kurami, birey-meslek uyumuna

dayali olarak kariyer danigsmanliginda sik¢a kullanilan bir yaklasimdir.

Erol ve Ozdemir (2019), bireylerin kariyer tercihlerine etki eden faktorleri temel
alarak yaptiklar1 siniflandirmada farkli kuramsal yaklasimlari dort ana grupta toplamiglardir.
Buna gore; bireylerin ig¢sel diirtiileri ve ihtiyaclarini merkeze alan, kariyer secimlerini
bilingdis1 giidiilerle aciklamaya c¢alisan goriisler psikodinamik yaklagimlar olarak
tanimlanmistir. Kisilik 6zellikleri ve yeteneklerin 6lgiilebilir yonlerine odaklanan, bireyin
fiziksel ve norolojik yapilariyla tatmin diizeyini ele alan kuramlar 6zellik-faktor yaklagimlari
olarak smiflandirilmistir. Bireyin benlik gelisimini, yasam evrelerini ve gelisimsel siirecini
esas alan kuramlar gelisimsel yaklasimlar olarak, 6grenme siiregleri ile biligsel unsurlar

merkeze alan kuramlar ise sosyal bilissel yaklasimlar olarak adlandirilmistir (akt. Cark,

2022:162).

Mesleki gelisim, bireyin kendini ve c¢evresini tanimasi, deger ve ilgi alanlarini
kesfetmesi, 0grenme deneyimleri yasamasi ve sonunda mesleki bir kimlik olusturmasi
stirecidir. Bu siireg, yalnizca ¢ocukluk veya ergenlik doneminde degil, bireyin tiim yasami
boyunca devam eder. Modern yaklagimlar, mesleki gelisimi sadece bireysel degil, ayni
zamanda toplumsal, kiltirel ve ekonomik dinamiklerin etkisiyle sekillenen ¢ok boyutlu bir
yapt olarak degerlendirmektedir (Savickas, 2013). Bu nedenle, bireylerin mesleki gelisim

stireclerinin desteklenmesi; okul, aile ve toplumun biitiinciil katkistyla miimkiin olmaktadir.

Mesleki gelisimi, zaman igerisinde degisebilen dinamik bir siirectir. Bireyin degisen

ve gelisen kisisel oOzellikleri ile mesleklerin yapisinda meydana gelen degisimler ve
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cesitlenmeler, birey ile meslekler arasinda saglikli bir eslestirme yapilmasini
giiclestirebilmektedir. Ozellikle bireysel gelisimin siireklilik gdstermesi, bireyin hangi egitim
ve yas diizeyinde mesleki karar verme olgunluguna ulastigini belirlemeyi zorlastirmaktadir.
Bu nedenle, meslek secimi siireci bireylerin psikolojik destek ve rehberlik ihtiyaci duydugu

Oonemli alanlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2.2. Meslek Secimine Etki Eden Faktorler ve Ilgili Arastirmalar

Cevre, bireyin meslek se¢imi {lizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bireyin sosyal
ve kiiltiirel gelisimiyle mesleki yonelimini arasinda kuvvetli bir bag vardir. Toplumsal
normlar, beklentiler ve ekonomik yapi bireyin hangi meslekleri cazip veya miimkiin
gordiigiinii belirler. Bununla birlikte aile, bireyin ilk sosyal ¢evresidir ve meslek se¢iminde
kritik bir rol oynar. Ailenin meslek secimindeki ydnlendirme bigimi, ¢ocuklarin kararlarini
dogrudan etkiler. Aile baskist ya da destegi bireyin dzgiirce karar vermesini kolaylastirabilir
veya zorlagtirabilir. Ailenin Sosyo-Ekonomik yapisi da meslek se¢imi ile ilgili kararlari
etkiler. Gelir duzeyi yiksek aileler, cocuklarina daha fazla mesleki firsat ve egitim olanagi
saglayabilir. Maddi olanaklar, ¢ocuklarin daha prestijli ya da riskli mesleklere yonelmesini
etkileyebilir. Anne ve babanin egitim seviyesi arttik¢a, cocuklarin meslek se¢imi daha bilingli
hale gelir. Egitimli ebeveynler genellikle ¢ocuklarina farkli meslek alanlarini tanitir. Aile
bireylerinin kendi meslekleri, cocuk i¢in bir rol modeli olusturur. Bir¢ok birey, ebeveynlerinin

mesleklerini benimseme egilimindedir. (Hamameci, Hamurlu, 2005),

Diger onemli bir faktdr de bireyin 6grenim gordiigli okullarin niteligidir ve meslek
secimine etki eden Onemli bir etkendir. Okulun sundugu olanaklar, egitim kadrosunun
kalitesi, rehberlik hizmetleri gibi etkenler 6grencinin meslek se¢imini dogrudan etkiler.
Donanimli laboratuvarlar, atdlyeler, mesleki tanitim faaliyetleri gibi olanaklar 6grencinin
mesleklere dair bilgi edinmesini kolaylastirir. Okul igerisindeki 6gretmenlerin mesleki
rehberlik konusundaki ilgisi ve bilgisi 6grencilerin farkindaligin1 ve karar verme siirecini

gelistirir.

Kariyer secimi, bireyin yasam boyu benimsedigi degerlerin, inanglarin, sosyal etkilerin
ve igsel motivasyonlarin bileskesinden olusan ¢ok boyutlu bir siirectir. Bu siireg, yalnizca
ekonomik getiri ya da toplumsal statii beklentileriyle sinirli olmayip, bireyin manevi degerleri
ve hayata yiikledigi anlam tarafindan da sekillenmektedir (Duffy & Dik, 2013). Halis ve
Cumaliyeva (2016), tniversite Ogrencileriyle yiiriittiikleri arastirmada, bireylerin manevi

degerleri (anlam arayisi, ahlaki biitlinliik, topluma faydali olma arzusu gibi) ile kariyer
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seciminde 6nem verdikleri degerler (basari, denge, toplumsal katki gibi) arasinda pozitif
yonli bir iligki oldugunu ortaya koymuslardir. Bu bulgu, bireyin kariyer yolunu segerken
yalnizca rasyonel ve ekonomik gerekcelerle degil, ayn1 zamanda yasami anlamlandirma
cabasiyla da hareket ettigini géstermektedir. Bu baglamda, maneviyat, kariyer kararlarinda
“kigisel anlam” ve “amacin” giiglii bir belirleyicisi olarak one cikar. Ozellikle Z kusag
bireylerinde goriilen “anlamli is” talebi, bu egilimi daha da goriiniir kilmaktadir (Steger, Dik

& Duffy, 2012).

Arastirmalar, bireylerin manevi yonelimlerinin kariyer gelisiminde asagidaki
sekillerde etkili oldugunu gostermektedir. Is doyumu ve baghlik ile ilgili olarak; maneviyat
duzeyi yiiksek bireyler, kendi degerleriyle Ortiisen islerde daha yiiksek tatmin yasarlar (King
& Williamson, 2005).Dayaniklilik ve zorlayici kariyer gegislerinde, manevi inanglar
bireylerin psikolojik olarak gli¢lii kalmasina katki saglar. Bazi kiiltiirlerde ve inang
sistemlerinde, meslek yalnizca gelir kaynagi degil; ayn1 zamanda bir ibadet, topluma hizmet
veya kendini gergeklestirme yolu olarak goriiliir. Bu perspektif, bireylerin kariyer kararlarini
manevi referanslarla temellendirmelerine neden olur. Ornegin, Islam kultiriinde meslek

seciminde “helal kazang”, “toplum yararina hizmet” gibi ilkeler rehberlik edici olabilir (Kog,

2018).

Bireylerin kendilerine faydasi1 dokunacak olan davranislari gergeklestirme konusunda
daha bilingli tavirlar gosterdigi, odiillendirilen davraniglarda daha istekli bir yaklagim
sergiledigi, istenmeyen durumlara sebep olacak davranislardan da kagindiklar1 ifade
edilmektedir. Bunun yaninda bireysel ihtiya¢ ve degerler ile ge¢miste tecriibe edilen haz ve
acilarin davraniglar etkiledigi savunulmaktadir. Beklenti, bu siireci etkileyen faktorlerden bir
tanesidir. Beklentiyi etkileyen faktorler ise: 6zyeterlik, isin zorlugu, ¢alisma siiresi, bireyin
kontrolii disindaki cevresel faktorler. (Wroom, 1967; akt. Tag ve Cetinkaya, 2019). Yurt
disinda yapilan bazi calismalarda beklenti kavramiyla alakali olarak farkli bir bakis acis1 elde
edilmistir. Buna goére McCabe ve Barnett (2000) olumlu gelecek beklentilerin psikolojik
olarak iyilestirici giicii oldugunu; Werner ve Smith (1992, 1982) giiclii ve esnek psikolojik
ozellikleri bulunan bireylerin gelecek beklentilerinin olumlu yonde oldugunu; Walsh (1996)
zorlu sartlara ragmen bakis acgilar1 olumlu olan genglerin basartya ulagsmak i¢in dogru adimlar
attiklarini; Ulkemizde ise mesleki beklenti kavrami mesleki kariyer, ekonomik kazang,

toplumsal saygi, evlilik gibi alanlarla yogunlastigi (Yavuzer, vd., 2005); Giileri (1998)

25



tiniversite O6grencilerinin en biiylik beklentileri bir is sahibi olup is yasamlarinda basar1 elde

etmek oldugu ortaya ¢ikmistir (Kebap, 2022).

2.2.1. Mesleki Olgunluk

Meslek se¢imi bireyin yasaminda verdigi onemli kararlardan biridir. Meslek se¢imi
yalniz bireyin nasil bir iste ¢calismak istedigi ile ilgili olmayip, ayn1 zamanda nasil bir hayat
standard1 i¢inde yasamak istedigini de etkileyen bir karardir. Meslek gelisimi hayat boyu
siiren bir siire¢ olarak degerlendirilmesine ragmen, ozellikle lise yillar1 mesleki karar verme
acisindan kritik bir zaman dilimidir. Bu dénemde bulunan gencin, en azindan meslek olarak

sececegi alan belirlemesi ve bu alana yonelmesi beklenmektedir.

Meslek gelisim kuramcilarindan Super (1957), meslek gelisimini evrelere ayirmis ve
her evrede bireyin yerine getirmesi gereken belirli gelisim gorevleri oldugunu tanimlamistir.
Genglerin meslek secimine iliskin en 6nemli gelisim gorevleri ise giderek artan Olcude
kendini tanima, olumlu ve gercekei bir benlik kavram gelistirme, c¢alismaya ve mesleklere
kars1 olumlu tutum gelistirme, is diinyas: hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi olma ve
dogru tercihler yapma olarak belirlenmistir (Kuzgun, 2000). Bu mesleki gelisim gorevlerini
basari ile tamamlayan bireyler, mesleki olgunluga erismis sayilmakta, dogru ve akilct meslek
secimi yapabilmeye hazir olarak goriilmektedirler. Mesleki olgunluk ise bireyin kendisine
uygun ve gercekci meslek secebilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (King, 1989). Bir
baska tanima gore ise mesleki olgunluk, bireyin akilc1 ve gergcekei meslek secimi i¢in gerekli
olan bilgi ve beceriyi kazanmasidir (Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998). Yapilan bu
tanimlar dogrultusunda mesleki olgunluk, bireyin ilgi, yetenek, deger, kisilik 6zellikleri ve
beklentilerine uygun meslege karar verebilmesi olarak aciklanabilir. Savickas’a (1990) gore,
mesleki olgunluk dizeyleri yiksek olan bireyler, meslek seciminde daha titiz davranmakta,
kendilerinin ve kisilik 6zelliklerinin farkinda olarak gercek¢i degerlendirmeler yapmakta ve
boylece mesleklerinde daha basarili ve mutlu olmaktadir. Lise ¢agina gelmis genglerin
kendilerinden beklenen meslek gelisim gorevlerini basari ile yerine getirmemeleri, onlarin

dogru ve akilci kararlar vermelerini de zorlastirmaktadir” (Coban, Hamamci, 2007).

Kurtuldu ve Bakioglu (2016) yaptiklar1 ¢alismada ti¢ farkl lise tlirlinde 6grenim géren
ogrencilerin mesleki olgunluklar1 karsilastirilmaya calistlmistir. Bu suregte elde edilen
bulgularda mesleki olgunluk diizeyinin simif diizeyinde fark olusturmadigi, 11. ve 12. simf
ogrencilerinin mesleki olgunluklarmin yaklasik olarak aym egilimi yansittigi goriilmiistiir.

Cinsiyete yonelik karsilastirmalarda ise kiz 6grenciler yoniinde bir egilim ger¢eklesmis, kiz
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ogrencilerin mesleki olgunluklarmin erkek 6grencilere gore daha iyi oldugu anlagilmistir.
Caligmanin ana fikri dogrultusunda yapilan lise tiirli karsilagtirmasinda ise mesleki anlamda
daha 6zellikli olan bir lise olan giizel sanatlar lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluklari 6ne
cikmistir. Bu Olglimde anlamli egilim gilizel sanatlar lisesi 6grencileri yoniinde kendini

gostermistir.

Araz (2019) yaptig1 ¢alismada ise, giizel sanatlar lisesi miizik boliimii 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeyleri ve ailelerin meslek segimlerine etkisinin incelendigi arastirmada
Tirkiye’nin farkli illerinde yer alan giizel sanatlar lisesi (GSL) miizik bdliimlerinde 6grenim
goren 1586 dgrenci 6rneklem olarak secilmistir. Elde edilen sonuglara gore GSL’lerini tercih
eden Ogrencilerin mesleki olgunluklarinin diisiik oldugu, 6grencilerin mesleki olgunluk ham
puanlarinin cinsiyet degiskeni a¢isindan anlamli farklilik gosterdigi, erkek Ogrencilerin
mesleki olgunluklarinin kadin 6grencilere goére anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Kariyer se¢iminde aile etkisi Olgegi sonuglarma gore Ogrencilerin meslek
secimlerinde aile etkisi puanlar cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi, ix
kadin 6grencilerin meslek secimlerinde aile desteklerinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Her iki Olgek arasindaki iliskiye bakildiginda 6grencilerin kariyer
secimlerinde aile etkisi puanlarinin mesleki olgunluk diizeyleri acisindan anlamli farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

nn nn

Mesleki olgunluk kavrami "gelisim", "yasam ve mesleki gelisim", "yagam ve mesleki
olgunluk", "gelecegin Ogretmeninin yasam ve mesleki olgunlugunun gelisimi" seklinde
evrimlesebilecegi goriilmektedir. Bu anlamda egitim fakiiltelerindeki 6grenme Ogretmenin
kalitesi ve ortamin etkisiyle, gelecegin Ogretmenlerinin kisisel ve mesleki yeniliklerinde
degisimler olacaktir. Bireyin kisisel faaliyetleri, onun bilincini, egitimini, yagamsal enerjisini

ve mesleki olgunlugunu belirler.

2.2.2. Mesleki Sonuc Beklentisi
Beklenti, sergilenecek bir davranisin veya yapilacak bir isin sonucunda bazi
kazanimlar edinilecegine dair inangtir ve bu inang bireyin giidiilenmesinde énemli bir etkiye

sahiptir. Is yasaminda baslayan veya baslamak iizere olan bireylerde etkin olan beklenti ise

mesleki beklentilerdir (Waberi ve Oge,2020).

Ozdemir ve Kaymak, (2024) Afyon Kocatepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Cografya Bolimi son sinif Ogrencilerinin cografyact meslegine bakislarini, mezuniyet

27



sonrasia iligkin mesleki beklentilerini tespit etmislerdir. Calismada, nitel yontemlerden
“ornek olay/vaka calismasi” uygulanmistir. Verileri ¢éziimlemede “igerik analizi yontemi”
kullanilmis ve wveriler kategorilere ayrilmistir. Tim veriler istatistik programinda
sayisallastirilarak sonuglar yorumlanmistir. Veri analizlerine gore, Ogrencilerin meslek
tercihinde 6gretmenlik meslegi %39 ile ilk sirada bulunmakta, onu %23 ile polis, gardiyan,
ozel giivenlik gibi meslekler izlemektedir. Ogrencilerin %88’i bir an &nce meslek sahibi
olmak, mesleginde yiikselmek, mesleki hedeflere ulasabilmek gibi beklentilere sahiptir.
Ozellikle Formasyon alip MEB’e bagli egitim kurumlarma atanmak 6nceliklidir. Bununla
birlikte, okudugu boliime ait is alanlarindan herhangi birinde ¢alismak, beklentisinin
olmamasi, devlet memuru olmak, maasi ve sayginligi yiiksek bir iste calismak gibi cevaplarda
verilmistir. Ancak %60°’1 is bulamamak, pedagojik Formasyon egitimi sertifikas1 alamamak,
kadroya yerlesememek kaygilarini da belirtmislerdir. Mesleki beklentileri ise; Farkli ¢alisma
alanlar1 olabilir, akademik kariyere iliskin beklentileri ise sOyledir: akademik Kkariyer
diisiinmiiyorum, yiiksek lisans yapmak ve alanimda ilerlemek, akademik alana yonelik ¢esitli

ulusal, uluslararasi gesitli ¢alismalar yapmak, saygi gormek olarak belirtmislerdir.

Kaya, Giivenir, Balct ve Ayka¢ (2021)’in mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin
meslektaslarina iligkin goriislerinin ve mesleki beklentilerinin belirlenmesi (paramedik
boliimii) adina yaptiklari calismada 6grencilerin meslektaslarina yonelik goriislerinin ve
mesleki beklenti diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin meslektaslari
hakkinda goriisleri iyi, mesleki beklenti diizeyleri yiiksek olsa da aksini belirttikleri ifadeler
de mevcuttur (Kaya, Giivenir, Balc1 ve Aykag, 2021).

Yildiz ve Buyruk¢u (2005)’nun aday ogretmenlerin mesleki beklentilerine iliskin
goriislerini tespit etmek amaciyla yaptigi calisma Abant izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakltesi Tlkogretim Boliimii Siif Ogretmenligi Anabilim dali son simf 8grencileri arasindan
Olciit ornekleme yontemiyle secilmis 6gretmenleri tarafindan gergeklesmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuclara gore Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik mesleginin maaslarinin
yetersizligi ve meslege olan alan dig1 atama yapilmasinin kendilerini meslekten soguttugu ve

gelecek kaygisi yasamalarina neden oldugu sonucuna ulasilmistir.

Goniilliioglu ve Cakmak (2022)’1mn yapmis oldugu mesleki sonug beklenti diizeyi ile
kariyer kayg1 durumu arasindaki iliskinin Incelenmesi: Ferizli MYO Ogrencileri Uzerine Bir
Uygulama adli ¢alismasinda tiniversite 6grencilerinin mesleki sonu¢ beklentileri ile kariyer

kaygi durumlar arasinda negatif yonlii bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Analiz
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sonuglarindan elde edilmesi 6grencilerin mesleki beklentilerinin yiiksek olmasi durumunda

kariyere iliskin kaygilarinin diisiik oldugu fikrini verebilir (Goniilliioglu ve Cakmak, 2022).

Sevim ve Altun (2017)’un sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin gelecege yonelik
mesleki ve akademik beklentileri adli caligmasinda elde edilen bulgulara gore sosyal hizmet
Ogrencilerinin mezun olduktan sonra en c¢ok c¢ocuk refahi alaninda calismay: istedikleri
goriilmistiir. En az ¢aligmak istedikleri alan ise belediyeler olarak ifade edilmistir. Sosyal
hizmetin en 6nemli ¢alisma sahalarindan biri olan yerel yonetimlere karsi ilgilerinin diisiik
olmasi, belediyeler ile sosyal hizmet bdliimlerinin karsilikli is birliklerinin az oldugu ya da
Ogrencilerin bu alan1 yeterinde tanimamalart kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir.
Calismadan genel olarak elde edilen en 6nemli sonuglardan biri de sosyal hizmet bolimii
ogrencilerinin mesleki gelecek kaygilarinin yiiksek oldugudur. Bu baglamda boliim sayisinin
ve Ogrenci kontenjanlarinin kontrolsiizce artmast bu durumun en 6nemli nedenleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma kapsaminda Ogrencilerden elde edilen verilere gore
ogrencilerin ¢ok biiyiikk bir cogunlugu istihdam olanaklarinin da yeterli oldugunu

diisinmemektedir (Sevim ve Altun, 2017).

Elmaoglu ve Eris (2022)’in yapmis oldugu calismada pediatri boliimii hemsirelerinin
mesleki beklentileri saptanmaya calisilmigtir. 30 hemsirenin katilimci oldugu c¢alismada
verdigi yanitlar incelendiginde: sayginlik, branslasma, ekonomik iyilesme, giivenli ortam
hizmet i¢i egitim, mesleki orgilitlenme ve gorev tanimi olmak tizere 7 ana tema belirlenmistir.
Pediatri hemsirelerinin meslekten beklentilerinin Oncelikli olarak sosyal statii ve

mesleklerinin gelisimi ile ilgili thtiyaclari oldugu belirlenmistir (Elmaoglu ve Eris, 2022).

Ozgakmak ve Kéroglu’nun 2015 yilinda Tiirkge gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik beklentilerini tespit etmek amaciyla yaptigi ¢calismaya 2014-2015 Egitim
ogretim yilinda Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Boliimiinde
ogrenim goren dordiincii simif dgretmen adayr 80 kisi katilmigtir. Betimsel tarama modeli

kullanilan ¢alismada elde edilen sonuglar su sekildedir (Oz¢akmak ve Koroglu, 2015):

1. Ogretmen adaylarmin ¢ogu oOgretmenlik meslegine ydnelik olumlu beklentiye

sahiptir.

2. Bayan oOgretmen adaylari, Ogretmen olarak atanacaklarina, erkek ogretmen

adaylarindan daha fazla inanmaktadir.
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3. Yiksek basar1 diizeyine sahip 6gretmen adaylari, diisiik ve orta seviye akademik
basar1 diizeyine sahip 0gretmen adaylarina gore 6gretmenlik meslegi hakkinda daha olumlu

diistinmektedir.

2.2.3. Kariyer Planlama

“Kariyer gelisimi, yasam boyu devam eden bir siirectir ve bu sure¢ icinde kariyer
kararlarmin alindigt ve kariyer gelisiminde ilerlemelerin oldugu farkli donemler
bulunmaktadir. Bu dénemlerden birisi de iiniversite 6grencilerinin i¢inde bulundugu beliren
yetiskinlik donemidir” (Amir ve Gati, 2006; Di Fabio ve ark., 2013; Fouad ve ark., 2006;
Kelly ve Lee, 2002; Saka ve Gati, 2007, akt. Mutlu, Ozdemir ve Ulas-Kilig, 2019:2).
Universiteler, kariyer planlama etkinliklerini planlamak ve uygulamak iizere dgrencilerinin
ihtiyaglarm &grenmek isterler. Universite dgrencilerinin egitsel, kisisel, sosyal ve kariyer
gelisim alanlarinda c¢esitli deneme davranislarinda bulunarak kendi yasamlarina yon verecek
ve kimliklerini kesfedecek c¢alismalar yapilmalidir. Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda (Aydin,
Sarter, Uysal, Aydogdu Ozoglu ve Ozer, 2014; Biiyilkgoze Kavas ve Topkaya, 2014;
Biiytikgoze Kavas ve Yerin Giineri, 2011; Yildiz Akyol ve Bacanli, 2019) beliren yetiskinlik
doneminde olan {iniversite Ogrencilerinin yasadigir sorunlarinin igerisinde ozellikle kariyer

secimi konusunda kararsizlik yasadiklari belirtilmektedir”.

Akcay (2005) yapmis oldugu calismasinda Tiirkiye’deki 6gretmenlik kariyerinin ¢ok

duragan ve 6znel, az dinamik ve etkin olan geleneksel perspektive dayali oldugunu bulmustur.

Ertem, Engin-Demir ve Gokalp (2017) ¢alismalarinda 6gretmen adaylari gogunlukla
lisansiistii egitimin desteklenmesi ile ilgili beklentilere sahiptir. Ogretmen adaylarinin
amaglari, ozyeterlik algilar1 ve beklentileri kariyer planlamasi ile yakindan ilgili olup

genellikle lisansiistii egitime yogunlagmaktadir.

2.2.4. Mesleki Kimlik

Mesleki kimlik kuraminin alt yapist kisinin i¢sel benligi ile digsal mesleki ve meslek
ile ilgili konular1 arasinda ger¢eklesen dinamiklere odaklanmaktadir. Mesleki kimlik bireyin
kendi kimligi ve sosyal kimliginin uzantis1 seklinde diisiiniilebilir. Mesleki kimlik, degerlere,
inanclara, ozelliklere ve deneyimlere dayanan mesleki 6z olarak tanimlanabilir (Slay ve
Smith, 2011, s. 85). Bireyin mesleki kimligi bireyi tanimlayan ve onu farkli kilan rollerden
biridir. Birinin kimligini “mesleki” olarak tanimlamasi, kendini bir gruba, meslege ve

meslegin normlarina ait olarak tanimlamasiyla dogru orantilidir. Yani mesleki kimlik bireyin
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kendini mesleki se¢imi ile degerlendirmesidir. Bu nedenle mesleki kimlik bireysel ve sosyal
kimlige dayanmaktadir. Mesleki kimlik bireyler arasi iliski ve etkilesimle olugmakta ve
bireylerin zaman igerisinde degisebilen rol performansina gore sekillenebilmektedir (King ve

Ross, 2004, ss. 53-54; akt. Kavrayici, 2019:16)

2.2.5. Mesleki Tutum
Semerci ve Semerci (2004)’ye gore tutum, bireyin psikolojik olarak bir obje, kisi,
durum vb. boyutlara iligskin davranis, diisiince ve duygularina yon verme, ondan yana olma ya

da kars1 olma durumudur (Kiigiik, 2012).

Kiigiik (2012)’lin y1linda miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarin saptanmasi
amaciyla yapilmis olan ¢alismada 6zel ve devlet okullarinda gorev yapmaktan olan 50 miizik
Ogretmeni ile cahisilmisgtir. Elde edilen verilere gore miizik Ogretmenlerinin miizik
Ogretmenligi meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarini, miizik 6gretmenlerinin
tutumlarinin cinsiyet, yas ve mesleki kidemlere gore anlamli farklar yaratmadigi, miizik
ogretmenlerinin miizik O6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin calisgilan kurum
degiskenine gore, devlet okullarinda g¢alisan miizik 6gretmenleri lehine anlamli bir fark

yarattig1 saptanmistir.

Konuk (2011)’un miizik 6gretmenligi egitimi almaktan olan birinci ve dordiincii sinif
miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlart ve mesleki yeterlilik diizeyleri
arasinda bir iligki olup olmadigini ortaya koymak amaciyla yapmis oldugu tez ¢aligmasinda
ogrencilerin tutum ve yeterlilik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda ailesinde 6gretmen olan 6grencilerin yeterlik diizeyleri diger

ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Dalkiran ve Yildiz (2016)’1n miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglayan bu ¢aligmada tiim siniflarda 6grencilerin
yuksek diizeyde mesleki tutuma sahip olduklari saptanmistir. Ayrica cinsiyete gore meslege

yonelik tutum puanlarinda kiz 6grenciler lehine anlamli bir farklilik belirlenmistir.

2.2.6. Mesleki Kaygi
Kaygi, giiclii bir istek ya da diirtiiniin amacina ulagamayacak gibi goziiktiigii
durumlarda beliren tedirgin edici bir duygu (TDK, 2009: 1115). Mesleki kaygi ise kisinin

meslek alaniyla ilgili olarak hedefine ulagamama, elde edememe korkusudur.
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Yildiz ve Aslan (2021)’1n fen bilgisi, beden egitimi ve spor, sosyal bilgiler ve miizik
Ogretmen adaylarinin iiniversite yasam kalitesi ve meslek kaygi diizeylerinin bolim, sinif,
akademik basari, cinsiyet, yas ve ekonomik gelir degiskenlerine gore incelenmesi amaciyla
yapmis oldugu c¢alismada Ogretmen adaylarmin Universite yasam kalitelerinde 6grenim
gorulen bolume, sinif diizeyine, cinsiyete, gelir durumuna gore anlamli farklilagsmalar oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinde 6grenim gériilen boliime,
cinsiyete, gelir durumuna gore farklilasma olmadigi ve smif diizeyine gore anlaml

farklilasma oldugu tespit edilmistir.

Kurtuldu ve Ayaydin (2010)’mn 6gretmen adaylarimin mesleki kaygilarinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla yapmis oldugu bu ¢alismanin sonuglarina gore

mesleki kaygi diizeyinin sinif diizeyi arttikca ytikseldigi ortaya ¢ikmustir.

Parasiz, Okay ve Kardes (2021) yaptiklar1 bu ¢alismada miizik Ogretmenligi
adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin calgilarina ve smif diizeylerine gore incelemeyi
amaglamaktadir. Yapilan analizlerde bireysel c¢algilar bile mesleki kaygi diizeyleri arasinda
bir iliskinin olmadiginin belirlenmesi, en 6nemli bulgu olarak 6ne ¢ikmustir. Smif diizeyi
degiskenine bakildiginda ise diger arastirmalarda da goriildiigli gibi mesleki kayginin birinci

siif ve dordiincti sinif diizeyler arasinda mezuniyet yaklastikca arttig1 belirlenmistir.

2.2.7. Mesleki Oz Yeterlik
Ogretmen 6z yeterliligi, bir 6gretmenin “Gérevlerimi yerine getirmek igin gerekli
diisiinceleri ve eylemleri planlayip, uygulayabilir miyim?” sorusuna verdigi cevaptir

(Goddard, Hoy ve Woolfolk Hoy, 2004; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011).

Kiiriicii (2019)’niin yapmis oldugu arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine iliskin 6z yeterlilik algilarinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlere gore farklilagip
farklilasmadigimin  ortaya konmast amaclanmistir. Ulasilan sonuglardan bazilarina
bakildiginda; miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin,
cinsiyet, mezun olduklar1 lise tiirli, kursta 6gretmenlik yapma siirelerine gore farklilasmadigi
goriigmiistiir. Miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin devam ettikleri sinifa gore
anlaml diizeyde farklilagtigi goriilmektedir. Bu farkliligin 4. Smif lehine oldugu, diger bir
ifadeyle 4. Sif o6grencilerinin miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik algilarinin diger

siniflara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Birer ve Sonsel (2013)’in g¢aligmasinda miizik Ogretmeni adaylarinin mesleki 6z
yeterliliklerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Elde edilen bazi
sonuglar su sekildedir: Guzel sanatlar ve spor lisesi mezunu adaylar kendilerini egitim diizeyi
ve programa hakimiyet konusunda daha yeterli gormektedirler. Erkek 6gretmen adaylari
kendilerini 6gretim yontemlerini kullanabilmede daha yeterli gormektedirler. Akademik

basar1 notu ile mesleksel 6z yeterlilik arasinda paralel bir baglant1 oldugu sdylenebilir.

Yagci1 ve Aksoy (2015) yilinda yapmis oldugu ¢alismada miizik 6gretmeni adaylarinin
akademik 6z yeterlilikleri ile 6gretmenlik 6z yeterlilikleri arasindaki iligkileri incelemektir.
Elde edilen verilere gore miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterliliklerinin cinsiyete,
smif diizeyine, akademik not ortalamalarina ve annelerinin egitim diizeyine gore
farklilastigin1 gdstermektedir. Ogretmenlik 6z yeterlilik diizeyleri ise annelerinin egitim
diizeylerine gore farklilasmistir. Akademik 6z yeterlikle 6gretmenlik 6z yeterliligi arasinda

pozitif yonde anlamli bir iligki vardir.

2.2.8. Mesleki Motivasyon

Her insan mesleginde mutlu olmak, severek yapmak, daha iyisini yapabilmek i¢in
surekli kendini degerlendirmek, gelistirmek ve basarmak ister. Insanlarn tasidigi bu tiir
duygu ve diisiinceler sahip olduklari mesleki motivasyonla yakindan iliskilidir. Motivasyon,
“isteklendirme, giidiileme, tesvik etme” anlamina gelir (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2018)(Sar1,
Canogullari, Yildiz, 2018).

Gilinlimiizde ortalama Omriin artmasma bagli olarak emeklilik yasinin hiikiimetler
tarafindan daha yukariya g¢ekilmesi sonucu bu siire yaklasik olarak 40 yildir. Bu durum,
orgiitlin bireyin hayatinda ne kadar 6nemli bir yere sahip oldugunu ve Orgutteki tim
uygulamalarin bireyi dogrudan ya da dolayli olarak etkiledigini agik¢a gostermektedir. S6z
konusu etkiler dikkate alindiginda bireylerin islerinden sagladiklari i doyumu ve mesleki

motivasyon diizeyleri giindeme gelmektedir (Tas ve Selvitopu, 2018).

Ogretmen motivasyonu etkileyen bircok unsur vardir. Bu unsurlar1 temel anlamda
igsel ve dissal unsurlar olarak ayirmak miimkiindiir. Ogretmenlerin sergiledikleri davranisin
nedenleri incelendiginde sergilenen davranisin nedeni bireyin disindan kaynaklaniyorsa,
disaridaki uyaricilar bireyi harekete gegiriyorsa bu durumu digsal motivasyonla aciklamak
miimkiindiir (Dede ve Argiin, 2004; Diindar, Ozutku ve Taspinar, 2007; Uyulgan ve Akkuzu,

2014). Digsal motivasyonda dgretmenin birtakim somut sonuglari elde etmesi vardir. Ornegin

33



ogretmenlik meslegini segen birinin meslegi segme nedenini toplumda sayginlik kazanma,
ekonomik destek bulma ya da sosyal ¢evreyi sekillendirme gibi bir amacla mesleki segime
gitmesi digsal motivasyonu One c¢ikaracaktir. Bu kapsamda 6gretmenlere verilen 6dil ve
cezalar, yonetici, 0grenci ve ailelerden aldiklar1 sosyal destek ve cesaretlendirmeler dissal
motivasyon kaynaklaridir. Biligsel farkindaligi artirma, 0grenmenin hazzina ulasma gibi
nedenlerden otiirii meslegi segiyorsa bu durum igsel motivasyonla agiklanabilir. igsel
motivasyonda davranisin nedenselligi bireyin ic¢indedir. Bu tiir motivasyon bireylerin
ihtiyaclarindan kaynaklanir (Wu, 2003) ve goniilliiliikk esas1 vardir (Deci ve Ryan, 1985). Bu
durumda i¢sel Motivasyonda goniilliiliigii kirmayacak hususlarin géz 6niinde bulundurulmasi
onemlidir. Ogretmenlerde kariyer basamaklari, uzman ogretmen, basogretmen gibi digsal
unsurlarin igsel unsurlar1 perdelememesi ya da icsel unsurlara zarar vermemesi gereklidir

(Arslantas, Tosten, Marakgi, 2018).

Ogretmenlerin okullarindaki yasam kalitesine iliskin algilar1 ile mesleki motivasyon
diizeylerinin incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismada ele alinan bu iki degisken 6gretmenlerin
cinsiyeti, kidemi ve mezun oldugu okul tiiri bakimindan incelenmistir. Daha sonra
Ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon diizeyleri arasindaki
istatistiksel iligkiler irdelenmistir. Katilimcilar Adana il merkezinde yer alan bes ilkokulda
gorev yapan 134 dgretmendir. Okul yasam kalitesi 6lcegi (OYKO) ile Ilkokul Ogretmeni
motivasyon &lgegi (OMO) kullanilarak toplanan verilerin analizinde betimsel istatistikler
incelenmis, ttesti, tek yonlii varyans, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Analizler
sonucunda, ogretmenlerin okul yasam kalitesi algilarinin ortanin biraz lizerinde, motivasyon
diizeylerinin ise yiiksek oldugu belirlenmistir. Calismada cinsiyete gore anlamli fark
bulunmamisken, 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilarinda kideme gore anlamli farklar
bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon
diizeyleri arasinda pozitif yénde anlamli iliskiler bulundugu ve OYKO puanlarinin $gretmen

motivasyonunu anlamli bir sekilde yordadig: belirlenmistir (Sar1, Canogullar1 ve Yildiz, 2018)

Sonu¢ olarak miizik 6gretmen adaylarmin ve giizel sanatlar lisesi 6grencilerinin
Ogretmenlik meslegini etkileyen bircok durum ortaya c¢ikmistir. Bu calismada mesleki
beklentilerin giizel sanatlar lisesi 6grencileri ile 6gretmen adaylarinin arasinda bir farkin olup

olmadigini ortaya koymak amaglanmaktadir.
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2.3. Mesleki Miizik Egitimi Veren Kurumlar
2.3.1. Devlet Konservatuarlar:

Konservatuarlar, yetenekli 6grencilerin donanimli egitim aldiklar yerdir. Tiirkiye’de
ilk konservatuar 1914 yilinda Dariilbedayi adiyla kurulmustur. Tirk ve Bati miizigi
Ogretmenleri yetistirmek i¢in kurulan Dariilhan’in temelini olusturmaktadir. 1927°den itibaren
ise Istanbul Belediye Konservatuar admi almis, 1986°da ise Istanbul Universitesi’ne dahil
olmustur (Dingeg, 2023). Osmanli Devleti’'nden sonra Cumhuriyet’in ilami ile birtakim
degisiklikler kazanmistir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra daha homojenlesmis toplum,
kiiltirel degerlerini yeniden yapilandirdigi bir donemden gegmektedir. Bu donemde Bati’ya
yonelim s6z konusu oldugu i¢in miizik kiiltiiriinde de bazi degisikliklerin olmasi kaginilmaz
olmustur (Sahin ve Duman, 2008). Su an ise Tiirkiye’de 39 adet konservatuar bulunmaktadir
(https://konservatuvar.aku.edu.tr/konservatuvarlar/ ). Konservatuarlarin en 6zel ve nihai amaci
sahne sanatlar1 temelli “icraci, besteci-arastirmaci ve icra agirlikli egitimci yetistirmektir
(Turkmen, 2013). Ulkemizde sanatg1 yetistirmek amaci tasiyan konservatuvarlar kurulduklar:
giinden bugiine sanat1 meslek olarak secen bireylerin yetismesini saglamis, istthdam yaratmuis,

ulke ve dinya kultlrline hizmet etmislerdir (Tiirkmen, 2013; akt. Ergen ve Tanriseven, 2015).

2.3.2 Glzel Sanatlar Fakulteleri

Glizel Sanatlar Fakiilteleri, bilim ve sanatin ortak paydada bulustugu alanlardir.
Buradaki en temel amag ulusal ve evrensel kiiltiiriin olugsmasina olumlu katk: saglayabilecek
nitelikli sanat¢1 ve sanat bilimcileri yetistirmektir (Okatan, 2007). Gilzel sanatlar
fakiiltelerinin misyonlari; “evrensel diisiince ve degerlerle iilke ve diinya kiiltiirlerini bir
araya getirerek sanat yolu ile ¢agdas, ozgiir ve profesyonel sanat eserleri yaratabilen ve
bunlart icra edebilen; disiplinler arasi ¢alismalara yatkin, yaratici, elestirebilen bireyler
vetistirerek toplumun sanatla bagim giiclendirmeye katkida bulunmak ve iilkemizin

uluslararasi diizeyde tanitimini ve yayginlagmasini saglamak” oldugu diistiniilebilir (Beyhan,

2025).

2.3.3. Bando

Bando, bakir ve tahta nefesli calgilar ile vurmali ¢algilardan meydana gelen, gerek
konser gerekse yiiriiyiis diizeninde miizik icra edebilen, belirli bir {iniforma biitiinliigiindeki
askeri veya sivil mizik topluluklaridir. Bandolar, devletlerarasi devlet baskanlarini karsilama
ve ugurlama torenlerini icra etmek ve resmi devlet torenlerinde ulusal marslar1 seslendirmek

maksadiyla gorevlendirilirler. Askeri birliklerle yapilan askeri téren ve cenaze torenlerinin

35



yani sira, Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Gilinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar kapsaminda diizenledikleri téren ve konserlerle,
bandolar, ordu millet biitiinlesmesinin, Silahli Kuvvetler ile toplumumuz arasindaki birlik ve

beraberligin en 6nemli unsurlarindan biridir (Kilbas, Deniz, ve Agiks6z, 2019).

Askeri Bando, 23 Kasim 1831 tarihinde Istanbul’da Miisika-i Hiimayiin ad: altinda
kurulmustur. 1924 yilinda Atatiirk’iin ydnlendirmesi ile Istanbul’dan Ankara’ya tasmmis ve
Riyaset-i Cumhur Musiki Heyeti adi altinda yeniden teskilatlanmistir. 2003-2004 egitim-
Ogretim yilindan itibaren Bando Astsubay Hazirlama Okulu ve Bando Astsubay Meslek
Yiiksekokulundan olusan Silahli Kuvvetler Bando Okullar1t Komutanligi adin1 almigtir. 2016
yilindan itibaren lise boliimii kapatilmig ve halen Bando Astsubay Meslek Yiiksekokulu
olarak Milli Savunma Universitesi (MSU) biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir (https://www.msu.edu.tr/tanitim/BAMYO/BAMY OKitapcik.pdf). Bando Sefligi
Sanat Dali olarak 4 yil yiiksek siireli egitim-6gretimle Kara-Hava Deniz ve Jandarma
Bandolarma yonetici ( Sef, Subay) yerlestirilmesine devam edilmektedir.” 51 Yiiksek
Ogrenimini tamamlayan Ogrenciler Bando sefi (Tegmen) olarak Silahli Kuvvetler Bando
Okullar1 Komutanligr ve Meslek Yiiksek Okulu’na stajyer olarak atanmakta, ¢esitli askeri
birliklerde ve bandolarda sef olarak veya Silahli Kuvvetler Bando Okullar1 Komutanlig1 ve
Meslek Yiiksek Okulu’'nda meslek dersleri Ogretmeni olarak gorev yapmaktadirlar

(Karaaslan, 2009).

2.3.4. Guzel Sanatlar Lisesi

Miizik egitiminin etkili olabilmesi i¢in diizenli ve planli ¢alisilmas1 gerekmektedir. Bu
durum da ancak miizik egitimi agirhikli egitim veren kurumlarda s6z konusudur. Bu
kurumlardan bir tanesi de Giizel Sanatlar Lisesi’dir. 1989-1990 egitim 6gretim yilinda Milli
Egitim Bakan1 Avni Akyol’un 6nderliginde kurulan Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi (AGSL)
Miizik Bolimleri miizik egitimi alanindaki eksiklerin giderilmesi yolunda atilmig 6nemli
adimlardan bir tanesidir. Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinde uygulanan miizik egitimi
kapsamindadir. “Mesleki Sanat Egitimi, sanat alaninin biitiiniinii, bir kolunu ya da dalini, o
biitiin kol uya da dal ile ilgili bir isi meslek olarak secen, se¢mek isteyen, se¢gme olasiligt
bulunan ya da dyle goriinen, sanata belli diizeyde yetenekli kisilere yonelik olup, kolun, dalin,
isin ya da meslegin gerektirdigi sanatsal davraniglar1 ve birikimi kazandirmayi
amaglar.”(Orhan, 2006). ik defa 16 Ekim 1989 yilinda Istanbul Anadolu Giizel Sanatlar

Lisesi olarak hizmete agilan bu okullarin sayis1 gliniimiizde 60’1 ge¢mistir. Anadolu Giizel

36



Sanatlar Liselerinin dgrencilerine erken yasta miizik egitimine baglama sansi tanimasi ve bu
dogrultuda tiniversitelerin ilgili boliimlere hazirlayici bir egitim sunmasi son derece dnemlidir

(Apaydinli, 2009).

2.3.5. Egitim Fakulteleri

Egitim Fakiilteleri, 6gretmen yetistirme misyonunu iistlenen yiiksekdgretim kurumlari
olarak, bireylerin hem mesleki hem de pedagojik agidan donanimli bir sekilde yetismelerini
amaclamaktadir. Bu fakiilteler, Tirkiye’nin egitim sistemine nitelikli 6gretmenler
kazandirarak toplumsal kalkinma ve bireylerin egitimi agisindan hayati bir rol {istlenmektedir.
veren fakiiltelerde; alan bilgisi, egitim bilimleri ve genel kiiltiir dersleri dengeli bir sekilde
sunulmaktadir. Ogretmen adaylari, mesleki yeterlilik kazanmanin yami sira egitim
teknolojilerini kullanabilme, elestirel diisiinme, etkili iletisim kurma gibi 21. yiizyil

becerileriyle de donatilmaktadir.

Egitim Fakiilteleri sadece teorik bilgi degil, uygulamali 6gretmenlik deneyimleri de
sunarak mezunlarin1 meslege hazirlamaktadir. Milli Egitim Bakanhig: ile is birligi iginde
yiirlitiilen "6gretmenlik uygulamasi" dersleri sayesinde 6gretmen adaylari, okullarda gercek

siif ortaminda deneyim kazanmakta ve egitim siirecini yerinde gozlemleyebilmektedir.

Celikten, Sanal ve Yeni’ye gore ogretmenlik, egitim sisteminin en temel 6gesidir. Bir
tilkenin kalkinmasi i¢in, nitelik bakimdan yeterli insan giiciinde, toplumsal olarak huzur ve
baris ortaminin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve hayata hazirlanmasinda, toplumun
kiltir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda Ogretmen basrolii oynamaktadir.
Diinyanin 6nde gelen egitim sistemlerinde 6gretmenlerin yetkinligine olduk¢a 6nem verilir.
“Bu sistemlerde ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek iyilestirilmesi
yontinde ¢alismalar yapilmakta ve ogretmenlerin ozliik haklar: 6gretmenligin profesyonel bir
meslek  olmasiyla  tutarhlik  gosterecek — diizeyde — belirlenmektedir. ~ Ogretmenlere,
meslektaslariyla birlikte ¢calisarak sinif i¢i uygulamalarim gelistivebilecekleri uygun ortamlar
saglanirken, ogretmenlik ilerlemeye agik bir kariyer meslegi olarak tasarlanmaktadir.
Osretmenlerle ilgili politikalarin oziinde, egitim sisteminin kalitesinin hichir sekilde

ogretmenlerinin kalitesini gegcemeyecegi anlayigi bulunmaktadir” (TEDMEM, 2023:25).

Tiirkiye’de dgretmenler hem Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltelerinde lisans diizeyinde

hem de lisans sonrasi Pedagojik Formasyon egitimi sertifika program ile yetistirilmektedir.
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YKS’de 6gretmenlik programlarina bagvurabilmek i¢in belirlenen en diisiik basar1 sirast, ilgili

puan tiirtinde 300.000’dir.

TEDMEM, (2023:26-28) raporlarma gore Ogretmen yetistirme siireclerinde
karsilagilan en temel sorunlardan biri, nitelikli 6gretmen hedefiyle uyusmayan politikalarin
uygulanmasidir.  Pedagojik formasyon ve se¢meli derslerle Ogretmen olmanin
kolaylastirilmasi, mesleki yatkinlik, tutum ve beceri gibi unsurlarin dikkate alinmamasi, bu da
alana uygun olmayan bireylerin 6gretmenlige yonelmesine neden olmaktadir. Ayrica, egitim
fakiiltelerinin kontenjanlari iilke 6gretmen ihtiyaciyla uyumsuz olup mezun fazlasi yaratmakta
ve istihdam baskisini artirmaktadir. Ogretmen yetistiren fakiilteler ile uygulama okullari
arasinda yeterli diizeyde is birligi bulunmamasi ikinci bir problem olarak gosterilmistir.
Fakiilte 0gretim iiyeleri sahadan uzak kalmasi 6gretmen adaylarinin okullara hazirliksiz
¢ikmalaria yol agmaktadir. KPSS’nin §gretmen yetistirme programlarmin yapisint belirler
hale gelmesi ise 6grencilerin mesleki formasyonuna degil sinav basarisina odaklanmalarina
neden olmaktadir. Bu verilen rapordan sonra 2025 6gretmen atamalarinda akademiye giris
sinavi adi altinda yeni bir sistemin getirilmesi 0gretmenlik mesleginin gelecegini farkli bir
boyuta tasiyacagi diisiiniilmektedir. Atama ve istihdam siireglerinde ise 6gretmen se¢iminin
niteligi konusunda ciddi sorunlarin devam edebilecegi on goriilmektedir. Bu belirsizlikler
adaylar arasinda kaygi, adaletsizlik ve kamuoyunda giivensizlik olusturmaktadir. Bu rapora
gore ogretmenlik meslegi toplumda hak ettigi itibar1 gorememekte; egitim sistemindeki
aksakliklar dogrudan Ogretmenlerin toplumsal konumunu etkiledigi belirtilmektedir.
Ogretmenlerin smif i¢i uygulamalarni ve &grenci basarisini iyilestirmeye doniik mesleki
gelisim sistemleri ise ylizeysel ve etkisiz kalmaktadir. Son olarak, Tiirkiye’de 6gretmenlere
yonelik performansa dayali bir kariyer sistemi bulunmamasi, mesleki gelisimi tesvik eden bir

yap1 olusturulamamasina yol agmaktadir.

2.3.6. Mlzik Ogretmenligi

Ucan (1987)’a gore miizik egitimcisi Orgiin miizik egitiminin en temel Ogesidir.
Ogrenciye belirli miiziksel davranislar kazandirmak veya onun miiziksel davranislarim
gelistirmekle yiikiimliidiir, bu ylikiimliiliik ¢ercevesindeki gorevlerinin iistesinden gelebilmek
icin de belirli niteliklere sahip olmak zorundadir (Duru ve Kose, 2012). Mesleki miizik
egitimi; miizik alanindaki belirli meslek ya da ¢alisma dallarinin gerektirdigi muziksel bilgi,
beceri, anlayis ve aligkanliklarin kazandirilmasina iligkin olarak verilen miizik egitimidir

(Ucan, 2005; Birer ve Sonsel, 2013).
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Tuzcu (2010:2) Ucan (2006)’nin, miizik 6gretmeninin kavramsal gercevesini su
sekilde tanimlamaktadir: Genel anlamiyla miizik 6gretmeni ‘meslegi, miizik 6gretmek olan

kimse’; ‘miizik 6gretmek’ ise
1) Bir kimseye miizik konusunda bilgi ve beceri kazandirmak,
2) Miiziksel yetenek kazandirmak,

3) Miizik alaninda veya miizik alanina iliskin bilinmeyen bir konuda bilgi sahibi

olmasini saglamaktir.
Buna gore miizik 6gretmeni,

1) Bir egitim kurumunda ¢ocuklarin, genglerin ya da yetiskinlerin istenilen miizik
o0grenme yasantilarini kazanmalarina kilavuzluk etmek ya da yon vermekle gorevlendirilmis

kimse;

2) Bilgi, gorgii ve yasantisi ile belirli miiziksel dal ve alanlarda baskalarinin yetisme

ve gelismesine yardim eden kimse;

kazanarak, miizik 6gretmenlii yapma yetkisini elde etmis olan kimse” olarak tanimlanir

(Ucan, 2006, s.69).

Miizik Ogretmenligi egitimi, bu meslege yonelen veya yoneltilen bireyleri muzik
alaninda ogretmenlestirme sirecidir. Bu siire¢ genel olarak miizik 6gretmenligi mesleginin
gerektirdigi yeterlikler Uzerinde odaklanir. Bunlara miizik 6gretmenligi yeterlikleri denir. Bu
bakimdan miizik 6gretmenligi egitimi, miizik Ogretmenligi yeterliklerini kazandirma ve
gelistirme  stirecidir. Miizik Ogretmenligi egitiminin amaci, Ogretmen adaylarina bu
yeterlikleri kazandirmak ve kazanmis olan 6gretmenlerin bu yeterliklerini gelistirmektir.
Miizik 6gretmenligi yeterlikleri, genel olarak hizmet Oncesi egitimle kazandirilir, hizmet ici

egitimle gelistirilir (Ugan, 2006).
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve veri analizi

hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu tez ¢aligmasinda Nitel ve Nicel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildigi
Karma model tercih edilmistir. Karma yontem, nicel arastirma yontemleri ile nitel arastirma
yontemlerinin bir arada kullanilmasi olusturulan modeldir. Karma yontemle arastirmayi
yiirlitmek ¢esitli yontemler kullanarak olaylar1 bir ¢ergeve icerisinde sunmak, analiz etmek ve
bir araya getirmektir (Baki ve Gokgek, 2012). Karma yOntem arastirmasi, arastirma
problemini kapsamli ve cok boyutlu bi¢gimde incelemek amaciyla pragmatist felsefenin
ilkeleri dogrultusunda nicel ve nitel yontemleri birlikte kullanarak gerceklestirilen arastirma

olarak tanimlanabilir (Yildirim & Simsek, 2013; Dilek¢i & Sezgin Nartgun, 2020).

Nitel ve Nicel yaklagimlarina ait veri toplama kaynaklarinin birlikte kullanilmasi
yoluyla, her bir yontemin ilgili zayifliklar1 ile diger bir yontemin belirli gii¢lii yonlerinin
birlestirilmesi ile ¢oklu dogrulamayi saglayan bir durum ortaya ¢ikacaktir. Bu ¢alismada da
miizik 6gretmen adaylar ile miizik alaninda bir meslegi sececek olan giizel sanatlar lisesi
ogrencileri ile ilgili sonug¢ beklentilerinin incelenmesinde farkli veri toplama araglarmin

kullanilmast verinin zenginligini ve durumun daha iyi incelenmesi agisindan énemlidir.

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu
Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi miizik alam
ogrencileri ile Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik

Ogretmenligi anabilim dalinda okumakta olan 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.

Konya Cimento Guzel Sanatlar Lisesi 2000 yilinda kurulmus olup miizik ve resim
Boliimleri olarak ortaokul sonrasinda dgrencileri yetenek sinavi ile almaktadir. Resim i¢in 30
muzik boliimii i¢in 30 kontenjan1 vardir. 16 miizik 6gretmeni ile egitimine devam etmektedir.
Giizel sanatlar lisesi 2018 verilerine gore 6grenci yerlestirme basarist %70, 2017 yilina gore

%69, 2018 yilina gore %64 dur.

Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 1962 yilinda

kurulmus olup 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Necmettin Erbakan Universitesi biinyesine
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katilmistir. Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dali 1987-1988
egitim-0gretim yilinda kurulmustur. Lise egitimi sonrasinda dgrencileri yetenek sinavi ile
almaktadir. Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda lisans (Miizik Ogretmenligi), yilksek lisans ve
doktora programlar1 yliriitiilmektedir. 22 Adet akademik personeli ile egitimine devam
etmektedir. Mlzik 6gretmenligi bolimi igin her yil 30 adet kontenjan agilmaktadir. Mizik

ogretmenligi boliimiinde 57 adet 6grenci lisans egitimine devam etmektedir.

Arastirmanin nicel verileri asagidaki tabloda gosterilen 101 GSL 6grencisi ve 57

Miizik 6gretmen adayindan toplanmustir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin sinif seviyelerine gore dagilimi
Okunulan simf N

GSL Ogrenci 9.S1nif 32
10.S1nif 21
11.Smif 27
12.Smif 21
Toplam 101
Okunulan
N
siif
Ogretmen Lisans 1 17
Adaylarn
Lisans 2 13
Lisans 3 13
Lisans 4 14
Toplam 57

Nitel yontemin kullanildigi siirecte ¢alisma grubunu segerken Ornekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Kolay ulagilabilir
durum Orneklemesi diger Ornekleme yontemlerini kullanma olanagini bulunmadig
durumlarda kullanilir. Arastirmanin sonuglarinin giivenilirligi, genellenebilirligi daha azdir (

Yildirim ve Simsek, 2013, s. 140).

Arastirmada belirlenen calisma grubu sayist su sekildedir: GSL 0Ogrenci sayist
toplamda 101 kisi olup 57 GSL &grencisinden 11.ve 12. sinif 6grencilerine “Goriisme Formu”
ve 9,10,11,12 smif dgrencilerine “Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi” uygulanmistir, Miizik

Ogretmen aday1 6grencileri ise toplamda 57 kisi olup lisans 3 ve lisans 4. sinifta olan 23
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miizik 6gretmen adayina “Gorlisme Formu™ lisans 1,2,3,4. Siif 6grencilerine “Mesleki Sonug
Beklentisi Olgegi” uygulanmistir. GOnillilik esasina gére arastirmaya katilmislardir.
Aragtirmaya katilan kadin ve erkek sayis1 ve smif diizeyi ile ilgili bilgilere asagidaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin Sinif Diizeyi ve Cinsiyet Dagilimina Gére Dagilimi

GSL Sinif Diizeyi Kadin Erkek

Ogrencileri
9.Smf 23 9
10.Smf 17 4
11.Smf 18 9
12.Smf 16 5

MOA Simf Diizeyi Kadin Erkek
Lisans 1 8 9
Lisans 2 7 6
Lisans 3 5 8
Lisans 4 9 5

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu aragtirmada nicel yaklagimin tarama modeli ¢cer¢evesinde GSL 6grencileri ve
miizik 6gretmen adaylarina uygulanan Erken Isik’a ait olan “Mesleki Sonug Beklentisi
Olgegi” kullanilmistir. Asagida bu dlgek ile ilgili gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarma yer

verilmistir. Son olarak da 6lgek icerisindeki 12 madde yer almaktadir.

3.3.1. Veri Toplama Araci I- Mesleki Sonug Beklentisi Ol¢egi (MSBO)

MSBO (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000; Metheny ve McWhirter, 2013)
kisilerin belli egitsel ya da kariyer karar1 verme davraniglar1 sonucunda elde edilebilecekleri
basarinin uzun siireli sonuglarina iliskin inanglarin1 6lgmeye yonelik gelistirilmis 12 maddelik
bir dlgektir. Olgegin ilk versiyonu 6 maddeli iken (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000), 6
maddelik versiyon sonu¢ beklentisinin ¢ boyutunu (fiziksel, sosyal ve bireysel)
kapsamadigindan, Methney ve McWhirter (2013) bu boyutlar1 da iceren 12 maddelik bir
versiyon gelistirmistir. MSBO’den 6rnek iki madde, “Kariyer planmim sonucunda beni tatmin
edecek bir kariyerim olacak” ve “Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim” seklindedir.
Maddelerin derecelendirilmesi dortlii bir 0Olgek iizerinde; tamamuyla katiliyorum (4),

katilyyorum (3), katilmyyorum (2), hi¢ katilmiyorum (1) seklindedir.

Olgegin 9 hafta arayla uygulanan test-tekrar test giivenirlik katsayis1 59 ve Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayis1 83 bulunmustur. Olgegin 6lciit bagintili gegerligi ise Fouad ve Smith

(1996) tarafindan gelistirilen ve yine sonug beklentisini 6lgmeye yOnelik bir aragla test
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edilmis ve r =.54 bulunmustur (McWhirter ve ark., 2000). Olgek uluslararasi literatiirde
mesleki sonu¢ beklentisi (vocational outcome expectations) kavraminin Ol¢limiinde birgok
calismada kullanilmis ve gegerli bir 6lgme araci oldugu desteklenmistir (Gushue, 2006;
Gushue ve Whiston, 2006; Metheny, McWhirter ve O’Neil, 2008; Rasheed ve McWhirter,
2006; Rasheed, McWhirter ve Chronister, 2005; Reynolds ve Constatntine, 2007). Elde edilen

puanin yliksek olmasi, mesleki sonug beklentisinin yliksek oldugunu gostermektedir.

MSBO’niin Tiirkge formu i¢in gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari igin &ncelikli olarak
MSBO’nin orjinal formunun gelistirildigi ve kullanildig1 calismalar incelenmistir. Yapilan
literatiir taramas1 sonucunda, MSBO nin mesleki sonu¢ beklentisi (r= .56, Creed & Patton,
2003; r= .55, Gushue, 2006; r= .50, McWhirter, Raheed & Crothers, 2000 ; r= .46, Metheny,
McWhirter & O’Neil, 2008; r= .48, Ali, McWhirter & Chronister, 2005) ve algilanan sosyal
destek (anne destegi i¢in r= .38, baba destegi i¢in r= .37, arkadas i¢in r= .26, Ali, McWhirter
& Chronister, 2005; aile destegi i¢in r= .28, Gushue & Whitson, 2006; algilanan sosyal destek
icin r= .29, Wettersten, Guilmino, Herrick ve ark., 2005) ile iliskili oldugu gbzlenmistir.
MSBO’niin benzer 6lcekler gegerlik caligmasmi cesitlendirmek ve Tiirkge formunun
gecerligini arttirmak amaci ile dlgegin orjinal formunu gelistiren Ellen Hawley McWhirter ile
diyaloga ge¢mis, yazarin bu konudaki Onerilerini almigtir. McWhirter, bu konuda yeterli
calisma bulunmadigini, yapilacak ¢alismanin literatiire 6nemli katkilar1 olabilecegi ve mesleki

sonu¢ beklentisinin denetim odagi ile korelasyon gosterebilecegini belirtmistir (Isik,
2010:58).

MSBO’niin yap1 gegerligini belirlemek igin Agiklayici Faktor Analizi yapilmustir.
Olgek tek boyutlu olarak kullanilmaktadir. Bu agidan yapilan faktdr analizinin dlgegin tek
boyutluluguna kanit olmasi beklenmektedir. Bu amagla, oncelikli olarak 6rneklemin
aciklayic1 faktor analizi gerceklestirmek igin yeterli olup olmadigt KMO katsayist ile
incelenmistir. Uygulama yapilacak 6rneklem igin KMO degerinin 89 oldugu gdzlenmis ve bu

degerin tatminkar oldugu goriilmiistiir.

MSBO’niin givenirlik ¢alismalar1 kapsaminda i¢ tutarlilik ve test-tekrar test yontemi
kullanilarak kararlilik katsayist hesaplanmis, ayrica madde toplam puan korelasyonlari
incelenmistir. Olgegin Cronbach alfa ictutarlik katsayisi 87 olarak hesaplanmustir. Yapilan
farkli caligmalarda bu katsaymin ranji .72-.92 arasinda degismektedir (Gushue, 2006;
McWhirter, Rasheed & Crothers, 2000; Metheny, McWhirter & O’Neil, 2008; Reynolds &
Constantine, 2007; Rasheed ve ark., 2005; Wettersten ve ark., 2005). Bulunan deger, diger
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calismalardaki i¢ tutarlik degerlerine olduk¢a yakindir ve kabul edilebilir diizeydedir. Olgegin
zaman ig¢indeki kararliligini belirlemek amaciyla, 6lgek tiniversite dgrencilerinden olusan 72
kisilik bir gruba 6l¢egin orijinal formu icin yapilan giivenirlik ¢alismasina benzer sekilde yedi
hafta ara ile iki kez uygulanmistir. Bu iki uygulama arasinda hesaplanan Pearson momentler
carpimi korelasyon katsayis1 .74 (p<.01) olarak hesaplanmistir. Olgcegin orjinal formunu
gelistiren McWhirter ve arkadaslar1 bu degeri dokuz hafta arayla yapilan bir uygulama i¢in
.59 olarak bulmuslardir. MSBO Tiirkge formu giivenirligi icin yapilan ¢alismada elde edilen
deger orjinal formunun uygulamasindan daha yiiksek ¢ikmistir ve bunun MSBO Tiirkge

formunun gilivenirligi icin 6nemli bir kanit olusturdugu diisiiniilmektedir.

Bu sekilde olgekten alinabilecek puanlar 12-48 arasinda degismektedir. Sorular su
sekildedir: Puanlama, 12 madde i¢in isaretlenen puanlar toplanarak (ters ¢evirme yoktur) elde

edilmektedir.
1. Yaptigim kariyer plani beni tatmin edecek bir sonuca gottrecek.

2. Sectigim kariyerde/meslekte bagarili olacagim.

3. Gelecegim 1iyi olacak.

4. Sectigim kariyerde/ meslekte becerilerimi kullanabilecegim.

5. Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim elimdedir.
6. Kendime iyi bir gelecek saglayabilecegim.

7. Sectigim kariyer dogrultusunda istedigim ise girebilecegim.

8. Sectigim kariyerde/meslekte becerilerimi kullanabilecegim.

9. Toplumumuzda saygi duyulan bir kariyerim/meslegim olacak.
10.Kariyer/meslek hedeflerime ulasacagim.

11.Ailem kariyer/meslek se¢cimimi onaylayacaktir.

12.Sectigim kariyer/meslek istedigim yasam tarzini siirdiirmemi saglayacak.

3.3.2. Veri Toplama Araci II- Miizik Alanindaki Meslekleri Tercih Nedenleri ve
Beklentileri

GSL miizik boliimii 6grencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin miizik alaninda
mesleki yonelim ve beklenti ile ilgili goriislerini almak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme

formu tercih edilmistir. Belirlenmis 6zel bir konuda derinlemesine soru sorma, cevap eksik ya
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da acik degilse tekrar sorarak durumu daha agiklayici hale getirip cevaplar: tamamlama firsati
vermesi agisindan, gorlisme yontemi avantajli bir yontemdir (Cepni, 2009; akt. Akgiin, Duruk
ve Gilmez-Giingormez, 2016). Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda ise su sorular yer
almaktadir:

1. Mesleki miizik egitimini / miizik 6gretmenligi meslegini tercih etme nedenleri?

2. Mesleki miizik egitimini / miizik 6gretmenligi meslegi ile ilgili kendilerini ne kadar

uyumlu bulmaktadirlar?
3. Mesleki miizik egitimine / miizik 6gretmenligi meslegine yonelik beklentileri nedir?

4. Mesleki miizik egitiminde / miizik 6gretmenligi mesleginde kendilerini yetistirmek

icin en gok yapmak istedikleri faaliyet nedir?

5.Diger mesleklerle kiyaslandiginda mesleki miizik egitiminin / miizik 6gretmenligi

mesleginin farkli 6zellikleri hakkinda ne diisiinmektedirler.

6. Mesleki miizik egitiminin / (miizik 6gretmenligi mesleginin) zorlayici yonleri

hakkindaki goriisleri nedir?
7.Miizik 6gretmenliginin toplumdaki itibar1 konusundaki diigiinceleri nedir?

8. Mesleki miizik egitiminin /(miizik 6gretmenligi mesleginin yasantilarinda

yaratacag1 degisiklikler konusundaki diisiinceleri nedir?

3.4. Verilerin Toplanmasi

Caligma grubundan veri elde edebilmek amaciyla Milli Egitim Bakanlhigi (AYSE)
11/10/2024 sayili tarih ( bkz Ek 1) ve Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Aragtirma Etik Kurulundan 28/06/2024 sayili tarih  (bkz Ek 2) veri toplama
aracini uygulamak igin gerekli izinler alinmistir. Verilerin Toplanmasinda ayin belirli giinleri
Konya Cimento Glzel Sanatlar Lisesi miizik boliimiine gidilerek ilgili hocalarin esliginde 101
ogrenciden olusan 9,10,11,12. Siniflara Oncelikle mesleki sonu¢ beklenti 6lgegi anketi
uygulanmis lise 11. ve 12. smif 6grencileri igin ise 12 sorudan olusan goriisme formu
uygulanmistir. Goriismeler arastirmact ve ilgili hocalar esliginde yapilarak gerekli cevaplar
alinmistir. Daha sonrasinda Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi béliimiinde 57 Ogrenciden olusan Lisans 1,2,3,4. Smmf

ogrencilere Mesleki Beklenti Olgegi uygulanmis sonrasinda ilgili hocalar ile Lisans 3. ve 4.
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smnif miizik 6gretmen adaylarina 8 sorudan olusan goriisme formu uygulanarak goriisleri
almmustir. Goriismeler hem not alinarak hem de ses kaydi alinarak yapilmistir. Ses kaydi

almadan 6nce 6grencilerden izin istenmistir. Her kayit 10-15 dakika stirmiistiir.

3.5. Verilerin Coztimlenmesi (Verilerin Analizi)

Nicel verilerin ¢doziimlenmesinde SPSS 21.0 paket programi kullanilmistir. Giizel
sanatlar lisesi miizik boliimii 6grencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarmin mesleki sonug
beklenti diizeylerini tanimlamak ve incelemek icin aritmetik ortalama, standart sapma gibi
tanimlayict istatistikler uygulanmistir. Uygulanan 6l¢ek sonrasinda mesleki sonug beklenti
diizeyleri daha anlasilir ve kolay tamimlanir hale getirmek amaciyla, veriler dortli
derecelendirme &lgegi kullanilarak ¢oziimlenmis ve yorumlanmstir. Olgekte dort segenek
bulunmaktadir. Dortlii 6lgekte bulunan ii¢ Aralik (4-1=3) icin aralik katsayilar1 ise (3/4)
0,75°dir. 1-1.75 aras1 degerler ¢ok diisiik, 1.75- 2.50 aras1 degerler diistik, 2.50-3.25 arasi
degerler iyi ve 3,25-4 arasi degerler ¢ok iyi olarak belirlenmistir.  Bagimsiz grup
ortalamalarin1 karsilagtirmak i¢in normal dagilim gosteren veriler icin T ve Anova testleri,
normal dagilim gostermeyen veriler icin Kruskal Wallis istatistikleri yapilmistir. Bagimsiz
grup ortalamalar1 anlamlilik testleri i¢in 6n sart 6lgek verilerinin aralikli ya da oransal olmasi
ve normal dagilima sahip olmasidir (Biiytikoztirk, 2010). Bu 6n sartlar incelendiginde
verilerin esit aralik 6lgeginde oldugu gorilmustir. Verilerin normal dagilima sahip olmasi
sartina bakmak i¢in ise mesleki sonug beklenti diizeyleri 6l¢egi puanlarinin ¢arpiklik, basiklik

katsayilar1 ve Kolmogorov-Smirnov degerleri hesaplanmistir.

Nitel veriler i¢in “Igerik Analiz” yontemi kullanilmistir. Icerik analizinde temel amag,
toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Icerik analizinde yapilan
islem birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya
getirmektir (Yildirnm & Simsek, 2003: 227). Icerik analizinde analiz birimi olarak kelime
diizeyi esas alinmis ve katilmci ifadelerinde yer alan kelimeler frekanslarina gore
sayisallastirilmistir. Bu sayede, metinlerde yer alan kavramlarin, temalarin ya da sézciiklerin
hangi siklikla kullanildigi belirlenmis, bdylece verinin nesnel ve sistematik bicimde
¢oziimlenmesi saglanmustir. Icerik analizi, belirli metinleri analiz ederek bu metinlerdeki
kaliplari, temalar1 ve anlamlart sistematik bicimde ortaya koymayi amaclayan bir tekniktir
(Krippendorff, 2013). Bu baglamda, arastirmanin nitel dogasina uygun sekilde betimleyici

analiz adimlar1 izlenmis; veriler, 6ncelikle dikkatli bigimde okunmus, ardindan her bir metin
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icerisindeki anlamli kelimeler kodlanarak, bu kodlara karsilik gelen frekans degerleri tespit

edilmistir.

Arastirmada uygulanan bu analiz siireci, Mayring (2000) tarafindan Onerilen “nitel
icerik analizinin sistematik kategorilestirme” yaklasimiyla ortiismektedir. Ozellikle agik uglu
ifadelerde gegen belirleyici kelimeler kodlama isleminin temelini olusturmustur. Kategoriler
olusturulurken anlam benzerligi, baglamsal uyum ve kavramsal biitiinliik esas alinmistir.
Daha sonra, bu kategorilere atanan kelimeler frekanslarina gore siralanmis ve sayisal

agirliklarina gére yorumlanmustir.

Bu iglem sirasinda manuel kodlama yapilmigtir. Veriler analiz edilmeye baslamadan
once veriler Word 11 belgesinde yaziya dokiilmiistiir. Bu islemden sonra goriisme sorulari
cergevesinde veriler diizenlenmis ve goriisme soru siralamasina gore bir araya getirilmistir.
Bu caligmada herhangi bir veri disarida kalmamistir. Goriisme yapilan 57 GSL 6grencisine ait
birinci sorular bir araya getirilmistir. Ornegin goriismenin birinci sorusu “Miizik alanindaki
mesleklerden beklentileriniz nedir?” ile ilgili 57 cevap art arda siralanmigtir. Bu asamada
veriyi okuyup diizenlerken carpici, 6ne ¢ikan dogrudan alintilar da isaretlenmistir. Tiim veri

birka¢ defa okunduktan sonra veriler arasinda anlamli kelime veya ciimlelere isim verilmistir.

Verilerin bulundugu kagidin sag tarafina renkli kalemlerle kodlarin isimleri
yazilmistir. Verilerin kodlama siirecinde tereddiite diisiildiigii durumlarda veriler tekrar
g6zden gecirilmis, gerekirse kod isimleri degistirilmistir. Daha sonra elde edilen kodlara ait
nicel bir yaklagimla rakamlarla gosterilmesi uygun goriilmiistiir. Burada nitel bir ¢aligma i¢in
orneklem sayisinin fazla olmasi nitel verinin sayilara doniistiiriilmesine olanak tanimistir. Bu
yaklasim veri analizi sonucunda ortaya c¢ikan kodlar arasinda karsilastirma yapilmasina
olanak saglamistir. Ornegin Miizik dgretmen adaylarmin mesleki beklentileri ile GSL
ogrencilerinin mesleki beklentilerini hangi kodlar altinda ka¢ defa tekrarlanmistir ve
aralarindaki sayisal farkliliklar bu beklentileri nasil yorumlamaktadir? Kag¢ tane benzer

anlamin belirlenen kod i¢inde olma durumlar frekans ve ylizde hesaplari ile yapilmstir.

Bu arastirma siirecinde verinin nitel arastirmalarda arzu edilen inandiricilig
saglayabilmesi i¢in tedbirler alinmaya calisilmistir. Bu calismada nitel verinin inanilirhig
saglamak i¢in arastirmaci ¢aligma yapacag kiiltiiriin 6zelliklerine olan bilgisi ve deneyimi
olduk¢a Onemlidir. Bundan dolayr arastirmaci veri toplayacagi sahada gerekli bir zaman

gecirmesi bu ¢alisma i¢in Onemli olmustur. Konya ¢imento GSL &grencileri ve
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ogretmenleriyle uzun siireli etkilesimler yaparak Ogrencilerin arastirmaciya yakinlhigi ve
arastirma konusuna iligkin 6n goriismeler yapilmistir. Caligmanin yapildigi ortamda bulunmak
arastirmacinin onyargilarint kontrol etmesine ve cevreye uyum saglamasini desteklemistir.
Ayni sekilde Necmettin Erbakan Universitesi GSE Miizik Egitimi ABD yiiksek lisans
calismalar1 esnasinda Ogrencilerle birlikte zaman gecirilmis gerek sosyal gerekse miiziksel
ortamlar yaratilmistir. Bu siiregte ¢aligma yapilan grubun kiiltiiriinii, dilini ya da goriisleri i¢in
bir anlayis gelistirilmistir. Analiz sonucunda 6ne ¢ikan kelimeler, arastirma sorulariyla
iliskilendirilerek bulgular kisminda detayli bi¢imde sunulmustur. Elde edilen veriler tablolarla
gosterilmistir. Bu siiregte giivenilirlik i¢in tematik kodlama bagimsiz olarak iki arastirmaci
tarafindan yapilmig, elde edilen kodlar karsilastirilmistir ve yiiksek diizeyde tutarlilik
saglandiginda kodlar sabitlenmistir. Gerekli durumlarda tartismali kodlar birlikte gézden

gecirilerek uzlasma saglanmstir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

4.1. GSL Miizik Boliimii ve Miizik Ogretmen Adaylarmin Mesleki Sonuc Beklenti
Duzeyleri

Calismanin birinci alt problem cilimlesi “Gulzel sanatlar lisesi mizik bolumi
ogrencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin mesleki sonug¢ beklentileri hangi duzeydedir?”
seklinde verilmistir. Bu alt problemi cevaplayabilmek icin tanimlayict istatistik verilerine
bakilmis ve “Tablo 4.1°de giizel sanatlar lisesi miizik boliimii Ogrencilerinin ve miizik
Ogretmen adaylarinin mesleki sonu¢ beklenti puanlarina iliskin aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 4.1. Giizel sanatlar lisesi muzik boliimii 6grencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin mesleki sonug
beklenti puanlarina iliskin tanimlayic istatistik veriler

Mesleki sonu¢ beklenti n X SS
GSL 101 3,28 4720
MOA 57 3,18 ,4336

Guzel sanatlar lisesi miizik bolimii 6grencilerinin mesleki sonug¢ beklenti puan
ortalamast (3,28), standart sapmasi (,4720); miizik 6gretmen adaylarinin mesleki sonug
beklenti puan ortalamasi (3,18), standart sapmasi (,4336) bulunmustur. Giizel sanatlar lisesi
miizik bolimii 6grencilerinin mesleki sonu¢ beklenti puani1 degerlendirme Olgeginin 3.25-4
aras1 dilimine karsilik geldigi i¢in, giizel sanatlar lisesi miizik boliimii 6grencilerinin mesleki
sonug beklentilerinin ¢ok iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin mesleki
sonug beklenti puanlari ise degerlendirme Ol¢eginin 2.50-3,25 arasi dilimine karsilik geldigi

i¢cin, 6gretmen adaylarinin mesleki sonug beklentilerinin 1yi diizeyde oldugu sdylenebilir.

4.2. GSL Miizik Boliimii ve Miizik Ogretmen Adaylarimin Farkh Degiskenlere Gore
Mesleki Sonug Beklenti Duzeyleri

“Guzel sanatlar lisesi miizik boliimii égrencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin
mesleki sonug¢ beklenti diizeyleri, 6grencilerin cinsiyetine gore anlamli bir fark géstermekte
midir?” sorusuna gore; 6grencilerin cinsiyetlerinin mesleki sonug beklenti diizeylerine etkisi

kapsaminda hipotezi test etmek icin Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina gére normal
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dagilim gosterdigi varsayilan veriler ile yapilan T testi sonucu elde edilen, Ogrencilerin

cinsiyet degiskenine gore mesleki sonug beklentileri puani verileri Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Cinsiyete Gore Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Béliimii Ogrencilerinin ve Miizik Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Sonug Beklenti Diizey Puanlari T Test Sonuglari

Faktor Cinsiyet N X sd T p
GSL Ogrencileri Kadin 74 3,26 99 -,892 374
Mesleki Sonug Erkek 27 3,35

beklentisi

MOA Mesleki Kadin 29 3,12 55 -971 ,336
Sonug beklentisi Erkek 28 3,23

Cinsiyet degiskenine gore GSL miizik boliimi dgrencilerinin mesleki sonug beklenti
diizey puani ortalamalart karsilagtirildiginda, kadin 6grenciler (x=3,26) daha diisiik mesleki
sonu¢ beklenti puanina sahip bulunmustur. Erkek 6grencilerinin mesleki sonug beklenti diizey
puani ortalamalar1 (x=3,35)’dir. Ortaya c¢ikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik diizeyinde
istatiksel olarak anlamli bulunmamustir (t=-,892, p>0,05).

Benzer sekilde, cinsiyet degiskenine gore mizik 6gretmen adaylariin mesleki sonug
beklenti diizey puani ortalamalari karsilastirildiginda, kadin 6grenciler (x=3,12) daha diisiik
mesleki sonug¢ beklenti puanina sahip bulunmustur. Erkek 6grencilerinin mesleki sonug
beklenti diizey puani ortalamalari (x=3,23)’dir. Ortaya c¢ikan bu ortalama farklari 0,05

anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli bulunmamugtir (t=-,971, p>0,05).

Guzel sanatlar lisesi miizik boliimii 6grencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin
mesleki sonu¢ beklenti diizey puanlari ortalamalar1 cinsiyet degiskenine gore farklilik

gOstermemis ve erkeklerin mesleki sonug beklentilerinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

“GSL muizik boliimii ogrencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin mesleki sonug
beklenti diizeyleri, 6grencilerin yaslarina gére anlaml bir fark gostermekte midir?” seklinde
sorulmustur. Hipotezi test etmek icin Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina gore normal
dagilim gosteren veriler ile yapilan ANOVA testi sonucu elde edilen Ogrencilerinin

bulunduklar1 yaga gore mesleki sonug beklenti puani verileri Tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3. Yas Degiskenine Gore Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Boliimii Ogrencilerinin ve Miizik Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Sonu¢ Beklenti Diizey Puant ANOVA Test Sonuglari

Faktor Yas sd F p Anlamh
N X
fark
GSL mesleki 14 17 3,28 3 778 509 -
sonug 15 34 3,39
beklenti 16 23 3,20
17+ 27 3,28
Faktor Yas sd F p Anlamh
N X
fark
MOA 18 11 3,34 3 1,121 349 -
mesleki 19 7 3,07
sonug 20 7 3,30
beklenti 21+ 32 3,11

Yas degiskenine gore GSL miizik bolimii 6grencilerinin mesleki sonug beklenti diizey
puani ortalamalar1 karsilastirildiginda, 14 yasinda bulunan 6grenciler (x=3,28), 15 yasinda
bulunan 6grenciler (x=3,39), 16 yasinda bulunan 6grenciler (x=3,20), 17+ yasinda bulunan
ogrenciler (x=3,28) mesleki sonu¢ beklenti puanina sahip bulunmustur. Ogrencilerinin
mesleki sonug beklenti diizey puani ortalamalar1 arasinda farklar mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu
ortalama farklar1 0,05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (f=,778,

p>0,05).

Benzer sekilde, yas degiskenine gére muzik ogretmen adaylarinin mesleki sonug
beklenti diizey puani ortalamalar1 karsilastirildiginda, 18 yasinda bulunan adaylar (x=3,34),
19 yasinda bulunan adaylar (x=3,07), 20 yasinda bulunan adaylar (x=3,30), 21+ yasinda
bulunan adaylar (x=3,11) mesleki sonu¢ beklenti puanina sahip bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin mesleki sonug¢ beklenti diizey puani ortalamalari arasinda farklar mevcuttur.
Ortaya cikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli
bulunmamustir (f=1,121, p>0,05).

“GSL miizik boliimii ogrencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin mesleki sonug
beklenti diizeyleri, ogrencilerin okudugu sinif seviyesine gore anlamli bir fark gostermekte
midir?” seklinde sorulmustur. Hipotezi test etmek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina
gore normal dagilim gosteren veriler ile yapilan ANOVA testi sonucu elde edilen
ogrencilerinin bulunduklar1 okudugu siifa gére mesleki sonug beklenti puani verileri Tablo

4.4’te verilmistir.
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Tablo 4.4. Okunulan Sinif Degiskenine Gore Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Boliimii Ogrencilerinin ve Miizik
Ogretmen Adaylarmin Mesleki Sonug Beklenti Diizey Puam1 ANOVA Test Sonuglari

Faktor Okunulan simf N X sd F p Anlamh
fark
GSL mesleki  9.Smuf 31 3,33 3 ,312 817 -
sonug 10.Smuf 22 3,31
beklenti 11.Smf 27 3,21
12.Smf 21 3,27
Faktor Okunulan simf N X sd F p Anlamh
fark
MOA Lisans 1 16 3,33 3 2,408 ,077 -
mesleki Lisans 2 14 2,99
sonug Lisans 3 13 3,30
beklenti Lisans 4 14 3,07

Okunulan smif degiskenine gére GSL miizik boliimii 6grencilerinin mesleki sonug
beklenti diizey puani ortalamalart karsilastirildiginda, lise 9. smifta okuyan ogrenciler
(x=3,33), lise 10. sinifta okuyan ogrenciler (x=3,31), lise 11. ci sinifta okuyan ogrenciler
(x=3,21), lise 12. siifta okuyan 6grenciler (x=3,27) mesleki sonu¢ beklenti puanina sahip
bulunmustur. Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti diizey puani ortalamalari arasinda farklar
mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklart 0,05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak

anlamli bulunmamustir (f=,778, p>0,05).

Benzer sekilde, okunulan simif degiskenine gore mizik 6gretmen adaylariin mesleki
sonug beklenti diizey puant ortalamalar1 karsilastirildiginda, lisans 1. sinifta okuyan adaylar
(x=3,33), lisans 2. sinifta okuyan adaylar (x=2,99), lisans 3. siifta okuyan adaylar (x=3,30),
lisans 4. smifta okuyan adaylar (x=3,07) mesleki sonug¢ beklenti puanina sahip bulunmustur.
Ogretmen adaylarinin mesleki sonu¢ beklenti diizey puami ortalamalari arasinda farklar
mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklari 0,05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak
anlamli bulunmamustir (f=2,408, p>0,05).

“GSL muizik boliimii ogrencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarimin mesleki sonug
beklenti dizeyleri, dgrencilerin yetistigi ¢evreye gore anlamli bir fark gostermekte midir?”
seklinde sorulmustur. Hipotezi test etmek icin Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina gore

normal dagilim gostermeyen veriler ile yapilan Kruskal Wallis testi sonucu elde edilen
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Ogrencilerinin yetistigi cevreye gore mesleki sonuc¢ beklenti puani verileri Tablo 4.5°te

verilmistir.

Tablo 4.5. Yetistigi Cevre Degiskenine Gore Guzel Sanatlar Lisesi Miizik Bolimi Ogrencilerinin ve Miizik
Ogretmen Adaylarinin Mesleki Sonug Beklenti Diizey Puani Kruskal Wallis Test Sonuglari

Faktor Yetistigi cevre N X sd H p Anlamh
fark
GSL mesleki  koy 2 3,83 2 4,690 ,096 -
sonug beklenti ilge 10 3,00
il 89 3,32
Faktor Yetistigi cevre N X sd H p Anlamh
fark
MOA Mesleki  koy 1 2,33 3 5,679 ,128 -
sonug beklenti ilce 12 3,05
il 16 3,33
Biiyiik sehir 28 3,17

Yetistigi cevre degiskenine gore GSL miizik boliimii 6grencilerinin mesleki sonug
beklenti diizey puani ortalamalar1 karsilastirildiginda, kdyde yetisen 6grenciler (x=3,83),
ilgede yetisen Ogrenciler (x=3,00), ilde yetisen 6grenciler (x=3,32) mesleki sonug¢ beklenti
puanma sahip bulunmustur. Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti diizey puani ortalamalar
arasinda farklar mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklari 0,05 anlamlilik diizeyinde

istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (H=4,690, p>0,05).

Benzer sekilde, yas degiskenine gore muzik 6gretmen adaylarinin mesleki sonug
beklenti diizey puani ortalamalar1 karsilastirildiginda, koyde yetisenler (x=2,33), ilcede
yetisenler (x=3,05), ilde yetisenler (x=3,33), biiyiiksehirde yetisenler (x=3,17) mesleki sonug
beklenti puanina sahip bulunmustur. Ogretmen adaylarinin mesleki sonug beklenti diizey
puani ortalamalar1 arasinda farklar mevcuttur. Ortaya cikan bu ortalama farklar1 0,05

anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli bulunmamustir (f=5,679, p>0,05).

“GSL miizik boliimii ogrencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin mesleki sonug
beklenti diizeyleri, 6grencilerin baba d6grenim seviyesine gore anlamli bir fark gostermekte
midir?” seklinde sirdurebiliriz. Hipotezi test etmek icin Kolmogorov-Smirnov testi
sonuglarina gore normal dagilim gdstermeyen veriler ile yapilan Kruskal Wallis testi sonucu
elde edilen Ggrencilerinin baba egitim diizeyine gére mesleki sonug beklenti puani verileri

Tablo 4.6’da verilmistir.
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Tablo 4.6. Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Bolimii Ogrencilerinin ve
Miizik Ogretmen Adaylarmin Mesleki Sonug Beklenti Diizey Puam Kruskal Wallis Test Sonuglar

Faktor Baba egitim diizeyi N X sd H p Anlamh
fark
GSL mesleki  Ilkokul 4 3,25 5 4,718 ,451 -
sonug Ortaokul 5 3,36
beklenti Lise 25 3,28
Universite 54 3,23
Yuksek lisans 10 3,58
Doktora 3 3,16
Faktor Baba egitim diizeyi N X sd H p Anlamh
fark
MOA 11k okul 7 3,05 5 4,699 454 -
mesleki Ortaokul 7 3,15
sonug Lise 16 3,11
beklenti
Universite 23 3,19
Yuksek lisans 3 3,61
Doktora 1 3,58

Baba egitim diizeyi degiskenine gore GSL miizik boliimii 6grencilerinin mesleki sonug
beklenti diizey puani ortalamalart karsilastirildiginda, babasi ilkokul mezunu Ogrenciler
(x=3,25), babasi ortaokul mezunu Ogrenciler (x=3,36), babasit lise mezunu Ogrenciler
(x=3,28), babasi iiniversite mezunu O&grenciler (x=3,23), babast yiiksek lisans mezunu
ogrenciler (x=3,58), babasi doktora mezunu Ogrenciler (x=3,16) mesleki sonug¢ beklenti
puanma sahip bulunmustur. Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti diizey puani ortalamalar
arasinda farklar mevcuttur. Ortaya c¢ikan bu ortalama farklart 0,05 anlamlilik diizeyinde

istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (H=4,718, p>0,05).

Benzer sekilde, baba egitim diizeyi degiskenine gére mizik 6gretmen adaylarinin
mesleki sonug beklenti diizey puani ortalamalari karsilastirildiginda, babasi ilkokul mezunu
ogrenciler (x=3,05), babasi ortaokul mezunu o6grenciler (x=3,15), babasi lise mezunu
ogrenciler (x=3,11), babasi iiniversite mezunu Ogrenciler (x=3,19), babasi yiiksek lisans
mezunu Ogrenciler (x=3,61), babasi doktora mezunu Ogrenciler (x=3,58) mesleki sonug
beklenti puanma sahip bulunmustur. Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti diizey puani
ortalamalar1 arasinda farklar mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik

diizeyinde istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (H=4,699, p>0,05).
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“GSL lisesi muzik boliimii ogrencilerinin ve miizik dgretmen adaylarinin mesleki
sonug¢ beklenti diizeyleri, dgrencilerin anne d&grenim seviyesine gore anlamli bir fark
gostermekte midir?” seklinde surdlrilebilir. Hipotezi test etmek i¢in Kolmogorov-Smirnov
testi sonuglarina gére normal dagilim gostermeyen veriler ile yapilan Kruskal Wallis testi
sonucu elde edilen O6grencilerinin anne egitim diizeyine gore mesleki sonug beklenti puani
verileri Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. Anne Egitim Diizeyi Degiskenine GOre Guzel Sanatlar Lisesi Miizik Bélimii Ogrencilerinin ve
Miizik Ogretmen Adaylarinin Mesleki Sonug Beklenti Diizey Puani1 Kruskal Wallis Test Sonuglari

Faktor Anne Egitim diizeyi N X sd H p Anlamh
fark
GSL mesleki  ilkokul 6 3,38 5 7,183 ,207 -
sonug Ortaokul 12 3,00
beklenti Lise 22 3,35
Universite 45 3,00
Yuksek lisans 12 3,36
Doktora 4 3,06
Faktor Anne Egitim diizeyi N X sd H p Anlamh
fark
MOA Ilkokul 15 3,05 4 4,249 373 -
mesleki Ortaokul 7 3,25
sonug Lise 12 3,07
beklenti
Universite 22 3,30
Yuksek lisans 1 3,16

Anne egitim diizeyi degiskenine gore GSL miizik bdliimii 6grencilerinin mesleki sonug
beklenti diizey puani ortalamalari karsilastirildiginda, annesi ilkokul mezunu Ogrenciler
(x=3,38), annesi ortaokul mezunu o6grenciler (x=3,00), annesi lise mezunu &grenciler
(x=3,35), annesi iiniversite mezunu O&grenciler (x=3,00), annesi yliksek lisans mezunu
ogrenciler (x=3,36), annesi doktora mezunu O6grenciler (x=3,06) mesleki sonu¢ beklenti
puanma sahip bulunmustur. Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti diizey puani ortalamalar
arasinda farklar mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik diizeyinde

istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (H=7,183, p>0,05).

Benzer sekilde; anne egitim diizeyi degiskenine gore muzik dgretmen adaylarinin
mesleki sonug¢ beklenti diizey puani ortalamalar1 karsilastirildiginda, anne ilkokul mezunu
Ogrenciler (x=3,05), babasi ortaokul mezunu Ogrenciler (x=3,25), annesi lise mezunu

ogrenciler (x=3,07), annesi liniversite mezunu Ogrenciler (x=3,30), annesi yuksek lisans
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mezunu Ogrenciler (x=3,16) mesleki sonu¢ beklenti puanina sahip bulunmustur.
Ogrencilerinin mesleki sonuc beklenti diizey puani ortalamalar1 arasinda farklar mevcuttur.
Ortaya c¢ikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli

bulunmamustir (H=4,249, p>0,05).

“GSL miizik boliimii ogrencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarimin mesleki sonug
beklenti dlzeyleri, ogrencilerin baba meslegine gore anlaml bir fark géstermekte midir?”
seklinde surdirilebilir. Hipotezi test etmek i¢cin Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina gore
normal dagilim gostermeyen veriler ile yapilan Kruskal Wallis testi sonucu elde edilen
Ogrencilerinin baba meslegine gore mesleki sonu¢ beklenti puani verileri Tablo 4.8’de
verilmistir.

Tablo 4.8. Baba Meslegi Degiskenine Gore Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Bolimii Ogrencilerinin ve Miizik
Ogretmen Adaylarinin Mesleki Sonug Beklenti Diizey Puani Kruskal Wallis Test Sonuglar1

Faktor Baba Meslegi N 4 sd H p Anlamh
fark

GSL mesleki  Memur 32 3,28 6 1,652 ,949 -
sonug isci 7 3,22
beklenti Esnaf 11 3,23

Ciftci 2 3,29

Emekli 16 3,27

Serbest 15 3,23

Diger 18 3,38
Faktor Baba Meslegi N X sd H p Anlamh

fark

MOA Memur 17 3,21 7 10,018 ,188 -
mesleki Isci 5 3,48
sonug Esnaf 4 3,79
beklenti

Ciftgi 2 3,95

Issiz 1 3,50

Emekli 15 3,02

serbest 8 3,30

Diger 5 3,40

Baba meslegi degiskenine gore GSL miizik boliimii 6grencilerinin mesleki sonug

beklenti diizey puani ortalamalar1 karsilastirildiginda, baba mesle§i memur Ogrenciler

(x=3,28), baba meslegi isci 6grenciler (x=3,22), baba meslegi esnaf 6grenciler (x=3,23), baba
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meslegi ciftci 6grenciler (x=3,29), baba meslegi emekli olan 6grenciler (x=3,27), baba
meslegi serbest olan 6grenciler (x=3,32), baba meslegi diger olan 6grenciler (x=3,38) mesleki
sonug beklenti puanina sahip bulunmustur. Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti diizey puani
ortalamalar1 arasinda farklar mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik

dizeyinde istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (H=1,652, p>0,05).

Benzer sekilde; Baba meslegi memur 6grenciler (x=3,21), baba meslegi is¢i 6grenciler
(x=3,48), baba meslegi esnaf dgrenciler (x=3,79), baba meslegi ¢ift¢i 6grenciler (x=3,95),
baba meslegi issiz olan 6grenciler (x=3,50) baba meslegi emekli 6grenciler (x=3,02), baba
meslegi serbest meslek olan dgrenciler (x=3,30), baba meslegi diger olan 6grenciler (x=3,40),
mesleki sonu¢ beklenti puanma sahip bulunmustur. Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti
diizey puani ortalamalar1 arasinda farklar mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklart1 0,05

anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli bulunmamigtir (H=10,018, p>0,05).

“GSL muizik boliimii ogrencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin mesleki sonug
beklenti diizeyleri, ogrencilerin anne meslegine gore anlaml bir fark gostermekte midir?”
seklinde surdirdlebilir. Hipotezi test etmek icin Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina gore
normal dagilim gostermeyen veriler ile yapilan Kruskal Wallis testi sonucu elde edilen
Ogrencilerinin anne meslegine gore mesleki sonuc¢ beklenti puani verileri Tablo 4.9°da

verilmistir.
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Tablo 4.9. Anne Meslegi Degiskenine Gore Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Boliimii Ogrencilerinin ve Miizik
Ogretmen Adaylarmin Mesleki Sonug Beklenti Diizey Puan1 Kruskal Wallis Test Sonuglar:

Faktor Anne Meslegi N X sd H p Anlamh
fark
GSL mesleki  Memur 29 3,31 5 4,071 ,539 -
sonug Isci 4 3,35
beklenti Esnaf 4 341
Ev hanimi 46 3,19
Serbest 3 3,33
Diger 15 3,45
Faktor Anne Meslegi N X sd H p Anlamh
fark
MOA Memur 12 3,29 7 10,515 161 -
mesleki Isci 5 3,06
sonug Esnaf 2 3,58
beklenti
Evhanimi 23 3,09
Emekli 6 331
Serbest 1 3,00
Diger 7 3,26

Anne meslegi degiskenine gére GSL miizik bolimi 6grencilerinin mesleki sonug
beklenti diizey puami ortalamalar1 karsilastirnildiginda, anne meslegi memur Ogrenciler
(x=3,31), anne meslegi isci 6grenciler (x=3,35), anne meslegi esnaf 6grenciler (x=3,41), anne
meslegi ev hanimi 6grenciler (x=3,19), anne meslegi serbest olan dgrenciler (x=3,33), anne
meslegi diger olan 6grenciler (x=3,45) mesleki sonug¢ beklenti puanina sahip bulunmustur.
Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti diizey puani ortalamalar1 arasinda farklar mevcuttur.

Ortaya c¢ikan bu ortalama farklari 0,05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli

bulunmamstir (H=4,071, p>0,05).

Benzer sekilde; anne meslegi memur 6grenciler (x=3,29), anne meslegi is¢i 6grenciler
(x=3,06), anne meslegi esnaf Ogrenciler (x=3,58), anne meslegi ev hanimi olan 6grenciler
(x=3,09), anne meslegi emekli olan 6grenciler (x=3,31), anne meslegi serbest meslek olan
ogrenciler (x=3,00), anne meslegi diger olan 6grenciler (x=3,26) mesleki sonu¢ beklenti
puanina sahip bulunmustur. Ogrencilerinin mesleki sonug beklenti diizey puani ortalamalar
arasinda farklar mevcuttur. Ortaya ¢ikan bu ortalama farklar1 0,05 anlamlilik diizeyinde

istatiksel olarak anlamli bulunmamistir (H=10,515, p>0,05).
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4.3. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11. ve 12. Simf Ogrencilerinin Miizik
Alanindaki Meslekler ile Tlgili Goriisleri
Bu bolimde GSL 6grencilerinden elde edilen goriisme formu sonuglar analiz

edilmistir.

4.3.1. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11. ve 12. Simf Ogrencilerinin Mesleki
Miizik Egitimini Tercih Etme Nedenleri
GSL 6grencileri mesleki miizik egitimi tercih etme nedenlerine iliskin verdigi cevaplar

icin olusturulan kodlar agsagidaki gibidir:

Tablo 4.10. Mesleki Muzik Egitimi Tercih Nedenleri

Kod Aciklamalar Frekans (n) Yiizde (%)
flgi ve Sevgi Temelli  “Miizikle ugrasmay1 seviyorum.” 30 44,7
Tercih “Hobimi meslek haline getirmek istedigim

igin.”
Yetenek ve Kendine  “Alanimdaki yetenegini kesfetim ve istedigim 15 22,3
Uygunluk seyl yapmak istiyorum.”

“Kendimi Bu meslege uygun gordiigiim i¢in”
Gelecek Planlar1 ve  “Bizi konservatuara hazirlamaniz.” 10 14,9
Kariyer Hedefleri “Hedeflerim miizik {istiine oldugu i¢in sectim.”
Aile Etkisi ve Sosyal “Babam Istedigi igin” 7 10,4
Cevre “Ailemin de miizisyen olmasi1”

“Kiictikliikten beri miizige olan ilgimi meslege
doniistiirme istegi.”

Ogrencilerin miizik alanindaki meslekleri tercih etme nedenlerine iligkin veriler
tematik analiz yaklagimiyla degerlendirildiginde dort ana tema one ¢ikmaktadir. En yiiksek
frekansa sahip tema “Ilgi ve Sevgi Temelli Tercih” olup, 30 katilimci bu tema altinda
toplanmistir. Ikinci sirada yer alan “Yetenek ve Kendine Uygunluk” temast 15 katilimci
tarafindan dile getirilmistir. “Gelecek Planlar1 ve Kariyer Hedefleri” temasi altinda 10
katilimer toplanmistir Son olarak, “Aile Etkisi ve Sosyal Cevre” temast 7 katilimci tarafindan

ifade edilmistir.
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4.3.2. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Simf Ogrencilerinin Miizik

Alanindaki Meslekleri Kendine Uygun Bulma Durumlar:

Tablo 4.11. Mesleki Miizik Egitimi Tercih Nedenleri

Kod Aciklamalar Frekans (n)  Yiizde (%)

Cok Uyumlu “Miiziksiz yasayamayacak derecede.” 36 62,1
“Kendimi miizikle ¢ok uyumlu buluyorum”

Uyumlu “Yeterince uyumlu buluyorum” 12 20,7
“Miizik alanindaki mesleklerle uyumlu oldugumu
diisiiniiyorum. Bu meslegin disiplinini
kaldirabilecegimi diisiiniiyorum.”

Orta Diizeyde “Orta derecede uyumlu bulmaktayim” 7 12,1

Uyum “Bu meslegi yapabilirim”

Kararsiz “Kisiden kisiye degisir” 2 34
“Uyumlu olalarda var olmayanlarda”

Uyumlu Bulmuyor "Uyumlu bulmuyorum” 1 1,7

Ogrencilerin miizik alan1 ile ilgili mesleklerle kendilerini ne diizeyde uyumlu
gordiiklerine iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun
yiiksek diizeyde uyum algisina sahip oldugu goriilmektedir. “Uyumlu” kategorisinde yer alan
12 dgrenci, “Orta Diizeyde Uyum” temast altinda 7, “Kararsiz” 2 6grenci kendisini “Uyumlu

Bulmuyor” diyen sadece 1 dgrenci vardir.
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4.3.3. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Simf Ogrencilerinin Miizik Alam
Tle Tlgili Mesleklere Iliskin Beklentileri

Tablo 4.12. GSL Ogrencilerinin Mesleki Beklentileri
Kod Aciklamalar Katilime1 Sayisi Yiizde (%)

Kariyer ve Basari “Miizik alani ile ilgili mesleklerde bagarili 27 42,2
olmay1 bekliyorum. Yeterince kazang elde
edebilecegimdiizenli bir sahne hayatim
olmasin planliyorum.”
“Giizel Yerlere gelmek alaninda basarili
olmak”
Miizik Ogretmenligi  “Miizik Ogretmeni olmak” 10 15,56
“Miizik alan1 ile ilgili mesleklerde kendimi
yeterli derecede uyumlu buluyorum”
Sanatc1 / Miizisyen /  “Her zaman arastirip daha fazla 6 9,4
Konservatuvar ogrenmek.Kendimi ¢algimda daha fazla
gelistirip tatmin olmak”
“Piyanist olmak, Piyano ¢calmak”

Maddi Kazan¢ “Para kazanmak” 6 9,4
“Para ve mutluluk getirmesi”
Akademik Kariyer “Akademisyen olarak kariyer yapmak 5 7,8
istiyorum.”
“Egitim fakiiltesinde akademisyen olmak”
Mutluluk / Is “Beni mutlu hissettirip, stkmamasi ve giizel 4 6,3
Tatmini bir gelecek saglamasi”
“Miizikle i¢ ige ve emeklerinin karsiligini
almak”
Kararsiz / “Yok kararsizim” 4 6,3
Beklentisiz “Cok fazla beklentim yok”
Yurt Dis1 “Yurt digina ¢ikabilmemi saglayacagin 1 1,6
diistiniiyorum”
Askeri Bando “Bandoda olup ¢aligmak” 1 1,6

Ogrencilerin miizik alan1 ile ilgili mesleklere ydnelik gelecek beklentilerine iligkin
dagilim incelendiginde, “Kariyer ve Basar1” temasmin en yiiksek katilimer sayisina sahip
oldugu goriilmektedir. Bu temada yer alan 27 katilimci, meslekte ilerleme, taninma, iyi bir
konuma gelme ve maddi tatmin gibi unsurlar1 Oncelikli beklentiler olarak ifade etmistir.
“Miizik Ogretmenligi” temas: altinda 10 katilimci yer almakta olup, bu bireyler dogrudan
ogretmenlik meslegine yonelme egilimindedir. “Sanat¢1 / Miizisyen / Konservatuvar” temast,
6 katilimer tarafindan dile getirilmistir. Benzer sekilde, yalnizca “Maddi Kazang” temasi
altinda 6 katilimci, meslegi ekonomik kazang¢ elde etme amaciyla degerlendirmistir.
“Akademik Kariyer” beklentisi 5 katilimci tarafindan dile getirilmis, bu kisiler miizik
alaninda yiiksekdgretim ve akademisyenlik hedeflemektedir. “Mutluluk / Is Tatmini”
temasinda 4 katilimci, meslek se¢iminde duygusal doyum ve yasam memnuniyetini
oncelemistir. Ayn1 katilimci sayisi ile “Kararsiz / Beklentisiz” temast da yer almakta, bu

ogrencilerin ise gelecege dair net bir yonelimi olmadigi goriilmektedir.
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4.3.4. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Simf Ogrencilerinin Miizik

Alaninda Kendilerini Gelistirmek I¢in En Cok Yapmak Istedikleri Faaliyetler

Tablo 4.13. GSL Ogrencilerinin Kendilerini Gelistirmek Istedikleri Alanlar

Kod Aciklama Frekans (n)  Yiizde (%)
Egitim Alma (Formal / “Calismak ve egitim almak” 15 259
Masterclass) “Ulkemizde ve uluslararas etkinliklere katilarak

veya kendine idol alarak gordiigii insanlarla
calisarak kendilerini yetistirmek”

Kendini Gelistirme ve “Calgimu gelistirmek ve egitim almak” 14 24,1
Calisma “Enstiirman ¢aligmak”
Konser / Sahne / Orkestra  “Konser ve bazi faaliyetlere katilmak ve 10 17,2
Katilinm kendimi gelistirmek”
“Konserler vermek ve yurtdigina ¢ikmak”
Etkinlik / Festival / Soylesi “Konserler ve dinletiler” 7 12,1
“Etkinliklere, Konser, {iniversite gezisi, sOylesi
vb katilmak”
Yurt Dis1 Olanaklar: “Ulkemizde ve uluslararas1 etkinliklere katilarak 5 8,6

veya kendine idol alarak gordiigii insanlarla
calisarak kendilerini yetistirmek”
“Yurt diginda masterclass egitimlerine katilmak”

Ozel Ders Almak / Vermek  “Ozel ders vermek” 4 6,9
“Ud egitimine ileri seviyede devam etmek,
egitim almak”

Akademik Hedefler “Egitim fakiiltesine girerek akademisyen olmak” 2 34
“Insanlara faydali olacak tezler yazmak ve
enstriiman ¢alarken farkli tekniklerle isimizi
kolaylastirmak”

Kararsiz / Belirtmeyen “Yapmak istedigim bir faaliyet yok” 1 1,7

Ogrencilerin miizik alami ile ilgili mesleklerde kendilerini gelistirmek icin yapmak
istedikleri faaliyetlere iliskin dagilim incelendiginde, en fazla katilimci tarafindan dile
getirilen tema “Egitim Alma (Formal/ Masterclass)” olmustur. Bu temada yer alan 15
katilimci, konservatuvar egitimi, iiniversite diizeyinde formal egitim veya ustalik smifi
(masterclass) gibi yapilar araciliglyla miizikal yeterliliklerini artirmak istediklerini
belirtmistir. Ikinci sirada yer alan “Kendini Gelistirme ve Calisma” temas: 14 katilimci
tarafindan vurgulanmistir. Bu ifadeler, bireysel caba, enstriiman pratigi ve Oz-disiplinle
gerceklesen gelisim odakli yaklasimlari temsil etmektedir. “Konser / Sahne / Orkestra
Katilim1” temas1 10 katilimer tarafindan dile getirilmistir. Bu grup, mesleki performans
ortamlarinda yer alarak sahne deneyimi kazanmayr ve sanatsal iiretimde bulunmayi
hedeflemektedir. “Etkinlik / Festival / Soylesi” temasi ise 7 katilimcr ile kiiltiirel ve sosyal
icerikli sanatsal etkinliklere katilim istegini ortaya koymaktadir. “Yurt Dis1 Olanaklar1” temast
altinda 5 katilimei, uluslararast diizeyde egitim alma veya sahne deneyimi yasama arzusunu
ifade etmistir. “Ozel Ders Almak / Vermek” temas1 4 katilimci tarafindan dile getirilmis,
“Akademik Hedefler” temasinda ise yalnizca 2 katilime1 akademisyenlik ve bilimsel iiretim

amaci tasimaktadir.
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4.3.5. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Simf Ogrencilerinin Miizik
Alam ile ilgili Mesleklerin Yasantilarinda Yaratacagi Degisiklikler Konusundaki

Diisiinceleri Nedir?

Tablo 4.14. GSL Ogrencilerinin Miizik Alam Ile Tlgili Mesleklerin Yasantilarinda Yaratacagi Degisikler

Kod Aciklama Frekans (n)  Yiizde (%)

Mutluluk, Huzur ve “Daha bilingli ve mutlu olucagimi hayata bakis 24,1
Keyif acimin degisik yonlerde degisecegini
diistiniiyorum”
“Daha eglenceli ve mutlu bir yagam”
Hayat Tarzi ve Yasamsal  “Diger mesleklere gore daha keyifli bir hayat 13,8
Degisim yasayacagimi diisliniiyorum.”
“Yagayacagim yerleri degistirebilir ve daha iyi bir
gelecek saglar”
Bakis A¢isi ve Duygusal ~ “Hayata bakis agisini degistirebilir” 12,1
Gelisim “Daha saygin ve ilimli bir insan olacagim”
Gelecek ve Hedefler “Miizik bizi daha entellektiicl bir yasama 12,1
ulastiracakve bize zengin bir hayat sunacak”
“Daha ¢ok ¢alismak miizikal anlamda iyi yerlere
gelmek”
Miizikal ve Sanatsal Etki “Daha ¢ok calismak miizikal anlamda iyi yerlere 10,3
gelmek”
“Miizikle i¢ ige olmak sanatsal anlamda
faydalidir”
Diizen ve Disiplin “Disiplin saglayacak ve diizen kuracak 6,9
hayatimizda”
“Daha ¢ok ¢aligmak miizikal anlamda iyi yerlere
gelmek”
Toplumsal Katki ve “Toplumda iyi bir hal alir.” 6,9
Sayginhk “Daha saygin ve ilimli bir insan olacagim”
Psikolojik ve Ruhsal “Psikolojide 6nemli bir yere sahip oldugumu 6,9
Etki distintiyorum.”
Stres, Zorluk ve “Stres yaratryor” 3,4
Belirsizlik “Nerede miizik icra edeceklerine gore degisir.”
Olumsuz veya Etkisiz “Pek degistirecegini diisinmiiyorum. Ayni etkide 34

Goriisler

stirebilir”
“Hayatim eskiye gore daha zorlast1”

Ogrencilerin miizik alani ile ilgili mesleklerin yasantilarinda yaratacagi degisimlere
iligkin goriisleri tematik analiz yontemiyle degerlendirildiginde, c¢esitli yonelimlerin One
ciktigr goriilmektedir. En fazla dile getirilen tema “Mutluluk, Huzur ve Keyif” olup, 14
katilimc1 meslegin bireysel diizeyde haz, memnuniyet ve ruhsal doyum sagladigini ifade
etmistir. “Hayat Tarz1 ve Yasamsal Degisim” temasi altinda 8 katilimci, miizigin yalnizca bir
meslek degil, ayn1 zamanda bir yagsam bi¢imi haline geldigini ve bireyin giinliik yasaminda

koklii degisimlere yol actigini belirtmistir. “Bakis Acis1 ve Duygusal Gelisim” ile “Gelecek ve
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Hedefler” temalari, her biri 7 katilimci tarafindan ifade edilmistir. “Miizikal ve Sanatsal Etki”
temast 6 katilimci tarafindan vurgulanmis ve miizik alani ile ilgili mesleklerin sanatsal yonii,
bireysel miizikal yeterlilik ve teknik gelisim agisindan etkili oldugu ifade edilmistir. “Diizen
ve Disiplin”, “Toplumsal Katki ve Sayginlik” ve “Psikolojik ve Ruhsal Etki” temalarinin her
biri 4 katilimc1 tarafindan dile getirilmistir. “Stres, Zorluk ve Belirsizlik” temasi altinda
yalnizca 2 katilimci, meslegin olast olumsuz yonlerine isaret etmis, mesleki yasamda

karsilasilabilecek zorlayici kosullari dile getirmistir.

4.3.6. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Smmf Ogrencilerinin Lise

Mezuniyetinden Sonra Miizik Egitimine Nerede Devam Edecegine iliskin Diisiinceler

Tablo 4.15. GSL Ogrencilerinin Miizik Egitimine Lise Mezuniyetinden Sonra Devam Etmek Istedikleri Yerler

Kod Aciklama Frekans (n) Yiizde (%)

Konservatuar “Keman Ana Sanat Dali Konservatuar” 25 43,1
“Istabul veya Ankarada konservatuar”

Egitim Fakiiltesi “Gazi Universitesinde Egitim Fakiiltesi” 20 34,5

(Miizik Ogretmenligi) “Miizik Ogretmeni olmak istiyorum”

Konservatuar veya “Ben konservatuar okumak istiyorum ama 7 12,1

Egitim Fakiiltesi Egitim fakiilteside giizel olabilir”

“Yapmak istedigi meslegi en iyi sekilde yapmak
icin onu getirecek ¢ok iyi bir Egitim fakdiltesine
ya da konservatuara gidebilir.”

Askeri Bando “Milli Savunma Universitesinde Askeri Bando 5 8,6
egitimi almak istiyorum”
“Askeri Bando”

Diger / Belirsiz “Herhangi bir se¢im yapmadim” 1 1,7

Ogrencilerin lise sonrasi miizik egitimine yonelik tercihleri tematik analiz yontemiyle
degerlendirildiginde, en fazla yonelimin “Konservatuar” segenegine oldugu goriilmektedir.
Toplamda 25 katilimci, devlet veya vakif konservatuarlarinda miizik egitimi almay1
hedefledigini ifade etmistir. ikinci sirada yer alan “Egitim Fakiiltesi (Miizik Ogretmenligi)”
temast altinda 20 katilimci bulunmaktadir. “Konservatuar veya Egitim Fakiiltesi” tercihini
ifade eden 7 katilimci var. “Askeri Bando” temasi altinda 5 katilimci yer almakta olup, bu
ogrenciler Milli Savunma Universitesi Askeri Bando boliimii gibi miizik ile askeri alanin

birlestigi 6zel yapilari tercih etmektedir.
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4.3.7. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Smif Ogrencilerinin Diger
Mesleklerle Kiyaslandiginda Miizik Alam ile ilgili Mesleklerin Farkl Ozellikleri
Hakkindaki Diisiinceleri

Tablo 4.16. GSL Ogrencilerinin Miizik ile Tlgili Mesleklerin Diger Mesleklerden Farki Konusundaki

Diisilinceleri

Kod Aciklama Frekans (n) Yiizde (%)
Yetenek / Ozel Olma / “Miizik yetenege ve istege bagli oldugu icin daha 13 22,4
Yasam Tarzi 6nemli oldugunu diisliniiyorum”

“Ozel yetenek ve ilgi gerektirdigi i¢in daha keyifli ve

giizel”
Eglenceli ve Tlgi “Miizigin diger alanlara gore daha eglenceli oldugunu 10 17,2
Cekici Olmasi diistiniiyorum”

“Miizik alani ile ilgili meslekler, diger mesleklerden

gercekten ¢ok farkli hem isimizi yapiyoruz hemde

egleniyoruz. Sosyallesiyoruz.”
Zorluk / Disiplin / “Daha hareketli ve disiplinli siirekli gelisime agik bir 10 17,2
Emek meslek”

“Disiplin gerektiren ve ¢cok calisma gerektiren bir

meslek”
Mutluluk / Huzur / “Miizik insana huzur veren, nese katan bir alandir.” 6 10,3
Keyif “Bir kere ruhun gidas1 oldugu i¢in stresi azaltir ve bir

nevi terapi gibidir.”
Sanatsal / Duygusal /  “Dinlendirdigini diisiiniiyorum ve bize huzur 5 8,6
Ruhsal Etki veriyor.”

“Bence diger mesleklere gore klasik degil cok havali

bir meslek”
Gelisim ve Siirekli “Diger mesleklerle kiyaslandiginda seviyeyi korumak 3 5,2
Ogrenme icin stirekli calismak gerekmektedir.

“Emek verilmesi gereken bir alan oldugunu

diigiiniyorum”
Toplumsal Alg: / “Toplum tarafindan dislanan bir meslek” 3 5,2
Deger / Kaygi “Miizik evrensel oldugundan daha genis toplumlara

hitap eder. Diger mesleklere kiyasla anlagilabilirlik

acisindan kolaydir.”

“Toplumda bir meslek olarak gériilmemesi beni

lizliyor”
Maddi Zorluklar / “Parasiz olmak ama istedigin isi yapmak” 3 5,2
Kazang¢ Endisesi “Kiyaslama yaptigimiz zaman ¢ogu insanin yapmak

istedigi ama maddi sebeplerden &tiirii yapamadiklari

bir meslek”
Entelektiiel / “Cok daha entellektiiel bir meslek olmasi” 3 5,2
Ozgiinliik / Ozgiirliik  “Huzur verici eglencelidir.”
Hobi ile Meslek “Hobiyle baslayip meslek haline doniisebilir.” 2 34

Arasinda Olmasi

Ogrencilerin miizik alan1 ile ilgili mesleklere yonelik algilar1 tematik analiz

cercevesinde degerlendirildiginde, en ¢ok dile getirilen tema “Yetenek / Ozel Olma / Yasam
Tarz1” olup, 13 katilimc1 miizik alan ile ilgili mesleklerin 6zel yetenek gerektiren, bireysel
niteliklere dayali ve yasam tarzi haline gelen bir alan olarak tanimlanmustir. “Eglenceli ve Ilgi
Cekici Olmas1” ve “Zorluk / Disiplin / Emek” temalari, her biri 10 katilimei tarafindan dile

getirilmistir. “Mutluluk / Huzur / Keyif” temas: kapsaminda 6 katilimci, miizigin bireysel
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diizeyde huzur verici, rahatlatict ve mutluluk kaynagi oldugunu ifade etmistir. “Sanatsal /

Duygusal / Ruhsal Etki” temasi altinda yer alan 5 katilimei, miizik alani ile ilgili mesleklerin

estetik, duygusal ve icsel yonlerini 6ne ¢ikarmustir. “Gelisim ve Siirekli Ogrenme”,

“Toplumsal Alg1 / Deger / Kaygi1”, “Maddi Zorluklar / Kazan¢ Endisesi” ve “Entelektiiel /

Ozgiinliik / Ozgiirliik” temalarinin her biri 3 katilimci tarafindan dile getirilmistir. “Hobi ile

Meslek Arasinda Olmas1” temasi ise yalnizca 2 katilimer tarafindan belirtilmistir.

4.3.8. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Simif Ogrencilerinin Miizik Alam

Ile ilgili Mesleklerin Zorlayic1 Yonleri Hakkindaki Goriisler

Tablo 4.17. GSL Ogrencilerinin Miizik ile Ilgili Mesleklerin Zorlayic1 Yonleri Konusundaki Diisiinceleri

Kod Aciklama Frekans (n) Yiizde (%)
Yogun Calisma ve “Hem kiiltiir dersleri hemde ayn1 anda 14 24,1
Siireklilik miizik derslerine ¢alismak zor oluyor.”

“Cok sik ¢aligilmali”
Disiplin Gerekliligi “Caligsma ve disiplin gerektirir” 10 17,2

“Cok iyi disiplin gerektiren bir alan,

stirekli tekrar etmek gerektirir.”
Psikolojik ve Mental “Bazen mental olarak zorlasada 7 12,1
Zorluklar mentalimi yiikkseltmemi sagliyor.”

“Kendimize yaptigimiz psikolojik baski”
Toplumsal Saygi ve Algi “Miizigi halkin ciddiye almamasi basit 6 10,3
Sorunlari bir meslek olarak gérmesi”

“Insanlar her zaman olumlu olmadig: icin

zorlayict oldugunu diisiiniiyorum”
Issizlik ve Maddi Kosullar ~ “Is bulmak Kabul gérmek zor” 6 10,3

“Imkanlarin az olmas1”
Teorik ve Teknik “Miiziginde zorlayici noktalar vardir, 4 6,9
Zorluklar verilen yeni parcalar veya konularda ilk

basta 6grenme asamasinda zorlanabilir.”

“Miizik ders saatleri yeterli degil

zorlanmamamiz i¢in dersler almamiz

lazim”
Zaman / Ders Programi “Evde ¢aligmak i¢in zaman az geliyor” 3 5,2
Yetersizligi “Hem kiiltiir dersi hemde miizik dersi

gordiigiimiizden dolayi zorlaniyoruz”
Performans Kaygisi ve “Cok fazla stress oluyorum. Ozellikle 3 5,2
Sahne Stresi sahne performasinda heyecan yaparsak

uzun siireli caligma bosa gidiyor”

“Heyecan ve stres gibi duygularin sahne

arkasinda yasanmasi1”
Egitim Esitsizligi ve “Miizik geri planda kaliyor ve bu 3 5,2
Rekabet zorlayict yoniidiir”

“Miizik egitimine baslama tarihi

farklilig1 yani ¢ocukluktan bu yana

egitim goren ayrimceiligi”
Motivasyon ve Mesleki “Her meslegin kendi i¢inde zorluklar1 2 34

Yipranma

oldugunu kabul ediyorum fakat miizigin
stresli ve zorlayic1 kisimlariyla basa
¢ikmak bazen fazla yorucu oluyor.”

Ogrencilerin miizik alami ile ilgili mesleklerde karsilastiklar: giigliikler ve zorluklara

iliskin goriisleri degerlendirildiginde, en sik dile getirilen tema “Yogun Calisma ve Siireklilik”
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olup, 14 katilimci tarafindan belirtilmistir. “Disiplin Gerekliligi” temas1 altinda 10 katilimci,
sistemli ¢alisma, planlama ve rutin olusturma gerekliligine dikkat ¢ekmistir. “Psikolojik ve
Mental Zorluklar” temasi kapsaminda 7 katilimci, stres, sahne heyecan1 ve mental yorgunluk
gibi duygusal zorluklara deginmistir. “Toplumsal Saygi ve Algi Sorunlar” ve “Issizlik ve
Maddi Kosullar” temalar1, her biri 6 katilimci tarafindan dile getirilmistir. “Zaman / Ders
Programi Yetersizligi”, “Performans Kaygisi ve Sahne Stresi” ve “Egitim Esitsizligi ve
Rekabet” temalar1, her biri 3 katilimei tarafindan dile getirilmistir. Son olarak, “Motivasyon
ve Mesleki Yipranma” temasi altinda yer alan 2 katilimci, uzun siireli emek stireglerinin

yipratici etkisi ve beklenti baskisinin motivasyonu olumsuz etkiledigini ifade etmistir.

4.3.9. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Simf Ogrencilerinin Miizik alam

Ile Tlgili Mesleklerin Toplumdaki itibar1 Konusundaki Diisiinceler

Tablo 4.18. GSL Ogrencilerinin Miizik Alanindaki Mesleklerin Toplumdaki Itibar1 Konusundaki Diisiinceleri

Kod Aciklama Frekans (n) Yiizde (%)
Deger Gormeme ve “Miizik alanindaki mesleklerin toplumda bazi 14 24,1
Sayg1 Eksikligi yerler hari¢ ¢ok dnemsememektedir.”

“Bence toplum tarafindan ¢ogu zaman kiigiik

goriilityor ve ¢gogu insan miizigi sarki okuyup

geemek santyor, si1g diisiiniiyorlar”
Toplumsal Onyargi ve “Tiirkiyede yeterli degeri gérmiiyor ve 13 22,4
Kiiciimseme anlagilmiyor.”

“Deger verilmeyen, sanki igsiz kalmista zorla

yaptiriyorlar gibi bir algi olmas1”

Issizlik Algis1 ve “Baz1 insanlar para kazanma konusunda yetersiz 8 13,8
Maddi Yetersizlik oldugunu soyliiyor ve bir meslek olamayacagin
sOyliiyorlar.

“Insanlar issiz olarak diisiiniiyor, dgrenciler asir1
rahatsiz bu durumdan”

Pozitif / Saygin “Eglence katiyor, duygusal baglar1 giiglendiriyor.” 6 10,3
Goriisler “Saygin bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.”

Toplumun Bakis Acis1  “Kimi kisilere gore ¢cok yanlis bir meslek gibi 5 8,6
ve ki Yonlii Alg: karsilanirken kimi kisilere goreyse gayet sanatsal

bir meslektir.”
“Bos oldugunu issiz kalacagimi diigiiniiyorlar.”

Sanatin Onemi ve “Entellektiiel insanlar i¢in dnemli bir sanat dali.” 4 6,9
Gelistirici Yonii “Miizik insanlarin ihtiyac duyabilecegi birseydir

sanati canli tutmak i¢in dnemlidir”
Yurt Dis1 ile “Yurt disinda miizige olan sayginin daha g¢ok 3 5,2
Karsilastirma oldugunu diisliniiyorum.”

“Ulkemizde sanata ¢ok deger verilmedigini

diistiniiyorum.”
Kisisel Deneyim ve “Isimizin hafife alindigini diisiiniiyorum.” 3 5,2
Gelisimle Artan itibar “Eger meslegin hakkini veriyorsa diger insanlardan

¢ok cok yiiksektedir.”
Hicbir Goriis “Higbir degeri yok” 2 3,4
Belirtilmeyenler

Ogrencilerin toplumun miizik alam ile ilgili mesleklere yonelik bakis acisina iligkin
gorlisleri tematik analiz yontemiyle degerlendirildiginde, en yiiksek frekansa sahip tema
“Deger Gormeme ve Saygi Eksikligi” olup, 14 katilime1 miizik ile ilgili mesleklerin toplumda
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yeterince deger gérmedigini ve saygiyla karsilanmadigin1 belirtmistir. “Toplumsal Onyarg1 ve
Kiiglimseme” temas: ise 13 katilimer tarafindan dile getirilmistir. Katilimeilar, miizigin
meslek olarak ciddiye alinmadigini, kiiglimsendigini ve toplumda saygin bir yere sahip
olmanin zor oldugunu vurgulamistir. “Issizlik Algis1 ve Maddi Yetersizlik” temas1 8 katilime1
tarafindan ifade edilmis olup, miizik alan1 ile ilgili mesleklere yonelik ekonomik
giivencesizlik ve is bulamama kaygis1 dikkat ¢ekmektedir. Ote yandan, “Pozitif / Saygin
Goriigler” temasi 6 katilimer tarafindan dile getirilmis ve miizigin saygin, anlamli ve degerli
bir meslek oldugu ydniinde olumlu ifadeler sunulmustur. “Toplumun Bakis Acis1 ve Iki Yonlii
Alg1” temast altinda 5 katilimci, toplumun miizik alani ile ilgili mesleklere yonelik hem
olumlu hem olumsuz yaklagimlart eszamanli olarak barindirdigin1 belirtmistir. “Sanatin
Onemi ve Gelistirici Yonii” temasinda yer alan 4 katilimci, miizigin birey ve toplum
iizerindeki entelektiiel ve duygusal etkisine dikkat cekmis; sanatsal ifadenin degerini
vurgulamustir. “Yurt Dis1 ile Karsilastirma” ve “Kisisel Deneyim ve Gelisimle Artan Itibar”
temalar1, her biri 3 katilimcr tarafindan dile getirilmis, bu ifadelerde yurt disinda miizige
verilen degerle Tiirkiye'deki durum karsilastirilmis ve bireyin gelisimiyle toplumdan daha
fazla sayg1 gorebilecegi inanci 6ne ¢ikarilmustir. Son olarak, “Higbir Goriis Belirtilmeyenler”

kategorisinde yer alan 2 katilimc1 dogrudan bir goriis ifade etmemistir.

4.3.10. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Simf Ogrencilerinin Miizik

Egitimi Almada ve Yonlenmede Ailenin Roll

Tablo 4.19. GSL Ogrencilerinin Miizik Egitimi Almada ve Y&nlenmede Ailenin Roli

Kod Aciklama Frekans (n) Yiizde (%)
Ailenin Destegi “Ellerinden geldik¢e maddi ve manevi destek 41 53,9
(Maddi/Manevi) olurlar”

“Ailem kii¢iik yastan itibaren miizik alaninda maddi
ve manevi beni ¢ok desteklediler.”

Yonlendirme ve “Ailem beni bir yetenegim oldugunu fark ettiginden 18 23,7
Karar Siirecine beri beni bu alana yonlendiriyor.”
Katki “Miizige annem yonlendirmisti ve bende meslek

olarak yapmak istedigimde annem ve babam

destekledi.”
Saygi ve Karara “Ailem her zaman beni destekledigi i¢in her tiirlii 7 9,2
Destek karar vermem daha kolay oldu.”

“Ailem benim se¢imim ne olursa olsun hep

arkamdadir.”
Ailenin Sanatla “Beni kemana baglatip, dersler aldirip bu okula 5 6,6
iliskisi / Bilinci gondermesi”

“Ailemde giizel sanatlar okuyan ve miizik
O0gretmeni olan ¢ok fazla kisi olmasi1”

Aile Bireylerinin “Bu boliimii segmemde ailemin rolii biiyiik 4 53
Rolii ozellikle ablamin rolil ¢ok biiytlik™.

(Anne/Baba/Ablalar)

Olumsuz “Babamin zoruyla bagladim.” 1 1,3

Yonlendirme veya
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Baski

Ogrencilerin ailelerinin miizik alan ile ilgili mesleklere yonelik tutumlarini ve bu siirece olan
katkilarin1 degerlendirdiginde En fazla dile getirilen tema “Ailenin Destegi (Maddi/Manevi)”
olup, 41 katilimci ailesinden siirekli olarak maddi ve/veya manevi destek aldigini, ailelerinin
kendilerini cesaretlendirdigini ve bu siirecte yanlarinda olduklarini ifade etmistir.
“Yonlendirme ve Karar Siirecine Katki” temas1 altinda 18 katilimci, ailelerinin miizikle ilk
tanismalarinda etkin rol oynadigini, 6zellikle galgiya baglama ya da miizik egitimi siirecine
yonlendirme noktasinda katki sundugunu belirtmistir. “Saygi ve Karara Destek” temast 7
katilimci tarafindan dile getirilmistir. “Ailenin Sanatla Iliskisi / Bilinci” temas: altinda yer
alan 5 katilimci, aile bireylerinden birinin miizikle ugragmasi ya da sanat konusunda bilingli
olmasi nedeniyle daha anlayish ve tesvik edici bir ortamda biiyiidiiglinii ifade etmistir. Son
olarak, “Olumsuz Yonlendirme veya Baski” temasit yalnizca 1 katilimer tarafindan

belirtilmistir.

4.3.11. Konya Cimento Giizel Sanatlar Lisesi 11 ve 12. Stmf Ogrencilerinin Okulun
Meslek Segiminizdeki Rolu

Tablo 4.20 GSL Ogrencileri i¢in Okulun Meslek Seciminizdeki Roll

Kod Aciklama Frekans (n)  Yiizde (%)
Olumlu ve Destekleyici  “Okulum bir harika ve bizi siirekli destekleyerek 26 448
Yonlendirme yonlendiriyor.”
Tarafs1z/Objektif “Objektif bir sekilde olabilecek biitiin mesleklerin
Bilgilendirme iyi yada koti yonlerini soyleyerek bilgilendirmek”
Bireysel lgilenme ve “Beni bu alanda ilerlemeye tesvik ediyorlar.” 10 17,2
Ogretmen Rolii “Okulumun degil 6gretmenimin rolil beni

etkiliyor.”
Yetersizlik veya “Cok fazla yardimi oldugu sdylenemez, ¢iinkii 9 15,5
Tigisizlik hocalar elinden geleni yapmiyor ve sonug olarak

tercih yine bizim goriiglerimize kaliyor.”
“Bana hi¢ yardimci olmuyor. Almam gereken
egitimleri okulda yetersiz oldugu i¢in disaridan
tamamliyorum.”

Egitim Fakiiltesine “Okul Egitim Fakiiltesine yonlendiriyor.” 8 13,8
Agirhikh Yonlendirme — “Okul cogunlukla bizim agimizdan en iyisi olmasi
icin Konservatuvar yerine Egitim Fakiiltesine

yonlendiriyor.”
Etkinlikler ve “Okulumda miizik etkinliklerine katilip 3 5,2
Uygulamalar Yoluyla yararlanabiliyorum fakat her 6grencinin yeterli
Destek ilgiyi gordiigiini diigiiniiyorum.”
Okulun Roliinii “Okulum heniiz meslek konusunda detayl bir bilgi 2 3,4
Belirsiz Gorenler vermesede bu alanda olmak ve ileride bu alanda

okumam, meslek edinmem konusunda yalnizca bir

ornek”
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Ogrencilerin okulun meslek segimi siirecindeki roliine iliskin goriisleri incelendiginde, en
yiiksek katilimci sayisina sahip tema “Olumlu ve Destekleyici Yonlendirme / Tarafsiz-
Objektif Bilgilendirme” olup, 26 katilime1 okulun meslek seciminde rehberlik edici,
bilgilendirici ve tarafsiz bir yaklasim sergiledigini belirtmistir. “Bireysel Ilgilenme ve
Ogretmen Rolii” temasi altinda 10 katilimc1, dgretmenlerin bireysel ilgisinin, rnek alinan rol
model kimliklerinin meslek seciminde etkili oldugunu ifade etmistir. Ote yandan, “Yetersizlik
veya llgisizlik” temas1 9 katilimci tarafindan dile getirilmis; bu 6grenciler, okulun veya
ogretmenlerin yeterli yonlendirme yapmadigini, meslek secimine dair ilgisiz kaldiklarini
belirtmistir. “Egitim Fakiiltesine Agirlikli Yonlendirme” temasi kapsaminda 8 katilimet,
okulun yalnizca egitim fakiiltesi yoniinde yonlendirme yaptigini ifade Etmisler. “Etkinlikler
ve Uygulamalar Yoluyla Destek” temast 3 katilimer tarafindan belirtilmistir. Son olarak,

“Okulun Roliinii Belirsiz Gorenler” temasi altinda yer alan 2 katilimer vardir.

4.4, Miizik Ogretmen Adaylarimin Miizik Egitimciligi ile Tlgili Goriisleri
Miizik 6gretmenleri ile yapilan goriigme formunun bulgular lisans diizeyi 6gretmen

adaylar1 goriisme formu analizi
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4.4.1. Miizik Ogretmen Adaylarinin Miizik Ogretmenligi Tercih Etme Nedenleri

Tablo 4.21 Miizik Ogretmen Adaylarinin Miizik Ogretmenligi Tercih Etme Nedenleri

Kod Aciklama Frekans (n)  Yiizde (%)
Ogretme Istegi ve  “Ogretmenlik ksmina gelince ise birilerine yol 5 31,2
Rehberlik gostermek ve hayatlar1 boyunca yiiriidiikleri yolda 151k

olmayu istiyor olmamdan otiiriiydii.”

“Hayatim boyunca severek ve zevk duyarak yapmak

istedigim bir alan miizik bunu 6gretmen olarak

baskalarinin hayatina dokunmak istedim seviyorum

yapacagim meslegi bu yiizden.”
Yetenek ve “Bu alanda az da olsa yetenekli oldugumu 4 25,0
Uygunluk diisiinliyorum ve bu boliimii seviyorum.”

“Ogretmeyi seviyorum ayni sekilde 6grenmeyide

seviyorum. Kisiligimle uyumlu buluyorum.”
Aile Etkisi “Miizik hayatimda hep vardi. Aile igindede ¢ok aktif 2 12,5

olarak bir miizik dali vardi. Ogretmenligi de yine aile

icinde goriip sahit oldukea ikisini birlikte yapmaya

karar verdim ve bu meslegi tercih ettim.”
Gelecek ve Iy “Miizigi ¢cok seviyor olusumdan dolay: tercih ettim. 2 12,5
Giivencesi Normalde konservatuar isterdim fakat garantilik ve

elimde maddi bir gelir olma agisindan 6gretmenligi

sectim. Hem maddi hem manevi yonden daha saglikli

oldugunu diisiindiim.”
Tlgi, Sevgi ve “Kii¢iikliigimden beri miizige hep ilgim vardi o 2 12,5
Tutku yiizden de bu boliimii tercih ettim.”

“Miizigi ¢cok seviyor ve kendi miizigimi yapmaktanda

cok keyif aliyorum bu alanda kendimi gelistirmemle

birlikte edindigim bilgi tecriibe ve donanimlar1 gelecek

nesillere aktarmak istiyorum.”
Sanatsal ve “Miizige olan ilgim ve tutkumu 6grencilerle 1 6,2
Bireysel Gelisim paylagmak, onlar1 sanatsal agidan gelistirmek en biiyiik

sebeplerden biri”

Miizik 6gretmen adaylarinin mizik 6gretmenligi tercih etme nedenlerine iliskin veriler

tematik analiz yaklasimiyla degerlendirildi§inde en yiiksek frekansa sahip tema “Ogretme
Istegi ve Rehberlik” olup, 5 katilimci bu tema altinda toplanmistir. Ikinci sirada yer alan
“Yetenek ve Uygunluk” temasi 4 katilimer tarafindan dile getirilmistir. Uglincii sirada “Aile
Etkisi” temas1 altinda 2 katilimc1 toplanmistir. Dérdiincii sirada “Gelecek ve Is Giivencesi”
temas1 altinda 2 katilimcei toplanmigtir. Besinci sirada “Ilgi, Sevgi ve Tutku” temast altinda 2
katilimcr toplanmistir. Son olarak “Sanatsal ve Bireysel Gelisim” temas: altinda 1 katilimer

vardir.
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4.4.2 Miizik Ogretmen Adaylarinin Miizik Ogretmenligi Meslegi ile Ilgili Kendilerini Ne

Kadar Uyumlu Bulma Durumlari

Tablo 4.22. Miizik Ogretmenligi Meslegi ile ilgili Kendilerini Ne Kadar Uyumlu Bulduklari

Kod Yorumlar Frekans (n)  Ylzde (%)
Uyumlu “Ben kendimi ¢ok uyumlu buluyorum. Beni yansittigini ve 15 68,18
Bulanlar bu alanda yeni seyler yaratabilecegimi diisiiniiyorum."

“Kendimi gayet uygun bulmaktayim ¢iinkii cocuklari
seviyorum.”

Kismen “Bu meslegi kendime %80 uyumlu buluyorum. Dogru 6 27,27
uyumlu iletisim ve 6grenme teknigi kullanabilecegimi
bulanlar diistiniiyorum. %20°lik aksi diisiincemin sebebi heniiz

ogretmenlik meslegini yapmiyor olmam.
“Dogru boliimde oldugumu diisiintiyorum fakat bazen
egitim derslerinden 6tiirii kafam ¢ok fazla karigtyor.”

Olumsuz/diisiik ~ “Karakter bakimindan ¢ok uyumlu oldugumu 1 4,55
uyum diistinmiiyorum ¢iinkii egitim slirem boyunca
bildirenler cekingenligim ve i¢ine kapanikligim ders basarimi

olumsuz yonde etkiledi ve sinif arkadaslarima nazaran
daha c¢ok Efor sarf etmek zorunda kaldim bu da beni hem
zihinsel hem de fiziksel yonden olumsuz etkiledi.”

Miizik 6gretmen adaylarinin miizik 6gretmenligi meslegi ile ilgili kendilerini ne kadar
uyumlu bulma durumlarina iligskin veriler tematik analiz yaklasimiyla degerlendirildiginde en
yilksek frekansa sahip tema “Uyumlu Bulanlar” olup, 15 katilimci bu tema altinda
toplanmustir. kinci sirada yer alan “Kismen Uyumlu Bulanlar” temasi 6 katilimci tarafindan
dile getirilmistir. Uciincii sirada “Olumsuz/diisiik uyum bildirenler” temasi altinda 1 katilimci

toplanmustir.

4.4.3. Miizik Ogretmen Adaylarinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Beklentileri

Tablo 4.23. Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Beklentiler

Kod Yorumlar Frekans (n)  Ylzde (%)
Ogrencilere Miizigi “Ogrencilerime miizigi sevdirmek, onlarin 18 41,86
Sevdirmek /Bireysel yeteneklerini kesfetmelerine yardime1 olmak ve

Gelisimine onlar1 miizigin iyilestirici giictiyle bulusturmak

katky/Kiiltiirel istiyorum.”

degerlerin ” Ogrencilere ok yonlii, kapsamli; en azindan

aktarimi/Sanat sevgisi  temel diizeyde bir bireyin bilmesi gereken Teorik
alt yapiy1 olusturmak.”

“Ogretmenlikten dolay dncelikle 6grencilere
gelecekte ahlakli ve vatanimi seven bireyler olma
yolunda bir seyler 6gretmek. Ayrica miizigi, sanati
sevdirmek, kilttrumuzu sevdirmek ve bu alanda
yetenekli ¢cocuklart ileri tagimak.”

Meslege/derse daha “Daha ¢ok dnemsenmesini isterdim.” 8 18,60
fazla deger verilmesi

(sayginhk)

Atanmak ve istihdam “IIk senemde atanip meslegimi layikiyla yerine 8 18,60
beklentisi getirmek, i¢inde miizige sevgi ve hayranlik duyan,

Maddi giivence ve yetenegi olan gonillere 151k tutmak.”

finansal beklenti “Kendimi 6gretmenlik alaninda diisiinecek olursak

maddi a¢idan beklentim var.”
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Uygun fiziksel ortam “Meslek hayatina atildigimda dncelikli olarak gorev 5 11,63
ve materyal ihtiyaci yapacagi kurumda maddi imkan ve materyal

yeterliliginin olmasini ve miizik egitimciligimi en

verimli gekilde yerine getirmeyi bekliyorum.”

Egitimcinin kendini “Isini iyi yapan bir 6gretmen olmak istiyorum.” 4 9,30
gerceklestirme istegi
(iyi 68retmen olma)

Miizik 6gretmen adaylarinin miizik alani ile ilgili mesleklere yonelik beklentilerine
iliskin veriler tematik analiz yaklagimiyla degerlendirildiginde en yiksek frekanstan diisiik
frekansa gore temalar soyle siralanmistir. En ylksek frekansa sahip tema 18 Katilimci
“Ogrencilere Miizigi Sevdirmek/ Bireysel Gelisimine Katky/ Kiiltiirel Degerlerin
Aktarimi/Sanat Sevgisi”, bir alt temada 8 katilimc1 “Meslege ve Derse Daha Fazla Deger
Verilmesi”, 8 Katilimer “Atanmak ve Istihdam Beklentisi/ Maddi Giivence ve Finansal
Beklenti”, 5 Katilimc1 “Uygun Fiziksel Ortam ve Materyal Ihtiyac1”, 4 Katilimer “Egitimcinin

Kendini Gergeklestirme Istegi” temasi altinda toplanmistir.

4.4.4. Miizik Ogretmen Adaylarimn Miizik Ogretmenliginde Kendilerini Yetistirmek
Icin En Cok Yapmak istedikleri Faaliyet

Tablo 4.24. Miizik Ogretmenliginde Kendilerini Yetistirmek I¢in En Cok Yapmak Istedikleri Faaliyetler

Kod Yorumlar Frekans (n) Yuzde (%)

Enstriiman Gelisimi “Su an bireysel ders saatimiz ¢ok az 1 saat bu 9 25,71
da enstriiman icramizda eksiklik birakiyor biraz
daha diizeltebiliriz.”

Muzikal Performans ve “Sahne alarak kendimi gelistirmek istiyorum.” 8 22,86
Sahne Deneyimi

Uygulamah Ogretmenlik “Mevcut uygulamali derslerimizin 6grenciye 7 20,00
ve Saha Deneyimi yonelik boyutunu da ¢aligmak isterim.”

Egitim/Seminer/Workshop “Cesitli egitim, miizik egitimi seminerlerine 6 17,14
Katilhinm katilmak.”

Muzik Pedagojisi ve “Daha fazla kitlelere hitap edebilmek ve miizigi 5 14,29

Miizik Kiiltiiriine Katki herkese sevdirebilmek.”

Miizik 6gretmen adaylarinin miizik 6gretmenliginde kendilerini yetistirmek igin en
cok yapmak istedikleri faaliyetler ile ilgili veriler tematik analiz yaklasimiyla
degerlendirildiginde en yliksek frekansa sahip tema “Enstriiman Gelisimi” olup, 9 katilime1
bu tema altinda toplanmistir. Ikinci sirada yer alan “Miizikal Performans ve Sahne Deneyimi”
temasi 8 katilimer tarafindan dile getirilmistir. “Uygulamali Ogretmenlik ve Saha deneyimi”
temast altinda 7 katilmc1 toplanmistir. Dordiincli sirada  “Egitim/Seminer/Workshop
Katilim1” temas: altinda 6 katilimci toplanmistir.  Son olarak Besinci sirada “Miizik

Pedagojisi ve Miizik Kiiltiiriine Katki” temasi altinda 5 katilime1 toplanmustir.
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4.4.5. Mizik Ogretmen Adaylarimin Miizik Ogretmenliginin Yasantilarinda Yaratacag

Degisiklikler Konusundaki Diisiinceler

Tablo 4.25. Miizik Ogretmenliginin Yasantilarinda Yaratacag Degisiklikler Konusundaki Diisiinceler

Kod Yorumlar Frekans  Yizde (%)
(n)
Ogrencilere dokunmak, “Cocuklarla anlagabilmek bence nerdeyse 9 25,00
degisim yaratmak ve toplumun ¢oguyla anlagsmay1 kolaylastiriyor.
topluma katki saglamak  Yaptigimiz isin bir ruhu oldugunu
diistiniiyorum...”
Yasam tarzinda olumlu “Miizik nesedir, hirstir, basart ve yetenektir. Sonu 7 19,44
degisiklik beklentisi olmayan miithis bir diinya. Bu nedenle insan1
Muzik 6gretmenliginin stirekli ding tutar mutlu eder...”
meslek dis1 sosyal ve “Daha diizenli bir yagantiya gegecegimi
kaltarel etkileri diigtiniiyorum.”
Kisisel gelisim: Disiplin, “Bu meslek bana disiplin, sabir ve yaraticilik 7 19,44
sabir, yaraticihik, kazandiriyor...”
iletisim, 6zgiiven
Muzikle i¢ ice bir hayat “Caligma saatlerim rutin zamanli olacak ve 6 16,67
ve manevi tatmin hayatimin bir yaris1 miizik olacak.”
Degisim beklentisinin “Acikcasi bir seylerin degisecegini 4 11,11
olmamasi veya sinirh diisiinmiiyorum. Degisecekse de suan bunu
degisim ongéremiyorum.”
Rol model olmak, 6rnek “Ben miizik dinlerken mutlu ve huzurlu oldugum 3 8,33

birey olma sorumlulugu

gibi alanimda bir seyleri aktarmaktan da mutluluk
duyuyorum...”

Miizik Ogretmen adaylarmin miizik 6gretmenliginin

degisiklikler konusundaki

diistinceleri ile 1ilgili

yasantilarinda yaratacagi

veriler tematik analiz yaklasgimiyla

degerlendirildiginde en yiiksek frekansa sahip tema “Ogrencilere Dokunmak/Degisim

yaratmak/Topluma Katki Saglamak™ olup, 9 katilimc1 bu tema altinda toplanmistir.

Ikinci sirada yer alan “Yasam Tarzinda Olumlu Degisiklik Beklentisi/Miizik

Ogretmenliginin Meslek Dis1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkileri” temasi 7 katilimci toplanmustir.
“Kisisel Gelisim/Disiplin/Sabir/Yaraticilik/Iletisim/Ozgiiven” temas1 altinda 7 katilimci
toplanmistir. Dérdiincii sirada “Miizikle I¢ Ice Bir Hayat ve Manevi Tatmin” temasi altinda 6
katilimc1 toplanmistir. Besinci sirada “Degisim Beklentisinin olmamasi veya Smirli Degisim”
temas: altinda 5 katilimer toplanmistir. Son olarak Altinci sirada “Rol Model Olmak, Ornek

Birey Olma Sorumlulugu” 3 katilimc1 tarafindan dile getirilmistir.
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44.6. Mizik Ogretmen Adaylarinin Diger Mesleklerle Kiyaslandiginda Miizik

Ogretmenliginin Farkh Ozellikleri Hakkindaki Diisiinceler

Tablo 4.26. Diger Mesleklerle Kiyaslandiginda Miizik Ogretmenliginin Farkli Ozellikleri Hakkindaki

Diisiinceler

Kod Yorumlar Frekans(n)  Yilzde (%)
Duygusal, ruhsal ve “Gelecege yetisen nesillerin kendi duygularini, 12 30,00
yaratic1 yonii giiclii bir  ifade yeteneklerini ve ruhlarinin gelismesini
meslek olmasi saglayan, ¢ocuklara pozitif bakis acist kazandiran,
Sosyal, hareketli ve ¢ocuklarin bilmedikleri yeteneklerini kesfetmesini
iletisim odakli olmasi saglayan oldukga farkli bir meslek.”

“Ogretmenlerin daha hareketli ve sosyal olmasi

beklenir.”
Uygulamal, pratik ve “Diger boliimlere nazaran daha aktif ve yetenek 10 25,00
sanat temelli meslek isteyen bir boliim oldugunu diisiinmekteyim.”
olmasi
Siirekli gelisim, “Bir sanat 6gretisi yapildigi i¢in hi¢ bitmeyen bir 7 17,50
guncellik ve tekrar kendini gelistirme siireci hdkim. Strekli guncel
gerektirmesi kalmak.”
Piyasaya ve 0zel sektdére “Havali bir boliim ki herkes tarafindan da boyle
acik, atilganhk dile getiriliyor. Diger 6gretmenlik branglarindan
gerektiren bir meslek farki ise 6zel sektor ve piyasada daha atilgan

olunmasi gerektigi diyebilirim.”
Eglenceli, keyifli ve “Bu meslegi tercih eden kisiler genelde kendi 6 15,00
tercih edilir olmasi tercihi ile buraya geldikleri i¢in diger boliimlere

nazaran insanin okumasi, sevmesi daha kolay

oluyor.”
Diger derslere kiyasla “Herkesin miizigi algilama seviyesi farkli 3 7,50
zorlayici yonleri (sinav  oldugundan miizik egitimi biraz daha zorlayic1
disihg, dikkat cekme olabilir.”
zorlugu)
Is “Genele anlamda 6gretmenlik, yapabilecek 2 5,00

insanlar i¢in en rahat mesleklerden biri. Maas,
¢aligma oraninin iyi oldugunu diisiiniiyorum.”

giivencesi/maas/calisma
kosullar1 bakimindan
rahat gorulmesi

Miizik 6gretmen adaylarmin diger mesleklerle kiyaslandiginda miizik 6gretmenliginin

farkli Ozellikleri hakkindaki diistinceleri ilgili veriler tematik analiz yaklasimiyla
degerlendirildiginde en yiiksek frekansa sahip tema “Ogrencilere Dokunmak/Degisim

yaratmak/Topluma Katki Saglamak™ olup, 9 katilimc1 bu tema altinda toplanmagtir.

Ikinci sirada yer alan “Yasam Tarzinda Olumlu Degisiklik Beklentisi/Miizik
Ogretmenliginin Meslek Dis1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkileri” temas1 7 katilimci toplanmustir.
“Kisisel Gelisim/Disiplin/Sabir/Yaraticilik/Iletisim/Ozgiiven” temas1 altinda 7 katilimel
toplanmustir. Dordiincii sirada “Miizikle I¢ Ige Bir Hayat ve Manevi Tatmin” temasi altinda 6
katilimc1 toplanmistir. Besinci sirada “Degisim Beklentisinin olmamasi veya Siirli Degisim”
temasi altinda 5 katilimer toplanmustir. Son olarak Altinc sirada “Rol Model Olmak, Ornek

Birey Olma Sorumlulugu” 3 katilime1 tarafindan dile getirilmistir.
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4.477. Miizik Ogretmen Adaylarmin Miizik Ogretmenliginin Zorlayier Yénleri
Hakkindaki Goriisler

Tablo 4.27. Miizik Ogretmenlerinin Zorlayic1 Yonleri

Kod Yorumlar Frekans(n) Ylzde (%)
Siirekli bireysel calisma  “Cogu boliimiin aksine miizik 6grencileri 8 19,05
ve yuksek diizeyde olarak her giin saatlerce ¢algilarimizla meggul

pratik gereksinimi olmamiz gerekiyor”

Miuizik dersinin ciddiye  “Ogrencilerin dikkatini toplamak ve sinavda 7 16,67
alinmamasy/toplumda ¢itkmayacak bir ey i¢in odaklanmasim

ve okulda degersiz istedigimizde gerek 6grencilerin gerekse

gorulmesi velilerin tepkisini almak en zorlayici yonii.”

Ogrenci farklihklariyla ~ “Yetenegi olmayan veya ¢abalamayan 7 16,67

bas etme (ilgi, yetenek,  Ogrencilere bir eyler 6gretebilmek.”
muzik kulag: eksikligi)

Donanim eksikligi “Okullarda enstriiman bulunmamasi 4 9,52
(Enstriman, fiziksel durumunda kalicilik saglama konusunda zorluk

kosullar, sinif ortami) yasaniyor.”

Psikolojik baskilar ve “Sahnelerde heyecan ve stres ¢ok oluyor. 4 9,52
duygusal zorlanma Calismaya ara verdigin zaman tekrar 1sinip

(heyecan, stres, sabir) calmak zor oluyor.”

Ogretmenin ¢cok yonlii “Miizik 6gretmeninin dgrenciye bir sey 3 7,14
ve iistiin becerili olmas1  aktarmadan 6nce kendi muzikal becerilerini en

beklentisi iist diizeyde tutmasi gerekiyor.”

Toplumun ve “Diger meslek gruplar1 ve baska 6gretmenlik 3 7,14
meslektaslarin 6n alanlar1 tarafindan kiiciimsenmek ve okullarda

yargisl, kiiciimseme yeterli destegin saglanmamasi.”

Miifredatin ve sistemin  “Okullarda uygulanan miifredatlarin gergekei 3 7,14
miizik egitimine uygun  bir miizik egitimini yansitmamast...”

olmamasi

Soyut kavramlarla “Miizik ¢ok soyut bir daldir. Bu benim igin 2 4,76
6gretimin zorlugu zorlayici bir durum.”

Atama ve mesleki “Her 6gretmenlik mesleginde oldugu gibi 1 2,38
gelecek kaygisi atanma konusu ¢ok sikintili ve zor olabiliyor.”
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4.4.8. Mizik Ogretmen Adaylarmin Miizik Ogretmenliginin Toplumdaki itiban

Konusundaki Diisiinceleri

Tablo 4.28. Miizik Ogretmenliginin Toplumdaki Itibar1 Konusundaki Diisiinceler

Kod Yorumlar Frekans(n) Ylzde (%)
Toplumda mizik “Normal sartlar altinda ¢ok saygi gérmesi 22 53,66
ogretmenliginin degersiz gerekiyor. Ulkemizdeki kadrolu miizik
gorulmesi egitimcilerinin meslek itibarini zedeledigini
Miizik 6gretmenliginin hak diistiniiyorum.”
ettigi saygiy1 géormesi » Ogretmen olarak bir itibar gérmesi lazim
gerektigi diisiincesi Brans olarak ayirmamak lazim bence.”
Ogretmenligin genel “Ogretmenlige gerekli 5nemin verilmedigini
itibarsizlasmasi (Brans diistiniiyorum.”
ayrimi olmadan)
Son yillarda artan “Miizik 6gretmenligi, bir doktor, mithendis 9 21,95
farkindalik ve olumlu degisim gibi ilgi gormese de yavas yavas gliniimiizde
sinyalleri degerini arttirmaya devam ediyor.”
itibar algisimin bireye ve “Toplumda 6gretmen sayilmadigimiz bir
cevreye gore degismesi kesim varken ayni zamanda ¢ok saygi duyan
bir kesim de var.
Diger branslara kiyasla daha  “Miizik egitimi ne yazik ki birgok kisi 7 17,07
az ciddiye alinmasi tarafindan akademik dersler kadar 6nemli
gorulmuyor. Oysaki mizik, bireyin sanatsal
gelisimini destekleyen ve kiiltiirel mirasi
aktaran 6nemli bir deger.”
Ailelerin ve toplumun sinav “Ailelerin smava yonelik olan dersleri 6n 3 7,32

odakh bakis acisimin etkisi

planda gérmeleri sebebiyle miizik egitimini
Onemsiz goriiyorlar.”

Miizik 6gretmen adaylarinin miizik 6gretmenliginin toplumdaki itibar1 konusundaki

diigiinceleri yas ile ilgili veriler tematik analiz yaklagimiyla degerlendirildiginde en ylksek
frekansa sahip tema “Toplumda Miizik Ogretmenlerinin Degersiz Goriilmesi/Miizik
Ogretmenliginin Hak Ettigi Saygiy1 Goérmesi Gerektigi Diisiincesi/Ogretmenligin  Genel

itibarsizlagmas1” olup, 22 katilime1 bu tema altinda toplanmustir.

Ikinci sirada yer alan “Son Yillarda Artan Farkindalik ve Olumlu Degisim
Sinyalleri/itibar Algisinin Bireye ve Cevreye Gore Degismesi” temast 9 katilimci
toplanmustir. “Diger Branglara Kiyasla Daha Az Ciddiye Alinmas1” temas1 altinda 7 katilimci
toplanmistir. Son olarak Dordiincii sirada “Ailelerin ve Toplumun Smav Odakli Bakis

Acismin Etkisi” temasi altinda 6 katilimer tarafindan dile getirilmigtir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA SONUC ve ONERILER

Bu boliimde arastirma sorularina gore veriler toplanmis ve bulgularimiza dayanarak

tartisma ve sonuclar verilmistir.

5.1. Konya Cimento GSL Miizik Boliimii Ogrencilerinin ve Miizik Ogretmen

Adaylarmmin Mesleki Sonuc¢ Beklentileri

Aragtirmanin  bulgularina gore, Giizel Sanatlar Lisesi 06grencilerinin miizik
ogretmenligine iliskin mesleki beklentilerinin "¢ok 1yi" diizeyde, miizik 6gretmen adaylarinin
ise "iy1" diizeyde oldugu goriilmektedir. Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin yiiksek diizeyde
mesleki beklentilere sahip olmalari, miizige iliskin yonelimlerinin erken yasta baslamasi,
sanatla i¢ ice bir egitim almalari ve bu meslegi bir yasam tarzi olarak benimsemeleriyle
iligkilendirilebilir. Bu durum, 6gretmenlige iliskin olumlu algilarin bireyin egitim aldig1 ortam
ve sanatsal kimligiyle yakindan iliskili oldugunu gosteren literatiirle de ortiismektedir (Erdem
& Kaya, 2013; Guir-Erdogan & Zafer-Gilines, 2012). Miizik &gretmen adaylarimin
beklentilerinin “iyi” diizeyde olmasi ise 6gretmen yetistirme siirecinde karsilasilan uygulama
guglukleri, sistemsel sorunlar (atama, is giivencesi, toplumda sayginlik gibi) ve 6gretmenligin
genel itibarsizlasmas ile iliskili olabilir (Day & Gu, 2010; Gékce & Sezer, 2012). Ogretmen
adaylar1, egitim siirecleri boyunca meslekle ilgili daha gergcek¢i ve elestirel bir bakis
gelistirmekte, bu da beklentilerin idealist diizeyden daha 6l¢iilii bir diizeye ¢ekilmesine neden
olabilmektedir (Kelchtermans, 2009). Bu bulgular, daha o6nce farkli brans ogretmen
adaylartyla yapilan calismalarla da paralellik gostermektedir. Ornegin Kebab’m (2022)
caligmasinda matematik 6gretmen adaylarinin mesleki beklentileri yiiksek diizeyde bulunmus,
bu da sayisal alanlardaki 6gretmen adaylarinin meslege yonelik daha yiliksek statii ve is
giivencesi algisma sahip olabilecegini gostermektedir. Benzer sekilde Ozgakmak ve
Koéroglu'nun (2015) calismasi da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
beklentilere sahip oldugunu ortaya koymustur. Buldur ve Bursal (2015) ise fen bilgisi
ogretmen adaylarmin mesleki geleceklerine yonelik olumlu beklentiler tasidiklarini
saptamistir. Yiice ve Demirtas (2013) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin da mesleki
beklentilerinin biiylik oranda olumlu oldugunu belirtmislerdir. Bu, farkli alanlardaki 6gretmen
adaylarinin mesleki motivasyonlarinin brang 6zellikleri, is glivencesi algisi, akademik doyum

ve toplumsal statii ile dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir. Celik ve Yildiz (2019) ise
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Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarmin 6gretim yili ilerledik¢e degistigini,
ozellikle 3. ve 4. sinif diizeyinde beklentilerin daha gergek¢i hale geldigini vurgulamistir.
Arastirmanin bulgulart hem sanat egitimi baglaminda hem de genel 6gretmen yetistirme
literatiiriiyle tutarlilik gostermektedir. Ancak miizik Ogretmeni adaylarinin  mesleki
beklentilerinin yiksek dlzeyde surdirtlebilmesi icin mesleki doyumu destekleyecek
kosullarin giiclendirilmesi (6rnegin; fiziki olanaklar, atama sistemi, toplumsal farkindalik) ve
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu algilarin erken yaslardan itibaren desteklenmesi biiyiik

Onem tasimaktadir.

5.2. Konya Cimento GSL Miizik Béliimii Ogrencilerinin ve NEU AKEF GSE Miizik
Egitimi ABD Miizik Ogretmen Adaylarinin Farkh Degiskenlere Gore Mesleki Sonu¢
Beklenti Dlzeyleri

Guzel Sanatlar Lisesi miizik béliimii égrencilerinin ve Miizik Ogretmen adaylarinin
mesleki sonug¢ beklenti diizey puanlari ortalamalar1 cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermemistir. Bu bulgudan farkli olarak yapilan arastirmalar kadinlarin erkeklere gore
mesleki beklentilerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Ornegin; Bursal ve Buldur (2015)
ilkogretim Ogretmen adaylart icin kizlarin erkek adaylara gore gelecege yonelik mesleki
beklentilerinin olumlu oldugunu bulmustur. Benzer sekilde, Kebab (2022) bayan matematik
ogretmen adaylarinin mesleki beklentilerinin matematik 6gretmen adaylarmin mesleki
beklentilerinden anlamli farklilik gosterecek bi¢imde daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bahsedilen caligmalarin tersine miizik alanindaki mesleklerle ugrasacak ya da
miizik 6gretmenligi yapacak erkeklerin mesleki sonug beklentileri kadinlara gore biraz daha

olumlu oldugu sdylenebilir.

Glizel Sanatlar Lisesi miizik bolimii 6grencilerinin ve miizik 6gretmen adaylarinin
mesleki sonug¢ beklenti diizey puanlari ortalamalar1 simif ve yas degiskenine gore farklilik
gostermemistir. Glizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin sinif diizeyi arttikga mesleki beklenti
ortalama puanlarinda diismeler meydana gelmistir. Bununla birlikte miizik Ogretmen
adaylarmin lisans 1. Simif 6grencileri ile lisans 4. Sinif 6grencileri arasinda anlamli bir fark
olmasa da yeni baslayan 1. Sinif 6grencilerinin mesleki beklentilerinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Benzer bir ¢aligmada da sif degigkenlerine dayali yapilan karsilagtirmalar
sonucunda farkli sinif diizeylerindeki matematik 6gretmen adaylarinin mesleki beklentileri
arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir Kebab (2022). Benzer bir ¢alismada

gorilen birinci smiftaki 6gretmen adaylarinin beklentilerinin dordiincii siniftaki 6gretmen
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adaylarmin beklentilerinden daha yiiksek diizeyde oldugu (Akman, 1992) gériilmiistiir. Ote
yandan Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) yaptiklari calismanmn sonucunda farkli smif
diizeylerindeki Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari arasinda anlamli bir
farkliligin olmadigini, {gilincli smiftaki Ogretmen adaylarinin tutumlarmin en diisiik ve
dordiinci siniftaki 6gretmen adaylarinin tutumlarinin en yiliksek diizeyde oldugunu
belirlemigler ve bu durumu, dordiincii sinifta teorik derslerin azalmasina dayali olarak

aciklamislardir.

Glizel Sanatlar Lisesi miizik béliimii 6grencilerinin ve Miizik Ogretmen adaylarinin
mesleki sonu¢ beklenti diizeyleri, 6grencilerin yetistigi cevreye, anne baba egitim diizeyi ve
meslek gruplarina gore anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bireylerin beklentileri, bilissel
ozelliklerinden, motivasyonlarindan, tutumlarindan, c¢evresel faktorlerden etkilenmekte ve
mesleki beklentiler buna bagli olarak farkli diizeylerde gelisim gosterebilen c¢alismalar

mevcuttur (Basaran ve Dedeoglu—Orhun, 2014; Gokdere, 2013).

Guizel Sanatlar Lisesi miizik boliimii 6grencilerinin ve Miizik Ogretmen adaylarinin
anne-baba egitim seviyesi agisindan incelenmesi sonucunda Ogretmenlige yonelik
tutumlarinda anlamli bir farklilik elde edilememistir. Anne-baba egitim seviyesi (Akkaya,
2009; Eret-Orhan ve Ok, 2014; Kocaarslan, 2014; Kogce ve dig., 2010; Sahin, 2009;
Tasdemir, 2014; Uslu, 2015) ve 0Ogretmen adaymin biiylidiigli ortamin (Akkaya, 2009;
Bozdogan ve dig., 2007) 6gretmenlige yonelik tutumlarda anlamli farkliliklar olusturmadig:

sonuglarina varilmistir. Bu da yapilan ¢aligma ile benzerlik gostermektedir.

Ozgeldi ve Kilig (2019) meslek segiminde ailenin etkisini belirlemek adina yaptigi
calismada anne ve babanin egitim diizeyi arttikca bir meslegi secme ve o meslege yonelik

uygulamalarda harekete gegme noktasinda bir artis gosterdigi belirlenmistir.

Diger taraftan, ilgili literatiirde anne egitim seviyesinin 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinda etkili oldugunu One siiren bazi ¢aligmalar (Aydin ve Saglam, 2012;
Pektas ve Kamer, 2011) yer almaktadir. Buna gére anne ve babanin egitim seviyesinin

yiiksek oldugu 6grencilerin en diisiik ortalamaya sahip olduklar1 gértilmiistiir.
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5.3 Konya Cimento GSL 11. Ve 12. Simf Miizik Béliimii Ogrencilerinin Miizik Alaninda

Mesleki Yonelim ve Beklentilerine Iliskin Goriisleri

Bu boliimde Giizel Sanatlar Lisesi (GSL) 6grencilerinin miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik algi, tutum ve yonelimleri incelenmis; elde edilen bulgular nitel temalar
dogrultusunda siniflandirilarak {i¢ temel bashik altinda tartisilmistir. Birincisi; Bireysel
Egilimler: Meslek Tercihini Etki Eden Unsurlar, Meslege Iliskin Kimlik Olusturma ve
Mesleki Gelisim, lkincisi; Miizik Alanindaki Meslekleri Diger Alan Meslekleri ile

Karsilastirma, Uciinciisii; Mesleki Yonlendirme

5.3.1 Bireysel Egilimler: Meslek Tercihini Etki Eden Unsurlar, Meslege iliskin Kimlik
Olusturma ve Mesleki Gelisim

Ogrencilerin miizik alam ile ilgili meslekleri tercih etme nedenlerine iliskin veriler
tematik analiz yaklasimiyla degerlendirildiginde en yiiksek frekanstan diisiik frekansa gore
“Iigi ve Sevgi Temelli Tercih”, “Yetenek ve Kendine Uygunluk”, “Gelecek Planlari ve
Kariyer Hedefleri”, “Aile Etkisi ve Sosyal Cevre” temalar takip etmistir. GSL 6grencilerin
miizik alan1 ile ilgili meslekleri tercih etmelerinde en yaygin belirleyicinin “ilgi ve sevgi”
olmasi, Holland’in Mesleki Tipler Kurami (RIASEC modeli) ile aciklanabilir. Holland
(1997), bireylerin mesleki doyumunun, kisisel ilgi ve yetenekleriyle ortiisen ortamlarda daha
yiikksek oldugunu belirtir. Isaacson (1993) da bireylerin erken yaslardaki mesleki
yonelimlerinin, ilgi ve tutku temelli oldugunu vurgulamaktadir. Miizik alaninda yetenekli
oldugunu diislinen 6grenciler, bu alani1 kendilerini gergeklestirme firsati olarak gormekte, bu
da bireysel doyum beklentisini yiikseltmektedir (Super, 1990). Bu arastirmanin socuglariyla
benzer sekilde Schmidt (2005), de miizik 6gretmeni adaylarinin miizik alanina yoneliminde

duygusal bag ve sanatsal ilgi diizeyinin yiiksek oldugunu gostermistir.

Bu arasgtirmada GSL Ogrencilerinin biiyiik ¢cogunlugunun miizik ile ilgili meslek ile
kendilerini uyumlu oldugu goérmektedir. GSL O6grencilerinin meslekle kendilerini uyumlu
gérmeleri, alandaki yeterlikleri ile ilgili olabilecegi ve Banduramin Oz-yeterlik Kurami
(1986) ile aciklanabilecegi diisiiniilmiistiir. Bireylerin kendilerini yeterli goérmeleri,
mesleklerine yonelik olumlu algilar gelistirmelerini ve daha yiiksek motivasyon
gostermelerini saglar. Bu durum, meslek seciminde bireysel farkindaligin yiliksek oldugunu
gostermektedir. Aydin (2013), sanatla ilgilenen bireylerde 0z-yeterlik algisinin yiiksek

oldugunu ve bu alginin kariyer tercihini olumlu yonde etkiledigini ifade etmektedir. Ancak bu
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i¢csel yonelimin, toplumun ve egitim sisteminin destekleyici olmasiyla pekistirilebilecegi de
Unutulmamalidir. Kebab (2021) matematik 6gretmen adaylarmin pek ¢ogunun kendisini
matematik O0gretmenligi ile uyumlu gordiigii tespit edilmistir. Calismanin nicel ve nitel
arastirma kisimlar1 {lizerinden elde edilen sonuglarin birbiriyle tutarli oldugunu

gostermektedir.

Miizik alaninda sececegi meslegi ile ilgili gelecek beklentilerine iligkin dagilim
incelendiginde “Kariyer ve Basar1” temasinin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Daha sonra ise meslek
alanlarindan “Miizik Ogretmenligi”, “Sanatc1 / Miizisyen / Konservatuvar”, “Maddi Kazang”
ve “Akademik Kariyer”, “Mutluluk / Is Tatmini” temalar takip etmistir. “Kariyer ve basar1”
temastyla one ¢ikan gelecek beklentileri, Lent, Brown ve Hackett’in Sosyal Biligsel Kariyer
Kurami (SCCT) (1994) gergevesinde degerlendirilebilir. Bu kurama gore bireyler, kariyer
hedeflerini 0z-yeterlilik algilari, sonug beklentileri ve kisisel hedefler dogrultusunda
sekillendirir. Hargreaves ve Marshall (2003), miizik 6gretmenlerinin sanatsal ve pedagojik
kariyer hedeflerini ayni anda tasidiklarini belirtir. Schmidt (2009), miizik 6gretmenligi
ogrencilerinin kariyer beklentilerinde 6gretmenlik, performans ve akademik gelisimin bir
arada bulundugunu ortaya koyar. Miizik 6gretmeni adaylarinin hem istihdam giivencesi hem

de sanatsal basar1 beklentisi tasimasi, bu ¢oklu hedef yapisini agiklar.

Aynm1 zamanda GSL Ogrencileri Lise egitimlerinden sonra en fazla yonelimin
“Konservatuar” secenegine oldugu goriilmektedir. “Egitim Fakiiltesi (Miizik Ogretmenligi)”,
“Askeri Bando” temalar1 takip etmistir. Ogrencilerin bu tercihlerinde, dgretmenleri ya da
cevresindeki sanatci figiirlerin etkili olmasi olasidir. Temiz (2012), miizik O6gretmeni
adaylariin konservatuvar ve O6gretmenlik yoOneliminin lise doneminde sekillendigini
belirtmistir. Leong (2012), sanat egitimi alan ogrencilerde kariyer yolunun buyik 6lcide

sosyal ¢evre ve yonlendirme etkisiyle belirlendigini ortaya koymustur.

Ogrencilerin miizik alam ile ilgili mesleklere kendilerini gelistirmek igin yapmak
istedikleri faaliyetlere iliskin dagilim incelendiginde en yiiksek frekanstan diisiik frekansa
gbre temalar soyle siralanmustir. Ogrencilerin en fazla dile getirdigi gelisim temas1 “Egitim
Alma (Formal / Masterclass)” olmustur. Benzer sekilde “Kendini Gelistirme ve Calisma”
temas1, “Konser / Sahne / Orkestra Katilim1” temasi, “Yurt Dis1 Olanaklari” “Ozel Ders
Almak / Vermek” “Akademik Hedefler” temalar: takip etmistir. GSL 6grencilerinin miizik
ogretment rolii disinda sanatsal kimliklerini de beslemek istemeleri, coklu profesyonel kimlik

(multi-dimensional identity) kavramin1 giindeme getirir (Froehlich & L'Esperance, 2014).
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Bernard (2009), 6gretmen adaylarinin performans, akademi ve pedagojik gelisim arasinda
denge kurma ihtiyacina dikkat c¢ekmistir. Mesleki beklentileri yiiksek diizeyde oldugu
belirlenen GSL 6grencilerinin ¢esitli faaliyetler ile kendilerini gelistirmek istediklerini ifade
etmelerinin nitelikli bir 6gretmen olabilmek adina kendilerini gelistirmeye agik olmalarindan
(Kabakli-Cimen, 2019; Kuzu, Demir ve Canpolat, 2015; Yilmaz, 2007) kaynaklandigi
soylenebilir. Ozmentes & Kilinger (2018), Tiirkiye’deki miizik &gretmeni adaylarinin

%80’inin yiiksek lisans ya da sahne egitimi almay1 planladigini bildirmistir.

Ogrencilerin miizik ile ilgili bir meslegin yasantilarinda yaratacagi degisimlere iliskin
gorlsleri tematik analiz yontemiyle degerlendirildiginde en yiiksek frekanstan diistik frekansa
gore temalar sOyle siralanmistir. “Mutluluk, Huzur ve Keyif” olup, “Hayat Tarzi ve Yagsamsal
Degisim” “Bakis Acis1t ve Duygusal Gelisim” “Gelecek ve Hedefler” “Diizen ve Disiplin”,
“Toplumsal Katki ve Sayginlik” “Psikolojik ve Ruhsal Etki” “Stres, Zorluk ve Belirsizlik”
temalar1 takip etmistir. “Mutluluk, huzur,” gibi temalar, GSL 0&grencilerinin meslekle
yasamlarini ne denli biitiinlestirdiklerini gostermektedir. Isbell (2008), miizik 6gretmenlerinin
mesleki doyum diizeylerinin genel yasam doyumu ile giiglii sekilde iliskili oldugunu
vurgulamistir. Ryan (2004), sanat ve miizik Ogretmenlerinin mesleki yasamlarini kisisel

yasamlariyla daha fazla biitiinlestirdiklerini bulmustur.
5.3.2. Miizik Alanindaki Meslekleri Diger Alan Meslekleri ile Karsilastirma

GSL égrencilerin Miizik ile ilgili mesleklerde 6ne ¢ikan temalar “Yetenek / Ozel Olma
/ Yasam Tarz1”, “Eglenceli ve Ilgi Cekici Olmas1”, “Mutluluk / Huzur / Keyif”, “Sanatsal /
Duygusal / Ruhsal Etki” “Entelektiiel / Ozgiinliik / Ozgiirliik”, “Hobi ile Meslek Arasinda
Olmas1” Mizik alani ile ilgili mesleklerin “6zel yetenek gerektirmesi”, “yasam tarzi haline
gelmesi” ve “eglenceli olmasi” gibi 6ne ¢ikan temalari, meslek se¢iminde sanatsal kimlik ve
kigisel anlam gibi kavramlarla iliskilendirilebilir. Mizik ile ilgili mesleklere dair sahip olunan
zevkler, pratikler ve sosyal aligkanliklar, bireyin yagsam tarzini sekillendirmekte ve bu meslek
ile olan bagmi giiclendirmektedir. Bu bulgular, Lave ve Wenger’in Topluluk Temelli
Ogrenme Kurami (1991) kapsaminda, meslegin yalnizca bir is degil ayn1 zamanda bir aidiyet
ve kimlik siireci oldugunu gosterir. Ogrencilerin miizik alani igcindeki meslekleri bir yasam
tarzi olarak gormeleri, Bourdieu’niin habitus kavramiyla aciklanabilir.
Sanatsal/duygusal/ruhsal etki temalar1 ise miizik 6gretmenliginin yalnizca bilgi aktarimina
dayal bir siire¢ olmadigini, ayni zamanda bireyin estetik ve duygusal yonlerini gelistiren bir

alan oldugunu gdstermektedir. Bu durum, Dewey’in Sanat Egitimi Felsefesi (1934) ile
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paralellik tasir; clinkii Dewey'e goOre sanat, bireyin yasamla olan iliskisini derinlestiren
deneyimlerin basinda gelir. Ayrica, “hobi ile meslek arasindaki konum™ gibi daha marjinal
temalar da mesleki kimlik catismalarini giindeme getirmektedir. Ozellikle sanatsal alanlarda

bireylerin profesyonel kimlik ile amat6r/hobici kimligi arasinda denge kurmakta zorlandiklar

bilinmektedir (Bennett, 2009).

GSL 6grencilerin miizik alani ile ilgili mesleklerin zorlayici yonlerine iligkin goriisleri
degerlendirildiginde en yiiksek frekanstan diisiik frekansa gore temalar soyle siralanmistir. En
sik dile getirilen tema “Yogun Calisma ve Siireklilik”, “Disiplin Gerekliligi”, “Psikolojik ve
Mental Zorluklar”, “Toplumsal Saygi ve Algi Sorunlar1” ve “Issizlik ve Maddi Kosullar”,
“Zaman / Ders Programi Yetersizligi”’, “Performans Kaygist ve Sahne Stresi” ve “Egitim

Esitsizligi ve Rekabet”, “Motivasyon ve Mesleki Yipranma” temalari takip etmistir.

Ogrencilerin miizik alanindaki mesleklerde karsilastiklar1 zorluklar tematik analizde
hem igsel (psikolojik, motivasyonel) hem de dissal (toplumsal algi, issizlik, egitim esitsizligi)
boyutlariyla ortaya ¢ikmistir. “Yogun ¢alisma”, “disiplin” ve “psikolojik zorluklar” temalari,
miizik Ogretmenliginin duygusal emek gerektiren bir meslek oldugunu gdstermektedir.
Hochschild’in (1983) duygusal emek kurami, bireylerin meslekleri geregi duygularini kontrol
etmeye calisirken yiprandiklarini ifade eder. Bu kapsamda miizik 6gretmen adaylarinin sahne
stresi, yorgunluk ve motivasyon kaybi gibi psikolojik yiikler tasimasi, meslek doyumu ve
siirekliligi acisindan kritik éneme sahiptir (Isbell, 2008). Ote yandan, “issizlik”, “toplumsal
alg” ve “egitim esitsizligi” gibi temalar yapisal engelleri glindeme getirmektedir. Bu tiir
mesleki belirsizlikler ve maddi zorluklar, Eccles ve Wigfield’in Beklenti-Deger Modeli
(2002) gergevesinde bireyin meslekten elde etmeyi umdugu deger ile mevcut durum arasinda

catisma yasamasina neden olmaktadir.

GSL ogrencilerinin miizik alani ile ilgili mesleklerin toplumdaki itibarina iligkin
goriisleri tematik analiz yontemiyle degerlendirildiginde en yiiksek frekanstan diigiik frekansa
gore temalar sOyle siralanmistir. En yliksek frekansa sahip tema “Deger Gérmeme ve Saygi
Eksikligi”, “Toplumsal Onyargi ve Kiiciimseme”, “Issizlik Algis1 ve Maddi Yetersizlik”,
“Pozitif / Saygin Gériigler”, “Sanatin Onemi ve Gelistirici Yonii”, “Yurt Disi ile
Karsilastirma” ve “Kisisel Deneyim ve Gelisimle Artan Itibar”, “Hicbir Goriis
Belirtilmeyenler” temalar takip etmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu toplumun mizik
alan1 ile ilgili mesleklere yeterince deger vermedigini, saygi eksikligi ve kiicimseme ile

karsilagtiklarin1 ifade etmistir. Bu durum, Bourdieu’niin kiiltiirel sermaye ve sembolik siddet
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kavramlariyla agiklanabilir. Sanat ve mizik alanlari, ekonomik sermaye ile dogrudan
iligkilendirilmedigi i¢in toplumda “meslekten sayilmama” tehlikesiyle karsi karsiyadir
(Bourdieu, 1986). “Issizlik ve maddi kaygilar” temasi, bu algi sorunlarmi daha da

pekistirmekte; meslege yonelik giiveni zedelemektedir.

Aslan ve Ersoy (2016), miizik 6gretmenligi mesleginin toplumsal statii agisindan diger
ogretmenlik branslarina gore daha geri planda kaldigin1 ve bu durumun meslek tercihini
dogrudan etkileyebildigini belirtmektedir. Benzer sekilde Duman (2021), sanatsal mesleklerin
toplumsal diizeyde hak ettigi degeri gérmemesinin Ogrencilerin mesleki motivasyonunu
digtirdiiglinii vurgulamistir. Miizik 6gretmen adaylarinin bazilari ise mezuniyet sonrasi is
bulamama korkusu ve atanma sorunu ile karsi karsiya olduklarini belirtmislerdir. Bu bulgu,
Akyol ve Bacanli’nin (2019) kariyer kararsizlig1 lizerine yaptig1 calismayla da ortiismektedir.
Arastirmacilar, belirsiz is piyasasinin ve istihdam gilivencesizliginin, bireylerin mesleklerine

olan bagliliklarini azalttigin1 savunmaktadir.

Ancak “pozitif goriisler” ve “sanatin 6nemi” gibi azinlik temalar1 da, bazi bireylerin
miizige entelektiiel ve duygusal bir deger atfettigini gdstermektedir. Bu iki yonli algi,
toplumsal tabakalagma ve mesleki sayginlik tartigmalarin1 giindeme getirir. Ayrica, “yurt disi
ile karsilagtirma™ temast kiiltiirel farkindaligm gelistigini gdstermektedir. Ogrencilerin farkli
kiiltirlerde sanata verilen degeri gozlemlemeleri, kendi toplumsal sistemlerine elestirel

bakabilmelerini saglamaktadir (Leong, 2012).

Bireylerin i¢sel motivasyonlar1 yiiksek olmasina ragmen, digsal kosullarin yetersizligi
bu motivasyonu baskilamakta ve gelecek kaygisini artirmaktadir. Egitim politikalarinin,
sanatsal alanlarda kariyer hedefleyen 0grencilere yonelik daha fazla destek sunmasi ve bu
alanlardaki toplumsal farkindaligin artirllmasi gerekmektedir. Bununla birlikte toplumun
siav odakli yapisi da bu algiyr pekistirmekte ve 6grencilerin mesleklerine dair inanglarimi
zayiflatmaktadir. Cakabey, Mete ve Ketenalp (2023) tarafindan yapilan caligmada,
ogrencilerin sanat alanlarin tercih ederken karsilastiklar1 en biiyiik engelin akademik basariya
odaklanan bir ¢evrede bulunmalar1 oldugu ifade edilmistir. Bu durum, Yelken’in (2008) de
belirttigi gibi, bireyin igsel yonelimi ile ¢evresel beklentiler arasindaki ¢atismanin tipik bir

ornegidir.
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5.3.3. Mesleki Yonlendirme

GSL o6grencilerinin ailelerinin miizik alani ile ilgili mesleklere yonelik tutumlarini ve
bu siirece olan katkilarin1 degerlendirdiginde en yiiksek frekanstan diisiik frekansa gore
temalar soyle siralanmistir. En fazla dile getirilen tema “Ailenin Destegi (Maddi/Manevi)”,
“Yoénlendirme ve Karar Siirecine Katki”, “Sayg1 ve Karara Destek” “Ailenin Sanatla Iliskisi /

Bilinci”, “Olumsuz Yo6nlendirme veya Baski1” temalar takip etmistir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu ailelerinden giiclii maddi ve manevi destek aldiklarini
belirtmistir. Bu bulgu, Sosyal Destek Kurami ve Aile Temelli Kariyer Gelisimi Modelleri ile
aciklanabilir. Ozellikle Whiston ve Keller’in (2004) arastirmalari, ailenin ¢ocuklarin kariyer
kararlarindaki etkisinin duygusal destek, yonlendirme ve rol model olma yoluyla
sekillendigini gostermektedir. Aile destegi, genglerin meslek secimlerinde 6zgiivenle hareket
etmelerini saglamakta; karar siireclerine anlam katmaktadir. “Ailenin yonlendirmesi” temasi,
Bandura’nin Sosyal Biligsel Kurami kapsaminda degerlendirildiginde, bireyin meslekle
tanigsmasinda gozlem yoluyla 6grenme (modelleme) ve cevresel destekleyicilerin etkisi
vurgulanmaktadir. Ozellikle miizige erken yasta baslama veya calgiya yonlendirme siireci,
ailenin aktif rol aldigin1 ortaya koymaktadir. “Ailenin sanatla iliskisi” gibi daha nitelikli
temalar ise kiiltiirel sermaye kavramu ile aciklanabilir (Bourdieu, 1986). Sanata dair bilingli ve
deneyimli bir aile ortaminda biiyliyen bireyler, miizik alani ile ilgili mesleklere dair olumlu
tutumlar gelistirir ve bu alan1 daha degerli goriirler. Tek bir katilimci tarafindan dile getirilen
“olumsuz yonlendirme” temas: ise, toplumsal ya da ekonomik kaygilarin ailelerin sanatsal
mesleklere karsi temkinli davranmasina yol agabilecegini diisiindiirmektedir. Bu durum, bazi
ailelerin miizik alanidaki meslekleri “riskli” ve “istikrarsiz” olarak algilamalarina baglanabilir

(Dietrich & Kracke, 2009).

Karasar (2020), bireylerin mesleki hedeflerine ulagsmasinda yalnizca kisisel isteklerin
degil; ekonomik, psikolojik ve sosyal destek sistemlerinin de belirleyici oldugunu ifade eder.
Nitekim Kii¢iik ve Bas (2022) da giizel sanatlar lisesi Ogrencilerinin iiniversiteye gegis
stirecinde destek eksikligi ve rehberlik yetersizligi nedeniyle kariyer kaygilar1 yasadigini

vurgulamistir.

Ogrencilerin  okulun meslek secimi siirecindeki roliine iliskin  goriisleri
degerlendirildiginde en yiiksek frekanstan diisiik frekansa gore temalar soyle siralanmistir. En
yiiksek katilimci sayisina sahip tema “Olumlu ve Destekleyici Yonlendirme / Tarafsiz-

Objektif Bilgilendirme” olup “Bireysel Ilgilenme ve Ogretmen Rolii”, “Yetersizlik veya
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lgisizlik”, “Egitim Fakiiltesine Agirlikl1 Yonlendirme”, “Etkinlikler ve Uygulamalar Yoluyla

Destek”, “Okulun Roliinii Belirsiz Gorenler” temalar1 takip etmistir.

Katilimeilar arasinda en yaygin tema, okulun tarafsiz ve destekleyici yonlendirme
islevi oldugudur. Bu bulgu, Okul Temelli Mesleki Rehberlik Modelleri ile ortiismektedir.
Ozellikle Gati & Asher’in (2001) belirttigi gibi, etkili yonlendirme siireci tarafsiz bilgi sunma,
ilgi alanlarin1 belirleme ve alternatif meslekler hakkinda bilgi verme asamalarin1 kapsar.
Ogrencilerin ¢cogu okulun bu sorumlulugu iistlendigini ifade etmistir. “Bireysel dgretmen
ilgisi” temasi ise, 0gretmenlerin rol model olarak algilanmalarinin, sosyal 6grenme ve mentor
etkisi cercevesinde degerlendirilebilecegini gosterir (Schunk, 2012). Ogretmenin birebir ilgisi,
Ozellikle sanat ve mizik gibi 6znel yonelimlerin s6z konusu oldugu mesleklerde énemli rol
oynar. Ornek alman &gretmen figiirleri, dgrencinin mesleki kimlik gelistirmesini ve alana
yonelmesini dogrudan etkileyebilir. Konuya iliskin literatiirde 6gretmen adaylarinin model
aldiklan kisilerden etkilendikleri i¢in bu meslegi tercih ettiklerini ve bu meslege yonelik
olumlu goriislere sahip olduklarini belirleyen ¢alismalarin (Kabakli—-Cimen, 2019; Yurdakal,
2019; Ates ve Kiling, 2013; Boz ve Boz, 2008) sonuglari, arastirmanin sonucunu destekler

niteliktedir.

Ancak azimsanamayacak sayida katilimci “yetersiz yonlendirme” ve “egitim
fakiiltesine agirlikli yonlendirme” temalarina dikkat ¢ekmistir. Bu durum, okul rehberlik
hizmetlerinin yeterince kapsayici olamadigini ve alternatif meslek yollarmin tanitilmadigini
gostermektedir. Lapan et al. (2000) bu tiir durumlarin 6grencilerin kariyer gelisiminde dar
goriislii kararlar almalarina yol agabilecegini belirtir. “Etkinlikler yoluyla yonlendirme” gibi
daha az dile getirilen ancak etkili yontemler, yaparak-yasayarak 6grenme anlayisina dayanan
kariyer egitimi modelleriyle iliskilidir. Ogrencilerin bu tiir uygulamalara maruz kalmalari,

mesleki kararlarinda biling diizeylerini artirabilir (Super, 1990).

5.4 Necmettin Erbakan Universitesi AKEF GSE Miizik Egitimi ABD Lisans 3. ve 4. Simf
Miizik Ogretmen Adaylarinin Miizik Ogretmenligi ile Ilgili Beklenti ve Goriisleri

Bu boliimde Miizik Ogretmeni Adaylarmin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
algi, tutum ve yonelimleri incelenmis; elde edilen bulgular nitel temalar dogrultusunda
siniflandirilarak iki temel baslik altinda tartisgilmistir. Birincisi; Miizik Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Beklentileri, Uyum Diizeyleri ve Mesleki Kimlik Gelisimleri
Ikincisi; Miizik Ogretmen Adaylarinin Mesleki Beklentileri, Kariyer Kaygilar;, Toplumsal
Algi, Zorluklar ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri
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5.4.1. Miizik Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Beklentileri, Uyum
Duzeyleri ve Mesleki Kimlik Gelisimleri

Miizik 6gretmen adaylarinin muzik 6gretmenligi meslegini tercih etme nedenlerine
iliskin veriler tematik analiz yaklagimiyla degerlendirildiginde en yliksek frekanstan diisiik
frekansa gore temalar soyle siralanmistir. En yiiksek frekansa sahip tema “Ogretme istegi ve
Rehberlik” olarak belirlenmistir. “Yetenek ve Kendine Uygunluk”, “Aile Etkisi”, “Gelecek ve
Is Giivencesi”, “Ilgi, Sevgi ve Tutku”, “Sanatsal ve Bireysel Tutku” temas: sirasiyla yer

almistir.

Miizik Ogretmen adaylart mesleklerine yonelik genellikle olumlu bir tutum
sergilemektedir. Yapilan arastirmalarda o6gretmen adaylarinin meslegini severek tercih
etmeleri ve bu meslekte kendilerini gelistirme arzulari, mesleki kimliklerinin sekillenmesinde
etkili bir faktor olarak dikkat ¢cekmektedir (Goniilliioglu ve Cakmak, 2022). Benzer sekilde,
miizik O6gretmen adaylarinin mesleklerine uyum sagladiklar1 ve bu meslegin kendilerine
uygun oldugunu diisiinmeleri, mesleki bagliliklarini arttiran bir unsur olmustur. Miizik
Ogretmen adaylarinin miizik 6gretmenligini tercih etme nedenleri ¢cogunlukla idealist ve igsel
motivasyonlariyla ilgili olabilir. Miizik O0gretmen adaylarinin meslege yonelik icsel bir
baglilik ve sosyal sorumluluk duygusunun gii¢lii oldugunu sdylenebilir. Bu durum ayni
zamanda adaylara yoneltilen sorunun cevabinda da goriilmektedir. Meslekle ne kadar uyumlu
olduklar1 soruldugunda; adaylarin biiylik ¢ogunlugu kendilerini meslekle uyumlu gordiigiinii
belirtmistir. Bu durum mesleki motivasyonlarinin yiiksek oldugunu gdstermektedir. Sadece
birka¢ aday, ¢ekingenlik ve yeterli deneyim eksikligi nedeniyle meslege dair uyum konusunda

kararsizlik yasamaktadir.

Bu ¢alismada miizik 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik beklentilerine iliskin
sorulan soruda en fazla “Ogrencilere Miizigi Sevdirmek/ Bireysel Gelisimine Katki/ Kiiltiirel
Degerlerin Aktarimi/Sanat Sevgisi” ortaya ¢ikmustir. Diger temalar ise soyledir: “Meslege ve
Derse Daha Fazla Deger Verilmesi”, “Atanmak ve Istihdam Beklentisi/ Maddi Giivence ve
Finansal Beklenti”, “Uygun Fiziksel Ortam ve Materyal Ihtiyac1”, “Egitimcinin Kendini
Gergeklestirme Istegi”. Bu bulgular miizik, 6gretmen adaylarinin hem mesleki idealizmleri
hem de yapisal gereksinimlere iliskin farkindaliklariyla sekillenen ¢ok boyutlu bir beklenti
profiline sahip olduklarina isaret etmektedir. En yiiksek frekansa sahip tema olan
“Ogrencilere miizigi sevdirmek, bireysel gelisimlerine katki sunmak, kiiltiirel degerleri
aktarmak ve sanat sevgisi kazandirmak”, adaylarin 6gretmenlik meslegini yalnizca bir ge¢cim
kaynag1t degil; ayni zamanda sanatsal ve toplumsal bir misyon olarak gdrdiiklerini
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gostermektedir. Bu bulgu, miizik egitiminin miiziksel gelisim, kiiltiirel aktarim ve deger
egitimi gibi ¢ok yoOnlii amaclarini 6n plana ¢ikaran ¢aligmalar1 destekler niteliktedir (Ciftci &
Unutkan, 2016; Green, 2002). Nitekim 6gretmen adaylarinin “miizigi sevdirme” yoniindeki
idealist beklentileri, mizik egitiminin bireyde duygusal, biligsel ve toplumsal gelisim saglama
potansiyeline duyulan inanci yansitmaktadir. “Meslege ve derse daha fazla deger verilmesi”
yoniindeki beklenti ise, 6gretmen adaylarinin mesleki statii algilarina iliskin kaygilarini ortaya
koymaktadir. Tiirkiye'deki miizik o6gretmenlerinin, diger branglara kiyasla daha diisiik
toplumsal statiiye sahip olduklarina iliskin algilar, literatiirde de sik¢a vurgulanmaktadir
(Oztiirk & Demir, 2018). Adaylarin bu temay1 vurgulamasi, sanat egitiminin egitim sistemi

icerisindeki konumunun gii¢lendirilmesine duyulan gereksinimi ifade etmektedir.

“Atanma, istthdam ve maddi giivence beklentisi” gibi yapisal temalar ise, adaylarin
mesleki geleceklerine iliskin daha somut kaygilara sahip olduklarini géstermektedir. Benzer
sekilde, 6gretmen adaylarinin is giivencesi, maas ve atama beklentileri ¢esitli calismalarda da
yuksek frekansta dile getirilmektedir (Bursal & Buldur, 2016; Gokce & Sezer, 2012). Bu
bulgu, Ogretmen adaylarinin ekonomik kosullar1 ve devlet politikalarin1 dikkate alarak
mesleki yonelimlerini sekillendirdiklerini goéstermektedir. Yildiz ve Buyruk¢u (2005),
Ogretmen adaylarinin mesleklerindeki ekonomik yetersizlikler ve alan dis1 atamalar nedeniyle
zaman zaman meslekten uzaklastiklarini belirtmistir. “Fiziksel ortam ve materyal ihtiyac1”
temast da egitim ortamimnin kalitesi ile Ogretme siireci arasindaki dogrudan iliskiyi
yansitmaktadir. Miizik egitiminin nitelikli bir bi¢cimde siirdiiriilebilmesi i¢in uygun akustik
yapilar, calgilar, nota sistemleri ve teknoloji destekli dgretim materyallerine duyulan ihtiyag
onemlidir (Yal¢in & Kutluk, 2012). Adaylarin bu yondeki talepleri, 6gretimin niteligine
dogrudan katki saglayacak ¢evresel faktorlerin goz ardi edilmemesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

Bu arastirmada miizik 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim i¢in en ¢ok yapmak
istedikleri faaliyetlere yonelik sorulan agik uglu soruya verilen cevaplarda; miizik 6gretmen
adaylarinin gelisimsel ihtiyaclarini hem bireysel performans hem de Ogretim yeterlikleri
diizeyinde degerlendirdiklerini gostermektedir. En yiksek frekansa sahip tema olan
“Enstriiman gelisimi”, 6gretmen adaylarinin miizikal becerilerinin merkezine bireysel ¢algi
performansini koyduklarini ve bu alanda ilerlemeyi mesleki yeterligin vazgecilmez bir pargasi
olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Nitekim ¢algi ¢alma becerisi, 6gretmenlerin hem
model olma hem de aktif miizik iiretimi baglaminda Ogrencilerine rehberlik etmelerini
kolaylastiran temel bir yeterliktir (Eroglu, 2014; Juchniewicz, 2010). Benzer sekilde “Miizikal
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performans ve sahne deneyimi” temasinin yiiksek frekansta yer almasi da bu durumu
desteklemektedir. Sahne deneyimi, yalmizca teknik yeterlik kazandirmakla kalmayip ayni
zamanda Ogretmen adaylarinin 6zgiiven, iletisim, beden dili ve sanat¢1 kimligini gelistirme
stireglerini desteklemektedir (Biasutti, 2010). Ayrica, sahne pratigi kazanan 6gretmen adaylari

ogrencilerine miiziksel ifade ve performans konusunda daha etkili liderlik yapabilmektedir.

Bunun yani sira “Uygulamali 6gretmenlik ve saha deneyimi” temasinin 6ne ¢ikmasi,
miizik Ogretmenligi mesleginin yalnizca bireysel miizikal yeterliklerle degil, simif igi
uygulama bilgisi ve pedagojik deneyimle biitiinlesmesi gerektigini dislindiiklerini
gostermektedir. Alan yazinda da belirtildigi iizere, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamalar1 ve ger¢ek sinif deneyimleri ile mesleki becerileri 6nemli Ol¢lide gelismektedir
(Conway, 2002; Gholami & Husu, 2010). Bu bulgu, 6gretmen yetistirme programlarinda
teori-pratik dengesinin ne denli kritik oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir. Yine benzer
sekilde “Egitim/seminer/workshop katilim1” temasi ise adaylarin meslek ici 6grenmeye acik
olduklarmi ve yasam boyu oOgrenme ilkesine uygun sekilde kendilerini gelistirmek
istediklerini gostermektedir. Alaninda giincel bilgi ve becerilere sahip olma istegi,
ogretmenlerin pedagojik ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etme g¢abalariyla yakindan
iligkilidir (Kog, 2017). Ozellikle dijitallesen egitim ortamlarinda gretmenlerin bu tiir
programlara aktif olarak katilmasi hem mesleki yenilik¢iligi hem de 6grenci basarisini
artirmaktadir. Son olarak, “Miizik pedagojisi ve miizik kiiltiirline katki” temas1 adaylarin
ogretmenlige yalnizca bilgi aktarict degil, kiiltiirel tasiyici ve doniistiiriicii bir rol bigtiklerini
gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin miizik 6gretmenligini kiiltlirel mirasin
aktarimi ve toplumun sanatsal bilincinin gelisimi agisindan da sorumluluk gerektiren bir alan

olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir (Oztiirk, 2021; Westerlund, 2008).

Miizik Ogretmen adaylarmin miizik O6gretmenliinin yasantilarinda yaratacagi
degisikliklere iliskin acik uglu sorulara verilen cevaplar degerlendirildiginde en yiiksek
frekansa sahip tema “Ogrencilere Dokunmak/Degisim Yaratmak ve Topluma Katki

2

Saglamak” olarak 6ne cikmistir. Bu tema miizik 6gretmeni adaylarinin meslege yiikledigi
yiksek anlam diizeyini ve toplumsal sorumluluk bilincini yansitmaktadir. Bu bulgu,
ogretmenligin yalnizca bilgi aktaran bir rol degil, 6grencilerin hayatlarinda fark yaratan bir
rehberlik gorevi tasidigin1 vurgulayan literatirle paralellik géstermektedir (Day & Gu, 2010;
Aydogdu, 2019). Adaylarin bu meslegi bir “degisim arac1” olarak gérmeleri, onlarin idealist
yonelimlerini ve meslegin doniistiiriicii potansiyeline olan inanglarini ortaya koymaktadir.

Ozellikle sanat temelli disiplinlerde 6gretmenlerin, dgrenciler iizerinde estetik duyarlilik,
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yaraticilik ve sosyal farkindalik gibi soyut ancak derin etkiler birakabildigi bilinmektedir
(Westerlund, 2008).

Bu agik uclu soruda ortaya ¢ikan diger tema ise; “Yasam Tarzinda Olumlu Degisiklik
Beklentisi/Miizik Ogretmenliginin Meslek Dis1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkileri”dir. Miizik
Ogretmeni adaylarinin miizik 6gretmenligini yasam bicimiyle biitlinlesik bir meslek olarak
gormektedirler. Bu durum, sanat egitiminin bireyde yalnizca mesleki degil; kiiltiirel katilim,
sosyal iligkiler ve kisisel tatmin gibi alanlarda da zenginlestirici etkileri oldugunu gosteren
caligmalar1 desteklemektedir (Eros, 2013; Jorgensen, 2003). Adaylarin miizikle i¢ i¢e bir
yasami igsellestirme istegi, sanat egitiminin yasam boyu Og8renme ve siirekli doniisiim

ilkeleriyle de ortiigmektedir.

“Kisisel gelisim, disiplin, sabir, yaraticilik, iletisim ve Ozgliven” temasi ise
Ogretmenligin bireyin i¢ diinyasinda da gii¢lii doniisiimlere neden oldugunu gostermektedir.
Nitekim Ogretmen adaylarinin iletisim becerilerinin, empati diizeylerinin ve 0z
farkindaliklarinin  gelistigi; yaratici problem c¢ozme gibi beceriler kazandiklart birgok
calismada vurgulanmaktadir (Legette, 2013; Karasar & Korkmaz, 2017). Bu bulgu,
ogretmenlik mesleginin bireysel niteliklerin gelisimine katki saglayan yoniinii de One
cikarmaktadir. “Miizikle i¢ ice bir hayat ve manevi tatmin” temast da dikkat ¢ekicidir. Bu
tema, O0gretmen adaylarinin mesleki doyumu yalnizca maddi ve statiisel degil; anlam arayisi
ve i¢sel tatmin ekseninde degerlendirdiklerini gostermektedir. Miizik Ogretmenligini bir
“yasam ¢agris1” olarak goren bu yaklagim, sanatsal faaliyetlerin bireyde anlam iiretimi, kimlik

ingas1 ve ruhsal denge saglamadaki roliinii de dogrulamaktadir (DeNora, 2000).

Diger yandan, az sayida katilimci tarafindan dile getirilen “degisim beklentisinin
olmamasi veya sinirli degisim” temasi, 6gretmen adaylar1 arasinda meslege dair daha gercekei
ya da temkinli bakis agilarini da barindirdigini gostermektedir. Bu grup, 6gretmenligin
potansiyel etkilerini sinirlandirilmis bir gergevede degerlendirmekte ve belki de sistemsel
kisitlamalara dikkat ¢ekmektedir (Kelchtermans, 2009). Bu da mesleki motivasyonlarin

bireysel ve baglamsal degiskenlere bagl olarak farklilasabilecegini ortaya koymaktadir.

“Rol Model Olmak/Ornek Birey Olma Sorumlulugu” temalar1 takip etmistir. Miizik
ogretmen adaylarinin, miizik 6gretmenliginin bireysel yasantilar iizerindeki etkilerine iligkin
degerlendirmeleri, meslegi yalnizca bir i ya da uzmanlik alani olarak degil; ayn1 zamanda

yasam bi¢imini ve deger sistemini doniistiiren bir siire¢ olarak ele aldiklarini gostermektedir.
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Ogretmenlerin drnek alman bireyler olma potansiyeli, 6zellikle gen¢ bireylerin sosyal
gelisimlerinde 6nemli rol oynamaktadir (Goodlad, 1990). Bu durum, 6gretmen adaylariin
meslegi yalnizca bilgi aktarma araci degil, aynm1 zamanda deger aktaric1 bir rehberlik rolii

olarak da gordiiklerine isaret etmektedir.

5.4.2. Miizik Ogretmen Adaylarimin Mesleki Beklentileri, Kariyer Kaygilari, Toplumsal
Algy, Zorluklar ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Miizik Ogretmen adaylarinin mesleklerinin farkli 6zelliklerine yonelik gorisleri
degerlendirildiginde “Duygusal, Ruhsal ve Yaratict Yonii Gli¢lii Bir Meslek Olmasi/ Sosyal,
Hareketli ve Iletisim Odakli Olmas1” en yiiksek frekansa sahip tema olarak &ne ¢ikmuistir.
Bunu “Uygulamali ve Sanat Temelli Meslek olmasi”, “Siirekli Gelisim ve Tekrar
Gerektirmesi/ Piyasaya ve Ozel Sektére Acik/ Atilganlik Gerektiren Bir Meslek”, “Eglenceli/
Keyifli ve Tercih Edilir Olmas1”, “Diger Derslere Kiyasla Zorlayic1 yonleri/ Sinav Disiligl/
Dikkat Cekme Zorlugu”, “Is Giivencesi/Maas/Calisma Kosullar1 Bakimindan Rahat

Goriilmesi” temalart takip etmistir

En yliksek frekansa sahip tema olan “Duygusal, ruhsal ve yaratict yonii giiclii bir
meslek olmasi / sosyal, hareketli ve iletisim odakli olmas1”, adaylarin miizik 6gretmenligini
yalnizca bilgi aktarimina dayali bir meslek olarak degil; ayni zamanda insan iliskilerini
onceleyen, empati temelli, duygusal zekdya dayali ve yaraticilifi besleyen bir meslek olarak
gordiiklerini ortaya koymaktadir. Bu bakis acisi, miizik 6gretmenliginin “duygu merkezli
pedagojik bir alan” olduguna isaret eden literatiirle uyumludur (Jellison, 2000; Hallam, 2006).
Sanat egitiminin bireyin igsel diinyasini zenginlestirme, 6zgiinliik liretme ve duygusal ifade
gelistirme gibi nitelikleri, 6gretmen adaylarinin meslege dair tanimlarina da yansimaktadir.
Ozellikle miizik gibi estetik temelli alanlarda &gretmenlik, duyussal deneyimle
profesyonelligin kesistigi, sanat¢1 ve egitimci kimligin birlikte var oldugu bir meslek yapisi

sunmaktadir (Eros, 2013).

Ikinci sirada yer alan “Uygulamali ve sanat temelli meslek olmas1” temas1, miizik
ogretmenliginin  teorik  bilgi kadar uygulama temelli yeterlikler gerektirdigini
vurgulamaktadir. Bu durum, 6gretmen adaylarmin bireysel ¢algi, ses egitimi, performans ve
sahne deneyimi gibi alanlarda aktif katilim ve siirekli pratik yapma ihtiyacini fark ettiklerini
gostermektedir. Bu 6zellik, miizik 6gretmenligini geleneksel akademik branglardan ayiran

temel unsurlardan biridir (Conway, 2002; Koza, 2008).
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“Siirekli gelisim / tekrar gerektirmesi ve 6zel sektdre acik atilgan bir meslek olmasi”
temasi ise 0gretmen adaylarinin mesleki farkindaliginin yalnizca sinif i¢i uygulamalarla sinirlt
olmadigni, ayn1 zamanda muzik sektoriyle, muzik teknolojileri ve giincel egilimlerle i¢ ige
bir gelisim siireci gerektirdigini gosterdigi sOylenebilir. Bu bulgu, miizik 6gretmenliginin
siirekli yenilenme ve deg8isen miizik kiltlirlerine adaptasyon gerektirdigi yoniindeki
aragtirmalar1 desteklemektedir (Westerlund, 2008; Abril & Gault, 2008). Ancak 6gretmen
adaylar1, miizik 6gretmenliginin yogun calisma gerektiren bir alan oldugunu da vurgulamistir.
Bu bulgu, mesleki kimlik olusturma siirecinde karsilasilan zorluklara ragmen mesleklerine

olan bagliliklarin stirdiirdiiklerini gostermektedir.

Dordiincii sirada yer alan “Eglenceli, keyifli ve tercih edilir olmas1” temasi ise mizik
ogretmenliginin bireyde pozitif duygular uyandiran ve 6grencilerle dogal bag kurulmasina
olanak saglayan bir meslek olarak algilandigin1 gostermektedir. Ancak bu algi, kimi zaman
meslegin ciddiyetini goélgeleyecek sekilde “hafif”, “hobi” temelli algilanmasina da neden
olabilmektedir (Oztiirk & Demir, 2018). Bu noktada 6gretmen adaylarinin, meslegin eglenceli

yonii ile profesyonel sorumluluklar arasinda bir denge kurmalar1 gerektigi vurgulanmalidir.

“Diger derslere kiyasla zorlayici yonleri, sinav disiligt ve dikkat ¢cekme zorlugu”
temasi, miizik Ogretmenliginin Ozellikle Ol¢cme-degerlendirme sistemleri agisindan
dezavantajli algilandigin1 ortaya koymaktadir. Adaylar, miizik dersinin smav merkezli
sistemlerde geri planda kaldigini, Ogrenciler tarafindan yeterince ciddiye alinmadigim
belirtmektedirler. Bu durum, miizik egitiminin egitim sistemi igerisindeki yapisal konumuyla

ilgili olarak literatiirde sik¢a ele alinmaktadir (S6zer, 2019; Leung, 2004).

Son olarak, “Is giivencesi / maas / ¢alisma kosullar1 bakimindan rahat goriilmesi”
temasi, adaylarin meslege iliskin baz1 digsal motivasyonlar tasidigini gostermektedir. Bazi
adaylar, miizik 6gretmenligini diger mesleklere kiyasla daha az stresli veya daha yaratici
alanlara acik bir meslek olarak degerlendirmektedir. Ancak bu goriislin bir kismi, gergek
calisma kosullar1 ve atama sorunlariyla ¢elisebilir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin mesleki
beklentilerinin gercekci ve elestirel degerlendirmelerle yeniden sekillendirilmesi gerektigine
isaret etmektedir (Gokce & Sezer, 2012; Bursal & Buldur, 2016). Oz¢akmak ve Koéroglu
(2015) calismasinda 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu bir bakisa sahip oldugu, ancak baz1 6gretmen adaylarinin mesleki gelecek konusunda
belirsizlik yasadig: ifade edilmistir. Miizik 6gretmen adaylar1 mesleklerinden sosyal statii, is

giivencesi ve mesleki gelisim imkanlar1 beklemektedir. Ancak 6zellikle atanma ve is bulma
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konularinda yaygin bir kaygi gozlenmektedir. Goniilliioglu ve Cakmak (2022) ¢alismasinda
mesleki beklentileri yiiksek olan bireylerin kariyer kaygilarinin daha az oldugu belirtilmistir.
Bu baglamda miizik 6gretmen adaylarinin mesleki beklentilerinin yiiksek olmasi, mesleklerini

daha bilingli tercih ettiklerini gdstermektedir.

Miizik 6gretmen adaylariin miizik 6gretmenliginin zorlayici yonleri hakkindaki agik
uclu soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde en yiiksek frekans “Siirekli Bireysel
Calisma ve Yiiksek Diizeyde Pratik Gereksinimi” olarak one ¢ikmistir. Bunu “Miizik Dersinin
Ciddiye Alinmamasi/ Toplumda ve Okulda Degersiz Goriilmesi”, ” Ogrenci Farliliklariyla
Bas Etme/ilgi /Yetenek/ Miizik/ Kulagi Eksikligi”, “Donanim Eksikligi/Enstriiman/ Fiziksel
Kosullar/ Sinif Ortami1”, “Psikolojik Baskilar ve Duygusal Zorlanma/Heyecan/ Stres/ Sabir”,
“Ogretmenin Cok Y&nlii ve Ustiin Becerili Olmas1 Beklentisi”, “Toplumun ve Meslektaslarin
On Yargis/ Kiigiimseme”, “Miifredatin ve Sistemin Miizik Egitimine Uygun Olmamas1”,
“Soyut Kavramlarla Ogretimin Zorlugu”, “Atama ve Mesleki Gelecek kaygis1” temalari takip
etmigtir. Bu calismanin bulgulari, miizik 0&gretmen adaylarinin  meslege iliskin
degerlendirmelerinde yalnizca ideallerine degil, aym1 zamanda karsilasabilecekleri ¢ok
boyutlu zorluklara da farkindalikla yaklastiklarin1 gostermektedir. En yliksek frekansa sahip
tema olan “Siirekli bireysel ¢aligma ve yiiksek diizeyde pratik gereksinimi”, miizik
ogretmenliginin diger bircok dgretmenlik alanindan farkli olarak, yalnizca sinif i¢i pedagojik
yeterliklerle degil; bireysel performansa ve teknik becerilere dayali siirekli bir gelisim siireci
gerektirdigini ortaya koymaktadir. Bu durum, miizik 6gretmenlerinin hem sanatgr hem de
egitici kimliklerini aym1 anda siirdiirebilme zorunlulugunun yarattig1 yiikii yansitmaktadir

(Eros, 2013; Hennessy, 2000).

Ikinci sirada yer alan “Miizik dersinin ciddiye alinmamasi / toplumda ve okulda
degersiz goriilmesi” temasi, 6gretmen adaylarinin sistemsel ve kiiltiirel diizeyde karsilastiklar
goriinmez engellere dikkat cektiklerini gostermektedir. Bu algi, miizik derslerinin smav
merkezli egitim sistemlerinde Onemsizlestirilmesi, akademik basariyla dogrudan
iligkilendirilmemesi ve baz1 okul yoneticileri ya da veliler tarafindan “ikincil” bir ders olarak
degerlendirilmesinden kaynaklanmaktadir (Leung, 2004; Oztiirk & Demir, 2018). Bu durum,
ogretmenlerin mesleki motivasyonunu zedeleyebilir ve miizik egitiminde siirdiiriilebilirlik

sorunlar1 yaratabilir.

“Ogrenci farkliliklariyla bas etme” temas: ise Ogretmen adaylarmnm siif ici

uygulamalarda bireysel yetenek farklari, ilgi diizeyleri ve miizikal altyap1 eksiklikleriyle basa
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cikmakta zorlanabileceklerine iliskin kaygilarin1 yansitmaktadir. Nitekim miizik egitimi,
coklu zeka ve bireysellestirilmis 6gretim gibi esnek pedagojik yaklagimlar gerektirmekte olup,
bu durum 6gretmenin metodolojik ¢esitlilik konusunda yetkin olmasini zorunlu kilmaktadir

(Hallam, 2006; Green, 2002).

Bir diger 6nemli tema olan “Donanim eksikligi / enstriiman / smif ortam1”, miizik
egitiminde fiziki kosullarin merkezi Onemine isaret etmektedir. Arastirmalar, yetersiz
donanima sahip smiflarda miizik derslerinin etkinliginin diistiiglini ve bu durumun hem
Ogretim kalitesini hem de 6gretmenlerin motivasyonunu olumsuz etkiledigini gostermektedir
(Yalgin & Kutluk, 2012). Ogretmen adaylarinin bu konudaki farkindaliklari, mesleki
gergeklikleri dogru okuyabildiklerinin gostergesidir.

“Psikolojik baskilar, heyecan ve sabir gereksinimi” temasinda ise Ogretmen
adaylarinin mesleki siiregte yasayacaklari duygusal yiikii dile getirdikleri goriilmektedir.
Miizik Ogretimi, sahne Oniinde performans, birebir uygulamali O6gretim ve digsal
degerlendirme siiregleri nedeniyle Ogretmende zaman zaman yogun stres, heyecan ve
tikenmiglik yaratabilir (Biasutti, 2010). Bu yoniiyle mesleki dayanikliligin gelistirilmesi,

Ogretmen yetistirme programlarinda dikkate alinmasi gereken bir boyuttur.

Ayrica, “Ogretmenin ¢ok yonlii ve iistiin becerili olmasi beklentisi” temast,
ogretmenlik roliinlin yalnizca teknik bilgi degil; yaraticilik, iletisim, liderlik, problem ¢6zme
gibi coklu yeterlikleri kapsadigina dair algiyr yansitmaktadir. Bu beklentiler adaylarda

yetersizlik hissi olusturabilir ve meslekten soguma riski dogurabilir (Kelchtermans, 2009).

Diger diisiik frekansl fakat 6nemli temalar arasinda yer alan “Toplumsal ve meslektas

2 13

onyargis1”, “miifredatin uygunsuzlugu”, “soyut kavramlarla 6gretim giicligli” ve ‘“‘atama
kaygis1”, o6gretmen adaylarinin sistem diizeyinde karsilagtiklart engellere 1sik tutmaktadir.
Ozellikle atama ve gelecek belirsizligi, &gretmenlik mesleginin siirdiiriilebilirligini ve

adaylarin meslege bagliliklarin1 dogrudan etkileyen faktorlerdendir (Bursal & Buldur, 2016).

Miizik 6gretmen adaylarmin miizik 6gretmenliginin toplumdaki itibar1 konusundaki
diisiinceleri soruldugunda en yiiksek frekansa sahip tema “Toplumda Miizik Ogretmenliginin
Degersiz  goriilmesi/ Miizik Ogretmenliginin Hak Ettigi Saygiytr Gormesi Gerektigi
Diisiincesi”dir. Bunu takiben “Ogretmenligin Genel itibarsizlasmas1”, “Son Yillarda Artan
Farkindalik ve Olumlu Degisim Sinyalleri/ itibar Algisinin Bireye ve Cevreye Gore

Degismesi”, “Diger Branslara Kiyasla Daha Az Ciddiye Alinmas1”, “Ailelerin ve Toplumun
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Smav Odakli Bakis Acisinin Etkisi” temalar1 takip ortaya c¢ikmistir. “Toplumda miizik
ogretmenliginin degersiz goriilmesi / hak etti§i saygiyr gormemesi” temasi, adaylarin
toplumsal alginin mesleki kimlik olusumu {izerindeki belirleyici etkisini igsellestirdigini
ortaya koymaktadir. Miizik 6gretmenligi, bireysel gelisimi destekleyen, estetik duyarliligi
artiran ve kiiltiirel stirekliligi saglayan bir alan olmasina karsin, hem okul toplulugu iginde
hem de genel toplumda kimi zaman “ikincil” veya “eglence odakli” bir meslek olarak
algilanmaktadir (Oztiirk & Demir, 2018; Leung, 2004). Bu durum, 6gretmen adaylarinda

mesleki motivasyon kaybi ve rol belirsizligi yaratma riski tagimaktadir.

Adaylarm siklikla dile getirdigi ikinci tema olan “Ogretmenligin  genel
itibarsizlasmasi1”, yalnizca miizik dgretmenligine degil, genel olarak &gretmenlik meslegine
yonelik bir statii erozyonunu da ortaya koymaktadir. Kiiresel ol¢ekte 6gretmenlik meslegi, son
yillarda Ozliik haklarinin zayiflamasi, 6gretmenin karar alma siire¢lerinden dislanmasi ve
performans odakli degerlendirmelerin artmasiyla birlikte sayginligini yitirmeye baslamistir
(Day & Gu, 2010; Gokce & Sezer, 2012). Bu baglamda miizik 6gretmenligi, hem genel statii

diististinden hem de bransa 6zel sorunlardan ¢ift yonli etkilenmektedir.

Ugiincii siradaki “Son yillarda artan farkindalik ve olumlu degisim sinyalleri / itibar
algisinin bireye ve ¢evreye gore degismesi” temasi, alginin mutlak degil, baglamsal olarak
sekillendigini gostermektedir. Ozellikle sanat temelli egitim etkinliklerinin yayginlasmast,
sosyal medyada sanat Ogretmenlerinin daha goriinlir hale gelmesi ve miizikle terapi gibi
alanlarin toplumda daha ¢ok kabul gérmesi, bu olumlu degisim egilimlerini desteklemektedir

(Sozer, 2019).

“Diger branglara kiyasla daha az ciddiye alinma” temas: ise, miizik 6gretmenliginin
ozellikle sinav merkezli branslarla (matematik, fen, Tiirk¢ce gibi) kiyaslandiginda ikincil
konumda degerlendirildigi algisin1 gostermektedir. Bu durum hem o6gretmenlerin kurumsal
deger algisin1 zedelerken hem de Ogrenciler tarafindan derse yonelik motivasyonu
azaltabilmektedir (Abril & Gault, 2008). Bu baglamda miizik 6gretmenliginin “‘sanatsal
emek” yonii yeterince taninmamakta ve dgretmenlerin ¢ok yonlii mesleki cabalar1 goz ardi
edilebilmektedir. Benzer sekilde “Ailelerin ve toplumun sinav odakli bakis a¢isinin etkisi”
temasi, Tirkiye’deki egitim sisteminin yiiksekdgretim sinavi merkezli yapisinin sanat egitimi
derslerini ikinci plana iten bir etki yarattigim1 ortaya koymaktadir. Miizik dersinin sinav
sistemlerinde 6lclilmeyen ya da merkezi sinavlara etkisi olmayan bir alan olmasi, ailelerin ve

ogrencilerin bu derse yaklasimmi sekillendirmektedir (Hallam, 2006; Oztiirk, 2021). Bu
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durum, yalnizca miizik Ogretmenliginin degil, sanat egitiminin genel olarak egitim

sistemindeki konumunun giiglendirilmesi gerektigini gostermektedir.

5.5. Sonug

Bu arastirmada, Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencileri ile miizik 6gretmen adaylarinin
mizik 6gretmenligine iliskin mesleki beklentileri ve bu beklentilerin farkli boyutlar1 igerik
analiz yontemiyle incelenmistir. Elde edilen bulgular, her iki grubun da meslege dair olumlu
bir tutuma sahip oldugunu ancak beklenti diizeylerinde ve odaklandiklar1 alanlarda
farklilagsmalar yasandigini ortaya koymustur. Giizel Sanatlar Lisesi 6grencileri miizik alani ile
ilgili mesleklere yonelik daha idealist ve yilksek dizeyde beklentiler tasirken; miizik
O0gretmen adaylarinin beklentileri daha gercekei, mesleki deneyimlere dayali ve sistemsel
kosullar1 da igeren bir yapiya sahiptir. Ogretmen adaylarmin en fazla vurguladiklar
beklentiler arasinda 6grencilere miizigi sevdirmek, toplumsal katki saglamak, sahne deneyimi
kazanmak ve mesleki tatmin yer almaktadir. Ancak bununla birlikte, miizik 6gretmenliginin
toplumda yeterince deger gormemesi, fiziksel ve materyal yetersizlikleri, atama ve is

giivencesi gibi yapisal sorunlar da ciddi kaygi alanlari olarak belirlenmistir.

5.6. Oneriler
Giizel Sanatlar Liselerindeki miizik 6gretim programlarinin, mesleki gergeklikler ve

kariyer planlamasiyla ilgili iceriklerle zenginlestirilmesi 6nerilmektedir.

Mesleki miizik egitimi alan farkli gruplarin mesleki beklentilerinin karsilastirmali

olarak incelendigi, daha genis 6rneklemli ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Miizik 6grencilerinin meslek tercihlerine iligkin tutum ve yoOnelimleri zamanla
degisebileceginden, gelecekte yapilacak arastirmalarda boylamsal (uzun siireli) arastirma
desenlerinin kullanilmasi onerilir. Bu sayede tercih siirecindeki degisim ve etkenler daha

saglikli bir sekilde izlenebilir

97



KAYNAKCA

Akgay, R. C. (2005). Ogretmenlik Mesleginin Kariyer Y&netimindeki Degismelerden
Kaynaklanan Sorunlar1 ve Bir Kariyer Sistemi Modeli. Eurasian Journal of
Educational Research, 0(18), 17 - 27.

Aydin, A. (1998). Sinif yonetimi. Ankara: An1 Yayincilik.

Abali Oztiirk, Y., & Demir, M. K. (2018). Erken Cocukluk Egitimi Uzerine Yapilan
Lisansustii Tezlerin Analizi: Tiirkive Ornegi. Uluslararas: Elektronik [lkégretim
Dergisi, 10(5), 583-590.

Abril, C. R., & Gault, B. M. (2008). The State of Music in Secondary Schools: The Pincipal’s
Perspective. Journal of Research in Music Education, 56(1), 68-81.
https://doi.org/10.1177/0022429408323075

Akgiin, A., Duruk, U., & Giilmez Giingdrmez, H. (2016). Altinc1 Sinif Ogrencilerinin Ortak
Bilgi Yapilandirma Modeline Iliskin Gériisleri. Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Derqgisi, 5(1), 184-203.

Akman, Y. (1992). Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Meslek, Evlilik ve
Gelecege Yonelik Beklentileri. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7(7).

Akyol, E. Y., & Bacanli, F. (2019). Building a solution-focused career counselling strategy
for career indecision. Australian Journal of Career Development, 28(1), 73-79.
https://doi.org/10.1177/1038416218786690

Apaydmli, K. (2009). Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Béliimii Ogrencilerinin Miiziksel
Isitme-Okuma-Yazma Dersinde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri. 8. Ulusal
Mizik E itimi Sempozyumu, 23-25 Eylul 2009,

Araz, C. (2019). Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Boliimii 6grencilerinin Mesleki Olgunluk
Diizeyleri ve Ailelerin Meslek Segimlerine Etkisinin Incelenmesi [Yiiksek lisans tezi,
Trabzon Universitesi]. YOK Tez Merkezi.
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezDetay.jsp?id=585833

Arslantas, H. 1., Tésten, R., & Bektas Marak¢i, D. (2018). Lise Ogretmenlerinde Mesleki
Motivasyon Unsurlari: Karma Yontemli Bir Calisma. Mersin Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 14(3), 880-895. https://doi.org/10.17860/mersinefd.485161

Aydogdu, F. (2019). Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine iliskin Algilari. Kuram
ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 19(3), 415-432.

Baki, A., & Gokgek, T. (2012). Karma Yontem Arastirmalarina Genel Bir Bakis. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 11(42), 1-21.

Betz, N. E. (2007). Career Self-Efficacy: Exemplary Recent Research and Emerging
Directions. Journal of Career Assessment, 15(4), 403-422.

98



Beyhan, K. S. G. (2025). Glizel Sanatlar Fakiltelerinde Korrepetisyon: Ogrenci, Ogretim
Elemani ve Yonetici Goriisleri. [Sanatta Yeterlik. Siileyman Demirel Universitesi].

Biasutti, M. (2010). Investigating Tainee Music Teachers’ Beliefs on Musical Abilities and
Learning: A Quantitative Study. Music Education Research, 12(1), 47-69.
https://doi.org/10.1080/14613800903568266

Birer, A. R. H., & Sonsel, O. B. (2013). Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Oz-Yeterlik
Durumlarmin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi: Selcuk Universitesi rnegi.
Fine Arts, 8(4), 389-398. https://doi.org/10.12739/NWSA.2013.8.4.D0142

Bourdieu, P., 1986, "The Forms of Capital”, Handbook ofTheory and Research far the
Sociology of Education, ed. John G. Richardson, s. 241-58, New York: Greenwood
Press.

Boz, Y., & Boz, N. (2008). Kimya ve Matematik Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Olma
Nedenleri. Kastamonu Education Journal, 16(1), 137-144.

Bozdogan, A. E., Aydm, D., & Yildirim, K. (2007). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutumlari. 44i Evran Universitesi Kiwrsehir Egitim Fakultesi
Derqgisi, 8(2), 83-97.

Bozgeyikli, H. (2004). Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgeginin Gelistirilmesi. Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (11), 221-234.

Brown, J. (2002). Training Needs Assessment: A Must For Developing an Effective Training
Program. Public Personnel Management, 31(4), 569-578.

Buldur, S., & Bursal, M. (2015). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Meslek Tercih
Nedenlerinin Etki Dlzeyleri ve Mesleki Geleceklerine Yonelik Beklentileri. Necatibey
Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi, 9(1), 81-107.

Bursal, M., & Buldur, S. (2016). {lkdgretim Ogretmen Adaylarmin Meslek Tercih Nedenleri
ve Geleceklerine Yonelik Beklentileri: Karsilastirmali Bir Analiz. Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 16(2), 351-376.

Bursal, M., & Buldur, S. (2016). Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik
Motivasyon Kaynaklar1. Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi, 5(3), 90-98.

Wettersten, K. B., Guilmino, A., Herrick, C. G., Hunter, P. J., Kim, G. Y., Jagow, D.,
Beecher, T., Faul, K., Baker, A. A., Rudolph, S. E., Ellenbecker, K., & McCormick, J.
(2005). Predicting Educational and Vocational Attitudes Among Rural High School
Students. Journal of Counseling Psychology, 52(4), 658—663.

Celik, B., & Yildiz, Y. (2019). The Role of Foreign Language Culture on Teaching the
Language and Learner Motivation. International Journal of Social Sciences &
Educational Studies, 5(4), 150-161.

99



Conway, C. M. (2002). Perceptions of Beginning Teachers, Their Mentors, and
Administrators Regarding Pre-service Music Teacher Preparation. Journal of
Research in Music Education, 50(1), 20-36.

Cakabay, S., Mete, P., & Ketenalp, B. (2023). Sehir Merkezi Ile Kéy Okulu Ogrencilerinin
Hayat Bilgisi Dersine Iliskin Basari ve Tutumlarmin Incelenmesi. Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, (58), 2388—2408.

Cark, O. (2022). Digital Conflicts in Strategic Business Management. In Conflict
Management in Digital Business: New Strategy and Approach (pp. 205-222). Emerald
Publishing Limited.

Ciftci, E., & Unutkan, O. P. (2016). Sanat Egitiminin Kiiltiirel Degerlerin Aktarimindaki
Rolii. Egitimde Kuram ve Uygulama, 12(3), 569-590.

Dalkiran, E., & Yildiz, G. (2016). Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegi Tutumlarinin Incelenmesi. Fine Arts, 11(4), 143-152.

Day, C., & Gu, Q. (2010). The new lives of teachers. Routledge.
DeNora, T. (2000). Music in Everyday Life. Cambridge University Press.

DeVahl, J., King, R., & Williamson, J. W. (2005). Academic Incentives for Students Can
Increase Participation in and Effectiveness of a Physical Activity Program. Journal of
American College Health, 53(6), 295-298.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). The General Causality Orientations Scale: Self-
Determination in Personality. Journal of Research in Personality, 19(2), 109-134.

Deci, E. L. ve Ryan, R. M. (Ed.). (2004). Kendi Kaderini Tayin Arastirmast El Kitabu.
Rochester Universitesi Yayinlari.

Demirel Dingeg, S. (2023). Tiirkiye’deki Konservatuvarlarda Miizik Alaninda Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Egitmenlerinin Ozellikleri. Korkut Ata Tiirkiyat Arastirmalart Dergisi
(12), 1494-1504.

Demirtas, H., Cémert, M., & Ozer, N. (2011). Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Inanglar1 ve
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari. Egitim ve bilim, 36(159).

Dietrich, J., & Kracke, B. (2009). Career-Specific Parental Behaviors in Adolescents’
Development. Journal of Vocational Behavior, 75(2), 109-119.

Dilek¢i, U., & Nartgiin, S. S. (2020). Ogretmenlerin Algiladiklar1 Uyumsal Performans
Olgegi’nin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlanmasi:  Gegerlik-Glivenirlik ve Betimsel
Analiz. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 35(2), 448-465.

Duffy, R. D., & Dik, B. J. (2013). Research on Calling: What Have We Learned and Where
are We Going? Journal of Vocational Behavior, 83(3), 428-436.

100



Elmaci, E. N. (2007). Ortadgretim Son Smf Ogrencilerinin Gelecek ile ilgili Mesleki
Beklentilerinin Bazi Ozliik Nitelikleri Agisindan Incelenmesi [Yiiksek lisans tezi,
Selguk Universitesi]. Tez No: 211360.

Elmaoglu, E., & Eris, H. (2022). Pediatri Hemsirelerinin Mesleki Beklentileri. Giimiishane
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 11(3), 1227-1237.

Ergen, O. B., & Tanriseven, I. (2015). Conservatory of Music and Performing Arts High
School Students' Opinions on General Culture Courses.

Eros, J. (2013). Second-Stage Music Teachers’ Career Identity. Journal of Research in Music
Education, 61(1), 89-105.

Eroglu, E. (2014). Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Dersine Yénelik Goriigleri.
Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 2(2), 32—49.

Ertem, H. Y., Engin-Demir, C., & Gokalp, G. (2017). Ogretmen Adaylarinin Kariyer
Planlamasi: Bir ihtiyagc Analizi Calismasi. Uluslararasi Egitimde Yenilik¢i
Yaklagimlar Kongresi (UEYK), 11-13 Mayis 2017.

Eryetis, M. V. (2016). Meslek Secimi ve Mesleki Rehberlik. Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu
Dergisi, (44).

Gati, I. ve Levin, N. (2014). Kariyer Karar Verme Giigliikleri icin Danismanlik: Onlemler ve
Yontemler. Kariyer Gelistirme Dergisi, 62(2), 98-113.

Gati, ., & Asher, 1. (2001). Prescreening, in-Depth Exploration, and Choice: From Decision
Theory to Career Counseling Practice. The Career Development Quarterly, 50(2), 140-
157.

Gholami, K., & Husu, J. (2010). How do Teachers Reason About Their Practice?. Teaching
and Teacher Education, 26(1), 1520-1529.

Ginzberg E. Ginsburg SW, Axelrad S, Herma JL (1951). Occupational Choice. New York,
Columbia University Press.

Goodlad, J. I. (1990). Teachers for Our Nation's Schools. Jossey-Bass.

Green, L. (2002). How Popular Musicians Learn: A Way Ahead for Music Education.
Ashgate.

Giir Erdogan, D., & Zafer Giines, D., (2012). Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Birinci
Smif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Karst Tutumlari. Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, vol.25, no.1, 51-62.

Gokdere, E. (2013). Ogretmen Beklentilerinin Yonetimi. 21. Yiizyllda Egitim ve
Toplum, 2(5), 179-183.

101



Gokce, F., & Sezer, A. (2012). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlari. Egitim ve Bilim, 37(164), 175-188.

Gokee, F., & Sezer, G. O. (2012). Ogretmen Adaylarmim Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik
Tutumlart (Uludag Universitesi Ornegi). Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Derqgisi, 25(1), 1-23.

Géniilliioglu, S., & Cakmak, D. (2022). Mesleki Sonu¢ Beklenti Diizeyi ile Kariyer Kaygi
Durumu Arasindaki iliskinin incelenmesi: Ferizli MYO Ogrencileri Uzerine Bir
Uygulama. Sakarya Iktisat Dergisi, 11(1), 149-170.

Giileri, M. (1998). Universiteli ve Is¢ci Gengligin Gelecek Beklentileri ve Kétiimserlik-
Iyimserlik Diizeyleri. Kriz Dergisi, 6(1).

Hamamci, Z., & Coban, A. (2007). Mesleki Ogunluk ve Mesleki Kararsizligin Akilct
Olmayan Inanglarla iliskisi. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 27(3).

Halis, M., & Cumaliyeva, D. (2016). Kariyer Se¢iminde Manevi Degerlerin Kariyer
Degerlerine Etkisi: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Route Educational
and Social Science Journal, 3(2), 17-30.

Hallam, S. (2006). Music Psychology in Education. Institute of Education, University of
London.

Hamamci, Z. ve Hamurlu, K. (2005). Anne Babalarin Meslek Gelisimine Yardimci Olmaya
Yénelik Tutumlar: ve Bilgi Diizeylerinin Cocuklarmin Mesleki Kararsizliklar ile
Miskisi. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10, 55-69

Hennessy, S. (2000). Overcoming the Red-Feeling: The Development of Confidence to Teach
Music in Primary School. British Journal of Music Education, 17(2), 183-196.

Hietanen, L., Uusiautti, S., & Maatta, K. (2014). Enhancing Entrepreneurship in Learners —
An Implementation and Evaluation of Entrepreneurship Education Through Music
Education. Problems of Education in the 21st Century, 59(1), 34-48.
https://doi.org/10.33225/pec/14.59.34

Hochschild A. (1983). The Managed Heart: The Commercialization of Human Feeling.
Berkeley: Univ. Calif. Press

Holland, J. L. (1997). Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and
Work Environments. Psychological Assessment Resources.

Isbell, D. S. (2008). Miizisyenler ve Ogretmenler: Miizik Ogretmeni Adaylarmin
Sosyallesmesi ve Mesleki Kimligi. Miizik Egitimi Arastirmalar: Dergisi, 56(2), 162-
178.

Isik, E. (2010). Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Temelli Bir Grup Miidahalesinin Universite
Ogrencilerinin Kariyer Karari Yetkinlik ve Mesleki Sonu¢ Beklenti Diizeylerine
Etkisi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii, Adana.

102



Jellison, J. A. (2000). How Can All People Continue to be Involved in Meaningful Music
Participation? Music Educators Journal, 86(5), 27-31.

Jorgensen, E. R. (2003). Transforming Music Education. Indiana University Press.
Journal of Counseling Psychology, Vol 52(4), Oct 2005, 658-66

Juchniewicz, J. (2010). The Influence of Social Intelligence on Effective Music Teaching.
Journal of Research in Music Education, 58(3), 276-293.

Karaaslan, E. (2009). Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Resim-Is Egitimi
Anabilim Dalindan Mezun Olan Ogrencilerin Istihdam Durumlarinin Incelenmesi.
[Yuksek lisans tezi. Gazi Universitesi].

Karasar, S., & Korkmaz, O. (2017). Ogretmen Adaylarinin Empatik Egilimleri ve Iletisim
Becerileri. Egitimde Kuram ve Uygulama, 13(1), 92-112.

Kavrayici, C. (2019). Ogretmenlik Mesleki Kimlik Algilart ve Orgiitsel Bagliliklar
Arasindaki Iliski [Doktora Tezi, Anadolu Universitesi]. Tez No: 544087.

Kaya, U., Giivenir, M., Balc1, T., & Aykag, A. (2021). Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin
Meslektaslar1 Iliski Goriislerinin ve Meslek Beklentilerini Belirlenmesi: Paramedik
Béliimii Ornegi. Journal of Anatolia Nursing and Health Sciences, 24(4), 461-467.

Kebap, M. (2022). Matematik Ogretmen Adaylarinin Mesleki Beklentilerinin - Farkli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi. [Necmettin Erbakan Universitesi]. Yiiksek Lisans
Tezi,

Kelchtermans, G. (2009). Who | am in How | Teach is the Message: Self-Understanding,
Vulnerability and Reflection. Teachers and Teaching, 15(2), 257-272.

King, G. (1989). Unifying Political Methodology: The Likelihood Theory of Statistical
Inference. Cambridge University Press.

Konakci, N. (2010). Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi
Anabilim Dali Ogrencilerinin Bireysel Calgi Egitimi Dersine Y&nelik Tutumlarmimn
Incelenmesi [master’s thesis, Marmara Universitesi (Turkey)].

Konuk, N. E. (2011). Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlige Iliskin Tutum ve Mesleki
Yeterli Alg1 Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Goére Incelenmesi. Tez No. 298648
[Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii]. Doktora Tezi. istanbul

Koza, J. E. (2008). Listening for Whiteness: Hearing Race in the Music Classroom.
Philosophy of Music Education Review, 16(2), 145-155.

Kog, K. (2018). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Doyum Diizeyleri ile
Akademik Motivasyon Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Tiirk Spor
Bilimleri Dergisi, 1(2), 58-65.

103



Kog, M. (2017). Mesleki Gelisim ve Hizmet I¢i Egitim Baglaminda Ogretmenlerin Ogrenme
Gereksinimleri. Uluslararas: Egitim Programlar: ve Ogretim Dergisi, 7(13), 41-60.

Krippendorff, K. (2013) Content Analysis. An Introduction to Its Methodology (3rd ed).
California, CA: Sage Publications.

Krumboltz, J.D. (1979). A Social Learning Theory of Career Decision Making. In A. M.
Mitchell, G. B. Jones, & J. D. Krumboltz (Eds.), Social learning and career decision
making (pp. 19-49). Cranston, RI: Carroll Press.

Kurtuldu, M., & Ayaydin, A. (2010). Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ogrencilerinin Mesleki
Kayg1 Diizeylerinin Incelenmesi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
(28), 111-118.

Kuzgun Y. (2000). Meslek Danlsmanligi: Kuramlar, Uygulamalar. Ankara: Nobel YayInlarl.

Kiipana, M. N. (2007). Mesleki Miizik Egitim Alan Ogrencilerin Is Umudu Diizeylerinin
Incelenmesi. Original Article. 7(2), 350-362.

KirGct, N. (2019). Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimi Oz Yeterlilik Algilarinin
Incelenmesi (Order No. 28242721). Available from ProQuest Dissertations & Theses
Global. (2473436112). Retrieved from

Kiigiik, D. P. (2012). Miizik Ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Y®nelik
Tutumlar1. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi (19), 151-161.

Kilbag, M., Deniz, L., & Ac¢iksoz, M. A. (2019). Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Bolimii
Ogrencilerinin Bando Astsubay Meslek Yiiksekokuluna Yonelik Algilarr Ile
Universite Egilimlerinin incelenmesi. Sahne ve Muzik, (8), 55-88.

Legette, R. M. (2013). The impact of Music Education on Academic Achievement and Social
Development. Arts Education Policy Review, 114(4), 162-169.

Lent, R. W. (2005). A Social Cognitive View of Career Development and Counseling. In S.
D. Brown & R. W. Lent (Eds.), Career development and counseling: Putting theory
and research to work (pp. 101-127). John Wiley & Sons, Inc.

Lent, R. W., & Brown, S. D. (2006). On Conceptualizing and Assessing Social Cognitive
Constructs in Career Research: A Measurement Guide. Journal of Career
Assessment, 14(1), 12-35.

Leung, B. W. (2004). Music Curriculum Reform in Hong Kong: A Case of Tradition and
Change. Visions of Research in Music Education, 4(1).

Levinson, E. M., Ohler, D. L., Caswell, S., & Kiewra K. (1998). Six Approaches to the
Assessment of Career Maturity. Journal of Counseling and Development, 76, 475-482.

Locke, E. A., & Latham, G. P. (2002). Building a Practically Useful Theory of Goal Setting
and Task Motivation: A 35-year odyssey. American Psychologist, 57(9), 705-717.

104



MEB. (2022). Milli Egitim Bakanlhigi 2022-2023 Ogretim Yilma Ait Mesleki ve Teknik
Ortadgretim  Kurumlart ~ Programlari.  T.C.  Milli  Egitim  Bakanlig.
https://www.meb.gov.tr

Maslow, A. H. (1943). A Theory of Human Motivation. Psychological Review, 50(4), 370—
396.

Mayring, P. (2000). Nitel Igerik Analizi. Forum Niteliksel Sozialforschung Forumu: Nitel
Sosyal Arastirma, 1(2).

McCabe, K. M., & Barnett, D. (2000). The Relation Between Familial Factors And The
Future Orientation of Urban, African American sixth graders. Journal of Child and
Family Studies, 9, 491-508.

McWhirter, E. H., Rasheed, S., & Crothers, M. (2000). Perceptions of Educational Barriers
Scale (PEB) [Database record]. APA PsycTests.

Kurtuldu, M. K. Bakioglu, C. (2016). Ug¢ Farkli Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk
Seviyelerinin Cesitli Degiskenler Yardimiyla Karsilastirilmasi. The Journal of
Academic Social Science Studies

Metheny, J., & McWhirter, E. H. (2013). Contributions of Social Status and Family Support
to  College Students’ Career Decision  Self-Efficacy and  Outcome
Expectations. Journal of Career Assessment, 21(3), 378-394.

Mutlu, T., Korkut Owen, F., Ozdemir, S., Ulas Kilig, O. (2019). Beliren Yetiskinlerin Kariyer
Planlar, Yasadiklar1 Kariyer Kararsizliklar1 ve Bununla Bas Etme Stratejileri. Kariyer
Psikolojik Danigmanlig1 Dergisi, 2(1), 1-31.

Nauta, M. M. (2010). Development, Evolution, and Status of Holland’s Theory of Vocational
Personalities: Reflections and Future Directions for Counseling Psychology. Journal of
Counseling Psychology, 57(1), 11-22.

Okatan, S. 1. (2007). Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Islevi. Sanat Dergisi, (11).

Orhan, $. (2006). Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri Calg1 Egitiminde Motivasyon. Dokuz Eylil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi (20).

Ozgeldi, M., & Kilig, E. (2019). Meslek Seciminde Ailenin Etkisi. In Proceedings of the
International Congress on Business and Marketing (pp. 453-466).

Ozdemir, M.A., & Kaymak, H. (2024). Cografya Son Simf Ogrencilerinin Cografya
Meslegine Bakis Acilari. International Journal of Geography and Geography
Education (IGGE), 51, 26-47.

Ozder, H., Bolumi, A. O. A. O. M., Konedrali, G., Zeki, C. P. (2010). Ogretmen Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin  Cesitli  Degiskenler Acisindan
Incelenmesi. Kuram Ve Uygulamada Egitim Y&netimi, 2(2), 253-275.

105



Ozmentes, G; Ozmentes, S, (2008), “Miizik Yetenegine Yonelik Ozyeterlik Olgeginin
Gelistirilmesi”, 1. Ulusal Egitimde ve Psikolojide Ol¢gme ve Degerlendirme
Kongresi’'nde sunulmus bildiri, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
Ankara.

Ozsari, 1. (2008). Egitim Fakiiltesi Son Smif Ogrencilerinin Kpss Merkezi Smavi Odakl
Gelecek Kaygilar1 ve Mesleki Beklentileri. istanbul Universitesi.

Oztiirk, A. (2021). Miizik Ogretmenlerinin Miizik Egitimi Siirecinde Kiiltiirel Aktarim islevi.
Sanat Egitimi Dergisi, 9(2), 65—78.

Oztiirk, S., & Demir, E. (2018). Miizik Ogretmenlerinin Mesleklerine Iliskin Statii Algilari.
Journal of Research in Music Education, 6(2), 101-120.

Ozgakmak, H. ve Kéroglu, M. (2015). Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Beklentileri. Ana Dili Egitimi Dergisi, 3(4), 49-58.

Parasiz, G., Okay, H., & Kardes, B. (2021). Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleki Kaygi
Diizeylerinin Bireysel Calgilar1 ve Smf Diizeyleri Bakimmdan incelenmesi. Abant
Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 125-138.

Parsons, F. (1909). Choosing a VVocation. Boston, MA: Houghton Mifflin.

Pektas, M., & Kamer, S. T. (2011). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlari. Téirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(4), 829-850.

Pandit Project. (2022, May 30). Potter K. "Isaacson 1993".

Reynolds, A. L., & Constantine, M. G. (2007). Cultural Adjustment Difficulties and Career
Development of International College Students. Journal of Career Assessment, 15(3),
338-350.

Roe, A. (1957). Early determinants of VVocational Choice. Journal of Counseling Psychology,
4(3), 212-217.

Sar1, M., Canogullar, E., Yildiz, E. (2018). Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi Algilari Ile
Mesleki Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universite Egitim
Fakultesi Dergisi (47), 387-409. https://doi.org/10.21764/maeuefd.364454

Sarikaya, T. ve Khorshid, L. (2009). Universite Ogrencilerinin Meslek Se¢imi Etkileyen
Etmenlerin Incelenmesi: Universite Ogrencilerinin Meslek Secimleri. Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi, Bahar 2009, 7(2), 393-423

Savickas, M. L. (2013). Career Construction Theory and Practice. Career Development and
Counseling: Putting Theory and Research to Work, 2, 144-180.

Schunk, D. H., & DiBenedetto, M. K. (2020). Motivation And Social Cognitive
Theory. Contemporary Educational Psychology, 60, Article 101832.

106



Schunk, D. H. (2012). Social Cognitive Theory.

Selvitopu, A., & Tas, A. (2020). Lise Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Mesleki Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi. Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(29), 23-42.

Sevim, K. ve Altun, F. (2017). Sosyal Hizmet Boliimii Ogrencilerinin Gelecege Yonelik
Mesleki ve Akademik Beklentileri. Artvin Coruh Universitesi Uluslararasi Sosyal
Bilimler Dergisi, 3(2), 51-65. doi:10.22466/acusbd.346958

Slay, H. S., & Smith, D. A. (2011). Professional Identity Construction: Using Narrative to
Understand the Negotiation of Professional And Stigmatized Cultural
Identities. Human relations, 64(1), 85-107.

Steger, M. F., Dik, B. J., & Duffy, R. D. (2012). Measuring Meaningful Work: The Work
And Meaning Inventory (WAMI). Journal of Career Assessment, 20(3), 322-337.

Super, D. E. (1990). A Lifespan, Life-Space Approach to Career Development. In D. Brown
& L. Brooks (Eds.), Career Choice and Development (2nd ed., pp. 197-261). Jossey-
Bass.

Super, D. E. (1957). The Psychology of Careers; An Introduction To Vocational
Development. Harper & Bros.,

Sézer, M. A. (2019). Miizik Dersine Kars1 Tutumlar: Ogrenci, Ogretmen ve Veli Perspektifi.
Uluslararasi Egitim Bilimleri Dergisi, 6(2), 130-149.

TEDMEM. (2023). Yeni Bir Egitim Anlayis1 Sart (TEDMEM Giincel Yaymlar Dizisi 9).
Ankara: Tiirk Egitim Dernegi Yayinlar

Tag, M. N., & Cetinkaya, B. (2019). Oznel lyi Olus Hali, Baskasina Giiven Ve Is
Motivasyonu Arasindaki Iliski: Beklenti Teorisi Cercevesinde Cok Diizeyli
Analiz. Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 15(3), 858-888.

Temiz, T. (2012). Smf Ogretmeni Adaylarinin Matematik Ogretimine Yonelik Oz-Yeterlik
Algilan ile Kaygilar1 Arasindaki Iliski. Tez No.324458 [Yiiziincii Y11 Universitesi Fen
Bilimleri Enstitust]. Yuksek Lisans Tezi.VAN

Tuzcu, O. (2010). Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Giidiilenme Diizeyleri Ile
Akademik Basar1 Algilar1 Arasindaki iliski. Tez No. 264130[Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii]. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul

Tirk Dil Kurumu [TDK] (2009). Turkge Sozliik. Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlari
Tiirk Dil Kurumu [TDK] (2019). Tiirk¢e Sozliik. Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlari
Tiirk Dil Kurumu [TDK] (2022). Tiirkge Sozliik. Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlari

Usher, E. L., & Pajares, F. (2008). Self-Efficacy for Self-Regulated Learning: A Validation
Study. Educational and Psychological Measurement, 68, 443-463.

107



Uyulgan, M. A., & Akkuzu, N. (2014). Ogretmen adaylarmin akademik icsel
motivasyonlarina bir bakis. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 14(1), 7-32.

Ucan, A. (1997). Miizik Egitimi Temel Kavramlar-ilkeler-Yaklasimlar. Ankara: Miizik
Ansiklopedisi Yayinlari.

Ucgan, A. (2005). Tiirkiye’de Miizik Ogretmenligi Egitiminde Yeniden Yapilandirmanin ve
Yeniden Yapilandirmanin Programi’nin Degerlendirilmesi. Egitim Fakiiltelerinde
Yeniden Yapilandirmanin Sonuglar1 ve Ogretmen Yetistirme Sempozyumu. Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Ankara, s. 449-447.

Ucan, A. (1987). Miizik Egitiminde Performans Testlerinin Yeri, Onemi ve Kullanimi. Gazi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(1), 287-307.

Ucan, A. (2006). Miizik Ogretmenligi Yeterlikleri. Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu, 26-
28.

Uslu, S. (2015). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilarmmn
Demografik Degiskenler Acisindan incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi. 23(1),
141-160

Waberi, F. A. (2020). Mesleki Beklentilerin Kariyer Karar1 Verme Oz - Yetkinligi Ile Iligkisi.
ACU Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(1), 25-39.

Walsh, F. (1996). The Concept of Family Resilience: Crisis and Challenge. Family Process,
35(3), 261-281.

Werner, E. E., & Smith, R. S. (1992). Overcoming The Odds: High Risk Children From Birth
to Adulthood. Cornell University Press.

Westerlund, H. (2008). Bridging Experience, Action and Culture in Music Education. Music
Education Research, 10(1), 27-38.

Whiston, S.C., & Keller, B.K. (2004). Ailenin Kariyer Gelisimi Uzerindeki Etkilerine iliskin
Arastirmalarin Genisletilmesi: Bir Dizi Kahverengi Lekenin
Yetistirilmesi. Danismanlik Psikologu, 32(4), 612-617.

Wu, X. Y. (2003). Intrinsic Motivation and Young Language Learners: The Impact of the
Classroom Environment. System, 31, 501-517.

Yalgin, A., & Kutluk, F. A. (2012). Miizik Egitiminde Ogretim Ortamlar1 ve Materyal
Kullanimimm Onemi. Miizik Egitimi Dergisi, 1(1), 33-45.

Yalgin, Gokhan ve Ozer Kutluk (2012). “Muammer Sun’un Yurt Renkleri 1. Albiimde Yer
Alan Piyano Eserlerinin Armonik Analizi,” JASSS The Journal of Academic Social
Science Studies, 5(7):769-788.

Yavuzer, H., Meseci, F., Demir, 1., Sertelin, C. (2012). Giiniimiiz Universite Gengliginin
Sorunlar1. Hayeff Journal of Education, 2(1), 79-91.

108



Yagel, U., & Aksoy, V. (2015). Miizik Ogretmeni Adaylarinin Akademik Oz Yeterlikleriyle
Ogretmenlik Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(33), 84-104.

Yelken, K. (2008). Orta Ogretim Son Smif Ogrencilerinin Universite Tercihlerini ve Meslek
Secimini Etkileyen Faktorler [master’s thesis, Sakarya Universitesi (Turkey)].

Yener, S. & Apaydmli, K. (2016). Tiirkiye’de Mesleki Miizik Egitimi Veren Kurumlarin
Cesitliligi ve Mezunlarin Istihdam Sorunlar1. The Journal of Academic Social Science
Studies, 42, 225-249

Yildirim, A., Simsek, H. (2003). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara:
Seckin Yaymlari.

Yildiz, A., & Aslan, M. (2021). Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma Olgegi’nin
Tiirkge’ye Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik. Giimiishane Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 10(1), 70-80.

Yildiz, K., & Buyrukcu, F. (2005). Aday Ogretmenlerin Mesleki Beklentilerine Iligkin
Goriisleri. Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (10), 5-12.

Yilmaz, F. N. (2017). Lise Ogrencilerinin Meslek Segimlerini Etkileyen Faktorlerin Ikili
Karsilagtirmalar Yontemiyle Incelenmesi. Journal of Measurement and Evaluation in
Education and Psychology, 8(2), 224-236.

Zimmerman, B. J., & Schunk, D. H. (2011). Self-Regulated Learning and Performance. In B.
J. Zimmerman, & D. H. Schunk (Eds.), Handbook of Self-Regulation of Learning and
Performance (pp. 1-12). New York: Routledge.

Zumeri, S. (1997). Albert Bandura — Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman &
Co.

109



EKLER
VERIi TOPLAMA ARACLARI

EK 1: KiSISEL VE SOSYO-KULTUREL OZELLIKLER ANKETI

KISISEL VE SOSYO-KULTUREL OZELLIKLER

1-Cinsiyetiniz?

{ )Kadin { }Erkek

2-Yaginiz?

{)14 { )15 ()16 (. )27 ( )18 ve Gzerinde

3-Sinifiniz?

{)Lisel ()Lise2 ()Lise3 ()Lised

4-Yetistiginiz cevre?

{)Kdy ()Kasaba ()ilge )il () Yurtdisi

5- Babanizin 6grenim dizeyi?

{ ) ilkokul ( ) Ortackul () Lise ve dengi () Universite () Lisansusti { ) Doktora
6- Annenizin 8grenim duzeyi?

{ ) ilkokul () Ortaokul () Lise ve dengi () Universite () Lisansusti { ) Doktora
7- Babanizin meslegi?

{) Memur () isgi {)Esnaf () Ciftci ()issiz () Emekli {)Serbest Meslek () Diger....

8- Annenizin meslegi?

{) Memur ()is¢i ()Esnaf ()EvHanimi ()Emekli ()Serbest Meslek { )Diger......c.....
9- Sizin ya da ailenizin gelir dlizeyi?

ACIKLAMA

Asagida sizin gelecekle ilgili mesleki beklentilerinizi belirlemek amaci ile bazi climleler yer almaktadir. Her cimle ile
ilgili gorus kisilere gére degisebilir. Bunun icin vereceginiz cevaplar sizin goruslerinizi yansitmalidir. Verdiginiz cevaplar
gizli tutulacagindan bizim igin dnemli olan sizin sorulan igtenlikle kendinize en uygun segenege gore
cevaplamanizdir.Litfen élgekteki maddeleri dikkatlice okuduktan sonra sizin digiincelerinize ne derece uygun
olduguna karar veriniz ve karsilarindaki derecelerden bir tanesine (X) isareti koyunuz. Asagida, segilen bir kariyer
sonucu kisinin elde edilebilecegi sonuglarla ilgili ifadeler yer almaktadir. Litfen, her bir ifadeyi okuyunuz ve her bir
ifadeye kendinizle ilgili olarak ne diizeyde katildiginizi 4 aralikh 8lgek Gizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz igin hepinize
tesekkurler. 1------Hig¢ Katilmiyorum 2 -------Katilmiyorum 3-----—--—--Katiliyorum 4---—---—-- Tamamiyla Katiliyorum

1. Yaptigim kariyer plani beni tatmin edecek bir sonuca gotiirecek.

2. Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim.

3. Gelecegim iyi olacak.

4. Segtigim kariyerde/meslekte becerilerimi kullanabilecegim.

5. Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim elimdedir.

6. Kendime iyi bir gelecek saglayabilecegim.

7. Sectigim kariyer dogrultusunda istedigim ise girebilecegim.

8. Sectigim kariyer/meslek bana ihtiyacim olan geliri saglayacak.

9. Toplumumuzda saygi duyulan bir kariyerim/meslegim olacak.

10. Kariyer/meslek hedeflerime ulasacagim.

11. Ailem kariyer/meslek secimimi onaylayacaktir.

e T e Y S = R T S
NN DN N RN NN NN N
Wl W W W w W w w w wlwl w
B I N S B N R

12, Sectigim kariyer/meslek istedigim yasam tarzmne siirdiirmemi
saglayacak.
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KISISEL VE SOSYO-KULTUREL OZELLIKLER

1-Cinsiyetiniz?

() Kadin () Erkek

2-Yasiniz?

()18 ()19 { )20 ( )21 ve Uizerinde

3-Sinifiniz?

()Lisans1 {)Lisans2 ()Lisans3 () Lisans4

4-Yetistiginiz cevre?

()Kéy () Kasaba ()ilce ()1l () Biiyiiksehir () Yurtdisi

5- Babanizin 6grenim diizeyi?

() ilkokul { ) Ortaokul () Lise ve dengi () Universite { ) Lisans(isti () Doktora

6- Annenizin égrenim dizeyi?

() ilkokul () Ortackul () Lise ve dengi {) Universite { ) Lisans(st( () Doktora

7- Babanizin meslegi?

() Memur () isci () Esnaf () Ciftci ()issiz  ()Emekli () Serbest Meslek () Diger...... .....
8- Annenizin meslegi?

() Memur ()isci ()Esnaf {)EvHarmimi {)Emekli () Serbest Meslek ()Diger...cooveeen.
9- Sizin ya da ailenizin gelir diizeyi?

ACIKLAMA

Asagida sizin gelecekle ilgili mesleki beklentilerinizi belirlemek amaci ile bazi climleler yer almaktadir. Her climle ile
ilgili gbrii s kisilere gore degisebilir. Bunun icin vereceginiz cevaplar sizin gorislerinizi yansitmalidir. Verdiginiz cevaplar
gizli tutulacagindan bizim i¢in 6nemli olan sizin sorular ictenlikle kendinize en uygun secenege gére
cevaplamanizdir.Liitfen Slcekteki maddeleri dikkatlice okuduktan sonra sizin diisiincelerinize ne derece uygun
olduguna karar veriniz ve karsilarindaki derecelerden bir tanesine (X) isareti koyunuz. Asagida, secilen bir kariyer
sonucu kisinin elde edilebilecegi sonuglarla ilgili ifadeler yer almaktadir. Litfen, her bir ifadeyi ockuyunuz ve her bir
ifadeye kendinizle ilgili olarak ne diizeyde katildigimizi 4 aralikh 6lcek lizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz icin hepinize

tesekkirler.  1-=--n-| Hi¢ Katilmiyorum 2 ------- Katilmiyorum 3---------Katiliyorum 4----=---- Tamamiyla Katiiyorum

1. Yaptigim kariyer plani beni tatmin edecek bir sonuca gétiirecek. 1 2 3 4
2. Sectigim kariyerde/meslekte bagarili olacagim. 1 2 3 4
3. Gelecegim iyi olacak. 1 2 3 4
4. Sectigim kariyerde/meslekte becerilerimi kullanabilecegim. 1 2 3 4
5. Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim elimdedir. 1 2 3 4
6. Kendime iyi bir gelecek saglayabilecegim. 1 2 3 4
7. Segtigim kariyer dogrultusunda istedigim ise girebilecegim. 1 2 3 4
8. Sectigim kariyer/meslek bana ihtiyacim olan geliri saglayacak. 1 2 3 4
9. Toplumumuzda sayg! duyulan bir kariyerim/meslegim olacak. 1 2 3 4
10. Kariyer/meslek hedeflerime ulagacagim. 1 2 3 4
11. Ailem kariyer/meslek secimimi onaylayacaktir. 1 2 3 4
12. Segtigim kariyer/meslek istedigim yagam tarzini stirdirmemi 1 2 3 4
saglayacak.
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EK 2: GORUSME FORMLARI

. Bu arastirmanin genel amaci farkli diizeylerde Mesleki Miizik Egitimi alan Glizel Sanatlar Lisesi
Miizik b&limii 6grencilerinin ve Mizik Ogretmen Adaylarinin Mesleki beklentilerinin saptanmasidir.

. Guzel Sanatlar Lisesi muzik bélimi 6grencilerinin;

o] Mesleki miizik egitimini tercih etme nedenleri nedir?

o] Muzik meslegi ile ilgili kendilerini ne kadar uyumlu bulmaktadirlar?

o] Muzik meslegine yonelik beklentileri nedir?

o Muzik meslegi alaninda kendilerini yetistirmek icin en ¢ok yapmak istedikleri faaliyet nedir?
o] Diger mesleklerle kiyaslandiginda miizik mesleginin farkli 6zellikleri hakkinda ne

dusiinmektedirler?

0 Muzik mesleginin zorlayici yonleri hakkindaki gorisleri nedir?
o] Mizik mesleginin toplumdaki itiban konusundaki distnceleri nedir?
0 Miuzik meslegi yasantilarinda yaratacagi degisiklikler konusundaki dusiinceleri nedir?
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0 Muzik Egitimine Lise mezuniyetinden sonra nerede devam etmek ister?

o Neden?
o] Muzik Egitimi almada ve yénlenmede Ailenin rolt nedir?
o] Okulun Meslek segiminizdeki rolii size bu konuda nasil yardimci oluyor ve sizi nasil

yonlendiriyor?
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Miizik 6gretmen adaylarinin;

. Muzik dgretmenligini tercih etme nedenleri nedir?

. Muzik 6gretmenligi meslegi ile ilgili kendilerini ne kadar uyumlu bulmaktadirlar?

. Muzik 6gretmenligi meslegine yonelik beklentileri nedir?

. Muzik 6gretmenliginde kendilerini yetistirmek i¢in en ¢ok yapmak istedikleri faaliyet nedir?
. Diger mesleklerle kiyaslandiginda miizik 6gretmenliginin farkh 6zellikleri hakkinda ne

dusiinmektedirler?

. Muzik 6gretmenliginin zarlayici yénleri hakkindaki gorusleri nedir?
. Muzik 6gretmenliginin toplumdaki itibari konusundaki disiinceleri nedir?
. Muzik 6gretmenliginin yasantilarinda yaratacag degisiklikler konusundaki diistinceleri nedir?
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