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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Egitimde Hakkaniyet: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ornegi baslikl tez ¢alismamin
toplam 95 sayfalik kismina iliskin, 10/08/2023 tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin
adli intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan
orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik oran1 %7 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez calismasi orijinallik raporu sayfasi hari¢

Bilimsel etik beyannamesi sayfas1 harig

Onsoz haric

Icindekiler hari¢

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alntilar dahil

7 kelimeden daha az Ortiisme iceren metin kisimlar1 harig

NGO ~wWNE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarimi
inceledim ve tez ¢alismamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%30) altinda oldugunu ve intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

10/08/2023
Fatmanur PEKHAMARAT CAGMAN

Prof. Dr. Mustafa YAVUZ



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢indeki biitiin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu caligmada bagkalarinin eserlerinden
yararlanilmas1 durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigin1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

10/08/2023
Fatmanur PEKHAMARAT CAGMAN
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EARGED

ERG

[HEB

LGS

MEB

OBP

OECD

PISA

TDK

TES

TUIK

Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Egitim Reformu Girigimi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi

Liselere Giris Sinavi

Milli Egitim Bakanlig1

Ortaokul Basar1 Programi

Organization for Ekonomic Cooperation and Development — Ekonomik is
Birligi ve Kalkinma Teskilati

Programme for International Student Assessment- Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Sinavi

Tiirk Dil Kurumu
Tiirk Egitim Sistemi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

TURKONFED Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu

UDHR

UNESCO

Universal Declaration of Human Rights- insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization- Birlesmis

Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yonetimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi

EGITIMDE HAKKANIYET: MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi ORNEGI

Fatmanur PEKHAMARAT CAGMAN

Temel insan haklarindan biri de egitim hakkidir. Ulusal ve uluslararasi yasal metinlerde egitim hakkindan
siklikla bahsedilmektedir. Ancak iist yasal metinlerde gegen egitim hakki kavraminin neleri kapsadigi, igeriginin
ne oldugu, nasil anlagilmasi gerektigi konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin en biiyiik sebebi ise
egitim hukuku alanina yeterince 6nem verilmemesi ve egitim hukuku alaninda yapilan ¢aligmalarin oldukca az
sayida olmasidir.

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi’nin egitim hakkini diizenleyen 13.
maddesine yonelik komite tarafindan yayimlanan 13 Numarali Genel Yorum gergevesinde yer alan devletin
yukimliiliiklerinden yola ¢ikarak, Konya ilindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin yasam
hikayeleri dogrultusunda egitimde adaletin tam anlamiyla uygulanip uygulanmadigini ortaya koymak arastirmanin
amacini olusturmaktadir. Konya ilinde egitim vermekte olan toplam bes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
aragtirmanin evrenini olugturmaktadir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmis 19
katilimc1 aragtirmada yer almaktadir. Yart yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak yiiz yiize yapilan
goriismeler sonucu elde edilen veriler igerik analizi teknigi kullanilarak c¢oziimlenmistir. Ogrencilerin yari
yapilandirilmig gériisme formu sorularina vermis olduklar1 cevaplardan yola ¢ikarak ¢6ziimlenen veriler;
mevcudiyet, erigilebilirlik, kabul edilebilirlik ve uyarlanabilirlik olmak iizere dort baglik iizerinden
degerlendirilmistir.

Aragtirma bulgularina gére Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin egitim hakkina ulasmada
zorluklar yasadigi, esit nitelikli egitim firsatin1 yakalayamadiklari, sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel yonden
dezavantajli konumdan geldikleri ve okuduklari lisede bu dezavantajli konumun daha gok belirginlestigi sonucuna
ulasiimistir. Ulkelerin kalkinmasinda ve sanayilesmesinde biiyiik éneme sahip olan Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’nin kurulus amacina hizmet etmeleri i¢in ¢ocuklarin egitim hakkindan tam olarak ve esit firsatlarda
faydalanmasi ve biitiinciil, kapsayici tedbirler alarak egitimde adaletin saglanmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim hukuku, egitim hakki, mesleki ve teknik egitim, firsat esitligi, nitel arastirma
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Education Management Program
Master Thesis

EQUITY IN EDUCATION: THE CASE OF VOCATIONAL AND TECHNICAL ANATOLIAN HIGH
SCHOOL

Fatmanur PEKHAMARAT CAGMAN

One of the basic human rights is the right to education. The right to education is frequently mentioned in
national and international legal texts. However, there are deficiencies in what the concept of the right to education
covers, what its content is, and how it should be understood in the upper legal texts. The biggest reason for these
shortcomings is that the field of education law is not given enough importance and the studies in the field of
education law are very few.

Based on the obligations of the state within the framework of the General Comment No. 13 published by
the committee on the 13th article of the United Nations Convention on Economic, Social and Cultural Rights
regulating the right to education, it is determined whether justice is fully implemented in education in line with the
life stories of the Vocational and Technical Anatolian High School students in Konya. It is the aim of the research
to reveal A total of five Vocational and Technical Anatolian High Schools providing education in Konya constitute
the universe of the research. 19 participants determined by using the maximum variation sampling method are
included in the study. The data obtained as a result of face-to-face interviews using a semi-structured interview
form were analyzed using content analysis technique. The data analyzed based on the answers given by the students
to the semi-structured interview form questions, were evaluated on four themes: availability, accessibility,
acceptability and adaptability.

According to the research findings, it has been concluded that the Vocational and Technical Anatolian
High School students have difficulties in reaching the right to education, they cannot catch the opportunity of equal
quality education, they come from a disadvantaged position in socioeconomic and sociocultural terms, and this
disadvantaged position becomes more evident in the high school they attend. In order for the Vocational and
Technical Anatolian High Schools, which are of great importance in the development and industrialization of
countries, to serve their founding purpose, it is necessary for children to fully and equally benefit from the right to
education and to ensure justice in education by taking holistic and inclusive measures.

Keywords: Education law, right to education, vocational and technical education,, opportunity education,
quality research,



BOLUM 1
1. GIRIS

Arastirmanin bu bdliimiinde problem durumuna, aragtirmanin amacina, Onemine,
varsayimlara, sinirliliklara, tanimlara ve arastirmanin giivenilirlik ve gecerliligine yer

verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim kisinin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla istendik degisiklikler meydana
getirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Ozden, 2002). Toplum iginde yasayan insanlarm kamu
yararini saglamak icin devlet tarafindan konulmus belirli yaptirim gerektiren kurallar biitiintine
hukuk denmektedir (Giilcan, 2019). En eski toplumlarda egitim bireysel olarak ele alinirken
giintimiizde artik toplumsal bir olgu haline gelmistir. Herhangi bir yerde toplumsal yasam varsa
orada hukukun gerekliligi asikardir. Her alanda oldugu gibi 6zellikle toplumsal bir olgu olan
egitim alaninda da hukuktan bahsetmek gerckmektedir. Karaman Kepenek¢i ve Tagkin (2017)
caligmasinda belirttigi gibi egitim ve hukuk kavramlari toplumlari etkilemekte olan 6nemli iki
bilesendir. Buna ragmen egitim hukuku daha yeni bir kavramdir. Yapilan arastirmalar oldukca

az sayidadir.

Her bireyin sahip oldugu insan haklarindan biri de egitim hakkidir. Ancak insanlarin
kac1 temel insan haklarindan biri olan egitim hakkinin ne anlama geldigini bilmektedir? Egitim
ile ilgili var olan haklarinin neler oldugunun farkindadir? Bu hakki nasil kullanacagim
bilmektedir? Devletin bu konuda vatandasa saglamasi gereken yiikiimliiliikleri var m1? Varsa
neler? Egitim hakki lizerine ulusal ya da uluslararasi uygulamalar var mi1? Mevzuatta ne sekilde

egitim hakki yer almaktadir? Iste biitiin bu sorularin cevabini egitim hukuku diizenlemektedir.

Anayasamizda ve uluslararasi sozlesmelerde yani yasal kaynaklarda egitim hakki
kavramindan bahsedilmektedir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 13.maddesinin birinci
fikrasinda egitim hakkinin tiim bireyleri kapsadigi ifadesi yer almaktadir. Yine anayasamizin
42.maddesinde egitim hakkinin hangi suretle olursa olsun engellenemeyecegi, tiim bireylere
esit egitim hakkindan s6z edilir. Nitelikli bir egitim hakki her bireyin hakkidir. Bu hak yasal
dayanaklarla garanti altina alinmasina ragmen uygulamada bir¢ok bireyin bu hakka esit
sartlarda erisimi miimkiin olmamaktadir. Devletin pozitif yiikiimliiliikleri kapsaminda,
doktrinde yer alan 4A kurali neticesinde egitimin, mevcudiyet (availability), erisilebilirlik
(accessibility), kabul edilebilirlik (acceptability) ve uyarlanabilirlik (adaptability) 6zelliklerini
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tasimast gerekmektedir. Devletin bu yiikiimliiliikkleri yerine getirebilmesiyle ancak devlet,
egitimde hakkaniyetin saglanabilmesine olanak sunmus olur. Aksi takdirde yasal dayanaklarda

yer alan “her bireye nitelikli egitim hakki” kavramindan s6z etmek miimkiin degildir.

Ulkelerin kalkinmasinda biiyiik dneme sahip olan mesleki ve teknik egitim iilkeler icin
cok fazla tartismalara sebebiyet veren bir egitim dalidir. Mesleki ve teknik egitim, devletlerin
ve is sektorlerinin siirekli giindeminde yer almaktadir. Bunun sebebi de iilkelerin sanayilesmesi
ve ekonomik yonden kalkinmasinda onemli derecede etkin rol oynamasidir. Bu sebeple
egitimde tartisilan konular igerisinde en ¢ok vurgulanan konu mesleki ve teknik egitim olmustur
(Ozer, 2023). Egitimde hakkaniyetin saglanmasi adina yapilan ¢alismalarda siklikla bahsedilen
husus egitim hakki kavraminin gerektigi gibi anlagilmadig diisiincesidir. Bu soruna yonelik
diistince en belirgin sekilde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde goriilmektedir. Sorunun
kaynagia inmek yerine gecici yiizeysel ¢oziimlerle egitime yon verilmektedir. Bu liselerde
okuyan dgrencilerin basarisi diisiiktiir. Ogrenciler fizik, kimya gibi fen bilimleri derslerini
ogrenmekte zorluk yasamaktadir. Coziim olarak bu derslerin ders saatini azaltmak, 6grencilerin
okula gelmek istememesi ve son sinifta 6zellikle agik 6gretime gegisin giderek artmasi lizerine
¢coziim olarak son sinif Ogrencilerine devamsizlik hakkinin getirilmesi gibi gegici yiizeysel
¢oziimler sunulmasi yerine sorunun kaynagina inilerek bu liselerde okuyan 6grencilerin nigin
basarisiz olduguna cevap aranmalidir. Giiniimiizde toplumdaki bir¢cok kisiden ya da sosyal
medyadan ozellikle bu liselerde okuyan Ogrenciler i¢in su sozleri duymaktayiz; “okumak
istemeyen okumamali, herkes okumak zorunda degil, tilkenin sanayiye giden insanlara, tarimla
ugrasan ¢iftciye de ihtiyaci var”. Evet var ancak sanayiye giden is¢imiz, tarimla ugrasan
ciftgimiz de temel problem ¢6zme becerilerine, iist diizey diisiinme becerisine, temel okuma
yazma yeterlili§ine sahip olarak yetistirilmelidir. Ozellikle de diger iilkelerle rekabet edebilmek
icin teknolojinin bu denli hayatimiza entegre oldugu, siirekli gelisen degisen dijital ¢agda
yasamimuzi siirdiiriirken bu becerilere sahip bireyler yetistirerek liseden mezun olmalarini
saglamak onem arz etmektedir. Bizlerin sorunun kaynagina ve nigin bu becerilere sahip bir

egitim veremedigimize odaklanmamiz gerekmektedir.

Egitimde hakkaniyeti saglamak icin cesitlilikte birlikteligi, uyumu yakalamamiz
gerekir. Her cocuk tektir, her cocuk 6zeldir. Her ¢cocuk birbirinden farkli 6zelliklere, birbirinden
farkl1 yeteneklere sahiptir. Bu 0Ozellikleri, yetenekleri goz ardi etmek, bastirmak hatta
baskilamak yerine ortaya cikarmali, farkliliklardaki zenginligi kesfetmeliyiz. Basar1 ve
basarisizligin motivasyon {izerindeki etkileri konusunda bir¢ok arastirma yer almaktadir.
(Karagiiven, 2012; Yazic1 ve Altun, 2013; Richardson, Abraham ve Bond, 2012). Arastirmalar
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sonucunda basar1 ve basarisizliklarin bireylerin daha once tecriibe ettikleri durumlara gore
benzerlik gosterdigi etkilerinin oldugu ortaya konulmustur. Ogrenci son zamanlarda basariliysa
bir sonraki durumda daha ¢ok ¢aba sarf ediyor daha ¢ok motive oluyor ama durum tam tersiyse
ogrenci diisiik not almigsa motivasyonunu diisiiriiyor sonunda da basarisizlik kag¢inilmaz
olmaktadir (Smith, 1978,). Bu durumda basar1 basariy1, basarisizlik ise basarisizligi beraberinde
getirmektedir. Bireyler birkag kez basarisizligi deneyimlemekle bunun siirekli olarak
tekrarlayacagini distinebilmektedir. Kendini gergeklestiren kehanet ya da bagka bir ismiyle
pygmalion etkisi olusur. Bu duruma halk dilinde de bir¢ok tanim yapilmustir. Bir seyi kirk defa
dersen olur, aklima gelen basima geldi, giizel diisiinelim giizel olsun, kdotiiyli cagirma gibi
tanimlamalar kendini gergeklestirmis kehanete ornek teskil eder. Meslek liselerindeki durum
da bu diisiinceyi desteklemektedir. Ogrencilerde siirekli olusan basarisizlik duygusunun yok
edilmesi, basarisizlia ugrama diisiincesinin yikilmas1 gerekmektedir. Ciinkii 6grencinin
o0grenmeye hazir hale gelmesi ancak yeterince motive olmasi halinde gergeklesmektedir
(Ulusoy, 2007). Ogrenciler kendilerine, 6gretmenler 6grencilerine inanmazsa dgrenciler dogal
olarak toplumun beklentilerini, mesleki ve teknik egitimin onlara yiikledikleri sorumluluklari

da yerine getiremezler. Yerine getirmeleri de onlardan beklenemez.

Bu sebeple iilkemizde gercekten egitimde adalet kavramindan bahsedebiliyor muyuz?
Egitimde firsat esitligi var m1? Her birey esit sartlara sahip mi? Esit sartlarda egitime erigim
saglanabiliniyor mu? Bireylerin basarilar1 sosyal siniflaria, kiiltiirlerine, ekonomik
durumlarina gore degisiyor mu yoksa gergekten her birey esit sartlarda zeka ve yeteneklerine

gore egitim hayatlarina devam ediyor mu? Arastirmada bu sorulara cevap aranmaktadir.

Bu baglamda arastirmanin konusu egitimde hak, hukuk, adalet kavramlarini incelemek,
devletin egitim hakki baglaminda yiikiimliiliiklerinden yola ¢ikarak Konya ilindeki Mesleki ve
Teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin anlatilart dogrultusunda egitimde hakkaniyetin ne derece

uygulandigini ortaya koymaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6rnegi dogrultusunda 6grencilerin anlatilarindan yola
cikarak devletin yiikiimliiliiklerine gore egitimde hakkaniyet kavramini incelemek aragtirmanin

temel amacini olusturmaktir.

Demokratik bir hukuk devleti olarak tilkemizde adalet kavramindan yola ¢ikarak egitim

ve Ogretim faaliyetlerinin tiim bireyleri kapsayip kapsamadigini, tim bireylerin esit sartlarda



egitim goriip gérmedigini, egitimde firsat esitliginin ne derece saglandigini, devletin yatirimlari
dogrultusunda her bireyin egitime erisimi mevcut mu yoksa aile sosyoekonomik durumu, aile
egitim durumu, okul tiirli (nitelikli/niteliksiz) gibi birtakim sebeplere gore 6grencilerin egitime
erisimi  degiskenlik  gosterip  gostermedigini, egitim hakki baglaminda devletin
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini 6grencilerin anlatilarindan yola ¢ikarak ortaya

koymak aragtirmanin amaglarini olusturmaktadir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim sistemini diizenleyen {ist yasal metinlerin yani kanunlarin, yonetmeliklerin hatta
anayasalarin sosyal adalet kavrami ve esitlik iizerine yazilan maddeleri bulunmaktadir.
Dogrudan veya dolayli yoldan bir¢ok diizenleme vardir. Teori de bu sekildeyken uygulamaya
baktigimizda okula erigim gibi en basit durumda bile istedigimiz sonuca ulasamamaktayiz ve

hala gelecekte yapilmasi gereken planlamalarin igerisinde bu sorun yer almaktadir (Cam Tosun,

2021).

Egitimde hedeflenen basariy1r elde etmek i¢in Tiirk Egitim Sistemi (TES) {izerinde
yapilan ¢aligmalarda egitimde adaleti saglamaya yonelik politikalar gelistirilmelidir. Ancak o
zaman istenilen basariy1 elde edebiliriz. Egitimde ger¢ek basarimin saglanabilmesi
esitsizliklerin 6zellikle de ekonomik esitsizligin 6niine gegcmek her bireyin esit egitim almasini

saglamak i¢in egitimde hakkaniyet kavraminin 6nemi giin gectikge artmaktadir.

OECD (2018) “Egitimde Esitlik: Toplumsal Hareketliligin Oniindeki Engelleri Asmak”
(Equity in Education: Breaking Down Barriers to Social Mobility) adli rapor incelendiginde
Tiirkiye’nin firsat esitligini artirmaya iliskin c¢alismalar yapmasi, politikalar gelistirmesi
gereken tilkeler arasinda yer aldigr ve egitimde esitsizliklerin var oldugu goriilmektedir.
Ozellikle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin esit ve nitelikli egitim hakkina sahip
olunmasi konusunda esitsizlikler yasadig1 diisiiniilmektedir. Bu ¢aligma {ilkemizin kalkinmasi,
ozellikle de ekonomik ydnden diger iilkelerle rekabet edebilmesi igin nitelikli isgiiciinii
yetistiren bu konuda biiyiik beklentilerin oldugu Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin egitim
durumunun analiz edilmesi, 6grencilerin yasadigi temel sorunlarin ¢oziimii ve egitim hukuku

baglaminda egitimde adaletin saglanmasi i¢in 6nem teskil etmektedir.

Egitim hukukunun giin gectikce 6nemi ve gerekliligi artmaktadir. Egitim alaninda var
olan sorunlara yiizeysel olarak iyilestirici bir¢ok ¢aligmalar yapilmaktadir ancak sadece yapilan

caligmalar semptomlara cevap vermektedir sorunun kokiine inilmeden ¢oziim getirmeye



calisilmaktadir. Bu da bizi egitim politikalarinda siirekli degisiklige itmektedir. Oncelikle her
bireye esit nitelikte egitim hakkinin ne anlama geldiginin, nasil saglanmas1 gerektiginin, st
yasal metinlerde nasil ifade edildiginin, devletin yiikiimliliiklerinin neler oldugunun iyi
bilinmesi gerekmektedir. Iyi birer hukuk okuryazarligina sahip olunarak bu ¢ergevede egitim

politikalar gelistirilmesi gerekmektedir.

Ulkemizin egitim alaninda yasadig1 en biiyiik sorunlardan birinin egitim hukuku alanina
yeterince Onem verilmemesinden kaynaklandigi kanaatindeyim. Nitekim tez.yok.gov.tr
adresinden egitim hukuku alaninda yapilan tez ¢alismalar1 incelendiginde sadece 6 ¢alismanin
oldugu goriilmiistiir. Bu alana daha ¢ok 6nem verilmesi ve ¢ok daha fazla ¢alismalar yapilmasi

gerekmektedir.

Egitim hukuku hukuk fakiiltelerinde ders olarak dahi okutulmamaktadir. Egitim
fakiiltelerinde de ayni sekilde ders olarak yer almamakta sadece Egitim Bilimleri alanindaki
lisansiistii programlarmmin bazilarinda ders olarak okutulmaktadir. Nasil ki bankacilik
sektoriindeki bir yoneticinin bankacilik hukukunun temel kavramlarmi bilmesi, ticaretle
ugrasan bir sirket yoneticilerinin ticaret hukuku yahut is hukuku konusunda bilgi sahibi olmasi
beklenirse egitimciler i¢in de egitim hukuku ve temel hukuk yazarligi bilgisine sahip olmak
onemlidir. Hatta sadece egitimciler i¢in degil yoneticilerin, egitim goren tiim vatandaslarin

sahip oldugu haklar1 nasil kullanacagini bilmesi i¢in egitim hukukuna ihtiyag vardir.

Bu calisma egitimde adaletin tam anlamiyla yerlesmesi icin gerekli kosullarin
saglanmasina katki saglayacak, egitimde hakkaniyeti saglamaya iliskin politikalarin
gergeklestirilmesinin gerekliligini, bu baglamda daha ¢ok eser ve galigmaya ihtiyacin oldugunu
gosterecektir. Ayrica yeni bir kavram olan egitim hukuku alaninda yapilan arastirmalar oldukca
az ve dar kapsamli oldugundan egitimde hakkaniyet konusuna hizmet edecek bu ¢alisma egitim

hukukuna da katki saglayacaktir.

1.4. Sayiltilar

e Bu arastirmanin katilimcilarinin, kullanilan 6lgme aracina dogal ve gercek durumlarini

yansitan cevaplarini igtenlikle verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhliklar

e Bu arastirmanin katilimcilar1 Konya ili sinirlari igerisinde bulunan bes farkli Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nden secilen 6grenciler ile sinirlidir.

e Arastirmada elde edilen veriler arastirmada kullanilan veri toplama araci ile sinirhidir.
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e Bu arastirma aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve uygulanan yar1 yapilandirilmig
formdan elde edilen verilerle sinirlidir.

e Veriler 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Egitim hukuku: Ulusal ve uluslararas1 hukuksal kurallari1 konu eden bir hukuk dalidir ve
okul dncesinden baslayarak tiim 6grenme siireclerinde kisilerin egitim hakkini kapsar ayrica
ogretmen, 0grenci, veli, idareciler ve tiim calisanlarin egitim kurumlariyla karsiliklr iliskilerini

diizenler (Unal ve Sarpkaya, 2020).

Adalet: Tirk Dil Kurumuna gore adalet “yasalarla sahip olunan haklarin herkes
tarafindan kullanilmasinin saglanmasi, tiire, hak ve hukuka uygunluk, hakki goézetme, bu isi
uygulayan, yerine getiren devlet kuruluslar1 ve herkese kendine uygun diiseni, kendi hakk1 olam

verme, dogruluk” olarak ge¢mektedir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2022).

Egitim: Tiirk Dil Kurumuna gore egitim; “gocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda
yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislart elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine, okul icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye”

seklinde tanimlanmistir (TDK, 2022).

Egitim hakki: Hukuk sisteminde tiim bireylere taninmis olan egitim alma Ggrenim
gorme hakkidir (Elma ve Aytag, 2010).

Esitlik: Sosyal hayatta bireyler arasinda haklar ve imkanlar bakimindan ayrim

gbzetilmemesi ve var olan ayrimlarin kaldirilmasini isteyen temel bir ilkedir (Unlii, 2009).

Egitimde Firsat Esitligi: Ayrim yapilmadan toplumun pargasi olan tiim bireylere
kabiliyetlerini en iyi sekilde gelistirebilmeleri i¢in egitim faaliyetlerinden esit bir sekilde

yararlanma imkani taninmasidir (Inan ve Demir, 2018).



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

Aragtirmanin bu boliimiinde egitim hukuku hakkinda alan yazin incelenmistir. Egitim
hukuku baslig1 altinda egitimde adalet, egitim hakki ve egitim hakkinin yasal dayanaklari
hakkinda bilgiler yer almistir. Ayrica Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri basligi altinda
mesleki ve teknik egitim ve amaglari, iilkemizdeki genel durum ve nitelikli egitim konular1 ele

alimmustir.

2.1. Egitim Hukuku

Anayasamizda ‘‘hukuk devleti’’ ifadesi yer almaktadir. Hukuk devleti, toplumdaki tiim
vatandaslarin hukuki bir giivenlik i¢inde yer aldig1 bir sistemdir. Bu sistem icerisinde devlet
tiim gorev ve islemlerinde hukuk kurallarmna bagh kilinmistir (Ozbudun, 2013). Egitim ile
hukuk arasindaki iligki ¢ok aciktir. Egitim toplumsal yasamin siirdiiriilebilmesi ve bireylerin
kendini gerceklestirmesi ic¢in toplumsal kurallarin dogal ya da bigimsel ydntemlerle
Ogretilmesini saglar. Bu toplumsal kurallar ise genellikle hukuk kurallaridir. Hukuk kurallarinin
Ogretilmesi, korunmasi, yerlestirilmesi ve bunlara uyulmasini saglamak i¢in hukuk sisteminin
egitim sistemine ve egitimli bireylere gereksinimi vardir (Unal ve Sarpkaya, 2020).
Demokratik bir hukuk devletinde ¢ocuk haklar1 ve hatta daha genis kapsamda insan haklar
gozetilir. Bireylerin kendi haklarinin bilincinde olmasi ve baskalarinin haklarini da gézetmesi
bu baglamda olumlu davranislar sergilemeleri ayrica bu konuya duyarli olmalar1 gerekmektedir
(Hareket, 2018). Egitim sadece bir insan hakki degildir. Sadece devletin bir etkinligi de degildir.
Ekonomik boyutu yiiksek olan bir alani veya idare hukukunun alt dal1 (6zellikle egitim-6gretim
teskilati nedeniyle) olarak tanimlanmasi ve bu baglamda diizenlenmesi de yeterli degildir
(Bingol, 2012). Egitim insan olmanin bir kosuludur. Bu nedenle her seyden once hukuk

diizeninde egitim hakki olarak ortaya ¢ikmaktadir

Piramidin en altindan ¢ocuklar 6grenimlerine baslamaktadir. Ancak piramidin en
yukarisina baktigimizda sadece kiigiik bir yilizdeyi gorebilmekteyiz. Douglas Franz, hiikiimetin
ismini belirtmeden bir kaynaga atifta bulunarak, 14 yasindan sonra bes ¢ocuktan sadece birinin
egitim 0gretim hayatina devam ettigini belirtmistir. Ayrica genel olarak bir tahminde bulunmus
ve lniversiteye bagvuran kisilerin sadece %10’unun alindigint belirtmis ve bu durumun
rekabetten kaynaklandigini ifade etmistir. Egitim maliyetleri giin gectik¢e artarak devam

etmektedir bu sebeple hak temelli ve kapsayici bir yontem gelistirilemeyecektir (Tomasevski,



2004). Egitim sisteminde hakkaniyet temelli bir strateji gelistirilmesi zaruridir. Ciinkii egitim
maliyetleri artmakta ve egitimde rekabeti de diisiindiiglimiizde egitimden faydalanan kisi sayis1
zamanla azalma tehlikesine sahip olacaktir (Bingdl, 2012). Saglikli bir viicudu diisiinelim.
Hiicreden organlara tiim dokular titizlikle ¢alisip gorevlerini yapmaya calisirlar boylelikle
saglikla viicudun yasamin siirdiirmesi saglanir. Herkes tiim kurallara birlikte uyar ve birinin
gorevini yerine getirmemesi tiim sistemi ¢okertir. Tipki bu drnekteki gibi toplumun da uyum
icinde saglikli bir iliski icerisinde yasamasi ortak konulan kurallara uymastyla miimkiindiir
(Hareket, 2018). Bu ancak egitim ve hukukun birlikte is birligi icerisinde uygulanmasiyla

saglanir.

2.1.1. Egitim hakki

Hak kavrami, hukukun en 6nemli kavramlarindan biridir. Hukuk terimi hak teriminden
tiremistir. Bu baglamda hukuk terimi, hak kavraminin ¢oguludur. Hak, bir kimseye hukuk
diizeni tarafindan taninmus bir yetkidir (Unal ve Sarpkaya, 2020). Ge¢miste de oldugu gibi
giiniimiizde de hak kavrami bireylerin 6zgiirligii, esitligi ve adalet gibi kavramlarla birlikte
kullanilmaktadir. Haklar bu kavramlarla iliskilidir. Kullanilan bu kelimeler toplumlarin insan
olarak varliklarini stirdiirmeleri i¢in insanlarin sayginliklarinit korumalari i¢in ve uyum diizen
icinde yasamlarim siirdiirmeleri i¢in gerekli haklardir. Cagdas demokratik devletlerde, insan
haklarinin korunmasi ve uygulanmasi devletin var olma sebeplerinden biri olarak
diistiniilmektedir. Devletler vatandaslarini haklarin kullanilmasiyla gilivence altina almaya
caligmaktadir. Hak kavraminin kullanilmasi ve bu haklarin korunmasi, kural olarak devlet
tarafindan gergeklestirilmektedir (Ceylan, 2017). Hak, hukukun temel kavramlardan biridir.
Hak, hukuk diizeninin bireylere tanimis oldugu yetkidir ve hukuk diizeni tarafindan koruma

altina alinmistir. Hukuki diizende hak kavrami olmazsa olmazdir (Dural, 2013).

Tiirk Dil Kurumuna gore egitim; ’¢ocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini
almalar i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine,
okul icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye’” seklinde tanimlanmistir
(TDK, 2022). Toplumun yap1 tast olarak kabul edilen egitim, bireylerin hayat standartlarini
belirleyen etmenlerin en baginda gelmektedir. Nitelikli ve adil bir sekilde verilen egitim sadece
toplumsal bilincin artmasini saglamakla kalmayip, toplumun sosyal refah diizeyinin artmasina,
saglikli iligkiler igerisinde toplum yasaminin olusmasina ve toplumun kalkinmasina da katki
saglamaktadir. Egitim ile insanlarin yasam kosullar sekillenir. Egitim diizeyi ylikseldikge de
elde edilen fayda artmaktadir. Toplum agisindan saglikli kosullar olusmaktadir (Mercik, 2015).
Egitim, insanlarin hayatlar1 boyunca gelisimlerine katki saglar, bireylerin birgok alanda bilgi
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sahibi olmalarmi saglayarak beceri olusturur. Bu sebeple egitim insanlarin yasamlarini

etkileyen en 6nemli ve olmazsa olmaz kavramlarindan biridir (Hareket, 2018).

2.1.1.1. Ust yasal metinlerde egitim hakki

Egitim hakki uluslararasi ve ulusal yasal dayanaklarda temel hak ve 6zgiirliikler i¢inde
yer alir. Her insanin sahip oldugu birincil haklardandir. Ayrica temel haklar ve 6zgirliikler
insan haklarinin da devami niteligindedir. Egitim hakkimin gerek ulusal hukukta gerek
uluslararasi hukukta veya i¢ hukukta olsun devletler i¢in karsilik gelen yiikiimliiliikleri vardir.
Bu yiikiimliiliikler olmadan egitim hakkinin tam olarak benimsenmesi ve uygulanmasi miimkiin

degildir.

Ulusal hukukumuzu ele alirsak iilkemizde egitim hakkinin Tirkiye Anayasast ve
yasalarda yer aldigin1 goriiriiz. Hatta Cumhuriyet 6ncesi donemlerde de egitim hakki kavramina
rastlamak miimkiindiir. Anayasa 6ncesindeki belgelerde (Tanzimat ve Islahat Fermanlarinda)
egitim hakkindan bahsedilmemistir. Ancak 1876 Kanun-1 Esasi bu konuda ilk kez anayasal bir
diizenleme yapmistir (Alpkaya vd., 2000). Daha sonraki 1924, 1961 ve 1982 Anayasalari
egitim-6gretim hak ve Ozglrliigii konusuna, insan haklarina iliskin genel yaklasimlarinin

icerisinde genis Ol¢iide deginmistir.

Temel insan haklarindan biri olan egitim hakk: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 42.

Maddesinde genis bir sekilde ele alinmistir.

Madde 42- Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinmn
kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. (...) Ilkdgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in

zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nda da (Kanun No: 1739) egitim hakki, firsat ve imkéan
esitligi ve siireklilikle ile ilgili maddelere yer verilmistir. 7. Madde egitim hakkindan 8. Madde

firsat ve imkan esitliginden ve 9. Madde ise siireklilik ilkesinden soz eder.

Madde 7- {lkdgretim gérmek her Tiirk vatandasmin hakkidir. {lkégretim kurumlarindan

sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde yararlanirlar

Madde 8: Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkéan esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun basarili &grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim
gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardimlar

yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag gocuklari yetistirmek igin 6zel tedbirler alinr,
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Madde 9: Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.
Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci
olmak iizere, yetiskinlerin stirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir egitim

gorevidir.

Ulkemizin de taraf oldugu birgok uluslararasi yasal dayanaklarda da egitim hakkindan
siklikla bahsedilmektedir. IHEB nin (insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi) 26. Maddesinde egitim
hakki diizenlenmistir. Bu maddeye gore herkesin egitim hakkina sahip oldugu belirtilmistir. 28.
Maddesinde de herkesin bu hak ve 6zgiirliikkleri tam anlamiyla gerceklestirebilecekleri sosyal
ve uluslararasi diizende egitim hakkinin oldugu belirtilmis ve boylece bildirinin 26. Maddesi

giivence altina alinmustir.

Madde 26/1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim
asamasinda parasizdir. Ilkogretim zorunludur. Teknik ve mesleki egitim herkese aciktir.

Yiiksek 6gretim, yeteneklerine gore herkese tam bir esitlikle agik olmalidir.

Madde 26/2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklartyla temel
ozgirliiklere saygiy1 gliclendirmeye yonelik olmalidir. Egitim, biitiin uluslar, irklar ve dinsel
topluluklar arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis Milletlerin barist

koruma yolundaki ¢calismalarini gelistirmelidir.

(..)

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi’nde Egitim Hakki madde
13 ve 14’te taraf devletlerin gorevleri ve egitim hakki konusunda almasi gereken onlemler
belirtilmistir. S6zlesmenin 13. Maddesi geregince devletlerin herkese egitimi esit bir sekilde
saglama ylkiimliligl getirilmistir. Ayrica egitimin niteliginden de bahsedilmis, egitimin insan
onurunu ve kisiligini tam olarak gelistirmesi gerekliliginden s6z edilmistir. 13. Madde
uluslararasi insan haklar1 hukukunda kabul edilmis en kapsamli maddedir. Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltlirel Haklar Komitesi tarafindan 13. Maddeye iliskin Genel Yorum 13’te egitim hakkinin
normatif igeriginde bazi konulara deginilmistir. Madde 13(1) Egitimin amaclar1 ve hedefleri
yer almaktadir. Madde 13(2) Egitim gérme hakki bazi genel gozlemlerden bahsedilmistir.
Madde 13(2)(b) Ortadgretim hakki Mesleki ve Teknik Egitim bahsedilmektedir. 13(2) maddeye
gore egitimin Ozellikle sahip olmasi1 gereken zaruri 6zelliklerinin, doktrinde yer alan 4A
kuralinin olmas1 gerektigi lizerine vurgu yapilmaktadir. Doktrinde yer alan 4A kurali

neticesinde devletin pozitif yikimlilikleri (Mevcudiyet-Availability, Erisilebilirlik-
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Accessibility, Kabul edilebilirlik-Acceptability ve Uyarlanabilirlik-Adaptability) sekil 2.1 de

gosterilmigtir.

MEVCUDIYET ERISILEBILIRLIK

\ /

e T

EDILEBILIRLIK UYARLANABILIRLIK

Sekil 2.1. Doktrinde yer alan 4A kurali neticesinde devletin pozitif yiikiimliiliikleri

Devlet, egitim hakkinin temel unsurlari olarak sayilan dort kavramin her birine saygi
duymak, bunlar1 korumak ve yerine getirmekle yiikiimliidiir. Egitim hakkinin gerceklige
doniismesini ancak bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle saglayabilir. Egitimde adaletten s6z
edebilmek i¢in egitimin tiim bilesenleriyle ve tiim diizeyleriyle asagida yer alan ve birbirleriyle

iligkili olan hususlar1 tasimasi zorunludur.

Mevcudiyet: Egitim, en genis anlamiyla ilkégretimin tiim c¢ocuklar i¢in parasiz ve
zorunlu egitimin saglanmasi anlamina gelir. Bu maddeden yola ¢ikar ve uluslararasi insan
haklar1 hukukunun temel gerekliliklerinden birine, yani hiikiimetlerin ebeveyn segim
ozgiirliigiine saygi duymasina dikkat ceker (Tomasevski, 2001). Ilkdgretimin parasiz ve
zorunlu olmasi insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Cocuk Haklarina Dair Sézlesmesi de

dahil olmak iizere tiim 6nemli uluslararas1 anlagmalar tarafindan onaylanmistir.

Egitim kurumlarmin ve egitim programlarinin sayis1 yeterli diizeyde olmalidir. Biitiin

kurumlarin saglam binalara, her iki cinsiyet i¢in de saglik imkanlarina, giivenli igme suyuna,

11



makul iicretler alan egitimli 6gretmenlere, egitim materyallerine, kiitiiphaneye, bilgisayar ve
bilgi teknolojilerine, fen laboratuvarlarina, uygun egitim materyallerine ihtiyact vardir
(Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme [ESKHK], 1999).
Mevcudiyet bu ihtiyaglarin karsilanmasi ve siirdiiriilmesi anlamma gelmektedir. Ogrencilere

uygun egitim 6gretim ortamini saglayarak genel donanimi saglamaktir.

Mevcudiyet ilkesi tiim bireylerin egitim-0gretim ortamina adil sartlarda erigsmesini
miimkiin kilar. Devletlerin egitimde niteligi ve esitligi saglamak ayrica tiim okullarda nitelik ve
esitligi saglamak i¢in gerekli donanimi olusturma yiikiimliiliigii vardir bunun i¢in yeterli kaynak

ayrilmasi gereklidir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2015).

Erigilebilirlik: Uluslararas1 insan haklar1 hukukunun zorunlu kildigi ayrimciligin
ortadan kaldirilmasi1 demektir (Tomasevski, 2001). Her tirli ayrimciligin ortadan
kaldirilmasini vurgular ve bu kavram genel olarak dislanan, savunmasiz, marjinalize edilmis
yani dezavantajli olarak kabul edebilecegimiz ¢ocuklara oncelik verir. (Tomasevski, 2004).
Erisilebilirligin birbirleriyle iliskili ii¢ boyutu bulunmaktadir: Bunlar; ayrimcilik gézetmeme,
fiziksel erisilebilirlik ve ekonomik erisilebilirliktir. Ayrimcilik gézetmeme boyutu herkes i¢in
egitimin hukuken ve fiilen erisilebilir olmasin1 saglar. Fiziksel erisilebilirlik, egitimin giivenli
bir sekilde erisilebilir olmasi, makul ve uygun bir sekilde cocugun okula erisiminin
saglanmasidir. Ekonomik erisilebilirlik ise egitimin {icretsiz olmasi1 ve bireyin masraflarim
karsilayabilecek maddi imkana sahip olmasi anlamina gelmektedir. Egitim herkes igin

ekonomik anlamda karsilanabilir olmalidir.

Erisilebilirlik ilkesi tiim bireylerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine adil kosullar altinda
erismesini saglamak adina ayrimciligin tim egitim siireclerinde tamamen tasfiye edilmesini,
her cocugun ihtiyaglarina gore adil sartlara sahip olmasini, saglanan tiim imkanlardan esit bir
sekilde tiim 6grencilerin faydalanmasini ayrica hi¢bir cocugun ekonomik sebeplerden kaynakl

olarak egitim Ggretiminin kesintiye ugramasi veya bitmesi durumunu engellemeyi kapsar

(MEB, 2015).

Kabul edilebilirlik: Bu kavram daha cok egitimin kalitesine ve verilen egitimin
niteligine vurgu yapar. Her cocuga kendi potansiyelini tam olarak gelistirme sansinin
sunulabilecegi bir ortamin olusturulmasi gerekliligini savunur. Kabul edilebilir bir kaliteli
egitim seviyesine ulasmaktan bahsederken, okulu birakanlarin egitimi bitirirken ve is

piyasasina girerken yararlanmay1 bekleyebilecekleri firsatlara da dikkat ceker. Egitim
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sistemlerinin okulda ve okul sonrasindaki is hayatinda da bireyleri yoOnlendirmesi gereken
islevlerini ve hedeflerini ana hatlariyla belirtir ve herkes i¢in kaliteli egitime yonelik ilerlemeyi
savunur (Tomasevski, 2004). Miifredat ile 6gretim yontem ve teknikleri de dahil olmak tizere
(ESKHK, 1999). Egitim, her ¢ocugun hatta tiim bireylerin temel haklar1 arasinda yer alir.
Egitimde hakkiin tam anlamiyla uygulanabilmesi ancak her bir bireye kabul edilebilir
seviyede firsat verilmesiyle miimkiin olacaktir kalici 6grenmeyi saglayacaktir (Demirtas,

2019).

Uyarlanabilirlik: Cocuk haklarinin temel ilkesini, yani egitimin her ¢ocugun yiiksek
yararina karsilik vermesi ve buna gore uyarlanmasi gerektigini vurgular. Egitim sistemlerinin,
cocuklarin dnceden belirlenmis bir miifredata uymasini veya mevcut olan her tiirlii imkanla
idare etmesini beklemek yerine, Ogrencilerin bireysel olarak c¢esitli ihtiyaglarina uyum
saglamas1 gerektigini belirtir (Praneviciene ve Puraite, 2010). Cocuk, okula degil; okul, ¢ocuga
uyarlanmalidir. Egitimin toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilmesi gerekir. Egitimin
farkl1 sosyal ve kiiltiirel ortamlarda yasayan ¢ocuklarin ihtiyaglarina uyarlanabilmesi gerekir.

Tiim bunlar i¢in de egitimin esnek olmasi gerekir (Ataman, 2008).

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nin 28., 29. ve 30. maddeleri ¢ocuklarin egitim hakkina
iliskin ~ diizenlemeler igermektedir. Acik¢a devletlerin  firsat esitligini  saglama
yukiimliiliiklerinin oldugundan egitimin konusunun tiim bireyleri gelistirecek genel ve mesleki
nitelikte olmasi gerektiginden bahsetmektedir. Egitimin ¢ocuk odakli, ¢ocugun menfaatini
koruyan, insan olmasindan kaynakli olarak insani degerleri, Ozsaygisini, Ozglivenini

gelistirmesine yardimci olabilecek bir sistem olmasi gerektiginden bahsedilmektedir.

Madde 28- Her gocuk egitimini tam yapabilmek i¢in desteklenir ve korunur. IIkégretim

parasiz ve higbir ayrim gozetmeksizin tiim ¢ocuklar i¢in hak ve zorunludur.

Madde 29-30- Cocuklara verilen egitim onlarin gelisimlerini en fazla 6l¢iide saglayacak
diizeyde olmalidir. Egitim, ¢ocuklarin hosgoriistinii, kendi kiiltiiriine ve farkli kiiltiirlere
saygisini, ayrimciliga karsitligini, dogaya saygisii arttiracak bigcimde diizenlenir. Cocugun
kendi kiiltiirti, bulundugu iilkedekinden farkliysa gelisim ve egitim hakkinin her asamasinda

buna gereken 6zen gosterilir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 1 Numarali Ek Protokolii’niin 2. Maddesinde

egitim hakki diizenlenmistir. Bu madde kisilerin egitim hakkini giivence altina almakta, egitim
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hakkinin tamamlayicisi niteligindeki diger ciimlede de ebeveynlere kendi dinleri ve felsefi

inanglar1 dogrultusunda ¢ocuklarina egitim saglayabilme hakkini giivence altina almaktadir.

1 No’lu Protokol’iin 2. maddesi — Egitim Hakk1 “Hi¢ kimse egitim hakkindan yoksun
birakilamaz. Devlet, egitim ve d6gretim alaninda yiiklenecegi gorevlerin yerine getirilmesinde,
ana ve babanin bu egitim ve 6gretimin kendi dini ve felsefi inanglarina gore yapilmasini

saglama haklarina sayg1 gosterir.”

Avrupa Sosyal Sarti’'nda egitim hakkindan bahsedilmektedir. Avrupa Sosyal Sarti'nin
10. Maddesinde herkese esit egitim hakki baglaminda ilk ve orta 6§retimin ticretsiz olmasindan,
iicretsiz meslege yonlendirme hizmetlerinden, yiiksekdgretimden, siirekli ve mesleki
ogretimden, yabancilarin egitiminden, engelli ¢ocuklarin okula yerlestirilmesinden, bireylerin

egitimden ve mesleki 6gretimden yararlanmasi konulart diizenlenmistir.

Madde 10: Mesleki egitim hakki Akit Taraflar, mesleki egitim hakkimnin etkili bir

bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla;

1- Gerektiginde, engelliler de dahil olmak {izere herkese, isveren ve calisanlarin
orgiitlerine danisarak teknik ve mesleki egitim olanagi saglamak veya bunu tesvik etmek ve salt
kisisel yetenege dayali olmak {lizere yiiksek teknik egitim ve {iniversite 6grenimi gorme

kolayliklar1 saglamayi;

2- Kiz ve erkek tiim genglerin ¢esitli iglerde ¢alisirken egitilmeleri i¢in bir ¢iraklik

sistemi ve bagka sistematik diizenlemeleri saglamay1 veya tesvik etmeyi; (....) taahhiit eder.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Soézlesmesi’nin 10. Maddesinde
kadinlarin egitim hakki diizenlenmistir. Kadinlarin erkeklerle esit firsatlara esit egitim hakkina
esit istihdam alanlarina sahip olmasi1 gerektiginden bahsedilmekte ve mesleki egitimden esit

yararlanma hakkina sahip olmalar1 saglanmalidir.

Madde 10 - Egitimde firsat esitligi Taraf Devletler 6zellikle arasindaki konularda kadin-
erkek esitligi esasina dayanarak egitimde erkeklerle esit hakka sahip olmalarini saglamak i¢in
kadinlara karst ayrimi Onleyen biitiin uygun onlemleri alacaklardir: a) Meslek ve sanat
yonlendirilmesinde kirsal ve kentsel alanlarda biitlin dallardaki egitim kurumlarma giriste ve
diploma almada okul oncesi, genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde ve her cesit
meslekte egitimde esit sartlarin saglanmasi; b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan

yararlanmalari, ayni sinavlara katilmalari, ayn1 seviyedeki niteliklere sahip egitim goérevlilerine,
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okul, bina ve malzemesine sahip olmalari; ¢) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplagmis
kavramlarin egitimin her seklinden ve kademesinden kaldirilmast ve bu amaca ulasilmasi i¢in
karma egitimin ve diger egitim sekillerinin tesvik edilmesi, 6zelikle ders kitaplarinin ve okul
programlarinin yeniden gozden gecirilmesi ve egitim metotlariin bu amaca gore
diizenlenmesi; d) Burs ve diger egitim yardimlarindan faydalanmalar1 i¢in kadinlara erkeklerle
esit firsatlarin taninmasi; e) Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim agigini en kisa
zamanda kapatmaya yonelik olarak, yetigskin ve fonksiyonel okuma-yazma programlari dahil,
stirekli egitim programlarina katilabilmeleri igin erkeklerle esit firsatlarin verilmesi; f) Kiz
ogrencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklar1 ve
kadinlar i¢in egitim programlari diizenlenmesi; g) Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif
olarak katilmalari i¢in erkeklerle esit firsatlar taninmasi; h) Kadinlarin, ailelerin saglik ve
refahin1 saglamaya yardim edecek, aile planlamasi bilgisi dahil, 6zel egitici bilgiyi saglamalari

belirtilmistir.

2.1.2. Egitimde Adalet ve Firsat Esitligi

Egitimde adaletten s6z edebilmemiz i¢in olmasi gereken en temel sey, toplumun tim
bireylerine, tim smiflarina esit davranilmasi, herkesin egitim hizmetinden yararlanmasi
gerekliligidir. Kaynaklarin esit bir sekilde dagitilmasi adaleti saglamaz bu durum tipki kalbi
delik diinyaya gelen bir bireyi saglikli bir bireyle ayni tutmak gibidir. Kalbi delik olarak
diinyaya gelen bireyin hayatini siirdiiriirken, hayat standartlarini iyilestirmesi adina daha fazla
kaynaga ihtiyaci vardir. Ayn1 bu 6rnekteki gibi kisilerin dogduklar aile, yasadiklar1 ¢evre
onemlidir herkes ayni sartlara sahip diinyaya gelmiyor geri kalmis bolgelerle fark ozellikteki
gelismis ¢evrede yetismis insana esit muamele etmek adaletsizlik olabilmektedir (Cevizci,
2010). “Herkes i¢in 0zgiirliik ancak paylasilmis bir 6zgiirliiktiir” (Kiigiik, 2013, s. 163). Herkes
icin adaletli bir egitim anlayis1 ancak ¢agdas bir egitim sistemi ve yliriitiilecek nitelikli egitim-
ogretim faaliyetleri ile bireylere kazandirilacak beceriler ile miimkiindiir (Hareket, 2018).
Adalet herkesin esit olmas1 anlamina gelmemektedir. Adalet herkesin hak ettigini almasidir.
(Unal ve Sarpkaya, 2020). Egitimin her kademesinde o6zellikle egitim firsatlarindan tiim
bireylerin adil ve esit bir bi¢imde yararlanabilmeleri gerekmektedir. Ancak yapilan
arastirmalarda Yiksekogretim kademesindeki Ogrencilerin ebeveynlerinin Tiirkiye niifus
saymmi verilerine gore yliksek gelire sahip oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla egitimde adalet
olgusu beklentileri tam olarak karsilamamaktadir. Yiiksekogretim harcamalarmin egitimin

adalet amacina hizmet etmedigi goriilmektedir (Golpek, 2008).
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Esitligin yanlis tanimlanmamasi gerekmektedir. Esitlik her bireyin bagarisinin ytiksek
seviyede olmasi demek degildir. Esitlik, bireylerin basarili bir hayata sahip olmasi i¢in gerekli
olan firsat ve imkanlardan tiim bireylerin yararlanmasin1 saglamak demektir. Esitligi
saglamanin 6nemli Olclitleri vardir. Akademik basari, sosyoekonomik diizey, egitime
erisebilirlik, cinsiyet bu Olgiitler arasinda sayilabilir. Bu degiskenlerin akademik basari
kavramiyla dogrudan bir iliskisi oldugu vurgulanmaktadir (Tabak, 2019). Ge¢mise kiyasla
modern diinyada esitlik kavraminin igerigi bir miktar daha zenginlesmistir. Esitlik kavrami
oncelikle tiim bireylerin farkli yetenek, ilgi ve kapasitelerde diinyaya geldigine vurgu yapmakta
bu nedenle de her bireyin kendi potansiyelini tam olarak giin yiiziine ¢ikartmasi, kendini

gerceklestirmesi icin imkan taninmasi gerekliligini belirtmektedir (Unlii, 2009).

Egitimde firsat esitligi, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde (Universal Declaration of
Human Rights (UDHR)) su tanimla yerini almaktadir: "Her bireyin egitim gérme hakki vardir".
Firsat esitligi herhangi bir faaliyete katilanlarin hepsinin ayni sartlara ve olanaklara sahip olmasi
durumudur (Unli, 2009). UNESCO 1990 yillarinin en basindan giiniimiize kadar herkesin
egitim anlayisini kapsayacak ve bu anlamda destekleyecek bir egitim politikast olusturmayzi,
gelistirmeyi ve slirdlirmeyi gaye edinmistir. Herkes i¢in egitim hareketi olusturmus ve bu egitim
hareketi ¢ocuk, geng ve yetiskin demeden herkesi kapsayacak bir sekilde nitelikli egitime
odaklanmaktadir. Boyle bir egitim anlayigina sahip olmanin gerekliligini belirtmektedir (Celik,
2017). Modern demokrasiye sahip iilkelerde en yaygin esitlik tiirii olan firsat esitligi; toplumsal
yaptya, ekonomik duruma ve smifsal kokene bakilmaksizin tim bireylerin yetenek ve
kabiliyetleri olgiisiinde miicadele edebileceklerini 6ngdren bir ilkedir (Unlii, 2009). Parasi
olanin egitimine devam etmesi, maddi agidan iyi durumda olmayan ama smavlarda zeka ve
akademik basarisini ortaya koyabilen birkag 6grenciye ise firsat esitligini saglamak adina,
esitlik mimkiin olmasa da hakkaniyet miimkiindiir ilkesiyle hareket ederek burs ve kredi
saglanmaktadir (Diindar, 2010).

Ulkemizde ve hatta tiim diinyada érneklere bakacak olursak bir cocugun aldig1 egitim
genellikle ailesinin sosyoekonomik durumu ve gelir diizeyiyle dogru orantilidir. Zenginlik
arttikca egitimin kalitesi, miktar1 da artmaktadir (Young, 2006). Devlet okullarinin
amaglarindan biri her cocuga verilen egitimin esit olmasi ailenin maddi durumundan
etkilenmemesidir. Ama {ilkelere baktigimizda bu amaca biiyiik 6lgiide ulagilamadigi

gorilmektedir (Cam Tosun, 2021).
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Adaletli olmak adaletli yasamak tiim insanlarin sahip olmasi gereken bir degerdir.
Adalet gerek sosyal gerek ekonomi gerek teknoloji gerekse egitim alaninda yani kisaca her
alanda olmasi1 gereken bir olgudur. Nitelikli bir egitim hakk: her bireyin hakkidir. Bu hak yasal
dayanaklarla garanti altina alinmasina ragmen uygulamada birgok bireyin bu hakka esit
sartlarda erisimi mimkiin olmamaktadir. Devletin pozitif yiikiimliliikleri kapsaminda,
doktrinde yer alan 4A kurali neticesinde egitimin mevcudiyet (availability), erisilebilirlik
(accessibility), kabul edilebilirlik (acceptability) ve uyarlanabilirlik (adaptability) 6zelliklerini
tasimast gerekmektedir. Devletin bu yiikiimliiliikleri yerine getirebilmesiyle ancak devlet,
egitimde adaletin saglanabilmesine olanak sunmus olur. Aksi takdirde yasal dayanaklarda yer

alan her bireye nitelikli egitim hakki kavramindan s6z etmek miimkiin degildir.

2.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
2.2.1 Mesleki ve teknik egitim ve amaclari

Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde mesleki ve teknik egitim olarak iki farkli alanda
egitim verilmektedir. Bu iki egitim de iginde farkl1 alanlara ayrilmaktadir. Ogrenciler; Mobilya
I¢ Mekan Tasarimi, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri, Tesisat Teknolojisi,
Insaat Teknolojisi, Harita Tapu Kadastro, Cocuk Gelisimi ve Egitim Alani, Halkla Iliskiler ve
Organizasyon Alan1 gibi alanlart 9.smifta segerek egitimlerini o bdliimlerde devam
ettirmektedir. 12. Sinifa gelen Anadolu Meslek Programi’na (AMP) kayitli 6grenciler haftanin
iki giinli okula gelmekte en az 3 giinii isletmelere giderek stajlarin1 yapmakta beceri egitimi
almaktadir. Anadolu Teknik Programi’na (ATP) kayith 6grencilerin ise 11. Smifin sonunda yaz
tatilinde 40 is gilinli olarak belirlenen 320 saatlik stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir. Bu
liselerden mezun olan kisilere lise diplomasiyla birlikte is yeri agma belgesi verilir. Is yeri agma
belgesi ustalik belgesi yerine de gegmektedir. Mezun olduktan sonra isteyenler, 40 saatlik bir
egitimin sonunda yapilan sinavla usta ogreticilik belgesi de alabilmektedir. Uretim yapan
isletmelerin hepsi her kirk ¢alisan eleman i¢in bir usta dgretici ¢alistirmak zorundadir. Ayrica
bu liselerden mezun olan kisilere Europass belgesi de verilmektedir. Bu belge kisilerin beceri
ve yeterliliklerini kanitlama imkani tanimaktadir ve {ilkemiz disinda Avrupa iilkelerinde de iste
caligma imkani saglayan uluslararasi alanda mesleki yeterlilik belgesidir. Mesleki ve teknik
egitimin ne oldugu, farklar1 ve amagclar1 yapilan ¢esitli aragtirmalarda yer almaktadir. (Gokgoz,

2007; Esgin, 2004; Gilivemli, 2005; Demirtas ve Kiiciik, 2008).

Cesitli meslek gruplarinda kalifiye teknik eleman yetistirilmesi i¢cin gerekli goriilen
bilgi ve becerilerin verildigi egitime mesleki egitim denir (Sahin, 2018). Mesleki egitim,
toplumumuzdaki bireylerin bazi meslek gruplarinda iiretici sifatiyla yer almasini saglamak i¢in
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is hayatinda gerekli goriilen temel yeterlilige ve genel meslek kiiltliriine sahip olunmasini
saglar. Ileri seviyede fen ve matematik bilgisi kazanmus cesitli alanlarda yer alabilecek bireyleri

yetistirmeye ise teknik egitim denir (Unsiir, 1998).

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari olusturulmustur. Bu egitim kurumlari
sosyal ve ekonomik alandaki sektorlerin is giicliine doniik taleplerini karsilar. Bireyleri
isteklerine gore is sahibi yapar ve istihdam saglar. Ayrica bu kurumlar ulusal ayn1 zamanda
uluslararas1 standartlara uygun olarak mesleki yeterlilige sahip is giiciiniin yetistirilmesini
saglar. (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, 2016). Bu tiir egitim kurumlarinin amaci
iilke sanayisinin ihtiyact olan yeterli donanima sahip, teknolojiyi kullanabilen, toplumun

ihtiyaclaria uygun kalifiyeli insan giiclinii yetistirmektir (Sahin, 2018).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri; is, hizmet ve saglik gibi bir¢ok alanda istihdam
edilecek, ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarina uygun nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi amacina hizmet etmenin yaninda 6grencilere orta 6gretim diizeyinde ortak bir
genel kiiltiiriin kazandirilmasini, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda onlari,
istedikleri meslege, iiniversiteye, hayata ve is alanlarina hazirlamay1 amaglar (Ozer, 2016).
Mesleki ve teknik egitim ile verimlilik ve kalite artisinin saglanacagi, buna bagli olarak
issizligin azaltilacagi diistiniiliir. Mesleki ve teknik egitim ile i¢ ve dis piyasalarda iilkenin
rekabet giiclinlin artirilmasi i¢in kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullanilmasi adina
gerekli zeminin hazirlanmasi, teknolojik gelismelerin izlenerek bireylerin mal ve hizmet
iiretimine bu gelismeleri yansitmasi beklenir. Ayrica ekonomik kalkinmanin saglikli, hizli ve

stirdiiriilebilir olmas1 adina bu liselerin 6nemli derecede katki saglamasi amaglanir (Aykac

2002, s. 155-156).

Sonug olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ekonomiye anlam katabilecek
kalifiyeli ig giicli yetistirmeyi esas alir. Buradan mezun olanlarin yenilik¢i, girisimci, liretmeyi
seven, mesleki anlamda yeterlilige temel becerilere sahip, meslek ahlaki olan, mesleki degerlere
onem veren bireyler olmas1 beklenir. Bireylere ilgi yetenek ve istekleri dogrultusunda uygun
egitim ve Ogretim ortamn sunulur. Iktisadi ve sosyal yonden is alanlarmin ihtiyaclar
dogrultusunda siirekli yenilenen, paydaslariyla is birligi icinde kendini gelistiren mesleki ve

teknik egitim sistemini kurmak amaglanir (MEB, 2018a).

Devletler i¢in de mesleki ve teknik egitim olduk¢a dnemli ve gereklidir. Gereklidir

clinkii devletler i¢in ekonomik rekabette niteligin artirilmasini  ve kalkinmanin
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stirdiiriilebilirligini saglar, yoksullugun azaltilmasina yardimci olur. Mesleki ve Teknik
liselerinin tlkenin ihtiyact olan isgiicli piyasasinda istenilen ozelliklere cevap verebilecek,

temel becerilerle donatilmis bireyler yetistirecegi umut edilir (UNESCO,2006).

Mesleki ve teknik egitimin gerekliligi lizerine uluslararasi alanda bazi standartlar
olusturulmustur. UNESCO’nun Mesleki ve Teknik Egitimi’ne Dair Sozlesmesi’nde bazi
maddeler su sekildedir:

Madde 2/1-Sézlesmeci Devletler, toplumda bireyin kisisel ve kiiltiirel doyumu kadar,
ckonomik ve sosyal gelismeleri igin temel olan nasil yapilir bilmelerine ve bilgiyi elde
etmelerine imkan vermek i¢in, kendi egitim sistemlerinin diizenegi icinde, yetiskinler ve
gencler i¢in tasarlanmis teknik ve mesleki egitimle ilgili miifredat, program, kaynak ve
ihtiyaclarin geregini uygulamak, stratejiler tanimlamak ve gerceve politikalar olusturmak

konusunda anlagsmaya varmustir. (...)

2-Sozlesmeci Devletler, teknik ve mesleki egitime kabul edilmek icin gerekli egitimsel
seviyeye ulagmis bireylerin 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, ulus ya da sosyal koken, politik ya da
diger goriisler, ekonomik statii, dogum ya da herhangi bir diger zemin lizerinde ayrimciliga
ugramamasini garanti ederler. S6zlesmeci Devletler, teknik ve mesleki egitimden esit sekilde
yararlanilmas1 ve tiim egitim sistemlerinde esit Ogrenim olanaklarmin saglanmasi

dogrultusunda caligirlar. (...)

Madde 3/1-S6zlesmeci Devletler, asagidaki hususlar1 dikkate alarak, teknik ve mesleki
egitim programlari gelistirmek ve temin etmek konusunda anlagsmislardir. a) toplumun egitsel,
kiiltiirel ve sosyal arka planin1 ve meslek arzusunu, b) ekonominin degisik alanlarinda ihtiyag
duyulan nitelik ve kalite diizeyi ve teknik ve profesyonel beceri ve bilgiyi ve olmas1 muhtemel
teknolojik ve yapisal degisimi, ¢) ulusal, bolgesel ve yerel diizeydeki is olanaklarini ve gelisme
olasiliklarini, d) ¢evrenin ve genel insanlik mirasinin korunmasini, e)is sagligi, giivenligi ve

refah1 (UNESCO, 1989).

2.2.2. Ulkemizdeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin Genel Durumu
PISA, 2000 yilindan bugiine 15 yas grubu 6grencileri i¢cin uygulanan OECD iilkelerinin
yer aldig1 uluslararasi alanda 6grenci degerlendirme sinavidir. Bu sinavin amaci ise 15 yas
grubundaki 6grencilerin matematik, fen ve okuma gibi temel becerilerin ne derece oldugunu

belirtmek ayrica OECD iilkeleri arasinda karsilagtirma yapmaktir.
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PISA iilke karsilastirmalarmma bakildiginda bu yas grubundaki g¢ocuklarin kendi
dillerinde okudugunu anlamada Tiirkiye nin 37. sirada yer aldigi ve toplam 72 iilke oldugu
goriilmektedir (OECD, 2015). Yine PISA sinavi sonuglarinin analizinde iilkemizde okullar
arasi farkin yiiksek oldugu ancak okullarin her birinin kendi igerisinde basarisinin homojen
olarak dagildig: goriilmektedir. Bu bir okul ayrigsmasi 6rnegi olarak verilebilir. Bu duruma PISA
2012 sonuglarint 6rnek verebiliriz. Tiirkiye’de bir 6grencinin yiiksek veya diisiik basarili bir
okulu tercih etmesi basarisint %62 oraninda etkilemektedir. Bu durum OECD iilkeleri igin
ortalama %37 oraninda etkiye sahiptir. Sunu sdyleyebiliriz ki Tirkiye’de 06grencilerin
basarisini gittigi okul biiyiik oranda belirlemektedir (Atag, 2017). Sanki 6grenciler ilgi ve
yeteneklerine gore bir okula yerlesmiyor se¢im hakki 6grenciye birakilmiyor da okul 6grenciyi
segiyor, ona kim oldugunu gelecekten beklentisinin ne olmasi gerektigini soylityor gibidir.
Etrafi belirlenmis bir ¢er¢evenin igine dgrenciyi yerlestirilmekte ve ona istedigin kadar ugras,

cabala bu cer¢evenin disina ¢ikamazsin diisiincesi asilanmaktadir.

Ote yandan bir grencinin meslegi segmesinde etkili olan hususlar dgrencinin ilgi ve
yetenekleri degil daha ¢ok ailenin talebi veya cevresel faktorlerdir. Eger aile ¢ocugunun
iiniversite okumasini istiyor ve onu bu yonde destekliyorsa tiniversiteye yerlesen kisi bazinda
dezavantajli kabul edilen Mesleki ve Teknik Anadolu liselerine ¢ocugunu gondermemektedir.
Ailelerin mesleki egitimi yanlis tamimladiklari, ¢ocuklarim1 yanlis yonlendirdikleri
goriilmektedir. Toplum nitelikli bir meslek sahibi olmasi i¢in ¢ocuklarinin egitimini
istememekte egitimi sosyal statli ve prestij kazanmak i¢in bir yol olarak gormektedir. (Karatas
vd., 2011). Meslek se¢imi s6z konusu oldugunda olmasi gereken aslinda bireylerin kendi 6zel
ilgi ve yeteneklerine gore yapilan bir se¢cimdir. Ancak iilkemizde var olan sistem buna engel
teskil etmektedir. Giiniimiize bakarsak Ogrencilerin gelecek hakkinda kaygilarinin oldugu,
yarini diistinmeden yasamak istedikleri ancak miimkiin olmadig1 meslek se¢imi i¢in okuduklari
alanlarda memnun olmadiklar1 sonrasinda da bu durumun devam ettigi goriilmektedir

(Khorshid ve Sarikaya, 2009).

Kaya Kalkan (2014) yaptig1 ¢calisma gostermektedir ki akademik basar1 olarak diisiik
seviyede yer alan, ilkokulda basarisiz olarak goriilen bu sekilde nitelendirilen dezavantajli
ogrenciler ¢ogunlukla Mesleki ve Teknik Anadolu liselerini tercih etmektedir. Ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirme ile degil de zorunlu olarak bu okullari tercih etmek
durumunda kalimmistir. Bu duruma son yapilan nitelikli okul uygulamalar1 yon vermistir.
Saracaloglu (2022) ¢alismasinda LGS sinavi sonucunda en diisiik puana sahip bagka yere
yerlesemeyen Ogrencilerin Mesleki ve Teknik liselerine y1gildigini tespit etmistir. Bu politika
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okullar arasi basari farkin1 artirmistir. Farkin en fazla gézlemlendigi okul tiirii de Mesleki ve

Teknik Liseleri olmustur.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde okullar arasi basari farklari yiiksektir. Aileler de
basar1 farklar1 bu kadar fazlayken tabi ki c¢ocuklarim1 yiiksek basariya sahip okullara
kaydettirmek istemektedir. Ancak her aile bunu istediginden bu okullara kayit yaptirmak da
kolay olmamaktadir. Aileler bunun icin belirli miicadeleler vermek zorunda kalmaktadir.
Basar1 acisindan yiiksek olan okullarin aile profilleri incelendiginde ailelerin biiyiik
cogunlugunun ekonomik ve kiiltiirel sermayeye sahip bireyler oldugu goriilmektedir.
Ekonomik ve kiiltiirel sermaye bakimindan diisiik seviyeye sahip ailelerin ¢ocuklar1 ise basarisi
diisiik okullarda egitim gérmeye mecbur birakilmaktadir. Bu durum hem 6grencilerin egitim
goriirken hem egitim sonrasinda yasayacaklar1 birgok esitsizligi de yaninda getirmektedir
(Tatar, 2018). Firsat esitligi politikasinin amaci da benzer kosullara sahip birey gruplari
arasindaki basarilart esitlemektir. Bu politikada gruplar arasi basari1 esas alinir. Bu gruplar

icindeki basarilar1 esitlemek degildir (Waltenberg, 2007).

Mesleki ve teknik egitimi alan bireylerin istihdam edilme oranlari yiiksektir ancak
istihdamin genel olarak bireylerin mezun olduklari alanlarda olmadigi tespit edilmistir (MEB,
2018a). Soyleyebiliriz ki bu liselerden mezun olan 6grenciler dort yil egitim gordiikleri
alanlarin disinda bir alanda istthdam edilmektedir. Bir sektoriin olmasim istedigi becerilere
sahip bireyler o sektorde yer almamakta bu da isin niteligini etkilemekte ve problem
olusturmaktadir. Diger liselere gore mesleki egitim veren liselerin pahali bir yatirima ihtiyact
vardir ve dolayisiyla bu problem yatirimin verimli olmasini engellemekte sektoriin olumlu
yonde gelisimine de engel teskil etmektedir. Insanlarin Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine

olan bakis acisin1 olumsuz yonde etkilemektedir (Ozer, 2023) .

Yapilan bir arastirmada tilkemizde alinan mesleki egitim ile istthdam arasindaki iliski
olduk¢a zayif bulunmustur. Meslek liselerinden mezun olan bireyler kendi alanlarindaki
sektorlerde is yerlerinin gereksinimi olan ara eleman acigim1 kapatamamaktadir. Bunun en
onemli sebebi de bu liselerin sektoriin istedigi niteliklere sahip bireyler yetistirememesidir. Arz

talep dengesinin kurulmasi gerekmektedir (Sahin, 2018).

Akademik basarilart yiiksek olan 6grencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ni
tercih etmemelerinin altinda cesitli sebepler vardir. Is piyasasmin ihtiyaglarma mesleki ve

teknik egitim tam olarak cevap vermemektedir. Mesleki egitim programlari ile taraflarin tam
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anlamiyla is birligi i¢inde olmamasi ayrica donanimin yetersiz olmast ve meslek liseleri
ogretmenlerinin yeterli miktarda ig tecriibesinin olmamasi bu sebepler arasinda gosterilebilir

(MEB, 2016).

Meslek liselerini genel olarak baktigimizda dezavantajli olarak kabul ettigimiz mahalle
okullarindan mezun olan 6grenciler ya da akademik basar1 olarak en diisiik seviyede yer alan
ogrenciler tercih etmektedir. Bu durum aslinda bir tercih gibi goriilse de aslinda meslek
liselerinin basarisiz olmalarinin kaynagidir (Saracaloglu, 2022). Mesleki ve Teknik Anadolu
liselerinden mezun olan 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin istenilen diizeyde olmamasi
onemli bir problemdir. Oysa bu liselerin kurulus amaci iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

kalkinmaya yardimci olmak bireylerin kisisel gelisimini artirmaktir (Sahin, 2018).

Sonu¢ olarak mesleki ve teknik egitimin giiclenmesi, kurulug amaglarin
gergeklestirmesi hiikiimet tarafindan istenmektedir. Ancak ¢6ziilemeyen bir¢cok problem vardir.
Ulkemizin mesleki egitimden yana beklentisi yiiksektir. Mesleki egitimle ilgili bu sorunlar
tespit etmek Onemlidir ancak Oncelikle ¢oziilemeyen kronik hale gelen sorunlara ¢6ziim
getirilmesi gerekir (Ozer, 2023). Ulkemizde kronik olarak nitelendirilen sorunlarin basinda ise

okullar arasindaki basar1 farklar1 gelmektedir (Suna ve Ozer, 2021).

2017-2018 egitim-6gretim yilinda ortadgretimde toplamda 5.689.427 &grenci egitim
almistir. Bu dgrencilerin ise 1.987.282’si mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindadir (MEB,
2018b). Bu da demek oluyor ki Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tilkemizdeki tiim liseler
icinde %35’i olusturmaktadir. Sayilar1 hi¢ azimsanmayacak kadar fazla olan bu liselere daha
fazla 6nem verilmesi, sorunlarin kaynagina inerek ¢6ziim getirilmesi gerekmektedir. Yine 2022
YKS sonuglarina baktigimizda, meslek liselerinden mezun olup siava giren ve tercih yapan
kisi sayist toplam 635.367 kisidir. Bu kisilerden sadece 36.358 kisi Orglin lisans
programlarindan birine yerlesmistir. Yani tercih yapanlar arasinda orgiin lisans programina
yerlesme orani % 5.72’°dir. A¢ik 6gretim lisans programlarindan birine yerlesen kisi sayisi da
12.339 kisidir. Oran ise tercih yapan toplam kisi say1si tizerinden % 1.94’tiir. Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri iilkemizin %35’ini olustururken tercih yapanlar arasinda iiniversitede lisans
programlarina yerlesen dgrencilerin toplam orani sadece %7.66’dir. Bu oranlar da Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri’nin &grencilerini lisans programlarina yerlestirmek adina yetersiz

kaldig1 sonucunu ispatlar niteliktedir.
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Genel olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin iilkemizdeki durumunu ele alirsak
okullar arasi basari farkliliklar1 kayda deger derecede yiiksektir. Bu da bazi 6grencilerin ihmal
edildigi anlamima gelmektedir. Yapilan arastirmalar gostermektedir ki Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’nde okuyan o6grenciler genellikle sosyoekonomik agidan yetersiz kalan
ailelerin ¢ocuklaridir. Yasanti zenginligine sahip degildirler. Evlerindeki sahip olunan Kitap
say1s1 azdir ve iiniversite sinavinda bu liseden mezun olan 6grenciler, 2022 yilinda kaldirilan
180 puan barajini gegmekte zorluk yasamaktadir ve bu durum 6grencilerin temel okuma yazma
bilgisine sahip olmadiklarmi gdstermektedir. Ogrencilerin liselere ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yerlestirilmeleri beklenirken diger liselere puanlar1 yetmeyen 6grencilerin tercih
ettigi daha dogrusu tercih etmek zorunda kaldigi segenek degil mecburiyetten bu okullara
yerlestirildigi goriilmektedir. Ayrica yiiksek 6gretime giden 6grenci sayisinin ise oldukea diisiik
bir oranda oldugu tespit edilmistir. Istenilen nitelikte mesleki ve teknik yeterlilige sahip
ogrenciler yetistirilmemektedir. Hatta yapilan ¢alismalar gostermektedir ki dgrenciler 4 yil
boyunca egitim gordiigii alanlarda istihdam edilmemektedir. Biitiin bunlar Mesleki ve Teknik

Anadolu Liseleri’nin kurulus amacina hizmet etmedigini géstermektedir.

2.2.3. Nitelikli egitim cercevesinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

Teknolojik bir cagda yasamaktayiz ve teknoloji iizerine her giin yeni bir gelisme
yasanmakta tiim bu gelismeler nitelikli insan giicii ihtiyacin1 da beraberinde getirmektedir. Is
sektorleri teknolojide yasanan bu degisikliklere uyum saglayabilecek, mesleki bilgileri degisen
ve gelisen teknoloji tizerinde kullanabilecek, degisime ayak uydurabilecek, verimi yliksek islere
imza atacak, rekabet edebilecek kalifiyeli is giliciine 6nem vermekte ve tercihlerini bu yonde
yapmaktadir. Bu ihtiyaca cevap verecek nitelikte mesleki ve teknik egitim verilmesi
ongoriilmektedir. Ekonomik anlamda devletin kalkinmasini saglamak i¢in nitelikli insan
giiciine ihtiya¢ vardir. Nitelikli insan giicli yetistirmek i¢in de iilkemizde mesleki egitim ¢ok
onemli bir konumdadir (Sahin, 2018). Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 (2014-18) ve uluslararasi alanda yapilan degisimler 1s181inda mesleki ve teknik
egitiminde okullagsma oranlarini artirmak i¢in ve 6zellikle nitelik konusunda iyilestirme adina
onemli diizenlemeler yapilmistir. Bu yapilandirmalar mesleki egitim alaninin istihdamla bagini
giiclendirmek adia énlemlerdir (Ozkazang vd., 2018) . Bu énlemler alinarak mesleki ve teknik
egitimle sektoriin ig giicii talebine karsilik verebilecek niteliklere sahip bireyler yetistirmek
ayrica gelisen ve degisen teknolojiye uyum saglayabilecek, taraflarin egitimde planlama ve
karar alma siire¢lerine yogun olarak katilim saglayabildigi bir kurumun olugmasi

istenilmektedir (MEB, 2018Db).
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Degisen teknolojiyle giiniimiizde kalite standartlarinda 6grenciler mezun etmek bir
zaruriyettir. Kalite standartlarin1 degerlendirdigimizde hedeflere ulasmamizdaki en 6nemli
kesim olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde 6grencilerin ortaokuldaki ve ilkokuldaki
temel egitimlerinde yetersizliklerin oldugu ve bu yetersizlikleri gideremeden mezun olup
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ne geldikleri goriilmektedir. Bu durum Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’nin nitelikleri iizerinde biiyiik sorun teskil etmekte ayrica bu sorunun mezun

olunduktan sonraki dénemi de etkiledigi goriilmektedir (TURKONFED ve ERG 2006, s. 31).

2000 yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin mezun sayisi iki kat
oraninda artmistir. Diger Anadolu liseleri mezunlarinin ise Ui¢ kat oraninda arttigi
gozilkkmektedir. Bu durum dogal olarak toplumda egitimli insan sayisinin arttiini
gostermektedir. Ancak bunun tersi oraninda nitelik digmektedir. Bunun en biiyiik
sebeplerinden birini mesleki egitimde yasanan sorunlar olusturmaktadir. Niifusun en etkin
kesimi olarak kabul ettigimiz gengleri dogru alanlara yonlendiremedigimiz, dogru istihdam

alanlar1 olugturamadigimiz ortadadir (Saracaloglu, 2022).

Demirkaya Aygiin (2014) “‘Kiz Meslek Liselerinde Yasanan Sorunlar Hakkinda
Mesleki Egitim Yénetici ve Ogretmenlerin Gériisleri Eyiip, Gaziosmanpasa, Fatih ve Avcilar
Ornegi “isminde yaptig1 calismasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine yer
vermistir. Yapilan calismada bu 6grencilerin kendilerini 6nemsiz gordiigii kanisina varilmagtir.
Bu aragtirma insanlarin mesleki ve teknik egitime onem vermediklerini, egitim konusunu
onemsemediklerini ortaya ¢ikarmistir. Insanlar1 bu diisiinceye iten seyin ise bu liseden mezun
olan kisilerin maddi kazanglarinin diger liselerden mezun olan kisilere gore daha az olmasindan
kaynakli oldugu ifade edilmistir. Bir an 6nce gerekli onlemler alinarak mesleki ve teknik

egitimin kalitesinin artiritlmas gerektigi vurgulanmistir.

Toplumsal anlamda hareketliligin en biiyiilk nedenlerinden biri de &grencilerin
okuduklar1 okul tiirii ve alinan egitimin kalitesidir. Nitelikli okullara erisim herkes i¢in esit
sartlarda ger¢eklesememektedir. Firsat esitsizligine sebep olmaktadir. Konum olarak
bakildiginda daha nitelikli egitim veren okullarin belli alanlarda yer aldigi, birkag cevrede
toplandig1 goriilmekte ve bu durum ise bireylerin esit sartlarda nitelikli egitime ulasmasinin
aksine bireyler arasi farki artirmakta, var olan sorunlarin daha ¢ok biiyiimesine yol agmaktadir.
Egitim 6grenciyi segme ve dgrenciyi eleme roliine biirlinmekte toplumsal anlamda esitsizlige,
ayristirmaya yol agmaktadir (Pierre, 1994). Okul tiirlerine gore basari farklar1 oldukg¢a fazladir.

En diisiik puana sahip 6grenciler Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ni se¢gmektedir. Mesleki
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ve Teknik Anadolu Liselerine 68renci tercihi degil daha ¢ok zorunluluk sebebiyle gidildigi
goriilmektedir. Bunun en biiyiik gostergelerinden biri de uluslararasi alanda yapilan PISA 2018
siavidir. Sinavda dlgiilen {i¢ alana baktigimizda, okuma yazma becerileri alanindan 37 OECD
iilkesinin ortalama puani 487°dir. 37 OECD iilkesinin matematik alanindaki ortalama puani
489’dur ve son olarak fen alanindaki ortalama puani ise 489’dur. Tiirkiye 37 OECD iilkeleri
arasindan okuma yazma becerileri alaninda 31. fen alanindaki siralamada 30. ve matematik
alaninda ise 30. sirada yer almistir. (MEB, 2019) Tek tek okul tiirleri igerisindeki ortalama
puanlar1 kiyasladigimizda okul tliriine gore puanlarin nasil farklilastigini gorebilmekteyiz.
Okuma yazma becerileri performansina gore tilkemizdeki Fen Liseleri’ndeki 6grencilerin puan
ortalamast 583.4, Anadolu Liseleri’ndeki 6grencilerin puan ortalamast 495 ve Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri’ndeki Ogrencilerin puan ortalamasi ise 421.6°dur. Fen
performanslarina goére iilkemizin Fen Liseleri’ndeki 6grencilerin puan ortalamasit 584.9,
Anadolu Liseleri’ndeki 6grencilerin puan ortalamasi 498.6 ve Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’ndeki 6grencilerin puan ortalamasi ise 423’tiir. Matematik alanindaki performansa
gore iilkemizdeki Fen Liseleri’ndeki oOgrencilerin puan ortalamast 593.9, Anadolu
Liseleri’ndeki 6grencilerin puan ortalamasi 484.9 ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ndeki
ogrencilerin puan ortalamasi ise 409.2°dir. Goriildiigu lizere liseler arasi puan farki oldukga
fazladir ve Fen Liseleri ve Anadolu Liseleri’nde OECD iilkeleri ortalamasini gegerken Mesleki

ve Teknik Anadolu Liseleri’nde o ortalamanin oldukga altinda yer almaktayiz.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Bu boéliimde aragtirmanin modeli, ¢aligma grubuna ait genel bilgiler, yararlanilan veri
toplama araglar1 hakkinda bilgiler verilmis, ulasilan verilerin analizi ve ¢éziimlenmesinde nasil

bir yol izlendigi anlatilmustir.

3.1. Arastirmamn Deseni
Egitimde adaletin saglanip saglanmadigini 6grencilerin anlatilarindan yola ¢ikarak,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6rnegi dogrultusunda ortaya koymak ve egitimde adaletin
tam anlamiyla yerlesmesi icin gerekli kosullarin varligini saptamak bu liselerde okuyan
ogrencilerin basarisiz olmalarinin altinda yatan sebepleri belirlemek arastirmanin temel

amacidir.

Bu amag dogrultusunda yapilan arastirma nitel aragtirma tiirlerinden anlati arastirmast
deseni kullanilarak yapilmistir. Nitel arastirmalarda bir problemin kesfi s6z konusudur ve bir
sorunun sebebini anlamaya yonelik kompleks bir konuda anlayis getirmek istenir (Creswell,
2013). Nitel arastirma sosyoloji alaninda siklikla kullanilir. Toplumsal yasamin dogal akisinda
meydana gelen olaylarin ayrintili incelenmesine imkan tanir (Kus, 2012). Ayrica nitel aragtirma
insan davranislarinin incelenmesini ve kendi bulundugu ortami igerisinde esnek ve biitiinciil bir
yaklagimla calisma yapabilmeyi saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Anlat1 deseni ise
insanlarin deneyimlerini, yasam oOykiilerini kendi bakis acilariyla baskalarina aktarmalari olarak
tanimlanabilir (Ersoy ve Bozkurt, 2017). Bir baska ifadeyle insanlarin diinyay:r nasil
deneyimlediginin ortaya cikartilmasidir (Connelly ve Clandinin, 1990). Ayrica anlatilar
bireylerin deneyimlerinin sadece bir kismini yer ve zamana bagli olarak ele alir (Kim, 2015).
Anlat1 desenini, diger nitel arastirma desenlerinden ayiran en temel 6zellik kisilerin hayatlarini

incelemesi, bireylerin yasam hikayelerini odak noktasina almasidir (Creswell, 2016).

Bu nedenle arastirmada gercek, samimi cevaplarla, katilimcilarin yasadiklar
deneyimler dogrultusunda bir problemin, sorunun kesfi amaglandigi i¢in farkli bakis agilarina
yer vererek az sayida insana odaklanildigindan nitel arastirma teknigi ve ogrencilerin
anlatilarindan yola ¢ikildig1 ve tek bir olaya degil birden fazla olaya odaklanildigi, olaylarin
birbirleriyle iliskilendirilerek sunuldugu ayrica bireylerin deneyimlerine yer verildigi i¢in anlati

deseni kullanilmistir.
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3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Konya’daki bes
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde 6grenim gormekte olan 6grenciler olusturmustur.
Toplamda 19 6grenci ile goriisme saglanmistir. Calisma grubu amaca yonelik Orneklem
yontemlerinden biri olan maksimum cesitlilik 6rneklemesi yontemiyle olusturulmustu. Bu
orneklemde amaca gore kiiciik bir 6rneklem olusturulur ve ¢alisilan probleme taraf olabilecek
bireylerin cesitliligi maksimum derecede yansitilir (Patton, 1987). Arastirmada maksimum
cesitliligin  saglanmasi adina meslek liselerini segerken sosyoekonomik gelismislik
diizeylerinin farklilik gostermesi adina farkli merkez ilgelerin yer almasina dikkat edilmistir.
Bu nedenle Selguklu merkez ilgesinden, Meram merkez ilgesinden ve Karatay merkez
ilcesinden birer okul secilmistir. Ayrica diger liselerden farkli olarak karma egitimin sagladigi
avantajlardan yararlanamayan sadece kiz 6grencilere egitim vermekte olan bir okul se¢ilmistir.
Bu dort okulun teknik programlari disindaki meslek programlarina kayit, adrese dayali olarak
sinavsiz yapilmaktadir. Mesleki programlara yerlesen 6grencilerin ortalama OBP (Ortaokul
Basar1 Puani) taban puanlar1 55°tir. Bu sebeple bir de LGS (Liselere Giris Sinavi) puaniyla
ogrenci alan bagar1 puan1 yiiksek LGS basart diliminde %1°e giren 6grencilerin de yer aldigi
bir proje okulundan 6grenciler farkli galigma gruplarini temsil etmek {lizere segilmistir. Bu farkli
ozelliklere sahip bes okuldan 6grenciler secilirken de farkli alanlardan ve farkli akademik basari
diizeylerine sahip 6grenciler olmasina dikkat edilmis. Okul rehber 6gretmenlerinden yardim

alimmustir.

Ogrenciler tek tek O1, 02, O3... seklinde numaralandirilarak kodlanmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubuna iliskin demografik 6zellikler asagida tablo 3.1.”de gdsterilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilara iliskin Betimsel Veriler

Kodu Cinsiyet Babanin Annenin  Giinde Anne Aylik ..Ozel Okul  Kendine
Egitim  Egitim Ortalama Baba  Ortalama Ogretim Oncesi  Ait

Durumu  Durumu Ders Miski Geliriniz  Kursuna Egitim Caligma
Caligma  Durumu Gidilen Odast
Saati Yil

01 erkek ortaokul ilkokul hi¢ bosanmis 7500- 1 yil evet var
mezunu mezunu 10000

02 erkek lise ilkokul hig birlikte  19.000 ve 1yl evet var
mezunu mezunu yastyorlar iizeri

03 erkek ilkokul ilkokul hi¢ birlikte 7500- hig¢ hay1r yok
mezunu mezunu yagtyorlar ~ 10.000

04 erkek  tiniversite  ilkokul hig birlikte 15.000- hig hayir var
mezunu mezunu yastyorlar ~ 19.000

05 erkek lise ilkokul  1-4saat  birlikte  10.000- hig hayir yok
mezunu mezunu yagstyorlar 15000
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06

07

08

09

010

011

012

013

014

015

016

017

018

019

kadin

erkek

kadin

erkek

erkek

erkek

kadin

erkek

erkek

erkek

kadin

erkek

kadin

kadin

ortaokul
mezunu

lise

ortaokul
mezunu

ortaokul
mezunu

ilkokul

mezunu
lise

mezunu

ilkokul
mezunu

ilkokul
mezunu
universite
mezunu
ilkokul
mezunu
ortaokul
mezunu
ilkokul
mezunu
ilkokul
mezunu
lise
mezunu

ilkokul
mezunu

ilkokul
mezunu

vefat

ortaokul
mezunu

ilkokul
mezunu

ilkokul
mezunu

ilkokul
mezunu

ilkokul
mezunu

ilkokul
mezunu
ilkokul
mezunu
lise
mezunu
ortaokul
mezunu
ilkokul
mezunu
lise
mezunu

hig

hig

1-4 saat

hig

hig

1-4 saat

1-4 saat

hig

1-4 saat

hig

hig

hig

1-4 saat

hig

3.2.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

bosanmis

birlikte
yastyorlar

bosanmis

birlikte
yastyorlar

birlikte
yastyorlar

birlikte
yagtyorlar

bosanmis

birlikte
yagstyorlar

birlikte
yastyorlar

birlikte
yagstyorlar

bosanmis
bosanmis

birlikte
yastyorlar

birlikte
yastyorlar

5000-
7500

10.000-
15.000

19.0000 ve
uzeri

10.000-
15.000

15.000-
19.000

5000
7500

5000-
7500

15.000-
19.000

19.0000 ve

uzeri

15.000-
19.000

15.000-
19.000

10.000-
15.000

7500-
10.000

10.000-
15.000

hig

hig

2yl

hig

hig

hig

hig

hig

hig

hig

2yl

hig

hig

hig

hayir

hayir

evet

evet

hayir

evet

evet

evet

evet

hayir

evet

evet

evet

hayir

yok
yok
var
var
var
var
var
var
yok
var
var
var
var

yok

Arastirmada yer alan katilimcilarin kisisel 6zellikleri ve aile yapist ile ilgili demografik

ozelliklerine iligskin bulgular bu baslik altinda sunulmustur.

Tablo 3.2. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

N %
Erkek 13 68,42
Kiz 6 31,58
TOPLAM 19 100,00

Toplam 19 06grenci ile

goriisme  saplanmustir.

Gergeklestirilen bu c¢alismada

katilmcilarin % 68,42°s1 (13) erkek Ogrencilerden, %31,58’1 (6) kiz &grencilerden

olugmaktadir. Bu oran Milli Egitim Bakanlig: istatistiklerinde yer alan Mesleki ve Teknik
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Anadolu liselerinde okuyan Ogrencilerin cinsiyet dagilimi ile Ortiismektedir. Bu anlamda

arastirma, evrenin parametrelerine uygun bir dagilim gergeklestirmistir.

Tablo 3.3. Anne ve Baba Egitim Durumlari

Baba Anne
N % N %
Universite mezunu 2 10,53 0 0
Lise mezunu 5 26,32 2 10,53
Ortaokul mezunu 5 26,32 2 10,53
[lkokul mezunu 7 36,84 14 73,68
TOPLAM 19 100,00 19 100,00

Tablo 3.3’te ayr1 ayr1 anne ve babanin egitim durumlari gésterilmistir. Buna gore
katilimcilarin aile profillerine bakildiginda genel olarak anne ve baba egitim diizeylerinin diisiik
oldugu goriilmektedir. Genel olarak anne egitim diizeyi %73,68 oranla ilkokul mezunu olarak
belirtilmistir. Universiteden mezun olan hi¢ yoktur. Babanin egitim diizeyi en yiiksek %36,84
oranla ilkokul mezunu olarak belirtilmistir. Anne egitim diizeyinin aksine {iniversite mezun

say1s1 vardir ve katilimcilarin %10,53’linli olusturmaktadir.

Tablo 3.4. Aile Gelir Diizeyi

N %
19.0000 ve tizeri 3 15,79
15.000-19.000 5 26,32
10.000-15.000 5 26,32
7.500-10.000 3 15,79
5.000-7.500 3 15,79
TOPLAM 19 100,00

Katilimeilarin verdigi yanitlara gore aile gelir diizeyi tablo 4.3’te verilmistir. Tabloya
gore ailelerin %15,79 u 5 bin ile 7 bin 500 lira, %15,79 u 7 bin 500 ile 10 bin lira, %26’s1 10
bin ile 15 bin lira, %26’s1 15 bin ile 19 bin lira ve %15,79’u 1se 19 bin ve lizeri gelire sahiptir.
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Mart ay1 TUIK verilerini baz aldigimizda 6 aile aglik sinirinim altinda yer almaktadir. 16 aile

ise yoksulluk sinirinin altinda bir gelire sahiptir.

Tablo 3.5. Anne ve Baba Iliski Durumu

N %
Ayr1 yasiyorlar veya bosanmis 6 31,58
Birlikte yastyorlar 13 68,42
TOPLAM 19 100,00

Arastirmada yer alan katilimcilarin  %68,42°sinin  (13) ebeveynleri birlikte

yasamaktadir. %31,58’nin (6) ebeveynleri ya bosanmis ya da birbirlerinden ayr

yasamaktadirlar.
Tablo 3.6. Okul Oncesi Egitimi Alma Durumu
N %
Hayir almadim 8 42,11
Evet aldim 11 57,89
TOPLAM 19 100,00

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %42,11°1 okul 6ncesi egitim almadiklarini, %57,89°u
ise okul oncesi egitimi aldiginmi ifade etmistir. Katilimcilarin neredeyse yarisinin okul oncesi
egitimden faydalanamadiklar1 ve bu sebeple temel egitime baglarken dezavantajli konumda yer

aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 3.7. Ozel Ogretim Kursuna Gidilen Y1l

Boliimler Yiizde
2 yil 2 10,53
1 yil 2 10,53
Hi¢ gidilmemis 15 78,95
TOPLAM 19 100,00
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Katilimcilarin %21,6’s1 bir y1l ya da iki yil siire ile 6zel 6gretim kursuna gitmis
destekleyici egitim almislardir. Ancak katilimeilarin %78,95°1 herhangi bir 6zel 6gretim

kursuna gitmemistir.

Tablo 3.8. Herhangi bir spor daliyla ugrasma ve miizik aleti ¢alabilme durumu

Spor daliyla ugrasma Mizik aleti galabilme

N % N %
Hayir 12 63,16 17 89,47
Evet 7 36,84 2 10,53
TOPLAM 19 100,00 19 100,00

Arastirmaya katilan katilimcilarin miizik aleti ¢alabilme durumu ve herhangi bir spor
daliyla ugragsma durumu yukardaki tablo 3.8’de verilmistir. Bu tabloya gore 6grencilerin

%36,84’1 bir spor daliyla ugragsmaktadir. Miizik aleti ¢alabilenlerin orani ise %10,53 tiir.

3.3. Veri Toplama Arag ve/veya Teknikleri

Katilimcilara demografik ozelliklerine iliskin sorular yoneltilmistir ve daha sonra
ogrencilerin yasanmis hikayeleri ve deneyimlerine gore devletin 4A modeli ylikiimliiliiklerini
egitimde hakkaniyet baglaminda ele almak i¢in yar1 yapilandirilmis goériigme formu
kullanilarak veriler toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formlari tam yapilandirilmis
goriisme formlar1 kadar kat1 degildir. Yapilandirilmamig goriismeler kadar da esnek degildir.
Bu iki u¢ nokta arasinda yer almaktadir (Altunay vd., 2014). Sorular acik uglu ve esnek
oldugundan aragtirmada yer alan bireylerin diinyasin1 kendi duygu ve diisiinceleriyle nasil
tanimladiklarin1 aragtirmaciya anlama firsat1 verir (Merriam, 2015). Nitel arastirma 6zeligi
tagiyan aragtirma bu esnekligi sagladigi icin de onceden belirlenmis sorular 1s1ginda yari
yapilandirilmis goriisme formu iizerinden gergeklestirilmistir. Goriisme formlarinda yer alan
icerik sorularinda katilimcilari konusmaya tesvik etmek, daha ¢ok konulardan bahsetmelerini
saglamak icin acik uglu sorular kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Ornegin, egitim hayatini
stirdiirirken ne tiir sorunlarla karsilasiyorsun? Bu okulu se¢cmendeki sebepler neler?
Olusturulan bu igerik sorularina goriisme esnasinda, bana bir 6rnekle agiklar misin? Bu olay1
biraz daha agar misin? Gibi sondalar da eklenmistir. Yiiz yiize goriisme teknigi kullanilmustir.
Anlat1 hikayeleri bireylerin deneyimlerini konu edineceginden onlarin kimliklerini agiga

cikartacak ve kendilerini nasil gordiiklerine iliskin bilgi verecektir (Creswell, 2013). Goriisme
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formu her bir katilimc ile yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir. Her 6grenciyle kendi okulunda

goriigme yapilmis, goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Katilimeilarla yar1 yapilandirilmis gériismeler yapilmadan 6nce Konya il Milli Egitim
Miidiirliigii’nden gerekli izinler alinmistir. Goriismeler Mayis-Haziran 2023 tarihleri arasinda
yapilmustir. Katilimeilar 14-18 yas araliginda olduklari igin goriisme oncesinde bilgi verilerek
velilerine veli onam formu imzalatilmistir ve gonilliiliik esasina dayali olarak goriisme
gergeklestirilmistir.  Katilimcilara goriismelerin ses kayit cihaziyla kayit altina alinacagi
oncesinde belirtilmistir. Goriisme kisilerin rahatca konusabilecekleri, yasam deneyimlerini
cekinmeden anlatabilecekleri bir ortamda gergeklesmistir. Ogrencilerin rahat, samimi cevaplar
vermesi i¢in sik miidahalelerden kaginilmistir. Her bir 6grenci ile yapilan goriismenin siiresi
farklilik gostermekle birlikte en ¢ok 55 dk en az 20 dakika olarak kayda gegmistir. Daha sonra
toplanan veriler, transkriptor (ses ve metni yaziya doniistirme) adli yazilim programi
kullanilarak yaziya dokiilmiis ve gerekli diizenlemeler yapilarak bilgisayar ortaminda dokiiman

haline getirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Yari yapilandirilmis goriigme formu kullanilarak yiiz yiize yapilan goriismeler sonucu
elde edilen veriler igerik analizi teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Igerik analizinde birbirine
benzeyen veriler toplanir ve toplanan bu veriler belirli temalar ¢er¢evesinde bir araya getirilir.
Okuyucunun anlayabilecegi sekilde yorumlanarak ifade edilir. I¢erik analizinde esas amag,
toplanan verilerin ifade edilmesini saglayan kavram ve iligkilere ulagsmaktir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Nitel verilerin analizi, ham verilerden kodlara dogru olmak tizere tiimevarimsal
bir siiregle isler (Creswell, 2019). Bu nedenle analiz i¢in 6ncelikle ham veriler toplanmig ve
desifreler tek tek yaziya gegirilerek metin dosyasi haline getirilmistir. Verilerin analizinde nitel
analiz programlarindan MAXQDA veri analizi kullanilmistir. Veriler dikkatlice okunarak énce
genel bir anlam ¢ikarilmistir. Ogrencilerin verdigi yanitlara gore veriler benzerlik ve farkliliklar
karigtirilarak gruplanmis daha sonra gruplara ayrilan bu bolimlere etiketler atarak kodlar
verilmistir ve kodlarin bir araya getirilmesi ile temalar olusturulmustur. Olusturulan bu temalar
sonu¢ boliimiinde yorumlanmis, dogru bilgilere ulasiimaya calisilmistir. Icerik analizini
yaparken katilimcilarin fikirlerini gegmis deneyimlerini, yasam hikayelerini etkili bir sekilde
yansitabilmek i¢in alintilara yer verilmistir. Céziimleme yaparken toplanan verilere, devletin
egitim hakki baglaminda yer alan mevcudiyet, erisilebilirlik, kabul edilebilirlik ve
uyarlanabilirlik olmak iizere dort baslik tizerinden degerlendirme yapilmistir.
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3.6. Arastirmanin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Icerik analizi kullanarak ¢dziimlenen arastirmanin giivenilirligi icin kodlama siireci
olduk¢a dnemlidir. Belirsiz, a¢ik olmayan kategorize edilmis kavramlar giivenilirligi olumsuz
yonde etkilemektedir. Dogru agik ve net bilgiler glivenilirligi saglar. Gegerliligi ise amag ile

araclar arasindaki iligki belirlemektedir (Bilgin, 2006).

Kodlamalar sirasinda genel goriislerin disinda da goriisler yer almistir. Bu gortislere
kodlama semasinda ayrica yer verilmistir. Caligmanin nasil gerceklestirildigi tek tek anlatilmis
bulgulara nasil ulasildigina dair bilgiler agik bir sekilde detaylica yazilmistir. Bu durum
arastirmanin nesnelligini ortaya koymaktadir. Arastirmanin dis giivenilirliginin saglanmasi
amaglanmaktadir. Nitel arastirmalarda bulgular boliimiinde arastirmaci kendi yorumunu
katmadan verileri oldugu gibi sunmasi aragtirmanin giivenilirligini saglar (Creswell, 2002). Bu
nedenle i¢ giivenilirligi saglamak adina arastirmanin bulgular boliimiinde katilimeilar O1, O2,

03....019 olarak kodlanarak katilimcilarin sdylemleri oldugu gibi higbir degisiklik

yapilmadan aktarilmstir. i¢ giivenilirlik saglanmaya ¢alisilmistir.

Arastirmada Ornekleme yontemleri arasindan maksimum g¢esitlilik kullanilmistir.
Arastirmada birtakim degiskenler 1s181nda farkli 6zelliklere sahip katilimcilar yer almistir. Bu
nedenle farkli zamanlarda benzer kosullarda yer alan katilimcilara, arastirmanin tekrarlanmasi
durumunda benzer sonuglarin alinacagi Ongoriilmektedir. Boylelikle ¢alismanin  dig
gecerliligini saglamak amaglanmistir. Nitel aragtirma yontemleri alaninda uzmanlasmis ¢esitli
caligmalar yapmis ve yapilan arastirma hakkinda yeterli bilgiye sahip uzman kisilerin
goriislerine bagvurmak gecerliligi artiracak tekniklerden biridir (Baskale, 2016). Bu nedenle
caligsmanin ¢esitli boyutlariyla incelenmesi arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip, nitel
arastirma yontemleri konusuna hakim bir uzman tarafindan istenmis ve uzman tarafindan
inceleme gergeklesmistir. Arastirmanin kapsam gecerliligini saglamak amaclanmistir.
Gegerliligi  saglamak icin kodlama semasi gelistirerek odak noktalara yoOnelme
gergeklestirilmistir. I¢ gecerliligi saglamak adina katilimeilarin gériislerini etkileyecek olumsuz
durumlar ortadan kaldirilmaya calisilmistir. Calismada katilimcilarin samimiyetle kendilerini
acmalar1 sicak, samimi bir ortamin olusmasi i¢in dncelikle kahve ve ¢ikolata esliginde kisa bir
sohbet edilmis arastirmacinin kendini tanitmasina, katilimei1 agisindan giiven olusturmasi igin
ortam saglanmistir. Katilimeilar gériigmenin basinda arastirmacinin etkisini ortadan kaldirmak
icin yonlendirici sorulardan uzak durulmustur. Zaman kisitlamasi olmadan kendilerini ifade
etmeleri istenmistir araya girerek miidahalelerden kagiilmistir kayit altina alinmadan 6nceki
zaman dilimi de eklendiginde toplam 90 dakika siiren goriismeler yapilmistir. Aragtirmaci ile
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katilimer arasindaki etkilesimin daha genis zamana yayarak gorlisme saglanmasi verilerin
inandiriciliginit artirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu nedenle goriisme siiresi uzun
tutularak gorligmelerin i¢ gecerliligi saglanmak istenmistir. Ayrica arastirmanin inandiriciligini
artirmak i¢in istenildigi takdirde katilimcilara goriismenin sonunda kaydin dinletilebilecegi
sOylenmis ve hatta gerekli goriilen bir durumun olmasi halinde kaydin tamamen ya da sadece
istenilen kismin silinebilecegi garantisi verilmistir. Katilimer teyidine bagvurulmustur. Ayrica
veri analiz programlari atanan kodlar iizerinde degisiklikler yapilmasini alt kodlar atamasini bir
kodun kag kez tekrarlandig1 bilgisini verir atanan tiim kodlarin ve alt kodlarin gorsel olarak
sunumunu saglar kavramlar arasi iliskileri daha iyi gosterir (Bogdan ve Biklen, 2007).
Calismada nitel veri analiz programlarindan biri olan MAXQDA veri analiz programi
kullanilmis. Atanan kodlar alt kodlar sema halinde gosterilmistir. i¢ gegerliligin saglanmasi

amaclanmustir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular ve

nitel bulgular ayr1 ayr1 raporlanmistir.

4.2. Nitel Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

Yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanarak elde edilen veriler icerik analizi ile
analiz edildikten sonra mevcudiyet, erisilebilirlik, kabul edilebilirlik ve uyarlanabilirlik olmak
tizere dort baslik altinda katilimcilarin verdigi cevaplara gore temalar ve kodlar

olusturulmustur.

4.1.1. Mevcudiyet

Mevcudiyet basligi i¢erisinde okullarin donanim yetersizligi temasi olugturulmustur.

Devletin yiikiimliiliikklerinden olan mevcudiyet baslig1 okullarin islevsel olmasi, faaliyet
gostermesi i¢in gerekli goriilen donanima sahip olmasi gerekliligini belirtir. Bu baglamda
katilimcilara alinan egitim, okulun donanimi, fiziksel yeterliligi ve derslerde kullanilan
materyaller sorulmus verilen cevaplar dogrultusunda ortaya g¢ikan kategoriler ve kodlar

sekil.4.1°de gosterilmistir.

Okullarin Donanim Yetersizligi

I

|slevselhk
ders[gp/egiﬁm o:mm/samfasyon sistemleri fiziksel donanim

ye‘rerh
yetersrz
olumsuz egitim orfanu
/ olumlu egitim ortami * yetersiz veya kullanimi

lavabolarda pegete saglannyor
ogretmen merkezli anlatim,

Lo |

yeterli

alaninda bilgili dgretmenler sportif aktivite eksikligi

fizik kimya biyoloji
labaratuvarlarinda ders
islenmemesi

materyal kullanim eksikligi dsrlEn bodgecen

siniflarda farkl cinsiyetten

siirekli 6gretmen degisikligi GGrencinin olmamast

agretmenlerin isteksizligi

okulu cazip kilacak
etkinliklerin olmamasi

Sekil 4.1. Mevcudiyet baglig altinda yer alan tema kategoriler ve kod dagilimlari
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Islevsellik alt bashg: dersler/egitim ortami, sanitasyon sistemleri ve fiziksel donanim
olmak tizere kategorilere ayrilmistir. Dersler/egitim ortami kategorisi altinda olumsuz egitim
ortami ve olumlu egitim ortami kodlar1 ¢ikmugtir. Ogrencilerin genel cogunlugu olumsuz egitim
ortamina sahip olduklarini belirtmislerdir. Olumsuz egitim ortamina sahip olduklarini sdyleyen
ogrencilerin verdikleri cevaplar 1s1ginda bu durumun nedeni olarak gosterdikleri yedi farkli alt
kod ortaya ¢ikmistir. Bu alt kodlar, 6gretmen merkezli anlatim, materyal kullanim eksikligi,
stirekli 6gretmen degisikligi, 6gretmenlerin isteksizligi, derslerin bos ge¢mesi, okulu cazip
kilacak etkinliklerin olmamasi ve siniflarda farkli cinsiyetten 6grencilerin olmamasi olarak
ifade edilmistir. Olumsuz egitim ortamina sahip oldugunu sdyleyen 68renci goriislerinden

bazilar1 su sekildedir:

Iste baska bir okula gitseydim, ders ortami olabilirdi yani. Simdi burada hig dyle giizel
bir ders ortami1 yok. Kimsenin bos derste oturup test filan ¢6zdiigiinii kitap okudugunu
gormedim. Cogunlukla telefon oynuyorlar. On ikinci sinifta iki giin gelecegiz. Yani 0
iki giin de madaralikla gecer yani. Gegeriz, otururuz aksama kadar. Belki telefona

bakariz. (04)

Bagska okullarda farkli farkli etkinlikler oluyor ama bize yok. Gezi vesaire yok. Hig

olmadi. Hani olsa giizel olur. (016)

Bir de ¢ok fazla degisim oldu. Ozellikle biyoloji ve nedense din kiiltiirii dersinde
stirekli bir degisim yastyoruz, 6gretmen degisikligi. Bir hocamiz vardi. Bir o girdi bir
dénem. Bir yil boyunca. Sonra onun yerine bir dénem bir hoca girdi. Sonra o gitti.
Bagka bir hoca girdi. O da su anda hamile. O da gidecek. Bir baskas1 gelecek.
Biyolojide hocamiz gitti bagkas1 geldi. Ondan sonra simdi o gitti eski hocamiz tekrar
geldi. Kimya dersinde ayni1 seyi yasadik zaten. En biilyiik sorun oydu bizim i¢in. Bu da
tabii ki derslerimdeki basariy1 etkiliyor ya ister istemez ¢iinkii yeni gelen hoca bizi
bilmiyor. Biz onu bilmiyoruz. Hani biz bir kisiye alisabiliriz. Ama bir kisinin on bes
kisiye aligmas1 zor oluyor. Ister istemez bazi konularda ters diisiiyoruz. Birbirimizi

tanimadigimiz i¢in yanlis anliyoruz. Bu da dersleri de etkiliyor. (012)

Zaten din kiiltiiri hocasi bizim su toplam dokuz dersimiz olduysa birine ikisine geldi.
Hi¢ gelmedi. Niye? Hocam bilmiyorum. Ha rapor vesaireden dolay1 sanirim. Simdi
gitti okuldan. Hamileymis herhalde. Onun yerine baska hoca geldi derse. Bir¢ok
derslerimiz bos geciyor ya da islemiyoruz. (07)
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Cok sikayetimiz oldu. Ya mesela iste esyamiz eksik, alin diyoruz ama alinmiyor. Onun
yiizinden de bizim cuma giinleri dersimiz genelde H... Hoca'ya. Proje dersi, elektrik
elektronik projeleri. Orada aslinda devre yapmamiz lazim. Ama sirf malzeme olmadigi
icin bizim H.... Hoca da sikayet¢i. Miidiire ka¢ kez diyor, malzeme alin diyor,
malzememiz eksik. Onun yiiziinden yapamiyoruz. Biitiin donem boyunca adam akilli
bir devre yapamadik. Sadece sinavlarda yapiyoruz. Eksikliginden iste o da geliyor. Iste
miudiir geliyor, yapacagiz diyor. Eline aliyor iste elinde kagit kaydediyor, yaziyor.
Bunlar1 bunlar eksik diyor. Getirecegim diyor ama getirmiyor. Donem bitti, okul bitti,

hala getirmiyor (O1)

Yani 6nceden kimya dersine H.... Hoca giriyordu, ben kimya dersinde iyiydim, dersi
seviyordum, bazen hatta acaba niye kimya boliimiinii segmedim baska bir okulda diye
diistinliyordum. Sonra iste yeni hoca geldikten sonra, hoca degistikten sonra derse hoca
geldiginde isterseniz anlatirim istemezseniz anlatmam dersi bos gegiririz dedi. Ondan
sonra kimseden ses ¢ikmadiktan sonra obiir hafta bos birakti. Sinif da ders islemek

istemedi. (O6)

Sinifta bir tane ya da iki, ii¢ tane, dort tane filan kizin olmasi lazim. Niye? Ya bu oturup
kalkmast filan erkekler daha nezih olur yani. Gordiigiim kadariyla daha nezih olurlardi.
Kiifiir etmeleri azalir. Ciinkii okulda bir bayanin oldugunu bilirler. Sinifta bayan
oldugunu bilirler ama simdi elektrik boliimiinde de kiz yok yani benim goérdigiim

kadariyla. Kimse gelmiyor cogunlukla mobilya bilisim. (04)

Hocam mesela tiim 6gretmenler nasil diyeyim? Boyle ¢ok agir agir hareket ediyorlar.
Mesela bir sey anlatacaklarinda boyle heyecanla anlatmiyorlar. Hemen boyle agir agir
ders yavas yavag gitsin. Hemen bdyle oturayim. Cocuklar sessiz olsun. Yazdigimi
yazsinlar. Higbir etkinlik filan da yok. Yani yapilacak hicbir sey yok. Sadece
oturuyoruz, dinliyoruz, yaziyoruz. Bagka hicbir sey olmuyor. Biitiin derslerde boyle.

Ogretmen merkezli yani. (03)

Cogu 6gretmen merkezli ya adam dersini anlatiyor gidiyor yani o kadar. Etkili oluyor
mu? Kaliyor mu? Olmuyor hocam. Yani dogruyu sdylemek gerek kimseye olmuyor.

©On

Okula akilli tahta da gelmedi. Eski binada vardi. Ama buraya tagindik. (O12)
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Simdi ¢ogunlukla uygulamali sekilde isliyorduk biz ortaokulda dersleri. Ben bu okulda
hi¢ dyle bir sey goremedim (O11)

Arastirmada egitim ortamini olumlu bulan 6grenci sayisi azinliktadir. Olumlu bulan

ogrencilerin bazilarinin gorisleri ise su sekildedir:

Fabrikaya gidip orada birebir miihendislerden ders aliyorlar. Seneye de kesin degil
ama eger yine atdlyeler hazirlanmazsa biz de fabrikaya gidip orada ders alacagiz. Biz
yaklagik bir ay once filan gittik fabrikaya. Tamamiyla onlarin nerede ders gordiigiinii,
nasil sartlarda ders isledigini gordiik ve hani oras1 bambaska bir yer. Cok da avantajli.

(013)

Bu okulda ger¢ekten hocalarimin hepsi ¢ok giizel hocalar. O kadar giizellikle egitim
aldim ki ben mesela bizim onuncu siifta biliyorsunuz pandemi oldugu i¢in uzaktan
egitim aldik. Ama on birinci smifa geldigim zaman hani hocalar boéliimden geri
kalmayin diye bize hani hem onun konularin1 hem de on birin konularini rahatlikla

giizel bir sekilde anlatarak yetistirdi. Ben boliim hocalarimdan ¢ok memnunum. (O18)

Bizim hocalarimiz gayet iyidir. Ders sirasinda hem sohbet de ediyoruz. Sakalasiyoruz.

Oyun filan da oynuyoruz. Gayet iyi. (O10)

Islevselligin bir diger kategorisi de sanitasyon sistemleridir. Sanitasyon sistemleri
hakkinda 6grencilerin verdigi cevaplardan yeterli veya yetersiz bulmalarina gore kodlar
olusturulmustur daha c¢ok Ogrencilerin verdigi cevaplar yeterli bulduklar1 yo6niinde

gerceklesmistir. Goriislerden bazilart su sekildedir:

Temizlik bayagi her giin hatta temizleniyor koridor filan. Ama lavabolar 6grenciler
ylziinden bazen koétii oluyor. Onun disinda iyi. Sabun, pecete bulmakta zorluk
yasamiyoruz. Temizlik odalar1 var, oradan aliyoruz. Ara sira ablalar koyuyor, biz

aliyoruz. Diizenli bir sekilde giizel kullantyorlar. (010)

Okulun temizligi konusunda okulun temizligine laf etmeyeyim. Okulu iyi

temizliyorlar. Lavabolar da genel olarak iyi. Her giin sistemli olarak ¢alistyorlar. (O1)

Okul temizligi gayet iyi. O konuda higbir sey yok yani. Miikemmel hatta pegete
bulmakta herhangi bir sikint1 yasamiyoruz. Pecete de var. Sabunu zaten biz iiretiyoruz.

(O11).
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Temizlik ve hijyen konusunda yani soyle sdyleyeyim. Sabunlari zaten biz iiretiyoruz.
Biz iirettigimiz sey sabun konusunda higbir problem yok. Suda da bir problem yok.
(012)

Okulun temizligi gilizel hocam yani. Zaten lavabolar siirekli temizlik¢i abiler
temizliyor, sey yapiyor. Sabun siirekli oluyor zaten. Oyle bir pis seyinde de gormedim

yani. (017)

Yani kesinlikle temiz, zaten galiba giinde iki kere de temizliyorlar. O yiizden temizlik
konusunda bir sorunumuz yok. Temizlik konusunda sene basinda bazi sorunlar oldu.
Okul yénetimden kaynakli degil. Ogrencilerden kaynakli ama ondan sonra dgrencilere
gerekli seyler sdylendi ve su an gayet temiz ve yeterli oldugunu diisliniiyorum. Pecete,

sabun var. Hepsi var. (014)

Yetersiz bulan katilimcilarin yetersiz bulma konusunda ¢ogunun hemfikir oldugu nokta
lavabolardaki pecete eksikligidir. Ancak alinan yanitlardan bazilar1 lavabolarda pecete
bulundurulmamasini dogru buluyor 6grencilerin diizgiin kullanmadiklarini ifade ediyorlar.

Goriislerden bazilar su sekildedir:

Temizligi Onceden iyi buluyordum. Ama bunda biraz kizlarin da su¢ oldugunu
diisiiniiyorum. Ciinkii ablalar temizlese de temiz tutmak zorundalar. Ben tuvaleti ¢ok
kullanmiyorum. Lavaboyu ¢ok kullanmiyorum ama gittigimde rahatsiz oluyorum
acikcasi. Genel sinifim da dyle. Hepimiz rahatsiziz. Yani biz biraz temiz tutsak daha
temiz olacagini diisiiniiyorum ama onlar da biraz sik temizleyebilirler. Sabunumuz var.

O diizenli katilir ama pegetemiz yok olmuyor. Kendimiz pegete getiriyoruz. (019)

Pecete yok hocam. Pegete nedense bizde yok. Olsa bile bence getirmesinler. Ciinkii
bizim 6grencileri az ¢ok biliyorsunuz. Illa ki bir tane dengesiz (“dengesiz” anlamina
gelen argo bir kelime kullanildi) biri gelecek abuk subuk kullanacak. Yani ¢ogu kisi
¢linkii dyle. Dengesizin biri gelecek. Oyle yapacagi igin. Israf. Hig o islere girmemeli.

Sabunda sikint1 yok. (O1)

Ama mesela lavabolarda sivi sabun oluyor. Pegete yok. Sivi sabuna kabina da ellerini
daldiriyorlar hayvan gibi. Bazilar1 basarak aliyorken bazilari kapagini sokiiyor

avuglayarak aliyor. (O5)
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Islevsellik alt bashigmin bir diger kategorisi fiziksel donanimdir. Fiziksel donanim
kategorisinde 6grencilerin fiziksel donanimi yeterli bulmalari ve yetersiz bulmalart yoniinde iki

farkli kod ortaya ¢ikmustir. Yeterli bulan sadece bir 6grenci olmustur yaniti su sekildedir:

Cok biiyiik bir spor salonu var okulun. Branslar1 da fazla. Fizik, kimya, biyoloji
laboratuvar1 bilmiyorum. Bilgisayar dersini bilgisayar odasinda isliyoruz. Genel

olarak yeterli. (016)

Ogrencilerin yetersiz bulmalar1 yoniinde verdikleri cevaplardan fizik, kimya, biyoloji
laboratuvarlarinda ders islenmemesi ve sportif aktivite eksikligi alt kodlar1 olusmustur.
Katilimcilar okullarinda genel olarak fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlarinin eksik oldugunu
varligindan habersiz olduklarini1 varsa bile orada degil siniflarinda uygulama olmadan ders
islediklerini belirtmislerdir. Laboratuvarlarda ders isledigini sdyleyen tek bir 6grencinin dahi
olmamas1 dikkat ¢ekmistir. Ayrica spor salonu veya spor salonundaki malzeme eksikligi
yoniinde degerlendirmelerde bulunmuslardir bu yiizden okulda ¢ok sikildiklarini

belirtmislerdir. Ogrencilerin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

Fizik kimya, biyoloji derslerini, laboratuvarda islemiyoruz. Var ama. Gegen sene bir
defa indik. O da sadece son haftaydi. Hoca sirf oray1 gorelim diye indirdi. Genelde o
tarz dersleri boyle siifta isliyoruz. Hi¢ laboratuvara gidip ders isledigim olmadi.

(O15)

Fizik, kimya, biyoloji laboratuvarinda ders goérmiiyoruz. Var olup olmadigini da
bilmiyorum. Hayir hi¢ gérmedim. Spor salonu da yok. Hali saha var tek. Soguklarda
Beden egitimi derslerinde igeride kaliyoruz, oturuyoruz. Yaptigimiz bir sey yok.
Isteyen voleybol oynuyor. Spor salonu yok ama bos bir alan var orada ortada aglar
duruyor. Biz voleybol filan oynuyoruz. Alan dar zaten. Okul tatil olunca ister istemez
mutlu oluyor insan. Okula gelmedigim i¢in. Evde en azindan bir etkinligim oluyor
tabii mesela. Sportif faaliyetler olsa okula gelmek isterim. Simdi gel git bos. Gel git
bos. Higbir sey yok. Yani ne etkinlik var ne yapilacak bir sey var. (O3)

Hocam ben bir fizik laboratuvar1 gordiim. Bir de kimya laboratuvar1 gordiim okulda

bodrum katta. Var oldugunu biliyorum. Ama hi¢ girmedim. (O5)

40



Sanki 6grencilerin cogu diyor yani. Hapisteymisiz gibi geliyor. Duvarlar1 gérsen zaten
iki li¢ metre. Okul icerisinde sportif, aktiviteler ya da vakit gegirebilecegimiz

aktiviteler yok hocam. Bireysel degil de birlikte. (O1)

Kimya, biyoloji filan ders vardi. Hi¢ laboratuvar egitimimiz olmadi yani. Hi¢ gidip de
boyle ders isleyip ya da herhangi bir insan kafas1 seyi ya da iskelet getirip en ufak bir
sey getirip gosteren olmadi yani. Biyolojide de olsun, kimyada da olsun. Benim
hatirladigima gore bir tek o miknatist getirdiler, o kadar. Yani uygulamali bir sey

gostermiyorlar. (O4)

Vallahi ben laboratuvara en son ortaokula gittim. O da sadece deneme sinavi i¢in. Ben

bu okulda laboratuvar var m1 yok mu bilmiyorum (O7)

4.1.2. Erisilebilirlik
Erisilebilirlik baslig1 icerisinde “6grencilere erisemeyen egitim sistemi” temast

olusturulmustur.

Devletin yiikiimliliklerinden olan erisilebilirlik, egitim kurumlarmin ve verilen
egitimin herkes i¢in erigilebilir olmasidir. Erisilebilirlik baslig1 fiziksel erisilebilirlik, ekonomik
erisilebilirlik ve ayrimeilik yasagi ve firsat esitligi olmak {izere ii¢ alt basliktan olugmaktadir.

Bu ii¢ alt baslik, kategorileri ve kodlar1 asagidaki sekil 4.2°de yer almaktadir.

Ogrencilere Erigemeyen Egitim Sistemi

fiziksel ar'isebilir'lik| Iekonomik erigebilirlik ayrimcilik yasagi ve firsat
\ esitligi
ders galigabilcek orfamin \ béliimler arasi farkliliklar
eksikligi béslenme eksikligi

cinsiyet ayrimciligi

ulagim o
egitim masraflarn dnyargiya/kalip diigiinceye

/ kargilayamama maruz kalma
bir iste galisma
toplu tagima ile ulagim

dzel arag ile ulagim
okul servisi ile ulagim

okula yiiriiyerek ulagim
Sekil 4.2. Erisilebilirlik baghigmin temas1 Kategorileri ve kod dagilimi
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Fiziksel erisilebilirlik alt basligi ders calisabilecek ortamin eksikligi ve ulasim olmak
iizere iki kategoriye ayrilmistir. Verilen cevaplara gore ulasim kategorisi altinda toplu tagima
ile ulasim, okul servisi ile ulagim, 6zel arag ile ulasim ve okula yiiriiyerek ulagim saglandigina
yonelik kodlar ortaya ¢ikmistir. Genel olarak ulasimda zorluk yasanmadig: ifade edilmistir.
Liselere giriste adrese dayal1 yerlestirme sisteminin varliginin bu duruma etken teskil ettigi
acikca goriilmektedir. Ogrenciler daha ¢ok toplu tasima kullanarak ya da okulun iicretsiz
saglamig oldugu okul servisleri ile ulagim sagladiklarini, en az ise 6zel aragla okula ulagim
sagladiklarini ifade etmislerdir. Ulasim kategorisi altinda 6grencilerin verdigi bazi yanitlar su

sekildedir:

Ben okula tramvayla gelip gidiyorum hocam ama gelirken zorlanmiyorum. Evden

buraya en fazla yirmi dakikada geliyorum. Zorluk yasamiyorum. (O18)

Otobiisle gidiyorum. Bir iki defa kacirdigim oldu. Tek otobiisle geliyorum gidiyorum.
Yani ¢ok uzak degil. Bir on bes dakika siiriiyor. Sakarya mahallesi tarafindayim.
Otobiis de sik geliyor. Cok fazla bir zorluk ¢ekmiyorum. Otobiiste gelip giderken
herhangi bir yasadigim olumsuz bir durum da yok. (O6)

Yani on kilometre vardir ev ile okul aras1 da benim babam zaten burada (sanayide
diikkkant var) oldugu ic¢in. Onunla beraber gidip geliyorum. Hem de servis var
okulumuzda zaten {icretsiz. Ben sabahlar1 babamla geliyorum da. Aksam servisle

gidiyorum. (09)

Tramvayla gelip gidiyorum. Tramvayla geldigim i¢in de derse ge¢ kalma derdi

olmuyor. Bu zamana kadar hig ge¢ kalmadim. (015)
Yurttan buraya servisle gidiyorum. Onun da parasini okul veriyor. (014)
Uzak mesafede oturan 6grencilerin ise goriisleri su sekildedir:

Yani biz Yazir'da oturuyoruz. Buradan gidis gelis bir buguk saat oluyor. Bir yarim saat
oturuyorum arkadaglarimla kalkiyorum. Dort bugukta ¢ikiyoruz. Bir buguk saat yol
siiriyor. Bir saat de ben oturuyorum. Alt1 buguga variyor. Okul ¢ikisinda bir yarim

saat falan arkadaslarimla zaman gegiriyorum. (O16)

Cok ara bir bolgede oldugu i¢in kendim gelecek olsam mesela ¢ok kolay bir sekilde

gelemiyorum. Ornek veriyorum Meram'da oturan, Bosna'da oturan biri de iki servis
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yani iki seferle geliyor. E benimki on dakika mesafede ama ¢ok ara bolge oldugu igin

ben de yani iki vasita ile geliyorum oradan buraya direkt gelen bir vasita yok. (012)

Fiziksel erisilebilirlik alt baslhigi altinda yer alan ders ¢alisma ortaminin eksikligi
kategorisine ait baz1 6grenciler, ayr1 odalarinin olmamasi konusunda sikint1 yasayabildiklerini

ifade ettiler, goriisleri ise su sekildedir:

Ayri bir galigma alan1 olmadigi i¢cin mesela sinavlarda falan cidden ¢ok sey yapiyorum.
Yani normalde ben gece ¢aligmay1 seven bir insanim. Gece daha ¢ok bdyle benim
beynim daha aktif oluyor. Ve annem de calistig1 i¢in sabah da erken kalkiyor. Mesela
151¢1 falan agamiyorum. O konuda sey yaptyorum. Oyle olunca gidiyorum mutfakta

falan filan galistyorum yani dyle sey oluyor. (O6)

Yani yurtta dolabimin olmamasi disinda sorunum yok. Yani 6nceden dort kisiyle
kaliyorduk bir odada. iste ondan sonra bu deprem olay1 falan oldu ya. Depremden
dolay1 iste yurdu doldurmaya galistilar. Bu lisede okuyanlarin hepsini {i¢ odada
topladilar. Alt1 kisi olduk simdi. O yiizden bazi dolaplara falan yer kalmadi. Yani
onceden de bir altyapim oldugu i¢in ¢ok asir1 ciddi bir ortama ihtiyacim yok. Yatakta
calistyorum. Bir calisma masasini ti¢ kisi kullaniyoruz. O yiizden ortak alanlarda

zorluk yasiyoruz. (014)

Ekonomik erisilebilirlik alt basligi hakkinda 6grenciler genel itibariyle egitimin herkes
tarafindan karsilanamadigina dair yanitlar vermislerdir bu durumun ortaya ¢ikmasini saglayan
sebepler noktasinda ekonomik erisilebilirlik ti¢ kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler, egitim
masraflarini karsilayamama, bir iste ¢alisma ve beslenme eksikligidir. Egitim masraflarini
karsilayamama kategorisinde bazi 6grenciler yardimer kitap veya okuma kitabi gibi temel
ithtiyaclarinin dahi karsilanmadigini belirtmis ve bazilar1 bu durumun bir sorun tegkil etmedigini
ders kitaplarim1 bu konuda yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Bazi Ogrenciler ise
boliimlerindeki en temel ihtiyaclarmin bile karsilanmadigini sdylemislerdir. Devletin burs
imkanindan yaralanan 6grencinin sadece bir tane oldugu onun da basar1 bursu aldig
goriilmiistiir. Genel olarak 6grencilerin ¢ogu egitim masraflarin1 karsilamak veya ailelerine
yardimci olmak adina hafta sonlarinda veya yaz tatillerinde ¢esitli mesleklerde ¢aligmaktadir.
Bu mesleklerin ise genellikle kendi boliimleri disinda oldugu goriilmiistiir. Ayrica uzun saatler

okulda olmalarindan dolay1 beslenme konusunda sikint1 yagadiklarini kantin fiyatlarimin yiiksek
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oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin ekonomik erisilebilirlik alt baslig1 igerisinde yer alan

beslenme eksikligi kategorisinde verdigi bazi yanitlar su sekildedir:

Evde kahvalti yapmiyorum. Mesela diin ekmek arast yedim evden getirdim. Baska
ondan sonra higbir sey yemiyorum. Ciinkii param yetmiyor. Ciinkii her sey oldugundan
daha fazla. Yani her sey oldugundan daha pahali. Mesela hani bir yemek yiyecegim.
Disaridakilerden daha pahali kantin. Mesela bir yemek yiyecegim. Hani bir icecek de
alayim diyorum. Cok fazla biitgemi asiyor. E dyle olunca da a¢ gidip a¢ geliyorum.

(03)

Soyle bu konuda illa ki maddi destek yani maddi anlamda sikint1 ¢ekiyoruz. Mesela
kitap okumayr cok seviyorum. Kitaplar sdyle sdyleyeyim sekizinci siniftayken
ozellikle yemek yemezdim bazen. Paramu biriktirip kitap alirdim okumak icin. Oyle

dyle kendime bir kitap kiitiiphane olusturdum evimde var. (O11)

Yemek sikintist ¢ekiyoruz. Cok sikint1 var. Sabah kalktigimda evde ¢ok az bir seyler
atistirtyorum. Buraya gelirken de yakinlarda bir biife var. Biraz daha kantinden ucuza
satiyor. Ucuz ve bilyiik miktarda satiyor. Oradan bir tane ekmek aliyorum. Ogle arasi
yiyorum. Zaten aksam bese kadar tekrar acikiyorum. Eve gidince de evde yiyorum.

Sey disaridaki fiyatlar daha uygun kantine gére. (015)

Katilimcilarin  ekonomik erisilebilirlik alt bashiginda yer alan bir iste calisma

kategorisinde verdigi bazi yanitlar su sekildedir:

Ben agikg¢as1 hani dyle bir duruma geldim ki okulu agiga aldirmayi diislindiim. Direkt
aciga alip hani tamamiyla is hayatina atilip iiniversiteyi de okumayayim hani o ne
olacaksa olsun gibi bir diistincedeydim. Sonrasinda hani elimden geldigince iste hafta
sonlar1 olursa is oraya gidiyorum. Bir arkadasim sayesinde buldum oray1. Bir basim
isi. Oraya hani bdyle baski falan paketleme gibi bir is. Oraya gidiyorum. Yaz aylarinda
zaten hep ¢alistim. Hayvan ve zirai ilaglar {ireten bir yerde tiim yaz boyunca ama onun
disinda hani ¢ok devamli calistigim olmadi. Bayramlarda falan hep seker satmaya

gittim. (012)

Dogru sdyliiyor aslinda sanayide ¢alismak giizel bir sey ama yani gittim de. Ug ay
sanayide c¢alistim. Zor durum. Zor yaptim. Hatta yapamadigim bile oldu. Orada

agliyorsun, sinirleniyorsun. Usta bagirtyor sana. Zor hocam ya. Sirf hatta ¢cok para
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harciyorum babamdan para aliyorum diye sille de brosiir dagitmaya gidiyordum. Hani
su bir iki hafta oncesine biraktim. O da yani uyuyamiyorsun sabah yedide. Sabah
yedide kalkiyorum. En asagi ilk otobiise binip gidiyorum. Bes altiya kadar
calisiyorsun. Geliyorsun evde yatman lazim. E yatarsan hafta sonu kalmiyor....
Hocam orada da yaklasik on iki saat ¢alistyorum. Orada da alt1 gibi ¢ikiyordum.

Bayag1 uzun bir siire calistigim oluyordu. (07)

Kemerli’nin orada Yiicel simit vardi. Eminoglu oldu herhalde. Bir sene galistim orda
yani. Bir de orada zor zamanlarim da gecti mesela. Ben okula geliyordum. Mesela 7
bucukta kalkiyorum. Hafta sonu da 7 bugukta kalkiyorum. Yani hi¢ béyle bu son 7
ayda hi¢ 10’°a kadar ya da 9’a kadar yattigimi hatirlamiyorum iste... Hafta sonlari
calistyordum. Hafta icleri kapanisa gidiyordum ya. Oraya gidiyor, bir de okuldan
ciktiktan sonra da oraya gidiyordum. (O4)

Okuldan saat dortte ¢ikiyorum zaten {i¢ giin. Diikkéna (ayakkabi lizerine) gidiyorum
calistyorum. Aksam da yedi buguk falan ¢ikiyoruz. Elemanlar1 dagitip yemek yedik
falan derken saat sekiz buguk oluyor.... Tatillerde ¢alisiyorum yani diikkanda. Hatta
okuldan kalan zamanlarda bile gidiyorum. Okuldan ¢iktigimda da gidiyorum. Hafta
sonlar1 gittigim de oluyor bazen. Her giin oluyor ya. Bizim fuar oluyor mesela. Yaz

kis, fuar zamanlar1 aksama kadar galistigim da oluyor. (O2)

Su anda da hafta sonlar1 boyle bir ek is, bir sey olursa kendim gidiyorum, ¢alisiyorum
o sekilde. Garsonluk yaptim. Iste o sekilde Meram yeni yol tarafinda bizim bir
akrabamizin kafesi var. Orada garsonluk yapiyorum genelde. Yaz tatillerinde
egitmenlik yapiyorum. Bir vakifta egitmenlik yapryorum dedigim gibi. Hafizlik, hadis,
siyer vesaire egitimleri veriyoruz okul derslerine de yardimci oluyoruz. Fen bilimleri
dersi vesaire anlatiyoruz. Bu durum yani derslerimdeki basarty etkilemiyor. Ciinkii
sOyle derslerimdeki basariyr etkileyecek seyleri yapmiyorum kendime. Yani
bakiyorum eger ki ben bunu yaparsam kendime bir engel mi diyorum? Engelse
yapmiyorum zaten. Zorluk agisindan da zor oldugu donemler illaki oluyor ama hayatin
kendisi bu. Yapacak bir sey yok. Ben c¢ok fazla uyumayi sevmem zaten. Cok

uyumuyorum. (O11)

Iki haftalik sadece kuafdrde calistim. Onun da ne kadar zor oldugunu anladim. Yani

bakiyorum geliyor kadinlar boyle saglar1 falan cidden ¢ok yagliydi. En son iste isi
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biraktim. Kadinla da kavgali olarak ayrilmistim. Hani kadin gelmis benim evimin
oniinde. Simdi geliyor bagiriyor. Ben normalde aksam yazdim WhatsApp'tan. Abla
dedim, ben dedim is birakmak istiyorum dedim. Ne kadar zorlugun oldugunu anladim
dedim. Ondan sonra gelmis sey diyor sen dedi iki giin ¢alistin diye kendini dedi kalfa
falan m1 sandin dedi. (06)

Katilimeilarin ekonomik erisilebilirlik alt bashiginda yer alan egitim masraflarin

kargilayamama kategorisinde verdigi bazi yanitlar su sekildedir:

Yani ekonomik anlamda ¢ok sikint1 yasiyorum. Kitap okumay1 pek sevmem. Genelde
kod yazmay1 falan severim. Kod yazmak i¢in de iyi bir bilgisayara ihtiya¢ var. Bu
zamana kadar hig¢ iyi bir bilgisayarim olmadi. Ekonomik anlamda zorluk yasiyoruz.

015)

Hani ama ne olursa olsun hani {i¢ tane bir sey alinmasi1 gerekiyorsa iki tane aliyoruz.
Birini erteliyoruz. Ciinkii fiyatlardan kaynakli olarak hani ekonomik anlamda birazcik
zorluk ¢ekiyoruz ister istemez. Bir de bizim evde hani annemin ikinci esi oldugu igin
onun kendi ¢ocuklar1 da okuyor. iki kisi oradan okuyor. Iki kisi biz burada. Dért tane

cocuk okuyor, birazcik yani erteliyoruz, geciktiriyoruz ya da hi¢ sey yapmiyoruz.

(012)

Zaten bir de biz Ui¢ kardesiz. Cok sikinti, kardesim de okudugu i¢in ona da ¢ok test
kitab1 aldik. Yani hepimizin test kitabina yetisilmiyor malum. O yiizden ben bu yil
almadim ama belki on ikinci siifta ya da seneye alirnm diye diisiiniiyorum ama
genelde zorlaniyoruz. Bir yil benim bir yil onun ihtiyaglar1 gideriliyor. En kiiciik
kardesim hani daha bebek oldugu i¢in onun ihtiyaglar1 apayri. Hani kardesimin biri de
ortaokulda Ingilizce sinifi okuyor kendisi. Cok test kitab1 almak zorundayiz. Hani
onlar onlara dncelik veriyorum bir abla olarak. Ama hani onun disinda para birikip bir

seyler yapmaya ¢alistyorum kendim igin. (019)

Erisilebilirligin bir diger alt bashigi ise ayrimcilik yasagi ve firsat esitliligi olarak
belirlenmistir. Ayrimcilik yasagi ve firsat esitliligi alt basligi, boliimler arasi farkliliklar,
cinsiyet ayrimciligi ve Onyargiya/kalip diisiinceye maruz kalma olarak ii¢ kategoriye
ayrilmigtir. Ogrenciler bazi béliimlerin  dgretmenler veya idare tarafindan kayirildigimi
diisiinmektedir ayrica baz1 6gretmenlerin 6zellikle kiz 6grencilere daha farkli davrandiklarini

dersler konusunda onlara yardimei olduklarmi ifade etmislerdir. Ogrencilerin birgogu genel
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olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ne ¢evrenin bakis agisindan rahatsizlik duymaktadir
ve bireysel olarak da kendilerine karsi Onyargili davranildigimi bazi kalip yargilarin
asilamadigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin ayrimcilik yasagi ve firsat esitligi alt basliginda

yer alan cinsiyet ayrimcilig1 kategorisinde verdigi bazi yanitlar su sekildedir:

Uriin {iretiyoruz. Onlar1 satiyoruz. Gelen iste kardan biz de belli bir miktar aliyoruz
ama daha c¢ok kiz 6grenciler yine burada bir tik geride kaliyor. Zaten biz sinifta ii¢ kiz
ogrenciyiz. Erkekler daha ¢ok cagriliyor. Hani oraya hep onlar ¢alismaya gidiyor ve

biz genelde smifta oluyoruz. (012)

Hocam bizim siifta yani benim diislincem hocalara kars1 sdyleyemiyorum. Ama
ayrimcilik var. iki tane kiz var sinifta hocam kiz zeki. Yani hakkini almayayim. Kiz
zeki. Calistyor dersine. Bir kiz daha var. Ama hoca onlarin basindan kalkmryor. On
siray1 bir aliyor. Aksama kadar o kizlarla konusuyor. Hatta bizi susturuyor o kizlarla
da teke tek calisiyor kizlardan birine hatta matematik hocasi sdyle bir test kitab1 verdi.
Beraber ¢aligtyorlar. Yani bize karst hi¢ sunmadi bunu. Belki ben de yapacagim. Hig
sormadi yani onlar birazcik daha boyle zekiler ya da basarilar yiiksek diye. Yani bizim

erkek dgrencilerden ii¢ kisi daha var zeki, uslu. Ama onlar1 ¢alistirmryor. (O7)

Katilimeilarin ayrimeilik yasagi ve firsat esitligi alt bagliginda yer alan 6nyargiya/kalip

diisiinceye maruz kalma kategorisinde verdigi baz1 yanitlar ise su sekildedir:

Ama tiim hocalar yani tim hocalar degil de bazi hocalar bizi ¢ogu Ogrenciyle
kiyasliyor. Benim notlarim ¢ok giizeldi. Sonra biz bir ara tagindik. O ara diistii.
Arkadas ¢evrem falan degisince sonra falan birinci dénem geri topladim. ikinci donem
tekrar arkadas cevrem degisti. Hocalar da hani ¢ogu 6grenciyle bizi bir tuttugu icin sey
olmuyor. Yani egitim acisindan sikint1 degil ama hocalar bizi herkesle bir tutuyor.
Disaridan bakildiginda teknik lise, meslek lisesi 6grencileri kotii olarak bakildig igin.
Ogretmenler yani siz neden Anadolu'ya gitmediniz de buraya geldiniz, ¢iinkii puaniniz

yetmedi diyor. Ustten konusuyor. (O16)

Bir de zaten bdyle hani ismin ¢ikmis gibi bir sey oldu. Adin ¢ikti. E....(6grencinin
ismi) dediler mi? Bagka E...... olsa bile beni ¢agiriyorlar hocalar. Tamam git
dokuzlardan E....."yi ¢agir gel. Hocam ben degilim diyorum. Yalan sdyleme sensin.

Ya ben degilim ben. (07)
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Idare siirekli bizi bir diismanlar1 gibi gériiyorlar. Yani boyle her baktifinda bizi
stizilyor. Su gilinden su giine nasilsin oglum, iyi misin dedigini duymadim. Normal
sekilde merdivenden ¢ikarken hakaret edip, koseye ¢ekiyor. Mesela bir kere
ramazanda olmustu. Iste dudaklarimiza bakiyordu. Senin dudagin kuru degil. Senin
dudagin ¢ok kuru degil. Senin orucundan siiphe duyuyorum falan diyor. Ben de ister
tutar ister tutmaz diye bir sey sOylemistim. Nasil tutmaz Miisliiman degil mi falan

diyor. Yani kendi fikirlerimizi benimseyemiyoruz. (O15)

Calismadan yaptigim sinavlardan mesela edebiyattan 70 aldim, hoca kopya cektin
diyor, tamam diyorum hocam kopya ¢ekmisimdir siz sozliide az verirsiniz sikint1 yok
diyorum. Hoca benle iddialasiyor. Siava yani yok hoca girmedi bir de 2 hoca vardi.
Ya s0Oyle, ben simdi derslerde ders kitap defter falan getirmiyorum ya ugragsmiyorum

artik ya. (04)
Boliimler aras1 farkliliklar kategorisine ait katilimcilarin bazi goriisleri:

Soyle, bizim bir atdlyemiz yok. Bizim okulumuz iki binadan olusuyor. Karsidaki
binada orada ayakkabi at6lyesi var. Yani orasi tamamen artik ayakkabi gibi bir atolye
oldu. Kimya atdlyesi de var ama orast Dose (Doner sermaye olarak bazi {irlinlerin
satisginin yapildig1 yer) diye gegiyor Ve Dose’ye de iste herkes gitmiyor bizim siiftan
birkag 6grenci var ben de dahilim buna. (O12)

Idarenin bizim béliime kars1 bir seyi var. Yani onu siz anlayin. Ciinkii bizim mesela
bir hocamiz var. Elektrik elektronik sefi. Cok sikayetimiz oldu. Ya mesela iste esyamiz

eksik, alin diyoruz ama alinmiyor. Diger béliimlerde boyle bir durum yok. (O1)

4.1.3. Kabul Edilebilirlik
Kabul edilebilirlik basligi igerisinde “olumsuz okul iklimi ve nitelikli egitime erigim

sorunu” temalar1 olusturulmustur.

Kabul edilebilirlik ilkesi geregince Ogrencilerin potansiyelini tam olarak
gerceklestirebilmesine uygun ortamin varligini saptamak i¢in Ogrencilere okul ortaminda,
siifta arkadaslik iliskilerin hakkinda bilgi vermeleri, okulda siddete, alay etmeye, ad takmaya
ya da zorbaliga maruz kaldiklar1 ya da sahit olduklar1 bir ortamin olup olmadigt sorulmustur.

Katilimeilarin verdigi cevaplar 1s18inda kabul edilebilirlik bashigi igerisinde olumsuz bir
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duruma maruz kalma, sahit olma kategorisi olusturulmustur. Olumsuz bir duruma maruz kalma,

sahit olma kategorisi igerisinde yer alan kodlar ve alt kodlar asagidaki sekil 4.3 te verilmistir.

Olumsuz Okul Iklimi

olumsuz bir duruma maruz kalma/sahit olma

kavga ’// \ zararl aliskanlik

fiziksel siddet zorbalik

kii¢iik digliriicii-onur kirici davranis

hakaret

ad takma

birey olarak yok sayilma

alay etme
Sekil 4.3. Olumsuz bir duruma maruz kalma/sahit olma kategorisine ait kodlar ve alt kodlar
Olumsuz bir duruma maruz kalma/sahit olma kategorisi igerisinde kavga, kiigiik
digtiriici- onur kirici davranis, fiziksel siddet, zorbalikk ve =zararli aligkanlik kodlari
olusturulmustur. Ogrencilerin okul igerisinde birgok kavgaya sahit oldugu bazen de okul
icerisinde baslayip okul disina tasindigi gorilmiistir Kavga kodu igerisinde yer alan 6grenci

gorislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

Yanlislikla bir tane abinin ayagina takildi C.....(arkadas1) Ne yapiyorsunuz lan siz
dedi. Kusura bakma abi dedik. geri geri gidiyordu arkadaslar dedik. Kiifiir etti o sirada.
Ondan sonra, abi dedim, 6ziir dilerim dedim yani. Niye hemen kiifiir ettin de dedim.
Oziir dilerim dedim. Ondan sonra konusma lan dedi. Ne diyorsun sen dedi. Ondan
sonra sen dedi (kiifiir) dedi. Bana. Abi dedim bak, benimle dedim bdyle konusma. Abi
dedim sen nasil konusuyorsun ya dedim. Hem 6ziir diliyoruz dedim. Hem dedim iiste
¢ikiyorsun dedim. Higbir sey yok. Sadece ayagina takildik. Bu. Ondan sonra kantinci
abla var. O bizim akraba dondii. O benim diyor yavrum diyor. Bos ver. Don diyor. Abi
dedim bak benle dedim boyle konusma dedim. Bak. Hala bir de alttan aliyorum. He.

Bak diyorum benimle bdyle konusma. Ana baba katiyor. Konusma istersen benimle
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boyle diyorsun. Konusma demiyor. Sen kimsin diyor. Ondan sonra abi dedim bak
benimle O0yle konusuyorsun. Sen dedim istersen gel de yasitlarinla konusturayim
dedim. Ensesine dokundum bdyle yani. Hani sey yaparsin ya. Gel dedim abi
yasitlarinla konusturayim. Sen dedi kimsin bana vuruyorsun dedi. Ben tam
gidiyordum. Déndiim bana bir tokat att1. Dondiim ben boyle. O tokat etkisiyle disariya
¢iktim. O giin okulda abim var. Abim ne yapiyorum? Abim nerede? Abim nerede?
Arkadas tut abin iceride dedi. Abimin yanina gittim. Abi dedim bana dedim tokat att1.
Ondan sonra sen dedi kimsin dedi. Abim bunu yakalad: tuttu. Duvara yasladi. Buna
bir tane yumruk atti. Ben de o sinirle kostum, kostum. Buna zipladim, bir tane tokat
attim. O sinirle. Ondan sonra o yere yikildi. Ben bunun istiine ¢iktim, yumrukladim

bunu. Sonra hocalar geldi, ayirds, bizi de disipline gétiirdii. (O7)

Kizlara dokunsak taciz etti diye suclaniriz diye de korkuyoruz. Mesela ben kendim
B.....ye dokunsam bugiin hemen gider iste s0yle oldu bdyle oldu der. Mesela ortada
hicbir sey yoktu ama yaptig1 sugu kapatacak ya iste. Laf dalagina giriyoruz. Hemen hig
olup olmadik konuya direkt yazip verdi rehberlige. Mesela rehberlik beni ¢agird1. Iste
sey konu aslinda soyleydi. Biz tartismistik. Kovalamaca basladi. Ben de tuvalete dogru
ittim onu. Kapiy1 da tistiine kapattim. Erkekler tuvaletinde olunca da bu da iteklemeye
baslad: seni kizlar tuvaletine sokarim diye sdylendi. Oyle olunca da mecbur karsilik
vermem lazim. Karsilik verince de bu olayin iizerine iste hocam beni iceri ald1 yani
beraber i¢gerideydik beni boyle yapmaya ¢alist1 dedi. Ama aslinda hi¢ dyle bir sey yok
burada. Ben digsaridaydim arada kap1 vardi. Baska higbir sey yok. Ama o abartili bir
sekilde yazdi. Yanlis anlasildi. Mesela rehber hocast dedi ki senin o kizdan aym
tuvalette ne 1sin var dedi. Ben hocaya dedim hocam ne ayni tuvaleti? Dedi ki kiz boyle
bdyle diyor. Ve sen sunu soyle yapmigsin. Hocam hayir hi¢ dyle bir sey olmadi ben
ondeydim o arkadayd: ortada kap1 vardi bu kadar basit. Hicbir sey yoktu. Zaten bir
rehber hoca var. Bizi de tanimiyor. Yani ama herhangi bir su¢ yani uyariy1 kinama bir

sey almadik. Bizi baristirdi.(O3)

Z..... yakin bir arkadasim yani iki géziimiin oniinde kavgasi oldu. Cok ayirmaya
calistik. Bu disarida da ¢ok kavgaetti Z....... Cok sahit oldum. Polislik de oldu. Okul
igerisinde de iste bir defa olmustu. Onda da zaten kiz direkt idareye kagip gitti yani

gdziimiin 6niinde oldu. Sag bas kavga ettiler. (O6)
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O da zaten bizim hemen okul ¢ikisinin orada oldu. Disaridan ¢ocuklar gelip bizim
okuldan bir gocugu iste bigaklamislardi. Oyle bir olay gordiim. Baska da dyle bir olaya
sahit olmadim. Ogle arasinda bir anda geldi ¢ocuk. Bir iki tartisma oldu. Tartismay1
da bilmiyorum. Bigaklad1 gitti. Cocuk kagt1 zaten. Bizim okuldaki ¢ocuk hastaneye
kaldirildi. Cocuk hala geliyor diger cocugu da polisler yakaladi zaten. Onu da
gotiirdiiler. Yani olay ¢oziildii. (O17)

M..... ile konusuyorum. E..... araya giriyor. Iste niye dyle yapiyorsun diye. Ondan
sonra kavga cikti hocam. Ben bunu hani nasil diyeyim? Refleksle bunu yere
uzandirdim. Ve soyliiyorum. Yani yapma. Yerdeyim yapma diyorum. Hani kavga
istemiyorum. Ayaga kalktik. Arkadaslar yatistirdi hoca geldi. Biz oturduk. Ondan
sonra tekrar kalkti. Bu sefer beni iteklemeye basladi. Baktim arkasi komple bdyle ay
gibi olusturulmus. Ben dedim anladim yani. Ddvsem bunlar hep beraber iistiime

cullanacak dyle olunca da mecburen bir sey yapamadim. (O3

Kavga ediliyor falan. Etkileniyorum dogal olarak. Sinifta degil, disarida. Ama hani
buradaki ogrenciler tarafindan evet. Kavgaya hi¢ karistigim olmadi, konusarak
halledebiliyorum. Okul disina yansiyor. Okul disinda da ¢ok fazla kavga oluyor. Siddet
de oluyor. Erkek kiz. Karisik. Hepsinde de ¢ok oluyor. (016)

Dokuzuncu siniftaki bir arkadagimla arkadasim kavga etmisti. Orada ayirirken falan

sahit oldugum oldu. Normal kiz kavgasi. (018)

Arkadas ariyor. Kavga var gel. Yahu gelemem mi diyorsun? O ¢ocuk benim kavgama
gelmis. Beni korumug gidemem de diyemiyorsun. E gittik hocam. Okul i¢inde basladi.
On on bes kisi biz iki kisiydik. Bunlar bizim iistiimiize yiiriidii. Ondan sonra biz boyle
iteklestik orada. Ayirdilar bizi. Ondan sonra biz bunun altinda kalmadik. Okulun yan
taraf var ya hocam dar sokak. Bunlar ti¢ kisi. ben C..... varama C...... tabii kavga
etmedi. Ben ve birkag arkadas var. Ug kisi gittik bunlara. Sikistirdik. Bunlar on bir
daha. Bunlar {i¢ kisi sikistirdik biz orada... Cocuklar boyle dev gibi kalipli kalipli. Ben
gittim ¢ocugun yanma. Dedim kanki sen dedim hayirdir? Mevzu ne dedim? Ne
benimle alip vermedigin ne var dedim. Ondan sonra senin dedi alip veremedigin var
herhalde dedi o kadar kalabalikken bana kiifiir etti. Biz bunlar iicer bucuk gittik
yanlarina. Bu sefer abi falan diyecekti. O kadar korktu bdyle. Titriyor ¢ocuk. Ondan

sonra bak dedim ben kavga etmeye gelmedim. Konusuyoruz surada adam akill.
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Ondan sonra benim siniftan arkadasim A... geldi. Olay1 biiytitmek i¢in sen kimsin,
benim kardesime bdyle konusuyorsun dedi, yumruk atti. Sonra ben de gaza geldim.
¢ocugu boyle boyun kilidinden aldim, yiktim. Ondan sonra arkadaslar1 ayiriyordu.
Ondan sonra korkudan arkadasimi bir aldilar araya iki kisi doviiyorlardi. Ondan sonra
ben kalktim gittim arkadagimin yanina. Bayagi kavga ettim. Yarim saat kavga ettik.

Ondan sonra durdu, durdu, durdu. Bir tane abi geldi oradan biiyiik. Ayirdi bizi. (O7)

Bir arkadasim bagka bir sinifta kavga etmisti. Biz de onu ayirmak i¢in biraz girigsmistik.
Oyle bir durum oldu. Aslinda ¢ok gérdiigiim kavga oldu okul igerisinde. Ama sadece

gordiim yani. Hi¢ miidahale etmedim. Rehberlik servisiyle de goriismedim. (O15)

Olusturulan kiigiik diisiirticti-onur kirici davranis kodu altinda katilimcilarin vermis
oldugu yanitlara goére ad takma, hakaret, alay etme, birey olarak yok sayma alt kodlar

olusmustur. Verilen cevaplar su sekildedir:

Idarecinin koltugunun oraya kagtim. Sonra dedi ki senden sikayetciyim dedi
Ben de dedim ki, hocam dedim, vuran sizsiniz. Ben de sizden sikayetciyim dedim.
Ondan sonra hocalarin hepsi bana bagirmaya basladi. Sen kimsin? Sikayet¢i oluyorsun
diye. Dordii de zaten koca koca insanlar hayati grenmisler yani ondan sonra benim
ismimi, soy ismimi, her seyimi aldilar. A. hocay1 génderdiler. Iste idareciler kaldi.
Bana bagirdilar, ¢agirdilar iste ismim SOy isSmim tutanak, disiplin sana yazacagiz
dediler. Sana higbiri olay1 sormad: m1? Ben anlatmaya ¢alistim. idareci bana bagirdi,
susturdu beni. Anlatamazsin diye Sonra ben sustum. Bagska bir hoca geldi. Bana olay1
anlat dedi. Ben anlatmaya basladim. Idareci Hoca kes ¢eneni dedi. Hala dedi olay1
anlatmaya calistyorsun. Sus dedi Hocam dedim, hoca anlat dedi. Kes dedi.
Séyleyemedim bile. Sustum. Ondan sonra diger arkadaslara sordu falan filan. iste E....
ne yapt1 falan filan diye. H.....Hoca geldi bu sefer. Olay1 anlat dedi. Olay anlatirken
bir daha bagirdi bana. Susturuyor beni. Dogru ¢iinkii dogruyu ben anlatacagim. O
yanlis ¢ikacak ya. Savunuyor. Sonra ben olayir anlatamadim. Sustum. Olay orada

kapandi. Benim ismimi soy ismimi her seyimi aldilar (O7)

Isim vermeyecegim ama yani bdyle dinden bahsedip ondan sonra bize hakaret eden

cok hoca oldu. (O15)
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Yani bir ¢ocuk var iste arkadasim. Kendisi escinsel. Bu ylizden dalga geciliyor bir¢cok
hakaret filan da oluyor. Onun gibi sahitlik ettim. Baska siniflar tarafindan bizim
smiftan degil ama. (010)

Boyle bir seye maruz kalmadim ama sahit oldum. Yani simdi bizim sinifta bir A.....
diye bir ¢ocuk var. Yani ¢ocuk sanki mesela on dort degil de on yasinda falan gibi. O
yiizden iste bir kilolu cocuk bdyle onu iteliyor falan. Lakap yok bizde. iteliyor iste
boyun kiskacina falan aliyor. (O14)

Ad takma gibi olaylar oldugunda ¢ok kizdim hocam ben tiir seylere. Cok tembihledim
arkadaslari. Yani akli basmizda insanlarsiniz dedim. Biraz c¢ocuk ¢ocuk seyler

yapmayn. Oyle dyle diye diye fazla yapmiyorlar artik. (O1)

Benim disim kirildi ya hocam. Bana sey diyorlar, tek dis tek disli canavar. O sekilde

dalga gegiyorlar ama umursamiyorum. (O5)

Bizim siniftaki bir kiza killi sey, Godeneli, fakir diyorlar. Bazen ben de katiliyorum

aralarma. Ama kii¢iik capli oluyor. Alay etme, ad takma fazlasiyla oluyor. (O16)

Fiziksel siddet kodu ile kavga kodu arasinda ortak ifadeler bulunmaktadir. Onun disinda

fiziksel siddet kodu altinda verilen cevaplar ise su sekildedir:

Ya ¢ogu arkadagim ama ¢ok hepsi c¢ok pislikler ya. Hepsi. Zaten Fatih Isiklar,
Ozalkent, cok pislik yerler. Onlarin yaninda olunca sen de otomatik istemesen bile
Oyle oluyorsun. Surada bir kavga ¢ikiyor. O senin artik canin oluyor, kanin oluyor
cocuk. Ona yumruk atryor. Sen gidip ne yapacaksin? Ayrilin mi diyeceksin? illa gidip
sen de ona vuracaksin bir tane. Hocam acayip var. Daha diin olmus hatta ¢ikista

cocugun yiiziinii patlatmislar. (O7)

Vallahi hocam beni sinirlendirmedikleri siirece hocam sakinim. Nadir yani. Hocam
sinirlenme seyim ¢ok azdir. Yani hocam dyle sinirlenen birisi degilimdir. Ama hocam
sinirlendigim zaman da ha i¢inden geg¢iyorum yani. Ayakkabiyla déviiyorum

arkadaslar1 simifta. Sinirlendirirse ama. (O5)

Bir de ortalik yerde dovmemek i¢in beni sinifin kdsesine ¢ekiyor. Kapiy1 kapatiyor.

Ustiine bir de bana yumruklar atiyor. (07)
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Zorbalik kodu ile alakali katilimcilarin verdigi cevaplar su sekildedir:

Rehberlige de gittim zorbaliktan dolay1. Hani sahit oldugum degil de olayin i¢inde ben
varim diye. Hocam biz E.... bir ara bdyle ¢ok samimiydik..... Sonra bu benimle kiistii.
Sonra tiim siniftakilerle beni de kiistlirdii. Yani 6yle olunca da iste bir Y..... arkadasim
dedi benlik bir durum yok yani o seninle onun arasinda olan bir sey. Iste herkese
kiistiirdii beni hocam. Oyle olunca da ikide bir itip vurmalar, mesela arada yiiriirken
mesela sirtima vuruyor ne bakiyorsun sen diyor. Ikide bir omuz atarak yani niye
diizgiin yiiriimiiyorsun? Veya niye yandan gitmiyorsun diyorlar. Oyle olunca da biraz
insan zorbalig1 ugruyor tabii. Bunun icin rehberlige de gittik. Yani mesela boyle
zorbalik yapmayin diye tekrar geri gonderirler. Hicbir sey yapmadilar. Kendim

icerisinde olmadigim durumlarda da bu tarz seylere sahit oluyorum. (O3)

Cok zorbaliga maruz kaldim. Ben yasadim. Hatta gecen bu sene de yasadim. Aralik
ayinda. Bo6liimdeydik boyle. Pencereden disar1 bakiyordum. S$imdi pencereden disari
bakirken on ikilerde de yerde kalem vardi. Onu atar misiniz dedim. Bir baktim bunlar
da alevlenmeye basladi. Hangi sinif olduklarini da bilmiyorum. Iste smif smif dolasip
beni buldular zaten. Geldi boyle cocuk ilk 6nce sen benim kim oldugumu biliyor
musun dedi. Tabii ben de alevlendim. Bir baktim igeriye zaten alt1 yedi kisi girdi. Birisi
kapiyr tuttu. Hoca gelmesin diye. Digerleri de geldi zaten. Iste sen benim kim
oldugumu biliyor musun? Tokat, iste vuruyorlardi, ge¢iyordu. Ya okulda olan seyler
bunlar ¢ogunlukla on ikiler yapiyor bunu ya. Ya kalemi atabilir misiniz dedim. Sen
niye bana abi demiyorsun dedi o da. Ha sebep bu. Bu olay1 yasadiktan sonra tabii ben
de cocuklar1 bulmaya ¢alistim. Bir tanesini buldum, disarida. Ya tabii disarida kavga
ettik o ¢ocukla sonrasinda. Disarida o bana sen benim kim oldugumu biliyor musun
diyen ¢ocuga bu sefer de ben alt1 kisi gitmistim. Ondan sonra iste sen benim kim
oldugumu biliyor musun falan filan dedim. Oyle. Yani fazla da bir sey yok disarida.
Yani ben ¢cocugu o kadar yipratmadim yani. Onlarin beni yiprattig1 kadar. Ama sdyle
bir sey var. Okulda gruplar ¢ok. Yani gruplasma cok. Mesela ¢ikin suradan. Sdyle
yolda gidin. On ikilerden birisi size dik dik baksin. Siz ona da bakin. Tamam. Is bitti.
Hemen seni aliyorlar. Trafonun arkasina ya da elektrik bdliimiine ya da hali sahanin o
tarafa gotiiriyorlar. Olay bu yani. Ogretmene diyoruz. Rahat dur sen. Diyecekleri tek
sey bu. Rehberlige zaten hi¢ giivenmiyorum. Rehberlige gittim. Sekizinci sinifta
gittigimde sekizinci siifta beni kovmuslardi rehberlikten. O giin de sondu zaten. Bu
olayda da hi¢ gitmedim yani. Gitsem de bir sey degismeyecegini bildigim icin zaten
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gitmem. Gitsem ne yapacaklar? Ya o g¢ocuklari bulsalar yine benim basima bela
olacaklar. Sen misin bizi tehdit eden? Sen misin bizi gidip rehberlige sdyleyen. Daha
cok biiyiiyecek olay. Uzatmaya gerek yok. Tamam artistliklerini yaptilar gittiler bu
kadar. Su an herhangi bir durum yok oyle fazla sey yapan ya. Ama gruplar yine var.
Benim dahil oldugum yok ya. Gidip bir ¢ocuga zorbalik yapmak hi¢ uysal bir sey degil
zaten. Bu okul da ¢ok ama yani. Okulda kime gitseniz, mesela on birlerin herhangi
birisine gidin. Kimse tek basina gelip sana bir babalik yapmaz yani. Sen kimsin? Sen
benim kim oldugumu biliyor musun? Kimse tek basina gelip yapmaz. Herkes arkasina
gliveniyor. Ya simdi okulda bunlarin en biiyiik sebeplerinden birisi benim bildigim yer
kizlar. Kizlar ¢iinkli boyle siddete meyilli erkeklere biraz daha yanasiyor. Benim
gordiigiim kadariyla. Biraz boy gosteriyor. Biraz boy gosterelim biz de. Bize de

yanagsinlar havasi var. O havayi iste tutunca da &niine gelene sekiyorlar yani. (04)

Carpici ifadelerden biri de 6grencilerin ¢ok fazla sigara i¢ilen ortama maruz kalmasi ve
okul i¢inde de okul diginda da bunun siirekli oldugu yoniinde ifadeler vermesi. Zararl aligkanlik

kodu altinda baz1 6grencilerin goriisleri ise su sekildedir:

Zararli aliskanlik cok fazla var. Yanimda ictiklerinde falan aramizda bir metre oluyor.
Duman bana gelmedigi siirece sikintt olmuyor. Sigara i¢iyorlar. Cok fazla sigara
kokusuna maruz kalintyor. Nobetci 6gretmenler gormiiyor. Erkek olunca girmiyorlar

bazen. (016)

Bende kotii aliskanliklardan higbiri yok. Ama sahit oldum. Hatta benim iizerimde
sigara yakalamiglardi mesela. I.....(arkadasim) benim montumun cebine sigara
koymus. Benim haberim yok. Ben de montu giymisim, teneffiiste ¢ikmisim. Hoca
geldi yakaladi. Allah'tan hoca bir sey demedi. Hoca ¢iinkii benim igmedigim bildigi
icin fazla da iizerine gitmedi. Beni taniyinca sikinti olmuyor... Ya kendini giizel
gostermeye c¢alistyorlar. Size kendini havali gostermeye calisiyor. Yani kendilerini
biraz daha baba samiyorlar. Biraz daha biiylik sanmiyorlar. Ha bir sey olduklarimi
zannediyorlar. Ya biraksalar herhalde aileleri bunlar1 sey yapmasa bunlar alkol filan
da iger yani ben biliyorum. Potansiyel var. Kendileri havali gostermek icin ya icerler
mesela koyarlar boyle story de atarlar yani. Oyle bir kisilikler yani. Onlarin kafalarmi

yasamiyorum hocam. (04)
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Vallahi hocam ¢ogu sigara igiyor. Ben hi¢ Oyle seyleri sevmiyorum ya. H....’nin
yaninda duruyorum. D....’nin yaninda duruyorum onlar i¢iyor. Hem de hocam onlar

icki de igiyor. Ben igtikleri zaman ¢ikiyorum yanlarindan. (O5)

Devletin kabul edilebilirlik ilkesi baglaminda yiikiimliiliikklerinden biri de her bireye
nitelikli egitim saglamaktir. Bu baglamda 6grencilere gelecekten beklentilerinin neler oldugu
ve buradan alinan egitimin niteliginin onlar1 hedeflerine ulastirmada etkili olup olmayacagi,
bu konudaki diisiincelerinin neler oldugu sorulmustur. Alinan yanitlar ¢ergcevesinde nitelikli
egitime erisilebilirlik ve gelecek planlamasi kategorisi olusturulmus. Nitelikli egitime
erisilebilirlik ve gelecek planlamasi kategorisi altinda nitelikli egitime erisememe, nitelikli
egitime erisebilme, liniversite diisinmeme ve alan dis1 meslekte istihdam kodlar1
olusturulmustur. Sekil 4.4’te nitelikli egitime erisebilme ve gelecek planlamasi kategorisinin

olusturdugu kodlar ve alt kodlar verilmistir.

| Nitelikli Egitime Erisim Sorunu ‘

\

Ini'rel:'kii egitime erisilebilirlik ve gelecek pIanIamasJ

AN

nitelikli egitime erisememe alan dis meslekte istihdam nitelikli egitime erigebilme liniversite diistinmeme

N /N

UHFYEF‘ISI'TQYE hazirlamada mesleki egitim alaninda alinan egitimin hedeflere
eksiklik avantajli konum ulagtirabilmesi

mesleki egitim yetersi
okulun zaman kaybwolarak
egitimin agrenci seviyesine gdriilmesi

trygun olmatmast ogrefmenlerin amaca uygun

ders islememesi
gelecek kaygis

Sekil 4.4. Nitelikli egitime erisilebilirlik ve gelecek planlamasi kategorisinin kod ve alt kod dagilimi

Nitelikli egitime erisememe kodu altinda iiniversiteye hazirlamada eksiklik, mesleki
egitim yetersizligi, egitimin 08renci seviyesine uygun olmamasi, gelecek kaygisi, okulun
zaman kaybi olarak goriilmesi ve dgretmenlerin amaca uygun ders islenmemesi alt kodlar
olugsmustur. Nitelikli egitime erisememe durumunun sebebi olarak en c¢ok iiniversiteye

hazirlamada eksiklik alt kodu gosterilmistir. Katilimcilar okulun tiniversiteye hazirlamadigini
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iiniversite diisiinen birinin bu okullarda okumamasi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Universiteye hazirlamada eksiklik alt kodu altinda 6grenci goriislerinin bazilar1 su sekildedir:

Derslerde iiniversiteye hazirlik anlaminda herhangi bir sey yapmiyoruz. TYT, AYT

bazinda herhangi test ¢dziimii vesaire test teknigi yapmiyoruz. (O1)

Hoca bize tahtadan EBA'y1 aciyor. Yazilarin altini ¢iziyor iste bu boyadigim yeri
yazacaksiniz diyor. Yaziyoruz, kapatiyoruz ders bitiyor, tenefflise giriyoruz. Baska
hicbir sey olmuyor. Smava doniikk de hazirlanmiyoruz. Test falan onlar da yok.

Okuldaki ortamlarin higbirini kullanmiyoruz etkinlik yapmiyoruz hocam ya. (O3)

Test vesaire siava herhangi bir sey yok derslerde. Ben simdi agip burada ¢6zmeye
baslarsam arkamdan G..... gelir mesela oynar. Ben de kalkarim sinirlenirim. Buna bir
sey yaparim. Elimde kalir yani. Cilinkii oldu. Higbirinin kafas1 o yonde olmayinca hani

sana da yaptirmazlar yani. Bize de bana da yaptirmazlar. (04)

TYT ve AYT ikisini de gérmemiz gerektigini diislinliyorum. Kimyacilar1 fazla
bilmiyorum ama sanirim kimyacilarda da hani kimya dersi vesaire goriiyorlar. Fizik
gormiiyorlar onlar da mesela. Ne fizik, ne kimya, ne biyoloji, hi¢bir sey yok. Hicbir
sey gormiiyoruz. Bir de matematik olarak hani matematik diizeyimiz de temel

matematik. Normal matematik gérmiiyoruz. (O8)

Simdi su sekilde bu okula gelmemdeki amaci belirlememiz gerekiyor bence. Yani bir
meslek lisesine geliyorsam en basta kendimize sormamiz gereken sey su. Ben bu
boliime gittikten sonra sanayide, vasifta eleman mi olacagim yoksa iiniversiteye
gidecek miyim? Eger ki vasifli eleman olacaksam bu okul benim icin gercekten
miikemmel bir okul size bunu sdyleyebilirim. Universiteye hazirlik konusunda bizden
onceki nesillere de bizden onceki kusaklara da baktigim zaman gergekten bliyiik bir
eksiklik var. Hem tiniversite okuyayim hem de vasifli eleman olayim demek aslinda
imkansiz degil ama okulda bu verilmiyor. Yani bir tarafa odaklanildig1 zaman artik o
tarafa calisiliyor. iki tarafi da esit bir sekilde tutmak zor. Bunu basarmak da gergekten

zor.(O11)

Universiteyi diisiiniiyorum. Buradaki aldigim egitimin hedeflerime gétiirecegine
inanmiyorum. Yani s0yle ben zaten haftada on dokuz saat meslek dersi gériiyorum

matematik sadece iki saat goriiyorum. Fizik kimya gérmiiyorum. Yani benim i¢in
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tiniversitede gerekli olan tiim dersleri gérmiiyorum ve beni kesinlikle sinava

hazirlamiyorlar. (012)

Yani hocam ben iiniversiteye hazirlik i¢in bir ¢alisma bu okulda hi¢ gérmedim. Burada
olmuyor yani agikcasi. Ya dyle gelip bize test ¢ozelim, sunu yapalim gibi bir muhabbet
olmuyor. Zaten biz dersimizi isliyoruz. Bos zamanlarda test ¢6zeyim diyen de yani
¢ok nadir olur hocam. Ogle arasma ¢ikmay1p test ¢dzen bes alt1 kisi anca ¢ikar yani.

Hepimiz {niversite sinavina girecegiz. Ama basarili ¢ikamayacagimizi biliyoruz.

(©17)

Bazi1 dgrenciler ise nitelikli egitime erisememe durumunun olusmasinda 6ne ¢ikan bir
diger sebebi mesleki egitimde yetersizligin olmasi olarak gormektedir. Alanlarda aldiklar
egitimin yeterli olmadigini onlar1 gelecege hazirlamadigini diistinmektedirler. Mesleki egitimde

yetersizlik alt kodu altinda dgrenci goriislerinden bazilari su sekildedir:

Ug yildir kimya okuyorum ama kimyaya dair bilgim sifirim bir tik iistii diyebilirim ve
Anadolu Lisesi'nde okuyup cabalayip bir iiniversiteye girsem iki yillik bir kimya
boliimii okusam daha ¢ok etkili olabilirim diye diisiiniiyorum mesela. Buradaki

egitimin niteligini ¢cok daha begenmiyorum. Yani ben eksik oldugunu diistiniiyorum.

(012)

Ogretmeninden mi daha ¢ok sey kapiyorsun babandan mi1 derseniz babamdan daha ¢ok
sey kapiyorum. Isin icinde olunca daha farkli oluyor. Bir de ben buradan gittigim i¢in
hem orayla hasir nesirim hem burayla, bu sebeple daha iyi goriip anlayabiliyorum yani

kiyaslayabiliyorum. (02)

Bu okulda verilen egitimin beni hedeflerime ulastiracagini sanmiyorum. Yani
duvarlarin benim insaat miihendisligimin alakas1 yok. Ileride de kendim

yapmayacagim hocam. E Oyle olacaksam babamin yaninda insaat¢t olurdum yani.

(03)

Kimya boéliimiinden gercekten buradan mezun olunca hani anlamis, O6grenmis
olmuyoruz. $dyle biraz daha nasil sdyleyeyim eksik eksiklik var. Bayagi birgok
saatimiz var ama dedigim gibi biraz daha biz sanki bana sdyle geliyor. Bakiyorum ben
mesela kimya teknisyeni ig ilanlar1. Adam diyor ki su su makineyi kullanabilme, bunu

yapabilme falan filan bir siirii sey var. Kendime bakiyorum. Arasinda iki veya ti¢
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tanesini biliyorum ben daha. Ben seneye bu okuldan mezun olacagim. Mesele bu
sekilde. Belli basl baz1 seyleri 6gretiyorlar. Ama eksik kalinan boliim de ¢ok fazla.
Buradan aldigim egitimin beni {iniversite hedefime gotiirebilecegini diistinmiiyorum.

O11)

One cikan bir baska sebep ise dgrencilerin okulu zaman kayb1 olarak gdérmesi bir an
once is hayatina atilmanin onlar i¢in daha faydali olacagina inanmalaridir. Okulun zaman kayb1

olarak goriilmesi alt kodu altinda verilen cevaplardan bazilari su sekildedir:

Simdi ¢ok bosluyorlar. Kimse takmadigi i¢in. Yani gelsem de gelmesem de ayni
kafasindalar. Simdi ¢ogu 0grenci mesela sey iste bir yerden ise baglasam oradan iste
ileride ustasini olurum. Oradan da giderim yani bir an dnce degil mi diye diisiiniiyor.

Yani okula geldiginde degisiklik olacagini diisiinmiiyor. (O1)

Burada calisacagima babamin yaninda da hem kazanarak yapar hem de yani bildigim
bir isin lizerinde yaparim. Mesela su an insaata gidiyorum. Ayni yoruluyorum ama
elde var sifir. Yani yaptigin isin bir sey karsilig1 yok. Yani a¢ geliyorum, a¢ gidiyorum.
Higbir sey alamiyorum. Higbir sey almadan eve gidiyorum. Ama normal olsa ayni
0grendigim insaat1 yapsam hem yiyorum hem i¢iyorum hem parami altyorum. Burada
aldigim egitimin bosa zaman kaybettirdigini diigiiniiyorum. Bunun yerine ben gidip
bir iste su anda ¢aligsam hem karnim doyar hem galisirim hem de para kazanirim hem

giizel bir gelecek olustururum. (03)

Gelecek sene okula devam konusunu simdi soyle oncelikle bizim su anki on ikinci
siniflarimizdan 6rnek vereyim mesela. Iglerinde benim cocukluk arkadaslarimda da
var kendileri okula gelmiyorlar. Yani gelmemelerinde de haklilar. Cilinkii ¢ocuklarin
tiniversite gibi bir diisiinceleri yok. Belki dokuzuncu siiftan beri gorselerdi bir seyleri
basarabileceklerini olabilecek oldugunu gorselerdi belki o zamandan beri ¢abalar,
ugragirlardi onlarda olurdu. Ama su anda okula gelmiyorlar. Gergekten calisacak
cocuk i¢in bu uygulama gercekten giizel bir uygulama bence (12.smiflara devamsizlik
hakki verilmesi uygulamasi). Neden? Okula geldigi zaman vakit kayboluyor. En
azindan okula gelmez. Kendisi evinde c¢alisir. Dershaneye gidecekse dershanesine
gider. Iste uykusunu alamryorsa uykusunu alir. Kendine gore bir verimli bir ¢alisma

saati olusturur. (O11)
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Agiktan Universitemi okurum. Hem smavlarimi yapayim hem calisayim. Hem bir
birikim olsun. Mezun olunca hemen bir meslege oturayim. Direkt muhasebeden
devam edeyim diyorum. Hemen bir sey is 0greneyim. Parami kazanayim. Ekonomik

ozgiirliigiim olsun. Ya ben biraz dyle diisiiniiyorum hocam. (O17)

Yani okul dedigim gibi ben ii¢ sene boyunca ¢ok bos ge¢irdim ve o yiizden hani ii¢
sene boyunca kimya boliimii okumak m1 yoksa ¢aligip para kazanmak m1? Calisip para
kazanmay1 se¢erdim yani. O ylizden ¢alismay1 seviyorum diyeyim. Agiga gegmekten
ailem tarafindan vazgegcirildim. Annem biraz baski yapt1 o konuda. Hani okuyacaksin.
Okuyacaksin. Sagmalama. Buraya kadar geldin. Birakamazsin dedi ondan kaynakli
olarak mecburi bir sekilde devam ediyorum.... Devamsizlik hakkim olsa ¢ok bos iki
giiniim var. O iki giin boyunca gerc¢ekten gelmezdim okula hi¢. Hani. En azindan o iki

giinii evde gecirdim. Hem dinlenirdim. Hem calisirdim. (012)

Ogretmenlerin bazen konuyu saptirdiklarini, amaca uygun hareket etmeyerek ders dist
konulara girdiklerini bu durumun ise dgrencileri biraz bunalttigina deginilmistir. Ogretmenlerin

amaca uygun ders isememesi alt kodu altinda verilen cevaplar su sekildedir:

Son gelen rehber o6gretmenimizin ben rehberlige dair bir sey yapabilecegini
diisinmiiyorum. Ciinkii bence bir rehberlik¢i karsisindaki insanin hal ve
hareketlerinden mimiklerinden o insan1 anlar. Ve bu durumda iste konusur, bir seyler
yapar. Ama arkasini doniip gidip ego yapiyorsa ben onun rehberlik konusunda yeterli
olacagini diislinmiiyorum. Ben birebir gitmedim. Arkadaslarimin goriigmelerinden ve
bir de ogretmenlerle olan diyaloglarindan ¢ikardim bunu. Mesela bir rehber
ogretmenimiz higbir Ogretmenine sohbet ve diyalog icerisinde degil. Sadece
idarecilerle konusuyor, goriisiiyor. Ama o kadar. Ama ben iste biz rehber
ogretmenimizle yaklasik iki ti¢ kere goriistiik. O da topluca sinif halinde. Bir etkinlik
yapilmasi gerektiginde. Bir 6grenci bir seyi yanlis anladiginda mesela tutumu birazcik
sert geldi bana. Ve iste birisi bir sey anlatiyor. ’Hayir o degil bak hani ben sana sunu
dedim ya yapacaksin dedim ya.’’ gibi bir iste mimik, yiiz ifadesi, jest ve saire. O da

beni rahatsiz etti. Gitsem de soruna ¢dziim getiremeyecegini diisiiniiyorum. (012)

Hani ingilizce bilgisinin oldugunu diisiinmiiyorum bu okula torpille gelmisler. Cok
hoca oyle. Vallahi de billahi de ben bak bir yeminli konusuyorum. Surada bir sene

bana bagka bir hoca gelse bir sene bana kimya veya fizik 6gret. Ben hocadan daha iyi
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olurum. Hoca higbir sey bilmiyor ya. Ya soru sorsak bile cevap veremiyor. Hoca bize
normal anlatamiyor dersin. Bak bazi hocalar mesela anlatir bize. Tahtaya bakmaz veya
bir sey soyle olur diyor. Ama bu hoca bize tahtadan okuyor. Bir de zaten hocaya soru
soramiyorsun ki sen. Yani hoca sorar, anlamayan var mi diye su sonuna kadar

ortaokulda hep sorarlardi. Bizim simdi anlamayan var m1 diye soru soran yok (O7)

Onun disinda kigtikliigimde sirf eksi yerine artt koydugum igin tokat atmisti bir
hocam bana ilkokulda. Ondan beri matematigi anlamiyorum mesela. Matematik
bayagi zor gibi geliyor o giinden beri. Matematige ilgim varsa da gitti. Bir de bazi
bazen boyle cok sert davranan hocalar oluyor. Biz soruyoruz. Niye bdyle

davraniyorsunuz diye. Sizin iyiliginiz i¢in diyorlar (O15)

Sinif rehberlik dersinde hocamiz birazcik yani nasil desem dinine diigkiin. Yani evet
hepimizin 6yle olmasi gerekiyor ama bize iste dua kitabindan bir seyler okuyor. Bu da
bana birazcik sagma geliyor. Ciinkii ben rehberlik dersinde daha ¢ok bize yonelik iste
bizi tanimaya yonelik sonra bizim sorunlarimizla alakali bir seyler olmasini isterim.
Ama dua kitabini dinliyoruz ve ben uyuyorum yani o oradan bir metin bir sey okuyor.
Sdyle oluyor ders. Bir konu var 6rnek veriyorum. Ahlak konusu. O kitab: agiyor. O
kitapta ahlakla alakali boliimii okuyor hoca. Ornek veriyorum. Otuz bes dakika
stiriyor. Otuz dakika siirliyor. Son bir bes on dakika kaliyor. Onda da serbestsiniz

diyor (012)

Carpict noktalardan biri de dgrencilerin nitelikli egitime ulasamadiklar i¢in gelecek
kaygisina sahip olmalaridir. Cevrelerinde ya da sosyal medyada goriilen bazi durumlarin buna
sebep oldugunu dile getirmislerdir. Okul okumadan ekonomik anlamda iyi durumda olan
bireylerin var olmasi bu tiir 6rneklerle karsilagsmalari, okul okuma konusunda onlar1 kaygiya

diigtirdigiinii soylemislerdir. Bu konudaki bazi1 6grenci goriisleri su sekildedir:

Universite okuyacagim ya. Maddi agidan kiyasliyorum. Yani sdyle diyeyim ben hadi
tiniversite okudum. Yani yerlesemedim belki ya da istedigim boliim degildi. Daha az
para kazanacagim bir is oldu. Bagka bir arkadasim mesela gitti seneye bir giizellik
merkezinde ¢irak olarak ise basladi. Ileride dért sene sonra gitti kendi diikkanini act1.
Benden daha iyi para kazanabilir mi? Hani ne kadar ¢ok egitim alirsam alayim, hani
tiniversiteyi bitireyim, hani {niversiteyi bitirmeden, iiniversiteyi hi¢ okumayan

insanlarin daha zengin olmasi ya da daha ¢ok para kazanmasi benim birazcik da
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zoruma gider. Influencer’larin yarisi lise mezunu zaten. Ha goriiyorum, bakiyorum.
Ya diyorum ben liniversite bitirdikten sonra hani bunlar daha ¢ok para kazaniyor.
Higbir sey yapmiyorlar. Sadece oturduklar1 yerden iiriin tanitiyorlar. Bu kadar hani

caba, gayretim bosa mi1 gider diye endiseleniyorum. (06)

Zaten diyor okuma yazma da biliyorum. Olsam ne faydam olacak? Bu internette
oluyor ya. Mesela adam iiniversite mezunu oluyor. Iste onun sonunda bir ise giriyor.
Is bulamiyor. Cok var ¢iinkii. Mesela benim de seyim vardi. Kuzenim vardi. O da aym
mezun oldu Tiirk¢e 68retmeni. Mezun olduktan sonra is bulamadim. Bayag: bir iki
sene is bulamadi. En sonunda bizim kdy okuluna gitti. Kendisi kendi atamasini oraya
aldi. Orada iste bir iki sene hala duracak yani. Su an orada {iniversite okusam da belki
bir meslek sahibi olamayacagim ya da maddi anlamda ¢iinkii adam mesela is sahibi
adam ilkokul mezunu ¢iinkii kiiclikken okula fazla gitmemis. Adam is sahibi gidiyor
isle iiniversitedeki ogrencileri aliyor. Universitedeki yolu ya bu sistem artik dyle

olmus. Eskiden okuyanlar sey yapardi. Simdi tam tersine dénmiis. (O1)
Okul zaten potansiyelli bir okul degil, diplomay1 alsam ne olacak zaten. (O4)

Ya cocukken yani herkesin ki gibi erkek ¢ocugunun polis olma hayali vardir. Ama
biiyiikge polis olamayacagimi anladim. Ciinkii derslerde yani ¢ok hocadan dolay1
olmak istemedim. Sonra futbolculuk bana bir kuliipten teklif geldi okulda oynarken.
Ben o kuliibe gittim. Bu sefer de babam dedi. Senden dedi bir sey olmaz birak ne
yapacaksi? Hatta benim en biiyiik abim futbolcuydu hatta belediye baskaniyla falan
gazetelere ¢iktt benim abim. Evde degil mi? Babam yiiziinden. Belediye bagkaniyla
fotograf var. Belediye baskan1 fotograf ¢ekilmis abimle gazeteleri ¢ikt1 benim abim.
Babam yiiziine birakti o da ... Hala da hayalim var ama futbolculuk. Ama simdi de
yani yapsan baban yine engel olabilir. Babamin hayalinde sadece hocam sanayiye git,
sanayiye git, sanayiye git. Ya hocam birlikte elektrik boliimiindeyiz. Ya biiyiik
thtimalle hocam bir sanayiye giderim yani dort sene sanayiye giderim iste. Dort.
Ondan sonra iki sene bir yerde ¢alistim. Biiylik ihtimalle bu sekilde olacak. Yani,

futbolculuk olmazsa ikincisi bu. Ugiinciisii artik. Allah kerim. (O7)

Nitelikli egitime erisememe noktasinda O4 kodlu dgrenci egitimin dgrenci seviyesine

uygun olmadigini, bu okulda okumasinin verdigi dezavantajin onun iiniversite diisiinmesine
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engel oldugunu, verilen egitimin ortadgretim seviyesine uygun olmadigini belirtmistir. Gortisii

ise su sekildedir:

Se¢meli matematik dersinde matematikte 937 kilometrelik bir yolu 16’ya bolmek
istiyor. Yani 937’yi 16’ya boliip cevabi ¢ikarmamaizi istiyorlar. Cok basit bir soru, yani
bu lise i¢in bir soru degil yani ben simdi AYT ya da TYT’ ye girdigimde bana boyle
bir soruyu sormazlar diye diisiiniiyorum yani. Iste dersi zaten matematigi islemiyoruz.
Se¢meli matematik diye gegiyor. Biz onu islemiyoruz, ya geliyor. Simdi hocamiz da
kotlii demeyelim. Geliyor hoca anlatiyor, hoca anlatiyor, eyvallah da konular kotii
mesela. Yiizii bese boldiiriiyor. Bu kadar basit bir soru, yani yiizii bese boldiiriiyor ya
soruyu agikliyor. Yani soruda iste mesela x kigisinin bes elmasi var ya ilkokul ortaokul
sorusu. Ben bunu en son ilkokul dortte ya da ortaokul beste gérmiistiim. Bana sagma

geliyor. (O4)

Bir¢gok 6grenci lisede aldiklar1 mesleki veya teknik egitim alaninda ilerlemek yerine
baska bir alanda ilerlemek istediklerini, hedefleri arasinda lisede aldiklar1 egitim alani iizerine
bir ¢alisma olmadigini belirtmislerdir. Alan dis1 meslekte istihdam kategorisi altinda verilen

Ogrenci goriisleri su sekildedir:

Gelecekte hocam benim iki secenegim var. Yani ilk bir askerlikten deneyecegim.
Askerlik olursa yani oradan gitmeyi diisiiyorum. Clinkii kiigiikliikten beri de sevdigim
bir sey yani. Bunu goniillii olarak yapacagim. Oradan gidersem iyi olur. Ha baktim o
olamadi. Ikinci plan olarak belki yurt disi. Ciinkii gogu akrabalarim orada hocam.
Genel olarak zaten bir bizim bu kusakta m1 diyeyim? Bir yurt dis1 seyimiz var. Iste
hocam dedigim gibi alg1 operasyonu. Yani millet mesela internette goriiyor, o geng.
Ciinkii ben de gencim, biliyorum ki onun ne diislindiiglinii az ¢ok. Yani ¢ilinkii goriiyor,
yuh diyor, yurt disinda bdyleymis falan. O zaman ben gitsem dyle olacak falan. Ama
isin ash Oyle degil. Yani yurt disina gittigimde gercekten boyle kutlamalarla
karsilamayacak orada. Cok zor bir sey. Buradan daha zor yani. Bizim siilalenin cogu
orada oldugu i¢in igimize islemis artik bizim de. Universite hocam iste yani askerlik
var ya. Oradan gidersem oradan gidecegim. Gitmezsem {iiniversite okumayacagim
hocam. Yani askeri iiniversite olmazsa hicbir sekilde {liniversiteyi diigiinmiiyorum.

Hedeflerim arasinda elektrik boliimiinden ilerlemek yok en azindan. (O1)
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Ya elektrik boliimiinde devam etmek hedeflerim arasinda yok. Polislige filan giderim.
Yok elektrigi aslinda yani hocalar da devreleri giizel yapiyorsun. Yazsan filan falan
diyorlar da. Ben elektrigi hi¢ diisiinmiiyorum yani. Ya normalde ben, benim alanim
bilisim yani. Bilisimi birinci siraya yazdigimizda ¢ikmadi. Tekrar tekrar ¢ikmadi.
Gitmeye ¢alistim sonra birak dediler ailem de ben de fazla ugrasmadim yani. Onlar da

ugrasmak istemiyordu. Ben de artik ugrasmak istemedim. (O4)

Universite, bilgisayar diisiiniiyorum. Seyi de diisiiniiyorum. Ascilik ilgim var.
Yapiyorum gayet iyi yani hosuma gidiyor as¢ilik. Birkag bir sey deniyorum. Anneme

de yardim ediyorum. Yemek deniyorum birgok kez. (010)

Laboratuvara girdigimizde evet bir seyler yapiyoruz. Bu insan1 heyecanlandirtyor ama
bu kimya boliimii okumayan birini de heyecanlandirtyor. Garip bir sey deniyorsun
orada. Ama onun disinda ben pek ilgi alanimda oldugunu diisiinmedigim i¢in gelecekte
de ¢ok bu boliimle alakali diisiincem yok. Gelecege yonelik olarak {iniversitede hani
hukuk diigtiniyorum. Ciinkii ben kendimi ifade etmekte iyi oldugumu diisiiniiyorum.

Bundan kaynakl olarak da bir hukuk béliimiinii denemek istiyorum. (012)

Benim aklimda ilk hemsirelik vardi. Sonra annem grafik tasarima ge¢ dedi. Orada daha
giizel is bulursun bence dedi. Oyle. Ikisi arasinda gidip geliyorum. Birakacagim adalet

béliimiinii. (O16)

Buradan aldigim egitimle ben {iniversitede motor boliimiinii istiyorum. (Katilimei

teknik alaninda insaat béliimiinde okuyan bir 6grenci) (O5)

Ben buradan mezun olduktan sonra istedigim sey olacagini sanmiyorum. Ciinkii
istedigim de zaten saglik meslek lisesiydi orayr da tutturamadim. Yine iiniversiteye
gecince saglik okumayr disliniiyorum ama tutmaz. Yine mimarliktan devam
edecegim. Bir de iki iiniversite okumay1 diisiiniiyorum. Bir agiktan da Ingilizce
okuyacagim. Yani ondan sonra iiniversite hayatimdan sonra yani iyi olabilecegimi
diisiiniiyorum ya. Universiteyi bitirdikten sonra hedeflerime ulasacagim. Buradan
sonra bir hedefim yok. Ben olmak istedigim yerde degilim agikgasi. Meslek lisesi zaten
seven bir insan degilim. Isteyen bir insan da degilim. Yani buradan sonra hayallerime

pek kavusacagimi sanmiyorum. (O6)
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Nitelikli egitime erigsebilme kategorisi altinda katilimcilarin  verdigi cevaplar
dogrultusunda mesleki egitim alaninda avantajli konum ve alinan egitimin hedeflere ulastirmasi
kodlart olusturulmustur. Mesleki egitim alaninda avantajli konumda olduklarini diisiinen

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Bilgisayar laboratuvari alanimiz da var. Biz derslerimizde goriiyoruz mikro kodlamay1
derslerde goriiyoruz. Ama bu kiiltliir derslerinde herhangi bir sey gdrmiiyoruz.
Atolyede dersler iyi mesela seviyorum atdlyede dersleri harbi. Ciinkii devre yapiyoruz.
Endiistriyel bakim, mikro denetleyici. Yani etkili oluyor bayagi. Onuncu simifta
panolar1 goriiyorduk fabrika motorlarinin panolar1 olur ya. Orada zaten deneme yeri
var kocaman. Orada deniyorsun. Gayet etkili oluyor hocam. Mesela simdi devre
yaptyoruz biz. Ya persembe giinkii dersimiz de o. Devreyi ya ben onceden
bilmiyordum. Kendi kendime bdyle atdlyede ha bire yapa yapa kendi kendime
ahistirdim. Artik direkt bakttm mi kendim yapiyorum. Onceden yardim falan
aliyordum. Simdi kendim yaptim. (O1)

Istedigim boliimdeyim yani ileride de yapmak istedigim meslek bu grafik ve tasarimda
ilerleyecegim. O yiizden de mutlusun. Diger liselerden birinden mezun olsaydim bu
kadar yetkin olmayacaktim. Buradan mezun olmak daha avantajli oldu. Daha ¢ok

meslege yatkin olmak istiyordum. (O10)

Ben meslek liselerinin, anadolu liselerine gére daha avantajli oldugunu diisiiniiyorum.
Yani ¢iinkii s0yle simdi basta da sdyledigim gibi yapmak isteyen insan her tiirlii her
yerde yapar. insanmn iginde oldugu zaman yapar. Anadolu Lisesi'nde olsa da yapar,
meslek lisesinde olsa da yapar. Ama en azindan ¢ocuklarimizi buraya génderdigimiz
zaman, meslek lisesine gonderdigimiz zaman ellerinde bir meslekle c¢ikiyor bu
okuldan. Adamin bir meslegi oluyor. Hani eskiler derdi ya kolunda bir bilezigin olsun.
En azindan kolumuzda bir bilezigimiz oluyor. Bu sekilde ben meslek liselerinin
avantajl oldugunu diistinliyorum ileride de daha gelisecegini diisliniiyorum sizlerin

sayesinde. (O11)

Alinan egitimin hedeflere ulastirmasi kodunu olusturan katilimcilarin goriisleri ise su

sekildedir:

Mimarlik istiyorum, mimarlikta da isime yarayacagini diisliniiyorum. Buradan aldigim

egitimin niteliginin beni hedeflerine gotiirecegine inantyorum. (O8)

65



Ben giizel bir ayakkab1 modelcisi olmak istiyorum insallah. Buradan aldigim egitimin
niteliginin beni hedeflerime ulastiracagini diisiiniiyorum. Ben diikkdnda da gériiyorum
da yani burada da yeterli oluyor yani. Herkesin burada diikkani olmadigi igin onlar da
bayagi yani yiiksek seviyedeler. Ayni benim seviyemdeler. Yani okul bana yardimci

oluyor o konuda. (09)

Yani gelecekte miithendis olmak istiyorum. Makine iizerine liniversite egitimi almak
istiyorum. Sonra bilmiyorum olursa dropshiping yapmak istiyorum. Ya da yazilim
iizerine herhangi bir sey. Iste bunlardan belki milyoner olurum. Yani makine

miihendisi olmak alaninda evet bu okul karsiliyor. (O14)

Universite diisinmeme kategorisi altinda katilimcilarin verdigi yanitlari bazilar1 su

sekildedir:

Universiteyi dedigim gibi agiktan okumay1 diisiiniiyorum da baba mesleginden devam.
Isi 6grenmek igin erken yasta yurt disina da gidecegim dil dgrenmek igin. Ondan
tiniversiteyi pek diisiinmilyorum yani. Aciktan okumay1 diisiiniiyorum. Yine bir

{iniversite mezunu olayim diyorum. Bir diplomam olsun. (02)

Miihendis de aymi iicreti aliyor normal stajyer de aymi iicreti aliyor. lyi bir yerde
calistyor abim. Yaninda miihendisler var. Ayni kars1 karstya oturuyorlar. Ayni maasi
aliyorlar. Teknisyen de ayni miihendis de. Ha bu yiizden iiniversiteyi bitirmeme gerek

yok. (04)

Oyle aslinda iiniversite okuyasim yok benim. Calisasim var daha ¢ok. Iyi bir is bulup

hayatima devam etmek istiyorum ben. Daha ¢ok sey diplomay1 alayim. (09)

Universiteyi kazanamam. Ya eski hocalarimin hepsi sey derdi hani annem hep
konusmaya giderdi senin oglun okursa sOyle olur, bdyle olur diye iyi yonde
konusurlardi. Ben aslinda kafami versem ¢ok seyi basaririm. Ama ben iste lay lay lom
hi¢ geliyorum, gidiyorum. Hicbir sey yok burada. Eger burayi bitirirsem gelecekten
bir beklenti igerisinde degilim. Hayallerimde okul okumak hani bu liseyi bitirmek hani
tiniversite okumak yok. Evet bir an 6nce ben ise atilip para kazanayim diyorum. Elime

bir diploma alayim bir is olmazsa en azindan digerlerine girebilirim. (O3)

Onlarin zamaninda da onlarin bakis agilarina gore {iniversite artik onlarda yani

tiniversiteye girdi mi tamam gibi diislinliyorlar. Ama devir degisti artik. Ben Oyle
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diistinliyorum. Cevremden duyduguma gore iiniversiteye git diyen ¢ok az kisi var.
Ailem bana her zaman diyor ki liniversite okuyup okumamak sana kalmis. Biz seninle
her zaman arkandayiz. (011)
4.1.4. Uyarlanabilirlik :
Uyarlanabilirlik bashigr icerisinde “6grencilerin ilgi yetenek ve ihtiyaglarina cevap

veremeyen okul” temas1 olusturulmustur.

Devletin yiikiimliiliiklerinden biri de uyarlanabilirlik ilkesidir. Uyarlanabilirlik ilkesi
geregince egitim esnek olmali ve tiim 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermeli, ihtiyaglar
karsilayabilmelidir. Ogrenci sorunlarmni ¢dzmek igin ugrasmaz, (ugrasmamali) okul, dgrencinin
ihtiyaglarina cevap verir. Bu baglamda 0&grencilere egitim hayatlarint  siirdiiriirken
karsilastiklar: sorunlarin var olup olmadigi, varsa sorunlarinin neler oldugu ve sorunlarla basa
cikmak i¢in nasil bir yonteme basvurduklart sorulmustur. Alinan cevaplara gore “yasanan
sorunlar” kategorisi ve” yasanan sorunlarla bas etme yontemi” kategorisi olusturulmustur.
Asagida sekil 4.5’te yasanan sorunlar ve yasanan sorunlarla bas etme kategorileri ve kodlar1

verilmistir.

Ogrencilerin Tigi Yetenek ve Ihtiyaglarina Cevap Veremeyen Okul

/

agofioh Sorllar yasanah sorunlarla bas etme
Y yontemi

J

ailemle paylagirim

ev ici emek kendim ¢éziim tretirim

arkadasiik iliskilerd ailevi problemler arkadaslarimla paylasirim l

okul disiplini ekonomik sebepler

o iy internetten araghririm
Zaman yonetimi

sagliksal sorunlar
Sekil 4.5. Yasanan sorunlar ve yasanan sorunlarla bas etme yontemi kategorilerinin kod ve alt kod dagilimi

Yasanan sorunlar kategorisinde 6grencilerin vermis oldugu cevaplardan, ev i¢i emek,
arkadaslik iliskileri, okul disiplini, zaman ydnetimi, ekonomik sebepler, sagliksal sorunlar ve

ailevi problemler kodlar1 olusmustur. Ogrenciler yasadiklar1 sorunlar1 daha ¢ok ekonomik
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sebeplerden, okul disiplini ve ailevi nedenlerden kaynakli oldugunu belirtmislerdir. Ekonomik

sebepler konusunda yasanan sorunlar olarak dgrencilerin bazi goriisleri sunlardir:

Ekonomi. 11k sirada zaten ekonomi. Yani bir sey yaparken yarmi diisiinmeden yapmak
istiyorum artik. Bu ¢ok miimkiin olmuyor. Yani bu simdi bunu yesem yarin ne
yiyecegim? iki tane alsam yarina para kalacak m1? Tramvaya para kalacak m1? Bu tarz
seyler diisiinmek c¢ok zorluyor. Yani beyin ful bunlarla dolu oluyor. Cogu seye

odaklanamryorum o yiizden. (O15)
Yani karsilastigim zorluklar genelde maddi oluyor. O sikintim var. (019)

Hani ii¢ tane bir sey alinmasi gerekiyorsa iki tane aliyoruz. Birini erteliyoruz. Ciinkii
fiyatlardan kaynakli olarak hani ekonomik anlamda birazcik zorluk ¢ekiyoruz ister

istemez. (012)

Okul disiplini konusunda yasanan bazi olaylar asagida verilmistir:

Ben ters baksam bile hemen gelip tutanak diyorlar sanki. Niye? Ya zararli bir sey yok.
Telefonumu veririm. Cakmak tagimam. Hocam arkadaslar sakalassam dahi tutanak

yaziyorlar. (O7)

Okulda ¢ok kat1 kurallar var mesela aslinda hi¢ uymak istemedigim seyler. Mesela bu
kiyafet konusunda. Yani zorunlu ve liseye gelmis bir 6grencinin hala okul formasi
giymesini ben birazcik sagma karsiliyorum. Ciinkii bir 6grenci buraya bir giin serbest
geldiginde bundan dolay: bir siirii bir siirii azar isitiyor, gerekirse evine gonderiliyor
tekrardan. Bu bana sagma geliyor. Yani c¢ilinkii 68rencinin sonug olarak siz iistiine
yiikleme yapmiyorsunuz, zihnine yiikleme yapiyorsunuz ve tizerindeki kiyafet zihnine
ne gibi bir engel koyabilir gibi geliyor bana. O yiizden bunlar mesela uymak

istemedigim kurallar. (012)

Bakiyorum bizde telefon serbest evet ama bazen forma giymedigimizde miisamaha

gosteriyorlar. Bazen giymedigimize kiziyorlar. Degisiyor. (016)

Disiplin konusunda yasiyorum. Miidiir falan diyor ki sen bunlarla gelemezsin. Hocam
niye diyorum ondan sonra diyorlar ki senin gidip alman lazim yani. Sen bdyle
O0grenciymis gibi goziikmiiyorsun. Yani mesela eskiden tulum sdylenmezdi. Mesela
ben normal sivil giderdim eski kiyafetlerimle filan. Mesela kapida durdururlardi. Niye
boylesin? Hocam iste ingaat var, sdyle bdyle. Inanmazlard: yani insaatin varsa boyle
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gelmemen lazim diyorlar. Okul elbiseleriyle gidiyorum. Kirleniyor. Ertesi giin oluyor.
Mecburen makineye atmam lazim. Ciinkii ingaat. E yarin da sivil gidiyorum. E niye

boyle geldin? Mesela ben bir giin okula alinmadim sivil geldim diye. (O3)

Az gec kalinca yok yazilmam sebebiyle devamsizligim ¢ok oldugu i¢cin mecbur her
giin okula gelmek zorundayim. Ya su devamsizlik isleri biraz boyle sik1 yapmasalar.
Yani az buluyorum degil de yani ne bileyim ¢ok sikilar ya devamsizlik konusunda. Ya
clinkii bes giin gelmedin mi falan iste diploma alamiyorsun iste tesekkiir takdir

alamryorsun falan.(O1)

Ailevi problemler konusunda 6grenciler ¢cok agmak istemediler genel olarak yasanan

sorunlari su sekilde ifade ettiler:

Ailevi problemlerim var biraz fazla baski var ama sikinti yok. Universiteyi hic
diisiinmiiyorlar zaten onlara kalsa liseyi al gec¢ diyorlar. Ben iiniversiteyi zaten
kazanirsam yani Konya'da kazanirsam gitmem. Il disinda kazanirsam giderim. Ailem
git der. Ailem git der demesine de ben Konya’da kalmak istemiyorum. Olmazsa bir

daha bir dahakine girerim. Baska bir {iniversite ¢cikarim yani. Il disina ¢ikarim. (O4)

Daha ¢ok hani ailevi meselelerde sorun yastyorum ama hani bunu digar1 yansitmak
zorunda degilim. Ben bunu evde yasiyorsam kapinin arkasinda kalacak bir mesele.
Ben hani evet ¢ok koétii seyler yasamis olabilirim. Insanlar hani agir seyler yasamis
olabilir. Ama ben bunun karsimdaki insanlara yansitamam. Ya da c¢evreme

yansitamam bunu. (O8)

Ailem su an Karaman'da yasiyor. Ben burada yurtta kaliyorum. Birazcik da ailemden
kagmak i¢in Karaman’da degil de burada okuyorum. Ben sevmiyorum ¢ok fazla, yani
bask1 oldugunu diistinliyorum. Daha bdyle 6zgiir takilmak i¢in. Hocam Allah agkina
annem LGS puanima kiziyor ya. Dort yiiz yetmis {i¢ puanim. Bir de zaten annem boyle
stirekli bir kavga cikaran bir tiptir. Hani iste babamla da babam sey bdyle sakin ne
bileyim akliselim diisiinebilen bir adam. Iste yirmi bes senedir annemle babam siirekli
kavga eder. Ben kendimi bildim bileli. O yiizden o ortamdan ka¢gmak icin. Ben
normalde de Konya'y1 istiyordum. Hem ablam da burada M... ablam. Onunla da sey
yapariz falan diye. O su an ¢alisiyor. Burada. Arkadaglariyla kaliyor. O yiizden ben de
yurtta kaliyorum. Hi¢ 6zlemiyorum. Mutluyum. En kiigiik benim... . Annem benim

yoldan ¢ikmis oldugumu diisiiniiyor. Yani bazi fikirleri bana sagma geldi. Ben de o
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fikirlerin kendi diisiincelerimle degistirdim. O yiizden yoldan ¢ikmis oldugumu

diisiiniiyor. Iste namazlarim kilmryorsun. Sen kizlarla geziyorsun o tarz bdyle seyler

soyliiyor. (014)

Arkadaslik iliskileri kosunda da birtakim sorunlar ifade edildi onlarin bazilar1 ise su
sekildedir:

Arkadaslik konusunda yani arkadaslik beni biraz sdyle tetikliyor. H..... var arkadasim.
Yani pek okuma istegi yok cidden. O konuda beni biraz tetikliyor mesela. (O6)

Cogu arkadasim ama ¢ok hepsi ¢ok pislikler ya. Hepsi. Zaten Fatih Siklar, Ozalkent,
cok pislik yerlerde. Onlarin yaninda olunca sen de otomatik istemesen bile dyle

oluyorsun. (07)

Onda da cok iiziilmiistim. Iki hafta boyunca perisandim. Erkek arkadasimla
ayrilmistik. O da bu okulda. (O6)

Ev ici emek, sagliksal sebepler ve zaman yonetimi konusunda yasanan sorunlari ise

ogrenciler sirastyla su sekilde ifade etmistir:

Babaannem ile kardesim burada kaliyordu. Sadece benim yemegimle babaannem
ilgileniyordu ama evin hani temizlik sorunu beni biraz olumsuz etkiledi. Hani bir anda

pazar1 marketi bir anda iizerim kalinca o da biraz zorlad1. (018)

Yani su an i¢in tek sey belki zamandan kaynakli olabilir. Cilinkii ayn1 zamanda eve
gidince 1ilgilendigim hobilerim var satran¢ oynuyorum. Ayni zamanda yazilim
alaninda da bir yandan kendimi gelistirmeye calistyorum. Okulun derslerini de
ekleyince biz eve saat alt1 gibi variyoruz. On ikiye kadar alt1 saatim var ve bu kadar
cok seyi alt1 saate sigdirabilmem ¢ok zor oluyor ama gelecek senelerde eger bir saat

diizenlemesi yapilirsa hani herhangi bir sorun olacagim diisiinmiiyorum. (O13)

Sorunlarimiz oluyor dertlerimiz oluyor. Saglik sorunlarimiz oluyor daha ¢ok.

Atlatiyoruz bir sekilde. (04)

Yasanan sorunlarla bag etme yontemi kategorisinde verilen cevaplar ¢ergevesinde {i¢
kod ortaya ¢ikmistir. Bunlar ailemle paylasirim, arkadaslarimla paylasirim ve kendim ¢6ziim
tiretirim kodlaridir. Daha ¢ok 6grencilerin cevaplart kendim ¢oziim tiretirim kodu {izerinde

yogunlagmistir ve kendim ¢6zlim iiretirim kodu altinda bir de internetten arastiririm alt kodu
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olusmustur. Internetten arastiririm alt kodu ile cevap veren 09 ve O10 kodlar1 ve kendim

¢oziim tiretirim kodu hakkinda cevap veren 6grencilerin degerlendirmesi su sekildedir:

Sorunlarimi ¢dzmek icin internetten bakiyorum daha c¢ok. Internetteki bilgi genelde
yardimel oluyor. Soylenenlerle ilerliyorum, devam ediyorum. Oradaki yazilanlari

uyguluyorum. (010)

Ben rehber Ogretmenime hi¢ gitmedim. Egitim konusunda da gitmeye gerek

duymadim. Bir seyi arastiracaksam ben telefondan bakiyorum. (O9)

Olay1 yasadiktan sonra tabii ben de ¢ocuklar1 bulmaya calistim. Bir tanesini buldum,
disarida. Ya tabii disarida kavga ettik o cocukla. Disarida o bana sen benim kim
oldugumu biliyor musun diyen ¢ocuga bu sefer de ben alt1 kisi gitmistim. Ondan sonra

iste sen benim kim oldugumu biliyor musun falan filan dedim. (O4)

Yani genelde sorunlari aklimda bitiriyorum. Sarki1 falan dinliyorum iste. Bir de futbol,
araba, o tarz seylere ilgim oldugu i¢in onlarla ilgilenerek bu tarz seyleri unutmaya

calistyorum. (O15)

Yasanan sorunu kendim ¢ozerim olayr yasadiktan sonra mesela ben de ¢ocuklari
bulmaya calistim. Bir tanesini buldum, disarida. Ya tabii disarida kavga ettik o
cocukla. Disarida o bana sen benim kim oldugumu biliyor musun diyen ¢ocuga bu
sefer de ben alt1 kisi gitmistim. Ondan sonra iste sen benim kim oldugumu biliyor

musun falan filan dedim. Oyle. (O4)
Her seyden dnce kendim ¢dzmeye calisirim (O13)

Tamamiyla kendi icimde ¢6zmeye ¢alistiyorum. Umursamiyorum. Yani mesela konu

ailem oldugunda artik umursamryorum. Cok umurumda degil yani artik. (O14)

Sorunla karsilastigimda ¢6ziim olarak kendim ¢6zme taraftartyim. Yani bir seyi ben

yaptiysam onu ben halledeyim. (017)

Bende sdyle bir diisiince var. Insanlara iiziintiilii oldugumu ya da bir derdim oldugunu
belli etmeyen bir insanim. Gerekirse evde sabaha kadar aglarim ama sabah higbir sey
olmamis gibi devam ederim. Hani insanlar beni dinleyip bana yardim etmek zorunda

degil. Ben ileride biiyiidiigiim zaman benim yanimda belki hi¢ kimse olmayacak. Hani
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kiiciik yasta kendimi bu sekilde alistirip kendi dertlerimle kendim ilgilenebilirsem
ileride hi¢ kimseye ihtiyacim olmaz. Yani 6nemli olan zaten hani kendi dertlerinle,
sorunlarinla basa ¢ikabilmek. Yani ben size gelip anlatsam, siz bana bu sorunun

¢Ozliimiinii verseniz ileride siz olmayacaksiniz ki, ben onu kendim halletmem

gerekiyor. (018)

Ogrencilerin yasadiklar1 sorunlara yonelik ¢dziim ydntemlerinde dgretmenlere veya
okul rehberlik servisine bagvurma yer almamaktadir. Katilimcilara Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Servisi’nden hi¢ yardim almayi diisiindiin mii sorusu yoneltilmistir alinan

cevaplar ise su sekildedir:
Rehberlikle higbir goriismem olmadi. (O17)

Bir problem ile karsilagtigimda rehberlikten yardim almadim. Tamamiyla kendi

icimde ¢ézmeye calistyorum. (O14)

Bu olayda da hi¢ gitmedim yani. Gitsem de bir sey degismeyecegini bildigim i¢in zaten
gitmem. Gitsem ne yapacaklar.... Uzatmaya gerek yok. (O4)

Zaten bir rehber hoca var. Bizi de tammryor. (O3)

Aslinda ¢ok gordiigiim kavga oldu okul icerisinde. Ama sadece gordiim yani. Hig

miidahale etmedim. Rehberlik servisiyle de gériismedim. (015)

Yasadigim sorunlarda rehberlige de basvuru da yapmiyorum. Rehberlikle herhangi bir

calisma vesaire yapmadik. (04)

Okul rehberlik servisiyle hi¢ bu konular1 konusmadim. Bir tek M....(arkadas1) ile ilgili
bir mesele vardi. Bir onda goriistiim yani. Onda da olay1 vesaire anlattim. Bir daha da
goriismedim. Yani zaten kisa bir goriisme oldu. Hi¢ boyle diizenli olarak rehberlik
servisine gidip motivasyon olsun ya da hani normal sorunlarin ¢6zlimii olsun gériisme

saglamadim. (O6)

Yok  hocam  rehberlik. Girmiyor  hicbir =~ zaman  boyle araya.
Ben hi¢ rehberlige gitmedim. Yani sakas1 makasi yok ben rehberlige gitmedim. Hig
saniye konusmadim hi¢ yemin ederim. Rehberlige bir kere gittim. O da defteri

imzalatmaya. (O7)
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Ogrenci okula uyum saglamaz okul, 6grenciye uyum saglar ilkesi dogrultusunda
ogrencilere okulu segme sebepleri sorulmus ve alinan cevaplara gore sekil 4.6’da gosterildigi

gibi bu okulu se¢me sebepleri kategorisinin kod ve alt kodlar1 ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin 1lgi Yetenek ve Ihtiyaglarina Cevap Veremeyen Okul

bu okulu segme sebepleri

ilgi ve yetenek
istek

kendi istegi \

gewvrenin/ailenin istedi
Sekil 4.6. Bu okulu se¢me sebepleri kategorisinin kod ve alt kod dagilimi

zorunluluk

Bu okulu segme sebeplerin nelerdir sorusuna en fazla yanit olarak zorunluluktan
kaynaklandigi belirtilmis ve katilimcilar puanlarmin diger liselere yetmedigini bu lisenin
puansiz almasi sebebiyle bu okula geldiklerini sdylemislerdir. Zorunluluk kodunu olusturan

yanitlardan bazilari su sekildedir:

Aslinda hocam ben meslegi segmedim de. Orada iste hani sinavdan sonra okullar
seciyordun ya. Ben en sonda su an okudugum bu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni

secmistim. Aslinda meslek ile alakam yoktu. (O1)

Aslinda ben buray:1 tercih etmeyecektim. Rehber hocamiz vardi. Sekizinci sinifta.
Gittik. Istedigim okul yazdirdi. Hani sinir bes ya hocam. Mecbur besinciyi de bu liseyi
yazdirmak zorundaydim. Burasi en diisiik oldugundan dolay1 burasi ¢ikti. Oyle olunca
da istedigim okula gidemedim. O yiizden yani buraya 6zel bir tercihim yok. Yani ilgi
ve yeteneklerim insaat alaninda daha iyi olacagi icin falan degil. Yani bu biraz boyle

karambole geldi. Ailem basta memnun olmadi. (03)

Ben bu okulu hi¢ istemiyordum. Ciddi anlamda ¢ok dalga gegerdim ben bu okulla.

Once farkli meslege giderim derdim. Ciinkii énceden de bir tane arkadasim buradaydi.
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O da disiplin cezasindan dolayi gitti. Iki secim yaptim. ilk secimde iisttekiler ¢ikt1,
listtekiler de cok kotii dediler. Ikinci secimi yaptigimda iki tane Anadolu bir tane de
suan okudugum Meslek Lisesi vardi tercihlerimde. Tekrar iste buraya ¢iktr. Ilk
haritadaydim zaten ben. Harita da istedigim bir boliim degildi. Insaata geldim. (O6)

[lk iki sira tutmayinca buraya gelmek zorunda kaldim. Meslek lisesi pek okuyacagimi

diisiinmiiyorum hani. (010)

Soyle simdi ben sekizinci smiftayken bir LGS sinavina girdik. Fen bilimlerini
seviyordum ben. LGS simavindan sonra bir puan aldim. Ug yiiz kirkt1 puanim. Ailem
dedi ki saglik meslek yaz. Ilkinde saglik meslek yazdik. Cikmadi. ikincisinde de
yazdik. ikincisinde bir ilgedeki ¢ikt1. Ben de daha éncesinde bir hafizlik ge¢misim
olmustu. Hafizlik yaptim annem de dedi bu zamana kadar evde durmadin. Simdi gitme
ben de tamam dedim. Bu tarafa dondiik baktik. Anadolu Liseleri vesaire dolmustu.

Meslek liselerine baktim (O11)

Ya agikcast bu okula isteyerek gelmedim. Ben Anadolu Lisesi istiyordum. Ya
tutuyordu ama sonrasinda hani agikta kalacagim gibi bir durumdan kaynakli olarak
bana meslek lisesine gitmemi sdyledi ailem. Sonra arastirdik birkag boliim. Ben tarim
laboratuvar bdliimii istiyordum. Ondan sonra ¢ok uzakta okul Catalhiiyiik teydi. Oyle

olunca buraya birazcik mecbur kaldim. Sonra buray1 yazdim. (012)

Anadolu Liseleri almayacak diye diistinliyordum. Ev konumu. Konevi Anadolu Lisesi
almadi zaten. Sectim diye hatirliyorum da almadilar herhalde. En son iki se¢enek
vardi. Ismail Kaya Imam Hatip vardi. Imam Hatip de zaten hi¢ sevmiyorum. Iste bir

de burasi vardi. Dedim buraya geleyim bakalim ne yapalim. (04)

Soyle bizim zamanimizda LGS’ de benim aslinda puanim diisiik degildi. Ug yiiz puand:
ve eve yakin sey vardi. Selguklu Anadolu Lisesi vardi. Oranin puani yiiksekti.

Gelmedi. Ikinci tercihim kald1 benim. (O18)

Kendi istegi dogrultusunda veya ailenin istegi lizerine bu okulu secen Ogrenciler

olmustur. Kendi istegi alt kodu altinda cevap veren 6grencilerin goriisleri soyledir:

Anadolu Lisesi'nde mesela hocam okuyoruz dort sene. Dort seneden sonra ne
olabiliyorsun? Bir meslek 6grenmemigsin. Sadece okuyorsun, okuyorsun, okuyorsun.

E eninde sonunda hadi 6gretmen olabiliyorsun, doktor, mithendis. Ama benim onlara
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ilgi alanim yok. Ben doktorluk yapamam. Ogretmenlik zaten zor bir sey bence bana
gore. Cok zor yapamam diye meslek O0grenirim dedim. Bittikten sonra bir yerde
calisirim. Askerden sonra da gelir babam bana diikkanint acarim dedi. Diikkanimin

basina oturur isimi yaparim diye diisiindiim. Bu yiizden meslek lisesi sectim. (O7)

Oncelikle aslinda hedefim LGS &ncesi Meram Anadolu Lisesi'ne gitmekti. Ciinkii
abim de oradan mezun oldu. Ama puanim tam olarak yetmedi. Yani ucu ucuna
yetmedi. Ben de ilk basta bu tercih doneminde okullar1 gezerken birkag okula gittim
ve buraya da geldim. Burasi hakkinda hem miidiir yardimcisinin sdyledigi seyler hem
de buranin atmosferini ¢ok begendim. O yiizden direkt zaten ilk tercih listemi buray1

yazdim. Ki burasi da ¢iktr. Tamamiyla kendi tercihimle. (013)

Diger Anadolu Liseleri’ni tercih etmek istemedim. Bilisim tercih ettim.
Cocuklugumdan beri bilgisayara merakim var. Oyunlar olsun, ¢ogu sey olsun. O
yiizden. Kendim se¢tim. Tamamiyla kendim istedim ve geldim. Ailem zaten benim

bilgisayarla aramn iyi oldugunu bildigi i¢in pek bir sey demedi. (015)

Grafik tasarim okumak i¢in yani bu okulun bdyle bir boliimii oldugunu goriince direkt
buray1 se¢gmek istedim. Ciinkii grafik tasarim okumay1 istiyordum. O yiizden ilk
tercihim hemen burasi oldu. Ortaokulda da zaten grafik tasarimi kafama koymustum.

O yiizden grafik tasarimi olan bir liseyi tercih ettim. Tamamiyla kendi istegim (O19)

Baz1 6grenciler, babalarinin meslegi dolayisiyla ayni is kolundan devam etmek i¢in
ailenin istegiyle, yonlendirme olmadig: i¢in bilmediklerinden ailenin tercihte bulunmasiyla
rastgele geldigini veya ailenin 6grencinin meslek seciminde daha iyi olacagini diisiindiigiinden
bu liselerde okuduklarini belirtmislerdir. Ailenin yahut ¢evrenin istemiyle bu okulu segen

ogrencilerin yanitlari ise su sekildedir:

Babam zaten benim ayakkabiciydi. Kendim de ayakkabiyla bdyle hasir nesirim
cocuklugumdan beri. Ondan bu bdliimii segtim. Daha ¢ok sey babam yénlendirdi. Oyle
olunca da bu okula yani meslek lisesi zaten ayakkabi1 boliimii diyerekten bu okulu
sectim. (09)

Hocam yanlislikla segtik vallahi. Annem yonlendirdi. Ben anneme meslek lisesine
gitmek istedigimi sdyledim. Motor béliimiinden dolay1. Ama burada motor yok. iste

hocam Selguklu'yu se¢cmistim hocam ama garip bir sekilde benim puanim yetmedi.

75



Yani hocam okula puanim yetmiyormus. Ben yetiyor zannettim. Selguklu sey ve
teknik lisesi. Sonra da buraya geldim. Burada devam ettigim hi¢ ugrasmadim. Su an

insaat boliimiindeyim. (O5)

Ailemin yonlendirmesiyle kimya boliimiinii yazdim. Sonra tuttu geldik. Buradayiz.
Ben pek memnun degilim. Dedigim gibi hani birazcik ailemin istegi dogrultusunda
geldigim icin kendimi bulamiyorum gibi. ilgi isteklerim dogrultusunda gelmedim.

(012)

Puanim daha iyi bir okula yetmedi. Annem daha 1yi senin gelecegine yatirim olur

meslek 6grenirsin dedi. O yiizden annem yonlendirdi. (016)

Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bu okulu segen O8 ve 014 kodlu 6grencilerin yanitlart

ise su sekildedir:

Grafik tasarim ve fotografcilik okuyorum elimin yatkin oldugunu diisiinerekten bu
boliimii sectim. Rehber hocamizla goriistilk ama hani bu listede hani segenekler
verildiginde ben bu okulu tercih ettim. Burasi da bana cikt1. ilgi ve yeteneklerim

dogrultusunda da okulu segtim. (O8)

Yani ben ileride miithendis olmak istiyordum. Yani bu okul da zaten miihendislik
tizerine kurulmus. Bir de hani staj i¢in fabrikaya falan gitmek giizel bir sey. O yiizden
sectim buray1. Makine boliimiinii sectim. Makine miihendisi olmak istiyorum. Ben ilk
basta fen lisesi gitmeyi diisiiniiyordum. Ama ondan sonra babam dedi bak bu okula da
gidebilirsin dedi zorlamadi. Ben de baktim sdyle okula giizeldi. Kendi ilgi ve
yeteneklerim dogrultusunda bu okula yerlestim. (O14)

Uyarlanabilirlik ilkesinin geregi olarak 6grencilerin, sosyal kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerinin farklilik gosterip gostermedigini saptamak i¢in 6grencilere “ailenle ya da
arkadaslarinla sosyal, kiiltiirel, sportif aktivitelerde bulunuyor musun? Ne tiir ve nasil
aktivitelerde bulunuyorsun? Sorusu yoneltilmis alinan cevaplar dogrultusunda sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerde bulunma alt temasi olusturulmustur. Sekil 4.7°de sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlerde bulunma kategorisinin kodlar1 verilmistir.
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6§rencilerin ilgi Yetenck ve ihﬁyaglarma Cevap Veremeyen Okul

sosyal kultirel sportif foaliyetlende bulurml

//,/"—:‘/ ot J .:‘S\‘\\::_\;‘:::\\‘\
/ 4 [\ \ \\\\\\\_
/ ' RN
/ NN \\
/ ' \
/ NN \\
/, | | \ \ \\\
/ / \ \ \ Th—
ST - | N . kitap fuaring githm
> mizeleri gezdim \ \ ~~——p
buluamuyorum A [ A | e sinemo/ tiyatroya gidesim
- ~ bilim fuarina githm  radazayo ;amya‘giaiyom@ NCE
/ ' ¥ ‘ \ ailemle piknik yopariz
‘ arkadaglarimla kofeye \ \\__ e
‘ gidenim \ Fitess'a /ylzmeye gidiyorum
“‘\__\ '\'\_'
- futhol
‘ ilemin arieadaglorenn ilgilers futbelo/ futsala gidiyorum
4/ | yok
2omensal sikinh 1
- ekonomik sebepler
N\
| 4 N
yodun okul saatieri \ i5te calisma
'S

ailemin yo&un ¢alismas:
Sekil 4.7. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunma kategorisinin kod ve alt kod dagilimi

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunan 6grencilerden kiiltiirel olarak, kitap
fuarina gittim, sinema/tiyatroya gittim, miizeye gittim ve bilim fuarina gittim cevaplari, sosyal
olarak magazaya carsiya giderim, arkadaslarimla kafeye giderim, ailemle piknik yapariz
cevaplar1 ve sportif anlamda ise Fitness’a, yiizmeye gidiyorum, futbola/futsala gidiyorum
kodlari olusturulmustur. Sirastyla kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerde bulunan 6grencilerden

bazilarmin goriisleri soyledir:

Yani ablamla oldugumda ben daha ¢ok iste ablam beni boyle eski yerlere gotiiriiyordu.
Iste mesela cars1 gezdiriyordu. Hosuma gidiyordu. Onunla sohbet ede ede ilerliyorduk.
Zaten ablam Batman'da ta onunla ¢ok goriisemiyoruz. Iste o da geldiginde daha gok

magazalara falan gidiyoruz. (O14)

Ilber Ortayli Konya'ya gelmisti. O zaman arkadaslarimla beraber gitmistim kitap
fuarma. (013)
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Benim kii¢iik abim Necmettin Erbakan'da sanat tarihi boliimii okuyor. O yiizden boyle
tarihi yerleri ¢ok fazla geziyor. Miize, kilise hani, cami, her yeri. Bu ylizden birlikte

buralar1 geziyoruz, arastirmalar yapiyoruz (012)
Bilim fuar falan gezmeye gittik. (02)
Sinema, tiyatro falan onlara da gittim. (O13)

Annem ayda bir Real AVM’ye vesaire gotiiriir. Boyle etkinliklerim ¢ok olur. Ailemle
oldugumda daha ¢ok mutlu oluyorum. (O6)

Piknik gibi seyler yapiyoruz. (O2)

Aktivite olarak bir kafeye bir cay igmeye oturmaya vesaire giderim. (O11)
Arkadaslarimla birlikte yiizmeye gidiyoruz. Su an mesela Fitness’a gidiyoruz. (O8)
Ben haftada iki giin filan futsal antrenmanim var ona gidiyorum. (O11)

Aileyle piknik arkadaslariyla sohbet etme gibi temel aktiviteler disinda sosyal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmayan Ogrenciler olduk¢a fazladir. Katilimeilarin verdigi
cevaplardan bu tiir faaliyetlerde bulunmama sebebi olarak zamansal sikinti, ekonomik sebepler
ve ailemin, arkadaslarimin ilgileri yok alt kodlar1 ortaya ¢ikmistir. Zamansal sikint1 yasayan
ogrencilerin verdigi cevaplarin nedeni olarak yogun okul saatleri, ailenin yogun ¢alismasi ve
iste calisma gosterilmistir. 010, O13, ve 014 kodlu &grenciler yogun ders saatlerinden dolay1,
013 ailesinin yogun saatler ¢calismasindan dolay1, O1 iste calismasindan dolay1 ve diger bazi
ogrenciler bu tarz aktiviteleri yapmaya zaman bulamadigini belirtmistir. Bulunmuyorum kodu

altinda yer alan zamansal sikint1 alt koduna verilen cevaplar su sekildedir:

Sabahin sekizinde geliyoruz. Yani hi¢bir sey yapmiyoruz. Tamam iyi dersimize
giriyoruz, ¢ikiyoruz, giriyoruz, ¢ikiyoruz. Hep ayni dongili. Ondan sonra saat beste,
dortte ¢ikiyoruz. Eve gidiyoruz, disart gidiyoruz. Kendinle herhangi bir seyler
yapabiliyor musun? Zaten zaman kalmiyor. Miizik yani ne bileyim miizik aleti ¢alayim

bir spora gideyim. Sunu yapayim, bunu yapayim. Yok hocam. Yapamiyoruz. (O1)

Zaten yolda bir tane adam gorse seni iste torba var m1 diyor mesela. Bizim mahallede
onlar ¢ok. Ugurlu'da oturuyorum ben. Dedeman’in orada. Ya iste o kdsede, koseler

var. Belirli koseler. Orada oturuyorlar. Sen misin yiirliyen? Saatin ¢ok giizelmis. Cikar

78



bana ver mesela. Orada kosup kagmazsan alirlar zaten. Déve dove alirlar yani. Siirekli
oluyor yani eger polis orada durmazsa ¢ogunlukla zaten polis geliyor. Orada durmazsa

olur yani biiyiik ihtimal. Gece ¢ok da hani tekin degil. Cikamiyorum. (O4)

Yedi buguk sekiz gibi anca varabiliyorum. Sana yedide kalktim. Eve kacta varacaksin
alt1 alt1 gibi eve varacaksin. Yani yaklasik on iki saatin falan sadece okulda gegiyor.
Zaten sekiz, on saat uyuyorum. Geri kalryor benim. Ug dort saatim. Evet. Ben onu ders
mi ¢alisayim? Kendime vakit ayirip telefon veya disart mi ¢ikayim? Yoksa tuvalete
yemek yemeye bile zamanim kalmiyor benim. Yani okul saatleri ¢ok uyumsuz ben
goriiyorum. Besi kaldirip ii¢ yirmi {i¢ yirmi ii¢ yirmi yapsalar insanlar daha ¢cok eglenip

vakit gegirip ders ¢alisabilir bence. (07)

Ailemle de babamin isleri bir tik yogun o yiizden hani ¢ok nadiren birlikte ve aktivite

yapabiliyoruz. (O13)

Ailemle ya da arkadaglarimla sosyal, kiiltiirel, sportif aktivitelerde bulundugumuz
olmuyor. Hafta sonu ben genelde ¢alistiyorum hocam. Ben otobiis muavini oldugum
icin. Sadece tatillerde on bes tatillerde yaz tatilinde degil. Ya iste hafta igleri genelde

gitmiyorum. Hafta sonlar1 gidiyorum. (O1)

Meslek dersi en az bir on bes, on alt1 saat isliyoruz. Pazartesi, sali on saat geri kalan
giinler sekiz saat isliyoruz. Sabahtan aksama kadar buradayiz nerdeyse. Mesela eve

gidip yani ¢ok tabii sey yapamiyorum. (O11)

Bizim okulumuz bir tik geg¢ bitiyor. Saat bes bucukta birakiyoruz okulu. O yiizden ¢ok

fazla zamanimiz kalmiyor. (013)

Okuldan cikista boyle bir zaman bulamiyorum. Ailemle ise annemle babamla ¢ok

aktivite yapmiyorum. (O14)

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmama kategorisin nedeni olarak ekonomik

sebepler alt koduna yonelik cevaplar veren 6grencilerin yanitlari ise su sekildedir:

Cok sik da goriismem, digarida goriistiiglim de olmaz. Yani arkadaslarim var ama biraz
konu maddi. Ben onlarla dis ortamda goériismiiyorum. Herhangi bir hafta sonu olsun

bulusmuyordum. (O6)
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Arkadaslarim ile aktivite yapmiyorum. Bilim fuarina gitmeye hocam niyetim oldu.

Uzak oldugu i¢in bos verdim. (¢ok tutuyor) (O5)
Futbola dyle girmek kolay degil yani. Biraz yatirim lazim. (O4)

Bulunmuyorum kodunun sebebi olarak aslinda bu tiir faaliyetlerde bulunmak istedigini
ancak ailesinin veya arkadaslarinin bu faaliyetlere ilgilerinin olmadigini ifade eden O15 kodlu

ogrencinin ailemin, arkadaslarimin ilgileri yok alt koduna vermis oldugu yanit su sekildedir:

Bilim fuari sinema, tiyatro, miize gezisi falan bu tarz seyleri ailemle ya da
arkadaslarimla gezmeye gitmiyorum. Bu zamana kadar hi¢cbir miizigin, tiyatroya

higbir seye gitmedim. Cok gitmek isterim ama iste pek ilgileri yok. (O15)

Devletin yiikiimliiliiklerine gore arastirmamizda ortaya ¢ikan kategoriler, kodlar ve alt

kodlara ait sema asagida ayrintili bir sekilde Sekil 4.8’de verilmistir.
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44 MODELE

olumsuz bir duruma maruz kalma/sahit olma

nitelikli egitime erisilebilirlik ve gelecek planlamasi

kavga
yasanan sorunlar sorbalik
- fiziksel giddet
yaganan sorunlarla bag etme yoktemi alan digi meslekte istihdam
zarar|i aligkanlik

fiziksel erigebilirlik islevsellik

ekonomik erigebilirlik

nitelikli egitime erisebilme

fiziksel donanim
ilevi problesler {iciik diistiriieti- nitelikli egitime enjsememe sigi
kiigik diigtiriicti-onur kirici davranig ] § ayrimeilik yasagi ve firsat esitligi dersler/egitim ortam
ailemle paylagiyim
n yonetimi ici s
arkadaslarimla/paylasire Y ev ici emek iiniversite distinmerme
ekonomik sebepl sanitasyon sistemleri

kendim ¢éziim tretirim

4

internetten arastiririm

arkadaslik iligkileri

sagliksal sorunlar okl disiplini

bu okulu segme sebepleri
sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerde bulunma

istek

bulunuyorum
ilgi ve yetenek

bulunmuyorum

zorunluluk

Sekil.4.8. .Devletin yiikiimliilikleri bagliklarinin kategorileri ve kodlar1

81



BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde tez galigmasina iligkin tartisma, sonu¢ ve Onerilere yer

verilmistir.

“Egitimde Hakkaniyet: Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Ornegi” baslikl
arastirmada egitim hakki, egitimde adalet kavramlarindan bahsedilmis egitim hukukunun
Oonemi vurgulanmis ve Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi 13
Numarali Genel Yorum gergevesinde devletin yiikiimliliikleri (mevcudiyet, erisilebilirlik,
kabul edilebilirlik ve uyarlanabilirlik) konusunda Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ndeki
ogrencilerin anlatilarindan yola ¢ikarak bir arastirma gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular
devletin pozitif yikiimliilikleri olan mevcudiyet, erisilebilirlik, kabul edilebilirlik ve
uyarlanabilirlik basliklar1 dogrultusunda tek tek tartisilmis ve ortaya c¢ikan sonuglara yer

verilmistir. Bu sonuglar 1s1g1nda 6neriler belirtilmistir.

5.1. Mevcudiyet ilkesine Iliskin Tartisma ve Sonuc

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar Komitesi 13 Numarali Genel
Yorum ger¢evesinde devletin yiikiimliiliikleri olarak belirtilen mevcudiyet ilkesi dogrultusunda
egitim 0gretim ortamlarina, materyallere, sanitasyon sistemleri ve okulun fiziksel kaynaklarina
her Ogrencinin erisimi mimkiin mii sorusu incelenmis ve yapilan arastirma sonucunda
sanitasyon sistemlerinin yeterli diizeyde oldugu ama fiziksel donanim konusunda Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri’nde eksikliklerin bir hayli fazla oldugu goriilmiistiir. Fizik, kimya,
biyoloji laboratuvarlarint 6grencilerin hi¢ gérmemis olduklari ya da varsa bile orada dersi hig¢
islemedikleri tespit edilmistir. Okulda fiziksel donanimin olmasi tek basina yeterli degildir.
Islevsel olmasi da ayrica 6nem arz etmektedir. Ogrenciler mesleki egitimlerinde kullandiklar
makineler, aletler, yazilimlar son teknolojinin getirdigi ozelliklerde olmadiktan sonra is
hayatinda bir anlam ifade etmemektedir. Ulug (2019) ¢aligmasinda da bu vurgulanmis Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri’ndeki arag, gere¢ ve donamimin istenilen seviyede olmadigi,
yetersiz kaldig1, caga uygun arag ve gereglerin olmasi gerektigi belirtilmistir. Biiyiik maliyetler
gerektirse de Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin amacina uygun nitelikli isgiicline sahip,
cagdas, son gelismelere ayak uyduran bireyler yetistirilmesini istiyorsak egitimi de ona doniik
vermek zorundayiz. Egitim veren Kkisilerin 6gretmenlerin de kendini yenilemesi son

teknolojideki gelismeleri yakindan takip etmesi ve okulun kaynaklarii etkili ve verimli bir
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sekilde kullanabilmesi, sanayilerde son kullanilan gereglerin makinelerin kullanimini bilmeleri
ve aktarmalar1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin ¢gogunun olumsuz egitim ortamina sahip
oldugu goriilmektedir. Derslerde 6gretmenlerin genellikle 6gretmen merkezli anlatim segtigi,
farkli materyal kullanmadiklar1 ders kitaplarindan dersi isleyip bazi notlarin tutularak
ogrencilere yazdirildigi ve 6devle de dersi bitirdikleri goriilmiistiir. Sencan (2007) raporunda
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlarinin isletmelerin ihtiyact olan niteliklere sahip
olmamasiin sebebini okullarinda geleneksel ders anlatimi ve ders materyallerinin
kullanilmasina baglamistir. Reman (1971) calismasinda iilkemizdeki mesleki ve teknik egitim
veren kurumlarin egitim materyalleri konusunda eksikliklerine deginmis ve Ogretim
metotlariin da eski ve ¢agin gereklerine uymadigint belirtmistir. Okullar karma olmasina
ragmen kiz ogrencilerin azinlikta oldugu, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ni tercih
etmedikleri ve bu sebeple de O6grencilerin karma egitimin getirdigi bazi avantajlardan
yararlanamadiklar1 goriilmektedir. John Dewey’in ifade ettigi “okul hayata hazirlik degil,
hayatin dogrudan dogruya kendisidir” soziindeki gibi hayatla okul i¢ igedir ve toplum iginde
kadin ile erkek hep birlikte nasil ki yasamak zorundaysa, okul da bireyleri ger¢cek hayata
hazirladig1 i¢in karma egitim uygulanmaktadir. Okul bireylere karsi cinsle nasil iletigim
kurmas1 gerektigini, nasil birlikte saglikli bir ortamda yasayabilecegini gosterir. Arastirma
iceriginde ozellikle elektrik boliimiinde hi¢ kiz 6grencinin olmadig: belirtilmis ve 6grencilerin
de rahat tavir i¢inde oldugu; kiifiirlli, saygisizca konusmalarin ¢ok fazla gerceklestirildigi ve

boyle bir ortama maruz kalindigi ifade edilmistir.

Ogretmenler egitim 6gretimin en énemli bilesenidir. Ogrenciler dgretmenlerin isteksiz
oldugunu, geleneksel bir yaklasima sahip oldugunu, bilgi ve teknik yetersizliklere sahip
oldugunu, derslerine teknolojiyi entegre etmediklerini, ¢agdas o6grenme yaklagimlarini
kullanmadiklarimi ifade etmis ve Ogretmen degisikligine siirekli maruz kalindigim
soylemiglerdir. Cagdas 6grenme yaklagimlarinin kullanilmamasi bilginin ¢abuk unutulmasina
kalict Ogrenmenin saglanmamasina yol agmaktadir. Bu durum ogrencilerin basarisiz

olmalarindaki sebeplerden biri olarak gosterilebilir.

5.2. Erisilebilirlik flkesine fliskin Tartisma ve Sonug

Devletin yiikiimliiliklerinden biri olan erisilebilirlik kapsaminda fiziksel erisilebilirlik
alt basliginin ulagim kategorisinde dgrencilerin genel anlamda zorluk yasamadigi sonucuna
varilmistir. Ortaokuldan mezun olduktan sonra liseye giriste adrese dayali yerlestirme
sisteminin varligimin bu duruma etken teskil ettigi goriilmektedir. Ancak ogrencilerin her
liciinden birinin kendine ait odasinin olmadig1 hatta baz1 6grencilerin ders ¢aligabilecek bir
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ortaminin dahi olmadigi goriilmiistiir. Giumiiseli (2004)’te yaptig1 calismasinda ailelerin
cocuklara sagladigi ev ortam1 ve galigma sartlarinin ¢ocuklarin basarisini etkileyen bir sebep
olarak gostermistir. Ders ¢aligacak ortama sahip olunmamasi bireylerin nitelikli egitim hakkina

sahip olmasinda fiziksel erisememe durumunu yansitir.

Erisilebilirlik ilkesini olusturan ekonomik erisilebilirlik alt bashigina gore verilen
yanitlar ¢ercevesinde herkesin ayni firsatlara sahip olmadig1 goriilmektedir. Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin genel olarak ekonomik anlamda zorluk yasadiklarini bu durumun
diizenli beslenme, egitim materyallerini karsilayamama, okul 6ncesi egitime erisememe, sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilamama gibi degiskenlere sebep oldugu goriilmektedir. Okulun
tam glin olmasi ve Ogrencilerin uzun saatler okulda bulunmalari, okullarda Gyle yemegi
olmamasi, kantin fiyatlarinin yiiksek olmas1 sebebiyle 6grenciler diizenli besin alamadiklarini
ya evden getirdikleri bir seylerle ya da okula gelirken aldiklari ekmek ya da biskiiviyle tiim
giiniinii gegirdiklerini ifade etmislerdir. Garipagaoglu ve Ozgiines’in (2008) yaptiklari
caligmada yasa uygun olarak minimum beslenmenin saglanmasi gerekliligini vurgulamislar ve
beslenmenin 6grencilerin biiyiimesi, gelismesi ve saglikli bir hayat siirdiirmeleri i¢in gerekli
olmasinin tlizerinde durmuslardir. Kiiglikali (2010) calismasinda yetersiz beslenmenin saglik
sorunlarina sebep oldugu ve cocuklarin okul hayatindaki basarisinin etkenlerinden birinin de
diizenli beslenme oldugundan s6z etmistir. Arastirmada 6grencilerin ekonomik erisilebilirlik
alt temasinda egitim masraflarin1 karsilamakta zorluk yasadiklarima da deginilmis ve
destekleyici egitimler alamadiklar1 gériilmiistiir. Ozel 6gretim kursuna, arastirmada yer alan
ogrencilerin yaklagik yiizde 80’1 gitmemistir. Yapilan ¢aligmalar da 6zel 6gretim kurslarina
giden 6grencilerin gerek okul hayatlarinda gerekse yliksekogretime gegiste basarilarmin olumlu
yonde etkilendigi sonucuna ulasilmustir. Ozgiiven (1977) yilinda Hacettepe ve Bogazici
iiniversitelerini kazanmis 6grenciler lizerine yaptig1 calismasinda kurslara giden ve gitmeyen
olarak iki grubu incelemis ve kurslara giden 6grencilerin daha bagarili olduklar1 sonucuna
varmistir. Berberoglu ve Tansel (2014) yaptiklar1 ¢alismada 6zel 6gretim kursuna giden
ogrencilerin 6zellikle matematik ve Tiirkge derslerinde daha ¢ok basarili olduklar1 soncuna
ulasmistir. Yine TED (2015) tiniversite birinci sinifa giden Ogrenciler {izerine bir ¢alisma
yapmig ve iiniversitede okuyan bu 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun 6zel 6gretim kursuna
gitmis olduklar1 sonucunu elde etmistir. Dirlikli ve Furkan (2013)’te “’Ozel Dershanelerin
Ogrencilerin Matematik Basarilarma Etkisinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi’” adl
calismasinda dershanelerin Ogrencilerin akademik basarilarii olumlu ydnde etkiledigi

sonucuna ulasmislardir. Ulkemizde {iniversite sinavina giren ve tercihte bulunan Mesleki ve
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Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin agik 6gretim ve Orgiin olmak {izere toplam lisans
programlarina yerlesenlerin oranmin sadece %7,66 olmasiin sebeplerinden birinin de

ogrencilerin 6zel 6gretim kurslaria gidecek ekonomik giice sahip olmamalar1 gosterilebilir.

Ogrencilerin bircogu arastirmanin bulgular kisminda yer aldigi iizere egitim dgretim
hayatlarin1 devam ettirirken hafta sonlarinda, yaz tatillerinde bazen de okuldan kalan
zamanlarda bir iste calistiklarini belirtmislerdir. Okuldan kalan zamanlar 6grencilerin
dinlenmeleri, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlara yonelerek sosyal, kiiltiirel, zihinsel ve fiziksel
gelisimlerini desteklemek i¢in bir firsattir. Arastirmada 6grenciler, garsonluk yaptigini, basim
isinde calistigini, bayramlarda seker sattigini, muavinlik yaptigini, simit sattigini, sanayide bir
ustanin yaninda ¢alistigini, kuaforiin yaninda c¢alistigini, vakifta kiiciik ¢cocuklara egitmenlik
yaptigimi ve birkagi ise okuldan kalan zamanlarda babalarina yardimci olmak hem de isi
O0grenmek icin yanlarina gittigini sdylemislerdir. Arastirmada Ogrencilerin kendi meslek
egitimleri alaninda calismadiklar1 genellikle baska alanlarda ekonomik anlamda kazang
saglamaya doniik islerde calistigi sonucuna ulasabiliyoruz. Bu durumun sosyalizasyon ve
egitim yoOniinden olumsuz getirileri vardir. Bu hususu ¢ocuk isciligi kapsaminda
degerlendiremesek de ucuz emek giicii ve vasifsiz somiirii olarak degerlendirmemiz
miimkiindiir. Ogrencilerin dzel 6gretim kurslarina gitmemeleri, yeterli beslenme diizenine sahip
olmamalar1 ve okula devam ederken bir iste ¢alismak zorunda kalmalar1 Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’ndeki 6grencilerin egitim hakkina, ekonomik yonden erisememe durumunu

yansitmaktadir.

Erisilebilirlik baslhiginin bir baska alt baslig1 ise ayrimcilik yasagi ve firsat esitliligidir.
Alan yazinda verilen calismalar da ortaya koymaktadir ki Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’ne aileler ¢ocuklar1 gondermek istememektedir. Bu liselerde okuyan 6grencilerin aile
profili; genellikle yoksul bireyler ve egitim durumu yiiksek olmayan kisilerden olusmaktadir.
Bulgularda yer verildigi lizere arastirmadaki katilimcilar, genel olarak aile gelir diizeyi diisiik
bireylerden olusmaktadir. TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) Mart ay1 2023 harcama gruplarina
gore belirtilen dort kisilik bir ailenin aglik sinir1 9 bin 752 liradir ve bu rakam gida harcamasi
icin gerekli minimum tutardir. Bu durumda arastirmaya katilanlarin aile gelir diizeyi
incelendiginde katilimcilarin %31,58’inin geliri, aclik sinirinin altindadir. Yoksulluk sinir1 ise
TUIK verilerine gére 33,754 lira olarak belirtilmistir. Bu durumda arastirmaya katilan
katilimcilarin en az %841 yoksulluk sinirinin altinda aile gelirine sahiptir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin aile egitim durumunda ise 19 Ogrenciden higbirinin annesi yliksek 6grenim
kademesinde egitim almamistir. Babasi {iniversite mezunu olan &grenciler ise azinliktadir.
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Genellikle aile egitim durumunun ilkokul ya da ortaokul mezunu oldugu gorilmiistiir.
Y oksulluk ile egitim durumu arasinda iliski oldugu gériilmektedir. TUIK (2018) verilerine gére
de hane halki fert geliri ve egitim durumuna goére yoksulluk orani verilmis ve yoksullugun,
kisilerin egitim diizeyi ile iliskili oldugu sonucuna varilmistir. Egitim Reform Girisimi (2012)
verilerine gore fen liselerinde okuyan 6grencilerin yarisindan fazlasinin sosyoekonomik diizeyi
yiiksek ailelere sahip oldugu, Anadolu liselerinde bu oranin %42 oldugu ve Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri’nde ise sosyoekonomik diizeyi yiiksek ailelerin oraninin sadece %8 oldugu
belirtilmistir. Yapilan arastirma da gostermektedir ki 6grencilerin ekonomik yonden hangi
sinifta yer aldiklari orta 6gretimde hangi lisede okuyacaginin cevabini vermektedir. Bu durum
ogrencilere esit firsatlar sunulmadigini gostermektedir. Zanten (2005) calismasinda firsatlarin
ogrencilere sunulmasi gerektigine vurgu yaparak esitligin aslinda esitsizlige sebep oldugunu
belirtmistir. Burada amag, her bireye esit egitim verilmesi degil her bireyin sunulan firsatlardan

esit derecede yararlanmasini saglamak olmalidir.

Katilimcilarin neredeyse yarisi okul oncesi egitimi dahi almamistir. Okul Oncesi
egitimin bireylerin hayatlarinda ne kadar olumlu bir etkiye sahip oldugu yapilan ¢alismalarda
kanitlanmistir. Stimen (2011) yaptig1 calismada okul dncesi egitimin dnemine vurgu yapmis ve
okul 6ncesi egitim almayan ¢ocuklarda gelisimin daha ge¢ goriildiigii ve bu durumun ¢ocuklarin
hayatlarin1 olumsuz etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Ding, (2002) ¢alismasinda okul 6ncesi
egitimin cocuklarin sosyal gelisimlerine katki sagladigi ve 6zgiiven olusturdugu sonucuna
ulasmis yine Uluyurt, (2012) calismasinda okul oncesi donemi kritik donem olarak
nitelendirmis ve kisilerin 6z bakim becerilerine sahip olmasi, kisisel sosyal fiziksel yonden

gelisimlerini saglamasi i¢in bu dénemin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Genellikle ¢evrenin ve ogretmenlerin goziinde bir yeri kazanamayan 1yi puana sahip
olmayan 6grenciler Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ni segmektedir. Egitim ortaminda da
Ogretmenler bu diisiincelerini ¢esitli ciimlelerle ifade etmekte ogrencilere bu durumu
yansitmaktadir. Bulgular kisminda goriildiigii lizere 6gretmenlerin “zaten puaniniz iyi olsa
buraya gelmezdiniz Anadolu Liseleri’nden birine giderdiniz” gibi sdylemleri olmustur.
Dolayisiyla 6grencilere bastan zaten basarisiz olacaklart diisiincesi yerlestirilmektedir. Yani
meslek lisesi 6grencileri basarili olursa sasirtici bir durum, basarisiz olursa normal bir durum
olarak nitelendirilmektedir. Lisenin ilk kademesindeyken iiniversite diisiinen gencgler yilin
sonunda daha 10. sinifa bile gegmeden bu diisiinceden vazgegmis hale gelmektedir. Hal boyle
olunca da lise son sinifta 6grenciler amagsiz bir sekilde caba gostermeden bir¢ogu daha AYT,
TYT’nin bile ne oldugunu bilmeden smava girmekte ve dolayisiyla smmavda da basari
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gosterememektedir. Yapilan ¢alismalar da boyle bir alginin var oldugunu ispathiyor. Akyiirek
vd. (2019) yaptiklar1 calismada Meslek Lisesi profili diye bir kavramin oldugundan bahsediyor
bu profilin siddet, asi davraniglar ¢etelerle baglantilar, zararl aliskanlik kullanimi, diisiik basar1
seviyesini kapsadigini belirtmisler ve bu 6nyargidan dolay1 6grencilerin bu algiy1 i¢sellestirdigi
ve Otekilik deneyimi yasadiklari sonucuna ulasmislardir. Budak (2000) ayrimciligi, cesitli
etkenlerden dolayi bireyleri belli kaynaklara ulagsmasinin engellenmesi olarak tanimlamaktadir.
Vatandas ve Erdogan (2020) ayrimciligin temelinde olumsuz anlamda 6nyarginin oldugunu
belirtmektedir. Arastirmada Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Ogrencilerinin olumsuz
onyargiya, ayrimciliga maruz kaldiklarin1 sdyleyebiliriz. Ogrencilerin aile profillerine
bakildiginda egitim durumu ile gelir diizeyinin benzer olmasi, 6grencilerin genel olarak
akademik basarilarinin diisiik olmasi, neredeyse yarisinin okul 6ncesi egitim almamis olmasi
Ogrencilere egitim Ogretimde firsat esitligi saglanmadig1 dolayisiyla devletin erisilebilirlik
temasinda ylikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmedigi sonucuna ulasilmistir. Toplumun
diger kesimindeki ailelerin ¢ocuklartyla esit firsat1 yakalayamayan 6grenciler, daha diinyaya
gelmeden aile sosyoekonomik durumu ve sosyokiiltiirel yasantilart ile hangi okulda

okuyacaklarini biiyiik olclide belirlemektedir.

5.3. Kabul Edilebilirlik Ilkesine iliskin Tartisma ve Sonu¢

ESKHK’nin 13 numarali genel yorumunda belirtildigi gibi  Devletin
yukiimliiliiklerinden biri de kabul edilebilirlik ilkesidir. Kabul edilebilirlik ilkesi egitimin
yapisinin ve i¢eriginin uygun kalitede olmasi, kiiltiirel ve sosyal olarak 6grencilerin gelisimini
desteklemesi, 0gretim yontemleri ve tekniklerinin 6grenciler icin kabul edilebilir olmasidir.
Egitim ortamimin giivensiz olmast durumunda her Ogrenci potansiyelini tam anlamiyla
gelistiremez ve egitim ortaminin bedensel ceza dahil her tiirlii siddetten arinmus, iyi bir okul
disiplinine sahip olmasi gerekir ki Ogrenci potansiyelini tam olarak gergeklestirebilsin,
ogrencilerin onurlu bir sekilde egitim almalar1 saglansin. Arastirmada Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin ¢ok fazla kavga, siddet igeren ortamlara sahit olduklari, zararli
aliskanlhiklar 6zellikle sigara igen Ogrenci sayisinin ¢ok fazla oldugu ve bu durumdan da
ogrencilerin rahatsiz olmadigi, tam tersi 6grenciler arasinda kendini gosterme, hava atma olarak
algilandig1 sonucuna varabiliriz. Okullarda yasak olmasina ragmen disiplin eksikligi sebebiyle
ogrenciler, sigaranin boliim atdlyelerinde, lavabolarda igildigini sOylemistir. Yasanan
kavgalarin genellikle okul i¢inde basladigi ve okul disina da yansitildig1 belirtilmistir. Hatta
arastirmada bir okulun Oniinde bigakli kavga bile yasandigi 6grenciler bu olaylara sahit

oldugunu anlatmigtir. Arastirmacinin sonra peki ne oldu sorusuna “bir sey olmadi olay ¢oziildii
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arkadasimiz hastaneye kaldirildi ¢ocugu da polis yakaladi” cevabi verilmistir. Bu tiir bicakl
olaylarin bile ¢ok normal karsilandigi sonucuna ulagabiliyoruz. Polisin ¢ocugu yakalamast,
yaralinin hastaneye kaldirilmasi sorunun ¢oziimii olarak goriilmiistiir. Cocuklarin sahit
olduklar1t durumun psikolojik boyutu {iizerine bir c¢alisma ger¢eklesmemis rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmeti saglanmamistir. Baska bir katilimci birden fazla kavga olaylar
yasadigin1 anlatmistir. Bu durumdan okul disiplininin yetersiz kaldig1 ve cezalarin caydirici
olmadig1 sonucunu ¢ikartabiliriz. Ayrica 6grencilerin neredeyse tamami rehberlik servisiyle
goriismedigini, okulda gorevli kag¢ rehber 6gretmeninin oldugunu dahi bilmedigini, tutanak
disinda hi¢ konusmadiklarini dile getirmislerdir. Tiim okullarin 6zellikle olumsuz davranislarin
daha fazla yagsandig1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okullarinin rehberlik servisiyle is birligi
halinde hareket etmesi gereklidir. Ogrencilerin profesyonel anlamda yardima, dogru
yonlendirmelere ihtiyaglari oldugu ortadadir. Arastirmada rehber 6gretmeni sayisinin azligi da
ortaya ¢ikmaktadir. Aragtirmada yer alan binin iistiinde 6grenciye sahip okulun rehber 6gretmen
sayisi ikidir. Yine bin ii¢ yiiz 6grencisi olan baska bir okulun rehber 6gretmen sayisi ikidir ve
bu okuldaki rehber 6gretmenlerden biri de gorevlendirme olarak bagka bir okula gittigi i¢in
okulda bir 6gretmen gorev yapmaktadir. Baska bir okulun ise iki rehber 6gretmene sahip oldugu
ama ikisinin de birlikte okulda bulunmadigi, doéniisiimlii olarak okulda olduklari ifade
edilmistir. Okul rehberlik servislerinin tutanak imzalatmak disinda bir¢ok islevlerinin oldugu
yapilan arastirmalarda yer almaktadir. Kuzgun, (1992) arastirmasinda rehberlik servisinin
kisinin kendini tanimasina ve ¢evreyi nasil anlamlandirmasi gerektigine yardimci oldugundan
bahsetmis, kisilerin dogru kararlar vermesi i¢in rehberligin sistemli bir yardim siireci oldugunu
belirtmistir. Tagay ve Savi Cakar (2017) caligmalarinda rehberligin ¢esitli alanlarda hizmet
verdigini mesleki rehberlik, egitsel rehberlik, grup rehberligi, bireysel goriigme gibi ihtiyaglar
karsiladigini belirtmis, Camadan ve Sezgin (2012) ise rehberligin 6grencilere sagladigi ¢esitli
katkilardan bahsetmistir.

Devletin kabul edilebilirlik ilkesi baglaminda yiikiimliliiklerinden biri de egitimin
niteliginin en 1iyi sekilde gergeklestirilmesini saglamaktir. Egitimin niteligi sadece okul
icerisindeki siireci kapsamaz. Ogrencilerin okuldan mezun olduktan sonrasinda karsilastiklari
ve hatta is piyasasina girerken ki siirecini de kapsar. Alinan egitimin niteligi sayesinde bu
stireglerde Ogrenciler is imkanlarindan faydalanabilir (Tomasevski, 2004). Alinan egitimin
hakkina sahip olmas1 gerekliligi 6zellikle alan yazinda yer alan Birlesmis Milletler Cocuk

Haklarina Dair Sozlesmede vurgulanmaktadir. Arastirmada katilimcilar mesleki egitimde
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yetersizlikler yasadiklarini, malzeme konusunda sikint1 yasadiklarin1 ve meslek derslerinde
malzemeden kaynakli olarak uygulama yapamadiklarini dile getirmislerdir. Baz1 sektorlerde
kullanilan giincel programlar yerine eski siiriim uygulamalar1 6grendiklerini, gordiikleri
egitimin ileriki yagsamlarinda ve is hayatlarinda ¢ok ise yaramayacagini sdylemislerdir. Bazilar
boliimiiyle ayni is kolunda calisan babasinin yanina gittiginde daha ¢ok sey ogrendigini,
babasimnin gosterdiklerini  okul ortaminda alamadigini ifade etmistir. Muslu (2010)
arastirmasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin ekonominin gereksinim duydugu
nitelikli insan giicli yetistirmede yetersiz kaldigin1 ve bu durumun yapilan ¢alismalarda da
desteklendigini sdylemistir. Saracoglu (2022) yaptig1 ¢calismada Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’ndeki dgretmenlerin sahip olduklari bilgiyi siirekli glincellemeleri, yeni teknolojileri
derslerine entegre etmeleri konusunda sorunlar yasamakta ve bunu da diizenli olarak hizmet i¢i
caligmalarinin olmamasina baglamaktadir. Yine Sahin (2018) calismasinda 6gretmenlerin
mesleki bilgisinin yetersiz olmasi ve kendilerini yenilememesi durumunda 6grenci yetistirmede
basarisizligin kaginilmaz oldugunu, sanayinin istedigi nitelikli insan giicline sahip bireyleri
yetistiremeyecegini belirtmistir. Abak (2009) calismasinda Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’nin sahip olduklari fiziki donanimin yetersiz olmasina deginmis ve mesleki egitimi
negatif yonde etkiledigi sonucuna ulagsmistir. TURKONFED ve ERG (2006) mesleki egitimi
verimsiz olarak nitelendirmis ve bunun sebebini de egitimcilerin teknolojik gelismelere ayak

uydurmamasi yeni ¢ikan makineleri, ekipmanlar1 yeterince bilmemesi olarak belirlemistir.

Ayrica arastirmadan ¢ikan sonug katilimcilarin neredeyse tamaminin sdylemlerine gore
liselerin {iniversiteye hazirlama konusunda yetersiz kaldigina yoneliktir. Ulug (2019)
caligmasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin kalkinma planlarinda yer alan seklinin,
ogrencileri ara eleman olarak yetistirdigini ayn1 zamanda {iniversiteye hazirlayan bir kurum
olduklarii belirtmektedir. Ama istenilen bu hedeflere ulagilamadig1 sonucuna varilmaktadir.
Arastirmada 6grencilerin birgogu iiniversiteye hazirlik olarak ders islemediklerini, okullarinda
deneme test gibi smava hazirlik etkinliklerinin  olmadigini, smavlar hakkinda
bilgilendirilmediklerini, derslerde sinav konularina doniik konu anlatilmadigini ve hatta 11 ve
12. Smiflarda 6zellikle iiniversite sinavinda yer alan bazi kiiltiir derslerini hi¢ gérmediklerini,
meslek derslerinin ¢ok agir oldugunu, iiniversite diisiinen bir kisinin bu tiir okullara gelmemesi
gerektigini dile getirmislerdir. Bu duruma Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin 6zellikle 11.
ve 12. Smifta toplam kiiltiir dersleri ders saatinin az olmasi sebep olabilir. AMP programinda
yer alan 6grencilerin iki giin okula gelmesi ve bu iki giin i¢erisinde de toplam sadece 11 saat

kiiltiir dersine sahip olmalari liniversite sinavina hazirlanmalarin1 zorlagtirmaktadir. 11 saatin
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icerisinde bes saat Tiirk Dili ve Edebiyati, iki saat Yabanci Dil, iki saat Din Kiiltiirii ve iki saat
T.C inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik Dersi bulunmaktadir. Bu durum onlar iiniversite
diisiinmemeye itmektedir. ATP programlarindaki 6grencilerin ise toplam 25 saat olmak {izere
Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanc1 Dil, T.C Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Din Kiiltiirii,
Matematik, Fizik ve Kimya dersleri yer almaktadir. Diger Anadolu liseleriyle kiyasladigimizda
toplam 40 saat kiiltlir dersleri egitimi gormelerinden kaynakli Anadolu Liseleri dgrencileri
iiniversite smavina hazirlikta bir adim 6nde baslamaktadir. Akyiirek vd. (2019) da kariyer
yapmak isteyen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin diger liselerde okuyan
ogrenciler karsisinda geride olduklarini ¢alismasinda belirtmistir. Sonug¢ olarak Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri’nde okumanin, ileriki donemde kendi boliimlerinde devam edecek
ogrenciler i¢gin avantaj saglamakta oldugu ancak mesleki ve teknik egitimde amaglanan nitelikli
is glicline ve isletmelerin talep ettigi donanima sahip bireyler yetistirme konusunda

yetersizliklerin oldugu aciktir.

Nitelikli egitime erisimde yetersizliklerin olduguna dair kanitlardan biri de egitimle
istthdam arasindaki baglantinin giiglii olmamasidir. Arastirmada katilimcilarin ¢ogunun
gelecekteki hedefleri arasinda aldiklart mesleki ya da teknik egitim alaninda bir sektdrde
calismak yoktur. Oncelikleri farklidir. Arastirmada daha ¢ok kendi egitim aldiklari alanlari
hedeflerine ulagsamazlarsa gidecekleri bir kap1 olsun diye sectikleri goziikmektedir. Gel (2019)
calismasinda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinden 2015-2018 yillar1 arasinda
mezun olanlarin %43’{intin Kendi alaninda bir iste ¢alismakta oldugu, 2005-2009 yillart
arasinda mezun olanlarm ise yaklasik %37’sinin kendi alaninda istihdam edildigi sonucuna
varmustir. Aldiklar egitimle istihdam alanlarinin farkli olmasinin en biiyiik sebeplerinden birisi
olarak okullarda bulunun alanlarin ihtiyaca gore belirlenmemesi sanayi ile is birligi halinde
boliimler olusturulmamas: gosterilebilir. Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig:
[EARGED] tarafindan (2006) <’Meslek Liselerinde istihdam Ozelligini Kaybetmis Béliimlerin
Degerlendirilmesi Arastirmasi’’ yapilmis ve 26 tane boliimiin istthdam 6zelligini kaybettigi
sonucuna ulasilmistir. Savasir (1999) arastirmasinda da yeni teknolojiyi kullanan isletmelerin
is giicline ihtiyaci oldugu ¢iinkii yetismis eleman bulamadig1 ancak geleneksel 6zelliklere sahip
isletmelerde issizligin hakim oldugu sonucuna ulagmistir. Bu tiir arastirmalarin siirekli olarak
yapilmasi isletmelerle is birligi halinde olunmasi Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin
kalitesini artiracaktir. Ogrencilerin istihdam edildikleri alan ile mesleki alanlarinin farkli
olmasinin bir bagka nedenini ise alinan egitimin yetersiz olmast, istenilen bilgi ve beceriye sahip

bireyler yetistirilmemesi olarak gosterebiliriz. Ozcan (2009) yaptigi calismada meslek
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lisesinden mezun 6grencilerin neredeyse yarisinin kendi alanlarinda ¢alismadigini belirtmis
yine Muslu (2010) da aymi sonuca ulasarak egitim ile isttihdam baginin giiclendirilmesi
gerekliliginden bahsetmistir. Bunun sebebinin ise nitelikli is glicii yetistirilememesi oldugunu
ifade etmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin amaglarina uygun egitimi ¢ocuklara
kazandirabilmesi ancak nitelikli egitimin verilmesiyle gergeklesecektir. Hanushek (2017)
calismasinda nitelikli egitim sistemini, uluslararasi alanda ekonomik biiylimenin anahtari
olarak kabul etmigtir. Nitelikli egitimin verilmesiyle hem uluslararasi alanda iilkenin
kalkinmasi saglanacak hem de sanayinin nitelikli insan giicii ihtiyacin1 karsilar hale
gelebilecegiz. Bu baglamda arastirmada kabul edilebilirlik ilkesi geregince her 6grencinin

nitelikli egitime ulasamadig1 goriilmektedir.

5.4. Uyarlanabilirlik Ilkesine Iliskin Tartisma ve Sonu¢

Devletin yiikiimliiliklerinden biri de uyarlanabilirlik ilkesidir. Uyarlanabilirlik ilkesi
geregince egitim esnek olmali ve tiim Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap vermeli, ihtiyaglari
karsilayabilmelidir. Uyarlanabilirlik yiikiimliliigii geregince ¢ocuk, sorunlarint ¢ézmek igin
ugrasmaz (ugragsmamall) okul, cocugun ihtiyaclarina cevap verir ilkesi uygulanmalidir.
Calismada o6grenciler yasadiklar1 bir¢ok soruna deginmislerdir en fazla ailevi, ekonomik ve
okul disipliniyle alakali sorunlardan bahsetmislerdir. Katilimcilarin anne — baba iliski durumu
incelendiginde bireylerin %32 sinin aileleri ayr1 yasamakta ya da bosanmis oldugu
goriilmektedir. Arastirmada bu durumun yansimasi olarak cocuklarin ailevi problemler
yasadig diistinilmektedir. Bu konuyla ilgili hi¢gbir 6grenci psikolojik danigsmanlik hizmeti de
almamaktadir. Ekonomik erisilebilirlik alt bashiginda yer aldigi ilizere ekonomik ydnden
sikintilar yagayan dgrenciler cogunluktadir ve bu durum 6grencilerin egitime erisim konusunda
da onlar1 dezavantajli konuma diisiirmektedir. Ancak arastirmada ¢ikan sonuglardan biri de
ekonomik yonden sikint1 yagayan dgrenci sayisinin fazlaligina ragmen 6grencilerin hicbir burs
imkanindan yararlanmiyor olusudur. Bu husus aragtirmanin ilging yonlerinden biridir.
Katilimcilardan sadece bir tanesi diizenli olarak burs aldigin1 sdylemistir 0 da proje okulunda
yer alan basar1 bursu alan bir 6grencidir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ndeki 6grencilere
ulastirilacak burs imkanlarinin gelistirilmesi, artirilmasi sadece basariya baglanmamast
gerekmektedir. Ogrenciler gerek dgretmenler gerek dersler gerek okul disiplini konusunda
ozellikle zararli aliskanlik yoniinde okulla ilgili sorunlarini dile getirmislerdir. Ancak
arastirmanin bir baska ilging yonii de 6grencilerin okulla ilgili ya da okul disinda okuldaki
basarilarini etkileyen bu kadar c¢esitli sorunlar yasamalarina ragmen higbirinin okul rehberlik

servisine bagvurmamasidir. Sorunlarla bas edebilme, sorunlara ¢oziim getirme noktasinda
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ogrencilerin ¢ogu sorunu kendi ¢6ziime kavusturmak ve kendi ¢6zmek istemektedir. Geri
kalanlari ise ailesine veya arkadaglarina danigmaktadir. Okulun 6gretmenlerine ya da rehberlik
servisine basvuran 6grenci kiiciik belli bagli sorunlar disinda yoktur. Bu durum uyarlanabilirlik
ilkesine ters diismektedir. Ogretmenler ¢ogu kez dgrencinin problemini bilmeden dgrenciye
yaklasmakta ve Ogrenciyi yoOnlendirmeye c¢alismaktadir. Bu da okulun &6grenci ile ilgili
olusabilecek disiplin problemlerinde kalici ¢oziimler getirememesine sebep olmaktadir. Ayrica
ne yasadigini bilmedigimiz, hangi duygulara sahip oldugunu bilmedigimiz 6grenciyi egitim
ogretim stirecine dahil etmek oldukca giictiir. Anlagilmay1 bekleyen 6grenciler anlasilmadiklar
icin yalniz hissedecek, okula karsi da olumsuz tutum sergileyecektir. Anlagilmay1 bekleyen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine psikolojik destek ve rehberlik faaliyetlerinin

artirilmasi gerekmektedir.

Uyarlanabilirlik ilkesi geregi her birey istiin yarari gozetilerek ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda bir egitim alma hakkina sahiptir. Devletlerin bireyleri belli bir egitim sistemine
uyma zorunlulugunda birakmamalari ve her bireyin farkli ihtiyaglarini gozeterek egitim hakki
sunmalar1 gerekmektedir. Egitim ¢ocugun farkli ihtiyaclarina cevap verir, ¢ocuga uyum saglar.
Cocugun okula uyum saglama zorunlulugu ortadan kaldirilmali ve okul, farkli yetenek ve
destek ihtiyaci olan ¢ocuklara uyum saglamalidir. Clinkii her bireyin sahip oldugu birtakim
ozellikler vardir. Bu 6zelliklere gore egitim verilirse basart da beraberinde gelecektir (Yavuz
vd., 2016). Arastirmadan ¢ikan sonu¢ bunun tam tersi yoniindedir. Cocuklarin okul
segimlerinde ilgi ve yeteneklerine gore tercih yapmadiklari, daha ¢ok mecbur kaldiklari i¢in bu
okullart sectikleri goriilmiistiir. Hepkul (2003) yapmis oldugu ¢alismada Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerin bu liselere iliskin bilgi diizeylerinin ¢ok az oldugu sonucuna varmig
ayrica kendi ilgi ve yeteneklerini tanimaya iliskin rehberlik servisinden higbir destek
almadiklarini ifade etmistir. Demir (2017) ¢alismasinda ailelerin Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’ni lise tercihlerinde en son siraya koyduklart sonucuna varmistir. Alpay (2003)
iilkemizdeki en biiyiik sorunun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi veya genel lise tercihlerinden
birini yapan 6grencilerin kendileri i¢in hangi alanin uygun oldugunu bilmemesi oldugunu dile
getirmistir. Arastirmada katilimcilardan biri 1srarla motor boliimii okumak istedigini ilerde de
motorla ilgili bir meslekte ¢alismak istedigini belirtmistir ancak katilimcinin bulundugu boliim
ingaat yap1 ve teknoloji boliimiidiir. Bu durumdan da anlasilacag iizere Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri 6grencilerinin her tiirlii (egitsel, mesleki) rehberlik hizmetlerine, 6zellikle
dogru yonlendirmelere ihtiyaci vardir. Cocuklarin ilgi ve yeteneklerinin ne yonde oldugunu

dahi bilmeden 6nemsemeden bazen de aileler okul tercihlerinde etkin rol almaktadir. Muslu
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(2010) calismasinda 6grencilerin yeteneklerinden ziyade ailelerin beklentileri ve isteklerinin
okul tercihlerini belirledigini belirtmistir ve ¢ocugunun iiniversite okumasini isteyen ailelerin
cocugunu Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ne gondermek istemedigini, o tiir liselerin

iiniversiteyi kazanmada dezavantaja sahip oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulagmustir.

Uyarlanabilirlik ilkesinin geregi olarak devletin yiikiimliiliikklerinden biri de egitimin
farkl1 6grenme ihtiyaglarina sahip bireylerin gelisimine katki saglayacak nitelikte olmasidir.
Devletlerin, arka planda kalmis farkli 6grencilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerini
goz ard1 etmeden dgrencilerin farkli tiir ihtiyaclarmi karsilamas1 gerekir. Ogrencilerin sosyal
kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerinin farklilik gosterip gostermedigini egitim sisteminin bunu
gozeterek gelistirilmesine ihtiyag vardir. Arastirmada bazi 6grenciler c¢esitli etkinliklere
katilirken bazi Ogrencilerin hi¢ sinemaya, tiyatroya, bilim fuarina gitmedigi gorilmistir.
Ogrenciler ekonomik nedenlerden, arkadaslarinin, ailelerinin ilgisinin olmamasindan ve bir de
zaman bulamamaktan kaynakli nedenlerle bu tarz etkinlikler yapamadiklarini dile
getirmiglerdir. Egitimi tamamlayan ders dis1 etkinlikler vardir ve egitim sadece ders igindeki
bir stire¢ degildir. Ancak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin bir biitiin olarak
egitimi tamamlayamadiklari, ders dis1 aktivitelere erisemedikleri goriilmektedir. Sporun ve
diger ders dis1 etkinliklerin insanlar {izerinde pozitif etkisini kanitlayan bir¢ok ¢aligma vardir.
Demirbolat, (1991) sporun grup i¢i yardimlagsmaya, ortak ¢alismaya, maglubiyet ve kazanma
duygusunun nasil hissettirdigini anlamaya, kisisel disiplin saglamaya, dikkat, odaklanma gibi
beceriler kazandirmaya etkisini belirtmistir. Okullarda yapilan sportif etkinliklerin ise
ogrencileri okula bagladigina, akademik basariy1 artirdigina dair ¢alismalar mevcuttur (Moore,
1995). Okul gazetesi, halk oyunlari, okul gezileri, okul yillig1, bilgi yarismalar: gibi kiiltiirel
aktiviteler de ogrencilerin kiiltlirlerini tanimasina, birlikte bir seyler iiretme, is yapma
aligkanligi kazanmasina yardimci olur (Kose, 2013). Reynolds (1996) calismasinda ders disi
etkinliklerin, bireylerin bakis ac¢isini1 gelistirdigini ve hatta ileri siiregte meslek segimlerinde ek
beceriler dahi kazandirdigini belirtmistir. Klesse (1994) ¢alismasinda yine mesleki basariya
deginmis ders dis1 etkinliklerin meslek hayatinda da olumlu etki olusturdugunu belirtmistir.
Wilson (2009) ise c¢alismasinda bu tiir etkinliklerin okullarda meydana gelen olumsuz
davraniglart azalttigin1 olumlu okul iklimi olusturdugunu ifade etmistir. Ancak Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri’nde bu denli 6neme sahip olan ders dis1 etkinliklere yer
verilmemektedir. Bunun sebebi mesleki egitimin ¢ok yogun saatleri kapsamasi ve ders disi

faaliyetlere zaman kalmamasi olabilir. Egitimin sadece ders i¢i faaliyet olarak goriilmemesi
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gerekmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif gelisimlerini tamamlamas1 i¢in alanlar

olusturmali 6grencilere firsat taninmasi gerekmektedir.

Her 6grenci farklidir, her 6grenci tektir, 6grencileri belli bir kalipta degerlendirmek
yanlistir. Basar1 bir siirectir. Basar1 ya da basarisizlikta tiim yerel aktorlerin; 6gretmenlerin,
okullar, ailelerin bir katkis1 vardir. Firsat esitligi adi altinda herkese esit egitim saglamak
yeterli degil dncelikle bireylerin firsatlardan yararlanmasini saglamak gerekmektedir. Parcel ve
Dufur (2001) calismasinda bireylerin, firsatlardan esit olarak yararlanamadiginda asil
esitsizliklerin meydana geldigini belirtmis, esitligin degil bireylere firsatlar sunuldugunda
esitsizligin ortadan kalkacagini ifade etmistir. Yasal metinlerde yazan “her bireyin nitelikli
egitim hakki vardir” kavramu firsat esitligin 6tesinde egitimde hakkaniyeti sagladigimiz zaman
miimkiin olacaktir. Ancak Mustafa Yavuz’un (2022) kitabinda yer aldig1 gibi durum “Cem
Karaca’nin sarkisinin da Gtesine gecip “iscisin sen is¢i kal” degil, “annen, baban da is¢iydi sen
de isci kal!”” ciimlesini bize asilamaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde okuyan
ogrencilerin basarisizligi sadece okuduklart okulun yetersizliklerinden kaynaklanmiyor,
yasadiklar1 ortam, sahip olunan aile, yasant1 zenginlikleri, maruz kalian ¢evre, 6gretmenleri,
liseye kadar okuduklar1 okullar, alinamayan rehberlik hizmetleri, sosyoekonomik durum,
sosyokiiltiirel yap1, uygulanan egitim politikalari, erisemedikleri egitim materyalleri... Kisaca
sunulan firsatlara belirli de§iskenler sebebiyle erisememe durumu s6z konusudur. Basar1 her
cocugun kendi potansiyelini kesfedip lizerine ¢ikabildigimizde gerceklesir. Cocugun kendi
potansiyelinin farkina varmasini ise her 6grencinin esit nitelikli egitim firsatin1 yakalamasini
saglayarak gerceklestirebiliriz. Bu sebeple arastirmanin da konusu olan egitim hukuku alaninda
daha ¢ok calismalar yapilmasi, egitim hakki kavraminin iyi okunmasi, iist yasal metinlerde
gecen seklinin 1yi idrak edilmesi ve devletin yiikiimliiliikleri olan mevcudiyet, erisilebilirlik,
kabul edilebilirlik ve uyarlanabilirlik ilkelerinin her birinin neleri kapsadiginin, eksiklerimizin

neler oldugunun analiz edilip tam anlamiyla egitimde hakkaniyetin saglanmasi gerekmektedir.

5.5. Oneriler

Mevcut durum iyi tespit edilmeli laboratuvarlar meslek egitim icin gerekli olan
atdlyeler, kullanigh hale getirilmeli eksiklikleri giderilmelidir. Ogretmenlerin derslerde
kullandiklar1 materyallerde cesitlilik saglanmali 6gretmenlerin giincel programlardan haberdar
olmalar1, gelisen teknolojiye ayak uydurmalari i¢in hizmet i¢i egitimler planlanmalidir. Mesleki
egitim ve teknik egitimin ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarina uyumlu hale getirilmesi

icin ¢alisilmalidir.
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Erisilebilirlik kapsaminda 6grencilerin egitime erigimini engelleyen sebepler tek tek
irdelenmeli O6nyargi ve ayrimcilikla miicadele ederek durumu tersine c¢evirecek calismalar
planlanmali ve medyada tanitimlar yaparak bu ¢aligmalar duyurulmalidir. “Okuyacak da ne
olacak sanki” anlayisini yikmak i¢in nitelikli egitime 6nem verilmelidir. Ekonomik erigimi
saglamak adina O6grencilere burs imkanlar1 taninmali, iyilestirici Onlemler alinmalidir.
Ogrencilerin uzun saatler okulda kalmasi sebebiyle diizenli beslenmeleri i¢in her dgrenciyi

kapsamasi adina licretsiz ¢aligmalar yapilmalidir.

Kabul edilebilir bir egitim i¢in egitimin kalitesini artiric1 gelismeler saglanmalidir.
Ogretim programlar1 giincellenmeli mesleki egitim alanlar1 bolgesel ihtiyaclara gore
degistirilmeli ihtiyag olmayan boliimler kapatilmalidir. Bunun igin is sektorleriyle is birligi
halinde caligarak sektoriin ihtiyaci olan alanlarda 6grenci yetistirilmesine dnem verilmelidir.

Ayrica bu sayede alinan egitimle istihdam arasindaki iliski de giiclenecektir.

Okulun bireye uyum saglamasi i¢in bireyin ilgi ve yetenekleri kesfedilmeli ve iistiin
yarart dogrultusunda dogru yonlendirmelerde bulunarak bireyler kendilerine uygun okullara
yerlestirilmelidir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelisimlerini destekleyici ders
dis1 etkinlikler gelistirmelidir. Ogrencilerin sorunlarinin ¢dziimii ve derslerindeki basariy

artirmak i¢in psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmalidir.
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EKLER

EK-1: Arastirma Izni

T.C.
. KONYA VALILIGI
’ I Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr E—83688308-605499-763] 8241 16.05.2023
Konu : Arastirma izni o

(Fatmanur PEKHAMARAT CAGMAN)

DAGITIM YERLERINE

ligi  :a) Milli Egitim Bakanliginin (Yenilik ve E
tarihli ve 2020/2 sayily Genelgesi.
b) 05/05/2023 tarihli ve E.48178250-300-338995 say1li yaziniz.
¢) 08/05/2023 tarihli Arastirma izinleri Degerlendirme Komisyonu Tutanag.

gitim Teknolojileri Genel Miidiirligii) 21.01.2020

Necmettin Erbakan Universitesi E
Egitim Yoénetimi Bilim Dali Tezli
CAGMAN'In "Egitimde Adalet:
uygulama talebi incelenmistir,

gitim Bilimleri Enstitiisi Egitim Bilimleri Anabilim Dal
Yiiksek Lisans Programi &prencisi Fatmanur PEKHAMARAT
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ornegi" konulu arastirmasini

Aragtirmanin; Karatay, Meram ve Sel¢uklu ilgelerinde bulunan ekli listede ads yazili mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda egitim géren dgrencilere egitim Ggretimi aksatmamak ve ilgi (a) Genelgede
belirtilen agiklamalara uyulmasi kaydiyla gergeklestirilmesi ilgi (c) komisyon tutanag: ile uygun
gorilmektedir. Miidiirlagiimiize bagh egitim kurumlanindaki ¢alismalarin 2022-2023 egitim dgretim yili
igerisinde tamamlanmasi zorunludur. Aragtirma kapsaminda yiiriitiilecek ¢alismalarin 2022-2023 egitim
dgretim yilinda tamamlanmamasi durumunda Miidiirliigiimiizden tekrar izin alinmasi gerekmektedir.

Aragtirmada Midurligiimiiz tarafindan onaylanarak gonderilen veri toplama araglarinin
kullanilmasi. elde edilecek kisisel verilerin gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve arastirma sonucunun
¢aliyma bitiminden itibaren 30 gin igerisinde elektronik ortamda Miidirligiimiiz istatistik42@meb.gov.tr
e-posta adresine gonderilmesi gerekmektedir.

Arz/Rica ederim. -
Murat YIGIT
i1 Milli Egitim Midiirii
Ek:
1-Genelge (3 Sayfa)
2-Veli Onam Formu (1 Sayfa)
3-Demografik Bilgi Formu (1 Sayfa)
4-Goriigme Sorulan (1 Sayfa)
5-Okul Listesi (1 Sayfa)

Dagitim:
gi Bilgi:
Gerefn: g .
Necemettin Erbakan Universitesi Rektorligiine Karatay, Meram ve e“t;
ilge Milli Egitim Midiirligiine
v b-ebys
. ’ D lama Adresi - htips: ‘www turkiye gov.ir meb-chys
\koeyme Mah Garay Cad No 4 Karatay KONY A Belge Dogru Bilgi igin- Abdurrahman KAYNAK
Unvan : Sel
; . : s Internet Adresi' hup: konya meb.gov tr Faks:3323515940
Posta shdurrahman ksynak(@ meb gov tr
— = ksorgu met adreanden a4b7-61a6—3cba-8563-dasf kodu ile 1yt edilebilir
- puves chkwondh imza the umzalanmigty htips  cvraksorgu meb gov ur adresin
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EK-2: Veli Onam Formu

Veli Onam Formu

Sayin Veli; ¥
Cocugunuzun katilaca@s bu ¢alisma, “Egumde Adalet Mesleks ve Teknsk Anadods Lisew Onnegg”
adiyla, 26/04/2023 - 25/08/2023 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

. Arasunnamn Hedefi: Egitimde adaletin tam anlameyla yerlesmesi icin gereldi kogulann varigim saptamak ve
Ust yasal metinlerde yer alan egitim hakki kavramina iligkin hikimlerin Mesleki ve Teknik Anadolu fisesi drnefi dogruttusurda
Uygulanip uygulanmadigini ortaya koymaktir.

Arasirma Uygulamas:: O Anket - Gériisme =
. OGézlem Ooge

Aragrma  T.C. Milli Egitim Bakanh@’'mi ve okul yonetiminin de izni -ile
gergeklesmektedir. Aragtima uygulamasina kathm tamamiyla gonillilik “esasina dayali -
olmaktadir. . Cocugunuz ¢alismaya katip katlmamakta zgiirdiir. Arastirma ¢ocugu_imz i¢in
herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun katihm: tamamen sizin
isteginize ‘baghdir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda a:mlabilirsihiz; Arastirmaya
kaulmamama veya arastirmadan aynlma durumunda ogrencilerin akademik basanlan, okul ve
ogretmenleriyle olan iliskileri etkilemeyecektir. E S

Cahigmada ~grencilerden kimlik belirleyici hicbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamuyla gizli tutulacak ve sadece aragtirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar igermemektedir.
Ancak, kaulim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden ¢ocugunuz kendisini
rahatsiz hissederse cevaplama isini yanda birakip gikmakta 6zgiirdiir. Bu durumda rahatsizhgin
giderilmesi igin gereken yardim saglanacaktir. Cocugunuz calismaya kauldiktan sonra istedigi an
vazgegebilir. Boyle bir durumda veri toplama aracim uygulayan kisiye, ¢aliymayi
tamamlamayacagim sdylemesi yeterli olacakur. Anket galismasina kaulmamak ya da kauldiktan
sonra vazgegmek gocugunuza higbir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan ¢ekinmeyiniz.
Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir, sonuglar hakkinda

bilgi isteyebilirsiniz. Saygilanmizla, ]

A &
( - -
Aragtirmact - Fatmanur Pekhamarat Cagman = =
X Iletisim Bilgileri $ 3 s r
. = E - =3
\ -
ﬁ’e[isi bulundugum e  simfi numaralt ogrencisi

'in yukanida agiklanan aragtirmaya  katlmasina izin |-

veriyorum. ’ 4
(L:i?fcn formu imzaladiktan sonra gocugunuzla okula geri gonderiniz?). ¥

Imza:

Veli Adi-Soyad: :

\-
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EK-3: Gorlisme Sorulari

1. Bu okulu se¢gmendeki sebepler neler?

2. Okul ortaminda, sinifta arkadaglik iligkilerin hakkinda bilgi verebilir misin? Hi¢ okul
icerisinde siddete, alay etmeye, ad takmaya ya da zorbaliga maruz kaldigin veya sahit
oldugun durum oldu mu? Anlatir misin?

3. Ailenle ya da arkadaslarinla sosyal, kiiltiirel, sportif aktivitelerde bulunuyor musun?
Ne tiir ve nasil aktivitelerde bulunuyorsun?

4. Alnan egitim hakkinda bana biraz bilgi verebilir misin? Okulunuzdaki fiziksel
ortamlarin yeterliligi hakkinda ne diisiintiyorsun? Fizik, Kimya, Biyoloji, Bilgisayar
laboratuvarlari ve spor salonu mevcut mu? Ne siklikla kullaniyorsunuz? Derslerde
farkli 6gretim materyalleri kullaniyor musunuz? Neler yapiyorsunuz?

5. Okulunuzun temizligi ve hijyeni hakkinda bilgi verebilir misin? Okulunuzdaki
lavabolarin temizligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Gerekli olan sabun, pegete temiz
su bulma konusunda zorluk yasiyor musunuz? Bize anlatir misin?

6. Bulundugun ev okula ne kadar uzaklikta? Okula ulasimda yasadigin zorluklar neler?
Bahseder misin?

7. Egitime iliskin masraflarin1 karsilamakta zorluk yasiyor musun? Ekonomik anlamda
Ogretim materyallerine rahatlikla erisim sagliyor musun? Herhangi bir yerden burs
aliyor musun? Okuldan kalan zamanlarda, hafta sonlarinda, tatillerde herhangi bir iste
calistyor musun? Okulla egitim hayatini nasil bir arada siirdiirebiliyorsun?

8. Gelecekten beklentilerin neler? Buradan aldigin egitimin niteliginin, seni hedeflerine
ulagtirmas1 adina diislincelerin neler? Bunun i¢in neler yapmay1 planliyorsun?

9. Egitim hayatin siirdiiriirken ne tiir sorunlarla karsilagiyorsun? Bu sorunlar
derslerindeki basariy1, okula devam etmeni engelliyor mu? Okul, 6gretmen ya da
rehberlik servisinin yasadigin bu sorunlar hakkinda bilgisi var m1? Nasil bir yol

izliyorsunuz? Okul rehberlik servisini nasil degerlendirirsin?
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